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Titulo: Proyecto De Grado: Practica en docencia orientada al uso de recursos informaticos
para el aprovechamiento del Aula Virtual de Aprendizaje en la asignatura Etica Profesional

como método de ensefianza complementario mediante el uso de las nuevas tecnologias®

Autor: Harold Alexander Figueroa Quintero?

Palabras Clave: Multimedia, Aplicacion Mdvil, Aula Virtual de Aprendizaje, Desarrollo,

Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones

Resumen: En afios recientes, la Universidad Industrial de Santander ha experimentado una progresiva
modernizacion en términos de su infraestructura. Dichos cambios no solo han sido visibles en su campus, sino
también han tomado fuerza a partir de la implementacion de herramientas y recursos virtuales que potencializan el
proceso de ensefianza-aprendizaje y que le otorgan a todos los participantes (tanto docentes como estudiantes) la

posibilidad de establecer conexiones dinamicas con el entorno.

Teniendo como base dicho contexto, se planeé el enfoque central del presente proyecto de grado, con miras a
apoyar el proceso de aprendizaje a través de las facilidades que las mismas herramientas institucionales
proporcionan. El propdsito con ello es agregar valor al proceso de ensefianza de la asignatura con la mediacion de
herramientas TIC; ello, por cuanto los espacios y las interacciones virtuales han demostrado ser de gran utilidad
para el desenvolvimiento y las dinamicas institucionales que han transitado desde una catedra magistral, a la
creacion de un desarrollo continuo de habilidades y trabajo colaborativo que brinda nuevas perspectivas a la
implementacion efectiva de plataformas como Moodle que ha permitido crear entornos de aprendizaje mas

dindmicos y accesibles, facilitando la interaccion y el seguimiento académico de los estudiantes.

En concordancia con lo expuesto, seran desarrollados a continuacién cada una de las etapas que hicieron parte de la
préactica docente con apoyo de recursos tecnoldgicos para la asignatura Etica Profesional en el periodo académico
2023-2; de igual modo se expondran los resultados derivados de este y complementariamente se plantearan las
conclusiones extraidas. Para ello se abordaran las teméticas especificas ya establecidas de la asignatura usando
ensefianzas tradicionales, pero complementando por el proceso de aprendizaje derivado del curso de capacitacion
docente para la ensefianza basada en las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones ofrecido por
CEDEDUIS, con el que se adquirieron los debidos conocimientos para la implementacion correcta de recursos
multimedia tales como videos, infografias, aplicaciones moviles o animaciones ilustrativas en el desarrollo de la

practica.

1Trabajo de grado
2Facultad de Ciencias Humanas. Escuela de Derecho y Ciencia Politica. Directora Laura Mantilla Ascencio
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Title: Degree Project: Teaching practice oriented to the use of computer resources to take
advantage of the Virtual Learning Classroom in the subject Professional Ethics as a
complementary teaching method through the use of new technologiest

Author: Harold Alexander Figueroa Quintero?

Keywords: Multimedia, Mobile Application, Virtual Learning Classroom, Development,

Information and Communications Technologies

Summary: In recent years, the Industrial University of Santander has experienced a progressive
modernization in terms of its infrastructure. These changes have not only been visible on its campus, but have
also gained strength from the implementation of virtual tools and resources that enhance the teaching-learning
process and that give all participants (both teachers and students) the possibility to establish dynamic

connections with the environment.

Based on this context, the central focus of this degree project, with a view to supporting the learning process
through the facilities that the same institutional tools provide. The purpose of this is to add value to the
teaching process of the subject with the mediation of ICT tools; This is because virtual spaces and interactions
have proven to be very useful for the development and institutional dynamics that have gone from a master
class to the creation of a continuous development of skills and collaborative work that provides new
perspectives to the implementation. effective platforms such as Moodle that have allowed us to create more

dynamic and accessible learning environments, facilitating interaction and academic monitoring of students.

In accordance with the above, each of the stages that were part of the teaching practice will be developed
below with the support of technological resources for the subject Professional Ethics in the 2023-2 academic
period; Likewise, the results derived from this will be presented and the conclusions drawn will also be
presented. To do this, the specific topics already established of the subject will be addressed using traditional
teaching, but complemented by the learning process derived from the teacher training course for teaching
based on Information and Communications Technologies offered by CEDEDUIS, with which They acquired
the necessary knowledge for the correct implementation of multimedia resources such as videos, infographics,

mobile applications or illustrative animations in the development of the practice.

!Graduate work
2Faculty of Human Sciences. School of Law and Political Science. Director Laura Mantilla Ascencio
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Introduccion

En un mundo donde la tecnologia avanza constantemente, los programas de derecho
se enfrentan a un desafio crucial: adaptarse a la velocidad vertiginosa de la era digital o
arriesgarse a quedarse atras en el camino de la educacion moderna. En este contexto, surge
la necesidad apremiante de redefinir las estrategias educativas, fusionando las nuevas

formas de comunicacion con métodos de ensefianza innovadores.

Este proyecto de grado se destaca como una guia en medio de estos cambios,
centrandose en la importante tarea de adaptarnos a las nuevas necesidades y formas de
ensefianza. La educacién a distancia y el uso de plataformas virtuales no son solo una
opcién, sino una necesidad urgente. A través de la metodologia detallada en este
documento, se busca no solo elevar el estandar educativo, sino también empoderar a los
estudiantes mediante la integracion de los medios tradicionales con las nuevas herramientas
tecnoldgicas. Esta integracion de recursos multimedia y aplicaciones moviles en el proceso
educativo no solo enriquece la experiencia de aprendizaje, sino que también prepara a los

estudiantes para un mundo laboral en constante evolucion.

Al abordar las temaéticas especificas de la asignatura de Etica Profesional con un
enfoque multidimensional, este proyecto no solo promueve la excelencia académica, sino
que también fomenta la adaptabilidad y la innovacion. Los resultados de este curso virtual
permitirdn comprender como la integracién de tecnologias complementarias puede mejorar
la experiencia de aprendizaje de los estudiantes en asignaturas como ética profesional. Esto
proporcionara una vision clara de los beneficios de este enfogue innovador en la educacion

universitaria

10
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1. Justificacion

Los estudiantes de programas vinculados con las ciencias sociales y humanas han
sido orientados a lo largo de su formacioén, al aprendizaje mediado por las catedras
magistrales que, de una forma u otra, dejan en un segundo plano el uso de las herramientas
y recursos tecnoldgicos disponibles. Esta ausencia en punto de la actualizacion en los
métodos de ensefianza limita la capacidad de los discentes en el proceso pedagdgico, que se
desenvuelve en un espacio con amplio desarrollo de habilidades digitales y una

comprension actualizada de las dinamicas profesionales.

El mérito e importancia de las herramientas y metodologias de aprendizaje en linea
se manifestd en distintas dimensiones tanto personales como profesionales en el contexto
que impuso la llegada de la pandemia, de cuyos efectos se destacd la imperiosa necesidad
de integrar a la ensefianza, las tecnologias de la informacion y la comunicacién. Tales
variaciones en el proceso de aprendizaje han permitido obtener un desarrollo significativo
en doble via: tanto para los maestros como para los discentes quienes comparten no solo
responsabilidades sino que también desempefian roles trascendentales en el proceso de
formacion; ello, por cuanto, segun la incorporacion de las nuevas metodologias, el profesor
se convierte en un acompariante (instructor/guia) del camino que ha de recorrer su discipulo
quien tiene a su disposicion el material convencional y el basto contenido que se abre con

la incursién del ecosistema digital impulsado desde la academia misma.

Es por ello, que esta practica en docencia tuvo como eje central la integracion a la
catedra de Etica Profesional el Aula Virtual de Aprendizaje, como medio para promover el
proceso de aprendizaje asincronico, sino también con el fin de resaltar las virtudes que esta
herramienta institucional proporciona para el desarrollo de la asignatura optimizando el
seguimiento continuo del progreso en la adopcion y aprehension de los contenidos de la
materia e imprimiendo dinamicidad a la revision y consulta de los temas abordados durante

el semestre.

11
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2. Objetivos
2.1 Objetivo General:

Integrar a la catedra de Etica Profesional el uso del Aula Virtual de Aprendizaje como
herramienta metodoldgica en el proceso de ensefianza-aprendizaje de la asignatura durante el

periodo académico 2023-2.

2.2 Objetivos Especificos:

Disefiar el AVA correspondiente a la asignatura de Etica Profesional, a partir del
contenido y los temas propios de la catedra.

Promover, a partir de la aplicacion de actividades interactivas en linea, el uso del AVA como
herramienta metodoldgica integrante del proceso de aprendizaje del contenido correspondiente a la
asignatura de Etica Profesional.

Incorporar al desarrollo del curso virtual un aplicativo movil para facilitar el acceso de los

discentes a los temas de la asignatura

1Aula Virtual de Aprendizaje.
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3. Trabajo de Grado I: Curso formacion para la ensefianza apoyada con TIC

La fase inicial del proyecto de grado estuvo centrada en la realizacion del curso
ofrecido por el Centro para el Desarrollo de la Docencia en la UIS con una duracion de 60

horas en las que se llevaron a cabo las siguientes actividades:

I. Ensefianza Apoyada con TIC a partir de los Principios del Modelo
Pedagodgico Institucional: EI primer blogue del curso consistié en la apropiacion
del modelo pedagdgico institucional a partir del Plan Institucional establecido en el
Acuerdo 026 de 2018. En primer lugar, se llevo a cabo una revisiéon de la vision
institucional en conexién con las areas estratégicas Formacion Integral y Mejora
Docente, asi como la Investigacion e Innovacién como elementos clave de las
funciones principales; gracias a esto, pudimos reconocer los métodos de ensefianza

utilizados en la Universidad.

1. Planeacion de la Ensefianza Apoyada con TIC: En el segundo
bloque se establecieron los logros de aprendizaje y las competencias que se
pretendian alcanzar al finalizar la asignatura, con el proposito de visualizar como se
disefiarian las unidades de aprendizaje. Esto proporciond las herramientas
adecuadas para comenzar a organizar las unidades de aprendizaje y sus habilidades
correspondientes.
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. Evaluacion del Aprendizaje en la Ensefianza Apoyada con TIC
Validacion Modulo: En el tercer bloque se socializaron las estrategias de
evaluacion y las diferentes pruebas de aprendizaje. En este punto del curso, se
elaboro el plan de ensefianza del curso para llevar a cabo la préctica docente a partir

del enfoque de temas especificos.

V. Herramientas TIC: Finalmente la Ultima etapa consistio en el
aprendizaje y utilizacion del AVA. Culminando con la configuracion y ajuste
preliminar de una asignatura con el propoésito de verificar la apropiacion del

conocimiento respecto del funcionamiento de la plataforma.

14
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4. Trabajo de Grado I1: Montaje del Curso Orientado en el Uso de Recursos
Informaticos para el Aprovechamiento del Aula Virtual en la Asignatura Etica
Profesional y Desarrollo de la Practica Docente

4.1 Planeacion Didactica

Culminado el curso de formacion docente se desarrolld la planeacion pedagogica,
enfocada en los objetivos establecidos para la asignatura. Cada unidad del curso se disefid
de manera integral, asegurando una conexion estrecha entre los contenidos y las
competencias, asi como los resultados de aprendizaje requeridos. Se elabord una
planificacion didéctica detallada que delineaba las unidades tematicas en linea con la
preparacion de la asignatura realizada con anterioridad por la docente. La elaboracion de la
planificacion didactica se llevé a cabo en colaboracion con la docente, se seleccionaron
lecturas complementarias para cada unidad temaética y se defini6 el enfoque que se queria
dar al Aula Virtual de Aprendizaje. Posteriormente, se definieron los mecanismos de
evaluacion y las correspondientes evidencias, asegurando asi la validacion del logro de los
objetivos del curso y el cumplimiento de los resultados de aprendizaje previstos en la

asignatura.

La planificacion didactica del curso definid las competencias a desarrollar, basadas
en el modelo pedagogico de la Universidad (Acuerdo 182 de 1996). Estas competencias se

delimitaron de la siguiente manera:

e Competencias Cognitivas (Saber)

Comprende el trascendental valor de la ética profesional, debidamente aplicada en
el ambito juridico, en concordancia con los preceptos legales que rigen la conducta de los
juristas. Reconoce de forma precisa los principios deontolégicos que conlleva el desarrollo

de la actividad juridica
e Competencias Procedimentales (Hacer)

El estudiante utiliza y emplea los conocimientos adquiridos para llevar a cabo las
tareas de evaluacion, abordando los desafios y obstaculos que se te presenten durante

este proceso.

15
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Muestra una habilidad adecuada para explicar y debatir de forma critica, eventos y
circunstancias especificas y/o hipotéticas, aplicando los conocimientos adquiridos durante
las lecciones impartidas en la correspondiente unidad.

e Competencias Axioldgicas (Ser)

Muestra un compromiso constante en el enriquecimiento de su conocimiento a
través de su participacion en el aula virtual. Interactia de manera proactiva durante las
sesiones académicas con el objetivo de profundizar su comprension sobre los principios

rectores que rigen la ética en el ejercicio de la abogacia.

Para continuar con el disefio del aula virtual se establecieron lecturas y actividades
para cada unidad. En cuanto a la estructura de estas unidades se distribuyeron en cuatro
pestafias, la primera en forma de presentacién del curso e introduccion a la asignatura
donde se ilustraba a los estudiantes acerca de los contenidos y se facilitaba el acceso a un
foro extra-clase donde podian dejar sus inquietudes con respecto a los temas vistos en las
distintas sesiones de clase. La segunda pestafia estuvo destinada para la unidad 1, la cual se
enfocd en conceptos tales como deontologia juridica, la moral y la ética, y donde ademas se
abordaron los principios y generalidades del derecho en el ejercicio de la profesion; la
siguiente pestafia correspondio a la unidad 2, donde se trataron las faltas relacionadas con la
dignidad y el decoro de la profesion, asi como el respeto debido a la administracion de
justicia; La cuarta y ultima pestafia se destind para el periddico digital en el cual se
recopilaban las principales noticias que acontecian con respecto a faltas disciplinarias en el
ejercicio de la profesion. Este espacio fue pensado para facilitar el acceso de los alumnos a
esta informacion por lo que se complementé con el desarrollo de una aplicacion para
dispositivos méviles que fungié como apoyo en las actividades propuestas en el desarrollo

del curso.

16
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4.2 Uso de Herramientas Didacticas

Finalizado el proceso de planeacion se empezaron a plasmar las ideas previstas en el
curso virtual con ayuda de las herramientas brindadas por la plataforma Moodle, para esto
se implementaron conocimientos adquiridos con anterioridad y se realizaron varios disefios
para titulos, subtitulos e iméagenes ilustrativas que pudieran Ilamar la atencion del
estudiante, esto con el fin de que los contenidos de cada unidad fueran identificables y de

facil acceso.

Como opciones de disefio alternas a las dispuestas por la plataforma utilice la
pagina en linea Fotor que permitié editar y modificar diversas imagenes que afiadieron
variedad a la proyeccién del aula virtual. Con el uso de esta herramienta se realiz6 el banner
principal del aula virtual el cual mezcla simbolos relacionados al ejercicio de la abogacia y

los contenidos de la materia, junto con un dibujo animado para empatizar con el discente.

Figural

Disefio del banner en Fotor

; % 7 Actualiza con 20%
™ fotor Editor de Fotos Al ~ + Imagen abierta ~ o s pescargar L ire okt ‘
B Mejoradorde 1A & Borradormagice [ Eliminader de fondos

LA
X Mejorar I-clic @

= & &

AULA VIRTUAL DE APRENDIZAJE

BATO R BRAGEOTIAN A T
- A &) 8 - - \
E1lvA PRUFLSIUNAL

Figura 2

Banner introductorio realizado en Fotor!

AULA VIRTUAL DE APRENDIZAJE

ETirCA DPOAOREFRETINRIATY
- == = { R B SR - —.4;‘/- AV ¥ T

1Realizado en Fotor. (2023)
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4.3. Montaje y desarrollo de las Unidades

Como se sefiald en el anterior numeral para el montaje de las unidades se crearon
cuatro pestafias horizontales en las cuales se encontraban las diversas lecturas y actividades
para el acceso de los alumnos: PRESENTACION, UNIDAD 1, UNIDAD 2 vy
APPTUALICESE, se muestra a continuacion:

Figura 3

Vista general de las pestafas del curso virtual

ETICA PROFESIONAL: 2023-2-26226-A2-Presencial

PRESENTACION ERULN[pZDN UNIDAD 2 | APPTUALIACESE

En cada unidad se incluy6 un banner ilustrativo de los contenidos de la unidad
acompafiado con una breve introduccién donde se explicaba al estudiante el objetivo

principal de esta, tal cual se puede evidenciar en la unidad de presentacion.

1Tomado de la plataforma MOODLE UIS. (2023)
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4.3.1 Unidad de presentacion

En esta unidad se expuso lo que seria el desarrollo del curso, se dio una breve
descripcion de los contenidos de la materia y se abrié un espacio denominado “Foro extra-
clase” para que los estudiantes pudiesen allegar sus inquietudes al docente en practica de
manera rapida y sencilla. Esta presentacion se ide0 para que los discentes se familiarizaran
con el aula virtual, lo cual fue mencionado por la docente encargada en la primera sesion

presencial de la asignatura.
Figura 4

Vista general de la unidad de presentaciont

AULA VIRTUAL DE APRENDIZAJE

\"\f\f\\ P,A ‘D”‘Jﬂ\"\\"\""\'ﬂ\
-.J--\/l- - --\/- -JV-V\. -

iBienvenidos al curso de Etica Profesional! En este p'o%xama exploraremos como la ética en la abogacia se convierte en un motor de
transformacién social, analizando las responsabilidades del abogado en la sociedad. Entenderemos cémo la confianza depositada en expertos
influye en la toma de decisiones, resguardando el equilibrio legal y descubriremos los propésitos y principios que guian la ética en el ejercicio
del derecho, analizando conductas que enriquecen esta profesion de aquellas que la desvian

« El espacio "Foro Extraclase” esta destinado para resolver tus inquietudes respecto al desarrollo del programa, formula las preguntas que te
surjan sobre la asignatural

Foro Extraclase

1Tomado de la plataforma MOODLE UIS. (2023)
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4.3.2 Unidad Uno

Posterior a la presentacion del curso se realizé un banner con ilustraciones de uso
libre, en los que se ubicaban algunos interrogantes sobre los principales temas a tratar en la
unidad, tales como deontologia juridica, la moral, los principios y generalidades presentes
en el ejercicio del derecho, en el Codigo Disciplinario del Abogado, y la ética, esta

enfocada principalmente en la diferenciacion entre la ética personal y la ética profesional.
Figura 5

Vista general unidad 1*

UNIDAD 1

GCM{) o5 J FYDFD%i‘tD Ao nuestra FYU'F@%iDV\?
('A)or que L\a}a?mr Ao etica en {Za abvg,aoia/?

En la presente unidad se profundizara en conceptos tales como la deontologia 1jundi(_:a la moral y la ética, esta enfocada Frincip_a_lmeme en la
diferenciacién entre la ética personal y la ética profesional. También se abordaran los principios y generalidades presentes en el ejercicio de nuestra

profesion

En seguida se ofrecia una guia sugerida de las lecturas y conferencias, con
informacion detallada de cada una. Todos los recursos estaban vinculados con enlaces para

hacer més facil su acceso, como se evidencia en la siguiente imagen:
Figura 6

Vista de los recursos de aprendizaje sugeridos para la unidad 1*

Para el desarrollo de esta unidad se pone a disposicion del estudiante el material didactico sugerido por el docente, el cual contiene lecturas
seleccionadas y otros recursos que complementarén la comprension de los temas tratados. Estos recursos estdn disefiados para promover la
aplicacion practica de los conceptos tedricos discutidos en las clases

xto "El alma de la Toga", | tulos 3 tratar seran "La moral del abogado” y "La chicana”

/ tema de la Etica Profesional. Esta charla e

1Tomado de la plataforma MOODLE UIS. (2023)
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Entre las lecturas sugeridas por la docente y compartidas en el aula virtual mediante
formato PDF se destacan se destacan los capitulos “La moral del abogado” y “La
Chicana” pertenecientes a la obra EL ALMA DE LA TOGA de Angel Ossorio y Gallardo
(1919) y "La Mision del abogado™ del texto ABOGADOS AL DERECHO. MARKETING
JURIDICO Y RESPONSABILIDAD PROFESIONAL de Natalia Tobon Franco (2019).

Alli se tratan temas como la integridad, la justicia y la honradez en el ejercicio
profesional, asi como, la importancia de la vocacion y el deber del abogado de servir a la
sociedad conforme a la justicia, mas alla de intereses personales, brindar asesoramiento y
representacion competente, educar sobre derechos personales y asumir responsabilidad
social, incluyendo la participacion comunitaria. Estos textos anteriormente mencionados
junto con las conferencias impartidas por la Dra. Adela Cortina y el Dr. Alfonso Cajiao
Cabrera los cuales también se compartieron para su visualizacién en linea sirvieron como

material de refuerzo de las sesiones presenciales.
Figura 7 Figura 8

Portada del texto El alma de la toga* Portada del texto Abogados al derecho?

ANGEL OSSORJO
ABOGADOS AL DERECHO

MARKETING JURIDICO
Y RESPONSABILIDAD PROFESIONAL

E

IMPFRENTA DE JUAN FURYO
Lata, 30 Telitone Lod0,
1522

1Tomado de Buscalibre.com
2Tomado de Libreria Siglo
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Para esta primera unidad no se tenian previstas actividades a desarrollarse en este
espacio por lo que se optd por elaborar material didéctico en forma de complemento a los
conocimientos adquiridos en las sesiones impartidas por la docente, como se evidencia a

continuacion:

Figura 9 Figura 10

Infografia Principios y Generalidades! Infografia Etica, Moral y Deontologiat

¢QUE ENTENDEMOS
POR ETICA, MORAL
Y DEONTOLOGIA?

LA MORAL

LA MORAL SE PUEDE ENTENDER COMO UN
SISTEMA DE PRINCIPIOS, REGLAS, VALORES Y
ESTANDARES QUE GUIAN LA CONDUCTA DE UN
GRUPO DE PERSONAS EN UNA EPOCA Y LUGAR
ESPECIFICOS. ESTOS ELEMENTOS  JUNTOS
FORMAN UN CONJUNTO COHERENTE QUE
DEFINE LO QUE ESTA PERMITIDO, LO QUE ESTA
PROHIBIDO Y LO QUE SE CONSIDERA VALIOSO
PARA ESA COMUNIDAD EN PARTICULAR. LA
MORAL NO ES ESTATICA, SINO QUE SE ADAPTA Y
ida CAMBIA CON EL TIEMPO Y LA CULTURA,
INFLUYENDO EN COMO LAS PERSONAS SE
COMPORTAN Y EN LO QUE CONSIDERAN
CORRECTO O INCORRECTO.

LOS PRINCIPIOS Y GENERALIDADES
DEL DERECHO DISCIPLINARIO

tanto en términe 1 como Juridi
obligatoria que s juridicas, proporcionando una base ética sélida para guiar
el comportamiento de los p e U pre , y asegurando busque siempre la
excelenci cumplimiento éptimo de

€ abogado sélo serd investigado y sancionado
disciplinariamente por comportamientos que
s como falta en la ley vigente ol momento d

n
consagrados en el presente codigo.

Sélo se podra Iimponer sancién por faltas res
Queda erradicada

fS

LA ETICA PERSONAL

LA ETICA SE FUNDAMENTA EN LA
OBSERVACION Y EVALUACION DE LOS
L ACTOS HUMANOS, ESPECIALMENTE EN SU
Se mantiene incélume a lo largo de toda la actuacion. Toda CORRECCION o ADECUACION EN
duda debera se favorablemente al in ads ® CONTEXTOS ESPECIFICOS. ESTA

PROPORCIONA  DIRECTRICES PARA LA

CONDUCTA EN LA SOCIEDAD, SURGIENDO
DE UN PROCESO INTELECTUAL QUE BUSCA
DETERMINAR LO CORRECTO EN SITUACIONES
PARTICULARES. LA ETICA SE CONVIERTE EN
UN SABER PRACTICO QUE GUIA NUESTRAS
ACCIONES Y DECISIONES, OFRECIENDO UNA
BRUJULA MORAL PARA ORIENTARNOS EN UN
MUNDO CARACTERIZADO POR su
DIVERSIDAD DE CIRCUNSTANCIAS Y DILEMAS
ETICOS.

de principi

ETICA PROFESIONAL DEONTOLOGIA JURIDICA

ncion deberd respor
idad y proporcionalid

1Realizado en Canva. (2023)

SE BASA EN RESPONSABILIDAD MORAL]
QUE RECAE SOBRE UNA PERSONA EN EL|
EJERCICIO DE LA PROFESION, A MENUDO|
IMPLICANDO SACRIFICIOS PERSONALES Y
UN DESAPEGO EMOCIONAL CON|
RESPECTO A LAS ACCIONES Y DECISIONES)|
TOMADAS. ESTO INCLUYE LA OBLIGACION|
DE APLICAR LAS NORMAS DE MANERA
IRRESTRICTA, INCLUSO CUANDO ESTO
PUEDE CONLLEVAR COSTOS PERSONALES,)
Y TRANSFERIR LA RESPONSABILIDAD
MORAL AL SISTEMA LEGAL EN EL QUE|
OPERA, PRIORIZANDO LA INTEGRIDAD Y LA
ETICA EN LA PRACTICA PROFESIONAL POR|
ENCIMA DE CONSIDERACIONES)
PERSONALES O BENEFICIOS INDIVIDUALES.

LA DEONTOLOGIA JURIDICA SE REFIERE A
UN CONJUNTO DE PRINCIPIOS ETICOS Y
NORMAS QUE GUIAN LA CONDUCTA DE
PROFESIONALES DEL DERECHO, COMO
ABOGADOS Y JUECES. ESTAS NORMAS
SON ESTABLECIDAS Y APLICADAS POR LA
MISMA  COMUNIDAD  LEGAL PARA
ASEGURAR UN COMPORTAMIENTO ETICO
Y PRESERVAR LA INTEGRIDAD DEL SISTEMA
DE JUSTICIA. EN ESTE CONTEXTO, LOS
PROPIOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
LEGAL SON RESPONSABLES DE
ESTABLECER Y APLICAR UN CODIGO DE
CONDUCTA QUE REGULE suU
COMPORTAMIENTO ETico Y
PROFESIONAL.
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La primera infografia presentada trata sobre los principios rectores que se
desprenden de la Ley 1123 de 2007, los cuales se consideran mandatos de optimizacion, lo
que significa que buscan alcanzar el maximo nivel de cumplimiento en funcion de las
posibilidades disponibles, tanto en términos materiales como juridicos. Estos principios
actuan como pautas de interpretacion obligatoria que unifican las instituciones juridicas,
proporcionando una base ética solida para guiar el comportamiento de los profesionales en
su préctica, y asegurando que se busque siempre la excelencia y el cumplimiento 6ptimo de
sus deberes y responsabilidades. Para resaltar algunos se podria mencionar la legalidad,
gue asegura que ninguna conducta sea sancionada sin estar previamente descrita como falta
disciplinaria; la tipicidad, que establece que las faltas deben estar claramente definidas en
la ley; o la debida diligencia, que exige que los procedimientos disciplinarios sean llevados

a cabo con la méaxima eficiencia y cuidado.

Para la conceptualizacion de la moral en la segunda infografia, se rebatio el
concepto socialmente aceptado, por una vista menos estatica que cambia con el paso del
tiempo. Asi mismo, se diferenciaron los conceptos de ética personal y ética profesional
puestos en un cuadro comparativo que resalté el como la ética personal surge de un proceso
intelectual que busca determinar lo correcto en situaciones particulares que devienen de una
observacién y evaluacion de los actos humanos, especialmente en su correccion o
adecuacion en contextos especificos; Lo que la diferencia de la ética profesional, puesto
que esta conlleva una obligacion de aplicar las normas de manera impoluta, incluso cuando
esto puede conllevar costos personales, y transferir la responsabilidad moral al sistema
legal en el que opera, priorizando la integridad y la ética en la practica profesional por
encima de consideraciones personales o beneficios individuales. En el caso de la
deontologia juridica se le relaciono directamente con la ética profesional ya que se
menciona que son los propios miembros de la comunidad legal los responsables de
establecer y aplicar un cddigo de conducta que regule su comportamiento ético y
profesional, teniendo esto en cuenta se concluyd que a deontologia juridica se refiere al
conjunto de principios éticos y normas que guian la conducta de profesionales del

derecho, como abogados y jueces.
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4.3.3 Unidad dos

En esta seccidn se explord un aspecto fundamental de la ética en la profesion legal:
las faltas relacionadas con la dignidad y el decoro de la profesion. Paralelamente se analizd
en profundidad las conductas y comportamientos que pueden comprometer la integridad y
el prestigio de los profesionales del derecho. Ademas, se examinaron las implicaciones y
consecuencias de no mostrar el respeto necesario hacia la administracion de justicia,
incluyendo aquellas acciones que puedan afectar la confianza pablica en el sistema judicial,
contextualizando la tematica mediante ejemplos especificos de faltas éticas y discutiendo
asi las medidas disciplinarias que pueden ser aplicadas para mantener los estandares de la

profesion y proteger su reputacion.
Figura 11
Vista del banner de inicio de la pestafia unidad 2*

UNIDAD 2

¢QUE SE ENTIENDE POR EL DEBIDO RESPETO A LA
ADMIHISTRACION DE JUSTICIA EN EL CONTEXTO DE
LA ETICA EN LA ABOBACIA?

JCUALES SON LAS POSIBLES CONSECUENCIAS
DISCIPLINARIAS PARA UN ABOGADO QUE COMETE
FALTAS RELACIONADAS CON LA DIGNIDAD Y EL
DECORO DE LA PROFESION?

Al igual que en la anterior unidad se afiadieron recursos de aprendizaje que estaban
previstos a ser leidos y analizados por el estudiantado, en concordancia con esto retomamos
el libro ABOGADOS AL DERECHO MARKETING JURIDICO Y RESPONSABILIDAD
PROFESIONAL de Natalia Tobon Franco (2019). Esta vez el enfoque estaba dirigido en las

1Tomado de la plataforma MOODLE UIS. (2023)
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faltas de lealtad con el cliente: Aqui el texto sefiala que los abogados tienen la obligacion
ética y profesional de priorizar los intereses de sus clientes por encima de cualquier otro
interés y que estas faltas de lealtad pueden manifestarse de diversas formas, como revelar
informacién confidencial, representar a clientes con intereses opuestos sin consentimiento

informado o actuar en beneficio propio en detrimento del cliente.
Figura 12
Primera pagina del capitulo Aspectos legales de la publicidad de abogadost

XI. Aspectos legales de la publicidad de
los abogados

Ni en Colombia, ni en Estados Unidos, ni en Espana, ni en Puerto Rico, ni en
Chile, los abogados, al dar a conocer publicamente sus servicios, pueden citar
los nombres de sus clientes, **® mencionar las cifras de 1os negocios en 1os que
han paricipado, criticar a sus colegas, anundiar que son especialistas en un
area si no tienen un tirulo proferido por una entidad reconocida por el Estado
o pagarle a alguien —abogado 0 no— para que les refiera clientes.

De hecho, los juristas tienen restringida la actividad de buscar direc-
amente la clientela. En consecuencia, los abogados denominados “cazadores
de ambulancias™,**® los que ofrecen sus servicios en tiempo directo en claes
o en dlogs de Internet v 10s que envian cartas o ¢-mails a personas gue, por
algun suceso conocido se sabe que estan en una situacion de necesidad, son
rechazados en la mayorna de las legislaciones.®'’

Si bien es cierto que los anuncios publicitarios per se no tienen nada
criticable (por el contrario, son una demostracidon de respeto a la libertad de
expresion), también lo es gue la publicidad que se hacen los abogados esta
sujeta a un sinnuamero de limitaciones: la defensa de la dignidad v el decoro,
la proteccidon de los clientes para evitar gue sean inducidos a error mediante
falsas promesas o enganos y ¢l amparo de la privacidad de las personas que
son acosadas por abogados en los casos del contacro directo.

Veamos:

Tambien abordamos los aspectos legales de la publicidad de los abogados, donde
se hizo hincapié en que la promocion de servicios profesionales esta sujeta a regulaciones
especificas. Estas regulaciones incluyen restricciones sobre la veracidad de las afirmaciones
publicitarias, la confidencialidad de la informacién del cliente y la integridad de la
profesion, y sefiala que el incumplimiento de estas normas puede resultar en sanciones

disciplinarias y dafiar la reputacion del abogado.

1Tomado de Aspectos legales de la publicidad de abogados. Abogados al derecho: Marketing juridico y
responsabilidad profesional (2 ed., pp. 270-291), por Natalia Tobon Franco, 2019
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Figura 13

Vista general de los recursos de aprendizaje sugeridos para la unidad 2*

« Se adjunta /a sentencia de la CNDJ fechada del 02 de agosto de 2023 magistrada ponente Dra. Magda Victoria Acosta Walteros
donde aborda el tema del debido respeto a la administracion de justicia. Este pronunciamiento esta destinado a ser leido por los
estudiantes para su debate y consideracion

« Se adjunta fa sentencia de la CNDJ fechada del 29 de marzo de 2023 magistrado ponente Dr. Carlos Arturo Ramirez Vasquez
donde se aborda el tema de expensas irreales. Este pronunciamiento esta destinado a ser leido por los estudiantes para su
debate y consideracion

= Se adjunta la sentencia de la CNDJ fechada del 25 de octubre de 2023 magistrado ponente Dr. Carlos Arturo Ramirez Vasquez
donde se aborda el tema del los honorarios. Este pronunciamiento esta destinado a ser leido por los estudiantes para su debate

consideracion
« Se extrae del texto "Abogados al derecho. Marketing juridico y responsabilidad profesional" el numeral 4.5 "Faltas de leaitad con
el cliente”

« Se adjunta el capitulo 11 "Aspectos legales de la pubiicidad de los abogados” del texto "Abogados al derecho. Marketing juridico y
responsabilidad profesional”

Sentencia20230803CNDJ

N (i
B B

Sentencia2023087CNDJ(Honorarios)

N
&

Sentencia2023087CNDJ(Expensas Irreales)

Aspectos legales de la publicidad de los abogados

N (mh
B B

Faltas de lealtad con el cliente

Se sugirio la lectura de algunas sentencias para aterrizar al ejercicio juridico las
faltas que se trataron en la presente unidad. La sentencia de la Comision Nacional de
Disciplina Judicial fechada del 29 de marzo de 2023 con ponencia del honorable
magistrado, Dr. Carlos Arturo Ramirez Vasquez, abord6 el tema de expensas irreales; la
sentencia trata sobre la confirmacion de una sancion impuesta a un abogado por obtener
dinero de manera indebida bajo el pretexto de cubrir expensas en un proceso judicial,
cuando en realidad no se habian generado tales gastos, ya que el proceso aun no habia sido
evaluado en su mérito. Esta conducta fue considerada como una infraccion al deber de
honradez establecido en el articulo 28 numeral 8 de la Ley 1123 de 2007, y se le impuso
como sancién una suspension de dos meses en el ejercicio de la profesién por incursion en
la falta tipificada en el articulo 35 numeral 3 de la misma ley, por obtener dinero para
gastos 0 expensas inexistentes. Para tratar el tema de las faltas disciplinarias con respecto a
los honorarios, se le indico a los estudiantes realizar la lectura de la sentencia de la
Comision Nacional de Disciplina Judicial fechada del 25 de octubre de 2023 donde otra vez
se encontraron con una ponencia del honorable magistrado, Dr. Carlos Arturo Ramirez
Véasquez. Esta trata de una abogada la cual fue encontrada responsable de una falta
disciplinaria al no entregar a su cliente la cantidad correspondiente de dinero obtenido en
una gestién profesional, lo cual constituye una violacion al deber de honradez profesional

segun el articulo 35 numeral 4° de la Ley 1123 de 2007.

1Tomado de la plataforma MOODLE UIS. (2023)
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Esta falta en el manejo de los honorarios profesionales fue uno de los aspectos que
Ilevaron a la rebaja de la sancion a suspension en el ejercicio de la profesion por dos afios y

nueve meses.
Figura 14

Pagina inicial Sentencia 68001110200020180076101, Comision Nacional de Disciplina
Judicial*

L 7
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COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICLAL

Bogota D.C., veinticinco (25) de octubre de dos mil veintitrés (2023)
Magistrado ponente: CARLOS ARTURO RAMIREZ VASQUEZ
Radicaciéon Mo. 68001110200020180076101

Aprobado seguan Acta No. 087 de la misma fecha

VISTOS

MNegada la ponencia presentada por el Magistradoe Alfonso Cajiac
Cabrera’, la Comisidn Macional de Disciplina Judicial procede a resolver
el recurso de apelacidn interpuesto por la abogada PATRICIA LUCiA
OROZCO DIAZGRANADOS contra la sentencia proferida el 12 de
marzo de 2021 por la Comisidn Seccional de Disciplina Judicial de
Santander?, que la declard responsable de incurrir en las faltas

Se programaron dos actividades evaluativas para los estudiantes en esta unidad, la
primera denominada “Cuestionario - Faltas”. Este cuestionario consistio en un banco de 4
preguntas de verdadero o falso, sequido de otro banco de 4 preguntas, pero esta vez de
seleccion multiple para finalizar con una unica pregunta abierta; este cuestionario fue
disefiado para resolverse en el tiempo limite de una hora y se plante6 con el proposito
evaluar el conocimiento sobre las faltas éticas en la practica legal. Cada pregunta requeria
que el participante seleccionara la opcion que considerara correcta, abordando aspectos
relacionados con la dignidad de la profesion, el decoro profesional y el respeto debido a la
administracion de justicia y a las autoridades administrativas. El propésito de este ejercicio

era proporcionar una evaluacién exhaustiva de la comprension

1Tomado de Comision Nacional de Disciplina Judicial. M. P. Carlos Arturo Ramirez Vasquez. 25 de octubre
de 2023
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de los participantes sobre estos temas cruciales en el ambito legal, con el objetivo de

fomentar una practica ética y responsable entre los profesionales del derecho.

Figura 15

Vista primer banco de preguntas de la actividad Cuestionario — Faltas!

ETICAPROFESIONAL: 2023-2-26226-A2-Presencial

¢ Provocar o intervenir voluntariamente en rifias o escandalo publico originado en asuntos profesionales es una falta contra la dignidad
de la profesion?

Seleccione una
0 Verdadero

0 Falso

2

. {Puede un abogado obtener clientes aprovechandose de una situacion de calamidad que afecte gravemente fa fibertad de eleccion?

Puntiacoma 030 Seleccione una
Pl (O Verdadero

O Falso

1Tomado de la plataforma MOODLE UIS. (2023)
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Figura 16

Vista general de preguntas y respuestas actividad Cuestionario - Faltas

Preguntas verdadero o falso

iProvocar o intervenir woluntariamente en rifnas o escandale pldblice originade an
asuntos profesionales es una falta contra la dignidad de la profesion? V'

iPuede un abogado obtener clientes aprovechandose de una situacion de calamidad
nue afecte gravementea la libertad de eleccion? F

Seguan el articulo 32, jesta prohibido denunciar delitos cometidos por servidores
pUblicos, incluso sise hace por los medios pertinentes? F

LEL articulo 371 prohibe el uso de publicidad laudatoria para si mismo o para los
servidores puiblicos gue han intervenido en asuntos a cargo del abogado?

Preguntas Multiples

£Cusl de estas situaciones se considera una falta contra la dignidad de la profesign?
Intervenir en actuacionas judiciales o administrativas de manera gue impida su normal
desarrollo.

&Cual de las siguientes accicnes MO se menciona como falta contra la dignidad de la
profesion segun el articulo 307 Colaborar con otros abogados en casos complejos.

Oueé informacion se permite incluir en la propaganda de un abogado segun el
articulo 31 de la ley 1123 de 20077 Datos relacionados con su domicilio v titulos
académicos

Segun el articulo 32, ;Qué se permite en relacion con las acusaciones hacia
servidores publicos vy abogados? Acusaciones temerarias son prohibidas

Pregunta Abierta

Eres un abogado dentro de una causa penal, v en el gjercicio de tu labor profesional
adviertes que el juez esta solicitando "donaciones" al abogado de la contraparte, a
cambioc de gque la sentencia favorezca a los intereses de este ;Como manejarias esta
situacion, teniendo en cuenta los articulos 30 v 327 Explica tu enfoque v razona tu
respuesta.

La segunda actividad planeada para esta seccion se denomino “Infografia fijacion
de honorarios”, en esta actividad se asigno a los estudiantes trabajar en grupos de hasta
tres personas con el objetivo de crear una infografia que analizara los principios éticos
fundamentales en la fijacion de honorarios en el ejercicio legal. Se recomend6 a los
estudiantes revisar casos de estudio para respaldar el contenido de la infografia. Se
especificd que la infografia debia ser subida por uno de los miembros del grupo y que en el
documento debian estar consignados los nombres de los otros integrantes del grupo. Esta
actividad proporciond a los estudiantes la oportunidad de profundizar en la comprension de

los principios éticos relacionados con la fijacion de honorarios en el campo legal, asi como
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de desarrollar habilidades de trabajo en equipo y comunicacion visual a través del disefio de
la infografia. La actividad estuvo una semana con disponibilidad para su entrega, fue

notificada por medio del Aula Virtual de Aprendizaje y también de forma presencial en las

sesiones de clase con la docente.

Tabla1l

Lista de chequeo de la actividad Infografia fijacion de honorarios

30

ASPECTO
ANALIZADO

S CUMPLE NO CUMPLE

Exs capar de identificar v comprender los principios éticos
relacionados con la fijacidn de honorarios en el ejercicio
Legal.

Tiene en cuenta el disefio grafico, la organizacidn de Lla
infarmacidn y la capacidad de transmitir los conceptos éticas
de manera concisa.

Ltiliza de manera efectiva casos de estudio para respaldar La
infografia, considerando la relevancia de los casos, la

profundidad del analisis y la relaciénm con los principios éticos
discutidos.

WALORACIOMN FIMNAL:

OBSERVACIONES:

Figura 17

Infografia entregada por un grupo de estudiantes de la asignaturat

* HONORARIOS?

A

El monto o la cuantia de la pretensién: =

Es necesario advertir la suma total de dinero del

negocio juridico sobre el cual se adelantaran los
3 2 tramites correspondientes, toda vez que con este monto
5 se definirén los honorarios del abogado.

(Por Daniela Adarme y Camila Rincén)

En Colombia, el Consejo Superior de
la Judicatura, ha sugerido algunos
criterios para el cobro de honorarios
por parte de los abogados, a saber:

El trabajo efectivamente
desplegado por el abogado:

Se representa en la diligencia de las
actuaciones juridicas y el
cumplimiento de los deberes por parte
de abogado.

e ———

La capacidad econémica
del cliente:

Se define como la posibilidad
real de una persona para hacer
frente a una obligacién econémica
concreta exigida por determinado
proceso.

La voluntad contractual
de las partes:
En principio, la tasacion de los

honorarios corresponde al pacto
entre el abogado y su cliente a

El prestigio del abogado:

Hace referencia a la experiencia que
ha tenido el abogado a lo largo de su
carrera y al reconocimiento que
presenta en la sociedad.

La complejidad del asunto:

Consiste en el andlisis de las
posibles dificultades o vicisitudes
que puede tener un proceso y el manejo
que el abogado le dé a los mismos.

1 (Rincon, Camila. Adarme, Daniela. 2023)

través de un contrato.

Las tarifas de los colegios
de abogados:

Consiste en la publicacion de unas
tablas que indican las sumas de
dinero a cobrar por parte de los
abogados, son un criterio auxiliar en e o
la ponderacion de dichos honorarios. 1

Referencia:
Sentencia T-1143/03 -
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4.3.4 Apptualicese

Apptualicese fue ideado como un periodico digital que se dedicaba a recopilar las
noticias mas relevantes en el ambito de la ética profesional y el derecho disciplinario.
Durante su tiempo en funcionamiento, se enfocd en proporcionar actualizaciones mensuales
sobre temas importantes para abogados, profesionales del derecho y estudiantes. A través
de su contenido, el periédico buscaba mantener informados a sus lectores sobre las
implicaciones de las faltas éticas en la practica legal. Si bien su objetivo fue proporcionar
informacion clave y analisis de casos destacados, su enfoque principal era mantenerse al dia
con las dltimas noticias. En favor de ganar cierto reconocimiento y ser facilmente

identificable se disefié un logo Unico para esta seccion:
Figura 18

Disefio del logo en Midjourney*
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En principio se iban agregando ediciones mensuales del periodico a la seccion
ubicada en el aula virtual de aprendizaje, las noticias alli publicadas eran recopiladas de
diversas fuentes, pero principalmente de la pagina web de la Comision Nacional de
Disciplina Judicial. Esto fue pensado para que la informacién que iba siendo agregada al

periddico fuera debatida en clase de manera espontanea, no como una actividad evaluativa,

1Tomado de Midjourney I.A. (2023)
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sino como una forma de darle dinamismo a las sesiones presenciales y acercar a los
alumnos a los contenidos de la asignatura despertando su interés por las faltas disciplinarias
que se cometian mes a mes en el ejercicio de la profesién en Colombia, muchas de estas lo

suficientemente extravagantes para llamar la atencion por si mismas.
Figura 19

Apptualicese edicion de septiembre!

SANCIONADO 12 MESES
El disciplinado obstaculizé el
proceso empleando
maniobras dilatorias.

INJURIA CONTRA EL JUEZ
Abogado realizo manifestaciones Universidad
injuriosas en contra de Juez de Industrial de
Familia del Circuito de Cartagena Santander

e Appitualiceme

Conéctate con lo mas reciente en materia disciplinaria

CNDJ SANCIONA A ABOGADA POR Esta accién fraudulenta tuvo como objetivo eludir la
OCULTAR INFORMACION EN TRAMITE DE participacién de aquellos interesados que tenian
SUCESION reclamaciones legitimas sobre la propiedad en

cuestion. A pesar de que los afectados estaban en
Soacha, la abogada actué en contra de las normas
legales y en detrimento de sus derechos, evitando su
participacién en el proceso, lo que constituyé una

profesién impuesta a una abogada que deliberadamente violacién del articulo 501 del Cédigo General del
cometié una falta grave, tipificada en el articulo 33, numeral

9° de la Ley 1123 de 2007. Esta falta se relaciona con su
participacién en actos fraudulentos que perjudicaron los
intereses econdmicos de terceros en un proceso de
sucesién. La abogada, originalmente consciente de que el
Ultimo domicilio del fallecido estaba en Soacha, cambid
repentinamente este domicilio a Bogotd en 2018 y

EL Alto Tribunal disciplinario, bajo la ponencia de la
Magistrada Magda Victoria Acosta Walteros, confirmé la
sancién de cuatro meses de suspensién en el ejercicio de la

Proceso. La situacién se agravé debido a la existencia
de dos interesados en el inmueble objeto de sucesién,
uno de los cuales afirmaba haber firmado un contrato
de compraventa y pagado parcialmente al difunto,
mientras que el otro reclamaba deudas de
administracién por las que, incluso, ya se habia
adelantado proceso ejecutivo y librado mandamiento

procedié a llevar a cabo el proceso sucesorio de pago.
notarialmente en ese Ultimo lugar.
4 | o
EXCLUSIVA jAhora estamos en tu smartphone! En la préxima entrega mensual estaremos

lanzando nuestra nueva aplicacién para que estés conectado a donde vayas.

SANCIONADA POR NO ENTREGAR DINERO DE PENSION A SU

El Alto Tribunal Disciplinario, bajo la ponencia de la
Magistrada Diana Marina Vélez Vasquez, ratificé la sancién
impuesta a la abogada Lina Maria Ibarra Garcia. Esta sancién
incluye la exclusién de la abogada en el ejercicio de su
profesién y una multa equivalente a 20 Salarios Miimos
Legales Mensuales Vigentes. La abogada incurrié en una
falta contemplada en el numeral 4 del articulo 35 de la Ley
1123 de 2007. La falta radica en que, a pesar de haber
recibido una suma de dinero por ganar un caso a favor de
un cliente, no entregd ese dinero a su representado. lLa
abogada habia sido contratada para representarlo en un
caso laboral que buscaba el reconocimiento de un 14%
adicional de su mesada pensional debido a tener a su

1Realizado en Canva. (2023)
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En este periddico digital se abordaron diversos temas, algunos anteriormente
mencionados y otros que se trataron por las situaciones presentadas en las noticias, pero
que no fueron contemplados originalmente en el plan de estudios de la asignatura. En esta
edicion se hablo de la sancion a un abogado por injurias a un juez de familia en Cartagena.
El jurista se dirigié de manera despectiva hacia un juez de Familia en Cartagena, utilizando
expresiones ofensivas y discriminatorias relacionadas con la apariencia y el
comportamiento del juez. ElI Alto Tribunal Disciplinario, con la ponencia del Magistrado
Mauricio Fernando Rodriguez Tamayo subrayé que esta actitud perjudico la dignidad y la
reputacion del funcionario judicial, y que independientemente de la orientacion sexual del
juez, no es apropiado que un abogado haga comentarios de esta indole. Ademas, se
menciono la jurisprudencia de la Corte Suprema de Justicia y la Corte Constitucional, las
cuales respaldan la necesidad de abordar y rechazar este tipo de discriminacion por razén
de género. La Comision Nacional de Disciplina Judicial reafirmé su compromiso de no
tolerar conductas discriminatorias y confirmé la sancion de dos meses de suspension en el
ejercicio de la profesion al abogado por incurrir en una falta disciplinaria, segun el articulo
32 de la Ley 1123 de 2007.

Reafirmando la intencion de abarcar temas no programados en el plan de estudios se
agreg0 una noticia en que un abogado recibi6 una sancion de suspension de 12 meses en el
ejercicio de su profesién por parte de la Comision Nacional de Disciplina Judicial, con la
ponencia del magistrado Julio Andrés Sampedro Arrubla. Esta sancidn se baso en su abuso
deliberado de las vias legales y sus injurias contra un servidor pablico responsable de un
proceso. El abogado Gonzalez Navarro, representando a Johanna Paola Bocanegra Olaya,
exalcaldesa Local de Fontibon, utilizé repetidamente solicitudes de aplazamiento, nulidades
y recusaciones infundadas para retrasar el proceso, ademas de dirigir comentarios ofensivos
hacia el Personero Delegado. La Comisién determiné que su conducta tenia la clara
intencion de demorar el proceso y no se centraba en garantizar que su cliente presentara su
version antes de los alegatos de conclusion. Esta actitud prolongo6 el proceso durante 14
meses y fue considerada éticamente inapropiada. La decision también subraya la
importancia de garantizar que las practicas legales sean éticas y respetuosas en lugar de ser

utilizadas para obstruir el proceso judicial y perjudicar a las partes involucradas.
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Al ver la utilidad que supuso Apptualicese para el estudiantado se inicid el
desarrollo de una aplicacion para dispositivos moviles la cual fuera independiente del aula
virtual, para que de esta forma las personas que estuvieran interesadas en acceder a esta
informacion pudieran hacerlo de manera sencilla sin la necesidad implicita de ser
estudiantes de derecho. Para la creacion de esta aplicacion se utilizé el software en linea
ScoreApps, esta herramienta fue seleccionada principalmente por la sencillez en su uso,
facilitando asi el proceso de edicion y proyeccion de los contenidos ya existentes en el

periddico digital para trasladarlos a los dispositivos moviles.
Figura 20

Disefio de la aplicacién en ScoreApps
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Al ser un software amigable con las personas que no estan familiarizadas con la
programacion de apps, disponia de un interfaz sencillo en el que con unos simples
comandos se logré modificar el texto, el fondo, los colores, las pestafias, configuraciones de
privacidad, entre otras. También se agreg6 un foro de debate el cual proporciond un espacio
interactivo donde los usuarios podian discutir y compartir opiniones sobre las noticias,
casos disciplinarios y cuestiones éticas presentadas en el periddico. Facilitdé un intercambio
de ideas entre estudiantes, permitiéndoles profundizar en los temas tratados, compartir
experiencias y perspectivas, y debatir sobre las implicaciones éticas de diversas
situaciones legales. Asi mismo, sirvi6 como una plataforma para el aprendizaje

continuo, alentando la reflexion critica y la colaboracion entre los miembros del curso.

1Tomado de ScoreApps. (2023)
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El lanzamiento de la aplicacion se programé junto con la segunda edicion del
periodico digital la cual estaba destinada a lanzarse el mes de octubre de 2023, en esta se
recopilaron las noticias mas relevantes acontecidas. Esta herramienta virtual se ided
buscando un enfoque mas integral de los contenidos de la asignatura, basandose
principalmente en los pronunciamientos emitidos por la Comisién Nacional de Disciplina
Judicial, que, desde su entrada en funcidn, ha creado lineas jurisprudenciales respecto de la
configuracion de los tipos disciplinarios y la forma en la que se lleva a cabo el proceso de
adecuacion tipica. Entre estas noticias se destacd la destitucion e inhabilitacion de su cargo
a la exjueza 12 Penal Municipal con Funciones de Conocimiento de Sevilla (Valle del
Cauca), esto debido a que la CNDJ encontré que incurrié de manera dolosa en la falta
disciplinaria gravisima, conforme al numeral 1° del articulo 48 de la Ley 734 de 2002, al
cometer Prevaricato por Accion en dos decisiones judiciales. EI Organo de cierre de la
jurisdiccion disciplinaria evidencié hechos constitutivos de delito por parte de la
disciplinada. La funcionaria tomé el conocimiento de un caso sin tener competencia
territorial, ya que el penado estaba detenido en Palmira y no en Sevilla. Argumento la
procedencia de la accion constitucional y la libertad inmediata, basandose en la inexistencia
de una orden de captura en su contra, a pesar de que previamente los juzgados habian
declarado la legalidad de dicha orden. La exjueza no vincul6 a terceros interesados ni
solicitd pruebas relevantes para resolver el habeas corpus, decidiendo sobre la base de
copias proporcionadas por la agente oficiosa del procesado, sin cotejarlas con el traslado
presentado por el fiscal, quien se opuso a la medida de libertad. Aunque concedio el
amparo constitucional, no emitié copias en contra de quienes presumiblemente afectaron
los derechos del procesado. Estos hechos demostraron una clara desviacion de la realidad
factica, probatoria y juridica, con el propésito de otorgar la accion constitucional en favor

del penado, lo cual no puede considerarse un ejercicio adecuado de la autonomia judicial.

Otra noticia importante para resaltar acontecida en el mes de octubre fue una
controversia sobre si recaia en el abogado defensor la responsabilidad de llevar a cabo una
accion penal. En una investigacion de la Fiscalia por presunto homicidio de persona
protegida, un oficial retirado del Ejército Nacional de Colombia critic la actuacion de un
abogado designado para defenderlo por parte del Fondo de Defensa Técnica vy
Especializada de los Miembros de la Fuerza Publica (FONDETEC). El abogado, segun el

oficial, solo solicitd la reprogramacion del interrogatorio planificado por la Fiscalia y no
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presentd un poder formal.
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La Comision Nacional de Disciplina Judicial concluy6 que no habia motivos para
sancionar al abogado. Argumentaron que el caso estaba en la etapa de indagacion bajo la
Ley 906 de 2004 y respaldaron la estrategia del abogado de esperar la reprogramacion del
interrogatorio antes de presentar un poder. Segun el articulo 103 de la Ley 1123 de 2007, se
decidio dar por terminada la actuacion disciplinaria al no encontrarse evidencia de una falta
disciplinaria segun la ley. La Comision subray6 que la responsabilidad de llevar a cabo la
accion penal recae en la Fiscalia General de la Nacién y no en los abogados defensores de

los acusados.
Figura 21

Edicion de octubre Apptualicese

{ dicion Octubre

Universidad

Apptualiocese B

Con el lanzamiento Reporte
de nuestra nueva  Mensw
App iDescargala Octubre
ahora! 2023

Conéctate con lo mas reciente en materia disciplinaria

CNDJ SANCIONA A ABOGADA POR OCULTAR INFORMACION EN
TRAMITE DE SUCESION

La sancién impuesta por la Comisién Nacional de Disciplina Judicial a la ex jueza 1* Penal Municipal con Funciones de
Conocimiento de Sevilla (Valle del Cauca), Aleyda Saavedra Londofio, es la destitucién del cargo e inhabilidad general
por 16 afos. Lla comision determind que incurrié de manera dolosa en |a falta disciplinaria gravisima, segun el numeral 1°
del articulo 48 de la Ley 734 de 2002, al cometer el delito de Prevaricato por Accian en dos decisiones judiciales.

Bajo la ponencia de la Magistrada Magda Victoria Acosta Walteros, el Organo de cierre de la jurisdiccion disciplinaria
evidencio hechos constitutivos de delito por parte de la disciplinada. Aleyda Saavedra Londofo asumié el conocimiento
de un asunto sin tener competencia territorial, ya que el penado estaba detenido en Palmira y no en Sevilla. Argumento la
procedencia de la accién constitucional y la consiguiente libertad inmediata, alegando la inexistencia de una orden de
captura en su contra, aunque previamente los juzgados habian declarado |a legalidad de dicha orden. La ex jueza no
vinculd a terceros interesados, no solicitd pruebas relevantes para resolver la accién constitucional y resolvié el hibeas
corpus basdndose en copias proporcionadas por la agente oficicsa del procesado penal, sin cotejarlas con el traslado

1Tomado de Moodle UIS. (2023)
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Figura 22

Vista de la pagina de inicio de la aplicacion Apptualicese?

Noticias

Foro de Debate

Archivos Descargables

Compartir

Cuenta

/AR D &

Es importante sefialar que con el fin de que los estudiantes accedieran a la
aplicacién se adhirid un banner sencillo en la pestafia Apptualicese, justo debajo de la
publicacion del mes de octubre. En este se compartia un cdédigo QR que redirigia

directamente a la aplicacion y que permitia explorarla mediante un navegador web
Figura 23

Banner de acceso a la aplicacion Apptualicese?

ACCEDE A LA APP
ESCANEANDO EL QR

1Captura de pantalla tomada en Android 12. (2024)
2Tomado de Moodle UIS. (2023)
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Figura 24
Vista del icono de la aplicacién Apptualicese en un mévil Android?
Comunicacion Entretenimiento

G f

WhatsApp Facebook

® Y @

Instagram Truecaller Apptualicese UlSers

Ya llegando a la culminacion del curso se preparé una ultima edicion con la que se
proyectaria una actividad final. La edicion del mes de noviembre tratd temas interesantes
como la sancién del Juez 1 Promiscuo Municipal de Malambo, Atlantico, el cual fue
destituido e inhabilitado por 12 afios debido a su actuacion irregular en decisiones
judiciales que favorecieron a un acusado de Trafico de Migrantes, Concierto para delinquir,
Cohecho propio y Cohecho por dar u ofrecer. La Comision Nacional de Disciplina Judicial
se determind que el juez concedid una accion constitucional sin tener competencia
territorial, al intervenir en un caso en el cual el acusado estaba detenido en Bogota y no en
Malambo. A pesar de las advertencias y pruebas que indicaban la ubicacion real de los
procesados, el juez ignorGd deliberadamente esta circunstancia, lo cual resultdé en su
destitucion e inhabilitacién por conducta irregular en dos decisiones judiciales. Otra noticia
relevante acontecida este mes se dio cuando la Comision Nacional de Disciplina Judicial
ratificd la destitucion e inhabilitacion por 18 afios contra la jueza 16 Civil Municipal de
Bogota. Dicha sancion se fundament6 en actos de corrupcién judicial con dolo, donde se
corroboré que Hernandez Pérez recibid $30 millones para emitir medidas cautelares contra
Global Car World S.A.S, beneficiando al empresario Carlos Mattos. Se destacd que la
exjuez, a pesar de su experiencia, viold6 mandatos constitucionales y legales, demostrando
dolo y traicionando la confianza plblica. La apelacién fue desestimada, confirmando la

corrupcion judicial y el incumplimiento de deberes por parte de la exfuncionaria.

1Captura de pantalla tomada en Android 12 (2024)
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Figura 25

Apptualicese edicion de noviembre!

Apptunliacese

Universidad

Industrial de
Santander

DESTITUCION E
INHABILITACION POR 18 ANOS:
MEDIDA CONTRA LA
MAGISTRADA 16 CIVIL

MUNICIPAL DE BOGOTA POR
BENEFICIAR AL EMPRESARIO
CARLOS MATTOS

La Comisién Nacional de Disciplina Judicial ratificé la
destitucién e inhabilitacién por 18 afios contra la jueza 16
Civil Municipal de Bogotd, Ligia del Carmen Herndndez
Pérez. La sancién se basa en actos de corrupcién
judicial con dolo, respaldando la decisién de la
seccional de Bogotd. Herndndez Pérez recibié $30
millones para expedir medidas cautelares contra Global
Car World S.A.S, favoreciendo al empresario Carlos
Mattos. La Comisién destacé que la exjuez, a pesar de
su experiencia, violé mandatos constitucionales vy
legales, demostrando dolo y traicionando la confianza
publica. La apelacién fue desestimada, confirmando la
corrupcién judicial y el incumplimiento de deberes por

Reporte
Mensual

B

Noviembre
2023

LA COMISION NACIONAL DE
DISCIPLINA JUDICIAL CONFIRMO
LA DESTITUCION E
INHABILITACION POR
PREVARICATO POR ACCION DEL
JUEZ 1° PROMISCUO MUNICIPAL
DE MALAMBO.

En la resolucién de segunda instancia, la Comisién
Nacional de Disciplina Judicial confirmé la destitucién e
inhabilitacién general por 12 afios al Juez 1 Promiscuo

Municipal de Malambo, Atlantico, Javier Eduardo
Ospino Guzmdn. La sancién se basé en su participacién
en decisiones judiciales que favorecieron a Nelson
Cabrera Marrugo, acusado de Tréfico de Migrantes,
Concierto para delinquir, Cohecho propio y Cohecho
por dar u ofrecer. La Magistrada Magda Victoria Acosta
Walteros, en la ponencia, evidencié que Ospino
Guzmén otorgd una accién constitucional  sin
competencia territorial, al asumir el caso de Cabrera
Marrugo, quien estaba detenido en Bogotd, no en
Malambo. A pesar de alertas y pruebas que indicaban la
ubicacién de los procesados, el juez decidié ignorar el
factor territorial. La Comisién concluyé que Ospino
Guzmén no justificé adecuadamente su actuacién,
ignorando la normativa y la jurisprudencia sobre el factor
territorial. Aunque alegé desconocimiento, no demostré
que actué en cumplimiento de un deber superior. La
apelacién que buscaba eximirlo de dolo fue rechazada,
ya que se comprobd su deseo deliberado de conceder
la libertad a Cabrera Marrugo, violando la ley en dos
decisiones judiciales irregulares.

parte de la exfuncionaria.

Como forma de cierre del curso se publico la actividad “Ultima actividad
Apptualicese”, en la cual los estudiantes participaron en un juego basado en las noticias
del periodico digital "Apptualicese”, disefiado para explorar cuestiones éticas en el ambito
legal. Este juego permitio enfrentar casos hipotéticos, reflexionar sobre dilemas éticos y
en el derecho,

fortalecer los conocimientos de ética profesional ejercicio del

evidenciando dichos conocimientos adquiridos través de las clases presenciales.

1Realizado en Canva. (2023)
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Los participantes se sumergieron en un desafio juridico inspirado en ";Quién quiere
ser millonario?", donde se plantearon 10 preguntas que debian responder una a una para ir
avanzando con cada pregunta resuelta correctamente dentro del tiempo limite de una hora.
Se ofrecieron tres ayudas: llamar a un amigo, eliminar dos respuestas incorrectas o
preguntar al publico, estas ayudas estaban solo disponibles una Unica vez por intento
realizado. La aplicacion del periddico digital fue fundamental para la realizacion de esta
actividad, ya que proporcioné acceso inmediato a las noticias méas relevantes del dltimo
semestre, vistas y debatidas en las sesiones presenciales de la asignatura. Esto no solo
enriquecio la experiencia de aprendizaje de los estudiantes, sino que también les permitio
aplicar los conceptos éticos discutidos en clase a situaciones practicas y actuales del

ejercicio legal.
Figura 26
Vista primera pregunta de la Ultima actividad Apptualicese!

ETICA PROFESIONAL: 2023-2-26226-A2-Presencial

RO X

¢ Qué iregularidad se sefiala en la actuacion de la ex jueza Aleyda Saavedra Londofio en relacion con la accion constitucional?

Conceder el amparo sin emifir copias en conlra.
Mo notficar n los tminos comespondientes
Mo solicitar pruebas relevantes.

No vincular  ferceros interesades.

ITomado de Moodle UIS. (2023)
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Tabla2

Lista de chequeo de la Ultima actividad Apptualicese

Aspecto analizado Cumple No Cumple

Muestra capacidad para analizar los dilemas
éticos presentados en casos y noticias del
periddico digital.

Conoce los principios asociados a la ética
profesional en el ejercicio de nuestra profesion.

Usa estratégica y efectivamente las ayudas
disponibles.

Demuestra estar al tanto de los contenidos
publicados en el periddico digital

Valoracion Final
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4.4 Resultados de las actividades

En relacion con los resultados de las actividades realizadas, es importante sefialar
que el sistema dividid el curso en dos grupos de estudiantes, esto para facilitar la ensefianza
de cada uno de forma individual, evitar distracciones y desentendimientos sobre las
tematicas impartidas en las sesiones presenciales y la plataforma Moodle. Por lo tanto, se
formaron los grupos Al y A2, cada cual estaba compuesto por 25 estudiantes dando asi un
total de 50 estudiantes registrados en la asignatura ética profesional. Para efectos del
presente informe se analizara en términos globales cuéles fueron los resultados obtenidos

por los estudiantes.

La primera actividad “Cuestionario — Faltas”, se estructur0 en tres secciones de
banco de preguntas distintos (Ver Apéndice C) para evaluar el conocimiento sobre las faltas
éticas en la practica legal. La primera seccion consistid en un banco de 4 preguntas de
verdadero o falso, disefiadas para medir la comprension béasica y la capacidad de discernir
entre afirmaciones correctas e incorrectas sobre temas propios de la practica juridica en
escenarios intra y extra proceso. La segunda seccién incluyd 4 preguntas de seleccién
multiple que evaluaban la capacidad de los participantes de aplicar su conocimiento en
situaciones mas complejas y elegir la mejor opcion entre varias respuestas posibles. La
tercera seccion presentd una Unica pregunta abierta que permitia a los participantes expresar
su comprensién de manera mas profunda y detallada, de forma que integraran sus
conocimientos y perspectivas personales sobre las faltas éticas en el ejercicio de la
profesion. Esta actividad fue evaluada mediante la plataforma con su respectiva
retroalimentacion a cada pregunta resuelta, diferenciandose en caso de estar correcta o
incorrecta a excepcién de la dltima pregunta, que al ser de necesaria interpretacion por
parte del docente en practica recibié una respuesta individual dependiendo del enfoque que

le dio cada alumno a su respuesta, como se ve en la imagen ilustrativa:
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Figura 27

Maodulo de calificacién para pregunta abiertat

Eres un abogado dentro de una causa penal, y en el ejercicio de tu labor profesional adviertes que el juez esta solicitando
"donaciones” al abogado de la contraparte, a cambio de que la sentencia favorezca a los intereses de este ;Como
manejarias esta situacion, teniendo en cuenta los articulos 30 y 32?7 Explica tu enfoque y razona tu respuesta.

Teniendo en cuenta la conducta del juez, inicialmente realizaria un proceso de indagacién y de recoleccién de pruebas que sefialen o permitan evidenciar la conducta
deshonrosa del juez. posteriormente acudiria al aparato jurisdiccional del Estado (Comision Nacional de Disciplina Judicial) (esto de conformidad con el articulo 32 del
estatuto del abogado) para interponer la debida denuncia por el obrar con mala fe del abogado en el ejercicio de su profesion: esto de conformidad con el articulo 30 # 4 de la
ley 1123 de 2007

"4 Obrar con mala fe en las actividades relacionadas con el gjercicio de la profesion”

Esto en el sentido en que si asi lo demostraran las pruebas estaria actuando de mala fe al recibir remuneraciones ilegales y afectando de manera grave los
derechos de las partes.

Y asi mismo de conformidad con el articulo 33 que consagra las faltas contra la recta y leal realizacion de la justicia y los fines del Estado, denunciaria al
abogado de la contra parte dado que incurrié el numeral 6 de la norma:

"6. Valerse de dadivas. remuneraciones ilegales, atenciones injustificadas o insélitas o de cualquier otro acto equivoco que pueda ser interpretado como medio para lograr
el favor o la benevolencia de los funcionarios, de sus colaboradores o de los auxiliares de la justicia”

Afectando asi el correcto gjercicio y acceso a la administracion de justicia.

jGracias por tu respuestal

Comentario

La respuesta fue correcta y bien fundamentada. Se identifico adecuadamente la conducta deshonrosa del juez y se propuso un proceso adecuado de recoleccion de pruebas y
denuncia ante la Comision Nacional de Disciplina Judicial, conforme al articulo 32 del Estatuto del Abogado. Ademas, se mencioné correctamente el articulo 30, numeral 4. de la
Ley 1123 de 2007, sobre obrar con mala fe, y el articulo 33, numeral 6, sobre las faltas contra Ia recta y leal realizacion de |a justicia. Buen trabajo en abordar todos los aspectos
legales y éticos de [a situacion.

En cuanto al desarrollo de la actividad, los resultados arrojaron que, de los 50
estudiantes registrados en el curso 30 resolvieron el cuestionario completamente, 24
lograron responder correctamente todas las preguntas, 3 estudiantes tuvieron un solo fallo

en sus respuestas, 2 estudiantes en 2 y solo 1 en 3 0 més preguntas.
Figura 28

Andlisis de resultados de la actividad Cuestionario — Faltas

Respondieron  correctamente

0,
todas las preguntas (100%) m 100%
Fallaron  respondiendo 1 = 88%
pregunta (88%)
Fallaron  respondiendo 2 m77%
preguntas (77%)
Fallaron  respondiendo 3 B 66%
preguntas (66%)

1Tomado de Moodle UIS (2023).
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A modo de andlisis estadistico se podria afirmar que todos los alumnos que
resolvieron completamente el cuestionario lograron aprobarlo, ya que ninguno cuenta con
una nota inferior al 60%, por lo que se entiende que tienen la capacidad de interpretar y
diferenciar los comportamientos que pueden constituirse en faltas disciplinarias dentro de la
practica legal (Ley 1123 del 2007).

En la segunda actividad, “Infografia fijacion de honorarios”, los estudiantes
trabajaron en grupos de maximo tres (3) personas para crear una infografia que analizara
los principios éticos clave en la fijacion de honorarios en el ejercicio legal. La estructura de
la actividad incluia la colaboracién entre los integrantes para fomentar el trabajo en grupo y
la division de tareas. Ademas, se les sugirié revisar lecturas y casos de estudio relevantes
para respaldar la informacion presentada en la infografia, la cual debia ser subida a la
plataforma Moodle por un miembro del grupo, incluyendo en el documento los nombres de
todos los integrantes. Esta actividad fue evaluada mediante lista de chequeo (Ver Apéndice
B)

Los resultados mostraron que 36 estudiantes cumplieron con la entrega de la
actividad, de los cuales 28 cumplieron con todos los criterios de evaluacion, 6 fallaron en

un criterio y solo 2 fallaron en dos o mas criterios, como se evidencia en la grafica:
Figura 29

Analisis de resultados de la actividad Infografia fijacion de honorarios

Cumple con todos los
criterios  evaluativos

(100%) m 100%
Incumpli6  con un

criterio  evaluativo u 66%
(66%)

Incumplié con dos o H 33%

mas criterios
evaluativos (33%)

En esta actividad evidencia el aumento de participacion de los estudiantes con
respecto a la actividad anterior, sefialando sobre todo el cumplimiento del criterio de
evaluacion que correspondia a la adecuada organizacion de la informacion y prioridad dada
al disefio grafico para trasmitir los conceptos de forma concisa.
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La ultima actividad estaba enfocada a la aplicacion del periodico digital
Apptualicese, se denomino “Actividad Apptualicese”. En esta los estudiantes participaron
en un juego basado en las noticias del periddico digital Apptualicese. El juego, inspirado en
";Quien quiere ser millonario?", plante6 un desafio en el que los estudiantes debian
responder correctamente a 10 preguntas para avanzar, dentro de un limite de tiempo de una
hora. Ademaés, se ofrecieron tres ayudas: llamar a un amigo, eliminar dos respuestas
incorrectas o preguntar al puablico, disponibles solo una vez por intento realizado. Esta

actividad fue evaluada mediante lista de chequeo (Ver Apéndice B).

Los datos recogidos sugieren una baja en la participacion del estudiantado donde 17
estudiantes completaron la actividad, esto puede deberse a que la actividad fue programada
a realizarse en los Ultimos dias de clase junto los con parciales finales de otras asignaturas.
Se destaca que 9 estudiantes cumplieron con todos los criterios, 3 fallaron en un Unico item,

4 estudiantes fallaron en dos criterios y 1 solo fallo en 3 0 més.
Figura 30

Analisis de resultados de la actividad Ultima Actividad Apptualicese

Cumplié con todos los criterios de

0,
evaluacion (100%) m 100%
Fallo en 1 criterio de evaluacion = 75%
(75%)
Fallo en 2 criterios de evaluacion m 50%

(50%)
Fallo 3 o mas criterios de H 66%
evaluacion (25%)
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Estos datos muestran que a pesar de que los estudiantes se interesaron en el
periodico digital durante el transcurso del semestre muchos sufrieron dificultades en la
realizacion de la actividad, esto puede deberse a que se sugeria el uso simultaneo de la

aplicacién movil y muchos pudieron no haber acatado las instrucciones de manera correcta.
4.5 Acercamiento con los estudiantes

Durante el desarrollo de mi practica docente, tuve la oportunidad de experimentar
de cerca el proceso educativo desde una nueva perspectiva. Este acercamiento fue
enriquecedor y me permitié comprender mejor las dindmicas interpersonales y las
responsabilidades asociadas a la ensefianza en el ambito universitario. La interaccion con
los estudiantes fue un aspecto fundamental de esta experiencia. Desde mi rol, procuré
establecer una comunicacion abierta y accesible con cada discente. Esto implicd estar
disponible para resolver dudas, ofrecer retroalimentacion constructiva y apoyarlos en su
proceso de aprendizaje. A través del uso de recursos tecnoldgicos, busqué facilitar el acceso

a los materiales de estudio y crear un entorno de aprendizaje dindmico.

Uno de los aspectos mas gratificantes de esta experiencia fue observar el progreso
de los alumnos. Ver como adquirieron nuevas competencias y desarrollaron una
comprension mas profunda de los principios éticos que rigen la profesion legal fue
sumamente motivador. Este proceso de ensefianza-aprendizaje fue tanto para ellos como
para mi, ya que también aprendi mucho de las interacciones, ya que aportaron valiosas
perspectivas y enriquecieron las tematicas discutidas en clase. El trato del grupo hacia mi,
como practicante, fue notablemente positivo y colaborativo. Desde el principio, me
acogieron con respeto, facilitando la construccion de un ambiente de aprendizaje propicio.
La disposicidn del grupo para interactuar, hacer preguntas y participar en las actividades
propuestas reflejé su compromiso con su propio aprendizaje y con el proceso educativo en
general. Desde el punto de vista de un estudiante en funciones de docente, comprendi la
importancia de la planificacion y la organizacion en la ensefianza. Disefiar actividades de
aprendizaje y evaluar el desempefio de integrantes del curso requirié de un esfuerzo
considerable y una dedicacion constante, esta experiencia me permitié desarrollar
habilidades esenciales para la docencia, como la gestion del tiempo, la capacidad de
adaptacion y la empatia.
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De mi tiempo en la préctica docente puedo concluir que fue una experiencia
transformadora que me brindd una vision integral de la ensefianza y me permitié establecer
relaciones interpersonales significativas. Este proceso reforz6 mi compromiso con la
educacion y reafirmé mi intencion de seguir contribuyendo al desarrollo académico y

profesional de futuros abogados.
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5. Conclusiones

1. La implementacion de aplicativos moviles ha facilitado el acceso a
los contenidos de la asignatura, permitiendo que los alumnos puedan interactuar
con los materiales educativos en cualquier momento y lugar. Esta flexibilidad ha
sido fundamental para adaptarse a las necesidades y estilos de vida de los

estudiantes actuales, promoviendo un aprendizaje mas continuo y auténomo.

2. Equipar a los integrantes del curso con habilidades digitales
relevantes mediante la incorporacion de TIC en la ensefianza de la Etica Profesional
enriquecio su experiencia educativa. La familiaridad con herramientas digitales y la
capacidad de aplicarlas en contextos profesionales se traduce en una ventaja

competitiva significativa para los futuros abogados.

3. Las actividades complementarias enfocadas en el uso de recursos
multimedia han logrado estimular el interés de los aprendices por la asignatura. Este
aumento en el interés ha sido evidente en la mayor participacion y el entusiasmo
mostrado en las diversas actividades propuestas, lo cual ha repercutido

positivamente en su desempefio académico.

4. EIl Aula Virtual de Aprendizaje en la plataforma Moodle ha sido
una estrategia exitosa para el refuerzo de conocimientos. A través de esta
plataforma, se han podido desarrollar actividades adicionales que no solo han
permitido a los alumnos reforzar lo aprendido, sino tambien identificar sus

fortalezas y debilidades mediante la evaluacion continua de su desempefio.
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5. Las actividades integradas en el Aula Virtual han permitido una
retroalimentacion méas rapida y directa, lo que ha mejorado la comprensién de los
integrantes del curso sobre sus propios progresos y areas que requieren mayor

atencion.
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Apéndices

Apéndice A. Plantilla de planeacion pedagdgica para el curso Etica Profesional
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DATOS GENERALES DEL CURSO

Programa académico DERECHO

Asignatura ETICA PROFESIONAL

Competencias de la asignatura

- Interpreta de manera armonica y sistematica los deberes consagrados en la Ley 1123 de 2007.

- Reconoce cudles son los parametros de conducta previstos en el Cédigo Disciplinario del Abogado.

- Asume una postura ética a partir del estudio de casos.

- Reflexiona de manera critica las situaciones que son puestas en su conocimiento a partir de la

aplicacion de las categorias dogmaticas para determinar la configuracion de la responsabilidad

disciplinaria

- Participa activamente durante el desarrollo de la sesion.

- Demuestra una actitud propositiva ante las situaciones hipotéticas que se le presentan.

- Implementa en sus argumentos fundamentos de derecho aplicables al asunto trabajado, integrando el

ordenamiento interno en concordanciacon los parametros de orden convencional.

- Emplea el lenguaje juridico de manera apropiada y expone con destreza sus ideas.

- Comprende el papel que representa el abogado en la sociedad y su articulacion con el sistema juridico.

- Demuestra una actitud proactiva en el desarrollo del curso.

- Se sensibiliza con la realidad social y distingue entre la ética personal y profesional en la ejecucion de su
labor.

- Demuestra una actitud critica y propositiva ante los planteamientos y tendencias contemporaneas
relacionadas con la ética profesional.

Unidades

1. Parte general
1.1. Etica/Deontologia
1.2. Principios rectores
1.3. Falta disciplinaria
1.4. Ambito de aplicacion
1.5. Sujetos disciplinables
1.6. Formas de realizacion del comportamiento
1.7. Exclusién de la responsabilidad disciplinaria
1.8. La extincion de la accion y la sancion disciplinaria

2. Parte especial
2.1. Deberes e incompatibilidades del abogado
2.2. De las faltas en particular
2.3. Régimen sancionatorio
2.4. Procedimiento disciplinario
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UNIDAD 1

PARTE GENERAL - PRINCIPIOS RECTORES

Competencia(s) a desarrollar

» Cognitivas (Saber)

1. Comprende el trascendental valor de la ética profesional, debidamente aplicada en el &mbito juridico,

en concordancia con los preceptos legales que rigen la conducta de los operadores del derecho.

2. Reconoce de forma precisa los principios deontolégicos que conlleva el desarrollo de la actividad juridica
dentro del &mbito laboral.

 Procedimentales (Hacer)

1. Utiliza y emplea los conocimientos adquiridos para llevar a cabo las tareas de evaluacion, abordando

los desafios y obstaculos que se te presenten durante este proceso.

2. Muestra una habilidad adecuada para explicar y debatir de forma critica, eventos y circunstancias

especificas y/o hipotéticas, aplicando los conocimientos adquiridos durante las lecciones impartidas en la

correspondiente unidad.

» Axiolbgicas (Ser)

1. Muestra un compromiso constante en el enriquecimiento de su conocimiento a través de su participacion
enel aula.

2. Interactua de manera proactiva durante las sesiones académicas con el objetivo de profundizar su

comprension sobre el tema y aclarar cualquier interrogante que pueda surgir.

3. Es diligente en la entrega de tareas y demas labores académicas planteadas.

Tiempo estimado para el desarrollo de la Unidad
6 horas=T.A.D: 2 horas + T.I: 4 horas.

Estrategias de enseflanza y de aprendizaje

- Setendra a disposicion del estudiante materiales educativos como textos, imagenes ilustrativas y
videos informativos que le permitiran participar en la clase junto con el profesor, gracias a estos
conocimientos previamente adquiridos.

- Se llevara a cabo una clase presencial, en la cual el docente encargado de la asignatura expondra
sobre el tema “Principios rectores”, el cual se encuentra dentro de la unidad 1 del programa.

- Después de que el estudiante presencie la clase, se evaluara el aprendizaje obtenido en esta unidad a
través de actividades de evaluacidna signadas en el aula virtual de ensefianza.

asignara recursos electronicos
para la respectiva temaética,
con el finde que el estudiante

facilitaran la comprension de
la sesion de clase presencial
con el docente. Estos recursos
y lecturas estaran disponibles
en el aula virtual de

creado por el docente
en préctica que
incluird de manera

estudie de forma concisa y educativa
independiente 'y  adquiera una explicacion sobre
conocimientos  basicos  que los principios

deontoldgicos rectores
dentro de la abogacia.
Materiales de lectura
proporcionados por el
docente en practica a

DESARROLLO DE LA UNIDAD
No Actividad Tiempo Herramienta Proceso de Evaluacion
tecnolégica
1 El practicante de docencia | 2 horas Material ilustrativo | Durante este item, no hay una

tarea concreta asignada para el
proceso deevaluacion.
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aprendizaje designada para la través del aula virtual
asignatura en la plataforma de
aprendizaje, como

apoyo para una
comprensién adecuada
de los temas a tratar en

la clase
presencial.

2 Clase presencial dirigida por el | 2 Horas Exposicion de Durante este item, no hay
profesor  titular de la diapositivas una tarea concreta asignada
asignatura sobre los conceptos utilizando el para el proceso de
fundamentales de los software de evaluacion.
principios rectores de la presentacion
abogacia como profesion. PowerPoint.

3 Se llevara a cabo una 2 Horas Los estudiantes podran | Se realizara un cuestionario
actividad virtual como acceder a estas | virtual que los estudiantes
parte de las actividades actividades, asi comoa | responderan  de  forma
evaluativas. recursos  adicionales | individual en base a la ley

como lecturas y videos | 1123 de 2007
informativos que les
serén Utiles en su
desarrollo, a través de
la plataforma virtual
(Moodle).

UNIDAD 2

PARTE ESPECIAL - DEBERES E INCOMPATIBILIDADES DEL ABOGADO / DE LAS FALTAS
EN PARTICULAR

Competencia(s) a desarrollar
e Cognitivas (Saber)
1. Comprende los aspectos fundamentales de la ética en la profesion legal, enfocandose en las faltas
relacionadas con la dignidad y el decoro profesional.
2. Reconoce y analiza las conductas y comportamientos que pueden comprometer la integridad y el
prestigio de los profesionales del derecho.
3. Examina las implicaciones y consecuencias de no mostrar el respeto necesario hacia la administracion
de justicia, entendiendo como estas acciones pueden afectar la confianza publica en el sistema judicial.
e Procedimentales (Hacer)
1. Aplica los conocimientos adquiridos para identificar y resolver situaciones practicas relacionadas con
faltas éticas, utilizando ejemplos especificos discutidos en clase.
2. Desarrolla habilidades criticas para debatir sobre conductas que comprometen la integridad profesional,
contextualizando con casos reales y teoricos.
3. Realiza analisis detallados de medidas disciplinarias aplicadas en casos de faltas éticas, comprendiendo
su importancia en la proteccion de los estandares de la profesion.
 Axiologicas (Ser)
1. Demuestra un compromiso constante con el enriquecimiento del conocimiento sobre la ética profesional,
participando activamente en las discusiones y actividades académicas.
2. Participa de manera proactiva en la evaluacion de casos y en la discusion de conductas que afectan la
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dignidad y el decoro profesional, buscando profundizar su comprension sobre el tema.
3. Muestra responsabilidad y ética en la entrega de tareas y en la participacién en actividades académicas,
contribuyendo al mantenimiento de los estdndares de la profesion y la proteccion de su reputacion.

Tiempo estimado para el desarrollo de la Unidad
6 horas=T.A.D: 2 horas + T.I: 4 horas.

Estrategias de ensefianza y de aprendizaje

Se utilizaran casos de estudio reales para ilustrar y discutir las faltas éticas y sus consecuencias.
Esto permitird contextualizar los conceptos tedricos en situaciones practicas, facilitando una
comprension mas profunda y aplicada de los temas.

Se fomentaran la participacién y el intercambio de ideas, promoviendo un ambiente de aprendizaje
colaborativo donde se analizaran diferentes perspectivas sobre la ética profesional.

Se integraran videos y presentaciones multimedia para ayudar a ilustrar de manera mas dindmica y
visual los principios éticos y las faltas en el ejercicio profesional del derecho. Se asignaran
lecturas sobre ética profesional y se pedira a los estudiantes que escriban reflexiones criticas sobre
los temas tratados, promoviendo una reflexion profunda y personal sobre la importancia de
mantener la integridad y el decoro profesional.

Los estudiantes trabajaran en grupos para crear infografias que analicen los principios éticos en la
fijacion de honorarios, fomentando habilidades de trabajo en equipo y comunicacion visual.
Ademas, se implementara un cuestionario de verdadero o falso, seleccion multiple y preguntas
abiertas para evaluar el conocimiento y comprension sobre las faltas éticas en la practica legal.

DESARROLLO DE LA UNIDAD
No Actividad Tiempo Herramienta Proceso de Evaluacion
tecnolégica
1 El practicante de docencia | 2 horas Material ilustrativo | Durante este item, no hay una

asignara recursos electronicos
para la respectiva tematica,
con el finde que el estudiante

estudie de forma
independiente y  adquiera
conocimientos  basicos que

facilitaran la comprension de
la sesién de clase presencial
con el docente. Estos recursos
y lecturas estaran disponibles
en el aula virtual de
aprendizaje designada para la
asignatura

creado por el docente
en practica que
incluird de manera
concisa y educativa
una explicacién sobre
los deberes e
incompatibilidades del
abogado y las faltas en
particular.  Materiales
de lectura
proporcionados por el
docente en practica a
través del aula virtual
en la plataforma de
aprendizaje, como
apoyo para una
comprension adecuada
de los temas a tratar en
la clase

presencial.

tarea concreta asignada para el
proceso deevaluacion.
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Clase presencial dirigida por el | 2 Horas Exposicion de Durante este item, no hay
profesor titular dela asignatura diapositivas una tarea concreta asignada
sobre los deberes e utilizando el para el proceso  de
incompatibilidades del software de evaluacion.

abogado y las faltas en presentacion

particular. PowerPoint.

Se llevaran a cabo dos 2 Horas Los estudiantes podradn | Se realizard una infografia

actividades virtuales acceder a  estas | en grupos para que los
como parte del método actividades, asi como a | estudiantes analicen los
de evaluacion. recursos  adicionales | principios éticos en la

como lecturas y videos
informativos que les
seran (tiles en su
desarrollo, a través de
la plataforma virtual
(Moodle).

fijacion de honorarios. Se
implementara un
cuestionario de verdadero o
falso, seleccién mdltiple y
preguntas abiertas sobre las
faltas éticas en la préactica

legal

Apéndice B. Rubricas de Evaluacion
Lista de chequeo Actividad #2 Infografia fijacion de honorarios
ACTIVIDAD OBSERVADA: Infografia fijacion de honorarios
ORGANIZACION: INDIVIDUAL ____ GRUPAL X
FECHA DE EVALUACION: Sabado 22 de noviembre de 2023

COMPETENCIA EVALUADA: Profundizar en la comprension de los principios éticos
relacionados con la fijacién de honorarios en el campo legal. Desarrollar habilidades de

trabajo en equipo y comunicacion visual a través del disefio de una infografia.

METODO DE CALIFICACION: Se asignara a los estudiantes trabajar en grupos de
hasta tres personas con el objetivo de crear una infografia que analice los principios éticos
fundamentales en la fijacién de honorarios en el ejercicio legal. La infografia debera ser
subida por uno de los miembros del grupo, en el documento deberan estar consignados los
nombres de los otros integrantes del grupo. La actividad estara disponible durante una
semana para su entrega, y serd notificada de forma virtual a través del aula virtual y

también de forma presencial en las sesiones de clase con la docente.
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Aspecto analizado

Cumple

No Cumple

Muestra capacidad para identificar y comprender los
principios éticos relacionados con la fijacion de
honorarios en el servicio legal.

Tiene en cuenta el disefio gréafico, la organizacién de
la informacion y la capacidad de transmitir los
conceptos éticos de manera concisa.

Utiliza de manera adecuada casos de estudio para
respaldar la informacion, considera la relevancia de
los casos, la profundidad del analisis y la relacion con
los principios éticos discutidos

Valoracién Final

Observaciones:

La valoracién final es:

Concepto Criterio Calificacion Final

Insuficiente Cumple 1 aspecto 1.0-29

Aceptable Cumple 2-3 aspectos 3.0-39

Excelente Cumple 4 aspectos 4.0-5-0
EVALUDADO POR:

Lista de chequeo Actividad #3 Ultima Actividad Apptualicese

ACTIVIDAD OBSERVADA: Ultima actividad Apptualicese

ORGANIZACION: INDIVIDUAL X GRUPAL

FECHA DE EVALUACION: Sabado 2 de diciembre de 2023

COMPETENCIA EVALUADA: Reflexionar y fortalecer los conocimientos de ética

profesional en el ejercicio del derecho, adquiridos mediante la lectura del periédico digital

Apptualicese y a través de las clases presenciales con la docente de la asignatura.
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METODO DE CALIFICACION: Los estudiantes afrontaron un desafio juridico
inspirado en "¢ Quién quiere ser millonario?", donde se plantearon 10 preguntas que debian
responder una a una correctamente para avanzar dentro del tiempo limite de una hora. Se
ofrecieron tres ayudas: Ilamar a un amigo, eliminar dos respuestas incorrectas o preguntar
al publico, las cuales estaban disponibles una Unica vez por intento. La aplicacion del
periodico digital fue esencial, ya que proporcion6é acceso inmediato a las noticias méas
relevantes del dltimo semestre, relacionadas con las discutidas en las sesiones presenciales

de la asignatura.

Aspecto analizado Cumple No Cumple

Muestra capacidad para analizar los dilemas éticos
presentados en casos Yy noticias del periddico digital.

Conoce los principios generales del derecho
aplicados en el ejercicio legal.

Usa estratégica y efectivamente de las ayudas
disponibles.

Demuestra el conocimiento adquirido mediante la
lectura de los contenidos publicados en el periodico
digital

Valoracién Final

Observaciones:

La valoracion final es:

Concepto Criterio Calificacion Final
Insuficiente Cumple 1 aspecto 1.0-29
Aceptable Cumple 2-3 aspectos 3.0-39
Excelente Cumple 4 aspectos 4.0-5-0

EVALUDADO POR:
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Apéndice C. Banco de Preguntas
Preguntas verdadero o falso

¢Provocar o intervenir voluntariamente en rifias o escandalo pablico originado en asuntos

profesionales es una falta contra la dignidad de la profesion? V

¢Puede un abogado obtener clientes aprovechandose de una situacion de calamidad que

afecte gravemente la libertad de eleccion? F

Segun el articulo 32, ¢esta prohibido denunciar delitos cometidos por servidores publicos,

incluso si se hace por los medios pertinentes? F

¢El articulo 31 prohibe el uso de publicidad laudatoria para si mismo o para los servidores

publicos que han intervenido en asuntos a cargo del abogado? V
Preguntas Multiples

¢Cual de estas situaciones se considera una falta contra la dignidad de la profesion?
Intervenir en actuaciones judiciales o administrativas de manera que impida su normal

desarrollo.

¢Cual de las siguientes acciones NO se menciona como falta contra la dignidad de la

profesion segun el articulo 30? Colaborar con otros abogados en casos complejos.

¢ Qué informacidn se permite incluir en la propaganda de un abogado segun el articulo 31

de la ley 1123 de 2007? Datos relacionados con su domicilio y titulos académicos

Segun el articulo 32, ¢Qué se permite en relacion con las acusaciones hacia servidores

publicos y abogados? Acusaciones temerarias son prohibidas
Pregunta Abierta

Eres un abogado dentro de una causa penal, y en el ejercicio de tu labor profesional
adviertes que el juez esta solicitando "donaciones” al abogado de la contraparte, a cambio
de que la sentencia favorezca a los intereses de este ¢(COémo manejarias esta situacion,

teniendo en cuenta los articulos 30 y 32? Explica tu enfoque y razona tu respuesta.



