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Resumen
Titulo: Proyecto de Grado bajo la Modalidad Practica en Docencia Universitaria a través de la
implementacion de las TIC en la planeacién y evaluacién de la ensefianza presencial de la

asignatura Derecho Laboral*

Autor: Maria Daniela Nigrinis Ordofiez?

Palabras Clave: Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC), plataforma Moodle,

Derecho Laboral, Aula Virtual, Asesorias de Refuerzo.

Descripcion:

El presente trabajo de grado tiene como objetivo evidenciar la implementacion de las Tecnologias
de la Informacion y la Comunicacion (TIC) al plan de estudios y a las estrategias de ensefianza de
la asignatura Derecho Laboral, dentro del semestre académico 2024-2, a traves de la modalidad
practica en docencia.

Para ello, durante el periodo 2024-1, se llevé a cabo el Curso de Formacion Docente para la
Ensefianza Apoyada con TIC, ofrecido por el CEDEUIS, adquiriendo asi las herramientas
necesarias para la creacion del Aula Virtual de Aprendizaje mediante la plataforma institucional
Moodle, la cual fue disefiada a partir de la planeacion docente realizada por parte de la docente. Se
crearon 6 unidades tematicas que contaron con su espacio propio dentro del Aula Virtual; el cual,
a su vez, contenia los temas, lecturas, material de apoyo y actividades que serian realizadas en cada
una de estas unidades.

Fueron aplicadas diversas actividades de manera virtual, con el fin de facilitar al estudiante el
acceso a los recursos y la entrega; y al docente/practicante, la recoleccion de la informacion.
Adicionalmente, se brind6 acompafiamiento en el tiempo de estudio independiente de los
estudiantes, llevando a cabo asesorias de refuerzo dirigidas por la practicante, con programacion
anticipada de estas jornadas, en agendamiento y puesta en practica mediante el uso de las
plataformas digitales como Google Meet. A su vez, la practicante impartié una clase por corte de
manera presencial con base en técnicas metodologicas como: expositiva, aula invertida y estudio
de casos.

1 Trabajo de grado.
2 Facultad de ciencias humanas. Escuela de derecho. Programa académico. Director: Leidy Slendy Ramirez. Magister
en Derecho con Enfasis en Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social .
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Abstract
Tittle: Degree project in the modality of University Teaching Practice, with an emphasis on the
implementation of information and communication technologies, through the creation of a virtual

classroom within the subject of Labor Law.?

Autor: Maria Daniela Nigrinis Orddiiez*

Key Words: Information and Communication Technologies (ICT), Moodle Platform, Labor Law,

Virtual Classroom, Reinforcement Tutorials.

Description:

This degree project aims to highlight the implementation of Information and Communication
Technologies (ICT) into the curriculum and teaching strategies of the Labor Law course during the
2024-2 semester, through the practical teaching modality.

To achieve this, during the first period of the practice, the Teacher Training Course for Teaching
Supported by ICT, offered by CEDEUIS, was completed, thus acquiring the necessary tools for the
creation of the Virtual Learning Classroom using the institutional Moodle platform. This platform
was designed based on the teaching plan created by the instructor in collaboration with the
practitioner. Six thematic units were established, each with its own space within the Virtual
Classroom, which included the topics, readings, support materials, and activities to be carried out
in each unit.

Various virtual activities were applied to facilitate student access to resources and submissions,
while also assisting the instructor/practitioner in collecting the information. Additionally, support
was provided during students' independent study time, through reinforcement sessions led by the
practitioner, with prior scheduling and implementation using digital platforms such as Google
Meet. Furthermore, the practitioner delivered one in-person class per term based on
methodological techniques such as: lectures, flipped classroom, and case studies.

3Bachelor Thesis
4 Faculty of Human Sciences. Law School. Academic program. Director: Leidy Slendy Ramirez. Master in Law with
Emphasis in Labor and Social Security Law
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Introduccion
El presente trabajo de grado tiene como objetivo evidenciar detalladamente las actividades
realizadas por la practicante dentro de la modalidad Préactica en Docencia con apoyo TIC, dentro
del semestre académico 2024-2 en la asignatura Derecho Laboral, a través del informe de los
diferentes momentos que compusieron la presente practica. Para ello, se contextualiza respecto a
las implicaciones que conlleva realizar este tipo de practica, asi como los requisitos exigidos para
su aplicacion (Curso para el Desarrollo de la Docencia en la UIS — ofrecido por el CEDEUIS).
Posteriormente, se evidencia el cabal cumplimiento de los requisitos y se evidencia la aplicacion
de los conocimientos previamente adquiridos en la etapa de planeacion y aprendizaje del
practicante, demostrando el montaje del Aula Virtual de Aprendizaje en la plataforma Moodle,
exponiendo su contenido y estructura. A su vez, se plasman las diferentes actividades formativas y
evaluativas realizadas por la practicante, desde su montaje, ejecucion y resultados. Para ello, se
explican detalladamente las etapas de planeacion de la préactica, disefio y creacion de la plataforma
Moodle, planeacion y aplicacion de actividades evaluativas, y acompafamiento de refuerzo a los
estudiantes, siendo estas las cuatro etapas en que se dividio la ejecucion de la presente Practica
Docente, siendo estas a través de las cuales fue posible implementar una pedagogia que adoptara

el uso de las Tecnologias de Informacién y la Comunicacion.
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1. Objetivos
1.1. Objetivo general
Disefiar e implementar una propuesta pedagogica enfocada en el aprovechamiento de las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion, a traves de la creacion del Aula Virtual de

Aprendizaje en la plataforma Moodle para la asignatura Derecho Laboral.

1.2. Objetivos especificos
Planear unidades de aprendizaje, cuidadosamente proyectadas con el fin de abordar las
tematicas propias del curso de forma coherente y consecuencial.

Crear el Aula Virtual de Aprendizaje en la Plataforma Moodle, utilizando la planeacion
docente como esquema para su organizacion, siendo alimentadas y profundizadas a medida en que
se aborden.

Idear actividades formativas y evaluativas implementando el uso de TIC, que fomenten la
comprension de los temas y su estudio en el tiempo de trabajo independiente.

Brindar acompafiamiento tanto presencial como virtual, en los espacios dentro del aula de

clase, asi como en los tiempos de estudio/trabajo independiente.
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Justificacion
El programa de Derecho de la Universidad Industrial de Santander, cuenta con 6 modalidades de
grado segun el Acuerdo del Consejo Superior 004 de 2007, tales como: Trabajo de Investigacion,
Cursos en Programas de Maestrias y Doctorados, Pasantia de Investigacion, Practica Social,
Préctica Empresarial, Judicatura y Practica en Docencia.
Esta ultima, busca acercar al practicante a esta area laboral, a través de una experiencia pedagdgica
en la cual el mismo planee, ponga en practica y desarrolle sus aportes en la asignatura, a través de
la planeacion y propuesta de actividades y/o recursos de aprendizaje; a su vez, pretende que los
estudiantes cuenten con acompafiamiento dentro y fuera de las aulas.
A su vez, como consecuencia de la pandemia mundial COVID-19 y de los retos que ello implico,
las instituciones educativas se vieron en la necesidad de mitigar la imposibilidad de utilizar los
espacios fisicos, para implementar encuentros virtuales, ya fueran sincrénicos o asincronicos; con
el objetivo fundamental de salvaguardar el derecho a la educacién en medio de la crisis sanitaria.
Ahora bien, la asignatura Derecho Laboral se encuentra planeada para ser vista el cuarto semestre
del programa de Derecho; es la materia que introduce al area de Derecho laboral por lo que es de
vital importancia abordar las teméaticas mediante una pedagogia didactica que centre el proceso de
aprendizaje en el estudiante, pues se abordan los temas que serviran de base para momentos claves
de la carrera.
Es por lo anterior, que la presente practica en docencia fue realizada atendiendo a los lineamientos
establecidos por la Universidad Industrial de Santander y el Centro para el Desarrollo de la
Docencia en la UIS (CEDEUIS), como la aprobacion del Curso de Formaciéon docente para la

ensefianza, implementando las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion dentro del curso
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de Derecho Laboral, atendiendo a las necesidades que se presentaron a medida que se adelantaba

el curso de la asignatura.

2. Curso de Formacion Docente para la Ensefianza Apoyada con TIC

El Centro para el Desarrollo en la Docencia en la UIS (CEDEUIS) ofrecié el Curso de Formacion
Docente para la Ensefianza Apoyada con TICS —Cohorte X, el cual fue realizado durante el periodo
académico 2024-1, siendo habilitado a partir del 14 de marzo de 2024 y hasta el 08 de mayo de
2024, a través de la plataforma institucional Moodle.
Este curso busca orientar la implementacion de las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion en los procesos de ensefianza y aprendizaje en el ambiente universitario, para ello,
el desarrollo del curso se divide en 4 mddulos interactivos, asi como un modulo de inicio o
introduccidn al curso y uno final de cierre.
2.1 Modulo de inicio
Este modulo contiene la ruta bajo la cual se trabajara el curso, asi como el mensaje de bienvenida
al mismo.
2.1.1. Recursos del modulo de inicio
Este mddulo contiene el programa del curso en formato PDF, asi como foros de novedades y avisos
del curso y foro de preguntas y respuestas.

Figura 1.

Recursos del médulo de inicio.
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Maodulo 1
FIGURA 1

Nota: Extraido de: Curso de Formacion Docente para la Enseflanza Apoyada con TIC - Derecho

Cohorte 10

2.2. Modulo 1: Enseilanza Apoyada con TIC a partir de los Principios Fundantes del
Modelo Pedagdgico Institucional
El mdédulo 1 tiene como proposito sefialar el marco de referencia institucional para el desarrollo de
la docencia.
2.2.1 Recursos maddulo 1
Los recursos para esta unidad comprenden el Proyecto Institucional Acuerdo CS 026 de 2018,
Acuerdo CS 182 de 1996, Documento Modelo Pedagogico UIS21, video Modelo Pedagdgico, y
un foro de preguntas y respuestas como recurso complementario.

Figura 2.

Recursos del Modulo 1: Ensefianza Apoyada con TIC a partir de los Principios Fundantes

del Modelo Pedagdgico Institucional.


https://tic.uis.edu.co/formacion/course/view.php?id=6366
https://tic.uis.edu.co/formacion/course/view.php?id=6366
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FIGURA 2

Nota: Extraido de: Curso de Formacién Docente para la Ensefianza Apoyada con TIC - Derecho

Cohorte 10
2.2.2. Actividades médulo 1. Este modulo cuenta con 3 actividades: Reto 1.1 Muro Digital, en la
cual se accedio a un muro digital en la plataforma Padlet, alli se tenian que responder 2 preguntas:
¢Para qué educamos en la Universidad Industrial de Santander? y ¢ Qué caracteristicas queremos
forjar en nuestros egresados, como resultado del cumplimiento de nuestra mision formativa
institucional?; Reto 1.2: cuestionario: ‘Como ensenamos en la Universidad Industrial de
Santander?; Reto 1.3: cuestionario: ;Qué se espera de nosotros como profesores de la Universidad
Industrial de Santander?

Figura 3.

Actividades del modulo 1: Ensefianza Apoyada con TIC a partir de los Principios

Fundantes del Modelo Pedagogico Institucional.


https://tic.uis.edu.co/formacion/course/view.php?id=6366&section=1
https://tic.uis.edu.co/formacion/course/view.php?id=6366&section=1
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ACTIVIDADES

& Reto 1.1. Muro Digita

V{ Reto 1.2: :Camo ensefiamos en la Universidad
Industrial de Santander?

V{ Reto 1.3: ;Que =e espera de Nosotros coma
profesores de la Universidad Industrial de Santander?

FIGURA 3

Nota: Extraido de: Curso de Formacion Docente para la Enseflanza Apoyada con TIC - Derecho

Cohorte 10

2.3 Mddulo 2: Planeacion de la Ensefianza Apoyada con TIC desde los Planes de la
asignatura

El proposito de este modulo es proporcionar elementos conceptuales y metodologicos que apoyen
la planificacion y el desarrollo de unidades de aprendizaje.

El modulo se divide en la parte A) Perfil de egreso, competencias y resultados de aprendizaje; y la

parte B) Estructuracion de las unidades de aprendizaje.

2.3.1. Recursos modulo 2

2.3.1.1. Parte A. Para esta parte del modulo se cuenta con el video Planeacion de
Experiencias, video: Crédito Académico, documento: ¢Competencias 0 Resultados de
Aprendizaje?, documento: ¢Coémo redactar resultados de aprendizaje?, asi como espacio de
preguntas y respuestas como recursos complementarios.

Figura 4.


https://tic.uis.edu.co/formacion/course/view.php?id=6366&section=1
https://tic.uis.edu.co/formacion/course/view.php?id=6366&section=1
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Recursos médulo 2: Planeacién de la Ensefianza Apoyada con TIC desde los Planes de

Asignatura — Parte A: Perfil de egreso, competencias y resultados de aprendizaje.

Planeacion de Experiencias

Credito Academico
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\ /
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i
B W

FIGURA 4

Nota: Extraido de: Curso de Formacién Docente para la Ensefianza Apoyada con TIC - Derecho

Cohorte 10

2.3.1.2. Parte B. Para la segunda parte del modulo, se encuentran multiples contenidos,
tales como: video Unidades de Aprendizaje, Video Mediacion con TIC; y como recursos
complementarios estan: video Planeacién de una clase, Ejemplo de Planeacion Didactica, Manual
de Técnicas Didacticas, Técnicas Didacticas ITESM, Recomendaciones para la adaptacion de
estrategias docentes a la ensefianza apoyada con TIC, Plantilla para Planeacién didactica, mapa
conceptual La importancia de la lectura y la escritura del siglo XXI, y el foro de preguntas y

respuestas.


https://tic.uis.edu.co/formacion/course/view.php?id=6366&section=3
https://tic.uis.edu.co/formacion/course/view.php?id=6366&section=3
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Figura 5.
Recursos médulo 2: Planeacién de la Ensefianza Apoyada con TIC desde los Planes de

Asignatura — Parte B: Estructuracion de las Unidades de Aprendizaje.

Unidades de Aprendizaje
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FIGURA 5

Nota: Extraido de: Curso de Formacion Docente para la Ensefianza Apoyada con TIC - Derecho

Cohorte 10
2.3.2 Actividades médulo 2

2.3.2.1. Parte A. Para la primera parte del modulo se realiz6 una infografia denominada
“Competencias y resultados de aprendizaje”, en ella se debia plasmar el perfil del egresado del
programa de Derecho y las competencias y resultados de aprendizaje del programa.

Figura 6.


https://tic.uis.edu.co/formacion/course/view.php?id=6366&section=4
https://tic.uis.edu.co/formacion/course/view.php?id=6366&section=4
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Actividades modulo 2: Planeacion de la Ensefianza Apoyada con TIC desde los Planes de

Asignatura — Parte A: Perfil de egreso, competencias y resultados de aprendizaje.

ACTIVIDADES

=l Reto 27 - Infografia: Competencias y resultados de aprendizaje. @

FIGURA 6

Nota: Extraido de: Curso de Formacion Docente para la Enseflanza Apoyada con TIC - Derecho

Cohorte 10

2.3.2.2. Parte B. Para la segunda parte del médulo, encontrandose completo el estudio de
los contenidos y habiéndose realizado la actividad de la parte A, se realiza la actividad de la parte
B denominada “Planeacion de una unidad de aprendizaje”.

Figura 7.

Actividades modulo 2: Planeacion de la Ensefianza Apoyada con TIC desde los Planes de

Asignatura — Parte B: Estructuracion de las Unidades de Aprendizaje.

ACTIVIDADES

&=l Planeacion de una unidad de aprendizaje @

FIGURA 7
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Nota: Extraido de: Curso de Formacion Docente para la Ensefianza Apoyada con TIC - Derecho

Cohorte 10

2.4. Modulo 3
Este mddulo tiene como propoésito el proporcionar elementos para el disefio de evidencias e

instrumentos para la evaluacion, mediante el uso de herramientas tecnoldgicas.

2.4.1. Recursos modulo 3

Para el tercer modulo se cuenta con diversos recursos: Video: Evaluacion del Aprendizaje,
orientaciones para la planeacion de la evaluacion, Orientaciones para la evaluacion de
competencias y resultados de aprendizaje, creacion visual Evidencias de aprendizaje y
herramientas tecnologicas, creacion visual Algunos instrumentos de evaluacion, Plantillas para el
disefio de algunos instrumentos. A su vez, cuenta con los siguientes recursos complementarios:
documento Disefio y construccién de instrumentos de evaluacion de aprendizajes y competencias,
Documento ¢Como elaborar una ribrica?, creacion visual ;Como elaborar una rubrica?, creacion
visual ¢Cdmo elaborar correctamente preguntas de eleccién multiple?, documento Evidencias de
aprendizaje y herramientas tecnoldgicas, video Evaluar y calificar, documento 2020-04-23 UIS -
Teaching and Learning after COVID-19 VF, y el foro de preguntas del modulo 3.

Figura 8.

Recursos del modulo 3: Evaluacion del Aprendizaje en la Ensefianza Apoyada con TIC.


https://tic.uis.edu.co/formacion/course/view.php?id=6366&section=4
https://tic.uis.edu.co/formacion/course/view.php?id=6366&section=4

23
PRACTICA DOCENTE EN DERECHO LABORAL

FIGURA 8

Nota: Extraido de: Curso de Formacién Docente para la Ensefianza Apoyada con TIC - Derecho

Cohorte 10

2.4.2. Actividades modulo 3

Para este modulo fueron planteadas 2 actividades: el Reto 3-1: ;Qué consideramos al evaluar?, el

cual consiste en un cuestionario, y la Actividad de aplicacién: Revision del plan de unidad y disefio

de instrumentos, el cual requirié la entrega de la planeacion entera proyectada por el practicante.
Figura 9.

Actividades del modulo 3: Evaluacion del Aprendizaje en la Ensefianza Apoyada con TIC


https://tic.uis.edu.co/formacion/course/view.php?id=6366&section=5
https://tic.uis.edu.co/formacion/course/view.php?id=6366&section=5
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ACTIVIDADES
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Nota: Extraido de: Curso de Formacion Docente para la Enseflanza Apoyada con TIC - Derecho

Cohorte 10

2.4.3 Validacion del médulo

Esta parte tiene como objeto verificar que la planeacion corresponde con los elementos esenciales

del marco de referencia institucional para la ensefianza acompafiada con TIC. Para ello, se

planearon 2 cuestionarios tipo lista de cotejo, con el fin de analizar si las unidades realizadas

cumplen con los criterios y requisitos.
Figura 10.

Actividades Modulo Validacion: Disefio de la Unidad de la Asignatura.


https://tic.uis.edu.co/formacion/course/view.php?id=6366&section=5
https://tic.uis.edu.co/formacion/course/view.php?id=6366&section=5
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ACTIVIDADES
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v | Validacion D
v '| Autoevaluacion de la unidad D
4 Maodulo 3 Modulo 4
FIGURA 10

Nota: Extraido de: Curso de Formacion Docente para la Ensefianza Apoyada con TIC - Derecho

Cohorte 10

2.5 Mddulo 4: Uso de las Herramientas TIC para la ensefianza
Este mddulo brinda al practicante las instrucciones para el montaje del Aula Virtual de Aprendizaje
que sera utilizada en el semestre subsiguiente en la materializacion de la practica docente. Es un
maodulo informativo, que contiene diversos recursos y actividades que sirven como apoyo para la
creacion del Aula Virtual.
Este modulo se encuentra dividido en 6 partes:
2.5.1 Inicio
Dentro de esta seccion encontramos el recurso Plataforma Moodle, que explica qué es esta
plataforma, documento Generalidad de Moodle, Video: Presencialidad Remota, foro de preguntas
y respuestas.

Figura 11.

Recursos Médulo 4: Uso de Herramientas TIC para la Ensefianza — Inicio: Herramienta

para la Gestion del Aprendizaje Plataforma Moodle.


https://tic.uis.edu.co/formacion/course/view.php?id=6366&section=6
https://tic.uis.edu.co/formacion/course/view.php?id=6366&section=6
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Nota: Extraido de: Curso de Formacién Docente para la Enseflanza Apoyada con TIC - Derecho

Cohorte 10

2.5.2. Seccion A

Esta parte aborda los recursos de la plataforma Moodle, tales como las etiquetas, archivos, carpetas

y URL. Para ello, se cuenta con los siguientes contenidos: Guia para agregar una etiqueta en

Moodle, Como subir un Video, Guia para agregar un Archivo, Guia para agregar una Carpeta, guia

para agregar un URL.

Figura 12.

Recursos Médulo 4: Uso de Herramientas TIC para la Ensefianza — Seccion A: Recursos

de Moodle.


https://tic.uis.edu.co/formacion/course/view.php?id=6366&section=7
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Nota: Extraido de: Curso de Formacién Docente para la Ensefianza Apoyada con TIC - Derecho

Cohorte 10

2.5.3. Seccion B
Esta seccion aborda las actividades que ofrece Moodle para la creacion de entregas, tales como
foros y tareas. Para ello, se trabajaron como contenidos los siguientes documentos: Guia para
agregar un foro, Guia para agregar una tarea y Presentacion de Power Point Sintesis sobre la Tarea.
Figura 13.
Recursos Mdédulo 4: Uso de Herramientas TIC para la Ensefianza — Seccion B: Actividades

de Moodle.


https://tic.uis.edu.co/formacion/course/view.php?id=6366&section=8
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Nota: Extraido de: Curso de Formacion Docente para la Ensefanza Apoyada con TIC - Derecho

Cohorte 10

2.5.4. Seccion C
En esta seccion se trabajan los cuestionarios de evaluacion de la plataforma Moodle. Para ello, se
brindar los siguientes recursos: Video: Agregar cuestionario, Presentacion de Power Point
Cuestionario en Moodle, Documentos Guia para la configuracion y publicacion del cuestionario,
documento Algunas recomendaciones para la redaccion de preguntas, Plantilla para subir preguntas
de opcién maltiple con unica respuesta de forma masiva, documento Recomendaciones para la
implementacién de un Aula virtual de Aprendizaje.

Figura 14.

Recursos Modulo 4: Uso de Herramientas TIC para la Ensefianza — Seccion C:

Cuestionarios


https://tic.uis.edu.co/formacion/course/view.php?id=6366&section=9
https://tic.uis.edu.co/formacion/course/view.php?id=6366&section=9
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Nota: Extraido de: Curso de Formacion Docente para la Ensefanza Apoyada con TIC - Derecho
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2.5.5. Seccion D
En esta parte se abordan las herramientas para las video conferencias. Para ello se abordan los
recursos: Presentacion Acerca de Microsoft Teams, Presentacion Acerca de Zoom, presentacion
de Power Point Recomendaciones Video Conferencias, documento Programar un encuentro y
compartir pantalla, documento Funcionalidades de Zoom.

Figura 15.

Recursos Modulo 4: Uso de Herramientas TIC para la Ensefianza — Seccion D:

Herramientas para Videoconferencias.


https://tic.uis.edu.co/formacion/course/view.php?id=6366&section=10
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FIGURA 15

Nota: Extraido de: Curso de Formacion Docente para la Enseflanza Apoyada con TIC - Derecho

Cohorte 10

2.5.6. Montaje de la Unidad de la asignatura
Esta seccion tiene por objetivo revisar el montaje de la unidad a través del diligenciamiento de la
lista de cotejo.

Figura 16.

Recursos Modulo 4: Uso de Herramientas TIC para la Ensefianza — Montaje de la unidad

de la asignatura.
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Nota: Extraido de: Curso de Formacién Docente para la Enseflanza Apoyada con TIC - Derecho

Cohorte 10

3. Implementacion de las TICS en la planeacion y montaje de las unidades tematicas en la
plataforma Moodle

A partir de la superacion del Curso de Formacion Docente para la Ensefianza Apoyada con TICS,
se adquirieron las herramientas necesarias para la creacion e implementacién de un espacio virtual
de aprendizaje dentro de la asignatura Derecho Laboral, el cual tuvo como finalidad, facilitar el
acceso de los estudiantes a los recursos de aprendizaje que serian utilizados en el tiempo de estudio
independiente de cada uno de ellos, asi como a las evaluaciones propuestas para el curso.

Esta aula virtual fue disefiada a partir de la planeacidn docente del curso, realizada en conjunto con
la maestra a cargo, dividiendo el contenido de la materia en seis unidades de aprendizaje y
determinando las competencias, contenidos y actividades evaluativas de cada una de ellas.

Figura 17.

Reunion con la docente el 16 de octubre de 2024, revisando la planeacion de las unidades
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Competencia y/o habilidad de aprendizaje

Distingue los conceptos bésicos y las reglas de las prestaciones ordinarias
(cesantias, interés cesantias y prima de servicios). Diferencia el derecho a
las vacaciones y su aplicacién de las prestaciones.

2 Pone en practica la liquidacién de prestaciones laborales ordinarias y del
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3 Analiza las medidas de prevencién y proteccion para evitar accidentes
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DESARROLLO
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FIGURA 17

Nota: evidencia de la docente y la practicante revisando la planeacion de segundo corte. Imagen

tomada el 16 de octubre de 2024.

3.1 Unidad Tematica 1

Esta primera unidad pertenece al primer corte de la asignatura. En ella se realiza introduccién al
curso de Derecho Laboral, contextualizando a los estudiantes respecto a las tematicas, tiempos del
curso, actividades, evaluaciones y pautas de la clase.

Se da a conocer la plataforma Moodle, indicando los espacios en los cuales encontraran los temas
y contenidos que seran estudiados a lo largo del semestre. Dentro de esta unidad se abordan las
tematicas: fuentes del Derecho Laboral, Principios del Derecho Laboral, Clases de trabajadores en
Colombia y Fueros de Estabilidad Laboral.

Figura 18.
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Unidad 1: Normas Rectoras — Fuentes del Derecho Laboral Colombiano — Principios —

Clases de Trabajadores — Fueros de Estabilidad Laboral.

{ UNIDAD 1: NORMAS RECTORAS - FUEMTES DERECHO LABORAL COLOMBIAMNO - PRINCIPIOS - CLASES DE TRABAJADORES - FUERDS
DEESTABILIDAD LABORAL

UNIDAD 1: NORMAS RECTORAS - FUENTES DERECHO LABORAL
COLOMBIANO - PRINCIPIOS - CLASES DE TRABAJADORES -
FUEROS DE ESTABILIDAD LABORAL

Competencia(s) a desarmollar
Cognitivas:
Distingue los principios, conceptos y fuentes del Derecho Laboral Individual Colombiano
Reconoce las garantias minimas laborales en Colombia
dentifica las opciones de prestar servicios con y sin subordinacién en Colombia y a quienes de ellos les aplica el CST.
Axialdgica:
Sabe diferenciar los derechos ciertos [garantias minimas) de los inciertos, come las INDEMMZACIOMES
Aplica los Principios del derecho laboral, incuidos los FUEROS CONSTITUCIONALES: en los diferentes supusstos facticos que se |2 presenten.

Diferencia las garantias minimas laborales de otro tipo de derechos.

FIGURA 18

Nota. Extraido del Aula Virtual de Aprendizaje Moodle, Unidad 1: DERECHO LABORAL: 2024-

2-26204-L3-Presencial-Unidad 1

3.1.1. Objetivo de la unidad tematica 1

En esta unidad se desarrolla la naturaleza y las fuentes del derecho laboral, asi como la relacion
con los principios propios de la materia, abordando los fueros de estabilidad laboral reforzada; se
estudiaron las garantias minimas laborales y su diferenciacion respecto de los derechos inciertos,
para posteriormente exponer las modalidades de prestar servicios en Colombia con y sin
subordinacion, identificando a cuales de ellos es aplicable el Codigo Sustantivo del Trabajo.

3.1.2 Recursos unidad tematica 1


https://lms.uis.edu.co/ava/course/section.php?id=1532
https://lms.uis.edu.co/ava/course/section.php?id=1532
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Los recursos utilizados en esta unidad son las diapositivas en formato PowerPoint realizadas por
la docente para la Unidad 1, La Constitucion Politica de Colombia de 1991 asi como la Ley 50 de
1990 Cddigo Sustantivo de Trabajo, las sentencias Sala Laboral S-107 de 2024, Sala Laboral 1953
de 2021, T-833 de 2012, asi como las sentencias de Unificacion SU-049 de 2017, T-385 de 2020,
T-305 de 2020, T-079 de 2024, T-249 de 2008 y T-317 de 2020, las cuales fueron utilizadas para
realizar andlisis jurisprudencial de estabilidad laboral reforzada. Casos para el estudio de Fueros
de Estabilidad laboral asignados por la docente para el tiempo de trabajo independiente.

Figura 19.

Recursos Unidad Tematica 1.

; :'.Z_S‘J'}EN E-:-éS -_jE:C_T-LI-K_A.S DE REFUERZC
5 CONTENIDOS - LECTURAS DE REFUERZO

Carpsta

En este espacio encontraran algunas jurisprudencias cuyo estudio serdn il para | profundizacion de los temas y para preparar el parcizl del primer corte.

Descargar carpeta

FIGURA 19
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Nota. Extraido del Aula Virtual de Aprendizaje Moodle, Unidad 1, Contenidos — Lecturas de

Refuerzo: DERECHO LABORAL: 2024-2-26204-L3-Presencial-Unidad-1-Contenidos Lecturas

de Refuerzo

3.2 Unidad temética 2
Esta unidad, al igual que la anterior, pertenece al primer corte del curso de Derecho Laboral.
Dentro de ella, se abordan los elementos integrantes del contrato de trabajo, los tipos de contrato
de trabajo y las condiciones juridicas que los contienen; se exponen las causales de suspension y
terminacion del contrato de trabajo; igualmente, se evaltan los derechos y obligaciones de las
partes contractuales en congruencia con el despido con justa causa y sin justa causa, presentando
el Reglamento Interno de Trabajo y los requerimientos minimos dentro del proceso disciplinario
laboral.

Figura 20.

Unidad 2: Del Contrato de Trabajo — Reglamento Interno — Terminacion, despido y

suspension.


https://lms.uis.edu.co/ava/mod/folder/view.php?id=92862
https://lms.uis.edu.co/ava/mod/folder/view.php?id=92862

36
PRACTICA DOCENTE EN DERECHO LABORAL

/ UNIDAD 2: DEL COMTRATO DE TRABAJD — REGLAMENTO INTERNO — TERMIMACION, DESPIDO ¥ SUSPENSIGH

UNIDAD 2: DEL CONTRATO DE TRABAJO -
REGLAMENTO INTERNO - TERMINACION,
DESPIDO Y SUSPENSION »

Competencials) a desarrollar
Cognitivas:
dentifica los diferentes tipos de contratos de trabajo existentes en Colombia
nterpreta el Reglamento Interno de trabaje, los elementos que lo componen y su contenido.
Analizz las situacionss gue motivan la suspension del contrato de trabajo v las implicaciones que acarrsa tanto para el empleador como para el trabajader.
Reconaoce |as diferencias entre el despido con justa causs y el despido sin justa causa, a5/ como SW Maroe Normativo.
Axioldgica:
Conceptusliza los elementos integrantes del contrato de trabajo.
Evalda los Derechos y obligaciones de las partes contractuales en el contexto del Derecho Laboral Individual

Diferencia los diferentes tipos de contratos de trabajo que existen en Colombia y sus caracteristicas especificas

FIGURA 20

Nota. Extraido del Aula Virtual de Aprendizaje Moodle, Unidad 2: DERECHO LABORAL: 2024-

2-26204-L3-Presencial-Unidad-2

3.2.1 Objetivo de la Unidad Tematica 2

Esta unidad tematica busca la comprension de los elementos integrantes del contrato de trabajo,
con el fin de identificar cuando se esté ante uno, a partir de las caracteristicas del mismo. Se abordan
las causales de suspension y de terminacion del contrato, a partir del estudio de los derechos y
obligaciones de las partes contractuales ante el C.S.T.; se exponen las diferencias e implicaciones
juridicas del despido con justa causa y el despido sin justa causa, en conjunto con el estudio del

Reglamento Interno de Trabajo y las garantias minimas del proceso disciplinario laboral.


https://lms.uis.edu.co/ava/course/section.php?id=1533
https://lms.uis.edu.co/ava/course/section.php?id=1533
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3.2.2. Recursos de la unidad tematica 2
Para esta unidad se trabajaron las diapositivas de Power Point de la docente, diapositivas de Power
Point realizadas por la practicante, cuestionario sobre aspectos clave Reglamento Interno de
Trabajo proyectado por la practicante, ejemplo de Reglamento Interno de Trabajo realizado por la
practicante, previamente expuesto en catedra expositiva dirigida por la misma; las sentencias de la
Sala Laboral SL107-2024, SL1953-2021, la T-833 de 2012.

Figura 21.

Recursos Unidad Tematica 2.

¢ LECTURAS DE REFUERZO

= LECTURAS DE REFUERZO

Carpeta Configuracion

En este espacio encontrardn algunas lecturas que servirdn para estudiar los temas correspondisntes.

m Diescargar carpeta

| L= L= R R [

FIGURA 21

Nota. Extraido del Aula Virtual de Aprendizaje Moodle, Unidad 2, Lecturas de Refuerzo:

DERECHO LABORAL: 2024-2-26204-L3-Presencial-Unidad-2-Lecturas de Refuerzo

3.3. Unidad Temética 3
Esta unidad corresponde a la primera parte del segundo corte del curso, dentro de ella se abordan

las férmulas y criterios a tener en cuenta para liquidaciones (indemnizaciones de los articulos 64 y


https://lms.uis.edu.co/ava/mod/folder/view.php?id=167541
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65 del Codigo Sustantivo del Trabajo, prestaciones sociales ordinarias y vacaciones), factores

salariales y no salariales, jornada de trabajo ordinaria, jornadas especiales y trabajo suplementario.

Figura 22.

Unidad temética 3: Jornada de Trabajo y Liquidacion de Prestaciones Sociales.

2024-2-26204-L3-Presencial / UMIDAD 3: JORMADA DE TRABAJIO Y LIQUIDACION DE PRESTACIOMES SOCIALES

UNIDAD 3: JORNADA DE TRABAJO 'Y -
LIQUIDACION DE PRESTACIONES e
SOCIALES » -

el

Competencia(s) a desarrollar

Cognitivas:

Reconoce |2 diferenciz entre factores salarizles y no salarizles. Conoce |a jornadz ordinaria de trabajo y de trabajo suplemsntario.
Conoce las diferentes jornadas de trabajo y de trabajo suplemsentario, v |13 incdencia del pericdo de prueba en cads una de ellas.

Identifica los conceptos, las fdrmulas v los criterios 2 tener en cuenta al momento de liquidar prestacicnes sociales.
Axiclogics:

Diiferendia la jornada ordinaria del trabajo suplementaric a través de la interpretacion de la normativa que la regula

FIGURA 22

Nota. Extraido del Aula Virtual de Aprendizaje Moodle, Unidad 3: DERECHO LABORAL: 2024-

2-26204-L3-Presencial-Unidad-3

3.3.1. Objetivo de la unidad tematica 3

Esta unidad tiene como objetivo brindar las férmulas correspondientes para la liquidacién de

prestaciones sociales ordinarias y vacaciones, asi como los criterios que se deben tener en cuenta


https://lms.uis.edu.co/ava/course/section.php?id=1534
https://lms.uis.edu.co/ava/course/section.php?id=1534
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para la correcta aplicacion de las formulas; igualmente se exponen las causales de suspension y
terminacion del contrato de trabajo, para posteriormente analizar la diferencia entre injusteza e
ineficacia del despido, y las indemnizaciones a las que diera lugar; se exponen los tipos de salario
y la composicion de la jornada ordinaria de trabajo, las jornadas especiales y el trabajo
suplementario.
3.3.2 Recursos de la unidad tematica 3
Para esta unidad se utilizaron como recursos las dispositivas de Power Point realizadas por la
docente, sentencia del Tribunal Superior de Pasto - Sala Laboral — Proceso Ordinario Laboral No.
2017-00278-01 013, sentencia de la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia SL21655 de
2017.

Figura 23.

Recursos Unidad Tematica 3.

'/ LECTURAS DE REFUERZO
 LECTURAS DE REFUERZO

Carpsta Configuracicn

A continuacion, encontrardn material de estudio para profundizar los temas vistos en clase

Crescargar carpeta

FIGURA 23

Nota. Extraido del Aula Virtual de Aprendizaje Moodle, Unidad 3, Lecturas de Refuerzo:

DERECHO LABORAL: 2024-2-26204-L3-Presencial-Unidad-3-Lecturas de Refuerzo



https://lms.uis.edu.co/ava/mod/folder/view.php?id=167594
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3.4. Unidad tematica 4
Esta unidad pertenece a la segunda parte del segundo corte de la asignatura. Dentro de ella se
abordan las tematicas de salario, trabajo suplementario, conceptos y formulas de liquidacion de
jornada ordinaria, trabajo suplementario, prestaciones sociales ordinarias y vacaciones.

Figura 24.

Unidad temética 4: Liquidacion de Prestaciones Sociales, Jornada Ordinaria y Trabajo

Suplementario.

/ UNIDAD 4 LQUIDACION DE PRESTACIOMES SOCIALES, JORMADA ORDIMARIA Y TRASAJO SUBLEMENTARIO

UNIDAD 4: LIQUIDACION DE
PRESTACIONES SOCIALES, JORNADA cciones masivss #
ORDINARIA'Y TRABAJO SUPLEMENTARIO

Competencia(s) a desarrollar
Cognitivas:

Distingue los conceptos basicos y las reglas de las prestaciones ordinarias [cesantias, interés cesantias y prima de semvicios). Diferencia el derecho 3 las vacaciones y
su zplicacion de las prestacionss.

Identifica los derechos y obligaciones de los trabajadores y de los empleadores 2n caso de accidents de trabajo o enfermedad profesionsal.

Analiza las medidas de prevencion y proteccion para svitar accidentes laborales y enfermedades profesionales.

Axiclogica
Evalua las normativas sobre indemnizaciones por perjuicios y culpa patronal.
Anazliza las medidas dz prevencién y proteccion pars avitar accidentes laborales y enfermedades profesionales.

Pone en practica |z liquidacion de prestacionss laborales ordinarias y del derecho a las vacacions en |3 casuistica planteada en clase.

FIGURA 24

Nota. Extraido del Aula Virtual de Aprendizaje Moodle, Unidad 4: DERECHO LABORAL: 2024-

2-26204-L3-Presencial-Unidad-4



https://lms.uis.edu.co/ava/course/section.php?id=22665
https://lms.uis.edu.co/ava/course/section.php?id=22665
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3.4.1. Objetivo de la unidad tematica 4
A través de esta unidad se pretende brindar los elementos necesarios en torno a los conceptos,
reglas legales y jurisprudenciales de las prestaciones sociales ordinarias y vacaciones, asi como del
salario, jornada ordinaria y trabajo suplementario; con el fin de ponerlo en practica mediante
ejercicios de liquidacion.
3.4.2 Recursos de la unidad tematica 4
Para esta unidad se utilizé nuevamente como recurso las diapositivas de Power Point disefiadas por
la docente, la ley 50 de 1990 en lo referente a prestaciones sociales, el Decreto 2076 de 1967, la
sentencia C-310 de 2007, infografia realizada por la practicante, en la cual se contienen las reglas
legales y jurisprudenciales para el pago y liquidacion de prestaciones sociales.

Figura 25.

Recursos Unidad Tematica 4.

LECTURAS DE REFUERZO - CONTEMNIDOS

5 LECTURAS DE REFUERZO - CONTENIDOS

Aqui encentrarin los recursos propuestos para el estudio independients de la unidad 4.

E Dezcargar carpsta

FIGURA 25

Nota. Extraido del Aula Virtual de Aprendizaje Moodle, Unidad 4, Lecturas de Refuerzo -

Contenidos: DERECHO LABORAL: 2024-2-26204-L3-Presencial-Unidad-4-Lecturas de

Refuerzo - Contenidos



https://lms.uis.edu.co/ava/mod/folder/view.php?id=167598&forceview=1
https://lms.uis.edu.co/ava/mod/folder/view.php?id=167598&forceview=1
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3.5 Unidad tematica 5
Esta unidad da inicio al tercer corte del curso, en ella se abordan los tipos de contratacion especial
segun la legislacion laboral colombiana, accidente de trabajo, enfermedad laboral, culpa patronal
y sustitucién patronal.

Figura 26.

Unidad 5: Contratacion Especial — Accidente de Trabajo — Culpa Patronal — Sustitucion

Patronal.

/ UNIDAD 5: CONTRATACIGN ESPECIAL — ACCIDENTE DE TRABAJO - CULPA PATROMAL - SUSTITUCION PATROMAL

UNIDAD 5: CONTRATACION ESPECIAL -
ACCIDENTE DE TRABAJO - CULPA
PATRONAL - SUSTITUCION PATRONAL »

ﬂ
%

Competencia(s) a desarrollar
Cognitivas:
Comprende los diferentes tipos de contratacion especial segun la legislacidn laboral colombizna.

Identifica las requisitos legales y procedimientos para |a contratacion espedial, incluyende los plazos, formas de registro y obligaciones contractualss.

Axiclogica
Reconoce los derechos y obligaciones de |az partes contractuales en cazo de accidente de trabajo, asi como los procedimisntos legales a seguir.

Aplica andlisis o simulacionss de casos para entender los diferentes puntos de vista involucrados en una sustitucion patronal y culpa patronal ¥ explorar posibles

soluciones.

FIGURA 26

Nota. Extraido del Aula Virtual de Aprendizaje Moodle, Unidad 5: DERECHO LABORAL: 2024-

2-26204-L3-Presencial-Unidad-5

3.5.1 Objetivo de la unidad temética 5
Esta unidad tiene como objetivo exponer los elementos que requieren estar presentes para que se

configure el accidente de trabajo y la enfermedad laboral, asi como las implicaciones y


https://lms.uis.edu.co/ava/course/section.php?id=22666
https://lms.uis.edu.co/ava/course/section.php?id=22666
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obligaciones de los empleadores y trabajadores en caso de accidente de trabajo o enfermedad
profesional, para identificar cuando se esté ante un escenario de culpa patronal. A su vez, se
analizan los requisitos y procedimientos para la contratacion especial y de la sustitucion patronal.
3.5.2 Recursos de la unidad tematica 5
Para esta unidad se utilizaron las diapositivas de Power Point proyectadas por la docente, la ley
1010 de 2006 para el estudio del acoso laboral en el marco de la enfermedad laboral, el Cédigo
Sustantivo del Trabajo, Sentencias de la Suprema Corte de Justicia Sala Laboral SL1565 de 2020,
SL3001 de 2020, SL5195 de 2019.

Figura 27.

Recursos Unidad Tematica 5.

/ LECTURAS DE REFUERZO

™ LECTURAS DE REFUERZO

Carpeta

A continuacidn encontrardn las lecturas de refuerzo de la unidad 5.

E Diescargar canpeta

FIGURA 27

Nota. Extraido del Aula Virtual de Aprendizaje Moodle, Unidad 5, Lecturas de Refuerzo:

DERECHO LABORAL: 2024-2-26204-L3-Presencial-Unidad-5-Lecturas de Refuerzo

3.6 Unidad tematica 6


https://lms.uis.edu.co/ava/mod/folder/view.php?id=167603&forceview=1
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Esta unidad corresponde a la segunda del tercer corte, y es la que da cierre al curso de Derecho

Laboral. Dentro de ella se refuerzan los temas de culpa y sustitucién patronal, se abordan las

tematicas finales del curso, tales como trabajo por dias y sus reglas de liquidacion, salario integral

y excepciones a la jornada laboral. Se presentan temas de profundizacion tales como: accién de

reintegro, tercerizacion laboral, empresas de servicios temporales, trabajo en caso y teletrabajo.
Figura 28.

Unidad 6: Temas Finales

2024-2-26204-L3-Presencial / UNIDAD 6: TEMAS FINALES

UNIDAD 6: TEMAS FINALES » Acciones masivas &

Competencia(s) a desarrollar

Cognitivas:

- Analiza criticamente |a figura de |3 tercerizacion |aboral, teniendo en cuenta sus implicaciones junidicas.
- Identifica los tipos de contratacion especial, sus condiciones y requisitos.

Axiologica:

- Identifica Ia diferencia entre trabajo en casa y teletrabajo, a través de |3 comprension de los elementos clave que los componen.

FIGURA 28



45
PRACTICA DOCENTE EN DERECHO LABORAL

Nota. Extraido del Aula Virtual de Aprendizaje Moodle, Unidad 6: DERECHO LABORAL: 2024-

2-26204-L3-Presencial-Unidad-6

3.6.1 Objetivo de la unidad temética 6

Esta ultima unidad tematica, tiene como fin puntualizar conclusiones en torno a los elementos que
componen la Culpa Patronal y la Sustitucion Patronal, abordar la liquidacion de acreencias
laborales en trabajadores que laboren por dias, identificando las excepciones a la jornada ordinaria
en virtud de las jornadas especiales y el salario integral. Como cierre, presenta a los estudiantes
temas de profundizacion que serviran de base para el estudio independiente para ahondar mas en

el area del Derecho Laboral, para las asignaturas de linea que los esperan mas adelante.

3.6.2 Recursos de la unidad temética 6
Dentro de esta unidad se trabajo principalmente la presentacion de Power Point realizada por la
docente denominada Temas Finales, la cual sirvié de guia para las catedras que conformaron la
unidad, asi como guia para el estudio independiente, también se trabajé la sentencia SL3001 de
2020.

Figura 29.

Recursos Unidad Tematica 6.


https://lms.uis.edu.co/ava/course/section.php?id=22667
https://lms.uis.edu.co/ava/course/section.php?id=22667
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2024-2-26204-13-Presencia UMNIDAD 6: TEMIAS FINALES / LECTURAS DE REFUERZO

Carpsta Configuracion

Descargar carpets

FIGURA 29

Nota. Extraido del Aula Virtual de Aprendizaje Moodle, Unidad 6, Lecturas de Refuerzo:

DERECHO LABORAL: 2024-2-26204-L3-Presencial-Unidad-6-Lecturas de Refuerzo

4. Actividades realizadas por la practicante
Para el desarrollo de esta practica docente, fueron planeadas en conjunto con la docente, 3 tipos de
actividades a desarrollar por la practicante: catedras expositivas, actividades formativas y/o
evaluativas y asesorias de refuerzo.
La asignatura Derecho laboral, es un curso que esta disefiado para ser principalmente presencial,
sin embargo; a raiz de la emergencia sanitaria del COVID-19, la Universidad Industrial de
Santander ha incorporado herramientas y espacios virtuales para desarrollar diferentes actividades
académicas, con el fin de implementar estos recursos a la pedagogia institucional, ante la
imposibilidad de acudir al campus universitario.
Es por lo anterior, que en el desarrollo de las actividades que seran expuestas en los parrafos
subsiguientes, se podra observar que estas se realizaron de manera presencial y de manera virtual,
con el fin de optimizar tanto los recursos fisicos como aulas, catedras presenciales y demas, asi
como los recursos digitales.

4.1 Cétedras Expositivas


https://lms.uis.edu.co/ava/mod/folder/view.php?id=167604&forceview=1
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Previa aprobacion de la docente, se realizaron 3 catedras expositivas de caracter presencial, en las
cuales se abordarian tematicas a seleccion entre la docente y la practicante. Para ello, la practicante
debia presentar al menos una semana antes de la catedra, la exposicién y los recursos que serian
empleados en la sesion.

A su vez, la practicante presté acompafiamiento en algunas sesiones dirigidas por la docente, con

el fin de unificar formulas de liquidacion y trabajar ejercicios formativos con los estudiantes.

4.1.1 Primera Céatedra

La primera catedra realizada por la practicante se encuadré dentro de la unidad 2, perteneciente al
primer corte. Fue una clase presencial concurrida en la Sala de Audiencias del Edificio Virginia
Gutiérrez de Pineda, el miércoles 25 de septiembre de 2024.

Para el desarrollo de la catedra, se determind junto a la docente, que el tema a abordar seria el
Reglamento Interno de Trabajo. El estudio del tema para esta sesion fue dividido en 5 momentos,
siendo el primero la conceptualizacion sobre el R.1.T., en un segundo momento se abordoé el marco
normativo que contiene a esta figura; posteriormente, se dio claridad respecto a las empresas que
se encuentran obligadas por ley a tener un Reglamento Interno de Trabajo en virtud de la cantidad
de colaboradores con los que cuente; seguidamente, se expuso el contenido minimo que exige la
ley colombiana con el que debe contar cualquier reglamento interno, desglosando cada concepto
para una profundizacion adecuada del tema; para finalizar la presentacion abordando el proceso
disciplinario laborar y las garantias minimas de las que debe gozar el trabajador dentro del mismo.
Posteriormente, para cerrar la clase, se proyectd cuestionario como material de estudios para
puntualizar aspectos clave, realizado en la plataforma Moodle, el cual fue resuelto y socializado
por todo el grupo.

Figura 30.
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Clase Expositiva del 25 de septiembre de 2024.

FIGURA 30

Nota: imagen tomada el 25 de septiembre de 2024, mientras se desarrollaba el cuestionario
“Aspectos clave ”.

4.1.1.2. Recursos de la primera Catedra Expositiva. Para esta catedra fue utilizado por
recursos el Codigo Sustantivo del Trabajo, diapositivas en formato Power Point sobre Reglamento
Interno de Trabajo, realizadas por la practicante, modelo de Reglamento Interno de Trabajo
realizado por la practicante, el cual sirvi6 como ejemplo para el estudio del contenido de dicho
documento, cuestionario proyectado por la practicante para afianzar y puntualizar conceptos clave
sobre el Reglamento Interno de Trabajo.

Figura 31.

Recursos Catedra 1.



PRACTICA DOCENTE EN DERECHO LABORAL

¢Quiénes estan obligados a adoptarlo?

Empresas comerciales +5

Empresas ganaderas, agricolas
o forestales +20

FIGURA 31

Empresas industriales
Empresas mixtas + 10
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Nota: Diapositivas proyectadas en la catedra 1, producidas por la practicante, formato adoptado

de las diapositivas de la docente.

4.1.2. Segunda Catedra

La segunda catedra de esta practica pertenecio a la cuarta unidad del curso, correspondiente al

segundo corte de la asignatura. Esta clase fue realizada presencialmente en el salon 501 del edificio

Virginia Gutiérrez de Pineda, el viernes 25 de octubre de 2024.

Se defini6 como tema de esta catedra, las reglas legales y jurisprudenciales de prestaciones sociales

ordinarias y vacaciones, para ello, se abordd una por una cada prestacion social, asi como el derecho
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a las vacaciones, y se expusieron sus caracteristicas, fechas y montos de pago, causales validas
para pago parcial, pérdida del derecho, criterios de liquidacion, liquidacion ante la suspension del
contrato de trabajo y acumulacion de las vacaciones.

Figura 32.

Clase Expositiva del 25 de octubre de 2024.

FIGURA 32

Nota: imagen tomada el 25 de octubre de 2024, en catedra expositiva dirigida por la practicante.

4.1.2.1. Recursos de la Segunda Catedra Expositiva. Para esta clase fueron utilizados el
Cadigo Sustantivo del Trabajo, las sentencias SL-10515 de 1985, C-310 de 2007, la ley 1° de 1963
en lo que respecta al auxilio de transporte para la liquidacion de prestaciones sociales, ley 50 de
1990 en lo que concierne al régimen de auxilio de cesantias, el Decreto 2076 de 1967 en cuanto a
las causales validas para pagos parciales de las cesantias, infografia realizada por la practicante,

que condensa lo desarrollado en clase.
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Figura 33.
Infografia “Prestaciones Sociales Ordinarias & Vacaciones”, proyectada por la

practicante.

e Y
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FIGURA 33

Nota: primera pagina de la infografia anteriormente referida.

4.1.3. Tercera Catedra
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La Gltima catedra realizada por la practicante, correspondi6 a la quinta unidad, perteneciente al
tercer corte. Esta clase se desarrolld presencialmente la Sala de Audiencias del edificio Virginia
Gutiérrez de Pineda, el miércoles 20 de noviembre de 2024,

Para el desarrollo de esta catedra se determiné como tema de estudio la culpa y la sustitucion
patronal y su caracter indemnizatorio, a través de la profundizacion de la figura del accidente de
trabajo. Para ello, se realiz6 un ejercicio de aula invertida, en el cual se asignaron 3 jurisprudencias
para tiempo de estudio independiente, con el fin de optimizar el tiempo de la céatedra, sintetizando
criterios en conjunto con los estudiantes, quienes realizaron preguntas a la practicante y, a su vez,
respondieron las preguntas planteadas por ella. La catedra se dividié en 2 momentos, siendo el
primero el mencionado anteriormente en el que se profundizaron los conceptos; posteriormente, se
asigno actividad evaluativa, exponiendo sus requisitos y rabrica, con el fin de resolver dudas en
torno a la actividad en la segunda parte de esta catedra.

Figura 34.

Clase Expositiva del 20 de noviembre.
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FIGURA 34

Nota: imagen tomada el 20 de noviembre de 2024 en catedra expositiva dirigida por la practicante.

4.1.3.1. Recursos de la Tercera Catedra Expositiva. Para esta catedra fue utilizado el
cddigo sustantivo del trabajo, la ley 1562 de 2012 en lo que respecta al accidente de trabajo, la ley
1010 de 2006 para el estudio del acoso laboral en el marco de la enfermedad laboral, Sentencias de
la Suprema Corte de Justicia Sala Laboral SL1565 de 2020, SL3001 de 2020, SL5195 de 2019,
presentacion de diapositivas en Power Point realizada por la docente, previa autorizacion de la
docente.

Figura 35.

Recursos Catedra 3.
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Accidente de Trabajo:

Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasién del
trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion orgdnica, una perturbacion funcional o
psiquidtrica, una invalidez o la muerte.

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la efecucion de drdenes del
empleador, o contratante durante la ejecucién de una labor bajo su autoridad, atin fuera del
ugar y horas de trabajo.

Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado de los
trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el
transporte lo suministre el empleador.

También se considerard como accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio de la
funcidn sindical aunque el trabajador se encuentre em permiso sindical siempre gue el
accidente se produzea en cumplimiento de dicha funcidn.

De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la gjecucidn de
actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actie por cuenta o en
representacion del empleador o de la empresa usuaria cuando se trate de trabajadores de
empresas de servicios temporales que se encuentren en misidn.»

LEY 1562 DE 2012 ART. 3.

FIGURA 35

Nota: Diapositivas proyectadas en la catedra 3.

4.2. Actividades evaluativas realizadas por la practicante y la implementacion de TICS en
su aplicacion.

Para el desarrollo de la presente practica, se planearon una serie de actividades formativas y
evaluativas que serian llevabas a cabo por la practicante. A continuacidn, se realizara una relacion
de cada actividad impartida, identificando la herramienta tecnoldgica y de la informacidn utilizada,
ya sea para su asignacion, entrega, presentacion de recursos y/o evaluacion.

4.2.1 Actividad 1 “Cuestionario diagnostico formativo”

Se proyecta actividad no evaluativa que tiene como fin realizar un sondeo de conocimientos

generales de la asignatura. Esta actividad, previamente aprobada por la docente, se llevd a cabo
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dentro de la catedra expositiva introductoria del curso, el dia 14 de agosto de 2024, dirigida por la
docente. Para el desarrollo del ejercicio, y tratandose del primer encuentro del semestre, se dividio
la clase en 2 momentos: primero, se socializaron las preguntas a los estudiantes, quienes debian
responderlas atendiendo exclusivamente a lo que conocieran del tema hasta ese momento; después,
la docente desarrolla la catedra expositiva exponiendo los conceptos y elementos basicos que se
abordaran dentro de la asignatura, para posteriormente solicitar a los estudiantes que respondan
nuevamente las tres preguntas planteadas al inicio de la clase, y asi comparar las respuestas
aportadas en los diferentes momentos.

Tabla 1

Preguntas Actividad 1 “Cuestionario Diagndstico Formativo™

PREGUNTAS PLANTEADAS

1. ¢Cuél es la legislacion principal que regula el Derecho Laboral en Colombia?

2. ¢Es posible vincular a menores de edad a un trabajo en Colombia?

3. ¢Qué diferencia a un trabajador oficial del resto de servidores publicos?

4.2.1.1 Herramienta de la tecnologia. La actividad se plante6 para ser realizada
presencialmente, dentro de la catedra de introduccion al curso, con el fin de tener el primer
acercamiento entre los estudiantes y la practicante. Posteriormente, se digitalizaron los resultados
del sondeo con el objetivo de que los estudiantes pudieran observar el contenido y comprar las
diferencias en sus respuestas, con el objetivo de que identificaran sus fortalezas o/y debilidades al
inicio del curso y pudieran trabajar sobre ellas a lo largo del mismo.

4.2.1.2 Competencias a evaluar. Para esta actividad se evalu6 el saber (conocer), pues el
sondeo de conocimientos permite observar el nivel de entendimiento que tiene el estudiante frente

a los temas de la asignatura, previo a ser expuesto a las catedras que la componen. A su vez, evalud
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el saber-hacer, pues en la segunda parte de la clase expositiva, la docente expuso los cocimientos
requeridos por la competencia del saber para responder el cuestionario.

4.2.1.3 Digitalizacién de la informacion. Para analizar los resultados de esta actividad, se
realiz6 infografia estilo pizarra, dentro de la cual los estudiantes pudieron observar los resultados
de sus respuestas antes y después de la catedra impartida por la docente.

Figura 36.

Infografia de Resultados.
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FIGURA 36

Nota: Primera pagina Infografia de Resultados. Extraido del Aula Virtual de Aprendizaje Moodle:

DERECHO LABORAL.: 2024-2-26204-L3-Presencial



https://lms.uis.edu.co/ava/course/view.php?id=365#module-80181
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4.2.2 Actividad 2 “Analisis jurisprudencial: Fueros de Estabilidad Laboral”

Previa aprobacion de la docente, se plantea actividad cuantitativa para evaluar la comprension del
tema Fueros de Estabilidad Laboral, correspondiente a la primera unidad del curso. Para ello, la
practicante selecciond un grupo de sentencias que abordan los diferentes fueros existentes en
Colombia, para posteriormente presentarlas ante la docente para su aprobacion, quedando
seleccionadas asi:

Tabla 2

Temas asignados Actividad 2 “Andalisis Jurisprudencial: Fueros de Estabilidad Laboral”

FUERO SENTENCIA

1. FUERO DE SALUD SU-049/2017

2. FUERO PRE PENSIONADO | T-385/2020

3. FUERO MATERNIDAD T-305/2020
4. FUERO PATERNIDAD T-079/2024
5. FUERO SINDICAL T-249/2008

6. FUERO ACOSO LABORAL | T-317/2020

A su vez, el grupo se dividio en 6 subgrupos asignados por la practicante, para que cada uno de
ellos trabajara un Fuero de Estabilidad Laboral, a traves de un andlisis jurisprudencial, el cual debia
tener como contenido minimo: plena identificacion de la sentencia, fecha del fallo, Magistrado
Ponente, hechos juridicamente relevantes, problema juridico, consideraciones de la Corte, ratio
decidendi, decision y una breve postura critica del grupo en torno a la sentencia y al fuero
estudiado; para posteriormente ser cargado en la plataforma Moodle en el espacio creado por la

practicante. Esta actividad fue asignada el 28 de agosto de 2024, por parte de la docente en la
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catedra expositiva que se celebrd ese dia; alli se realizé la entrega de los temas y los grupos
coordinados previamente entre la docente y la practicante.

4.2.2.1. Herramienta de la tecnologia. Desde los recursos que serian utilizados para el
desarrollo de la actividad hasta su entrega, fueron desarrollados a través de la plataforma Moodle.
Alli, se creé el espacio “ANALISIS DE JURISPRUDENCIA — FUEROS ESTABILIDAD
LABORAL”, en donde se subieron las instrucciones de la actividad y la rdbrica que seria
implementada para la evaluacion de la misma. A su vez, se abrié el espacio de entrega de la
actividad a partir del miércoles 28 de agosto de 2024 a las 12:00 del dia, pactando como fecha
limite de entrega el miércoles 04 de septiembre de 2024. Igualmente, dentro de la seccion
CONTENIDOS - LECTURAS DE REFUERZO correspondientes a la unidad 1, se encuentran
relacionadas las jurisprudencias asignadas para esta actividad (Dirigirse a la Figura 19)

Figura 37.

Espacio Digital de la Tarea “Andalisis Jurisprudencial — Fueros de Estabilidad Laboral”
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ANALISES JURISPRUCEMCIAL - FLERDS DF ESTABILDAD LABORAL

7 ANALISIS JURISPRUDENCIAL - FUEROS DE ESTABILIDAD LABORAL

Aperturac migrooles, 28 te agosto de 2024 1200
Germe: miercoles, 4 de saptiembre de 2004, 1500

o

En grupos de tres (3) estudiames realizan analss jurisprudencal en tomo a fa sentencia previaments asignada en clse

El escrito deberd contener bos siguientes requisitos:
1. identificacion plera de la semtenca objeto de estudio.
2. Fecha de la sentencia.
1. Magistrado poneme.

4. Atecedenbes (hechos juridicamenbe relevartes)

B. Consiceracionss de |a corte
7. Ratio decdend.
B, Desicion.

8. Brever pastura critica del grups.

5] f 22 de agosto de 2024, 1540

FIGURA 37

Nota: Extraido del Aula Virtual de Aprendizaje Moodle, Unidad 1, Analisis Jurisprudencial —

Fueros de Estabilidad Laboral: DERECHO LABORAL: 2024-2-26204-L3-Presencial-Unidad-1- Andlisis

jurisprudencial - Fueros de estabilidad laboral

4.2.2.2 Competencias a evaluar. En esta actividad se evalud la competencia del saber-
hacer, pues previamente en las catedras expositivas impartidas por la docente, se abordaron los
temas que se evaluarian con el desarrollo de esta actividad, por lo que los estudiantes contaron con
las herramientas necesarias para realizar un analisis de jurisprudencia que evidencie la comprension
del tema asignado.

Tabla 3

Rubrica Actividad 2 “Analisis Jurisprudencial — Fueros de Estabilidad Laboral”


https://lms.uis.edu.co/ava/mod/assign/view.php?id=80182&forceview=1
https://lms.uis.edu.co/ava/mod/assign/view.php?id=80182&forceview=1
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Niveles y Rangos de calificacion
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4.2.2.3 Analisis de resultados. Para la evaluacion de esta actividad se aplicd la rdbrica
anteriormente expuesta. Previa lectura de los andlisis jurisprudenciales, se procedio a graduar la
calificacién de cada uno de los 4 criterios establecidos, otorgando una valoracion numérica de
maximo 1,25 puntos por cada criterio, para al sumar obtener el 5.0 o su equivalente segln la
calificacion.
Una vez calificados la totalidad de los escritos, se generé a travées del programa Microsoft Word,
tabla de resultados, la cual arrojo los datos que se muestran a continuacion:

Figura 38.

Rango de Calificaciones — Actividad 2.

Rango de calificaciones - Actividad 2

4.5
4
35
3
25
2
1.5
1
Fuero de salud Fuero pre Fuero de Fuero de Fuero sindical Fuero acoso
pesionado maternidad paternidad laboral
M Andlisis de resultados - Actividad 1
FIGURA 38

Nota: grafica realizada por la practicante como evidencia de resultados de la actividad 2.

De la gréafica anterior, y partiendo de los criterios contenidos en la rubrica, se puede observar que

la actividad arroja resultados muy positivos, pues el rango de calificacion se encuadré entre los
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niveles 3 y 4, lo que demuestra el correcto manejo y comprension de los temas a evaluar; y, por
ende, se encontraron superadas las competencias de evaluacion.

4.2.3. Actividad 3 “Taller formativo de prestaciones sociales”

La tercera actividad desarrollada por la practicante pertenecio a la unidad 4, correspondiente al
segundo corte del semestre. Esta se tratd de un taller de liquidacion de prestaciones sociales, con
caracter formativo, pues no conté con calificacion cuantitativa que tuviere incidencia en las notas
de la asignatura, pero fungié como material de estudio para el examen del segundo corte. Este taller
fue trabajado durante las catedras del 30 de octubre de 2024 y 01 de noviembre de 2024, a la par
en que se seguia profundizando en este tema; para lo cual, se hizo necesaria la presencia de la
practicante el dia 30 de octubre de 2024, con el fin de unificar criterios de liquidacion y evaluacion
con la docente, toda vez que, se solicitaron asesorias de refuerzo en torno a liquidacion de
prestaciones sociales.

Figura 39.

Acompafiamiento de la practicante en la catedra del 30 de octubre de 2024.
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FIGURA 39

Nota: imagen tomada el 30 de octubre de 2024, dentro del aula 213 del edificio de Ciencias

Humanas Virginia Gomez de Pineda.

4.2.3.1. Herramienta de la tecnologia implementada. Esta actividad no requirié de
ninguna entrega, por lo que no se abri6 espacio digital en el aula virtual del curso de Derecho
Laboral; sin embargo, dada la naturaleza formativa de la actividad y teniendo en cuenta que las
liguidaciones en general, y especialmente, las liquidaciones de prestaciones sociales, fueron un
tema de evidente dificultad para el grupo, fueron solicitadas diversas tutorias de refuerzo a cargo
de la practicante para el desarrollo de la actividad, las cuales fueron realizadas a través de reunion
remota en su mayoria, brindando acompafiamiento adicional al tiempo de estudio independiente de

los estudiantes.
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Figura 40.

Evidencia Asesorias de Refuerzo.
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FIGURA 40

Nota: evidencia de una de las asesorias remotas sobre liquidacion de prestaciones sociales. Se

profundizara en torno a las asesorias en el numeral 4.3

4.2.3.2. Competencias a evaluar. Para esta actividad se evaluo el saber-hacer, pues durante
las catedras que antecedieron el taller, incluyendo la catedra del 25 de octubre de 2024 vy las
asesorias de refuerzo realizadas por la practicante, se expusieron los elementos necesarios para
realizar ejercicios de liquidacién de prestaciones sociales, pues se entregaron los conceptos y
definiciones de cada prestacion, tiempos de pago, montos de pago, criterios a tener en cuenta para
liquidar, las formulas que se deben aplicar, y en general, todo la informacion requerida para
desarrollar el taller de liquidacidn de prestaciones sociales.

4.2.3.3. Analisis de resultados. A partir de la aplicacion del taller se pudo apreciar la
claridad en torno a los conceptos y criterios que se deben tener en cuenta a la hora de liquidar

prestaciones sociales; se perciben ciertas falencias en la agilidad para resolver los ejercicios, lo que
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dificulta el desarrollo de la actividad contra reloj, como lo es en el caso del examen de segundo
corte. Al no haberse tratado de una actividad que exigiera entrega, no es posible tabular el analisis
de resultados.

4.2.4 Actividad 4 “Ensayo critico de jurisprudencia: Sustitucion Patronal — Culpa Patronal”
Se plantea actividad evaluativa, correspondiente al 20% del tercer corte de la asignatura,
encontrandose la temética contenida dentro de la unidad nimero 5.

Para esta actividad, previamente se llevo a cabo la catedra del 20 de noviembre a cargo de la
practicante a través de la modalidad de aula invertida, pues a los estudiantes les habrian sido
aginadas con antelacion 3 jurisprudencias (SL1565 de 2020, SL3001 de 2020, SL5195 de 2020)
que debian ser leidas para la clase. En la segunda parte de la catedra, fue asignada la actividad N°
4 y se dieron las indicaciones para llevarla a cabo: el ensayo debia ser realizado en grupos de 2
personas a eleccion de los estudiantes, igualmente, los estudiantes tuvieron la posibilidad de elegir
una de las 3 sentencias para su estudio; el escrito, de minimo 3 paginas y maximo 6, debia contener
los requisitos minimos de un ensayo (introduccion con planteamiento de tesis, desarrollo,
conclusiones, y una postura critica por parte del grupo), adaptando los contenidos a los elementos
esenciales de una jurisprudencia. Lo anterior, con el fin de que comenzaran a trabajar en clase el
ensayo, y asi resolver dudas que surgieran en ese momento.

Las jurisprudencias fueron asignadas asi:

Tabla 4

Temas asignados para la Actividad 4 “Ensayo critico de Jurisprudencia: Sustitucion

Patronal — Culpa Patronal”

GRUPO SENTENCIA
GRUPO 1 SL-5195 DE 2019
GRUPO 2 SL-3001 DE 2020
GRUPO 3 SL-5195 DE 2019
GRUPO 4 SL-5195 DE 2019
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GRUPO 5 SL-3001 DE 2020
GRUPO 6 SL-5195 DE 2019
GRUPO 7 SL-3001 DE 2020
GRUPO 8 SL-5195 DE 2019

Se asigné como fecha de entrega el viernes 29 de noviembre de 2024 a través de la plataforma
Moodle.

4.2.4.1. Herramienta de la tecnologia implementada. Para la entrega de esta actividad,
se abrid un espacio en la plataforma Moodle denominada “Ensayo critico de jurisprudencia:
Sustitucién Patronal — Culpa Patronal”, el cual estuvo activo para entrega desde el 22 de
noviembre de 2024, y hasta el 29 de noviembre de 2024. En este espacio fue cargada la rabrica que
seria tenida en cuenta para la calificacion de esta actividad.

Figura 41.

Espacio Digital de la Actividad “Ensayo Jurisprudencial: Sustitucion Patronal — Culpa

Patronal”.
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/ Ensaya Jurisprudencia: Sustitucion Patronal - Culpa Patronal

7 Ensayo Jurisprudencia: Sustitucion Patronal - Culpa
Patronal

Tarea Configuracian Calificacion avanzada

Apertura: viernes, 22 de noviembre de 2024, 00:00
Cierre: viernes, 29 de noviembre de 2024, 12:00

|
-_—

A

Te———

Realizar enzayo critico respecto de la jurisprudencia asignada en clase. El escrito debe contener minimo 3 paginas y maximo 6.

Contenido:

1. Introduccion: se identifica plenaments la sentencia, y se propone &l ohjeto (finalidad) del escrito.

2. Desarrollo: breve analisis de |a sentencia, destacando hechos juridicamente relevantes, consideraciones de la cora y la postura adoptada.
2.1. Andlisiz critico de |a sentencia: identifica las fortalezas y debilidades del fallo de cara al temia seleccionado.

3. Conclusiones: cerrar el escrito puntualizando los argumentos desarrollades en &l mismo.
I..!j RUBRICA UNIDAD 5 ENSAYC 22 de noviembre de 2024, 14:50

FIGURA 41

Nota: Extraido del Aula Virtual de Aprendizaje Moodle, Unidad 5, Ensayo Jurisprudencia:

Sustitucion Patronal — Culpa Patronal: DERECHO LABORAL: 2024-2-26204-L3-Presencial-

Unidad-5-Ensayo Jurisprudencia: Sustitucion y Culpa Patronal

4.2.4.2. Competencias a evaluar. Para esta actividad se evalud la competencia del saber
hacer, pues es claro que los temas objeto del escrito fueron abordados en la catedra del 15 de
noviembre a cargo de la docente, asi como fueron profundizados en la catedra del 20 de noviembre
a cargo de la practicante, por lo que se busco evaluar la capacidad de comprender un texto legal en
torno a una figura en especifico, y el planteamiento y desarrollo de una tesis propia en torno al

tema.


https://lms.uis.edu.co/ava/mod/assign/view.php?id=80189
https://lms.uis.edu.co/ava/mod/assign/view.php?id=80189
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Tabla 5

Rubrica para evaluar la Actividad 4.
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RUBRICA DE EVALUACION

Niveles y Rangos de calificacion

X Calificacion
Porcentaje X
- . - - - - . asignada
Criterio Indicador Nivel 4 Nivel 3 Nivel 2 Nivel 1 o Puntaje i
Maximo .
46-5.0 4.0-45 3.0-3.9 1.0-2.9 indicador
Utiliza el El documento es
razonamiento El documento es | coherente, pues

. . El documento no
deductivo Fundamentacién | El documento es | coherente, pues | aborda los es coherente
para extraer | tedrica/ coherente, pues | aborda los | aspectos teéricos pues no abor da;
conclusiones argumentacion aborda los | aspectos teéricos | correspondientes, los aspectos 1.25
légicas a aspectos tedricos | correspondientes. | pero la tedricos P
partir del correspondientes. | Falta mayor | profundizacion correspondientes
estudio de profundizacion del tema es muy P
jurisprudencia baja.

. La redaccion es
Utiliza el
razonamiento i6 excelente y La redaccioén

. Redaccion, cuidadosa, esta " y La redaccién es
deductivo estructuracion y buena, utiliza | La redaccion es
para extraer i correctamente lenguaje técnico | regular utiliza | MY regular,

X ortografia estructurado, ; ! ~% | utiliza lenguaje
conclusiones i . apropiado, buena | lenguaje comun 1.25
. utiliza  lenguaje - no adecuado,
légicas a P estructuracion, poco

; técnico - hace mal uso de

partir del . con correcta | especializado. .

. apropiado, con L, la puntuacion
estudio de puntuacion.
o ) acertada
jurisprudencia -

puntuacion.
- El estudiante
Utiliza el -
. . reutiliza

razonamiento . El estudiante ) . .

) Interpretacion . El estudiante | parcialmente los | El estudiante
deductivo utiliza . . .

del contenido reutiliza contenidos  del | omite  muchos
para extraer correctamente 'y . )

. correctamente los | curso, faltan | contenidos vistos
conclusiones de forma : 1.25
P . . contenidos del | algunos temas | durante el curso
l6gicas a enriquecida  los .

. - curso, pero falta | por abordar y no | o los reutiliza de
partir del contenidos de la . . )
. . variedad. hay variedad el | forma incorrecta.
estudio de sentencia. .
jurisprudencia vocabulario
junsp utilizado.
- El estudiante . El estudiante no
Utiliza el . El estudiante .
. realiza una . realiza
razonamiento L o realiza una o

. . evaluacion critica - evaluacion critica
deductivo El estudiante . . evaluacion .

. sélida.  Justifica - del escrito. No
para extraer realiza una - superficial,

: P L L sus opiniones y . ofrece
conclusiones Andlisis critico evaluacion critica . reconociendo e 1.25
. conclusiones de justificaciéon para
légicas a profunda y algunos L

: manera clara y sus opiniones, o
partir del detallada aspectos,  pero

. coherente, con un ) P las
estudio de . sin un andlisis | .7 ..
O ; razonamiento justificaciones
jurisprudencia profundo. )
adecuado. son incorrectas.
Calificacion final
5.0

de la evidencia
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4.2.4.3. Analisis de resultados. Esta actividad se evalué haciendo uso de la rdbrica
contenida en la tabla 5, la cual contiene 4 criterios sobre los cuales el puntaje maximo seré de 1,25;
para sumar un total de maximo 5,0.
Una vez leidos detenidamente los ensayos en conjunto con la docente, se aplic6 la rabrica
cuidadosamente y se otorgd una calificacién numérica a cada criterio. De lo anterior, se realiza la
siguiente tabulacién:

Figura 42.

Rango de Calificaciones — Actividad 4.

Rango de calificaciones - Actividad 4

4.5

35

2.5

1.5

0.5

Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3 Grpo 4 Grupo 5 Grupo 6 Grupo 7 Grupo 8

[ Calificacion

FIGURA 42

Nota: grafica realizada por la practicante como evidencia de resultados de la actividad 4.

De este andlisis de resultados, es posible observar que las calificaciones del grupo en general
variaron, encontrandose estudiantes dentro de los niveles 2, 3y 4 respecto de la rubrica planteada

para esta actividad. No obstante, es preciso hacer la salvedad, que las falencias de los estudiantes
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no radicaron en la comprension de las figuras estudiadas, sino en el desarrollo de la estructura del
escrito, pues se observd que la mayoria de estudiantes erraron en las formas propias que exige la
figura literaria del ensayo. Excepcionalmente, se encontr6 que un grupo no alcanzd las
competencias requeridas para esta evaluacion.

4.3 Asesorias de refuerzo

Dentro del plan de estudios de la asignatura Derecho Laboral, se observa que los estudiantes que
estén matriculados en este curso, deben cumplir con un tiempo de trabajo independiente
correspondiente a 6 horas semanales, dentro del cual se incluye el tiempo invertido en realizar
trabajos, preparar las clases y evaluaciones, y afianzar contenidos. Por otro lado, el rol del
practicante docente debe ir encaminado a brindar acompafiamiento a los estudiantes més alla de lo
que las catedras permiten; y ain mas, tratandose de una practica con énfasis en la implementacion
de las Tecnologias de la Informacion y la comunicacion, el acompariamiento debe extenderse a
fuera de las aulas, optimizando los recursos tecnoldgicos con los que se cuentan hoy en dia.

Es por lo anterior, que para esta practica fueron planeadas, en conjunto con la docente, asesorias
personalizadas de refuerzo en torno a los temas sobre los que se presentan dificultades.

Estas asesorias o tutorias, fueron realizadas bajo el esquema de talleres, pues dentro de la asignatura
gue nos convoca, las tematicas deben ser abordabas desde un enfoque tedrico-préactico, ya sea a
través del estudio de casos o de ejercicios practicos (liquidaciones).

4.3.1. Metodologia para el desarrollo de las asesorias

Para coordinacion de estos espacios de estudio extra clase, se abrid un espacio de foro en la
plataforma Moodle, en donde los estudiantes podrian inscribirse a las asesorias, previa publicacién
de la disponibilidad de los horarios por parte de la practicante. Fue exigido a los estudiantes, el
inscribirse al menos un dia antes de requerir la asesoria, seleccionando el dia y horario mas

conveniente y consignando alli su nombre y el tema sobre el cudl recaeria el acompafiamiento. A
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su vez, se acordd con los estudiantes trabajar con grupos de maximo 5 personas, con el fin de
optimizar el tiempo, pero no perder el caracter personalizado de la tutoria.
Igualmente, se acordd que las asesorias podrian ser presenciales o remotas, segun disponibilidad
de los estudiantes y de la practicante, o cuando situaciones de fuerza mayor asi lo ameritasen.
Figura 43.
Foro “Asesorias de Refuerzo”

FORD ASESORIAS DE REFUERZOD

~' FORO ASESORIAS DE REFUERZO

Fara

Cordialmente los irvito a msoribirse, en caso de ser requendao, 3 las asesonzas de refuerzo que se lkevaran 3 cabo en jormadas exira dase.

Disponibilidad semara del 02 al 06 de dickembre

BARTES 03 HCIEMBRE
-2500 p.m.

Estucianbe

Tema de asesoria

-3300 p.m.

Esbucianke

Tema de asesoria

MIERCOLES (4 DHCIEMBRE
-E00 2.m.
Estucianbe

Terma de asesoria
-5:00 a.m
Esturianbe

Terna de asesoria
-2500 p.m.
Esturfianter

Terma de asesonia
-3300 p.m.
Estucianbe

Tema de asesoria

FIGURA 43
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Nota: Ejemplo foro de inscripcion a las asesorias. Extraido del Aula Virtual de Aprendizaje

Moodle, Foro Asesorias de Refuerzo: 2024-2-26204-L3-Presencial - FORO ASESORIAS DE

REFUERZO

4.3.2 Asesorias realizadas
En un primer momento, se planed comenzar con las asesorias ya entrado el segundo corte del curso;
no obstante, a peticion de los estudiantes y previa aprobacion de la docente, se dio inicio al
desarrollo de asesorias el 26 de septiembre de 2024, estando a puertas de presentar el examen de
primer corte. En total fueron realizadas 6 asesorias, ubicandose la mayoria de ellas dentro de la
unidad 4, exceptuando la primera que pertenecio a la unidad 2.

4.3.2.1. Asesoria 1 “Monitoria pre examen”. Esta monitoria correspondio a la unidad
tematica N° 2. Tal como se expreso anteriormente, fue asignada de forma excepcional y estuvo
abierta para todo el curso, pues se tratd de un repaso para el primer parcial. Esta sesion se llevo a
cabo el 26 de septiembre de 2024 en reunion remota; y se hizo énfasis en el estudio de liquidaciones
de indemnizacién por terminacion unilateral del contrato sin justa causa (art. 64 C.S.T), e
indemnizacion por falta de pago (art. 65 C.S.T.), realizando casos practicos de liquidacion.

4.3.2.1.1 Recursos tecnologicos. Para esta asesoria fue utilizada la herramienta Google
Meets para llevar a cabo la reunion remota con los estudiantes, puesto que, la tutoria fue
programada el dia anterior y no fue posible invertir el tiempo necesario para coordinar un espacio
dentro del campus. Sin perjuicio de lo anterior, la asesoria fue llevada a cabo sin mayor
inconveniente, haciendo uso de la presentacion Power Point de la docente, y utilizando las
herramientas que brinda Google Meet para proyectar imagenes y utilizar la pizarra digital.

Figura 44.

Asesoria Remota 26 de septiembre de 2024.


https://lms.uis.edu.co/ava/mod/forum/view.php?id=100026
https://lms.uis.edu.co/ava/mod/forum/view.php?id=100026

73
PRACTICA DOCENTE EN DERECHO LABORAL

LEASWASI P e AN L1 - Voot Prenin | Acbwcn o]

AL U, TUTHIINNAUIUn Uiiiaeial ues

contrato sin justa causa.

ca Contrato a término fijo: El valor de los salarios correspondientes al
tiempo que faltare para cumplir el plazo contractual Esta
indemnizacion no podra ser inferior a quince (15) dias.

¢ 2 Contrato a término indefinido:

a) Cuando el salario es inferior a 10 SM.LM.V
¢ ¢l trabajador hubier

or a UN ANO, le correspor

mnizacion

40 sus Servicios por un tiempo

do
an TREINTA (30) dias de

in
Cuando el trabajador haya prestado sus servicios durante mas de
un afio continuo, se pagaran VEINTE (20) DIAS adicionales a los 30
del inciso anterior, por cada ano subsiguiente (segundo en
adelante) y proporcionalmente por fraccion (meses - dias)

David Alejandro M. e

SN g
Sharick C. (No... | David Alejandr...

. BN

FIGURA 44

Nota: imagen tomada el 26 de septiembre de 2024, en reunion remota.

4.3.2.2. Asesoria 2 “Taller salario y jornada de trabajo”. Previa inscripcion de 5
estudiantes a través de la plataforma Moodle, se llevé a cabo la segunda asesoria del semestre,
perteneciente a la unidad N° 4, correspondiente al segundo corte. Esta reunion se realizo el 29 de
octubre de 2024, en el aula 513 del edificio Virginia Gutiérrez de Pineda del campus principal de

la Universidad, previa autorizacion de planta fisica de la facultad de Ciencias Humanas. Para esta



74
PRACTICA DOCENTE EN DERECHO LABORAL

asesoria se trabajo liquidacion de jornada de trabajo ordinaria y trabajo suplementario, repasando
las reglas y los conceptos de salario y jornada, desarrollando casos précticos de liquidacion.

Figura 45.

Asesoria Presencial 29 de octubre de 2024.

FIGURA 45

Nota: evidencia asesoria presencial. Imagen capturada el 29 de octubre de 2024.

4.3.2.2.1. Recursos tecnoldgicos. Esta sesion fue pactada presencialmente por comdn
acuerdo entre la practicante y los estudiantes, pues se estimo que la sesion podria ser mas didactica.
Sin perjuicio de lo anterior, dentro del aula utilizada para llevar a cabo la asesoria, se encuentran
herramientas tecnoldgicas tales como el computador, la pantalla y el proyector, materiales que
fueron utilizados para presentar los materiales visuales y cognitivos necesarios para el estudio de

los temas.

4.3.2.3 Asesoria 3 “Taller prestaciones e indemnizaciones”. Para esta asesoria, se

inscribieron 3 estudiantes a través de la plataforma Moodle. Se encuadr6 dentro de la unidad 4,
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perteneciente al segundo corte. Esta sesion fue realizada el 30 de octubre de 2024, a través de
Google Meets por acuerdo de las partes, pues no todos podian acudir al campus, y para comodidad
del espacio, se determind que fuera completamente virtual. Se trabajo sobre el taller asignado por
la docente en la catedra de la mafiana del 30 de octubre, relativo a liquidacion de prestaciones
sociales e indemnizaciones.

4.3.2.3.1 Recursos tecnoldgicos. Esta sesion fue realizada a través de la plataforma Google
Meets, pues como se expres0, la asesoria se llevo a cabo de manera remota. Después de haber
trabajado presencialmente en la Gltima asesoria realizada el 29 de octubre, representd un reto
reacomodar la mecanica de la tutoria a la virtualidad; por ello, y aprovechando que se trataba de
un taller de refuerzo, se realizé un ejercicio de aula invertida, en el cual la practicante proyecto el
caso, y los alumnos dictaban sus respuestas a la practicante quien iba alimentando la resolucion de
los casos a medida que los estudiantes aportaban sus respuestas, para posteriormente retroalimentar
en torno a ellas. Lo anterior fue una metodologia exitosa, pues se aprecid un gran apersonamiento
del tema y la sesion fue aun mas didactica por la necesidad de que cada estudiante participara en

al menos 1 respuesta del taller.
Figura 46.

Asesoria Remota 30 de octubre de 2024.
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FIGURA 46

Nota: Imagen tomada el 30 de octubre de 2024.

4.3.2.4 Asesoria 4 “Liquidacion de prestaciones sociales”. Para esta asesoria se
inscribieron 3 estudiantes mediante la plataforma Moodle. Seguimos ubicados dentro de la unidad
4 del curso, pues en esta tutoria se trabajo nuevamente el tema de liquidacion de prestaciones
sociales, para ello, la practicante cre6 casos hipotéticos para ser resueltos dentro de la sesion. Esta
reunidn se llevé a cabo el 06 de noviembre de 2024, a través de la herramienta Google Meets.

4.3.2.4.1. Recursos tecnologicos. Como se menciona anteriormente, esta sesion se realizd
de forma remota mediante Google Meets, para ello se aplicé nuevamente el ejercicio de aula
invertida, pues los estudiantes que acudieron a esta sesidn ya habian acudido antes a las asesorias,
por lo acudieron con los temas e inquietudes preparadas para el ejercicio que se trabajaria. Se
resolvieron casos practicos propuestos por la practicante, y se asignaron algunos casos para que

fueran resueltos en casa, con retroalimentacién escrita via mensaje de datos.

Figura 47.
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Asesoria Remota del 06 de noviembre de 2024.
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FIGURA 47

Nota: imagen tomada el 06 de noviembre de 2024.

4.3.2.5 Asesoria 5 “Liquidaciéon de prestaciones sociales”. Previa inscripcion de 2
estudiantes mediante la plataforma Moodle, esta Ultima asesoria también fue realizada en torno a
las tematicas de la unidad N° 4, mas precisamente liquidacion de prestaciones sociales, por ello, se
permanecié trabajando los casos hipotéticos que fueron trabajados en las sesiones anteriores. Esta
reunidn se llevé a cabo el dia 07 de noviembre, mediante la plataforma Google Meets.

4.3.2.5.1. Recursos tecnologicos. Esta sesion fue llevada a cabo de manera remota, en
reunién a través de Google Meets. Alli, nuevamente trabajamos un ejercicio de aula invertida, con
el fin de que las estudiantes tuvieran una participacion activa y aplicaran los conocimientos

adquiridos, sin limitarse a escuchar la explicacion impartida por la practicante.

Figura 48.

Asesoria Remota 07 de noviembre de 2024.
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Nota: imagen tomada el 07 de noviembre de 2024.
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5. CONCLUSIONES
Del presente trabajo, es posible observar la importancia de la implementacion de las Tecnologias
de la Informacion y Comunicacion dentro de la pedagogia institucional, pues permite un acceso
mas amplio a la informacion y a los contenidos, facilita la interaccion estudiante-docente por fuera

del aula, asi como presta un apoyo en el tiempo de estudio independiente de los estudiantes.

Se aprecia que los diferentes encuentros asincronicos con los estudiantes representaron un alto
beneficio para los mismos, pues en la mayoria de los casos no se contaba con la disponibilidad para
tener reuniones presenciales, ya fuera por cruce de horarios, imposibilidad de ingresar al campus
por alteraciones del orden, situaciones personales, entre otros. La mayoria de los estudiantes
participd activamente en estos espacios y se evidencio una buena profundizacion de los temas que

motivaron dichos encuentros.

En cuanto a las actividades, los estudiantes pudieron acceder a las instrucciones, contenidos y temas
de las evaluaciones a través de la plataforma Moodle, a su vez, cargaron alli las tareas realizadas,
facilitando el proceso de entrega, pues este no estuvo sujeto a los horarios establecidos para las
clases, permitiendo ampliar los tiempos de entrega atendiendo a las inquietudes manifestadas por
los alumnos tanto en clase, como a través de los medios digitales. Igualmente, esto facilita la
recoleccion de la informacidn al docente, pues es posible revisar y calificar las tareas dentro de la

plataforma, sin que exista la necesidad de realizar entregas fisicas.

Sin perjuicio de lo anterior, las catedras presenciales se conservan como un elemento fundamental
de la asignatura Derecho Laboral, pues esta se encuentra disefiada para ser desarrollada
presencialmente y sin duda alguna, estas catedras expositivas facilitan el proceso de aprendizaje,

ain mas, cuando se implementan diferentes modelos pedagdgicos tales como el Aula Invertida.
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Apendices

Apéndice A. Infografia “Competencias y Resultados de Aprendizaje”

. .
,__,_.‘_,.,,,._m. ; . -mwnm-m pewrestive s @ Lopeee 4d. ermte._
intervenise 3 usern) ar € wacioh »
mumvm—--mum

W ednanden

Fu slguar you comte con wre dlevede serwbidee

ociel gud T Setwie deatener entelenten refatisnan
Terwacits camsy future shogedo. %
Auaianr trIbe oK. EVMEI ¥ STEE Bt deden anrader 2o ol ducence S
marers ressaR Y.
mummnm-—--mm.

58 Seesanre ien aruntion wiimes Iatoraies 8 e dex fal marre rermeten ges fee
repde

= R e on ol cantrate de trataje s a
T Oatingus os siuacuras aue medvas b termirarits unletersl dal teeerens de
3 TTENRI ¥ Man (mPErATiones Tt BUATTRS BAFE TRSA €RR €4 I TTen
3 Bealnn Sysdecds de previstienes n Bane 3 dutes apariadon 5
.u.m-o-‘n-nnm-n ° b 'm.- m” wm;amum ¥ e

v = RN i s 2. —_—

- - . yestitn du is e ‘m:m,mwﬁh“c-muh
o -wumvmm-u A -
v ardlinis o irterpee writive de los P :

prictive dol dergbe Mammah\uﬂhmmmu.m

“/ & * T seduies y ¢t que e permiten gaverer S S 9n4ENs de nrimectestion

Eangiierey fu tusarvels syl Praklemizoin e S

tos v

! ® L8 ROMRLS de ieD THAN 800 INGNTTY 08 Fundamertal 40 of bmiits do derecha liborl |
B el e L T L L L L) 05 506 pureie.
mvm.m--mmnm mumm-mbmhmum
n&“mmmaw A0 CONEIITE €4 TIEAID. 110 CAAIRE B CMAROIN S uTars) G 1IN x 1 Aeintite de
TE rreateses sose a8 SMALTE o EMIMEE g8 W6 daha) S0 0 TR AN

it

E

i

a reatunc ren s o compramas ten W detedud 5 ol
mummuum-m » fr reincdn 3 e ceres Teman

¥ ridean -ummow-mh—nmwm
CORSCANINE TASTILE ¥ BUCLOSS BUTE SDINERT 3 deratie bl mands 4o tamtarman i o0 ¢ Antne fanéos conium M deiarafe v ekt del dereche

AOTUITATIE o0 @ bR 0 SesrTels reganel o ratice

p

Apéndice B. Planeacion de una Unidad de Aprendizaje.

DISENO PEDAGOGICO DEL CURSO

DATOS GENERALES DEL CURSO
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