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GLOSARIO

DEVTEST: prueba al componente, realizada por un desarrollador.

HU: historia de usuario.

ISSUE: errores en disefio, funcionamiento o flujo de algin componente.

JOB: trabajo de cada stage de un pipeline, puede haber uno o mas Jobs en un stage.
MERGE REQUEST: solicitud de fusion de rama de trabajo a rama principal en GitLab.
MOCKUP: disefio propuesto para vista especifica.

SLACK: aplicacion de mensajeria movil, utilizada en ambientes laborales.

STAGE: etapa de un pipeline en GitLab.

QA TEST: prueba al componente, realizada por QA tester.

QA TESTER: persona de equipo de QA la cual realiza pruebas a los componentes.

19



RESUMEN

TITULO: ANALISIS, DISENO, DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE
COMPONENTES PARA EL MODULO DE ADMINISTRACION DE PERSONAL Y
BANDEJA DE ENTRADA DEL SISTEMA DE LA DIVISION DE GESTION DE TALENTO
HUMANO*

AUTOR: OSCAR ANDRES GIL GAMEZ**

PALABRAS CLAVE: SISTEMAS DE INFORMACION, MICROSERVICIOS, CLOUD
COMPUTING, ANGULAR, SPRINGBOOT, SCRUM.

DESCRIPCION

Los sistemas de informacion que actualmente utiliza el personal de la Universidad Industrial de
Santander comenzaron a desarrollarse en el afio 2000, con las tecnologias que estaban a la
vanguardia en ese periodo, estas tecnologias son .NET, JAVA 5, Informix, entre otras tecnologias
cuyas versiones utilizadas para este desarrollo hoy en dia son muy poco empleadas por la
comunidad, ademas de contar con poca documentacion, lo que dificulta el soporte del sistema,
gue es una de las razones principales por las que se decidi6 volver a desarrollar algunos de los
sistemas de informacion haciendo uso de tecnologias mas modernas que son ampliamente
utilizadas y documentadas por la comunidad, facilitando el soporte y actualizacion del sistema,
alargando asi la vida util del sistema desarrollado.

El actual sistema de informacion (Sl) que permite la gestién del talento humano de la Universidad
Industrial de Santander, siendo eficaz, puesto que permite realizar los procesos y actividades
necesarios para completar los diferentes flujos en los diferentes médulos, no se considera
eficiente, consecuencia de que el sistema cuenta con diferentes arquitecturas de software, el uso
de tecnologias obsoletas, tiempos de respuesta retrasados y un funcionamiento poco intuitivo
para el usuario; alargando asi los tiempos de los procesos.

El problema a resolver en este proyecto es la renovacion de los componentes encargados de la
gestion de las solicitudes de nombramiento y ajustes de asistentes estudiantes, asi como los
procedimientos de nombramiento, baja y evaluacién de curriculos de trabajo temporal; este es
solo un pequefio aporte al gran proyecto de RENOVACION DE LOS SISTEMAS DE
INFORMACION (RSI), revisado y apoyado por la Universidad Industrial de Santander.

*Trabajo de grado

** Facultad de Ingenierias Fisico-mecanicas. Escuela de Ingenieria de Sistemas e Informatica.

Director: Lola Xiomara Bautista Rozo. PhD.

20



ABSTRACT

TITLE: ANALYSIS, DESIGN, DEVELOPMENT, AND IMPLEMENTATION OF
COMPONENTS FOR THE PERSONNEL ADMINISTRATION AND INBOX MODULES
OF THE HUMAN TALENT MANAGEMENT DIVISION SYSTEM*

AUTHOR: OSCAR ANDRES GIL GAMEZ**

KEY WORDS: INFORMATION SYSTEMS, MICROSERVICES, CLOUD COMPUTING,
ANGULAR, SPRINGBOOT, SCRUM

DESCRIPTION

The information systems currently used by the staff of the Universidad Industrial de Santander
began to be developed in 2000, with the technologies that were at the forefront in that period,
these technologies are .NET, JAVA 5, Informix, among other technologies whose versions used
for this development today are very little used by the community, in addition to having little
documentation, which makes it difficult to support the system, which is one of the main reasons
why it was decided to redevelop some of the information systems using more modern technologies
that are widely used and documented by the community, facilitating the support and updating of
the system, thus extending the life of the system developed.

The current information system (IS) that allows the management of the human talent of the
Universidad Industrial de Santander, being effective, since it allows to carry out the processes and
activities necessary to complete the different flows in the different modules, is not considered
efficient, consequence of the fact that the system has different software architectures, the use of
obsolete technologies, delayed response times and an unintuitive operation for the user; thus
lengthening the times of the processes.

The problem to be solved in this project is the renovation of the components in charge of the
management of appointment requests and adjustments of student assistants, as well as the
procedures for appointment, dismissal, and evaluation of temporary work curricula; this is only a
small contribution to the great project of RENOVATION OF INFORMATION SYSTEMS (RSI),
reviewed and supported by the Universidad Industrial de Santander.

*Degree work
**Faculty of Physics-Mechanical Engineering. Department of Systems Engineering and
Computing Science.

Supervisor: PhD. Lola Xiomara Bautista Rozo.
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INTRODUCCION

Un sistema de informacion (Sl) es un conjunto de mecanismos que trabajan juntos para
producir, almacenar, procesar y recuperar datos. Un sistema computarizado almacena
los datos en diferentes formatos para que los usuarios u otros sistemas los puedan

recuperar facilmente.

Los sistemas de informacion juegan un papel importante en cualquier organizacion. Son
responsables de administrar y organizar el flujo de informacion entre diferentes partes de
una empresa, a menudo actuando como guardianes de datos que pueden ser esenciales
para la toma de decisiones o la eficiencia operativa. Si bien no existe una unica forma
correcta de disefiar un sistema de informacion, es clave comprender cémo las empresas

usan varios tipos de software para administrar sus datos.

Sin una infraestructura tecnolégica moderna como redes informaticas, almacenamiento
de datos, protocolos de comunicacion, software para gestion de recursos humanos,
aplicaciones de planificacion de recursos empresariales, etc., no solo seria dificil realizar
tareas administrativas de rutina de manera eficiente, sino que los empleados podrian
experimentar dificultades para comunicarse entre ellos y entre los departamentos de la

empresa.

El sistema de informacion (Sl) actual que permite gestionar el talento humano de la
Universidad Industrial de Santander, aunque logra ser eficaz, y permite realizar los
procesos Yy actividades necesarias para completar los diversos flujos en los diferentes
modulos, este no logra ser eficiente, esto debido a que el sistema cuenta con diferentes
arquitecturas de software, uso de tecnologias que a dia de hoy se encuentran
depreciadas, demoras en tiempos de respuestas, ser poco intuitivo para el usuario, entre

otros motivos.
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Por las probleméticas expuestas en el parrafo anterior la Universidad Industrial de
Santander propuso desarrollar un nuevo sistema de informacion para la gestion del

talento humano de esta misma.

Este proyecto puntual consistio en el desarrollo de siete nuevos componentes para los
modulos de administracion de personal y bandeja de entrada del sistema de gestion del
talento humano de la Universidad Industrial de Santander, haciendo uso de arquitecturas
limpias y patrones de disefio, de manera que prioricen la usabilidad, escalabilidad,

robustez y soporte de los componentes.
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1. PLANTEAMIENTO Y JUSTIFICACION DEL PROBLEMA

Los sistemas de informacién que actualmente son utilizados por el personal de la
Universidad Industrial de Santander, se empezaron a desarrollar en el afio 2000, con las
tecnologias que estaban a la vanguardia durante ese periodo de tiempo, estas
tecnologias son .NET, JAVA 5, Informix, entre otras, tecnologias cuyas versiones
utilizadas para este desarrollo a dia de hoy se encuentran siendo muy poco utilizadas por
la comunidad, a esto se le suma la poca documentacion con la que cuentan, dificultando
asi el soporte del sistema; por estas razones la Universidad Industrial de Santander opt6
desarrollar nuevamente algunos de los sistemas de informacion con tecnologias mas
modernas, que estan siendo muy utilizadas por la comunidad y altamente documentadas,
lo que permitird que al sistema se le pueda dar soporte y actualizaciéon de una manera

mas eficiente, prolongando asi la vida Gtil del sistema desarrollado.

El sistema de informacion (SlI) actual que permite gestionar el talento humano de la
Universidad Industrial de Santander, siendo eficaz, puesto que permite realizar los
procesos y actividades necesarios para completar los diferentes flujos en los diferentes
modulos, no se considera eficiente, consecuencia de que el sistema cuenta con
diferentes arquitecturas de software, el uso de tecnologias obsoletas, tiempos de
respuesta retrasados y un funcionamiento poco intuitivo para el usuario; alargando asi

los tiempos de los procesos.

La problematica a solventar en este proyecto es la renovacién de los componentes
encargados de gestionar las solicitudes de nombramientos y ajustes de auxiliaturas
estudiantiles y tramites de nombramiento, cancelacion y valoracion de hojas de vida de
planta temporal; esto es solo un pequefio aporte al gran proyecto de RENOVACION DE
SISTEMAS DE INFORMACION (RSI) revisado y avalado por la Universidad Industrial de

Santander.
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2. ALCANCE

En el presente proyecto se atendieron las necesidades del nuevo sistema de informacion

de la universidad en los siguientes modulos:

2.1. MODULOS

2.1.1. PLANTA TEMPORAL

Médulo en el cual se gestionan los nombramientos, prorrogas, valoraciones, entre otros

procesos, al personal perteneciente a la planta temporal de la universidad.

En este proyecto se desarrollaron los componentes que atenderan los siguientes flujos:

e Cancelacion de nombramiento
e Valoracion de hoja de vida
e Bandeja de entrada para nombramiento

e Bandeja de entrada para valoracion de hoja de vida

2.1.2. AUXILIATURAS

Médulo en el cual se gestionan los nombramientos, ajustes, distribucién de cupos,
inscripciones, entre otros procesos, al personal estudiantil el cual desee obtener una

auxiliatura en las diferentes unidades académico administrativas de la universidad.

En este proyecto se desarrollaron los componentes que atenderan los siguientes flujos:

e Solicitud de nombramiento

e Solicitud de cancelacion
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2.2.

Solicitud de modificacion

Solicitud de revocatoria

Creacion y distribucion de cupos

Inscripcidon de estudiante a tipos y clases de auxiliatura
Postulacion a convocatorias

Anulacion de postulacion a convocatoria

Bandeja de entrada para nombramiento

Bandeja de entrada para cancelacion

Bandeja de entrada para modificacion

Bandeja de entrada para revocatoria

FASES DEL PROYECTO

Este proyecto se desarroll6 en 5 fases:

2.2.1. DEFINICION DE PROYECTO Y ANALISIS DE VIABILIDAD

En esta fase se identificaron los problemas a resolver, se definié la solucién, objetivos,

alcances, limitaciones, marco tedrico, factibilidad y el cronograma del proyecto.

2.2.2. PLANIFICACION

En esta fase se definieron los requerimientos funcionales/no funcionales, actores, casos

de uso, diagramas de secuencia, diagramas de actividades, modelos entidad relaciéon y

la arquitectura base del proyecto.

2.2.3. EJECUCION
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Esta fase se inicidé con la configuracién de la arquitectura del proyecto y se realiz6 la
codificacion de los componentes, haciendo uso de buenas practicas, manteniendo un
cadigo limpio y documentando estos.

Esta fase se realizd en alternancia con la fase de seguimiento y control.

2.2.4. SEGUIMIENTO Y CONTROL

En esta fase se realizaron pruebas de calidad de los componentes realizados con

orientacion a usuarios finales.

Esta fase se realizé en alternancia con la fase de ejecucion.

2.2.5. CLAUSURA Y EVALUACION

En esta fase se realiz6 la entrega de los componentes desarrollados y con las pruebas

realizadas al cliente o representante, tutor del proyecto, de este en ambiente DEVELOP.
2.3. AMBIENTES DE DESARROLLO

El proyecto usé 4 ambientes de desarrollo y despliegue.

2.3.1. PREDEV

Ambiente en el cual se realizo el desarrollo de los componentes y se realizaron las
pruebas iniciales, donde se revisa la calidad del cddigo, documentacion, disefio y

funcionamiento de estos, estas pruebas fueron ejecutadas por comparieros

desarrolladores del equipo, llamadas DevTest (Developer test).
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2.3.2. DEVELOP

Ambiente en el cual se realizaron las pruebas de calidad, revisando disefio y
funcionamiento, orientado a usuarios finales, de los componentes por miembros del

equipo de QA.

2.3.3. PREPRODUCCION

Ambiente en el cual personal administrativo encargado de la gestion de talento humano
de la universidad hizo la primera toma de contacto con los componentes realizados,
ejecutaron pruebas de funcionamiento y validaron el correcto flujo con datos reales.
2.3.4. PRODUCCION

Ambiente final de entrega de los componentes, donde se encuentra el aplicativo final el

cual es usado por miembros del personal administrativo encargados de la gestion de

talento humano de la universidad.
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3. OBJETIVOS

3.1. OBJETIVO GENERAL

Llevar a cabo el andlisis, disefio, y desarrollo de siete nuevos componentes del modulo
de administracion de personal y bandeja de entrada del sistema de gestion de talento
humano, haciendo uso de arquitecturas limpias y patrones de disefio, de manera que
prioricen la usabilidad, escalabilidad, robustez y soporte de los componentes.

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

¢ Analizar y definir requerimientos funcionales, no funcionales y casos de uso para
los componentes pertenecientes a los moédulos mencionados en el proyecto.

e Realizar disefio e implementacion estructural para los diferentes modulos y sus
componentes.

e Desarrollar componentes para los moédulos mencionados en base a disefios
propuestos.

e Validar implementacion de componentes a través de pruebas de calidad con

orientaciéon a usuarios finales.
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4. MARCO DE REFERENCIA

Los sistemas actualmente usados por el personal administrativo encargados de gestionar
los recursos humanos dentro del ente educativo fueron desarrollados en su momento con

el siguiente paquete de tecnologias:

4.1. TECNOLOGIAS ACTUALES

4.1.1. INFORMIX

Es un motor de base de datos desarrollado por IBM, que integra SQL, NoSQL, series de

tiempo y datos espaciales. (RedHat, 2018)

41.2. JAVA 5

Es un lenguaje de programacion y una plataforma informética, creada y comercializada
por Sun Microsystems en el afio 1995. (Content, 2019)

Se constituye como un lenguaje orientado a objetos, su intencién es permitir que los
desarrolladores de aplicaciones escriban el programa una sola vez y lo ejecuten en
cualquier dispositivo. (Content, 2019)

4.1.3. .NET
Es una plataforma de aplicaciones que permite la creacion y ejecucion de servicios web
y aplicaciones de Internet. En la plataforma de desarrollo se pueden utilizar una serie de

lenguajes, implementaciones, herramientas y bibliotecas para el desarrollo de las

aplicaciones. (Centro de formacion técnica para, n.d.)
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4.1.4. ASP (Active Server Pages)

(Active Server Pages) es la tecnologia desarrollada por Microsoft para la creacién de
paginas dinamicas del servidor. ASP se escribe en la misma pagina web, utilizando el
lenguaje Visual Basic Script o Jscript (JavaScript de Microsoft). (Alvarez, Qué es ASP,
2001)

4.1.5. JSP (Java Server Pages)

JSP es un acrénimo de Java Server Pages, que en castellano vendria a decir algo como
Paginas de Servidor Java. Es, pues, una tecnologia orientada a crear paginas web con
programacion en Java. (Alvarez, Qué es JSP, 2002)

Con JSP podemos crear aplicaciones web que se ejecuten en variados servidores web,
de mudltiples plataformas, ya que Java es en esencia un lenguaje multiplataforma. Las
paginas JSP estan compuestas de codigo HTML/XML mezclado con etiquetas especiales
para programar scripts de servidor en sintaxis Java. Por tanto, las JSP podremos
escribirlas con nuestro editor HTML/XML habitual. (Alvarez, Qué es JSP, 2002)

4.1.6. SOAP (Simple Object Access Protocol)

SOAP (anteriormente conocido como Simple Object Access Protocol) es un protocolo
ligero para el intercambio de informacion en entornos descentralizados y distribuidos. Los
mensajes SOAP son las transmisiones de informacion de remitentes a destinatarios. Los
mensajes SOAP se pueden combinar para crear patrones de peticion/respuesta. (IBM,
2021)

SOAP es independiente del transporte, pero habitualmente se lleva a través de HTTP
para ejecutarse con la infraestructura de Internet existente. SOAP habilita el enlace y la
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utilizaciéon de servicios Web descubiertos definiendo una via de acceso de mensajes para

direccionar mensajes. (IBM, 2021)

4.2. FUNDAMENTOS TEORICOS

Se definiran los conceptos necesarios para comprender las diferentes tecnologias,

arquitectura y patrones de disefio usadas en el desarrollo del proyecto.

4.2.1. DEVOPS

DevOps es un modo de abordar la cultura, la automatizacion y el disefio de las
plataformas para generar mayor valor empresarial y capacidad de respuesta, mediante
la prestacion agil de servicios de alta calidad. Todo ello es posible gracias a la prestacion
rapida y constante de servicios de Tl. DevOps implica vincular las aplicaciones heredadas
con las aplicaciones creadas en la nube y las infraestructuras mas nuevas. (RedHat,
2018)

4.2.2. CI/CD (INTEGRACION CONTINUA/DISTRIBUCION CONTINUA)

La CI/CD es un método para distribuir las aplicaciones a los clientes con frecuencia
mediante el uso de la automatizacion en las etapas del desarrollo de aplicaciones. Los
principales conceptos que se le atribuyen son la integracion, la distribucion y la
implementacion continuas. Se trata de una solucion para los problemas que puede
generar la integracion del cédigo nuevo para los equipos de desarrollo y de operaciones
(también conocida como "el infierno de la integracion”). (RedHat, 2018)

4.2.3. ARQUITECTURAS BASADAS EN MICROSERVICIOS

Una arquitectura de microservicios consta de una coleccion de servicios autonomos vy

pequeinos. Cada uno de servicio es independiente y debe implementar una funcionalidad
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de negocio individual dentro de un contexto delimitado. Un contexto delimitado es una
division natural de una empresa y proporciona un limite explicito dentro del cual existe un

modelo de dominio. (Microsoft, n.d.)

Client API

Gateway

Management / Orchestration

llustracion 1. Estilo de arquitectura de microservicios (Microsoft Learn, n.d.)
4.2.4. CLOUD COMPUTING

Cloud computing es la disponibilidad bajo demanda de recursos de computaciéon como
servicios a través de Internet. Esta tecnologia evita que las empresas tengan que
encargarse de aprovisionar, configurar o gestionar los recursos y permite que paguen

anicamente por los que usen. (Google Docs, n.d.)
4.2.5. API REST

Una API, o interfaz de programacion de aplicaciones, es un conjunto de reglas que
determinan como las aplicaciones o los dispositivos pueden conectarse y comunicarse
entre si. Una APl REST es una API que se ajusta a los principios de disefio de REST, un
estilo de arquitectura también denominado transferencia de estado representacional. Por
este motivo, las APl REST son a veces denominadas API RESTful. (IBM, 2021)
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4.2.6. CONTROL DE VERSIONES

El control de versiones, también conocido como "control de cédigo fuente”, es la practica
de rastrear y gestionar los cambios en el codigo de software. Los sistemas de control de
versiones son herramientas de software que ayudan a los equipos de software a gestionar
los cambios en el codigo fuente a lo largo del tiempo. A medida que los entornos de
desarrollo se aceleran, los sistemas de control de versiones ayudan a los equipos de
software a trabajar de forma mas rapida e inteligente. Son especialmente Utiles para los
equipos de DevOps, ya que les ayudan a reducir el tiempo de desarrollo y a aumentar las

implementaciones exitosas. (Atlassian, n.d.).

Usuario 1

SERVIDOR

Respositorio

e

O

Usuario 2

Usuario 3

llustracion 2. Control de versiones (Garcia, 2020)
4.2.7. METODOLOGIAS AGILES

En concreto, las metodologias agiles de desarrollo de software buscan proporcionar en
poco tiempo pequefias piezas de software en funcionamiento para aumentar la
satisfaccion del cliente. Estas metodologias utilizan enfoques flexibles y el trabajo en
equipo para ofrecer mejoras constantes. Por lo general, el desarrollo agil de software
implica que pequefios equipos autoorganizados de desarrolladores y representantes
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empresariales se reanan regularmente en persona durante el ciclo de vida del desarrollo
de software. La metodologia agil favorece un enfoque sencillo de la documentacion de
software y acepta los cambios que puedan surgir en las diferentes etapas del ciclo de
vida, en lugar de resistirse a ellos. (RedHat, 2020)

Para la realizacion de este proyecto se optd por la metodologia agil SCRUM, cuya

definicion es:

Scrum es un proceso de gestion que reduce la complejidad en el desarrollo de productos
para satisfacer las necesidades de los clientes. La gerencia y los equipos de Scrum
trabajan juntos alrededor de requisitos y tecnologias para entregar productos funcionando
de manera incremental usando el empirismo. (Huambachano, 2017)

La unidad fundamental de Scrum es un pequefio equipo de personas, un equipo Scrum.
El equipo Scrum consta de un Scrum Master, un propietario de producto (Product Owner)
y desarrolladores. Dentro de un equipo de Scrum, no hay sub-equipos ni jerarquias. Es
una unidad cohesionada de profesionales enfocada en un objetivo a la vez, el objetivo
del Producto. (Schwaber & Sutherland, 2020)

4.2.8. JWT (JSON WEB TOKEN)

JSON Web Token (JWT) es un estandar abierto (RFC-7519) basado en JSON para crear
un token que sirva para enviar datos entre aplicaciones o servicios y garantizar que sean

validos y seguros. (sergiodxa, 2016)

El caso mas comun de uso de los JWT es para manejar la autenticacién en aplicaciones
moviles o web. Para esto cuando el usuario se quiere autenticar manda sus datos de
inicio de la sesion al servidor, este genera el JWT y se lo manda a la aplicacion cliente,
luego en cada peticion el cliente envia este token que el servidor usa para verificar que

el usuario este correctamente autenticado y saber quién es. (sergiodxa, 2016)
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4.3. ESTADO DEL ARTE

Aplicaciones web desarrolladas con arquitectura de microservicios:

4.3.1. PAYFIT

PayFit es una herramienta de ndmina pensado para ayudar a los responsables de

recursos humanos a automatizar procesos de contabilidad. (Appvizer, s.f.)

Los empleados, por su parte, disponen de un espacio online con informacion sobre sus
néminas, solicitudes, notas de gastos, datos de recursos humanos, vacaciones restantes,

etc. (Appvizer, s.f.)

PayFit es un servicio de ndGmina intuitivo, agradable y facil de usar tanto para el empleador
como para los empleados. (Appvizer, s.f.)

4.3.2. META4

Meta4 es un software completo para la gestién de Recursos Humanos.
Meta4 consiste en un sistema cuya principal virtud es identificar, organizar y disefiar
planes para satisfacer las necesidades del activo mas importante que tiene una empresa:

su capital humano. (Euroinnova, s.f.)

El sistema también esta desarrollado para que duefios y gerentes puedan atraer a los
profesionales mejor cualificados. Asi como aplicar estrategias que arraiguen un sentido
de pertenencia dentro de todo el personal, propiciando un ambiente de retos y crecimiento

constante. (Euroinnova, s.f.)

36



5. METODOLOGIA

5.1. METODOLOGIA UTILIZADA (SCRUM)

Scrum es un marco de desarrollo agil muy util al momento de abordar tareas complejas,
permite desglosar estas tareas en unas mas pequefias con entregas periddicas,

dividiendo asi la carga de estas.

Dentro del marco pueden utilizarse varios procesos, técnicas y métodos. Scrum resume
las practicas existentes o las hace innecesarias. Scrum hace visible la eficacia relativa de
las técnicas actuales de gestidn, entorno y trabajo para que se puedan realizar mejoras.
(Schwaber & Sutherland, 2020)

El proceso de desarrollo bajo la metodologia SCRUM presenta diferentes etapas o

eventos, los cuales seran definidos a continuacion:

5.1.1. EL SPRINT

Siendo la base de Scrum, se definen como el tiempo en el cual las ideas, historias de
usuario y requerimientos toman valor, tiempo en el cual se hace el desarrollo, pruebas y
despliegue de lo solicitado.

5.1.2. PLANIFICACION DE SPRINT

Siendo la base de cada Sprint, es una reunion con todos los miembros del equipo al iniciar
el sprint en la cual se definen las ideas, historias de usuario y diferentes objetivos a

cumplir durante el sprint, al igual que la estimacion de cada uno de estos items.

5.1.3. SCRUM DIARIO (DAILY SCRUM)
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Tiene como objetivo supervisar el progreso, bloqueantes o inquietudes de las tareas
asignadas a los miembros del equipo, es una reunién diaria de no mas de 15 minutos al

inicio de la jornada de trabajo.

5.1.4. REVISION DEL SPRINT (SPRINT REVIEW)

Su proposito es la validacion de lo realizado en el sprint, se verifica el desarrollo de las
diferentes tareas asignadas, demoras que se hayan podido presentar y mejoras

sugeridas por el cliente o su representante, con miras hacia el producto final.

La revisidn del sprint es una sesion de trabajo y el equipo de Scrum debe evitar limitarla
a que se convierta en una simple presentacion. (Schwaber & Sutherland, 2020)

5.1.5. LA RETROSPECTIVA DEL SPRINT (SPRINT RETROSPECTIVE)

Tiene como objetivo revisar las diferentes practicas o actividades, que hayan podido
retrasar o que puedan mejorar el desarrollo de los objetivos propuestos en la planificacion
del sprint, se define que practicas se deben dejar de hacer y se proponen nuevas con

miras a mejorar la eficacia y eficiencia del trabajo.

5.1.6. PILA DEL PRODUCTO (PRODUCT BACKLOG)

Se define como una lista en orden de pila con las diferentes tareas necesarias para ir

mejorando el producto y acercarse a la entrega final.

Los elementos de trabajo pendiente de producto que puede ser hecho por el equipo de
scrum dentro de un sprint se consideran listos para su seleccidbn en un evento de
planificacion de sprint. Por lo general adquieren este grado de transparencia después de
las actividades de refinacion. El refinamiento de la pila del producto es el acto de

descomponer y definir aln mas los elementos de trabajo pendiente del producto en
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articulos mas pequerios y precisos. Esta es una actividad en curso para agregar detalles,
como una descripcion, un pedido y un tamafio. Los atributos a menudo varian con el
dominio del trabajo. (Schwaber & Sutherland, 2020)

5.1.7. COMPROMISO: OBJETIVO DEL PRODUCTO (PRODUCT GOAL)

El objetivo del producto describe un estado futuro del producto que puede servir como
objetivo para que el equipo planifique. El objetivo del producto se puede encontrar en la
cartera de productos. El resto del residuo del producto se crea para definir "qué" cumplira

el objetivo del producto.

El objetivo del producto es el objetivo a largo plazo para el equipo Scrum. Deben cumplir

(o abandonar) un objetivo antes de asumir el siguiente. (Schwaber & Sutherland, 2020)

5.1.8. LA PILA DEL SPRINT (SPRINT BACKLOG)

El trabajo pendiente de sprint se compone del objetivo sprint (por qué), el conjunto de
elementos de trabajo pendiente de producto seleccionados para el sprint (qQué), asi como

un plan accionable para entregar el incremento (como). (Schwaber & Sutherland, 2020)

La pila del sprint es un plan por y para desarrolladores. Es una imagen muy visible en
tiempo real del trabajo que los desarrolladores planean hacer durante el sprint para lograr
el objetivo del sprint. Por lo tanto, la pila del sprint se actualiza durante el sprint a medida
que se aprende mas. Debe ser lo suficientemente detallado como para que puedan

verificar su progreso durante el scrum diario.

5.1.9. COMPROMISO: SPRINT GOAL

Es la meta final del sprint, se define como el cumplimiento de las diferentes tareas y

actividades para lograr el objetivo definido durante la planificacion del sprint.
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El objetivo de Sprint se crea durante el evento Sprint Planning y, a continuacion, se
agrega al Trabajo pendiente de Sprint. A medida que los desarrolladores trabajan durante
el Sprint, tienen en cuenta el objetivo de Sprint. Si el trabajo resulta ser diferente de lo
gue esperaban, colaboran con el propietario del producto para negociar el alcance del
Trabajo pendiente de Sprint dentro del Sprint sin afectar al objetivo de Sprint. (Schwaber
& Sutherland, 2020)

5.1.10. INCREMENTO (INCREMENT)

Después del cumplimiento de cada objetivo, se define como cada paso hacia el objetivo

del producto.

Se pueden crear varios incrementos dentro de un sprint. La suma de los incrementos se
presenta en la revision sprint apoyando asi el empirismo. Sin embargo, un incremento
puede ser entregado a las partes interesadas antes del final del sprint. La revision de
sprint nunca debe considerarse una puerta para liberar valor. (Schwaber & Sutherland,
2020)

5.1.11. COMPROMISO: DEFINICION DE HECHO (DEFINITION OF DONE)

Compromiso formal sobre la entrega esperada al final de cada sprint, en la mayoria de
las ocasiones, es el cumplimiento de todos los objetivos definidos durante la planificacion

del sprint. Con la recepcion de cada definicion de hecho se genera un incremento.

La definicion de hecho crea transparencia al proporcionar a todos una comprensiéon
compartida de qué trabajo se completé como parte del incremento. Si un elemento de
trabajo pendiente de producto no cumple con la definicion de hecho, no se puede liberar,
ni siquiera presentar en la revision de sprint. En su lugar, vuelve al trabajo pendiente del

producto para su consideracion futura. (Schwaber & Sutherland, 2020)
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5.2. APLICACION DE METODOLOGIA

La implementacion de la metodologia agil scrum en el proyecto se planifico de la siguiente

forma:

5.2.1. SPRINT

Se define como tiempo de sprint 1 mes o lo que serian 4 semanas.

5.2.2. PLANIFICACION DEL SPRINT

El primero o segundo dia de cada primera semana de cada sprint se realizé la

planificacion de las historias de usuarios a desarrollar durante el sprint.

5.2.3. SCRUM DIARIO (DAILY SCRUM)

Todos los dias se hizo una reunién de no mas de 15 minutos donde miembros del equipo
comentaron actividades realizadas la jornada anterior, la actual, avances y si tienen o no
algun inconveniente para el desarrollo de las actividades.

5.2.4. REVISION DEL SPRINT (SPRINT REVIEW)

El altimo o pendltimo dia de la cuarta semana de cada sprint se realiz6 la revision del
desarrollo de las historias asignadas a cada miembro del equipo, en compaiiia del cliente

O Su representante.

5.2.5. LA RETROSPECTIVA DEL SPRINT (SPRINT RETROSPECTIVE)
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El dltimo o pendltimo dia de la cuarta semana de cada sprint en base a realimentacion

gue surge en la revision del sprint.

5.2.6. INCREMENTO (INCREMENT)

El dltimo o pendltimo dia de la cuarta semana de cada sprint, en el caso de que se hayan
cumplido los objetivos del sprint se realizo el incremento en el porcentaje de desarrollo
del producto.

5.2.7. PILA DEL PRODUCTO (PRODUCT BACKLOG)

El ultimo o penultimo dia de la cuarta semana de cada sprint, con el incremento realizado

se le agrego a la pila del producto los nuevos componentes desarrollados.

5.2.8. OBJETIVO DEL PRODUCTO (PRODUCT GOAL)

El dltimo o pendltimo dia de la cuarta semana del cuarto sprint cumpliendo los objetivos
generales y especificos se realiz6 la entrega del producto al cliente o representante de
este.

5.2.9. DIAGRAMA DE IMPLEMENTACION

A continuacién, se presenta un diagrama con la implementacion de SCRUM a lo largo de

la realizacién del proyecto.
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FASE ACTIVIDAD SEMANA

Planificacion sprint S1, S5, S9, S13
Scrum diario TODAS
Revision del sprint S4, S8, S12, S16
APLICACION DE SCRUM Retrospectiva del sprint S4, S8, 512, S16
Incremento S4, S8, S12, S16
Pila del producto S4, S8, S12, S16

Objetivo del producto S16

Tabla 1. Cronograma aplicacion SCRUM

5.3. IDENTIFICACION DE TECNOLOGIAS

Se desarrollaron los componentes mencionados utilizando el siguiente stack tecnoldgico:

5.3.1. ANGULAR (FRONTEND)

Angular es una plataforma de desarrollo, construida sobre TypeScript. Es un framework
basado en componentes para crear aplicaciones web escalables. Una coleccién de
bibliotecas bien integradas que cubren una amplia variedad de caracteristicas, que
incluyen enrutamiento, administracion de formularios, comunicacion cliente-servidor y
mas. Un conjunto de herramientas para desarrolladores que permiten desarrollar,

compilar, probar y actualizar el codigo fuente de la aplicacion. (Goncalves, 2021)

5.3.2. JAVA SPRINGBOOT (BACKEND)

Spring Boot es una tecnologia que nos permite crear aplicaciones autocontenidas, con
esto nos podemos olvidar de la arquitectura y enfocarnos Unicamente en desarrollo,
delegando a Spring Boot labores como configuracion de dependencias, desplegar
nuestro servicio o aplicacion a un servidor de aplicaciones y enfocarnos Unicamente en

crear nuestro codigo. (Vazquez, 2021)

5.3.3. ORACLE DB (DATABASE)
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La base de datos de Oracle (Oracle DB, Oracle Database) es un sistema de
administracion de bases de datos relacionales (RDBMS) de Oracle Corporation.

(Purestorage, n.d.)

5.3.4. GITLAB (CONTROL DE VERSIONES / DEVOPS)

GitLab es una herramienta de ciclo de vida y repositorio de Git. Es un completo DevOps
plataforma, que permite a los profesionales gestionar y realizar diversas tareas del
proyecto. Las tareas incluyen la planificacion del proyecto, la gestion del cédigo fuente,

el mantenimiento de la seguridad y el seguimiento. (Pathak, 2021)
5.3.5. TAIGA (GESTION DE PROYECTO)
Taiga es una herramienta de software libre y cédigo abierto, creada para gestionar y

colaborar en proyectos agiles, principalmente aquellos que utilizan metodologia Scrum y
Kanban, ademas permite gestionar issues. (Toro, 2015)
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6. CRONOGRAMA

A continuacién, se muestra el cronograma seguido para la ejecucion de este proyecto.

LA DURACION DE CADA SPRINT ES DE 1 MES CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
| MES 1 MES 2 MES 3 MES4.
FASES ACTIVIDAD
50 | 52 3 54 S5 6 57 8 59 510 s11 s12 513 s14 S15 516
del problema

Definicion de objetivos
Definicion de alcances y
DEFINICIGN DE PROYECTO Y ANALISIS | Desarrollo del marco tedrico

DE VIABILIDAD Desarrollo de las factibilidades del

proyecto
Desarrol o del cronograma del
proyecto
Definicin requerimientos

les Y NO funcionales
Definicion actores
Definicion casos de uso
Definicién diagramas de secuencia
Definicion diagramas de actividad
Definicion modelo entidad relacion
[Arquitectura de software
Desarrollo e la arquitectura base del
proyecto

PLANIFICACION

para
cancelacion de solicitudes de planta
[temporal
Desarrollo componente de bandeja
de entrada para solicitudes para
planta temporal
Desarrollo componente para
administrar valoraciones de hojas de
vida
EJECUCION Desarrollo componente para
administrar solicitudes de

de auxiliaturas
Desarrollo componente de bandeja
de entrada para solicitudes de

de auxiliaturas
Desarrollo componente para
administrar solicitudes de ajuste de

Desarrollo componente de bandeja
de entrada para solicitudes de ajustes
de auxiliaturas

Pruebas componente para
cancelacion de solicitudes de planta
temporal

Pruebas componente de bandeja de
entrada para solicitudes para planta
[temporal

Pruebas componente para
administrar valoraciones de hojas de
vida

Pruebas componente para
administrar solicitudes de

SEGUIMIENTO Y CONTROL

deau
Pruebas componente de bandeja de
entrada para solicitudes de

de auxiliaturas
Pruebas componente para
administrar solicitudes de ajuste de

aturas

Pruebas componente de bandeja de
entrada para solicitudes de ajustes de

Subir cddigo al repositorio
CLAUSURA Y EVALUACION funcionales

Tabla 2. Cronograma proyecto

6.1. FASES DE EJECUCION
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DEFINICION DE
FASE PROYECTO Y ANALISIS | PLANIFICACION | EJECUCION
DE VIABILIDAD

SEGUIMIENTO Y | CLAUSURA Y
CONTROL EVALUACION

ANTEPROYECTO| SO
S1
S2
S3
S4
S5
S6
S7
S8
S9
S10
S11
S12
S13
S14
S15
S16

MES 1

MES 2

MES 3

MES 4

Tabla 3. Cronograma por fases

A continuacion, se muestran las 5 fases, cada una de estas con sus correspondientes

actividades:

6.1.1. DEFINICION DE PROYECTO Y ANALISIS DE VIABILIDAD

FASE ACTIVIDAD SEMANA

Planteamiento del problema

Definicién de objetivos SO
DEFINICIGN DE PROYECTO Y ANALISIS DE VIABILIDAD |2 inicion de alcances y limitaciones S0
Desarrollo del marco tedrico SO
Desarrollo de las factibilidades del proyecto SO
Desarrollo del cronograma del proyecto SO

Tabla 4. Cronograma fase 1

6.1.2. PLANIFICACION

46



PLANIFICACION

FASE ACTIVIDAD SEMANA
Definicidn requerimientos funcionales Y NO
. S1, S5, S9, S13
funcionales
Definicidn actores S1, S5, 59, S13
Definicidn casos de uso S1, S5, S9, S13

Definicidn diagramas de secuencia

Definicion diagramas de actividad

§1,S5, 89, 13

Definicion modelo entidad relacién

81, S5, S9, S13

Arquitectura de software

S1, S5, S9, S13

Tabla 5. Cronograma fase 2

6.1.3. EJECUCION

FASE

ACTIVIDAD

SEMANA

EJECUCION

Desarrollo de la arquitectura base del proyecto

S1

Desarrollo componente para cancelacién de
solicitudes de planta temporal

Desarrollo componente de bandeja de entrada
para solicitudes para planta temporal

Desarrollo componente para administrar
valoraciones de hojas de vida

Desarrollo componente para administrar
solicitudes de nombramientos de auxiliaturas

Desarrollo componente de bandeja de entrada
para solicitudes de nombramientos de
auxiliaturas

Desarrollo componente para administrar
solicitudes de ajuste de auxiliaturas

Desarrollo componente de bandeja de entrada
para solicitudes de ajustes de auxiliaturas

Tabla 6. Cronograma fase 3

6.1.4. SEGUIMIENTO Y CONTROL
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FASE ACTIVIDAD SEMANA
Pruebas componente para cancelacion de 3
solicitudes de planta temporal
Pruebas componente de bandeja de entrada 54
para solicitudes para planta temporal
Pruebas componente para administrar

. . . S8
valoraciones de hojas de vida
Pruebas componente para administrar 11
SEGUIMIENTO Y CONTROL solicitudes de nombramientos de auxiliaturas

Pruebas componente de bandeja de entrada
para solicitudes de nombramientos de S12
auxiliaturas
Pruebas componente para administrar

. . . S15
solicitudes de ajuste de auxiliaturas
Pruebas componente de bandeja de entrada 516
para solicitudes de ajustes de auxiliaturas
Subir cédigo al repositorio

Tabla 7. Cronograma fase 4
6.1.5. CLAUSURA Y EVALUACION
FASE ACTIVIDAD SEMANA

CLAUSURA Y EVALUACION Entrega de componentes funcionales

Tabla 8. Cronograma fase 5

6.2. APLICACION DE METODOLOGIA (SCRUM)

Este proyecto sera abordado haciendo uso de la metodologia &agil de trabajo SCRUM, a

continuacion, el cronograma de aplicacion de este:
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FASE ACTIVIDAD SEMANA

Planificacion sprint S1, S5, S9, S13
Scrum diario TODAS
Revision del sprint 4, S8
APLICACION DE SCRUM Retrospectiva del sprint /

Incremento 4

Pila del producto 4

Objetivo del producto

Tabla 9. Cronograma aplicacion SCRUM

NOTA: La definicion de requerimientos y casos de uso se realizara durante la
planificacion del sprint, y estos solo perteneceran a los componentes a desarrollar

durante el sprint.
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7. ESTADO SISTEMA A REMPLAZAR

A continuacién se muestra el estado del sistema a remplazar en los diferentes médulos

7.1.1. PLANTA TEMPORAL

e Cancelacion de nombramiento

Consulta de solicitudes de nombramiento

Kecursos Humanos
Solicitudes planta temporal UIS

identidad : Select ~

Prim Segund

nombre: nombre:

Primer Segundo

apellid pellido:

Unidad: [ el ~]

Fecha Fecha

Vinculacid Vinculacin

Desde : Hasta :

Estado: [Seleccione ~]  Nm 32370

: Solicitud: 3237
Solicitudes planta temporal UIS
#50l. | Doc. identidad Nombres Cargo-Unidad Fechainicio  Fechafin sueldo Estado Acciones
e Académico B- i
323797 C 79684895 GARCIA VILLEGAS JAIME FORTALECIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE oct/06/2021 oct21/2021 $2131.771 EN TRAMITE \—" “7\\::( LN '3

INFORMACION INSTITUCIONALES

Total registros: 1

Pantalla sistema anterior 1. Consulta de solicitudes de nombramiento

Cancelacion de solicitud de nombramiento
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Unidad: Seleccione. w
Eliminar Solicitud Planta temporal

‘ha
Se va a cancelar |a solicitud - 322583 ::t';_”f"': an
Esta solicitud tiene compromiso por valor de: 519 944 503,00
nero
icitud:
3i esta seguro por favor dar clic en el botén de cancelar de lo contrarie
hacer clic en 2l botdn de cemrar
Ganceior Jll Gerrr |
|
Mo ‘echa inici
T e T e Profesional-DIVISION DE GESTION DE S —

Pantalla sistema anterior 2. Cancelaciéon de solicitud de nombramiento

e Valoracion de hoja de vida

Se realizaba de forma manual, no se tenia digitalizado.

e Bandeja de entrada para nombramiento

No existia bandeja de entrada.

e Bandeja de entrada para valoracion de hoja de vida

No existia bandeja de entrada, se realizaba de forma manual, no se tenia digitalizado.

7.1.2. AUXILIATURAS

e Solicitud de nombramiento
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Crear solicitud de nombramiento

L1 No tiene cupos disponibles para realizar solicitudes de auxiliatura con cargo al fondo comun de la universidad.

SENOR USUARIO:

Actualmente el Modulo de Auxiliaturas no verifica requisitos para estudiantes del IPRED y Posgrado. Por lo tanto, debe
realizar previamente esta verificacion teniendo en cuenta los reguisitos exigidos en el ACUERDO N° 020 de 2014 del
Consejo Superior.

DATOS DE LA SOLICITUD

ANO ACADEMICO: )

PERIODO ACADEMICO: 02 v ®

SISTEMA ACADEMICO: [ PREGRADO PRESENCIAL v | (%)

TIPO DE AUXILIATURA : [AUXILIAR ADMINISTRATIVO v | (%) Funciones Auxiliatura
CLASE DE AUXILIATURA: [ RECONOCIMIENTD ECONOMICD + | ()

UNIDAD QUE SOLICITA: 6110 - DECAMATO FACULTAD DE CIENCIAS

UNIDAD QUE PAGA: [1454 - UIS EXCELENCIA ACADEMICA v

RUBRO PAGA AUXILIATURA:  [52203010 - AUXILIARES ESTUDIANTILES w | (%)

RUBRO PAGA ARL: (51305099 - RIESGOS LABORALES ESTUDIANTES v |
CALENDARIO: [ENEM1/2022 - MARMTI2022 v | (%)
N° DE ESTUDIANTES: el

Los campos marcados con asterisco (*) son obligatorios.
A S

Pantalla sistema anterior 3. Crear solicitud de nombramiento

Consulta solicitudes de nombramiento
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1 Regstos Encortraces

Unidad Solicitante Fondo  feche Estado Actual
D*E,C"A‘.)'A'AA? FACULTAD DE CIENCIAS 5 3 02021 Z;;l:"ies:n‘ V:EC'DQIA
Husueds de Extudante
CRITERIOS DE CONSULTA
souciTup w':
CLASE DE AUXILIATURA sEscoiouE 2
TIPO DE AUXILIATURA :
UNIDAD SOLICITANTE: [s==coioE v]
c6DIG0 DE | —
FONDO PRESUPUESTAL: [e==ccione v]
ESTADO DE LA SOLICITUD:
FECHA INICIO AUXILIATURA: APROEADA wema [
FECHA CREACION SOLICITUD: wes [ me

Los campos marcados con (°) 2en coige

ELADA
AZA

CANC
RECH;
APRO

o e
BADA SIN RESOLUCION

Resolucion
Fecha

AN16°2021

1 Regstros de 1

Pantalla sistema anterior 4. Consulta solicitudes de nombramiento, parte 1

W et caigo
) E 200m8
2 P 210208
3 ng 22074
4 2081 2172585
ER 27818
s s 2000027
T e 2183078
8 sum 2180087
o s 2200815
o smes 2100038
“ a0 2182070
n  gm 21703
n s 2130208
" 513%0 2180370
w mazzs
v s 2101221
v ma 2102173
® R 216242
» B aTe
20 Eeieng 281240

1204 Registros Encontrados

Pantalla sistema anterior 5. Consulta solicitudes de nhombramiento,

Ver solicitud de nombramiento

“US Y Unscripciones
CONSULTA DE INSCRIPCIONES
Nombre. Tipo Auxiliatura Programa Academico
SANTIAGD ANDRES MONTES CAMACHO AUXILIAR ADMINISTRATIVO FISCA
GABRIEL FELIPE RODRIGUEZ GARCA AUXILIAR ADMINISTRATIVO OERECHO
EDMA LISBETH CALVO LOZADA AUXILIAR ADMMISTRATIVO ECONOMIA

LAURA JULANA GAVE0A BONILLA

DAMELA ROJAS MATAIIRA

MICHEL RUEDA QUTIERREZ

OSE JAME SILA MARTINEZ

ELISACRSTINA PNLLA DASZVA

JUAN DIEGO FIGUEROA

AUXILIAR ADMNISTRATIVG.

ALDILIAR ADMINISTRATIVO

ALDILIAR ADMINISTRATIVE

ALDILIAR ADMINISTRATIVE

ALIILIAR ADMINISTRATIVO

BRIVID CELENNY ORDONEZ GUARIN
EDWARD JAVIER BARADA SLU
LAURAGASRIELA CASTRO GONZALED
|SASELA ST SE0UEDA GUAR N

ULIAM ANDRES DIAZ SARRERA

ALDILIAR

ALDILIAR ADMINISTRATIVE

ALTILIAR ADMNISTRATIVO

AUXILIAR ADMNISTRATIVO

ALXILIAR ADMINISTRATIVO

ALDILIAR ADMNISTRATIVG.

MARUA FERMANDA. =
JHOAN SEBASTIAN APRRICIO DURAN
MARIA CAVILA SARTAN NIRO

SILVIA ISABEL GOMEZ GUALDRON
LAURA SOF 1A BONILLA PEDRAZA

ALVARS JAYIER RIARO BLANCO

AL

AUKILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMNISTRATIVO.

AUXILIAR ADMNISTRATIVO

AUXILIAR ADMINIETRATIVE

FILOSOF (A - LICENCIATURA BN EDUCACION 543
FRIVARIA
TRASAIO SOCIAL
LICEN LITERATURA Y LENGUA CASTELLANA
MOENIERIA DE SISTEMAS
LIC EN LITERATURA Y LENGUIA CASTELLANA
=isca
OL0GA
MGENIERIA DE SISTEMAS
LIC EN LITERATURA Y LENGLWA CASTELLANA
NGENIERUA INDUSTRIAL
NGENIERMA ELECTRONICA
TRASAJO SOCIAL
TRASAJO SOCIAL.
DERECHO
OISENO MNOUSTRIAL

LICENCATURA EN MUSICA

AUXILIAR AD

=

=R

53

ch

Telétono de
Contacto
2000888721
04048715
318213084
3143232481
2002600970
2212826075
2008557876
21782900
215eees7C0
2041274201
227500330
EREEREY

esz101

2s0euTZ

2232513300
2018870
2082021470
201m1a2m8y

217282353

20 Regieos de 1204

parte 2



Auxiliatura

SOLICITUD DE AUXILIATURA ADMINISTRATIVA
Periodo Académico:
Sistemna Academico:
Caslendario Auxilistura:
Ciase Auxilistura:
Unidad que solicrta:
Unidad que paga:
Fondo Presupuestal:
Rubro paga Auxitiatura:
Rubro paga ARL:

Al ngresar el toaigo ce extuTanie. e valo:

Datos dei Estudiante Periodo de la Auxliatura
Cadige Identificacion Nombre Desde Hasts Completo
3 C- 1000162083  PAULAANDASA PEDRAZA AVADO [oicm22021 |77 [oecmzezr || [ FERIGOCO v
Apoyo A: Nombre del Apoyo

LA UNIDAD v ‘ DMISION DE GESTION DE TALENTO HUMANO

Slsoued dh Estugiants

Pantalla sistema anterior 6. Ver solicitud de nombramiento

e Solicitud de cancelacion

El sistema no contaba con esta funcionalidad.

e Solicitud de modificacién

El sistema no contaba con esta funcionalidad.

e Solicitud de revocatoria

El sistema no contaba con esta funcionalidad.

e Creacion y distribucion de cupos

Crear cupo
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Vicerrector Administrativo crea los cupos de auxiliaturas para fondo comidn que esta

disponible para una afio y periodo académico.

Cupos
AUXILIATURAS
ANO ACADEMICO: 2021
PERIODO ACADEMICO: -
Lo CaMpos MIrcasos Con SEMaIco () 50n oRigateras
l

Pantalla sistema anterior 7. Crear cupo, parte 1

Al dar clic en consultar el sistema muestra el presupuesto de la unidad que maneja los

cupos de fondo comun en el rubro auxiliaturas para la unidad.

Los cupos a crear dependen del presupuesto.
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Cupos

AUXILIATURAS
ANO ACADEMICO: 2021
PERIODG ACADEMICO: 01

UNIDAD MANEJA FONDO COMUN: 1454 - UIS EXCELENCIA ACADEMICA

RUBRO: 52203010 - AUXILIARES ESTUDIANTILES
PRESUPUESTO: 5333.454.000

N° DE CUPOS AUTORIZADOS: 265

N° DE CUPOS CREADOS: 322

N° DE CUPOS A CREAR: |

Los campos marcados con (*) son obligatorios.

Pantalla sistema anterior 8. Crear cupo, parte 2

Numero de cupos autorizados: Al autoriza el nimero de cupos autorizados.

Numero de cupos creados: Al crear un nuevo cupo se va sumando, aumenta el nimero
de cupos creados.

Al dar clic en crear se realiza el proceso de creacion.

Asignar cupos

Se consulta los cupos disponibles para asignar.

Se selecciona el periodo.
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Uetpos

AUXILIATURAS

ANO ACADEMICO: 2021
PERIODO ACADEMICO: 01 ~ |

Los campos marcados con asierisco (*) son obligaforios.

Pantalla sistema anterior 9. Asignar cupos, parte 1

Al dar clic en consultar se muestra la lista de unidades a las cuales puede asignar cupo.

Cupos
CUPOS PARA AUXILIATURAS

ARNO ACADEMICO: 2021
PERIODO ACADEMICO: 1
UNIDAD: | 6510 - DECANATO FACULTAD INGENIERIAS FISICO-MECANICAS e | [3)
N° DE CUPOS DIPONIBLES: 15
N° DE CUPOS A ASIGNAR: )
CUPOS PARA DISTRIBUIR: 3 @ no O 9]

Los campos marcados con (*) son obligatorios.

Pantalla sistema anterior 10. Asignar cupos, parte 2

Existen unidades que distribuye, unas si, otras no, por defecto si tiene marcado para

distribuir pero no tiene unidades a cargo se registra N.
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Cupos

M Los cupos han sido asignados satisfactoriamente a Ia unidad.

Pantalla sistema anterior 11. Asignar cupos, cupos asignados
¢ Inscripcidn de estudiante a tipos y clases de auxiliatura
Crear inscripcion

Estudiante de la Universidad Industrial de Santander requiere poder inscribirse para

participar de las convocatorias de auxiliaturas.
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Pantalla sistema anterior 12. Crear inscripcion, parte 1
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Auxilioturos

vg ummcmnnnwruwammmwumux«

TIPOS OF ALCLIATURA
L NOMEISE
' ALNOUATURA ADARIESTRATT 4

ALDOUATURA DE EXTENSON

3 AUNUATURA D 20 2IT0A00N

T

Pantalla sistema anterior 13. Crear inscripcion, parte 2

Avxilioturas /

7 Lamacrpcidn s e LT L ety

Pantalla sistema anterior 14. Crear inscripcién, inscripcién realizada

Postulacion a convocatorias
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Se realizaba en el mismo proceso de “Inscripcion de estudiante a tipos y clases de

auxiliatura”.

¢ Anulacion de postulacién a convocatoria

El estudiante no podia realizar este proceso de manera autbnoma.

e Bandejas de entrada para nombramiento

Bandeja escuela o unidad académico administrativa

[sotictud | Consutas___|
Para al ipline dacempeiio dul aplicative, por Lavar:
Verifique que Ia Vista de Compatibilidad def navegador esté activa para www.uis.edu.co v que estén desbk das las Ventanas por 3 opdidn de Confis dal wtilizado,
" Penchentes 7 EnTrimite DIl | Bandeja de Entrada
N° Solctud N* Item N* Fecha Hora Tramite Actual
122 1 NOV/26:2021 043004PM  ENVIADA
N Solcitud ° Fecha Tipo de Auxiiturs Fondo Evalador
T menss;

Pantalla sistema anterior 15. Bandeja escuela o unidad académico administrativa

Bandeja vicerrectoria académica
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© del aplicativo, por lavor:
Compatibilidad del navegador esté activa para www uis.edu.co y que estén desbl das las por k2 opcidn de Configuracin ¢

Pendiontes

" En Trimite —l,-“"ﬁ Mevisajos —] Bandeja de Entrada

SELECCIONAR MAMO SOUICTTUDE §
N*  Solictud N* Fecha Tipo Auxtiatura Fondo Unicad Seleccionar
1 220037 NOVIZRR02T  AUNUAR ADMINISTRATIVO -] ESCUELA DE ENFERMERA
EFICACIA DE UN PROGRAMA PASA LA
2 LMD NOVESEON AUGUATURAMVESTIGAGON &  REDUCCIONOF COM. PLICACONES
TERAPU_MAYUT DE
3 320108  NOVIZ0Z021 AUXNUAR ADMINISTRATVO -} DIVISION DE PUSLICACICONES
4 230010 NOVI2OTORT  AUNUAR ADMINISTRATIVO -] DWVISION DE PUSLICACIONES
5 220114 NOVIZR202T  ALNULIAR ADMINISTRATVO 8 DIVISION DE PUSLICACIONES
L] 230118 NOVER202T  AUNLIAR ADMINISTRATVO 8  DWVISION DE PUBLICACICNES
7 230116 NOVRDZ021  AUNILIAR ADMINISTRATVO 6 DVISION DE PUBLICACICNES
3 330121 NOWZO2021  ALDOLIAR ADMINISTRATIVO 8  DIVISION DE PUBLICACIONES
? 330129 NOVI202021  AUXLIAR DOCENTE - ESCUSLADEBICLOGIA
[} 220132  NOVIZDT021 AUNUAR ADMINISTRATVO -] VICERRECTORIAADMMNISTRATIVA
AUXILIATURA S PENDIENTE S DE EVALUACIO
N'  Sofcitud N* Fecha Too de Auxiiaturs Estudiante Fondo  Sedeccionar
Tiene 26 mensaie

Pantalla sistema anterior 16. Bandeja vicerrectoria académica

e Bandeja de entrada para cancelacién

No existia en sistema a remplazar.

e Bandeja de entrada para modificacion

No existia en sistema a remplazar.

e Bandeja de entrada para revocatoria

No existia en sistema a remplazar.
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8. EJECUCION DEL PROYECTO

8.1. DEFINICION ARQUITECTURA BASE DEL PROYECTO

Para la realizacion de este proyecto se opto por utilizar la arquitectura de microservicios,
por la independencia entre frontend, backend y gestor de base de datos; lo cual permite
que, gracias a su interdependencia en los proyectos almacenados en los repositorios, se

pueda realizar un cambio de tecnologia en cualquiera de estos sin afectar de manera

impactante el funcionamiento del aplicativo web.

En una arquitectura de microservicios, las aplicaciones se dividen en servicios. Cada uno

ejecuta un proceso unico y generalmente administra su propia base de datos.

Cada médulo admite una tarea u objetivo comercial especifico y se comunica con otros

conjuntos de servicios mediante interfaces simples y bien definidas, como las interfaces

de programacion de aplicaciones (API).

Arquitectura definida

Comedores | | YIE ‘ ‘ Pazaporte ‘ Auth Frontend

Core
ol e T 1

Settings | ‘ Bandejas (tramites, workflows) | |

DGTH

Hoja de vida Administracion de Personal | Administracion de Pagos

FRONTEND
BACKEND
DGTH _
Hoja de vida Administracién de Personal ‘ Administracion de Pagos |
:_ Core } Lr Financiero J‘ Convenciones
| L_settings | [ Bandejas (tramites, workflows) | | F——= _d _____ : l:l Servicios
Académico

- ______ b teEe? 4 r——-n Agrupacién de proyectos acorde al
| Comedores | ‘ Pasaporte | Reportes ‘ Auth Backend | — ———J1 negocio

llustracion 3. Arquitectura de microservicios definida
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8.2. PIPELINE EN GITLAB

Se implemento un pipeline con 6 diferentes stages, los cuales se encargaran de velar por
la calidad del codigo, dependencias, comprobacion de pruebas, compilacion, despliegue
y notificacién de cambios en la rama principal.

Ejemplo de pipeline ejecutado

Pipeline Needs Jobs 7 Tests @

Group Jobsby | Stage | Job dependencies

Filter Setup Test Build Deploy Notification

(v) filter s} () deps s (+) lint [ (+) compile s] () deplay ] ») slack notif Failure

G/ slack notif success o

llustracion 4. Demostracion uso de pipeline

Definicién de cada fase/job del pipeline

FILTER: Job encargado de revisar la calidad del cédigo.
SETUP: Instalacién de dependencias del proyecto.
TEST: Valida pruebas unitarias del proyecto.

BUILD: Compila el proyecto.

DEPLOY: Despliega el compilado en sitio especifico del servidor.

o gk wbdE

NOTIFICATION: Notifica a chat de Slack el compilado y el despliegue del proyecto.

8.3. INFORMACION PARA TENER EN CUENTA

8.3.1. HISTORIAS DE USUARIO
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Cada componente puede tener una o mas historias de usuario, item “HISTORIAS DE
USUARIO (HU) TAIGA” de cada componente. Cada historia de usuario cuenta con un
cadigo unico de identificacion, este se especific al inicio de los nombres de las historias
de usuario separado por un guion (-), por ejemplo, “3131 — Cancelar solicitud de
nombramiento de planta temporal”’, donde “3131” es el codigo de identificacion de la
historia de usuario y “Cancelar solicitud de nombramiento de planta temporal” el nombre

de esta.

8.3.2. VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CADA OBJETIVO

La verificacibn de cumplimiento de cada objetivo se puede visualizar al momento del
cargue del codigo al repositorio, en el item “DEVTEST Y CARGUE DE CODIGO A
REPOSITORIO” de cada componente, debido a que esta subfase de desarrollo se
ejecuta posterior a las subfases ‘“PRUEBAS DE SEGUIMIENTO Y CONTROL” y
“VERIFICACION AJUSTES EN BASE A PRUEBAS REALIZADAS” donde ya ha sido

verificado el buen funcionamiento de cada componente.

8.4. EJEMPLO DESARROLLO DE COMPONENTE

A continuacioén, se mostrara el desarrollo de un componente o funcionalidad.

Si desea visualizar el desarrollo de los componentes restantes, vaya a lista de anexos.

8.4.1. DESARROLLO COMPONENTE PARA CANCELACION DE SOLICITUDES DE
PLANTA TEMPORAL

8.4.1.1. HISTORIAS DE USUARIO (HU) TAIGA

e 3131 — Cancelar solicitud de nombramiento de planta temporal
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8.4.2. REQUERIMIENTOS FUNCIONALES Y NO FUNCIONALES

Funcionales:

e Permitir al jefe unidad cancelar una solicitud de nombramiento temporal.

e Se parte de la consulta de solicitudes de nombramiento temporal.

e Al dar clic en el icono X se me abre una venta modal de confirmacion de la
cancelacion.

e Al dar clic en el botén Cancelar solicitud cambia a estado anulado.

e Solo se pueden cancelar las solicitudes en estado REGISTRADA.

e Al realizar la cancelacion de la solicitud cambia el estado a Cancelada y se muestra

el mensaje.

No Funcionales:

e Interfaz amigable con el usuario

e Entendimiento del proceso o flujo realizado

8.4.3. CASOS DE USO
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Consuliz solicitudes de
nombramiento

i Verifica que el estado de

' |z solicitud s=a

i REGIETRADA
—

Jefe de unidad

Cancela solicitud

Caso de uso 1. HU #3131 - Cancelar solicitud de nombramiento de planta temporal

8.4.4. MODELO RELACIONAL
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RH_SOLICITUDES_TEMPORAL

JE ID_TRAMITE
ID_PERSONA

¥ FECHA_DESDE
FECHA_HASTA

¥ SENAL_PRORROGA
VALOR_SUELDO
PORCENTAJE_ADICIONAL
VALOR_TOTAL
ID_TIPO_DEDICACION
ID_CARGO_PLANTA
VALOR_COMPROMISO
ID_CATEGORIA
ID_UNIDAD_LABORA
ID_CONCEPTO_ENTIDAD_EPS
ID_CONCEPTO_ENTIDAD_AFP
ID_CONCEPTO_ENTIDAD_CES
NRO_MESES
MESES_SER
MESES_BSP
DIAS
ID_FORMA_PAGO
ID_ENTIDAD_FINANCIERA
NUMERO_CUENTA
ID_TIPO_CUENTA
ID_ADJUNTO_FORMA_PAGO

_ % ID_ADJUNTO_EPS
ID_ADJUNTO_AFP
ID_ADJUNTO_CESANTIAS
ID_TIPO_VINCULACION
PORC_OFER_DEM_1
ID_UNIDAD_PAGA_OD1
VALOR_OD1
PORC_OFER_DEM_2
ID_UNIDAD_PAGA_OD2
VALOR_OD2
ID_VINCULACION_PRORROGA
SENAL_ACTIVO

=D

Modelo relacional 1. HU #3131 - Cancelar solicitud de nombramiento de planta temporal

8.4.5. COMPONENTE ESPERADO

e Modal de confirmacion
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Cancelar solicitud

Estd seguro de cancelar la solicitud; 0016

@) Esta solicitud tiene comprarmiso por valor de: $2.568.000,00

Cancelar solicitud

Mockup 1. Cancelacidn solicitud de nombramiento planta temporal

Mockup entregado por equipo de UI/UX

¢ Mensaje de correcto funcionamiento

mbrarﬂientﬂ D'a”ta temporal La solicitud 322589 se ha eliminado exitosamente @

& Crear nombramiento

Mockup 2. Mensaje cancelacién exitosa
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Mockup entregado por equipo de UI/UX

8.4.6. PRUEBAS DE SEGUIMIENTO Y CONTROL

Entrega de historia de usuario a personal de equipo de QA

Oscar Andres Gil Gamez 02 dic. 2021 14:40

@dpdiazc para realizar proceso de QA Test utilizar

Nota: también se solicité agregar este boton en la bandeja de entrada de planta temporal para director de escuela, por lo que se dejan dos rutas.
Usuario: jaamaya

URL(consulta): http://rsi.uis.edu.co/predev/admonpersonal/#/administracion-personal/planta-temporal/nombramiento-planta-temporal

Navegacion para llegar

Recursos humanos . Administracién de personal . Planta temporal . Nombramientos -. Hacer consulta

URL(bandeja): http://rsi.uis.edu.co/predev/admonpersonal/#/administracion-personal/solicitudes-escuela/planta-temporal/nombramientos/pendientes
Navegacion para llegar

Bandeja de entrada -. Planta temporal .. Nombramientos -. Pendientes

QA Test 1. Entrega componente cancelacion nombramiento planta temporal

Recepcion y verificacion de desarrollo por parte de personal de QA

Diana Paola Diaz Castro 09 dic. 2021 11:36

@oscarandresgil se verifica el cumplimiente de los criterios de aceptacién, la Funcionalidad y la aplicacién de estandares de esta historia. OK

QA Test 2. Recepcibn y verificacion componente cancelacién nombramiento planta temporal

8.4.7. VERIFICACION AJUSTES EN BASE A PRUEBAS REALIZADAS

No se presentaron issues.

8.4.8. COMPONENTE DESARROLLADO

e Modal de confirmacion
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Cancelar solicitud

Esta seguro de cancelar la solicituct: 19

Persona: ANAYA ARCHILA ANGEL ANTONIO - CC Fecha tramite: 08/09/2022
13719891

Unidad: 7061 - INSTITUTO DE LENGUAS

caneeer m

Vista implementada 1. Modal de confirmacion

Resolucién de pantalla 1920 x 1080

¢ Mensaje de correcto funcionamiento
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.I. Ingrese un criterio de bisqueda y selecciane la opcion consultar para encontrar resultados.

Jaamaya
de Unidad o Proyecta ks Persona

a0
O peGisTRADA ~ g} Unidad solicita

Buscar menis
I o Adminlstracion de personal

T catedra

2 08/03/2022 7061 - INSTITUTO DE LENGUAS RIOS TRIANA JHON LEIDER - CC 1096229779

REGISTRADA e 0

02009/2022 7061 - INSTITUTO DE LENGUAS UTIMA ECHEVERRY RUBI TATIANA - CC 1000625497

Vista implementada 2. Mensaje de correcto funcionamiento

Resolucion de pantalla 1920 x 1080

8.4.9. DEVTEST Y CARGUE DE CODIGO A REPOSITORIO

DevTest con compaiiero frontend

Hecha ~ ' Oscar An...

Hecha « E Jose Sail...

Despliegue codigo 1. DevTest HU #3131

Merge request GitLab
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BSI RSl » e+ » &3 ADMON PERSOMNAL * Front Admon Personal * Merge requests » 1713

Feat: implement cancel 'solicitud planta temporal’

%o Merged  Oscar Andres Gil Gamez requested to merge Fest/3131/predev [fy into predev 8 months ago

Overview 1  Commits 1 Changes 7

« Checking pipeline status. @

8" Approved by G

}o Merged by @ Jose Saul Vega Arrieta § months ago | Revert | | Cherry-pick
The changes were merged into predev with fa3sd714 [7}

The source branch has been deletad

bho | Fo @
Oscar Andres Gil Gamez @oagilg assigned to @jsvegaa & months ago

Jose Saul Vega Arrieta @jsvegaa approved this merge request 8 months ago

G Jose Saul Vega Arrieta @jsvegaa - 8 months ago

approve feat

Jose Saul Vega Arrieta @jsvegaa merged & months ago

Jose Saul Vega Arrieta @jsvegaa mentioned in commit fa324714 8 months ago

Oldest first ~

Show all activity v

Developer @ [om] E

Despliegue codigo 2. Merge request HU #3131
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9. CONCLUSIONES

Con el desarrollo de este proyecto los empleados del area de gestion de talento humano
de la Universidad Industrial de Santander podran realizar los diferentes procesos
nombramientos de planta temporal y auxiliaturas, valoraciones de hojas de vida de
profesionales y ajustes a vinculaciones de auxiliaturas de estudiantes de una manera
mas eficiente, esto le permite a la universidad mejorar en la atencion interna a sus

trabajadores y estudiantados con respecto al manejo del sistema anterior.

Con la finalizacion de este proyecto se deja atras el anterior sistema de informacion que,
aunque cumplia con los objetivos misionales de la universidad, se quedaba corto en

temas de rendimiento de los procesos y del software en si.

El desarrollo de este proyecto bajo la modalidad de practica empresarial, conlleva una
gran experiencia en lo que es uno de los mas grandes campos de accion real de un
ingeniero de sistemas, ser sometidos a diferentes situaciones las cuales permiten
entrenar la capacidad para resolver problemas, capacidad de resolver conflictos, trabajo

en equipo y demas situaciones utiles en la vida profesional de un ingeniero de sistemas.
Es de destacar el trabajo en equipo como pieza fundamental en el desarrollo del proyecto.
Con la culminacién de este se aporta un grano de arena al gran proyecto RENOVACION

DE SISTEMAS DE INFORMACION (RSI) revisado y avalado por la Universidad Industrial
de Santander.
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10. RECOMENDACIONES Y TRABAJO FUTURO

Para continuar con el desarrollo del proyecto renovacion de sistemas de informacion
(RSI) se recomienda seguir trabajando sobre la metodologia 4gil SCRUM; para desarrollo
de nuevos componentes o funcionalidades, mantener la arquitectura de microservicios,
documentar la mayoria de los procesos posibles, ya sea haciendo uso de diagramas de
secuencia, de estados, casos de uso, definicion de requerimientos y documentacion
propia en el cédigo fuente, puesto que esto facilita el soporte y buen funcionamiento del

sistema en el futuro.
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