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Resumen

Titulo: Estrategias de ensefianza y aprendizaje enfocadas en el disefio motivacional ARCS
con la integracion de herramientas CAD para la asignatura de dibujo mecénico ofrecido por
la Escuela de Disefio Industrial UIS*

Autor: Kimberly Barchelot Tello**

Palabras clave: Motivacion, disefio de la motivacion, Modelo ARCS, aprendizaje,
herramientas CAD.

Descripcion:

El plan de estudios del programa de Disefio Industrial de la Universidad Industrial de
Santander cuenta con la asignatura de dibujo mecéanico de la linea de disefio y fundamentos
de dibujo en ingenieria, por tanto, es muy importante en el proceso de formacion del
disefiador, ya que esta asignatura aborda los temas principales como la expresion y
representacion gréfica en tercera dimensién que tiene un objeto, para que asi el estudiante
aprenda y comprenda las bases de una pieza mecéanica o una maquina. No obstante, las
herramientas tridimensionales usadas en la asignatura actualmente como lo es SolidWorks,
su induccion puede llegar a ser compleja, de manera que, se opta por comenzar con ejercicios
basicos que son repetitivos para desarrollar, lo que genera que los estudiantes tiendan a perder
el interés y la motivacion, por esta razén, se desea implementar un modelo de ensefianza que
se enfoca en la motivacion de los estudiantes (Modelo ARCS, Keller. J, M). Ademas, dichas
estrategias tienen como objetivo abordar proyectos en el que se evidencie y se recopile los
aspectos innovadores, diferentes e importantes, para que los estudiantes muestren un
desempefio actualizado para lograr que estos transformen el conocimiento acerca del dibujo
mecénico, mediante la utilizacion de un amplio espectro de herramientas intuitivas de disefio
asistido por computadora y material didactico en un mundo virtual como estrategia
innovadora.

* Trabajo de Grado
** Facultad de Ingenierias Fisicomecanicass. Escuela de Disefio Industrial. Director: John Faber Archila
Diaz. Co-Director: German Enrique Vargas Linares
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Abstract

Title: Teaching and learning strategies focused on motivational design ARCS with the
integration of CAD tools for the mechanical drawing course offered by the School of
Industrial Design UIS*.

Author: Kimberly Barchelot Tello**
Keywords: Motivation, motivational design, ARCS Model, learning, CAD tools.
Description:

The curriculum of the Industrial Design program of the Industrial University of Santander
has the subject of mechanical drawing of the line of design and fundamentals of drawing in
engineering, therefore, it is very important in the training process of the designer, since this
subject addresses the main topics such as the expression and graphic representation in third
dimension that an object has, so that the student learns and understands the basics of a
mechanical part or a machine. However, the three-dimensional tools currently used in the
subject such as SolidWorks, its induction can become complex, so that, it is chosen to start
with basic exercises that are repetitive to develop, which generates that students tend to lose
interest and motivation, for this reason, it is desired to implement a teaching model that
focuses on the motivation of students (ARCS Model, Keller. J, M). In addition, these
strategies aim to address projects in which innovative, different and important aspects are
evidenced and compiled for students to show an updated performance in order to transform
their knowledge about mechanical drawing by using a wide range of intuitive computer-aided
design tools and didactic material in a virtual world as an innovative strategy.

*Bachelor Thesis
** School of Physical-Mechanical Engineering. School of Industrial Design. Director: John Faber Archila
Diaz. Co-Director: German Enrique Vargas Linares.
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Introduccion

En este proyecto de practica docente se basa en la formacion de los estudiantes de la
Universidad Industrial de Santander, para la asignatura dibujo mecanico que en el futuro se
formardn como profesionales, con el objetivo de brindar un apoyo en la mejoria de las
didacticas en la ensefianza del dibujo mecanico, con ayuda de un Disefio Motivacional para
la ensefianza como lo es el Modelo ARCS que puede ser adaptable para la educacion
presencial de la mano con el e-learning (Keller, J. M. 1987), ya que, actualmente también se
vive una situacion de presencialidad remota y es importante incentivar a participar a los
alumnos en los cursos en linea tanto en los cursos presenciales, el problema se relaciona al
estimulo y la conservacién de la motivacion de los estudiantes (Rowntree, 1992; Visser L,
1998; Zvacek, 1991). Por tanto, con esta practica se pretende analizar las necesidades y las
dificultades tanto de los estudiantes como del contenido del curso, para asi aportar una
transformacion Optima en el proceso de aprendizaje del estudiantado, integrando
herramientas CAD intuitivas y un contenido de la asignatura modular y adaptable para
disefiar una oportunidad de mejora de la implementacion de nuevas estrategias pedagdgicas

centradas en la motivacion de los estudiantes en el aula.
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1. Planteamiento del problema

1.1 Descripcion del problema

Hoy en dia la creciente utilizacion de las aplicaciones CAD 3D en el disefio industrial
se ha vuelto imprescindible puesto que mediante la utilizacion de un amplio espectro de
herramientas se puede comunicar, integrar y validar soluciones frente al desarrollo técnico
productivo de un objeto fabricado en serie. Sin embargo, la manera en que se ensefia el
dibujo mecanico tiene una tendencia a la repeticion mas que a la creacion, por ende, ensefiar
técnicas del dibujo mecénico con ejercicios pedagdgicos mas eficientes, con metodologias
que sean de aplicacién mas préctica a la vida real, los estudiantes en su proceso formativo

podran reforzar el aprendizaje de los conceptos de la asignatura.

1.2 Contextos que originan la situacién de estudio

La ensefianza del dibujo mecanico es esencial en el proceso de formacion de los
estudiantes del pregrado de Disefio Industrial de la Universidad Industrial de Santander, del
cual hace parte del pensum actual de la escuela de disefio, esta asignatura nace de la necesidad
de expresion y representacion grafica de las tres dimensiones que tiene objeto, para que asi
el estudiante aprenda y comprenda las bases de una pieza mecanica 0 una maquina. La
asignatura de dibujo mecanico cuenta con unas bases fuertes del dibujo de maquinas 1 y 1l
del pensum anterior de la escuela de Disefio Industrial de la Universidad Industrial de
Santander, sin embargo, hay que tener en cuenta la transicién de las herramientas manuales
a la simulacion gréfica 3D (CAD) que hoy en dia se trabaja, ya que es pertinente que los
estudiantes conozcan los métodos y sistemas de representacion y normalizacion usados en la
ingenieria y su aplicacién al dibujo asistido por computador. Por consiguiente, esto llevé a
modelar el contenido de las asignaturas para que se adaptasen a las necesidades del
estudiantado. Fusionando asi las asignaturas ya mencionadas, Dibujo de Maquinas | y I,

junto con Dibujo eléctrico.

No obstante, las herramientas tridimensionales en los mundos virtuales no son nuevas
para la ensefianza actual, lo importante en el tema es abordar proyectos en el que se evidencie

y se recopile los aspectos importantes de las asignaturas y del desempefio del anterior y actual
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pensum, con un enfogque educativo actualizado para lograr que los participantes transformen
el conocimiento acerca del dibujo mecéanico, mediante la didéctica en un mundo virtual como

estrategia innovadora.

1.3 Marco de referencia conceptual

Las tecnologias y entornos de aprendizaje asistidos por tecnologia se han vuelto
imprescindible para los disefiadores, gracias a la creciente importancia de las aplicaciones
CAD 3D en el campo del disefio industrial y la investigacion cientifica, estas herramientas
estan evolucionando con modalidades innovadoras y se estan implementando cada vez mas
en empresas e instituciones como pretende demostrar: Sketchup, OnShape, FreeCAD,
NanoCAD, SolidEdge SolidWorks, Fusion360, CREO, AutoCAD, CATIA, OpenSCAD,

Rhino3D, entre otros.

Ahora bien, la tecnologia ofrece muchas caracteristicas innovadoras que pueden
usarse para hacer que la induccion de la asignatura sea mas atractiva para los estudiantes. Sin
embargo, hay muchos desafios con respecto a los problemas de implementacion,
especialmente en el aprendizaje electrénico y ain mas en entornos auto dirigidos donde los
estudiantes no participan activamente con los docentes y otros estudiantes. Por tanto, muchas
herramientas CAD con caracteristicas que solo son interesantes porque son novedosas,
pueden perder su atractivo a medida que los estudiantes se acostumbran a ellas. Por tanto, el
problema se relaciona al estimulo y conservar la motivacion de los estudiantes, documentado
en la literatura del aprendizaje electrénico (e-learning) y en el contexto mas amplio del

aprendizaje a distancia o de forma remota. (Rowntree, 1992; Visser L, 1998; Zvacek, 1991)

Por esta razon, durante varios afios Keller (Keller, J. M. 1987) ha estado desarrollando
y probando un modelo de ensefianza que ayuda a los educadores en el proceso sistematico
para analizar la motivacion de los estudiantes y disefiar tacticas motivacionales que estan
orientadas a areas especificas y asi integrar estrategias de ensefianza/aprendizaje. Este
proceso se denomina modelo ARCS por sus siglas (atencion, relevancia, confianza y
satisfaccion), se derivo de una revision exhaustiva y sintesis de la literatura motivacional que
clasifica los principales conceptos y teorias motivacionales de estas cuatro categorias (Keller,

J. M. Suzuki, K. 2004), en donde el objetivo primario es ganar la atencion del estudiante,
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establecer la pertinencia de los objetivos y estilos de aprendizaje, fomentar la confianza con

respecto a expectativas realistas y hacer que la induccién de la asignatura sea satisfactoria.

ARCS es un modelo de instruccion desarrollado por John Keller y se enfoca en la
motivacion. Ya que es importante motivar a los alumnos y garantizar la continuidad de la
motivacion durante la instruccion. Este modelo es particularmente importante para el e-
learning, puesto que motivar a los alumnos en un curso presencial y en linea puede llegar a
ser dificil. (Keller, J. M. Suzuki, K. 2004)

Hay cuatro componentes del modelo ARCS, los cuales son: Atencién, Relevancia,

Confianza y Satisfaccion.

La categoria de Atencidn incorpora la investigacion sobre la curiosidad, el interés, el
aburrimiento y otras areas relacionadas como la busqueda de sensaciones (Berlyne, 1965;
Kopp, 1982) ya que estas ilustran la importancia de incorporar una variedad de tacticas mas
eficaces para ganar la atencion del estudiante mediante, ya sea, el uso de herramientas
interesantes que presenten graficos, animaciones o cualquier tipo de evento que produzca
incongruencia o conflicto en la mente de los estudiantes. La curiosidad se despierta mediante
el uso del misterio, los problemas no resueltos y otras técnicas que estimulen el sentido de la

investigacion.

En segundo lugar, Relevancia, que es el concepto que vincula el contenido a las
necesidades y deseos del estudiante, incluye: (Keller, J. M. 1987) orientacion al objetivo
compatibles con sus estilos de aprendizaje, puesto que, cuando el estudiante esta involucrado
en acciones gque son personalmente interesantes y conectados con sus experiencias pasadas
este puede elegir libremente. Esta condicion de motivacién intrinseca es un ejemplo de
autodeterminacion (Deci & Ryan, 1985) que conduce a un comportamiento orientado a las

metas del estudiante.

El componente de Confianza se centra en desarrollar expectativas de éxito entre los
estudiantes, dado que, las expectativas les permiten controlar sus procesos de aprendizaje,
luego el estudiante puede experimentar el éxito en condiciones en las que atribuyen a sus

propias habilidades y esfuerzos en lugar de a la suerte o la tarea es demasiado facil o dificil



17

(Weiner, 1974). Por esto, Keller afirma que existe una correlacion entre el nivel de confianza

y las expectativas de éxito.

Segln Keller (1987) hay una relacién directa entre motivacion y satisfaccion. Los
estudiantes deben estar satisfechos de lo que han logrado durante el proceso de aprendizaje.
Por tanto, la cuarta condicidn de la motivacion se requiere y se llama Satisfaccion, e incluye
la combinacion de los resultados gratificantes intrinsecos y extrinsecos que sostienen

comportamientos de aprendizaje deseables y desalientan los indeseables.

Por esta razon, el modelo ARCS contiene un proceso de disefio de diez pasos para el
desarrollo de sistemas motivacionales en entornos de trabajo y aprendizaje. (Keller 1987;
Keller 2010) (Tabla 1)

1. Obtener informacién del curso 6. Enumerar las tacticas potenciales

2. Obtener informacion del publico 7. Seleccionar y disefiar tacticas

3. Analizar el publico 8. Integrar con la instruccion del curso

4. Analizar otros elementos del curso 9. Seleccionar y desarrollar materiales para el
curso

5. Enumerar objetivos y evaluaciones 10. Evaluar y revisar

Tabla 1. Modelo ARCS-V, Pasos de disefio motivacional

1.4 Antecedentes de la situacion de estudio

En el presente documento utilizamos el término e-learning de forma general para
referirnos a casi cualquier entorno de aprendizaje que sea por medio de dispositivos
electronicos, como las computadoras, que se utilizan como componente de un sistema de
ensefianza. Estos pueden partir desde el uso plataformas institucionales como la actual
Moodle, hasta clases virtuales por medio de Zoom u otras plataformas que complementan la
ensefianza de esta nueva modalidad. Sin embargo, la modalidad del e-learning, no es el Gnico
factor que genera la pérdida de desmotivacion de los estudiantes con respecto a la asignatura,
ya que segun encuestas realizadas a los estudiantes que ya cursaron la materia, encontramos
diferentes aspectos como, no obtener los conocimientos suficientes para especializarse o
desarrollarse en el area de modelado 3D, por tanto esto genera problemas tanto estudiantiles
como profesionales, ya que, los procesos de ensefianza en el aula de clase se centraron en

realizar operaciones y ejercicios sencillos alejados de la realidad. Ademas, se usaron
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métodos poco didacticos para la ensefianza, por ejemplo, la creacion de piezas aisladas y no
sistemas mas integrados. Por otra parte, otro de los factores mas frecuentes, es no poseer los
recursos necesarios como computadores 6ptimos o la licencia del software requerido fuera

del aula de clase.

1.5 Alcances

El presente proyecto en modalidad préctica docente tiene como alcance la elaboracion
de un manual guia para el docente con el fin de aplicar el modelo de Disefio Motivacional
ARCS-V, utilizando herramientas de disefio asistido por computadora (CAD) y material
didactico relacionado con contenido de la asignatura de dibujo mecéanico de la Escuela de
Disefio Industrial de la Universidad Industrial de Santander, y asi poder determinar las
ventajas del uso del modelo de aprendizaje motivacional como estrategia pedagdgica en un
ambiente de aprendizaje. Una vez se ha creado el manual guia (Anexo 4), este se
implementara en simultaneidad con el modelo ARCS a un grupo de la asignatura de dibujo;
Al finalizar el semestre se realizara una evaluacion por medio de la escala SIMS de los
recursos utilizados con el fin de evaluar la motivacion y asi poder sacar un porcentaje de la
satisfaccion del estudiantado con la metodologia de ensefianza y aprendizaje implementada

en la asignatura.

1.6 Justificacion

El desface entre el avance tecnologico, los procesos de ensefianza y aprendizaje
tradicionales que se llevan a cabo en la asignatura dibujo mecanico, genera una dificultad en
el proceso de formacion de los estudiantes a lo largo de la carrera con respecto a el area de
modelado 3D con herramientas de disefio asistido por computadora, en este caso especifico,
en el software SolidWorks, como lo podemos ver en las siguientes graficas demuestran la
dificultad en el aprendizaje y el nimero de estudiantes que desconocen las diferentes areas
de SolidWorks. Siendo la dificultad de cada area: la media de los resultados de los estudiantes

entrevistados.
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Encuesta realizada a 22 estudiantes de altimos niveles de la Escuela de Disefio

Industrial de la Universidad Industrial de Santander.

NIVEL DE DIFICULTAD

SolidWorks Simulation
SolidWorks DimXpert/TolAnalyst (Tolerancias)
SolidWorks Electrical
SolidWorks Flow Simulation
SolidWorks Motion
Solidworks Routing (Tuberias)
Tablas de Disefio
ToolBox Library
Moldes
Piezas soldadas
Chapas metalicas
Superficies (modelado de superficies, crear y editar...
PhotoView 360 (Render)
Planos (vistas estandar, agregar cotas a un dibujo,...
Ensambles (insertar, mover y girar componentes,...
Modela de piezas (extruir, redondeo, vaciado,...
Disefiar croquis (origen, plano, cotas, relaciones)

Figura 1. Nivel de dificultad de aprendizaje segun los estudiantes de dltimo nivel para las diferentes areas de

SolidWorks.
SolidWorks Simulation
SolidWorks...
SOIidWOrkS Electrical L A IR N LI TR TR

SOLAWOrks FIOW SIMUIQtion | st
SolidWorks Motion

Solidworks Routing (Tuberias)
Tablas de Disefio
TOOIBOX lerary FRR R R R R R R R R R e

Piezas soldadas

Chapas metalicas
Superficies (modelado de... mmmmmmmmmm——m—

PhotoView 360 (Render) m # de Estudiantes que

Planos (vistas estandar, .. fmmmm————— —— desconocen el 4rea

Ensambles (insertar, movery...

Modela de piezas (extruir,...

Disefiar croquis (origen, ... emmsmmmmmmm—m—m—ms

i Nivel de dificultad

Figura 2. Gréafico de comparacion entre el nivel de dificultad y nimero de estudiantes que desconocen el area.



CAUSAS

« No se lleguen a usar
todas las
aplicaciones que
tiene la herramienta
CAD, durante el
curso

CONSECUENCIAS

LA ENSENANZA
TRADICIONAL DE LA
ASIGNATURA DE
DIBUJO MECANICO
CON
HERRAMIENTAS
CAD, PUEDEN
DIFICULTARLA
FORMACION DE
ESTUDIANTES DE
DISENO.

Desconocer las
aplicaciones que tiene la
herramienta CAD

Pensum actual no ha
variado desde que se
fusionaron las materias
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Herramientas en
constante
evolucion y con
modalidades
innovadoras

Dificultad a la
hora de usar la
interfaz de

herramientas CAD LA ENSENANZA
TRADICIONAL DE LA

ASIGNATURA DE

de dibujo de maquinas |y
1l

- DIBUJO MECANICO
Metodologia CON
actual es la misma HERRAMIENTAS

de afos atras CAD, PUEDEN
DIFICULTAR LA

FORMACION DE

Disponibilidad del
software

Equipos apropiados para
el software

Ejercicios fuera de la
realidad, basicos,
repetitivos que tienden a
la imitacién de piezas

ESTUDIANTES DE
Los estudiantes DISENO.
pierden la
motivacion e
interés a lo largo

del curso

Falencias en areas
como:

Se usan pocas
herramientas
diferentes a
SolidWorks

SolidWorks Simulation

NO capacitarse lo
suficiente para
desempenarse en esa
area (modelado 3D)

No tener bases en
otros programas CAD

Dificultad a través del
curso de dibujo

SolidWorks Electrilcal

SolidWorks Flow Simulation
SolidWorks Motion

Tolerancias (SolidWorks
DimXpert/TolAnalyst)

Superficies (Modelar, crear y editar)
Chapas Metalicas

Piezas Soldadas

Moldes

SolidWorks Routing (Tuberias)

« Dificultades en el mundo laboral
(modelado 3D)

Frustracién con los
conocimientos
aprendidos

« Desinterés por el drea de modelado 3D

« No desenvolverse completamente en la

habilidad de modelado 3D

Figura 3. Arbol de problemas de estudiantes que ya cursaron la asignatura
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Por otro lado, estas dificultades que mostraron los estudiantes de Gltimos semestres
con respecto a las diferentes areas del software, no son las Unicas con respecto al proceso de
formacion de los estudiantes, también hay otros aspectos como, la disponibilidad de los
software y equipos dptimos para el programa fuera del aula de clase, la metodologia de
ensefianza actual, entre otros que generan inconvenientes como estudiantes tanto

profesionales, no capacitarse correctamente en el &rea y frustracion en general.

Por tanto, aplicar una estrategia de Disefio Motivacional para la ensefianza (Modelo
ARCS), con el uso tecnologias y entornos de aprendizaje asistidos por tecnologia para el
manejo integral de los fundamentos del dibujo mecénico, los estudiantes en su proceso
formativo podran reforzar el aprendizaje de los conceptos de la asignatura orientados al
disefio de productos conceptuales, su estructura y el andlisis de los ensambles hasta la

definicion del método de fabricacién del mismo.

1.7 Formulacion de la pregunta que permite abordar la situaciéon de estudio

¢En qué porcentaje se puede aumentar el nivel de satisfaccion del estudiante con
respecto a la motivacién para la asignatura Dibujo Mecéanico con la implementacion del
modelo de disefio motivacional ARCS para la ensefianza con la aplicacion de un manual guia

para el docente?
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2. Objetivos

2.1 Objetivo general

Aplicar el modelo ARCS de disefio motivacional como estrategia de ensefianza para

el manejo integral de los conocimientos fundamentales del dibujo mecéanico con el uso de

herramientas de disefio CAD para la educacion superior con presencialidad remota.

2.2 Objetivos especificos

Identificar las necesidades motivacionales de los estudiantes en entornos de
aprendizaje electronico [Objetivo 1]

Establecer estrategias didacticas para las necesidades de los estudiantes en entornos
de aprendizaje electronico. [Objetivo 2]

Analizar la implementacion e implicacion del uso de herramientas CAD en el
desarrollo de las competencias béasicas del curso. [Objetivo 3]

Disefiar manual guia para el docente que optimicen previsiblemente la motivacion y
brindar satisfaccion a los estudiantes con las nuevas estrategias potenciales durante
el proceso de aprendizaje. [Objetivo 4]

Aplicar el Modelo ARCS-V en el e-learning para la adecuada formacién del

estudiante en la asignatura de dibujo mecanico. [Objetivo 5]
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3. Metodologia

El objetivo principal es el de elaborar y evaluar una aproximacion o varias estrategias

rdpidamente hasta llegar a su version final, teniendo involucrados a sus futuros usuarios

durante todo el proceso de desarrollo.

Para que este proceso sea exitoso, se debe caracterizar por ser modular y adaptable.

Debe ser posible poder cambiar o modificar modulos dentro del proyecto sin interrumpir el

desarrollo de otros y de forma dptima, ya que es primordial no salirse del presupuesto y

tiempo indicado. Finalizando con un producto donde cualquiera de sus partes se puede

actualizar de manera sencilla y conveniente.

Objetivo especifico uno: Identificar las necesidades motivacionales de los
estudiantes en entornos de aprendizaje electrénico

Tipo de estudio: Exploratorio

Sujetos: Estudiantes del pregrado de Disefio Industrial que estén cursando la
asignatura de Dibujo Mecénico.

Instrumentos o técnicas de recopilacion de datos: Recoleccidn de datos a través de
una encuesta.

Productos esperados del trabajo de disefio: Lista de necesidades motivacionales y

arbol de problemas

Objetivo especifico dos: Establecer los enfoques sistematicos para las necesidades
de los estudiantes en entornos de aprendizaje electronico.

Tipo de estudio: Descriptivo

Sujetos: Estudiantes del pregrado de Disefio Industrial que estén cursando la
asignatura de Dibujo Mecanico.

Instrumentos o técnicas de recopilacion de datos: Técnicas especificas en la
recoleccion de informacion, como la observacion, las entrevistas y los cuestionarios.
Productos esperados del trabajo de disefio: Disefio de propuestas didacticas

adecuadas a las necesidades de los estudiantes como ejercicios, talleres, actividades,
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entre otras estrategias de instruccion. Especificamente: Makerspaces, Aprendizaje
basado en problemas, Aprendizaje colaborativo, Aprendizaje activo, Aula invertida y

Simulaciones.

Objetivo especifico tres: Analizar la implementacion e implicacién del uso de
herramientas de ensefianza-aprendizaje para los programas CAD, para el desarrollo
de las competencias basicas del curso.

Tipo de estudio: Analitico

Sujetos: Estudiante que lleva a cabo la tesis y profesores de la asignatura de Dibujo
mecanico.

Instrumentos o técnicas de recopilacion de datos: Observacion experimental
(condiciones relativamente controladas por el investigador), utilizando como
instrumento la hoja o ficha de registro de datos

Productos esperados del trabajo de disefio: Estado del arte de las herramientas

CAD 3D vy el estado arte de la ensefianza-aprendizaje con herramientas CAD 3D.

Objetivo especifico cuatro: Aplicar el Modelo ARCS-V en el e-learning para la
adecuada formacion del estudiante en la asignatura de dibujo mecanico.

Tipo de estudio: Experimental

Sujetos: Estudiante que lleva a cabo la tesis.

Instrumentos o técnicas de recopilacion de datos: Modelo ARCS-V con sus
componentes, categorias y estrategias

Productos esperados del trabajo de disefio: Manual guia para el docente modular

y adaptable.

Objetivo especifico cinco: Disefiar manual guia para el docente que optimicen
previsiblemente la motivacién y brindar satisfaccion a los estudiantes con las nuevas
estrategias potenciales durante el proceso de aprendizaje

Tipo de estudio: Analitico

Sujetos: Estudiante que lleva a cabo la tesis.
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Instrumentos o técnicas de recopilacion de datos: Utilizando como instrumentos:

software de disefio como Adobe Illustrator, Adobe Photoshop, y programa de Disefio

asistido por computador.

Productos esperados del trabajo de disefio: Prueba piloto de un manual guia para

el docente

Componentes

Subcategorias

Estrategias

Atencion

Estimulacion
perceptiva

Ejemplos del mundo real: Usar ejemplos relacionados y

especificos sobre el contenido [Objetivo 4]

Humor: Usar una pequefia cantidad de humor para
mantener el interés. [Objetivo 4]

Incongruenciay conflicto: Ir en contra de las experiencias

pasadas de los estudiantes y profesores, para

proporcionar un punto de vista nuevo. [Objetivo 2]

Estimulacion
por la
investigacion

Participacion: Proporcionar a los estudiantes actividades

practicas o de juego de roles. [Objetivo 4]

Indagacién para el estudiantado: Hacer preguntas a los
estudiantes para permitirles hacer lluvia de ideas o
pensamiento critico. [Objetivo 1]

Indagacion para el profesor: Realizar un mapa de empatia
en compafiia del profesor a cargo para proporcionar una
lluvia de ideas y hacer una retroalimentacion con sus

anteriores cursos. [Objetivo 3]

Variabilidad

Utilizar diversos métodos, enfoques (p. e€j., videos,

grupos de discusion, conferencias, aprendizaje

colaborativo) y diferentes herramientas CAD para

mantener el interés. [Objetivo 3]

Relevancia

Orientaciéon a
las metas

Valor actual percibido: Explique por qué y como este
contenido ayuda a los estudiantes de hoy. [Objetivo 2]




26

Valor actual del contenido del curso: Explorar el
contenido de la asignatura llevada a cabo por el profesor
[Objetivo 3]

Utilidad futura percibida: Explique por qué y como este
contenido ayuda a los estudiantes en el futuro (p.ej.
encontrar un trabajo, entrar en un proyecto importante,
etc.). [Objetivo 2]

Coincidencia
de motivos

Emparejamiento de necesidades: EvalUe a los estudiantes
y profesor para comprender mejor si los estudiantes
aprenden debido a sus logros, poder o encuadre a los
temas. [Objetivo 1y 3]

Eleccién: Permitir que los estudiantes elijan el método
adecuado Yy estrategias de instruccion optimas. [Objetivo
2]

Familiarizacion

Enlace a la experiencia previa: Dar a los estudiantes un
sentido de continuidad permitiéndoles establecer
conexiones entre la nueva informacion y lo que ya saben.
[Objetivo 2]

Modelado CAD: Muestre a los estudiantes variedad de
herramientas CAD para usar en el contenido que usted

presenta para la asignatura. [Objetivo 3]

Confianza

Necesidades de
aprendizaje

Comunicar objetivos y requisitos previos: Proporcionar a
los estudiantes normas de aprendizaje y criterios de
evaluacion para que puedan establecer expectativas
positivas y lograr el éxito. [Objetivo 4]

Oportunidades
de éxito

Facilitar el crecimiento propio: Dar a los estudiantes la
oportunidad de tener éxito proporcionando mdltiples y

variadas experiencias con ejercicios de clase [Objetivo 4]

Proporcionar retroalimentacion: Dar a los estudiantes

retroalimentacion sobre sus mejoras y deficiencias
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durante el proceso para que puedan ajustar/mejorar su

rendimiento. [Objetivo 4]

Control
personal

Dar control a los estudiantes: Los estudiantes necesitan
tener control sobre su proceso de aprendizaje para que
puedan sentir que su éxito no depende totalmente de

factores externos.

Satisfaccion | Refuerzo
intrinseco

Fomentar el disfrute intrinseco de la experiencia de
aprendizaje para que los estudiantes se diviertan,
continuar el proceso de aprendizaje sin esperar
recompensa u otro tipo de elementos motivacionales

externos. [Objetivo 4]

Recompensa
extrinseca

Elogios o recompensas: Proporcione a los estudiantes
retroalimentacion positiva, recompensas y refuerzos.
Tenga cuidado con la programacion del refuerzo. Es mas
eficaz cuando proporciona refuerzo a intervalos no

acreditables.

Equidad

Mantenga estandares consistentes y consecuencias para
el éxito. Use rabricas de evaluacion consistentes y

compartalas con los estudiantes.

Tabla 2. Tomado de Keller (1987). Development and Use of the ARCS Model of

Instructional Design.

4, Estado del arte

Para dar cumplimento con el objetivo especifico tres: “Analizar la implementacion e

implicacion del uso de herramientas de ensefianza-aprendizaje para los programas CAD, para

el desarrollo de las competencias basicas del curso”.
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Damos inicio a una de las etapas mas importantes: identificar el estado del arte,
herramientas, practicas, métodos y aplicaciones en las herramientas CAD con un potencial

innovador.

Por tanto, debemos buscar un area estratégica en donde los conocimientos puedan ser
aplicables y podamos hacer las siguientes preguntas, a quién nos dirigimos, para qué lo

hacemos, donde y cuando y a través de qué medio.

Por ende, podemos hablar del disefio de la informacion. Segun Jorge Frascara (2011)
el disefio de la informacion tiene como objetivo asegurar la efectividad de las comunicaciones
mediante la facilitacién de los procesos de percepcion, lectura, comprension, memorizacion
y uso de la informacidn presentada. En ese sentido, la informacién es la recoleccion de datos
que le permite al individuo tomar y estructurar ideas, conocimientos y datos de una manera

determinada para que sirvan como guia para cumplir una accion.

Debido a esto, se puede reconocer que los individuos no son computadoras o
autdbmatas, por tanto, se desconoce las diferencias de estilos cognitivos, culturas,
expectativas, sentimientos, intenciones, sistemas de valores y niveles de inteligencia de cada
ser humano. Por tanto, como Frascara (2011) dice: “Los mensajes que producimos no son
recibidos, sino que son interpretados por la gente”, de este modo, se forma un duo

comunicativo, el productor y el intérprete.

En relacion con esto, el proceso de disefio en esta area (la informacién) incluye dos
distintas categorias: La organizacion de la informaciéon y la planificacion e implementacion.
La primera describe el disefio del contenido sus unidades, textos e ilustraciones, por otro
lado, la planificacién e implementacién, representa el: como se llevard a cabo su
presentacidn. Por consiguiente, estas categorias necesitan de conocimientos y habilidad para
procesar, organizar y presentar informacion en forma ya sea linguistica y no-linguistica.
Ademas, requiere compresion de los procesos cognitivos y perceptuales, la legibilidad de

simbolos, letras, palabras y gréaficos.

Es conveniente enfatizar que el disefio de la informacion usa métodos que tiene como

objetivo evaluar la eficacia de sus productos. Por tanto, se debe determinar en qué aspectos



29

y hasta qué nivel el disefio puede aumentar la habilidad de comprension del usuario, es decir,
la capacidad de comprender, la cantidad de informacion que puede recordar y usar ésta
presentada en un futuro. “El disefio de la informacién se define no por lo que se hace, sino

por como se hace” (Frascara, 2011).

Existen diferentes ciencias que intervienen como, la ergonomia, la lingistica, la
psicologia, la sociologia, la antropologia, el disefio grafico y las ciencias de la computacion,
ya que el disefio de la informacién responde a muchas de las necesidades diarias de los
individuos, el entender y usar productos, servicios, instrucciones, sefiales, etc. Por tanto, un
buen disefio de la informacion debe ser accesible, apropiado, atractivo, confiable, completo,

conciso, relevante, oportuno y comprensible.

Fenémenos ——> Datos

Contexto

Figura 4. Lineamientos sobre el disefio de la informacion, Nathan Shedroff, 1994
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Hoy en dia la informacién esta contantemente en nuestro alrededor, por tanto, su
disefio hace que se convierta indispensable para asimilar y dar sentido al proceso de
comunicar. Al mismo tiempo mostrar de una manera adecuada los conocimientos, tanto para

la investigacion como para la educacion y el aprendizaje (Wurman, 1999; Bonsiepe, 2000).

Por ende, el proceso de disefio en el campo del disefio de la informacion, debe incluir,
planificacion, organizacion, sinterizacion, interpretacion, y visualizacion, tal como lo
propone Karl Gerstner en su libro de Disefiar Programas (Gerstner, 2019), este método
engloba intenciones concretas: trasmitir diferente informacion y conocimiento de forma
adecuada, a  traves de la  forma, contenido 'y el lenguaje.
Integrando todas estas perspectivas, Nathan Shedroff (1994) como se muestra en el Figura 4,
crea un esquema, donde se despliega una serie de lineamientos sobre el disefio de la
informacion, en donde los datos son percibidos a través de los sentidos, ya que los datos por
si mismos no ensefian, por tanto, es fundamental contextualizarlos y organizarlos, ya que,

estos se convierten en informacion que se necesita para producir el conocimiento.

Por otro lado, se ha podido encontrar en la literatura que la motivacion de los
estudiantes desempefia un papel crucial en el proceso de adquirir nuevas habilidades. Como
por ejemplo en el esta investigacion llevada a cabo por Godoy y Mendoza (2010), se destaca
que el uso efectivo de estrategias motivacionales por parte del estudiante es esencial para
garantizar un aprendizaje congruente y significativo. Esto no solo impulsa el dominio de un
idioma, como se aborda en este contexto en especifico, sino que también se aplica a otros
campos, como el disefio, propuesto por el autor Francisco Diaz (2013). Por ejemplo, se
demuestra que el uso de herramientas novedosas, como Sketchup, FreeCAD, SolidEdge, e
incluso juegos de simulacion, no solo mejora el interés de los alumnos, sino que también
estimula su rendimiento, imaginacion y motivacién para aprender a disefiar. En un mundo en
constante evolucion, donde la virtualizacion y la gestion colectiva son elementos clave en la
educacion, es fundamental reconocer que la motivacion desempefia un papel crucial en la
calidad de la ensefianza y el aprendizaje, impulsando a los estudiantes a satisfacer sus
necesidades e intereses en situaciones de la vida cotidiana, y mejorando la dinamica colectiva

en beneficio de la comunidad educativa.
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Hay otros autores que profundizan en la motivacion en los estudiantes en las
diferentes areas, como: Barbosa-Chacon, J., Barbosa, J., Villamizar, J. (2016) con su tesis,
“Trabajo colectivo y sistematizacion de experiencias educativas: aportes desde la formacion
en modalidad virtual”; Garcia Lopez, J. (2002) con su investigacion titulada “Motivacion y
autoaprendizaje”. Y Gutiérrez, J. (2016) con su tesis titulada “Un mundo virtual para la

ensefianza de conceptos de seguridad informética”.

5. Planeacion pedagogica

El objetivo final del disefio de la informacion es responder a una necesidad humana,
por tanto, el disefio debe articularse con dos fases, la primera fase debe responder a la
descripcion de lo que lograra el producto, ya que en este caso es un manual-guia de
acompariamiento pedagdgico para el docente, por lo tanto, se espera que con esta nueva
ayuda la motivacion en los estudiantes de dibujo aumente. En la segunda fase se debe
enfatizar en los objetivos del proyecto, estos deben ser alcanzables mediante la metodologia
presentada del “Modelo ARCS” ademas de la concepcion adecuada de la estructura del

producto.

Todo proyecto de disefio debe ser fundamental identificar una realidad que se esta
viviendo y que se desea cambiar, de este modo, los objetivos finales de este proyecto se
basan, una gran parte, en comunicacién visual (disefio de la informacion), dado que se debe
centrarse en la necesidad del publico, relativa a cambios de conocimientos, sentimientos,

actitudes o conductas.

En este proyecto de disefio se debe considerar la creacidn de una estructura invitante,
gue motive a las personas a leer y consumir su contenido. Por tanto, siempre debe haber un
componente persuasivo, que convenza al lector que el contenido ofrecido vale la pena

prestarle atencion.
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Para realizar este proyecto se usara como método pedagdgico el modelo de
motivacional ARCS y métodos de disefio como el disefio de la informacion; EI primero de
estos tiene como objetivo estudiar y analizar un problema para poder generar estrategias
pedagdgicas, por otra parte, el disefio del manual también debe tomar decisiones sobre

estrategias y formas de implementacion visual. Las dos se complementan y varian.

Agrupando la informacidn recolectada a lo largo del proyecto, lo mas importante es
buscar una manera valida para organizar todo el proceso de creacion/disefio. Por tanto,
tomaremos de referencia el Design Thinking. Por este motivo, el proceso de disefio en general

de este proyecto se compondré de los siguientes pasos:

Contacto con los estudiantes/profesores

— Recoleccion de informacion

— Desarrollo de la estrategia de disefio (Disefio de la informacién)

— Desarrollo del disefio del manual y la produccion de prototipos / “borradores”
— Fabricacion e implementacion

— Evaluacidn a escala real (motivacion en estudiantes)

5.1 Contacto con los estudiantes y profesores

El comienzo de este proyecto es el analisis del problema que se presenta con la
asignatura de dibujo mecanico en los estudiantes de disefio. Con esto, en esta fase del proceso
se define el problema, el objetivo principal y los especificos del proyecto. Para concluir, se
define qué hace falta hacer, como se puede hacer y como se va a llevar a cabo.
Y asi establecer estrategias didacticas en el manual-guia para las necesidades de los
estudiantes, como lo son: Makerspaces, Aprendizaje basado en problemas, Aprendizaje

colaborativo, Aprendizaje activo, Aula invertida y Simulaciones.

Con los Makerspaces, se trata de transformar el aula en un “laboratorio o taller” en el que los
estudiantes, organizados en grupos, realicen experimentos o disefio, que posteriormente

explicaran en comdn.
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Aprendizaje basado en problemas, se basa en la organizacién de pequefios grupos que
buscan resolver problemas reales. Los estudiantes deberan buscar por si mismos la
informacion y debatir cudl es la mejor forma de solucionar el problema. El docente aportara
los medios y la libertad para que encuentren la respuesta mas adecuada y solamente

intervendra para resolver alguna duda que pueda surgir.

Aprendizaje colaborativo. Se da cuando el estudiante trabaja con otras personas, ya
sean otros compafieros o el profesor, para adquirir nuevos saberes, competencias y

capacidades. Ademas, aprenderan a socializar, cooperar, empatizar y llegar a un consenso.

Aprendizaje activo. Se trata de aprender haciendo. Para ello, los estudiantes
interactuardn y experimentaran para comprender y desarrollar conceptos. Ademas, esta
estrategia fomenta la escucha activa, para que se produzca un intercambio de saberes que

ayude a reflexionar y aprender, fomentando el respeto mutuo.

Por otro lado, Aula invertida, incorpora a la tecnologia para desarrollar el aprendizaje.
El profesor queda en segundo plano, mientras los alumnos buscan y desarrollan conceptos,

para que crezcan en conjunto y aprendan de forma dinamica e interactiva.

Por ultimo, las Simulaciones. Es cuando se plantean situaciones ficticias para trabajar

los contenidos de una materia y encontrar soluciones a distintos problemas.

5.2 Recoleccion de informacioén

Después de que le objetivo principal se haya definido, se debe identificar el usuario
principal en el que se basa del producto que se llevara a cabo. El conocimiento y la
informacioén que nos puede proporcionar los usuarios es la fuente mas importante de
informacién, ya que, con esto podemaos identificar las necesidades y los problemas a los que
nos estamos enfrentando, y de este modo, nos guiaran en el desarrollo del proyecto. El
proceso de busqueda de informacion requiere de estrategias y herramientas para analizar

todas las respuestas que se puedan obtener de este proceso.
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5.3 Desarrollo de la estrategia de disefio

El disefio de la informacidn es una nueva disciplina transdiciplinaria, en donde los
datos pasan a conocimientos y se puede pensar como un espacio en donde las experiencias
se interpretan como un camino vivido al entendimiento de diferentes ciencias, a través de las
operaciones visual-cognitivas. Los datos y la informacion son palabras que pueden confundir
con su significado, ya que estas estdn muy relacionadas una con la otra y pueden ser
intercambiables, sin embargo, Richard Wurman (1999) dice, “si no informa, no puede ser

informacion”.

Dada esta observacion de esta idea desde el disefio de la informacion, se puede
entender como una cadena visual, lingdistica y cognitiva que es progresiva, es decir, que va
desde la creacion de una experiencia donde se integra toda la informacién para producir
conocimientos y que estos al final se conviertan en educacion al lector. Todo esto se resumen
en el esquema de progresion del entendimiento realizado por Nathan Shedroff (1994) del que

ya hablamos anteriormente.

Puesto segun la definicion de Shedroff, un “disefiador de experiencias” sirve para dar

una vista general de la compresion y la produccion de la experiencia del conocimiento.

El proceso del desarrollo del disefio de la informacion revela que sin contexto la
informacidn no adquiere ningun sentido como tal, por tanto, es esencial mirar el entorno de
los datos, esto es, su origen, presentacion y organizacion. Asi, esto facilitard la aprobacion
de los datos. Es decir, es en este momento en donde la informacion se convierte en una forma

de captura, evaluacion, jerarquia y conexiones de un dato.

La presentacion o el disefio de la informacion destaca y jerarquiza, pero siempre se
tendran en cuenta las intervenciones visuales previamente organizadas. Por tanto, el paso
fundamental es la organizacion, ya que, los datos pueden cambiar la interpretacion de los
mismos con un orden diferente, porque puede crear diferentes posibilidades de una

experiencia unica.
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De esta manera, podemos llegar a hacer una diferenciacion entre el disefio grafico y
el disefio de la informacion. El disefio gréfico, es elemental en todo este proceso ya que se
encarga de la edicion, la parte estética-formal del producto, sin embargo, el disefio de la
informacidn estd mas orientado a comprension de los datos, para que estos luego sean

conocimientos y puedan interactuar en esos espacios de experiencia y aprehension.

Por consiguiente, el proyecto quiere garantizar que dentro del proceso comunicativo/visual
de la creacion del manual, se dé una comprension eficiente e integradora. Por tanto, se
necesita de la visualizacion de la informacion, es decir, el disefiador debera considerar las
competencias fundamentales y complementarias entre si como: estructurar la informacién y

establecer relaciones entre el disefio grafico y el disefio de la informacion.

Ya que, cuando se tiene nueva informacion, se debe analizar y clasificar/relacionar
con otros tipos de informacién preexistentes, para asi favorecer a una compresién mas
integradora, rapida y sencilla con respecto a su visualizacion. Como Richard Wurman

propone en varios ejemplos, sobre la estructuracion de la informacién. (Fig. 1)



36

Yo podria organizar a estos perros alfabéticamente. ..

We vt Mn

Chibuahua  Fox terrier Komondor
e p r

0 por categoria (por ejemplo, por pais de origen)...

Alemania Hungria México Terranova
o

Ko™
o

0 por tiempo (por ejemplo, el afio en el cual la raza fue reconocida oficialmente por el American Kennel Club)...

W1 h T W

1885 ' 1888 1898 1904

Luego, otra vez, los podria disponer por jerarquia de acuerdo con su peso en kilos...

RN . 8.0, 4

18,160 21200

Figura 5. Ejemplo estructuracion de la informacion segin Richard Wurman

Al sistematizar la informacién recolectada, cada forma de organizacién que se
proponga suministra una visible diferencia de presentacion de esta, asi, se genera una nueva
experiencia de apropiacion en el proceso de conseguir un conocimiento por parte del usuario
En el aprendizaje por el descubrimiento, los procedimientos son arbitrarios, consiste en hacer
asociaciones como: conceptos, listas de nombres, tablas de contenido, etcétera. Por otro lado,
existe el aprendizaje significativo, en donde prevalece la intencidn de tener una relacién entre
los conocimientos nuevos y ya adquiridos. Por tanto, el tema de la memoria ocupa un lugar

esencial, puesto que, establece una diferencia entre el aprendizaje por descubrimiento, que
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se presume como la mejor opcidn para el proceso de memorizacion, y el aprendizaje

significativo. (Ausubel, Novak y Hanesian, 1983)

5.4 Desarrollo del disefio del manual y la produccién de prototipos

Para esta seccion del proyecto se tendra en cuenta la delimitacion del mismo,

haciéndonos las siguientes preguntas.

¢Cudl es el procedimiento que se va analizar? ;Donde o como se iniciard? ¢Ddnde
termina? Una vez contestadas estas preguntas, se podra fijar el objetivo principal y el objeto
de estudio, que servira de guia para la investigacion, el analisis y la propuesta final para el
proyecto.

Luego, sigue la recoleccion de informacion, esto consiste en consultar documentos y
datos, que se encuentren del tema a tratar, en este caso, conceptos del disefio asistido por
computadora (CAD) y las metodologias pedagdgicas que podrian aplicar para este proyecto.
Una vez organizados los datos, se puede analizar y sistematizar, para asi, poder conocer los
procesos y posteriormente proponer algunos ajustes en los borradores del proyecto.

Cabe aclarar, que para conseguir cualquier informacion es necesario recurrir a
diversas fuentes de investigacion, que puedan aportar datos importantes y que sean de adicion
para el analisis, disefio e implantacién de los contenidos, procedimientos y areas de trabajo.
Para esto es esencial ciertas herramientas para la recoleccion de datos como, investigacion

documental, entrevistas y observaciones de campo.

En la investigacion documental: se buscard los contenidos adecuados del disefio
asistido por computadora, el disefio de la informacion, motivacién ARCS, disefio gréfico,

disefio de manuales y contenido de la asignatura.

Entrevista directa: Se basa en la recoleccion de informacion de una o varias personas
(objeto de estudio), y adquirir datos directamente relacionados con la problematica. Sin

embargo, para este tipo de entrevistas hay que observar los siguientes lineamientos: Tener
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claridad en el objetivo del proyecto, concretar las preguntas que se quieren hacer, aclarar

todas las dudas que existan de parte del entrevistado y saber escuchar las diferentes opiniones.

Observacion de campo: La observacion es muy importante, ya que, nos permite
definir y detectar con mayor precision la problematica.

Consiste en acudir al lugar en donde se desarrollan las actividades, procesos y
procedimientos, asi, observar todo con detenimiento y analisis, para esto es necesario tomar
notas de todo lo que se considere relevante, en este caso, el aula de clases con modalidad
hibrida. Como los estudiantes se expresan, comportan, etc. Para asi poder verificar o

modificar las preguntas de las entrevistas.

Seguido de esto, tenemos el analisis de la informacion y el disefio del procedimiento:
Una de las partes fundamentales del estudio, es el andlisis y la observacién de los elementos
de informacién o grupos de datos que se recolectaron anteriormente, con el propésito de
obtener una conclusién que refleje la problemética del proyecto.

Por consiguiente, se debe cuestionar el tipo de actividades que realiza el objeto de
estudio, en este caso, los estudiantes de disefio, para llegar asi a un resultado, luego se debe
concretar las unidades que intervienen en el procedimiento, el factor humano, como lo son
los profesores de la asignatura, con el fin de definir las secuencias de las actividades que se
realizan para cumplir con el objetivo o trabajo (clase). Por otro lado, hay que tener en cuenta
los factores externos como, cuando se realizan estas actividades, en donde se llevan a cabo y
por qué se hacen.

Una vez todos estos pasos se hayan sometido a el analisis correspondiente y se
considera gque se debe mejorar, redisefiar, eliminar o combinar un procedimiento. Se debe
tener en cuenta qué cualquier detalle que no sea indispensable se pueda eliminar y si no es el
caso se recurre a la combinacion de algin dato con otro y si de esta manera no funciona se
debe llegar a un punto de revision en donde se pueda hacer el cambio sin afectar el orden del

manual.
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5.5 Fabricacion e implementacion

Desde hace ya varias décadas existe una gran variedad de modos de presentar un
manual. EI mundo actual estd en constante cambio y evolucion, por tanto, el proceso de
globalizacion ha marcado la entrada de nuevas exigencias, y la calidad de este se ha
convertido en un factor clave para la toma de decisiones basadas en el conocimiento. Por
ende, debemos analizar la palabra manual y qué denomina. El manual es “un instrumento
que apoyan el funcionamiento de la organizacion ya que concentran informacion acerca de
las bases juridicas, atribuciones, estructura organica, objetivos, politicas, responsabilidad,

funciones y actividades de la misma.” (Koontz, H. y Heihrich, H. 2008)

De este modo, podemos clasificar a los manuales que utilizan la organizacion con
base a un objetivo en especifico, como manual de procedimientos, ya que este contiene

informacidn detallada, ordenada, sistematizada e integral sobre la informacion y actividades.

A continuacién, mencionaremos los elementos claves y globales para la realizacion

de este manual de procedimientos:

. Identificacion o portada de manual
. indice

. Introduccion

. Obijetivos del Manual

. Contenido

. Desarrollo de actividades

La identificacion se refiere a la primera pagina, en donde, en ella deberan aparecer

los siguientes datos: Logotipo, titulo del manual de procedimientos y fecha de elaboracion.

En el indice, es el apartado en donde se presenta de manera corta y concisa, los

objetivos, actividades y contenidos que conforman el manual.
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La introduccidn se refiere a la explicacion general, sintética y ordenada del panorama
del contenido del manual. Debera incluir informacion de como se usara, quién, cOmo y

cuando se usara.

Con respecto a los objetivos del manual, este deberd contener la explicacion del
objetivo que se pretende cumplir. El objetivo deberé ser lo més concreto posible, su redaccion
debe ser clara y deberé expresar, qué se hace y para qué se hace.

La descripcion del procedimiento y de su estructura, se desarrollara en la seccion de
“contenido y desarrollo de actividades”. El tipo de narracion serd cronoldgica y secuencial
con respecto a la informacion recolectada, por otro lado, las actividades estaran relacionadas
directamente con el contenido ya que estas precisan de manera sistematica, el como realizan
una funcion con respecto a la informacién. En el procedimiento se describiran detalladamente
las actividades normales y generales que se desarrollaran a lo largo del manual, del mismo
modo, se debera numerar las actividades y contenidos de forma progresiva en el caso de que

existan varias alternativas.

5.6 Evaluacion a escala real

Todo proyecto de disefio es una hipotesis de trabajo. Para evaluar la medida en que
los objetivos de un proyecto hayan sido alcanzados, éstos debes estar bien articulados desde
el principio, asi como también los criterios mediante los cuales se evaluaria el éxito del
proyecto, en este caso, la motivacion de los estudiantes de dibujo de la Universidad Industrial
de Santander con modalidad hibrida (presencialidad y remota). En este proyecto nuestra
escala real son los estudiantes y estos nos permitiran enriquecer la informacidn que existente,
y, eventualmente, podremos mejorar el disefio sobre una nueva base.

Por tanto, el siguiente estudio es cuantitativo y no experimental, con un disefio de
panel de investigacion que tiene como objetivo determinar la motivacion de los estudiantes
del curso de disefio. Para este proceso se utilizara como instrumento de medicion una Escala
de Motivacion Situacional (SIMS) (Guay, F., Vallerand, R.J. & Blanchard, C. 2000) ésta
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cuenta con siete niveles de valoracion que permiten analizar los resultados obtenidos en los
diferentes niveles de motivacion intrinseca y extrinseca.

El proceso del analisis de los resultados se realizard en dos tiempos del proceso, es
decir, al inicio del semestre y al final del mismo, a tres diferentes grupos de la misma

asignatura.

Grupo uno, el cual ira de la mano con la pedagogia del docente a cargo y la aplicacion

del Manual Guia.

Grupo dos, el cual el docente a cargo del curso de dibujo, integrara a su pedagogia
mas la visita a los talleres de disefio de la escuela de disefio industrial de la Universidad
Industrial de Santander. Para poder asi, determinar si al cambiar de aula de clase puede causar

algun cambio significativo con respecto a la pedagogia del profesor.

Grupo tres, este serd solo de control para el analisis de la investigacion, por tanto, no

se aplicara nada, solo seguir el pénsum de la materia como es originalmente.

Para asi, aplicar la herramienta de medicion SIMS y asi determinar la evolucion de la

motivacion de los estudiantes a través del semestre.

6. Propuesta creacion de un manual

6.1 La organizacion de contenidos

La organizacion de los diferentes procesos de disefio depende de las peculiaridades
de cada proyecto, sin embargo, el proceso debe estar atento a una serie mecanica de pasos u
organizacion, ya que, los métodos de organizacion que se empleen ayudaran a obtener un

nivel de comprension adecuando.
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6.1.1 Comprension de los textos.

Hay que hablar de dos aspectos muy fundamentales en la lectura de un texto.
Legibilidad y leibilidad. EI primero se entiende por la facilidad y la calidad para
reconocer letras, es un aspecto mas perceptivo. (Tinker, Miles A. 1963) Por otro lado,
“leibilidad” se refiere a la facilidad con la que se puede comprender un texto, es un

aspecto mas cognitivo.

La legibilidad de un texto depende del uso mediante los estandares de vision
“normales” es decir, el tamafio, la forma de las letras y la composicion de la
tipografia, sin embargo, la compresion o leibilidad de un texto puede variar
dependiendo del lector, ya que este se basa en el conocimiento, del interés y del

desarrollo intelectual del usuario. (Klare, 1984).

Podemos poner el ejemplo de, si una frase esta escrita de manera corta, es
decir, el nimero de palabras en esta frase es bajo, y si el nUmero de palabras largas
del mismo modo lo es, la frase serd mas facil y sencilla de entender. Del mismo modo,

si un parrafo tiene pocas frases sera mas facil para el usuario comprenderlo.

Por tanto, para llegar a la adecuada compresién de un texto se puede de
diversas maneras como, el uso de titulos adecuados, argumentos logicos, frases

breves y un buen uso de la gramatica. (Cutts, 2013).

6.1.2 La organizacion del contenido y usabilidad.

Como se ha mencionado anteriormente la aplicacion del disefio de la
informacidn debe tener una organizacion, ya que, ésta se necesita para la toma de
decisiones y efectuar acciones por parte del lector. Por otro lado, la usabilidad hace
referencia a la rapidez y facilidad con que las personas llevan a cabo la tarea que se
les ha propuesto a través del uso de producto. Asi, la usabilidad se enfocara en los
usuarios para poder asi desarrollar un producto usable, que se pueda entender y

trabajar. La usabilidad de la informacién depende de factores externos pero
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importantes como: la motivacion del lector, los conocimientos y las acciones que

eventualmente debe seguir de acuerdo a la informacién obtenida.

6.2 Diseno centrado en el usuario

El disefio centrado en el usuario (DCU) se basa en enfocar el disefio de un producto
con la informacion relevante y necesaria que vayan a necesitar el usuario a quién va dirigido.
Por tanto, la generacién de reacciones deseadas por el usuario es uno de los objetivos
principales del DCU, crear medio que sirvan para las personas aprender, recordar, actuar,

interactuar y satisfacer sus necesidades. (Nunes, Pratt, 2012)

Del mismo modo, todo disefio de la informacion debera tener como objetivo principal,
incluir el conocimiento, las actitudes, los sentimientos, los pensamientos y acciones del

usuario.

Es decir, el disefio del producto debe ser ético, la aceptacion de las diferencias entre
los usuarios, ya que cada uno tiene pensamientos, opiniones y preferencias, por tanto, esto
implica que el disefiador debe conocer primero su publico objetivo (usuario) para asi ser
intérprete de la informacion para el usuario para responder a las necesidades, motivaciones

y capacidades de los usuarios.

El disefio de la informacién que no se centra en el usuario, es ineficiente y demostrara

la incompetencia puesto que se presentaran dificultades en la compresion de la informacion.

6.2.1 Disefio de la informacion y las diferencias en los estudiantes.

Como se ha mencionado anteriormente las diferencias entre los usuarios es
mas que relevante ya que, pueden ser suficientemente importantes como para afectar
la forma en la que se disefia. Sin embargo, es contradictorio cuando el disefio de la
informacién es normalmente entendido como una disciplina de pensamiento Iégico,

es decir que su calidad puede medirse mediante parametros universales, por tanto,
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regresamos a la nocion del disefio centrado en el usuario (DCU), para poder asi

disefiar de forma eficiente las necesidades de la mayoria de los usuarios involucrados.

Ya que, hablamos de procesos cognitivos es importante resaltar que estos no
son pasivos, es decir, los estudiantes frente a nuevos estimulos los interpretan con
base a los conocimientos previos que se han desarrollado dentro de un

ambiente/espacio y experiencias personales anteriormente.

6.3 Presentacion visual

6.3.1 Percepcion

6.3.1.1 Teoria de Gestalt

La palabra alemana Gestalt, que se traduciria al espafol como “forma”,
representa el proceso por el que construimos la percepcion de la realidad, es decir,
las personas podemos interpretar la realidad con base a las “formas™ o “figuras” que
se nos muestran en nuestra mente sin darnos cuenta. Por tanto, la teoria de Gestalt
se enfoca en dar explicaciones acerca de la manera en que percibimos las cosas y
tomamos decisiones a partir de las “formas” o “figuras” que creamos en nuestra

mente. (Koffka, 1953)

Cabe destacar que el campo preferido de investigacion de esta corriente es
la percepcidn. Gracias a la percepcion se da la introduccion de la teoria de Gestalt,
para asi, poder entender por qué se necesita precisar, definir y qué lugar ocupa el

proceso del conocimiento en la percepcion.

La palabra percepcion, etimoldgicamente viene del latin, perceptio, que

significa accidn y efecto de capturar o recoger por completo las cosas.

De este modo, cualquier definicion sobre la percepcion, nos llevara a lo que
nos introduciré a la Teoria de Gestalt, la idea de conjunto global organizado. El

principio basico de esta corriente es “una forma es otra cosa o algo mas que la suma
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de las partes”, es decir, que sus partes no surgen de la sumatoria de los distintos
elementos, sino que el todo es una realidad. Por ejemplo, si percibimos “un

edificio” y no volimenes, colores, sonidos, elementos que lo componen.

Ahora bien, como consecuencia de las distintas investigaciones y
experiencias de psicologos como Max Wertheimer, Wolfgang Kohler y Kurt
Koffka de la Gestalt han elaborado leyes referentes al campo perceptivo. Dichas
leyes son una respuesta a ¢coOmo se organiza la percepcion? Por tanto, el principio
fundamental que surge de sus estudios experimentales es que los elementos del
campo perceptivo tienden a la estructuracion, es decir, a la organizacién de las
formas. (Wertheimer, 1912)

Otras leyes de la teoria de Gestalt son:

La ley de figura fondo: no podemos percibir una misma forma como figura
y a la vez como fondo de esa figura. El fondo es todo lo que no se percibe como

figura.

La ley de la continuidad: si varios elementos parecen estar colocados

formando un flujo orientado hacia alguna parte, estos se percibirdn como un todo.

Ley de la proximidad: los elementos proximos entre si tienden a percibirse

como si formaran parte de una unidad.

Ley de la similitud o semejanza: segun la cual los estimulos o los elementos

similares en tamafio, peso o forma tienden a ser percibidos como conjuntos.

La ley de cierre: se refiere a la tendencia a percibir formas “completas” aun
partiendo de datos incompletos. Es decir, aunque falte una letra en una palabra que

ya conocemos, podemos reconocer la palabra como si estuviera completa.

Ley de la complecion: explica por qué el cerebro de cada persona tiende a

cerrar contornos que no estan del todo cerrado.
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Ley de la pregnancia o de la buena forma: esta ley intenta explicar el motivo
por el cual las personas se quedaran impregnadas con ciertos elementos cuando los

miran, dependiendo de la fuerza de formas.

Dicho esto, es indispensable entender la “posicion” de las leyes de Gestalt
en la percepcion visual de un manual. EI primer principio fundamental es la
organizacion, esto es el primer paso para poder construir las bases del manual. El
proceso de creacion y disefio del manual se basara en estas tres leyes como: la
proximidad, semejanza y buena forma. Ya que estas ayudan a facilitar la lectura
del mismo, haciendo referencia a las leyes, un ejemplo claro es la distancia o
proximidad de las letras y palabras, ya que estas condicionan la distancia entre
lineas, textos e imagenes con el margen de la pagina. Otro ejemplo muy claro es la
tipografia, la buena forma, ya que esta puede variar, del mismo modo que el tamafio
y nota. Y asi poder reconocer entre los textos, titulos, subtitulos, notas, etc.
(Guillaume, 1964)

La ley de Gestalt de la buena forma nos ayudara a reconocer a integrar los
elementos como, letras, parrafos, imagenes, figuras, etc. Y poder proveer
relaciones y establecer c6digos espaciales. Ya que todo texto debe ser visualmente
coherente, para que asi, el lector aprenda el vocabulario visual y gestionar una

lectura eficaz.

6.3.2 Lectura comprensible

6.3.2.1 Seleccion de Alfabeto

La seleccidn del alfabeto requiere de la eleccion de la fuente que se desea
implementar, dado que, el objetivo principal es llamar la atencion o permitir una
lectura sostenida, es decir, que se facilite la lectura con una buena coherencia del

alfabeto, que sean letras que sean faciles de distinguir de otras.

Sin embargo, se debe tener en cuenta las diferentes necesidades de los tipos

de texto. Puesto que, no sera la misma funcion del tipo de fuente de un cuestionario
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a la de una sefal de transito. De este modo, se reconoce que uno de los factores
bésicos para la legibilidad de los textos es observar las palabras por sus letras
iniciales, la longitud de las mismas, el tipo de fuente y su estructura.

Por ende, una vez elegida la tipografia o fuente que se desea trabajar, se
tendra en cuenta aspectos como el cuerpo, la longitud de la linea o el interlineado.
Asi, cuando se consiga esa armonia (tipografia, cuerpo o tamafio, longitud o
interlineado) se producira una mayor eficiencia, naturalidad y facilidad a la hora
del proceso de lectura o recorrido visual sobre el texto.

Con respecto a la eleccion del cuerpo o el tamafio de tipografia y
dependiendo de la finalidad que tenga el texto que vamos a redactar, tendremos
ciertas bases del tamafio idoneo de la fuente, es decir, en un parrafo se recomienda
usar entre 8 a 11 puntos, sin embargo, esto puede variar dependiendo de las

finalidades del texto (titulares, subtitulos, etc.)

Por otro lado, en cuanto a la longitud de las lineas, hay que tener prestar mas
atencion, ya que, cuando estas suelen muy extensas o largas producen aburrimiento
y cansancio al lector, no obstante, si es lo opuesto, son demasiado cortas, pueden
dificultar la lectura por el ritmo visual. Por las razones antes mencionadas, se
recomienda plantear o proponer distintas longitudes de linea, pero técnicamente se
considera que el maximo de caracteres por linea es de sesenta a setenta caracteres.
(Scott, 2022)

Para finalizar, hay que resaltar el interlineado, ya que, es un factor
sumamente importante para que el lector pueda seguir la lectura el recorrido visual
correctamente sin equivocarse de linea o llegar al cansancio de la vista. El espacio
vertical entre lineas de texto, como regla general, debe ser de aproximadamente un
20% mayor que el tamafio de la fuente. Es decir, el interlineado de una fuente de
12 puntos de tamafio, su interlineado debe ser de 10 puntos. Cabe aclarar que esto

puede variar dependiendo de la finalidad del texto y la fuente.
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Por consiguiente, podriamos determinar ciertas reglas a seguir para
conseguir que la composicion de la tipografia sea la adecuada y la mas eficaz
posible.

— Tener en cuenta el tipo o la forma de letra
— Asignar el cuerpo o el tamafio

— Espacio entre cada caracter

— Especiado entre palabras

— Espaciado entre lineas

— La posicion, organizacion y finalidad de cada texto.

6.3.2.2 Atencion a los detalles

La implementacion de los detalles con respecto a la informacién
proporcionada, debe ser presentada de tal manera que los lectores puedan tomar
decisiones y acciones correctas en relacion a las sefiales recibidas. (Grether y Baker,
1972). Por tanto, el instituto internacional del disefio de la informacién (I11D),
propone una estructura con respecto a la presentacién visual de la informacion. En
donde se destaca que la presentacion visual de la informacién normalmente no tiene
un fin o un propdsito, sino que construye paso a paso el proceso de la toma y
ejecucion de las decisiones. Es decir, cuando se piensa en cOmo generar respuestas
o soluciones por medio del disefio de la informacion, es necesario hacer ajustes
constantes con el fin de obtener un objetivo final. Ya que, toda respuesta de disefio
debe ser contantemente mejorada, cada nueva solucion al problema se debe
proponer y hacer cambios para enfrentar nuevas situaciones. Por tanto, disefiar el
manual que ayude al docente, mas alla de establecer una estructura, es proporcionar
apoyo Yy una guia al docente para llevar a cabo su clase. Cada nueva solucién de
disefio debe tener en cuenta el manejo de los conocimientos existentes y la habilidad

de generar informacion faltante.
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Asimismo, el disefio de la informacion se basa en los conocimientos
preexistentes y estos sirven de punto de partida para la creacion del manual guia
inicial, no obstante, los conocimientos deben estar complementados con estudios,

en este caso, el modelo ARCS y los principios del disefio asistido por computadora.

7. Estructura del manual

7.1 Contenido actual de la materia de dibujo mecanico

CAPITULO 1: PROYECCIONES Y REPRESENTACION DE SOLIDOS

. Representacion de sélidos mecanicos

CAPITULO 2: ACOTACIONES

. Normas y practicas sobre acotaciones
. Sistemas de acotacion
. Disposicion de las cotas

CAPITULO 3: SECCIONES

. Seccion total
. Seccion girada
. Partes o elementos que no se seccionan

. Otras secciones
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CAPITULO 4: TOLERANCIAS Y AJUSTES

. Acotacion de limites y ajustes

. Sistemas de agujero basico (Unico)
. Sistemas de eje basico (Unico)

. Tolerancias

DIBUJO DE PARTES O ELEMENTOS MECANICOS
CAPITULO 5: ELEMENTOS DE UNION

. Tipos de elementos de union y representacion (Elementos roscados, sin rosca y
resortes)

CAPITULO 6: TRANSMISION DE MOVIMIENTO
. Representacion de ejes y engranajes
CAPITULO 7: REPRESENTACION DE COJINETES

CAPITULO 8: SIMULADOR GRAFICO. SOLIDWORKS

7.2 Propuesta del contenido del curso (modificado)

Cada sesion tiene como objetivo no solo ensefiar si no también evaluar con diferentes

actividades a través del semestre.

Con el objetivo de disefiar estrategias didacticas efectivas que cumplan con las
necesidades de los estudiantes, es fundamental incorporar ejemplos del mundo real en el

proceso de aprendizaje, ya que podemos no solo mantener el interés de los estudiantes a
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través de un toque de humor, sino también introducir la incongruencia y el conflicto al
desafiar sus experiencias previas. Al utilizar herramientas de aprendizaje activo, como
Makerspaces y Simulaciones, los estudiantes pueden aplicar conceptos de manera préctica
en entornos de aprendizaje realistas, lo que facilita la indagacién y el pensamiento critico.
Ademas, al dar a los estudiantes opciones para elegir métodos y estrategias de instruccion,
se les empodera en su proceso de aprendizaje. Esto lo podemos encontrar en el manual guia
en las actividades de la sesion 01 a la 03 (Anexo 4). Ademas, en cada una de las sesiones la
retroalimentacion constante y el control que tienen sobre su aprendizaje les permiten disfrutar
intrinsecamente del proceso de aprendizaje, promoviendo su participacion activa y el logro
de los objetivos de la clase. Al mismo tiempo, estas estrategias se alinean con enfoques
modernos de educacién, como el aprendizaje basado en problemas, el aprendizaje
colaborativo y el aula invertida, lo que garantiza la relevancia y utilidad tanto en el presente
como en el futuro, apoyando las necesidades de los estudiantes en su camino hacia el éxito

académico y profesional. (Anexo 4)

SESION 00: INTRODUCCION A LA MATERIA

. ¢Qué piensan de la materia? ;Qué les gustaria aprender? ;Cuéles son sus fortalezas
como disefiadores? (ANALISIS)

. Introduccidn a los propdsitos y competencias de la asignatura al estudiante.

. Preguntar qué nivel tienen con respecto al modelado 3D.

. Induccion a la materia con programas mas “basicos” como ON SHAPE, tinkerCAD
0 FreeCAD

El contenido del curso se dividird en “BASICO” ¢ “INTERMEDIO”
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BASICO:
SESION 01: CONCEPTOS BASICOS DE SOLIDWORKS
. Introduccién a SolidWorks

. Interfaz de Solidworks

SESION 02: INTRODUCCION A PIEZAS

. Proceso del disefio

. Intencién del disefio

. Método el disefio

. Croquis (origen, plano, cotas, relaciones)
. Crear un croquis a partir de una pieza.

. Unidades de medida

SESION 03: MODELADO PIEZAS

. Operacion base.

. Operacion Extruir saliente/base.
. Operacién redondeo.

. Operacion vaciado.

. Operacion Revolucion.

. Simetria de Operaciones.

. Entidad Matriz Lineal.



. Matriz Circular de Operaciones.

. Crear Plano Paralelo a un Plano o Cara.

. Crear Plano a una Equidistancia Determinada.

. Crear Plano con un Angulo con respecto a una Cara o un Plano.

. Editar Color
. Editar Material.

. Propiedades Fisicas.

SESION 04: ENSAMBLAJES

. Abrir y trabajar en un “Documento de Ensamblaje” con piezas ya existentes
. Insertar, Mover y Girar Componentes.
. Modelado de ensamblajes

. Grados de libertad

. Estado del componente.

. Agregar componentes

. Relacion de posicion

. Editar Operacion Relacion de Posicion

. Copiar con relacion de posicion.
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SESION 05: DIBUJO

. Abrir y trabajar en un “Documento de Dibujo™.

. Configuracion de modalidad del “documento de dibujo”
. 3 Vistas Estandar.

. Vista Proyectada.

. Vista del Modelo.

. Escalas en los Dibujos.

. Agregar Cotas Conductoras a un Dibujo.
. Agregar Cotas Conducidas a un Dibujo.
. Editar Formato / Tamafio de Hoja.

. Vista de Seccion.

. Vista de Detalle.

. Vista Auxiliar.

. Crear notas.

INTERMEDIA

SESION 01: PHOTOVIEW 360

. Activar Complemento PhotoView 360.
. Escenas — Fondos.
. Apariencias.

. Renderizado.
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Calcomanias.

SESION 02: SUPERFICIES
Modelado de superficies
Crear y editar curvas
Técnicas de creacion de curvas
Creacidn de superficies

Herramientas de manipulacion de superficies

SESION 04: PIEZAS SOLDADAS
Miembros Estructurales
Cordones de soldadura

Cartelas y tapas en extremos

SESION 05: MOLDES (opcional)
Crear ensamble intermedio
Crear cavidad

Derivar piezas de componentes

SESION 03: CHAPAS METALICAS (opcional)

Disefio con operaciones de chapas metélicas
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. Operaciones de chapas metalicas
. Caras a inglete
. Bridas

8. Validacion

Durante este proyecto se ha hablado de la motivacién como motivo de estudio, pero
que es realmente.
La motivacion, podemos decir que es la energia, la direccion y la persistencia que se relaciona
con la estrategia de aprendizaje del estudiante que ayuda a cumplir sus metas, esta puede
afectar en el proceso de aprendizaje. La motivacion tiene efectos positivos en los estudiantes,
como el dirigir el comportamiento hacia objetivos individuales con un mayor esfuerzo,
incrementar la persistencia de las actividades, mejorar el procesamiento cognitivo y
determinar cuales son las areas de intervencion que conducen a un mejor rendimiento.
(Tohidi & Mehdi, 2012).

Ya que la motivacion de los estudiantes impacta directamente en los procesos de
aprendizaje podemos evaluar su motivacion con la Escala de Motivacion Situacional (SIMS).
La SIMS esta disefiada para evaluar la motivacion intrinseca, regulacion identificada,
regulacién externa y amotivacion (E. L. Deci y R. M. Ryan, 1985, 1991).

8.1 Motivacioén situacional

La motivacion situacional, segun (Vallerand, 1997) es la que se presenta y mide en
un punto dado en el tiempo. Por tanto, en la educacion, la escala para medir la motivacion
situacional, es la escala SIMS, que es versatil porque esta disefiada para aplicarse a diversos

entornos. (Tabla 2)
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8.2 Niveles de motivacion (SIMS)

8.2.1 Motivacion intrinseca

Es un término que se refiere a la motivacién que surge desde un interés genuino del
propio individuo, sin que exista presion externa, esta identificada dentro de una
categoria heuristica porque no necesita de la razén para desarrollar una tarea como
las de rutina. (Tohidi & Mendi, 2012; Pink, 2012).

8.2.2 Motivacion extrinseca

Es el impulso por realizar algo en cualquier entorno, es decir, por la necesidad de
alcanzar una recompensa (Guay,Vallerand, & Blanchard, 2000). Esta comprende

cuatro tipos de mayor a menor autorregulacion.

a. Regulacién integrada: Es cuando hay una identificacion plena con la actividad a
través de un sentido o proposito. (Deci y Ryan, 1985) (p.ej., un estudiante se gana
una recompensa, esto puede ser una beca/programa de estudio y este asiste porque
quiere y le interesa).

b. Regulacion identificada: Es el siguiente escalon en la interiorizacion del motivo
que nos lleva a actuar, aunque todavia se hace por algo externo. (Deci y Ryan, 1985)
(p.€j., el estudiante asiste al programa porque necesita mejorar sus conocimientos.)

c. Regulacién introyectada: Implica cierta internalizacion de las regulaciones
externas, pero no son aceptadas como algo de uno mismo. (Deci y Ryan, 1985) (p.gj.,

el participante del programa, asiste a las clases por no sentirse con culpa de no asistir.)

d. Regulacién externa: Es el escalon mas bajo de la motivacion extrinseca y

constituye el prototipo de motivacion no autodeterminada, ya que depende
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exclusivamente de un estimulo exterior a la persona que solo se encuentra motivada
a actuar por la recompensa. (Deci y Ryan, 1985) (p.€j., el estudiante asiste porque

tiene un compromiso adquirido con el programa de becas.)

8.2.3 Amotivacion

Es el nivel de motivacion con el menor grado de autodeterminacion y fue planteada
por los autores Deci & Ryan en 1985, como la accion en la cual las personas

experimentan falta de eventualidades entre comportamientos y resultados, ademas se

identifica por la ausencia de motivacion.

Relacion esquemi:tica de los niveles motivacionales

Tl!m d'e’ Desmotivacion Extrinseca Intrinseca
motivacion
Tipo de . .. . ;
. Sin regulacion  Externa  Introyectada Identificada  Integrada Intrinseca
regulacién
Intensidad Baja Alta Alta Alta Alta Alta

motivacional
Congruencia

Fuerza Desanimo. Demandas Implicacion Valoracion con 1Mo Disfrute,
motivacional impotencia externas del ego personal mismo curiosidad
. . Casi . No
Internalizacion No No Parcial Completa .
completa requiere
Sentimiento .. ., ., e e .
] Futilidad Presion Presion Volicion Volicion Volicion
subyacente
Algo Algo
Locus de Tmpersonal Externo - - Interno Interno
. externo interno
causalidad
Motivacion controlada Motivacién auténoma
Motivacidén menos autodeterminada Motivacién mas autodeterminada

Tabla 3. Relacion esquemaética de los niveles motivacionales, propuestos por la Teoria
de la Autodeterminacion sistemético

Fuente. (Burquefio, R., Granero-Gallegos, A., Alcaraz-Ibafiez, M., Sicilia, A., Medina-Cusabon, J., 2018)
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8.3 Planteamiento de la investigacion

La investigacion que se realizd es una investigacion cuantitativa, ya que, con la
medicion numérica y analisis estadistico de los datos recopilados, se buscd establecer
patrones de comportamiento. De igual manera, la investigacién cumple con las siguientes
caracteristicas: el problema es delimitado y concreto, ademas se realizo revision de literatura
que conformo la teoria del estudio (la motivacion en el aula de clase), los datos fueron
recopilados por medio de un instrumento estandarizado y la medicion de los mismos se

realizd utilizando medios estadisticos.

8.4 Tipo de investigacion

El tipo de investigacion es descriptivo no experimental, porque no se manipulé la
variable de estudio, con un disefio longitudinal de panel, ya que se recolectaron datos en dos
puntos diferentes del proceso, con la misma poblacion, para conocer la evolucion de la

motivacién situacional. (Hernandez-Sampieri, Collado, & Baptista, 2010).

Este estudio fue con el fin de crear modelo de trabajo de investigacion y pedagogia,
el cual aporta datos relevantes a la Escuela de Disefio Industrial de la Universidad Industrial
de Santander, gracias al analisis de los resultados de evaluaciones de motivaciéon situacional

(SIMS), que permitieron identificar niveles motivacionales en los estudiantes de dibujo.

Como beneficio de la investigacién, se exponen los resultados de los niveles
motivacionales de los estudiantes que forman parte del proyecto, con la finalidad de facilitar
a la Escuela de Disefio Industrial la toma de decisiones pertinentes que permitan a los
estudiantes alcanzar el nivel de motivacion requerido para el aprovechamiento del programa,
por otro lado, esta investigacion se desarroll6 con la finalidad que pueda ser (til y replicable

en otros programas académicos de la Universidad Industrial de Santander y sus facultades.

8.5 Poblacién y unidad de anaélisis.

La poblacién que conformd el andlisis fue de 36 participantes y para esta

investigacion se utilizé una muestra intencionada y seleccionada, es decir, estos participantes
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fueron estudiantes de dibujo de la Universidad Industrial de Santander entre 2do y 3er
semestre, en donde, cada 12 estudiantes son de diferentes grupos de la asignatura con el
mismo profesor asignado en salones de clase con modalidad hibrida.

Cada uno de ellos tomo la prueba SIMS en dos fases. Las cuales se Ilamaron Fase

Inicial (inicio de semestre) y Fase Final (finalizacibn del semestre).

8.6 Instrumentos o técnicas para recoleccion de datos

La Escala de Motivacion Situacional SIMS fue el instrumento que se utiliz6 para la
recopilacion de datos, la cual esta formada por dieciséis items, con una escala de valoracion
Likert del uno al siete y mide los items principales como la Motivacion intrinseca, la
Regulacidn identificada, la Regulacién externa y la Desmotivacion/Amotivacion. (Guay,
Vallerand, & Blanchard, 2000).

Las categorias de motivacion son siete niveles de puntuacion en la escala Likert que
son las siguientes: 1, no corresponde en absoluto; 2, se corresponde muy poco; 3, se
corresponde un poco; 4, corresponde moderadamente; 5, se corresponde bastante; 6, se

corresponde mucho; 7, se corresponde totalmente.

Para el analisis se agruparon los items correspondientes para cada nivel de
motivacion, de acuerdo con las instrucciones de la prueba, ya que, cada uno de ellos se mide,

calculando el promedio del grupo de items (Guay, Vallerand, & Blanchard, 2000).

Niveles: Amotivacion (items 4,8,12,16), Regulaciéon externa (items 3,7,11,15),

Regulacion identificada (items 2,6,10,14), Motivacién intrinseca (items 1,5,9,13).

8.6.1 Recoleccion de datos

La recoleccion de los datos fue en dos tiempos, con el mismo instrumento y

aplicadores. (Profesorado)
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Fase inicial:
La prueba se aplico en el mes de marzo en el primer periodo estudiantil del afio
2023 en las instalaciones de la Universidad Industrial de Santander en la clase de

Dibujo, se realizaron las pruebas en el CENTIC.

Fase final:

Del mismo modo, la prueba se volvi6 a aplicar en el mes de Julio al finalizar el
primer periodo estudiantil del afio 2023. Se realiz6 también en las mismas
instalaciones de la Universidad Industrial de Santander en la clase de Dibujo en el
edificio CENTIC

8.6.2 Alcances y limitaciones:

a. Alcances:

Proveer el andlisis estadistico a la Escuela de Disefio Industrial de la Universidad
Industrial de Santander, para que, con los resultados obtenidos de la prueba de
motivacion situacional, facilite la toma de decisiones con respecto a la pedagogia y

el contenido de la asignatura para los estudiantes de dibujo de la escuela.

b.Limites:

- La aplicacion de los instrumentos no estuvo a cargo del investigador.
- La investigacion se enfoco en la medicidn de los niveles de motivacion de los
estudiantes de dibujo no en otros datos vinculados.
- En la investigacion no se analizé la vinculacion entre motivacion y desercion,

Unicamente variacion en los niveles de motivacion.



62

8.7 Aplicacion y analisis de los resultados

En la aplicacion del instrumento SIMS, los estudiantes de cada grupo debian
responder al final de la clase. Tanto en la fase inicial como en la fase final, los estudiantes
debian especificar la actividad que estaban realizando en clase como modo de control, para

asegurar que los estudiantes respondieron la prueba el mismo dia que se les asigné en clase.

En total se encuestaron 36 estudiantes, en donde, tuvimos 3 diferentes grupos
conformados por 12 estudiantes cada uno, los tres con modalidad hibrida. Y se nombraron
de la siguiente manera: Grupo numero uno, SIMS 2-4 L/V; Grupo ndmero dos, SIMS 7-9
M/V; Grupo 3, SIMS 4-6 M/J.

Los diferentes grupos tienen su propia pedagogia, es decir, el grupo nimero uno, el

docente a cargo del curso aplicé del Manual Guia de dibujo mecanico.

En el grupo nimero dos, el docente a cargo del curso de dibujo, integré a su
pedagogia, mas la visita a los talleres de disefio de la escuela de disefio industrial de la

Universidad Industrial de Santander.

Por dltimo, el grupo nimero tres, es el grupo de control para el andlisis de la
investigacion, por tanto, no se aplicd ninguna metodologia, solo el docente a cargo del curso

siguid el pénsum de la materia como es originalmente.

8.8 Analisis de los datos

Ya que nuestro tipo de investigacion tiene un disefio longitudinal, tenemos 2 fases, la
fase inicial y la fase final de cada uno de los grupos a evaluar. En total fueron 36 participantes
que participaron en ambas fases. La herramienta SIMS fue utilizada como instrumento para
todos los grupos de estudiantes, siendo asi las variables implicadas: Motivacion, Regulacion

externa, Regulacion identificada y Amotivacion.

El grupo nimero uno, dos y tres tienen la cantidad de 12 estudiantes cada uno.
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Con los datos obtenidos se realizé la estadistica descriptiva para cada una de las fases
de la aplicacion, es decir, la fase inicial y la fase final, ademéas por cada variable implicada
(Amotivacion, Regulacion externa, Regulacion identificada y Motivacion) para asi

determinar el comportamiento de los datos en cada una de las fases.

Por tanto, se realizd el analisis comparativo por cada grupo. Lo que compone la
comparacion de las variables en cada fase. Y para finalizar un grafico comparativo de la

Motivacion y Amotivacién de cada grupo.

Descriptores [ Regulacion | Regulacion | Motivacion
Externa Identificada | Intrinseca
Fases Inicial |Final |Inicial [Final |Inicial |Final |Inicial |Final
Media 3.5 3.5 4.5 4.5 a1 2.2 S 3.1
Error tipico 2.2393| 2.167| 2.2988| 2.1725] 1.599( 1.732] 1.469| 1.864
Mediana a 4 4 5 5 5.5 ] 5
Moda a 1 a4 5 7 7 7 7
Desviacidn Estandar 1.458| 2.212| 1.6753| 1.6759| 1.557| 1.725] 1.255( 1.755
Varianza de la muestra 2.1259| 4.893| 2.8067( 2.8085| 2.425) 2.977| 1.574( 3.081
Curtosis -0.789] -1.56| -0.083| -0.36] -1.46( -1.61] -1.426| -1.6
Coeficiente de asimetria | -0.473| 0.149| -0.151| -0.566| -0.112| -0.23| 0.015| -0.1

Tabla 4. Comparativo de resultados descriptivos del grupo numero tres de la aplicacion del
instrumento SIMS en la fase inicial y final.
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Con los datos obtenidos del grupo namero tres, se clasificaron los resultados por
niveles de motivacion en la tabla comparativa nimero cuatro. Los resultados presentaron que
los niveles de motivacion y amotivacion no cambiaron mucho con respecto a las dos fases.
La motivacion se mantuvo en el indicativo 5, lo que demuestra que los estudiantes terminaron
con una motivacion mediana con respecto al curso, sin embargo, la amotivacion se mantuvo
en el indicativo entre el 3y 4, lo que significa que los estudiantes se sienten relacionados un

poco con los items de amotivacion.

Face Inicial

7.00
6.00
5.00
4.00
3.00
2.00
1.00

0.00
Amotivacion Regulacion Ext  Regulacion Id Motivacién

Figura 6. Niveles de motivacion obtenidos en la fase inicial de la evaluacién del
grupo namero tres (control).

Fase Final

7.00
6.00

4.00 /

3.00
2.00
1.00

0.00
Amotivacion Regulacion Ext  Regulacion Id Motivacion

Figura 7. Niveles de motivacion obtenidos en la fase final de la evaluacion del grupo
namero tres (control).
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Por otro lado, la motivacion externa e identificada, no demostré un cambio
significante, sin embargo, el nivel de éstas no estan en una “mala calificacion”, es decir, la
mayoria de datos y su nivel se mantuvo en lo indicativos 4-5, en otras palabras, los estudiantes
se sintieron moderadamente y bastante relacionados con los items de la regulacion externa e

identificada.

Comparativo de los niveles de motivacion de los
estudiantes

7.00
6.00
5.00
4.00
3.00

estudiantes

2.00
1.00

Media de la respuestas de los

0.00
Amotivacién Regulacion Ext Regulacion Id Motivacién

e=@==|nicial ==@==Final

Figura 8. Comparativo de los niveles de motivacion obtenidos en las fases del grupo
namero tres (control).

En conclusion, el comparativo de los niveles de las dos fases mostrd que los niveles
de motivacion y amotivacion, no cambiaron drasticamente a través de las fases, simplemente
se mantuvo los mismos niveles en las dos fases. No obstante, la motivacion demostré una
mejora, pero no lo suficiente para poder decir que la clase motivé a los estudiantes a lo largo
del semestre.
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Descriptores PR Regulacion | Regulacion | Motivacion
Externa Identificada | Intrinseca
Fases Inicial |Final |Inicial [Final |Inicial [Final |Inicial [Final
Media 4.3 3.7 4.2 4.6 3.3 4.4 3.3 4.4
Error tipico 2.3556| 2.347] 2.3621| 2.1588] 2.283( 2.33| 2.302| 2.326
Mediana 4 4 4 5 3 4 3 4
Moda 4 a4 a ] 3 a 3 4
Desviacion Estandar 0.6995| 1.284| 0.7532] 1.4117] 0.676( 1.18] 0.654| 1.144
Varianza de la muestra 0.4554| 1.648| 0.5674(1.9929| 0.457| 1.393] 0.482| 1.308
Curtosis -0.861) -0.32] 1.246| -0.532| -0.117( 0.498| 1.742| 0.193
Coeficiente de asimetria | -0.389| -0.91] -0.912| -0.438]| 0.043| 0.623| -0.36| -0.13

Tabla 5. Comparativo de resultados descriptivos del grupo numero dos de la aplicacién del
instrumento SIMS en la fase inicial y final.

Con el comparativo de la tabla nimero 5, se puede observar que hubo un poco mas
de variacion con respecto a los niveles de motivacion. En la fase inicial los estudiantes
estuvieron un poco mas neutrales y en algunos casos como la motivacion, los niveles fueron
mas bajos. Hay que recordar que la mayoria de estudiantes entran a este curso con muy poco
conocimiento sobre el dibujo mecénico, por tanto, estos niveles Amotivacion y Motivacion
son “normales” en la primera fase que es el inicio de semestre.
Por otro lado, en la fase final, se obtuvo resultados mucho mejores, a comparacion del grupo
de control. El grupo nimero dos estuvo a cargo de la metodologia establecida por el profesor
y se les sumaron salidas técnicas a los talleres de Disefio Industrial en la Universidad. A causa
de lo antes dicho, la motivacion de los estudiantes mejord al final del semestre, por el
contrario, el nivel de amotivacién baj6 un poco; esto es muy importante, ya que, con el grupo
de control no se obtuvo ningun cambio significativo.
Por ende, se puede afirmar que el hecho de tener salidas técnicas por fuera del salon de clases,
motivo a los estudiantes a lo largo del semestre. Sin embargo, si se analiza el grafico (Figura
namero 10), se puede observar que los niveles de motivacion se mantienen entre en los

indicativos 4 y 5 en la fase final, pero nunca por encima de 5. Por tal razon, se puede decir
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que la motivacién no alcanzo lo que se buscaba, que son los indicativos 5 a 7, a pesar de ello,

hubo una mejoria notable.

Face Inicial

7.0
6.0
5.0
4.0 ’__\.___.
3.0
2.0

1.0

0.0
Amotivacion Regulacion Ext  Regulacién Id Motivacion

Figura 9. Niveles de motivacion obtenidos en la fase inicial de la evaluacién del grupo
namero dos (talleres).

Fase Final

7.0
6.0
5.0
4.0 —
3.0
2.0
1.0
0.0

Amotivacion Regulacion Ext  Regulacién Id Motivacion

Figura 10. Niveles de motivacién obtenidos en la fase final de la evaluacion
del grupo numero dos (talleres).
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Figura 11. Comparativo de los niveles de motivacién obtenidos en las fases del grupo
namero dos (talleres).

Descriptores [ —— Regulacion | Regulacion | Motivacion
Externa Identificada | Intrinseca
Fases Inicial |Final |Inicial |Final |Inicial [Final |Inicial |Final
Media 3.9 1.8 a4.0 3.1 3.8 6.1 4.3 5.8
Error tipico 2.3651| 1.116| 2.3664| 2.1348] 2.36| 1.338] 2.357| 1.36
Mediana 4 2 4 5 4 6 4 6
Moda a 2 4 ] a 6 4 6
Desviacion Estandar 0.2313( 0.859] 0.7438) 1.1893| 0.915| 0.754] 1.042( 0.975
Varianza de la muestra 0.691| 0.733] 0.5532 1.4145| 0.836| 0.631] 1.085| 0.95
Curtosis 3.053| 2.333| 2.6444)| 5.2602] 2.525( 0.312] 1.514| 3.657
Coeficiente de asimetria | -1.422| 1.176| -0.648( -1.951| 1.435| -0.68| 1.355| -1.23
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Tabla 6. Comparativo de resultados descriptivos del grupo nimero uno de la aplicacién del

instrumento SIMS en la fase inicial y final.
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Con los datos obtenidos en la tabla 6, se puede observar qué los datos en el grupo
namero uno cambid considerablemente de una fase a la otra. Se puede destacar que, en la
fase inicial, en los otros dos grupos, la mayoria de los niveles de motivacion y amotivacion,
estuvieron rondando en el indicativo 4. Como fue también el caso de la fase inicial del grupo
uno, esto quiere decir que hubo una “neutralidad” en los niveles de motivacion, en otras
palabras, los estudiantes se sintieron moderadamente identificados con los items de los
diferentes tipos de motivacion. No obstante, en la fase final del grupo uno, es donde se

observan  cambios interesantes que los otros grupos no  obtuvieron.

Cabe resaltar que el grupo nimero uno cuenta con la aplicacion del manual en la
metodologia del curso, por tanto, en la fase final se obtuvo resultados positivos, es decir, los
tipos de motivacion llegaron a los indicativos que se  esperaban.
Por tanto, se espera que los niveles de amotivacién bajaran a niveles 1 a 2, y la motivacion
subiera a niveles 5 a 7.
Ahora bien, los niveles de la fase final del grupo uno alcanzo esos niveles esperados, asi que,
los estudiantes para la fase final estaban méas convencidos de los beneficios del curso de

dibujo, por lo que se sintieron con mayor motivacion que en la fase inicial.

Face Inicial

7.0
6.0
5.0

4.0 (e — — e
3.0
2.0
1.0

0.0
Amotivacion Regulaciéon Ext  Regulacion Id Motivacion

Figura 12. Niveles de motivacién obtenidos en la fase inicial de la evaluacion del
grupo namero uno (manual).
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Figura 13. Niveles de motivacion obtenidos en la fase final de la evaluacién del grupo
ndmero uno (manual).

Comparativo de los niveles de motivacién de los
estudiantes
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4.0 = —_— =
3.0

estudiantes

2.0
1.0

Media de la respuestas de los

0.0
Amotivacion Regulacion Ext Regulacion Id Motivacion

e=@==|nicial ==@==Final

Figura 14. Comparativo de los niveles de motivacién obtenidos en las fases del grupo
namero uno (manual).
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Para concluir, se hizo otro grafico comparativo entre los niveles Amotivacion y la
Motivacion Intrinseca entre los tres grupos en las dos fases (inicial y final). Para poder asi
ver en general como los niveles se comportaron respecto a las metodologias aplicadas a la
pedologia del curso de dibujo. En los tres grupos, se observo que la amotivacion se mantuvo
en los niveles 3y 4 en la fase inicial, sin embargo, en la fase final baj6 para los grupos unoy

dos, el grupo nimero tres fue el Unico que aumentd, pero no considerablemente.

Por otro lado, en los niveles de motivacion de los grupos uno y dos, aumentd de
manera bastante positiva con respecto a su fase inicial, por el lado contrario, el grupo nimero

tres fue el Unico que bajé (no considerablemente) los niveles de motivacion.

Comparativo de los niveles de Amotivacion de los
estudiantes en las dos etapas

7.00
6.00
5.00

4.00

3.00
2.00
1.00 .
0.00

Grupo 3 Grupo 2 Grupo 1

Escala de Evaluacion

M Inicial m Final

Figura 15. Comparativo de los niveles de Amotivacion obtenidos en las fases en los
tres grupos
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Comparativo de los niveles de Motivacion de los
estudiantes en las dos etapas

7.00

6.00

5.00
4.00
3.0
2.0
1.0
0.00

Grupo 3 Grupo 2 Grupo 1

o

o

Escala de Evaluacion

o

M Inicial m Final

Figura 16. Comparativo de los niveles de Motivacion Intrinseca obtenidos en las fases
en los tres grupos

Amotivacion

Grupo nimero tres:

Grupo de control en donde no sé aplico ningiin manual o pedagogia diferente a la usual.

La frecuencia de respuestas de Amotivacién del grupo nimero tres, se puede decir
que si cambid con respecto a sus fases. En la fase inicial podemos ver una frecuencia mas
neutral en la escala de Likert. Sin embargo, si comparamos la fase inicial con la final, se
puede observar que la fase final tuvo mayor frecuencia en el indicativo 1, es decir, que la
mayoria de personas ya no se identific de manera positiva con respecto a la Amotivacion.
No obstante, se puede resaltar que en la fase final hubo un indice mayor en los indicativos 5-
7 con respecto a la fase inicial.
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En general, se pudo observar que hubo un cambio de las frecuencias de las respuestas
en los diferentes items de Amotivacion, ya que del total de respuestas (48) en la fase inicial,
hay 37% (18) de respuestas que estan ubicados en el lado de “desacuerdo” en la parte
izquierda del grafico, 40% (19) de respuestas en la “neutralidad” y 23% (11) de respuestas
estan ubicados en el lado contrario (en la parte derecha del grafico), es decir, si se identifican

con los items de Amotivacion.

Amotivacion

19
9
8
5 5
2
] \
1 2 3 4 5 6

Escala Likert

20
18
16
14
12
10

Frecuencia de respuesta de los estudiantes
O N b OO

Figura 17. Esquematica de la frecuencia de respuestas de Amotivacion del grupo
namero tres (control) en la fase inicial.

Y si se compara con la fase final, la “neutralidad” disminuyé ya que ésta obtuvo 15%
(7), sin embargo, su mayor frecuencia fue en los indicativos 1-3 con 48% (23) de respuestas

y en el lado contrario, lo indicativos 5-6 obtuvo 18 37% (18) de respuestas del total.

Por tanto, puede que la desmotivacion haya disminuido entre fases con respecto a los
datos de frecuencia de los items de Amotivacion, pero no se puede concluir que haya sido
una disminucion drastica, ya que la frecuencia de los datos muestra como varia méas en la

fase final que en la fase inicial.
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Figura 18. Esquemaética de la frecuencia de respuestas de Amotivacion del grupo
numero tres (control) en la fase final

Grupo namero dos:

El grupo nimero dos, el docente a cargo del curso de dibujo integré a su pedagogia,
mas la visita a los talleres de disefio de la escuela de disefio industrial de la Universidad
Industrial de Santander.

Se debe recalcar que se busca que la frecuencia de las respuestas con respecto a los

items de Amotivacion estén en los indicativos 1-4 en su etapa final.

Esto es lo que podemos observar en el caso del grupo nimero dos, en la primera fase
hubo mayor frecuencia en indicativos 4-5, es decir, los estudiantes estuvieron de acuerdo con
los items de Amotivacién. En la fase inicial, de los 48 datos registrados se obtuvo 45% (22)
de respuestas en el indicativo 4, que lo podemos marcar como “neutralidad”, 39% (19) de

respuestas el indicativo 5y, 14% (7) de respuestas en el indicativo 3.
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Figura 19. Esquematica de la frecuencia de respuestas de Amotivacion del grupo
namero dos (talleres) en la fase inicial

Por otro lado, las respuestas cambian en la fase final, la frecuencia sigue siendo la
mayoria en la neutralidad, en donde obtuvo 41% (20) de respuestas, ademas, se observa un
cambio ya que se agruparon datos en los indicativos 1-3, es decir, los indicativos de

“desacuerdo”, en donde encontramos 27% (13) de respuestas del total.

En el caso del grupo nimero dos, podemos decir que si hubo un cambio con respecto
a las frecuencias de las respuestas con respecto a los items de Amotivacion que puede que

ayude a disminuir ésta en la fase final.
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Figura 20. Esquemaética de la frecuencia de respuestas de Amotivacion del grupo
namero dos (talleres) en la fase final

Grupo nimero uno:
El grupo nimero uno, el docente a cargo aplico del Manual Guia de dibujo mecanico.

La frecuencia de los datos de la Amotivacion en el grupo uno al final de la
investigacion, en los indicativos 5-7 disminuyeron drasticamente con respecto a los otros dos
grupos. Se puede observar que, en la fase inicial, como en los demas grupos, la frecuencia de
las respuestas esta en la neutralidad. Este también fue el caso del grupo uno, en donde hubo
66% (32) de respuestas del total.

Si comparamos las frecuencias de los indicativos 1-3 en la fase inicial y final podemos
decir que hubo un aumento en la frecuencia de estos.
En la fase inicial se obtuvo 16% (8) de respuestas en los indices 1-3, esto quiere decir que,
son indicadores de desacuerdo con los items de Amotivacion, sin embargo, en la fase final,
hubo un 97% (51) de respuestas con mayor frecuencia en los indicativos 1-3 con respecto al

total, “2” siendo el que obtuvo mayor frecuencia con 20 respuestas.
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Por tanto, se puede decir que puede que si haya una disminucién de la Amotivacion,

ya que las frecuencias muestran un cambio bastante dréstico con respecto a los otros dos

grupos.
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Figura 22. Esquemaética de la frecuencia de respuestas de Amotivacion del grupo
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Esquematica de la frecuencia de respuestas de Amotivacion del grupo
numero uno (manual) en la fase inicial
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Regulacion Externa

Hay que recordar que la regulacién externa es el tipo de motivacion extrinseca, es
decir, menos auténoma, e incluye el caso de motivacién para obtener recompensas, por tanto,

los estudiantes trabajarian mas para poder obtener algo extra en clase.
Grupo numero tres:
Grupo de control en donde no sé aplico ningun manual o pedagogia diferente a la usual.

En el grupo nimero tres, en la fase inicial se puede observar que hubo “neutralidad”
es decir hubo mayor frecuencia en el indicativo 4 con un total de 46% (22) de respuestas. Por
otro lado, en los indicativos 1-3, se obtuvo 17% (8) de respuestas y en los indicativos 5-7,
37% (18) de las respuestas del total. Sin embargo, en la fase final hubo un aumento
significativo en los indicativos 5-7 con 58% (28) de respuestas del total, esto significa, que

la mayoria de estudiantes estuvieron de acuerdo con los items de la regulacion externa.
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Figura 23. Esquemética de la frecuencia de respuestas de Regulacién Externa del
grupo namero tres (control) en la fase inicial
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Figura 24. Esquemaética de la frecuencia de respuestas de Regulacién Externa del
grupo namero tres (control) en la fase final

Grupo numero 2:

El grupo nimero dos, el docente a cargo del curso de dibujo integré a su pedagogia,
mas la visita a los talleres de disefio de la escuela de disefio industrial de la Universidad
Industrial de Santander.

En el grupo numero 2, se puede observar el cambio de frecuencias entre la
“neutralidad” y “estar de acuerdo” con los items de la Regulacion Externa. Es decir, en la
fase inicial hubo mayor frecuencia en el indicativo 4 y 5, con 54% (26) de respuestas y 33%
(16) de respuestas, respectivamente, del total de 48. Por tanto, podemos decir que los datos
se agruparon en los indicativos 4 y 5, asi demostrando que la mayoria de estudiantes estan de

acuerdo con los items de Regulacion Externa en la fase inicial.

Por otro lado, en la fase final, se puede observar que las frecuencias varian un poco
mas, pero se puede destacar que, la mayoria de los datos de agrupan en los indicativos 5-7,
con el 58% (28) respuestas del total, demostrando asi que la mayoria estan de acuerdo con

los items de Regulacion Externa.
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Figura 25. Esquemética de la frecuencia de respuestas de Regulacion Externa del
grupo namero dos (talleres) en la fase inicial
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Figura 26. Esquematica de la frecuencia de respuestas de Regulacion Externa del
grupo namero dos (talleres) en la fase final.
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Grupo nimero uno:
El grupo nimero uno, el docente a cargo aplico del Manual Guia de dibujo mecanico.

En el caso del grupo uno se puede ver que en la fase inicial de la investigacion hubo
una frecuencia alta en el indicativo nimero 4, que se puede tomar como la “neutralidad” de
la escala de Likert. Con la mayoria de respuestas, el indicativo 4 obtuvo un 71% (34) del total

de respuestas.

Por otro lado, en la fase final, hubo una mayor frecuencia en el lado derecho de la
gréfica, es decir, la mayoria de los estudiantes estan de acuerdo con los items de Regulacion
Externa, ya que, el indicativo numero 4 “la neutralidad” su frecuencia disminuy6, obtuvo 6%

de las respuestas del total.

Regulaciéon Externa

40
$ 34
E 35
3
+£ 30
()}
w
o 25
[}
-]
8 20
w
(]
a 15
w
g
g 10 7
o 0 0
2 0 o | R
o
w 1 2 3 4 5 6 7

Escala Likert

Figura 27. Esquematica de la frecuencia de respuestas de Regulacion Externa del
grupo numero uno (manual) en la fase inicial
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Figura 28. Esquemaética de la frecuencia de respuestas de Regulacion Externa del
grupo nimero uno (manual) en la fase final

Regulacion Identificada:

Regulacion identificada, es el comportamiento en el cual se realiza una actividad
como un medio para un fin, pero percibido y valorado como una eleccion (Guay, Vallerand,
& Blanchard, 2000), por ejemplo, el estudiante becado asiste al programa porque necesita

mejorar sus conocimientos.
Grupo numero tres:
Grupo de control en donde no sé aplico ningin manual o pedagogia diferente a la usual.

En el grupo nimero tres se puede observar que la mayoria de respuestas tienden a lo
“positivo”.
Es decir, en la fase inicial la mayoria de respuestas se agruparon en el lado derecho de la
gréfica, en los indicativos 5-7 con 65% (31) de respuestas del total. Y el indicador con mayor

frecuencia es el numero 7 con el 31% de las respuestas, por tanto, se puede decir que los
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estudiantes estuvieron de acuerdo con los items que corresponden a la Regulacién

Identificada.

Por otro lado, en la fase final, la frecuencia de cada uno de los indicadores se mantuvo
casi igual que a la fase inicial. Sin embargo, el indicativo 7 sumé 19 (40%) respuestas del

total
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Figura 29. Esquematica de la frecuencia de respuestas de Regulacién Identificada del
grupo numero tres (control) en la fase inicial.
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Regulacion Identificada

20 19
[7,]
[J]
£ 18
k]
S 16
g
w 14
k]
g 12 11
8
0 10
3 8
g’; 8
3 6 5
o 4
e 4
g 2 1
£ 0

0

1 2 3 4 5 6 7

Escala Likert

Figura 30. Esquemaética de la frecuencia de respuestas de Regulacién Identificada del
grupo numero tres (control) en la fase final.

Grupo namero 2:

El grupo nimero dos, el docente a cargo del curso de dibujo integr6 a su pedagogia,
mas la visita a los talleres de disefio de la escuela de disefio industrial de la Universidad

Industrial de Santander.

En la fase inicial del grupo nimero dos, se puede observar que la mayor frecuencia
se dio en el indicativo nimero 3, con el 54% (26) de respuestas del total. Mas de la mitad de
los estudiantes no estuvieron de acuerdo con los items relacionados con la Regulacion
Identificada.

Sin embargo, en la fase final, los datos se agruparon en la “neutralidad”. Ya que, se obtuvo
52% (25) de respuestas en el indicativo 4. Por otro lado, la frecuencia mas alta estuvo en los

indicativos 5-7 a comparacion de la fase inicial.
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Figura 31. Esquemaética de la frecuencia de respuestas de Regulacién Identificada del
grupo numero dos (talleres) en la fase inicial.
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Figura 32. Esquematica de la frecuencia de respuestas de Regulacion Identificada del
grupo numero dos (talleres) en la fase final.

85



86

Grupo nimero uno:
El grupo nimero uno, el docente a cargo aplico del Manual Guia de dibujo mecanico.

En este caso, se puede resaltar que, en la fase inicial la mayoria de los datos estan
agrupados en los indicativos 3y 4. Con 85% de respuestas del total. Sin embargo, como ya
se ha mencionado anteriormente, el indicativo ndmero 4, se puede tomar como la
“neutralidad”, por esta razén, gran parte de los estudiantes estuvieron medianamente de

acuerdo con los items de la Regulacion Identificada al comienzo del semestre.

Por el contrario, en la fase final los datos, en su mayoria se agruparon en los
indicativos 5-7, con 96% (46) de respuestas del total, es decir, hubo un aumento de
estudiantes que al final del semestre si estuvieron de acuerdo con los items relacionados con

la Regulacion Identificada.
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Figura 33. Esquematica de la frecuencia de respuestas de Regulacion Identificada del
grupo numero uno (manual) en la fase inicial.
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Figura 34. Esquemaética de la frecuencia de respuestas de Regulacion Identificada del
grupo namero uno (manual) en la fase final.

Motivacion Intrinseca

La motivacion intrinseca es aquella que nace del interior de cada uno de los seres
humanos y es independiente a cualquier tipo de estimulo externo, es decir, es el interés

genuino del propio individuo.

Grupo numero tres:
Grupo de control en donde no sé aplico ningin manual o pedagogia diferente a la usual.

Por altimo, en el caso de la motivacién intrinseca, los datos en la fase inicial se
agruparon en el lado izquierdo de la grafica, con 72% (35) de respuestas del total. Es decir,
mas de la mitad de los estudiantes si estuvieron de acuerdo con los items de Amotivacion,

ademas, también hubo una frecuencia alta en la “neutralidad”.
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Con respecto a la fase final, el indicativo con mayor frecuencia fue el nimero 7, con
37% (18) de respuestas del total de 48. Y si se suman las frecuencias de los indicativos 5-7,
estos indicativos tienen mayor frecuencia que sus opuestos, los indicativos 1-3. Con el 52%
y el 25% del total de respuestas, respectivamente. Por tanto, se puede observar que aun asi al
final del semestre, un poco mas de la mitad de los estudiantes siguieron en acuerdo con los items

de Amotivacion.
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Figura 35. Esquematica de la frecuencia de respuestas de Motivacion Intrinseca del
grupo numero tres (control) en la fase inicial.
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Figura 36. Esquematica de la frecuencia de respuestas de Motivacion Intrinseca del
grupo numero tres (control) en la fase final.

Grupo nimero dos:

El grupo nimero dos, el docente a cargo del curso de dibujo integré a su pedagogia,
mas la visita a los talleres de disefio de la escuela de disefio industrial de la Universidad
Industrial de Santander.

Se puede observar en la fase inicial que hay una mayor frecuencia en los indicativos
3 y 4,
Una gran parte de los estudiantes se relacionan con la neutralidad y algunos otros estan un
poco en desacuerdo con los items de la Motivacion.
Ya que el indicativo 3, con 54% (26) de respuestas del total, muestra que un poco mas de la

mitad de los estudiantes siente poco relacionado con la Motivacion.

Por otro lado, en la fase final, los datos ahora se agrupan en el lado derecho del
grafico, sin embargo, hay una mayor frecuencia en la “neutralidad”, con un 48% del total de

48 respuestas, y los indicativos 5-7, con el 40% de las respuestas.
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Figura 37. Esquemaética de la frecuencia de respuestas de Motivacion Intrinseca del
grupo numero dos (talleres) en la fase inicial.
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Figura 38. Esquemaética de la frecuencia de respuestas de Motivacion Intrinseca del
grupo namero dos (talleres) en la fase final.
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Grupo nimero uno:
El grupo nimero uno, el docente a cargo aplico del Manual Guia de dibujo mecanico.

Para finalizar, en el grupo nimero uno en la fase inicial, se presentd una mayor
frecuencia en la “neutralidad”. Es decir, la mayoria de los datos estan en el indicativo 4, con

un 62% de respuestas del total de 48, el resto de datos variaron en los el rango de 3-7.
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Figura 39. Esquematica de la frecuencia de respuestas de Motivacion Intrinseca del
grupo numero uno (manual) en la fase inicial

Por el contrario, en la fase final los datos se agruparon en los indicativos 5-7, con 96%
de respuestas del total de 48. Por consiguiente, se puede decir que hubo un aumento de
frecuencias en los datos que se relacionan positivamente a los items de Motivacion, es decir,
los estudiantes al final del semestre estuvieron en de acuerdo con los items de Motivacion

Intrinseca.
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Figura 40. Esquemaética de la frecuencia de respuestas de Motivacion Intrinseca del
grupo namero uno (manual) en la fase final.

9. Conclusiones

e La motivacidn es, pues, junto con la satisfaccion, otro elemento fundamental para el
aprovechamiento del curso, ya que de ella depende en gran medida la consecucion de
los objetivos. Por tanto, podemos decir que la motivacion y la satisfaccion de los
estudiantes estan interconectadas en un aula de clases. Una mayor motivacion puede
conducir a una mayor satisfaccién a medida que los estudiantes se comprometen mas
con el aprendizaje y alcanzan el éxito. A su vez, una mayor satisfaccion puede
fortalecer la motivacion al crear un ambiente positivo y gratificante para el
aprendizaje. Ambos aspectos son importantes para el rendimiento académico y el
bienestar de los estudiantes. De este modo, con el analisis de datos de la motivacion
y amotivacion del grupo ndmero uno, que us6 el manual guia (Anexo 4), su
motivacién aumento un 21.3% al final del curso y la Amotivacion disminuy6 un 30%.
(Figura 14y 15)
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Los niveles de Amotivacion en los tres grupos cambid con respecto a sus fases
iniciales. En el grupo ndmero tres presento un aumento en los niveles de motivacion,
pero no u aumento significativo. Por el contrario, los grupos uno y dos, si demostraron
que los niveles de amotivacion disminuyeron, pero, el grupo nimero uno fue el Unico
en el que el nivel de amotivacion disminuyo considerablemente a comparacion de los
otros dos grupos. Del mismo modo, con los niveles de Motivacién hubo cambios, el
grupo numero tres, igual que en los niveles de Amotivacion fue el Unico que obtuvo
los resultados contrarios a los de los otros dos grupos. Es decir, los niveles de
motivacién del grupo ndmero tres, disminuyd, y los grupos uno y dos aumentaron sus

niveles de Motivacion.

En el comparativo de las fases de cada grupo, los niveles de Motivaciéon y
Amotivacion en el grupo nimero tres, se mantuvo muy similar entre las dos fases.
Por tanto, se puede decir que el grupo de control mostr6 que sus estudiantes no
obtuvieron la suficiente motivacion durante el semestre como para estar satisfechos

con el Curso.

El grupo nimero dos mostré una leve evolucion con respecto al grupo namero tres,
sin embargo, nada drastico. Los niveles de motivacion mejoraron con respecto a la
fase inicial, por consiguiente, se puede decir que los estudiantes se sintieron

medianamente motivados al final del semestre.

Ahora bien, el grupo nimero uno fue el Gnico que demostré una mejor evolucion
notoria con respecto a los otros dos grupos. Los niveles de Motivacion aumentaron
considerablemente en la fase final del grupo uno, por tanto, se puede decir que los
estudiantes en este grupo si crearon y sintieron motivacion durante y al final del
semestre.

Ya que, si miramos el grafico comparativo de los niveles de Motivacion, la

Amotivacion (Figura 14 y 15) en este grupo fue el Unico caso en el que disminuyo
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considerablemente en la fase final, es decir, los estudiantes pudieron reconocer que
ya no se sentian relacionados con la Amotivacion. Cabe resaltar que en los grupos
dos y tres, la Amotivacion siempre se mantuvo en niveles 3-4 en las dos fases.
Dicho esto, todos los niveles de Motivacion aumentaron en todos los aspectos,
por otro lado, este grupo fue el Unico que usé el Manual Guia, en donde se trataron
todos los niveles de motivacién, tanto la regulacion externa como la identificada con

las diferentes actividades y propuestas del manual.

Por tanto, se pudo demostrar que si funciond el Manual Guia con la implementacién
de la metodologia ARCS, ya que, la motivacion aumenté un 21.3%. Debemos
recordar que la finalidad del disefio motivacional ARCS es motivar a los estudiantes
con la atencidn, relevancia, confianza y la satisfaccion. Estos fueron los elementos
criticos en los que se enfocé al momento de crear el disefio del Manual Guia, para
que asi el profesorado pueda tener un soporte o0 guia para su metodologia para poder
asi crear un modelo pedagdgico basado en la motivacion, para poder que sus
estudiantes demuestren mayor motivacion y rendimiento durante el semestre y estén

méas convencidos de los beneficios que el curso de dibujo mecéanico.

Digitalizar el instrumento de evaluacion SIMS y habilitarlo en una plataforma virtual
(QuestionPro) fue para el uso amigable de los estudiantes y agiliz6 el proceso de
analisis de los datos para los evaluadores.

Con esta investigacion se puede elaborar perfiles motivacionales que permitan la
toma de decisiones en la facultad de Disefio Industrial con respecto al curso de dibujo
mecanico de la Universidad Industrial de Santander.
Los niveles de motivacion que la escala SIMS miden son la motivacion intrinseca, la
motivacion extrinseca con sus regulaciones, externa e identificada y la amotivacion,

comparados en dos tiempos del proceso y categorizados por Qrupos.
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Al aportar una transformacion optima en el proceso de aprendizaje del estudiantado,
integrando disefio motivacional, herramientas CAD intuitivas, un contenido de la
asignatura modular y adaptable, y la implementacion de nuevas estrategias
pedagogicas centradas en la motivacion de los estudiantes en el aula con modalidad
hibrida, por medio del Manual Guia, se puede contribuir a que los estudiantes puedan
encontrar los beneficios del programa mas facilmente ya que se sienten motivados y

con mejor rendimiento con respecto al curso.

En conclusidn, la implementacion de estrategias de ensefianza y aprendizaje
centradas en el disefio motivacional ARCS junto con la integracion de herramientas
CAD para la asignatura de Dibujo Mecénico ofrecida por la Escuela de Disefio
Industrial UIS en un entorno de modalidad hibrida representa un enfoque prometedor
para potenciar la calidad del contenido del curso. Al combinar técnicas que abordan
la atencidn, relevancia, confianza y satisfaccion del estudiante con herramientas
tecnoldgicas avanzadas, se fomenta la participacién activa, la motivacion, la
comprension profunda de los conceptos y la preparacion de los estudiantes para
enfrentar los desafios del mundo real en el campo del disefio industrial. Este enfoque
innovador tiene el potencial de mejorar significativamente la experiencia de
aprendizaje y el rendimiento de los estudiantes, mediante la motivacion,
preparandolos mejor para una carrera exitosa en la industria.
Por otro lado, la integracion de enfoques de ensefianza y aprendizaje que se centran
en la motivacion a través del modelo ARCS, junto con la elaboracion de un manual
guia que sea flexible y pueda ajustarse segun las necesidades especificas es una
poderosa herramienta educativa que se puede aplicar con éxito en una variedad de
contextos de ensefianza, ya sea presencial, virtual o en modalidad hibrida. Esta
versatilidad garantiza que los educadores puedan proporcionar una experiencia de
aprendizaje efectiva y motivadora sin importar las circunstancias, brindando a los
estudiantes las herramientas y la orientacion necesarias para alcanzar el éxito
académico y aplicar sus conocimientos de manera practica en el mundo real. La
combinacion de estrategias innovadoras y recursos bien disefiados demuestra ser

esencial para la educacion efectiva en la era moderna.
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Para poder generar nuestro generar arbol de problemas para la justificacion del proyecto de grado.
Se realiz6 una encuesta para analizar cuéles son las posibles causas y consecuencias de las
dificultades por el desface entre el avance tecnoldgico y los procesos de ensefianza y aprendizaje
tradicionales. La encuesta tiene como proposito poder conocer y tener una visién mas clara de
cual era el problema central desde una perspectiva mas “madura” a diferencia de los estudiantes
que recién veran la asignatura de dibujo mecénico por primera vez.

Esta encuesta se prepard para los estudiantes de Gltimos semestres de la Escuela de Disefio
Industrial de la Universidad Industrial de Santander, via web. La encuesta constaba de 12
preguntas, y se dividié en 3 partes.

e Preguntas de respuesta simple
e Escala de dificultad con respecto a un area en especifico de SolidWorks
e Preguntas con respuesta abierta

La primera parte se realizaron las siguientes preguntas: (Total participantes: 25 estudiantes)
¢ Qué semestre cursa actualmente?

1 ;Cree que es importante una reforma estratégica en el aprendizaje de la asignatura de dibujo
mecanico?

2 ¢Cree que aprender a usar otras herramientas CAD mejorarian su proceso de formacion como
estudiante de Disefio Industrial?

3 ¢ Después de haber cursado la asignatura de disefio mecanico tuvo usted la necesidad de recurrir
a videos educativos de diferentes plataformas como YouTube para complementar el aprendizaje?

En donde se obtuvo los siguientes resultados: EI 88% de los estudiantes creen que es importante
una reforma estratégica en el aprendizaje de la asignatura de dibujo mecénico. EI 100% de los
estudiantes creen que aprender a usar otras herramientas CAD mejorarian su proceso de
formacion como estudiante de Disefio Industrial. Y, por ultimo, el 92% de los estudiantes
complementaron el aprendizaje por medio de videos educativos en diferentes plataformas.
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¢Después de haber cursado la asignatura de disefio mecanico tuvo usted la
necesidad de recurrir a videos educativos de diferentes plataformas como
YouTube para complementar el aprendizaje?

=ENO =S|

éCree que es importante una reforma estratégica en el aprendizaje de la
asignatura de dibujo mecénico?

ENO mSf

éCree que aprender a usar otras herramientas CAD mejorarian su
proceso de formacién como estudiante de Disefio Industrial?

mNO =S
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Con estas respuestas se hallaron la dificultad de cada area segun la media de las respuestas de
cada estudiante y el nimero de estudiantes que desconocen determinadas areas de SolidWorks

NIVEL DE DIFICULTAD

SolidWorks Simulation
SolidWorks DimXpert/TolAnalyst (Tolerancias)
SolidWorks Electrical
SolidWorks Flow Simulation
SolidWorks Motion
Solidworks Routing (Tuberias)
Tablas de Disefio

ToolBox Library

Moldes

Piezas soldadas

Chapas metalicas

Superficies (modelado de superficies, crear y editar...

PhotoView 360 (Render)
Planos (vistas estandar, agregar cotas a un dibujo, etc)

Ensambles (insertar, mover y girar componentes,...
Modela de piezas (extruir, redondeo, vaciado,...

Disefar croquis (origen, plano, cotas, relaciones)

SO“dWOrkS Simulation SR

SolidWorks DimXpert/TolAnalyst...

SolidWorks Electrical

SolidWorks Flow Simulation

sOIidWOrkS Motion ST g

Solidworks Routing (Tuberias)

Tablas de DiseN0 s

ToolBox Libra ry TR

Moldes

Piezas Soldadas TR

Chapas metalicas

Superficies (modelado de...
PhotoView 360 (Render)
Planos (vistas estandar, agregar... s

AN nnne
Ensambles (insertar, mover y... s
Modela de piezas (extruir, ... mmmmmmm—m—m
nHnnnm

Disefiar croquis (origen, plano,...

10

I # de Estudiantes que desconocen el
area

m Nivel de dificultad



105

En la segunda parte se les pidi6 a los estudiantes que calificaran el nivel de dificultad que tuvo
aprendiendo las siguientes areas de SOLIDWORKS cuando curso la asignatura de Dibujo
Mecénico, en una escala de 0 a 10 (UNO siendo féacil, DIEZ siendo dificil y CERO si NO tuvo
conocimiento de esa area en SolidWorks) (Total participantes: 25)

Disefiar Modelar PhotoView Chapas Piezas
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Para finalizar la tercera parte se les hicieron las siguientes preguntas con respuesta abierta:

1.

¢Que dificultades present6 o presenta como estudiante de disefio industrial frente a los
trabajos de modelado 3D (SolidWorks)?

¢Cuéndo cursé la materia de dibujo mecanico cree que las estrategias y/o herramientas
utilizadas fueron anacroénicas para la era tecnologica que vivimos? Si su respuesta fue Si
o No ¢Por que?

¢Hizo falta tener otras herramientas CAD para formarse con respecto al modelado 3D?
Si su respuesta fue si. ¢Por qué?

En donde se obtuvieron las siguientes respuestas:

1.

¢Qué dificultades present6 o presenta como estudiante de disefio industrial frente a los
trabajos de modelado 3D (SolidWorks)?

Toda la parte de tolerancias y conocimiento sobre las medidas estandarizadas en las
normativas internacionales.

Ninguna.

Tolerancias, realizo muchas operaciones para algo que se puede hacer de manera mds
sencilla cuando hago ensambles se complican algunas relaciones.

Aprendi mucho, aun asi, Solid tiene muchas herramientas que no se alcanzaron a
trabajar, supongo que por tiempo.

Hay muchas herramientas que no sé cdmo se usan de solidworks, sé que un programa
muy completo, pero me hizo falta saber muchas mds cosas.

Mi computador no corre este programa.

Conocer todas las posibilidades y como llegar a ellas.

El render, la animacién y las figuras con muchas curvas.

Percibir los objetos tridimensionales desde planos técnicos.

El renderizado, algunas animaciones, interferencias geométricas, construcciones
complejas.

Las formas irregulares, doble curvatura e incluso el render.

Es muy bdsica.

Que no capacitan lo suficiente para desempefiarme en este tipo de area.

La asignacion de computadores con el programa para realizar los trabajos como hacer
practicas, de igual forma la adquisicion de este (esto respecto hace algunos afios) para
trabajar desde casa.

Es limitado el uso del modelo, tiene un ambito mas técnico.

En el momento no presente grandes dificultades mas alla del mismo proceso de
aprendizaje.

En su momento me costaba acoplarme a la interfaz del software ya que tiene
demasiadas herramientas.

Disponibilidad del software para instalar en casa.

Solidworks es un software que pide muchos parametros exactos para realizar
operaciones, es algo frustrante cuando se quiere hacer alguna forma diferente.
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Los ejercicios de clase eran muy simples y alejados de la realidad.

La explicacién es muy superficial.

El conocimiento de la plataforma, se me dificultaba aprender tantos comandos.
Recién empecé a conocer el trabajo, me costaba un poco el entender cdmo podria
extruir o hacer cortes debido a que la interfaz de solid se ve limitada por trabajar
sobre planos.

El proceso de relaciones de posicidn en los ensamblajes.

Tuve la dificultad a la hora de memorizar todas las funciones y herramientas, ya que al
ser tantas las opciones que tiene solid era confuso al principio saber dénde estaba la
funcién que necesitaba.

¢Cuando cursé la materia de dibujo mecanico cree que las estrategias y/o herramientas
utilizadas fueron anacrénicas para la era tecnoldgica que vivimos? Si su respuesta fue Si
0 No ¢Por qué?

Si, porque hay muchas mas tecnologias nuevas que ayudan al aprendizaje de la
materia.

Si, porque se veian cosas basicas del programa.

NO, pero la manera que explican es bastante irregular, el profesor no usé métodos
didacticos, nos tocé igual ver tutoriales en Youtube.

NO, me parecié que fue proceso progresivo de aprendizaje.

Si, puesto que hoy en dia hay muchas mas herramientas que, solo ensefiar por
ensefiar y ya, buscar mas maneras didacticas que llamen la atencidn del estudiante.
NO, se guiaba el aprendizaje a partir del uso del software y otras herramientas
tecnoldgicas o tedricas.

Si, porque se daban guias con figuras y la actividad era modelarlas en el programa
solidworks, se vio mucha teoria de tubos, resortes... Y la idea era modelar un tubo no
saber qué es.

Si, se vio mucha teoria de que es un tubo, qué clase de tubos hay, lo mismo para
resortes, tornillos y demas recursos. Para la etapa inicial de ensefianza (croquis,
extruccion y corte) se usaron guias con formas y la actividad era imitarlas en el
programa.

No, por lo que la clase se profundiza en una sola herramienta de dibujo mecénico,
siendo esta una entre muchas, sin embargo, deberian hablarse o implementarse otras
gue aporten diferentes herramientas multifuncionales.

Si, lo que pidieron modelar eran figuras comunes, con las herramientas necesarias.

Si, porque se sigue enseiflando de la misma manera, creo que es importante replantear
el contenido del curso y enfocarse en la creacidn, no en piensas aisladas, sino de
sistemas.

Si, porque era una versién anterior y los ejercicios que se daban no eran tan complejos
como se necesitaban.

Si, se requiere de otras plataformas CAD, ya que las actuales no brindan la ensefianza
significativa para encontrar un trabajo.
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Si, debido a que no se emplea el programa con todos sus complementos o la totalidad
de las herramientas que actualmente se utilizan, que profundizan y permite tener
mejores resultados en el modelado.

No, porque se implementa una nueva tecnologia y sus aplicaciones le servirdn como
disefiador, pero mas enfocado en un dmbito técnico, aplicativo y no tanto un ambito
artistico.

Si, pero Solid sigue siendo un programa Util y eso se ve a lo largo de la carrera, es un
programa muy completo.

Si, porque los equipos con los que se contaban en ese momento eran obsoletos a
comparacion de lo que requeria el software.

No, no creo que hayamos visto cosas fuera de lugar en cuanto al contenido, aunque si
se pudo ver algunas cosas mejores.

Si, si bien es cierto que se nos dieron las bases para modelar en 3d, en la vida laboral
esta herramienta no es tan utilizada como 3dmax entre otras.

Si, aprendimos a usar el programa de la misma forma que se hacia en los pensum
anteriores.

Si, falta reforzar desde el uso como tal del programa para poder empezar a trabajar.
Si, las estrategias utilizadas se veian las empleadas desde hace varios afos, como
empezar haciendo sélidos bdsicos o figuras para entender la interfaz del programa.
Si, principalmente el programa SolidWorks no basta, se necesitan complementos
(Rhinoceros, sketch up, etc) para el desarrollo de mejores modelos.

No, Creo que la materia se realizé con la herramienta de actualidad mas indicada,
incluso es la misma herramienta que sigo usando hoy en dia para el trabajo.

¢Hizo falta tener otras herramientas CAD para formarse con respecto al modelado 3D?
Si su respuesta fue si. ¢Por qué?

Si, porque se requieren de una mejor explicacion de las piezas mas a detalle.

Si, solo se aprende a utilizar un programa durante toda la carrera.

Si, Solid ahora se queda bastante corto a comparacion de los programas que hay
actualmente como 3Dmakx.

Si, por el peso del programa, a veces se debe recurrir a otras opciones.

Si, porque hoy en dia no solo es SolidWorks hay muchas mas herramientas que
pueden complementar el conocimiento.

Si, porque Solidworks es un software muy basico para realizar modelados organicos.
Si, a pesar de que Solidworks es una herramienta que da muchas posibilidades, no las
da todas, y se queda un poco corta en render y animacion.

Si, solo sé usar solidworks, intenté aprender Rhino por mi cuenta, pero me fue
complicado ya que se maneja un interfaz totalmente diferente al igual que Fusion360.
Ya que no tengo bases en estos programas.

Si, el renderizado tuve que usar otras.

Si, creo que solid, a pesar de ser una herramienta increiblemente util, se puede
complementar con herramientas diferentes como 3dmayx, rinho, algunos motores de
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renderizado. En el mundo profesional del disefio es tan importante la parte técnica
como la estética y mas a la hora de vender una idea a un posible inversor.

e Si, porque no se usa solo solid para el modelado 3d, ademas que al renderizar solo con
solidworks no es tan practico, ni tiene buen renderizado.

e Si, ya que con estas se podria manejar de una mejor forma las habilidades para
demostrar de una manera clara y sin ningun costo el desarrollo de nuestros proyectos.

e Si, porque es necesario tener mejores herramientas de renderizado, al igual, que
permitan un mejor modelado final de la pieza y que no limite tanto esta misma, por
otro lado, la obtencién de mds materiales, como escenarios en tiempo 'real'.

Y asi generamos nuestro arbol de problemas inicial:

CAUSAS

Herramientas en
constante
evoluciény con
modalidades

innovadoras
« No se lleguen a usar
todas las i
aplicaciones que « Desconocer las Dificultad a la
tiene la herramienta ||  @Plicaciones que tiene la hora de usar la
CAD, durante el herramienta CAD interfaz de .
curso herramientas CAD LA ENSENANZA
TRADICIONAL DELA
ASIGNATURA DE
« Pensum actual no ha 3 DIBUJO MECANICO
variado desde que se Metodologia CON
fusionaron las materias actual es lamisma — / HERRAMIENTAS
de dibujo de maquinas | y de afos atras CAD, PUEDEN

1l DIFICULTAR LA
FORMACION DE
ESTUDIANTES DE

+ Disponibilidad del Los estudiantes DISENO.
software pierden la

« Equipos apropiados para [T  motivacién e
el software interés a lo largo

« Ejercicios fuera de la del curso

realidad, basicos,
repetitivos que tienden a
la imitacién de piezas
Se usan pocas
herramientas
diferentes a
SolidWorks

CONSECUENCIAS

Falencias en dreas
como:

SolidWorks Simulation

SolidWorks Electrilcal

SolidWorks Flow Simulation

SolidWorks Motion

Tolerancias (SolidWorks

NO capacitarse lo gimxf’f?r?/T‘(”l\AA”;li’St) diten)
< uperficies (Modelar, crear y editar

SUftSTeniio (el Chapas Metélicas

e s o e e

LA ENSENANZA

TRADICIONAL DE LA desempenarse en esa « Piezas Soldadas
ASIGNATURA DE drea (modelado 3D) + Moldes
DIBUJO MECANICO .

SolidWorks Routing (Tuberias)
CON
HERRAMIENTAS No tener bases en
CAD, PUEDEN otros programas CAD
DIFICULTARLA
FORMACION DE
ESTUDIANTES DE

DISENO. Dificultad a través del « Dificultades en el mundo laboral

cursode dibujo f+——  (modelado 3D)
« Desinterés por el area de modelado 3D

FrUStraC_ié’) con los « No desenvolverse completamente en la
COHOCIm[entOS T habilidad de modelado 3D
aprendidos

Por otro lado, también debemos conocer a nuestros sujetos de investigacion principales:
Estudiantes de disefio Industrial que cursan actualmente la asignatura.
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Se realiz6 una encuesta de 8 preguntas, via web con el propoésito de conocer las motivaciones y
expectativas del proceso de aprendizaje y formacion de los estudiantes con respecto a la materia
de dibujo mecénico del actual pensum de la carrera de Disefio Industrial (UIS)

Las preguntas fueron las siguientes:

1. ¢Cudles fueron las expectativas de materia de dibujo mecénico al principio del semestre?
Ejemplo: Qué querias aprender, qué programa de modelado 3D querias aprender a usar,
etc.

1.1 En este punto el semestre ¢La asignatura ha cumplido con tus expectativas?

2. ¢Sentiste motivacidn cuando comenzaste a ver la materia de dibujo mecanico?

2.1 ¢Cudles han sido tus motivaciones o desmotivaciones en este semestre con respecto a la
asignatura dibujo mecénico? Es decir: Qué te ha motivado (0 que no) para seguir
aprendiendo las diferentes areas de la asignatura.

2.2 Ahora evalla tu motivacién en este punto del semestre con respecto a la materia de
dibujo mecénico

3. ¢Cdmo crees que ha sido tu rendimiento hasta ahora en la asignatura de dibujo mecanico?

4. ¢Crees que es importante hacer reformas en el modo de aprendizaje de la asignatura de

dibujo mecanico?

4.1 Si respondiste, Si. Escribe ideas de como se puede mejorar la forma en que se ensefia los
temas de la asignatura de dibujo mecénico. Y si respondiste NO, haznos saber qué te gusta
de la materia actualmente.

En donde obtuvimos las siguientes respuestas:
El 58, 8% de los estudiantes dicen que la asignatura ha cumplido con las expectativas esperadas

y el 41,2% dice lo contrario.

En este punto del semestre éLa asignatura a
cumplido con tus expectativas?

=S[ mNO
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Y estas son las expectativas de cada uno de los estudiantes:

e Me gustaria aprender como modelar y crear objetos de uso cotidiano usando programas
virtuales.

e Aprender a hacer todo tipo de modelados en Solidworks.

e Aprender a modelar en 3D, pero no solo en Solidworks sino también en programas como
Rhino.

e Blender.

¢ Realmente no habia investigado mucho acerca de la materia, incluso pensé que iba a ser
con planos fisicos. Por lo que realmente no me desilusione con la materia ni nada
parecido.

e Aprender a usar el programa en la mayor medida posible.

e Yatenia las sospechas de solidworks, pero pues por algo se empieza.

¢ No tenia muchas expectativas, pero de lo poco que me habian comentado de la materia
esperaba aprender a hacer diferentes piezas, no sélo de maquinarias.

e Crei que seria dibujar a mano aparatos electronicos, no pensé que trabajariamos en
solidworks para hacer modelados 3d de diferentes objetos.

e Queria aprender a usar solidworks y rhino y conocer mas acerca de mas programas.

e Penseé que era dibujo a mano, pero que sea modelado 3d es mejor aun.

e Aunqgue en solidworks el trabajo puede ser bastante completo, en este curso me hubiese
gustado aprender mas a profundidad renderizado y programas como rhino.

e Solidworks o autodesk fusion 360.

e Sinceramente no tenia ni idea de la materia, crei que iba a ser una continuacion de
bocetacion pero desde un punto de vista mas técnico.

e Aprender sobre el modelado 3D y sabia que utilizamos solid Works.

¢ No tenia idea de lo que ibamos a hacer al inicio, ahora estamos viendo solidworks y es
un programa que me ha gustado mucho.

e Aprender a utilizar programas de modelado en 3d, como se usa y desde 0, aprender a
crear herramientas grandes y pequefias con la facilidad de poder conocer lo que hacen las
funciones de los programas.

Por otra parte, quisimos evaluar la motivacion de los estudiantes, por tanto, se les pidi6 que
respondieran a las siguientes preguntas: ¢ Sentiste motivacion cuando comenzaste a ver la materia
de dibujo mecanico? y “Ahora evalia tu motivacion en este punto del semestre con respecto a la
materia de dibujo mecédnico”, en donde se obtuvo que: el 88.2% de los estudiantes tuvo
motivacién al comienzo de la asignatura, pero con el paso del tiempo se torné neutral dando asi
una motivacion neutral del 52.9% de los estudiantes.



¢Sentiste motivacion cuando comenzaste a ver la materia de
dibujo mecénico?

= Si mNO

Ahora evalla tu motivacion en este punto del semestre con
respecto a la materia de dibujo mecanico

= Muy motivado = Motivado = Neutral
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Sin embargo, se les pidi6é que escribieran qué les motivaba de la materia y qué no y obtuvimos
las siguientes respuestas:

e Me ha motivado la facilidad del programa y los conceptos que se aprenden que nos
serviran aun cuando salga de la Universidad.

e El poder hacer cualquier modelado.

e Me motiva los estudiantes de disefio industrial aprendamos a manejar este tipo de
programas de modelado 3D, pero no me parece suficiente solo ver esta materia, creo que
seria més integral si hubiese mas niveles del mismo o se ensefiaran otros programas.

e Me ha motivado la versatilidad de la herramienta, pero considero que los métodos de
ensefianza del profesor fallan un poco.

e Lo Unico que me ha desmotivado un poco, es la virtualidad del covid. no tener al profesor
cerca de mi pantalla, ya que no siempre se puede compartir, para preguntarle sobre algin
paso que no me salid bien, o algo por el estilo.

e Me ha desmotivado el equipo donde estoy usando el programa. Me motiva aprender mas
funciones.

¢ Realmente me motiva dominar el programa solo para tener el conocimiento, pero quiero
aprender a usar otros.

e Me ha motivado ver mis avances, ver mas primeras piezas y todo lo que he logrado hasta
ahora. Me ha desmotivado un poco la forma de ensefianza puede ser que se debe a la
virtualidad, pero en varios momentos es dificil seguir el ritmo de lo que hace el profesor.

e A veces es dificil atender a la clase y trabajar el programa a la vez ya que a veces me
equivoco y al corregirlo el profesor ya va adelantado en el modelado.

e Me ha motivado ver los modelos 3D que he realizado me ha desmotivado que no cuento
con el equipo requerido para estos programas.

e Pues, la materia en si es muy Util, aprender a modelar con una herramienta como solid
works es fundamental, pero tanto la pedagogia del profe como la condicién de mis
herramientas (mi pc) me dificultan el proceso de aprendizaje y por lo tanto me desanima
y genera ansiedad.

¢ Nunca habia modelado en 3D y, sinceramente me gusta mucho, pero llega un punto en el
que este curso queda estancado, tal vez por falta de organizacion por parte del docente.

e Es una herramienta muy util, pero siento que la metodologia en clase no es la adecuada,
los tutoriales son mas précticos, te ensefian paso a paso y hay claridad en el proceso. En
clase es mas experimentacion y a mi opinion es mas pérdida de tiempo, uno se equivoca
mAas veces y a veces ni sale como uno queria. Las clases deberian ser mas organizadas,
que se sepa lo que se esta haciendo, a veces el profe se equivoca y se demora mucho en
resolver algo.

e Me ha motivado mucho el simple hecho de observar el render después de hacer cada
pieza, porque siento que me aterriza a que todo lo que hacemos se puede traer a la
realidad. Me desmotiva mucho la virtualidad y el hecho de no poder ir haciendo las cosas
al mismo paso del profesor, ya que normalmente es muy rapido y a veces confuso.
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e Lavirtualidad desmotiva en el marco de aprendizaje.

e Me ha motivado el programa, ya que me parece muy interesante y he intentado aprender
desde las clases del profesor y desde tutorias externas ya que me gustaria aprender a
manejarlo en su totalidad. Me ha desmotivado que no puedo hacer lo que muestra el
profesor al mismo tiempo durante la clase por la virtualidad, me toca solo ver y entender
lo que hace y cuando se termina, hacerlo yo misma.

e Me motiva el hecho de poder aprender, e desmotivo el hecho de no poder trabajar con mi
computador, debido a que solamente se trabaja en solidworks y este software no es
compatible con Mac, también me desmotivo el hecho de que la misma universidad no me
diera solucion para poder ver la asignatura.

Para finalizar se hizo una retroalimentacion con los estudiantes sobre los aspectos que les gustaria
mejorar de la asignatura, y estas fueron las respuestas:

e Pienso que se podria mejorar actualizando al personal docente en cuanto a las cosas que
en el presente se pueden lograr con los programas de modelado 3D ya que en muchas
ocasiones la asignatura solo se enfoca a una metodologia antigua.

e Profundizar teéricamente a la hora de usar la herramienta, ya que comenzamos como si
supiéramos usarla de antemano y no es asi.

e Garantizar las condiciones para una Optima clase.

e No estoy seguro de que cambiaria, pero a veces me confunden algunas herramientas.

e Me parece que una mejora seria empezar desde muy basico, ya que varios estudiantes
nunca han tenido interaccion con estos programas y es muy complicado iniciar, empezar
con piezas sencillas para que las funciones del programa queden bien claras.

e Un método para no tener que estar haciendo dos cosas a la vez como lo es trabajar en el
programa y ver como el profesor hace las piezas, podria ser que nos ensefiara tales pasos,
darnos un tiempo para hacerlo y asi sucesivamente.

e Cambiar la metodologia y explicaciéon de las clases debido a que no todos podemos
realizar los trabajos en las clases debido a la presencialidad remota no podemos ir
trabajando a la par con el profesor y en general cambiar la metodologia y explicacion de
la asignatura.

e Tal vez haciendo mas ejercicios simples con las herramientas basicas del solid, para tener
buenas bases, tal vez darnos un tutorial en video de como hacer correctamente algin
ejercicio después de la entrega, asi como hacer un énfasis en como optimizar su uso.

e Lainclusion de mas programas de dibujo y renderizado, que no s6lo se dependa de Solid,
dado que existen muchisimos otros y mas completos en los cuales también se puede
abarcar asi sea una vista superficial.

e Explicar detalladamente cada una de las herramientas, hacer ejemplos, de forma pausada
y clara. Si es un objeto especifico, saber identificar que herramientas son las més
apropiadas y eficaces para poder hacer un trabajo bien hecho.
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Me gusta mucho el programa que se usa, quizas podria recomendar que se hagan por lo
menos las primeras 2 clases Unicamente explicando la gran mayoria de herramientas,
configuraciones y atajos que tiene el software, ya que en su mayoria me toco aprenderlos
empiricamente.

Me gusta que la materia es muy lineal, es decir al principio iniciamos conociendo las
herramientas y en el paso del tiempo ya empezamos a construir cosas complejas, aunque
las dificultades que surgen en el marco de la virtualidad hacen del proceso de aprendizaje
un esfuerzo de mas por aprender.

Sugiero reformas en temas de virtualidad, en presencial no sé como serian las clases. No
todos los comparieros tienen buen computador para el manejo de este programa, por lo
que se dificulta el aprendizaje En mi caso, no puedo hacer a la vez lo que el profesor hace
ya que la ventana de zoom se minimiza y no veo las operaciones que él hace, estar
cambiando de ventana constantemente me pierde y me atrasa, por lo que prefiero solo
ver lo que hace. Sin embargo, el profesor nos pide que trabajemos al mismo tiempo,
honestamente no puedo hacerlo y no sé como.

Me parece que una forma de mejorar las clases es explicando desde el principio un poco
de teoria basica que necesita solidworks para poder ser trabajado, no es facil hacer
artefactos grandes o pequefios sin conocer lo basico del software.
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ocasiones la
asignatura solo
se enfoca a una

Optimas para la
ensefianza actualmente
para motivar a los

docente en cuanto a las
tecnologias y herramientas
que pueden usar en el

PROBLEMAS | NECESIDADES DESEOS POSIBLES
SOLUCIONES

Solo usar una | Usar diferentes para el | Aprender a modelar en 3D, | Dar oportunidad de
herramienta de | modelado 3D pero no solo en Solidworks | aprender cosas
modelado 3D sino también en programas | basicas de otros
CAD como Rhin, etc. programas
No aprender lo | Aprender a utilizar | Aprender desde el principio | Modificacion  de
suficiente programas de | un poco de teoria basica | los modulos de

modelado en 3d, cdmo | que necesita solidworks | ensefianza

se usa y desde O, | parapoder sertrabajado, no

aprender a  crear | es facil hacer artefactos

herramientas grandes y | grandes o pequefios sin

pequefias  con la | conocer lo béasico del

facilidad de poder | software

conocer lo que hacen

las funciones de los

programas
En muchas | Usar metodologias | Actualizando al personal | Uso de

herramientas y
metodologias
actualizadas

herramientas grandes y
pequefias  con la
facilidad de poder
conocer lo que hacen

herramientas,

configuraciones y atajos
que tiene el software, ya
que en su mayoria me toco

metodologia estudiantes presente
antigua
No tener los | Garantizar las | Cambiar la metodologia y | Uso de
equipos ni el | condiciones para una | explicacion de las clases | herramientas y
software Optima clase debido a que no todos | metodologias
necesarios podemos  realizar  los | actualizadas/Modif
trabajos en las clases | icacion de los
debido a la presencialidad | médulos de
remota no podemos ir | ensefianza
trabajando a la par con el
profesor y en general
cambiar la metodologia y
explicacion de la asignatura
Dificultad en | Aprender a utilizar | Quizas podria recomendar | Instruccién de la
aprender el | programas de | que se hagan por lo menos | asignatura con
software modelado en 3d, cébmo | las primeras 2 clases | herramientas CAD
SolidWorks se usa y desde O, | unicamente explicando la | 3D mas intuitivas
aprender a  crear | gran mayoria de
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las funciones de los
programas

aprenderlos

empiricamente.

Modalidad
virtual

Aprender al mismo
ritmo que los demas
estudiantes, paso por
paso con claridad en el
proceso.

Las clases deberian ser
mas organizadas, que se

sepa lo
haciendo.

que

se

esta

Modificacion  de
los mbdulos de
ensefianza con otro
tipo de estrategias
para este tipo de
modalidad
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Apéndice B

ANEXO 2
PLANTILLA PRUEBA ESCALA MOTIVACIONAL SIMS

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE ENFOCADAS
EN EL DISENO MOTIVACIONAL ARCS CON LA INTEGRACION
DE HERRAMIENTAS CAD PARA LA ASIGNATURA DE DIBUJO
MECANICO OFRECIDO POR LA ESCUELA DE DISENO
INDUSTRIAL UIS
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Escala de motivacion situacional (SIMS)

Descripcion: El SIMS mide la motivacion situacional, o la orientacién motivacional de un individuo
hacia una actividad en particular, por ejemplo, una tarea o proyecto asignado.

Instrucciones: Lea atentamente cada uno de los puntos. Utilizando la escala siguiente, marque
con un circulo el nimero que mejor describa la razén por la que realiza actualmente esta actividad.
Responda a cada item segun la siguiente escala 1: no corresponde en absoluto; 2: corresponde
muy poco; 3: corresponde un poco; 4: corresponde moderadamente; 5: corresponde bastante; 6:
corresponde mucho; 7: corresponde exactamente.

éPor qué realizo esta actividad?

No corresponde corresponde

en lo absoluto correctame
nte

Porque creo que esta actividad es interesante 1 2 3 4 5 6 7
Porque lo hago por mi propio bien 1 2 3 4 5 6 7
Porque se supone que debo hacerlo 1 2 3 4 5 6 7
Puede que haya buenas razones para realizar esta actividad, 1 2 3 4 5 6 7
pero personalmente no veo ninguna.
Porque creo que esta actividad es agradable. 1 2 3 4 5 6 7
Porque creo que esta actividad es buena para mi. 1 2 3 4 5 6 7
Porque es algo importante que tengo que hacer. 1 2 3 4 5 6 7
Hago esta actividad, pero no sé si vale la pena. 1 2 3 4 5 6 7
Porque esta actividad es divertida. 1 2 3 4 5 6 7
. Por decisién propia. 1 2 3 4 5 6 7
. Porque no tengo otra alternativa. 1 2 3 4 5 6 7
. No lo sé, no veo qué me aporta esta actividad. 1 2 3 4 5 6 7
. Porque me siento bien cuando hago esta actividad. 1 2 3 4 5 6 7
. Porque creo que esta actividad es importante para mi. 1 2 3 4 5 6 7
. Porque siento que tengo que hacerlo. 1 2 3 4 5 6 7
. Hago esta actividad, pero no estoy seguro(a) de que sea conveniente 1 2 3 4 5 6 7

continuar con ella.

Claves de codificacion
Motivacion Intrinseca: ftems 1, 5, 9, 13
Motivacion Identificada: ftems 2, 6, 10, 14
Regulacién externa: ftems 3,7, 11, 15
Amotivacion: Items 4, 8, 12, 16

Referencias:
Situational Motivation Scale (SIMS): F. Guay, R. J. Vallerand, and C. Blanchard (2000). On the Assessment of Situational Intrinsic and Extrinsic
Motivation: The Situational Motivation Scale (SIMS). Motivation and Emotion 24 3 175-213.
Self-Determination Index (SDI): R. J. Vallerand (2001). A Hierarchical Model of Intrinsic and Extrinsic Motivation in Sport and Exercise. In G. C.
Roberts (Ed.), Advances in Motivation in Sport and Exercise (Champaign, IL: Human Kinetics).
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Apéndice C

~ ANEXO 3 )
DATOS ANALISIS DE GRUPOS DE DISENO

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE ENFOCADAS
EN EL DISENO MOTIVACIONAL ARCS CON LA INTEGRACION
DE HERRAMIENTAS CAD PARA LA ASIGNATURA DE DIBUJO
MECANICO OFRECIDO POR LA ESCUELA DE DISENO
INDUSTRIAL UIS
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RESULTADOS GRUPO NUMERO TRES INICIAL

LS N N

A A B D b b

Frecuencia de respuesta de los

estudiantes

20
18
16
14
12
10

8
6
4
2
0

1 8
2 3 2 5
1 1 3 5
5 4 4 19
2 2 5 9
1 1 6 2
1 3 7 0
; ; Mol ] a8
5 4
4 5
4 4
4 4
3 5
3.5
2.2
4
4
1.5
2.1
-0.8 | Distribucion platicurtica
-0.47
Amotivacion
19
9
5 5
11 2
| 0
2 3 4 5 6 7

Escala Likert
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— N o w1 ©

48

-0.1 | Distribucion platicurtica

n
b
Q@

22
4

Escala Likert

Regulacién Externa

< ] ~

-l -

LN o n o wn o
2 2 1 1

S9luUeIpN1Sd SO| Ap e1sandsal ap epuUaNIAIY



Pregunta 2 Pregunta 6 Pregunta 10 Pregunta 14
6 6 6 6
7 5 7 7
7 7 7 7
6 5 4 5
7 7 7 7
7 7 7 7
3 4 4 3
3 3 4 5
3 3 3 3
5 5 5 5
3 5 3 4
5 5 3 4

Media 5.1

Error tipico 1.6

Mediana 5

Moda 7

Desviacion estandar 1.6

Varianza de la muestra 2.4

Curtosis -1.5 | Distribucion platicurtica

Coeficiente de asimetria

-0.11

= = =
N » )]

-
o

Frecuencia de respuesta de los estudiantes

Regulacion Identificada

11

11

4 5
Escala Likert

Escala
Likert Frecuencia
1 0
2 0
3 11
4 6
5 11
6 5
7 15
Total 48
15
5
6 7
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RESULTADOS GRUPO NUMERO TRES FINAL

1 15
4 4 2 4 2 6
2 2 1 1 3 2
4 5 4 5 4 7
1 1 1 1 5 4
2 1 2 2 6 10
1 1 1 1 7 4

5 6 4 5
3 4 6 3
6 7 6 7
6 7 6 6
6 7 6 6
3.5
2.2
4
1
2.2
4.9
-1.6 | Distribucion platicurtica
0.15
Amotivacion
16 15
8
s 14
T
g 10
S 810
2 c
o O 7
g3, 6
s8 ° 4 4
§ : : I I
S 2
g B
1 2 3 4 5 6 7

Escala de Likert
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-0.4 | Distribucién platicurtica

~
n
N

Regulacién Externa
15
10
1 I
=
3 4 5
Escala Likert

6
2

3
1

O < N O 0 VW < N O
D T B B o |
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Pregunta 2 Pregunta 6 Pregunta 10 Pregunta 14
7 7 6 6
5 5 5 5
7 7 7 7
7 7 7 7
7 7 7 7
7 7 7 7
6 7 6 6
3 4 4 4
2 3 3 3
3 4 3 4
3 4 4 3
4 3 3 3

Media 5.2

Error tipico 1.7

Mediana 5.5

Moda 7

Desviacion estandar 1.7

Varianza de la muestra 3.0

Curtosis -1.6 | Distribucion platicurtica

Coeficiente de asimetria

-0.23

20
18
16
14
12
10

O N B OO

Frecuencia de respuesta de los estudiantes

Regulacién |dentificada

11

3 4 5

Escala Likert

Escala
Likert Frecuencia
1 0
2 1
3 11
4 8
5 4
6 5
7 19
Total 48
19
5
6 7
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RESULTADOS GRUPO NUMERO DOS INICIAL

1 0
4 4 4 4 2 0
5 5 5 5 3 7
4 4 4 4 4 22
5 5 4 5 5 19
5 5 4 3 6 0
5 3 3 5 7 0

4 3 5 5
3 4 4 4
4 5 5 4
4 4 4 4
5 5 5 5
4.3
2.4
4
4
0.7
0.5
-0.9 | Distribucion platicurtica
-0.39
- .« 7
Amotivacion
8
g 22
2 19
§ g 20
o L =4
o8
235 15
U 3
T &
& 3
: 10 S
3
< 5
[T
0 0 I 0 0
0
1 2 3 4 5 6 7

Escala Likert



Pregunta 3 Pregunta 7 Pregunta 11 Pregunta 15
4 4 4 4
5 5 5 5
4 4 4 4
4 4 5 5
5 4 5 5
4 2 4 4
4 4 3 3
3 2 5 4
3 4 4 4
4 5 5 4
4 4 4 4
5 5 5 5

Media 4.2

Error tipico 2.4

Mediana 4

Moda 4

Desviacion estandar 0.8

Varianza de la muestra 0.6

Curtosis 1.2 | Distribucién platicurtica

Coeficiente de asimetria

-0.91

30

25

20

15

10

Frecuencia de respuesta de los estudiantes

Regulacion Externa

26

4 5

Escala Likert

Escala
Likert Frecuencia
1 0
2 2
3 4
4 26
5 16
6 0
7 0
Total 48
0
6
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Escala
Pregunta 2 Pregunta 6 Pregunta 10 Pregunta 14 Likert Frecuencia
1 0
3 3 3 3 2 5
4 4 4 4 3 26
3 3 3 3 4 16
4 4 3 3 5 1
3 3 4 4 6 0
3 3 5 3 7 0
3 2 4 4 Total 48
2 2 3 3
2 3 3 2
4 3 3 4
3 3 3 3
4 4 4 4
Media 3.3
Error tipico 2.3
Mediana 3
Moda 3
Desviacion estandar 0.7
Varianza de la muestra 0.5
Curtosis -0.1 | Distribucion platicurtica
Coeficiente de asimetria 0.04
Regulacion Identificada
3
£ 30
S 26
3
2 25
(]
3
= 20
S 16
©
‘ga'; 15
b=}
>
o 10
) 5
& 5
9
5 0 % 0 0
2 0
[J]
& 1 2 3 4 5 6 7

Escala Likert
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Pregunta 1 Pregunta 5 Pregunta 9 Pregunta 13
3 3 3 3
4 4 4 4
3 3 3 3
3 3 4 3
4 3 3 3
2 4 4 2
4 4 5 3
1 3 4 4
3 3 3 3
4 3 3 4
3 3 3 3
4 4 4 4

Media 3.3

Error tipico 2.3

Mediana 3

Moda 3

Desviacion estandar 0.7

Varianza de la muestra 0.5

Curtosis 1.7 | Distribucioén platicurtica

Coeficiente de asimetria -0.56

30

25

20

15

10

(SR

Frecuencia de respuesta de los estudiantes

Motivacion Intrinseca

26

18
1
|
4 5

Escala Likert

Escala
Likert Frecuencia
1 1
2 2
3 26
4 18
5 1
6 0
7 0
Total 48
0 0
6 7
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RESULTADOS GRUPO NUMERO DOS FINAL

1 4
5 1 1 1 2 7
2 2 2 2 3 2
1 2 2 2 4 20
5 5 5 5 5 15
5 5 5 5 6 0
5 4 4 5 7 0
4 4 4 5
4 4 4 4
5 4 4 4
4 4 4 4
3 4 4 3
3.7
2.3
4
4
1.3
1.6
-0.3 | Distribucion platicurtica
-0.91
. (4
Amotivacion
3
o 25
o
g 20
ué-g 20
$ 5 15
5815
T 5
& o
%}
§ 10 7
3
@ 4
S B I .
0 0
0 |
1 2 3 4 5 6 7

Escala Likert
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Pregunta 2
Pregunta 6 Pregunta 10 Pregunta 14

7 7 7 7
6 6 6 6
4 4 4 4
4 4 4 4
5 5 5 5
5 4 5 4
3 3 3 2
5 2 4 4
4 4 4 4
5 4 4 4
4 4 4 4
3 3 4 4

Media 4.4

Error tipico 2.3

Mediana 4

Moda 4

Desviacion estandar 1.2

Varianza de la muestra 1.4

Curtosis 0.5 | Distribucidn platicurtica

Coeficiente de asimetria

0.62

Frecuencia de respuesta de los estudiantes

30

25

20

15

10

Regulacion Identificada

25

3 4 5

Escala Likert

Escala
Likert Frecuencia
1 0
2 2
3 5
4 25
5 8
6 4
7 4
Total 48
4 4
6 7

135



Pregunta 1 Pregunta 5 Pregunta 9 Pregunta 13
7 6 5 6
6 6 6 6
6 4 6 4
4 4 4 4
5 5 5 5
4 5 5 4
2 2 2 2
4 3 5 5
4 4 4 4
5 4 4 4
4 4 4 4
4 4 4 3

Media 4.4

Error tipico 2.3

Mediana 4

Moda 4

Desviacion estandar 1.1

Varianza de la muestra 1.3

Curtosis 0.2

Coeficiente de asimetria -0.13

[ [ N N
(2] o (€] o (€]

o

Frecuencia de respuesta de los estudiantes

Motivacién Intrinseca

4
2

Distribucion platicurtica

2
2 |
|

3 4

Escala Likert

3
10
5

Escala
Likert Frecuencia
1 0
2 4
3 2
4 23
5 10
6 8
7 1
Total 48
8
1
|
6 7
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RESULTADOS GRUPO NUMERO UNO INICIAL

1 8
5 5 2 3 2 5
5 1 1 1 3 5
6 6 5 4 4 19
4 4 2 2 5 9
1 1 1 1 6 2
2 2 1 3 7 0
4 4 5 4
5 4 4 5
5 4 4 4
3 4 4 4
4 4 3 5
3.5
2.2
4
4
1.5
2.1
-0.8 | Distribucion platicurtica
-0.47
. L4
Amotivacion
20 19
wv
(]
£ 18
]
el
E 16
o 14
8
E 12
9
g 10 8
S s
o
§ 6 5 5
3
K] 4 2
e 2
] 0
: |
i 1 2 3 4 5 6 7

Escala Likert
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Distribucion platicurtica

Pregunta 2 Pregunta 6 Pregunta 10 Pregunta 14
6 6 6 6
7 5 7 7
7 7 7 7
6 5 4 5
7 7 7 7
7 7 7 7
3 4 4 3
3 3 4 5
3 3 3 3
5 5 5 5
3 5 3 4
5 5 3 4

Media 5.1

Error tipico 1.6

Mediana 5

Moda 7

Desviacion estandar 1.6

Varianza de la muestra 2.4

Curtosis -1.5

Coeficiente de asimetria -0.11

= = =
N H [e)]

=
o

Frecuencia de respuesta de los estudiantes

Regulacion Identificada

11

3 4

Escala Likert

Escala
Likert Frecuencia
1 0
2 0
3 11
4 6
5 11
6 5
7 15
Total 48
15
5
6 7
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RESULTADOS GRUPO NUMERO UNO FINAL

4 4 2 4
2 2 1 1
4 5 4 5
1 1 1 1
2 1 2 2
1 1 1 1
1 1 1 1
5 6 4 5
3 4 6 3
6 7 6 7
6 7 6 6
6 7 6 6
3.5
2.2
4
1
2.2
4.9
-1.6 | Distribucion platicurtica
0.15
. (4
Amotivacion
16 13
w
2 1a
1]
T 12
2 10
w
38 ¢ 7
2> c 6
©
g3 S g
T 4 I 2
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5 N
3
o 1 2 3 4 5
[TH

Escala de Likert
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6 7
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Pregunta 2 Pregunta 6 Pregunta 10 Pregunta 14
7 7 6 6
5 5 5 5
7 7 7 7
7 7 7 7
7 7 7 7
7 7 7 7
6 7 6 6
3 4 4 4
2 3 3 3
3 4 3 4
3 4 4 3
4 3 3 3

Media 5.2

Error tipico 1.7

Mediana 5.5

Moda 7

Desviacion estandar 1.7

Varianza de la muestra 3.0

Curtosis -1.6 | Distribucion platicurtica

Coeficiente de asimetria

-0.23

20
18
16
14
12
10

O N B OO

Frecuencia de respuesta de los estudiantes

Regulacion ldentificada

11

3 4 5

Escala Likert

Escala
Likert Frecuencia
1 0
2 1
3 11
4 8
5 4
6 5
7 19
Total 48
19
5
6 7
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Media de la respuestas de los Media de la respuestas de los

Media de la respuestas de los

estudiantes

estudiantes

estudiantes

COMPARATIVOS DE LOS GRUPOS DE DIBUJO

Comparativo de los niveles de motivacién de
los estudiantes GRUPO 3

7.00
6.00

5.00
4.00
3.00
2.00
1.00
0.00

Amotivacion Regulacion Ext Regulacién Id Motivacion

e=@==|nicial ==@==Final

Comparativo de los niveles de motivaciéon de
los estudiantes GRUPO 2

7.0
6.0
5.0
3.0
2.0

1.0
0.0

Amotivacion Regulacidon Ext Regulacion Id Motivacién

e=@==|nicial ==@==Final

Comparativo de los niveles de motivacién de
los estudiantes GRUPO 1
7.0

6.0
5.0

4.0 —_— =
3.0

2.0
1.0

0.0
Amotivacion Regulacion Ext Regulacion Id Motivacién

e=@==|nicial ==@==Final
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Apéndice D

ANEXO 4
MANUAL GUIA

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE ENFOCADAS
EN EL DISENO MOTIVACIONAL ARCS CON LA INTEGRACION
DE HERRAMIENTAS CAD PARA LA ASIGNATURA DE DIBUJO
MECANICO OFRECIDO POR LA ESCUELA DE DISENO
INDUSTRIAL UIS
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Ol.

La participacion de la educacion a traveés
del uso de la tecnologia debe tener en
cuenta los procesos de diseno, tanto de
productos como de técnicas o métodos
didacticos.

y 4

INTRODUCION

Por tanto, la parte didactica de este curso es esencial y
necesita establecer las necesidades de los estudiantes,
tratando de incluir la mayor cantidad de informacién sobre el
proceso formativo de los estudiantes y cual es |la aplicacion de
esa formacion en la vida profesional como estudiante.

El nivel de dificultad que presenta el curso de Dibujo en
Ingenieria, debido a su intensidad, genera muchos problemas
de apropiacién del conocimiento por parte de los estudiantes.

De este modo, se ha planteado un cambio metodoldgico en
la forma como se dictan las clases y, sobre todo, en el nivel de
participacion y motivacion de los estudiantes, para lograr
obtener un aprendizaje activo y un desarrollo adecuado de
las habilidades espaciales, mejorando el nivel de retencién.

El dibujo mecanico, es la comunicacion de ideas técnicas
usando programas CAD para poder llevarlos a cabo. Para esto
los disefiadores deben ser capaces de proyectar estas ideas
en imagenes graficas en un plano. En la elaboraciéon de
cualquier producto la industria actual se debe aplicar
herramientas computacionales de disefio. El dibujo asistido
por computadora provee los elementos necesarios para hacer
una transformaciéon de objetos tridimensionales.

El conjunto de actividades propuestas en este manual tiene
como objetivo, ensenarle al estudiante a utilizar el software
de diseflo mecanico Solidworks, para construir modelos
paramétricos de piezas y ensamblajes, asi como el método
para realizar dibujos simples de esas piezas y ensamblajes. El
manual se centra en la descripcion de procedimientos que se
seguiran para realizar una tarea en particular, ademas, se
utilizan casos practicos donde se aprenden los comandos,
opciones y menus que necesitara para realizar una tarea.

MANUAL-GUIA DIBUJO MECANICO EDI UIS 03




OBJETIVOS 02

Aplicar el modelo ARCS de diseno motivacional como
estrategia de ensefanza para el manejo integral de los
conocimientos fundamentales del dibujo mecanico con el
uso de herramientas de diseno CAD para la educacion
superior con presencialidad remota.

Capacidadesy Criterios de Evaluacion

« Realiza transformaciones geomeétricas e incorporarlas en el software CAD.
¢ Maneja conceptos y elementos basicos de la geometria para aplicarlos en el software.

¢ Implementa transformaciones geométricas en la elaboraciéon de dibujosy en la
resolucion de problemas por medio programas asistidos por computadora.

o Emplea los conceptos basicos de dibujo técnico para levantamiento e interpretacién de
planos y proyecciones ortogonales.

e Aplica el dibujo CAD de manera clara, correcta, exacta y completa.
¢ Maneja las herramientas CAD atendiendo a las orientaciones del instructor.

o Utilizar el software CAD para modelar en 3D elementos y piezas de maquinasy
estructuras.

¢ Maneja las herramientas que el software ofrece (Comandos y operaciones).
e Distingue los planos de trabajo segun el disefio a desarrollar.

e Selecciona las diversas herramientas del software, creando modelos geométricos segun
la necesidad.
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MODELO ARCS 03.

Componentes Subcategorias
Atencidn Estimulaciéon perceptiva

Ejemplos del mundo real: Usar ejemplos relacionados y especificos
O—| sobre el contenido

Humor: Usar una pequena cantidad de humor para mantener el
interés.

Incongruencia y conflicto: Ir en contra de las experiencias pasadas de
los estudiantes y profesores, para proporcionar un punto de vista
nuevo.

Estimulacién por la investigacion

Participacion: Proporcionar a los estudiantes actividades practicas o
de juego de roles.

Indagacién para el estudiantado: Hacer preguntas a los estudiantes
para permitirles hacer lluvia de ideas o pensamiento critico.

Indagacién para el profesor: Realizar un mapa de empatia en
compafia del profesor a cargo para proporcionar una lluvia de ideas y
hacer una retroalimentacion con sus anteriores cursos.

Variabilidad

Utilizar diversos métodos, enfoques (p. ej., videos, grupos de discusion,
conferencias, aprendizaje colaborativo) y diferentes herramientas CAD
para mantener el interés.
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MODELO ARCS 03.

Componentes Subcategorias
Relevancia Orientacién a las metas

Valor actual percibido: Explique por qué y cdmo este contenido ayuda
O 2 a los estudiantes de hoy.

Valor actual del contenido del curso: Explorar el contenido de la
asignatura llevada a cabo por el profesor.

Utilidad futura percibida: Explique por qué y cémo este contenido
ayuda a los estudiantes en el futuro (p.ej. encontrar un trabajo, entrar
en un proyecto importante, etc.).

Coincidencia de motivos

Emparejamiento de necesidades: Evalle a los estudiantes y profesor
para comprender mejor si los estudiantes aprenden debido a sus
logros, poder o encuadre a los temas.

Elecciéon: Permitir que los estudiantes elijan el método adecuado y
estrategias de instruccién optimas.

Familiarizacion
Enlace a la experiencia previa: Dar a los estudiantes un sentido de

continuidad permitiéndoles establecer conexiones entre la nueva
informacién y lo que ya saben.

Modelado CAD: Muestre a los estudiantes variedad de herramientas
CAD para usar en el contenido que usted presenta para la asignatura.
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MODELO ARCS 03.

Componentes Subcategorias
Confianza Necesidades de aprendizaje
Comunicar objetivos y requisitos previos: Proporcionar a los
O 3 estudiantes normas de aprendizaje y criterios de evaluacion para que

puedan establecer expectativas positivas y lograr el éxito.

Oportunidades de éxito

Facilitar el crecimiento propio: Dar a los estudiantes la oportunidad de
tener éxito proporcionando multiples y variadas experiencias con
ejercicios de clase.

Proporcionar retroalimentacién: Dar a los estudiantes
retroalimentacion sobre sus mejoras y deficiencias durante el proceso
para que puedan ajustar/mejorar su rendimiento.

Control personal

Dar control a los estudiantes: Los estudiantes necesitan tener control
sobre su proceso de aprendizaje para que puedan sentir que su éxito
no depende totalmente de factores externos.
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MODELO ARCS 03.

Componentes Subcategorias
Satisfaccion Refuerzo intrinseco
Fomentar el disfrute intrinseco de la experiencia de aprendizaje para
4 gue los estudiantes se diviertan, continuar el proceso de aprendizaje

sin esperar recompensa u otro tipo de elementos motivacionales
externos.

Recompensa extrinseca

Elogios o recompensas: Proporcione a los estudiantes
retroalimentacion positiva, recompensas y refuerzos. Tenga cuidado
con la programacion del refuerzo. Es mas eficaz cuando proporciona
refuerzo a intervalos no acreditables.

Equidad

Mantenga estandares consistentes y consecuencias para el éxito. Use
rdbricas de evaluacidn consistentes y compartalas con los estudiantes.

Keller, J. M. (1987). Development and use of the ARCS model of instructional design. Journal of instructional development,
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SESION 00: 04
INTRODUCION A LA
MATERIA

Objetivos:

¢ Qué piensan de la materia? ;Qué les gustaria aprender? ;Cuales son sus
fortalezas como disefadores?

e Introduccion a los propodsitos y competencias de la asignatura al
estudiante.

e Preguntar qué nivel tienen con respecto al modelado 3D.

e Induccion a la materia con programas mas “basicos” como ON SHAPE,
tinkerCAD o FreeCAD.

Contenido

Anadlisis de las necesidades de los estudiantes
Conocer la motivaciéon al inicio del semestre
Nivel experiencia CAD

Qué se espera de la materia

Qué se hara en la materia

Actividades analisis

Hacer una encuenta de cuantos estuadiantes conocen del Software SolidWorks
u otro programa CAD

Hacer test de personalidad (Undividual)

Hacer encuesta de motivacion/expectativas SIMS
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Actividad principal

Nombre del proyecto: PRUEBA DE ROTACION MENTAL
NuUmero de participantes: 3 participantes por grupo

Creacion de un dibujo técnico y sus vistas de un objeto 3D cotidiano y de
interés para los estudiantes.

cComo llevarla a cabo?

Esta actividad es de suma importancia para los estudiantes, ya que,
analizaremos como estan los estudiantes con respecto su ubicacion espacial.
Para esto se necesitara: Un objeto impreso 3D (mediano) de interés para la

clase.
Ejemplo/recomendacion: Un PS3/PS4 (simplificado)

1. Los grupos de tres participantes deben dividirse roles de: Creacion
(Dibujo), Ideacion y Direccion.
2. Dar a conocer el objeto impreso 3D a la clase. (Debe ser un objeto

cotidiano y de estructura sencilla)
3. Colocar el objeto sobre una superficie en donde se pueda quedar estatico.

4. Senalar en la superficie las caras del objeto. (Planta, lateral y frontal)
5. Dar a conocer la actividad.

Reglas
El objeto no se puede mover
El objeto no puede ser fotografiado

Cada grupo necesita dividirse roles para poder hacer una hoja de dibujo
"técnico" con sus respectivas vistas. El dibujo no debe ser milimetrado,

deben usar su solo vision para llevar acabo la actividad.
Al final de la actividad el equipo ganador ganard una recompensa.

Se deberd hacer una en cuenta de motivacion al final de la actividad.
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SESION 01: CONCEPTOS 0>
BASICOS DE
SOLIDWORKS

Objetivos:

e Dar a conocer la interfaz del programa SolidWorks.

e Analizar como los estudiantes se familiarizan con las diferentes
herramientas. (En caso de que haya mas de una herramienta CAD.)

e Hacer seguimiento a los estudiantes que presenten falencias en esta
sesion.

Contenido

Introduccion a SolidWorks
Interfaz de Solidworks

Actividades analisis

Dar a conocer la herramienta: nombre, qué es el disefio asistido por
computadora, para qué se usa y qué propadsito tiene.

Dirigir el ingreso al programa SolidWorks.

Dar al menos 7 minutos para gque los estudiantes analicen y se familiaricen con la
herramienta.
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Actividad principal

Nombre del proyecto: INTRODUCCION A SOLIDWORKS
NuUmero de participantes: Individual

Andlisis de la interfaz de Solid Works y como funciona empiricamente.
(Sin ninguna explicacion previa de como usarlo)

cComo llevarla a cabo?

En esta actividad el profesor a cargo debe estar pendiente de reacciones del
grupo ante esta actividad, ya que, determinaremos quiénes podran tener
falencias conociendo la interfaz del programa. Los estudiantes deberan
nombrar el orden de cémo hacer un disefo desde cero en el programa.

RESPUESTA
Orden: Croquis-Operaciones-Ensamblaje-Pieza-Dibujo.

1. Orientar donde los estudiantes pueden ingresar al programa.
2. Ya abierto el programa, dar 7 minutos como minimo, para el analisis de la
interfaz. (Para que los estudiantes intuitivamente relacionen funciones del

programa)
3. Dar inicio a la actividad.
4. Terminar la actividad con un debate hasta que se llegue a la respuesta

correcta.

Reglas
El profesor no puede dar una explicacion previa de como usar el programa

Es necesario iniciar un debate entre los estudiantes hasta que se haye una
respuesta acercada a la realidad o la respuesta correcta, sin embargo, no
hay respuesta errénea. Los términos pueden variar.

Se deberda reconocer con un premio la respuesta mas acertada.
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SESION 02: Oe.
INTRODUCION A PIEZAS

Objetivos:

e Creacion de piezas basadas en operaciones.

e Conocer y distinguir el proceso, la intencién y método de diseno que
se llevara a cabo.

e Reconocer la importancia del dibujo 2D (croquis).

e Creacion de planos anexos a la pieza principal.

Contenido

Parte 1

e Proceso de disefio
e Intencidn de disefio
e Método de diseno

Parte 2

« Croquis (origen, plano, cotas, relaciones)
» Crear un croquis a partir de una pieza.

» Unidades de medida

e Crear pieza
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ACTIVIDADES

Las actividades a continuacion deben
proseguir con la actividad que se llevd acabo
en la sesion 00. (Dibujo técnico intuitivo de
un objeto de interés)

Actividad O1 (Primera parte)

Nombre del proyecto: INTENCION DE DISENO
NUmero de participantes: 3 participantes por grupo

Recapitulado con la sesion 00. Los estudiantes deberan retomar a sus
grupos iniciales de 3 integrantes, analizar el proceso de disefo, la
intencion y el método de diseRo que podria llevar acabo con respecto a el
objeto trabajado en clase

. Como llevarla a cabo?

1. Dar a conocer el contenido de la primera parte de la sesiéon a los

estudiantes.

2. Explicar cémo se relaciona el proceso, intencidén y método de diseno con
el objeto presentado en la sesion 00.

3. Dar un tiempo de 10 minutos a los grupos de clase para que puedan
debatir cual es la proceso, intencion y método de disefo del objeto.

4.Dar a conocer las diferencias opiniones de los estudiantes.

Es necesario iniciar un debate entre los estudiantes hasta que se haya una
respuesta acercada a la realidad o la respuesta correcta, sin embargo, no
hay respuesta erronea. Los términos pueden variar.
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Proceso de diseno

El proceso de disefio suele componerse de las siguientes fases:
e |dentificacion de los requisitos del modelo.
e Conceptualizacion del modelo en funcién de las necesidades
identificadas.
e Desarrollo del modelo segun los conceptos.
e Analisis del modelo.
e Generacion del prototipo del modelo.
e Construccion del modelo.
e Edicion del modelo, si fuera necesario.

Intencidon de diseno

La intencion del disefo determina el modo en que desea que reaccione su
modelo, como resultado de los cambios que realice en el mismo.

La intencion del disefio es una cuestion principalmente de planificacion. La
mManera en que se crea el modelo determina cémo lo afectan los cambios.
Cuanto mas cerca estén su implementacion del disefo y la intenciéon del
mismo, mayor sera la integridad del modelo.

Entre los factores que intervienen en el proceso de diseno, se encuentran
los siguientes:

Necesidades actuales: Comprender el propdsito del modelo para disefarlo
eficazmente.

Consideraciones de futuro: Anticipar las posibles necesidades futuras para
reducir al minimo las tareas de volver a disefar.
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El método de disefio da inicio a la explicaciéon de la parte 2 del contenido de
la sesion 02.

Método de diseno

Antes de disefar el modelo propiamente dicho, es conveniente planear un
método de creacion del modelo.

En cuanto haya identificado las necesidades y aislado los conceptos
adecuados, puede empezar a desarrollar el modelo:

Croquis

O—I Cree los croquis y decida coémo desea acotar y dénde se aplicaran
relaciones de posicién.
Operaciones

O ; Cree los croquis y decida cémo desea acotar y dénde se aplicaradn
relaciones de posicién.
Ensamblajes

O ) Seleccione los componentes que tendran una relacién de posicion

y los tipos de relaciones de posiciéon a aplicar.
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Actividad 02 (Segunda parte)

Nombre del proyecto: CREACION OBJETO DE CLASE
NuUmero de participantes: Individual

Esta actividad es crucial, por tanto, se recomienda que se trabaje de
manera individual, ya que, deberan llevar acabo el dibujo de las vistas del
objeto que se esta trabajando en clase de la sesion 0O.

. Como llevarla a cabo?

1. Explicar los términos del contenido de la parte 2.: Croquis (origen, plano,
cotas, relaciones, crear un croquis a partir de una pieza y unidades de

medida.
2.Los estudiantes deberan escoger una vista que quieran dibujar en el

programa SolidWorks.
3.0rientar a los estudiantes en la creacion del croquis correctamente.

Es necesario dar una orientacion efectiva para que los estudiantes
comprendan la necesidad de crear un croquis de manera correcta para
comenzar con el proceso de creacion de piezas

Se puede trabajar esta actividad en conjunto con los contenidos de las
sesiones 03, 04 y 05. Si hay suficiente tiempo de clases del semestre.
De otro modo, se da inicio con el proyecto final de clase en las siguientes

sesiones.
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Para dar a conocer el proyecto final
de clase que se llevara acabo con
resto de sesiones. Es nhecesario
motivar a los estudiantes con
temas de interésy humor.

Los estudiantes deberdn escoger sus nuevos integrantes de equipo o continuar
con los mismos de la sesion 00.

Por tanto, serdn grupos de 3 participantes. En donde, deberdn dividir roles

Escoger una pelicula relacionada con
Robots. (a decision de los integrantes de
cada grupo)

De este modo, deberdn escoger un personaje robot de alguna pelicula de interés
del grupo. De este modo, deberdan comenzar con el proceso, intencién y método de
disefio.

El robot o personaje puede ser simplificado a decisiéon de los estudiantes, de
manera, que se pueda trabajar a lo largo de las sesiones.

Deberdn hacer un despiece del robot, para poder asi, definir qué tipo de piezas se
diseflaran. Por tanto, es necesario que creen un modelo rapido del robot, del
material que deseen.

Ya que, las piezas deben ser milimetradas, para poder llevarlas acabo.
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O7.

SESION 03: MODELADO
PIEZAS

Objetivos:

e Revisar las diversas opciones de condicion final para las operaciones
de extrusion.

e Crear variables globales y ecuaciones para controlar los valores de las
cotas.

o Utilizar configuraciones para representar versiones de una pieza.

o Utilizar tablas de disefno para configurar cotas y operaciones.

e Modificar una pieza reordenando las operaciones y editando los
croquis.

e Analizar y reparar los errores relacionados con los croquis.

e Agregar materiales a las piezas para calcular las propiedades fisicas
para su uso con SOLIDWORKS Simulation y modificar la apariencia de
la pieza.

e Evaluar el tamano, peso, etc., de un modelo mediante las
herramientas Medir y Propiedades fisicas.
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Contenido

Parte 1

» Operacion base.

« Operacion Extruir saliente/base.
» Operaciéon redondeo.

e Operacién vaciado.

o Operacion Revolucion.

e Simetria de Operaciones.

Parte 2

o Entidad Matriz Lineal.
e Matriz Circular de Operaciones.

Parte 3

e Crear Plano Paralelo a un Plano o Cara.
e Crear Plano a una Equidistancia Determinada.
e Crear Plano con un Angulo con respecto a una Cara o un Plano.

Parte 4

o Editar Color
o Editar Material.
* Propiedades Fisicas.
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O7.

SESION 04
ENSAMBLAIJES

Objetivos:

e Entender codmo se relacionan las piezas y los ensamblajes.

e Creary modificar la piezas.

e Evaluar el disefno actual e incorporar cambios de diseno que permitan
obtener un producto mejorado.

o Aplicar mediciones angulares, ejes, caras paralelas, concéntricasy
matrices.

Contenido

e Abriry trabajar en un “Documento de Ensamblaje” con piezas ya existentes
» Insertar, Mover y Girar Componentes.

 Modelado de ensamblajes

» Grados de libertad

» Estado del componente.

» Agregar componentes

» Relaciéon de posiciéon

» Editar Operacion Relacién de Posicion

o Copiar con relacion de posicion.

MANUAL-GUIA DIBUJO MECANICO EDI UIS 21




O7.
SESION 05: DIBUJO

Objetivos:

e Realizar planos complejos donde se brinde mas informacién sobre la
pieza disenada.

e Detallar los planes de manera adecuada y concreta.

e Conocer qué tipo de escalas son las adecuadas.

e Realizar vistas explosionadas.

e Verificar cotas.

Contenido

o Abriry trabajar en un “Documento de Dibujo”.
o Configuracion de modalidad del “documento de dibujo’
* 3 Vistas Estandar.

» Vista Proyectada.

» Vista del Modelo.

* Escalas en los Dibujos.

e Agregar Cotas Conductoras a un Dibujo.

» Agregar Cotas Conducidas a un Dibujo.

« Editar Formato / Tamafo de Hoja.

* Vista de Seccion.

* Vista de Detalle.

e Vista Auxiliar.

¢ Crear notas.

7
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ESTRATEGIAS

Aqui te daremos unos tips para poder llevar acabo la explicacion
de algunos temas de la sesion 03, 04 y 05.

TECNIFICATE

O—I Quizas sorprenda que empecemos directamente hablando de esta
herramienta o instruccion en SolidWorks, y se asuma que los
estudiantes sepan como usarlo correctamente.

Pero, las recetas magicas no existen, tiene toda la I6gica que si vas a
estar sentado delante de un ordenador mas de ocho horas al dia es
fundamental la practica para llevar acabo con eficiencia el modelado
CAD. Sin embargo, las clases son "relativamente cortas" para poder
trabajar a fondo estos temas.

Por tanto se recomienda al profesor, encontrar guias en linea para
reforzar temas que no se puedan tratar de manera adecuada en el

salor de clases.

USA EL DISENO INTENCIONAL

O 2 El disefio Intencional®© es |la metodologia desarrollada y registrada por
Grupo PROCAD, que usamos a diario en los proyectos de ingenieria
que afrontamos diariamente, con la que se establecen los criterios,
pautasy reglas de disefo a la hora de crear piezas, ensamblajes y
planos para conseguir modelos que, a diferencia de los descritos en el
primer apartado, soporten perfectamente la edicién de sus
parametros clave y se adapten perfectamente a el disefio.

PLANIFICA EN 2D

O 3 El objetivo ultimo de usar software CAD como SolidWorks es, sin lugar
a dudas, crear objetos en 3D que posteriormente podamos definiry
acotar. Pero eso no quiere decir que haya que precipitarse y empezar a
construir volUmenes sin ton ni son o simplemente que subestimemos
la utilidad de los esquemas 2D que podemos confeccionar desde el
entorno de croquis para ayudarnos a tomar decisiones de disefio tales
como el nimero de componentes o la morfologia final de estos.
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INTERMEDIO 07.

Se recomienda al docente poder dar conocer estos temas a los
estudiantes.

SESION 01: PHOTOVIEW 360 o Activar Complemento PhotoView
360
e Escenas- Fondos.
e Apariencias.
e« Renderizado.
¢ Calcomanias.

SESION 02: SUPERFICIES

e Modelado de superficies

e Creary editar curvas

e Técnicas de creacion de curvas

o Creacion de superficies

e Herramientas de manipulacion de

superficies
e« Cordones de soldadura
e Cartelasy tapas en extremos
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ESTRATEGIAS

Aqui te daremos unos tips para poder llevar acabo la explicacion
de algunos temas de la sesion 01, 02, 03 (intermedio)

PHOTOVIEW 360

O—| e Rotaciéon del entorno:

Girar la escena en diferentes angulos para mejorar el aspecto de un
disefo puede funcionar de maravilla. Ayudard a mejorar el aspecto de
un modelo, moviendo la posicion en la que las luces golpean los
bordes de un producto. Esta técnica tampoco aumentara el tiempo de
renderizado, manteniendo las cosas bien y sencillas.

Esto se puede ajustar yendo al Gestor de Pantalla, navegando a
Escenas, Luces y Camaras y editando la Escena.

» Aplicar las apariencias que "parecen correctas"

Una forma mejor de trabajar suele ser aplicar la apariencia que parece
correcta. En lugar de la especificacidon de apariencia exacta creada
para un material.

Por ejemplo; he descubierto que el plastico de alto brillo puede
funcionar bien para cualquier superficie pintada brillante, no tiene que
ser necesariamente plastico.

* Alternativas de apariencia
A veces, el aspecto deseado no esta disponible. En algunas situaciones,
esto significa tener gue conformarse con un aspecto que no se ajusta

en absoluto al disefo renderizado.
Puede buscar en linea mapas de textura gratuitos.
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SUPERFICIES

e Evaluacién de la curvatura:

SolidWorks dispone de varias herramientas visuales que evallan las
curvaturas de las superficies. Estas herramientas ponen de manifiesto
y resaltan varios aspectos de una superficie curvada para que pueda
retocar y ajustar su diseo en consecuencia.

» Aplanar superficie:

Esta funcidn evallda una versién plana de una superficie determinada.
No es tan precisa como la funcién "patrén plano" en el disefo de
chapa metalica porque no tiene en cuenta el grosor del material ni las
propiedades del plastico. Sin embargo, puede ser Util para otras
aplicaciones mas creativas.

* Nube de puntos en superficie:

La utilidad "ScanTo3D" de SolidWorks convierte una nube de puntos
(los resultados de una exploracion laser de un objeto) en un cuerpo de
superficie. Esto es extremadamente Util en ingenieria inversa y en
aplicaciones médicas (por ejemplo, escanear el brazo de un hombre
para un mejor ajuste de una ayuda mecanica).

SOLDADURAS

Aspectos a tener en cuenta al anadir cordones de soldadura:
e Las trayectorias de soldadura sélo se admiten entre dos cuerpos.
No se puede definir una ruta de soldadura entre tres o mas cuerpos
0 entre las caras de un cuerpo.
e Se admiten los huecos entre caras.
e Los huecos entre aristas no se admiten, las aristas deben estar en la
superficie de un cuerpo.

Cuando comience a anadir el cordén de soldadura, observara que
aparece una vista previa que indica el tamafo y la forma del cordén de
soldadura. Al igual que con la mayoria de las cosas en SOLIDWORKS, si
Nno ve una vista previa, es el primer indicio de que algo va mal. Una
vista previa rosa indica que la ruta de soldadura esta activa, mientras
gue una vista previa amarilla indica que la ruta de soldadura esta
inactiva. Aplique los cambios que realice en el PropertyManager al
cordoén de soldadura activo.
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La motivacion es uno de los
factores mas importantes en un
aula de clase. Mantenerla requiere
de muchas estratégiasy
metodologias.

Por tanto, al final del curso se realizard de nuevo una encuesta para medir la
motivacion de los estudiantes.

Te agradecemos por darnos la
oportunidad de realizar este proceso
contigo.

ORACIAS!
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