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RESUMEN

TITULO: PROCESAMIENTO, ANALISIS Y SINTESIS DE DATOS ANTROPOMETRICOS
ORIENTADO AL DISENO DE PRODUCTOS: ZONA NORORIENTAL COLOMBIANA. MODALIDAD
PASANTIA DE INVESTIGACION.*

AUTOR: PENA LEAL, Astrid Andrea **

PALABRAS CLAVES: Técnica Antropométrica, Percentiles, Zona Nororiental Colombiana,
Aplicaciones.

CONTENIDO:

La técnica antropométrica se ha tenido en cuenta para aplicar este estudio de tipo biométrico en la
poblacion ubicada en la zona Nororiental Colombiana; realizando el procesamiento, analisis y
sintesis de los datos obtenidos en la toma de medidas. Dado que el proceso de disefio se ha visto
truncado en la creacion y elaboracion de artefactos, puestos de trabajo y sistemas industriales, por
la ausencia de informacion que contenga datos especificos de la poblaciéon y para ella misma.

Se presenta el resultado de esta investigacion por medio de un manual de consulta que es muestra
del proceso de trabajo desarrollado dentro de las actividades programadas por el Centro de
Investigaciones en Ergonomia (CIE) de la Universidad Industrial de Santander, siendo un aporte y
un primer paso en la creacién de estudios antropométricos para la region.

Con el animo de generar soluciones al problema de disefio en la regién, se aporta una
herramienta Util para estudiantes, profesionales e interesados en la antropometria que contiene
informacién de tipo antropométrico como son percentiles (P1, P5, P25, P50, P75, P95 y P99),
medias aritméticas o promedios, desviaciones estandar y algunas recomendaciones generales en
la aplicacién de estas medidas en el disefio de productos (asientos, planos de trabajo, disefio de
interiores y alcances) dirigida para la zona nororiental colombiana.

* Proyecto de Grado
**Facultad de ingenierias Fisico Mecanicas, Escuela de Disefio Industrial. Director: M.D.I.
Francisco Mario Espinel Correal.



SUMMARY

TITLE: PROCESSING, ANALYSIS AND SYNTHESIS OF ANTHROPOMETRIC DATA
ORIENTATED TO THE PRODUCT DESIGN: NORTHEASTERN COLOMBIAN ZONE. MODALITY
INTERNSHIP OF RESEARCH*

AUTHOR: PENA LEAL, Astrid Andrea. **

KEY WORDS: Technique anthropometric, Percentile, northeastern Colombian Zone, Applications.

DESCRIPTION:

The technique anthropometric has been accounted to apply this study of biometric type in the
population located in the northeastern Colombian zone; doing the processing, analysis and
synthesis of data obtained in the capture of measures. Since the process of design has been
truncated in the creation and development of manufactured objects, places of jobs and industrial
systems, because of absence of information which contains specific data of population and for
itself.

It presents the results of this research through a manual of consultation that is a sample of the
process of work developed inside the planned activities by the Centre for Research in Ergonomics
(CIE) from the Universidad Industrial de Santander, being a contribution and a first step in creating
anthropometric studies for the region.

With the intention to generate solutions to the problem of design in the region, provides a useful tool
for students, professionals and interested in anthropometry which contains information of
anthropometric type such as percentiles (P1, P5, P25, P50, P75, P95 and P99), arithmetic
measures or averages, standard deviations and some general recommendations in the application
of these measures in product design (seats, working drawings, interior design and scope) headed
for the northeastern Colombian zone.

* Thesis

**Physical and Mechanical Engineering Faculty, School of Industrial Design. Manager: M.D.I.
Francisco Mario Espinel Correal.



INTRODUCCION

En la mayoria de los casos de disefio para la poblacion, quien disefia recurre
irremediablemente a informacion antropométrica, con tan poca suerte dichos datos
no se ajustan ni temporal ni localmente a la poblacion para la cual esta realizando
el disefio, pensando en este inconveniente se ha desarrollado un proyecto de
toma de medidas antropométricas con el fin de solventar dichos problemas.

Este trabajo es realizado con el animo de generar soluciones al problema de
disefio en la region, aportando una herramienta Gtil como es un manual que
contiene informacién de tipo antropométrico para la zona nororiental colombiana.

Es importante considerar los trabajos de los centros de investigacion de la
Universidad Industrial de Santander, que como en este caso, presenta un avance
en estudios de medidas antropométricas de la poblacion colombiana para el uso
de la region en el desarrollo de proyectos de disefio o de cualquier otra disciplina.

A continuacion se presenta el resultado de una investigaciéon que parte desde la
toma de datos antropométricos, seguida de su procesamiento, su analisis y
sintesis, condensandose en un manual de consulta que es el resultado de todo el
proceso nombrado anteriormente, siendo un aporte y un primer paso en la
creacion de estudios antropométricos para la region.

Se consideran los percentiies como resultado del procesamiento y las
recomendaciones generales en la aplicacion de estas medidas en el disefio
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1. INVESTIGACION, DEFINICION Y ESTRUCTURACION DEL PROYECTO

El presente proyecto se enmarca dentro de las actividades programadas por el
Centro de Investigaciones en Ergonomia (CIE) de la Universidad Industrial de
Santander. Dando lugar a una retroalimentacion entre el centro - docentes y
estudiantes investigadores en formacion.

La generacion de pasantias se debe a una de las posibilidades que ofrece la
nueva reglamentacion para los proyectos de grado en la universidad,
contribuyendo al desarrollo e integracion del Disefio Industrial con otras
disciplinas.

1.1 TITULO

Procesamiento, analisis y sintesis de datos antropométricos, orientado al disefio
de productos: Zona Nororiental Colombiana — Pasantia de investigacion.

1.2 OBJETIVOS

1.2.1 Objetivo General. Procesar, analizar y sistematizar informacién
antropométrica obtenida por el centro de investigaciones en ergonomia de la UIS,
para obtener un manual de consulta que contenga los resultados sistematizados
de la muestra realizada para la zona Nororiental Colombiana.

1.2.2 Objetivos Especificos. Procesar los datos recolectados por el centro de
investigaciones para crear una publicacion que ensefie los resultados obtenidos
de manera préctica facilitando su consulta y uso.

Analizar resultados que contribuyan con la elaboracion de la base de datos
acorde con la realidad fenotipica, anatomica y fisica de la Region Nororiental
Colombiana.
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Sistematizar la informacion adquirida para obtener un registro escrito con los datos
representativos de la escala humana, clasificandolos por categorias segun
corresponda y asi ser herramienta de consulta para profesionales, estudiantes e
interesados en la antropometria a nivel local y nacional.

1.3 JUSTIFICACION

Por ser un proyecto perteneciente a un semillero investigativo, que se desarrolla
como pasantia para aspirar a un titulo de pregrado, este proyecto se ha
establecido pensando en los aportes a la comunidad, estableciendo como muestra
la zona Nororiental Colombiana siendo la directa beneficiaria por los resultados
gue se generen, pues tiene en cuenta hechos tan significantes como la migracién
de personas no nacidas en el lugar y aquellas nacidas, actualmente residentes en
la region, mostrando la importancia en la toma de ciertos factores humanos de tipo
estructural que puedan aportar resultados contundentes tras su debido estudio
biométrico.

El motivo de este trabajo nace de la necesidad de planear, disefiar y construir
pensando en el hombre, en las formas de interaccidn existentes; hombre-maquina-
entorno, magquina-entorno-hombre 6 entorno-hombre-maquina y la interfaz que se
da entre ellas, como lo son: la ambiental, auditiva, cinestésica, gustativa, olfativa,
tactil o visual; al reconocimiento del hombre (directo usuario), a su ambiente para
no generar lesiones y a la prevencidon de enfermedades, creando sistemas
ergonomicos a su medida que le den confort y fiabilidad.

La técnica antropométrica se ha tenido en cuenta para aplicar este estudio en la
poblacion ubicada en la zona Nororiental Colombiana; realizando el
procesamiento, analisis y sintesis de los datos obtenidos. Dado que el proceso de
disefio se ha visto truncado en la creacion y elaboracion de artefactos, puestos de
trabajo y sistemas industriales, por la ausencia de informacién que contenga datos
especificos de la poblacién, generando asi riesgos profesionales, lesiones,
traumas o0 quebrantos de salud en usuarios, operarios o empleados en general
gue podrian ser evitadas o solventadas.
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La decision de realizar un estudio de tipo investigativo descriptivo, genera el
empleo de métodos cuantitativos y las técnicas de observacion directa que
sustenten y aporten valores reales que estén de acuerdo a las caracteristicas
antropomeétricas locales. Es asi como se consideran las medidas adoptadas por el
ser humano estaticamente hablando; postura de pie y sedente, los alcances de
sus extremidades y los somatotipos.

El CIE (Centro de investigaciones en ergonomia) como generador de soluciones
considera de primordial cuidado el tratamiento de este tema, ya que lesiones y
traumas han sido generados en los trabajadores de la zona por no tener una base
de datos con registros que realmente se amolden a las necesidades locales, ya
sea en el mobiliario, la adecuacion de los espacios 0 en la creacion de una
interaccion (hombre, usuario - ambiente creado) conocido como sistema
ergondmico, acorde a las necesidades que cada uno de ellos demanda.

1.4 ALCANCES

Se pretende crear un manual de consulta que contenga informacion puntual con
datos antropométricos de la poblacion Nororiental Colombiana, que sea
herramienta Util para la creacion de sistemas ergonémicos como en la creacion de
productos.

Al clasificar los resultados de las observaciones llevadas a cabo por parte del
Centro de Investigaciones CIE y realizar su andlisis, se permite el facil acceso y
uso. Pretendiendo que estos datos sean una fuente de consulta de primera mano,
tanto para la comunidad UIS (estudiantes - docentes) como para aquellos quienes
necesiten tablas con informacion veraz de las escalas humanas de Colombia,
explicitamente en la region Nororiental.

El manual busca aportar datos para la creacion de vestimenta, mobiliario, espacios
de trabajo, creacion de herramientas para la industria como la adecuacion de los
objetos ya existentes en el mercado a las medidas de la poblacion local.

De igual modo serén datos utiles en el disefio, la medicina, la salud ocupacional, la
higiene laboral, la industria y el comercio entre otras, siendo fuentes para
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documentacion en el desarrollo de herramientas y ambientes adecuados para
trabajadores como para personas que participan de una relacion directa o indirecta
en cualquier tipo de espacio.

Este manual sera clave en la transmision de informacion antropométrica, logrando
el acercamiento por parte de personas no especializadas en esta rama del Disefio
Industrial. Tomandose como base de consulta académica, se logrard una
aproximacion de la actividad del CIE con los estudiantes que seran los directos
usuarios del manual.

El manual sera una herramienta pedagodgica que presentard la informacion
sistematizada de manera que se facilite la consulta de los datos, tomando como
referentes de consulta los percentiles: P1, P5, P25, P50, P75, P95 y P99. EI
resultado de esta sistematizacion presentara como representativos el promedio y
su desviacion estandar, separandolos por género, logrando de esta manera
agilizar el proceso en la consulta de informacion puntual.

1.5 ENTIDADES INTERESADAS
Universidad Industrial de Santander

Escuela de Disefo Industrial

1.6 PARTICIPANTES

Este proyecto se compone de varios participantes por ser pasantia para centro de
investigaciones, se nombran tanto el director del proyecto, asi como la directora
del CIE (Centro de Investigaciones en Ergonomia) y sus auxiliares quienes con su
aporte y disposicion en la toma de datos como registro respectivamente hacen
posible el desarrollo del proyecto.
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La poblacion tomada como muestra, en este caso La Comunidad Universitaria de
la UIS especificamente los estudiantes, que sin su colaboracién harian obsoleto el
estudio por adolecer de pocas personas para el trabajo de muestreo y por altimo
el pasante quien no podria realizar su trabajo sin la ayuda del recurso humano
antes mencionado.

Directora del CIE: Maria Fernanda Maradei Garcia
Master en Ergonomia. Docente UIS.
Director del Proyecto: Francisco Espinel Correal
Méaster en Prevencion y riesgos laborales. Docente UIS
Pasante y ejecutante: Astrid Andrea Pefa Leal
Estudiante de Disefio Industrial UIS
Auxiliares de investigacion en Ergonomia: Leidy Alvarado, Jorge Pérez, Vivian
Suarez, Sandra Ramirez. Estudiantes Disefio Industrial UIS

Poblacion muestra: Comunidad UIS, Estudiantes de pregrado.
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2. INVESTIGACION Y ELABORACION DE MARCO TEORICO Y MARCO

CONCEPTUAL

2.1 TIPO DE INVESTIGACION

La investigacién segin Caicedo y Mardones' se puede clasificar en diferentes
categorias asumiendo para el presente trabajo las siguientes:

2.1.1 Segun Objetivos que se desean alcanzar:

Investigacion Descriptiva: Cuando se desea describir todos los componentes
principales de una realidad.

Investigacion Correlacional: Es aquella que busca establecer el grado de relacion
entre varios conceptos o variables.

2.1.2 Segun el tiempo en el que se efectla:

Investigacion Sincrénica: Investigacion que estudia fendmenos que se dan en un
lapso corto.

2.1.3 Segun naturaleza de la informacion recolectada para responder al problema
de investigacion:

Investigacion Cuantitativa: Investigacion que emplea informaciéon del tipo
cuantitativo directo, Realizando: Disefios experimentales, encuesta social y
estudios con datos secundarios. Estos estudios tienen como mision recoger,

! Principales Tipos de Investigacion. [En linea].[Consultado 28 Oct. 2007]. Disponible en:
<http://www.profesionales.cl/papers/lee.php?id=9>
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procesar y analizar caracteristicas que se dan en un grupo tomando datos ya
existentes o creando una nueva consulta de estos.

Investigacion Cualitativa: Este tipo de investigacion describe acontecimientos en
su medio natural, dividiéndose en dos clases; Investigacidn-accion: donde se
busca solucion del problema vy trabajan los propios afectados (grupos,
comunidades u organizaciones), la Investigacion participativa: Es trabajada con la
comunidad para buscar mejorar el nivel de vida y solucionar dicho problema, se
encuentran estudios de casos y estudios etnograficos.

Se puede catalogar la investigacion del CIE como investigacion descriptiva y
correlacional por el objetivo que persigue y de caracter cuantitativo y cualitativo al
tomar una comunidad, realizar su estudio por medio de disefios experimentales,
encuestas, generando participacion del grupo a investigar y buscando soluciones
a los problemas identificados.

2.2 INFORMACION DE INTERES

2.2.1 Estado del arte. Los estudios realizados sobre antropometria y clasificacion
de datos antropométricos en tablas para consulta, presentan informacion
representativa para esta investigacién, al revisar publicaciones que son
reconocidas a nivel mundial, otras de ambito local, se evidencia el aporte de datos
gue deben ser tenidos en cuenta para la creacion del manual. Se presentan a
continuacion:
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Imagen 1. Publicaciones existentes de antropometria

-

Ergonomia 1 Mondelo Ergonomia 2 Mondelo Ergonomia 3 Mondelo

/

Manual de ergonomia Mapfre Antropometria para

disenadores

Humanscale 7/8/9 The measure of man & Humanscale 4/5/6
woman

Antropometria disefio UIS ; Ergonomia principios
Ergonomia Estrada basicos

Fuente: Publicaciones existentes en la biblioteca de la Universidad Industrial de Santander. Afio
de Publicacién de izquierda a derecha, de arriba abajo (2000, 2000, 2001, 1997, 2002, 1978, 1981,
2002, 1981, 1991, 1993, 1989).
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2.2.1.1 A nivel mundial. Se encuentran publicadas a nivel virtual estudios
realizados en los paises del viejo continente los cuales hablan de las poblaciones
infantiles con relaciébn a la nutricion, asi como el desarrollo evolutivo de las
poblaciones tanto Francesa como Espafiola en cuanto al crecimiento de estatura,
dejando en evidencia la poca atencién generada con otras dimensiones que el
cuerpo humano puede llegar a presentar y aun mas las variaciones que con el
tiempo estas toman.

Considerando la existencia de manuales en ergonomia que muestran
precisamente resultados de la toma de medidas antropométricas, es bueno aclarar
que la mayoria de tablas empleadas son versiones originariamente inglesas
traducidas a la version castellana, ademas estas datan de los afilos ochentas.
Demostrando la falta de actualizacion y relaciéon de los datos con la poblacién que
realmente se esta estudiando.

En la busqueda de algunas publicaciones actualizadas, en Espafia existe un
estudio antropométrico realizado para el sector de la confeccién: Dossier de
prensa —estudio antropométrico de la poblacién femenina espafiola®, el cual
establece como objetivo, concretar datos antropométricos de las mujeres y asi
disefiar una base patron que permita elaborar maniquies con las diferentes tallas
que se suministran como resultado de este estudio; solo se abordd la poblacion
femenina Espafiola.

De esta publicacion se observa que el proceso de toma de datos a la poblacion se
realizd6 con equipos de alta tecnologia y empleando cada elemento;
antropometros, calibradores, cintas métricas y habitaculos individuales para
medicion, logrando asi que la recoleccion de datos fuese lo mas fiel posible a la
realidad. Contaron con cuatro camaras de video y fotograficas para registrar las
personas que iban a ser medidas, obteniendo cuatro angulos distintos. De igual
modo se concretd con éstas la posibilidad de ser medidas con poca ropa; solo
ropa interior, mejorando la toma de medidas.

El uso de software avanzado en el campo de modelado tridimensional fue
implementado en este estudio, agilizando el analisis y la consecucion de
resultados para el desarrollo de la base patrén. Para de ese modo luego escalar la
base patrén en cada una de las medidas suministradas por las tablas de datos.

2 ESPANA. MINISTERIO DE SANIDAD Y CONSUMO. Dossier de prensa: Estudio Antropométrico de la
poblacién Femenina Espafiola. [En linea].[Consultado 21abr. 2007] . Disponible en: <http://www.consumo-
inc.es/noticias/interior/notasdeprensa/frame/documentos/dossierestudioantropometrico%581%50.pdf>
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Es importante indicar que como aporte a este trabajo investigativo, se muestra que
herramientas son mas utiles y efectivas para la recoleccion de datos, asi como la
manera mas acertada de tratar la poblacién a medir, aungque en este trabajo no se
presente el informe final del estudio, se supone gue este esta almacenado en una
base de datos virtual, que presenta los datos segun los rangos establecidos como
parametros del estudio.

Humanscale * es otro documento que data del afio de 1981 contando con

reediciones y actualizaciones. En el se muestra la practicidad con que se da la
aplicacion directa de este tipo de estudio, pues relaciona los espacios de trabajo
con los lugares, los accesorios y el desempefio en este tipo de actividad,
presentando por medio de graficos tanto estadisticos como simbodlicos las
aplicaciones especificas que se le puede dar a la informacion biométrica; en
posicion sedente como en posicién de pie, de igual manera se toman espacios
publicos, su planificacién y el estudio de los accesos precisando el desempefio del
cuerpo humano como su comportamiento con el medio, el efecto que genera la luz
y los colores en estos ambitos.

Este manual es un claro ejemplo del objetivo que se persigue con este proyecto,
gue es en definitiva lograr un material de consulta con datos reales y aplicables a
la poblacion de esta region, por este hecho se toma como guia en el desarrollo del
Manual para la zona nororiental de Colombia. Es importante tener en cuenta las
medidas y las relaciones establecidas en este manual.

Otras publicaciones por destacar en el campo de la antropometria son las
realizadas por el grupo Dreyfuss * en ellas se toma el proceso del tratamiento de
la informacion adquirida para llevarla a la aplicacion de ciertas tablas que se
pueden complementar con publicaciones anteriores realizadas por ellos mismos,
estas tablas son presentadas de manera impresa como las anteriormente citadas,
organizando los datos de una manera tan puntual, dependiendo el uso que se le
vaya a dar, de igual modo presenta ilustraciones representativas del analisis
estadistico de los datos recolectados.

® HENRY DREYFUSS ASSOCIATES. Humanscale 7/8/9 Manual. s.l.:s.n., 1981.

* HENRY DREYFUSS ASSOCIATES. The Measure of man & woman Revised Edition: Human factors in
design. New York: John Wiley & Sons, 2002.
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En el &mbito internacional es importante revisar y tener en cuenta informacién de
los clasicos de la ergonomia si asi se le puede llamar tal es el caso de Panero® y
Croney® quienes han establecido con sus publicaciones un antes y un después,
tomando la antropometria como tema principal.

Se nombran estas publicaciones, importantes por su vigencia a la fecha, los
resultados de estos estudios se presentan en medio impreso como de manera
virtual, permitiendo al usuario apreciar por medio de tablas clasificatorias como de
esquemas graficos, el tipo de relacion existente entre las medidas de la persona y
el entorno; dependiendo de la poblacion sea mujer u hombre.

2.2.1.2 En Latinoamérica. Tablas antropométricas de adultos con enanismo de
entre 18 a 45 afios de edad para el disefio de mobiliario’ es un estudio
desarrollado en México por un estudiante de licenciatura en Disefio Industrial,
relevante ya que enfrenta las diferentes posibilidades de realizar un estudio
antropometrico tomando en cuenta las posturas sedente y de pie que se desea
abordar en este trabajo.

En el la poblacion muestra adultos que sufren de enanismo, estableciendo un
limite de edades, desde los 18 a los 45 afios con una finalidad particularmente
definida que es la aplicacion de este estudio al disefio de mobiliario. Se desarrolla
asi mismo un analisis de tipo estadistico que es recomendable para obtener
percentiles tanto el 5 como el 95 que son los representativos, asi como la media vy
la desviacion estandar.

Se puede sefialar de este estudio que el niumero total de la muestra realmente no
es la que se estableci6 en un principio, generando menos fiabilidad en los
resultados, pues la cantidad de poblacion medida no es la suficiente para
determinar un global o un resultado representativo, estos problemas sumados a la
incomodidad al momento de realizar la medicion, por exceso de ropa y la

5 PANERO, Julios y ZELNIK, Martin. Dimensiones humanas en los espacios interiores: Estandares
antropomeétricos. Barcelona: Gustavo Gilli, 1983.

6 CRONEY, John. Antropometria para disefiadores. Barcelona: Gustavo Gilli, 1978.

" BAUTISTA BALDERAS, Rubén. Tablas antropométricas de adultos con enanismo de entre 18 a 45 afios de
edad para el disefio de mobiliario. [En linea]. [Consultado 21 abr. 2007]. Disponible en:
<http://www.semac.org.mx/encuentro5-4.pdf>

28



intimidacion de aquellos que iban a ser medidos aportan informacion a tener en
cuenta en nuestra investigacion.

Este estudio presenta otras limitaciones que si bien son parametros establecidos
por los investigadores de dicho estudio no estan dentro de nuestros requisitos
como lo es la poblacién a ser estudiada y sus fines. Aun asi la base de ambos
esta centrada en la consecucion de datos representativos para realizar su
respectivo procesamiento, analisis y su debida tabulacion para sintetizar los
resultados obtenidos.

Teniendo en cuenta el hecho de ser estudio antropométrico se tendra en cuenta la
manera de tomar los datos, de manera que sea fiable la informacion recolectada y
no se preste para errores en cuanto a las muestras.

Estudio comparativo de mujeres y hombres: variables antropométricas de una
poblacién® como trabajo desarrollado en Chile que comprende el estudio de
estaturas es algo muy parecido a lo citado anteriormente, aunque estableciendo
un tipo de comparacioén con otros paises como los europeos, la falencia que se
halla en dicho estudio es la reducida importancia que le dan a ciertas medidas ya
gue en este se registraron datos de tan solo cinco medidas como lo son la
estatura; con zapatos y descalzos, el peso, la envergadura y lateralidad.

Esta claro que es un estudio para puestos de trabajo, el disefio en si de
herramienta y maquinaria, pero se reduce la importancia de otro tipo de medidas
gue son vitales para el desempefio adecuado de trabajadores; sean Europeos,
Asiaticos, Oceanicos, Africanos 0 Americanos.

Las consideraciones que se dan al final a modo de conclusiones son meramente
cualitativas pues carece de un estudio cuantitativo y de un analisis de tipo
estadistico, tan solo se presentan graficos con los resultados de las medidas
tomadas con porcentaje y la comparacion de graficas presentando los resultados
arrojados por el estudio. Se separaron los géneros e igualmente se realizd
comparacion de estos, los datos de los demas paises con los cuales fueron
confrontados no estan actualizados, lo que deja entrever una falla al momento de
comparar pues no se tiene el cuidado de confrontarlos contemporaneamente,
presentando anacronismos.

® CARCAMO, Ernesto y ALMAGIO, Atilio. Estudio comparativo de mujeres y hombres: variables
antropomeétricas de una poblacion. En: Asociacion Chilena de seguridad, boletin informativo. [en linea].
[consultado 21 abr. 2007] Disponible en: <http://www.cienciaytrabajo.cl/pdfs/03/pagian%2059.pdf>
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Al igual que las anteriores publicaciones dadas en Latinoamérica, actualmente se
estan realizando varios muestreos y manuales que aconsejan técnicas de como
adquirir datos antropométricos, su tratamiento post-toma y las aplicaciones que se
le pueden llegar a dar a estas investigaciones.

Casos como Panama, Guatemala y México muestran la importancia y el interés
gue esta despertando este tema, centrandose en el estudio del hombre con su
entorno y los factores que son determinantes al momento de decidir temas
relevantes que inquieten o intervengan en la salud de las personas. Ejemplos son
los de Vidaurrazaga®, el instituto tecnolégico de Hermosillo™ y el instituto nacional
de estadisticas y censos! los cuales han trabajado Gltimamente el proceso de
analizar una poblacién y aplicar los estudios biométricos del caso, llegando a
conclusiones aplicables en diferentes areas; mobiliario, nutricion o estaciones de
trabajo.

Para poder llevarse a cabo dichos estudios y verificar que sean viables como
confiables realizan recomendaciones como seleccionar herramienta bien
calibrada; antropometros, basculas, calibradores, cintas métricas, entre otras. El
lugar para realizar la toma de medidas y el personal que debe realizar esta labor
como las medidas corporales a tener en cuenta para recolectar la informacion y
por ultimo recomendaciones para el tratamiento de los pacientes; vestimenta e
interaccion.

Los resultados se presentan a modo de estudios organizados por miembros de
centros de investigacion de alguna institucion educativa o de un organismo del
estado que realizan este tipo de investigaciones en pro de la buena salud de la
poblacion, sea previniendo o interviniendo directamente en lesiones o traumas
presentados por una mala disposicién ergondémica del entorno.

° VIDAURRAZAGA LOPEZ, Yerab. Disefio de una estacion de trabajo en funcién de las medidas
antropomeétricas. [En Linea]. [Consultado 27 jul 2007]. Disponible en: <http://www.semac.org.mx/congreso/6-
15.pdf>

19 MEXICO. DEPARTAMENTO DE INGENIERIA INDUSTRIAL: INSTITUTO TECNOLOGICO DE
HERMOSILLO. Metrixx VR “laboratorio virtual de ergonomia”.[En linea]. [consultado 27 jul 2007]. Disponible
en : <http://www.semac.org.mx/congreso/5-22.pdf>

! INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS Y CENSOS INEC. Encuesta de medicion de nivel de vida
EMNV'OI: Manual médulo antropometria. [En linea]. [consultado 27 Jul. 2007].Disponible en :
<http://www.worldbank.org/html/prdph/lsms/country/ni2001/docs/manantrop.pdf>
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Los datos se presentan en un principio de manera virtual, pues han tenido un
proceso de almacenamiento para luego proceder a clasificarlos, de igual modo al
tener como informe final la sistematizacion de la informacion se presenta impresa
por medio de tablas que rinden un informe estadistico del estudio realizado.

2.2.1.3 A nivel nacional. El Estudio de tablas infantiles '? es una fuente de

resultados que se han de tener en cuenta para el presente estudio, posiblemente
se presentan algunos inconvenientes y se resaltan diferencias, pero la dinamica
de esta investigacion es la misma, esta publicacién es un paso importante a nivel
nacional, pues se demuestra el interés por relacionar esta disciplina (ergonomia)
con el diario vivir por medio de la antropometria. Este estudio se baso
principalmente en la poblacién infantil y de igual modo se redujo la muestra
estratificando la poblacion; se trabajé con nifios de los estratos 1 y 2 de la ciudad
de Bogota en el afio 2001.

Especificamente aporta datos para los intereses de los disefiadores en la creacion
ya sea en el mundo de la industria a nivel local, o en el uso y adecuacion de los
sitios de trabajo. Se hace aclaracion respecto al mismo pues es un estudio que
aporta datos de interés nacional, pues se dirige a un sector (estratos 1 y 2) en
especifico, de igual modo a una ciudad (Bogota). Es importante sefalar de este
trabajo el tratamiento que se le ha dado a la informacion, permitiendo conocer la
manera mas efectiva de obtener resultados por medio de tablas antropométricas
luego de realizar la tarea de recolectar datos.

Si bien es verdad que Bogotéa en la actualidad presenta afluencia de personas de
todos los departamentos del pais, este fenoOmeno es mas notorio en la poblacion
adolescente o adulta. Si se tienen en cuenta aquellas medidas que fueron
tomadas, es evidente el andlisis y la tabulacion que finalizan con un estudio
estadistico, recurriendo a un software que genera resultados confiables; y asi
tener en cuenta para una posible actualizacion.

Los datos en este estudio estan presentados en tablas, con su respectiva
clasificacion, de manera virtual como anexos del trabajo desarrollado, no se crea
una interfaz con el usuario para que asi comprenda la aplicabilidad que poseen los
datos y los estudios estadisticos aplicados a la investigacion

2 RUIZ ORTIS, Manuel Ricardo. Tablas antropométricas infantiles: nifios y nifias 5 a 10 afios-estrato 1y 2
Bogoté4, Colombia. [En linea]. [Consultado 27 mar 2007]. Disponible en :
<http://www.docentes.unal.edu.co/mrruizo/docs/tablas%20antropometricas%20infantiles.pdf>
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Tablas Estrada Acopla 95 es una publicacién nacional importante que se llevé
cabo en el aflo 1995, este estudio tomd en cuenta las diferentes regiones
nacionales, tomando una muestra representativa que definiera un 95% de
fiabilidad en el resultado. Partiendo de este niumero se realiz6 la recoleccién de
medidas, su respectivo analisis y la tabulacion de sus resultados con un
tratamiento estadistico, para organizar por medio de tablas clasificatorias la
informacion, dividiéndolas por género y considerando otra de manera general.

Es notoria la falta en actualizacion de datos, pero es el estudio que da mas
aportes a futuros estudios, intensificando su consulta en este caso dada la
finalidad de nuestra investigacion, que pretende obtener la misma clase de datos
actualizados para la region Nororiental del pais, considerando métodos adoptados,
recursos, tipos de analisis y las debidas clasificaciones como conclusiones.

La técnica antropométrica empleada en este estudio es acertada pues se lleva un
proceso ascendente, referente a la informacion recolectada; toma de datos de la
poblacidbn muestra, estableciendo los parametros de las medidas a tomar y
cuidando la manera de recolectar la informacion, creando cédulas antropométricas
gue hagan facil la posterior clasificacion y sistematizacion de datos.

Es un material completo que da el primer paso a nivel nacional para establecer un
banco de datos relevantes para la poblacién de esta region. Presentando los
resultados por medio de tablas ordenadas de manera virtual, que muestran los
datos clasificados segun los parametros establecidos por los investigadores, con
informacion estadistica que permite la determinacion de rangos entre los mismos
datos, facilitando su consulta.

Hergosoft'* es un proyecto que da una herramienta software para almacenar datos
antropometricos; no se realiza un analisis en particular de los sujetos medidos, de
igual modo los datos y su implementacion estan destinados a futuro de manera
gue no se plantea como obijetivo el recolectar datos antropométricos, al igual no
existe un estudio estadistico de la informacion adquirida.

13 ESTRADA M., Jairo. Parametros antropométricos de la poblacién laboral colombiana 1995 (acopla 95). [En
linea]. [consultado 21 Mar 2007]. Disponible en : <http://guajiros.udea.edu.co/revista/vol 15-2/05152.pdf>

4 SUAREZ DIAZ, José Javier. Herramienta software para el manejo de informacién sobre mediciones
biométricas, en el area de la antropometria (Hergososft). Bucaramanga. 1998. Tesis. (Ingeniero de sistemas y
computacion). Universidad Industrial de Santander. Facultad de Ingenierias Fisico-mecanicas. Escuela de
Ingenieria de sistemas e informatica.
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No se poseen estudios que arrojen datos reales para poner en funcionamiento ese
software, subvalorando el aporte que puede llegar a generar el software, pues
cuenta con informacion biométrica, permitiendo agilizar el proceso de seleccion y
decision de las medidas mas acordes, aplicadas a sitios de trabajo y herramientas,
permitiendo la consulta de medidas del cuerpo, sexo y edad entre otras.

Se pretende que sea una ayuda, pero hace dispendiosa la labor al momento de
rellenar una a una cada tabla, para luego asi ser organizados los datos. Es real la
ayuda de este sistema, pero se ve limitado al no darle a los resultados un analisis
adecuado, presentando el promedio y las desviacion estandar para cada uno, al
igual que las medidas de tendencia central.

En este proceso se deben introducir la informacién o sea los datos numericos, por
este mismo hecho no existe un banco de datos real, que pueda ser posteriormente
consultado. En caso hipotético de obtener dicha informacion, la presentacion de la
misma sera por medio virtual ya que estara almacenada a manera de tablas en el
software.

De igual modo se han desarrollado en la Universidad Industrial de Santander otro
tipo de proyectos relacionados con el desarrollo de software, con la diferencia que
las medidas y sus casillas son asignadas dependiendo de la zona corporal a
estudiar; postura erguida o sedente, miembros superiores o inferiores. Generando
asi proyectos que cumplen el mismo fin pero centrandose en partes definidas y
distintas de la anatomia humana. La presentacion de estos estudios es idéntica,
por medio virtual en tablas que presentan la informacion recolectada.

El estudio de pardmetros antropométricos'>como trabajo de investigaciéon es
aproximado al desarrollado por el CIE, dado que se han establecido medidas a
tomar, realizando un estudio biométrico con los resultados obtenidos.

Uno de los objetivos del proyecto referenciado era adaptar el mobiliario de las
aulas de clase para alumnos de la basica primaria con nifios desde 5 a 12 afios de
edad. Se establecio que las variables evaluadas estan guiadas por la estatura, que
se implanté como variable independiente, organizando el resto de variables segun
la estatura.

15 PANQUEVA SUAREZ, Angela Azucena. Estudio de los parametros antropométricos de la poblacion
estudiantil ubicada en el ndcleo 4 de Bucaramanga para el disefio y adaptacion del mobiliario del aula de
clase. 1999. Tesis. (Disefiadora Industrial). Universidad Industrial de Santander. Facultad de Ingenierias
Fisico-mecénicas. Escuela de Disefio Industrial.
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El estudio es adecuado, pero su consulta se ve limitada, pues los resultados estan
publicados en los anexos de la tesis, imposibilitando el conocimiento de este tipo
de investigacion, como su futura consulta. Ya que los resultados se encuentran de
manera impresa presentando tablas con la informacion clasificada.

Es bueno considerar para el actual proyecto medidas que incluyan mayor cantidad
de personas, con sus diferencias, a parte de la edad, como la estatura, peso,
sexo. Y asi establecer una consulta de esta informacion, que se llega a dar con la
creacion de un manual que contenga este tema y la relacion con los usuarios.

Existen otros proyectos que sirven de apoyo, estos desarrollan una investigacion
centrada ya sea por el objeto de estudio: miembros superiores o inferiores del
cuerpo, posiciones sedente o erguida, como la finalidad de la misma; para disefo
de mobiliario, de puestos de trabajo, redisefio de alguna herramienta, etcétera.
Recordando la importancia de la antropometria y las repercusiones que tienen en
todo lo que actualmente se esta creando y desarrollando.

Se presentan todos estos resultados de manera impresa, mostrando la
informacion clasificada en tablas que son anexos de los correspondientes trabajos
de grado, reduciendo la consulta de estas fuentes.

2.3 REGION NORORIENTAL COLOMBIANA

Colombia es un pais con amplia diversidad (geografica, demogréafica, natural,
etnografica, etc.), que presenta diferencias entre las regiones que la conforman
generandose asi cinco regiones naturales que a su vez se subdividen en otras
regiones geograficas, las cuales presentan semejanzas en las caracteristicas
antes mencionadas.

Entre las cinco regiones del pais se pueden encontrar subdivisiones como es la
compuesta por los departamentos de Norte de Santander, Santander y El Cesar,
considerandola para este estudio como Region Nororiental Colombiana.

En el grafico se muestra la division en cinco regiones naturales del pais, la zona
nororiental Colombiana se ubica en la Region andina junto a la region Caribe, ya
gue estd compuesta por tres departamentos de la primera y uno de la tercera
region respectivamente.
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La regidn Nororiental es la poblacién para la cual va dirigida esta investigacion, por
tales motivos se muestra también el porcentaje de poblacion medida para el
estudio siendo mayor el porcentaje de la poblacién en la regidon andina y minima
en la region pacifica.

Imagen 2. Regiones y porcentajes correspondientes a la participacion de

poblacion en la toma de medidas.
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2.4 CONSIDERACIONES BASICAS PARA LA CREACION DE MANUALES

2.4.1 Disposicion grafica. Se deben generar croquis 0 esquemas a grandes
rasgos de lo que se desea plasmar, se evalla y se procede a crear el boceto con
bloques que indiquen la ubicacion del texto y las ilustraciones.

Si este boceto es evaluado y aceptado este se tomard como boceto general que
servira de guia para la tipografia y la encuadernacion.

“En el boceto general se indica: medidas efectivas de los bloques que habran de
componerse con tipos, medidas de las margenes, el tamafo y colocacion de
ilustraciones, y el rotulado de titulos cuidando el tamafo real y la ubicacion,
representando el texto pequefio con lineas seguidas.”®

Se debe tener en cuenta:

-Armonia. Establecer relacion agradable en cuanto a forma, tamafo de tipografia,
elementos graficos y colores entre otros.

-Equilibrio. Elementos agradables e igualados en cuanto a percepcion, al tener en
cuenta los bloques de texto que no encuentren descentrados y lograr que no
qguede recargado o saturado.

-Proporcion. Se refiere a las relaciones comparadas entre los elementos del
disefio.

-Disposicion con ilustraciones. Deben usarse ilustraciones tanto para ilustrar el
producto como para atraer la atencion. La mente del lector no debe manejar
ninguna duda sobre el tema que se esta tratando y esto debe originar sin que el
usuario recurra a la lectura.

-Composicion: Partes de los tipos: distintas partes que componen la letra para
reproducirla en una imprenta. Sistema de puntos: los espacios que deben tener
los tipos entre ellos para componer un texto, estos viene estandarizados 1/72 de
pulgada, normalmente se valen de reglas tipograficas o tipometros donde se
presentan diferentes caras en una la divisién esta en pulgadas, en la otra cara en
ciceros (o picas).

8 KARCH, R. Randolph. Manual de Artes Graficas., México: F. Trillos S.A.1970. p. 85
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-Familia de tipos: cada uno de los miembros que integran una familia de tipos
presenta las mismas caracteristicas generales de dibujo, con la diferencia de que
éste puede ser: fino, seminegro, negro, supernegro.

-Medida de los tipos: en la medicién por puntos suele ser de 6, 8,10, 12, 14, 18,
24, 30, 36, 42, 48, 60 y 72 puntos; existen otros tamafnos para tipos especiales.

-Justificar: significa que cada linea debe tener la longitud correcta.

-Espaciar: es poner la cantidad de espacio o espacios adecuados para que el
texto se vea uniforme, teniendo especial cuidado con las letras redondas que dan
sensacion de estar mas separadas que otras; por ejemplo, p, o, d, A. Y otras que
parecen estar muy estrechamente cerca como, |, i, h'. (Ver Anexo A.
Consideraciones Tipograficas).

Imagen 3. Partes de tipos

asta ascenoente

nda de¢ base

a3t descondente
Sgadura  bucke sjal

Fuente: Documentos clase Computacién grafica, Prof. Javier Martinez.

2.4.2 Tipos de tinta para impresion. Para las necesidades que se presentan en el
campo de la imprenta se desarrollan diferentes tipos de tinta que emplean colores,
consistencias y composiciones diversos. Estos responden puntualmente a cada
trabajo. Se pueden comprar en varias presentaciones (tubos, latas, botes, toner,
etc.). La tinta esta compuesta por un pigmento y un vehiculo. Los pigmentos se
obtienen por medios animales, vegetales o minerales. EIl vehiculo o barniz
proporciona el aglutinante (permite la adherencia de la tinta al papel).

7 bid., p.162-163,168.
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Cuando se imprimen dos o0 mas colores se utilizan tintas transparentes para lograr
los efectos deseados, ya sean secantes, reductores o se generen mezclas de
tintas.

2.4.3 Tipo de papel para libros/manuales. Los impresores piden el papel por
cantidad de hojas, por lo general resmas que corresponden a 500 hojas, o0 si no,
se solicita la cantidad de hojas tomando como referente el peso del papel. Esto
varia costos.

El papel tiene dos caras, una llamada fieltro y la otra malla. La cara del fieltro es la
mejor para impresion.

Clases: Los papeles se hacen en una gran variedad de acabados superficiales,
clasificAandose asi por sus aplicaciones en la industria. Para la elaboracion de
manuales los recomendados son:

Antiguo biblia (India) De hilo (bond) para escribir
Bristol Cucheé

Acabado inglés Para offset
Supercalandrado

La caracteristica comun entre estos tipos de papel es su contextura lisa.

2.4.4 Tipos de encuadernacion.

Imagen 4. Maquinas para encuadernar

embuchadora

Fuente: http:// www.hera.cnice.mecd.es
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La encuadernaciéon dependiendo del elemento a encuadernar (manuales, folletos,
catélogos, revistas y los libros) se divide segun el método empleado ya sea
industrial o manual.

Los libros que se encuadernan de manera industrial emplean encuadernadoras
manuales o trenes de encuadernacion.®

En los libros permanece la encuadernacién clasica dividida en rustica y de tapa
dura; en folletos, revistas o manuales se emplea encuadernacion de alambre y
pequefia encuadernacion.

Procesos:

-Encuadernacion Rdustica: Tipo de encuadernacion con cubierta flexible,
considerada la forma mas simple de vestir un libro. Consiste en una cubierta
hecha de cartulina que se pega directamente al lomo de las hojas unidas, también
se puede realizar con hojas cosidas clasificandose en RuUstica pegada y RuUstica
cosida respectivamente.

Se emplea para encuadernar folletos, revistas, libros de texto y de bolsillo

-Encuadernacion de Tapa dura: Tipo de encuadernacion con cubierta rigida
catalogado como la forma mas eficaz de cubrir un libro. Consiste en cubrir el libro
con dos superficies planas y duras que no se pegan directamente al lomo de las
hojas, sino que se unen al bloque de hojas por medio de elementos auxiliares;
entre sus variedades se encuentra la tapa dura encartonada, cartoné y de tapa
suelta.

Se emplea para libros de arte, enciclopedias, atlas, diccionarios, novelas o
ediciones de lujo.

-Encuadernacién en alambre: Proceso industrial que e realiza en revistas,
generando un cuadernillo tnico con cubierta flexible. Consiste en cubrir la cantidad
de hojas que conforman el librillo con una cartulina doble que se cose por el lomo
al mismo.

Se emplea para publicaciones periddicas, catdlogos, manuales, comics, que por la
cantidad de hojas no se pueden considerar libros.

' ENCUADERNACION, Procesos en artes graficas. [En linea]. [Consultado 28 Oct. 2007]. Disponible en:
<http://www.upadiseno.cl/uploads/media/Unidad_IV_Termis_y_acabados_c_01.ppt>
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-Pequefia encuadernacion: Encuadernacién sencilla para ciertos tipos de
documentos ya sea manuales, cuadernos, uniendo las hojas cortadas por el lomo
por medio de perforaciones, valiéndose de anillos o espirales de alambre; algunos
de ellos son en espiral, canutillo y Wire —0.**

2.5 MARCO CONCEPTUAL

En el presente proyecto se aborda la antropometria como tema central, resultado
de una toma de datos que presentan un analisis y una sistematizacion de manera
gue sea de facil acceso para cualquier usuario.

En el estudio biométrico posterior a la recoleccién de datos se ha de tener en
cuenta la forma de sistematizar la informacion para que el resultado del manual
represente una fuente de consulta creible.

Se dan diversas definiciones de sistematizacion de datos, pero de igual modo se
nombran las que se asemejan mas al tipo de enfoque que se pretende dar en este
proyecto:

“La sistematizacibn de datos consiste basicamente en la integracién vy
administracion de informacion alfanumérica a través de diferentes aplicativos
computacionales, asi como todas aquellas acciones derivadas de la
implementacion de los sistemas de captura o analisis de informacion a través de
los Sistemas™®

“Sistematizacion de Datos se ocupa del andlisis, la construccion, la programacion
y el mantenimiento de sistemas de informacion, apoyados en una solida formacion
y en herramientas de hardware y software?".

¥ 1bid., p. 8-12.

0 SISTEMATIZACION DE DATOS Y Desarrollos computacionales. [En linea]. [Consultado 26 Jul. 2007]
Disponible en: <http://www.ingeccolombia.com/serv14.htm>

2l TECNOLOGIA EN SISTEMATIZACION DE DATOS. [En linea]. [Consultado 26 Jul. 2007]. Disponible en:
<http://www.politecnicojic.edu.co/program-aca/TecSisData.htm>
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Teniendo claro el termino sistematizacion se puede afirmar que este estudio esta
enfocado en la recoleccion de datos que seran clasificados y ordenados de
manera tal que los futuros usuarios tengan posibilidad de consultar los resultados
del andlisis.

El hecho de contar con herramientas informaticas ayuda en el proceso de recrear
de manera acertada la informacion, generando en los usuarios una manera facil
de asimilar los contenidos, ya que los datos tendran un tratamiento de andlisis
estadistico, transformandose en infogramas, siendo herramientas accesibles para
la consulta de los futuros usuarios. Se relacionan los resultados presentados en
tablas con diagramas que presenten las diferentes alternativas de uso, tomando
como elemento importante la retroalimentacion creada a partir de los esquemas
presentados con la informacion recolectada en el manual.

De igual modo existen otras tematicas claves en el desarrollo de este proyecto, las
cuales son: Antropometria estatica, Biometria, Somatotipos, Variables
antropométricas, Zona nororiental colombiana, Tablas antropométricas. Se definen
a continuacion.

Etimolégicamente ergonomia podria nombrarse como lo sefiala Saravia®
aseverando que la palabra se deriva de los vocablos griegos ergobn y nomos, que
respectivamente significan trabajo y ley o principio. Al igual existen varias
definiciones de ella como: “Disciplina cientifica relacionada con la comprension de
interacciones entre los seres humanos y los otros elementos de un sistema, y la
profesion que aplica principios tedricos, informacion y métodos de disefio con el
fin de optimizar el bienestar del hombre y el desempefio de los sistemas en su
conjunto”®. Desarrollada por varios cientificos interesados en estudiar el tema.

Al conciliar en la definicion de este termino, se ha posibilitado el desarrollo de
otras areas dentro de la misma ergonomia, caso que ocurre con la antropometria,
que posee su propia definicion y que para este trabajo se establece como eje
central del desarrollo del mismo; Cruz y Garnica®* la sitian como: “disciplina que
se ocupa de las dimensiones fisicas y proporciones del cuerpo humano”, de igual

22 SARAVIA PINILLA, Martha Helena. Ergonomia de la concepcion: Su aplicacion al disefio y otros procesos
proyectuales. Bogota: Pontificia Universidad Javeriana, 2006. p. 27

% International Ergonomics Association-IEA, 2000. Citado por ibid., p. 32

? CRUZ G., J. Alberto y GARNICA G., G. Andrés. Ergonomia aplicada. 3 ed. Bogota: Ecoe, 2006. p.32
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modo se puede llegar a definir como: “La coleccién, analisis y tabulacién de datos
125

numeéricos sobre las dimensiones del cuerpo humano™”.

En este proyecto se considera de suma importancia saber que como otras
disciplinas la antropometria presenta subdivisiones (dindmica, estética,
newtoniana) que sirven de apoyo y agilizan el desarrollo de diferentes procesos.

Al definir la antropometria dinAmica como aquella que “se relaciona con las
dimensiones funcionales resultantes del movimiento del cuerpo o de sus partes,
los cambios posturales que se asumen durante una actividad, medidas tales como
angulos, velocidades y aceleraciones, ritmos de los movimientos, fuerzas y
espacios descritos en la trayectoria de un movimiento”®. Se prevé que la toma de
datos para este manual no sera de tipo funcional ya que los datos se tomaran
exceptuando el movimiento del cuerpo, tomando como prioritarias las medidas
estructurales, dadas por la antropometria de tipo estatico.

2.5.1 Conceptos Ergonémicos.

2.5.1.1 Antropometria estatica. Al comentar los tipos de antropometria se ha
definido la de tipo Dindmico, de igual modo existe la de tipo estatico que se asume
como la antropometria que “tiene que ver con las dimensiones estructurales del
cuerpo como peso, talla, longitudes de segmentos corporales, anchos entre
puntos especificos, espesores y perimetros™’. Esta clase de antropometria seréa
considerada en la toma de medidas para el manual, asignando relevancia a este
tipo de datos para relacionarlos de forma correcta en las actividades humanas,
estableciendo los parametros en cuanto a medidas corporales y la relacion de
estas con el entorno.

El pasar de los tiempos demuestra que siempre ha existido la preocupacion del
hombre por relacionarse de la manera mas adecuada con su entorno, por lo
mismo se ha dado la oportunidad de establecer elementos de nuestros sistemas
con las debidas medidas que se ajusten a nuestro tamafio, generandose la

> ESTRADA, Jairo. Ergonomia introduccién al analisis del trabajo. Medellin: Universidad de Antioquia, p 203
%% |bid., p. 203

" Ibid., p. 203
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definicion de escala humana como: “Dimensién de un elemento o espacio
128

constructivo respecto a las dimensiones y proporciones del cuerpo humano™*.
Se genera el estudio de las medidas, la recoleccion de los datos como su estudio
estadistico, dado por medio de la biometria.

2.5.1.2 Biometria. En el texto de Cruz y Garnica®® se menciona de manera
acertada la funcion de la biometria, nombrandola como una ciencia extensa que
se encarga de diversas tematicas, pero que para el presente caso referente a la
ergonomia, se limita a estudios de fendbmenos que aporten resultados en los
proyectos de disefo; esta ciencia los procesa y los trata de tal manera que sean
aplicables, recurriendo al estudio estadistico como a las matematicas y asi emitir
resultados creibles y contables. Se puede aplicar tanto a la antropometria como a
la biomecanica.

2.5.1.3 Variables antropométricas. Como asegura Estrada® se pueden tomar
como variables antropométricas todas aquellas partes del cuerpo humano que se
pueden medir, si es verdad que existen diferentes posturas del hombre (sedente,
de pie.).

Imagen 5. Toma de medidas mano.

Anchura palma de la mano longitud de la mano Longitud palma de la mano

%8 Definicion de escala. [en linea]. [consultado 21 abr. 2007]. Disponible en:
<http://www.arghys.com/arquitectura/escala.html>

29 Op. cit., p. 59

% op. cit., p.204
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Anchura de la mano Espesor de la mano

Fuente: CIE.

Imagen 6. Toma de medidas pie.

— i
Longitud total del pie Anchura del pie Anchura talon posterior
Fuente: CIE.

Imagen 7. Toma de medidas postura erguida.

Estatura Altura ojos

44



IEE

Altura hombro Altura codo Altura codo flexionado 90

Altura muneca

Alcance brazo frontal Alcance brazo lateral Alcance maximo vertical

45



Longitud codo-dedo medio
Fuente: CIE.

Imagen 8. Toma de medidas postura sedente.

Altura codos-asiento Anchura codos Altura subescapular
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Altura iliocrestal Altura maxima del muslo Altura de rodilla

Longitud nalga-rodilla Altura poplitea Longitud nalga-poplitea

Fuente: CIE.

Se pueden relacionar al ser variables que se prestan para llevar a cabo una
medicion; son muchas pero dependiendo del tipo de estudio y la finalidad del
mismo se limitan.

En el desarrollo de esta investigacidon se tendran en cuenta las siguientes
variables: Peso, Estatura, Altura de ojos, Altura hombro, Altura codo, Altura codo
flexionado 90°, Altura mufieca, Altura trocanter mayor, Altura rodilla, Anchura
maxima del cuerpo, Anchura biacromial, Profundidad térax, Alcance brazo frontal,
Alcance brazo lateral, Alcance maximo vertical, Longitud codo - dedo medio, Altura
normal sedente, Altura ojos — asiento, Altura hombro — asiento, Altura codos —
asiento, Anchura de codos, Altura subescapular, Altura iliocrestal, Altura maxima
del muslo, Altura de rodilla, Altura poplitea, Longitud nalga — poplitea, Longitud
nalga — rodilla, Anchura palma de la mano, Longitud de la mano, Longitud palma
de la mano, Anchura de la mano, Espesor de la mano, Longitud total del pie,
Anchura del pie, Anchura talon posterior, Tipo de pie. (Ver Anexo B. Posturas
Antropomeétricas).
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2.5.1.4 Tablas antropométricas. Estdn definidas como el compendio de
informacion estadistica realizado a datos recolectados por medio de la
antropometria. Se toman medidas de tendencia central como la moda, la media, la
mediana y asi establecer parametros en los datos creando una norma por medio
de porcentajes, percentiles, deciles o cuartiles que sea fuente de consulta para el
desarrollo de procesos que involucren estas medidas.

En el documento que Estrada® presenta nombra o hace referencia a las tablas
que siempre se han tomado de ejemplo como son las inglesas, espafiolas,
francesas, estadounidenses y brasileras, evidenciando la carencia de ellas en
nuestro pais.

2.5.1.5 Tipos de Dimensiones Antropométricas. Para el estudio Antropomeétrico
las dimensiones del cuerpo humano se clasifican en dos tipos:®

Dimensiones Estructurales: Dimensiones de la estructura corporal que se toman
con el cuerpo en estado estatico, con el cuerpo sin moverse.

Dimensiones Funcionales: Dimensiones de areas o espacios alcanzados por los
movimientos de varias partes del cuerpo al mismo tiempo.

Asi en un estudio de Antropometria se han de tener en cuenta cierto tipo de
conceptos para establecer las dimensiones antes mencionadas. Definidas de la
siguiente manera:

Alturas: Distancias verticales medidas con el antropémetro desde el piso a una
superficie horizontal a algun punto somatométrico.

Anchuras: Didmetros horizontales laterales medidos con calibrador.
Profundidades: Diametros horizontales antero-posteriores.
Longitudes: Distancias a la largo del eje de un miembro o segmento del cuerpo.

Alcances: Distancias a la largo del eje del brazo en cualquier direccion.

1 bid., p. 203,204

%2 AVILA CHAURAND, R y PRADO LEON, Lilia R. Propuesta de Técnica Antropométrica para estudios de
aplicacién en Ergonomia. [En linea]. Disponible en: <http://www.chilemed.cl/cibergo/avila/doc.htm>.
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2.5.2 Zona nororiental colombiana. Se conoce como la Zona del pais
comprendida por los departamentos de Santander, Norte de Santander y Cesar,
su ubicacion es al nororiente del pais.

2.5.3 Conceptos de disefio. En el proceso de Disefio han de considerarse
conceptos que son fundamentales para obtener un resultado concreto y creible
que respalden la seleccion de alternativas y jueguen un papel importante en el
desarrollo del manual: Percepcion de objetos, Percepcién visual, Elementos
bésicos, Contorno, Direccidon, Textura, Escala, Dimensién, Composicion,
Proporciones, Proporciones y Simetria, Seccion Aurea, Tipos de equilibrio,
Contraste y Armonia. (Ver Anexo C. Conceptos de Disefio).

2.5.4 Concepto y Teoria del color. EIl color es una sensaciéon que se produce
como respuesta a la estimulacion ejercida por la energia luminosa de ciertas
longitudes de onda en los mecanismos nerviosos del ojo.

En 1666 Isaac Newton, observé que cuando un haz de luz blanca traspasaba un
prisma de cristal, dicho haz se dividia en un espectro de colores idéntico al del
arco iris: rojo, anaranjado, amarillo, verde, azul, afil y violeta.

Las distintas longitudes de onda que componen lo que se denomina el espectro de
luz blanca reflejada en una hoja de papel, son las que estimulan al ojo para que
perciba el color. Estas ondas visibles son aquellas cuya longitud de onda esta
comprendida entre los 400 y los 700 nandmetros; mas alla de estos limites siguen
existiendo radiaciones, pero ya no son percibidos por nuestra vista.

En las artes graficas existen dos grandes categorias respecto al color, imagen en
color e imagen en blanco y negro.

El circulo cromaético:

El circulo cromatico es una organizacién basica de los colores para ver su
interrelacion, siendo aplicados para selecciones adecuadas en los trabajos que
requieran del color. Existen diversos circulos de color, el mas empleado es el que
muestra 12 colores.

Existen colores primarios aditivos (rojo, verde, azul) y colores primarios
sustractivos (magenta, amarillo, cyan), empleados en impresion. (Ver Anexo D.
Significado del color).
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Los colores que se consideran para el desarrollo del manual son los primarios, los
terciarios y secundarios, generando posibilidades de combinacion entre ellos
buscando su contraste sin perder la armonia general del disefio, empleando
colores complementarios puros y colores neutros como el gris.

Imagen 9. Circulo cromatico
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Fuente: Documentos clase Computacioén gréafica, Prof. Javier Martinez.
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3. DESARROLLO Y PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION TRATAMIENTO
DE DATOS

3.1 RECOLECCION DE DATOS

3.1.1 Técnicas de Recoleccién. En las investigaciones se han de emplear
meétodos de recoleccion de datos clasificandose estos dependiendo de la finalidad
de la investigacion. Para la investigacion ergonémica como la de este trabajo, se
recurre a los métodos de observacion, de encuestas y los test de usabilidad.

3.1.1.1 Observacion directa. Es la observacion del comportamiento y las
cualidades de los sujetos frente a fendbmenos y eventos, que pueden ser medibles
con aparatos para su registro y medicion.

Para la consecucién de resultados se ha de planear y establecer el disefio del
experimento. Este método se divide en las siguientes etapas: observacion
desprevenida, observacion controlada, medicidén, registro, sistematizacion y
conclusiones.

Se puede examinar la conducta de un individuo observandolo tanto visual como
auditivamente.

Es el inico método aplicable cuando se trata de tomar medidas antropométricas o
determinacién de factores fisicos ambientales®.

Condiciones cientificas que debe tener:

no aceptar ningan concepto a priori

aislamiento del experimento que esta siendo observado

control de variables

medicidn y registro de variables

repeticion de la observaciéon con los mismos o similares resultados

cop o

3.1.1.2 Encuestas. Busca establecer elementos de juicios que sirvan como ayuda
complementaria.

% CRUZ Yy GARNICA, Op. Cit., p. 193-194.
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Se debe plantear un objetivo, (este punto es basico para la consecucion de
optimos resultados).

La encuesta presenta cuestionarios que pueden ser de dos tipos, de respuesta
abierta y de respuesta cerrada.

La encuesta consta de:

a. una planeacion la cual contiene una lista de actividades con su
seguimiento paso a paso.

b. Formulacion de preguntas que sean claras y explicitas o en su
defecto, deben tener una explicacion antes de su aplicacion.

c. Aplicacion de la encuesta enfocada en un grupo determinado.

d. Interpretacién de respuestas generando conclusiones que son
tomadas como parametros para la actividad a desarrollar.

3.1.1.3 Test de Usabilidad. EI test de usabilidad es un proceso en el que
intervienen individuos escogidos como muestra representativa para evaluar varios
aspectos de un producto o una tarea. Los aspectos que se toman en cuenta para
este tipo de evaluacion son: facilidad de uso, facilidad de aprendizaje, apreciacion
por parte del usuario y utilidad y funcion.

Posee estos roles: participante, facilitador y observadores. En ciertos casos se
pueden emplear tres individuos para cumplir con los tres roles en un mismo test o,
se puede contar con dos individuos quienes cumpliran los tres roles: uno de
facilitador y observador, y el otro de participante.

Se consideran tres etapas importantes en el test.

a. Planificacion: plan del test, participantes y materiales.

b. Test: ajustes del test y test definitivo.

c. Conclusion: Analisis de datos, elaboracion de informe vy
recomendaciones.

3.1.2 Seleccidén de instrumentos.

3.1.2.1 Cuestionarios personales y via internet

Se han seleccionado este clase de cuestionarios porque se estos permiten una
aproximacion individual de tipo directo con los usuarios. Se solicitd la opinién, los
deseos y las preferencias en diferentes temas relacionados con los objetivos del
proyecto del CIE. Los grupos a cuestionar fueron divididos en dos: con
experiencia previa y sin experiencia.
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El grupo con experiencia previa fue interrogado personalmente, mientras el grupo
sin experiencia, fue interrogado via internet.

Se selecciono este tipo de cuestionario por la entrega de datos que aportaban
opiniones, conductas e intenciones, siendo un método eficaz al momento de
recolectar informacion.

Los cuestionarios aplicados se trataron de manera diferente para cada grupo,
formulando mayor cantidad de preguntas para el grupo con experiencia previa. En
los dos grupos se conservaron tantos las preguntas de tipo abierto como las de
tipo cerrado, permitiendo que el encuestado aportara libremente su criterio.

3.1.2.2 Instrumentos antropométricos de medicion. Para el desarrollo del proyecto
en la etapa de observacion directa (toma de medidas) se emplearon instrumentos
como: antropometro, béscula, calibrador pequefio, calibrador grande y cinta
métrica (Ver anexos E. Equipos e instrumentos).

Imagen 10. Instrumentos para medicién antropométrica.

Calibrador Bascula médica Calibrador pequefo

Calibrador mediano Antropémetro Caja de instrumentos
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Silla Antropomeétrica

Fuente: CIE.

3.1.3 Variables a emplear. “Se definen como una propiedad constante o no, o0 una
caracteristica permanente que puede cambiar 0 no en un individuo o entre varios
individuos, dentro de un grupo o varios grupos™*.

En este trabajo se emplearon los dos tipos de variables existentes ya que se
realizaron mediciones antropométricas y se registraron caracteristicas no
numéricas en la poblacibn muestra (opiniones, percepciones subjetivas de los
encuestados y cualidades fisicas particulares).

3.1.3.1 Cualitativas. Son variables que presentan caracteristicas no numéricas ya
que no se pueden medir pero si se pueden contar. Son de orden subjetivo e
interpretativo. Son consideradas la percepcion, preferencia, aceptacion y rechazo
generados por las alternativas y opciones de opinién que se generaron a partir del
desarrollo de los cuestionarios y el test.

3.1.3.2 Cuantitativas. Estas variables se presentan como caracteristicas contables
y medibles, ya sea de tipo entero o fraccionario. En este trabajo son variables
cuantitativas las variables antropométricas (Ver numeral 2.5.1.3 de este trabajo),
que fueron tomadas a la poblacidon muestra (personas desde 15 hasta 30 afios)
por los auxiliares del CIE.

% BORDA PEREZ, Mariela; TUESCA M., Rafael y NAVARRO L., Edgar. Métodos cuantitativos: Herramientas
para la investigacion en salud. Barranquilla: Ediciones Uninorte, 2005. p. 48
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3.1.4 Fuentes. Los procesos, eventos, objetos, opiniones, lugares o registros que
aportan datos necesarios para responder a la pregunta de investigacion, son
tomados como fuentes. Dependiendo de su origen se pueden catalogar en:

3.1.4.1 Primarias. Son aquellas que proporcionan datos recolectados de primera
mano. Esta informacion va surgiendo simultaneamente con la investigacion que
se realiza. No tiene intermediarios. El investigador acude a ella directamente.

En este proyecto las fuentes primarias fueron las indagaciones de tipo directo;
observacion, encuestas directas, encuestas via internet, mediciones
antropometricas y test de usabilidad.

3.1.4.2 Secundarias. Son aquellas donde se encuentran datos consultados y
sistematizados previamente por otros investigadores.

Las fuentes secundarias en este trabajo son los documentos consultados como
libros, catalogos paginas web que dan soporte al marco conceptual y hacen parte
del estado del arte.

3.2 PROCESAMIENTO DE DATOS

La informacién recolectada requiere una sistematizacion y ordenamiento debido a
su condicién cualitativa (informacion recolectada en los cuestionarios personal y
via internet) y cuantitativa (informacion recolectada en la toma de medidas
antropometricas).

3.2.1 Excel. Esta herramienta de Microsoft Office fue utilizada para registrar las
variables antropométricas recolectadas por el CIE.

Los datos recolectados se ingresaron de forma manual, variable por variable, de
manera que los sujetos medidos se ubicaron en las columnas y las variables se
ubicaron en las filas.

Al introducirse los datos en su totalidad, se calculé la desviacién estandar y el
promedio para cada variable. El total de la muestra se subdividié entre rangos de
edades, éstos a su vez se subdividieron en géneros. A estos subgrupos se les
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calculdo los percentiles 1, 5, 25, 50, 75, 95 y 99, generando tablas con sus
respectivos resultados los por géneros (masculino y femenino) y de manera global.

Excel también se empled para el analisis de las encuestas aplicadas via internet,
produciendo los graficos que son soporte para establecer los requerimientos del
disefio del manual.

3.2.2 Spss. Statistical Package for the Social Sciences segun sus siglas en
inglés. Este programa estadistico es utilizado principalmente para sistematizar
encuestas. En este trabajo fue empleado para graficar los datos obtenidos en las
encuestas aplicadas personalmente. Para cada gréafico, se gener6é su respectivo
analisis de frecuencia.
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4. ESTANDARIZACION Y ANALISIS DE DATOS

4.1 PRESENTACION Y ANALISIS DE INFORMACION

Para el desarrollo de la investigacion se tomo una muestra representativa de la
poblacion compuesta por un total de 268 personas medidas, 139 hombres y 129
mujeres, con edades entre los 15 y 31 afios.

Se debe considerar en cada toma de muestras la frecuencia de incidencia,
definida como la repeticion de un mismo dato dentro del total de datos
recolectados, esta incidencia se tiene en cuenta en este estudio para realizar
analisis de medidas que no se pueden cuantificar, por poseer datos cualitativos
en este caso el tipo de pie de la poblacion muestra.

En el tratamiento de los datos que se han recolectado para el estudio cuantitativo
se ha recurrido a las medidas de tendencia central y a las medidas de dispersion,
para facilitar el analisis de la informacion:

* Medidas de tendencia central: Son las que indican el centro de una serie de
datos a partir de los que se realiza el calculo.

En este caso se empled el promedio o media aritmética (valor que se obtiene de
dividir ~ las sumas de las frecuencias observadas entre el numero de
observaciones)

_Ix

H="N

Promedio o Media Aritmética

Donde u es la media aritmética, ), x; es la sumatoria de todos los datos
recolectados y N es el tamafio de la muestra total.

* Medias de dispersion: Indican cuanto se aproximan o0 se separan los
diferentes valores estudiados frente al valor central obtenido mediante el
promedio. Se emplean en este caso la desviacion estandar y percentiles.

Desviacion estandar
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Percentil (término derivado de porciento, generando hasta 100 percentiles como
maximo por muestra analizada, determinando el porcentaje de observaciones que
quedan por encima y por debajo de la desviacion. Se debe conocer con
anterioridad la media aritmética u y la desviacion estandar o, siendo S un factor
especifico para cada pareja complementaria de percentiles, determinando la
cantidad de veces que se separa la desviacion estandar de la media aritmética.

P% =u+xpo

Percentil

En el estudio realizado se tomaron las parejas de percentiles con su respectivo
factor

Percentiles B
0O vy 99 valor de 2.326
5 vy 95 valor de 1.645
25 y 75 valor de 0.674
50 valor de O

4.1.1 Recoleccion Antropométrica de datos.
Percentiles, promedio y desviacion estandar

Las tablas que se presentan a continuaciéon son resultado de la recoleccién y
tratamiento estadistico de datos antropométricos tomados a la poblacion
universitaria de la Universidad Industrial de Santander (UIS), siendo muestra
representativa de la poblacién nororiental colombiana.

Se muestran las medidas tomadas en posicion sedente y erguido, también
medidas de manos y pies de manera general considerando a toda la poblacién
medida al igual que la division entre géneros.

Se aprecia el promedio ponderado para cada medida, su desviacién estandar y los
percentiles 1,5,25,50,75,95,99 aplicados al grupo total, a sus divisiones en
géneros y por edades que abarcan desde los 15 a los 31 afios presentadas en tres
grupos asi: 15-18 afos, de 19-24 afos y de 25-31 afios respectivamente.
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Tabla 1.Percentiles 15 — 31 afos todos.

MEDIDAS
PESO
ESTATURA
ALTURA DE 0JOS
ALTURA HOMBRO
ALTURA CODO
ALTURA CODO FLEXIONADO 90°
ALTURA MUNECA
ALTURA TROCANTER MAYOR
ALTURA RODILLA
ANCHURA MAXIMA DEL CUERPO
ANCHURA BIACROMIAL
PROFUNDIDAD TORAX
ALCANCE BRAZO FRONTAL
ALCANCE BRAZO LATERAL
ALCANCE MAXIMO VERTICAL
LONGITUD CODO-DEDO MEDIO
ALTURA NORMAL SEDENTE
ALTURA 0JOS — ASIENTO
ALTURA HOMBRO — ASIENTO
ALTURA CODOS — ASIENTO
ANCHURA DE CODOS
ALTURA SUBESCAPULAR
ALTURA ILIOCRESTAL
ALTURA MAXIMA DEL MUSLO
ALTURA DE RODILLA
ALTURA POPLITEA
LONGITUD NALGA — POPLITEA
LONGITUD NALGA —RODILLA
ANCHO DE CADERAS
ANCHURA PALMA DE LA MANO
LONGITUD DE LA MANO
LONGITUD PALMA DE LA MANO
ANCHURA DE LA MANO
ESPESOR DE LA MANO
LONGITUD TOTAL DEL PIE
ANCHURA DEL PIE
ANCHURA TALON POSTERIOR
TIPO DE PIE

Fuente: CIE.

M
61,6
165,6
154,7
137,6
106,4
103,1
81,28
86,51
49,59
43,3
32,19
21,07
72,38
77,46
207,2
44,61
86,25
75,5
59,13
23,44
44,59
44,18
20,79
14,21
51,86
42,69
48,41
58,52
36,93
8,098
17,78
9,883
9,468
2,759
25,12
9,196
6,047

o

13,03
9,135
9,018
8,232
6,257
6,348
5,131
6,092
4,178
4,972
3,377
4,018
5,499
6,672
13,63
3,276
5,739
4,565
3,753
2,646

5,32
3,126
2,164
1,606
3,739

3,24
3,173
3,436
3,684
0,742
1,169
0,757

1,04
0,346
1,836
0,696
0,576

P1

31,30
144,31
133,75
118,45

91,89

88,33

69,35

72,34

39,88

31,73

24,33

11,72

59,59

61,94
175,50

36,99

72,90

64,89

50,40

17,28

32,22

36,90

15,75

10,48

43,17

35,15

41,03

50,53

28,36

6,37
15,06
8,12
7,05
1,95
20,85
7,58
4,71

TODOS
PS5

40,17
150,53
139,89
124,05

96,15

92,65

72,84

76,49

42,72

35,12

26,63

14,46

63,33

66,48
184,78

39,22

76,81

67,99

52,96

19,08

35,84

39,03

17,22

11,57

45,71

37,36

43,19

52,87

30,87

6,88
15,85
8,64
7,76
2,19
22,10
8,05
5,10

P25

52,82
159,40
148,64
132,05
102,23

98,81

77,82

82,41

46,78

39,94

29,91

18,36

68,67

72,96
198,02

42,40

82,38

72,43

56,60

21,65

41,01

42,07

19,33

13,13

49,34

40,51

46,27

56,21

34,44

7,60
16,99
9,37
8,77
2,53
23,88
8,73
5,66

P50

61,60
165,56
154,72
137,60
106,44
103,09

81,28

86,51

49,59

43,30

32,19

21,07

72,38

77,46
207,20

44,61

86,25

75,50

59,13

23,44

44,59

44,18

20,79

14,21

51,86

42,69

48,41

58,52

36,93

8,10
17,78
9,88
9,47
2,76
25,12
9,20
6,05

P75

70,38
171,71
160,80
143,14
110,66
107,37

84,74

90,62

52,41

46,65

34,46

23,78

76,08

81,96
216,39

46,82

90,12

78,58

61,66

25,22

48,18

46,28

22,24

15,30

54,39

44,87

50,55

60,84

39,41

8,60

18,56

10,39

10,17

2,99
26,36
9,67
6,44

P95

83,03
180,58
169,56
151,14
116,74
113,53

89,72

96,53

56,46

51,48

37,74

27,68

81,42

88,44
229,63

50,00

95,69

83,01

65,31

27,79

53,34

49,32

24,35

16,86

58,02

48,02

53,63

64,17

42,99

9,32

19,70

11,13

11,18

3,33
28,14
10,34

6,99

P99

91,91
186,80
175,70
156,74
121,00
117,86

93,22
100,68

59,31

54,86

40,04

30,41

85,17

92,98
238,91

52,23

99,60

86,12

67,86

29,59

56,96

51,45

25,82

17,95

60,56

50,23

55,79

66,51

45,50

9,82

20,50

11,64

11,89

3,56
29,39
10,82

7,39

50.74 % pie egipcio, 30.22 % pie cuadrado, 19.03% pie griego
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Tabla 2. Percentiles 15 - 31 afios todas mujeres

MEDIDAS
PESO
ESTATURA
ALTURA DE 0JOS
ALTURA HOMBRO
ALTURA CODO
ALTURA CODO FLEXIONADO 90°
ALTURA MUNECA
ALTURA TROCANTER MAYOR
ALTURA RODILLA
ANCHURA MAXIMA DEL CUERPO
ANCHURA BIACROMIAL
PROFUNDIDAD TORAX
ALCANCE BRAZO FRONTAL
ALCANCE BRAZO LATERAL
ALCANCE MAXIMO VERTICAL
LONGITUD CODO-DEDO MEDIO
ALTURA NORMAL SEDENTE
ALTURA 0JOS - ASIENTO
ALTURA HOMBRO - ASIENTO
ALTURA CODOS — ASIENTO
ANCHURA DE CODOS
ALTURA SUBESCAPULAR
ALTURA ILIOCRESTAL
ALTURA MAXIMA DEL MUSLO
ALTURA DE RODILLA
ALTURA POPLITEA
LONGITUD NALGA - POPLITEA
LONGITUD NALGA -RODILLA
ANCHO DE CADERAS
ANCHURA PALMA DE LA MANO
LONGITUD DE LA MANO
LONGITUD PALMA DE LA MANO
ANCHURA DE LA MANO
ESPESOR DE LA MANO
LONGITUD TOTAL DEL PIE
ANCHURA DEL PIE
ANCHURA TALON POSTERIOR
TIPO DE PIE

Fuente: CIE.

M
53,8
158,5
147,8
131,4
102,3
99,06
78,54
82,9
47,45
40,86
29,77
21,46
68,76
73,3
197
42,43
82,88
72,51
57,02
23,32
42,21
43,16
20,29
13,7
49,45
40,62
47,17
56,8
36,16
7,525
17
9,424
8,773
2,549
23,73
8,712
5,758

o

8,411
5,809
5,889
5,341
4,59
5,382
4,286
4,854
3,751
5,268
2,407
3,763
4,12
4,776
9,204
2,095
5,695
3,056
3,145
2,454
4,275
2,786
2,078
1,396
2,827
2,689
2,419
2,937
3,653
0,415
0,908
0,606
0,5
0,222
1,334
0,486
0,448

P1
34,24
145
134,1
118,9
91,58
86,54
68,57
71,61
38,73
28,61
24,17
12,7
59,18
62,19
175,6
37,55
69,63
65,41
49,71
17,62
32,27
36,68
15,45
10,45
42,88
34,36
41,54
49,97
27,66
6,559
14,89
8,016
7,609
2,032
20,63
7,58
4,716

MUJERES
P5 P25 P50
39,97 48,13 53,8
1489  154,6 1585
138,1 143,8 1478
122,6 127,38 1314
94,71 99,17 102,3
90,2 95,43 99,06
71,49 75,65 78,54
74,92 79,63 82,9
41,28 44,92 47,45
32,2 37,31 40,86
25,81 28,15 29,77
1527 18,92 21,46
61,99 6599 68,76
6544 70,08 73,3
181,9  190,8 197
38,98 41,02 42,43
73,51 79,04 82,88
67,49 70,45 72,51
51,85 54,91 57,02
19,29 21,67 23,32
35,18 39,33 42,21
38,58 41,28 43,16
16,87 18,89 20,29
11,4 12,76 13,7
44,8 47,55 49,45
36,19 38,8 40,62
43,19 4554 47,17
51,97 54,82 56,8
30,15 33,7 36,16
6,842 7,245 7,525
1551 16,39 17
8,428 9,016 9,424
7,95 8,436 8,773
2,184 2,399 2,549
21,53 22,83 23,73
7,912 8384 8712
5021 5456 5,758

P75

59,47
162,4
151,8
135
105,4
102,7
81,43
86,17
49,98
44,41
31,39
23,99
71,54
76,52
203,2
43,84
86,72
74,57
59,14
24,98
45,1
45,04
21,69
14,64
51,36
42,43
48,8
58,78
38,62
7,805
17,61
9,832
9,11
2,699
24,63
9,039
6,06

P95

67,64
168,1
157,5
140,2
109,8
107,9
85,59
90,89
53,62
49,53
33,73
27,65
75,54
81,16
212,1
45,88
92,25
77,54

62,2
27,36
49,25
47,74

23,7
15,99

54,1
45,04
51,15
61,63
42,17
8,208

18,5
10,42
9,596
2,914
25,92
9,512
6,495

P99
73,37
172
161,5
143,8
112,9
111,6
88,51
94,19
56,18
53,11
35,37
30,21
78,35
84,41
2184
47,3
96,13
79,62
64,34
29,03
52,16
49,64
25,12
16,94
56,03
46,87
52,8
63,63
44,66
8,49
19,11
10,83
9,937
3,065
26,83
9,843
6,801

61.24% pie egipcio,24.81% pie cuadrado, 13.95 pie griego
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Tabla 3. Percentiles 15 — 31 afios todos hombres.

HOMBRES

MEDIDAS M © P1 P5 P25 P50 P75 P95 P99
PESO 68,84 12,36 40,09 4851 60,51 6884 77,17 89,17 97,59
ESTATURA 172,10 6,371 1573 1616 167,8 172,01 1764 182,6 1869
ALTURA DE 0JOS 161,1 6,257 1466 150,8 1569 161,01 1654 171,4 1757
ALTURA HOMBRO 143,4 5902 129,6 133,7 1394 143,4 1474 1531 157,1
ALTURA CODO 110,3 4,963 98,78 102,2 107 110,3 113,7 1185 1219
ALTURA CODO FLEXIONADO 90° 106,8 4,657 96 99,17 103,7 106,8 110 1145 117,7
ALTURA MUNECA 83,83 4,497 73,37 7643 80,8 83,83 86,86 91,23 94,29
ALTURA TROCANTER MAYOR 89,86 5,135 77,92 81,42 86,4 89,86 93,32 9831 101,8
ALTURA RODILLA 51,58 3,52 43,39 4579 49,21 51,58 53,95 57,37 59,77
ANCHURA MAXIMA DEL CUERPO 4556 3,362 37,74 40,03 4329 4556 47,82 51,09 53,38
ANCHURA BIACROMIAL 34,43 2,485 2865 30,34 32,75 34,43 36,1 3851 40,21
PROFUNDIDAD TORAX 20,71 4,208 10,92 13,78 17,87 20,71 23,54 27,63 30,5
ALCANCE BRAZO FRONTAL 7573 4,382 6554 6852 72,77 75,73 78,68 82,94 8592
ALCANCE BRAZO LATERAL 81,32 5,806 67,81 71,77 77,41 81,32 8523 90,87 94,82
ALCANCE MAXIMO VERTICAL 216,7 9,665 194,2 200,8 210,2 216,77 223,22 232,6 239,2
LONGITUD CODO-DEDO MEDIO 46,64 2,843 40,02 41,96 44,72 46,64 4856 51,32 53,25
ALTURA NORMAL SEDENTE 89,38 3,618 80,96 83,42 8694 89,38 91,81 9533 97,79
ALTURA OJOS - ASIENTO 78,28 3,939 69,12 71,8 75,62 78,28 80,93 84,76 87,44
ALTURA HOMBRO - ASIENTO 61,09 3,167 53,72 5588 5896 61,09 63,22 66,3 6846
ALTURA CODOS — ASIENTO 23,54 2,808 17,01 18,92 21,65 23,54 2543 28,16 30,07
ANCHURA DE CODOS 46,8 5,243 34,6 3817 43,26 46,8 50,33 5542 58,99
ALTURA SUBESCAPULAR 45,12 3,131 37,83 39,97 43,01 4512 47,23 5027 524
ALTURA ILIOCRESTAL 21,25 2,14 16,27 17,73 19,81 21,25 22,69 24,77 26,23
ALTURA MAXIMA DEL MUSLO 1469 1,639 10,88 12 13,59 1469 158 17,39 1851
ALTURA DE RODILLA 54,1 3,024 47,07 49,13 52,06 54,1 56,14 59,08 61,14
ALTURA POPLITEA 4461 2,416 38,99 40,64 42,99 44,61 4624 4859 50,23
LONGITUD NALGA - POPLITEA 49,56 3,349 41,77 44,05 47,3 49,56 51,82 5507 57,35
LONGITUD NALGA -RODILLA 60,12 3,075 52,97 5506 5805 60,12 62,19 6518 67,27
ANCHO DE CADERAS 37,35 3,632 289 31,38 349 37,35 39,8 43,32 45,8
ANCHURA PALMA DE LA MANO 863 0,559 7,33 7,711 8254 863 9,007 955 9,93
LONGITUD DE LA MANO 18,5 0,891 16,42 17,03 17,9 18,5 19,1 19,96 20,57
LONGITUD PALMA DE LA MANO 10,31 0,622 8,862 9,286 9,89 10,31 10,73 11,33 11,75
ANCHURA DE LA MANO 10,11 0,994 7,802 8,479 9,444 10,11 10,78 11,75 12,42
ESPESOR DE LA MANO 2,955 0,325 2,199 2,42 2,736 2,955 3,174 3,489 3,711
LONGITUD TOTAL DEL PIE 26,41 1,179 23,67 24,47 2561 26,41 27,2 2835 29,15
ANCHURA DEL PIE 9,645 0,543 8,382 8752 9,279 9,645 10,01 10,54 10,91
ANCHURA TALON POSTERIOR 6,315 0,551 5,034 5409 5944 6,315 6,68 7,221 7,596
TIPO DE PIE 41.01% pie egipcio, 35.25 % pie cuadrado, 23.74 % pie griego

Fuente: CIE.
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Las medidas que se nombran presentan los percentiles correspondientes a p1l, p5,
p25, p50, p75, p90 y p95 para cada medida como el porcentaje de frecuencia en la
clasificacion por tipos de pie; egipcio con dedos en escala descendente desde el
primer dedo al quinto, griego con el segundo dedo mas largo que el primero,
cuadrado con igual longitud en el primer y segundo dedo.

Segun sea el caso se establecen diferencias entre hombres y mujeres. Se
presenta al final de todas las tablas una comparacion entre estatura y peso. De
manera general y luego se comparan las tablas por géneros.

TABLA TODOS 15-31 ANOS. Se puede apreciar que la poblacion total medida
posee una estatura promedio de 165.6 cm, oscilando entre 144.3 cm y 186.8 cm
correspondiendo dichas cantidades a los percentiles 1 y 99 respectivamente, de
igual modo el peso promedio de la poblacion es de 61.6 kg oscilando entre los
31.3 kg y 91.9 kg, como sus percentiles lo demuestran.

Se puede decir que la correlacion entre peso y estatura de la regién nororiental
demuestra que la poblacion no tiende al sobrepeso, pero se debe mantener esta
relacion para no correr riesgo de obesidad, segun es establecido por la OMS al
calcular el indice de masa corporal. Esto se puede decir partiendo del promedio,
pero considerando los percentiles 99 de ambos registros se evidencia que el peso
aumenta en una proporcion mayor al registro de la estatura, de manera contraria
al percentil 1 que muestra un incremento lento en el valor de los dos registros,
siendo mayor en el peso comparado con la estatura.

Los pies presentan una longitud total que varia desde 20.86cm hasta 29.4 cm, con
una media de 25.1 cm, cambiando segun sea el tipo de pie, 50.7% para el pie
egipcio que es el de mayor frecuencia, el cuadrado tiene un porcentaje de 30.2 y
el de menor frecuencia es el griego con 19 %.

Se nombra anteriormente el resultado del total de las mediciones pero al
considerar cada género por separado existen ciertas diferencias que son
convenientes nombrar.
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TABLA 15-31 ANOS MUJERES Y HOMBRES. En las mujeres el peso es mucho
mas bajo que en los hombres, hablando del promedio que es de 53.8 Kg en
mujeres y de 68.8 kg en hombres. Aunque bien el peso en mujeres va desde 34.2
kg hasta 73.4 kg y en los hombres va desde 40.1 kg hasta 97.6 kg por percentiles
1y 99 respectivamente, mostrando que el aumento en la medida es mas evidente
en los hombres que en las mujeres.

Al considerar la estatura ocurre algo muy parecido como con el peso, pero no tan
marcado en cuanto al incremento del valor en pl y p99, aunque si se puede
observar que la medida que es tomada como promedio en la estatura femenina es
muy cercana al pl en la talla masculina (M 1585 cm y pl 157.3 cm)
respectivamente. De igual modo el promedio de la estatura masculina es
aproximado al p99 en la talla femenina (M 175.1 y p99 172 cm) respectivamente.
Se toma como media 158.5 cm variando desde pl 145 cm hasta p99 172 cm en
las mujeres y 175.1 cm como promedio, desde pl 157.3 cm hasta p99 186.9 cm
en hombres.

La longitud de mano en hombres es mayor que el de las mujeres, siendo el
promedio 18.5 cm para ellos y 17 cm para ellas, variando desde pl 16.4 cm hasta
p99 20.6 cm en los hombres y desde pl 14.9 cm hasta p99 19.1 cm en las
mujeres.

La longitud del pie en las mujeres es de 23.7 en promedio, con pl de 20.6 y p99
de 26.8, siendo notorio el porcentaje de pie tipo egipcio con un 61.2% de
frecuencia, seguido por 24.8% correspondiente al pie cuadrado y finalizando con
un 13.6% de frecuencia para el pie de tipo griego.

Entre los hombres no es tan marcada la diferencia respecto a la clasificaciéon
segun el tipo de pie, pues el 41% posee pie tipo egipcio, 32.6% poseen pie con
caracteristicas de pie cuadrado y el pie tipo griego ocupa un tercer lugar con un
23.7% de frecuencia, se puede apreciar la cercania de porcentajes, ningun valor
excede en mas del 10% al anterior. En los hombres existe una media de 26.4 cm
para la longitud del pie con pl de 23.7 cm y p99 de 29.2 cm.
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Tabla 4. Percentiles todos edad 15 - 18 afios.

MEDIDAS
PESO
ESTATURA
ALTURA DE 0JOS
ALTURA HOMBRO
ALTURA CODO
ALTURA CODO FLEXIONADO 90°
ALTURA MUNECA
ALTURA TROCANTER MAYOR
ALTURA RODILLA
ANCHURA MAXIMA DEL CUERPO
ANCHURA BIACROMIAL
PROFUNDIDAD TORAX
ALCANCE BRAZO FRONTAL
ALCANCE BRAZO LATERAL
ALCANCE MAXIMO VERTICAL
LONGITUD CODO-DEDO MEDIO
ALTURA NORMAL SEDENTE
ALTURA 0JOS - ASIENTO
ALTURA HOMBRO - ASIENTO
ALTURA CODOS — ASIENTO
ANCHURA DE CODOS
ALTURA SUBESCAPULAR
ALTURA ILIOCRESTAL
ALTURA MAXIMA DEL MUSLO
ALTURA DE RODILLA
ALTURA POPLITEA
LONGITUD NALGA - POPLITEA
LONGITUD NALGA -RODILLA
ANCHO DE CADERAS
ANCHURA PALMA DE LA MANO
LONGITUD DE LA MANO
LONGITUD PALMA DE LA MANO
ANCHURA DE LA MANO
ESPESOR DE LA MANO
LONGITUD TOTAL DEL PIE
ANCHURA DEL PIE
ANCHURA TALON POSTERIOR
TIPO DE PIE

Fuente: CIE.

M

57,05
163,6
152,6
135,6
105,3
102,2
80,17
84,78
49,99
42,12
31,22
21
70,84
75,16
204,5
43,37
84,84
74,27
58,33
23,28
43,86
44,23
20,37
14,01
51,17
42,07
47,62
57,76
33,29
7,838
17,59
9,848
9,21
2,684
24,69
9,033
5,87

0

11,81
8,572
8,478
7,884

5,93
6,029
5,146

5,62
5,898
6,018
3,302
3,613
4,921
5,058
12,81
4,217
7,223
4,381

3,83
2,843
4,938
4,956
1,617
1,582
3,338
2,678
2,463
2,994
2,421
0,664
1,182
0,741
0,807
0,331
1,803
0,669
0,587

TODOS ENTRE 15 Y 18 ANOS

P1
29,57
143,71
132,92
117,26
91,50
88,14
68,20
71,71
36,27
28,12
23,54
12,59
59,39
63,39
174,73
33,56
68,04
64,08
49,42
16,67
32,38
32,71
16,60
10,33
43,41
35,84
41,89
50,79
27,66
6,29
14,84
8,12
7,33
1,92
20,50
7,48
4,51

P5
37,61
149,55
138,69
122,63
95,54
92,25
71,71
75,54
40,29
32,22
25,79
15,05
62,75
66,84
183,45
36,43
72,96
67,06
52,03
18,61
35,74
36,08
17,70
11,41
45,68
37,67
43,57
52,83
29,31
6,74
15,65
8,63
7,88
2,14
21,72
7,93
4,90

P25
49,08
157,87
146,92
130,29
101,30
98,10
76,70
80,99
46,01
38,06
29,00
18,56
67,52
71,75
195,88
40,53
79,97
71,31
55,75
21,37
40,54
40,89
19,28
12,94
48,92
40,27
45,96
55,74
31,66
7,39
16,80
9,35
8,67
2,46
23,47
8,58
5,47

P50
57,05
163,65
152,64
135,60
105,29
102,17
80,17
84,78
49,99
42,12
31,22
21,00
70,84
75,16
204,51
43,37
84,84
74,27
58,33
23,28
43,86
44,23
20,37
14,01
51,17
42,07
47,62
57,76
33,29
7,84
17,59
9,85
9,21
2,68
24,69
9,03
5,87

P75
65,01
169,42
158,35
140,91
109,29
106,23
83,64
88,57
53,96
46,18
33,45
23,43
74,16
78,57
213,15
46,21
89,71
77,22
60,91
25,20
47,19
47,57
21,46
15,07
53,42
43,38
49,28
59,78
34,92
8,29
18,39
10,35
9,75
2,91
25,90
9,48
6,27

P95

76,48
177,75
166,58
148,57
115,05
112,08

88,64

94,02

59,69

52,02

36,66

26,94

78,94

83,48
225,58

50,30

96,72

81,47

64,63

27,96

51,99

52,39

23,03

16,61

56,66

46,48

51,67

62,68

37,27

8,93

19,54

11,07

10,54

3,23
27,65
10,13

6,84

P99
84,52
183,58
172,36
153,94
119,08
116,19
92,14
97,85
63,71
56,12
38,91
29,40
82,29
86,92
234,30
53,18
101,64
84,46
67,24
29,90
55,35
55,76
24,13
17,69
58,93
48,30
53,35
64,72
38,92
9,38
20,34
11,57
11,09
3,45
28,88
10,59
7,24

62.38% pie egipcio, 23.76% pie cuadrado, 13.68% pie griego
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Tabla 5. Percentiles mujeres edad 15 - 18 afios.

MEDIDAS
PESO
ESTATURA
ALTURA DE 0JOS
ALTURA HOMBRO
ALTURA CODO
ALTURA CODO FLEXIONADO 90°
ALTURA MUNECA
ALTURA TROCANTER MAYOR
ALTURA RODILLA
ANCHURA MAXIMA DEL CUERPO
ANCHURA BIACROMIAL
PROFUNDIDAD TORAX
ALCANCE BRAZO FRONTAL
ALCANCE BRAZO LATERAL
ALCANCE MAXIMO VERTICAL
LONGITUD CODO-DEDO MEDIO
ALTURA NORMAL SEDENTE
ALTURA 0JOS - ASIENTO
ALTURA HOMBRO - ASIENTO
ALTURA CODOS — ASIENTO
ANCHURA DE CODOS
ALTURA SUBESCAPULAR
ALTURA ILIOCRESTAL
ALTURA MAXIMA DEL MUSLO
ALTURA DE RODILLA
ALTURA POPLITEA
LONGITUD NALGA - POPLITEA
LONGITUD NALGA -RODILLA
ANCHO DE CADERAS
ANCHURA PALMA DE LA MANO
LONGITUD DE LA MANO
LONGITUD PALMA DE LA MANO
ANCHURA DE LA MANO
ESPESOR DE LA MANO
LONGITUD TOTAL DEL PIE
ANCHURA DEL PIE
ANCHURA TALON POSTERIOR
TIPO DE PIE

Fuente: CIE.

M

52,24
158,8
147,8
131,3
102,5
99,61
78,61
82,44
48,83
40,66
29,64
21,75
68,48
72,63
197,7
41,75
82,37
72,33
56,99
23,33
42,13
43,33

20,2
13,69
49,61
40,76

46,8
56,57
33,37
7,452
16,99
9,505
8,743
2,514
23,74
8,698
5,687

o

8,109
5,826
5,674
5,683
4,528
5,513
4,868
5,314
6,772
6,736
2,625
3,169
4,154
3,596
9,175
3,756
7,536
2,992
2,996
2,559
4,554

2,72

1,65
1,357
2,988
2,274
2,393
2,708

2,33
0,432
0,905
0,608
0,536
0,201
1,441
0,515
0,518

MUJERES ENTRE 15 Y 18 ANOS
P5 P25 P50 P75 P95

P1

33,37
145,3
134,6
118,1
91,96
86,78
67,28
70,08
33,08
24,99
23,53
14,37
58,82
64,26
176,3
33,01
64,84
65,37
50,02
17,37
31,54
37,01
16,36
10,53
42,66
35,47
41,24
50,27
27,95
6,448
14,88

8,09
7,496
2,046
20,39
7,501
4,483

38,9
149,3
138,5
121,9
95,04
90,54

70,6

73,7
37,69
29,58
25,32
16,53
61,65
66,71
182,6
35,57
69,97
67,41
52,06
19,12
34,64
38,86
17,49
11,45

44,7
37,02
42,87
52,11
29,54
6,742

15,5
8,504
7,861
2,183
21,37
7,852
4,836

46,77
154,9
144
127,5
99,44
95,89
75,33
78,86
44,26
36,12
27,87
19,61
65,68
70,2
191,5
39,22
77,29
70,32
54,97
21,6
39,06
41,5
19,09
12,77
47,6
39,23
45,19
54,74
31,8
7,161
16,38
9,095
8,381
2,378
22,77
8,352
5,338

52,24
158,8
147,8
131,3
102,5
99,61
78,61
82,44
48,83
40,66
29,64
21,75
68,48
72,63
197,7
41,75
82,37
72,33
56,99
23,33
42,13
43,33

20,2
13,69
49,61
40,76

46,8
56,57
33,37
7,452
16,99
9,505
8,743
2,514
23,74
8,698
5,687

57,7
162,8
151,6
135,1
105,5
103,3
81,89
86,02
53,39

45,2
31,41
23,88
71,28
75,05
203,9
44,28
87,44
74,35
59,01
25,05

45,2
45,17
21,32

14,6
51,63
42,29
48,41
58,39
34,94
7,744

17,6
9,915
9,104

2,65
24,71
9,045
6,036

65,58
168,4
157,1
140,6
109,9
108,7
86,62
91,18
59,97
51,74
33,96
26,96
75,32
78,54
212,8
47,93
94,76
77,25
61,92
27,54
49,62
47,81
22,92
15,92
54,53

44,5
50,74
61,02

37,2
8,163
18,48
10,51
9,625
2,846
26,11
9,545
6,539

P99

71,1
172,4
161
144,5
113
112,4
89,93
94,8
64,58
56,33
35,75
29,12
78,14
80,99
219
50,48
99,89
79,29
63,96
29,28
52,73
49,66
24,04
16,84
56,56
46,05
52,37
62,87
38,79
8,457
19,09
10,92
9,99
2,983
27,1
9,896
6,892

68.25% pie egipcio, 19.05% pie cuadrado, 12.7% pie griego
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Tabla 6. Percentiles hombres edad 15 - 18 anos.

MEDIDAS
PESO
ESTATURA
ALTURA DE 0JOS
ALTURA HOMBRO
ALTURA CODO
ALTURA CODO FLEXIONADO 90°
ALTURA MUNECA
ALTURA TROCANTER MAYOR
ALTURA RODILLA
ANCHURA MAXIMA DEL CUERPO
ANCHURA BIACROMIAL
PROFUNDIDAD TORAX
ALCANCE BRAZO FRONTAL
ALCANCE BRAZO LATERAL
ALCANCE MAXIMO VERTICAL
LONGITUD CODO-DEDO MEDIO
ALTURA NORMAL SEDENTE
ALTURA 0JOS - ASIENTO
ALTURA HOMBRO - ASIENTO
ALTURA CODOS — ASIENTO
ANCHURA DE CODOS
ALTURA SUBESCAPULAR
ALTURA ILIOCRESTAL
ALTURA MAXIMA DEL MUSLO
ALTURA DE RODILLA
ALTURA POPLITEA
LONGITUD NALGA - POPLITEA
LONGITUD NALGA -RODILLA
ANCHO DE CADERAS
ANCHURA PALMA DE LA MANO
LONGITUD DE LA MANO
LONGITUD PALMA DE LA MANO
ANCHURA DE LA MANO
ESPESOR DE LA MANO
LONGITUD TOTAL DEL PIE
ANCHURA DEL PIE
ANCHURA TALON POSTERIOR
TIPO DE PIE

Fuente: CIE.

M

65,02
171,6
160,7
142,7
109,9
106,4
82,77
88,66
51,91
44,55
33,85
19,75
74,75
79,35
215,9
46,05
88,94
77,47
60,56
23,21
46,73
45,72
20,63
14,54
53,76
44,24
48,98
59,73
33,15
8,476
18,59
10,42
9,984
2,966
26,26
9,587
6,174

o

12,65
6,101
5,826
5,486
4,996
4,169
4,506
3,599
3,239
3,403
2,547
3,945
3,353
4,289
9,504

3,51
4,186
4,439
4,021
3,257
4,148
7,032
1,524
1,772
2,024

1,71

1,92
2,332
2,568
0,458
0,869
0,574
0,542

0,31
1,117
0,509
0,569

HOMBRES ENTRE 15 Y 18 ANOS
P1 P5 P25 P50 P75 P95

3561 4422 56,5 6502 73,54 85,82
157,4 161,6 1675 171,6 1757 1817
147,1 151,1 156,83 160,7 164,6 170,3

130 133,7 139 142,7 1464 151,8
98,31 101,7 1066 109,9 1133 1181
96,71 99,55 103,6 1064 109,22 1133
72,29 7536 79,73 82,77 8581 90,18
80,29 82,74 86224 88,66 91,09 94,58
4438 46,58 49,73 51,91 54,09 57,24
36,63 3895 42,25 4455 46,84 50,15
27,93 29,66 32,14 33,85 3557 3804
10,57 13,26 17,09 19,75 22,41 26,24
66,95 69,24 72,49 74,75 77,01 80,27
69,37 72,29 7646 7935 82,24 864
193,7 200,2 209,4 2159 222,3 2315
37,89 40,28 43,69 46,05 4842 51,83
79,21 82,06 86,12 8894 91,77 9583
67,14 70,17 74,48 77,47 80,46 84,77

51,2 53,94 57,85 60,56 63,27 67,17
1563 17,85 21,02 2321 2541 28,57
37,09 39,91 43,94 46,73 49,53 53,56
29,37 34,16 40,98 4572 50,46 57,29
17,09 18,13 19,61 20,63 21,66 23,14
10,42 11,63 13,35 1454 1574 17,46
49,05 50,43 52,39 53,76 5512 57,08
40,27 41,43 43,09 4424 454 47,06
44,51 4582 47,68 4898 50,27 52,13

543 5589 5816 59,73 61,3 63,56
27,18 2893 31,42 33,15 34,88 37,37
7,411 7,723 8,168 8476 8,785 9,23
16,57 17,16 18,01 1859 19,18 20,02

9,08 9471 10,03 1042 10,8 11,36
8,724 9,093 9,619 9,984 10,35 10,88
2,245 2,456 2,757 2,966 3,175 3,475
23,66 24,42 2551 26,26 27,01 28,09
8,402 8,749 9243 9587 9,93 10,42
4,851 57238 579 6174 6,557 7,109

P99

94,43
185,8
174,2
155,5
121,6
116,1
93,25
97,03
59,45
52,46
39,78
28,93
82,55
89,32
238
54,22
98,68
87,8
69,91
30,79
56,38
62,08
24,18
18,66
58,46
48,22
53,44
65,15
39,12
9,541
20,61
11,75
11,24
3,686
28,85
10,77
7,497

52.63% pie egipcio, 31.58% pie cuadrado, 15.79% pie griego
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Tabla 7. Percentiles todos edad 19 - 24 afios.

MEDIDAS
PESO
ESTATURA
ALTURA DE 0JOS
ALTURA HOMBRO
ALTURA CODO
ALTURA CODO FLEXIONADO 90°
ALTURA MUNECA
ALTURA TROCANTER MAYOR
ALTURA RODILLA
ANCHURA MAXIMA DEL CUERPO
ANCHURA BIACROMIAL
PROFUNDIDAD TORAX
ALCANCE BRAZO FRONTAL
ALCANCE BRAZO LATERAL
ALCANCE MAXIMO VERTICAL
LONGITUD CODO-DEDO MEDIO
ALTURA NORMAL SEDENTE
ALTURA 0JOS - ASIENTO
ALTURA HOMBRO - ASIENTO
ALTURA CODOS — ASIENTO
ANCHURA DE CODOS
ALTURA SUBESCAPULAR
ALTURA ILIOCRESTAL
ALTURA MAXIMA DEL MUSLO
ALTURA DE RODILLA
ALTURA POPLITEA
LONGITUD NALGA - POPLITEA
LONGITUD NALGA -RODILLA
ANCHO DE CADERAS
ANCHURA PALMA DE LA MANO
LONGITUD DE LA MANO
LONGITUD PALMA DE LA MANO
ANCHURA DE LA MANO
ESPESOR DE LA MANO
LONGITUD TOTAL DEL PIE
ANCHURA DEL PIE
ANCHURA TALON POSTERIOR
TIPO DE PIE

Fuente: CIE.

M

63,49
166,3
154,4
136,7
107
103,5
81,71
86,77
49,74
43,6
32,59
20,9
72,47
77,77
208,4
44,79
86,67
76,04
59,68
23,6
44,44
44,32
21,18
14,62
52,03
43,07
48,58
58,83
37,39
8,22
17,88
9,907
9,63
2,868
25,5
9,22
6,153

o

12,92
9,286
11,84
14,98
6,439
6,665
5,116
7,496
4,387
3,912
3,216
3,913
7,969
6,172
13,72
3,667
5,215
4,726
3,868
2,493

6,04
3,185
3,248
3,145
3,831
3,481
3,317
3,595
3,954
0,757
1,149

0,73

1,26
0,582
2,477

0,87
0,556

TODOS ENTRE 19 Y 24 ANOS

P1

33,44
144,67
126,91
101,86

92,01

87,98

69,81

69,34

39,54

34,50

25,11

11,80

53,93

63,42
176,51

36,26

74,54

65,05

50,68

17,80

30,39

36,91

13,62

7,30

43,12

34,97

40,86

50,47

28,20

6,46
15,21
8,21
6,70
1,51
19,74
7,20
4,86

P5
42,24
150,99
134,97
112,06
96,39
92,52
73,29
74,44
42,53
37,16
27,30
14,47
59,36
67,62
185,86
38,76
78,09
68,27
53,31
19,50
34,50
39,08
15,84
9,45
45,72
37,34
43,12
52,92
30,89
6,97
15,99
8,71
7,56
1,91
21,42
7,79
5,24

P25

54,78
160,01
146,46
126,61
102,65

98,99

78,26

81,72

46,79

40,96

30,42

18,27

67,10

73,61
199,18

42,32

83,15

72,86

57,07

21,92

40,37

42,18

18,99

12,50

49,45

40,72

46,34

56,41

34,73

7,71
17,11
9,42
8,78
2,48
23,83
8,63
5,78

P50

63,49
166,27
154,44
136,70
106,99
103,48

81,71

86,77

49,74

43,60

32,59

20,90

72,47

77,77
208,43

44,79

86,67

76,04

59,68

23,60

44,44

44,32

21,18

14,62

52,03

43,07

48,58

58,83

37,39

8,22
17,88
9,91
9,63
2,87
25,50
9,22
6,15

P75

72,20
172,53
162,42
146,80
111,32
107,97

85,16

91,83

52,70

46,23

34,76

23,54

77,84

81,93
217,68

47,26

90,18

79,23

62,28

25,28

48,51

46,47

23,37

16,74

54,61

45,42

50,81

61,26

40,06

8,73

18,66

10,40

10,48

3,26
27,17
9,81
6,53

P95

84,74
181,54
173,91
161,35
117,58
114,45

90,13

99,11

56,96

50,03

37,88

27,34

85,58

87,93
231,00

50,83

95,25

83,82

66,04

27,70

54,37

49,56

26,52

19,79

58,33

48,80

54,03

64,75

43,90

9,47

19,77

11,11

11,70

3,83
29,57
10,65

7,07

P99

93,54
187,87
181,97
171,55
121,96
118,99

93,61
104,21

59,95

52,69

40,07

30,01

91,00

92,13
240,35

53,32

98,80

87,04

68,67

29,40

58,48

51,73

28,73

21,94

60,94

51,17

56,29

67,20

46,59

9,98

20,56

11,60

12,56

4,22
31,26
11,24

7,45

43.44% pie egipcio, 33.61% pie cuadrado, 22.95 % pie griego
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Tabla 8. Percentiles mujeres edad 19 - 24 afios.

MEDIDAS
PESO
ESTATURA
ALTURA DE 0JOS
ALTURA HOMBRO
ALTURA CODO
ALTURA CODO FLEXIONADO 90°
ALTURA MUNECA
ALTURA TROCANTER MAYOR
ALTURA RODILLA
ANCHURA MAXIMA DEL CUERPO
ANCHURA BIACROMIAL
PROFUNDIDAD TORAX
ALCANCE BRAZO FRONTAL
ALCANCE BRAZO LATERAL
ALCANCE MAXIMO VERTICAL
LONGITUD CODO-DEDO MEDIO
ALTURA NORMAL SEDENTE
ALTURA 0JOS - ASIENTO
ALTURA HOMBRO - ASIENTO
ALTURA CODOS — ASIENTO
ANCHURA DE CODOS
ALTURA SUBESCAPULAR
ALTURA ILIOCRESTAL
ALTURA MAXIMA DEL MUSLO
ALTURA DE RODILLA
ALTURA POPLITEA
LONGITUD NALGA - POPLITEA
LONGITUD NALGA -RODILLA
ANCHO DE CADERAS
ANCHURA PALMA DE LA MANO
LONGITUD DE LA MANO
LONGITUD PALMA DE LA MANO
ANCHURA DE LA MANO
ESPESOR DE LA MANO
LONGITUD TOTAL DEL PIE
ANCHURA DEL PIE
ANCHURA TALON POSTERIOR
TIPO DE PIE

Fuente: CIE.

M
54,79
158
147,3
131,3
102
98,3
78,21
82,55
46,59
40,64
30,02
21,23
68,86
74,1
196,4
42,06
83,13
72,46
57,02
23,15
41,84
42,95
20,62
13,67
49,28
40,74
47,34
56,81
35,5
7,567
17,02
9,396
8,765
2,62
24,1
8,584
5,818

o

7,887
6,051
6,071
5,241
4,986
5,658
3,878
5,368
3,434
2,382
2,171
4,222
4,25
5,116
9,137
3,222
3,196
3,357
3,669
2,328
4,835
2,859
2,467
1,418
2,7
3,257
2,431
3,118
3,402
0,371
0,84
0,521
0,49
0,217
3,034
0,831
0,392

MUJERES ENTRE 19 Y 24 ANOS
P5 P25 P50 P75 P95

P1

36,45
143,9
133,1
119,1
90,37
85,14
69,19
70,07
38,6
35,1
24,97
11,41
58,98
62,2
175,2
34,57
75,7
64,65
48,49
17,73
30,59
36,3
14,88
10,37
43
33,16
41,69
49,55
27,59
6,703
15,07
8,185
7,624
2,115
17,04
6,652
4,905

41,82
148
137,3
122,6
93,76
89
71,83
73,72
40,94
36,72
26,44
14,29
61,87
65,68
181,4
36,76
77,87
66,93
50,99
19,32
33,89
38,25
16,56
11,34
44,84
35,38
43,34
51,68
29,9
6,956
15,64
8,54
7,958
2,263
19,11
7,218
5,172

49,48
153,9
143,2
127,7
98,6
94,49
75,6
78,93
44,27
39,03
28,55
18,39
66
70,65
190,3
39,89
80,98
70,19
54,55
21,58
38,58
41,02
18,95
12,72
47,46
38,54
45,7
54,7
33,21
7,316
16,45
9,045
8,434
2,473
22,05
8,024
5,553

54,79
158
147,3
131,3
102
98,3
78,21
82,55
46,59
40,64
30,02
21,23
68,86
74,1
196,4
42,06
83,13
72,46
57,02
23,15
41,84
42,95
20,62
13,67
49,28
40,74
47,34
56,81
35,5
7,567
17,02
9,396
8,765
2,62
24,1
8,584
5,818

60,11
162,1
151,4
134,8
105,3
102,1
80,82
86,17

48,9
42,24
31,48
24,08
71,73
77,54
202,6
44,23
85,28
74,72

59,5
24,72

45,1
44,88
22,28
14,63

51,1
42,93
48,98
58,91
37,79
7,817
17,59
9,747
9,095
2,766
26,14
9,144
6,082

67,77
167,9
157,3
139,9
110,2
107,6
84,59
91,38
52,23
44,56
33,59
28,18
75,85
82,51
211,5
47,36
88,39
77,98
63,06
26,98
49,8
47,65
24,67
16
53,72
46,1
51,34
61,94
41,1
8,178
18,4
10,25
9,571
2,976
29,09
9,951
6,463

50% pie egipcio, 32% pie cuadrado, 18% pie griego
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P99
73,14
172
161,4
143,4
113,6
111,5
87,23
95,04
54,57
46,18
35,07
31,05
78,75
86
217,7
49,56
90,56
80,27
65,56
28,56
53,09
49,6
26,35
16,97
55,56
48,32
52,99
64,06
43,41
8,43
18,97
10,61
9,905
3,124
31,16
10,52
6,73



Tabla 9. Percentiles hombres edad 19 -24 afios.

MEDIDAS
PESO
ESTATURA
ALTURA DE 0JOS
ALTURA HOMBRO
ALTURA CODO
ALTURA CODO FLEXIONADO 90°
ALTURA MUNECA
ALTURA TROCANTER MAYOR
ALTURA RODILLA
ANCHURA MAXIMA DEL CUERPO
ANCHURA BIACROMIAL
PROFUNDIDAD TORAX
ALCANCE BRAZO FRONTAL
ALCANCE BRAZO LATERAL
ALCANCE MAXIMO VERTICAL
LONGITUD CODO-DEDO MEDIO
ALTURA NORMAL SEDENTE
ALTURA 0JOS - ASIENTO
ALTURA HOMBRO - ASIENTO
ALTURA CODOS — ASIENTO
ANCHURA DE CODOS
ALTURA SUBESCAPULAR
ALTURA ILIOCRESTAL
ALTURA MAXIMA DEL MUSLO
ALTURA DE RODILLA
ALTURA POPLITEA
LONGITUD NALGA - POPLITEA
LONGITUD NALGA -RODILLA
ANCHO DE CADERAS
ANCHURA PALMA DE LA MANO
LONGITUD DE LA MANO
LONGITUD PALMA DE LA MANO
ANCHURA DE LA MANO
ESPESOR DE LA MANO
LONGITUD TOTAL DEL PIE
ANCHURA DEL PIE
ANCHURA TALON POSTERIOR
TIPO DE PIE

Fuente: CIE.

M

69,65
172,1
159,5
140,6
110,5
107,2
84,19
89,77
51,98
45,69
34,41
20,67
75,02
80,38
216,9
46,73
89,18
78,59
61,55
23,92
46,27
45,29
21,58
15,29
53,98
44,72
49,45
60,27
38,78
8,683
18,49
10,27
10,24
3,044
26,49
9,669

6,39

o

12,23
6,179
12,29
18,11
4,765
4,555
4,385

7,35
3,531
3,39
2,516
3,661
8,943
5,494
9,402

2,57
4,905
3,821

2,74
2,555
6,133
3,044
3,651
3,793
3,282
2,571
3,573
3,196
3,749
0,604
0,926
0,634
1,279
0,686
1,258
0,561
0,533

HOMBRES ENTRE 19 Y 24 ANOS
P5 P25 P50 P75 P95

P1

41,21
157,8
130,9
98,45
99,46
96,56
73,99
72,67
43,77
37,79
28,56
12,16
54,22

67,6
195,1
40,75
77,77

69,7
55,18
17,97
32,01
38,21
13,08
6,468
46,34
38,74
41,14
52,84
30,06
7,279
16,34
8,795
7,268
1,449
23,57
8,364
5,151

49,54
162
139,3
110,8
102,7
99,66
76,98
77,67
46,17
40,11
30,27
14,65
60,31
71,34
201,5
42,5
81,11
72,3
57,05
19,71
36,19
40,29
15,57
9,052
48,58
40,49
43,57
55,02
32,61
7,69
16,97
9,227
8,139
1,916
24,42
8,746
5,514

61,41
168
151,2
128,4
107,3
104,1
81,23
84,81
49,6
43,4
32,71
18,21
68,99
76,67
210,6
44,99
85,87
76,01
59,71
22,2
42,14
43,24
19,12
12,73
51,76
42,99
47,04
58,12
36,25
8,276
17,87
9,842
9,381
2,582
25,64
9,291
6,031

69,65
172,1
159,5
140,6
110,5
107,2
84,19
89,77
51,98
45,69
34,41
20,67
75,02
80,38
216,9
46,73
89,18
78,59
61,55
23,92
46,27
45,29
21,58
15,29
53,98
44,72
49,45
60,27
38,78
8,683
18,49
10,27
10,24
3,044
26,49
9,669

6,39

77,89
176,3
167,8
152,8
113,8
110,2
87,15
94,72
54,36
47,98
36,11
23,14
81,05
84,08
2233
48,46
92,48
81,16

63,4
25,64
50,41
47,34
24,04
17,85
56,19
46,46
51,86
62,43
41,31

9,09
19,12

10,7
11,11
3,507
27,34
10,05
6,749

89,76
182,3
179,7
170,4
118,4
114,6

91,4
101,9
57,79
51,28
38,55

26,7
89,73
89,42
232,4
50,95
97,24
84,87
66,06
28,12
56,36

50,3
27,58
21,53
59,37
48,95
55,33
65,53
44,95
9,676
20,02
11,31
12,35
4,173
28,56
10,59
7,267

P99

98,09
186,5
188,1
182,7
121,6
117,7
94,39
106,9
60,19
53,59
40,26
29,19
95,82
93,16
238,8

52,7
100,6
87,47
67,93
29,86
60,54
52,37
30,07
24,12
61,61

50,7
57,76
67,71

47,5
10,09
20,65
11,74
13,22

4,64
29,42
10,98

7,63

38.89% pie egipcio, 34.72 % pie cuadrado, 26.39 % pie griego
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Tabla 10. Percentiles todos edad 25 - 31 afios.

MEDIDAS
PESO
ESTATURA
ALTURA DE 0JOS
ALTURA HOMBRO
ALTURA CODO
ALTURA CODO FLEXIONADO 90°
ALTURA MUNECA
ALTURA TROCANTER MAYOR
ALTURA RODILLA
ANCHURA MAXIMA DEL CUERPO
ANCHURA BIACROMIAL
PROFUNDIDAD TORAX
ALCANCE BRAZO FRONTAL
ALCANCE BRAZO LATERAL
ALCANCE MAXIMO VERTICAL
LONGITUD CODO-DEDO MEDIO
ALTURA NORMAL SEDENTE
ALTURA 0JOS - ASIENTO
ALTURA HOMBRO - ASIENTO
ALTURA CODOS — ASIENTO
ANCHURA DE CODOS
ALTURA SUBESCAPULAR
ALTURA ILIOCRESTAL
ALTURA MAXIMA DEL MUSLO
ALTURA DE RODILLA
ALTURA POPLITEA
LONGITUD NALGA - POPLITEA
LONGITUD NALGA -RODILLA
ANCHO DE CADERAS
ANCHURA PALMA DE LA MANO
LONGITUD DE LA MANO
LONGITUD PALMA DE LA MANO
ANCHURA DE LA MANO
ESPESOR DE LA MANO
LONGITUD TOTAL DEL PIE
ANCHURA DEL PIE
ANCHURA TALON POSTERIOR
TIPO DE PIE

Fuente: CIE.

M

66,49
167,7
157,7
139,9
107,4
103,9
82,45
87,92
48,82
45,05
33,16
21,77
74,04
81,74
202,9
46,13
87,49
76,68
59,28
23,26
46,19
44,18
21,03
14,22
52,82
42,92
49,65

59,3
37,45
8,309
17,66
10,11
9,573
2,753
25,48
9,373

6,14

o

12,76
9,202
9,021
8,248
6,149
6,055
4,724
5,969
3,798
4,228
3,476

5,12
5,076
8,549
25,97
5,774
3,947
3,875
3,019

2,58

4,75

3,06
2,406
1,368
4,154
3,543
3,673
3,608
3,455
0,743
1,658
1,336
0,673

0,39

1,65
0,665
0,504

TODOS ENTRE 25 Y 31 ANOS

P1

36,82
146,26
136,76
120,67

93,06

89,77

71,46

74,03

39,98

35,22

25,07

9,86

62,23

61,86
142,45

32,70

78,31

67,67

52,26

17,26

35,14

37,06

15,44

11,04

43,15

34,68

41,10

50,91

29,41

6,58
13,80
7,00
8,01
1,85
21,64
7,83
4,97

P5
45,51
152,53
142,90
126,29
97,25
93,89
74,68
78,10
42,57
38,10
27,44
13,34
65,69
67,68
160,13
36,64
81,00
70,31
54,31
19,01
38,38
39,15
17,07
11,97
45,98
37,09
43,61
53,36
31,76
7,09
14,93
7,91
8,47
2,11
22,76
8,28
5,31

P25

57,89
161,46
151,66
134,30
103,22

99,77

79,26

83,89

46,26

42,20

30,81

18,32

70,62

75,98
185,35

42,24

84,83

74,07

57,24

21,52

42,99

42,12

19,41

13,30

50,02

40,53

47,17

56,87

35,12

7,81
16,54
9,21
9,12
2,49
24,36
8,93
5,80

P50

66,49
167,67
157,74
139,86
107,36
103,85

82,45

87,92

48,82

45,05

33,16

21,77

74,04

81,74
202,86

46,13

87,49

76,68

59,28

23,26

46,19

44,18

21,03

14,22

52,82

42,92

49,65

59,30

37,45

8,31
17,66
10,11

9,57

2,75
25,48

9,37

6,14

P75

75,09
173,87
163,82
145,41
111,51
107,93

85,63

91,94

51,38

47,90

35,50

25,22

77,46

87,50
220,36

50,02

90,15

79,29

61,32

25,00

49,39

46,24

22,65

15,15

55,62

45,31

52,12

61,73

39,77

8,81

18,77

11,01

10,03

3,02
26,59
9,82
6,48

P95

87,48
182,80
172,58
153,42
117,48
113,81

90,22

97,74

55,06

52,01

38,87

30,19

82,39

95,81
245,58

55,63

93,99

83,06

64,25

27,50

54,00

49,22

24,99

16,47

59,65

48,75

55,69

65,24

43,13

9,53

20,38

12,31

10,68

3,39
28,19
10,47

6,97

P99

96,17
189,07
178,72
159,04
121,67
117,94

93,44
101,80

57,65

54,88

41,24

33,68

85,84
101,63
263,26

59,56

96,67

85,70

66,30

29,26

57,24

51,30

26,63

17,41

62,48

51,16

58,19

67,69

45,48

10,04

21,51

13,22

11,14

3,66
29,31
10,92

7,31

44.44% pie egipcio, 35.56% pie cuadrado, 20% pie griego
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Tabla 11. Percentiles mujeres edad 25 — 31 afios.

MUJERES ENTRE 25 Y 31 ANOS

MEDIDAS M © Pl P5 P25 P50 P75 P95 P99
PESO 56,81 9,561 34,57 41,08 50,36 56,81 63,25 72,53 79,05
ESTATURA 158,7 4,581 148 151,1 1556 1587 161,7 1662 1693
ALTURA DE 0JOS 149,5 567 1363 140,1 1457 1495 153,3 1588 162,7
ALTURA HOMBRO 131,8 3,959 122,6 1253 129,2 131,8 1345 1383 141
ALTURA CODO 102 3,222 94,54 96,74 99,87 102  104,2 107,3 109,5
ALTURA CODO FLEXIONADO 90° 98,86 3,416 90,92 93,24 96,56 98,86 101,2 1045 106,8
ALTURA MUNECA 79,03 2,727 72,69 7455 77,19 79,03 80,87 83,52 85,37
ALTURA TROCANTER MAYOR 83,36 3,606 74,97 77,42 80,93 83,36 8579 8929 91,74
ALTURA RODILLA 46,39 3,086 39,22 41,32 4431 46,39 48,47 51,47 53,57
ANCHURA MAXIMA DEL CUERPO 42,35 4,942 30,86 34,22 39,02 4235 4568 50,48 53,84
ANCHURA BIACROMIAL 29,41 2,084 24,56 25,98 28 29,41 30,81 32,83 34,25
PROFUNDIDAD TORAX 21,26 4,707 10,31 13,52 18,09 21,26 24,43 29,01 32,21
ALCANCE BRAZO FRONTAL 69,23 3,542 60,99 634 6684 6923 71,61 7505 77,46
ALCANCE BRAZO LATERAL 7359 6,793 57,79 62,41 69,01 73,59 78,17 84,76 89,39
ALCANCE MAXIMO VERTICAL 189,5 2535 130,5 147,8 172,4 189,5 206,6 231,2 2485
LONGITUD CODO-DEDO MEDIO 42,34 2,241 37,13 3866 40,83 42,34 43,85 46,03 47,56
ALTURA NORMAL SEDENTE 84,04 1,704 80,07 81,24 8289 84,04 8519 86,84 88
ALTURA OJOS - ASIENTO 73,25 1,958 68,7 70,03 71,93 73,25 74,57 76,47 77,8
ALTURA HOMBRO - ASIENTO 56,82 1,823 52,58 53,82 5559 56,82 5805 59,82 61,06
ALTURA CODOS — ASIENTO 23,67 2,431 18,01 19,67 22,03 23,67 2531 27,67 29,32
ANCHURA DE CODOS 42,58 4,383 32,38 3536 39,62 42,58 4553 49,79 52,77
ALTURA SUBESCAPULAR 42,86 2,893 36,13 38,1 40,91 42,86 44,81 47,62 49,59
ALTURA ILIOCRESTAL 19,41 1,99 14,78 16,13 18,06 19,41 20,75 22,68 24,04
ALTURA MAXIMA DEL MUSLO 13,83 1,423 10,52 11,49 12,87 13,83 14,79 16,17 17,14
ALTURA DE RODILLA 49,09 2,678 42,86 44,68 47,28 49,09 50,89 53,49 55,32
ALTURA POPLITEA 39,47 1,801 3528 36,51 3825 39,47 40,68 42,43 43,66
LONGITUD NALGA - POPLITEA 47,93 2,215 42,77 44,28 46,43 47,93 49,42 51,57 53,08
LONGITUD NALGA -RODILLA 57,57 3,036 50,51 52,57 5552 57,57 59,62 62,56 64,63
ANCHO DE CADERAS 38,78 4,718 27,81 31,02 35,6 38,78 41,96 46,54 49,75
ANCHURA PALMA DE LA MANO 7,6 0526 6,377 6,735 7,246 7,6 7,954 8,465 8,823
LONGITUD DE LA MANO 16,35 1,971 11,77 13,11 1502 16,35 17,68 19,59 20,93
LONGITUD PALMA DE LA MANO 9,825 2,041 5077 6,467 8449 9,825 11,2 13,18 14,57
ANCHURA DE LA MANO 8869 0,38 7,984 8243 8612 8869 9,125 9,494 9,753
ESPESOR DE LA MANO 2,444 0,245 1,874 2,041 2,279 2,444 2,609 2,847 3,013
LONGITUD TOTAL DEL PIE 23,79 1,159 21,1 21,89 23,01 23,79 2457 257 26,49
ANCHURA DEL PIE 8,85 0,549 7,573 7,947 8,48 8,85 9,22 9,753 10,13
ANCHURA TALON POSTERIOR 5825 0214 5328 5474 5681 5825 5969 6,176 6,322
TIPO DE PIE 68.75 % pie egipcio, 25% pie cuadrado,6.25 % pie griego
Fuente: CIE.
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Tabla 12. Percentiles hombres edad 25 -31 afios.

MEDIDAS
PESO
ESTATURA
ALTURA DE 0JOS
ALTURA HOMBRO
ALTURA CODO
ALTURA CODO FLEXIONADO 90°
ALTURA MUNECA
ALTURA TROCANTER MAYOR
ALTURA RODILLA
ANCHURA MAXIMA DEL CUERPO
ANCHURA BIACROMIAL
PROFUNDIDAD TORAX
ALCANCE BRAZO FRONTAL
ALCANCE BRAZO LATERAL
ALCANCE MAXIMO VERTICAL
LONGITUD CODO-DEDO MEDIO
ALTURA NORMAL SEDENTE
ALTURA 0JOS - ASIENTO
ALTURA HOMBRO - ASIENTO
ALTURA CODOS — ASIENTO
ANCHURA DE CODOS
ALTURA SUBESCAPULAR
ALTURA ILIOCRESTAL
ALTURA MAXIMA DEL MUSLO
ALTURA DE RODILLA
ALTURA POPLITEA
LONGITUD NALGA - POPLITEA
LONGITUD NALGA -RODILLA
ANCHO DE CADERAS
ANCHURA PALMA DE LA MANO
LONGITUD DE LA MANO
LONGITUD PALMA DE LA MANO
ANCHURA DE LA MANO
ESPESOR DE LA MANO
LONGITUD TOTAL DEL PIE
ANCHURA DEL PIE
ANCHURA TALON POSTERIOR
TIPO DE PIE

Fuente: CIE.

M

71,84
172,6
162,3
144,3
110,3
106,6
84,33
90,43
50,15
46,54
35,22
22,04
76,69
86,24
210,2
48,22
89,4
78,58
60,64
23,03
48,18
44,91
21,93
14,44
54,87
44,83
50,6
60,26
37,13
8,7
18,38
10,27
9,962
2,924
26,4
9,662
6,314

o

11,03
7,099
7,075
6,458
5,353
5,397
4,531
5,504
3,48
2,831
2,077
5,314
3,637
5,569
23,22
6,055
3,514
3,332
2,67
2,632
3,637
2,9
2,13
1,285
3,305
2,735
3,96
3,543
2,993
0,524
0,815
0,634
0,446
0,347
1,029
0,535
0,533

HOMBRES ENTRE 25 Y 31 ANOS
P1 P5 P25 P50 P75 P95

46,17 53,69 64,4 71,84 79,28 89,99
156,1 161 167,8 172,6 1774 1843
145,8 150,7 157,5 162,3 167,1 1739
129,3 133,7 139,9 1443 1486 1549
97,85 101,5 1067 1103 113,9 1191
94,05 97,73 103 106,6 110,2 1155

73,8 76,88 81,28 8433 87,39 91,79
77,63 81,38 86,72 90,43 94,14 99,49
42,06 44,43 47,81 50,15 52,5 55,88
39,96 41,88 44,63 46,54 4845 51,2
30,39 31,81 33,82 3522 36,62 3864
9,685 13,3 18,46 22,04 2563 30,79
68,23 70,71 7424 7669 79,14 82,68
73,29 77,08 82,49 8624 89,99 954
156,2 172 1946 2102 2259 2484
34,14 3826 44,14 4822 52,31 58,19
81,23 83,62 8703 894 91,77 9518
70,83 73,09 7633 7858 80,82 84,06
54,43 56,25 58,84 60,64 62,44 65,03
16,91 187 21,26 23,03 248 27,36
39,72 422 4573 4818 50,63 54,17
38,17 40,14 42,96 44,91 46,87 49,68
16,97 18,42 20,49 21,93 23,36 2543
11,45 12,33 13,58 1444 1531 16,56
47,18 49,43 52,64 5487 57,1 60,31
38,47 40,33 42,98 44,83 46,67 49,33
41,39 44,08 47,93 50,6 53,27 57,12
52,01 54,43 57,87 60,26 62,64 66,08
30,17 32,21 3511 37,13 39,15 42,05
7,481 7,838 8347 87 9,053 9,562
16,48 17,04 17,83 1838 18,93 19,72

879 9,222 9,838 1027 10,69 11,31
8,925 9,228 9,661 9,962 10,26 10,7
2,117 2,353 2,69 2,924 3,158 3,495
2401 2471 2571 264 27,1 281
8,419 8,783 9,302 9,662 10,02 10,54
5074 5437 5955 6314 6673 7,19

P99

97,5
189,1
178,8
159,3
122,8
119,2
94,87
103,2
58,25
53,13
40,06

34,4
85,15

99,2
264,2
62,31
97,57
86,33
66,85
29,15
56,64
51,66
26,88
17,43
62,56
51,19
59,81

68,5
44,09
9,919
20,27
11,74

11
3,731

28,8
10,91
7,553

41,38 % pie cuadrado, 31,03 % pie egipcio, 27,59 % pie griego

72



Se puede concluir que la poblacion masculina tiene mas paridad en los tipos de
pie siendo el egipcio y el cuadrado los mas cercanos en porcentaje, al contrario la
poblacién femenina en su mayoria posee pie egipcio y una minoria tiene pie
griego. El pie griego es el que presenta menor frecuencia en los dos géneros. El
pie egipcio es que presenta mayor frecuencia en la poblacion medida.

La estatura y la edad son directamente proporcionales en hombres y mujeres a
nivel general como se presenta en los percentiles de los grupos establecidos por
rangos de edad.

Tabla 13. Comparacion percentiles estatura.

estatura GENERAL MUJERES HOMBRES
GRUPOS pl p50 p99 pl p50 p99 pl p50 p99
15-18
ANOS 143,71 163,6 183,58 1458 @ 158,8 1724 1574 1716 185,8
19-24
ANOS 144,67 166,3 187,89 = 1439 158 172 157,8 172,1 186,5
25-31

ANOS 146,26 167,7 189,07 148 158,7 169,3 156,1 172,6 189,1
Fuente: Autor.

Tabla 14. Comparacion percentiles peso.

peso GENERAL MUJERES HOMBRES
GRUPOS pl p50 p99 pl p50 p99 pl p50 p99
15-18

ANOS 29,57 57,05 84,52 | 33,37 52,24 71,1 35,61 @ 65,02 | 94,43
19-24

ANOS 33,44 63,49 93,54 @ 36,45 54,79 73,14 41,21 69,65 = 98,09
25-31

ANOS 36,82 66,49 96,17 « 3457 56,81 79,05 46,17 71,84 97,5
Fuente: Autor:

4.1.2 Recoleccion de datos con cuestionarios. Se realizaron cuestionarios via
internet y personales que tenian como finalidad establecer requerimientos por
parte del usuario para el desarrollo del manual. (ver Anexo F. Formato de
encuestas).
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Encuesta
- Objetivo general:

Conocer las expectativas y preferencias de los usuarios relacionadas con el uso
de manuales o guias de consulta.

- Objetivos especificos:

Identificar las caracteristicas importantes para los usuarios en un manual de
consulta (datos representativos, formato, iconografia).

Reconocer qué datos antropométricos son consultados con mayor frecuencia y
para qué son empleados por los estudiantes de Disefio Industrial de la UIS.

Identificar las necesidades de los usuarios al momento de consultar un manual.
- Poblacion diana o de referencia:

Region nororiental colombiana.
- Universo:

Universo Finito, compuesto por 290 estudiantes de Disefio Industrial.
- Muestra:

Se aplicaron las encuestas a un total de 153 personas dividiéndolas en dos
grupos. Via internet se aplicé a 16 personas que no poseian conocimientos de
antropometria y a 137 estudiantes de Disefio Industrial a quienes se les aplico el
cuestionario personalmente.

B Z2 XPxXQXN
CE2(N-1)+Z2XPXQ

n

n= tamafo de la muestra
P= 50 probabilidad de ocurrencia-prevalencia
Q= 50 probabilidad de fracaso o0 no ocurrencia

Z=1.96 para un nivel de confianza del 95%
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N= 290 tamafio de poblacién elegible

E= 5.5% porcentaje de error

n= 152

A continuacion se presentan graficos vy tablas que reflejan el resultado de las
encuestas aplicadas a la poblacién, los primeros gréaficos son el resultado de la
encuesta aplicada via internet, la cual consta de 8 preguntas en total, los
siguientes resultados estan representados por medio de graficos y tablas para
cada pregunta siendo en total las preguntas aplicadas en la encuesta directa.

* Resultados obtenidos encuesta aplicada via internet

Grafico 1. Resultados encuesta via internet. Pregunta 1.

1. Conoce manuales o libros que
suministren informacion puntual
(medidas) para ser consultados en...

=S| = NO

»

69%

Fuente: Autor.

El conocimiento de manuales con medidas puntuales es menor en las personas
gue no trabajan en disefio, representadas por un 69 %, siendo mas de la mitad de
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encuestados. Esta correspondencia se debe al hecho de que son personas sin
previo conocimiento de la antropometria.

Del total un 31% de personas encuestadas si poseen conocimientos de este tipo
de publicaciones, pero igual este tipo de libros pueden ser de tipo antropométrico
o simplemente podrian ser publicaciones con medidas generales ya sea del
hombre o de objetos en general.

Este resultado hace que el desarrollo del manual sea versatil y este obligado a
desarrollarse pensando en una gran variedad de usuarios, proyectandose para el
uso en el campo del disefio principalmente, sin descuidar los diferentes campos,
areas y disciplinas que han de recurrir a la consulta de las medidas del hombre.

Gréfico 2. Resultados encuesta via internet. Pregunta 2

2. ¢Como le gustaria que fuera la
presentacion de la informacion del manual o
libro?

0% )
POR MEDIO DE IMAGENES

54% POR MEDIO DE TEXTO

= POR MEDIO DE COLORES
- NO PRESENTE DIFERENCIACION

Fuente; Autor.

El 54% de encuestados considera importante en la presentacion de la informacion
el uso de imagenes como el empleo de colores, recurriendo al texto en escasas
oportunidades, de igual modo consideran importante que se cree una
diferenciacion entre las partes que han de conformar el manual.

Las preferencias presentadas hacen que el manual sea grafico, que diferencie
temas y que emplee colores para esto, recurriendo al texto en casos extremos, ya
sea para aclaraciones, definiciones o para instrucciones.
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Gréfico 3. Resultados encuesta via internet. Pregunta 3.

3.¢é Cual es su preferencia en cuanto a tamaio
para un manual de consulta?

= CARTA

= OFICIO
VERSION DE BOLSILLO

= FORMATO MAYOR AL OFICIO
OTRO

Fuente: Autor.

El formato de mayor aceptacion en un manual de consulta, para los encuestados
es el tamafio carta con un 47% de aceptacion, seguido por la version de bolsillo
con un 29%, los formatos mayores al oficio o igual mantuvieron una preferencia
similar, siendo los menos acogidos, entre las otras posibilidades sugeridas por los
encuestados se encuentran formatos de menor tamafio a la hoja carta.

Considerando este hecho, se inclina la preferencia en formatos pequefios, que
sean faciles de portar y de trasladar, ya sea al momento de ser consultado o
simplemente para llevarlo de un lugar a otro.

Gréfico 4. Resultados encuesta via internet. Pregunta 4.

4.Considera importante al realizar la consulta
qgue el manual suministre informacion con:

= PRESENCIA DE GRAFICOS
16%

= PRESENTACION POR MEDIO DE
TEXTO

CLASIFICACION POR MEDIO DE

34% TABLAS

EXPLICACION POR MEDIO DE
DIAGRAMAS

Fuente: Autor.
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La informacion tendr4 mas atractivo si al ser consultada esta se presenta con
gréficos, la encuesta muestra el favoritismo del 44 % por los graficos, de igual
manera no se descuida la presentacion de tablas que se encuentra en segundo
lugar con una aceptacion del 34%, los diagramas y el texto son los menos
favorecidos con un 16% y 6% de aceptacion respectivamente.

Estos resultados permiten seleccionar las herramientas que se emplean en el
manual para presentar la informacion, claramente se distinguen los graficos y
tablas como elementos principales al realizar la consulta, el texto es un elemento
gue no posee la mayor aceptacion al momento de realizar consultas, pues no
permite llegar a la informacion de una manera rapida y puntual.

Grafico 5. Resultados encuesta via internet. Pregunta 5.

5.é¢Qué llama su atencion en un manual de
consulta?

= PRESENTACION Y COLORES DEL
LIBRO

RELACION ENTRE TEXTO Y
GRAFICOS

CLASIFICACION Y ORGANIZACION
POR TEMAS

20% = FACILIDAD Y CLARIDAD AL
ACCEDER A LA INFORMACION
POR MEDIO DE TABLAS

Fuente: Autor.

Un 33% de los encuestados consideran que la facilidad y claridad con que se
accede a la informacion en un manual es lo que mas llama su atencion, realizando
la consulta y encontrando tablas que les suministre esta informacion, otro hecho
que causa fijacion es la relacion del texto con los graficos con un 30% , seguidos
de la organizacién y clasificacion que se le da a los temas con 20% , y la
presentacion y colores en ultimo lugar con un 17%.

Estas repuestas refuerzan la idea de tener presente los gréaficos y las tablas en el
manual, cuidando la relacion del texto con los mismos, y de igual manera
considerando importante la clasificacion y division por temas para facilitar la
consulta, haciéndola mas agil y menos complicada.
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Gréfico 6. Resultados encuesta via internet. Pregunta 6.

6. ¢Qué elementos considera poco
importantes en un manual de consulta?
= INFORMACION NO PUNTUAL

TEXTO

APARIENCIA EXTERIOR

[ N
I
1
"
.
)

~

= GRAFICAS IMPRECISAS

= NINGUNA

Fuente: Autor.

Al ser indagados sobre los elementos que consideraban poco importantes en un
manual de consulta, los encuestados encuentran como menos importante la
cantidad de texto con un 47%, seguido de la informacién no puntual que puede
llegar a tener un manual con un 32%, al igual que la apariencia exterior con un
11%, en Jultimo lugar de importancia los encuestados consideran que se
encuentran las graficas imprecisas como el resto de encuestados consideran que
no existe algo que consideren de menor importancia en un manual de consulta,
considerando todos los elementos de suma consideracion.

El detalle constante es la poca importancia que genera en los consultados el texto,
ellos consideran que se presta para confusion ya que aparta la informacion que
desean consultar, con otra informacion que no les suministra datos especificos y
puntuales.

Gréfico 7. Resultados encuesta via internet. Pregunta 7.

7.éiQue problemas ha encontrado al indagar
en publicaciones para consulta?

ENTENDERLO FACILMENTE
30%

= UBICAR LO QUE BUSCO
25% FALTA DE ORDEN

= INFORMACION SUPERFLUA

Fuente: Autor.
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Los problemas mas recurrentes al momento de realizar consultas en libros son:
encontrar lo que se busca y entender la informacion facilmente, estos dos hechos
conservan la igualdad entre los encuestados, pues con el 30% los dos se ubican
en la primera posicion, otro problema es la falta de orden en los manuales con un
25% generando confusion al momento del uso y en ultimo lugar con un 15% la
informacion superflua que puede llegar a presentar el manual o la publicacion.

A considerar el orden de la informacion dentro del manual para no generar
confusion en el usuario de manera que lo entienda facilmente y pueda acceder a
la informacion rapidamente.

Gréfico 8. Resultados encuesta via internet. Pregunta 8.

8. ¢Qué sugerencias aportaria para mejorar
dichos inconvenientes?

= CITAR REFERENCIAS

26% TABLA DE
CONTENIDO/GLOSARIO
SECUENCIA LOGICA DE LOS
TEMAS
= INFORMACION EXPLICITA
31%
= NINGUNA

Fuente: Autor.

La sugerencia que se aporté en mayor medida con un 35% fue la de suministrar
informacion explicita en el manual, en segundo lugar con un 31% es la de
presentar los temas por medio de una secuencia logica, con un 26% se sugiere
hacer una tabla de contenidos o un glosario y en ultimo lugar con 4%, citar
referencias.

Es notorio el interés en conservar un orden logico y que se presenten los temas
en una tabla de contenido para facilitar la consulta, sin tanto texto, mas puntual
por medio de graficos y tablas.
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Al concluir la etapa de encuestas via internet, se procedio a aplicar encuestas
personales directas con una mayor cantidad de preguntas, cada una con su
respectivo grafico de barras y su tabla de valores. (Ver Anexo G. Resultados de
encuestas directas por medio de cuestionario)

4.2 SINTESIS DE RESULTADOS

Se presenta de manera general las conclusiones de los cuestionarios aplicados y
la toma de medidas realizada a la poblacién nororiental colombiana, dando como
resultado la organizacion de las partes que lleva el manual para responder de
manera acertada la peticidbn de usuarios y sobre todo comunicar y presentar la
informacion clara y puntualmente.

4.2.1 Clasificacion de resultados. Segun la informacion recolectada a través de
las encuestas via internet y por cuestionario escrito directo, se establece el interés
de las personas en tener un manual con pocas secciones, que posea informacién
puntual del tema, con graficos o imagenes que ilustren de una manera clara la
relacion de la informacion tedrica con la practica y que se tenga un orden de
presentacion en la informacién dentro del manual, que se empleen tablas con
registros numéricos para presentar la informacion subdividiéndola por edades,
géneros y posturas.

Al realizar el analisis de los datos antropométricos recolectados se precisa
presentar esta informacion con las divisiones por rangos de edad para ubicar
claramente al publico en los percentiles adecuados para que su consulta sea
acertada.

Se presentan los percentiles 1, 5, 25, 50, 75, 95, y 99 en poblacién de 15 a 31
afos, con medidas tomadas en posicién erguida (16), posicion sedente (13),
dimensiones de la mano (5) y del pie (4).
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Los graficos de las posturas se presentan con los percentiles mas representativos
tomando en cuenta el disefio para extremos y el promedio, graficando percentiles
95, 50, 5 en hombres y mujeres respectivamente.

Se emplean tablas con dichos percentiles y el respectivo célculo del promedio y la
desviacion estandar. (Ver Tablas1-14)

En las aplicaciones de las medidas recolectadas en el actual estudio se presentan
como alternativas el disefio de mobiliario, sillas, mesas, como también se puede
tener en cuenta las dimensiones tomadas para diseflar espacios en lugares
cerrados como en las casa, oficinas, este proceso se lleva a cabo teniendo
presenten las posturas sedente y erguida, otras aplicaciones son las que se
pueden dar teniendo en cuenta las dimensiones de manos y pies generando
posibilidades de disefio en el momento de hacer mantenimiento en lugares con
dificil acceso.

Si bien se identifica qué medidas se deben tener en cuenta, se proponen los
percentiles recomendados para cada caso, facilitando la consulta del usuario, pero
vale aclarar que no se dan valores especificos, pues eso lo define el disefiador
dependiendo de la finalidad de su disefio, el publico y rango para el cual esta
disefiando.

Aplicaciones de la antropometria en el disefio:

Es necesario tener en cuenta al momento de incorporar la antropometria al disefio
los siguientes pasos:

*Propiedades y cualidades de lo que se piensa disefiar.

*Las dimensiones antropométricas que deben ser consideradas al momento de
desarrollar el disefio.

*Optar por el principio antropométrico para que se ajuste de manera acertada en el
disefio.

*Seleccionar el percentil adecuado para la aplicacion.

*Realizar ajustes en las medidas tomando en cuenta la tarea a desarrollar, el
espacio y la indumentaria para llevarla a cabo.

Al momento de emplear los datos antropométricos se debe tener en cuenta el
propésito de la aplicacion de dichas medidas, siendo fundamental definir si el
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disefio va dirigido a una persona especifica, va para un grupo de personas no muy
numeroso o si va dirigido a una poblacion.
Considerando estos factores se aplican los principios en el disefio antropométrico:

» Disefar para extremos
» Disefar para un intervalo ajustable
» Disefar para el promedio

La manera de emplear estos principios en el disefio van relacionados dependiendo
del publico para el cual va enfocado el producto. A continuacion se presenta cada
caso al disefiar un asiento.

En esta seccién se presenta la aplicacion de la antropometria en el disefio de
asientos, planos de trabajo, disefio de interiores (oficina, casa) y los diferentes
tipos de alcances que se presentan en las personas (cuerpo entero,
extremidades).

Asientos

Los asientos o sillas hacen parte de nuestra vida, siendo empleados en diversas
actividades y tareas hasta para el ocio, al momento de seleccionar muebles la
gente prefiere un producto comodo sin descuidar el estilo, el disefio y las
tendencias del momento, pero dichas caracteristicas pueden pasar
desapercibidas si no se tienen en cuenta las dimensiones antropométricas del
publico para el cual va dirigido el disefio.

Consideraciones Generales: Son aquellas que se deben tener en cuenta al
momento de disefiar una silla sin importar la finalidad de la misma.

» Clasificacion de los muebles: para el trabajo o estudio, los multipropdsito y
los muebles para el descanso.

e considerar el tipo de mueble que se va ha hacer y su finalidad.

» Tener en cuenta el material del mueble y acabados

e Los cantos o aristas del mueble deben ser suaves y curvos

» Preferiblemente la silla debe tener algun tipo de acolchado sin ser tan
blando

« Dependiendo del trabajo a realizar, se considera la postura en alerta o en
descanso leve
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Consideraciones Especificas: Estas deben obedecer al disefio que se desea llevar
a cabo con sus caracteristicas particulares, ya sea por el tipo de publico para el
cual va dirigido o por el tipo de mueble a desarrollar, asi:

* Tipo de usuario:
Poblacién:
Persona
Asiento para trabajar sentado o de pie:

- Se toman las alturas popliteas de la persona.

- Se toma la altura de ojos suelo erguido y sentado.

- Se resta altura ojos-suelo erguido menos altura ojos-suelo sentado y a este
resultado se le suma la altura poplitea.

Profundidad asiento:
- Se toma la distancia nalga-poplitea en la persona.

- A la medida tomada se le resta una holgura de 2 cm.
Ancho del asiento:

- Se toma el ancho de caderas en posicion sedente.
- Se le suma a esta dimension una holgura de 4 cm.

Apoyabrazos:
Altura:
- Se toma la altura codo-asiento.
- Se le suma una holgura de 1 cm.
Separacion:
- Se tienen en cuenta las dimensiones ancho max.de caderas en posicion
sedente y distancia entre codos.
- Se toma el mayor valor entre estas dimensiones.

Respaldo lumbar:
Altura inferior:
-Se toma la altura iliocrestal.
Altura superior:
-Se toma la Altura Subescapular.
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* Tipo de asiento:

Asientos trabajo universal o multipropdsito:

Caracteristicas del asiento:
Se pueden llegar a presentar dos tipos de posturas asi:

-La postura en alerta: donde el respaldo del asiento abarca la mayor
cantidad de la espalda con grado de inclinacion entre asiento y espaldar de
90*105°

-La postura en descanso leve: con inclinacion entre asiento y espaldar de
105%115°

Recomendaciones:
-Considerar la postura del usuario.
-Sefialar y tener en cuenta el tiempo de duracion en la actividad.
-Deben ser disefiados para varios empleos considerando posturas (alerta-
descanso).
-Acolchar la silla, para distribuir cargas en diferentes zonas del cuerpo
mientras se realiza la actividad.
-Tener en cuenta Inclinacion del asiento, angulo asiento respaldo y angulo
libre debajo del asiento.

Relaciones al disefar la silla

Asientos para descanso:

Caracteristicas del asiento:
-Se consideran de este tipo: sillones, sofas, butacas, asientos reclinables.
-Se tiene en cuenta el apoyo en la cabeza y brazos.

-Dependiendo de la actividad que se realiza, existen angulos entre espaldar
y asiento, partiendo con 15°de inclinacion entre e | asiento y la horizontal, el
angulo puede variar de 105% 115°y de 115°a 120°

Recomendaciones:

-Considerar una mayor cantidad de posturas pues se desarrollan
actividades que toman mas tiempo en su ejecucion.
-Implementar estas sillas con reposabrazos y apoyo de pies.
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-Tener en cuenta la variabilidad del angulo entre asiento y espaldar, de
acuerdo con finalidad.

-Los angulos y alcances en hombres y mujeres, deben considerarse por
separado

Relaciones al disefiar la silla

Planos de trabajo

Los planos de trabajo o mesas son empleados en varias actividades como
comer, estudiar o escribir. Algunos pueden tener como complemento los asientos
y otros pueden cumplir su funcién sin necesidad de recurrir a las sillas, como lo
son las mesas empleadas en bancos, cocinas o bares. Al desarrollar un disefio es
preciso recurrir a la antropometria para asi crear un plano de trabajo cémodo,
acorde al usuario y al entorno.

Consideraciones generales:

* Los planos de trabajo se deben desarrollar teniendo en cuenta el lugar, la
funcion y los elementos que son complemento para el desarrollo adecuado
de la tarea a realizar.

e Se toman en cuenta los asientos como complemento directo de los mismos.

* Se debe tener en cuenta el tipo de postura (erguida y sedente) que adopta
el usuario al momento de disefiar un plano de trabajo.

» El género de los usuarios marca limites al momento de crear un disefio, no
es lo mismo disefiar para hombre que para mujeres.

Consideraciones especificas:
* Tipo de usuario:
Poblacién
Altura superior plano de trabajo en posicion de pie:

- Se toma la dimension codo-suelo en posicidn erguida.
- Se toma el percentil 5 como la altura minima
-Se toma el percentil 95 como la altura maxima

Altura inferior plano de trabajo en posicion sedente:
-Se toman las dimensiones altura maxima de muslo y altura poplitea
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-Se toman los percentiles 95 en cada una de estas dimensiones.

-Se suman estos valores adicionando una holgura de 4cm.
Alcance sobre el plano de trabajo:

Punto mas cercano:

- Se toma en cuenta el alcance del brazo frontal percentil 5y la profundidad
del térax percentil 95.

- Se realiza la diferencia entre valores (alcance brazo frontal —profundidad
del térax) y a este resultado se le suma una holgura de 4cm.

Punto més alejado:

- Se tiene en cuenta el percentil 95 de las dimensiones alcance del brazo
frontal y profundidad del térax.

- Se realiza la diferencia entre los valores (alcance brazo frontal —
profundidad térax), a este resultado se le suma una holgura de 4 cm.

Profundidad bajo el plano de trabajo:
Para extender rodillas hacia adelante:

- Se considera el percentil 95 de las dimensiones distancia nalga rodilla,
profundidad térax.

- Se resta la distancia nalga rodilla menos la profundidad del térax, a este
resultado se le suma una holgura de 20 cm.

Para extender piernas hacia adelante:

- Se tiene en cuenta el percentil 95 de las dimensiones distancia nalga
rodilla, altura poplitea y profundidad torax.

- Se suma la distancia nalga rodilla mas la altura poplitea, a este resultado
se le resta la profundidad el torax.

Ancho bajo el plano de trabajo:
- Se toma el percentil 95 del ancho de caderas.
- Al valor se le suma una holgura de 30 cm.

Persona
Altura superior plano de trabajo en posicion de pie:
- Se toma la dimension codo-suelo en posicidn erguida.
Altura inferior plano de trabajo en posicion de pie:
-se toma la altura superior del plano de trabajo y se le resta 2 cm.
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Alcance sobre el plano de trabajo:
Alcance minimo brazo adelante:
- Se toma en cuenta el alcance del brazo frontal minimo y la profundidad del
torax.
- Se realiza la diferencia entre valores (alcance brazo frontal —profundidad
del térax) y a este resultado se le suma una holgura de 2 cm.
Alcance maximo brazo adelante:
- Se tiene en cuenta el valor maximo del alcance del brazo frontal y
profundidad del térax.
- Se realiza la diferencia entre los valores (alcance brazo frontal —
profundidad térax), a este resultado se le suma una holgura de 4 cm.

Profundidad bajo el plano de trabajo:
- Se consideran las dimensiones distancia nalga rodilla, altura poplitea y
profundidad térax.
- Se suma la distancia nalga rodilla mas la altura poplitea y a este resultado se le
resta la profundidad del torax.
- Se deja una holgura de 20 cm.
Ancho bajo el plano de trabajo:
- Se toma el valor del ancho de caderas.
- Al valor se le suma una holgura de 30 cm.

* Tipo de plano:
Multipropdsito y trabajo en posicidn sedente

El usuario debe mantenerse en alerta constante o de leve descanso para realizar
varias tareas como trabajar en el computador o escribir, dichas tareas se realizan
en posicion sedente empleando sillas para tal fin.

Relaciones al disefiar un plano de trabajo

Para trabajos en posicién erquida

Existen planos que por su finalidad y el corto tiempo de interaccion del usuario con
ellos emplean apoyapiés, asientos altos o son empleados sin necesidad de sillas
como es el caso de las mesas empleadas en bares, cocinas, bancos o recepciones,
en este tipo de mesas se toma en cuenta la postura erguida en el hombre.

Relaciones al disefiar un plano de trabajo
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Disefio de interiores

La antropometria es fundamental al momento de disefiar el espacio en el cual
el hombre desarrolla cualquier tipo de actividades, por este hecho se ha
considerado una pequefia porcion

Consideraciones Generales:

* Puertas, accesos a lugares por encima de la cabeza se toma la estatura
como referente con el valor del percentil 100 mas holgura de 15 cm.

» Altura de superficies para trabajo de pie se toma como referencia la altura
del codo flexionado con el valor del percentil 50.
Segun el tipo de manipulacion se emplea:
5-10 cm por arriba de la altura del codo. (Delicada)
5 cm por abajo del codo. (Moderada)
10-25 cm por debajo de altura del codo. (Pesada)

» Altura de superficies de trabajo sedente se toma como referente la altura
del codo flexionado en posicién sedente con el valor del percentil 50.

» Ubicacién de contenedores de uso frecuente o peso considerable, se toma
la altura del hombro en posicion sedente con el valor del percentil 95.
Si los objetos son de uso frecuente es recomendable ubicarlos en una
altura entre la cintura y la altura de hombros.

* Alcance de estantes laterales, se toma el alcance lateral con valor del
percentil 5.

* Alcance de estantes frontales, se toma el alcance frontal con valor del
percentil 5.
Para alcances es adecuado considerar la profundidad del estante y el
recorrido que realiza el antebrazo.

» Aberturas o0 accesos manuales, se toma el ancho de la mano con valor del
percentil 95.

» Ascensores, pasillos, puertas y zonas de reunién, se toma el ancho maximo
del cuerpo con valor del percentil 95 como minimo.

Consideraciones Especificas
» Oficina

Para hacer de la oficina un lugar seguro y agradable es necesario considerar los
puestos de trabajo incluidas las medidas de seguridad implantadas por norma. El
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trabajo en oficina hoy dia se desarrolla frente a un computador la mayoria de
tiempo, haciendo importante la consideracion de sillas y de mesas para tal tarea.

A considerarse:

Alto de la mesa.

Ubicacion de la pantalla (sedente/erguido).
Distancias entre teclado y el raton.

Distancias entre mesas.

Consideraciones de apoyo del brazo en la mesa.

-Al realizar divisiones de espacios en lugares donde el puesto de trabajo depende
de la linea de vision, se debe tomar la altura de ojos con valor del percentil 100
agregandole una holgura. Estos valores cambian si se desea privacidad (tomando
el percentil 95 como altura minima),o despeje en visibilidad ( tomando el percentil
5 como maximo).

Superficies de trabajo

- Los cajones debajo de la superficie de trabajo debe tener en cuenta
holguras, partiendo de la altura méxima del muslo en posicién sedente con
valor del percentil 95.

-Tareas con papel, se toma en cuenta la altura del codo en posicion
sedente con valor del percentil 50 agregandole de 5a 7.5 cm.

-Tareas con pantalla y teclado, se tiene en cuenta el valor del percentil 50
en la altura codo en posicion sedente, restandole de 3 a 5 cm.

Asientos

-Altura del asiento, se toma la altura poplitea con valor del percentil 5
restdndole 5 cm.

-Ancho del asiento, se toma el ancho de codos o el ancho de caderas con
valor del percentil 95 se toma el mayor y a esta cantidad se le resta 5 cm.
- Respaldo alto, se toma altura normal sedente con valor del percentil 95,
debe ser plano o ligeramente céncavo dejando holgura para nalgas que
corresponde al valor del percentil 95 de la altura iliocrestal como minimo.
- Respaldo medio, se toma la altura de hombros con valor del percentil 95,
debe ser plano o ligeramente concavo dejando holgura para nalgas que
corresponde al valor del percentil 95 de la altura iliocrestal como minimo.
-Respaldo bajo, se toma la altura subescapular con valor del percentil 5, se
deja apoyo lumbar y holgura para nalgas.
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-El respaldo debe ser ajustable si es para trabajo continuo
- Altura de apoyabrazos, se toma la altura del codo en posicidén sedente con
valor del percentil 5 restandole 2.5 cm.

» Casa
Los accidentes que se presenta en los hogares son en su mayoria generados por
problemas de dimensiones, ya que los lugares estan hechos con medidas que no
corresponden a las personas que haran uso del lugar. Se generan accidentes con
escaleras, puertas, ventanas, habitaciones, cocinas, bafos entre otros.

A considerarse:

-Alturas de alacenas, estantes superiores y percheros, se toma el alcance vertical
del brazo con valor del percentil 5, considerando a los altos alcanzando cosas
bajas y a los bajos de estatura alcanzando cosas altas.

Cocina

Altura superficie de trabajo:

-Trabajo sobre la superficie. Se toma la altura del codo flexionado en
posicion erguida con valor del percentil 50 y se le resta a este valor
tres a diez centimetros (cuando se lava loza, se sirven alimentos,
etc.).

-Trabajo arriba de la superficie: se toma la altura del codo flexionado
en posicion erguida con valor del percentil 50 y se le resta a este
valor doce centimetros.

-Trabajo con aplicacion de fuerza: se toma la altura del codo
flexionado en posicion erguida con valor del percentil 50 y se le resta
a este valor trece centimetros.

Repisas y alacenas:

Determinar alcance vertical, preferiblemente tomar como méximo
percentil 95 de alcance vertical y como minimo el percentil 5 en
mujeres.

Determinar profundidad de superficies de almacenamiento,
preferiblemente tomar el percentil 95 del alcance frontal y como
minimo el percentil 5 del alcance frontal en mujeres.
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Tener en cuenta los objetos en la superficie que puedan ser
obstaculos, por ejemplo: contenedores, cubiertos, vajillas, etc.

Alcances

En actividades que demandan mantenimiento ya sea para realizar limpieza, para
adecuar elementos o para lograr asirlos es primordial considerar las dimensiones
anatomicas de quien realiza dicho mantenimiento tomando el cuerpo entero y las
extremidades como referencia.

Consideraciones Generales

-Para alcances los objetos y las cosas, deben tener un sitio de ubicacion entre la
linea del hombro y los codos.

Consideraciones Especificas
* De cuerpo entero

Para cualquier tipo de mantenimiento en maquinas, lugares, equipos o para
alcanzar objetos a cierta distancia del cuerpo es indispensable prestar atencion a
posturas y dimensiones del operario.

Se tiene en cuenta del lugar:
Cantidad de entradas
Permite adoptar varias posturas
Se accede de manera vertical u horizontal

Se considera del operario:
Contextura (somatotipos)

Las dimensiones anteriormente enunciadas se consideran dependiendo del tipo de
mantenimiento, siendo comunes el alcance frontal y lateral del brazo, el alcance
maximo vertical la altura del codo flexionado y la estatura.

« Extremidades

Al realizar mantenimiento en equipos 0 maquinas con acceso limitado en espacios
reducidos, al querer alcanzar objetos o articulos para asirlos es necesario proteger
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brazos y manos ya sea con vestimenta adecuada o con el disefio adecuado de
dichos elementos.

Al momento de realizar el mantenimiento o intentar alcanzar algun objeto, sea con
el brazo o con la mano, se debe restringir el paso de extremidades pues se
pueden propiciar lesiones.

Del brazo se considera el alcance frontal y lateral, en manos se tiene en cuenta el
ancho total de la mano y su longitud.

Lo recomendable es que al disefiar este tipo de artefactos las dimensiones no
excedan el percentil 95 de brazos y manos de igual modo no deben ser inferiores
al percentil 5 en dichas medidas.

Considerar en alcance de la mano

Se considera en alcance del brazo:
Restringir el espacio de alcance del brazo frontal o lateralmente.

4.2.2 Organizacién de los datos para publicacion

Teoria: Para tener mejor manejo del manual se presenta primero la informacion
tedrica para contextualizar al usuario, de modo que conozca que puede encontrar
en el manual, que le puede ofrecer y como lo puede emplear.

Tablas y numeros: Los datos recolectados con su correspondiente célculo y las
tablas con los resultados, de manera general y puntual (rangos de edad) para
cada caso.

Graficos: La parte grafica relaciona la informacion tedrica con la practica de
manera que se puntualicen los datos mas representativos al momento de realizar
una consulta de tipo antropomeétrico.

Ejemplos: Se concluye con la parte practica de las medidas, esta parte presenta
texto e imagen, para explicar de manera concreta las aplicaciones que se pueden
lograr con los datos que se poseen. (Ver Anexo H. Informacion de manual.)
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5. DESARROLLO DEL PROCESO CREATIVO ESTRUCTURACION DE DISENO

5.1 ESTABLECIMIENTO DE REQUERIMIENTOS

Se establece un diagrama de &rbol con los objetivos generales del proyecto para
luego determinar los requerimientos, subdividiéndolos por categorias.

Primero se presenta el esquema del diagrama de arbol para establecer los
requerimientos que estan presentados por medio de tablas a continuacion.

5.1.1 Diagrama de Arbol. Se elabor6 un diagrama de arbol que muestra los
objetivos generales divididos en tres fases que se alcanzaron con el desarrollo del
trabajo, relacionando los respectivos objetivos con las observaciones y
conclusiones aportadas por los cuestionarios directos aplicados.
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Esquemal. Diagrama de arbol

OBTENER MANUAL DE CONSULTA
CON DATOS ANTROPOMETRICOS
PARA EL NORORIENTE COLOMBIANO

PROCESAR ANALIZAR
INFORMACION INFORMACION

Datos obtenidos
son clasificados
y organizados-

Establecer rangos
en medidas gue
relacionen
caracteristicas
similares.

)

Aplicar herramientas
stadisticas
a los datos.

Relacionar aplicaciones
practicas de los datos
con el medio-

(on )

Presentacién de
datos de manera
comprensible.

)
) O

Interpretacidn de
resultados
relacionandolos

con actividades del
ser humano-

AN Y Y
Y e Oy

Aplicacidn estadistica
breve y concreta-

T
2/

Claridad y precisidn
en la asignacidn de datos
v su aplicacién respectiva.

<o)
-

Fuente: Autor.

5.1.2 Requerimientos

Luego de realizar el diagrama de arbol que relaciona los objetivos de modo
general, para realizar el proceso de recoleccidn, analisis y sintesis se establecen
los requerimientos para el proceso de disefio del manual, tomando como

SISTEMATIZAR
INFORMACION

Presentar datos
de manera clara-

)
\—/

Almacenar en grupos
preestablecidos los
resultados para agilizar
consulta.

(33 2)
o/

Presentar de manera
grafica la informacidén
analizada-

(o)
\—/

Relacionar el analisis
de los datos por medio
de esquemas y gréaficos.

(o2
\__/

Informacién rapida al
momento de localizarla

___/

relevantes los requerimientos que se presentan a continuaciéon en la tabla,

mostrando en el extremo izquierdo el grupo al cual pertenecen, dividiéndose en

subgrupos los cuales presentan requerimientos con caracteristicas comunes.
Segln la teoria de Rodriguez®, se presentan los requerimientos asi:

% RODRIGUEZ MORALES, Gerardo. Manual de Disefio Industrial: Curso Basico. 3 ed. México: Gustavo Gilli,

s.f. p.52-74.
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Tabla 15. Requerimientos

1. Tamafio del manual debe corresponder a las proporciones de
las manos de la poblacién en hombres y mujeres.

. 2. Las divisiones por temas del contenido en el manual deben
Antropometria  estar acordes con el tamafio total del libro y su portada, para no
generar problemas de uso al momento de realizar las respectivas

consultas teméticas.

1. Las divisiones tematicas del manual deben facilitar la consulta
realizandola en tiempo corto y sin confusiones.

2. Contendra un indice principal con presentacion de secciones
en orden secuencial partiendo de lo tedrico a lo practico.

Manipulacién 3. Tablas que presenten clasificacion numérica que facilite la
ubicacion de datos.

4. Informacion en su mayoria grafica con datos numéricos en
tablas que se relacionen de manera practica por medio de
ejemplos en la regién.

1. Informacién puntual y clara presentada por el manual para
agilizar consultas.

o 2. No debera ir informacion recargada o que sature las paginas
Practicidad  por su contenido.

3. La informacion serd tratada de modo que al realizar la consulta
el usuario acceda directamente al tema que esta buscando.

USoO

1. Se deben dividir la informacién por temas relacionados para
que la consulta sea adecuada.

2. Tendra una caracteristica de folleto o catdlogo que haga la
tarea de encontrar informacion y datos rapidamente.

3. Colores, formas y tamafios sera relacionados con la

. 2 antropometria para contextualizar el manual dentro de la

Percepcion pom P
ergonomia.

4. Se emplearan Graficos, tablas y texto, este ultimo en menor

cantidad, para generar agrado en el usuario al momento de la

consulta.
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pd

FUNCION

ESTRUCTURALES

Partes que lo
componen

Versatilidad

NUmero de
componentes

Unién

1. Portadas con informacién puntual (Titulo con el tema
principal, creadores y responsables).

2. Divisiones seccionadas por temas (percentiles,
gréaficos, tablas, teoria) que figuren de manera impresa
(Tipo gréfico, numérico y texto).

1. Informacién teérica que propicie la consulta por
parte del usuario.

2. Gréficos que relacionen la teoria con la practica en
casos especificos, facilitando la consulta del manual.

1. El manual debe estar compuesto por secciones que
contengan informacion puntual por tema segun el
analisis realizado.

2. Divisiones marcadas y diferenciadas (indice
explicativo, tablas, graficos, aplicaciones). Que
mantengan la relacion formal con el manual.

1. Encuadernacion industrial que sea propicia, la que
es empleada para revistas, folletos, catalogos por la
cantidad de hojas que llevard, es la mas recomendada.

2. No llevara cosidos, ni pegues para que se facilite la
manipulacion 'y abertura del manual en las
correspondientes secciones al momento de realizar
consultas.
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yd

TECNICOS

FORMALES

Acabado

Productivo

Equilibrio

Estilo

1. Colores en portada que presenten uniformidad con
todo el manual para generar correspondencia entre las
secciones.

2. Impresion que deje los colores firmes y uniformes.
3. Impresién por hojas de tamafo superior al formato
del manual, maximizando el ahorro de papel.

1. El formato del manual debera tener dimensiones
gue sean de conocimiento comercial para que el corte
del papel sea realizado de manera industrial
optimizando el empleo del papel y minimizando el
desperdicio por corte.

2. Papel que permita la impresion policromatica,
disponible en presentaciones por pliegos o por hojas.

3. Impresiones del manual de tipo litografico o digital.

4. Cortes de hojas y encuadernaciéon por medio de
troqueles y encuadernacion industrial.

1. Partes y secciones del libro deben mantener
uniformidad en color, fuentes y formatos.

2. Las divisiones del manual deben guardar coherencia
intraformal con el mismo, al igual que las ilustraciones
y el texto.

3. No se recargara con informacion ninguna de las

secciones para no generar confusion al momento de
consultar.

1. Fuente a palo seco para todo el texto, tamafio de
12 en contenidos y 20 a 48 en titulos.

2. Colores contrastantes que no sean directamente
opuestos, pero que diferencien las partes del manual.

3. Disefio limpio y ligero que no recargue de detalles
portadas y secciones del manual.
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FORMALES

pe

IDENTIFICACION

Fuente; Autor.

Interés

Unidad

Impresion

Ubicacion

1. Divisiones evidenciadas por medio de los colores
que representen la diferencia de temas a tratar.

2. Particion en secciones planteando orden secuencial
por temas identificables desde la misma portada.

3. La informacion estara clasificada de modo que la
consulta se haga rapidamente evitando realizar mayor
namero de tareas para ubicar datos especificos.

1. El formato para el manual oscilara entre el tamafo
oficio y media carta.

2. La forma debe ser cuadrada para facilitar consultas,
ubicacion e identificacion de datos y para la
organizaciéon en estantes.

3. La orientacién del manual ser& la conveniente para
presentar graficos y tablas.

1. Impresion digital o litografica que permita la
policromia, identificando y diferenciando las secciones
gue hacen parte del manual.

1. La informacion serd presentada de manera
horizontal en el formato de manera que sea facil la
identificacion de datos en tablas y la interpretacion de
graficos.

2. Las secciones deben ser identificables desde la
portada del libro para acceder directamente a la
informacion que ese desea consultar.

3. indice explicativo en la parte inicial del manual que
indique al usuario como emplearlo de manera clara y
sencilla.

4. De manera general se debe presentar una

numeracioén que ubique al usuario directamente en el
tema que desea consultar.
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6. PROYECCION Y DESARROLLO DE DISENO

6.1 ANTEPROYECTO

6.1.1 Elaboracién de bocetos. Se genera la lluvia de ideas por medio de bocetos
que representan diferentes estilos de manual, con colores y maneras de uso
distintas entre si, de estas ideas se toman aquellas que puedan cumplir los
requerimientos establecidos y de igual modo puedan suministrar la informacion
deseada. Se seleccionan tres ideas para desarrollar en corel y realizar una prueba

piloto para saber cual es viable.

Imagen 11. Bocetos

CCtCt cre

Fuente: Autor.
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6.1.2 Correccion y conclusion de bocetos

Al tomar las ideas generadas en la parte inicial del desarrollo creativo, se
consideran aquellas que pueden presentar mayor facilidad de comprension y que
puedan integrar la informacion de manera adecuada.

Se toman tres ideas para continuar con su evolucion y asi aplicar una primera
evaluacion con futuros usuarios, que valoren y abalen la viabilidad de las
propuestas, de igual modo al identificar dicha alternativa se desarrolla la parte de
informacion y diagramacion interna.

Primer Boceto:

Imagen 12. Bocetos

antropometria untroequtriu
nororiente nororiente

medidas en el disefio Factores Humanos

centro de investigaciones
i trjonams CI E

ey

Autor. Autor.
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Caracteristicas:

El primer boceto realizado toma un formato del7 cm *24 cm

Fuente Tw Cent MT Condensed y arial con tamafio en portada que varia de 19 pt
a 55 pt, y en secciones tamario de 18 pt.

La idea surge del deseo de crear un manual que presente dos caras (portadas).
En la imagen 12. Se puede apreciar las dos portadas una en fondo gris y la otra en
fondo negro, generando con el texto alto contraste.

Las secciones que marcan diferencia unas de otras, se planean en diferentes
colores, perteneciendo dos secciones a la parte de una portada, conservando su
orientacion y forma de abertura; las dos secciones restantes se ubican de manera
contraria, con el mismo sentido de la portada complementaria.

Orientacion vertical de las hojas.

La manera de abrir este manual presenta dos opciones, dependiendo del tema a
consultar.

Es esta etapa se considera el formato, el tamafio y la manera en que se realizan
las divisiones de las secciones.

El futuro desarrollo de este boceto genera la primera opcién de manual que se
evaluo en la etapa temprana del proceso creativo.
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Segundo Boceto:

Imagen 13. Bocetos

woprelre |

i

antropometria
nororiente

antropometria
nororiente

[ = CIE

centro de invesngociones
" trgnoms CI E

Fuente: Autor.

Caracteristicas:

Formato 15.5cm * 21.5 cm.

Fuente Tw Cent MT Condensed y Arial con tamafio 19 pt a 55 pt en portadas y 18
pt en secciones.

Este boceto se distingue por ser el de tamafio mas reducido, presenta divisiones
en el extremo derecho diferenciadas por diferentes colores. Dichas pestafias no
tienen el mismo tamafno, siendo la primera la mas pequefia y en ese orden
aumenta el tamafio a medida que aparece una seccion nueva.
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Orientacion vertical en sus hojas.

La manera de abertura para realizar la consulta es igual a la realizada en cualquier
libro, manual o folleto.

Todas las secciones estan en el sentido de la portada principal.

El texto en las portadas es negro con fondo gris, marcando el contraste para
centrar la fijacion en la informacion escrita.

Tercer Boceto:

Imag_en 14. Bocetos

_antropometria
i para el
~_nororiente J
M. rr f -
e CIE He A ntrepomatria
Cotnlagh de Frganene \ : It
- A B) ISR -

percentiles

Fuente: Autor.
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Caracteristicas:

Formato 32.7 cm * 14.5 cm

Fuente Tw Cent MT Condensed y Arial con tamafio 19 pt a 55 pt en portadas y 18
pt en secciones.

Orientacion horizontal de las hojas}
Portadas de fondo gris con texto en negro, generando alto contraste.

Las secciones van en colores diferentes para generar diferencia entre ellas, de
manera diferente se planea que cada seccion tengo el color plano y que ocupe
toda la hoja.

Dependiendo de la seccion la hoja aumenta de tamafio segun el orden de
aparicion en el manual, siendo menor el tamafio de la primera seccion y de mayor
tamanfo la ultima seccion.

La finalidad del tamafio es que se generen pestafias que se puedan ver desde el
inicio de la consulta.

La abertura del manual se realiza como cualquier otro manual, libro o folleto.

Las hojas tienen la misma orientacion y sentido de las portadas.

6.1.3 Desarrollo de alternativas
* Primer avance de alternativas

Luego de establecer detalles primarios como era el formato y la distribucion
general de las hojas y la manera como se iba a lograr la diferenciaciéon entre
temas, se procedid a desarrollar cada uno de los bocetos que se presentaron
anteriormente,

Se toman en cuenta elementos como fuente, colores, orientacion de hojas y
encuadernacion.

Se realizan bocetos a lapiz centrandose en los elementos
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Imagen 15.Alternativas a lapiz.

Fuente: Autor.

En la imagen 15. Se pueden apreciar los bocetos a lapiz de las tres alternativas a
desarrollar, en orden de arriba a abajo se aprecia la alternativa A, B y C
respectivamente. Luego de realizarlas en el papel se procedio a digitalizarlas en
corel.

Al obtener las alternativas en corel se realizé una prueba primaria para evaluar las
caracteristicas de dichas alternativas (pag. 124), de este modo se redujeron
variables y solo se centro en el desarrollo de una de ellas en la segunda etapa.

En el desarrollo de las alternativas en la primera etapa del proceso se ha tenido en
cuenta la ley de tercios, para la elaboracion de la diagramacién y la distribucion de
cada una de ellas se tomé como base el formato total de cada manual, aplicandole
la ley de tercios en cada caso como corresponde.
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Alternativa A etapa inicial
Doble Via

Imagen 16. Alternativa 1 etapa inicial.

Antropometria

»
@
=
=3

S
=1

=

=k
=T

Percentiles

Posturas

Fuente: Autor.

Caracteristicas:

Dimensiones 17cm*24cm

Secciones

Cara A via =FACTORES HUMANOS
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Partes: Conceptos
Aplicaciones
Cara B Contravia = MEDIDAS
Partes: Percentiles
Posturas
Fuentes
Arial con tamano de 48 pt en portadas y 24 pt en secciones.
Colores
Azul verdoso, gris, negro y blanco en portadas

Naranja en diferentes valores, diferenciando cada seccidon con un valor., esta
gama de colores solo se sitian en el extremo derecho de las hojas.

Para la encuadernacion se propone anillado o cosido, con la intension de tener
encuadernacion en los dos extremos laterales del manual.

La orientacion del manual es vertical pero el sentido de las hojas varia
dependiendo de la seccién, tomando la cara B sentido contrario a la cara A.

Todas las hojas se proponen con la misma dimensioén de las portadas.

En portadas se emplean colores frios, compuesto por el negro que es ausencia de
color, el gris que es neutro y el azul verdoso. Para lograr el contraste de las
secciones con las portadas se realiza la eleccion del naranja que es
complementario directo del azul.

El texto informativo en las portadas es de tamafio mayor al del titulo del manual,
en color gris y ubicado verticalmente en el extremo derecho de las portadas.
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Alternativa B etapa inicial
Division

Imagen 17. Alternativa 2 etapa inicial.

Fuente: Autor.

Caracteristicas:

Dimensiones 15.5cm *21.5 cm.

Secciones: cuatro

Primera= Antropometria
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Segunda= percentiles
Tercera= posturas
Cuarta= aplicaciones
Fuente: Cooper Black con tamafio 10 pt, 12 pty 48 pt.
Arial 53 pt.

Colores: se quiere generar alto contraste que diferencie cada seccién, se emplea
el negro que es ausencia de color y el amarillo con tendencia al naranja, que
resalta las pestafias con los nombres de cada una de las secciones.

El interés con esta alternativa es ver de qué manera funciona la relacion de
graficos con nombres y colores, tomando mayor representatividad el texto, pues
va al tema directamente.

En las hojas que se destacan las divisiones se realizan cortes que permitan ver el
contenido de cada una de las secciones siguientes, buscando que el usuario
identifigue desde el inicio todos los elementos que puede encontrar en el manual.

Se emplea el circulo dividido en dos para demostrar que es una unidad que se
encuentra seccionada por partes, estas partes se ubican en extremos diferentes
de la hoja y todas llegan al centro formando la figura que se presenta ahi. Siendo
integradora esta figura al ubicarla en la parte central.

El texto se presenta en blanco para el titulo del manual, siendo contraste con el
fondo que es negro, de igual modo otro texto va en negro cuando el fondo es el
amarillo, y también se emplea el gris como armonizador entre el negro y el blanco.

Distribucién vertical de la informacion en las hojas y también las hojas presentan
esta orientacion.

La manera de encuadernacion se plantea como anillada para facilitar el acceso a
las secciones.

El titulo para cada seccion describe la curva de la seccion del circulo que lo
contiene, ubicandose en la parte superior, inferior y lateral derecha,
respectivamente.
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Alternativa C etapa inicial
Largo

Imagen 18. Alternativa 3 etapa inicial.

Percentiles
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Posturas

Fuente: Autor.

Caracteristicas:

Formato de 32.7 cm * 14.5 cm.
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Secciones: cuatro
Primera seccién= antropometria
Segunda seccion= percentiles
Tercera seccion= posturas
Cuarta seccion= aplicaciones.
Fuente Ocra Extended en portadas tamafo 36 pt y 24 pt, en secciones 16 pt.

Colores: se emplean colores neutros, grises con tendencia al azul, se emplea el
amarillo, azul, naranja y fucsia en tonos planos y saturados para que contrasten
con los demas y asi diferenciar las secciones.

Se emplean formas cuadradas con variaciones (rectangulo), que dan equilibrio y
enmarcan la informacion de las secciones.

Se sustrae un rectangulo mas pequefio que la portada en su parte central, para
dar la informacion del titulo y del grupo encargado de la realizacion, de igual modo
se sustrae en el extremo derecho un rectangulo, que permite ver desde el inicio
las pestafias que se presentan a la derecha con la informacion de las partes a
encontrar en el manual.

En las zonas internas se plantea diferentes tamafos de hojas, siendo la ultima
seccion la de mayor tamafio (el mismo que el de las portadas), y se reduce a
medida que se retrocede en las secciones. Esta reduccion obedece a la resta del
tercio de la tercera division de todo el formato en sentido horizontal.

La idea de las pestafias es para facilitar la ubicacion de la informacion.
Manteniendo la uniformidad del manual con los colores que solo cambian en el
sector derecho donde estan ubicados en rectangulos pequefios acompafiados del
nombre de cada seccién de manera vertical.

La orientacion de portadas y hojas es horizontal.

La encuadernacion se plantea de tipo anillado.

e Segundo avance de alternativas
Desarrollo de alternativas luego de primera evaluacion

Al teminar la primera etapa de alternativas estas se evaluaron para determinar
cual tenia mayor posibilidad de desarrollo, los resultados se encuentran en los test

112



de usabilidad aplicados y de igual modo en la evaluacion de requerimientos que
comparo las tres alternativas (pag. 124,128), llegando asi a la conclusiéon que la
alternativa C (Largo). Era la mas viable.

Es asi como se desarrollan modificaciones en el formato y en la parte general de
diagramacion, para obtener un manual adecuado para la consulta.

Dentro de los cambios se encuentra el formato, que deja de ser tan largo
adoptando medidas del formato B5 ISO que son 25.7 cm* 18.2 cm.

Determinado el tamafio de las hojas se procede a realizar la division del espacio
de trabajo en particiones de tres ( ley de tercios), cabe sefalar que de ahi en
adelante la ubicacion de cada uno de los elementos desarrollados tendra
dimensiones armonicas cumpliendo con esta division.

Se conserva el concepto de colores neutros y generacidon de contrastes en las
secciones por medio de los colores, presentando pestafias en el extremo derecho
del manual para realizar la consulta, la fuente se varia para probar cual es la mas
adecuada.

Definidos estos aspectos se procede a desarrollar bocetos que cumplan las
anteriores caracteristicas y a la vez se incorporan otros factores como son el
tratamiento de la informacion en la parte interna del manual, la manera como se
presentan los graficos y las tablas.

Bocetos de alternativas etapa media del proceso de disefio del manual

Imagen 19. Bocetos Alternativas etapa media.

Fuente: Autor.
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Ideas de distribucion texto, logos y secciones en portadas.

Imagen 20. Alternativas distribucion texto, logos y secciones.

..........

Fuenté: Autor.

Alternativa A:
Imagen 21. Alternativa A etapa media.

oo o ;[ m

LD

Fuente: Autor.
Caracteristicas: Medidas de hojas y portadas:
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Portadas= 25.7 cm * 18.2 cm., indice=23.8cm * 18.2 cm.

Secciones= Primera 23.8 cm * 18.2 cm con una pestafia en la parte superior
derecha con medidas de 4.55 cm *1.9 cm.

Segunda 23.8 cm* 18.2 cm Con pestaila en el extremo superior
derecho con medidas de 9.1 cm — 1.9 cm.

Tercera 23.8 cm * 18.2 cm con pestafia en el extremo superior
derecho con medidas de 13.65 cm * 1.9 cm.

Cuarta 25.7 cm * 18.2 cm con seccion en el extremo derecho de
color rojo con medidas de 18.2 cm *1.9 cm.

Las hojas que llevan contenido = 23.8 cm * 18.2 cm.

Colores: Portadas fondo gris claro y secciones (4), en colores primarios y verde.de
manera pura en la portada frontal y en la trasera con transparencia en todos los
tonos del extremo derecho.

Texto en negro.

Se emplea la linea como elemento fundamental en el disefio, y el rectangulo
como forma geométrica basica.

Las hojas que presentan contenido de las secciones van con fondo blanco y un
una linea de color verde para todo el manual, primando el texto.

Fuente: Courier New para todo el texto con tamafios que oscilan entre los 8 pt y
los 48 pt.

A continuacion se muestran las imagenes de portadas, secciones y contenido de
la alternativa A desarrollada en la etapa media de disefio del manual.

Imagen 22. Portadas Alternativa A etapa media.

Manual
de
Antropometria

Fuente: Autor.
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Imagen 23. indice general y primera seccion alternativa A etapa media.

-
ol
i

Fuente: Autor.

Imagen 24. Segunda seccion y contenido alternativa A. etapa media.

|

Fuente: Autor.

Imagen 25. Tercera seccidn y contenido alternativa A. etapa media.
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Imagen 26. Cuarta seccion y contenido alternativa A. etapa media.

sequridad

Flrjefﬁte: Autor.

Alternativa B

Imagen 27. Alternativa B. etapa media

Fuente: Autor.

Caracteristicas: Medidas de hojas y portadas:

Portadas= 25.7 cm * 18.2 cm.
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indice=21.9cm * 18.2 cm.
Secciones= Primera 22.85 cm * 18.2 cm.
Segunda 23.8 cm* 18.2 cm.
Tercera 24.75 cm * 18.2 cm.
Cuarta 25.7 cm * 18.2 cm.
Las hojas que llevan contenido toman la dimension de la seccidén correspondiente.

Colores: Portadas fondo gris oscuro y gris claro, secciones (4), en triadas
complementarias con el verde, naranja y violeta, azul como complementario
directo del naranja.

Texto en negro, blanco y azul.

Se emplea el rectangulo como elemento principal del disefio de esta alternativa
aportandole equilibrio por ser una forma geométrica basica.

Las hojas que presentan contenido de las secciones van con fondo gris claro en
gradacion con rectangulo en la parte central de fondo blanco y presentan en el
extremo derecho los colores de las secciones en gradacion también.

Fuente: Century Gothic para todo el texto con tamafnos que oscilan entre los 8 pty
los 48 pt.

A continuacion se muestran las imagenes de portadas, secciones y contenido de
la alternativa B desarrollada en la etapa media de disefio del manual.

Imagen 28. Portadas alternativa B. etapa media.

Manual )
Antropometria

i}

Coa 1o moB

Fuente: Autor.
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Imagen 29. indice y primera seccion alternativa B. etapa media.

indice general
Anopore I

EEE I

AnrocomeNEE

Fuente: Autor.

Imagen 30. Segunda seccion y contenido alternativa B. etapa media.

e Edades
15_31 anos
= Erguido

B 0 B P

Fuente: Autor.

Imagen 31. Tercera seccidn y contenido alternativa B. etapa media.

| Hombres p95

119



wgen 32. Cuarta seccidn y contenido alternativa B. etapa media.

Fuente: Autor.

Alternativa C.

Imagen 33. Alternativa C. etapa media.

Fuente: Autor.

Caracteristicas: Medidas de hojas y portadas:

Portadas= 25.7 cm * 18.2 cm.

120



indice=23.8cm * 18.2 cm.

Secciones= Primera 23.8 cm * 18.2 cm con una pestafia en la parte
superior derecha con medidas de 12.14 cm *1.9 cm.

Segunda 23.8 cm* 18.2 cm Con pestaila en el extremo
superior derecho con medidas de 14.16 cm — 1.9 cm.

Tercera 23.8 cm * 18.2 cm con pestafia en el extremo superior
derecho con medidas de 16.18 cm * 1.9 cm.

Cuarta 25.7 cm * 18.2 cm.

Las hojas que llevan contenido de las secciones = 23.8 cm * 18.2 cm. Las hojas
que llevan informacion complementaria y que van al final = 25.7 cm * 18.2 cm.

Colores: Portadas fondo gris claro y gris azulado oscuro, secciones (4), con fondo
blanco que presenta figuras circulares en tonos verde y gris azulado con diferentes
valores, y colores para las secciones que sean dobles complementarios como son
el azul verdoso, con el rojo anaranjado y el amarillo verdoso con el rojo violaceo.

Texto en negro, azul y gris claro.

Se emplea la linea, el circulo y el rectangulo como elementos fundamentales en el
disefio, dando sensacién de armonia, union y equilibrio.

Todas las hojas presentan el mismo fondo blanco con circulos., en las partes de
graficos se emplea un fondo neutro para no generar competencia entre los
elemento de la composicién del fondo y la informacion dada por medio de los
graficos.

Fuente: Ocra Extended para todo el texto con tamafnos que oscilan entre los 8 pty
los 48 pt.

A continuacion se muestran las imagenes de portadas, secciones y contenido de
la alternativa C desarrollada en la etapa media de disefio del manual.

Imagen 34. Portadas alternativa C. etapa media.

® s 2
Manual ‘L 3
2
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Imagen 35. indice y primera seccién alternativa C. etapa media.

indice general

conceptos

Fuente: Autor.

Imagen 36. Segunda seccién y contenido alternativa C. etapa media.

Edades

15_31 afios

Fuente: Autor.

Imagen 37. Tercera seccion y contenido alternativa C. etapa media.

|
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Imagen 38. Cuarta seccidn y contenido alternativa C. etapa media.

astentos

Fuente: Autor.

Al concluir la etapa media de alternativas se realiza otra evaluacién de
requerimientos (pag. 126) con aquellos elementos no tomados en cuenta en la
primera etapa, y de igual modo se aplica un test de usabilidad (pag. 135). El paso
siguiente de la evaluacion es realizar las modificaciones que arrojen dichas
evaluaciones realizadas.

El proceso de creacion del manual constd de tres etapas, se recurrio a los
usuarios para poder establecer que tan viable era la generaciéon de un manual con
informacion antropométrica, siendo positiva la receptividad de las alternativas
generadas en esta parte del proyecto, al seleccionar la alternativa adecuada para
desarrollar se introdujeron cambios en diagramacion, distribucién de informacion y
colores, conservando la orientacion del papel, el formato, el tipo de division y la
gama de colores empleados en la creacion del mismo.

6.1.4 Seleccion de alternativa a desarrollar. En la seleccion de la alternativa para
desarrollar, se aplicd un primer test de usabilidad y se realiz6 una evaluacién de
requerimientos para cada opcion.

Al finalizar el proceso de evaluacion de alternativas se toma la seleccionada, esta
alternativa se evoluciona y se proponen cambios que dan mejor forma vy
configuracion al manual arrojando 5 propuestas, que presentan diferencias en la
informacion interna, diagramacion de portada y secciones interiores, fuentes y
colores. Conservando el formato, la orientacion de la hoja, y el tipo de informacién
con graficos, tablas, ejemplos y conceptos.
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EVALUACION DE REQUERIMIENTOS
Las convenciones empleadas para la evaluacion son:

C= CUMPLE, NC=NO CUMPLE, NE=NO EVALUADO. Los factores no evaluados
se indican con color azul.

Tabla 16. Primera evaluacion de requerimientos.

ALTERNATIVAS
REQUERIMIENTOS
A B C
. C C C
ANTROPOMETRIA
2 NC NC C
1 NC C C
, 2 NC C C
MANIPULACION
3 C C C
4 C C C
=
3 1 NC C C
PRACTICIDAD ) C NC C
3 NC C C
1 NC NC C
PERCEPCION 2 ¢ ¢ ¢
3 C NC C
4 NE NE NE
PARTES QUE LO 1 C C C
z COMPONEN
‘Q 2 C C C
(@]
5
- VERSATILIDAD ! ¢ ¢ ¢
2 C C C
- NUMERO DE 1 C C C
= COMPONENTES
=) 2 NC C C
(@]
o]
= . 1 NE NE NE
a UNION
2 NE NE NE
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TECNICOS

FORMALES

IDENTIFICACION

Fuente: Autor.

REQUERIMIENTOS

ACABADO

PRODUCTIVO

EQUILIBRIO

ESTILO

INTERES

UNIDAD

IMPRESION

UBICACION

NC

NE

NC

NE

NE

NC

NC

NC
NC
NC

NC
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ALTERNATIVAS
B

C

NE

NC

NC

NC

NC

NC

NE

NE

NC

NC

NC

NC

NC

NC

NE

NC

NE

NE

NC



Se evaluaron en la etapa temprana 39 requerimientos con los siguientes
resultados:

A cumple con 24 requerimientos, no cumple con 15.
B cumple con 24 requerimientos, no cumple con 15.

C cumple con 37 requerimientos, no cumple con 2.

Se consideran en el desarrollo de las etapas media y final del manual los 6
requerimientos restantes, evaluando las alternativas finales que se desarrollaron a
partir del primer test y de la evaluacion realizada en la primera etapa:

Tabla 17. Segunda evaluacion de requerimientos.

ALTERNATIVAS
REQUERIMIENTOS

A B C
= PERCEPCION 4 C C C
w UNION 1 ¢ ¢ &
2 C C C

= ACABADO
2 C NC C
. EQUILIBRIO 3 C C C
ESTILO 1 NC C C

Fuente: Autor.
A cumple con 5 requerimientos, no cumple con 1.
B cumple con 4 requerimientos, no cumple con 2.

C cumple con 6 requerimientos de 6 evaluados.

Se concluye en la evaluacion de la primera etapa que la propuesta tres es la
seleccionada para desarrollar el manual, ya teniendo las tres opciones
desarrolladas a partir de ella, se evallan los demas requerimientos no tenidos en
cuenta en la primera etapa, siendo la propuesta tres la que mas cumple con los 6
requerimientos restantes.
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Test de usabilidad

El test de usabilidad fue realizado como parte del proceso de evaluacion de las
alternativas existentes (tres), uno inicial que se llevo a cabo en la etapa temprana
de desarrollo para identificar inconvenientes y realizar ajustes en la alternativa a
desarrollar y otro final aplicado para concluir con el manual; evaluando de manera
objetiva la utilidad, el uso, la facilidad de aprendizaje en cuanto al uso y la
apreciacion personal individual. (Ver Anexo | Test de usabilidad).*®

Caracteristicas del test:

- Método del test: Protocolo de preguntas
- Etapas del test:

Planificacion

* Plan del test:

Se dan indicaciones generales del proyecto y los materiales que encuentra el
usuario en la sesién, se procede a dar un tiempo para la interaccién del usuario
con el manual, de manera exploratoria para observar las reacciones, por ultimo se
realiza un cuestionario que reune las observaciones de cada participante. Esta
operacion se realiza con cada uno de los manuales y con cada participante, dando
como resultado tres repeticiones de cuestionario y toma de impresiones por cada
usuario.

» Participantes:
Usuarios
Testinicial 4 personas con conocimientos previos de antropometria
4 personas sin conocimientos previos de antropometria

Test final 4 personas con conocimientos previos de antropometria

3¢ RUBIN, Jeffrey. Handbook of usability testing: How to plan, design, and conduct effective tests. Wiley. 1994.
p. 4-46.
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Facilitador

El conductor del test quien es al mismo tiempo el observador; En el primer test
tiene conocimiento previo de los manuales, realizé la prueba y formul6 el
cuestionario al finalizar la etapa de observacién (interaccién de las alternativas (3)
de manual antropométrico con los usuarios).

En el test final se realiza observacion de interaccion entre los manuales y los
usuarios, concluyendo con un cuestionario comparativo e individual de las
alternativas.

* Materiales:
Test inicial

Se emplearon tres librillos ilustrativos, asemejando el manual de consulta
antropomeétrica.

Las tres alternativas presentaron diferencias en formato, orientacion de paginas,
diagramacién, empleo de colores y distribucién por temas.

Test final

Tres librillos que son resultado de la evaluacion inicial, presentando contenido,
graficos, diagramacion interior, colores y distribucion de los temas en tamafio real.

* Locacion:
Sala dispuesta con tres sillas y una mesa central.
Test

» Participantes:
Test inicial

Se prepararon dos grupos para ser testeados, uno con conocimientos previos,
quienes seran los usuarios primarios del manual y un grupo que carece de
experiencia en este campo, usuarios secundarios. Se recopila informacién de
estos dos grupos para detectar problemas y aportar posibles soluciones a dichos
problemas.
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Grupo con experiencia previa:
Tabla 18.Participantes primer test de usabilidad.

Estudiante D.I.  Estudiante D.I.  Estudiante D.I. Estudiante D.I.

OCUPACION
GENERO Femenino Masculino Masculino Masculino
EDAD 23 23 24 28

Fuente: Autor.
Grupo sin experiencia previa:

Tabla 19. Participantes primer test de usabilidad.

Ing. de
OCUPACION Jubilado Docente Sistemas Antropdloga
GENERO Masculino Femenino Masculino Femenino
EDAD 57 56 24 26

Fuente: Autor.

Test final

Los usuarios testeados poseen conocimientos previos, se realiza solo a
estudiantes de disefio Industrial pues seran los usuarios primarios del manual.

Tabla 20. Participantes segundo test de usabilidad.

Estudiante D.I. Estudiante D.I. Estudiante D.I. Estudiante D.I.

OCUPACION
GENERO Femenino Masculino Femenino Femenino
EDAD 23 23 24 24

Fuente: Autor.
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e Test:
Test inicial

Se aplica el test a los dos grupos, en el aspecto exploratorio es similar en los dos
grupos, en la segunda fase; correspondiente al cuestionario se agregan unas
inquietudes para el grupo que carece de conocimiento previo.

Test final

En este test se realiza una etapa exploratoria reducida, se solicita el desarrollo de
tareas relacionada con la consulta de la informacién suministrada por el manual,
finalizando con cuestionario comparativo entre las tres alternativas. (Preguntas
cerradas). Exploracion: La toma de opiniones es libre, el tiempo que demora el
usuario en comprender cada alternativa e identificar para que es empleado el
material en cada caso.

» Cuestionario post-reconocimiento:
Factores a revisar:

Formato, Colores, Ubicacion datos, Presentacion por temas, Diagramacion,
Consideraciones finales por parte de cada usuario.

Los factores se evaluaron en dos partes, en el primer test se consideraron todos
los factores, de manera contraria en el test final no se evallto formato y el orden de
evaluacion cambio, ocupando el primer lugar los factores que evalldan la
presentacion y la ubicacién de la informacion y en un segundo lugar los factores
gue evalluan diagramacion y colores.

Al aplicar el primer test se concluye los factores que determinan formato, colores y
diagramacioén, por este hecho en el test final se considera primordialmente el
manejo de informacion y la manera en que el usuario accede a esta.

6.1.5 Conclusion de alternativas.
En el primer test se toma, S=si y N= no.

Se consideran resultados positivos y negativos, realizando para cada alternativa
la suma de estos puntos por factor a evaluar, se haya la diferencia de puntos en
cada alternativa. Seleccionando la alternativa con mayor puntaje positivo, asi:
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+ Test inicial

Tabla 21. Resultados primer test de usabilidad.

ALTERNATIVAS RESULTADOS
FACTOR A
POSITIVO NEGATIVO
EVALUAR A B C TOTAL
A B C A B C
FORMATO
PERCEPCION DEL FORMATO A
Agradable 6 4 2 S NNNNS
Grande 2 2 0 N NSS SN
Largo 0 0 6 S SNNNS
Pequefio 0 2 0 S NS NSN
TAMARNO PARA MANUAL
Adecuado 6 4 4 S NNNS
No Adecuado 2 4 4 S NNNS S
OBSERVACIONES
Ninguna 4 3 1 NNSSNN
Otras 2 en 4 personas 2 en 5 personas 3 en 7 personas NNSSNN
5 1 4 -3 4 -4
TOTAL A=2,B=-3,C=0 A
ALTERNATIVAS RESULTADOS
FACTOR A
POSITIVO NEGATIVO
EVALUAR A B C TOTAL
A B C A B C
COLOR C
EN PORTADA
Apropiados 4 6 7 NNSSNN
No Apropiados 4 2 1 NNSSNN
EN SECCIONES
Diferencia Secciones 3 6 8 5'S
No Diferencia 5 2 0 N NS S
OBSERVACIONES
Ninguna 0 1 1 S NNNS S
Otras 3 en 8 personas 2 en 8 personas 2 en 7 personas N SNSN
1 1 4 -5 -1 2
TOTAL A=-4,B=0,C=2 C

Fuente: Autor.
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Tabla 22. Resultados primer test de usabilidad.

FACTOR A
EVALUAR

DIAGRAMACION
ACIERTOS
Todo
Otros
DESACIERTOS
Todo
Otros
OBSERVACIONES
Ninguna

Otras

TOTAL
Fuente: Autor.

4 en 7 personas

4 en 7 personas

5en 7 personas

ALTERNATIVAS
A B C
1 0 2

3 en 8 personas | 4 en 6 personas

1 0 1

4 en 8 personas 2 en 7 personas

1 2 4

4 en 6 personas | 3 en 4 personas

Tabla 23. Resultados primer test de usabilidad.

FACTOR A
EVALUAR
TIEMPO EN REALIZAR
TAREAS
Mayor

Menor

TOTAL
Fuente: Autor.

ALTERNATIVAS
A B C
9:48,98 min 15:38,85 min 8:15,92 min
4:18,16 min 3:40,52 min 2:24,25 min
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Tabla 24. Resultados primer test de usabilidad.

ALTERNATIVAS RESULTADOS
FACTOR A
POSITIVO  NEGATIVO
EVALUAR A B C TOTAL
A B CABC

PRESENTACION DE
DATOS C
DIVISION POR TEMAS

Adecuada 5 6 8 NNSSNN

No adecuada 3 2 0 N NS SNN

ACIERTOS

Todo 0 1 0 NSNSNS

Ninguno 0 0 0 N NNNNN

Otros 3 4 5 N NS S NN

DESACIERTOS

Todo 0 0 0 N NNNNN

Ninguno 0 2 3 N NS S NN

Otros 5 2 2 NSSSNN

COMO DIVIDIRIA SECCIONES

Igual 7 8 8 NSSSNN

Diferente 1 0 0 NSSSNN

COMO UBICARIA SECCIONES

Igual 2 1 6 NNSSSN

En otro orden 6 7 2 NS NNSN
0 5 8 -9 -2 -1

TOTAL A=-9 B=3,C=7 C

Fuente: Autor.

Tabla 25. Resultados primer test de usabilidad.

ALTERNATIVAS RESULTADOS
FACTOR A
POSITIVO NEGATIVO
EVALUAR A B C TOTAL
A B CABC
TIEMPO DE
INTERACCION A, B, C
Mayor 2:41,26 min 1:16,96 min 1:07,94min - N N S S N N
Menor 15:21 seg 16:89 seg 19:20 seg S NNNNS
1 01 -10 -1
TOTAL A=0,B=0,C=0 TODAS

Fuente: Autor.
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Tabla 26. Resultados primer test de usabilidad.

FACTOR A

EVALUAR A

UBICACION DE DATOS
PERCENTILES

Aciertos 8

Errores 0

ANTROPOMETRIA

Aciertos 7

Errores 1 por aplicaciones

POSTURAS

Aciertos 3

Errores 4 por
aplicaciones, 1

por

antropometria

APLICACIONES

Aciertos 7

Errores 1 por posturas

TOTAL
Fuente: Autor.

Tabla 27. Resultados primer test de usabilidad.

FACTOR A
EVALUAR

COMPARACION
Agradable
Entendible
Confuso

Formato Adecuado

TOTAL
Fuente: Autor.

= A~ O O

ALTERNATIVAS

B

6

2 por posturas

2 por aplicaciones

7

1 por posturas

ALTERNATIVAS

B

= O O O
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7

1 por posturas

5

1 por antro, 1 por
posturas, 1 por
todas

N O & b

RESULTADOS

POSITIVO NEGATIVO
A B CABC

nwv n

=z 2

=2

RESULTADOS
POSITIVO NEGATIVO

=
=2

A B CAZBC

o zZ2222

2 unw 222

nwv unu uvu n

nwv uvu nvu n

nw 2 u un

o z2z222

A=-4,B=-1,C=4

TOTAL

TOTAL

O > 00



Al evaluar las tres alternativas individualmente se concluye que la propuesta tres
satisface en mayor grado los factores establecidos en dicha evaluacion.

En el cuadro anterior se puede apreciar que el formato mas adecuado es el que
presenta la primera opcion a diferencia de los otros factores que son cumplidos en
mayor grado por la propuesta tres; colores, ubicacién de datos, presentacion de
datos, diagramacion y tiempo en la realizacion de tareas.

Los célculos de tiempo en la interaccion de los usuarios con las tres opciones de
manual son similares. Al comparar la diferencia entre el mayor y menor tiempo de
duracion con cada una de las propuestas el resultado es muy proximo.

La comparacion entre las tres alternativas arroja un resultado favorable a la
propuesta tres, considerandose entendible, agradable y hecha en un formato
acorde con la finalidad del manual. Por el contrario, la primera opcion se
considera confusa con relacién a las propuestas dos y tres.

En esta evaluacion se concluye que el formato adecuado para el desarrollo del
manual debe estar entre el tamafo carta y el formato B5, que su orientacion
preferiblemente debe ser horizontal, los colores estar en una gama similar
idealmente colores frios, resaltando las partes del manual por medio del contraste.
Otra conclusién es la manera de organizar la informacion, partiendo de lo teérico
llegando a lo practico, dividiendo el contenido en secciones que se referencien en
un indice principal.

Se toma la tercera propuesta y se desarrolla generando tres alternativas, las
cuales son evaluadas para seleccionar aquella que cumple con la mayoria de
objetivos propuestos.

¢ Test Final

Se presenta el cuadro con los resultados del test final que evalio 4 factores,
realizando para cada alternativa la suma de puntos segun la escala establecida
para puntuarlas, siendo seleccionada aquella que obtuvo mayor puntaje.
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Tabla 28. Resultados segundo test de usabilidad.

ALTERNATIVAS
FACTOR A

EVALUAR
usuarios 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

UBICACION DE DATOS

Calificacion de 1 a 3 al momento de realizar las tareas solicitadas, correspondiendo 1= No acertado, 2= acertado.

1.Tarea referente a la seccion de

teorfa 2 2 2 2 2 2 2 P 2 2 2 2

Calificacion de 1 a 3 al momento de realizar las tareas solicitadas, correspondiendo 1= No acertado, 2= acertado.

2.Tarea referente a la seccién con

tablas 1 2 2 1 2 2 1 P 2 2 2 1

Calificacion de 1 a 3 al momento de realizar las tareas solicitadas, correspondiendo 1= No acertado, 2= acertado.

3.Tarea referente a la seccién con

graficos 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

Calificacion de 1 a 3 al momento de realizar las tareas solicitadas, correspondiendo 1= No acertado, 2= acertado.

4.Tarea referente a la seccién con

aplicaciones 2 1 2 1 2 2 2 1 2 2 2 2
TOTAL PARCIAL 7 6 8 6 8 8 7 7 8 8 8 7
TOTAL GENERAL A=27, B=30, C=31

Fuente: Autor.

Tabla 29. Resultados segundo test de usabilidad.

ALTERNATIVAS
FACTOR A
EVALUAR A B C
usuarios 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
DIAGRAMACION

Medida de 1 a 5, siendo 1=nada satisfactoria, 2= poco satisfactoria, 3= medianamente satisfactoria, 4= satisfactoria, 5= muy
satisfactoria.

1.La presentacion general del

manual es: 4 4 3 4 5 4 4 3 3 5 5 4

Medida de 1 a 5, siendo 1=nada satisfactorio, 2= poco satisfactorio, 3= medianamente satisfactorio, 4= satisfactorio, 5= muy
satisfactorio.

2.Las secciones y el contenido los

encuentra: 3 3 3 4 4 4 4 4 2 4 5 4
TOTALPARCIAL 7 7 6 8 9 8 8 7 5 9 10 8
TOTAL GENERAL A=28, B=32, C=32

Fuente: Autor

136



Tabla 30. Resultados segundo test de usabilidad.

ALTERNATIVAS
FACTOR A

EVALUAR
usuarios 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

PRESENTACION DE DATOS
Medicién de 1 a 5, siendo 1=Nada adecuada, 2= poco adecuada, 3= medianamente adecuada, 4= adecuada, 5= muy
adecuada.

1.La division por temas la

considera: 3 4 4 4 3 4 4 3 4 4 5 4

Medicién de 1 a 5, siendo 1= nada acertada, 2= poco acertada, 3= medianamente acertada, 4= acertada, 5=muy acertada.

2. La cantidad y tipo de

informacién en cada seccién es: 5 3 4 3 5 4 4 4 5 4 4 4
TOTALPARCIAL 8 7 8 7 8 8 8 7 9 8 9 8
TOTAL GENERAL A=30, B=31, C=34

Fuente: Autor.

Tabla 31. Resultados segundo test de usabilidad.

ALTERNATIVAS
FACTOR A
EVALUAR A B C
usuarios 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
COLOR Y TEXTO

Calificado en una escala de 1 a 5, siendo 1= Nada diferenciadas, 2=Poco diferenciadas,3=medianamente diferenciadas,
4=diferenciadas, 5= muy diferenciados.

1.Por los colores del manual

considera que las secciones son: 4 5 4 4 3 4 3 3 4 4 4 4

Calificado en una escala de 1 a 5, siendo 1= Nada apropiados, 2=Poco apropiados, 3=medianamente apropiados,
4=apropiados, 5= muy apropiados.

2.considera que los colores son:

5 4 4 4 4 4 2 3 4 3 2 4

Calificado en una escala de 1 a 5, siendo 1= nada adecuada, 2= poco adecuada, 3= medianamente adecuada, 4= adecuada, 5=
muy adecuada.

3.Considera que la fuente es:
2 4 3 3 4 5 4 5 2 5 4 4
TOTALPARCIAL 11 13 11 11 11 13 9 11 10 12 10 12
TOTAL GENERAL A=46, B=44, C=44
Fuente: Autor.
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Tabla 32. Resultados segundo test de usabilidad.

FACTOR A ALTERNATIVAS
EVALUAR A B C
usuarios 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3
COMPARACION
Entendible X X X
Confuso X X X X
TOTAL A= confuso, B=2 confuso,1 entendible, C=entendib le

Fuente: Autor.

Los resultados muestran la alternativa que presenta mayor puntuacién en la
evaluacion de los cuatro factores siendo la tercera, que obtiene mayor puntuacion
en ubicacibn de datos y presentacion por temas; en la evaluacion de
diagramacion, colores y texto mantiene paridad con la alternativa dos, superando
a la primera.

Se considera entendible la alternativa tres comparada con las otras dos, aunque
de manera general se hacen recomendaciones y cambios en la distribucion y
manera como se presenta la informacién, considerando cambiar colores de las
secciones, presentacion de tablas, titulos en indices y presentacion en portada.

A continuacion se presenta el desarrollo de las propuestas basado en las
opiniones de los encuestados y en los resultados de los test aplicados, tomando
como base la alternativa tres, conservando formato, orientacion del papel y
manera de separacién por medio de las pestafas.

Todas las propuestas presentan graficos, tablas y texto, la diferenciacion se da por
la cantidad de elementos en cada una de ellas, pues no todas presentan la
informacion con la misma cantidad de graficos y tablas ademas se recurre al
apoyo por medio de imagenes para presentar la informacion tedrica.

Imagen 39. Primera propuesta alternativa C. etapa final.

PORTADAS DELANTERA Y TRASERA

Manual =
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Imagen 40. Segunda propuesta alternativa C. etapa final.

PORTADAS DELANTERA Y TRASERA

Manual
de
Antropometria

Fuente: Autor.

Imagen 41. Segunda propuesta alternativa C. etapa final.

DISTRIBUCION DEL CONTENIDO POR SECCIONES

DISTRIBUCION DE INFORMACION ADICIONAL

Fuente: Autor.
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Imagen 42. Tercera propuesta alternativa C. etapa final.

PORTADAS DELANTERA Y TRASERA

Manual de
Antropometria

FUente: Autor.

Imagen 43. Tercera propuesta alternativa C. etapa final.

DISTRIBUCION DEL CONTENIDO POR SECCIONES

Fuente: Autor.
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Imagen 44. Cuarta propuesta alternativa C. etapa final.

PORTADAS DELANTERA Y TRASERA

( Manual—=
e
. Anfropometria

3. Posturas con percentil

Fuéﬁte: Autor.

Imagen 45. Cuarta propuesta alternativa C. etapa final.

. Aplicaciones

DISTRIBUCION DEL CONTENIDO POR SECCIONES

Fuéhte: Autor.
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Imagen 46. Quinta propuesta alternativa C. etapa final.

PORTADAS DELANTERA Y TRASERA

(A £

Manual de
Antropometria

INDICES: GENERAL Y POR SECCIONES

bOREDAD. u 5 o€ LA
ANTROPOMETRIA SECLIN L.
6 DERO.

ASIENTOS
Poboriin

o e

© Mofores
wEsas

Fuente: Autor.

Imagen 47. Quinta propuesta alternativa C. etapa final.

DISTRIBUCION DEL CONTENIDO POR SECCIONES

AMENTD O THARARD St
e

Fuente: Autor.
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Imagen 48. Sexta propuesta alternativa C. etapa final. \

PORTADAS DELANTERA Y TRASERA

%

i

|
i

resementssimn

i

‘aplloncianes ea el

Fuente: Autor.

Imagen 49. Sexta propuesta alternativa C. etapa final.

DISTRIBUCION DEL CONTENIDO POR SECCIONES

cascerres

Padura trguide

Uiste de Tablas

Fuente: Autor.

143



7. TRATAMIENTO DE DATOS PARA PUBLICACION

7.1 DEFINICION DE LAS PARTES A TENER EN CUENTA DEL MANUAL
* Informacion teorica:
Conceptos:

Definicién de la antropometria.
Divisidon de la antropometria (estatica/ dinamica).

Antropometria estatica definicion de partes a medir (postura erguida/postura
sedente/mano/pie).

Planos del cuerpo.
Caracteristicas del estudio
Condiciones para la medicion.
Equipo de mediciones.
Instrumentos para medicion.
Medidas seleccionadas para ser tomadas.
Porcentaje de poblacién medida en el estudio por regiones naturales del pais.
» Tablas
Presentando dimensiones por postura (erguida, sedente), mano y pie.
Tablas por rango de edades:
15-31 afos: Todos (erguido, sedente, pie y mano).
Hombres (erguido, sedente, pie y mano).
Mujeres, (erguido, sedente, pie y mano).
15-18 afos: Todos (erguido, sedente, pie y mano).
Hombres (erguido, sedente, pie y mano).

Mujeres, (erguido, sedente, pie y mano).
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19-24 anos: Todos (erguido, sedente, pie y mano).
Hombres (erguido, sedente, pie y mano).
Mujeres, (erguido, sedente, pie y mano).

25-31 afios: Todos (erguido, sedente, pie y mano).
Hombres (erguido, sedente, pie y mano).

Mujeres, (erguido, sedente, pie y mano).

» Gréficos con Percentiles mas representativos

Se tienen en cuenta los principios de disefio antropométrico, realizando la
clasificacion por percentiles empleados en el disefio, para extremos y para el
promedio. Los valores de intervalos ajustables se pueden encontrar en las tablas
de la seccién dos.

Se presenta de manera general los percentiles 5, 50 y 90 de toda la poblacion con
su respectivo grafico, diferenciandolos por géneros.

15-31 afios en hombres y mujeres p5, p50, p90.

* Aplicaciones

La aplicacion de los percentiles en el disefio de puestos de trabajo como de
objetos es necesaria, por ello se presenta de manera general algunos ejemplos de
como el disefiador o el usuario del manual puede utilizar favorablemente la
informacion en él encontrada.

Asientos: Clasificacién segun tipo de usuario (poblacion y persona) y tipo de
asiento (descanso, multiproposito).

Planos de trabajo: Clasificacion segun tipo de usuario (poblacion y persona) y tipo
de asiento (descanso, multipropdsito).-

Disefo de Interiores: Disefio en oficina y Casa.
Alcances: De cuerpo entero y extremidades.

Se presenta un indice general al principio del manual y en cada seccién se explica
el contenido que esta tiene, las secciones son visibles desde el indice general.
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7.2 CORRECCION DE ESTILO

Al realizar el test de usabilidad final, se presentaron casos confusos al momento
de realizar las tareas, debido a la presentaciéon de la informacién por medio de
titulos ambiguos para el usuario. De igual modo se percibe la carencia de datos
para acceder de manera mas rapida a la informacion deseada.

Teniendo en cuenta estos hechos, se realizan correcciones en la alternativa
seleccionada, que son:

» Poner grafico ilustrativo al lado del nombre correspondiente a las tablas

* En cada uno de los indices de la secciones poner al borde derecho el
nombre de cada una de ellas.

» En las paginas que llevan texto hacer visible el texto, ya sea por medio de
un fondo o ampliando el espacio para tal fin. (En este caso se aplican las
dos).

e Cambiar titulos de seccion dos y tres.

Tablas por Tablas con percentiles 1, 5, 25, 50 75, 90, 95, 99.
Percentiles por Graficos de posturas p5, p50, p95.

« Indice hacer texto mas grande.

» Cambiar colores en secciones.(mayor contraste).

e Cambiar titulos en aplicaciones.

Seguridad por Disefio en el trabajo y en el hogar
Acceso a lugares para realizar mantenimiento por Acceso para realizar
mantenimiento en maquinas o lugares con acceso limitado.

7.3 DIAGRAMACION FINAL DEL MANUAL

Se presenta el manual con las correcciones surgidas al aplicar el segundo test
de usabilidad a las alternativas A, By C.

Luego de desarrollar las propuestas basadas en la seleccion de la tercera
alternativa se toma como manual final la propuesta cinco que se presenta a
continuacion con sus correspondientes caracteristicas para ser producida.
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Imagen 50. Alternativa final portadas delantera y trasera.

o SN

Datos

Antropométricos |§A.ﬂ

Datos Antropométricos
para el Di.

Regitn

para el Disefio

1]

S CE S B o B uis S

Fuente: Autor.

El manual presenta en sus portadas (delantera y trasera) la informacion del
nombre del producto, las secciones que hacen parte del mismo, para quien va
dirigido y quienes son los creadores, los colores de fondo son el azul oscuro vy el
blanco, para hacer el manual sobrio y muy limpio, sin saturarlo. La fuente
empleada es la Century schoolbook para titulo y la Tw Cent MT para informacion
adicional.

Imagen 51. Alternativa final contraportada e indice general.
L

M. FERNANDA MARADEI G. FRANCISCO M. ESPINEL C ASTRID A. PENA L

Datos
Antropométricos

para el Disefio Q\%
4 g
g

Regién Nororiental
Colombiana
2008

Fuente: Autor.

El manual maneja idéntica diagramacién en sus paginas, el color azul es el
predominante, al tener fondo blanco se emplea el texto en color azul para que
resalte y se pueda realizar una lectura relajada, titulos en color amarillo en la
informacion general, cada seccién posee un color caracteristico como se muestra
en el indice general.

Fuente Eras Demi ITC para titulos y Tw Cent MT en contenido.
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Imagen 52. Alternativa final indices por secciones.

1. Antropometria

CONCEPTOS 5 1.
s P95y p99, con
estandary
promedio respectivo,
L
géneros..

3. Posturas y dimensiones
con percentiles ssoos gancoy 4. Aplicaciones

En esta seccion encontrara
recomendaciones para APLICACIONES DE LA ANTROPOMETRIA EN EL DISENO

Se exponen graficamente fos
percentiies empleados en el
diseo para extremos y
promedio, divididos por
géneros. Se incluyen
dimensiones de las posturas
erguida y sedente, y las
medidas de mano y pie.

Fuente: Autor.

Como se aprecia en la imagen 52 para cada seccion del manual existe un indice,
el cual contiene informacion para facilitar la consulta del usuario.

Estas paginas se diferencian en el manual por su tamafio, siendo igual al de las
portadas, haciendo de pestafias por sus cortes en el extremo inferior derecho,
donde también se ubica el nimero de la seccion, el cual resalta por el color ya que
cada seccién posee uno diferente.

Los titulos llevan el color de la seccion a la cual pertenecen, se conserva el color
azul en texto cuando el fondo es blanco y en sentido inverso cuando el fondo es
azul.

Cada pagina perteneciente al manual lleva en su zona inferior el logotipo del
centro de investigaciones en ergonomia ( CIE), al igual que el nombre del producto
(Datos Antropomeétricos para el Disefio) exceptuando los indices que solo llevan el
nombre del producto.
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Imagen 53. Alternativa final distribuciéon de contenido en el manual.

Distancia
LU nalga-poplites

ASIENTOS
- Segun tipo de usuarlo

PROFUNDIDAD ASIENTO:
1. Distan:

2. Holgurade 204

PARA OBTENER LA MEDIDA: 1-2 |

ANCHO ASIENTO: Se iiene en cusnia
A cadaros edente = percantil 95
2Haolgura de2adem

PARA OBTENER LA MEDIDA: 142

Fuente: Autor.

Las péaginas internas del manual conservan diagramacion general, diferenciandose
en el color empleado segun seccién en el extremo superior de cada hoja, texto en
azul con fuente Eras Demi ITC en titulos y Tw Cent MT en contenido.

El tamafio de la hoja es inferior al de las portadas y al de los indices.

Imagen 54.Alternativa final distribucion de informacién complementaria.
EE— E—

PAG PAG

Fuente: Autor.

La informacién complementaria como listas de imagenes y tablas, créditos,
agradecimientos y referencias se ubica en la parte final del manual.

Se conserva diagramacion general con color azul en texto y pagina, color amarillo
para titulos. Fuentes Eras Demi ITC en titulo y Tw Cent MT en contenido. El
tamafio de la hoja es idéntico a los indices y las portadas.
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8. SOLUCION Y CONCLUSIONES PUBLICACION DE RESULTADOS

8.1 PLANOS DEL MANUAL FINAL

A continuacién se presentan los planos del manual, se presentan los elementos
representativos, las portadas, indice general, indice de las secciones, las hojas de
contenido y de informacion suplementaria se omiten por presentar iguales
dimensiones con el indice general y las portadas.

150



23.8

IIPOUNEEION,. . o o i i o i o i s i o i i i i s e 3

1. Antropometria

CONCEPTOS CARACTERISTICAS DE LA INVESTIGACION
Definicién de Antropometria —— — _ _ _ 5 Condiciones para Medicién _ _ _ _ _ _
Clasificacién de la Antropometria — 5 Equipo de Medicién _ _

Planos del cverpo - o - o o e 5 Instrumentos para la Medici 7

Dimensicnes en Antropometria estética_ . 3 Medidas seleccionadas en
Posturas (erguida-sedente) — __ _ __ _ 6 Porcentaje poblacién medida
(o R —————

2. Medidas con percentiles 1-5

0-75-95-99 Posturas (erguida-sedente), mana y pie (tablas)

POR EDAD
] S 19_24 afios_
Hombres _ _ Homl
Mujeres Mujeres
15_18 afies s -.23 25_31 afios.—.
Hombres _ _ _26 Homl
Mujeres - o oo 29 Mujeres

3. Posturas y dimensicnes con percentiles

s por género (gréficos

POSTURA ERGUIDA MANO Y PIE
Hombre p5-p50-p95 - o . 51 Hombre p5-p50-p95_ - - — 55
Mujer p5-p50-p95 - o . 52 Mujer p5-p50-p95_ _ _ _ _ __ 56

POSTURA SEDENTE
Hombre p5-p50-p95
Mujer pS-p50-p95 _

4. Aplicaciones

E] PLANOS DE TRABAJO 6
Conclusiones

Lista de tablas _
Lista de graficos
Referencias _ _ _ _ _ __ ___ _________________

DATOS ANTROPOMETRICOS PARA EL DISENO_CIE

V.S.
V.F.

18.2

NOMBRE DEL PROYECTO:

PROCESAMIENTO, ANALISIS Y SINTESIS DE DATOS ANTROPOMETRICOS ZONA NORORIENTAL COLOMBIANA .
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MANUAL DATOS ANTROPOMETRICOS PARA EL DISENO
CONTENIDO:
VISTA SUPERIOR INDICE GENERAL

PLANO ELABORADO POR: .
D.l. ASTRID ANDREA PENA LEAL
UNIDADES: ESCALA:

cm. 1:

FECHA DE ELABORACION:
05/07/2008
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s A
1. Antropometria A
En este apartado PAG ~—
encontrara teoria y CEONCERTOS. . o e e e e e e e e e 5
conceptos basicos de la B e L 5
antropometria que Clasificacion _ _ _ . 5
facilitaran la aplicacion de Planos del cverpo _ . ________________ 5
la técnica antropométrica Dimensiones en Antropometria Estatica _________ 5
Posturas (erguida-Sedente) ___ ______________ 6
CARACTERISTICAS DE LA INVESTIGACION _ ___ _______ 7
Condiciones para Medicién _ - ______________. & A 4
Eqilpode Mediddn..« o 7 —
Instrumentos para Medicion - _____________. 7
Medidas Seleccionadas . _ ______________. 8
Porcentaje poblacién medida segin muestra_ _ _ _ _ 12 w
DATOS ANTROPOMETRICOS PARA EL DISERO_CIE
LI
V.S,
V.F.
NOMBRE DEL PROYECTO:
PROCESAMIENTO, ANALISIS Y SINTESIS DE DATOS ANTROPOMETRICOS ZONA NORORIENTAL COLOMBIANA . ] ]
NOMBRE DEL PRODUCTO: . PLANO ELABORADO POR: . HOJA No.
MANUAL DATOS ANTROPOMETRICOS PARA EL DISENO D.l. ASTRID ANDREA PENA LEAL
CONTENIDO: UNIDADES: ESCALA:
VISTA SUPERIOR INDICE PRIMERA SECCION DEL MANUAL cm.
FECHA DE ELABORACION:
05/07/2008
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La seccién de percentiles
presenta el cdlculo de p1, p5,
p25, p50, p75, p95 y p99. con

la desviacién estandar y
promedio respectivo,
tabulados por edades y
géneros .

—
- —
POR EDAD ot
ST GROE e e 14
Ly (o1 3] - S R S 17
Mujeres _ _ _ _ _ _ __ __ ____________ 20
15 18aflos . e 23
Hombred oo oo namumainsnnase 26
Mt o e e s e anaas 29
RN o e s 32
Hombres_ _ __ __ ________________ 35
Mujeres . ____ ____________ 38 1{
Rl Y 41
Hombre e acccncacannac oo 44 @
MBI e e e e 47 o
DATOS ANTROPOMETRICOS PARA EL DISENO_CIE q-
= ¥V
V.S.
i V.L.

NOMBRE DEL PROYECTO:
NOMBRE DEL PRODUCTO:

MANUAL DATOS ANTROPOMETRICOS PARA EL DISENO

CONTENIDO:
VISTA SUPERIOR INDICE SEGUNDA SECCION MANUAL

PROCESAMIENTO, ANALISIS Y SINTESIS DE DATOS ANTROPOMETRICOS ZONA NORORIENTAL COLOMBIANA .

PLANO ELABORADO POR:

UNIDADES:
cm.

R: .
D.l. ASTRID ANDREA PENA LEAL
ESCALA:

FECHA DE ELABORACION:

05/07/2008

[HOJA No.

3




23.8

3. Posturas y dimensiones
] con percentiles sso9s graficos)
Se exponen graficamente los
percentiles empleados en el PAG
disefio para extremos y POSTURA ERGUIDA )
promedio, divididos por H°’_"b’e‘ 995{5’50395 ffffffffffffffff 51 00
géneros. Se incluyen Mujeres p95/p50/p5— oo 52 —
dimensiones de las posturas POSTURA SEDENTE -
erguida y sedente, y las Ciooibiras 4 (o
N : p?5/p50/p5_ _ o ___ 53
medidas de mano y pie. Muijeres p95/950‘i'p5 7777777777777777 54 —
MANO Y PIE
Hombres p25/p50/P5. - cccccocmmmee 55
Muijeres p95/p50/PS cc oo 56
v
o™ A
DATOS ANTROPOMETRICOS PARA EL DISERO_CIE o.
_N y
V.s.
Wik v.L
NOMBRE DEL PROYECTO:
PROCESAMIENTO, ANALISIS Y SINTESIS DE DATOS ANTROPOMETRICOS ZONA NORORIENTAL COLOMBIANA . ] ]
NOMBRE DEL PRODUCTO: . PLANO ELABORADO POR: . HOJA No.
MANUAL DATOS ANTROPOMETRICOS PARA EL DISENO D.l. ASTRID ANDREA PENA LEAL
CONTENIDO: UNIDADES: ESCALA:
VISTA SUPERIOR INDICE TERCERA SECCION DEL MANUAL cm. 4

FECHA DE ELABORACION:

05/07/2008




25.7

En esta seccion encontrara
recomendaciones para
algunas aplicaciones en el

diseno de objetos, a partir de

la informacion sistematizada

en las tablas y graficos de las
secciones anteriores.

4. Aplicaciones

APLICACIONES DE LA ANTROPOMETRIA EN EL DISENO __

ASIENTOS
Segin Tipo de Usuario (Poblacién-Persona) ______
Segun Tipo de Silla (Multipropésite-Descanso) __ _ _

PLANOSDE TRABAJO - oo nasonanaacnans
Segun Tipo de Usuario (Poblacién-Persona) ____ __
Segun Tipo de Postura (Erguido-Sedente) _ _______

DISENQ DE INTERIORES _ __ __ _ oo
Oficina .
CEOET) . s i i i s o e S

ALCANCES v cn s s
CoSTPR SIS - venmamsesesmmmsmssr e
Extremidades

18.2

NOMBRE DEL PROYECTO:

NOMBRE DEL PRODUCTO: _
MANUAL DATOS ANTROPOMETRICOS PARA EL DISENO
CONTENIDO:
VISTA SUPERIOR INDICE CUARTA SECCION DEL MANUAL

PROCESAMIENTO, ANALISIS Y SINTESIS DE DATOS ANTROPOMETRICOS ZONA NORORIENTAL COLOMBIANA . ] ]
PLANO ELABORADO POR: _
D.l. ASTRID ANDREA PENA LEAL

UNIDADES:

cm.

ESCALA:

FECHA DE ELABORACION:

05/07/2008

HOJA No.

3}




8.2 IMPRESION Y PUBLICACION DEL MANUAL

La impresion se realiza en la division de publicaciones UIS. Sera de tipo digital y
comprendera un namero aproximado de 15 ejemplares, que constaran de 2
portadas (delantera, trasera), contraportada, introduccion, indice general, indice
por seccién (cuatro), contenido (37 hojas =74 paginas) créditos y suplementarios
(3 hojas = 6 paginas).

En total se imprimen 49 hojas: 40 (tiro, retiro)
7 (tiro)
2 portadas

A full color, anillado doble OO en el extremo izquierdo de las hojas, que estan
orientadas horizontalmente.
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9. CONCLUSIONES

El manual ANTROPOMETRIA PARA EL DISENO es una herramienta
académica, resultado del proyecto de investigacion CREACION DE UNA
BASE DE DATOS ANTROPOMETRICA DE LA REGION NORORIENTAL
COLOMBIANA perteneciente al CIE Centro de investigaciones en
ergonomia.

Con este trabajo se inicia un proceso de cuantificacion de variables
antropometricas para ser empleadas en trabajos de disefio o cualquier
proyecto que implique la interaccion del hombre con el medio.

La tarea del centro de investigaciones como miembro activo de la
comunidad cientifica institucional, se puede observar en el manual
desarrollado, facilitando el trabajo, intercambio de opiniones y ejecucion de
proyectos en el area del disefio de productos en la region.

Se considera de la mayor importancia, generar el interés por la
investigacioén en el estamento estudiantil, motivandoles a la adquisicion del
compromiso y la disciplina en el desempefio del rol como futuros
investigadores.

El manual puede ser considerado como el compendio de los resultados
iniciales de un propdésito serio como es la generacion de las cedulas
antropométricas de la poblacion Colombiana, las cuales se iran
complementando en variables y mediciones para mantener actualizada la
base de datos.

Al no poseer informacion antropométrica de la poblacién en la region es
muy dificil establecer una comparacion entre las caracteristicas
antropomeétricas ya que el desarrollo y evolucion de la poblacién varia en
tiempo y espacio.
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La secciébn de aplicacion de los datos antropométricos incluida en el
manual, se concibe como una referencia practica, bajo los criterios de
disefio para un individuo y una poblacion.

El proceso de toma de medidas es una tarea dispendiosa que depende de
varios factores para que el resultado sea lo mas fiable posible. En este
trabajo se pudo comprobar lo importante que es saber organizar un trabajo
de campo, para que se llegue al resultado con datos fiables.

La presentacion de la informacion en el manual involucra conceptos
generales de la técnica antropométrica que relacionan de manera practica
los datos recolectados en el estudio al disefio de productos, siendo
suministrados por medio de tablas con percentiles representativos.

Las tablas que muestran los percentiles no registran los datos de la
poblacién en su totalidad, se calcularon percentiles de mayor uso en el
disefio, facilitando la consulta y aportando el dato especifico para las
aplicaciones, bajo los criterios antropométricos del disefio para extremos,
promedio y rangos ajustables.
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ANEXOS

Anexo A. Consideraciones Tipograficas

Se reconoce la tipografia como el estudio de los diferentes tipos de letras,
clasificandolos por familias, unificandolos por sus propiedades visuales. Una de
sus areas de estudio es la tipometria que se encarga de medir los textos
existentes tratandolos tipograficamente.

Asi se generan las clasificaciones de las letras que a su vez estan compuestas por
partes como: brazos, piernas, ojos, columnas, colas.

Los tipos juegan un papel importante en el desarrollo de trabajos escritos tanto
para impresion como presentacion digital, de alli el hecho de considerar:

* Grosoresy Anchos

En una familia de tipos se pueden encontrar diferencias determinadas por

-Anchura del trazo: Segun la anchura del trazo pueden clasificarse en extrafina,
fina redonda, negra o supernegra (de menor a mayor).

-Proporcion entre ejes vertical y horizontal: se clasifican en redonda (cuando son
iguales), estrecha (cuando el horizontal es menor que el vertical) y expandida
(cuando el horizontal es mayor).

-Inclinacion del eje vertical: son las llamadas itdlicas o cursivas. Generalmente
esta inclinaciéon es de 15 grados.

-Cuerpo: Es el tamafio de la letra, se mide en puntos tipograficos.
» Clasificacién Historica

-Gotico: Fue el primer caracter de imprenta usado en Europa. Es un tipo de letra
que imita la escritura a mano que llevaban a cabo los monjes con un plumén
ancho. Varia desde la mas antigua, de ojo pequefio, hasta las influenciadas por el
estilo renacentista, de ojo mas ancho y mas legible.
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-Romana (o con serif): Se distinguen cuatro tipos:

A. Son los primeros tipos romanos basado en la columna de Trajano. El palo de la
letra esta adornado con una base con serif que surge de las letras talladas en
piedra (Bembo, Platin).

B. De transicion: Se denominan asi a los que se producen en el siglo XVIIIl. Las
mejores calidades del papel y de impresion posibilitan una variaciéon en su grosor y
se hacen més finos (Garamond y Baskerville).

C. Modernos: Se caracterizan por tener los serif horizontales y delgados (Bodoni).

D. Del siglo XX: Mejoran su legibilidad. Se disefian tipos de letra derivados del
romano, con el ojo de mayor tamafio (Times New Roman). Por lo tanto, algunas
de estas letras de estilo romano son: TIMES, BODONI, GARAMOND, BEMBO,
BASKERVILLE, BODONI o CENTURY EXPANDED. Ademas de que existan
muchas otras, hay diferentes estilos dentro de cada una, como por ejemplo,
Garamond Italic, Garamond Semibold...

-Egipcio: Se deriva del romano. Tienen astas iguales y mas anchas y el remate
rectangular (Rockwell, Clarendom).

-Palo seco (o sin serif): Algunas de estas letras son: HELVETICA, GILL SANS,
FRANKLIN GOTHIC, FRUTIGER o FUTURA. Al igual que el primer grupo, existen
muchas mas y hay diferentes estilos dentro de cada una, como por ejemplo, Gill
Sans Bold, Gill Sans Bold ltalic...

-Otros: Algunos tipos mas modernos y con amplias variaciones se escapan de la
clasificacion anterior creando nuevas familias como, la "caligrafica" que imita la
escritura manual, la "mecano” letras densas y pesadas o la ornamental cargada de
trazos y adornos.

e Cuadricula tipografica

Las dos unidades de medidas basicas en tipografia son la pica y el punto (medida
inventada por Didot). Seis picas 0 72 puntos equivalen aproximadamente a una
pulgada; doce puntos equivalen, a su vez, a una pica.
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Los puntos se utilizan para especificar el cuerpo de un tipo, formado por la altura
de las mayusculas mas un pequefio espacio por encima y por debajo de las letras.
También se utilizan para medir la distancia entre las lineas.

Las picas, se usan para medir la longitud de las lineas. La unidad, una medida
relativa que se determina dividiendo la eme (que equivale a un cuadrado del
cuerpo de la letra), se utiliza para reducir o aumentar el set, proceso denominado
"tracking”. El ajuste del espacio entre dos letras para crear consistencia entre las
palabras se llama "kerning".

La cuadricula tipografica, sirve para organizar los elementos tipograficos y
pictoricos de una pagina y unificar todas las partes del disefio.

» Lalegibilidad de la tipografia.

Para una buena legibilidad en un texto es adecuado escoger caracteres que sean
abiertos y bien proporcionados, con regularidad en los tipos y con remates
clasicos. Los caracteres que contienen afectaciones estilisticas o irregularidades
son menos legibles, por lo que son menos recomendables utilizarlos en bloques
de textos y mas adecuados para textos cortos o titulares.

Tener en cuenta otros aspectos como el cuerpo con el que trabajaremos, la
longitud de la linea o el interlineado. Cuando conseguimos que estos tres
elementos armonicen -tipografia y su tamafo o cuerpo, longitud e interlineado- se
producira una mayor facilidad de lectura.

Tamafio de tipografia dependiendo de la finalidad y la importancia que queramos
darle al texto. Cuando estamos hablando de un blogue de texto el tamafio idéneo
debe estar entre 8 y 11 puntos, cuando nos referimos a otras finalidades del texto:
titulares, subtitulos... los tamafios pueden ser muy variables.

En las longitudes de linea, se considera que el maximo de caracteres aceptados
por linea es de sesenta a setenta.

Es el espacio vertical entre las lineas de texto. Como regla general, el interlineado
debe ser aproximadamente un 20% mayor que el tamafo de la fuente. Por
ejemplo un interlineado de 12 puntos es correcto para un texto de 10 puntos. Pero
siempre debemos tener en cuenta que los requerimientos varian segun el texto y
la fuente.

* Elset (kerny el track) el espaciado entre palabras:
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Factores como el tipo utilizado, el cuerpo con el que trabajemos y el grosor de la
letra son tenidos en cuenta para definir el espaciado entre letras. Un "set"
(espaciado entre letras) uniforme nos proporciona una textura o color homogéneo
del texto, lo cual también nos proporciona una mayor legibilidad.

Tradicionalmente el track es empleado para alterar la densidad visual del texto, El
track ajusta el espacio entre caracteres abriéndolo cuando se trata de cuerpos
pequefios y cerrandolos cuando se trata de cuerpos grandes.

El kern se utiliza para ajustar el espacio entre algunos pares de caracteres (o
sobre poco texto mas) cuando llaman la atencién por estar demasiado juntos o
separados, normalmente en cuerpos grandes. El kern es estrictamente
proporcional, ya que el espacio eme -la unidad en la que se basa- tiene el mismo
tamafo en puntos que el cuerpo de los caracteres: es decir que el espacio eme
para un texto de 12 puntos mide 12 puntos.

Tanto el track como el kern se miden en unidades relativas al tamafio en puntos
de los caracteres.

La anchura de un caracter comprende no sélo el caracter en si, sino también este
espacio lateral. Por lo tanto, el kern y el track también modifican la anchura de los
caracteres, al modificar su espacio lateral.

» Grosor, ancho, cursivas y mayusculas:

Dentro de una misma familia tipogréafica hay ciertos caracteres que la diferencian
entre si, los clasificaremos en cuatros puntos:

-Grosor del trazo: La pesadez o ligereza de los trazos que componen los tipos
afectan la legibilidad. En los tipos demasiado pesados los ojales se llenan y
desaparecen, mientras que la tipografia demasiado fina puede no distinguirse
facilmente del fondo. Se debe utilizar para textos extensos un grosor adecuado o
normal de tipografia y hacer uso de distintos grosores en momentos puntuales.

- Proporcioén entre ejes vertical y horizontal o el ancho: Se clasifican en redonda,
cuando son iguales; estrecha, cuando el horizontal es menor que el vertical, y
expandida, cuando el horizontal es mayor. Las tipografias estrechas son efectivas
cuando hay abundancia de texto y debe ahorrarse espacio. Pero se disminuye la
legibilidad cuando las letras son demasiado estrechas o demasiado anchas.

- Inclinacion del eje vertical o cursiva: Son las llamadas itdlicas o cursivas. La
cursiva y la tipografia oblicua deben usarse con prudencia, porque una gran
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cantidad de caracteres inclinados en el texto dificulta la lectura. La cursiva sirve
para resaltar una parte del texto, mas que para formar bloques de texto.

-Mayusculas frente a caja baja: Todo el texto escrito en letras mayusculas no sélo
consume mas espacio, sino que también hace mas lenta la lectura. La minascula o
caja baja llena el texto de sefales creadas por la abundancia de las formas de la
letras, trazos ascendentes y descendentes y formas irregulares, sin embargo el
mismo texto en mayuscula pierde estas sefiales que son tan Gtiles para facilitar la
lectura.

« Formas de alineacion.

El texto puede alinearse de cinco formas distintas: alineado a la izquierda,
alineado a la derecha, justificado, centrado o asimétrico.

» Colores en la tipografia

La combinacion de tipos y color hace que se resalte los atributos visuales y
expresivos de la tipografia.

En la eleccion del color uno de los aspectos que no se debe olvidar es la
legibilidad tipografica. En el momento en que se afade color al tipo o al fondo, se
altera la legibilidad del texto.

Para alcanzar la 6ptima legibilidad cuando se disefia con tipos y color se han de
considerar las tres propiedades del color (tono, valor e intensidad) y determinar el
contraste apropiado entre las letras y su fondo. Cuando se combinan tipos y color,
el equilibrio entre estas caracteristicas es crucial.

El color tipografico ha de tenerse en cuenta ya que es una ilusién dptica creada
por las propias proporciones y las formas de los disefios tipograficos que nos da la
sensacion de distinto color aunque esté impreso en el mismo color.

» Espaciado

El espaciado entre letras, palabras y lineas también afecta al tipo y al color. Las
palabras parecen de un tono mas luminoso si las letras estan mas separadas. Del
mismo modo, si se incrementa el espaciado que hay entre palabras y lineas, el
tipo parece adquirir un valor mas brillante.
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Cuando los tipos se combinan con fotografias de fondo, debe buscarse un espacio
liso dentro de la foto que no afecte el tipo, buscar un gran contraste entre el color
tipogréfico y el fondo o insertarlo en un fondo superpuesto.

Cuando se buscar un color para asociar a un tipo, lo primero que se hace es
examinar los objetivos del trabajo ha realizar y el publico al que va dirigido. Para
elegir las combinaciones de color mas adecuadas para texto y fondo deberemos
de tener en cuenta una serie de reglas: Fuertes contrastes de tono (calido y frio),
Contrates de valor (luminoso y oscuro), Contrastes de saturacion (vivo y apagado),
Las letras oscuras sobre fondo claro es mas efectivo que al contrario.
* Armonia, Legibilidad, Términos
Para mantener la armonia de los colores en un trabajo:

-Emplear s6lo unos cuantos colores y escoger uno como dominante.

-Elegir tonos que posean caracteristicas en comun, como los colores analogos o
los complementarios.

-No usar colores demasiado vivos: mezclarlos con variantes claras y oscuras de
tonos bien escogidos.

-Combinar colores acromaticos con tonos puros y colores claros y oscuros.
-Partir de los esquemas basicos de color y trabajar sobre ellos.

 Normas para la correcta legibilidad de los tipos

- Las letras redondas y mindsculas suelen ser dentro de una familia las mas
legibles, mas que las cursivas, negritas, mayusculas y estrechas.

- La separacion entre letras y palabras debe realizarse de forma correcta, para que
sea facil de leer, es decir la separacion debe ser coherente.

- En la separacion entre letras se debe tener en cuenta las mayusculas y sobre
todo en rotulacion. No es la misma separacion la que deben tener las letras Dy O
que laM, lal ola N en una palabra como DOMINO.

- El tamafio de la letra debe elegirse teniendo en cuenta la distancia a la que se
va a leer. Para un cartel que sera observado a 10 metros, la altura de la letra debe
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ser, al menos, de 2,5 cm; mientras que para una valla publicitaria que deba leerse
a 60 metros, la altura de la letra debera ser, al menos, de 15 cm.

- La eleccidén del tipo mas adecuado depende en gran medida del tipo de mensaje
al que va enfocada la composicion.

- La tipografia debe disefiarse o componerse de forma que sea agradable de leery
que esté intimamente relacionada con el objetivo del mensaje y con el publico al
que va dirigido.

- Teniendo en cuenta que la tipografia es un elemento grafico, esta sujeto a las
normas de la teoria del color y a las normas generales que aplicamos en el disefio.
Por ejemplo: Los tipos negros sobre fondo blanco reflejan mayor legibilidad, por el
contrario, el texto blanco sobre fondo negro nos hacen perder visibilidad.

Consultado en: MARTINEZ, Javier. Documentos clases computacion Gréfica.
Bucaramanga: Universidad Industrial de Santander. 2005.
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Anexo B. Posturas Antropométricas

Postura erguida:

El paciente debe pararse con sus pies separados formando un angulo de 45
grados, su cabeza mirando al frente, hombros relajados y a la misma altura,
brazos descansando a sus lados, con palmas abiertas rozando sus muslos. Sin
calzado y sin medias (opcional)

Peso: masa total del sujeto medida en una bascula clinica. En kilogramos.

Estatura: distancia vertical maxima del punto maximo de la cabeza al suelo.
Se toma con el sujeto de pie y la cabeza mirando al frente.

Altura ojos: distancia vertical comprendida del exocantion al suelo, estando
el sujeto de pie y con la cabeza orientada al frente.

Altura hombro: distancia vertical comprendida entre la parte mas elevada y
lateral del hombro y el piso.

Altura codo: distancia que va de la comisura articular hUmero-radial al piso
estando el sujeto de pie.

Altura codo flexionado 90: longitud vertical comprendida entre la cara
inferior del olecranon y el piso con el antebrazo flexionado 90 grados.

Altura mufieca: longitud vertical que abarca desde el suelo al punto Estilio-
radial estando el sujeto de pie.

Altura trocanter mayor: distancia vertical comprendida de la parte mas alta y
lateral de la cabeza del fémur al piso.

Altura rodilla: longitud vertical entre la parte central de la rétula y el piso.

Anchura maxima del cuerpo: distancia horizontal entre los puntos mas
sobresalientes del cuerpo en cualquier lugar que estos se encuentren.

Anchura biacromial: distancia que corresponde a los dos puntos acromiales,
determinando el ancho de la espalda, medido transversalmente

Profundidad torax: la anchura maxima del térax queda comprendida entre el
punto mesoesternal y un punto equivalente en la espalda.

Alcance brazo frontal: distancia comprendida entre la pared y el nudillo
medio de la mano, esta medida se obtiene con el brazo horizontal dirigido
hacia el frente estando el sujeto de espalda a la pared.

Alcance brazo lateral: longitud entre el punto supraesternal y el nudillo del
dedo medio, con el brazo completamente extendido lateralmente.
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Alcance maximo vertical: distancia maxima que alcanza el nudillo del dedo
medio con el brazo completamente extendido hacia arriba y el cuerpo
pegado a la pared.

Longitud codo-dedo medio: distancia comprendida entre el olecranon y el
dedo medio estando el antebrazo flexionado a 90 grados, con el sujeto de

pie.

Postura sedente:

El sujeto debe estar sentado sobre una silla de asiento plano completamente
horizontal y de altura variable. Su tronco debe estar erecto conservando las
curvas normales de la columna vertebral. Cabeza dirigida al frente, hombros
relajados y en linea horizontal, brazos flacidos a ambos lados del cuerpo, manos
apoyadas sobre los muslos, piernas formando angulo de 90 con los muslos;
muslos formando angulo recto con el tronco y la zona poplitea separada unos
centimetros del borde del asiento. Pies descansando completamente apoyados
en el piso.

Altura normal sedente: distancia maxima vertical del vértex al asiento con el
sujeto sentado normal y con la cabeza mirando al frente.

Altura ojos-asiento: Distancia maxima vertical desde el exocantion al
asiento con el sujeto en posicion sedente.

Altura hombro-asiento: distancia vertical comprendida entre la parte mas
superior y lateral del hombro en posicién sentado.

Altura codos-asiento: longitud vertical entre la cara inferior del olecranon y
el asiento con el antebrazo flexionado a 90 grados y el sujeto sentado en
posicion normal.

Anchura codos: distancia horizontal entre la parte lateral externa del
olecranon derecho e izquierdo con las manos colocadas sobre sus muslos y
el sujeto en posicion sedente.

Altura subescapular: distancia vertical que va del vértice del omoplato al
asiento con el sujeto sentado.

Altura iliocrestal: distancia vertical que va desde la parte superior de la
cresta iliaca al asiento, con el sujeto en posicion sedente.

Altura maxima del muslo: distancia vertical del asiento a la zona donde el
muslo adquiere su mayor elevacion.
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Altura de rodilla: longitud vertical desde el punto patelar superior de la
rodilla al piso, con el sujeto en posicion sedente.

Altura poplitea: distancia vertical desde el suelo hasta el punto popliteo con
el sujeto sentado normal.

Longitud nalga-poplitea: longitud mayor comprendida desde la parte mas
posterior de la nalga (glateo) al encuentro con el musculo bicepcrural y el
hueco popliteo (punto popliteo) con el sujeto en posicidon sedente.

Longitud nalga-rodilla: es la longitud mayor entre el punto mas anterior de la
rodilla y el punto mas posterior de la nalga (gluteo-patelar medio) con el
sujeto en posicion sedente.

Ancho de caderas: es la distancia maxima horizontal comprendida entre la
parte mas lateral a nivel de la nalga de un lado hasta el punto contrario con
el sujeto en posicion sedente.

Medidas del pie:

Longitud total del pie: Longitud desde el punto mas anterior de los dedos del
pie a la parte mas posterior del tobillo.

Anchura del pie: Distancia comprendida entre el borde interior del pie al
borde exterior a la altura del tarso.

Anchura talon posterior: Distancia comprendida entre el borde interior del
pie al borde exterior ubicada en el talon.

Tipo de pie: clasificacion dada segun la comparacion del dedo mayor del
pie con el dedo contiguo, dividiéendose en griego, egipcio y cuadrado.

Medidas de la mano:

Anchura palma de la mano: Distancia entre el borde interno del metacarpo
al borde externo del mismo.

Anchura de la mano: Distancia comprendida entre el borde externo del
metacarpo al borde externo, incluido el dedo pulgar.

Espesor de la mano: distancia entre la parte anterior y posterior de la mano
extendida a la altura de los nudillos.

Consultado en: AVILA CHAURANO, Rosalio y PRADO LEON, Lilia R. Propuesta
de técnica antropométrica para estudios de aplicacion en Ergonomia. En: Hacia un
perfil antropométrico del mexicano. [En linea]. Disponible en
<http://www.chilemed.cl/cibergo/avila/doc.htm>
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Anexo C. Conceptos de Disefio
-Percepcion de Objetos

En la percepcion de objetos que realiza el ser humano podemos encontrar:

» La agrupacion: El ser humano tiene de a organizar por grupos elementos
que se encuentran cercanos, manteniendo cierta similaridad. Existe
agrupacion por: Proximidad, por Semejanza, por Continuidad, por Simetria.

» Percepcion figura-fondo: Se percibe un objeto que esta con un fondo el cual
hace resaltar este objeto representado como figura o de modo contrario
quedando el fondo representando la figura principal de la composicion.

» Percepcion de contorno: El contorno es aquello que nos delimita la figura,
se puede generar por medio de los colores ya sea por el alto contraste o
por la variacion en sus valores.

* Pregnancia: Es la tendencia de la vision a completar las imagenes u objetos
gue se observan para mantener una unidad como figura.

-Percepcion Visual
» La percepcion del color:

La sensacion de percibir color se da cuando el 6rgano de la vista no absorbe de
manera uniforme los espectros que emite la materia obteniendo distintos
estimulos generados por la luz.

Se considera color del cuerpo la capacidad de absorcion en un material y color
luminoso su composicién espectral.

Los tres colores primarios: Corresponden a diferentes sensaciones
experimentadas por el 6érgano de la vista, estos son: azul (azul violaceo), verde y
rojo (rojo anaranjado). A partir de ellos se forma para cada sensacion de color un
codigo de tres partes.

A los tres componentes del érgano de la vista le corresponden ocho colores
elementales, dos acromaticos (blanco y negro) y seis colores elementales
cromaticos (amarillo, magenta, cyan, azul violeta, verde y rojo naranja). Los ocho
colores elementales son las ocho posibilidades indivisas de variacion que resultan
de los tres colores primarios. Representan las sensaciones de color extremas que
el érgano de la vista es capaz de producir.

» Sintesis aditiva: A partir de distintas intensidades de Luz en color azul, rojo

y verde podemos obtener una diversidad de colores. Debe permanecer el
color elemental acromatico.
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La sintesis aditiva imita tecnolégicamente lo que hace el 6rgano de la vista, este
principio constituye la base técnica de la television en color. Los colores
elementales aditivos son negro, azul (azul violaceo), verde y rojo (rojo
anaranjado).

» Sintesis sustractiva: Se da cuando a una energia de radiacion existente se
le sustrae algo de su absorcion. Se denomina sintesis sustractiva al
principio en el que por la capacidad de absorcién de tres filtros conjuntados
se puede obtener la diversidad del espacio de colores.

Los efectos de tres capas de filtros combinan sus poderes de absorcion frente al
blanco. Los cuatro colores elementales sustractivos son blanco, amarillo, magenta
y cyan.

» La percepcion en lo visual:

El disefiador debe tomar el ambito cultural y los factores psicolégicos en los
usuarios para disefiar basandose en los mismos, ya que la misién es comunicar
clara y explicitamente el mensaje del cual esta siendo portador.

Algunos Factores psicoldgicos a considerar en el disefio son: El equilibrio, La
referencia horizontal, Angulo inferior izquierdo, Relajamiento-tension.

-Elementos Basicos

e El punto: Unidad minima de comunicacién visual, el elemento grafico
fundamental y el mas importante es versatil gracias al color, el tamafio y la
posicion que ocupe en una composicion, generando formas, contornos o
efectos de color.

Caracteristicas del punto: Poder de atraccion, Genera sensacion de tension
cuando esta acompafiado por otro punto en una composicion, Al ubicar varios
puntos se pueden generar nuevas formas o elementos de disefio.

 La linea: Conector, aproximacion y unién de varios puntos. Define y
dinamiza una composicion dependiendo de su ubicacion. Elemento
fundamental en cualquier disefio, desde la etapa de creacién de bocetos
hasta el resultado final de una compaosicion.

Al igual que el punto la linea es versétil creando accion, movimiento, estabilidad y

diferentes significados dependiendo del contexto y la ubicacion de la misma dentro
de una obra.
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Es un elemento importante en el campo del grafismo pues comunica de manera
directa y clara la informacion que se desea transmitir. En ella se consideran
detalles como el espesor, la longitud, direccion, forma, color y cantidad.

La linea como elemento de composicion crea volumen en objetos y da caracter a
figuras, al emplear la linea para generar contornos se puede encontrar formas
bésicas como: El circulo, el cuadrado y el triangulo.

Caracteristicas de la linea: Contiene expresividad grafica y energia, por lo general
no es estatica, genera tension donde este, comunica movimiento, direccion e
incluso estabilidad.

-El Contorno / La Direccién:

Todos los contornos basicos son fundamentales, figuras planas y simples que
pueden describirse y realizarse de forma facil. A partir de estos contornos basicos
y mediante combinaciones y variaciones podemos construir todas las formas
fisicas.

Dependiendo de la ubicacién de los elementos de disefio se pueden generar
diversas sensaciones, todo por su direccidon en una composicion, cada forma tiene
una direccion visual generando equilibrio o sensacion de horizontalidad,
verticalidad y direccion diagonal.

* La direccion:

Existen tres direcciones visuales basicas dado su asociacion:

El cuadrado expresa la horizontal y la vertical: Constituye la referencia primaria
respecto al equilibrio y bienestar psicoldgico.

El tridangulo la diagonal: Hace referencia a la estabilidad en sentido opuesto al dar
sensacion de inestabilidad.

El circulo la curva: Las fuerzas direccionales curvas tienen significados asociados
al encuadramiento la repeticion y el calor.

-La textura / Escala / Dimensién

 La textura: es la comprobacion del sentido del tacto a aquello que
percibimos por medio de la vision.
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Graficamente hablando la textura se produce gracias al juego de luces y
sombras dentro de la composicion gréfica, generando una sensacion en el
organo de la visién que diferencia un objeto de otro.

» Escala: Todos los elementos visuales tienen capacidad para modificar y
definirse unos a otros, esto es lo que denominamos escala.

« Dimension: La dimensién existe en el mundo real. En las representaciones
bidimensionales se simula mediante la técnica de la perspectiva. La
perspectiva utiliza la linea, formulas y reglas exactas para crear los efectos
volumétricos e intentar representar la realidad.

-Composicion

Es adecuar varios elementos en un espacio visual, siendo previamente
seleccionados relacionandolos de tal manera que expresen y den valor a la
informacion que posee quien los esta relacionando.

Habr4 de tenerse en cuenta: La disposicion de elementos para expresar
efectivamente una sensacion como informacién que se posee, La ubicacion de los
elementos que hacen parte de la composicion generando equilibrio, peso y
ubicacion adecuada.

-Proporciones y simetria.

En formas redondeadas, la proporcidén y la simetria suelen combinarse,
ya que las formas perfectamente circulares también son simétricas.

Las formas grandes, altas o anchas, suelen ser percibidas como
potentes o fuertes, mientras que las formas pequefias, cortas o finas,
nos parecen delicadas y débiles. La interpretacion del tamafio, mas que
de las demas dimensiones de la forma, varia sorprendentemente segun
las percepciones individuales como grupales.

-La Seccion Aurea.

Medicion proporcional real que presenta una féormula que permite dividir el espacio
en partes iguales, para lograr un efecto estético agradable que puede llegar a ser
eficaz.

La regla Aurea es un sistema de calculo matematico de la division pictorica, para
seccionar los espacios en partes iguales y asi conseguir una mejor composicion.
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Se basa en el principio general de contemplar un espacio rectangular dividido, a
grandes rasgos, en terceras partes, tanto vertical como horizontalmente. De otra
forma, bisecando un cuadro y usando la diagonal de una de sus mitades como
radio para ampliar las dimensiones del cuadrado hasta convertirlo en "rectangulo
aureo”. Se llega a la proporcién a:b = c:a.

-

Seccidn Aurea / Rectangulo Aured

-Equilibrio:

Apreciacion subjetiva de que los elementos de una composicion no se van a caer
Tipos de equilibrio:

Los gestalistas se ocupan de esta necesidad y llaman a esos dos estados visuales
opuestos nivelacion y aguzamiento. Aguzamiento se puede considerar equivalente

a contraste y nivelacion a armonia

La manera de medir el peso de las formas y lineas del disefio es, analizando la
importancia visual de estos dentro de nuestra composicion.

Existen dos tipos de equilibrio:

» El equilibrio simétrico: Se produce cuando encontramos igualdad de peso y
tono en ambos lados de nuestra composicion

* El equilibrio asimétrico: Se produce cuando no existe las mismas
dimensiones (ya sea de tamafio, color...) en ambos lados, pero aun asi
existe equilibrio entre los elementos.

Podemos hacer otra division de equilibrio:
» El equilibrio formal: Se basa en la bisimetria. Se busca un centro 6ptico

dentro del disefio, que no tiene por qué coincidir con el centro geométrico
de la composicion.
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El equilibrio informal: altamente cargado de fuerza gréfica y dinamismo.
Prescinde por completo de la simetria, y el equilibrio se consigue aqui en
base a contraponer y contrastar los pesos visuales de los elementos,
buscando diferentes densidades tanto formales como de color que consigan
armonizar visualmente dentro de una asimetria intencionada

-Contraste.

Es la diferencia o contraposicién de diferentes cosas y elementos, para una
composicién en disefio el contraste esta diversificado por:

Contraste de tono: La utilizacibn de tonos muy contrastados, claridad-
oscuridad, establecen el contraste tonal. EI mayor peso tonal lo tendra
aguél elemento con mayor oscuridad o intensidad tonal, a medida que se
elimina el tono al elemento este perderia fuerza y dimension dentro de la
composicion.

Contraste de colores: El tono tiene mayor fuerza que el propio color en el
establecimiento del contraste. Dentro de las dimensiones del color (el matiz,
el tono y el croma) el tono domina. Después de la cualidad tonal, el
contraste de color mas interesante es la establecida entre los colores
calidos-frios. Las gamas frias verdes-azules tienen un caracter regresivo,
mientras que las gamas calidas rojos-amarillos, tienen un caracter
expansivo. El contraste complementario es el equilibrio relativo entre calido
y frio.

Contraste de contornos: Los contornos irregulares llaman mas la atencién
que los regulares, reconocibles y previsibles. se intensifican su contraste
cuando se yuxtaponen.

Contraste de escala: Se consigue mediante la contraposicion de elementos
a diferentes escalas de las normales, o la utilizacibn de proporciones
irreales

Consultado en: MARTINEZ, Javier. Documentos clases computacion Gréfica.
Bucaramanga: Universidad Industrial de Santander. 2005.
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Anexo D. Significado del color

El color denotativo: Aqui hablamos del color cuando esta siendo utilizado como
representacion de la figura, es decir, incorporado a las imagenes realistas de la
fotografia o la ilustracion. El color como atributo realista o natural de los objetos o
figuras. En el color denotativo podemos distinguir tres categorias: Iconico,
saturado y fantasioso, aunque siempre reconociendo la iconicidad de la forma que
se presenta.

El color iconico: La expresividad cromatica en este caso ejerce una funcidén de
aceleracion identificadora: la vegetacion es verde, los labios rosados y el cielo es
azul. El color es un elemento esencial de la imagen realista ya que la forma
incolora aporta poca informacion en el desciframiento inmediato de las imagenes.
La adicion de un color natural acentta el efecto de realidad, permitiendo que la
identificacion sea mas rapida. Asi el color ejerce una funcion de realismo que se
superpone a la forma de las cosas: una naranja resulta mas real si esta
reproducida en su color natural.

El color saturado: Una segunda variable del color denotativo es el color saturado.
Este es un cromatismo exaltado de la realidad, mas brillante, més pregnante. Son
colores mas densos, mas puros, mas luminosos. El color saturado obedece a la
necesidad creada por la fuerte competitividad de las imagenes que nos asedian,
donde la exageracion de los colores forma parte del triunfo de las imagenes como
espectaculo visual de nuestro entorno cotidiano. El mundo resulta mas atractivo de
esta forma. El cine, la fotografia, la ilustracion, la television, los carteles, los
embalajes... ofrecen una imagen cromatica exagerada que crea una euforia
colorista.

El color fantasioso: Otro matiz de la denotacion cromética realista es el color
fantasioso, en el que la fantasia 0 manipulacion nace como una nueva forma
expresiva. Por ejemplo las fotografias solarizadas o coloreadas a mano, en las
qgue no se altera la forma, pero si el color.

De esta forma se crea una ambigledad entre la figura representada y el color
expresivo que se le aplica, creando una fantasia de representacion. La forma
permanece mientras que el color se altera, hasta tal punto que en ocasiones la
forma queda semioculta tras la plenitud cromatica.

El color connotativo: La connotacion es la acciéon de factores no descriptivos, sino
precisamente psicoldgicos, simbdlicos o estéticos, que suscitan un cierto clima y
corresponden a amplias subjetividades. Es un componente estético que afecta a
las sutilezas perceptivas de la sensibilidad.
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"El lenguaje de los colores" significa que éstos no sélo se supeditan a representar
la realidad en imagen, sino que también pueden hablar. Cada color es un signo
gue posee su propio significado.

El color psicolégico: Son las diferentes impresiones que emanan del ambiente
creado por el color, que pueden ser de calma, de recogimiento, de plenitud, de
alegria, opresion, violencia... La psicologia de los colores fue ampliamente
estudiada por Goethe, que examiné el efecto del color sobre los individuos:

1. El blanco: como el negro, se hallan en los extremos de la gama de los grises.
Tienen un valor limite, frecuentemente extremos de brillo y de saturacion, y
también un valor neutro (ausencia de color). También es un valor latente capaz de
potenciar los otros colores vecinos. El blanco puede expresar paz, soleado, feliz,
activo, puro e inocente; crea una impresion luminosa de vacio positivo y de infinito.
El blanco es el fondo universal de la comunicacion grafica.

2. El negro: es el simbolo del silencio, del misterio y, en ocasiones, puede
significar impuro y maligno. Confiere nobleza y elegancia, sobre todo cuando es
brillante.

3. El gris es el centro de todo, pero es un centro neutro y pasivo, que simboliza la
indecision y la ausencia de energia, expresa duda y melancolia.

Simbdlicamente, el blanco y el negro, con sus gradaciones de gris, son del color
de la l6gica y de lo esencial: la forma. Por otra parte, el blanco y el negro junto con
el oro y plata, son los colores del prestigio.

Los colores metalicos tienen una imagen lustrosa, adoptando las cualidades de los
metales que representan. Dan impresion de frialdad metalica, pero también dan
sensacion de brillantez, lujo, elegancia, por su asociacion con la opulencia y los
metales preciosos. Una imitacién debe evocar la imagen subyacente de valor,
puesto que de lo contrario se conseguira un efecto contraproducente, y dara la
impresion de falsificacion, de baratija.

4. El amarillo: es el color mas luminoso, mas calido, ardiente y expansivo. Es el
color del sol, de la luz y del oro, y como tal es violento, intenso y agudo. Suelen
interpretarse como animados, joviales, excitantes, afectivos e impulsivos. Esta
también relacionado con la naturaleza.

5. El naranja: mas que el rojo, posee una fuerza activa, radiante y expansiva.

Tiene un caracter acogedor, calido, estimulante y una cualidad dindmica muy
positiva y energeética.
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6. El rojo: significa la vitalidad, es el color de la sangre, de la pasion, de la fuerza
bruta y del fuego. Color fundamental, ligado al principio de la vida, expresa la
sensualidad, la virilidad, la energia; es exultante y agresivo. El rojo es el simbolo
de la pasién ardiente y desbordada, de la sexualidad y el erotismo. En general los
rojos suelen ser percibidos como osados, sociables, excitantes, potentes y
protectores. Este color puede significar coOlera y agresividad. Asimismo se puede
relacionar con la guerra, la sangre, la pasion, el amor, el peligro, la fuerza, la
energia... Estamos hablando de un color célido, asociado con el sol, el calor, de tal
manera que es posible sentirse mas acalorado en un ambiente pintado de rojo,
aunque objetivamente la temperatura no haya variado.

7. El azul: es el simbolo de la profundidad. Inmaterial y frio, suscita una
predisposicién favorable. La sensacion de placidez que provoca el azul es distinta
de la calma o reposo terrestres, propios del verde. Es un color reservado y entra
dentro de los colores frios. Expresa armonia, amistad, fidelidad, serenidad,
sosiego... y posee la virtud de crear la ilusion optica de retroceder. Este color se
asocia con el cielo, el mar y el aire. El azul claro puede sugerir optimismo. Cuanto
mas se clarifica mas pierde atraccion y se vuelve indiferente y vacio. Cuanto mas
se oscurece mas atrae hacia el infinito.

8. El violeta: (mezcla del rojo y azul) es el color de la templanza, de la lucidez y de
la reflexion. Es mistico, melancdlico y podria representar también la introversion.
Cuando el violeta deriva el lila o morado, se aplana y pierde su potencial de
concentracion positiva. Cuando tiende al purpura proyecta una sensacion de
majestad.

9. El verde: es el color mas tranquilo y sedante. Evoca la vegetacion, el frescor y la
naturaleza. Es el color de la calma indiferente: no transmite alegria, tristeza o
pasion. Cuando algo reverdece suscita la esperanza de una vida renovada. El
verde que tiende al amarillo, cobra fuerza activa y soleada; si en él predomina el
azul resulta mas sobrio y sofisticado.

10. El marrén: es un color masculino, severo, confortable. Es evocador del
ambiente otofial y da la impresién de gravedad y equilibrio. Es el color realista, tal
vez porque es el color de la tierra que pisamos. Hemos visto algunas reacciones
gue producen los colores segun nos los describe A. Moles y L. Janiszewski.

Cada dimensién del color esta relacionada con una reaccion diferente. Por
ejemplo, cuanto méas se satura un color, mayor es la impresion de que el objeto se
estd moviendo. Cuanto mas brillante es el color, mayor es la impresiéon de que el
objeto esta mas cerca de lo que en realidad esta. Las tonalidades de la parte alta
del espectro (rojo, anaranjado, amarillo) suelen ser percibidas como mas
eneérgicas y extravertidas, mientras que las de las partes bajas (verdes, azules,
purpuras) suelen parecer mas tranquilas e introvertidas. Los verdes y los azules se
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perciben calmados, relajados y tranquilizantes. A la vez, los rojos, naranjas, Yy
amarillos son percibidos como colores calidos, mientras que los azules, verdes y
violetas son considerados colores frios. Las diferentes tonalidades también
producen diferentes impresiones de distancia: un objeto azul o verde parece mas
lejano que un rojo, naranja o marrén.

El color simbolico: Aqui analizaremos el color no en cuanto a su significado
psicolégico, sino como una significacion simbdlica o codificacion cultural.

Un simbolo es un elemento sensible que esta en el lugar de algo ausente, y que
no hay entre ambos relacion convencional. Las religiones y las civilizaciones han
hecho un uso intencionado del color. Por ejemplo, veamos los significados de
algunos colores en el catolicismo:

1. Blanco: pureza, luz, expresa la alegria y la inocencia, el triunfo, la gloria y la
inmortalidad. Se emplea en las fiestas del Sefior, de la Virgen, de los santos
angeles y de los confesores en las ceremonias nupciales.

2. El rojo: simboliza el fuego, la sangre y el amor divino. Se utiliza en las fiestas del
Espiritu Santo, iluminando la llama del amor divino, y en las fiestas de los Matrtires,
en la Pasion, y el Pentecostés.

3. El verde: significa la esperanza, los bienes que han de venir, el deseo de vida
eterna. Es el color propio del afio eclesiastico y de gran numero de fiestas, asi
como de ciertos domingos antes de Pentecostés.

4. El Negro: representa el luto y se reserva para las misas de difuntos y el Viernes
Santo.

5. El Violeta: es la ensefia de la penitencia. Se emplea por el Adviento, en
Cuaresma, en las Vigilias y Cuatro Tiempos, Septuagésima y Rogaciones.

Ademas de estos cinco colores liturgicos, se utilizan también el Amarillo, para la
fiesta de San Jose, y el Azul, color del cielo, para las fiestas de los angeles.

Pero si nos fijamos en la iglesia anglicana, nos damos cuentas de que los mismos
colores significan cosas diferentes de las anteriores: Rojo, caridad, martires de la
fe. Verde: contemplacién, bautismo. Azul. esperanza, amor de las obras divinas,
sinceridad, piedad, paz, conciencia, prudencia cristiana, amor a lo bello. Amarillo:
los confesores. Purpura: dignidad de la justicia. Oro: gloria, potencia. Gris:
Tribulaciones.

Pero como hemos dicho antes, el significado del color puede cambiar en los
diferentes paises. En China el rojo se asocia con las bodas y representa buena
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suerte y en la India este color esta unido a la caballerosidad. Tradicionalmente se
relaciona con los celos, la envidia, la adolescencia, la risa y el placer, e incluso en
algunos casos se le denomina como el color de la mala suerte.

Por otro lado un color amarillo suave y célido incita también a la concentracion vy el
dinamismo. En algunas religiones como en la china, el amarillo es un color
Sagrado, sin embargo en otras no significa nada trascendental.

El simbolismo de los colores es aplicado al ambito comercial, publicidad o
comunicacion de productos. El rojo coca cola se asocia a la euforia, la exaltacion y
la vitalidad, el amarillo Kodak significa la luz, el azul de Ciba-Geiby evoca la calma
y la higiene o el naranja butano significa energia.

El color esquematico: Aqui consideramos el color extraido de su contexto, iconico
o denotativo, y considerarlo sélo en cuanto a materia cromatica. Se convierte asi
en una propiedad autonoma, utilizable para los objetos de disefio y los mensajes
graficos. El color esquemético es combinable infinitamente con todos sus tonos y
matices, pero siempre color plano.

El color esquematico proviene de la heraldica, donde el color "distintivo” de los
escudos permitia identificar a los caballeros entre la multitud.

Podemos encontrar éstas simbologias:

Azul: le lealtad, la justicia, la fidelidad. La buena reputacion y la nobleza.

Rojo: significa el amor, audacia, valor, coraje, colera, crueldad.

Verde: el honor, la cortesia, el civismo, la esperanzay el vigor.

Parpura: representaba la fe, la devocién, la templanza y la castidad.

Negro: luto, la afliccion.

Dorado: la sabiduria, el amor, la fe, el amor, las virtudes cristianas y la constancia.
Plata o blanco: la prudencia, la inocencia, la verdad, la esperanza y la felicidad.
Naranja: inestabilidad, disimulo e hipocresia.

Marrén: penitencia, pena, la traicion y la humildad.
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Los colores de las naciones, escudos y banderas, tienen también origenes
perdidos en el Tiempo, y siguen la misma ldgica del color puro, plano y saturado.
Lo mismo nos ocurre con las sefales de tréafico.

Todo lo que hemos comentado hasta ahora de los colores ha sido teniéndolos en
cuenta individualmente, pero cuando realizamos -como es habitual- una utilizacién
del color combinando una gama, nos encontramos con que las significaciones
cambian, eclipsando las asociaciones de los colores que lo componen. Es
frecuente que una combinacién de colores evoque una imagen muy especifica.

Las combinaciones de colores también pueden evocar determinados significados
por su asociacion con las banderas nacionales. Asi, en muchos productos se
utiliza una combinacion de color que nos puede evocar la nacionalidad de ese
producto, haciendo mas facil su identificacion y origen de produccion.

El color emblematico: Un color que se ha erigido en emblema para su uso social.
Los colores de los cinco aros olimpicos son embleméticos, la cruz roja, las
banderas nacionales y los colores institucionalizados de los uniformes. Se trata de
un simbolismo préctico, utilitario, creado bajo el espiritu corporativista, para ayudar
a identificar y memorizar, a través del emblema cromatico, las organizaciones, los
servicios publicos y las instituciones del entorno social.

El color parpura es un color magico. Usado por los emperadores, era simbolo de
poder, evoca la gloria y majestad, dignidad y realeza. Asimismo emblematico para
todos los fumadores es el color verde que, asociado a cualquier marca o embalaje
de tabaco significa mentolado. O el caso de la "etiqueta negra" que designa una
cualidad especial en ciertos productos de consumo.

El color sefalético: La variable sefialética saca del color toda su potencia
esquematica, para convertirse en la base del repertorio signico de un cdadigo
fuertemente sensitivo: el cédigo sefalético. Se aplica para sefalizar, es decir, para
incluir sefiales al mensaje grafico para centrar la atencién en determinados puntos.
Marca la presencia y el rol de ellos. Estos colores siguen la sefializacion utilizada
en la circulacion rodada, en el cédigo aéreo y maritimo. Se tratan, por tanto, de
colores de alta saturacion y que son empleados en su condiciéon de "planos”, en su
grado de mayor esquematizacion y visibilidad.

Los colores de base de seguridad codificados universalmente para la industria
son:- Amarillo: peligro. - Rojo: parada absoluta. Material de incendio. - Verde: via
libre. Puestos de socorro. - Blanco y negro: trazados de recorrido. - Azul: para
atraer la atencion

El color convencional: Se trata de usar el color en una absoluta libertad de
abstraccion, al margen de la representacion. Este no esta orientado a la
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representacion mimética, sino que se aplica para colorear diferentes superficies o
grafismos del mensaje visual: las masas crométicas en la relacion figura-fondo,
donde las primeras son figuras generalmente geométricas. Se busca aqui una
expresividad por el color, por ejemplo en las compaginaciones tipograficas, o
cuando se colorean los esquemas, graficos estadisticos, diagramas y otras
visualizaciones esquematicas no sujetas al codigo de la realidad ni a los codigos
comunes.

Tiene capacidad de expresién, significado y provoca una reaccion o emocion.
Cuanto mas intensa o saturada es la coloracién, mas cargado est4 de expresion y
emocion.

Construye, porque todo color posee un significado propio, capaz de comunicar una
idea. El color no sélo tiene un significado universalmente compartido a través de la
experiencia, sino que tiene también un valor independiente informativo a través de
los significados que se le adscriben simbdlicamente.

Por tanto, hay que tener siempre presente la importancia del color en nuestros
disefios:

El color es uno de los medios mas subjetivos con el que cuenta el disefiador. Dado
que la percepcion del color es la parte simple mas emotiva del proceso visual,
tiene una gran fuerza y puede emplearse para expresar y reforzar la informacion
visual.

Tiene mucho poder de atraccién o rechazo dependiendo del uso que se le dé.
Los colores también dan sensacioén de movimiento.

Las emociones, sensaciones, y en definitiva todo lo que los colores pueden llegar
a expresar y hacer sentir al espectador forma una parte fundamental de la base de
un buen disefio.

El color, como elemento claramente evidenciado de nuestro disefio, puede ser la
clave de nuestro éxito. Tanto si pensamos en ello como si no, si nos damos cuenta
o no de ello, estamos cargando de significados cuando elegimos un color.

Cada color tiene un significado y expresa una sensacién agradable o
desagradable, fria o calida, positiva 0 negativa. El estudio de la influencia
psicolégica de los colores, es hoy en dia una ciencia que se aplica a muy
diferentes campos debido a la importancia que puede tener en los ambientes, en
la vida diaria y en la publicidad. También hay que tener en cuenta, que el color
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puede cambiar su significado dependiendo del pais y su cultura, y al igual que el
color, hay otros elementos (circulo, cuadrado u otra forma) que las personas
pueden asociar con un concepto diferente al que normalmente se le atribuye a
dicho elemento. La funcion de los elementos graficos, no es simplemente adornar,
sino atraer, representar la realidad y proporcionar mas informacion que la escrita,
o hacerla mas evidente.

Consultado en: MARTINEZ, Javier. Documentos clases computacion Gréfica.
Bucaramanga: Universidad Industrial de Santander. 2005.
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Anexo E. Equipos e instrumentos.

Antropdémetro: compuesto de tres segmentos en tubular cuadrado. Se articula y
arma facilmente. Tiene una longitud total de 210 cm y sobre una de sus caras
esta grabada una escala milimétrica con divisiones de un milimetro. A lo largo del
instrumento se desliza un cursor que puede ser ajustado a voluntad, dependiendo
de la localizacién de los puntos antropométricos.

Bascula: objeto para medir masas que emplea pesa de corredera con un grado de
precision de 100 g.

Calibrador pequefio: consta de una regla metalica de aluminio de 45 cm de largo.
En ella esta grabada una escala milimétrica con divisiones de un mm. Uno de sus
extremos posee un brazo fijo de 20 cm de largo, otro extremo de igual medida
corre a lo largo de la escala.

Calibrador grande: calibrador de gran tamafo similar al calibrador pequefio, pero
con una amplitud de medicion de 70 cm y divisiones de un mm. Sus brazos son
de 25 cm de largo.

Cinta métrica: metdlica, plana de dos metros, con divisiones en mm.

Consultado en: AVILA CHAURANO, Rosalio y PRADO LEON, Lilia R. Propuesta
de técnica antropométrica para estudios de aplicacién en Ergonomia. En: Hacia un
perfil antropométrico del mexicano. [En linea]. Disponible en
<http://www.chilemed.cl/cibergo/avila/doc.htm>
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Anexo F. Formato de encuestas

Via Internet

Universidad Industrial de Santander UIS

Escuela de Disefio Industrial
Centro de Investigaciones en Ergonomia CIE f’“li“-t
. i

TEST DE OPINION

En el CIE (Centro de investigacion en Ergonomia), se esta realizando un proyecto encaminado a generar un
manual de consulta, el cual tendra datos antropométricos (medidas corporales de hombres- mujeres), para
la region nororiental colombiana.

El interés del proyecto es desarrollar una guia que sea util y facilite el acceso a datos antropométricos, nos
permitimos cuestionar sus preferencias y opiniones.

Agradecemos su sinceridad, como el aporte de su tiempo y comentarios.

1. ¢Conoce manuales o libros que suministren informacién puntual (medidas como talla/
peso/espesor), para ser consultados en repetidas ocasiones?
S NO

2. Situviese un folleto o manual que aportara datos fijos (medidas como talla/ peso/ espesor).
é¢COmo le gustaria que fuera la presentacién de la informacién?

POR MEDIO DE IMAGENES POR MEDIO DE COLORES
POR MEDIO DE TEXTO NO PRESENTE DIFERENCIACION
OTRA CUAL

3. Al realizar consultas en algun libro o manual, su preferencia en cuanto al tamafio de la publicaciéon

es:
Carta Oficio Version de bolsillo Formato mayor al oficio
Otro Cual

4. Sielfolleto tiene relacion con el cuerpo humano. Considera importante al momento de consultar
los datos :
Presencia de Graficos Presentacion por medio de texto
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Clasificacidon por medio de tablas Explicacion por medio de diagramas
Otro Cual

¢Qué llama su atencidn en un manual/ libro/ folleto de consulta?

PRESENTACION Y COLORES DEL LIBRO

RELACION ENTRE TEXTO Y GRAFICOS

CLASIFICACION Y ORGANIZACION POR TEMAS

FACILIDAD Y CLARIDAD AL ACCEDER A LA INFORMACION POR MEDIO DE TABLAS

é¢Qué elementos considera poco importantes en libros o manuales destinados a la consulta de
informacion puntual?

Al realizar algun tipo de consulta en manuales é¢qué problemas han surgido en el transcurso de
dicha indagacion?

¢Qué sugerencias aportaria para mejorar dichos inconvenientes?

MUCHAS GRACIAS POR SU TIEMPO Y POR LA SINCERIDAD EN SUS RESPUESTAS.
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Encuesta Personal

Universidad Industrial de Santander

Escuela de Disefio Industrial

Centro de Investigaciones en Ergonomia CIE Lfﬂ:"‘z

ENCUESTA DE OPINION

En el CIE (Centro de investigacion en Ergonomia), se esta realizando un proyecto encaminado a generar un
manual de consulta, el cual tendra datos antropométricos (medidas corporales de hombres- mujeres), para
la region nororiental colombiana.

Ya que el interés del proyecto es desarrollar una guia que sea util y facilite al acceso a datos
antropométricos, nos permitimos cuestionar sus preferencias y opiniones.

Agradecemos su sinceridad, como el aporte de su tiempo y comentarios.

1. ¢Conoce algun tipo de publicacién (libro/folleto/manual) que contenga datos antropométricos?
S NO CUALES

2. ¢Conoce algun manual con datos antropométricos de la Regidn Nororiental, el cual haya
empleado?
S NO

3. Como estudiante de Disefio Industrial, recurre a este tipo de publicaciones:
SIEMPRE REGULARMENTE NUNCA
CASI SIEMPRE CASI NUNCA

4. ¢Cual es el objetivo de su consulta al indagar este tipo de publicaciones?

5. ¢Es apropiada la forma como se presentan los datos que consulta?
SI NO POR QUE

6. Al realizar consultas de tipo antropométrico, busca en los libros o manuales, datos como:

Percentil 99 Percentil 95 Percentil 75
Percentil 50 Percentil 25 Percentil 5
Percentil 1 Otro Cual
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10.

11.

12.

13.

14.

Al realizar su consulta encuentra los datos :
SIEMPRE REGULARMENTE NUNCA
CASI SIEMPRE CASI NUNCA

Cuando realiza una consulta de tipo antropométrico , su indagacion se centra en:
GRAFICOS TABLAS
OTRO CUAL

Considera que la presentacion de la informacion es:

MUY COMPRENSIBLE ______ COMPRENSIBLE
MEDIANAMENTE COMPRENSIBLE _~ POCO COMPRENSIBLE
NADA COMPRENSIBLE

¢De que manera se presenta la informacién que consulta?

Tablas con registro numérico Iconogramas
Tablas con texto Texto
Tablas con Iconogramas Texto con Iconogramas

De que forma le gustaria que se presente la informacién antropométrica en un manual, para que
este sea consultado:

Tablas con registro numérico ______ lconogramas _
Tablas con texto ______ Texto -
Tablas con Iconogramas ______ Texto con Iconogramas

Otro Cual

Para presentar la informacion considera apropiado:
Clasificar la informacion segln rango de edades
Discriminar por género ______

Separar por percentiles

Diferenciar posturas (sedente/ erguida)

Otro_ Cual

Que formato considera adecuado para la presentacion de los datos antropométricos (manual/
folleto / libro de consulta):
A3 A4 Oficio Otro Cual

Valore la cantidad de elementos que considera debe tener un manual de datos antropométricos.
Clasificando en una escala de 1 a 3 su nivel de preferencia, donde 1 representa mayor aceptaciény
el nimero 3 representa menor aceptacion.

GRAFICOS

TABLAS

TEXTO -

MUCHAS GRACIAS POR SU TIEMPO Y POR LA SINCERIDAD EN SUS RESPUESTAS.
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Anexo G. Resultados de encuestas directas por medio de cuestionario

Graficos de histogramas y frecuencias del cuestionario personal

Los graficos muestran de izquierda a derecha las opciones de respuesta que se
nombran en las tablas de frecuencia desde la primera hasta la ultima,
conservando esta relacion en las 18 preguntas que se presentan a continuacion.

Pregunta 1:

Conoce publicaciones que contengan datos antropométricos.

100 —

80

S

60 —

NO

40—

20—

Media =1.41
Desviacién tipica =0.
493

N =137

o—— | [ I I 1 T \
0.6 0.9 1.2 1.5 1.8 2.1 24

Conoce publicaciones de antropometria
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Porcentaje

Frecuencia = Porcentaje valido
Validos Si 81 36,0 59,1
no 56 24,9 40,9
Total 137 60,9 100,0
Perdidos Sistema 88 39,1
Total 225 100,0
Fuente: Autor.
Pregunta 2: Cuales publicaciones conoce.
60—
18
50
1
40—
30
20—
17
10—
2 3 9 11 16
4 5 67 8 10 12 13 14 15
00— ] | \ \ \
0 5 10 15 20 25

Cual publicacién conoce

196

Porcentaje
acumulado

59,1

100,0

Media =13.25
Desviacion tipica =9.
483

N =137



Porcentaje Porcentaje

Frecuencia = Porcentaje valido acumulado

Validos Mapfre 41 18,2 29,9 29,9
Panero 4 1,8 2,9 32,8
estrada 3 1,3 2,2 35,0
antropometria humana 1 4 7 35,8
internet 1 A4 7 36,5
Mapfre y Mondelo 5 2,2 3,6 40,1
medidas aniropometicas : 4 7 oe
Panero, estrada y
antropometria de mobiliario 1 A4 ol 41,6
Mapfre y Panero 4 1,8 2,9 445
Estrada y Mccormick 1 4 7 45,3
Mapfre ,estrada y Mondelo 1 4 7 46,0
Panero y estrada 1 A4 7 46,7
hMuaritarsg/ antropometria 1 4 7 47.4
estrada y Mondelo 1 A4 7 48,2
Mapfre e internet 3 1,3 2,2 50,4
Mapfre y estrada 2 9 1,5 51,8
ns/nr 11 4,9 8,0 59,9
no conoce 55 24,4 40,1 100,0
Total 137 60,9 100,0

Perdidos Sistema 88 39,1

Total 225 100,0

Fuente: Autor.
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Pregunta 3: Conoce algun manual con datos antropométricos para la region

nororiental colombiana.

1257 N O

100

757
50
25
0 \ \ 1 1 T \ \
0.6 0.9 1.2 1.5 1.8 21 2.4
Conoce manual nororiental con datos antropométricos
Porcentaje
Frecuencia = Porcentaje valido
Validos Si 6 2,7 4,4
no 131 58,2 95,6
Total 137 60,9 100,0
Perdidos Sistema 88 39,1
Total 225 100,0

Fuente: Autor.
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Media =1.96
Desviacion tipica =0.
205

N =137

Porcentaje
acumulado

4,4

100,0



Pregunta 4. Como estudiante recurre a este tipo de publicaciones.

80—

60—

40—

20

Media =3.05

Desviacion tipica =0.
926

Validos

Perdidos

Total

Fuente: Autor.

T

Con que frecuencia recurre a estas publicaciones

siempre

casi siempre
regularmente
casi nunca
nunca

Total

Sistema

Frecuencia

10

17

74

28

8

137

88

225

T
5

Porcentaje

199

4,4

7,6
32,9
12,4

3,6
60,9
39,1

100,0

Porcentaje
valido

7,3
12,4
54,0
20,4

5,8

100,0

N =137

Porcentaje
acumulado

7,3
19,7
73,7
94,2

100,0



Pregunta 5:Cual es el objetivo de su consulta.

50
1
40
30
2 3
20 4
10
5 Media =2.4
Desviacion tipica =1.
6 358
N =137
o—T1 — I \ \ \ T \ \
0 1 2 3 4 5 6 7
Cual es el objetivo de la consulta
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Vélidos importancia al disefiar 47 20,9 34,3 34,3
promediar medidas 31 13,8 22,6 56,9
comprobaciones 29 12,9 21,2 78,1
requisitos de clase 23 10,2 16,8 94,9
no las consulta 1 4 7 95,6
ns/nr 6 2,7 4.4 100,0
Total 137 60,9 100,0
Perdidos  Sistema 88 39,1
Total 225 100,0

Fuente: Autor.
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Pregunta 6: Considera adecuada la forma como se presentan los datos que
consulta.

Media =1.61

Desviacion tipica =0.
634
N =137
| | | |
0.5 1 15 2 25 3 35
es adecuada la presentacion de los datos
Validos si 65 28,9 47,4 47,4
no 61 27,1 445 92,0
ns/nr 11 4,9 8,0 100,0
Total 137 60,9 100,0
Perdidos  Sistema 88 39,1
Total 225 100,0

Fuente: Autor.
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Pregunta 7: Porque considera que si es adecuada.

Vélidos

Perdidos

Total

20—

154

101

o——w 7 1 T T 71 1
0.6 0.9 12 15 1.8 2.1 2.4
por que si es apropiada la presentacién

se pueden ver 12 53 414
cuadros y tablas
la mforma(-:l-on es 17 76 586
clara y facilita el uso
Total 29 12,9 100,0
Sistema 196 87,1

225 100,0

Media =1.59
Desviacion tipica =0.
501

N =29

41,4

100,0

Fuente: Autor.
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Pregunta 8: Porque considera que no es adecuada.

30—
25 1
20—
154

10

5
2 Media =1.98
Desviacion tipica =1.
204

N =50
O—71—— [ [
0 2 4
Por que no es apropiada la presentacién
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia = Porcentaje valido acumulado
Validos confusos 27 12,0 54,0 54,0
no hay datos 6 2,7 12,0 66,0
no estan actualizados los
datos 8 3,6 16,0 82,0
no son datos de la region 9 4,0 18,0 100,0
Total 50 22,2 100,0
Perdidos Sistema 175 77,8
Total 225 100,0

Fuente: Autor.
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Pregunta 9:

Que datos busca cuando realiza su consulta.

40—
23
30
20—
13
11-12
4 14-15
10 a 18
56 16-17
8 910 1920 2122 23 Media =10.49
Desviacion tipica =7.
- 24-25 26-27 28-29 696
N =137
0~ \ ! ‘ ! ‘ ‘
0 5 10 15 20 25 30

Que datos busca cuando realiza su consulta
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Vaélidos

Perdidos

Fuente: Autor

p99

p95

p75

p5

p90 y p50

p99,p50 y pl

p95y p25

p95, p25y p5

p95, p5y pl

ns/nr

p95y p5

p95, p75y p50

p95,p50y p5

p99y p5

p99, p50 y p5

Todos

no conoce

p99y p95

p99, p95, p50 y p5

p95y p75

p95 y p50

p75, p50y p25

p95, p50, p1

p50 y p25

p99, p95 y p50

p50, p25y p1

p75, p50, p25y p5

Total

Sistema

Total

Frecuencia

25

13

13

16

10

137
88

225

Porcentaje
31

11,1

3,6

58

1,8

58
7,1
13

4.4

13

31

60,9
39,1

100,0

205

Porcentaje

valido

51

18,2

58

9,5

2,9

15

15

2,2

9,5

11,7

2,2

7,3

85

2,2

51

85

85

2,2

Porcentaje
acumulado

51
234
29,2
38,7
416
431
445
46,7
474
48,9
496
59,1
70,8
73,0
80,3
81,8
83,9
89,1
90,5
91,2
92,0
93,4
95,6
96,4
97,1
97,8
98,5
99,3

100,0



Pregunta 10:Encuentra los datos que busca.

80

60 —

40—

20—

—

Al realizar su consulta encuentra los datos

Validos siempre
casi siempre
regularmente
casi nunca
nunca
Ns/nr
Total
Perdidos  Sistema

Total

Fuente: Autor.

Frecuencia

4

27

72

28

137

88

225

Porcentaje

1.8
12,0
32,0
12,4

13

1,3
60,9
39,1

100,0

206

Porcentaje
vélido

29
19,7
52,6
20,4

2,2

2,2

100,0

Media =3.06
Desviacion tipica =0.
897
N =137

Porcentaje
acumulado

29
22,6
75,2
95,6
97,8

100,0



Pregunta 11: Su indagacion de tipo antropométrico se centra.

Gréfico 19. Resultados encuesta personal directa. Pregunta 11.

60

40

201 1

Su indagacion se centra en

Validos graficos
tablas
ns/nr
graficos y tablas
Total
Perdidos  Sistema

Total

Fuente: Autor.

|
2

3

Frecuencia

26

66

3

42

137

88

225

207

Porcentaje

11,6
29,3

1,3
18,7
60,9
39,1

100,0

Media =2.45
Desviacion tipica =1.
118

N =137

Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
19,0 19,0
48,2 67,2
2,2 69,3
30,7 100,0
100,0



Pregunta 12: La presentacion de la informacion es.

|
2

I
3

|
4

I
5

Presentacién de informacion

60—
40
20—
1
o T
0 1
Vélidos muy comprensible

comprensible

medianamente
comprensible

poco comprensible
nada comprensible
ns/nr
Total

Perdidos  Sistema

Total

Fuente: Autor.

Frecuencia

7

50

63

12

137

88

225

Porcentaje

3,1

22,2

28,0

53

1.3
60,9
39,1

100,0

208

Porcentaje
valido

51

36,5

46,0

8,8
15
2,2

100,0

Media =2.72
Desviacion tipica =0.
915

N =137

Porcentaje F
acumulado

51

41,6
87,6

96,4
97,8

100,0



Pregunta 13:

De qué forma se presenta la informacion que consulta.

60 —

40

20

10-11 20-21

5-6 7 9 13 15-16

4 8 12 14 17 18 19

| \ | \

5 10 15 20
Como se presenta la informacion que consulta
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25

Media =5.14
Desviacion tipica =5.

N =137



Vaélidos

Perdidos

tablas con registro numérico

tablas con texto

tablas con iconogramas

iconogramas

texto

texto con iconogramas

tablas con texto y texto

tablas con registro numérico y texto

tablas con registro numérico y tablas
con texto

tablas con registro numérico y texto
con iconogramas

tablas con registro numérico y tablas
con iconogramas

tablas con registro numérico, tablas
con texto y texto

tablas con registro numérico e
iconogramas

tablas con registro numérico, tablas
con iconogramas y texto con
iconogramas

tablas con registro numérico, tablas
con iconogramas e iconogramas

tablas con registro numérico,
iconogramas y texto con iconogramas

tablas con iconogramas, iconogramas
y texto con iconogramas

tablas con registro numérico, tablas
con texto y tablas con iconogramas

tablas con texto e iconogramas

tablas con iconogramas,
iconogramas, texto con iconogramas

ns/nr

Total

Sistema

Fuente: Autor. Total

Frecuencia

61
13

15

137

88

225

Porcentaje

210

27,1

5,8

6,7

.9

1,8

9

13

31

2,7

2,7

60,9

39,1

100,0

Porcentaje
vélido

445
9,5
10,9
1,5
2,9
1,5
2,2

15

2,9

15

51

15

4,4

15

4,4

100,0

Porcentaje
acumulado

445
54,0
65,0
66,4
69,3
70,8
73,0

74,5

77,4

78,8

83,9

85,4

89,8

90,5

92,0

92,7

93,4

94,2
94,9
95,6

100,0



Pregunta 14:

Como le gustaria que se presentara este tipo de informacion.

50—
2-3
40—
30—
20—
1 5-6
a4
10— 7-8 2223
10-11 12-13
Media =8.5
14 15-16 17-18 19 20-21 25-26 27-28 Desviaci(’)n tl’plca :7.
° * * N 8—91137
00— | \ | \ | ﬁ
0 5 10 15 20 25 30

Como le gustaria que se presentara la informacion
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Validos

tablas con registro numérico

tablas con texto

tablas con iconogramas
iconogramas

texto

texto con iconogramas
ns/nr

tablas con registro numérico e
iconogramas

tablas con iconogramas y texto con
iconogramas

todas

tablas con registro, tablas con
iconogramas, iconogramas y texto
con iconogramas

tablas con registro numérico y
tablas con texto

tablas con iconogramas e
iconogramas

tablas con registro numérico y texto
con iconogramas

tablas con registro numérico, tablas
con texto, tablas con iconogramas
e iconogramas

tablas con registro numérico,
iconogramas y texto con
iconogramas

tablas con registro numérico,
iconogramas y texto

Frecuenci

212

a

15

33

12

14

Porcentaje
6,7

3,6
14,7

53

6,2

18

2,2

1,3

18

13

Porcentaje

valido

5,8

24,1

8,8

15

15

2,2

2,9

2,2

15

Porcentaje
acumulado

75,2

75,9

78,1

79,6

80,3

81,0



Perdidos

Total

tablas con registro numérico, tablas
con iconogramas, iconogramas y
texto

tablas con registro numérico, tablas
con texto y tablas con iconogramas

tablas con texto, tablas con
iconogramas, iconogramas y texto
con iconogramas

tablas con registro numérico, tablas
con iconogramas y texto con
iconogramas

tablas con iconogramas,
iconogramas y texto con
iconogramas

tablas con registro numérico y
tablas con iconogramas

tablas con texto, iconogramas y
texto con iconogramas

iconogramas y texto con
iconogramas

tablas con registro numérico, tablas
con texto y texto

tablas con iconogramas,
iconogramas, texto y texto con
iconogramas

tablas con iconogramas,
iconogramas y texto

tablas con iconogramas y texto

Total

Sistema

Fuente: Autor.

137
88

225

213

13

31

15

2,2

15

15

15

5,1

15

100,0

82,5

84,7

86,1

87,6

89,1

94,2

94,9

96,4

97,1

97,8

99,3

100,0



Pregunta 15:

Considera apropiado clasificar la informacién para presentar en el manual:

40
1
30
5
20
4
10
10—
8
2
3 11
6 7 9 Media =4.82
Desviacion tipica =3.
12 13 14 393
N =137
O——71— | | | \ | | I
0 2 4 6 8 10 12 14

Considera apropiado presentar la informacién
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Validos

Perdidos

Total

por rango de edades
por genero

por percentiles
diferenciando posturas
todas

edad y percentiles
genero y posturas
edades y posturas
edad, genero y posturas
edad y genero
percentiles y posturas
genero y percentiles

edad, genero y
percentiles

ns/nr
Total

Sistema

Fuente: Autor.

Frecuencia

35

16

25

10

10

137

88

225

Porcentaje
15,6

4,0

3,6

7,1

11,1

2,2

2,7

4,4

215

Porcentaje
vélido

255
6,6
5,8

11,7

18,2
3,6
4,4
7,3
3,6
7,3
2,2

15

15

100,0

Porcentaje
acumulado

25,5
32,1
38,0
49,6
67,9
71,5
75,9
83,2
86,9
94,2
96,4

97,8

98,5

100,0



Pregunta 16: Que formato considera adecuado para la presentacion.

100
80 2
60—
40—
20
3
1 Media =2.28
4 Desviacion tipica =0.84
5 N =137
[ E— [ [ I [ I T
0 1 2 3 4 5 6
Que formato considera adecuado para la presentacion
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Validos A3 15 6,7 10,9 10,9
Al 85 37,8 62,0 73,0
Oficio 22 9,8 16,1 89,1
otro 13 5,8 9,5 98,5
ns/nr 2 9 1,5 100,0
Total 137 60,9 100,0
Perdidos  Sistema 88 39,1
Total 225 100,0

Fuente: Autor.
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Pregunta 17: Otros formatos que considera adecuados.

5
1
a
2]
2
2
-
3 4 5 6 7 )
Deswgggn:ﬁz'ig =2
Fuente: Autor. 085 '
N=13
0 T T T T
0 2 4 6
otros formatos para la presentacion
Porcentaje
Frecuencia = Porcentaje valido
Validos carta 5 2,2 38,5
media carta 3 1,3 23,1
bolsillo 1 A4 7,7
virtual 1 4 7,7
17%24 1 A4 7,7
1/8 de pliego 1 4 7,7
no importa el formato 1 4 7,7
Total 13 5,8 100,0
Perdidos  Sistema 212 94,2
Total 225 100,0

Fuente: Autor.
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Porcentaje
acumulado

38,5
61,5
69,2
76,9
84,6
92,3

100,0



Pregunta 18: Que elementos considera deben ser de mayor importancia al
momento de presentar la informacion antropométrica.

60—
1
50
40—
2
30
20
3
10
5
4 Media =2.29
Desviacion tipica =1.
6 614
7 N =137
0 T T T T T
0 2 4 6 8
Mayor preferencia en cuanto a elementos en el manual
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia = Porcentaje valido acumulado
Validos graficos 57 25,3 41,6 41,6
tablas 38 16,9 27,7 69,3
texto 17 7,6 12,4 81,8
ns/nr 11 4.9 8,0 89,8
graficos y texto 3 1,3 2,2 92,0
gréaficos y tablas 6 2,7 4.4 96,4
todos 5 2,2 3,6 100,0
Total 137 60,9 100,0
Perdidos  Sistema 88 39,1
Total 225 100,0

Fuente: Autor.
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Anexo H. Informacién del manual.
CONCEPTOS

» Definicion de Antropometria

Es considerada una disciplina perteneciente a la ergonomia, que se encarga de
registrar las medidas del cuerpo humano tomando como referencia ciertos puntos
anotomicos con la finalidad de optimizar la relacion de las personas con el
entorno, ya sea por medio de puestos de trabajo, desarrollo de productos
confortables que se adaptan a la persona que hace uso de ellos.

» Clasificacién de Antropometria

Antropometria estatica: Es aquella que se encarga de estudiar las dimensiones del
cuerpo humano tomando en cuenta sus estructuras en diferentes posturas sin
relacionar el movimiento que se realiza para lograr dicha postura.

Antropometria Dinamica: Se encarga de estudiar todas las posiciones del cuerpo
humano teniendo en cuenta el movimiento que se genera.

* Planos del cuerpo

En la toma de medidas se tienen en cuenta los planos corporales que ayudan a
determinar el tipo de medida y como ha de tomarse para obtener resultados
confiables, seccionando el cuerpo en diferentes partes.

Los planos son: Frontal o coronal, Medio o sagital, Transversal u Horizontal
* Dimensiones en Antropometria Estéatica

Para desarrollar mediciones Antropométricas de tipo estatico en la poblacion, es
necesario tener en cuenta las siguientes dimensiones:

_Alcances _Alturas _Anchuras
_Longitudes _Perimetros _Profundidades.
* Posturas

En la medicién antropométrica se tienen en cuenta dos posturas del ser humano;
La erguida y la Sedente.

Erguida: El sujeto a medir se encuentra de pie mirando al frente con la espalda
derecha, los brazos relajados y suspendidos, las piernas estan sin flexionar y los
pies dirigidos hacia el frente.

Sedente: El sujeto a medir se encuentra sentado con los brazos relajados
formando un angulo de 90° con el antebrazo, la espalda debe estar derecha
apoyada en el espaldar de la silla antropométrica, la cara mirando hacia el frente,
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las piernas flexionadas 90°haciendo que la tibia y el peroné estén perpendiculares
al piso y formando angulo de 90°con el fémur.

Otras medidas que no estan clasificadas en las posturas mencionadas
anteriormente, son las de los pies y las manos, que también hacen parte del
estudio antropométrico de tipo estatico.

CARACTERISTICAS DEL ESTUDIO
» Condiciones para realizar la medicion

Segun la finalidad de la toma de medidas antropométricas se tiene que considerar
la poblacién, pues no es lo mismo realizar un estudio para un trabajo en
especifico como lo es para tener una base de datos antropométricos de una
poblacion en general.

Teniendo en cuenta para que se realiza la medicion se establece si las personas a
ser medidas deben emplear algun atuendo particular o si se procede a medir con
la menor cantidad posible de ropa y descalzo.

También es importante definir si es para una persona en especifico a quien se le
realiza la medicion o si es a un grupo o para alguna poblacion.*Consultado en
referencia.

» Equipo de Medicién

Al realizar la toma de medidas es importante tener roles definidos para hacer del
proceso una actividad fiable y con resultados satisfactorios, por ello se emplea un
equipo de tres personas, definidas como:*

Medidor: Toma las medidas al sujeto.

Anotador: Registra los datos que son tomados por el medidor.
Auxiliar: Ayuda a desarrollar alguna actividad que no pueda llevar a
cabo medidor o anotador y verifica que sean correctas las tareas
realizadas por ellos.

* Instrumentos para Medicion
En la tarea de tomar datos antropométricos se emplean:

_Antropometro _Calibrador grande _Calibrador pequefio
_Silla Antropométrica _Balanza Clinica _Cinta Métrica

+ Medidas seleccionadas en el estudio

Postura Erguida:
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_Peso _Estatura _Altura Hombros

_Altura Hombro _Altura Codo _Altura Codo flexion 90°
_Altura Mufieca _Altura Trocanter Mayor _ Altura Rodilla

_Anchura Méaxima del Cuerpo  _Anchura Biacromial _Profundidad térax
_Alcance Brazo Frontal _Alcance Brazo Lateral _Alcance Maximo Vertical

_Longitud Codo-dedo Medio

Postura Sedente:

_Altura Normal Sedente _Altura ojos-asiento _Altura Hombro-asiento
_Altura codos-asiento _Anchura de codos _Altura Subescapular
_Altura iliocrestal _Altura Maxima del muslo _Altura de rodilla

_Altura Poplitea _Longitud Nalga-rodilla  _Longitud Nalga-poplitea

_Ancho de caderas

Mano:

_Ancho palma de la mano _Longitud de la mano _Longitud palma de la mano
_Ancho de la mano _Espesor de la mano

Pie:

_Longitud total del pie _Anchura del pie _Anchura Talén posterior
_Tipo de pie

» Porcentaje de poblacién medida como muestra del estudio:

La toma de medidas es realizada con el fin de aportar informacion para la
poblacion Nororiental Colombiana (Es la region comprendida por los
departamentos de Norte de Santander, Santander y El cesar que hacen parte de
las Regiones Andina y Caribe respectivamente), la cual se encuentra distribuida
segun las regiones naturales del pais como se muestra en el grafico.

Las tomas biométricas se hicieron con una poblacién finita de 16016 estudiantes®’
y por tanto una muestra poblacional minimo de 263 estudiantes escogidos
aleatoriamenteijError! No se encuentra el origen de la referencia., para el calculo de la
muestra se consideré un nivel de confianza del 95%, un margen de error permitido
de 0.06 y se conservé el porcentaje de la poblacion masculina y femenina
existente (un 53.20% para hombres y un 46.80% para mujeres)

El tamafio de la muestra fue calculado usando la expresién estadistica mostrada
en la siguiente ecuacion:

% Estudiantes de pregrado matriculados en el segundo semestre de 2005 segtin UIS en cifras 2005
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ZxPxQx N
EMN-1+2xP 0

Donde:

n = numero de elementos de la muestra.

N = numero de elementos del universo.

P/Q = probabilidades de que se presente el fenomenao.

Z2 = Valor critico correspondiente al nivel de confianza elegido.

E = Margen de error permitido (a determinar por el director del estudio).

El célculo realizado fue el siguiente:

1.96°* 0.5* 0.5* 16016
(0.06% *16015) + (1.96° * 0.5* 0.5) = 262422 ;
n=\% ' ' ' estudiantes

Tamano de la muestra

Los valores corresponden al porcentaje de participaciéon de la poblacion medida,
con un total de 268 personas, siendo 139 hombres y 129 mujeres entre los 15y
31 afos.

CONTENIDO DE SEGUNDA SECCION

Tablas con percentiles 1-5-25-50-75-95-99 (todos-géneros-edades)

CONTENIDO DE TERCERA SECCION

Graficos con percentiles representativos para el disefio de medio y extremos
percentil 5, 50, 95. (Hombres y Mujeres)

CONTENIDO DE CUARTA SECCION

Las aplicaciones de la antropometria en el disefio se encuentran en la etapa
de sintesis de la informacion , tomando como aplicaciones especificas el Disefio
de asientos, Planos de trabajo, Disefio de interiores y alcances de cuerpo entero
como de extremidades.
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Anexo |. Test de usabilidad.

Test de usabilidad etapa inicial
Factores a evaluar por medio del test
Formato:

¢,Qué opina del formato?
¢ Considera que es adecuado para ser un manual?
¢, Qué recomendaciones aporta a este aspecto?

Colores:

¢, Considera apropiados los colores empleados?
¢ Percibe la diferencia entre las secciones del manual?
¢, Qué colores emplearia para diferenciar los temas?

Ubicacion datos:

- Se requiere informacion de tablas que presenten percentiles (por
ejemplo 5, 95,50). ¢En que seccion buscaria? Y ¢Cémo lo
haria?

- Necesita documentarse sobre mediciones humanas y la
antropometria. ¢, En que seccion consultaria el texto y la
informacion tedérica?

- Desea adquirir graficos que relacionen medidas con imagenes
(iconogramas). ¢, Qué apartado indagaria? Y ¢como lo
consultaria?

- Al consultar ejemplos sencillos de casos préacticos sobre
antropometria ¢ Como realizaria esta consulta? Y ¢en que
seccion la haria?

Presentacion por temas:

¢ Realizaria la division por temas de la manera como se le presenta?
¢, Qué inconvenientes y aciertos encuentra en la manera como estan
distribuidos los temas?

¢, Como dividiria y en qué orden presentaria esta informacion?

223



Diagramacion:

¢,Qué elementos encuentra acertados?
¢, Qué elementos considera no debe tener el manual?
¢, Qué le afadiria al manual en este aspecto?

Consideraciones finales por parte de cada usuario.

En el caso del grupo de personas sin conocimiento previo se afladieron preguntas
finales que confrontaban las tres alternativas que fueron evaluadas
individualmente:

¢,Cual alternativa para manual de consulta percibe mas agradable?
¢,Cual alternativa para manual de consulta considera mas entendible?
¢, Qué formato considera mas adecuado para un manual de consulta?
¢, Cual alternativa para manual de consulta considera confusa?

Test de usabilidad etapa final

Se procede entregando tres librillos con las medidas reales al manual final, y para
evaluar diagramacion y colores se realiza visualizacion en computador con cada
alternativa a evaluar.

Factores a evaluar, respuestas cerradas calificadas por escala de menor a mayor,
siendo el numero mas pequefio asignado al valor mas bajo, y el nimero mas
grande al valor méas elevado.

Ubicaciéon de datos:

1. Tarea referente a la seccién de teoria
Se pregunta ¢ Qué medidas se consideran en la postura erguida?, los
usuarios deben dar la informacion que se esta solicitando.
Calificacion de 1 a 3 al momento de realizar las tareas solicitadas,
correspondiendo 1= No acertado, 2= acertado.

2. Tarea referente a la seccién con tablas
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Se solicita hallar el p75 para la altura maxima del muslo en mujeres de 15-
18 afos.

Los usuarios deben hallar el dato y comunicarlo.

Calificacion de 1 a 3 al momento de realizar las tareas solicitadas,
correspondiendo 1= No acertado, 2= acertado.

Tarea referente a la seccion con graficos

Se solicita el p95 de la altura del codo flexionado 90°en hombres.
El usuario debe dar el dato que se le solicita.

Calificacion de 1 a 3 al momento de realizar las tareas solicitadas,
correspondiendo 1= No acertado, 2= acertado.

Tarea referente a la seccion con aplicaciones

Se solicita al usuario que de informacion sobre los percentiles que se deben
tener en cuenta para el disefio de escaleras.

La informacion la debe suministrar el personaje testeado.

Calificacion de 1 a 3 al momento de realizar las tareas solicitadas,
correspondiendo 1= No acertado, 2= acertado.

Presentaciéon temas:

1.

Se hacen preguntas que tendran respuestas cerradas.

La division por temas la encuentra:
Medicion de 1 a 5, siendo 1=Nada adecuada, 2= poco adecuada, 3=
medianamente adecuada, 4= adecuada, 5= muy adecuada.

La cantidad y tipo de informacion en cada seccion es:

Medicion de 1 a 5, siendo 1= nada acertada, 2= poco acertada, 3=
medianamente acertada, 4= acertada, 5=muy acertada.

Diagramacion:

1.

La presentacion general del manual es:
Medida de 1 a 5, siendo 1=nada satisfactoria, 2= poco satisfactoria, 3=
medianamente satisfactoria, 4= satisfactoria, 5= muy satisfactoria.

Las secciones y el contenido los encuentra:
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Medida de 1 a 5, siendo 1=nada satisfactorio, 2= poco satisfactorio, 3=
medianamente satisfactorio, 4= satisfactorio, 5= muy satisfactorio.

Colores y texto:

1. Por los colores del manual considera que las secciones son:
Calificado en una escala de 1 a 5, siendo 1= Nada diferenciadas, 2=Poco
diferenciadas, 3=medianamente diferenciadas, 4=diferenciadas, 5= muy
diferenciados.

2. considera que los colores son:
Calificado en una escala de 1 a 5, siendo 1= Nada apropiados, 2=Poco
apropiados, 3=medianamente apropiados, 4=apropiados, 5= muy
apropiados.

3. Considera que la fuente es:

Calificado en una escala de 1 a 5, siendo 1= nada adecuada, 2= poco
adecuada, 3= medianamente adecuada, 4= adecuada, 5= muy adecuada.
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