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Resumen

Titulo: Apoyo juridico al centro de atencion laboral (CAL) de Villavicencio, dirigido a
trabajadores del sector de la palma de aceite y la cafia de azucar protegidos por la garantia de fuero
circunstancial.”

Autor: Catalina Cossio Gallego. ™

Palabras clave: Derecho laboral, apoyo juridico, Centro de Atencién Laboral, garantias
que reconoce el fuero circunstancial.

Descripcion

Este proyecto se baso en el apoyo juridico al Centro de Atencion Laboral de Villavicencio,
dicho acompafamiento realizado en el CAL tenia como finalidad brindar asesoria juridica en
materia de derecho laboral a los trabajadores del sector de la palma de aceite y la cafia de azUcar
con un enfoque en el tema de las garantias que reconoce el fuero circunstancial durante el conflicto
colectivo de trabajo, de la asesoria juridica brindada se desprendia el andlisis de las principales
problematicas por las cuales acudian los trabajadores al CAL Villavicencio, con base en esto se
realiz6 una cartilla que busca convertirse en una herramienta que proporcione nuevos procesos de
informacion y formaciéon a los trabajadores y sindicatos, para que estos tengan mayor

conocimiento y claridad sobre el tema.

" Tesis de Grado.

** Facultad de Ciencias Humanas. Escuela de Derecho y Ciencias Politicas. Director: Israel Vargas Gomez.
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Abstract

Title: Legal support for the Labor Attention Center (CAL in spanish) of Villavicencio,
aimed at workers in the oil palm and sugar cane sector protected by the guarantee of circumstantial
jurisdiction”

Author: Catalina Cossio Gallego'

Keywords: Labor law, legal support, Labor Attention Center, guarantees that recognize
circumstantial jurisdiction.

Description

This project was based on the legal support to the Villavicencio Labor Attention Center,
this accompaniment carried out in the CAL was intended to provide legal advice on labour law to
workers in the oil palm and sugar cane sector with a focus on the issue of guarantees recognized
by the circumstantial jurisdiction during the collective labour conflict, the legal advice provided
revealed the analysis of the main problems for which the workers came to CAL Villavicencio,
based on this, a card was made that seeks to become a tool that provides new information and
training processes to workers and unions, so that they have greater knowledge and clarity on the

subject.

" Degree work.

" Faculty of Human Sciences. School of Law and Political Science. Director: Israel Vargas Gomez.
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Introduccion

El derecho laboral esta formado por un conjunto de diversas normas que se encargan de
sentar las bases de las relaciones entre los trabajadores y los empleadores, este derecho en
especifico se limita a las relaciones del trabajo y a la representacion del interés general; el Centro
de Atencion Laboral como parte de un proyecto de la Escuela Nacional Sindical, tiene entre sus
objetivos la proteccion de dichas relaciones laborales a través de la formacion de los trabajadores
sobre estandares y derechos laborales, asi como de un acompafiamiento por medio de asesoria
legal.

El Centro de Atencidn Laboral de Villavicencio, fue el CAL en el cual se desarroll6 esta
préctica juridico social, el enfoque principal de este CAL es brindar atencién a trabajadores del
sector de la palma de aceite y la cafia de azUcar.

Mis funciones en apoyo al CAL Villavicencio giran en torno a brindar asesoria gratuita a
los trabajadores y sindicatos, para que ellos sepan que derechos estan siendo vulnerados y porque
razén, asi mismo, si de dicha asesoria surge la elaboracion de acciones juridicas esta dentro de mi
labor el realizar las mismas y finalmente brindarles un acompafiamiento durante el proceso de
radicacion y posteriores respuestas a las acciones.

Este proyecto en especifico se baso en el tema de la garantia del fuero circunstancial, esto
tomando como precedente que a pesar de ser un tema con poca demanda en el CAL Villavicencio,

ya que, la mayoria de las asesorias brindadas giraban en torno a otros aspectos, es un tema que
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pocas veces trasciende a la realizacion de acciones juridicas y alrededor del cual hay mucha
desinformacién desde lo que implica, su concepto y su tramite.

A través de este proyecto, de las asesorias y el acompafiamiento a los trabajadores del
sector de la palma de aceite y la cafia de azUcar respecto a la garantia del fuero circunstancial, se
analizaron cuéles eran los puntos débiles que evitaban que no se diera una aplicabilidad efectiva
de esta garantia y se proyectd una cartilla encaminada a visualizar mecanismos de proteccion del
fuero circunstancial, todo esto direccionando a que los trabajadores cuenten con las herramientas
necesarias, en este caso a traves de procesos de informacion que logren la proteccion de sus

derechos.

1. Planteamiento del problema

Los usuarios atendidos en el centro de atencion laboral de Villavicencio suelen buscar
orientacion sobre la forma en la cual pueden ser reintegrados a su trabajo después de ser despidos
sin justa causa por hacer valer sus derechos ante sus empleadores, al solicitar reajustes a sus
salarios, entrega de dotaciones o la presentacion de un pliego de peticiones tendiente a la firma
de una Convencidn Colectiva, asi mismo los sindicatos adscritos al centro de atencion laboral de
Villavicencio refieren constantemente a trabajadores a los cuales se les han trasgredido sus
derechos o recurren personalmente solicitando asesoria a causa de practicas antisindicales que
atentan contra su derecho fundamental al trabajo en condiciones dignas y a su vez a la libertad

sindical, poniendo de manifiesto que la desigualdad econémica y de poder entre empleador y
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trabajador constituye un escenario propio para la existencia de limitaciones y obstaculos para que

el trabajador tenga un libre ejercicio de sus derechos. (Pérez, 2019)

Son multiples las situaciones en las cuales los empleadores se valen del ejercicio de
presiones a través de amenazas de perdida de beneficios e incluso de la pérdida del empleo en el
momento en el cual los trabajadores intenten acceder a mejores condiciones laborales, llegando
asi a obstaculizar este tipo de practicas que solo buscan garantizar los derechos de asociacion,
negacion, huelga y demés como medios de proteccion a través del fuero circunstancial, para que
de esta forma los trabajadores no tengan temor alguno a recibir represalias por presentar dichas
solicitudes y entablar didlogos con el empleador que busquen un mejor espacio laboral; esto
traducido hace referencia a la prohibicidn de despedir injustificadamente durante el proceso y la

terminacion del conflicto a quienes presentan los pliegos sean o no sindicalizados.

2. Alcance del trabajo

Se espera que, al término de la practica, a través del apoyo juridico-practico brindado al
Centro de atencion laboral (CAL) de Villavicencio, se haya realizado un analisis de la efectividad
y la aplicabilidad en la practica del fuero circunstancial con respecto al sector de la palma de

aceite y la cafia de azlcar atendidos por el CAL de Villavicencio.
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Cabe recordar que dicho fuero circunstancial se activa al momento de iniciarse un
conflicto colectivo en el trabajo y que no afecta inicamente a los trabajadores sindicalizados sino
a la universalidad de trabajadores inmersos en el conflicto (Corte Constitucional, SU-432, 2015),
a partir de la observacion de la puesta en practica de dicha garantia, se podré establecer la
propuesta idénea y los modelos de accion pertinentes para fortalecer la garantia del fuero
circunstancial de los trabajadores del sector de la palma de aceite y la cafia de azlcar que se
encuentran cobijados bajo el CAL de Villavicencio y se promueva una real aplicacion y

proteccion a la colectividad de trabajadores.
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3. Objetivos

3.1 Objetivo general

Asesorar y acompanar a través del CAL de Villavicencio a los trabajadores del sector de Palma
de Aceite y la Cafa de AzUcar adscritos al CAL con especial énfasis en los asuntos que se atafien

proteccion de las garantias del fuero circunstancial.

3.2 Objetivos especificos

Identificar tanto la normatividad vigente, como la jurisprudencia relevante existente en

Colombia acera de la proteccién del fuero circunstancial de los trabajadores.

Determinar la cantidad de trabajadores sector de Palma de Aceite y la Cafia de Azucar que
acuden al centro de atencion laboral (CAL) de Villavicencio, para que se haga efectiva la garantia

del fuero circunstancial.

Establecer que tan efectiva fue realmente la aplicabilidad de la garantia del fuero
circunstancial de los trabajadores del sector de Palma de Aceite y la Cafia de Azlcar que acudan al

centro de atencion laboral (CAL) de Villavicencio.
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Analizar a partir de la experiencia recolectada a través de la atencidn y asesoramiento, que se
les brinda a los trabajadores del sector de Palma de Aceite y la Cafia de AzUcar a través del centro de
atencion laboral (CAL) de Villavicencio, cudles serian los modelos de accion a seguir para que se dé

una real proteccion del fuero circunstancial.

Proyectar las acciones encaminadas visualizar los mecanismos de proteccion del fuero
circunstancial de los trabajadores del sector de Palma de Aceite y la Cafia de AzUcar, para que se dé

una real aplicabilidad de dicha garantia de los trabajadores.

4. Metodologia

e Primer ciclo: Esta fase estard enfocada en el anélisis de los procesos que se llevan en el
centro de atencion laboral de Villavicencio, como medio de recoleccién de informacion que
permita reconocer a los usuarios del sector de la palma de aceite y la cafia de azlcar que
acuden en busca de asesoria y orientacion cuando se encuentran en situaciones de

desproteccidn a causa de pliegos de peticiones que realizan a sus empleadores.

e Segundo ciclo: A partir de lo desarrollado en la primera etapa, se continuara con la
recoleccion de normatividad y jurisprudencia vigente y el planteamiento de analisis de la
investigacion con datos obtenidos en el primer ciclo que nos permitan establecer que tanto los

trabajadores sindicalizados como los no sindicalizados han podido acceder a la aplicabilidad
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del fuero circunstancial ante la ocurrencia de represalias antisindicales que atenten contra sus

derechos. Materializacion y correccion de resultados a plasmar en el tercer ciclo.

e Tercer ciclo: Presentar al centro de atencién laboral de Villavicencio una cartilla fisica y
virtual encaminada a el conocimiento y los medios de accion para hacer valer la garantia del
fuero circunstancial como parte de un fortalecimiento de los mecanismos de proteccion de los

trabajadores sindicalizados y no sindicalizados a traves de la informacion.

5. Informacion sobre la organizacion

Los Centros de Atencién Laboral — CAL hacen parte de una serie de proyectos en
cabeza de la Escuela Nacional Sindical, financiado por el Departamento de Trabajo de los Estados
Unidos.

El objetivo principal es brindar asesoria tanto legal como psicosocial a los
trabajadores de diversos sectores, tales como la cafia de azlcar, flores, puertos, mineria y mi
seccion en especifico la palma de aceite; todos estos sectores son priorizados por el Plan de

Accién Laboral en el marco de los Tratados de Libre Comercio con Estados Unidos.

Adicional a estas labores los Centros de Atencion Laboral también tienen como
objetivo el formar a los trabajadores sobre estandares y derechos laborales, de manera que,

ademas de recibir apoyo por medio de las acciones que guarden los derechos laborales, también



18

APOYO JURIDICO AL CAL DE VILLAVICENCIO

tendrén el conocimiento sobre todo lo que atafie a la parte legal. Este proyecto en especifico busca
el fortalecimiento de las organizaciones sindicales a través de la defensa de los derechos de los

trabajadores.

Para realizar las actividades cada CAL cuenta con un equipo compuesto por
estudiantes de Ultimo afio de los programas de Derecho y Psicologia, acompafiados y coordinados
por Profesionales del Derecho sobre todo con enfoque en la defensa de los derechos de los
trabajadores y sindicalistas elegidos por las centrales sindicales; también se tienen algunos
convenios con instituciones enfocadas en defender los derechos humanos a través de la cual se

hace trabajo conjunto.

Para el caso especifico realizare mi practica juridico- social en el Centro de Atencién
Laboral de Villavicencio, colaborando en la asesoria de todos aquellos trabajadores que necesiten
proteger sus derechos laborales, de seguridad y salud en el trabajo, de su seguridad social, de la
libertad sindical, de los derechos constitucionales de estabilidad laboral reforzada y los derechos
vulnerados por diversas conductas tales como el acoso o la tercerizacion laboral e ilegal. Todo
esto mediante acciones juridicas tales como derechos de peticion, memoriales, reclamaciones de

pago, acciones de tutela, entre otros.
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Figura 1.

Organigrama de la entidad.
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Nota: El grafico representa la organizacion jerarquica del Centro de Atencion Laboral. Tomado

de Nuestros Servicios, 2020. https://calcolombia.co/quienes-somos/nuestros-servicios/.

¢ Qué servicios brindan los CAL?

Se pueden realizar en dicho centro de atencion laboral tanto asesorias juridicas o acciones

Judiciales en las siguientes materias:


https://calcolombia.co/quienes-somos/nuestros-servicios/
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Derechos Laborales: cesantias, prima de servicios, intereses de cesantias, salarios,

auxilios de transporte, contratos de trabajo, entre otros.

Seguridad y salud en el trabajo: recursos de Reposicién/Apelacién frente a problemas

con, calificacion de porcentaje de pérdida de capacidad laboral, calificacion de origen de

enfermedad, pension de vejez, pension de invalidez, pension de sobrevivientes, etc.

Seguridad Social: salud, pensiones, riesgos laborales

Libertad Sindical: asociacion sindical, negociacion colectiva y huelga

Derechos constitucionales: estabilidad laboral reforzada (por enfermedad, por

embarazo, pre pensionados), minimo vital, entre otros.

Derechos vulnerados: por conductas de acoso laboral, violencia sexual en el trabajo,
tercerizacion o intermediacion laboral ilegal, contratos sindicales, pactos colectivos o

planes de beneficios. (CAL, 2020).

Ademas del asesoramiento en materia juridica y la realizacion de acciones para la proteccion

de los derechos laborales, el CAL, también ofrece los siguientes servicios:
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Asesoria psicosocial: Los CAL contardn con el servicio de asesoria psicosocial gratuita
a través de trabajadoras sociales y/o estudiantes de trabajo social y psicologia para

promover y restablecer integralmente tu proyecto de vida y tus derechos.

Procesos de formacion: los CAL promoveran procesos de formacion a estudiantes,

profesionales del derecho y trabajadores.

Asesoria especializada en Salud Laboral: Los CAL cuentan con una experta en salud
ocupacional quién brindara asesoria especializada y capacitacion al equipo de los CAL

con el fin de promover de forma efectiva la salud y seguridad en el trabajo.

Materiales pedagdgicos para la promocion y defensa de derechos laborales: En los
CAL encontraras diversos manuales y materiales pedagdgicos que apoyaran la defensa y

promocion de los derechos laborales. (CAL, 2020)
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Figura 2.
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Infografia de servicios de los CAL
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frente a problemas con, calificacién de porcentaje de pérdida de
capacidad laboral, calificacion de origen de enfermedad, pension de
vejez, pension de invalidez, pensién de sobrevivientes, etc.

*® Derechos vulnerados: por conductas de acoso laboral, violencia
sexual en el trabajo, tercerizacion o intermediacion laboral ilegal,
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Nota: El gréfico representa la informacion sobre los servicios que provee el CAL (Centro de Atencién

Laboral). Tomado de Nuestros Servicios, 2020. https://calcolombia.co/quienes-somos/nuestros-

servicios/.


https://calcolombia.co/quienes-somos/nuestros-servicios/
https://calcolombia.co/quienes-somos/nuestros-servicios/
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6. Marcos de referencia

6.1 Marco de antecedentes juridicos

Declaracion de la Organizacion Internacional del Trabajo — OIT relativa a los

principios y derechos fundamentales en el trabajo

Esta convencidn es la declaracion del compromiso que adquirieron los gobiernos y
las organizaciones de empleadores y trabajadores, de salvaguardar y respetar los valores
fundamentales, reafirmando los compromisos y las obligaciones que son inherentes de todos
aquellos pertenecientes a la organizacion internacional del trabajo, por medio de la promocion
de sistemas de normas internacionales del trabajo guiado por condiciones de equidad, seguridad
y trabajo digno, asi como por una serie de principios y derechos que giran alrededor de (i) la
libertad de asociacién y la libertad sindical y el reconocimiento efectivo del derecho de
negociacion colectiva, (ii) la eliminacion de todas las formas de trabajo forzoso u obligatorio,
(iii) la abolicion efectiva del trabajo infantil, (iv) la eliminacion de la discriminacion en materia
de empleo y ocupacion y finalmente (v) un entorno de trabajo seguro y saludable (OIT. Suiza,
1998).

Estos principios y deberes se convierten en parte fundamental del analisis a la
proteccién del fuero circunstancial, ya que, este constituye una garantia de estabilidad laboral

reforzada destinada a evitar la persecucion sindical, traduciéndose en la continuidad de la
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relacion laboral a partir de la iniciacion de un conflicto colectivo de trabajo y durante sus distintas

etapas.

Constitucién Politica de Colombia

Es necesario recurrir a esta norma, en tanto es el medio por medio del cual se establecen
los derechos de los individuos, entre esos, los trabajadores colombianos y asi mismo las vias de
hecho para hacer efectivos dichos derechos; si bien el fuero circunstancial no esta expresamente
regulado por nuestra Constitucion Politica, el derecho al trabajo si goza de esta proteccion en
diversos articulos, posicionando este al mismo nivel y con el mismo valor que la vida, la justicia,

la igualdad entre otros.

A través de esta norma se podran vislumbrar los minimos de regulacion y principios del
derecho al trabajo, asi como, las obligaciones que le impone el Estado a los empleadores de
propiciar buenos entornos de trabajo, es decir, la obligacion de brindar la garantia de un trabajo
en condiciones dignas y seguras, en el entendido que el trabajo no solo busca que se dé un minimo
vital que supla las necesidades bésicas de los trabajadores, sino que, debe tener la integridad de

un bienestar econdmico, social, psiquico y de salud para los trabajadores.

Algunos de los articulos que nos servirdn como referentes son los siguientes:



25

APOYO JURIDICO AL CAL DE VILLAVICENCIO

e Atrticulo 25, el trabajo como derecho y obligacion social a la que toda persona tiene
derecho en condiciones dignas y justas

e Articulo 39, derecho de los trabajadores a constituir sindicatos

e Articulo 53, principios minimos fundamentales que se deben implementar en las normas
que rijan las relaciones laborales

e Articulo 55, se garantiza el derecho de negociacion colectiva para regular las relaciones

laborales. (C.P, 1991)

Partiendo de esto nuestra constitucion actlia como la base orientadora y como uno de los
antecedentes y cimientos mas importantes para la creacion de una normatividad futura que
permitiera la creacion de un blogue de constitucionalidad entorno a la garantia del fuero

circunstancial. (C.P, 1991)

Cadigo Sustantivo del Trabajo

Colocando de presente que el fuero circunstancial es la garantia a no ser despedidos sin
justa causa -entre la fecha de presentacion del pliego de peticiones y la terminacion de la
negociacion colectiva- de que gozan todos los trabajadores, sean sindicalizados o no; esta
garantia se convierte en una pieza clave para temas como la libertad sindical, ya que, evita que
los trabajadores que pertenezcan a un sindicato puedan plantear reivindicaciones laborales sin
temor a ser despedidos, creando el fuero circunstancial las bases sociales para que se establezcan

dialogos constructivos frente a las condiciones laborales.
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De esta forma, en la segunda parte del Codigo Sustantivo del trabajo, titulada Derecho
Colectivo del trabajo (CST, 1990) se regulan estos temas que son claves a la hora de hablar del
fuero circunstancial, tales como, el derecho de asociacion sindical, la proteccion de este derecho,

todo lo relacionado con los temas sindicales y lo relativo a los conflictos colectivos del trabajo.

Cddigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social

La necesidad de recurrir a esta norma radica en la consagracion de ciertos procedimientos
enfocados en la solucién de conflictos surgidos a partir de la relacion laboral, de tal modo que,
al buscar la proteccion de los trabajadores a través de la garantia del fuero circunstancial se
activan los mecanismos por medio de los cuales se puede dar cumplimiento a los derechos de los
trabajadores en las relaciones de trabajo, en el caso del fuero circunstancial a pesar de no
consagrar la ley un trdmite especial, este se surte a través de un proceso ordinario de primera

instancia. (C.P.L, 1948)

Decreto Ley 2351 de 1965

Este decreto ley es relevante para el desarrollo del proyecto ya que, contiene el marco
principal regulatorio de la garantia del fuero circunstancial, sefialando en su articulo 25 lo

ateniente a la proteccion en conflictos colectivos:

Los trabajadores que hubieren presentado al patrono un pliego de peticiones no podran ser

despedidos sin justa causa comprobada, desde la fecha de la presentacion del pliego y
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durante los términos legales de las etapas establecidas para el arreglo del conflicto.

(Presidencia De Colombia, Decreto 2351, 1965)

Decreto 1373 de 1966

Por su parte esta norma complementa lo referido en el decreto ley anterior al enunciar en

su articulo 10 que la proteccion en conflictos colectivos del articulo 25 decreto 2351 de 1965:

Comprende a los trabajadores afiliados al sindicato o a los no sindicalizados que hayan
presentado un pliego de peticiones, desde el momento de su presentacion al patrono hasta
que se haya solucionado el conflicto colectivo mediante la firma de la convencion o del
pacto, o quede ejecutoriado el laudo arbitral, si fuere el caso. (Ministerio de Justicia y

Derecho, Decreto 1373, 1966).

Decreto 1469 de 1978

Este decreto es importante para el proyecto ya que, permite evidenciar con mayor claridad
como es la Ley en Colombia respecto a la figura del fuero circunstancial y complementa el
articulo 10 del decreto 1373 de 1966, estipulando frente a la proteccion del mismo lo consagrado

en el articulo 36:

La proteccion a que se refiere el articulo 25 del decreto 2351 de 1965, comprende a los
trabajadores afiliados a un sindicato o a los no sindicalizados que hayan presentado un
pliego de peticiones, desde el momento de su presentacion al empleador hasta cuando se

haya solucionado el conflicto colectivo mediante la firma de la convencién o del pacto, o



28

APOYO JURIDICO AL CAL DE VILLAVICENCIO

hasta que quede ejecutoriado el laudo arbitral, si fuere el caso. Para efectos de la
proteccion consagrada en el articulo 25 del Decreto 2351 de 1965, la justa causa que haya
de invocar el patrono para terminar el contrato de trabajo debera ser comprobada ante el
Inspector de Trabajo. Los trabajadores afectados por una decision del patrono, violatoria
de los requisitos sefialados en este articulo, quedaran en la situacion prevista por el articulo
140 del Codigo Sustantivo del Trabajo. Las normas del presente capitulo no se aplican a
los empleados publicos, sujetos a estatuto especial. (Ministerio de Justicia y Derecho,

Decreto 1469, 1978)

SU 432- 2015. Corte Constitucional. MP. Maria Victoria Calle Correa

Esta sentencia es la de mayor relevancia, ya que, al ser una sentencia de unificacion,
unifica la posicion de la Corte Constitucion en relacién al fuero circunstancial garantizando la
igualdad y seguridad juridica en las decisiones judiciales que se lleguen a tomar a futuro; al

respecto la corporacién teniendo diversos precedentes de fallos anteriores determino que:

El fuero circunstancial constituye una garantia de estabilidad laboral reforzada destinada
a evitar la persecucion sindical y las medidas destinadas a evitar los reclamos de los
empleados (tanto sindicalizados como no sindicalizados). Se traduce en la continuidad de
la relacion laboral a partir de la iniciacion de un conflicto colectivo de trabajo y durante
sus distintas etapas. El desconocimiento del fuero circunstancial da lugar a la ineficacia
del despido, el reintegro del trabajador y el pago de salarios y prestaciones dejados de

percibir por el afectado; y supone la obligacion del empleador de poner a consideracién
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de la justicia laboral las causas que pretende aducir para la terminacién del contrato (Corte

Constitucional, SU-432, 2015).

SL 3317-2019 Rad. 78682. Corte Suprema de Justicia. MP. Clara Cecilia Duefias Quevedo

Esta sentencia debe ser tenida en cuenta para el desarrollo de este proyecto, en el entendido
que relaciona directamente lo consagrado en el articulo 25 del decreto 2351 de 1965 y estipula
una posicion respecto a los beneficios que puede traer la garantia del fuero circunstancial a la
libertad de asociacion (Corte Suprema de Justicia, SL3317, 2019), ya que, al impedir que un
afiliado de un sindicato sea despedido selectivamente con ocasion de un conflicto colectivo evita
que se genere temor y por lo mismo se diluyan los movimientos sindicales; de esta forma, el fuero
circunstancial sienta las bases para que los interlocutores sociales entablen dialogos que hagan
frente a las condiciones laborales y de empleo en la empresa, sin temor a represalias, en otras
palabras lo que busca el fuero es disuadir al empleador de adoptar medidas injustas contra los
trabajadores inmersos en un procedimiento de negociacidn colectiva y al hacer esto se esta
garantizando el derecho a la negociacion voluntaria, libre y emancipada del temor a la pérdida

del empleo.

SL 3344-2020 Rad. 82156. Corte Suprema de Justicia. MP. Clara Cecilia Duefias Quevedo

Esta sentencia es relevante en la materia de estudio ya que, enfatiza sobre la finalidad del
fuero circunstancial y las libertades del comité sindical, enunciando que el fuero circunstancial desde
el punto de vista teoldgico, es aquella garantia de la que gozan los trabajadores sindicalizados y no

sindicalizados a no ser despedidos con ocasién de un procedimiento de negociacidn colectiva,
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teniendo como fin la proteccion de los trabajadores frente a las represalias antisindicales orientadas
a lesionar el derecho a la negociacion colectiva en el &mbito empresarial, siendo de esa manera el
fuero una medida legal encaminada a hacer posible el principio derivado del convenio 98 N° 98 segun
el cual ninguna persona debe ser objeto de discriminacion o perjudicada “en cualquier otra forma a
causa de su afiliacion sindical o de su participacion en actividades sindicales” (Corte Suprema de
Justicia, SL3344, 2020) sosteniendo que el fuero circunstancial es esencial para la proteccion del

derecho de sindicacion y la libertad sindical.

SL 415- 2021 Rad. 70830. Corte Suprema de Justicia. MP. Ivdn Mauricio Lenis Gomez

La Corte Constitucional reitero a través de esta sentencia parametros del derecho laboral
colectivo en relacién con las normas internacionales del trabajo — Convenios de la OIT- los cuales
reconocen el derecho que asiste a todas las organizaciones sindicales de negociar libremente con los
empleadores las condiciones que regiran los contratos de trabajo (Corte Constitucional, SL415, 2021)
prerrogativa que se otorga a todos sin discriminacion alguna ya sea que pertenezcan al sector privado
0 publico. La Sala ha establecido que los sindicatos pueden promover autbnomamente procesos de
negociacion colectiva, con independencia de si en la empresa existe una convencion colectiva suscrita
con otro organismo sindical, pues la pluralidad convencional al interior de las compafiias esta también
permitida y a esta no pueden oponerse meros argumentos de conveniencia, todo esto amparado por
las directrices del Comité de Libertad Sindical de la OIT; no obstante, es preciso aclarar que los
trabajadores afiliados a varias organizaciones sindicales deben escoger de todas las convenciones
vigentes, aquella que prefieran o que mas interactle con sus intereses, por lo cual no es posible la

duplicidad de beneficios convencionales.
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SL 2139- 2021 Rad. 73066. Corte Suprema de Justicia. MP. Gerardo Botero Zuluaga

A través de esta sentencia, la Corte Constitucional enfatiza sobre la presentacion de un pliego
de peticiones, centrandose la discusion en determinar quién era el culpable de la demora en la

solucidn del conflicto, al respecto la Sentencia CSJ SL, 16 mar. 2005, rad. 23843 determino :

“El fuero circunstancial o proteccion foral para que un trabajador no pueda ser despedido sin justa
causa comprobada durante el lapso que dure la negociacion colectiva, no es indefinido, por
cuanto este se mantiene Unicamente hasta que termine el conflicto, es decir, subsiste durante los
términos legales de las etapas establecidas para su arreglo; situacion de la que se deriva dicha
proteccion puede asi mismo culminar cuando quiera que concurran eventos en los que no sea
posible ponerle fin de forma normal, por cuanto no existe por parte de quienes lo promueven el
interés suficiente de concluirlo, luego de que no sea posible lograr el acuerdo con el empleador
en la etapa de arreglo directo, ya sea insistiendo en la composicion amigable del diferendo o
adelantando las demaés etapas para su cabal solucién, es decir, la declaratoria de huelga que sea
legalmente posible o la constitucion de un tribunal de arbitramento. (Corte Constitucional, SL

SL2139-2021 Rad. 73066. MP. Gerardo Botero Zuluaga)

Frente a esto la sala manifestd que en los eventos en que las empresas se nieguen a la
negociacion del pliego dentro del término legal, establecido por el articulo 433 del CST vy frente a
esto la asociacion sindical guarde silencio o no utilice los mecanismos previstos en el ordenamiento

para forzarlo a las conversaciones, resultaria razonable entender la declinacién del pliego de
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peticiones y el decaimiento del conflicto colectivo ante la falta de interés para desarrollarlo y

culminarlo por parte de quienes lo promovieron.

6.2 Marco conceptual

Relacion laboral: Nexo juridico que se da entre el empleador y el trabajador. Existe cuando una
persona proporciona su trabajo o presta servicios bajo ciertas condiciones, a cambio de una

remuneracioén. (OIT, 2006)

Sindicato: Son aquellas que crean los trabajadores para la defensa y promocion de sus derechos
e intereses legitimos, actian en nombre y representacion de los trabajadores o de los

empleadores, segun estén constituidos por uno u otros. (IT Seafers, s.f)

Libertad Sindical: Derecho fundamental de los trabajadores para agruparse y defender intereses
comunes, dicha nocién comprende todos los atributos de la libertad sindical, tanto en perspectiva
individual como colectiva, garantizando la actividad previay necesaria para constituir sindicatos,
debiendo reconocerse sus pilares que son organizacion, regulacion, representacién, negociacion

y huelga, y su objeto que es la defensa de los intereses comunes. (Ceupe, 2018)

Derecho de asociacién sindical: Es un derecho fundamental que consiste en la disposicion de

los trabajadores para unirse y constituir formalmente organizaciones permanentes que los una en
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la defensa de sus intereses comunes de profesion u oficio. (Corte Constitucional, Sentencia 797,

2000).

Pliego de Peticiones: Solicitud escrita que los obreros o empleados presentan al patron o
empleador conteniendo aspiraciones de orden econdmico o social y cuya finalidad es obtener

mejoramientos de salarios o sueldos y otras conquistas sociales. (Ulloa, 1964)

Negociacion colectiva: Es un mecanismo fundamental del didlogo social, a través del cual los
empleadores y sus organizaciones y los sindicatos pueden convenir salarios justos y condiciones
de trabajo adecuadas; ademas, constituye la base del mantenimiento de buenas relaciones

laborales. (OIT, 1998)

Conflicto colectivo: Conflicto que afecta a la totalidad de los trabajadores de una empresa 0 a
los integrantes de una determinada categoria profesional, o que forman un determinado grupo,

cuando la cuestion suscitad afecta a los intereses generales de los trabajadores. (Sesame, 2020)

Convencién colectiva: Es un documento en el que se acuerdan determinadas condiciones
laborales, y la encontramos definida en el articulo 467 del cédigo sustantivo del trabajo de la
siguiente forma: “Convencion colectiva de trabajo es la que se celebra entre uno o varios
empleadores o asociaciones patronales, por una parte, y uno o varios sindicatos o federaciones

sindicales de trabajadores, por la otra, para fijar las condiciones que regiran los contratos de
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trabajo durante su vigencia” (C.S.T, 1990, Art. 467). Generalmente los sindicatos se constituyen
para mejorar las condiciones laborales del trabajador de una empresa, y ese mejoramiento se
puede hacer mediante una convencion colectiva en la que se acuerdan las condiciones que

regularan a los trabajadores que hacen parte de ese sindicato.

Despido sin justa causa: Un contrato de trabajo se termina sin justa causa cuando, entre otras
cosas, el empleador no le da razon al trabajador sobre la terminacion del contrato de trabajo, o
cuando el trabajador no ha cometido ninguna causa justificable para que constituya un despido.

(Vargas, 2022)

Garantia foral: La garantia foral va dirigida a la proteccion del fin mas alto que es el amparo
del grupo organizado, mediante la estabilidad de las directivas, lo cual redunda en la estabilidad
de la organizacion, como quiera que el representante esta instituido para ejecutar la voluntad

colectiva. (Corte Constitucional, Sentencia T-148, 2013)

Fuero circunstancial: Es aquel que se activa al momento de iniciarse un conflicto colectivo de
trabajo y que cobija no solo a los empleados sindicalizados sino a todos aquellos que se vean
inmersos en un conflicto de este tipo (Gerencie, 2023). Es una especie de privilegio o prerrogativa
que se reconoce a un sector o actividad, y en este caso, a unos trabajadores que estan en

determinadas circunstancias. Se trata de proteger a los trabajadores de ser despedidos de forma
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arbitraria por el empleador en las circunstancias que determina la ley. (Departamento

Administrativo de la Funcion Publica, Concepto 352391, 2021)

Reintegro laboral: Consiste en la actividad de reincorporacion del trabajador al desempefio de
una actividad laboral, con o sin modificaciones, en condiciones de competitividad, seguridad o
confort, después de una incapacidad temporal o ausentismo, asi como también, actividades de
reubicacion laboral o definitiva. (Agencia Nacional de Seguridad Vial, Concepto de Reintegro

laboral, 2023)

Reintegro sin solucion de continuidad: Se entiende «sin solucidn de continuidad», cuando la
prestacion del servicio es continua, sin suspension o ruptura de la relacion laboral. Es asi como,
la «<no solucién de continuidad», se predica en aquellos casos en los cuales haya terminacién del
vinculo laboral con una entidad y una nueva vinculacién en la misma entidad o el ingreso a otra,
que debe estar expresamente consagrada en la respectiva disposicion legal que contemple las
prestaciones, salarios y beneficios laborales, disposicion que a su vez establecera el nimero de
dias de interrupcion del vinculo que no implicaran solucién de continuidad. (Departamento

Administrativo de la Funcion Pablica, Concepto 82151, 2019)

Estabilidad laboral: consiste en la garantia que tiene todo trabajador a permanecer en el empleo

y a obtener los correspondientes beneficios salariales y prestacionales, incluso contra la voluntad
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del patrono, si no existe una causa relevante que justifique el despido. (Corte Constitucional,
Sentencia T-796, 2013)

Fuero sindical: Es la figura juridica que protege a los directivos de un sindicado de ser
despedidos sin la previa intervencion de un juez laboral, y de ser trasladados de lugar de trabajo.
La proteccion es contra un despido injusto e ilegal, permitiendo s6lo el despido justo, pero con
previa validacion de la autoridad judicial competente. Con ello la ley protege al trabajador para
que pueda desarrollar libremente su actividad sindical sin temor a que el empleador tome

represalias en su contra, como el despido, ya sea directo o indirecto. (Gerencie, 2022)

Estabilidad laboral reforzada: En la figura juridica que protege al trabajador de ser despedido
sin una causa objetiva cuando se encuentra en debilidad manifiesta por circunstancias que a ley

sefiala. (Gerencie, 2022)

7. Cronograma.

Tabla 1.

Cronograma de actividades realizadas desde octubre de 2022 hasta febrero del 2023

2022 2023

Octubre Noviembre | Diciembre Enero Febrero

ACTIVIDADES

Semanas

1231412341 (2/3]4|12[3/4|12|3|4
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Actividad 1: Conocimiento
del CAL Villavicencio,
investigacion y recopilacion

de informacion.

Actividad 2: Recoleccion de
normatividad y
jurisprudencia vigente,

planteamiento de analisis de

la investigacion,
materializacion de
resultados

Actividad 3: Proyeccion vy
elaboracion de una cartilla
fisicay virtual encaminada a
el conocimiento y medios de
acciéon para hacer valer la
garantia del fuero
circunstancial, dirigida a los
sindicatos asociados al CAL

Villavicencio
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Nota: Cronograma de actividades realizadas desde octubre de 2022 hasta febrero del 2023 durante

la préctica en el CAL. Tabla basada en informacion propia.

8. Desarrollo de la practica juridico social

8.1 Primer informe

Este primer informe tiene como objetivo presentar las actividades realizadas en el Centro
de Atencion Laboral de Villavicencio con relacion a los casos especificos relevantes para el tema
de esta préctica, de modo que se expondré el nimero de trabajadores que acudieron en busca de
la proteccion de sus derechos a través de la garantia del Fuero Circunstancial, esto se hara a traves
de los registros ingresados a la base de datos del CAL Villavicencio; por ultimo se hara un anélisis
de las problematicas que surgen con mayor frecuencia y un camino hacia las posibles soluciones

de las mismas, todo esto a través de la normatividad vigente en Colombia respecto al tema.

A continuacidn, se presentaran dos tablas las cuales fueron creadas con base en la atencion
brindada a usuarios a través de asesorias, asi como también se esboza la informacion brindada a
sindicatos constituidos en las empresas del departamento del Meta y el municipio de
Villavicencio; en el desarrollo del primer ciclo del proyecto, se recopil6 la siguiente informacion,
la cual se encontrara clasificada entre las personas naturales y juridicas que acudieron al CAL

Villavicencio:
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Tabla 2.

Informacion de los temas por los que acudieron las personas naturales al CAL

TEMA POR EL QUE ACUDIERON PERSONAS NATURALES AL CAL

VILLAVICENCIO: FUERO CIRCUNSTANCIAL

SECTOR
NUMERO NUMERO ECONOMICO
NUMERO | DE ASESORIAS & DE ACCIONES
DE USUARIOS REALIZADAS PALMA CANA
DE ACEITE DE
AZUCAR
18 18 0 15 3

Nota: Informacion de los temas por los que acudieron las personas naturales al CAL,

adaptado de datos del CAL, 2022)

En esta primera tabla se puede observar que se atendieron 18 trabajadores en el Centro de
Atencion Laboral — CAL de Villavicencio por temas relacionados con la garantia del Fuero

Circunstancial, de los cuales 15 de ellos trabajaban directamente con empresas dedicadas al
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manejo de la palma de aceite y 3 de ellos con empresas dedicadas al manejo de la cafia de azlcar;
de estos 18 trabajadores a los cuales se brindé una asesoria por parte del CAL Villavicencio,

ninguno de los casos llego a la realizacion de una accion juridica.

Tabla 3.

Informacion de los temas por los que acudieron las personas juridicas al CAL

TEMA POR EL QUE ACUDIERON PERSONAS JURIDICAS AL CAL

VILLAVICENCIO: FUERO CIRCUNSTANCIAL

SECTOR
NUMERO NUMERO ECONOMICO
NUMERO | DE ASESORIAS = DE ACCIONES
DE USUARIOS REALIZADAS PALMA CANA
DE ACEITE DE
AZUCAR
5 5 0 5 0

Nota: Informacion de los temas por los que acudieron las personas juridicas al CAL,

adaptado de datos del CAL Villavicencio, 2022)
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Por otro lado, en la segunda tabla se puede observar que el Centro de Atencion Laboral
de Villavicencio atendié 5 sindicatos de la region de la Orinoquia Colombiana por temas
relacionados con la garantia del Fuero Circunstancial, todos los sindicatos estaban directamente
relacionados con el manejo de la palma de aceite y se les brindaron asesorias que tampoco

llegaron a la realizacion de acciones juridicas.

Los sindicatos presentados en la tabla anterior que acudieron al CAL Villavicencio por

temas relacionados con el fuero circunstancial son los siguientes:
Tabla 4.

Informacion de los sindicatos que acudieron al CAL

SINDICATOS BENEFICIARIOS

SINTRAIMAGRA 5

SINTRAIMAGRA 15

SINTRAIMAGRA 25

SINALTRABIMBO 27

SINTRAGROCOL SECCIONAL 25
ACACIAS
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Nota: Informacidon de los sindicatos que acudieron a los servicios del CAL; adaptado de
datos del CAL, 2022.

Ahora bien, algunas de mis funciones en apoyo al Centro de Atencion Laboral de
Villavicencio, son brindar asesoria juridica gratuita para que los trabajadores sepan que derechos
estan siendo vulnerados y porque razon, asi como elaborar acciones juridicas tanto a trabajadores
como a sindicatos guiandolos en el proceso que se debe iniciar y que debemos hacer con el fin de
que no se vuelva a presentar dicha vulneracion, todo esto en aras de brindar una colaboracion
legal a los usuarios y de esa manera poder cumplir con los fines que se llevan al interior del CAL
Villavicencio, con el objetivo de que los usuarios tengan una mayor claridad en el tema y de ser

necesario se lograra resolver la situacién juridica que los estuviera afectando.

En el tema en especifico del Fuero Circunstancial, las principales consultas de los

trabajadores y sindicatos se pueden dividir de dos maneras:

Tabla b.

Informacion de las consultas de los trabajadores y sindicatos que acudieron al CAL.

Solicitud de informacion Caso especifico — problematica vigente

para el momento de la consulta

Organizacién sindical desea conocer Asesoria Sindical acerca de trabajadores

acerca del fuero circunstancial. sindicalizados que han venido siendo despedidos
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de forma sistematica desde julio de 2018 en
vigencia de conflicto obrero patronal con su
empresa. Se busca interrumpir la prescripcion de
los derechos laborales que tienen por el hecho de
haber

sido despedidos gozando de fuero

circunstancial.

Asesoria Juridica relacionada con la
proteccion derivada del fuero circunstancial, las
personas que son beneficiarias y alcance de la

proteccion misma.

Asesoria brindada a trabajadores de una
misma empresa con iniciativa sindical, respecto
de la posibilidad de presentacion de un pliego de
peticiones, sobre el derecho fundamental de
asociacion sindical y sobre las protecciones
derivadas del mismo acto, como es el fuero

circunstancial.

Asesoria juridica relacionada con la
garantia del fuero circunstancial, trabajador en
consulta desea saber que es y que puede incluir un

pliego de peticiones.

El usuario indica que es afiliado a un
sindicato en Puerto Lépez y que presentaron
Pliego de Peticiones a la Empresa, pero debido al
proceso de se viene

reorganizacion  que

efectuando, tanto Sindicato como Empresa
suscribieron un Acta en la cual se suspendia el
proceso de negociacion hasta que no se tuviese

mas estabilidad en la operacién. El usuario
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consulta si pese a la suscripcion de esa Acta él
cuenta con la proteccién del fuero circunstancial,
toda vez que la Empresa ha terminado contratos
de trabajo recientemente y desea saber si tiene esa
proteccion ante una eventual terminacion de su

contrato.

Usuario refiere que labora para empresa
que se encuentra en Liquidacion Judicial, asi
mismo, manifiesta que hace parte de un sindicato,
por lo que desea saber lo correspondiente al tema

de fuero circunstancial.

Nota: Informacion de las consultas de los trabajadores y sindicatos que acudieron al CAL,

creada a partir de informacion proveida por el CAL, 2022.

Como ya lo enuncié de las 23 personas atendidas en total, las principales consultas se

pueden dividir por un lado en solicitud de informacion por parte de trabajadores y sindicatos que

desconocen que acoge la garantia del fuero circunstancial y la presentacion de una situacién

especifica que sentian que podia llegar a trasgredir sus derechos dada la falta de conocimiento en

el tema.
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Para recopilar los datos de la tabla anterior se verifico la informacion en la base de datos
del Centro de Atencion Laboral de Villavicencio y se reviso tanto el trdmite juridico, como el
motivo del caso de cada usuario, sea persona natural o juridica, de manera que, se pudieran

sintetizar las 23 consultas teniendo en cuenta la recurrencia de las solicitudes.

La mayoria de las asesorias brindadas en el CAL Villavicencio solicitando informacion

se realizaron conforme a lo dispuesto en el Decreto 2351 de 1965:

ARTICULO 25. Proteccion en conflictos colectivos. Los trabajadores que
hubieren presentado al patrono un pliego de peticiones no podréan ser despedidos sin justa
causa comprobada, desde la fecha de la presentacion del pliego y durante los términos

legales de las etapas establecidas para el arreglo del conflicto.

Y el Decreto 1469 de 1978:

ARTICULO 36. La proteccion a que se refiere el articulo 25 del decreto 2351 de
1965, comprende a los trabajadores afiliados a un sindicato o a los no sindicalizados que
hayan presentado un pliego de peticiones, desde el momento de su presentacion al
empleador hasta cuando se haya solucionado el conflicto colectivo mediante la firma de

la convencidn o del pacto, o hasta que quede ejecutoriado el laudo arbitral, si fuere el caso.
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Para efectos de la proteccion consagrada en el articulo 25 del Decreto 2351 de
1965, la justa causa que haya de invocar el patrono para terminar el contrato de trabajo

debera ser comprobada ante el Inspector de Trabajo.

Los trabajadores afectados por una decision del patrono, violatoria de los requisitos
sefialados en este articulo, quedaran en la situacion prevista por el articulo 140 del Codigo

Sustantivo del Trabajo.

Asi mismo, respecto a las principales inquietudes de los usuarios, la Corte Constitucional

en sentencia SU 432 de 2015, especifico que:

El fuero circunstancial constituye una garantia de estabilidad laboral reforzada
destinada a evitar la persecucion sindical y las medidas destinadas a evitar los reclamos
de los empleados (tanto sindicalizados como no sindicalizados). Se traduce en la
continuidad de la relacion laboral a partir de la iniciacién de un conflicto colectivo de
trabajo y durante sus distintas etapas. El desconocimiento del fuero circunstancial da lugar
a la ineficacia del despido, el reintegro del trabajador y el pago de salarios y prestaciones
dejados de percibir por el afectado; y supone la obligacion del empleador de poner a
consideracidn de la justicia laboral las causas que pretende aducir para la terminacion del

contrato.
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Por otro lado, dado que, entre las consultas mas recurrentes se encontraban inquietudes de
trabajadores que requerian saber si pese a la suscripcion de un Acta donde se suspendia proceso
de negociacion entre Sindicato — Empresa, ellos contaban con la proteccion del Fuero
Circunstancial. Se le indica a los usuarios que si bien el fuero circunstancial se activa al momento
de iniciarse un conflicto colectivo de trabajo y que cobija no solo a los empleados sindicalizados
sino a todos aquellos que se vean inmersos en un conflicto laboral colectivo, para la mayoria de
casos que nos han planteado no se encuentra activado toda vez que por decision de las partes que
conforman el conflicto colectivo, es decir Empresa — Sindicato, se determind suspender el
proceso de negociacion quedando el mismo en la etapa de presentacion y radicacién del Pliego
de Peticiones, de modo que todos los efectos que se derivan del conflicto estas suspendidos hasta
tanto no se reanude el mismo con la instalacién de la mesa de negociacidn, suscripcion del Acta
de Garantias y desarrollo de las demas etapas de negociacién hasta su culminacion bien sea por
firma de una Convencion Colectiva de Trabajo o por la suscripcion de un Laudo Arbitral, de
modo que si la Empresa decide terminar el Contrato de trabajo del usuario antes de que se cumpla
el termino sefialado para reanudar el proceso de negociacion el trabajador no seré beneficiario de

la proteccion del fuero circunstancial.

Con base en esta informacion y las asesorias brindadas podemos afirmar que la mayor
problematica que tienen los trabajadores y sindicatos frente a la garantia del fuero circunstancial
es la desinformacidn que se presenta en el entorno laboral sobre el tema, dado que, a causa de

esta desinformacién no cuentan con las herramientas para acceder a mejores condiciones
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laborales, herramientas que permiten garantizar los derechos de asociacion, negacion, huelga y
deméas como medios de proteccion a través del fuero circunstancial, de ahi la importancia de que
uno de los medios a través del cual el Centro de Atencion Laboral busca proteger los derechos de
los trabajadores es por medio de los procesos de informacion, promoviendo la realizacion de estos
entre los trabajadores de los sectores priorizados en derecho laboral individual, colectivo,
seguridad social y salud laboral, ya que, la importancia de la educacién en estos aspectos recae
en la ventaja de conocer los derechos y asi mismo la forma de hacerlos exigibles para evitar

vulneraciones.

Se debe resaltar que el tema de la proteccién a la garantia del fuero circunstancial no es
un punto recurrente en el Centro de Atencion Laboral, ya que, como lo mencioné los datos aca
plasmados se reunieron a través de la base de datos del CAL Villavicencio, base de datos que se
alimenta con la informacion suministrada por parte de abogados y practicantes. En mi caso
especifico durante el tiempo de desarrollo de mi practica he brindado alrededor de 91 asesorias,
de las cuales solo el 4% aproximadamente han estado relacionadas con la garantia del fuero

circunstancial.

De modo que, conforme a todo lo expuesto el propdsito de este proyecto radica en la
elaboracion de una cartilla fisica y virtual encaminada a el conocimiento y medios de accién para

hacer valer la garantia del fuero circunstancial, por esta razon, esta primera fase se enfoca en el
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conocimiento del CAL Villavicencio, a través de una investigacion y recopilacion de informacion

acerca del manejo del tema especifico.

8.2 Conclusiones del primer informe

Una vez determinada la cantidad de trabajadores del sector de la Palma de Aceite y la
Cafa de Azlcar que acudieron al Centro de Atencion Laboral de Villavicencio, se pudo llegar a
la conclusion de que la mayor problematica gira entorno al desconocimiento de la garantia del
fuero circunstancial lo que hace que los trabajadores y sindicatos no tengan herramientas que les

permitan una adecuada garantia de sus derechos.

Respecto a la atencion brindada sobre la garantia del fuero circunstancial, se tienden a
brindar méas asesorias encaminadas a la explicacion propia del tema, lo que incluye la garantia, a
quienes acoge y en que consiste, mas no se brindan asesorias con un enfoque especifico sobre
determinada situacion en las empresas que puedan llegar a activar la proteccion del fuero

circunstancial a los trabajadores.

Esto también esta relacionado con el aspecto de la no realizacion de acciones juridicas
sobre el fuero circunstancial en el centro de atencion laboral de Villavicencio, ya que, de las 23
personas que necesitaron asesoria ninguna requirié de otro servicio adicional, por lo cual, se
resolvian las dudas en consulta y al no ser un caso especifico o problemaética vigente por la cual

estuvieran acudiendo a nosotros, se daba por archivado el caso.
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De todos los sindicatos a los cuales el centro de atencion laboral de Villavicencio brinda
atencion, solo 5 de ellos han manifestado interés ya sea, en informarse para brindar orientacion a
los trabajadores pertenecientes al sindicato o en exponer los conflictos que se presentaban en las
empresas, asi pues, la mayoria de consultas han sido solicitadas por parte de trabajadores los
cuales comunican que no tienen ninguna informacion respecto al fuero circunstancial y desean

saber en qué consiste.

Entre los servicios que ofrece el CAL se encuentra la proteccion de los derechos a través
de los procesos de informacion, donde se promueve la realizacion de jornadas de educacion a los
trabajadores y sindicatos, asi mismo se cuenta con materiales pedag6gicos para la promocién y

defensa de los derechos laborales.

Teniendo esto en cuenta, es necesario proyectar e incluir en estos servicios brindados por
el CAL, una accién encaminada especificamente a visualizar los mecanismos de proteccion del
fuero circunstancial a los trabajadores del sector de la Palma de Aceite y la Cafia de Azlcar, esto
con el fin de que se tenga el conocimiento necesario para darle una real aplicabilidad a dicha
garantia de los trabajadores, dentro del marco de proteccion al Derecho de Asociacion sindical-
negociacion colectiva de Trabajo y estabilidad contractual laboral dentro de las relaciones

individuales de trabajo.
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8.3 Segundo informe

En el primer informe presentado se hizo un recuento de las actividades realizadas en el
Centro de Atencidn Laboral de Villavicencio con relacion a los casos especificos relevantes para
el tema de esta practica, de ese modo, se expuso el nimero de trabajadores que acudieron en busca

de la proteccidn de sus derechos a través de la garantia del Fuero Circunstancial.

De los resultados esbozados en el primer informe gracias a la recopilacion de informacion
obtenida de las bases de datos del Centro de Atencion Laboral de Villavicencio se logré analizar
cudl era la principal problemética a la que se enfrentan los trabajadores y sindicatos frente a la
garantia del fuero circunstancial, siendo esta la desinformacion que se presenta en el entorno
laboral sobre el tema, la cual impide que se estos sectores cuenten con herramientas que les
permitan acceder a mejores condiciones laborales, herramientas que a su vez permiten garantizar
los derechos de asociacion, negociacion, huelga y demas como medios de proteccion a través del

fuero circunstancial.

Ahora bien, teniendo en cuenta la problemética encontrada se plante6 como solucion la
creacion de una cartilla fisica y virtual que permita brindarle a los trabajadores y sindicatos una
proteccién de sus derechos a través de procesos de informacion, donde se promueva la educacién
en estos aspectos, ya que, supone una ventaja el conocer los derechos y asi mismo la forma de

hacerlos exigibles para evitar vulneraciones a los mismos, en particular garantizar la estabilidad
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laboral de los afiliados al sindicato y beneficiarios de la negociacion colectiva de trabajo durante

el conflicto colectivo de trabajo.

En este segundo informe se presentara el modelo de la cartilla fisica y virtual, presentando
su contenido, su disefio, asi como los medios a través de los cuales podra llegar a las manos de

los trabajadores y los sindicatos adscritos al Centro de Atencién Laboral de Villavicencio.

Tabla 6.

Informacion de la estructura y disenio de la cartilla “Garantias que reconoce el fuero

circunstancial durante el conflicto colectivo de trabajo’.

GARANTIAS QUE RECONOCE EL FUERO

TITULO DE LA CIRCUNSTANCIAL DURANTE EL CONFLICTO COLECTIVO

CARTILLA DE TRABAJO

1. Libro de bolsillo

Hit u
L
i

|
i !
|

| =

TIPO DE CARTILLA
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2. Cuadriptico plegado en cilindro
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3. Folleto Triptico de acordedn
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4. Folleto en Ventana
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TIPO DE CARTILLA

Cada color representa uno de los sectores a los cuales el
Centro de Atencion Laboral presta sus servicios, siendo estos:
COLORES DE LA
CARTILLA e Morado: Sector de Flores
e Verde Oscuro: Sector de la Palma de Aceite
e Amarillo: Sector de Minas
e Verde Claro: Sector de la Cafia de Azucar

e Azul. Sector Puertos

El enfoque visual principal se daria en tonos verdes, ya que,
corresponden al sector de la Palma de Aceite y la Cafia de azUcar,
siendo estos los principales sectores a los cuales esta dirigido el

proyecto.
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COLORES DE LA

CARTILLA

CONTENIDO DE LA

CARTILLA

Tabla de contenido:

Informacion general

1.1 ;Qué es el Centro de Atencién Laboral?

1.2 ¢/ Qué servicios presta el Centro de Atencion Laboral?

1.3 ¢Donde se encuentra y cuales son los sectores del Centro
de Atencion Laboral?

Fuero Circunstancial

2.1 ¢Qué es el Fuero Circunstancial?

2.2 ¢Cuando se configura el fuero circunstancial?

2.3 ¢A quiénes protege el Fuero Circunstancial?

2.4 ;Cual es el tramite especial que sigue la Garantia de Fuero
Circunstancial?

2.5 Aspectos practicos de la garantia del fuero circunstancial
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Nota: Informacion de la estructuray disefio de la cartilla “Garantias que reconoce el fuero

circunstancial durante el conflicto colectivo de trabajo”. Elaboracion propia.

A continuacién, se desarrollara el contenido de la cartilla.

GARANTIAS QUE RECONOCE EL FUERO CIRCUNSTANCIAL DURANTE

EL CONFLICTO COLECTIVO DE TRABAJO

Tabla de contenido:

1. Informacién general
1.1 ;Qué es el Centro de Atencion Laboral?
1.2 ¢ Qué servicios brinda el Centro de Atencion Laboral?

1.3 ¢Donde se encuentra y cudles son los sectores del Centro de Atencion Laboral?

2. Fuero Circunstancial
2.1 ;Qué es el Fuero Circunstancial?

2.2 ¢ Cuando se configura el fuero circunstancial?
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2.3 (A quiénes protege el Fuero Circunstancial?

2.4 ;Cudl es el tramite especial que sigue la Garantia de Fuero Circunstancial?

2.5 Aspectos practicos de la garantia del fuero circunstancial

2.6 Tipos de acuerdos y tiempos en los que se tiene la garantia de fuero circunstancial

2.7 Conclusiones

1. Informacion general

1.1 ;/Qué es el Centro de Atencién Laboral?

Los Centros de Atencion Laboral — CAL hacen parte de una serie de proyectos
en cabeza de la Escuela Nacional Sindical, financiado por el Departamento de Trabajo
de los Estados Unidos. EIl objetivo principal es brindar asesoria tanto legal como
psicosocial a los trabajadores de diversos sectores que son priorizados por el Plan de
Accion Laboral en el marco de los Tratados de Libre Comercio con Estados Unidos.
Este proyecto en especifico busca el fortalecimiento de las organizaciones sindicales

a través de la defensa de los derechos de los trabajadores.

1.2 ;Qué servicios brinda el Centro de Atencién Laboral?

Se pueden realizar en dicho centro de atencidn laboral tanto asesorias juridicas

0 acciones Judiciales en las siguientes materias:



58

APOYO JURIDICO AL CAL DE VILLAVICENCIO

e Derechos Laborales

e Seguridad y salud en el trabajo
e Seguridad Social

e Libertad Sindical

e Derechos constitucionales

e Derechos vulnerados

Ademas del asesoramiento en materia juridica y la realizacion de acciones para
la proteccion

de los derechos laborales, el CAL, también ofrece los siguientes servicios:

e Asesoria psicosocial
e Procesos de formacion
e Asesoria especializada en Salud Laboral

e Materiales pedagdgicos para la promocién y defensa de derechos laborales

1.3 (Dénde se encuentra y cuales son los sectores del Centro de Atenciéon Laboral?
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Figura 3.

Mapa de localizacion de los CAL

Nota: Mapa de Localizacion de CAL en Colombia, tomado de CAL, 2022.

https://calcolombia.co/.

El Centro de Atencion Laboral — CAL se encuentra en:
e Valledupar: Minas
e Puerto Wilches: Minas
e Villavicencio: Palma de Aceite y Cafa de Azlcar

e Facatativa: Flores
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e Cali: Minas, Cana de AzUcar
e Medellin: Flores

e Cartagena: Puertos

2. Fuero Circunstancial

2.1 ¢ Qué es el Fuero Circunstancial?

Es una garantia de estabilidad dentro del conflicto colectivo* de trabajo que
gozan todos los trabajadores sindicalizados, por medio de la cual los afiliados al
sindicato y beneficiarios del conflicto colectivo no pueden ser despedidos sin justa
causa -entre la fecha de presentacion del pliego de peticiones®, y la terminacion de la
negociacion colectiva®; esta garantia se convierte en una pieza clave para temas como

la libertad sindical, ya que, evita a los trabajadores no tener temor a ser despedidos

4 Conflicto Colectivo: Es aquel que afecta a la totalidad de los trabajadores de una empresa o a los integrantes de una
determinada categoria profesional o que forman un determinado grupo, cuando la cuestion generada afecta a los intereses
generales de los trabajadores

5 Pliego de peticiones: Solicitud escrita que los trabajadores o empleados presentan al patron o empleador
conteniendo aspiraciones de orden econémico o social y cuya finalidad es mejorar las condiciones de trabajo y empleo y otras
conquistas sociales.

® Negociacion Colectiva: Mecanismo fundamental del didlogo social, a través del cual los empleadores y sus
organizaciones y los sindicatos pueden convenir salarios justos y condiciones de trabajo adecuadas; ademas, constituye la

base del mantenimiento de buenas relaciones laborales.
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cuando plantean reivindicaciones laborales, creando el fuero circunstancial las bases
sociales para que se establezcan didlogos constructivos frente a las condiciones

laborales.

La disposicion normativa que regula el Fuero Circunstancial es el Decreto

2351 de 1965, que en su articulo 25 consagra:

“Proteccion en conflictos colectivos. Los trabajadores que hubieren presentado al
patrono un pliego de peticiones no podran ser despedidos sin justa causa
comprobada, desde la fecha de la presentacion del pliego y durante los términos
legales de las etapas establecidas para el arreglo del conflicto.” (Presidencia de la

Republica, Decreto 2351, 1965)

2.2 ¢ Cuéndo se configura el fuero circunstancial?

El Fuero Circunstancial se configura desde el momento en el cual se presenta
el pliego de peticiones hasta la firma de la Convencion Colectiva’ o ejecutoria del
laudo arbitral. Frene a la ejecutoria del auto arbitral vale aclarar que estas entenderan:
primero, desde la fecha de su expedicion o segundo desde la ejecutoria del recurso de

anulacion emitido por la Corte Suprema de Justicia Sala Laboral.

" Convencién Colectiva: Documento en el que se acuerdan determinadas condiciones laborales.



62

APOYO JURIDICO AL CAL DE VILLAVICENCIO

2.3 ¢ A quienes protege el Fuero Circunstancial?

La garantia del Fuero Circunstancial protege a los trabajadores afiliados a la
organizacion sindical, asi mismo se extiende a aquellos trabajadores que se afilian al
sindicato una vez se haya presentado el pliego de peticiones, es decir, que protege a

la universalidad de trabajadores inmersos en un conflicto colectivo.

2.4 ¢Cuél es el tramite especial que sigue la Garantia de Fuero

Circunstancial?

La Garantia del Fuero Circunstancial no tiene consagrado en la ley un tramite
especial, por lo cual se surte a través de un proceso ordinario laboral. Es decir, que se
llevaran las etapas establecidas en los articulos 77 y 80 del Cddigo Procesal Laboral
(dos audiencias). Habiendo la posibilidad de casacion si se cumplen con los requisitos

de ley.

2.5 Aspectos practicos de la garantia del fuero circunstancial

Como ya se habia mencionado la Garantia del Fuero Circunstancial se surte a

través de un proceso ordinario laboral, que sera en dos audiencias que se encuentran
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en el articulo 77 y 80 del Codigo Procesal Laboral, este proceso tiene como fin
resolver las controversias entre empleador/trabajador y esta regulado por el Codigo
Sustantivo y Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social que hace referencia al

procedimiento que se indica en el item.

e Este proceso inicia con la presentacion de una demanda que debe cumplir los
requisitos del articulo 25 del Cédigo Procesal del Trabajo, como es un proceso
ordinario, el trabajador tendrda como plazo maximo 3 afios después de la
vulneracion de su fuero para demandar.

e ;Por qué demandaria el trabajador? Porque si es despedido, dejo de recibir
salarios y pagos de prestaciones sociales por el tiempo de la terminacion:
entonces el trabajador podra demandar el reintegro (con el pago de lo dejado
de percibir durante lo que durd su desvinculacién)

e Si el valor anterior es superior a 120 SMLMV, habra casacion.

2.6 Tipos de acuerdos y tiempos en los que se tiene la garantia de fuero

circunstancial

Convencion colectiva de trabajo: Es la que resulta cuando los trabajadores
sindicalizados presentan un pliego de peticiones, en este caso la garantia de fuero

circunstancial puede ir:
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Cuando existe firma de Convencién Colectiva: El Fuero Circunstancial ird
desde la presentacion del pliego de peticiones hasta la firma de la convencion

colectiva.

. Cuando no hubo acuerdo en la etapa de arreglo directo:

Se votd por tribunal de arbitramento y se expidio laudo arbitral: el Fuero
Circunstancial ira hasta la expedicion del laudo arbitral.
b. No obstante si este fue objeto de anulacién, el Fuero Circunstancial ira

hasta la resolucidn del recurso por parte de la CSJ.

Pacto colectivo de trabajo: Es la que resulta cuando los trabajadores no

sindicalizados presentan un pliego de peticiones, en este caso la garantia de fuero

circunstancial cuenta con las mismas etapas de arreglo directo, por lo cual se aplica de la

misma manera.

8.4 Conclusiones del segundo informe y la cartilla

2.7 Conclusiones

El fuero circunstancial es una garantia para los trabajadores que se encuentran en conflicto

colectivo.
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e En el caso en que los trabajadores estan protegidos por la garantia de fuero circunstancial, el
despido solo es posible por justa causa

e Si por algin motivo un trabajador esta protegido por la garantia del fuero circunstancial y es
despido sin justa causa, el trabajador podra demandar y solicitar su reintegro.

e Si un juez decide ordenar reintegrar a un trabajador protegido con la garantia del fuero
circunstancial, dicho trabajador sera reintegrado sin solucion de continuidad, es decir, mientras
estuvo por fuera de la empresa y regresa a la misma, le pagaran como si hubiera prestado todos
los servicios, su salario y prestaciones sociales.

e La garantia de fuero circunstancial inicia con el conflicto colectivo, este se da desde la
presentacion de un pliego de peticiones hasta el momento en el que se terminé dicho arreglo, con
la firma de una convencion colectiva de trabajo.

e En el ejercicio de la demanda ordinaria laboral para el restablecimiento de los derechos del
trabajador protegido por el fuero circunstancial, se debe procurar el acompafiamiento de un

abogado experto en la materia.

8.5 Tercer informe

Una vez presentados el primer y segundo informe de este proyecto, los cuales contenian
la principal problematica a tratar y la forma de darle solucion a la misma, presento en este tercer
informe el resultado final de la cartilla fisica y virtual realizada con el fin de llevar a los
trabajadores y sindicatos una proteccion de sus derechos a través de procesos de informacion,

enfocados en promover la educacion y darle un manejo adecuado a los temas relacionados con el
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derecho laboral desde el centro de atencion laboral, especificamente, sobre la garantia del Fuero
Circunstancial.
Por lo anterior, con el fin de tener mayor facilidad de medios y llegar a mas lugares se

ofrecerén dos opciones:

1. Cartilla virtual:

Esta primera opcidn se puede encontrar en formato PDF o en formato POWER POINT (el
cual cuenta con animacion), toda la informacion contenida en la cartilla fue previamente

completada y aprobada por mi tutor y mi director de proyecto.

Este material virtual cuanta, con la facilidad de tener una facil distribucion en la red,
pudiendo estar en diversas plataformas de internet, con lo cual, se llega a un publico mucho méas

amplio, ademés de ser sostenible y amable con el medio ambiente.

A continuacion, se adjuntard un video cargado a YouTube de la vista de la cartilla en

formato POWER POINT, asi mismo el enlace directo del archivo.
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Video 1.

Vista de la cartilla animada en formato POWER POINT.

2.2 (Cuando se configur el fuero
circunstancial?

£l Fuero Clrounstancial 30 corfiguin desse

24 (Cudl es of tramite urcln.l que sigue la Garantio

de Fuero Circunstancial

T

Nota: Video explicativo de la cartilla correspondiente a informacion sobre el Fuero
Circunstancial. Elaboracion propia, enlace: CARTILLA ANIMADA .pptx

Del mismo modo a continuacion adjuntare el contenido sin animacion.


https://correouisedu-my.sharepoint.com/:p:/r/personal/catalina2180748_correo_uis_edu_co/Documents/CARTILLA%20ANIMADA.pptx?d=w64e288b835414674bab298e1ce47201c&csf=1&web=1&e=qhpLK8
https://www.youtube.com/embed/rqpR5qey8_o?feature=oembed

APOYO JURIDICO AL CAL DE VILLAVICENCIO

Figura 4.

Pagina 1 de la cartilla.

GARANTIAS QUE RECONOCE
EL FUERO CIRCUNSTANCIAL

DURANTE EL CONFLICTO
COLECTIVO DE TRABAJO

68
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Figura 5.

Paginas 2 y 3 de la cartilla

Tabla de contenido: Informacion General

. = = C = UJ e 4 = U afnle L]
O 1 Informacién general
A
1.1 ;Qué es el Centro de Atencidn Laboral?
1.2 ¢ Qué servicios brinda el Centro de Atencidn o
Laboral? a b q
1.3 ;Ddnde se encuentra y cudles son los sectores R G - al D

del Centro de Atencién Laboral?

O
02 Fuero Circunstancial N

2.1 ;Qué es el Fuero Circunstancial?

2.2 ;Cudndo se configura el fuero circunstancial?
2.3 ;A quiénes protege el Fuero Circunstancial?
2.4 ;Cudl es el trdmite especial que sigue la
Garantia de Fuero Circunstancial?

2.5 Aspectos prdcticos de la garantia del fuero _
circunstancial

2.6 Tipos de acuerdos y tiempos en los que se tiene

la garantia de fuero circunstancial

2.7 Conclusiones /T\ Dere
r X D O

1"
134
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Figura 6.

Paginas 4 y 5 de la cartilla

Ademds del asesoramiento en materia
juridica y la realizacién de acciones para
la proteccion de los derechos laborales,
el CAL, también ofrece los siguientes
servicios:

- Asesoria psicosocial

- Procesos de formacion

- Asesoria especializada en Salud

Laboral

- Materiales pedagdgicos para la ( S
promocion y defensa de derechos

laborales

1.3'¢',Dénde se encuentra y
cuales son los sectores del
Centro de Atencion Laboral?

EL Centro de Atencién Laboral -
CAL se encuentra en:

- Valledupar: Minas

- Puerto Wilches: Minas

- Villavicencio: Palma de Aceite y
Cana de Azlucar

- Facatativad: Flores

- Cali: Minas, Cana de Azdcar

- Medellin: Flores

- Cartagena: Puertos

Fuero Circunstancial

2.1;Qué es el Fuero Circunstancial?

Es una garantia de estabilidad dentro del conflicto colectivo‘ de
trabajo que gozan todos los trabajadores sindicalizados, por medio
de la cual los dafiliados al sindicato y beneficiarios del conflicto
colectivo no pueden ser despedidos sin justa causa -entre la fecha
de presentacion del pliego de peticionesy, y la terminacion de la
negociacion colectiva ; esta garantia se convierte en una pieza
clave para temas como la libertad sindical, ya que, evita a los
trabajadores no tener temor a ser despedidos cuando plantean
reivindicaciones laborales, creando el fuero circunstancial las
bases sociales para que se establezcan didlogos constructivos
frente a las condiciones laborales.

rab

terminada ca

citud escrita que los trabajadores o

s condiciones de
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Figura 7.

Paginas 6 y 7 de la cartilla.

La disposicion normativa que regula el
Fuero Circunstancial es el DECRETO 2351
DE 1965, que en su articulo 25 consagra:

“Proteccion  en jctos  colectivos.  Los
trabajadores que hubieren presentado al patrono
un pliego de peticiones no podrdn ser despedidos
sin justa ca 7 fecha de la
presentacion del pliego y durante los términos
legales de las etapas estab
del conflicto.”

das para el arreglo

2.2 ;Cudndo se configura el fuero
circunstancial?

El Fuero Circunstancial se configura desde
el momento en el cual se presenta el
pliego de peticiones hasta la firma de la
Convencién Colectiva* o ejecutoria del
laudo arbitral,Frene a la ejecutoria del auto
arbitral vale aclarar que estas entenderdn:
primero, desde la fecha de su expedicién o
segundo desde la ejecutoria del recurso de
anulacién emitido por la Corte Suprema de
Justicia Sala Laboral.

# Convencién Colectiva: Documento en el que se acuerdan

determinadas condiciones laborales.

2.3 {A quiénes protege el Fuero Circunstancial?

La garantia del Fuero Circunstancial protege a los trabajadores
afiliados a la organizacién sindical, asi mismo se extiende a
aquellos trabajadores que se dafilian al sindicato una vez se
haya presentado el pliego de peticiones, es decir, que protege a
la universalidad de trabajadores inmersos en un conflicto
colectivo.

&
41

s 4 \?"A o

~

no

S
VX
|\~

,.
\
| S
[ ]

|

2.4 ;Cudl es el tramite especial que sigue la Garantia
de Fuero Circunstancial?

La Garantia del Fuero Circunstancial no tiene consagrado en la
ley un trdmite especial, por lo cual se surte a través de un

- WATa o

proceso ordinario laboral. Es decir, que se llevaran las etapas
establecidas en los articulos 77 y 80 del Cédigo Procesal
Laboral (dos audiencias). Habiendo la posibilidad de casacién si
se cumplen con los requisitos de ley.
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Figura 8.

Paginas 8 y 9 de la cartilla

2.5 Aspectos prdcticos de la garantia del

fuero circunstancial
Como ya se habia mencionado la Garantia del Fuero
Circunstancial se surte a través de un proceso ordinario laboral,
que serd en dos audiencias que se encuentran en el articulo 77 y
80 del Cddigo Procesal Laboral, este proceso tiene como fin
resolver las controversias entre empleador/trabajador y estd
regulado por el Cédigo Sustantivo y Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social que hace referencia al procedimiento que se
indica en el item.

- Este proceso inicia con la - ¢Por qué demandaria el
presentacién de una demanda trabajador?  Porque  si es
que debe cumplir los requisitos  despedido, dejé de recibir salarios
del articulo 25 del Cédigo y pagos de prestaciones sociales
Procesal del Trabajo, como es por el tiempo de la terminacion:
un proceso ordinario, el entonces el trabajador podrd
trabajador tendrd como plazo demandar el reintegro (con el
mdximo 3 afos después de la pago de lo dejado de percibir
vulneracién de su fuero para durante lo que durd su
demandar. desvinculacion)

- Si el valor anterior es superior a 120 SMLMV, habrd casacion.
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2.6 Tipos de acuerdos y
tiempos en los que se tiene
la garantia de fuero
circunstancial

Convenci6n colectiva  de
trabajo: Es la que resulta
cuando los trabajadores
sindicalizados presentan un
pliego de peticiones, en este
caso la garantia de fuero
circunstancial puede ir:

1. Cuando existe firma de Convencion Colectiva: EL Fuero
Circunstancial ird desde la presentacion del pliego de peticiones
hasta la firma de la convencion colectiva.

2. Cuando no hubo acuerdo en la
etapa de arreglo directo:

a. Se votd por tribunal de
arbitramento y se expidié laudo
arbitral: el Fuero Circunstancial
ira hasta la expedicion del laudo
arbitral.

b. No obstante si este fue objeto
de  anulacién, el  Fuero
Circunstancial ira hasta la
resolucion del recurso por parte
de la CSJ.

Pacto colectivo de trabajo:
Es la que resulta cuando
los trabajadores no
sindicalizados presentan
un pliego de peticiones, en
este caso la garantia de
fuero circunstancial

cuenta con las mismas

etapas dede arreglo
directo, por lo cual se
aplica de la misma
manera.
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Figura 9.

Paginas 10 y 11 de la cartilla

2.7 Conclusiones

- EL fuero circunstancial es una garantia para los trabajadores
que se encuentran en conflicto colectivo.

- En el caso en que los trabajadores estdn protegidos por la
garantia de fuero circunstancial, el despido solo es posible por
justa causa

- Si por algun motivo un trabajador esta protegido por la garantia
del fuero circunstancial y es despido sin justa causa, el
trabajador podrd demandar y solicitar su reintegro.

- Si un juez decide ordenar reintegrar a un trabajador protegido
con la garantia del fuero circunstancial, dicho trabajador serd
reintegrado sin solucidén de continuidad, es decir, mientras
estuvo por fuera de la empresa y regresa a la misma, le pagaran
como si hubiera prestado todos los servicios, su salario y
prestaciones sociales.

- La garantia de fuero circunstancial inicia con el conflicto
colectivo, este se da desde la presentacion de un pliego de
peticiones hasta el momento en el que se terminé dicho arreglo,
con la firma de una convencion colectiva de trabajo.

- En el ejercicio de la demanda ordinaria laboral para el
restablecimiento de los derechos del trabajador protegido por
fuero circunstancial, se debe procurar el acompanamiento de un
abogado experto en la materia.

[ CENTRO DE ATENCION LABORAL ]
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Figura 10.

Pagina 12 de la cartilla

Centro de Atencion Laboral
Universidad Industrial de Santander

Realizado por: Catalina Cossio Gallego
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2. Cartilla fisica.

La idea de tener el material de forma fisica es brindarles tanto a trabajadores, como a
sindicatos una opcion practica en caso de que se realicen brigadas o jornadas de capacitacion en sitios
con dificil acceso a la red, esto teniendo en cuenta que no todas las personas cuentan con dispositivos
electrénicos 0 acceso a internet para visualizar la cartilla, por lo cual, esta forma fungiria como un
medio de llevar la informacién a otro sector de personas.

De este modo, se entregara una cartilla fisica a cada interesado.

Nota: Se entregd una muestra del material en forma fisica al director del proyecto, asi como

se entregaran las mismas a cada evaluador en el momento de la sustentacién del mismo.

8.6 Conclusiones del tercer informe

e Esta cartilla se realizd con base en las asesorias brindadas en el centro de atencion laboral de
Villavicencio en torno al tema del fuero circunstancial.

e Se determind que una de las mayores problematicas respecto al fuero circunstancial es el
desconocimiento del tema, lo cual genera una falta de herramientas que permita una adecuada
garantia de los derechos de los trabajadores y los sindicatos.

e El fuero circunstancial es una garantia de estabilidad dentro el conflicto colectivo de trabajo que
gozan todos los trabajadores sindicalizados.

e Através de la garantia del fuero circunstancial los beneficiarios del conflicto colectivo no pueden

ser despedidos sin justa causa.
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e El tener diversos medios de acceso a la cartilla, es decir, presentarla a través de un medio virtual
y un medio fisico, posibilita mas facilidad de acceso y crea un publico mas amplio.

e Lacartilla virtual tiene una produccion amable con el medio ambiente y sobrepasa la barrera del
tiempo sin deteriorarse, entre muchas otras ventajas.

e La cartilla fisica permite una consulta agil del contenido y no se depende de una conexion a

internet.

9. Conclusiones del proyecto

La garantia del fuero circunstancial es un tema poco recurrente en el Centro de Atencion
Laboral de Villavicencio, a pesar de esto, se logré identificar que la mayor problematica gira entorno
al desconocimiento de la misma, lo que ocasiona que tanto sindicatos como trabajadores no cuenten
con las herramientas suficientes para lograr una adecuada proteccién de sus derechos.

Por lo cual, las asesorias brindaban trataban sobre la explicacion del concepto y lo que
implicaba dicha garantia.

A través de este proyecto se busca proteger los derechos de los sindicatos y trabajadores, por
medio, de procesos de informacidn, que promuevan jornadas de capacitacidn y educacién sobre este
tema, esperando que con el tiempo se trace un camino en el que se tenga una mayor cantidad de
material pedagogico enfocado en la promocién y defensa de los derechos laborales.

El fuero circunstancial es una garantia de estabilidad laboral reforzada que protege a los
trabajadores que se encuentran en medio de una negociacién colectiva, por lo cual, los mismos no

pueden ser despedidos sin justa causa.



77

APOYO JURIDICO AL CAL DE VILLAVICENCIO

En caso de que se presente un despido sin justa causa a un trabajador protegido por el fuero
circunstancial, este podra demandar y solicitar su reintegro sin solucion de continuidad, a través de
un proceso ordinario laboral que se surtira en dos audiencias.

La garantia del fuero circunstancial tiene dos acuerdos la convencién colectiva de trabajo, la
cual resulta de la presentacion de un pliego de peticiones y el pacto colectivo de trabajo, el cual se
presenta cuando trabajadores no sindicalizados, es decir, que no pertenecen a un sindicato presentan
un pliego de peticiones.

Las etapas en las cuales se cuenta con la garantia del fuero circunstancial, ya sea que hablemos
de una convencion colectiva de trabajo o un pacto colectivo de trabajo son dos, la primera es cuando
existe firma de la convencion colectiva o del pacto colectivo de trabajo, por lo cual, la garantia del
fuero circunstancial ira desde que se presente el pliego de peticiones hasta la firma del documento y
la segunda cuando no se logra un acuerdo en la fase arreglo directo por lo cual, se vota por un tribunal
de arbitramento y se expide el laudo, yendo el fuero circunstancial hasta este punto o si este laudo

fue sujeto de anulacion el fuero circunstancial pasaré a ir hasta la resolucion del recurso.
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