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RESUMEN

TITULO: PRACTICA EN DOCENCIA UTILIZANDO LA IMPLEMENTACION DEL AULA VIRTUAL DE
LA ASIGNATURA CONSULTORIO JURIDICO | COMPONENTE PUBLICO EN EL MODELO DE
CLASES HiBRIDAS*

AUTOR: LEON DELGADO, Zuly Esmeralda**

PALABRAS CLAVE: TICs, Aula virtual, Derecho, Consultorio Juridico, Publico, Clases hibridas,
Moodle.

DESCRIPCION:

Trabajo de grado realizado en la modalidad de practica en docencia a través de la asignatura
consultorio juridico | en el componente de derecho publico, utilizando las Tecnologias de la
Informacién y de las Comunicaciones para la implementacion del aula virtual de aprendizaje que se
ejecuta en la plataforma Moodle dispuesta por la Universidad para ello. Se buscé transmitir

conocimientos de forma innovadora y didactica para la facil comprension de los temas a tratar.

A través de CEDEUIS se realizé el Curso de Formacion Docente para la Ensefianza Apoyada con
TIC, por medio de este se realizé la planeacién de una unidad de la asignatura consultorio juridico |
en el componente de derecho Publico mejorando el aula virtual e incluyendo nuevos recursos que
permiten al estudiante un acceso a la informacién de la asignatura mas dindmico y efectivo. Este
recurso es un complemento de las clases, y se implement6 de manera hibrida ya que se inici6 en el

momento del retorno gradual a la presencialidad.

El disefio del aula virtual se basoé en los colores institucionales y se sintetiz6 y simplifico la plataforma
de manera que los estudiantes pudieran tener mas claridad con respecto a los recursos y actividades
que la componen, facilitando asi el aprendizaje y promoviendo el uso del aula virtual como refuerzo
de las actividades realizadas en el sal6n de clase presencial, con esto se logré también dar a conocer
a los estudiantes herramientas tecnoldégicas que permiten optimizar sus procesos educativos y
brindan un espacio para la creatividad, ademas de que se despierta el interés de los estudiantes por
los componentes de la asignatura logrando que los estudiantes se involucren y demuestren sus

conocimientos adquiridos en clase.

*Trabajo de grado
** Facultad de Ciencias Humanas. Escuela de Derecho y Ciencias Politicas. Director: Jorge Eliecer Gdmez
Toloza. Especilista en Derechos Humanos.



ABSTRACT

TITLE: TEACHING PRACTICE USING THE IMPLEMENTATION OF THE VIRTUAL
CLASSROOM OF THE SUBJECT LEGAL OFFICE | PUBLIC COMPONENT IN THE
MODEL OF HYBRID CLASSES*

AUTHOR: LEON DELGADO, Zuly Esmeralda*

KEY WORDS: ICTs, Virtual Classroom, Law, Legal Clinic, Public, Hybrid Classes, Moodle.

DESCRIPTION:

This degree work was carried out in the modality of teaching practice through the subject of legal
consultancy | in the public law component, using the Information and Communication Technologies
for the implementation of the virtual learning classroom that runs on the Moodle platform provided by
the University for this purpose. The aim was to transmit knowledge in an innovative and didactic way

for an easy understanding of the topics to be covered.

Through CEDEUIS, the Teacher Training Course for Teaching Supported by ICT was carried out, by
means of which the planning of a unit of the subject Legal Office | in the Public Law component was
carried out, improving the virtual classroom, and including new resources that allow the student a
more dynamic and effective access to the information of the subject. This resource is a complement
to the classes and was implemented in a hybrid manner since it was initiated at the time of the gradual

return to face-to-face classes.

The design of the virtual classroom was based on the institutional colors and the platform was
synthesized and simplified so that students could have more clarity with respect to the resources and
activities that compose it, thus facilitating learning and promoting the use of the virtual classroom as
a reinforcement of the activities performed in the classroom, This also made it possible to introduce
students to technological tools that allow them to optimize their educational processes and provide a
space for creativity, in addition to awakening the interest of students in the components of the subject,

getting students involved and demonstrating their knowledge acquired in class.

* Bachelor Thesis
** Faculty of Human Sciences. School of Law and Political Science. Director. Jorge Eliecer Gémez Toloza.
Human Rights Specialist.



INTRODUCCION

Este trabajo de grado se realiz6 en la modalidad de practica en docencia, la cual ha
cobrado gran importancia desde el cambio que se dio a raiz de la pandemia por el
coronavirus y la cuarentena que conllevo, esta modalidad de trabajo de grado
permite a los estudiantes optar por elegir una asignatura que le interese y participar
en el proceso de ensefianza y creacion de material educativo que hace el docente,
abriendo asi una ventana para que transmita sus experiencias a los demas

estudiantes.

La practica en docencia consto de dos partes, en un primer momento se realiz6é un
curso formativo dirigido a docentes y estudiantes ofrecido por CEDEUIS y en
segundo lugar se implemento el aula virtual de aprendizaje para complementar las

clases ofrecidas por el docente.

Con respecto al Curso de Formacion Docente para la Ensefianza Apoyada con TIC
este tiene como base primordial la inclusién y la puesta en préactica de los principios
del modelo pedagdgico institucional para lograr asi una ensefianza apoyada en las
TIC’s y siguiendo un disefio y una planeacién que permitan optimizar las formas de
ensefiar ofreciéndole asi que los estudiantes una forma didactica de recibir el

mensaje que se quiere transmitir.

Esta formacion permitio fortalecer las capacidades existentes haciendo énfasis en
las herramientas ofrecidas para crear contenido educativo y guiando a los
estudiantes y docentes en el manejo de la plataforma Moodle que es un espacio
virtual habilitado por la Universidad Industrial de Santander para que cada docente
cree un aula virtual correspondiente a su asignatura y en ella agregue recursos y

actividades que correspondan a la tematica de la asignatura.
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Debido a la pandemia estas herramientas se hicieron indispensables, pues como
resultado de la cuarentena obligatoria la vida cotidiana tuvo un giro radical ya que
se hizo necesario reforzar estos recursos existentes e implementar nuevas
metodologias para las clases y labores que antes se desarrollaban de manera

presencial y directa.

Es por ello por lo que ha cobrado gran importancia la realizacion de actividades
didacticas que complementen las clases virtuales impartidas por los docentes y para
ello es indispensable que se creen canales efectivos de comunicacion entre el
docente y los estudiantes y estos se pueden crear, entender y aprender a manejar

al realizar el curso anteriormente mencionado.

La segunda parte de este trabajo se tratdé de poner en practica los conocimientos
adquiridos en el curso para la creacion y el mejoramiento del aula virtual de
aprendizaje, objetivo que se logré al utilizar herramientas tecnologicas como
programas de creacion de contenido didactico que permiten transmitir los mensajes
gue se quieren enviar de manera mas idénea ya que se pueden incluir imagenes,
videos, mapas mentales e infografias, entre otras que permiten transmitir la

informacion de forma mas eficiente.

Igualmente se realiz6 la transicion entre la virtualidad y el modelo de clases hibridas,
lo cual permitié la interaccion directa con los estudiantes, la implementacion de
nuevos materiales y la participacion en las clases presenciales brindando apoyo al
docente con temas especificos previamente asignados por él, e igualmente
preparados segun sus indicaciones, logrando asi transmitir a los alumnos el
mensaje deseado y teniendo una buena recepcion por parte de estos, y
evidenciando que el uso de las tecnologias permite en cierto grado mejorar la

calidad de la educacion.
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1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Consultorio juridico | es una asignatura practica que tiene como objetivo que los
estudiantes pongan en practica los conocimientos adquiridos durante los primeros
semestres de la carrera, ademas también pretende prepararlos para la practica
juridica con casos reales que se realiza en los ultimos semestres de la carrera de

derecho.

Debido a esto cuando inicio la pandemia por el COVID-19 y se tuvieron que
suspender todas las actividades académicas que se desarrollaban de manera
presencial a causa de la cuarentena surgié la necesidad de hacer cambios
esenciales en la forma de ensefiar que venian desarrollando hasta el momento los

docentes.

Para esto la Universidad Industrial de Santander se vio en la obligacién de habilitar
nuevas herramientas que permitieran establecer canales de comunicacion eficaces
entre el docente y el estudiante que garantizara la ensefanza y el aprendizaje de la

misma calidad que las clases presenciales.

Si bien algunas de estas herramientas como el aula virtual de aprendizaje, el correo
institucional y los grupos en aplicaciones de mensajeria instantdnea ya existian,
eran opciones prescindibles y que no siempre se utilizaban. Con la nueva forma de
realizar las actividades diarias se implementaron nuevas plataformas como zoom y
Google Meets, pero también se pusieron en practica las ya existentes. La nueva
forma de ensefianza y aprendizaje abrid la puerta a que se exploraran las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones como punto central del sector
educativo y para ello se implementaron diversas estrategias como lo fue el curso de
Formacion Docente para la enseflanza que permitio a los docentes adquirir

conocimiento y formacion para implementar las herramientas dadas.
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Una de estas herramientas es el aula virtual de aprendizaje que se convirtié en un
complemento esencial de las clases a través de plataformas virtuales, y por ello se
hizo tan importante la practica en docencia como modalidad de trabajo de grado ya
que permite la colaboracién entre los estudiantes que ya han cursado la asignatura

y estan interesados en aportar nuevos elementos y el docente.

Debido a la transicion entre las clases virtuales y la presencialidad post pandemia
se implementdé el sistema de clases hibridas que permitié la inclusién de
herramientas como el Kahoot que es un instrumento que permite evaluar los
conocimientos del estudiante y ademas crear un ambiente de sana competencia en
el cual se disfruta, se convive y se aprende de manera espontanea sin tener que
forzar a los estudiantes a realizar labores extensas y complejas de las cuales no

obtengan mayor provecho.

Ademas, también se permiti6 que se compartieran experiencias de forma directa
con los estudiantes a través de reuniones presenciales en las que se les daban a
conocer un tema a través infografias y estos podian indagar sobre las dudas que

pudieran surgir y la experiencia del estudiante con la asignatura.

En la asignatura de consultorio juridico | se evidencio la necesidad de adaptar el
aula virtual existente a las condiciones de ensefianza que se dieron debido a la
cuarentena que se implementé debido a la pandemia, es por esto que se realizd un
cambio exhaustivo, se ordend la informacion de forma que fuera una herramienta
facil de manejar que le permitiera a los estudiantes obtener informacion de manera
rapida y que se transmitiera el mensaje de manera eficaz, ademas se implementé
un disefio en el que se introdujera una estética acorde a los colores instituciénales

y que fuera visualmente agradable.
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2.1.

2. OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Crear un aula virtual de aprendizaje que siga los principios pedagogicos

implementados por la Universidad, a través de las herramientas brindadas por las

TIC’s que permita a los estudiantes de la asignatura Consultorio Juridico |

profundizar en los temas vistos en clase de forma clara, rapida y efectiva.

2.2.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Hacer la planeacion didactica de las unidades de la asignatura.

Investigar acerca de las herramientas que se pueden implementar para la
creacion de contenido educativo.

Disefar los elementos a incluir en el aula virtual de aprendizaje.

Planear las tres unidades de la asignatura junto con el docente.

Determinar los recursos que se agregaran al aula virtual de aprendizaje.
Investigar los temas asignados por el docente para que se transmitan a los
estudiantes en el desarrollo de las clases.

Preparar los temas que el docente asigne para dar a conocer a los
estudiantes.

Realizar las rubricas de evaluacion de las actividades planeadas junto con el

docente.
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2. CURSO DE FORMACION DOCENTE PARA LA ENSENANZA APOYADA
CONTIC

Este curso se llevo a cabo de forma completamente virtual y se realizé entre el 19
de mayo y el 21 de junio de 2021, busco brindar una experiencia formativa a los
docentes orientandolos en la creacion de contenido digital de caracter educativo
gue satisfaga los principios fundantes del modelo pedagdgico institucional, consto
de cuatro médulos que estaban distribuidos de la siguiente manera: modulo uno,
marco de referencia institucional para el desarrollo de la docencia; modulo dos,
planeacién de ensefianza apoyada con TIC desde los planes de asignatura; modulo
tres, evaluacion del aprendizaje en la ensefianza apoyada con TIC; modulo cuatro,

herramientas TIC para la ensefianza.

En cada uno de estos moédulos se llevaron a cabo actividades que permitian ir
evaluando los progresos con respecto a la tematica, y que tanto se habia

interiorizado la informacion que se suministraba a través de la plataforma del curso.

El modulo uno incluia la Declaracion de la Mision Formativa Institucional, el Modelo
Pedagogico Institucional y los Principios Fundantes Del Modelo Institucional y su
propdsito era sefalar el marco de referencia institucional para el desarrollo de la
docencia. Ya que la Universidad Industrial de Santander fomenta en los miembros
de la comunidad educativa la excelencia académica, la educacion de calidad, la
formacion integral y la innovacion pedagdgica que a su vez esta aunada a la
autonomia y la libertad de catedra, principios y valores que se encuentran
consignados en el proyecto institucional que a su vez promueve un esguema
colaborativo para facilitar el intercambio de saberes y la complementacion de las

distintas disciplinas y formas de impartir y transmitir el conocimiento.

Igualmente se incluian tres actividades que consistian en: Reto 1.1. Muro Digital,
gue realiza cuestionamientos sobre las caracteristicas que debe tener un egresado

y para que se educa en la Universidad Industrial de Santander; Reto 1.2: ;Cémo

15



enseflamos en la Universidad Industrial de Santander?, que consistia en un
cuestionario en el que se sondea sobre los métodos de ensefianza que se aplican
en la Universidad; y el Reto 1.3: ¢ Qué se espera de nosotros como profesores de
la Universidad Industrial de Santander? Este reto evalla si est4 implementando el
modelo pedagdgico que se centra en el estudiante y a través de métodos

innovadores brinda una formacion integral.

El médulo dos se centra en el egresado y para ello brinda recursos como la creacion
de resultados de aprendizaje del programa académico, que a sSu vez estan
relacionados directamente con la asignatura, ademas a través del reto que consiste
en la creacion de una infografia se evidencia el conocimiento adquirido acerca del
programa académico como el perfil del egresado, las competencias y los resultados
de aprendizaje. Posteriormente se realiz6 la planeacion de una unidad de

aprendizaje con la cual se inicio la estructuracion del aula virtual.

En el modulo tres, se abordaron los instrumentos de evaluacion y la forma de
evaluar competencias y resultados de aprendizaje haciendo énfasis en ademas de
emitir juicios sobre el grado de aprendizaje de los estudiantes el docente debe,
dependiendo de los resultados obtenidos reorientar el proceso e introducir cambios
en el proceso de ensefianza.! Se incluyen ademas algunos retos que evallan los

temas tratados en el moédulo.

Finalmente, el modulo cuatro suministra informacién acerca de herramientas para
la creacidon de la unidad del aula virtual y ensefia generalidades de la plataforma

Moodle que es la habilitada por la Universidad Industrial de Santander.

! Universidad Industrial de Santander. [UIS Proyectos de grado]. Evaluacion Del
Aprendizaje C4. [Archivo de video]. Recuperado de: https://youtu.be/m2c3a06mkB
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3.1. ELABORACION Y MONTAJE DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE.

El objetivo del curso fue la elaboracion de una unidad de la asignatura Consultorio
Juridico I, para este propadsito se tuvieron en cuenta los saberes que se adquirieron
durante la realizacion de este; el montaje se llevo a cabo en un curso habilitado por
CEDEUIS para este propésito y se realizdé de acuerdo con la planeacion didactica
de la asignatura realizada con anterioridad dentro de los retos propuestos en los

modulos de curso.

El aula virtual contiene una seccion general que anuncia el nombre de la asignatura,
las actividades evaluativas a realizar, el programa de la asignatura y la planeacion
didactica.

Igualmente se realizé una seccion de bienvenida que contiene temas generales de
la asignatura, como lo son; las competencias a desarrollar, los recursos generales
y algunos videos sugeridos por el docente ademas de una prueba diagndstica y un

foro de preguntas y expectativas del curso.

La unidad disefiada y elaborada fue la unidad uno denominada “expresion corporal

y manejo de la voz” y en esta se incluyeron tres subsecciones: inicio, expresion

corporal y manejo de la voz.

a. Inicio: En esta pestafia se explica brevemente los temas a abordar en la
unidad y las competencias de la misma y el tiempo estimado de estudio,
igualmente se incorporan algunos recursos de interés general para la unidad
y se plantea una actividad consistente en la creacién de un video para
analizar los componentes de la unidad.

b. Expresién _corporal: Esta pestafia se aportar recursos principalmente

audiovisuales destinados a instruir sobre la expresion corporal.

c. Manejo de la voz: Esta seccidn contiene elementos especificos sobre el

tema a tratar.
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3.2. EVIDENCIAS DEL CURSO

Imagen 1. Pantalla principal del Curso de Formacion para la Ensefianza apoyada
con TIC.

PéginaPrin(ipaI s cursos b US  Vkerrectoris Académica  CEDEDUIS  iPred M Estecurso b e = A » .lu'yhn-nnn

Curso de Formacién Docente para la Ensefianza Apoyada con TIC Cohorte 3 Derecho

e I e ey ey premry p—m———")

CURSO DE FORMACION DOCENTE PARA
LA ENSENANZA APOYADA CONTIC

Imagen 1

Fuente: Aula Virtual de Aprendizaje — Plataforma Moodle. Universidad Industrial
de Santander. Recuperado de:

https://tic.uis.edu.co/formacion/course/view.php?id=5157&section=0

Imagen 2: Mensaje de bienvenida y recursos.
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Mensaje de bienvenida

Imagen 2

Fuente: Aula Virtual de Aprendizaje — Plataforma Moodle. Universidad Industrial
de Santander. Recuperado de:

https://tic.uis.edu.co/formacion/course/view.php?id=5157&section=0

Imagen 3: Inicio del médulo 1

&

ENSENANZA APOYADA CONTIC A
PARTIR DE LOS PRINCIPIOS FUNDANTES DEL
MODELO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL

Imagen 3

Fuente: Aula Virtual de Aprendizaje — Plataforma Moodle. Universidad Industrial
de Santander. Recuperado de:

https://tic.uis.edu.co/formacion/course/view.php?id=5157&section=1
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Imagen 4: Recursos y actividades del médulo 1

o U Vicorrecmeia Acadénrics [ERSELTERE iPred @ Fun o b

El proposito del médulo es: (=]
SeAaiar sl marco de referencia institucional para el desarrolio de la docencis.
Le sugerimos la siguiente secuencia de estudio para el médulo:

1. Revize en o Proyecta 026 de 2018 @ Imisién formativa de s Universidad.
2. Resuelva of Reco 1.1. Muro Digital
3 Proyecto Acuerdo €5 026 de 2018 los En‘oques Estratigicos Formadidn Integral @ innovacién Pedagégica. y 1a

4. Revise o Acuerdo C5 182 de 1996 y 10 numerates 5) &
5. Resuslva of Reto 1.2: [C6mo snseAames en la Unk
3

Universidad Industrial de Santander.
7. Resuelva of Reto 1.3: [Qué se espers de nosotros como profesores de la Universidad Industrisl de Santander?

El iempo estimado de estudio es: S horas

(=]

ACTIVIDADES \@
& Reto 1.1, Muro Digral 2
7, Rets 1.2 ;Cén enta
7 Reto 1.3 ;Gué e ezpera de - Industrisl de
=]

RECURSOS @
B proyec inmitucionsl Acuerdo 5 026 de 2018 &
B Acverds €5 182 90 1996 =
Prefminar Modeio 8- e
(=]

Imagen 4

Fuente: Aula Virtual de Aprendizaje — Plataforma Moodle. Universidad Industrial
de Santander. Recuperado de:
https://tic.uis.edu.co/formacion/course/view.php?id=5157&section=1

Imagen 5: Evidencia de la participacion en el reto 1.1 Muro digital

¢ CEDEDUIS 43 - 7mo
Responda a las preguntas: ;Para qué educamos en la Universidad Industrial de Santander? Y, ;Qué
caracteristicas queremos forjar en nuestros egresados, como resultado del cumplimiento de nuestra misiéon

form

Metas forma @ o5 s de la Universidad Industrial de Santander

Anonymous ae
May 20,2021 4:38pm

Zuly Esmeralda Ledn Delgado

1. La UIS educa para formar profesionales que afronten los retos que suponen los nuevos
cambios, tanto generacionales comeo tecnologicos y de pensamiento de forma racional, que
waloren la cultura y el desarrollo. con el objetivo de impactar en la sociedad de forma
positiva. Propagando la imagen de la universidad publica como generadora de cambios y
pilar de una educacidn equitativa

2. Que sean profesionales integros, éticos, solidarios y conscientes entre otros de la realidad
del pais. Para que sientan un compromiso real, por el mejoramiento de la calidad de vida, no
solo propia sino de la sociedad en general.

Imagen 5

Fuente: Aula Virtual de Aprendizaje — Plataforma Moodle. Universidad Industrial de
Santander. Recuperado de:
https://padlet.com/cededuiscursos/qysl1ge96o5hosxil/wish/1545715402
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Imagen 6: Evidencia de la participacién en el reto 1.2

# Pigina Principal = Mscusost  UIS  VicerrectoriaAcadémica  CEDEDUIS  iPred @ Este curso b o = 4 o Bryesmeadas

Curso de Formacién Docente para la Ensefianza Apoyada con TIC Cohorte 3 Derecho

Reto 1.2: ;Cémo ensefiamos en la Universidad Industrial de Santander?

Para resolver este reto es necesario que etiquete cada conjunto de ideas, segun las categorias concepruales que conforman el marco de referencia institucional para la ensefianza

Para ello debe dar clicen la opaisn " INtENtE resolver el cuestionario ahora"

Recuerde al terminar de responder las preguntas dar clic en "enviar todo y terminar" para que se valide su intento.
Intentos permitidos: 3
Este cuestionario se cerrd el martes, 28 de septiembre de 2021, 23:59

Méroda de calificacion: Calificacion mas ala
Resumen de sus intentos previos

Intento Estado Revisién

1 Finalizado No permitido

Enviado: lunes, 24 de mayo de 2021, 11:52

2 Finalizado No permitido

Enviado: |unes, 24 de mayo de 2021, 12:05

h) Volver al curso

Imagen 6
Fuente: Aula Virtual de Aprendizaje — Plataforma Moodle. Universidad Industrial

de Santander. Recuperado de:
https://tic.uis.edu.co/formacion/mod/quiz/view.php?id=64479&forceview=1

Imagen 7: Evidencia de la participacién en el reto 1.3

agina Principal = UIS  Vicerrectoria Académica  CEDEDUIS  iPred & Estecurso» Zuly Esmeralda »

Pagina Principal © Mis cursos € Curso de Formacin Docente para la Enseanza Apoyada... © Medulo 1 © Reto 1.3:

U Se espera de NDSOtros COMe profesor..

Curso de Formacién Docente para la Ensefianza Apoyada con TIC Cohorte 3 Derecho

Reto 1.3: ;Qué se espera de nosotros como profesores de la Universidad Industrial de Santander?

De acuerdo al marco de referencia Institucional para la ensefianza, que ha conocido a wravés de las lecturas y el video ;Cmo organizar el trabajo docente con mediaciones tecnolégicas a partir del modelo pedagégico
institucional?, realice este reto contestando a la pregunta: :Qué se espera de nosotros como profesores de la Universidad Industrial de Samander? escogiendo las respuestas que considere apropiadas.

Para ello debe dar clic en la opcidn "intente resolver el cuestionario ahora”

Recuerde al terminar de responder las preguntas dar clic en "enviar todo y terminar" para que se valide su intento.
Intentos permitidos: 3
Este cuestionario se cerrd el martes, 28 de septiembre de 2021, 23:59

Métoda de calificacion: Calificacion mas alta

Resumen de sus intentos previos

Intento Estado Revisi6n
1 Finalizado
Enviado: lunes, 24 de mayo de 2021, 14:29

No permitida

2 Finalizado
Enwiado: lunes, 24 de mayo de 2021, 14:30

No permitido

Imagen 7

Fuente: Aula Virtual de Aprendizaje — Plataforma Moodle. Universidad Industrial
de Santander. Recuperado de:
https://tic.uis.edu.co/formacion/mod/quiz/view.php?id=64480&forceview=1
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Imagen 8: Pantalla de inicio modulo 2

# Pagina Principal @miscursos» U VicerrectoriaAcadémica  CEDEDUIS  iPred B Estecurso

[EEWl Parcea | Pare

progresa @
]
PLANEACION DE LA ENSENANZA APOYADA
CON TIC DESDE LOS PLANES DE ASIGNATURA
L
El proposito del médulo es: ]
elementos y metodoldgicos que apoyen Ia 6n y el desarrollo de unidades de aprendizaje.
Este médulo contiene dos partes:
1) Perfil de egreso, competencias y resultados de aprend!zaje|
2) Estructuracion de las unidades de aprendizaje. -
Imagen 8

Fuente: Aula Virtual de Aprendizaje — Plataforma Moodle. Universidad Industrial
de Santander. Recuperado de:
https://tic.uis.edu.co/formacion/course/view.php?id=5157&section=2

Imagen 9: Parte A — modulo 2

# Pigina Principal ®Miscursos»  UE  VicerrectoriaAcadémica  CEDEDUIS  iPred B Estecurso b e m & » [[zveneeca

Suprogreso @
PERFIL DE EGRESO, =
COMPETENCIAS Y
— N\ RESULTADOS DE APRENDIZAJE
&
En cuanto a la primera seccion de este madulo, Perfil de egreso, comp iasy de apt izaje, le sugerimos la siguiente secuencia de estudio:
=
que ol perfl de egreso y los resultados de aprandizaje declarados en este documenta.Si no tiene una copia del dacumenta, soliciteln al coordinador académice del programa o
= ;Cusles son las competancias y los resultados de aprendizaje planteados pars los egresados de nuestro programa?
El tiempo estimado de estudio para esta primera fase del modulo 2 es: 6 horas
@ i
ACTIVIDADES
S@l Reto 2.1 - Infografia: Competencias y resultados de aprendizaje. =]
Imagen 9

Fuente: Aula Virtual de Aprendizaje — Plataforma Moodle. Universidad Industrial
de Santander. Recuperado de:
https://tic.uis.edu.co/formacion/course/view.php?id=5157&section=3
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Imagenes 10y 11: Evidencia de la realizacion del reto 2.1 infografia del perfil del
egresado del programa de Derecho

Universidad
Industrial de
Santander

EL PROFESIONAL DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS:

Es un ciudadano con alta calidad, etica, politica. estetica y profesional con
capacidad para la generacion y adecuacion de conocimientos; la conservacion
y reinterpretacion de la cultura, la participacion y el liderazgo de procesos
de cambio por el progreso y mejor calidad de vida de la comunidad.

El profesional de derecho sustentan su actuacion profesional y social en
los principios democraticos, la reflexion critica, el pensamiento libre y
autonomo, el trabajo interdisciplinario y la relacion con el mundo externo.

ES RECEPTIVO,
CRITICO EINNOVADOR
De los procesos creativos e interpretativos del
ambito juridico como expresion ética y
enriquecedora de la cultura y de la condicion

humana.

VISION HUMANISTA

Con sensibilidad social, apertura dialogica e
interlocutor del libre pensamiento en
coherencia con la diversidad humana,
necesidades e intereses individuales y
colectivos, la pertinencia juridica y la vision
como ciudadano del mundo.

ALTO NIVEL DE
RAZONAMIENTO

Tiene capacidad de argumentacion que le
facilite el analisis y la comprension de la
realidad socio-politica y juridico objeto de
intervencion.

— CONCIENCIAY

= RESPONSABILIDAD
f% g Sobre la conservacion del medio ambiente y

se muestra comprometido con la Paz.

N |S

AGENTE DE

TRANSFORMACION

De la realidad juridica y social mediante la

investigacion en sus procesos de produccion,

interpretacion y aplicacion de la norma, el D

trabajo interdisciplinario y el
uso de las tecnologias de la informacion y la

comunicacion.

Imagen 10
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COMPETENCIAS
CoGIUTIVAS (SABER] -

- Reconoce la importancia de la practica juridica, como un
espacio idoneo para de aproximacion responsable a casos
juridicos que le permiten actuar desde su rol como estudiante
con compromiso etico social.

- Interpreta los casos asignados a la luz de la legislacion actual
promoviendo alternativas juridicas en pro de una sclucion a los
casos asignados.

- Analiza los hechos presentados por el usuario, el
contexto social, las normas aplicables armonizando con
doctrina y jurisprudencia de forma que le permita
sustentar su posicion y actividad juridica.

- Aplica el lenguaje juridico en sus escritos, propio del
Derecho en el marco del area del Derecho
correspondiente.

PROCELIMENTAXES (HACER)]

= Escucha, habla y argumenta juridicamente, sustentando v-
en textos, jurisprudencias en escritos de caracter
procesal o extraprocesal. -
« Argumenta fundamentando en la racionalidad, la o ~
tolerancia, el debate y el didlogo en el escenario de la
practica juridica.

QCTITUBINALES {f QXIBLLGICAS (SER)

- Aplica los principios y valores en su ejercicio juridico, consciente de su
‘ practica social desde la asignacion del caso hasta su culminacion
velando siempre por realizar de forma ética todas sus actuaciones

‘ . tanto procesales como extraprocesales.

- Adquiere conciencia y actitud critica que le permite sustentar sus

posiciones frente a la legislacion vige
- Valora la aplicacion del Derecho a casos reales, e
materializa en un resultado legal concreto su ejer

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Analiza la naturaleza de los casos y - Senala las relaciones de aplicacion
u teoria de la normatividad que
regula las areas del Derecho en la

la aplicacion normativa en las
diferentes areas del Derecho como
herramientas idoneas. comprension y manejo de
« Relaciona el Derecho sustantivo y controversias.
- Valora la importancia del lenguaje
y la practica juridica
incorporandolos en su quehacer
estudiantil y profesional.

= Defiende argumentativamente sus

procesal y aplica en casos
concretos.

- Maneja el lenguaje propio del
jurista en las areas del Derecho
abordadas.

posiciones juridicas en un
ambiente dialogico de tolerancia y
respeto.

- Participa activamente en el

proceso de lecto — escritura
critica y propositiva.

» Describe argumentativamente los
hechos, proyecta escritos
procesales y extraprocesales.

- Vincula los principios y
fundamentos en su practica como

ciudadano y como profesional.

REALIZADO POR: ZULY ESMERALDA LEON DELGADO. COMO PARTE DEL TRABAJO DE GRADO EN LA MODALIDAD DE PRACTICA EN DOCENCIA. PARA EL
CURSO DE CEDEUIS

Imagen 11

Fuente: Creacion propia. Aula Virtual de Aprendizaje — Plataforma Moodle.
Universidad Industrial de Santander. Recuperado de:
https://tic.uis.edu.co/formacion/mod/assign/view.php?id=64495
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Imagen 12: Parte B — Modulo 2

mm e

Su progreso

ESTRUCTURACION DE LAS
UNIDADES DE APRENDIZAJE

Le sugerimos la siguiente secuencia de estudio para esta seccion denominada Estructuracién de las Unidades de Aprendizaje:

1. Revise con atencidn los videos "Unidades de Aprendizaje” y "Mediacién con TIC".
2. Revise

cursos: Manual de Técnicss Didécticas y el PDF
dad Planeacién de |a unidad de aprendizaje. Usilic
apoyada can TIC, ubi

El tiempo estimade de estudio para esta segunda sesion del madulo 2 es: 9 horas

Ly

Planeacion Dida el document

3. Realice la cién de estrategias doc

5 2n recursos complementzrios,

. Planezcién de una unidad de apren

Imagen 12

Fuente: Aula Virtual de Aprendizaje — Plataforma Moodle. Universidad Industrial
de Santander. Recuperado de:
https://tic.uis.edu.co/formacion/course/view.php?id=5157&section=4

Imégenes 13, 14 y 15: Evidencia de realizacion de actividad modulo 2 —
Planeacion de una unidad de aprendizaje.

DISENQ PEDAGOGICO DEL CURSO- CONSULTORIO JURIDICO | — ZULY ESMERALDA LEON DELGADO — 2122162.

DATOS GENERALES DEL CURSO
Programa académico [ DERECHO
Asignatura | CONSULTORIO JURIDICO | - AREA DE DERECHO PUBLICO
Competencias de la asignatura
COMPETENCIAS COGNITIVAS (SABER)
- Reconoce la impertancia de Ia prdctica juridica, comeo un espacic iddnec para de aproximacidn responsable a cases juridicos que le
permiten actuar desde su rel come estudiante con compromise Etico social.
- Interpreta los casos asignados a la luz de la legislacidn actual promeviendo alternativas juridicas en pro de una solucidn a los casos
asignados.
- Argumenta sus posiciones juridicas fundadas en la normatividad y |a jurisprudencia en cada una de las dreas del Derecho
- Identifica las diferentes teorias, concepciones, pronunciamientos de las Cortes articulando a la prdctica en cases reales que requieren de
una respuesta juridica que puede materializarse en un trémite procesal o extraprocesal.
-  Reflexiona acerca de las diferentes concepciones y teorias explicativas que sustentan desde el &mbite normative posiciones sobre casos
o asuntos asignados.
- Analiza los hechos presentados por el usuario, el contexto social, las normas aplicables armonizando con dectrina y jurisprudencia de forma
que le permita sustentar su posicidn y actividad juridica.
- Es «creative y critico sustentando diferentes alternativas juridicas proponiendo estrategias que le permitan obtener una solucidn u
arientacién al caso o casos asignados
Aplica el lenguaje juridice en sus escritos, propic del Derecho en el marce del drea del Derecho correspondiente.
COMPETENCIAS PROCEDIMENTALES (HACER)
- Escucha, habla y argumenta juridicamente, sustentande en textos, jurisprudencias en escritos de cardcter procesal o extraprocesal.
- Argumenta fundamentando en la racionalidad, la tolerancia, el debate y el didlego en el escenaric de la practica juridica.
COMPETENCIAS ACTITUDINALES ¥ AXIOLOGICAS (SER)
Aplica los principios y valares en su ejercicio juridico, consciente de su practica social desde la asignacidn del caso hasta su culminacidn
velando siempre por realizar de forma £tica todas sus actuaciones tanto procesales come extraprocesales.
- Adquiere conciencia y actitud critica que le permite sustentar sus posiciones frente a la legislacidn vigente.
- Muestra interés, pasidn e inquietud por el tratamiente juridico, funcionamiento de la Rama jurisdiccional a nivel local.
- Vvalora la aplicacidn del Derecho a casos reales, en los cuales materializa en un resultado legal concreto su ejercicio eficaz.
- Dimensicna la impertancia de los principios y valores en el marce de la resclucidn de conflictos y la convivencia pacifica en la secedad
actual.
Unidades

UNIDAD 1. IMPORTANCIA DE LA EXPRESION CORPORAL Y EL MANEJO DE LA VOZ EN EL EJERCICIO DE LA PROFESION
UNIDAD 2. EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

UNIDAD 3. LAS ACCIONES CONSTITUCIOMALES

UNIDAD 4. INCIDENTE DE DESACATO

Imagen 13
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UNIDAD 1

IMPORTANCIA DE LA EXPRESION CORPORAL ¥ EL MANEJO DE LA VOZ EN EL EJERCICIO DE LA PROFESION

Competencia(s) a desarrollar
<+ Comprende la evolucién de los procesos judiciales de |a escrituraralidad a |z oralidad

Comprende los fundamentos del desarrcllo del lenguaje verbal y corporal
cralidad.

Identifica las falencias que presenta en el manejo de la voz y el lenguaje corporal. (muletillas)
Desarrolla y aplica un adecuado manejo de la voz y lenguaje corporal

S e

Relaciona la nueva etapa de los procesos judicialas con la importancia del buen manejo de la voz y la expresidn corporal

Entiende |a importancia del manejo de la voz y el lenguaje corporal para la eficaz transmisién del mensaje, en el contexto de la

Tiempo estimado para el desarrollo de la Unidad: 16 horas

Estrategias de ensefianza y de aprendizaje

DESARROLLO DE LA UNIDAD

Mo Actividad Tiempo Recurse] Herramienta
tecnoldgica

Proceso de Evaluacion

1 - Reunidn virtual en la gue se explicara el
enfoque de la asignatura y la finzlidad de la
unidad.

- Se orientard sobre los detalles del
desarrollo de las actividades vy el uso de las
herramientas tecncldgicas en la asignatura.

- Seestzblecersn los presaberes v
expectativas a través de la interaccidn con 4 horas
los participantes.

Flataforma ZOOM

ACTIVIDADES EXTRA-CLASE: Visualizacidn de
material audiovisual, con el propdsito de
profundizar en los temas a tratar dentro de la
unidad.

2 Reunidn virtual en la que se abordaran la evolucidn
de los proceses judicizles de |z escrituraralidad ala
orzlidad vy la nueva etapa de los procesos judiciales
¥ su importancia con respecto 2l buen manejo de
la voz y Iz expresidn corporzl

4 horas Plataforma ZOOM

Crabacidn de un video de tema libre
parz evaluar expresidn corporal ¥
manejo de la voz

3 - Reunidn virtual donde se explicardn los
fundamentos del desarrclle del lenguaje 4 horas Plataforma ZOOM
werbal y corporal

Imagen 14

- Ademds, se  relacionardn dichos
fundamentes con la impertanciz del mansjo
delz voz y el lenguasje corporal para |a eficaz
transmision del mansaje, en el contexto de
la oralidad.

4 - S8 |dentificardn las falencizs que =e
presentan en el manejo de |z voz y el
lenguzje corp:}ja l. [muletllla's) 4 horas Flstaforma ZOOM
- Se desarrollardn v aplicardn un adecuado

mangjo de lz voz v del lenguaje corporal.

Imagen 15

Fuente: Creacion propia. Aula Virtual de Aprendizaje — Plataforma Moodle.

Universidad Industrial de Santander. Recuperado de:

https://tic.uis.edu.co/formacion/mod/assign/view.php?id=64510
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Imagen 16: Inicio modulo 3

m m Médulo 2 Médulo 3 Médulo 4 Montaje de la Unidad de la asignatura
Socializacion Docentes TIC Percepciones sobre el desarrollo del Curso

Suprogreso (@

&

EVALUACION DEL APRENDIZA JE
EN LA ENSENANZA APOYADA CONTIC

Imagen 16

Fuente: Aula Virtual de Aprendizaje — Plataforma Moodle. Universidad Industrial
de Santander. Recuperado de:
https://tic.uis.edu.co/formacion/course/view.php?id=5157&section=5

Imagen 17: Recursos y actividades del modulo 3

B Reto 3-1: ;Qué consideramos al evaluar? - Juego Millonario Moodle ]
] Reto 3-1: ;Qué consideramos al evaluar? - Alternativo: Cuestionario |54
4zl Actividad de aplicacién: Revisién del plan de unidad y disefio de instrumentos .
— :
=]

Evaluacion del Aprendizaje
&

AUTOEVALUACION COEVALLACION HeTs

Imagen 17

Fuente: Aula Virtual de Aprendizaje — Plataforma Moodle. Universidad Industrial
de Santander. Recuperado de:
https://tic.uis.edu.co/formacion/course/view.php?id=5157&section=5
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Imagen 18: Evidencia de la realizaciéon de reto 3.1 ¢ Qué consideramos al
evaluar?

Curso de Formacién Docente para la Ensefianza Apoyada con TIC Cohorte 3 Derecho

Reto 3-1: ;Qué consideramos al evaluar? - Juego Millonario Moodle

Reto 3-1: ;Qué consideramos al evaluar?
Para abordar este reto que corresponde al juego de Quién quiere ser millonario le sugerimos haber revisado previamente los siguientes recursos:

* Video Evaluacion del aprendizaje
* Infografia: Orientaciones para la planeacién de la evaluacion.
* Infograffa: Orientaciones para |3 evaluacion de competencias y resultados de aprendizaje.

El juego se supera cuando usted obtiene un minime de 80/100 en las respuestas a los niveles del juego. Una respuesta correcta le permitird seguir subiendo en los niveles, una respuesta incorrecta hace
que tenga un intento fallido.

Recuerde que en el jusgo Quien quiere ser millonario tiene |a posibilidad de 3 ayudas: llamada a un amigo, 50:50 y consulta al pablico.
Tiene 30 intentos para superar satisfactoriamente el reto.

Iniciemos!

Método de calificacién: Calificacién més alta
Este juego se cerrd en lunes, 21 de junio de 2021, 23:59

Continuar

Imagen 18

Fuente: Aula Virtual de Aprendizaje — Plataforma Moodle. Universidad Industrial
de Santander. Recuperado de:
https://tic.uis.edu.co/formacion/mod/game/view.php?id=64531

Imagen 19: Evidencia de la realizacion del reto 3.2 ¢ Qué consideramos al
evaluar? - Alternativo: Cuestionario.

Reto 3-1: ;Qué consideramos al evaluar? - Alternativo: Cuestionario

Para abordar este reto que corresponde a una herramienta Cuestionario de Moodle le sugerimos haber revisado previamente los siguientes recursos:

& Video Evaluacién del aprendizaje
= Infografia: Orientaciones para la planeacion de |z evaluacian.
= Infografia: Orientaciones para la evaluacidn de competencias y resultados de aprendizaje.

El reto se supera cuando usted obtiene un minimo de 4/5.
Tiene 10 intentos para superar satisfactoriamente el reto.

Iniciemas!

Intentos permitidos: 10
Este cuestionario se cerrd el martes, 28 de septiembre de 2021, 23:59
Limite de tiempo: 30 minutos

Método de calificacidn: Calificacién més alta

Resumen de sus intentos previos

Intento Estado Revisién

1 Finalizado No permitido
Enviado: viernes, 11 de junio de 2021, 23:04

Imagen 19

Fuente: Aula Virtual de Aprendizaje — Plataforma Moodle. Universidad Industrial
de Santander. Recuperado de:
https://tic.uis.edu.co/formacion/mod/quiz/view.php?id=64532&forceview=1
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Imagen 20: Evidencia de entrega actividad de revision del plan de unidad y disefio
de instrumentos.

# Pagina Principal & Miscursos»  UIS  Vicerrecoric Académica  CEDEDUIS  iPred & Estecurso ® © = & » @zyEmeodr

Actividad de aplicacién: Revisién del plan de unidad y disefio de instrumentos

Esta actividad consiste en

- Reviser ls planeacién de la unidad de aprendizaje realizads en el médule 2, considerando las aspectos de evaluacién abordados en este médulo 3 Evaluacién del aprendizaje; tales como la evaluacién diagnéstics, formativa y

Navegacion

sumativa; asi camo, la autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion.

« De acuerdo con las caracteristicas de su asignatura, los tiempos y las estrategias definidas para la unidad, en la columna de Proceso de Evaluacion de la Plantilla para Planeacién Didéctica revise las evidencias, tipos de

evaluacién e instrumentos que plantes wtilizar en el proceso evaluativo y realice los ajustes que considere pertinentes.
« Disefie los instrumentos de evaluacion vinculados con las evidencias plarteadas. En la seccidn de Recursos encuentra el documento Plantillas para el Disefio de algunos Instrumentos, que le pueden servir para organizar sus

instrumentos, en caso de que no las considere adecuadas, usted puede proponer su propio esquema. Recuerde que los instrumentos de evaluacién como ribricas y listas de cotejo son importantes para orientar la actividad

del estudiante y ayudan al desarrollo de e ausonomia, por eso es Guil compartirlas desde el comienze de la unidad.
* Envie el archivo de |a Plantilla para Planeacién Didactica i Jjunto con los i formato pdf. En caso de que considere la aplicacién de una prueba tipo cuestionario, no es necesario que la
adjunte, pero si es importante que realice este alistamiento.

- Tenga en cuenta que tame «l plan de la unidad com los instrumentos le servirdn para realizar la organizacién de su curso en el aule virwal de aprendizaje, que e <l reto previsto para =l médulo 4.

Wi Plartilla Planeacisn Didactica.docs
W Plartillas para el Disefio de algunos insrumentos.docx

Estado de la entrega

Estado de la entrega Enviado para calificar
Estado de la calificacion Sin calificar

Ultima modificacién jueves, 17 de junio de 2021, 22:44
Archivos enviados -—

yManejo de la Voz pdf

CRCE

.
o- de desacato.pdf
da 3.4 pdf
Comentarios de la entrega E3Comentarios (0)
4 Rera 31+ :00é considaramns al evaliar? - Alrernative - - Viden Fualiiacian del Anrendizaie b e

Imagen 20

Fuente: Aula Virtual de Aprendizaje — Plataforma Moodle. Universidad Industrial
de Santander. Recuperado de:
https://tic.uis.edu.co/formacion/mod/assign/view.php?id=64533&forceview=1

Imagen 21: Mddulo 4
[ it | wsauio1 | moduio | mecio v [ —— ETE——

Percepciones sobre el desarrollo del Curso

Suprogreso @

(=]

HERRAMIENTAS TIC
PARA LA ENSENANZA

Imagen 21

Fuente: Aula Virtual de Aprendizaje — Plataforma Moodle. Universidad Industrial
de Santander. Recuperado de:
https://tic.uis.edu.co/formacion/course/view.php?id=5157&section=7
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3.3. EVIDENCIA DEL MONTAJE DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

El montaje de la unida se realiz6 en un curso habilitado por CEDEUIS para tal fin,
en este espacio se desarrollé el montaje de asignatura segun la planeacion
didactica.

Imagen 22: Seccion general unidad de aprendizaje.

CONSULTORIO JURIDICO I - PUBLICO - 2021 -2 - 26224 - PRESENCIAL

v:'swu A DE DERECHO Y CIENCIA POLITICA
CONSULTORIO
JURIDICO } T

-
. DERECHO PUBLICO
/
_—

ACTIVIDADES EVALUATIVAS:

1.Realizacién de video tema libre

2. Redactar derecho de peticidn

3. Responder de de peticidén de un compafierc a través de acto administrativo

4. Redactar acc

5.infografia sobre ente de desacato

Imagen 22

Fuente: Aula Virtual de Aprendizaje — Plataforma Moodle. Universidad Industrial
de Santander. Recuperado de:
https://tic.uis.edu.co/formacion/course/view.php?id=5160

Imagenes 23y 24: seccion de bienvenida del curso y recursos de la seccion.

Bienvenidos Unidad 1: Expresién Corporal y Manejo de la Voz Unidad 2: Procedimiento Administrativo Unidad 3: Acciones Constitucionales

Unidad 4: Incidente de Desacato

\BIEWENRINCS!

COMPETENCIAS A DESARROLLAR (]

Suprogrese @

O

Imagen 23
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uis Vicerrectoria Académica CEDEDUIS iPred 8 Este curso »

/{Wm . ' ®

ﬁ Constitucién Politica de Colombia

=

@ | cédigo de Proc y de lo Contencioso

=

@ Ley 1755 de 2015 - Por Ia cual se reglamenta el Derecho de Peticién

VIDED

D
@ | Las5s- Un método de orden, limpieza y disciplina
@ | BONOBOS Y CHIMPANCES, nuestros primos hermanos

"Los bonobos rep la inteli; i i 1os chi: ésla inteli i bgica"

ACTIVIDADES

z Prueba Diagnéstica

% Preguntas y Expectativas

Este foro esta destinado a que los estudiantes planteen sus preguntas acerca del curso.

Imagen 24

Fuente: Aula Virtual de Aprendizaje — Plataforma Moodle. Universidad Industrial
de Santander. Recuperado de:
https://tic.uis.edu.co/formacion/course/view.php?id=5160

Imagenes 25y 26: Seccion de inicio de la unidad 1

[LICEERR SRR SRRV ELDEEREREE I Unidad 2: Procedimiento Administrative | Unidad 3: Acciones Constitucionales | Unidad 4: Incidente de Desacato
[LIEEMl  Expresion Corporal | Manejo de la Voz

Su progreso (D

EN EL : l 3
O 7
DERECHO .
En esta unidad se abordaran Is expresidn corporal y el manejo de Ia voz. teniendo en cuents |a nueva tendencia hacia la oralidad del proceso judicial en )
Colombia y para elio estudiando la forma adecuzda de transmitir el mensaje.
O

" Compelenciay =]

v/COMPRENDE LA EVOLUCION DE LOS PROCESOS JUDICIALES
DE LA ESCRITURARALIDAD A LA ORALIDAD.

vRELACIONA LA NUEVA [TAPA DE LOS PROCESOS
JUDICIALES CON LA IMPORTANCIA DEL BUEN MANEJO DE
LA VOZ Y LA EXPRESION CORPORAL.

S =

Imagen 25
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El tiempo estimado de estudioc para esta unidad
es de: 3 horas

Cralidad y Derecho

Ls oralidad: su repercusién pars |a ciencis juridica y Is ensefianza del Deracho

Lz importancia de la comunicacidn no verbal en las organizaciones: Pymes en Tepseji del Rio. (Protocalo de investigacidn)

°eee

Lz oralidad en Colombia: un proyecto fallido

Columna de opinidn de la revista Arnbitajurl’dica de la editorial Legis

J

CONFEREMCIA: LA ESCRITURA JUDICIAL, DERECHOS DE LOS JUECES ¥ JURISPRUDEMCIA

Wideo, conferencia del afic 2019 del doctor Diego Lapez Medina
% Preguntas Frecuentes

Este foro ests disponible psrs todss lss preguntss, dudss y sugerencias scerca de |a unidsd gue surjsn en los participantes

ACTIVIDARES V. @_LU&TNH&

¥
L
a

I
ul

=8
g Video Tema Libre - Expresién Corporal y Manejo de |s voz

Imagen 26

Fuente: Aula Virtual de Aprendizaje — Plataforma Moodle. Universidad Industrial
de Santander. Recuperado de:
https://tic.uis.edu.co/formacion/course/view.php?id=5160&section=2

Imagenes 27 y 28: Seccion de expresion corporal

) » [
l, (oonpdenaa»s b
0 COMPRENDE LOS FUNDAMENTOS DPEL DESARROLLO DEL LENGUAJE E
VERBAL Y CORPORAL.

O ENTIENDE LA IMPORTANCIA DEL MANEJO DE LA VOZ Y EL LENGUAJE
CORPORAL PARA LA EFICAZ TRANSMISION DEL MENSAJE, EN EL
CONTEXTO DE LA ORALIDAD,

3 IDENTIFICA LAS FALENCIAS GUE PRESENTA EN EL MANEJO DE LA VOZ
Y EL LENGUAJE CORPORAL. ( MULETILLAS) .

O DESARROLLA Y APLICA UN ADLCUAPC MANEJO DE LA VOZ Y LENGUAJE
CORPORAL

S =

Imagen 27
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Eo T .
i Lenguaje Corporal
i Primo Rojas - Replblica del espiritu
i Primo Rojas - Las Botas del Tio Manuel

b,
@ Ejemplo de Eficaz comunicacidn

Imagen 28

Fuente: Aula Virtual de Aprendizaje — Plataforma Moodle. Universidad Industrial
de Santander. Recuperado de:
https://tic.uis.edu.co/formacion/course/view.php?id=5160&section=3

Imagen 29: Seccion de manejo de la voz

m Expresion Corporal Manejo de la Voz

mALE 70

Pl 1A 7

l, (mnprfmcias U3
O COMPRENDE LOS FUNDAMENTOS DEL DESARROLLO DEL LENGUAJL E

VERBAL Y CORPORAL.

O ENTIENDE LA IMPORTANGIA DEL MANEJO DE LA VOZ Y EL LENGUAJE
CORPORAL PARA A EFICAZ TRANSMISION DEL MENSAJE, N [l
CONTEXTO DE LA ORALIDAD,

O IDENTIFICA LAS FALENCIAS GUE PRESENTA [N EL MANEJO DE LA VOZ
Y (L LENGUAJE CORFORAL, ( MULLTILLAS)

0 DESARROLLA Y APLICA UN ADECUAPO MANLJO DL LA VOL Y LENGUAE
CORPORAL

Ecosistema

2, =

Ty
@ Lengusje Verbal

@ Oratoria - Ejercicios - Técnicas de volumen
Imagen 29

Fuente: Aula Virtual de Aprendizaje — Plataforma Moodle. Universidad Industrial
de Santander. Recuperado de:
https://tic.uis.edu.co/formacion/course/view.php?id=5160&section=4
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4. PLANEACION DEL AULA VIRTUAL DE APRENDIZAJE

El montaje del aula virtual de aprendizaje de la asignatura Consultorio Juridico | en
el componente de derecho publico se realizO en base a dos elementos
indispensables, el programa de la asignatura y el disefio pedagdgico de las tres

unidades previamente revisado por el docente.

Igualmente se opté por utilizar los colores institucionales e incluir recursos
adecuados, que en ocasiones fueron disefios propios que pretendian incluir material

practico que facilitara la comprension de los estudiantes.

Debido al retorno gradual a las clases presenciales se implementaron algunos
cambios, entre ellos la creacién de un juego didactico a través de la plataforma
Kahoot y la presentacién por parte de la estudiante que estaba realizando la practica

de un tema asignado por el docente.

La asignatura cuenta con tres unidades tematicas, la primera denominada el

procedimiento administrativo, la segunda expresion corporal y manejo de lavoz y la

tercera llamada acciones constitucionales. Cada una de las cuales contiene una

seccion de recursos y una de actividades, ademas en cada seccion se han incluido
las competencias a desarrollar, para que los estudiantes tengan en cuenta los

objetivos de cada unidad.

4.1. Tabla1l: PROGRAMA DE LA ASIGNATURA

A continuacion, se incorpora el programa de la asignatura:
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UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
ESCUELA DE DERECHO Y CIENCIA POLITICA
PROGRAMA DE DERECHO

Nombre de la asignatura:
CONSULTORIO JURIDICO |

Cédigo: Ndmero de créditos:
26224 4
Intensidad horaria semanal Requisitos:
Ninguno
TAD TI: 4
Tedricas: 2 Practicas: 6
Talleres: Laboratorio: Tedrico-practica:

Justificacion:

La asignatura de Consultorio Juridico es de granimportante dentro de la formacién del discente enla disciplina
del Derecho, por cuanto le permite articular la teoria alcanzada durante los semestres académicos anteriores
en las diferentes dreas del Derecho a casos concretos de aplicacién, bajo el cumplimiento de normas que
regulan el ejercicio del Consultorio Juridico como son:

Decreto No. 196 de 1971 Estatuto del Ejercicio de la Abogacia expedido por el Ministerio de Justicia, Decreto
No. 765 de 1977 del Ministerio de Justicia por el cual se reglamentan los articulos 30, 31, 32 del Decreto No. 196
de 1971 que regula la prestacién del servicio profesional para optar por el titulo de abogado. Ley 583 de 2000
del Congreso de la Republica por el cual se modifican los articulos 30 y 9 del Decreto No. 196 de 1971. Acuerdo
No. 127 de 1999 del Consejo Académico por el cual se crea y se estructura el Consultorio Juridico de la UIS.
Resolucion No. 1343 de 2005 del Ministerio del Interior y de Justicia, por el cual se autoriza el funcionamiento
el Centro de Conciliacién del Consultorio Juridico de la Escuela de Derecho y Ciencia Politica de Ia UIS. Ley 640
de 2001 por la cual se modifican normas relativas a la Conciliacién y se dictan otras disposiciones. Y demds
normas concordantes que regulen la materia. El Consultorio Juridico, promueve la formacién de verdaderos
profesionales del Derecho mediante la practica social en beneficio de las personas de escasos recursos
econdmicos de Bucaramanga y su drea metropolitana. Se realiza en los cuatro ultimos semestres del Plan de
Estudios de la Carrera de Derecho y Ciencia Politica dando aplicacién a la normatividad que regula la practica
juridica. Aporta al discente las herramientas juridicas - practicas necesarias para ejercer el Derecho en las
siguientes dreas, de acuerdo con la competencia legal:

- Derecho Laboral

- Derecho Publico.

- Derecho Penal

- Derecho Privado.

- Mecanismos Alternativos de solucion de conflictos: Conciliacion.

El Consultorio Juridico permite al discente:

e Conocer asuntos en estas areas del Derecho de acuerdo con la naturaleza del asunto y cuantia.
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e Aproximarse a la realidad juridica, conociendo asuntos propios de la competencia; mediante la
atencidn directa a usuarios y la celebracidn de convenios con entidades publicas y privadas de la
Regidn.

e Interactuar y conocer el funcionamiento y acceso a la Rama Judicial en tramites procesales y en
tramites extraprocesales ante Entidades como el Ministerio de la Proteccidn Social, Procuraduria
Regional, Comisidn Nacional de Reparacién y Reconciliacién, y demas Entidades del orden estatal o
del orden privado que refieran un vinculo en asuntos de competencia del Consultorio.

e Fomentar y promover los derechos humanos a nivel local y al interior de la comunidad universitaria,
mediante la asesoria directa en accién de tutela, la actuacidn en procesos judiciales y la asesoria de
usuarios por intermedio del convenio con la Defensoria del Pueblo.

e (onstruir una experiencia que consolida su perfil profesional en consonancia con los valores y
principios que orientan una formacién integral.

Propésito de la asignatura:

e (Crear un espacio tedrico practico de asuncidn disciplinar con el cual es estudiante pueda iniciar el
ejercicio profesional conociendo la organizacién y funcionamiento del Consultorio Juridico y del
Centro de Conciliacién y asumiendo sus primeros roles.

e Aproximar al discente al ejercicio real del Derecho en un escenario que permita conocer de asuntos
de acuerdo con la competencia legal, bajo un acompafiamiento permanente del docente del drea
correspondiente, promoviendo en el discente el ejercicio del Derecho, su capacidad argumentativa,
de critica, de reflexién y la bisqueda constante de alternativas juridicas encaminadas a orientar una
practica responsable sobre los asuntos asignados.

Competencias:
Competencias cognitivas (saber):

e Reconoce laimportancia de la practica juridica, como un espacio idéneo para de aproximacion
responsable a casos juridicos que le permiten actuar desde su rol como estudiante con compromiso
ético social.

e Interpreta los casos asignados a la luz de la legislacién actual promoviendo alternativas juridicas en
pro de una solucién a los casos asignados.

e Argumenta sus posiciones juridicas fundadas en la normatividad y la jurisprudencia en cada una de
las dreas del Derecho

e |dentifica las diferentes teorias, concepciones, pronunciamientos de las Cortes articulando a la
practica en casos reales que requieren de una respuesta juridica que puede materializarse en un
tramite procesal o extraprocesal.

e Reflexiona acerca de las diferentes concepciones y teorias explicativas que sustentan desde el
ambito normativo posiciones sobre casos o asuntos asignados.

e Analizalos hechos presentados por el usuario, el contexto social, las normas aplicables armonizando
con doctrina y jurisprudencia de forma que le permita sustentar su posicién y actividad juridica.

e Escreativo y critico sustentando diferentes alternativas juridicas proponiendo estrategias que le
permitan obtener una solucién u orientacidn al caso o casos asignados
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e Aplica el lenguaje juridico en sus escritos, propio del Derecho en el marco del drea del Derecho
correspondiente.

Competencias procedimentales (hacer):

e Escucha, hablay argumenta juridicamente, sustentando en textos, jurisprudencias en escritos de
caracter procesal o extraprocesal.

e Argumenta fundamentando en la racionalidad, la tolerancia, el debate y el didlogo en el escenario de
la préctica juridica.

Competencias actitudinales y axiolégicas (ser):

e Aplicalos principios y valores en su ejercicio juridico, consciente de su practica social desde la
asignacion del caso hasta su culminacién velando siempre por realizar de forma ética todas sus
actuaciones tanto procesales como extraprocesales.

e Adquiere conciencia y actitud critica que le permite sustentar sus posiciones frente a la legislacién
vigente.

e Muestrainterés, pasion e inquietud por el tratamiento juridico, funcionamiento de la Rama
jurisdiccional a nivel local.

e Valorala aplicacion del Derecho a casos reales, en los cuales materializa en un resultado legal
concreto su ejercicio eficaz.

e Dimensiona la importancia de los principios y valores en el marco de la resolucién de conflictos y la
convivencia pacifica en la sociedad actual.

Contenidos:

1. COMPONENTE TEORICO
1.1.  Elaboracién de textos juridicos procesales y extraprocesales
1.2.  Acciones Constitucionales (casos practicos)
1.3. El Proceso Civil (Simulacién de juicio)
1.4. Técnica del proceso oral civil (fundamentacién y practica)
2. COMPONENTE PRACTICO. ASUNCION DE ROLES CONFORME A LA REGLAMENTACION DE
CONSULTORIO JURIDICO
2.1. El problema juridico
2.1.1. Su formulacién
2.1.2. Ejercicios practicos
2.2. Fuentes juridicas
2.2.1  Formal: laley
2.2.2  Subsidiarias
2.2.2.1 Analogia
2.2.2.2 Los principios generales del Derecho
2.2.2.3 La costumbre
2.2.2.4 Elnegocio juridico
2.2.2.5 Ejercicios practicos
2.3. Los métodos de interpretacion
2.3.1. Métodos y técnicas
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2.3.2. Ejercicios practicos
2.4. El escrito y su elaboracién
2.4.1  Memoriales
2.4.2 Recursos
2.4.3 Demandas
2.4.4 Providencias y autos

Sistema de evaluacion:
Indicadores de logro:

e Analiza la naturaleza de los casos y la aplicacién normativa en las diferentes dreas del Derecho como
herramientas iddneas.

e Relaciona el Derecho sustantivo y procesal y aplica en casos concretos.

e Maneja el lenguaje propio del jurista en las dreas del Derecho abordadas.

e Describe argumentativamente los hechos, proyecta escritos procesales y extraprocesales.

e Vinculalos principios y fundamentos en su practica como ciudadano y como profesional.

e Sefala las relaciones de aplicacidén y teoria de la normatividad que regula las dreas del Derecho en la
comprensidn y manejo de controversias

e Valora la importancia del lenguaje y la practica juridica incorporandolos en su quehacer estudiantil y
profesional.

e Defiende argumentativamente sus posiciones juridicas en un ambiente dialégico de tolerancia y
respeto.

e Participa activamente en el proceso de lecto — escritura critica y propositiva.

e Utiliza los pardmetros y normas para citas y referencias bibliograficas.

Estrategias de evaluacidn. El docente evaluard las intervenciones en el aula por parte del discente los avances
en los temas abordados mediante:

- Evaluacidn escrita de los temas tratados en clase.
- Elaboracidn de trabajos de investigacion
- Ejercicios practicos.

Evaluacién cuantitativa. La evaluacién se cuantificara de la siguiente forma:
- Primer previo: 33%
- Segundo previo: 33%
- Examen final: 34%
100 %

Bibliografia:

1. Cano, C. (1997) La redaccidn del Texto juridico. Santafé de Bogota: Editorial Bolivar

2. Giraldo, J. (1994) Metodologia y Técnica de la investigacién Juridica. Santafé de Bogota: Ediciones
Libreria del Profesional

3. Gomez, L. (1991) Modulo de Hermenéutica. Bucaramanga: UNAB
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9.

Tabla 1

10.

1.
12.
13.
14.
15.

16.

17.
18.

19.

DERECHO CONSTITUCIONAL

Constitucion Politica de Colombia (2009) Bogotd: Editorial Legis Coleccién de Cdédigos Bdsicos,
Vigésima Primera Edicion.

Gbémez, F. (2006) Constitucion Politica de Colombia. Bogota: Editorial Leyer

Procuraduria General de la Nacién (2008) La prevalencia de los derechos de las victimas del delito de
desplazamiento forzado. Bogota: Opciones Gréficas Editores

Camargo, P. (2004) Las acciones populares y de grupo: Gufa préctica de la Ley 472 de 1998. Bogota:
Leyer

Patifio, C. (2005) Acciones de tutela, cumplimiento, populares y de grupo: Guia Préctica. Bogota:
Editorial Leyer.

DERECHO PROCESAL CIVIL

Henao, O. (2006) Cédigo de Procedimiento Civil. Bogota: Editorial Leyer, Vigésima séptima Edicion.
Cédigo de Procedimiento Civil (2009) Bogota: Editorial Legis Coleccién de Cédigos Basicos, Vigésima
tercera Edicion.
Azula, J. (2003) Manual de Derecho Procesal. Bogota: Editorial Temis.

(2004) Manual de Derecho Procesal. Bogota: Editorial Temis.

(2005) Manual de Derecho Procesal. Bogota: Editorial Temis.

(2006) Manual de Derecho Procesal. Bogota: Editorial Temis.
Bejarano, R. (2005) Procesos Declarativos: Civiles, agrarios, de familia, arbitramento. Acciones
populares y de grupo. Ley de conciliacién. Bogota: Editorial Temis
Lépez, H. (2004) Instituciones de Derecho Procesal Civil Colombiano. Bogota: Dupre

(2005) Instituciones de Derecho Procesal Civil Colombiano. Bogotd: Dupre

Rivera, A. (2006) Manual Tedrico-Practico de Derecho Procesal Civil: Partes general y especial
conforme con las leyes 794 y 820 de 2003. Bogota: Editorial Leyer.
Escudero, M. (2006) Préctica General de Derecho: Minutas, modelos y notas explicativas. Bogota:
Editorial Leyer.

4.2. Tabla 2: DISENO PEDAGOGICO DEL CURSO DE LA ASIGNATURA

DISENO PEDAGOGICO DEL CURSO

DATOS GENERALES DEL CURSO

Programa académico DERECHO

Asignatura CONSULTORIO JURIDICO | - AREA DE DERECHO PUBLICO

Competencias de la asignatura
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COMPETENCIAS COGNITIVAS (SABER)

- Reconoce la importancia de la practica juridica, como un espacio idéneo para de
aproximacion responsable a casos juridicos que le permiten actuar desde su rol como
estudiante con compromiso ético social.

- Interpreta los casos asignados a la luz de la legislacion actual promoviendo alternativas
juridicas en pro de una solucion a los casosasignados.

- Argumenta sus posiciones juridicas fundadas en la normatividad y la jurisprudencia en cada una de
las dreas del Derecho

- ldentifica las diferentes teorias, concepciones, pronunciamientos de las Cortes articulando a la
practica en casos reales que requieren de una respuesta juridica que puede materializarse en un
tradmite procesal o extraprocesal.

- Reflexiona acerca de las diferentes concepciones y teorias explicativas que sustentan desde el
ambito normativo posiciones sobre casos o asuntos asignados.

- Analizalos hechos presentados por el usuario, el contexto social, las normas aplicables
armonizando con doctrinay jurisprudencia de forma que le permita sustentar su posicién y
actividad juridica.

- Es creativo y critico sustentando diferentes alternativas juridicas proponiendo estrategias
que le permitan obtener una solucién u orientacidn al caso o casos asignados

- Aplica el lenguaje juridico en sus escritos, propio del Derecho en el marco del drea del Derecho
correspondiente.

COMPETENCIAS PROCEDIMENTALES (HACER)

- Escucha, hablay argumenta juridicamente, sustentando en textos, jurisprudencias en escritos de
caracter procesal o extraprocesal.

- Argumenta fundamentando en la racionalidad, la tolerancia, el debate y el didlogo en el escenario
de la practica juridica.

COMPETENCIAS ACTITUDINALES Y AXIOLOGICAS (SER)

- Aplica los principios y valores en su ejercicio juridico, consciente de su practica social desde la
asignacion del caso hasta su culminacidn velando siempre por realizar de forma ética todas sus
actuaciones tanto procesales como extraprocesales.

- Adquiere conciencia y actitud critica que le permite sustentar sus posiciones frente a la legislacién
vigente.

- Muestra interés, pasion e inquietud por el tratamiento juridico, funcionamiento de la Rama
jurisdiccional a nivel local.

- Valora la aplicacion del Derecho a casos reales, en los cuales materializa en un resultado legal
concreto su ejercicio eficaz.

- Dimensiona la importancia de los principios y valores en el marco de la resolucién de conflictos
y la convivencia pacifica en la sociedad
actual.

Unidades
UNIDAD 1. EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

UNIDAD 2. EXPRESION CORPORAL Y EL MANEJO DE LA VOZ
UNIDAD 3. LAS ACCIONES CONSTITUCIONALES
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UNIDAD 1

EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

Competencia(s) a desarrollar:
Entiende la naturaleza, caracteristicas y alcance del derecho de peticidn.
Identificay aplica las etapas del procedimiento administrativo general

Identificay aplica la estructura del acto administrativo y la conclusién del procedimiento administrativo

/
0.0

0’0

*

*

.0

L)

*

.0

L)

0’0

*

general.
Reconoce y aplica las técnicas de redaccidn
Perfecciona la redaccién de escritos juridicos.

Tiempo estimado para el desarrollo de la Unidad: 20 horas

Estrategias de ensefanza y de aprendizaje

DESARROLLO DE LA UNIDAD

N Activi Tiemp Recurso/ Proceso
o dad o Herramien de
ta Evaluacié
tecnolégic n
a
1 Reunién en la que se expondra sobre la
naturaleza, caracteristicas del derecho de AULA DE CLASE N/A
peticion. ho‘:as
2 Reunidn en la que se explicaran las técnicas AULA DE CLASE
de redaccidn y aspectos ortograficos y INFOGRAFIAS
sintdcticos para la confeccidn de escritos ho‘r}'as DOCTRINA/LEY Elaboracion de
juridicos. BASES DE DATOS derecho de
peticion
3 Reunidn en la que se explicard la estructuray AULA DE CLASE
cada una de las etapas del procedimiento INFOGRAFIAS Elaboracidn de
administrativo general. L DOCTRINA / LEY acto
BASES DE DATOS administrativo
Reunién en la que se explicara la estructuray AULA DE CLASE
cada uno de los elementos del acto INFOGRAFIAS
4 administrativo 'y la  conclusién  del 4 horas DOCTRINA/LEY N/A

procedimiento administrativo general.

BASES DE DATOS

UNIDAD 2

PROFESION

IMPORTANCIA DE LA EXPRESION CORPORAL Y EL MANEJO DE LA VOZ EN EL EJERCICIO DE LA
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Competencia(s) a desarrollar

% Comprende la evolucidn de los procesos judiciales de la escrituraralidad a la oralidad

.0

voz y la expresion corporal

Comprende los fundamentos del desarrollo del lenguaje verbal y corporal
Entiende la importancia del manejo de la voz y el lenguaje corporal para la eficaz
transmision del mensaje, en el contexto de laoralidad.

/
0.0

0.0

/
0.0

0.0

Desarrollay aplica un adecuado manejo de la voz y lenguaje corporal

% Relaciona la nueva etapa de los procesos judiciales con la importancia del buen manejo de la

Identifica las falencias que presenta en el manejo de la voz y el lenguaje corporal. (muletillas)

Tiempo estimado para el desarrollo de la Unidad: 20 horas

Estrategias de ensefianza y de aprendizaje

DESARROLLO DE LA UNIDAD

N Acti Tiem Recurso/Herramie Proceso
o vida po nta de
d tecnoldgica Evaluaci
6n
1 - Reunidn en la que se explicara el
enfoque de la asignatura y la finalidad
de la utkd
- Seorientara sobre los detalles del
desarrollo de las actividades y el uso
de las herramientas tecnoldgicas enla
asignatura. - AULADECLASE N/A
- Seestablecerdn los presaberes y 4
expectativas a través dela horas
interaccién conlos participantes.
ACTIVIDADES EXTRA-CLASE:
Visualizacién de material audiovisual,
con el propdsito de profundizar en los
temas a tratar dentro de la
unidad.
2 Reunidn virtual en la que se abordaran la
evolucién de los procesos judiciales de la Grabacié
escrituraralidad a laoralidad y la nueva etapa - AULADE CLASE d
de los procesos judicialesy su importancia 4 n eun
. horas video de
con res;,)ecto al buen manejo de la voz y la tema
expresion corporal librepara
evaluar
expresio
n
corporal
y manejo
delavoz
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- Reunidén donde se explicaran los
fundamentos del desarrollo del
lenguaje
verbal y corporal.

- Ademas, se relacionaran dichos
fundamentos con la importancia del
manejode la voz y el lenguaje corporal
para la eficaztransmisién del mensaje,
en el contexto de la oralidad.

horas

AULA DE CLASE

N/A

- Se Identificardn las falencias que se
presentan en el manejo de la voz y el
lenguaje corporal. (muletillas)

- Sedesarrollaran y aplicardn un
adecuado manejo de lavozy del
lenguaje corporal.

4 horas

AULA DE CLASE

N/A

UNIDAD 3

ACCIONES CONSTITUCIONALES

Competencia(s) a desarrollar:
Adquiere los fundamentos histdricos, filoséficos y juridicos necesarios para entender el
alcance y procedencia de la accidn de tutela.
Entiende los aspectos procesales y sustanciales de la Accién de Tutela
Reconoce y aplica la estructura de la Accidn de Tutela y contenido de la respuesta.
Reconoce y aplica la estructura del fallo de tutela, enfatizando en el problema juridico
Identifica las oportunidades en las que procede el incidente de desacato
Entiende los aspectos procesales y sustanciales del incidente de desacato
Comprende laimportancia del incidente de desacato para el cumplimiento de los fallos de tutela

K/
0‘0

7 7 7 7
0'0 0'0 0'0 0'0

7
0.0

7
0.0

y por tanto la proteccién de los derechos

Tiempo estimado para el desarrollo de la Unidad: 24 horas

Estrategias de ensefianza y de aprendizaje

DESARROLLO DE LA UNIDAD

No Actividad Tiempo Recurso/ Proceso de
Herramienta Evaluacién
tecnolégica

Reunidn en la que se expondran los AULA DE CLASE

fundamentos histdricos, filosoéficos y Infografia N/A
1 juridicos necesarios para entender el alcance | 4 Recursos

y procedencia de la accién de tutela. Sus horas audiovisuales

aspectos procesales y sustanciales (TAD)

Reunién en la que se expondrd sobre la AULA DE CLASE
5 estructura de la Accién de Tutela. Idoneidad | , Tutoriales N/A

de la respuesta. Estructura del fallo. horas

(TAD)
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Reunidén en la que se socializard yanalizard el
escrito de tutela y de respuesta realizado por

AULA DE CLASE
Medios digitales

Presentacion

cada uno de los estudiantes. horaf_:, de escrito de
Accidén de
(TAD) Tutelay de
respuesta
Reunién en la que se socializard y AULA DE CLASE Presentacion
analizara el fallo de tutela elaborado por 6 Medios digitales | de escrito de
cada uno de los estudiantes. horas sentenciade
(TAD) tutela
Reunidn en la que se expondran los AULA DE CLASE
fundamentos, el origen y las oportunidades en |4 horas Infografia N/A
las que procede el incidente de desacato (TAD) Recursos
audiovisuales
Reunidn en la que se expondra sobre AULA DE CLASE Elaboracién
los aspectos procesales y sustanciales 4 horas Tutoriales de infograffa
del incidente de desacato (TAD) sobre el
incidente de
desacato
Reunidn en la que se expondra sobre la AULA DE CLASE N/A
caracteristica de la celeridad en los Medios digitales
incidentes dedesacato, como forma de 4 horas
garantizar la proteccidon de los derechos. (TAD)

Tabla 2

5. MONTAJE DEL AULA VIRTUAL DE APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA
CONSULTORIO JURIDICO | EN EL COMPONENTE DE DERECHO

PUB

LICO.

Terminada la planeacién se realizaron los elementos visuales que se incluyeron en

el aula virtual, y se agregaron al curso el cual se llama CONSULTORIO JURIDICO
| 2021 — 2 — 26224 — C1 — Presencial - Derecho Publico. Si bien este curso ya

existia, se cambiaron todos los elementos visuales, se agregaron nuevos recursos

y se agregaron las actividades programadas, con sus respectivas rubricas de

evaluacion.

Entre estos nuevos elementos se agregaron imagenes con titulos, con las

competencias de cada unidad, videos explicativos, infografias y documentos, todos

ellos agregados segun lo aprendido en el Curso de Formacién Docente para la

Ensefanza Apoyada con TIC’s.
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A continuacion, se puede evidenciar el montaje del aula virtual de aprendizaje de

la asignatura Consultorio Juridico | en el componente de derecho publico.

llustracion 1: Seccion general aula virtual de aprendizaje.

gina Principal © Mis cursos © Presencial © ESCUELA DE DERECHO Y CIENCIAPOLITICA ... © 2021-2 © 2021-2-26224-C1-Presencia

CONSULTORIO JURIDICO I: 2021-2-26224-C1-Presencial-Derecho Publico

) " CONSULTORIO '\.)
 JURIDICOY
|
| DERECHO PUBLICO :
\ JF

e

llustracion 1: Seccion general aula virtual de aprendizaje

Fuente: Creacién propia. Aula Virtual de Aprendizaje — Plataforma Moodle.
Universidad Industrial de Santander. Recuperado de:
https://tic.uis.edu.co/ava/course/view.php?id=41382

llustraciones 2, 3y 4: Elementos que componen la seccion general del aula
virtual de aprendizaje.
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llustracion 2: Elementos de la seccion general del aula virtual de aprendizaje.

llustracion 3: : Elementos de la seccion general del aula virtual de aprendizaje.

'ﬁ PROGRAMA DE CONSULTORIC JURIDICO

E Preguntas | Inquistudes

En este espacie los estudiantes pueden plantear las dudas que surjan durante el desarrolle del curso.

E Awizos

llustracion 4: : Elementos de la seccion general del aula virtual de aprendizaje.

Fuente: Creacion propia. Aula Virtual de Aprendizaje — Plataforma Moodle.
Universidad Industrial de Santander. Recuperado de:
https://tic.uis.edu.co/ava/course/view.php?id=41382

llustraciones 5y 6: Seccion de bienvenida
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En esta seccidn se encuentra la informacién general acerca del curso, sobre cada
unidad y acerca de las actividades evaluativas, ademas de algunos recursos

necesarios para toda la asignatura.

UNIDADES | Unidad 1: PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO | Unidad 2: EXPRESION CORPORAL Y MANEJO DE LAVOZ | Unidad 3: ACCIONES CONSTITUCIONALES | PARAREFLEXIONAR | REPASO

UNIDAD 1: EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO.
UNIDAD 2: EXPRESION CORPORAL Y MANEJO DE LA VOZ.

- Estructura del =
procedimiento administrativo UNIDAD 3: ACCIONES vt
general. - Evolucién del proceso CONSTITUCIONALES. JYSE
- Derecho de peticion. judicial. - Industrial de
- Acto administrativo. - Lenguaje verbal y corporal, | ~Accidn de tutela. Santander
- Eficaz transmision del - Incidente de desacato.
mensaje.
- Técnicas de escritura.

o A\

llustracion 5: Seccion de bienvenida.

ACTIVIDADES EVALUATIVAS:

1. Redactar derecho de peticion

2. Responder derecho de peticién de un compaferc a través de acto administrativo
3. Grabar video de tema libre.

4. Redactar accion de tutela

5. Infografia scbre incidente de desacate

M Disefio Padagégico
2 )

&) Constitucién Politica de Colombia
) Ley 1095 de 2006 - Ley de Habeas Corpus

T
@ Ley 1266 de 2008 - Ley de Habeas Data

ﬁ Manual de Escritura Juridica
(e X~)
Uw{e,o-sf ;Rewwua{a,o{ oy N N

o
| Las 5s Un Método de Orden, Limpieza y Disciplina

Ilustracion 6: Seccion de bienvenida.

Fuente: Creacion Propia. Aula Virtual de Aprendizaje — Plataforma Moodle.
Universidad Industrial de Santander. Recuperado de:
https://tic.uis.edu.co/ava/course/view.php?id=41382
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llustraciones 7 y 8: Informacion general de la unidad 1 concerniente al

procedimiento administrativo y recursos y actividades agregados.

PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO
Competenciay
+ ENTIENDE LA NATURALEZA, CARACTERISTICAS Y ALCANGE DEL [
DERECHO DE PETICION. S

v IDENTIFICA'Y APLICA LAS ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO GENERAL.

v IDENTIFICA'Y APLICA LA ESTRUCTURA DEL ACTO
ADMINISTRATIVO Y LA CONCLUSION DEL PROCEPIMIENTO
ADMINISTRATIVO GENERAL.

v"RECONOCE Y APLICA LAS TECNICAS DE REDACCION.
v PLRFECCIONA LA REDACCION DE ESCRITOS JURIDICOS.

-

)

Ecosistema

llustracion 7: Informacion general de la unidad 1 - procedimiento administrativo — competencias.

Recurres * @%b

Ley 1437 de 2011 - CPACA

Ley 1712 de 2014 - Ley de Transparencia

Ley 1757 de 2015 - Ley de Particién Democratica

Decreto 2106 de 2019 - Decreto Anti Tramites

g e e e

Infografia - Procedimiente Administrative General

= | Aduiclader Evalutivass

= Derecho de Peficion
Realizar un Derecho de Peticion frente a una entidad pdblica, basado en la normativa que regula las funciones de la misma
e Acto administrafive

Realizar un acto administrativo conforme a las indicaciones brindadas previamente en clase, s decir, elaborar una respuesta mediante acto administrativo frente: al derecho de peticion
que se le asignd a cada estudiante.

llustracion 8: Informacion general de la unidad 1 - procedimiento administrativo- recursos y actividades evaluativas.
Fuente: Creacion Propia. Aula Virtual de Aprendizaje — Plataforma Moodle.
Universidad Industrial de Santander. Recuperado de:

https://tic.uis.edu.co/aval/course/view.php?id=41382&section=2
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llustraciones 9, 10 y 11: Infografia realizada como apoyo de la charla acerca del

procedimiento administrativo brindada a los estudiantes.

Se aplica a todas las autoridades a falta de
una norma especial que regule total o
parcialmente una determinada actuacion
administrativa.

Articulo 4
CPACA

Interés General
Por quienes
ejerciten el
derecho de Interés Particular
peticion

e

Por quienes
obren en
cumplimiento

QO Porias de una
autoridades, obligacion o
oficiosamente deber legal.

A PETICION DE PARTE:
- Verbal
- Escrita
- Medios Electronicos. (Debe
ser permitido por la ley)

DE OFICIO:
- Siempre debe ser escrito
- Medios electronicos
(Cuando la ley lo permita)

LA AUTORIDAD PUEDE DECRETAR

AUDIENCIAS, EN EL CURSO DE LAS

ACTUACIONES PARA PROMOVER:
PARTICIPACION CIUDADANA, DERECHO DE
CONTRADICCION ¥ TOMA DE DECISIONES

llustracion 9: Infografia realizada como apoyo de la charla acerca del procedimiento administrativo brindada a los
estudiantes
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Entre el inicio de la actuacién y el acto administrativo
que termina el procedimiento, se realizan otros
procesos como la formaciéon de expedientes, la

comunicacion de las actuaciones, la intervenciéon de

terceros y la solucion de conflictos de competencia

Documentos
reservados

cuaderno
separado.

Las autoridades deben
corregir las irregularidades
que se presenten en la
actuacion, siempre que sea

Se aportan piden o practican de
oficio o a solicitud de parte,
antes de que se profiera

antes de la expedicion del
acto, esto se hace de oficio
© a peticion de parte.

decisién de fondo. Igualmente
pueden ser controvertidas en el
mismo término. Contra el acto
que las decide no existen
recursos.

Art. 59: Esta compuesto por los
documentos correspondientes a
un procedimiento administrativo.

Debe garantizar condiciones de
autenticidad, integridad y disponibkilidad.

Art. 12:

Los impedimentos se tramitan mediante
escrito motivado ante el superior, dentro de
los 3 dias siguientes a su conocimiento.
El superior decide de plano scbre el
impedimento dentro de los 10 dias
siguientes. Si lo acepta, debe determinar a
quién corresponde el conocimiento del
asunto.

llustracion 10: Infografia realizada como apoyo de la charla acerca del procedimiento administrativo brindada a los
estudiantes.
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Debe ser motivado.

Debe resolver todas las
peticiones planteadas
oportunamente .

OPOR-TUNTIOAD

Los interesados deben
poder expresar sus
opiniones con base en
pruebas e informes
disponibles.

Art. 42

ACTOS

OEFInNIT TIVOS
Deciden directa o
indirectamente el fondo
del asunto, o hacen

:l:zz::zi: . continuar la OE%é%Co%ONALES

Si una decisidén de
caracter general o
particular es discrecional
se debe adecuar a los
fines de la norma que la
autoriza y debe ser

CORRECCIéN OE proporcional.
ERRORES

Se hacen en cualquier
tiempo, de oficio o a
peticién de parte. Solo

Art. 44

formales. (No se puede
SERRRCr Cl crReds NOTIFICACTIONES
marertal de ia ACTOS GENERALES: Se deben
deoiedsn) Art. 45 publicar en el DIARIO
OFICIAL para que sean
obligatorios.
ACTOS PARTICULARES: Se
deben notificar:
personalmente, por aviso

BEFSIEE2 ST —cic s

Ante quien expididé la
decisidn, para que la
aclare, modifique,
adicione o revoque.

Art. 74 # 1

Para el inmediato
superior administrativo
o funcional para gque
aclare, modifique,
E%UR-SO OE adicione o revoque la
CR decisidn.

Se interpone cuando se CGA TS S
rechaza el recurso de
apelacién.

Art. 74 # 3

Realizado por: ZULY E. LEON DELGADO. Dentro de la practica en docencia como
trabajo de grado de la materia Consultorio Juridico 1.

llustracion 11: Infografia realizada como apoyo de la charla acerca del procedimiento administrativo brindada a los
estudiantes.

Fuente: Creacion propia. Aula Virtual de Aprendizaje — Plataforma Moodle.
Universidad Industrial de Santander. Recuperado de:
https://tic.uis.edu.co/ava/pluginfile.php/1796559/mod_resource/content/2/Procedim
iento%20Adsministrativo%20General.pdf
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llustracion 12: Seccién informativa de la unidad 2 llamada Expresién corporal y
manejo de la voz.

En esta unidad se abordaran la expresién corporal y el manejo de la voz, teniendo en cuenta la nueva hacia la del p judici
Colombia y para ello ia forma de tr el j

)

v"COMPRENDE LA EVOLUCION DE LOS PROCESOS JUDICIALES
DE LA ESCRITURARALIDAD A LA ORALIDAD.

v RELACIONA LA NUEVA [ETAPA DE LOS PROCESOS
JUDICIALES CON LA IMPORTANCIA DEL BUEN MANEJO DE
LA VOZ Y LA EXPRESION CORPORAL.

. \ Ecosistema

llustracion 12: Seccion informativa de la unidad 2 llamada Expresion corporal y manejo de la voz — competencias.

Fuente: Aula Virtual de Aprendizaje — Plataforma Moodle. Universidad Industrial

de Santander. Recuperado de:

https://tic.uis.edu.co/ava/course/view.php?id=41382&section=3

llustraciéon 13: Recursos y actividades programadas para la unidad 2.

e ee

®

-Eeou;? : .%

) Oralidad y Derecho

) La oralidad: su repercusion para la ciencia juridica y la ensefianza del Derecho

La importancia de la comunicacién no verbal en las organizaciones: Pymes en Tepeiji del Rio. (Protocolo de investigacién)
La oralidad en Colombia: un proyecto fallido

Columna de opinién de la revista Ambito Juridico de la editorial Legis

COMNFERENCIA: LA ESCRITURA JUDICIAL, DERECHOS DE LOS JUECES ¥ JURISPRUDENGIA

- VIDEO

Conformar grupos de méaximo cuatro (04) persona, con la finalidad de realizar un video en el que se aborde un tema de seleccion libre: se deben tener en cuenta lo:
de la listz de cotejo adjunta

s criterios

llustracion 13: Recursos y actividades programadas para la unidad 2

Fuente: Aula Virtual de Aprendizaje — Plataforma Moodle. Universidad Industrial
de Santander. Recuperado de:

https://tic.uis.edu.co/aval/course/view.php?id=41382&section=3
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llustracién 14: Seccion informativa de la pestafia manejo de la voz

m Manejo de la voz Expresion Corporal

O COMPRENDE LOS FUNDAMENTOS DEL DESARROLLO DEL LENGUAJE ™
VERBAL Y CORPORAL.

O ENTIENDE LA IMPORTANCIA DEL MANEJO DE LA VOZ Y EL LENGUAJE
CORPORAL PARA LA EFICAZ TRANSMISION DEL MENSAJE, EN EL
CONTEXTO DE LA ORALIDAD.

O IDENTIFICA LAS FALENCIAS QUE PRESENTA EN EL MANEJO DE LA VOZ
Y [L LENGUAJE CORPORAL. ( MULETILLAS) .

0O DESARROLLA Y APLICA UN ADECUADO MANEJO DL LA VOZ Y LENGUAJE
CORPORAL

Ecosistema

" = \ CETEIRITET
llustracion 14: Seccidon informativa de la pestafia manejo de la voz

Fuente: Aula Virtual de Aprendizaje — Plataforma Moodle. Universidad Industrial

de Santander. Recuperado de:

https://tic.uis.edu.co/aval/course/view.php?id=41382&section=4

llustracién 15: Seccion de recursos del componente manejo de la voz

Recursos ° @ o3ce

&® Lenguaje Verbal
@& Tips Oratoria

&¥ Manejo de la Voz - Tips y Consejos

llustracion 15: Seccion de recursos del componente manejo de la voz.
Fuente: Aula Virtual de Aprendizaje — Plataforma Moodle. Universidad Industrial
de Santander. Recuperado de:

https://tic.uis.edu.co/aval/course/view.php?id=41382&section=4
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llustracién 16: En esta secciodn se realiz6 un video que tenia como propésito

plasmar algunos tips para el manejo de la voz en la profesion de abogado.

MANEJO DE LA VOZ

Universidad
Industrial de
Santander

V0Z, CONSULTORIC ' JUDICIALES
JURIDICO 1 -
POBLICO.
e

-
} \ yioEo cagano pom zuLy
i\ ESMENATDA LEGN BELGABS BENTRO
L TABHASCA £ DOCERNGIA SOME
MOBATIBAD DE THABASS BE GRABO.

llustracion 16: Video para brindar tips para el manejo de la voz en la profesion de abogado

Fuente: Creacion propia. Aula Virtual de Aprendizaje — Plataforma Moodle.
Universidad Industrial de Santander. Recuperado de:

https://www.youtube.com/watch?v=WxygD TwQOs

llustracion 17: seccion informativa de la pestafia expresion corporal

COMPRENDE LOS FUNDPAMENTOS DEL DPESARROLLO DEL LENGUAJE g
VERBAL Y CORPORAL.
ENTIENDE LA IMPORTANCIA PEL MANEJO DE LA VOZ Y EL LENGUAJE
CORPORAL PARA LA EFICAZ TRANSMISION DEL MENSAJE, EN EL
CONTEXTO PE LA ORALIDAD.

3 IDENTIFICA LAS FALENCIAS QUE PRESENTA EN EL MANEJO DE LA VOZ
Y EL LENGUAJE CORPORAL. ( MULETILLAS) .

(3 DESARROLLA Y APLICA UN ADECUAPO MANEJO DE LA VOZ Y LENGUAJE
CORPORAL

I, Cc asagggﬁgfsgl‘%ra‘s i
a
= |

Ecosistema

N \ [Ee—— =

Po

llustracion 17: Seccion informativa de la pestafia expresion corporal.

Fuente: Aula Virtual de Aprendizaje — Plataforma Moodle. Universidad Industrial
de Santander. Recuperado de:

https://tic.uis.edu.co/aval/course/view.php?id=41382&section=5
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llustracion 18: Seccidn de recursos de la expresién corporal

- T

Lenguaje Corporal

Donald Trump y el andlisis de sus gestos

pee

El lenguaje no verbal de los lideres | Teresa Bard

[y

Primo Rojas - Republica del espiritu

Primo Rojas - Las Botas del Tio Manuel

®

Ejemplo de Eficaz comunicacion

llustracion 18: Seccidn de recursos de la expresion corporal.
Fuente: Aula Virtual de Aprendizaje — Plataforma Moodle. Universidad Industrial

de Santander. Recuperado de:
https://tic.uis.edu.co/ava/course/view.php?id=41382&section=5

llustracién 19: Seccion informativa de la unidad 3 correspondiente a las acciones

constitucionales

Incidente de Desacal

TR TR Derecho de Peticion

X ACCION DE ‘W
LW TUTELA .
DERECHOS QUE SE PUEDEN PORTEGER A
TRAVES DE LA ACCION DE TUTELA.

SALUD(/’
ok !
NS .DE CONCIENCIA &

, ohZ

LIBERTAD « DE EXPRESION
HONRA

, - DE CULTOS A

PETICION INTIMIDAD 4

IGUALDAD ANTE LA LEY \M )

DEBIDO PROCESO
llustracion 19: Seccion informativa de la unidad 3- acciones constitucionales.
Fuente: Aula Virtual de Aprendizaje — Plataforma Moodle. Universidad Industrial

de Santander. Recuperado de:
https://tic.uis.edu.co/ava/course/view.php?id=41382&section=6
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llustracidn 20: Seccion de recursos y actividades de la pestafia accion de tutela

ﬁ ABC de 1a Tutela

ﬁ Manual Ciudadano - Aplicative Tutela
2

% Como Radicar Una Tutela

ﬁ APUNTES ACCION DE TUTELA

-
s Ideologias

L . .
Guia Accion de Tutela - Rama Judicial

\,, Accitn de Tutela

N .
%=l CONTESTACION A LA TUTELA
@ FALLO DE TUTELA

Los estudiantes deberan elaborar un fallo de tutela con base en |a accién de tutela y su correspondiente contestacion de la manera més idénea y acorde a los principios
rectores del mismo.

llustracion 20: Seccidn de recursos y actividades de la pestafia accion de tutela.
Fuente: Aula Virtual de Aprendizaje — Plataforma Moodle. Universidad Industrial
de Santander. Recuperado de:

https://tic.uis.edu.co/ava/course/view.php?id=41382&section=6

llustracién 21: Seccién derecho de peticion

UNIDADES Unidad 1: PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Unidad 2: EXPRESION CORPORAL Y MANEJO DE LA VOZ Unidad 3: ACCIONES CONSTITUCIONALES
ACTIVIDADES EN CLASE

DERECHO

DE
PETICION

ﬁ LEY 1755 DE 2015 - Derecho de Peticion
"Por medio de la cual se regula el Derecho Fundamental de Peticién”

B Apuntes del Derecho de Peticién

ﬁ ABC Derecho de Peticion
llustracion 21: Seccion derecho de peticion.
Fuente: Aula Virtual de Aprendizaje — Plataforma Moodle. Universidad Industrial

de Santander. Recuperado de:

https://tic.uis.edu.co/ava/course/view.php?id=41382&section=7
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llustraciones 22, 23y 24: ABC Derecho de Peticién, material disefiado para

explicar el derecho de peticion.

Universidad 4
Industrial de
L J

Santander DERECHO

FUNDAMENTAL
CONSULTORIO o ,
? Esta reconacido en el articulo 23 de la carta
politica: Toda persona tiene derecho a presentar
JURIDICO |
peticiones respetuosas a las autoridades por
DE RECH 0 motivos de interés general o particular y a obtener
L4
PUBLICO © = ¢
Wity

pronta resolucion.

. -
{QUE ES?

D E REC H O D E Es una accién que |a constitucion politica de

7 1991 ofrece al pueblo con el fin de que
P E TI C I O ’\/ { presente solicitudes y haga peticiones para
solicitar informacién y pronta respuesta a

todas las autoridades administrativas ya sean
°® publicas o prifadas P
o0, .,
Ps *
’ o 6
L J * e o0,

a a -

v mr »PZ 0 —MNCC - — - 0nZ200nNn

'R
S 4

llustracion 22: ABC Derecho de Peticion.

® ® ¢Quién Puede Interponer
Ley 1755 De 2015 Un Derecho De Peticion?

Es una ley estatutaria que regula el derecho de
. peticién y deroga el titulo del CPACA que antes lo
hacia.

] - @
= o O
. ¢Tiene Costo? ¢

==
E No. La ley manifiesta que el derecho de peticién
|
~—

es gratuito, de manera que ninguna entidad
puede exigir pago alguno por recibir el derecho
de peticion.

g.

llustracion 23: ABC Derecho de Peticion.
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I
L :Que Se Puede ® - !
Solicitar? Requisitos:

El reconocimiento de un derecho, la intervencién de
una entidad o funcionario, la resolucion de una
situacion juridica, la prestacion de un servicio, requerir
informacion, consultar, examinar y requerir copias de
documentos, formular consultas, quejas, denuncias y

reclamos e interponer recursos.

_‘
—
—
—
—
— , Puede ser verbal o escrito, si se hace
de forma verbal el funcicnario que lo
— . recibe debe dejar una constancia en la
o ;Ante Quien Se L
& Q Py que se de a conocer el objeto de la
Presenta? peticion.

El derecho de peticién se puede presentar ante Se puede realizar a través de cualquier
= cualquier autoridad administrativa, estatal u medio idéneo para la comunicacién o
~— oficial es decir, contra cualquler institucion del transferencia de datos.

Estado. Tambien se puede presentar ante
arganizaciones privadas cuando se protegen
Derechos Fundamentales.

B REALIZADO PORPZULY ESMERALDA LEON DELGADO.
-~ TDENTRO DE LA PRACTICA EN DOCENCIA COMO:MODALIDAD DE TRABAJO DE GRADO.

|

llustracion 24: ABC Derecho de Peticion.
Fuente: Aula Virtual de Aprendizaje — Plataforma Moodle. Universidad Industrial

de Santander. Recuperado de:
https://tic.uis.edu.co/ava/pluginfile.php/1816805/mod resource/content/1/ABC%20

Derecho%20de%20Petici%C3%B3n.pdf

llustracidn 25: Seccioén correspondiente al incidente de desacato.

UNIDADES Unidad 1: PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Unidad 2: EXPRESION CORPORAL Y MANEJO DE LA VOZ Unidad 3: ACCIONES CONSTITUCIONALES
ACTIVIDADES EN CLASE

Accién de Tutela Derecho de Peticién Incidente de Desacato

INCIDENTE i
DE DESACATO

- 6 ial - Inci de Desacato

<& INFOGRAFIA ACERCA DEL INCIDENTE DE DESACATO

| @

“ Portapapeles 7 «

Flamentn racnnilade

llustracion 25: Seccidon correspondiente al incidente de desacato.
Fuente: Aula Virtual de Aprendizaje — Plataforma Moodle. Universidad Industrial

de Santander. Recuperado de:
https://tic.uis.edu.co/ava/course/view.php?id=41382&section=8
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5.1. ACTIVIDADES REALIZADAS EN CLASE

5.1.1. Clase del 26 de noviembre de 2021

llustraciones 26, 27, 28, 29y 30: Corresponden a la seccion actividades realizadas

en clase.

Entre las actividades realizadas en clase a causa del retorno a la presencialidad se
realizo la presentacion del tema referente al inicio del procedimiento administrativo,
por parte de la estudiante que realizo la practica en docencia; igualmente se
implemento el juego Kahoot acerca del derecho de peticion, este juego también fue
creado por la estudiante que realizo la practica en docencia como modalidad de

trabajo de grado.

UNIDADES Unidad 1: PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Unidad 2: EXPRESION CORPORAL Y MANEJO DE LA VOZ Unidad 3: ACCIONES CONSTITUCIONALES

ACTIVIDADES EN CLASE

llustracion 26: Actividades realizadas en clase.
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Kahoot! Inicio Descubre Biblioteca Informes Grupos AccessPass

Informe Opciones de informe

Derecho de Peticidon ¢

Resumen Jugadores (19) Preguntas (12) Opiniones
iBien jugado! 2 Jugadores
Juega de nuevo y deja que el mismo grupo mejore
0,
67 /O suU puntuacion o mira si los nuevos jugadores o Preguntas
correct pueden superar este resultado.
© Tiempo
Preguntas dificiles (2) ®@ Necesito ayuda (0)

llustracion 27: Kahoot — Derecho de peticion.

°Aclualizar m e fat

Envivo 8§

26 de noviembre de 202118:51

Presentado por zuly_leon

12 Ver podio
12
23 min
@ No se terminé (1) ®@

SANTANDER

UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE

EL DERECHO DE
PETICION

Universidad

Industrial de
Santander

llustracion 28: Kahoot — Derecho de peticion.
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Kahoot! {ar Inicio @ Descubre ‘= Biblioteca ol Informes  RAR Grupos AccessPass OAcmallzar m o fat

UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE Preguntas (12) Mostrar respuestas
SANTANDER

1-Verdadero o falso

EL DERECHO DE Las personas pueden presentar peticiones a las autoridades Gnicamente en las ... J
| PETICION a0
1/ //

= \
2 - Verdadero o falso //‘2// \

Las personas pueden alegar y aportar documentos en cualquier actuacion adm... /// "\’
Derecho de Peticiéon \//ﬁ
3 jugadas - 20 jugadores d i«\-? H -
- . 3 - Verdadero o falso
Empezar Asignar Practicar
A las autoridades les esta permitido, en ciertas ocasiones, negarse a recibir las ...

Kahoot en curso

¥ Kahoot finalizado Ver resultados 20

4 - Verdadero o falso o ?
]

Jn kahoot publico . H icié i i i
® unka Sl La autoridad debe poner adisposicion de toda persona informacién dela funcio...

zuly_leon
—

llustracion 29: Kahoot — Derecho de peticion.

® Derecho de Peticiéon

SreatRaqz\coon

SpeedyFox
‘ Groov'Owl

@ ..

10de 12
9364 3

10 de 12
9299
10 de 12

Finalistas

@ SillyNewt @ SmartPi...

llustracion 30: Kahoot — Derecho de peticion.

Fuente: Kahoot — Plataforma de creacion de juegos en linea. Recuperado de:
https://create.kahoot.it/details/303c5539-48d4-47f3-872a-2007ff38¢c259
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llustraciones 31, 32 y 33: Evidencia de la realizacion de la presentacion a los

estudiantes, y de juego de Kahoot.

llustracion 31: foto de clase 1 llustracion 32: Fato de clase 2

llustraciones 33y 34: Evidencia de la presentacion realizada a los estudiantes.

llustracion 33: Foto de clase 3 llustracion 34: foto de clase 4

Fuente: Creacion Propia.
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5.1.2. Clase del 11 de febrero de 2022.

Se llevo a cabo una clase donde se presento ante los estudiantes de la asignatura
Consultorio Juridico | — Derecho Publico una presentacion acerca de las reglas de
reparto de la accion de tutela y posteriormente se realizé una actividad ludica
consistente en un juego Kahoot de 10 preguntas acerca del tema previamente

abordado.

llustraciones 35, 36 y 37: Material usado como apoyo en la presentacion de la clase del
11 de febrero de 2022. (se encuentra en el aula virtual de aprendizaje de la asignatura).
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ACCION DT
TUTtELA

DECRTETO 333 DT 2021

REPARTO NO ES IGUAL QUE
NCIH#

Las reglas epaC e este decreto no
pueden ser 1 por ningun juez
para rechazar la c npetencia o plantear
conflictos negativos de competencia.

JUEZ NO COMPETENTE

Si el juez Nno es competente de
enviar la tutela al que lo sea a mdas
tardar al dia siguiente de haber
recibido el proceso.

A PREVENCION
INTERESADOS

= P . -
3 Corte Constitucional en Auto O = @l ez il Ue T

del 28 de septiembre de 1995
interpreto que la expresion "a
prevencion” se refiere a que un juez

oce de una causa con exclusidon de

tutela a otra corpora
debe informar previamente a

los interesados

llustracion 35: Imfografia de reglas de reparto de la accion de tutela 1.
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8 DE . Conocerdan de la accién de
‘R‘EGL‘H . tutela. a prevencién,
los jueces con jurisdiccion
donde ocurriere la violacion
o la amenaza que motivare
la presentacién de la

R‘E‘P H’RTO solicitud o donde se

produjeren sus efectos.

AUTORIDADES, ORGANISMOS 0
ENTIDADES PUBLICAS

ORDEN
DEPARTAMENT AL
DISTRITHAL O
MUNICIPAL

Conocen en primera instancia los
jueces municipales, aplica también
parda,particulares.

ORDEN NACIONAL

Conocen en primera instancia
los jueces del circuito o con

CONTRALOR, PROCURADOR, igual categeria.
FISCAL, REGISTRADOR,

DEFENSOR, AUDITOR,

CONTADOR, CNT,

SUPERINTENDENCIA DE

SALUD.

Conocen los Tribunales Superiores
de Distrito Judicial o los
Tribunales Administrativos.

FISCALES Y
PROCURADORES

Conoce en primera instancia el
superior funcional de la
autoridad judicial ante la que
interviene.

Los Fiscales que
intervienen ante
Tribunales o Altas
Cortes conocen en
primera instancia a
prevencion los
Tribunales Superiores LOS_’ Proc_uradores que
de Distrito Judicial. intervienen ante
Tribunales o Altas
Cortes conocen en
primera instancia y a
prevencion los
Tribunales
Administrativos.

llustracion 36: Imfografia de reglas de reparto de la accion de tutela 2.
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JUECES Y TRIBUNALES

JUECES 0
TRIBUNALES

Conoce en ra instancia el

respectivo or tuncional de la
autoridad j cional
accianada.

CORTE SUPREMA DE
JUSTICIA Y CONSETO DE
ESTADO.

Conocen en primera instancia la
misma corporacién y resuelve
la Sala de Decisién, S &n o
Subseccién que corresponda
segun el reglamento interno.

TUTELA PRESENT ADA POR
FUNCIONARIO TL

CONSETOS
SECCIONALES DE LA
JUDICAT URA
COMISIONES DE
DISCIPLINA JUDICIAL

Conocen en primera instancia
les bunales Superiore de
Distrito Judicial.

CONSETO SUPERIOR DT
LA JUDICATURA
COMISION NACIONAL DE
DISCIPLINA JUDICIAL

Conoce en primera instancia la
Corte Suprema de Justicia o el
Consejo de Estado y lo resuelve
la Sala de Decision, Seccién o

Subseccién que correspenda
segun el reglamento interno.

TRIBUNALES DE
ARBITRAIE

Conoce en primera instancia
la autoridad judicial que
conoce del recurso de
anulacién

AUTORIDADES
ADMINISTRATIVAS

cuando sea en ejercicic de
funciones jurisdiccionales,
lo 116 de la

. conocen

conforme al ar
Constitucion Poli
en primera instancia los
Tribunales Superiores de
Distrito Judicial.

AUTORIDAD DE
DISTINTO NIVEL

Conoce el juez de mayor
jerarquia

ACTUACIONES DEL
PRESIDENTE Y GOBIERNO

NACIONAL.
Conoce en primera instancia el
Consejo de Estado.

- Constitucion Politicql
de Colombia.
- Decreto 333 de
2021,

FUENTES:

ON DELGADO. DENTRO DE LA PRACTICA EN DOCENCIA

REALIZADO POR LY E. L 1
L TORIO FURITHCO |

COMO TR#A 30 TJ?:,. GRADO DE LA MATERIA CONS

llustracion 37: Imfografia de reglas de reparto de la accion de tutela 3

Fuente: Creacion propia. Aula Virtual de Aprendizaje — Plataforma Moodle.

Universidad Industrial de Santander. Recuperado de:
https://tic.uis.edu.co/ava/pluginfile.php/1860861/mod resource/content/1/Reglas%

20de%20Reparto%20de%20Acci%C3%B3n%20de%20Tutela%20-
%20Dec.%20333%20de%202021.pdf
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llustraciones 38, 39, 40, 41, 42 Y 43: Kahoot sobre las reglas de reparto de las

acciones de tutela.

’  REGLAS DE REPARTO DE [
LA ACCION DE TUTELA.

Consultorio Juridico 1
Derecho Publico

Ecosistema

i

llustracion 38 Kahoot reglas de reparto accion de tutela 1

C & createkahoot.it/details/04b34a35-44b4-49 fa3 e & 2 % @8 I 0

plicaciones ®m UIS = Youtube (@) Whatsapp Web Epublibre Netflic 4% CONSULTORIO 8¢ Pelisplus 4% Banco Consultorio @% Correo: ZULY ESME.. 4% httpsi//drive.google...

Kahoot! @ mice @ Descubre = Biblioteca il Informes  ASA Grupes AccessPass © Actualizar ﬂ (=

REGLAS DE REPARTO DE | ~reeun==® Mostrar respuestas

LA ACCION DE TUTELA. iﬂ;ﬂ

1-Quiz

El Juez conoce de una causa con exclusién de otros que son igualmente competentes por haberse anticipado en conoci...

o
\_ 2 - Quiz

Cuando la Tutela se interpone contra un fiscal que actua ante las altas cortes, conoce en primera instancia:

REGLAS DE REPARTO
ACCION DE TUTELA
e 1 V< di - Quiz

3 - Quiz

w Cuando conoce el juez donde ocurre la vulneracién o amenaza que motiva la presentacion de la tutela, se aplica la:
Asignar Practicar —
© unkonoos pi ® [
zuly_leon 4 - Verdadero o falso 0
Actualizade hace & dia El Juez al que le corresponde por reparto una accion de Tutela puede rechazarla si NO es el competente: r
. EB
5 - Verdadero o falso Al

Si la Tutela es en contra de un procurador que actua ante las altas cortes, conocen los Tribunales Administrativos.

llustracion 39 Kahoot reglas de reparto accion de tutela 2
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Informe Opciones de informe 4 Envive BY

REGLAS DE REPARTO ACCION DE TUTELA ¢

TN de febrero de 2022, 18:26

Presentado por zuly_leon

Resumen Jugadores (13) Preguntas (10) Opiniones
.0 .
iBien jugado! £ 3Jugadores 3
Juega de nuevo y grupo mejore . .
0, Compartir podio
76/6 SU puntuacion o mira si los nuevos jugado eden 0 Preguntas o
correcte superar este resultado.
@ Tiempo 9 min Consejo umenta |s motivacion de los
JUgadores compantiendo o podia
Preguntas dificiles (0) (O] Necesito ayuda (0) @ No se terminé (0) @
iExcelente! Nadie encontra ninguna pregunta demasiado dificil Nadie parece necesitar ayuda iExcelente! Todes terminaron
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llustracion 43 Podio Kahoot reglas de reparto accion de tutela.
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llustraciones 44, 45, 46 y 47: Fotos que evidencian las actividades realizadas en clase

Ilustracién 45: Foto clase 11/02/2022 (2).

70



Ilustracidn 46: Foto clase 11/02/2022 (3).

llustracion 47: Foto clase 11/02/2022 (4).
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llustracion 48: Foto clase 11/02/2022 (5).
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6. CONCLUSIONES

La practica en docencia es una modalidad de trabajo de grado innovadora, que
permite al estudiante compartir sus experiencias formativas con compafieros de
carrera y que fomenta en los futuros profesionales el interés por la docencia y por
la academia. De igual forma beneficia a los docentes, ya que pueden recibir aportes
desde el otro extremo de la relacion entre profesor y estudiante y de esa forma
corregir las falencias que puedan existir a la hora de poner en practica sus métodos

de ensefianza.

Con la llegada de la pandemia mundial por el coronavirus y el aislamiento
obligatorio posterior se afecto la vida cotidiana de las personas de tal modo que se
tuvieron que hacer cambios radicales en la forma de hacer las cosas; la educacion
no estuvo exenta de estas afectaciones ya que de un momento a otro se tuvieron
gue tomar medidas para adaptarse a la nueva realidad es por esto que en la
Universidad Industrial de Santander implemento diversas herramientas que
permitieron a los miembros de la comunidad académica adaptarse a las condiciones

impuestas por el confinamiento.

A causa de esto la practica en docencia como modalidad de trabajo de grado que
ya venia siendo implementada pero no en alto grado, tomo gran fuerza pues los
docentes se vieron en la necesidad de habilitar espacios virtuales que
complementaran las clases a través de plataformas digitales, lo que ofrecié la
oportunidad a los estudiantes de aportar parte lo aprendido en sus anteriores

semestres y a su vez adquirir nuevos conocimientos.

En la carrera de derecho la practica en docencia tuvo un gran impacto, aunque ya
era una modalidad de grado que estaba siendo escogida por los estudiantes desde
marzo de 2020 se incrementd, esto ya que a causa de la pandemia era mucho mas
complejo realizar una judicatura que era la modalidad mas habitual, pues que las

entidades donde se podian realizar estaban cerradas.
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La implementacion del curso de Formacién Docente Para La Ensefianza Apoyada
con TIC por parte de CEDEUIS, se hizo con el fin de mostrar a los docentes las
nuevas herramientas de ensefianza que fueron necesarias y los principios del
modelo pedagdgico institucional que son indispensables para el buen desarrollo de

un aula virtual de aprendizaje asignada a determinada asignatura.

Realizar este curso es un requisito indispensable en la modalidad practica en
docencia como trabajo de grado, y es un medio para lograr lo que se desea, ya que
ofrece la oportunidad de conocer conceptos basicos a la hora de implementar un
aula virtual de aprendizaje, y ademas poner en practica lo aprendido a través de la
implementacion de la unidad de aprendizaje que es el objetivo final del curso antes

de crear el aula de la asignatura.

En el caso especifico de la asignatura Consultorio Juridico | se logro entender los
principios que rigen la ensefianza, las formas idoneas de agregar contenido y la

forma de crearlo de manera que sea mas pedagdgica.

Este curso permitié realizar la planeacion de la asignatura de acuerdo con el
programa de esta y teniendo en cuenta las necesidades presentadas por los
estudiantes, incluyendo recursos de creacion propia pensados para facilitar a los
estudiantes la comprensién de los temas explicados en las clases; estos recursos

se disefiaron para ser un apoyo y no una carga para los estudiantes de la asignatura.

El disefio y la implementacion del aula virtual de aprendizaje de la asignatura
Consultorio Juridico | en el componente de derecho publico se llevé a cabo luego
de conocer el programa y de seguir las indicaciones del docente en cuanto a
componentes estéticos, recursos acerca de cada tema y actividades evaluativas a

desarrollar y sus respectivos requisitos.

Dentro del desarrollo de la practica en docencia se efectué una presentacion
acerca del procedimiento administrativo y las formas como se inicia, esto debido al

retorno a la presencialidad; esta charla se llevé a cabo en el horario programado
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para las clases el dia viernes 26 de noviembre de 2021, también se puso en practica
el juego de disefio propio, desarrollado a través de la aplicacion Kahoot que buscaba
determinar el conocimiento adquirido por los estudiantes acerca del derecho de
peticion.

De acuerdo con los objetivos se tiene que se creo el aula virtual, se agregaron
recursos Yy actividades de acuerdo con las necesidades; todo ello con base en los
principios pedagogicos de ensefianza, a la planeacion didactica, y al programa de

la asignatura.

Por lo anterior se puede afirmar que se cumplieron los objetivos planteados,
obteniendo asi resultados satisfactorios, pero principalmente permitiendo que se
adquirieran nuevas experiencias, se brindara el apoyo requerido al docente y se
pusiera a disposicion de los estudiantes un aula virtual de aprendizaje creada para

brindarles apoyo y complementar su formacién académica.

Finalmente es evidente que las TIC’s son herramientas que mejoran la ensefianza
y el aprendizaje, que gracias a el compromiso de la Universidad Industrial de
Santander con la educacion de calidad y con los miembros de la comunidad
universitaria se han creado instrumentos como el curso ofrecido por CEDEUIS que
facilito en gran medida el momento de dificultad que aun estamos atravesando, y
que el aula virtual de aprendizaje es un elemento que brindo a los estudiantes un
espacio en que pueden encontrar un soporte y un complemento facilitando asi el

desarrollo de la asignatura.
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7. SUGERENCIAS

A la Universidad Industrial de Santander, que siga fortaleciendo los procesos
de enseflanza de los docentes a través de cursos como el ofrecido por
CEDEUIS.

A la Universidad Industrial de Santander, que siga innovando con modalidades
de trabajo de grado diversas que permitan a los estudiantes elegir y explorar

su futura profesion desde distintos angulos.

A CEDEUIS, que fortalezca el apoyo que brindan sus colaboradores a quienes
realizan el curso de Formacion Docente Para La Ensefianza Apoyada con TIC,

a través de charlas en linea o la habilitacion de un chat.

A la Escuela de Derecho y Ciencias Politicas de la Universidad Industrial de
Santander, que siga dando a conocer las distintas modalidades de trabajo de
grado existentes, y fomentando la practica en docencia como una de ellas ya
gue permite la colaboracion entre docentes y estudiantes y de esta forma se

mejora el proceso de ensefianza.

A los docentes, que permitan a los estudiantes realizar su trabajo de grado en
la modalidad de practica en docencia, sobre todo porque les permite percibir
la asignatura desde el punto de vista del estudiante y determinar en que deben

fortalecer sus métodos de ensefanza.

A los estudiantes de la Universidad Industrial de Santander, que opten por
realizar su trabajo de grado en la modalidad de practica en docencia, pues
esta permite que transmitamos nuestras experiencias a los compaferos que

estan cursando la misma carrera, y apoyarlos en su proceso de formacion.
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ANEXOS

Anexo 1: Lista de cotejo para material audiovisual.

UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
VICERRECTORIA ACADEMICA
CENTRO PARA EL DESARROLLO DE LA DOCENCIA — CEDEDUIS

LISTA DE COTEJO PARA MATERIAL AUDIOVISUAL

EVIDENCIA: VIDEO
ORGANIZACION: GRUPAL_X _INDIVIDUAL
COMPETENCIA EVALUADA: Desarrolla y aplica un adecuado manejo de la voz y lenguaje corporal

AUTOR/GRUPO:
FECHA DE EVALUACION:

INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO:
1. Para cada uno de los aspectos, sefiale con una X si el cuadro analizado lo cumple o no. Incluya los
comentarios que justifiquen su apreciacién.
2. Cuente el nimero de X que cumple y busque en la Tabla de valoraciones la valoracién cualitativa y el
rango en la calificacion.
3. Proporcione la valoracién cualitativa y la calificacién al cuadro, en las casillas correspondientes.

ASPECTO CUMPLE NO OBSERVACIONES
CUMPLE

1. ¢Cumple con el limite de tiempo asignado?

2. ¢Tiene buen manejo del tema?

3. ¢Tiene buen enfoque de cdmara?

4. ¢El audio del video es de buena calidad?

5. ¢Se expresa de forma adecuada?

6. ¢Se identifica con nombre y apellidos dentro

del video?
¢Tiene buena expresion corporal?

8. (¢Tiene buen manejo del tiempo?

VALORACION FINAL

La valoracion final es:

CONCEPTO CRITERIO CALIFICACION

Insuficiente Cumple entre 1-3 aspectos 1.0-2.9
Aceptable Cumple entre 4-6 aspectos 3.0-4.0
Excelente Cumple entre 7-8 aspectos 4.1-5.0

Evaluado por:

Anexo 1: Lista de cotejo para material audiovisual.

80



Anexo 2: Lista de cotejo para material escrito.

UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
VICERRECTORIA ACADEMICA
CENTRO PARA EL DESARROLLO DE LA DOCENCIA - CEDEDUIS

LISTA DE COTEJO PARA TRABAJO ESCRITO

accion de tutela

- Entiende los aspectos procesales y sustanciales de la Accion de Tutela

- Reconoce y aplica la estructura de la Accion de Tutela y contenido de la respuesta.

INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO:

I. Para cada uno de los aspectos, senale con una X si el cuadro analizado lo cumple o no. Incluya los comentarios que

justifiquen su apreciacion.

2. Cuente el nimero de X que cumple y busque en la Tabla de valoraciones la valoracién cualitativa y el rango en la

calificacion

EVIDENCIA: Elaboracién de un derecho de peticién, un acto administrativo, una accién de Tutela un fallo de tutela.
ORGANIZACION: GRUPAL INDIVIDUAL X
COMPETENCIA EVALUADA:

- Adquiere los fundamentos histéricos, filoséficos y juridicos necesarios para entender el alcance y procedencia de la

3. Proporcione la valoracién cualitativa y la calificacién al cuadro, en las casillas correspondientes.

ASPECTO

CUMPLE NO
CUMPLE

OBSERVACIONES

éPresenta el escrito de forma ordenada?

éRedacta los hechos de manera clara y precisa?

éRedacta cada una de las pretensiones de forma
clara y precisa?

iLas pretensiones concuerdan con el relato de los
hechos?

éIncluye los fundamentos juridicos de acuerdo con
las pretensiones?

ildentifica que la accién de tutela cumpla con los
requisitos sustanciales y procesales?

ildentifica claramente si es un derecho susceptible
de protegerse a través de accidn de tutela?

ildentifica claramente cual es la entidad contra la
que se interpone la accion de tutela?

éAplica las técnicas de redaccién sugeridas?
- Tipodeletra

- Interlineado

- Tamano de fuente

- Uso de mayisculas

VALORACION FINAL

La valoracion final es:

CONCEPTO

CRITERIO

CALIFICACION

Insuficiente

Cumple entre |-4 aspectos

1.0-29

Aceptable

Cumple entre 5-7 aspectos

3.0-40

Excelente

Cumple entre 8-9 aspectos

4.1 -5.0

Evaluado por:

Anexo 2: Lista de cotejo para material escrito.

81




