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RESUMEN

TITULO: DIAGNOSTICO DE LOS DIFERENTES PROCESOS DE CONTRATACION
ADOPTADOS EN CONSTRUSUELOS DE COLOMBIA S.A.S ENTRE EL 1 DE ENERO DE 2013 Y
EL 31 DE DICIEMBRE DE 2013: UNA PRACTICA JURIDICA EMPRESARIAL.

AUTOR: VARGAS Beltran Maria Angélica

PALABRAS CLAVES: Asesoria legal, Contratos, procesos de contratacién, contratos de obra civil,
contratos de consultoria, contratos de orden de prestacién de servicios, contratos individuales de
trabajo.

DESCRIPCION:

El objetivo de esta practica juridica empresarial se fundamenté en el asesoramiento vy
acompafiamiento en la empresa CONSTRUSUELOS DE COLOMBIA S.A.S, a fin de mejorar el
proceso de contratacion, en lo referente ha: contratos de obra civil, contratos de consultoria y
contratos de orden de prestacion de servicios. A su vez la implementacion de
contratos individuales de trabajo a término fijo en aras de superar los contratos verbales a término
indefinido celebrados al interior de la empresa durante el periodo comprendido entre el 1 de
enero de 2013 y el 31 de diciembre de 2013.

Es de vital importancia resaltar que existi6 un acompafiamiento constante e incondicional por
parte del Ingeniero civi MIGUEL ANGEL CAMARGO vy la subgerente FANNY LUCILA
RAMIREZ quienes son las directivas y propietarios de la empresa en mencién.

De igual manera con la aplicacion de este proyecto se busca como objetivo primordial el correcto
manejo de los procesos de contratacion tanto con los clientes como con los empleados, en aras
de aportar conocimiento significativo que contribuya al mejoramiento de la empresa teniendo en
cuenta los vacios juridicos existentes debido a que no se cuenta con un abogado contratado dentro
de su noémina, toda vez que al existir un profesional en derecho esta puede superar o mejorar
procedimientos que anteriormente eran manejados de manera empirica a través de la aplicacion
de herramientas basadas en la normatividad vigente.

Para tal efecto, inicialmente fue necesario el estudio de la normatividad existente en el area civil y
laboral para asi poder dar una asesoria acertada frente a las situaciones que se presentan a diario
al interior de la empresa.

;Trabajo de grado

Facultad de Ciencias Humanas. Escuela de Derecho y Ciencias Politicas. Director Dr. Armando
Castro Pérez, Magister en hermenéutica y Derecho UIS, Especialista en Relaciones Laborales
UNAB.
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ABSTRACT

TITLE: DIAGNOSIS OF THE DIFFERENTS RECRUITMENTS PROCESS ADOPTED IN
CONSTRUSUELOS DE COLOMBIA SAS BETWEEN JANUARY 1, 2013 AND DECEMBER 31,
2013: A CORPORATE LAW practices

AUTHOR: VARGAS Beltran Maria Angelica "

KEYWORDS: Legal, contracts, procurement processes, civil works contracts, consulting contracts,
contracts by providing services, individual contracts of employment counseling.

DESCRIPTION:

The objective of this corporate law practice was based on the consultant and support in the
company CONSTRUSUELOS DE COLOMBIA SAS, to improve the recruitment process in terms of:
civil engineering contracts, consulting contracts and orders to provide services contracts. Besides,
the implementation of individual contracts of employment for undefined term in order to replace the
verbal undefined term contracts celebrated for the company during the period from January 1, 2013
and December 31, 2013.

It is vital to highlight that there was a constant and unconditional support by the civil engineer
MIGUEL ANGEL Camargo and assistant manager FANNY LUCILA RAMIREZ, directives and
owners of the mention company.

Similarly to the implementation of this project seeks as its primary objective the proper management
of procurement processes both with customers and with employees, in order to provide meaningful
knowledge that contributes to the betterment of the company considering loopholes existing
because they do not have a lawyer retained within your group of employees, since to be a
professional in law this can be overcome or improve procedures that were previously handled
empirically by applying tools based on regulations in force.

For this purpose, ,initially was necessary the study of existing legislation in the civil and work area
in order to give an accurate counseling addressing situations that occur daily within the company.

Degree Draft
Faculty of Humanities. School of Law and Political Science. Director Dr. Armando Castro.
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INTRODUCCION

La labor social que todo ser humano debe tener como parte fundamental de su
vida no puede ser impuesta, debe nacer de su interior, de sus ganas de mejorar,
de encontrar el equilibrio hacia el deber ser; Es aqui cuando tus conocimientos y
capacidades adquiridas en la academia deben mostrarse a través de la solucion
de conflictos que se presentan en el dia a dia de cada empresa.

Es por esto que no solo se busca aportar soluciones inmediatas, sino incentivar a
la prevencion como parte de los lineamientos de la empresa CONSTRUSUELOS
DE COLOMBIA S.A.S. en aras de evitar conflictos que requieran acudir a vias
ordinarias produciendo un desgate de las partes involucradas, y una perdida
monetaria significativa.

De acuerdo a la informacién aportada por parte de las directivas la empresa
CONSTRUSUELOS DE COLOMBIA S.AS. la misma no contaba con un
departamento juridico establecido, debido a que los procesos de contratacion
tanto los celebrados con los clientes frecuentes en las modalidades de: contratos
de obra civil, contratos de consultoria y por ultimo Orden de prestacion de
servicios, como la contrataciébn de personal interno habian sido llevados por el
departamento de contabilidad, , quienes habian tenido que adquirir
conocimientos empiricos en aras de subsanar los vacios juridicos. Es por esto
que para CONSTRUSUELOS DE COLOMBIA S.A.S la practica empresarial fue
de vital importancia ya que no solo contribuyo a la cooperacion académica sino
que a su vez dio aplicacion a  procedimientos juridicos ajustados a las
necesidades de la empresa y al re direccionamiento del sin numero de
actuaciones en lo concerniente a la contratacion en materia civil y laboral.

La Practica Juridica empresarial se realizé desde la revisibn de normas tales
como: LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA, , EL CODIGO CIVIL
COLOMBIANO EN LIBRO CUARTO DE LAS OBLIGACIONES EN GENERAL Y
DE LOS CONTRATOS TITULO I. Y EL CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO.
ADEMAS DE LIBROS COMO RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL!, CONTRATOS CIVILES Y COMERCIALES? LOS
CONTRATOS DE DERECHO PRIVADO® Y EN EL AMBITO LABORAL TALES

! RAVE Gilberto y MARTINEZ TAMAYO catalina  Responsabilidad civil extracontractual.
Generalidades contractuales Undécima edicion. Editorial TEMIS S.A. Bogota D.C. 2003

2 GHERSI Carlos Alberto Contratos Civiles y Comerciales Tomo |, 6 Edicion. Editorial ASTREA.
Buenos Aires 2006.

* ESPINOSA MANTILLA Fabricio y BARRIOS TERNERA Francisco Los contratos en el derecho
privado. Primera edicién. Editorial LEGIS S.A. Bogota D.C. 2007
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COMO: EL CONTRATO DE TRABAJO* MANUAL DE DERECHO DEL
TRABAJO® Y LA CARTILLA LABORAL® vy del manual de funciones vy
responsabilidades de CONSTRUSUELOS DE COLOMBIA S.A.S":

A partir de este acompafamiento juridico que se brindd a la empresa
CONSTRUSUELOS DE COLOMBIA S.A.S se pudo aplicar los conocimientos
juridicos adquiridos a través de la formacion como profesional en pro de la
solucién de las contingencias que se presentaron al interior de la empresa.

Es importante precisar que cada uno de los objetivos planteados en la propuesta
de la practica juridica empresarial se fue cumpliendo a cabalidad después de dar
aplicacion a la metodologia alli contemplada.

Y en este proceso de implementacion se tomG como objetivo primordial el
asesoramiento legal en la empresa CONSTRUSUELOS DE COLOMBIA S.AS, a
fin de supera las falencias encontradas en las diferentes modalidades de
contratacion adoptadas hasta el afio 2013.

* RODRIGUEZ ORTEGA Julio Armando El contrato de trabajo. Editorial LEYER LTDA Bogota D.C.
2000.

® GUERRERO FIGUERA Guillermo Manual de Derecho del Trabajo, séptima edicion. Editorial
LEYER Bogota D.C. 2011

® Cartilla Legis 2008 Editores S.A., 22 Edicién.

" MANUAL DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES CONSTRUSUELOS DE COLOMBIA S.A.S:
Suministrado por la  Subgerente Administrativa y de Calidad de CONSTRUSUELOS DE
COLOMBIA S.A.S, la senora Fanny Lucila Ramirez Suarez. Pag.8.
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1. OBJETIVOS

1.1 OBJETIVO GENERAL

e Realizar una asesoria legal en la empresa CONSTRUSUELOS DE COLOMBIA
S.A.S, a fin de mejorar el proceso de contratacion en la que esta sea parte,
como lo son: contratos de obra civil, contratos de consultoria y contratos de
orden de prestacion de servicios. A su vez la implementacion de contratos
individuales de trabajo a término fijo en aras de superar los contratos verbales
a término indefinido celebrados al interior de la empresa durante el periodo
comprendido entre el 1 de enero de 2013 y el 31 de diciembre de 2013.

1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e I|dentificar las modalidades de contratos celebrados entre CONSTRUSUELOS
DE COLOMBIA S.A.S y sus clientes en el periodo comprendido desde el 1
enero de 2013 y el 31 diciembre de 2013.

e Determinar el alcance de las obligaciones contractuales que se derivan segun
el tipo de contrato celebrado, en relacion con los amparos que se obtienen
al adquirir pdlizas de seguros de cumplimiento tanto particulares como
estatales.

e Establecer cual ha sido el sistema interno de contratacion laboral en
CONSTRUSUELOS DE COLOMBIA S.AS. entre el 1 enero de 2013 y el 31
diciembre de 2013.

e Reconocer posibles soluciones legales a las falencias encontradas en el
proceso de contratacion laboral en la empresa CONSTRUSUELOS DE
COLOMBIA S.AS.

e Implementacién de contratos individuales de trabajo a término fijo, a fin de
superar las falencias encontradas en los contratos verbales a término
indefinido celebrados al interior de la empresa durante el periodo comprendido
entre el 1 de enero de 2013 y el 31 de diciembre de 2013.

14



2. INFORMACION DE LA ENTIDAD

2.1. DESCRIPCION DE LA ORGANIZACION O ENTIDAD

% ConstruSuelos de Colombia S.A.S.
Y2, NIT. 804.015.242-8

CONSTRUSUELOS DE COLOMBIA S.A.S. es una empresa privada constituida
protocolizada con el nimero 1070 de 2003 en la Notaria Octava del circulo de
Bucaramanga, y trasformada por acta de 006 de 2011 de la asamblea general,
en una Sociedad por Acciones Simplificadas con matricula mercantil 05-103401-
16 y NIT 804015242-8, representada legalmente por el sefior Miguel Angel
Camargo Jaimes y en ausencia temporal absoluta o definitiva de este remplazado
por el subgerente Hernan Sifredo Camargo Jaimes.

Se encuentra ubicada en Floridablanca Santander en la calle 29 N° 6-68, y su
objeto social es el estudio de suelos y concretos, estudios geotécnicos, estudios
fisicoquimicos de suelos, lodos vy lixiviados, estudios de difraccion de rayos x en
rocas, analisis fisicoquimicos y bacterioldgicos, tratamiento de agua potable y
residual, ensayos de laboratorio, construccion, consultoria e interventoria de
obras civiles eléctricas e hidraulicas y para el desarrollo y ejecucion de este
objeto realizan perforaciones de suelos, excavaciones, cimentacion y demas
trabajos de reparacion de terrenos para la construccion de obras civiles.®

Actualmente cuenta con mas de 40 empleados en lo que se encuentran Ingenieros
civiles, Gedlogos, Laboratoristas, Auxiliares de Laboratorio entre otros y para
apoyar cada uno de sus actividades posee equipos de alta calidad, y a su vez
recorre en su totalidad los departamentos de nuestro pais lo que conlleva a que
CONSTRUSUELOS DE COLOMBIA S.A.S. se convierta en una compafiia
predilecta cuando se trata de adquirir servicios de obra civil.

8 Logo Empresaria de CONSTRUSUELOS DE COLOMBIA S.A.S.
° Tomado de: Certificado de Existencia y Representacién Legal de Sociedades por Acciones
Simplificadas CONSTRUSUELOS DE COLOMBIA S.A.S. Objeto Social. N° 11577777.Pag.2.

15



2.2 RESENA HISTORICA

“CONSTRUSUELOS DE COLOMBIA S.A.S. Inicio sus actividades en mayo de
2003 en la ciudad de Floridablanca departamento de Santander, contando con
recurso humano altamente calificado, equipos y servicios necesarios para el
analisis basico de suelos y consultoria para obras civiles.

En el afio 2011 ha crecido en forma exponencial con miras al mejoramiento
continuo de los servicios prestados y posee una empresa dedicada a la realizacién
de Estudios de Suelos, ensayos de laboratorio, y pavimentos, disefio estructural, y
contratacion de obras civiles. Cuenta ademas con equipos nuevos adquiridos bajo
las especificaciones exigidas por las normas de calidad y personal con los mas
altos estandares de competitividad.”*°

2.3 MISION

“‘Desarrollar, ejecutar y Satisfacer las necesidades de nuestros clientes
desarrollando y ejecutando proyectos de ingenieria civil y estudios geotécnicos
tanto en el ambito urbano como rural. Contamos con un equipo humano
comprometido y calificado a través de un proceso de mejoramiento continuo.
Poseemos equipos y procedimientos acordes con las normas establecidas, para
ofrecer eficiencia y calidad de los servicios y productos prestados.”**

2.4 VISION

“‘CONSTRUSUELOS DE COLOMBIA S.A.S se distinguira por ser un laboratorio
lider y confiable en la prestacion de servicios técnicos especializados y de
asesoria en el estudio de suelos, disefio estructural, y contratacion de obras civiles
a nivel nacional. Nuestro proposito es lograr en el afio 2015 una mayor
participacion en el mercado, mediante la implementacion de un Sistema de
Gestion de Calidad en mejoramiento continuo y la adquisicion de equipos para
analisis complementarios.”"

2.5 SERVICIOS OFRECIDOS POR LA ORGANIZACION

“CONSTRUSUELOS DE COLOMBIA S.A.S. QUIENES SOMOS. [en linea] disponible en:
http://www.construsuelosltda.com.co/index.php?option=com_content&view=article&id=22&ltemid=3
4 Recuperado el 12 de Julio de 2013

1 Pagina Web de la empresa CONSTRUSUELOS DE COLOMBIA S.A.S. MISION. [en linea]
disponible en:
http://www.construsuelosltda.com.co/index.php?option=com_ content&view=article&id=22&Itemid=3
4 Recuperado el 12 de Julio de 2013

12 Pagina Web de la empresa CONSTRUSUELOS DE COLOMBIA S.A.S. VISION. [en linea]
disponible en: http://www.construsuelosltda.com.co/index.php?option=com__
content&view=article&id=22&Iltemid=34 Recuperado el 12 de Julio de 2013
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COSTRUSUELOS DE COLOMBIA S.A.S. ofrece servicios eficaces y de alta
calidad dando esto como resultado la satisfaccion de sus clientes, lo que los
convierte en una empresa lider en materia de obras civiles.

CONSTRUSUELOS DE COLOMBIA S.A.S ofrece los siguientes servicios:

Desarrollo de la ingenieria en todas las etapas de Estudios de Suelos, ensayos
de laboratorio, y pavimentos, disefio estructural, construccion, consultoria,
interventoria y contratacion de obras civiles.

Andlisis y evaluacion de las afectaciones y beneficios que pueden ser
generados durante las actividades del proyecto incluyendo el disefio, la
ejecucion, operacion y montaje, buscando establecer un conjunto de acciones
que se requieren para prevenir, mitigar, compensar y corregir los posibles
efecto o impactos ambientales ( 1735/1994). Los servicios que presta el
laboratorio son los siguientes:

Estudios de suelos y pavimentos con sus respectivos ensayos.

Estudios Geoldgicos y Geotécnicos.

Disefio y ejecucién de obras para proteccion y control de erosiones.
Construccién, rehabilitacibn y mejoramiento o mantenimiento de carreteras,
vias urbanas, pistas de aeropuerto, o tineles viales

Disefios, construccion y rehabilitacion de puentes y estructuras metalicas.
Disefio y construccion de sistemas de riego, plantas de tratamiento de relleno
sanitario, pozos sépticos, gasoductos, acueductos y alcantarillados

Disefio y construccion de planes de vivienda unifamiliar y multifamiliar.
Elaboracion de diagnésticos y programas de manejo de residuos solidos
municipales.*?

2.6. PROYECTOS REALIZADOS

Estudio detallado de amenazas y/o riesgos por fendmenos de remocién en
masa e inundacion fase Il para la celda en el barrio Dangond - Bucaramanga.
Disefio de obras de mitigacion en el corredor vial panorama — La Cumbre
Estudio detallado de amenazas y/o riesgos por fendmenos de remocion en
masa e inundacion y respuesta dinamica de sitio altos de cabecera

Estudio geotécnico, de riesgo y amenaza por remocién en masa y peligro
sismico para la cimentacién de tres (3) puentes viales en el tramo 7 sector
puente tierra — bocas del proyecto concesion vial zmb.

Estudio geotécnico, estabilidad de taludes vy peligro sismico para las
cimentaciones del viaducto de la carrera novena

¥ CONSTRUSUELOS DE COLOMBIA S.A.S. Servicios. Recuperado el 26 de julio de 2013 de:
http://www.construsuelosltda.com.co/index.php?option=com_content&view=article&id=19&Itemid=2
7, Pag. 22-23.
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e Estudio de suelos para el disefio de fundaciones de puentes, obras de arte y
otras estructuras de contencion — intercambiador aeropuerto

e Estudio de estabilizacion de taludes de los conjuntos residenciales Alcala |y
Alcala Il afectados por la ampliacion de la doble calzada del tramo | via giron -
Lebrija entre las abscisas 69 + 500 a 69 + 700 del proyecto de concesion vial
"zona metropolitana de Bucaramanga.”

e Estudios hidrogeoldgico, hidraulico, geotécnico, cimentaciones, pavimentos y

disefio vial en la extractora la gloria

Estudio geotécnico construccion edificio park 48

2.7 POLITICA DE CALIDAD

CONSTRUSUELOS DE COLOMBIA S.A.S esta comprometido a satisfacer las
necesidades de los clientes en proyectos de ingenieria civil y estudios geotécnicos
contando con equipos, tecnologia y personal idoneo garantizando resultados
confiables. Para cumplir con los objetivos y llevar a cabo este propoésito, el director
del laboratorio, personal técnico, administrativo y de apoyo estan comprometidos
con las buenas practicas profesionales, la calidad de los servicios de ensayo y el
sistema de calidad en busqueda de la mejora continua dando cumplimiento a la
Norma Técnica Colombiana NTC- ISO- IEC 17025 versién 2005."

2.8 OBJETIVOS DE CALIDAD

e Brindar un trato amable a los usuarios de CONSTRUSUELOS DE COLOMBIA
S.AS.

e Garantizar la confidencialidad y privacidad de la informacién suministrada por
el cliente y la obtenida como resultado de los servicios.

e Dar a conocer los métodos, procedimientos y técnicas utilizadas por el
Laboratorio en la prestaciéon de los servicios

e Entregar resultados en la fecha acordada con el laboratorio.

e Entregar resultados en medio (e-mail y/o escrito) que el cliente lo solicite.

e Informar al usuario sobre cualquier modificacion de las condiciones acordadas
para la realizacion de la prueba y entrega de resultados.

Y CONSTRUSUELOS DE COLOMBIA S.A.S. Proyectos Realizados. Recuperado el 26 de julio de
ﬁgpl)?;lwww.construsuelosltda.com.co/index.php?option:com_content&viewzarticle&idzlg&Itemid(i(;
175 CONSTRUSUELOS DE COLOMBIA S.A.S. Portafolio de Servicios. Recuperado el 26 de julio de
ﬁgpl)?;lwww.construsuelosltda.com.co/index.php?option=com_c0ntent&view=article&id=19&ltemidig
7, Pag. 1.
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Ofrecer resultados confiables.

Asesorar al usuario sobre los resultados de las pruebas.

Disponer de un buzon de sugerencias y formato de encuestas que le permitan
conocer las inquietudes, quejas y/o reclamos y observaciones con el fin de
mejorar el servicio prestado.

Resolver las quejas presentadas por el cliente de acuerdo al procedimiento
establecido.®

2.9 ESTRUCTURA CONTRACTUAL Y CLIENTES

Como anteriormente se ha mencionado CONSTRUSUELOS DE COLOMBIA
S.A.S. ha asumido la contratacion laboral de sus empleados de manera verbal a
término indefinido y actualmente cuenta con 70 empleados en la modalidad
anteriormente descrita, por otro lado en materia contratacion de obra civil cuenta
con contratos escritos y con un término definido.

Figura 1 Mapa de procesos

1. PLAMIFICACION DEL
SISTEMA DE GESTION
DE LA CALIDAD

2. GESTION DE LA CALIDAD

o

— 3. SERVICIO AL CLIENTE

" I

— 6. LABORATORIO | mut

REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE
SATISFACCION DEL CLIENTE

4. SOLICITUDES, 5. PLANIFICACION DE LA | | 7. ESTUDIOS
*| OFERTAS Y CONTRATOS [ 7| PRESTACION DEL > I >
SERVICIO | 8. INTERVENTORIAS
- |
3 9. CONSTRUCCION —
A
1 |
10. COMPRAS 11. RECURSOS 12. GESTION
HUMANOS DE ACTIVOS

Fuente: RAMIREZ, Fanny Lucila. MANUAL DE FUNCIONES Y
RESPONSABILIDADES CONSTRUSUELOS DE COLOMBIA S.A.S. Pag. 15.

1.

Planificacion del sistema de gestién de calidad: Planificar y ejecutar todas las
actividades estratégicas para la empresa, controlar sus resultados y redefinir
sus objetivos. Lograr que el Sistema de Gestion de Calidad de la empresa se

16

Construsuelos de Colombia S.A.S. Portafolio de Servicios. [en linea] disponible en:

http://www.construsuelosltda.com.co/index.php?option=com_content&view=article&id=19&Itemid=2
7, Pag. 1. Recuperado el 26 de julio de 2013

19


http://www.construsuelosltda.com.co/index.php?option=com_flippingbook&view=book&id=1&page=1&Itemid=57
http://www.construsuelosltda.com.co/index.php?option=com_content&view=article&id=19&Itemid=27
http://www.construsuelosltda.com.co/index.php?option=com_content&view=article&id=19&Itemid=27

implemente, se mantenga y mejore continuamente su eficacia para asegurar la
satisfaccion del cliente mediante el cumplimiento de sus requisitos.

Gestion de Calidad: Controlar el disefio, normalizacion, modificacion, cambios
0 ajustes de los documentos y registros componentes del Sistema de Gestion
de la Calidad. Identificar oportunidades de mejora a través de la medicion y
respectivo analisis del Sistema de Gestion de la Calidad. Mejorar
continuamente la eficacia del sistema de gestidén de la organizacion por medio
de la implementacion de acciones correctivas y preventivas, con el fin de
aumentar la satisfaccion de los clientes y de las partes interesadas.

Servicio al cliente: Proporcionarle al cliente un canal de comunicacion con la
Organizacion, donde pueda expresar sus requerimientos en cualquier
momento, antes, durante y después de habérsele prestado un servicio.
Especialmente en la recepcion, tratamiento y solucién a los quejas, reclamos y
peticiones. El proceso se encarga de cuantificar la percepcion sobre la
satisfaccion del cliente una vez prestado el servicio.

Solicitud oferta y contratos: Asegurar oportunidades de negocio técnica,
juridica y econOmicamente viables para garantizar el sostenimiento de la
organizacion.

Planificacion de la prestacion del servicio: Garantizar la Planificacion
adecuada de los elementos y componentes mas importantes, relevantes,
prioritarios o de alto costo presentes en la ejecucion de un Proyecto de obra.

Laboratorio: Ejecutar pruebas y ensayos de laboratorio para la obtencion de
resultados, de acuerdo a las normas establecidas.

Estudios: Realizar los Estudios y/o Proyectos requeridos por los clientes,
teniendo en cuenta la normatividad aplicable y en los casos requeridos se
seguira el lineamiento del Disefio y Desarrollo.

Interventorias: Establecer los lineamientos para realizar el seguimiento y la
interventoria a la ejecucion de obras, con el propésito de asegurar el
cumplimiento de los requerimientos, especificaciones técnicas y expectativas
de y a nombre de los clientes contratantes.

Construccion: Establecer y definir las actividades principales y prioritarias a
tener en cuenta para la construccion de una obra por la Organizacion.

10.Compras: Asegurar que los productos, insumos y servicios de impacto y

participacion en la calidad de los proyectos, servicios y los procesos de la
Organizacion sean adquiridos de acuerdo a los requerimientos establecidos,
con los proveedores mas adecuados.
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11.Recursos Humanos: Establecer las competencias de personal requeridas para
todas las personas, los diferentes responsables y participes de los procesos de
la empresa, garantizando su correcta convocatoria, seleccion, evaluacion y
seguimiento a su desempefio.

12.Gestion de Activos: Realizar el control de activos de la Organizacion,
establecer lineamientos Administrativos, Contables y de Tesoreria que se
realizan en la Organizacion. Definir la frecuencia y tipo de mantenimiento
(Preventivo, Correctivo, Verificacion, Calibracién) a realizar a los equipos,
maquinas e infraestructura.

2.10 ORGANIGRAMA DE CONSTRUSUELOS DE COLOMBIA S.A.S

Figura 2. Organigrama de CONSTRUSUELOS DE COLOMBIA S.A.S.

GERENTE
DIRECTOR DE DIRECTOR DE DIRECTOR DE DIRECTOR
CALIDAD PROYECTOS LABORATORIO ADMINISTRATIVO
AUXILIARES PEBSONAL PERSONAL DE PERSONAL
TECNICO LABORATORIO ADMINISTRATIVO

Fuente: RAMIREZ, Fanny Lucila. MANUAL DE FUNCIONES Y
RESPONSABILIDADES CONSTRUSUELOS DE COLOMBIA S.A.S. Pag. 3.
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3. MARCOS DE REFERENCIA

3.1 MARCO DE ANTECEDENTES JURIDICOS

Como bien se ha mencionado nos haremos cargo de dos falencias que son:
revision de contratos de obra y  contratos individuales de trabajo en
CONSTRUSUELOS DE COLOMBIA S.AS. por consiguientes el marco de
antecedentes se manejara en el orden anteriormente mencionado.

Como norma vigente y principal enunciare la Constitucion Politica de Colombia
siendo esta catalogada como norma de normas en su articulo cuarto®’, la cual se
encuentra involucrada en todo tipo de actuacion juridica, que si bien es cierto que
no trata de manera directa lo concerniente a contratos deja ver en su articulado
los principios aplicables en materia de contratacion.

Articulo 83 Constitucion Politica de Colombia: Las actuaciones de los particulares
y de las autoridades publicas deberan cefiirse a los postulados de la buena fe, la
cual se presumira en todas las gestiones que aquellos adelanten ante éstas.®

Articulo 333 Constitucion Politica de Colombia: La actividad econémica y la
iniciativa privada son libres, dentro de los limites del bien comudn. Para su ejercicio,
nadie podra exigir permisos previos ni requisitos, sin autorizacion de la ley. La libre
competencia econémica es un derecho de todos que supone responsabilidades.
La empresa, como base del desarrollo, tiene una funcién social que implica
obligaciones. El Estado fortalecera las organizaciones solidarias y estimulara el
desarrollo empresarial. El Estado, por mandato de la ley, impedird que se obstruya
0 se restrinja la libertad econdmica y evitara o controlard cualquier abuso que
personas o empresas hagan de su posicion dominante en el mercado nacional. La
ley delimitara el alcance de la libertad econdmica cuando asi lo exijan el interés
social, el ambiente y el patrimonio cultural de la Nacién.*

Articulo 334 Constitucién Politica de Colombia: La direccion general de la
economia estara a cargo del Estado. Este intervendra, por mandato de la ley, en la
explotacién de los recursos naturales, en el uso del suelo, en la produccion,
distribucion, utilizacién y consumo de los bienes, y en los servicios publicos vy
privados, para racionalizar la economia con el fin de conseguir en el plano

'7 Cita la Carta Politica en su articulo 4. La Constitucién es norma de normas. En todo caso de
incompatibilidad entre la Constitucion y la ley u otra norma juridica, se aplicaran las disposiciones
constitucionales. Es deber de los nacionales y de los extranjeros en Colombia acatar la
Constitucién y las leyes, y respetar y obedecer a las autoridades.

'® Cita la Carta Politica de 1991 en su articulo 83.

'® Cita la Carta Politica de 1991 en su articulo 333.
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nacional y territorial, en un marco de sostenibilidad fiscal, el mejoramiento de la

calidad de vida de los habitantes, la distribucién equitativa de las oportunidades y

los beneficios del desarrollo y la preservacion de un ambiente sano. Dicho marco

de sostenibilidad fiscal deber& fungir como instrumento para alcanzar de manera
. T . 20

progresiva los objetivos del Estado Social de Derecho.

Debido a la importancia de nuestra carta magna, todas las leyes expedidas desde
1991 deben ajustarse a lo consagrado en la misma, es por esto que partimos de
la norma de normas hasta encontrarnos con sentencias teniendo la normatividad
vigente como un sistema juridico escalonado.

COSTRUSUELOS DE COLOMBIA S.AS. es una Sociedad por Acciones
Simplificada es decir que se rige por el CODIGO DE COMERCIO en su LIBRO
SEGUNDO, DE LAS SOCIEDADES COMERCIALES, DEL CONTRATO DE
SOCIEDAD TIiTULO V,?* en concordancia con la ley 1258 de 2008 por medio de la
cual se crea la sociedad por acciones simplificadas.??

En lo referente al Codigo Civil Colombiano se debe tener en cuenta LIBRO
CUARTO DE LAS OBLIGACIONES EN GENERAL Y DE LOS CONTRATOS
TITULO 1.2 ya que alli se define a grandes rasgos lo que podemos entender
como contrato convencién® y seguidamente se hace una distincion entre ciertos
tipos de contratos, lo que nos empieza a dar luces sobre la forma de contratos
adoptados por CONSTRUSUELOS DE COLOMBIA S.A.S, ahora bien siguiendo
con eltema nos encontramos con los siguientes articulos:

ARTICULO 1602. LOS CONTRATOS SON LEY PARA LAS PARTES. Todo
contrato legalmente celebrado es una ley para los contratantes, y no puede ser
invalidado sino por su consentimiento mutuo o por causas legales.?

ARTICULO 1603. EJECUCION DE BUENA FE. Los contratos deben ejecutarse de
buena fe, y por consiguiente obligan no solo a lo que en ellos se expresa, sino a
todas las cosas que emanan precisamente de la naturaleza de la obligacion, o que
por ley pertenecen a ella.?®

?% Cita la Carta Politica de 1991 en su articulo 334.

L Cita el Cddigo de comercio Colombiano, adoptado mediante el decreto numero 410 de 1971.

*2 Cita la ley 1258 de 2008 en su articulo 3: La sociedad por acciones simplificada es una sociedad
de capitales cuya naturaleza sera siempre comercial, independientemente de las actividades
previstas en su objeto social. Para efectos tributarios, la sociedad por acciones simplificada se
regira por las reglas aplicables a las sociedades anénimas.

23 Cita el Cddigo Civil Colombiano, adoptado mediante la Ley 57 de 1887.

4 Cita el Cddigo Civil Colombiano en su articulo 1495: Contrato o convencién es un acto por el
cual una parte se obliga para con otra a dar, hacer o no hacer alguna cosa. Cada parte puede ser
de una o de muchas personas.

?® Cita el Cédigo Civil Colombiano en su articulo 1602

% Cita el Codigo Civil Colombiano en su articulo 1603
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Y es aqui donde entendemos la estrecha relacion con la Constitucion Politica de
Colombia debido a que nuevamente nos reitera como principio rector la Buena fe
siendo esta la conviccion que tienen las partes del comportamiento del otro, es
decir, lo referente a la rectitud, honradez y consentimiento frente a lo pactado. Asi
mismo como ya se ha mencionado una de las actividades a desarrollar en esta
practica empresarial la revision de contratos de obra civil y es por esto que no
podemos dejar atras la interpretacion de los contratos que encuentran su sustento
normativo en el titulo Xl del Cédigo de Civil Colombiano.?’

Ahora bien, dandole continuacion al marco de antecedentes es conveniente
hacer mencion al Cédigo Sustantivo del Trabajo® el cual regula todo lo
concerniente a las relaciones que surgen entre empleadores y trabajadores,
dentro de un espiritu de equilibrio social, llevando de la mano la jurisprudencia de
Corte Constitucional Colombiana y la Corte Suprema de Justicia.

En relacion con el Cédigo Sustantivo de Trabajo nos detendremos en CAPITULO
IV MODALIDADES DEL CONTRATO en los siguientes articulados:

ARTICULO 37. FORMA. El contrato de trabajo puede ser verbal o escrito; para su
validez no requiere forma especial alguna, salvo disposicion expresa en
contrario.?

ARTICULO 38. CONTRATO VERBAL. Articulo modificado por el articulo 1o. del
Decreto 617 de 1954. El nuevo texto es el siguiente: Cuando el contrato sea
verbal, el empleador y el trabajador deben ponerse de acuerdo, al menos acerca
de los siguientes puntos:

1. La indole del trabajo y el sitio en donde ha de realizarse;

2. La cuantia y forma de la remuneracion, ya sea por unidad de tiempo, por obra
ejecutada, por tarea, a destajo u otra cualquiera, y los periodos que regulen su

pago;
3. La duracion del contrato.*

ARTICULO 39. CONTRATO ESCRITO. El contrato de trabajo escrito se extiende
en tantos ejemplares cuantos sean los interesados, destinandose uno para cada
uno de ellos; estd exento de impuestos de papel sellado y de timbre nacional y
debe contener necesariamente, fuera de las clausulas que las partes acuerden
libremente, las siguientes: la identificacién y domicilio de las partes; el lugar y la

I Cita el Cddigo Civil Colombiano, adoptado mediante la Ley 57 de 1887

%8 Cita el Cdédigo Sustantivo del Trabajo, adoptado por el Decreto Ley 2663 del 5 de agosto de 1950
9 Cita el Cdédigo Sustantivo del Trabajo en su articulo 37.

% Cita el Cédigo Sustantivo del Trabajo en su articulo 38.
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fecha de su celebracion; el lugar en donde se haya contratado el trabajador y en
donde haya de prestar el servicio; la naturaleza del trabajo; la cuantia de la
remuneracion, su forma y periodos de pago; la estimacion de su valor, en caso de
que haya suministros de habitacion y alimentacion como parte del salario; y la
duracién del contrato, su desahucio y terminacién®..

ARTICULO 47. DURACION INDEFINIDA

10) El contrato de trabajo no estipulado a término fijo, o cuya duracién no esté
determinada por la de la obra, o la naturaleza de la labor contratada, o no se
refiera a un trabajo ocasional o transitorio, serd contrato a término indefinido.

20) El contrato a término indefinido tendra vigencia mientras subsistan las causas
qgue le dieron origen, y la materia del trabajo. Con todo, el trabajador podra darlo
por terminado mediante aviso escrito con antelacion no inferior a treinta (30) dias,
para que el patrono lo reemplace. En caso de no dar aviso oportunamente o de
cumplirlo solo parcialmente, se aplicara lo dispuesto en el articulo 8o., numeral 7o0.
del Decreto 2351 de 1965, Articulo 64 de este Caodigo, para todo el tiempo, o para
el lapso dejado de cumplir.*?

ARTICULO 54. PRUEBA DEL CONTRATO. La existencia y condiciones del
contrato pueden acreditarse por los medios probatorios ordinarios.*?

La razon por la que los articulos anteriores seran la guia para la implementacion
de una nueva politica de contratacion es que CONSTRUSUELOS DE COLOMBIA
S.A.S. ha venido hasta el momento aplicando la forma de contrato verbal y esto ha
generado cierta preocupacion en sus directivas debido a que conocen las ventajas
y desventajas que acarrea el mismo, por consiguiente reconocen la necesidad de
implantar contratos escrito que establezca las condiciones laborales especificas
de cada uno de sus trabajadores. Finalmente cabe mencionar que
CONSTRUSUELOS DE COLOMBIA S.A.S., se encuentra comprometida al
mejoramiento integral de su empresa y por ende se encuentra dispuesta a
colaborar con las nuevas politicas en miras de buscar la excelencia de manera
integral.

No obstante, que este no sera el Unico referente normativo para la aplicacion de la
practica juridica empresarial, por el contrario a medida que surjan contingencias y
en la elaboracion de las distintas actividades dentro de la empresa
CONSTRUSUELOS DE COLOMBIA S.AS. se tendr& en cuenta nueva
normatividad aplicable, para la solucion de los mismos.

% Cita el Cdédigo Sustantivo del Trabajo en su articulo 39.
%2 Cita el Cdédigo Sustantivo del Trabajo en su articulo 47.
% Cita el Codigo Sustantivo del Trabajo en su articulo 5.4
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3.2 MARCO CONCEPTUAL

Debido al caracter especifico que nos concierne, es de vital importancia incorporar
conceptos y definiciones en aras de dar un mayor entendimiento a lo abordado y
encaminarnos a la tematica en particular, lo cual nos servira como sustento de
aplicacion a lo largo de esta practica empresaria.

En ese orden de ideas, iniciaremos mencionando lo que reza en el articulo 47 del
Cddigo Sustantivo del trabajo “Se entendera por empresa toda actividad
econOmica organizada para la produccién, transformacion, circulacion,
administracion o custodia de bienes, o para la prestacion de servicios. Dicha
actividad se realizara a través de uno o mas establecimientos de comercio.”**

Entendido esto, resulta oportuno indicar la naturaleza juridica que acoge a
CONSTRUSUELOS DE COLOMBIA S.A.S., la cual encuentra su sustento
normativo en la ley 1258 de 2008 mas conocida como la ley que regula la
creacion de un tipo de sociedad hibrido que da cierta simplificacion y flexibilidad
contractual, llevando consigo una responsabilidad limitada y dando a los
empresarios medianos una libertad de pactar, siempre y cuando dichos acuerdos
estén guiados por las normas vigentes de nuestro ordenamiento juridico;
Respecto a la ley anteriormente citada en su articulo 3 se enuncia que esta “es
una empresa de capitales cuya naturaleza sera siempre comercial”®® de caracter
privado debido a que su capital es aportado exclusivamente por particulares sin
que en esta relacion medie el estado, y en donde se responde hasta el monto de
los respectivos aportes entendiéndose esto como excluyente de responsabilidad
no solo en lo tributario, sino también en lo laboral.

Algo importante e innovador en este tipo de sociedad es que puede constituirse
por una o varias personas ya sean naturales o juridicas® y dicha constitucién se
puede dar por medio de un contrato o un documento privado inscrito en registro
mercantil, y en donde existe la libertad para crear clases y series de acciones;
todas estas ventajas hacen que la sociedad por acciones simplificadas sean una
de las més utilizadas a la hora de crear empresa.

En base a las anteriores precisiones es importante introducir el concepto de
contratos, pero de manera especifica debido a la infinidad de definiciones que lo
rodean, al respecto la Real Academia de la Lengua es clara:

% Cito el Cédigo De Comercio en su articulo 25.

% Cita la ley 1258 de 2008 en su articulo 3.

% Cita la ley 1258 de 2008 en su articulo 1: La sociedad por acciones simplificada podra
constituirse por una o varias personas naturales o juridicas, quienes sélo seran responsables hasta
el monto de sus respectivos aportes.
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(Del lat. contractus) 1. m. Pacto o convenio, oral o escrito, entre partes que se
obligan sobre materia o cosa determinada, y a cuyo cumplimiento pueden ser
compelidas. 2.m. Documento que recoge las condiciones de este convenio.*’

Respecto a estas dos definiciones podemos inferir que la primera hace referencia
a un acto que realizan dos personas las cuales se obligan con determinada cosa
y la segunda definicion muestra ya la realidad de ese acto que se plasma en un
documento, el cual debe cumplir con los requisitos formales y sustancias que
impone la Ley; A su vez tomamos en cuenta la Doctrina clasica como postura
marcada y diferenciadora frente a la convencion ya que segun esta el contrato es
generador de obligaciones mientras la convencion ademas de general
obligaciones logra modificar y extinguir las mismas.

Habiendo hecho un breve recorrido entre el concepto en general del contrato y lo
aportando por la doctrina clasica debemos tener en cuenta la normatividad
vigente, la cual nos ofrece una definicion de contrato segun el articulo 1495 del
Cadigo Civil Colombiano que reza asi :

“Contrato o convencién es un acto por el cual una parte se obliga para con otra a
dar, hacer o no hacer alguna cosa.”®

Y en concordancia el articulo 1602 que se lee:

“Todo contrato legalmente celebrado es una ley para los contratantes, y no puede
ser invalidado sino por su consentimiento mutuo o por causas legales”**

Por otra parte Arturo Valencia Zea lo define como “un acuerdo de dos o mas
partes destinados a crear obligaciones”. Y eso es el Contrato, una afirmacion muy
acertada”®

Y el doctrinante Antonio Bohérquez Orduz lo define como el instrumento juridico
gue dos 0 mas personas, voluntariamente o no, pueden utilizar exclusivamente
para crear, regular, modificar o extinguir relaciones juridicas patrimoniales. El
contrato es instrumento que solo pueden usar los sujetos de derecho, entre
quienes ocurren las relaciones juridicas disciplinadas por el mismo; ademas tales
relaciones juridicas son de otros actos reguladores de intereses de tipo personal o
familiar; y finalmente, la pluralidad de sujetos es indispensable en la formula.**

%" Real Academia Espafiola, Diccionario de la lengua, edicién 22. (2001) Recuperado el 5 de
septiembre de 2013 de http://www.rae.es/

% Cita el Cddigo Civil Colombiano, adoptado mediante la Ley 57 de 1887 en su articulo 1495.

¥ Cita el Cddigo Civil Colombiano, adoptado mediante la Ley 57 de 1887 en su articulo 1602

“© CONCEPTOS GENERALES DEL CONTRATO, (2011) Recuperado el 10 de septiembre de 2013
de: http://facultaddederecho.es.tl/Conceptos-Generales-_-Contratos.htm

* BOHORQUEZ ORDUZ Antonio De los negocios juridicos en el derecho privado colombiano.
Generalidades contractuales Volumen 2. Ediciones Doctrina y Ley Ltda. Bogota D.C. 2004
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Ahora bien y como consecuencia de lo anterior abordaremos detalladamente
conceptos de contratos de obra civil y contratos individuales de trabajo. El
contrato de obra como también es definido por la Real Academia de la Lengua
Espafiola de la siguiente manera:

“El que dura hasta la finalizacién de un trabajo determinado.” #2

Es decir que por medio de un documento dos personas formalizan un acuerdo
para el desarrollo de una actividad determinada teniendo en cuenta el objeto del
contrato, la ejecucion del mismo, la forma de pago y las deméas condiciones
especificas que se pretendan pactar, en materia civil se puede decir que el
contratante permite que el contratista desarrolle la labor encomendada en sus
terrenos dando cabal cumplimiento a las labores pactadas en el contrato,
existiendo la carencia total de la subordinacion es decir que no existe relacion
laboral alguna, esto consagrado en nuestro ordenamiento juridico en los articulos
2053 a 2060.%

Articulo 2053: “Si el artifice suministra la materia para la confeccién de una obra
material, el contrato es de venta; pero no se perfecciona sino por la aprobacion del
que ordend la obra.

Por consiguiente, el peligro de la cosa no pertenece al que ordené la obra sino
desde su aprobacién, salvo que se haya constituido en mora de declarar si la
aprueba o no. Si la materia es suministrada por la persona que encargé la obra, el
contrato es de arrendamiento.

Si la materia principal es suministrada por el que ha ordenado la obra, poniendo el
artifice lo demas, el contrato es de arrendamiento; en el caso contrario, de venta”
44

De lo anterior podemos inferir que el contrato de obra civil es catalogado por
nuestro legislador como un contrato de arrendamiento de obra el cual se
caracteriza por ser consensual es decir que se perfecciona por el consentimiento
mutuo de las partes, bilateral, oneroso y conmutativo es decir que el contratante
debe pagar una suma de dinero al contratista por la labor encomendada como se
consagra en el articulo 2054 que reza lo siguiente:

Articulo 2054: “Si no se ha fijado precio, se presumira que las partes han
convenido en el que ordinariamente se paga por la misma especie de obra, y a
falta de éste, por el que se estimare equitativo a juicio de peritos.”*

2 Real Academia Espariola, Diccionario de la lengua, edicion 22. (2001) Recuperado el 10 de
septiembre de 2013 de http://www.rae.es/

3 Cita el Cddigo Civil Colombiano, adoptado mediante la Ley 57 de 1887.

“ Cita el Codigo Civil Colombiano, adoptado mediante la Ley 57 de 1887, en su articulo 2053.
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Dicho precio es debido siempre y cuando el contratista haya cumplido a cabalidad
con la obligacion pactada es decir que se cumpla con lo estipulado en el contrato
de obra civil, siendo esto uno de los requisitos esenciales junto con el objeto y el
plazo y a su vez los demas principios generales de aplicacion del contrato civil o
mercantil que se aplica en materia de contratacion privada.

Ahora bien es claro que esta practica empresarial se encuentra encaminada a la
contratacion tanto civii como laboral como ejes teméticos, lo cierto es que
anteriormente se ha hecho énfasis en el contrato civil, es por esto que en parrafos
siguientes abordaremos la palabra contrato desde el punto de vista laboral. Para
iniciar recurrimos a la definiciébn aportada en el Cddigo Sustantivo del trabajo que
en su articulo 22 que reza lo siguiente:

“Contrato de trabajo es aquel por el cual una persona natural se obliga a prestar
un servicio personal a otra persona, natural o juridica, bajo la continuada
dependencia o subordinacion de la segunda y mediante remuneracion”*®

A su vez lo dicho por el Ministerio del trabajo colombiano frente al concepto de
contrato de trabajo:

Un acto por el cual un parte se obliga con otra a dar, hacer o no hacer alguna
cosa y diremos que es laboral, cuando ademas de los elementos de cualquier
contrato (capacidad de las partes para contratar, consentimiento, causa licita,
objeto licito), concurran los elementos esenciales de que trata el articulo 23 del
Cadigo Sustantivo del Trabajo*’ que se lee lo siguiente:

Elementos esenciales:

1. Para que haya contrato de trabajo se requiere que concurran estos tres
elementos esenciales:

a) La actividad personal del trabajador, es decir, realizada por si mismo;

b) La continuada subordinacién o dependencia del trabajador respecto del
empleador, que faculta a éste para exigirle el cumplimiento de érdenes, en
cualguier momento, en cuanto al modo, tiempo o cantidad de trabajo, e
imponerle reglamentos, la cual debe mantenerse por todo el tiempo de duracion
del contrato. Todo ello sin que afecte el honor, la dignidad y los derechos
minimos del trabajador en concordancia con los tratados o convenios
internacionales que sobre derechos humanos relativos a la materia obliguen al
pais; y,

c) Un salario como retribucion del servicio.

4 Cita el Cddigo Civil Colombiano, adoptado mediante la Ley 57 de 1887, en su articulo 2053.
“ Cita Cdédigo Sustantivo del Trabajo, en su articulo 22.
*" Cita Codigo Sustantivo del Trabajo, en su articulo 23.
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Una vez se den estos tres elementos de que trata este articulo, se entiende
que existe contrato de trabajo y no deja de serlo por razon del nombre que se le
dé ni de otras condiciones o modalidades que se le agreguen.*®

De lo anterior podemos afirmar que el contrato de trabajo cuenta con las
siguientes caracteristicas: es consensual, personal, oneroso, bilateral, de tracto
sucesivo y conmutativo, y del cual deben existir como elementos constitutivos del
contrato tres condiciones: la primera de esta la prestacion de un servicio personal,
la segunda la subordinacién juridica y por ultimo la remuneracion o retribucion
por el servicio prestado, existiendo el contrato de trabajo podemos decir que del
mismo se desprenden las clases de contrato de trabajo que es verbal es decir que
cuando el contrato sea verbal, el empleador y el trabajador deben ponerse de
acuerdo, al menos acerca de los siguientes puntos:

1. La indole del trabajo y el sitio en donde ha de realizarse;

2. La cuantia y forma de la remuneracion, ya sea por unidad de tiempo, por obra
ejecutada, por tarea, a destajo u otra cualquiera, y los periodos que regulen su
pago;

3. La duracién del contrato.*

Y escrito cuando se extiende en tantos ejemplares cuantos sean los interesados,
destinAndose uno para cada uno de ellos; estd exento de impuestos de papel
sellado y de timbre nacional y debe contener necesariamente, fuera de las
clausulas que las partes acuerden libremente, las siguientes: la identificacion y
domicilio de las partes; el lugar y la fecha de su celebracion; el lugar en donde se
haya contratado el trabajador y en donde haya de prestar el servicio; la naturaleza
del trabajo; la cuantia de la remuneracion, su forma y periodos de pago; la
estimacion de su valor, en caso de que haya suministros de habitacién y
alimentacion como parte del salario; y la duracién del contrato, su desahucio y
terminacion.>

De lo expuesto anteriormente podemos decir el contrato de trabajo es un acuerdo
de voluntades donde una de las partes se compromete a prestar un servicio
personal bajo la esencia de la subordinacion cumpliendo érdenes Yy lineamientos
dados por el empleador y recibiendo a cambio de ello un pago o remuneracion y
gue del cual se desprende dos modalidades de contratacion las cuales pueden ser
verbales o escritas y que si bien es cierto los contratos verbales tiene la misma
validez e importancia que los escritos, a la hora de una controversia el contrato
escrito nos aporta una seguridad frente a lo pactado y nos evita debatir por medio

48 Pagina Oficial Ministerio del Trabajo Colombiano, recuperado el 13 de septiembre 2013 de:
http://www.mintrabajo.gov.co/preguntas-frecuentes/contrato-de-trabajo.html

* Cita Cdédigo Sustantivo del Trabajo, en su articulo 38.

%0 Cita Codigo Sustantivo del Trabajo, en su articulo 39.
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de otros elementos materiales probatorios condiciones ya estipuladas en el
mismo.

Para finalizar, sefialaremos que estos serian los conceptos que tendremos como
referencia frente a los contratos de obra civil y el contrato laboral, dandoles
aplicacion en el desarrollo de la practica empresaria, los cuales se hacian
necesarios conocer debido a que es una de las formas mas idoneas de entender
de manera acertada el contexto general de los contratos en materia civil como
laboral; de forma posterior y para dar una conclusién a este marco de referencia
se hace adecuado realizar un listado de conceptos los cuales se les daran
aplicacion a lo largo del desarrollo de esta practica empresarial.

Los términos que abordaremos seguidamente también seran utilizados desde la
primera etapa es decir la de conocimiento y documentacion de la empresa,
pasando por el analisis juridico hasta llegar a la etapa final de implementacion de
medidas adecuadas para un mejoramiento respecto a la contratacién de obra civil
como en la contratacion laboral.

CONTRATO DE OBRA CIVIL: El contrato de obra consiste en un acto juridico
en virtud del cual una persona se obliga para con otra a realizar una obra
material determinada, bajo una remuneracion y sin mediar subordinacion ni
representacion.”*

PRINCIPIOS GENERALES DEL CONTRATO: Son norma juridica fundamental,
imperativa, universal, tdpica, axiologica implicita o explicitamente positivas que
sirven para crear, interpretar e integrar el ordenamiento.>

CONTRATO DE TRABAJO: Es el acuerdo mediante el cual una persona natural
(empleado) se obliga a prestar un servicio personal a otra persona natural o
juridica (empleador), bajo la continuada dependencia o subordinacién de ésta y
mediante el pago de una remuneracién (salario). En caso de no reunir alguno de
los anteriores elementos no se configura la relacién laboral y por lo tanto no le
sera aplicable la legislaciéon laboral. Esto se encuentra consagrado en el Cadigo
Sustantivo del Trabajo en su Articulo 22.¢)

® ROJAS ARCE David, El contrato de obra, razones de las 6rdenes de cambio. Pag.2.

Recuperado el 19 de Mayo de 2013 de: http://biblio.juridicas.unam.mx/libros/3/1090/33.pdf

2 VALENCIA RESTREPO Hernan, Nomoarquica, principialistica juridica o los principios
generales del derecho. Segunda Edicion. Santa Fe de Bogota, Editorial Temis S.A. 1999.
Pag.55

Ocito el Cdédigo Sustantivo del Trabajo, en su articulo 22: 1. Contrato de trabajo es aquel por el
cual una persona natural se obliga a prestar un servicio personal a otra persona, natural o juridica,
bajo la continuada dependencia o subordinacién de la segunda y mediante remuneracion. 2. Quien
presta el servicio se denomina trabajador, quien lo recibe y remunera, {empleador}, y la
remuneracion, cualquiera que sea su forma, salario.
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CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO: Pueden ser por un periodo
minimo o hasta de tres afios, prorrogables indefinidamente.

Para el caso de contratos a término fijo inferior a un afio, las partes pueden
determinar su duracién y prorrogarlo sucesivamente por periodos iguales al
inicialmente pactado. A partir de la cuarta proérroga del contrato, se entendera que
éste serd como minimo de un afio y las prérrogas posteriores no podran tener
duracion inferior. Esto se encuentra consagrado en el Cdodigo Sustantivo del
Trabajo en su Articulo 46."

CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO: No tiene una duracién
determinada por las partes o por la naturaleza del trabajo contratado. Los
contratos laborales, salvo que por su naturaleza se exprese lo contrario, se
entienden celebrados a término indefinido. Esto se encuentra consagrado en el
Codigo Sustantivo del Trabajo en su Articulo 470,

CONTRATO POR DURACION DE OBRA O LABOR: La duracién del contrato
esta determinada por el tiempo requerido para ejecutar una obra o actividad
contratada. El contrato debe constar por escrito y la obra o labor debe estar clara
mente detallada. De no estarlo, seria imposible establecer el momento de la
terminacion del contrato y se entenderia celebrado a término indefinido. Esto se
encuentra consagrado en el Cédigo Sustantivo del Trabajo en su Articulo 45.0

Ocito el Cddigo Sustantivo del Trabajo, en su articulo 46: El contrato de trabajo a término fijo debe
constar siempre por escrito y su duracion no puede ser superior a tres afios, pero es renovable
indefinidamente. 1. Si antes de la fecha del vencimiento del término estipulado, ninguna de las
partes avisare por escrito a la otra su determinaciéon de no prorrogar el contrato, con una
antelacion no inferior a treinta (30) dias, éste se entendera renovado por un periodo igual al
inicialmente pactado, y asi sucesivamente. 2. No obstante, si el término fijo es inferior a un (1)
afo, Unicamente podré prorrogarse sucesivamente el contrato hasta por tres (3) periodos iguales
o inferiores, al cabo de los cuales el término de renovacion no podra ser inferior a un (1) ano, y
asi sucesivamente. PARAGRAFO. En los contratos a término fijo inferior a un afo, los
trabajadores tendran derecho al pago de vacaciones y prima de servicios en proporcion al tiempo

_laborado cualquiera que éste sea.

OCito el Cddigo Sustantivo del Trabajo, en su articulo 47:1) El contrato de trabajo no estipulado a
término fijo, o cuya duracién no esté determinada por la de la obra, o la naturaleza de la labor
contratada, o no se refiera a un trabajo ocasional o transitorio, sera contrato a término indefinido.
2) El contrato a término indefinido tendra vigencia mientras subsistan las causas que le dieron
origen, y la materia del trabajo. Con todo, el trabajador podra darlo por terminado mediante aviso
escrito con antelacidn no inferior a treinta (30) dias, para que el patrono lo reemplace. En caso de
no dar aviso oportunamente o de cumplirlo solo parcialmente, se aplicara lo dispuesto en el
articulo 8o., numeral 7 del Decreto 2351 de 1965, 64 de este Cédigo, para todo el tiempo, o para

_el lapso dejado de cumplir.

OcCito el Cddigo Sustantivo del Trabajo, en su articulo 45: DURACION. El contrato de trabajo puede
celebrarse por tiempo determinado, por el tiempo que dure la realizacién de una obra o labor
determinada, por tiempo indefinido o para ejecutar un trabajo ocasional, accidental o transitorio.
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INDEMNIZACION POR TERMINACION DEL CONTRATO: Cuando el empleador
despide sin justa causa al trabajador, debe indemnizarlo segun los parametros
establecidos en la ley, dependiendo la modalidad del contrato y la duracion del
mismo. Esto se encuentra consagrado en el Codigo Sustantivo del Trabajo en su
Articulo 64.%

SALARIO ORDINARIO: Remuneracion basica pactada por las partes, en dinero o
especie, mas todo aquello que recibe el empleado como pago por el trabajo en
horario nocturno, horas extras, comisiones 0 viaticos, y remuneracion por trabajo
en dias de descanso obligatorio.

El empleador debe pagar ademas las prestaciones o beneficios reconocidos por la
ley y las convenciones colectivas, aquellos beneficios establecidos unilateralmente
por €l mismo.

SALARIO MINIMO LEGAL VIGENTE: No hay categorias salariales ni salarios
minimos por actividad en Colombia, salvo algunos casos excepcionales. El
Gobierno Nacional mediante acuerdo con las principales centrales de trabajadores
del pais y los gremios empresariales establece anualmente el salario minimo que
las empresas deben pagar a los trabajadores.

El empleador y el trabajador pueden convenir libremente el salario, pero
respetando siempre el minimo legal o el fijado en las convenciones colectivas o
fallos arbitrales.

SALARIO INTEGRAL: Esta modalidad de pago del salario, ademas de retribuir el
trabajo ordinario, compensa de antemano el valor de prestaciones, recargos y
beneficios por trabajo nocturno, extraordinario, dominical y festivo, primas legales
y extralegales, cesantias e intereses sobre las cesantias, excepto las vacaciones.

*% Cito el Cédigo Sustantivo del Trabajo, en su articulo 64: TERMINACION UNILATERAL DEL
CONTRATO DE TRABAJO SIN JUSTA CAUSA. En todo contrato de trabajo va envuelta la
condicidn resolutoria por incumplimiento de lo pactado, con indemnizacion de perjuicios a cargo de
la parte responsable. Esta indemnizacién comprende el lucro cesante y el dafio emergente. En
caso de terminacién unilateral del contrato de trabajo sin justa causa comprobada, por parte del
empleador o si éste da lugar a la terminacion unilateral por parte del trabajador por alguna de las
justas causas contempladas en la ley, el primero debera al segundo una indemnizacién en los
términos que a continuacién se sefalan: En los contratos a término fijo, el valor de los salarios
correspondientes al tiempo que faltare para cumplir el plazo estipulado del contrato; o el del lapso
determinado por la duracién de la obra o la labor contratada, caso en el cual la indemnizacién no
serd inferior a quince (15) dias. En los contratos a término indefinido la indemnizacion se pagara
asi: a) Para trabajadores que devenguen un salario inferior a diez (10) salarios minimos mensuales
legales: 1. Treinta (30) dias de salario cuando el trabajador tuviere un tiempo de servicio no mayor
de un (1) afio.2. Si el trabajador tuviere mas de un (1) afio de servicio continuo se le pagaran veinte
(20) dias adicionales de salario sobre los treinta (30) basicos del numeral 1, por cada uno de los
afios de servicio subsiguientes al primero y proporcionalmente por fraccion;

33



El salario integral minimo para el afio 2013 es de 7.663.500 pesos, luego que el
salario minimo para el afio 2013 fuera fijado en 589.500 pesos mediante decreto
2738 de diciembre 28 de 2012.>

El salario integral como minimo debe ser de 10 salarios minimos mensuales mas
un componente prestaciones que como minimo debe ser del 30% del valor
anterior, por lo que tenemos que el salario integral no puede ser inferior a 13
salarios minimos mensuales.

De esta forma el salario integral para el 2013 es como minimo:
Factor salarial: $589.500 x 13 = $7.663.000
Factor prestacional: $589.500 x 3 = $1.768.500

JORNADA DE TRABAJO: La jornada laboral ordinaria en Colombia es de
maximo 48 horas semanales las cuales pueden ser distribuidas de lunes a viernes
o0 de lunes a sabado.

La jornada diurna es entre las seis de la mafiana y las 10 de la noche. Si el
trabajador debe trabajar en jornadas comprendidas entre las 10 de la noche y las
seis de la mafana su trabajo debe remunerarse con recargo nocturno del 35%
adicional al valor de la hora diurna.

Las horas trabajadas por fuera de la jornada habitual se remuneran como horas
extras. Si el trabajo extra se desarrolla dentro de la jornada diurna, cada hora extra
se debe pagar con un recargo del 25%. Si por el contrario, se desarrollan en la
jornada nocturna las horas extras se pagan como nocturnas con recargo del 75%,
al igual que el trabajo realizado en dias domingo y festivos. Los porcentajes se
liquidan sobre el salario ordinario en proporcién a las horas laboradas. Las horas
extras de trabajo no pueden exceder de 2 horas diarias y 12 horas a la semana.

Adicionalmente, trabajador y empleador pueden convenir como dia de descanso
obligatorio el sdbado y sera reconocido como descanso dominical en todos sus
aspectos legales.

Los empleadores no estan obligados a pagar horas extras a aquellos trabajadores
gue ostenten cargos de direccién, confianza y manejo.

CONTRATACION DE ESTUDIANTES: Los empleadores que contraten
estudiantes entre 16 y 25 afios que trabajen en jornadas de hasta cuatro horas

** Decreto 2738 de 2012, Por el cual se fija el salario minimo legal mensual, expedido por la
Presidencia de la Republica de Colombia el 28 diciembre 2012. [en linea] disponible en:
http://wsp.presidencia.gov.co/Normativa/Decretos/2012/Documents/DICIEMBRE/28/DECRET0%20
2738%20DEL%2028%20DE%20DICIEMBRE%20DE%202012.pdf. Recuperado el 1 de octubre de
2013
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diarias 0 24 horas semanales (distribuidas de comun acuerdo con el empleador)
estardn excluidos de los Aportes parafiscales (ICBF, SENA y Cajas de
Compensacion Familiar).

Para acceder a este beneficio es necesario que el valor de la Nomina por los
trabajadores que tienen la categoria de estudiantes no represente mas del 10 %
del valor de la Némina total de la empresa.

El contrato de aprendizaje es una forma especial de vinculacion dentro del
derecho laboral, sin subordinacién y por un plazo no mayor a dos afos, en la que
una persona natural recibe formacion tedrica en una entidad de formacion
autorizada con el auspicio de una empresa patrocinadora que suministra los
medios para que adquiera formacion profesional metodica y completa requerida en
el oficio, actividad u ocupacion dentro del manejo administrativo, operativo,
comercial o financiero propios del giro ordinario de las actividades del
patrocinador, con exclusividad en las actividades propias del aprendizaje y el
reconocimiento de un apoyo de sostenimiento que garantice el proceso de
formacion, el cual en ningun caso constituye salario.

Adicionalmente las formalidades del contrato de aprendizaje se encuentran
previstas en el articulo 2 del Decreto 933 de 2003 a saber:

El contrato de aprendizaje debera constar por escrito y contener como minimo la
siguiente informacién: 1) Razon social de la empresa patrocinadora, numero de
identificaron tributaria (NIT), nombre del representante legal y el nimero de su
cedula de ciudadania 2) Razén social o nombre de la entidad de formacion que
atendera la fase lectiva del aprendizaje con el numero de identificacién tributaria
(NIT), nombre del representante legal y el nimero de su cédula de ciudadania; 3)
Nombre, apellido, fecha de nacimiento, tipo y nimero del documento de identidad
del aprendiz; 4) Estudios o clase de capacitacibn académica que recibe o recibira
el aprendiz; 5) Oficio, actividad u ocupacion objeto de la relacion de aprendizaje,
programa y duraciéon del contrato; 6) Duracion prevista de la relacion de
aprendizaje, especificando las fase lectiva y practica; 7) Fecha prevista para la
iniciacién y terminacion de cada fase. Monto del apoyo de sostenimiento mensual
en moneda colombiana; 9) La obligacién de afiliacién a los sistemas de riesgos
profesionales en la fase practica y en salud en la fase lectiva y practica; 10)
Derechos y obligaciones del patrocinador y el aprendiz; 11) Causales de
terminaciéon de la relacion de aprendizaje; 12) Fecha de suscripcion del contrato;
13) Firma de las partes.>®

Ahora bien, la Ley 789 de 2002 “Por la cual se dictan normas para apoyar el
empleo y ampliarla proteccion social y se modifican algunos articulos del Cédigo

°° Cito decreto 933 de 2003, Expedido por la Presidencia de la Republica el 11 de abril de 2003,
Articulo Segundo
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Sustantivo de Trabajo” en su articulo 30 establece dos posibilidades de contratar
aprendices universitarios, entendidos como aquellos estudiantes que se
encuentren adelantando su semestre de practica, y por otra parte, estudiantes
universitarios que cumplieran actividades de 24 horas semanales en las empresas
y al mismo tiempo cumplieran el pensum académico de la Universidad.

Dichas alternativas fueron especificamente reglamentadas en el Decreto 933 de
2003, el cual en su articulo 6, literales e) y f), determind como modalidades del
contrato de aprendizaje:

e) Las préacticas de estudiantes universitarios que cumplan con actividades de 24
horas semanales en la empresa y, al mismo tiempo, estén cumpliendo con el
desarrollo del pensum de su carrera profesional o que cursen el semestre de
practica, siempre que la actividad del aprendiz guarde relacién con su formacion
académica. f) Las préacticas con estudiantes universitarios, técnicos o tecndlogos
que las empresas establezcan directamente o con instituciones de educacion
aprobada por el Estado de acuerdo con las Leyes 30 de 1992 y 115 de 1994 y
demas disposiciones que las adicionen, modifiquen o sustituyan que establezcan
dentro de su programa curricular éste tipo de practica para afianzar los
conocimientos tedricos sin que, en estos casos, haya lugar a formacion
académica, circunscribiéndose la relacidbn al otorgamiento de experiencia y
formacién practica empresarial, siempre que se trate de personas adicionales
respecto del nimero de trabajadores registrados en el Gltimo mes del afio anterior
en las Cajas de Compensacién Familiar.®

Respecto de las pasantias estudiantiles estas se dan en carreras profesionales y
tecnologicas en las cuales se exige para graduarse una Practica Estudiantil, la
cual se encuentra consignada en el curriculo como una materia mas. Esto sucede
en la Contaduria Publica y su practica empresarial, en Derecho con el Consultorio
Juridico, en Medicina, Odontologia, Comunicacién Social, etc.

La Practica Estudiantil no es una vinculacion laboral regulada por el Cadigo
Sustantivo del Trabajo, ya que la persona participara en ella como un estudiante y
no un trabajador, configurando un Convenio entre la Entidad Educativa y la
Empresa que recibe al Practicante Estudiantil.

El articulo 7° del Decreto 933 de 2003, establece claramente que las practicas
educativas, los programas sociales o comunitarios, no constituyen un Contrato de
Aprendizaje y son los siguientes:

*% Cito decreto 933 de 2003, Expedido por la Presidencia de la Republica el 11 de abril de 2003,
Articulo Sexto.
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Las actividades desarrolladas por los estudiantes universitarios a través de
Convenios suscritos con las Instituciones de Educacion Superior en calidad de
Pasantias que sean prerrequisito para la obtencion del titulo correspondiente.

Las préacticas asistenciales y de servicio social obligatorio de las areas de la salud
y aquellas otras que determine el Ministerio de la Proteccion Social. Las practicas
que sean parte del servicio social obligatorio, realizadas por los jévenes que se
encuentran cursando los dos (2) ultimos grados de educacion lectiva secundaria,
en instituciones aprobadas por el Estado. (Conocido también como
Alfabetizacion) Las practicas que se realicen en el marco de Programas o
Proyectos de proteccion social adelantados por el Estado o por el sector privado,
de consf7ormidad con los criterios que establezca el Ministerio de la Proteccion
Social.

3.3 MARCO TEORICO

El trabajo de esta practica juridica empresarial se tom6é como base un sinnimero
de normas aplicables a las actividades que se desempefian en la empresa
CONSTRUSUELOS DE COLOMBIA S.AS. y mas especificamente en el
departamento de contabilidad, en donde se revisaban los contratos de obra civil,
contratos de consultoria y contratos de orden de prestacion de servicios para
seguidamente realizar su celebracion. Es importante aclarar que la aplicabilidad de
esas normas en los procedimientos anteriormente descritos, se realizan
dependiendo de la interpretacion juridica que se le hacia de cada uno de ellas por
lo tanto se hace muy importante que dicha interpretacién tenga como base el
espiritu del legislador y el fin de la misma.

Jorge Wicker en su articulo hacia una investigacion juridica integrativa analiza una
posible interpretacion de las normas con la proposicion dogmatica juridica desde
el punto de vista interno. Segun Bobbio, “la dogmatica juridica es triplemente
normativa: objeto, método y funcion. Asi el objeto lo constituyen las fuentes
formales y sus significados, el método la hermenéutica en su interpretacion y
aplicacion y la funcion referida a los efectos que la interpretacién-aplicacion de las
normas tiene sobre la realidad social”.*®

Siguiendo este autor, en la investigacion juridica el objeto lo constituye el orden
juridico de ahora y el de antes, lo investigado es la misma norma juridica en su
contenido dispositivo y su fin es la determinacién del contenido normativo del
orden juridico en el contexto de validez.

*" Cito decreto 933 de 2003, Expedido por la Presidencia de la Republica el 11 de abril de 2003,
Articulo Séptimo.

*% Kelsen, Hans, Teoria pura del derecho, trad. de Roberto Venengo, México, UNAM, 1983, p. 83,
En: WICKER, JORGE. (2007, 31 de Agosto). hacia una investigacion juridica integrativa. Instituto
de Investigaciones Juridicas, Disponible En: http://www.juridicas.unam.mx/publica/rev/boletin/cont
1122/art/art12.htm#N15.
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Este punto de vista del autor, permite la justificacion de esta practica juridica
empresarial ya que encaja en lo que constituye la investigacion juridica y que esta
indudablemente se realiza partiendo del contenido normativo que cada disposicion
regula.

Es de vital importancia resaltar y darle desarrollo también al tema de las doctrinas
generales en el derecho civil los cuales son considerados enunciados normativos,
qgue no estan integrados en la normatividad pero que sirven como pilar para otros
fundamentos juridicos, estos son catalogados como objetivos, permanente y pre
juridicos y llegan a ajustar a derechos tales como el deber a obligarse y el trabajo.
Ahora bien los principios generales del derecho civil son:

Principio de la Autonomia de la Voluntad.
Principio de la buena fe.

Principio de igualdad.

Principio de equidad.

Principio prohibitivo de fraude a la ley.
Principio de caer en error.

Principio de teoria de la imprevision.
Principio de enriquecimiento sin causa.
Principio de nadie puede alegar su propio dolo.
Principio de responsabilidad.

Principio de abuso del derecho.

Principio de irretroactividad de la ley.

Después de haber identificado los principios anteriormente enunciados podemos
afirmar las intenciones del legislador y el espiritu general fue el buscar un
equilibrio contractual que contribuyera al deber ser de cada celebracion y
formalidad de los contratos regulados por el Cédigo Civil Colombiano. *

Por otro lado el contrato de trabajo existen muchas teorias donde se busca
asimilar este a otros contratos como LA TEORIA DE LA COMPRAVENTA
sostenida por PAUL BUREAU vy posteriormente por CARNELUTTI, esta tesis
afirma que “el contrato es una mercancia y que, como tal, es susceptible de venta
y compra, entiendo asi que el contrato de trabajo es aquel por medio del cual una
persona, llamada empleador, compra a otra, denominada trabajador, mediante un
precio determinado , el esfuerzo intelectual o muscular necesario para el
cumplimiento de una tarea claramente determinada”™®; asi también existen la
TEORIA DE LA SOCIEDAD, LA TEORIA DEL MANDATO, LA TEORIA DEL

CONTRATO MIXTO entre otros.

* GUERRERO FIGUEROA, Guillermo. EL CONTRATO DE TRABAJO. En: MANUAL DE
DERECHO DEL TRABAJO. 7 ed. Bogota D.C.: LEYER, 2011. p. 337 Y 338.
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Debido a esta multiplicidad de teorias podemos encontrar un concepto que se
adapta méas a la intension de esta propuesta es la teoria del contrato de trabajo
entendido como contrato autbnomo, esta figura tiene relacion con otros institutos
contractuales de derecho comun, pero posee algunos elementos peculiares que lo
hacen un verdadero contrato autonomo con suficiente personalidad. Este
contrato, nacido de distintos ideales sociales y juridicos, conforma una figura que
no cuadra dentro de los moldes tradicionales del derecho. Se considera, pues,
gue tiene existencia per se, sui generis, incluido en la categoria contractual Facio
ut des si se le mira respecto al trabajador, y do ut facies en relaciébn con el
empleador.®® Donde se muestra una relacién de dependencia o subordinacién, lo
cual actualmente encaja en los elementos propios del contrato de trabajo.

Como conclusién frente a las teorias aqui plasmadas podemos decir que lo que
se busca es erradicar las injusticias laborales atendiendo a los intereses de los
trabajos, y dando cumplimiento a la normatividad vigente, que son la base juridica
para el desarrollo de esta practica empresarial.

® GUERRERO FIGUEROA, Guillermo. EL CONTRATO DE TRABAJO. En: MANUAL DE
DERECHO DEL TRABAJO. 7 ed. Bogota D.C.: LEYER, 2011. p. 340.
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4. METODOLOGIA

4.1. DESARROLLO DE LA PRACTICA JURIDICA EMPRESARIAL EN
CONSTRUSUELOS DE COLOMBIA S.A.S

Como primera medida para la ejecucion de esta practica, se adelantd un
CONVENIO DE APOYO INTERINSTITUCIONAL PARA LA REALIZACION DE
PRACTICAS EMPRESARIALES COMO MODALIDAD DE TRABAJO DE GRADO
ENTRE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER Y CONSTRUSUELOS
DE COLOMBIA S.A.S.

La préctica juridica empresarial tuvo una duracién de 4 meses, la cual se inicio el
dia 13 de marzo de 2014 y culminé el 13 de Junio de 2014.

Como Director de la Practica se nombré por parte de la Escuela de Derecho y
Ciencia Politica al Doctor Armando Castro Pérez, abogado y profesor de la
Universidad Industrial de Santander.

Como Tutor de la practica, el sefior Miguel Angel Camargo Jaimes, Ingeniero
Civil, representante y propietario de la empresa CONSTRUSUELOS DE
COLOMBIA S.AS.

La metodologia establecida fue la de realizar un andlisis de las falencias
encontradas previo un diagnostico del proceso de contratacion civil y laboral de
CONSTRUSUELOS DE COLOMBIA S.A.S, con el fin de brindarle a la empresa un
asesoramiento legal tendiente a mejorar los procesos de contratacion.

Por lo tanto, como primera medida la metodologia desarrollada fue la cuantitativa
debido a que esta presenta un acercamiento a la realidad objeto de estudio,
utilizando técnicas de recoleccion de informacién y estableciendo una relacién de
causa-efecto.

La Practica empresarial en CONSTRUSUELOS DE COLOMBIA S.A.S. se dividié
en dos funciones principales:

e El reconocimiento de la normativa aplicable en el campo del derecho Civil y
laboral, como el manejo correcto de los conceptos indispensables para las
actividades juridicas que se desarrollaron en la empresa, de esta manera
poder se pudo brindar una asesoria juridica real y ajustada a las necesidades
gue se presentan actualmente en la compafiia.
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e Labores de ejecucién tendientes al mejoramiento y gestion de los procesos de
contratacion, en materia civil con respecto a Contratos de Obra Civil,
Contratos de Consultoria y Contratos de Obra de Prestacion de Servicios; En
el ambito laboral la implementacion de Contratos de trabajo a término definido.

La primera funcién sera de recoleccion de toda la normativa indispensable en los
campos anteriormente mencionados, que se resumen en las bases concernientes
para realizar la segunda funcion y asi materializar de la mejor manera mi labor en
la practica empresarial.

La segunda funcion fue la de mejorar el procedimiento de contratacion, debido a
que no se cuenta con una oficina juridica establecida, y se desconocia
parcialmente los contratos que se suscribian, y las polizas de responsabilidad
extracontractual que se adquirian, a su vez la implementacion de contratos de
trabajo a término fijo ya que para ese momento se contaban con contratos
verbales a término indefinido, todo esto buscando un mejoramiento y re
direccionamiento de las politicas adoptadas a través de los afios por las directivas
de la empresa.

Teniendo en cuenta estas dos funciones principales, la practica empresarial en la
empresa CONSTRUSUENOS DE COLOMBIA S.A.S., se llevé a cabo en CINCO
ETAPAS.

PRIMERA ETAPA: En el desarrollo del proceso se realiz6 un estudio y
conocimiento de la empresa, con el fin de establecer las modalidades de contratos
celebrados entre CONSTRUSUELOS DE COLOMBIA S.A.S., y sus clientes a
través de informacion segundaria es decir los contratos suscritos durante el
periodo comprendido entre el 1 de enero de 2013 y el 31 de diciembre de 2013 los
cuales fueron suministrados por la subgerente Fanny Lucila Ramirez para la
obtencion y recoleccion de informacion, siguiendo un proceso ordenado y
coherente que permitiera evaluar la confiabilidad y validez tanto del proceso
mismo como el de la informacion recolectada. Esto se dio con el fin de conocer :
la clase de contrato celebrado, las partes intervinientes, la cuantia del contrato, el
objeto del contrato, la existencia o carencia de pdlizas de seguros de
cumplimiento, el manejo de anticipos, la estabilidad de la obra, prestaciones
sociales etc. Contando con esta informacion, se realizé un cuadro de clasificacion
que fue presentado en el informe mensual pues en base en la revision de los
mismos que se llevd a cabo el diagnostico, analisis, reconocimiento vy
mejoramiento de los procesos de contratacion civii de CONSTRUSUELOS DE
COLOMBIA S.A.S.

SEGUNDA ETAPA: Habiendo realizado el diagndstico y conociendo cuales son
las modalidades de contratos celebrados y la existencia de poélizas de
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cumplimiento segun la parte interviniente, es decir personas naturales o entidades
estatales se analiz6 las obligaciones que se derivan de cada tipo de contrato para
esto, se hizo necesario el estudio de literatura referente al tema, recursos
bibliograficos y demas documentos tanto escritos como electrénicos que sirvieron
para llegar a comprender mejor el tema de las obligaciones y contratos civiles en
Colombia. En lo referente a las podlizas de cumplimiento en donde lo que se
busca proteger el patrimonio de los contratantes, el cual puede verse afectado por
el incumplimiento de alguna de las partes se analiz6 los amparos basicos y/o
amparos adicionales como: Anticipo, pago anticipado, calidad del servicio, pago de
salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales, calidad y correcto
funcionamiento de los bienes, estabilidad y calidad de la obra, exclusiones etc. En
aras de que las directivas de la empresa y el departamento de contabilidad que
para ese momento eran las encargadas de solicitar polizas de cumplimiento y
revisar los contratos celebrados, contaran de manera clara, asertiva y util con
una nocion juridica que les permitird conocer lo que se esta adquiriendo y las
modalidades de contratos que se han celebrado y se iran celebrando a lo largo del
tiempo, debido a que CONSTRUSUELOS DE COLOMBIA S.A.S, no tiene como
prioridad actual la implementacién de una oficina juridica.

TERCERA ETAPA: Para la realizacién de esta etapa fue necesario estudiar el
proceso de contratacion laboral adoptado en la empresa CONSTRUSUELOS DE
COLOMBIA S.A.S, con el fin de conocer el funcionamiento de la misma, para esto
se realizaron entrevistas informativas a algunos administrativos de direccion,
manejo y confianza de la empresa CONSTRUSUELOS DE COLOMBIA S.A.S,
con el fin de recopilar informacién de dichos procesos y poder analizar cual ha
sido su desarrollo a lo largo del tiempo y asi determinar las falencias que se
presentaban en la contratacion de personal de CONSTRUSUELOS DE
COLOMBIA S.AS.

CUARTA ETAPA: Habiendo sistematizado la informacién recaudada y previendo
la no conveniencia de los contratos verbales a término indefinido, se reconoce
como posible solucion la implementacion de contratos de trabajo a término fijo, y
contratos de obra o labor determinada debido a que en caso de una eventual
demanda o reclamacion estos serviran como medio de prueba, aclarando que
independientemente del tipo de contrato acordado, en todo contrato de trabajo, las
partes tienen los mismos derechos y obligaciones dispuestas en la normatividad
laboral. Esta mejora tuvo como fin de corregir las practicas de contratacion laboral
vigentes.

QUINTA ETAPA: Se inici6 de manera gradual con la implementacién de los
contratos de trabajo a término fijo en compaiiia de las directivas de la empresa,
atendiendo a lo programado en el organigrama de la propuesta. Para el control de
la celebracion de los contratos se contd con un informe que redne la informacion
real y necesaria que contribuye a corroborar la veracidad de dicha actividad.
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5. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PRACTICA JUSTICIA SOCIAL

Figura 3. Cronograma Préactica Juridica Empresarial

Mes 1 (MARZO) | Mes 2 (| Mes3 (| Mes
ACTIVIDAD ABRIL) MAYOQ) (JUNIO)
1123 |4 |1 |2 |3 |4 |12 |34 |1 |2|3]|4
Conocimiento y
documentacién sobre la
empresa

Etapa de Diagnostico

Etapa de Comparacién

Analisis de Resultados e
implementacién de
Contratos a término fijo o
contratos de Obra o Labor
determinada.

Fuente: ALVAREZ, Rene. MODELO DE PROPUESTAS: PRACTICA JURIDICA
EMRESARIAL. [en linea].
https://snt152.mail.live.com/?tid=cm2gTmDfqgM4xGVRxBgS7PEZA2&fid=flsearch&
srch=1&skws=PROPUESTAG&sdr=4&satt=0. [citado el 3 de febrero de 2014]

5.1 INFORMES PRESENTADOS

Bajo el marco del objetivo general el cual es “realizar una asesoria legal en la
empresa CONSTRUSUELOS DE COLOMBIA S.A.S, a fin de mejorar el proceso
de contratacion en la que esta sea parte, como lo son: contratos de obra civil,
contratos de consultoria y contratos de orden de prestacién de servicios. A su vez
la implementacion de contratos individuales de trabajo a término fijo en aras de
superar los contratos verbales a término indefinido celebrados al interior de la
empresa durante el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2013 y el 31 de
diciembre de 2013.”, se plante6 una seria de objetivos especificos los cuales iban
enfocados identificar las modalidades de contratos celebrados entre
CONSTRUSUELOS DE COLOMBIA S.AS y sus clientes, a su vez la
implementacion de contratos individuales de trabajo a término fijo, a fin de superar
las falencias encontradas en los contratos verbales a término indefinido
celebrados al interior de la empresa durante el periodo comprendido entre el 1 de
enero de 2013 y el 31 de diciembre de 2013, y por ultimo estar siempre atenta a la
implementacion de politicas que permitan el mejoramiento del desarrollo de la
funciones encomendadas en la empresa CONSTRUSUELOS DE COLOMBIA
S.AS.

Estudios Previos
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En este aspecto, se realizaron una serie de estudios previos en cada una de las
cinco fases del proyecto pudiendo asi desarrollar la metodologia planteada con
anterioridad y lograr el cumplimiento de los objetivos generales y especificos
descritos en el proyecto, por lo tanto se hizo necesario durante la practica, el
estudio de la normatividad sefialada para aplicar a estos temas como lo son: la
Constitucion Politica de Colombia, el Cédigo Civil Colombiano en libro cuarto de
las obligaciones en general y de los contratos titulo I. y el Codigo Sustantivo del
Trabajo, ademas de libros como RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL®, CONTRATOS CIVILES Y COMERCIALES®, LOS
CONTRATOS DE DERECHO PRIVADO® y en el &mbito laboral tales como: EL
CONTRATO DE TRABAJO®, MANUAL DE DERECHO DEL TRABAJO®.

En la primera etapa se hizo necesario recibir por parte de la subgerente Fanny
Lucila Ramirez informacion para la obtencion y recoleccion de la misma a fin de
conocer: la clase de contrato celebrado, las partes intervinientes, la cuantia del
contrato, el objeto del contrato, la existencia o carencia de pélizas de seguros de
cumplimiento, el manejo de anticipos, la estabilidad de la obra, prestaciones
sociales etc. De la mano de los amparos que se obtienen al adquirir polizas de
seguros de cumplimiento tanto particulares como estatales, se analizd las
obligaciones que se derivan de cada tipo de contrato para esto, se reforz6 con el
estudio de literatura referente al tema, recursos bibliograficos y demas
documentos tanto escritos como electronicos que pudieran llevar a comprender
mejor el tema de las obligaciones y contratos civiles en Colombia.

En la segunda etapa también se recurrio a la normatividad ajustada en lo
concerniente a la contratacién de personal, como lo fueron la Constitucion Politica
de Colombia®®, el Cédigo Sustantivo del Trabajo y Cédigo Procesal del Trabajo y
de la seguridad social®’,el contrato de trabajo®, manual de derecho del trabajo®® y
la cartilla laboral

® RAVE Gilberto y MARTINEZ TAMAYO catalina Responsabilidad civil extracontractual.
Generalidades contractuales Undécima edicion. Editorial TEMIS S.A. Bogota D.C. 2003

®2 GHERSI Carlos Alberto Contratos Civiles y Comerciales Tomo |, 6 Edicion. Editorial ASTREA.
Buenos Aires 2006.

®% ESPINOSA MANTILLA Fabricio y BARRIOS TERNERA Francisco Los contratos en el derecho
Erivado. Primera edicion. Editorial LEGIS S.A. Bogota D.C. 2007

* RODRIGUEZ ORTEGA Julio Armando El contrato de trabajo. Editorial LEYER LTDA Bogota
D.C. 2000.

®® GUERRERO FIGUERA Guillermo Manual de Derecho del Trabajo, séptima edicion. Editorial
LEYER Bogota D.C. 2011

% Cito la Constitucién Politica de Colombia de 1991

®7 Cito el Caddigo Sustantivo del trabajo y el Cédigo Procesal del Trabajo y de la seguridad social,
Trigésima segunda edicion, Editoriales LEGIS S.A.

®® RODRIGUEZ ORTEGA Julio Armando El contrato de trabajo. Editorial LEYER LTDA Bogota
D.C. 2000.

% GUERRERO FIGUERA Guillermo Manual de Derecho del Trabajo, séptima edicion. Editorial
LEYER Bogota D.C. 2011

"0 Cartilla Legis 2008 Editores S.A., 22 Edicion.
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Seguidamente se hizo conveniente en la tercera etapa de este proceso hacer
mencién al Cédigo Sustantivo del Trabajo’* el cual regula todo lo concerniente a
las relaciones que surgen entre empleadores y trabajadores, dentro de un espiritu
de equilibrio social, llevando de la mano la jurisprudencia de Corte Constitucional
Colombiana y la Corte Suprema de Justicia.

Y por ultimo dado que nos alejamos un poco de lo te6rico para dar aplicacion a lo
practico y real se reconoce como solucion la implementacion de contratos de
trabajo a término fijo, los cuales se celebraron de manera gradual en compafiia de
las directivas quienes son parte fundamental en el proceso de re direccionamiento
de las politicas en la empresa CONSTRUSUELOS DE COLOMBIA S.A.S.

Fundamentos Juridicos

e CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA

CODIGO CIVIL COLOMBIANO

CODIGO SUSTANTIVO COLOMBIANO

CODIGO PROCESAL DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL "

5.1.1. Actividades Realizadas Primer Mes

PRIMERO:

Inicialmente se me realiza un conocimiento de la empresa por parte de la
subgerente Fanny Lucia Ramirez con respecto del manejo interno que se le viene
dando a los contratos de consultoria, contratos de obra civil y Orden de prestacion
de servicios, los cuales son manejados desde las oficinas de contabilidad ya que
no se tiene como prioridad la de contar con una oficina juridica. También se
procura el estudio de la normatividad vigente a la fecha y sus respectivas
actualizaciones para eventualmente iniciar el trabajo a desarrollar en la empresa.
Seguidamente se solicita por medio de oficio dirigido a la oficina de contabilidad
los siguientes contratos:

e Contrato celebrado entre ALFREDO AMAYA HERRARA COMPANIA
LIMITADA Y CONSTRUSUELOS DE COLOMBIA S.A.S de fecha 5 de julio de
2013.

e Contrato celebrado entre EMPRESA PUBLICA DE ALCANTARILLADO DE
SANTANDER S.A. E.S.P.- EMPAS S.A. Y CONSTRUSUELOS DE COLOMBIA
S.A.S de fecha 22 de abril de 2012.

" Cita el Cdédigo Sustantivo del Trabajo, adoptado por el Decreto Ley 2663 del 5 de agosto de 1950
& Colegios de Abogados del Trabajo Derecho del trabajo y de la seguridad social, LEGIS
editoriales S.A.
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Contrato celebrado entre CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA
DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA Y CONSTRUSUELOS DE
COLOMBIA S.A.S de fecha 28 de agosto de 2013.

Contrato  celebrado entre GONZALEZ BOHORQUEZ Y CIA LTDAY
CONSTRUSUELOS DE COLOMBIA S.A.S de fecha 12 de julio de 2013.

Contrato celebrado entre RYC INGENIEROS S.A.S. Y CONSTRUSUELOS DE
COLOMBIA S.A.S de fecha 18 de marzo de 2013.

Contrato  celebrado entre LECHESAN S.A.Y CONSTRUSUELOS DE
COLOMBIA S.A.S de fecha 15 de mayo de 2013.

Contrato celebrado entre ALFREDO AMAYA HERRARA COMPANIA
LIMITADA Y CONSTRUSUELOS DE COLOMBIA S.A.S de fecha 4 de Junio de
2013.

Contrato celebrado entre ALFREDO AMAYA HERRARA COMPANIA
LIMITADA Y CONSTRUSUELOS DE COLOMBIA S.A.S de fecha 6 de mayo
de 2013.

Contrato celebrado entre INGENIERIA DE CORROSION LIMITADA.Y
CONSTRUSUELOS DE COLOMBIA S.A.S de fecha 22 de abril de 2013.

Contrato celebrado entre MEXICANA DE PRESFUERZO S.A. DE C.V.
SUCURSAL COLOMBIA Y CONSTRUSUELOS DE COLOMBIA S.AS de
fecha 28 de junio de 2013.

Contrato celebrado entre MUNICIPIO DE PIEDECUESTA Y
CONSTRUSUELOS DE COLOMBIA S.A.S de fecha 21 de octubre de 2013.

Contrato celebrado entre Consorcio ICAMEX-TERMOTECNICA Y
CONSTRUSUELOS DE COLOMBIA S.A.S de fecha 15 de marzo de 2013.

Contrato celebrado entre MUNICIPIO DE SAN JUAN DE GIRON Y
CONSTRUSUELOS DE COLOMBIA S.A.S de fecha 4 de diciembre de 2013.

Contrato celebrado entre MUNICIPIO DE PIEDECUESTA Y
CONSTRUSUELOS DE COLOMBIA S.A.S de fecha 3 de julio de 2013.

De donde se realiza la identificacion de los contratos celebrados entre
CONSTRUSUELOS DE COLOMBIA S.A.S y sus clientes los cuales se
encuentran evidenciados en el ANEXO A, y arrojan como resultado de dicha

46



labor se la celebraciéon de Contratos de Obra Civil, Contratos de Consultoria y
Contratos de Orden de Prestacién de Servicios.

Después de este analisis estos datos son clasificados en un cuadro donde se
tiene en cuenta la clase de contrato celebrado, las partes intervinientes, la cuantia
del contrato, el objeto del contrato, la existencia o carencia de pdlizas de seguros
de cumplimiento, el manejo de anticipos, como se muestra seguidamente.

Tabla 1. Contratos celebrados el 1 de enero de 2013 y el 31 de diciembre de
2013
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FECHA DE
NeDE DURACION DEL VALORDEL | FORMADE |  POLIZASDE
CONTRATANTE CONTRATISTA TIPO DE CONTRATO | CELEBRACIONDEL | (onop | OBJETIVO DEL CONTRATO COTTD RS TTRATO RGO R T
CONTRATO
Estudio de disefios
Geot: detallad
Ingenieria de Corrosion Construsuelos de - . cotecnicos detallados | o5 ge julio de 2013220 Pagos
. N Contrato de Obra Civil 5de julio de 2013 1CL-002-2013. para lavicepresidencia de . $383.250.000 N NO
Limitada. ColombiaS.A.S de diciembre de 2013. parciales
trasportes y logistica de
ECOPETROL S.A.
Empresa Publica de Construccion Colector sur
Construsuelos d Intercambiad 22 de abril de 2013 hast P
Alcantarillado de Santander, onstrusuelos de Contrato de Obra Civil | 22 de abril de 2012 1504 parque Intercambiador © abril de 292 | ¢ 1.384.045.407 2805 NO
Colombia S.A.S meson de los bucaros- | 18 de agosto de 2013 parciales
S.A.E.S.P.- EMPAS S.A.
Bucaramanga
Contratar los servicios de
consultoria para realizar los
estudios de suelosy
pog
Corporacion Autonoma necesarios para la realiacion| 28 de agosto de 2013
° Construsuelos de N - Pagos
Regional Para la Defensa de Contrato de Consultoria | 28 de agosto de 2013 8637-04 de estudios y disefios por hasta 28 de febrero de $130.297.000 SI
ColombiaS.A.S Parciales
la Meseta de Bucaramanga parte de la subdireccion de 2014
gestion ambiental urbanay
sostenible deacuerdo con
las especificaciones tecnicas
establecidas por la entidad.
Trabajo de exploracion de
campo, sondeos y analisis
de laboratorio, estudios
geotecnicos para edarfri.
Gonzalez Bohorquezy CIA | Construsuelos de . GB-SMT-01- | Estudios geotecnicos y de | 12 de julio de 2013 hasta Pagos
Contrato de Consultoria 12de julio de 2013 $92.608.600.00 Sl
Itda ColombiaS.A.S 2013 cimentaciones paralos | 12 el 12 de abril de 2014 parciales
proyectos san mateol, san
mateo 2, lote nueva granada
y proyecto multifamiliar san
juan.
Realizar la obra Torre del
Construsuelos de 18 de marzo de 2013a 16 pagos
RYC INGENIEROS S.A.S. Contrato de Obra Civil | 18de marzo de 2013 1 Vento, con anclajes activos $391.217.119 NO
ColombiaS.A.S de julio de 2013 parciales
de muro de contencion.
Realizacion de estudio de
suelos del area de
intervencion aproximada de
5.235 mt2 donde se disefiara
Construsuelos de 15 de mayo de 2013 hasta Pagos
Lechesan S.A Contrato de Obra Civil | 15 de mayo de 2013 4 el edificio administrativo $6.210.176.00 NO
ColombiaS.A.S 13 junio de 2013 parciales
(edificio sur) y local
comercial ( edificio norte)
de laplata de LECHESAN
S.A.
Elaboracion de un estudio
Alfredo Amaya Horrara Construsuelos de No cuenta con | de suelos, de unlote enla | 4de junio de 2013y 22 pagos
Amayar " Contrato de Consultoria | 4 de Juniode 2013 | unnumerode | cuidad de bucaramanga de junio del afio en $12.096.000.00 8 s
Compafia Limitada. Colombia S.A.S ¢ parciales
contrato. | ubicado en la carrera 6 N2 2t curso.
45.
Elaboracion de un estudio
Alfredo Amaya Herrara Construsuelos de Nocuentacon | de suelos, deunlote enla | g o oy de 2013 hasta Pagos
mav: e Contrato de Consultoria | 6de mayo de 2013 | un numero de | cuidad de Piedecuesta en el v $14.987.200.00 & si
Compafia Limitada. ColombiaS.A.S el 7 de junio de 2013. parciales
contrato. sitio denominado finca San
Martin.
Realizacion de perforacion e
I deC Construsuelos d tal inistros de | 22 de abril de 2013 hast:
neenierta ae borrosion onstrusue os de Contrato de ObraCivil | 22deabrile2013 | IcL-001-2013 |!"Staiacion v suministros dej 22 de abril de 21 | $333.360.000 pagos st
Limitada. Colombia $.A.S inclinometros, piezometros | el 27 de agosto de 2013, parciales
y pedestal.
realizacion de mano de obra
Mesxicana de presfuerzo Construsuelos de No cuenta con |en 750 metros de lineales de 2 de julio de 2013 hasta
S.A. de C.V. sucursal o ons Contrato de Obra Civil | 28de juniode 2013 | un numero de | perforacion y actividades de |el 2 de noviembre de $101.748.150| pago unico no
Colombia o contrato. tomas de muestras para  [2013
estudio de suelos
Adecuacion, remodelacion y
Construsuelos de mantenimiento de la cancha| g . contados apartir agos
Municipio de Piedecuesta : Contrato de Obra Civil | 21de octubre de 2013 | 7812013 multiple de la escuela 2P $49.999.500 Pag no
Colombia S.A.S : del acta de inicio parciales
normal superior de
piedecuesta santander
Servicio de exploracion de
) ) campo, ensayos de
Consorcio ICAMEX- Construsuelosde | Contrato de prestacion Pagos
15d de2013 | 270413 laboratori 1de abril de 2013 hast: 89.830.400.00
TERMOTECNICA Colombia S.A.S de servicios € marzo de aboratorio y @ abrilde asta | parciales ne
caracterizacion, geotecnica,
talud, vereda cuellar
Estudios geotecnicos para
Municipio de San Juan de Construsuelos de diferentes proyectos de pre | 4de diciembre de 2013
P ‘ Contrato de Consultoria [4 de diciembre de 2013 796-2013 inversion delplande | hastael 12 de enero de $49.982.080 | Pago Unico no
Giron Colombia S.A.S o
desarrollo del municipio de 2014
san juan de Giron
Mejoramiento fisicoy
arreglos locativos de las
Construsuelos de 3de julio de 2013 hasta
Municipio de Piedecuesta usu Contrato de Obra Civil | 3 de julio de 2013 264-2013 instalaciones del instituto juli 52.558.369. pago unico si
Colombia S.A.S 15 de agosto de 2013
de bellas artes fase Il de

Estos contratos se encontraran en del Anexo B al Anexo L.

SEGUNDO:

Procedo realizar un estudio sobre el alcance de las obligaciones contractuales
gue se derivan segun el tipo de contrato:
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CONTRATO DE CONSULTORIA: segin la ley 80 de 1993" son contratos de
consultoria los que celebren las entidades estatales referidos a los estudios
necesarios para la ejecucion de proyectos de inversion, estudios de diagndstico,
pre factibilidad o factibilidad para programas o proyectos especificos, asi como a
las asesorias técnicas de coordinacion, control y supervision.

Son también contratos de consultoria los que tienen por objeto la interventoria,
asesoria, gerencia de proyectos, direccién, programacion y la ejecucion de
disefios, planos, anteproyectos y proyecto.

Como reza en el articulo 52 de la ley 80 de 1993 los contratista deberan
responder civil y penalmente por las acciones y omisiones que causen dafios o
perjuicio a las entidades derivados de la celebracion y ejecucion en la actuacion
contractual en los términos de la ley.

CONTRATO DE OBRA CIVIL: Es un acto juridico en virtud del cual una persona
se obliga para con otra a desarrollar una obra material determinada bajo la
remuneracion y sin medir subordinacion y remuneracion. Una definicion ajustada
al tema a tratar la encontramos en la ley 80 de 1993 en su numeral 1, donde se
evidencia la no existencia de una relacion laboral sino la realizacién de una labor
determinada; En lo referente al Cdodigo Civil Colombiano, es importante citar el
capitulo VIII, en su titulo XXVI, articulo 2053 que dice lo siguiente: “ de los
contratos para confeccion de una obra material debido a que se muestra el tipo
de responsabilidad a la cual se estd sujeto dependiendo de quién suministra el
material. Por otro lado las obligaciones del artifice inician desde la labor
encomendada de acuerdo con lo establecido en el contrato y todas las
condiciones pactadas para su normal aprovechamiento, seguidamente la entrega
de la obra encomendada en el tiempo pactado por las partes intervinientes,
cuando esta no cumpla con el resultado estipulado el comitente podra solicitar la
resolucién del contrato o el cumplimiento de la obligacion, ambas acarreando la
indemnizacién de perjuicios.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS: El contrato de prestacion de
servicios es de caracter civil y no laboral por lo anterior no cuenta con la figura de
periodo de prueba y no genera para el contratante la obligacion de pagar
prestaciones sociales. En este tipo de contrato la obligacién es de hacer algo,
mas no de cumplir un horario ni tener una subordinacién permanente, este se
debe celebrar por un término estrictamente indispensable. La Corte Constitucional
mediante sentencia C-154 de 1997, Magistrado Ponente HERNANDO HERRERA
VERGARA sefalo que “un contrato de prestacion de servicios era una actividad
independientemente desarrollada, que puede provenir de una persona juridica con
la que no existe el elemento de subordinacién laboral o dependencia consistente
en la potestad de impartir ordenes en la ejecucion de la labor contratada. La

3 Cito el articulo 32 la ley 80 de 1993
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responsabilidad que se deriva de este contrato de prestacion de servicio se
encuentra.

El Cdadigo Civil Colombiano lo define en el articulo 1495 como “un contrato o
convencion es el acto por el cual una parte se obliga para con otra a dar, hacer o
no hacer alguna cosa. Cada parte puede ser de una o de muchas personas.”

En conexidad a dicho contrato le es aplicable otros articulos como 1592"* que trata
sobre la clausula penal haciéndonos entender que se da bajo en precepto de
asegurar el cumplimiento de la obligacion convenida so pena de dar o hacer algo
en cosa de no ejecutar o retardar la obligacion principal.

Se debe tener claro que la responsabilidad civil es parte inherente al contrato de
prestacion de servicios como se encuentra sustentado en el articulo 1613 al
mencionar que la indemnizacion de perjuicios comprende el dafio emergente y el
lucro cesante, ya provenga de no haberse cumplido imperfectamente o de
haberse retardado en el cumplimiento. Exceptudndose los casos en que la ley la
limita expresamente al dafio emergente.

Por ultimo se procede a revisar los amparos adquiridos a través de polizas de
seguros de cumplimiento.

Péliza de seguros de cumplimiento entre particulares:

Amparos:

1. GARANTIA EN SERIEDAD DE LA OFERTA

2. GARANTIA DE ANTICIPO

3. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

4. GARANTIA PARA EL PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E
INDEMNIZACIONES.

GARANTIA DE ESTABILIDAD DE LA OBRA O DE CALIDAD DEL SERVICIO.
GARANTIA DE CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS.

oo

Exclusiones:

FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO

PERJUICIOS DIFERNENTES DEL INCUMPLIMIENTO
PERJUICIOS CAUSADOS A TERCEROS

CLAUSULA PENAL O MULTAS ( No es asegurable)
NO CONTRATACION DE OTROS SEGUROS.

arwnPE

Como se puede ver se excluye de la RESPONSABILIDAD CIVIL CONTRACTUAL
y se protege la RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL.

Pdliza de seguros de cumplimiento entidad Estatal (decreto 743 de 2012)

" Cito el articulo 1592 del Cédigo Civil Colombiano.
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Amparos:
1. AMPARO DE SERIEDAD DE LA OFERTA
2. AMPARO DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Amparos adicionales
3. CALIDAD DEL SERVICIO
4. SALARIOS

Exclusiones:

1. FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO

2. DANOS CAUSADO POR EL CONTRATISTA GARANTIZADO

3. USO INDEBIDO O INADECUADO O FALTA DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO QUE SE ENCUENTRE OBLIGADO LA ENTIDAD ESTATAL
ASEGURADA

4, DEMERITO O DETERIORO NORMAL DE LOS BIENES ENTREGADOS

Es clara la existencia de una concepcion dualista de la responsabilidad civil
contractual y extracontractual, dada que esta se basa en la tradicion culpabilista y
esta orientada a lo subjetivo en donde se le da relevancia al cumplimiento o
incumplimiento de las obligaciones y el alcance de la indemnizacion. La
responsabilidad Civil Contractual es la obligacién de reparar un perjuicio causado
a un sujeto de derecho ya sea natural o juridico surgida de un contrato o convenio
y cuyo objetivo se da en dos pilares: la terminacién del contrato y el pago de la
clausula penal es decir las cosas vuelven a su estado natural o una indemnizacién
de perjuicios o reparacion del dafio causado a raiz del incumplimiento, distinto a la
responsabilidad civil extracontractual donde se da como consecuencia de dafios
de bienes de terceros y lesiones o muerte de personas causados por hechos
accidentales subitos, repentinos o imprevistos o imputables a é€l, ocurridos
durante la vigencia de la pdliza de seguro.

5.1.2 Actividades Realizadas Segundo Mes. A continuacion se expondran las
actividades que fueron desarrolladas en el segundo periodo mensual expuesto en
el cronograma del desarrollo de la practica Juridica empresarial:

FUNCIONES DESARROLLADAS:

A continuacion expondré las funciones que fueron desarrolladas en el segundo
periodo mensual expuesto en el cronograma del desarrollo de la préactica
empresarial:

PRIMERO:

Inicialmente y habiendo concertado un encuentro en las instalaciones de la
empresa, dado que se manejan un alto nUmero de reuniones y compromisos por
cumplir la subgerente Fanny Lucia Ramirez me recibe una entrevista informativa
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donde con anterioridad se habia preparado una lista de preguntas, que a
continuacion se dara una muestra de las mismas:

1. ¢(Desde qué afio se cre6 la empresa CONSTRUSUELOS DE COLOMBIA

S.AS.?

¢,Con cuantos empleados se contaba en el momento de la creacién?

¢, Quién se encargaba para ese entonces de la contratacion de personal en la

empresa CONSTRUSUELOS DE COLOMBIA S.A.S?

¢, Qué tipo de contratacion se adopt6? Y por qué?

¢Actualmente cuantas personas estaban vinculadas laboralmente?

¢, Qué tipo de contrato se adopto para estos empleados?

¢,Cual es el horario laboral en CONSTRUSUELOS DE COLOMBIA S.A.S?

¢ Hay empleados a los cuales se les extiende el horario de trabajo?

¢Existe un tipo de control de las horas extras laboradas por los empleados

mencionados anteriormente?

10.¢,Cuales son los salarios devengados segun el tipo de actividad que realicen?

11..Quién es el encargado de realizar la liquidacion de prestaciones sociales en
CONSTRUSUELOS DE COLOMBIA S.A.S?

w N

©CoOoNOO A

Habiendo obtenido esta informacion por parte de una de las directivas de la
empresa CONSTRUSUELOS DE COLOMBIA S.A.S se puede concluir que en el
afilo 2003 momento de su creacién, aun era una empresa pequefia dado que se
contaba con 10 empleados y su clientes eran reducidos, para ese entonces y
como actualmente se viene dando la encargada de la contratacion del personal
era la subgerente FANNY LUCIA RAMIREZ, la cual se daba de manera verbal y
donde se pactaba el indole de trabajo, el sitio donde habia de realizarse, asi
como la cuantia y la forma de remuneracion, a su vez cada trabajado era afiliado
al sistema integral de seguridad social en las sociedades administradoras de
fondo de pensiones, salud, riesgos profesionales. Inicialmente se adopté el
contrato de trabajo verbal debido a que era una manera facil de llegar a un simple
acuerdo expresado oralmente conociendo de antemano que este tiene la misma
importancia que un contrato escrito; pero olvidandose que este podria convertirse
en un contrato a término indefinido y acarrear posibles contravenciones por falta
de claridad en acuerdos pactados entre las partes.

Actualmente se cuenta con un promedio de 150 empleados vinculados a través de
contratos verbales, existiendo una divisibn por las funciones desempefiadas
debido a que se tienen dos grupos: los operarios que realizan funciones dentro y
fuera de las instalaciones de la empresa CONSTRUSUELOS DE COLOMBIA
S.A.S y sus horarios de trabajo era de 8am a 12pm y de 1pm a 5pm pudiendo
extenderse debido a que la mayoria son operarios de maquina, ayudantes de
construccion, perforadores etc. y algunas actividades de la ingenieria civil
requieren realizar labores en el mismo momento y no posponerlas ya que podria
acarrear dafios en las estructuras, como consecuencia de esto los empleados
manejan un formato de horas extras que después de ser registradas deben ser
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presentadas a la subgerente para que al momento del pago de su salario sean
cargadas al mismo. Por otro lado se encuentran los ingenieros civiles y
administrativos que desempefian labores dentro de las instalaciones aqui
mencionadas y su horario de trabajo oscila entre las 8am a 12pm y de 2pm a 6pm,
estos empleados tienen un horario fijo es decir que no se aplican horas extras. En
lo concerniente a los salarios devengados esto depende de la experiencia en el
campo requerido y sus estudios realizados, los operarios pueden llegar a
devengar un salario que se encuentra en un rango de $800.000 hasta $1'500.000
y frente a los ingenieros y directivos desde $1’800.000 hasta $3'000.000, y para
dar finalizacion a la informacion aportada es importante tener en cuenta que es
el departamento de contabilidad el encargado de realizar las liquidaciones de
prestaciones legales y afiliacion y aportes a seguridad social.

SEGUNDO:

Como ya habia mencionado anteriormente la empresa no cuenta con oficina
juridica, y debido a esto en varias ocasiones se asumié como parte de la
contribucion a la empresa, la respuesta a oficio N° 7368001-1720 este documento
estara disponible como ANEXO M con fecha de 28 de mayo de 2014 solicitado
por medio del mismo requerimiento de documentos que debian ser allegados al
MINISTERIO DEL TRABAJO seccional Bucaramanga cuya respuesta se dio el 9
de junio de 2014 que se puede encontrar en el ANEXO N. frente a una
controversia de tipo laboral que se encuentra en trAmite, a su vez se realizd
derechos de peticion dirigido a la administradora colombiana de pensiones quien
lo remitira a la entidad competente en este caso POSITIVA EPS, y cuyo
documento se encuentra disponible en el Anexo N. debido a que es ella la
encargada de asumir el pago de las mismas a partir del cuarto dia de
incapacidad, si esta se supera los 180 dias y el trabajador no se recupera como es
el caso de la empleada MARIA DEL SOCORRO CALDERON, se da inicio al
proceso de reconocimiento de la incapacidad parcial o pension de invalidez la
cual debe ser asumida por la administradora del fondo de pensiones
COLPENSIONES en caso de que la Junta Nacional de Calificacion de Invalidez de
un dictamen favorable, pero en el caso en particular se dio como dictamen el
reintegro laboral bajo las recomendaciones médicas dadas por la administradora
de riesgos profesionales con el fin de prevenir agravamientos derivadas de la
reincorporacion laboral. Cabe aclarar que hasta el momento dicho derecho de
peticion no ha sido resuelto de fondo como se consta en el Anexo O

Continuando con los objetivos planteados se realiz6 entrevista informativa a la
directora de proyectos DAMARIS PAOLA quien es ingeniera civil y tiene a su
cargo mas de 15 empleados desarrollando proyectos propios de la ingenieria.
Como la misma hace parte del gremio de los trabajadores las preguntas fueron
encaminadas a obtener informacién frente al tipo de contrato celebrado, funciones,
remuneracion por el servicio prestado y duracion del contrato, dando esto como
resultado que la contratacion de personal se realiza de manera verbal donde
existe una prestacion de servicio, continua subordinacion y la existencia de una
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remuneracion que dependera de los estudios superiores con los que se cuente y
el cargo a desempefiar, estando vinculados al sistema integral de seguridad
social y recibiendo anualmente las prestaciones sociales impuestas por la ley.

Dado esto podemos afirmar que el contrato de trabajo y como se define en el
articulo 22 del cédigo sustantivo del trabajo” es aquel por el cual una persona
natural, se obliga a prestar un servicio personal a otra persona natural o juridica,
bajo la continua dependencia o subordinacion de la segunda y mediante
remuneracion.

Elementos esenciales:

1. Para que haya contrato de trabajo se requiere que concurran estos tres
elementos esenciales:

a) La actividad personal del trabajador, es decir, realizada por si mismo;

b) La continuada subordinacion o dependencia del trabajador respecto del
empleador, que faculta a éste para exigirle el cumplimiento de Ordenes, en
cualquier momento, en cuanto al modo, tiempo o cantidad de trabajo, e imponerle
reglamentos, la cual debe mantenerse por todo el tiempo de duracién del contrato.
Todo ello sin que afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del
trabajador en concordancia con los tratados o convenios internacionales que sobre
derechos humanos relativos a la materia obliguen al pais; vy,

c) Un salario como retribucion del servicio.

Una vez se den estos tres elementos de que trata este articulo, se entiende que
existe contrato de trabajo y no deja de serlo por razén del nombre que se le dé ni
de otras condiciones o modalidades que se le agreguen.’® De lo anterior podemos
afirmar que el contrato de trabajo cuenta con las siguientes caracteristicas: es
consensual, personal, oneroso, bilateral, de tracto sucesivo y conmutativo, y del
cual deben existir como elementos constitutivos del contrato tres condiciones: la
primera de esta la prestacion de un servicio personal, la segunda la subordinaciéon
juridica 'y por ultimo la remuneracion o retribucion por el servicio prestado,
existiendo el contrato de trabajo podemos decir que del mismo se desprenden las
clases de contrato de trabajo que es verbal es decir que cuando el contrato sea
verbal, el empleador y el trabajador deben ponerse de acuerdo, al menos acerca
de los siguientes puntos:

1. La indole del trabajo y el sitio en donde ha de realizarse;
2. La cuantia y forma de la remuneracion, ya sea por unidad de tiempo, por obra
ejecutada, por tarea, a destajo u otra cualquiera, y los periodos que regulen su

pago;

’® Cito el Cdédigo Sustantivo del Trabajo en su articulo 22.
e Pagina Oficial Ministerio del Trabajo Colombiano, recuperado el 13 de septiembre 2013 de:
http://www.mintrabajo.gov.co/preguntas-frecuentes/contrato-de-trabajo.html
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3. La duracion del contrato.”’

De lo expuesto anteriormente podemos concluir que la empresa
CONSTRUSUELOS DE COLOMBIA S.A.S adopto el contrato de trabajo verbal
como forma de contratacion, conociendo de antemano que tienen el mismo valor
gue los contratos escritos, pero teniendo la necesidad de realizar un cambio que
contribuya a garantizar un mejor claridad frente a los acuerdo pactados y una
adopcion de contratos escritos en las modalidades: Contrato por duracion de la
obra, contrato a término fijo y en caso especiales contratos por duracion indefinida.

Como he mencionado en repetidas ocasiones existe la necesidad de buscar
formas que eviten posibles controversias contractuales segun el tipo de contrato
adoptado para lo cual es necesaria la implementacion de contratos escritos como
pilar fundamental, dado que las empresas la mayoria de los casos quedan en
desventaja frente a los reclamos juridico-laborales, debido a ausencia de un
departamento legal propio o tercerizado que cumpla con la funcion de buscar
férmulas de arreglo a través de mecanismos de solucién de conflictos esto si ya
existiera un interés en iniciar un posible proceso laboral y por otro la importancia
de adoptar labores de prevenciéon basandose en un conocimiento por parte de
recursos humanos sobre la normatividad aplicable en material laboral..

CONTRATO OCASIONAL, ACCIDENTAL O TRANSITORIO: Es aquella actividad
orientada a satisfacer necesidades extraordinarias de la empresa distinta a la
actividad que desarrolla la misma, teniendo en cuenta que dicha labor no puede
tener una duracion mayor de un mes, sin olvidar que lo que hace que sea
ocasional no es la frecuencia con la que el empleado labore sino la naturaleza y
caracteristicas propias de la actividad, por lo anterior tales particulares tienen
todos los derechos propios de una relacion laboral. Dado estas circunstancias una
forma de evitar posibles controversias en este tipo de contrato sera la suscribir
contratos en los que extraordinariamente se requiera de una actividad ajena a la
ingenieria civil, como la instalacién eléctrica para adecuacion de oficinas o revision
y mantenimiento de los computadores de la empresa CONSTRUSUELOS DE
COLOMBIA S.AS.

CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO: Puede ser por periodos hasta de
tres afios prorrogables indefinidamente, para el caso de los contratos a término
fijo inferior a un afio, las partes pueden determinar su duraciéon y prorrogarlo
sucesivamente por periodos iguales al inicialmente pactado, pero a partir de la
cuarta prorroga del contrato, se entendera que este sera como minimo de un afio.
Por lo anterior y buscando evitar costos y perdidas por via ordinaria se debera
suscribir contratos a término fijo con los empleados que desempeiian labores de
operarios los cuales en algunos casos deberan diligenciar el formato de horas
extras debido a la realizacion de actividades que requieren extender su horario de

" Cita Codigo Sustantivo del Trabajo, en su articulo 38.
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trabajo habitual, por otro lado los administrativos encajan en este tipo de contrato
ya que la naturaleza del contrato se ajusta a la expuesta anteriormente y por
ende gozan de todos los derechos propios de una relacion laboral.

Para esto y como posible prevencion se debera realizar con obligatoriedad
examen médico de ingreso, elaboracion y firma de contrato de trabajo
especificando periodo de prueba, remuneracion, actividad a desempefiar, lugar de
ejecucion, horario de trabajo, pagos que por acuerdo de las partes no
constituyen remuneracion dentro de lo permitido por la ley, asi como las clausulas
gue se consideren indispensables para el normal desarrollo de las actividades
encomendadas, la inscripcion al sistema integral de seguridad social, inscripcion
a la caja de compensacion familiar, formato de datos para nomina, etc.

CONTRATO DE OBRA O LABOR DETERMINADA: Es de vital importancia no
llegar a confundir el contrato de obra o labor determinada en un contrato a término
fijo ya que este es con frecuencia utilizado de manera errénea en las actividades
propias de la ingenieria civil, por lo anterior es vital precisar que el contrato de
obra o labor que esta determinado por una condicién, cual es el lapso que
demanda la ejecucion completa de una determinada obra, que ha marcado el
objeto para el cual se ha hecho la contratacion del empleado; de manera que la
duracion de la obra de su propia naturaleza y no de la voluntad de los
contratantes. Para este tiempo de contrato se tendrd en cuenta muchos de los
proyectos que se estan manejando actualmente en la empresa
CONSTRUSUELOS DE COLOMBIA S.A.S como lo es el proyecto LAS CRUCES
CARNO LIMON AYACUCHO COBENAS cuya funcion de los empleados a contratar
ser4 de RECEPCION DE INFORMACION con respecto al DISENO DE OBRA en
los cruces de cafio limén Ayacucho con una duracion para finalizar la obra
encargada de 6 meses, asi como el proyecto disefio estructural de un puente
sobre la quebrada la huila en la via de acceso mochuelo 1y el estudio general de
amenaza fase Il para sitios afectados por el fenémeno de la nifia.

CONTRATO INDEFINIDO: Es aquel que su vinculo es por medio de contratos
que tienen vigencia mientras subsistan las causas que le dieron origen vy la
materia del trabajo. Lo relevante en este tipo de contrato es que no se estipula un
término fijo. Es importante resaltar que la oralidad es la manera como el
empleador de la empresa CONSTRUSUELOS DE COLOMBIA ha venido
concertando, este juega una serie de mecanismos legales que tienden a proteger
al trabajador y a garantizar la permanencia del contrato realidad, por lo anterior se
presume que es a término indefinido y es aqui donde se hace necesario finalizar
este tipo de contrato cancelando la indemnizacién de que habla el articulo 64 del
Caodigo Sustantivo del Trabajo es decir 30 dias de salario cuando el trabajador
tuviere un tiempo de servicio no mayor a un afio, como es el caso de muchos de
los empleados de la empresa CONSTRUSUELOS DE COLOMBIA S.A.S por otro
lado si el trabajador tuviere un tiempo de servicio mayor a un afio de servicio
continuo se le pagaran 20 dias adicionales de salario sobre los 30 basicos de que
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hablamos, por cada uno de los afios de servicios subsiguientes al primero y
proporcionalmente por fraccion.

En razén de la terminacion sin justa causa del contrato y el pago de prestaciones
sociales para seguidamente implementar contratos a término fijo con una vigencia
no mayor a 3 afios que contribuirian para fines probatorios, hacer constar por
contratos por escrito, ya que esto facilita demostrar las condiciones y existencia
del contrato. Cabe aclarar que las directivas de la empresa no solicitan la
redaccion y celebracion de contratos a término indefinido por lo cual no se
redactara ni se celebraran los mismos pero si, se dara observaciones frente a los
contratos realidad que se suscribieron en tiempos atrds y que no pueden ser
desconocidos.

Todo esto en aras de vislumbrar futuros conflictos y asi poder negociar y modificar
situaciones que puedan acarrear juicios en los que en la mayoria de los casos
termina siendo desfavorable para la empresa. Lo cual no solo contribuiria al
mejoramiento de la empresa sino a minimizar costos Yy evitar pérdidas en
procesos ordinarios laborales.

5.1.3 Actividades Realizadas Tercer Mes. Siguiendo con la misma metodologia
de presentacién de los informes anteriores lo desarrollaremos de la misma manera
planteando las actividades que se llevaron a cabo en este tercer mes de la
Practica.

PRIMERO:

Como lo habia mencionado en el informe anterior se realizd entrevistas en aras
de recolectar informacién veridica y acertada que arrojara resultados frente al tipo
de contratos celebrados en la empresa CONSTRUSUELOS DE COLOMBIA
S.A.S. seguidamente se realiz6 una sistematizacion de la informacion recaudada y
se pudo concluir que la forma de contratacion adoptada por la empresa
CONSTRUSUELOS DE COLOMBIA S.A.S es verbal, lo cual requiere que las
partes se pongan de acuerdo en la clase de trabajo a ejecutar por parte del
trabajador, el sitio de ejecucion de la labor y la remuneracién a pagar. Dado que
el plazo o duracion del contrato siempre debe ser por escrito encontramos la
primera falencia en la forma de contrato verbal debido a que la mayoria de los
proyectos realizados en la ingenieria civii se dan a través de un tiempo
determinado, por la duracion de una obra o labor contratada y por ultimo para
ejecutar un trabajo ocasional, accidental o transitorio.

El trabajo ocasional, accidental o transitorio es el de corta duracion y no mayor de
un mes, el cual podria ser aplicable a varios de los proyectos manejados por la
empresa dado que hay actividades como la realizacion de apiques, construccién
de pilotes, limpieza, descapote y construccion de los cerramientos de obra. Este
tipo de contrato excluye el pago de ciertas prestaciones sociales, como lo son el
auxilio de cesantia, prima de servicios y descanso remunerado correspondiente a
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vacaciones, sin olvidar que es obligacion del empleador afiliar al trabajador
ocasional a los sistemas de pensiones, salud y riesgos profesionales por no existir
norma expresa que lo exonere de dicha obligacion.

Por otra parte el contrato de duracion de la obra es aquel que su término del
contrato esta previsto para la duracion de la obra o la naturaleza de la labor
contratada como acertada mente lo explica GERMAN G. VALDES SANCHEZ
cuando nos dice que “ en este caso la duracion del contrato no esta determinada
por un plazo sino por una condicion, cual es el lapso que demanda la ejecucion
completa de una determinada obra o labor que han marcado el objeto para el cual
se ha hecho la contratacion con el empleado.””® Es decir que el fin de la obra da
por terminado el contrato y no la voluntad de las partes la que normalmente debe
servir para ponerle término.

Como se ha mencionado en los informes anteriores los empleados de la empresa
CONSTRUSUELOS DE COLOMBIA S.A.S. esta divididos en dos grupos: los
operarios a los cuales en uno de los objetivos especificos podria tomarse como
forma de contrato debido al tiempo el trabajo los siguientes: contrato ocasional,
accidental o transitorio, contrato de duracion de la obra y contrato a término
definido inferior a un afo. En lo concerniente a los administrativos que son
geologos, ingenieros civiles, contadores, auxiliares de contaduria, secretarias se
aplicarian en una posible mejora contratos a término fijo y en algunos casos se
utilizara la figura de trabajadores de direccion, confianza o manejo. Este listado de
persona se encontraran en del ANEXO R.

El contrato a término fijo es aquel cuya duracion esta determinada en el contrato,
el cual debe constar por escrito y su duracién inicial no puede ser superior a tres
afos, pero es renovable indefinidamente por periodos anuales; en caso que el
empleador deseara dar por terminado el contrato alegando por el vencimiento
del plazo fijo pactado debe dar aviso previo Yy escrito al trabajador con una
antelacion de treinta dias anteriores a la fecha de su vencimiento, en caso
contrario se entendera renovado por un periodo igual al inicialmente pactado.

El contrato a término indefinido es el contrato por excelencia el también llamado
contratacion laboral estable y permanente, es aquel que no sefala un término fijo
de duracion este debe ser escrito y tendra una vigencia mientras subsistan las
causas que le dieron origen y la materia del trabajo. Con todo el trabajador podra
darlo por terminado mediante aviso escrito con antelacion no inferior a treinta
dias para que el empleador lo reemplace.

En el ANEXO P. se muestra el personal de la empresa de CONSTRUSUELOS
DE COLOMBIA S.A.S. y las diferencias de las que hablaba en parrafos anteriores

8 Valdes Sanchez, German G., Comentarios al Régimen Individual Colombiano. Ediciones
Rosaristicas 1984, pag.95.

58



esto en aras de continuar con el proceso de clasificacion para seguidamente
ajustarlo al tipo de contrato més conveniente tanto para la empresa como para los
trabajadores de la misma.

SEGUNDO:

Habiéndose cumplido a cabalidad la identificacion de la forma de contratacion
adoptado por la empresa CONSTRUSUELOS DE COLOMBIA S.AS
seguidamente se cita a reunion a los directivos quienes son el Ingeniero Civil
Miguel Angel Camargo Jaimes (Propietario y representante legal de
CONSTRUSUELOS DE COLOMBIA S.AS)) y la subgerente Fanny Lucila
Ramirez para informarles acerca de la contratacion que se ha venido
desarrollando al interior de la empresa. Dado que en varias ocasiones se me fue
manifestado por parte de las directivas su preocupacion frente a lo pactado
verbalmente y los contratos realidad existentes, por lo anterior y como
consecuencia de los resultados arrojados, las ventajas, desventajas y en lo que
realmente se convirtieron esos acuerdos verbales anteriormente celebrados se
llega a la decision de adoptar como nueva forma de contratacion la escrita
mediante contratos de duracion de obra o labor, contratos a término definido,
haciendo excepcion de algunos que llevaran la figura de empleados de direccion
manejo y confianza, que se iran aplicando de manera gradual y bajo los
lineamientos acordados con las directivas.

5.1.4 Actividades Realizadas Cuarto Mes. A continuacion se expondran las
actividades que fueron desarrolladas en el Cuarto periodo mensual expuesto en el
cronograma del desarrollo de la practica empresarial:

PRIMERO:

Como ya se habia expuesto anteriormente, y con el aval de la empresa
CONSTRUSUELOS DE COLOMBIA S.A.S. se dio inicio a la redaccion de los
mismos, en las modalidades de: Contrato de prestacidon de servicios, Contrato de
Obra o Labor, Contratos a término fijo inferior a un afio y por ultimo Contrato a
término indefinido. Estos contratos se encontraran en los ANEXO Q al ANEXO T.
como lo mencione en el informe anterior, se me fue comunicado por parte de las
directivas de la empresa CONSTRUSUELOS DE COLOMBIA S.AS. la no
celebracion de contratos a término indefinido, pero se dio su proyeccion en aras
de que si se llegar a cambiar las directrices hasta ahora establecidas, se pueda
aplicar como parte del mejoramiento en la contratacion de personal.

SEGUNDO:

Debido al cambio drastico al que se enfrenta la empresa CONSTRUSUELOS DE
COLOMBIA S.A.S. y sus empleados fue importante realizar nuevamente un
encuentro con las directivas para mostrarles en documento fisica los modelos de
contratos en lo referente a: Contrato de prestacién de servicios, Contrato de Obra
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o Labor, Contratos a término fijo inferior a un afio y Contrato a término, a su vez
informéandoles sobre cada tipo de contrato, su aplicacién y la naturaleza de los
mismos. Para esto se tom6 como referencia los cargos que se encuentran
contemplados en el MANUAL DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES de
CONSTRUSUELOS DE COLOMBIA S.A.S. Quedando asi avalado por parte de
las directivas la implementacion y celebracion de los contratos mencionados,
debido a esto se dio la necesidad de trabajar por varios dias con la subgerente
FANNY LUCIA RAMIREZ realizando la revision de cada uno de los contratos
frente a implementar en aras de que no existiera ningun tipo de error gramatical ni
de redaccion en las clausulas estipuladas a su vez que los salarios devengados
se encontraran actualizados.

TERCERO

Seguidamente se realiz6 una division para la celebracién de los contratos dado
gue existe empleados que se encuentran fuera de las instalaciones de la empresa
CONSTRUSUELOS DE COLOMBIA S.A.S. y por este motivo fue necesario
hacerlos llegar a destinos tales como PASTO, CALIFORNIA-SANTANDER,
SURATA entre otros, dado que se manejan proyectos en todo el territorio nacional.

En los casos de los empleados que desempeiian labores en las instalaciones de la
empresa CONSTRUSUELOS DE COLOMBIA S.A.S se realizd una division entre
operarios y administrativos donde se solicit6 la asistencia de cada uno ellos a las
oficinas de la subgerente FANNY LUCILA RAMIREZ, y se hizo entrega de copia
integra del contrato, a su vez se solicitd leer y exponer si se encontraban de
acuerdo con las condiciones alli pactadas, cuidando no desmejorar las
condiciones del trabajador. Este proceso duro aproximadamente dos semanas y
se llegd a cumplir a cabalidad los objetivos planteados.
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6. CONCLUSIONES

La practica juridica empresarial aporta un beneficio relevante a aquéllas
empresas que no cuentan con un abogado contratado dentro de su némina,
toda vez que al existir un profesional en derecho estas pueden superar o
mejorar procedimientos que anteriormente eran manejos de manera empirica a
través de la aplicacion de herramientas basadas en la normatividad vigente.

Los Contratos de Consultoria, Contratos de obra civil y Contratos de Orden de
Prestacion de Servicios, son los mas usados en las actividades propias de la
Ingenieria Civil, pero estos deben ser tratados de manera alejada y distinta
dado que existen especiales circunstancias como: las partes intervinientes
(entidades estatales o particulares), cuantia del contrato, exigencia de pélizas
de cumplimiento y por ultimo limitaciones frente a la responsabilidad civil
extracontractual.

Los contratistas responderan civil y penalmente por las acciones y omisiones
en la actuacion contractual en los términos de la ley.

Las polizas de Cumplimiento a favor de entidades estatales garantiza el
cumplimiento de obligaciones derivadas de un contrato en el que el contratante
(asegurado y beneficiario) es siempre una entidad estatal o una institucion
regida por el derecho publico, legislacion administrativa, o estatuto de
contratacién publica.

Los contratos verbales y escritos cuentan con la misma validez ante la ley,
pero pese a tener los tres elementos de un contrato laboral, no son
recomendables para actividades propias de la ingenieria civil debido a que se
manejan circunstancias especiales que deben ser pactadas por escrito.

Durante el desarrollo de la practica empresarial se pudo establecer que las
falencias de las politicas de contratacion laboral en la empresa
CONSTRUSUELOS DE COLOMBIA S.A.S. radicaban en la celebracion de
contratos verbales en la modalidad de obra o labor determinada.

En la ingenieria civil es usual que se llegue a confundir los contratos a término
fijo con los contratos de obra o labor determinada, surgiendo asi controversias
gue pueden llegar a desencadenar futuros litigios, que en la mayoria de los
casos terminan siendo desfavorables para los empleadores.

Cuando un trabajador no tiene su relacién laboral definida en la realidad de
manera consecuente a su contrato de trabajo, puede representar serios
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problemas a futuro para la empresa si no se toman las medidas necesarias, asi
como también puede esto llegar a violentar derechos fundamentales del
trabajador.

La problematica identificada en la empresa CONSTRUSUELOS DE
COLOMBIA S.A.S. durante la practica juridica empresarial aporto como
resultado que gracias a la dedicacion y trabajo sus directivas, esta ha venido
crecimiento a pasos agigantados pero no han estado a la vanguardia de los
derechos laborales que se pueden llegar a vulnerar, producto de los vacios
juridicos por lo tanto es imperativo que el empleador conozca los riesgos que
puede tener esta politica de contratacion laboral para aplicar un tratamiento
preventivo y no correctivo.
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Anexo A: Lista De Clientes.

ANEXOS

iTEM NOMBRE NIT DIRECCION TELEFONO CIUDAD

ACUEDUCTO

1 | METROP.DE 890200162-2 | DIAG. 32 30A-51 6320220 BUCARAMANGA
BUCARAMANGA

2 |AC&CSAS. 804002519-6 | CL 87 24-28 DIAMANTE Il | 6850286-6801732 | BUCARAMANGA
AGROINCE LTDA Y EDIFICIO DAVIVIENDA OFC.

3 |ABROTC 8902128685 | £ 6301826 BUCARAMANGA

4 | APLITECNICAS LTDA | 800122220-1 | CALLE 52 N!15-65 6705169 BUCARAMANGA

5 | ARDECO LTDA 830504035-2 | CALLE 63D N!32-07 OFC. 7 6479482 BUCARAMANGA

6 | ARMOING SAS. 804016406-3 | CRA 12 NI67-78 6570307 | BUCARAMANGA
ARMONIA ,

A e 8902104716 | CRA 27 N!19-74 6342159
ATL INGENIEROS

8 | A S oA | 9000080334 | CRA 58 N+169A-46 6741226 BOGOTA

g |AYCOMPOSTING 805027872-3 | CRA 45 N!57-24 OFC. 401 6573273 BUCARAMANGA
BM3 OBRAS Y .

10 |SMSOBRASY, 900127723-8 | CALLE 104 NI25-68 6364118 BUCARAMANGA

CARRERA 38 N'51-136

11 |BTSLTDA 9003020707 | SARRER? 6807726 BUCARAMANGA
CAMARA DE

12 | COMERCIO 890200110-1 | CRA 19 N!36-20 PISO 2 6520551 BUCARAMANGA
BUCARAMANGA

13 | CENFERSA 800151720-4 | KM 6 VIA GIRON 6822222 GIRON
CENTRAL MOTOR ,

14 | SENTRAL MOTS 900380333-1 | CARRERA 27 NI55-40 6434008 BUCARAMANGA

15 | CESPETROL LTDA 900152349-1 | CRA 17 NI56-56 6522570 BARRANCABERMEJA

157 A

16 |CICICO LTDA 890211899-9 fOAZLLE 42 Ni27A-53 APTO 6456287 BUCARAMANGA
COLOMBIANA DE

17 | CONSTRUCCIONES | 9003023536 | CALLE 36 N!32-46 6943482 BUCARAMANGA
LTD

18 | COMANCO S.A 900047032-3 Etg’éﬁgie'ﬁ OFC. 605LA 6396647 FLORIDABLANCA
COMFENALCO AV. GONZALEZ VALENCIA

19 | SOUPEIVLC 8902015787 | \\i7"o0 6577000 | BUCARAMANGA

CALLE 0 Ni2-21

20 | CONCRETOS ARGOS | 8603506974 | Shiie O Niz2 6760196 CHIMITA
CONGREGACION

21 | RELIGIOSA 900118693-7 | CALLE 2 N!3-03 6407304 FLORIDABLANCA
HERMANAS

22 | CONINFRASAS. 900355379-4 | CR 11 33-43 OFC. 303 3103060493 | BUCARAMANGA
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23 | CONSORCIO ACRUZ | 900320535-6 goAlRRERA 7 Ni64-44 OFC. 2555765 BOGOTA
CONSORCIO ,

24 | ADECUACIONES 6125735 ﬁ\JLJTTEF’z\:gFRleE Ni102-07 6125735 BOGOTA DC
MILITARES

25 | CONSORCIO AP 900316187-0 | CARRERA 3 N!2-52 6497561 FLORIDABLANCA

26 | CONSORCIO BB 900204549-5 | CALLE 88 NI24-79 6360184 BUCARAMANGA

PUENTES
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iTEM NOMBRE NIT DIRECCION TELEFONO CIUDAD
27 | CONSORCIO CEI-EDL | 900306219-5 | CARRERA 22A NI110-44 6364762 BUCARAMANGA
28 | SO\ SORCIO CHARTA | 9002008200 | To0s BANCOQUIAOFC. 6424730 BUCARAMANGA
CONSORCIO
29 | COLEGIOS DE 900347840-5 | CARRERA 21 N!53-44 6471598 BUCARAMANGA
SANTANDER
30 | CONSORCIO DURVI | 900363752-2 | CALLE 17 N!17-72 6714622 BUCARAMANGA
31 | SONSORCIO 900209607-9 | =0 BANCOQUIA OFC. 6424730 BUCARAMANGA
32 | CONSORCIO FERVAR | 900257357-2 | CARRERA 33 N!52-29 6574008 BUCARAMANGA
CONSORCIO
33 | GEOTECNICO DE 900343968-0 | CALLE 29 NI9-68 6382809 FLORIDABALNCA
BIGA
CONSORCIO AUTOP. FLORIDABLANCA-
3a | GONSORED 900310035-6 | AIITOF: FLOR] 6500778 PIEDECUESTA
35 | IO CIRON | 9001260282 | CALLE 36 Ni22-16 OFC. 202 6345900 BUCARAMANGA
36 | CoNeTIO D | 9003301317 | CALLE 89 Ni21-147 6310513 BUCARAMANGA
37 | CONSORCIO INGSA | 900353969-0 | CALLE 18 N!30-40 6344008 BOGOTA
CONSORCIO INPRO Y TORRE SUR OFC. 808-809
38 | SONSORCIO R 8040148375 | [ ORRE SU 6422610 BUCARAMANGA
CONSORCIO
39 | INTERNACIONAL 900355535-7 ch)4S|5T(A:ON CRI4AV.LA 6520034 | BUCARAMANGA
VIADUCTO
40 | CONSORCIO J.M 900324598-8 | CARRERA 69F N!8-31 2900754-2608664 | BOGOTA
a1 | SONSORCIOLA 900334998-3 | T0F- BANCOQUIA OFC. 6424730 BUCARAMANGA
a2 | SONSORCIOLEGO | 9002638847 | CALLE 47 Nj22-90 6394011 BUCARAMANGA
43 | CONSORCIO FUISA- | 9003534786 | CARRERA 37 N{51-81 6471718 BUCARAMANGA
44 | CONSORCIO M&CI 800123248-1 | CARRERA 37 NI37-27 6347486 BUCARAMANGA
45 | S O e 900259716-2 | CALLE 36 N!22-16 PISO 2 6345900 BUCARAMANGA
46 ﬁg?‘ggﬁg\'ﬁMENTOS 900369551-6 | CARRERA 39 N!46-104 6576649 BUCARAMANGA
a7 | SONSORCIOPATIOS | 9002274512 | CALLE 196A N;29-82 3174324456 | FLORIDABLANCA
ag | SNSORCO 1o | 900346589-6 | CALLE 47 N{22-90 6394011 BUCARAMANGA
49 | CONSORCIO PLAZA | 9003369019 | CALLE 36 N'22-16 OFC. 202 6345900 BUCARAMANGA
193
50 | SONSORTO PUENTE | 9003490652 | SALLE 54 Nizd-22 APTO. 3177690287 | BUCARAMANGA
CONSORCIO R&C .
51 |INGENIEROS LTDA- | 900223794-1 | Shbit 32 Ni8-41 6386306 FLORIDABLANCA
PA
118.
52 | CONSORCIO RA 900310780-1 | (/s ROSITA Ni18-80 6305813 BUCARAMANGA
53 (R:ggiomno SANTA | 9003482235 fZAO'éLE 35 Ni17-77 OFC. 6424730 BUCARAMANGA
54 g%\,'\ISE%RR%O VIAL 900329840-9 | CARRERA 12 NI67-78 6570309 BUCARAMANGA
55 (S:SI\'\I'EAONRSEQ VIAL 900259463-4 | CARRERA 39 NI46-104 6436060 BUCARAMANGA
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TEM NOMBRE NIT DIRECCION TELEFONO CIUDAD
56 | SoNoR=o AS | 900203163-6 | CALLE 19 Nj24-28 6347431 BUCARAMANGA
57 | CONSTRUVICOL S.A | 9040007527 | CARRERA 15 56-245 KM 7 6469396 GIRON

CONSULTORES
58 | SOLANO NAVAS 804002667-8 | CALLE 41 N125-58 L-1 6359033 BUCARAMANGA
LTDA
COOPERATIVA
50 | MULTIACTIVA DE LOS | 8902010636 | CALLE 56 N'23-04 6434204 BUCARAMANGA
T
60 | Soma NCIONSER 1 9040111541 | CALLE 47 Nj29-33 OFC. 202 6574984 BUCARAMANGA
155
61 |CRUZLTDA 800034881-0 | S\ -E 91 Niz5-125 EDF. 6368038 BUCARAMANGA
62 | S EXPLORATIONS | 9000632628 | CARRERA 27 CALLE 36 6343080 BUCARAMANGA
63 o INGENIERIA | 804007677-4 | CALLE 17 N!17-47 6713403 BUCARAMANGA
64 | D e oA | 79474817-1 | CRA 23 Nj37-47 6343064 BUCARAMANGA
65 | EICON LTDA 804008885-4 | CALLE 58 N!16-05 6445556 BUCARAMANGA
66 | ELECTRO GDD S.A.S. | 900072286-2 | CALLE 12 N!11-29 6562039 | PIEDECUESTA
197
67 | o AnES 633233752 | SARRERASBNIOTSOPISO | 3102658001 | BoGOTA
R 12564483-8 | CALLE 34 N!7E-18 6582031 BUCARAMANGA
FREDDY A. CARRERA 32 NI32-55 INT.
60 |FRDON S ol | 912786731 | 6454053
FREDDY SAUL ,
70 | GRIMALDOS 91200496-3 | SARRERAZONISAATORC. | 3173490747 | BUCARAMANGA
MURALLAS
155
71 | EURHOUSE 804012721-0 | {HRRERA 37 Ni52-43 OFC. 6572065 BUCARAMANGA
72 /FML;EBQXF'?ON 900066681-4 | CARRERA 14 N!49-45 3182098406 | BARRANCABERMEJA
73 | DO 804013978-0 | CALLE 35 N!16-43 PISO 3 6802000 BUCARAMANGA
74 | FUNDEUIS 890204224-9 | CALLE 35 N!18-21 OFC. 606 6704358 BUCARAMANGA
75 | GEINCO E.U 804006064-5 | CARRERA 35A NI54-49 3118764637 | BUCARAMANGA
135
76 | GEINGSA 900174608-9 | SHRRERA 22 Ni35-40 OFC. 6358954 BUCARMANGA
77 | GEOTCIVILES LTDA | 900352413-9 | CARRERA 25 N!34-12 6356555 BUCARAMANGA
126
78 | SOVARTIYALBERTO 1137150064 | SARRERA 19 Ni36-20 OFC. 6335108 | BUCARAMANGA
79 | SRADEXINGENIERIA 1 4603541015 | CALLE 101 Nj18-17 6317484 BUCARAMANGA
80 | GRODCO S EN CA 860506688-1 | CALLE 103 N'21-124 6365472 BUCARAMANGA
81 | HENRY AVELLANEDA | 13824494 | CARRERA 47 NI55-97 6578547 BUCARAMANGA
INDUSTRIAS Y
82 | CONSTRUCCIONES | 800144947-1 | CALLE 146 NI22-256 6387442 BUCARAMANGA
SA
83 | INGEANT S.A 811001159-9 | CALLE 9C SUR 55-146 2853769 BOGOTA
84 |INGERALCIALTDA | 8001706181 | {7 -E 103 Nil331APTO 3112549993 | BUCARAMANGA
148-
85 | INTERPRO S.A.S 8040017356 | CARRERA 39 Ni48-103 6394011 BUCARAMANGA

ED.MIRAMONTE
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iTEM NOMBRE NIT DIRECCION TELEFONO CIUDAD
INVERSIONES ELOR URB. NEPTUNO BLOQUE
86 | oA 900117582-3 | ph NEP T 6344000 BUCARAMANGA
135
87 |IRC LTDA 800115427-8 §2A7RRERA 19 Ni35-02 OFC. 6708648 BUCARAMANGA
ITAC
88 | CONSTRUCCIONES | 800088443-1 | CALLE 109 N!17-84 2141675 BOGOTA
LTDA
JAIME ALBERTO CARRERA 21 N!35-264
g |V ABERIO | 711857475 | CAARS 6308271 FLORIDABLANCA
JOHN FERNANDO ,
0 | QUINTERD 91208464 | CALLE 109 NI22A-81 6817604 BUCARAMANGA
91 JH%SLEb'IﬁRADO 13834402-4 | OFC. 513 LA TRIADA 6525141 BUCARAMANGA
JUAN CARLOS , 6322250 EXT.
02 | QAN EIROS 912995235 | CARRERA 25 N!33-06 = BUCARAMANGA
JUAN JOSE ,
03 |3 ADo | 912972819 | CL32Ni8-41 6397860 FLORIDABLANCA
48
94 |LOGIS PHARMA SA | 830120242-1 fOAZRRERA 39 Ni48-05 OF 6571927 BUCARAMANGA
LUIS ALBERTO .
05 |LDSALE 13841609-0 | CALLE 88 NI24-79 6360184 BUCARAMANGA
LUIS CARLOS PARRA PASEO REAL 2 TORRE 1
% | VELASOUEZ 912783002 | FASEO R 6948076
97 | MCILTDA 800123248-1 | CARRERA 37 N!37-27 6347486 BUCARAMANGA
MUNICIPIO DE ,
R I 890206696-0 | CARRERA 5 N!5-85 6298202 MATANZA
MUNICIPIO DE ,
99 | ML 890205051-6 | CALLE 4 N'4-19 6169707 SURATA
136-
100 | NELSON PEDRAZA 13837099-9 goAfRERA 27 Ni36-14 OFC. 6345338 BUCARAMANGA
101 ’I;“L?E?\l%*s CHACON 91249644-4 | CALLE 107 NI22A-91 6318375 BUCARAMANGA
NILDO PEDRAZA CALLE 52 N122-31 ED.
102 | NEDOPE 91471052:8 | SACTE 52 6476534 BUCARAMANGA
103 | OLVICOL SAS. 804012922-4 | CALLE 19 Ni24-28 6347431 | BUCARAMANGA
ORGANIZACION ,
104 | DRCANIZACION 804015028-8 | CARRERA 21 NI56-117 6461212 GIRON
105 | ORLANDO FIALLO 912166886 | CALLE 88 NI24-48 3175122315 | BUCARAMANGA
PATRIMONIO
106 | AUTONOMO 8300545390 | s CONTROL OPERATIVO 6566207 | LEBRIJA
AUTOPISTAS D
PAVIMENTOS CL 31A 26-15 C.EMP. LA
107 | NN 8040039416 | o S & 6383866 FLORIDABLANCA
CR 18 54C 99 C.EMP LAS
108 | PAVIGAS LTDA 8040032440 | 78 485 6530106 | GIRON
PIERCE SCHNEIDER ,
109 | B SO s | 915173883 | CALLE 35N{34-27 OFC. 401 | 3215513627 | BUCARAMANGA
110 ESSV'SERV'C'O SA | 804013578-8 | CARRERA 31 N!52B-13 6439775 BUCARAMANGA
111 E&Mﬁgi MARTINEZ | 804005614-1 | CALLE 30 22-140 6849856 FLORIDABLANCA
RICARDO
112 | FIGUEREDO MEJIAY | 900291603-3 | M7 VIA PIEDECUESTA 3174387034 | PIEDECUESTA
FRENTE
CIALT
ROBERTO CALLE 53 N!22-31 EDF.
113 | ROBERIO 012654825 | SAo >0 6476534 BUCARAMANGA
SANCHEZ
114 | CONSTRUCCIONES | 800115557-7 | CARRERA 6A 4-12 6551089 PIEDECUESTA

LTDA
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iTEM NOMBRE NIT DIRECCION TELEFONO CIUDAD
SERGIO ANTONIO
115 | CAMARGO 5566976-0 | CARRERA 17C N!59-04 6416321 BUCARAMANGA
BUITRAGO
116 | SERSIO SANMIGUEL | 91519353 | cL 51 Ny 35-28 OFC 303 6471256 BUCARAMANGA
117 | SERGOM LTDA 804012551-5 g,‘z'é fg;‘coQU'A 6424730 BUCARAMANGA
| - -
118 | SERPROF LTDA 804003060- | SAULE 197 Ni1S-04 CASAD- | 3176480012 | BUCARAMANGA
SOCIEDAD YESOS ,
119 | SOCIEDAD ¥ 890200251-1 | CARRERA 21 N!53-44 6471598 BUCARAMANGA
SOLIDOS
120 | INGENIEROS CIVILES | 800134130-7 | CARRERA 89 N!40-26 4929944 MEDELLIN
SA
TECNOGAS LTDA ,
121 | [ECROGAS LTDA 1 | 8040079034 | CALLE 47 Nj21-26 6707049 | BUCARAMANGA
TECNOLOGIA Y
122 | MANTENIMIENTO 804013925-0 | & COMERCIAL Il ETAPA 6434309 BUCARAMANGA
OF. 601
OUTSO
C. EMPRESARIAL LA
123 | THEKA LTDA 9002417909 | & EMPRESARY 0 FLORIDABLANCA
UNIDAD
124 | ADMINISTRATIVA 899999059-3 | AEROPUERTO CAMILO (7)5874909 | CUCUTA
DAZA DE CUCUTA
ESPECIAL
UNION TEMPORAL AUT. FLORIDA-
125 | DNION TEM 9001920896 |AJLFLORDA- o 6390556 PIEDECUESTA
UNIVERSIDAD
126 | INDUSTRIAL DE 890201213-4 | CARRERA 27 CALLE 9 6344000 EXT | 5., cARAMANGA
1385
SIDER
VESGA MORENO ,
127 | WESSAMORENS | 8002156047 | CARRERA 45 Ni65-78 6437349 BUCARAMANGA
VICTOR MANUEL ,
128 | JOTOR MANY 19192792-7 | CALLE 35 N!19-41 OFC. 409 | 6522105/6522985 | BUCARAMANGA
26
129 | VISSA LTDA 900051584-2 gOAfRERA 27 Ni36-14 OFC. 6345338 BUCARAMANGA
130 | /1A EVOLUTION 900247376-1 | CALLE 37 N!13-45 OFC. 311 6305246 BUCARAMANGA
131 | ZULETANEIRALTDA | 830019485-3 ﬁgI'S';LZOR'DA 144-114 7.3 6848653 FLORIDABLANCA
MUNICIPIO DE SAN CARRERA 2 NI 6-32 VIA AL
132 | NS 8000966192 | R (5)5645015 | SAN ALBERTO
UNIDAD
133 | RESIDENCIAL 804007313-9 | CARRERA 49 N!'72-31 6367704 BUCARAMANGA
QUINTAS DEL C
CONSORCIO EDIFICIO BANCOQUIA OFC,
134 | SONSORCIO 9003555207 | =D 6424730 BUCARAMANGA
CONSORCIO EDIFICIO BANCOQUIA
135 | SONSORC 9003620105 | EPFICIO 6424730 BUCARAMANGA
CONSORCIO EDIFICIO BANCOQUIA OFC,
136 | SONSORCIO 9003274478 | "D 6424730 BUCARAMANGA
GERMAN ALBERTO EDIFICIO BANCOQUIA OFC,
137 | SERMAN 01275513 | “DIF 6424730 BUCARAMANGA
60-
138 |AY C LTDA 800092019-5 fg/ 4EN'DA BUCAROS Ni60 6419531 | BUCARAMANGA
MEJIA INGENIEROS
139 | ASOCIADOS LTDA 804007012-7
140 | UNION TEMPORAL PT | g40375540.6 | CR 51 102A-68 (1)6110701 | BOGOTA
SAYTEC
141 | ADALBERTOFLOREZ | .ocoo o | CL 14 34-22 OFC 101 ED (116421830 | BUCARAMANGA

ROMERO

ARAGONES
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iTEM NOMBRE NIT DIRECCION TELEFONO CIUDAD
142 | INMEL SA 890926257-1 | CR 52 NI7 SUR 154 2852218 | MEDELLIN
143 | MAURICIO CUADROS | 91297819-0 | CRA 23 19 38 6454243 | BUCARAMANGA
ALBERTO FORERO CLL 36 31 39 OFC. 128 C.
144 | ABERT 17117677 | S0 6346148 | BUCARAMANGA
CONSORCIO SENA AV. LOS BUCAROS 60 194
145 | SONSORCIO 9004037754 | AV LOS BU 6415427 | BUCARAMANGA
CONSORCIO HATO- KM 5 ANILLO VIAL VIA
146 | SONSOF 9004015118 | KM~ 6393948 | GIRON
147 | ASFALTAR S.A 800164580-6 g'lv'RgﬁN”-"o VIALVIA 6393948 | GIRON
148 'SNEUSTR'AS AWM 800225769-3 | KM 6 VIA GIRON 64666 65 | GIRON
ANDRES JULIAN
149 | ANDRES JULAN 91488234-4 | CR6A 412 6551089 | PIEDECUESTA
CONSORCIO
150 | INFRAESTRUCTURA | 900303024-2 | CR 6A 412 6551089 | PIEDECUESTA
VIAL 2
151 ggo\é'AL SANTANDER | 940326623-3 | CR 6A 4 12 6551089 | PIEDECUESTA
CDMB. CORP. AUT.
152 | SOMB CORP. AL 8902015730 | CR 23 37-63 6346100 | BUCARAMANGA
PLANTA ECOLOGICA UNIDAD DE GESTION N! 4
153 | PEANTAECOLOSH 9000870442 | SNDAD 6416321 | FLORIDABLANCA
HERNANDEZ GOMEZ C.CO CABECERA IV ETAPA
154 | HERRANDEZ COMEZ | go0203522-4 | S50 C/5E 6433300 | BUCARAMANGA
MUNICIPIO DE
155 | MONCRIODE | 890201222-0 | CL 35 10-43 FASE II (7)6337000 | BUCARAMANGA
156 | INFERCAL S.A. 860058389-1 | SR 19 36 20 OFC. 509 EDF. 6429947 | BUCARAMANGA
CAMARA
157 | CONSORCIO ORION. | 900359393-6 | CL 36 22 16 OFC. 401 6345900 | BUCARAMANGA
158 | JK SALCEDO SAS. | 900233876-1 | CR 25 33 06 6322250 | BUCARAMANGA
159 | PILTDA 804010528-6 | CL 30 22 200 APTO 101 6398008 | FLORIDABLANCA
160 | HENRY AVELLANEDA | 13824494 | CR 47 55 97 TERRAZAS 6578547 | BUCARAMANGA
TECTONICA, DISEZO EDF. LA TRIADA T. SUR
161 | SONA DL 9002332778 | 20 L] 6803400 | BUCARAMANGA
AVICOLA EL KM 6 VIA GIRON CR 12 N!
162 | pYICOLAE 800000786-8 | f° 6533338 | GIRON
CONSORCIO
163 | NACIONAL DE VIAS | 900387567-1 | CL 1528 7291 APT.201 6150491 | BOGOTA
INT.10
S&G
CONSORCIO
164 | ESPACIO URBANO 900407474-0 | CR 13A 3 06 PUERTO 6550015 | PIEDECUESTA
K MADERO
165 | CONCOLSERVI LTDA. | 900408952-4 | CR 36 N! 51-71 OFC. 209 6838466 BUCARAMANGA
166 | INDUPALMA LTDA. 860006780-4 | KM 10 VIA PANAMERICANA | (5)5656969 | SAN ALBERTO
CL14 CR45 CHORRERAS
167 |zA 8305067248 | S SRS OF 6520034 | BUCARAMANGA
168 f?l)EE INGENIERIA 800092039-2 | CL 35 17 56 OFC. 902 3118049201 | BUCARAMANGA
169 gggAsF? RCIOALIANZA | 900493955.9 | CR 31A 25A 76 (091)269 0499 | BOGOTA
MISION
170 | CARISMATICA 800195397-7 | CR 26 35 63 6450101 | BUCARAMANGA

INTERNACIONAL
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iTEM NOMBRE NIT DIRECCION TELEFONO CIUDAD
AUTOPISTA

171 |AREAURBANASA. | 8001968111 |ATOPSIA o 6515858 | BUCARAMANGA
CONSTRUCTORA JK

172 | GOTSTRUCTOR 900265633-1 | CR 25 33 06 6322250 | BUCARAMANGA
CONSORCIO

173 | INTERVENTORIAE | 900403155-8 | CALLE 64 17A 29 6503868 | BUCARAMANGA
INGENI
CONSORCIO SAN

174 | SORSOR 900404302-9 | CL 151 9 28 6551089 | BOGOTA
CONSORCIO FENIX

175 | SNl FENIX | 900409997-1 | CR 35 46 40 6432211 | BUCARAMANGA

176 :_'\%EOLOMB'A Cl. 900284247-5 | CR 35 37 21 6951331 | BUCARAMANGA

177 | AP. POSTES MEDINA | 900072867-1 | CL 29 2 17 CHIA 8621867 |BOGOTA
UNION TEMPORAL

178 | Joom Lo 900424664-5 | CR 8 12 28 6550058 | PIEDECUESTA

179 | C.I ICSACOL S.AS. | 900029786-1 | AV. 5 11 63 OFC. 326 5720764 | CUCUTA
PCG

180 |DOC o cTORA 900069348-1 | CL 30A 30 26 6322727 | BUCARAMANGA

181 | CONSORCIO APA 900371796-1 | CR 15 84-24 OFC 509 (1)2571323 | BOGOTA

182 | CAMPESA SA. 800035606-6 | CL 54 CR 27 ESQUINA 6432721 | BUCARAMANGA
CONSORCIO PUENTE

183 | SoNaNCOPUERTE | 900402014-3 | CR 3151 74 OFC. 1308 6436960 | BUCARAMANGA
TECNOLOGIA Y MTTO

184 | LN OO I 804013925-0 | CL 46A 22 13 3164707712 | BUCARAMANGA

185 | CONSORCIO ANDINO | 900433715-0 | CL 35 17-77 OFC. 1208 6424730 | BUCARAMANGA
CONSORCIO

186 | SONSORCI oA 900433702-5 | CL 35 17-77 OFC. 1208 6424730 | BUCARAMANGA

187 g%r\:)s’\clmc:lo NUEVO | 900413823-2 | CL 35 17-77 OFC. 1208 6424730 | BUCARAMANGA

188 | EME INGENIERIA SA. | 890207976-2 9(\)’1' LA ROSITA 18-80 OFC. 6306440 | BUCARAMANGA

189 gCR)k/IAEDZO SERRANO | 138169851 | CL 5922 80 6473029 | BUCARAMANGA
CONSORCIO S.G.--

100 | SONSORCIOS G 900438203-4 | CL 35 17 77 OFC. 1208 6424730 | BUCARAMANGA
CARLOS ALBERTO ED. LA TRIADA OFC.707

101 | SRRLOS ALBER] 912803016 | O LATRIA 6422801 | BUCARAMANGA

192 JSAACS INGENIERIA 900379383-8 | CR 34 48-69 OFC. 205 6914789 | BUCARAMANGA

193 | INTERSA SA. 860450644-3 | AV. 15 124-29 OFC.601 (1) 2149645 | BOGOTA
CONSORCIO MARTE CR 235321 LA

194 | SON 9004177669 | oo o SH 2! 6434393 | BUCARAMANGA
CONSORCIO

195 | SANTANDEREANO 900363451-0 | AV. LOS BUCAROS 60-194 6415427 | BUCARAMANGA
2010
CONSTANZA MUBOZ

196 | SONSTANEA L 27959570 | CASA 9 C.R LA MONTADA 3176193952 | PIEDECUESTA

197 | INRALE SA. 890212254-3 (Ejggpgo'jQUE NATURA 6398000 BUCARAMANGA

PROVINCIA DE SOTO |l

198 | COMERPOL LTDA. 804010848-8 | EROVINCL 6372049 | BUCARAMANGA
ASOINGENIERIA DEL

199 | ASOINCENIERY 804003583-2 | CL 48 27A-28 6850441 | BUCARAMANGA

200 | INGENIERIA Y 804011800-1 | CL 46 33-18 OFC. 501 647 20 50 BUCARAMANGA

SERVICIOS S.A. E.S.
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iTEM NOMBRE NIT DIRECCION TELEFONO CIUDAD
KM 2 VIA CABILDO
201 | MINCIVIL SA. 8900305451 | 2 VIA CAY 4032930 | MEDELLIN
202 | CONSORCIO PMAC | 900412473-3 | CL 63 17A-15 6415433 | BUCARAMANGA
IVAN DARIO RUEDA
203 | VAN DAR 91499400-6 | CR 23 37-11 6324730 | BUCARAMANGA
COR. PARA
204 | PROMOCION DE LA | 900380903-1 | ECOPARQUE NATURA 6398000 FLORIDABLANCA
OFC. 604
RECREA
CONSORCIO VIAL KM 5 ANILLO VIAL VIA
205 | ZONSORCIO Y 9004015118 | KM 24 6393948 | GIRON
CONSORCIO CIM
206 | SONSORCLO 900443484-7 | CL 12C 71B-60 3135335017 | BOGOTA
VG
207 | CONSTRUCCIONES | 900368750-0 | SCO-CABECERANIETAPA | 15136270 | BUCARAMANGA
o OFC 302
JAIRO ANTONIO
208 | MO ANTOMO 13499454-1 | CR 43 33A-79 6322479 | BUCARAMANGA
AUX COLOMBIA CR 26 36-14 P8 ED FENIX
209 | AUXS 9000632628 | S0 361 (7)63588 77 | BUCARAMANGA
DIEGO OVIDIO CALLE 14 32B-34 SAN
210 | DIEGO OV 10197502:3 | SALLE 6346221 | BUCARAMANGA
DIEGO ANDRES CR 52 72-124 LAGOS DEL
211 | 2ECO ANDF 13749703 | R S50 6364237 | BUCARAMANGA
FERNANDO
212 | FER DO o oERG | 912359050 | CR 25 35-21 APTO 297 3212083819 | BUCARAMANGA
CONJUNTO
213 | COMUNTO 900255076-1 | CR 56 74-191 6492935 | BUCARAMANGA
214 | CONSORCIO OSP 900445359-3 | CL 49 36-23 OFC. 22 6831193 | BUCARAMANGA
215 | GERARDO ESPINOSA | 79308914-8 |CL 54 ABIS 16-09 OFC. 305 | (1)3129314 | BOGOTA D.C
BATALLON DE
216 | APOYO-SERVICIOS | 800130717-1 | CRA 33 CL 14 ESQUINA (7)6349013 | BUCARAMANGA
NI5
217 gggsomlo RIODE | 9504200481 |CL 328-41 6397860 FLORIDABLANCA
INGEMEC
218 | NOEMEC oA 900337842-7 | AV. CL 2 105-16 (1)4181837 |BOGOTA
CONSORCIO CERRO
219 | TONSOREIO 900431447-2 | CL 47 29-33 OFC. 403 6576897 | BUCARAMANGA
CONSORCIO
220 | HOSPITAL SAN 900460124-2 | CL 35 17-77 OF. 1208 6424730 | BUCARAMANGA
ANTONIO
ELECTRO
221 | CONSTRUCCIONES | 800193117-2 | SR 4 1E-31 TORRE5 APTO. 6553782 | SANGIL
301
LTDA
CONSORCIO GRUPO CR 17C 59-04 BARRIO
222 | SN0 9004437802 | SRATC 6416321 | BUCARAMANGA
GMT LTDA
223 | INGENIEROS 804007790-9 | CL 14 32C-44 3153817070 | BUCARAMANGA
CONTRATISTAS
SERGIO SANMIGUEL CL 51 35-28 CC CABECERA
204 | SERCIOS 915103535 | (L1 6471256 BUCARAMANGA
CONSORCIOMY M CR 23 NI 53-21 NVO
225 SO0 9004270507 | 23 M 532 (7)6434393 | BUCARAMANGA
226 | JAIME GALAN 71185797-5 | CR 12 N! 34-67 OFC 402 ED | (7)6308271 | BUCARAMANGA
AREA
227 | METROPOLITANA DE | 890210581-8 | AV. LOS SAMANES 9-280 6444831 | BUCARAMANGA
BUCARAMANG
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TEM NOMBRE NIT DIRECCION TELEFONO CIUDAD
MAURICIO C.CO CABECERA IIl ETAPA

208 [WAURICO Lena | 191272407 | SEOC 6430522 | BUCARAMANGA
METROGAS DE CL 31A 26-15 CEMP LA

200 |METROGASDE .| 8002083166 | S 31O 6384935 | FLORIDABLANCA
CONSORCIO AZVI S A CL 20A 19-14 PORTAL

230 | CONSORCIO A2 9004247921 | Sk 20A 1914 6915112 | GIRON

231 | GENESIS DATA LTDA | 800139802-0 | CR 36 54-42 CABECERA 6570777 | BUCARAMANGA

232 | AUDREYARENALES 1 60350811 | CR 14 N; 2420 (706421073 | BUCARAMANGA

233 | NITROACRYLLTDA | 8040073035 | A --O VIALFLORIDALSO0 | 736708304 | FLORIDABLANCA

234 | RAFAELRODRIGUEZ 1 6771002 | cR1515-30 (7)6717090 | BUCARAMANGA
EDELMIRA

235 | EDELMIRA 63282392 | URB. LA PERA CASA 25 FLORIDABLANCA
ALEXANDER

236 [ALEXANDER mey | 10114917 | URB.LAPERA CASA 25 FLORIDABLANCA

237 | ISENIERIAYVIAS 1 5000208992 | CL 49 S 43A 180 2885587 ENVIGADO

238 | SONSORCIO CANAL 1 900446008-8 | CR 23 37-11 AP 804 6324730 BUCARAMANGA

239 | EDGAR OLIVEROS 10348497-0 | CR 28 68-58 2310074 BOGOTA
SYR

240 | CONSTRUCCIONES | 900167777-6 | KM 4 AUTOPISTA 6380269 FLORIDABLANCA
CON FLORIDABLANCA
ENVIRONMENTAL

241 | ERVIRORMENT 804013062-1 | CR 30A 31-27 6324341 BUCARAMANGA

CASA 15 CONJUNTO LA

242 | MARTIN REY 13805140 | SASAS ¢ 3176193952
WENTZER MAURICIO CL 28 24-63 BARRIO

243 | [ENTZER MAL 91075487 | G 28248 3183308635 | BUCARAMANGA
VICTOR RAUL RUITOQUE CONDOMINIO

240 | L TOR R Ll | 19288515 | RTOQUE S 3164716912 | BUCARAMANGA

245 | SARCAVEGA&CIA | 8902116147 | CR15 2315 6303303 BUCARAMANGA
CONSTRUCCIONES CR 29 45-45 EDF

246 | SONSTRICC 8902117779 | R 292545 EDF 6422423 BUCARAMANGA
GONZALEZ PUYANA

247 | SONZALEZ PUYAY 890206055-1 | CL 35 16-24 OFC 1301 6525401 BUCARAMANGA

248 | CONALCOL SAS. 900163760-3 | CLL 49 27A-65 OFC. 104 6430025 BUCARAMANGA
INVERSIONES LEON CL 35 19-41 LA TRIADA OFC

249 | NVERSIONES LEC 9001344991 | S5 6306254 BUCARAMANGA

250 | SONSORCIO CHIMITA | 9004700175 | cL 147 2530 6193682 FLORIDABLANCA
CONSORCIO CL 34 22-35 AP 606 ED

251 | SONSORCO | 9004511205 | Sk 34 2285 3118448017 |BUCARAMANGA

252 | INACON LTDA 800127693-2 | CR 33 N! 38-27 6457499 | BUCARAMANGA
CONSORCIO UNION EDIF LA TRIADA TO SUR

253 | SONSORCIOUNION | o004saa0s-6 | S22 3102155890 | BUCARAMANGA
PUENTES Y

254 [POEN =S A 800180982-0 | CLL 75 22-54 3459450 | BOGOTA
MAGDA ISABEL TRASNVERSAL 28A NI 37-

255 | MACDAISABEL 52334830 | 1° 3158209558 | BOGOTA D.C.
URBANIZADORA CR 29 45-45 ED.

256 | RoANZEDORA | 8300120533 | GR 294545 ED 6422423 BUCARAMANGA

257 | OTACC SA. 890201201-6 | CL 49 27A-34 6435675 BUCARAMANGA
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TEM NOMBRE NIT DIRECCION TELEFONO CIUDAD
EDUARDO CANCINO LOTE 10 CONJ.
258 | COIARDO S 01066306 |- 0 CON. 6997653 BUCARAMANGA
259 | AMINTA NIDO BAEZ 63441003 | [ERRAZAS DEMENSUL 6555286 PIEDECUESTA
260 | CONSORCIO PMAC | 900412473-3 | CR 36 38-05 OFC. 101 6913103 BUCARAMANGA
AV BUCAROS 60-194 T.
261 | AYC LTDA 8000920195 | Ar BUCARD 6410952 BUCARAMANGA
JOSE MAURICIO
262 | JOSE MAJRICIO 91277416 | CL 64 17A-29 LA CEIBA 6414907 BUCARAMANGA
LOTE B HACIENDA LA
263 | COPAVICOL SAS. 9004112015 | po |ESL M 5818888 CUCUTA
KM 18 VIA BUCARAMANGA-
264 | INFERCAL S.A. 8600583891 | Shio VIABL 6188124 RIONEGRO
DISEDARQ
265 | CONSTRUCTORES | 804005481-9 | CR 35 44-29 P-2 6808010 BUCARAMANGA
SA.
266 | CIC LTDA 890208041-6 | CR 35 46-40 6432211 BUCARAMANGA
267 | INCET LTDA 830042622-2 | CALLE 68G 64A-43 5444477
CR 15 56-132 KM7 VIA
268 | OCYPAV SAS. 9003047860 | SR 1556132 K (7)699 1405 | BUCARAMANGA
269 | RAFAEL CLAVIJO 13837669-7 | Y QUEBRADASECAS2B- | 7ves53114 | BUCARAMANGA
23 OFIC 108
270 |ICOHARINAS SAS. | 8902126736 | fon it PALENQUECAFE | 3155034757 | GiRON
CONSTRUC Y SOLUC
271 | SONSTRUC Y SOLUC | 900499183-6 | RUITOQUE CONDOMINIO 3114882611 | PIEDECUESTA
JOSE MAURICIO
272 |JOSE MADRICIO 91277416-0 | CLL 64 17A-29 6414907 BUCARAMANGA
273 | CIVPRO LTDA 9001395527 | CL 9 7-81 OF. 110 6909187 PIEDECUESTA
CR 27A 48-130
274 |TORRES NG SAS. | 900335343-4 | SR 278 2813 6948537 BUCARAMANGA
ALVARO GRANADOS CR 39A 44-60
275 | RiAPO 5684175 | Ep ATLANTES AP.1101 6450424
GONZALEZ
276 | BOHORQUEZ & CIA | 890204220-1 | CALLE 35 25-08 6451560 BUCARAMANGA
LTDA.
277 |IBG INGENIERIA E.U. | 900202701-7 | CLL 34 22-26 OFC. 103 6343461 BUCARAMANGA
R Y C INGENIEROS CL 32 8-41 CADAVERAL
278 |RY ¢ 8040044538 | SE 32 841 6397860 FLORIDABLANCA
279 | MEYAN SA. 800143586-1 | CR 11 12-63 OFC, 205 7246886 SAN GIL
CONSORCIO
280 | PAVIMENTOS 900405375-0 | CR 12A 77A-52 OFC. 201 3217171 BOGOTA
SANTANDER
OR
281 | CONSTRUCCIONES | 900160426-4 | CR 29 45-45 OFC, 14-12 6431917 BUCARAMANGA
LTDA
CL 30 NI 22-240 AV.
282 | URBANAS S.A. 890200877-1 | o5 30 M 222 6387466 FLORIDABLANCA
JE JAIMES
283 [WCIAMES 860507248-7 | BOLIVAR 3187700100
ROSARIO
284 |ROSARIO oA | 9004395019 | CLL 352518 6329771 BUCARAMANGA
285 | CODSTRUTELCOL 900114379-0 | CLL 87 25-147/143 6853259 BUCARAMANGA
LILIANA MEDINA
286 | ANAM 63487466 | CALLE 29 94-03 INT. 53 3178105050
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iTEM NOMBRE NIT DIRECCION TELEFONO CIUDAD

287 | ASEDING LTDA 804000441-1 | CL 41 9-67 (7)6339212 | BUCARAMANGA

288 | CIVICOL SAS. 900464782-7 | CR 11 33-43 OFC. 303 3103060493 | BUCARAMANGA

289 | MOVIPETROL SAS. | 804002564-8 | CR 10 N! 37-48 6339212 BUCARAMANGA

290 g%‘SORC'O SAC& | 900487154-8 | CR 17 59-04 6416321 BUCARAMANGA
INVERSIONES LA KM 2 AUTOPISTA

201 | DVERSONES LA 8001495566 | Mo m OPSTA 6365280 FLORIDABLANCA

292 | TOK SAS. 900358087-2 | CR 29 CLL 42 APTO 304 3208498420 | BUCARAMANGA

293 | INGECAR SA. 890207641-0 | CR 5 3-01 3176417245 | MATANZA
DANIEL MATEO DIAZ CR 19A 114-14 AP 303 STA

204 | DANEL 1053791079 | CRAIM L 3128691350 | BOGOTA D.C.
DSP

295 | CONSTRUCTORES | 900464724-1 | Gk 106 22-149 EDF. ADRY 6945746 BUCARAMANGA
o OFC 302

296 | EME INGENIERIA S.A. | 890207976-2 ;\c\;i LA ROSITA 18-80 OFC. 6306440 BUCARAMANGA
SAMUEL MONTERO CONDOMINIO MONTE

207 | SAMUEL 5688654 | SonDOMINIO MO! 3002980618 | BUCARAMANGA

298 ETES‘/I RALMOTOR 804002832-7 | CL 114 27-42 6313001 BUCARAMANGA
CONSORCIO CL 41 25-58 LOCAL 1 EDF.

200 [ CONSORCIO e pe | 9004842008 |S5AL2 6359033 BUCARAMANGA

300 'SNXERS'ONES LA27 | 900206594-3 | CR 274 36-49 6352902 BUCARAMANGA

301 | CONSTRUSIN S A. 8040034730 | EDF LA TRIADA OF. 808-809 6422610 BUCARAMANGA

302 | BUILDING S.AS. 804002715-3 | CL 36 22-16 OFC. 202 6345900 BUCARAMANGA
EDGAR HERNANDEZ EDF. LA TRIADA T.SUR

303 | SOCAR 01248143 | EPE LA 6520587 BUCARAMANGA

304 QE:QL,'\IC/DAABAD'A 79278221 | CR 33 47-44 OFC. 220 6850573 BUCARAMANGA
CONSORCIO SANTA CR 1 ESTE N! 33 BLOQUE 8

305 | SOASS 9004668698 | 1o > 3134404401 | TUNJA
ALEXANDER ,

306 [AEXANOER  mcia | 914997967 | CR 25N 35-21 3174050394 | BUCARAMANGA

307 |LEONIDASNARVAEZ | 14533798 | CL 128 18-48 OFC. 201 3115218023 | BUCARAMANGA
MORALES
RINOL PISOCRETO COMPLEJO LOGISTICO IND

308 | o 8300824012 | SO LY 3134242028
PROACTIVA

309 | CHICAMOCHA S.A. 900293868-7 | CR 29 44-26 EDF. TORRES 6850195 BUCARAMANGA
cHie DEL PALM
CORTAZAR Y ,

310 | SORTAZARY 800146372-4 | CL 4 NI 4-22 3017409582
INGENIERIA Y

311 | SUMINISTROS 829002331-1 | CL 74 N! 20-30 (7)6021204 | BARRANCABERMEJA
BROCA

312 52’1\450 RANGEL 91347824-3 | CL 52 23-68 APTO 604 6476190 BUCARAMANGA

313 | INCASAS. 800065507-3 | CR 27 48-43 6439607 BUCARAMANGA
CONSORCIO

314 | HOSPITAL 900494997-1 | CL 55-28 3178948435 | PIEDECUESTA
PIEDECUESTA

315 g?L\NCRETOS ARGOS | 560350697-4 | CL 0 2-21 CHIMITA-GIRON 3134624073 | GIRON

316 | INGECON SAS. 811025261-6 | CL 4 SUR N! 50C-28 3529300 MEDELLIN
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iTEM NOMBRE NIT DIRECCION TELEFONO CIUDAD
SERVICIOS DE

317 | CONSTRUCCION 900352525-1 | KM 4 ANILLO VIAL-VIA 6382434 GIRON

GIRON

ZONA F

318 | GERMAN BALLESTA | 19138735-8 | CR 70A 110-10 2539531 BOGOTA
JOSE VICENTE SAMANES V TORRE 4

319 |JOSEVICE 91066650 | SANANES 3157004555 | BUCARAMANGA
CONSORCIO EDF. LA TRIADA OFC. 409

320 | SONSOREO 9005266161 | OF-Lf 6522985 BUCARAMANGA
INGENIERIA Y

a21 | DISENERAY 900492967-1 | CL 34 CON 24 APT 508 6423595 BUCARAMANGA
CONSORCIO PMAC

322 | SONSORE! 900475257-9 | CR 38 48-59 6578526 BUCARAMANGA

750

323 | JUAN JOSE COBOS 13720443 SELE’Z Ni 72-124 LAGOS 3158523267 | BUCARAMANGA
RAFAEL TORRADO CR 31W 71-70 PARQUE

324 | SOibONES 19180400 | S 3 T 6378722
CESAR DARIO ,

325 | LSRR DARIO &) 98516777-6 | CR 30 N! 10C-228 OFC 629 2681950 MEDELLIN
RAMEDICAS

326 | OPERADOR 51739111-8 Sgossl‘,(}’cﬁ‘% BDG 41 6378722 BUCARAMANGA
LOGISTICO
CONSORCIO OBRAS

327 | GONSORCI 900526434-6 | CR 9 4-72 MOGOTES 6139052 MOGOTES
CONSORCIO

328 | SONSORCO. 900486924-0 | CR 12 16-38 OFC L 302 7440159 TUNJA
MUNICIPIO DE CR 7 9-43 PALACIO

329 | MINICIPIO DE 8902053836 | o o45 P 6543324 PIEDECUESTA
TRINO ALBERTO CR 35 71-151 LAGOS DEL

330 | (RINOA 91209666 | Cp e 6362123 BUCARAMANGA

1 115-

531 | INAR ASOCIADOS 6300101754 | TRANSVERSAL 60 N; 115-58 6247982 BOGOTA
SA. OF 604
PIEDECUESTANA DE

332 | QEDECUESTANA 804005441-4 | CR 8 12-28 6550058 PIEDECUESTA
HECTOR FRANCISCO PORTAL DEL CACIQUE

a3z | ECTORFRANCISCO | 1056003 | PORTAL 3138889099 | BUCARAMANGA

334 | CONALVIAS SAS. 890318278-6 | SR 1B IALORANASDE | (96566032 | LEBRIJA

335 | CONSORCIO CCHRM | 9004012335 | CR 37 N! 51-81 6474309 BUCARAMANGAA
CORAL CL 36 17-52

336 g'OANSTRUCTORES 9001315656 | S\ S0 LP2 - .| 64248656425825 | BUCARAMANGA

337 | JORGE PUENTES 13872345 | CL 42 27A-24 6321652 BUCARAMANGA
UNION TEMPORAL KM 5 ANILLO VIAL VIA 6393948 EXT.

338 | \/|AL BAHONDO 900463711-1 | 5 1RoN 112 GIRON

339 | COOMULDESA LTDA | 890203225-1 | CL 16 N! 13-37 7275493 EL SOCORRO

340 | CARLOS MENDOZA 91217442 | CL 103 16-57 CASA 8 6374305 BUCARAMANGA
ELBERTO ADILIO

341 | EBERTO ADILS 7217614 | CR 30 10C-228 OFC. 629 2681950 MEDELLIN
RYC SERVICIOS DE ,

aap | RYCSERVICIOS 900435580-2 | CR 14 N! 65-40 6900955 BUCARAMANGA
PABLO JAVIER

343 | BARRERA 7167328 | CR 24 31-49 3202329930 | BUCARAMANGA
RODRIGUEZ
CONSORCIO CLL 31A 26-15 C.EMP LA

aaq | CONSORCIO  o1p | 9005120281 | SLE3IA 6396647 FLORIDABLANCA

345 | CONSORCIO HFB 900478661-5 | CLL 6 ENTRE4 Y 5 3164526948 | FLORDABLANCA
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TEM NOMBRE NIT DIRECCION TELEFONO CIUDAD
346 | INGEPAVI LTDA 900135218-3 | CR 53 104B-35 OFC 214 (1)60107 15 | BOGOTA D.C.
347 | ASGESTION 804016155-1 | CR 28 55A-23 6478566 BUCARAMANGA

SERGIO ANTONIO
348 | CAMARGO 5566976-0 | CR 17C N! 50-04 6416321 BUCARAMANGA
BUITRAGO
349 | CONSORCIO BETULIA | 900487045-6 | CL 52 CON CR 37 3133046481 | BUCARAMANGA
350 | JVSIAN SAS. 900334871-7 | CL 151 N! 111A-25 CASA 80 6931854 BOGOTA
INGENIERIA Y CR 19A 84-14 OF204 ED
351 | R o ag | 8301332048 | SRA9A 8404 (1)6916054 | BOGOTA D.C.
352 | CARLOS RIOS 012803018 | G Lo TRIADA TORRE SUR 6303077 BUCARAMANGA
CR 26 35-31 CASA 11
353 | GG INGENIERIA LTDA | 804012007-3 | SR263531 6906666 FLORIDABLANCA
CALLE 17 27A-10 BARRIO
354 [IMTSAS 9001727135 | SAEE LT 27 6821887 FLORIDABLANCA
355 g'EgL INGENIERIA | 900314415-6 | AV. 10N N! 16-03 CASA D24 6907090 PIEDECUESTA
356 22'5 INGENIEROS 830069215-5 | CLL 127B BIS N! 46-71 6560808 BOGOTA
357 | UNION TEMPORAL EL | 9505496628 | CALLE 10 N! 5-06 3002050346 | EL PLAYON
PLAYON
DIA. 51 NI15A-161
358 |CONASFALTOS SA. | 8909209517 | b Ok NILSALOL 4000000 BELLO
359 gIOE'é'ZORAC'ON SAN | 804010769-4 | CR 36 52-69 OFC 102 6436374 BUCARAMANGA
IBC
360 | CONSTRUCTORES | 804016617-0 | CR 35A 48-131 PISO 2 6959320 BUCARAMANGA
LTDA
CONSORCIO REDES ,
361 | GopronclO REDE 900568384-6 | CR 35 NI 37-21 6320886 BUCARAMANGA
CONSORCIO
362 [SONSORCO 900558085-6 | CR 35 37-21 6322676 BUCARAMANGA
363 | FREDDY CALDERON | 91278673-1 |CR 32 37-55 INT 2 6454053 BUCARAMANGA
CONSORCIO
364 | ACCIONA OTACC- 900555582-1 | CL 49 NI 27A-34 6435676 BUCARAMANGA
EDIFICIO
ANDAMIO
365 | AROUITECTOS 900357583-1 | EXITO AURORA 3162789511 | BUCARAMANGA
CONSORCIO
366 | SOLUCIONES VIALES | 900520908-8 | CALLE 34 18-64 OFC 602 (7)6334146 | BUCARAMANGA
2012
367 | GANRICCIONES | g04005732-2 | CR 31 N; 5174 OFC. 308 6436960 BUCARAMANGA
JOSE VICENTE GRANJA MANZANARES
368 | JOSE VICE 01066650 | SRAN? 3157004607 | PIEDECUESTA.
CR 29 45-45 EDF.
369 | MARVAL SA. 8902056450 | 129 2545 EDF 6422423 BUCARAMANGA
CONSORCIO
370 | ESTUDIOS VIALES 900478738-3 | CALLE 30 22-200 OFC. 103 6398008 FLORIDABLANCA
2012
PINTUMEZCLAS
371 | BUCARAMANGA 800116666-6 | CR 15 15-20 6617090 BUCARAMANGA
LTDA
GANADERIA KM 2 ANILLO VIAL VIA

372 | AR oA | 8001685330 [ KNZANLLOW 6386363 BUCARAMANGA

373 | PEREZREYES Y CIA | g35515130.g | EST- SERVICIO SAN 6781012 PIEDECUESTA.

LTDA

PEDRO
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iTEM NOMBRE NIT DIRECCION TELEFONO CIUDAD
JULIAN BERNAL CR 38 NI 48-12 APTO 1001

374 | JUAN 91240624 | SR 3112624917 | BUCARAMANGA

375 | CI-MECCI SAS. 900426755-6 | CALLE 9 N! 7-81 6909187 PIEDECUESTA

N

376 | JEIGOM SAS. 900407681-9 | SATLE S Ni 259 APTO 003 6482483 FLORIDABLANCA
CARLOS JAVIER

377 | MENDOZA 912174426 | CLL 103 16-57 CASA N! 8 6374305 BUCARAMANGA
RODRIGUEZ

378 | CONTROLAB SAS. | 804010008-8 | KM 5 ANILLO VIAL 6393948 FLORIDABLANCA

10-

379 | CONSORCIO CCCN | 900543624-0 | f1DA 2 Ni 10-18 OFC. 5724639 CUCUTA
EDGAR FERNANDO

380 | BALLESTEROS CR 40 44-06 3153723334 | BUCARAMANGA
PLATA 77020571

381 | CONSORCIO JP 2012 | 900569052-0 | CR 23 N! 54-69 6575122 BUCARAMANGA
ABS SERVICIOS DE CR 29 45-45 OF. 508 EDF

382 | oo ST 900131199-3 | R 29 4545 6914806 BUCARAMANGA
ESTRUCTURAS EN ,

383 | o ICTURAS B | 900576178-9 | CALLE 17 N; 17-47 6713402 BUCARAMANGA
INDUSTRIAS ,

aga | OUSTRL 900373659-8 | CR 1 N! 3-30 6760613 GIRON

CALLE 80 SUR N! 47F-07

385 | INHIERRO 890940621-6 | S 89 3015151 ANTIOQUIA

386 | CONCRETOS ARGOS | 860350697-4 ; A@gag IA CAFE MADRID 6760196 BUCARAMANGA
U.T RUTAS

387 | ALIMENTADORAS 900592892-7 | CR 12 67-78 6570309 BUCARAMANGA
GIRON
U.T RUTAS

388 | ALIMENTADORAS 900592875-1 |1 CR 12 67-78 6570309 BUCARAMANGA
BUCARAMA

389 'SNX?S'ONES FERSA | 900402733-0 | CR 40 CALLE 2'Y 3 5656010 AGUACHICA

AUT. A FLORIDABLANCA

390 | LECHESAN SA. 890200676-6 | 01 FLORIDASLS FLORIDABLANCA

391 | INGEOTECNIASAS | 9005442432 | CL 34 27-54 6908765 BUCARAMANGA

392 %E'N_EEZENR'QUE 91285973-5 | CALLE 31 23-1 OFC 607 3168271787 | BUCARAMANGA
EMPRESA PUBLICA CALLE 24 N! 23-68 BR

303 | EVPRESAPUBLCA | 9001150311 | SALLE 24 (7)6342220 | BUCARAMANGA

394 | CONSORCIO PRK 900555675-8 | CR 16 96-64 OFC. 408 6210189 BOGOTA

395 éb’ff?gg AMAYAH. | 804001380-5 | CARRERA 26 31A-17 6388053 FLORIDABLANCA

396 | ALICON & ING SAS | 900305485-3 | CARRERA 23 N!34-60 6800991 BUCARAMANGA

307 | M0 PERFORACIONES | 900337077-9 | CALLE 32F DG 748 42 (094) 4440688 | MEDELLIN
ARNULFO KM 6 VIA GIRON HOTEL

308 | ARNUES o LEon | 910408373 | MO VA (7)646 6430 | GIRON
CONSORCIO ICAMEX- CALLE 14A N! 1E-135 BR

agg | SONSOREIO A 8070015329 | Shot (7)5712978 | CUCUTA
CONSTRUCCIONES CARRERA 31 N! 51-74 OFC.

a00 | SONSTRY 8040057322 | TAR 6436960 BUCARAMANGA
OSCAR GREGORIO CALLE 197 15-425 CASA

401 | DOCAR GREGORIO | 1230121 | /1 6397895 FLORIDABLANCA

402 | SERVISAN 804010292-3 | CR 60 N! 4-41 7268663 VALLE DE SAN JOS
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G.P. LTDA

403 | GERENCIA DE 804002742-2 | SLLE 02 ¥ 30-33 BR (7)647 8065 | BUCARAMANGA
PROYECTO

404 | FEDRO NELFORERO | 913495484 | cLL 10 Nj 9-86 3168679242 | PIEDECUESTA

405 | SYSCONLIMITADA | 8160039434 | CR 7 19-28 OFC. 902 3258916 PEREIRA
CONSORCIO

406 | HOSPITALES DE 900480234-1 | SNTICUA LICORERA DE 6914098 FLORIDABLANCA
COLOMBIA

407 |RAMIREZMARTINEZ | g04605614.1 | CL 51 35-28 OFC. 325 6432037 BUCARAMANGA

CIALTDA
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Anexo B Contrato de Obra Civil con Ingenieria de Corrosion Limitada.

@

ESTUDIOS DE DISENOS GEOTECNICOS DETALLADOS PARA
VICEPRESIDENCIA DE TRANSPORTE Y LOGISTICA DE ECOPETROL S.A.

Proyecto :  Estudios de Disefios Geotécnicos Detallados para la
Vicepresidencia de Transporte y Logistica de ECOPETROL
SA.

Contrato :  ICL-002-2.013

Contratista :  CONSTRUSUELOS DE COLOMBIA S.A.S.

Los contratantes a saber: por una parte, JAIME ENRIQUE DIAZ SERRANO, mayor de
edad, identificado con la cédula de ciudadania nimero 91.258.101 de Bucaramanga,
quién en éste acto obra en su calidad de Representante Legal de la Compaiiia ICL-
INGENIERIA DE CORROSION LIMITADA, y como tal en su nombre y representacion,
Sociedad Limitada domiciliada en Bucaramanga, Departamento de Santander,
Nit.:890.211.924-5, de una parte y para todos los efectos de éste documento se
denominard en adelante EL CONTRATANTE, y por la otra MIGUEL ANGEL
CAMARGO JAIMES, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania
niamero 91.242.962 de Bucaramanga, quién en éste acto obra en su calidad de
Representante Legal de la Compaiiia CONSTRUSUELOS DE COLOMBIA SAS. y

tal en su nombre y representacion, Sociedad Limitada domiciliada en la
CIudad de Bucaramanga (Floridablanca - Lagos 1), Departamento de Santander,
Nit.: 804.015.242-8, que en el curso del presente documento se llamara
EL CONTRATISTA en las condiciones anotadas. EL CONTRATANTE y EL
CONTRATISTA hacen constar por el presente documento, que han suscrito
el CONTRATO contenido en las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATISTA, se obliga para con EL
CONTRATANTE a ejecutar con sus propios medios, en forma independiente
y con plena autonomia técnico - administrativa, hasta su total terminacion y
aceptacion final de los trabajos de Estudios de Disefios Geotécnicos Detallados para
la Vicepresidencia de Transporte y Logistica de ECOPETROL S.A., de acuerdo al
Anexo No. 01 - Precios Unitarios, el cual se adjunta al presente Contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: ALCANCE: El alcance de los trabajos es el siguiente:
*Estudios de Disefios Geotécnicos Detallados para la Vicepresidencia de Transporte y
Logistica de ECOPETROL S.A. de acuerdo al Anexo No. 01 - Precios Unitarios.

CLAUSULA TERCERA: ESPECIFICACIONES: EL CONTRATISTA efectuara las
actividades necesarias para la realizacion de los trabajos enunciados en la
CLAUSULA PRIMERA. OBJETO DEL CONTRATO, conforme a las especificaciones
suministradas por EL CONTRATANTE, que deben ser del conocimiento total de
EL CONTRATISTA y a las ofertas presentadas de fecha Marzo 18 de 2.013 y el dia
08 de Julio de 2.013 por EL CONTRATISTA, las cuales hacen parte integral del
CONTRATO.
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CLAUSULA CUARTA: DURACION: El tiempo de duracién del presente CONTRATO
esdeCINCOMESESYMEDIO(S.S)meseseontadosaparﬂrdeldiaosdo.klodo
‘2013. La fecha prevista de terminacion del plazo del presente CONTRATO es el 20
de Diciembre de 2.013. Ningun otro adicional podra iniciarse antes de firmar el
comrespondiente CONTRATO y/o OTROSI.

CLAUSULA QUINTA: VALOR DEL CONTRATO: El valor del presente CONTRATO
esdeawerdoalasofwtaspresemadasdefechaMamo18d02.013ye|dl308
de Julio de 2.013 y al Anexo No. 01 - Precios Unitarios. El valor del Contrato es por
lasumadeTRESClENTOSQCHEBEAYmMILLOhESDOSCENTOS
CINCUENTA MIL PESOS MCTE ($383.250.000,00) mas el IVA correspondiente
de Ley y cubre los costos, gastos, administracion, imprevistos y utilidades de EL
CONTRATISTA necesarios para la ejecucion de los trabajos.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO: EL CONTRATANTE pagard a EL
CONTRATISTA el valor convenido en la Ciudad de Bucaramanga asi:

* Se realizaran pagos parciales por avance de trabajo en campo de acuerdo a actas
presentadas por EL CONTRATISTA y aprobadas por el CONTRATANTE.

* El pago final comrespondiente al 5% del Contrato se efectuar4 con el previo

cumplimiento de los siguientes requisitos:

e Acta de Liquidacion Final de los Trabajos a satisfaccién de EL CONTRATISTA
y previa aceptacion de EL CONTRATANTE.

e Acta de Terminacién y recibo de los trabajos realizados de acuerdo a la
CLAUSULA PRIMERA, firmada entre el CONTRATANTE y EL CONTRATISTA.

e Paz y Salvo de todos los trabajadores del CONTRATISTA, donde se haga
constar que han recibido a satisfaccion los salarios, prestaciones sociales y
demas conceptos laborales.

CLAUSULA SEPTIMA: AJUSTE DE PRECIOS: ICL-INGENIERIA DE CORROSION
LIMITADA, noseconoce ningun tipo de ajuste al valor del CONTRATO.

CLAUSULA NOVENA: OTRAS OBLIGACIONES DE EL CONTRATISTA: EL
CONTRATISTA se obliga a: 1)Suministrar tanto en calidad, cantidad como en tiempo
lodoslosmatedalesydunésrewmosmoeaaﬁospamlaoanchejewdéndelos
trabajos de acuerdo con lo previsto en las especificaciones técnicas, el alcance de los
trabajos y lo descrito en la Oferta presentada de fecha Marzo 18 de 2.013 2)Rehacer
a su costo sin que implique modificaciones al plazo de entrega y al programa de
trabajo, los trabajos mal realizados con especificaciones inferiores o diferentes a las
estipuladas. 3)Cumplir con EL CONTRATANTE con los pardmetros de seguridad,
salud ocupacional y medio ambiente requeridos en la solicitud de cotizacién, mantener
la seguridad, en consecuencia evitar accidentes y responder por los dafios que se
causen a los bienes, por imprevision, negligencia, descuido, impericia, imprudencia
dentro o fuera de la zona de trabajo, atribuibles a EL. CONTRATISTA o a sus
dependientes.

CLAUSULA DECIMA: MULTAS Y CLAUSULA PENAL: EL CONTRATISTA autoriza a
EL CONTRATANTE para que en caso de incumplimiento de cualquier obligacién de su
cumplimiento imperfecto o de retardo en su cumplimiento, por hechos imputables a él
y el apremio pertinente y necesario a juicio de EL CONTRATANTE, le descuente de
los saldos a su favor el equivalente al uno (1%) por ciento del valor estimado del
'‘CONTRATO por cada dia que transcurra y subsista el retraso, el incumplimiento
defectuoso o cualquier otra modalidad de cumplimiento hasta lo correspondiente a un



méximodemm%mbmmmbwdudmd
incumplimiento del CONTRATO.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: FUERZA MAYOR: EL CONTRATANTE y EL
CONTRATISTA no tendran responsabilidad alguna por incumplimiento de las
obligaciones que contraen, cuando tal incumplimiento se produzca por causas
constitutivas de fuerza mayor o caso fortuito asi calificadas por la Ley.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: SUSPENSION: 1)EL CONTRATISTA autoriza a
EL CONTRATANTE para ordenar la suspension en todo o en parte de los trabajos
contratados, cuando no se estén realizando dentro de las especificaciones técnicas o
lo convenido en el alcance de los trabajos; en éste evento los trabajos sélo se
reiniciaran previa suscripcion de un Acta entre los representantes de EL
CONTRATANTE y EL CONTRATISTA, en la cual se determinara el compromiso de
cumplimiento de las normas infringidas y la manera de acreditar y reconocer los
perjuicios causados a EL CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: PERFECCIONAMIENTO: EIl presente CONTRATO
se perfecciona con la suscripcion del mismo. Para efectos de la iniciacion de los
trabajos es necesario la aprobacion de las garantias por parte de EL CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: IMPUESTOS: EL CONTRATISTA es responsable de
los impuestos de retencién en la fuente que genere el presente CONTRATO.

Para constancia se firma el presente documento en DOS (02) ejemplares del mismo
tenor en la Ciudad de Bucaramanga, a los CINCO (05) dias del mes de Julio de Dos
Mil Trece (2.013).

{

EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA
ICL-INGENIERIA DE CORROSION LTDA CONSTRUSUELOS DE COLOMBIA
S.AS.
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=-----.----.------------------
POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE
’ geunoo CUMPLIMIENTO
‘ ESTADO S.A. RCE CONTRATOS
! BUCARAMANGA 96 96-40-101026101 ]
Fecha Expedicié gencia Desde Alas Vigencia Hasta Alas | Tipo do Movimiento
Dia Mes  Afio Dia |, Mes Afio Horas Dia , Mes Ao Horas
! 26 I 04 [ 2013 22 l 04 ‘ 2013 00:00 27 10 2013 00:00 EMISION ORIGINAL
Nombre o Razon Soclal CONSTRUSUELOS DE COLOMBIA SAS lmm :804.015.242-8
BB [Direccion :CALLE 29 N0 9-68 LAGOS | [ Ciudad : FLORIDABLANGA, SANTANDER [Tetetono : 6382800
=
s — DATOS DEL ASEGURADO / BENEFICIARIO
raedol e DE CORROSIONLTDA ‘ \dentificacién : 890.211.924-5
[ Direccién : CALLE 62 N. 32 - 80 BRR CONUCOS-CASAS [ Ciudad : BUCARAMANGA, SANTANDER Teléfono : 6430613
GEIETO DEL SEGURO
! Con sujecién a las condiciones generales de la poliza que se anexan E-RCE-002A / E-RCE-001A REDIS 30-06-2009, que forman parte integrante de
la misma y que el asegurado y el tomador declaran Seguros del Estado S.A., garantiza:
a 5 gpmnbﬁmnmxm;:mcmcl!m‘;mu gt 3 ¥ NeRPEACTOM Vi o 10 msﬁ:’“‘
REALIZACION DE LA PERPORACION B INSTALACION Y SUMINISTRO DE INCLINOMETROS, PIEZOMETROS ¥ PEDESTAL DE ACUERDO AL ANEXO N 01.
: NOTA: BENEEICIARIOS TERCEROS AFECT!

RIESGO: COMSTRUCCION DE OBRAS CIVILES Y EDIFICIOS.

)

memeaeremREARARAREARAARARAARARARAAGAGAGAGAGEAEA

VA [ TotalaPagar _ Valor Total Limite de P
$ ++"21,426.00 | § weeseeeee+156,344.00 | § *++++*65,000,000.00 | 26 | 04 | 2013
DISTRIBUCION COASEGURO

NOMBRE CLAVE % DE PART. NOMBRE COMPANIA % PART. 'VALOR ASEGURADO
USESEGUROS LTDA ASESORES DE SBGUR 62906 100.00
LANORAENELPAGODELAPRHAODELOOWO QUE SE CONF EN ELLA, LA DEL
mmvnmmemAmummwmsAmmarmoeum Y DE LOS CON DELA
EXPEDICION DEL CONTRATO.
QUEDA EXPRESAMENTE IDO QUE LAS OBL DE DEL S.A. SE REF |=ALmYmVA¢0N!lD!LM3)
GMTWS)QU!SEEBP!GFICAN!N!’TECUAW.
Para efoctos de a de Seguros del Estado S.A. es Calle 44 No 36-08 - - BUC

(415) 7709998021167 (8020) 11014104925781 (3900) 000000155344 (96) 20140422

W Ly Cgd)

Oficina Principal: Cra. 11 No. 90-20 Bogota .C. Telefono: 2186977 DLFO062906A

| REFERENCIA
If PAGO:
{\/\ ~S' {1 1101410492578-1
————m
96-40-101026181

e relelepele fele e fe Tefe T Je Je Je T Je Qe Je e fe feqe Je Je e fefe e qedt
—— e T e TR TR WIR TER VIR VER R



Anexo C: Contrato de Obra Civil con EMPAS S.A.

(s Contrato 001584-Acta 7 Recibo Parcial -Pag. 1 de 5

EMPRESA PUBLICA DE ALCANTARILLADO DE SANTANDER S.A. E.S.P- EMPAS S.A. =

©)

OBJETO: CONSTRUCCION COLECTOR SUR PARQUE INTERCAMBIADOR MESON DE LOS
BUCAROS — BUCARAMANGA (CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 1360 — EMPAS S.A.
No.139).

CONTRATO No. 001594

Valor Fiscal $1.384.045.407 Contratista IRC LTDA
Fecha de Inicio 22/10 /2012 Interventor CONSTRUSUELOS DE COLOMBIA S.A.S.
50 DIAS Acta No. 73
20/03/2013 Fecha 31/07/2013
18/08/2013

& ACTA DE RECIBO PARCIAL

En Bucaramanga, a los treinta y un (31) dias del mes de Julio del afio dos mil trece (2013), se reunieron
JOHN SERVANDO ZAFRA GERENA Representante Legal de IRC LTDA. y MIGUEL ANGEL CAMARGO
JAIMES representante legal del CONSTRUSUELOS DE COLOMBIA S.A.S., Interventor e HIMMER JESUS
FORERO ALVAREZ, Supervisor en representacion de la EMPAS S.A. E.S.P. respectivamente, con el fin de
evaluar la cantidad de obra ejecutada durante el mes de Abril, Mayo, Junio y Julio de 2013, para efecto de su
pago de rdo a la siguient lacién:

CANTIDADES CONTRAACTUALES ACTA No. 1

ITEM CONCEPTO unipap | AN | canT V/UNITARIO VALOR TOTAL

PRELIMINARES
Vallas y sefiales especiales
Valla tipo 2
Valla tipo 2 (5.00m x 2.80m) UND 1.00 1,00 $ 2.000.000,00 | $ 2.000.000,00
Seiales verticales
Sefial sencilla UND 10,00 10,00 $ 170.000,00 | $ 1.700.000,00
Barricadas UND 2,00 2,00 $ 385.000,00 | $ 770.000,00
Senales luminosas y dispositivos manuales
Permanentes UNID 48,00 48,00 $ 44.500,00 | $ 2.136.000,00
Encerramiento y campamento s
Encerramiento
Con tela de polipropileno verde M 807,00 807.00 $ 20.150,00
Campamento GL 1,00 1,00 $ 4.000.000,00
Replanteo, control y medicién de la obra GL 1,00 1,00 $ 19.000.000,00
Rotura de pavimento
Asfaltico
Es; r entre 0.06 my 0.10 m M2 2.000.00 | 2.000,00 | $ 26.400,00 | $ 52.800.000,00
SUBTOTAL 1 $ 98.667.050,00
2 SECCION SEGUNDA: PRESUPUESTO
2.03 | Excavaciones

1 Excavacioén en zanja para alcantarillados
A Excavacién con acarreo libre

-

-
-hmu-"gm;,‘mmwmm

16.261.050,00
4.000.000,00
19.000.000,00
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-
o
=
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1__| En tierra con entibados
a | De 0.00 a 2.50 m de profundidad M3 0,00 0,00 $ 25.000,00 $ =
b__|De 2.51 a 5.00 m de profundidad M3 0,00 0,00 $ 3200000 | $ =
c__| A mas de 5.00 m de profundidad M3 0,00 0,00 $ 51.500,00 $ -
2 | En tierra sin entibados
a__| De 0.00 a 2.50 m de profundidad M3 403,00 403,00 $ 28.500,00 | $§ 11.485.500,00
b | De 2.51 a 5.00 m de profundidad M3 0,00 0,00 $ 35.500,00 $ -
c__| A més de 5.00 m de profundidad M3 0,00 0,00 $ 59.000,00 $ S
3 En material granular con entibados
a_ | De 0.00 a 2.50 m de profundidad M3 0,00 0,00 $ 26.00000 | $ =
b | De 2.51 a 5.00 m de profundidad M3 61,92 61,92 $ 31.500,00 | $  1.950.480,00
¢ __| A mas de 5.00 m de profundidad M3 0,00 0,00 $ 51.00000 | $ =
4 | En material granular sin entibados
a__|De 0.00 a 2.50 m de profundidad M3 0,00 0,00 $ 2550000 | $ =
b | De 2.51 a 5.00 m de profundidad M3 0,00 0,00 $ 30.500,00 $ -
¢ | A mas de 5.00 m de profundidad M3 0,00 0,00 $ 50.00000 | $ -
5 | En roca a cualquier profundidad M3 | 52220 | 62220 | $§ 6481500 | $ 33.852.226,35
B | Excavaciones sin acarreo libre
1 En tierra con entibados
a__| De 0.00 a 2.50 m de profundidad M3 0,00 0,00 $ 24.000,00 $ =
b | De 2.51 a 5.00 m de profundidad M3 0.00 0,00 $ 30.000,00 $ -
c | A méas de 5.00 m de profundidad M3 0,00 0,00 $ 51.00000 | $ z
2 En tierra sin entibados
a_ | De 0.00 a 2.50 m de profundidad M3 1.047,00 | 1.047,00 | $ 29.000,00 | $ 30.363.000,00
b | De 2.51 a 5.00 m de profundidad M3 333,00 33300 | § 34.000,00 | $ 11.322.000,00
¢ | A mas de 5.00 m de profundidad M3 0,00 0,00 $ 58.000,00 $ e
3 En material granular con entibados
a__|De 0.00 a 2.50 m de profundidad M3 0,00 0,00 $ 2450000 [ $ -
b_ | De 2.51 a 5.00 m de profundidad M3 185,77 185,77 $ 2960000 | $ 5.498.792,00
c | A mas de 5.00 m de profundidad M3 0,00 0,00 $ 50.00000 | $ -
4 En material granular sin entibados
a__|De 0.00 a 2.50 m de profundidad M3 0.00 0.00 $ 23.800,00 $ -
b | De 2.51 a 5.00 m de profundidad M3 0,00 0,00 $ 29.100,00 $ %
¢ | A mas de 5.00 m de profundidad M3 0,00 0,00 $ 47.500,00 $ =
5 | En roca a cualquier profundidad M3 000 | 000 |$ 6421500 $ g
2,04 | Terraplenes y rellenos

E:ministro. conformacién y compactacion
1

rellenos seleccionados M3 196,59 19659 | $ 67.400,00 | $ 13.250.166,00
2 io:mmlstm conformacién y compactacion ‘

rellenos comunes
a | Enzanja M3 1.25048 | 1.25048 | $  55.000,00 | $ 68.776.400,00
3 | Conformacion de rellenos

comunes en zanja o terraplén sin acarreo

libre

libre
a | Enzanja M3 573,79 | 57379 | $ 8.000,00 [ $§  4.590.320,00
4 Conformacion de rellenos 0,00

comunes en zanja o terraplén con acarreo
libre

libre




En zanja M3
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0,00

0,00

$

7.900,00

$ -

Suministro, conformacion y compactacion
de

relleno en arena para cimentacion de
tuberia M3

83.000,00

$  2.455.140,00

Acarreos

Sobre acarreos acarreos totales

mayores de 1000.00 m M3-est

28.330,00

28.330,00

2.100,00

$ 59.493.000,00

SUBTOTAL 2

243.037.024,35

«

SECCION TERCERA: Tuberias
prefabricadas

3.01

Tuberia de concreto reforzado

20

Suministro e instalacién de tuberia de

Diametro 1.00 m. Clase | M

250,00

443.000,00

$ 110.750.000,00

3.05

Tuberia de PVC

Tuberia sanitaria

Suministro e instalacion de tuberia de D=2"

D=2" M

2,50

2,50

29.000,00

$ 72.500,00

Suministro e instalacién de accesorios
D=2" UNI

2,00

2,00

24.000,00

$ 48.000,00

Tuberia de alcantarillado P.V.C. estructural

Suministro e instalacion de tuberia de

D= 200 mm M

108,38

108,38

70.000,00

$ 7.586.600,00

Suministro e instalacién de tuberia de

D= 315 mm M

16,20

16,20

165.000,00

$ 2.673.000,00

SUBTOTAL 3

$ 121.130.100,00

SECCION CUARTA: Estructuras

Concretos

Suministro y colocacién de concreto de
3000 psi M3

96,73

96.73

520.000,00

$ 50.299.600,00

Suministro y colocacién de concreto de

2000 psi M3

58,24

58,24

420.000,00

$ 24.460.800,00

Acero de refuerzo

Suministro y colocacién de acero de

refuerzo fy=2590 kg/cm2 KG

157,74

157,74

4.100,00

$ 646.734,00

Suministro y colocacién de acero de

refuerzo fy= 4200 kg/cm2 KG

1.325,05

1.325,05

4.100,00

$  5.432.705,00

Estructuras en ladrillo

Mamposteria de ladrillo para pozos de

inspeccion _ M2

73,70

110.000,00

$ 8.107.000,00

Sifones de caida-conexiones domiciliarias

Sifones de caida

Diametro 8"y hp=2.01 - 3.00 m UNI

0.00

0,00

121.500,00

$ B

Conexiones domiciliarias

Longitud menor o igual a 6.00 m UNI

12,00

12,00

831.220,00

$ 9.974.640,00

Juntas con_cinta de Polivinilo

Junta con sello de P.V.C. ancho 15 cm M

53,00

53,00

17.500,00

$ 927.500,00

4.10

Obras de urbanismo

Sardineles M

4,50

4,50

33.500,00

$ 150.750,00

Andenes en concreto de 2500 p.s.i., e=0.10
m M2

712

7,12

30.000,00

$ 213.600,00

SUBTOTAL 4

$ 100.213.329,00
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5 SECCION QUINTA: Varios
5.01 | Demolicion de estructuras existentes
1 Demolicién de pi sardineles, canaletas
y escaleras M3 2000 | 2000 | $  74.000,00 $ 1.480.000,00
2 Demolicion de tuberias existentes en gres M 250,00 250,00 $ 4.000,00| $  1.000.000,00
5.03 | Reparacién de pavimentos
1 | Reparacién de nto asfaltico
Especi ion EMPAS M2 2.136,10 | 2.136,10 | $ 71.950,00 | $ 153.692.395,00
5 | Sello asféitico capa de 4cm M2 0.00 $ 25.00000| $ =
5.05 |R i de calles
2 | Reparacion de sardineles, andenes, zonas
verdes, limpi GL 0,80 0.80 $ 4.000.000,00| $ 3.200.000,00
5.06_| Empradizados
3 | En talud con pendiente >1.5:1 y <=0.25:1 M2 0,00 0,00 $ 10.00000( $ =
5.09 | Ensayos de laboratorio
1 En terraplenes y rellenos
b En Préctor Modificado UNI 2,00 2,00 $ 60.500,00 | $ 121.000,00
c | Densidad de campo _ UNI 4,00 4,00 $  70.000,00| $ 280.000,00
3 En concretos
1_|En: de Resistencia a la Com UNI 0,00 0,00 $ 35.000,00| $ -
5.12_| Accesorios de Hierro Fundido
1 Compuertas de chamela
a Compuertas de chamela D=12" UNI _0,00 0,00 $ 240.000,00| $ S
2 Aros y contra-aros para tapas de pozos _ UNI 11,00 11,00 $ 320.000,00| $ 3.520.000,00
5,15 | Otros
14 | Reparacion de piso en baldosa de cemento | M2 0,00 0.00 $ 150.10000| $ E
SUBTOTAL 5 $ 163.293.395,00
i e RN Y s 1000 | 1000 | $ 120000000 S 12.000.000.00
|_6.2 | Suministro, conformacién y compactacion
de relleno en base granular para
| cimentacién en tuberia M3 133,00 133,00 $ 83.000,00| $ 11.039.000,00
]
6.3 | Control de manejo vial MES 5.00 5,00 $ 5447.766,00| $ 27.238.830,00
SUBTOTAL 6 $ 50.277.830,00
TOTAL $ 776.618.728
COSTO DIRECTO S 776.618.728
A.lLU. 30% $ 232.985.618
COSTO DIRECTO MAS A.IL.U. $ 1.009.604.346
IVA 16% DEL 5% DE LA UTILIDAD $ 6.212.950
VALOR TOTAL $ 1.015.817.296
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POR APROXIMACION SON: MIL QUINCE MILLONES OCHOCIENTOS DIEZ Y SIETE MIL DOSCIENTOS
NOVENTA Y SEIS PESOS MCTE ($1.015.817.296)

Valor total contrato +1.384.045.407,00
Valor obra ejecutada 1.015.817.296,00
Valor Total Ejecutado 1.015.817.296,00
%Ejecutado 73.39%

86.67%

%Transcurrido del plazo

Para constancia de lo anterior se firma la presente acta por los que en ella intervinieron, en Bucaramanga, a los
treinta y un (31) dias del mes de Julio del afio dos mil trece (2013)

L2l

ZAFRA GERENA MIGUEL

REPRESENTANTE LEGAL IRC LTDA C.C.\91.242.962
NIT. 800.115.427-8 R.L. CONSTRUSUELOS DE COLOMBIA S.A.S.

CONTRATISTA INTERVENTOR

C.C. 6.774.757
SUPERVISOR




Anexo D. Contrato de Consultoria Corporacion Autbnoma Regional Para la
Defensa de la Meseta de Bucaramanga.

MR SDMB
ORIGINAL
&

CONTRATO DE CONSULTORIA No. 8637~ 044
CELEBRADO ENTRE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA

DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA Y CONSTRUSUELOS DE
COLOMBIA S.A.S.

Entre los suscritos, a saber: CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA
DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA, persgna juridica de cigxe\cllg
publico, dei orden nacional, creada mediante la Ley 99 de 1.993, con autonomia
administrativa, financiera, personeria juridica y capital independiente, con NIT
890201573-0, representada legalmente por LUIS ALBERTO FLOREZ CHACON
identificado con la Cédula de Ciudadania No. 91.256.311, quien obra como
Director General Encargado, nombrado mediante resolucién N 1042 del 23 de
agosto del 2.013, debidamente posesionado conforme consta en Acta de
posesion No 065 del 26 de agosto del 2.013, facultado para contratar por medio
del articulo 11, numeral 1 de la Ley 80 de 1993 en concordancia con lo dispuesto
en articulo 29 de la ley 99 de 1.993 y Art. 24 de la Ley 1150 de 2012, por una
parte y quien para los efectos sucesivos se llamara la CORPORACION y por la
otra CONSTRUSUELOS DE COLOMBIA S.A.S. con NIT 804015242-8, inscrita en
el Registro Mercantil con Matricula namero 05-103401-16 del 2003/05/15, Inscrita
en el Registro Unico de Proponentes bajo el No. 5365, con domicilio en la calle 29
numero 9-68 barrio Lagos | del Municipio de Floridablanca- Santander,
representada legalmente por MIGUEL ANGEL CAMARGO JAIMES identificado
con cédula de ciudadania 91.242.962 expedida en Bucaramanga- Santander,
quien en este documento se denominara el CONTRATISTA, hemos convenido
celebrar el presente contrato previa las siguientes: Consideraciones: 1) Que de
conformidad con lo preceptuado en el articulo 11 de la ley 80 de 1.993 la
competencia para ordenar vy dirigir la celebracion de licitaciones y para escoger el
contratista, corresponde al jefe o representante de la entidad. 2) Que el Director
General de las Corporaciones Auténomas Regionales es el representante legal,
acorde con lo dispuesto en el articulo 28 de la ley 99 de 1.993. 3) Q}Le_‘?.
contratacion de las Corporaciones Auténomas Regionales se someten al Estatuto
General de Contratacion de la_Administracion Publica_contenido en la ley 80 de
mn las demas normas que lo modifiquen, deroguen o adicionen, segun lo
dispuesto en el articulo 24 de la ley 1150 de 2007. 4) Que Mediante Acuerdo del
Consejo Directivo No. 1152 del veintiséis (26) de junio de dos mil nueve (2009) se
autorizé a la Directora General para delegar funciones en materia de contratacion,
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aprobacién de proyecto de pliego de condiciones y de pliegos definitivos, actos
administrativos diferentes del acto de adjudicacion, presidir audiencias, aprobacién
de garantias, designacién de supervisor, suscripcion de actas, liquidacién de
contratos. 5) Que por Resolucion No. 000338 del primero (1) de febrero de dos mil
once (2011) expedida por la Directora General de la CDMB se deleg6 en la etapa
precontractual los estudios previos, aprobacién de proyecto de pliego de
condiciones, acto de respuesta a observaciones al proyecto de pliego de
condiciones, aprobacién de pliego de condiciones definitivo, expedicion del acto de
apertura, presidir las audiencias de tipificacién, estimacion y asignacion de
riesgos, de aclaracion de pliegos, de apertura de urna, de apertura y revisién de la
propuesta econdémica en los concursos de méritos, de conformacién de lista
multiusos en los concursos de méritos, de sorteo de consolidacién de oferentes en
los procesos de seleccién abreviada causal menor cuantia y de adjudicacién,
salvo en lo referente a la decisién de adjudicacion o declaratoria de desierta, en el
Jefe de Oficina de Contratacién. No obstante, la Direccién General mantiene la
competencia en lo relacionado con el acto administrativo de adjudicaciéon y la firma
del contrato correspondiente. 6) Que la Corporacién Auténoma Regional para la
Defensa de la Meseta de Bucaramanga con el fin de dar cumplimiento a las
recomendaciones dadas por parte de la de la Subdireccién Ambiental Urbana y
Sostenible SGAUS, considera necesario y oportuno econtratar los servicios de
Mbmmb.mdeMymnbm topograficos
necesarios para la realizacion de estudios y disefios por parte de la subdireccién
de gestibn ambiental urbana y sostenible de acuerdo con las especificaciones
técnicas establecidas por la entidad en el requerimiento técnico, los estudios
previos y demas documentos anexos. 7) Que para el fin indicado, la
CORPORACION mediante el Acto Administrativo N°000930 de fecha veintinueve
(29) de julio de dos mil trece (2.013) dio apertura al proceso de Seleccién,
Modalidad Concurso de Meéritos Abierto CM-006-2013, cuyo objeto es:
CONTRATAR LOS SERVICIOS DE CONSULTORIA PARA REALIZAR LOS
ESTUDIOS DE SUELOS Y LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS NECESARIOS
PARA LA REALIZACION DE ESTUDIOS Y DISENOS POR PARTE DE LA
SUBDIRECCION DE GESTION AMBIENTAL URBANA Y SOSTENIBLE DE
ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS ESTABLECIDAS POR
LA ENTIDAD 8) EI Presupuesto Oficial es el valor total estimado por la
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA
DE BUCARAMANGA para sufragar los costos de la contratacién objeto del
proceso de seleccion, para este proceso de contratacién incluye todos los costos y
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OCHO PESOS ($ 130.297.938,00) INCLUIDO IVA respaldado con el Certificado
de Disponibilidad Presupuestal No. 1196 de julio dieciocho (18) de dos mil trece
(2013) con cargo al rubro 3-1-90 PREVENCION Y MITIGACION DE AMENAZA
POR FENOMENOS DE EROSION, REMOCION EN MASA E INUNDACION EN
AREA y 3-2-90 IMPLEMENTACION DE MEDIDAS PREVENTIVAS DE GESTION
DEL RIESGO PARA LA PREVENCION Y REDUCCION DESASTRE, que el valor
incluye todos los costos directos e indirectos que debe asumir el contratista para el
cumplimiento del objeto contractual, tales como impuestos, tasas, retenciones,
transportes, elementos de proteccién de salud ocupacional y seguridad industrial
para todo el personal que desarrolle o ejecute el contrato y las demas que no
correspondan expresamente a la entidad contratante. 9) Que dentro de la
oportunidad establecida en el Pliego de Condiciones Definitivo se recibieron tres
propuestas provenientes de: UNION TEMPORAL P&G PAEZ, CONSTRUSUELOS
DE COLOMBIA S.AS. y CONSORCIO ESTUDIO AMBIENTAL, las cuales fueron
revisadas por los asesores del comité de evaluacién para verificar el cumplimiento
de los requisitos habilitantes de orden juridico, técnico y financiero plasmados en
el Pliego de Condiciones Definitivo, profiriéndose el respectivo concepto juridico.
Igualmente fueron revisadas por los asesores del comité de evaluacion para
verificar el cumplimiento de los requisitos habilitantes de orden juridico, técnico y
financiero plasmados en el Pliego de Condiciones Definitivo 10) Que los miembros
del comité de Evaluacion Dr. HUMBERTO PRADA GONZALEZ Subdirector
Ambiental Urbana y Sostenible SGAUS, Dra. ANGELA MARIA GUALDRON CRUZ
Jefe de la Oficina de Contratacién, SILVIA BIBIANA ACEVEDO VARGAS
Funcionaria de Subdireccién Ambiental Urbana y Sostenible SGAUS, LEONARDO
BARON PAEZ asesor externo oficina de contratacion y LEIDY LEOMAR
MORALES BORRERO asesora de la oficina de contratacién en reunién de fecha
agosto nueve (09) de dos mil trece (2013) revisaron los conceptos elaborados por
los asesores, evaluaron las propuestas presentadas y recomendaron a la
Direccién General: 1. “declarar habil para participar en el proceso de seleccion al
proponente CONSTRUSUELOS DE COLOMBIA S.AS., por cumplir con los
requisitos habilitantes de orden juridico y técnico, y seleccionar al proponente
CONSTRUSUELOS DE COLOMBIA S.A.S. por obtener un puntaje de mil (1000)
puntos para que su propuesta sea evaluada econdémicamente en la audiencia
programada para el efecto”. Acta de evaluacién que fue objeto de observacion por
parte del Consorcio Estudio Ambiental el catorce (14) de agosto de 2013 la cual
fue atendida y resuelta mediante el acta de comité de evaluacion del veinte (20) de
agosto de 2013 fue suscrita por los miembros del comité de evaluacion Dr.
HUMBERTO PRADA GONZALEZ Subdirector Ambiental Urbana y Sostenible
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Contratacion, SILVIA BIBIANA ACEVEDO VARGAS Funcionaria de Subdireccion
Ambiental Urbana y Sostenible SGAUS, LEONARDO BARON PAEZ asesor
externo oficina de contratacion y DARWIN FABIAN ANAYA NORIEGA
Coordinador de la oficina de contratacién en la cual se resolvié que los demas
proponentes no cumplian con los requisitos técnicos y se recomendd: 1. “declarar
habil para participar en el proceso de seleccién al proponente CONSTRUSUELOS
DE COLOMBIA S.A.S., por cumplir con los requisitos habilitantes de orden juridico
y técnico, y seleccionar al proponente CONSTRUSUELOS DE COLOMBIA S.AS.
por obtener un puntaje de mil (1000) puntos para que su propuesta sea evaluada
econdmicamente en la audiencia programada para el efecto.” 11) Que el informe
de evaluacién fue publicado en el SECOP, el veinte (20) de agosto de dos mil
trece (2013) de conformidad con lo estipulado en la ley y el cronograma del
proceso, en cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 8 del articulo 3.3.4.1 del
Decreto 0734 de 2012 asi como la adenda namero 1 en el cual se modificé el
cronograma la cual también fue publicada en el SECOP en la misma fecha. 12)
Que en audiencia de apertura y revision de la propuesta econémica del Concurso
de Méritos No. CM-006-2013, realizada el veintiuno (21) de agosto de la presente
anualidad, se procedié a dar apertura al sobre que contiene la propuesta
econémica, constatandose que la presentada por CONSTRUSUELOS DE
COLOMBIA S.AS., es por la suma de CIENTO TREINTA MILLONES
DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL PESOS MICTE ($ 130.297.000,00)
INCLUIDO IVA, y no supera el presupuesto oficial, siendo consistente con las
actividades descritas en la propuesta técnica, conforme consta en el acta
respectiva. 13) Que siendo la oportunidad, actuando de conformidad con lo
dispuesto en el numeral 7 articulo 3.3.4.6 del Decreto 0734 de 2012, se procede
adjudicar el contrato correspondiente al proceso de Concurso de Méritos No. CM-
006-2013 cuyo objeto es CONTRATAR LOS SERVICIOS DE CONSULTORIA
PARA REALIZAR LOS ESTUDIOS DE SUELOS Y LEVANTAMIENTOS
TOPOGRAFICOS NECESARIOS PARA LA REALIZACION DE ESTUDIOS Y
DISENOS POR PARTE DE LA SUBDIRECCION DE GESTION AMBIENTAL
URBANA Y SOSTENIBLE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS ESTABLECIDAS POR LA ENTIDAD, al proponente
CONSTRUSUELOS DE COLOMBIA S.A.S. con NIT 804015242-8, inscrita en el
Registro Mercantil con Matricula niimero 05-1 03401-16 del 2003/05/15, Inscrita en
el Registro Unico de Proponentes bajo el No. 5365, con domicilio en la calle 29
namero 9-68 barrio Lagos 1 del Municipio de Floridablanca- Santander,
representada legaimente por MIGUEL ANGEL CAMARGO JAIMES identificado
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PESOS M/CTE ($ 130.297.000,00) INCLUIDO IVA, el cual debera ser ejecutado
en un plazo de SEIS (06) MESES, contados a partir de la firma del acta de inicio,
previa suscripcién del contrato y cumplimiento de los demas requisitos legales.
Teniendo en cuenta lo anterior, el presente contrato se regird por las siguientes
clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: El CONTRATISTA se obliga con la
CORPORACION a PRESTAR LOS SERVICIOS DE CONSULTORIA PARA
REALIZAR LOS ESTUDIOS DE SUELOS Y LEVANTAMIENTOS
TOPOGRAFICOS NECESARIOS PARA LA REALIZACION DE ESTUDIOS Y
DISENOS POR PARTE DE LA SUBDIRECCION DE GESTION AMBIENTAL
URBANA Y SOSTENIBLE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS ESTABLECIDAS POR LA ENTIDAD. SEGUNDA: ALCANCE Y
DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR: Realizar los estudios de suelos y
levantamientos topograficos necesarios para la realizacién de estudios y disefios
por parte de la subdirecciéon de gestion ambiental urbana y sostenible de acuerdo
con las especificaciones técnicas establecidas por la entidad en el requerimiento
técnico, los estudios previos y demas documentos anexos. CLAUSULA
TERCERA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: 1) DEL CONTRATISTA- EI
contratista para el cumplimiento del objeto contractual se obliga para con la CDMB
a cumplir las siguientes: A) OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:
1) Cumplir con los deberes establecidos en el Articulo 5 de la ley 80 de 1.993, en
consecuencia deberan: a) Colaborar con la Entidad en lo que sea necesario para
que el objeto contratado se cumpla y que éste sea de la mejor calidad; b) Acatar
las instrucciones que durante el desarrollo del contrato le imparta la Entidad; c)
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales; d) Garantizar la
calidad de los bienes contratados y responder por ellos; e) No acceder a
peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de
obligarlos a hacer u omitir algiin acto o hecho. f) Suscribir el contrato y cumplir
con los requisitos de legalizacion, en la oportunidad establecida para el efecto. g)
Cumplir con las normas sobre seguridad social integral (salud, pensiones, riesgos
profesionales), parafiscales (ICBF, SENA, CAJAS DE COMPENSACION) asi
como, elementos de proteccién de salud ocupacional y seguridad industrial
respecto del personal utilizado en el cumplimiento del objeto contractual. h)
Cumplir con las normas tributarias, pagando los impuestos y retenciones a que
haya lugar de conformidad con el estatuto tributario. i) Cumplir con normas
laborales establecidas en el cédigo sustantivo del trabajo respecto del personal
utilizado en el cumplimiento del objeto contractual. j) Pagar los costos directos e
indirectos que impliquen el cumplimiento del objeto contractual, tales como
impuestos, retenciones, tasas, gastos de legalizacién, transporte, elementos de
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desarrolle o ejecute el contrato y las demas que no sean imputables a la entidad
contratante. En consecuencia, el precio ofertado se entiende que incluye dichos
costos. k) Constituir fas pélizas del contrato, en los riesgos y vigencias
establecidas en el pliego de condiciones y efectuar las modificaciones necesarias
a las mismas dentro de la etapa de ejecucion o liquidacion 1) Articulo 3.3.1.6.
Prevalencia de los intereses de la entidad contratante. Los consultores estan
obligados a dar asesoramiento competente, objetivo e imparcial, otorgando en
todo momento la maxima importancia a los intereses de la entidad, asegurandose
de no incurrir en conflictos de interés. Por lo tanto, los proponentes evitaran dar
lugar a situaciones en que se pongan en conflicto con sus obligaciones previas o
vigentes con respecto a otros contratantes, o con su futura o actual participaciéon
en procesos de seleccién, o en la ejecucién de otros contratos. En consecuencia,
al momento de presentar su expresion de interés en precalificar para ser incluido
en la lista corta y al presentar su propuesta, el proponente deberéa declarar que él,
sus directivos y el equipo de trabajo con que se ejecutaran los servicios
contratados, no se encuentran incursos en conflicto de interés. B)
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: De acuerdo con los pliegos definitivos el
Consultor debera: a) Entregar los estudios de suelos y levantamientos
topograficos de conformidad con las especificaciones técnicas fijadas por la
entidad, relacionadas en los estudios previos y demas documentos anexos y que
se detallan en el numeral 6.2.1.1.2 del pliego de condiciones b) Efectuar la entrega
en el plazo previsto en los documentos previos y pliego de condiciones. c) Acatar
las instrucciones que durante el desarrollo del contrato sean impartidas por parte
del supervisor del contrato. d) Informar oportunamente al supervisor del contrato,
de cualquier situacion que pueda afectar la correcta ejecucién del mismo.
PARAGRAFO: PRESENTACION DE INFORME: El informe final debera
entregarse en medio impreso y magnético, en original y dos copias. Los informes
impresos deberan entregarse en pasta dura. Las copias entregadas en CD
deberan ser compatibles con las aplicaciones de software disponibles en la
CDMB: Acrobat Reader, Microsoft Office, auto CAD para Windows y epaten
version 2-08/2001.2) DE LA CORPORACION CLAUSULA CUARTA: PLAZO: Bl
plazo estimado de ejecucién del contrato sera de SEIS (06) MESES, contado a
partirde la fecha del acta de inicio. CLAUSULA QUINTA: VALOR Y FORMA DE
PAGO: EIl valor del contrato es la suma de CIENTO TREINTA MILLONES
DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL PESOS ($ 130.297.000,00) INCLUIDO
IVA, los cuales seran pagaderos de la siguiente forma: pagos parciales conforme
al avance de las actividades derivadas del contrato teniendo en cuenta los costos
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impuestos o gravamenes, gastos de legalizacién, etc. CLAUSULA SEXTA:
FORMA DE PAGO: La CORPORACION reconocera y pagara al CONSULTOR el
valor del contrato en pesos colombianos, de la siguiente forma: pagos parciales
conforme al avance de las actividades derivadas del contrato teniendo en cuenta
los costos unitarios que se encuentran en el presupuesto. En el evento que se
prorrogue el contrato el ultimo pago solo se efectuara una vez concluida la
consultoria. El valor del contrato incluye todos los costos directos e indirectos que
deben sufragar el CONSULTOR para el cumplimiento del objeto contractual, tales
como impuestos, tasas, retenciones, costos de legalizacién, y demas. SEPTIMA:
FICHA TECNICA Y PRESUPUESTO

AJUSTADO:

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DELA MESETA DE BUCARAMANGA
SUBDIRICCION DE GESTION AMBIENTAL LRBANA SOSTEUISLE
CONCURSO DE MIRITOS CIA-006-2013
“CONTRATAR LOS STRVICIOS DE CONSLLTORIA PARA REALIZAR LOS ESTUDIOS DE SUELOS Y LEVANTAMIGNTO TOPOGRAFICO

MNECESARIOS PARA IA REALIZACION DE ESTUDIOS ¥ DISEROS PO PARTE DE LA DE GESTION TAL
SOSFENEILE DE ACUERDO CON LAS ESPECIF CACIONES TICNICAS FSTABLECIDAS POR LA ENTIDAD"
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VAIOR UF LA PROPURITA | § 101,823,000
WA (16%) $ 17.922.000
VALONY TOTAL DF LAPROPLIESTA $ 130.297.000|

UEL ANOEL

THMA DEL PROPONENTE

El proponente declara en la propuesta econémica que pertenece al régimen
“ventas réaimen comiin” Gl AlUSLII A OCTAVA- SILIFCION PRFSIIPIIESTAI - FI
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MITIGACION DE AMENAZA POR FENOMENOS DE EROSION, REMOCION EN
MASA E INUNDACION EN AREA y 3-2-90 IMPLEMENTACION DE MEDIDAS
PREVENTIVAS DE GESTION DEL RIESGO PARA LA PREVENCION Y
REDUCCION DESASTRE contemplado en el certificado de disponibilidad
presupuestal N° 1196 de julio dieciocho (18) de dos mil trece (2013) expedido para
tal fin por el coordinador del Grupo Financiero de la CDMB CLAUSULA NOVENA:
GARANTIA: EI Contratista prestara garantia que avalara el cumplimiento de las
obligaciones surgidas del presente contrato, de acuerdo con las clases
establecidas en Decreto 0734 de 2012, contra los siguientes eventos y cuantias:

RIESGO VALOR VIGENCIA
Cumplimiento 20% del valor del contrato Iecru':i;:z :1;1'::::“:1 At cantio
Calidad del servicio 20% del valor del contrato :‘:":::;’e:tn‘:';'ad(’" gl conteln
P 0 S S RS | gt sl | o 94 0

CLAUSULA DECIMA: SUPERVISION: La CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA ejercera
la coordinacién y supervision del Contrato, por intermedio del SUBDIRECTOR DE
GESTION AMBIENTAL URBANA Y SOSTENIBLE o el funcionario que designe,
en los términos de la resolucion No. 338 de 2011. PARAGRAFO: Cuando sea
necesario designar nuevo supervisor del contrato, ésta la efectuara la subdireccion
de gestion ambiental urbana y sostenible, solicitante del contrato, quien la
comunicard mediante memorando al designado, indicando las funciones vy
obligaciones del cargo establecidas en la Ley y se elaborara en el sistema la
respectiva acta de cambio de supervision. CLAUSULA DECIMA PRIMERA:
SUSTITUCION EQUIPO DE TRABAJO: Durante la ejecucién del contrato el
consultor solo podra sustituir algin miembro del equipo de trabajo si asi lo autoriza
la entidad siempre que el nuevo miembro propuesto cuente con calidades iguales
0 superiores a _Ias presentadas en la oferta respecto al miembro del equipo que
reemplaza. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CONTROL A LA EVASION DE LA
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y A LA SUSTITUCION DEL EQUIPO DE
TRABAJO: El contratista manifiesta que vinculara al personal que relacioné en la
propuesta, el cual fue tenido en cuenta por la Entidad para efectos de puntaje en
la ponderacién de la misma y garantiza la afiliacién y pago de aportes al sistema
integral de seguridad social. CLAUSULA DECIMA TERCERA: CONTROL AL
CUMPLIMIENTO DE NORMAS LABORALES: Teniendo en cuenta que el
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ciento (40%) del valor mensualizado de los honorarios indicados en la clausula de
control de la evasién al sistema de seguridad social, atendiendo la dedicacién
establecida en el presupuesto, de lo cual el supervisor efectuara el control
correspondiente. CLAUSULA DECIMO CUARTA: PENA PECUNIARIA: En caso
de incumplimiento definitivo del CONTRATISTA, este pagara a la CDMB a titulo
de pena, una suma equivalente del diez por ciento (10%) del valor del contrato que
se«imputara a la indemnizacion por los perjuicios que reciba la CORPORACION
p&r el incumplimiento, la cual se hara efectiva garantizando el debido proceso que
trata el articulo 17 de la ley 1150 de 2007, y en especial atendiendo lo dispuesto
en el manual de contratacién de la CDMB. CLAUSULA DECIMA QUINTA:
CESION Y SUBGONTRATACION: El Contratista no podra ceder, ni subcontratar
en todo o en parte el contrato sin previa autorizacién escrita de la CDMB,
adicionalmente, las actividades del CONTRATISTA, asi como las del personal
utilizado por éste para el cumplimiento del objeto contractual, no generan relacién
laboral, ni subordinacién para con la CDMB a ningin modo, ni bajo ningtin titulo.
DECIMA SEXTA: RELACION LABORAL: Las actividades del CONTRATISTA
que son propias y tendientes a la consecucion del objeto contractual, no generan
relacion laboral, ni subordinacion entre las partes o los profesionales utilizados en
el cumplimiento del objeto contractual. . PARAGRAFOQ: El presente contrato de
consultoria se regira por el articulo 32 numeral 2 de la Ley 80 de 1993 y no por la
normatividad laboral. . PARAGRAFO II: El consultor declara que ejercera el
contrato de manera auténoma e independiente sin subordinacién alguna.
DECIMA SEPTIMA: INTERPRETACION MODIFICACION Y TERMINACION
UNILATERAL: Al presente contrato le son aplicables las clausulas de
modificacion, interpretacién y terminacién unilaterales, previstas en los articulos
15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993. . DECIMA OCTAVA: INDEMNIDAD: EI
contratista mantendra indemne a la CORPORACION por todos los reclamos,
provenientes de terceros que tenga como causa las actuaciones del contratista de
conformidad con lo estipulado el decreto 0734 de 2012. . DECIMA NOVENA:
CADUCIDAD: La CDMB previo requerimiento por escrito al contratista y
garantizando el debido proceso declarara la caducidad del presente contrato,
cuando se presente incumplimiento-de {as obligaciones a cargo del contratista que
afecte de manera grave y directa su ejecucién y amenace con su paralizacién,
igualmente la declarara cuando el contratista incumpla la obligacién prevista en el
numeral 5 del articulo 5 de la ley 80 de 1.993. . PARAGRAFO: La declaratoria de
caducidad sera constitutiva del siniestro de incumplimiento .VIGESIMA:
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES: E| Contratista
manifiesta bajo la gravedad del juramento, el cual se entiende prestado con la
aceptacion del presente contrato, que no se halla incurso en ninguna causal de

Pagina 9 de 11

rera 23 No. 37-63 Bucaramanga - Colombia ',f' ”‘Q\ c
&)~

(7) 634 6100 FAX: 634 6144 1

Linea gratuita 018000917300



pey AL

i

inhabilidad o incompatibilidad previstas en la Ley y especificamente en los
articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993 y 18 de la Ley 1150 de 2007 PARAGRAFO:
Igualmente manifiesta haberle dado cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 1 de
la ley 190 de 1.995. . VIGESIMA PRIMERA: DOMICILIO Y LEYES: Para todos los
efectos, las partes declaran como domicilio contractual, el Municipio de
Bucaramanga. Asi mismo, el Contrato se regira por lo dispuesto en la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007, el Decreto 0734 de 2012 y demas legislacion
complementaria y la normatividad civil y comercial aplicable. . VIGESIMA
SEGUNDA: LIQUIDACION DEL CONTRATO: Vencido el Contrato o terminado
por cualquiera de las circunstancias establecidas en la Ley o en este instrumento,
se procedera a su liquidacién, dentro de los CIENTO VEINTE (120) dias
calendario siguientes al vencimiento del Contrato, de conformidad con el siguiente
tramite: El supervisor o interventor procedera a elaborar el proyecto de Acta de
Liquidacién, en la que se hara constar las actividades desarrolladas por el
CONSULTOR, los informes presentados por el mismo; los pagos realizados al
CONSULTOR; las multas y sanciones impuestas al CONSULTOR por la
CORPORACION; las ampliaciones del plazo que se hubieren pactado; los ajustes
y revisiones; las adiciones e incrementos de su valor; las transacciones y
conciliaciones sobre controversias suscitadas; las compensaciones e
indemnizaciones que se hubieren concedido; los valores que resultaren a cargo
del CONTRATISTA y a favor de la CORPORACION. Acto seguido el Interventor
convocara al CONSULTOR para su conocimiento, anijjsis y-obseryaciones a que
hubiere lugar. Si el CONSULTOR no compareciere dentro te los DIE¥Z (10) dias
calendario siguientes a la citacion, o cuando habiéndolo hecho no llegaré a un
acuerdo con la CORPORACION sobre los términos del Acta de Ljquidacion, la
CORPORACION procedera a llevar a efecto la liquidaciéon en fi a unilateral,
conforme al Manual de contratacién y procedimientos de la entidad. VIGESIMA
TERCERA: SOLUCION A CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: En caso de
presentarse controversias o diferencias entre las partes, se recurrira a los
siguientes mecanismos alternativos de solucién de conflictos: a) Acuerdos b)
Transaccién c¢) Conciliacién d) Amigable Composicién, de acuerdo con los
procedimientos legales establecidos para tal efecto. . VIGESIMA CUARTA:
COMPROMISOS DE ANTICORRUPCION: EL CONTRATISTA (CONSULTOR)
debera dar cabal cumplimiento a los compromisos de anticorrupcién, apoyando la
accion del Estado Colombiano y la CDMB para fortalecer la transparencia y la
responsabilidad de rendir cuentas. Dentro de este marco el CONTRATISTA se
compromete a impartir instrucciones a todos sus empleados y agentes, asi como a
cualesquiera representante suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento
de las Leyes de la Republica de Colombia, especialmente de aquellas que rigen la
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POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL

ENTIDAD ESTATAL
|Cludad de Expedicion Sucursal Cod. Sucursal No.Péiiza Anexo
BUCREAMANGA BUCARAMANGA 96 96-44-101090220 0
Fecha igencia Desde Alas Vigencia Hasta Alas Tipo de Movimiento
Dia Mes Afo Dia Mes Afio Horas Dia Mes Afo Horas
26 | o8 | 2013 27 | o8 | 2013 00:00 | 27 | o2 2017 00:00 | EMISION ORIGINAL
__DATOS DEL TOMADOR / GARANTIZADO

Nombre o Razon Social CONSTRUSUELOS DE COLOMBIA SAS lm :804.015.242-8
Direccién : CALLE 29 NO 9 - 68 LAGOS | Icw: FLORIDABLANCA, SANTANDER ]'rdllom:uazeos

Asegurado / Beneficiario

Iu-m: 890.201.573-0

Direccién : CRA 23 NO 37- 63 Ciudad : BUCARAMANGA, SANTANDER Teléfono : 6346100

— ORJETO DEL SEGURO

Con sujecién a las condiciones generales de la p6liza que se anexan E-CU-010-A REDIS 12-09-12, que forman parte integrante de la misma y que el
asegurado y el tomador declaran haber recibido y hasta sl limite de valor asegurado sefialado en cada amparo, Seguros del Estado S.A., garantiza:

1C10, BL noo DE SALARIOS SOCIALES B AL EN L

A CONTRATAR LOS SERVICIOS DB ARA REALIZAR LOS ESTUDIOS DE SUELOS Y

i {I0S PARA LA REALIZACION DE i.sfuoxoa ¥ nuﬂoﬂ POR PAR‘I'I DE LA SUBDIRECCION DE GESTION mxnrru. URBANA Y
LAS nucnncu:xc-xa TECNICAS ESTABLECIDAS

AMPARQS

[RIESGO: CONSULTORIA

[AMPAROS VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEG/ACTUAL

s - - —

OBSERV.
[Valor Prima | VA | Total a Pagar I
§ *****584,872.00 $ ******7,000.00 | $****"'94,699.00 | § *veere+*+"686,572.00 | $ *******91,207,900.00 [ 1
NOMBRE CLAVE % DE PART. NOMBRE COMPARIA % PART. VALOR
USESEGUROS LTDA ASESORES DE SEGUR 62906 100.00

QUE LAS OBL DE DEL SA.SE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)
cmuma)mummmcum

Para efectos de la de del Estado S.A. es Calle 44 No 36-08 -

‘n" ln,‘ (415)7 67(8020) 11014: 72(96) 20140827
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Anexo E Contrato de Consultoria con Gonzalez Bohorquez

(e

J

Gonzalez Bohorguez
& Cia. Ltda.

BE= ~—  CONTRATO DE CONSULTORIA — GB-SMT-01-2013

CONTRATANTE : GONZALEZ BOHORQUEZ & CIA LTDA. @)
CONSULTOR 2 CONSTRUSUELOS DE COLOMBIA S.A.S.
OBJETO - EXPLORACIONES DE CAMPO, SONDEOS Y ANALISIS DE

LABORATORIO ESTUDIOS GEOTECNICOS PARA EDARFRI.
ESTUDIOS GEOTECNICOS Y DE CIMENTACIONES PARA LOS
PROYECTOS SAN MATEO 1, SAN MATEO 2, LOTE NUEVA
GRANADA Y PROYECTO MULTIFAMILIAR SAN JUAN

Los suscritos a saber, LUIS FRANCISCO GONZALEZ, mayor de edad, vecino de
Bucaramanga, portador de la cédula de ciudadania numero 2.019.383 expedida en
Bucaramanga, quien obra en nombre y representacion de la sociedad de
responsabilidad limitada GONZALEZ BOHORQUEZ Y CIA LIDA., entidad de derecho
privado constituida por medio de la escritura publica Nro.2240 del 05 de Junio de 1973
de la Notaria 2 de Bucaramanga debidamente registrada en la Camara de Comercio
de Barrancabermeja bajo la matricula mercantil Nro. 00010255, la que para los efectos
de este documento y confrato se denominard EL CONTRATANTE y por oira parte
MIGUEL ANGEL CAMARGO JAIMES, mayor de edad, identificado con cédula de
ciudadania No 91.242.962, quien obra en representacién de la empresa
CONSTRUSUELOS DE COLOMBIA S.A.S, con NIT 804.015.242-8 y quien en este contrato
se llamard EL CONSULTOR, han celebrado el contrato de consultoria y servicios de
ingenieria que se regird por las siguientes clausulas:

PRIMERA. Objeto: El CONSULTOR se obliga para con El CONTRATANTE a elaborar los
trabajos de Exploracion de Campo, andlisis de laboratorio de suelos, estudios
geotécnicos, exploraciones sismicas complementarias, estudios de cimentacion.
disefos y recomendaciones de los sistemas de excavaciongs como se relacionan en
las fases descritas a continuacién: FASE 1: Elaborar y enfregar la exploracién sismica
complementaria, el estudio geotécnico, de cimentaciones y el disefio de los sistemas
de excavacién para el Proyecto SAN MATEO 1, con No Predial 01-04-101-0001-000,
ubicado en Bucaramanga, entre el costado izquierdo del Canal de la Quebrada La
Iglesia y la Calle 87 del Barrio Diamante I, entre Carrera 20 y la Transversal 22 del
mismo barrio. Las exploraciones, sondeos y andlisis de laboratorio previamente
hechos, fueron ejecutados por el CONSULTOR para la elaboracién del EDARFRI, de los
cuales el Consultor declara tener copia. FASE 2: Elaborar y eniregar el Estudio
geotécnico, de cimentaciones y del disefio de los sistemas de excavacion para el
Proyecto SAN JUAN, ubicado en la Calle 20 #31-43 y #31-81 del Bamrio San Alonso de
Bucaramanga. FASE 3: Ejecutar los sondeos y elaborar los andlisis de laboratorio de
suelos necesarios para la elaboracién de los EDARFRI de dos (2) lotes ubicados en el
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costado Sur (SAN MATEO 2) y el costado Norte de la Quebrada La
Granada) en el sector Ccomprendido entre el Barrio Diamante 2 y la Aut
lotes que forman parte del predio identificado con No. Predial 01-04-0749-0085-000 de
Bucqramongo. FASE 4: Realizar Ia Exploracién sismica complementaria de los trabajos

SEGUNDA: DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral del presente contrato,
los siguientes documentos. a) La propuesta o cotizacién presentada por el
CONSULTOR. b) Las actas suscritas entre EL CONSULTOR y EL CONTRATANTE durante el
desarrollo de los trabajos. ¢) El CRONOGRAMA de actividades acordado Yy aprobado
de comuin acuerdo entre las partes. d) El Anexo No.1 PRESUPUESTO DEL CONTRATO,
elaborado con base en la Cotizacién aprobada.

TERCERA: VALOR DEL CONTRATO: El valor del presente contrato es la suma de
NOVENTA Y DOS MILLONES SEICIENTOS OCHO MiIL SEICIENTOS PESOS M/CTE.
MGQMM/CTE) precio que comresponde a la suma de los valores individuales de
la totalidad de las fases de ejecucién del Objeto Contractual, 3
EL CONSULTOR declara expresamente que para la fijacién de los precios de las
diferentes fases del presente contrato y a fin de determinar el valor total del presente
contrato, se tuvo en cuenta Ias condiciones favorables y adversas, jornales,
prestaciones sociales, subsidios y/o aportes establecidos por la Ley Colombiana, El
Plan de Salud Ocupacional y Seguridad Industrial, los gastos de administracién, los
imprevistos, honorarios y la utilidad del CONSULTOR. En consecuencia el
CONTRATANTE no tendrd otra obligacién diferente a la de cancelar el monto de los
estudios y disefos bien elaborados a SU juicio y a juicio del CONSULTOR, a la suma o
precio pactado y establecido en la Cldusula TERCERA de este contrato.

CUARTA: FORMA DE PAGO: EI monto total estimado por todas las actividades, obras y
estudios contratados en este documento serna cancelados pPor el CONTRATANTE al EL

contratante, junto con la presentacién de la cuenta de cobro. Todos los anteriores
documentos soportardn contable y técnicamente la liquidacién final del contrato.
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Gonzalez Bohorquez
& Cia. Ltda,

QUINTA: PLAZO: El plazo mdaximo para la ejecucion total del jeto contractual,
incluidas cada una de las fases que la integran sera demﬁ dias calendario,
contados a partir del dia en que se haga la entrega o pago del monto del anticipo,
y previo el lleno de los demdas requisitos para la legalizacién del presente contrato y
de acuerdo con el Cronograma de Actividades aprobado por las partes.

SEXTA: OBLIGACIONES DEL CONSULTOR: En virtud del presente contrato el CONSULTOR
se obliga a elaborar y entregar dentro de los plazos establecidos en el cronograma
de actividades los informes de cada una de las fases, contenidos en la propuesta y
en el objeto contractual.

SEPTIMA: CONSTITUCION DE GARANTIAS: El CONSULTOR se obliga a constituir a favor
del CONTRATANTE, en una compafia de Seguros debidamente autorizada por la

: a, o en una entidad bancaria, los siguientes amparos: 1)
Una garantia de Cumplimiento a favor del CONTRATANTE, vigente por el termino de
ejecucion del Contrato y tres (3) meses mds, que ampare los siguientes riesgos: a)
Cumplimiento de las obligaciones contraidas en el presente confrato por un
equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del mismo. b) Correcta inversiéon y
manejo del anticipo equivalente al ciento por ciento (100%) del valor entregado en
tal calidad por el Contratante y vigente por el término de ejecucién del Contrato. 2)
Garantia de responsabilidad civil extracontractual por un equivalente al treinta por
ciento (30%) del valor del contrato y vigente por la duracién del mismo y dos (2)
meses mas. 3) Garantia o pdliza responsabilidad laboral y prestacional por el veinte
por ciento (20%) del valor del contrato y tres (3) aflos mas.

OCTAVA: SUPERVISION: EL CONTRATANTE ejercerd la supervigilancia de las
actividades que conlleva cada fase por medio de un SUPERVISOR cuyas funciones
especificas y necesarias son dispuestas por el CONTRATANTE. EL CONSULTOR se obliga
a atender todas las observaciones que sobre los trabajos ejecutados le formule EL
CONTRATANTE directamente o a través del Supervisor.

NOVENA: AUTONOMIA DEL CONSULTOR: EL CONSULTOR, en ejercicio y para el
desarrollo del presente Contrato de Consultoria, actia como empresa totaimente
auténoma e independiente, y sin nexos de ninguna especie con el CONTRATANTE, de
tal manera que todas las operaciones de indole comercial, civil, laboral y
administrativas serén por cuenta exclusiva del CONSULTOR. No obstante lo anterior, el
CONSULTOR deberd informar previamente al CONTRATANTE para celebrar
subcontratos los cuales celebrard por su exclusiva cuenta y riesgo y en su propio
nombre. PARAGRAFO UNO: Queda absolutamente prohibida la cesidon total o parcial
del presente contrato. PARAGRAFO DOS: EL CONSULTOR como contratista
INDEPENDIENTE con la firma del presente documento acepta que: a) Asume
directamente la totalidad de ios riesgosdegales, econdmicos y contractuales que se
pueden derivar o que tengan origen por causa © con ocasién de este contrate. b) Se
compromete a cumplir como patrono de todos los trabajadores que vincule a la
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ejecucion y desarrollo de este conirato, con todas las obligaciones PARAFISCALES
establecidas por la ley, para cuya efectividad constituird una pdliza de garantia en
tal sentido, la que deberd ser expedida por una compaiiia de Seguros debidamenie
autorizada por la Superintendencia respectiva, o en una entidad bancaria, y a favor
del CONTRATANTE. ¢) La labor @ realizar serd ejecutada por sus propios medios y
conocimientos o sobre el particular para cada caso. d) Que tiene autonomia propia
técnica y administrativa en la ejecucion del CONTRATO y en el manejo de su
personal. PARAGRAFO TRES: El presente contrato se celebra en consideracion a la
empresa que lo suscribe como consultora y con fundamento en sus calidades y
prestigio, razén por lo cual en ningln caso se aceptara su cesién parcial ni total.

NOVENA: Para fodos los efectos legales el CONSULTOR declara que el 100% de los
precios pactados comesponden a: costos de personal especializado y operativo,
equipos, herramientas, costos administrativos y utilidad.

DECIMA: TERMINACION DEL CONTRATO: EL CONTRATANTE podrd dar por terminado el
presente contrato sin previo requerimiento a EL CONSULTOR y sin que haya lugar a
indemnizacién alguna por cualquiera de las siguientes causas: a) La incapacidad
financiera de EL CONSULTOR que se presumird cuando convogue a
REESTRUCTURACION EMPRESARIAL O PERSONAL, solicite CONCORDATO o se decrete
la LIQUIDACION OBLIGATORIA de sus bienes, o cuando se presenten hechos gue a
juicio de EL CONTRATANTE revelen dicha incapacidad. b) Por DISOLUCION DE LA
SOCIEDAD CONSULTORA, por cualquier causa. €) Cualquier incumplimiento a juicio
de EL CONTRATANTE, de cualquiera de las obligaciones que EL CONSULTOR, contrae
con el presente contrato. PARAGRAFO: S| procede la terminacién anticipada del
Contrato se tendran en cuenta para la liquidacién todas las etapas y/o trabajos
ejecutadas que EL CONTRATANTE reciba a su entera satisfaccion, las cuales pagara al
CONSULTOR a los precios del contrato en el momento de la terminacién, sin que por
la terminacién unilateral EL CONSULTOR pueda reclamar indemnizacién de perjuicios
a EL CONTRATANTE, la que se renuncia expresamente para estos Casos.

DECIMA._PRIMERA: ARBITRAMENTO: Toda diferencia o controversia relativa a este
‘contrato y al cumplimiento de las obligaciones derivadas del mismo, se sometfera a
decisién arbitral. El fribunal de arbitramento estard integrado por un (1) arbitro
designado de comUn acuerdo por las partes, a falta de acuerdo sobre el
nombramiento, se faculta al Director del Centro de Arbitraje de la Camara de
Comercio de Bucaramanga para que haga el nombramiento. El arbitro decidird en
Derecho, sometiéndose a las normas sobre Arbitraje y al Reglamento del Centiro de
Arbitraje de la Camara de Comercio de Bucaramanga lugar que se determina para
la instalacién y funcionamiento del mencionado Tribunal.

NDA: DOMICILIO: EL CONTRATANTE y EL CONSULTOR declaran que toda
cuestién judicial a que pudiera dar lugar este contrato tendré como domicilio
contractual la ciudad de Bucaramanga, pero esto no impedird, llegado el caso que
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pensidn y las indemnizaciones a que haya lugar, asi como a velar porque el personal
profesional por honorarios cumpla con la obligacién de entregar los respectivos
soportes de dfiliaciones y pagos de Seguridad Social. 6. A tener e implementar su
Programa de Salud Ocupacional, su Reglamento Interno de Trabajo, su Panorama de
Factores de Riesgo, su Plan de Emergencias.

DECIMA NOVENA: OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: EL CONTRATANTE se obliga a: 1.
Cumplir con el pago del valor del contrato, en las fechas y condiciones estipuladas.
2. Someter cualquier diferencia que llegare a surgir de la ejecucién, desarrollo y
liquidacion del presente contrato a la decisién de un tribunal arbitral de conformidad
con lo establecido en el presente contrato. 3. Las que se deriven del presente
conftrato. 4. Entregar la documentacién requerida por el CONSULTOR, consistente en:
a) Levantamiento topogréfico de los lotes. b) Disefios arquitecténicos. €) Cargas de
servicio de las estructuras de cada proyecto. d) Informacién complementaria
existente acerca del proyecto.

VIGESIMA: CONFIDENCIALIDAD: Las partes se obligan a mantener en absoluta reserva
la informacién confidencial que sea suministrada o se llegase a conocer en
ejecucién y desarollo del presente contrato igualmente las partes acuerdan que la
obligacién aqui contenida estard vigente por el termino de vigencia del presente
contrato y un afio més contado a partir de la fecha de terminacién del mismo.

VIGESIMAPRIMERA: MERITO EJECUTIVO: El presente conirato presta mérito ejecutivo.
En constancia de lo anterior se firma como aparece y se extiende en tres ejemplares
del mismo tenor, el doce (12) De Julio De 2.013.

EL CONSULTOR
: M Coungol .
UEZ Y CIA. LTDA. co USUELOS DE COLOMBIA S.A.S.
NIT. 804.015.242-8
LUIS FRANCISCO GONZALEZ MIGUEL ANGEL CAMARGO JAIMES
. C. 2.019.383 de Bucaramanga C.C. 91.242.962 de Bucaramanga
Representante legal. Representante legal
— ——
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POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO PARTICULAR

PARTICULAR
|Ciudad de Expedicion Sucursal Cod. Sucursal No.Péliza Anexo
A X BUCARAMANGA 96 96-45-101035751 o
Fecha ige: Desde A las Vigencia Hasta A las Tipo de Movimiento
Dia  Mes Afio Dia Mes Afio Horas Dia Mes Afio Horas
12 | 07 | 2013 12 | o7 | 2013 00:00 | 20 | oo 2016 00:00 | EMISION ORIGINAL
JTOS DEL TOMADOR / GARANTIZADO
Nombre o Razon Social CONSTRUSUELOS DE COLOMBIA SAS llﬂum :804.015.242-8
Direccién : CALLE 29 NO 9 - 68 LAGOS | ’c:uu-n: FLORIDABLANCA, SANTANDER I‘rdﬂuuo:mm
DATOS DEL ASEGURADO / BENEFICIARIO

Asegurado / Beneficiario : GONZALEZ BOHORQUEZ Y CIA LTDA Im:mz«zzm
Direccién : CL 35 NRO. 25 - 18 Icmaa:m- SANTANDER | :

QBJETO DEL SEGURQ
ales de la péliza que se anexan E-CU-002A REDIS ENERO 2012, que forman parte integrante de la misma y que el
recibido y hasta el limite de valor asegurado sefialado en cada amparo, Seguros del Estado S.A., garantiza:

Con sujecién a las condiciones g
asegurado y el tomador declaran

EL CUMPLIMIENTO, L BUEN MANEJO Y CORRECTA 5L PAGO DE SOCIALES E INDEMNIZACIONES AL PERSONAL,
EN EL DE REFERENTE A LA EXPLORACION DE CAMPO, SONDEOS Y DE

GEOTECNICOS PARA EDAFRI , ESTUDIOS GROTECNI 'ACION PARA LOS PROYECTOS SAN MATEO 1, SAN MATEO 2, bO’l’l NUEVA GRANADA Y PROYECTO
MULTIPAMILIAR SAN JUAN-

—_AMPAROS

| AMPAROS VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEG/ACTUAL

CUMPLIMIENTO 12/07/2013 20/12/2013 $9,260,860.00

BUEN MANEJO DEL ANTICIPO 12/07/2013 20/09/2013 $37,043,440.00

SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES 12/07/2013 20/09/2016 $18,521,720.00

| OBSERV/ st
[valor Prima Nets __| Gastos I VA I Total a Pagar l

§ *++*225,920.00 § *4+++4*7,000.00 | § **++37,267.00 | § weeeeeseea270,188.00 |  $ "****64,826,02000 | 12 / 07 | 2013

NOMBRE CLAVE % DE PART NOMBRE COMPARIA % PART. VALOR ASEGURADO
USESEGUROS LTDA ASESORES DE SEGUR 62906 100.00

QUEDA QUE w!ulﬂ-‘ DE DEL S.A SE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)
ELVMORWLAPR”D!IW'MWMMFML‘T!D!PM LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE
EXPIDAN FUNDAMENTO EN mmummmmmmvnmmAmume-Armmu
PAGO DE LA PRIMA Y DE LOS DE LA DEL

Para efectos de Ia de umu-mumu—u -

PAGO.
1101410521922-8
M (415) 7709998021167 (8020) 11014205219228 (3900) 000000270188 (36) 20140712

Flanzas
Oficina Principal: Cra. 11 No. 90-20 Bogota D.C. Telefono: 2186977 SHIRLEYRICO

9045-1 01035/
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& POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE
CUMPLIMIENTO

RCE CONTRATOS
Ciudad de Expedicion Sucursal Cod. Sucursal No.Péliza Anexo
BUCARAMANGA BUCARAMANGA 96 96-40-101027404 ]
Fecha Expedicion Vigencia Desde Alas Vigencia Hasta A las Tipo de Movimiento

Dia Mes Afio Dia Mes Afio Horas Dia Mes Afo Horas

12 | 07 I 2013 12 I 07 | 2013 00:00 20 [ 11 2013 00:00 | EMISION ORIGINAL

Nombre o Razon Social CONSTRUSUELOS DE COLOMBIA SAS Iu-m:amow.zcz-s
Direccion : CALLE 29 NO 9 - 68 LAGOS | | Ciudad : FLORIDABLANCA, SANTANDER | etétono : 63a2800
Asegurado / Beneficiario : GONZALEZ BOHORQUEZ Y CIA LTDA lm:mmm1
Direccién : CL 35 NRO. 25 - 18 Ciudad : BUCARAMANGA, SANTANDER

—_OBIETODEI SEGURG

Con sujecién a las condiciones generales de la péliza que se anexan E-RCE-002A / E-RCE-001A REDIS 30-06-2009, que forman parte integrante de la|
misma y que el asegurado y el tomador declaran haber recibido y hasta el limite de valor asegurado sefialado an cada amparo, Seguros del Estado

S.A., garantiza:

AMPARAR LA CIVIL EN DEL| REFERENTE A LA EXPLORACION DE

CAMPO, SONDEOS ¥ ANALISIS DE LABORATORIOS ESTUDIOS GEOTECH ARA ESTUDL IMENTACION PARA LOS PROYECTOS SAN
E A 4

1C0S P, B
MATEO 1, SAN MATEO 2, LOTE NUEVA GRANADA Y PROYECTO MULTIPAMILIAR SAN JUAN.
NOTA

SE EXCLUYE LA LIDAD CIVIL
BENEPICIARIOS TERCEROS AFECTADOS.
—AMPAROS

[RIESGO: CONSULTORIA
AMPAROS VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEG/ACTUAL
| OBSERVACIONES
Valor IVA ]

$ ******50,000.00  immonerniggr [ $ *******8,000.00 ] § *rrrerer=e58,000.00 §*""t*27,782,580.00 | 12/ 07 | 2013
'NOMBRE CLAVE % DE PART. 'NOMBRE COMPANIA % PART. VALOR
USESEGUROS LTDA  ASESORES DE SEGUR 62906 100.00
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CONTRATO Y DARA DERECHO A SEGUROS DEL ESTADO S.A. PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA Y DE LOS CON DE LA
EXPEDICION DEL CONTRATO.
QUEDA QUE LAS OBL DE DEL S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)

1A(S) QUE SE EN ESTE
Para efectos de la de del Estado S.A. es Calle 44 No 36-08 -

REFERENCIA
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1101410521964-7

m M (415) 7709998021167 (8020) 11014105219647 (3900) 000000058000 (96) 20140712

—_——
96-40-101027-

\—_ FIRMA AUTORIZADA: Ma Gerente

Flanzas
Usted Oficina Principal: Cra. 11 No. 90-20 Bogota D.C. Telefono: 2186977
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Anexo F. Contrato de obra Civi conl RYC INGENIEROS S.A.S.

CONTRATO DE OBRA N°00007
CONTRATANTE: R&C INGENIEROS S.A.S.

CONTRATISTA: CONSTRUSUELOS DE COLOMBIA S.A.S

OBRA: TORRE DEL VENTO

LABOR: ANCLAJES ACTIVOS EN MUROS DE CONTENCION

VALOR: $391.217.119,00 + IVA DEL 16% SOBRE LA UTILIDAD DEL 5%
£ ANTICIPO: $117.365.135,00

PLAZO: 16 DE JULIO DEL 2013

Entre los suscritos a saber R&C INGENIEROS S.A.S. sociedad comercial, domiciliada en
FLORIDABLANCA, Calle 32 N°8-41 Cafaveral Oriental y representada por RAUL
CAMARGO JAIMES identificado con cedula de ciudadania N°91.200.901 de
Bucaramanga, quien en el texto del presente documento se denominara LA COMPANIA,
por una parte y por la otra CONSTRUSUELOS DE COLOMBIA S.A.S identificada con
Nit:804.015.242-8, quien en el texto del presente documento se denominara EL
CONTRATISTA, se ha celebrado el contrato estipulado en las siguientes clausulas:
PRIMERA: OBJETO: EL CONTRATISTA se obliga a realizar para LA COMPANIA en la
obra TORRE DEL V , por el sistema de precios unitarios fijos sin reajuste,
ANCLAJES ACTIVOS EN MUROS DE CONTENCION, de acuerdo al detalle
especificado en los anexos 1 y 2 del presente contrato y en los términos y condiciones
que mas adelante se determinen: SEGUNDA. DOCUMENTOS DEL CONTRATO; Forma
= parte del contrato los siguientes documentos: a. La propuesta o cotizacion presentada por
el CONSTRATISTA. B. Los planos y especificaciones proporcionados AL
CONTRATISTA. c. Las modificaciones que la COMPANIA haga a los planos y
especificaciones. D. Las Actas suscritas entre LA COMPARNIA y EL CONTRATISTA,
durante el desarrollo de los trabajadores. TERCERO: Valor del contrato: El valor del
presente contrato es la suma de TRESCIENTOS NOVENTA Y UN MILLONES
DOSCIENTOS DIECISIETE MIL CIENTO DIESCINUEVE PESOS (391.217.119,00) mas
IVA. Los precios correspondientes a nuevos items que resultaran y que no figuren en los
anteriores capitulos seran analizados entre EL CONTRATISTA y LA COMPANIA,
teniendo en cuenta el valor de las obras en la fecha en que se ejecuten y se liquidaran en
anexo que se incorpora al presente contrato. El precio de la obra contratada comprende el
valor de las remuneraciones y prestaciones sociales a que tenga derecho el personal que
utilice en la obra, la direccién de la misma, asi como los honorarios y la utilidad o la
ganancia a que puede tener derecho EL CONTRATISTA. CUARTA: FORMA DE PAGO:
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LA COMPANIA hara pagos asi: a) Anticipo: Antes de iniciar los trabajos en la obra se
hara un anticipo del 30% dei valor total del contrato antes de IVA. B) Pagos cada (21) dias
correspondientes a la obra ejecutada de los cuales se amortizara ei anticipo. Para
efectuar dichos pagos se medira y/o contara la cantidad de obra ejecutada durante el
respectivo periodo. Dicha medicién sera efectuada por ef supervisor General de la obra y
sera controlada por ia interventora designada por LA COMPANIA para la obra del
CONTRATISTA. ANTICIPO: $117.365.135,00. QUINTA: PLAZO: El plaze para la
ejecucién de las obras de este contrato serd ei termino existente entre la firma del
presente contrato 'y el dia 16 DE JULIO DEL 2013. EL CONTRATISTA se obliga a
ejecutar en dichas obras cifiéndose a los programas aprobados. PARAGRAFO: De cada
acta se retendra al CONTRATISTA el 5% del valor liquidado, el cual sera devuelto por LA
COMPANIA seis (6) meses después de terminadas las obras objeto del contrato. Este
fondo de garantia podra ser utilizado por LA COMPANIA para pagar acreencias de EL
CONTRATISTA debidas ai desarrollo del presente contrato, las cuales se estipulan a
continuacion: a) Pago de sueldos y prestaciones no pagadas por EL CONTRATISTA a los
trabajadores utilizados en el desarrolio dei presente contrato. B) Reparaciones o
reemplazo de obras mal ejecutadas en calidad y estabilidad, correspondientes al presente
contrato. C) Reparar dafios causados a la obra, a LA COMPANIA o a terceros por parte
de los trabajadores o subcontratistas a cargo de EL CONTRATISTA. Las partes acuerdan
que dicho fondo de garantia no causa rendimientos financieros a favor de EL
CONTRATISTA. EL CONTRATISTA se obliga a ejecutar en dichas obras cifiéndose a los
programas aprobados y a los demas que se acuerdan dentro del plazo pactado. SEXTA:
MULTAS: a) Si EL CONTRATISTA no termina los trabajos a entera satisfaccion de LA
COMPARNIA dentro del plazo estipulado, pagara a LA COMPANIA, por el hecho de
incumplimiento y por cada dia de mora y hasta cuando el trabajo le sea recibido por LA
COMPANIA, una muita equivalente al 0,1% diario sobre el valor total del contrato, o sea la
suma de $391.217,119. B) En caso de incumplimiento en las entregas parciales de obra
se impondra multas sucesivas del 0,1% diario sobre el valor total del contrato o sea
$391.217,119 por cada dia calendario de retraso en la entrega, pero sin que la suma de
las mismas puedan llegar a sobrepasar el equivalente a un 12% del valor del contrato. C)
El cobro de las anteriores multas no exonera AL CONTRATISTA del cumplimiento de sus
obligaciones contractuales. Las sumas causadas por el concepto de multa seran
descontadas del saldo que resultare a favor del contratista al liquidar la parte ejecutada de
la obra. SEPTIMA: La parte que no cumpliere una o alguna de las obligaciones contraidas
por este contrato, pagara a la otra inmediatamente, por via de pena, una suma
equivalente al 10% del valor del contrato, sin perjuicio de las multas establecidas para el
CONTRATISTA de acuerdo con la clausula SEXTA de este documento. OCTAVA:
INTERVENTORIA: La obra contratada sera supervigilada por la persona o personas que
LA COMPANIA designe, quienes actuaran como interventores de la obra del
CONTRATISTA. EL CONTRATISTA se obliga a atender todas las observaciones que
sobre los trabajadores ejecutados le formule LA COMPANIA y en todo caso se obliga a
rehacer cualquier parte de la obra que no hubiere sido aceptada por LA COMPANIA.
NOVENA: EL CONTRATISTA asume los riesgos normales de la obra, actuaran como
empresario independiente y no podra ceder el presente contrato ni total ni parciaimente.
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No obstante lo anterior EL CONTRATISTA podra previa aceptacion de LA COMPANIA,
celebrar subcontratos, pero en todo los subcontratos que celebre los realizara por su
cuenta y riesgo y por su propio nombre. PARAGRAFO 1: Se estipula expresamente que
EL CONTRATISTA constituye una unidad de explotacién econémicamente auténoma y
totalmente independiente de LA COMPANIA con libertad y auténoma técnica y
administrativa sin estar sujeto a horario por lo tanto EL CONTRATISTA mismo y el
personal que ocupe en la ejecucion del presente contrato, en ningun caso podran
considerarse como trabajadores de LA COMPANIA, siendo de cargo de EL
CONTRATISTA, Ia cancelacion de los salarios y las prestaciones sociales establecidas a
favor de dicho personal, asi como los aportes que establece la ley, por la seguridad social
y demas parafiscaies, por los trabajadores que haya contratado para el presente contrato.
PARAGRAFO 2: Si EL CONTRATISTA es multado por alguna entidad del Estado como
producto de alguna visita a la obra, en la cual se verifique en algun personal del
CONTRATISTA de alguna de las normas de afiliacion o documento exigidos por la
Entidad del Estado, EL CONTRATISTA debera cancelar esos valores y faculta al
CONTRATISTA para descontarios directamente de los saldos a favor del
CONTRATISTA. PARAGRAFO 3: EL CONTRATISTA sera responsable por todo dafio
que se cause a la obra a LA COMPANIA, o a terceros por parte de los trabajadores o de
los subcontratistas y/o los trabajadores que tengan a su cargo y las relaciones,
reemplazos e indemnizaciones a que haya lugar seran por cuenta del CONTRATISTA
exclusivamente. DECIMA: LA COMPANIA podra modificar o declarar terminado el
presente contrato sin previo requerimiento AL CONTRATISTA y sin que haya lugar a
indemnizar alguna, por cualquiera de las siguientes causas. A) La incapacidad financiera
del CONTRATISTA, que se presumira cuando convoca a concordato preventivo, cuando
se la declare en quiebra judicialmente, o se le abra concurso de acreedores o cuando se
presenten hechos que a juicio de LA COMPANIA revelen dicha incapacidad. B) Cuando
suspendidas las obras con autorizacién, no establezcan los trabajadores dentro de los
tres dias siguientes a la orden de iniciarlos. C) Porque EL CONTRATISTA no dé
comienzo a los trabajos dentro del plazo estipulado. D) Porque EL CONTRATISTA se
niegue a efectuar las reparaciones y modificaciones de ellas obras, a que esta obligado
por el presente contrato. E) La muerte del contratista. f) Cuando juicio de LA COMPANIA
haya habido culpa del CONTRATISTA que cause retardo en la ejecucién de la obra. G)
Cuando la calidad de la obra no sea aceptada a juicio de LA COMPANIA. H) EI
cumplimiento del CONTRATISTA de sus obligaciones l|aborales para con sus
trabajadores. 1) Cualquier incumplimiento a juicio de LA COMPANIA de cualquiera de sus
obligaciones que EL CONTRATISTA contrae con el presente contrato. PARAGRAFO 1:
Seran causales de terminacién unilateral de este contrato por parte de LA COMPANIA
cualquier otro motivo o razones que a juicio de la misma justifiquen tal determinacion y en
este caso se procedera a liquidario teniendo en cuenta todas las cantidades de obra,
ejecutadas que LA COMPANIA recibe a su entera satisfaccion, las cuales pagara LA
CONTRATISTA a los precios vigentes en el momento de la terminacion sin que por la
terminaciéon unilateral EL CONTRATISTA pueda reclamar indemnizaciéon o perjuicios a
LA COMPANIA. DECIMAPRIMERA: Las controversias susceptibles de transicion que
surjan entre LA COMPANIA y EL CONTRATISTA en relacién la interpretacion, la
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ejecucion o la liquidacion del presente contrato y que no puedan resolverse después de
agotados todos los esfuerzos para llegar a un acuerdo, &w_a_ggcis_iéuig
arpitros de conformidad %instﬂ-
Cada parte desganara un edor y estos designaran al tercero que debera ser
Abogado. En caso de desacuerdo el tercero io designara la Camara de Comercio de
Bucaramanga. DECIMA SEGUNDA: DOMICILIO: LA COMPARNIA Y EL CONTRATISTA
declara que toda cuestion judicial a que pudiera dar lugar a este contrato, tendra como
domicilio contractual a la ciudad de Bucaramanga, pero esto no impedira llegado el caso
que se inice accién en cualquier otro lugar al que posteriormente EL CONTRATISTA
pueda trasiadar su domicilio. DECIMA TERCERA; LEGISLACION APLICABLE: En todos
los aspectos para los cuales este contrato 0 sus anexos no estipulen otra cosa, se
aplicaran ias disposiciones de Ia legislacion Colombiana. DECIMA CUARTA:
ACEPTACION FINAL: La liquidacion del contrato se hara entre LA COMPANIA y EL
CONTRATISTA PREVIA PRESENTACION POR PARTE DEL contratista DE LOS
SIGUIENTES DOCUMENTOS: a. Copia del Acta de recibo de obra. B. Constancia escrita
por EL CONTRATISTA en la que revela a LA COMPANIA de todas las reclamaciones y
demandas que surjan o puedan surgir del contrato y que sera una declaracion de que LA
COMPARNIA se halla a Paz y Salvo por todo concepto relacionado con EL CONTRATO.
C. Presentacién de las garantias indicadas en la clausula NOVENA. DESIMAQUINTA: EL
CONTRATISTA se obliga a pasar a LA COMPANIA Ias cuentas de cobro en un plazo
maximo de cuarenta y cinco (45) dias a partir de la terminacién de la obra. Una vez
transcurrido este término el departamento de contabilidad liquidara el contrato por
considerar que no existen cuentas pendientes. DESIMASEXTA: VIGENCIA Y
PERFECCIONAMIENTO Este contrato estara vigente desde su firma hasta su liquidacion.
Se entiende perfeccionado el contrato cuando EL CONTRATISTA presente las garantias
indicadas en la clausula NOVENA (9?), cuyo costo correra por cuenta del CONTRATISTA.
EL CONTRATISTA estima que la utilidad de este contrato es del 5% DECIMA SEPTIMA:
INTERVENCION DE LA COMPARNIA: La COMPARNIA podra intervenir los trabajos y la
administracion de la labor contratada, notificandole tal decision a EL CONTRATISTA con
cinco (5) dias de anticipacién, quien en el momento de recibir la notificaciéon, procedera a
realizar para LA COMPARNIA una lista de todas aquellas actividades que se encuentren
pendientes. DECIMA OCTAVA: SEGURIDAD INDUSTRIAL, SALUD OCUPACIONAL Y
SEGURIDAD SOCIAL: EL CONTRATISTA, en razon de las obligaciones que por ley le
corresponden como organizacion econémica y patronal independiente y autéonoma,
asume por su propia cuenta y riesgo y respecto de todo el personal de trabajadores que
vinculare para los fines del presente contrato, el cumplimiento de todas las obligaciones
legales en cuanto a afiliacion y pago de cotizaciones en SEGURIDAD SOCIAL (salud,
pensiones y riesgos profesionales), SALUD OCUPACIONAL (referida tanto al programa
de salud ocupacional, panorama de riesgos, designacion del COPASO y demas, todo ello
de acuerdo con las exigencias legales sobre la materia) y SEGURIDAD INDUSTRIAL
(acogiendo las previsiones derivadas de las normas de prevencion de accidentes para la
actividad constructora, todo ello de acuerdo con las exigencias concretas gue al respecto
haga la ARP a que este afiliado, teniendo en cuenta el panorama de riesgos de la
actividad para la cual se ha contratado)-—-PARAGRAFO: De acuerdo con las previsiones
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legales, LA COMPANIA, como contratante, tiene el derecho de constatar el cumplimiento
de las mismas, habra iugar a la terminacion anticipada dei contrato, con ei derecho d
cobro de la clausula penal pactada y de la indemnizacion por los dafos y 10S perjuicios
que se derivaren de la terminacion anticipada. DECIMA NOVENA: CONTROL Y
ASEGURAMIENTO DE LA CLAIDAD: Por estar LA COMPANIA implementando un
sistema de gestion en la calidad en todos sus procesos; EL CONTRATISTA se obliga a
desarroliar su trabajo cumpliendo con los requerimientos de calidad establecidos. Lo
anterior, implica un conocimiento de la politica de calidad de LA COMPANIA y su
aplicacién por parte de EL CONTRATISTA a los Procedimientos de trabajos, riesgos.
inspecciones, verificaciones, ensayos, o pruebas desarrollados para este contrato en
particular, iguaimente, acepta las auditorias de calidad cuando sean requeridas por LA
COMPARNIA. En constancia de todo lo anterior se firma en Bucaramanga, a los 18 dias
del mes de marzo del 2013

LA COMPANIA EL CONTRATISTA

o
0S S.A.S CONSTRUSUELOS DE COLOMBIA S.A.S
NIT:'804.015.242-8
SENTANTE LEGAL REPRESENTANTE LEGAL
° RAUL CAMARGO JAIMES MIGUEL ANGEL CAMARGO JAIMES
C.C. 91.200.901 C.C. 91.242.962
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Anexo G. Contrato de Obra Civil con Lechesan S.A.

PASTERIZADORA SANTANDEREANA DE LECHES S.A.
NiIT. 890.200.676-8

“NO TODAS LAS LECHES SON IGUALES" =
LECHESAN LA MEJOR LECHE

C
CONTRATO No. 04
OBIJETO: ESTUDIO DE SUELOS PARA DISENOS DEL EDIFICIO ADMINISTRATIVO (EDIFICIO SUR) Y

LOCAL COMERCIAL (EDIFICIO NORTE) DE LA PLANTA DE LECHESAN S.A. SOBRE LA
AUTOPISTA A BUCARAMANGA.

CONCEPTO: ESTUDIO DE SUELOS
CONTRATANTE: LECHESAN S.A.

= CONTRATISTA: CONSTRUSUELOS DE COLOMBIA SAS NIT 804.015.242-8
PROYECTO: OBRA UBICADA EN EL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA, SANTANDER
VALOR: $6.210.176,00 IVA INCLUIDO

Entre los suscritos a saber, DIEGO GUILLERMO ANAYA GONZALEZ, hombre mayor de edad y vecino de esta
ciudad, de estado civil casado, identificado con la cédula de ciudadania namero 91.270.077 expedida en
Bucaramanga, quien obra en nombre y representacién de LECHESAN S.A. Sociedad con domicilio en
Bucaramanga con NIT: 890.200.676-6, constituida por Escritura Pablica nimero 2730 de fecha quince (15) de
septiembre de 1959 de la Notaria segunda del Circulo de Bucaramanga, quien en adelante se llamara EL
CONTRATANTE, y MIGUEL ANGEL CAMARGO JAIMES, también mayor de edad, de esta vecindad, identificado
con la cédula de ciudadania No. 91.242.962 expedida en Bucaramanga, quien obra en nombre y representacion
de CONSTRUSUELOS DE COLOMBIA SAS, Sociedad con domicilio en Bucaramanga con NIT: :804.015.242-8,
quien para efectos del presente contrato se llamar4 EL CONTRATISTA, hemos celebrado el presente contrato
que se regira por las siguientes clausulas: PRIMERA. OBJETO DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA se obliga para
con EL CONTRATANTE en: 1)mealizar el estudio de suelos del area de intervencién aproximada de 5.235mt2
donde se disefiara el edificio-administrativo (edificio sur) y local comercial (edificio norte) de la planta de
LECHESAN S.A. sobre la autopista a Bucaramanga. 2) Elaborar las memorias del estudio de suelos con el
contenido necesario para obtener la aprobacién de planos estructurales y resolucién reglamentaria del
proyecto por parte de las autoridades competentes. 3) Efectuar la supervisién del estudio de suelos
comparado con la excavacién de la obra a que se refiere este contrato, cada vez que EL CONTRATISTA
considere necesario. SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En el desarrollo del objeto del presente
contrato EL CONTRATISTA contrae las siguientes obligaciones: 1) Elaboracion del estudio de suelos completo.
2) Elaboracién de los planos de localizacién de perforaciones a las escalas adec das, en cantidades sufici

para la correcta interpretacién. 3) A hacer las modificaciones requeridas si las autoridades competentes
hicieran observaciones a las memorias y estas seran das geotécni nte. 4) Dar respuesta a todas las
consultas que se presenten relacionadas con la interpretacién de los resultados. 5) Cumplir con el alcance del
trabajo presentado en la propuesta entregada a EL CONTRATANTE por EL CONTRATISTA. PARAGRAFO: La

BOGOTA: Diagonal 61 No. 85-35 c Q
Teléfono: 2233600 Fax: 2015256 A. Aéreo: 51514 “ 2\
BUC/ Km. 2 NO. 124-75 i e ouste

CA CEROOUSS OS-CERSOSS

arF
PBX:6361123 Fax:6361123 Ext.139 Aéreo: 906 V
BARRANCABERMEJA: Carrera 32 No. 57-35

Teléfono: 6114221 BC 06131
Pagina Web: www.lechesan.com.co

E-mail: informacion@lechesan.com.co
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PASTERIZADORA SANTANDEREANA DE LECHES S.A.
NIT. 890.200.676-6

N LA MEJOR

“NO TODAS LAS LECHES SON IGUALES”
LECHESA LECHE

propuesta técnica y econémica presentada por el contratista que se denominard Anexo No. 1 hace parte
integral de este contrato. TERCERA. PLAZOS: El plazo de ejecucién contado a partir de la fecha de entrega del
anticipo es de 20 DIAS y los plazos para la ejecucién de las obligaciones objeto de este contrato tienen como
fecha de vencimiento: 1) veinte (20) dias para la entrega del estudio de suelos en archivo digital en formato
PDF y una copia impresa. PARAGRAFO: los tiempos de espera en la revisién del proyecto por parte de EL
CONTRATANTE y de la respectiva entidad competente que apruebe los estudios, no contabilizaréan como dias
habiles en el tiempo de ejecucion del presente contrato. CUARTA. VALOR DEL CONTRATO: EL CONTRATANTE
pagara a EL CONTRATISTA por la ejecucién de los trabajos la suma de SEIS MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL
CIENTO SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE IVA INCLUIDO ($6.210.176 iva incluido) que se pagaran asi: 1) 50%
como anticipo equivalente a tres millones ciento cinco mil ochenta y ocho pesos ($3.105.088); 2) 50%
equivalente a tres millones ciento cinco mil ochenta y ocho pesos ($3.105.088) contra entrega del estudio de
suelos. QUINTA. AUTONOMIA DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA tiene autonomia técnica y administrativa y
se compromete a realizarlo por sus propios medios, el cual no es de caracter laboral y por lo tanto no genera
prestaciones sociales a su favor. SEXTA: CONTROVERSIA: Las divergencias que surjan durante la ejecucién del
objeto contractual se solucionaran por los mecanismos de congiliaciény transaccién entre las partes, con la
intervencién de amigables componedores. SEPTIMA. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: EL CONTRATANTE
esta obligado en virtud del presente contrato a: 1) Entregar a EL CONTRATISTA especificaciones funcionales,
espaciales, norma urbanistica, plano topografico y planos arquitecténicos. 2) Recibir y aceptar los resultados
del estudio de suelos. 3) Cancelar al CONTRATISTA los honorarios pactados en este contrato, dentro de los
términos contractuales estipulados. OCTAVA. DOMICILIO: Para todos los efectos del presente contrato, se fija
como domicilio contractual la ciudad de Bucaramanga.

Tars e TiPme ga a los 15 dias del mes de mayo de 2013
P7L 5 = LECHES = p
Rizr-hesan 50.200.676-6

1) Jl/

NIT: 804.015.242-8
MIGUEL ANGEL CAMARGO JAIMES
CC No. 91.242.962 de Bucaramanga

BOGOTA: Diagonal 61 No. 85-35

Teléfono: 2233600 Fax: 2915256 A. Aéreo: 51514
A NGA: ista a F Km. 2 NO. 124-75

PBX:6361123 Fax:6361123 Ext. 139 Aéreo: 906

BARRANCABERMEJA: Carrera 32 No. 57-35

Teléfono: 6114221

Pagina Web: www.lechesan.com.co

E-mail: informacion@lechesan.com.co
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Anexo H. Contrato de Consultoria con Alfredo Amaya Herrara Compafiia
Limitada.

Compania Limilada

= AAlfred oAmayaH.
T s Mt CONTRATO DE ESTUDIO DE SUELOS
Entre los suscritos a saber: ALFREDO AMAYA HERRERA, identificado con la cedula de s
ciudadania numero 13.835.299 de Bucaramanga, actuando en calidad de Representante
legal de la firma ALFREDO AMAYA H. CIA LTDA, identificada con el NIT. 804.001.380-5,
quien en el presente contrato se denominara el CONTRATANTE y el Ingeniero MIGUEL
ANGEL CAMARGO JAIMES, mayor de edad, vecino de Bucaramanga, identificado con la
Cédula de Ciudadania No. 91.242.962 de Bucaramanga, actuando en nombre y
representacion legal de CONSTRUSUELOS DE COLOMBIA S.A.S. identificado con el Nit.
804.015.242-8, quien en el presente contrato se denominara el CONTRATISTA, convienen
celebrar el contrato contenido en las siguientes clausulas:
PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: EL CONTRATANTE, encarga al CONTRATISTA, y
este se obliga a ejecutar para él, conforme a los términos de su propuesta y en concordancia
con los demas documentos que integran el contrato, ofreciendo sus servicios profesionales
en el area de consultoria a nivel de Estudio, para: la ELABORACION DE UN ESTUDIO DE
SUELOS DE UN LOTE EN LA CIUDAD DE BUCARAMANGA, CARRERA 6 n° 28 — 45/585,
QUE TENDRA POR OBJETO CONOCER Y ANALIZAR LAS CARACTERISTICAS
i FISICAS PREDOMINANTES DEL SUBSUELO DEL LOTE, A PARTIR DE LAS CUALES
SE OBTENDRA INFORMACION DE SU COMPORTAMIENTO GEOTECNICO, TODO
DANDO CUMPLIMIENTO DE LOS LINEAMIENTOS Y EXIGENCIAS SENALADAS POR
EL ENTE COMPETENTE CURADURIA URBANA DE BUCARAMANGA; SEGUNDA:
ACTIVIDADES PROFESIONALES: TRABAJO DE CAMPO, TRABAJO DE LABORATORIO,
TRABAJOS ANALITICOS, TRABAJOS DE DISENO E INFORME FINAL. PARAGRAFO. EL
CONTRATANTE, se reserva el derecho de rechazar cualquier parte del estudio que no esté
acorde con las especificaciones del contrato.
TERCERA: AUTONOMIA DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA actuara con autonomia
técnica y administrativa en el cumplimiento de las obligaciones que asume por el presente
contrato, por lo cual no contrae ningun vinculo de caracter laboral con EL CONTRATANTE.
CUARTA: EQUIPOS: El contratista utilizara su propia herramienta y equipos, al igual que si
utiliza o subcontrata ayudantes, seran por su propia cuenta y riesgo, respecto a salarios y
pr iones sociales. PARAGRAFO: RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA FRENTE
AL PERSONAL CONTRATADO POR EL: Entre el personal que emplee EL CONTRATISTA,
para la ejecuciéon del presente contrato y EL CONTRATANTE, no existira ningtn vinculo
jurid o sal, por lo tanto el pago de los lari; taci e
indemnizaciones a que haya lugar seran de responsabilidad y a cargo del CONTRATISTA.
QUINTA: CUMPLIMIENTO DE LA PROPUESTA: EL CONTRATISTA se obliga a prestar el
servicio conforme a la propuesta presentado por él con todas sus implicaciones, por lo cual,
se entiende que hara parte integral de este acuerdo de voluntades
SEXTA: VALOR: es la suma Global de BOCE MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL PESOS
MCTE. ($12.096.000.00) IVA INCLUIDO. Que incluye, los siguientes items, conforme a la
propuesta presentada por EL CONTRATISTA:
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CONTRATO DE ESTUDIO DE SUELOS PAG. 2

ITEM DESCRIPCION UNIDAD | CANT VR UNITARIO VRTOTAL |
1|SONDI T -
Perforacion en aluvion m 40 160.000 | 8 6.400.000
Peforacion en aluvion m 20 120000 [ $ 2.400.000
S -
diss oA 30.000|s 240.000
dias ) 20.000 | 5 160.000
S -
e e 1.640.000 1.640.000
[=] -
Granulometrias und B 20.000 160.000 |
Cimites und & 20.000 160.000
Humedades und & 5.000 40.000 |
Corte directo und F 150.000 .
Compresién en roca und 4 50.000 200.000
| SUBTOTAL 1S 12.000.000
MAS IVA SOBRE
LA UTILIDAD 16%
(6%) $ 96.000
TOTAL $  12.096.000

SEPTIMA: FORMA DE PAGO: el pago del Estudio de Suelos que trata las clausulas
anteriores se hara en la siguiente forma: a). Un anticipo por la suma de TRES MILLONES
SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE. ($3.600.000,00) a la fecha de firma del presente
contrato. b) y el saldo, es decir, la suma de OCHO MILLONES CUATROCIENTOS MIL
PESOS MCTE ($8.400.000,00) menos los impuestos y retenciones de ley, sera cancelado
por parte del CONTRATANTE una vez sea recibido por éste a satisfaccion, el informe fisico
y virtual del estudio de suelos presentado por EL CONTRATISTA. PARAGRAFO: El pago
de la suma referida en el literal anterior por parte del CONTRATANTE sera desembolsado
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de legalizacion de la cuenta de
cobro por parte del CONTRATISTA en las instalaciones de la empresa del
CONTRATANTE.
OCTAVA: DOCUMENTOS DE ENTREGA: EL CONTRATISTA se obliga a entregar un
informe escrito original fisico y 1 copia magnética, el cual incluird los resultados de las
pruebas de campo, laboratorio y analisis e interpretacion de los resultados. Se Incluyen
fotografias de los aspectos mas relevantes del estudio, recomendaciones pertinentes sobre
la cota de fundacién, capacidad portante del suelo de cimentacién y recomendaciones sobre
el tipo de cimentacién, y los demas soportes establecidos en la propuesta técnica y
econdémica, PARAGRAFO: TODO dando cumplimiento de los lineamientos y exigencias
sefialadas por el ente competente (Curaduria).
NOVENA: TERMINACION DEL CONTRATO: EL CONTRATANTE, podra dar por terminado
en contrato por la siguientes causas: a). muerte o inicio de proceso concordatario del
CONTRATANTE b). Incumplimiento del CONTRATISTA, de cualquiera de sus obligaciones,
tendientes a la satisfaccion del objeto contractual. c). Que el CONTRATISTA ejecute los
trabajos en forma tal que no garantice razonablemente su terminacién oportuna. ~————————
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DECIMA: PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: El presente contrato tendra una
duracién de veinte (20) dias, contados a partir del dia cuatro (04) de Junio del afio dos mil
trece (2013) hasta el dia vei j ‘en curse, fecha en la cual el
CONTRATISTA debera entregar AL CONTRATANTE el estudio de suelos, conforme al
obé'eto contractual
DECIMA PRIMERA: MODIFICACIONES: cualquier modificacién a este contrato debera
hacerse por escrito con las firmas de las dos partes.
DECIMA SEGUNDA: CESION Y SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no podra ceder
total o parcialmente el presente contrato, ni subcontratar el objeto del mismo a persona
alguna, salvo previa autorizacién ror parte del CONTRATANTE.
DECIMA TERCERA: GARANTIAS POR EL CONTRATISTA: El presente contrato es
celebrado con la seguridad que la investigacién de campo, la exploracion del area se realice
por medio de sondeos en los sitios mas representativos y de mayor importancia, con el
equipo y el recurso humano ofrecido en la propuesta, realizando ensayos de penetracién
estandar (Profundidad minima establecida segun la norma NSR-10) y con recuperacién de
muestras.
DECIMA CUARTA: POLIZAS: EI CONTRATISTA se obliga a constituir a favor DEL
CONTRANTE a la fecha de suscripcién del presente contrato una péliza otorgada por una
Compaiiia de seguros legalmente constituida en Colombia, que contemple el amparo de los
siguientes riesgos: 1) Manejo de anticipo por valor del 100% del anticipo, con una vigencia de 60
dias. 2). Cumplimiento, equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato con
vigencia desde la suscripcién del contrato y tres (3) meses mas. 3) Calidad del Disefio,
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato con vigencia por el término
de duracién del mismo y dos (2) afios mas.
DECIMA QUINTA: CLAUSULA PENAL: El incumplimiento o cumplimiento tardio de
cualquiera de las obligaciones que contraen los contratantes por este contrato, les acarreara,
por ese solo incumplimiento o por el cumplimiento tardio, el pago de una suma igual al 20%
del valor del contrato, a titulo de pena, exigible sin necesidad de los requerimientos previos
ni constitucién en mora de que tratan los Articulos 1594 y 1595 del Cédigo Civil o cualquier
otra disposicion que asi los contemple, derechos estos a los que renuncian expresamente
los contratantes y sin que su cobro implique la extincién de la obligacién principal o de
cualquiera de las obligaciones derivadas del contrato. En el evento que los perjuicios
ocasionados por la parte incumplida, excedan el valor de la suma aqui prevista como pena,
la parte incumplida debera pagar a la otra parte la diferencia entre el valor total de los
perjuicios y el valor de la pena prevista en esta Clausula.
DECIMA SEXTA: Las partes declaran que su domicilio para todos los efectos del contrato es
en el municipio de Floridablanca.
Asi se firma por las partes en Floridablanca a los cuatro (04) dias del mes de Junio de

- Qo
: NG. MIGUEL ANGEL CAMARGO JAIMES
egal Representante Legal

ALFREDO AMAYA H CIA LTDA. CONSTRUSUELOS DE COLOMBIA S.A.S
CONTRATANTE CONTRATISTA
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Anexo |. Contrato de Consultoria con Alfredo Amaya Herrara Compafiia
Limitada.

Componio Limitada

S phihs b e CONTRATO DE ESTUDIO DE SUELOS L )

AAlfredoAmayoH.

Entre los suscritos a saber: ALFREDO AMAYA HERRERA, identificado con la cedula de
ciudadania nimero 13.835.299 de Bucaramanga, actuando en calidad de Representante
legal de la frma ALFREDO AMAYA H. CIA LTDA, identificada con el NIT. 804.001.380-5,
quien en el presente contrato se denominara el CONTRATANTE y el Ingeniero MIGUEL
ANGEL CAMARGO JAIMES, mayor de edad, vecino de Bucaramanga, identificado con la
Cédula de Ciudadania No. 91.242.962 de Bucaramanga, actuando en nombre vy
representacion legal de CONSTRUSUELOS DE COLOMBIA S.A.S. identificado con el Nit.
804.015.242-8, quien en el presente contrato se denominara el CONTRATISTA, convienen
celebrar el contrato contenido en las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: EL CONTRATANTE, encarga al CONTRATISTA, y
este se obliga a ejecutar para él, conforme a los términos de su propuesta y en concordancia
— con los demas documentos que integran el contrato, ofreciendo sus servicios profesionales
en el area de consulitoria a nivel de Estudio, para: la ELABORACION DE UN ESTUDIO DE
SUELOS DE UN LOTE EN EL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA EN EL SITIO
DENOMINADO FINCA SAN MARTIN, QUE TENDRA POR OBJETO CONOCER Y
ANALIZAR LAS CARACTERISTICAS FiSICAS PREDOMINANTES DEL SUBSUELO DEL
LOTE, A PARTIR DE LAS CUALES SE OBTENDRA INFORMACION DE SU
COMPORTAMIENTO GEOTENICO.
SEGUNDA: ACTIVIDADES PROFESIONALES: TRABAJO DE CAMPO, TRABAJO DE
LABORATORIO, TRABAJOS ANALITICOS, TRABAJOS DE DISENO E INFORME FINAL.
PARAGRAFO. EL CONTRATANTE, se reserva el derecho de rechazar cualquier parte del
estudio que no esté acorde con las especificaciones del contrato.
TERCERA: AUTONOMIA DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA actuara con autonomia
técnica y administrativa en el cumplimiento de las obligaciones que asume por el presente
contrato por lo cual no contrae ningun vinculo de caracter laboral con EL CONTRATANTE.
CUARTA: EQUIPOS: EI contratista utilizara su propia herramienta y equipos, al igual que si
utiliza o subcontrata ayudantes, seran por su propia cuenta y riesgo, respecto a salarios y
prestaciones sociales. PARAGRAFO: RESPONSARILIDAD DEL CONTRATISTA FRENTE
AL PERSONAL CONTRATADO POR EL: Entre el personal que emplee EL CONTRATISTA,
para la ejecucion del presente contrato y EL CONTRATANTE, no existira ningun vinculo
& juridico laboral o contractual, por lo tanto el pago de los salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones a que haya lugar seran de responsabilidad y a cargo del CONTRATISTA.
QUINTA: CUMPLIMIENTO DE LA OFERTA : EL CONTRATISTA se obliga a prestar el
servicio conforme al documento presentado por el y que constituye oferta con todas sus
implicaciones legales por lo cual , se entiende que hara parte integral de este acuerdo de
voluntades .
SEXTA: VALOR: es la suma Global de CATORCE MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA
Y SIETE MIL DOSCIENTOS PESOS MCTE. ($14.987.200.00) IVA INCLUIDO. Que incluye:
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CONTRATO DE ESTUDIO DE SUELOS PAG. 2

ITEM DESCRIPCION UNIDAD CANT VR U VR TOTAL |
1 5
2@ en quion m 40 160.000 6.400.000
n en aluvion m 20 120.000 2.400.000
2 (*] -
Transporte del equipo y el nal diss i 50.000 | s 400.000
imentaci dias 8 30.000 [ § 240.000
AL UM RO 3 =
stados limite de falla y servicio de adl 1
cimentaciones " 2.000.000 2.000.000
4 LABO: -
ranu as und 5.000 200.000
imites und 25.000 200.000
umedades und 5. —40.000 |
recto und 4 180.000 720.000
en roca und 4 80.000 320.000
| SUBTOTAL |S 12.920.000 |
MAS IVA 16% | $ 2.067.200
TJOTAL $ 14.987.200

SEPTIMA: FORMA DE PAGO: el pago del Estudio de Suelos que trata las clausulas
anteriores se hara en la siguiente forma: a). Un anticipo por la suma de CINCO MILLONES
CIENTO SESENTA Y OCHO MIL PESOS MCTE. ($5.168.000,00) a la fecha de firma del
presente contrato. b) y el saldo, es decir, la suma de NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS
DIECINUEVE MIL DOSCIENTOS PESOS MCTE ($9.819.200,00) menos los impuestos y
retenciones de ley, sera cancelado por parte del CONTRATANTE una vez sea recibido por
éste a satisfaccion, el informe fisico y virtual del estudio de suelos presentado por EL
CONTRATISTA. PARAGRAFO: El pago de la suma referida en el literal anterior por parte
del CONTRATANTE sera desembolsado dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
fecha de legalizacién de la cuenta de cobro por parte del CONTRATISTA en las
instalaciones de la empresa del CONTRATANTE.
OCTAVA: DOCUMENTOS DE ENTREGA: EL CONTRATISTA se obliga a entregar un
informe escrito original fisico y 1 copia magnética, el cual incluira los resultados de las
pruebas de campo, laboratorio y andlisis e interpretacién de los resultados. Se Incluyen
fotografias de los aspectos mas relevantes del estudio, recomendaciones pertinentes sobre
la cota de fundacion, capacidad portante del suelo de cimentacién y recomendaciones sobre
el tipo de cimentacién, y los demés soportes establecidos en la propuesta técnica y
econdmica, asi como también el cumplimiento de los lineamientos y exigencias dadas por e/
ente competente (Secretaria de planeacion de Piedecuesta).

NOVENA: TERMINACION DEL CONTRATO: EL CONTRATANTE, podra dar por terminado
en contrato por la siguientes causas: a). muerte o inicio de proceso concordatario del
CONTRATANTE b). Incumplimiento del CONTRATISTA, de cualquiera de sus obligaciones,

c). Que el CONTRATISTA ejecute los trabajos en forma tal que no garantice razonablemente
su terminacién oportuna.
DECIMA: PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: El presente contrato tendra una
duracién de veinticinco (25) dias, contados habiles a partir del dia seis (06) de Mayo del afio
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AAlfredoAmcyaH.
dos mil trece (2013) hasta el dia siete (07) de junio del afio en curso, fecha en la cual el
CONTRATISTA debera entregar AL CONTRATANTE el estudio de suelos.

DECIMA PRIMERA: MODIFICACIONES: cualquier modificacion a este contrato debera
hacerse por escrito con las firmas de las dos partes.

DECIMA SEGUNDA: CESION Y SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no podréa ceder
total o parcialmente el presente contrato, ni subcontratar el objeto del mismo a persona
alguna, salvo previa autorizacién por parte del CONTRATANTE.

DECIMA TERCERA: GARANTIAS POR EL CONTRATISTA: El presente contrato es
celebrado con la seguridad que la investigacién de campo, la exploracién del area se realice
por medio de sondeos en los sitios mas representativos y de mayor importancia, con el
equipo y el recurso humano ofrecido en la propuesta, realizando ensayos de penetracion
estandar (Profundidad minima establecida segtin la norma NSR-10) y con recuperacién de
muestras.
DECIMA CUARTA: POLIZAS: EI CONTRATISTA se obliga a constituir a favor DEL

CONTRANTE a la fecha de suscripcién del presente contrato una pdliza otorgada por umna
Compaiiia de seguros legalmente constituida en Colombia, que contemple el amparo de los
siguientes riesgos: 1) Manejo de anticipo por valor del 100% del anticipo, con una vigencia de 60
dias. 2). Cumplimiento, equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato con
vigencia desde la suscripcién del contrato y tres (3) meses mas. 3) Calidad del Disefio,
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato con vigencia por el término
de duracién del mismo y dos (2) afios mas.
DECIMA QUINTA: CLAUSULA PENAL: El incumplimiento o cumplimiento tardio de
cualquiera de las obligaciones que contraen los contratantes por este contrato, les acarreara,
por ese solo incumplimiento o por el cumplimiento tardio, el pago de una suma igual al 10%
del valor del contrato, a titulo de pena, exigible sin necesidad de los requerimientos previos
ni constitucién en mora de que tratan los Articulos 1594 y 1595 del Cédigo Civil o cualquier
otra disposicién que asi los contemple, derechos estos a los que renuncian expresamente
los contratantes y sin que su cobro implique la extincion de la obligacién principal o de
cualquiera de las obligaciones derivadas del contrato. En el evento que los perjuicios
ocasionados por la parte incumplida, excedan el valor de la suma aqui prevista como pena,
la parte incumplida debera pagar a la otra parte la diferencia entre el valor total de los
perjuicios y el valor de la pena prevista en esta Clausula.
DECIMA SEXTA: Las partes declaran que su domicilio para todos los efectos del contrato es
en el municipio de Floridablanca.
Asi se firma por las partes en Floridablanca a los seis (06) dias del mes de Mayo de 2013.

Aw Qg et
G. MI ﬁ_ﬁ_L'ANIGEL CAMARGO JAIMES

Representante legal Represenfante Lega
ALFREDO AMAYA H CIA LTDA. CONS SUELOS DE COLOMBIA S.A.S
CONTRATANTE CONTRATISTA
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Anexo J Contrato de Obra Civil Ingenieria de Corrosion Limitada

EXPLORACION DE CAMPO Y CARACTERIZACION GEOTECNICA PARA 5
ESTUDIOS DE DISENOS GEOTECNICOS DETALLADOS PARA LA ( \
VICEPRESIDENCIA DE TRANSPORTE Y LOGISTICA DE ECOPETROL S.A.

Proyecto :  Perforacién e Instalacibn y Suministro de Inclinémetros,
Piezémetros y Pedestal
Contrato :  ICL-001-2.013

Contratista : CONSTRUSUELOS DE COLOMBIA S.A.S.

Los contratantes a saber: por una parte, JAIME ENRIQUE DIAZ SERRANO, mayor de
edad, identificado con la cédula de ciudadania niumero 91.258.101 de Bucaramanga,

quién en éste acto ol en su calidad de Representante Legal de la Compaiia ICL-
* y como tal en su nombre y representacion,
ociedad Limitada domiciliada en ucaramanga, Departamento de Santander,
Nit.:890.211.924-5, de una parte y para todos los efectos de éste documento se
denominara en adelante EL CONTRATANTE, y por la otra MIGUEL ANGEL CAMARGO
JAIMES, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania numero 91.242.962 de
Bucaramanga, quién en éste acto obra en su calidad de Representante Legal de la
Compaiiia USUELOS DE COLON \ SAS y como tal en su nombre y
representacion, Sociedad Limitada domiciliada en la Ciudad de Bucaramanga
(Floridablanca - Lagos 1), Departamento de Santander, Nit.: 804.015.242-8, que en el
curso del presente documento se llamara EL CONTRATISTA en las condiciones
anotadas. EL CONTRATANTE y EL CONTRATISTA hacen constar por el presente
documento, que han suscrito el CONTRATO contenido en las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATISTA, se obliga para con EL
CONTRATANTE a ejecutar con sus propios medios, en forma independiente y con plena
autonomia técnico - administrativa, hasta su total terminacion tacion final de los

CLAUSULA TERCERA: ESPECIFICACIONES: EL CONTRATISTA efectuara las
actividades necesarias para la realizacién de los trabajos enunciados en la CLAUSULA
PRIMERA. OBJETO DEL CONTRATO, conforme a las especificaciones suministradas por
EL CONTRATANTE, que deben ser del conocimiento total de EL CONTRATISTA, y a la
oferta presentada de fecha Marzo 18 de 2.013 presentada por EL CONTRATISTA, la cual
hace parte integral del CONTRATO.

CLAUSULA CUARTA: DURACION: EIl tiempo de duracion del presente CONTRATO es
de CUATRO (04) meses contados a partir del M La fecha prevista
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que contraen, cuando tal incumplimiento se produzca por causas constitutivas de fuerza
mayor o caso fortuito asi calificadas por la Ley.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: SUSPENSION: 1)EL CONTRATISTA autoriza a EL
CONTRATANTE para ordenar la suspensién en todo o en parte de los trabajos
contratados, cuando no se estén realizando dentro de las especificaciones técnicas o lo
convenido en el alcance de los trabajos; en éste evento los trabajos sélo se reiniciaran
previa suscripcién de un Acta entre los representantes de EL CONTRATANTE y EL
CONTRATISTA, en la cual se determinara el compromiso de cumplimiento de las normas
infringidas y la manera de acreditar y reconocer los perjuicios causados a EL
CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: PERFECCIONAMIENTO: El presente CONTRATO se
perfecciona con la suscripcién del mismo. Para efectos de la iniciacién de los trabajos es
necesaria la aprobacién de las garantias por parte de EL CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: POLIZAS: EL CONTRATISTA debera otorgar a favor de
ICL-INGENIERIA DE CORROSION LTDA y entregar dentro del término de CINCO (05)
dias calendario contados a partir de la fecha de suscripcién del presente CONTRATO, las
siguientes pélizas expedidas por una Compafiia de Seguros legalmente establecida en el

pais:

CLAUSULA DECIMA QUINTA: IMPUESTOS: EL CONTRATISTA es responsable de los
impuestos de retencién en la fuente que genere el presente CONTRATO.

Para constancia se firma el presente d. o en DO: jemplares del mi r
en la Ciudad de Bucaramanga, a IOSW

EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA
ICL-INGENIERIA DE CORROSION LTDA CONSTRUSUELOS DE COLOMBIA
S.AS.

@ENIEMA DE GORROSION LTBA.

IAZ SERRANO G
8.101 de Bucaramanga C.C| No. 91.242.962 de Bucaramanga
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SOLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO PARTICULAR

SEGUROS
e e SARTICULAR
» —NIT-860.009.578-6
Siudad de Expedicion \ Sucursal 1 Cod. Sucursal [ No.Péiiza Anexo
3UCARAMANGA 1 BUCARAMANGA 1 56 1 56-45-101034164 o
Fecha Desde Alas Vigencia Hasta Alas | Tipo de Movimiento
| Dia Mes  Afo Dia , Mes Afo Horas | Dia = Mes Afo Horas
26 1 04 | 2013 22 } 04 | 2013 00:00 27 | 10 2013 00:00 EMISION ORIGINAL
DATOS DEL TOMADOR / GARANTIZADO
Nombre o Razon Social CONSTRUSUELOS DE COLOMBIA SAS IIGQIM :804.015.242-8
l Ciudad : FLORIDABLANCA, SANTANDER lfm: 6382809

‘M:CALLEZ’WO-BSLAGOSI

‘ Identificacion : 890.211.924-5

9 (39 3 (3 9 A L i

lels Iefelele TeteToteele Teteefefelefete Je L Jefe e fe Jé | ]

‘) siIcL
Direccién : CALLE 62 N. 32 - 90 BRR CONUCOS-CASAS Iw:mwmnsa Teléfono : 6430613
— ORJETO DEL SEGURO
con sujecién a las condiciones generales de la p6liza que se anexan l-cu-oon REDIS ENERO 2012, que forman parte integrante de la misma y que
o1 asegurado y el tomador declaran haber recibido, Seguros del Estado S.A., garantiza:
__ |sL compLINIENTO EN DESARROLLO DEL con sus MEDIOS, EN FORMA INDEPENDIENTE Y CON
PLENA ITNACION rm!oﬂmmwﬁmnl REALIZACION DE LA PERFORACION E
INSTALACION ¥ SUMINISTRO n: INCLINOMETROS, PIEZOMETROS Y PEDESTAL DE ACUERDO AL ANEXO N 01.
___AMPAROS
RIESGO: CONSTRUCCION DE OBRAS CIVILES Y EDIFICIOS.
= | AMPAROCS VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEG/ACTUAL
CUMPLIMIENTO 22/04/2013 27/10/2013 $66,672,000.00
=
Prima Gastos I VA [ Totala Pagar_ 7 =
B § *+***137,362.00 § *++++**7,000.00 $ ~*-23,008.00 | § *eereees++167,460.00 | § ~-++++*68,672,000.00 | 26 [ 04 | 2013 !
E NOMBRE GAvE % DE PART. NOMBRE COMPARIA % PART. VALOR ASEGURADO
E USESEGUROS LTDA  ASESORES DE SEGUR 62908 100.00 E
| QUEDA EXP QUE LAS OBL DE DEL SA.SE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) !
QuEe :SP
E en.vu.oaneummmrwmuummurmummavmuumoo&mm O ANEXOS QUE SE .
E EXPIDAN FUNDAMENTO ELLA, PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y DARA DERECHO A mmsrnoos.n.rmmn R
PADODEMPRMAD!VENWVDIL“ DE LA EXPEDICION DEL CONTRATO. l
Para efectos de eg del Estado S.A. es Calle 44 No 36-08 - ‘
= ﬂlllﬂllllllllllllmllml orssomasers| @
m Wl (415)7 167 (8020131 {3904) 000000167460 (96) 20140422 !
Ny Quuy g .
101034 ) - l
Oﬂehl P I- Gra. 11 No. 90-20 Bogota D.C. 21 SHIRLEYRICO l

=]
——
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POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO PARTICULAR

PARTICULAR
ICludad de Expedicion Sucursal Cod. Sucursal No.Poliza Anexo
BUCARAMANGA 96 96-45-101034164 o
Fecha Vige Desde A las Vigencia Hasta A las Tipo de Movimiento
Dia Mes Afo Dia Mes Afo Horas Dia Mes Afo Horas
26 04 I 2013 22 [ 04 l 2013 00:00 27 l 10 2013 00:00 EMISION ORIGINAL
TOS DEL TOMADOR / GARANTIZADO
Nombre o Razon Social CONSTRUSUELOS DE COLOMBIA SAS 'B.Mn :804.015.242-8
Direccién : CALLE 29 NO 9 - 68 LAGOS | IOW:FLORDABLANCA.SANTANDER lrm:esazaoo
! sIcL DE CORROSION LTDA ‘m 890.211.924-5
Direccién : CALLE 62 N. 32 - 90 BRR CONUCOS-CASAS ]cmu BUCARAMANGA, SANTANDER IT.H'BI\O.MMKI
Rl

OBJETO DEIL SEGURO
Con sujecién a las condiciones generales de la poun gue se anexan B-CU-002A REDIS ENERO 2012,
el asegurado y el tomador declaran

que forman parte integrante de la misma y que
1 Estado S.A. g..unn

EL CUMPLIMIENTO EN DESARROLLO DEL MEDIOS, EN FORMA INDEPENDIENTE Y CON

PLENA ’ INACION Y mpﬂcxm FIRAL D DE LOS TRABAJOS DE REALIZACION DE LA PERFORACION E

INSTALACION Y SUMINISTRO DE INCL . PI ¥ DE AL ANEXO N

— AMPAROS
| AMPAROS VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEG/ACTUAL
| OBSERVACIONES
| VA
$ *****137,362.00 $ *******7,000.00 | $ *****23,008.00 | § *eeeeeeeeer167,460.00 | 1 2013
CLAVE NOMBRE COMPANIA % PART. VALOR ASEGURADO

QUEDA TE “L”n-l DE DEL S.A.SE TE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)

ORE ummmrmmuummmrwumun PAGO DE LA PRIMA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE
XPIOA u EN ELLA, LA TERMINACION AUTOMATICA CONTRATO Y DARA DERECHO A SEGUROS DEL ESTADO S.A. PARA EXIGIR EL
IAGOD!LAPR-A Y DE LOS CON DE LA DEL
Para efectos de la de

del Estado S.A. es Calle 44 No 36-08 -

REFERENCIA
PAGO:
1101410492547-3
m M (415) 7709998021167 (8020) 11014104925473 (3900) 000000167460 (96) 20140422
—
96-45-1010341
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POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE

CUMPLIMIENTO
RCE CONTRATOS
Ciudad d Expedicion Sucursal Cod. Sucursal No.Péliza Anexo
BUCARAMANGA BUCAR 96 96-40-101026101 [
Fecha Expedicion Vigencia Desde Alas Vigencia Hasta A las Tipo de Movimiento
Dia = Mes Afo Dia Mes Afo Horas Dia Mes Afo Horas
26 | os | 2013 | 22 | o4 | 2013 00:00 | 27 | 10 2013 | 00:00 | EMISION ORIGINAL
(Womm CONSTRUSUELOS DE COLOMBIA SAS !ld.lm‘ 804.015.242-8
Direccién : CALLE 29 NO 9 - 68 LAGOS | lcw FLORIDABLANCA, SANTANDER [‘r-m»:meoe
! e [m: 890.211.924-5
Direccion : CALLE 62 N. 32 - 90 BRR CONUCOS-CASAS ICW:BUCARAMANGA.SANTANDER ITm:m‘IS
-OB.ETO DEL SEGURO
Con sujecién a las condicicnes generales de la pSliza que se anexan E-RCE-002A / E-RCE-001A REDIS 30-06- 2009, que forman parte integrante de
la misma y que el asegurado y el tomador declaran haber recibido, 1 Estado garantiza:
LA ILIDAD CIVIL L EN 10 DI CON sus MEDIOS,
EN FORMA INDEPENDIENTE Y CON PLENA VA, HASTA Y AQ"ACKW FINAL DE LOS TRABAJOS DE
REALIZACION DE LA PERFORACION E ms’nu\cmu p 3 TRO DE INCL PI > £ AL ANEXO N 01.

NOTA: BENEFICIARIOS TERCEROS AFECT
SE EXCLUYE LA RESPONSABILIDAD CIVIL CONTRACTUAL

e —

VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASKG/ACTUAL

PREDIOS LABORES Y OPERACIONES 22/04/2013 27/10/2013 $65,000,000.00
DEDUCIBLE : 15.00 % EL VALOR DE LA PERDIDA - Minimo: 1.00 SMMLV

ERVACH
Vs VA l __Total a Pagar ] e

$ *****133,917.00 | ey . | $°"**""21,426.00 | § "*eveeee1156,344.00 | $ *******65,000,000.00 | 26 / 04 / 2013
NOMBRE CLAVE % DE PART. NOMBRE COMPARNIA % PART. VALOR ASEGURADO
USESEGUROS LTDA ASESORES DE SEGUR 62906 100.00
LAIK)RAB‘B.PAOOD!LAMO EN ELLA, LA DEL
CONTRATO Y DARA DERECHO A mummwmurmmnunnouum Y DE LOS CON DE LA
EXPEDICION DEL CONTRATO.
QUEDA QUE LAS OBL DE DEL S.A.SE TE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)
GARANTIA(S) QUE SE EN ESTE
Para efectos de la do Seguros del Estado S.A. es Calle 44 No 36-08 -

PAGO
1101410492578-1
M (415) 7709998021167 (8020)12014104925781 (3900) 000000155344 (96) 20140422

4m—mmJ

te de Flanzas
Oficina Principal: Cra. 11 No. 90-20 Bogota D.C. Telefono: 2186977

96-40-101026181
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Anexo K Contrato de prestacion de servicio con Consorcio ICAMEX-
TERMOTECNICA

- E Pag.1 de 2
! consoRrcio CONTRATO DE PRESTACION
ICAMEX -TERMOTECNICA DE SERVICIOS l;'(;OSL:;:S

CONTRATO _CELEBRADO _ENTRE \EkNGONSORGIONNCAMEXTERMOTECNICA Y
CONSTRUSUELOS DE COLOMBIA S.A.S!
Entre los suscritos a saber: por una parte MIGUEL ANGEL CAMARGO JAIMES, identificado
Wsu firma, quien obra en nombre y representacion de "
con NIT 804015242-8. y quien en lo sucesivo se le denominara EL
RATISTA y por la otra GUSTAVO PAZ SOLANO identificado como aparece al

ie de su

firma. quien obra en nombre y representacion delcm y

Sy quien en lo sucesivo se le denominara EL - celebrado el presente
RIS ety

< 4 se compromete a prestar el: SERVICIO TECNICO

ESPECIALIZADO, bajo las indicaciones de EL CONTRATANTE y/o LA INTERVENTORIA del

contrato de este Gltimo. SEGUNDA. PLAZO Y SITIO DE EJECUCION DEL CONTRATO: EI

ete > sera el que resulte de muiltiplicar las cantidades (Cant
Und.) suministradas por los precios unitarios establecidos, que son como sigue:

) de Unidades

maete ad0 U valo
(
[ I s —_ T —— —_

Item SERVICIO | Und | Cam [ TARIFA
| {

! WA PRECIO TOTAL |
T SEAVICIO DE EXPLORACION DE CAMPO, '*'ﬁ” = e sl R (R
ENSAYOS DE RATORIO v {
03 | | CATACTERNZAGION - | GECHECNICAT S ATALTD |- 0% 5 || -ST7A80.000:00. | |$32.300400/00 | SERES0MP200
| VEREDA CUELLAR (CHINACOTA). | L :
NOTA VER PROPUESTA ADJUNTA DE FEGHA 28 |

DE FEBAERO DE 2013 | | |

|
|
P/LA 1T 001886 C/CARGO A ECOPETROL =F .

| BASE CUCUTA. INSTALACION MONITOREO {
— || REMOTO VEREDA CUELLAR 1 Aol f: 2 [ RN SRR RO e s = i

Estos precios incluyen todos los costos en que incurra EL CONTRATISTA durante LA
PRESTACION DEL SERVICIO, tales como: salarios. prestaciones sociales, seguridad social, asi
como los insumos, muebles, enseres y el transporte al sitio requerido. CUARTA. FORMA DE
PAGO:

a fecha de presentacion de la
ac ro, ES SOCIALES. EL CONTRATISTA antes
de la ejecucién del presente contrato debera demostrar que se encuentra debidamente afiliado al
sistema de salud, AFP, ARP, y ademas demostrar que se encuentra al dia con los aportes
parafiscales a los que por ley se encuentre obligado. SEXTA. INDEMNIDAD DE EL
CONTRATANTE: EL CONTRATISTA mantendra indemne a EL CONTRATANTE durante el
desarroilo del Contrato y posteriormente por razon de reclamos, demandas. acciones y costos que
puedan causarse o surgir por razon de danos y lesiones a personas y propiedades ocasionadas
por LA PRESTACION DEL SERVICIO. SEPTIMA. SUSPENSION DEL CONTRATO: Si
sobrevinieren actos 6 hechos que de conformidad con la LEY Colombiana se consideren fuerza
mayor o caso fortuito, las obligaciones que se derivan del presente Contrato se suspenderan por el
tiempo de permanencia de tales actos 6 hechos. Una vez restablecida la normalidad se reanudara
el cumplimiento de las obligaciones siempre y cuando permanezcan las causas que le dieron

CALLE 21 # 0B-25 BARRIO BLANCO -
TEL. 5710720-5712978-5717643-FAX: 5712065 TIPO 7
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E Pag.2 de 2
CONSORCIO CONTRATO DE PRESTACION

ICAMEX -TERMOTECNICA No.CU-CS-
DE SERVICIOS it

origen a este Contrato. EL CONTRATISTA en estos eventos no tendra derecho a indemnizacion
alguna. EL CONTRATANTE se reserva el derecho de suspender la ejecucion del Contrato en
cualquier momento mediante notificacién escrita a EL CONTRATISTA e igual derecho le asiste a
éste. EL CONTRATISTA renuncia en forma expresa a cualquier reclamo 6 accién contra EL
CONTRATANTE por este hecho. OCTAVA. TERMINACION DEL CONTRATO: El presente
Contrato terminara cuando: Ocurra cualquiera de las siguientes causas: 1-Cuando termine el
tiempo para lo cual ha sido requerido de acuerdo a las indicaciones del CONTRATANTE. 2- Por
mutuo acuerdo entre las partes. 3-Cuando EL CONTRATISTA incumpla las obligaciones
contraidas. PARAGRAFO: Se conviene en forma expresa que la terminacion anticipada del
presente Contrato por cualquiera de las causas relacionadas anteriormente, no generara para EL
CONTRATISTA el pago de indemnizacién, ni de ningun otro concepto. NOVENA JURISDICCION
Y DOMICILIO: Este Contrato sera regulado por las leyes de La Republica de Colombia. Para todos
sus efectos. se conviene como domicilio la ciudad de CUCUTA.

En consecuencia se fi = iudad de CUCUTA en original y dos (2) copias ante dos (2)
1e51g0s. 515 0 MARED d 3013
¥ 4

EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA

UEL ANG

GUSTAVO PAZ SOLANO /
. 91242962

C.C. 12.965.890 DE PASTO C.

TESTIGO:

IGNACIO ENRIQUE JARAMILLO RAMIREZ
C.C.70.031.604 DE MEDELLIN

CALLE 21 # 0B-25 BARRIO BLANCO
TEL. 5710720-5712978-5717643-FAX: 5712065 TIPO 7

126



Anexo L. Contrato de Obra Civil con el Municipio de Piedecuesta.

-

Pi

ALCALDIA MUNICIPAL

Entre EL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA, a través de IGNACIO DIAZ MEDINA, mayor de edad, identificado con
la cédula de ciudadania nimero 88220964 expedida en Clcuta, actuando en su calidad de Secretario de
Infraestructura, nombrado segiin Resolucién No 077 — P de 2013, debidamente posesionado seguin acta que
reposa en los archivos de la Oficina de Personal de la Entidad, delegado por el Alcalde Municipal para celebrar
contratos mediante Decreto Municipal No. 036 del 22 de abril de 2013, quien a su vez se encuentra facuitado por
el Acuerdo Municipal No. 022 de 27 de noviembre de 2013 para suscribir contratos y/o convenios, quien para los
efectos de este contrato se denominard EL MUNICIPIO_y CONSTRUSUELOS DE COLOMBIA_S.A.S,

Rep tada legall por MIGUEL ANGEL CAMARGO JAIMES | o cedula de c:udadm
No. 91.242.962 de Bucaramanga (Santander), y con NIT No. 804.015.242-8, quien declara hallarse legaimente
capacitado para ejecutar el presente contrato, no estar incurso en causal alguna de inhabilidad, incompatibilidad
ni en ninguna de las prohibiciones especiales para contratar o demas causas sefialadas en la Ley que le impidan
suscribir y ejecutar el contrato de conformidad con la ley 80 de 1993, 617 de 2000, 1150 de 2007, 1474 de 2011
y demas normas aplicables, quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el
presente contrato, previas las siguientes CONSIDERACIONES: 1-) Que el Municipio de Piedecuesta por
intermedio de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA requiere contratar la “MEJORAMIENTO FISICO Y
ARREGLOS LOCATIVOS DE LAS INTALACIONES DEL INSTITUTO DE BELLAS ARTES FASE Il DE
PIEDECUESTA - SANTANDER?”, en razén a las necesidades reportadas en el estudio previo de conveniencia y
oportunidad elaborado por la referida secretaria. 2-) Que conforme a las necesidades del Municipio de acuerdo
con el analisis realizado por la Administracién a través de la Secretaria de Infraestructura, atendiendo a la
naturaleza del proceso se inicid procesos de contratacion mediante la modalidad de SELECCION ABREVIADA
DE MENOR CUANTIA con el No. SI-SAMC-012-2013 cuyo objeto consiste en el “MEJORAMIENTO FISICO Y
ARREGLOS LOCATIVOS DE LAS INTALACIONES DEL INSTITUTO DE BELLAS ARTES FASE Il DE
PIEDECUESTA - SANTANDER”, contando con un presupuesto oficial de CINCUENTA Y DOS MILLONES
QUINIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS MI/CTE
($52.558.369.00), y los demas impuestos que se generan por la presente contratacion. 3-) Que la modalidad de
contratacién se encuentra fundamentada en la modalidad de SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA,
de conformidad con las reglas establecidas por el articulo 2) numeral 2) literal b) de la ley 1150 de 2007, Decreto
0734 de 2012 y las disposiciones generales de la Ley 80 de 1993 y demas normas que las modifiquen o
complemente. 4-) Que el Municipio cuenta con los siguiente Certificados de Disponibilidad Presupuestal, CDP
No 13-00893 del 19 de Abril de 2013, bajo el rubro GA.0501.05.1, por valor de $ 12.558.369,00 y el CDP No 13-
00894 del 19 de ABRIL de 2013, bajo el rubro GA.0503.05.1, por valor de $ 40.000.000,00, expedido por la
Secretaria de Hacienda del Municipio de Piedecuesta, cuyo valor asciende a la suma de CINCUENTA Y DOS
MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS M/CTE
($52.558.369.00), 5-) Que acogido a los principios y procedimientos establecidos en la Ley 80 de 1993 y la Ley
1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios, el 29 de Abril de 2013 se realiz6 la correspondiente publicacion del
proceso de seleccion abreviada de menor cuantia a través de la pagina electronica del portal Gnico de
contratacion ww.contratacion.gov.co (SECOP), medio por el cual se informé a todos los interesados sobre el
procesos de contratacion, su objeto y condiciones generales de participacién, informacion contenida en el
proyecto de pliego de condiciones conforme lo ordena la Ley. 6-) Que el 27 de mayo de 2013 se publico en el
SECOP el proyecto de pliego de condiciones del PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR

CUANTIA No Sl- SAMC-O12 DE 2013, junto con el aviso de la convocatoria pablica (con la posibilidad de limitar
S o RS v mtianda co rumnlan Ine romiicitne actahleridne en al Nacratn 734 de 2012)
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el 27 de mayo al 31 de mayo de 2013, a las 6:00 p.m, se presenté una solicitud de Mipymes para limitar el
proceso de seleccion, y una revisada tal Y como consta en el acta de estudio para limitacién de mipymes y
aclaracion de manifestacion de interés de fecha 05 de junio del afio en curso, se concluyo que de acuerdo a que
solo se presento una solicitud para limitacion a mypes y/o mipymes, el proceso de menor cuantia No.SI-SAMC-
012-2013, no se limita y se procede a expedir el respectivo acto administrativo de apertura.. 8-) Que el dia 06 de
junio de 2013, se publicaron en el SECOP la constancia de no observaciones realizadas dentro del respectivo
proceso de seleccion. 9-) Que mediante Resolucién No. 007 del 06 de junio de 2013 y publicada el 06 de junio
de 2013 en el portal Gnico de contratacién del Estado www.contratos.gov.co, se ordent la apertura del
Proceso de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia No. Si- SAMC-012 DE 2013, cuyo objeto es:
“MEJORAMIENTO FISICO Y ARREGLOS LOCATIVOS DE LAS INTALACIONES DEL INSTITUTO DE
BELLAS ARTES FASE Il DE PIEDECUESTA - SANTANDER”, debidamente publicada junto con el pliego de
condiciones definitivo. . 10-) Que el dia 06 de junio de 2013, se publicaron en el SECOP la constancia de no
observaciones realizadas dentro del respectivo proceso de seleccion, no se presentaron observaciones sobre el
particular. 11-) Que dentro del plazo para la manifestacién de interés en participar (06 al 11 de junio de 2013),
presentaron escrito de manifestacion de interés los siguientes interesados, segun lista de conformacién de
oferentes publicados en el SECOP el 12 de junio de 2013: ANDINOS CONSTRUCTORA S.A.S, CONSTRUCCIONES
SANCHEZ GOMEZ LTDA, CONSTRUSUELOS DE COLOMBIA S.AS y R&C INGENIEROS SAS. 12-) Que dentro del
plazo para presentar ofertas del 06 al 14 de junio de 2013 y una vez efectuado el cierre del proceso el dia 14 de
junio de 2013 a las 2:30 PM., de acuerdo al cronograma del proceso, se procedié a verificar el nombre del
proponente, carta de presentacién de la propuesta firmada, numero de garantia, valor de la oferta y numero de
folios. 13-) Que el 24 de Junio de 2013 se realizd por parte del Comité Evaluador la verificacion de los
requisitos habilitantes y la evaluacion de las propuestas, cuyos resultados se encuentran en el informe del
Comité Evaluador publicado el 24 de junio de 2013 en el SECORP, tal y como se anota a continuacién. 14-) Que
el Comité Evaluador recomendé al ordenador del gasto adjudicar el proceso de seleccién abreviada de menor
cuantia No. SI-SAMC-012 DE 2013, con objeto: “MEJORAMIENTO FISICO Y ARREGLOS LOCATIVOS DE
LAS INTALACIONES DEL INSTITUTO DE BELLAS ARTES FASE Il DE PIEDECUESTA - SANTANDER”, tal y
como consta en el documento de 24 de junio de 2013, publicado en el SECOP. 15-) Que el Secretario de
Infraestructura, en virtud de lo expuesto por el comité evaluador en su informe de evaluacion, el cual hace parte
integral del presente acto administrativo, acoge la recomendacion del comité evaluador, por lo cual considera
conveniente proceder a adjudicar el contrato derivado del presente proceso de seleccién. 16-) Que al no
observarse causal alguna de invalidez o nulidad de lo actuado, y existiendo la necesidad de concluir con el
tramite del presente proceso de seleccién, es procedente expedir el acto administrativo de adjudicacion. 17-)
Que previa a la adjudicacion del contrato la entidad realizé la consulta de antecedentes disciplinarios y fiscales
en el portal electronico de la Procuraduria General de la Nacién, Contraloria General de la Republica y Policia
Nacional respectivamente, los cuales se adjuntan, sin encontrar inhabilidad o impedimento para la firma del
presente, HEMOS ACORDADO celebrar el presente contrato de OBRA, el cual se rige por las siguientes
CLAUSULAS: PRIMERA.- OBJETO: “MEJORAMIENTO FISICO Y ARREGLOS LOCATIVOS DE LAS
INTALACIONES DEL INSTITUTO DE BELLAS ARTES FASE Il DE PIEDECUESTA - SANTANDER
documentos que forman parte integral del presente contrato. SEGUNDA: ALCANCE DEL CONTRATO. El
CONTRATISTA CONSTRUSUELOS DE COLOMBIA S.A.S, Representada legalmente por MIGUEL ANGEL
CAMARGO JAIMES se compromete a desarrollar las siguientes actividades y cantidades:

MEJORAMIENTO FISICO Y ARREGLOS LOCATIVOS DE LAS INTALACIONES DEL INSTITUTO

DE BELLAS ARTES FASE |l DE PIEDECUESTA - SANTANDER.

vr.
Item Nombre [ Und l Cant. ! Unitarto lVanr- parcial
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Excavacion manual (INCLUYE RETIRO Y
%2 | pisposicion) m3 250 | 33 95,00 $84.888,00
DESMONTE DE CUBIERTAS EN ASBESTO
13 | CEMENTO (INCLUYE CORREAS) me 550,00 5 557,00 $2.049.850,00
1,4 1 %
Relleno con material Comun m3 2,50 19.110,00 $47.775,00
SUBTOTAL: $4.071.763,00
2 CONCRETO
Concreto 2500 PSI PARA ANDEN TEXTURIZADO
21 |eiocMs m2 7000 4o 21000 | $3171.700,00
SUBTOTAL: $3.171.700,00
3 MAMPOSTERIA
3,1 Mamposteria H=10 E = 10 cms m2 36,00 36.805,00 $1.324.980,00
3,2 Friso Interior 1:3 e=0.03 cms m2 36,00 15.158,00 $545.688,00
Friso y estuco exterior dilatado e
33 |impermeabilizado e 27,00 |15 607,00 $475.380,00
-
3,4 Dinteles en concreto de 0,20 * 0,20 mil 27,00 16.847,00 $454.869,00
SUBTOTAL: $2.800.926,00
a4 COLUMNAS
REALCE DE COLUMNAS REDONDAS EN
43 CONCRETO DE 25 CMS mi 3,00 44.626,00 $133.878,00
SUBTOTAL: $133.878,00
5 INSTALACIONES ELECTRICAS
5,1 Salida con lampara de T-36 (INCLUYE PUNTO) un 8,00 143.935,00 $1.151.480,00
5,2 Tablero de distribucién un 1,00 541.428,00 $541.428,00
53 Salida monofasica doble 110v un 4,00 58.339,00 $233.356,00
5,4 Salida de toma especial un 1,00 129.580,00 $129.580,00
5,5 Salida toma polo a tierra un 2,00 92.178,00 $184.356,00
SUBTOTAL: | $2.240.200,00
PINTURA
6,1 Pintura en Vinilo Tipo 1 para Interiores m2 285,00 6.000,00 $1.710.000,00
6,2 Pintura en KORAZA m2 70,00 8.116,00 $568.120,00
PINTURA EN ESMALTE PARA CARPINTERIA
63 | MeTAuica m2 42,00 | & ¢4 00 $365.022,00
6,4 Estuco y pintura m2 36,00 12.358,00 $444.888,00
SUBTOTAL: $3.088.030,00
7 PISOS |
PISO EN CERAMICA 0,20X0,20 DUROPISO O
71 SIMILAR (inc. Mortero de pega) m2 420,00 32.901,00 $13.818.420,00




ALCALDIA MUNICIPAL

P PE---464

8,1 Aseo y limpieza general gl 1,00 203.250,00 $203.250,00
8,2 Retiro de material sobrante m3 1,00 19.266,00 $19.266,00
MONTAJE DE CUBIERTAS EN ASBESTO
83 | CEMENTO (INCLUYE CORREAS) 2 83000 o100 - | 33292.050,00
SUBTOTAL: $3.814.566,00
$
SUSTUSAL 38.932.123,00
ADMINISTRACION 25,00% $9.733.031,00
IMPREVISTOS 3,00% $ 1.167.964,00
UTILIDADES 7,00% $ 2.725.249,00
COSTO TOTAL $52.558.367,00
T : PLAZO. El plazo de ejecucion del contrato es de SESENTA (60) DIAS CALENDARIO, contados a partir

de la firma del acta de inicio, tiempo dentro del cual el contratista deberé adelantar todas las actividades y obligaciones
correspondientes a la ejecucion contractual. El acta de inicio se debera suscribir a més tardar el dia habil siguiente a la
aprobacioén de la garantia otorgada por el contratista y la expedicion del RP por parte del municipio. Si el contratista no
se presenta a la firma del acta de inicio la misma se suplira con comunicacién enviada al correo electronico plasmado
en la propuesta, comunicandole sobre la aprobacién de las garantias y la expedicion del RP e impartiendo la orden de
inicio, y el contrato se iniciara a partir del dia corriente siguiente al envié de la orden anterior. El acta de inicio se
suscribira entre el contratista de obra, el apoyo a la supervision y el supervisor designado una vez cumplidos los
requisitos de legalizacién del contrato. El plazo de ejecucion se divide asi: a)

visita_de obra: Dentro de los primeros cinco dias calendario el contratista adelantara junto con el apoyo a la supervision
del Municipio el anélisis de planos y verificacién del sitio de la obra, y advertir por escrito al MUNICIPIO sobre los
errores u omisiones que descubra u observaciones que desee hacer, a efectos de realizar los ajustes que sean
necesarios. El estudio del proyecto es propiedad del MUNICIPIO y, como tal, solo podra ser utilizado por el contratista
para los propdsitos de este contrato. Asi mismo dentro de este plazo el contratista deberé entregar para aprobacion del
Municipio el analisis de precios unitarios, programa de trabajo, programa de inversiones, flujo de caja, programa de
generacién de empleo, plan de calidad el plan de inversion del anticipo y documentos correspondientes al equipo
minimo obligatorio. EI contratista debe tener en cuenta que durante esta etapa se pueden detectar situaciones que
puedan afectar la ejecucion material de la obra y hagan necesario suspender la ejecucion del contrato hasta tanto las
mismas sean superadas, y en consecuencia debera tener presente esta contingencia para los efectos del trasliado de
personal, equipos, materiales y maquinaria a la obra. b) Ejecucién material de obra: Dentro de los CINCUENTA Y
CINCO (55) dias calendario siguiente a la culminacién de la etapa anterior se adelantara la ejecucion material de la
obra, plazo con el que se debe elaborar la programacién de obra. CUARTA: VALOR DEL CONTRATO. Para los
efectos fiscales y legales el valor del contrato asciende a la suma de CINCUENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS
CINCUENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($52.558.367.00) valor que incluye
todos los gastos directos e indirectos inherentes al cumplimiento satisfactorio del contrato. QUINTA. FORMA DE
PAGO.- EL MUNICIPIO pagara al CONTRATISTA de la siguiente forma: a). entregara un anticipo equivalente al cuarenta
por ciento (40%) por ciento del valor del contrato una vez cumplidos los requisitos de ejecucién, aprobado el plan de
inversion del anticipo y los demas requisitos que se sefialan en esta clausula y en el contrato. LA ENTREGA DEL ANTICIPO
NO CONSTITUYE REQUISITO NI CONDICION PARA EL INICIO DE LA EJECUCION DEL CONTRATO, NI ES CAUSA
PARA LA SUSPENSION DE LA EJECUCION DEL MISMO.b). Hasta el ochenta por ciento (80%) del valor del contrato, por
actas parciales de avance, de acuerdo con los precios unitarios pactados en el contrato. c) El saldo del contrato que no sea
pagado por actas parciales de avance se pagara una vez terminado y liquidado el contrato. d) El Municipio, pagara dentro
de un plazo maximo de treinta (30) dias héabiles contados a partir de la radicacién de documentos en la tesoreria, e).Para
cualquier orden de pago se debe cumplir con todos los requisitos legales corespondientes al tipo de pago y debe contar
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AMORTIZACION:anasdelasnonnasbgabsymgmmm,hemegadelanﬁdmesﬁwmahs
siguientes condiciones: 1) El contratista debera haber cumplido los requisitos de legalizacion del contrato que se encuentren
asuw(m&mymmM).mmdm«wddm,
adanéssedebehaberexpedidoelrespecﬁwregisﬂoprwxpuesﬂpapaﬂedelMmicipioyhdmseapmbﬁolagarantia
unimubrgada.denmdehumlwanpmeelﬂagowanbnbdbmnmmejoymhwmbnddmmmEI
contratista debera abrir cuenta bancaria en la cual indicara nimero y objeto del contrato, en una entidad autorizada por la
Superintendencia Bancaria. La cuenta debe ser independiente y auténoma, QUE GENERE RENDIMIENTOS
Mmdesﬁnadaalmuﬁoanicayoxdusivmbdobsmqueradbaamododeanﬂdpo, no se podra
mezclar con otros dineros del contratista ni de terceros, ni siquiera con los que reciba por pago del contrato. Los dineros del
anticipo se entregan al CONTRATISTA a titulo de mera tenencia y conservan su condicion de Fondos Publicos hasta que
sean amortizados, momento hasta el cual su mal manejo y el cambio de su destinacién daran lugar a las acciones legales
comespondientes. 3) EL CONTRATISTA debera presentar para cada pago un informe al supervisor del contrato que
contenga una relacion detallada del estado de la inversion del anticipo, indicando las sumas invertidas y comprometidas y
sus correspondientes rubros acompafiado con los documentos soportes respectivos y una copia del extracto bancario de
esa cuenta correspondiente al mes anterior. Los dineros del anticipo deben invertirse exclusivamente en la ejecucion del
presente contrato y en sus bienes y gastos relacionados directos y exclusivamente con dicha ejecucion. Ademas no se
podra destinar el anticipo a la especulacién econémica, ni distraerse en el pago de obligaciones distintas a las directamente
surgidas del presente contrato. En caso que dicha cuenta genere rendimientos financieros, estos seran del MUNICIPIO y
deberan ser girados al mismo, en el mes siguiente al que se generaron. 4) EL CONTRATISTA debera acreditar el
cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral y parafiscales (Cajas de compensacion
familiar, ICBF y SENA), mediante certificacion expedida por el Revisor Fiscal o el representante legal, correspondientes a la
mensualidad anterior; en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley 100 de 1993, Decreto
1703 de agosto 2 de 2002, y la ley 828 de 2003. En dicha certificacion se debe hacer constar que la informacién contenida
en las declaraciones de autoliquidacion de aportes al sistema y en particular la relativa a los afiliados y la corespondiente a
sus Ingresos Base de Cotizacion es comecta y que no se encuentra en mora por concepto de aportes al sistema. En todo
caso el apoyo a la supervision y el supervisor general del contrato podrén solicitar en el momento que estimen conveniente,
copias de los recibos de pago de los aportes a los sistemas de salud, pension ARP y Parafiscales. 5) El valor entregado por
concepto de anticipo se amortizara en cada uno de los pagos que se haga. La amortizacion se haré de manera proporcional
al valor del respectivo pago. 6) La entrega del anticipo esta sujeta a la suficiencia de recursos en caja por el MUNICIPIO y a
la realizacion de todos los tramites presupuestales, administrativos, contables, financieros y demés que se requiera, y se
cancelara en un plazo de treinta dias habiles una vez cumplido todos los requisitos y suscrita el acta de
anticipo.PARAGRAFO TERCERO. SUJECION DEL PAGO A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES. Los pagos
estan sujetos a la disponibilidad de los recursos del MUNICIPIO. Lo anterior sin perjuicio de los tramites presupuestales o
financieros comrespondientes a la constitucién de reservas presupuestales o cualquier otro mecanismo de ejecucion del
presupuesto, sin los cuales no se podra efectuar ningin pago. PARAGRAFO CUARTO. DEDUCCIONES- EL
CONTRATISTA autoriza al MUNICIPIO, para que por conducto de su Secretaria de Hacienda, efectlie de los desembolso a
su favor las deducciones por concepto de los gravamenes municipales, departamentales y legales a que hubiere lugar,
teniendo en cuenta para la respectiva deduccion, los parametros que para tal efecto haya establecido la disposicion que dio
origen al gravamen.SEXTA. SUSPENSION PROVISIONAL. En casos de fuerza mayor, caso fortuito o de comun
acuerdo las partes, podran suspender temporalmente la ejecucion del contrato, mediante la suscripcién de un acta en
donde constara dicho evento y sin que para los efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de esta suspension. En
este caso EL CONTRATISTA prorrogara la vigencia de la garantia Gnica por un término igual al de la suspensién. En el
acta de suspension se expondran los motivos excepcionales que hayan dado lugar a la misma, la obligacién del
contratista de prorrogar la vigencia de la garantia Gnica por un término igual al de la suspension y se fijara la fecha en la
cual se reiniciara la obra. SEPTIMA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES.- 1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.-a)
De conformidad con lo establecido en el Articulo 50 de Ley 789 de 2002, y la Ley 828 de 2003, el CONTRATISTA, debe
acreditar el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales, Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Cajas de Compensacion Familiar, durante
los Ultimos seis (6) meses anteriores a la celebracion del presente contrato, mediante certificacion expedida por el
Revisor Fiscal de cada de las entidades que conforman el consorcio cuando este exista de acuerdo con los
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Responder por los impuestos y demas gravamenes que cause la legalizacién y ejecucion del contrato. g) Acatar las
drdenes e instrucciones del supervisor del contrato. h) Entregar todos los documentos de importaciéon y demas que se
requieran para legalizar la fitularidad del vehiculo automotor a nombre del Municipio de Piedecuesta. 2.
OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO .- Ademés de las consagradas en el Articulo 4 de la Ley 80 de 1.993: a.) Exigir al
contratista informes sobre el desarrollo del contrato; b.) Efectuar el control técnico y administrativo de la ejecucion del
contrato a través de un SUPERVISOR y bajo la coordinacion de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA: c) Efectuar
los pagos correspondientes; OCTAVA: SUPERVISION. EL CONTRATISTA acepta el control de la ejecucion del
contrato, ejercido por el MUNICIPIO a través del supervisor designado para el efecto, el cual ademas de velar por el
cumplimiento de lo previsto por el Articulo 4 de la Ley 80 de 1993, las instrucciones de la SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA y las normas legales vigentes sobre la materia. NOVENA: RIESGOS DEL CONTRATO. Se
entienden incorporados al contrato los riesgos que a cargo de cada parte se sefialan en el estudio previo de
conveniencia y oportunidad. DECIMA: CESION. EL CONTRATISTA no podra ceder los derechos y obligaciones
emanados del presente contrato en persona natural o juridica nacional o extranjera, sin el consentimiento previo y
expreso del MUNICIPIO, pudiendo este reservarse las razones que tenga para negar la cesion. DECIMA PRIMERA:
CLAUSULA PENAL PECUNIARIA. En caso de incumplimiento parcial o total de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA que afecte la prestacién del servicio, el MUNICIPIO podra hacer efectiva la clausula penal pecuniaria
en un monto equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, como estimacion anticipada y parcial de
los perjuicios que se causen, sin perjuicio de que el MUNICIPIO pueda solicitar al CONTRATISTA la totalidad del valor
de los perjuicios causados en lo que excedan del valor de la clausula penal pecuniaria. DECIMA SEGUNDA: MULTAS
CONTRACTUALES. Con el objeto de conminar al CONTRATISTA al cumplimiento de! contrato EL MUNICIPIO podra
aplicar multas, que ademas de las normas propias del debido proceso y el derecho a la defensa, tendran en cuenta los
siguientes criterios: Por cada hecho constitutivo de incumplimiento contractual del contratista se podra aplicar una multa
cuya cuantia se determinan asi: el valor de la primera multa sera equivalente al uno por ciento (1%) del valor total del
contrato; el valor de la segunda muita sera equivalente al tres por ciento (3%) del valor total del contrato y a partir de la
tercera multa cada una de ellas sera equivalente al cinco por ciento (5%) del valor del contrato. E! valor total por
concepto de multas no podra ser superior al veinte por ciento del valor total del contrato, y en caso de llegarse a este
limite, se determinara la procedencia de la caducidad del contrato. En todo caso, la procedencia del la caducidad no
esta obligatoriamente condicionada a que previamente se hayan aplicado multas, todo lo cual se analizara en cada
caso concreto. PARAGRAFO: La clausula penal y las multas impuestas, se harén efectivas directamente por EL
MUNICIPIO, pudiendo acudir para el efecto entre otros a los mecanismos de compensacion de las sumas adeudadas al
contratista, cobro de la garantia, 0 a cualquier otro medio para obtener el pago, incluyendo el de la jurisdiccion coactiva.
DECIMA TERCERA: CLAUSULAS EXCEPCIONALES. Se entienden incorporadas al presente contrato las potestades
y clausulas excepcionales sefialadas en la Ley 80 de 1993 y demés normas que lo modifiquen. DECIMA CUARTA.
INDEMNIDAD. EI CONTRATISTA mantendra indemne al MUNICIPIO contra todo reclamo, demanda, accién legal y
contra reclamaciones laborales de cualquier indole que se genere por causas imputables exclusivamente al
CONTRATISTA. En caso de que se entable demanda, reclamo o accion legal por este concepto el contratista sera
notificado lo mas pronto posible para que por su cuenta adopte las medidas previstas por la Ley a un arreglo de
problemas, entendiéndose que en caso de que el MUNICIPIO sea condenado por este concepto es el CONTRATISTA
quien debe responder por la satisfaccion de la condena y el pago pecuniario de la misma. DECIMA QUINTA:
LIQUIDACION. EI presente contrato debera ser liquidado de comin acuerdo por las partes dentro de los cuatro (4)
meses siguientes a su terminacion. Si EL CONTRATISTA no se presenta a la liquidacion o las partes no llegan a un
acuerdo sobre el contenido de la misma, se practicara la liquidacion unilateral por el MUNICIPIO, conforme al Articulo
60 de la Ley 80 de 1993 y 11 de la Ley 1150 de 2007. PARAGRAFO PRIMERO: En la liquidacién del contrato, se
deberé dar estricta aplicacion al Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, que establece entre otras cosas, que las entidades
publicas en el momento de liquidar los contratos deberan verificar y dejar constancia del cumplimiento de las
obligaciones del CONTRATISTA frente a los aportes a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y
aportes a las cajas de compensacion familiar, ICBF y SENA, cuando a ello hubiere lugar. DECIMA SEXTA: SOLUCION
DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES. En el evento de presentarse diferencias entre las partes con motivo del
presente contrato, se acudira a los mecanismos de solucién de controversias contractuales de que trata el capitulo ocho
(8) de la Ley 80 de 1993. DECIMA SEPTIMA: DOMICILIO Y LEYES. Para todos los efectos, las partes declaran su
Anminilin rnntractial Ia rindad de Piedeciiesta Fl contrato se reaira oor lo disouesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
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obra: Equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total de las obras €on una vigencia de cinco (05) afios contados a
partir del recibo de la misma a entera satisfaccion. d) Enmmg[g_qg_myg& equivalente al cien por ciento (100%)
del valor que el contratista recibira por este concepto, y su vigencia se extendera por el término de ejecucién del
contrato y cuatro (4) meses mas. e) Ri : Con el objeto de protegerse Yy proteger al
Municipio contra reclamaciones por dafios y perjuicios, lesiones , muerte y dafio a la propiedad que pueda
surgir por causa de la obra objeto de este Contrato, ejecutada por el contratista, sus empleados, directores, o asociados

y
instrumento y ampare los riesgos establecidos para cada caso. DECIMA N NA: P oY
EJECUCION. El presente contrato se perfecciona con la firma de las partes intervinientes. Para su ejecucién se

03 JuL 2013

POR EL MUNICIPIO, POR EL CONTRATISTA,

IGNACIO DIAZ MEDI CONSTRUSUELOS DE COLOMBIA S.AS,
Rep.(Legal MIGUEL ANGEL CAMARGO JAIMES
Secretario de Infraestructura C.C.91.242.962 de Bucaramanga (Santander

NIT No. 804.015.242-8

Proyects: TATIANA MARIA CLAROS BUENO
Asesora
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POLIZA SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDADES ESTATALES w--.—.--..-.....

5S01r 0y La Tercers Mejor Empress
NIT. 360.524.654 - 6 para Trabajar en Amdcica Latina.
NUMERO ELECTRONICO w
PARA PAGOS 2013
POLIZA No: 400- 47 - 994000025236 ANEXO: 1
4002269274 [rerses—
e
AGENCIA EXPEDIDORA: CABECERA COD AGENCA: 400 RAMO: 47
on mMes ARO LY MES  ARO
TIA0 DE MOVIMIENTO: PRORROGA TIPO DS MPARESION: IMPRESION 13 o8 2013 13 o9 2013
FECHA DE EXPEDICION FECHA DS MPRESION
3 DATOS DEL AFIANZADO
i NOMBRE:  CONSTRUSUELOS DE COLOMBIA S.A.S IDENTIFICACION:  NIT 804.015.242-8 g
i omEcCON CL 29 9 68 CMOAD:  FLORIDABLANCA, SANTANDER TRLESOND: 282809 S
— DATOS DEL ASEGURADO Y BENEFICIARIO &
ASEGURADO:  MUNICIPIO DE PIEDECUESTA DENTFICACION:  mT  890.205.383-6 3
'@ | UENEFICURIO: MUNICIPIO DE PIEDECUESTA IDENTRICACION:  pay £90.205.383-6 E
; —_AMPAROS
| (smo DE NEGOCIO: CONTRATO DE EJECUCION DE OBRA
DESCRIPCION AMPAROS VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEGURADA
CONTRATO
CUMPLIMIENTO 03/07/2013 03/02/2014 5,255,836.90
f mx 1 03/07/2013 03/02/2014 21,023,347.60
E_SALARIOS, ms’ncxom aocnu..es E IND 03/07/2013 03/10/2016 7,918.45
zs‘rnn.zmu: Y CALIDAD DE LA O 03/07/2013 0370872018 10 511,673.80
BENEFICIARIOS
NIT 890205383 - MUNICIPIO DE PIEDECUESTA

i IPOLIZA DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO DE EJECUCION DE OBRA:

: ***OBJETO DE LA GARANTIA*#*»

EL OBJBTO DE LA PRESENTE POLIZA ES GARANTIZAR EL PAGO DE LOS PERJUICIOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DB LAS
OBLIGACIONES A CARGO DEL CONTRATISTA DERIVADAS DEL CONTRATO 464 DE 2013 CELEBRADO ENTRE LAS PARTES, RELACIONADO
gogn ;cxa:“mzsmmm nsxm ARREGLOS LOCATIVOS DE LAS INSTALACIONES DEL INSTITUTO DE BELLAS ARTES FASE II DE
I TA~ 1

MEDIANTE EL PRESENTE ANEXO SE PRORROGA LAS G\ENCIIB DE LAS GARANTIAS DE ACUERDO AL ACTA DE SUSPENCION N®01 Y i
ACTA DE REINICIO N°01 DEL CONTRATO N°464 DE 201 F

wirma la.

VALOR PRIMA: GASTOS EXPEDICION: VA TOTAL A PAGAR:
§ *#rresverevaee), 00 Grerwrssnve 00 § mewwwerss0.00 [§ srsecsnanenenl 00

VALOR ASEGURADO TOTAL:
§ ***+39,418,776.75

NONBRE CLAVE WPARY WPAR' VALOR ASEGURADO 15
VITALSEGUROS LTDA 5834 100.00
1 ]3
el
( en su l:‘hm a consultar la l’éh:‘ﬂddad ?.W a la pagina

415)7701861000015(5020)000000000007000400226827

Cale 100 No. 8A-45 Piso 8 y 12 Bogotd

CLIENTE
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de Colombia
. 860.524.654 - 6 e e o S ‘
& e PO 400-74 994000005145 EXO: 1
LIZA No: 400-74 - ANEXO: T
400227066-0

AGENCIA EXP: CABECERA COO.AGE: 400 RAMO.74 ap.

OA  MES  ARO  womas DA MES  AR0  moRas OA  MES Ao
03 l 0s |2011 l 23:59, 03 10 | 2013 I23:59 3o 13
VIGENCIA DESDE Alas VIGENCIA HASTA ALas ous FECHA DE MPRESION

TR0 OF MPRESION: TMPRESION

NOMBRE:: CONSTRUSUELOS DE COLOMBIA S.A.8 IDENTEICACION.  NIT 804.015.242-8

ORECCION CL 29 9 68 CRIOAD: FLORIDABLANCA, SANTANDER TELEFONO: £382809

urummmvmm

£90.205.383-6

ASEGURADC:  MUNICIPIO DE PIEDECUESTA
ORECCION:  CARRERA 7 NRO.9-43

AF

TELEFONO: 564248

001-8

ASEGURADO: MUNICIPIO DE PIEDECUESTA 890205383
ITEM: 1 DEPARTAMENTO : SANTANDER CIUDAD: PIEDECUESTA

DIRECCION: PIEDECUESTA

ACTIVIDAD: EJECUCION DE OBRA

CONSTRUCCION: NO APLICA PARA ESTE RaMO

TIPO EDIFICIO: NO APLICA PARA ESTE RAMO TIPO DE RIESGO: ESTATAL MANZANA :

DESCRIPCION AMPAROS SUMA ASEGURADA % INVAR SUBLIMITE

CONTRATO § 117,500,000.00
PREDIOS, LABORES y OPERACIONES 117,900, 000.00

DEDUCIBLES: 10.00 % DEL VALOR DE La PERDIDA - Minimo: 1.00 SMMLV en PREDIOS, LABORES y OPERACIONES

BENEFICIARIOS
NIT 001 - TERCEROS AFECTADOS

Nediante la presente liza se amparan loe per‘jlulcica pPatrimoniales que cause dire el d
motivo de una de:nrmf:-da responsabilidad civ: eXtracontractual en Gue incurra de acuerdo con 1la leg
colombiana en virtud de 1a ejecucion del contrato #464 Dg 2013 referente a 'ORAMIENTO FISICO ¥y ARREGLO:
LOCATIVOS DE Las INSTALACIONES DEL INSTITUTO DE BELLAS ARTES FASE II DE PIEDECUESTA .

g MEDIANTE EL PRESENTE ANEXO SE PRORROGA LA VIGENCIA DE RESPONSABILIDAD cIvIL EXTRACONTRACTUAL DE ACUERDO AL AcTa =
8| bE SUSPENCION N*01 y ACTA DE REINICIO N®01 DEL CONTRATO #464 DB 2013. b3

TOTAL A PAGAR:
§ *ewssecressang, oo

VALOR PRIMA VA

YA DE LA v oumamugomga

¢ Caile 100 No. 9A-45 Pisa 8 y 12 Bogota
CLienTE
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Anexo M. Requerimiento de Documentos Ministerio del Trabajo

MinTrabajo  eosmoss

Republica de Colombia

7368001-1720

Bucaramanga, 28 de mayo de 2014

Sefior

Representante Legal

CONSTRUSUELOS DE COLOMBIA SAS
Calle 29 No. 9-68 LAGOS |

Floridablanca Santander

ASUNTO : Requerimiento documentos

Respetuoso saludo.

Atentamente me permito solicitarle se sirva allegar a éste despacho ubicado en la
Calle 31 No. 13-71 Of. 305, en el término de cinco (5) dias habiles los siguientes
documentos, respecto de su extrabajador OSCAR JOVANY RUEDA BARRERA

e Copia del contrato de trabajo suscrito con el sefior OSCAR JOVANY RUEDA
BARRERA

e Comprobante del pago de salarios correspondientes a los meses de febrero a
mayo .

e Constancia en planilla unificada de pago seguridad social integral salud,
pension y riesgos laborados en igual periodo de las nominas.

e Constancia del pago de la liquidaciéon de las prestaciones sociales.

Es de advertir que el presente requerimiento se efectiia atendiendo el articulo 486
del CST subrogado pro el articulo 41 del Decreto Ley 2351 de 1965 modificado por
el articulo 20 Ley 584 de 2000, y consecuentemente su no atenciéon dentro de los
términos dara lugar a la apertura de la investigacion conforme al Titulo Il Capitulo |
de la Ley 1437 de 2011.

Proyecto: Marlene C.T.
Reviso/Aprobo: J.0.Mora Torrado

Calle 31 No. 13-71 Of. 305 Teléfono 6302250
dtsantander@minstrabajo gov co
al g Ci
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Anexo N. Respuesta a oficio N°7368001-1720

ConstruSuelos de Colombia S.A.S.
NIT. 804.015.242-8

MINISTERIO DEL TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL SANTANDER
CORRESPONDENCIA

09 JUN 2014
ali D ]

Hora; Jcpem R
Serior: Ruaic-b:p.m
JAVIER OSVALDO MORA TORRADO e

CORDINADOR L
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILACIA Y CONTROL.
CALLE 31 N° 13-71 OFICINA 305.

BUCARAMANGA-SANTANDER.

Bucaramanga, 6 de junio de 2013

REF. REQUERIMIENTO DOCUMENTOS

El presente oficio tiene como objetivo dar respuesta al requerimiento N°
7368001-1720 con fecha de recibido 5 junio de 2014, en base a los siguientes
hechos:

PRIMERO: EI dia 6 de marzo de 2014 me comunique via telefénica con el
sefior OSCAR JOVANY RUEDA BARRERA, para solicitarle se presentara en
las oficinas de CONSTRUSUELOS DE COLOMBIA S.A.S debido a que
deseabamos contar con sus servicios como Gedlogo por un periodo no
superior a 8 dias calendario.

SEGUNDO: El dia 7 de marzo del afio en curso se presenta el sefior OSCAR
JOVANY RUEDA BARRERA y estipulamos de forma verbal la prestacién del
servicio en la siguientes actividades: Recorrido Geoldgico del cual se debia
entregar dos planos, la geomorfologia del terreno y la descripcién de 4
~ apiques, a su vez este debia desplazarse al municipio de California donde se le
cubririan los gastos de comida y hospedaje por el tiempo de la realizacién de
las actividades anteriormente mencionadas, dejando estipulado que el horario
para el desarrollo de dichas actividades era de arbitrio del sefior OSCAR
JOVANY RUEDA BARRERA, a lo cual se le cancelaria la suma de UN
MILLON DE PESOS ( $1'000.000.00) al finalizar la realizacién de las mismas.

TERCERO: Debido a que el sefior OSCAR JOVANY RUEDA BARRERA no
contaba con los instrumentos necesarios para la realizacién de las actividades
convenidas se le hace entrega de los siguientes elementos de trabajo: GPS,
Brdjula y martillo de Geologia como consta en el registro de salida y entrada de
equipos de la empresa de fecha 7 de marzo de 2014.

CUARTO: EIl sefior OSCAR JOVANY RUEDA BARRERA se hospedo en la
casa de familia del sefior HENRY GAMBOA desde el dia 7 de marzo de 2014
hasta 11 de marzo del afio en curso, como se consta en documento de fecha
5 de junio de 2014. En lo concerniente a la alimentacién se solicit6 el servicio
de la sefiora PATROCINIA VILLAMIZAR como se consta en el documento de
fecha 5 de junio de 2014.
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QUINTO: El dia 12 de marzo de 2014 se envia a través del correo electrénico

royectos@construsuelosltda.com.co manejado por la Ingeniera Paola Vargas
formato de informe de geologia para la realizacion de los perfiles de suelos de
los apiques como se consta en la captura de pantalla nimero 1.

SEXTO: El dia 13 de marzo de 2014 se envia a través del correo electrénico

royectos@construsuelosltda.com.co manejado por la Ingeniera Paola Vargas
requerimiento para la devolucién de los implementos de trabajo que se le
fueron suministrados el dia 7 de marzo de 2014 para la ejecucién de las
actividades, como se consta en la captura de pantalla nimero 2.

SEPTIMO: El dia 14 de marzo de 2014 se presenta en las instalaciones del
CONSTRUSUELOS DE COLOMBIA S.A.S. el sefior OSCAR JOVANY RUEDA
BARRERA para hacer entrega de implementos de trabajo como se consta en
el formato de salida y entrada de equipos el cual lleva su firma. Dandose asi
por terminado las labores realizadas en el municipio de California-Santander.

OCTAVO: El dia 17 de marzo de 2014 es recibido correo electrénico enviado
desde el email geologocar@gmail.com donde se adjunta dos archivos
referentes a la descripcion de los apiques como se consta en la captura de
pantalla nimero 3.

NOVENO: El dia 20 de marzo de 2014 se le envia correo al email:
geologocar@gmail.com donde se le informa de la reunién con el profesor
Diego Ibafiez quien es el Coordinador de los Geélogos se programé para el
dia 25 de marzo de 2014, a lo cual se dio respuesta por el sefior OSCAR
JOVANY RUEDA BARRERA donde manifiesta lo siguiente “...regreso de dofia
juana estoy haciendo una Auditoria Minera en los socavones de carbén.” Lo
que demuestra que el sefior para ese momento realizaba labores con una
empresa ajena a la nuestra y no como se hace referencia en el oficio 7368001-
1720.

DECIMO: El dia 27 de marzo de 2014 el sefior OSCAR JOVANY RUEDA
BARRERA realiza entrega por medio electrénico del informe de las actividades
realizadas como se consta en la captura de pantalla nimero 18.

UNDECIMO: El dia 1 de abril de 2014 se gira un cheque con numero 379607 a
nombre del sefior OSCAR JHONAVY RUEDA BARRERA por un valor de
QUINIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS PESOS y a su vez
se firma un comprobante de egreso por la misma suma y seguridad contable de
la empresa, si bien en un principio se habia pactado la suma de UN MILLON
DE PESOS se debié realizar un descuento de CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS PESOS MCTE debido un pago
anticipado que se le habia acordado el dia 7 de marzo de 2014 y que el mismo
estaba deacuerdo.



ConstruSuelos de Colombia S.A.S.
NIT. 804.015.242-8

ANEXOS

1. Fotocopia de Cedula de Ciudadania. ( 1 folio)

2. Fotocopia de formato de salida y entrada de equipos (1 folio)

3. Fotocopia de Constancia expedida por el sefior HENRY GAMBOA
( 1 folio)

4. Fotocopia de Constancia expedida por el sefiora PATROCINIA
VILLAMIZAR ( 1 folio)

5. Fotocopias de correos enviados desde el 12 de marzo hasta el 27 de
marzo de 2014. ( 19 folios)

6. Fotocopia de Cheque N° 379607 del Banco del Occidente. ( 1 folio)

7. Fotocopia de Comprobante de Egreso de fecha 1 de abril de 2014
(1 Folio)

8. Fotocopia de Comprobante de Egreso de N° 001-00000000193.

(1 folio)
Total folios (26 folios)

De antemano agradezco su atencién, y estaré al tanto de cualquier
requerimiento.

Atentamente.

O JAIMES
DE CONSTRUSUELOS DE COLOMBIA S.A.S.
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Anexo O. Derecho de peticion dirigido a COLPENSIONES.

SoracEgiones
Bucaramanga, 03 de julio de 2014 ©8/67/2013 63215512 5.
SANTANDER — GUCARAMANGA
SENORE;ONES Nro Folioe:
COLPEN
CRA 15 N° 51-01 ESQUINA “”Mw’ﬁwl!m".

BUCARAMANGA-SANTANDER
REF. DERECHO DE PETICION

MIGUEL ANGEL CAMARGO JAIMES, identificado con la cédula de ciudadania namero
91.242.962 expedida en Bucaramanga, vecino de esta ciudad por medio del presente me
permito interponer derecho de peticibn contemplado en el articulo 23 de la constituciéon
politica de Colombia, de acuerdo a los siguientes:

HECHOS

PRIMERO: La NUEVA EPS a través de seguimiento médico tanto de medicina general
como de especialista y medicina laboral, considero que las secuelas generadas por el
ACCIDENTE CELEBRO VASCULAR (ACV) que sufrié la sefiora la sefiora MARIA DEL
SOCORRO CALDERON acarreo que desde el 9 de marzo de 2012 hasta el dia 5 de
junio de 2014 incapacidad ininterrumpida.

SEGUNDO: Como lo estable la ley los tres primeros dias de incapacidad estuvieron a
cargo de nuestra empresa CONSTRUSUELOS DE COLOMBIA S.A.S. y debido a que la
incapacidad supero los tres dias esta fue asumida por la NUEVA EPS hasta el dia 181 el
cual se cumplié en la incapacidad de fecha 24 de agosto de 2012 hasta el 5 de agosto de
2012.

TERCERO: Por lo anterior y como la incapacidad de fecha 24 de agosto de 2012
incapacitaba a la sefiora MARIA DEL SOCORRO CALDERON POR 29 dias esta debe
ser pagada los 13 primeros dias por la NUEVA EPS y 16 dias por el Fondo de pensiones
es decir por COLPENSIONES, la cual no fue Avalada es decir no se incluyé en la
Liquidacion de incapacidades

CUARTO: Asi mismo sucedié con la incapacidad de fecha de inicio 22 de septiembre de
2012 y fecha de terminacion 10 de octubre de 2012 como se consta en el cuadro de
gestion interna suministrado por asesor de COLPENSIONES por medio de correo
electrénico.

QUINTO: Desde el 11 de octubre de 2012 hasta el 9 de marzo de 2013 fueron canceladas
por parte de COLPENSIONES 150 dias de incapacidad sin interrupcién, como se consta
en el cuadro de gestion interna.

CUARTO: Nuevamente se produce el NO PAGO de la incapacidades desde la de fecha
10 de marzo de 2013 hasta el 5 de junio de 2014, alegandose al momento de radicar las
incapacidades que ya se habia cumplido con el pago de incapacidades que por ley se
establece siendo que hasta el momento solo se cancelaron 150 dias, olvidandose que la
sefiora MARIA DEL SOCORRO CALDERON tenia el derecho de interponer Recursos de
Reposicién en subsidio de Apelacion a la Junta Regional de Pérdida de capacidad laboral
a su vez a que fuera re evaluada por la Junta Nacional de Calificacién de perdida laboral.
Todo esto en el marco de la incapacidad dada por su médico tratante.

QUINTO: Por lo anterior se nos adeudan 210 dias de incapacidad laboral de la sefiora
MARIA DEL SOCORRO CALDERON, ya que hemos asumido dichos pagos en aras de
proteger la salud, la vida digna, la dignidad humana, el minimo vital, de nuestra empleada
MARIA DEL SOCORRO CALDERON.

QUINTO: El dia 5 de mayo de 2014 el médico tratante considero que hasta ese momento
la sefiora MARIA DEL SOCORRRO CALDERON debia estar incapacitada.
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SEXTO: El 8 de mayo de 2014 se nos envia comunicacién de la Junta Nacional de
Calificacion de Invalidez de la Republica de Colombia en donde se expone que la
pérdida de capacidad laboral es de 34.57% es decir que no se obtuvo el derecho legal
para una pension de invalidez y por lo cual la reintegramos a su actividad laboral,
teniendo en cuenta las recomendaciones alli mencionadas.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Sentencia T-333/13

La norma, que regula el tramite previo a la solicitud de la calificacién de la
invalidez, les asigna a las administradoras de fondos de pensiones (AFP) y a
las administradoras de riesgos profesionales (segin se trate de incapacidades
de origen comin o laboral, respectivamente) la funcién de remitir a sus
afiliados a las juntas de calificacién, previo concepto de rehabilitacion

integral.

Por regla general, tal remisién debe efectuarse antes de que se cumpla el dia
150 de incapacidad temporal. No obstante, el Decreto 2463 permite que la
AFP postergue el tramite de calificacion hasta por 360 dias calendario
adicionales a los primeros 180 dias de incapacidad temporal que otorgé la
EPS, si el mencionado concepto de rehabilitacion es favorable y con la
condicion de que “otorgue un subsidio equivalente a la incapacidad temporal
que venia disfrutando el trabajador 19

El articulo 142 le adicioné dos pérrafos al articulo 41 de la Ley 100 de 1993,
sobre el procedimiento de la calificacion del estado de invalidez. Los nuevos
parrafos son los siguientes:

“Para los casos de accidente o enfermedad comiin en los cuales exista
concepto favorable de rehabilitacion de la Entidad Promotora de
Salud, la Administradora de Fondos de Pensiones postergara el tramite
de calificacion de Invalidez hasta por un término mdximo de trescientos
sesenta (360) dias calendario adicionales a los primeros ciento ochenta
(180) dias de incapacidad temporal reconocida por la Entidad
Promotora de Salud, evento en el cual, con cargo al seguro previsional
de invalidez y sobrevivencia o de la entidad de prevision social
correspondiente que lo hubiere expedido, la Administradora de Fondos
de Pensiones otorgard un subsidio equivalente a la incapacidad que
venia disfrutando el trabajador.

Asi, vistas las modificaciones que introdujo el Decreto Ley 19, la Sala
encuentra que el esquema de responsabilidades de los actores del SGSSI en el
reconocimiento y pago de las incapacidades laborales de origen comun sigue
siendo el mismo, con una salvedad, relativa a que las EPS asumiran por cuenta
propia el pago de las incapacidades laborales superiores a 180 dias, cuando
retrasen la emision del concepto médico de rehabilitacién. Las pautas
normativas vigentes en la materia son, por lo tanto, las siguientes:

- El pago de las incapacidades laborales de origen comun iguales o
menores a tres dias corre por cuenta del empleador (Decreto 1049 de
1999, articulo 40, paragrafo 1°).



- Las incapacidades por enfermedad general que se causen desde
entonces y hasta el dia 180 deben ser pagadas por la EPS (Ley 100 de
1993, articulo 206). En todos los casos, corresponde al empleador
adelantar el tramite para el reconocimiento de esas incapacidades
(Decreto Ley 19 de 2012, articulo 121).

- La EPS deber4 examinar al afiliado y emitir, antes de que se cumpla el
dia 120 de incapacidad temporal, el respectivo concepto de
rehabilitaciéon. El mencionado concepto debera ser enviado a la AFP
antes del dia 150 de incapacidad (Decreto Ley 19 de 2012, articulo
142).

- Una vez reciba el concepto de rehabilitacién favorable, la AFP debera
postergar el tramite de calificacién de la invalidez hasta por 360 dias
adicionales, reconociendo el pago de las incapacidades causadas desde
el dia 181 en adelante, hasta que el afiliado restablezca su salud o hasta
que se dictamine la pérdida de su capacidad laboral (Decreto 2463 de
2001, articulo 23).

- Si el concepto de rehabilitacién no es expedido oportunamente, serd la
EPS la encargada de cancelar las incapacidades que se causen a partir
del dia 181. Dicha obligacién subsistira hasta la fecha en que el
concepto médico sea emitido.

- Si el concepto de rehabilitacién no es favorable, la AFP debera remitir
el caso a la junta de calificacién de invalidez, para que esta verifique si
se agot6 el proceso de rehabilitacion respectivo y, en ese caso, califique
la pérdida de la capacidad laboral del afiliado. Si esta es superior al 50%
y el trabajador cumple los demas requisitos del caso, la AFP debera
reconocer la pensién de invalidez respectiva. Si es menor del 50%, el
trabajador debera ser reintegrado a su cargo, o reubicado en uno acorde
con su situacion de incapacidad.

Precisado lo anterior, la Sala sintetizar4 las reglas que ha fijado la Corte para
asegurar que las incapacidades laborales sean reconocidas y pagadas de
manera agil y diligente, considerando la situacién de vulnerabilidad que, por
lo general, enfrentan quienes reclaman estas prestaciones econémicas.

PETICIONES

PRIMERO: Que se ordene el reembolso en favor de CONSTRUSUELOS DE COLOMBIA
S.A.S. de las incapacidades pagadas a la sefiora MARIA DEL SOCORRO CALDERON
JOYA desde el dia 10 de marzo de 2013 hasta el dia 8 de septiembre de 2013.

SEGUNDO: En caso de que sean negativas la precedente peticién, solicito se me
explique de manera detallada el motivo por el cual no se accedidé a mi pretension y las
razones legales o de cualquier otra indole que los sustentan.



ANEXOS

Fotocopia de cedula de Ciudadania. ( 1 folio)
Fotocopia de cuadro de gestién Interno ( folios)
Fotocopia de incapacidades de fecha 10 de marzo de 2013 hasta 8 de septiembre

de 2013. ( folios)
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NOTIFICACIONES

ATENTAMENTE:

MIGUEL ANGEL CAMARGO JAIMES
CC. 91.242.962 de Bucaramanga



Anexo P. Respuesta a derecho de Peticion.

! ipensiones 8
Coipensiones PROSPERIDAD
P.UCARAMANGA,S de julio de 2014 8‘170144 5435222-1717287
Sefior (a)

MARIA DEL SOCORRO CALDERON JOYA
CALLE 29 No 9-68 LAGOS |
FLORIDABLANCA SANTANDFR

—~~
Referencia: Radicado No. 2014_5435222 del 8 de julio de 2014
Ciudadanc: MARIA DEI SOCORRO CAlL DERON JOYA
Identificacién: Cédula de ciudadania 633261 18
Tivo de Tramite: Peticiones, Quejas, Reciamos ¥ Sugerencias - PQRS
Respetado(a) sefor(a):
ciba _un cordial saludo de Ia Administradora Colombiana de Pensiones — COIPENSIONES. Fn
respuesta @ su oficio radicado en Colpensiones el dia de hoy, el mismo sera trasladado al area
competente, quien sera la encargada de realizar las observaciones y notificaciones, respecto al
Proceso radicado
En caso de requerir informacién adicional, por favor acercarse a nuestros Puntos de Atencion
Colpensiones (PAC); comunicarse con la linea de servicio al ciudadano en Bogola al 4890909, en
Medellin al 2836090, o con Ia linea gratuita nacional al 018000 41 0909, en donde estaremos
dispuestos a brindarle ei mejor servicio.
> Agradecemos su confianza recordandole que estamos para servirle.
Atentameante,
Agthte de Servicio
3
o
g
=
g
g
3t
g
2 =
= § S dox
= lde1
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Anexo Q. Modelo de Contrato de Prestacion de servicios

% ConstruSuelos de Colombia S.A.S.
_3-_ NIT. 804.015.242-8

CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS
CONSTRUSUELOS DE COLOMBIA S.A.S

EMPRESA CONTRATANTE: DOMICILIO: CALLE 29 N° 9-68 BARRIO
CONSTRUSUELOS DE COLOMBIA S.A.S LAGOS | FLORIDABLANCA -
SANTANDER

NOMBRE DEL CONTRATISTA: IDENTIFICACION:

DIRECCION: TELEFONO: LUGAR Y FECHA DE
NACIMIENTO:

LABOR A DESEMPENAR: INICIO CONTRATO: TERMINACION
CONTRATO:

LUGAR DE CONTRATACION: TERMINO INICIAL DEL

FLORIDABLANCA CONTRATO:

REMUNERACION MENSUAL: MCTE ($). | PERIODO DE PAGO:

Entre el CONTRATANTE vy el CONTRATISTA, de las condiciones ya mencionadas y
como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS, que se regird por las normas del Coédigo Civil
Colombiano el cual regula la materia, segun las siguientes clausulas:

PRIMERO.-Objeto: En virtud del presente Contrato, EL CONTRATISTA se compromete
bajo su completa autonomia e independencia a prestar servicios de profesionales de:
acorde a lo dispuesto en el articulo 1495 del Codigo Civil
Colombiano. SEGUNDO: EI contratante pagara a LA CONTRATISTA, a titulo de

honorarios por los servicios prestados la suma de
(8 ), pagaderos por quincenas,
previa presentacion de su cuenta de cobro.

TERCERA: EIl Contratista garantiza a El contratante que los servicios a prestar los
efectuara con la maxima diligencia y cuidado y sometera sus trabajos a su aprobacion

final por parte del Contratante,
CUARTA: EI término de duracion del presente contrato sera de meses
contados a partir de 0 a la fecha de este contrato. QUINTA: El

incumplimiento total o parcial de cualquiera de las obligaciones nacidas de este contrato
por una cualquiera de las partes dara derecho a la otra para solicitar la terminacion
inmediata del contrato sin que sea necesario requerimiento alguno a los cuales renuncian
ambas partes en beneficio reciproco y sin que haya lugar a indemnizacién de ninguna
indole. SEXTA: Para el desarrollo de su gestion el Contratista tendra plena
independencia, tanto técnica, como directiva y administrativa en la realizacion de los
servicios prestados, lo que quiere decir que no tendra dedicacion exclusiva para con la
Empresa Contratante, ni estara sometida a horario o condiciones de trabajo.
SEPTIMA-EXCLUSION: El contratante, no serd responsable de las obligaciones o
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acreencias de caracter civil, comercial o laboral que EL CONTRATISTA contraiga con
terceros en ejecucion del presente contrato. OCTAVA: OBLIGACIONES DEL
CONTRATANTE: EL CONTRATANTE suministrard al Contratista todos los implementos
para el desempefio normal de sus funciones. OCTAVA-OBLIGACIONES DEL
CONTRATANTE: En virtud del presente contrato de prestacion de servicios EL
CONTRATANTE se obliga a: 1.) Pagar al contratista la remuneracién estipulada en la
clausula segunda en la oportunidad y forma alli establecidas. 2.) Proporcionar
informacién necesaria para la normal ejecucién del objeto contractual. PARAGRAFO
PRIMERO: EL CONTRATANTE se reserva el derecho a exigir AL CONTRATISTA, en
cualquier tiempo, copia de los documentos que soportan el cumplimiento de efectuar la
obligacion de los aportes a salud y pensiones. PARAGRAFO SEGUNDO-
MODIFICACIONES DEL CONTRATO: Cualquier modificacion al presente contrato debe
hacerse por escrito. DECIMA SEGUNDA-CONCILIACION: Acuerdan las partes
contratantes que cualquier controversia que surja entre ellas en el presente contrato de
prestacion de servicios profesionales independientes o con ocasion de su ejecucion,
interpretacion, terminacion, liquidacion o incumplimiento del mismo durante su vigencia,
se someterd a MECANISMOS ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS por
el Centro de Conciliacién de la Camara de Comercio de la ciudad de Bucaramanga, a
peticion de cualquiera de las partes, el cual decidira en derecho.

Ciudad y fecha:

MIGUEL ANGEL CAMARGO JAIMES

REPRESENTANTE LEGAL

DE CONSTRUSUELOS DE COLOMBIA S.A.S C.C.
CONTRATANTE CONTRATISTA
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Anexo R. Modelo de contrato de obra o labor determinada

% ConstruSuelos de Colombia S.A.S.
i NIT. 804.015.242-8

CONTRATO DE LA OBRA O LABOR DETERMINADA EN
CONSTRUSUELOS DE COLOMBIA S.A.S

EMPRESA CONTRATANTE: DOMICILIO: CALLE 29 N° 9-68 BARRIO
CONSTRUSUELOS DE COLOMBIA S.A.S LAGOS | FLORIDABLANCA -
SANTANDER

NOMBRE DEL TRABAJADOR: ELVIS IDENTIFICACION: 16229548

ENRIQUE VILLORINA ULLOQUE

DIRECCION: CRA 34 N 108- |TELEFONO: LUGAR Y FECHA DE

15 BARRIO CALDAS NACIMIENTO: 10 DE
AGOSTO DE 1982 DE
ACHI-BOLIVAR

CARGO A DESEMPENAR: INICIO CONTRATO: TERMINACION

AYUDANTE DE 02/09/2014 CONTRATO: 31/12/2014

CONSTRUCCION

LUGAR DE REALIZACION DE |LUGAR DE DURACION DE LA OBRA O

LABORES: TERRITORIO CONTRATACION: LABOR: 4 MESES

COLOMBIANO FLORIDABLANCA

SALARIO MENSUAL: MCTE ($616.000 + PERIODO DE PAGO: QUINCENAL
$72.000)

Entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR,, de las condiciones ya mencionadas y como
aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente CONTRATO DE OBRA O
LABOR , que se regiré por el articulo 45 del Cédigo Sustantivo de Trabajo el cual regula
la materia segun las siguientes clausulas:

PRIMERO.-Objeto: En el desarrollo del presente contrato el TRABAJADOR se obliga
para con el EMPLEADOR a ejecutar funciones de AYUDANTE DE CONSTRUCCION en
EL PROYECTO DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA
DE LA MESETA DE BUCARAMANGA SEGUNDO.-Lugar: El trabajador(a) desarrollara
sus funciones en las dependencias o el lugar que la empresa determine. Cualquier
modificacion del lugar de trabajo, que signifique cambio de ciudad, se hara conforme al
Cédigo Sustantivo de Trabajo. TERCERO.-Funciones: ElI empleador contrata al
trabajador(a) para desempefiarse como AYUDANTE DE CONSTRUCCION, ejecutando
labores como limpiar y preparar terrenos de construccion, cavar zanjas, colocar refuerzos
en las paredes laterales de las excavaciones, fundicion de cemento, limpiar escombros,
restos y otros materiales de desecho. CUARTO.-Elementos de trabajo: Corresponde al
empleador suministrar los elementos necesarios para el normal desempefio de las
funciones del cargo contratado. QUINTO.- Término del contrato: El presente contrato
tendrd un término de duracién de 4 MESES contados a partir de la fecha del inicio del
presente contrato SEXTO.-Justas causas para despedir: Son justas causas para dar por
terminado unilateralmente el presente contrato por cualquiera de las partes, el
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incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones que se expresan en los articulos 57 y
siguientes del Cédigo sustantivo del Trabajo. Ademas del incumplimiento o violacién a las
normas establecidas en el Reglamento Interno y las previamente establecidas por el
empleador o sus representantes. SEPTIMO.-Salario: ElI empleador cancelara al
trabajador(a) un salario mensual de $ 616.000 pesos moneda corriente, pagaderos en el
lugar de trabajo, divididos quincenalmente cada mes. Dentro de este pago se encuentra
incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO PRIMERO:
Las partes expresamente acuerdan que, de conformidad con lo estipulado en el articulo
15 de la Ley 50 de 1990, lo que reciba EL TRABAJADOR o llegue a recibir en el futuro,
por concepto de rodamiento, bonos de cualquier naturaleza, ya sean beneficios o auxilios
habituales u ocasionales, o cualquier otra que reciba por mera liberalidad en dinero o en
especie de EL EMPLEADOR no para enriquecer su patrimonio sino para desempefar a
cabalidad sus funciones , NO CONSTITUYEN BASE SALARIAL NI PRESTACIONAL
PARA NINGUN EFECTO conforme a lo sefialado en el articulo indicado y asi lo acepta en
su totalidad el TRABAJADOR. OCTAVO.-Horario: El trabajador se obliga a laborar la
jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefialadas por el empleador,
pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por el
acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas jornada ordinaria de la
forma prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el
articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre
las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167
ibidem. NOVENA.-Afiliacion y pago a seguridad social: Es obligacién de la empleadora
afiliar a la trabajadora a la seguridad social como es salud, pension y riesgos
profesionales, autorizando el trabajador el descuento en su salario, los valores que le
corresponda aportan, en la proporcion establecida por la ley .NOVENA PRIMERA:
Modificaciones. Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito y
anexarse a este documento. NOVENA SEGUNDA.-Efectos: El presente contrato
reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito, que se hubiera
celebrado entre las partes con anterioridad.

Para constancia se firma en dos o0 més ejemplares del mismo tenor y valor, un ejemplar
de los cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto, en la ciudad y fecha que se indican a
continuacion.

Ciudad y fecha:

MIGUEL ANGEL CAMARGO JAIMES

REPRESENTANTE LEGAL ELVIS ENRIQUE VILLORINA
ULLOQUE

DE CONSTRUSUELOS DE COLOMBIA S.A.S C.C.

EMPLEADOR TRABAJADOR
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Anexo S. Modelo de contrato a término fijo inferior a un afio

% ConstruSuelos de Colombia S.A.S.
_3_ NIT. 804.015.242-8

CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO
EN CONSTRUSUELOS DE COLOMBIA S.A.S

EMPRESA CONTRATANTE:

CONSTRUSUELOS DE COLOMBIA

S.AS

DOMICILIO: CALLE 29 N° 9-68 BARRIO
LAGOS | FLORIDABLANCA -SANTANDER

NOMBRE DEL TRABAJADOR:

NUBIA PAMELA SOTO DUARTE

IDENTIFICACION: 1098635708

DIRECCION: SECTORC 18
APTO 203 BARRIO
BELLAVISTA

TELEFONO: 3184721621

LUGAR Y FECHA DE
NACIMIENTO:
BUCARAMANGA-
SANTANDER 7 DE
MAYO DE 1987

CARGO A DESEMPENAR: INICIO CONTRATO: TERMINACION

AUXILIAR DE INGENIERIA 1/01/2014 CONTRATO:
01/11/2014

LUGAR DE REALIZACION DE | LUGAR DE TERMINO INICIAL DEL

LABORES: CALLE 29 N° 9-
68 BARRIO LAGOS |
FLORIDABLANCA -
SANTANDER

CONTRATACION: CALLE
29 N° 9-68 BARRIO LAGOS
| FLORIDABLANCA -
SANTANDER

CONTRATO: FIJO_
INFERIOR A UN ANO

SALARIO MENSUAL: MCTE ($ 1.567.500)

| PERIODO DE PAGO: QUINCENAL
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Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya mencionadas y como
aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente CONTRATO DE TRABAJO A
TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO, regido por las siguientes clausulas:

PRIMERA.- Objeto: EI EMPLEADOR contrata los servicios personales del trabajador y
este ademas de las obligaciones determinadas en la ley y en los reglamentos, EL
TRABAJADOR se compromete a cumplir con las siguientes obligaciones especiales: 1. A
poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma
exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las
labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e
instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o0 sus representantes. 2. A no prestar
directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta
propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. 3. Guardar estricta reserva
de todo cuanto llegue a su conocimiento por razon de su oficio y cuya comunicacion a
otras personas pueda causar perjuicio al EMPLEADOR. 4. Prestar el servicio antes dicho
personalmente, en el lugar del territorio de la Republica de Colombia que indicare el
EMPLEADOR vy excepcionalmente fuera de dicho territorio cuando las necesidades del
servicio asi lo exigieren. PARAGRAFO UNICO: Ademas de las prohibiciones de orden
legal y reglamentario, las partes estipulan las siguientes prohibiciones especiales al
TRABAJADOR: a) Solicitar préstamos especiales o ayuda econdmica a los clientes del
EMPLEADOR aprovechandose de su cargo u oficio o aceptarles donaciones de cualquier
clase sin la previa autorizacion escrita del EMPLEADOR; b) Autorizar o ejecutar sin ser
de su competencia, operaciones que afecten los intereses del EMPLEADOR o negociar
bienes y/o mercancias del EMPLEADOR en provecho propio; c) Retener dinero o hacer
efectivos cheques recibidos para EL EMPLEADOR; d)Presentar cuentas de gastos
ficticias o reportar como cumplidas visitas o tareas no efectuadas; e) Cualquier actitud en
los compromisos comerciales, personales o en las relaciones sociales, que pueda afectar
en forma nociva la reputacién del EMPLEADOR; f) Retirar de las instalaciones donde
funcione la empresa, elementos, maquinas y Utiles de propiedad del EMPLEADOR sin su
autorizacion escrita. SEGUNDA.- Remuneracién: EI EMPLEADOR pagara al
TRABAJADOR el | salario indicado al principio de este contrato, pagadero en las
oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del
titulo VII del Codigo Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO PRIMERO: Las partes
expresamente acuerdan que, de conformidad con lo estipulado en el articulo 15 de la Ley
50 de 1990, lo que reciba EL TRABAJADOR o llegue a recibir en el futuro, por concepto
de rodamiento, bonos de cualquier naturaleza, ya sean beneficios o auxilios habituales u
ocasionales, o cualquier otra que reciba por mera liberalidad en dinero o en especie de
EL EMPLEADOR no para enriquecer su patrimonio sino para desempefiar a cabalidad
sus funciones , NO CONSTITUYEN BASE SALARIAL NI PRESTACIONAL PARA
NINGUN EFECTO conforme a lo sefialado en el articulo indicado y asi lo acepta en su
totalidad el TRABAJADOR. PARAGRAFO SEGUNDQO: Las partes hacen constar que en
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esta remuneracion queda incluido el pago de los servicios que el TRABAJADOR se
obliga a realizar durante el tiempo estipulado en el presente contrato, y el de la
remuneracion por recargo nocturno. PARAGRAFO TERCERO: Si por cualquier
circunstancia el TRABAJADOR prestare su servicio en dia dominical o festivo, no tendra
derecho a sobre remuneracion alguna, si tal trabajo no hubiere sido autorizado por el
EMPLEADOR, previamente y por escrito. PARAGRAFO TERCERO: EL EMPLEADOR no
suministra ninguna clase de salario en especie. PARAGRAFO CUARTO: Cuando por
causa emanada directa o indirectamente de la relacion contractual existan obligaciones
de tipo econdmico a cargo del TRABAJADOR vy a favor del EMPLEADOR, este procedera
a efectuar las deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo y mas concretamente,
a la terminacion del presente contrato, asi lo autoriza desde ahora el TRABAJADOR
entendiendo expresamente las partes que la presente autorizacibn cumple las
condiciones de orden escrita previa, aplicable para cada caso. TERCERO.- Jornada de
Trabajo: El trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las
horas sefialadas por EL EMPLEADOR pudiendo hacer este ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o técito de las partes, podran
repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del
Cddigo Sustantivo de Trabajo, modificado por el Articulo 23 de la Ley 50/90, teniendo en
cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan
dentro de la misma, segun el Articulol67 ibidem. CUARTA.- Periodo de prueba: Las
partes acuerdan un periodo de prueba que no es superior a la quinta parte del término
inicial del presente contrato, por consiguiente, cualquiera de las partes podra dar por
terminado el contrato unilateralmente, en cualquier momento durante dicho periodo, sin
gue este cause el pago de indemnizacion alguna, en caso de prorrogas se entendera que
no hay nuevo periodo de prueba, de acuerdo con lo dispuesto en el Art 7 de la ley 50/90.
QUINTA.-Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato,
las establecidas en el Codigo Sustantivo del Trabajo, en el Reglamento Interno de
Trabajo y en especial las siguientes que se califican como faltas graves: A) La violacion
por parte del TRABAJADOR de cualquiera de sus obligaciones legales o reglamentarias.
B) La falta al trabajo sin causa justificada a juicio del EMPLEADOR, por dos veces dentro
de un mismo mes calendario. C) La ejecucion por parte del TRABAJADOR de labores
remuneradas al servicio de terceros sin la autorizacion del EMPLEADOR. D) La
revelacion de informacién de cualquier naturaleza que pueda considerarse como
reservada, tanto del EMPLEADOR o de cualquiera de sus clientes y en particular las
relativas a la naturaleza de las operaciones del EMPLEADOR. E) La embriaguez
habitual o la dependencia de alucin6genos o sustancias toxicas. F) Los dafios
materiales causados a los vehiculos, herramientas, equipos, elementos de trabajo, por
culpa o descuido del TRABAJADOR. G) Cualquier acto de indisciplina para con sus
compaferos de trabajo. H) Todo acto de injuria o violencia aun leves que el
TRABAJADOR cometa contra sus compaiieros de trabajo, los directivos o superiores
jeréarquicos al servicio del EMPLEADOR o del contratante. 1) El incumplimiento de las
normas sobre seguridad industrial 0 medicina laboral establecidas por el Empleador o por
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el Contratante, asi como el no uso por parte del TRABAJADOR de los implementos de
seguridad industrial. J) el retardo a la hora de entrada o el retiro antes de la
terminacion de la jornada laboral por tres veces en un periodo no mayor de seis meses.
K) la inasistencia al trabajo en un turno completo o de un dia, sin justificacién alguna,
aun por primera vez. L) Todo acto de Hurto aun simple que el TRABAJADOR cometa
contra sus compafieros de trabajo, los directivos o superiores jerarquicos al servicio del
EMPLEADOR o del contratante. SEXTA:-Afiliacion y pago a seguridad social: Es
obligacion de la empleadora afiliar a la trabajadora a la seguridad social como es salud,
pension y riesgos profesionales, autorizando el trabajador el descuento en su salario, los
valores que le corresponda aportan, en la proporcién establecida por la ley. SEPTIMA.-
Modificacion de las Condiciones Laborales: EL TRABAJADOR acepta desde ahora
expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el
EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante de sus condiciones laborales, tales
como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficio y/ o
funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su
honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves
perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por el Art 23 del C.S.T. modificado por
el Art 1°de la ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado de lugar de prestacion
del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8° del
Art. 57 del C.S.T. OCTAVA.- Direccion del Trabajador: EL TRABAJADOR se compromete
a informar por escrito al EMPLEADOR cualquier cambio de direccion, teniéndose como
suya para todos los efectos, la Ultima que haya reportado por escrito al
EMPLEADOR.NOVENA.- Efectos: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja
sin efecto cualquier otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con
anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que
formaran parte integrante de este contrato.

Para constancia se firma en dos 0 mas ejemplares del mismo tenor y valor, un ejemplar
de los cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto, en la ciudad y fecha que se indican
a continuacion.

Ciudad y fecha:

MIGUEL ANGEL CAMARGO JAIMES

REPRESENTANTE LEGAL NUBIA PAMELA SOTO
DUARTE

DE CONSTRUSUELOS DE COLOMBIA S.A.S C.C.

EMPLEADOR TRABAJADOR
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Anexo T. Modelo de contrato a término indefinido.

% ConstruSuelos de Colombia S.A.S.
_3._ NIT. 804.015.242-8

CONTRATO A TERMINO INDEFINIDO
CONSTRUSUELOS DE COLOMBIA S.A.S

EMPRESA CONTRATANTE: DOMICILIO: CALLE 29 N° 9-68 BARRIO
CONSTRUSUELOS DE COLOMBIA S.A.S LAGOS | FLORIDABLANCA -
SANTANDER
NOMBRE DEL TRABAJADOR: IDENTIFICACION:
DIRECCION: TELEFONO: LUGARY FECHA DE
NACIMIENTO:
CARGO A DESEMPENAR: INICIO CONTRATO: TERMINO DEL

CONTRATO: INDEFINIDO

LUGAR DE REALIZACION DE |LUGAR DE

LABORES: CONTRATACION:
FLORIDABLANCA
SALARIO MENSUAL: MCTE | PERIODO DE PAGO:

Entre EL EMPLEADOR, y EL TRABAJADOR mencionados anteriormente, hemos
celebrado el presente contrato de trabajo, el cual se rige por las siguientes clausulas:

PRIMERA: EL EMPLEADOR contrata los servicios del TRABAJADOR para el desempefio
del cargo indicado en el encabezado de este contrato y ésta se obliga para con EL
EMPLEADOR a prestar en forma exclusiva toda su capacidad normal de trabajo, bajo
continuidad, subordinacion y dependencia en las labores propias de su profesion y para el
oficio que ha sido contratado; asi como en las conexas y complementarias de
conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR.
SEGUNDA: EL TRABAJADOR se obliga a : a) Prestar sus servicios con exclusividad, en
el ejercicio propio de su profesion y oficio, asi como cualquiera otra que se le asigne
posteriormente, de conformidad con los reglamentos, manuales de instrucciones que le
sefiale EL EMPLEADOR. Empleando en el desempefio de dichas funciones todo el
cuidado y la diligencia necesaria. b) No prestar sus servicios directa o indirectamente a
otras empresas o empleadores, ni a trabajar por su propia cuenta en el mismo oficio
durante la vigencia del presente contrato. c) Prestar sus servicios en el territorio
Colombiano como se indica en el encabezado del presente contrato, siempre y cuando
este traslado no implique desmejora en el salario del TRABAJADOR. d) Cumplir y
observar lo establecido en los reglamentos de: Interno de Trabajo, Higiene y Seguridad
aprobados por las autoridades competentes, asi como las normas y procedimientos
establecidos por EL EMPLEADOR. e) Guardar la mas estricta reserva sobre los actos y
operaciones de que tenga conocimiento por razén el trabajo, comunicando al
EMPLEADOR toda novedad que pueda interesarle. TERCERA: MODALIDAD. El presente
contrato de trabajo se celebra en la modalidad de contrato de trabajo a TERMINO
INDEFINIDO. PARAGRAFO: Los dos (2) primeros meses de ejecucion del presente
contrato lo pactan las partes como periodo de prueba, en virtud del cual, cualquiera de
ellas podra darlo por terminado sin previo aviso y sin invocar justa causa alguna, sin lugar
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a indemnizacion de ninguna clase. Vencido el periodo de prueba seguira vigente
mientras subsista la naturaleza y su causa que le dieron origen, como se indica en la
presente clausula. CUARTA: EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR, a titulo de
salario ordinario la suma fija que se indica en el encabezado del presente contrato. El
salario se pagara por quincenas vencidas. PARAGRAFO 1o.. EL EMPLEADOR no
suministra al TRABAJADOR ni alimentacion ni alojamiento. No obstante si por cualquier
causa o0 motivo se llegaren a proporcionar por EL EMPLEADOR, de conformidad con lo
establecido en el Art. 128 del C. S. del T., modificado por el Art. 15 de la Ley 50 de 1990
convienen en calificarlo como ingreso en dinero o suministro en especie no constitutivo
de factor salarial para la liquidacion de prestaciones sociales e indemnizaciones.
PARAGRAFO 20.: En el evento que el TRABAJADOR se haga beneficiario de estimulos
econdmicos adicionales, tales como bonificaciones, comisiones o cualquier otro pago, de
conformidad con lo establecido en el Art. 128 del C. S. del T., modificado por el Art. 15 de
la Ley 50 de 1990 convienen en calificarlo como ingreso en dinero o suministro en especie
no constitutivo de factor salarial para la liquidacion de prestaciones sociales e
indemnizaciones. QUINTA: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el
presente contrato, las establecidas en el Cédigo Sustantivo del Trabajo, en el Reglamento
Interno de Trabajo y en especial las siguientes que se califican como faltas graves: A) La
violacién por parte del TRABAJADOR de cualquiera de sus obligaciones legales o
reglamentarias. B) La falta al trabajo sin causa justificada a juicio del EMPLEADOR, por
dos veces dentro de un mismo mes calendario. C) La ejecucion por parte del
TRABAJADOR de labores remuneradas al servicio de terceros sin la autorizacion del
EMPLEADOR. D) La revelacion de informacion de cualquier naturaleza que pueda
considerarse como reservada, tanto del EMPLEADOR o de cualquiera de sus clientes y
en particular las relativas a la naturaleza de las operaciones del EMPLEADOR. E) La
embriaguez habitual o la dependencia de alucin6genos o sustancias toxicas. F) Los
dafios materiales causados a los vehiculos, herramientas, equipos, elementos de trabajo,
por culpa o descuido del TRABAJADOR. G) Cualquier acto de indisciplina para con sus
compafieros de trabajo. H) Todo acto de injuria o violencia aln leves que el
TRABAJADOR cometa contra sus compafieros de trabajo, los directivos o superiores
jerarquicos al servicio del EMPLEADOR o del contratante. 1) El incumplimiento de las
normas sobre seguridad industrial o medicina laboral establecidas por el Empleador o por
el Contratante, asi como el no uso por parte del TRABAJADOR de los implementos de
seguridad industrial. J) el retardo a la hora de entrada o el retiro antes de la
terminacion de la jornada laboral por tres veces en un periodo no mayor de seis meses.
K) la inasistencia al trabajo en un turno completo o de un dia, sin justificacion alguna,
aun por primera vez. L) Todo acto de Hurto aun simple que el TRABAJADOR cometa
contra sus comparieros de trabajo, los directivos o superiores jerarquicos al servicio del
EMPLEADOR o del contratante. SEXTA : Toda variacibn en las estipulaciones del
presente contrato, particularmente las relacionadas con los alcances de la labor que debe
realizar el TRABAJADOR, la modalidad del contrato de trabajo y su remuneracion, se
haran constar al pie del original y copia del presente contrato. No se reconoce validez de
estipulaciones verbales. SEPTIMO: CONFIDENCIALIDAD. Toda la informacion que
intercambien las partes en desarrollo del presente contrato, es de caracter reservado, aln
una vez terminado el contrato de trabajo. EL TRABAJADOR se compromete a guardar la
mas estricta reserva sobre la informacién de LA EMPRESA, a que tenga acceso en razén
del presente contrato y a no divulgar a terceros o a usar para propositos distintos del
cumplimiento del objeto del contrato de trabajo PARAGRAFO 6: Que por cualquier
violacion a este acuerdo LA EMPRESA hara uso de las acciones legales pertinentes para
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resarcir las eventuales perjuicios ocasionados. OCTAVA: A este contrato se entienden
incorporadas las disposiciones del Reglamento Interno de Trabajo, las que de acuerdo
con la Ley rigen para EL EMPLEADOR vy sus trabajadores, disposiciones que conoce y
desde ahora acepta EL TRABAJADOR. Igualmente hacen parte de este contrato y desde
ahora las acepta EL TRABAJADOR, en cuanto no violen lo aqui pactado, las circulares y
memorandos que EL EMPLEADOR pasa a sus trabajadores. NOVENA: EL
TRABAJADOR responde por los vehiculos, herramientas y elementos de trabajo de
propiedad del EMPLEADOR, los cuales le son entregados en perfecto estado de
funcionamiento y en tal virtud debera responder por ellos, en caso de hurto, robo o dafios
sin causa justificada. DECIMA: Para los efectos legales consiguientes se deja expresa
constancia de que EL TRABAJADOR ha sido contratado en la ciudad que se indica en
el encabezado del presente contrato. DECIMA PRIMERA: CONSTRUSUELOS DE
COLOMBIA S.A.S. Actia como verdadero y uUnico empleador con relacibn a sus
trabajadores y en consecuencia declara a la empresa contratante indicada en el
encabezado de este contrato exento de cualquier responsabilidad de caracter laboral en
relacién con los trabajadores que ocupe para el cumplimiento del objeto del contrato civil
suscrito con la misma. DECIMA SEGUNDA: El presente contrato sustituye y remplaza
cualquier otro verbal o escrito existente entre las mismas partes. Para constancia se firma
por quienes en él intervienen, ante testigos, en original y copia del mismo tenor,

Ciudad y fecha:

MIGUEL ANGEL CAMARGO JAIMES
REPRESENTANTE LEGAL

DE CONSTRUSUELOS DE COLOMBIA S.A.S
EMPLEADOR
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Anexo U. Listado de personal de la empresa CONSTRUSUELOS DE
COLOMBIA S.A.S.

PERSONAL CONSTRUSUELOS DE COLOMBIA S.A.S

AUXILIO DE

ITEM DOCUMENTO APELLIDOS NOMBRES BASICO TRANSPORTE

616.000 72.000

616.000 72.000

616.000 72.000

616.000 72.000

616.000 72.000

1.567.500

616.000 72.000

616.000 72.000

868.500 72.000

767.894 72.000

616.000

3.000.000

971.954 72.000

616.000 72.000

973.000 72.000

616.000 | 5 599

1.567.500

767.894 72.000

616.000 | 7, 599

616.000 72.000

616.000 72.000

616.000 72.000

659.500 72.000

616.000 72.000

1.182.000 72.000

1.567.500

616.000 72.000
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PERSONAL CONSTRUSUELOS DE COLOMBIA S.A.S

ITEM

AUXILIO DE

DOCUMENTO APELLIDOS NOMBRES BASICO TRANSPORTE

1.182.000 72.000

1.567.500

616.000 72.000

616.000 72.000

616.000 72.000

616.000 72.000

616.000 72.000

722.200 72.000

616.000 72.000

973.000 72.000

1.128.000 72.000

767.894 72.000

616.000 72.000

616.000 72.000

616.000 72.000

659.560 72.000

1.567.500

2.090.000

616.000 72.000

1.254.000

1.300.000

1.300.000

616.000 | 7, 599

616.000 72.000

616.000 72.000

1.200.000

616.000 72.000

2.500.000

764.000 72.000

616.000 72.000
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PERSONAL CONSTRUSUELOS DE COLOMBIA S.A.S

AUXILIO DE

ITEM DOCUMENTO APELLIDOS NOMBRES BASICO TRANSPORTE

722.200 72.000

616.000 72.000

4.000.000

1.254.000

659.500 72.000

616.000 72.000

616.000 72.000

1.530.856

616.000 72.000

616.000 72.000

616.000 72.000

616.000 72.000

616.000 72.000

1.500.000

1.200.000

1.500.000

1.500.000

75 GARCIA MANTILLA JAVIER

PERSONAL OPERARIOS

PERSONAL ADMINISTRATIVO

PERSONAL POR OBRA

PERSONAL POR PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONAL PENDIENTE POR LA PENSION
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