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RESUMEN

Titulo: Organizacion del fondo acumulado de Derechos Humanos de la Corporacion Regional para
la defensa de los Derechos Humanos, CREDHOS*

Autor: Ramoén Esau Abril Espindola**

Palabras clave: Fondo acumulado, Organizacion documental, Archivo, Derechos Humanos,
Magdalena Medio, Clasificacion, Ordenacion, Descripcion, Digitalizacion, Tablas de Valoracion
Documental, AMOVI-UIS, CREDHOS

Descripcién

Este trabajo se enmarca en el desarrollo de una pasantia de investigacion para adelantar un
proyecto de organizacion documental de cuarenta metros lineales del fondo acumulado de
Derechos Humanos de la Corporacion Regional para la defensa de los Derechos Humanos,
CREDHOS, una ONG situada en la ciudad de Barrancabermeja, Santander. La vida institucional de
esta Corporacion que inicia en 1987 y corre hasta el presente, tiene como objetivo misional la
defensa y promocién de los derechos fundamentales, asi como la denuncia nacional e
internacional de las violaciones de a los mismos generadas por los actores armados legales e
ilegales.

El informe presenta la estructura metodolégica, la puesta en marcha y las dificultades en el
desarrollo de los procesos archivisticos de clasificacién, ordenacion, descripcién y digitalizacion
documental, todo esto enmarcado en la normatividad de conservacion de archivos de DDHH y DIH
definida por el Archivo General de la Nacién, la Direccion de Archivos de DDHH del Centro
Nacional de Memoria Histérica y las politicas internas del Archivo Oral de Memoria de las victimas,
AMOVI-UIS.

Asi mismo, da muestra de los resultados de la pasantia de investigacion mediante la construccion
de los Cuadros de clasificacion documental, las Tablas de valoracion documental y los Formatos
de Inventario documental del archivo de la corporacion, herramientas fundamentales para la
salvaguarda documental y testimonial de la CREDHOS vy las victimas del conflicto armado.

*Proyecto de Grado
** Facultad de Ciencias Humanas, Escuela de Historia. Directora: Ivonne Suéarez Pinzoén, Post-doctora en historia y
archivista.
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ABSTRACT

Title: Organization of Human Rights accumulated fund of the Regional Corporation for the Defense
of Human Rights, CREDHOS*.

Author: Ramén Esau Abril Espindola**.

Keywords: Cumulative Fund, Documentary Organization, File, Human Rights, Magdalena Medio,
Classification, Arrangement, Description, Digitalization, Documentary Assessment Tables, AMOVI-
UIS, CREDHOS

Description

This work is part of the development of a research internship heading towards a project of
documentary organization of forty-one linear meters of accumulated fund of Human Rights Regional
Corporation for the Defense of Human Rights, CREDHOS, an ONG located in Barrancabermeja,
Santander. The institutional life of the Corporation that began in 1987 and runs until the present has
as its missionary objective the defense and promotion of fundamental rights, as well as the national
and international reporting of violations done to these rights, which are generated by legal and
illegal armed actors.

The report presents the methodological framework, the implementation and the difficulties in the
development of filing classification processes, arrangement, description and document digitization.
All these defined in the conservation standards of DDHH and DIH files defined by the General
Archive Office, the Human Rights Department of Archives of DDHH at the National Center of
Historical Memory and the internal policies of Oral Memory Archive victims AMOVI-UIS.

Also, is demonstrating the results of research internship by building Tables document classification,
documentary assessment tables and documentary formats file inventory of the corporation,
fundamental for documentary and testimonial safeguarding tools Regional Corporation for the
Defense of Human Rights, CREDHOS and victims of armed conflict.

*Grade project
** Faculty of Humanities, School of History. Director: lvonne Suarez Pinzon, Post- doctorate in History and Archivist.
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INTRODUCCION

Durante décadas la sociedad colombiana ha transitado por una constante
situacion de confrontacion politica y armada entre diversos actores legales e
ilegales. Dicha confrontacion se ha visto reflejada a nivel nacional y regional, y ha
producido constantes violaciones a los Derechos Humanos y al Derecho
Internacional Humanitario y ha repercutido en la vida y desarrollo diario de
millones de colombianos, que como actores directos o indirectos del conflicto, se

ven de manera directa violentados en sus derechos fundamentales.

La constante violacion de estos derechos ha generado la necesidad de fundar por
parte de la sociedad civil Organizaciones no Gubernamentales', que encuentran
entre sus objetivos misionales la promocion y defensa de los Derechos Humanos,
en busca de recopilar, analizar, denunciar y sistematizar los casos donde se
evidencie el quebrantamiento del ordenamiento juridico que procura por
salvaguardar la integridad de la poblacion. Estos intentos han conseguido llamar la
atencion a nivel internacional sobre las condiciones sociales y politicas vividas en
la cotidianidad por la poblacién, lo cual ayuda entre otras cosas, a la identificacién
de ejercicios sistematicos de implantacion del miedo, control social, redes de

poder e intereses econdémicos inmiscuidos en medio del conflicto.

Ahora bien, evidenciar las caracteristicas nacionales y regionales del conflicto, sus
dinamicas y repercusiones en la construccién del imaginario social y del sujeto
histérico hace parte del ejercicio de los investigadores sociales, que son los

llamados a profundizar en los debates que procuren por la ampliacion y

! En términos generales, para Giovanni Pérez Ortega las ONG son organizaciones voluntarias de ciudadanos, que fueron
constituidas de forma legal y cuyos objetivos se enmarcan en por lo menos una de las siguientes dimensiones: Politica,
Econdémica o Social. Se procura la influencia directa en el ejercicio cotidiano de la ciudadania y sus necesidades
insatisfechas. A su vez, la autonomia e independencia de los gobiernos les permite convertirse en actores influyentes de la
politica publica, ejerciendo acciones concretas tendientes al fortalecimiento de la democracia. Ver: PEREZ ORTEGA,
Giovanni; ARANGO SERNA, Martin Dario y SEPULVEDA ATEHORTUA, Lizeth Yuliana. Las organizaciones no
gubernamentales — ONG-: hacia la construccion de su significado. En: Ensayos de Economia [en linea]. No. 38 (Enero-
Junio de 2011). Disponible en: http://www.bdigital.unal.edu.co/29490/1/27942-98991-1-PB.pdf [citado en 23 de julio de
2015].
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generacion de herramientas que posibiliten el analisis y faciliten la solucion del
mismo. Este papel, transcendental para la comprension de la sociedad, los
factores que la influencian y por ende, su desarrollo histérico, ha sido comprendido
y puesto en marcha por generaciones de historiadores, quienes encuentran
diversas dificultades propias de una investigacion rigurosa, procuran avanzar en el

cumplimiento de sus objetivos.

En el desarrollo de un papel trascendental dentro de la investigacion histérica se
encontraron archivos, fundamentales para la comprensién y analisis del sujeto y la
sociedad; el historiador cuenta con su existencia y preservacion, como elementos
inexorables dentro de muchas de sus investigaciones. Ante la imposibilidad del
acceso a la fuente oral y la desaparicion de testigos presenciales, las fuentes para
la investigacién se cierran de forma paulatina y ofrecen al investigador pocos
elementos para el analisis fuera de los documentos y las fuentes escritas. Dentro
de este contexto, se encontré una relacion de mutua ayuda entre la historiografia y
la archivistica, que es la disciplina que trata los aspectos tedricos, practicos y
técnicos de los archivos®. Al encontrar en los archivos una fuente vital para la
construccion histérica, el historiador se ve ligado al proceso archivistico, puesto
que en él reside gran parte de acervo material e investigativo. Asi mismo, el
proceso archivistico tiene por objetivo fundamental la difusién de la informacion
emanada de los archivos; se entiende que lo primordial en la salvaguarda de la
informacion se encuentra en la posibilidad de ser accedida de forma facil y servir
de esta forma, en la comprension y construccién por parte de futuras generaciones
de estudios socio-historicos. Bajo estos requerimientos, el Grupo de Investigacién
“Historia, Archivistica y Redes de Investigacion® se ha profundizado en la
construccion de herramientas metodolégicas que permitan un acercamiento a sus
objetos de estudio con una perspectiva de trabajo tedrico-practico, y se generaron

resultados aplicables a la realidad social y académica que demanda nuestro pais.

2 COLOMBIA. ARCHIVO GENERAL DE LA NACION. Acuerdo n° 027. (31, Octubre, 2006). Por el cual se modifica el
Acuerdo No. 07 del 29 de junio de 1994. Bogotéa. 2006. p.1.
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Ante estas circunstancias, surge la necesidad de llevar a cabo procesos
archivisticos, donde con una evidente formacién en historiografia se permita la
conservacion de patrimonios archivisticos regionales, y se pretende sumar
esfuerzos en la consecucion del impacto regional proyectado por la Universidad
Industrial de Santander y su Escuela de Historia. En esta busqueda se encuentra
la Corporacion Regional para la defensa de los Derechos Humanos “CREDHOS”,
una ONG sin animo de lucro, que ha desarrollado y promovido la defensa de los
Derechos Humanos en la region del Magdalena Medio colombiano extendiéndose
en los departamentos de Santander, Bolivar, Antioquia y Cesar, que a su vez
cuenta con un fondo acumulado donde desde 1987 se ha conservado sin ningun
principio archivistico documentacion referente al conflicto politico, social y armado,
las violaciones de Derechos Humanos por parte de los diversos actores armados y

sus implicaciones de caracter regional.

Frente a esta situacion, se desarrollé un proceso de organizacién documental en
el fondo acumulado de la Corporacion, que procuré la conservaciéon de
documentacién e informacion de vital importancia para la comprension del
conflicto en esta regién del pais, se evitd la desaparicion de informacién
significativa y valiosa para el entendimiento integral del desarrollo histérico del
conflicto en la region. De esta forma se busca aportar a la sociedad, la academia y
a la construccion de la memoria histérica razonada, que permita comprender las
causas Yy posibles soluciones al conflicto que afronta nuestro pais, en la cual se
abra las puertas a futuros historiadores para la realizacion de trabajos e
investigaciones sobre los impactos y sucesos del conflicto registrados por una
ONG de la region. Este proyecto de organizaciéon del fondo acumulado de
CREDHOS sera dirigido por el Archivo Oral de Memoria de las Victimas “AMOVI-
UIS”, puesto que se enmarca en sus fines y obligaciones de crear un archivo oral
de memoria que contribuya a la reivindicacion y reparacion de las victimas y que
aporte, desde la memoria de las victimas a la construccion de la memoria historica

del conflicto armado interno. Claro esta, las condiciones del proyecto se enmarcan
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en la salvaguarda de informacion sensible y reservada, lo que conlleva un trato

diferencial a los documentos y asuntos hallados al interior de la Corporacion.

Consecuente a lo sefialado con anterioridad, el objetivo general de este proyecto
fue organizar el fondo acumulado de la Corporacion Regional para la Defensa de
los Derechos Humanos, CREDHOS. La investigacion se enmarca en los
conceptos de Derechos Humanos y normatividad nacional para la organizacion de
fondos acumulados, que incluye la relacibn con la historia a través del
requerimiento de construir la historia institucional. Para la valoracion documental,
el trabajo se soporta en el concepto de macro-valoracién, puesto que sus
planteamientos se adecuan con mayor precision a los requerimientos y
condiciones de las series documentales de derechos humanos. La metodologia
corresponde a las normas establecidas por el Archivo General de la Nacién, entre
las cuales se encuentran: Ley General de Archivos 594 de 2000, el Acuerdo 002
de 2004, los manuales de Organizacion de fondos acumulados, clasificacion
documental, ordenacién documental y pautas para el manejo de la digitalizacién, y
al manejo cualitativo de documentos orales y escritos conducentes a la

construccion de historia institucional.

Como resultado final se logré6 la organizacibon de cuarenta metros de
documentacion del archivo de DDHH de la Corporaciéon Regional para la Defensa
de los Derechos Humanos, CREDHOS. Situacion que permitio la digitalizacion de
las series correspondientes a las denuncias de violaciones a los derechos
humanos y el levantamiento de un directorio de victimas del conflicto, y de las
bases de datos que servirAn para poner el archivo al servicio de los
investigadores, de la justicia, y de manera fundamental de las victimas. La
organizacion de este archivo de derechos humanos implica un acumulado
accesible de informacion de inmediato utilizable para la construccion de memoria

histérica y paz.
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1. MARCO REFERENCIAL

Tiene los ojos desorbitados, la boca abierta y las alas tendidas. El angel de la
historia debe tener ese aspecto. Su rostro esta vuelto hacia el pasado. En lo que
para nosotros parece una escena de acontecimientos, €l ve una catastrofe Unica,

gue arroja a sus pies ruina sobre ruina, amontonandolas sin cesar. El angel
quisiera detenerse, despertar a los muertos y recomponer lo destruido. Pero un
huracan sopla desde el paraiso y se arremolina en sus alas, y es tan fuerte que el
angel ya no puede plegarlas. Este huracan lo arrastra irresistiblemente hacia el
futuro, al cual vuelve las espaldas, mientras el cumulo de ruinas crece ante él
hasta el cielo. Este huracan es lo que nosotros llamamos progreso.

Guillermo Hoyos Vasquez®

El desarrollo de un proyecto de organizacién documental de un fondo acumulado
de Derechos Humanos demanda una fundamentacion previa, de tal forma que se
pueda ubicar no solo en la practica archivistica, sino que se le sitle en un contexto
histérico, propio del desarrollo social, econémico y politico del pais. Es decir, no
basta con la ubicacion de referentes tedrico-practicos disconexos de la realidad
social, es necesario insertarlos en el ejercicio cotidiano del profesional, para
permitir la puesta en marcha de acciones y procedimientos encaminados a
solucionar las dificultades halladas en el camino, asi como la consecucion de
aportes para futuras investigaciones y practicas profesionales. A continuacion se
presentaran algunos de los planteamientos que debieron ser analizados para el

ejercicio de la presente pasantia de investigacion.

® HOYOS VASQUEZ, Guillermo. Palabras de presentacion. En: SEMINARIO INTERNACIONAL ARCHIVOS, MEMORIA Y
DERECHO A LA VERDAD. (2008: Bogoté). Memorias Seminario Internacional Archivos, Memoria y Derecho a la Verdad.
Bogota: Alcaldia Mayor de Bogoté, 2008. p. 26. Para el autor, el progreso termina por desfigurar la historia, puesto que
conlleva el silencio de la voz de los desposeidos y las victimas.
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1.1 HISTORIOGRAFIA Y ARCHIVISTICA

La relacion entre la historiografia y la archivistica ha atravesado multiples y arduos
debates a lo largo del desarrollo tedrico de cada una de estas disciplinas, lo cual
ha propiciado planteamientos de diversas Opticas desde las cuales se ha
analizado la reciprocidad que tienen entre si. En este sentido, es posible hallar
analisis con visiones contradictorias sobre las funciones y alcances de cada
disciplina, asi como algunos planteamientos que buscan concretar unos referentes
de consenso mutuo que permiten una interaccion de sus objetivos y métodos de

trabajo.

Las concepciones tedrico metodoldgicas sobre la historia son tan variadas como
las concepciones del mundo. Puede decirse que ellas varian desde aquella que
identifica el devenir histérico como Historia y el resultado del que hacer del
historiador como la historia objetiva, hasta las nuevas posiciones de la modernidad
en las cuales algunos historiadores afirman que existen tantas versiones
historiograficas como historiadores, y por lo tanto, no existe verdad y la historia

esta en crisis.

Para este trabajo se recupera fundamentalmente la concepcion de la Escuela de
los Annales, y con mayor precision la posicion de Marc Bloch, para quien la
historia es la ciencia de los hombres en el tiempo, porque el hombre
constantemente cambia el suelo, lo transforma y lo condiciona acorde a sus
necesidades. Para él, el objeto de la historia es el hombre y no el pasado, como
afirman otros historiadores, el hombre que condiciona a la sociedad y abre paso a
los procesos histéricos.* Ademéas, en este trabajo archivistico se toma en

consideracion que el producto del accionar de los historiadores no es la historia

* “Es el espectaculo de las actividades humanas el que constituye el objeto particular de la historia [...] no hay sino una
ciencia de los hombres en el tiempo, que sin cesar tiene necesidad de unir el estudio de los muertos al de los vivos”. Marc
Bloch citado por: BOURDE Guy, MARTIN Hervé. Les écoles historiques. Paris, Editions du Seuil, 1997, p. 228.
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misma, sino la historiografia, disciplina que al igual que los seres que la producen,
tiene su propia historicidad relacionada con el tiempo y sus hacedores.

Junto a la comprension de la historiografia, la historia institucional es
indispensable para las tareas de organizacion, la valoracion documental, y las
posibilidades de construccion de memoria histérica. Es necesaria para aplicar el
principio de procedencia, puesto que uno de sus objetivos principales es construir
el contexto histérico del ente productor de los documentos, que permita que los
conjuntos documentales en proceso de organizacibn o de produccion
correspondan en su disposicion fisica a la historia y funciones especificas de los
entes creadores, a las dependencias que incluyen en sus funciones su produccién
o tramite, a las series y sub-series que se conforman. La historia institucional
evidencia el contexto histérico, la funcion social, politica, econémica y cultural por
la cual fue creada la entidad, para ser posible la comprension de su estructura, sus
grupos de trabajo, sus relaciones con el Estado y sociedad, y los conjuntos
documentales producidos en el ejercicio de sus funciones. Para la construccion de
la historia institucional, el archivista se interesa por la vida politico administrativa
de la institucién y para ello utiliza tanto los documentos generados en la historia
institucional, como los testimonios de los que dispone; él entiende que la
institucion esta ligada a los seres humanos que intervinieron y se relacionaron con

ella cotidianamente.

Asi vista la historia institucional, se hace evidente su relacion con la macro-
valoracion documental, dado que las dos se preocupan por identificar y
comprender el contexto de produccion documental, y facilitan el dialogo de la
historia y la archivistica con otras disciplinas de las ciencias sociales y humanas.

En este marco, la relacion entre valoracion y descripcion documental e
intervencidon del historiador es innegable, la descripcion documental entendida
como actividad intelectual de investigacion requiere de los historiadores para

construir la historia institucional de las organizaciones productoras de fondos,
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secciones, subsecciones, series y sub-series documentales. En cada uno de los
niveles de descripcidn se exigen habilidades para la investigacion historica.

Ahora bien, la archivistica es para el Archivo General de la Nacién la disciplina
que trata los aspectos teéricos, practicos y técnicos de los archivos. ®> A nivel
mundial se debate sobre si la archivistica es ciencia, disciplina o técnica. El
Consejo Internacional de Archivos ICA, acepta ya el cardcter cientifico de la
archivistica entendida como ciencia de los archivos, ligada en su devenir como
ciencia a la definiciébn tedrica del principio de procedencia que reflexiona en
profundidad sobre el conocimiento de los archivos para elaborar teorias y
establecer principios y métodos de manejo documental.

Frente a las anteriores especificaciones conceptuales, se hallan cimientos
planteados por investigadores y cientificos sociales que encuentran en la mutua
comparecencia el camino para comprender el didlogo e interaccion que a diario
viven el historiador y el archivista. Todo esto encaminado a fortalecer una préactica
interdisciplinar, donde la plena conciencia de la necesidad del otro logre apuntalar
planteamientos y herramientas de trabajo reciprocas. En este sentido, dentro del
conjunto de investigadores que se sitlan en este espectro se pudo encontrar la
concepciéon de Mendo Carmona, quien sefala:

Los archivos constituyen, como se ha dicho, la memoria de las instituciones
y de las personas, y existen desde el momento en que el hombre decidié
dejar por escrito sus relaciones como ser social. Puesto que son una
manifestacion de la actividad humana, la historia de los archivos no pueden
ser considerados al margen de la Historia general de la que forman parte en
tanto que la sociedad condiciona su existencia, su organizacion, los criterios

de conservacién y su finalidad®.

® COLOMBIA. ARCHIVO GENERAL DE LA NACION. Acuerdo n° 027. (31, Octubre, 2006). Por el cual se modifica el
Acuerdo No. 07 del 29 de junio de 1994. Bogota. 2006.

® MENDO CARMONA, Concepcién. Los archivos y la archivistica: Evoluciones histéricas y actualidad. En: RUIZ
RODRIGUEZ, Antonio Angel (ed. lit.) Manual de Archivistica. Sintesis, 1995. p.19.
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Lo anterior implica un entendimiento de los archivos dentro del contexto social,
econoémico y politico en el cual se producen y conservan, es decir, su creacion y
sostenimiento se encuentra determinada por las necesidades y desarrollos que los
agentes productores atraviesan. Esta premisa podria presentarse como una
obviedad, pero en el fondo mantiene una perspectiva de gran importancia, la cual
se sitia en el entendimiento de los archivos como productos de su tiempo
encaminados a cumplir unas tareas y objetivos especificos. Alejados asi de una
condicion de objetividad se construyen con las subjetividades de los entes

productores. De acuerdo con lo anterior, Agustin Vivas Moreno plantea que:

Son muy pocas, y en la mayoria de los casos de forma breve e incluidas en
obras de historia o diplomatica, las paginas que explican las caracteristicas
de desarrollo archivistico en su contexto historico y administrativo. Se echan
en falta estudios que analicen como cada estructura administrativa
conforma sus propios archivos con caracteristicas documentales, con
peculiaridades organizativas propias, y hasta con distintos ambitos de
actuacion. En definitiva, son deseables investigaciones que analicen la
interdependencia entre procesos socio-politicos y archivistica. El factor
social, pues, como elemento imprescindible para explicar la realidad

archivistica. ’

Lo anterior llama la atencién sobre la urgencia de construir analisis de contexto,
donde se hallen las condiciones y causas que posibilitaron el surgimiento y
sostenimiento de determinado esquema de produccidbn y conservacion
documental. Esta labor no representa facilidad alguna, por el contrario, requiere
investigaciones que profundicen en las motivaciones e intereses que influyeron en

la generacion de los documentos, lo que consigue aportar a la critica de fuentes

" VIVAS MORENO, Agustin. El tiempo de la archivistica: un estudio de sus espacios de racionalidad histdrica. En: Revista
Ciéncia da Informag&o. Vol. 33, No. 3 (Septiembre-Diciembre, 2004); p. 78. ISSN 1518- 8353.
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herramientas sustanciales para el entendimiento del entorno en que fue producida

la informacion.

Dentro de los planteamientos que buscan la confluencia de los archivos y su
entorno se encuentran los expresados por Terry Cook, quien plante6é un analisis y
valoracion documental de caracter macro, entendida como en el proceso en el
cual se reconoce la interaccion de los documentos con su entorno, con los
ciudadanos y con el Estado. Todo esto, encaminado a redimensionar y ampliar los
criterios de valoracién documental, para esbozar una imagen mas global de la
sociedad.® Con esto, la valoracién no se circunscribe al anélisis orgénico-
funcional, por el contrario, pretende inmiscuirse en los factores y el contexto social,

econdémico y politico que generaron la produccién documental.

Pese a los anteriores condicionamientos y necesidades, los archivos se
establecen como parte fundamental para la comprension y la construccidon
historiografica. Estos se convierten en herramientas esenciales para el
entendimiento de la sociedad y sus transformaciones, lo que compone de esta
forma una inquebrantable relacién entre el historiador y el archivista, puesto que
ante la desaparicion de las fuentes orales, el archivo y su acervo documental se
convierten en la principal fuente para la investigacion. En relacion a esto, Vivas
Moreno continda sus planteamientos al sefialar que el concepto de archivo
adquiere una nueva dimension, al definirse no sélo por su caracter patrimonial o
administrativo, sino de forma sustancial por su finalidad histérica’. Es decir, el
archivo no solventa solo los requerimientos administrativos o procedimentales de
los entes productores (individuales o institucionales), sino que aporta a las

indagaciones de caracter historiografico.

8 COOK, Terry. La evaluacion archivistica de los documentos que contienen informaciones personales: un estudio del
RAMP con directrices. Paris: UNESCO, 1991. p. 27.

° VIVAS MORENO, Agustin. El tiempo de la archivistica: un estudio de sus espacios de racionalidad histérica. En: Revista
Ciéncia da Informag&o. Vol. 33, No. 3 (Septiembre-Diciembre, 2004); p. 85. ISSN 1518- 8353.
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Claro esta, la relacion “historiografia — archivos” no se encuentra determinada por
una suerte de superioridad o jerarquizacion, puesto que para Guillermo Hoyos

Vasquez:

[...] el cientifico social est4 en cierta manera al principio, est4 en el camino y
esta al final de ese proceso que consideramos el archivo, y por eso estoy
de acuerdo con los historiadores que rechazan todo intento de convertir
este tipo de dispositivos, como los documentos, museos monumentos
archivos, en meros instrumentos de trabajo. La estructura comunicacional

de estos procesos no se deja reducir a mera racionalidad estratégica.®

Lo planteado por Hoyos Vasquez propicia un reconocimiento a la esencia misma
de los archivos, con lo que intenta hallar en ellos mas que simples insumos para el
desarrollo de investigaciones historiograficas. El autor logra situar de esta forma
una relaciéon de interdependencia y desarrollo mutuo, en la cual bajo el
reconocimiento de un cuerpo teorico particular se entrelazan lazos de afinidad y
dialogo interdisciplinar. Con esto se mantiene la interaccion y el respeto por los
fundamentos tedricos del otro, y hace posible encontrar entre la historiografia y la
archivistica bases que permiten la proyeccion de andlisis de contexto, situados en
el entendimiento de las condiciones sociales, econdémicas y politicas que

determinan la generacion y conservacion de determinado acervo documental.
1.2 ARCHIVOS DE DERECHOS HUMANOS

Los derechos humanos segun la Organizacion de las Naciones Unidas, son
garantias esenciales para que podamos vivir como seres humanos, sin ellos no
podemos cultivar ni ejercer plenamente nuestras cualidades, nuestra experiencia,

talento y espiritualidad. La Declaracion Universal de los DDHH es la piedra angular

® Hovyos VASQUEZ, Guillermo. Palabras de presentacion. En: SEMINARIO INTERNACIONAL ARCHIVOS, MEMORIA Y
DERECHO A LA VERDAD. (2008: Bogota). Memorias Seminario Internacional Archivos, Memoria y Derecho a la Verdad.
Bogota: Alcaldia Mayor de Bogota, 2008. p. 24.
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de estos derechos, mediante esta declaracion los Estados se comprometieron a
asegurar que todos los seres humanos, ricos y pobres, fuertes y débiles, hombres
y mujeres de todas las razas y condiciones son tratados de forma igualitaria.
Establece que los seres humanos nacen libre e iguales en dignidad y derechos y
que tienen derecho a la vida, la libertad y la seguridad de su persona, a la libertad
de expresion, a no ser esclavizados, a un juicio justo y a la igualdad ante la ley.
También a la libertad de circulacidén, a una nacionalidad, a contraer matrimonio y
fundar una familia, asi como un trabajo y un salario igualitario. La carta
internacional de Derechos Humanos esta conformada por la declaracion universal
de los derechos humanos, el pacto internacional de derechos civiles y politicos y
sus dos protocolos facultativos y el pacto internacional de derechos econémicos,

sociales y culturales y su protocolo facultativo.

Ahora bien, los archivos de derechos humanos son fondos documentales que
testimonian las graves violaciones de los derechos humanos e infracciones del
derecho internacional humanitario, tales como los crimenes de guerra, genocidio o
crimenes contra la humanidad, asi mismo dan testimonio sobre los perpetradores
de tales infracciones y su modus operandi, las acciones de exigibilidad y garantia
de los derechos y la respuesta del estado frente a las violaciones y las exigencias
de reparacion, los impactos sobre los modos de vida de las comunidades y sus
proyectos sociales afectados por el conflicto armado interno y la violencia
sociopolitica. Estos archivos son fundamentales para el ejercicio de los derechos a
la verdad, a la justicia, a la reparacion, para que exista garantia de no repeticiéon y
posibilidades de construccién de paz y, para la lucha contra la impunidad,
aspectos todos consagrados en los principios para la proteccién y la promocion de
los derechos humanos.*

Desde finales del siglo XX y principios del XXI se ha generado a nivel internacional

un fuerte trabajo de esclarecimiento y denuncia de violaciones a los Derechos

! Revista digital Cambios y permanencias N. 5, 12 dic, 2014. http://cambiosypermanencias.com/revista-5-12-
2014/memoria.html
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Humanos y al Derecho Internacional Humanitario, por lo cual se procura
salvaguardar informacion y documentos que permitan la identificacion de los
agentes que participan de manera directa o indirecta en la concrecion de estos
crimenes. Estas iniciativas han encontrado entre sus labores principales el rescate
y la conservacién de los fondos documentales y archivos que dan cuenta de
informacion sustancial para la investigacion y construccion de la memoria histérica
de las victimas. En la mayoria de los casos, esta informacion se ha encontrado en
los archivos de los organismos estatales y las fuerzas militares de cada pais,
puesto que en sus actuaciones y métodos se ejecutaron practicas sistematicas de
quebrantamiento de los derechos fundamentales de los ciudadanos. Claro estd, el
acceso a estos archivos se ha visto condicionado por la situacion social y politica,
junto a las normativas y leyes que regulan el acceso a la informacion en cada

nacion*?.

En el contexto colombiano, la prolongacion del conflicto interno armado ha
generado incalculables violaciones a los DDHH, las cuales se han presentado en
una amplia variedad de métodos y objetivos. La inclusion de diversos actores
armados legales e ilegales y la actual persistencia de la confrontacién obstaculiza
el acceso a fondos y archivos que den cuenta de estas acciones, esto en muchos
casos impide o dificulta la revision por parte de los ciudadanos de la
documentacion producida por los actores armados, lo que limita el derecho a la
verdad, la justicia y la reparacion de las victimas, asi como la construccion de

investigaciones sobre las dinamicas del conflicto.

Claro esta, el andlisis de las causas, condiciones y repercusiones del conflicto no
puede centrarse solo en las fuentes de informacién emanadas de los actores de la

confrontacion, esto equivaldria a eliminar las voces de las victimas y el papel de

2 para un andlisis historiografico sobre los diversos procesos de salvaguarda de archivos con informacion sobre violaciones
a los Derechos Humanos y al Derecho Internacional Humanitario, remitirse al escrito de Antonio Gonzélez Quintana, sobre
Politicas archivisticas para la defensa de los Derechos Humanos. GONZALEZ QUINTANA, Antonio. Politicas archivisticas
para la defensa de los derechos humanos. Paris: Consejo Internacional de Archivos. 2009.
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las organizaciones civiles de la construccién historiografica. Es por esto que surge
la necesidad de acceder a fuentes de informacion generadas por organizaciones
civiles y personas que aunque inmiscuidas en un conflicto social, econémico y
politico, no participaron como agentes activos de la confrontacion armada. Esta
relevancia de conservar los archivos, documentos y las fuentes testimoniales de

las victimas es planteada por Antonio Gonzalez Quintana, quien sefiala:

Junto a la puesta en valor de los archivos producidos por los organismos
represivos, en los afos finales del siglo XX e iniciales del XXI se conocido la
importancia de conservar los testimonios producidos por las propias
victimas o sus asociaciones. A pesar de su modesto volumen, en
comparacion con la gigantesca maquina represora de las policias politicas,
su valor, tanto en las actuaciones judiciales como en los procesos
conocidos como de “recuperacion de la Memoria Histérica” se ha hecho

incuestionable®®,

La conservacion de estas fuentes documentales se convierte en un elemento de
gran valor para una sociedad que desee avanzar en procesos de reparacion
integral a las victimas, a la vez que permite generar analisis criticos de las
condiciones que posibilitan la reproduccion de un conflicto armado y las posibles

soluciones a este. Frente a eso, Antonio Gonzalez expresa:

Se aproxima también al estudio de la practica documental de los
organismos dedicados a la defensa de los derechos humanos o a la
denuncia de su violacion, los que se agruparon bajo la denominacién
genérica de archivos de la sociedad civil, entre los que estarian los archivos
de las organizaciones de victimas, los archivos de partidos, sindicatos y

asociaciones de oposicion clandestina o en el exilio, los organismos de

* GONZALEZ QUINTANA, Antonio. Politicas archivisticas para la defensa de los derechos humanos. Paris: Consejo
Internacional de Archivos. 2009. p. 36.
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defensa de los derechos humanos: entidades religiosas, colectivos de
juristas y abogados, organizaciones civiles. Estos conjuntos documentales
se han mostrado como una fuente esencial, Unica en ocasiones, de
conocimiento del pasado y, ademas como soporte alternativo de pruebas
para la exigencia de responsabilidades por la violacion de derechos, por los
crimenes de lesa humanidad o por genocidio y como herramienta para la

exigencia de reparaciones™®.

En el caso colombiano, ante la imposibilidad de consultar los archivos de los
organismos militares e insurgentes, la preservacion de los archivos de
organizaciones defensoras de los Derechos Humanos se convierte en una
herramienta al servicio de las victimas, al mismo tiempo que sirven como fuentes
primarias para la critica de las versiones de los actores armados. En este sentido
para Gonzalo Sanchez: “Los archivos no solo pueden ser usados para el ejercicio
del poder, sino también como amenaza para los perpetradores de la violencia™. Al
ser estos archivos una amenaza para los violentos por su caracter de fuente de
informacion, estos archivos se encuentran en una prioridad para la intervencion
inmediata, puesto que alli se podria encontrar nueva informacion que permita la
identificacion de victimas no registradas de forma oficial, junto a analizar y
comprender las dinamicas de la guerra, la confrontacion armada y las relaciones
sociales, econémicas y de poder que se tejian tras el velo de la violencia.
Segun lo sefiala Antonio Gonzélez, la trascendencia de estos archivos como
herramienta contra la impunidad, ha sido asumida por la Comision de Derechos
Humanos de las Naciones Unidas, puesto que:

En su Resolucién 1998/53, la Comisién de Derechos Humanos de las

Naciones Unidas reconocia que la expectativa de impunidad para las

violaciones de Derechos Humanos o del Derecho Humanitario animaba a

14 -

Ibid. p. 37.,
* SANCHEZ Gonzalo, “Palabras de apertura”. En: Seminario Experiencias internacionales en Archivos de Derechos
Humanos, Bogota, 5 junio 2012. Bogota, Centro Nacional de Memoria Histérica, Coleccion Didlogos de la Memoria,
Imprenta Nacional, 2014, p. 14.
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tales violaciones y era uno de los obstaculos fundamentales para el respeto
a los derechos. No es casual que Louis Joinet, relator especial de Naciones
Unidas, planteara la definicion del derecho a saber -incluido en el mismo el
derecho a la verdad individual y colectiva, junto con el deber de recordar por
parte de los Estados- en el marco de su estudio sobre las formas de
combatir la impunidad en las violaciones a los Derechos Humanos, estudio
en que el papel trascendental de los archivos es asumido de manera
explicita, por primera vez, en el seno de la Comision de Derechos Humanos

de las Naciones Unidas?®.

Este reconocimiento implica una considerable responsabilidad en el manejo de los
archivos de DDHH, que al poseer un caracter no solo administrativo, sino historico,
deben ser tratados como eje fundamental en la construccién de la memoria
histérica del conflicto interno colombiano, pues son ellos parte integrante de la
construccion colectiva. Representan una ventana que se abre a la mirada de las
futuras generaciones que en ella habran de encontrar un bosquejo de lo ocurrido,
como un espejo donde podran decidir no reflejarse. Frente a estas caracteristicas,
el archivo podra adquirir un caracter pedagogico, lo que ayuda a la no repeticién
de ciclos de violencia y miedo; para Gonzalo Sanchez:

Quisiera subrayar como otro elemento fundamental de esta tarea en la
construccién de los archivos, la importancia del archivo como recurso
pedagdgico. Al fin y al cabo de lo que se trata es del registro de estos
contextos del conflicto, de lo que no puede volver a repetirse; y es
importante que la sociedad lo vea, que lo encuentre, que lo pueda

documentar en algun lugar®’.

* GONZALEZ QUINTANA, Antonio, “Recomendaciones, logros y desaciertos en la aplicacion de politicas publicas para

archivos de Derechos Humanos”. En: Seminario Experiencias internacionales en Archivos de Derechos Humanos, Bogota,

5 junio 2012. Bogot4, Centro Nacional de Memoria Histérica, Coleccion Dialogos de la Memoria, Imprenta Nacional, 2014,
. 30-31.

E)7pSANCHEZ Gonzalo, “Palabras de apertura”. En: Seminario Experiencias internacionales en Archivos de Derechos

Humanos, Bogota, 5 junio 2012. Bogota, Centro Nacional de Memoria Histérica, Coleccién Didlogos de la Memoria,

Imprenta Nacional, 2014, p. 18.
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De esta forma, el acceso a los archivos se convierte en la clave para combatir la
impunidad, para descubrir la verdad, para examinar con rigurosidad a los

funcionarios publicos y para otorgar a las victimas garantias de no repeticién*®.

1.3 NORMATIVIDAD PARA LA ORGANIZACION DE FONDOS ACUMULADOS
DE DDHH

Dentro de la normatividad colombiana correspondiente a la organizacion de fondos
acumulados se encuentran: Manual de Organizacion de Fondos Acumulados del
AGN, el Acuerdo 002 de Enero del 2004 del AGN “Lineamientos basicos para la
organizacion de fondos acumulados”, el Acuerdo 005 del 2013 “Sobre
Clasificacion, Ordenacion y Descripcidn Archivistica”, Acuerdo n° 048 del 2000
“Conservacion preventiva, conservacion y restauracion.”, entre otros. Frente a la
definicion de fondo acumulado, en dos documentos el Archivo General de la
Nacion realiza una directa referencia, en el acuerdo 027 de 2006, dice: conjunto
de documentos dispuestos sin ningdn criterio de organizacién archivistica'®. En el
acuerdo 022 de 2004, la definicidén incluye ademas “...ni las minimas condiciones
de conservacion y sin la posibilidad de ser fuente de conservacién y consulta.” %
Estas definiciones basicas tienden a condesar multiples debates internacionales
sobre el ser y el deber ser de la archivistica. Dentro de estos lineamientos se
mandata por parte del Archivo General de la Nacién la creacion de un Plan
Archivistico Integral, donde se tendré por objetivo el establecimiento de dos fases,
la primera concerniente al analisis y diagndstico del fondo acumulado y la posterior
encargada de toda la fase operativa, donde se organiza el fondo segun los
principios archivisticos. A grandes rasgos, estas fases y procesos se caracterizan

por:

8 PETERSON, Trudy Huskamp. La funcién de los archivos en el fortalecimiento de la democracia. [Citado en 2013-06-25]
Pgisponible en:< http://www.archivobogota.gov.col/libreria/php/frame_detalle.php?h_id=146 >.

Ibid. p. 6.
2 . Acuerdo n° 002. (23, Enero, 2004). Por el cual se establecen los lineamientos basicos para la
organizacion de fondos acumulados. Bogota. 2004.
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- Diagnostico y reconstruccién de la historia institucional: En esta fase se
realiza un analisis de los aspectos generales de la entidad, en la cual se
involucran elementos como la ubicacion geografica, fecha de creacion de la
institucién, datos sobre la planta fisica, aspectos locativos; condiciones
ambientales, biologicas y quimicas; estado de conservacion de la
documentacion, almacenamiento documental; estado o nivel de
organizacién documental, instrumentos de recuperacion de la informacion,
volumen de la documentacién, entre otros?’. Con estos resultados se
realiza informe descriptivo en el cual se dé cuenta del estado documental.
La construccion de la historia institucional tiene por fundamento la
determinacién del principio de procedencia, donde se procura construir los
desarrollos organizativos de la institucién, y avanza hacia la caracterizacion
del contexto histérico, en el cual se han desplegado sus funciones y
objetivos. La construccién de la historia institucional es una actividad
permanente, que se inicia con el diagnéstico documental, y que se
enriquece con la puesta en marcha del plan archivistico integral y cada uno
de los procesos de la organizaciéon documental®.

- Plan de trabajo archivistico integral: Posterior a la tabulacién de informacion
relacionada en el diagndstico documental se elabora un documento que
condense: objetivo general, objetivos especificos, descripcion del estado de
organizacion documental, metodologia y técnicas archivisticas a aplicar,
recurso humano, cronograma de accién, materiales y presupuesto®®, todo
esto encaminado a la puesta en marcha de un proyecto de organizacion
documental.

- Fase Operativa: Se compone de los procesos técnicos que requiere la

organizacion documental; estos procesos son:

! COLOMBIA. ARCHIVO GENERAL DE LA NACION. Manual de organizacién de fondos acumulados. Bogota. 2004. p. 16.
22 |bid., p. 24.
2 |bid., p. 27.
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e Clasificacidon: Este proceso técnico se centra en la plena identificacion de la
estructura organica de la Corporacion, asi como de la documentacion que
produce cada una de sus secciones. De esta manera, se establecen las
secciones y sub-secciones (divisiones de produccion documental), por
ejemplo: Seccion Administrativa, Seccion Juridica, Seccion de Educacién, etc.
Al mismo tiempo, se identifica la documentacion que produce cada una de las
secciones, la cual constituye las Series y Sub-series (los documentos
producidos), por ejemplo: Denuncias, proyectos, procesos judiciales, etc.
Segun la Cartilla de Clasificacion Documental del Archivo General de la
Nacion, la clasificacion implica, “identificar la procedencia de los documentos y
tener en cuenta la estructura organica y las funciones desarrolladas por una
institucion a lo largo de su gestiéon”*.

e Ordenacién: Aqui se tiene por objetivo determinar qué documento va primero y
cudles van después,®® fundamentado en el principio de procedencia y la
aplicacion del orden natural. Es decir, es el paso en el cual se construyen los
“‘procesos documentales”; es donde se evidencia el orden logico con el cual
fue generada y producida cada serie, ya sea simple o compleja. Se cuenta con
diversos sistemas de ordenacion, cada una responde a diferentes
necesidades y depende de las caracteristicas de cada serie. En general, se
dividen en tres: Numéricos (cronoldgicos y simples), Alfabéticos (onomasticos,
toponimicos y tematicos) y Mixtos (alfanuméricos).

e Descripcion: Proceso en el cual se realiza un analisis de los documentos de
archivo y sus respectivas agrupaciones, que deriva en los instrumentos de
descripcion y consulta. En este caso, se lleva a cabo el diligenciamiento del
Formato Unico de Inventario Documental “FUID”, donde se consiga la toda la
informacién de vital importancia de las series y sub-series.”® En esencia, tiene

por objetivo una descripcion exacta de la unidad documental que se aborda,

 COLOMBIA. ARCHIVO GENERAL DE LA NACION. Cartilla de Clasificacion Documental. Bogota. 2001. p. 9.
> COLOMBIA. ARCHIVO GENERAL DE LA NACIQN. Cartilla de Ordenacién Documental. Bogota. 2001. p. 7.
% COLOMBIA. ARCHIVO GENERAL DE LA NACION. Manual de organizacién de fondos acumulados. Bogota. 2004. p. 30.
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que dé una radiografia de las condiciones en las cuales se encuentra la
documentacion y unidad documental tratada.

e Valoracion: Es el proceso técnico de andlisis intelectual de la produccion
documental de la institucién que tiene como objetivo identificar los valores
primarios y secundarios de los documentos y de esta manera establecer el
tiempo que deben permanecer tanto en el archivo de oficina, como en el
Archivo Central y, sefialar su disposicién final?’. Al realizar este proceso debe
generarse un resultado concreto, con el cual se elaboran las Tablas de
Valoracion Documental.

e Digitalizacion: Se encamina a facilitar la consulta de la informacion, la
reduccion en la manipulacién y la pérdida o deterioro del soporte original. Se
busca que varios usuarios puedan tener acceso simultaneo a la informacion?,
y propiciar una ostensible mejora en los niveles de atencién y gestién de
solicitudes al interior de la Corporacion, puesto que reduce tiempos en la
bldsqueda y entrega de informacién a los interesados.

El desarrollo de los anteriores procesos técnicos serd acompafiado de una
normatividad especial, puesto que al contener declaraciones de victimas del
conflicto armado colombiano y registros documentales sobre violaciones de
Derechos Humanos en la region, este archivo tendra que ser intervenido y
trabajado bajo los principios que ha reglamentado la Direccion de Archivos de
Derechos Humanos del Centro Nacional de Memoria Historica. En este sentido, el
Archivo General de la Nacion, sigue las orientaciones emanadas de la Ley 1448
de 2011 o Ley de Victimas y Restitucion de Tierras, produjo la Circular Externa
003 del 2012, en el cual con claridad se estipula que los archivos de estas

caracteristicas:

27 -

Ibid., p. 31.
8 COLOMBIA. ARCHIVO GENERAL DE LA NACION. Protocolo para Digitalizacién de Documentos con Fines Probatorios.
Bogota. 2011. p. 10.
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[...] deben cumplir con ciertas caracteristicas esenciales, tales como:
transparencia, neutralidad, pluralidad, participacién, objetividad, acceso,
eficiencia y eficacia, o que garantiza la no destruccion, alteracion, falsificacion,
sustraccion o modificacion de estos archivos, al igual que de la reserva legal,

de la cual sean objeto®,

Asi mismo, en el Acuerdo 004 de 2015% del AGN fueron estipuladas una serie de
medidas tendientes a la conservacion y salvaguarda del acervo documental de
DDHH y DIH; en él se realizan ajustes a los tiempos de retencion documental y
acceso a la informacion, entre otros. Junto a esto, se seguira el Reglamento
general del Archivo Oral de Memoria de las victimas, AMOVI-UIS, donde
establecen criterios para el manejo de documentacién referente a Derechos
Humanos. La caracterizacién como Archivos de Derechos Humanos representa un
mayor cuidado en el proceso de organizacion documental, de tal forma que se
acentta en el posible ejercicio investigativo que puede ser desarrollado al poner

en funcionamiento para la consulta externa.

? COLOMBIA. ARCHIVO GENERAL DE LA NACION. Circular Externa n° 003, Agosto de 2012. Responsabilidad del AGN y
del SNA con archivos de DD.HH y Memoria Histérica, p.1.

% COLOMBIA. ARCHIVO GENERAL DE LA NACION. Acuerdo n° 004. (21, Abril, 2015). Por el cual se reglamenta la
administracion integral, control, conservacion posesion custodia y aseguramiento de los documentos publicos relativos a los
Derechos Humanos y el Derecho Internacional Humanitario que se conservan en archivos de entidades del Estado. Bogota.
2015.
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2. ACERCA DEL GRUPO DE INVESTIGACION

El desarrollo del presente proyecto se efectud gracias a la participacion de
pasante de investigacion en el Grupo de Investigacion Historia, Archivistica y
Redes de Investigacion, conformado en el 2005, avalado por la Universidad
Industrial de Santander y reconocido por COLCIENCIAS. Este grupo esta dirigido
por la Doctora Ivonne Suarez Pinzén y cuenta con 49 proyectos de investigacion,
146 productos de nuevo conocimiento y 78 productos resultantes de actividades
de investigacion relacionadas con la formacion y la apropiacion social del
conocimiento, divulgacion y extension. ElI Grupo de Investigacion es de caracter
multidisciplinar, atiende de forma interdisciplinar a las lineas de investigacion
relacionadas con archivistica, geografia, literatura, pensamiento latinoamericano,
memoria, alteridad, cultura, historia del arte, teoria de la historia, historia
latinoamericana anterior y posterior al choque de los tres mundos iniciado en el
siglo xv, museografia, arquitectura, arqueologia, patrimonio, tecnologias de la
informacion — tic, turismo, educacion, género, planeacién, utilizacion vy
compartimiento de conocimientos, organizaciones sociales y fusion de las

organizaciones sociales con la academia.
El grupo es el responsable ante la Universidad Industrial y Colciencias del

proyecto Archivo Oral de Memoria de las victimas, AMOVI-UIS vy alli acoge al

pasante que realiza esta investigacion.
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3. CARACTERIZACION DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

El grupo de investigacion presento en el 2013 a Colciencias el proyecto “Puesta en
marcha de un archivo oral de memoria en el area metropolitana de Bucaramanga.
Verdades no contadas: el conflicto armado colombiano desde la memoria de las
victimas”, que una vez aprobado se adelanta en convenio con la Universidad
Industrial de Santander y con asesoria de la Corporacion Compromiso. Ese
proyecto es el conocido bajo la sigla AMOVI-UIS. En este panorama se desarrolla
el proyecto de organizacion documental del fondo acumulado de la Corporacion
Regional para la Defensa de los Derechos Humanos, el cual enmarca en los
esfuerzos adelantados por AMOVI-UIS para la salvaguarda de documentacion e
informacion referente a violaciones a los Derechos Humanos y al Derecho

Internacional Humanitario en medio del conflicto interno armado colombiano.

Para el desarrollo del proyecto de organizacion del Fondo acumulado de
CREDHOS se adelanté un plan archivistico integral para la construccion de un
Archivo de Derechos Humanos de CREDHOS, ONG con més de veinticinco afios
de labor continua y un acervo de mas de cuarenta metros lineales de
documentacion®, producidos en el trabajo de esta institucién en la defensa y
promocién de los derechos fundamentales de los habitantes en la region del
Magdalena Medio. La organizacion avanzé en la conservacion de la
documentacion bajo el respeto de los principios tedérico-practicos propios de la
archivistica, lo que buscoé fortalecer y promover el derecho de las victimas a la
verdad, justicia, reparacion integral y garantias de no repeticién. En este proceso
se tuvo presente la caracterizacion de archivos de DDHH y DIH emanada por el
Archivo General de la Nacién, mediante lo cual se adelantan medidas especificas

para su conservacion y posterior difusion.

%1 Cuarenta metros son objeto de la presente pasantia, pero otro proyecto se ocupa de la organizacion del resto de la
documentacién del Fondo acumulado.
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4. METODOLOGIA Y DESARROLLO DE LA PASANTIA DE
INVESTIGACION

El desarrollo metodoldgico que se adelantd en el proyecto se circunscribe en los
planteamientos tedrico-practicos estipulados por el Archivo General de la Nacion
referente a la organizacion de fondos acumulados, la digitalizacion y la
conservacion de archivos de DDHH y DIH. En este proceso se hallan estipuladas

las siguientes etapas:

¢ Informe Diagndstico.

e Historia Institucional.

e Plan Archivistico Integral.
e Fase Operativa:

Organizacion Documental.

(@)

» Clasificacion.

= QOrdenacion.

= Descripcion: Formato unico de Inventario Documental.
o Valoracién: Elaboraciéon de Tablas de Valoracion Documental.

Digitalizacion

(@]

o Socializacion del proyecto.

Conclusiones

Claro esta, el desarrollo de cada una de estas etapas implico la puesta en marcha
de procedimientos especificos, todos ellos encaminados a respetar y salvaguardar
la documentacion e informacién propia de un archivo de DDHH, lo que generé

circunstancias particulares en el desarrollo cotidiano del proyecto.
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4.1. INFORME DIAGNOSTICO: DOCUMENTACION DE LA CORPORACION
REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LOS DERECHOS HUMANOS

La primera visita realizada a las instalaciones de CREDHOS se realiz6 durante el
desarrollo de wun taller elaborado por AMOVI-UIS en la ciudad de
Barrancabermeja. Alli se conté con la invitacibn de un funcionario de la
Corporacion, quien preocupado por el estado de los documentos que reposaban
en el depdsito de archivo, quiso indagar las posibilidades de adelantar un proceso
de organizacién documental que pusiese en salvaguarda la informacion y acervo
documental producido a lo largo de su historia por parte de la institucién. Durante
esta visita se pudieron establecer elementos de analisis preliminar sobre la
situacion y condiciones del fondo acumulado, lo que produjo insumos para la

elaboracion de un pre-diagnéstico documental.

Luego, con la puesta en marcha del proyecto de organizacion del fondo
acumulado se procedi6 a una exhaustiva investigacion que permitiese la
construccion del Diagnéstico Documental. Para esto fue necesario desarrollar
entrevistas con cada funcionario responsable de un &rea u oficina, a la vez que se
construia un barrido general del estado del fondo. Esta elaboracion implicé una
aceptacion tacita sobre el desconocimiento por parte de los funcionarios de la
documentacion que se encuentra en sus depdsitos. Claro estd, una de las
principales causas de esta problematica es la inexistencia de funcionarios de
carrera dentro de la Corporacion, lo cual ha generado un constante relevo interno
de personal. A continuacion se presentan los resultados de los aspectos

observados:
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Tabla 1.

Diagnostico documental

(REDHQy CORPORACION REGIONAL PARA LA DEFENSA DE
i , LOS DERECHOS HUMANOS
FORMATO DE DIAGNOSTICO DE ARCHIVOS

7
)
P05 puman®

| ' (1}
|

Archivo Oral de Memoria de las victimas

|
Version: 01

Fecha de elaboracion del

Dia: 13 Mes: 06 Afio: 2014

diagndstico:
Nombre: Ramaén Esau Abril Espindola
Cargo: Pasante de Investigacion

A. DATOS DEL ARCHIVO.

1. Denominaciéon o Nombre del
archivo:

Archivo de Derechos Humanos de la Corporacién Regional
para la defensa de los Derechos Humanos, CREDHOS.

2. Fecha de Creacion:

Nace en 1987 a partir de las actividades de CREDHOS,
pero no tiene un acto organico de creacion.

3. Direccién:

Avenida 52 # 25 — 49, Barrié Galan, Barrancabermeja,
Colombia.

4. Municipio/Departamento:

Barrancabermeja, Santander, Colombia.

5. Nivel y Tipo de Archivo:

Oficina: | Nivel

Tipo

onal al

Naci | Dept | Municipal

Distrital Gestion Central Historico | General

Archivo
CREDH
(0N

X X

4. Observaciones:

- Archivo privado de una ONG.

- Existe un sélo deposito donde se concentra la mayor parte del Fondo Acumulado.
- El fondo acumulado cuenta con documentacién de caracter regional, e interdepartamental. Esto
se debe al accionar de la corporacién en la zona del Magdalena Medio.

B. IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD A LA QUE PERTENECE EL ARCHIVO.

1. Nombre: Corporacion Regional para la Defensa de los Derechos
Humanos.

2. Nivel: Departamental / Regional.

3. Sector: Privado

4. Carécter de la Entidad: Privada

5. Fecha de creacion de la Entidad: 10 de Diciembre de 1987
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6. Acto Legal: Resolucion No. 129 de la Gobernacion de Santander.

7. Direccion: Avenida 52 # 25 — 49, Barrié Galan, Barrancabermeja,
Colombia.

8. E-mail: corporacionregionalparaladefen@gmail.com

9. Municipio: Barrancabermeja

10. Sucursales y Namero de
Dependencias:

No cuenta con sucursales, tiene seis (6) dependencias.

11. Representante Legal:

Ivan Madero Vergel

12. Profesion:

Administrador

13. Cargo:

Presidente

14. Tiempo en el cargo:

Dos afios

15. Observaciones:

- La corporacién cont6 con seccionales en diversos municipios de la region. Debido a la dinamica
del conflicto armado, sus integrantes fueron amenazados y desplazados de estos municipios,lo que
produjo la concentracion de todas sus funciones administrativas en el municipio de

Barrancabermeja.

C. ADMINISTRACION DEL ARCHIVO.

1. Jefe del archivo:

No hay Jefe de archivo.

2. Existe en el organigrama de la entidad la seccion o division | No

de archivo:

3. Existe en el organigrama de la entidad el cargo de jefe de No
archivo:

4. El responsable es de tiempo completo al archivo: No

5. Funciones que desempeifia:

- Recepcion de comunicaciones interinstitucionales. - Archivar la
documentacion producida por la oficina administrativa y juridica. - Recepcionar
solicitudes y entregar copia de los documentos que requieran las victimas del conflicto.

6. Cargo que ocupa el responsable
del archivo:

7. Tiempo en el cargo:

8. Tiempo en la entidad:

9. A qué dependencia pertenece el
archivo:

10. Jefe inmediato o responsable del
archivo:

11. A qué necesidades se asignan
rubros del archivo:

12. El archivo tiene incidencia en la compra de materiales o

equipos:

13. Existe manual de funciones:

NO

14. Las funciones del responsable estan dadas por el manual:
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15. Existe manual de gestion NO
documental:

16. El archivo, ¢ esta organizado
segln el manual?

17. Existen Tablas de Retencion NO
Documental:
18. Existen Tablas de Valoracién NO
Documental:
19. Existe reglamento de archivo: NO
20. Existe comité de archivo: NO

21. Numero de personas que
trabajan en el archivo:

22. Observaciones:

- No existen condiciones de indole administrativo para el correcto y propicio funcionamiento del
archivo.

- No hay una destinacion financiera especifica para el funcionamiento del archivo, lo que genera
un déficit total de insumos y personal. - No se encuentra
una politica de gestién documental dentro de la corporacidn, lo cual ha generado un manejo a
modo personal, no institucional de la documentacién que reposa en las instalaciones de la entidad.

D. SERVICIOS QUE PRESTA EL ARCHIVO.

1. Presta servicios internos de:

Consulta Si Asesoria No

Fotocopia Si Microfilm No ‘ Otro: | No

2. Presta servicios externos de:

Consulta ‘ Si ‘ Asesoria No ‘ Otro: ‘ No

3. Tipo de consulta: Manual

Tiene sala de consulta: No

Tipo de Usuarios: Victimas del conflicto armado, investigadores sociales, funcionarios
internos.

4. Observaciones:

- El servicio de consulta externa que presta la corporacion se encuentra situado en su mayoria en
las Denuncias de violaciones a los DDHH y al DIH efectuados por actores armados legales e
ilegales, asi mismo, el acervo foto-periodistico que ha sido conservado por la entidad.

- Los usuarios que en mayor medida consultan son las victimas del conflicto armado, quienes en
basqueda de reparacion por parte del Estado deben demostrar los hechos victimizantes que
sufrieron en el transcurso del conflicto. Es alli donde las denuncias y los registros de prensa son
fundamentales para sus reclamaciones.

- No existe base de datos, registro o sistematizacién donde las victimas o investigadores puedan
hallar de forma facil y precisa la informacién requerida. Tampoco existe un registro de las personas
gue acceden a la documentacion, en algunos casos, son entregados los documentos originales sin
llevar registros de préstamos.

- Se evidencia pérdida de documentacion.

- Las condiciones materiales y logisticas imposibilitan el acceso eficaz de usuarios y funcionarios.

- Existe una presuncién de la documentacioén que deberia encontrarse dentro de la entidad, més no
hay claridad sobre la dimension real de la documentacion que posee la corporacion.
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E. EL EDIFICIO.

1. Epoca de construccion:

Siglo XX, décadas de 1960 a 1970.

2. Funcion original:

Vivienda Familiar

3. Contexto climatico:

Alta temperatura y humedad

4. Niveles y area construida del
edificio:

El edificio cuenta con 2 niveles, y 240 metros cuadrados.

5. Tipo de Construccién:

Estructura en cemento, obra blanca.

6. Estado del inmueble: Aceptable
7. Espacios que conforman la 8

entidad:

8. Existen planos arquitecténicos: Si

9. Observaciones:

- Las instalaciones se encuentran en condiciones aceptables para el desarrollo misional de la
corporacion, sin embargo se cuenta con algunas dificultades derivadas de grietas y filtraciones de

agua.

F. EL ARCHIVO

1. Qué nivel ocupa el archivo dentro
del edificio:

Primer piso.

Area total del archivo:

16 metros cuadrados.

2. Cuantos depositos tiene el archivo: | 4
Asignados: 1 Tomados: 3
Son suficientes: No
Explicacion:

-El depésito asignado rebaso su capacidad y las oficinas de los funcionarios terminaron fungiendo
como depositos alternos. Es decir, donde sélo deberia estar el archivo de gestion, es posible
encontrar documentacién propia de archivo central e historico.

3. Con qué areas cuenta el archivo:

Administrativa: No Descr/Clasificacion: No Reprografia: No
Limpieza: No Consulta: No Bario: No
Cafeteria: No Conservacion: No Otro: No
4. El &rea de los depdsitos esta separada de las demas: No

5. Los depositos dan a la calle:

No

6. Condiciones de seguridad:

- El depdsito central se encuentra en la parte trasera de la casa, los otros depdsitos estan
diseminados en toda la edificacion. Esto no permite un control de acceso a la documentacion,
mientras la documentacion que se halla en el deposito central esta bajo llave, las ubicada en las
otras dependencias estan a merced de cualquier visitante o funcionario.

- Segun los funcionarios, se ha presentado robo de informacién por parte de agentes externos,
esto pone en grave riesgo la integridad de las victimas y socios de la corporacion. Este robo se
presentd de dos formas: la primera por la falta de control de préstamos y accesos diarios a la
corporacion, lo que conllevo a la sustraccién de minimas pero irreparables cantidades de
documentos e informacion; la segunda, se practicé por sujetos que ingresan en horarios no
laborales, violaron las medidas de seguridad (cerraduras, candados) y sustrayeron grandes

cantidades de informacion.
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- Las anteriores situaciones muestran el riesgo de robo y pérdida total de documentacion a la cual
se encuentra expuesta la Corporacioén, sus asociados y las victimas del conflicto armado. Claro
esta, no solo se pierde informacion, sino que a su vez, se pone en riesgo la integridad de las
victimas ante la posibilidad que esta documentacién quede en manos de los victimarios.

7. En qué lugar se almacenan series como Historias Esparcidas en la edificacién.
laborales, Contratos, etc.:

G. INSTALACIONES (DEPOSITOS)

1. Poseen iluminacion natural los Si
depositos:
Elemen | Canti | Mater | No. Horas Abierta Sellada Deterioro
to dad | ial 24hrs H. Ocasiona | Si No
Laboral |
Ventan | 1 Vidrio X No
as )
Metal
Clarabo | 1 Reja X
yas
Puertas | 2 Made X X No
ra,
Metal
2. Poseen iluminacion artificial los Si
depositos:
Incandescente No No. Focos: 0 Encendida: No
Fluorescente: Si No. Focos: 1 Encendida: H.
Laboral
3. Ventilacion natural dada por: Rendijas, puertas
4. Ventilacién artificial dada por: Aire Acondicionado, ocasional.
5. Los depdsitos cuentan con sistemas de regulacion de:
Humedad No Temperatura No Ventilacién: No
Relativa:
lluminacién: No Filtrado de Aire: No
Medicion de condiciones ambientales:
Humedad No Temperatura No lluminacién: No
Relativa:
6. La entrada de polvo se da por: Claraboyas y puertas.

7. Observaciones:

- Al inspeccionar la infraestructura del depésito se evidencian falencias que ponen en riesgo el
fondo acumulado que se resguarda en su interior. Estas condiciones son preocupantes y graves,
puesto que no garantizan los requerimientos minimos para el alojamiento, proteccién y
conservacion documental.

- La existencia de una gran claraboya genera que las condiciones ambientales del depésito estén
sujetas a las condiciones ambientales y climaticas externas. Es decir, el interior del deposito
reproduce con facilidad las condiciones externas, lo que produce una inestabilidad en las
condiciones que deben afrontar los documentos.

- Pese a estar situado en la primera planta de la edificacion, la placa o techo del depésito cuenta
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con una filtracién de agua. Esta situacion ha generado la pérdida de documentacién por el contacto
con liquidos, junto a la proliferacién de hongos.

- La ubicacion del depésito permite el acceso a iluminacion natural puesto que se ubica hacia la
parte trasera del edificio. Un elemento favorable en esta ubicacion es el acceso a iluminacién
indirecta, es decir, los rayos del sol no caen de forma directa en la ventana.

- El depdsito se encuentra ubicado en el espacio destinado para la cocina. En su interior hay
construido un mesén de cemento macizo, las paredes estan revestidas de baldosas de ceramica y
en el piso hay sifones y desagiies. Esto implica espacio perdido por el mesén y rutas de acceso de
roedores via cafierias. Como elemento positivo se halla la imposibilidad de anidar el comején en
las paredes, situacion evidente en las otras oficinas que no cuentan con baldosin en sus paredes.
- En el depdsito no sélo se encuentra el fondo acumulado, ademas es utilizado como cuarto para
guardar inmobiliario dafiado, dado de baja, y demas objetos de la corporacion.

H. CONDICIONES DE PREVENCION DE DESASTRES Y MANTENIMIENTO.

1. Existe un plan de prevencion de desastres de la entidad: No

Para el archivo: No

2. El edificio posee detector de incendios: No

3. El edificio posee extintores: Si

Tipo de extintores: Multipropésito

Numero de extintores en el &rea de archivo: Ninguno

4. Cuenta la entidad con centro de apoyo en caso de desastre: No

5. Con Comité Paritario de Salud Ocupacional: No

6. Brigadas: No

7. Mapa de Riesgos: No

8. Planes de evacuacion: Si

9. Sefializacion: No

10. Vigilancia: Si, camaras de video.

11. Hay alguna dotacién especial para funcionarios de archivos: No

12. Saben qué hacer con la documentacion en caso de desastre: No

13. Mantenimiento:

Tipo: Frecuencia: Equipos y Materiales.
Anual | Semestral | Mensual | Otro:

Deposito: Sin frecuencia Escoba y trapero.

definida.
Documentacion Nunca No
14. Se realizan acciones de control microbioldgico en areas y/o No

documentacion:

15. Inspeccion de deposito:

Elemen | Material Estado de Conservacion

to Grietas Humedad | Insectos | Otro
Pisos Baldosin No No Si Sifén
Muros Ladrillo, con baldosin en ceramica. No No No
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Techos | Placas, eternit, laminas de icopor. Si Si Si

Division | Aluminio, pasta. No No No
es

16. Observaciones:

- El mantenimiento, limpieza y control de placas se resume en el aseo que realiza la persona
encargada de servicios varios de la Corporacion. Esto implica que no existe ningun tipo de criterio
o plan de trabajo destinado al control de agentes bioldgicos presentes en el archivo.

- Los principales agentes biolodgicos de contaminacion son los insectos (cucarachas) y roedores
(ratones).

Imagen 1. Esquema del archivo y su distribucion.
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18. Relacion de registro fotografico:

Fotografia 1. Depdsito de archivo desde la perspectiva externa, este es el ingreso

principal, se observa documentacion en el piso.

47




Fotografia 2. Se observa el meson de cemento que resta espacio para el correcto
almacenamiento de la documentacién. Se almacenan elementos electronicos

dados de baja por la Corporacion.
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Fotografia 3. En esta ocasidn se observa la grieta presente en el techo del
depdsito, esta genera una filtracion de agua que pone en riesgo el fondo

acumulado.

h

Fotografia 4. Esta imagen evidencia el estado de almacenamiento de la

documentacion en los estantes.
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I. ALMACENAMIENTO.

1. Fechas extremas de la documentacion: 1976- 2014

2. Tecnologia de la documentacion: Papel

3. Tienen Si Fotografias: Si Impresos: Si

planos:

4. Las unidades de conservacion para documentacidn con soporte papel Cajas, carpetas,

se encuentran en: libros, A-Z, Paquetes.

5. Hay documentacion fotografica en sobres: Si

6. Hay documentacion en:

Soporte de No S. Cinta Magnética: No S. Disco Optico: No

Microfilm:

Soporte Si Soporte Negativo: Si Soporte Diapositiva: Si

Disquetes:

7. Metros lineales de conservacion: 40 metros, en lo
referido a este
proyecto.

8. Describa la seguridad de los documentos: La documentacion cuenta con un bajo nivel de
seguridad, puesto que se encuentra dispersa por la edificacion y s6lo una parte del fondo
acumulado esta bajo llave.

9. La documentacion se encuentra ubicada en:

Estanteria: Si Archivadores: Si Planotecas: No
Otros: Armarios, mesones de cemento, cajas de almacenaje, bolsas amarradas, piso.
10. Tipo de Estanteria:

Cerrada: Metal y Madera.

Abierta: Metal, Madera, Cemento.

11. Disposicion de la estanteria en el | Paralela a los muros, con una distancia promedio de 2 cm.
depdsito:

12. Disposicién de la documentacién | Horizontal y Vertical.
en estanteria:

13. Como se almacenan los En A-Z, en estante de madera.

documentos contables:

14. Las Historias Laborales: En cajas que no cumplen las minimas condiciones
técnicas.

15. Las Actas y Resoluciones: En A-Z, en estante metalico.

J. ASPECTOS ARCHIVISTICOS.

1. Esta organizada la documentacién: | No

Descripcién: - La documentacion constituye un fondo acumulado que no ha mantenido algun tipo
de proceso archivistico. Salvo las Denuncias de violaciones a los DDHH y algunos registros de
contabilidad (que poseen una ordenacién cronoldgica), no ha existido un plan institucional para la
proteccion de los documentos y la informacion de la corporacion.

2. Cuenta con instrumentos de consulta: No
3. Cuenta con instrumentos de control: No
4. El archivo funciona como archivo central: No
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5. Estan regulados los procedimientos de produccion: No
6. Se hace seguimiento al tramite: No
7. Tiene el archivo cronograma de transferencias: No
8. Ha elaborado el archivo Tablas de Retencién: No
9. Han hecho depuracidn y eliminacién natural previa la transferencia: No
10. Se ha hecho eliminacion: No
11. Han tenido pérdida de documentacion: Si

Observaciones: - La pérdida de informacién se ha presentado por sustraccion paulatina, robo en
grandes dimensiones y deterioro de la documentacioén por las condiciones adversas de

almacenamiento.

12. Se ha elaborado valoracion: No

K. PRESERVACION DOCUMENTAL.

1. En el archivo hay presencia de :

Hongos: ‘ Si ‘ Roedores: Si Insectos: Si
2. Se hacen tratamientos de conservacion al archivo: No

3. Se ha presentado algun tipo de enfermedad laboral relacionada con la
documentacién:

Si, rinitis y sinusitis.

4. Se emplea algun tipo de dotacién de seguridad industrial dentro del No

archivo:

5. Estan establecidas préacticas de aseo personal y autocuidado dentro del | No

archivo:

6. Se hace limpieza de la documentacién antes o conjunta con los No

procesos:

7. Se prepara de forma fisica la documentacién para las transferencias: No

8. Se ha implementado el Sistema Integrado de Conservacion de archivos: | No

9. Se han hecho programas de conservacion: No

10. Cuenta con asesoria para adelantar acciones de conservacion: No

11. Se realiza algun tipo de intervencion directa en los documentos: No

12. Se conoce y aplica la normatividad sobre conservacion: No

13. El archivo ¢ ha normalizado los materiales empleados para la No
produccion documental?:

14. Con qué y como se hace la foliacién documental: No se realiza.
15. Se hace empaste o encuadernacion: Si

16. EL archivo ha normalizado la produccién de los documentos en cuanto a:

Margenes: ‘ No ‘ Formatos: No Otros: No
17. Se legajan los expedientes perforados: Si

18. Se utiliza clips:

Metalicos, plasticos.

19. Usa cinta pegante:

No

20. Cuenta el archivo con equipos para realizar procesos de conservacion | No
preventiva:

21. Monitoreo de condiciones ambientales: No
22. Encuadernacion: No
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23. Limpieza:

No

L. DOCUMENTACION QUE SE ENCUENTRA EN OTRO DEPOSITO:

. De esta documentacién se presta servicio de:

Consulta, reprografia.

1. En qué lugar fuera del archivo se encuentra ubicada otra Oficinas, 1y 2 planta.
documentacion:

2. Motivo por el cual se halla separada: Espacio.

3. Quién es el responsable: Secretaria

4. Fechas extremas de la documentacion: 1987, 2014

5. La documentacion se encuentra organizada: No

6. Se ha realizado seleccién descarte de la documentacion: No

7

8

. Caracteristicas de las documentacion:

Papel, magnético.

9. La documentacion se encuentra

en:

Cajas, carpetas, Legajos, A-Z, bolsas.

10. La documentacién se encuentra

ubicada en:

Estanteria, Archivadores, Armarios.

11. Metros cuadrados del depésito:

12 metros cuadrados

12. Se hace mantenimiento a:

Al depésito.

13. Condiciones generales de los depdésitos alternos:
- Los depdsitos alternos son las oficinas de los funcionarios, alli se ubican los documentos que por
su volumen no caben en el depdsito central. En estas oficinas se cuenta con un servicio de aseo

general, lo cual implica una menor incidencia de insectos, roedores y hongos.

- A su vez, las condiciones climaticas estan supeditadas por la instalacion de aires acondicionados
y el uso que los funcionarios les den, es decir, la documentacion cuenta con cambios mas abruptos
de temperatura puesto que los horarios en los cuales estan prendidos son disimiles, se registran
picos de altas y bajas temperaturas. Esta situacion se refleja con especial énfasis en las oficinas
del segundo piso, donde el clima aumenta al medio dia, lo que "sancocha
" la documentacion.

M. ESTADO DE CONSERVACION DE LA DOCUMENTACION:

Caracteristicas | Serie | Denuncias | Procesos | Procesos | Derechos | Tutelas Historias
de la recepcion | Judiciale | Judiciale | de Laborale
Documentacion adas por s, s, Civiles. | Peticion S
: CREDHO | Penales.
S.

Fech | 1988, 1978, 1979, 1994, 1996, 1991,

as 2014 2010 2012 2012 2011 2010

Extre

mas

Tipo | Carpeta, Caja, Caja, Caja, Caja, Caja,

de A-Z. Carpeta Carpeta Carpeta Carpeta Carpeta

Unida

d
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Tipo Papel Papel Papel Papel Papel Papel
de manual, industrial, | manual, industrial, | industrial, | industrial,
Sopo | industrial, | manual. industrial, | manual. manual. manual.
rtes copia. copia.
Técni | Manuscrit | Impreso, | Impreso, | Impreso, Impreso, | Impreso,
ca 0, mecanog | mecanog | mecanogr | mecanog | mecanog
impreso, rafiado. rafiado. afiado. rafiado. rafiado.
mecanogr
afiado.
Mater | Periédico, Fotografi
ial fotografias as
Adjun
to
Estado | Biol6 | Hong | X X X X X X
de gico: | os
Conser Insec | X X X X X X
vacion: tos
Roed | X X X X X X
ores
Quim | Rotur
ico: a
Trans | X X
pa.
Fisic | Desg | X X X X X X
o: arro
Manc | X X X X X X
has
Hum | X X X X X X
edad
Fragil | X X X X X X
idad
Rasg | X X X X X X
adura
Falta X X X X X
nte
Frag X X X X X
men.
Doble | X X X X X X
z
Mater | X X X X X X
ial
Metal
ico
Cinta | X
Adhe
siva
Otro

Observaciones:
- El anterior cuadro contiene un esbozo de las condiciones en las cuales se encuentran algunas de
las series pertenecientes al fondo acumulado, es necesario precisar que estas caracteristicas se
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replican con pequefias diferencias en la mayoria de la documentacion.

- Como es posible evidenciar, los documentos se encuentran expuestos a grandes riesgos
biologicos y fisicos, lo que ocasiona el constante deterioro y pérdida irreparable de informacion.

- En general, el estado de conservacién de la documentacion es deplorable. En ella actian los
principales focos de deterioro que se puede hallar en un depésito y archivo. Por ello, es necesario
implementar medidas de urgencia que permitan la salvaguarda y conservacién de la informacion
que reposa en el acervo documental de la entidad.

- Algunas de las Series y Sub-series que se pudieron encontrar en las diversas secciones durante
el diagnéstico fueron:

Junta Directiva: - Informes de gestion de Junta Directiva

- Mensajes de Solidaridad Internacional

- Reuniones de Junta Directiva

Presidencia: - Comisiones de verificacion

- Convenios

- Informes de gestion de Presidencia.

- Planes de trabajo de Presidencia.

- Proyectos

- Resoluciones de Presidencia.

Contabilidad: - Movimiento Contable

- Registros Contables

- Documentos de apoyo a la labor contable

Administracion: - Actas

- Autorizaciones

- Certificaciones

- Convenios de Cooperacion Financiera

- Contratos

- Historias Laborales

- Régimen Estatutario

- Inventarios

- Presupuesto generales

- Auditorias

Juridica: - Convenios

- Constancias

- Contratos

- Informes de procesos juridicos

- Procesos judiciales, administrativos.
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- Procesos judiciales, civiles.

- Procesos judiciales, familia.

- Procesos judiciales, penales.

- Procesos judiciales, laborales.

- Derechos de peticion

- Tutelas

- Habeas Corpus

Educacioén:

- Informes de gestién de area de educacion.

- Planes de trabajo

- Promotorias

Solidaridad:

- Informes de gestion de area de solidaridad.

- Comprobantes de ayuda solidaria

- Registro fotografico del estado de conservacion de la documentacion:

Fotografia 5. Deterioro documental por oxidacion.
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Fotografia 6. Deterioro por humedad en la documentacion, folios pegados.

55




Fotografia 7.

Deterioro documental por rasgadura.
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4.2. CONSTRUCCION DE LA HISTORIA INSTITUCIONAL

o Razobn social: Corporacion Regional para la Defensa de los Derechos
Humanos, CREDHOS.

o Direccién: Avenida 52 # 25 — 49, Barrid Galan, Barrancabermeja, Colombia.

o Constitucion legal: Mediante la Resolucién No. 129 de la Gobernacion de
Santander, expedida el 16 de Junio de 1989.

En el afio de 1987, un grupo de dirigentes sociales y politicos se reune en la
ciudad de Barrancabermeja con la firme intencion de dar inicio a una organizacion
gue propugnase por la defensa y la promocion de los Derechos Humanos. Esta
iniciativa tomo6 vuelo debido a la necesidad de contrarrestar la arremetida de la
violencia que azotaba la region, y que dentro de su estela de criminalidad
acumulaba para 1987 dos acontecimientos que incidieron en el desarrollo historico
regional. Estos hechos violentos fueron el asesinato de la nifia Sandra Rondén
Pinto el 26 de marzo de 1987 y el atentado sicarial contra el concejal de la Unidn
Patridtica Cesar Martinez Blanco y el dirigente campesino Alirio Traslavifia el 22
de abril de 1987.

Ante estas circunstancias, Jorge Gomez Lizarazo, Jahel Quiroga, Ubencel Duque,
Orlando Higuita, entre otros, decidieron constituir el 10 de diciembre de 1987, el
Comité Regional para la Defensa de los Derechos Humanos, una organizacion
que desde sus origenes se concibié como defensora de los Derechos Humanos, y
un espacio de denuncia publica a nivel nacional e internacional para que las
victimas del conflicto dieran a conocer los graves delitos a los que eran
sometidas®:. Con un trabajo voluntario, no remunerado, pocos recursos, aportes

particulares y un auxilio otorgado por la Fundacion para la promocion de la Cultura

¥ ARCHIVO DE DERECHOS HUMANOS, CREDHOS. Serie: Historia Institucional, Caja: 131, Carpeta: 238, Folio: 5.
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y la Educacién Popular, “FUNPROCEP”*, se dio inicio a las labores mediante la

proyeccion de cuatro areas de trabajo:

- Area de Asesoria Juridica.
- Area de Solidaridad y Damnificados de la violencia
- Area de Educacion.

- Area de Comunicacién y Prensa.

Este trabajo recibié reconocimiento oficial mediante la Resolucién No. 129 de la
Gobernacién de Santander, expedida el 16 de junio de 1989, donde pese a
constituirse en un principio como Comité, quedd registrada como Corporacion
Regional para la Defensa de los Derechos Humanos, todo esto encaminado a

facilitar las labores de gestidn, consecucion y contratacién de recursos.

Debido a su férrea defensa de los derechos fundamentales de la poblacion, la
denuncia publica de los crimenes cometidos por agentes estatales vy
paraestatales, desde sus comienzos fue blanco cotidiano de amenazas y
persecucion por parte de actores armados. Estas acciones contra la integridad de
sus miembros tuvieron mayor intensidad hacia inicios de la década de 1990,
donde a través de una Red de Inteligencia de la Armada (mejor conocida como
Red 007) se coordinaron amenazas y asesinatos de varios de sus integrantes. A
estos hombres y mujeres les fueron arrebatadas sus vidas por su compromiso con
la defensa de los Derechos Humanos y por exigir a los actores armados el respeto

a la integridad de la poblacién civil. Sus nombres son los siguientes:

- Alvaro Bustos, asesinado el 27 de Febrero de 1991.
- Humberto Hernandez, asesinado el 19 de marzo de 1991.
- Blanca Valero de Duran, asesinada el 29 de enero de 1992.

- Ismael Jaimes, asesinado el 6 de Mayo de 1992.

s . Serie: Historia Institucional, Caja: 131, Carpeta: 238, Folio: 2.
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- Julio Cesar Berrio Villegas, asesinado el 28 de junio de 1992.
- Ligia Patricia Cortez Colmenares, asesinada el 30 de julio de 1992.

Pese a la estela de asesinatos que se posoO sobre sus integrantes, la Corporacion
desarroll6 su tercera Asamblea hacia el afio de 1993, en la cual se conto con la
participacion de doscientas cincuenta personas, viéndose reforzada en sus bases
gracias a la participacién de organizaciones sociales, civicas y sindicales®*. Hacia
este afo, su area de influencia se situé en los municipios de Barrancabermeja,
San Vicente de Chucuri, Sabana de Torres, San Pablo, Puerto Wilches y
Simacota, donde se procurd implementar una red de promotores de DDHH.

Hacia el afio de 1994 debido a una fuerte denuncia internacional, firmaron un
convenio con Brigadas Internacionales de Paz —PBI-, quienes desde entonces
realizan acciones de acompafnamiento internacional en los desplazamientos de los
funcionarios de CREDHOS a las zonas de fuerte conflicto armado. Es asi como la
Corporacion ha desarrollado sus funciones y objetivos misionales en el marco de
las dindmicas regionales del conflicto. En algunos periodos ha visto como la
intensificacion de la violencia y la persecucion a los defensores de derechos
humanos obliga a sus integrantes a convertirse en desplazados y refugiados en
otros paises, esto propicia que desde el afio 2000 los miembros de la Junta
Directiva cuenten con medidas cautelares otorgadas por la Comision

Interamericana de Derechos Humanos.

El mas reciente reflejo de la persecucion y estigmatizacién de sus integrantes se
halla en la detencién en el 2010 de David Ravelo Crespo, ex presidente de la
Corporacion, quien ha sido sindicado por los delitos de concierto para delinquir y
homicidio agravado por parte de organismos judiciales colombianos, quienes
cuentan como testigos estrellas para estas acusaciones a desmovilizados

paramilitares, que lo acusan de ser el autor intelectual del asesinato de un

3 |bid.
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candidato a la alcaldia de Barrancabermeja. Claro esta, resulta paradoéjico que los
principales violadores de derechos fundamentales atestiguaran en contra uno de

los defensores mas reconocidos en la region.

Durante el ultimo periodo la Corporacion ha procurado recuperar los lazos con las
comunidades y las victimas del conflicto que debido a la arremetida de actores
armados se vieron disminuidos en algunas zonas del Magdalena Medio. Todo
esto, encaminado a consolidar herramientas que permitan la comprension de las
dinamicas del conflicto y la defensa de los derechos fundamentales, con iniciativas
como la creacion de un Archivo de Derechos Humanos y el fortalecimiento de

talleres para la formacion de defensores y defensoras de DDHH y DIH.

En estos afos, la Corporacion ha mantenido su esencia y sus objetivos;
situdndose al lado de las comunidad persiste en la promocién y defensa de la vida,
el respeto por la integridad y los derechos, la formacion de nuevos defensores, el
acompafiamiento y asesoria juridica a las victimas, la denuncia nacional e
internacional de los graves crimenes y violaciones cometidos por actores armados
legales e ilegales y por supuesto, el desarrollo de investigaciones tendientes a
comprender las causas y los responsables del conflicto armado en la region.

60



Organigrama de la Corporacion Regional para la Defensa de

Humanos.

Imagen 2. Organigrama de CREDHOS.
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Funciones de cada Seccidn o Subseccidn.

Debido a la inexistencia de manuales de funciones de la corporacién, estas
labores se determinaron con base en las entrevistas realizadas a los funcionarios
de la entidad, donde se las indago qué funciones y trabajos cumplen en cada una

de las Secciones y Subsecciones.

Seccion Direccion: Sus integrantes y subsecciones tienen por objetivo
fundamental la construccién de las politicas y lineas de trabajo generales de la

Corporacion. En ella se encuentras las subsecciones:

Subseccidon Asamblea de Socios: Es el maximo érgano decisorio de CREDHOS;
alli se toman y aprueban los planes de trabajo y politicas de accién que trazan

entre periodo asambleario.

Subseccion Junta Directiva: Es el organismo encargado de la direccion corporativa
entre las Asambleas de Socios, desarrolla las politicas y planes de trabajo
mandatados por periodo asambleario. Esto incluye las determinaciones sobre

convenios y acuerdos con otras organizaciones.

Subseccion Presidencia: Se encarga del desarrollo diario y supervision de la
puesta en marcha de las politicas institucionales, toma determinaciones y ejerce la

voceria de la Corporacion. Asi mismo, es el representante legal.

Seccion Area de Administracion:  Sus integrantes y subsecciones desarrollan
actividades tendientes a dinamizar los procesos organizativos y financieros de la
Corporacion. Asi mismo, plantean, desarrollan y supervisan politicas internas de

trabajo. Se compone de las siguientes subsecciones:

Subseccién Contabilidad: Sus funciones se enmarcan en el manejo y produccién

de la informacion contable de la Corporacion y deben generar informes financieros
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de los procesos y proyectos desarrollados en el cumplimiento de los objetivos

misionales.

Subseccion Administrativa: Tiene por objetivo primordial velar por el
funcionamiento interno de la Corporacion. Supervisa los funcionarios y los

manejos locativos.

Seccion Juridica: Realiza acompafiamientos y asesorias juridicas a las victimas
del conflicto armado que se acercan a la Corporacion. Se debian elaborar
informes periodicos de sus acciones. Asi mismo, recepciona las denuncias de

violaciones de los DDHH.

Seccion Area de Educacion: Desarrolla actividades tendientes a la promocion de
los Derechos Humanos y el Derecho Internacional Humanitario.

Seccion Area de Solidaridad: Gestiona ayudas humanitarias a victimas del

conflicto interno armado.

Seccion de Area de Comunicaciones: Sus funciones se enmarcan en el
seguimiento y produccion de informes publicos sobre violaciones de los DDHH. Se
encarga del desarrollo y difusion de las politicas institucionales en los medios

masivos de comunicacion.

4.3. PLAN DE TRABAJO ARCHIVISTICO INTEGRAL

4.3.1 Introduccion

Al realizar un analisis de los resultados derivados del diagnéstico del fondo
acumulado de CREDHOS, fue posible hallar problemas estructurales en el manejo
de la documentacién de la entidad, asi como proyectar soluciones y respuestas

que deriven en un mejor proceso documental, lo que generd una respuesta de
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impacto positivo sobre la documentacion y el acervo histérico que reposa en el
archivo de la entidad.

En este sentido, fue pertinente adelantar un Plan Archivistico Integral que
reconocio6 el caracter diferencial de la documentacion que reposa en la entidad, en
el cual se prioriz6é en la documentacion que tiene mayor riesgo de pérdida total, a
la vez que genere un proceso de “salvaguarda de emergencia” de las otras series
y conjuntos documentales. Es decir, debido al caracter de la Corporacion -ONG de
DDHH-, el riesgo de pérdida documental, y la posibilidad de consecucién de
recursos, es preciso adelantar mayores niveles de conservacion en algunas
series, claro esta, sin reducir los estandares y requerimientos técnicos en el
manejo del conjunto restante. Ante este panorama, se propusieron las siguientes

metas:

4.3.2. Objetivos

4.3.2.1. Objetivo General .Organizar el fondo acumulado de la Corporacion
Regional para la Defensa de los Derechos Humanos, CREDHOS, ubicada en la
ciudad de Barrancabermeja, Santander.

4.3.2.2. Objetivos Especificos
- Ejecutar los procesos de identificacion, clasificacion, ordenacion y descripcion

en el acervo documental de la Corporacion.

- Digitalizar la documentacion correspondiente a las denuncias de violaciones a

los Derechos Humanos que hayan sido realizadas o allegadas a CREDHOS.

- Salvaguardar del deterioro documentos con un definido caracter historico.
- Contribuir al cuidado, conservacion y difusion de documentacion que permita
entender el desarrollo del conflicto interno colombiano y sus implicaciones en

las violaciones de Derechos Humanos.
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Mantener la reserva documental que sea requerida por la Junta Directiva de
CREDHOS y por el reglamento de Archivo de AMOVI-UIS.

4.3.3. Analisis de condiciones y prioridades de accidn

Las condiciones fisicas, ambientales y quimicas en las cuales se encuentra la

documentacion que reposa en las instalaciones de la Corporacion son bastante

delicadas y riesgosas. Dentro de las principales circunstancias a la hora de

elaborar el Diagnéstico Integral se pudo encontrar:

El impacto y la variacion térmica: Debido a las altas temperaturas, las
condiciones de humedad que reinan en la regién y la interaccion con el “aire
acondicionado”, las condiciones térmicas de las instalaciones generan un
fuerte choque en la documentacion. Todo esto ha generado el

resquebrajamiento y resequedad en las fibras de papel.

Condiciones de humedad Yy filtraciones: Las instalaciones fisicas permiten la
filtraciobn de agua y sus posteriores repercusiones en los documentos, lo

que propicia la proliferacion de hongos y la pérdida total de folios.

Agentes biol6égicos (plagas): El depoésito en cual se encuentra el fondo
acumulado cuenta con presencia de insectos (cucarachas) y roedores, los
cuales han destruido y utilizado el fondo documental como fuente y refugio

para su crecimiento.

Agentes externos: El desorden y la falta de registros o inventarios ha
permitido la sustraccion de documentacion por parte de personas ajenas a
la Corporaciéon. Esta situacion pone en grave riesgo a las victimas del
conflicto armado, quienes han decidido conceder informacion vital sobre

violaciones y victimarios del conflicto.
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Las condiciones de organizacion de la documentacion se circunscriben en la falta
de una politica de gestion documental que lleva a la acumulacion generalizada de
documentos, sin respeto alguno por el proceso archivistico. Esta situacion genero
un completo desorden en el depdésito de archivo, gran parte de la documentacion
en cajas y bolsas plasticas. En este sentido, una radiografia del estado

documental permite encontrar:

- Series de la oficina Juridica: Dado que es una de las oficinas con mayor
cantidad de documentacién con informacién sensible®, sus expedientes se
encuentran en las condiciones de mayor riesgo. La serie de procesos
judiciales se halla dispersa en cajas y bolsas, sin ningun tipo técnico de
unidad para la conservacion, lo que dificulta cualquier intento de acceder a
procesos legales en los cuales la Corporacion ha incidido o acompafiado.
Junto a esto, se pudo encontrar una serie de denuncias a las violaciones de
Derechos Humanos, donde se evidencid6 una ordenacidn numérico-
cronolégica; esta serie se encuentra almacenada en su gran mayoria en A-

Z, sin mayores registros o inventarios.

- Series de la oficina Administrativa: Las series correspondientes al
movimiento contable de la corporacion se encuentran en las mejores
condiciones del depésito y el fondo acumulado; poseen criterios de
ordenacion mixtos, donde se encuentra el cronoldgico y el teméatico, los

repositorios principales son A-Z y es la Unica documentacion que cuenta

¥ Las series pertenecientes a esta oficina son tratadas como “sensibles” debido a la importancia de caracter legal e
histoérico, en ellas se encuentran procesos judiciales que adn se encuentran en curso y litigio, asi como declaraciones y
denuncias que constituyen un acumulado de informacion para el entendimiento de la dinamica del conflicto social,
econoémico, politico y armado en la regién del Magdalena Medio. En estas denuncias reposan las declaraciones de las
victimas, donde se puede encontrar el hecho victimizante, la narracion de sucesos, el nombre de las victimas y la identidad
de los victimarios. En algunos casos, los ejecutores de delitos y violaciones a los DDHH nunca fueron denunciados de
forma penal, convirtiendo estas declaraciones en el Unico registro de los delitos. El caracter de la informacién sensible se
halla estipulado en el Reglamento general del Archivo Oral de Memoria de las victimas, AMOVI-UIS. Alli se define como
aquella informacion de caracter personal y en directa relacion con los derechos fundamentales del titular, siendo restringida
inclusive a autoridades judiciales en cumplimiento de sus funciones. Esto se plantea con base en la Sentencia T-729 de
2002, de la Corte Constitucional.
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con estanteria propia. Las otras series de la oficina se hallan dispersas y sin

criterios minimos de organizacion.

- Series de otras oficinas: Estas series se encuentran dispersas y sin criterio
alguno de organizacién; casi en su totalidad cuentan con repositorios de
bolsas y cajas y ello hace que esta documentacion sea la de menor acceso
y consulta. Es tal su situacion, que existe un completo desconocimiento por
parte de los funcionarios de los expedientes y conjuntos documentales que

las componen.

Al analizar las anteriores condiciones de la documentacién es necesario priorizar
en algunas series y procesos técnicos archivisticos, se procur6 la salvaguarda
inmediata de la documentacion con mayor riesgo de pérdida, y que debido a su
contenido, constituye un interés de cardcter historico e institucional. De esta forma,

€s necesario:

- Abordar con mayor detenimiento y cuidado la documentacion y expedientes
pertenecientes a la oficina juridica de CREDHOS, gener6 procesos que
tienden a resguardar de manera prioritaria la informacion y el contenido que
reposa en su documentacién. En el caso especifico de la serie de
“‘denuncias de violaciones a los DDHH"” se debera realizar un proceso
técnico de digitalizacion, de tal forma que se consiga la salvaguarda de una

serie con gran cantidad de informacion legal, investigativa e histérica.

- Adelantar los procesos técnicos de organizacién documental en el fondo
acumulado de CREDHOS, teniendo en cuenta que la oficina de
comunicaciones cuenta con un fondo acumulado que no podra ser incluido
en el presente proyecto, puesto que se adelanta un proceso propio de
organizacibn documental adelantado gracias a otra pasantia de

investigacion dirigida por AMOVI-UIS y orientada al archivo de la
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Corporacion, lo que generé objetivos, tiempos y recursos especificos para
su desarrollo. Claro est4, estos proyectos se desarrollaron al mismo tiempo,

lo cual permitié una interaccion y complementariedad en los proyectos.

- Debido a las multiples tareas de organizacion de cuarenta metros lineales
de documentacién, a su estado, a las condiciones materiales del proyecto,
a los tiempos y recursos con los cuales se contd, no se podran llevar a cabo
procesos de restauracion documental, o aquellos encaminados a revertir el
deterioro de la documentacion. Este proyecto se enmarca en una politica de
accion prioritaria y de emergencia, que mitigue los principales focos de
deterioro y contrarreste las principales causas de pérdida documental, lo

gue otorga las herramientas basicas para la salvaguarda de la informacion.

4.3.4. Procesos técnicos archivisticos

Los procesos y la metodologia a realizar en el desarrollo del proyecto se hallan
regulados por el Acuerdo 002 de enero 23 de 2004 del Archivo General de la
Nacién®, donde se estipulan de forma clara y concisa las etapas y procesos
archivisticos a llevar a cabo en la organizacién de un fondo acumulado. De esta

forma, la organizacién del fondo requiere tres pasos fundamentales®”:

a. Clasificacidon: Esta etapa se centra en la plena identificacion de la estructura
organica de la Corporacion, asi como de la documentacion que produce
cada una de sus secciones. De esta manera, se establecen las secciones y
subsecciones (divisiones de produccién documental), por ejemplo: Seccién
Administrativa, Seccion Juridica, Seccion de Educacion, etc. Al mismo
tiempo, se identifica la documentacion que produce cada una de las
secciones y constituye las Series y Sub-series (los documentos

producidos), por ejemplo: Denuncias, proyectos, procesos judiciales, etc.

% COLOMBIA. ARCHIVO GENERAL DE LA NACION. Acuerdo n° 002. (23, Enero, 2004). Por el cual se establecen los
I3i7neamientos bésicos para la organizacion de fondos acumulados. Bogota. 2004.
Ibid., p. 3.
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Esta identificacion permite un claro conocimiento de la estructura y la
documentacion que en ejercicio de sus funciones produce la institucion,
donde se dispuso un mapa o arbol de entendimiento organizativo. Segun la
Cartilla de Clasificacién Documental del Archivo General de la Nacién®, la
clasificacion implica, “identificar la procedencia de los documentos teniendo
en cuenta la estructura organica y las funciones desarrolladas por una
institucion a lo largo de su gestion”°.

Como resultado de este proceso, se deben generar los Cuadros de
Clasificacion Documental, que en sintesis son esquemas que reflejan la
jerarquizacién y clasificacion otorgada a la documentacion producida por
una institucion®. Este cuadro debe expresar la estructura organica de la
corporacion con coherencia con su desarrollo institucional y es el reflejo en
la documentacion del Principio archivistico de Procedencia. Este principio
se basa en el andlisis de la seccion, oficina o entidad que produce y es

responsable de la documentacion®'.

b. Ordenacién: Concibiéndose como la segunda etapa del proceso de
organizacion documental, la ordenacion tiene por objetivo determinar qué
documento va primero y cuéles van después*. Es decir, es el paso en el
cual se construyen los “procesos documentales”; es aqui donde se
evidencia el orden légico con el cual fue generada y producida cada serie,
ya sea simple o compleja.

Para poder desarrollar esta tarea se estipula el principio fundamental de
Orden Original, el cual tiene por fundamento la reflexién de los pasos que
se deben realizar para la realizacion de un tramite, y la subsecuente
produccion documental. La correcta interaccion y respeto de los principios

de Procedencia y Orden Original permite un analisis claro y conciso de la

z COLOMBIA. ARCHIVO GENERAL DE LA NACION. Cartilla de Clasificacién Documental. Bogota. 2001. 29 p.
Ibid., p. 9.

“© Ibid., p. 22.

j; COLOMBIA. ARCHIVO GENERAL DE LA NACION. Cartilla de Ordenacion Documental. Bogota. 2001. p. 8.
Ibid., p. 7.
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procedencia de las series y del orden interno (conocido gracias al andlisis
del proceso o tramite documental) y permite una mayor facilidad en la toma

de decisiones para la correcta organizacion.

Para el proceso de ordenacién documental se cuenta con diversos sistemas
de ordenacion, cada una responde a diferentes necesidades y depende de
las caracteristicas de cada serie. En general, se dividen en tres: Numeéricos
(cronoldgicos 'y simples), Alfabéticos (onomasticos, toponimicos Yy
tematicos) y Mixtos (alfanuméricos). Los criterios para la asignacion y
seleccion de cada sistema corresponden de forma directa al tipo de serie
gue se va ordenar, que no son los mismos para todo el fondo, ni para toda

una seccion.

c. Descripcion: Posterior a los procesos de clasificacion y ordenacién se debe
adelantar la descripcion documental, proceso en el cual se realizO un
analisis de los documentos de archivo y sus respectivas agrupaciones,
derivado en los instrumentos de descripcion y consulta. En este caso, se
leva a cabo el diligenciamiento del Formato Unico de Inventario
Documental “FUID”, donde se consiga la toda la informacién de vital
importancia de las series y sub-series. En este inventario se pueden
visualizar: Las series que maneja la corporacion, las fechas extremas de
cada serie, frecuencias de consulta, volumen de cada serie documental,
namero y tipo de unidades de conservacion para cada serie o asunto, entre

otros elementos®.

En esencia, tiene por objetivo una descripcion exacta de la unidad
documental que se aborda y permite una radiografia de las condiciones en

las cuales se encuentra la documentacion y unidad documental tratada.

3 COLOMBIA. ARCHIVO GENERAL DE LA NACION. Manual de organizacion de fondos acumulados. Bogota. 2004. p. 30.
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Posterior a la organizacion documental del fondo acumulado comienza una fase
encargada de la valoracion documental, en ella se realiza un:
[...] proceso técnico de analisis intelectual de la produccién documental de
la institucion que tiene como objetivo identificar los valores primarios y
secundarios de los documentos y de esta manera establecer el tiempo que
deben permanecer tanto en el archivo de oficina como en el Archivo Central
y sefialar su disposicién final™*.
Bajo estas consideraciones, la valoracion cumple un trascendental papel, puesto
que sobre su proceso recae el analisis de la permanencia de los documentos en el
archivo, asi como los valores que sustentan esta decisiébn. Es aqui donde se
promueve la conservacion de la documentaciébn con caracter historiogréfico,
cientifico, sociocultural, entre otros. Para realizar esta valoracion es necesario
tener definidos los valores primarios y secundarios; en términos generales los
primarios se circunscriben en todos aquellos que interesan y mantienen vigencia
en circunstancias juridicas, legales, fiscales y contables®. Los valores secundarios
se encuentran insertos casi en su totalidad en criterios historiograficos, en los
cuales la documentacién cumple un papel central en futuras investigaciones, en el
andlisis de las relaciones de la sociedad con el Estado y en la construccion del
conocimiento.
Al realizar este proceso debe generarse un resultado concreto, con el cual se
elaboran las Tablas de Valoracion Documental. Estas son definidas como “el
listado de series o0 asuntos a los cuales se asigna tanto el tiempo de permanencia
en el Archivo Central como su disposicién final”.*® Su correcta realizacién permite
entre algunas otras situaciones: ahorro de recursos, adecuado tratamiento de la
documentacion, reglamentacion de las transferencias del Archivo Central al
Archivo Histdrico, identificacion, proteccion y salvaguarda de documentacion con

valor historico y el correcto funcionamiento del archivo.

“ Ibid., p. 31.
“* Ibid., p. 29.
“ bid., p. 38.

71



4.3.5. Presupuesto: Recursos humanos y materiales

Tabla 2. Presupuesto recursos humanos y materiales
PRESUPUESTO
. Corporacion Regional para la Defensa de los Derechos
ENTIDAD: Humanos, CREDHOS.
METROS LINEALES A
ORGANIZAR: 40 METROS LINEALES
DURACION PROYECTO: 14 MESES
TIEMPO
DETALLE ?U\N/'IADLA(\)DR) CANTIDAD |o CONCEPTO TOTAL
UNIDAD
PROCESO DE ORGANIZACION DOCUMENTAL
ﬁ % 1 DIRECTOR DE 40 horas
O £ PROYECTO (Apoyo de | 5000000 |1 10 mensuales 50000000
S 2 AMOVI - UIS) durante 10 meses
8 O TIEMPO
3 AUXILIARES 600000 |3 8 COMPLETO (814400000
MESES)
z 4,5
8 CAJAS 4000 4,5 180 (CAJAS/METRO) |3240000
< x 40 METROS
2 12000 POR
METRO x 40
CARPETAS 12000 1 40 METROS 480000
LINEALES
6000 POR
ROTULOS CARPETAS | 5000 1 40 METRO x  40|200000
METRO LINEAL
VALOR CADA
ESTANTES 220000 6 ESTANTE 1320000
: VALOR POR
PAPELERIA 30000 1 40 METRO LINEAL 1200000
5 PERSONAS, 1
BATAS 35000 5 BATA POR | 175000
PERSONA
SALUD
OCUPACIONAL
(GUANTES, VALOR POR
TAPABOCAS, 100000 3 METRO LINEAL 300000
GORROS
QUIRURGICOS)
e,
8 1 COMPUTADOR 1500000 |1 \JQIEDOR CADA 1500000
T [1 MULTIFUNCIONAL 400000 1 VALOR EQUIPO | 400000
SUBTOTAL 1. ORGANIZACION 73215000
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PROCESO DE DIGITALIZACION

DIGITALIZADOR

1 TECNICO

600000

TIEMPO
COMPLETO
MESES)

1

600000

1 COMPUTADOR

1500000

VALOR EQUIPO

1500000

1 ESCANER

4000000

VALOR EQUIPO

4000000

MANTENIMIENTO
ESCANER

2000000

N PR

VALOR EQUIPO

2000000

2 DISCOS EXTERNOS

500000

VALOR UNIDAD

1000000

PAPELERIA

100000

VALOR x MES

100000

SALUD
OCUPACIONAL
(GUANTES,
TAPABOCAS,
GORROS
QUIRURGICOS)

SOWNSNI

100000

VALOR x MES

100000

SUBTOTAL 2. DIGITALIZACION

9300000

TOTAL PROYECTO

82515000

4.3.6. Cronograma.
Tabla 3.

Cronograma

TIEMPO

ACTIVIDAD

Mes 1

Mes 2
Mes 3

Mes 4

Mes 5

Mes 6

Mes 7

Mes 8

Mes 9
Mes 10
Mes 11

Mes 12

Mes 13
Mes 14

I: ELABORACION DE
PROYECTO, Y
ADECUACION DE
INSTALACIONES
FiSICAS.

x

x

I: COMPILACION DE
INFORMACION
INSTITUCIONAL

II: DIAGNOSTICO

IIl: ELABORACION Y
EJECUCION DEL
PLAN DE TRABAJO
ARCHIVISTICO
INTEGRAL

IV: DIGITALIZACION

V: VALORACION Y
ELABORACION DE
TABLAS DE
VALORACION

DOCUMENTAL (TVD).

VI: REDACCION DE

INFORME Y
SOCIALIZACION DE
RESULTADOS.
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4.4 FASE OPERATIVA

Posterior a la realizacion del diagnostico documental, la investigacion institucional
y la proyeccion del plan archivistico integral se iniciaron las labores concernientes
a la fase operativa del presente proyecto. Esto implicé la adecuacion y la
generacion de condiciones minimas de trabajo, que permitiesen el correcto

funcionamiento y desarrollo de los procesos técnicos estipulados.

Para esto se conté con el apoyo de jévenes secundaristas®’ quienes en el
desarrollo de sus practicas estudiantiles optaron por el apoyo al proceso de
organizaciéon documental del fondo acumulado de CREDHOS; estos jovenes
constituyeron la fuerza laboral auxiliar del proyecto. Sus horas de apoyo se
realizaron en contra jornada académica, en jornadas de 3 o 4 horas diarias de
miércoles a sabado. En términos logisticos, el desarrollo de los procesos técnicos
se llevé a cabo en el depésito de archivo y el salén Antonio Hernandez*®, un
espacio contiguo que fue habilitado de manera temporal por la Corporacion para la

puesta en marcha del presente proyecto. Ver: Fotografia 8.

Las anteriores condiciones fueron complementadas con valioso acompanamiento
de los funcionarios de la Corporacién, quienes en respuesta a unos objetivos
trazados en comun, ayudaron y apoyaron las labores derivadas de la fase
operativa. Dentro de la adecuacion de las instalaciones fisicas y las garantias para
desarrollo del proyecto, se permitié el ingreso de los practicantes secundaristas y
el pasante de investigacion en horarios no laborales, en dias no héabiles. Esto
permitié6 adelantar con mayor facilidad los procesos técnicos, puesto que otorgaba
mayor versatilidad y transito dentro de las instalaciones a quienes desarrollaron

los procesos archivisticos.

“" Pertenecientes a instituciones educativas de la ciudad de Barrancabermeja, en su mayoria de los Colegios Camilo Torres
e Instituto Técnico Industrial.

“8 El auditorio conserva este nombre en honor a José Antonio Hernandez, un ciudadano de Barrancabermeja asesinado por
los paramilitares del Bloque Central Bolivar el 21 de Julio de 2000.
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Fotografia 8. Salon Antonio Hernandez.

4.4.1 Organizacion documental:

El desarrollo del proceso archivistico al interior de las instalaciones de CREDHOS
implicé un reto de grandes proporciones, dado que cuenta con informacién de
gran sensibilidad e importancia. Es decir, junto a los parametros técnicos y los
principios éticos para el manejo de la documentacion, fue necesario ganar y

fortalecer niveles de confianza con los funcionarios.

Esta situacion deberia ser facilmente superable en cualquier otro proyecto de
organizacion documental, pero en el caso de una ONG de DDHH que ha sufrido el
embate del conflicto armado, el asesinato, la amenaza y la criminalizacion de sus
integrantes, es uno de los pasos de mayor dificultad e importancia. De esta forma,
no solo se tuvieron que adelantar procesos de concientizacién a los funcionarios
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sobre la necesidad de avanzar en la organizacion del archivo, sino que se
desarroll6 un dialogo basado en la comprension de las vivencias personales
dentro del conflicto armado, todo esto, para adquirir una mejor comprension del

desarrollo de sus funciones y una mayor apertura en sus aportes al proyecto.

En este sentido, la implementacion del plan de trabajo implicé un reconocimiento
de la Corporacién como agente activo del conflicto armado que se desarrolla en el
pais, mas encaminado en sus dinamicas regionales, claro esta, no como agente
armado, sino como integrante de la sociedad civil. Esto conllevé un andlisis de
contexto y del conflicto regional, que arroj6 luces para la comprension de la
produccion documental; por ejemplo, durante los primeros afos del siglo XXI se
produjo un incremento del volumen documental de la Oficina Juridica y éste se
redujo en algunas otras dependencias, todo ello en razén de la incursion por parte
de las Autodefensas Unidas de Colombia y el Bloque Central Bolivar en la zona
del Magdalena Medio, obligd a los funcionarios que se hallaban en zonas
aledafias a Barrancabermeja a retirarse de ellas, a la vez que se increment6 las
denuncias de violaciones a los Derechos Humanos en la Oficina Juridica de la
Corporacion.

La conjuncién de las subjetividades, los principios éticos y profesionales, el
desarrollo de la dinamica del conflicto regional fueron constantes en esta
propuesta de trabajo. Es decir, la organizacion del fondo acumulado no sélo
atraveso las fases propias de un proyecto archivistico (clasificacion, ordenacion,
descripcion), sino que se mantuvo en interaccion con las dinAmicas y vivencias de

los funcionarios y las victimas de la guerra.

4.4.1.1 Clasificacion
El desarrollo de este proceso se dio gracias a la informacion entregada por los
funcionarios de la entidad, los organigramas encontrados y la recopilacion de

informacion institucional. La confrontacion de informes orales y documentales
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permitio la identificacion de las oficinas productoras, y generé agrupaciones
documentales que a la postre permitieron la identificacion de las Secciones y Sub-

secciones.

A la medida que se desarrollaba la clasificacion documental se hizo evidente la
existencia de expedientes que antecedian la constitucién de la Corporacion.*® Esta
situacion genero la posibilidad de situarnos frente a dos fondos acumulados y no a
uno como se pensaba al principio. Todo esto debido a que los expedientes tenian
como comun denominador al abogado Jorge Gémez Lizarazo, quien ejercié su
profesion en la ciudad de Barrancabermeja durante las ultimas décadas del siglo
XX.

Posterior al analisis exhaustivo de la documentacion, se evidencié que casi todos
los expedientes correspondian a procesos legales, en su gran mayoria de caracter
penal, o relacionados con la defensa de los Derechos Humanos. Algunos de ellos
prosiguieron el litigio en fechas posteriores a la conformacion de la Corporacion, y
fueron asumidos por CREDHOS y su oficina juridica. Esta situacion derivd un
estudio sobre la inviabilidad de romper la unidad documental, es decir, bajo las
condiciones y caracteristicas de los expedientes se hacia improcedente romper el
proceso documental que transitaron. Por lo tanto se tomé la determinacion de no
agruparlos como un nuevo fondo, pero si mantenerlos como una subseccion de la

Oficina Juridica.

Se hall6 documentacion de dos Comités de Derechos Humanos; del Comité
Municipal de Derechos Humanos de Sabana de Torres, el cual tuvo vida organica
hacia principios de la década de 1990, y conté con produccion documental
independiente y membretes propios, y del Comité Regional para la Defensa de los

Derechos Humanos (estos membretes soélo se diferenciaban en el nombre situado

9 Estos expedientes hacian clara referencia a Jorge Gémez Lizarazo, un abogado y defensor de Derechos Humanos que
participé de forma activa en la conformacién de CREDHOS. Las fechas de estos documentos antecedian a la década de los
ochenta.
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en la parte inferior del encabezado). Esta situacion se dirimié al constatar que el
Comité de Sabana de Torres tuvo dependencia del Comité situado en
Barrancabermeja, con lo cual tuvo que reportar e informar sobre su accionar y
funcionamiento (ademas, la documentacion perteneciente a este Comité no
constituye un volumen lineal considerable, pues no supera el medio metro lineal).
Ante estas consideraciones, se optd por no separarlo como un fondo acumulado
independiente, sino que se mantuvo como una seccion dentro de la estructura, de
tal forma que se integré a la manera de una dependencia institucional fuera de la

ciudad de Barrancabermeja.

Por ultimo, este abanico de opciones se vio complementado con el hallazgo de
documentacion sin ningan tipo de relacionamiento administrativo con la
Corporacién, es decir, expedientes y documentos de algunas organizaciones
sociales que hacen presencia en Barrancabermeja, pero que no respondian a
tramite o procedimiento desarrollado en interaccion con CREDHOS. Frente a esta
situacion, no se pudo encontrar acervo documental que respondiese este
interrogante, pero en dialogos con funcionarios de vieja permanencia en la
corporacion se pudo conocer que en algunos periodos se ha permitido el
funcionamiento de otras organizaciones en las instalaciones de CREDHOS,
disposicion encaminada a ofrecerles ayuda en momento de dificultades
econémicas o de seguridad. Debido a esto, se determind mantener los
expedientes de estas organizaciones (en la mayoria de los casos cuentan con
pocos folios) dentro de la estructura del archivo, otorgandoles una seccién
independiente como conjunto sin proceder a separarlos, puesto que estar dentro
del fondo de CREDHOS es para esta documentacién una expresion de la estancia
de estas instituciones al interior de la corporacion, y que pese a dejar
abandonados los documentos se genera un reflejo de la historia relacional entre

diversas ONG de la region.
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Posterior a la resolucion de estos interrogantes, se realizé el agrupamiento
documental de las Secciones, Sub-secciones y sus respectivos cbdigos,

estructurados por ultimo de la siguiente forma:

Tabla 4. Codificacién de secciones y subsecciones
FONDO SECCION SUBSECCION
104. Corporacion | 01. Direccion 01. Asamblea de Socios
Regional para la 02. Junta Directiva
Defensa de los 03. Presidencia
Derechos  Humanos, | 02. Area de Administracion | 01. Contabilidad
CREDHOS. 02. Administrativa
03. Area de Juridica 01. Documentacion de Jorge

Enrigue Gémez Lizarazo

02. Convenios de Asistencia
Juridica

03. Juridica oficina de CREDHOS

04. Area de Educacion

05. Area de Solidaridad

07. Comité Municipal de
Derechos Humanos de
Sabana de Torres

08. Documentos sin
vinculacién administrativa
con CREDHOS

En la anterior tabla se puede apreciar que el cédigo del fondo de CREDHOS
quedd numerado con el “104”, esto se debe a la codificacién interna que se realiza
en AMOVI- UIS, fondo archivistico que conservara una copia de los Cuadros de
clasificacion, inventarios y documentacion de CREDHOS digitalizada. En el
Cuadro de clasificacion de AMOVI-UIS, fondo compuesto por otros fondos
institucionales, CREDHOS tendra el cédigo 104. La Seccion con codigo “06”, se
reservo, de comun acuerdo con la pasante de investigacibn que adelanta el
proyecto de organizacidon documental de esta Seccion que aborda de forma
exclusiva la Seccion de Comunicaciones de CREDHOS. Aunque estos proyectos
se desarrollan de manera independiente, existe una innegable relacidén entre ellos,
lo cual arroj6 la determinacibn de ceder este cédigo a la seccion de
comunicaciones y queda como faltante dentro del anterior esquema. Al final, los

resultados de las dos pasantias de investigacién intervienen un mismo fondo y los
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resultados parciales de cada una seran unificados en los cuadros institucionales
de CREDHOS y de AMOVI-UIS.

Dentro de la Seccion Area de Juridica, se halla la sub-seccion Convenios de
Asistencia Juridica (codificada con el “02”), que se genera debido a los convenios
y acuerdos que CREDHOS sostiene con algunas organizaciones de abogados.
Estos se realizan con colectivos de abogados como el Luis Carlos Pérez y el José
Alvear Restrepo, entre otros. Cada uno de ellos adelanta demandas, reparaciones,
y cualquier tipo de proceso juridico que las victimas requieran y genera series
independientes.

Al concluir la estructuracién del esquema anterior se puso en marcha la fase
encaminada a identificar las series y sub-series de cada seccion y subseccion.
Este procedimiento requirié un analisis detenido de los procesos y procedimientos
gue se realizan al interior de la Corporacién, asi como una relacién cotidiana con
cada uno de los funcionarios, quienes aportaron en la identificacién de las series y
sub-series dependientes de sus funciones. Una de las principales dificultades de
este momento fue la inexistencia de manuales de funciones y manuales de
procedimientos que permitiesen identificar de forma clara la produccién

documental de cada oficina.

Asi mismo, se detectd una falencia en la correcta identificacién de los productores
documentales. Este error se derivd de las diversas funciones y cargos que en
algunas ocasiones asume al tiempo una misma persona. Es decir, un individuo
puede ser en el mismo periodo integrante de la Junta Directiva y funcionario de
cualquier dependencia de la Corporacion. Esto no implicaria ningun inconveniente,
salvo que muchos de los documentos fueron firmados citando el cargo o funcion
errénea. Por ejemplo: el presidente de la corporacion asumia en el mismo ciclo el
cargo de administrador y firmaba la documentacién que transitaba por sus manos

con la responsabilidad de mayor jerarquia, por lo tanto, todos los documentos
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aparecian firmados por el presidente, incluidos los relacionados con el mobiliario y
los aspectos locativos (labores netamente administrativas). Esta situacion, junto a
la inexistencia de los manuales de funciones implicé una gran dificultad para la

identificacion de las series y sub-series.

Debito a lo anterior, este paso conllevd contantes variaciones e incluy6 la
determinacion de abrir Sub-series | y Sub-series Il. En la siguiente fotografia se
puede apreciar uno de los multiples borradores que luego darian paso a la

construccion del Cuadro de Clasificacion Documental, “CCD”.

Fotografia 9. Listado preliminar de Secciones, Subsecciones, Series, Sub-series

y Asuntos.
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El resultado final de la clasificacion documental arroj6 la elaboraciéon de un Cuadro
de Clasificacion donde de forma clara se expuso la estructura y la produccion
documental de la Corporacion. Para visualizar el CCD correspondiente a este

proceso favor remitirse al Anexo 1.

4.4.1.2. Ordenacion

Terminada la clasificacion documental que puede verse en la Fotografia 10, se
puede apreciar la fase final de la clasificacion documental, luego de la cual se dio
inicio a la ordenacién de la documentacion, entendiéndola como el proceso donde
se entrega una secuencia y organizacion interna a los documentos.>® Para abordar
este paso se debi6 contar con una plena clasificacion de las series y destinar cada

uno de los expedientes a una unidad documental especifica.

Fotografia 10. Ubicacién de la documentacion posterior a realizar la Clasificacion

Documental.

%0 COLOMBIA. ARCHIVO GENERAL DE LA NACION. Cartilla de Ordenacién Documental. Bogota. 2001. p. 7.
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En el desarrollo de esta nueva etapa se contd con un claro respeto y concordancia
con los principios de Orden Original y Procedencia convirtiéendose en los ejes
rectores del accionar técnico. En este sentido, el abordaje interno de las series
implicé desde un inicio el reconocimiento tacito de la diversidad en los sistemas de
ordenacion que se debian presentar en el archivo de la Corporacion. Es decir, la
complejidad tematica y procedimental de los expedientes y las series conllevaba la
determinacion de aplicar mas de un sistema de ordenacion. Para este caso, fueron

utilizados principalmente los siguientes sistemas:

- Numéricos: Cronoldgicos.
- Alfabéticos: Onomasticos

- Alfabéticos: Temaéaticos

La determinacién de elegir el sistema que se utilizO en cada serie estuvo
influenciada por el principio de orden original, con procura del el respeto por los
procedimientos efectuados en la produccién documental. Asi mismo, por solicitud
y acuerdo mutuo con los funcionarios, quienes para el desarrollo de sus funciones
y debido a requerimientos externos® pidieron una ordenacién documental

especifica.

Para exponer los sistemas de ordenacion utilizados en el proyecto se tomaran

algunos casos representativos de series y expedientes:

- Comienza por la seccion Area de Juridica, subseccién Oficina Juridica de
CREDHOS donde se encuentra la serie Denuncias®?. Esta serie fue dividida
en varias sub-series, pero en términos generales el sistema de ordenacion

utilizado en su interior fue el mismo. Aqui se puede encontrar un orden

*! Estos requerimientos son realizados por las agencias de cooperacién internacional, las cuales exigen a los organismos
receptores de ayudas y subvenciones un tipo especifico de organizacion documental que sea acorde a los principios de la
agencia cooperante. Claro estd, estos criterios no se alejan ni se encuentran fuera de los principios de la archivistica, sus
diferencias radican el elegir en algunos casos una ordenacion alfabética-tematica, sobre una numérica- cronolégica.

%2 Esta serie responde a la codificacion: 104. 03. 03. 04.
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original basado en un sistema numeérico-cronologico, el cual respondio a la
necesidad de los funcionarios de situar de forma temporal las denuncias y

las violaciones a los Derechos Humanos en la region.

En esta situacion se optd por mantener esta ordenacion puesto que responde a
las necesidades administrativas e investigativas de la Corporacion, dado que esto
posibilita el analisis de patrones y cambios en los métodos de violacion a los
derechos fundamentales de la poblacién, asi como la fluctuacion en los niveles y

cantidades de violaciones.

- El siguiente caso representativo para explicar la ordenacion documental fue
constituido por las historiales laborales de los funcionarios de la corporacion
(serie perteneciente a la seccion Area de Administracion, sub-seccion
Administrativa)®. En este caso es pertinente informar sobre la inexistencia
de funcionarios de carrera; esto genera que quienes laboran en la
corporacion trabajen bajo la modalidad de contratos a término fijo o por

labor cumplida (conocida como orden de prestacion de servicios).

Esta serie se encontraba dispersa en el fondo acumulado, sin responder a sistema
de ordenacion alguno. Ante esa situacion y por requerimientos técnicos
especificados por el Archivo General de la Naci6n®®, se opté por realizar una
ordenacion alfabética-onomastica al interior de la serie, que dio como primer
resultado que las historias laborales se ordenaron bajo el siguiente criterio: primer

apellido, segundo apellido y nombre al final.

*% Esta serie responde a la codificacién: 104. 02. 02. 14.
* Ibid., p. 13.
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Imagen 3. Ordenacién alfabética-onomastica de la Serie Historias Laborales.

Serie: Historias Laborales.

I Zappa Tania Elena

I Azudelo Mufieton Jorge William

Acevedo Garcia LuzElena

En el siguiente paso se procedié a establecer un orden numérico-cronoldgico en
los contratos que suscribié cada funcionario con la corporacion, lo que generd una
linea cronoldgica de contratacion del empleado. Para terminar, cada contrato o
expediente suscrito por los empleados fue ordenado internamente como mandata
la circular externa 004 de 2003, en el cual se procuré establecer un orden

coherente en la descripcion de la vida laboral del funcionario.*

%* COLOMBIA. ARCHIVO GENERAL DE LA NACION. Circular Externa n° 004. (06, junio, 2003). Organizacién de las
Historias Laborales. Bogota. 2003.
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Imagen 4. Ordenacién numérico-cronoldgica al interior de cada Sub-serie.

Serie: Historias Laborales, Acevedo Garcia Luz Elena.

2313,01,01, Confrato

200501,01, Contratc

2001, 01,01, Cortrato

-]

Acevedo Garcia LuzElenz

2014, 12,31

2000, 01,01

Al final de los casos representativos en la ordenacién documental, se encuentra la
serie Movimiento Contable®® (perteneciente a la seccién Area de Administracion,
sub-seccién Contabilidad), que se halla dividida en diversas sub-series que se
agrupan de acuerdo a un Centro de Costo especifico. En el caso de estas
subsecciones se hall6 una ordenacién previa que respondia a un sistema
alfabético-tematico, donde prevalecia un criterio de unidad documental para el

mejor entendimiento del proceso contable dentro de la Corporacion.

De comun acuerdo con los funcionarios pertenecientes a la oficina de Contabilidad
se concretd el sostenimiento de este tipo de ordenacion, agrupandolas y
ordenandolas por item tematico: Comprobantes de Ingreso, Comprobantes de
Egreso, Notas contables, Balances Mensuales, Libros Auxiliares, Notas de

depreciacién, Notas de ajustes por inflacion, Conciliaciones bancarias, Balances

% Esta serie responde a la codificacion: 104. 02. 01. 01.
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mensuales, Estados de resultados, Recibos de caja, Relacion de gastos, Informe
de Ingresos y egresos, Facturas.

Estos fueron tres ejemplos de los sistemas de ordenacion utilizados en las
diversas series y sub-series del archivo de CREDHOS. Para concluir con este
proceso se realizd el depdsito de la documentacion en las unidades de

almacenamiento documental. Ver Fotografia 11.

Fotografia 11. . Documentacién en carpetas de almacenamiento documental.

Las cajas de archivo utilizadas son la referencia X100°’, que ofrecen garantias y

condiciones materiales de excelente calidad y son las recomendadas por el

" COLOMBIA. ARCHIVO GENERAL DE LA NACION. Especificaciones para Cajas de Carpetas de Archivo. Bogota. 2009.
p. 21.
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Archivo General de la Nacion para la salvaguarda del archivo historico. Ver:

Fotografia 12.

Fotografia 12. Cajas referencia X100 utilizadas para el almacenamiento

documental.

Estas cajas no necesitan pegantes o grapas para su ensamblaje, a la vez que
carecen de huecos o perforaciones y asi evitan la entrada de agentes biolégicos a
la documentacion.

4.4.1.3. Descripcion: Formato Unico de Inventario Documental. Al terminar la
ordenacion documental se da inicio al proceso de descripciébn documental, que
segun la Norma Técnica Colombiana NTC 4095 debe efectuarse de manera

racional y jerarquica, identificando de forma previa las posibles divisiones
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documentales (fondo, seccidn, sub-seccidn, serie, sub-serie, expediente). Para lo

anterior se inicia de lo general a lo particular.”®

En el caso de los fondos acumulados, el Archivo General de la Nacién recomienda
utilizar como instrumento de control documental el Formato Unico de Inventario
Documental, puesto que este permite la identificacion de asuntos o series, el
registro de fechas extremas, la identificacion de los soportes de la informacién y

claro estd, evita la pérdida y sustraccién de la documentacion del archivo.>®

En el caso del archivo de CREDHOS, se opt6é por implementar dos formatos de
inventario documental. Esta determinacion se debid a la necesidad de generar un
registro exclusivo para las denuncias de violaciones a los Derechos Humanos
recepcionadas o remitidas a la Corporacion. Al inventario correspondiente a las
denuncias le fueron incluidos descriptores adicionales, de tal forma que se
incluyese informacién sustancial para el reconocimiento de la victima, el hecho
victimizante y el victimario. Esta descripcion esta encaminada a facilitar la
basqueda de las denuncias por parte del funcionario encargado de esta labor, al
mismo tiempo que permite futuros andlisis investigativos, puesto que brinda la
posibilidad de realizar un barrido de los métodos y acciones violatorias a los
Derechos Humanos, sus principales causantes y los periodos en los cuales se

intensificaron estas acciones.

Durante el diligenciamiento del formato se evidencié una falla recurrente de los
funcionarios receptores de las denuncias, quienes al momento de ingresar los
datos del denunciante no mantienen la coherencia de la informacion en la
estructura del texto, por ejemplo: En el encabezado de la denuncia se menciona

como denunciante a la sefiora “Johana Suarez”,®® durante el cuerpo o contenido

*® INSTITUTO COLOMBIANO DE NORMAS TECNICAS Y CERTIFICACION. Norma general para la descripcion
archivistica. Bogota: ICONTEC, 1997. p.1. (NTC 4095)

* COLOMBIA. ARCHIVO GENERAL DE LA NACION. Manual de organizacién de fondos acumulados. Bogota. 2004. p. 30.
% Nombre ficticio.

89



se registra como Joanna Suares (cambiando el orden o estructura de las letras), y
para finalizar al concluir el texto se digita el nombre de otra forma. Esta situacion
genero serios inconvenientes al momento de ingresar la informacion al inventario,
puesto que obligo a digitar varios nombres en algunos casos (en otros se pudo
establecer la correcta estructura de los nombres gracias a la firma de los

denunciantes).

Como resultado de este proceso se consiguidé el asiento de 3350 denuncias
registradas durante un periodo de 23 afos, que inician desde 1989 hasta el mes
de diciembre de 2012; se logré generar una base de datos en la cual se puede
adelantar la consulta de forma agil ante cualquier requerimiento externo o interno.
En el Anexo 2 se brinda una imagen del formato de inventario de denuncias y el

respectivo instructivo para su diligenciamiento.

Respecto al FUID general del archivo, se sigui6 el patréon establecido por el AGN
en el Acuerdo 038 de 2002,°* donde se establece un formato general y el
instructivo para su diligenciamiento. Como resultado de este diligenciamiento se
generaron 927 registros y se consiguidé una completa descripcion del acervo
documental hallado en el archivo de CREDHOS. EIl desarrollo de este proceso
entrega herramientas sustanciales para evitar la pérdida de documentacion por
sustraccion y robo y ayuda al funcionario del archivo a responder de forma
oportuna y eficaz las solicitudes de documentacién que le sean presentadas. En el
Anexo 3 se puede evidenciar el Formato Unico de Inventario Documental del
archivo de la Corporacion. En estos anexos solo se hallaran los formatos sin
diligenciar, puesto que los diligenciados hacen parte de la reserva documental a

causa de la informacion de caracter sensible que reposa en su interior.

1 COLOMBIA. ARCHIVO GENERAL DE LA NACION. Acuerdo n° 038. (20, Septiembre, 2002). Por el cual se desarrolla el
articulo 15 de la Ley General de Archivos 594 de 2000 sobre la responsabilidad del servidor publico en la organizacién
documental, FUID. Bogotéa. 2002.
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4.4.2. Valoracion: Tablas de Valoracion Documental

Finalizados los anteriores procesos se dio paso a la valoracion documental, donde
mediante un “andlisis intelectual de la produccién documental de la institucion”®?
se procedi6 a estipular una valoracion de las series y sub-series presentes en el
archivo de la Corporacion. Esta valoracion esta encaminada a hallar los valores
primarios y secundarios de los documentos, de tal forma que se puede determinar
los tiempos de conservacion o los procesos técnicos a realizar. En este sentido,
implica de uno de los eslabones mas delicados y de mayor analisis, puesto que
sus resultados pueden determinar la eliminacion total o parcial de algunos

documentos.

Para esto se debe contar con un pleno conocimiento del “proceso de produccién
documental” y generar una valoracion de las diversas series. En términos
generales, se pueden encontrar valores primarios (juridicos, legales, fiscales,
contables), y secundarios (histérico, institucional, cientifico, tecnolégico, cultural).®®
Segun la valoracion de cada serie 0 sub-serie, se procede a estipular los periodos
de permanencia en el Archivo Central y su posterior disposicion final
(Conservacion Total, Eliminacién, Microfilmacion, Digitalizacion, Seleccion). Cada
propuesta debe estar acompafiada de un analisis historiografico y de una
comprension del momento histérico en el cual se desarrolla la produccién
documental. Es decir, aunque se pueda hallar gran volumen documental de una
serie que no cuente con mayor trascendencia en el cumplimiento de los objetivos
misionales, el momento histérico o el contexto en el cual se genera pueden

determinar su conservacion total.®*

En este sentido, las funciones, objetivos misionales, y principios de CREDHOS se
circunscriben en la defensa de los Derechos Humanos, y dirigen sus actividades y

acciones a la salvaguarda de los mismos. Esta situacién permite la catalogacion

2 COLOMBIA. ARCHIVO GENERAL DE LA NACION. Manual de organizacién de fondos acumulados. Bogota. 2004. p. 31.
% |bid., p. 32.
* Ibid., p. 32.
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del fondo acumulado de la corporacion como un archivo de DDHH, es decir, la
documentacion presente en el fondo hace parte de un acumulado historico, social
y legal de la defensa de los derechos fundamentales de la poblacion y las victimas
en la region del Magdalena Medio, lo cual conlleva la toma de determinaciones

especiales en el momento de la valoracion.

Referente a lo anterior, el Archivo General de la Nacion reglamenté el Acuerdo
004 de 2015, dispuso “[...] la administracion integral, control, conservacion
posesion, custodia y aseguramiento de los documentos publicos relativos a los
Derechos Humanos y el Derecho Internacional Humanitario [...]"®® En este
acuerdo se realiza un ajuste a los tiempos de retencion documental de los
archivos de Derechos Humanos y se expone la necesidad de incluir en la
valoracion documental de las series y sub-series los criterios de: verdad, justicia,
reparacion de las victimas, acceso a la justicia, e imprescriptibilidad de acciones,
entre otros.®® La inclusién de estos criterios tiene como objetivo fundamental la
salvaguarda de documentacién trascendental para la comprension de las
dinamicas del conflicto, el reconocimiento de las victimas, los victimarios y los

hechos victimizantes.

De esta forma, la valoracién documental del archivo de la corporacion contdé con
un criterio mas especializado, donde se procuré salvaguardar la documentacion
presente en sus depdsitos no solo para la posteridad, sino para el entendimiento
del actual conflicto interno armado colombiano. Frente a esto, se procurd la
conservacion total y digitalizacibn de las series pertenecientes a la Oficina
Juridica, donde se hallan las denuncias, los procesos judiciales y los asuntos
entablados por las victimas y asesorados por la Corporacion. Respecto a las otras

oficinas, sus funciones y produccion documental también han estado enmarcadas

% COLOMBIA. ARCHIVO GENERAL DE LA NACION. Acuerdo n° 004. (21, Abril, 2015). Por el cual se reglamenta la
administracion integral, control, conservaciéon posesion custodia y aseguramiento de los documentos publicos relativos a los
Derechos Humanos y el Derecho Internacional Humanitario que se conservan en archivos de entidades del Estado. Bogota.
2015.

% Ibid., p. 1.

92



en la defensa y promocion de los derechos fundamentales, lo cual generd que la
valoracion documental de sus series también estuviese orientada hacia la
conservacion total. En términos generales, la estructura, principios, funciones, y
mision de CREDHOS se han enmarcado a través de la historia en la proteccion de
los Derechos Humanos en la region del Magdalena Medio, lo cual genera que su
documentacion sea pieza clave para el entendimiento del conflicto, lo cual otorga
una alta valoracion a su documentacidén, maxime si se tiene en consideracion que
los casos judiciales de violacion de Derechos Humanos no tienen tiempo de
prescripcion. Asi mismo, en su valoracion fueron catalogados como publicos o
restringidos, esto dependi6 del criterio del investigador analista documental, como
de las decisiones administrativas de CREDHOS, quienes estaban en posibilidad
de tomar estas determinaciones dado que son una institucion privada de DDHH.

En el anexo 4 se podra encontrar la propuesta de Tabla de Valoracion
Documental. Claro esta, es necesario precisar la inexistencia de una diferencia
organica entre el archivo central e historico, al situarse todo en un solo depdsito.
Por este motivo, los periodos de transferencia documental propuestos en las TVD
se convierten en el deber ser de lo que se necesita realizar en un futuro desarrollo

de procesos archivisticos.

4.4.3. Digitalizacion

Al analizar la Tabla de Valoracion Documental se evidencia el gran valor de
caracter secundario que se determiné otorgar a las series y asuntos hallados en el
archivo de la Corporacion, que se refleja en la catalogacion de una conservacion
total y posterior necesidad de digitalizacion de una inmensa mayoria del acervo
documental del archivo. A la par de estas determinaciones, es necesario precisar
que la digitalizacion no puede ser entendida como el procedimiento para la
reduccion sustancial en el volumen documental, por el contrario, se plantea como
un proceso mediante el cual se busca la conservacion de informacién de
trascendencia para la corporacion y la sociedad. Esta situacibn se encuentra

definida por el Archivo General de la Nacion, puesto que en su normatividad
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especifica la obligatoriedad de conservar el soporte original de los documentos

con valores secundarios.®’

Frente a lo anterior, la conservacion y digitalizacion se encaminan a facilitar la
consulta de la informacion, la reduccion en la manipulacién y la pérdida o deterioro
del soporte original y permiten el acceso simultaneo a la informacion por parte de
varios usuarios,® lo cual genera una ostensible mejora en los niveles de atencién
y gestion de solicitudes al interior de la Corporacion, puesto que reduce tiempos

en la busqueda y entrega de informacion a los interesados.

Claro estd, la puesta en marcha de este procedimiento tecnolégico al interior del
archivo implica el despliegue de recursos humanos y econémicos considerables,
ademas de un proyecto con objetivos, metas y fases especificas. Esta situacion
desborda la dimensién del presente proyecto, enfrentdndonos a una realidad
donde las posibilidades no alcanzan a solventar las necesidades. Frente a estas
condiciones, se opt6 por priorizar e implementar la digitalizacion en algunas de las
series y sub-series debido a su valoracion documental y riesgo de pérdida por
manipulacion. La digitalizacion restante deberd ser considerada y puesta en
marcha en futuras fases de atencién del fondo. En la siguiente tabla se pueden
encontrar las series y sub-series que fueron objeto de digitalizacion en el presente

proyecto:

% COLOMBIA. ARCHIVO GENERAL DE LA NACION. Protocolo para Digitalizacién de Documentos con Fines Probatorios.
Bogota. 2011. p. 9.
% |bid., p. 10.
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Tabla 5.

Series y subseries digitalizadas

Cadigo Seccién, Subseccion Serie Sub-serie |, Sub-serie II.
104.01.03.05 Direccion, Presidencia. | Directorio de
victimas de la
violencia.
104.02.02.13 Area de | Historia
Administracion, Institucional.
Administrativa.
104.03.03.04.03.01 Area de  Juridica, | Denuncias Remitidas a CREDHOS,
Juridica- Oficina propia Comité  de Derechos
de CREDHOS. Humanos de Pallitas-
Cesar.
104.03.03.04.03.02 Area de  Juridica, | Denuncias Remitidas a CREDHOS,
Juridica- Oficina propia Defensoria del Pueblo.
de CREDHOS.
104.03.03.04.03.03 Area de  Juridica, | Denuncias Remitidas a CREDHOS,
Juridica- Oficina propia Fiscalia.
de CREDHOS.
104.03.03.04.03.04 Area de  Juridica, | Denuncias Remitidas a CREDHOS,
Juridica- Oficina propia Fuerzas Militares.
de CREDHOS.
104.03.03.04.03.05 Area de  Juridica, | Denuncias Remitidas a CREDHOS,
Juridica- Oficina propia Naciones Unidas-
de CREDHOS. Asfaddes.
104.03.03.04.03.06 Area de  Juridica, | Denuncias Remitidas a CREDHOS,
Juridica- Oficina propia Personeria.
de CREDHOS.
104.03.03.04.03.07 Area de  Juridica, | Denuncias Remitidas a CREDHOS,
Juridica- Oficina propia Policia Judicial.
de CREDHOS.
104.03.03.04.03.08 Area de Juridica, | Denuncias Remitidas a CREDHOS,
Juridica- Oficina propia Procuraduria.
de CREDHOS.
104.03.03.04.04.01. Area de Juridica, | Denuncias Recepcionadas por
Juridica- Oficina propia CREDHOS,
de CREDHOS. Barrancabermeja.
104.03.03.04.04.02. Area de  Juridica, | Denuncias Recepcionadas por
Juridica- Oficina propia CREDHOS, Puerto
de CREDHOS. Wilches.
104.03.03.04.04.03. Area de  Juridica, | Denuncias Recepcionadas por
Juridica- Oficina propia CREDHOS, San Pablo.
de CREDHOS.
104.03.03.04.04.04. Area de  Juridica, | Denuncias Recepcionadas por
Juridica- Oficina propia CREDHOS, Sabana de
de CREDHOS. Torres.
104.03.03.04.04.05. Area de  Juridica, | Denuncias Recepcionadas por
Juridica- Oficina propia CREDHOS, Yondé.
de CREDHOS.
104.03.03.04.04.06. Area de  Juridica, | Denuncias Recepcionadas por
Juridica- Oficina propia CREDHOS, Puerto Parra.
de CREDHOS.
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Posterior a la determinacion de priorizacion, se dio inicio a la preparacion y
desarrollo de los procedimientos de la digitalizacion. Dentro de las condiciones
materiales para la puesta en marcha de esta fase se conté con dos escaneres,
uno de alimentacién automatica y el otro de alimentacion manual, que prestados
por parte de AMOVI-UIS para el desarrollo del proyecto; son sus referencias de

fabrica®®:

- Escéner Fujitsu, modelo FI-6130.

- Escéaner HP, modelo Scanjet 4070 Photosmart.

La opcion sobre el uso de cada uno de ellos se basé en el estado de conservacion
de los documentos, es decir, aquella documentacién con rasgaduras o deterioro
por oxidacion fue digitalizada en el escaner 4070 Photosmart, puesto que su
alimentacion es manual y reduce el riesgo de pérdida por manipulacion. Dentro de
los lineamientos establecidos en el manual de Pautas para la Utilizacion de la
Digitalizacion’® se establece una serie de garantias minimas para iniciar este
proceso, como contar con una plena organizacion documental, con Cuadros de
Clasificacion, limpieza y expurgo de los documentos, entre otras circunstancias. Al
determinar que estas condiciones se cumplian de manera plena, se procedi6 a

iniciar el proceso de digitalizacion documental.

Dentro de los procedimientos realizados en la digitalizaciébn se garantizd un
encuadre tal y como se encontraban los soportes originales, una direccionalidad
gue permitiese conservar el sentido de la lectura de la documentacion, la
integralidad de los documentos y la no aplicacion de maquillaje o retoques
digitales, todo esto encaminado a conservar la originalidad de las imagenes.”

Frente a las condiciones técnicas se opto por:

% Las fichas técnicas de estos escéneres se encentran en el Anexo 5.

© COLOMBIA. ARCHIVO GENERAL DE LA NACION. Pautas para la Utilizacién de la Digitalizacion. Bogota. 2009. 59 p.

" COLOMBIA. ARCHIVO GENERAL DE LA NACION. Protocolo para Digitalizacién de Documentos con Fines Probatorios.
Bogota. 2011. p. 31.
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- Iméagenes a color, a profundidad de 24 bits.

- Resolucion de 300 DPI (para soporte papel), 600 DPI (para fotografias en
soporte de vidrio triacetato de celulosa poliéster).

- Formato .TIFF.

Las anteriores caracteristicas fueron estipuladas en razén de la necesidad de
conservacion histérica de las imagenes; es decir, el formato .TIFF se reconoce por
ser pesado para su almacenamiento, en contraste con otros formatos como .PDF
0 .PSD. A cambio de lo anterior, el formato .TIFF ofrece mayores garantias frente
a la pérdida de calidad presente en otros formatos.

Con estos criterios, recursos y procedimientos se adelantd la digitalizacion y se
encontré6 como principal problematica el avanzado estado de deterioro de algunos
folios; éstos son los factores mas comunes la oxidacion y las rasgaduras. Ante
esto, se ejercié un delicado y cuidadoso trato a la documentacion, puesto que, en
algunos casos se corria el riesgo de solo poder realizar una captura de imagen. A
su vez, la utilizacién de dos escaneres implicé un alto nivel de concentracion, de
tal forma que se pudiese llevar un registro acorde a la organizacion interna de las

series.

Al final, se logré la conservacion en soporte digital de las Series que por
priorizacién se consideraron prioritarias para adelantar en el presente proyecto y
se obtuvo como resultado la consecucibn de 6166 imagenes, (6095
correspondientes a 3350 denuncias, 61 al directorio de victimas y 10 a la historia
institucional). Para el almacenamiento se destin6 un equipo de cOmputo sin
acceso a redes de Intranet o Internet debido a la sensibilidad de la informacion, a
la vez que se realizaron dos copias de seguridad que fueron entregadas a los
funcionarios de la Corporacion. En la Imagen 5 se podra evidenciar un ejemplo del

resultado final en la digitalizacién documental.
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Imagen 5. Ejemplo de digitalizacion documental.

&
Familiares
victimas de la
5 violencia

FUENTE: ARCHIVO DE DERECHOS HUMANOS, CREDHOS
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4.4.4. Socializacion del proyecto:

Durante el desarrollo del proyecto fue necesario realizar la socializacion del mismo
ante los espacios directivos y decisorios de la Corporacién, con el objetivo de
mantenerlos informados sobre los avances y dificultades halladas en el desarrollo
de la practica. Asi mismo, se participd en las reuniones internas de funcionarios,
donde se expusieron las falencias poco a poco evidenciadas en los procesos que
ellos adelantaban. Todo esto, encaminado a mejorar las condiciones y procesos

de trabajo al interior de la Corporacién. En la siguiente imagen se podra observar

la socializacibn del proyecto ante a la Asamblea general de socios de
CREDHOS.™

FUENTE: CAROLINA CANTILLO"

"2 | a asamblea se realiz6 el dia 6 de Diciembre de 2014 en las instalaciones del Colegio Técnico Superior Industrial de la
ciudad de Barrancabermeja.
" periodista, labora como responsable de la oficina de Comunicaciones de CREDHOS.
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4.5 CONDICIONES LOCATIVAS Y ESTADO ACTUAL DEL ARCHIVO DE DDHH
DE CREDHOS

Al iniciar el proyecto se evidencié que la ubicacion del depésito de archivo se
hallaba en la antigua cocina de la corporacion. Esta habitacién habia sido
destinada sin las garantias minimas para adecuado almacenamiento documental y
esto produjo la proliferacion de condiciones materiales y agentes biolégicos
nocivos para los documentos. Debido a esto, se solicitdé un acondicionamiento
locativo en dicha habitacién, puesto que desde un principio fue claro que alli
mismo quedaria en funcion el Archivo, una vez fuese adelantada la organizacion

del fondo acumulado.

En respuesta a esta solicitud, la Corporacion determiné realizar reformas locativas
tendientes a reducir los focos de proliferacion de agentes biolégicos (sellamiento
de caferias), riesgos de cortos circuitos (arreglo de los tomas de energia),
eliminacién de fuentes de humedad (resanes e impermeabilizacién de paredes y
techo), y la ampliacion del espacio utilizable para disposicion de estantes
(eliminacion del meson de cemento hallado dentro de la habitacién). Todo esto
generd una mejora sustancial en las condiciones de almacenamiento documental
y arrojo mayores garantias para el funcionamiento del archivo. En las siguientes
imagenes se podra apreciar el resultado final del proceso de organizacion
documental, incluido en ellas las mejoras locativas realizadas durante el desarrollo
del proyecto. Debido a la carencia de tiempo y recursos econdmicos para la
rotulacion de las cajas, se optd marcarlas de manera manual en orden numérico
ascendente, desde el nimero uno hasta el doscientos siete y asi quedo registrada

sSuU numeracion en el inventario documental.
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Fotografia 14. : Desmonte del mesén y resanes en la pared.

et

=1
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Fotografia 15. Actual organizacion del archivo.

102



5. RECOMENDACIONES

Respecto a la finalidad del proyecto, se cumplié con las expectativas con las
cuales fue planteado, en cuanto a las tareas archivisticas; se hace sin embargo
necesario seguir adelante con otros procesos documentales al interior del Archivo
de la Corporacion. En este sentido, urge realizar la digitalizacion de las series
documentales que por falta de recursos y tiempo no fueron cobijadas por el
presente proyecto, digitalizacion que deberd ser priorizada en las series
pertenecientes a la Seccién Juridica, puesto que alli se encuentra documentacion
con informacion de trascendencia para el entendimiento del conflicto y los

requerimientos de las victimas.

Posterior a esto, proyectandose como una nueva fase, se recomienda adelantar el
plan de gestion documental, las Tablas de Retencién Documental y en general la
organizacion de todo lo referido a la gestion documental del Archivo de
CREDHOS. Se hace imprescindible la creacion de la oficina de archivo dentro del
organigrama institucional y el nombramiento de un archivista que pueda asegurar
que los procesos adelantados se conserven y los procesos necesarios sean
ejecutados. Asi mismo, es necesario estipular una politica educativa en dos radios
de accion, el primero destinado a los funcionarios de la Corporacion, donde se
logre resaltar la importancia de conservar y mantener bajo la normativa
archivistica su archivo de derechos humanos. En segunda instancia, el desarrollo
de procesos pedagdgicos hacia la comunidad en general, donde se les brinde
elementos formativos sobre el manejo, acceso, consulta e importancia de los

archivos para la compresion de su entorno.
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6. CONCLUSIONES

El desarrollo del proyecto de organizacion documental del fondo acumulado de la
Corporacion Regional para la defensa de los Derechos Humanos, permitio
fortalecer las bases de una de cooperacion eficaz y respetuosa entre AMOVI-UIS
y CREDHOS; se forjaron altos niveles de confianza y ayuda institucional. Esto
permite el sostenimiento de unas relaciones que a futuro podran generar el
desarrollo conjunto de nuevos proyectos enmarcados en los objetivos misionales

de las partes.

En cuanto a las condiciones externas y el contexto en cual se adelant6 el proyecto
se evidenciaron diversos factores que influyeron de manera directa e en el
progreso del mismo. Una de las principales circunstancias que cabe sefalar en
este caso, es la ubicacion geogréfica del archivo en una zona de historica
confrontacion bélica, donde persiste una fuerte presencia de grupos armados
legales e ilegales, quienes han encontrado en los defensores y defensoras de
DDHH uno sus blancos de constante ataque. Esta situacion generd la toma de
medidas de seguridad especiales para salvaguardar la integridad fisica del
pasante de investigacion y de la informacion en su poder durante el desarrollo del
proyecto, toda vez que la documentacién a la cual se tuvo acceso es de extrema

sensibilidad.

Dentro de los factores de directa influencia para el desarrollo del proyecto se
puede encontrar que pese a las dificultades presupuestales que atraviesa la
Corporacion, se tuvo acceso a los requerimientos minimos de materiales e
implementos para el proceso de organizacion documental. En cuanto al ambiente
de trabajo y el entendimiento de los funcionarios sobre la importancia del proyecto
adelantado en sus instalaciones, es pertinente sefalar la cordialidad y entereza

profesional con la cual fue recibido el proyecto. Claro est4, la sensibilizacion de los
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funcionarios sobre la importancia del acervo documental y la constitucion del
Archivo de Derechos Humanos se desarrollé de forma paulatina y al principio se
encontrd interés en estos aspectos de solo algunas personas, pero ese interés y
compromiso fue incrementandose con el desarrollo de la pasantia. Para esto fue
necesario propiciar charlas individuales y grupales, donde se gan6é en la

concientizacion de estas personas.

Frente a los objetivos trazados en la pasantia es posible evidenciar que fueron
asumidos y cumplidos en su esencia, puesto que se logré adelantar un proceso de
organizacion documental tendiente a la salvaguardia y conservacién de
emergencia de documentacion referente a violaciones a los derechos
fundamentales de la poblacion y se priorizaron en la digitalizacion de series con
informacion sensible. La puesta en marcha de los procesos técnicos archivisticos
logro la preservacion de informacion sustancial para el entendimiento del conflicto
interno armado y la construccion de la memoria histérica de las victimas. Por
supuesto, estos procesos estuvieron acompafados de las dificultades e
interrogantes propios del ejercicio profesional archivistico, maxime cuando se trata
de un proyecto para la obtencién del titulo profesional. Claro est4, ante el
surgimiento de dudas e interrogantes se contd con la oportuna y clarificadora
orientacion de la directora del proyecto, quien mantuvo un acompafiamiento y

didlogo formativo constante con el pasante de investigacion.

Respecto al ejercicio tedrico-practico de la pasantia, este proyecto permitié un
fortalecimiento de los fundamentos adquiridos durante el transito en el programa
académico de Historia y Archivistica, toda vez que abri6 un campo de accién y
aplicacion de lo aprendido. A su vez, aportd en la formacion ética y profesional
dado el alto nivel de responsabilidad necesario para asumir la organizacion de un
archivo de DDHH. Con esto, se dio una puntada para afianzar la formacion como
historiador y archivista, dado que la organizacion documental de un fondo

acumulado de este tipo, requiere un analisis historiografico que permita tomar
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determinaciones acertadas y oportunas, a la vez que el entendimiento sobre la
importancia de conservar y adelantar procesos archivisticos en la documentacion

otorga herramientas sustanciales al ejercicio profesional del historiador.

La puesta en funcionamiento del Archivo de Derechos Humanos de la Corporacion
Regional para la defensa de los Derechos Humanos, CREDHOS, conlleva un
reconocimiento especial a aquellas personas que a lo largo de las ultimas décadas
han trabajado en la promocioén y defensa de los DDHH y el DIH en la regién del
Magdalena Medio. Asi mismo, un gran reconocimiento a la voz de las victimas del
conflicto, quienes podran hallar en el acervo documental de la Corporacion
insumos para la exigencia de sus derechos, como lo son: verdad, justicia,
reparacion integral y garantias de no repeticion. Junto a esto, el archivo se
constituye en fuente para futuras investigaciones académicas, donde podran
contrastar los datos e informes oficiales con la informacion otorgada por una ONG

gue desde su fundacién ha luchado por los derechos fundamentales.

Para concluir, se hace necesaria la organizacion documental de fondos
acumulados de diversas organizaciones sociales, sindicales y politicas que se han
visto inmiscuidas y directamente afectadas por la dinamica del conflicto. En sus
archivos se podra encontrar informacion relevante para comprender el contexto
social, econdémico y politico del pais durante las ultimas décadas. Todo esto se
enmarca en los esfuerzos que realiza el pais por establecer una salida politica y
negociada al conflicto interno armado, claro esta, con miras hacia la construccion
de la memoria histérica, donde las voces de las victimas sean escuchadas y
ocupen una posicion primordial para el entendimiento de su realidad historica. De
esta forma, el archivo de la Corporacion Regional para la Defensa de los Derechos
Humanos se constituye en un patrimonio de los colombianos. Al mismo tiempo, se
hace imprescindible la apertura de los archivos y fondos documentales de los
organismos estatales, y de forma especial los relacionados con la seguridad y

represion estatal. Estos archivos conservan una gran cantidad de informacion que
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permitiria esclarecer los interrogantes que aun rondan muchas de las violaciones a

los Derechos Humanos ejecutadas en el pais.
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ANEXOS

ANEXO A. CUADRO DE CLASIFICACION DOCUMENTAL

ORPORACION REGIONAL PARA LA DEFENSA DE
LOS DERECHOS HUMANOS CUADRO DE
CLASIFICACION DOCUMENTAL Versién: 01

l

I
i

‘ ([

Archivo Oral de Memoria de las victimas

Entidad Remitente

Corporacion Regional para la Defensa de los

Derechos Humanos

Entidad Productora

Corporacion Regional para la Defensa de los

Derechos Humanos

Unidad Administrativa

Unidad Productora

Direccién, Administracién, Juridica, Educacion,
Solidaridad, Comité de Sabana de Torres.

ANO

MES

DIA NT

2015

10

01. SECCION DIRECCION

01. SUB-SECCION ASAMBLEA DE SOCIOS

Codigo Nombre de la Serie Codigo Nombre de la Sub-serie | Codigo Sub-serie Nombre de la Sub- Tipologias documentales NIVEL DE OBSERVACION
Serie Sub- Il serie ll ACCESO ES
serie |
01 REUNIONES DE ASAMBLEA -Convocatoria -Orden Restringido
del dia -Listado de
asistentes -Acta
02 SOCIOS -Listado de socios - Restringido
Formatos de afiliacién de socios
02. SUB-SECCION JUNTA DIRECTIVA
Codigo Nombre de la Serie Codigo Nombre de la Sub-serie | Codigo Sub-serie Nombre de la Sub- Tipologias documentales NIVEL DE OBSERVACION
Serie Sub- Il serie ll ACCESO ES
serie |
01 INFORMES DE GESTION DE -Informe Restringido
JUNTA DIRECTIVA
02 INFORMES DE GESTION Y -Informe Restringido
CABILDEO.
03 MENSAJES DE 01 SOLIDARIDAD CON ABELARDO -Cartas de Solidaridad Internacional Publico
SOLIDARIDAD SANCHEZ
INTERNACIONAL
02 SOLIDARIDAD CON DAVID -Cartas de Solidaridad Internacional Publico
RAVELO
03 SOLIDARIDAD CON IVAN -Cartas de Solidaridad Internacional Publico
MADERO Y JOSE GUILLERMO
LARIOS
04 SOLIDARIDAD CON JAIME -Cartas de Solidaridad Internacional Publico
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HERNANDEZ Y ORLANDO
HERNANDEZ

05 SOLIDARIDAD CON JOSE -Cartas de Solidaridad Internacional Publico
VICENTE RUEDA
06 SOLIDARIDAD CON PABLO -Cartas de Solidaridad Internacional Publico
JAVIER ARENALES
07 SOLIDARIDAD CON CREDHOS -Cartas de Solidaridad Internacional Publico
08 SOLIDARIDAD CON MONICA -Cartas de Solidaridad Internacional Publico
MADERO VERGEL.
04 REESTRUCTURACION -Informe de reestructuracion Restringido
ORGANICA
05 REUNIONES DE JUNTA -Convocatoria -Orden del Restringido
DIRECTIVA dia -Listado de asistentes
-Acta
03. SUBSECCION PRESIDENCIA
Codigo Nombre de la Serie Codigo Nombre de la Sub-serie | Codigo Sub-serie Nombre de la Sub- Tipologias documentales NIVEL DE OBSERVACION
Serie Sub- Il serie Il ACCESO ES
serie |
01 COMISIONES 01 DE VERIFICACION 01 LA FELICIDAD -Plan de accién Informe de la comisién Publico
02 CIENAGA DEL -Plan de accién Informe de la comision Publico
OPON
03 MICOAHUMADO -Plan de accién Informe de la comisién Publico
04 NORDESTE -Plan de accién Informe de la comision Publico
ANTIOQUERNO
05 SUR DE BOLIVAR -Plan de accién Informe de la comision Publico
06 VALLE DEL RIO -Informe de la Comisién Publico
CIMITARRA
07 VEREDA LA POSA -Informe de la Comisién Publico
08 VEREDA NO TE -Informe de la Comision Publico
PASES
09 VILLA DIGNIDAD -Informe de la Comisién Publico
10 VEREDA -Informe de la Comisién Publico
MONTEBELLO
02 DE BUSQUEDA DE EDGAR -Plan de accién -informe de Publico
QUIROGA Y GILDARDO FUENTES la comisién
02 COMUNICACIONES -Comunicaciones enviados - Restringido
INTERINSTITUCIONALES DE Comunicaciones recibidos
PRESIDENCIA
03 COMUNICACIONES -Memorandos -Circulares Restringido
INTERNAS
04 CONVENIOS 01 ASOCIACION DEFENSA DE LOS -Convenio Restringido
NINOS INTERNACIONAL -DNI-
02 BANCO DE DATOS (CENTRO DE -Convenio Restringido
INVESTIGACION Y EDUCACION
POPULAR)
03 COLEGIO DIEGO HERNANDEZ -Convenio Restringido
GALLEGOS
04 COLEGIO JHON F. KENNEDY -Convenio Restringido
05 COLEGIO NORMAL SUPERIOR -Convenio Restringido
CRISTO REY
06 CONSORCIO SOCIEDAD -Convenio Restringido
ECONOMICA DE AMIGOS DEL
PAIS. - CENTRO DE
INVESTIGACION Y EDUCACION
POPULAR (SEAP- CINEP)
07 CORPORACION APOYO A -Convenio - Restringido
VICTIMA DE VIOLENCIA SOCIO Comunicaciones del Convenio
POLITICA PRO — RECUPERACION
EMOCIONAL -AVRE-
08 CORPORACION JURIDICA PARA -Convenio Restringido
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LA VERDAD Y LA JUSTICIA Y LA
REPARACION INTEGRAL. -

COVERJURE-
09 CORPORACION JUVENTUD DE -Convenio Restringido
BARRANCABERMEJA -
CORJUBA-
10 CORPORACION NUEVO -Convenio Restringido
ARCOIRIS ~CNAI-
11 CORPORACION PARA EL -Convenio Restringido
DESARROLLO DEL ORIENTE -
COMPROMISO-
12 FUNDACION PARA EL -Convenio Restringido
DESARROLLO DE LAS
COMUNIDADES COLOMBIANAS. -
FUNDECOMCOL-
13 INSTITUTO UNIVERSITARIO DE -Convenio Restringido
LA PAZ -UNIPAZ-
14 MUNICIPIO DE -Convenio Restringido
BARRANCABERMEJA
15 PEACE BRIGADES -Convenio Restringido
INTERNATIONAL —PBI-
16 PROGRAMA DE DESARROLLO Y -Convenio Restringido
PAZ DEL MAGDALENA MEDIO -
PDPMM-
17 UNIDADES TECNOLOGICAS DE -Convenio Restringido
COLOMBIA -UNITEC-
18 UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE -Convenio Restringido
COLOMBIA
05 DIRECTORIO DE VICTIMAS -Listado de direcciones de victimas Restringido
DE LA VIOLENCIA
06 ESPACIOS DE 01 PARTICIPACION EN EVENTOS 01 ASAMBLEA -Propuesta Metodoldgica Publico
COORDINACION EN REGIONAL DE
DERECHOS HUMANOS VICTIMAS DE LAS
VIOLACIONES EN
EL MAGDALENA
MEDIO
02 SEMANA POR LA -Propuesta Metodoldgica Publico
PAZ
-Propuesta Metodoldgica Publico
02 PERMANENTES 01 ASAMBLEA -Propuesta Metodoldgica Publico
PERMANENTE DE
LA SOCIEDAD CIVIL
POR LA PAZ
02 COMISION -Propuesta Metodoldgica Publico
INTERSECTORIAL
POR LA VIDA
03 COORDINADORA -Propuesta Metodoldgica Publico
POPULAR DE
BARRANCABERMEJ
A
04 ESPACIO DE -Propuesta Metodoldgica Publico
TRABAJADORES Y
TRABAJADORAS
POR LOS
DERECHOS
HUMANOS
05 FORO SOCIAL POR -Propuesta Metodoldgica Publico
BARRANCABERMEJ
A
06 MESA REGIONAL -Propuesta Metodoldgica Publico

DEL MAGDALENA
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MEDIO DE

TRABAJO
PERMANENTE POR
LA PAZ.
07 MOVIMIENTO DEL -Propuesta Metodolégica Publico
MAGDALENA
MEDIO POR LA PAZ
08 COORDINACION -Propuesta Metodolégica -Listado de Publico
COLOMBIA EUROPA | asistencia -Comunicaciones de la
ESTADOS UNIDOS - coordinacién -Proyectos
COEUROPA-
03 REALIZACION DE EVENTOS 01 CONGRESO NOR- -Propuesta Metodolégica -Listado de Publico
ORIENTAL CONTRA asistencia -Comunicaciones
LA IMPUNIDAD.
02 TRES -Propuesta metodolégica -Listado de Publico
CONMEMORACIONE asistencia -Facturacion
S DEL DIiA DDHH: Movimiento -Contable
2000, 2001, 2002.
07 INFORMES DE GESTION DE -Informe Restringido
PRESIDENCIA
08 PLANES DE TRABAJO DE -Propuesta de trabajo Restringido
PRESIDENCIA.
09 PROYECTOS 01 NUNCA MAS -Propuesta de proyecto - Publico
Informe de proyecto
02 COLOMBIA VA -Propuesta de proyecto - Publico
Informe de proyecto
03 DIPLOMADO EN DERECHOS -Propuesta de proyecto - Publico
HUMANOS Informe de proyecto
04 GRUPO PRO REPARACION -Propuesta de proyecto - Publico
INTEGRAL Informe de proyecto
10 REUNIONES -Actas Restringido
INTERINSTITUCIONALES
11 RESOLUCIONES DE -Resoluciones Publico
PRESIDENCIA
12 TALLER DE FORMACION -Acta de reunion Publico
INTERNA
13 CONSTANCIAS DE -Constancias Publico
PRESIDENCIA.
02. SECCION AREA DE ADMINISTRACION
01. SUBSECCION CONTABILIDAD
Codigo Nombre de la Serie Codigo Nombre de la Sub-serie | Codigo Sub-serie Nombre de la Sub- Tipologias documentales NIVEL DE OBSERVACION
Serie Sub- Il serie Il ACCESO ES
serie |
01 MOVIMIENTO CONTABLE 01 CENTRO DE COSTO 1 -Comprobantes de Ingreso Restringido
-Comprobantes de Egreso
-Notas contables -Balances
Mensuales -Libros Auxiliares
-Notas de Depreciacion -Notas de
ajustes por Inflacion
-Conciliaciones Bancarias
-Balances Mensuales -Estados de
Resultados -Recibos de caja
-Relacion de gastos -Informe de
Ingresos y egresos
-Facturas
02 CENTRO DE COSTO 2 -Comprobantes de Ingreso Restringido
-Comprobantes de Egreso
-Notas contables -Balances

Mensuales
-Notas de Depreciacién

-Libros Auxiliares

-Notas de
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ajustes por Inflacién
-Conciliaciones Bancarias

-Balances Mensuales -Estados de
Resultados -Recibos de caja
-Relacién de gastos -Informe de
Ingresos y egresos
-Facturas

03 CENTRO DE COSTO 3 -Comprobantes de Ingreso Restringido
-Comprobantes de Egreso
-Notas contables -Balances
Mensuales -Libros Auxiliares
-Notas de Depreciacion -Notas de
ajustes por Inflacion
-Conciliaciones Bancarias
-Balances Mensuales -Estados de
Resultados -Recibos de caja
-Relacién de gastos -Informe de
Ingresos y egresos
-Facturas

04 CENTRO DE COSTO 4 -Comprobantes de Ingreso Restringido
-Comprobantes de Egreso
-Notas contables -Balances
Mensuales -Libros Auxiliares
-Notas de Depreciacion -Notas de
ajustes por Inflacion
-Conciliaciones Bancarias
-Balances Mensuales -Estados de
Resultados -Recibos de caja
-Relacién de gastos -Informe de
Ingresos y egresos
-Facturas

05 CENTRO DE COSTO 5 -Comprobantes de Ingreso Restringido
-Comprobantes de Egreso
-Notas contables -Balances
Mensuales -Libros Auxiliares
-Notas de Depreciacion -Notas de
ajustes por Inflacion
-Conciliaciones Bancarias
-Balances Mensuales -Estados de
Resultados -Recibos de caja
-Relacién de gastos -Informe de
Ingresos y egresos
-Facturas

06 CENTRO DE COSTO 6 -Comprobantes de Ingreso Restringido
-Comprobantes de Egreso
-Notas contables -Balances
Mensuales -Libros Auxiliares
-Notas de Depreciacion -Notas de
ajustes por Inflacion
-Conciliaciones Bancarias
-Balances Mensuales -Estados de
Resultados -Recibos de caja
-Relacion de gastos -Informe de
Ingresos y egresos
-Facturas

07 CENTRO DE COSTO 7 -Comprobantes de Ingreso Restringido

-Comprobantes de Egreso

-Notas contables -Balances
Mensuales -Libros Auxiliares
-Notas de Depreciacion -Notas de

ajustes por Inflacion
-Conciliaciones Bancarias
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-Balances Mensuales -Estados de

Resultados -Recibos de caja
-Relacioén de gastos -Informe de
Ingresos y egresos
-Facturas

08 CENTRO DE COSTO 9 -Comprobantes de Ingreso Restringido
-Comprobantes de Egreso
-Notas contables -Balances
Mensuales -Libros Auxiliares
-Notas de Depreciacion -Notas de
ajustes por Inflacion
-Conciliaciones Bancarias
-Balances Mensuales -Estados de
Resultados -Recibos de caja
-Relacion de gastos -Informe de
Ingresos y egresos
-Facturas

09 CENTRO DE COSTO 10 -Comprobantes de Ingreso Restringido
-Comprobantes de Egreso
-Notas contables -Balances
Mensuales -Libros Auxiliares
-Notas de Depreciacién -Notas de
ajustes por Inflacion
-Conciliaciones Bancarias
-Balances Mensuales -Estados de
Resultados -Recibos de caja
-Relacion de gastos -Informe de
Ingresos y egresos
-Facturas

10 CENTRO DE COSTO 11 -Comprobantes de Ingreso Restringido
-Comprobantes de Egreso
-Notas contables -Balances
Mensuales -Libros Auxiliares
-Notas de Depreciacion -Notas de
ajustes por Inflacion
-Conciliaciones Bancarias
-Balances Mensuales -Estados de
Resultados -Recibos de caja
-Relacion de gastos -Informe de
Ingresos y egresos
-Facturas

11 CENTRO DE COSTO 12 -Comprobantes de Ingreso Restringido
-Comprobantes de Egreso
-Notas contables -Balances
Mensuales -Libros Auxiliares
-Notas de Depreciacion -Notas de
ajustes por Inflacion
-Conciliaciones Bancarias
-Balances Mensuales -Estados de
Resultados -Recibos de caja
-Relacién de gastos -Informe de
Ingresos y egresos
-Facturas

12 CENTRO DE COSTO 13 -Comprobantes de Ingreso Restringido

-Comprobantes de Egreso

-Notas contables -Balances
Mensuales -Libros Auxiliares
-Notas de Depreciacion -Notas de

ajustes por Inflaciéon

-Conciliaciones Bancarias

-Balances Mensuales -Estados de
Resultados -Recibos de caja
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-Relacién de gastos -Informe de
Ingresos y egresos
-Facturas

13 CENTRO DE COSTO 14 -Comprobantes de Ingreso Restringido
-Comprobantes de Egreso
-Notas contables -Balances
Mensuales -Libros Auxiliares
-Notas de Depreciacion -Notas de
ajustes por Inflacién
-Conciliaciones Bancarias
-Balances Mensuales -Estados de
Resultados -Recibos de caja
-Relacién de gastos -Informe de
Ingresos y egresos
-Facturas
14 CENTRO DE COSTO 15 -Comprobantes de Ingreso Restringido
-Comprobantes de Egreso
-Notas contables -Balances
Mensuales -Libros Auxiliares
-Notas de Depreciacion -Notas de
ajustes por Inflacion
-Conciliaciones Bancarias
-Balances Mensuales -Estados de
Resultados -Recibos de caja
-Relacién de gastos -Informe de
Ingresos y egresos
-Facturas
15 CENTRO DE COSTO 16 -Comprobantes de Ingreso Restringido
-Comprobantes de Egreso
-Notas contables -Balances
Mensuales -Libros Auxiliares
-Notas de Depreciacion -Notas de
ajustes por Inflacion
-Conciliaciones Bancarias
-Balances Mensuales -Estados de
Resultados -Recibos de caja
-Relacién de gastos -Informe de
Ingresos y egresos
-Facturas
16 CENTRO DE COSTO 17 -Comprobantes de Ingreso Restringido
-Comprobantes de Egreso
-Notas contables -Balances
Mensuales -Libros Auxiliares
-Notas de Depreciacion -Notas de
ajustes por Inflacion
-Conciliaciones Bancarias
-Balances Mensuales -Estados de
Resultados -Recibos de caja
-Relacion de gastos -Informe de
Ingresos y egresos
-Facturas
17 CENTRO DE COSTO 18 -Comprobantes de Ingreso Restringido

-Comprobantes de Egreso

-Notas contables -Balances
Mensuales -Libros Auxiliares
-Notas de Depreciacion -Notas de

ajustes por Inflacion
-Conciliaciones Bancarias

-Balances Mensuales -Estados de
Resultados -Recibos de caja
-Relacion de gastos -Informe de

Ingresos y egresos
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-Facturas

18 CENTRO DE COSTO 19 -Comprobantes de Ingreso Restringido
-Comprobantes de Egreso
-Notas contables -Balances
Mensuales -Libros Auxiliares
-Notas de Depreciacién -Notas de
ajustes por Inflacion
-Conciliaciones Bancarias
-Balances Mensuales -Estados de
Resultados -Recibos de caja
-Relacion de gastos -Informe de
Ingresos y egresos
-Facturas
19 CENTRO DE COSTO 20 -Comprobantes de Ingreso Restringido
-Comprobantes de Egreso
-Notas contables -Balances
Mensuales -Libros Auxiliares
-Notas de Depreciacion -Notas de
ajustes por Inflacion
-Conciliaciones Bancarias
-Balances Mensuales -Estados de
Resultados -Recibos de caja
-Relacion de gastos -Informe de
Ingresos y egresos
-Facturas
20 CENTRO DE COSTO 22 -Comprobantes de Ingreso Restringido
-Comprobantes de Egreso
-Notas contables -Balances
Mensuales -Libros Auxiliares
-Notas de Depreciacion -Notas de
ajustes por Inflacion
-Conciliaciones Bancarias
-Balances Mensuales -Estados de
Resultados -Recibos de caja
-Relacion de gastos -Informe de
Ingresos y egresos
-Facturas
21 CAJA MENOR -Comprobantes de Egreso -Facturas Restringido
22 CONTABLE DEL AREA DE -Comprobantes de Egreso -Facturas Restringido
COMUNICACION
23 CONTABLES DE DOTACIONES -Comprobantes de Egreso -Facturas Restringido
24 CONTABLE DE FACTURACIONES -Facturas Restringido
25 CONTABLE DE FOTOCOPIAS -Comprobantes de Egreso -Facturas Restringido
OFICINA
26 ALQUILER DE SEDES -Comprobantes de Egreso -Facturas Restringido
(FUNCIONAMIENTO)
27 CONTABLE DE GASTOS DE -Comprobantes de Egreso -Facturas Restringido
REPRESENTACION LEGAL
28 CONTABLE DE REFORMAS -Comprobantes de Egreso -Facturas Restringido
LOCATIVAS
29 CONTABLE DE NOMINA -Comprobantes de Egreso -Facturas Restringido
30 CONTABLE DE PAPELERIA -Comprobantes de Egreso -Facturas Restringido
31 CONTABLE DE PASAJES Y -Comprobantes de Egreso -Facturas Restringido
ALOJAMIENTO
32 CONTABLE DE ALIMENTACION -Comprobantes de Egreso -Facturas Restringido
33 CONTABLE DE SOLIDARIDAD -Comprobantes de Egreso -Facturas Restringido
34 CONTABLE DE TRANSPORTE Y -Comprobantes de Egreso -Facturas Restringido
CORREO
35 CONTABLE DE GASTOS VARIOS -Comprobantes de Egreso -Facturas Restringido
02 REGISTROS CONTABLES -Libros Contables -Libros Restringido
Diarios -Inventario de
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cheques

- Talonarios bancarios

03 DOCUMENTOS DE APOYO A -Listado de cédigos Publico
LA LABOR CONTABLE
02. SUBSECCION ADMINISTRATIVA
Cédigo Nombre de la Serie Cédigo Nombre de la Sub-serie | Cédigo Sub-serie Nombre de la Sub-serie Il Tipologias documentales NIVEL DE OBSERVACION
Serie Sub- 1l ACCESO ES
serie |
01 ACTAS DE MANEJO -Acta Restringido
ADMINISTRATIVO: DE
ENTREGA
02 AUTORIZACIONES -Carta de autorizacién Restringido
ADMINISTRATIVAS
03 BALANCES 01 COMPARATIVOS -Auxiliar contable - Restringido
Informe Contable
02 CONTABLES -Auxiliar contable - Restringido
Informe Contable
04 CERTIFICACIONES DE -Certificados Publico
RETENCION EN LA FUENTE
05 CONVENIOS DE 01 COMUNIDAD ECONOMICA - Informe presupuestal semestral Restringido
COOPERACION EUROPEA: PROYECTO -Informe presupuestal anual
FINANCIERA INTEGRAL PARA LA DEFENSA -Informe presupuestal final
DE LOS DDHH EN LA ZONA DEL -Solicitud de subvencion -
MAGDALENA MEDIO. CODIGO: Propuesta de proyecto -
B7-5078. Comunicaciones de convenio
-Informe Narrativo
-Documentos de apoyo
02 CONSEJERIA PARA LOS 01 PROYECTO: APOYO -Acta de convenio - Restringido
REFUGIADOS -PCS- ALIMENTICIO A LOS Facturas -
DESPLAZADOS POR LA Formatos
VIOLENCIA EN LA
REGION DEL
MAGDALENA MEDIO -
COL/KAP/21/97-;
DOTACION BASICA DE
MENAJE A LOS
DESPLAZADOS POR LA
VIOLENCIA EN LA
REGION DEL
MAGDALENA MEDIO -
COL/KAP/22/97-;
PLANTES BASICOS Y
DOTACIONES DE
EQUIPOS DE COCINA -
COL/KAP/23/97-.
02 PROYECTO: -Proyecto Restringido
FUNCIONAMIENTO
CREDHOS (PRESTAMO).
CODIGO: COL-93-CRF #
21
03 PROYECTO: FONDO DE -Formatos - Restringido
AYUDA ECONOMICA Y Comunicaciones de Convenio
PROYECTOS
PRODUCTIVOS PARA
BARRANCABERMEJA Y
ZONA ALEDANA.
04 PROYECTO: -Acta de Convenio - Restringido

MAGDALENA MEDIO
HUMAN RIGHTS
INVESTIGATION.

CODIGO: COL-95-119

Copia de cheque
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05 PROYECTO: CREDHOS -Acta de Convenio - Restringido
EMERGENCY Informe Narrativo -Informe
INSTITUCIONAL Financiero -Documentos de
SUPPORT. CODIGO: apoyo
COL- 97- 243
06 INFORME DE CONVENIO -Informe general Restringido
07 COMUNICACIONES DE -Comunicaciones enviados - Restringido
CONVENIO Comunicaciones recibidos
03 ACCION ECUMENICA SUECA - 01 PROYECTO: DIFUSION Y - Acta de aprobacion e inicio de Restringido
DIAKONIA- COORDINACION PARA proyecto -
LA DEFENSA DE LOS Proyecto -
DERECHOS HUMANOS. Informe de Proyecto -Informe
CODIGO: NT/PROY/2001- presupuestal -Balances
2003/FONDOS/NEOSACT Informe Final -
ORES/CREDHOS/CONV.E Comunicaciones del proyecto
SPECIFICO/4116- 277 -Registro Contable
02 PROYECTO: FORO -Informe Final Restringido
REGIONAL DE
DERECHOS HUMANOS Y
DERECHO
INTERNACIONAL
HUMANITARIO
"COLOMBIA INSISTE EN
LOS DERECHOS
HUMANOS"
03 PROYECTO: PLAN -Convenio -Plan Restringido
DIFUSION, FORMACION Operativo Anual -Informes
Y COORDINACION EN -Comunicaciones -
DDHH, DIH, CULTURA DE Proyecto -
PAZ 'Y CONVIVENCIA Informe Presupuestal
CIUDADANA. CODIGO:
NIT/2004-
2006/COLOMBIA/CREDH
0S/4116-45151-5/089
04 PROYECTO: DIFUSION, -Convenio -Plan Restringido
FORMACION Y Operativo Anual -Informes
COORDINACION EN -Comunicaciones -
DERECHOS HUMANOS. Proyecto
CODIGO: NIT/2004-
2006/COLOMBIA/CREDH
OS/ESP-P/4116-45151-
5/236
05 PROYECTO: DIFUSION, -Convenio - Restringido
FORMACION Y Informe de Auditoria de proyecto
COORDINACION EN
DERECHOS HUMANOS.
CODIGO: PROY/2004-
2006/COLOMBIA/CREDH
OS/CONV/GLOBAL-
P/4116-45151-5/088
06 INFORMES DEL -Informes narrativos Restringido
CONVENIO
07 AUDITORIAS -Contrato de Auditoria con Restringido
GENERALES AL Interamericana de Auditores y
CONVENIO Consultores LTDA. -
Informes de Auditoria
-Comunicaciones de contrato
08 COMUNICACIONES DE -Comunicaciones enviados - Restringido
CONVENIO Comunicaciones recibidos -
Comunicaciones a Bancafé
09 COTIZACIONES -Formato de cotizacién Restringido
10 FORMATOS DEL -Documentos de uso del convenio Restringido
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CONVENIO

04 EMBAJADA DE CANADA. -Informe Financiero Restringido
PROYECTO: PROGRAMA DE
DEFENSA Y PROMOCION DE LOS
DDHH Y EL DIH EN
BARRANCABERMEJA. CODIGO:
FC0102000/2001
05 EMBAJADA DE ESPARA -Comunicaciones del convenio Restringido
(AYUNTAMIENTO DE -Informe final de proyecto
TORREVALENCIA): PROGRAMA
DE DEFENSA Y PROMOCION DE
LOS DERECHOS HUMANOS Y EL
DERECHO INTERNACIONAL
HUMANITARIO EN
BARRANCABERMEJA
06 EMBAJADA DE HOLANDA. -Informe Financiero Restringido
PROYECTO: ENCUENTRO
REGIONAL POR LA PAZ EN SAN
PABLO, BOLIVAR.
07 UNITED STATES AGENCY 01 CONVENIOS -Actas de inicio de convenio con Restringido
INTERNATIONAL DEVELOPMENT Instituto Universitario de la Paz —
-USAID-, MANAGEMENT UNIPAZ- -Actas de
SCIENCES FOR DEVELOPMENT - inicio de convenio con Programa de
MSD-, AGENCIA COLOMBIANA Desarrollo y Paz del Magdalena
DE COOPERACION Medio -PDPMM-
INTERNACIONAL -ACCl-, -Actas de inicio de convenio con
PROGRAMA DE DESARROLLO Y Universidad de Antioquia
PAZ DEL MAGDALENA MEDIO -
PDPMM- (LABORATORIOS DE
PAZ)
02 DOCUMENTOS DE -Resoluciones Ensayos Restringido
APOYO DE CONVENIO
03 FORMATOS DEL -Formatos Restringido
CONVENIO
04 INFORMES GENERALES -Informes Narrativos - Restringido
DE CONVENIO Informes Finales
05 MANUAL DE -Manual de procedimientos Restringido
PROCEDIMIENTOS DE
CONVENIO
06 PROYECTO: Borrador de Proyecto Proyecto Restringido
INVESTIGACION Y Contrato de proyecto Comunicaciones
EDUCACION PARA LA del proyecto
CONVIVENCIA Y LA
GENERACION DE
ESPACIOS
HUMANITARIOS EN EL
MAGDALENA MEDIO (I
FASE). CODIGO: DHONG
2782003
07 PROYECTO: -Borrador de Proyecto - Restringido
INVESTIGACION Y Proyecto -Contrato
EDUCACION PARA LA de proyecto -
CONVIVENCIA Y LA Comunicaciones del proyecto
GENERACION DE -Contratos -
ESPACIOS Memorandos -
HUMANITARIOS EN EL Certificados -
MAGDALENA MEDIO (Il Balances Generales
FASE). CODIGO: DHONG
2782003
08 PROYECTO: EDUCACION -Propuesta de Diplomado - Restringido

PARA LA PAZ, LA
DEMOCRACIA Y LOS

Comunicaciones del Proyecto
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DERECHOS HUMANOS,
DIPLOMADO EN

CONVIVENCIA
DEMOCRATICA.
09 PROYECTO: IDENTIDAD -Borrador de Proyecto - Restringido
REGIONAL, Proyecto -
CONVIVENCIA Y Formato de inscripcion de proyecto
CULTURA DE PAZ EN EL -Contrato de proyecto -
MAGDALENA MEDIO. (I Comunicaciones del proyecto
FASE) CODIGO: LP- 033 -Memorandos -
Certificados -
Balances Generales -
Informes del Proyecto
10 PROYECTO: IDENTIDAD -Acta de inicio de proyecto Restringido
REGIONAL, -Comunicaciones del proyecto
CONVIVENCIA Y -Contratos -
CULTURA DE PAZ EN EL Memorandos -
MAGDALENA MEDIO. (Il Formatos del proyecto -
FASE) CODIGO: Informe administrativo -Acta
PROYECTO: LP-174 de finalizacién de proyecto
11 PROYECTO: - Acta de inicio de proyecto Restringido
GENERACION, -Comunicaciones del proyecto
CONSTRUCCION Y -Acta de finalizacién de proyecto
CONCERTACION DE
PROPUESTAS
MUNICIPALES DE DDHH
Y DIH, DESARROLLO DE
PROCESOS DE
FORMACION,
GENERACION DE REDES
DE DEFENSA
CIUDADANA Y DE
ALERTAS TEMPRANAS
PARA FOMENTAR UNA
CULTURA DE
CONVIVENCIA LP- 050
12 COMUNICACIONES DEL -Comunicaciones enviados - Restringido
CONVENIO Comunicaciones Recibidos
13 PLANES DE TRABAJO -Propuestas de trabajo Restringido
DEL CONVENIO
14 REUNIONES DEL -Actas Restringido
CONVENIO
15 COTIZACIONES DEL -Orden de cotizacion Restringido
CONVENIO
16 MOVIMIENTO CONTABLE -Extractos Bancarios - Restringido
DEL CONVENIO Comprobantes de Egreso -
Conciliaciones Bancarias
17 PROYECTO: SISTEMA DE -Proyecto Restringido
INFORMACION DE
TEXTOS Y DOCUMENTAL
(SMIT) DEL MAGDALENA
MEDIO COLOMBIANO
08 MINISTERIO DEL INTERIOR 01 AYUDAS HUMANITARIAS -Comunicaciones de convenio -Actas Restringido Nota: Incluye
recursos
econémicos de
otros origenes.
02 FONDOS COMUNES -Conciliaciones Bancarias - Restringido

Informes financieros -
Extractos Bancarios

-Balances Generales -

Libros Contables
-Comunicaciones de convenio
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03 MEDIDAS CAUTELARES -Comunicaciones enviados - Restringido
Comunicaciones recibidos -
Solicitudes -
Actas
04 COMUNICACIONES DEL -Comunicaciones enviados - Restringido
CONVENIO Comunicaciones recibidos
09 MISEREOR -IHR HILFSWERK- 01 AUDITORIA DE -Contrato de auditoria - Restringido
CONVENIO Auditoria -
Informe final de auditoria
02 FORMATOS DE -Formatos Restringido
CONVENIO
03 COMUNICACIONES CON -Comunicaciones Restringido
BANCAFE
04 MOVIMIENTO CONTABLE -Libros Diarios Restringido
DEL CONVENIO
05 PROYECTO: PLAN PARA -Propuesta de proyecto - Restringido
LA DEFENSA DE LOS Proyecto -Carta
DERECHOS HUMANOS de aprobacion -Convenio
EN LA REGION DEL -Informes periédicos informes
MAGDALENA MEDIO. generales -
CODIGO: 226-003-1011 Balances financieros -
Conciliaciones bancarias -
Informes finales -Acta
de terminacion de proyecto
-Comunicaciones del Convenio
-Auditoria de proyecto
06 PROYECTO: PLAN PARA -Propuesta de proyecto - Restringido
LA DEFENSA DE LOS Proyecto -Carta
DERECHOS HUMANOS de aprobacion -Convenio
EN LA REGION DEL -Informes periédicos informes
MAGDALENA MEDIO. generales -
CODIG0:226-003-1015 Balances financieros =
Conciliaciones bancarias -
Informes finales -Acta
de terminacion de proyecto
-Comunicaciones del Convenio
-Auditoria de proyecto
07 PROYECTO: PLAN PARA -Propuesta de proyecto - Restringido
LA DEFENSA DE LOS Proyecto -Carta
DERECHOS HUMANOS de aprobacién -Convenio
EN LA REGION DEL -Informes peri6dicos informes
MAGDALENA MEDIO. generales -
CODIG0:226-003-1019 Balances financieros =
Conciliaciones bancarias -
Informes finales -Acta
de terminacion de proyecto
-Comunicaciones del Convenio
-Auditoria de proyecto
08 PROYECTO: PLAN PARA -Propuesta de proyecto - Restringido
LA DEFENSA DE LOS Proyecto -Carta
DERECHOS HUMANOS de aprobacion -Convenio
EN LA REGION DEL -Informes periédicos informes
MAGDALENA MEDIO. generales -
CODIG0:226-003-1022 Balances financieros -
Conciliaciones bancarias -
Informes finales -Acta
de terminacion de proyecto
-Comunicaciones del Convenio
-Auditoria de proyecto
10 CHRISTIAN AID 01 AUDITORIA AL -Informe final de auditoria Restringido
CONVENIO.
02 PLANES DE TRABAJO -Propuestas de trabajo Restringido
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DE CONVENIO

03

INFORME DE CONVENIO

-Informe Narrativo
Informe Financiero

Restringido

04

MOVIMIENTO CONTABLE
DE CONVENIO

-Libros Contables -

Balances Contables
Libros Diarios

Restringido

05

COMUNICACIONES DEL
CONVENIO

-Comunicaciones a la Agencia de
Cooperacion -
Comunicaciones a entidades
Bancarias

Restringido

06

DOCUMENTOS DE
APOYO DEL CONVENIO

-Instructivos -

Documentos de Andlisis

Restringido

07

PROYECTO: PLAN PARA
LA DEFENSA DE LOS
DERECHOS HUMANOS
EN EL MAGDALENA
MEDIO. CODIGO:
LFO35D0A

-Comunicaciones del Convenio

Restringido

08

PROYECTO:
FORTALECIMIENTO DE
LA DEFENSA DE LOS
DERECHOS HUMANOS
EN LOS MUNICIPIOS DE
BARRANCABERMEJA,
CANTAGALLO Y YONDO.
CODIGO: LF035D0B 04-
05

-Comunicaciones del Convenio
- Acta de inicio de proyecto

Restringido

09

PROYECTO: PROGRAMA
DE FORTALECIMIENTO
DE LOS DERECHOS
HUMANOS Y EL
DERECHO
INTERNACIONAL
HUMANITARIO EN EL
MAGDALENA MEDIO.
CODIGO: LF035A0A

-Comunicaciones del Convenio
- Acta de inicio de proyecto

Restringido

10

PROYECTO: EDUCACION
Y FORTALECIMIENTO
DEL MOVIMIENTO
SOCIAL EN LA DEFENSA
DE LOS DERECHOS
HUMANOS Y DEL
DERECHO
INTERNACIONAL
HUMANITARIO EN LA
REGION DEL
MAGDALENA MEDIO.
CODIGO: LF035D0A 09-
10, EOA 09-10

-Comunicaciones del Convenio
- Acta de inicio de proyecto

Restringido

11

PROYECTO:
FORTALECIMIENTO DE
LA FEDERACION DE
AGROMINEROS DEL SUR
DE BOLIVAR -
FEDEAGROMISBOL-.
CODIGO: LF035G0A

-Comunicaciones del Convenio
- Acta de inicio de proyecto

Restringido

12

PROYECTO: INCIDENCIA,
CABILDEO Y
EDUCACION PARA LA
DEFENSA DE LOS
DERECHOS HUMANOS
EN EL MAGDALENA

-Comunicaciones del Convenio
- Acta de inicio de proyecto
Proyecto

Restringido
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MEDIO. CODIGO:
LFO35D0A

13 PROYECTO: PLAN PARA -Comunicaciones del Convenio Restringido
LA DEFENSA'Y - Acta de inicio de proyecto
PROTECCION DE Proyecto
DERECHOS HUMANOS
EN EL MAGDALENA
MEDIO. CODIGO: LF035
14 PROYECTO. PLAN PARA -Comunicaciones del Convenio Restringido
LA DEFENSA DE - Acta de inicio de proyecto
DERECHOS HUMANOS Proyecto
EN LA REGION DEL
MAGDALENA MEDIO.
CODIGO LF035D0A
15 PROYECTO. PLAN PARA -Comunicaciones del Convenio Restringido
LA DEFENSA DE - Acta de inicio de proyecto
DERECHOS HUMANOS Proyecto
EN LA REGION DEL
MAGDALENA MEDIO.
CODIGO LF035D0B
16 PROYECTO: DEFENSA -Comunicaciones del Convenio Restringido
DE LOS DERECHOS - Acta de inicio de proyecto
HUMANOS Y Proyecto
FORTALECIMIENTO DEL
TEJIDO SOCIAL EN EL
MAGDALENA MEDIO.
17 PROYECTO: PLAN PARA -Comunicaciones del Convenio Restringido
LA DEFENSA DE LOS - Acta de inicio de proyecto
DERECHOS HUMANOS Proyecto
EN LA REGION DEL
MAGDALENA MEDIO.
18 PROYECTO. -Comunicaciones del Convenio Restringido
FORTALECIMIENTO - Proyecto
INSTITUCIONAL.
CODIGO: LF035
11 EMBAJADA DE IRLANDA - 01 PROYECTO: DE -Comunicaciones del Convenio Restringido
IRLANDA AID- CAPACITACION - Acta de inicio de proyecto
INTERNA 200 - 2003 Proyecto
02 PROYECTO: PARA LA -Comunicaciones del Convenio Restringido
PROMOCION DE LOS - Acta de inicio de proyecto
DERECHOS HUMANOS, Proyecto
REGION DEL
MAGDALENA MEDIO.
03 PROYECTO: -Comunicaciones del Convenio Restringido
FORTALECIMIENTO DE - Acta de inicio de proyecto
LA DEFENSA DE LOS Proyecto
DERECHOS HUMANOS
EN LOS MUNICIPIOS DE
BARRANCABERMEJA,
YONDO Y CANTAGALLO.
CODIGO: LF035B0A.
04 PROYECTO: -Comunicaciones del Convenio Restringido
FORTALECIMIENTO DE - Acta de inicio de proyecto
LA DEFENSA DE LOS Proyecto
DERECHOS HUMANOS
EN LOS MUNICIPIOS DE
BARRANCABERMEJA,
YONDO Y CANTAGALLO.
05 MOVIMIENTO CONTABLE -Conciliacién Bancaria Restringido
Facturas
06 AUDITORIA DEL -Informe de Auditoria Restringido

CONVENIO
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07 COMUNICACIONES -Memorandos - Restringido
INTERNAS Circulares
08 INFORMES DE -Informes de trabajo Restringido
CONVENIO
09 DOCUMENTO DE APOYO -Instructivos Restringido
DEL CONVENIO
10 COMUNICACIONES DEL -Comunicaciones enviados Restringido
CONVENIO -Comunicaciones recibidos
12 ACCION ECUMENICA SUECA - -Propuesta de proyecto - Restringido
DIAKONIA-, CRISTIAN AID. Proyecto -Informes
PROYECTO: MEMORIA Y periédicos -Informes
DIGNIDAD CONTRA LA generales -Balances
VIOLENCIA CODIGO: 45106-5/221 financieros -Informes finales
-Comunicaciones del Convenio
CONTRATOS 01 DE ARRENDAMIENTO : ROBERTO -Contrato Restringido
OGLIASTRI
02 AVANTEL S.A.S. -Contrato Restringido
03 A-Z EXPRESS COMUNICACIONES -Contrato Restringido
04 COLOMBIA -Contrato Restringido
TELECOMUNICACIONES S.A.
E.S.P. -TELECOM-
05 COMPARNIA COLOMBIANA DE -Contrato Restringido
TELECOMUNICACIONES
COLOMTEL LTDA - INTECOM
LTDA
06 ELECTRIFICADORA DE -Contrato Restringido
SANTANDER S.A. E.S.P. -ESSA-
07 EMISORA ANTENA DEL RIO -Contrato Restringido
08 EMISORA LA VOZ DEL -Contrato Restringido
PETROLEO LTDA.
09 EMISORAS COMUNITARIAS DEL -Contrato Restringido
MAGDALENA MEDIO
10 ENLACE 10 TELEVISION TV. -Contrato Restringido
11 FUNDACION LA TORTUGA -Contrato Restringido
TRISTE
12 FUNDACION MAGDALENA -Contrato Restringido
MEDIOS DE COMUNICACION.
13 GASES DE BARRANCABERMEJA -Contrato Restringido
S.A. E.S.P. -GASORIENTE S.A.
E.S.P.
14 INFORMATICA Y GESTION S.A. - -Contrato -Otrosi Restringido
SIIGO-
15 INSTITUTO LATINOAMERICANO -Contrato Restringido
DE SERVICIOS LEGALES
ADMINISTRATIVOS -ILSA-
16 LITOGRAFIA Y TIPOGRAFIA -Contrato Restringido
LITOROCHY
17 MASTERNET LTDA -Contrato Restringido
18 RADIO CADENA NACIONAL S.A - -Contrato Restringido
RCN-
19 SOLUCIONES EN SOFTWARE -Contrato Restringido
EMPRESARIAL SOLSOFT S.A
20 TELMEX HOGAR S.A. -Contrato Restringido
21 UNIVERSIDAD DE LOS ANDES -Factura Restringido
22 ZOTTA PUBLICIDAD -Contrato Restringido
23 CORPORACION SINTESIS -Contrato - Restringido
Comunicaciones interinstitucionales
24 MUNICIPIO DE YONDO -Contrato Restringido
25 SERVICONFIANZA -Contrato Restringido
26 INSTITUTO UNIVERSITARIO DE -Contrato Restringido
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LA PAZ-UNIPAZ

27 ESCUELA NORMAL SUPERIOR -Contrato Restringido
CRISTO REY
28 CREDHOS -Contrato Restringido
29 GAMA TOURS -Contrato Restringido
30 GRABANDO PRODUCCIONES -Contrato Restringido
31 CONSULTORIA PARA LOS -Contrato Restringido
DERECHOS Y EL
DESPLAZAMIENTO -COODES
32 GALERIA FELA -Contrato Restringido
07 CONTROL DE LLAMADAS -Listado de llamadas telefénicas Restringido
TELEFONICAS
08 COTIZACIONES -Formato de cotizacion Restringido
09 DIRECTORIO 01 EXTERNO -Listado de contactos Restringido
02 INTERNO -Listado de contactos Restringido
10 REGIMEN ESTATUTARIO -Borradores de Estatutos - Publico
Estatutos
11 EXTRACTOS BANCARIOS 01 BANCAFE -Informe Bancario Restringido
02 BANCO BBVA -Informe Bancario Restringido
03 BANCO CAFETERO -Informe Bancario Restringido
04 BANCO CAJA SOCIAL -Informe Bancario Restringido
05 BANCO DAVIVIENDA -Informe Bancario Restringido
06 BANCO POPULAR -Informe Bancario Restringido
12 FORMATOS -Documentos de uso administrativo Publico
ADMINISTRATIVOS
13 HISTORIA INSTITUCIONAL -Informe Historiogréfico Publico
14 HISTORIAS LABORALES 01 ACEVEDO GARCIA LUZ ELENA -Hoja de Vida - Restringido
Contrato de prestacion de servicios
laborales
02 AGUDELO MUNETON JORGE -Hoja de Vida - Restringido
WILLIAM Contrato de prestacion de servicios
laborales
03 ALONSO PINTO YEIMY PATRICIA -Hoja de Vida - Restringido
Contrato de prestacion de servicios
laborales
04 ALQUICHIRE PLATA ARIEL -Hoja de Vida - Restringido
Contrato de prestacion de servicios
laborales
05 ALVAREZ MERINO CARMEN LILIA -Hoja de Vida - Restringido
Contrato de prestacion de servicios
laborales
06 ALVAREZ RUEDA HUGO -Hoja de Vida - Restringido
ALBERTO Contrato de prestacion de servicios
laborales
07 ALZATE PEREZ SORAYA ISABEL -Hoja de Vida - Restringido
Contrato de prestacion de servicios
laborales
08 ARENALES JAIMES PABLO -Hoja de Vida - Restringido
JAVIER Contrato de prestacion de servicios
laborales
09 ARENAS ECHEVERRY LUZ -Hoja de Vida - Restringido
MARIELA Contrato de prestacion de servicios
laborales
10 ARTUNDUAGA TABORDA MARIA -Hoja de Vida - Restringido
EUGENIA Contrato de prestacion de servicios
laborales
11 ASTUDILLO BOLANOS MIREYA -Hoja de Vida - Restringido
Contrato de prestacion de servicios
laborales
12 BAYTHER FERIAZ OSIRIS DEL -Hoja de Vida - Restringido
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CARMEN

Contrato de prestacion de servicios
laborales

13

BERNAL FONSECA JOSE
ADOLFO

-Hoja de Vida -
Contrato de prestacion de servicios
laborales

Restringido

14

BOHORQUEZ FARFAN LEDYS

-Hoja de Vida -
Contrato de prestacion de servicios
laborales

Restringido

15

CABRERA PEREZ NORMA
CECILIA

-Hoja de Vida -
Contrato de prestacion de servicios
laborales

Restringido

16

CADENA GRANADO WILFRAN

-Hoja de Vida -
Contrato de prestacion de servicios
laborales

Restringido

17

CADENA MONTANEZ FIDELA

-Hoja de Vida -
Contrato de prestacion de servicios
laborales

Restringido

18

CAMPO FRANCISCO JOSE

-Hoja de Vida -
Contrato de prestacion de servicios
laborales

Restringido

19

CANO HUGO ANTONIO

-Hoja de Vida -
Contrato de prestacion de servicios
laborales

Restringido

20

CARDENAS MARLON

-Hoja de Vida -
Contrato de prestacion de servicios
laborales

Restringido

21

CARRASCAL MARCELA

-Hoja de Vida -
Contrato de prestacion de servicios
laborales

Restringido

22

CASTILLO DUQUE ARLEN JUDITH

-Hoja de Vida -
Contrato de prestacion de servicios
laborales

Restringido

23

CELIS MOJICA REBECA

-Hoja de Vida -
Contrato de prestacion de servicios
laborales

Restringido

24

DUQUE ROJAS UBENCEL

-Hoja de Vida -
Contrato de prestacion de servicios
laborales

Restringido

25

ELIAS CORDOBA ROSALBA
YASMIN

-Hoja de Vida -
Contrato de prestacion de servicios
laborales

Restringido

26

ESTRADA MARTINES JISETH
BANESSA

-Hoja de Vida -
Contrato de prestacion de servicios
laborales

Restringido

27

FABRA CORREA LILIANA
MARISOL

-Hoja de Vida -
Contrato de prestacion de servicios
laborales

Restringido

28

FERREIRA AMARIZ ALEXANDER
JOSEPH

-Hoja de Vida -
Contrato de prestacion de servicios
laborales

Restringido

29

FLOREZ HERNADEZ ALVARO

-Hoja de Vida -
Contrato de prestacion de servicios
laborales

Restringido

30

GALINDO FLOREZ ROSARIO
CARMELA

-Hoja de Vida -
Contrato de prestacion de servicios
laborales

Restringido

31

GARAVITO SALDANA VICTOR
HUGO

-Hoja de Vida -
Contrato de prestacion de servicios
laborales

Restringido

32

GIL CARDENAS CLAUDIA
PATRICIA

-Hoja de Vida -
Contrato de prestacion de servicios

Restringido
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laborales

33

GOMEZ RIVERA ELSA PATRICIA

-Hoja de Vida -
Contrato de prestacion de servicios
laborales

Restringido

34

GOMEZ ECEVERRY RODRIGO

-Hoja de Vida -
Contrato de prestacion de servicios
laborales

Restringido

35

GOMEZ LIZARAZO JORGE
ENRIQUE

-Hoja de Vida -
Contrato de prestacion de servicios
laborales

Restringido

36

GONZALEZ MARIA EUGENIA

-Hoja de Vida -
Contrato de prestacion de servicios
laborales

Restringido

37

GUALDRON RUEDA AMPARO

-Hoja de Vida -
Contrato de prestacion de servicios
laborales

Restringido

38

GUIOS MOJICA DIANA MILENA

-Hoja de Vida -
Contrato de prestacion de servicios
laborales

Restringido

39

GUITIERREZ LEMUS OMAR JAIME

-Hoja de Vida -
Contrato de prestacion de servicios
laborales

Restringido

40

HANSON HEATHER

-Hoja de Vida -
Contrato de prestacion de servicios
laborales

Restringido

41

HOYOS MARTINEZ HAROL EDER

-Hoja de Vida -
Contrato de prestacion de servicios
laborales

Restringido

42

HUNDELHAUSEN CARRETERO
JAZMIN

-Hoja de Vida -
Contrato de prestacion de servicios
laborales

Restringido

43

JAIMES GIL CRUZ MARIA

-Hoja de Vida -
Contrato de prestacion de servicios
laborales

Restringido

a4

JIMENEZ MARTINEZ DENNYS

-Hoja de Vida -
Contrato de prestacion de servicios
laborales

Restringido

45

JIMENEZ VALLES ALBERTO
JUAN

-Hoja de Vida -
Contrato de prestacion de servicios
laborales

Restringido

46

JIMENEZ VERGARA ISAAC

-Hoja de Vida -
Contrato de prestacion de servicios
laborales

Restringido

47

LARIOS GOMEZ JOSE
GUILLERMO

-Hoja de Vida -
Contrato de prestacion de servicios
laborales

Restringido

48

LEON GOMEZ WILLIAM

-Hoja de Vida -
Contrato de prestacion de servicios
laborales

Restringido

49

LLORENTE VELASQUEZ JUAN
JOSE

-Hoja de Vida -
Contrato de prestacion de servicios
laborales

Restringido

50

LOAIZA RAMIREZ JEIMY
ALEXANDRA

-Hoja de Vida -
Contrato de prestacion de servicios
laborales

Restringido

51

LOPEZ BAUTISTA JUAN
FRANCISCO

-Hoja de Vida -
Contrato de prestacion de servicios
laborales

Restringido

52

LOPEZ OLIVEROS ROSELIA

-Hoja de Vida -
Contrato de prestacion de servicios
laborales

Restringido
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53

LOZANO GONZALEZ HENRRY
JAIR

-Hoja de Vida -
Contrato de prestacion de servicios
laborales

Restringido

54

LOZANO LEGUIZAMON WILSON

-Hoja de Vida -
Contrato de prestacion de servicios
laborales

Restringido

55

LUNA RODRIGUEZ ADEMIR

-Hoja de Vida -
Contrato de prestacion de servicios
laborales

Restringido

56

MADERO REGULO

-Hoja de Vida -
Contrato de prestacion de servicios
laborales

Restringido

57

MADERO VERGEL IVAN ANTONIO

-Hoja de Vida -
Contrato de prestacion de servicios
laborales

Restringido

58

MADERO VERGEL MONICA

-Hoja de Vida -
Contrato de prestacion de servicios
laborales

Restringido

59

MARIN RUEDA EVANGELINA

-Hoja de Vida -
Contrato de prestacion de servicios
laborales

Restringido

60

MEDINA LONDONO NORA
MATILDE

-Hoja de Vida -
Contrato de prestacion de servicios
laborales

Restringido

61

MENESES MONSALVE RAUL

-Hoja de Vida -
Contrato de prestacion de servicios
laborales

Restringido

62

MERLANO MERLANO YADIRA

-Hoja de Vida -
Contrato de prestacion de servicios
laborales

Restringido

63

MEZA CORTEZ JAIME

-Hoja de Vida -
Contrato de prestacion de servicios
laborales

Restringido

64

MOLINA LOPEZ LUIS

-Hoja de Vida -
Contrato de prestacion de servicios
laborales

Restringido

65

MORELO ANGULO WISTON LUIS

-Hoja de Vida -
Contrato de prestacion de servicios
laborales

Restringido

66

MORENO ROBERTO ARMANDO

-Hoja de Vida -
Contrato de prestacion de servicios
laborales

Restringido

67

NEVADO VIDES YOLANDA

-Hoja de Vida -
Contrato de prestacion de servicios
laborales

Restringido

68

NUNEZ SANTANA TOBIAS

-Hoja de Vida -
Contrato de prestacion de servicios
laborales

Restringido

69

ORTEGA OCHOA IVAN ENRIQUE

-Hoja de Vida -
Contrato de prestacion de servicios
laborales

Restringido

70

ORTEGON SALAZAR EDUARDO

-Hoja de Vida -
Contrato de prestacion de servicios
laborales

Restringido

71

OVIEDO FAJARDO VICTOR JULIO

-Hoja de Vida -
Contrato de prestacion de servicios
laborales

Restringido

72

PACHECO ALCOCER MARITZA

-Hoja de Vida -
Contrato de prestacion de servicios
laborales

Restringido

73

PACHECO GARCIA LUCIA

-Hoja de Vida -

Restringido
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Contrato de prestacion de servicios
laborales

74

PADILLA GIL LUZ ENITH

-Hoja de Vida -
Contrato de prestacion de servicios
laborales

Restringido

75

PAEZ MARTINEZ ANNYE

-Hoja de Vida -
Contrato de prestacion de servicios
laborales

Restringido

76

PAEZ TORRES CLAUDIA CECILIA

-Hoja de Vida -
Contrato de prestacion de servicios
laborales

Restringido

7

PALMARROSA BRUGES CARMEN
TERESA

-Hoja de Vida -
Contrato de prestacion de servicios
laborales

Restringido

78

PEREZ LINARES RECAREDO

-Hoja de Vida -
Contrato de prestacion de servicios
laborales

Restringido

79

PEREZ PEREZ LUZ MARINA

-Hoja de Vida -
Contrato de prestacion de servicios
laborales

Restringido

80

PINZON QUINONEZ ALVARO

-Hoja de Vida -
Contrato de prestacion de servicios
laborales

Restringido

81

POLANCO POLO EDILMA

-Hoja de Vida -
Contrato de prestacion de servicios
laborales

Restringido

82

PORRAS ATENCIA SANDRA
PATRICIA

-Hoja de Vida -
Contrato de prestacion de servicios
laborales

Restringido

83

PRECIADO ALBERTO

-Hoja de Vida -
Contrato de prestacion de servicios
laborales

Restringido

84

QUEZADA CAMARGO ELSA
MARIA

-Hoja de Vida -
Contrato de prestacion de servicios
laborales

Restringido

85

QUIJANO MEJIA CLAUDIA
MILENA

-Hoja de Vida -
Contrato de prestacion de servicios
laborales

Restringido

86

QUINTERO ESCUDERO RICARDO

-Hoja de Vida -
Contrato de prestacion de servicios
laborales

Restringido

87

QUIROGA CARRILLO JAHEL

-Hoja de Vida -
Contrato de prestacion de servicios
laborales

Restringido

88

RAVELO CRESPO DAVID

-Hoja de Vida -
Contrato de prestacion de servicios
laborales

Restringido

89

RESTREPO VILLA ANDRES
DARIO

-Hoja de Vida -
Contrato de prestacion de servicios
laborales

Restringido

90

RINCON ALVAREZ GIOVANNY

-Hoja de Vida -
Contrato de prestacion de servicios
laborales

Restringido

91

RODRIGUEZ FRANCO LUZ ELIAM

-Hoja de Vida -
Contrato de prestacion de servicios
laborales

Restringido

92

RODRIGUEZ MARMOL JOSE
GABRIEL

-Hoja de Vida -
Contrato de prestacion de servicios
laborales

Restringido

93

RUEDA MARQUEZ ABELARDO

-Hoja de Vida -
Contrato de prestacion de servicios

Restringido
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laborales

94

RUIZ TORRES DELCY

-Hoja de Vida -
Contrato de prestacion de servicios
laborales

Restringido

95

SAAVEDRA DIAZ CENON

-Hoja de Vida -
Contrato de prestacion de servicios
laborales

Restringido

96

SAJONERO PEREZ JOAN
SEBASTIAN

-Hoja de Vida -
Contrato de prestacion de servicios
laborales

Restringido

97

SALAMANCA GONZALEZ ROSA
EMILIA

-Hoja de Vida -
Contrato de prestacion de servicios
laborales

Restringido

98

SALAZAR ANA MARIA

-Hoja de Vida -
Contrato de prestacion de servicios
laborales

Restringido

99

SALCEDO CUELLO ARMANDO

-Hoja de Vida -
Contrato de prestacion de servicios
laborales

Restringido

100

SAMUDIO REYES ITALIA
ISADORA

-Hoja de Vida -
Contrato de prestacion de servicios
laborales

Restringido

101

SANCHEZ CARDOZO DENIS

-Hoja de Vida -
Contrato de prestacion de servicios
laborales

Restringido

102

SANCHEZ MENDEZ NANCY

-Hoja de Vida -
Contrato de prestacion de servicios
laborales

Restringido

103

SANCHEZ SERRANO ABELARDO

-Hoja de Vida -
Contrato de prestacion de servicios
laborales

Restringido

104

SOLARTE MACANA CESAR
ANDRES

-Hoja de Vida -
Contrato de prestacion de servicios
laborales

Restringido

105

TABARES ELISA MARIA

-Hoja de Vida -
Contrato de prestacion de servicios
laborales

Restringido

106

TATE WINIFRED LOUISE

-Hoja de Vida -
Contrato de prestacion de servicios
laborales

Restringido

107

TORRES ALEXANDRA

-Hoja de Vida -
Contrato de prestacion de servicios
laborales

Restringido

108

TORRES DUARTE ALFONSO

-Hoja de Vida -
Contrato de prestacion de servicios
laborales

Restringido

109

TORRES HERNANDEZ ARMANDO
DE JESUS

-Hoja de Vida -
Contrato de prestacion de servicios
laborales

Restringido

110

TORRES MEJIA MARCO TULIO

-Hoja de Vida -
Contrato de prestacion de servicios
laborales

Restringido

111

TORRES NOGUERA GABRIEL

-Hoja de Vida -
Contrato de prestacion de servicios
laborales

Restringido

112

URIBE OCHOA DIANA

-Hoja de Vida -
Contrato de prestacion de servicios
laborales

Restringido

113

URIBE PINZON SANDRA MILENA

-Hoja de Vida -
Contrato de prestacion de servicios
laborales

Restringido
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114 VARGAS HERNANDEZ MARCO -Hoja de Vida - Restringido
FIDEL Contrato de prestacion de servicios
laborales
115 VARGAS RINCON RUTH MARINA -Hoja de Vida - Restringido
Contrato de prestacion de servicios
laborales
116 VARGAS YUDY ESTHER -Hoja de Vida - Restringido
Contrato de prestacion de servicios
laborales
117 VASQUEZ RODRIGUEZ CARLOS -Hoja de Vida - Restringido
ALBERTO Contrato de prestacion de servicios
laborales
118 VASQUEZ TEOFILO -Hoja de Vida - Restringido
Contrato de prestacion de servicios
laborales
119 VEGA RUEDA JAVIER ORLANDO -Hoja de Vida - Restringido
Contrato de prestacion de servicios
laborales
120 VELASQUEZ MARIA RAQUEL -Hoja de Vida - Restringido
Contrato de prestacion de servicios
laborales
121 VILLARRUEL NAVARRO SANDRA -Hoja de Vida - Restringido
MILENA Contrato de prestacion de servicios
laborales
122 ZAPPA TANIA ELENA -Hoja de Vida - Restringido
Contrato de prestacion de servicios
laborales
15 LISTADO DE CODIGOS DE -Lista de cddigos. Restringido
ARCHIVO
16 IMPUESTOS 01 DIAN 01 ASIGNACION DE NIT -Certificacion expedida por la DIAN Restringido
PRIMERA VEZ
02 IMPORTACIONES -Acta de Importacién Restringido
03 IMPUESTO DE RENTA -Certificado de pago de Impuesto Restringido
sobre la Renta
04 IMPUESTO DE -Certificado de pago de Impuesto Restringido
RETENCION EN LA sobre la Fuente
FUENTE
05 INFORMACION -Informe de presentacion Restringido
EXOGENA
06 RUT -Certificado de expediciéon de RUT Restringido
07 COMUNICACIONES -Comunicaciones enviadas - Restringido
INTERINSTITUCIONALES Comunicaciones recibidas
02 ALCALDIA: IMPUESTO PREDIAL -Certificado de pago de Impuesto Restringido
Predial
17 INFORMES FINANCIEROS -Informe Financiero Restringido
DEL AREA
ADMINISTRATIVA
18 MANEJOS LOCATIVOS -Certificado de existencia de Camara Restringido
y Comercio -
Reformas Estructurales
-Certificados de Tradicién y Libertad
de la Matricula Inmobiliaria
-Planos Arquitecténicos -
Escrituras
19 INVENTARIOS -Listado de bienes y activos Restringido
20 MANUAL DE PROCESOS -Instructivo de procesos Restringido
CONTABLES
21 MISION Y VISION -Propuesta de Mision y Vision Pablico
22 NOMINA DE PAGO -N6émina Restringido
23 COMUNICACIONES 01 ASOCIACION CAMPESINA DEL -Comunicaciones Enviadas - Restringido

INTERINSTITUCIONALES

VALLE DEL RIO CIMITARRA -

Comunicaciones Recibidas
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ACVC-

02 CAJA DE COMPENSACION -Comunicaciones Enviadas - Restringido
FAMILIAR DE Comunicaciones Recibidas
BARRANCABERMEJA -CAFABA-
03 CENTRAL UNITARIA DE -Comunicaciones Enviadas - Restringido
TRABAJADORES -CUT- Comunicaciones Recibidas
04 COMISION COLOMBIANA DE -Comunicaciones Enviadas - Restringido
JURISTAS Comunicaciones Recibidas
05 COMISION DIOCESANA DE -Comunicaciones Enviadas - Restringido
PASTORAL SOCIAL Comunicaciones Recibidas
06 COMITE AD-HOC DE DEFENSOR -Comunicaciones Enviadas - Restringido
DE DDHH Comunicaciones Recibidas
07 CORPORACION NACION -Comunicaciones Enviadas - Restringido
Comunicaciones Recibidas
08 CORPORACION PARA LA -Comunicaciones Enviadas - Restringido
DEFENSA Y PROMOCION DE LOS Comunicaciones Recibidas
DERECHOS HUMANOS -
REINICIAR-
09 DEPARTAMENTO -Comunicaciones Enviadas - Restringido
ADMINISTRATIVO DE Comunicaciones Recibidas
SEGURIDAD -DAS-
10 EQUIPOS CRISTIANOS POR LA -Comunicaciones Enviadas - Restringido
PAZ -ECAP- Comunicaciones Recibidas
11 EXODO CAMPESINO -Comunicaciones Enviadas - Restringido
Comunicaciones Recibidas
12 FUNDACION SOCIAL -Comunicaciones Enviadas - Restringido
COLOMBIANA CEDAVIDA Comunicaciones Recibidas
13 OBSERVATORIO DE PAZ -Comunicaciones Enviadas - Restringido
INTEGRAL -OPI- Comunicaciones Recibidas
14 POLICIA NACIONAL -Comunicaciones Enviadas - Restringido
Comunicaciones Recibidas
15 SEGUROS BOLIVAR -Comunicaciones Enviadas - Restringido
Comunicaciones Recibidas
16 SERVICIO JESUITA A -Comunicaciones Enviadas - Restringido
REFUGIADOS Comunicaciones Recibidas
17 SINDICATO NACIONAL DE -Comunicaciones Enviadas - Restringido
TRABAJADORES DE LA Comunicaciones Recibidas
INDUSTRIA DE ALIMENTOS -
SINALTRAINAL-
18 GENERAL DE AREA -Comunicaciones Enviadas - Restringido Nota: Segun el
ADMINISTRATIVA Comunicaciones Recibidas orden natural,
corresponden al
antiguo correo
enviado y
recibido, del cual
se sacaron.
24 PAGOS DE SEGURIDAD -Recibos de Pago de Seguridad Restringido
SOCIAL Social
25 PLANES DE TRABAJO DE -Planes de Trabajo Restringido
ADMINISTRACION
26 PRACTICAS -Solicitudes Restringido
ESTUDIANTILES
27 PRESUPUESTOS -Informe Restringido
GENERALES
28 REINGENIERIA -Informe final Restringido
29 SOLICITUDES INTERNAS -Orden de solicitud Restringido
30 HOJAS SUELTAS SIN -Folios sin identificacion Restringido Documentos
IDENTIFICACION. sueltos sin
informacion
suficiente para
identificacion
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31 COMUNICACIONES -Circulares - Restringido
INTERNAS Memorandos
32 AUDITORIAS GENERALES 01 AUDITORIA INTERAMERICANA -Contrato - Restringido
Propuesta de Auditoria -Informe
final de Auditoria
02 AUDITORIA ABACOS -Contrato - Restringido
Propuesta de Auditoria -Informe
final de Auditoria
03 AUDITORIA EVALUAR -Contrato - Restringido
AUDITORES Propuesta de Auditoria -Informe
final de Auditoria
04 ASESORIA CONTABLE -Informe de asesoria contable Restringido
33 BANCO DE PROYECTOS -Proyectos Publico
34 HOJAS DE VIDA SIN -Hojas de Vida Restringido
TRAMITAR.
03. SECCION AREA DE JURIDICA
01. SUBSECCION DOCUMENTACION DE JORGE ENRIQUE GOMEZ LIZARAZO
Codigo Nombre de la Serie Codigo Nombre de la Sub-serie | Coédigo Sub-serie Nombre de la Sub- Tipologias documentales NIVEL DE OBSERVACION
Serie Sub- Il serie Il ACCESO ES
serie |
01 DOCUMENTOS -Folios personales Restringido
PERSONALES DE JORGE
ENRIQUE GOMEZ LIZARAZO
02 HOJAS SUELTAS SIN -Folios sin identificacion Restringido
IDENTIFICACION.
03 CERTIFICADOS -Certificados expedidos por organismos Restringido
NOTARIALES notariales
04 FACTURAS -Ordenes de facturacién Restringido
05 HABEAS CORPUS -Solicitudes de Habeas Corpus Restringido
06 PODERES -Certificado de Poder Legal Restringido
07 PROCESOS JUDICIALES 01 ADMINISTRATIVOS -Autos de inicio de investigacion Restringido
-Denuncia Judicial -Poderes
-Pruebas testimoniales -
Resoluciones -Sentencias
02 CIVILES -Autos de inicio de investigacion Restringido
-Denuncia Judicial -Poderes
-Pruebas testimoniales -
Resoluciones -Sentencias
03 FAMILIA -Denuncias - Restringido
Sentencias
04 LABORALES -Denuncias - Restringido
Sentencias
05 PENALES -Autos de inicio de investigacion Restringido
-Denuncia Judicial -Poderes
-Pruebas testimoniales -
Resoluciones -Sentencias
06 DISCIPLINARIOS -Autos de inicio de investigacion Restringido
-Denuncia Judicial -Poderes
-Pruebas testimoniales -
Resoluciones -Sentencias
08 PROCESOS POLICIVOS: -Denuncia -Acta de Restringido
QUERELLAS Conciliacién
09 COMPRAVENTAS -Escrituras Restringido
10 COMUNICACIONES DE -Comunicaciones Enviadas - Restringido
JORGE ENRIQUE GOMEZ Comunicaciones Recibidas
LIZARAZO.
03. SECCION JURIDICA
02. SUBSECCION CONVENIOS DE ASISTENCIA JURIDICA
Codigo | Nombre de la Serie [ codigo | Nombre de la Sub-serie | [ cédigo Sub-serie | Nombre delaSub- [ Tipologias documentales [ NIVELDE [ OBSERVACION
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Serie Sub- Il serie Il ACCESO ES
serie |
01 COLECTIVO DE ABOGADOS 01 CONVENIO CON CREDHOS -Contrato Restringido
JOSE ALVEAR RESTREPO
02 CONTRATOS DE PRESTACION DE -Acta de celebracion del contrato Restringido
SERVICIOS JURIDICOS
03 CONSTANCIAS DEL CONVENIO. -Constancias Restringido
04 INFORMES DE PROCESOS 01 GENERALES -Informes de gestion de Convenio Restringido
02 INDIVIDUALES -Informes de gestién de Convenio Restringido
05 PROCESOS JUDICIALES 01 ADMINISTRATIVOS -Autos de inicio de investigacion Restringido
-Denuncia Judicial -Poderes
-Pruebas testimoniales -
Resoluciones -Sentencias
02 CIVILES -Autos de inicio de investigacion Restringido
-Denuncia Judicial -Poderes
-Pruebas testimoniales -
Resoluciones -Sentencias
03 FAMILIA -Denuncias - Restringido
Sentencias
04 PENALES -Autos de inicio de investigacion Restringido
-Denuncia Judicial -Poderes
-Pruebas testimoniales -
Resoluciones -Sentencias
05 ACCION DE -Sentencia Restringido
INCONSTITUCIONAL
IDAD
06 COMUNICACIONES DEL -Comunicaciones enviados - Restringido
CONVENIO Comunicaciones recibidos
07 PODERES -Certificado de Poder Legal Restringido
08 DERECHOS DE PETICION -Solicitudes Restringido
09 REUNIONES DEL CONVENIO -Listado de asistentes Restringido
10 FORMATOS DEL CONVENIO -Documentos de uso administrativo Restringido
11 DOCUMENTOS PERSONALES -Registros de Nacimiento Restringido
-Certificados personales
12 DOCUMENTOS DE APOYO -Documentos de apoyo del convenio Restringido
13 PROYECTO DE INVESTIGACION: -Proyecto Informe Final Publico
VIOLACIONES DE DERECHOS
HUMANOS E IMPUNIDAD EN
BARRANCABERMEJA, CASO RED
DE LA ARMADA.
02 COLECTIVO DE ABOGADOS 01 CONVENIO CON CREDHOS -Contrato Restringido
LUIS CARLOS PEREZ
02 CONTRATOS DE PRESTACION DE -Acta de celebracion del contrato Restringido
SERVICIOS JURIDICOS
03 FORMATOS DEL CONVENIO -Documentos de uso administrativo Restringido
04 INFORMES DE PROCESOS 01 GENERALES -Informes de gestion de Convenio Restringido
02 INDIVIDUALES -Informes de gestién de Convenio Restringido
05 COMUNICACIONES DEL -Comunicaciones enviados - Restringido
CONVENIO Comunicaciones Recibidos
03 HUMANIDAD VIGENTE 01 CONVENIO -Contrato Restringido
02 INFORMES DE PROCESOS -Informes de gestiéon de Convenio Restringido
GENERALES
04 ASOCIACION PARA LA 01 INFORMES DE PROCESOS -Informes de gestiéon de Convenio Restringido
PROMOCION SOCIAL GENERALES
ALTERNATIVA. -MINGA-
05 ORGANIZACION OLID 01 INFORMES DE PROCESOS -Informes de gestién de Convenio Restringido
LARRALTE RODRIGUEZ GENERALES

03. SECCION JURIDICA
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03. SUBSECCION JURIDICA OFICINA DE CREDHOS

Cédigo Nombre de la Serie Cédigo Nombre de la Sub-serie | Cédigo Sub-serie Nombre de la Sub- Tipologias documentales NIVEL DE OBSERVACION
Serie Sub- Il serie |l ACCESO
serie |
01 ACTAS DE REUNION DE -Acta Restringido
JURIDICA
02 ESCRITURAS SUELTAS -Escrituras publicas Restringido
03 CONTRATOS DE -Acta de celebracion del contrato Restringido
PRESTACION DE
SERVICIOS JURIDICOS
04 DENUNCIAS 01 BORRADOR DE DENUNCIAS -Formato de denuncia Restringido
02 INVENTARIO DE DENUNCIAS -Listado de denuncias Restringido
03 REMITIDAS A CREDHOS 01 COMITE DE -Denuncia Restringido
DERECHOS
HUMANOS DE
PAILITAS-CESAR
02 DEFENSORIA DEL -Denuncia Restringido
PUEBLO
03 FISCALIA -Denuncia Restringido
04 FUERZAS -Denuncia Restringido
MILITARES
05 NACIONES UNIDAS- -Denuncia Restringido
ASFADDES
06 PERSONERIA -Denuncia Restringido
07 POLICIA JUDICIAL -Denuncia Restringido
08 PROCURADURIA -Denuncia Restringido
04 RECEPCIONADAS POR CREDHOS 01 BARRANCABERMEJ -Denuncia Restringido
A
02 PUERTO WILCHES -Denuncia Restringido
03 SAN PABLO -Denuncia Restringido
04 SABANA DE -Denuncia Restringido
TORRES
05 YONDO -Denuncia Restringido
06 PUERTO PARRA -Denuncia Restringido
05 DERECHOS DE PETICION -Solicitudes Restringido
06 DILIGENCIAS DE -Acta de inspeccion judicial. Restringido
INSPECCION JUDICIAL
07 INFORMES 01 DE GESTION DE LA OFICINA DE -Informe de Gestion Restringido
JURIDICA
02 DE PROCESOS 01 GENERALES -Informe de Gestién Restringido
02 INDIVIDUALES -Informe de Gestién Restringido
03 ESTADISTICOS 01 PRODUCIDOS POR -Informe de Gestién Restringido
CREDHOS
02 RECIBIDOS DE -Informe de Contexto Restringido
CENTRAL UNITARIA
DE TRABAJADORES
-CUT-
03 RECIBIDOS DE -Informe de Contexto Restringido
CENTRO DE
INVESTIGACION Y
EDUCACION
POPULAR -CINEP-
04 RECIBIDOS DE -Informe de Contexto Restringido
COMISION
INTECONGREGACIO
NAL DE JUSTICIA'Y
PAZ
05 RECIBIDOS DE -Informe de Contexto Restringido
MEDICINA LEGAL
06 RECIBIDOS DE -Informe de Contexto Restringido
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MINISTERIO DE

JUSTICIA
07 RECIBIDOS DE -Informe de Contexto Restringido
OBSERVATORIO DE
PAZ INTEGRAL -
OPI-
08 RECIBIDOS DE -Informe de Contexto Restringido
ORGANIZACION
FEMENINA
POPULAR -OFP-
09 RECIBIDOS DE -Informe de Contexto Restringido
PERSONERIA
10 RECIBIDOS DE -Informe de Contexto Restringido
POLICIA NACIONAL
11 RECIBIDOS DE -Informe de Contexto Restringido
PROCURADURIA
12 RECIBIDOS DE -Informe de Contexto Restringido
SERVICIO JESUITA
A REFUGIADOS
13 SIN REMITENTE -Informe de Contexto Restringido
IDENTIFICADO
04 NARRATIVOS 01 PRODUCIDOS POR -Informe de Contexto Restringido
CREDHOS
02 RECIBIDOS DE -Informe de Contexto Restringido
COLECTIVO DE
SOLIDARIDAD EN
DEFENSA DE LOS
DERECHOS
HUMANOS
03 RECIBIDOS DE -Informe de Contexto Restringido
COMITE DE
SOLIDARIDAD CON
LOS PRESOS
POLITICOS
04 RECIBIDOS DE -Informe de Contexto Restringido
DEFENSORIA DEL
PUEBLO
05 RECIBIDOS DE -Informe de Contexto Restringido
DIOCESIS DE
BARRANCABERMEJ
A
06 RECIBIDOS DE -Informe de Contexto Restringido
FISCALIA
07 RECIBIDOS DE -Informe de Contexto Restringido
PERSONERIA
08 INVENTARIOS DE LA -Listado de bienes Restringido
OFICINA JURIDICA
09 LEGALIZACION DE GASTOS -Informe de gastos Restringido
PROCESALES
10 COMUNICACIONES -Memorandos Restringido
INTERNAS DE OFICINA Circulares Internas
JURIDICA
11 COMUNICACIONES 01 GENERALES DE LA OFICINA -Comunicaciones enviados Restringido
INTERINSTITUCIONALES JURIDICA. Comunicaciones recibidos
02 ACCION SOCIAL -Comunicaciones enviados Restringido
Comunicaciones recibidos
03 FISCALIA -Comunicaciones enviados Restringido
Comunicaciones recibidos
04 FUERZAS MILITARES -Comunicaciones enviados Restringido
Comunicaciones recibidos
12 PLANES DE TRABAJO DE -Plan de accidn juridica Restringido
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AREA JURIDICA

13 PROCESOS JUDICIALES 01 ADMINISTRATIVOS -Autos de inicio de investigacion Restringido
-Denuncia Judicial -Poderes
-Pruebas testimoniales -
Resoluciones -Sentencias
02 CIVILES -Autos de inicio de investigacion Restringido
-Denuncia Judicial -Poderes
-Pruebas testimoniales -
Resoluciones -Sentencias
03 FAMILIA -Denuncias -Sentencias Restringido
04 LABORALES -Denuncias -Sentencias Restringido
05 PENALES -Autos de inicio de investigacion Restringido
-Denuncia Judicial -Poderes
-Pruebas testimoniales -
Resoluciones -Sentencias
06 DISCIPLINARIOS -Autos de inicio de investigacion Restringido
-Denuncia Judicial -Poderes
-Pruebas testimoniales -
Resoluciones -Sentencias
14 PROCESOS POLICIVOS 01 ACCIONES DE DESALOJO -Formato de atencién a usuarios Restringido
02 QUERELLAS POLICIVAS -Denuncia Restringido
15 REGISTRO DE ASESORIAS -Formato de asesoria juridica Restringido
JURIDICAS
16 SOLICITUDES -Orden de solicitud Restringido
17 TUTELAS -Demanda -Anexos Restringido
-Notificaciones -Poder
-Auto admisorio de la tutela
-Copia de traslado -Memorial
-Contestacion de tutela
18 HABEAS CORPUS -Solicitud Restringido
19 RESOLUCIONES -Auto resolutivo Restringido
DEFENSORIA DEL PUEBLO
20 DOCUMENTOS -Registros de Nacimiento -Certificados Restringido
PERSONALES DE de pasado judicial
USUARIOS
21 HOJAS SUELTAS SIN -Folios sin identificacion Restringido
IDENTIFICACION DE LA
OFICINA DE JURIDICA.
22 DOCUMENTOS DE APOYO -Cadigo Civil -Cadigo Publico
DE LA OFICINA JURIDICA Administrativo -Cddigo Penal
04. SECCION AREA DE EDUCACION
Codigo Nombre de la Serie Codigo Nombre de la Sub-serie | Codigo Sub-serie Nombre de la Sub- Tipologias documentales NIVEL DE OBSERVACION
Serie Sub- Il serie Il ACCESO ES
serie |
01 ASISTENCIA A EVENTOS -Formato de asistencia = Publico
Convocatoria -Programa
-Memorias
02 COMUNICACIONES -Memorandos -Circulares Restringido
INTERNAS AREA DE
EDUCACION.
03 DOCUMENTOS DE APOYO -Producciones pedagdgicas Publico
DE AREA DE EDUCACION.
04 EJERCICIOS PRODUCTOS -Formatos de trabajo -Productos Publico
DE TALLERES pedagdgicos
05 INFORMES DE GESTION DE -Informes de gestion Restringido
AREA DE EDUCACION.
06 PLANES DE TRABAJO DE -Planes de trabajo -Cronogramas Restringido
AREA DE EDUCACION.
07 PROMOTORIAS 01 INFORMES 01 CANTAGALLO -Informes de gestion Restringido
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02 EL CENTRO -Informes de gestion Restringido
03 PUERTO WILCHES -Informes de gestion Restringido
04 RURAL -Informes de gestién Restringido
05 SABANA DE -Informes de gestion Restringido
TORRES
06 SAN PABLO -Informes de gestion Restringido
02 PLANES DE TRABAJO DE -Planes de trabajo Restringido
PROMOTORIA DEL CENTRO
08 PROPUESTAS -Memorias Publico
PEDAGOGICAS
09 REUNIONES DE AREA DE -Actas Restringido
EDUCACION.
10 TALLERES DEL AREA DE -Propuestas de talleres -Materiales Publico
EDUCACION pedagégicos
05. SECCION AREA DE SOLIDARIDAD
Codigo Nombre de la Serie Codigo Nombre de la Sub-serie | Codigo Sub-serie Nombre de la Sub- Tipologias documentales NIVEL DE OBSERVACION
Serie Sub- Il serie Il ACCESO ES
serie |
01 INFORME DE GESTION DE -Informes Restringido
SOLIDARIDAD
02 COMPROBANTES DE -Solicitud de ayuda - Restringido
AYUDA SOLIDARIA Comprobante de ayuda
03 CENSO DE FAMILIAS DE LA -Formatos de registro -Informe Publico
INVASION 22 DE MARZO general de censo
07. SECCION COMITE MUNICIPAL DE DERECHOS HUMANOS DE SABANA DE TORRES
Codigo Nombre de la Serie Codigo Nombre de la Sub-serie | Codigo Sub-serie Nombre de la Sub- Tipologias documentales NIVEL DE OBSERVACION
Serie Sub- Il serie ll ACCESO ES
serie |
01. REUNIONES DE COMITE -Actas Restringido
MUNICIPAL DE SABANA DE
TORRES
02 INFORMES DE GESTION DE -Informes Balances Restringido
COMITE MUNICIPAL DE
SABANA DE TORRES
03 PLANES DE TRABAJO DE -Planes de trabajo - Restringido
COMITE MUNICIPAL DE Cronogramas
SABANA DE TORRES
04 COMUNICACIONES -Comunicaciones enviados - Restringido
INTERINSTITUCIONALES Comunicaciones recibidas
08. SECCION DOCUMENTOS SIN VINCULACION ADMINISTRATIVA CON CREDHOS
Codigo Nombre de la Serie Codigo Nombre de la Sub-serie | Codigo Sub-serie Nombre de la Sub- Tipologias documentales NIVEL DE OBSERVACION
Serie Sub- Il serie Il ACCESO ES
serie |
01 ASOCIACION COLOMBIANA -Formatos de inscripcion Restringido
DE ABOGADOS DE
DEFENSORES "EDUARDO
UMARNA MENDOZA"
02 ASOCIACION DE -Régimen Estatutario Publico
DESPLAZADOS DEL
CARARE
03 ASOCIACION DE -Formatos de inscripcion Restringido
FAMILIARES CAMPESINAS
DEL SUR DE BOLIVAR
04 ASOCIACION NACIONAL DE -Régimen Estatutario Publico
AYUDA SOLIDARIA -ANDAS-
05 CASA DE AMISTAD DE -Solicitudes Publico

INTEGRACION
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LATINOAMERICANA Y DEL

CARIBE
06 CERAGEM -Formatos de inscripciéon Restringido
07 CIUDADELA VILLA MARIA -Listado de habitantes Publico
08 CONSEJO MUNICIPAL DE -Informes de Gestion Restringido
PAZ
09 COOPERATIVA DE -Régimen Estatutario Publico
TRABAJOS ASOCIADOS
UNIDOS DE
BARRANCABERMEJA
10 ESCUELA DE FORMACION -Solicitudes Publico
PERMANENTE "SANDRA
RONDON PINTO"
11 FENADECOL -Solicitudes Publico
12 FONDO DE EMPLEADOS DE -Listado de Socios Restringido
ECOPETROL
13 GRAN ACUERDO SOCIAL -Informes de Gestion Publico
14 LA ASOCIACION REGIONAL -Régimen Estatutario Publico
DE VICTIMAS DE CRIMENES
DE ESTADO EN EL
MAGDALENA MEDIO -
ASORVIMM-
15 MARCHA CAMPESINA 1996 -Informes de Gestion Publico
16 MOVIMIENTO DE VICTIMAS -Formatos de inscripcién Restringido
DE CRIMENES DE ESTADO -
MOVICE-
17 PARTIDO COMUNISTA -Solicitudes Publico
COLOMBIANO -PCC-
18 POLO DEMOCRATICO -Solicitudes Publico
ALTERNATIVO -PDA-
19 CONCEJO MUNICIPAL DE -Informes de Gestion Publico
BARRANCABERMEJA
20 ORGANIZACION FEMENINA -Formatos de inscripcion Restringido
POPULAR -OFP-
21 ASOCIACION DE -Formatos de inscripcién Restringido
CARROMULEROS DE
BARRANCABERMEJA
22 ORGANIZACIONES -Régimen Estatutario Publico
TELECIRCUMVALAR
23 EMPRESA ASOCIATIVO DE -Régimen Estatutario Publico

TRABAJO ASOCIADO Y
JUNTA DE ACCION
COMUNAL DEL
CORREGIMIENTO CIENEGA
DEL OPON ASOPESCOOP
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ANEXO B. APLICACION DEL FORMATO UNICO DE INVENTARIO DOCUMENTAL, A LA SERIE DENUNCIAS.
INSTRUCTIVO DE DILIGENCIAMIENTO.

| ‘ (i
c‘{EDHOS CORPORACION REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LOS DERECHOS HUMANOS FORMATO UNICO DE
INVENTARIO DOCUMENTAL SERIE: DENUNCIAS Version: 01 l \ ‘
g [o]e]e]e]¥ 2’5 i ; ‘
3 S Archivo Oral de Memoria de las victimas
'(;’)»,l/ S:'\
ory la Defens® ¥

Entidad Remitente

Entidad Productora

Unidad Administrativa

Unidad Productora Hoja __ de

iError! Vinculo no vélido. Elaborado por: , Recibido por:
Instructivo de diligenciamiento del Formato Unico de Inventario Documental de la Serie Denuncias.

. Entidad remitente. Debe colocarse el nombre de la entidad responsable de la documentacién que se va a transferir.

. Entidad productora. Debe colocarse el nombre completo o razén social de la entidad que produjo o produce los documentos.

. Unidad administrativa. Debe consignarse el nombre de la dependencia o unidad administrativa de mayor jerarquia de la cual dependa la oficina productora.

. Oficina productora. Debe colocarse el nombre de la unidad administrativa que produce y conserva la documentacion tramitada en ejercicio de sus funciones.

. Hoja nimero. Se numeraréa cada hoja del inventario de forma consecutiva. Se registrara el total de hojas del inventario.

. Numero de orden. Debe anotarse en forma consecutiva el nimero correspondiente a cada uno de los asientos descritos, que por lo general corresponde a una unidad de
conservacion.

7. Cadigo. Sistema convencional establecido por la entidad que identifica las oficinas productoras y cada una de las series, sub-series o asuntos relacionados.

8. Nombre de las series, sub-series o0 asuntos. Debe anotarse el nombre asignado a los conjuntos de unidades documentales de estructura y contenido homogéneos, emanados
de un mismo 6rgano o sujeto productor corno consecuencia del ejercicio de sus funciones especificas.

9. Nombre del expediente o denunciante. Debe colocarse el nombre de la persona u organizacion que presenta la denuncia ante la Corporacion. En caso que no se cuente con
esta informacién se procedera a colocar “anénimo”.

10. Fechas extremas. Debe consignarse la fecha inicial y final de cada unidad descrita (asiento). Deben colocarse los cuatro (4) digitos correspondientes al afio. Ejemplo: 1950-

1960. En el caso de una sola fecha se anotara esta. Cuando la documentacion no tenga fecha se anotara s.f.
11. Unidad de conservacién. Se consignara el nimero asignado a cada unidad de almacenamiento. En la columna "otro", se registraran las unidades de conservacion diferentes
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y se escribe el nombre en la parte de arriba y debajo la cantidad o el nimero correspondiente.

12. Nimero de folios. Se anotara el nimero total de folios contenido en cada unidad de conservacion descrita.

13. Soporte. Se utilizara esta columna para anotar los soportes diferentes al papel: Microfiimes (M), Videos (V), Casetes (C), soportes electrénicos (CD, DK, DVD), etc.

14. Consulta. Se debe consignar si la documentacién registra un indice de consulta alto, medio, bajo o ninguno. Para tal efecto, se tendran en cuenta los controles y registros de
préstamo y consulta de la oficina responsable de dicha documentacion.

15. Hecho victimizante o delito: Se debe registrar el o los hechos victimizantes que sean narrados por el denunciante.

16. Nombre de la victima: Debe colocarse el nombre de la persona u organizacion que fue afectada por el hecho victimizante.

17. Nombre de Victimario: Se anotara el nombre de la persona u organizacion que sea identificada como el autor material o intelectual del hecho victimizante.

18. Notas. Se consignaran los datos que sean relevantes y no se hayan registrado en las columnas anteriores. Se anotara informacién sobre el estado de conservacion de la
documentacién y se especificaa el tipo de deterioro: Fisico (rasgaduras, mutilaciones, perforaciones, dobleces y faltantes); quimico (oxidacién de tinta y soporte débil) y biolégico
(ataque de hongos, insectos, roedores, etc.).

19. Elaborado por. Se escribira el nombre y apellido, cargo, firma de la persona responsable de elaborar el inventario, asi como el lugar y la fecha en que se realiza.

20. Recibido por. Se registrara el nombre y apellido, cargo, firma de la persona responsable de recibir el inventario, asi como el lugar y la fecha en que se recibi6.
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ANEXO C. FORMATO UNICO DE INVENTARIO DOCUMENTAL E INSTRUCTIVO DE DILIGENCIAMIENTO.
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CORPORACION REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LOS DERECHOS HUMANOS FORMATO UNICO DE

INVENTARIO DOCUMENTAL Versién: 01

iyl

Archivo Oral de Memoria de las victimas

Entidad Remitente
Entidad Productora

Unidad Administrativa

Unidad Productora

Hoja__ de__

Numero de Soporte Consulta Notas

No. Cddigo Nombre
Orden de las
Series,

Sub-
series o

Fechas Extremas (afio-
mes-dia)

Unidad de Conservacion
Folios

INICIAL FINAL

CAJA CARPETA TOMO OTRO

Asuntos

Elaborado por:

Recibido por:

Instructivo de diligenciamiento del Formato Unico de Inventario Documental

1. Entidad remitente. Debe colocarse el nombre de la entidad responsable de la documentacién que se va a transferir.
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. Entidad productora. Debe colocarse el nombre completo o razén social de la entidad que produjo o produce los documentos.

. Unidad administrativa. Debe consignarse el nombre de la dependencia o unidad administrativa de mayor jerarquia de la cual dependa la oficina productora.

. Oficina productora. Debe colocarse el nombre de la unidad administrativa que produce y conserva la documentacion tramitada en ejercicio de sus funciones.

. Hoja nimero. Se numerara cada hoja del inventario de forma consecutiva. Se registrara el total de hojas del inventario.

. Ndmero de orden. Debe anotarse en forma consecutiva el nimero correspondiente a cada uno de los asientos descritos, que corresponden a una unidad de conservacion.

. Cédigo. Sistema convencional establecido por la entidad que identifica las oficinas productoras y cada una de las series, sub-series o asuntos relacionados.

. Nombre de las series, sub-series o0 asuntos. Debe anotarse el nombre asignado a los conjuntos de unidades documentales de estructura y contenido homogéneos, emanados
de un mismo drgano o sujeto productor corno consecuencia del ejercicio de sus funciones especificas.

9. Fechas extremas. Debe consignarse la fecha inicial y final de cada unidad descrita (asiento). Deben colocarse los cuatro (4) digitos correspondientes al afio. Ejemplo: 1950-
1960. En el caso de una sola fecha se anotara esta. Cuando la documentacion no tenga fecha se anotara s.f.

10. Unidad de conservacioén. Se consignara el nimero asignado a cada unidad de almacenamiento. En la columna "otro", se registraran las unidades de conservacion diferentes
y se escribira el nombre en la parte de arriba y debajo la cantidad o el nimero correspondiente.

11. Ndmero de folios. Se anotara el nimero total de folios contenido en cada unidad de conservacion descrita.

12. Soporte. Se utilizara esta columna para anotar los soportes diferentes al papel: Microfiimes (M), Videos (V), Casetes (C), soportes electronicos (CD, DK, DVD), etc.

13. Consulta. Se debe consignar si la documentacion registra un indice de consulta alto, medio, bajo o ninguno. Para tal efecto, se tendran en cuenta los controles y registros de
préstamo y consulta de la oficina responsable de dicha documentacién.

14. Notas. Se consignaran los datos que sean relevantes y no se hayan registrado en las columnas anteriores. Se anotara informacion sobre el estado de conservacion de la
documentacion y se especificara el tipo de deterioro: Fisico (rasgaduras, mutilaciones, perforaciones, dobleces y faltantes); quimico (oxidacién de tinta y soporte débil) y
biolégico (ataque de hongos, insectos, roedores, etc.).

15. Elaborado por. Se escribira el nombre y apellido, cargo, firma de la persona responsable de elaborar el inventario, asi como el lugar y la fecha en que se realiza.

16. Recibido por. Se registrara el nombre y apellido, cargo, firma de la persona responsable de recibir el inventario, asi como el lugar y la fecha en que se recibié.
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ANEXO D. TABLAS DE VALORACION DOCUMENTAL

CORPORACION REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LOS DERECHOS HUMANOS
TABLAS DE VALORACION DOCUMENTAL

\ili

Version: 01 l
|
Archivo Oral de Memoria de las victimas
Entidad Remitente Corporacion Regional para la Defensa de los Derechos
Humanos
Entidad Productora Corporacién Regional para la Defensa de los Derechos ARIO MES DIA NT
Humanos
Unidad Administrativa 2015 4 10
. Direccién, Administracién, Juridica, Educacion, Solidaridad,
Unidad Productora )
Comité de Sabana de Torres.
01. SECCION DIRECCION
01. SUB-SECCION ASAMBLEA DE SOCIOS
Caédi | Nombre de la Cédi | Nombre de la Cadi | Nombre de la Sub-serie Il Retenci | Disposicion Final Observacion
go Serie go Sub-serie | go 6n es
Seri Sub- Sub- Archiv CT E | M D S
e seri seri o]
el ell Central
01 REUNIONES DE 5 X X Valor
ASAMBLEA historico
-Convocatoria
-Orden del dia
-Listado de
asistentes
-Acta
02 SOCIOS 5 X X Valor
-Listado de histérico
socios
-Formatos de
afiliacion de
socios
02. SUB-SECCION JUNTA DIRECTIVA
Cdadi | Nombre de la Cdédi | Nombre de la Cadi | Nombre de la Sub-serie Il Retenci | Disposicion Final Observacion
go Serie go Sub-serie | go 6n CT E | M D S es
Seri Sub- Sub- Archiv
e seri seri o]
el ell Central
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01

INFORMES DE
GESTION DE
JUNTA
DIRECTIVA
-Informe

Valor
histérico

02

INFORMES DE
GESTION Y
CABILDEO.
-Informe

Valor
histérico

03

MENSAJES DE
SOLIDARIDAD
INTERNACIONA
L

01

SOLIDARIDAD
CON
ABELARDO
SANCHEZ
-Cartas de
Solidaridad
Internacional

Valor
histérico

02

SOLIDARIDAD
CON DAVID
RAVELO
-Cartas de
Solidaridad
Internacional

Valor
histérico

03

SOLIDARIDAD
CON IVAN
MADERO Y
JOSE
GUILLERMO
LARIOS
-Cartas de
Solidaridad
Internacional

Valor
histérico

04

SOLIDARIDAD
CON JAIME
HERNANDEZ Y
ORLANDO
HERNANDEZ
-Cartas de
Solidaridad
Internacional

Valor
historico

05

SOLIDARIDAD
CON JOSE
VICENTE
RUEDA
-Cartas de
Solidaridad
Internacional

Valor
historico
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06 SOLIDARIDAD 2 X Valor
CON PABLO histérico
JAVIER
ARENALES
-Cartas de
Solidaridad
Internacional
07 SOLIDARIDAD 2 X Valor
CON CREDHOS histérico
-Cartas de
Solidaridad
Internacional
08 SOLIDARIDAD 2 X Valor
CON MONICA histérico
MADERO
VERGEL.
-Cartas de
Solidaridad
Internacional
04 REESTRUCTUR 5 X Valor
ACION historico
ORGANICA
-Informe de
reestructuracion
05 REUNIONES DE 5 X Valor
JUNTA histérico
DIRECTIVA
-Convocatoria
-Orden del dia
-Listado de
asistentes
-Acta
03. SUBSECCION PRESIDENCIA
Nombre de la Cadi | Nombre de la Cadi | Nombre de la Sub-serie Il Retenci | Disposicion Final Observacion
Codi | Serie go Sub-serie | go 6n CT E I M es
go Sub- Sub- Archiv
Seri seri seri o
e el ell Central
01 COMISIONES 01 DE 01 LA FELICIDAD -Plan de accién 5 X Valor
VERIFICACION -Informe de la comisién histérico
02 CIENAGA DEL OPON -Plan de 5 X Valor
accion -Informe de la comisién histoérico
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03 MICOAHUMADO -Plan de accién Valor
-Informe de la comisién histérico
04 NORDESTE ANTIOQUENO - Valor
Plan de accion -Informe de la histérico
comisién
05 SUR DE BOLIVAR -Plan de Valor
accién -Informe de la comisién histérico
06 VALLE DEL RiO CIMITARRA -Plan Valor
de accion -Informe de la histérico
comisién
07 VEREDA LA POSA -Plan de Valor
accién -Informe de la comision histérico
08 VEREDA NO TE PASES - Valor
Plan de accién -Informe de la histérico
comisién
09 VILLA DIGNIDAD -Plan de accién Valor
-Informe de la comisién histérico
10 VEREDA MONTEBELLO -Plan Valor
de accion -Informe de la histérico
comisién
02 DE BUSQUEDA Valor
DE EDGAR histérico
QUIROGA 'Y
GILDARDO
FUENTES
-Plan de accién
-Informe de la
comision
02 COMUNICACIO Valor
NES histoérico
INTERINSTITUC
IONALES DE
PRESIDENCIA
-Comunicaciones
enviados
-Comunicaciones
recibidos
03 COMUNICACIO Valor
NES INTERNAS historico
-Memorandos
-Circulares
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04

CONVENIOS

01

ASOCIACION
DEFENSA DE
LOS NINOS
INTERNACIONA
L -DNI-
-Convenio

10

Valor
histérico

02

BANCO DE
DATOS
(CENTRO DE
INVESTIGACIO
NY
EDUCACION
POPULAR)
-Convenio

10

Valor
histérico

03

COLEGIO
DIEGO
HERNANDEZ
GALLEGOS
-Convenio

10

Valor
histérico

04

COLEGIO JHON
F. KENNEDY
-Convenio

10

Valor
histérico

05

COLEGIO
NORMAL
SUPERIOR
CRISTO REY
-Convenio

10

Valor
histérico

06

CONSORCIO
SOCIEDAD
ECONOMICA
DE AMIGOS
DEL PAJS. -
CENTRO DE
INVESTIGACIO
NY
EDUCACION
POPULAR
(SEAP- CINEP)
-Convenio

10

Valor
histérico
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07

CORPORACION
APOYO A
VICTIMA DE
VIOLENCIA
SOCIO
POLITICA PRO

RECUPERACIO
N EMOCIONAL -
AVRE-
-Convenio
-Comunicaciones
del Convenio

10

Valor
histérico

08

CORPORACION
JURIDICA
PARA LA
VERDAD Y LA
JUSTICIA Y LA
REPARACION
INTEGRAL.
-COVERJURE-
-Convenio

10

Valor
histérico

09

CORPORACION
JUVENTUD DE
BARRANCABE
RMEJA -
CORJUBA-
-Convenio

10

Valor
histérico

10

CORPORACION
NUEVO
ARCOIRIS -
CNAI-
-Convenio

10

Valor
historico

11

CORPORACION
PARA EL
DESARROLLO
DEL ORIENTE -
COMPROMISO-
-Convenio

10

Valor
histérico

12

FUNDACION
PARA EL
DESARROLLO
DE LAS
COMUNIDADES
COLOMBIANAS

10

Valor
histérico
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FUNDECOMCO
L-
-Convenio

13

INSTITUTO
UNIVERSITARI
O DE LAPAZ
—UNIPAZ-
-Convenio

10

Valor
histérico

14

MUNICIPIO DE
BARRANCABE
RMEJA
-Convenio

10

Valor
histérico

15

PEACE
BRIGADES
INTERNATIONA
L —PBI-
-Convenio

10

Valor
histérico

16

PROGRAMA DE
DESARROLLO
Y PAZ DEL
MAGDALENA
MEDIO -
PDPMM-
-Convenio

10

Valor
histérico

17

UNIDADES
TECNOLOGICA
S DE
COLOMBIA -
UNITEC-
-Convenio

10

Valor
histérico

18

UNIVERSIDAD

COOPERATIVA
DE COLOMBIA
-Convenio

10

Valor
histérico

05

DIRECTORIO
DE VICTIMAS
DE LA
VIOLENCIA
-Listado de
direcciones de
victimas

10

Valor
historico
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06 ESPACIOS DE 01 PARTICIPACIO 01 ASAMBLEA REGIONAL DE VICTIMAS DE Valor
COORDINACIO N EN EVENTOS LAS VIOLACIONES EN EL MAGDALENA histérico
N EN MEDIO -Propuesta Metodol6gica
DERECHOS
HUMANOS

02 SEMANA POR LA PAZ -Propuesta Valor
Metodolégica histérico
02 PERMANENTES | 01 ASAMBLEA PERMANENTE DE LA Valor
SOCIEDAD CIVIL POR LA PAZ histérico
-Propuesta Metodoldgica
02 COMISION INTERSECTORIAL POR LA VIDA Valor
-Propuesta Metodoldgica histérico
03 COORDINADORA POPULAR DE Valor
BARRANCABERMEJA - histérico
Propuesta Metodologica
04 ESPACIO DE TRABAJADORES Y Valor
TRABAJADORAS POR LOS DERECHOS histérico
HUMANOS -Propuesta
Metodolégica
05 FORO SOCIAL POR BARRANCABERMEJA Valor
-Propuesta Metodoldgica histérico
06 MESA REGIONAL DEL MAGDALENA MEDIO Valor
DE TRABAJO PERMANENTE POR LA PAZ. histoérico
-Propuesta Metodoldgica
07 MOVIMIENTO DEL MAGDALENA MEDIO Valor
POR LA PAZ -Propuesta historico
Metodoldgica
08 COORDINACION COLOMBIA EUROPA Valor
ESTADOS UNIDOS -COEUROPA- histérico
-Propuesta Metodoldgica -Listado
de asistencia -Comunicaciones de la
Coordinacion Proyectos
03 REALIZACION 01 CONGRESO NOR-ORIENTAL CONTRA LA Valor
DE EVENTOS IMPUNIDAD. -Propuesta Metodol6gica historico
-Listado de asistencia -Comunicaciones

de la Coordinacién Proyectos
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02 TRES CONMEMORACIONES DEL DIA Valor
DDHH: 2000, 2001, 2002. histérico
-PROPUESTA METODOLOGICA -
Listado de asistencia -Comunicaciones de
la Coordinacion Proyectos
07 INFORMES DE Valor
GESTION DE administrativ
PRESIDENCIA o]
-Informe
08 PLANES DE Valor
TRABAJO DE administrativ
PRESIDENCIA. o]
-Propuesta de
trabajo
09 PROYECTOS 01 NUNCA MAS Valor
-Propuesta de histérico
proyecto -
Informe de
proyecto
02 COLOMBIA VA Valor
-Propuesta de histérico
proyecto -
Informe de
proyecto
03 DIPLOMADO Valor
EN DERECHOS histérico
HUMANOS
-Propuesta de
proyecto -
Informe de
proyecto
04 GRUPO PRO Valor
REPARACION historico
INTEGRAL
-Propuesta de
proyecto -
Informe de
proyecto
10 REUNIONES Valor
INTERINSTITUC administrativ
IONALES o
-Actas
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11 RESOLUCIONE 5 X Valor
S DE histérico
PRESIDENCIA
-Resoluciones
12 TALLER DE 2 X Valor
FORMACION histérico
INTERNA
-Acta de reunion
13 CONSTANCIAS 5 X Valor
DE histérico
PRESIDENCIA.
-Constancias
02. SECCION AREA DE ADMINISTRACION
01. SUBSECCION CONTABILIDAD
Nombre de la Codi | Nombre de la Codi | Nombre de la Sub-serie Il Reten | Disposicion Final Observacion
Serie go Sub-serie | go ciéon es
Caodi Sub- Sub- Archiv | CT E
go seri seri 0
Seri el ell Centr
e al
01 MOVIMIENTO 01 CENTRO DE 10 X X Se
CONTABLE COSTO 1 seleccionara
-Comprobantes para la
de Ingreso digitalizacio
-Comprobantes n los
de Egreso balances
-Notas contables mensuales y
-Balances los estados
Mensuales de
-Libros Auxiliares resultados,
-Notas de los otros
Depreciacion tipos
-Notas de documental
ajustes por es seran
Inflacién eliminados.
-Conciliaciones
Bancarias
-Balances
Mensuales
-Estados de
Resultados
-Recibos de caja
-Relacion de
gastos -
Informe de
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Ingresos y

egresos
-Facturas

02 CENTRO DE 10 Se
COSTO 2 seleccionara
-Comprobantes para la
de Ingreso digitalizacié
-Comprobantes nlos
de Egreso balances
-Notas contables mensuales y
-Balances los estados
Mensuales de
-Libros Auxiliares resultados,
-Notas de los otros
Depreciacion tipos
-Notas de documental
ajustes por es seran
Inflacion eliminados
-Conciliaciones
Bancarias
-Balances
Mensuales
-Estados de
Resultados
-Recibos de caja
-Relacion de
gastos -
Informe de
Ingresos y
egresos
-Facturas
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03 CENTRO DE 10 Se
COSTO 3 seleccionara
-Comprobantes para la
de Ingreso digitalizacié
-Comprobantes nlos
de Egreso balances
-Notas contables mensuales y
-Balances los estados
Mensuales de
-Libros Auxiliares resultados,
-Notas de los otros
Depreciacion tipos
-Notas de documental
ajustes por es seran
Inflacién eliminados
-Conciliaciones
Bancarias
-Balances
Mensuales
-Estados de
Resultados
-Recibos de caja
-Relacion de
gastos -
Informe de
Ingresos y
egresos
-Facturas

04 CENTRO DE 10 Se
COSTO 4 seleccionara
-Comprobantes parala
de Ingreso digitalizacio
-Comprobantes nlos
de Egreso balances
-Notas contables mensuales y
-Balances los estados
Mensuales de
-Libros Auxiliares resultados,
-Notas de los otros
Depreciacion tipos
-Notas de documental
ajustes por es seran
Inflacién eliminados
-Conciliaciones
Bancarias
-Balances
Mensuales
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-Estados de
Resultados
-Recibos de caja
-Relacion de
gastos -
Informe de
Ingresos y
egresos
-Facturas

05

CENTRO DE
COSTO 5
-Comprobantes
de Ingreso
-Comprobantes
de Egreso
-Notas contables
-Balances
Mensuales
-Libros Auxiliares
-Notas de
Depreciacion
-Notas de
ajustes por
Inflacién
-Conciliaciones
Bancarias
-Balances
Mensuales
-Estados de
Resultados
-Recibos de caja
-Relacion de

gastos -

Informe de
Ingresos y
egresos
-Facturas

10

Se
seleccionara
para la
digitalizacio
n los
balances
mensuales y
los estados
de
resultados,
los otros
tipos
documental
es seran
eliminados
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06 CENTRO DE 10 Se
COSTO 6 seleccionara
-Comprobantes para la
de Ingreso digitalizacié
-Comprobantes nlos
de Egreso balances
-Notas contables mensuales y
-Balances los estados
Mensuales de
-Libros Auxiliares resultados,
-Notas de los otros
Depreciacion tipos
-Notas de documental
ajustes por es seran
Inflacién eliminados
-Conciliaciones
Bancarias
-Balances
Mensuales
-Estados de
Resultados
-Recibos de caja
-Relacion de
gastos -
Informe de
Ingresos y
egresos
-Facturas

07 CENTRO DE 10 Se
COSTO 7 seleccionara
-Comprobantes parala
de Ingreso digitalizacio
-Comprobantes nlos
de Egreso balances
-Notas contables mensuales y
-Balances los estados
Mensuales de
-Libros Auxiliares resultados,
-Notas de los otros
Depreciacion tipos
-Notas de documental
ajustes por es seran
Inflacién eliminados
-Conciliaciones
Bancarias
-Balances
Mensuales
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-Estados de
Resultados
-Recibos de caja
-Relacion de
gastos -
Informe de
Ingresos y
egresos
-Facturas

08

CENTRO DE
COSTO 9
-Comprobantes
de Ingreso
-Comprobantes
de Egreso
-Notas contables
-Balances
Mensuales
-Libros Auxiliares
-Notas de
Depreciacion
-Notas de
ajustes por
Inflacién
-Conciliaciones
Bancarias
-Balances
Mensuales
-Estados de
Resultados
-Recibos de caja
-Relacion de

gastos -

Informe de
Ingresos y
egresos
-Facturas

10

Se
seleccionara
para la
digitalizacio
n los
balances
mensuales y
los estados
de
resultados,
los otros
tipos
documental
es seran
eliminados
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09 CENTRO DE 10 Se
COSTO 10 seleccionara
-Comprobantes para la
de Ingreso digitalizacié
-Comprobantes nlos
de Egreso balances
-Notas contables mensuales y
-Balances los estados
Mensuales de
-Libros Auxiliares resultados,
-Notas de los otros
Depreciacion tipos
-Notas de documental
ajustes por es seran
Inflacién eliminados
-Conciliaciones
Bancarias
-Balances
Mensuales
-Estados de
Resultados
-Recibos de caja
-Relacion de
gastos -
Informe de
Ingresos y
egresos
-Facturas

10 CENTRO DE 10 Se
COSTO 11 seleccionara
-Comprobantes parala
de Ingreso digitalizacio
-Comprobantes nlos
de Egreso balances
-Notas contables mensuales y
-Balances los estados
Mensuales de
-Libros Auxiliares resultados,
-Notas de los otros
Depreciacion tipos
-Notas de documental
ajustes por es seran
Inflacién eliminados
-Conciliaciones
Bancarias
-Balances
Mensuales
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-Estados de
Resultados
-Recibos de caja
-Relacion de
gastos -
Informe de
Ingresos y
egresos
-Facturas

11

CENTRO DE
COSTO 12
-Comprobantes
de Ingreso
-Comprobantes
de Egreso
-Notas contables
-Balances
Mensuales
-Libros Auxiliares
-Notas de
Depreciacion
-Notas de
ajustes por
Inflacién
-Conciliaciones
Bancarias
-Balances
Mensuales
-Estados de
Resultados
-Recibos de caja
-Relacion de

gastos -

Informe de
Ingresos y
egresos
-Facturas

10

Se
seleccionara
para la
digitalizacio
n los
balances
mensuales y
los estados
de
resultados,
los otros
tipos
documental
es seran
eliminados
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12 CENTRO DE 10 Se
COSTO 13 seleccionara
-Comprobantes para la
de Ingreso digitalizacié
-Comprobantes nlos
de Egreso balances
-Notas contables mensuales y
-Balances los estados
Mensuales de
-Libros Auxiliares resultados,
-Notas de los otros
Depreciacion tipos
-Notas de documental
ajustes por es seran
Inflacién eliminados
-Conciliaciones
Bancarias
-Balances
Mensuales
-Estados de
Resultados
-Recibos de caja
-Relacion de
gastos -
Informe de
Ingresos y
egresos
-Facturas

13 CENTRO DE 10 Se
COSTO 14 seleccionara
-Comprobantes parala
de Ingreso digitalizacio
-Comprobantes nlos
de Egreso balances
-Notas contables mensuales y
-Balances los estados
Mensuales de
-Libros Auxiliares resultados,
-Notas de los otros
Depreciacion tipos
-Notas de documental
ajustes por es seran
Inflacién eliminados
-Conciliaciones
Bancarias
-Balances
Mensuales
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-Estados de
Resultados
-Recibos de caja
-Relacion de
gastos -
Informe de
Ingresos y
egresos
-Facturas

14

CENTRO DE
COSTO 15
-Comprobantes
de Ingreso
-Comprobantes
de Egreso
-Notas contables
-Balances
Mensuales
-Libros Auxiliares
-Notas de
Depreciacion
-Notas de
ajustes por
Inflacién
-Conciliaciones
Bancarias
-Balances
Mensuales
-Estados de
Resultados
-Recibos de caja
-Relacion de

gastos -

Informe de
Ingresos y
egresos
-Facturas

10

Se
seleccionara
para la
digitalizacio
n los
balances
mensuales y
los estados
de
resultados,
los otros
tipos
documental
es seran
eliminados
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15 CENTRO DE 10 Se
COSTO 16 seleccionara
-Comprobantes para la
de Ingreso digitalizacié
-Comprobantes nlos
de Egreso balances
-Notas contables mensuales y
-Balances los estados
Mensuales de
-Libros Auxiliares resultados,
-Notas de los otros
Depreciacion tipos
-Notas de documental
ajustes por es seran
Inflacién eliminados
-Conciliaciones
Bancarias
-Balances
Mensuales
-Estados de
Resultados
-Recibos de caja
-Relacion de
gastos -
Informe de
Ingresos y
egresos
-Facturas

16 CENTRO DE 10 Se
COSTO 17 seleccionara
-Comprobantes parala
de Ingreso digitalizacio
-Comprobantes nlos
de Egreso balances
-Notas contables mensuales y
-Balances los estados
Mensuales de
-Libros Auxiliares resultados,
-Notas de los otros
Depreciacion tipos
-Notas de documental
ajustes por es seran
Inflacién eliminados
-Conciliaciones
Bancarias
-Balances
Mensuales
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-Estados de
Resultados
-Recibos de caja
-Relacion de
gastos -
Informe de
Ingresos y
egresos
-Facturas

17

CENTRO DE
COSTO 18
-Comprobantes
de Ingreso
-Comprobantes
de Egreso
-Notas contables
-Balances
Mensuales
-Libros Auxiliares
-Notas de
Depreciacion
-Notas de
ajustes por
Inflacién
-Conciliaciones
Bancarias
-Balances
Mensuales
-Estados de
Resultados
-Recibos de caja
-Relacion de

gastos -

Informe de
Ingresos y
egresos
-Facturas

10

Se
seleccionara
para la
digitalizacio
n los
balances
mensuales y
los estados
de
resultados,
los otros
tipos
documental
es seran
eliminados
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18 CENTRO DE 10 Se
COSTO 19 seleccionara
-Comprobantes para la
de Ingreso digitalizacié
-Comprobantes nlos
de Egreso balances
-Notas contables mensuales y
-Balances los estados
Mensuales de
-Libros Auxiliares resultados,
-Notas de los otros
Depreciacion tipos
-Notas de documental
ajustes por es seran
Inflacién eliminados
-Conciliaciones
Bancarias
-Balances
Mensuales
-Estados de
Resultados
-Recibos de caja
-Relacion de
gastos -
Informe de
Ingresos y
egresos
-Facturas

19 CENTRO DE 10 Se
COSTO 20 seleccionara
-Comprobantes parala
de Ingreso digitalizacio
-Comprobantes nlos
de Egreso balances
-Notas contables mensuales y
-Balances los estados
Mensuales de
-Libros Auxiliares resultados,
-Notas de los otros
Depreciacion tipos
-Notas de documental
ajustes por es seran
Inflacién eliminados
-Conciliaciones
Bancarias
-Balances
Mensuales
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-Estados de

Resultados

-Recibos de caja

-Relacion de

gastos -

Informe de

Ingresos y

egresos

-Facturas

20 CENTRO DE 10 Se

COSTO 22 seleccionara

-Comprobantes para la

de Ingreso digitalizacio

-Comprobantes nlos

de Egreso balances

-Notas contables mensuales y

-Balances los estados

Mensuales de

-Libros Auxiliares resultados,

-Notas de los otros

Depreciacion tipos

-Notas de documental

ajustes por es seran

Inflacion eliminados

-Conciliaciones

Bancarias

-Balances

Mensuales

-Estados de

Resultados

-Recibos de caja

-Relacion de

gastos -

Informe de

Ingresos y

egresos

-Facturas

21 CAJA MENOR 10 Se

-Balances seleccionara

Mensuales para la

-Comprobantes digitalizacio

de Egreso nlos

-Facturas balances
mensuales y
los estados
de
resultados,
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los otros

tipos
documental
es seran
eliminados
22 CONTABLE 10 Se
DEL AREA DE seleccionara
COMUNICACIO para la
N digitalizacio
-Balances n los
Mensuales balances
-Comprobantes mensuales y
de Egreso los estados
-Facturas de
resultados,
los otros
tipos
documental
es seran
eliminados
23 CONTABLES 10 Se
DE seleccionara
DOTACIONES para la
-Balances digitalizacio
Mensuales n los
-Comprobantes balances
de Egreso mensuales y
-Facturas los estados
de
resultados,
los otros
tipos
documental
es seran
eliminados
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24 CONTABLE DE 10 Se
FACTURACION seleccionara
ES para la
-Balances digitalizacié
Mensuales n los
-Comprobantes balances
de Egreso mensuales y
-Facturas los estados

de
resultados,
los otros
tipos
documental
es seran
eliminados

25 CONTABLE DE 10 Se
FOTOCOPIAS seleccionara
OFICINA para la
-Balances digitalizacié
Mensuales n los
-Comprobantes balances
de Egreso mensuales y
-Facturas los estados

de
resultados,
los otros
tipos
documental
es seran
eliminados

26 ALQUILER DE 10 Se
SEDES seleccionara
(FUNCIONAMIE para la
NTO) digitalizacié
-Balances n los
Mensuales balances
-Comprobantes mensuales y
de Egreso los estados
-Facturas de

resultados,
los otros
tipos
documental
es seran
eliminados
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27 CONTABLE DE 10 Se
GASTOS DE seleccionara
REPRESENTAC para la
ION LEGAL digitalizacié
-Balances n los
Mensuales balances
-Comprobantes mensuales y
de Egreso los estados
-Facturas de

resultados,
los otros
tipos
documental
es seran
eliminados

28 CONTABLE DE 10 Se
REFORMAS seleccionara
LOCATIVAS para la
-Balances digitalizacié
Mensuales n los
-Comprobantes balances
de Egreso mensuales y
-Facturas los estados

de
resultados,
los otros
tipos
documental
es seran
eliminados

29 CONTABLE DE 10 Se
NOMINA seleccionara
-Balances parala
Mensuales digitalizacio
-Comprobantes nlos
de Egreso balances
-Facturas mensuales y

los estados
de
resultados,
los otros
tipos
documental
es seran
eliminados
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30 CONTABLE DE 10 Se
PAPELERIA seleccionara
-Balances para la
Mensuales digitalizacié
-Comprobantes nlos
de Egreso balances
-Facturas mensuales y

los estados
de
resultados,
los otros
tipos
documental
es seran
eliminados

31 CONTABLE DE 10 Se
PASAJES Y seleccionara
ALOJAMIENTO para la
-Balances digitalizacié
Mensuales n los
-Comprobantes balances
de Egreso mensuales y
-Facturas los estados

de
resultados,
los otros
tipos
documental
es seran
eliminados

32 CONTABLE DE 10 Se
ALIMENTACION seleccionara
-Balances parala
Mensuales digitalizacio
-Comprobantes nlos
de Egreso balances
-Facturas mensuales y

los estados
de
resultados,
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33 CONTABLE DE 10 Se
SOLIDARIDAD seleccionara
-Balances para la
Mensuales digitalizacié
-Comprobantes nlos
de Egreso balances
-Facturas mensuales y

los estados
de
resultados,
los otros
tipos
documental
es seran
eliminados

34 CONTABLE DE 10 Se
TRANSPORTE seleccionara
Y CORREO para la
-Balances digitalizacié
Mensuales n los
-Comprobantes balances
de Egreso mensuales y
-Facturas los estados

de
resultados,
los otros
tipos
documental
es seran
eliminados

35 CONTABLE DE 10 Se
GASTOS seleccionara
VARIOS parala
-Balances digitalizacio
Mensuales n los
-Comprobantes balances
de Egreso mensuales y
-Facturas los estados

de
resultados,
los otros
tipos
documental
es seran
eliminados
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2 REGISTROS 10 X X Se
CONTABLES seleccionara
-Libros Contables n para
-Libros Diarios digitalizacié
-Inventario de n los libros
cheques - contables,
Talonarios los otros
bancarios tipos
documental
es seran
eliminados
3 DOCUMENTOS 2 X No cuentan
DE APOYO A con valores
LA LABOR secundarios
CONTABLE
02. SUBSECCION ADMINISTRATIVA
Nombre de la Cédi | Nombre de la Cadi | Nombre de la Sub-serie Il Retenci | Disposicion Final Observac
Cadi | Serie go Sub-serie | go 6n iones
go Sub- Sub- Archiv CT E
Seri seri seri o]
e el ell Central
01 ACTAS DE 2 X Valor
MANEJO historio
ADMINISTRATIV
O: DE
ENTREGA
-Acta
02 AUTORIZACION 2 X Valor
ES historio
ADMINISTRATIV
AS
-Carta de
autorizacion
03 BALANCES 01 COMPARATIVO 5 X Valor
S - historio
Auxiliar contable
-Informe
Contable
02 CONTABLES 5 X Valor
-Auxiliar contable historio
-Informe
Contable
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04

CERTIFICACION
ES DE
RETENCION EN
LA FUENTE
-Certificados

Seleccién
por
muestreo
aleatorio

05

CONVENIOS DE
COOPERACION
FINANCIERA

01

COMUNIDAD
ECONOMICA
EUROPEA:
PROYECTO
INTEGRAL
PARA LA
DEFENSA DE
LOS DDHH EN
LA ZONA DEL
MAGDALENA
MEDIO.
CODIGO: B7-
5078.

- Informe
presupuestal
semestral
-Informe
presupuestal
anual

-Informe
presupuestal
final

-Solicitud de
subvencion
-Propuesta de
proyecto
-Comunicaciones
de convenio
-Informe
Narrativo
-Documentos de
apoyo

10

Valor
historio
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02

CONSEJERIA
PARA LOS
REFUGIADOS -
PCS-

01

PROYECTO: APOYO ALIMENTICIO A LOS
DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA EN LA
REGION DEL MAGDALENA MEDIO -
COL/KAP/21/97-; DOTACION BASICA DE
MENAJE A LOS DESPLAZADOS POR LA
VIOLENCIA EN LA REGION DEL
MAGDALENA MEDIO -COL/KAP/22/97-;
PLANTES BASICOS Y DOTACIONES DE
EQUIPOS DE COCINA -COL/KAP/23/97-.
-Acta de convenio -Facturas
-Formatos

10

Valor
historio

02

PROYECTO: FUNCIONAMIENTO CREDHOS
(PRESTAMO). CODIGO: COL-93-CRF # 2.1
-Proyecto

10

Valor
historio

03

PROYECTO: FONDO DE AYUDA
ECONOMICA Y PROYECTOS
PRODUCTIVOS PARA
BARRANCABERMEJA Y ZONA ALEDANA.
-Formatos -
Comunicaciones de Convenio

10

Valor
historio

04

PROYECTO: MAGDALENA MEDIO HUMAN
RIGHTS INVESTIGATION. CODIGO: COL-95-
119 -Acta de
Convenio -Copia de cheque

10

Valor
historio

05

PROYECTO: CREDHOS EMERGENCY
INSTITUCIONAL SUPPORT. CODIGO: COL-

97- 243 -Acta de
Convenio -Informe Narrativo
-Informe Financiero -Documentos de

apoyo

10

Valor
historio
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06

INFORME DE CONVENIO -
Informe general

10

Valor
historio

07

COMUNICACIONES DE CONVENIO
-Comunicaciones enviados -
Comunicaciones recibidos

10

Valor
historio

03

ACCION
ECUMENICA
SUECA -
DIAKONIA-

01

PROYECTO: DIFUSION Y COORDINACION
PARA LA DEFENSA DE LOS DERECHOS
HUMANOS. CODIGO: NT/PROY/2001-
2003/FONDOS/NEOSACTORES/CREDHOS/C
ONV.ESPECIFICO/4116- 277

- Acta de aprobacion e inicio de proyecto
-Proyecto -Informe de
Proyecto -Informe presupuestal
-Balances Informe Final -
Comunicaciones del proyecto

-Registro Contable

10

Valor
historio

02

PROYECTO: FORO REGIONAL DE
DERECHOS HUMANOS Y DERECHO
INTERNACIONAL HUMANITARIO
"COLOMBIA INSISTE EN LOS DERECHOS
HUMANOS" -Informe Final

10

Valor
historio
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03

PROYECTO: PLAN DIFUSION, FORMACION
Y COORDINACION EN DDHH, DIH,
CULTURA DE PAZ Y CONVIVENCIA
CIUDADANA. CODIGO: NIT/2004-
2006/COLOMBIA/CREDHOS/4116-45151-
5/089 -Convenio

-Plan Operativo Anual -Informes
-Comunicaciones -Proyecto
-Informe Presupuestal

10

Valor
historio

04

PROYECTO: DIFUSION, FORMACION Y
COORDINACION EN DERECHOS
HUMANOS. CODIGO: NIT/2004-
2006/COLOMBIA/CREDHOS/ESP-P/4116-
45151-5/236 -Convenio
-Plan Operativo Anual -Informes
-Comunicaciones -Proyecto

10

Valor
historio

05

PROYECTO: DIFUSION, FORMACION Y
COORDINACION EN DERECHOS
HUMANOS. CODIGO: PROY/2004-
2006/COLOMBIA/CREDHOS/CONV/GLOBAL
-P/4116-45151-5/088 -
Convenio -Informe de
Auditoria de proyecto

10

Valor
historio

06

INFORMES DEL CONVENIO
-Informes narrativos

10

Valor
historio
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07 AUDITORIAS GENERALES AL CONVENIO 10 Valor
-Contrato de Auditoria con Interamericana de historio
Auditores y Consultores LTDA.
-Informes de Auditoria -
Comunicaciones de contrato
08 COMUNICACIONES DE CONVENIO 10 Valor
-Comunicaciones enviados - historio
Comunicaciones recibidos -
Comunicaciones a Bancafé
09 COTIZACIONES -Formato de 10 Valor
cotizaciéon historio
10 FORMATOS DEL CONVENIO 10 Valor
Documentos de uso del convenio historio
04 EMBAJADA DE 10 Valor
CANADA. historio
PROYECTO:
PROGRAMA DE
DEFENSA Y
PROMOCION
DE LOS DDHH
Y EL DIH EN
BARRANCABE
RMEJA.
CODIGO:
FC0102000/2001
-Informe
Financiero
05 EMBAJADA DE 10 Valor
ESPANA historio

(AYUNTAMIENT
O DE
TORREVALENC
1A):
PROGRAMA DE
DEFENSA'Y
PROMOCION
DE LOS
DERECHOS
HUMANOS Y EL
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DERECHO
INTERNACIONA
L
HUMANITARIO
EN
BARRANCABE
RMEJA
-Comunicaciones
del convenio
-Informe final de
proyecto

06

EMBAJADA DE
HOLANDA.
PROYECTO:
ENCUENTRO
REGIONAL POR
LA PAZ EN SAN
PABLO,
BOLIVAR.
-Informe
Financiero

10

Valor
historio

07

UNITED
STATES
AGENCY
INTERNATIONA
L
DEVELOPMENT
-USAID-,
MANAGEMENT
SCIENCES FOR
DEVELOPMENT
-MSD-,
AGENCIA
COLOMBIANA
DE
COOPERACION
INTERNACIONA
L -ACCl-,
PROGRAMA DE
DESARROLLO
Y PAZ DEL
MAGDALENA
MEDIO -
PDPMM-
(LABORATOR

01

CONVENIOS -Actas
de inicio de convenio con Instituto Universitario
de la Paz —“UNIPAZ- -Actas
de inicio de convenio con Programa de
Desarrollo y Paz del Magdalena Medio -
PDPMM- -Actas de inicio de convenio con
Universidad de Antioquia

10

Valor
historio
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OS DE PAZ)

02 DOCUMENTOS DE APOYO DE CONVENIO 10 Valor
-Resoluciones -Ensayos historio
03 FORMATOS DEL CONVENIO -Formatos | 10 Valor
historio
04 INFORMES GENERALES DE CONVENIO 10 Valor
-Informes Narrativos -Informes Finales historio
05 MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE 10 Valor
CONVENIO -Manual de historio
procedimientos
06 PROYECTQ: INVESTIGACION Y 10 Valor
EDUCACION PARA LA CONVIVENCIAY LA historio

GENERACION DE ESPACIOS
HUMANITARIOS EN EL MAGDALENA
MEDIO (I FASE). CODIGO: DHONG 2782003
-Borrador de Proyecto -Proyecto
-Contrato de proyecto -
Comunicaciones del proyecto

185




07

PROYECTO: INVESTIGACION Y
EDUCACION PARA LA CONVIVENCIAY LA
GENERACION DE ESPACIOS
HUMANITARIOS EN EL MAGDALENA
MEDIO (Il FASE). CODIGO: DHONG 2782003
-Borrador de Proyecto -Proyecto

-Contrato de proyecto -Comunicaciones
del proyecto -Contratos
-Memorandos -Certificados
-Balances Generales

10

Valor
historio

08

PROYECTO: EDUCACION PARA LA PAZ,
LA DEMOCRACIA Y LOS DERECHOS
HUMANOS, DIPLOMADO EN CONVIVENCIA
DEMOCRATICA. -Propuesta de
Diplomado -Comunicaciones
del Proyecto

10

Valor
historio

09

PROYECTO: IDENTIDAD REGIONAL,
CONVIVENCIA Y CULTURA DE PAZ EN EL
MAGDALENA MEDIO. (I FASE)

CODIGO: LP-033 -Borrador de
Proyecto -Proyecto -
Formato de inscripcion de proyecto

-Contrato de proyecto -Comunicaciones

del proyecto -Memorandos
-Certificados -Balances
Generales -Informes del Proyecto

10

Valor
historio
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10 PROYECTO: IDENTIDAD REGIONAL, 10 Valor
CONVIVENCIA Y CULTURA DE PAZ EN EL historio
MAGDALENA MEDIO. (Il FASE)

CODIGO: PROYECTO: LP-174

-Acta de inicio de proyecto -
Comunicaciones del proyecto

-Contratos -Memorandos
-Formatos del proyecto -Informe
administrativo -Acta de finalizacién de
proyecto

11 PROYECTO: GENERACION, 10 Valor
CONSTRUCCION Y CONCERTACION DE historio
PROPUESTAS MUNICIPALES DE DDHH Y
DIH, DESARROLLO DE PROCESOS DE
FORMACION, GENERACION DE REDES DE
DEFENSA CIUDADANA Y DE ALERTAS
TEMPRANAS PARA FOMENTAR UNA
CULTURA DE CONVIVENCIA LP- 050
- Acta de inicio de proyecto
-Comunicaciones del proyecto
-Acta de finalizacion de proyecto

12 COMUNICACIONES DEL CONVENIO 10 Valor
-Comunicaciones enviados - historio
Comunicaciones Recibidos

13 PLANES DE TRABAJO DEL CONVENIO 10 Valor
-Propuestas de trabajo historio

14 REUNIONES DEL CONVENIO 10 Valor
-Actas historio
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15 COTIZACIONES DEL CONVENIO 10 Valor
- Orden de cotizacion historio
16 MOVIMIENTO CONTABLE DEL CONVENIO 10 Valor
-Extractos Bancarios -Comprobantes historio
de Egreso -Conciliaciones
Bancarias
17 PROYECTO: SISTEMA DE INFORMACION 10 Valor
DE TEXTOS Y DOCUMENTAL (SMIT) DEL historio
MAGDALENA MEDIO COLOMBIANO
-Proyecto
08 MINISTERIO 01 AYUDAS HUMANITARIAS - 10 Valor
DEL INTERIOR Comunicaciones de convenio -Actas historio
02 FONDOS COMUNES -Conciliaciones 10 Valor
Bancarias -Informes financieros historio
-Extractos Bancarios -Balances
Generales -Libros Contables
-Comunicaciones de convenio
03 MEDIDAS CAUTELARES - 10 Valor
Comunicaciones enviados - historio
Comunicaciones recibidos -
Solicitudes -Actas
04 COMUNICACIONES DEL CONVENIO 10 Valor
-Comunicaciones enviados - historio
Comunicaciones recibidos
09 MISEREOR -IHR | 01 AUDITORIA DE CONVENIO 10 Valor
HILFSWERK- -Contrato de auditoria -Auditoria historio
-Informe final de auditoria
02 FORMATOS DE CONVENIO 10 Valor
-Formatos historio
03 COMUNICACIONES CON BANCAFE 10 Valor
-Comunicaciones enviados historio

-Comunicaciones recibidos
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04

MOVIMIENTO CONTABLE DEL CONVENIO
-Libros Diarios

10

Valor
historio

05

PROYECTO: PLAN PARA LA DEFENSA DE
LOS DERECHOS HUMANOS EN LA REGION
DEL MAGDALENA MEDIO. CODIGO: 226-
003-1011 -Propuesta de
proyecto  -Proyecto -
Carta de aprobacion -Convenio
-Informes peridédicos informes generales
-Balances financieros -Conciliaciones
bancarias -Informes finales -Acta de
terminacién de proyecto -
Comunicaciones del Convenio -
Auditoria de proyecto

10

Valor
historio

06

PROYECTO: PLAN PARA LA DEFENSA DE
LOS DERECHOS HUMANOS EN LA REGION
DEL MAGDALENA MEDIO. CODIGO:226-
003-1015 -Propuesta de
proyecto -Proyecto -
Carta de Intension de Proyecto

-Ficha de inscripcién de -Proyecto
-Ficha de aceptacion de proyecto

-Convenio -Informes
periddicos -Informes generales
-Balances financieros -Conciliaciones
bancarias -Informes finales
-Acta de terminacion de proyecto
-Comunicaciones del Convenio -
Auditoria de proyecto

10

Valor
historio

07

PROYECTO: PLAN PARA LA DEFENSA DE
LOS DERECHOS HUMANOS EN LA REGION
DEL MAGDALENA MEDIO. CODIGO:226-

003-1019 -Propuesta de proyecto
-Proyecto -Carta de
Intensién de Proyecto -Ficha
de inscripcién de -Proyecto

-Ficha de aceptacion de proyecto

-Convenio -Informes
periddicos -Informes generales
-Balances financieros -Conciliaciones

bancarias -Informes finales
-Acta de terminacion de proyecto
-Comunicaciones del Convenio -
Auditoria de proyecto

10

Valor
historio
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08 PROYECTO: PLAN PARA LA DEFENSA DE 10 Valor
LOS DERECHOS HUMANOS EN LA REGION historio
DEL MAGDALENA MEDIO. CODIGO:226-
003-1022 -Propuesta
de proyecto -Proyecto
-Carta de Intension de Proyecto
-Ficha de inscripcién de -Proyecto
-Ficha de aceptacion de proyecto
-Convenio -Informes
periédicos -Informes generales
-Balances financieros -Conciliaciones
bancarias -Informes finales
-Acta de terminacion de proyecto
-Comunicaciones del Convenio -
Auditoria de proyecto

10 CHRISTIAN AID 01 AUDITORIA AL CONVENIO. 10 Valor

-Informe final de auditoria historio

02 PLANES DE TRABAJO DE CONVENIO 10 Valor
-Propuestas de trabajo historio

03 INFORME DE CONVENIO 10 Valor
-Informe Narrativo - historio
Informe Financiero

04 MOVIMIENTO CONTABLE DE CONVENIO 10 Valor
-Libros Contables -Balances historio
Contables -Libros Diarios

05 COMUNICACIONES DEL CONVENIO 10 Valor
-Comunicaciones a la Agencia de Cooperacién historio
-Comunicaciones a entidades Bancarias

06 DOCUMENTOS DE APOYO DEL CONVENIO 10 Valor
-Instructivos -Documentos historio
de Analisis

07 PROYECTO: PLAN PARA LA DEFENSA DE 10 Valor
LOS DERECHOS HUMANOS EN EL historio
MAGDALENA MEDIO. CODIGO: LF035D0A
-Comunicaciones del Convenio

08 PROYECTO: FORTALECIMIENTO DE LA 10 Valor
DEFENSA DE LOS DERECHOS HUMANOS historio

EN LOS MUNICIPIOS DE
BARRANCABERMEJA, CANTAGALLO Y
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YONDO. CODIGO: LF035D0B 04-05
-Comunicaciones del Convenio
-Acta de inicio de proyecto

09

PROYECTO: PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO DE LOS DERECHOS
HUMANOS Y EL DERECHO
INTERNACIONAL HUMANITARIO EN EL
MAGDALENA MEDIO. CODIGO: LF035A0A
-Comunicaciones del Convenio

-Acta de inicio de proyecto

10

Valor
historio

10

PROYECTO: EDUCACION Y
FORTALECIMIENTO DEL MOVIMIENTO
SOCIAL EN LA DEFENSA DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y DEL DERECHO
INTERNACIONAL HUMANITARIO EN LA
REGION DEL MAGDALENA MEDIO.
CODIGO: LF035D0A 09-10, EOA 09-10
-Comunicaciones del Convenio

-Acta de inicio de proyecto

10

Valor
historio

11

PROYECTO: FORTALECIMIENTO DE LA
FEDERACION DE AGROMINEROS DEL SUR
DE BOLIVAR -FEDEAGROMISBOL-.
CODIGO: LF035G0A -
Comunicaciones del Convenio

-Acta de inicio de proyecto

10

Valor
historio

12

PROYECTO: INCIDENCIA, CABILDEO Y
EDUCACION PARA LA DEFENSA DE LOS
DERECHOS HUMANOS EN EL MAGDALENA
MEDIO. CODIGO: LF035D0A -
Comunicaciones del Convenio

-Acta de inicio de proyecto -
Proyecto

10

Valor
historio

13

PROYECTO: PLAN PARA LA DEFENSA 'Y
PROTECCION DE DERECHOS HUMANOS
EN EL MAGDALENA MEDIO. CODIGO:
LF035 -
Comunicaciones del Convenio

-Acta de inicio de proyecto -
Proyecto

10

Valor
historio

14

PROYECTO. PLAN PARA LA DEFENSA DE
DERECHOS HUMANOS EN LA REGION DEL
MAGDALENA MEDIO. CODIGO LF035D0A
-Comunicaciones del Convenio

-Acta de inicio de proyecto -
Proyecto

10

Valor
historio
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15

PROYECTO. PLAN PARA LA DEFENSA DE
DERECHOS HUMANOS EN LA REGION DEL
MAGDALENA MEDIO. CODIGO LF035D0B
-Comunicaciones del Convenio

-Acta de inicio de proyecto -
Proyecto

10

Valor
historio

16

PROYECTO: DEFENSA DE LOS DERECHOS
HUMANOS Y FORTALECIMIENTO DEL
TEJIDO SOCIAL EN EL MAGDALENA
MEDIO. -Comunicaciones
del Convenio -Acta de
inicio de proyecto -Proyecto

10

Valor
historio

17

PROYECTO: PLAN PARA LA DEFENSA DE
LOS DERECHOS HUMANOS EN LA REGION
DEL MAGDALENA MEDIO.

-Comunicaciones del Convenio

-Acta de inicio de proyecto -
Proyecto

10

Valor
historio

18

PROYECTO. FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL. CODIGO: LF035
-Comunicaciones del Convenio
-Acta de inicio de proyecto

10

Valor
historio

11

EMBAJADA DE
IRLANDA -
IRLANDA AID-

01

PROYECTO: DE CAPACITACION INTERNA
200 - 2003 -Comunicaciones
del Convenio -Acta de
inicio de proyecto -Proyecto

10

Valor
historio

02

PROYECTO: PARA LA PROMOCION DE
LOS DERECHOS HUMANOS, REGION DEL
MAGDALENA MEDIO.

-Comunicaciones del Convenio

-Acta de inicio de proyecto -
Proyecto

10

Valor
historio

03

PROYECTO: FORTALECIMIENTO DE LA
DEFENSA DE LOS DERECHOS HUMANOS
EN LOS MUNICIPIOS DE
BARRANCABERMEJA, YONDO Y
CANTAGALLO. CODIGO: LF035B0A.
-Comunicaciones del Convenio

-Acta de inicio de proyecto -
Proyecto

10

Valor
historio

04

PROYECTO: FORTALECIMIENTO DE LA
DEFENSA DE LOS DERECHOS HUMANOS
EN LOS MUNICIPIOS DE
BARRANCABERMEJA, YONDO Y
CANTAGALLO. -
Comunicaciones del Convenio

10

Valor
historio
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-Acta de inicio de proyecto

Proyecto
05 MOVIMIENTO CONTABLE - 10 Valor
Conciliacién Bancaria -Facturas historio
06 AUDITORIA DEL CONVENIO 10 Valor
-Informe de Auditoria historio
07 COMUNICACIONES INTERNAS 10 Valor
-Memorandos historio
Circulares
08 INFORMES DE CONVENIO 10 Valor
Informes de trabajo historio
09 DOCUMENTO DE APOYO DEL CONVENIO 10 Valor
-Instructivos historio
10 COMUNICACIONES DEL CONVENIO 10 Valor
-Comunicaciones enviados historio
-Comunicaciones recibidos
12 ACCION 10 Valor
ECUMENICA historio
SUECA -
DIAKONIA-,
CRISTIAN AID.
PROYECTO:
MEMORIA Y
DIGNIDAD
CONTRA LA
VIOLENCIA
CODIGO:
45106-5/221
-Propuesta de
proyecto -
Proyecto
-Informes
periédicos
-Informes
generales
-Balances
financieros
-Informes finales
-Comunicaciones
del Convenio
CONTRATOS 1 DE 10 Valor
ARRENDAMIEN historio
TO: ROBERTO
OGLIASTRI.
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-Contrato

AVANTEL
S.AS.
-Contrato

10

Valor
historio

A-Z EXPRESS
COMUNICACIO
NES

-Contrato

10

Valor
historio

COLOMBIA
TELECOMUNIC
ACIONES S.A.
E.S.P.-
TELECOM-
-Contrato

10

Valor
historio

COMPANIA
COLOMBIANA
DE
TELECOMUNIC
ACIONES
COLOMTEL
LTDA -
INTECOM LTDA
-Contrato

10

Valor
historio

ELECTRIFICAD
ORA DE
SANTANDER
S.A.ESP.-
ESSA-
-Contrato

10

Valor
historio

EMISORA
ANTENA DEL
RIO

-Contrato

10

Valor
historio

EMISORA LA
VOZ DEL
PETROLEO
LTDA.
-Contrato

10

Valor
historio

EMISORAS
COMUNITARIA
S DEL
MAGDALENA
MEDIO
-Contrato

10

Valor
historio

10

ENLACE 10
TELEVISION

10

Valor
historio
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TV.
-Contrato

11

FUNDACION LA
TORTUGA
TRISTE
-Contrato

10

Valor
historio

12

FUNDACION
MAGDALENA
MEDIOS DE
COMUNICACIO
N

-Contrato

10

Valor
historio

13

GASES DE
BARRANCABE
RMEJA S.A.
E.S.P.-
GASORIENTE
S.A.E.S.P.
-Contrato

10

Valor
historio

14

INFORMATICA
Y GESTION S.A.
- SIIGO-
-Contrato

10

Valor
historio

15

INSTITUTO
LATINOAMERIC
ANO DE
SERVICIOS
LEGALES
ADMINISTRATI
VOS -ILSA-
-Contrato

10

Valor
historio

16

LITOGRAFIA Y
TIPOGRAFIA
LITOROCHY
-Contrato

10

Valor
historio

17

MASTERNET
LTDA
-Contrato

10

Valor
historio

18

RADIO
CADENA
NACIONAL S.A
-RCN-

-Contrato

10

Valor
historio
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19 SOLUCIONES 10 Valor
EN SOFTWARE historio
EMPRESARIAL
SOLSOFT S.A
-Contrato

20 TELMEX 10 Valor
HOGAR S.A. historio
-Contrato

21 UNIVERSIDAD 10 Valor
DE LOS ANDES historio
-Factura

22 ZOTTA 10 Valor
PUBLICIDAD historio
-Contrato

23 CORPORACION 10 Valor
SINTESIS historio
-Contrato
-Comunicaciones
Interinstitucional
es

24 MUNICIPIO DE 10 Valor
YONDO historio
-Contrato

25 SERVICONFIAN 10 Valor
ZA historio
-Contrato

26 INSTITUTO 10 Valor
UNIVERSITARI historio
O DE LA PAZ-

UNIPAZ
-Contrato

27 ESCUELA 10 Valor
NORMAL historio
SUPERIOR
CRISTO REY
-Contrato

28 CREDHOS 10 Valor
-Contrato historio

29 GAMA TOURS 10 Valor
-Contrato historio

30 GRABANDO 10 Valor
PRODUCCIONE historio

S -
Contrato
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31 CONSULTORIA 10 Valor
PARA LOS historio
DERECHOS Y
EL
DESPLAZAMIE
NTO -COODES
-Contrato

32 GALERIA FELA 10 Valor
-Contrato historio

07 CONTROL DE 2 Valor
LLAMADAS administrati
TELEFONICAS Vo, se
-Listado de procede a
llamadas eliminacion
telefénicas .

08 COTIZACIONES 2 Se procede
-Formato de a
cotizacién eliminacion

09 DIRECTORIO 01 EXTERNO 5 Valor

-Listado de histérico
contactos

02 INTERNO 5 Valor
-Listado de histérico
contactos

10 REGIMEN 10 Valor
ESTATUTARIO histérico
-Estatutos
-Borradores de
Estatutos

11 EXTRACTOS 01 BANCAFE 10 Valor
BANCARIOS -Informe administrati

bancario Vo,
seleccion
por
muestreo
aleatorio.

02 BANCO BBVA 10 Valor
-Informe administrati
bancario Vo,

seleccion
por

muestreo
aleatorio.
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03 BANCO 10 Valor
CAFETERO administrati
-Informe Vo,
bancario seleccion
por
muestreo
aleatorio.
04 BANCO CAJA 10 Valor
SOCIAL administrati
-Informe Vo,
bancario seleccion
por
muestreo
aleatorio.
05 BANCO 10 Valor
DAVIVIENDA administrati
-Informe Vo,
bancario seleccion
por
muestreo
aleatorio.
06 BANCO 10 Valor
POPULAR administrati
-Informe Vo,
bancario seleccion
por
muestreo
aleatorio.
12 FORMATOS 3 Se procede
ADMINISTRATIV a
oS eliminacion
-Documentos de
uso
administrativo
13 HISTORIA 10 Valor
INSTITUCIONAL histérico y
-Informe administrati
Historiogréafico VvO.
14 HISTORIAS 01 ACEVEDO 20 Valor
LABORALES GARCIA LUZ administrati
ELENA vo, legal e
-Hoja de Vida historico.

-Contrato de
prestacion de
servicios
laborales
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02 AGUDELO 20 Valor
MUNETON administrati
JORGE vo, legal e
WILLIAM histérico.
-Hoja de Vida
-Contrato de
prestacion de
servicios
laborales

03 ALONSO PINTO 20 Valor
YEIMY administrati
PATRICIA vo, legal e
-Hoja de Vida histérico.
-Contrato de
prestacion de
servicios
laborales

04 ALQUICHIRE 20 Valor
PLATA ARIEL administrati
-Hoja de Vida vo, legal e
-Contrato de histérico.
prestacion de
servicios
laborales

05 ALVAREZ 20 Valor
MERINO administrati
CARMEN LILIA vo, legal e
-Hoja de Vida historico.
-Contrato de
prestacion de
servicios
laborales

06 ALVAREZ 20 Valor
RUEDA HUGO administrati
ALBERTO vo, legal e
-Hoja de Vida historico.
-Contrato de
prestacion de
servicios
laborales

07 ALZATE PEREZ 20 Valor
SORAYA administrati
ISABEL vo, legal e
-Hoja de Vida histérico.

-Contrato de
prestacion de
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servicios

laborales

08 ARENALES 20 Valor
JAIMES PABLO administrati
JAVIER vo, legal e
-Hoja de Vida histérico.
-Contrato de
prestacion de
servicios
laborales

09 ARENAS 20 Valor
ECHEVERRY administrati
LUZ MARIELA vo, legal e
-Hoja de Vida histérico.
-Contrato de
prestacion de
servicios
laborales

10 ARTUNDUAGA 20 Valor
TABORDA administrati
MARIA vo, legal e
EUGENIA histérico.
-Hoja de Vida
-Contrato de
prestacion de
servicios
laborales

11 ASTUDILLO 20 Valor
BOLARNOS administrati
MIREYA vo, legal e
-HOJA DE VIDA histérico.
-Contrato de
prestacion de
servicios
laborales

12 BAYTHER 20 Valor
FERIAZ OSIRIS administrati
DEL CARMEN vo, legal e
-Hoja de Vida histérico.

-Contrato de
prestacion de
servicios
laborales
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13 BERNAL 20 Valor
FONSECA administrati
JOSE ADOLFO vo, legal e
-Hoja de Vida histérico.
-Contrato de
prestacion de
servicios
laborales

14 BOHORQUEZ 20 Valor
FARFAN LEDYS administrati
-Hoja de Vida vo, legal e
-Contrato de histérico.
prestacion de
servicios
laborales

15 CABRERA 20 Valor
PEREZ NORMA administrati
CECILIA vo, legal e
-Hoja de Vida histérico.
-Contrato de
prestacion de
servicios
laborales

16 CADENA 20 Valor
GRANADO administrati
WILFRAN vo, legal e
-Hoja de Vida historico.
-Contrato de
prestacion de
servicios
laborales

17 CADENA 20 Valor
MONTARNEZ administrati
FIDELA vo, legal e
-Hoja de Vida histérico.
-Contrato de
prestacion de
servicios
laborales

18 CAMPO 20 Valor
FRANCISCO administrati
JOSE vo, legal e
-Hoja de Vida histérico.

-Contrato de
prestacion de
servicios
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laborales

19 CANO HUGO 20 Valor
ANTONIO administrati
-Hoja de Vida vo, legal e
-Contrato de histérico.
prestacion de
servicios
laborales

20 CARDENAS 20 Valor
MARLON administrati
-Hoja de Vida vo, legal e
-Contrato de histérico.
prestacion de
servicios
laborales

21 CARRASCAL 20 Valor
MARCELA administrati
-Hoja de Vida vo, legal e
-Contrato de histérico.
prestacion de
servicios
laborales

22 CASTILLO 20 Valor
DUQUE ARLEN administrati
JUDITH vo, legal e
-Hoja de Vida histérico.
-Contrato de
prestacion de
servicios
laborales

23 CELIS MOJICA 20 Valor
REBECA administrati
-Hoja de Vida vo, legal e
-Contrato de histérico.
prestacion de
servicios
laborales

24 DUQUE ROJAS 20 Valor
UBENCEL administrati
-Hoja de Vida vo, legal e
-Contrato de histérico.

prestacion de
servicios
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laborales

25 ELIAS 20 Valor
CORDOBA administrati
ROSALBA vo, legal e
YASMIN histérico.
-Hoja de Vida
-Contrato de
prestacion de
servicios
laborales

26 ESTRADA 20 Valor
MARTINES administrati
JISETH vo, legal e
BANESSA histérico.
-Hoja de Vida
-Contrato de
prestacion de
servicios
laborales

27 FABRA 20 Valor
CORREA administrati
LILIANA vo, legal e
MARISOL histérico.
-Hoja de Vida
-Contrato de
prestacion de
servicios
laborales

28 FERREIRA 20 Valor
AMARIZ administrati
ALEXANDER vo, legal e
JOSEPH histérico.
-Hoja de Vida
-Contrato de
prestacion de
servicios
laborales

29 FLOREZ 20 Valor
HERNANDEZ administrati
ALVARO vo, legal e
-Hoja de Vida histérico.

-Contrato de
prestacion de
servicios
laborales
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30 GALINDO 20 Valor
FLOREZ administrati
ROSARIO vo, legal e
CARMELA histérico.
-Hoja de Vida
-Contrato de
prestacion de
servicios
laborales

31 GARAVITO 20 Valor
SALDANA administrati
VICTOR HUGO vo, legal e
-Hoja de Vida histérico.
-Contrato de
prestacion de
servicios
laborales

32 GIL CARDENAS 20 Valor
CLAUDIA administrati
PATRICIA vo, legal e
-Hoja de Vida histérico.
-Contrato de
prestacion de
servicios
laborales

33 GOMEZ 20 Valor
RIVERA ELSA administrati
-Hoja de Vida vo, legal e
-Contrato de histérico.
prestacion de
servicios
laborales

34 GOMEZ 20 Valor
ECEVERRY administrati
RODRIGO vo, legal e
-Hoja de Vida historico.
-Contrato de
prestacion de
servicios
laborales

35 GOMEZ 20 Valor
LIZARAZO administrati
JORGE vo, legal e
ENRIQUE histérico.
-Hoja de Vida

-Contrato de
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prestacion de

servicios
laborales

36 GONZALEZ 20 Valor
MARIA administrati
EUGENIA vo, legal e
-Hoja de Vida histérico.
-Contrato de
prestacion de
servicios
laborales

37 GUALDRON 20 Valor
RUEDA administrati
AMPARO vo, legal e
-Hoja de Vida histérico.
-Contrato de
prestacion de
servicios
laborales

38 GUIOS MOJICA 20 Valor
DIANA MILENA administrati
-Hoja de Vida vo, legal e
-Contrato de histérico.
prestacion de
servicios
laborales

39 GUITIERREZ 20 Valor
LEMUS OMAR administrati
JAIME vo, legal e
-Hoja de Vida historico.
-Contrato de
prestacion de
servicios
laborales

40 HANSON 20 Valor
HEATHER administrati
-Hoja de Vida vo, legal e
-Contrato de histérico.
prestacion de
servicios
laborales

41 HOYOS 20 Valor
MARTINEZ administrati
HAROL EDER vo, legal e
-Hoja de Vida historico.

-Contrato de
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prestacion de

servicios
laborales

42 HUNDELHAUSE 20 Valor
N CARRETERO administrati
JAZMIN vo, legal e
-Hoja de Vida histérico.
-Contrato de
prestacion de
servicios
laborales

43 JAIMES GIL 20 Valor
CRUZ MARIA administrati
-Hoja de Vida vo, legal e
-Contrato de histérico.
prestacion de
servicios
laborales

44 JIMENEZ 20 Valor
MARTINEZ administrati
DENNYS vo, legal e
-Hoja de Vida historico.
-Contrato de
prestacion de
servicios
laborales

45 JIMENEZ 20 Valor
VALLES administrati
ALBERTO vo, legal e
JUAN historico.
-Hoja de Vida
-Contrato de
prestacion de
servicios
laborales

46 JIMENEZ 20 Valor
VERGARA administrati
ISAAC vo, legal e
-Hoja de Vida historico.

-Contrato de
prestacion de
servicios
laborales
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47 LARIOS 20 Valor
GOMEZ JOSE administrati
GUILLERMO vo, legal e
-Hoja de Vida histérico.
-Contrato de
prestacion de
servicios
laborales

48 LEON GOMEZ 20 Valor
WILLIAM administrati
-Hoja de Vida vo, legal e
-Contrato de histérico.
prestacion de
servicios
laborales

49 LLORENTE 20 Valor
VELASQUEZ administrati
JUAN JOSE vo, legal e
-Hoja de Vida histérico.
-Contrato de
prestacion de
servicios
laborales

50 LOAIZA 20 Valor
RAMIREZ administrati
JEIMY vo, legal e
ALEXANDRA histérico.
-Hoja de Vida
-Contrato de
prestacion de
servicios
laborales

51 LOPEZ 20 Valor
BAUTISTA administrati
JUAN vo, legal e
FRANCISCO historico.
-Hoja de Vida
-Contrato de
prestacion de
servicios
laborales

52 LOPEZ 20 Valor
OLIVEROS administrati
ROSELIA vo, legal e
-Hoja de Vida historico.

-Contrato de
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prestacion de

servicios
laborales

53 LOZANO 20 Valor
GONZALEZ administrati
HENRRY JAIR vo, legal e
-Hoja de Vida histérico.
-Contrato de
prestacion de
servicios
laborales

54 LOZANO 20 Valor
LEGUIZAMON administrati
WILSON vo, legal e
-Hoja de Vida histérico.
-Contrato de
prestacion de
servicios
laborales

55 LUNA 20 Valor
RODRIGUEZ administrati
ADEMIR vo, legal e
-Hoja de Vida histérico.
-Contrato de
prestacion de
servicios
laborales

56 MADERO 20 Valor
REGULO administrati
-Hoja de Vida vo, legal e
-Contrato de histérico.
prestacion de
servicios
laborales

57 MADERO 20 Valor
VERGEL IVAN administrati
Antonio vo, legal e
-Hoja de Vida histérico.
-Contrato de
prestacion de
servicios
laborales

58 MADERO 20 Valor
VERGEL administrati
MONICA vo, legal e
-Hoja de Vida histérico.
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-Contrato de
prestacion de

servicios
laborales

59 MARIN RUEDA 20 Valor
EVANGELINA administrati
-Hoja de Vida vo, legal e
-Contrato de histérico.
prestacion de
servicios
laborales

60 MEDINA 20 Valor
LONDONO administrati
NORA MATILDE vo, legal e
-Hoja de Vida histérico.
-Contrato de
prestacion de
servicios
laborales

61 MENESES 20 Valor
MONSALVE administrati
RAUL vo, legal e
-Hoja de Vida histérico.
-Contrato de
prestacion de
servicios
laborales

62 MERLANO 20 Valor
MERLANO administrati
YADIRA vo, legal e
-Hoja de Vida histérico.
-Contrato de
prestacion de
servicios
laborales

63 MEZA CORTEZ 20 Valor
JAIME administrati
-Hoja de Vida vo, legal e
-Contrato de historico.
prestacion de
servicios
laborales

64 MOLINA LOPEZ 20 Valor
LUIS administrati
-Hoja de Vida vo, legal e
-Contrato de histérico.
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prestacion de

servicios
laborales

65 MORELO 20 Valor
ANGULO administrati
WISTON LUIS vo, legal e
-Hoja de Vida histérico.
-Contrato de
prestacion de
servicios
laborales

66 MORENO 20 Valor
ROBERTO administrati
ARMANDO vo, legal e
-Hoja de Vida histérico.
-Contrato de
prestacion de
servicios
laborales

67 NEVADO VIDES 20 Valor
YOLANDA administrati
-Hoja de Vida vo, legal e
-Contrato de histérico.
prestacion de
servicios
laborales

68 NUNEZ 20 Valor
SANTANA administrati
TOBIAS vo, legal e
-Hoja de Vida historico.
-Contrato de
prestacion de
servicios
laborales

69 ORTEGA 20 Valor
OCHOA IVAN administrati
ENRIQUE vo, legal e
-Hoja de Vida histérico.
-Contrato de
prestacion de
servicios
laborales

70 ORTEGON 20 Valor
SALAZAR administrati
EDUARDO vo, legal e
-Hoja de Vida histérico.
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-Contrato de
prestacion de

servicios
laborales

71 OVIEDO 20 Valor
FAJARDO administrati
VICTOR JULIO vo, legal e
-Hoja de Vida histérico.
-Contrato de
prestacion de
servicios
laborales

72 PACHECO 20 Valor
ALCOCER administrati
MARITZA vo, legal e
-Hoja de Vida histérico.
-Contrato de
prestacion de
servicios
laborales

73 PACHECO 20 Valor
GARCIA LUCIA administrati
-Hoja de Vida vo, legal e
-Contrato de histérico.
prestacion de
servicios
laborales

74 PADILLA GIL 20 Valor
LUZ ENITH administrati
-Hoja de Vida vo, legal e
-Contrato de histérico.
prestacion de
servicios
laborales

75 PAEZ 20 Valor
MARTINEZ administrati
ANNYE vo, legal e
-Hoja de Vida histérico.

-Contrato de
prestacion de
servicios
laborales
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76 PAEZ TORRES 20 Valor
CLAUDIA administrati
CECILIA vo, legal e
-Hoja de Vida histérico.
-Contrato de
prestacion de
servicios
laborales

77 PALMARROSA 20 Valor
BRUGES administrati
CARMEN vo, legal e
TERESA histérico.
-Hoja de Vida
-Contrato de
prestacion de
servicios
laborales

78 PEREZ 20 Valor
LINARES administrati
RECAREDO vo, legal e
-Hoja de Vida histérico.
-Contrato de
prestacion de
servicios
laborales

79 PEREZ PEREZ 20 Valor
LUZ MARINA administrati
-Hoja de Vida vo, legal e
-Contrato de histérico.
prestacion de
servicios
laborales

80 PINZON 20 Valor
QUINONEZ administrati
ALVARO vo, legal e
-Hoja de Vida historico.
-Contrato de
prestacion de
servicios
laborales

81 POLANCO 20 Valor
POLO EDILMA administrati
-Hoja de Vida vo, legal e
-Contrato de histérico.

prestacion de
servicios
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laborales

82 PORRAS 20 Valor
ATENCIA administrati
SANDRA vo, legal e
PATRICIA histérico.
-Hoja de Vida
-Contrato de
prestacion de
servicios
laborales

83 PRECIADO 20 Valor
ALBERTO administrati
-Hoja de Vida vo, legal e
-Contrato de histérico.
prestacion de
servicios
laborales

84 QUEZADA 20 Valor
CAMARGO administrati
ELSA MARIA vo, legal e
-Hoja de Vida histérico.
-Contrato de
prestacion de
servicios
laborales

85 QUIJANO 20 Valor
MEJIA administrati
CLAUDIA vo, legal e
MILENA histérico.
-Hoja de Vida
-Contrato de
prestacion de
servicios
laborales

86 QUINTERO 20 Valor
ESCUDERO administrati
RICARDO vo, legal e
-Hoja de Vida histérico.

-Contrato de
prestacion de
servicios
laborales
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87 QUIROGA 20 Valor
CARRILLO administrati
JAHEL vo, legal e
-Hoja de Vida histérico.
-Contrato de
prestacion de
servicios
laborales

88 RAVELO 20 Valor
CRESPO DAVID administrati
-Hoja de Vida vo, legal e
-Contrato de histérico.
prestacion de
servicios
laborales

89 RESTREPO 20 Valor
VILLA ANDRES administrati
DARIO vo, legal e
-Hoja de Vida histérico.
-Contrato de
prestacion de
servicios
laborales

90 RINCON 20 Valor
ALVAREZ administrati
GIOVANNY vo, legal e
-Hoja de Vida historico.
-Contrato de
prestacion de
servicios
laborales

91 RODRIGUEZ 20 Valor
FRANCO LUz administrati
ELIAM vo, legal e
-Hoja de Vida histérico.
-Contrato de
prestacion de
servicios
laborales

92 RODRIGUEZ 20 Valor
MARMOL JOSE administrati
GABRIEL vo, legal e
-Hoja de Vida histérico.

-Contrato de
prestacion de
servicios
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laborales

93 RUEDA 20 Valor
MARQUEZ administrati
ABELARDO vo, legal e
-Hoja de Vida histérico.
-Contrato de
prestacion de
servicios
laborales

94 RUIZ TORRES 20 Valor
DELCY administrati
-Hoja de Vida vo, legal e
-Contrato de histérico.
prestacion de
servicios
laborales

95 SAAVEDRA 20 Valor
DIAZ CENON administrati
-Hoja de Vida vo, legal e
-Contrato de historico.
prestacion de
servicios
laborales

96 SAJONERO 20 Valor
PEREZ JOAN administrati
SEBASTIAN vo, legal e
-Hoja de Vida histérico.
-Contrato de
prestacion de
servicios
laborales

97 SALAMANCA 20 Valor
GONZALEZ administrati
ROSA EMILIA vo, legal e
-Hoja de Vida histérico.

-Contrato de
prestacion de
servicios
laborales
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98 SALAZAR ANA 20 Valor
MARIA administrati
-Hoja de Vida vo, legal e
-Contrato de histérico.
prestacion de
servicios
laborales

99 SALCEDO 20 Valor
CUELLO administrati
ARMANDO vo, legal e
-Hoja de Vida histérico.
-Contrato de
prestacion de
servicios
laborales

100 SAMUDIO 20 Valor
REYES ITALIA administrati
ISADORA vo, legal e
-Hoja de Vida histérico.
-Contrato de
prestacion de
servicios
laborales

101 SANCHEZ 20 Valor
CARDOZO administrati
DENIS vo, legal e
-Hoja de Vida historico.
-Contrato de
prestacion de
servicios
laborales

102 SANCHEZ 20 Valor
MENDEZ administrati
NANCY vo, legal e
-Hoja de Vida histérico.
-Contrato de
prestacion de
servicios
laborales

103 SANCHEZ 20 Valor
SERRANO administrati
ABELARDO vo, legal e
-Hoja de Vida histérico.

-Contrato de
prestacion de
servicios
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laborales

104 SOLARTE 20 Valor
MACANA administrati
CESAR vo, legal e
ANDRES histérico.
-Hoja de Vida
-Contrato de
prestacion de
servicios
laborales

105 TABARES 20 Valor
ELISA MARIA administrati
-Hoja de Vida vo, legal e
-Contrato de histérico.
prestacion de
servicios
laborales

106 TATE 20 Valor
WINIFRED administrati
LOUISE vo, legal e
-Hoja de Vida histérico.
-Contrato de
prestacion de
servicios
laborales

107 TORRES 20 Valor
ALEXANDRA administrati
-Hoja de Vida vo, legal e
-Contrato de histérico.
prestacion de
servicios
laborales

108 TORRES 20 Valor
DUARTE administrati
ALFONSO vo, legal e
-Hoja de Vida historico.
-Contrato de
prestacion de
servicios
laborales

109 TORRES 20 Valor
HERNANDEZ administrati
ARMANDO DE vo, legal e
JESUS historico.
-Hoja de Vida

-Contrato de

217




prestacion de

servicios
laborales

110 TORRES MEJIA 20 Valor
MARCO TULIO administrati
-Hoja de Vida vo, legal e
-Contrato de histérico.
prestacion de
servicios
laborales

111 TORRES 20 Valor
NOGUERA administrati
GABRIEL vo, legal e
-Hoja de Vida histérico.
-Contrato de
prestacion de
servicios
laborales

112 URIBE OCHOA 20 Valor
DIANA administrati
-Hoja de Vida vo, legal e
-Contrato de histérico.
prestacion de
servicios
laborales

113 URIBE PINZON 20 Valor
SANDRA administrati
MILENA vo, legal e
-Hoja de Vida histérico.
-Contrato de
prestacion de
servicios
laborales

114 VARGAS 20 Valor
HERNANDEZ administrati
MARCO FIDEL vo, legal e
-Hoja de Vida histérico.
-Contrato de
prestacion de
servicios
laborales

115 VARGAS 20 Valor
RINCON RUTH administrati
MARINA vo, legal e
-Hoja de Vida historico.

-Contrato de

218




prestacion de

servicios
laborales

116 VARGAS YUDY 20 Valor
ESTHER administrati
-Hoja de Vida vo, legal e
-Contrato de histérico.
prestacion de
servicios
laborales

117 VASQUEZ 20 Valor
RODRIGUEZ administrati
CARLOS vo, legal e
ALBERTO histérico.
-Hoja de Vida
-Contrato de
prestacion de
servicios
laborales

118 VASQUEZ 20 Valor
TEOFILO administrati
-Hoja de Vida vo, legal e
-Contrato de histérico.
prestacion de
servicios
laborales

119 VEGA RUEDA 20 Valor
JAVIER administrati
ORLANDO vo, legal e
-Hoja de Vida historico.
-Contrato de
prestacion de
servicios
laborales

120 VELASQUEZ 20 Valor
MARIA administrati
RAQUEL vo, legal e
-Hoja de Vida histérico.

-Contrato de
prestacion de
servicios
laborales
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121 | VILLARRUEL 20 Valor
NAVARRO administrati
SANDRA vo, legal e
MILENA histérico.
-Hoja de Vida
-Contrato de
prestacion de
servicios
laborales
122 ZAPPA TANIA 20 Valor
ELENA administrati
-Hoja de Vida vo, legal e
-Contrato de histérico.
prestacion de
servicios
laborales
15 LISTADO DE 10 Valor
CODIGOS DE administrati
ARCHIVO \Ye]
-Lista de cédigos.
16 IMPUESTOS 1 DIAN ASIGNACION DE NIT PRIMERA VEZ 20 Valor
-Certificacién expedida por la DIAN administrati
VO
IMPORTACIONES -Acta de 20 Valor
Importacion administrati
VO
IMPUESTO DE RENTA -Certificado 20 Valor
de pago de Impuesto sobre la Renta administrati
VO
IMPUESTO DE RETENCION EN LA FUENTE | 20 Valor
-Certificado de pago de Impuesto sobre la administrati
Fuente VO
INFORMACION EXOGENA - |20 Valor
Informe de presentacion administrati
Vo
RUT -Certificado de 20 Valor
expedicion de RUT administrati
VO
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COMUNICACIONES 20 Valor
INTERINSTITUCIONALES administrati
-Comunicaciones enviadas VO
-Comunicaciones recibidas
ALCALDIA: 20 Valor
IMPUESTO administrati
PREDIAL VO
-Certificado de
pago de
Impuesto Predial
17 INFORMES 10 Valor
FINANCIEROS administrati
DEL AREA )
ADMINISTRATIV
A
- Informe
Financiero
18 MANEJOS 5 Valor
LOCATIVOS administrati
-Certificado de VO
existencia de
Céamaray
Comercio
-Reformas
Estructurales
-Certificados de
Tradicion y
Libertad de la
Matricula
Inmobiliaria
-Planos
Arquitectonicos
- Escrituras
19 INVENTARIOS 10 Valor
-Listado de administrati
bienes y activos vo, luego
se realiza
seleccion
aleatoria.
20 MANUAL DE 5 Valor
PROCESOS administrati
CONTABLES VO
-Instructivo de
procesos
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21 MISION Y 20 Valor
VISION administrati
-Propuesta de VO
Misién y Visién

22 NOMINA DE 5 Valor
PAGO - administrati
Némina VO

23 COMUNICACIO 01 ASOCIACION 5 Valor
NES CAMPESINA administrati
INTERINSTITUC DEL VALLE Vo e
IONALES DEL RIO histérico.

CIMITARRA -
ACVC-
-Comunicaciones
Enviadas
-Comunicaciones
Recibidas

02 CAJA DE 5 Valor
COMPENSACIO administrati
N FAMILIAR DE Vo e
BARRANCABE histérico.
RMEJA -
CAFABA-
-Comunicaciones
Enviadas
-Comunicaciones
Recibidas

03 CENTRAL 5 Valor
UNITARIA DE administrati
TRABAJADORE Vo e
S -CUT- histérico.
-Comunicaciones
Enviadas
-Comunicaciones
Recibidas

04 COMISION 5 Valor
COLOMBIANA administrati
DE JURISTAS Vo e
-Comunicaciones historico.
Enviadas
-Comunicaciones
Recibidas
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05 COMISION Valor
DIOCESANA DE administrati
PASTORAL Vo e
SOCIAL histérico.
-Comunicaciones
Enviadas
-Comunicaciones
Recibidas

06 COMITE AD- Valor
HOC DE administrati
DEFENSOR DE Vo e
DDHH histérico.
-Comunicaciones
Enviadas
-Comunicaciones
Recibidas

07 CORPORACION Valor
NACION administrati
-Comunicaciones vo e
Enviadas histérico.
-Comunicaciones
Recibidas

08 CORPORACION Valor
PARA LA administrati
DEFENSA 'Y Vo e
PROMOCION histérico.
DE LOS
DERECHOS
HUMANQOS -

REINICIAR-
-Comunicaciones
Enviadas
-Comunicaciones
Recibidas

09 DEPARTAMENT Valor
O administrati
ADMINISTRATI Vo e
VO DE histérico.
SEGURIDAD -

DAS-
-Comunicaciones
Enviadas
-Comunicaciones
Recibidas
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10 EQUIPOS Valor
CRISTIANOS administrati
POR LA PAZ - Vo e
ECAP- histérico.
-Comunicaciones
Enviadas
-Comunicaciones
Recibidas

11 EXODO Valor
CAMPESINO administrati
-Comunicaciones Vo e
Enviadas histérico.
-Comunicaciones
Recibidas

12 FUNDACION Valor
SOCIAL administrati
COLOMBIANA Vo e
CEDAVIDA histérico.
-Comunicaciones
Enviadas
-Comunicaciones
Recibidas

13 OBSERVATORI Valor
O DE PAZ administrati
INTEGRAL - Vo e
OPI- histérico.
-Comunicaciones
Enviadas
-Comunicaciones
Recibidas

14 POLICIA Valor
NACIONAL administrati
-Comunicaciones vo e
Enviadas histérico.
-Comunicaciones
Recibidas

15 SEGUROS Valor
BOLIVAR administrati
-Comunicaciones Vo e
Enviadas histérico.
-Comunicaciones
Recibidas
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16 SERVICIO 5 Valor
JESUITA A administrati
REFUGIADOS Vo e
-Comunicaciones histérico.
Enviadas
-Comunicaciones
Recibidas
17 SINDICATO 5 Valor
NACIONAL DE administrati
TRABAJADORE Vo e
SDE LA histérico.
INDUSTRIA DE
ALIMENTOS -
SINALTRAINAL-
-Comunicaciones
Enviadas
-Comunicaciones
Recibidas
18 GENERAL DE 5 Valor
AREA administrati
ADMINISTRATI Vo e
VA histérico.
-Comunicaciones
Enviadas
-Comunicaciones
Recibidas
24 PAGOS DE 20 Valor
SEGURIDAD administrati
SOCIAL vo, legal e
-Recibos de historico.
Pago de
Seguridad Social
25 PLANES DE 10 Valor
TRABAJO DE administrati
ADMINISTRACI \Ye}
ON
-Planes de
Trabajo
26 PRACTICAS 2 Valor
ESTUDIANTILE administrati
S - Vo
Solicitudes
27 PRESUPUESTO 10 Valor
S Generales administrati
-Informe \Ye]
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28 REINGENIERIA 5 Valor
-Informe final administrati
VO
29 SOLICITUDES 2 Valor
INTERNAS administrati
-Solicitudes Vo,
muestreo
aleatorio.
30 HOJAS 5 Valor
SUELTAS SIN administrati
IDENTIFICACIO Vo
N. —
Folios sin
identificacion
31 COMUNICACIO 2 Valor
NES INTERNAS administrati
-Circulares VO
-Memorandos
32 AUDITORIAS 01 AUDITORIA 20 Valor
GENERALES INTERAMERICA administrati
NA VO
-Contrato
-Propuesta de
Auditoria -
Informe final de
Auditoria
02 AUDITORIA 20 Valor
ABACOS administrati
-Contrato Vo
-Propuesta de
Auditoria -
Informe final de
Auditoria
03 AUDITORIA 20 Valor
EVALUAR administrati
AUDITORES VO
-Contrato
-Propuesta de
Auditoria -
Informe final de
Auditoria
04 ASESORIA 20 Valor
CONTABLE administrati
-Informe de \Yo]
asesoria
contable
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33 BANCO DE 5 X Valor
PROYECTOS administrati
-Proyecto VO

34 HOJAS DE VIDA 2 X Valor
SIN TRAMITAR. administrati
-Hojas de Vida Vo, se

eliminara
puesto que
carecen de
cualquier
vinculo
laboral o
administrati
vo con la
corporacié
n.
03. SECCION AREA DE JURIDICA

01. SUBSECCION DOCUMENTACION DE JORGE ENRIQUE GOMEZ LIZARAZO

Cdédi | Nombre de la Cédi | Nombre de la Cadi | Nombre de la Sub-serie Il Retenci | Disposicién Final Observac

go Serie go Sub-serie | go 6n iones

Seri Sub- Sub- Archiv CT E

e seri seri o]

el ell Central

01 DOCUMENTOS 0 X Valor
PERSONALES histoérico
DE JORGE
ENRIQUE
GOMEZ
LIZARAZO
-Folios
personales

02 HOJAS 5 X Valor
SUELTAS SIN histérico
IDENTIFICACIO
N. -

Folios sin
identificacion

03 CERTIFICADOS 20 X Valor
NOTARIALES legal e
-Certificados historico.
expedidos por
organismos
notariales
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04 FACTURAS 5 Valor
-Formatos de histérico
facturacién

05 HABEAS 20 Valor
CORPUS legal e
-Solicitudes de histérico.
Habeas Corpus

06 PODERES 20 Valor
-Certificado de legal e
Poder Legal histérico.

07 PROCESOS 01 ADMINISTRATI 20 Valor
JUDICIALES VOS - legal e

Autos de inicio histérico.
de investigacion
-Denuncia
Judicial
-Poderes
-Pruebas
testimoniales
-Resoluciones
-Sentencias
02 CIVILES 20 Valor
-Autos de inicio legal e
de investigacion historico.
-Denuncia
Judicial
-Poderes
-Pruebas
testimoniales
-Resoluciones
-Sentencias
03 FAMILIA 20 Valor
-Denuncias legal e
-Sentencias histérico.
04 LABORALES 20 Valor
-Denuncias legal e
-Sentencias histérico.
05 PENALES 20 Valor
-Autos de inicio legal e
de investigacion historico.

-Denuncia
Judicial
-Poderes
-Pruebas
testimoniales
-Resoluciones
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-Sentencias

06 DISCIPLINARIO 20 X Valor
S legal e
-Autos de inicio histérico.
de investigacion
-Denuncia
Judicial
-Poderes
-Pruebas
testimoniales
-Resoluciones
-Sentencias
08 PROCESOS 20 X Valor
POLICIVOS: legal e
QUERELLAS histérico.
-Denuncia
-Acta de
Conciliacion
09 COMPRAVENTA 20 X Valor
S - legal e
Escrituras historico.
10 COMUNICACIO 5 X Valor
NES DE JORGE legal e
ENRIQUE histérico.
GOMEZ
LIZARAZO.
-Comunicaciones
Enviadas
-Comunicaciones
Recibidas
03. SECCION JURIDICA
02. SUBSECCION CONVENIOS DE ASISTENCIA JURIDICA
Cdédi | Nombre de la Cédi | Nombre de la Cadi | Nombre de la Sub-serie Il Retenci | Disposicion Final Observac
go Serie go Sub-serie | go on CT E iones
Seri Sub- Sub- Archiv
e seri seri o]
el ell Central
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01 COLECTIVODE | 01 CONVENIO 20 Valor
ABOGADOS CON CREDHOS legal e
JOSE ALVEAR -Contrato histérico.
RESTREPO

02 CONTRATOS 20 Valor
DE legal e
PRESTACION histérico.
DE SERVICIOS
JURIDICOS
-Acta de
celebracion del
contrato

03 CONSTANCIAS 20 Valor
DEL legal e
CONVENIO. histérico.
-Constancias

04 INFORMES DE 01 GENERALES -Informes de 10 Valor
PROCESOS gestion de Convenio legal e

histérico.
02 INDIVIDUALES -Informes de | 10 Valor
gestion de Convenio legal e
histérico.

05 PROCESOS 01 ADMINISTRATIVOS -Autos de inicio | 20 Valor

JUDICIALES de investigacion -Denuncia legal e
Judicial -Poderes historico.
-Pruebas testimoniales -Resoluciones
-Sentencias
02 CIVILES -Autos de 20 Valor
inicio de investigacion - legal e
Denuncia Judicial -Poderes histérico.
-Pruebas testimoniales -Resoluciones
-Sentencias
03 FAMILIA -Denuncias 20 Valor
-Sentencias legal e
historico.
04 PENALES -Autos de 20 Valor
inicio de investigacion - legal e
Denuncia Judicial -Poderes histérico.
-Pruebas testimoniales -Resoluciones
-Sentencias
05 ACCION DE INCONSTITUCIONALIDAD 20 Valor
-Sentencia legal e
histérico.
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06 COMUNICACIO 10 Valor
NES DEL legal e
CONVENIO histérico.
-Comunicaciones
enviadas
-Comunicaciones
recibidas

07 PODERES 20 Valor
-Certificado de legal e
Poder Legal histérico.

08 Derechos de 20 Valor
Peticion legal e
-Solicitudes histérico.

09 REUNIONES 5 Valor
DEL CONVENIO legal e
-Listado de histérico.
asistentes

10 FORMATOS 5 Valor
DEL CONVENIO legal e
-Documentos de histérico.
uso
administrativo

11 DOCUMENTOS 5 Valor
PERSONALES legal e
-Registros de historico.
Nacimiento
-Certificados
personales

12 DOCUMENTOS 5 Valor
DE APOYO legal e
-Documentos de historico.
apoyo del
convenio

13 PROYECTO DE 20 Valor
INVESTIGACIO legal e
N: histérico.
VIOLACIONES
DE DERECHOS
HUMANOS E
IMPUNIDAD EN
BARRANCABE
RMEJA, CASO
RED DE LA
ARMADA.

-Proyecto
-Informe Final
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02 COLECTIVODE | 01 CONVENIO 20 Valor
ABOGADOS CON CREDHOS legal e
LUIS CARLOS -Contrato histérico.
PEREZ

02 CONTRATOS 20 Valor
DE legal e
PRESTACION histérico.
DE SERVICIOS
JURIDICOS
-Acta de
celebracion del
contrato

03 FORMATOS 20 Valor
DEL CONVENIO legal e
-Documentos de histérico.
uso
administrativo

04 INFORMES DE 01 GENERALES -Informes de 20 Valor
PROCESOS gestion de Convenio legal e

histérico.
02 INDIVIDUALES -Informes de | 20 Valor
gestion de Convenio legal e
histérico.

05 COMUNICACIO 20 Valor
NES DEL legal e
CONVENIO histérico.
-Comunicaciones
enviados
-Comunicaciones
recibidos

03 HUMANIDAD 01 CONVENIO 20 Valor
VIGENTE -Contrato legal e

historico.

02 INFORMES DE 20 Valor
PROCESOS legal e
GENERALES histérico.
-Informes de
gestion de
Convenio

04 ASOCIACION 01 INFORMES DE 20 Valor
PARA LA PROCESOS legal e
PROMOCION GENERALES histérico.
SOCIAL -Informes de
ALTERNATIVA. gestién de
-MINGA- Convenio




05 ORGANIZACION | 01 INFORMES DE 20 X Valor
OLID PROCESOS legal e
LARRALTE GENERALES histérico.
RODRIGUEZ -Informes de

gestién de
Convenio
03. SECCION JURIDICA
03. SUBSECCION JURIDICA OFICINA DE CREDHOS

Codi | Nombre de la Codi | Nombre de la Codi | Nombre de la Sub-serie Il Retenci | Disposicion Final Observac

go Serie go Sub-serie | go 6n CT E iones

Seri Sub- Sub- Archiv

e seri seri o]

el ell Central

01 ACTAS DE 5 X Valor
REUNION DE legal e
JURIDICA historico.
-Acta

02 ESCRITURAS 20 X Valor
SUELTAS legal e
-Escrituras histérico.
publicas

03 CONTRATOS 20 X Valor
DE legal e
PRESTACION historico.
DE SERVICIOS
JURIDICOS
-Acta de
celebracion del
contrato

04 DENUNCIAS 01 BORRADOR DE 20 X Valor

DENUNCIAS legal e
-Formato de histérico.
denuncia
02 INVENTARIO 20 X Valor
DE DENUNCIAS legal e
-Listado de histérico.
denuncias
03 REMITIDAS A 01 COMITE DE DERECHOS HUMANOS DE 20 X Valor
CREDHOS PAILITAS-CESAR legal e
Denuncia histérico.
02 DEFENSORIA DEL PUEBLO 20 X Valor
-Denuncia legal e
histérico.
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03 FISCALIA -Denuncia | 20 Valor
legal e
histérico.
04 FUERZAS MILITARES 20 Valor
-Denuncia legal e
histérico.
05 NACIONES UNIDAS-ASFADDES 20 Valor
-Denuncia legal e
histérico.
06 PERSONERIA -Denuncia 20 Valor
legal e
histérico.
07 POLICIA JUDICIAL 20 Valor
-Denuncia legal e
histérico.
08 PROCURADURIA - |20 Valor
Denuncia legal e
histérico.
04 RECEPCIONAD 01 BARRANCABERMEJA 20 Valor
AS POR -Denuncia legal e
CREDHOS histérico.
02 PUERTO WILCHES 20 Valor
-Denuncia legal e
histérico.
03 SAN PABLO - 20 Valor
Denuncia legal e
histérico.
04 SABANA DE TORRES 20 Valor
-Denuncia legal e
histérico.
05 YONDO -Denuncia 20 Valor
legal e
histérico.
06 PUERTO PARRA - 20 Valor
Denuncia legal e
histérico.
05 DERECHOS DE 20 Valor
PETICION legal e
-Solicitudes histérico.
06 DILIGENCIAS 20 Valor
DE legal e
INSPECCION historico.
JUDICIAL
-Acta de
inspeccion
judicial.
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07 INFORMES 01 DE GESTION 10 Valor
DE LA OFICINA legal e
DE JURIDICA historico.
-Informe de
Gestién

02 DE PROCESOS | 01 GENERALES -Informe de 10 Valor
Gestién legal e
histérico.
02 INDIVIDUALES -Informe de | 10 Valor
Gestion legal e
histérico.
03 ESTADISTICOS | 01 PRODUCIDOS POR CREDHOS 10 Valor
-Informe de Gestién legal e
histérico.
02 RECIBIDOS DE CENTRAL UNITARIA DE 10 Valor
TRABAJADORES -CUT- legal e
-Informe de Contexto histérico.
03 RECIBIDOS DE CENTRO DE 10 Valor
INVESTIGACION Y EDUCACION POPULAR - legal e
CINEP- -Informe de histérico.
Contexto
04 RECIBIDOS DE COMISION 10 Valor
INTECONGREGACIONAL DE JUSTICIAY legal e
PAZ -Informe de histérico.
Contexto
05 RECIBIDOS DE MEDICINA LEGAL 10 Valor
-Informe de Contexto legal e
historico.
06 RECIBIDOS DE MINISTERIO DE JUSTICIA 10 Valor
-Informe de Contexto legal e
histérico.
07 RECIBIDOS DE OBSERVATORIO DE PAZ 10 Valor
INTEGRAL -OPI- - legal e
Informe de Contexto histérico.
08 RECIBIDOS DE ORGANIZACION FEMENINA 10 Valor
POPULAR -OFP - legal e
Informe de Contexto- histérico.
09 RECIBIDOS DE PERSONERIA 10 Valor
-Informe de Contexto legal e
histérico.
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10 RECIBIDOS DE POLICIA NACIONAL 10 Valor
-Informe de Contexto legal e
historico.
11 RECIBIDOS DE PROCURADURIA 10 Valor
-Informe de Contexto legal e
historico.
12 RECIBIDOS DE SERVICIO JESUITA A 10 Valor
REFUGIADOS -Informe legal e
de Contexto histérico.
13 SIN REMITENTE IDENTIFICADO 10 Valor
-Informe de Contexto legal e
histérico.
04 NARRATIVOS 01 PRODUCIDOS POR CREDHOS 10 Valor
-Informe de Contexto legal e
historico.
02 RECIBIDOS DE COLECTIVO DE 10 Valor
SOLIDARIDAD EN DEFENSA DE LOS legal e
DERECHOS HUMANOS histérico.
-Informe de Contexto
03 RECIBIDOS DE COMITE,DE SOLIDARIDAD 10 Valor
CON LOS PRESOS POLITICOS legal e
-Informe de Contexto histérico.
04 RECIBIDOS DE DEFENSORIA DEL PUEBLO 10 Valor
-Informe de Contexto legal e
historico.
05 RECIBIDOS DE DIOCESIS DE 10 Valor
BARRANCABERMEJA legal e
-Informe de Contexto historico.
06 RECIBIDOS DE FISCALIA 10 Valor
-Informe de Contexto legal e
histérico.
07 RECIBIDOS DE PERSONERIA 10 Valor
-Informe de Contexto legal e
histérico.

08 INVENTARIOS 10 Valor
DE LA OFICINA legal e
JURIDICA historico.
-Listado de
bienes )

09 LEGALIZACION 10 Valor
DE GASTOS legal e
PROCESALES historico.
-Informe de
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gastos

10 COMUNICACIO 5 Valor
NES INTERNAS legal e
DE OFICINA histérico.
JURIDICA
-Memorandos
-Circulares
Internas
11 COMUNICACIO 01 GENERALES 10 Valor
NES DE LA OFICINA legal e
INTERINSTITUC JURIDICA. histérico.
IONALES -Comunicaciones
enviadas
-Comunicaciones
recibidas
02 ACCION 10 Valor
SOCIAL. legal e
-Comunicaciones histérico.
enviadas
-Comunicaciones
recibidas
03 FISCALIA. 10 Valor
-Comunicaciones legal e
enviadas histérico.
-Comunicaciones
recibidas
04 FUERZAS 10 Valor
MILITARES. legal e
-Comunicaciones histérico.
enviadas
-Comunicaciones
recibidas
12 PLANES DE 10 Valor
TRABAJO DE legal e
AREA JURIDICA histérico.
-Plan de accién
juridica
13 PROCESOS 01 ADMINISTRATI 20 Valor
JUDICIALES VOS - legal e
Autos de inicio historico.

de investigacion
-Denuncia
Judicial
-Poderes
-Pruebas
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testimoniales
-Resoluciones
-Sentencias

02

CIVILES

-Autos de inicio
de investigacion
-Denuncia
Judicial
-Poderes
-Pruebas
testimoniales
-Resoluciones
-Sentencias

20

Valor
legal e
histérico.

03

FAMILIA
-Denuncias
-Sentencias

20

Valor
legal e
histérico.

04

LABORALES
-Denuncias
-Sentencias

20

Valor
legal e
histérico.

05

PENALES
-Autos de inicio
de investigacion
-Denuncia
Judicial
-Poderes
-Pruebas
testimoniales
-Resoluciones
-Sentencias

20

Valor
legal e
histérico.

06

DISCIPLINARIO
S

-Autos de inicio
de investigacion
-Denuncia
Judicial
-Poderes
-Pruebas
testimoniales
-Resoluciones
-Sentencias

20

Valor
legal e
historico.

14

PROCESOS
POLICIVOS

01

ACCIONES DE
DESALOJO
-Formato de
atencion a
usuarios

20

Valor
legal e
historico.
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02 QUERELLAS 20 Valor
POLICIVAS legal e
-Denuncia histérico.
15 REGISTRO DE 10 Valor
ASESORIAS legal e
JURIDICAS historico.
-Formato de
asesoria juridica
16 SOLICITUDES 20 Valor
-Formatos de legal e
solicitud histérico.
17 TUTELAS 20 Valor
-Demanda legal e
-Anexos histérico.
-Notificaciones
-Poder
-Auto admisorio
de la tutela
-Copia de
traslado -
Memorial
-Contestacion de
tutela
18 HABEAS 20 Valor
CORPUS legal e
-Solicitud histérico.
19 RESOLUCIONE 20 Valor
S Defensoria del legal e
pueblo histérico.
-Auto resolutivo
20 DOCUMENTOS 5 Valor
PERSONALES legal e
DE USUARIOS historico.
-Registros de
Nacimiento
-Certificados de
pasado judicial
21 HOJAS 5 Valor
SUELTAS SIN legal e
IDENTIFICACIO historico.
N DE LA
OFICINA DE
JURIDICA.
-Folios sin
identificacion
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22

DOCUMENTOS
DE APOYO DE
LA OFICINA
JURIDICA
-Cadigo Civil
-Caodigo
Administrativo
-Cédigo Penal

Valor
legal e
histérico.

04. SECCION AREA DE EDUCACION

Caodi
go
Seri

Nombre de la
Serie

Caodi
go
Sub-
seri
el

Nombre de la
Sub-serie |

Cadi
go
Sub-
seri
ell

Nombre de la Sub-serie Il

Retenci
o6n
Archiv
o]
Central

Disposicion Final

CT E

Observac
iones

01

ASISTENCIA A
EVENTOS
-Formato de
asistencia -
Convocatoria
-Programa
-Memorias

5

Valor
histérico.

02

COMUNICACIO
NES INTERNAS
AREA DE
EDUCACION.
-MEMORANDOS
-CIRCULARES

Valor
histérico.

03

DOCUMENTOS
DE APOYO DE
AREA DE
EDUCACION.
-Producciones
pedagdgicas

Sin
valoracion
primaria o
secundari
a.

04

EJERCICIOS
PRODUCTOS
DE TALLERES
-Formatos de
trabajo -
Productos
pedagoégicos

10

Valor
histérico.

05

INFORMES DE
GESTION DE
AREA DE
EDUCACION.
-Informes de

10

Valor
histérico
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gestiéon
06 PLANES DE 10 Valor
TRABAJO DE histérico
AREA DE
EDUCACION.
-Planes de
trabajo -
Cronogramas
07 PROMOTORIAS 01 INFORMES 01 CANTAGALLO -Informes de 10 Valor
gestién histérico
02 EL CENTRO -Informes de 10 Valor
gestién histérico
03 PUERTO WILCHES -Informes 10 Valor
de gestion histérico
04 RURAL -Informes de 10 Valor
gestién histérico
05 SABANA DE TORRES - 10 Valor
Informes de gestién histérico
06 SAN PABLO -Informes de 10 Valor
gestién histérico
02 PLANES DE 10 Valor
TRABAJO DE histérico
PROMOTORIA
DEL CENTRO
-Planes de
trabajo
08 PROPUESTAS 5 Valor
PEDAGOGICAS historico
-Memorias
09 REUNIONES DE 5 Valor
AREA DE historico
EDUCACION.
-Actas
10 TALLERES DEL 5 Valor
AREA DE historico
EDUCACION
-Propuestas de
talleres
-Materiales
pedagdégicos

05. SECCION AREA DE SOLIDARIDAD
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Ccadi
go
Seri

Nombre de la
Serie

Codi
go
Sub-
seri
el

Nombre de la
Sub-serie |

Caodi
go
Sub-
seri
ell

Nombre de la Sub-serie Il

Retenci
6n
Archiv
o]
Central

Disposicién Final

CT E

Observac
iones

01

INFORME DE
GESTION DE
SOLIDARIDAD
-Informes

10

Valor
administra
tivo

02

COMPROBANT
ES DE AYUDA
SOLIDARIA
-Solicitud de
ayuda -
Comprobante de
ayuda

10

Valoracié
n
histérica.

03

CENSO DE
FAMILIAS DE
LA INVASION 22
DE MARZO
-Formatos de
registro -
Informe general
de censo

Valor
histérico

07. SECCION COM

ITE MUNICIPAL DE DERECHOS HUMANOS DE SABANA D

E TORRES

Cadi
go
Seri

Nombre de la
Serie

Codi
go
Sub-
seri
el

Nombre de la
Sub-serie |

Cadi
go
Sub-
seri
ell

Nombre de la Sub-serie Il

Retenci
on
Archiv
o]
Central

Disposicién Final

CT E

Observac
iones

01

REUNIONES DE
COMITE
MUNICIPAL DE
SABANA DE
TORRES

-Actas

5

Valor
histoérico

02

INFORMES DE
GESTION DE
COMITE
MUNICIPAL DE
SABANA DE
TORRES
-Informes
-Balances

10

Valor
historico
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03

PLANES DE
TRABAJO DE
COMITE
MUNICIPAL DE
SABANA DE
TORRES
-Planes de
trabajo
-Cronogramas

10

Valor
histérico

04

COMUNICACIO
NES
INTERINSTITUC
IONALES
-Comunicaciones
enviadas
-Comunicaciones
recibidas

Valor
histérico

08. SECCION DOCUMENTOS SIN VINCULACION ADMINISTRATIVA CON CREDHOS

Caodi
go
Seri

Nombre de la
Serie

Caodi
go
Sub-
seri
el

Nombre de la
Sub-serie |

Cadi
go
Sub-
seri
ell

Nombre de la Sub-serie Il

Retenci
6n
Archiv
o]
Central

Disposicion Final

CT E

Observac
iones

01

ASOCIACION
COLOMBIANA
DE ABOGADOS
DE
DEFENSORES
"EDUARDO
UMARNA
MENDOZA"
-Formatos de
inscripcion

5

Valor
histérico

02

ASOCIACION
DE
DESPLAZADOS
DEL CARARE
-Régimen
Estatutario

Valor
historico

03

ASOCIACION
DE FAMILIARES
CAMPESINAS
DEL SUR DE
BOLIVAR
-Formatos de

Valor
historico
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inscripcion

04

ASOCIACION
NACIONAL DE
AYUDA
SOLIDARIA -
ANDAS-
-Régimen
Estatutario

Valor
histérico

05

CASA DE
AMISTAD DE
INTEGRACION
LATINOAMERIC
ANA Y DEL
CARIBE
-Solicitudes

Valor
histérico

06

CERAGEM
-Formatos de
inscripcion

Valor
histérico

07

CIUDADELA
VILLA MARIA
-Listado de
habitantes

Valor
histérico

08

CONSEJO
MUNICIPAL DE
PAZ

-Informes de
Gestién

Valor
histoérico

09

COOPERATIVA
DE TRABAJOS
ASOCIADOS
UNIDOS DE
BARRANCABE
RMEJA
-Régimen
Estatutario

Valor
histoérico

10

ESCUELA DE
FORMACION
PERMANENTE
"SANDRA
RONDON
PINTO"
-Solicitudes

Valor
histérico
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11

FENADECOL
-Solicitudes

Valor
histérico

12

FONDO DE
EMPLEADOS
DE
ECOPETROL
-Listado de
Socios

Valor
histérico

13

GRAN
ACUERDO
SOCIAL -
Informes de
Gestién

Valor
histérico

14

LA
ASOCIACION
REGIONAL DE
VICTIMAS DE
CRIMENES DE
ESTADO EN EL
MAGDALENA
MEDIO -
ASORVIMM-
-Régimen
Estatutario

Valor
histérico

15

MARCHA
CAMPESINA
1996
-Informes de
Gestién

Valor
histérico

16

MOVIMIENTO
DE VICTIMAS
DE CRIMENES
DE ESTADO -
MOVICE-
-Formatos de
inscripcion

Valor
histoérico

17

PARTIDO
COMUNISTA
COLOMBIANO -
PCC-
-Solicitudes

Valor
histérico

18

POLO
DEMOCRATICO
ALTERNATIVO -
PDA-
-Solicitudes

Valor
historico
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19

CONCEJO
MUNICIPAL DE
BARRANCABE
RMEJA
-Informes de
Gestién

Valor
histérico

20

ORGANIZACION
FEMENINA
POPULAR
-Formatos de
inscripcién

Valor
histérico

21

ASOCIACION
DE
CARROMULER
OS DE
BARRANCABE
RMEJA
-Formatos de
inscripcion

Valor
histérico

22

ORGANIZACION
ES
TELECIRCUMV
ALAR

-Régimen
Estatutario

Valor
histérico

23

EMPRESA
ASOCIATIVO
DE TRABAJO
ASOCIADO Y
JUNTA DE
ACCION
COMUNAL DEL
CORREGIMIENT
O CIENEGA
DEL OPON
ASOPESCOOP
-Régimen
Estatutario

Valor
histoérico
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ANEXO E. FICHAS TECNICAS DE LOS ESCANERES FUJITSU MODELO FI-
6130 Y HP MODELO SCANJET 4070 PHOTOSMART.

DATASHEET FUJITSU SCANNERS TRABAJD EN GRUPD FI-61302

DATASHEET

FUJITSU SCANNERS
TRABAJO EN GRUPO. FI-6130Z

ESCANER DOCUMENTAL A4, DUPLEX, COLOR, CAPACES DE MEJORAR LOS PROCESOS
DE CAPTURAEN LAS ORGANIZACIONES, TANTO EN TRABAJOS DE CAPTURA

DISTRIBUIDA, COMO EN GRUPOS DE TRABAJO.

CARACTERISTICAS

El f-6130Z es un escaner A muliformato con wa
velocidad de 40 paginas por minuto, 80 imagenes
par minutd a doble cara a 200 dpi tanto en Color
coma em BAN.

El f-6130Z. incompora la tecnalogia de deteccion de
mukiple alimentacion por Ulrasonido, qus pemitz
escansar mezdando en el misma ote todo fipo de
documenios de diferentes pesas-grosores y lamanas,
eviando & resgo de alimeniar varios de una vez, con
la perdida de informacion gque esto supone ademas de
avitar los ataseos.

Ademas del Ultrascrido estandar, dispone del
Ultrasonido Intefigenta gue consists en el
aprerdizaje por paris del escaner, de documentos
aspeciales que con el ufrasonido estandar son
detectad alim cuanda no
Ios son. En documenios con una pegating de un
codigo de barras pegado en él, trabajando con el
ultrasorido estandar, 252 documento bo detectasia
como wna dokile alimentacion cuardo na se rata de
250 sing de un documents ‘especial”. Con &l
ultrasonido inbeli . al digi el d ¥
saltar &l aviso de |a doble aimentacion, nosotros
podremas indicare al esciner de gue eso o es uma
dokle alimentacion, que se trata de un documento
especial; el escimer estudiard |a posicion de la
pegatina, y cada vez que aparezca un documerin
similas, 2l escaner no lo detectard como doble
alimentacion.

dokl

Ofra de las caracteristicas del f-6130Z es of FSS
(Fast Start System). En entomoas donde las
digitalizaciones e realizan de forma discondinua (solo
cuando es necesario), el FS5 nos garantiza que una

wver lanzada |a omden para escanear, no exista iempo
de espera para el calentamienio de las limparas; el fi-
6130Z comearzaran a digiakzar inmediataments
despues de habede dado la orden.

Igualmente importante para alcanzar una aka
produccion de forma eficaz es |a tecnoiogia "Straight
Paper Path” de Fujitsu, que alimenta e una forma
totaimente fiable los documentos sin rotaros en el
inferior del escaner, evitando cualguisr fpo de atasco
y pemitiendo alimentar desde documenios A4 hasta
AB, y desde &l papel mas fino a tafetas rigidas o
DNEs.

Relacionada con & sistema da afmentacion, tamisién
incorpora el Paper Protection; ests sersor
elecironico es capaz de detectar cuando & papel se
aruga a la entrada dal escaner deteniendo ol proceso
de digitalizacion y asi evitar la rofura del papel
llegando a digitaizar kasta cines.

Oiras caracteristicas ded fi-6130Z son:

- Recorte automatico de ks documentos sin fener
que preparar los lotes.

- Deteccion automatica del color,

- Eliminacion de las paginas en blanco.

- Cropping Inteligente. Fodremos digitalizar
documentaos con marcadores, o de tamafio no
estandar, gue & escaner giminard al masmo posikiz
los bordes negros gue pusdan aparecer alredador del
documenta, con & comsiguients ahoro de espacio en
dico.

- Eliminacion de las marcas de encuademacion,
permitiends hacer un proceso mas eficierte en la
elfmiracion de las paginas en blanco.

FUJiTSU

- * Pn - B e ) 2\ T (BN Kofax
j m SeanadAll PRa
: reet mi"_ L] PROFEGROmAL

Wbt Comes/products/othersiscanners!
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DATASHEET FUJITSU SCANMER TRABAJO EM GRUPO FI-6130Z

Aungue el 61307 es un ssciner AL, gracias al Casvier Sheet, permite la
digitalizacion de documentos de tamang A3, Se dobla el documenito A3 por la
mitad, se coloca en el inderice del Camier Sheet seqin se indica y wna vez
digitalizade, como en una pasada se capiuran los dos lados del documenio, las
caras se teconsineyen por sofiware a su tamano original. Ademas podremos
uilizar el Carrier Sheet mezclado en el mismo lofe que el resio dela
documeniacian aue esimos digitaizando.

SCANDALL PROVZD
El fi-6130Z lleva includa una feencia de ScandAll Pro 2.0 con la que
dispongremas de:

ScanSnap Mode. Fodremos trabajar con Scanddll Pro benefciandonos de toda
su potencialidad, pero come s frabajaramos con ScanSnap. De esta foerma
tenemas:

- Resclucion automatica adap a la calidad del documerito.

- Defeccion automatica del color de los documentos.

- Defeccin automatica del tamafio de los documentos.

- Recorte y enderezado de la documentacion.

- Ciick Menu. El menu rapido nos permite acceder de forma ragida a

determinadas acciones, con tan solo pulsar el botdn del escaner
o Scan to Folder

Seam to email
Scan o Print
Scan to Word, Excel, PowerPaoint
Scan to Picture Folder
Edit with ScadAll Pro (POF Edif)

O 0 O 0 0

Separacion de lotes. Consegquiremos optimizar los trabajos de separacion de
lotes no solo procesandolos de forma mas rapida, sino que ademas pusde hacer
la leciura del codigo de barras y asignara al nombre del fichers.

Ind2gracicn directa con Microsoft SharePoint.

Generacion de perfiles. Para facilitar el trabajo de los usuarios, ScadAll Fro
dispone de un edior de perfles que confengan determinadas acciones o procesos
de capbura s necesidad de fener que configurar la aplcacion cada vez que s2
necesie digialzar.

Una forma de automatizar mas los procesos es |a asociacion de los perfies
generades, a los botones del escaner de foema que solko tendremos que puisar a
boton Scan, y se lanzara el procesa sin necesidad de abrir 3 aplicacion.

VRS 5.0 PROFESSIONAL

El fi-6130Z aporta maxima calidad de imagzn por un fado gracias a su optica CCD
yparofro, al sofware VRS de proceso intaligente de imagen en su version
Professional, que deja imagenes pedectas sin manchas y con fexio mejorado,
ademds de la rofacion automatica de los documentos o el homogenizado de los
fondas, entre otros, en fiempo de escaneado y de forma tramsparente al usuasio.
Enire las mejoras de VRS podemas ciar

+  Deskew y Cropping Alneacidn y recorte automatico de los
documenios.

«  Eliminacion de paginas en blanco.

+  Homogenizacion de fondos. En digitalzaciones a color, s2rd capaz
de estalblecer el mismo color de fondo para todo el documento para
evitar |a pixelacion de las imagenss y crear ficheros de menor
tamafio y de mas clara visualizacion.

Rodres Fawmy
Dot w1

»  Separacion automatica de texto e imagen. En fiempo de escanso
serd capaz de discriminar las dreas de texto @ imagen trantandolas
independisntements para gus la calidad de [ imagen sea dptima yla
calbidad del texto s2a igualmenie adecuada para realizar un proceso
de reconocmient awomatico fiable.

+  Permite trabajar con cualquier aplicacion tanto Twain como lsis.

OPCIONES

Opcionalmente, al escaner {61307 se le pusde incomporar un Postimprinter.
Esie disposifiv, configurable 2 medida a traves del driver Twain de Fujitsy,
permite IMprimir un codigo alfanumérico en la parte posterior de los
documendos una vez digitalizade, justo al salir g2l escaner.

El Postimpeinter es ublizads en rabajos de catalogacidn de [a informacicon que
esta siendo digitalizada, asi como a medo de regisino de entrada o simplemenis
como comprobante de que el documents ha sido digitalizadeo.

Ademds dal Postimprirter, gracias al driver Twain de Fujitsu, se puade
configurar =l Endoser Digital Esté permite Imprimir en la imagen del
documento, el misme codigo afanumeésico que en al Postimpsirter o un codigo
disiintl, también a modo de catalogacion en este caso de imagenes en lugar de
documenios.

Se pueden sincronizar 2l Postimprinter y &l Endoser digital para poder impeimir
fisicamente el mismo cidigo que se imprima en la imagen com 2 Endaser
Digital, o fralbajar por separado con cada uno de los.

SDK. De forma opcional y enfocade a desarrolladores de soffware que quisren
integrar un proceso de capbura en su propia aplicacion, disponen da un kit de
desarmallo en MET.

CONSUMIBLES
El escaner fi-5130Z dispone de 2 consumililes:

#  Un Pick Roller, aue tiene una duracidn de 200.000 documentos (o un
afio).

# L Brake Roller, gue fene una duracian de 200.00 dosumentos (o un
afia).

Ambos consumibles pueden adquirFse en un Kit (CON-3340-0114) | que incluye
dos consumibles de cada tipo; preparado para 400.000 escaneos.

En los casos gue sa uflice el Postimpeinter del escaner, ol cartucho de tinta
esta preparade para |a impeesion de 4 milones de caracierss.

www fujitsucomliesiservicesiproducts/peripherals/scanners!
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DATASHEET FUITSU SCANMER TRABAJO EN GRUPO FI-6130Z

ESPECIFICACIONES TECNICAS

PRINCIFALES CARACTERISTICAS

N Tipo de escaner: alimentador automatico, duplex, color B |ncluye:
M Tipo de Opfica: CCD :
B Resolucion optica: desde 50 a 600dpi :
B Resclucion cpfimizada (a fraves del driver Twain): hasta 1.200dgi :
B Velocidad (A4, verdical, a 200dpi): :
BAN Color *
[ Use 0ppm B0m Z0ppm/EDipm *

W Viglumen diario: hasta £.000 docsidia

B Tamano de los documentos Maximo A4 (210x287 mm) y
Legal (216x355,6 mm).

B Tamano Minimo de los documentos: A8 (52x74 mm)
B Capacidad del alimentader: 50 documentos de 80g/m?
B Gramaje: de 41 a 209g/m*

W interface estandar: USB 2.0

M Deteccion de dokle alimentacion por Ubrasonidos estandar y por
Ultrasonridos Infeligentes.

B Dimensiones: 301216021538 mm
B Peso: 4,2 Kg
B Sisiemas Operativos Compatibles:

*  Windows XP (32bits/64 bits)
*  Windows Server 2003 [ 2008 [32bits/84bits)
*  Windows Vista | Windows 7 [32kits/64bits)

ScandAll Pro w2

ScandAll Pro ScanSnap Mode Add-in
Drivers Twain & lsis

Software Operation Panel

Error Recovery Guide

Imagin Processing Software Option (Trial)
Scarner Central Admin

Scan in SharePoint

VRS Professional v5.0

Ableyy FineReader for ScanSnap
QuwickScan Pro (frial]

User's Guide

B Garantia estandar: 1 ako en Taller

PREGUNTE EN FUNTSU

FUITSU TECHNOLOGY SOLUTICNS

Caming Cama g2 s Games, 1, 25224 Pozuels g2 ASrEn (Madrid)
Tel91 754 5000

Fax: 91754 5589

E-mai: partner es{iits. fuftsu_com

www. fiitsu comiesiservicesiproducts/peripherals!/scanners/
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Escdner

HP Scanjet 4070 Photosmart

Este escaner versdtil, disefiado especificamente para escanear

Fotografl'as de forma sencilla, presenia una puerta para Fotogrcﬁ'os
exclusiva que acepta también diapositivas y negativos y puede
albergar pilas de hasta 12 fotografias.

El escaner digital de superficie plana HP Scanjet 4070 Photosmart se ha disefiado para usuarios en el hogar de gran creafividad

que desean convertir folografias, diaposifivas, negafivos y fransp en digitales de gran calidad y tener la
posibilidad de escanear documentos haska A4.
do de fotografi do: escanee grupos de fotografias y varias diapositivas, negalivos o fransparencias.
* Acceso senclllo a le puerta para fotografias gradias ol odaptader de ! sp [TMA} Incorporado,
sin nacesidad de accesorios.

* Coloque pilas de hasta 12 fotografias {10 x 15 cm) en el soporfe para & fics: los Imp quedan drodk
y planas contra el cristal en el momento del escansado.

* Escanes hasto 4 dicpositivas de 35 mm o 2 tiros de negativas/fransparendias a lo vez.

* Seleccone uno de los bofones répidos | "escanear fofografias” © “escanear negativos”) para lizar las imég; de la
pueria para fotogrofics o la opcién esomeufddsoﬁwuepamcqmnrhogmﬁasdemcyorhmodoamenbsenm

Caplure imagenes de gran realismo con calided fotogréfica en fodo momento, independientemente de lo imogen que escanee.

* Escanes y copie con resolucién de hasta 2.400 ppp y color de 48 bits para obfener Imégenes brillantes
ydegranleullsmo y fexio nitide y definido.

* Obtenga dos y coplas de fotografi gmhcos dbupsodomnm
ela logfa CCD Inc da pemite grandes ] cbjetos frid| !
como libros abiertos y fotogrofias enmarcadas.
« No plerda fiempo an escribir de nuevo los textos: los en d Jifobles con el software
Reconodmiento Optico de Caracteres [OCR).
fotografias descoloridas de forma con la fotogréfica automéfica mediante botones rapidos.
* Escanes imdgenes y luego aplique ka correccién fotogréfica para los colores y los tonos
de los fotografios descoloridas.
* Convierfa fo fias, di ¥ nag antiguos en archivos digiales para almecenarios de forma segura

Are Eartl f

4 comeo o Infernet, o como copias Impresas.
-Dérlandumeh:umcmﬁndud y utlice el software HP Image Zone que se Incdluye para edifor, mejorar y organizar
las Imégenes digitales.
» Utilice HP Insfant Share para compartir fotografias por correo electrénico sin necesided de adjuntar nada.

)

tavent
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Especificaciones técnicas

Modes do enroda 3o dotos Parsl Fonial con cuairo bolonas: eamonear fotogrofias, esconsar dicpostivas o nogaens, esconeor doosmanias, copor

Tipe do esoanar Superfic plano

Vialockiad da visio pravia <10 sg.

Valnckdad do ssconsads Fotogrofia on colee, 102 15 cm: <25 sag
Procasar por OCR uno pogina do keto complota: =35 sq
Envicda rafia por comeo aledranko: <27 g

Resobwcion dal esoinor Oiptica: 2,400 ppp
Hordeor: 2600 x 2.400 poo
Majcrode: haoso 999,999 pop
[En fanciéin da ln memcria del crfenodor, o sspocia an diss  crss Fociom del siserc.]

an bits. 4B bits

Exnlado Dal 10a 2000 on | dal 1%

Tamano maamo dal documants NEx T em

Iinfiarfer y conactividad HiSpead ISR frompatibls con los especificacionss. LS8 2.0

‘Sistomas opanafivos compatibles icrosof* Windows® 78, 2000, Ma, XF Professional, XP Homa;
Moc 05 X 10.1.5, 10.2 o supanar

Requisiios minimos dal sisama ‘Windows: PC compatible con USE con Micrsofe Windoss® 98, Ma, 2000, i [Frofasiond y Homs Ediions] con procesador
hlﬂ'hlm-'llnsmm-l:.c:hfmocmpuﬂw]!ﬂwtMmmﬁmmddmmmm
hlnmnlEq:ImrSCll P2 o postarion: monitor SWGA, (800 x &0, color da 14 bitel; un dpn‘m
Modniosh: ordenadaor Maocl ﬁmpmhhnmLGchMucCﬁIH}lL Iﬂ-?upodul:rl'zﬂﬂ
240 MB de mpodo en ol disco; monior SYGA, (800 x 00, color da 14 bitsl; unidod da COUROM puerio USE
X x F2x W0 mn

Pasa 5in emboloje: 3,79 kg, con embaloje 43 kg

Miiinplos. formams 3o archivo: ‘Windowz TIFF, TIFF comprimido, mopa da bits, DCX, PCS, JPEG, GF, HashPa, faxio un fomato, POF, HTML, kxtc onnguecida;
Madniosh: TIFF, ACT, PEG, GIF, FlashPt, kexto sin formasn, PDF, HTML, fexio snnquacida

[Enbomo da 100 35°C. o da almocenomianio: da 40 o AT,

e thummﬁmm%wulmdowmmm dal 0 ol 20% da HR

Requisiios de almentodion Volioje da eniroda 100 o 240 VCA [+ 10%), 5040 Hr |= 3 Hi)

[Energy Sior® 51

G LE joertificads da conformidad CE), Rusio [GOST)

Hiormatte LE jcomplo con lo nomatve CEL $0950 3° edican; Carttboodo de Seguridad do Taroens), Poonsa PORC), Ruso [GOST)

Garanlia Lin oho da gamantia imiloda pora «f hardwors con al respaldo dal servco onico de HP Cusiomsn Com, induido sopocs wab
kxz 24 hosos on ko paging www hp.comSsupport

hitp:/ fwracac hp es

51 dessa mas mformodan, llamae o s oidna o i g Wl

. da Amarice, 2, 5, 46004

presorial,
Barcalona, tzl. [¥3] 400 91 00
ey — ) ﬂzgahﬂmlbmhkmﬂﬂm; ok ka1 20
L o A
Vaolencia, al. [74] 395

Los Enaas, MH 91] £34 82 00

il [R] 421 30 00

Dl-dﬂmubmdhmlsﬂlfﬂ

@.@{7}"5

wnal

pmdxurmh HF'qmdm mbbﬂdcuporlmdlmxmuh Fanil] QRpRECs qua acompalion o

pory. LP. Lo infrmecion conlentda en esla doosmanio estd sujeio o cambics sin omiso. Las dnicas nhias
Fenan a s podua y iz, Mok o Coaanico
coma una garaniia odiclona

HPnnnmpmmHmmhlmmuumm enicos o aditoncles gus pudicn: contenor of preanio dooumarte.
Publicode: an EMEA 06,04 5952 4036E5E
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Infermacién
para pedidos

LIF20a Escéner HP Sconjet 4000
Phoicsmort pon pusric poro

fotograba HP fndiys
3 marcla:

B 2.0, mmmm.
oablo da alimaniocion
fan determinados maas), guio

HP Ingiont Shara™, OCR | R15. Roodids
Iniegrode, AscSok Colloge Crealor
paro Micosof Windows®
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