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Introduccion
“El conocimiento es poder” Thomas Hobbes?, tal y como se afirma desde tiempos pasados, el
conocimiento brinda més y mejores opciones al momento de enfrentar una situacion, es por esto que el
manejo de informacion es una herramienta esencial a nivel empresarial, humanitario y gubernamental, ya
que facilita el entendimiento de la situacion y ayuda en la toma de decisiones, para que estas sean mas
precisas y eficientes, llevando a crear ventajas competitivas sostenibles bajo el modelo de empresa, y una

asistencia rentable de alta calidad a mas poblacion en el caso humanitario y gubernamental.

Entrando en detalle y enfocandose en el manejo de informacion para el sector humanitario, este
proceso que recolecta y examina conjuntos de datos con el objetivo de extraer conclusiones de la
informacidn a través de la visualizacion y digitalizacion usando herramientas tecnologicas, estadisticas y
programaticas, que identifiquen quién, qué, como, cuando y donde las personas necesitan una asistencia

humanitaria que permita mejorar sus condiciones basicas de vida.

De igual forma, el manejo de informacion proporciona una facilidad en el monitoreo y evaluacion
de necesidades, para que las organizaciones puedan tener claridad del destino de los recursos — tanto
humanos como econdémicos -, y de esta manera reducir costos, ampliar el nimero de beneficiarios, dar
una respuesta humanitaria mas rapida y precisa, asi como ampliar sus conocimientos y preparacion de
reaccién ante emergencias y/o crisis futuras, ya que un buen manejo de informacion permite conocer los
alcances, las acciones, los actores, las debilidades, fortalezas, entre otras caracteristicas de situaciones
pasadas, para tener mayor claridad en las estrategias, la planeacion de acciones futuras, y una constante

mejora en las coyunturas actuales.

! Frase empleada por primera vez en Leviatan en 1668 de Thomas Hobbes.
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Es por esto que iIMMAP.Inc focaliza todos sus esfuerzos en seguir siendo pioneros en los servicios
de manejo de informacion para organizaciones humanitarias y de desarrollo, como agencias de la ONU,
clasteres humanitarios, ONG’s, y gobiernos, apoyando en la preparacion de actividades de respuesta
humanitaria que involucra la operacion y estrategia para resolver retos con la toma de decisiones basada
en evidencia. Es asi que iIMMAP tiene presencia en Colombia desde el 2009 trabajando con diferentes
proyectos de la mano de OCHA, la OIM, y PUND vy, desde el 2017, en la respuesta a la crisis migratoria
venezolana que vive el pais tras los problemas sociales, politicos y econdmicos que vive la nacién vecina,
- que dejaron a la mayoria de su poblacién en condiciones de pobreza -, prestando sus servicios de manejo
de informacion a organizaciones que poseen proyectos de respuesta humanitaria enfocados en los
refugiados y migrantes venezolanos para mejorar sus condiciones de vida y mitigar los problemas que
viven a nivel de clusteres (salud, educacién, agua, saneamiento e higiene (wash), seguridad alimentaria y

nutricion (San), econémico, vivienda, etc.)

En dicho proyecto se realizara la practica empresarial como Trabajo de Grado por un periodo de
seis meses, desde el 6 de junio al 6 de diciembre de 2022, con autorizacién del director de la Escuela de
Administracion y Economia RAFAEL ANTONIO VIANA BARCELO de la Universidad Industrial de
Santander y aceptacion de CARLOS VICENTE RAMIREZ GARCIA, representante de iMMAP INC en
Colombia, a través de una relacion de aprendizaje de tiempo completo, constatado en el contrato N°001
de 2022. En este proyecto se trabajara como pasante de analisis de datos en el sector salud para PRM

(oficina de poblacion, refugiados y migracion del departamento de estado de Estados Unidos).

El propdsito de este proyecto de grado es contribuir y apoyar a través de mis conocimientos
tedricos — practicos adquiridos en el proceso de analisis de datos en el sector salud, apoyando a las

organizaciones y socios involucrados en el plan de respuesta regional para los refugiados y migrantes
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(RMRP) iniciado en 2021 bajo la direccion de ANDREA ARENAS DUQUE experta en manejo de
informacion en el sector salud.

Este documento presenta el plan de trabajo de la practica empresarial. En el mismo se destacan el
planteamiento del problema, donde se menciona la problematica de la crisis migratoria, especialmente en
Colombia, y la conexidn existente con los servicios de manejo de informacion; la justificacion de la
practica; los objetivos; el alcance de la misma y su metodologia. Asimismo, se hace una descripcion de la
organizacion, contextualizacién de la presencia de IMMAP en Colombia, una muestra de las actividades
que se realizaron durante los seis meses, junto a evidencia de algunos de los productos entregados —
teniendo en cuenta los permisos de publicacion y divulgacién -, y finalmente una conclusién con los

objetivos alcanzados.
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1. Planteamiento del problema
Cada dia, familias de todo el mundo se ven obligadas a abandonar sus hogares. Arriesgan todo
cuanto tienen para escapar —a menudo tan solo con lo puesto— del conflicto, los desastres, la pobreza o el

hambre, en busca de mayor seguridad y una vida mejor (OXFAM, s.f.).

Dando un vistazo a las cifras, a finales del 2021 segun el informe de tendencias globales de

ACNUR 89,3 millones de personas en el mundo se han visto forzadas a abandonar sus hogares por
conflictos, violencia, persecucion y violacion a derechos humanos, la cifra més alta desde la segunda
guerra mundial, de ellas 4,4 millones son venezolanos desplazados en el extranjero (ACNUR, 2021); y en
el pais a diciembre del 2022 habian 2°477.588 personas reportadas (OIM, 2022). Es por esto por lo que
en Colombia en los Ultimos afios se han elevado los esfuerzos de organizaciones nacionales e
internacionales, por mitigar los efectos negativos que trae el desplazamiento forzado en la poblacion
refugiada y migrante venezolana, atendiendo necesidades basicas como acceso a salud, educacion, agua,
saneamiento, vivienda, integracién econdmica, etc., de la mano del gobierno nacional por medio de los

procesos de regularizacion, sisbenizacion y afiliacion.

Para que dichos esfuerzos sean un éxito y los proyectos sean planificados, ejecutados y
monitoreados eficientemente, es necesario que exista un buen manejo de informacién. Es aqui donde
participa la ONG iMMAP, la cual, con sus expertos en manejo de informacion se encarga de recibir, tratar

y analizar las bases de datos, para plasmar e informar lo hallado a los socios correspondientes.

Ahora bien, debido a que la crisis migratoria es un fendmeno multidimensional, es fundamental
dividir en clusteres y sectores las necesidades que requieren ser atendidas; por ende, es en uno de estos
sectores (sector salud) donde se desarrolla la practica, bajo el puesto de pasante como analista de datos
apoyando en los procesos requeridos para el plan regional de respuesta para refugiados y migrantes

(RMRP).


https://www.acnur.org/tendencias-globales.html
https://www.acnur.org/tendencias-globales.html

PRACTICA EMPRESARIAL EN IMMAP 10

2. Justificacion

La formacion de los estudiantes esta constituida por conocimientos tedricos- practicos que seran
aplicados en el ambito laboral, es por esto que la practica empresarial es un componente insustituible en
el desarrollo profesional y personal, ya que brinda un acercamiento al mundo laboral desde la universidad
y con el apoyo de la misma, lo que trae beneficios en las competencias de la persona, asi como una
adquisicion de experiencia aplicando en la realidad los conocimientos adquiridos durante la carrera, lo
que brinda una mayor seguridad al momento de graduarse. Asimismo, la empresa recibe el apoyo del
pasante, el cual, por medio de las actividades que desempefie durante la préctica, genera un valor agregado
al funcionamiento de la compafiia, y aporta en cierta medida en el cumplimiento de los proyectos.

Es por estas razones que dentro de las alternativas que ofrece la Universidad Industrial de
Santander (UIS) para obtener el titulo de Economista esta la realizacion de practicas empresariales, lo cual
esta estipulado en el Capitulo IX, numeral 4° del reglamento estudiantil de pregrado donde se determina
una lista taxativa referidas a las practicas, entre ellas la empresarial, la cual se decidid realizar como

Trabajo de Grado.
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3. Objetivos
3.1 Objetivo general
Integrar los conocimientos tedricos — practicos recibidos en el proceso de formacion en la carrera
de economia con los escenarios reales de la organizacion, bajo la orientacion de un asesor, como parte
del proceso ensefianza — aprendizaje.
3.2 Objetivos especificos
1) Apoyar en el andlisis de datos en el sector salud para el proyecto RMRP
2) Sistematizar la informacion obtenida en las diferentes actividades realizadas por los socios
pertenecientes al proyecto.

3) Estructurar la informacion analizada para la realizacion de productos requeridos por los socios.

4. Alcance de la préactica

El pasante de analisis de datos para el sector salud de iIMMAP tiene como funciones el apoyo
en el proceso de analisis del RMRP compuesto por etapas de revision de literatura y fuentes
secundarias, organizacion y sistematizacion de encuentros entre socios, de datos recolectados, analisis
de datos reportados mensualmente, de mesas de salud realizadas en diferentes partes del pais, asi como
la realizacion de productos de informacién que presenten los resultados del avance del proyecto, de
las misiones realizadas, y el apoyo en la validacion realizada por los sectores a los proyectos
presentados por la organizaciones para el 2023 — 2024 con la digitalizacion de las respuestas dadas en

la plataforma correspondiente.
De esta manera, se espera que al finalizar la practica se cuente con los suficientes conocimientos
tedricos — practicos en el anélisis de datos, un elevado nivel en el manejo de Excel y stata, en la

sistematizacion de informacion, y el proceso de monitoreo de actividades, que como consecuencia
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fortalecen las competencias personales y profesionales permitiendo una mejor incursién y adaptacion

al mundo laboral al momento de graduarse.

5. Caracterizacion de la empresa

Todos los datos incluidos en este capitulo fueron obtenidos de la pagina oficial de la empresa?

5.1 Razén social

Nombre : IMMAP, Inc
NIT3: 900.890.573-0

5.2 Objeto social
Actividad principal 9900
» Las actividades de organizaciones internacionales o supranacionales, como las Naciones Unidas y
sus organismos especializados, 6rganos regionales, etc., el Fondo Monetario Internacional, el
Banco Mundial, la Organizacion de Cooperacion y Desarrollo Econémicos, la Organizacion de
Paises Exportadores de Petroleo, la comunidad europea y 6rganos u organizaciones de Ameérica
Latina, entre otros.

> Las actividades de misiones diplomaticas, embajadas y cuerpos consulares.

2pagina oficial de iIMMAP. Link: https://immap.org/

3 EINIT es asignado por la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN que permite la individualizacion inequivoca
de los inscritos en el Registro Unico Tributario - RUT, para todos los efectos, en materia tributaria, aduanera y de control
cambiario y en especial para el cumplimiento de las obligaciones de la misma naturaleza (DIAN, s.f.)


https://immap.org/
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Actividad secundaria 6311

>

Y

YV V VYV V¥V

El suministro de infraestructura para servicios de hosting, servicios de procesamiento de datos y
actividades conexas relacionadas.

Las actividades especializadas en alojamiento de: sitios web, servicios de transmision de
secuencias de video por internet (streaming), aplicaciones, entre otros.

El suministro de servicios de aplicacion.

El suministro a los clientes de acceso en tiempo compartido a servicios centrales.

Las actividades de procesamiento de datos: elaboracion completa de datos facilitados por los
clientes y generacion de informes especializados a partir de los datos facilitados por los clientes.
El suministro de servicio de registro de datos.

La tabulacion y la digitacion de todo tipo de datos.

El escaneo Optico de datos y de documentos.

El funcionamiento de oficinas de servicio de informatica dedicadas al procesamiento de datos y

alojamiento web.

5.3 Mision, Vision, y Valores

IMMAP es una organizacién internacional sin &nimo de lucro que brinda servicios en el manejo

de informacion a organizaciones humanitarias y de desarrollo, habilitando a socios que tomen decisiones

informadas que finalmente provean asistencias dirigidas de alta calidad a las poblaciones mas vulnerables

del mundo.

Apoyamos a los actores involucrados a resolver los retos operativos y estratégicos. Nuestro

enfoque pionero facilita la preparacién informada y eficaz para emergencias, respuestas humanitarias, y

desarrollo de actividades de ayuda al permitir la toma de decisiones basadas en evidencia para agencias

de la ONU, lideres del cluster/Sector humanitario, ONGS, y operaciones gubernamentales.



PRACTICA EMPRESARIAL EN IMMAP 14

IMMAP ha estado a la vanguardia del manejo de informacion y el apoyo a los clusteres
humanitarios (ONU y ONGs internacionales): Logistica, WASH, Salud, Proteccion, Educacion,

Nutricion, Gestién de campamentos, Proteccion, Seguridad Alimentaria, y Violencia basada en género.

5.3.1 Mision
La mision de IMMAP es aprovechar el poder de la informacion para facilitar las decisiones basadas

en evidencia para mejorar la vida de las personas.

IMMAP convierte los datos en informacidn y crea conocimiento para los tomadores de decisiones
que operan en el contexto del desarrollo, situaciones de violencia, posdesastre y recuperacion de

conflictos.

5.3.2 Vision
IMMAP imagina un mundo donde nadie sufre debido a la falta de acceso a informacion relevante

y confiable en tiempo real la cual tiene el poder de transformar vidas.

5.3.3 Valores

> Informacion basada en evidencia: iIMMAP permite las decisiones y practicas basadas en
evidencia que conducen a intervenciones especificas que son rentables y sostenibles.

» Datos integrales: IMMAP salvaguarda la exactitud y la consistencia de los datos a lo largo de su
ciclo de vida. Implementamos medidas para garantizar que iIMMAP siga siendo un socio confiable
para la informacion y toma de decisiones basadas en evidencia.

» Intercambio de informacion: iIMMAP promueve el intercambio de datos apropiado entre los
socios humanitarios y de desarrollo para promover una mejor planificacion y permitir soluciones

innovadoras para satisfacer las necesidades de las poblaciones mas vulnerables.



PRACTICA EMPRESARIAL EN IMMAP 15

» Liderazgo en transformacion: iMMAP esta comprometida en permanecer a la vanguardia en la
gestion de informacion para resolver los retos operativos y estratégicos de nuestros socios.

» On standby: La experiencia de iIMMAP en situaciones de emergencia ha dado forma a sus
servicios para responder mejor a las necesidades de sus socios. Seguimos en espera para ayudar a
nuestros socios a llenar los vacios en la gestion de la informacién y la coordinacion de
emergencias.

> Respeto: iIMMAP fomenta un ambiente que promueve el respeto por la poblacién en necesidad de

ayuda y contribuye a la defensa de su dignidad.

5.4 Funciones generales de IMMAP

» Promover la coordinacion entre los actores a través del intercambio de informacion.

> ldentificar quién, qué, dénde y como las personas necesitan asistencia, la gravedad de sus

necesidades, y como satisfacer adecuadamente esas necesidades.

» Apoyar las organizaciones humanitarias para entregar ayuda vital a los beneficiarios de manera

mas eficiente.

» Ayudar a los gobiernos y actores del desarrollo a determinar las prioridades de reconstruccion en

zonas posconflicto.

» Aconsejar a los gobiernos en como mitigar el impacto de los desastres naturales.

» Aumentar la eficiencia y la puntualidad de las evaluaciones de campo.

» ldentificar las brechas en el la cadena de valor para orientar las intervenciones de apoyo.
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> Proporcionar a las organizaciones un analisis contextual holistico y completo de las areas en las
que ocurren sus intervenciones.
5.5 Historia de iMMAP
En més de quince afios de trabajo, iIMMAP ha sido un socio técnico clave, proporcionando

servicios de manejo de informacion para agencias de la ONU, ONGs y gobiernos alrededor del mundo.
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5.5.1 Linea del tiempo

Gréfica 1: Linea del tiempo

IMMAP apoya la el
establecimiento del centro de
gestién de informacion
humanitaria de las naciones
unidas en Irak con OCHA.

Desarrollo e
implementacion de la
iniciativa de encuesta de
impacto terrestres en
Vietnam.

IMMAP se incorpora como una
organizacion sin &nimo de lucro con sede en
Washington D.C., con oficinas en el Sur de
Asia, Sureste de Asia, Medio este y norte de
Africa, Oeste de Africa y Sudamérica.

1998 2001 2003

I 2004/2005 2006 2007

contra minas.

iIMMAP fue creada en el 2001 como una
unidad de la VVAF (Fundacion americana de
veteranos de vietnam), ofreciendo apoyo
directo a las organizaciones humanitarias y
de desarrollo que no se dedican a la accion

Operaciones de
alivio de desastre
en Asia-Pacifico
por el Tsunami.

El primer equipo completo de
iMMAP formado, convirtiéndose
en lider en el esfuerzo combinado
para el manejo de informacion, el
SYS (sistema de informacion
sociolégica y geogréafica).

Se crea IMMAP Francia con el
objetivo de apoyar la expansion
organizativa para la prestacion de
servicios de gestion de la
informacion a través de una base
de donantes diversificada.

iIMMAP.Inc con sede en US e
iIMMAP Francia se afiliaron bajo
el nombre IMMAP. Basados en
los mismos intereses y vision,
maximizando las oportunidades
disponibles.

A finales de afio ampli6 su
presencia a Camerun, DRC
y Malawi. Ademas de las
sedes de USA y Francia.

2008 2012

2016 2021

2021 2021

iMMAP establecié una

la ONU, para despegar

emergencia.

asociacion de apoyo oficial con

rapidamente personal y equipo - ure
gue apoye las operaciones de Colombia, Etiopfa, Iraq,

17

iMMAP esta presente a
nivel mundial en paises
como Afganistan,
Bangladesh, Burkina, Faso,

Jordania, Nigeria, Siriay
Yemen.

informacion y otros multisectores quienes
trabajan en mas de 30 paises alrededor del
mundo. iIMMAP tiene mas de 80
organizaciones socias que incluye agencias
de la ONU, donantes multinacionales,

iMMAP reline a 400 expertos en manejo de

ONG’s y compaiiias privadas de tecnologias.

Nota: Creacion propia adaptada de https://immap.org/colombia/



https://immap.org/colombia/
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5.5.2 Antecedentes en Colombia

IMMAP ha tenido presencia en Colombia desde 2009 y ha trabajado en proyectos con la OIM,
OCHA (Oficinas de las naciones unidas para la coordinacién de asuntos humanitarios), PUND (Programa
para el desarrollo de las naciones unidas) y la oficina de coordinacion residente durante su tiempo alli.
Bogota tiene un centro regional de coordinacidn para responder a la crisis venezolana iniciado en 2017.
Venezuela enfrenta un preocupante deterioro de las condiciones de vida desde 2017, debido a una
combinacion de la caida de la produccion de petroleo, sanciones internacionales, una hiperinflacién y
escasez de bienes basicos. La crisis econdmica ha llevado a la mayoria de los venezolanos a la pobreza y
pobreza extrema. Un 90% de los hogares indica no poder comprar alimentos. La canasta basica de
alimentos es actualmente seis veces mas costosa que el salario minimo mensual. Esto dejé un fuerte
incremento en los flujos migratorios fuera del pais durante este periodo, particularmente hacia la vecina

Colombia.

5.5.3 Proyectos actuales

v" Apoyo en el manejo de informacion para Colombia.

v’ Fortalecimiento del sector Educacion y mecanismo de coordinacion local para la planificacién,
ejecucién y seguimiento de la respuesta sectorial a emergencias.

v" Mapeo de asentamientos y sus condiciones de agua, saneamiento e higiene en el departamento de
Atlantico y La Guajira.

v IM apoyo a la unidad de coordinacién de emergencias, monitoreo y evaluacion de UNICEF.

v' Apoyo a la gestién de la informacion a los sectores del GIFMM (grupo interagencial sobre flujos

migratorios mixtos) en Colombia.
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Grafica 2: Proyectos actuales

Nota: Adaptado de: https://immap.org/colombia/

5.6 Estructura de iIMMAP
Gréfica 3: Estructura de iIMMAP

o
PN

ES&NFI

@) -~

N &

PROTECTION T wasn

HUMANITARIAN
IM

@

NUTRITION FOOD SECURITY &
AGRICULTURE

REPORTS

. APPLICATION
'WEB PLATFORMS TOOLS

DATA LIBRARY

VISUALIZATION |

% Aty INTERNSHIP
CONSULTATION @ PROGRAM
=

SURVEY DESIGN

%m N E}‘
CHANGE CAPACITY reu |}

MANAGMENT ASSESSMENT STRENGTHENING ~ TRAINING OF
ADVICE o) TRAINERS
'y 4
¥ IMPLEMENTATION PARTNER
TRAINING g Q

TECHNICAL
SPECIFICATIONS

PARTNER

3RD PARTY MONITORING MENTORING

Nota: Adaptado de:: https://immap.org


https://immap.org/colombia/
https://immap.org/

PRACTICA EMPRESARIAL EN IMMAP 20

6. Metodologia

El desarrollo de la practica se descompone de diversas actividades que se realizan periédicamente

y otras que no tienen una frecuencia, bajo un modelo de apoyo a la experta de datos para el sector salud

Andrea Arenas en las actividades, tareas, eventos, y reuniones que ella considere pertinente, dentro de

estas se destacan:

v

v

v

v

Realizar una actualizacion de fuentes secundarias.

El uso de Excel para el manejo de bases de datos, como los reportes mensuales del RMRP, las
mesas de salud, el seguimiento financiero de los recursos, el directorio de socios, bases del
ministerio de salud, propias de IMMAP, entre otras.

El analisis de los avances reportados del proyecto con la realizacién de productos de
informacién como Sitreps y tableros sectoriales mensuales, semestrales o trimestrales de
Landing Pages e infografias.

Sistematizacion de informacion presentada en reuniones en formato de acta.

Seguimiento a los fondos monetarios requeridos por el proyecto para el 2022.

Realizacion de cddigos en stata para la extraccion de datos y cifras de bases de datos requeridas
para los andlisis.

Recopilacion de noticias actualizadas sobre la poblacion refugiada y migrante.

Creacion de mockups para plasmar temas relacionados con el sector salud y la poblacién
refugiada y migrante de manera eficiente.

Manejo de aplicaciones y/o sistemas propios de la organizacion y el programa PRM.

Aprendizaje en otras areas.

Es importante resaltar que estas actividades estdn mencionadas a grandes rasgos, y han sido las

realizadas durante el tiempo de la préctica; posteriormente teniendo en cuenta la privacidad de
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informacidn, se van a mostrar algunos productos ya finalizados y publicados en los que tuve participacién

de una u otra manera.

7. Descripcidn de actividades

7.1 Actividades periddicas

v

v

v

Actualizacion de la base de datos del directorio de socios.

Anaélisis del sector salud de los reportes mensuales del RMRP.

Realizacion de productos mensuales y semestrales (Sitreps) para los socios con el analisis de
los reportes del RMRP con el apoyo interno del equipo de datos y de disefio.

Realizacion de productos mensuales, trimestrales y semestrales (Tableros sectoriales) para los
socios con el anélisis de los reportes del RMRP con el apoyo interno del equipo de datos y de
disefio.

Participacion de reuniones semanales.

7.2 Otras actividades

v

v

Actualizacion del seguimiento financiero (avance de los fondos destinados al proyecto).
Revision de literatura reciente sobre la poblacién refugiada y migrante, el acceso a salud, los
procesos de legalizacidn, la atencidn que reciben, y las actividades realizadas por los socios.
Sistematizacion de los resultados del capitulo sectorial del RMRP.

Sistematizacion de la informacion de las mesas de salud en Arauca, Atlantico, Bogota,
Cundinamarca, Boyaca, Casanare, Cesar, La Guajira, Santander y Vichada en mockups para
pasar a disefio y entregar el producto.

Apoyo en reuniones y sistematizacion de las mismas.

Realizacion del curso de Arquitectura humanitaria de IMMAP.

Realizacion del médulo sobre visualizacion de datos de iMMAP.
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v’ Participacion en las sesiones semanales de knowledge management donde se hacen
capacitaciones sobre herramientas, actividades, entre otros temas puestos en practica dentro de
la organizacion desde las diferentes areas.

v’ Realizar una actualizacion de fuentes secundarias donde se revisa la literatura correspondiente
a la poblacion refugiada y migrante venezolana en Colombia, el acceso a los servicios de salud,
las brechas existentes, el proceso de regularizacion, afiliacién y sisbenizacion de los mismos,
y todas las novedades que puedan afectar a la poblacion de estudio.

v’ Sistematizacién y analisis de evaluaciones realizadas los Gltimos afios por organizaciones en

el repositorio del GIFMM (Grupo interagencial sobre flujos migratorios mixtos).
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8. Muestra de productos y actividades

8.1 Sitrep

Grafica 4: Sitrep
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8.2 Tablero sectorial

Grafica 5: Tablero sectorial
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8.3 Mesas de salud: Ejemplo la Guajira

Grafica 6: Producto mesa de salud La Guajira
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8.4 Codigos stata: para Sitrep y tablero sectorial

Grafica 7: Parte del cddigo del tablero sectorial mensual (mes: noviembre)

**TABLERC SECTORIAL MENSUAL - NOVIEMBRE** .
NOTA: CRAMBIAR EL MES DE ATENCION***

***Importar API general como cadena de caracteres**
imporc excel "G:\Unidades comparcidas\iMMAP PRM\Salud\Afio 2\Tableros sectoriales\Noviembre\10_ Ciclo Noviembre

T195416Z-001\10_ Ciclo Noviembre\l

keep if Sector== "Salud"
tab Mesdeatencidén //para wer como £Std escrito €1 mes
keep if Mesdeatencidn == "1l Noviembre"

**Beneficiarios mensuales
destring bene_mensuales, gen(BenMensuales) force // convertir a variable numérica
total BenMensuales // Beneficiarios mensuales

**codificar las wariables Dpto y Mnpio de string a numéricas para poder contarlas

encode Departamento, gen(departamento) //para asignar valores desde uno

encode Municipio , gen(municipio)

sum departamento municipio // se toma el valor méximo porgque los dptos estén enumerados desde uno hasta

*#**Contar beneficiarios por indicadores

encode Indicador , gen(indicador)

#%#yolver los nombres mas practicos

label define indicador 1 "# de dosis de vacunas administradas ", modify

label define indicador 2 "# de RiM beneficidndose de consultas de atencidn primaria de salud", modify
label define indicador 3 "# de RsM asistidos con vacunacién contra la CCOVID 19", modify

label define indicador 4 "# de REM que recibieron insumos", modify

total BenMensuales, over (indicador)

***Municipios alcanzados
duplicates drop Municipio, force
browse Departamento Municipio

***Falta agregar codigos divipola vy unir nombres en excel

clear all

Nota: Creacion propia

Gréfica 8: Parte del cddigo del Sitrep trimestral (mes: Julio, agosto, septiembre)

reer trin o X Tablero sectorial Nov.do Sin_titulo.do

¥%*SITREP TRIMESTRAL - JULIO, AGOSTO, SEPTIEMBRE (C: as claves) s

4% NOTA: FILTRAR LOS TRES MESES Y USER BENEFICIARTOS NUEVOS***
##+Imporcarlas como cadena de caracterss y la hoja de indicador v municipio

KAATr

rmacién RPT general

import excel "G:\Unidades compartidas‘\iMMAP PRM\Salud\Afio 2\Tableros sectoriales\Octubre\0%_ Ciclo Octubre\API Consclidade ciclo NUEVE_GENERAL 19112022.x1sx", sheet("Indicad
keep if Sector== "Salud"

tab Mesdeatencién ra Ver COmO £5tan escrites los meses

keep if Mesdeatencién _Julio™ | Mesdeatencidén == "03_Agosto”™ | Mesdeatencién == "09_Septiembre”

¥i*Beneficiarios nuevos
destring bene_nuevos , gen(BenMuevos) force // convertir a variable numérica
total BenWuevos // Beneficiarios nuevos

#¥codificar las variables Dpto y Mnpio de s der contarlas
encode Departamento, gen(departamento) //% uno

encode Municipio , gen(minicipio)

sum departamento municipio // se toma el valor méximo porgue los dptos estan enumerados desde uno hasta "
*s*Contar beneficiarios por indicadores

encode Indicader , gen{indicador)

*¥*yolver los nombres mis pricticos

label define indicador 1 "# de dosis de vacunas administradas ", modify

label define indicador 2 "# de ReM beneficidndose de consultas de atencién primaria de salud”, modify
label define indicador 3 "# de ReM asistidos con wacunacibn contra la COVID_19", modify

label define indicador 4 "# de ReM que recibieron insumos”, modify

total BenNuevos, over(indicador)

rmacién de la SW

clear all

*4*Importar como cadena de caracteres*i¥

import excel "G:\Unidades compartidas\iMMAP PRM\Salud\Afio 2\Tableros sectoriales\Octubre\0%_ Ciclo Octubre\5W_Colombia -_RMRP_2022_Consolidade NUEVE_19112022.x1sx", sheet("To
keep if _Sector== "Salud"

tab Mesdeatencién
keep if Mesdeatencién ==

Ver como estan escrivos los meses
_Julio™ | Mesdeatencidn == "03_Agosto” | Mesdeatencién ==

"09_Septiembre”
%%*Hallar la cantidad de organizaciones & implementadores

encode SocioPrincipalNombre , gen(organizaciones)
encode SociolmplementadorNombre , gen(implementador)

Nota: Creacidn propia
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Lo anterior fueron algunas de las evidencias y publicaciones de las actividades realizadas con el

apoyo del equipo de disefio y bajo las instrucciones de Andrea Arenas; es importante resaltar que hay
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analisis mencionados en las actividades realizadas que no estdn mostrados en iméagenes, debido a

confidencialidad de la organizacion puesto que no han sido publicados.

9. Conclusiones

La experiencia que tuve con la oportunidad de trabajar y apoyar al sector salud de iIMMAP en el
proyecto para la poblacion refugiada y migrante fue muy fructifera, ya que, afiancé mis conocimientos en
analisis de datos, en seguimiento de temas, manejo de bases de datos, utilizacion de software (stata, Excel,
R, Python), trabajo en equipo, manejo de inglés - especialmente reading y listening -; y adquiri nuevos
conocimientos en visualizacion de datos, conteo de asentamiento con la herramienta de Google earth,
planificacion de evaluaciones, sistematizacion de reuniones, seguimiento de actividades, creacion de
mockup, entre otras habilidades. Asimismo, el valor agregado de ser en modalidad remota mejoré mis

capacidades de compromiso, cumplimiento, trabajo autébnomo, responsabilidad y comunicacion.

Es por esto por lo que agradezco la oportunidad y la confianza depositada en mi por parte de la
escuela y la organizacién, y considero esencial la continuacion de este tipo de convenios para que cada
vez mas estudiantes puedan tener la experiencia real de entrar en el campo laboral, pues es una posicion
privilegiada que se puede aprovechar al maximo para empezar a adaptarse a la nueva etapa de trabajador

o trabajadora, con el apoyo de la escuela, la universidad y una empresa u organizacion.
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