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RESUMEN

TITULO: APOYO JURIDICO EN LA SOLUCION DE CONFLICTOS DIARIOS DE
LA COMUNIDAD, EN LAS DIFERENTES AREAS DEL DERECHO;
UNA PRACTICA JURIDICA EMPRESARIAL EN LA EMPRESA
ACOSTA LIZCANO ABOGADOS ASOCIADOS S.A.S.”

AUTORA: MONICA FERNANDA SOLANO RICO™

PALABRAS CLAVES: Procesos ejecutivos, derechos de peticion, memoriales,
asesoria externa, contrato laboral, procesos

administrativos, dependiente judicial.

DESCRIPCION:

ACOSTA LIZCANO ABOGADOS ASOCIADOS S.A.S es una sociedad comercial naciente
dedicada a la venta de servicios juridicos y fundada por personal egresado de la Universidad
Industrial de Santander (UIS) a la que se ha venido incorporando personal calificado egresado de
la Universidad auténoma de Bucaramanga (UNAB). La oferta de sus servicios abarca varias ramas
del derecho: privado, laboral, familia, pablico y administrativo; Se destaca por la innovacion en los
procedimientos, la calidez humana y la confiabilidad generada por la trasparencia en la prestacion
del servicio. Es, ademas, una empresa que ofrece un espacio optimo y atractivo para el desarrollo
de practicas estudiantiles.

El objetivo central de la presente practica empresarial es brindar asesoria y apoyo juridico en la
soluciéon de conflictos que se presentan diariamente en la comunidad en las diferentes areas del
derecho, tales como publico, civil, administrativo, familiar y laboral, lo cual va dirigido a solucionar
dos problemas esencialmente: en un primer momento contribuir con la celeridad en la solucion de
los conflictos presentados en las diferentes areas del derecho, asi como con la efectividad y la
eficiencia en dichas soluciones, asesorias y procesos con el fin de desarrollar mas trabajo en
menor tiempo y con la misma utilidad; ademas de un mejor desarrollo de cada una de las labores
allegadas impactando directamente en la calidad y organizacién de sus servicios. Y en un segundo
momento culminar la etapa de estudios en derecho y ciencia politica desempefiando diversidad de
funciones juridicas entre ellas las de un dependiente judicial.

:*Trabajo De Grado
Facultad De Ciencias Humanas, Escuela De Derecho Y Ciencias Politicas, Directora Doc. Laura
Cristina Jacome. Tutora Karen Acosta. Abogada
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ABSTRACT

TITLE: LEGAL SUPPORT ON THE SOLUTIONS OF DAILY CONFLICTS OF THE
COMMUNITY, IN THE DIFFERENT AREAS OF THE LAW; A CORPORATE
LEGAL PRACTICE IN THE COMPANY ACOSTA LIZCANO ABOGADOS S.A.S.”

AUTHOR: MONICA FERNANDA SOLANO RICO™

KEYWORDS: PROCESS EXECUTIVES, RIGHTS OF PETITION, MEMORIALS,
EXTERNAL ADVICE, CONTRACT WORK, ADMINISTRATIVE PROCEEDINGS,
JUDICIAL DEPENDENT.

DESCRIPTION:

ACOSTA LIZCANO ABOGADOS ASOCIADOS S.AS. is an emerging commercial society,
dedicated to selling legal services and founded by people who got graduated from the Universidad
Industrial de Santander (UIS), and in these years, people who got graduated from the Universidad
Autonoma de Bucaramanga (UNAB) have been incorporated. The offer of their services has
several areas of the Law; private law, labor law, family law, public law, administrative law. The
company is known for innovation on procedures, human warmth and the reliability generated by the
transparency in the provision of the service. It is also a company that offers a great and attractive
space to develop student practices.

The main objective of this is to provide support and legal advice in the solution of conflicts that are
daily present in the community in the different areas of the law, such as public, civil, administrative,
family and labor law, which is aimed to find a solution for two central problems: initially contribute to
the speed in the solution of the conflicts in the different areas of law. As well the effectiveness and
efficiency of these solutions, advises and processes; in order to develop more work in less time and
with the same efficacy, plus a better development of each of the upcoming work causing an impact
directly on the quality and organization of the services. Secondly, culminate the step of the Law and
Politic Science carreer, performing diversity of legal functions including a judicial dependent.

:*Degree work.
Faculty of human Sciences, School of Law and Politics Sciences. Director.Doc. Laura Cristina
Jacome Tutor: Eliana Lizcano Carrero
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INTRODUCCION

Las circunstancias sociales y empresariales del mundo han conducido a la
creacion de compaiias juridicas dedicadas a la evaluacion y solucion de toda la
problemética que se surte al interior de una comunidad. Con el pasar de los
tiempos se evidencia un gran desarrollo social e industrial, en donde la dinAmica
interpersonal  presenta diversidad de conflictos en las diferentes ramas del
derecho, para los cuales compafias como ACOSTA LIZCANO ABOGADOS
ASOCIADOS S.A.S, cuentan con personal apto y calificado para prestar servicios
juridicos a la poblacién de la ciudad de Bucaramanga, contribuyendo asi con la

justicia de una sociedad competitiva, aventajada y probleméatica como la nuestra.

En lo que respecta a la naturaleza de la entidad mencionada, se pueden advertir
las siguientes caracteristicas: es una Sociedad por Acciones Simplificada cuyo
objeto social es el sector servicios juridicos (en cuestiones de Derecho privado,
publico, administrativo, familiar, y laboral). Cuenta con una amplia presencia en el
mercado y su equipo de trabajo se encuentra integrado por profesionales del
Derecho egresados de la Universidad Industrial de Santander y la Universidad
Auténoma De Bucaramanga. Las anteriores caracteristicas hacen de ésta, una
atractiva entidad pues su operar comercial requiere la presencia de personal
competente y su amplio portafolio de servicios y gestiones ya contratadas, crea y

maximiza innumerables posibilidades de capacitacion para cualquier practicante.

La Universidad Industrial De Santander ha implementado convenios con
diversidad de empresas e instituciones sociales con el fin de contribuir en la
formacion profesional del estudiante de una manera practica que los acerque al
campo real de trabajo en las diferentes areas del derecho, Teniendo en cuenta
que compaiiias juridicas como esta, brindan un espacio importante para el
desarrollo profesional de todo estudiante principalmente en la realizacion de su

practica empresarial.
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La préctica juridica empresarial se implementara teniendo como base cada uno de
los conceptos tedricos aprendidos a través de la escuela de derecho y ciencia
politica del campo universitario , desarrollando funciones juridicas tales como un
Optimo asesoramiento y apoyo juridico en la solucion de conflictos de la
comunidad bumanguesa, la vigilancia de los diferentes procesos judiciales en los
cuales los profesionales de ACOSTA LIZCANO ABOGADOS ASOCIADOS S.A.S.
actian como parte| (Acciones de tutela, civiles, familiares, labdrales) ante
Juzgados y Tribunales del Distrito Judicial de Bucaramanga, y Preparacion de
Fichas Técnicas en las que se plasme la posicién juridica de los casos que se
alleguen a la compafia, ademas de contribuir con investigaciones juridicas y

académicas sobre temas que se dispongan por el tutor.
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1. JUSTIFICACION Y PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

ACOSTA LIZCANO ABOGADOS ASOCIADOS S.A.S es una firma de abogados
que dia a dia en busqueda de una sociedad mas justa y equitativa, se dedican a
prestar servicios juridicos que contribuyen a resolver los diversos conflictos que se
generan en la region y que encuentran su solucion en la aplicacion de las
herramientas juridicas que nos brinda las diferentes ramas del derecho, por medio
de asesorias para la prevencion legal y generacion de estrategias de demandas y

defensas.

La firma de abogados esta conformada por un grupo de cuatro profesionales en
derecho; sin embargo, el cumulo de trabajo es bastante importante lo que
finalmente genera la necesidad de ampliar el equipo humano calificado para
apoyar la realizacidbn de sus obligaciones con los clientes, esto a través del
convenio que se realiza entre la empresa y la Universidad Industrial de Santander.
Para la compafiia surge la necesidad de obtener apoyo de un grupo mas grande
de personas con aptitudes calificadas que desempeiien las labores de
dependiente judicial y aporten desde el punto de vista juridico, para las
respectivas soluciones a todos los conflictos que llegan a la compafia por medio

de sus clientes

Al ser una empresa en crecimiento, sus integrantes buscan poder encomendar
funciones juridicas en personal calificado, para asi poder enfatizar en puntos tan
importantes como su estructura organizativa del trabajo en cuanto a la Politica de
calidad y organizacibn empresarial, Control Interno y autogestién, Recursos

Econdmicos, Marketing e imagen corporativa, y Crecimiento comercial.

En base a lo anterior se puede plantear lo siguiente:sLa incorporacion de mas
personal calificado contribuira de manera eficiente y efectiva, en el desarrollo de
cada una de las labores allegadas a ACOSTA LIZCANO ABOGADOS

14



ASOCIADOS S.A.S impactando directamente la calidad y organizacion de sus

servicios?
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2. ALCANCE DEL TRABAJO

La realizacion de la préactica juridica empresarial, en el caso concreto, apunta al
hecho de brindar la mas util y pertinente labor de apoyo juridico y asesoria a la
empresa ACOSTA LIZCANO ABOGADOS ASOCIADOS S.A.S. entidad

conveniante.

Los resultados esperados al finalizar la practica empresarial, son la prontitud en la
solucién de los conflictos presentados en las diferentes areas del derecho, asi
como la efectividad y eficiencia en las soluciones, asesorias y procesos con el fin
de desarrollar mas trabajo en un menor tiempo impactando directamente la calidad
y organizacion de los servicios juridicos, ademas de lograr un 6ptimo crecimiento
industrial, una acreditacion en el medio empresarial, y un reconocimiento de
calidad y eficiencia para asi Consolidarse como una de las empresas de asesoria
juridica lideres en el departamento de Santander, destacada por la innovacion en
los procedimientos, la calidez humana y la confiabilidad generada por la
trasparencia en la prestacion del servicio, lograndolo con un Staff de profesionales
en todas las areas que puedan satisfacer las necesidades dentro de las

compafiias asociadas.

De otro lado, se busca que una vez culminada esta etapa, el practicante obtenga
muchas mas herramientas y conocimientos practicos que le aporten en el inicio de
su vida laboral y se enfrente de una manera mas abierta y con un nivel de
experiencia al campo del derecho que decida elegir; ademas de ello se espera
gue dicha practica sensibilice al practicante respecto del area del derecho en la
que se siente mas a gusto, o en la que encontré tiene mas aptitudes para
desempenfarse, y asi pueda empezar a seleccionar y a descartar el camino que

va a tomar en su vida profesional.
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3. OBJETIVOS

3.1 OBJETIVO GENERAL

Brindar asesoria y apoyo juridico en los casos conocidos por ACOSTA LIZCANO
ABOGADOS ASOCIADOS SAS en las diferentes areas del derecho; tales como
publico, civil, familiar, administrativo y laboral, mediante el desarrollo de la practica

juridica empresarial.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Hacer seguimiento a los diferentes procesos judiciales en los cuales los
profesionales de ACOSTA LIZCANO ABOGADOS ASOCIADOS S.A.S. actuan
como parte. (publicos, administrativos, civiles, familiares, laborales), ante

Juzgados y Tribunales del Distrito Judicial de Bucaramanga.

e Adelantar la defensa judicial a los nuevos casos y a los que se encuentran en
tramite, lo que incluye preparacion de demandas, contestacion, alegatos de

conclusién, apelaciones, entre otros.

e Preparar escritos dirigidos a los distintos despachos y su correspondiente

entrega.

e Proyectar informes en los que se plasme la posicion juridica de los casos que
se ponga a su consideracion y Realizar investigaciones juridicas y académicas

sobre temas que se dispongan por el tutor.

e Presentar temas de investigacion juridica a los miembros de ACOSTA
LIZCANO ABOGADOS ASOCIADOS S.A.S. de manera presencial para dar la

solucion mas pertinente a los casos.
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e Notificarse de todo tipo de actos juridico proferidos por las diferentes
autoridades administrativas en las que ACOSTA LIZCANO ABOGADOS
ASOCIADOS S.A.S. desarrolle algun tipo de tramite.

e Adelantar estudio de investigacion para la toma de decisiones juridico -
administrativas en temas como contratacion estatal, y demandas contra el

estado.

18



4. METODOLOGIA

El desarrollo de los objetivos propios de la practica requiri6 de los siguientes

procesos:

Para el primer objetivo que enmarca el seguimiento de los diferentes procesos
judiciales en los cuales los abogados de ACOSTA LIZCANO ABOGADOS
ASOCIADOS S.A.S. actian como parte ante Juzgados y Tribunales del Distrito
Judicial de Bucaramanga, en un primer momento fue necesario identificar los
procesos objeto de revision, para asi acceder a la pagina de la rama judicial en
el item de consulta de procesos judiciales y a través de sus radicados
inspeccionar la etapa en la que se encontraba el proceso haciendo una

sintesis del mismo, Yy las diligencias por cumplir.

Para el segundo objetivo que aborda la defensa judicial a los nuevos casos y a
los que se encuentran en tramite, lo que incluye preparacion de demandas,
contestacion, alegatos de conclusién, recursos entre otros; lo primero era
estudiar el caso y los hechos relevantes del mismo, el area del derecho

correspondiente, establecer jurisdiccion y competencia.

En caso de contestacion de demanda, se indicaba el derecho vulnerado y las
pretensiones requeridas, las pruebas que sustentaban lo pedido y los anexos
necesarios. En la contestacion de una demanda, se estudiaba las cuestiones
de forma y de fondo para asi establecer las excepciones previas y de mérito
que se pudieran presentar en dicha contestacion. En los alegatos de
conclusion se tom6 como punto de referencia la teoria del caso que se venia
planteando en el transcurso del proceso para finalmente solicitarle al juez se
cumpliera la obligacién pedida, se reparara a la victima, se condenara en

costas y todo ello respaldado por medios de pruebas idoneas.

19



Para el tercer objetivo que consiste en Preparar escritos dirigidos a los distintos
despachos y su correspondiente entrega, Una vez hecho el seguimiento del
proceso Proyectaba el memorial u oficio con el comunicado respectivo que se
queria allegar al juzgado, sacaba fotocopia de ello, haciendo su entrega
personal en el correspondiente despacho con la evidencia del recibido de

cada uno de ellos.

Para el cuarto objetivo referente a la Proyeccion de informes en los que se
plasme la posicion juridica de los casos que se ponga a su consideracion y
Realizacion de investigaciones juridicas y académicas sobre temas que se
dispongan por el tutor, se estudiaron los casos y en un segundo momento,
hacia las consultas pertinentes en la norma y la doctrina, por ultimo elaboraba
los informes sefialando el problema juridico y la posicion personal
debidamente fundamentada. Para las investigaciones juridicas y académicas
dispuestas por el tutor, me basaba en libros, jurisprudencias codigos y
documentos fiables. Finalmente, preparaba una sustentacién que mediante

una pequefia exposicion se socializaba en el lugar de trabajo.

Para el quinto objetivo tocante a la Presentacion de temas de investigacion
juridica a los miembros de ACOSTA LIZCANO ABOGADOS ASOCIADOS
S.A.S. de manera presencial para dar la solucion mas pertinente a los casos,
Fue necesario apropiarse de cada tema e indagar en las diferentes
jurisprudencias y doctrina que versaran sobre el estudio encomendado, luego
elaborar fichas técnicas para asi presentar una exposicion presencial de lo

solicitado.

Para el sexto objetivo que consiste en Notificarse de todo tipo de actos juridico
proferidos por las diferentes autoridades administrativas en las que ACOSTA
LIZCANO ABOGADOS ASOCIADOS S.A.S. desarrolle algan tipo de tramite, se
asistia a los despachos judiciales, para asi notificarse de las diferentes

20



comunicaciones del juez haciendo la revision del expediente y sacando las

copias del auto para el adelanto de la nueva actuacion.

Para el séptimo objetivo que versa sobre el Adelanto de estudios de
investigacion para la toma de decisiones juridico - administrativas en temas
como contratacion estatal, y demandas contra el estado, se hacia el Analisis y
estudio del caso administrativo a tratar, aclaracion de dudas con el apoyo del
tutor, consulta del tema en la doctrina y jurisprudencia, y finalmente proyeccion

de informes y actuaciones pertinentes.
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5. INFORMACION SOBRE LA EMPRESA

La informacion sobre la empresa, que a continuacion se describe, fue aportada por
la doctora Karen Acosta representante legal de la entidad en la que se llevo a
cabo la Practica Empresarial: (ACOSTA LIZCANO ABOGADOS ASOCIADOS
S.A.S).

5.1 DESCRIPCION DE LA EMPRESA

VISION

Consolidarnos como la empresa de asesoria juridica lider en el departamento de
Santander, destacada por la innovacion en los procedimientos, la calidez humana
y la confiabilidad generada por la trasparencia en la prestacién del servicio,
lograndolo con un Staff de profesionales en todas las areas que puedan satisfacer
las necesidades dentro de las compafias asociadas. Seremos una empresa
importante y notoriamente reconocida, enfocada en el desarrollo y surgimiento de
nuestro departamento mediante alianzas estratégicas que permitan optimizar la

satisfaccion del servicio en nuestros asociados.

Para el afio 2015 esperamos consolidarnos como la empresa lider en generaciéon
de espacios de desarrollo profesional y social, mediante un constante avance en la

optimizacién y mejoramiento de nuestros servicios.

MISION

ACOSTA Y LIZCANO ABOGADOS ASOCIADOS S.A.S. tiene como misioén llevar
a sus clientes, hacia la incorporaciéon y aplicacion de estandares juridicos en las
gestion y metodoldgicas de prevencion legales en la proyeccién y desarrollo de

actividades empresariales, a través de un departamento juridico con estandares
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de calidad y metodologia organizacional aplicada a la problematica del cliente,
guiada por profesionales de las areas legales.

Somos una Compafia con orientacion a tres vertientes que se complementan para
el cubrimiento éptimo de las necesidades de nuestra region y de nuestra
distinguida clientela.

5.2 POLITICA DE CALIDAD

ACOSTA LIZCANO ABOGADOS ASOCIADOS S.A.S., implementa MODELOS Y
METODOLOGIAS de calidad, que garantizan la aplicacion de la normatividad
vigente, agilidad y efectividad en la prestacion del servicio y desarrollo seguro de
las actividades de nuestros clientes. La asesoria y representacion en la prevencion
legal especializada exige altos estdndares en la conformacion de procesos
aplicados a los clientes, lo cual brinda al cliente un navegar tranquilo y seguro

dentro del giro normal de los negocios.

5.3 OBJETO SOCIAL

e La sociedad tendra como objeto social principal la prestacion de servicios
juridicos en todas las ramas del Derecho. Asi mismo, podra realizar cualquier
otra actividad econdmica licita tanto en Colombia como en el extranjero.

e La sociedad podra llevar a cabo, en general, todas las operaciones, de
cualquier naturaleza que ellas fueren, relacionadas con el objeto mencionado,
asi como cualesquiera actividades similares, conexas o complementarias o que

permitan facilitar o desarrollar el comercio o la industria de la sociedad.
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5.4 DOMICILIO

El domicilio principal de la sociedad sera la ciudad de Bucaramanga (Colombia) y
su direccion para notificaciones judiciales sera la Carrera 16 # 35 - 18, edificio
Turbay, oficina 505 (de la misma ciudad). La sociedad podra crear sucursales,
agencias o dependencias en otros lugares del pais o del exterior, por disposicion

de la asamblea general de accionistas.
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5.5 ORGANIGRAMA DE LA EMPRESA

llustracion 1. Organigrama de la Empresa
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Fuente: autora, a partir de fuente oral.
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5.6 ACCIONISTAS DE LA EMPRESA

Como accionistas de la empresa ACOSTA LIZCANO ABOGADOS ASOCIADOS

S.A.S, se registran las siguientes personas:

e Karen Acosta Torres (quien se desempefia como representante legal de la
empresa).
e Eliana Lizcano Carrero

e Daniel Josué contreras mesa

26



6. MARCOS DE REFERENCIA

A continuacion se consignan algunas precisiones sobre las normas juridicas,
teorias y conceptos utilizados en el proceso de realizacion de la practica juridica
empresarial en ACOSTA LIZCANO ABOGADOS ASOCIADOS.

6.1 MARCO DE ANTECEDENTES JURIDICOS

La norma suprema del Estado de derecho colombiano, y quien establece la
organizacion para dirigirlo, es la CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA de
1991, por lo que fue el pilar del avance de la practica pues teniendo funciones tan
esenciales como son la Garantia de las libertades fundamentales, Funcién
constitutiva del Estado, de estabilizacion, de racionalizacion, de legitimacion del
poder politico, Funcion de propaganda y educacion politica, Funcién de cohesion
social, de unificacion del ordenamiento juridico, y como base fundamentadora del

sistema juridico, constituye el reglamento base de su desarrollo.

Una de las normas indispensables para el desarrollo de esta practica empresarial
es el CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO Y CODIGO PROCESAL DEL
TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL ya que son indispensables para
resolver cualquier tipo de conflicto laboral, pues regula las relaciones laborales de
los trabajadores particulares con sus patronos, las relaciones laborales de los
trabajadores oficiales del estado y las relaciones laborales colectivas entre
empleadores y sindicatos oficiales y particulares. La finalidad primordial de estos
Caddigos es la de lograr la justicia en las relaciones que surgen entre empleadores
y trabajadores, dentro de un espiritu de coordinacién econdémica y equilibrio social.
No menos importante es el DECRETO 1295 DE 1994: "Por el cual se determina la
organizacion y administracion del Sistema General de RIESGOS
PROFESIONALES", Que se debe entender como el conjunto de entidades

publicas y privadas, normas y procedimientos, destinados a prevenir, proteger y
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atender a los trabajadores de los efectos de las enfermedades y los accidentes
que puedan ocurrirles con ocasion o como consecuencia del trabajo que

desarrollan.

EL CODIGO CIVIL Y EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO CIVIL, son instrumentos
juridicos primordiales ya que comprenden las disposiciones legales sustantivas y
procesales que determinan especialmente los derechos de los particulares, por
razon del estado de las personas, de sus bienes, obligaciones, contratos y
acciones civiles; siendo estos asuntos de alta demanda en la comunidad; ademas
de los nuevos aportes del CODIGO GENERAL DEL PROCESO como la inclusion

de tecnologias, su adecuacion a la jurisprudencia y su unificacion en la legislacion.

EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO, el cual tiene como finalidad proteger y garantizar los derechos
y libertades de las personas, la primacia de los intereses generales, la sujecién de
las autoridades a la Constitucién y demas preceptos del ordenamiento juridico, el
cumplimiento de los fines estatales, el funcionamiento eficiente y democratico de
la administracién, y la observancia de los deberes del Estado y de los particulares.
Entre sus funciones esta delimitar el conjunto normativo destinado a la regulacion
de la actividad de la Administracion publica en cuanto al control de la legalidad y
el sometimiento de ésta a los fines que la justifiquen, asi como para atender los
recursos de los administrados contra resoluciones de la administracion que

consideran injustas.

Las normas del Cédigo se aplican a todos los organismos y entidades que
conforman las ramas del poder publico en sus distintos 6érdenes, sectores y
niveles, a los drganos autonomos e independientes del Estado y a los particulares,

cuando cumplan funciones administrativas.
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Por ultimo se encuentra la LEY 80 DE 1993 de contratacion, que versa sobre la
contratacion estatal, y que tiene por objeto disponer las reglas y principios que
rigen los contratos de las entidades estatales; y teniendo en cuenta que uno de los
objetivos alcanzar en el recorrido de esta practica es la conceptualizacion juridica
de todo lo que atafie a la contratacion estatal se hace importante incluirla en este

marco de antecedentes juridicos.

6.2 MARCO TEORICO-CONCEPTUAL

Para el manejo y desarrollo de esta practica se hace necesario comprender la
funcién y el objeto de cada rama del derecho, ya que el trabajo estara dirigido a
dar soluciones en derecho de los casos conocidos por la firma de abogados, que
bien pueden ser laborales penales y familiares, o de otro lado comerciales

administrativos y civiles.

El DERECHO LABORAL es un derecho protector de la clase trabajadora, a su
vez busca el equilibrio de los factores de produccion, capital y trabajo, al garantizar
que las fuentes de empleo y la productividad permitan un nivel de vida digno al
trabajador y su familia. Una vez que sabemos de donde se desprende el Derecho
laboral, es necesario conocer su significado, por lo que ya se conoce que este
Derecho es el que se refiere a las relacione laborales y obligaciones del trabajador
con el del patron, y viceversa. El Derecho Laboral, desde el punto de vista legal,
es el conjunto de normas juridicas que regula las relaciones laborales con el fin de

conseguir equilibrio entre el trabajador y el empleador.*

En cuanto al DERECHO DE FAMILIA es considerado como el conjunto de normas

e instituciones juridicas que intentan regular las relaciones personales y

! REYES MENDOZA, Libia. Derecho laboral. Red Tercer Milenio S.C. México, 2012. p. 13, 14.
Disponible en:
http://www.aliatuniversidades.com.mx/bibliotecasdigitales/pdf/Psicologia/Derecho_laboral.pdf
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patrimoniales de los integrantes de una familia, entre si y respecto a terceros.
Tales relaciones se originan a partir del matrimonio y del parentesco.

Se ha considerado que el Derecho de Familia, nace del Derecho civil, sin
embargo, ya que este Ultimo se tiene su base en la persona individual, las
relaciones de familia no pueden quedar regidas soOlo por criterios de interés
individual y la autonomia de la voluntad, actualmente gran parte de la doctrina

considera que es una rama auténoma del Derecho.?

EL DERECHO CIVIL es un sistema de mandos que establece las reglas juridicas
relacionadas con las personas, el registro civil, la familia, el matrimonio, el divorcio,
El parentesco, la filiacién, la patria potestad, los bienes, las sucesiones, las
obligaciones y los contratos. EI Derecho Civil es uno de los derechos mas
importantes, pues tiene relacion con una gran cantidad de hechos y de actos
juridicos, es por esta razon que los estudiosos se han topado con ciertas
dificultades para definirlo, ya que la vida del hombre, en su actividad corriente y
cotidiana escapa a la posibilidad de ser reducida y expresada cabal y

voluntariamente.®

En cuanto al DERECHO PUBLICO, Dentro de lo que es el amplio mundo del
derecho, encontramos diversas ramas que buscan ser aplicadas a las esferas o
tipos de vinculos particulares y especificos que se dan dentro de una sociedad.
Asi, el derecho publico es uno de los derechos mas especificos ya que se
enmarca en torno a la idea de las relaciones que se establecen entre los

individuos (o particulares) y los diferentes 6rganos publicos que forman parte del

> LOPEZ DIAZ, Carlos. Manual de derecho de familia y tribunales de familia. Tomo I. Librotecnia
Bombero Salas. Chile, 2005. Disponible:
http://www.ues.flakepress.com/Otros%?20libros/Derecho_de_Familia/MANUAL%20DE%20DEREC
HO%20DE%20FAMILIA%20-%20TOMO%201%20-%20CARLOS%20LOPEZ%20DIAZ.pdf

® APUNTES DE DERECHO. Derecho de familia. Blog. Disponible en:
http://definicionlegal.blogspot.com/2011/06/derecho-de-familia.html (visitado el 30 de enero de
2015)
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Estado, ya sean estos instituciones de gobierno, juridicas, administrativas, etc.
Normalmente, el derecho publico es opuesto al derecho privado, aquel que se
estructura en torno a las relaciones o vinculos de diverso tipo que se dan entre
particulares o entre entidades privadas. Asi, el derecho publico se erige como el
derecho que se ocupa de las teméaticas que afectan a cualquier individuo en la
esfera publica de la cual, en definitiva, todos somos miembros

independientemente de la actividad que desempefiemos socialmente.

El derecho publico es muy importante en lo que hace a la defensa del individuo
porque con él estamos haciendo referencia a la existencia de una relacion
desequilibrada entre una parte (el individuo) y otra (el Estado y los érganos que lo
representan). A diferencia de lo que sucede con el derecho civil que se basa en
los vinculos que se dan entre civiles o individuos, el derecho publico supone un
vinculo entre una persona y una entidad siempre. Esa entidad cuenta con una
estructura institucionalizada, jerarquizada y con mucho mas poder que la figura del

individuo.

Sin embargo, el derecho publico es normalmente confundido o malinterpretado
como el derecho que tiende a beneficiar al individuo. Por el contrario, tal como lo
dice su nombre, el principal interés de este tipo de derecho es el interés publico,
aguel que es comun a todas las personas y que debe buscar dejar de lado
individuales tales como privilegios o poderes ilogicos. El derecho publico es
entonces el que regula y organiza la existencia de esas entidades publicas que al
menos en la teoria estan a disposicion de todos los ciudadanos que forman parte

de la sociedad.*

Finalmente, el estudio de la estructura y de la actividad de la administracion
constituye la tematica principal del DERECHO ADMINISTRATIVO.

* DEFINICION ABC. Definicién de Derecho Publico. Disponible en:
http://www.definicionabc.com/derecho/derecho-publico.php
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Por Derecho Administrativo se entiende, aquella disciplina del derecho destinada
al estudio del régimen juridico aplicable a la estructura, actos, obligaciones,
procedimientos y responsabilidades de las entidades estatales. De esta forma es
pertinente afirmar que el Derecho Administrativo tal y como es concebido cuenta
con independencia propia, con especialidad de conceptos, normas, teorias y
jurisdiccion, su autonomia deviene del derecho francés en el cual ésta es
concebida como una caracteristica preponderante del derecho administrativo,
concibiendo que cuando el estado es parte en una relacion juridica no es viable
aplicar normas de derecho privado si no que por el contrario debe existir un

derecho especial que regule este tipo de circunstancias.’

> UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA. Leccién 1: Concepto de Derecho
Administrativo y Administracién Puablica. Disponible en:
http://datateca.unad.edu.co/contenidos/109133/eXe_109133/Modulo/MODULO_EXE/leccin_1_con
cepto_de_derecho_administrativo_y administracin_pblica.html
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7. DESARROLLO DE LA PRACTICA EMPRESARIAL EN ACOSTA LIZCANO
ABOGADOS ASOCIADOS SAS

El desarrollo de la practica empresarial en ACOSTA LIZCANO ABOGADOS
ASOCIADOS SAS, empez6 desde el 09 de octubre de 2014 vy finalizo el 28 de
enero de 2015. Para efectos de completar la semana faltante asisti a la oficina
unos dias adicionales a los acordados en el mes de enero, con el fin de lograr

graduarme en el mes de marzo de 2015.

Como directora de este proyecto de grado se nombré a la doctora Laura Cristina
Jacome Soto, abogada especialista, profesora de Derecho de la Universidad
Industrial de Santander y asesora del Consultorio Juridico de la misma universidad

en el area de derecho privado.

Como tutor de la préactica en el primer mes fue el doctor Jaime Alberto Pabon,
abogado, egresado de la Universidad Autonoma de Bucaramanga; pero debido a
problemas internos entre los socios de la compaifiia, este se retira de la sociedad;
por lo que la tutora a partir del segundo mes de labores hasta el final de la practica
fue la doctora Karen Acosta, abogada, egresada de la Universidad Industrial de

Santander.

De la mano de estas dos grandes conocedoras del derecho se realizo la practica

empresarial en la compafia antes nombrada.
7.1 PRIMER INFORME
El presente aparte del texto constituye la relacion genérica de las funciones

ejecutadas durante el primer mes de labores con ocasion de la practica juridica

empresarial propuesta.
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En materia de funciones, pueden dividirse las labores realizadas en el primer mes

de ejecucion de la practica juridica empresarial en nueve momentos, a saber:

v" Realizacion de derecho de peticién dirigido a ACE SEGUROS.

v' Analisis, estudio y bosquejo de fundamentos juridicos en el pago de
retroactivos pensionales

Seleccion y organizacidon de procesos ejecutivos

Correccién y actualizacion normativa de demanda de reparacion directa

Realizacion de solicitud de conciliacion administrativa

AR NERN

Oficio al ministerio de trabajo por justificacién de inasistencia audiencia de

conciliacion y entrega de oficio al ministerio de trabajo

<\

Memorial de reconocimiento de heredero

\

Revision judicial de procesos
v Complemento de contratos de prestaciébn de servicios y sus respectivas

cuentas de cobro.

En lo que respecta a la realizacién del derecho de peticion dirigido a ACE
SEGUROS, se contara de manera breve el objeto con el cual se realizé y de la
misma manera se hard alusion al caso que atafie dicha gestién. (Se anexa lo

pertinente al caso y el derecho de peticion correspondiente).

En cuanto al andlisis, estudio y bosquejo de fundamentos juridicos en el pago de
retroactivos pensionales, se tuvieron en cuenta las normas constitucionales y
jurisprudenciales que podrian servir de fundamento en caso de recurrirse a una
demanda de nulidad y restablecimiento del derecho, asi como también la ley 71 de
1988 de Pension de jubilacion por aportes en el régimen de transicion; ademas de
un aparte jurisprudencial que deja la posibilidad de reclamar dichos retroactivos

por via tutela.
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En la seleccidén y organizacion de procesos ejecutivos, se cuenta la forma y el
orden que se constituye el cuadernillo nimero 1 de un proceso ejecutivo, asi como
la forma y el orden en que se constituye el cuadernillo nimero 2 de medidas

cautelares.

En la correccion y actualizacion normativa de la demanda de reparacion directa,
se aprecia la demanda con sus correcciones y actualizaciones del codigo
contencioso administrativo al codigo de procedimiento administrativo y cddigo

administrativo.

En cuanto a la realizacion de solicitud de conciliacién administrativa, se estudia en
gué consiste la conciliacion en materia administrativa y se podran observar en ella

los parametros dispuestos para su realizacion.

En el acapite de la realizacion del Oficio dirigido al ministerio de trabajo por
justificacion de inasistencia audiencia de conciliacion, se anexa dicho oficio junto

con incapacidad médica.

En cuanto a la entrega del oficio al ministerio de trabajo, se anexa recibido por

parte del centro de radicaciones del ministerio.
Toda la informacion consignada en este aparte, sera dispuesta detalladamente en

la seccion destinada a la descripcion del trabajo realizado durante el primer mes
de labores al interior de ACOSTA LIZCANO ABOGADOS ASOCIADOS S.A.S.
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TRABAJO REALIZADO EN ACOSTA LIZCANO ABOGADOS ASOCIADOS
S.AS.

> DERECHO DE PETICION ACE SEGUROS:

La ejecucién de labores de asistencia al interior de ACOSTA LIZCANO
ABOGADOS ASOCIADOS S.A.S comenz6 con la realizacion del derecho de
peticion dirigido a ACE SEGUROS, el cual se desarrollé en los dias 09 y 10 de

octubre de 2014, en las instalaciones de la oficina.

Se dedico el tiempo de dos medias jornadas en el estudio del caso concreto de la
sefiora AMPARO NIETO GOMEZ, junto con su historial clinico, para asi lograr
entender el objeto con el que se hacia el derecho de peticién, donde a manera de
resumen bésicamente la cliente, el dia 7 de abril de 2011, suscribié un contrato de
seguro, establecido en la podliza de vida grupo deudores CVG-2385, para la
cobertura de incapacidad total y permanente, y debido a unos trastornos de
ansiedad y depresion que habia venido presentando desde tiempo atras ; el dia
25 de abril de 2012 recibe un dictamen de incapacidad total y permanente
emitido por la entidad fiduprevisora.

En el momento en que ella se acerca a reclamar a ACE SEGURQOS, la cobertura
establecida en el contrato suscrito, recibe una carta con fecha de 31 de enero de
2013 con respuesta negativa, debido a que una de las clausulas de dicha poliza
decia que en caso de presentar con anterioridad a la firma del contrato, la
enfermedad con la que se causa la incapacidad que ahora reclama, no le cubrira
la poliza de seguro, tal y como lo muestra el anexo A No. 1 del presente informe.
Es por la anterior razén que la sefiora AMPARO NIETO GOMEZ, busca apoyo y
asesoria juridica en ACOSTA LIZCANO ABOGADOS ASOCIADOS S.A.S.
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El dia 14 de octubre de 2014, en las instalaciones de la oficina, de 8:00 am a
10:00 am, una vez revisado todo el historial clinico de la sefiora AMPARO NIETO
GOMEZ, y partiendo de que al momento en que se suscribié el contrato de
seguro efectivamente ella ya habia presentado de manera frecuente trastornos de
ansiedad y depresidon, se gestiona en primera instancia el derecho de peticion
dirigido a ACE SEGUROS, donde se le solicita la copia de la pdéliza de vida grupo
deudores CVG-2385, del contrato de seguro suscrito el dia 7 de abril de 2011,
para la cobertura de incapacidad total y permanente tal y como lo muestra el
anexo A No. 2, Con el fin de conocer el alcance y cobertura del seguro de la

referencia.

> FUNDAMENTOS JURIDICOS EN EL PAGO DE RETROACTIVOS
PENSIONALES

Al interior de ACOSTA LIZCANO ABOGADOS ASOCIADOS S.A.S se continud
con el analisis, estudio y bosquejo de los fundamentos juridicos en el pago de
retroactivos pensionales; para lo cual se dispuso de los dias 14 y 16 de octubre de
2014, en los horarios de 10:00 am a 12.00 M Y DE 800 am a 12 M

respectivamente.

En el caso del sefior HERNAN DE JESUS, parte de la resolucién No. 003603 de
2006 en la cual se le niega el derecho de pension al ya mencionado. Ver anexo A
No. 3 del presente informe.

En el afio 2008 el sefior HERNAN DE JESUS interpuso demanda laboral contra el
ISS, para que mediante proceso ordinario se diera el reconocimiento de su
pension, en donde la primera instancia fallé a favor del demandante, aduciendo
gue este se regia por la ley 71 de 1988 y al acreditar 20 afios de aportes en el
sector publico y privado indistintamente y haber cumplido 60 afios, se le debia el

reconocimiento de su pensién y la condena respectiva al ISS.
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El 7 de mayo de 2010 fue proferida sentencia debido a que el INSTITUTO DE
SEGUROS SOCIALES apeld, en donde se decia que si bien era cierto el sefior
HERNAN DE JESUS se regia por la ley 71 de 1988, no era cierto que cumpliera
con los requisitos para reconocimiento de pension ya que él habia trabajado 2
afos y 4 meses aproximadamente con la alcaldia de Gamarra, y para ese
entonces al no existir el ISS, las alcaldias tenian fondos de prevision donde estos
hacian los aportes de los trabajadores; pero en este caso la alcaldia de Gamarra
no creo ningun fondo ni hizo los aportes de sus empleados, razén por la cual el
sefior HERNAN DE JESUS no pudo acreditar este tiempo de aportes y demostrar
que efectivamente cumplia con los requisitos para pensionarse, por lo que se le
nego el derecho a la pension; tal y como lo muestra la respectiva sentencia en el

anexo A No. 4.

Por la anterior razén es que el sefior HERNAN DE JESUS llega en busca de
apoyo y a asesoria juridica a ACOSTA LIZCANO ABOGADOS ASOCIADOS
S.A.S, aproximadamente a finales del afio 2013, y en primera medida los
integrantes del buffet pasaron un derecho de peticion a la alcaldia de Gamarra,
solicitandoles la acreditacion del tiempo de servicios prestado por el sefior
HERNAN DE JESUS en sus instalaciones, a lo que respondieron iban hacer los
aportes correspondientes al ISS para que se lograra computar el tiempo que el
cliente habia estado alli prestando sus servicios. A partir de esto se da el
reconocimiento de pension, aproximadamente en el mes de febrero de 2014, pero
teniendo en cuenta que los requisitos de semanas cotizadas y edad se cumplian
desde el afio 2006 se hace necesario buscar una via por medio de la cual se
pueda reclamar los retroactivos pensionales desde el mes de agosto de 2006

hasta el mes de febrero de 2014.

La defensa que se plantea es que si bien es cierto que no se acreditaron los
aportes realizados a la alcaldia de Gamarra, se encontrd0 que el instituto de

seguros sociales (ISS) tenia la obligacion de pedir la certificacion del tiempo de

38



servicio, o el bono pensional a la alcaldia de Gamarra, incurriendo en una omision
de sus funciones; por lo que se tiene pensado interponer una demanda de nulidad
y restablecimiento del derecho, teniendo en cuenta que no se agoté la via
gubernativa, con el fin de no demorar la mesada pensional ya que el sefior
HERNAN DE JESUS necesitaba de su dinero de manera urgente, debido a sus

condiciones precarias.

El 17y 20 de octubre de 2014, en las instalaciones de la oficina , en las horas de
la mafiana se realizd la respectiva investigacion juridica de los fundamentos
constitucionales, legales y jurisprudenciales, que nos podrian ser de utilidad para
la demanda de nulidad y restablecimiento del derecho, donde encontré articulos
como el primero, cuarenta y seis y cuarenta y ocho de la carta politica, asi como
la jurisprudencia T 722 de 2012, y T — 482 de 2010 (M.P, Juan Carlos Henao
Pérez), que nos abre la posibilidad de reclamar estos retroactivos a través de via
tutela, ya que se cumple con los dos requisitos para ello, los cuales son a) hay
certeza en la configuracion del derecho pensional y b) se hace evidente la
afectacion al minimo vital. Por ultimo se realiza una pequefia investigacion del
retroactivo pensional como la suma causada por las mesadas pensionales que
son reconocidas al solicitante de la pension, tal y como aparece en el anexo A No.
5 del presente informe; dejando por sentado y claro el tema central que atafie el

caso en cuestion.

> PROCESOS EJECUTIVOS DEL BARRIO FATIMA

Se continué con la seleccion y organizacion de procesos ejecutivos del caso
FATIMA; lo cual se desarrollé el dia 21 de octubre de 2014, en los horarios de

8:00 am a 12:00 M, en las instalaciones de la oficina.

En un primer momento y a traves del tutor, se reciben instrucciones sobre el caso

en concreto, donde a manera de resumen me cuenta que en el barrio Fatima de

39



Bucaramanga, al haber problemas de inseguridad se reunié la asamblea general
quienes propusieron como solucion a ello la contrataciéon de un vigilante, esta
sugerencia se discutido en la junta de acciéon comunal donde la mayoria de los
vecinos aceptaron bajo la condicién de que cada uno tenia que dar determinada
cuota para el pago mensual de la vigilancia, acuerdo que consta en el acta que se

levant6 el mismo dia, con la firma de cada uno de los aceptantes.

Transcurrido tiempo después de la contratacion del vigilante, varios de los vecinos
no cumplieron con la cuota mensual que les correspondia para el pago del
vigilante, por lo que el representante de la asamblea el sefior TIGA, decidio buscar
asesoria juridica e iniciar procesos ejecutivos en contra de los vecinos morosos

del barrio Fatima.

A la fecha de hoy, aproximadamente 12 de esos procesos, no se han podido
concretar, debido a diferentes inconvenientes que se han ido presentando en el
camino, por lo que no se ha logrado el cobro ejecutivo de esos titulos valores

claros expresos y exigibles.

Es por la anterior razén que el sefior TIGA, busca asesoria y apoyo juridico en
ACOSTA LIZCANO ABOGADOS ASOCIADOS S.A.S, para que le ayuden en el
desarrollo y culminacion efectiva de esos procesos ejecutivos; para lo cual rindié
informacion respecto del nombre e identificacion de los demandados, sus
respectivos radicados, el juzgado y el estado en que se encontraba cada proceso,
tal como lo muestra el anexo A No. 6 del presente informe; ademas de entregar
todas las copias que referencian el desarrollo de cada proceso. De esta manera
para poder iniciar un estudio de los procesos y saber en qué fase se encontraba
cada uno de ellos, se hizo necesario separar cada proceso del otro ya que venian

confundidos y una vez separados organizarlos en orden cronolégico.
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Antes de iniciar este procedimiento se hizo indispensable realizar un estudio sobre
la organizacion de los procesos ejecutivos para asi tener un parametro por el cual
guiarme en donde se encontro que en el primer cuadernillo esta la demanda con el
respectivo documento que presta merito ejecutivo, seguidamente se encuentra la
orden que libra mandamiento de pago, contestacion de la demanda, decisién de la
sentencia, y liquidacion del crédito, el avalué y remate de los bienes embargados
y condenar en costas al ejecutado; En el segundo cuadernillo la peticion de
embargo y secuestro de los bienes del ejecutado, tal y como lo muestra el anexo
A No. 7.

> DEMANDA DE REPARACION DIRECTA

Para la correccion y actualizacion normativa de la demanda de reparacion directa
del caso de la familia PERAFAM, se dispuso del dia 23 de octubre de 2014, en los

horarios de 8:00 am a 12:00 M, en las instalaciones de la oficina.

Se hizo el estudio previo del caso, donde a manera de resumen los hechos se

sucedieron asi:

El dia 02 de julio de 2005, se produjo un accidente de transito, en la via Lizama-
san Alberto, donde colisionaron 4 vehiculos. Las causas del accidente se
originaron en la imprudencia de uno de los conductores de uno de los vehiculos, el
sefior JOSE BERCELY GALEANO GALVIS, como consecuencia del exceso de
velocidad invadi6 el carril opuesto por dénde venian los demas vehiculos. Dicho
accidente dej6 dafios materiales respecto de los automéviles, ademas de dafios
morales por la pérdida de vida de la sefiora NUBIA PERAFAN DE MATEUS quien
se encontraba felizmente casada con el sefior PLUTARCO MATEUS GARCIA y
fruto de ello dejo dos hijos JHON CARLOS MATEUS PERAFAN y JAVIER
ALEJANDRO MATEU PERAFAN; ademas de lesiones en la integridad fisica de

los demas pasajeros. Debido a la contundencia de la pruebas allegadas al proceso

41



el Juzgado Promiscuo del Circuito de Aguachina dictdé sentencia condenatoria al
sefior JOSE BERCELY GALEANO GALVIS, la cual fue apelada por indebida

tasacion de perjuicios.

El sefior PLUTARCO MATEUS GARCIA, dependia econémicamente de los
ingresos de su esposa, pues ella era la que velaba por la manutencién de su
conyuge y le proporcionaba lo necesario para su subsistencia y desde el
fallecimiento de su conyuge se ha visto seriamente afectado fisica,
econémicamente y moralmente; por otro lado sus dos hijos aunque no dependian
econémicamente de ella sufrieron perjuicios morales por la pérdida de su madre, y
los demas conductores y sus respectivos pasajeros sufrieron perjuicios materiales,
de caracter moral, fisiolégico y psicolégico, los cuales por error judicial no fueron
tasados en la demanda y hoy en dia no es posible cobrarlos a los causantes y
responsables del accidente, por la prescripcion del proceso, por actuaciones

propias del Juzgado Promiscuo del Circuito de Aguachica.

Una vez la Fiscalia Veintiuna Seccional de Aguachica calificé el mérito probatorio
del sumario con resoluciéon de Acusacién en contra del procesado JOSE
BERCELY GALEANO GALVIS, para que respondiera por los delitos de Homicidio
Culposo y Lesiones personales culposas, se remiti6 el proceso al Juzgado
Promiscuo del Circuito de Aguachica, donde se emitié la respectiva sentencia sin

haber conocido la existencia de los perjuicios por el no decreto de pruebas.

Decretada la nulidad de todo lo actuado el dia 26 de Marzo de 2012, solo seis
meses después se realizd la audiencia preparatoria es decir el dia 16 de Octubre
de 2012, lo que necesariamente por la practica de las pruebas nos encontrabamos
ante el fendmeno de la prescripcion. Agotado el término, el Juzgado no tuvo mas
si no que decretar la prescripcion del proceso mediante auto de fecha 08 de marzo
de 2013, y con ello se atentd contra los derechos de los poderdantes quienes
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deben ser REPARADOS DIRECTAMENTE POR EL ESTADO POR LA
NEGLIGENCIA DE ESTE, EN LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA.

Estudiados los hechos, se realizaron las respectivas correcciones vy
actualizaciones normativas, ya que la demanda habia sido hecha en el tiempo que
aun regia el codigo contencioso administrativo, y a la fecha que se va a instaurar,
se hacia necesario cambiar dicha normatividad al cédigo de procedimiento
administrativo y codigo administrativo (CPACA). De esta manera lo que se hizo fue
buscar las normas del (CPACA) que reemplazaban los articulos del (CCA)
mencionados en la demanda y se sustituyeron unos por otros, asi como también
las normas del cddigo de procedimiento civil, a las del codigo general del proceso
gue ya se encontraran vigentes a la fecha; tal y como lo muestra el anexo A No 8

del presente informe.

> SOLICITUD DE CONCILIACION ADMINISTRATIVA

Se prosiguié con la realizacion de solicitud de conciliacién administrativa del caso
de la FAMILIA PEREFAM; para lo cual se dispuso del dia 27 de octubre de 2014,
en los horarios de 8:00 am a 12:00 M, en las instalaciones de la oficina.

En las dos primeras horas de la jornada se estudiaron las bases de la conciliacién
en materia administrativa segun la LEY 640 DE 2001 y la jurisprudencia C598/
2011, presentadas en el anexo A No 9 del presente informe.

Asimilados los requerimientos sobre la conciliacion en materia administrativa, y
conociendo de ante mano el caso de la FAMILIA PERAFAM, se procedio a la
realizacion de la solicitud, dirigiéndosela al PROCURADOR DELEGADO ANTE EL
JUEZ ADMINISTRATIVO EN PRIMERA INSTANCIA (REPARTO), seguidamente
se realiza la presentacion del abogado encargado de adelantar la solicitud y la

identificacion de las partes, a las que éste representaba; seguidamente se cuentan
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uno a uno los hechos de manera cronoldgica, que sustentan la solicitud de
conciliacion administrativa, como requisito de procedibilidad para una posible
demanda; a continuacion se relatan las pretensiones discriminada una a una,
teniendo en cuenta el valor de indemnizacion que le correspondia a cada
demandante, y al final se sefiala la suma total de la pretension, para continuar con
los fundamentos juridicos que sustentaban las pretensiones , con base en la
sentencia del Consejo de Estado del 04 de Abril de 2002 y a su vez de la
Sentencia de Marzo 14 de 2002, Exp 12.076. Consejero Ponente: Dr. German
Rodriguez Villamizar. C.E.S. de lo Contencioso Administrativo, Seccion Tercera J,
y D. Octubre del 2003, la Ley 270 de 1.996, sentencia T - 297 DE 2006, articulos
37 y 38 sefialan del cédigo de procedimiento civil, y el Concepto 037/2011, de
fecha 15 de febrero de 2011. Ref: Proceso 38891 (1300123310002601002401)
Accion de Reparacion Directa. Continuando con el escrito de solicitud se insertan
las pruebas pertinentes, la estimacion razonada de la cuantia, donde se coloca el
valor total de las pretensiones, declaracion juramentada donde se Declara bajo la
gravedad del juramento que el mandante no ha interpuesto demandas ni
solicitudes de conciliacion, por estos mismos hechos, y por ultimo el lugar de las
notificaciones tanto de los demandantes como del demandado, tal y como lo

muestra el anexo A No 10 del presente informe.

» OFICIO AL MINISTERIO DE TRABAJO

En La ejecucion de labores de asistencia al interior de ACOSTA LIZCANO
ABOGADOS ASOCIADOS S.A.S se reanud6 con la realizacion de oficio al
ministerio de trabajo por justificacion de inasistencia audiencia de conciliacién del
sefior ANDRES YAMID LINARES ACOSTA, de citacién No 44351, que se observa
en el anexo A No 11 del presente informe, y su respectiva entrega ante el centro
de radicaciones del ministerio de trabajo; lo cual se desarroll6 el dia 31 de octubre
de 2014, en los horarios de 10:00 am a 12:00 M, en las instalaciones de la oficina.
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En el desarrollo del oficio, en su primera parte se dirige al ministerio de trabajo de
Bucaramanga, y seguidamente se identifica con nombre y cédula al peticionario,
seguidamente se indica el nimero de citacion de la audiencia, con la fecha y la
hora en que fue programada, ademas del nombre del convocante; y finalmente
hace alusion al motivo de la inasistencia en dicha audiencia, anexando la
incapacidad médica, y solicitando nueva fecha para la realizacion de la diligencia,

tal y como se ve en el anexo A No 12 del presente informe.

Una vez revisado el oficio, se imprime y en direccion a la CALLE 31 No. 13 -71
oficina 203, barrié centro, (MINISTERIO DE TRABAJO) se hace la respectiva

radicacion del oficio y el recibido.

» RECONOCIMIENTO DE HEREDERO

Se continudé con la solicitud de reconocimiento de heredero en la sucesion del
sefior VICTOR MANUEL MANTILLA CARVAJAL; lo cual se desarroll6 el dia 06 de

noviembre de 2014, en los horarios de 8:00 am a 12:00 M.

A travées de uno de los integrantes de la compafiia, el doctor DANIEL

CONTRERAS, se me describe el caso en cuestion:

Los causantes BENJAMIN MANTILLA y MARIA ANTONIA CARVAJAL, dejaron
una herencia intestada a su hijo VICTOR MANUEL MANTILLA CARVAJAL, y a

sus dos hermanas.

La herencia consiste Unica y exclusivamente en un bien inmueble avaluado

aproximadamente por trescientos millones de pesos ($300.000.000).

Para la apertura de dicha sucesion, las hermanas del sefior VICTOR MANUEL

MANTILLA CARVAJAL contrataron a una abogada que les hiciera el tramite
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correspondiente, ya que al no ser una sucesion voluntaria y de comun acuerdo
entre sus herederos, se hacia imperioso tramitarlo ante el juez de familia, mas no

ante notario.

A la fecha de hoy el proceso de sucesion, se encuentra en etapa de aprobacion de
avallos e inventarios, pero no se ha reconocido al sefior VICTOR MANUEL
MANTILLA CARVAJAL, como heredero de igual derecho al de sus hermanas; por
lo que este acude a una asesoria y apoyo juridico ante ACOSTA LIZCANO
ABOGADOS ASOCIADOS S.A.S.

Es por la anterior razén que se hace necesario, realizar un oficio donde se le
solicite al juzgado, el RECONOCIMIENTO DE LA CALIDAD DE HEREDERO de
igual derecho a los solicitados en el escrito de apertura (Hijas del Causante), y en

consecuencia el interés de intervenir dentro del presente proceso.

Una vez estudiado el caso, hay indicaciones para revisar los articulos del cédigo
de procedimiento civil, que hablan del tramite de una sucesion intestada, los
cuales son estudiados de manera inmediata enfatizando desde el articulo 586 al
articulo 621.

Al tener claro el panorama tanto factico como juridico del caso en cuestién, se
hace la solicitud del reconocimiento de interesado en sucesion; para lo cual como
primer punto; la cual se acude al JUZGADO CUARTO PROMISCUO DE
FLORIDABLANCA, juzgado donde se desarrolla el proceso sucesionario,
indicandoles la referencia del asunto, asi como el nombre, la identificaciéon y la
tarjeta profesional del apoderado que llevaria el caso; y seguidamente se solicita
el reconocimiento del sefior VICTOR MANUEL MANTILLA CARVAJAL, como
heredero de igual derecho en el proceso de sucesion que se adelantaba ante ese
despacho. Una vez hecha la solicitud se realiza la identificacion plena del

peticionario, como son sus nombres, apellidos, documento de identidad, fecha de
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nacimiento y notaria en que se encontraba registrado; ademas de anexar su
registro civil de nacimiento como prueba de su parentesco, tal y como se aprecia

en el anexo A No 13 del presente informe.

> REVISION JUDICIAL DE PROCESOS

Al interior de ACOSTA LIZCANO ABOGADOS ASOCIADOS S.A.S se continu6
con la revision judicial de procesos que se llevan por parte del tutor, el doctor
JAIME ALBERTO PABON PEREZ, lo cual se desarroll6 el dia 07 de noviembre de
2014, en los horarios de 8:00 am a 10:00 am.

Para la culminacion de dicha tarea, se subieron los procesos con sus respectivos
radicados al sistema DROPBOX, de donde se obtienen los datos necesarios para
hacer la busqueda del proceso.

Una vez identificados los procesos, se entra a la pagina de la rama judicial, en
consulta de procesos judiciales, identificando la ciudad y la entidad especializada
donde se llevaba la diligencia para luego insertar el radicado respectivo de cada
proceso; ya con estos datos le daba clic en consulta arrojando el sistema la
informacion de todo lo sucedido desde el inicio del proceso hasta la fecha de

revision.

A medida que se revisa cada proceso, se va haciendo un informe al tutor donde
le sefialaba el demandante, el demandado, fecha de actuacion, actuacion,
anotacion, fecha de inicio de término, fecha de finalizacion de término y fecha de
registro, tal y como se ve en el anexo A No 14 del presente informe; lo anterior
con el fin de identificar el momento en el que se encontraba cada proceso, los

términos que corrian, y las actuaciones que seguian.
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> CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS

Para el complemento de contratos de prestacion de servicios y las respectivas
cuentas de cobro de los contratistas de la FUNDACION TECNOLOGIA NARANJA,
se dispuso del dia 07 de noviembre de 2014, en los horarios de 10:00 am a 12:00
M.

Para ello se me hizo una introduccién sobre la contratacion estatal, por parte de
uno de los integrantes de la oficina, y seguido a ello se me ilustr6 de manera breve

el caso en cuestion, que a manera de resumen se basa en lo siguiente:

La FUNDACION TECNOLOGIA NARANJA, es una compafifa especialista en
tecnologia, innovacion y conocimiento cientifico, la cual realizé un convenio de
asociacion con el municipio de Bucaramanga con el objeto de PROMOVER LA
CREATIVIDAD DE 160 ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA EN
INSTITUCIONES OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA A TRAVES
DEL USO Y APROVECHAMIENTO DE HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS
PARA OBTENCION DE UN SEMILLERO DE TALENTO DIGITAL, tal y como se

observa en el anexo A No 15 del presente informe.

Para iniciar dicha capacitacion, LA FUNDACION TECNOLOGIA NARANJA,
necesita de personal capacitado que les ayude a llevar a cabo el objeto del
contrato; profesionales en ingenieria de sistemas, disefio industrial, tecnologos y

comunicadores sociales fueron los perfiles que se contactaron para dicha gestion.

LA FUNDACION TECNOLOGIA NARANJA, pide al municipio de Bucaramanga, el
40 por ciento de adelanto de lo que se pacto para su prestacion de servicios, por
lo que solicitan del apoyo juridico de ACOSTA LIZCANO ABOGADOS

ASOCIADOS S.AS, para la elaboraciéon de sus contratos, ademas de sus
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respectivas cuentas de cobro para poder consumar el adelanto que pidieron al

municipio de Bucaramanga.

Adelantado el suministro del formato de dichos contratos y cuentas de cobro,
donde la funcién fue ajustar la cldusula donde se estipulaba el valor y la forma de
pago de cada contrato, ya que el tiempo de la contratacién diferia en cada uno de
los contratistas; y por otro lado, con la ayuda de las hojas de vida de cada uno de
los contratistas ingresaba sus datos personales en cada contrato y cuentas de
cobro, ademas de diligenciar el objeto del contrato segun la profesion de cada
contratista; tal y como se observa en el anexo A No 16 del presente informe.

7.2 SEGUNDO INFORME

En el segundo mes de labores en la empresa, surgieron ciertos inconvenientes
internos entre los socios que la conformaban, por lo que tomaron la decisién de
separarse. Informe que se le hace llegar al profesor RENE ALVAREZ ya que uno
de los socios que se desvinculaba era el tutor de la practica; y éste indica que al
estar el convenio firmado con ACOSTA LIZCANO ABOGADOS ASOCIADOS
S.A.S. era deber quedarse con la representante legal de dicha empresa. Es por la
anterior razén gue a partir del segundo mes de labores en mi practica empresarial
mi tutora sera la doctora KAREN ACOSTA.

El presente aparte del texto constituye la relacion genérica de las funciones
ejecutadas durante el segundo mes de labores con ocasion de la practica juridica

empresarial propuesta.

En materia de funciones, pueden dividirse las labores realizadas en el primer mes

de ejecucion de la préactica juridica empresarial en siete momentos, a saber:
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v Requisitos que debe cumplir el consorcio GLOBALPLAY para concursar en la
licitacion publica del ministerio de las Tic.

v" Proyeccién y organizacién de demanda ejecutiva por deuda soportada en 25
letras de cambio.

v Derecho de peticion dirigido ACE SEGUROS y sus fundamentos legales.

v Proyeccién de contrato de aprendizaje para la empresa EMERGER.

v' Fundamentos jurisprudenciales, del pago de incapacidad por accidente de
transito por parte de la EPS.

v' Fundamentos juridicos de la prérroga del contrato laboral por el término
minimo de un afio, después de 3 prorrogas inferiores a un afio.

v Investigacion de la procedencia de una medida policiva respecto de un

establecimiento de comercio.

En lo que respecta a los requisitos que debe cumplir el consorcio GLOBALPLAY
para concursar en la licitacion publica del ministerio de las Ticse contara de
manera breve el objeto por el que se precisaron dichos requisitos, como se hizo y
se anexan los pliegos definitivos que denotan los requisitos para participar en la
licitacion, asi como el documento de Excel en donde se precisan los requisitos
faltantes de GLOBALPLAY.

En cuanto a la proyeccion y organizacion de demanda ejecutiva por deuda
soportada en 25 letras de cambio, se tuvo en cuenta los requisitos formales y de
fondo que contiene una demanda ejecutiva para su eficaz redaccion, asi como la
forma en gque se presenta a la hora de interponerla en el juzgado; se contara de
manera breve el caso objeto de controversia y se podra apreciar el escrito de la

medidas cautelares como de la demanda ejecutiva.

En el derecho de peticion dirigido ACE SEGUROS y sus fundamentos legales, se
contara de manera breve el objeto con el que se hizo, y se mostraran los

fragmentos mas importantes de la jurisprudencia que se tuvo en cuenta en su
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fundamento, tales como la SENTENCIA T-832 DE 2010, SENTENCIA T-490 de
2009, SENTENCIA T-1018/10, SENTENCIA T-662/13, SENTENCIA T-738 de
2011, SENTENCIA T-136/13, SENTENCIA T-086/12; por ultimo se anexara el

documento referenciado.

En la proyeccion de contrato de aprendizaje para el grupo EMERGER, se aprecia
un pequefo estudio del contrato de pasantia con el fin de diferenciar el uno del

otro, y se anexa el documento referenciado.

En el acapite de los fundamentos jurisprudenciales, del pago de incapacidad por
accidente de transito por parte de la EPS, se cuenta de manera breve el caso
objeto de estudio, para pasar la regulacion puntual que hace la ley 100 del 93, asi
como la del cédigo sustantivo del trabajo respecto del tema concreto; para finalizar
con la SENTENCIA T-727 DE 2011, que sustenta de manera concreta dicha

obligacion.

En cuanto a los fundamentos juridicos de la prérroga del contrato laboral por el
termino minimo de un afio, después de 3 prorrogas inferiores a un afio, se contara
de manera breve el caso objeto de estudio, para pasar a la regulacion puntual que
hace el codigo sustantivo del trabajo de tema, asi como el CONCEPTO 12766 DE

2011 del ministerio de la proteccion social.

En el acapite de investigacion de la procedencia de una medida policiva respecto
de un establecimiento de comercio en el caso del sefior Federico, se contaran las
posibles alternativas de solucion al conflicto, se identificara la funcién de la medida
policiva, si procede o no procede en el caso concreto y se finalizara con los
fundamentos legales de la investigacion basados especialmente en la sentencia T-
274-12 y la T 908-2012.
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TRABAJO REALIZADO EN ACOSTA LIZCANO ABOGADOS ASOCIADOS
S.AS.

> LICITACION PUBLICA DEL MINISTERIO DE LAS TIC

La ejecucién de labores de asistencia al interior de ACOSTA LIZCANO
ABOGADOS ASOCIADOS S.A.S comenzd con la busqueda y precision de los
requisitos que debe cumplir el consorcio GLOBALPLAY para concursar en la
licitacion publica del ministerio de las TIC, lo cual se desarrollé en los dias 13y 14
de noviembre de 2014.

En el tiempo de dos medias jornadas en la busqueda y precision de los requisitos
que debia cumplir el consorcio GLOBALPLAY, se logra la informaciéon que se
encontraba en el pliego de condiciones que contiene las condiciones o clausulas
gue se aceptan en el contrato de obra o servicios, pliego que se puede detallar en

el anexo B No. 1 del presente informe.

El consorcio GLOBAL PLAY estd conformado por las compafias SISTECO Y
GLOBAL NET. La primera es un integrador de soluciones que se encarga del
diagnéstico, planeacién, implementacion y soporte de soluciones desarrolladas
con tecnologia de punta y metodologias de avanzada, en temas como: Seguridad
IT, Dimensionamiento de infraestructura, Disefio y planeacion de soluciones de
ingenieria, Gerencia y auditoria de proyectos, Soporte técnico en redes,
infraestructura de telecomunicaciones, equipos informaticos. La segunda es
Pionera en el desarrollo de internet en Colombia, es una organizacion de
convergencia tecnolégica e infraestructura, ofrece servicios tales como el disefio

de redes, y soporte y mantenimiento para redes y servicios.
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El objeto del contrato es la “LA MASIFICACION DE ACCESOS DE BANDA
ANCHA EN VIVIENDAS DE INTERES PRIORITARIO, HOGARES EN ESTRATOS
1Y 27, proyecto denominado CONEXIONES DIGITALES II.

El consorcio GLOBALPLAY, al querer concursar en dicha licitacién busca apoyo
juridico en ACOSTA LIZCANO ABOGADOS ASOCIADOS S.A.S, para que
ademas de precisar los requisitos solicitados, se le ayude a reunir los faltantes,

para asi poder presentarse a dicho concurso.

El dia 13 de noviembre de 2014, es dedicada a identificar todos los requisitos que
se pedian para la participacion de la licitacion, basada en el pliego de condiciones
emanado del ministerio de las TIC'S. A la mafiana siguiente el 14 de noviembre de
2014 a la identificacion plena de los requisitos que ya cumplia el consorcio
GLOBALNET, para asi destacar los requisitos faltantes y poder gestionar el cabal

cumplimiento de cada uno de ellos.

Usando una tabla Excel, que se puede detallar en el anexo B No 2 del presente
informe, se divide en cuatro columnas, la primera la denominada requisitos, la
segunda documentos faltantes, ésta a su vez de subdividia en dos columnas
denominadas SI-NO, la tercera columna para codificarla como firma pendiente, y
la cuarta columna pagina del pliego de condiciones de donde se extraia dicha

informacion.

» DEMANDA EJECUTIVA

Se continudé con la proyeccion y organizacion de demanda ejecutiva por deuda
soportada en 25 letras de cambio, para lo cual se dispuso de los dias 18 y 20 de

noviembre de 2014, en los horarios de 8:00 am a 12:00 M en las instalaciones de

la oficina.
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En un primer momento se adquiere el conocimiento de manera breve el caso
objeto de demanda, donde el sefior JAIRO ALONSO RUEDA, realiza un contrato
de mutuo con la sefiora RAQUEL PINZON QUINTERO, por la suma de DIEZ
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($10°950.000). Para
respaldar la obligacién, el dia ocho (8) de Septiembre de 2011, se suscribieron
VEINTICINCO (25) letras de cambio por un valor de CUATROCIENTOS
TREINTA Y OCHO MIL PESOS ($ 438.000) cada una, que se pueden apreciar en
el anexo B No 3 del presente informe, y Hasta el momento el deudor ha
incumplido con el pago de la obligacion, en las letras de cambio consignadas.

Es por la anterior razén es que el sefior JAIRO ALONSO RUEDA acude a
ACOSTA LIZCANO ABOGADOS ASOCIADOS S.A.S, para que se le ayude en el
cobro de su dinero. Se le orienta en la iniciacidbn de un proceso ejecutivo, en
donde una vez hecha la liquidacién del crédito, se procede al avalto y remate de
los bienes embargados que se encuentran a nombre de la sefiora RAQUEL
PINZON QUINTERO y se cubra la deuda respectiva.

De esta manera, y una vez se confiere poder a la doctora KAREN ACOSTA, para
la representacion legal del sefior JAIRO ALONSO RUEDA, en el proceso de
referencia, se da inicio a la redaccion de la demanda ejecutiva, la cual se puede

detallar en el anexo B No. 4 del presente informe.

Los pasos fueron:

e Identificar la cuantia de la deuda y la ubicacion del domicilio del demandado
para efectos de determinar la competencia de la demanda.

e Ubicar las partes del proceso, iniciando con la parte actora, seguido del
demandante y demandado.

e Socializar de manera clara y breve los hechos en que se funda la demanda.
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e Dilucidar cada una de las pretensiones, por un lado que se librara
mandamiento de pago en contra de la deudora, y por el otro se condenara en
costas.

e Enunciar los respectivos fundamentos de derecho de la letra de cambio en el
codigo de comercio y lo concerniente al codigo de procedimiento civil.

e Definir como pruebas de la demanda las 25 letras de cambio.

e Recopilar los anexos como el Traslado de la demanda para el demandado, la
Copia de la demanda y anexos para el archivo de su Juzgado, y Los
documentos enunciados en el acapite de pruebas.

e Sefialar la direccion del lugar de notificaciones tanto del apoderado como de la

demandada.

Una vez proyectada la demanda, inicie con la redaccion del cuadernillo de
medidas cautelares, el cual se puede observar en el anexo B No. 5 del presente

informe.

Lo primero que hice fue identificar el juez destinatario, denoté la clase de proceso
y la identificacion de la parte demandada, para finalizar con la solicitud del decreto

de las respectivas medidas cautelares.

Una vez listo lo correspondiente al escrito de la demanda, y el cuadernillo de
medidas cautelares, di paso a la organizacion de los 4 cuadernillos que hay que
tener a la hora de presentar toda demanda, los cuales son: el recibido, el del
traslado, el original, y el de archivo; cada uno con el poder, la demanda, el escrito
de medidas cautelares, y los respectivos anexos. Es de anotar que el Unico
paquete que no lleva el escrito de medidas cautelares es el del traslado al

demandado, en los demas este escrito se presenta en cuadernillo separado.
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> DERECHO DE PETICION ACE SEGUROS

Prosegui con la realizacion del derecho de peticion dirigido ACE SEGUROS y sus
fundamentos legales; lo cual se desarroll6 en los dias 24 y 25 de noviembre de
2014, en los horarios de 8:00 am a 12:00 M.

En mi primer mes de labores al interior de ACOSTA LIZCANO ABOGADOS
ASOCIADOS S.A.S, proyecté un derecho de peticién dirigido a la compaiiia
aseguradora ACE SEGUROS, con el fin de que se enviara copia de la pdliza de
vida grupo deudores CVG-2385 del contrato de seguro suscrito el dia 7 de abril de
2011, entre la sefiora AMPARO NIETO y la aseguradora, para la cobertura de
incapacidad total y permanente y asi poder revisar si entre las clausulas de dicho
contrato se habia establecido de manera clara y precisa el hecho de que la sefiora
amparo tenia antecedentes de depresion y ansiedad; fundamento en el que se
basa la aseguradora, para declinar su responsabilidad contractual en el pago del
crédito emitido por la compafiia MACROFINANCIERA a favor de la sefiora
amparo, la cual habia sido dictaminada por incapacidad total y permanente el dia
25 de abril de 2012.

En vista de que no llegé ninguna respuesta por parte de la Entidad, se tomoé la
decision de realizar un segundo derecho de peticion, pero esta vez con la peticion
de que se diera cumplimiento a la cobertura de incapacidad total y permanente
establecida en la pdliza de vida grupo deudores CVG-2385, del contrato de
seguro suscrito el dia 7 de abril de 2011, advirtiéndoles que de no ser asi, se
entraria a tutelar los derechos al minimo vital y a una vida digna de la sefiora
AMPARO NIETO.

Para lograr el éxito de la peticion era muy importante fundamentarla en tutelas
emitidas por la corte constitucional, donde se estableciera que el hecho de que en

clausulas abusivas como lo son las de todo contrato de seguro, se dispusiera que
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de presentarse la incapacidad total y permanente por enfermedades anteriores a
la suscripcion de la pdliza, la compafia aseguradora no responderia por la
cobertura establecida, no era una razén viable para la declinacion de
responsabilidad por parte de la compafia de seguros, ya que prima sobre la
libertad contractual los principios y valores constitucionales insertos en la carta
politica que propenden por el bienestar y la proteccion de derechos fundamentales
como el minimo vital y la vida digna de la persona, que en este caso particular se

estaban viendo claramente pisoteados.

Para ello lo primero que hice fue iniciar una busqueda, de toda la jurisprudencia
gue nos podia servir al respecto, extrayendo los fragmentos mas importantes de
cada sentencia, fundamentos que se pueden apreciar en el anexo B No. 6 del

presente informe.

En un segundo momento, inicie la proyeccion del derecho de peticién, que se
puede apreciar en el anexo B No 7 del presente informe; basandome en los
hechos sucedidos hasta el momento de la redaccion del escrito, para asi
establecer precedente de que no era la primera vez que se requeria a la
aseguradora para que cumpliera con su obligacion contractual, sino todo lo
contrario, era aproximadamente la cuarta vez que la sefiora AMPARO NIETO,
acudia a esta compafiia con animo de que se diera el pago de su crédito a la
compafiia MICROFINANCIERA. Una vez listos los hechos, en el aparte de los
fundamentos constitucionales, afiadi cada uno de los fragmentos jurisprudenciales

gue fundamentaban la peticion, finalizando con la direccion de notificacion.

» CONTRATO DE APRENDIZAJE

Al interior de ACOSTA LIZCANO ABOGADOS ASOCIADOS S.A.S se continué
con la proyeccion del contrato de aprendizaje para el grupo EMERGER SALUD;
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para lo cual se dispuso de los dias 27 y 28 de noviembre de 2014, en los
horarios de 8:00 am a 12:00 M.

EMERGER SALUD es una empresa de medicina ambulatoria perteneciente al
GRUPO EMERGER, destinada a brindar proteccion integral para toda la familia.
Brinda a sus asociados una red de servicios de salud que cubre desde las
emergencias y urgencias médicas, visitas médicas domiciliarias, acceso a
institutos  especializados, centros médicos zonales, odontologia, analisis
bioquimicos, radiologia, y muchos otros servicios adicionales. Al ser una empresa
potencialmente en crecimiento, cada dia necesita de un numero mas grande de

personal calificado para cumplir con las diferentes obligaciones.

EMERGER SALUD ha implementado el contrato de aprendizaje pues ademas de
suplir su necesidad como empresa, contribuye en el desarrollo profesional de su
aprendiz. Es por la anterior razén que esta compafiia acude ACOSTA LIZCANO
ABOGADOS ASOCIADOS S.A.S, con el fin de que se le elabore este tipo de
contrato; en el cual se enuncien los deberes y obligaciones tanto del aprendiz
como del representante legal de la empresa para asi evitar futuros conflictos

judiciales.

Para ello en un primer momento, se hizo un estudio de lo que es y comprende el
llamado contrato de pasantia, ya que se encontr0 que entre este y el contrato de
aprendizaje existen varios puntos de discusion debido a su gran parecido. Ver
anexo B No 8. Al no existir regulaciéon exacta del tema en la nacion colombiana,
se recurrio al derecho comparado para basarnos en los requisitos formales que
debe contener dicho contrato. En este estudio se pudo evidenciar el porqué del
vacio legislativo de la figura y la razon es porque el estudiante o pasante nunca
adquiere un vinculo personal con la empresa, pues éste se genera entre la
universidad con la que se hace el convenio y la respectiva empresa; convenio que

ya viene regulado por sus propias clausulas donde se expresan condiciones y
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reglas de trabajo, no hay obligatoriedad de salario, pues esto se deja a la voluntad

de la empresa y que de ser el caso, se entraria a llamar remuneracion.

De otro lado, en la legislacion colombiana lo que si se regula es el contrato de
aprendizaje que se rige por la normatividad vigente del Codigo Sustantivo del
Trabajo, en el cual si existe un vinculo entre la empresa y el estudiante, hay un
salario y compromiso en el cual el estudiante va a realizar una labor benéfica para
la empresa y al mismo tiempo aprender de su profesibn mas no a cumplir un

requisito de grado como lo es el caso de la pasantia.

Una vez claras las dos figuras, inicié la proyeccion del contrato, el cual se puede
apreciar en el anexo B No 9. Para ello tomé como base un formato de contrato
laboral, donde identifigue el nombre del representante legal de la empresa asi
como el del practicante o aprendiz.

Inclui clausulas referentes al lugar del trabajo, a las funciones del practicante, los
elementos de trabajo, las obligaciones del practicante, el termino de duracion de la
pasantia, el salario pactado, el horario en que se desempefiaria el estudiante, y
todo lo referente a la seguridad social, todo esto basandome en la informacién

aportada por el representante legal de la empresa.

> PAGO DE INCAPACIDAD LABORAL POR ACCIDENTE DE TRANSITO

Seguidamente realicé los fundamentos jurisprudenciales del pago de incapacidad
laboral por accidente de transito por parte de EPS para lo cual se dispuso del dia
01 de diciembre de 2014, en los horarios de 8:00 am a 12:00 M.

Para desarrollar esta mision y a través de mi tutora se me instruyd del caso en
cuestién, donde a manera de resumen, un cliente llegé en busca de asesoria
juridica a ACOSTA LIZCANO ABOGADOS ASOCIADOS S.A.S debido a que
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hacia un par de meses habia sufrido un accidente de transito, por lo que habia
sido incapacitado por un término de 3 meses. El se encontraba afiliado a una EPS,
por parte de su empleador, la cual se negé a cancelar la totalidad de la
incapacidad aduciendo que al haberse accidentado 15 dias después de hecha la
afiliacion a la seguridad social en salud no era su obligacion pagar el primer mes
de incapacidad, pues segun la EPS el pago de incapacidad por enfermedad
general se cubre un mes después de la afiliacién, por lo que sélo cancelaria 2 de

los 3 meses de incapacidad.

Aclarado el caso, procedo a buscar el fundamento legal y juridico en el que se
apoya la EPS para declinar su responsabilidad en el pago del primer mes de
incapacidad de nuestro cliente, encontrado que no hay ningun precedente
jurisprudencial ni legal que cobije la versién de la entidad promotora de salud, sino
todo lo contrario, articulos como el 206 y 167 de la ley 100 de 1993, articulo 227
del codigo sustantivo del trabajo y sentencias como la T-727 DE 2011, dejaban
entrever la obligacion que se le genera a la EPS, de pagar la incapacidad de sus
afiliados a causa de una enfermedad o accidente no laboral, no superior a los 180
dias, sin encontrarse reparo alguno sobre el término minimo de afiliacion para el

cubrimiento de dicha incapacidad.

Una vez identificado, los presupuestos legales y jurisprudenciales que servirian de
fundamento para la asesoria pedida, sustraje los articulos referenciados con
anterioridad y los fragmentos mas importantes de la sentencia, para asi realizar la
entrega del informe de manera fisica, y seguidamente exponérselo a la doctora
KAREN ACOSTA, informe que se puede evidenciar en el anexo B No. 10 del

presente informe.
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» PRORROGA DE CONTRATO LABORAL A TERMINO FIJO

Se continuo con los fundamentos juridicos de la prorroga del contrato laboral, por
el termino minimo de un afo, después de 3 prorrogas inferiores a un afio, lo cual
se desarrollo el dia 02 de diciembre de 2014, en los horarios de 8:00 am a 12:00
M.

En un primer momento y a través de mi tutora se me instruyo sobre el caso objeto
de estudio, donde a manera de resumen se me indico que el GRUPO EMERGER,
empresa a la cual asesora ACOSTA LIZCANO ABOGADOS ASOCIADOS S.A.S,
contraté a uno de sus empleados por medio de contrato escrito a término definido
inferior a un afo, el cual fue prorrogado por tres veces mas por el mismo término,
al cabo de los cuales el empleado solicité vacaciones por el tiempo de 15 dias.

El representante legal del GRUPO EMERGER, solicita asesoria juridica de
ACOSTA LIZCANO ABOGADOS ASOCIADOS S.A.S, pues este conoce gque hay
una norma juridica que dice que si un contrato de trabajo a término fijo inferior a
un afo, es prorrogado durante tres veces por un término igual o inferior al primero,
su renovacién no podra ser inferior al término de un afio; pero le cabe la duda
respecto de si esta vez, al ser el trabajador quien solicité los 15 dias de
vacaciones al cabo de la tercera prorroga, y al haber sido interrumpido el lapso de
tiempo laboral, habria la posibilidad de renovar su contrato nuevamente por un
término inferior a un afio como lo venian haciendo, o si hay alguna implicacion

legal que no lo permita.
Una vez aclarada la duda que aquejaba al representante legal del grupo Emerger,

inicié mi investigacion juridica al respecto, por el articulo 46 del cédigo sustantivo

del trabajo, que era la piedra angular de mi investigacion.
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Seguidamente busqué jurisprudencia que relatara hechos similares al propuesto
por el GRUPO EMERGER, pero en ninguna jurisprudencia hallé similitud en la

historia pues toda versaba sobre la constitucionalidad del articulo 46.

Fue el CONCEPTO 12766 DE 2011, emitido por el ministerio de la proteccion
social, quien esclareci6 toda duda al respecto pues, establecia que la corte
suprema de justicia en una de sus jurisprudencias (CSJ, Cas. laboral, Sent. Jul.
19/77), habia manifestado que se exige que un contrato sea realmente distinto de
otro, para que pueda admitirse que dentro de una relacion laboral puedan
encontrarse interrupciones, es decir no se puede hablar de dos contratos mientras
no haya diferencias esenciales en el objeto mismo del contrato, 0 mientras no se
haya terminado una relacién laboral y se haya iniciado otra con claridad en la
fecha de su terminacién y el inicio de la nueva, ademas de la diferenciacién en su

objeto y la nueva vinculacion laboral.

El paso siguiente fue, extraer el fragmento mas importante del concepto, junto con
el articulo 46 del cédigo sustantivo del trabajo, para asi completar el informe que
se aprecia en el anexo B No 11, y hacer entrega fisica del mismo a mi tutora, con

una exposicion breve de lo encontrado.

> OCUPACION DE ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO POR VIA DE HECHO
Continué con la investigacion de la procedencia de una medida policiva respecto
de un establecimiento de comercio, lo cual se desarrollé los dias 05 y 09 de
diciembre de 2014, en los horarios de 8:00 am a 12:00 M, en las instalaciones de

la oficina.

Para el desarrollo de ésta, mi tutora me presentd el caso objeto de investigacion,

donde a manera breve los hechos fueron los siguientes:
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1. El cliente tenia un establecimiento de comercio.

2. El sefior decidié venderle el establecimiento de comercio a su empleado de
confianza, por la suma de 30 millones de pesos. Dicho negocio se hizo de
manera informal, es decir sin contrato de compraventa y diligencias formales.

3. el comprador dio la suma de 10 millones de pesos de marfiera inmediata, y
quedd un saldo de 20 millones de pesos, sin garantias personales ni titulos
ejecutivos.

4. A la fecha, cuando ha transcurrido aproximadamente 9 meses después de que
el comprador debié haber cumplido la obligacion, el vendedor no ha recibido

ningun dinero por lo que desea recuperar su establecimiento.

Por los hechos anteriores es que el cliente acude a ACOSTA LIZCANO
ABOGADOS ASOCIADOS S.A.S en busca de asesoria y apoyo juridico.

Una vez claros los hechos del caso mi funcion es estudiar si una medida policiva
procede para recuperar el establecimiento, qué clase de medida procede, y como
procede. En caso de que no proceda, investigar los posibles caminos juridicos que
se podrian tomar para la recuperacién del establecimiento con sus respectivos

fundamentos y bases legales.

Inicié planteando cada una de las posibles soluciones que se podian adoptar para
el caso concreto. Encontré 2 tipos de panoramas, el primero en caso de que
nuestro cliente no estuviese inscrito en la camara de comercio sino el poseedor o
comprador del establecimiento, y el segundo en caso de que nuestro cliente

figurara en el registro mercantil.

Para la primera posibilidad plantee dos tipos de soluciones: -la audiencia de
conciliacion a través de la cual se pre constituyera el contrato de compraventa y se
tuviera como pretension principal la devolucion del establecimiento; y por otro lado

-la prueba anticipada donde a través de una demanda se le cuenta al juez los
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hechos del caso con las respectivas pretensiones, y en un cuadernillo aparte se
envian las posibles preguntas que se dispondran en el interrogatorio, y una vez se
notifique a la parte, se cita para que comparezca al juzgado a rendir interrogatorio
y constituir prueba de lo sucedido; todo lo anterior basada en la sentencia T-274-
12.

Tanto la prueba anticipada como la audiencia de conciliacibn son posibles
soluciones al conflicto tanto en el caso de que nuestro cliente se encuentre inscrito

en la cdmara, como en el caso de que no sea asi.

Para la segunda posibilidad, es decir en caso de que nuestro cliente se encuentre
inscrito legalmente en la camara de comercio, como propietario del
establecimiento, se acudiria a la medida policiva de lanzamiento por ocupacion de
hecho, que se utiliza cuando se ve usurpado el derecho de propiedad, como
sucede en este caso al ser el comprador poseedor de mala fe e irregular, la cual
procede ante bienes muebles e inmuebles y tiene un término de 30 dias habiles
para interponer la querella ante el inspector de policia, contados a partir del
momento en que se conoce de la perturbacion; todo lo anterior basada en la
sentencia T 908-2012.

Después de este estudio, llegué a la conclusién de que no procedia la medida
policiva ya que nos encontrabamos fuera del término de los 30 dias para la
interposicion de la querella, y que a pesar de que la audiencia de conciliacion para
pre constituir el contrato de compraventa era una opcién viable; se dejo por
sentado en el informe que aparece en el anexo B No. 12 del presente escrito,
que la alternativa mas eficaz seria la prueba anticipada, ya que el responsable del

conflicto juridico no queria llegar a ninguna clase de arreglo extrajudicial.

Al hacer la exposicidon del estudio a mi tutora, sugeri que de entrar en vigencia el

codigo general del proceso en el afio 2015, se podria hacer uso del proceso
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monitorio, para asi constituir un titulo ejecutivo claro expreso y exigible, con el que

se pueda iniciar un proceso ejecutivo.

7.3 TERCER INFORME

En materia de funciones pueden dividirse las labores realizadas en el tercer mes

de ejecucion de la préactica juridica empresarial en siete momentos, a saber:

v' Compilacién laboral sobre el tema de incapacidades en Colombia

v" Fundamentos jurisprudenciales de la estabilidad laboral reforzada y abandono
del cargo

v" Memorial de retiro de demanda

v Alegatos de conclusién del proceso ordinario laboral contra el sefior Andrés
yamid linares

v Memoriales alusivos a la aclaracion del domicilio del demandado, y a la
terminacién del proceso

v" Relacién de datos de JOYERIA MARIAM para cobro pre juridico

v Proyeccién de contrato laboral a término fijo de persona discapacitada.

En lo que respecta a la compilacién laboral sobre el tema de incapacidades en
Colombia, se contard de manera breve el objeto por el que se precisé dicha
normatividad, cémo se hizo y se anexaran algunos de los informes de
incapacidades o licencias emitidos por COOMEVA EPS, asi como el documento

con la normatividad sefalada.

En cuanto a los fundamentos jurisprudenciales de la estabilidad laboral reforzada y
abandono del cargo, se describe de manera breve el caso objeto de estudio, y
seguidamente se pasara a la regulacién puntual que hace del tema la Sentencia
T-447/13, para finalizar con el estudio de los articulos 58, 60 y 62 del cdédigo

sustantivo del trabajo.
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En el memorial de retiro de demanda, contaré brevemente la causa que originé la

proyeccién del memorial, como lo hice y adjuntaré el mismo.

En los alegatos de conclusion del proceso ordinario laboral contra el sefior Andrés
Yamid Linares, contaré a manera de resumen los hechos que originaron la
demanda ademés del paso a paso de lo que va del proceso hasta el momento,
seguidamente explicaré la forma en que proyecté los alegatos de conclusién, y se

adjuntara el cuadernillo del proceso, asi como los alegatos mencionados.

En el acapite de los memoriales alusivos a la aclaracion del domicilio del
demandado, y a la terminacion del proceso, describiré brevemente la causa que
origind la proyeccién de cada uno de los memoriales, su procedimiento vy

adjuntaré cada uno de ellos.

En cuanto a la relacion de datos de JOYERIA MARIAM para cobro pre juridico,
mencionaré a manera de resumen los hechos que generaron la obligacion, el
objeto de la tabla de datos, como lo hice y para finalizar se anexaran algunos de
los titulos valores firmados por los deudores con sus respectivas cédulas, la
factura en donde se describen la cantidad y precios de los productos adquiridos y

la tabla de Excel correspondiente a la relacion de datos.

Para la proyeccion de contrato laboral a término fijo de persona discapacitada,
contaré de manera breve los hechos que motivan la contratacion de una persona
con discapacidad fisica, la manera en que se construyd dicho contrato con cada

una de sus clausulas, y se anexara el respectivo contrato laboral.
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TRABAJO REALIZADO EN ACOSTA LIZCANO ABOGADOS ASOCIADOS
S.AS.

> COMPILACION LABORAL

La ejecucién de labores de asistencia al interior de ACOSTA LIZCANO
ABOGADOS ASOCIADOS S.A.S comenz6 con la compilacién laboral sobre el
tema de incapacidades en Colombia, lo cual se desarroll6 en los dias 11y 12 de
diciembre de 2014.

Con apoyo de mi tutora identifiqué la razén de ser de la compilacién de estas
normas, donde a manera de resumen la CORPORACION CIMA empresa que
brinda Soluciones integrales y de consultoria para el manejo de la gestion integral
de activos, confiabilidad de plantas, inspecciéon basada en riesgo de plantas
industriales y equipos, proteccion catédica y monitoreo de corrosién con aplicacion
de nuevas tecnologias, para satisfacer integralmente las necesidades del sector
Oil & Gas, ha venido teniendo inconvenientes con las diferentes entidades
prestadoras de salud en las cuales tiene afiliados a sus empleados ya que por
diferentes motivos, muchos de ellos han sido incapacitados por enfermedad
general, o se les ha dado la licencia de paternidad, y al no recibir la remuneracién
correspondiente por parte de la EPS, ha sido esta empresa quien ha costeado los

pagos de dichas incapacidades.

Es por la anterior razén que el representante legal de la CORPORACION CIMA
busca el apoyo juridico de ACOSTA LIZCANO ABOGADOS ASOCIADOS S.A.S,
con el fin de que se asesore y ayude en la gestion de reclamar el dinero que estas
entidades prestadoras de salud no han cancelado por motivo de incapacidades a

sus empleados.
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Una de las entidades prestadoras de salud involucradas en el conflicto es
COOMEVA EPS quien emitiendo informes de incapacidades y licencias que se

aprecian en el anexo C No. 1 justifican la negativa de su pago por motivos como:

e El afiliado no cumple la exigencia del tiempo de cotizacion continuo y completo
para el reconocimiento econémico.

e El afiliado no cumple con las semanas de cotizacién establecidas para
reconocimiento econémico del evento.

e Las prestaciones econdémicas correspondientes a los dos primeros dias de
incapacidad originada por enfermedad general son a cargo del empleador.

Por los anteriores motivos y otros mas que traen a colacion estas entidades, es
que se hizo necesario realizar una recopilacion normativa sobre el tema de las
incapacidades con el fin de poder constatar que los fundamentos en los que se
basaban para no cancelar estaban realmente vigentes en la legislacion

colombiana.

Dediqué el tiempo de dos medias jornadas en la busqueda de toda la regulacion
vigente hasta el momento en el tema de las incapacidades a nivel nacional, tales
como el DECRETO 47 DE 2000, DECRETO 783 DE 2000, DECRETO 2943 DE
2013; y a partir de estos tres decretos que son los principales en la regulacion del
tema, me acogi a la normatividad a la que ellos me remitian seleccionando

Gnicamente los articulos que hacian referencia a lo central.

A partir de alli encontré mas regulacion acerca del tema en el Decreto 1406 de
1999, DECRETO 806 DE 1998, ley 100 de 1993, DECRETO 1406 DE 1999, y el
DECRETO 1804 DE 1999; compilacion que se podra apreciar en el anexo C No.
2.
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» FUNDAMENTOS JURISPRUDENCIALES DE LA ESTABILIDAD LABORAL
REFORZADA

Se continué con los fundamentos jurisprudenciales de la estabilidad laboral
reforzada y abandono del cargo para lo cual se dispuso de los dias 16 y 18 de
diciembre de 2014, en los horarios de 8:00 am a 12:00 M y de 8:00 am a 10:30

am respectivamente.

En primera instancia se me informé los hechos que generaban la necesidad de
dicha investigacion, donde el sefior CARLOS ARIEL CANAS ALZA es empleado
de LA CORPORACION CIMA, desempefia el cargo de obrero y sufrié un
accidente de transito debido al cual se le diagnosticé ceguera de ojo izquierdo por
atrofia 6ptica ademas de pérdida de oido derecho por trauma acustico (hipoacusia
neurosensorial) tal y como lo muestra su historia clinica en el anexo C No. 3 del

presente informe, razén por la cual a la fecha lleva mas de 180 dias incapacitado.

El representante legal de CORPORACION CIMA, busca apoyo y asesoria juridica
en ACOSTA LIZCANO ABOGADOS ASOCIADOS S.A.S, con el fin de que se le
oriente en el caso anterior, ya que después de las limitaciones fisicas con las que
guedara su empleado no sera apto para continuar desempefiando sus funciones
en la empresa y desea despedirlo; pero no tiene claro si esto es legal y si lo es,

cuales son las formalidades para ello.

En un segundo momento inicié la investigacion respectiva del tema, que se puede
revisar en el anexo C No. 4, que me llevd a la sentencia T-447/13 la cual
desarrolla toda la teméatica sobre la estabilidad laboral reforzada sefialada como el
derecho fundamental del que gozan ciertos sujetos de especial proteccion que no
pueden ser desvinculadas de su empleo sin autorizacion previa de la autoridad

administrativa o judicial competente y sin que exista una justa causa.
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Entre estos sujetos de especial proteccion se encuentran las personas con alguna
discapacidad o limitacién fisica, como es el caso del sefior CARLOS ARIEL
CANAS ALZA, lo que implica que el representante legal de la CORPORACION
CIMA tiene la obligacion de reubicar al trabajador discapacitado en un puesto de
trabajo que le permita maximizar su productividad y alcanzar su realizacién

profesional.

La sentencia advierte que en caso de que el empleador insista en despedir al
trabajador discapacitado tendra que contar con la autorizacion previa DEL
MINISTERIO DE TRABAJO, para se analice si existe la justa causa alegada por
el empleador o si tal decision, se debe a la discapacidad del empleado y éste
autorice o no el despido del trabajador; ya que Sin dicho permiso la terminacién
del contrato laboral serd ineficaz y en consecuencia el empleador debera
reintegrar al empleado y pagar la indemnizacién de 180 dias de salario.

Una vez descalificada la posibilidad del despido por motivo de limitacion fisica, se
examind la posibilidad de un despido por abandono del cargo, ya que el sefior
CARLOS ARIEL CANAS se habia tomado unos dias mas que no se le habian
decretado por la entidad promotora de salud, por lo que se podria estar en una

justa causa de despido.

Para ello se examinaron los articulos 58, 60 y 62 del cédigo sustantivo del trabajo,
los cuales indicaron que efectivamente faltar al trabajo sin justa causa de
impedimento o sin permiso del empleador es causal de despido por parte del

patrono.

La conclusion a la que se llegd, es que esta ultima era la via adecuada para
gestionar el despido del trabajador, pero que teniendo en cuenta que es una
persona con discapacidad sigue siendo necesario acudir al ministerio de trabajo

para la autorizacion de su despido.
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» RETIRO DE DEMANDA

Prosegui con la realizacion del memorial de retiro de demanda, lo cual se
desarrollo en el dia 18 de diciembre de 2014, en los horarios de 11:00 am a
12:00 M.

En un primer momento a través de mi tutora me informé de los hechos materia del
litigio, los cuales se basaban basicamente en una obligacion dineraria que
constaba en un titulo ejecutivo que no se habia cancelado en la fecha establecida,
por lo que el acreedor solicitd los servicios de ACOSTA LIZCANO ABOGADOS
ASOCIADOS S.A.S para que se le ayudara con el cobro de dicho dinero.

Lo que se hizo fue iniciar un PROCESO EJECUTIVO SINGULAR, interponiendo la
demanda respectiva en contra del deudor, para asi lograr el cobro de manera
coactiva; pero una vez hecho este tramite se dio un acuerdo entre las partes por
la suma de dinero que acarreaba la obligacion, donde el deudor se comprometio a
saldar la deuda en un 80% y el acreedor acept6 dicho trato. Por ende cumplido el
acuerdo y antes de que se surtiera la notificacion del demandado se gestioné el

memorial de retiro de demanda.

Basandome en uno de los memoriales que se habian realizado en la oficina, inicie
colocando la fecha del dia de elaboracion, seguido del juez a quien iba dirigido,
especifiqué el tipo de proceso con el asunto del memorial, el radicado bajo el cual
quedo6 el proceso, los nombres del demandado y demandante, identifique la
abogada de la parte demandante, solicité el retiro de la demanda del proceso en
referencia, y finalicé con la firma y tarjeta profesional del abogado de la parte

actora; tal y como se puede ver en el anexo C No. 5.
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» ALEGATOS DE CONCLUSION

Al interior de ACOSTA LIZCANO ABOGADOS ASOCIADOS S.A.S se continud
con los alegatos de conclusion del proceso ordinario laboral contra el sefior
Andrés Yamid Linares para lo cual se dispuso de los dias 22 y 23 de diciembre
de 2014, en los horarios de 8:00 am a 12:00 M.

Inicié revisando el cuadernillo del desarrollo del proceso, identificando la versiéon
de los hechos de la parte demandante, la cual a manera de resumen es la

siguiente:

e Con fecha de 18 de noviembre de 2011 hasta el dia 28 de octubre de 2013,
entre la sefiora MARIA EMILI ROJAS vy el seifior ANDRES YAMID LINARES
ACOSTA, se realiz6 un contrato de trabajo verbal a través del cual se vincula
a la primera para desempeiar el oficio de EMPLEADA DE SERVICIO
DOMESTICO en la vivienda del segundo.

e Como salario se pact6 la suma de 400.000 pesos mensuales, pero al
transcurrir el tiempo el salario aument6 a 600.000 pesos mensuales debido a
la magnitud de las labores y horario de trabajo.

e Durante el tiempo laborado nunca se pago6 a favor de la sefiora EMILY la suma

correspondiente a la liquidacion de sus prestaciones sociales.

e La sefiora EMILY realizaba las labores de manera personal, atendiendo a las
ordenes e instrucciones del empleador sin recibir ningun llamado de atencién,

gueja o memorando.

e El| dia 28 de octubre de 2013, el sefior ANDRES YAMID LINARES decide

retirarla de sus labores sin justa causa.
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e A través del ministerio de trabajo se realiza audiencia de conciliacion, con
constancia No. 692 que se puede apreciar en el anexo C No. 6 del presente
informe, en la cual no se llega a ningun acuerdo, quedando las partes en

libertad para acudir al aparato jurisdiccional por via ordinaria.

e La sefiora MARIA EMILI ROJAS a través de su abogado interpone demanda
en contra del sefior ANDRES YAMID LINARES, ver anexo C No. 7, teniendo
como pretensiones que se declare la existencia de la relacion laboral a través
de un contrato verbal en el tiempo anteriormente sefialado, ademas del
despido injustificado por parte de su empleador, el pago de sus prestaciones
sociales y de su seguridad social, el auxilio de transporte y la sancion de la
indemnizacién moratoria, sumas que se pueden apreciar en la liquidacion de

prestaciones sociales en el anexo C No. 8.

Es por la anterior razon que el sefior ANDRES YAMID LINARES acude ACOSTA
LIZCANO ABOGADOS ASOCIADOS S.A.S, en donde solicita se le represente en
dicho proceso, ya que éste asegura no haber mantenido ningun tipo de relacién
laboral con la sefiora MARIA EMILI ROJAS.

Surtida la notificacion personal del auto admisorio de la demanda, ver anexo C
No. 9 del presente informe, se decide no dar contestacion como forma de
estrategia y acudir el dia 14 de octubre de 2014 a la celebracion de audiencia de

Unica instancia.

Surtidas todas las etapas procesales de dicha audiencia se puede colegir que en
la etapa de la practica de pruebas no le fue posible a la parte demandante probar
la existencia de dicha relacion laboral, ya que solo hizo uso de dos testigos que
nunca presenciaron de manera personal ni directa la relacion de trabajo que ella
alegaba, tal y como lo demuestra el informe del desarrollo de la audiencia en el
anexo C No. 10 del presente informe.
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Se fij6 fecha y hora, para proferir el fallo correspondiente, teniendo en cuenta que
las partes tienen la oportunidad de presentar sus alegatos de conclusion antes de

esta fecha.

Una vez revisé todo lo referente al desarrollo de este proceso, me dediqué a
proyectar los alegatos de conclusién que se pueden observar en el anexo C No.
11, basandome principalmente en los contrainterrogatorios que se le hicieron a
los testigos de la parte actora, ya que al ser el Unico medio de prueba de la
demandante y al no haber logrado probar de manera certera y concisa la relacion
laboral que supuestamente mantenian el sefior ANDRES YAMID LINARES con la
sefiora MARIA EMILI ROJAS, ni los elementos indiscutibles del contrato laboral
como la Subordinacién, Remuneracion y Prestacion personal del servicio, no

habia lugar para que el juez accediera a alguna de las pretensiones solicitadas.

» MEMORIALES

Para los memoriales alusivos a la aclaracion del domicilio del demandado, y a la
terminacion del proceso se dispuso del dia 29 de diciembre de 2014, en los
horarios de 8:00 am a 12:00 M.

Los hechos materia de los litigios, los cuales se basaban basicamente en
obligaciones dinerarias que constaban en titulos ejecutivos que no se habian
cancelado en las fechas establecidas, por lo que cada uno de los acreedores
solicitaron los servicios de ACOSTA LIZCANO ABOGADOS ASOCIADOS S.A.S

para que se le ayudara con el cobro de dicho dinero.
Lo que se hizo fue iniciar tres PROCESOS EJECUTIVOS SINGULARES,

interponiendo la demanda respectiva en contra de cada deudor, para asi lograr el

cobro de cada obligacion de manera coactiva.
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En el primer memorial se hacia la aclaracion de la ciudad de notificacion de la
parte demandada, ver anexo C No. 12, ya que en auto pasado se habia requerido
a la doctora KAREN ACOSTA precisara dicho dato.

En el segundo memorial se solicitd al juez la terminacién del proceso de referencia
por pago total de la obligacion, y que los titulos que se encontraban en el juzgado
fuesen entregados a la doctora ELIANA LIZCANO CARRERO, ver anexo C No.
13.

En el tercer memorial también se solicitd al juez la terminacion del proceso de
referencia por pago total de la obligacién, tal y como se puede ver en el anexo C

No. 14 del presente informe.

Se redactaron los memoriales con todos los requisitos ya establecidos.

> CASO JOYERIA MARIAM

Prosegui con la relacion de datos de la JOYERIA MARIAM para cobro pre juridico
de la obligaciéon lo cual se desarrollé el dia 30 de diciembre de 2014, en los
horarios de 8:00 am a 12:00 M.

Se me instruy6 sobre el caso en particular, donde la JOYERIA MARIAM vendia
accesorios tales como cadenas, aretes, pulseras, relojes y anillos en plata, oro
golfi, murano y acero al por mayor a diferentes clientes que se acercaban a su
tienda, y a través de un pagaré se garantizaba la deuda adquirida por cada
mayorista. No se necesitaban muchos requisitos para acceder a los buenos
precios y posibilidades de pago que otorgaba la joyeria, ya que muchas veces no
se exigia codeudor, soélo firmar el pagare con su carta de instrucciones y fotocopia
de la cédula, ver anexo C No. 15.
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El administrador de la JOYERIA MARIAM, al ver que muchos de sus clientes
mMorosos, no respondian con la obligacion pactada y que al contrario cada vez se
atrasaban mas en su pago, decidi6 acudir ACOSTA LIZCANO ABOGADOS
ASOCIADOS S.A.S para que le ayudaran a recuperar toda esta cartera que tenia

enredada.

Algunas de estas carteras ya fueron recuperadas por la via judicial a través de
procesos ejecutivos, pero en la mayoria de ellos fue imposible iniciar un cobro
juridico ya que los datos de las personas eran falsos, sus teléfonos direcciones y

nombres de los codeudores eran inventados.

Entonces se hizo necesario realizar una relacidon de datos con cada uno de los

deudores para asi realizar un cobro pre juridico e intentarlo por esta via.

Se sacaron los datos de cada uno de los negocios que eran de importancia para
realizar la gestion, como el nombre del deudor, su nimero celular o telefénico, su
ndamero de cedula, el nombre del codeudor si lo tenia, sus datos de ubicacion,el
monto de la obligacion y por ultimo la fecha de endeudamiento; Una vez extraidos
dichos datos inicié la construccion de la tabla en Excel del anexo C No. 16 del

presente informe.

Finalmente se contacto telefébnicamente a deudores y codeudores con el fin de
notificarles que de no llegar a un acuerdo de pago con la joyeria Mariam, se
iniciaria un proceso ejecutivo para la recuperacion de dicha cartera.

» CONTRATO LABORAL A TERMINO FIJO

Al interior de ACOSTA LIZCANO ABOGADOS ASOCIADOS S.A.S se continud
con la proyecciéon de contrato laboral a término fijo de persona discapacitada; lo
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cual se desarroll6 el dia 31 de diciembre de 2014, en los horarios de 8:00 am a
12:00 M.

En un primer momento y a través de mi tutora supe la razén por la que se
procedia a contratar a un empleado con limitacion fisica siendo los hechos los

siguientes:

Un trabajador de EMERGER empresa de medicina ambulatoria destinada a
brindar proteccion integral para toda la familia, sufri6 un accidente , en donde
perdié la movilidad de su brazo derecho, quedando incapacitado por mas de 3
meses tal y como lo corroboran las solicitudes de pago de incapacidad de la
entidad prestadora de salud NUEVA EPS en el anexo C No. 17 del presente
informe; razén por la cual el representante legal de la empresa, tomé la decisién
de despedir a su empleado deduciendo que por su limitacion fisica no podria
seguir desempefiando el cargo que realizaba en la empresa; haciendo caso omiso
a la orientacién dada por el juridico del GRUPO EMERGER, quien le indic6 que el
procedimiento de un despido de persona discapacitada tenia que hacerse con
permiso del ministerio de trabajo.

Tiempo después se acerca el trabajador a las instalaciones de la empresa,
solicitando el reintegro a sus labores, por lo que el representante legal de la misma
acude a ACOSTA LIZCANO ABOGADOS ASOCIADOS S.A.S, buscando una
asesoria juridica, pues sabia que por ley debia ubicar a este empleado en otro
cargo que no interfiera por su incapacidad. La DOCTORA KAREN ACOSTA le
confirma que efectivamente o mejor que se puede hacer es ubicar al sefior en un
nuevo cargo apto para €l, y a través de un contrato laboral a término fijo donde se
deje constancia en una de sus clausulas que es contratado con una limitacion
fisica en su brazo derecho, con animos de que en un futuro si se necesitara acudir
a un permiso de despido al ministerio de trabajo, se encuentre esta salvedad en el

contrato laboral.
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Una vez claro el panorama, inicié con la redaccion del contrato laboral que se
puede apreciar en el anexo C No. 18 del presente informe. (Algunos datos
aparecen en blanco en el contrato laboral pues no se conocian los datos
personales del trabajador, pero la juridica encargada se comprometid a

completarlo).

Identifiqué las partes del contrato laboral con clausulas como lugar y funciones a
desarrollar, los elementos de trabajo, las obligaciones del contratado, el termino
del contrato, el periodo de prueba, las justas causas de despido, el salario, el
Trabajo extra en dominicales y festivos, el horario, la afiliacion y pago a seguridad
social, el tema referente a dotaciones, los anexos, la prérroga del contrato, la
constancia de incapacidad, las modificaciones y para finalizar los efectos del
contrato; todo lo anterior basado en unos acuerdos previos entre el trabajador vy el
empleador y sus respectivas politicas de empresa.

7.4 CUARTO INFORME

El presente aparte del texto constituye la relacion genérica de las funciones
ejecutadas durante el cuarto mes de labores con ocasion de la practica juridica

empresarial propuesta.

En materia de funciones, pueden dividirse las labores realizadas en el cuarto mes

de ejecucion de la préactica juridica empresarial en 9 momentos, a saber:

v Realizacion de poderes de sustitucion
v Investigacion sobre la aplicacion del art. 414 del C.P.P. de 1991 en procesos
de reparacion directa por privacion injusta de la libertad

v" Vigilancia y revision de procesos judiciales

<\

Subsanacion de demanda

v Informe del momento procesal para reformar demanda
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v" Memoriales de embargo de salario, reforma de demanda, captura del vehiculo
y notificacién por conducta concluyente

v" Envié de notificaciones personales

\

Memoriales de requerimiento y liquidacién de costas,

v' Entrega de memoriales en los juzgados.

En lo que respecta a la realizacion de poderes de sustitucién, se contara de
manera breve el objeto con el que se hicieron, cdmo se hicieron y se anexaran los

respectivos poderes.

En cuanto a la investigacion sobre la aplicacion del art. 414 del C.P.P. de 1991 en
procesos de reparacion directa por privacion injusta de la libertad, se contaran los
hechos que motivan la investigacién, y seguidamente se pasara a la regulacion
puntual que hace del tema la Sentencia del consejo de estado bajo el radicado No.
68001231500020000560001 del 09 de julio de 2014 y se anexara la respectiva

investigacion.

En la vigilancia y revision de procesos judiciales de la doctora ELIANA LIZCANO,

contaré la forma como realicé dicha revision y anexaré el respectivo informe.

En la subsanacion de demanda, contaré a manera de resumen los hechos que la
originaron, los motivos por los que se inadmitid, la manera como se hizo la

subsanacion adjuntando las evidencias.

En el acapite del informe del momento procesal para reformar demanda, contaré
brevemente la causa que origind el informe, seguidamente se pasara a la
regulacion puntual que hace el articulo 89 del codigo de procedimiento civil del

tema y anexaré el respectivo informe.

79



En cuanto a la realizacion de memoriales de embargo de salario, reforma de
demanda, captura del vehiculo y notificacién por conducta concluyente, contaré
brevemente la causa que originé la proyeccion de cada memorial, como los hice y

adjuntare los mismos

En el envié de notificaciones, se describe de manera breve la forma como lo hice,

y anexare las respectivas notificaciones.

En cuanto a la realizacion de memoriales de requerimiento y liquidacion de
costas, describo la causa que origind la proyeccion de cada memorial, el

procedimiento y las evidencias.

Y finalmente en cuanto a la entrega de memoriales en los juzgados, enuncio el

orden y la forma.

TRABAJO REALIZADO EN ACOSTA LIZCANO ABOGADOS ASOCIADOS
S.AS.

» PODERES DE SUSTITUCION

La ejecuciébn de labores de asistencia al interior de ACOSTA LIZCANO
ABOGADOS ASOCIADOS S.A.S comenzO con la realizacion de poderes de
sustitucion, la cual se desarrollo el dia 06 de enero de 2015, en el horario de
10:00 am a 12:00 M.

Con el apoyo de mi tutora KAREN ACOSTA conoci el motivo por el que ella cedia
los procesos a la doctora ELIANA LIZCANO, cambio de domicilio a la ciudad de
Bogoté lo que le impedia continuar siendo la apoderada de la parte actora en el

proceso.
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En un segundo momento inicie con la proyeccion de dichos poderes de sustitucion
gue se pueden observar en el anexo D No. 1 del presente informe, los cuales

desarrolle de la siguiente manera:

Los dirigi a los juzgados en donde se venian desarrollando las diligencias,
seguidamente referencié el proceso, indiqué el nimero de radicado y el nombre
del demandado. Inmediatamente identifiqué la parte que sustituia dicho poder asi
como también la parte que lo recibia, finalizando con la peticion al juez de
reconocer para todos los efectos en el proceso en cita, el poder de sustitucion con

las mismas facultades que se le confirieron a la parte anterior.

> PROCESO DE REPARACION DIRECTA

Se continud con la investigacion sobre la aplicacién del art. 414 del C.P.P. de
1991 en procesos de reparacién directa por privacion injusta de la libertad para lo
cual se dispuso de los dias 08 y 09 de enero de 2015, en los horarios de 8:00 am
a 12:00 M.

Identifiqué los hechos que generaban la necesidad de dicha investigacion, uno de
los clientes de ACOSTA LIZCANO ABOGADOS ASOCIADOS S.A.S fue sindicado
del delito de rebelién, le dictaron medida de aseguramiento por informacién
obtenida de unos reinsertados de las Farc, tiempo después su defensa logré
sentencia absolutoria. Por lo anterior se quiere iniciar un proceso de reparacion
directa por privacion injusta de la libertad en contra del estado para que se le
repare integralmente al perjudicado y para ello una de las dudas que surgieron fue
lo referente a la aplicacion del articulo 414 del C.P.P de 1991 en lo que atafie a

estos procesos en particular.

Una vez claros los hechos que motivaban la investigacion, inicié con la lectura de

tres sentencias alusivas al tema, la Sentencia proferida por la Seccion Tercera del
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consejo de estado el 4 de diciembre de 2007, expediente 15.498. C.P. Enrique Gil
Botero, la sentencia del 4 de diciembre de 2006, expediente 13.168, M.P. Mauricio
Fajardo Gomez y finalmente la sentencia 68001231500020000560001, seccién
tercera (20796), jul. 9/14, C. P. Enrique Gil Botero que fue la mas precisa en
cuanto a la informacion que buscaba, ver anexo D No. 2 del presente informe
Pude concluir que el fiscal general puede representar a la nacion en los casos de
responsabilidad del estado por privacion injusta de la libertad cuando la persona
gue cometié el hecho sea funcionario de la fiscalia, esto obligatoriamente en los
asuntos ocasionados con posterioridad de la entrada en vigencia del articulo 49 de
la ley 446 de 1998. En este caso se dara aplicacion al articulo 414 del decreto
2700 de 1991. En los procesos en que la entidad responsable del hecho no sea
un funcionario de la fiscalia general de la nacién sino de la fuerza publica no se
daréd aplicacién a este articulo pues se aplicara el articulo que versa sobre la
nocién tradicional de falla del servicio en el cumplimiento o ejercicio de una
actividad publica: en este caso, la de garantizar el orden publico y la seguridad

ciudadana a cargo del Ejército Nacional.

> VIGILANCIA Y REVISION DE PROCESOS JUDICIALES

En cuanto a la vigilancia y revision de procesos judiciales de la doctora Eliana
Lizcano se desarrollé en el dia 13 de enero de 2015, en los horarios de 8:00 am
a 12:00 M.

Una vez identificados los procesos objeto de revision, entre a la pagina de la rama
judicial, en consulta de procesos judiciales, identifigué la ciudad y la entidad
especializada donde se llevaba la diligencia, e inserté el radicado respectivo de
cada proceso; y con estos datos le daba clic en consulta, arrojandome el sistema
la informacion de todo lo sucedido desde el inicio del proceso hasta la fecha de

revision.
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A medida que revisaba cada proceso, iba haciendo un informe donde sefalaba el
demandante, el demandado, el juzgado, el radicado, el tipo de proceso Yy
finalmente hacia un resumen del desarrollo del proceso, identificaba el momento
en el que se encontraba, y las actuaciones que seguian, tal y como lo muestra el

anexo D No. 3 del presente informe.

> SUBSANACION DE DEMANDA

Al interior de ACOSTA LIZCANO ABOGADOS ASOCIADOS S.A.S se continué
con la subsanacion de demanda; para lo cual se dispuso del dia 15 de enero de
2015, en los horarios de 8:00 am a 12:00 M.

Con autorizacidon para revisibn de procesos debidamente autentificada, me
acerqué al juzgado DECIMO CIVIL MUNICIPAL DE MINIMA CUANTIA DE
BUCARAMANGA, solicitando el expediente de radicado 2014-197 con el fin de
revisar el auto que inadmitia la demanda, que se puede apreciar en el anexo D
No. 4. Las observaciones del despacho se basaron en la adecuacién de las
pretensiones de la demanda, ya que éstas Iban dirigidas a la reclamacién de los
dafos y perjuicios sin tener en cuenta los supuestos de hecho y se requeria a la

parte actora manifestar bajo la gravedad del juramento lo pretendido.

Una vez revisado el auto, le di parte de ello a la doctora ELIANA LIZCANO, quien
me dio a conocer la demanda que se puede apreciar en el anexo D No. 5 con el
fin de que iniciara la proyeccion del memorial de subsanacion con base a las

explicaciones por ella dadas.

La demanda se interpuso debido a que la empresa EMERGER, habia consignado
por equivocacion a la cuenta de uno de sus trabajadores un monto superior al que
se le debia con ocasion a sus servicios, y éste no habia querido devolver dicho

dinero.
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De esta forma inicie la correspondiente proyeccion del memorial que se puede
apreciar en el anexo D No 6 del presente informe, dirigiéndolo al juzgado
correspondiente. Seguidamente identifiqué el radicado del proceso, el demandante
y el demandado. Se le informé al juez el motivo del memorial para asi iniciar
aclarandole que la Gnica suma que se pretendia era la del excedente que se habia
consignado al demandado y que las sumas mencionadas del lucro emergente y
dafio cesante eran meramente enunciativas. Finalicé comunicandole que lo
pretendido estaba debidamente estimado por lo que se hacia bajo la gravedad del

juramento.

» REFORMA DE DEMANDA

Para el informe del momento procesal para reformar demanda se dispuso del dia
19 de enero de 2015, en los horarios de 8:00 am a 12:00 M.

Los hechos que motivaban la realizacion del informe, iniciaron con un proceso de
restitucion de inmueble arrendado en el cual una vez se notifica a la parte
demandada se obtiene su restitucién sin que se logre la reparacion por los
perjuicios causados a la parte demandante. Como consecuencia de lo anterior se
requiere saber hasta qué momento se puede reformar una demanda para incluir la

pretensién de condena por perjuicios.

Una vez claros los hechos que motivaban el informe, me dediqué a la busqueda
del articulo que versara sobre el tema, encontrando el 89 del codigo de
procedimiento civil, el cual dice que dependiendo del tipo de proceso se mira el
momento procesal establecido para realizar la reforma. Si es un proceso de
conocimiento que es el caso que nos atafie, se podra reformar hasta antes del
momento de resolver las excepciones previas que no requieren pruebas. Si se
requiere practica de pruebas respecto de las excepciones propuestas se podra

reformar antes de la notificacion del auto que las decrete, si no se proponen
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excepciones, la reforma podrd hacerse antes de que se realice la notificacion del
auto que establece la fecha para la audiencia del 101 y si en ella no es
procedente, la oportunidad sera antes de la notificacion del auto que decrete las

pruebas del proceso, tal y como se ve en el anexo D No. 7.

En este caso, al ser un proceso de conocimiento en el que apenas se habia dado
la notificacién de la demanda a la parte demandada, era el momento procesal

oportuno para realizar la reforma de la demanda.

» MEMORIALES

Seguidamente inicié con la realizacion de memoriales de embargo de salario,
reforma de demanda, captura del vehiculo y notificacion por conducta concluyente
lo cual se desarroll6 el dia 20 de enero de 2015.

Los hechos materia de los litigios, se basaban en una obligacion dineraria que
constaba en titulos ejecutivos que no se habian cancelado en las fechas
establecidas y en la posesion de bien inmueble ajeno.

Lo que se hizo fue iniciar el correspondiente PROCESO EJECUTIVO,
interponiendo la demanda respectiva en contra del deudor para asi lograr el cobro
de la obligacion de manera coactiva; y de otro lado iniciar el correspondiente
proceso de RESTITUCION DE INMUEBLE ARRENDADO, para obtener la

devolucién del bien.

En el primer memorial se hizo la solicitud del embargo de salario de uno de los

demandados, ver anexo D No. 8.
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En el segundo memorial se le indic6 al juez que se procedia a reformar la
demanda con el fin de incluir la pretension de condena por perjuicios, ver anexo D
No. 9.

En el tercer memorial se solicité al juez la medida de inmovilizacion del vehiculo
de placas SZW 397, debido al incumplimiento de acuerdo de pago por parte del

demandado, ver anexo D No. 10.

En el cuarto memorial se hizo la solicitud de notificacién por conducta concluyente
del demandado para que se dictara sentencia, ya que éste se habia allanado a las
pretensiones en el ultimo oficio enviado al despacho, tal y como se puede ver en el

anexo D No. 11 del presente informe.

Inicié colocando la fecha del dia de elaboracién, seguido del juez a quien iba
dirigido, especifiqué el tipo de proceso con el asunto del memorial, su radicado, los
nombres del demandado y demandante, identifiqué la parte que dirigia el escrito,
anuncie la solicitud correspondiente en cada memorial, y finalicé con la firma vy

tarjeta profesional de los abogados.

» NOTIFICACIONES PERSONALES

En la ejecucion de labores de asistencia al interior de ACOSTA LIZCANO
ABOGADOS ASOCIADOS S.A.S se continub con el acapite de envid de
notificaciones personales lo cual se desarrollé el dia 22 de enero de 2015, en los
horarios de 10:00 am a 12:00 M.

Extraje los datos necesarios del proceso para poder realizar las respectivas
notificaciones personales, direcciones del domicilio de los demandados, el
radicado del proceso, la fecha del auto admisorio de la demanda, el juzgado y el

tipo de proceso.
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Una vez claros los datos, me dirigi a comprar el formato de notificacion personal y
lo diligencié.

Me acerqué al establecimiento ENVIAMOS, donde entregué dichos formatos y
cancelé la suma de 5.500 pesos por cada notificacién, alli se me dieron los
comprobantes de la diligencia realizada; que se pueden ver en el anexo D No. 12

del presente informe.

» MEMORIALES

Prosegui con la realizacion de memoriales de requerimiento y liquidacion de
costas los cuales se hicieron el dia 26 de enero de 2015, en los horarios de 8:00
am a 12:00 M.

Fue necesaria la redaccion de memoriales debido al requerimiento por parte del
juzgado a la parte actora del proceso de indicar la secretaria de transito y
transporte a la que pertenecia el vehiculo automotor E1, y la sentencia dictada por

el juez en las respectivas diligencias.

En el primer memorial se dio respuesta al requerimiento hecho por el juzgado
indicando que la secretaria de transito y transporte a la que pertenecia el vehiculo
automotor E1 era la de Floridablanca, tal y como se aprecia en el anexo D No. 13

del presente informe.
En el segundo tercero y cuarto memorial se le solicitd al juez la liquidacion de
costas del proceso debido a que ya se tenia sentencia, ver los anexos D No. 14,

15, y 16.

Se hicieron los memoriales siguiendo los lineamentos ya establecidos.
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» ENTREGA DE MEMORIALES

Finalmente la entrega de memoriales en los juzgados fue el dia 28 de enero de
2015, en los horarios de 8:00 am a 12:00 M.

Una vez revisados los diferentes memoriales por la doctora ELIANA LIZCANO,

procedi a imprimirlos para que asi fueran firmados.

Me dirigi en primera medida a los juzgados civiles de ejecucién de Bucaramanga
ubicados en cabecera, donde hice entrega de tres de ellos con el recibido
correspondiente de cada uno. En un segundo momento me dirigi a los juzgados
civiles municipales de Bucaramanga ubicados en el centro en el palacio de
justicia, donde hice entrega de los memoriales restantes, con el recibido

correspondiente.
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CONCLUSIONES

La préctica juridica empresarial en ACOSTA LIZCANO ABOGADOS ASOCIADOS
SAS. Como fuente de enriquecimiento de mi perfil profesional evidencia las

siguientes conclusiones:

Cumplimiento total del objetivo principal de la practica juridica empresarial el cual
era Brindar asesoria y apoyo juridico en los casos conocidos por ACOSTA
LIZCANO ABOGADOS ASOCIADOS SAS en las diferentes areas del derecho.

Destreza en el impulso juridico de procesos, e identificacion rapida de la actuacion

procesal a seguir.

Formacion integral en la proyeccion de documentos juridicos que todo abogado
debe realizar en pro de una defensa judicial, apartando los esquemas mentales de

formatos pre constituidos y sensibilizando el sentido comun.

Reconocimiento de momentos procesales en los que se elevan peticiones al

juzgado para una culminacion exitosa de la diligencia.

Aprendizaje de fondo en diversidad de temas juridicos, para el Optimo
asesoramiento y solucion de casos relacionados que se presenten a lo largo de mi

desemperio profesional.

Seguridad a la hora de socializar criterios y posiciones juridicas en la solucién de
conflictos juridicos en las reuniones semanales de ACOSTA LIZCANO
ABOGADOS ASOCIADOS SAS.

Familiarizacion con el entorno juridico en la ubicacién de los diferentes juzgados

de Bucaramanga, y la forma de proceder en las diferentes diligencias procesales.
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Conocimiento en el manejo de temas como la contratacion estatal y demandas

contra el estado, sus requisitos de procedibilidad y demés.

Vivencia de la realidad en el campo del derecho mediante el desarrollo de la
practica juridico-empresarial que logra el complemento final en la formacion del
abogado, pues se aplican los conocimientos tedricos vistos a lo largo de la
carrera, poniéndolos en practica en cada actividad propuesta en ACOSTA
LIZCANO ABOGADOS ASOCIADOS SAS y una vez conjugados estos elementos

la enseflanza queda y no se olvida.

Fortalecimiento de mis valores humanos al prestar el servicio social a una
comunidad que requiere de ayuda profesional y enriquecimiento de mi rol,
dejando en alto la institucion universitaria dentro de ACOSTA LIZCANO
ABOGADOS ASOCIADOS SAS.

Aprecio significativo a la rama del derecho laboral después de enfatizar de
manera practica en la diversidad de su tematica, lo que me permite focalizar mi

futuro profesional.

Enriguecimiento en el desempefio del trabajo en equipo como punto clave para el

crecimiento exitoso de todo sector empresarial.

Satisfaccion con los resultados obtenidos en el proyecto que resalta la importancia
de la tutora en el direccionamiento de la practica juridico-empresarial, pues es

quien orienta la metodologia para el éxito de cada caso.
Finalmente concluyo que este proceso me enriquecio tanto a nivel profesional,

como a nivel personal, ya que corroboré de manera mas tangible el amor que

siento por el derecho.
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ANEXOS

Anexo A. Documentos Primer Informe

i Adexo A\
ace seguros

Bogotd, D.C, 31 de enero de 2013

Senora

AMPARO NIETO GOMEZ

Calle 13 No. 18-05 Sabana de Torres
Tel. 3178353684

Bucaramanga

REF: POLIZA CVG-2385
RECLAMO: 36085725-01
C.C. 37.875.154

Respetada seftora Amparo:

Acusamos recibo, de su comunicacion de fecha 21 de enero de 2013, mediante la cual manifiesta su
inconformidad frente a nuestra carta de objecioén de fecha 26 de diciembre de 2012, por la cual ACE
Seguros S.A. declind su responsabilidad contractual, con base en el contrato de seguro de la
referencia, ante la incapacidad total y permanente que presenta, seguin dictamen de fecha 25 de abril
de 2012 emitido por la entidad Fiduprevisora. A pesar de no acreditarse debidamente su estado de
incapacidad total y permanente, toda vez que 1o nos fue aportado dictamen de invalidez emitido
segiin los lineamientos del Decreto 917 de mayo de 1999, al respecto nos permitimos manifestarle lo
siguiente:

Los fundamentos de la carta de objecion del pasado 26 de diciembre de 2012, se basan en las
condiciones establecidas en la poliza de vida grupo deudores CVG-2385, para la cobertura de
incapacidad total y permanente, donde se indica:

“..Para todos los efectos exclusivos de este amparo, se entiende como incapacidad total y
permanente la invalidez igual o superior al cincuenta por ciento (50%) sufrida por el asegurado
menor de 65 afios de edad, cuya fecha de estructuracion este dentro de la vigencia del seguro,
originada en lesiones fisicas orgdnicas o_alteraciones funcionales_no preexistentes|y no causadas
intencionalmente por éste, que se encuentra debidamente calificada por cualquiera de las Juntas de
Calificacién de Invalidez establecidas legalmente en el territorio nacional con base en el manual
dnico de calificacion de invalidez (reglamentado por el decreto 917 de 1 999)." (El subrayado es
ajeno al texto).

Concordante con lo anterior, el amparo de incapacidad total y permanente estd limitado a que la
causa que la origina no tenga relacion con alguna circunstancia médica ya existente, advertida,
manifestada o desarrollada con anterioridad al momento en el que el asegurador asume el riesgo.

Con base en lo anterior es que nuestra aseguradora ha declinado su responsabilidad contractual, lo
cual respetuosamente ratificamos con la presente comunicacion, pues consideramos que en la
reclamacion de la referencia el evento reclamado no es objeto de cobertura por derivarse de una
patologia ya manifestada y desarrollada por la reclamante antes de su ingreso a la poliza. En efecto,
en la historia clinica se registran que desde el afio 1989 aproximadamente, Usted presenta
antecedente médico de enfermedad mental crénica, circunstancia por la cual fue calificada en estado
de incapacidad total y permanente; su inclusion al grupo asegurado se solicité con posterioridad, el

NIT. 860.026.518-6
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ace seguros

7 de abril de 2011, fecha en la cual le fue desembolsada la obligacioén financiera por la entidad
Macrofinanciera.

Asi las cosas, no podemos reconsiderar la objecion formulada mediante comunicacion del pasado 26
de diciembra de 2012. Por el contrario, respetuosamente nos permitimos ratificar dicha
comunicacién la cual ¢ amos en todos sus 1érminos.

Cordialmente,

2778
WG CARLO MARCHETTI
Represenfante Legal

reparado: alsc

Copia: - Sefiores
MACROFINANCIERA
ATN. CAROLINA VINCHIRA JIMENEZ
DIRECTORA DE COBRANZA
CARRERA 7 NO. 73-47 EDIFICIO MACROFINANCIERA
TEL. 6080033 EXT. 130
BOGOTA

NIT. 860.026.518-6
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Alexo Avu 2

Bucaramanga, 14 de octubre de 2014.

Sefiores:
ACE SEGUROS
Direccion: Calle 72 No. 10-51 Piso 7

Bogota

REFERENCIA: Derecho de Peticion.

AMPARO NIETO GOMEZ, identificado con cedula de ciudadania numero
37875154 de sabana de torres, Por medio del presente me permito interponer
derecho de peticion contemplado en el articulo 23 de la constitucion politica de
Colombia, de acuerdo a los siguientes:

HECHOS

PRIMERO: el dia 7 de abril de 2011 suscribi un contrato de seguro, establecido en
la péliza de vida grupo deudores CVG-2385, para la cobertura de incapacidad total
y permanente.

SEGUNDO: el dia 25 de abril de 2012 recibi dictamen de incapacidad total y
permanente emitido por la entidad fiduprevisora.

Con el fin de conocer el alcance y cobertura del seguro de la referencia hago la
siguiente:

19
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PETICION

PRIMERA: solicito muy respetuosamente la copia de la pdliza de vida grupo
deudores CVG-2385, del contrato de seguro suscrito el dia 7 de abril de 2011,
para la cobertura de incapacidad total y permanente.

ANEXOS

Fotocopia de la Cedula de Ciudadania
NOTIFICACIONES
Las notificaciones personales las recibo en la calle 13 No.18-05 sabana de torres.

Celular: 3178353684

Atentamente,

AMPARO NIETO GOMEZ
C.C No 37875154 de sabana de torres.

20
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Pensiones

resoLucion numero 003603 bk 2006

Por la cual se resuelve un Recurso de Reposicion en el Sistema General de
Pensiones — Régimen Solidario de Prima Media con Prestacion Definida.

EL INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES — SECCIONAL SANTANDER
En uso de sus facultades legales, y
CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucién Nimero 0439 de febrero 08 de 2005, expedida por el
ISS Seccional Santander, negd la Rensién por Vejez solicitada por la Asegurado
HERNAN DE JESUS AGUIERRE SANTANA, C.C. 1.730.532, Afiliacion No.
901730532-130183327 de la Seccional Santander, por no reunir el nimero de
semanas requerido de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 33 de la Ley 100
de 1993, modificado por el Articulo 9° de la Ley 797 de 2003.

Que la Resolucion fue notificada personalmente al Afiliado el 19 de mayo de
2005, quien en escrito presentado el dia 25 del mismo mes y ano, interpone
Recurso de Reposicion y en subsidio Apelacion contra la citada providencia
solicitando se revoque la Resolucion N° 0439 de 2005 y en su defecto se profiera
otra donde sean contabilizadas las nuevas semanas , teniendo en cuenta las
semanas hasta la fecha del respectivo estudio, con las cuales se acredita un
nimero superior de 1.000 semanas y en su defecto se otorgue la pension de
vejez solicitada.

Que para resolver el Recurso de Reposicion se estudian los documentos enviados y
se analiza de nuevo el expediente especialmente el certificado de semanas
tradicionales y con autoliquidacion, encontrandose que el Asegurado acredita hasta
el 31 de enero de 2006, en su historia laboral del ISS un total de 09 afios, 11
meses, 15 dias, equivalentes a 512 semanas.

Que la interesada allega al expediente documentos donde consta que efectud
aportaciones a:

CAJANAL por 04 afios, 03 meses y 15 dias = 220 semanas.

Alcaldia Municipal de
Gamarra (Cesar) por 05 afios, 03 meses y 09 dias = 271 semanas.

[N

. € \SQue en total se acreditan 19 afios, 06 meses y 09 dias, equivalentes = 1.004
emanas.
jt
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Pensiones

HO3A No. 2.- rResoLucion numero 003603 bpe 2006

Que teniendo en cuenta lo previsto en el articulo 33 de la Ley 100 e 1993,
modificado por el articulo 9° de la Ley 797 de 2003.

Que de conformidad con lo establecido en la norma antes citada para tener
derecho a la pensién haber cumplido 55 afios de edad si es mujer o 60 afios si es
hombre y haber cotizado un minimo de 1000 semanas en cualquier tiempo.

A partir del 1° de enero del afio 2005, el nimero de semanas se incrementard en
50 y a partir del 1° de enero de 2006 se incrementard en 25 cada afio hasta llegar
a 1300 semanas en el afio 2015.

Que por las razones expuestas se concluye que la asegurada no es acreedora a la
pensién de vejez reclamada, por cuanto si bien es cierto se cumple con la edad
exigida, también lo es que no tiene el requisito de semanas cotizadas, quedandole
como alternativa continuar cotizando hasta cumplir el requisito de semanas
contenido en el Articulo 33 de la Ley 100 de 1993, modificado por el articulo 9° de
la Ley 797 de 2003 o reclamar la indemnizacidn sustitutiva de que trata el articulo
37 de la Ley 100 de 1993, cuando cese la obligacién de cotizar por no tener
relacién laboral dependiente alguna y manifieste su imposibilidad de continuar
cotizando para pension.

Que de acuerdo con lo expuesto, se encuentra mérito para modificar la
providencia impugnada.

Que en consecuencia,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- Modificar la Resolucién N° 0439 de febrero 08 de 2005,
expedida por el ISS Seccional Santander, debido a que aumenta el numero total de
semanas a 1.004.

ARTICULO SEGUNDO.- Los demds términos no modificados de la Resolucion N°
0439 de febrero 08 de 2005, contindian vigentes.

ARTICULO TERCERO.- Conceder para ante la Gerencia Seccional de Pensiones el
Recurso de Apelacion interpuesto, para el efecto remitase el Expediente.

N
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Pensiones

HOJA No. 2.- ResoLucton numero 003603 e 2006
ARTICULO CUARTO.- Notificar personalmente el contenido de la presente
providencia al Asegurado, si esto no fuere posible notifiquese por Edicto de

conformidad con lo establecido en los Articulos 44 y 45 del Cddigo Contencioso
Administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bucaramanga, a los, 3 dias del mes de mayo de 2.006.

o / /L.
08 7 vd
PﬁA JUDIT

MENDOZA GONGOR@
s

FE DEPA MENTO/DE PENSION

Nota: En caso de gue la prasente Resolucion no pueda notificarse personalmente al interesado se notificara
mediante Edicto que sera fijado el dia

Esta notificacion por Edicto surte todos los efectos legales
&

Proyecto: RMR
Reviso: Dra SIM
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ASO 68.001.31.05.002.2007.00266.01
1.130-2009

CAdero A M L

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDIQIAL

SALA LABORAL ~
MAGISTRADA PONENTE: ETHEL CECILIA MESA DE MARINO

ACTA DE AUDIENCIA PUBLICA DE JUZGAMIENTO DENTRO DEL
PROCESO ORDINARIC LABORAL DE HERNAN DE JESUS AGUIRRE
CONTRA INSTITUTO DE LOS SEGUROS SOCIALES

R. 68.001.31.05.002.2007.00266.01
i. 130-2009

En Bucaramanga, a los siete (07) dias del mes de Mayo de dos mil diez
(2010), a las tres (3:00) de la tarde, dia y hora sefialados para la
verificacion de la presente audiencia, la magistrada pohente la declard
abierta en asocio de los magistrados LAURA ELSA GAMARRA DE
NORIEGA y HENRY OCTAVIO MCRENO ORTIZ, con quienes integra.la
Sala de decisién y de la Secretaria de la Sala Laboral. Previo estudio y
aprobacion, pronuncian la siguiente,

SENTENCIA

Se ocupa la Corporacién del estudio del recurso de apelacion interpuesto
por la parte demandada, contra la sentencia emitida el 15 de Diciembre de
2008 por el Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Bucaramanga, que
reconocié y ordend a la accionada el pagar a la demandante la pension de
vejez por aportes.

ANTECEDENTES

Obrando por apoderado judicial HERNAN DE JESUS AGUIRRE

“demandé al INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES, en adelante ISS, en
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ASO 68.001.31.05.002.2007.00266.01
1.130-2008

RECURSO DE APELACION

En total desacuerdo con las resultas de primera instancia, el 1SS
mediante apoderado judicial apelo el fallo con miras a que se revoque la
sentencia emitida y en su lugar se le absuelva de las pretensiones del
actor.

Asevera que no asiste razén alguna para que se reconozca la pensién de
jubilacion por aportes solicitada bajo las previsiones del articulo 7 de la
Ley 71 de 1988, que transcribe en su totalidad, porque el empleado oficial
y el trabajador que aspiren a tener el derecho pensional de jubilacién por
aportes, deben de haber cotizado a una o varias cajas de prevision social
o quien haga sus veces y al ISS, por un periodo de cotizacion de 20 afios
en cualquier tiempo; y seglin consta en el expediente el actor cotizo a la
Alcaldia de Gamarra, que no fue caja ni fondo de previsidon social, por lo
cual no podia sumarle dicho tiempo al hacer el computo que corresponde
por la Ley 71 de 1988; ademas de que por razén del régimen de
transicion de la Ley 100 de 1993, tampoco le aplica la Ley 33 de 1985.

Concluye que se debe de aplicar la Ley 100 de 1993, con las
modificaciones que introdujo la Ley 797 de 2003, razén por la cual a
2006, fecha en la que cumplid el requisito de edad, el actor requeria un
total de 1075 semanas, que no completdé para obtener el derecho. ‘

CONSIDERACIONES DE LA SALA

El problema juridico que procede a resolver la presente Sala, se contrae a
establecer si la Juez de primera instancia acerté al otorgarie al demandante
la pensién de jubilacién por aportes de conformidad a la ley 71 de 1988,
atendiendo el tiempb de servicios a érdenes del Municipio de- Gamarra,
tiempo durante el cual el actor no cotizé a ninglin fondo o caja de prevision

6
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ASO 68.001.31.05.002.2007.00266.01
1.130-2009

social, ni al 1SS, pero que el 1SS reconocid al estudiar el derecho a la
pension que le reclamé el afiliado. '

Asevera el apelante que la obligacion decretada por la Juez de primera
instancia es inexistente puesto que la prestacion fue reconocida al amparo
de la ley 71 de 1988, teniendo en cuenta el tiempo de servicios a ordenes
del municipio de Gamarra, la cual no tiene fondo ni caja de prevision social a
los que el actor hubiera podido efectuar cotizaciones; razén por la que

asegura, el derecho invocado en la demanda se regla por la ley 100 de‘

1993, con las modificaciones que introdujo la ley 797 de 2003, que le
incrementa en mayor medida las semanas de cotizacion necesarias para
obtener el derecho.

A su turno la juez de primera instancia concreto el derecho atendiendo los
tiempos de servicios reconocidos por el ISS en las resoluciones 0439 de
2005% y 3603 de 2006°, en los que incluye los 5 afios, 03 meses y 09 dias, al
servicio del mencionado Municipio, considerando ajustado a derecho tener
dichos tiempos como cotizados bara el reconocimiento de la pension por
aportes reglada por la ley 71 de 1988, en el entendido de que, por tal
inclusion, el ISS aceptaba que durante los mismos se habfan producido los
traslados de cotizaciones que exige la norma para el reconocimiento de la
prestacion.

Respecto de la pensién de jubilacion por aportes valga traer a colacién las
reflexiones de la Honorable Corte Constitucional en sentencia C-804/08°,

sobre las exigencias de la ley que quiere el actor hacer operar en su favor:

"Antes de la expedicién de la Ley 71 de 7988, existia el régimen establecido por la Ley
33 de 1985 conforme al cual, para efectos de pension,” se contabilizan todos los tiempos
servidos en el sector oficial de cualquier orden, independienternente de que sobre éstos
se hubiese cotizado o no. Existia asi mismo el régimen administrado por el Instituto de
los Seguros Sociales, segun el cual, para tener derecho_a la pension se requiere un

* Folio 45
% Folios 47 2 49
S Sentencia C-804 de 2008, Corte Constitucional, MP JAIME CORDOBA TRIVINO.
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ASO 68.001.31.05.002.2007.00286.01
1.130-2002

minimo de semanas cotizadas. L.a Ley 71 de 1998 lo que introdujo fue una tercera via
denominada pensioén de jubilacion por acumulacion de aportes, es decir aquelia que se
obtiene sumando los tiempos de cotizacién en el sector piblico y privado.

A partir de-esta normatividad, los empleados oficiales y publicos y los trabajadores
particulares que acrediten, 55 afios si es mujer y 60 afios si es varén, y 20 afios de
aportes sufragados en cualquier tiempo, y acumulados en una o varias entidades de
prevision social o de las que hagan sus veces, con los efectuados ante el 1.S.S., tendréan
derecho a acceder a la pension de jubilacién mediante el computo acumulativo de los

aportes y cotizacicnes derivados de la relacion contractual particular u oficial, y de la
legal y reglamentario.”

Luego, antes de la vigencia de la Ley 7i de 1988, existian dos
modalidades de acceder al derecho pensional, una establecida en la Ley
33 de 1985 y otra estipulada segun las directrices del 1SS y las normas
que reglaban el derecho ante dicho instituto.

Con la entrada en vigencia de la Ley 71 de 1988 éclara la Corte, se
genero una tercera via o modalidad pensional, dado que existian
personas que habiendo cotizado bajo las connotaciohes de la Ley 33 de
1985 como empleados publicos o trabajadores oficiales, tuvieron por
razén ajenas que cotizar al 1SS, razoéon por las que resulta injusto 'y
contrario a los principios que reglan el derecho de pension, que dichos
aportes y cotizaciones dejaran de computarse para efectos de acceder al
derecho. De tal modo, que la pension de jubilacién por aportes, busco
unificar los apdrtes y cotizaciones realizadas tanto en el sector publico
como en el privado, sin hacer discriminaciéon alguna, en la obtencién det
derecho; razoén por la que la Corporacion recalca, que dichos aportes o
cotizaciones se hubieren “acumulado en una o varias entidades de
previsién social o de las que hagan sus veces, con los efectuados ante el
1.S.8..

Bajo tales directricés, que son las previstas por el articulo 7° de la Ley 71
de 1988, debemos de analizar la reglamentacién que sobre el punto
contiene el articulo 5° del Decreto 2709 de 1994; como quiera que en
efecto, no existe pruebha de que el Munici;_)io de Gamarra hubiera

8)
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trasladado aportes a algun fonde o caja de prevision social del sector
publico, durante el fiempo en que el actor fue su servidor.

“Articulo 5°. Tiempo de servicios no computables. No se computara como
tiempo para adquirir el derecho a la pension de Jjubilacion por aportes, el
laborado en empresas privadas no afiliadas al Instituto de Seguros
Sociales para los riesgos de invalidez, vejez y muerte, ni el laborado en
entidades oficiales de todos los érdenes cuyos empleados no aporten al
sistema de seguridad social que los protege”. %

Devolviéndonos en el tiempo, y con el objeto entender el alcance
y las motivaciones de las disposiciones sobre pensidn jubilaciéon por
aportes, valga aclarar que aun cuando el ISS empezé en 196% a
asumir progresivamente los riesgos de vejéz, invalidez y muerté; a
las entidades territoriales les correspondia constituir fondos de
previsién social, para amparar los riesgos de vejez, invalidez y
muerte de sus servidores, o cotizar a las Cajas de Prevision Social
del Estado, para resguardar a sus empleados o trabajadores de
tales contingencias; que fue lo que acontecié con la Inspeccion
Fluvial de Gamarra, dependiente de la Division de Transportes del
Ministerio de Fomento, hoy Ministerio de Desarrollo Econdmico,
que deposito los respectivos aportes 'a Cajanal por el periodo de
servicios.del demandante, entre el 1° QI%Octubre de 1959 y el 15 de
Enero de 19647. (X’ls\

E!l Municipio de Gamarra certifica a favor del actor un tiempo de
servicios de 5 afios 2 meses y 06 dias®, pero en manera alguna se
acredita en el proceso que durante dicho lapso de tiempo se hayan
efectuado los aportes correspondientes a los riesgos de vejez,
invalidez y muerte a alguna Caja de Previsién Social del orden
territorial o nacional; tampoco se probo que el Municipio hubiera

7 Folio 18
® Folios 16y 18
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constituido un fondo de previsién social, a través del cual se
cubrieran dichos riesgos, situacidon cominmente prevista por las
entidades territoriales del orden nacional, departamental o local; ni
se observan aportes efectuados a fondo de prevision distinto.’

En tal orden de cosas, los tiempos de servicios en el sector publico,
a érdenes del Municipio de Gamarra, carecen de virtud para ser
acumulados ‘en la satisfaccion de los requisitos de una pensién de
jubilacién por aportes, bajo los designios del articulo 7° de laley 71
de 1988, como lo sostiene la censura de la sentencia de primera
instancia.

Obsérvese lo que el legisiador entiende por entidad de prevision social,
de acuerdo con lo normado por el articulo 4 del Decreto 2709-de 1994:

“Articulo 4°. Entidad de previsién. Para efectos de la pensién de jubilacién por
aportes, se tendra como entidad de previsiéon social a cualquiera de las cajas
de prevision social, fondos de prevision, o las que hagan sus veces del orden
nacional, departamental, intendencia, comisaria, municipal o distrital y al
Instituto de los Seguros Sociales.” .

Luego, el demandante no tiene derecho a computar, en la
obtencién de una pension de jubilacién por aportes, el tiempo de
servicios a ordenes del Municipio de Gamarra.

Y si el ISS tuvo en cuenta dichos tiempos de servicios, fijese que lo
hizo para reconocer una pension de vejez por aportes, conforme lo
regla el articulo 33 de la ley 100 de 1993, modificado por el articulo
9° de la ley 727 de 2003; no bajo las estipulaciones de la ley 71 de
1988.

10
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Obsérvese que se trata de dos institutos juridicos distintos, pues
mientras la pensidon de jubilacion por aportes reclama para su
viabilidad contabilizar tiempos de cotizacién o aportes a Cajas de
Previsién, Fondos, o los que hagan sus veces, y al ISS, como se
viene analizando; la pensién de vejez por aportes autoriza tener en
cuenta todos los tiempos de servicios como servidores publicos
remunerados®, las cotizaciones efectuadas en cualquiera de los
regimenes del sistema general de pensiones'™ y el tiempo de
servicios como trabajadores vinculados con empleadores que
tienen a su cargo el reconocimiento y pago de pensionés, con
vinculacién laboral sea vigente al inicio del vigencia de la ley 100 de
1993, o se inicie con posterioridad a la vigencia de la ley''; y esa
fue la razén por la que el ISS tuvo en cuenta el tiempo de servicios
que prestd el demandante ante el ente territorial.

Consecuente con lo que se viene exponiendo, el sefior HERNAN
DE JESUS AGUIRRE SANTANA no es sujeto ni destinatario del
articulo 7° de la Ley 71 de 1988, por las razones expuestas en
lineas anteriores; en consecuencia y como se concluye, el derecho
reconocido en primera instancia se edificdé en un error, al entender
la juez de primera instancia que el ISS habia admitido los tiempos
de servicios ante el Municipio de Gamarra en la consolidacién de
una pension de jubilacidén por aportes reglada por laley 71 de 1988,
a pesar de que el acto administrativo se refiere a una pensién de
vejez por aportes, reglada por el articulo 33 de la ley 100 de 1993, y
el articulo 9° de la ley 797 de 2003; requisitos que tampoco

? Situacién en la que se encuentra el actor frente al Municipio de Gamarra.
X Cajas de Previsién, Fondos, o los que haga n sus veces, e ISS.
! E] demandante no se encuentra en éste supuesto factico.

11
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consolida el actor por cuanto los 7314 dias'® cotizados, que

corresponden a@04/4;?é57142 semanas, son insuficientes para las

1075 que le exigia la ley de seguridad social el 16 de agosto de
20086, fecha en que completé los sesenta-afios-de-edad.

Por consiguiente la sertencia de primera instancia debera ser
revocada para absolver al ISS del reconocimiento y pago de la
pension de jubilacidon por aportes; y no habra condena en costas
por la prosperidad del recurso. ‘

Por lo expuesto, el TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL
DE BUCARAMANGA, SALA LABOCRAL, administrando justicia en
nombre de la Replblica y por autoridad de la Ley, -

RESUELVE:

PRIMERDO: REVOCAR la sentencia proferida por la Juez Segundo Laboral
del Circuito de Bucaramanga el 15 de Diciembre de 2008, en el proceso
ordinario instaurado por HERNAN DE JESUS AGUIRRE SANTANA contra
el INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES, para en su lugar ABSOLVER al
1SS de las pretensiones de la demanda por las consideraciones acabadas
de exponer.

SEGUNDO: No se condenara en costas.

IESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.
Segun acta No. %’ . ;?Jé}

Magistrados y la secretaria.

y:

ETHEL CECILIA MESA DE MARINO

12 Sentencia de primera instancia, folio 344.

12
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LAURA ELSA GAMARITA DE NORIEGA
. /

ELSA OSMA S,@éHA
Secretaria

Sentencia de segunda instancia en el proce:

ordinario adel; do por HERNAN DE JESUS AGUIRRE SANTANA contra
INSTITUTO DE LOS SEGUROS ﬁcyﬁﬁl 68.001.31.05.002.2007.C0266.01 1. 130-2009
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AlExo & ™5

BOSQUEJO DE LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS EN EL CASO DE HERNAN
DE JESUS AGUIRRE SANTANA

FUNDAMENTOS CONSTITUCIONALES:

ARTICULO 1. Colombia es un Estado social de derecho, organizado en forma de
Republica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales,
democratica, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad
humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que la integran y en la
prevalencia del interés general.’

ARTICULO 46. El Estado, la sociedad y la familia concurriran para la proteccion y
la asistencia de las personas de la tercera edad y promoveran su integracion a la
vida activa y comunitaria®

ARTICULO 48. La Seguridad Social es un servicio publico de caracter obligatorio
que se prestara bajo la direccién, coordinacién y control del Estado, en sujecion a
los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad, en los términos que
establezca la Ley.

Se garantiza a todos los habitantes el derecho irrenunciable a la Seguridad Social.
El Estado, con la participacion de los particulares, ampliara progresivamente la
cobertura de la Seguridad Social que comprendera la prestacion de los servicios
en la forma que determine la Ley.

La Seguridad Social podra ser prestada por entidades publicas o privadas, de
conformidad con la ley.

No se podran destinar ni utilizar los recursos de las instituciones de la Seguridad
Social para fines diferentes a ella.

La ley definira los medios para que los recursos destinados a pensiones
mantengan su poder adquisitivo constante.

* COLOMBIA. Constitucién politica de Colombia (de 1991)

% COLOMBIA. Constitucién politica de Colombia (de 1991)
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El Estado garantizara los derechos, la sostenibilidad financiera del Sistema
Pensional, respetara los derechos adquiridos con arreglo a la ley y asumira el
pago de la deuda pensional que de acuerdo con la ley esté a su cargo. Las leyes
en materia pensional que se expidan con posterioridad a la entrada en vigencia de
este acto legislativo, deberdn asegurar la sostenibilidad financiera de lo
establecido en ellas.

Sin perjuicio de los descuentos, deducciones y embargos a pensiones ordenados
de acuerdo con la ley, por ninglin motivo podra dejarse de pagar, congelarse o
reducirse el valor de la mesada de [as pensiones reconocidas conforme a derecho.
Para adquirir el derecho a la pension sera necesario cumplir con la edad, el tiempo
de servicio, las semanas de cotizacion o el capital necesario, asi como las demas
condiciones que sefiala la ley, sin perjuicio de lo dispuesto para las pensiones de
invalidez y sobrevivencia. Los requisitos y beneficios para adquirir el derecho a
una pension de invalidez o de sobrevivencia seran los establecidos por las leyes
del Sistema General de Pensiones.

En materia pensional se respetaran todos los derechos adquiridos. Los requisitos
y beneficios pensionales para todas las personas, incluidos los de pension de
vejez por actividades de alto riesgo, serdn los establecidos en las leyes del
Sistema General de Pensiones. No podra dictarse disposicion o invocarse acuerdo
alguno para apartarse de lo alli establecido.

Para la liquidacion de las pensiones sélo se tendran en cuenta los factores sobre
los cuales cada persona hubiere efectuado las cotizaciones. Ninguna pensién
podra ser inferior al salario minimo legal mensual vigente. Sin embargo, la ley
podréa determinar los casos en que se puedan conceder beneficios econémicos
periddicos inferiores al salario minimo, a personas de escasos recursos que no
cumplan con las condiciones requeridas para tener derecho a una pension.

A partir de la vigencia del presente Acto Legislativo, no habra regimenes
especiales ni exceptuados, sin perjuicio del aplicable a la fuerza publica, al
Presidente de la Republica y a lo establecido en los paragrafos del presente
articulo.

Las personas cuyo derecho a la pension se cause a partir de la vigencia del
presente Acto Legislativo no podran recibir mas de trece (13) mesadas
pensionales al afio. Se entiende que la pensidén se causa cuando se cumplen
todos los requisitos para acceder a ella, aun cuando no se hubiese efectuado el
reconocimiento. “

* COLOMBIA. Constitucién politica de Colombia (de 1991)
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FUNDAMENTOS LEGALES:
Ley 71 de 1988
Pensidn de jubilacion por aportes

Articulo 1. Las pensiones a que se refiere el articulo 10. de la ley 4a. de 1976, las
de incapacidad permanente parcial y las compartidas, seran reajustadas de oficio
cada vez y con el mismo porcentaje en que sea incrementado por el Gobierno el
salario minimo legal mensual.

Articulo 2.- Ninguna pension podra ser inferior al salario minimo legal mensual, ni
exceder de quince (15) veces dicho salario; salvo lo previsto en convenciones
colectivas, pactos colectivos y laudos arbitrales.

Articulo 3. Extiéndase las previsiones sobre sustitucion pensional de la Ley 33 de
1973, de la Ley 12 de 1975, de la Ley 44 de 1980 y de la Ley 113 de 1985 en
forma vitalicia, al conyuge supérstite compafiero o compariera permanente, a los
hijos menores o invalidos y a los padres o hermanos invélidos que dependan
econdmicamente del pensionado, en las condiciones que a continuacion se
establecen:

1. El cényuge sobreviviente o comparfiero o compafiera permanente, tendran
derecho a recibir en concurrencia con los hijos menores o invalidos por mitades la
sustitucién de la respectiva pension con derecho a acrecer cuando uno de los dos
6rdenes tengan extinguido su derecho. De igual manera respecto de los hijos
entre si.

2. Si no hubiere cényuge o comparfero o comparera permanente, la sustitucion de
la pension correspondera integramente a los hijos menores o invalidos por partes
iguales.

3. Si no hubiere cényuge supérstite o compafero o compafera permanente, ni
hijos menores o invalidos, la sustitucién de la pension correspondera a los padres.

4. Si no hubiere cdnyuge supérstite, compariero o comparera permanente, ni hijos
menores o invalidos, ni padres, la sustitucién de la pensidén correspondera a los
hermanos invalidos que dependan econémicamente del causante.

Articulo 4.A falta de los beneficiarios consagrados en el articulo 1o. de la Ley 126
de 1985, tendran derecho a tal prestacion los padres o los hermanos invélidos del
empleado fallecido que dependieren econémicamente de él, desde la aplicacion
de la ley a que se refiere este articulo.

Articulo 5. Las empresas, entidades o patronos que satisfacen pensiones, a
solicitud escrita de la respectiva Asociacién de Pensionados, deberan hacer los
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descuentos de las cuotas o totalidad de los créditos o deudas que contraen los
pensionados organizados gremialmente en favor de su organizacién gremial. Igual
prerrogativa tienen las Cajas de Compensaciéon Familiar para hacer los
descuentos establecidos en el articulo 60. de esta ley.

Articulo 6.Las Cajas de Compensacion Familiar deberan prestar a los
pensionados, mediante previa solicitud, los servicios a que tienen derecho los
trabajadores activos.

Para estos efectos los pensionados cotizaran de acuerdo con los reglamentos que
expida el Gobierno Nacional, sin que en ningin caso la cuantia de la cotizacién
sea superior al dos por ciento (2%) de la correspondiente mesada.

Articulo 7: A partir de la vigencia de la presente ley, los empleados oficiales y
trabajadores que acrediten veinte (20) afios de aportes sufragados en cualquier
tiempo y acumulados en una o varias de las entidades de prevision social que
hagan sus veces, del orden nacional, departamental, municipal, intendencial,
comisarial o distrital y en el Instituto de los Seguros Sociales, tendran derecho a
una pensioén de jubilacion siempre que cumplan sesenta (60) afios de edad o mas
si es varon y cincuenta y cinco (55) afios 0 mas si es mujer.

El Gobierno Nacional reglamentara los términos y condiciones para el
reconocimiento y pago de esta prestacion y determinara las cuotas partes que
correspondan a las entidades involucradas

Articulo 8. Las pensiones de jubilacién, invalidez y vejez una vez reconocidos, se
hacen efectivas y deben pagarse mensualmente al pensionado desde la fecha en
que se haya retirado definitivamente del servicio, en caso de que este requisito
sea necesario para gozar de la pension.

Para tal fin la entidad de prevision social o el |.S.S., comunicaran al organismo
donde labora el empleado, la fecha a partir de la cual va a ser incluido en la
némina de pensionados, para efecto de su retiro del servicio. Para cobrar su
primera mesada el pensionado deberd acreditar su retiro, mediante copia
auténtica del acto administrativo que asi lo dispuso o constancia expedida por el
Jefe de Personal de la entidad donde venia laborando, o de quien haga sus veces.

Articulo 9. Las personas pensionadas o con derecho a la pension del sector
publico en todos sus niveles que no se hayan retirado del servicio de la entidad,
tendran derecho a la reliquidacion de la pension, tomando como base el promedio
del dltimo afo de salarios y sobre los cuales haya aportado al ente de prevision
social.

Articulo 10. Al conyuge sobreviviente, al compariero o compariera permanente, a
los hijos menores o invalidos, a los padres y a los hermanos invalidos con derecho
a la sustitucién pensional, se les haran los reajustes pensionales y demas
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beneficios y obligaciones contenidas en las leyes, convenciones colectivas, o
demas disposiciones consagradas a favor de los pensionados.

Articulo 11 . Esta ley y las Leyes 33 de 1973, 12 de 1975, 4a. de 1976, 44 de
1980, 33 de 1985, 113 de 1985 y sus decretos reglamentarios, contienen los
derechos minimos en materia de pensiones y sustituciones pensionales y se
aplicaran en favor de los afiliados de cualquier naturaleza de las entidades de
prevision social, del sector publico en todos sus niveles y de las normas aplicables
a las entidades de Prevision Social del Sector privado, lo mismo que a las
personas naturales y juridicas, que reconozcan y paguen pensiones de jubilacion,
vejez e invalidez.

Articulo 12. El Gobierno Nacional hara los traslados presupuestales y abrira los
créditos necesarios para la ejecucion de esta ley.

Articulo 13. La presente ley rige a partir de su sancién y deroga todas las
‘disposiciones que le sean contrarias.

Republica de Colombia - Gobierno Nacional
Publiquese y ejecttese

Dada en Bogot4, D.E., a 19 de diciembre de 1988.*

FUNDAMENTOS JURISPRUDENCIALES
T 722 DE 2012.
De la solicitud del pago retroactivo de la pension de vejez.

“Para esta Corte la actuacion por parte del ISS, que desconocié el derecho a una
pension de vejez a la ciudadana Guillermina Téllez de Vasquez no solo impidi6 el
acceso oportuno a su mesada pensional, sino que puso en peligro la vida e
integridad de la accionante, puesto que tal como lo refiri6 en la demanda no
percibe otra fuente de ingresos de manera regular.

Es por ello, que en relacion a la pretension de conceder el pago retroactivo de la
pension de vejez, esta Corte reiterara su jurisprudencia al respecto, toda vez que
considera que dicha peticion es procedente, de acuerdo a lo preceptuado en
sentencia T — 482 de 2010 (M.P, Juan Carlos Henao Pérez).

* COLOMBIA. Ley 71 de 1988
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“En primer lugar, cuando el conflicto puesto a consideracion del juez
constitucional versa en torno al reconocimiento de un derecho pensional, éste
adquiere competencia para pronunciarse y amparar la pretension de pago
retroactivo de este derecho, cuando, a juicio de la Sala: a) hay certeza en la
configuracién del derecho pensional y b) se hace evidente la afectacion al minimo
vital, al constatarse que la pension es la Unica forma de garantizar la subsistencia
de la accionante y que por una conducta antijuridica de la entidad demandada, los
medios econdmicos para vivir han estado ausentes desde el momento en que se
causo el derecho hasta la fecha de concesion definitiva del amparo. Estas dos
circunstancias hacen que el conflicto que por naturaleza es legal y que posee
medios ordinarios para su defensa, mute en uno de indole constitucional, en
donde los medios ordinarios se tornan ineficaces para el amparo de los derechos
vulnerados o amenazados.”

Para este caso, se ha logrado demostrar la certeza de la existencia del derecho
pensional, asi como la afectacion al minimo vital del accionante, debido a una
carga que no debi6 soportar por las irregularidades en la actuaciéon desempefada
por el ISS, que ha sido evidenciada en el desarrollo de esta sentencia.

Siguiendo esta linea, el fundamento constitucional para ordenar el pago retroactivo
de la pension de vejez, radica en que la Corte Constitucional debe reconocer los
derechos a partir del momento exacto en que se cumplen los presupuestos
facticos y juridicos que dan lugar a su configuracién. “Por lo tanto, la Corte cuando
ordena el pago retroactivo ha verificado que el supuesto de hecho de la
disposicion juridica se ha consumado y, de esa manera, queda autorizada a
realizar la calificacion juridica que tal disposiciéon enuncia. Luego se colige que la
Corte declara el derecho desde el instante preciso en que dicha prestacion existe
en el ambito del derecho.”

Al respecto, en consonancia con el precedente mencionado esta Sala concluye,
que la funciéon que realiza la Corte para este tipo de procesos es meramente
declarativa, pues al constatar la existencia de un derecho que ha sido negado de
manera indebida por parte de la entidad demandada, “el juez constitucional en
sede de revision tiene el deber juridico de remediar una situacién que ha
contrariado los principios de la Carta Politica y por ende debe declarar la
existencia del derecho y en consecuencia ordenar las acciones que permitan
garantizarlo de manera debida.”

En otros términos, esta Corporacion al constatar el cumplimiento de los requisitos
legales para el nacimiento del derecho a la pensién de vejez, “declara el
nacimiento del derecho desde el momento preciso en que se causd, esto es para
el caso concreto, desde el momento en que se cumplieron los requisitos para
acceder a [a pensioén de vejez.”
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En este orden de ideas, es pertinente mencionar que esta Corporacién ha
ordenado el pago retroactivo en materia pensional en ocasiones anteriores, y por
lo tanto, ordenar el pago retroactivo en pensién de vejez esta dentro del camino
que ha trazado la jurisprudencia de la Corte para este tipo de situaciones.®

El retroactivo pensional es la suma causada por las mesadas pensionales
que son reconocidas al solicitante de la pensién.

Este retroactivo pensional es reconocido desde cierta época o fecha dependiendo
del tipo de pensién que se esté solicitando.En cuanto a la pensién de vejez, este
retroactivo pensional es reconocido desde la fecha en que se cumple con los
requisitos de edad y semanas cotizadas, o desde la fecha del retiro en pension
cuando se trate de trabajador dependiente, si esta es posterior. En el caso de
trabajador independiente no es completamente necesario realizar el retiro en
pension para que sea concedido el retroactivo pensional, para estos trabajadores
basta con no continuar cotizando.

En muchas ocasiones a los trabajadores dependientes no los retiran en pension
pero si cesan las cotizaciones, por lo que se genera en este punto una situacion:
administrativamente el fondo de pensiones niega este retroactivo ya que no se
cumple estrictamente con el requisito de Ley, es decir, el RETIRO del sistema
general de pensiones; pero judicialmente en muchas ocasiones este retroactivo
pensional si es reconocido con base en la teoria del retiro tacito, es decir, los
jueces consideran que no existe mas claridad en cuanto a la voluntad de retiro de
una persona del sistema general de pensiones cuando esta cumple la edad, cesan
las cotizaciones y solicita la pension de vejez.

En cuanto a la pension de sobrevivientes este retroactivo debe ser reconocido
desde la fecha de fallecimiento del causante, es decir, del pensionado o del
cotizante.

En cuanto a la pension de invalidez, esta debe ser reconocida desde la fecha de

estructuracion de la invalidez o desde la fecha del pago de la ultima incapacidad

con referencia a la enfermedad o discapacidad por la cual se es calificado. Cabe

recordaer que esta calificacion debe ser superior al 50% de pérdida de capacidad
" laboral.

° COLOMBIA. Corte constitucional. Sentencia T722/2012

¢ http://www.espaciojuridico.com.co/retroactivo-pensional/
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PROCESO EJECUTIVO SINGULAR

El proceso ejecutivo como todo proceso se inicia con la demanda, a través de un
proceso ejecutivo se busca que de manera coactiva una persona cumpla una
obligacién la cual puede estar plasmada en un titulo valor o en cualquier
documento que contenga una obligacion clara, expresa y exigible.

Recordemos que un proceso ejecutivo se puede iniciar por el incumplimiento de
las siguientes obligaciones: por obligaciones condicionales siempre y cuando se
haya cumplido la condicion, ejecucion por sumas de dinero, por obligaciones de
dar, hacer o no hacer, por perjuicios, etc.

Entonces una vez impetrada la demanda ejecutiva, la cual siempre debe estar
acompanada del documento que presta merito ejecutivo, el juez librara orden de
pago si se trata de una suma de dinero o mandamiento ejecutivo, en el cual se
ordena al demandado que cumpla la obligacion.

En el proceso ejecutivo el demandante se denomina ejecutante y el demandado
ejecutado. Si la obligacion es cumplida dentro del término establecido en el
mandamiento ejecutivo se procede a condenar en costas el ejecutado, pero si no
se cumple con la orden del mandamiento ejecutivo y no se propusieren
excepciones en el tiempo estipulado para proponerlas, por medio de auto se
ordenara seguir adelante la ejecucion para el cumplimiento de las obligaciones
determinadas en el mandamiento ejecutivo, practicar la liquidacion del crédito, el
avaluo y remate de los bienes embargados y condenar en costas al ejecutado.

Por otro lado, la peticion de embargo y secuestro de los bienes del ejecutado se
pueden presentar con la demanda en escrito separado, cuando se libre
mandamiento ejecutivo el juez ordenara los embargos y secuestros que considere
procedentes. ;Puede el demandado impedir que le embarguen y le secuestren
sus bienes? El demandado si puede impedir que le embarguen y secuestren sus
bienes, esto lo podra hacer desde que se formule la demanda en su contra debera
prestar caucion en dinero o constituir garantia bancaria o de compaiiia de seguros
por el monto que el juez seiiale, asi se encuentra contemplado en el articulo 519
del cédigo de procedimiento civil.

Por Gltimo, una vez realizado la liquidacion del crédito se procede al remate de los

bienes los cuales han debido ser embargados secuestrados y avaluados, se
entrega el producto del remate al acreedor en concurrencia a su crédito y las
costas, y el remanente al ejecutado si lo hubiere.”

7 http://www.gerencie.com/procesc-ejecutivo-singular.htm!
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AJEXQ,A N8

Sefores:
TRIBUNAL CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA
E.S.D.

Dte: PLUTARCO MATEUS PERAFAN Y OTROS.

Ddo: NACION MINISTERIO DE JUSTICIA — NACION CONSEJO
SUPERIOR DE LA JUDICATURA.

JAIME ALBERTO PABON PEREZ, mayor de edad e identificado con la cédula de
ciudadania niumero 1.098.626.908 de Bucaramanga, domiciliado en la ciudad de
Bucaramanga (S), Abogado en ejercicio, portador de la Tarjeta Profesional nimero
229.628 del C.S de la J, obrando como apoderado de los sefiores PLUTARCO
MATEUS GARCIA, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania No.
2.191.828 de Suaita (S), vecino y residente en el Municipio de Rosas (Cauca),
quien actua en nombre propio y en calidad de conyuge sobreviviente de la sefiora
NUBIA PERAFAN DE MATEUS (Q.E.P.D); del sefior JHON CARLOS MATEUS
PERAFAN, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania No.
4.752.208 de Rosas (Cauca), domiciliado en Bogota D.C., JAVIER ALEJANDRO
MATEUS PERAFAN, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania No.
4.752.466 de Rosas (Cauca), domiciliado en Bogota D.C., en calidad de hijos de la
Sefiora NUBIA PERAFAN DE MATEUS (Q.E.P.D), ELIANA ROJAS VALDEZ,
mayor de edad, identificada con la C.C. No. 52.110.003 de Bogota D.C,,
domiciliada en Bogota D.C., FREDY LUGO CARDENAS, persona mayor de edad,
vecino y residente en Cali (Valle), identificado con la C.C. No. 16.824.584 de
Palmira (Valle), TERESITA DEL NINO JESUS PERAFAN DiAZ, persona mayor
de edad, identificada con la C.C. No. 25.633.611 de Rosas (Cauca), residente en
la ciudad de Cali (Valle), en calidad de Padres del joven JOAN SEBASTIAN
LUGO PERAFAN, quien en la actualidad es mayor de edad, y se identifica con la
C.C. No. 1.144.060.232 de Cali (Valle), domiciliado en Cali (Valle), y quienes seran
la parte demandante dentro del presente proceso, me permito presentar demanda
ORDINARIA CONTENCIOSA ADMINISTRATIVA DE REPARACION DIRECTA,
consagrada en el Articulo en el Articulo 86 del Codigo Contencioso Administrativo,
en contra de la NACION - MINISTERIO DE JUSTICIA, representada por el sefior

29

119



MINISTRO DE JUSTICIA, mayor y vecino de Bogota D.C., NACION - RAMA
JUDICIAL DIRECCION EJECUTIVA DE LA JUSTICIA, representada por el sefior
MINISTRO DE JUSTICIA O POR QUIEN HAGA SUS VECES, que seran las
partes demandadas y con la citacién del sefior Procurador Judicial de la siguiente
forma:

INDIVIDUALIZACION DE LAS PARTES

DEMANDANTES

PLUTARCO MATEUS GARCIA, mayor de edad, identificado con la cédula de
ciudadania No. 2.191.828 de Suaita (S), vecino y residente en el Municipio de
Rosas (Cauca), quien actia en nombre propio y en calidad de coényuge
sobreviviente de la sefiora NUBIA PERAFAN DE MATEUS (Q.E.P.D); del sefior
JHON CARLOS MATEUS PERAFAN, mayor de edad, identificado con la cédula
de ciudadania No. 4.752.208 de Rosas (Cauca), domiciliado en Bogota D.C., en
calidad de victima y como hijo legitimo de NUBIA PERAFAN DE MATEUS
(Q.E.P.D), JAVIER ALEJANDRO MATEUS PERAFAN, mayor de edad,
identificado con la cédula de ciudadania No. 4.752.466 de Rosas (Cauca),
domiciliado en Bogota D.C., en calidad de hijos de la Sefiora NUBIA PERAFAN
DE MATEUS (Q.E.P.D), ELIANA ROJAS VALDEZ, mayor de edad, identificada
con la C.C. No. 52.110.003 de Bogota D.C., domiciliada en Bogota D.C., en
calidad de victima, FREDY LUGO CARDENAS, persona mayor de edad, vecino y
residente en Cali (Valle), identificado con la C.C. No. 16.824.584 de Palmira
(Valle), Padre de JOAN SEBASTIAN LUGO PERAFAN, TERESITA DEL NINO
JESUS PERAFAN DiAZ, madre de JOAN SEBASTIAN LUGO PERAFAN,
persona mayor de edad, identificada con la C.C. No. 25.633.611 ;ie Rosas
(Cauca), residente en la ciudad de Cali (Valle), JOAN SEBASTIAN LUGO
PERAFAN, en calidad de victima y quien en la actualidad es mayor de edad, y se
identifica con la C.C. No. 1.144.060.232 de Cali (Valle), domiciliado en Cali (Valle).

DEMANDADOS:

NACION - MINISTERIO DE JUSTICIA, representada por el sefior MINISTRO DE
JUSTICIA, o por quien haga sus veces.
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MINISTRO DE JUSTICIA, mayor y vecino de Bogota D.C., NACION - RAMA
JUDICIAL DIRECCION EJECUTIVA DE LA JUSTICIA, representada por el sefior
MINISTRO DE JUSTICIA O POR QUIEN HAGA SUS VECES, que seran las
partes demandadas y con la citacién del sefior Procurador Judicial de la siguiente
forma:

INDIVIDUALIZACION DE LAS PARTES

DEMANDANTES

PLUTARCO MATEUS GARCIA, mayor de edad, identificado con la cédula de
ciudadania No. 2.191.828 de Suaita (S), vecino y residente en el Municipio de
Rosas (Cauca), quien actia en nombre propio y en calidad de coényuge
sobreviviente de la sefiora NUBIA PERAFAN DE MATEUS (Q.E.P.D); del sefior
JHON CARLOS MATEUS PERAFAN, mayor de edad, identificado con la cédula
de ciudadania No. 4.752.208 de Rosas (Cauca), domiciliado en Bogota D.C., en
calidad de victima y como hijo legitimo de NUBIA PERAFAN DE MATEUS
(Q.E.P.D), JAVIER ALEJANDRO MATEUS PERAFAN, mayor de edad,
identificado con la cédula de ciudadania No. 4.752.466 de Rosas (Cauca),
domiciliado en Bogota D.C., en calidad de hijos de la Sefiora NUBIA PERAFAN
DE MATEUS (Q.E.P.D), ELIANA ROJAS VALDEZ, mayor de edad, identificada
con la C.C. No. 52.110.003 de Bogota D.C., domiciliada en Bogota D.C., en
calidad de victima, FREDY LUGO CARDENAS, persona mayor de edad, vecino y
residente en Cali (Valle), identificado con la C.C. No. 16.824.584 de Palmira
(Valle), Padre de JOAN SEBASTIAN LUGO PERAFAN, TERESITA DEL NINO
JESUS PERAFAN DiAZ, madre de JOAN SEBASTIAN LUGO PERAFAN,
persona mayor de edad, identificada con la C.C. No. 25.633.611 ;ie Rosas
(Cauca), residente en la ciudad de Cali (Valle), JOAN SEBASTIAN LUGO
PERAFAN, en calidad de victima y quien en la actualidad es mayor de edad, y se
identifica con la C.C. No. 1.144.060.232 de Cali (Valle), domiciliado en Cali (Valle).

DEMANDADOS:

NACION - MINISTERIO DE JUSTICIA, representada por el sefior MINISTRO DE
JUSTICIA, o por quien haga sus veces.
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NACION - RAMA JUDICIAL - DIRECCION EJECUTIVA DE LA JUSTICIA,
representada Legalmente por el Director Ejecutivo Nacional de Administracion
Judicial del Consejo Superior de la Judicatura o por quien haga sus veces.

PRETENSIONES

PRIMERA: Declarar administrativa y extracontractualmente responsable a la
NACION — MINISTERIO DE JUSTICIA, A LA NACION RAMA JUDICIAL
DIRECCION EJECUTIVA DE LA JUSTICIA, por los perjuicios causados a los
idemandantes con motivo de la prescripcion del proceso penal radicado No. 2007 —
0296, en el Juzgado Promiscuo del Circuito de Aguachica — Cesar, y ello debido a
la negligencia en el ejercicio de sus funciones que conllevé al vencimiento de los
términos y con ello el Juzgado declaré el fendmeno de la prescripcion del proceso
penal que se tramit6 y con lo cual se dejé sin posibilidad de indemnizaciéon a mis
poderdantes.

SEGUNDA: Condenar a la NACIQN — MINISTERIO DE JUSTICIA, A LA
NACION RAMA JUDICIAL DIRECCION EJECUTIVA DE LA JUSTICIA, a pagar
a cada uno de mis poderdantes, a las siguientes sumas de dinero a la fecha de la
ejecutoria de la sentencia de segunda instancia.

1. Para PLUTARCO MATEUS GARCIA, la suma de QUINIENTOS
OCHENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS
($588.389.000), en su condicion de conyuge sobreviviente de la victima
sefiora NUBIA PERAFAN DE MATEUS y que corresponden a los
perjuicios tasados en la demanda de parte civil que por omision del
Juzgado promiscuo del circuito de Aguachica prescribio.

2. Para JHON CARLOS MATEUS PERAFAN, I|a suma de CIENTO
VEINTISEIS MILLONES DE PESOS ($126.000.000.00), en su condicion de
victima del accidente y como hijo legitimo legitimo de la fallecida NUBIA
PERAFAN DE MATEUS, y que corresponden a los perjuicios tasados en la
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demanda de parte civil que omision del Juzgado promiscuo del circuito de
Aguachica prescribid.

3. Para JAVIER ALEJANDRO MATEUS PERAFAN, la suma de CIENTO
VEINTIRES MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($123.200.000.00). en
su condicion de hijo legitimo de la fallecida NUBIA PERAFAN DE
MATEUS, y que corresponden a los perjuicios tasados en la demanda de
parte civil que omision del Juzgado promiscuo del circuito de Aguachica
prescribid.

4. Para ELIANA ROJAS VALDES, Ila suma de CIENTO CINCUENTA
MILLONES DE PESOS ($150.000.000.00), en su condicién de victima y
que corresponden a los perjuicios tasados en la demanda de parte civil que
omisién del Juzgado promiscuo del circuito de Aguachica prescribio.

5. Para JOAN SEBASTIAN LUGO PERAFAN, la suma de
CUATROCIENTOS NOVENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS MiL
PESOS ($492.800.000.00), en su calidad de victima, y que corresponden a
los perjuicios causados a las secuelas médico — legales que padece y que
son de caracter definitivo y que corresponden a los perjuicios tasados en la
demanda de parte civil que omision del Juzgado promiscuo del circuito de
Aguachica prescribi6.

6. Para los sefores FREDY LUGO CARDENAS y TERESITA DEL NINO
JESUS PERAFAN DIAZ, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y SEIS
MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS ($246.400.000.00), que
corresponden a los perjuicios dejados de percibir como padre en ese
entonces del menor JOAN SEBASTIAN LUGO PERAFAN, vy que
corresponden a los perjuicios tasados en la demanda de parte civil que
omisién del Juzgado promiscuo del circuito de Aguachica prescribié.

TERCERA: La condena respectiva serd actualizada de conformidad con lo
previsto en el Articulo 187 del C.P.A.C.A aplicando en la liquidacion la variacion
promedio mensual del indice de precios del consumidor, desde la fecha de
ocurrencia de los hechos hasta la de la ejecutoria del correspondiente fallo
definitivo.

CUARTA: La parte demandada debera dar cumplimiento a la sentencia, en los
términos del Articulo 192 del C.P.A.C.A.
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FUNDAMENTO PARA LA TASACION DE LOS PERJUICIOS
Para la tasacion de las pretensiones de la demanda se ha tenido en cuenta lo

ACCION DE REPARACION DIRECTA - Indebido funcionamiento de Ia
administracion de justicia que llevé a la prescripcion de la accién penal por
homicidio culposo y lesiones personales culposas.

RESPONSABILIDAD DEL ESTADO POR FALLA EN EL SERVICIO-
Jurisprudencia del Consejo de Estado

RESPONSABILIDAD DEL ESTADO POR PERDIDA DE OPORTUNIDAD-
Pronunciamiento del Consejo de Estado

TASACION DE PERJUICIOS POR PERDIDA DE OPORTUNIDAD-
Pronunciamiento del consejo de estado

RESPONSABILIDAD DEL ESTADO POR FALLA EN LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA- Elementos para establecer si el retardo en toma de decisiones es o no
justificado

Como lo sefiald la jurisprudencia del Consejo de Estado referida en el marco
juridico, para resolver si en un caso concreto hay lugar a la responsabilidad del
Estado por falla en la Administracién de Justicia, derivada del retardo en adoptar
decisiones, debe determinarse si tal retraso estuvo o no justificado, para lo cual es
necesario establecer los siguientes elementos:

I) la complejidad del asunto, II) el comportamiento del recurrente, Ill) la forma
como haya sido llevado el caso, IV) el volumen de trabajo que tenga el despacho
de conocimiento. V) los estandares de funcionamiento, seglin el promedio de
duracion de los procesos del tipo de aquel por el que se demanda la reparacion.

Estos elementos apuntan a una valoracion de la prestacion del servicio, de tal
manera que desde una perspectiva de razonabilidad, proporcionalidad vy
observancia de los principios de economia, eficiencia, eficacia y celeridad que
rigen la administracion de justicia, pueda determinarse si el retraso fue o no
justificado, no solamente desde el punto de vista de los términos establecidos en
la ley sino dentro de los parametros de funcionamiento de la administracién de
justicia dentro de una realidad sociol6gica y administrativa, dada.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA- Funcién
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Por lo tanto, el Estado no puede descargar su responsabilidad cuando una de las
partes utiliza maniobras para dilatar el proceso, pues, precisamente, la funcion de
administrar justicia consiste en dirimir los conflictos de la sociedad, a partir del
imperio del Estado, de su superioridad con respecto a las partes que participan en
el proceso y de su poder para reglar y aplicar las reglas del proceso, orientando,
corrigiendo y sancionando las conducta ilegitimas de las partes en el proceso. Por
lo tanto, no demostré la demandada que el hecho de un tercero fuera la causa
exclusiva y determinante que llevo a la prescripcion de la accion penal, o que
constituyera fuerza mayor, pues las maniobras dilatorias ilegitimas de los
apoderados, no pueden considerarse un fenémeno irresistible e impredecible.

TEORIA DE LA PERDIDA DE OPORTUNIDAD-Terminacion del proceso penal
por prescripcion de la accidn

De otra parte, debe sefalarse que cuando se trata de la teoria de la “pérdida de
oportunidad” el dafio que se repara no es el perjuicio que se reclama en el
proceso en el que se verifico la prescripcion, en el presente caso, el derivado
del homicidio culposo de la madre de alguno de los demandantes, y de las
lesiones sufridas de manera igual por algunos de los demandantes, sino la
perdida de oportunidad de culminar un proceso con el reconocimiento de los
derechos del afectado. Por supuesto que el éxito de la Parte Civil dentro del
proceso penal era un hecho cierto, toda vez que ya habia sentencia que
determinaba la responsabilidad, pero que por negligencia de la administracion de
justicia no se puedo determinar el monto de los perjuicios causados y el respectivo
monto de la indemnizacion.

Evidentemente, cuando la falla del servicio consiste justamente en la falta de
decisidn judicial que dé certeza sobre la Litis, no se esta frente a derechos ciertos
sino a situaciones irresolutas, por lo tanto, el monto de la reparacion debe medirse
de acuerdo con la probabilidad de éxito. Exito que en el proceso ya estaba por lo
menos en la parte de responsabilidad de los hechos a favor de la parte
demandante y por ende lo que determind la nulidad de las actuaciones fue la
negativa de la tasacion de los perjuicios por la omisién del decreto de pruebas por
parte del Juzgado Promiscuo Civil del Circuito de Aguachica — Cesar.

Por lo tanto lo que se demandan es LA ACCION DE REPARACION DIRECTA-

En el presente caso se dan los elementos sefialados por la jurisprudencia del
Consejo de Estado.
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Por esta razon, resulta razonable la valoracién del valor de la indemnizacion que
debe reconocer el estado a favor de mis poderdantes, por cuanto se trata de un
accidente de transito provocado por la omisién, imprudencia y negligencia del
conductor del tracto camién de placas SKE — 646, conducido por JOSE
BERCELY GALEANO GALVIS, que constituyen infraccion a las normas de
transito y que fueron debidamente probadas dentro del proceso, lo que conllevé a
proferir resolucion de Acusacién, sentencia que fue apelada y revocada, pero que
determiné ausencia de responsabilidad en el presente caso para las victimas.

Las decisiones de la Fiscalia y del Juzgado Promiscuo del Circuito de Aguachica,
se soportaron en las declaraciones de los testigos y los informes de las
autoridades. Todos los cuales indican que, el choque fue ocasionado por el tracto
camion conducido por JOSE BERCELY GALEANO GALVIS. Si bien el juez
administrativo no puede suplantar la valoracion de los hechos, de competencia del
juez penal, en el proceso de reparacion directa no solamente puede, sino que
debe, valorar el material probatorio del proceso en el que prescribio la accion para
poder analizar la probabilidad real de éxito de las pretensiones de la parte que
pide la reparacion, con el fin de medir la pérdida de oportunidad y la incidencia de
la ineficacia de la Administracion de Justicia en la misma. En suma, en el presente
caso se dan los elementos indicados por la jurisprudencia del Consejo de Estado
como son: i) La culpa del agente (que no fue desvirtuada por la Rama Judicial), ii)
la pérdida de la oportunidad, que se concreta en la terminacion del proceso penal
por prescripcion de la accién vy, iii) la aleatoriedad del resultado que hubiese
obtenido el demandante, si bien con una probabilidad real de éxito.

HECHOS Y OMISIONES

PRIMERO: Segun informe de accidente de transito, se tiene que el dia 02 de Julio
de 2005, siendo aproximadamente las 14:00 horas, en el Kilémetro 64 + 200
metros via Lizama - San Alberto en el sitio Finca La Esperanza, se produjo un
accidente de transito entre los vehiculos automotores que a continuaciéon se
describen:

- Tracto camién Marca CHEVROLET, Modelo 1.991, color rojo de placas
SKE - 646, conducido por el sefior JOSE BERCELY GALEANO GALVIS.

- Vehiculo Marca RENAULT SIMBOL, Modelo 2002, Color Gris Plata
metalizado, de placas BMQ - 605, conducido por el sefior JOHN
CARLOS MATEUS PERAFAN.
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- Vehiculo CHEVROLET CORSA, Modelo 1.997, Color Rojo Ferrari, de
placas CIK — 636, conducido por la sefiora MARCIOLINDA PERAFAN
DIAZ.

- Vehiculo CHEVROLET SPRINT, Color gris de placas ASH - 170,
conducido por el sefior HECTOR DIAZ BETANCUR.

SEGUNDO: Las causas determinantes del accidente de transito se originaron
Unica y exclusivamente debido a la imprudencia, impericia imprevisibilidad,
inobservancia del deber objetivo de cuidado y negligencia en el cumplimiento de
las normas de transito por parte del conductor del tracto camion de placas SKE —
646, sefior JOSE BERCELY GALEANO GALVIS, pues al transitar por la
carreteable donde ocurrié el accidente lo hacia a exceso de velocidad y de manera
irresponsable, asi lo demuestra la huella de frenado que reposa en el informe de
accidente y que deja entrever la manera descuidada en el manejo del automotor
que conllevo a que el automotor de placas SKE — 646, invadiera el carril por
donde transitaban los vehiculos de placas CIK — 636, conducido por la sefiora
MARCIOLINDA PERAFAN Yy el vehiculo de placas BMQ — 605 conducido por el
sefior JHON CARLOS MATEUS PERAFAN, al igual que el vehiculo de placas
ASH -170

TERCERO: La circunstancia de la invasion del carril por donde transitaban los
vehiculos de placas CIK — 636 y BMQ — 605, conllevo a que los automotores
se accidentaran de la siguiente manera: El VEHICULO CHEVROLET CORSA de
placas CIK — 636 conducido por la sefiora MARCIOLINDA PERAFAN, en aras
de evitar la coalicion con el tracto camion optéd por salirse de la carretera y desviar
el automotor hacia un potrero lo que por su suerte solo produjo dafios materiales a
ese automotor y la proteccion de las personas que se desplazaban dentro del
mismo. EL VEHICULO RENAULT SYMBOL DE PLACAS BMQ - 605,
conducido por el sefior JHON CARLOS MATEUS PERAFAN
desafortunadamente fue embestido de manera abrupta y violenta por el tracto
camion lo saco de la via y lo estrellé contra un arbol lo que produjo dafios
materiales por pérdida total del rodante, la muerte de la sefiora NUBIA PERAFAN
DE MATEUS vy lesiones en la integridad fisica de los sefiores JHON CARLOS
MATEUS PERAFAN, ELIANA ROJAS Y DEL MENOR JOAN SEBASTIAN
LUGO PERAFAN.

CUARTO. ElI Informe del accidente levantado en el lugar de los hechos por la
Policia Vial, demuestra la huella de frenado de 47 metros de distancia del tracto
camién de placas SKE - 646, lo que permite concluir el exceso de velocidad con
se desplazaba ese rodante y a su vez de menara clara denota la imprudencia e
impericia en el manejo del sefior GALEANO GALVIS, conductor causante del
accidente.
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QUINTO: Las pruebas testimoniales que se han arrimadas al expediente y que
fueron evaluadas por la Fiscalia y por el Juzgado Promiscuo del Circuito de
Aguachica (Cesar), fueron claras y determinantes para dictar la respectiva
resolucion de acusacién y para que el Juzgado dictara la sentencia condenatoria
que fue apelada por la indebida tasacion de los perjuicios y en estas actuaciones
judiciales se determind como culpable del accidente al sefior JOSE BERCELY
GALEANO GALVIS,

SEXTO: A su vez y como consecuencia del accidente se produjo la muerte
inminente en el lugar de los hechos de la sefiora NUBIA PERAFAN DE MATEUS,

toda vez que la misma se desplazaba como pasajera del vehiculo conducido por
su hijjo JHON CARLOS MATEUS PERAFAN de placas BMQ - 605. La sefiora
NUBIA PERAFAN DE MATEUS, en vida se identificé con la C.C. No 25.633.195
de Rosas Cuaca y para el momento de su muerte contaba con cincuenta y cuatro
anos de edad y se encontraba laborando en el cargo de Docente Grado 14 del
Colegio Madre Caridad Brader del Municipio de Rosas Cauca, devengando un
salario mensual de UN MILLON OCHOCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL
NOVECIENTOS NOVENTA PESOS ($1.845.990.00), tal y como consta en los
documentos que se anexaron en la demanda de parte civil

SEPTIMO: La sefiora NUBIA PERAFAN DE MATEUS, se encontraba casada por

la lglesia catolica con el sefior PLUTARCO MATEUS GARCIA, segun consta en el
acta de matrimonio inscrita en libro 9 folio 453 Partida No. 822 de la Parroquia
Nuestra Sefiora de los Dolores del Municipio de Rosas — Cauca.

OCTAVO: El sefior PLUTARCO MATEUS GARCIA, dependia econémicamente
de los ingresos de su esposa, pues ella era la que velaba por la manutencion de
su coényuge y le proporcionaba lo necesario para su subsistencia y desde el
fallecimiento de su conyuge se ha visto seriamente afectado fisica,
econdémicamente y moralmente, porque es evidente la prueba sobre la existencia
del hecho punible y por la otra la presencia de un perjuicio, resultado de la accién
lesiva del sindicado, ya que no ha podido continuar recibiendo los aportes
econdémicos de su esposa, viéndose menguado sus ingresos basicos para su
congrua subsistencia, tratdndose de una persona de la tercera edad, que no
puede laborar ni depender econémicamente por si misma. Estos perjuicios por
error judicial no fueron tasados en la demanda y hoy en dia no es posible
cobrarlos a los causantes y responsables del accidente, por la prescripcion del
proceso, por actuaciones propias del Juzgado Promiscuo del Circuito de
Aguachica que conllevé a la prescripcion del proceso.

NOVENO: Igualmente los sefiores JHON CARLOS MATEUS PERAFAN vy
JAVIER ALEJANDRO MATEU PERAFAN, han sido afectados moral vy
psicolégicamente por la pérdida de su Madre sefiora NUBIA PERAFAN DE
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MATEUS y por consiguiente se constituyen en beneficiarios y deben ser
Indemnizados moralmente por esta circunstancia, pues los perjuicios sufridos
guardan una honda relacion con el nefasto accidente y no fue posible la
indemnizacion de los perjuicios por la prescripcion del proceso.

DECIMO: Eil sefior JHON CARLO MATEUS PERAFAN, era el conductor del
vehiculo de placas BMQ - 605, Marca RENAUL T SIMBOL, el cual fue embestido
por el tracto camién de placas SKE - 646, Y con ocasién del accidente de transito
su integridad fisica resultd seriamente afectada presentando las siguientes
lesiones: Fractura en el fémur izquierdo, fractura en los platillos tibiales izquierdos,
fractura nasal, edema cerebral y tromboembolismo pulmonar, los cuales le
generaron una incapacidad provisional de 90 dias y secuelas que nunca se
definieron por el Actuar negligente del Juzgado Promiscuo del Circuito de
Aguachica que no decreté oportunamente las pruebas solicitadas en multiples
ocasiones y que por ende por la demora en su actuar no fueron reconocidas en la
sentencia condenatoria apelada y que conllevé a la prescripcién del proceso, sin
definir las secuelas médico legales definitivas.

DECIMO PRIMERO: E| sefior JHON CARLOS MATEUS PERAFAN, se
desemperia profesionalmente en la Policia y su actividad en la Institucion es la de
Piloto de Helicopteros, actividad que fue limitada por el accidente de transito ya
conocido por el Despacho.

DECIMO SEGUNDO: Para el dia de los hechos JOAN SE8BASTIAN LUGO
PERAFAN, era menor de edad, hoy en dia ya es mayor de edad, y en esa época
se desplazaba corno pasajero dentro del vehiculo conducido por el sefior JHON
CARLOS MATEUS PERAFAN, y con ocasién del accidente de transito su
integridad fisica resulté seriamente afectada presentando las siguientes lesiones:
Fractura de los cuerpos vertebrales 3 y 4, contusion medular cervical izquierda,
fractura de la tibia y el peroné .izquierdo, fractura de humero derecho y a su vez
medicina /egal dictamind un incapacidad médico legal de 45 dias provisionales y
solicito que el paciente se remita por neuropsiquiatria, lo que en efecto se hizo.

Las lesiones sufridas en ese entonces por quien era menor de edad, JOAN
SEBASTIAN LUGO PERAFAN, le limitaron de por vida su capacidad fisica, sus
extremidades derechos quedaron disminuidas en su capacidad de locomocién y
desde el dia del accidente a la fecha y aun no se ha recuperado y no tendran
reparacion definitiva, toda vez que esta lesion es de caracter permanente,

DECIMO TERCERO: El hoy JOVEN JOAN SEBASTIAN LUGO PERAFAN, gran
parte de su vida como adolescente la vivi6 en sillas de ruedas y en terapias fisicas
y se desplazaba con ayuda de sus progenitores y ademas suspendid sus estudios
por largo tiempo y dejé por su limitacion fisica de practicar deportes, lo que le
caus6é un trauma psicolégico que fue tratado por su propia cuenta y con ayuda de
sus padres. Estos perjuicios de caracter moral, fisiolégico y psicoldgico debieron
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ser resarcidos en su oportunidad por el causante del dafio y por los llamados a
responder; pero por negligencia en la Administracion de Justicia por parte del
Juzgado Promiscuo del Circuito de Aguachica la indemnizacién nunca se
consolidd y hoy en dia no es susceptible de reclamacion; por ende es el estado
quien debe entrar a responder por los perjuicios causados por la indebida
administracion de justicia que conllevé a la preclusién del proceso.

.DECIMO CUARTO: Los sefiores FREDY LUGO CARDENAS y TERESITA DEL
NINO JESUS PERAFAN DIAZ, como padres del entonces menor JOAN
SEBASTIAN LUGO PERAFAN, soportaron el dafio moral causado con el
accidente al ver a su hijo en ese estado de salud tan lamentable y dedicaron gran
parte de su vida a atenderlo en aras de que aliviara su estado de salud. Todos
estos dafios y perjuicios y gastos los sufragaron con su propio patrimonio, toda
vez que la EPS SALUD TOTAL, no cubrié en su totalidad el tratamiento de su hijo.
Todos estos perjuicios no fueron tasados por el Juzgado Promiscuo del Circuito y
hoy en dia el proceso esta prescrito por vencimiento de términos atribuibles a
actuaciones propias del Juzgado, por ende es el estado el llamado a resarcir los
darfios a los que no condend a la parte causante del accidente.

DECIMO QUINTO: La sefiora ELIANA ROJAS VALDES, igualmente se
desplazaba corno pasajera dentro del vehiculo de placas BMQ - 605 y con ocasién
del accidente de transito su integridad fisica resultdé afectada presentando las
siguientes lesiones: Deformidad fisica que afecta el rostro y deformidad fisica que

afecta el cuerpo, cuyo caracter de permanente o transitorias esta por determinarse

con los proximos examenes. La incapacidad médico legal de la sefiora ROJAS es
de 20 dias provisionales. Las secuelas y perjuicios para la mi poderdante, nunca
se pudieron determinar, toda vez que el estado fue negligente y hoy en dia no se
pueden determinar por la prescripcion del proceso, siendo procedente demandar
al estado por via de reparacién directa el pago de la indemnizacion por todo lo
expresado dentro de los hechos de la demanda.

DECIMO SEXTO: Iniciado la Investigacion penal, la Fiscalia Veintiuna Seccional
de Aguachica el dia 12 de Marzo del afio 2007, calificé el mérito probatorio del
sumario con resolucion de Acusacion en contra del procesado JOSE BERCELY
GALEANO GALVIS, para que responda por los delitos de Homicidio Culposo y
Lesiones personales culposas.

DECIMO SEPTIMO: El proceso fue remitido al Juzgado Promiscuo del Circuito de
Aguachica, para que adelantara la respectiva etapa de juicio y fue asi como el dia
08 de Noviembre de 2011, es decir cuatro afios después de que el proceso fue
radicado en el Despacho, profirié la respectiva sentencia; sin haber conocido la
existencia de los perjuicios por el no decreté de pruebas y con ello el suscrito
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solicito la nulidad de todo lo actuado y a su vez solicito la respectiva tasacion de
perjuicios.

DECIMO OCTAVO: La sala Penal del Tribunal superior de distrito judicial de
Valledupar — Cesar, decretd la totalidad de todo lo actuado dentro del proceso
penal a partir de la audiencia preparatoria, y en la misma decisiéon puntualizé lo
siguiente:

“ Llama la atencion de la sala, la postura de la delegada de la Procuraduria
General de la Nacion en el sentido de proponer que a pesar de existir la nulidad
sefialada se omita cualquier pronunciamiento, sobre la misma para evitar la
prescripcion de la accién penal, bajo el entendido de que los afectados pueden
interponer recursos ante la jurisdiccién civil y declarando la nulidad prevista se
causaria un perjuicio mayor.

La anterior manifestacion nos presenta la opcién de desestimar la causal de
nulidad advertida, en virtud de no causar un perjuicio mayor por causa de la
proximidad del término prescriptivo de la accidon penal, a lo que debemos
oponernos contundentemente, en razén a que no es posible de ninguna forma
permitir dentro de las providencias judiciales, actuaciones que atenten contra
derechos fundamentales, como hemos iterado ocurre en este caso, donde se
coartan el derecho a libre y eficaz acceso a la Justicia, la igualdad y el debido
proceso e incluso a la segunda instancia, puestos que se sus consideraciones y
aportes probatorios sobre el caso pudieron ser objeto de debate en esta
oportunidad. .

Resulta que presentar como excusa, la posibilidad de una prescripciéon de la
acciéon penal para omitir los preceptos sefialados es una posicién precaria e
inconsecuente, pues nuestra jurisprudencia constitucional y ordinaria ha sido
extensamente clara en precisar que nada justifica que se vulneren derechos
fundamentales de las personas y mucho menos por circunstancias que pueden ser
previstas, controladas, que no son causa de esta decision y en este caso son
apenas una posibilidad que ha surgido en consecuencia de continuas dilaciones
procesales durante mas de cuatro anos que no pueden ser recargadas a la parte
vulnerada para evitar presuntamente un perjuicio, cuando justamente el perjuicio
mas grave se causa a quienes actlan como afectados por la realizacién de la
conducta delictiva”.

DECIMO NOVENO: Decretada la nulidad de todo lo actuado el dia 26 de Marzo
de 2012, solo seis meses después se realizé la audiencia preparatoria es decir el
dia 16 de Octubre de 2012, lo que necesariamente por la practica de las pruebas
nos encontrabamos ante el fenémeno de la prescripcion.

VEINTE: Agotado el término, el Juzgado no tuvo mas si no que decretar la
prescripcion del proceso mediante auto de fecha 08 de Marzo de 2013, y con ello
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se atentd contra los derechos de mis poderdantes quienes deben ser
REPARADOS DIRECTAMENTE POR EL ESTADO POR LA NEGLIGENCIA DEL
ESTADO, EN LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA.

NORMAS JURIDICAS APLICABLES

La responsabilidad del estado para este preciso caso se fundamenta en el
‘ERROR JUDICIAL POR DEFECTUOSO FUNCIONAMIENTO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA, ASI:

a). CONSTITUCIONALMENTE: En el articulo 90 de la Constitucién prescribe lo
siguiente: El estado respondera patrimonialmente por los dafios antijuridicos que
le sean imputables, causados por la accion u omisién de las autoridades publicas.

b) LEGALMENTE: La Ley 270 de 1.996 (Marzo 07), diario oficial No. 42.745, del
16 de Marzo de 1.996, preceptia, en el Capitulo Sexto DE LA
RESPONSABILIDAD DEL ESTADO Y DE SUS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS
JUDICIALES *“Articulo 65: DE LA RESPONSABILIDAD DEL ESTADO. EIl
estado respondera

patrimonialmente por los dafios antijuridicos que le sean imputables,
causados por la accion u omision de sus agentes judiciales”.

“En los términos del inciso anterior El Estado respondera por el defectuoso
funcionamiento de la Administracion de Justicia, por el ERROR
JURISDICCIONAL, y por la privaciéon injusta de la Libertad.”

“ARTICULO 66: ERROR JURISDICCIONAL: Es aquel cometido por una
autoridad investida de facultad jurisdiccional, en su caracter de tal en el
curso de un proceso materializado a través de una providencia contraria a la
Ley.”

“ARTICULO 69: DEFECTUOSO FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION
DE JUSTICIA: Fuera de los casos previstos en los Articulo 66 y 68 de esta Ley,
quien haya sufrido un dafio antijuridico, a consecuencia de la jurisdiccion tendra
derecho a obtener la consiguiente reparacion. “

FUNDAMENTOS JURIDICOS
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La Honorable Corte Constitucional, transcribe en sus apartes de la sentencia del
Consejo de Estado del 04 de Abril de 2002 y a su vez de la Sentencia de Marzo 14
de 2002, Exp 12.076. Consejero Ponente: Dr German Rodriguez Villamizar. C.E.S.
de lo Contencioso Administrativo, Seccién Tercera J, y D. Octubre del 2003,
pagina 2016:

“ ..... Pero como es bien sabido, el fundamento y alcance de la responsabilidad
patrimonial extracontractual del Estado en General, sufri6 una sustancial
modificacién con la expediciéon de la Constitucion de 1.991, en tanto que a partir
de este nuevo ordenamiento, hoy en dia la fuente primaria y directa de imputacion
de la responsabilidad patrimonial del Estado, tanto contractual como
extracontractual, esta contenida en el inciso primero del Articulo 90 de ese
estatuto, conforme al cual: “ El estado respondera patrimonialmente por los dafos
antijuridicos que le sean imputables causados por la accién u omisién de las
autoridades publicas”. De tal manera que, en tratandose especificamente de la
responsabilidad de naturaleza extracontractual, El Estado tiene la obligaciéon de
indemnizar todo dafio antijuridico que produzca con su actuacion licita,
ilicitamente, voluntaria o involuntariamente, ya que sea por hechos, actos,
omisiones u operaciones administrativas de cualquiera de sus autoridades o de
particulares especialmente autorizados para ejercer funcién publica, pero que la
victima del mismo no esta en el deber juridico de soportar, cuya deduccion puede
ser establecida a través de distintos titulos de imputacién, tales como la falta de
servicio, el dafo especial, el riesgo, la ocupaciéon temporal o permanente de
inmuebles, el error judicial, el indebido funcionamiento de la administracién
de justicia, la privacion injusta de la libertad, entre otros.”.

Sobre la diferencia entre el error jurisdiccional y el defectuoso funcionamiento
de la administracion de justicia, la sentencia del consejo de Estado, Seccion
Tercera, del 22 de Noviembre de 2001, Radicaciéon numero: 25000-23-26-000-
1992-8304-01(13164), explico:

2. “El error jurisdiccional y el defectuoso funcionamiento de Ila
administracion de justicia.”

“El error jurisdiccional se predica frente a las providencias judiciales por medio de
las cuales se declara o se hace efectivo el derecho subjetivo, en tanto que la
responsabilidad por defectuoso funcionamiento de la administracion de justicia se
produce en las demas actuaciones judiciales necesarias para adelantar el proceso
o la ejecucion de las providencias judiciales”.

“La doctrina espafiola para diferenciar el error judicial del defectuoso
funcionamiento explico:

«

. Nos encontramos en el dominio de la responsabilidad por funcionamiento
anormal de la administracién de justicia, siempre y cuando la lesion se haya
producido en el giro o trafico jurisdiccional, entendido este como el conjunto de las
actuaciones propias de lo que es la funcion de juzgar y hacer ejecutar lo juzgado.
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(Excluidas las actuaciones de interpretar y aplicar el derecho plasmadas en la
resolucion judicial que, como se acaba de indicar, caera en el ambito del error
judicial); A sensu contrario, no entrarian en este concepto aquellas actividades que
produjesen un dano incluso si este fuese identificado plenamente como achacable
a la actuacion de un Juez o Magistrado si su actuaciéon no se hubiese en el
mencionado giro o trafico jurisdiccional, si no en otro tipo de actuaciones distintas.
“ En definitiva, el régimen establecido para la responsabilidad por el
funcionamiento anormal de la Administracion de justicia habra de incluirse las
actuaciones que, no consintiendo en resoluciones judiciales erroneas se efectien
en el ambito propio de la actividad necesaria para Juzgado y hacer ejecutar lo
Juzgado o para garantizar jurisdiccionalmente algin derecho”.

casos de error jurisdiccional y privacion injusta de la libertad, “ quien haya sufrido
un dafo antijuridico, a consecuencia de la funcion jurisdiccional tendra derecho a
obtener la consiguiente reparacion.” (Articulo 69 Ley 270 de 1.996).

|
Asi también lo previo el legislador colombiano cuando dispuso que, fuera de los }

De conformidad con las anteriores precisiones, el caso sub lite debe estudiarse en
el marco del defectuoso funcionamiento de la Administracion de Justicia a que se
refiere el Articulo 69 de la Ley 270 de 1.996.

En igual forma en reciente aprobacién que aprueba una conciliacion en sede
judicial en caso similar de Homicidio Culposo en el cual existi6 demanda de
reparacion directa por prescripcion de la accién penal:

CONSEJO DE ESTADO. Sala de lo Contencioso Administrativo SECCION
TERCERA CONSEJERO PONENTE: RUTH STELLA CORREA PALACIO,
Bogota D.C., 30 de Abril de 2012; Ref. Expediente No. 1300123100020061002401
(38891), Actor: HERNANDO LYON ESPANA Y OTROS; Demandado NACION
RAMA JUDICIAL ASUNTO: APROBACION DE CONCILIACION.

Ademas cité algunos apartes del Concepto del PROCURADOR JUDICIAL en el
proceso sefialado anteriormente. Concepto 037/2011, de fecha 15 de febrero de
2011. Ref: Proceso 38891 (1300123310002601002401) Accién de Reparacion
Directa. Actor Hernando Lyon Espafa y otros. Demandado: La Naciéon — Rama
Judicial.

“ RESPONSABILIDAD DEL ESTADO. Por errores en la administracion de
justicia. En consonancia con lo reglado por la Constitucién Nacional en su articulo
90 y la ley 270 de 1996 en sus articulos 65, 66 y 69, el Estado respondera
patrimonialmente por los dafios antijuridicos que le sean imputables, causados por
la accién o la omisibn de sus agentes judiciales, incluyéndose el error
jurisdiccional y el defectuoso funcionalmente de la administracién de justicia.

ERROR JURISDICCIONAL Y DEFECTUOSO FUNCIONAMIENTO DE
ADMINISTRACION DE JUSTICIA - Jurisprudencia del Consejo de Estado
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MORA JUDICIAL: Debe desbordarse el plazo razonable / Mora Judicial —
Jurisprudencia de la Corte Constitucional.

La mora judicial o administrativa que configura vulneracién del derecho
fundamental al debido proceso se caracteriza por: [) El incumplimiento de los
términos sefalados en la ley para adelantar algin actuacion por parte del
funcionario competente; 1) Que la mora desborde el concepto de plazo razonable
que involucra analisis sobre la complejidad del asunto, la actividad procesal del
interesado, la conducta de la autoridad competente y el analisis global de
procedimiento; Ill) la falta de motivo o justificacion razonable en la demora.

Afirma el apoderado de la Rama Judicial en la sustentacién del recurso de
apelacion que la demora se basé en la congestion estructural, en la dilacion del
proceso por parte de la defensa y en la complejidad del asunto, pero advierte esta
delegada que los hechos que originaron el proceso, no revestian mayor
complejidad y los operadores de la justicia debieron hacer uso de sus poderes y
facultades conferidas por la ley en los Articulos 37 y 38 del Cddigo de
Procedimiento Civil, con el fin de evitar causar perjuicios irremediables a los
sujetos procesales ya que si la conducta del ente demandado hubiera sido
ajustado a los canones legales y sobre todo diligente y cuidadosa, el dafo que se
causo no se habria presentado.

RESPONSABILIDAD DEL ESTADO:

ELEMENTOS QUE LA CONFIGURAN: Resulta forzoso concluir que los
elementos facticos presentados en el libelo como elementos de responsabilidad
del Estado se dan a cabalidad. En efecto: Los Actores sufrieron un dano
antijuridico.

El dafio tuvo su origen en un proceder del ente demandado.

Y por dltimo ese proceder irregular causante del perjuicio no tuvo justificacion
alguna que pudiera llevar a eximirlo de responsabilidad, o al menos no se probd
nada en el proceso.

Al operar la prescripcion de la accién penal y no quedar ejecutoriada la sentencia
de segunda instancia, ninguna de las dos sentencias se constituyeron como titulo
ejecutivo, lo cual genera la imposibilidad por parte de los accionantes de hace
unos del cobro respectivo, lo cual genera un darfio y un detrimento al patrimonio de
los actores.

Para esta agencia del Ministerio Publico existi6 conocimiento por parte de la
administracion sobre el peligro que corria de no darle un tramite agil y oportuno al
proceso penal y si bien no existié una omision total de las actuaciones, si hubo un
retardo injustificado por parte de la Rama Judicial, [o que conlleva a un defectuoso
funcionamiento de la administracion de Justicia.
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La corte constitucional en sentencia T - 297 DE 2006 hace referencia a un proceso
sin dilaciones injustificadas y a la determinacion del plazo razonable, asi:

“Aunque los desarrollos de la jurisprudencia internacional, acogidos por la
jurisprudencia de esta corporacion, respecto del derecho a un debido proceso sin
dilaciones injustificadas y a la determinacion del plazo razonable, se han
efectuado fundamentalmente respecto del debido proceso judicial, la extension
que hace el articulo 29 de la Constitucion Colombiana de las garantias del debido
proceso a las actuaciones administrativas, autoriza aplicar estos criterios al asunto
bajo examen.

“ La convencion Americana de Derechos Humanos, dispone en su articulo 8.1
entre otras cosas, que toda persona tiene derecho a ser oida, con las debidas
garantias, dentro de un plazo razonable por un Tribunal o Juez imparcial,
competente e independiente. El desarrollo jurisprudencial que de esta prescripcion
normativa han realizado los 6rganos interamericanos de proteccion — Comision y
Corte Interamericana de Derechos Humanos acoge los parametros fijados por la
Corte Europea de Derechos Humanos, en punto del derecho de los sujetos a que
los estados tramiten sin dilaciones injustificadas los procesos que estan bajo su
jurisdiccion.

Los parametros SENALADOS POR ESTOS ENTES, definen la responsabilidad
del plazo segun (l. La complejidad del asunto, ll). La actividad procesal del
interesado vy Ill) La conducta de las autoridades judiciales y IV) El analisis
global del procedimiento.

Asi, la violacién del debido proceso derivada de la dilacidon o mora de la autoridad,
depende del caracter injustificado en el incumplimiento de los términos. En este
sentido constituye una violacion de los derechos fundamentales al debido proceso
y al acceso a la administracién de justicia, aquella denegacion o inobservancia de
los términos procesales que se presenten sin causa que la justifiquen o razén que
la fundamenten “sobre la naturaleza de la justificacién dijo la corte”

“Solamente una justificacion debidamente probada y establecida fuera de toda
duda permite exonerar al juez de su obligacién constitucional de dictar
oportunamente las providencias a su cargo, en especial cuando de la sentencia se
trata. “LA JUSTIFICACION ES EXTRAORDINARIA Y NO PUEDE PROVENIR
APENAS DEL ARGUMENTO RELACIONADO CON LA CONGESTION DE LOS
ASUNTOS AL DESPACHO...

En conclusion, pude afirmarse que, de conformidad con la doctrina sentada por
esta corporacion, la moral judicial o administrativa que configura vulneracion del
derecho fundamental al debido proceso se caracteriza por: |) el incumplimiento de
los términos sefialados en la ley para adelantar alguna actuaciéon por parte del
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funcionario competente; |I) Que ila mora desborde el concepto de plazo razonable
gue involucra andlisis sobre la complejidad del asunto, la actividad procesal del
interesado, la conducta de la autoridad competente vy el analisis global del
procedimiento; ) Ia falta de motivo o justificacion razonable en la demora

Por otro lado el codigo de procedimiento civil, en su articulo 37 y 38 sefialan:
Articulo 37 Deberes del Juez.

1. Dirigir el proceso, velar por su rapida solucién, adoptar las medidas
conducentes para impedir la paralizacion y procurar la mayor economia
procesal, so pena de incurrir en responsabilidad por las demoras que ocurra

2. Hacer efectiva la igualdad de las partes en el proceso, usando los poderes que
este Codigo le otorga.

3. Prevenir, remediar y sancionar por los medios que este cédigo consagra,
los actos contrarios a la dignidad de la justicia, lealtad, probidad y buena fe
que deben observarse en el proceso, lo mismo que toda tentativa de fraude
procesal.

6. Dictar las providencias dentro de los términos legales, resolver los procesos
en el orden en que hayan ingresado a su despacho, salvo prelacion legal; fijar las
audiencias y diligencias en la oportunidad legal, y asistir a ellas.

o)

ARTICULO 38: PODERES DE ORDENACION E INSTRUCCION: El juez tendra
los siguientes poderes de ordenacion e instruccion:

()

“2. Rechazar cualquiera solicitud que sea notoriamente improcedente o que
implique una dilacion manifiesta.

(o)

En el sub examine como bien lo sefiala el Tribunal Administrativo de Bolivar a folio
340 del Cuaderno del Consejo de Estado
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“...Los operadores de la justicia debieron hacer uso de sus poderes y facultades
conferidas por la ley, con el fin de que se evite causar perjuicios irremediables a
los sujetos procesales y a las demas personas que posean interés o resulten
afectadas por un proceso judicial, por lo tanto, aplicando lo anterior al caso sub
lite, podriamos afirmar que los administradores de justicia, podrian rechazar
algunas solicitudes presentadas por la defensa, las cuales con la intenciéon o sin
ella, generaron la tardanza de la administracion que acaecieron con resultado, que
operar la prescripcion de la accion penal. “

Para esta agencia del Ministerio publico existi6 conocimiento por parte de la
administracion sobre el peligro que se corria de no darle un tramite agil y oportuno
al proceso penal y si bien no existi6 una omision total de las actuaciones, si hubo
un retardo injustificado por parte de la Rama Judicial, lo que conlleva a un
defectuoso funcionamiento de la administracion de justicia.

PRUEBAS

DOCUMENTO PUBLICO:

Solicito como DOCUMENTOS PUBLICO, copia de todo el expediente para que
se tenga como prueba y para el efecto solicito se oficie al Juzgado Promiscuo del
Circuito de Aguachica Expediente No. 2007 — 0296, para que proceda a su
remision. La expedicion de copias si es necesaria correra a costa del suscrito.

PRUEBA TRASLADADA.

Solicito en el evento en que no se expida copia del proceso como documento
publico se oficie al Juzgado Promiscuo del Circuito de Aguachica, que remita el
expediente No. 2007 — 0296, con el fin de observar todas las pruebas recaudas y
las cesiones judiciales proferidas con el fin de que sirvan como prueba en el
presente proceso.

DOCUMENTALES

Copia del contrato de prestacion de servicios suscrito con todos y cada uno de los
poderdantes.
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DECLARACIONES.

Solicito se fije fecha y hora para que bajo la gravedad de juramento declaren los
seriores PLUTARCO MATEUS GARCIA, quien actia en nombre propio y en
calidad de cényuge sobreviviente de la sefiora NUBIA PERAFAN DE MATEUS
(Q.E.P.D); JOHN CARLOS MATEUS PERAFAN, en calidad de victima y como
hijo legitimo de NUBIA PERAFAN DE MATEUS (Q.E.P.D) y JAVIER
ALEJANDRO MATEUS PERAFAN, como hijo legitimo de la seiiora NUBIA
PERAFAN DE MATEUS, respecto del dafio moral y material infringido por la
pérdida de su sefiora ESPOSA Y MADRE y por los perjuicios ocasionados por la
prescripcion de la accién penal sin obtener ninguna clase de reclamacién por que
hubo impunidad originada por el error judicial.

Solicito se fije fecha y hora para que bajo la gravedad de juramento declaren los
sefores FREDY LUGO CARDENAS Y TERESITA DEL NINO JESUS PERAFAN
DIAZ, madre de JOAN SEBASTIAN LUGO PERAFAN, respecto del dafio moral y
material infringido por Los dafios en vida de relacién y perjuicios morales
ocasionados en la integridad fisica de su hijo y por los perjuicios ocasionados por
la prescripcion de la accion penal sin obtener ninguna clase de reclamacién por
que hubo impunidad originada por el error judicial.

Solicito se fije fecha y hora para que bajo la gravedad de juramento declare JOAN
SEBASTIAN LUGO PERAFAN, en calidad de victima respecto del dafio moral y
material, dafio fisiolégico y psicoldgico surgido por las lesiones personales sufridas
con ocasion del accidente de transito y por los perjuicios. ocasionados por la
prescripcion de la accién penal sin obtener ninguna clase de reclamacién por que
hubo impunidad originada por el error judicial.

Solicito se fije fecha y hora para que bajo la gravedad de juramento declare
ELIANA ROJAS VALDES, en calidad de victima respecto del dafio moral y
material, dafo fisiolégico y psicolégico surgido por las lesione por las lesiones
personales sufridas con ocasion del accidente de transito y por los perjuicios
ocasionados por la prescripcion de la acciéon penal sin obtener ninguna clase de
reclamacién por que hubo impunidad originada por el error judicial.

ACCION JUDICIAL

La accion judicial a invocar es el mecanismo de control de REPARACION
DIRECTA.
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CUANTIA Y COMPETENCIA

Es por la cantidad de MIL SETECIENTOS VEINTISEIS MILLONES
SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL PESOS ($1.726.789.000).

ANEXOS

Poder para actuar.

Copia de la demanda para el traslado para la NACION MINISTERIO DE
JUSTICIA, para la NACION RAMA JUDICIAL, y para el Archivo del Juzgado.

NOTIFICACIONES

El suscrito en la Secretaria del Despacho o en mi oficina de Abogado en la
Calle 56 No. 27 — 12 Ofc. 201 de Bucaramanga (S).

Del Honorable Tribunal,

Atentamente,

JAIME ALBERTO PABON PEREZ
T.P. No. 90566 del C.S. de la J.-
C.C. No. 1.098.626.908 de Bucaramanga (S).

49

141



Ao k.9
LEY 640 DE 2001
De la conciliacion contencioso administrativa

ARTICULO 23. Conciliacién extrajudicial en materia de lo contencioso
administrativo. Las conciliaciones extrajudiciales en materia de lo contencioso
administrativo sélo podran ser adelantadas ante los agentes del Ministerio Publico
asignados a esta jurisdiccion y ante los conciliadores de los centros de conciliacion
autorizados para conciliar en esta materia.

ARTICULO 24. Aprobacién judicial de conciliaciones extrajudiciales en materia
de lo contencioso administrativo. Las actas que contengan conciliaciones
extrajudiciales en materia de lo contencioso administrativo se remitiran a mas
tardar dentro de los tres (3) dias siguientes al de su celebracion, al juez o
corporacion que fuere competente para conocer de la accién judicial respectiva, a
efecto de que imparta su aprobacion o improbacion. El auto aprobatorio no sera
consultable.

ARTICULO 25. Pruebas en la conciliacion extrajudicial. Durante la celebracién de
la audiencia de conciliacion extrajudicial en asuntos de lo contencioso
administrativo los interesados podran aportar las pruebas que estimen pertinentes.
Con todo, el conciliador podra solicitar que se alleguen nuevas pruebas o se
complementen las presentadas por las partes con el fin de establecer los
presupuestos de hecho y de derecho para la conformacién del acuerdo
conciliatorio.

Las pruebas tendran que aportarse dentro de los veinte (20) dias calendario
siguientes a su solicitud. Este tramite no dara lugar a la ampliacién del término de
suspension de la caducidad de la accion previsto en la ley.

Si agotada la oportunidad para aportar las pruebas segtn lo previsto en el inciso
anterior, la parte requerida no ha aportado las solicitadas, se entendera que no se
logré el acuerdo.

ARTICULO 26. Pruebas en la conciliacién judicial. En desarrollo de la audiencia
de conciliacion judicial en asuntos de lo contencioso administrativo, el juez o
magistrado, de oficio, o a peticion del Ministerio Publico, podra decretar las
pruebas necesarias para establecer los presupuestos de hecho y de derecho del
acuerdo conciliatorio. Las pruebas se practicaran dentro de los treinta (30) dias
siguientes a la audiencia de conciliacién.®

% COLOMBIA. Ley 640 de 2001
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JURISPRUDENCIA C 598/2011

LA INADMISION DE LA SOLICITUD DE CONCILIACION EN MATERIA
ADMINISTRATIVA POR INCUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS
POR LA LEY, PARAGRAFO TERCERO DEL ARTICULO 52 DE LA LEY 1395
DE 2010

En materia contenciosa-administrativa la Ley 640 de 2001 y la Ley 1285 de 2009
establecieron como requisito de procedibilidad de las distintas acciones ante esa
jurisdiccion, la necesidad de agotar la etapa previa de la conciliacién extrajudicial.

Esta etapa tiene las siguientes caracteristicas que la hacen distinta a la
conciliacion extrajudicial en materia civil o de familia. Veamos: i) sélo se puede
agotar ante los agentes del Ministerio Publico que se designen para el efecto, es
decir, el conciliador esta predeterminado por el legislador; ii) las partes deben
estar representadas por apoderado judicial, teniendo en cuenta la naturaleza de
los intereses en juego; iii) es necesario acompafiar pruebas que permitan
establecer los presupuestos de hecho y de derecho de las pretensiones, sin que la
ausencia de una de éstas impida su aporte en el proceso formal; iv) el conciliador
puede solicitar pruebas y, v) en caso de acuerdo, el juez al que le corresponderia
conocer la accién debe aprobarlo o improbarlo.

Igualmente, es necesario recordar que la presentacion de la solicitud de
conciliacion administrativa, al igual que en las otras jurisdicciones, suspende la
caducidad de la respectiva accién, término que por disposicion legal se reanuda
en dos eventos especificos: i) si el acuerdo conciliatorio es improbado por el juez
correspondiente, paragrafo 2 del articulo 37 de la Ley 640 de 2001. En este caso,
el término de caducidad de la respectiva accion se reanuda al dia siguiente de la
ejecutoria del auto que impruebe el acuerdo y ii) cuando han transcurrido tres (3)
meses desde la presentacién de la solicitud de conciliacion, articulo 21 de la Ley
640 de 2001. Transcurrido este término sin que las partes lleguen a un acuerdo,
quedan en libertad de acudir a la justicia formal.

La reforma que se acusa, introdujo la competencia en cabeza del Procurador
Judicial para inadmitir la solicitud de conciliacién cuando no cumpla los requisitos
sefialados en la ley y en el decreto reglamentario que regula el tema. En ese
sentido, se establece que recibida la solicitud de conciliacion, el agente del
Ministerio Publico podra dictar un auto en el que le sefale al solicitante los
requisitos que fueron inobservados para que dentro de los cinco (5) dias
siguientes se presente la correccion, so pena de entenderse que la solicitud no
fue presentada por desistimiento. Contra el mencionado auto procede el recurso
de reposicién.
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En términos de la demanda, la posibilidad de inadmisién como que la solicitud de
conciliacién se tenga por no presentada en el evento de que ésta no se corrija
afecta el derecho fundamental de acceso a la administracion de justicia, por
cuanto “lo que se busca con la inadmision es la descongestion de la jurisdiccion de
lo contencioso administrativo impidiendo a toda costa que los interesados
presenten demandas”, pues hay un desestimulo a la presentacién de solicitudes
de conciliacion, se privilegia lo formal sobre lo sustancial, se entraba el tramite
congiliatorio y lo extiende en el tiempo, en donde se logra “la descongestién de los
despacho judiciales pero por sustraccion de materia”.®

® Colombia. Corte Constitucional. Sentencia C 598 de 2011
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Anexe Awlo .

Bucaramanga, 27 de octubre de 2014

Sefor:

PROCURADOR DELEGADO ANTE EL JUEZ ADMINISTRATIVO EN PRIMERA
INSTANCIA (REPARTO)

E.S.D

ASUNTO: Solicitud de Conciliacién Prejudicial Voluntaria entre PLUTARCO
MATEUSI PERAFAN (otros) Y NACION MINISTERIO DE JUSTICIA
— NACION CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA.

Accién: de reparacion directa.
Convocante: PLUTARCO MATEUS PERAFAN y otros. :
Convocado: NACION MINISTERIO DE JUSTICIA ~- NACION

CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA.

JAIME ALBERTO PABON PEREZ, mayor de edad e identificado con la cédula de
ciudadania nimero 1.098.626.908 de Bucaramanga, domiciliado en la ciudad de
Bucaramanga (S), Abogado en ejercicio, portador de la Tarjeta Profesional nimero
229.628 del C.S de la 1, obrando como apoderado de los sefiores PLUTARCO MATEUS
GARCIA, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania No. 2.191.828 de
Suaita (S), vecino y residente en el Municipio de Rosas (Cauca), quien actia en
nombre propio y en calidad de cényuge sobreviviente de la sefiora NUBIA PERAFAN DE
MATEUS (Q.E.P.D); del sefior JHON CARLOS MATEUS PERAFAN, mayor de edad,
identificado con la cédula de ciudadania No. 4.752.208 de Rosas (Cauca), domiciliado
en Bogotd D.C., JAVIER ALEJANDRO MATEUS PERAFAN, mayor de edad, identificado
con la cédula de ciudadania No. 4.752.466 de Rosas (Cauca), domiciliado en Bogotd
D.C., en calidad de hijos de la Sefiora NUBIA PERAFAN DE MATEUS (Q.E.P.D), ELIANA
ROJAS VALDEZ, mayor de edad, identificada con la C.C. No. 52.110.003 de Bogota
D.C., domiciliada en Bogota D.C., FREDY LUGO CARDENAS, persona mayor de edad,
vecino y residente en Cali (Valle), identificado con la C.C. No. 16.824.584 de Palmira
(valle), TERESITA DEL NINO JESUS PERAFAN DiAZ, persona mayor de edad,
identificada con la C.C. No. 25.633.611 de Rosas (Cauca), residente en la ciudad de
Cali (Valle), en calidad de Padres del joven JOAN SEBASTIAN LUGO PERAFAN, quien
en la actualidad es mayor de edad, y se identifica con la C.C. No. 1.144.060.232 de
Cali (Valle), domiciliado en Cali (Valle), y quienes serén la parte demandante dentro
del presente proceso, mediante el presente escrito me permito formular ante Usted
solicitud de Audiencia de Conciliacién prejudicial voluntaria, de acuerdo a las pautas
del Decreto 1716 de 2009, con citaciéon y audiencia del representante legal o quien
haga sus veces al momento de la audiencia de la NACION MINISTERIO DE JUSTICIA -
NACION CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA.
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I HECHOS I

PRIMERO: Segun informe de accidente de transito, se tiene que el dia 02 de Julio de
2005, siendo aproximadamente las 14:00 horas, en el Kildmetro 64 + 200 metros via
Lizama - San Alberto en el sitio Finca La Esperanza, se produjo un accidente de
transito entre los vehiculos automotores que a continuacién se describen:

- Tracto camién Marca CHEVROLET, Modelo 1.991, color rojo de placas SKE -
646, conducido por el sefior JOSE BERCELY GALEANO GALVIS.

- Vehiculo Marca RENAULT SIMBOL, Modelo 2002, Color Gris Plata metalizado, de
placas BMQ - 605, conducido por el sefior JOHN CARLOS MATEUS PERAFAN.

= Vehiculo CHEVROLET CORSA, Modelo 1.997, Color Rojo Ferrari, de placas CIK -
636, conducido por la sefiora MARCIOLINDA PERAFAN DIAZ.

- Vehiculo CHEVROLET SPRINT, Color gris de placas ASH - 170, conducido por
el sefior HECTOR DIAZ BETANCUR.

SEGUNDO: Las causas determinantes del accidente de trdnsito se originaron Unica y
exclusivamente debido a la imprudencia, impericia imprevisibilidad, inobservancia del
deber objetivo de cuidado y negligencia en el cumplimiento de las normas de transito
por parte del conductor del tracto camién de placas SKE - 646, sefior JOSE BERCELY
GALEANO GALVIS, pues al transitar por la carreteable donde ocurrié el accidente lo
hacia a exceso de velocidad y de manera irresponsable, asi lo demuestra la huella de
frenado que reposa en el informe de accidente y que deja entrever la manera
descuidada en el manejo del automotor que conllevo a que el automotor de placas
SKE - 646, invadiera el carril por donde transitaban los vehiculos de placas CIK -
636, conducido por la sefiora MARCIOLINDA PERAFAN Yy el vehiculo de placas BMQ -
605 conducido por el sefior JHON CARLOS MATEUS PERAFAN, al igual que el vehiculo
de placas ASH - 170

TERCERO: La circunstancia de la invasion del carril por donde transitaban los
vehiculos de placas CIK -~ 636 y BMQ - 605, conllevo a que los automotores se
accidentaran de la siguiente manera: El VEHICULO CHEVROLET CORSA de placas CIK
— 636 conducido por la sefiora MARCIOLINDA PERAFAN, en aras de evitar la coalicion
con el tracto camion optd por salirse de la carretera y desviar el automotor hacia un
potrero lo que por su suerte solo produjo dafios materiales a ese automotor y la
proteccién de las personas que se desplazaban dentro del mismo. EL VEHICULO
RENAULT SYMBOL DE PLACAS BMQ - 605, conducido por el sefior JHON CARLOS
MATEUS PERAFAN desafortunadamente fue embestido de manera abrupta y violenta
por el tracto camioén lo saco de la via y lo estrelléd contra un arbol lo que produjo dafios
materiales por pérdida total del rodante, la muerte de la sefiora NUBIA PERAFAN DE
MATEUS vy lesiones en la integridad fisica de los sefiores JHON CARLOS MATEUS
PERAFAN, ELIANA ROJAS Y DEL MENOR JOAN SEBASTIAN LUGO PERAFAN,

CUARTO: El Informe del accidente levantado en el lugar de los hechos por la Policia
Vial, demuestra la huella de frenado de 47 metros de distancia del tracto camién de
placas SKE - 646, lo que permite concluir el exceso de velocidad con se desplazaba ese
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rodante y a su vez de menara clara denota la imprudencia e impericia en el manejo del
sefior GALEANO GALVIS, conductor causante del accidente.

QUINTO: Las pruebas testimoniales que se han arrimadas al expediente y que
fueron evaluadas por la Fiscalia y por el Juzgado Promiscuo del Circuito de Aguachica
(Cesar), fueron claras y determinantes para dictar la respectiva resoluciéon de
acusacion y para que el Juzgado dictara la sentencia condenatoria que fue apelada por
la indebida tasacion de los perjuicios y en estas actuaciones judiciales se determiné
como culpable del accidente al sefior JOSE BERCELY GALEANO GALVIS,

SEXTO: A su vez y como consecuencia del accidente se produjo la muerte inminente
en el lugar de los hechos de la sefiora NUBIA PERAFAN DE MATEUS,

toda vez que la misma se desplazaba como pasajera del vehiculo conducido por su hijo
JHON CARLOS MATEUS PERAFAN de placas BMQ - 605. La sefiora NUBIA PERAFAN DE
MATEUS, en vida se identifico con la C.C. No 25.633.195 de Rosas Cuaca y para el
momento de su muerte contaba con cincuenta y cuatro aflos de edad y se encontraba
laborando en el cargo de Docente Grado 14 del Colegio Madre Caridad Brader del
Municipio de Rosas Cauca, devengando un salario mensual de UN MILLON
OCHOCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS NOVENTA PESOS
($1.845.990.00), tal y como consta en los documentos que se anexaron en la
demanda de parte civil

SEPTIMO: La sefiora NUBIA PERAFAN DE MATEUS, se encontraba casada por

la Iglesia catélica con el sefior PLUTARCO MATEUS GARCIA, segun consta en el acta de
matrimonio inscrita en libro 9 folio 453 Partida No. 822 de la Parroquia Nuestra Sefiora
de los Dolores del Municipio de Rosas — Cauca.

OCTAVO: El sefior PLUTARCO MATEUS GARCIA, dependia econémicamente de los
ingresos de su esposa, pues ella era la que velaba por la manutencién de su cényuge
y le proporcionaba lo necesario para su subsistencia y desde el fallecimiento de su
conyuge se ha visto seriamente afectado fisica, econémicamente y moralmente,
porque es evidente la prueba sobre la existencia del hecho punible y por la otra la
presencia de un perjuicio, resultado de la accién lesiva del sindicado, ya que no ha
podido continuar recibiendo los aportes econémicos de su esposa, viéndose menguado
sus ingresos basicos para su congrua subsistencia, tratdndose de una persona de la
tercera edad, que no puede laborar ni depender econémicamente por si misma. Estos
perjuicios por error judicial no fueron tasados en la demanda y hoy en dia no es
posible cobrarlos a los causantes y responsables del accidente, por la prescripcion del
proceso, por actuaciones propias del Juzgado Promiscuo del Circuito de Aguachica que
conllevé a la prescripcion del proceso.

NOVENO: Igualmente los sefiores JHON CARLOS MATEUS PERAFAN y JAVIER
ALEJANDRO MATEU PERAFAN, han sido afectados moral y psicoldgicamente por la
pérdida de su Madre sefiora NUBIA PERAFAN DE MATEUS y por consiguiente se
constituyen en beneficiarios y deben ser Indemnizados moralmente por esta
circunstancia, pues los perjuicios sufridos guardan una honda relacién con el nefasto
accidente y no fue posible la indemnizaciéon de los perjuicios por la prescripcién del
proceso.
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DECIMO: El sefior JHON CARLO MATEUS PERAFAN, era el conductor del vehiculo de
placas BMQ - 605, Marca RENAUL T SIMBOL, el cual fue embestido por el tracto
camién de placas SKE - 646, Y con ocasién del accidente de transito su integridad
fisica resultd seriamente afectada presentando las siguientes lesiones: Fractura en el
fémur izquierdo, fractura en los platillos tibiales izquierdos, fractura nasal, edema
cerebral y tromboembolismo pulmonar, los cuales le generaron una incapacidad
provisional de 90 dias y secuelas que nunca se definieron por el Actuar negligente del
Juzgado Promiscuo del Circuito de Aguachica que no decreté oportunamente las
pruebas solicitadas en muitiples ocasiones y que por ende por la demora en su actuar
no fueron reconocidas en la sentencia condenatoria apelada y que conllevé a la
prescripcion del proceso, sin definir las secuelas médico legales definitivas.

DECIMO PRIMERO: El sefior JHON CARLOS MATEUS PERAFAN, se desempefia
profesionalmente en la Policia y su actividad en la Institucién es la de Piloto de
Helicopteros, actividad que fue limitada por el accidente de transito ya conocido por el
Despacho.

DECIMO SEGUNDO: Para el dia de los hechos JOAN SESASTIAN LUGO PERAFAN, era
menor de edad, hoy en dia ya es mayor de edad, y en esa época se desplazaba corno
pasajero dentro del vehiculo conducido por el sefior JHON CARLOS MATEUS PERAFAN,
y con ocasion del accidente de transito su integridad fisica resulté seriamente afectada
presentando las siguientes lesiones: Fractura de los cuerpos vertebrales 3 y 4,
contusién medular cervical izquierda, fractura de la tibia y el peroné .izquierdo,
fractura de humero derecho y a su vez medicina legal dictaminé un incapacidad médico
legal de 45 dias provisionales y solicito que el paciente se remita por neuropsiquiatria,
lo que en efecto se hizo.

Las lesiones sufridas en ese entonces por quien era menor de edad, JOAN SEBASTIAN
LUGO PERAFAN, le limitaron de por vida su capacidad fisica, sus extremidades
derechos quedaron disminuidas en su capacidad de locomocién y desde el dia del
accidente a la fecha y alin no se ha recuperado y no tendran reparacién definitiva, toda
vez que esta lesion es de cardcter permanente,

DECIMO TERCERO: El hoy JOVEN JOAN SEBASTIAN LUGO PERAFAN, gran parte de su
vida como adolescente la vivi en sillas de ruedas y en terapias fisicas y se desplazaba
con ayuda de sus progenitores y ademds suspendié sus estudios por largo tiempo y
dejé por su limitacion fisica de practicar deportes, lo que le causé un trauma
psicolégico que fue tratado por su propia cuenta y con ayuda de sus padres. Estos
perjuicios de caracter moral, fisiolégico y psicolégico debieron ser resarcidos en su
oportunidad por el causante del dafio y por los llamados a responder; pero por
negligencia en la Administracion de Justicia por parte del Juzgado Promiscuo del
Circuito de Aguachica la indemnizacién nunca se consolidé y hoy en dia no es
susceptible de reclamacién; por ende es el estado quien debe entrar a responder por
los perjuicios causados por la indebida administracién de justicia que conllevé a la
preclusion del proceso.

DECIMO CUARTO: Los sefiores FREDY LUGO CARDENAS y TERESITA DEL NINO
JESUS PERAFAN DIAZ, como padres del entonces menor JOAN SEBASTIAN LUGO
PERAFAN, soportaron el dafio moral causado con el accidente al ver a su hijo en ese
estado de salud tan lamentable y dedicaron gran parte de su vida a atenderlo en aras
de que aliviara su estado de salud. Todos estos dafios y perjuicios y gastos los
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sufragaron con su propio patrimonio, toda vez que la EPS SALUD TOTAL, no cubrid en
su totalidad el tratamiento de su hijo. Todos estos perjuicios no fueron tasados por el
Juzgado Promiscuo del Circuito y hoy en dia el proceso estd prescrito por vencimiento
de términos atribuibles a actuaciones propias del Juzgado, por ende es el estado el
llamado a resarcir los dafios a los que no condend a la parte causante del accidente.

DECIMO QUINTO: La sefiora ELIANA ROJAS VALDES, igualmente se desplazaba
corno pasajera dentro del vehiculo de placas BMQ - 605 y con ocasion del accidente de
trénsito su integridad fisica resultdé afectada presentando las siguientes lesiones:
Deformidad fisica que afecta el rostro y deformidad fisica que

afecta el cuerpo, cuyo caracter de permanente o transitorias esta por determinarse

con los préximos examenes. La incapacidad médico legal de la sefiora ROJAS es de 20
dias provisionales. Las secuelas y perjuicios para la mi poderdante, nunca se pudieron
determinar, toda vez que el estado fue negligente y hoy en dia no se pueden
determinar por la prescripcion del proceso, siendo procedente demandar al estado por
via de reparacion directa el pago de la indemnizacién por todo lo expresado dentro de
los hechos de la demanda.

DECIMO SEXTO: Iniciado la Investigacion penal, la Fiscalia Veintiuna Seccional de
Aguachica el dia 12 de Marzo del afio 2007, calificd el mérito probatorio del sumario
con resolucién de Acusacién en contra del procesado JOSE BERCELY GALEANO
GALVIS, para que responda por los delitos de Homicidio Culposo y Lesiones
personales culposas.

DECIMO SEPTIMO: El proceso fue remitido al Juzgado Promiscuo del Circuito de
Aguachica, para que adelantara la respectiva etapa de juicio y fue asi como el dia 08
de Noviembre de 2011, es decir cuatro afos después de que el proceso fue radicado
en el Despacho, profirié la respectiva sentencia; sin haber conocido la existencia de
los perjuicios por el no decreté de pruebas y con ello el suscrito solicito la nulidad de
todo lo actuado y a su vez solicito la respectiva tasacion de perjuicios.

DECIMO OCTAVO: La sala Penal del Tribunal superior de distrito judicial de
Valledupar — Cesar, decretd la totalidad de todo lo actuado dentro del proceso penal a
partir de la audiencia preparatoria, y en la misma decisién puntualizé lo siguiente:

" Llama la atencion de la sala, la postura de la delegada de la Procuraduria General de
la Nacién en el sentido de proponer que a pesar de existir la nulidad sefialada se omita
cualquier pronunciamiento, sobre la misma para evitar la prescripcion de la accion
penal, bajo el entendido de que los afectados pueden interponer recursos ante la
jurisdiccidn civil y declarando la nulidad prevista se causaria un perjuicio mayor.

La anterior manifestacion nos presenta la opcidon de desestimar la causal de nulidad
advertida, en virtud de no causar un perjuicio mayor por causa de la proximidad del
término prescriptivo de la acciéon penal, a lo que debemos oponernos
contundentemente, en razoén a que no es posible de ninguna forma permitir dentro de
las providencias judiciales, actuaciones que atenten contra derechos fundamentales,
como hemos iterado ocurre en este caso, donde se coartan el derecho a libre y eficaz
acceso a la Justicia, la igualdad y el debido proceso e incluso a la segunda instancia,
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puestos que se sus consideraciones y aportes probatorios sobre el caso pudieron ser
objeto de debate en esta oportunidad.

Resulta que presentar como excusa, la posibilidad de una prescripcion de la accién
penal para omitir los preceptos sefialados es una posicion precaria e inconsecuente,
pues nuestra jurisprudencia constitucional y ordinaria ha sido extensamente clara en
precisar que nada justifica que se vulneren derechos fundamentales de las personas y
mucho menos por circunstancias que pueden ser previstas, controladas, que no son
causa de esta decision y en este caso son apenas una posibilidad que ha surgido en
consecuencia de continuas dilaciones procesales durante mas de cuatro afios que no
pueden ser recargadas a la parte vulnerada para evitar presuntamente un perjuicio,
cuando justamente el perjuicio mas grave se causa a quienes actlan como afectados
por la realizacion de la conducta delictiva”.

DECIMO NOVENO: Decretada la nulidad de todo lo actuado el dia 26 de Marzo de
2012, solo seis meses después se realizd la audiencia preparatoria es decir el dia 16 de
Octubre de 2012, lo que necesariamente por la practica de las pruebas nos
encontrabamos ante el fenémeno de la prescripcién.

VEINTE: Agotado el término, el Juzgado no tuvo mas si no que decretar la
prescripcion del proceso mediante auto de fecha 08 de Marzo de 2013, y con ello se
atenté contra los derechos de mis poderdantes quienes deben ser REPARADOS
DIRECTAMENTE POR EL ESTADO POR LA NEGLIGENCIA DEL ESTADO, EN LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA.

I PRETENSIONES I

De manera respetuosa y con fundamento en lo expuesto, les solicito se sirva a fijar
fecha y hora para celebrar en su Despacho Audiencia de Conciliacion con el fin que se
exploren alternativas de arreglo directo relacionadas con las siguientes pretensiones:

1) La indemnizacién por los perjuicios causados a los demandantes con motivo de la
prescripcion del proceso penal radicado No. 2007 - 0296, en el Juzgado
Promiscuo del Circuito de Aguachica - Cesar, por parte de LA NACION
MINISTERIO DE JUSTICIA - NACION CONSEJO SUPERIOR DE LA
JUDICATURA, que asciende a la suma de ($1.138.988.389), distribuida de la

siguiente manera:

a. Para PLUTARCO MATEUS GARCIA, [a suma de QUINIENTOS OCHENTA Y OCHO
MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS ($588.389.000), en su condicion de
conyuge sobreviviente de la victima sefiora NUBIA PERAFAN DE MATEUS y que
corresponden a los perjuicios tasados en la demanda de parte civil que por omision del
Juzgado promiscuo del circuito de Aguachica prescribid.

b. Para JHON CARLOS MATEUS PERAFAN, Ila suma de CIENTO VEINTISEIS
MILLONES DE PESOS ($126.000.000.00), en su condicion de victima del accidente y
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como hijo legitimo legitimo de la fallecida NUBIA PERAFAN DE MATEUS, y que
corresponden a los perjuicios tasados en la demanda de parte civil que omisién del
Juzgado promiscuo del circuito de Aguachica prescribio.

c. Para JAVIER ALEJANDRO MATEUS PERAFAN, la suma de CIENTO VEINTIRES
MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($123.200.000.00). en su condicion de hijo
legitimo de la fallecida NUBIA PERAFAN DE MATEUS, y que corresponden a los
perjuicios tasados en la demanda de parte civil que omision del Juzgado promiscuo del
circuito de Aguachica prescribid.

d. Para ELIANA ROJAS VALDES, la suma de CIENTO CINCUENTA MILLONES DE
PESOS ($150.000.000.00), en su condiciéon de victima y que corresponden a los
perjuicios tasados en la demanda de parte civil que omisién del Juzgado promiscuo del
circuito de Aguachica prescribid.

e. Para JOAN SEBASTIAN LUGO PERAFAN, la suma de CUATROCIENTOS
NOVENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($492.800.000.00), en su
calidad de victima, y que corresponden a los perjuicios causados a las secuelas médico
- legales que padece y que son de caracter definitivo y que corresponden a los
perjuicios tasados en la demanda de parte civil que omisién del Juzgado promiscuo del
circuito de Aguachica prescribid.

f. Para los sefiores FREDY LUGO CARDENAS y TERESITA DEL NINO JESUS
PERAFAN DIAZ, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y SEIS MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS ($246.400.000.00), que corresponden a los perjuicios
dejados de percibir como padre en ese entonces del menor JOAN SEBASTIAN LUGO
PERAFAN, y que corresponden a los perjuicios tasados en la demanda de parte civil
que omision del Juzgado promiscuo del circuito de Aguachica prescribid.

2) las indemnizaciones respectivas seran actualizadas de conformidad con lo
previsto en el Articulo 187 del C.P.A.C.A aplicando en la liquidacién la variacién
promedio mensual del indice de precios del consumidor, desde la fecha de ocurrencia
de los hechos hasta el reconocimiento y pago de las mismas.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

La Honorable Corte Constitucional, transcribe en sus apartes de la sentencia del
Consejo de Estado del 04 de Abril de 2002 y a su vez de la Sentencia de Marzo 14
de 2002, Exp 12.076. Consejero Ponente: Dr German Rodriguez Villamizar. C.E.S.
de lo Contencioso Administrativo, Seccién Tercera ], y D. Octubre del 2003, pagina
2016:
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" ... Pero como es bien sabido, el fundamento y alcance de la responsabilidad
patrimonial extracontractual del Estado en General, sufri6 una sustancial
modificacién con la expedicién de la Constitucién de 1.991, en tanto que a partir de
este nuevo ordenamiento, hoy en dia la fuente primaria y directa de imputacién de
la responsabilidad patrimonial del Estado, tanto contractual como extracontractual,
estd contenida en el inciso primero del Articulo 90 de ese estatuto, conforme al
cual: * El estado responderd patrimoniaimente por los dafios antijuridicos que le
sean imputables causados por la accién u omisién de las autoridades publicas”. De
tal manera que, en tratdndose especificamente de la responsabilidad de naturaleza
extracontractual, El Estado tiene la obligacién de indemnizar todo dafio antijuridico
que produzca con su actuacion licita, ilicitamente, voluntaria o involuntariamente,
ya que sea por hechos, actos, omisiones u operaciones administrativas de
cualquiera de sus autoridades o de particulares especialmente autorizados para
ejercer funcién pulblica, pero que la victima del mismo no esta en el deber juridico
de soportar, cuya deduccién puede ser establecida a través de distintos titulos de
imputacion, tales como la falta de servicio, el dafio especial, el riesgo, la ocupacién
temporal o permanente de inmuebles, el error judicial, el indebido funcionamiento
de la administracion de justicia, la privacién injusta de la libertad, entre otros.”.

Sobre la diferencia entre el error jurisdiccional y el defectuoso funcionamiento de la
administracién de justicia, la sentencia del consejo de Estado, Seccién Tercera, del
22 de Noviembre de 2001, Radicacién numero: 25000-23-26-000-1992-8304-
01(13164), explicé:

2. “El error jurisdiccional y el defectuoso funcionamiento de la administracion de
justicia.”

“El error jurisdiccional se predica frente a las providencias judiciales por medio de
las cuales se declara o se hace efectivo el derecho subjetivo, en tanto que la
responsabilidad por defectuoso funcionamiento de la administracién de justicia se
produce en las demas actuaciones judiciales necesarias para adelantar el proceso o
la ejecucién de las providencias judiciales”.

“La doctrina espafiola para diferenciar el error judicial del defectuoso
funcionamiento explico:

“... Nos encontramos en el dominio de la responsabilidad por funcionamiento
anormal de la administracién de justicia, siempre y cuando la lesién se haya
producido en el giro o tréfico jurisdiccional, entendido este como el conjunto de las
actuaciones propias de lo que es la funcién de juzgar y hacer ejecutar lo juzgado.
(Excluidas las actuaciones de interpretar y aplicar el derecho plasmadas en la
resolucién judicial que, como se acaba de indicar, caerd en el dmbito del error
judicial); A sensu contrario, no entrarian en este concepto aquellas actividades que
produjesen un dafio incluso si este fuese identificado plenamente como achacable a
la actuacién de un Juez o Magistrado si su actuacién no se hubiese en el
mencionado giro o trafico jurisdiccional, si no en otro tipo de actuaciones distintas.
* En definitiva, el régimen establecido para la responsabilidad por el funcionamiento
anormal de la Administracion de justicia habrd de incluirse las actuaciones que, no
consintiendo en resoluciones judiciales erréneas se efectiien en el ambito propio de
la actividad necesaria para Juzgado y hacer ejecutar lo Juzgado o para garantizar
jurisdiccionalmente algin derecho”.
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Asi también lo previo el legislador colombiano cuando dispuso que, fuera de los
casos de error jurisdiccional y privacién injusta de la libertad, “ quien haya sufrido
un dafo antijuridico, a consecuencia de la funcién jurisdiccional tendrd derecho a
obtener la consiguiente reparacion.” (Articulo 69 Ley 270 de 1.996).

De conformidad con las anteriores precisiones, el caso sub lite debe estudiarse en el
marco del defectuoso funcionamiento de la Administracion de Justicia a que se
refiere el Articulo 69 de la Ley 270 de 1.996.

En igual forma en reciente aprobaciéon que aprueba una conciliacion en sede judicial
en caso similar de Homicidio Culposo en el cual existi6 demanda de reparacién
directa por prescripcion de la accién penal:

CONSEJO DE ESTADO. Sala de lo Contencioso Administrativo SECCION TERCERA
CONSEJERO PONENTE: RUTH STELLA CORREA PALACIO, Bogota D.C., 30 de Abril
de 2012; Ref. Expediente No. 1300123100020061002401 (38891), Actor:
HERNANDO LYON {ESPANA Y OTROS; Demandado NACION RAMA JUDICIAL
ASUNTO: APROBACION DE CONCILIACION.

Ademads citd algunos apartes del Concepto del PROCURADOR JUDICIAL en el
proceso sefialado anteriormente. Concepto 037/2011, de fecha 15 de febrero de
2011. Ref: Proceso 38891 (1300123310002601002401) Accion de Reparacidn
Directa. Actor Hernando Lyon Espafia y otros. Demandado: La Nacion — Rama
Judicial.

“"RESPONSABILIDAD DEL ESTADO Por errores en la administracion de justicia. En
consonancia con lo reglado por la Constitucion Nacional en su articulo 90 y la ley
270 de 1996 en sus articulos 65, 66 y 69, el Estado respondera patrimonialmente
por los dafios antijuridicos que le sean imputables, causados por la acciéon o la
omisién de sus agentes judiciales, incluyéndose el error jurisdiccional y el
defectuoso funcionalmente de la administracién de justicia.

ERROR JURISDICCIONAL Y DEFECTUOSO FUNCIONAMIENTO DE
ADMINISTRACION DE JUSTICIA - Jurisprudencia del Consejo de Estado

MORA JUDICIAL: Debe desbordarse el plazo razonable / Mora Judicial -
Jurisprudencia de la Corte Constitucional.

La mora judicial o administrativa que configura vulneracién del derecho fundamental
al debido proceso se caracteriza por: I) El incumplimiento de los términos sefialados
en la ley para adelantar algin actuacion por parte del funcionario competente; II)
Que la mora desborde el concepto de plazo razonable que involucra anélisis sobre la
complejidad del asunto, la actividad procesal del interesado, la conducta de la
autoridad competente y el andlisis global de procedimiento; III) la falta de motivo o
justificacion razonable en la demora.

Afirma el apoderado de la Rama Judicial en la sustentacién del recurso de apelacién
que la demora se basé en la congestion estructural, en la dilacién del proceso por
parte de la defensa y en la complejidad del asunto, pero advierte esta delegada que
los hechos que originaron el proceso, no revestian mayor complejidad y los
operadores de la justicia debieron hacer uso de sus poderes y facultades conferidas
por la ley en los Articulos 37 y 38 del Codigo de Procedimiento Civil, con el fin de
evitar causar perjuicios irremediables a los sujetos procesales ya que si la conducta
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del ente demandado hubiera sido ajustado a los canones legales y sobre todo
diligente y cuidadosa, el dafio que se causd no se habria presentado.

RESPONSABILIDAD DEL ESTADO:

ELEMENTOS QUE LA CONFIGURAN: Resulta forzoso concluir que los elementos
facticos presentados en el libelo como elementos de responsabilidad del Estado se
dan a cabalidad. En efecto: Los Actores sufrieron un dafio antijuridico.

El dafio tuvo su origen en un proceder del ente demandado.

Y por ultimo ese proceder irregular causante del perjuicio no tuvo justificacién
alguna que pudiera llevar a eximirlo de responsabilidad, o al menos no se probé
nada en el proceso.

Al operar la prescripcion de la accion penal y no quedar ejecutoriada la sentencia de
segunda instancia, ninguna de las dos sentencias se constituyeron como titulo
ejecutivo, lo cual genera la imposibilidad por parte de los accionantes de hace unos
del cobro respectivo, lo cual genera un dafio y un detrimento al patrimonio de los
actores.

Para esta agencia del Ministerio Publico existié conocimiento por parte de la
administracidn sobre el peligro que corria de no darle un tradmite &gil y oportuno al
proceso penal y si bien no existié una omision total de las actuaciones, si hubo un
retardo injustificado por parte de la Rama Judicial, lo que conlleva a un defectuoso
funcionamiento de la administracién de Justicia.

La corte constitucional en sentencia T - 297 DE 2006 hace referencia a un proceso
sin dilaciones injustificadas y a la determinacién del plazo razonable, asi:

“Aunque los desarrollos de la jurisprudencia internacional, acogidos por la
jurisprudencia de esta corporacidn, respecto del derecho a un debido proceso sin
dilaciones injustificadas y a la determinacién del plazo razonable, se han efectuado
fundamentalmente respecto del debido proceso judicial, la extensién que hace el
articulo 29 de la Constitucién Colombiana de las garantias del debido proceso a las
actuaciones administrativas, autoriza aplicar estos criterios .al asunto bajo examen.

" La convencion Americana de Derechos Humanos, dispone en su articulo 8.1 entre
otras cosas, que toda persona tiene derecho a ser oida, con las debidas garantias,
dentro de un plazo razonable por un Tribunal o Juez imparcial, competente e
independiente. El desarrollo jurisprudencial que de esta prescripcidn normativa han
realizado los Organos interamericanos de proteccion - Comisién y Corte
Interamericana de Derechos Humanos acoge los parametros fijados por la Corte
Europea de Derechos Humanos, en punto del derecho de los sujetos a que los
estados tramiten sin dilaciones injustificadas los procesos que estan bajo su
jurisdiccién.

Los parametros SENALADOS POR ESTOS ENTES, definen la responsabilidad del
plazo seglin (I. La complejidad del asunto, II). La actividad procesal del interesado y
III) La conducta de las autoridades judiciales y IV) El analisis global del
procedimiento.
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Asi, la violacion del debido proceso derivada de la dilacién o mora de la autoridad,
depende del caracter injustificado en el incumplimiento de los términos. En este
sentido constituye una violacién de los derechos fundamentales al debido proceso y
al acceso a la administracion de justicia, aquella denegacion o inobservancia de los
términos procesales que se presenten sin causa que la justifiquen o razén que la
fundamenten “sobre la naturaleza de la justificacion dijo la corte”

“Solamente una justificacion debidamente probada y establecida fuera de toda duda
permite exonerar al juez de su obligacion constitucional de dictar oportunamente las
providencias a su cargo, en especial cuando de la sentencia se trata. “LA
JUSTIFICACION ES EXTRAORDINARIA Y NO PUEI?E PROVENIR APENAS DEL
ARGUMENTO RELACIONADO CON LA CONGESTION DE LOS ASUNTOS AL
DESPACHO...

En conclusién, pude afirmarse que, de conformidad con la doctrina sentada por esta
corporacion, la moral judicial o administrativa que configura vulneracion del derecho
fundamental al debido proceso se caracteriza por: I) el incumplimiento de los
términos sefialados en la ley para adelantar alguna actuacién por parte del
funcionario competente; II) Que la mora desborde el concepto de plazo razonable
que involucra anélisis sobre la complejidad del asunto, la actividad procesal del
interesado, la conducta de la autoridad competente y el andlisis global del
procedimiento; III) la falta de motivo o justificacion razonable en la demora

Por otro lado el cddigo de procedimiento civil, en su articulo 37 y 38 sefialan:
Articulo 37 Deberes del Juez.

1. Dirigir el proceso, velar por su rapida solucidn, adoptar las medidas conducentes
para impedir la paralizaciéon y procurar la mayor economia procesal, so pena de
incurrir en responsabilidad por las demoras que ocurra

2. Hacer efectiva la igualdad de las partes en el proceso, usando los poderes que
este Cddigo le otorga.

3. Prevenir, remediar y sancionar por los medios que este cédigo consagra, los
actos contrarios a la dignidad de la justicia, lealtad, probidad y buena fe que deben
observarse en el proceso, lo mismo que toda tentativa de fraude procesal.

T

6. Dictar las providencias dentro de los términos legales, resolver los procesos en el
orden en que hayan ingresado a su despacho, salvo prelacion legal; fijar las
audiencias y diligencias en la oportunidad legal, y asistir a ellas.

(o)

ARTICULO 38: PODERES DE ORDENACION E INSTRUCCION: El juez tendra los
siguientes poderes de ordenacién e instruccion:

G

“2. Rechazar cualquiera solicitud que sea notoriamente improcedente o que implique
una dilacion manifiesta.

g B

63

155



En el sub examine como bien lo sefiala el Tribunal Administrativo de Bolivar a folio
340 del Cuaderno del Consejo de Estado

“...Los operadores de la justicia debieron hacer uso de sus poderes y facultades
conferidas por la ley, con el fin de que se evite causar perjuicios irremediables a los
sujetos procesales y a las demads personas que posean interés o resulten afectadas
por un proceso judicial, por lo tanto, aplicando lo anterior al caso sub lite,
podriamos afirmar que los administradores de justicia, podrian rechazar algunas
solicitudes presentadas por la defensa, las cuales con la intencién o sin ella,
generaron la tardanza de la administracion que acaecieron con resultado, que
operar la prescripcion de la accidon penal. ®

Para esta agencia del Ministerio publico existié conocimiento por parte de la
administracion sobre el peligro que se corria de no darle un tramite &gil y oportuno
al proceso penal y si bien no existié una omision total de las actuaciones, si hubo un
retardo injustificado por parte de la Rama Judicial, lo que conlleva a un defectuoso
funcionamiento de la administracion de justicia.

—

- pruesas ]

DOCUMENTO PUBLICO:

Solicito como DOCUMENTOS PUBLICO, copia de todo el expediente para que
se tenga como prueba y para el efecto solicito se oficie al Juzgado Promiscuo del
Circuito de Aguachica Expediente No. 2007 — 0296, para que proceda a su
remision. La expedicion de copias si es necesaria correra a costa del suscrito.

PRUEBA TRASLADADA.

Solicito en el evento en que no se expida copia del proceso como documento
publico se oficie al Juzgado Promiscuo del Circuito de Aguachica, que remita el
expediente No. 2007 — 0296, con el fin de observar todas las pruebas recaudas y
las cesiones judiciales proferidas con el fin de que sirvan como prueba en el
presente proceso.

DOCUMENTALES

Copia del contrato de prestacién de servicios suscrito con todos y cada uno de los
poderdantes.
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ESTIMACION RAZONADA DE LA CAUNTIA ]

Se estima que la cuantia del presente asciende a ($1.138.988.389)

L DECLARACIONJURAMENTADA |

Declaro bajo la gravedad del juramento que mi mandante no ha interpuesto demandas
ni solicitudes de conciliacién, por estos mismos hechos.

o NOTIFICACIONES

CONVOCANTES:

Atentamente,

JAIME ALBERTO PABON
C.C. No. 1.098.626.908 de Bucaramanga.
T.P. No. 229.628 del C.S de la J.
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PROSPERICAD ; ; :
 EPARATODOS C :

i Seﬁor(es; :
i GRUPO EMERGER
“"AVENIDA 89 No 22 169 D!A

De’ conform!d con el Articulo 485" y 486 del SsTe
Ministerial 00404 del 22 de Marzo de 2012, Adticiilo 2
) maxeria este Despacho Io cita oD, 1-fin de_ atender Al

_RRE 72 PT 501 Teléfono 3127262184 qéfen

FECHA‘ 28 DE
HORA: 1:45 P.M.

En fa fecha de la:dilige
representacion legal de
laborales. En-‘caso de su
CQDrdmac:_én del Grupo de!

r el usuario .‘y.‘._no comprometen la
una relacién distinta a la labaral, favor

b'
anexar las prr bas documentales perﬂnentes

ELILA-. USUARIA(O) INSISTE EN  REALIZAR ‘LA ACION, ASUMIENDO. SU ~ ENTERA

RESPONSABILIDAD.

REQUERIMIENTO UNICO: EL INCUMPLIMIENTO A LO- NTERIO!
. CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 97 DE LA LEY 50 DE 1980.

PODRA SER SANCIONADO DE
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- flexe Al

Bucaramanga 31 de octubre de 2014

MINISTERIQ bEL TRABATO

DIRECCION TERRITORIAL SANTANDLR

Sefiores: } CORRESPONDENCIA
MINISTERIO DE TRABAJO 31 QCT'ZQM
CALLE 31 No. 13 -71 oficina 203, barrid centre,

Bucaramanga Santander Horag i~ €0 falio
Rardioncg) = L
) iy,

ANDRES YAMID LINARES ACOSTA, con cedula de ciudadania No.
79.895.142 de Bogotd, Respetuosamente me permito comunicarles que
a la diligencia de citacidn No. 44351 programada para el dia 28 de
octubre de 2014, a la 1 :45 pm en las oficinas del ministerio de trabajo
de Bucaramanga ,con el fin de realizar audiencia de conciliacién, donde
el convocante es el sefior RAFAEL ESTEBAN LOPEZ SUAREZ con
cedula de ciudadania No. 1.098.613.787, no me fue posible asistir,
debido a que sufri un contratiempo de salud, tal y como lo constata la
incapacidad medica que adjunto al respaldo de la hoja, donde se me
incapacita durante el término de 30 dias calendario, debido a la fractura
de la epifisis inferior del radio y la contusién de otras partes de la
mufieca, razén por la cual me encuentro imposibilitado para firmar el
presente documento.

Por lo anterior, y con el &nimo de dar cumplimiento a los
requerimientos del ministerio, solicito se programe nueva fecha para
dicha diligencia, teniendo en cuenta el tiempo de incapacidad asignado.

ANEXOS:
- Fotocopia de Incapacidad

Att:

ANDRES YAMID LINARES ACOSTA
CC: 79895142 de Bogots
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PW\EXO AN i3

Sefores:
JUZGADO CUARTO PROMISCUO DE FLORIDABLANCA
E.S.D.

ASUNTO: RECONOCIMINETO DE INTERESADO

RADICADO: 2013-368

CAUSANTES: BENJAMIN — MANTILLA 'y MARIA ANTONIA
CARVAJAL

DANIEL JOSUE CONTRERAS MEZA, mayor edad, identificado con la
cédula de ciudadania N° 1.098.690.205 expedida en Bucaramanga -
Santander, abogado en ejercicio, portador de la T.P. No. 245.698 del
C.S. de la J., obrando en mi condicién de apoderado judicial de VICTOR
MANUEL MANTILLA CARVAIJAL, mayor de edad, vecino de esta
ciudad, identificado con la ‘cédula de ciudadania No. 91.234.605
expedida en Bucaramanga, quien actiia en nombre propio y su calidad
de hijo de los causantes; conforme al poder especial que me fue
conferido y que adjunto, por medio del presente y con fundamento en
los articulos 590 y 600 del C.P.C y el 1312 del C.C, solicito de manera
respetuosa al Despacho RECONQZCA LA CALIDAD DE HEREDERQ de

igual derecho a los solicitados en el escrito de apertura (Hijas del

‘Causante) hermanas de mi apoderado, y en consecuencia el interés de
intervenir dentro del presente proceso; asi las cosas, la persona a ser

reconocida como interesado y parte en el proceso es:
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VICTOR MANUEL MANTILLA CARVAIJAL, mayor de edad, nacido el 16
de marzo de 1963, hijo de los causantes conforme Registro de
Nacimiento distinguido por el folio 505 del libro de nacimientos de ese
afio de la Notaria Tercera de Bucaramanga, el cual se identifica con la

cédula de ciudadania No. 91.234.605 expedida en Bucaramanga.

Para efectos de acreditar la calidad de heredero que se alega en la
presente solicitud de reconocimiento, me permito anexar copia auténtica
del Registro Civil de Nacimiento distinguido por el folio 505 del libro de
nacimientos del afio 1963 de la Notaria Tercera de Bucaramanga.

Adicionalmente agradezco se me reconozca personeria juridica como

representante judicial del interesado aqui mencionado.

NOTIFICACIONES.
Para efectos de notificacion, la mia y la de mi poderdante, se recibirdn

en la Cra 16 # 35-18 of. 505 Edificio Turbay, Centro de Bucaramanga.
Celular: 3178543663 - 6701011 E-mail: sejeabogados@hotmail.com.

Atentamente,

DANIEL JOSUE CONTRERAS MEZA
C.C. 1.098.690.205 de Bucaramanga
T.P. 245.698 del C.S. de la J.
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_ANEXo ARy,

INFORME DE REVISION JUDICIAL VIERNES 07 DE NOVIEMBRE DE 2014

DEMANDANTE: TEREZA PINZON CASTRO
DEMANDADO: PEDRO ANIBAL PINZON

FECHA DE ACTUACION: 14 DE AGOSTO DE 2014
ACTUACION: CONSTANCIA SECRETARIAL

ANOTACION: ENVIADO AL JUZGADO 14 CICIL MUNICIPAL DE MENOR
CUANTIA.

FECHA INICIA TERMINO:
FECHA FINALIZA TERMINO:
FECHA DE REGISTRO: 14 DE AGOSTO DE 2014

DEMANDANTE: LUZ KARIME CORREA ANGULO
DEMANDADO: JAIME ARIAS

FECHA DE ACTUACION: 28 DE OCTUBRE DEL 2014
ACTUACION: FIJACION DE ESTADO

ANOTACION: ACTUACION REGISTRADA EL 28 DE OCTUBRE DE 2014 ALAS
16:14:36

FECHA INICIA TERMINO: 30 DE OCTUBRE DE 2014
FECHA FINALIZA TERMINO: 30 DE OCTUBRE DE 2014
FECHA DE REGISTRO: 20 DE OCTUBRE DE 2014

DEMANDANTE: CLAUDIA MURCIA ARCINIEGAS
DEMANDADO: LUZ KARIME CORREA ANGULO

68

162



FECHA DE ACTUACION: 05 DE MAYO DE 2014
ACTUACION: CONSTANCIA SECRETARIAL
ANOTACION: EN LA SECRETARIA

FECHA INICIA TERMINO:

FECHA FINALIZA TERMINO:

FECHA DE REGISTRO: 05 DE MAYO DE 2014

DEMANDANTE: TEREZA PINZON CASTRO
DEMANDADO: MARIELA RICO MARTINEZ
FECHA DE ACTUACION: 25 DE SPTIEMBRE DE 2014

ACTUACION: TRASLADO EXCEPCIONES DE MERITO —ORDINARIO- ART 399
CPC

ANOTACION: EN LA SECRETARIA

FECHA INICIA TERMINO: 29 DE SEPTIEMBRE DE 2014
FECHA FINALIZA TERMINO: 30 DE SEPTIEMBRE DE 2014
FECHA DE REGISTRO: 25 DE SEPTIEMBRE DE 2014

DEMANDANTE: MARIA ISABEL ORTEGA PIMENTO
DEMANDADO: JORGE ORTEGA GONZALES

FECHA DE ACTUACION: 05 DE NOVIEMBRE DE 2014
ACTUACION: CAMBIO DE TERMINO

ANOTACION: ACTUACION DE CAMBIO DE TERMINO REALIZADA EL 05 DE
NOVIEMBRE DE 2014 A LAS 15:01:11 PARO SINTRANIVELAR

FECHA INICIA TERMINO:
FECHA FINALIZA TERMINO:
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FECHA DE REGISTRO: 05 DE NOVIEMBRE DE 2014

DEMANDANTE: JULE JULEXY HERNANDEZ VELASCO
DEMANDADO: EVEREST CONSTRUCTORA S.A.S
FECHA DE ACTUACION: 28 DE OCTUBRE DE 2014
ACTUACION: NOTIFICACION PERSONAL

ANOTACION: SE NOTIFICO LA A PODERADA DEL REPRESENTANTE LEGAL
DE EVEREST CONSTRUCTORA S.A.S

FECHA INICIA TERMINO:
FECHA FINALIZA TERMINO:
FECHA DE REGISTRO: 28 DE OCTUBRE DE 2014
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CO{\IV NIO.DE AﬁOCIACION
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¥ seiterhod:

Consec. No. 2502
CONVENIO DE ASOCIACION No.

CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA Y TECNOLOGIA
NARANJA

Entre EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, a través de ROJAS PABON CAROLINA, mayor de edad, identificado con
la cédula de ciudadania numero 37863879 expedida en BUCARAMANGA, actuando en su calidad de Secretario de
Educacion, de acuerdo con el Acta de Diligencia de Posesiéon No. 407 de fecha 06 de noviembre de 2013, quien fue
delegado para celebrar contratos y convenios por el sefior Alcalde mediante Decreto 001 del 2 de Enero de 2014. quien
a su vez se encuentra facultado por el Acuerdo Municipal No. 057 del 31 de diciembre de 2013, para celebrar el
presente CONVENIO DE ASOCIACION Y que para efectos de este convenio se denominara EL MUNICIPIO; y por ia
otra TECNOLOGIA NARANJA, Entidad INDIVIDUAL identificada con Nit, No. 900686711-7, representada por
JUAN SEBASTIAN GOMEZ ROSAS con la cédula de ciudadania N° 1071142348 de GUATAVITA,, debidamente

encuentra incursa, ni ella ni la entidad que representa, en ninguno de los casos de incompatibilidad, inhabilidad o
impedimento de que tratan la constitucién y la ley, y que para efectos del presente convenio de asociacion se
denominara{n) CONTRATISTA, de comun acuerdo hemos acordado celebrar el presente  CONVENIO DE
ASOCIACION, en armonia con los articulos 209, 355 inc. 2 de la Constitucion Politica de Colombia y las disposiciones

contenidas en el Articulo 96 de la Ley 489 de 1998, la ley 80 de 1993 y la ley 1150 de 2007, previas las siguientcs
CONSIDERACIONES Las nifias y nifios de nuestros i i ica i

tropolitana de Bucaramanga.
Permite la alimentacién y realimentacion de conocimientos en las siguientes areas: - Programacion y algoritmia

utilizando lenguajes de programacion por bloques, lenguajes de modelado como XML ¥ HTML, y lenguajes de alto nivel
. Ruby y Javascript. Aplicando estos conocimientos a la elaboracion de programas para el desarréllo de apps,

- Redes de datos e Internet con la adopcion de conceptos en servidores, clientes
esto desde una optica teérica que busca familiarizar a los estudiantes con un
de los usuarios de sus productos. -Sistemas operativos para introducir a los nifios en el uso de otros sistemas como son
Linux y Mac OSX, a los que se van a ver enfrentados en el futuro en la vida universitaria y profesional. - Disefo grafico y
fotografia con conceptos en color, forma, ilustracion de personajes y escenarios para mantener un concepto gréfico y
desarroflar un pensamiento estético. - Animacién con técnicas para personajes, nscenarios e integracion con la
programacion. El Proyecto brinda formacion y acompafiamiento a nifios en ciencias de la computacion y artes digitales
por medio de una herramienta virtual llamada Applicate, la cual se accede a través de la web mediante cuentas de
usuario asignadas a cada estudiante. La herramienta alberga los contenidos organi i

\ usuarios, sesiones y privacidad, todo
tema critico para su propia informacion yla

modulos virtuales con los nifios por medio de ld herramienta virtual. 5. Realimentacion
en la herramienta virtual. 6. Conformacion de equipos de trabajo. 7. Promocién de equ

Na Vorificacion SAIS, 88012
AFEFEFBLC2BERES303051 CEB2DA62095
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Muestra de resultados. TERCERA.- OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO: 1)
Cumplir con las obligaciones del sistema de seguridad social integral en los montos y tiempos definidos por las normas
pertinentes. 2) Presentar informes de ejecucion de actividades previos al pago. 3) Cumplir con independencia y
autonomia técnica y cientifica el servicio a contratar, en el plazo previsto en el contrato.. CUARTA.- OBLIGACIONES
ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO: Parala ejecucion del presente convenio debera 1. Tener un
registro detallado y actualizado, sobre el estado de la ejecucién del contrato. 2. Avisar al MUNICIPIO a traves del
supervisor, dentro de tas (24) horas siguientes al conocimiento del hecho o circunstancias que puedan incidir en 2l no
oportuna o debida ejecucion del contrato o que puedan poner en peligro los intereses legitimos del MUNICIPIO. 3
Prestar la MUNICIPIO toda la documentacion, tanto la recibida directamente del MUNICIPIO como la generada cn el
desarrolio del contrato, al momento que sea requerida por la Entidad. 4. Realizar socializacion del proyecto con reclores,
docentes y padres de familia de las L.E oficiales vinculadas. 6. Realizar talleres con los160 nifios, nifias y jovenes de
acuerdo a la metodologia y cronograma presentado, y sus respectivas evidencias. 6. Realizar la muestra de los
proyectos expuestos por los mismos autores que son los nifos participantes 7. El coniralista debe allegar dentro de los
terminos previstos los documentos requeridos para la cumplida iniciacion del convenio. 8. El contratista debe acatar las
ordenes e instrucciones del supervisor del contrato y de la oficina gestora. 8. Facilitar los implementos necesarios para
llevar a cabo las actividades propuestas en el desarrollo del convenio. 10. Cumplir con lo estipulado en el aicance del
objeto y la propuesta presentada. 11. EL CONTRATISTA debera acreditar durante la ejecucion del objeto contractual, el
pago de los aportes frente at régimen de seguridad social integral, en los términos y condiciones establecidas en las
leyes y normas sobre la materia en especial de lo contenido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y demas normas
complementarias. 12. Garantizar la confidencialidad y privacidad de la informacion que por razon del presente contralo
deba manejar. 13. Presentar informes de ejecucion, financieros y técnicos de las actividades previos al pago. QUINTA.-
OBLIGACIONES EL MUNICIPIO. Son obligaciones del MUNICIPIO en desarrcllo del presente contrato: a) Expedir el
Certificado de Registro Presupuestal que ampare el contrato. b) Aportar el vaior estipulado en la forma y oportunidad
prevista. ¢) Vigilar la debida y oportuna ejecucion del contrato y el cumplimiento de todas ias obligaciones. d) Ejercer la
supervision necesaria para la ejecucion del convenio.SEXTA: VALOR - El valor dei presente convenio de asociacion es
por SETENTA Y CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ™~ ($ 74,000,000) distribuido de la siguiente manera (-1

municipio de Bucaramanga a través de SECRETARIA DE EDUCACION aportara ta suma de SESENTA MILLONLS D
PESOS MICTE ™ ($ 60,000,000) y la Entidad sin Animo de Lucro aportara la suma de CATORCE MILLONLS U{
PESOS MICTE =~ ($

14,000,000) el cual tendra que ser invertido atendiendo los requerimientos consagrados en el
presupuesto general de proyecto y el plan de inversién del mismo, el cual formara parte integral del convenio.
PARAGRAFO: Para efectos de afectacion de gravamenes, polizas, descuentos y dispenibilidades presupuestales, se
tendra como valor fiscal del presente contrato la suma aportada por el Municipio equivalente a SESENTA MILLONIES
DE PESOS M/ICTE *** ($ 60,000,000) SEPTIMA.- FORMA DE PAGO El Municipio de Bucaramanga entregara a la
Entidad sin Animo de Lucro, un apoyo economico mediante 1. Un primer aporte del 40% del valor del convenio, previa
presentacion del Primer informe de actividades certificado debidamente por el supervisor del convenio y la cuenta de
cobro en la Tesoreria Municipa! de Bucaramanga. previa certificacion expedida por el supervisor designados v
cumplidos los requisitos de ejecucion de que trata el inciso segundo de! Articulo 41 de Iz Ley 80 de 1993 modilicado por
el articulo 23 de fa ley 1150 de 2007. Para ello se allegaran todos los documentos necesarios para el diligencianmiento
de la respectiva orden de pago, el informe detallado de los gastos soportados con fotos, conlralos, planitlas y demas
documentos que acrediten la ejecucion del objeto contratado previa aprobacion del supervisor designado para ¢l
contrato  PARAGRAFO: APROPIACION PRESUPUESTALLos desembolsos a los cuales se obliga EL MUNICIPIO
estaran sujetos a la apropiacion presupuestal respectiva segun certificacion anexa. OCTAVA.- PLAZO E! objelo
contraclual se ejecutara dentro del término establecido en 3 MESES segun cronograma de actividades contemplado en
la propuesta. Este término empezara a contarse a partir de! agotamiento de los requisitos previstos en el articulo 41
inciso segundo de la Ley 80 de 1893 modificado por el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y suscripcion del acta de
inicio. NOVENA.- RESTITUCION DE FONDOS: En el evento de no cumplimiento por parte de la Enlidad sin Anime de
Lucro del objeto del presente convenio en su ejecucion, debera éste restituir inmediatamente los londos aportados por
EL MUNICIPIO.DECIMA.- GARANTIAS. - La Entidad sin Animo de Lucro, debera constituir a favor del MUNICI?1O 1a
garantia que avale los siguientes riesgos: EL CONTRATISTA, prestara garantia tnica que avalara el cumplimiento de
las obligaciones surgidas del presente contratc en una Compafdia de seguros legaimente aulonzada por la
Superintendencia Bancaria dentro de los CINCO (5) dias siguientes a la suscripcion del contrato, contra los siguientes
eventos y cuantias: 1. CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO EQUIVALENTE AL DIEZ POR CIENTO (10%) DEL VALOR
DEL CONTRATO HASTA LA LIQUIDACION DEL CONVENIO. 2. PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALLES
E INDEMNIZACIONES DEL PERSONAL CONTRATADO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO EQUIVALENTE AL
CINCO POR CIENTO (5%) DEL VALOR DEL CONTRATO POR EL TERMINO DEL MISMOQ Y TRES (3) ANOS MAS
3. CALIDAD DE SERVICIO EQUIVALENTE Al DIEZ POR CIENTO (10%) DEL VALOR DEL CONTRATO POR UN
TERMINO IGUAL AL TERMINO DE EJECUCION Y CUATRO (4) MESES MAS. 4. RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL POR DANOS A TERCEROS POR UN VALOR DE DOSCIENTOS SMLV {200) POR EL
TERMINO DE EJECUCION DEL MISMO. PARAGRAFO.- INDEMNIDAD: La Entidad sin animo de Lucro se obliga a
mantener indemne al MUNICIPIO de cualquier reclamacion proveniente de terceros, que lenga como causa las
actuaciones del contratista. DECIMA PRIMERA: LIQUIDACION.- E| presente convenio debera ser fiquidado de comun
acuerdo por las partes, en la forma, que lo establece el Articulo 11 de la Ley 1150 de 2007. Si la Entidad sin animo de
lucro, no se presenta a la liquidacidon o las partes no llegan a un acuerdo sobre el contenido de la misma, la enlidad
tendra la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los CUATRO (4) meses siguientes, de conformidad con lo

No Veriticacion SAISS 1t by
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siguientes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 156 dej C.CA
2011); se debera dar estricta aplicacion al articulo 50 de ia ley 789 de 200
entidades publicas en el momento de liquidar los contratos deberan verificar

Derogado por el Articulo 141 Le 1437 de
¢} Yy

. que establece entre otras cosas, que las
y dejar constancia del cumplimiento de las

efectiva, una suma equivalente al DIEZ porciento (10%) del valor total del contrato a titulo de indemnizacion parcial
pero definitiva del valor de los perjuicios sufridos por EL MUNICIPIO. Esta cuantia podra ser deducida de las sumas que
por cualquier concepto se deban a Ia Entidad sin  animo de lucro haciendo efectiva la garantia
correspondiente. PARAGRAFO.- MULTAS Y SANCIONES EL MUNICIPIO impondra a la Entidad sin animo de lucro
por incumplimiento parcial de las obligaciones generadas en la relacion contractual, multas hasta porel UN {1%) del
valor del contrato, la muita se hara efectiva descontandola de la garantia Unica. Si la Entidad sin animo de lucro cumple
con el plazo final pactado inicialmente, en el acta de liquidacion final se le reintegrara el valor que se haya descontado
por concepto de multas.DECIMA CUARTA.- IMPUTACION PRESUPUESTAL. - E| Pago de la suma de dinero a que EL
MUNICIPIO se obliga a desembolsar en virtud del presente contrato, esta subordinado a las respectivas apropiaciones

presupuestales, segun certificado de disponibilidad presupuestal. DECIMA QUINTA.- DIFERENCIAS DE
INTERPRETACION: Las diferencias de interpretacion que se presenten entre el Supervisor y la Entidad sin animo de

lucro, seran dirimidas por el Jefe o Secretario de la Oficina gestora. DECIMA SEXTA- CONTROL FISCAL E! control

en el art. 65 de la ley 80 de 1993.DECIMA SEPTIMA.- DESTINACION ESPECIFICA Los recursos entregados por EL
MUNICIPIO se destinaran exclusivamente para el desarrollo del objeto  establecido.DECIMA OCTAVA .-
SUPERVISION.- La ejecucion y cumplimiento del objeto de este convenio di i

Oficina Gestora EL MUNICIPIO, quien designd un funcionario, que supervisara que el desembolso dado por EL
MUNICIPIO se ejecute de acuerdo al objeto contratado DECIMA NOVENA.- SUSPENSION TEMPORAL- Por
circunstancias de fuerza mayor o caso foriuito, de comun acuerdo las partes contratantes podran suspender la
ejecucion del convenio mediante la suscripcién de un acta en la cual conste tal evento, sin que para los efectos del
término de duracién del contrato se compute el de suspensién.VIGESIMA.- PROHIBICION DE CESION- La Entidad sin
animo de lucro no podra ceder los derechos y obligaciones emanados del presente convenio en persona natural o
juridica nacional o extranjera, sin el consentimi i

razones que tenga para negar la cesion. VIGESIVWM PRIMERA.
ninguna relacion de tipo laboral con la Enti i

para la ejecucion del objeto de este convenio. En consecuencia, la Entidad sin animo de
directamente a ese personal los emolumentos en la forma convenida sin que EL MUNICIPIO adquiera alguna
responsabilidad por este hecho conforme lo sefala el articulo 8 del Decreto 777 de 1992 VIGESIMA SEGUNDA.-
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. EL presente contrato se perfecciona y se ejecuta con la firma de las partes
intervinientes, la aprobacion de la garantia y la constitucién del registro presupuestal correspondiente. VIGESIMA
TERCERA. DOCUMENTOS ADICIONALES- Una vez firmado el convenio, la Entidad sin animo de lucro debera
presentar: a.) La garantia unica, aprobada por la Secretaria Administrativa El MUNICIPIO, b)) E! correspondiente
registro presupuestal del convenio, ¢) Constancia de pago o descuento de fos impuestos o gravamenes-a que haya
lugar, d) Pago de la publicacion del presente contrato, si a ello hubiere lugar.

personas que éste contrale

Para constancia se firma en BUCARAMANGA, a

1] .

ML o w
EB. AN GOMEZ ROSAS

TECNOLOGIA NARANJA

CONTRATISTA:

No Verificacién SABS: 88013
49EFFFUDC2BEEE:§3403051CS?DA&2095
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OTRO Sl No 1 MODIFICATORIO AL CONTRATO NUMERO 321 DE 2014 CELEBRADO
ENTRE EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA Y TECNOLOGIA NARANJA,

Consec. No. 2502

Entre los suscritos ROJAS PABON CAROLINA, mayor de edad, vecino y domiciliado en BUCARAMANGA, identificado
con la cédula de ciudadania N° 37863879 expedida en BUCARAMANGA, obrando en nombre y representacion del
Municipio de Bucaramanga, en su condicién de Secretario de Educacion, debidamente facultado por el Decreto 001
del 2 de Enero de 2014. , y quien para efectos del presente contrato se denomina EL MUNICIPIO y por otra parte
JUAN SEBASTIAN GOMEZ ROSAS también mayor de edad, identificado(a) con la cédula de ciudadanfa N°
1071142348 de GUATAVITA actuando como representante legal de  TECNOLOGIA NARANJA, en calidad de
Representante Legal de la sociedad constituida con NIT No. 900686711-7, y quien para efectos de este contrato se
denominara EL. CONTRATISTA, y quienes suscribieron el contrato 321 de 2014, hemos convenido celebrar el
presente OTRO Sl No. 01 Modificatorio con fundamento en las siguientes consideraciones: 1.- Que el Convenio de
Asociacién No. 321 del 18 de Septiembre de 2014 consagra en la clausula "SEPTIMA. - FORMA DE PAGO. - El
Municipio de Bucaramanga entregara a la entidad sin animo de lucro, un apoyo econdmico mediante, 1. Un primer
aporte del 40% del valor del convenio, previa presentacion del Primer informe de actividades certificado debidamente
por el supervisor del convenio y la cuenta de cobro en la Tesoreria Municipal de Bucaramanga. (...)". 2.- Que por error
involuntario de digitacién no se especificé que el segundo aporte del 60% restante del convenio sera pagado a la
finalizacion del convenio previa presentacién del informe, aceptacion del supervisor y la cuenta de cobro en la
Tesoreria Municipal de Bucaramanga de conformidad con los estudios previos. 3.- Que atendiendo a las
consideraciones anteriores, las partes intervinientes acuerdan suscribir el presente OTRO S| No. 01 Modificatorio en el
siguiente sentido: PRIMERA. Modifiquese la Clausula Séptima de! Convenio de Asociacion No. 321 del 18 de
Septiembre de 2014 en el siguiente sentido: El Municipio de Bucaramanga entregara a la entidad sin animo de lucro,
un apoyo econémico mediante, 1. Un primer aporte del 40% del valor del convenio, previa presentacion del Primer
informe de actividades certificado debidamente por el supervisor del convenio y la cuenta de cobro en la Tesoreria
Municipal de Bucaramanga. 2. Un segundo aporte del 60% restante del convenio a la finalizacion del convenio previa
presentacion del informe, aceptacién del supervisor y la cuenta de cobro en la Tesoreria Municipal de Bucaramanga.

SEGUNDA: El presente otrosi no modifica las demaés clausulas establecidas en el Contrato No. 321 de 2014 suscrito

entre las partes aqui firmantes. Para COW Bucaramanga, a ‘! _/' ONT 14
L Ae———) i i

] contraTisTa: . |
> i
JUANJSEBAST NGSI@Z«E%ISAS

i
[,_. "7 TECNOLOGIA NARANJA ‘

¢ Dayanna Carrerio J - Abg sel‘m‘{am

Dayanna Canenc J - Abg seb

No Verificacién SABS: 86332
>88C26D
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MEKU ‘A - \ 6.
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS — APOYO A LA GESTION
N° 08
CONTRATANTE: FUNDACION PARA EL FOMENTO DEL

DESARROLLO EN TECNOLOGIA, ARTE, CIENCIA,
CULTURA E INNOVACION “TECNOLOGIA NARANJA”,

CONTRATISTA: LYDIA ESPERANZA PARADA PARADA
IDENTIFICACION: 63.341.879
DOMICILIO: BUCARAMANGA

OBJETO DELCONTRATO: “PRODUCCION DE INFORMES FINANCIEROS,
MANTENIMIENTO DE INFORMES, LIBROS CONTABLES
Y ASISTENCIA TRIBUTARIA Y JURIDICA”

VALOR: UN MILLON DOCIENTOS CUARENTA Y UN MIL,
TRECIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS
($ 1.241.379,31)

DURACION: NOVENTA Y SEIS (96) HORAS.

Entre los suscritos a saber JUAN SEBASTIAN GOMEZ ROSAS, mayor de edad, vecino y
residente en la ciudad de Bucaramanga, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.071.142.348 expedida en Guatavita, en su calidad de Representante Legal de la
FUNDACION NARANJA, identificada con NIT No. 900.686.711-7, quien para efectos del
presente contrato se denominara EL CONTRATANTE por una parte y por la otra parte,
LYDIA ESPERANZA PARADA PARADA , identificado con cédula de ciudadania No.
63.341.879, quien actia en nombre propio y en adelante se denominara EL
CONTRATISTA, hemos convenido suscribir el presente contrato de prestacion de
servicios profesionales, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones: a) Que la
FUNDACION NARANJA, se encuentra participando bajo la modalidad de convenio de
asociacion No. 085 del 13 de marzo de 2014, con la Gobernacion de Santander para
“Promover la creatividad de 160 estudiantes de educacion basica en instituciones
oficiales del municipio de Bucaramanga a través del uso y aprovechamiento de
herramientas tecnolégicas para obtencion de un semillero de talento digital”; b) Que
para la ejecucion de dicho convenio de asociacion, EL CONTRATANTE ofrecié vincular
un asistente administrativo, profesional o tecnélogo en contabilidad con experiencia en el
manejo y/o gestion de proyectos, para el cargo de “Apoyo a la gestion”, con la idoneidad
y experiencia ofrecidas para la celebracién del convenio. ¢) Que EL CONTRATISTA
acredito el perfil, respecto de la idoneidad y experiencia exigidas para prestar los servicios
profesionales como “APOYO A LA GESTION’, los cuales son: “asistente administrativo,

71

169



profesional o tecndlogo en contabilidad, con experiencia en manejo o gestion de
proyectos”, verificado mediante la presentacion de certificados de estudios exigidas.
Teniendo en cuenta lo anterior, el presente contrato se regira por las siguientes clausulas:
CLAUSULA PRIMERA: OBJETO CONTRACTUAL: PRESTACION DE SERVICIOS
COMO APOYO A LA GESTION DENTRO DEL CONVENIO DE ASOCIACION No. 085
DEL 13 DE MARZO DE 2014, CUYO OBJETO ES: “PROMOVER LA CREATIVIDAD DE
160 ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA EN INSTITUCIONES OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA A TRAVEZ DEL USO Y APROVECHAMIENTO DE
HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS PARA OBTENCION DE UN SEMILLERO DE
TALENTO DIGITAL”. En desarrollo de lo pactado en la clausula anterior, EL
CONTRATISTA se compromete con EL CONTRATANTE: 1) Producir informes
financieros. 2) Realizar el mantenimiento de informes, libros contables y asistencia juridica
y tributaria. 3) Realizar las demas labores acordes con la naturaleza del objeto del
presente contrato. Adicionalmente debera cumplir con las siguientes obligaciones: a).
Debe afiliarse a una empresa promotora de salud EPS, y cotizar igualmente al sistema de
seguridad social en pensiones tal como lo indica el art. 15 de le ley 100 de 1993. c) Prestar
la colaboracién necesaria para el desarrollo del objeto del contrato. d). Obrar con lealtad y
buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y entrabamientos que
puedan presentarse. e). No acceder a amenazas o a peticiones de cualquier personal,
con el fin de obligarlo a hacer u omitir algiin acto o hecho que afecte la naturaleza del
convenio de asociacion, informando inmediatamente al CONTRATANTE y demas
autoridades  competentes. CLAUSULA TERCERA. OBLIGACIONES DEL
CONTRATANTE. a) EL CONTRATANTE se obliga a cumplir cabaimente el pago de los
servicios que el contratista haya prestado a éste con base en el presente contrato. b)
Cuando el contratista requiera en ocasion al cumplimiento objeto contractual
desplazamientos fuera del area metropolitana de Bucaramanga el contratista asumira los
pagos de gastos y costos de desplazamiento correspondientes. CLAUSULA CUARTA:
PLAZO CONTRACTUAL. El presente contrato de prestacion de servicios profesionales
tendra un plazo de ejecucion de NOVENTA Y SEIS (96) HORAS, contados a partir de la
suscripcion del mismo. CLAUSULA QUINTA: VALOR Y FORMA DE PAGO. El valor del
presente contrato asciende a la suma de: UN MILLON DOSCIENTOS CUARENTA Y UN
MEL TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE M/CTE. ($1.241.379). EL CONTRATANTE
cancelara al CONTRATISTA el pago de los honorarios en dos contados. Un primer pago
con corte al 30 de octubre de 2014en el que se computaran los dias u horas
efectivamente laborados a la fecha. El segundo pago correspondiente al excedente de los
honorarios del presente contrato, se cancelara al contratista al finalizar el mismo, es decir,
el 21 de diciembre de 2014; previa presentacion de la respectiva cuenta de cobro
anexando los pagos al sistema de seguridad social integral ARL. CLAUSULA SEXTA:
REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO. EI presente contrato se entiende
perfeccionado con la firma de las partes. CLAUSULA SEPTIMA: SUPERVISION DEL
CONTRATO. EI CONTRATANTE o su representante supervisaran la ejecucion del
servicio encomendado, y podra formular las observaciones del caso, para ser analizadas
conjuntamente con EI CONTRATISTA. CLAUSULA OCTAVA: TERMINACION: El
presente contrato podra darse por terminado en cualquier momento, sin indemnizacion
alguna, por la ocurrencia de uno cualquiera de los siguientes eventos: a) Por mutuo
acuerdo de las partes. b) Por incumplimiento de uno cualquiera de las obligaciones
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adquiridos por las partes. ¢) Por conveniencia reciproca aceptada por las partes. d) Por
suspensién del Contrato cuando ésta exceda en la mitad el plazo previsto para su
duracién. CLAUSULA NOVENA: INDEPENDENCIA. EI CONTRATISTA actuara por su
cuenta, con autonomia y sin que exista relacién laboral, ni subordinacion con El
CONTRATANTE. Sus derechos se limitaran por la naturaleza del contrato, a exigir el
cumplimiento de las obligaciones del CONTRATANTE y el pago oportuno de su
remuneracion  fijada en este documento. CLAUSULA DECIMA: CESION. El
CONTRATISTA no podra ceder en todo o en parte el contrato sin previa autorizacion
escrita DEL CONTRATISTA. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: EXCLUSION DE LA
RELACION LABORAL: Entre EL CONTRATANTE y el CONTRATISTA no se genera
relacién laboral alguna, por lo tantc EL CONTRATANTE no asumira cargas por concepto
de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:
MODIFICACIONES, ADICIONES, ACLARACIONES Y PRORROGAS: Las partes
declaran expresamente que el presente contrato o cualquiera de sus clausulas podran ser
modificadas, adicionadas, aclaradas y prorrogadas. PARAGRAFO: SUSPENSION
TEMPORAL: Las partes de comun acuerdo podran suspender el Contrato para lo cual
suscribirdn un acta en la cual se indicaran las razones de la suspensién y el término de
duracién de la misma. CLAUSULA DECIMA TERCERA: DOMICILIO Y LEYES. Para
todos los efectos, las partes declaran su domicilio contractual, en la ciudad de
Bucaramanga. Asi mismo, el contrato se regira por lo dispuesto en las normas CIVILES.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: SOLUCION A CONTROVERSIAS CONTRACTUALES.
En caso de presentarse diferencias o controversias, se recurrira a los mecanismos
alternativos de solucién de conflictos: a) Acuerdos b) Transaccion c) Conciliacién d)
Amigable composicion, de acuerdo con los procedimientos legales establecidos para tal
efecto. En constancia de todo lo anterior se firma por las partes en Bucaramanga, a los 22
dias del mes de septiembre de Bucaramanga.

EL CONTRATANTE, EL CONTRATISTA,

JUAN SEBASTIAN GOMEZ ROSAS LYDIA ESPERANZA PARADA PARADA

C.C 1.071.142.348 de Guatavita C.C 63.341.879
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CUENTA DE COBRO

FUNDACION PARA EL FOMENTO DEL DESARROLLO EN
TECNOLOGIA, ARTE, CIENCIA, CULTURA E INNOVACION
"TECNOLOGIA NARANJA"

NIT. 900.686.711-7

DEBE A:

LYDIA ESPERANZA PARADA PARADA
CC. 63.341.879

LA SUMA DE: CIENTO VEINTINUEVE MIL TRESCIENTOS DIEZ PESOS MCTE ($129.310)

POR CONCEPTO DE: HONORARIOS COMO CONTRATISTA POR 10 HORAS DE TRABAJO

Bucaramanga, Octubre 30 de 2014

CC: de
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LYDIA ESPERANZA PARADA

PAGUESE A:
GUES PARADA

CIENTO VEINTINUEVE MIL TRESCIENTOS DIEZ PESOS MCTE

VALOR: (6129.310)

Bucaramanga, OCTUBRE 30 de 2014

FUNDACION PARA EL FOMENTO DEL DESARROLLO EN TECNOLOGIA,
ARTE, CIENCIA, CULTURA E INNOVACION "TECNOLOGIA NARANJA"
NIT. 900.686.711-7

COMPROBANTE DE EGRESO No. FN 08-2014 |
CODIGO CONCEPTO VALOR !
|
HONORARIOS COMO CONTRATISTA 129.3 ]
POR 10 HORAS DE TRABAIO 10 !
VALOR 129.3
BRUTO 10
RET. EN LA
FUENTE
VALOR 1293
NETO 10
CHEQUE No. FIRMA DEL BENEFICIARIO
Banco
Bucaramanga, OCTUBRE
Fecha: 30 de 2014
Elaborado Revisado Aprobado Contabilizado
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Anexo B. Documentos Segundo Informe

La falta del Aval Técnico o Financiero en &l evento en que se requiera de acuerdo con estos Pliegos o
cualquier salvedad, condicionamiento o modificacion a los términos que de ellos se predican en estos Pliegos
acarreara que se considere que el respectivo Requisito Habilitante acreditado a través de una Matriz del
Proponente o Miembro del Proponente Plural, no ha side cumplido.

4245 DOCUMENTO QUE ACREDITE LA CONFORMACION DEL CONSORCIO O UNION
TEMPORAL.

En el evento que fa propuesta sea presentada en Consorcio o Unién Temporal debera adjuntar con su
propuesta debidamente diligenciado en ORIGINAL para cada casc en particular el documento de
conformacion del Consorcio o la Unién Temporal, de conformidad con lo establecido en el articulo 7° de la
Ley 80 de 1993. ;

En ef documento de conformacion del Consorcio o Unién Temporal debe constar al menos lo siguiente: el
objeto, la duracion (no inferior al plazo de ejecucion del contrafo y su fiquidacién), el representante y su
respectivo suplente, sus facultades, manifestacion expresa de la responsabilidad frente al FONDO TIC, frente
a la celebracion y ejecucion del contrato las actividades a cargo de cada uno de sus miembros en la
propuesta y en la ejecucion del contrato, en los casos de las uniones temporales y demés clausulas
opcionales que los proponentes consideren pertinentes, siempre y cuando no contravengan lo dispuesto en la
Ley 80 de 1993.

El representante Legal de los Consorcios y Uniones Temporales, debera contar con autorizacion, de cada una
de las personas juridicas que los integren, para presentar oferta y suscribir el contrato hasta por el valor de la
propuesta, teniendo en cuenta que la responsabilidad de todos sus integrantes es solidaria respecto de las
obligaciones derivadas de la propuesta y del cumplimiento del contrato, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 70. de la Ley 80 de 1393 y en los articulos 1.568, 1.569 y 1.571 del Cédigo Civil.

De conformidad con lo previsto en el articulo 9 de la Ley 80 de 1993 en ningln caso podra haber cesidn de la
participacion entre quienes conforman el Consorcio o fa Unién Temporal.

Asi mismo cuando cualquiera de los miembros de la figura asociativa dispongan gue la suscripcion del
documento de constitucion sea efectuada y suscrita por el representante legal suplente de cualguiera de ellos
de_acuerdo con la inscripcién que reposa en el certificado de existencia y representacion legal y fodos yio
alguno_de ellos_deban actuar solo en los casos de faltas absolutas y/o temporales y/o accidentales del
representante legal principal, debera acreditarse fal situacion mediante escrito al momento de fa presentacién
de la oferta, so pena del rechazo de la propuesta. Los proponentes gue se presenten como consorcio o unién
temporal deberan tener en cuenta que:

1. Cada uno de los integrantes del consorcio ¢ de la unién temporal debera presentar los
documentos requeridos en el presente capitulo, sin perjuicio de la exigencia de los documentos
técnicos que sean requeridos en estos pliegos de condiciones y/o estudios previos segin se
trate de persona juridica.

2. Que al menos uno de sus infegrantes incluyan las actividades solicitadas para el RUP y el objeto
social en ef presente Pliego de Condiciones so pena de! rechazo de su propuesta.

3. Las Uniones Temporales, deberan registrar en el documento de constitucion el porcentaje de
participacion y las actividades a cargo de cada uno de sus miembros en la propuesta y en la
ejecucion del contrato. Si en el documento de conformacion de la Unién Temporal, no se
expresa la extension de la responsabilidad de cada uno de los integrantes de la Unidn, se e
dara el tratamiento de un Consorcio y en el evento de aplicacion de sanciones por parte del
FONDO TIC, estas se aplicaran por igual a cada uno de los integrantes.

4. El FONDO TIC no acepta propuestas bajo [a modalidad de promesa de conformacion de
Consorcios o Uniones Temporales.

5. En caso de resultar favorecidos con la adjudicacién de la contratacion, para fa suscripcion del
confrato y dentro del término que establezca la entidad, se debe presentar el RUT del consorcio
o unién temporal constituida.

6. Los miembros que integran Consorcios o Uniones Temporal pueden ceder su participacion a un
tercero siempre y cuando exista una autorizacién expresa del FONDO TIC.
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7. Las condiciones que establezcan los integrantes con respecto a las actividades, porcentajes,
términos ylo extension de la participacion, no podrén ser modificadas sin el consentimiento
previo del FONDO TIC.

8. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevivientes en uno de los miembros del consorcio
o unién temporal, durante la ejecucion del contrato, éste cedera su participacion a un tercero
previa autorizacién escrita de la Entidad. En ning(n caso podra haber cesién del contrato entre
quienes integran el consorcio o la unién temporal, de acuerdo a lo previsto en el articulo 9 de la
ley 80 de 1993.

4246 DOCUMENTOS PARA ACREDITAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES JURIDICAS
Las personas que pueden participar en el presente proceso:

P Juridicas ionales o extranjeras, que presenten Propuesta a titulo individual,
deberan tener dentro de su objeto social la prestacién de servicios de telecomunicaciones’, con
capacidad juridica del representante legal para la presentacion de la Propuesta, la suscripcion y
ejecucion del Contrato, que se somete a la presente licitacion, siempre que no se encuentre incursa
en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad o prohibiciones para contratar previstas
en la Constitucién Politica de Colombia y en la ley colombiana, en particular en la Ley 80 de 1993
modificada por la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto 1510 de 2013 o en la(s) ley(es)
que la(s) modifique(n), remplace(n) o sustituya(n), y sus decretos regiamentarios.

g e . "

Personas juridicas nacionales o extranjeras, que pi Prop como Prop
Plural bajo las modalidades C io o Unién Temporal, en donde él o los miembros que
fengan a su cargo obligaciones relacionadas con la provision de redes y servicios de
telecomunicaciones deberan tener dentro de su objeto social la prestacion de servicios de
telecomunicaciones. Cada uno de los Miembros debe contar con la capacidad juridica del
representante legal para la presentacion de la Propuesta, y ia suscripcién y ejecucion del Contrato
que se somete a la Licitacién Pablica, siempre que no se encuentren incursos en alguna de las
causales de inhabilidad o incompatibilidad o prohibiciones para contratar previstas en la Constitucion
Politica de Colombia y en la ley colombiana, en particular en la Ley 80 de 1993 modificada por la Ley
1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto 1510 de 2013 o en la(s) ley(es) que la(s)
modifique(n), remplace(n) o sustituya(n), y sus decretos reglamentarios.

h

Podrén participar en la presente Licitacion, Prop tes a titulo individual o como
de Proponente Plural las personas juridicas que estén constituidas como Sociedad por Acciones
Simplificadas, de conformidad con lo previsto en el articulo 5° de la Ley 1258 de 2008 y que en su
objeto social se exprese que dicha sociedad podré realizar cualquier actividad comercial o civil, licita,
sin perjuicio de que también acredite que tanto la sociedad como su representante legal cuenta con
la capacidad suficiente para participar en la presente seleccion, presentar Propuesta, y suscribir y
ejecutar el Contrato en caso de resultar adjudicatario.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, sus Miembros deberan mantener, desde la fecha de
entrega de las Propuestas hasta la ferminacion del Contrato que se derive del proceso y un (1) afio mas, la
misma participacién porcentual, la asignacion de responsabilidad y los regimenes de solidaridad propios det
Consorcio o fa Union Temporal que se acrediten al momento de la presentacion de la Propuesta.

7 Definicion de servicios de telecomunicaciones de conformidad con lo establecido en la Resolucion 202 de 2010
expedida por ! MinTIC.
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Cuando se trate de personas jurfdicas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, sin
importar el titulo a través det cual participen, deberan acreditar que cuentan con un apoderado debidamente
constituido, con domiciio en Colombia y ampliamente facultado para representarfas judicial y
extrajudicialmente hasta la constitucion de la sucursal en Colombia; dicha constitucion debera efectuarse en
un término no mayor a cinco (5) dias habiles contados desde la adjudicacion. Lo anterior, en los términos de
los articulos 469 a 497 del Cédigo de Comercio Colombiano y del articulo 251 de la Ley 1564 de 2012

Los Proponentes indicaran si su participacion es a titulo individual o a titulo plural, caso en ef cual, si es Union
temporal sefialaran los términos y extension de la participacion de cada uno de los Miembros de! Proponente
Plural en la respectiva Propuesta y en su ejecucion, los cuales no podrén ser modificados sin el
consentimiento previo del FONDO TIC. No obstante, en el caso de Consorcio y Uniones Temporales se
deberan indicar en la Carta de Presentacion el o los miembros del Proponente Plural, en cabeza de los cuales
radicaran las obligaciones de prestar los servicios de telecomunicaciones® en el proyecto Conexiones
Digitales Ii y el porcentaje que representan en la participacion def Proponente Plural.

Ninguna persona juridica pedra participar en mas de una Propuesta, bien sea como Proponente Individual o
como miembro de un Proponente Plural, sea cual sea su estructura. Las Propuestas en las cuales se
presente tal circunstancia seran RECHAZADAS,

42461  CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Las personas juridicas nacionales, que pretendan participar, a cualquier titulo en fa presente Licitacion, deben
demostrar su existencia, representacion, capacidad legal y objeto, mediante el Registro Unico de Proponente
de conformidad con el literal b del articulo 13 del Decreto 1510 de 2013 y el Certificado de existencia y
representacion legal expedidos por la Camara de Comercio de la ciudad donde se encuentre su domicilio, que
debera haber sido emitido con una antefacion menor o igual a treinta (30) dias a la fecha de presentacion de
la Propuesta.

La duracién de las sociedades que se presenten como Proponente Individual o como Miembro de un
Proponente Plural deberé ser igual o superior a fa vigencia def Contrato en el que participe y un (1) afic més.
Independientemente de la modalidad de participacion escogida, el Proponente y los Miembros de los
Proponentes Plurales deberan presentar toda la documentacion que les permita demostrar la capacidad legal
de su representante y su objeto social.

Las personas juridicas extranjeras que no tengan domicilio o sucursal en Colombia, deben probar su
existencia, representacion legal y que dentro de su objeto social se encuentren las actividades exigidas en el
presente Documento, con: (i} el certificado expedido por la autoridad competente de cada pais o; (i) con la
correspondiente certificacion expedida por el Consul de Colombia, donde conste que ta sociedad existe como
persona juridica, determinando la fecha de inicio de su existencia, el nombre de quien o quienes, de acuerdo
con las disposiciones estatutarias, ejercen la representacion legal con sus facultades y que dentro de su
objeto social se encuentren las actividades exigidas en este documento. Este certificado debe haber sido
expedido con una antelacion menor o igual a dos (2) meses a la fecha de cierre de la Licitacion.

L.a demostracion de fa duracién de las personas juridicas exiranjeras debe realizarse con cualquier medio
probatorio, incluyendo estatutos, certificados de existencia y representacion legal, certificaciones de la
autoridad competente, documentos de incorporacion o certificados expedidos por el Consul de la Repiblica
de Colombia con jurisdiccion en el pais de su domicilio social, entre otros.

Si el representante legal o apoderado no tiene facultades amplias y suficientes para presentar la Propuesta,
suscribir y ejecutar el Contrato, debera adjuntar copia del acta, o exiracto de la misma (o documento soporte)
donde se le otorguen tales atribuciones. En el caso de Proponentes Plurales, el representante legal de cada
una de las personas juridicas que lo conformen, deberé contar con la autorizacion por el valor total de la
Propuesta y del respectivo Contrato (y no sélo por el monto de su participacion), teniendo en cuenta que fa
responsabilidad de todos sus integrantes es solidaria por el cumplimiento de todas y cada una de las

8 Definicion de servicios de tel licack de con lo establecido en la R ion 202 de 2010 expedida por el
MinTIC.
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obligaciones derivadas de la Propuesta y de! Contrato, de acuerdo con lo dispuesto en los numerales 1°y 2°y
el Parégrafo 3° del articulo 7° de la Ley 80 de 1993 y en los articulos 1.568, 1.569 y 1.571 del Cédigo Civil.

Cuando se trate de personas juridicas extranjeras que no tengan domicilio o sucursal en Colombia, se
acreditara el anterior requisito legal con la presentacion del poder en la forma establecida del articulo 251 de
la ley 1564 de 2012 y 480 del Codigo de Comercio.

4.246.2 CARTADE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

El Proponente debera presentar una Carta de Presentacion de acuerdo con el formato adjunto como Anexo
8A del presente Pliego de Condiciones.

La no presentacién de esta Carta o la presentacion de la Carta sin la firma del representante legal del
proponente darén lugar a que la Propuesta sea RECHAZADA y no sea considerada para efectos de la
evaluacion.

Quien suscriba la Carta de Presentacién de !a Propuesta y con ella presente documentos y la Propuesta,
debe contar con facuitades para elfo, asi como, para suscribir el Contrato en caso de adjudicacion del mismo
y para notificarse de cualquier decisién administrativa o judicial.

En caso de Proponentes Plurales, la Carta de Presentacion de la Propuesta debera ser suscrita por el
representante designado en el documento de constitucion, si se trata de consorcio o unién temporal.

Adjunto a los pliegos de condiciones, vendra un documento modelo que contiene todas las declaraciones que
debe realizar el proponente. Por lo tanto, el proponente podré transcribirlo u obtenerlo en medio magnético.
En cualquier caso, la carta que presente el proponente, debera incluir todas las manifestaciones requeridas
en el pliego de condiciones.

42463 CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES

En virtud de lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 “(...) E/ proponente y el contratista deberan
acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social
Integral, asi como Jos propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, cuando comresponda.”

Conforme a lo anterior, el proponente debe adjuntar con su propuesta, una certificacion en la cual acredite el
pago de los aportes realizados durante los seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del presente proceso
de seleccitn, a los Sistemas de Salud, Pensiones, Riesgos Laborales, Cajas de Compensacion Familiar,
ICBF y SENA, de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Dicha certificacion debe venir suscrita por el Revisor Fiscal de la sociedad, si el proponente de acuerdo con la
Ley lo requiere, 0 en caso contrario la certificacion debe venir suscrita por et Representante Legal de la
sociedad proponente.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes cuando los mismos sean
personas juridicas constituidas en Colombia, deberan presentar en forma individual dicha certificacion
expedida por el Revisor Fiscal o por el respectivo Representante Legal, segiin corresponda.

NOTA: En su calidad de proponentes este requisito no es exigible a las personas juridicas exiranjeras sin
domicilio y sucursal en Colombia, debido a que con anterioridad a la presentacion de la oferta no tendrian
negocios en éste pais que los obliguen a dar cumplimiento a o dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de
2002. No obstante en caso de resultar beneficiado con la adjudicacion del contrato debera dar cumplimiento a
la normatividad colombiana, por lo cual debera atender lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002,

42464 GARANTIA DE SERIEDAD DEL OFRECIMIENTO

Se tomarad como valor de referencia para establecer el porcentaje de la garantia de seriedad del
ofrecimiento, la suma del presupuesto oficial asignado para cada Departamento.

Presupuesto Maximo 10% de cada

DEPARTAMENTQ Departamento

ANTIOQUIA
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5.485.299.000 § 548629900

406257913 |§ 494625791

5.151.382.478 § 515138248

3.286.775.813 $ 328577.581

4.772.654.838 $  477.265.484

3.857.806.049 $§  385.780.605

SUCRE 4.442.741.859 § 444274186

[| Total General 35.532.584.826 $ 3.553.258.483

El proponente debe constiluir una garantia de seriedad del ofrecimiento a favor del FONDO DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES, por un valor equivalente al diez por
ciento (10%) del presupuesto oficial asignado para cada departamento, con una vigencia de noventa (90} dias
calendario, contados a partir de la fecha de diligencia de cierre.

Si el proponente se presenta a varios Departamentos deberd sacar el 10% del presupuesto oficial de los
departamentos a los cuales se va presentar por separado, extraido el 10% del presupuesto oficial designado
por el FONDO TIC de cada departamento los sumara y el resultado sera el valor de la garantia.

Nota: El objeto de la garantia debera indicar: Garantizar la seriedad de la oferta presentada en el proceso de
Licitacién Pablica FTIC-LP-06 de 2014, cuyo objeto a contratar es:

“La seleccion el Proponente o Contratista ef Proyecto Conexiones Digitales I, orientado al disefio, instalacion,
operacion, administracion y mantenimiento de fa infraestructura necesaria sobre las Redes Fifas y/o mbviles,
para la prestacion de servicios en Banda Ancha en fos municipios incluidos en los departamentos requeridos
por fa Entidad, cumpliendo fas condiciones y niveles de servicio exigidos en el Anexo Técnico.”

Esta garantia la hara efectiva el FONDO TIC en los casos sefialados en el articulo 115 del decreto 1510 de
2013, que dice:

“Articulo 115. Garantia de los riesgos derivados del incumplimiento de la oferta. La garantia de seriedad de la
oferta debe cubrir la sancion derivada del incumplimiento de la oferta, en los siguientes eventos:

1. La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de fa oferta cuando el plazo para la Adjudicacién
o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prorroga sea inferior a tres (3) meses.

2. El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas.

3. La no suscripcion del contrato sin justa causa por parle del adjudicatario.

4. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento del
contrafo...”

La garantia debe ser tomada a nombre del proponente, tal como aparece en el documento que acredita fa
Existencia y Representacion Legal. Cuando la propuesta sea presentada por un Consorcio o Unién Temporal,
la garantia debe ser tomada a nombre de todos los integrantes, tal como aparecen en el documento que
acredita fa existencia y representacion legal o el Registro Mercantil de cada uno de eflos, asi:

“El Consorcio o Union Temporal (segln sea el casa), conformado por... y por...

NOTA: Las garantias otorgadas por el proponente, deben estar permitidas por el Decreto 1510 de 2013
y cumplir con los requisitos alli establecidos e indicar la clase de garantia que amparara la seriedad de
la oferta.
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Las garantias deben atender las siguientes reglas generales:

a) Los proponentes domiciliados en Colombia, presentaran garantias tramitadas con bancos bajc la
vigilancia de la Superintendencia Financiera de Colombia y domicilio en Colombia, o
aseguradoras registradas ante la misma.

b) Para garantizar la seriedad de los ofrecimientos, solo los proponentes sin domicilio en Colombia
pueden optar por presentar garantias emitidas por bancos con domicilio en el extranjero.

c) Las garantias que no se extiendan por Bancos con domicilio en Colombia deben dejar
establecido que se expiden bajo las reglas de la Camara de Comercio Internacional, URDG 758
en vigor a parfir del 1 de julio de 2010.

d) La calificacion de riesgo minima def banco garante con domicilio en el extranjero debe ser, en la
escala global, de AAA de Standard and Poors (S&P), AAA de Duff And Phelps, aaa de AM Best,
Aaa de Moody's 0 AAA de Filch Ratings.

e) La calificacién minima para bancos con domicilio en Colombia, debe ser; AAA segln Fitch
Ratings Colombia o su equivalente si se frata de otra firma certificadora.

f) Las aseguradoras deben contar con un margen de solvencia suficiente para expedir la o las
garantias requeridas, y seguir con una cifra superavitaria en su patrimonio técnico, frente al
margen de solvencia requerido.

42465 BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES

De conformidad con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000 y la circular 005 de 2008 la Entidad verificara que el
proponente, los miembros del proponente plural y su representante legal no se encuentren dentro del Boletin
de Responsables Fiscales, para ello corroboraré la informacion mencionada en el Sistema de Informacion del
Boletin de Responsables Fiscales, el cual se puede consultar a través de la pégina
http://186.116.129.20/siborintemet/index.asp. De encontrarse reportado, se procedera al rechazo de la oferta.

42466 CERTIFICADO DEL SISTEMA DE INFORMACION Y REGISTRO DE SANCIONES Y CAUSAS
DE INHABILIDAD -SIRI-

La Entidad verificara que el proponente y su representante legal no tengan ningiin impedimento para celebrar
contratos con el Estado, en consecuencia se consultara el Sistema de Informacion y Registro de Sanciones y
Causas de Inhabilidad -SRI, en la direccion electronica

http:/iwww.procuraduria.cov.co/portal/antecedentes.html
424.6.7 FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL

Las Personas juridicas, los consorcios y uniones temporales deberéan allegar el documento de identidad de
sus representantes legales, con el objeto de verificar la capacidad legal que tienen para suscribir el contrato
que se derive del presente proceso y para corroborar que no tienen ninguin impedimento legal que afecte a la
persona juridica, consorcio o union temporal para suscribir contratos estatales.

En caso que el representante legal de la persona juridica, consorcio o union temporal sea extranjero y no
tenga cédula de extranjerfa, debera presentar el documento de identidad establecido en el pais de origen.

42468 CUMPLIMIENTO DEL REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Pueden participar en la presente Licitacion, como Proponente, o como Miembros de un Proponente Plural,
quienes no se encuentren incursos en las causales de inhabilidad e incompatibilidad contenidas en la
Constitucion y en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de
2011, el Codigo Unico Disciplinario, ef articulo 32 del Decreto 1510 de 2013 y demas normas sobre la materia.
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La ocurrencia de una de las referidas causales durante el presente proceso, o con posterioridad a la
adjudicacion, debe ser comunicada por el proponente dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha
en que tenga conocimiento de la misma y se procedera de acuerdo con lo establecido en la Ley 80 de 1993.

Si dentro del plazo comprendido entre la adjudicacion del Contrato y fa suscripcion del mismo, sobreviene una
inhabilidad o incompatibilidad o si se demuestra que el acto de adjudicacién se obtuvo por medios ilegales,
este podra ser revocado, de conformidad con lo previsto en la ley.

Si llegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad en el Contratista, éste cedera el Contrato previa
autorizacion escrita de fa Entidad Confratante o, si ello no fuere posible, renunciara a su ejecucién. Cuando la
inhabilidad o incompatibilidad sobrevenga en un Proponente denfro de la Licitacién, se entendera que
renuncia a la participacion en la Licitacion y a los derechos surgidos del mismo.

Si la inhabilidad o incompatibilidad scbreviene en uno de los miembros de un Proponente Plural éste cedera
su participacion a un tercero de las mismas condiciones que se acreditaron en la Propuesta por parte de!
respectivo Miembro del Proponente Plural, previa autorizacion escrita del FONDO TIC. En ninglin caso podra
haber cesion del Contrato entre quienes integran un Consorcio o Unién Temporal.

42469 HABILITACION PARA PROVEER REDES Y SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES

_Fl proponente, persona juridica Nacional o Extranjera con sucursal o domicilio en Colombia, deberé acreditar
que cuenta con la habilitacion para proveer redes y servicios de telecomunicaciones, de conformidad con lo
establecido en la Ley 1341 de 2009, el Decreto 4948 de 2009 y el Decreto 542 de 2014.

En el caso de Proponente Plural, el o los integrantes Nacionales o Extranjeros con sucursal o domicilio en
Colombia que tengan a su cargo las obligaciones relacionadas con la provision de redes y servicios de
telecomunicaciones y que acredite el requisito del numeral 4.2.4.7.10 del presente documento, deberén
cerlificar que cuentan con la habilitacion para proveer redes y servicios de telecomunicaciones, de
conformidad con lo establecido en la Ley 1341 de 2009, el Decreto 4948 de 2009 y el Decreto 542 de 2014

Seran rechazadas las propuestas de:

1. Los Proponentes Individuales Nacionales o Extranjeros con sucursal o domicilio en Colombia que no
acrediten la habilitacion para proveer redes y servicios de telecomunicaciones de conformidad con lo
establecido en la Ley 1341 de 2009, el Decreto 4948 de 2009 y el Decreto 542 de 2014;

2. Los Proponentes Plurales cuyos miembros Nacionales o Extranjeros con sucursal o domicilio en
Colombia sobre los cuales recaen las obligaciones de proveer los servicios de telecomunicaciones y que
acredite el requisito del numeral 4.2.4.7.10 del presente documento, no acrediten la habilitacion para
proveer redes y servicios de telecomunicaciones de conformidad con lo establecido en la Ley 1341 de
2009, el Decreto 4948 de 2009 y el Decreto 542 de 2014.

Respecto de los proponentes extranjeros o miembros extranjeros del proponente plural sin sucursal o
domicilio en Colombia, se requerira que manifiesten por escrito en la carta de presentacion de la Propuesta,
su compromiso de adelantar y concluir el framite de Registro TIC de conformidad con la Ley 1341 de 2009, el
Decrefo 4948 de 2009 y el Decreto 542 de 2014, con anterioridad a la firma del Contrato, en caso de resultar
Adjudicatarios del mismo.

En la Carta de Presentacion el proponente plural debera manifestar cual o cuales son los integrantes que
fienen a su cargo las obligaciones relacionadas con la prestacion de los servicios de telecomunicaciones y
acreditaran fos requisitos establecidos en el numeral jError! No se encuentra el origen de la referencia. det
presente documento.

En aquellos casos que se presenten como miembros del proponente plural la matriz extranjera y la filial
colombiana, se requerird que la filial en Colombia cuente con Registro TIC para la presentacion de la
propuesta, sin perjuicio de lo dispuesto en el pérrafo anterior.

4.246.10 REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (CERTIFICADO RUP) Y CLASIFICACION UNSPSC

Todas las personas juridicas nacionales o exiranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia que pretendan
participar en el presente proceso, sea a titulo Individual o como Miembro de un Proponente Plural, deberan
acreditar que estan inscritos en el Registro Unico de Proponentes — RUP de acuerdo con el articulo 6 de la
Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 def Decreto - Ley 019 de 2012.
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El Proponente o Miembros del Proponente Plural deberé presentar el Registro Unico de Proponentes,
expedido por la Camara de Comercio de la ciudad en la cual se encuentra su domicilio, ef cual debe
encontrarse en firme

El certificado de inscripcion en e RUP debera tener una fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias
anteriores a la fecha de Cierre de la presente Licitacion.

Es responsabilidad del Proponente Individual y de cada uno de los Miembros del Proponentes Plural que
participen en el presente proceso, surtir ante la Camara de Comercio respectiva los trémites de inscripcion o
de actualizacion del RUP tendientes a cumplir con las condiciones del mismo exigidas en el presente
documento.

Cuando se requiera subsanar la fecha de expedicion del certificado, no se tendran en cuenta las
modificaciones realizadas sobre el mismo, con posterioridad a la fecha del Cierre del presente proceso, so
pena de RECHAZO de la propuesta.

El Proponente individual o al menos uno de fos miembros del Proponente Plural debera acreditar que dentro
de los bienes, obras y servicios que ofrecera a la Entidad Estatal se encuentra al menos uno de los servicios
especificados en el presente numeral, segan la Clasificacion de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas
UNSPSC v14_0801. En caso de Proponente Plural, el (los) miembro(s) que concurran a acreditar la
clasificacion UNSPSC deberé(n) tener una participacion igual o superior al veinticinco por ciento (25%) en la
respectiva forma asociativa, En el Anexo 1 - Carta de presentacion de la Propuesta se debera indicar el
Miembro o Miembros del Proponente Plural que concurran a la acreditacion de la clasificacion UNSPSC.

Con el fin de mantener en igualdad de cendiciones a todos los participantes, el Proponente debera acreditar la
clasificacion UNSPSC a través del RUP, y en el caso que el proponente sea extranjero sin domicilio o que no
tenga establecida sucursal en Colombia a través de una declaracion juramentada, suscrita por el
representante legal del Proponente o Miembro del Proponente Plural que acredite la clasificacion UNSPSC,
donde conste que dentro de los bienes, obras y servicios que ofrecer4 a las Entidades Estatales se encuentra
al menos uno de los servicios especificados en los cuadros siguientes. Esta Gitima certificacion debe incluir de
forma expresa el cédigo y nombre del (de los) servicios ofrecidos para dar cumplimiento a la clasificacion
UNSPSC requerida, utilizando para tal fin la Clasificacién de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas
UNSPSC v14_0801.

El servicio objeto del contrato del presente proceso debe estar clasificado conforme con la codificacion de
Bienes y Servicios de acuerdo con el codigo estandar de productos y servicios de las Naciones Unidas
UNSPSC v14_0801,,en cualquiera de las siguientes clases:

81161700 | Servicios de telecomunicaciones

Yo

81112100 Servicios de interet

YO
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424611 RUT

Fotocopia del RUT del Proponente y de cada uno de los miembros que lo integran en caso de Proponente
Plural, expedido por la DIAN. Para el caso de ias personas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia,
la exigencia de Registro Unico Tributario RUT solo sera exigible una vez adjudicado el Confrato y sera un
requisito previo para la firma del Contrato.

Este certificado debera tener una fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de
cierre del plazo del presente proceso de seleccion y su informacién debe encontrarse en firme en la fecha de
presentacion de propuestas..

4.246.12 AVAL DE LA PROPUESTA TECNICA

En cumplimiento de las previsiones de la Ley 842 de 2003, por medio de la cual se reglamenta el ejercicio
profesional de nueve ramas de la ingenieria, la Propuesta Técnica y la Declaracion de Compromiso de
Instalacién y Calidad del Servicio deberan ir debidamente firmados por un Ingeniero Eléctrico, de sistemas,
Electronico, & de Telecomunicaciones. Debe indicarse claramente:

+ Nombre

e Nimero de malrk;ula profesional

e Firma del Ingeniero que avala el proyecto
De igual forma, debe adjuntarse a dicho aval, una fotocopia simple de fa matricula profesional def ingeniero
que Ja suscriba.

4247  VERIFICACION CUMPLIMIENTO DE CAPACIDAD FINANCIERA

La Entidad Contratante define el 31 de diciembre de 2013 como fecha de corte para la verificacion de
requisitos habilitantes financieros.

Los indicadores, o rubros con los cuales se calcularan los indicadores, se tomaran del RUP (que deben
corresponder a los consignados en el Anexo 8C).

Para los Proponentes o Miembros de Proponente Plural Extranjero sin sucursal en Colombia que acrediten los
indicadores de capacidad financiera y organizacional, deberan aportar la informacion del Anexo 8C -
Capacidad Financiera y la siguiente documentacion de soporte, segin lo consignado en el literal c) del
articulo 9 del Decreto 1510 de 2013: Estados financieros de la sociedad y estados financieros del grupo
empresarial, cuando la norma aplicable lo exige, auditados con sus notas y los siguientes anexos, suscritos
por el representante legal y el revisor fiscal, si la persona juridica esta obligada a tenerlo, o suscrites por el
representante legal y el auditor o contador si fa persona juridica no esta obligada a tener revisor fiscal:

i) Principales cuentas detalladas del balance general
ii) Principales cuentas del estado de pérdidas y ganancias.
iii) Cuentas contingentes deudoras y acreedoras.

Las sucursales de sociedad extranjera deben presentar la informacion contable y financiera de su casa matriz.
Los estados financieros de las sociedades extranjeras deben ser presentados de conformidad con las normas
aplicables en el pais en el que son emitidos.

En caso que la sociedad extranjera tenga un cierre fiscal diferente al mes de diciembre, deberé presentar
certificacion del Contador Pablico o Revisor Fiscal de la sociedad extranjera en la que certifique la fecha del
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cierre fiscal en ef pais de origen. Cuando se trate de sociedades Extranjeras con Sucursal en Colombia que
requieran acreditar la Capacidad Financiera con la de su casa Matriz, la informacion de la Capacidad
Financiera estara soportada por el Gltimo balance y estados financieros 2013, de acuerdo al cierre fiscal 2013
en cada pais de origen, asi mismo debera presentar certificacion del Contador Pibtico o Revisor Fiscal de la
sociedad exiranjera o en su defecto por el Revisor Fiscal de la sucursal en Colombia en la que certifique fa
fecha del cierre fiscal en el pais de origen de la casa Matriz.

En el caso de Proponente Extranjero sin sucursal en Colombia, debera presentar la informacién financiera de
acuerdo con lo establecido en las Leyes y Normas del respectivo Pais. Para aquellas sociedades extranjeras
sin domicilio y sucursal en Colombia cuyas précticas contables difieran de lo establecido en el Decreto 1510
de 2013, se debera aportar junto con la informacion financiera de la persona juridica extranjera, certificacion
suscrita por el Contador Piiblico o Revisor Fiscal de la sociedad extranjera.

En el evento en que cualquiera de estos requerimientos no sea aplicable en el Pais del Domicilio de fa
empresa exiranjera con sucursal en Colombia o sin sucursal, el Representante Legal de esta (ltima, asi como
¢l apoderado en Colombia, deberan hacerlo constar bajo la gravedad de Juramento y certificar a través del
competente oficial de! Estado o de una Auditorfa Externa del pais del proponente que el (los) requerimiento(s)
efectuado(s) no es (son) aplicable(s).

La clasificacion de cuentas, asi como la conversion de los Estados Financieros a la moneda Funcional
Colombiana deben ser avaladas en documento independiente debidamente suscrito por un Contador Piblico
Colombiano y el Representante Legal o Apoderado del Oferente en Colombia,

El Contador Piblico Colombiano que avala la clasificacion de cuentas y la conversion de los Estados
Financieros a la moneda funcional Colombiana debe aliegar copia de la tarjeta profesional y de la certificacién
de vigencia de inscripcion y de antecedentes disciplinarios expedida por la Junta Central de Contadores,
certificacion la cual debe encontrarse vigente a la fecha de presentacion de la oferta.

Los estados financieros del proponente extranjero deben venir firmados por el Representante Legal y el
Contador de la fima extranjera. En caso de que quienes firmen los estados financieros sean personas
diferentes al Representante Legal y al contador, €l Proponente debera adjuntar el aparte de la normatividad
Legal de su respectivo pais que asi lo establezca y la certificacion emitida por el Representante legal en
donde avale la suscripcion de los estados financieros o dictamen de Auditoria Externa del pais proponente, de
los estados financieros y solo se aceptara “dictamen limpic”. El dictamen a los Estados Financiercs vendra
con traduccién simple al espafiol. Entiéndase por dictamen limpio aquel en el que se “declara que los estados
financieros presentan razonablemente en fodos los aspectos significativos, la situacion financiera, los cambios
en el patrimonio, los resultados de operaciones y los cambios en la situacion financiera de la entidad, de
conformidad con Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados®,

Los Estados Financieros del Proponente Extranjero deben estar consularizados o apostillados por el
Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia.

Todas las cifras deben presentarse en moneda colombiana, de conformidad con los articulos 50 y 51 del
Decreto 2649 de 1993 y demas normas que lo modifiquen adicionen o sustituyan. La informacion financiera
representada en otras monedas, debe ser expresada en el Délar de los Estados Unidos de América utilizando
la tasa de cambio vigente al 31 de diciembre de 2013 o a la fecha de cierre que aplique segin el pais de
origen, publicada en la pagina del Banco de la Replblica de Colombia y consignada en el enlace:
http://www.banrep.qov.co/series-estadisticas/see ts cam.htm; luego deben ser re expresados en pesos
colombianos, ufilizando la tasa de cambio representativa de mercado (TRM) vigente al 31 de diciembre de
2013 o a la fecha de cierre que aplique segin el pais de origen, publicada en la pagina de la
Superintendencia Financiera de Colombia (http:/www.superfinanciera.gov.cof ).

En caso de participacion plural, la Capacidad financiera seré obtenida como resuitado de la suma simple de
los rubros financieros consignados en el RUP o en el Anexo 8C - Capacidad Financiera segln corresponda,
respecto de aquellos miembros de Proponente Plural que sean sefialados por el Proponente para la
acreditacion de la respectiva Capacidad Financiera; lo anterior siempre y cuando todos y cada uno de los
Miembros del Proponente que concurran a la acreditacion de la mencionada Capacidad, tengan una
participacion en ta respectiva forma asociativa (Consorcio, Unidn Temporal) no inferior al veinticinco por ciento
(25%).

En los casos de Proponentes Plurales, el(ios) Miembro(s) que acredite(n) la Capacidad Financiera y de
organizacion no podra(n) ser excluido o ceder su participacion en el respectivo Proponente Plural en ningin
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momento durante la ejecucion del Contrato sin la previa autorizacién del Fondo TIC, la cual solamente sera
otergada si quien lo haya de remplazar asume las mismas responsabilidades y ostenta al menos los mismos
indicadores financieros. La asuncidn a que se refiere el presente parrafo deberd ser hecha por el(los}
Miembro(s) del Proponente Plural respectivo(s) en el documento de constitucion de la forma asociativa
correspondiente, sea el acuerdo de conformacion del Consorcio o de la Unién Temporal.

La Capacidad financiera (cf) se compondra por los siguientes indicadores:
Liquidez

Nivel de endeudamiento

Razén de Cobertura de Intereses

Patrimonio

Cupo de crédito

Los indicadores financieros requeridos no dan derecho a asignacion de puntaje, pero conducird a determinar
si el Proponte se habilita o no se habilita, financieramente.

42471 INDICE DE LIQUIDEZ

El indicador de liquidez corresponde al Activo Corriente scbre Pasivo Corriente. El requisito de Liquidez para
la presente licitacion debera ser mayor o igual a uno {1,00).

Para los Proponentes Plurales éste sera calculado como la razén entre la suma def Activo Corriente y la suma
del Pasivo Corriente, ambas (sumas) de los miembros que sean sefialados por el Proponente en el Anexo 8A
- Carta de Presentacion de la Propuesta para la acreditacion de la Capacidad Financiera y organizacional.

42472  INDICE DE ENDEUDAMIENTO

El porcentaje de endeudamiento establecido como requisito para la presente licitacion debera ser menor o
igual al setenta por ciento (70,0%).

Para los Proponentes Plurales, éste sera calculado como la razén entre la suma del Pasivo Total y la suma
del Activo Total, ambas (sumas) de los miembros que sean sefialados por el Proponente en el Anexo 8A -
Carta de Presentacion de la Propuesta para fa acreditacion de la Capacidad Financiera.

42473 RAZON DE COBERTURA DE INTERESES

La razon de cobertura de intereses corresponde a la Utilidad Operacional dividida por los Gastos de Intereses.
El requisito de razon de cobertura de intereses para la presente licitacion debera ser mayor o igual a cero
coma cuatro (0,4).

Para los Proponentes Plurales, éste sera calcutado como la razon entre la suma de la Utilidad Operacional y
la suma de los Gastos de Intereses, ambas {sumas) de los miembros que sean sefialades por el Proponente
en el Anexo 8A - Carla de Presentacion de la Propuesta para fa acreditacion de la Capacidad Financiera y
organizacional.

En el evento en que el Proponente o miembros del Proponente Plural que acrediten fa capacidad financiera y
organizacional presente un valor total de Gastos de Intereses igual a cero (0), se encontrara habilitado para el
indicador de Razon de Cobertura de Intereses.

42474 PATRIMONIO o
El nivel de Patrimonio corresponde a la diferencia entre el Activo Total y el Pasivo Total.

Para los Proponentes Plurales, éste requisito sera calculado como la razon entre la suma de los niveles de
Patrimonio, ambas (sumas) de los miembros que sean sefialados por el Proponente en el Anexo 8A - Carta
de Presentacion de la Propuesta para la acreditacién de la Capacidad Financiera y organizacional.

Teniendo en cuenta que la Evaluacion de los requisitos habilitantes y de calificacion se realizara
Departamento por Departamento, un Proponente que haya presentado un oferta para un determinado
Departamento, seré habilitado respecto al requisito de Patrimonio para participar en la Evaluacion de dicho
Departamento, si y solo si el valor acreditado como Patrimonio (P) es equivalente o superior al dieciséis por
ciento (16%) de la suma de:
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o Los valores de recursos de fomento de las propuestas del Proponente que ocuparon el primer lugar
del orden de elegibilidad de los Departamentos evaluados con anterioridad al Departamento que se
esté evaluando,

«  Elvalor de los recursos de fomento méximos para el Departamento que se esté evaluando.

Lo anterior, de acuerdo a la siguiente ecuacion:

Ecuacién 1: Patrimonio
=1

P2 <Z VEP, .+ VFRj) x 16%
k=1

Donde:

» i: Corresponde al indice del Proponente;

o Corresponde al indice del Departamento, de acuerdo al orden de evaluacion;

s  Pi: Corresponde al Patrimonio del Proponente i;

e VFPik: Es el Valor de los recursos de fomento maximos para el Departamento k, si la propuesta def
Proponente i para el Departamento k quedd en el primer lugar del orden de elegibilidad;

* VFR]: Es el Vaior de Fomento Méaximo para el Departamento j.

En sintesis, el proponente podré presentar tantas ofertas (solo una por Departamento), como aspire a que le
sean habilitados para la evaluacion, teniendo en cuenta que la entidad contratante solamente adjudicara
recursos de fomento hasta seis coma veinticinco (6,25) veces et Patrimonio del Proponente, de acuerdo con
lo establecido en el presente numeral.

Sin perjuicio de fo anterior, en todos los casos las propuestas cuyo Valor de Fomento Méaximo excedan en
seis coma veinticinco (6,25) veces el Patrimonio del Proponente, no seran fenidos en cuenta para la
evaluacion.

42415 CUPO DE CREDITO APROBADO

El Proponente debera acreditar un cupo de crédito irrevocable en pesos colombianos, para lo cual debera
presentar una certificacion expedida por un establecimiento de crédito diferente de entidades del sector de
economfa solidaria, vigilado por la Superintendencia Financiera de Colombia, con una calificacion en la escala
pais (Colombia) no inferior a AAA, y fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario, anterior ala
fecha de Cierre de la presente licitacion.

Para el caso de Proponentes o Miembros de Proponentes Plurales nacionales o extranjeros con domicilio o
sucursal en Colombia, no es admisible la acreditacion de un cupo de crédito aprobado por una entidad de
crédito no vigilada por la Superintendencia Financiera en los términos mencionados en el presente numeral.
Los Proponentes Individuales o Miembros de Proponentes Plurales extranjeros sin domicilio ni sucursal en
Colombia, podran cumplir el presente requisito, mediante la acreditacién de un Cupo de Crédito irrevocable
oforgado por un banco extranjero que tenga corresponsalia en Colombia, este ltimo (el banco corresponsal
en Colombia) debe contar con una calificacion en la escala pais (Colombia) no inferior a AAA. El banco
corresponsal tiene la obligacion de confirmar e! crédito, asumiendo la responsabifidad ante el beneficiario en
los mismos términos que el emisor, a partir de la fecha en que se haya otorgado la confirmacion. La vigencia
del Cupo de Crédito no podra ser inferior a fres (3) meses contados a partir de la fecha de su otorgamiento.

La certificacion debera tener como minimo los siguientes elementos: i) Fecha de Expedicion; ii) Vigencia del
Cupo de Crédito; iii) Monto aprobado; iv) Nombre y NIT del Beneficiario del Cupo de Crédito, (el nimero de
identificacion tributaria NIT aplicara (inicamente para sociedades con domicilio y/o sucursal en Colombia); v)
Indicacion de caracter de imevocabilidad o condicion en cupo de crédito en firme y; vi) Firmas y sellos de la
entidad financiera que expide la certificacion, o en su defecto, mencion de la directriz de la entidad financiera
en la que se indique que no es necesario el sello para la validez de! certificado; vii) Mencion del documento
que autoriza al representante legal o la persona que se encuentre facultada por la entidad para otorgar el
cupo de crédito.
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Teniendo en cuenta que la Evaluacion se realizara Departamento por Departamento, un Proponente que haya
presentado un oferta para un deferminado Departamento, sera habifitado respecto al requisito de Cupo de
Crédito para participar en la Evaluacion de dicho Departamento, si y solo si el valor acreditado Cupo de
Crédito es equivalente o superior al dieciséis por ciento (16%) de la suma de:

e Los valores de recursos de fomento de las propuestas de! Proponente que ocuparon el primer lugar
del orden de elegibilidad de los Departamentos evaluados con anterioridad al Departamento que se
esté evaluando.

o El valor de los recursos de fomento méximos para el Departamento que se esté evaluando.

Lo anterior, de acuerdo a la siguiente ecuacion:

Ecuacion 2: Cupo de Crédito

j-1
CC>16% x (Z VFP + VFR,)

k=1

i Corresponde al indice del Proponente;

j: Corresponde al indice del Departamento, de acuerdo al orden de evaluacion.

CCi: Corresponde al Cupo de Crédito del Proponente i;

VFPik: Es el Valor de los recursos de fomento maximo para el Departamento k, si la propuesta del
Proponente i para el Departamento k quedd en el primer lugar del orden de elegibilidad;

e VFRj: Es el Valor de Fomento Méximo para el Departamento j;

En sintesis, el proponente podra presentar tantas ofertas (solo una por Departamento), como aspire a que le
sean habilitados para evaluacion, pero la enfidad contratante solamente adjudicaré recursos hasta el limite de
seis coma veinticinco (6,25) veces el Valor del Cupo de Crédito acreditado, de acuerdo con lo establecido en
el presente numeral y demas requisitos establecidos en el pliego.

Sin perjuicio de lo anterior, en todos los casos, las propuestas cuyo Valor de Fomento Méaximo, excedan en
sels coma velnticinco {6,25) veces el Cupo de Crédito acreditado por el Proponente, no serdn tenidos en
cuenta para ia evaluacion.

No es admisible, ni sera subsanable la acreditacion de un cupo de crédito aprobado por una entidad de
crédito no vigilada por la Superintendencia Financiera en los términos mencionados en el presente numeral.

42476 CONDICIONES PARA LA VALORACION DEL CUPO DE CREDITO

e Enlos casos de Proponentes Plurales, se admitira que el requisito referido en el presente numeral se
acredite mediante la suma simple de los cupos de crédito individuales de todos y cada uno de sus
Miembros, es decir, cada uno de los Miembros del Proponente Plural debera ostentar un cupo de
crédito que sume para alcanzar el requisito minimo exigido de este numeral.

e El valor del Cupo de Crédito individual presentado por cada Miembro del Proponente Plural no
debera ser inferior al resultado de multiplicar la participacion del Miembro en la respectiva forma
asociativa por el valor minimo del Cupo de Crédito solicitado en el presente numeral.

e El {los) Miembro(s) que acredite(n) el Cupo de Crédito no podra(n) ser excluido o ceder su
participacion en el respectivo Proponente Plural en ninglin momento durante la ejecucion del
Contrato de Aporte sin fa previa autorizacion del FONDO TIC, [a cual solamente sera otorgada si
quien lo haya de remplazar asume las mismas responsabilidades y ostenta al menos el mismo Cupo
de Crédito. La asuncion a que se refiere el presente parrafo deberd ser hecha por el (los)
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Miembro(s) del Proponente Plural respectivo(s) en el documento de constitucion de la forma
asociativa correspondiente, sea el acuerdo de conformacion del Consprcio 0 dela Unidn Temporal.

* No se aceptara la presentacion de cupos de sobregiro, ni de tarjeta de crédito, ni CDT, ni créditos
rotativos, ni cuentas de ahorro, ni bonos, ni titulos valores, ni documentos representativos de valores.

*  Un Proponente Individual o un Miembro de Proponente Plural, no podré acreditar su Cupo de Crédito
mediante la sumatoria de cupos de créditos de diferentes entidades financieras.

¢ Elcupo de crédito debe ser expedido dentro de la entidad bancaria por quien esle facultado para
ello; para tal efecto debera hacerse mencion del acto que fo faculta para suscribirlo

«  Elcupo de crédito no deberd estar condicionado so pena de rechazo.

4.247.71 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Teniendo en cuenta los mismos criterios de la capacidad financiera, y de acuerdo a los lineamientos
establecidos en el Decreto 1510 de 2013 la Entidad Contratante define los indicadores de capacidad
organizacional, los cuales seran verificados mediante los mismos soportes definidos para ios indicadores de
capacidad financiera y el Anexo 8C — Capacidad de Organizacion.

La Entidad Contratante define el 31 de diciembre de 2013 como fecha de corte para la verificacion de
requisitos habilitantes de capacidad organizacional, salve para aquellas empresas que no tienen antigiiedad
suficiente para tener estados financieros auditados a esta fecha, evento en el cual se aceptara la fecha de
corte de los estados financieros que inscriba en el RUP, de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 9 del Decreto
1510 de 2013.

En caso de participacién plural, la Capacidad de Organizacion sera obtenida como resultado de la suma
simple de los rubros financieros consignados en el RUP y en el Anexo 8H - Capacidad de Organizacion,
respecto de aquellos miembros de Proponente Plural que sean sefialados por el Proponente para la
acreditacion de la respectiva Capacidad Financiera y de Organizacion; lo anterior siempre y cuando todos y
cada uno de los Miembros del Proponente que concurran a la acreditacion de la mencionada Capacidad,
tengan una participacion en la respectiva forma asociativa (Consorcio, Union Temporal) no inferior al
veinticinco per ciento (25%).

Para los Proponentes o Miembros de Proponente Plural Extranjero sin sucursal en Colombia que acrediten los
indicadores de capacidad financiera y de organizacion, deberan aportar la informacion del Anexo 8H -
Capacidad de Organizacion y la misma documentacion de soporte definida para la capacidad financiera,

Todas las cifras deben presentarse en moneda colombiana, de conformidad con los articulos 50 y 51 del
Decreto 2649 de 1993 y demés normas que lo modifiquen adicionen o sustituyan. La informacién financiera
representada en ofras monedas, debe ser expresada en ef Dolar de los Estados Unidos de América utilizando
la tasa de cambio vigente al 31 de diciembre de 2013 o a la fecha de cierre que aplique segin el pais de
origen, publicada en la pégina del Banco de la Repiblica de Colombia y consignada en el enlace:
hittp:/\www.banrep.cov.co/series-estadisticas/see ts cam.htm; fuego deben ser re expresados en pesos
colombianos, utilizando la tasa de cambio representativa de mercado (TRM) vigente al 31 de diciembre de
2013 o a la fecha de cierre que aplique segin el pais de origen, publicada en la pagina de la
Superintendencia Financiera de Colombia (http://www.superfinanciera.gov.cof ).

En los casos de Proponentes Plurales, el(los) Miembro(s) que acredite(n) la Capacidad Financiera y de
Organizacion no podré(n) ser excluido o ceder su participacion en el respectivo Proponente Plural en ningin
momento durante la ejecucion def Contrato sin la previa autorizacion del Fondo TIC, la cual solamente sera
otorgada si quien lo haya de remplazar asume las mismas responsabilidades y ostenta al menos los mismos
indicadores. La asuncién a que se refiere el presente pérrafo debera ser hecha por el(los) Miembro(s) del
Proponente Plural respectivo(s) en el documento de constitucion de la forma asociativa correspondiente, sea
el acuerdo de conformacion del Consorcio o de la Unién Temporal.

Los indicadores de capacidad organizacional requeridos no dan derecho a asignacion de puntaje, pero
conduciré a determinar si el Proponte se habilita 0 no se habilita, organizacionalmente.
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424.7.8 RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO

La rentabilidad del patrimonio corresponde a la Utilidad Operacional dividida por el Patrimonio. Ei requisito de
Rentabilidad de Patrimonio para €l presente concurso de méritos debera ser mayor o igual a cero (0,00).

Para los Proponentes Plurales, éste sera calculado como la razén entre la suma de la Utilidad Operacional y
la suma de! Patrimonio, ambas (sumas) de los miembros que sean sefialados por el Proponente en el Anexo
8A - Carta de Presentacién de la Propuesta para la acreditacion de la Capacidad Organizacional.

42479 RENTABILIDAD DEL ACTIVO

La rentabilidad del activo corresponde a la Utilidad Operacional dividida por el Activo Total. El requisito de
Rentabilidad del Activo para el presente concurse de méritos deberé ser mayor o igual a cero (0).

Para los Proponentes Plurales, éste sera calculado como fa razén entre la suma de la Ulilidad Operacional y
la suma del Activo Total, ambas (sumas) de los miembros que sean sefialados por el Proponenie en el Anexo
8A - Carta de Presentacion de la Propuesta para la acreditacién de la Capacidad Financiera y Organizacional.

:, ! 4.247.10 , EXPERIENCIA

El numeral 1 del articulo 10 del Decreto 1510 de! 17 de julio de 2013, a través del cual se reglamenta el
5 Sistema de Compras y Contratacion piblica, dispuso en relacion con la experiencia lo siguiente:

*...Los contratos celebrados por el interesado para cada uno de los bienes, obras y servicios que
ofrecera a las Entidades Eslatales, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer
nivel y su valor expresado en SMMLV."

“Los contratos celebrados por consorcios, uniones femporales y sociedades en las cuales ef
- interesado tenga o haya tenido participacion, para cada uno de los bienes, obras y servicios que
il ofrecerd a las Entidades Estatales, identificados con ef Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer
nivel y su valor expresado en SMMLV."

De igual forma, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el
articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2012, norma que dice:

“Articulo 6°. De la verificacién de las condiciones de los proponentes. Modificado por el art. 221
Decreto Nacional 019 de 2012, Todas las personas naturales o juridicas nacionales o exiranjeras
domiciliadas o con sucursal en Colombia, que aspiren a celebrar contratos con las enfidades
estatales, se inscribiran en el Registro dnico de Proponentes def Registro Unico Empresarial de fa
Camara de Comercio con jurisdiccion en su domicifio principal."

()
*6.1. Del proceso de inscripcion en el Registro Unico de Proponentes (RUP).”

()

“No obstante lo anterior, s6lo en aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar
se requiera la verificacion de requisitos del proponente adicionales a los contenidos en ef Registro, la
entidad podréa hacer tal verificacion en forma directa.”

El preponente para cumplir con el requisito de experiencia de este numeral, debe acreditar con lo exigido en
los siguientes numerales.

4.24.710.1 Experiencia RUP
Conforme con las reglas expuestas, los proponentes deberén acreditar la experiencia a través del Registro
Unico de Proponentes -RUP-, teniendo en cuenta lo siguiente:

1. Para la verificacion del requisito habilitante de experiencia el proponente deberé diligenciar el
Anexo 881 “CERTIFICADO DE ACREDITACION DE EXPERIENCIA® del pliego de condiciones,
enunciando en el mismo los contratos contenidos en el Registro Unico de Proponentes que
pretenda hacer valer como experiencia.
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2. En el caso que el proponente sea extranjero, sin domicilio 0 que no tenga establecida sucursa!
en Colombia, éste deber diligenciar el Anexo 881 “CERTIFICADO DE ACREDITACION DE
EXPERIENCIA" del pliego de condiciones con la informacion de fos contratos que pretenda
hacer valer como experiencia, los cuales deberan cumplir con todos los requisitos sefialados en
este numeral

3. La experiencia a acreditar debe estar clasificada conforme con fa codificacion de bienes y
servicios de acuerde con el codigo esténdar de preductos y servicios de las Naciones Unidas -
V.14.080-, en cualquiera de las actividades siguientes:

CODIGO CLASE

81161700 Servicios de telecomunicaciones
ylo

CODIGO CLASE

83111600 Servicio comunicaciones méviles
yio

Cédigo CLASE
81112100 Servicios de internet

4. Lasuma de los valores de los contratos, o el valor de un contrato que acredita cada uno de los
proponentes, debera(n) ser igual(es) o superior{es) a los siguientes valores en SMMLY
requeridos por departamento, asi:

TABLA No. 7 Experiencia en SMMLV:

b EXPERIENCIAS EN
P SMMLY

DEPARTAMENTO | Maximo EXPERIENCIAS EN
SMMLV

$ 3.589.666.878

ATLANTICO $5.486.299.000 2.969

$4.946.257.913 2677

§5.151.382.476 2788

$3.285.775.813 1778

$4.772.654.838 2.583

$ 3.857.806.048 2.088
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$4.442.741.859 2.404

Total General $35.532.584.826 19.228

El proponente quedaré habilitado si tiene una experiencia en SMMLYV igual o superior a lo
establecido en la tabla anterior para el (cada uno de los) departamento(s) al cual (a los cuales)
presente propuesta, en la codificacion de las Naciones Unidas descrita en el anterior numeral 3.
Cuando la propuesta sea para dos (2) o mas departamentos debera acreditarse la experiencia
en SMMLV acumulada., iniciando por el departamento de mayor a menor asignacion de
experiencia en SMMLV en orden descendente.

5. Siel proponente es un Consorcio o una Unién Temporal, al menos uno de sus miembros debera
demostrar la experiencia requerida en el presente numeral. Cada Miembro del Proponente que
concurra a la demostracion de la Experiencia debe tener una participacion en la respectiva
forma asociativa (Consorcio o Union Temporal) no inferior al 25%.

6. Cuando la experiencia corresponda a contratos realizados en consorcio o unién temporal, la
experiencia en valor sera fomada de acuerdo al porcentaje que le correspondié en dicha figura
asociativa, al integrante que pretenda hacerla valer en el presente proceso.

7. Todos los proponentes deberén acreditar la experiencia, a través del Registro Unico de
Proponentes -RUP-, salvo en el caso de los proponentes extranjeros sin sucursal en Colombia,
la Entidad verificara directamente este requisito.

8. Para acreditar ef requisito habilitante de experiencia el oferente debe presentar hasta diez (10)
contratos ejecutados en prestacion de servicios de banda ancha, que sean iguales o superiores
acada uno de los valores en SMMLY por departamento establecidos en fa tabla No. 7.

9. No se permite presentar “auto certificaciones”, entendidas como tal, cualquier certificacion
expedida por el proponente para acreditar su propia experiencia.

4.2.4.7.10.1.1 Requisitos para Acreditar la Experiencia RUP

La informacién de los contratos con los cuales se pretende acreditar la experiencia se verificara a través del
RUP y a través de una cerlificacion que incluya la informacion no contenida en el RUP[1], para lo cual debera
diligenciarse €l anexo 881 "CERTIFICADO DE ACREDITACION DE EXPERIENCIA® del pliego de
condiciones, asi:

4.2.4.7.10.1.1.2. Informacion A Verificar A Través del RUP

Nombre del contratista.

Nombre del contratante.

Valor del Contrato expresados en SMMLV.

Porcentaje de participacion en el valor ejecutado en caso de consorcios y uniones
temporales. Para efectos de determinar el valor a ser tenido en cuenta en la sumatoria del
valor del contrato con el cual se pretende acreditar la experiencia, se calculara el valor de
acuerdo con el porcentaje de participacion.

aoow

[1] De conformidad con el numeral 6.1 del articulo 6 de 1a Ley 1150 de 2007, s0lo en aquellos Casos en que por 1as caracleristicas del objeto @ contratar se requiera
la verificacion de requisitos del Proponents adicionsles a los contenidos en ef RUP, la Entidad Estatal pueds hacer tal verificacitn en forma directa
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Clasificacion UNSPSC.

4.2.4.710.1.1.3. Informacién Adicional No Contenida en el RUP:

La informacién no contenida en el RUP, debera ser acreditada con certificaciones de experiencia expedidas
por el representante legal (o por aquel respecto del cual se acrediten las facultades para expedirlas) de la
persona juridica confratante de quien pretende acreditar la respectiva experiencia. Cada certificacion de
experiencia debera contar con la siguiente informacion:

a.
b.
[

h.

i.
k

Nombre o razon social del confratante.

Nombre o razén social del contratista,

Cbijeto del Contrato. (En los contratos que presente el proponente se deber4 acreditar que
su objeto es la prestacion de servicios de telecomunicaciones en Banda Ancha, los cuales
deben haberse celebrado antes de la fecha de cierre de esta licitacion).

Codificacién de Bienes y Servicios de acuerdo con el codigo estandar de productos y
servicios de las Naciones Unidas (este campo debe diligenciarlo el proponente extranjero
sin domicilio 0 que no tenga establecida sucursal en Colombia).

Descripcion detallada de las obligaciones contractuales ejecutadas.

Identificacion y cargo de la persona facultada para expedira, La certificacién debe venir
suscrita por la persona que ejerza la representacion legal del emisor, o por aquel que
tenga las facultades para expedirla. Asi mismo, debe venir acompafiada de los datos de
contacto de quien certifica (teléfono, correo electrénico y direccion) o en su defecto el
Proponente podra informar los datos de contacto en documento anexo a la Propuesta.
Sila certificacion incluye varios contratos, se debe identificar en forma precisa si se trata
de adiciones, prorrogas u ofrosies al principal o son contratos nuevos, indicando en cada
uno de ellos sus plazos y valor. Si la certificacion incluye el Contrato principal con sus
adiciones, prorrogas u ofrosies, se entendera como un solo Contrato certificado.

Fecha de suscripcion o de iniciacion del Contrato.

Fecha de terminacion de los conlratos ejecutados.

Fecha de expedicion de la certificacion.

La certificacion que soporta la informacion anterior inicamente puede ser remplazada por los siguientes
documentos, fos cuales deberan ser aportados conjuntamente:

a.

Una copia del contrato de la experiencia que se esta acreditando, siempre y cuando el
contrato contenga la informacion antes mencionada. De no contenerla, el interesado
debera complementar la informacién suministrada, con la informacin faltante a través de
una certificacién expedida por el contratante respectivo;

Copia del acta de liquidacion total del contrato o el documento que haga sus veces seglin
aplique.

4.24.7.10.2 Experiencia Accesos
El Proponente debera acreditar su experiencia en accesos con el cumplimiento de las siguientes condiciones:

i.  Tener en servicio un nimero minimo de accesos de Banda Ancha conectados igual o superior a un
tercio def nmero total de Accesos a conectar para el (los) Departamento(s) al (a los) cual(es)
presente propuesta.

La experiencia requerida en este numeral debe ser acreditada mediante certificacion expedida por el

Representante Legal del Proponente o del miembro del Proponente Plural, para lo cual se debe
diligenciar el Anexo 882 “EXPERIENCIA EN ACCESOS",
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En el caso de Consorcios y Uniones Temporales, al menos uno de los miembros debe demostrar la
experiencia requerida en el presente numeral. Es decir, sera rechazada la propuesta presentada por
un Proponente Plural donde ninguno de sus miembros demuestre esta experiencia. El miembro del
Proponente que concurra a la acreditacion de la experiencia debe tener una participacion en la
respectiva forma asociativa (Consorcio o Union Temporal) no inferior al 26%°.

4.24.7.10.21 Documentos para acreditar ef cumplimiento de la Experiencia en Accesos

La informacion requerida al proponente para verificar la experiencia de este numeral, en la prestacién de
servicios de telecomunicaciones, es la siguiente:

Certificacion expedida por el Representante Legal del Propenente o del miembro del Proponente con
lo siguiente:

1. Fecha de expedicion de la certificacion, expresada en dia, mes y afio.

2. Nombre del Proponente, si se presenta propuesta a tituio individual, o del miembro del Proponente
que ostente dicha expetiencia, si se presenta propuesta a titulo plural.

3. Niamero de Accesos aclives y en servicio que cursan fréfico de Internet.

4248 PROPUESTATECNICA

El Proponente debera cumplir con cada uno de los elementos, caracteristicas y obligaciones técnicas, las
cuales se encuentran de manera detallada en el Anexo Técnico del presente Pliego de Condiciones.

Esta informacién técnica debera ser entregada en idioma espafiol. Para tales efectos, el Proponente debera
diligenciar la informacion a la que refiere el formato adjunto como Anexo 8E del Pliego de Condiciones.

9 Se solicté un porcentaje de paricipacién mirimo para la acreditacion do st fequisito habiitante, en vintud a que la Entidad considera que la envergadura del

proyecto requiere proponentss e al momento de :m-m para presentar una propuesta baj la figura del consordio o la unién temporal tangan similares

sy e i de requisitos, or Ia Enfidad como importantes para la sjscucién del contrato ta reafce un miembro que tenga una

participacitn aceptable dentro de a lauu esociativa. A) lespam e profesor Edgar Gonzalez Lopez en su ibro,” 1 pliego de condiciones en & contratacion estatal™

manifestado que (s Emitacién 8 'a presentacién de ofertas en fas modalidades de asociacién temporal son vélidas si resultan proporcionales, razonables y
adecuadas a a tnalidad del contratoy de su interés general y aunado a lo descrito que no constituya una pronibicién para pacticpar.
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DOCUMENTOS FALTANTES

FIRMA

St

NO

PENDIENTE

4.2.4.6.2 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

X

Sl

ANEXO 8A — CARTA DE PRESENTACION

{CONEXIONES DIGITALES Il = RED DE ACCESO ULTIMA MILLA

4.2.4.6.3 CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y.
PARAFISCALES

St

4.2.4.6.3.1 CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES DE GLOBALNET COLOMBIA S.A.

St

4.2.4.6.3.2 CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y.
PARAFISCALES DE SISTECO SAS.

Sl

4.2.4.6.4 GARANTIA DE SERIEDAD DEL OFRECIMIENTO

4.2.4.6.4.1 RECIBO DE PAGO DE LA POLIZA

Sl

4.2.4.6.4.2 POLIZA DE SERIEDAD

b3

Sl

4.2.4.6.4.3 CONDICIONES COMERCIALES

4.2.6.5 BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES

4.2.6.5.1 BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES DE GLOBALNET COLOMBIA SA

4.2.6.5.2 BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES DEL REPRESENTANTE LEGAL DE GLOBALNET
COLOMBIA S.A.

4.2.6.5.3 BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES DE SISTECO SAS

4.2.4.6.5.4 BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES DEL REPRESENTANTE LEGAL DE SISTECO SAS

x x| X |IX|x

4.2.4.6.6 CERTIFICADO DEL SISTEMA DE INFORMACION Y REGISTRO DE SANCIONES Y CAUSAS DE

INHABILIDAD- SIRI
4.2.4.6.6.1 CERTIFICADO DE ANTEC COLOMBIA SA

4.2. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DEL REPRESENTANTE LEGAL
GLOBALNET COLOMBIA SA

4.2.4.6.6.3 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE SISTECO SAS

4.2.4.6.6.4 CERTIFICADQ DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DEL REPRESENTANTE LEGAL DE
SISTECO SAS

4.2.4.6.7 FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL

4.2.4.6.7.1 FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL DE
GLOBALNET COLOMBIA SA

X x| X X[ X |x| X

4.2.4.6.7.2 FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL DE SISTECO
SAS

4.2.4.6.8 CUMPLIMIENTO DEL REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Sl

4.2.4.6.8.1 CUMPLIMIENTO DEL REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES DE
GLOBALNET COLOMBIA SA

St

4.2.4.6.8.2 CUMPLIMIENTO DEL REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES DE
SISTECO SAS

Sl

4.2.4.6.9 HABILITACION PARA PROVEEDOR REDES Y SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES

4.2.4.6.9.1 HABILITACION PARA PROVEEDOR REDES Y SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES DE
GLOBALNET COLOMBIA SA

4.2.4.6.9.2 HABILITACION PARA PROVEEDOR REDES Y SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES DE
SISTECO SAS

4.2.4.6.10 REGISTRO UNICO DE PROPONETES

4.2.4.6.10.1 REGISTRO UNICO DE PROPONETES DE GLOBALNET COLOMBIA SA

4.2.4.6.10.2 REGISTRO UNICO DE PROPONETES DE SISTECO SAS

4.2.4.6.11 RUT

4.2.4.6.11.1 RUT DE GLOBALNET COLOMBIA SA

4.2.4.6.11.2 RUT DE SISTECO SAS-—

4.2.4.6.12 AVAL DE LA PROPUSTA TECNICA

SI

4.2.4.6.12.1 CARTA AVAL PROPUESTA TECNICA

Sl

4.2.4.6.12.2 TARJETA PROFESIONAL DE QUIEN AVALA LA PROPUESTA TECNICA

4.2.4.7 VERIFICACION CUMPLIMIENTO DE CAPACIDAD FINANCIERA

4.2.4.7.1 INDICE DE LIQUIDEZ

4.2.4.7.2 INDICE DE ENDEUDAMIENTO

4.2.4.7.3 RAZON DECOBERTURA DE INTERESES

4.4.7.4 PATRIMONIO

ANEXO 8C - INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA (EN PESOS COLOMBIANOS)

S

ESTADOS FINANCIEROS DE GLOBALNET COLOMBIA S.A.

NOTAS A LOS ESTADOS FIANNCIEROS DE GLOBALNET COLOMBIA S.A.

Sl
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TARJETA PROFESIONAL CONTADOR DE GLOBALNET COLOMBIA S.A.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DEL CONTADOR DE GLOBALNET COLOMBIA

SA:

ESTADOS FINANCIERQS DE SISTECO SAS A CORTE 31 DE DICIEMBRE DE 2013

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS DE SISTECO SAS

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DEL CONTADOR DE SISTECO SAS.

4.2.4.7.5 CUPO DE CREDITO APROBADO

4.2.4.7.5.1 CUPQ DE CREDITQ APROBADO GLOBALNET COLOMBIA S.A.

4.2.4.7.5.2 CUPO DE CREDITO APROBADQ SISTECO SAS

4.2.4.7.7. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

ANEXO 8l- CAPACIDAD DE ORGANIZACION PROPONENTE PLURAL

S1

4.2.4.7.8 RENTABILIDADDEL PATRIMONIO

4.2.4.7.8 RENTABILIDAD DEL ACTIVO

ANEXO 8H INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Sl

4.2.4.7.10 EXPERIENCIA

4.2.4.7.10.1 EXPERIENCIA RUP

4.2.4.10.1.1 REQUISITOS PARA ACREDITAAR LA EXPERIENCIA RUP
14.2.4.7.10.1.1.3 INFORMACION ADICIOCNAL NO CONTENIDA EN EL RUP

> |x

4.2.4.7.10.2 EXPERIENCIA ACCESOS

}4.2.4.7.10.2.1 DOCUMENTOS PARA ACREDITAR EL CUMPLIENTO DE LA EXPERIENCIA EN

ACCESOS

ANEXO 8B2 — CERTIFICACION EXPERIENCIA EN ACCESOS

St

4.2.4.8 PROPUESTA TECNICA ANEXO 8C PROPUESTA TECNICA

SI

ANEXO 8D ESTUDIO DE DEMANDA DEL MERCADO

SI

ANEXO 8F RESUMEN DE MUNICIPIOS

St

ANEXO 8| CALIDAD

St

5.3.1.1.2 APOYQO A LA INDUSTRIA NACIONAL

NI

5.3.1.1.2 .1 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL EXPEDIDO POR EL CONSORCIO GLOBALPLAY

XXX |X|X|X|X] X

N

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE GLOBALNET COLOMBIA S.A.

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE SISTECO SAS
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ACOSTA LIZCANO ABOGADOS ASOCIADOS S.A.S
Abogados Especialistas En Derecho Comercial
Nit. 000646377-9

Sefor:

JUEZ CIVIL MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA (REPARTO)
E. S. D

REF: DEMANDA EJECUTIVA.

KAREN LIZETH ACOSTA TORRES, Abogada en ejercicio, identificada con la
cédula de ciudadania namero 1.098.688.853 de Bucaramanga; domiciliada en
esta ciudad, portadora de la tarjeta profesional nimero 218635 expedida por el
Consejo Superior de la Judicatura, en mi condicién de endosataria en procuracion
del sefior ALVARO CRUZ REMOLINA, identificado con cédula de ciudadania
nimero numero 91.074.637 expedida en San Gil (Santander), con domicilio en
esta vecindad; manifiesto respetuosamente a usted, que formulé DEMANDA
EJECUTIVA, contra la sefiora RAQUEL PINZON QUINTERO , identificada con la
cédula de ciudadania No 63.278.737 expedida en la ciudad de Bucaramanga e
igualmente vecina de esta ciudad, para que se libre en su contra y a favor del
sefior JAIRO ALONSC RUEDA tenedor legitimo de los titulos valores,
mandamiento ejecutivo, con base en los siguientes:

HECHOS

PRIMERO: Entre la sefiora RAQUEL PINZON QUINTERO, como deudora y
JAIRO ALONSO RUEDA como acreedor, se celebré contrato de mutuo por el
valor de DIEZ MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
($10°950.000).

SEGUNDO: Para respaldar la obligacion, el dia ocho (8) de Septiembre de 2011,
se suscribieron VEINTICIENCO (25) letras de cambio por un valor de
CUATROSCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL PESOS ($ 438.000) cada una, en
las que se consigndé como fecha de vencimiento las siguientes fechas
respectivamente:

1. Ocho de Marzo de 2012.
2. Ocho de Abril de 2012.

Carrera 16 No 36-12 Of. 303 Edif. Josefa- Bucaramanga
Tel: 6701011 -3155886378-3153106845
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Abogados Especialistas En Derecho Comercial
Nit. 900646377-9

. Ocho de Mayo de 2012.

. Ocho de Junio de 2012.

. Ocho de Julio de 2012.

. Ocho de Agosto de 2012.

. Ocho de Septiembre de 2012.

. Ocho de Octubre de 2012.

. Ocho de Noviembre de 2012.

10. Ocho de Diciembre de 2012.

11. Ocho de Enero de 2013.

12. Ocho de Febrero de 2013.

13. Ocho de Marzo de 2012.

14. Ocho de Abril de 2013.

15. Ocho de Mayo de 2013.

16. Ocho de Junio de 2013.

17. Ocho de Julio de 2013.

18. Ocho de Agosto de 2013.

19. Ocho de Septiembre de 2013.

20. Ocho de Octubre de 2013.

21. Ocho de Noviembre de 2013.

22. Ocho de Diciembre de 2013.

23. Ocho de Enero de 2014.

24. Ocho de Febrero de 2014.

25. Ocho de Marzo de 2014.

3
4
5
6
7T
8
9

TERCERO: Hasta el momento de la presentacion de esta demanda, el deudor ha
incumplido con el pago de la obligacion, en las letras de cambio consignadas.

CUARTO: De conformidad con el inciso 3 del Art. 5de la ley 1653 de 20013, me
fue informado por parte de mi prohijado que el afo inmediatamente anterior no
estuvo obligado legalmente a declarar renta.

PRETENSIONES

PRIMERO: Librar mandamiento ejecutivo de pago en contra de la sefiora
RAQUEL PINZON QUINTERO, y en favor del sefior, JAIRO ALONSO RUEDA
por las siguientes sumas:

- Por la suma de DIEZ MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
($107950.000), por concepto de capital, asi contenido en la sumatoria de las letras

Carrera 16 No 36-12 Of. 303 Fdif. Josefa- Bucaramanga
Tel: 6701011 -3155886378-3153106845
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de cambio.
- Por los interés remuneratorios causados entre el periodo comprendido entre el
ocho (8) de Septiembre de 2011 y la fecha de vencimiento de cada una de las
letras.
- Por los intereses moratorios causados desde el dia en que se hizo exigible la
obligacién, y hasta que se haga efectivo el pago total de la obligaciénes,
contenidas en cada una de las letras de cambio.

SEGUNDO: Que se condene a la demandada en los gastos, costas judiciales y
agencias en derecho en la cuantia que sefiale el juzgado.

FUNDAMENTQS DE DERECHO

La presente demanda se fundamenta en los articulos 671, 673, 689, 691, 780,
785, 685 del Codigo de Comercio, 488 y demas normas concordantes del Codigo
de Procedimiento Civil.

COMPETENCIA Y CUANTIA

Por el domicilio de las partes y la cuantia, es usted, sefior juez, el funcionario
competente para conocer del asunto.

PRUEBAS
DOCUMENTALES:
Solicito se tengan como pruebas los siguientes:
- VEINTICIENCO (25) letras de cambio por un valor de CUATROSCIENTOS
TREINTA Y OCHO MIL PESOS ($ 438.000) cada una a cargo de la sefiora

———— RAQUEL PINZON QUINTERO, y en favor del sefior JAIRO ALONSO

RUEDA.

ANEXOS
Anexo a la presente demanda:
-Traslado de la demanda para el demandado y anexos.

Carrera 16 No 36-12 Of. 303 Edif. Josefa- Bucaramanga
Tel: 6701011 -3155886378-3153106845
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-Copia de la demanda y anexos para el archivo de su Juzgado.
-Los documentos enunciados en el acapite de pruebas.

NOTIFICACIONES

-Tanto el suscrito como mi endosante en la Carrera 16 # 36 - 12, Edificio Josefa,
Oficina 303, Centro de Bucaramanga.

-La demandada RAQUEL PINZON QUINTERO en la Avenida El Tejar # 104 — 25
Prados de Fatima Casa K12, Floridablanca (Santander)

Con el acostumbrado respeto, se suscribe

KAREN LIZETH ACOSTA TORRES
C.C. No. 1.098.688.853 de Bucaramanga.
T.P. No. 218635 del C.S. de la J.

Carrera 16 No 36-12 Of. 303 Edif. Josefa- Bucaramanga
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Seifior:

JUEZ CIVIL MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA (REPARTO)
E. S. D.

REF: PROCESO EJECUTIVO SINGULAR CONTRA RAQUEL PINZON
QUINTERO

KAREN LIZETH ACOSTA TORRES, actuando en procuracion de la parte
demandante, me permito solicitar se sirva decretar las siguientes Medidas
Cautelares:

1. El embargo y secuestro del Vehiculo, propiedad de la demandada con las
siguientes especificaciones:

PLACA: FLJ 846.
SERVICIO: PARTICULAR.
MARCA: HYUNDAI.
LINEA: ELANTRA 1800.
MODELO: 1999.

Si mi solicitud es atendida, ruego se oficie a la direcciéon de Transito y Transporte
del municipio de Floridablanca, para que se proceda con el embargo y secuestro
del vehiculo anteriormente referido.

2. De igual manera solicito a su Sefioria, se decrete el embargo y retencion del
salario percibido por la demandada fruto de la relacion laboral que sostiene con la
empresa PROMIPALMA S.A., con NIT: 890212357.

3. El embargo y secuestro de los bienes y enseres que se encuentren en el
domicilio de la demanda ubicado en la la Avenida El Tejar # 104 — 25 Prados de
Fatima Casa K12, Floridablanca (Santander), para lo que solicito oficiar a la
autoridad policial competente.

Carrera 16 No 36-12 Of. 303 Edif. Josefa- Bucaramanga
Tel: 6701011 -3155886378-3153106845

224



ACOSTA LIZCANO ABOGADOS ASOCIADOS S.A.S
Abogados Especialistas En Derecho Comercial
Nit. 900646377-9

Atentamente,

KAREN LIZETH ACOSTA TORRES
C.C. 1.098.688.853 de Bucaramanga.
T.P. 218635 C.S.de la J.

Carrera 16 No 36-12 Of. 303 Edif. Josefa- Bucaramanga
Tel: 6701011 -3155886378-3153106845

225



Mexo 3 0. €

FUNDAMENTO JURISPRUDENCIAL DEL DERECHO DE PETICION
DIRIGIDO A ACE SEGUROS

SENTENCIA T-832 DE 2010

Limites constitucionales a la libertad contractual en el ejercicio de
las actividades que involucren un interés publico. Reiteracion de

jurisprudencia.

La Constitucion Politica establece que el ejercicio de la libertad econdémica y la
iniciativa privada debe desarrollarse dentro de los limites del bien comun (art.
333Const.), en atencion a los principios del respeto por la dignidad humana, la
solidaridad de las personas y la prevalencia del interés general sobre el
privado, que deben regir en Colombia como Estado Social de Derecho (art. 1°
Const.). De igual forma, el articulo 335 de la carta politica determiné que las
actividades “financiera, bursatil, aseguradora y cualquier otra relacionada con el
manejo, aprovechamiento e inversion de los recursos de captacion a las que se
refiere el literal d) del numeral 19 del articulo 150, son de interés publico y sélo
pueden ser ejercidas previa autorizaciéon del Estado, conforme a la ley, la cual
regulara la forma de intervencion del Gobierno en estas materias y promovera
la democratizacién del crédito” (no esta en negrilla en el texto original). Si bien,
por mandato constitucional no se establecié que estas actividades prestan un
servicio publico, si se determiné que conllevan un interés publico 9 encaminado
a la materializacion del bienestar general de la comunidad. Esto significa
entonces, que al involucrar las actividades de los establecimientos financieros y
las aseguradoras un interés publico, la libertad en su ejercicio esta determinada
y puede restringirse “cuando estan de por medio valores y principios

constitucionales, asi como la proteccion de derechos fundamentales, o -

consideraciones de interés general’10.

En este sentido, referente a la actividad aseguradora la sentencia T- 517 de
2006, ya citada, estudi6 el caso de una sefiora que demando a tres compariias
de seguros porque se negaron a venderle una pdliza, como caucién, dentro de
un proceso penal contra otra compania, constituida como tercero civiimente
responsable, argumentando que no seria posible su venta, debido a que no
pueden expedir ese tipo de pdlizas “cuando por el eventual perjuicio tendria
que responder otra aseguradora”. La Sala amparé los derechos fundamentales
al debido proceso y al acceso a la administracion de justicia, reiter6 el estado
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de indefensidon11 en el que se encuentran los particulares y precisé que si bien
la libertad contractual es un postulado constitucional, esta actividad no puede
ejercerse de manera arbitraria. Igualmente, esta corporacién en la sentencia T-
490 de 2009 ya mencionada, indico que: 9 Entendido el interés publico como
“un concepto que conlleva atender el interés general o el bien comun, y no sélo
tener en cuenta consideraciones de interés patrimonial’. Sentencia T-517 de
julio 7 de 2006, M. P. Marco Gerardo Monroy Cabra. 10 [bidem.

11 “la situacién de indefension es una nocion de caracter factico que se
presenta cuando una persona se encuentra en un estado de debilidad
manifiesta frente a otra, de modo que, debido a las circunstancias que rodean
el caso, no puede defenderse ante la agresién de sus derechos”. Sentencia T-
1008 de diciembre 9 de 1999, M. P. José Gregorio Hernandez Galindo, citada
en la sentencia T-517 de 2006.Expediente T-2704588 14

“Es evidente que la propia Constitucion prevé que la ley sefale un régimen que
sea compatible con la autonomia de la voluntad privada y el interés ptblico
proclamado, régimen que no puede anular la iniciativa de las entidades
encargadas de tales actividades y naturalmente en contrapartida ha de
reconocerse a éstas una discrecionalidad en el recto sentido de la expresion,
es decir, sin que los actos de tales entidades puedan responder a la simple
arbitrariedad. ... ... ...

Para la Sala resulta claro que la jurisprudencia constitucional permite
establecer limites a la libertad de contratacion en materias declaradas
constitucionalmente como de interés publico y por tanto, no es aceptable, a la
luz de los derechos fundamentales de minimo vital y vida en condiciones
dignas, que la negativa al reconocimiento y pago de una prestacion derivada de
un riesgo asegurado por incapacidad total permanente, se fundamente
exclusivamente en la libertad de contratar y en una interpretacion netamente
legal del clausulado contractual. Nétese que la libertad contractual si bien
permite a la persona tomar decisiones en el mercado y ejecutarlas, no puede
ser arbitraria, pues como toda libertad esta gobernada por el marco axiolégico
de la Constitucidon que incorpora como principio fundamental el de la
solidaridad social y la prevalencia del interés general.”

La jurisprudencia constitucional12 permite establecer entonces unos limites a
las actividades financiera y aseguradora que por mandado constitucional fueron
declaradas de interés publico. En esa medida, gozan de libertad contractual y
autonomia privada, pero, deben desarrollarse en observancia de los valores y
principios consagradas en la Constitucién.

1

SENTENCIA T-490 de 2009

1 COLOMBIA. Corte constitucional. Sentencia T-832 DE 2010
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Obligacion del Estado de brindar proteccién especial a las personas
discapacitadas y a su derecho fundamental al minimo vital.

4.1. A partir de los postulados contenidos en el articulo 1° de la Constitucion
Politica y teniendo como fundamento principal el derecho fundamental a la
igualdad, consagrado en el articulo 13, existe un deber constitucional del
Estado de procurar reducir las desigualdades socioeconémicas de las personas
y de promover la inclusion e integracién a la sociedad de todas aquellas que se
encuentren en condicion de desigualdad, exclusién social y marginalidad.

En efecto, es el mismo articulo 13 Superior el que en su paragrafo tercero
establece una especial protecciéon en favor de aquellas personas que por su
condicién econémica, fisica o mental se encuentren en circunstancias de
debilidad manifiesta, por lo que la realizacion de acciones positivas seran
permitidas para lograr una igualdad real y no simplemente formal.

Pero esta obligacion tiene otros desarrollos normativos a nivel constitucional
mucho mas especificos, los cuales dependen del grupo social vulnerable al que
se pretenda proteger. Asi, el articulo 47 dispone que “el Estado adelantara una
politica de prevision, rehabilitacion e integracion social para los disminuidos
fisicos, sensoriales y siquicos, a quienes se prestara la atencion especializada
que requieran”. Por su parte, el articulo 54 establece que el Estado
debe“garantizar a los minusvélidos el derecho a un {trabajo acorde con sus
condiciones de salud”, y el articulo 68 establece como obligacién especial a
cargo del Estado “fa educacién de personas con limitaciones fisicas o
mentales”.

En desarrollo de dichos lineamientos constitucionales, la Corte a través de su
jurisprudencia ha precisado el alcance de la proteccién especial otorgada a las
personas con discapacidad’®, expresion que exige la igualdad de derechos y
oportunidades de los discapacitados respecto del resto de la comunidad, sin
que deba existir algin trato discriminatorio por motivos de tal discapacidad.
Igualmente, las personas en condicién de discapacidad tienen el derecho a que
.se tomen todas las medidas y acciones encaminadas a garantizar el pleno
ejercicio de sus derechos fundamentales en igualdad de condiciones que las
demas personas, asi como el deber estatal de otorgar un trato especial a las
que sufran una discapacidad.

Esas especiales consideraciones respecto de las personas discapacitadas
aseguran de manera mas- firme al rompimiento de esa desigualdad material
que los afecta, permitiendo el ejercicio pleno de sus demas derechos
fundamentales y posibilitando el acceso a un sistema de seguridad social
acorde a sus limitaciones que facilite su rehabilitacién, asi como su proceso de
educacién y formacion que les permita desempefiarse en un trabajo que
reconozca sus limitaciones y les asegure un nivel minimo de ingresos
econdmicos para llevar una vida en condiciones dignas.

4.2. Establecida la especial proteccion que se debe a las personas en
condiciones de desigualdad, discapacidad o vulnerabilidad, es claro considerar
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que respecto de muchos de estos grupos sociales, el derecho al minimo vital
es el primero que sufre menoscabo.

Recordemos que jurisprudencialmente esta Corte ha reconocido desde sus
inicios™®, el derecho al minimo vital de todas las personas como un derecho
que se deriva de los principios de orientan a un Estado Social de Derecho
como el nuestro, a la dignidad humana y a la solidaridad, en concordancia con
los derechos fundamentales a la vida, a la integridad personal y a la igualdad,
permitiendo su proteccion en especial respecto de las personas en situacion de
debilidad manifiesta.

El derecho al minimo vital presenta dos dimensiones de desarrollo. Una
dimension positiva, que se relaciona directamente con la obligacién a cargo del
Estado y excepcionalmente de los particulares, en suministrar a la persona que
se encuentra en un estado de discapacidad o de debilidad manifiesta, las
prestaciones necesarias e indispensables para sobrevivir dignamente y evitar
su degradacion o aniquilamiento como ser humano, con lo cual se puedan
mantener unas condiciones minimas de vida digna. Por otra parte, la dimensién
negativa establece un limite minimo de las condiciones dignas y humanas que
merecen todo ser humano, en los términos de la Constitucion y de la ley.

Entonces, cuando una persona discapacitada ve afectado su derecho al
minimo vital y a su vez le resulta imposible protegerlo o garantizarlo, la accién
de tutela surge como el mecanismo definitivo y adecuado para ello, a pesar de
la existencia de otros medios judiciales ordinarios, toda vez que este derecho
se encuentra en estrecha relacion con otros derechos constitucionales como la
dignidad y la vida en condiciones dignas que el Estado debe velar por proteger.

NOTA:

La Sala estima necesario reiterar lo expuesto en la sentencia T-490 de 2009,
ya mencionada, en cuanto a que, la autonomia contractual que rige las
actividades econdmicas, no es absoluta, por lo cual debe desarrollarse en el
respeto y dentro de los limites de los principios y valores constitucionales. Asi,
desconocerlos “supone la inobservancia del marco legal en el que las referidas
condicioneS Expediente T-2704588 16 contractuales pueden hacerse efectivas
y trae como consecuencia privilegiar en su aplicacién tales acuerdos de
voluntades frente a los principios constitucionales, ain a costa de las garantias

y respeto de los derechos fundamentales que puedan verse comprometidos.
" Esa situacion a la luz de la Constitucién resulta impropia, ya que el Estado
debe proteger los derechos basicos de los individuos que conforman su
conglomerado social”.2

SENTENCIA T-1018/10

2 COLOMBIA. Corte constitucional. Sentencia T-490 de 2009
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El seguro de vida grupo deudores que ofrecen las compaiifas de seguros, debe
garantizar al asegurado que sus deudas por todas las lineas de crédito que
haya utilizado estan amparadas por la respectiva péliza, con lo cual se evita
afectar el patrimonio familiar y el de sus codeudores, al sobrevenir fallecimiento
o incapacidad permanente, resultando necesario sefialar que los contratos de
seguros llegan a tener incidencia frente a derechos fundamentales y han de
precaver su afectacion, en lo pertinente. Esta Sala no comparte los argumentos
en que sustentaron los jueces de instancia la improcedencia de la accion de
tutela incoada, aseverando que se trataba de un asunto meramente civil que
correspondia dilucidar a la jurisdiccion ordinaria, pues a pesar de que la
relacion de las partes se rige por un contrato, cimentado en el principio de la
autonomia de la voluntad privada, la institucion financiera esta sujeta a normas
legales y constitucionales de obligatoria observancia, cuyo quebrantamiento
podria conllevar la conculcacion de derechos fundamentales de sus clientes.3

Sentencia T-662/13

Las entidades del sistema financiero, particularmente las aseguradoras,
son prestadoras de un servicio ptblico y los usuarios se encuentran en
posicion de indefensién respecto de ellas. En consecuencia, es
perfectamente viable que sean objeto de control judicial via tutela,
cuando quiera que con sus acciones u omisiones atenten o pongan en
peligro los derechos fundamentales de las y los ciudadanos.4

Sentencia T-738 de 2011

La Corte consideré que se violan los derechos de una persona con
declaratoria de estado de invalidez, cuando la aseguradora niega el pago de
la péliza argumentando la preexistencia del hecho asegurado.
Adicionalmente, establece que el hecho de tratarse de una persona
discapacitada con mas del 50%, eleva el riesgo de vulnerar su minimo vital.
Por esa razom, €l juez de tutela adquiere competencia, pese a que en
principio se trate de discusiones meramente contractuales.

Relata la sentencia el caso de una persona que se encontraba en servicio
activo en el Ejército. En medio de los combates, fue herido por un grupo
guerrillero al cual se enfrentaba el Ejército. Debido a ello, sufrié una grave
disminucién de su capacidad laboral. Luego de practicados varios
examenes, la Junta Médica Laboral del Ejército Nacional le diagnosticd
una invalidez del 75.08%.

3 COLOMBIA. Corte constitucional. Sentencia T-1018/2010
4 COLOMBIA. Corte constitucional. Sentencia T-662/2013
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Al no poder trabajar, entré en una dificil situacién econdémica. Por ello,
solicitd un crédito de libre consumo a una entidad bancaria quien luego de
haber hecho los estudios correspondientes, desembolsé aproximadamente
21.500.000 de pesos. Como amparo de la obligacion, suscribié con una
aseguradora un contrato de seguro de vida grupo de deudores el cual
operaria por muerte o invalidez del asegurado. El actor manifesté que la
aseguradora conocia de su condicién al otorgar el seguro.

Tiempo después, el actor solicité a la aseguradora que se hiciera cargo del
crédito que habia tomado con el banco pues habia acaecido el siniestro de
invalidez. No obstante, la aseguradora negd la solicitud argumentando que
para la fecha que habia tomado el seguro, ya existia la invalidez. Es decir,
preexistencia de la enfermedad. Adicionalmente, el certificado aportado
fue de la Junta Médica del Ejército y no de la Junta Médica Laboral como
prevé el contrato.

En este caso, la Corte encontrd que si bien se trataba de una discusion que
en principio deberia ventilarse por la via ordinaria, advirtié que el caso
adquirié relevancia constitucional a partir de la respuesta de la aseguradora,
pues causaba una afectacion al minimo vital de la persona. Especialmente,
tratdndose de un sujeto de especial proteccion constitucional como el caso
de las personas en condicién de discapacidad.

Adicionalmente, esta sentencia manifesté que en algunos casos la negativa
de las aseguradoras puede ser injustificada o negligente. En esos casos, las
aseguradoras deben ofrecer una respuesta con razones suficientes para
negar el pago de la poliza.

Sobre el punto, la Corte destacé que se “hace forzoso concluir que el
comportamiento de (...) desconoce, de manera injustificada y sin una razon
suficiente, los derechos fundamentales del accionante. En particular, las
restricciones que se le impusieron al actor en cuanto a la demostracion de
la ocurrencia del siniestro contrarias a la propia actitud de la
aseguradora, dejaron en situacion de riesgo el derecho a vivir en
“condiciones dignas y afectaron el derecho al debido proceso del actor,
razon por la cual la Corte tutelard los derechos del accionante y ordenard
a Mapfie Colombia Vida Seguros S.A. que proceda a adelantar el pago del
siniestro”5

Sentencia T-136/13

5 COLOMBIA. Corte constitucional. Sentencia T-738 de 2011
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El desarrolio jurisprudencial ha habilitado excepcionalmente el recurso a la
accién de tutela contra particulares en controversias suscitadas a partir de
una relacién contractual, cuando el mecanismo ordinario de defensa no
aparezca eficaz, dada su complejidad técnica, costos o tiempos de espera,
para salvaguardar un derecho fundamental, especialmente en aquellos
negocios juridicos originados en el marco de un servicio publico,
caracterizado por una notoria asimetria entre las partes. En tan
especialisimos eventos, el ejercicio de la accién de tutela no solamente
resulta vdlido sino conveniente, en razon a la celeridad del procedimiento
constitucional y a que el juez de tutela estd particularmente dispuesto a
buscar la definicién de campos de posibilidades para resolver controversias
entre-derechos o principios fundamentales, mds alld de fallar un conflicto
en especifico; asi como a prestar atencion al abuso que surja de
situaciones de subordinacion o indefension, que en algunas ocasiones pasa
inadvertido en un juicio estricto de legalidad.

El sector bancario y asegurador como actividades de interés publico y de
posicion dominante

De conformidad con la Constitucién y la jurisprudencia de este Tribunal, la
accién de tutela contra particulares sélo procede en aquellos casos en los
que a un sujeto le ha sido atribuida la prestacién de un servicio publico,
cuando su actuacién ha generado una situacion de indefension o
subordinacion y, adicionalmente, en aquellos eventos en los que el amparo
se solicita ante la actuacion de u[r_lJparticular cuya conducta afecta grave y
directamente un interés colectivo*.

Es de notar en primer lugar que tanto la actividad aseguradora como la
financiera, y cualquier otra relacionada con el manejo, aprovechamiento o
inversion de recursos captados del pablico, es una practica econdémica
explicitamente mencionada en la Constitucion para los siguientes tres
efectos®:

i- Definir que se trata de una actividad de interés pablico, y por ende,
s6lo puede ser ejercida previa autorizacion del Estado (articulo 335).

ii- Establecer que corresponde al Congreso dictar por medio de leyes
las normas generales, y sefialar en ellas los objetivos y criterios a los
cuales debe sujetarse el Gobierno para efectos de regularla (Literal -d-
del numeral 19 del articulo 150).
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iti- Determinar que corresponde al Presidente de la Republica ejercer,
de acuerdo con la ley a que se refiere el punto anterior, la inspeccion,
vigilancia y control sobre las personas que la ejercen (numeral 24,
articulo 189).

El interés ptblico en el correcto funcionamiento de estos subsectores de la
economia es innegable. Ello se explica no solo porque tales entidades
manejan, aprovechan e invierten vastos recursos captados del publico, sino
que a diferencia de otras actividades que disponen igualmente de elevadas
sumas de dinero, “dependen para su correcto funcionamiento de un voto
colectivo, permanente y tdacito de confianza, cuyo quebrantamiento puede

7 »[36]

generar consecuencias catastréficas para la economia de un pais

El sistema bancario entero se soporta sobre una intangible pero
determinante presuncion de que el dinero consignado serd puesto a
disposicion del depositante en cualquier momento que éste lo requiera; del
mismo modo que el contratante de una podliza de seguro presume y confia
que las primas que periodicamente consigna se haran efectivas al momento
de ocurrir el siniestro. La confianza en la calidad, seriedad y operatividad
del sistema financiero y asegurador, asi como de la regulacion estatal sobre
la misma, es la que permite que las personas acepten realizar transacciones
bajo un entramado comun de reglas e instituciones.

El ciudadano, por su parte, en tanto cliente o usuario del sistema financiero
se encuentra, por regla general, en una posicion de indefension ante las
entidades del sector. Sobre este concepto, la Corte ha aclarado que aquella
no se predica en abstracto, sino que es una situaciéon relacional
intersubjetiva, en la que el demandante no tiene posibilidades ni de hecho
ni de derecho para defenderse efectivamente de una agresion injustal”.,

Son las entidades bancarias las que fijan los requisitos y condiciones de
acceso y operacion de créditos, las tasas de interés, los sistemas de
amortizacion y, en ultimas, depositarias de la confianza publica por el
servicio que prestarizj)or todo lo cual gozan de una posicién dominante
frente a sus usuarios™™*,

En el caso de las empresas aseguradoras, esta Corte explicd asi la
asimétrica relacién en la que se encuentran sus clientes:

“Consulta el interés publico que en los contratos de seguros, la parte
débil que, por lo general, se identifica con el asegurado o
beneficiario, realizadas las condiciones a las que se supedita su
derecho reciba efectivamente y en el menor tiempo posible la
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prestacion prometida.[...] Estas iiltimas, de ordinario, no solo
despliegan su poder en el momento inicial, al fijar unilateralmente las
condiciones generales del contrato, sino que en el curso de la relacion
negocial —se ha observado por parte del legislador histérico—, de
manera no infrecuente, esquivan o dilatan injustificadamente el

o -
cumplimiento de sus compromisos 2L

En suma, el desarrollo jurisprudencial ha habilitado excepcionalmente el
recurso a la accion de tutela contra particulares en controversias suscitadas
a partir de una relacion contractual, cuando el mecanismo ordinario de
defensa no aparezca eficaz, dada su complejidad técnica, costos o tiempos
de espera, para salvaguardar un derecho fundamental, especialmente en

aquellos negocios juridicos originados en el marco de un servicio publico,
: ;! : 10
caracterizado por una notoria asimetria entre las partes™*’.

En tan especialisimos eventos, el ejercicio de la accién de tutela no
solamente resulta valido sino conveniente, en razon a la celeridad del

~ procedimiento constitucional y a que el juez de tutela estd particularmente

dispuesto a buscar la definicion de campos de posibilidades para resolver
controversias entre derechos o principios fundamentales, mas alld de fallar
un conflicto en especifico™; asi como a prestar atencion al abuso que surja
de situaciones de subordinacién o indefension, que en algunas ocasiones
pasa inadvertido en un juicio estricto de legalidad™.6

Sentencia T-086/12

Naturaleza del contrato de seguro de vida grupo deudores.

El contrato de seguro ha sido definido por el articulo 1036 del Cédigo de
Comercio como: " un contrato consensual, bilateral, oneroso, aleatorio y
de ejecucion sucesiva”. Es consensual, en la medida en que se perfecciona

y nace con el sélo consentimiento, desde el momento en que se realiza el '

acuerdo de voluntades entre el asegurador y el tomador sobre los
elementos esenciales del contrato de seguros. Es bilateral, por cuanto las
partes se obligan reciprocamente. Genera obligaciones para las dos partes
contratantes: para el tomador, la de pagar la prima, y para el asegurador,

6 COLOMBIA. Corte constitucional. Sentencia T-136/13

234




la de asumir el riesgo y, por ende, la de pagar la indemnizacion si llega a
producirse el evento que la condiciona. Es onerosoporque es un contrato
que reporta beneficio o utilidad para ambas partes. El gravamen a cargo
del tomador es el del pago de la prima y el del asegurador es el pago de la
prestacion asegurada en caso de siniestro. Es aleatorio por cuanto en el
contrato de seguros tanto el asegurado como el asegurador estan sujetos
a una contingencia que es la posible ocurrencia del siniestro. Es
de ejecucion sucesiva, puesto que las obligaciones a cargo de los
contratantes se van desenvolviendo continuamente hasta su terminacién.
Es un contrato principal porque subsiste sin necesidad de otro contrato.
Es un contratointuitu personaeen la medida que se realiza en
consideracion a la persona, segln la condicién moral del asegurado y la
calidad de las cosas aseguradas. Es un contrato de adhesion, porque no
hay discusién sobre el clausulado y condiciones entre las partes.

Ahora bien, aunque el articulo 1036 del cédigo de comercio no lo
menciona taxativamente, la jurisprudencia y la doctrina ha coincidido en
mencionar que el contrato de seguro, ademas es un contrato especial de
buena fe, por tanto, ambas partes en las afirmaciones relacionadas con el
riesgo y las condiciones del contrato se sujetan a cierta lealtad vy
honestidad desde su celebracién hasta la ejecucion del mismo. De
conformidad con lo dispuesto en el articulo 1058 del C.Co., el tomador o
asegurado debe declarar con sinceridad los hechos y circunstancias que
determinan el estado del riesgo, puesto que ello constituye la base de la
contratacién. En caso de presentarse reticencias e inexactitudes en la
declaracién que conocidas por el asegurador lo hubieran retraido de
contratar, se produce la nulidad relativa del seguro. El asegurador también
debe cumplir con el principio de buena fe evitando cldusulas que sean
lesivas al asegurado, cumpliendo con la prestacién asegurada a la
ocurrencia del siniestro y comprometiéndose a declarar la inexactitud al
momento en que la conozca y no esperar a la ocurrencia del siniestro para
alegarla como una excepcidn al pago de la indemnizacién.

En efecto, en la Sentencia T-171 de 2003'”), la Corte Constitucional
precisé que el principio de la buena fe en el contrato de seguros, se
predica con mayor exigencia de las dos partes, es decir, tanto del
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tomador como del asegurador, teniendo en cuenta que se trata de un
contrato de adhesién, lo que significa que al momento de la suscripcion
del respectivo contrato, la aseguradora tiene la carga de consignar en el
texto de la pdliza, de manera clara y expresa, las exclusiones o
preexistencias, entendidas como aquellas enfermedades o afecciones
que ya venia aquejando al paciente al momento de suscribir el contrato,
respecto de las cuales no se dard cubrimiento alguno “sin que pueda
luego alegar en su favor las ambigiiedades o los vacios del texto por ella
preparado”. De igual manera, el asegurado tiene la obligacion de
mencionar cuales son las dolencias que presenta antes de la celebracion
del contrato y cubrimiento de la pdliza.

De otra parte, en Sentencia T-196 de 2007, esta Corporacién precisé a
partir de reiterados pronunciamientos de la Corte Suprema de Justicia,
Sala de Casacién Civil, que en desarrollo del principio de la buena fe, las
partes deben declarar con exactitud las circunstancias que constituyen el
estado del riesgo, con el fin de asegurar la libertad y transparencia en la
contratacién. En caso de reticencia o inexactitud, bien por declarar la
verdad a medias o con errores o mediante el encubrimiento de la verdad
en la declaracidn, se produce la nulidad relativa del contrato de seguro.
Dijo la Corte:

“En los casos de contratos de seguros que cubren contingencias y
riesgos de salud debe prevalecer el principio de la buena fe de las
partes y en consecuencia quién toma el sequro debe declarar con
claridad y exactitud, sin incurrir en actuaciones dolosas, su estado
de salud con el objeto de que el consentimiento del asegurador se
halle libre de todo vicio, especialmente del error, para que asi se
conozca exactamente el riesgo que se va a cubrir, en desarrollo de
los articulos 1036 y 1058 del Codigo Civil.

Pese a lo anterior, en los casos en los que la compaiia aseguradora
incurre en error inducido por el asegurado, las normas que rigen los
contratos de seguros, y especificamente el articulo 1058 del Cddigo
Civil,permiten que tal circunstancia de reticencia o inexactitud del
asegurado en la declaracion de los hechos o circunstancias
necesarias para identificar la cosa asegurada y apreciar la extension
del riesgo, de lugar a declarar la nulidad relativa del contrato de
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seguro o la modificacion de las condiciones por parte de la
aseguradora.”

En este contexto, en aplicacién del principio de la buena fe, se puede
concluir que este es un postulado de doble via, que obliga a las partes a
comportarse con probidad en el desarrollo de la relacién contractual
siendo esta una particularidad fundamental para efectos de
interpretacion de las cldusulas que lo rigen. Esta buena fe en el contrato
de seguro, no sélo indica la manera como debe analizarse la conducta de
las partes frente al cumplimiento de los deberes contractuales, sino
también de algiin modo la eficacia del mismo contrato.7

7 COLOMBIA. Corte constitucional. Sentencia T-086/12
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Mlexe B r?

Sefores:

ACE SEGUROS

Direccion: Calle 72 No. 10-51 Piso 7
Bogota

REFERENCIA: Derecho de Peticion.

AMPARO NIETO GOMEZ, identificado con cedula de ciudadania niimero
37875154 de sabana de torres, Por medio del presente me permito
interponer derecho de peticion contemplado en el articulo 23 de la
constitucion politica de Colombia, de acuerdo a los siguientes:

HECHOS

PRIMERO: El dia 7 de abril de 2011, realice un crédito con la compaiiia
de financiamiento MACROFINANCIERA, y asi mismo suscribi un contrato
de seguro, establecido en la poliza de vida grupo deudores CVG-2385, para
la cobertura de incapacidad total y permanente.

SEGUNDO: El dia 25 de abril de 2012 recibi dictamen de calificacion por
pérdida de capacidad laboral y determinacién de invalidez, por la doctora
ANA VICTORIA PLAZAS ESGUERRA, médico especialista en salud
ocupacional de AVANZAR MEDICO, entidad contratada por el fondo
nacional de prestaciones sociales del magisterio para la atencién medica
asistencial de los educadores oficiales de Santander, en el cual se me
determiné pérdida de capacidad laboral del 95%; razén por la cual a través
de la RESOLUCION No 005703 del 30 de abril del 2012, se me reconoce
el derecho a la pension por invalidez a partir del sefialamiento de la
incapacidad.
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TERCERO: La compaiiia de financiamiento MACROFINANCIERA, solicito
a la aseguradora, se hiciera efectivo el cubrimiento de la pdliza de seguro
de la referencia, debido a que se me habia determinado incapacidad total y
permanente; recibiendo como respuesta una carta de objecion con fecha de
26 de diciembre de 2012, donde ACE SEGUROS S.A, declina su
responsabilidad contractual.

CUARTO: El dia 21 de enero de 2013, envié comunicacién a la compariia
aseguradora, donde manifiesto mi inconformidad frente a dicha carta de
objecion; recibiendo respuesta el dia 31 de enero de 2013, donde se me
indicaba que los fundamentos en los que se basaban para la declinacion de
su responsabilidad contractual, consistian en que el amparo de incapacidad
total y permanente estd limitado a que la causa que la origina no tenga
relacion con alguna circunstancia medica ya existente, advertida,
manifestada o desarrollada con anterioridad al momento en el que el
asegurador asume el riesgo.

QUINTO: A la fecha de hoy, ACE SEGUROS S.A, a pesar de los
requerimientos hechos, no ha cumplido con la obligacién contractual que
surge de la suscripcion del contrato de seguro, establecido en la pdliza de
vida grupo deudores CVG-2385, para la cobertura de incapacidad total y
permanente, por lo que manifiesto la siguiente

PETICION

PRIMERA: solicito muy respetuosamente se dé cumplimiento a la cobertura
de incapacidad total y permanente establecida en la poliza de vida grupo
deudores CVG-2385, del contrato de seguro suscrito el dia 7 de abril de
2011.

SEGUNDO: De llegarse a recibir respuesta negativa de la presente
peticién, me veré en la imperiosa necesidad de tutelar mis derechos al
minimo vital y a una vida digna.

ANEXOS
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Fotocopia de la Cedula de Ciudadania

NOTIFICACIONES

Las notificaciones personales las recibo en la carrera 16 # 35 — 18 edificio
Turbay, oficina 505 — barrio centro.

Teléfono: 6701011

Atentamente,

AMPARO NIETO GOMEZ
C.C No 37875154 de sabana de torres.
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Adgro g+ 8 .
ESTUDIO DEL CONTRATO DE PASANTIA

La Pasantia es una Practica Estudiantil y no un Contrato de Trabajo

Existen carreras profesionales y tecnoldgicas en las cuales se exige para
graduarse una Practica Estudiantil, la cual se encuentra consignada en el curriculo
como una materia mas. Esto sucede en la Contaduria Publica y su practica
empresarial, en Derecho con el Consultorio Juridico, en Medicina, Odontologia,
Comunicacion Social, etc.

La Practica Estudiantil no es una vinculacién laboral regulada por el Cédigo
Sustantivo del Trabajo, ya que la persona participara en ella como un estudiante y
no un trabajador, configurando un Convenio entre la Entidad Educativa y la
Empresa que recibe al Practicante Estudiantil.

El art. 7° del Decreto 933 de 2003, establece claramente que las practicas
educativas, los programas sociales o comunitarios, NO constituyen un Contrato de
Aprendizaje y son los siguientes:

Las actividades desarrolladas por los estudiantes universitarios a través de
Convenios suscritos con las Instituciones de Educacién Superior en calidad de
Pasantias que sean prerrequisito para la obtencién del titulo correspondiente.

Las practicas asistenciales y de servicio social obligatorio de las areas de la salud
y aquellas otras que determine el Ministerio de la Proteccién Social.

Las practicas que sean parte del servicio social obligatorio, realizadas por los
jovenes que se encuentran cursando los dos (2) dltimos grados de educacion
lectiva secundaria, en instituciones aprobadas por el Estado. (Conocido también
como Alfabetizacion)

Las practicas que se realicen en el marco de Programas o Proyectos de
proteccién social adelantados por el Estado o por el sector privado, de
conformidad con los criterios que establezca el Ministerio de la Proteccion Social.

Y otra cosa muy distinta: el Contrato de Aprendizaje

En los articulos 30 al 39 de la Ley 789 de 2002 (conocida también como Reforma
Laboral), se establecieron normas para ampliar la proteccién social y apoyar el
empleo, entre estos, la de los Contratos de Aprendizaje.

Mediante el Decreto 933 de 2003 se estableci6é el Contrato de Aprendizaje
como:

“...El contrato de aprendizaje es una forma especial de vinculacién dentro del
Derecho Laboral, sin subordinacion y por un plazo no mayor a 2 afios en la que
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una persona natural recibe formacion tedrica en una entidad de formacion
autorizada con el auspicio de una empresa patrocinadora que suministra los
medios para que adquiera formacion profesional metédica y completa requerida en
el oficio, actividad u ocupacién dentro del manejo administrativo, operativo,
comercial o financiero propios del giro ordinario de las actividades del patrocinador
con exclusividad en las actividades propias del aprendizaje y el reconocimiento de
un apoyo de sostenimiento que garantice el proceso de aprendizaje y el cual, en
ningun caso, constituye salario.”

Pagos: en la Pasantia, es voluntario

Como ya se anoto, en la Pasantia no hay una vinculacién laboral ni esta regulado
por la Legislacién Laboral. Simplemente el estudiante esta cumpliendo con un
requisito académico mas para poder optar por su titulo profesional o tecnolégico.

Por ello, en la Pasantia no existe ninguna obligacién legal para hacerle algan tipo
de pago al estudiante. Cosa distinta es, si la empresa que recibe al estudiante que
hace la Pasantia en sus instalaciones, le quiera hacer algun tipo de pago
voluntariamente.

Y en el Contrato de Aprendizaje, ¢ cuanto se debe pagar?

El Contrato de Aprendizaje se puede celebrar durante la Etapa Lectiva o la Etapa
de Practica. En la Etapa Lectiva la empresa patrocinadora le entrega de manera
obligatoria al Aprendiz un apoyo de sostenimiento mensual que serd como minimo
el equivalente al 50% de 1 s.m.m.Lv y se le debera afiliar a la E.P.S. en Salud.

Si el Aprendiz estd en Etapa de Practica, recibira un apoyo de sostenimiento
mensual como minimo equivalente al 75% de 1 s.m.m.L.v. y debera ser afiliado en
Salud a la E.P.S.; ademas de afiliarlo en Riesgos Profesionales en la A.R.P. que
cubre a la empresa.

Tanto en Etapa Lectiva o Practica, la afiliacion a Salud y Riesgos Profesionales
sera sobre 1 s.m.m.L.v.!

Ley 26-427

ARTICULO 1° - Créase el Sistema de Pasantias Educativas en el marco del
sistema educativo nacional para los estudiantes de la Educacién Superior
(Capitulo V, Ley 26.206) y la Educacion Permanente de Joévenes y Adultos
(Capitulo IX, Ley 26.206) y de la Formacion Profesional (Capitulo Ill, Ley 26.058),

* http://actualicese.com/actualidad/2008/ 10/28/pasantia-y-contrato-de-aprendizaje-no-son-lo-mismo/
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en todos los casos para personas mayores de DIECIOCHO (18) afios a cumplirse
en empresas y organismos publicos, 0 empresas privadas con personeria juridica,
con excepcion de las empresas de servicios eventuales aun cuando adopten la
forma de cooperativas.

ARTICULO 2° - Se entiende como “"pasantia educativa" al conjunto de actividades
formativas que realicen los estudiantes en empresas y organismos publicos, o
empresas privadas con personeria juridica, sustantivamente relacionado con la
propuesta curricular de los estudios cursados en unidades educativas, que se
reconoce como experiencia de alto valor pedagogico, sin caracter obligatorio.

ARTICULO 3° - Los objetivos del sistema de pasantias educativas son lograr que
los pasantes:

a. Profundicen la valoracién del trabajo como elemento indispensable vy
dignificador para la vida, desde una concepcion cultural y no meramente utilitaria;

b. Realicen practicas complementarias a su formacidbn académica, que
enriquezcan la propuesta curricular de los estudios que cursan;

¢. Incorporen saberes, habilidades y actitudes vinculados a situaciones reales del
mundo del trabajo;

d. Adquieran conocimientos que contribuyan a mejorar sus posibilidades de
insercion en el ambito laboral;

e. Aumenten el conocimiento y manejo de tecnologias vigentes;

f. Cuenten con herramientas que contribuyan a una correcta eleccién u orientacion
profesional futura;

g. Se beneficien con el mejoramiento de la propuesta formativa, a partir del vinculo
entre las instituciones educativas y los organismos y empresas referidos en el

articulo 1° de la presente ley;

h. Progresen en el proceso de orientacion respecto de los posibles campos
especificos de desempefio laboral.

ARTICULO 4° - Los objetivos del sistema de pasantias apuntaran, ademas, a
generar mecanismos fluidos de conexion entre la produccién y la educacion, a los
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efectos de interactuar reciprocamente entre los objetivos de los contenidos
educativos y los procesos tecnolégicos y productivos.

ARTICULO 5° - Para implementar el sistema de pasantias educativas, las
autoridades de las instituciones y organismos de conduccion educativa
reconocidos estableceran el disefio de un proyecto pedagégico integral de
pasantias a nivel institucional, como marco para celebrar convenios con las
empresas u organismos en los que se aplicara dicho sistema. En el caso de los
convenios suscritos por autoridades de instituciones educativas, cualesquiera sea
su nivel y ambito de dependencia, las autoridades educativas jurisdiccionales
deben ser notificadas fehacientemente en el curso de los CINCO (5) dias habiles
posteriores a la firma del convenio, conforme el procedimiento que determine la
reglamentacion.

ARTICULO 6° - En los convenios de pasantias educativas, deben constar como
minimo los siguientes requisitos:

a) Denominacién, domicilio y personeria de las partes que lo suscriben;

b) Objetivos pedagégicos de las pasantias educativas en relacion con los estudios
entre los cuales se convocara a los postulantes de las pasantias;

c) Derechos y obligaciones de las entidades receptoras de los pasantes y de las
instituciones u organismos educativos;

d) Caracteristicas y condiciones de realizacion de las actividades que integran las
pasantias educativas y perfil de los pasantes;

e) Cantidad y duracion de las pasantias educativas propuestas;

f) Régimen de asistencia y licencias por examen, enfermedad y accidente para los
pasantes;

g) Régimen de la propiedad intelectual de las creaciones e innovaciones que
resulten de la actividad del pasante;

h) Régimen de la cobertura médica de emergencias a cargo de la empresa u
organizacion y entidad que atendera los compromisos derivados de la Ley 24.557,

de Riesgos del Trabajo;

i) Planes de capacitacion tutorial que resulten necesarios;
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j) Plazo de vigencia del convenio y condiciones de revision, caducidad, o prorroga;

k) Némina de personas autorizadas por las partes firmantes a suscribir los
acuerdos individuales de pasantias educativas.

ARTICULO 7° - Las autoridades de las instituciones u organismos educativos
informaran a la comunidad educativa sobre los convenios firmados con
organismos publicos o empresas privadas, y comunicaran fehacientemente al
alumnado, con antelacion a cada convocatoria: los procedimientos, requisitos,
vacantes, criterios de asignacion y plazos para postular a las pasantias. Los
estudiantes podran acceder a copias de los convenios a simple solicitud.

Por via reglamentaria se definiran los criterios sobre la asignacion de postulantes
a las pasantias, en funcion de pautas objetivas, que tendran la adecuada difusion
para preservar la igualdad de oportunidades de los postulantes.

ARTICULO 8° - Los estudiantes seleccionados para realizar las pasantias,
deberan suscribir un acuerdo individual con los firmantes del convenio, el cual
contendra las condiciones especificas de la pasantia educativa. Este acuerdo
debe instrumentarse conforme a las pautas del convenio. El texto de la presente
ley y el convenio de referencia seran anexados al acuerdo, para la notificacion
fehaciente del pasante.

ARTICULO 9° - En los acuerdos individuales de pasantias educativas se haran
constar como minimo los siguientes requisitos:

a) Nombre y apellido del pasante, nimero de CUIL y domicilio real;

b) Denominacién, domicilio y personeria de las partes institucionales y datos de
las personas autorizadas a suscribir el acuerdo, conforme el convenio;

c¢) Derechos y obligaciones de las partes;

d) Plan de pasantia educativa segln lo establecido en el articulo 17 de la presente
ley;

e) Duracién, horarios y sede de realizaciéon de la pasantia educativa;
f) Monto, fecha y lugar de pago de la asignacion estimulo;

g) Enumeracion de las tareas asignadas al pasante;
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h) Régimen de asistencia y licencias por examen, enfermedad y accidente para el
pasante;

i) Régimen de la propiedad intelectual de las creaciones e innovaciones que
resultaren de la actividad del pasante;

j) Nombre y apellido y nimero de CUIL/CUIT de los tutores y de los docentes
guias asignados por las partes referidas en el articulo 1° de la presente ley.

ARTICULO 10. - Cada institucion u organismo educativo debe conservar los
originales de los convenios, llevar un registro de los acuerdos individuales de
pasantias educativas, estructurar un legajo por cada pasante, asignar los docentes
guias y supervisar el cumplimiento de los planes de pasantias, dando especial
énfasis al cumplimiento de los aspectos formativos de las tareas de los pasantes.
El desemperio de la funcién de docente guia sera incompatible con cualquier
cargo rentado en la empresa u organizaciéon donde se desarrolle la pasantia.

ARTICULO 11. - Las empresas y organismos deben conservar los originales de
los convenios y acuerdos que suscriban en los términos de la presente ley, por un
plazo de CINCO (5) afos posteriores a la finalizaciéon de su vigencia; llevar un
registro interno de cada uno de ellos, y comunicarlos a los organismos de
seguridad social y tributarios, conforme a lo establecido en el articulo 19 de la Ley
25.013, designar tutores para las pasantias educativas que tengan experiencia
laboral especifica y capacidad para planificar, implementar y evaluar propuestas
formativas.

ARTICULO 12.. - Las pasantias educativas no originan ningun tipo de relacion
laboral entre el pasante y la empresa u organizacion en la que éstas se
desarrollan. Esta figura no podra ser utilizada para cubrir vacantes o creacion de
empleo nuevo ni para reemplazar al personal de las empresas y organismos
publicos o privados.

Si luego de la pasantia educativa se contrata a la persona por tiempo
indeterminado, no se puede hacer uso del periodo de prueba del articulo-92-bis de
la Ley de Contrato de Trabajo.

ARTICULO 13. - La duracién y la carga horaria de las pasantias educativas se
definen en el convenio mencionado en el articulo 6° en funcion de las
caracteristicas y complejidad de las actividades a desarrollar, por un plazo minimo
de DOS (2) meses y maximo de DOCE (12) meses, con una carga horaria
semanal de hasta VEINTE (20) horas. Cumplido el plazo maximo establecido, una
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vacante de pasantia educativa puede renovarse a favor del mismo pasante, por
hasta SEIS (6) meses adicionales, debiéndose firmar un nuevo acuerdo individual
entre todas las partes, conforme el articulo 9° de la presente.

ARTICULO 14. - Las actividades de las pasantias educativas se llevan a cabo en
las instalaciones de las empresas u organismos, o en los lugares que éstas
dispongan segln el tipo de labor a desarrollar. Dichos ambitos tienen que reunir
las condiciones de higiene y seguridad dispuestas por la Ley 19.587 -Ley de
Higiene y Seguridad del Trabajo- y sus normas reglamentarias. Ademas, las
empresas U organismos deben incorporar obligatoriamente a los pasantes al
ambito de aplicacion de la Ley 24.557 -Ley de Riesgos del Trabajo- y sus normas
reglamentarias, y acreditarlos ante la unidad educativa correspondiente.

ARTICULO 15. - Los pasantes reciben una suma de dinero en caracter no
remunerativo en calidad de asignacién estimulo, que se calculara sobre el salario
basico del convenio colectivo aplicable a la empresa, y que sera proporcional a la
carga horaria de la pasantia. En caso de haber mas de un convenio aplicable, se
tomara en cuenta el mas favorable para el pasante. Para el caso de actividades
que no cuenten con convenio colectivo, se aplicara para el calculo de la
asignacion estimulo, el salario minimo, vital y moévil, en forma proporcional a la
carga horaria de la pasantia.

Los pasantes reciben, conforme a las caracteristicas de las actividades que
realicen, todos los beneficios regulares y licencias que se acuerden al personal
segun se especifique en la reglamentacion. Asimismo se debe otorgar al pasante
una cobertura de salud cuyas prestaciones seran las previstas en la Ley 23.660 -
Ley de Obras Sociales-.

ARTICULO 186. - Los gastos administrativos correspondientes a la implementacion
de las pasantias educativas, si los hubiera, no pueden imputarse ni en todo ni en
parte a la asignacion estimulo del pasante; se establece para estos gastos, un
tope maximo de un CINCO POR CIENTO (5 %) del valor de la asignacion
estimulo.

ARTICULO 17. - El docente guia por parte de la institucién educativa y el tutor por
parte del organismo o empresa, en el marco de lo establecido en el articulo 5°,
elaboran de manera conjunta, un plan de trabajo que determine el proceso
educativo del estudiante para alcanzar los objetivos pedagogicos. Este plan se
incorpora al legajo individual de cada pasante, que obra en la institucion u
organismo educativo, conforme se establece en el articulo 10, y sera notificado
fehacientemente al pasante.
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ARTICULO 18. - La implementacion del plan de pasantias educativas, su control y
evaluacion es responsabilidad de los profesores guias y de los tutores, quienes
elaboraran informes periédicos, que se incorporaran al legajo individual de cada
acuerdo establecido en el articulo 10. En el término de TREINTA (30) dias corridos
posteriores a la finalizacion de la pasantia educativa, los tutores designados deben
remitir a la unidad educativa un informe con la evaluacién del desempefio del
pasante. Las partes firmantes extenderan en todos los casos a los pasantes un
certificado de pasantia educativa en el que conste la duracién de la pasantia y las
actividades desarrolladas; asimismo a su solicitud se extenderan certificaciones de
las funciones cumplidas a los docentes guias y a los tutores, indicando la cantidad
de pasantes y el tiempo de dedicacion.

ARTICULO 19. - El Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social ejercera el
contralor del cumplimiento de la presente ley con relacion a las empresas y
organismos para que no se alteren sus objetivos. En caso de incumplimiento por
parte de la empresa de alguno de los requisitos o caracteristicas que tipifican a
esta especial relacion, la pasantia educativa perdera el caracter de tal y sera
considerada contrato laboral por tiempo indeterminado. En dicho caso, regiran
todas las sanciones e indemnizaciones que correspondan para la relacién laboral
no registrada.

Atento el caracter excepcional de este régimen, en caso de duda se entendera
que la relacion habida entre el alumno y la empresa u organismo es de naturaleza
laboral, aplicandose el régimen de la Ley 20.744 y complementarias.

ARTICULO 20. - El Ministerio de Educacion, dentro del Consejo Federal de
Educacion y del Consejo de Universidades, y con participacion del Instituto
Nacional de Educaciéon Tecnoldgica, para los casos que corresponda, dispondra
un registro unificado de los convenios suscriptos por las instituciones y organismos
educativos que participen en el sistema, organizard mecanismos para el apoyo
técnico, para la capacitacion de los docentes guias y para el control del
cumplimiento de los objetivos pedagégicos de las pasantias, en lo que compete a
las funciones de las instituciones y organismos educativos. Periédicamente
realizara por si 0 en acuerdo con los citados consejos, la realizacion de controles
muestrales que permitan mejorar en forma integral la gestion de las pasantias
educativas. Asimismo, deberan realizarse controles ante la presentacién de
denuncias de irregularidades en el cumplimiento de las pasantias educativas y las
responsabilidades de las partes intervinientes.

ARTICULO 21. - Las empresas y organismos tendran un cupo méximo de
pasantes, que el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social fijara a traves
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de la reglamentacion correspondiente, cupo que sera proporcional al tamafio de la
empresa y a la cantidad de tutores que la misma asigne.

ARTICULO 22. - Derogase la Ley 25.165 -Ley de Pasantias Educativas-, el
articulo 2° de la Ley 25.013 -Ley de Reforma Laboral-, el Decreto 340/92, el
Decreto 93/95, y sus normas reglamentarias y complementarias, y el articulo 7°
del Decreto 487/2000 487/2000 .

ARTICULO 23. - Clausula transitoria. Los contratos de pasantias que se
encuentren vigentes al momento de la promulgacion de la presente ley deberan
adecuarse a sus prescripciones en el término de CIENTO OCHENTA (180} dias,
excepto en lo referido al articulo 13, sobre duracién de las pasantias educativas,
los que se cumpliran hasta la finalizacion del plazo originalmente suscripto, no
pudiendo ser renovados ni prorrogados.?

? ARGENTINA. Ley 26.427
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Adexo B -9

CONTRATO INDIVIDUAL DE APRENDIZAJE TERMINO DEFINIDO

Representante legal de la empresa: Andrés Yamid Linares Acosta

Nombre del practicante:

Identificado (a) con cédula de Ciudadania:

Lugar de residencia N°:

Teléfonos N°:

Cargo a desempenar:

Remuneracion: Minimo mensual legal vigente + Auxilio de transporte

Entre ANDRES YAMID LINARES ACOSTA mayor de edad, identificado con
cédula de ciudadania No. 79.895.142 expedida en Bogota D.C., actuando en
representaciéon legal de GRUPO EMERGER SERVICIOS ESPECIALES EN
SALUD IPS SAS con Nit. 900.386.262-4 quien en adelante se denominara LA
EMPRESA, y por otra parte, quien se identifica
como aparece al pie de su firma y en adelante se denominaréa EL
PRACTICANTE, hemos convenido en celebrar un contrato individual de
apredizaje a término definido, el cual tendra por objeto generar mecanismos
fluidos de conexion entre la produccion y la educacion, a los efectos de interactuar
reciprocamente entre los objetivos de los contenidos educativos y los procesos
tecnolégicos y productivos, que tendra como fin llevar a cabo el requisito tendiente
a que el pasante obtenga el titulo universitario de ECONOMISTA en la
Universidad Santo Tomas de Bucaramanga que se regulara por las clausulas que
a continuacion se expresan:

CLAUSULA PRIMERA: Lugar. EL PRACTICANTE (a) desarrollara sus funciones
en las dependencias o el lugar que la empresa determine.

CLAUSULA SEGUNDA: Funciones. La empresa contrata EL PRACTICANTE
para desempefiarse como Auxiliar contable, ejecutando labores como: 1. Conocer,
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aceptar y cumplir con las normas institucionales, médicas, cientificas, y
administrativas de GRUPO EMERGER SERVICIOS ESPECIALES EN SALUD
IPS SAS. 2. Dar cumplimiento al objeto del contrato, de acuerdo a la programacion
elaborada por la Unidad de Gestién Administrativa y Operativa y el supervisor del
contrato. 3. Llevar registro de la atencién diaria de los procedimientos,
actividades o intervenciones asi como mantener actualizados los informes
estadisticos definidos por la normatividad vigente y todos aquellos registros
necesarios para el cumplimiento de los procesos de calidad, de costo y facturacion
y demas organizaciones internas de la compania 4. Cumplir con las exigencias
legales y éticas para el adecuado manejo y atencion de los vehiculos, equipos
médicos y pacientes. 5 Trabajar con honestidad, respondiendo por dineros,
insumos, documentos, dotaciones manejados durante el desarrollo de su labor,
sin manipularnos de forma no autorizada o incumpliendo con los protocolos de
servicio estipulados. 6. Velar por la buena imagen de Grupo Emerger IP SAS ante
otras entidades o personas con quienes se contacta en el tiempo de servicio. 7.
Mantener adecuada relacién con sus compaifieros, favoreciendo el trabajo en
equipo, el respeto, la integracién y socializacién armoénica. 8. Uso de un lenguaje
adecuado y actitudes moderadas, permanentemente en el tiempo laborado o
mientras porte el uniforme de la empresa 9. Desarrollar su jornada de trabajo
completa de acuerdo a la programacién de horarios. 10. Prestar sus servicios
personales como auxiliar contable en la organizacién y registro de la informacién
contable y financiera de la IPS 11. Cumplir a cabalidad las actividades
relacionadas con los procesos propios de la prestacion de servicios en el area
operativa, acorde con su formacién académica.

CLAUSULA TERCERA: Elementos a desempenar la labor. Corresponde a la
empresa suministrar los elementos necesarios para el normal desempefio de las
funciones del cargo contratado.

CLAUSULA CUARTA: Obligaciones de EL PRACTICANTE. El practicante por su
parte, prestara su fuerza laboral con fidelidad y entrega, cumpliendo debidamente
el (Reglamento Interno de Trabajo, Manual de funciones-Manual del trabajador -),
cumpliendo las 6rdenes e instrucciones que le imparta los representantes de la
empresa, al igual que no laborar por cuenta propia o a otro pasante en el mismo
oficio, mientras esté vigente este contrato.
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CLAUSULA QUINTA: Término del contrato. El presente contrato tendra un
término de duracion de 6 meses, pero podra darse por terminado por
cualquiera de las partes, si se incumplen las obligaciones de las partes.

CLAUSULA SEXTA: Remuneracion. EL PRACTICANTE devengara Seiscientos
ochenta y ocho mil pesos M/C ($688.000), pagaderos de forma mensual y
discriminados asi seiscientos dieciséis mil pesos M/C ($ 616.000) como ingreso
minimo, setenta y dos mil pesos M/C ($72,000) como auxilio de transporte.

CLAUSULA SEPTIMA: Horario. EL PRACTICANTE se obliga a laborar la jornada
ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefialadas por LA EMPRESA, el cual
sera de 8:00 am a 12:00 pm y de 2:00 pm a 6:00 pm.

CLAUSULA OCTAVA: Afiliacién y pago a seguridad social. Es obligacién de la
empresa afiliar a EL PRACTICANTE a la seguridad social como es salud,
pension y riesgos profesionales.

CLAUSULA NOVENA: Modificaciones. Cualquier modificacion al presente
contrato debe efectuarse por escrito y anexarse a este documento.

CLAUSULA DECIMA: Efectos. El presente contrato reemplaza y deja sin efecto

cualquier otro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes
con anterioridad.

Se firma por las partes, el dia de de

EMPLEADOR PRACTICANTE

Yamid Linares Acosta
C. C. No. 79895142 Bta. CC.
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idexo v lo,

Fundamentos legales del pago de incapacidad inferior a 180 dias por
parte de EPS, en caso de enfermedad general

Ley 100 de 1993

ARTICULO. 167.-Riesgos catastréficos y accidentes de transito. En los casos
de urgencias generadas en accidentes de transito, en acciones terroristas
ocasionadas por bombas o artefactos explosivos, en catastrofes naturales u
otros eventos expresamente aprobados por el consejo nacional de seguridad
social en salud, los afiliados al sistema general de seguridad social en salud
tendran derecho al cubrimiento de los servicios médico-quirlrgicos,
indemnizacién por incapacidad permanente y por muerte, gastos funerarios y
gastos de transporte al centro asistencial. El fondo de solidaridad y garantia
pagara directamente a la institucién que haya prestado el servicio a las tarifas
que establezca el Gobierno Nacional de acuerdo con los criterios del consejo
nacional de seguridad social en salud.

PARAGRAFO. 1°-En los casos de accidentes de transito, el cubrimiento de los
servicios médico-quirlirgicos y demas prestaciones continuara a cargo de las
aseguradoras autorizadas para administrar los recursos del seguro obligatorio
de accidentes de transito con las modificaciones de esta ley.’

ARTICULO. 206.-Incapacidades. Para los afiliados de que trata el literal a) del
articulo 157, el régimen contributivo reconocera las incapacidades generadas
en enfermedad general, de conformidad con las disposiciones legales vigentes.
Para el cubrimiento de estos riesgos las empresas promotoras de salud podran
subcontratar con compariias aseguradoras. Las incapacidades originadas en
enfermedad profesional y accidente de trabajo seran reconocidas por las
entidades promotoras de salud y se financiardn con cargo a los recursos
destinados para el pago de dichas contingencias en el respectivo régimen, de
acuerdo con la reglamentacion que se expida para el efecto.?

Cadigo sustantivo del trabajo:

CAPITULO il

AUXILIO MONETARIO POR ENFERMEDAD NO PROFESIONAL.

ARTICULO 227. VALOR DE AUXILIO. En caso de incapacidad comprobada

para desempefiar sus labores, ocasionada por enfermedad no profesional, el
trabajador tiene derecho a que el empleador le pague un auxilio monetario

! COLOMBIA. Ley 100 de 1993
? COLOMBIA. Ley 100 de 1993
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hasta por ciento ochenta (180) dias, asi: las dos terceras (2/3) partes del
salario durante los primeros noventa (90) dias y la mitad del salario por el
tiempo restante.’

SENTENCIA T-727 DE 2011

Disposiciones constitucionales y legales aplicables en materia de
incapacidades laborales

Articulo 1318 de la Carta Politica contempla la proteccion constitucional que el
Estado debe brindar a aquellas personas que se encuentran en circunstancias
de debilidad manifiesta por motivo de su condicién econémica, fisica o mental,
como es el caso de los invalidos, discapacitados y quienes tienen algunas
limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales.

Los articulos 477 y 5418 del mismo ordenamiento precisan la obligacién del
Estado de adelantar politicas encaminadas a la previsién, rehabilitacion e
integracion de los disminuidos y a brindarles la atencion especializada que
requieran.

En concordancia con los preceptos constitucionales indicados, el articulo 48
Superior defini¢ la seguridad social como un derecho irrenunciable de todas las
personas y como un servicio publico de caracter obligatorio que debe ser
prestado bajo la direccion, coordinacion y control del Estado, en acatamiento
de los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad.

En desarrollo del mencionado precepto, el legislador expidié la Ley 100 de
1993 “Por la cual se crea el sistema de seguridad social e integral”, en la que
se determind que dentro de los objetivos del Sistema de Seguridad Social
Integral se encuentran las prestaciones que surgen de las incapacidades'™® que
pueda presentar un trabajador dependiente o independiente para el
desempefio de sus funciones.

Ahora bien, el estado de incapacidad de un trabajador puede ser de tres
tipos: (i) temporal, cuando se presenta una imposibilidad transitoria de trabajar
y aun no se han definido las consecuencias de una determinada patologfia; (i)
permanente parcial, cuando se presenta una disminucion parcial pero definitiva
de la capacidad laboral, en un porcentaje igual o superior al 5% pero inferior al
50%, y (iii) permanente (o invalidez), cuando el afiliado padece una disminucién
definitiva de su capacidad laboral superior al 50%.

Bajo ese contexto, dependiendo de la incapacidad de que se trate, el Sistema
de Seguridad Social ha previsto la forma en que se debe garantizar a los
trabajadores incapacitados los ingresos que les permitan subsistir ante la
imposibilidad de ejercer su labor y/o profesion.

De tal manera que, tratandose de incapacidad laboral generada por
enfermedad de origen comln o no profesional, la Ley 100 de 1993 en su
articulo 206 dispuso que “para los afiliados de que trata el literal a) del articulo

3 COLOMBIA. Cédigo sustantivo del trabajo
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hasta por ciento ochenta (180) dias, asi: las dos terceras (2/3) partes del
salario durante los primeros noventa (90) dias y la mitad del salario por el
tiempo restante.’

SENTENCIA T-727 DE 2011

Disposiciones constitucionales y legales aplicables en materia de
incapacidades laborales

Articulo 1318 de la Carta Politica contempla la proteccion constitucional que el
Estado debe brindar a aquellas personas que se encuentran en circunstancias
de debilidad manifiesta por motivo de su condicién econémica, fisica o mental,
como es el caso de los invalidos, discapacitados y quienes tienen algunas
limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales.

Los articulos 477 y 5418 del mismo ordenamiento precisan la obligacién del
Estado de adelantar politicas encaminadas a la previsién, rehabilitacion e
integracion de los disminuidos y a brindarles la atencion especializada que
requieran.

En concordancia con los preceptos constitucionales indicados, el articulo 48
Superior defini¢ la seguridad social como un derecho irrenunciable de todas las
personas y como un servicio publico de caracter obligatorio que debe ser
prestado bajo la direccion, coordinacion y control del Estado, en acatamiento
de los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad.

En desarrollo del mencionado precepto, el legislador expidié la Ley 100 de
1993 “Por la cual se crea el sistema de seguridad social e integral”, en la que
se determind que dentro de los objetivos del Sistema de Seguridad Social
Integral se encuentran las prestaciones que surgen de las incapacidades'™® que
pueda presentar un trabajador dependiente o independiente para el
desempefio de sus funciones.

Ahora bien, el estado de incapacidad de un trabajador puede ser de tres
tipos: (i) temporal, cuando se presenta una imposibilidad transitoria de trabajar
y aun no se han definido las consecuencias de una determinada patologfia; (i)
permanente parcial, cuando se presenta una disminucion parcial pero definitiva
de la capacidad laboral, en un porcentaje igual o superior al 5% pero inferior al
50%, y (iii) permanente (o invalidez), cuando el afiliado padece una disminucién
definitiva de su capacidad laboral superior al 50%.

Bajo ese contexto, dependiendo de la incapacidad de que se trate, el Sistema
de Seguridad Social ha previsto la forma en que se debe garantizar a los
trabajadores incapacitados los ingresos que les permitan subsistir ante la
imposibilidad de ejercer su labor y/o profesion.

De tal manera que, tratandose de incapacidad laboral generada por
enfermedad de origen comln o no profesional, la Ley 100 de 1993 en su
articulo 206 dispuso que “para los afiliados de que trata el literal a) del articulo

3 COLOMBIA. Cédigo sustantivo del trabajo
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15722 | régimen contributivo reconoceré las incapacidades generadas en
enfermedad general, de conformidad con las disposiciones legales vigentes.
Para el cubrimiento de estos riesgos las Empresas Promotoras de Salud
podran subcontratar con compaiilas aseguradoras. Las incapacidades
originadas en enfermedad profesional y accidente de trabajo serén reconocidas
por las entidades promotoras de Salud y se financiarédn con cargo a los
recursos destinados para el pago de dichas contingencias en el respectivo
régimen, de acuerdo con la reglamentacién que se expida para el efecto”.

La Corte ha sefialado que el anterior precepto debe interpretarse en
concordancia con el articulo 227 del Cédigo Sustantivo del Trabajo en el que se
prevé un auxilio monetario por enfermedad no profesional, en los siguientes
términos: “En caso de incapacidad comprobada para desempefiar sus labores,
ocasionada por enfermedad no profesional, el trabajador tiene derecho a que
(empleador) le pague un auxilio monetario hasta por ciento ochenta (180) dias,
asi: las dos terceras (2/3) partes del salario durante los primeros noventa (90)
dias. y la mitad del salario por el tiempo restante’, sin que en ningin caso
pueda ser inferior al salario minimo legal vigente 21 pDe esta disposicién se
deduce que las entidades prestadoras del servicio de salud son, en principio,
responsables del pago de las incapacidades por los primeros 180 dias
generadas por enfermedades de origen coman.

Ahora bien, la Corte ha sostenido que cuando se trate de incapacidades
originadas por enfermedades de origen comun superiores a 180 dias no le
corresponde legalmente a las Entidades Promotoras de Salud asumir el costo
de las mismas. Al respecto, ha indicado que sobre el particular, el articulo 23
del Decreto 2461 de 2001 “por el cual se reglamenta la integracion, financiacion
y funcionamiento de las juntas de calificacién de invalidez” establecioé que, en
tratandose de un enfermedad de origen comun, en la gque exista concepto
favorable de recuperacién, la Administradora de Fondos y Pensiones a la cual
se encuentre afiliado el trabajador, tiene la potestad de postergar el tramite de
calificacion ante las Juntas de Calificacion de Invalidez, hasta por 360 dias
adicionales a los primeros 180 dias de incapacidad otorgada por la E.P.S., para
lo cual debera conceder al trabajador un subsidio equivalente a la incapacidad
que venia siendo otorgada. En efecto, el articulo 23 contempla:

“Articulo 23- Rehabilitacion previa para solicitar el tramite ante la
junta de calificacién de invalidez.

(.9

Para los casos de accidente o enfermedad comin en los cuales
exista concepto favorable de rehabilitacion, la administradora de
fondo de pensiones con la autorizacién de la aseguradora que
hubiere expedido el seguro provisional de invalidez y sobrevivencia o
entidad de previsién social correspondiente, podré postergar el
tramite de calificacién ante las juntas de calificacién de invalidez
hasta por un término maximo de trescientos sesenta (360) dias
calendarios adicionales a los primeros ciento ochenta (180) dias de
incapacidad temporal otorgada por la entidad promotora de salud,
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siempre y cuando se oforgue un subsidio equivalente a la
incapacidad que venia disfrutando el trabajador.”

Con fundamento en la norma anterior, la jurisprudencia constitucional ha
sefialado que el pago de las incapacidades generadas por enfermedades de
origen comun que superen los 180 dias deberan correr a cargo de la
administradora de fondo de pensiones a la cual se encuentre afiliado el
trabajador, es decir, aquellas que se causen a partir del dias 181 hasta que se
produzca el dictamen de invalidez y, por lo menos, por 360 dias adicionales.

En ese orden de ideas, el anterior criterio ha sido esbozado por la
jurisprudencia constitucional, a través de la cual se ha establecido que:

)

Cumplidos los 180 dias continuos de incapacidad temporal, sera al
Fondo de Pensiones al que se encuentre afiliado la persona a quien
corresponde el pago de la prestacion econémica, mientras se
produce la calificacién de invalidez por parte de la Junta de
Calificacién de Invalidez, en los términos del articulo 23 del Decreto
2463 de 2001."%4

Es de precisar que a la Entidad Promotora de Salud le asiste un deber de
acomparnamiento y orientacion al usuario en cuanto al tramite para obtener el
pago de las incapacidades superiores a 180 dias, pues le corresponde remitir
directamente los documentos correspondientes ante el fondo de pensiones
respectivo para que éste haga el estudio de la solicitud y decida sobre el pago
de la prestacion de las incapacidades o el reconocimiento de la pensiéon de
invalidez.

Sobre el particular, en Sentencia T-980 del 10 de octubre de 2008 |a Corte
sostuvo que:

“El que legalmente a la EPS no le corresponda asumir el pago de
incapacidades superiores a 180 dias no significa que pueda
abandonar al paciente enfermo a quien le ha sido extendida la
incapacidad. Al hacer parte del Sistema de Seguridad Social, la EPS
debe actuar armoénicamente con las demas entidades que lo integran
en aras de satisfacer efectivamente los derechos a la seguridad
social del incapacitado.

Por esta razén, es la propia EPS a la que esté afiliado el paciente la
que oficiosamente debe, una vez advierta que enfrenta un caso de
incapacidad superior a 180 dias, remitir los documentos
correspondientes para que el fondo de pensiones respectivo inicie el
trémite y se pronuncie sobre la cancelacién o no de la prestacion
econdémica reclamada debiendo esta administradora no sélo dar
respuesta oportuna a dicha solicitud, sino que, en caso de ser
negativa, estar debidamente justificada indicandole al paciente las
alternativas que el Sistema de Seguridad Social le brinda para
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procurar su minimo vital mientras dure la incapacidad y no tenga
derecho a la pensién de invalidez.”

Es de precisar que, una vez el fondo de pensiones inicie el tramite de
calificacion, el resultado del dictamen de invalidez puede generar
consecuencias juridicas distintas. En efecto, si el concepto de la junta de
calificacion arroja una pérdida de capacidad laboral superior al 50% el fondo de
pensiones respectivo debera, una vez verificado el cumplimiento de los demas
requisitos legales, reconocerle al trabajador una pensién de invalidez y si, por
el contrario, el porcentaje de invalidez es inferior al 50% el empleador debera
reincorporar al trabajador a su empleo o a uno con funciones acordes con su
situacién de incapacidad, siempre que, de acuerdo con los conceptos médicos,
se establezca que es apto para el efecto.

A su vez, la Corte ha sefialado que le corresponde al fondo de pensiones el
reconocimiento y pago del subsidio al trabajador en el evento en que habiendo
obtenido un dictamen de invalidez inferior al 50% siga incapacitado por mas de
180 dias, previo concepto de su médico tratante, en razén a que no le ha sido
posible recuperar su capacidad laboral.

El anterior criterio jurisprudencial ha sido sostenido por la Corporacién en razéon
a la interpretacion realizada del articulo 23 del Decreto 2463 de 2001, pues
para la Corte resulta claro que el propésito que persigue el citado articulo es
garantizarle al trabajador un cubrimiento de las incapacidades mayores a 180
dias mientras se produce su recuperacion o haya lugar al reconocimiento de la
Pension.*

* COLOMBIA. Corte constitucional. Sentencia T-727 DE 2011
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lexe i

Fundamentos juridicos del numeral 2 del articulo 46 del cédigo sustantivo
del trabajo

ARTICULO 46. CONTRATO A TERMINO FIJO. Subrogado por el art. 3, Ley 50 de
1990. El nuevo texto es el siguiente: El contrato de trabajo a término fijo debe
constar siempre por escrito y su duracion no puede ser superior a tres arios, pero
es renovable indefinidamente.

1. Si antes de la fecha del vencimiento del término estipulado, ninguna de las
partes avisare por escrito a la otra su determinacién de no prorrogar el contrato,
con una antelacion no inferior a treinta (30) dias, éste se entendera renovado por
un periodo igual al inicialmente pactado, y asi sucesivamente.

2. No obstante, si el término fijo es inferior a un (1) afio, Ginicamente podra
prorrogarse sucesivamente el contrato hasta por tres (3) periodos iguales o
inferiores, al cabo de los cuales el término de renovacién no podra ser
inferior a un (1) afo, y asi sucesivamente.

PARAGRAFO. En los contratos a término fijo inferior a un afio, los trabajadores
tendran derecho al pago de vacaciones y prima de servicios en proporcion al
tiempo laborado cualquiera que éste sea.'

CONCEPTO 12766 DE 2011
(Enero 19)

MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL

En este mismo sentido, la Corte Constitucional manifesté en la sentencia C — 016
de 1998 con la ponencia del Magistrado Fabio Morén Diaz que:

! COLOMBIA. Cédigo sustantivo del trabajo
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“La renovacion sucesiva del contrato a término filo, no rifie con los mandatos de la
Constitucion, ella permita la realizacion del principio de estabilidad laboral, pues
siempre que al momento de [a expiracion del plazo inicialmente pactado, subsistan
la materia de trabajo y las causas que lo originaron y el trabajador haya cumplido
efectivamente sus obligaciones, a éste se le debera garantizar su renovacion”.

Bajo este entendido, es claro que las prorrogas sucesivas del contrato a término
fijo no desvirttian tal condicién, asi como tampoco lo convierten en un contrato de
trabajo a término indefinido, pero en todo caso, debera tenerse presente el término
del contrato celebrado, a fin de efectuar las prorrogas de conformidad con las
condiciones anteriormente indicadas.

Lo anteriormente indicado es igualmente aplicable en el caso de la celebracion
sucesiva de contratos de trabajo a término fijo, sobre los cuales la Corte Suprema
de Justicia ha sefialado lo siguiente:

“Los contratos de trabajo sucesivos hacen presumir un contrato Unico. “Aunque el
13 de noviembre de 1970 y el 14 de noviembre de 1972 se hicieron
manifestaciones sobre la terminacién del contrato y se liquidaron y pagaron
prestaciones, lo cierto es que el trabajador no dej6 de prestar servicios un sélo dia,
por lo cual la relacién laboral no se interrumpié.

La jurisprudencia de la Corte Suprema de Justicia, que el acusador cita, exige
como se ve del mismo texto por él transcrito, que haya realmente un contrato
distinto, para que pueda admitirse que dentro de una relacién laboral puedan
encontrarse interrupciones, porque si los dos contratos son en esencia diferentes,
la relaciones laborales como las juridicas no seran Unicas sino varias™. (CSJ, Cas.
laboral, Sent. Jul. 19/77, Ratificada en las sentencias de agosto 5/88 y enero
19/89)

“Contratos sucesivos. “No se puede hablar de dos contratos mientras no haya
diferencias esenciales en el objeto mismo del contrato, o mientras no se haya
terminado una relacién laboral y se haya iniciado otra. Aunque la jurisprudencia ha
admitido que pueden existir dos contratos de trabajo distintos que se suceden, es
necesario que aparezca con toda claridad la terminacién de un contrato y el
nacimiento del otro, y la causa para el cambio de objeto que haga distinta la
vinculacion juridica”. (CSJ, Cas. Laboral, Sent. sept. 2/77).
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Los fallos transcritos nos hablan de que pueden existir dos o varios contratos de
trabajo, distintos que se suceden, y para ello es necesario que aparezca con toda
claridad la terminacién de un contrato y el nacimiento del otro con un objeto
diferente, para que pueda entenderse que existe una nueva vinculacion laboral.
Por el contrario, si tienen el mismo objeto, se entendera que son contratos
sucesivos los cuales hacen presumir un contrato Unico —pero nunca se convierte
en un contrato a término indefinido—.

Partiendo entonces de la premisa de que los contratos de trabajo a término fijo —
incluso aquellos que se suceden unos a otros— no pierden su condicion de fijos
para convertirse en un contrato de trabajo a término indefinido, debe igualmente
sefalarse que del articulo 46 del Coédigo Sustantivo del Trabajo anteriormente
transcrito establece que para la terminaciéon de los contratos de trabajo a término
fijo, el empleador debe avisar por escrito a la otra parte, con una antelacion no
inferior a treinta (30) dias de la terminacion del contrato de trabajo, su
determinacién de no prorrogar el contrato. En el evento en que ninguna de las
partes comunique esta determinacion, el contrato se entendera renovado por un
periodo igual al inicialmente pactado y asi sucesivamente.

En este sentido, se desprende claramente de la nhorma que para el preaviso deben
contarse como minimo 30 dias hacia atras, teniendo como referencia el término de
duracion del contrato de trabajo y por ende, las fechas de las prérrogas
automaticas si se han presentado.

Si el empleador termina el contrato de manera unilateral antes de la fecha de
expiracion, o si aun habiéndose renovado automaticamente el empleador termina
el contrato sin una justa causa comprobada por parte del empleador (consagradas
de forma taxativa en el articulo 64 del Cédigo Sustantivo del Trabajo), se genera a
favor del trabajador el pago de una indemnizacién, que en los términos del articulo
64 del Coédigo Sustantivo del Trabajo, consistirda en el valor de los salarios
correspondientes al tiempo que faltare para-cumplir el plazo estipulado del
contrato.

Pero si el empleador pre avisa al trabajador sobre la terminacién del contrato a
término fijo, con la antelacién exigida por la ley (no menos de 30 dias contados
hacia atrés desde la fecha de vencimiento del Contrato) debera tenerse claro que
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en este evento, no se genera el pago de la indemnizacion de perjuicios pues el
articulo 61 del Coédigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 5 de la Ley
50 de 1990 establece en su literal ¢} que una de las formas legales de terminar el

contrato de trabajo es: “c) Por expiracion del plazo fijo pactado”.?

% COLOMBIA. CONCEPTO 12766 DE 2011
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Alexo B iz

Alternativas de soluciones del caso “EL ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO”

Como primer paso hay que averiguar si el establecimiento se encuentra
inscrito en la camara de comercio. De no estar inscrito se miraria la licencia
de funcionamiento que otorga la alcaldia, y De no encontrarse ninguna de
las anteriores se miraria el generador de pago de industria y comercio, y
como Ultima opcidn la licencia de salud e higiene del establecimiento
otorgada por la secretaria de salud. Todo lo anterior con la intencién de
mirar, si el establecimiento figura a nombre de Victor o de Federico
(nuestro cliente).

Si el establecimiento esta a nombre de Victor:

- Una de las opciones seria citar a conciliacion, donde se hagan
presentes las dos partes y se pre constituya el contrato de compraventa,
para asi tomar como principal pretensién de la conciliacién, la
devolucién del establecimiento.

- La otra opcién seria, hacerlo. mediante prueba anticipada, donde se cita
a las partes a un despacho judicial, y con presencia del juez se le toma
juramento a la persona que va a ser interrogada, en este caso el sefior
Victor, a quien se le hacen preguntas relacionadas con la materia objeto
de prueba, tales como :

¢ES VERDAD QUE USTED LE COMPRO EL ESTABLECIMIENTO DE
COMERCIO AL SENOR FEDERICO?

¢ES VERDAD QUE DEL TOTAL DEL PAGO DEL ESTABLECIMIENTO
USTED SOLO DIO DIES MILLONES?

¢ES VERDAD QUE UD SE COMPROMETIO A PAGAR EL RESTANTE
DE LA DEUDA HACE MAS DE 8 MESES?

¢ES VERDAD QUE PASADOS ESOS 8 MESES A LA FECHA DE HOY
USTED NO HA CANCELADO ESA DEUDA?

NOTA: lo ideal en este caso, seria que el sefior Victor no compareciera a la
citacion de la prueba anticipada, pues de ser asi todo lo que dice nuestro
cliente se daria por cierto.

Si el establecimiento esta nombre de Federico: (nuestro cliente)

- La opciéon mas oportuna seria la medida policiva o accion policiva por

ocupacion de hecho sin requisitos legales: esta accion se utiliza cuando
se ve usurpado el derecho de propiedad, como sucede en este caso al
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ser Victor poseedor de mala fe e irregular. Al tener medios de prueba
tales como el registro de la camara de comercio o el generador de pago
de industria y comercio que demuestren que efectivamente quien tiene a
nombre dicho establecimiento es el sefior Federico (nuestro cliente),
ademas de unos cuantos testimonios de vecinos, se puede instaurar
una querella ante la inspeccion civil municipal de policia en la alcaldia
de Bucaramanga, donde se notificara al sefior Victor, se le citaray se le
escuchara su version libre y al estar este en desacuerdo con la querella
propuesta, se iniciara un debate probatorio, para finalizar con un fallo
favorable o desfavorable dependiendo de la parte que lo mire.

Ojo: la medida policiva rige para bienes muebles e inmuebles

El término para interponer medida policiva por ocupacion de hecho es de (30) dias
contados desde el primer acto de ocupacion o desde el dia en que el querellante
tuvo conocimiento de éste.

Nota:

Tres tipos de acciones policivas en materia de protecciéon de bienes: i. la accién
policiva de lanzamiento por ocupacién de hecho de que trata el articulo 15 de la
Ley 57 de 1905; ii. La accién policiva por perturbaciéon de la posesion y la tenencia
que regula el articulo 125 y siguientes del Codigo Nacional de Policia vy, iii. La
accién especial de amparo al domicilio consagrada en el articulo 85 del Cddigo
Nacional de Policia.

Fundamentos legales

T-274-12

La prueba anticipada

23. Los medios de prueba son autorizados por el legislador de manera taxativa o
enunciativa y tienen por finalidad crear en el juez certeza sobre la verdad de los hechos que
son materia del proceso, para que pueda aplicar el derecho al caso sometido a su decision.
El Cédigo de Procedimiento Civil admite la libertad probatoria al prescribir que sirve como
prueba cualquier medio que sea util para la formacién del convencimiento del juez (art.
175), de manera que las pruebas pueden practicarse en el curso del proceso o por fuera de
él, caso en el cual se estd frente a la prueba anticipada -que puede practicarse con fines
judiciales o extrajudiciales-, a la prueba trasladada y a la prueba comisionada, entre otras.

24. Entre los principios que inspiran la estructuracién y la interpretacién de las normas
juridicas procesales se encuentra el de inmediacion, en virtud del cual el juez debe tener de
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principio a fin una relacion directa y sin intermediatios con el proceso, tanto con los demés
sujetos del mismo, es decir, las partes y los intervinientes, como con su contenido o
materia. Como es 16gico, el mismo es aplicable en el &mbito probatorio, en el cual alcanza
una importancia especial, que se traduce en la exigencia de que el mismo juez decrete,
practique y valore las pruebas y, con base en ¢llo, adopte la decision del asunto.

El principio de la inmediacién contemplado en el Art. 181 del C.P.C., indica que “el juez
practicard personalmente todas las pruebas, pero si no lo pudiere hacer por razén del
territorio, comisionard a otro para que en la misma forma las practique.

“Es prohibido al juez comisionar para la prdctica de pruebas que hayan de producirse en
el lugar de su sede, asi como para la de inspecciones dentro de su jurisdiccion territorial .
(Subrayado y resaltado fuera de texto)

25. Como puede observarse, la regla general es que el juez ordene y practique las pruebas
que sean requeridas dentro del proceso, constituyéndose una excepcion el hecho de que por
la asignacion de la competencia territorial el juez de conocimiento del proceso se encuentre
en imposibilidad de practicar las pruebas, caso en el cual debe acudir con tal fin a la
institucion de la comision que regula el mismo cédigo. Otras excepciones al principio de
inmediacién se encuentran en: i. La prueba trasladada prevista en el articulo 185 del Cédigo
de Procedimiento Civil, segiin la cual las pruebas validamente practicadas en otro proceso
pueden trasladarse a otro siempre que en el proceso de origen se hubiesen practicado a
peticion de la parte contra quien se aduce o con audiencia de ella, asi como en ii. La prueba
anticipada antes mencionada, que se practica con anterioridad al proceso en el cual se
pretende hacer valer, con el propésito de conservarla o asegurarla en punto a evitar que
pierda toda eficacia probatoria.

26. En la sentencia C-830 de 2002, la Corte Constitucional hizo referencia, en los
siguientes términos, a las pruebas anticipadas:

“Desde el punto de vista prdctico las pruebas anticipadas con fines

Jjudiciales se explican por la necesidad de asegurar una prueba que después,
al adelantarse el proceso correspondiente y por el transcurso del tiempo y el
cambio de los hechos y situaciones, no podria practicarse, o su practica no
arrojaria los mismos resultados, como ocurre por ejemplo cuando una
persona que debe rendir testimonio se encuentra gravemente enferma.
Desde el punto de vista constitucional dichas pruebas tienen su fundamento
en la garantia de los derechos fundamentales de acceso a la justicia, el
debido proceso y el derecho de defensa o contradiccion, contemplados en
los Arts. 229 y 29 de la Constitucion, en cuanto ellos implican, para las
partes e intervinientes del proceso, no solamente la facultad de acudir a la
Jurisdiccion y lograr que se cumpla la plenitud de las formas propias del
mismo, sino también la de aducir y pedir la prdctica de las pruebas
necesarias con el fin de controvertir las de la contraparte y alcanzar la
prosperidad de sus pretensiones o defensas, de conformidad con las normas
sustanciales”.
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27. Ahora bien, en la sentencia C-798 de 2003, por la cual se decidi6 la exequibilidad del
inciso tercero del articulo 28 de la Ley 794 de 2003 —que modificé el articulo 300 del C. de
P. C., por el cual se sefiala que con caracter de prueba anticipada, es posible pedir dictamen
de peritos, con o sin inspeccién judicial y, con o sin citacion de la parte contraria-, se
establecié que para la validez y valoracion de estas pruebas debe garantizarse a la
contraparte el escenario para controvertirlas bien al momento de su practica bien dentro del
proceso en el cual se pretenda hacerlas valer.

De esta manera, la garantia de contradiccion de la prueba se mantiene respecto de la practica
de las pruebas anticipadas, atin si se obtuvieron sin la citacion de la futura contraparte, dado
que la determinaciéon de la validez y la eficacia de la prueba anticipada en ultimas no
corresponde al juez que la practica sino al juez que conoce de la controversia en la cual
aquellas se pretendan hacer valer. Es decir que, en su momento procesal, la contraparte debe
tener la oportunidad para controvertir las pruebas anticipadas dentro del tramite procesal en
el cual se pretende su eficacia, lo cual no se opone al derecho de defensa ni al debido
proceso que consagra el articulo 29 Superior.

Lo anterior ha sido corroborado por la doctrina al seflalar que ... concluye la intervencion
Judicial extraproceso con el agotamiento del tramite, pero sin que haya decision de
Jfondo [frente a una posible objecion por error grave del dictamen]pues ella queda reservada
para el juez que, en un futuro, puede conocer el proceso para el cual se adelanto la practica
de la prueba, y en la sentencia que vaya a dictar dentro del mismo determinard a quién le
asiste la razén, pues, ademds que carece de objeto que el juez que conocié el tramite
extraprocesal declare o no probada la objecién porque esta decision no vincula para el
Suturo.

28. Acerca del procedimiento para su practica, el articulo 301, inciso 1°, del citado cddigo
dispone en forma logica que“las pruebas y la exhibicion anticipadas de que ftrata este
capitulo, se sujetardn a las reglas establecidas para la prdctica de cada una de ellas en el
curso del proceso”.

En el campo del procedimiento civil, algunas de tales pruebas se pueden practicar sin la
citacion y audiencia de la parte contraria; otras se pueden, o se deben, practicar con ellas.
Como consecuencia de lo dicho, el valor demostrativo es distinto, pues en el primer caso
constituyen prueba sumaria, es decir, no controvertida, y en el segundo configuran plena
prueba.

En los casos particulares del dictamen pericial y la exhibicion de documentos, libros de
comercio y otras cosas muebles, los articulos 300 y 297 del C.P.C. disponen,
respectivamente, que “podrd pedirse dictamen de peritos, con o sin inspeccion judicial,
siempre que se cite para ello a la persona contra quien se pretende hacer valer esa
prueba”, y “el que se proponga demandar o tema que se le demande, podrd pedir de su
presunta contraparte o de terceros la exhibicién de documentos, libros de comercio y cosas
muebles, por el procedimiento consagrado en el niimero 4 del capitulo VIII de este titulo”.

29. Igualmente, la prueba practicada en forma anticipada, debe incorporarse al proceso al

cual se pretende hacer valer, observando las reglas previstas en el articulo 183 del mismo
estatuto, esto es, acompaiiindolas “... a los escritos de demanda o excepciones o a sus
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respectivas contestaciones, o aquellos en que se promuevan incidentes o se les dé
respuesta”, de forma que el juez resuelva sobre su admisién cuando decida la solicitud de
las pruebas pedidas por las partes en el proceso o incidente.

30. Adicionalmente, en el campo probatorio rige otro importante principio denominado
“unidad de la prueba”, en virtud del cual se considera que todas las pruebas del proceso
forman una unidad y por consiguiente el juez debe apreciarlas en conjunto, esto es, en
forma integral. La razén de ser del mismo es que la evaluacion individual o separada de los
medios de prueba no es suficiente para establecer la verdad de los hechos y se requiere,
ademas de ella, efectuar la confrontacién de tales medios para establecer sus concordancias
y divergencias y lograr conclusiones fundadas y claras sobre aquella verdad.

Este principio esta previsto en el Art. 187 del C.P.C., en virtud del cual “las pruebas
deberdn ser apreciadas en conjunto, de acuerdo con las reglas de la sana critica, sin
perjuicio de las solemnidades prescritas en la ley sustancial para la existencia o validez de
ciertos actos.

“El juez expondrd siempre razonadamente el mérito que le asigne a cada prueba”.

Aclarados estos conceptos generales sobre la practica de pruebas anticipadas pasa la Sala a
establecer las particularidades del dictamen pericial y de los informes de cardcter téenico.!

T908-2012

El proceseo policivo de lanzamiento por ocupacion de hecho en predios urbanos

3.1.1. Corresponde a las autoridades de policia, en lo atinente a este aspecto, propender por
la preservacion y el restablecimiento de la posesion frente a actos perturbadores que la
alteren, con el fin de proteger al poseedor o tenedor de un bien, y asi mismo, conservar el
orden publico dentro de la colectividad, caracteristica inherente a todos los procesos
policivos.

La ocupacién de hecho como presupuesto factico de los procesos policivos, es asi
definida: “... acto ilegitimo de despojo sobre un inmueble sin consentimiento expreso o
tdcito de su propietario, poseedor o tenedor, siendo éstos los legitimados para instaurar la
querella correspondiente. Su finalidad es el restablecimiento del querellante en la
posesion, mediante el desalojo de los agentes que han ocupado el inmueble de manera
ilegitima.”

1 COLOMBIA. Corte constitucional. Sentencia T-274-12
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El proceso policivo de lanzamiento por ocupacién de hecho tiene naturaleza preventiva, no
declarativa de derechos y, por tanto, en €l no se controvierte ni se protege el dominio, ni las
pruebas que a este respecto se exhiban, lo cual debe ventilarse ante la jurisdiccién ordinaria.

No obstante que este proceso se adelanta por funcionarios de policia, es un caso particular
en el que lo que decida la autoridad administrativa “hace trdnsito a cosa juzgada formal y
no es cuestionable ante la jurisdiccion de lo contencioso administrativo”. Sin embargo, su
tramite no impide que por los mismos hechos curse un proceso ordinario (accion posesoria,
accién reivindicatoria de dominio, etc.).

3.1.2. El régimen especial del lanzamiento por ocupacién de hecho en predios urbanos
estuvo determinado inicialmente por la Ley 57 de 1905 (articulo 15) y por el Decreto 992
de 1930, reglamentario de dicha ley. Posteriormente fue regulado por el Decreto Ley 1355
de 1970 (Codigo Nacional de Policia, articulos 125 a 127 y 129), los Codigos
Departamentales de Policia y el reglamento especial previsto en el Codigo Distrital de
Policia, con el fin de que “la accion policiva nacional por perturbacion se desarrolle
conforme a tales procedimientos de manera concurrente, competencia que en todo caso no
excluye la facultad reglamentaria en cabeza del Presidente de la Republica”.

Ejemplos concretos de tal reglamentacion son el Decreto 0188 de 1986 para el
Departamento de Policia de Cundinamarca y, tratindose de la capital de la Republica, el
Acuerdo 79 de 2003, cuyo articulo 209 prevé el amparo a la posesion o mera tenencia por
ocupacion de hecho.

Bajo esta perspectiva, resulta pertinente dejar claro que actualmente en materia de
procedimiento policivo, a diferencia de lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 57 de 1905,
la competencia para conocer querellas de lanzamiento por ocupacion de hecho corresponde
al alcalde, como primera autoridad municipal, pero las autoridades locales y distritales
pueden atribuirla a los inspectores de policia. También resulta posible la interposicion del
recurso de apelacién ante los consejos de justicia.

3.1.3. Por los diversos cambios normativos ¢ interpretaciones surgidas alrededor de su
vigencia y aplicacion, la Corte encuentra necesario recordar, en lo pertinente, las
consideraciones vertidas sobre este tema en la sentencia C-241 de 2010, ya citada:

“En ejercicio de las facultades extraordinarias conferidas por la Ley 16 de
1968, se expidié el Decreto Legislativo 1355 de 1970, conocido como
Cédigo Nacional de Policia, el cual incluyé entre otros aspectos, las
acciones policivas™ de naturaleza civil destinadas a la proteccion de la
posesiony la tenencia de bienes en caso de perturbacion:

‘ARTICULO 125.- La policia solo puede intervenir para evitar que se
perturbe el derecho de posesion o mera tenencia que alguien tenga
sobre un bien, y en el caso de que se haya violado ese derecho, para
restablecer y preservar la situacion que existia en el momento en que
se produjo la perturbacion.
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ARTICULOQ 126.- En los procesos de policia no se controvertird el
derecho de dominio ni se considerardn las pruebas que se exhiban
para acreditarlo.

ARTICULO 127.- Las medidas de policia para proteger la posesién y
tenencia de bienes se mantendrdn mientras el juez no decida otra cosa.

ARTICULO 128.- Al amparar el ejercicio de servidumbre, el jefe de
policia tendrd en cuenta los preceptos del Cédigo Civil.

ARTICULQ 129.- La proteccién que la policia preste al poseedor, se
dard también al mero tenedor.

ARTICULO 130.- La policia velard por la conservacion y utilizacion
de las aguas de uso publico. En consecuencia, el jefe de policia deberd
evitar el aprovechamiento de dichas aguas, cuando no se haya
obtenido el correspondiente permiso y velard por el cumplimiento de
las condiciones impuestas en él y en las mercedes de aguas.

ARTICULO 131.- Cuando se trate de diligencias tendientes a
verificar el estado y la tenencia de inmuebles frente a actos de
perturbacion, se practicard siempre una inspeccién ocular con
intervencion de peritos, y se oird dentro de tal inspeccion a los
declarantes que presenten el querellante y el querellado.’

ARTICULO 132.- Cuando se trate de la restitucion de bienes de uso
publico, como vias publicas urbanas o rurales o zona para el paso de
trenes, los alcaldes, una vez establecido, por los medios que estén a su
alcance, el cardcter de uso publico de la zona o via ocupada,
procederdn a dictar la correspondiente resolucion de restitucion que
deberd cumplirse en un plazo no mayor de treinta dias. Contra esta
resolucion procede recurso de reposicion y también de apelacion para
ante el respectivo gobernador.’

Estas acciones policivas se crean con el fin de otorgar proteccion
provisional tanto a bienes inmuebles rurales como urbanos, de forma que
se resuelvan transitoriamente los conflictos surgidos entre particulares,
hasta tanto la justicia ordinaria decida de fondo sobre los derechos en
conflicto. En ese sentido, las acciones previstas en el Cddigo de Policia
tienen un cardcter instrumental con el fin de impedir vias de hecho que
signifiquen perturbacién, razén por la cual se otorga a la autoridad
policiva la facultad de tomar medidas destinadas a preservar y restablecer
la situacion existente al momento de producirse la perturbacion.

A partir de la entrada en vigencia de la accion policiva prevista en el

articulo 125 del Decreto ley 1355 de 1970, se explica a continuacion cémo
opera el fenémeno de la subrogacion respecto de normas policivas
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anteriores a 1970, destinadas también a proteger los bienes —rurales y
urbanos- contra perturbaciones a la posesién y a la tenencia.

2.4.2.3 En materia urbana, también se advierte como el articulo 15 de la Ley
57 de 1905 fue remplazado por el articulo 125 del Decreto ley 1355 de
1970, aunque tal modificacion no resulte tan evidente. Lo anterior, entre
otros aspectos, porque la doctrina y la jurisprudenci de esta Corte -en sede
de tutela- han aceptado de manera reiterada la existencia de tres tipos de
acciones policivas en materia de proteccion de bienes: i. la accion policiva
de lanzamiento por ocupacion de hecho de que trata el articulo 15 de la Ley
57 de 1905; ii. La accion policiva por perturbacion de la posesion y la
tenencia que regula el articulo 125 y siguientes del Cédigo Nacional de
Policia y, iil. La accion especial de amparo al domicilio consagrada en el
articulo 85 del Cédigo Nacional de Policia.

2.4.2.4 Conviene destacar que esta distincion ha sido aceptada en sede de
tutela, sin entrar a estudiar de fondo cada una de las acciones, lo cual
encuentra respuesta lgica en el hecho de que no es la accion de tutela la
via juridica habilitada para plantear este tipo de andlisis. Asi, por ejemplo,
mediante la tutela T-203 de 1994, se intenté distinguir entre la accion
policiva por ocupacion de hecho de que trata la Ley 57 de 1905, la accién
policiva por perturbacion de que trata el Decreto Legislativo 1355 de 1970
en su articulo 125 y siguientes y la accién policiva de amparo al domicilio
prevista expresamente en el articulo 85 del mismo decreto, sin llegar a
precisar en qué radicaba la diferencia entre la accién de lanzamiento por
ocupacion de hecho y la accion policiva por perturbacion de la posesion y la
tenencia con efectos restitutorios.

2.4.2.6 De la comparacion efectuada se revelan los siguientes aspectos:

(i.) El articulo 125 del Decreto ley 1355 de 1970, establece que la accion
policiva se activa a partir de la perturbacion de un bien, aspecto que exige
establecer cudl es el alcance de dicha expresion. Al respecto, los
diccionarios juridicos definen la perturbacion como ‘el acto de despojo o
intento del mismo, contra el legitimo poseedor de la cosa o contra el simple
tenedor. Es decir, la perturbacién no se limita de manera exclusiva a actos
de origen externo que alteren la tranquilad de quien ostente el bien a titulo
de tenedor o poseedor, verbigracia las ‘molestias’—ointentos’ de
usurpacion del inmueble, sino que se extiende al ‘despojo’ como forma de
perturbacion directa por antonomasia, de donde la ‘ocupacion de hecho’, de
que trata el articulo 15 de la Ley 57 de 1903, no es otra cosa que una
especie dentro del género ‘perturbacion’. En esos términos, la accién
policiva prescrita en el articulo 125 del Decreto ley 1355 de 1970, comporta
el supuesto fdctico que se sefiala en el articulo demandado.
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(ii.) En cuanto a la legitimacion por activa de la accion policiva, cuando el
articulo 15 de la Ley 57 de 1905 sefiala al ‘arrendador’ como interesado en
la accion de lanzamiento por ocupacién de hecho, debe indicarse que esta
calidad puede recaer en el propietario del bien, el poseedor de éste y aiin el
mismo tenedor. Dicha identidad se observa en relacion con el articulo 125
del Cédigo Nacional de Policia en tanto la accién policiva puede activarla
tanto el poseedor como el tenedor. El poseedor como: a) Propietario (‘sea
que el duefio...tenga la cosa por si mismo’), b) El que se da por duefio.) y c)
El tenedor (‘otra persona que la tenga en su lugar y a nombre de él’), es
decir, quien detente la tenencia a nombre del dueiio o a nombre del
poseedor.

En consecuencia, tanto el articulo 15 de la Ley 57 de 1905, como el articulo
125 del Cédigo Nacional de Policia amparan los derechos reales de
dominio, posesién y tenencia. Sélo que el articulo 125 citado ampara el
dominio via posesion, sin que sea del caso demostrar o controvertir el
derecho de dominio.

(iii.) Las dos acciones tienen por finalidad corregir la perturbacion y
restablecer las cosas al estado en que se encontraban antes de que ella se
presentare. Es decir, restituir el statu quo. El articulo 15 de la Ley 57 de
1905 logra este propésito a través de la orden de lanzamiento; en el caso
del articulo 125 del Cédigo Nacional de Policia, el restablecimiento se
logra a partir de una orden policiva en los términos del articulo 19 del
mismo Cédigo, segin el cual ‘para asegurar el cumplimiento de las
disposiciones de policia, la autoridades del ramo pueden dictar ordenes
segin la competencia que se les atribuya’, que incluso puede ser la de
lanzamiento como medio idéneo para conjurar la perturbacion.

(iv.) En cuanto al medio de defensa que tiene el ocupante en desarrollo de la
accion policiva, el articulo 15 de la Ley 57 de 1905 permite que éste
acredite durante la diligencia que cuenta con un contrato de arrendamiento
6 tal como lo desarrollé el Decreto reglamentario y la jurisprudencia, a
partir de la misma norma, que cuenta con la autorizacién del arrendatario,
circunstancia que puede acreditarse a través de cualquier medio de prueba.
Este aspecto permite concluir, que la norma sélo autoriza como medio de
defensa la ‘tenencia’ en cabeza del ocupante. Por su parte la accién policiva
de que trata el articulo 125 del Decreto 1355 de 1970, no limita al ocupante,
quien igual podrd demostrar su condicion de tenedor 6 de poseedor, de
manera que extienden las garantias del derecho de defensa para el
ocupante. Es decir, en este aspecto se puede afirmar que mientras el Codigo
Nacional de Policia otorga al ocupante la posibilidad de acreditar una
causa justificable de ocupacién derivada de la condicion de tenedor o
poseedor u orden de autoridad competente, la norma demandada sélo
admite la defensa del ocupante via demostracion de la tenencia. Esto
significa que de todas formas, en cuanto a las garantias de defensa previstas
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para el ocupante, el Cédigo Nacional de Policia subsume y amplia el
articulo demandado.

2.4.2.7 En esos términos, la accion policiva prevista en el articulo 15 de la
Ley 57 de 1905, coincide en sus elementos esenciales con lo previsto en el
articulo 125 del Decreto Ley 1355 de 1970, con lo cual es posible concluir
que el Cédigo Nacional de Policia subrogé la accion de lanzamiento por
ocupacion de hecho, tanto para predios rurales como urbanos, prescrita en
articulo 15 demandado y, ademds, amplié su contenido al autorizar, como
se ha dicho, al ocupante no sélo demostrar el consentimiento expreso o
tacito del ‘arrendador’ sino cualquier ofro justo titulo, derivado de la
posesion 6 de una orden de autoridad competente. ™

? COLOMBIA. Corte constitucional. Sentencia T 908-2012
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7 AﬂE}(C‘ C 9521

Compilacion laboral del tema de
incapacidades en Colombia

DECRETO 47 DE 2000

ARTICULO 3°-Periodos minimos de cotizacion. Para el acceso a las prestaciones
economicas se estara sujeto a los siguientes periodos minimos de cotizacion:

1. Modificado por el art. 9. Decreto Nacional 783 de 2000. Incapacidad por
enfermedad general. Para acceder a las prestaciones econémicas generadas por
incapacidad por enfermedad general, los trabajadores dependientes deberan
haber cotizado ininterrumpidamente un minimo de cuatro (4) semanas y los
independientes veinticuatro (24) semanas en forma ininterrumpida, sin perjuicio de
las normas previstas para el reconocimiento de prestaciones economicas,
conforme las reglas de control a la evasion.

2. Licencias por maternidad. Para acceder a las prestaciones econdémicas
derivadas de la licencia de maternidad la trabajadora deberd, en calidad de afiliada
cotizante, haber cotizado ininterrumpidamente al sistema durante todo su periodo
de gestacion en curso, sin perjuicio de los demas requisitos previstos para el
reconocimiento de prestaciones econémicas, conforme las reglas de control a la
evasion.

Lo previsto en este numeral se entiende sin perjuicio del deber del empleador de
cancelar la correspondiente licencia cuando exista relacioén laboral y se cotice un
periodo inferior al de la gestacion en curso o no se cumplan con las condiciones
previstas dentro del régimen de control a la evasion para el pago de las
prestaciones econdémicas con cargo a los recursos del sistema general de
seguridad social en salud.

PARAGRAFO. No habra lugar a reconocimiento de prestaciones econémicas por
concepto de incapacidad por enfermedad general con cargo a los recursos del
sistema general de seguridad social en salud, cuando éstas se originen en
tratamientos con fines estéticos o sus complicaciones, los cuales se encuentran
expresamente excluidos de los beneficios del sistema general de seguridad social
en salud.

ARTICULO 21. Compensacion ante el Fosyga. La entidad promotora de salud una
vez realizado el recaudo efectivo del aporte de la madre comunitaria conforme los
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articulos precedentes presentara la declaracion de giro y compensacion en las
fechas determinadas en las normas generales y accedera a las unidades de pago
por capitacion correspondientes, al porcentaje destinado al reconocimiento y pago
de las incapacidades por enfermedad general, asi como a los valores que por
concepto de licencias de maternidad haya cancelado, en la forma establecida en
el Decreto 1013 de 1998 y demas normas que regulen la materia.’

DECRETO 783 DE 2000
Articulo 9°. El numeral 1 del articulo 3° del Decreto 047 de 2000, quedara asi:

"1. Incapacidad por enfermedad general. Para acceder a las prestaciones
econdémicas generadas por incapacidad por enfermedad general, los trabajadores
dependientes e independientes deberan haber cotizado, un minimo de cuatro (4)
semanas en forma ininterrumpida y completa, sin perjuicio de las normas previstas
para el reconocimiento de prestaciones econdmicas, conforme las reglas de
control a la evasion."

DECRETO 2943 DE 2013

Articulo 1. Modificar el paragrafo 1° del articulo 40 del Decreto 1406 de 1999, el
cual quedara asi:

Paragrafo 1°. En el Sistema General de Seguridad Social en Salud seran a cargo
de los respectivos empleadores las prestaciones econdémicas correspondientes a
los dos (2) primeros dias de incapacidad originada por enfermedad general y de
las Entidades Promotoras de Salud a partir del tercer (3) dia y de conformidad con
la normatividad vigente.

En el Sistema General de Riesgos Laborales las Administradoras de Riesgos
Laborales reconoceran las incapacidades temporales desde el dia siguiente de
ocurrido el accidente de trabajo o la enfermedad diagnosticada como laboral.

Lo anterior tanto en el sector puiblico como en el privado.®

Decreto 1406 de 1999

Articulo 3. Ofras definiciones. Para los efectos del presente decreto, las
expresiones contenidas en este articulo tendran los siguientes alcances:

* COLOMBIA. Decreto 47 DE 2000.
% COLOMBIA. Decreto 783 DE 2000.
* COLOMBIA. Decreto 2943 DE 2013.
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«Organos de Control» comprende al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, al
Ministerio de Salud y a las Superintendencias Bancaria y de Salud, los cuales
ejercen, en el marco de sus propias competencias, funciones de control del
cumplimiento de las obligaciones que la ley establece para con el Sistema. En
cada caso, esta expresion se entendera referida a la entidad o entidades que
ejerzan, conjunta o separadamente, las tareas de inspeccion, vigilancia y control
con respecto a una entidad administradora, aportante o riesgo, segin resulte
pertinente.

«Cotizacién base» corresponde al valor que, de conformidad con la informacion
sobre novedades permanentes suministrada por el aportante, configura el monto
total periédico de las cotizaciones a su cargo frente a cada una de las
administradoras.

«Novedades» comprende todo hecho que afecte el monto de las cotizaciones a
cargo de los aportantes o de las obligaciones econdmicas que estos tienen frente
al sistema.

Las novedades pueden ser de caracter transitorio o permanente:

a) Novedades transitorias son las que afectan temporalmente el monto de las
obligaciones econdmicas a cargo del aportante, tales como incapacidades,
suspensiones del contrato de trabajo y variaciones no permanentes del Ingreso
Base de Cotizacion, y.- = :

b) Novedades permanentes son las que afectan la cotizaciéon base a cargo del
aportante en relaciéon con una determinada entidad administradora, tales como
ingresos al sistema, cambios de empleador o retiro, traslado de entidad
administradora y cambios permanentes en el Ingreso Base de Cotizacion,
trabajadores dependientes al servicio de mas de un patrono, cambio de condicién
de independiente a dependiente, o viceversa.*

DECRETO 806 DE 1998

Articulo 28. Beneficios de los afiliados al Régimen Contributivo. EI Régimen
Contributivo garantiza a sus afiliados cotizantes los siguientes beneficios:

a) La prestacion de los servicios de salud incluidos en el Plan Obligatorio de
Salud, POS, de que trata el articulo 162 de la Ley 100 de 1993;

* COLOMBIA. Decreto 1406 de 1999.
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b) El subsidio en dinero en caso de incapacidad temporal derivada por
enfermedad o accidente ocasionados por cualquier causa de origen no
profesional;

Articulo 70. Cotizacion durante la incapacidad laboral, la licencia de maternidad,
vacaciones y permisos remunerados. Para efectos de liquidar los aportes
correspondientes al periodo durante el cual se reconozca al afiliado una
incapacidad por riesgo comin o una licencia de maternidad, se tomara como
Ingreso Base de Cotizacion, el valor de la incapacidad o de la licencia de
maternidad segin sea el caso, manteniéndose la misma proporcion en la
cotizacion que le corresponde al empleador y al trabajador.

Las cotizaciones durante vacaciones y permisos remunerados se causaran en su
totalidad y el pago de los aportes se efectuara sobre el Gltimo salario base de
cotizacion reportado con anterioridad a la fecha en la cual el trabajador hubiere
iniciado el disfrute de las respectivas vacaciones o permisos.

La Entidad Promotora descontara del valor de la incapacidad, el monto
correspondiente a la cotizacion del trabajador asalariado o independiente segin
sea el caso.

En ningn caso podra ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, salvo
las excepciones legales.

Paragrafo. En el sector publico podra pagarse en forma anticipada las cotizaciones
correspondientes al periodo total de la incapacidad, licencia de maternidad,
vacaciones o permisos remunerados.

Articulo 80. Pago de incapacidades y licencias. Cuando el empleador se encuentre
en mora y se genere una incapacidad por enfermedad general o licencia de
maternidad éste debera cancelar su monto por todo el periodo de la misma y no
habra lugar a reconocimiento de los valores por parte del Sistema General de
Seguridad Social ni de las Entidades Promotoras de Salud ni de las Adaptadas.

Articulo 82. Afiliacién irregular para pago de incapacidades o licencias. Las
personas que se afilien al sistema argumentando relacién laboral inexistente o con
fundamento en ingresos no justificados perderan el derecho a las prestaciones
econémicas que se le hubieren reconocido durante dicho periodo. Cuando la
conducta se determine con posterioridad al goce del derecho, serd deber del
usuario efectuar los reembolsos correspondientes.’

® COLOMBIA. Decreto 806 DE 1998.
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Ley 100 de 1993

ARTICULO. 167.-Riesgos catastroficos y accidentes de transito. En los casos de
urgencias generadas en accidentes de fransito, en acciones terroristas
ocasionadas por bombas o artefactos explosivos, en catastrofes naturales u otros
eventos expresamente aprobados por el consejo nacional de seguridad social en
salud, los afiliados al sistema general de seguridad social en salud tendran
derecho al cubrimiento de los servicios médico-quirargicos, indemnizacién por
incapacidad permanente y por muerte, gastos funerarios y gastos de transporte al
centro asistencial. El fondo de solidaridad y garantia pagara directamente a la
institucion que haya prestado el servicio a las tarifas que establezca el Gobierno
Nacional de acuerdo con los criterios del consejo nacional de seguridad social en
salud.

ARTICULO. 206.-Incapacidades. Para los afiliados de que trata el literal a) del
articulo 157, el régimen contributivo reconocera las incapacidades generadas en
enfermedad general, de conformidad con las disposiciones legales vigentes. Para
el cubrimiento de estos riesgos las empresas promotoras de salud podran
subcontratar con compafias aseguradoras. Las incapacidades originadas en
enfermedad - profesional y accidente de .trabajo seran reconocidas por las
entidades promotoras de salud y se financiaran con cargo a los recursos
destinados para el pago de dichas contingencias en el respectivo régimen, de
acuerdo con la reglamentacion que se expida para el efecto.®

DECRETO 1406 DE 1999

Articulo 27. Modificaciones en el Ingreso Base de Cotizacion de aportes al
Sistema General de Seguridad Social en Salud. El trabajador independiente podra
modificar su declaracion del Ingreso Base de Cotizacion, dentro de los dos (2)
meses siguientes a la fecha del vencimiento del plazo para declararlo.
Transcurrido este término, se presumira que el valor declarado constituye el
Ingreso Base de Cotizacion por el aiio de vigencia de la respectiva declaracion. En
consecuencia, el trabajador no podra modificar su Ingreso Base de Cotizacion,
aun en el evento de traslado de entidad administradora o de reingreso al Sistema
en calidad de trabajador independiente.

° COLOMBIA. Ley 100 de 1993.
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En el Sistema General de Seguridad Social en Salud, las variaciones en el Ingreso
Base de Cotizaci6én que excedan de cuarenta por ciento (40%) respecto del
promedio de fos doce (12) meses inmediatamente anteriores, no seran tomadas
en consideracion, en la parte que excedan de dicho porcentaje, para efectos de
liquidacion de incapacidades por enfermedad general y licencia de maternidad.

Articulo 40. Ingreso Base de Cotizacion durante las incapacidades o la licencia de
maternidad. Durante los periodos de incapacidad por riesgo comin o de licencia
de maternidad, habra lugar al pago de los aportes a los Sistemas de Salud y de
Pensiones. Para efectos de liquidar los aportes correspondientes al periodo por el
cual se reconozca al afiliado una incapacidad por riesgo comdn o una licencia de
maternidad, se tomara como Ingreso Base de Cotizacion el valor de la incapacidad
o licencia de maternidad segun sea el caso.

En el evento de incapacidad derivada de riesgo comun o de licencia de
maternidad, el pago del valor de los aportes que se causen a favor del Sistema de
Salud, en la parte que de ordinario corresponderia al aportante con trabajadores
dependientes, sera responsabilidad de la EPS a la cual se encuentre afiliado el
incapacitado. En este evento, la EPS descontara del valor de la incapacidad, el
monto correspondiente a la cotizacién del trabajador dependiente. El valor de los
aportes que, de conformidad con lo establecido en el presente inciso, corresponde
cubrir a la EPS, se adicionara al valor de la respectiva incapacidad.

En el evento de incapacidad derivada de riesgo comin o de licencia de
maternidad, los aportes al Sistema de Pensiones seran de cargo de los
empleadores y empleados, en la proporcion que establece la Ley. Cuando los
empleadores opten por pagar el valor de las incapacidades que en este evento se
causen, podran repetir dicho valor contra la respectiva EPS, al igual que descontar
de aquéllas el valor de los aportes al Sistema de Pensiones a cargo de sus
empleados.

Seran de cargo de la respectiva administradora de riesgos profesionales, ARP, el
valor de los aportes para los Sistemas de Seguridad Social en Salud y Pensiones
que se causen durante los periodos de incapacidad originados por una
enfermedad o accidente de caracter profesional, en la parte que de ordinario
corresponderia al aportante con trabajadores dependientes. En este evento, la
ARP descontara del valor de la incapacidad el monto correspondiente a la
cotizacion del trabajador dependiente.

Seran de cargo de los trabajadores independientes, la totalidad de las cotizaciones
para el Sistema de Pensiones que se causen durante el periodo de duracién de
una incapacidad o una licencia de maternidad. En el Sistema de Salud, seran de
cargo de dichos trabajadores la parte de los aportes que de ordinario
corresponderian a los trabajadores dependientes, y el excedente sera de cargo de
la respectiva EPS.
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En ningln caso el Ingreso Base de Cotizacion que se establece para los eventos
que contempla el presente articulo podra ser inferior a las bases minimas de
cotizacion que la Ley establece para los diferentes riesgos que conforman el
Sistema de Seguridad Social Integral.

Paragrafo 1°. Modificado por el art. 1, Decreto Nacional 2943 de 2013. Seran de
cargo de los respectivos empleadores las prestaciones econémicas
correspondientes a los tres (3) primeros dias de incapacidad laboral originada por
enfermedad general, tanto en el sector publico como en el privado. En ningiin caso
dichas prestaciones seran asumidas por las Entidades Promotoras de Salud o
demas entidades autorizadas para administrar el régimen contributivo en el
SGSSS a las cuales se encuentren afiliados los incapacitados. Ver Concepto de la
Sec. General 071 de 2008, Ver Concepto de la Sec. General 0120 de 2008

Paragrafo 2°. Durante los periodos de incapacidad o de licencia de maternidad, los
afiliados que se encuentren en tales circunstancias deberan presentar su
autoliquidacion de aportes al Sistema a través de su empleador, o directamente si
se trata de trabajadores independientes, por todo el tiempo que duren dichas
licencia o incapacidad.”

DECRETO 1804 DE 1999

Articulo 21. Reconocimiento y pago de licencias. Los empleadores o trabajadores
independientes, y personas con capacidad de pago, tendran derecho a solicitar el
reembolso o pago de la incapacidad por enfermedad general o licencia de
maternidad, siempre que al momento de la solicitud y durante la incapacidad o
licencia, se encuentren cumpliendo con las siguientes reglas:

1. Haber cancelado en forma completa sus cotizaciones como Empleador durante
el afo anterior a la fecha de solicitud frente a todos sus trabajadores. Igual regla
se aplicara al trabajador independiente, en relaciéon con los aportes que debe
pagar al Sistema. Los pagos a que alude el presente numeral, deberan haberse
efectuado en forma oportuna por lo menos durante cuatro (4) meses de los seis
(6) meses anteriores a la fecha de causacion del derecho.

Cuando el empleador reporte la novedad de ingreso del trabajador, o el trabajador
independiente ingrese por primera vez al Sistema, el periodo de que trata el
presente numeral se empezard a contar desde tales fechas, siempre y cuando
dichos reportes de novedad o ingreso al Sistema se hayan efectuado en la
oportunidad en que asi lo establezcan las disposiciones legales y reglamentarias.

7 COLOMBIA. Decreto 1406 DE 1999

282



Esta disposicién comenzara a regir a partir del 1° de abril del afio 2000.

2. No tener deuda pendiente con las Entidades Promotoras de Salud o
Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud por concepto de reembolsos que
deba efectuar a dichas entidades, y conforme a las disposiciones vigentes sobre
restriccion de acceso a los servicios asistenciales en caso de mora.

Conforme a la disposicion contenida en el numeral 1 del presente articulo, seran
de cargo del Empleador el valor de las licencias por enfermedad general o
maternidad a que tengan derecho sus trabajadores, en los eventos en que no
proceda el reembolso de las mismas por parte de la EPS, o en el evento en que
dicho empleador incurra en mora, durante el periodo que dure [a licencia, en el
pago de las cotizaciones correspondientes a cualquiera de sus trabajadores frente
al sistema.

En estos mismos eventos, el trabajador independiente no tendra derecho al pago
de licencias por enfermedad general o maternidad o perder4 este derecho en caso
de no mediar el pago oportuno de las cotizaciones que se causen durante el
periodo en que esté disfrutando de dichas licencias.

3. Haber suministrado informacion veraz dentro de los documentos de afiliacion y
de autoliquidacién de aportes al Sistema.

4. No haber omitido su deber dé cumplir con las reglas sobre periodos minimos
para ejercer el derecho a la movilidad durante los dos afios anteriores a la
exigencia del derecho, evento en el cual, a mas de la pérdida de los derechos
economicos, empleado y empleador deberan responder en forma solidaria por los
aportes y demas pagos a la entidad promotora de salud de la que pretenden
desvincularse o se desvincularon irregularmente.

Para este efecto, los pagos que deberan realizar seran equivalentes a las sumas
que falten para completar el respectivo afio de cotizacién ante la entidad de la que
se han desvinculado, entidad que debera realizar la compensacion una vez reciba
las sumas correspondientes.

5. Derogado por el art. 20. Decreto Nacional 783 de 2000. No tratarse de
incapacidad generada por la atencion de una exclusién del Plan Obligatorio de
Salud o las complicaciones de dichas exclusiones, conforme las disposiciones
legales.?

® COLOMBIA. Decreto 1804 DE 1999.
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),r-’(ﬁflpresién: lunes 5 de enero de 2015 04:07 PM Pagina Mo. 1

’ ;/dTotaL, HISTORIA CLINICA

IDENTIFICACION DEL PACIENTE
Nombre: CARLOS ARIEL CANAS ALZA

Fecha de Nacimiento: 07/27/1977 Contrato: 88192817 (Documento: 13510320)

Edad: 37 Aflos - Sexo: Masculino Direccion Residencia: AV ALFONSC LOPEZ ECOPETRO
Teléfono Residencia: 1 Ciudad Residencia: BARRANCABERMEIA
Aseguradora: SALUD TOTAL EPS Tipo de Vinculacién: REGIMEN CONTRIBUTIVO

Consulta del lunes 5 de enero de 2015 03:26 PM en UME FLORIDABLANCA

Nombre del Profesional: Sandra Patricia Perez Quintero - MEDICINA LABORAL (Registro No. 63503806)
Namero de Autorizacidn: 01445-1430905419

Tipo de Consulta: CE MEDICINA LABORAL ~ ( CUPS 890202 )

Identificacion

Datos de la Consuita

Fecha de la Consulta: 01/05/2015 15:26:00 Tipo de Consuita: De Controt
DRatos Complementarios

Datog del Paciente

Edad: 37 Escotaridad: Secundaria

Estado Civil : Union Libre ARP: Seguros de Vida Colpatria $.A Ocupacién: OTROS TRABAJADORES DE SERVICIOS
Ratos de la Empresa

Nombre: CORPCRACION CIMA Cargo : OFICIOS VARIOS
Responsable del Usuario

Nombre: Ninguno

Parentesco: Ninguno

Teléfono: Ninguno

Acompaiante

Nombre: Ninguno

Teléfono: -

Anamnesis

Anamnesis

Motivo de Consulta: VALORACION

Enfermedad Actual: PACIENTE CON ANTECEDENTE DE TRAUMA EN ACCIDENTE DE TRANSITO EN EL MOMENTO REMITIDO DESDE
EL 17 DE SEPTIEMBRE DE 2014 A FONDO DE PENSIONES LABORA EN LIMPIEZA DE TUBERIA DIAGNOSTICO
SEGUERA DE 0JO IZQUIERDO POR ATRGFIA OPTICA ULTIMA VALORACION NOV DE 2014 DAN DE ALTAY
REMITEN A MANE)O CON LENTES PRESENTA PRONOSTICO NO FAVORABLE Y CON PERDIDA TAMBIEN DE OIDO
DERECHO POR TRAUMA ACUSTICQ HIPOACUSIA NEUROSENSORIAL SIN OTRA ESPECIFICACION

r Sists
Organos de los Sentidos : No Refiere
Cardioputmonar: No Refiere
Gastrointestinal: No Reflere
Genitourinario: No Reflere
Osteomuscular: No Refiere .
Neurologico: No Refiere
Endocrino: No Refiere
tinfoinmunohematopoyético : No Refiere
Vascular Periférico : No Refiere
Piel y Faneras: No Refiere
Mental: No Refiere
Antecedentes
Antece. P

Patolégicos:  Niega
Hospitalarios: Niega
Toxicos: Niega
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& Tmpresién: lunes S de enero de 2015 04:07 PM pagina No. 2 ;
~ARLOS ARIEL CANAS ALZA Contrato: 88192817 (Documento: 13510320} i

_tidotal, |

Antecedentes Personates

Aléraicos: Niega

Farmacologicos: NINGUNO Dr(a). Martin Alberto Sarmiento Suarez (09/17/2014 11:55:00)
Venereos: Niega

Quirdrgicos:  Niega

Transfusionales: HNiega

Traumdticos: Niega

Inmunologicos: Niega

Extra laborales: -

Aleraias

Causa de Alergia:

Ninguna

Rigsaos Ocupacionales

Facs de Riesgo Ocupacional:

Ergondmico

Antecadentes Ocupacionales

Ocupacionales: Niega

Antecedentes Exposicion Labara

Empresa 1: CORPORACION CIMA Cargo 1: OFICIOS VARIOS
Tiempo en meses 1: 9 Tareas 1: REALIZAR LIMPIEZA DE TUBERIA
Antecedentes Familiares

Madre: Niega

Padre: Niega

Hermanos: Niega

Examen Fisico

Signos Vitates

Talla:  UMT: Peso: UMP: IMC:  TAS: TAD: TAM: FC: FR: Temp: Lateralidad:
1.77 Mts 81 Kg 259 110 70 83 64 20 0 Diestro
Examen Fisico

Estado General: BUEN ESTADO

EF Organos de los Sentidos: AGUDEZA VISUAL OD 20/20 O NO PERCIBE LUZ OTOSCOPIA BILATERAL NORMAL
EF Cardiopulmonar:  Sin alteraciones
EF Gastrointestinai:  Sin alteraciones

EF Genitourinario: Sin alteraciones
EF Osteomusculas: Sin aiteraciones
EF Neuroldglco: Sin alteraciones
EF Endocrino: Sin alteraciones

EF Linfolnmunohematopoyético: Sin alteraciones
EF Vascular Periférica: Sin aiteraciones

EF Piel y Faneras: Sin alteraciones

EF Mental: Sin Alteraciones

Pian de Estudio y Manejo :

Analisis y Manejo

Andlisls y Manejo

Andlisis y Plan de Manejo: PACIENTE CON ANTECEDENTE DE ACCIDENTE DE TRANSITO EN EL MOMENTO CON CEGUERA DE Ol E
HIPOACUSIA DE OIDO DERECHO ULTIMO CONTROL EN NQV DE 2014 SE DA IT POR 20 DIAS REMITIDO
A FONDO DE PENSION CON PRONOSTICO NO FAVORABLE DESDE SEPTIMEBRE DE 2014 EN EL
MOMENTO PENDIENTE DE CERTIFICACION DE IT SEGUN EL POR PARTE DE BOGOTA PARA INICIAR
PROCESO EN PORVENIR SE GENERA PRQCESO DE RECOMENDACIONES YA QUE FUE DADO DE ALTA
POR OFTALMOLOGIA.

Finalidad Consulta: NO APLICA

Causa Externa:  Enfermedad General Tipo Discapacidad: DE LA DESTREZA Grado Discapacidad: NO APLICA
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& Impresion: lunes § de enero de 2015 04:07 PM Pagina No, 3

A(,‘.A'ELOS ARIEL CARAS ALZA Contrato: 88192817 (Decumento: 13510320)
_audTotal. ;

Anlisis v M
Dias de Incapacidad: 20
DIAGNOSTICO: (H54.4) CEGUERA DE UN 030

Tipo de Dx:CONFIRMADO REPETIDO Ciase de Dx:INICIAL (CONSULTA)

DIAGNOSTICO: (H90.5) HIPOACUSIA NEUROSENSORIAL, SIN OTRA ESPECIFICACION i
Tipo de Dx:CQ[\LFIB!V4ADC?V'RE?ETIDO ; Clase de Dx:INICIAL (CONSULTA) :
Sandra Patricia;Perez Quintero

MEDICINA LABORAL

Tipo de Identificacién:

Numero de Identificacién: 63503806 j
Registro Profesional: 63503806 |
Codigo Institucional: 1512000025

Total paginas impresas: 3
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Investigacion sobre estabilidad laboral
reforzada y abandono del cargo

Sentencia T-447/13

el texto constitucional sefialé algunos casos de sujetos que merecen la especial proteccion del
Estado, como sucede, con los nifios (Art. 44), las madres cabeza de familia (Art. 43), los adultos
mayores (Art. 46) y los disminuidos fisicos, sensoriales ademas de psiquicos (Art. 47). La Sala
resalta que esta clasificacion no es un impedimento para que en desarrollo de los mandatos
superiores se adopten medidas de proteccion en favor de otros grupos poblacionales o individuos
que asi lo requieren.

De forma genérica “la jurisprudencia constitucional ha establecido que esas personas gozan de un

derecho fundamental a la estabilidad laboral reforzada, lo que implica que no pueden ser
desvinculadas de su empleo sin autorizacion previa de la autoridad administrativa o judicial
competente y sin que exista una justa causa.

1. La estabilidad laboral reforzada de este grupo poblacional ha sido definida como “la
permanencia en el empleo del discapacitado luego de haber adquirido la respectiva limitacién
fisica, sensorial o sicologica, como medida de proteccién especial y en conformidad con su
capacidad laboral”. Esta garantia implica que el empleador tiene la obligacién de reubicar al
trabajador discapacitado “en un puesto de trabajo que le permita maximizar su productividad y
alcanzar su realizacion profesional. Ello significa que el niicleo esencial del referido derecho en los
discapacitados no se agota en el permiso de la autoridad de trabajo correspondiente, puesto que
el empleador también estd obligado a intentar la reubicacién de la persona en un cargo de
acuerdo a su estado de salud.

En desarrollo de lo anterior, el legislador expidio la Ley 361 de 1997 a través de la cual se
establecen mecanismos de integracion social de las personas con limitaciones. El articulo 26 de la
norma en comento regula la estabilidad laboral reforzada en personas discapacitadas. Establece
para el empleador la prohibicién de despedir o terminar los contratos de trabajo en razén de la
limitacidén que sufra el trabajador, salvo que medie autorizacién de la oficina del trabajo. Seguin la
disposicion, quienes procedan en forma contraria a ella, estardn obligados al pago de una
indemnizacion equivalente a ciento ochenta dias de salario, sin perjuicio de las demas
prestaciones e indemnizaciones a las que hubiere lugar de conformidad con el Cédigo Sustantivo
del Trabajo y otras normas que lo modifiquen, adicionen o complementen.

En sentencia C-531 de 2000, esta Corte declard la constitucionalidad condicionada del inciso
segundo del articulo 26 de la ley 361 de 1997, “es decir, el aparte que ordena el pago de la
indemnizacion mencionada, sentando los siguientes criterios de interpretacién conforme a la
Constitucion, del aparte normativo demandado: (i) el despido de una persona por razéon de
discapacidad es absolutamente ineficaz; (ii) en consecuencia, si este se produce, correspende al
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juez ordenar el reintegro del afectado. (iii) La indemnizacion correspondiente a 180 dias de salario
constituye una sancion por el desconocimiento de la prohibicion de despido de personas con
discapacidad[14], y de las normas constitucionales previamente citadas (articulos 12, 13 y 54),
pero no comporta la validacién del despido”.

2. En primer lugar, la sentencia C-824 de 2011[20] advirti6 que no solo las personas con
discapacidad severa son destinatarias de la proteccién de la estabilidad laboral reforzada y de las
demas prestaciones establecidas en la Ley 361 de 1997. De esta manera, se incluyen como
beneficiarias de dicha proteccién las personas con una limitacién leve y moderada, de modo que
“la referencia especifica que hace el articulo 12 de la Ley 361 de 1997, a las personas con
limitaciones ‘severas y profundas’ no puede tomarse como expresiones excluyentes para todos los
articulos que conforman la citada ley. En punto a este tema, es de aclarar que la clasificacion del
grado de severidad de una limitacion (art. 72, Ley 361 de 1997) no implica la negacién y
vulneracién de un derecho, sino la aplicacién de medidas especiales establecidas por la misma ley
para personas con discapacidad en cierto grado de severidad (vgr. los articulos 22, 32y 42 de la Ley
361 de 1997). Més que de discapacidad leve y moderada, la jurisprudencia ha sefialado que en
estas situaciones debe hablarse de personas que por su estado de salud fisica o mental se
encuentran en condiciones de debilidad manifiesta, que les dificulta trabajar en ciertas actividades
o hacerlo con algunas limitaciones y que por tanto, requieren de una asistencia y proteccion
especial para permitirle su integracién social y su realizacién personal, ademas de que gozan de
una estabilidad laboral reforzada”.

En este sentido, la Corte ha sefialado que la discapacidad es relevante cuando las limitaciones que
afectan a una persona tienen relacion en el desempeiio de sus labores cotidianas y no de forma
exclusiva con las productivas. “De este modo, una limitacién en la actividad puede provenir de
discapacidades (i) leves: cuando la reduccién de la capacidad del individuo para desempefiar sus
actividades cotidianas es minima y no interfiere en su productividad; (ii) moderadas: cuando limita
parcialmente sus actividades cotidianas y su productividad; o (iii) graves: cuando la reduccién de la
capacidad es tal que lo hace completamente dependiente y poco productivo. Estas discapacidades
pueden estar o no reflejadas en un porcentaje de pérdida de la capacidad laboral, dependiendo si
han sido o no calificadas por una Junta de Calificacion de Invalidez”.

3. En tercer lugar, conforme a la jurisprudencia constitucional, la Sala advierte que todo despido
de un trabajador discapacitado debe contar con la autorizacién previa de la autoridad de trabajo
correspondiente. Sin dicho permiso la terminacién del contrato laboral serd ineficaz, y en
consecuencia el empleador debera reintegrar al empleado y pagar la indemnizacién de 180 dias de
salario. El precedente ha indicado que el pago de la compensacién no otorga eficacia al despido,
en la medida que no protege el derecho a la estabilidad laboral reforzada de las-personas
discapacitadas. De hecho las Salas de Revision han subrayado que “ninguna actuacién del
empleador torna en eficaz el despido de un trabajador en situacion de discapacidad si no existe
autorizacion de la autoridad competente”.

Este requisito consiste en que el Inspector del Trabajo tiene el deber de autorizar o no el despido
del trabajador, analizando si existe la justa causa alegada por el patrono o si tal decision
resolutoria obedece a la discapacidad del empleado. El permiso no es una mera formalidad puesto
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que se establecié con el fin de que la autoridad administrativa respectiva verifique que cuando
empleador despide a un trabajador discapacitado no estd vulnerando los derechos de una persona
que cuenta con especial proteccion constitucional. De esta manera la sentencia C-531 de 2000
sefialé que: “(...) la autorizacion de la oficina de Trabajo para proceder al despido o terminacion
del contrato de trabajo debe entenderse como una intervencion de la autoridad publica encargada
de promover y garantizar el derecho al trabajo segin el ordenamiento juridico nacional e
internacional vigente sobre estas materias, para corroborar la situacién factica que describe dicha
causa legal de despido y proteger asi al trabajador (...)".

Como resultado de la funcidn protectora del derecho a la estabilidad laboral que tiene la
autoridad del trabajo en el despido de los empleados discapacitados, la jurisprudencia ha
recalcado que el Ministerio del Trabajo tiene la obligacién de pronunciarse respecto de las
autorizaciones de despido que le sean presentadas[28]. Omitir dicho deber vacia el contenido del
derecho a la estabilidad faboral reforzada y aumenta el estado de vulnerabilidad en fa que se
encuentran los trabajadores disminuidos. Asi: “(i) no procede el despido de una persona en
situacién de discapacidad sin que exista autorizacidon del Ministerio de Trabajo, (ii) cuando el
empleador alega justa causa, el Ministerio debe verificar si [a causal alegada es justa o no, esto con
la finalidad de proteger al trabajador que se encuentra en situacién de discapacidad, (iii) el
Ministerio no puede evadir su responsabilidad refugiandose en una presunta justa causa y (iv) aun
existiendo indemnizacidn, no procede el despido sin previa autorizacion”.

4. En suma, cuando se comprueba que el empleador (a) despidié a un trabajador que se encuentra
en estado de debilidad manifiesta o en estado de vulnerabilidad, situacion que se evidencia a
través de factores que afectan su salud, bienestar fisico, mental o fisioldgico; (b) sin solicitar la
autorizacién de la oficina del trabajo; (c) conociendo de la situacion de discapacidad del empleado,
hecho que se demuestra o se encuentra probado por cualquier medio de conviccion, y (d) no
lograra desvirtuar la presuncion de despido discriminatorio que existe a favor del trabajador
discapacitado. El juez que conozca del asunto tiene el deber prima facie de reconocer al
empleado: en primer lugar, la ineficacia de la terminacion o del despido laboral; en segundo lugar,
el derecho a ser reintegrado a un cargo que ofrezca condiciones iguales o mejores que las del
cargo desempefiado hasta su desvinculacion; en tercer lugar, el derecho a recibir capacitacion
para cumplir con las tareas de su nuevo cargo, si es el caso (art. 54, C.P.);[31] y, en cuarto lugar, el
derecho a recibir una indemnizacion equivalente a ciento ochenta dias del salario.!

Ojo: Para establecer la titularidad del derecho a la estabilidad laboral reforzada no es importante
el origen de la enfermedad (Supra 3.3.1). Lo determinante son las condiciones de vulnerabilidad
en que se encuentra el empleado. De similar forma, para que un trabajador sea considerado como
discapacitado no requiere la calificacion de la pérdida de capacidad laboral, de modo que el juez
de tutela debe evaluar los factores que indican que el interesado se halla en situacién de debilidad
manifiesta.

! COLOMBIA. Corte constitucional. Sentencia T-447 de 2013.
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Despido por abandono de cargo

Faltar al trabajo uno o dos dias puede alegarse como causa justificada para despedir un
trabajador?

Entre las causas justas contenidas en el articulo 62 del cédigo sustantivo del trabajo para despedir
un trabajador, existe una aplicable al trabajador que falte al trabajo y esta ta contemplada en el
numeral 6 que dice:

Cualquier violacién grave de las obligaciones o prohibiciones especiales que incumben al
trabajador de acuerdo con los articulos 58 y 60 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, o cualquier falta
grave calificada como tal en pactos o convenciones colectivas, fallos arbitrales, contratos
individuales o reglamentos.

Vemos que la norma hace referencia al incumplimiento del trabajador a sus obligaciones
contempladas por el articulo 60 del cédigo sustantivo del trabajo, y este articulo en su numeral 4
dice:

Se prohibe a los trabajadores:

()

4. Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso del patrono, excepto en los casos
de huelga, en los cuales deben abandonar el lugar del trabajo.

Segun esta norma, no le esta permitido al trabajador faltar al trabajo sin justa causa o sin permiso
del patrono.

El articulo 60 contiene la prohibicion mds no las consecuencias de hacer lo prohibido; las
consecuencias estdn contempladas en el numeral 6 del articulo 62 del cddigo sustantivo del
trabajo ya transcrito, pero siempre que se trate una violacién grave.

El término violacién grave contiene una alta dosis de subjetividad, puesto que hay que determinar
en cada caso en particular, cual conducta prohibida se debe considerar grave y cuél no, y en el
caso que nos ocupa, faltar al trabajo un dia, aunque le estd prohibido al trabajador, dificilmente se
puede considerar como grave, a ho ser que se trate de un caso muy especial que le implique
graves pérdidas a la empresa.

Debido a la subjetividad de la norma que no se ocupé de establecer con precision cudndo una
conducta se convierte en violacion grave, obliga a que se deba actuar con prudencia, puesto que
luego habra que justificar que el acto cometido por el trabajador, segin las reglas del buen
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criterio y de la sana critica, correspondia a una violacion o incumplimiento grave de las
obligaciones del trabajador.”

Nota: se necesita autorizacion del ministerio de trabajo para despedir por justa causa en caso de
que el empleado se encuentre en estado de embarazo, y cuando tenga alguna limitacion fisica.

% http://www.gerencie.com/faltar-al-trabajo-un-dia-es-causa-justificada-para-despedir-un-trabajador.html

291




i

T pEXO (RS

Bucaramanga 26 de diciembre de 2014

Sefiores:
JUZGADO NOVENO CIVIL MUNICIPAL DE BUCARAMANAGA
E. S. D.

PROCESO: EJECUTIVO SINGULAR - Retiro de demanda.

RADICADO: 2013-580
DEMANDANTE: GUILLERMO TORRES
DEMANDADO: DIEGO EDINSON RUEDA

KAREN LIZETH ACOSTA TORRES, de anotaciones civiles ya conocidas por el
juzgado, actuando en calidad de apoderada de la parte actora del proceso
de la referencia, me dirijo a usted para solicitarle el retiro de la demanda
que se encuentra bajo el radicado No. 2013-580.

Sin otro particular,

KAREN LIZETH ACOSTA TORRES
TP: 218635
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MinTrabajﬂ Prosperidad
Repiblica de Colombia Daf s

7268001 - ACTA DE NO CONCILIACION: No. 692

ACTIVIDAD ECONOMICA: SECCION: P
TEMA 121.- SEGURIDAD SOCIAL
124.- PRESTACIONES SOCIALES

EDAD. 61 Sexo: femenino

En Bucaramanga alos doce {12) dias del mes de diciembre de
2013, siendo las 2.45 de la tarde atendiendo y dando
cumplimiento at requerimiento No. 5077 del 2 de
Diciembre de 2013, comparece ante !a Coordinacion de Resolucién de

Conflictos-conciliacion, la sefiora MARIA EMELY ROJAS CONTRERAS, con
CC. No. 37.817.421 de Tona, residente en la Calle 8 No, 20-45 Barrio Modelo en
calidad de reclamante vy por la otra parte el sefior ANDRES YAMID LINARES
ACOSTA, con CC.79.885.142 de Bogotd, residente en fa Calle 12 No. 35-56,
Apto 402 Barrio Los Pinos de la ciudad, en calidad de reclamado quien Se
presente con apoderado DRA. ELIANA LIZCANO CARRERO, con CC. No.
1.098.689.071 de Bucaramanga, con T. P. No. 233.973 del CSJ, en calidad
reclamado con el fin de llevar acabo diligencia administrativa iaboral

El despacho se constituye en audiencia publica:

AUTO. En este estado se le recunoce personeria jurldica a la DRA. ELIANA
LIZCANO CARRERNGO, con CC. No. 1.098.689.071 de Bucaramanga, con T. P.
No. 233.973 del CSJ como apoderada del sefior ANDRES YAMID LINARES
ACOSTA, con CC.79.895.142 de Bogota, segin poder verbal y en los términos
del poder conferido. CUMPLASE.

EN PRIMER LUGAR. Se le concede la palabra a MARIA EMELY ROJAS
CONTRERAS, con CC. No. 37.817.421 de Tona QUIEN MANIFESTA:

1.- inicie labores con el sefior aca presente de empleada del servicio domestico
desde el.dia el 18 de noviembre de 2011 hasta finales de octubre de 2013,
devengando un salario de $600.000.00 mensuales, $150.000.00 semanales,
como externa de lunes @ viernes y se me debe la suma de $6.208.834 de
prestaciones sociales y seguridad social integral porque nunca se me tuvo afiliada
a la seguridad social, fui despedida por el reclamado.

EN SEGUNDQC LUGAR: Se le concede la palabra a ANDRES YAMID LINARES
ACOSTA, con CC.79.895.142 de Bogota, QUIEN MANIFESTO:

1.- Que le concede la palabra a su apoderada para que se pronuncia guien a su
vez manifiesta:"Los hechos denunciados por la sefiora citante no se asoma
vinculo laboral aiguno con mi representado, ateniéndose a los requisitos
esenciales de las relaciones laborales; lo anterior habida cuenta de la
independencia que siempre tuvo ia sefiora citada con respecio al ejercicio de
sus labores, esto es el no haber recibido érdenes ni Instrucciones, no haber
cumplido horario, ni cuanto a las horas de haber acudido ai trabajo, ni con
respecto a la permanencia en sus labores, ni con respectc a la manera en que
debfa trabajar, tanto es asi, que en las diversas oportunidades en que se
ausents la citada, no hubo ningtn tipo de inconformidad que fuera manifestada
por mi representado. Por o tanto no hay conciliacién”. En cuanto a la forma de

Calie 31 13-71 Teléfono 6427517 Bucaramanga, Colombla
dtsantander@mintrabajo.gov.co
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terminacion de la relacion que tenia los citados no es cierto que la misma
hubiese sido por voluntad del citado, teniendo en cuenta que la citada fue la que
tomo fa decisién de no prestar sus servicios al citado.

Copia de la presente acta de no conciliacién se envia a la coordinacién de
prevencién, inspeccién, vigilancia y control de la direccion territorial de
Santander para los fines pertinentes. CUMPLASE.

El funcionario comisionado orienta a la reclamante para que acuda a la
jurisdiccién ordinaria en procura de reclamar sus derechos.

No snendo otro el objeto de la presente diligencia y una vez leida y aprobada se
firma por quienes en ella intervinieron siendo las 3.25 de ia tarde.

&kﬂffﬂ/ﬁ’ \j Z (‘t"" R
MARIA E—MEZY R CONTRERAS
Recl ma'r,ué'—;,,

’3@'5 \»(/&'/%‘/ﬁ"l‘/ /L/'\./"""*\
ANDRES Y‘ MID ‘LINARES ACOSTA
g "“\\\

e .
JUAN-’D-E DICS MARIN SAAVEDRA ™
INSPECTQR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL -

/ (s
&

Calle 31 13-71 Teléfono 6427517 Bucaramanga, Colorbia
dtsantander@mintrabajo.gov.co
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AlExe € p %

Serior:
JUEZ MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES (REPARTO)
BUCARAMANGA

JAVIER ORLANDO MARTINEZ SERRANO, mayor y vecino de esta ciudad, Miembro
Activo del Consultorio Juridico de la Universidad Cooperativa de Colombia, identificado
como aparece al pie de mi correspondiente firma, obrando en mi condicién de apoderado
de la sefiora MARIA EMILI ROJAS CONTRERAS, persona igualmente mayor
identificada con cédula de ciudadania nimero 37.817.421de Bucaramanga, vecino de esta
ciudad, conforme al poder que adjunto, respetuosamente me permito impetrar ante su
despacho Demanda -Ordinaria Laboral de Unica Instancia contra el sefior ANDRES
YAMID LINARES ACOSTA, identificado con cédula de ciudadania niimero 79.895.142,
expedida en la ciudad de Bogotd, igualmente mayor y vecino de esta ciudad, con domicilio
principal ubicado en la calle 12 No 35-56 apartamento 402 barrio los pinos en
BUCARAMANGA, a la fecha para que mediante el tramite legal correspondiente y
mediante sentencia se confieran las condenas que indicaré en la parte petitoria, teniendo
en cuenta los siguientes

HECHOS

PRIMERO: Con fecha 18 de Noviembre del 2011 hasta el dia 28 de Octubre del 2013,
entre mi poderdante, la sefiora MARIA EMILY ROJAS, y el sefior ANDRES YAMID
LINARES ACOSTA, se realiza un contrato de trabajo verbal a través del cual se
vinculaba al primero para desempefiar el oficio de EMPLEADA DEL SERVICIO
DOMESTICO en la vivienda del demandado. ‘

SEGUNDQ: Como salario se pactdé la suma de CUATROCIENTOS MIL PESOS
(8400.000.00) de manera inicial, pero al trascurrir unos meses el salario aumenta a
SEISCIENTOS MIL PESOS (3600.000.00) por la magnitud de las labores a desempefi,

ar
¥ que el horario de trabajo era de 07:00 am a 04:pm, de los dias lunes a sabado. /

TERCERO: Que por otra parte durante el tiempo laborado nunca se pagé a favor de mi
poderdante las sumas correspondientes a cesantias, intereses a las mismas y, no le
reconocié auxilio de transporte, vacaciones, ni tampoco liquidacién.

CUARTO: Que el demandado siempre mantuvo relacion directa con mi poderdante en
cuanto a que se recibz’a las labores a realizar diariamente.

QUINTO: La labor encomendada fue ejecutada por mi representado de manera personal Vi

responsable, atendiendo las instrucciones del empleador.

SEXTO: No se llegé a presentar queja alguna o llamada de atencién contra mi
poderdante, ni ningtin memo a la hoja de vida.

SEPTIMO: El salario que se pacté con mi representada no incluia ninguna prestacion de

ley y por lo tanto mi poderdante asumia que empleador le estaba pagando a tiempo todo
lo que dentro de su labor merecia se le cancelase.
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SEPTIMO: Que el demandado, pague régimen integral de pensién la suma
correspondiente de aportes de Pensién adeudados por wun valor de ($1.601.980) UN
MILLON SEISCIENTOS UN MIL NOVECIENTOS OCHENTA PESOS moneda
corriente, correspondientes al pago del tiempo laborado, es decir, del 18 de Noviembre del
2011 hasta el 28 de Octubre del ajio 2013.

OCTAVO: Que el demandado debe pagar a mi poderdante la suma de ($1.5 77.560) UN
MILLON QUINIENTOS SETENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS,

* correspondientes al Subsidio de transporte al tiempo laborado, es decir, del 18 de

Noviembre del 2011 hasta el 28 de Octubre del afio 2013.

NOVENO: Que el demandado pague. a mi poderdante la suma de (3584.1 66)
QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL CIENTO SESENTA ¥ SEIS MIL PESOS,
correspondientes a el pago de las vacaciones de los meses laborados y que nunca Sfieron
correspondidas.

DECIMA: Que el demandado debe pagar a mi apoderada, la suma de (83.020.000) TRES
MILLONES VEITE MIL PESOS, correspondientes al pago de la sancién de la
indemnizacién moratoria, por no liquidar la correspondiente suma en el momento de Ia
terminacion del contrato, mds lo que se genere por el tiempo que transcurra dentro del
proceso.

DECIMO PRIMERA: Que el demandado debe pagar las costas del presente proceso.

DECIMO SEGUNDA: Que con el fin de garantizar la efectividad de los derechos de mi

poderdante se aplique los procedimientos Extra y Ultrapetita. e

RAZONES Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

Fundo esta demanda en lo preceptuado en los art. 22, 12, 14, 46, 47, 57 numeral 4°, 64, 65
, 67, 186, 249 y 306 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, 74 y siguientes, Del Cédigo de
Procedimiento Laboral, Ley 789 de 2002 ley 52 de 1975, ley 15 de 1959 y el decreto 116 de
1976.

EXISTENCIA DEL CONTRATO DE TRABAJO

La demandante MARIA EMILI ROJAS CONTRERAS prestd sus servicios personales a
el demandado el Sefior ANDRES YAMID LINARES ACOSTA, en el cargo de OFICIOS
VARIOS y recibié durante, cumpliendo a cabalidad con las drdenes e instrucciones del
empleador.

De acuerdo a lo anteriormente expuesto y de conformidad a lo contemplado en el articulo
22 numeral 1 de CST, que nos define el contrato de trabajo, queda claro que se configuro
un contrato de trabajo en concordancia con lo establecido en la norma en mencién.

AUXILIO DE CENSANTIAS E INTERESES DE LAS CESANTIAS
La seriora MARIA EMILI ROJAS CONTRERAS al momento de la terminacién del

contrato no le fue pagado el auxilio de cesantias la cual son una obligacidn segiin los arts.
249 y 306 del CST. ;
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También es obligacién por parte del empleador el pago de las prestaciones debidas y el
informarle a mi poderdante sobre el pago a las cotizaciones al sistema de seguridad social
integral las cuales el sefior ANDRES YAMID LINARES ACOSTA INDEMNIZACION
MORATORIA ‘

Como bien se tiene, los dineros adeudados a mi mandante por parte del sefior ANDRES
YAMID LINARES ACOSTA, se deriva entonces de acuerdo al art 65 del CST dicha

sancién moratoria generada por la falta de pago de la liguidacién correspondiente a lu
cual mi poderdante tiene derecho.

PRUEBAS

En su oportunidad procesal, decrétense, practiquense y téngase como pruebas las
siguientes:

1- Documentales: 1) Copia del acta de la audiencia de No Conciliacién celebrada

ante el Ministerio del Trabajo por las partes, 1I) Copia de la liquidacién de
prestaciones sociales,

2- 2- Testimonio: Ruego citar y hacer comparecer, para que en audiencia, cuya Sfecha
¥ hora se recibir declaracién al Sefior GERARDO NINO GUEVA RA,"ﬁJentiﬁcado
con cedula de ciudadania rimero 91.475.406 de Bucaramanga Santander, con
lugar de residencia ubicada en la calle 18a No 64-140 Barrio Buenavista, con
numero telefénico 317-5794141.

Y ruego también tener presente como testigo al sefior MARCOS ANTONIO DAZA
PEREZ, identificado con cedula de ciudadania nimero $1.522.772 de
Bucaramanga, con lugar de residencia ubicado en la calle 18° No 64-133 del
barrio Buenavista, con nimero telefdnico 316-8972269, Informar todo lo que le
consta sobre los hechos demandados y su contestacion.
3- Interrogatorio de Parte: Ruego a su despacho que se sirva fijar fechay hora a efecto de
que el sefior WLINARES ACOSTA parg que rinda interrogatorio de
parte el cual hare el forma verbal o escrita, sobre los hechos de la demanda.

PROCEDIMIENTO
A la presente demanda debe ddrsele el ‘trdmite de un Proceso Ordinario de Unica
Instancia, consagrado en el capitulo XIV del Cédigo Procesal de Trabajo.
COMPETENCIA Y CUANTIA

Es usted competente, sefior juez, para conocer de la presente demanda, en consideracion

de la naturaleza del proceso, del domicilio de las partes y de la cuantta, la cual es inferior
a 20 SMLMYV.

ANEXOS

. Me permito anexar poder a mi favor, los documentos aducidos como pruebas, copia de la
| demanda con sus anexos para el traslado a la parte demandada.
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NOTIFICACIONES

El suscrito en las instalaciones del Consultorio Juridico de la Universidad Cooperativa de
Colombia ubicado en Carrera 33°# 29 — 100 Piso 2, de esta ciudad.

Mi poderdante En su domicilio ubicado en la transversal 18° No 64-133 Barrio Buenos
Aires Bucaramanga (Santander).

La parte demandada posee como domicilio la Calle 12 No 35-56 apartamento 402 los
pinos.

Del sefior juez,

JAVIER ORLANDO MARTINEZ SERRANO
772277499 de Bucaramanga, Santander.
iembro Activo de Consultorio Juridico
Universidad Cooperativa de Colombia
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FACULTAD DE DERECHO

- L& CONSULTORIO JURIDICO
Al\\ EXO C (Q, d Y CENTRO DE CONCILIACION
= ~ D Carrera 332 # 29-100 piso 2 i
Conmutador: 6343825 ext. 58 |
Teléfono: 6454567 Fax: 6327444 s

consultorio.conciliacion.bga@ucc.edu.co

LIQUIDACION DE PRESTACIONES SQCIALES

USUARIO: MARIA EMEL! ROJAS CONTRERAS

TIPO DE CONTRATO: LABORAL

SALARIO BASE: $400.000

FECHA DE INICIO: 18 DE NOVIEMBREDE 2011

FECHA DE TERMINACION: 30 DE DICIEMBRE DE 2011

LABOR DESEMPENADA: EMPLEADA DEL SERVICIO DOMESTICO
TOTAL DIAS LABORADOS: UN MES (1) + 12 DIAS= 43 DIAS

CONCEPTO FORMULA NORMA

Cesantias ($535.600 (*) X 43 DIAS)
St as e re e e e =$63.974
360

Intereses a las

cesantias $63.974 X 43 DIAS X 0.12
......... =$917
360
Prima $535.600 (*) 43 DIAS
De - = $63.974
servicios

Salario Mensual Bdsico: $535.600

SALUD ADEUDADA A LA FECHA:

SALARIO $535.600........ 12.5%= $66.950
i
|

8.5% cevvraens ... EMPLEADOR= $45.526

4.0%.ceiiniiiininnn EMPLEADO =8$21.424 ]

$45.526 + 30=$1.517 x 42 DIAS=$ 63.736

PENSION: $535.600....... 16%=§$ 85.696

12% ceeessssenassrncinas EMPLEADOR= 864.272
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EMPLEADO = $21.424

$64.272 + 30=$2.142x42 DIAS = $ 89.980

TOTAL LIQUIDACION LABORAL

FACULTAD DE DERECHO
CONSULTORIO JURIDICO

Y CENTRO DE CONCILIACION

Carrera 33° # 29-100 pisc 2
Conmutador: 6343825 ext. 58

Teléfono: 6454597 Fax: 6327444
consultorio.conclliaci ucc.edu.co

R ORLANDO MARTINEZ SERRANO
bdigo: 112473 '
Miembro Activo Consultorio juridico
Universidad Cooperativa de Colombia
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LIQUIDACION DE PRESTACIONES SOCIALES

USUARIO: MARIA EMELI ROJAS CONTRERAS
TIPO DE CONTRATO: LABORAL

SALARIO BASE: $600.000

FECHA DE INICIO: 01 DE ENERO DE 2012
FECHA DE TERMINACION: 30 DE DICIEMBRE DE 2012

LABOR DESEMPENADA: EMPLEADA DEL SERVICIO DOMESTICO

FACULTAD DE DERECHO
CONSULTORIO JURIDICO

Y CENTRO DE CONCILIACION

Carrera 33® # 296-100 piso 2
Conmutedor: 6343825 ext. 58

Teléfono: 6454597 Fax: 8327444
consultorio.conciliagion. bga@uce.edu.co

TOTAL DIAS LABORADOS: 12 MESES= 360 DIAS

CONCEPTO

Cesantias

Intereses a las
cesantias

Prima
De
servicios

FORMULA

($600.000 (*) X 360 DIAS)

$ 600.000(*) 298 DIAS

$600.000

= $ 72.000

360

= $ 496.666

NORMA

Salario Mensual

Bidsico: $600.000

SALUD ADEUDADA A LA FECHA:

SALARIO $600.600........ 12.5%= $75.000

8.5% siiaivivenenen

EMPLEADOR:= $51.000
EMPLEADO = $24.000

$51.000 x 12 MESES = $ 612.000
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FACULTAD DE DERECHO
CONSULTORIO JURIDICO

Y CENTRO DE CONCILIACION
Carrera 332 # 29-100 piso 2
Conmutador. 6343825 ext. 58

Teléfono: 8454597 Fax: 6327444
consulterio.congitiacion. bga@uce edu.co

PENSION: $600.000....... 16%=$ 96.000

12%.... ... EMPLEADOR= $72.000

- EMPLEADO = $24.000

$72.000 x 12 MIESES = § 864.000

K TRy
TOTAL LIQUIDACION LABORAL $2.644.666 | -

Miembro Activo Consultorio Juridico
Universidad Cooperativa de Colombia
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" FACULTAD DE DERECHO
CONSULTORIO JURIDICO

Y CENTRO DE CONCILIACION

Carrera 33* # 28-100 piso 2
Conmutador: 6343825 ext. 58

Teléfono: 6454597 Fax: 6327444
consultoric.conciliacion.bga@uce.edu.co

LIQUIDACION DE PRESTACIONES SOCIALES

USUARIO: MARIA EMELI ROJAS CONTRERAS
TIPO DE CONTRATO: LABORAL

SALARIO BASE: $600.000

FECHA DE INICIO: 01 DE ENERO DE 2013

FECHA DE TERMINACION: 28 DE OCTUBRE DE 2013
LABOR DESEMPENADA: EMPLEADA DEL SERVICIO DOMESTICO
TOTAL DIAS LABORADOS: 9 MESES + 28 DIAS= 298 DIAS

CONCEPTO FORMULA
Cesantias ($600.000 (*) X 298 DIAS)
360

Intereses a las

cesantias $496.666 X 298 DIAS X 0.12
360
Vacaciones
(Por cualquier
tiempo Trabajado) $600.000 (*) X 701 DIAS
720
Prima
De $ 600.000(*) 298 DIAS
Servicios . R =
360

NORMA

.......... =$496.666

$ 49.335

$ 584.166

$ 496.666

Salario Mensual Bésico: $600.000

ACUMULADOS DE AUXILIOS DE TRANSPORTE DE LAS 3(TRES)

LIQUIDACIONES.

18 DE NOVIEMBRE 2011 AL 30 DE DICIEMBRE 2011

SUBSIDIO DE TRANSPORTE $63.600

TOTAL AUXITLIO DE TRASPORTE ADEUDADQO:

$63.600 -+ 30= $2.120 % 43 $91.160

01 DE ENERO 2012 AL 30 DE DICIEMBRE 2012
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FACULTAD DE DERECHO
CONSULTORIO JURIDICO

Y CENTRO DE CONCILIACION
Carrera 33* # 29-100 piso 2
Conmutador. 6343825 ext. 58

Teléfono; 6454597 Fax: 6327444
consultorio.conciliacion. bga@ucc.edu.co

SUBSIDIO DE TRANSPORTE $67.800
TOTAL AUXILIO DE TRASPORTE ADEUDADO:

$67.800 x 12 MESES  $813.600

01 DE ENERO 2013 AL 28 DE OCTUBRE 2013

SUBSIDIO DE TRANSPORTE $70.500
TOTAL AUXTLIO DE TRASPORTE ADEUDADO:

$70.500 + 30= $2.350 x 28 DIAS = $ 65.800
$70.500 x 9 MIESES $634.500
FOTAL .ossssiasssisisissisiiisaisaivesisseasson $700.300

SALUD ADEUDADA A LA FECHA:

SALARIO $600.000........ 12.5%= $75.000

............... EMPLEADOR= $51.000
... EMPLEADO = $24.000

$51.000 x 9 MESES = § 459.000

PENSION: $600.000....... 16%=§ 96.000

12%.... ... EMPLEADOR= $72.000

. EMPLEADO = $24.000

$72.000 x 9 MESES = $ 648.000

SANCION MORATORIA: 29 DE OCTUBRE DEL ANO 2013 AL 30 DE
ABRIL DEL ANO 2014= 181 DIAS

$600.000 + 30= $20.000 DIA LLABORADO
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FACULTAD DE DERECHO
CONSULTORIO JURIDICO

Y CENTRO DE CONCILIACION

Carrera 33* # 29-100 piso 2
Conmutador: 6343825 ext. 58

Teléfono: 8454587 Fax: 6327444
consultorio.conciliacion.bga@ucc.edu.co

$20.000 X 181 DIAS DEJADOS DE CANCELAR LIQUIDACION

LOTALL iiiiasuivivavsessrmmesisvieidss s s e st s son siss $3.620.000
TOTAL LIQUIDACION LABORAL $7.958.893

PARA UN TOTAL DE

LIQUIDACION $10.822.140

ORLANDO MARTINEZ SERRANO
digo: 112473 )

Miembro Activo Consultorio Juridico
Universidad Cooperativa de Colombia
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" NOTIFICACION PERSONAL.

En Bucaramanga, a los once dias del mes de julio del afo 2014
se notifica personalmente  « la Dra. KAREN LIZETH ACOSTA
TORRES portadora de la T.P. No. 218635 del CS. de la J.
apoderada del demandando dentro del presente proceso. se le
nofifica det auto admisorio de la demanda de fecha 12 de junio
de 2014, denfro del proceso ordinario de Unica instancia
promovido por MARIA EMILI {ROJAS CONTRERAS Rad. No.
680013105001-2014-0068:00, se le enfrega el frasiado de la
demanda y se le infdrma G :
de octubre de 2014 a las 8:30

contestacion: se intentaraiconcilia

tiengraudiencia publica el dio 14

m. en la que se le recibird la

si fracasare se decretaran

Yy prc:cﬁcoran' pru"é{oos.

En constancia firma la' presehie

El notificado,

r',:A'E”L :
LIZETH ACQSTA TORRES
Notificado

Quien noftifica,

ANGELICA NAT PINILLA RINCON
Oficial mayor

306



@

RAD. 680014105752-2014-00068-00
a‘(NEXOC 8. lo ).

| S s

REPUBLICA DE COLOMEIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLIGO

JUZGADC PRIMERO MUNICIPAL DE PEQUERAS CaUS ATORALES
DE BUCARAMANGA

AUDIENCIA DE QUE TRATA EL ARTICULD 72 DEL CODIGD DK
PROCEDIMIENTO LABORAL ¥ LA SEGURIDAD B8OCIAL

En Bucaramanga, a catorce de ‘ociubre de Zb’a}!_,i‘siendo las pcho v media de
la mafiana, facha y hor'a seﬁaladaa en auto arvte;ior para celebuar fa audisncia
en el presente proceso ordlnant} de. UNICA INSTANGIA promowda por el
sefior MARIA EMILI ROJAS CQNTRFRA&: conira ANDRES YAMID LINARES
ACOSTA, se'levanta g presenta acta con et fin de: dﬂ;ar cona&anf ta de odo lo
ocurrido vy asi garantnzar jos psmcsptos de orahdad, publiéidad e inmediacion, ef
sefior Jusz anero Munlupa! de Pequeﬁas Causgas Laboraleq en asocio de su
Secretario, se consutuye en audxencxa pubh

El Juez deciara abierio el acio.

Se deja constancia gue transcurridos 15 mingtos, de la hora programsda el

demandado no se hade presenta a a apertura, déla presenie diligencia.

IA ia hora sefalada se hace presente la demandante MARIA SMILI ROJAS

CONTRERAS con C.C. 37.817.421, el apoderado de la demandants JAVIER
ORLANDO MARTINEZ SERRANO identificada con fa C.C, 72.277.499.

AUTO.
Se reconoce personeria a la abogada KAREN LIZETH COSTA TORRES con

T.P. 218.635 del C.8.J. como apoderada del demandado.

Se notifica en estrados
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CONTESTACION DE LA DEMANDA:
No obra contestacion de la demanda.
AUTO INTERLOCUTORIO.
Por lo anterior esta judicatura DA POR NO CONTESTADA LA DEMANDA,
Se notifica en esirados.
REFORMA DE LA DEMANDA;

Se corrige el segunda hacho. debido A’a‘qhél la'sefiora solo trabajaba de lunes 2
viernes. ’ ' '

AUTO. N
Se da por reformagla la demanda.

Se notifica en esfqados,
AUDIENCIA DE CONGUJACION

En virtud a.—'l fa inasistencia *d;é'l demandado, :;1 la presente audiencia de
conciliacion éonforme a lo dispuesto en et art 77 del CPL vy S8, se impondran a
titulo de consecuencias procesales, presumir como cieros los hechos de ia
demanda susceptibles de prueba de confesion, lo- cual, recasra sobre las
siguientes circunstancias: '

Con fecha de 18 de noviembre de 2011 hasta el 28 de octubre de 2013, entre
la demandante y el demandado se realiza un coniraio de trabajo verbal a
través del cual se vinculaba a la demandante para desempefiar & oficio de
EMPLEADA DEL SERVICIC DOMESTICO en la vivienda del demandado, que
como salario se pactd ja suma de $400.000 pesos, de manerz inicial v
postericrmente se aumenia a $600.000 pesos siendo el irabajo desempenado
de lunes a viernes en el horaric de 7 de la mafiana a 4 de s tarde, finalmenie
se tendrd que duranie esta relaciéon lzboral nunca se pagd a favor da la
demandante o correspondiente a cesantias, intereses a las cesantias, auxilio
de transporte, vacacionas ni liquidacion.
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. Se le olorgan 3 dias habiles zl demandado para gue presenie csusa

justificativa de su inasistencia, Pl

Por lo anterior se da por agotada esta etapa del proceso.

Se notifica en estrados

2EXCEPCIOMES PREVIAS

No hay excepciones pravias gue resolver.

Se notifica en estrados . 2 B

3°.- ADOPCION DE MEDIDAS NECESARIAS PARA EVITAR NULIDADES
O SENTENCIAS INHIBITORIAS

Examinado el expédiente no se visiumbrg tausal de nulidad yue o invalide ni

motivo que desencadene decision inhibitoria.

e

4°.. REQUERIMIENTO A LAS PARTES Y A SUS APODERADOS PARA
QUE DETERMINEN LOS HECHOS EN-QUE ESTEN DE AGUERDO ¥ PARA
QUE ACLAREN Y PRECISEN LAS PRETENSIONES DE LA DEMANDA Y
LAS EXCEPCIONES DE MERITO.

El Juzgado en ésta etapa procesal conforme a qua no obra contestacion de la
demanda, no se declara probado ningdn hecho.

5°.- FIJACION DE LITIGIO

De acuerdo con lo anterior el debate probatorio se circunscribird a detenminar

. la existencia del contrato de trabajo alegado, sus exiremos, salario, v de esia

forma verificar fa procedencia de ias condenas soliciiadas por la demandante.
AUTO:

A continuacion el Juez procede a decretar pruebas:
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PARTE DEMANDANTE

1%~  TENGANSE como prusbas los documentos aportades con la demanda
y gue obran a folios 8 a 17 inclusive. _

2°. DECRETESE la prueba testimonial solicitada por & demandanis,
limitese su recepcion a dos salvo que sea necesario escuchar olra version.

3°.- DECRETESE el interrogaiotio de parie que fendra que absolwer el
demandado. '

PARTE DEMANDADA
No hay pruebas que decretar? SR P
Se notifica en estrados;:t
PRKC'{!&.'; QEPRUEBAS

A continuacion se pi'r_.gcede a la practica dg’::la siguiente prueba solicitada por la
parte demandada:; C :

INTERROGATORIO DE PARTEI DEL DEMANE)ADO

Siendo las 9 de la mafana se hace presenie la apoderada de la parie
demandada KAREN LIZETH CO”S‘T A TORRES con T:P. 218,635 del C.8.J.

Por lo que el despacho le concede el Uiso de la-palabra para que si tiene
alguna manifestacion que realizar, proceda:

Mi hora de liegada se debe a que me enconiraba en una diligencia judicial, v
allegare el soporie correspondiente en el franscurso de la tarde sl ze me
permite. Y en consecuencia solicitud respetucsamente al juzgado se ms
conceda rendir en debida forma la contestacién a la presenie demandea debido

a ta justificacion anteriormente relatada.

Auto.
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En virtud, al principio de preclusion de las actuacionss judiciales v come quiera
gue, anies de la audiencia programada la apoderada de la parie demandada.
no presento alguna prueba sumaria o alguna justificacion para no comparecer
a la diligencia, no es viable acceder a dicha solicitud debiéndose por tanic
continuar con g audiencia de que trata sl articulo 72 del art. CTP.L. ¥ 5.8, sin
petjuicio de las solicitudes probatorias que a efectos de garantizar su deracho
de defensa pueda realizar la parte demandada.

Se notifica en estrados.
PRUEBAS DE LA PARTE DEMANDADA.
TESTIMONIAL

Solicito se llame a declarar a !a‘

ora PAOLA RAMIREZ PEREZ v la sefiora
TULIA PEREZ.

AUTO.

ha . pruebs testimonial,

Conforme lo anterior‘és_te despacho DECRETA

Se noiifica en estrados. 1 o o

Continua el despacho con la practica del INTERRCGATORIC DE PARTE sl
demandado, por 10 que obpando sobre. cgnradcn de preguntas para el mismao,
procede & deapachcu a abm' dicho sobre vy en virtud & lz inasistencia dei
demandado se presurmran como ciertos, jos hochos susceplibles de prueba de
confesion, sobre los cuales versen las -pregunias aserivas, admisibles
contenidas en el interrogatorio escrito.
Asi las cosas se presumird como cierto, qus entre 8l demandado v fa sefiora
MARIA EMILI ROJASA existié una relacion laboral, bajo e modalidad de un
contrato verbal, el cual empezé a ejecutarse ol dia 18 denoviermbre de: 20? g
i i i “de petubre rde’ 2015 bajo la continuada

subordmacnén de! e'np!eador quien le dio terminado de mansera unilateral sl
dia 28 de octubre de 2013.

28 Nownde — 2012,
v

O fhae T3
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Ast mismo, se presumiré como cierto que el carge gue desampefio (@
demandada era de OFICIOS VARIOS, en ia residencia del demandado,
laborando en un horario comprendido entre lss 7 am, 2 4 o.M de lunes a
viernes, devengando un salaric de $600.000 pesos mensuales, sin que fusss
afiliada &l sistema de salud, pensionss, riesgos Izborales, caja de
compensacion y sin que al finalizar el vinculo le fussen cancsiados sus
prestaciones sociales, auxitio de transporte y vacaciones.

Se reitera que cuenta el demandado con tres dias habiles para que presents
causa justificativa de su inasistencia.

En este momenio de la diligenciz la :;feméndg.nts informa que debe retivarse de
i@ diligencla,‘; puss en ,su-' pueste de 'traﬁéj'
ausentarse hasta las 10 de Ia mafiana.
;|a mafiana. .

solo le dieron permiso de
rlo que se retira siendo las 9 v 20 de

| B S T 2
f'l"ESTlGOS DE LA-_PARTE DEMANDANT 5

DECLARACION DE . GERARDO NINO GUEVARA identificado con C.C.
91.475.406 S e :

Presente en el salén de audiencia el deciarante, fue jurameniado legaimente
por el sefior Juez, guien prcm'etié decir la verdad, toda la verdad v nada mas
que la verdad en la declaracion que va a rengir. Preguntado por sus
anoiaciones personales dijcw:'Me'lE'amo ¢om§ qﬂéda escrito, tengo 39 afos de
edad, estade civil casado, - soy .;t';_cjmsréia‘me," natiral’ de LOS SANTOS--
SANTANDER, . y .vecino BUCARAMANGA, . CALLE 18 # 64-140 BARRIO
BUENOS AIRES, sin pareniesco con las partes. Al deponente se le hizo saber
el contenido del art. 442 del C.P,

A continuacion el juez procede & interrogario(a) ash PREGUNTADO: Se le
exhorta a la declarante que relate al despacho desds cuando conoce al
demandante y por que motivo. Asimismo, se le exhorta para que haga un
relato de lo que sepa o le conste en relacion con los hechos obieto de dsbaie
que previamente se le han puesio de presente.

CONTESTO: la conozco hace tiempo, en afios mas de 10 afos, porques hemos
vivido ahi en el mismo barrié.
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PREGUNTADO POR EL DESPACHO.

PREGUNTADO PRIMERO, MANIFIESTE AL DESPACHO SI UD CONOCE AL
SENOR ANDRES YAMID LINARES ACOSTA. EMN CASO POSITIVO BAJO
QUE CIRCUNSTANCIAS LO CONOCE. '

CONTESTADQ. No lo conozoa.

El apoderado de la parte demandante procede a inierrogar & su testigo asi:

PREGUNTADO: 1. QUE SERVICIO LE PRFSTABA UDA LA SERNQORA MARIA
EMILE, Y EN AROS. T

CONTESTO: le prestabal ‘ol servicio de méi‘é daxi, ella me pagaba 20
semanales, yo Ja llevaba de buenos a(res.a' san Alonso, a veces ia recogia por

ahi a eso de las 4 de iz tarde y la ultzma ez que ia fleve fue 2 los pines.

-

PREGUNTADO: .2, SABE UD QUE ""T;'Po DE RELAGION LABORAL
DESEMPENABA EN EL LUGAR DONDE UD LA TRANSPORTABA
DIARIAMENTE.

CONTESTO.. YO 8& que iraba;a ahi,.
contestar més de lo que no a8,

para ‘eficios vanos, Yo ne pusdo

PREGUNTADO LA QUE HORA LA DEJABA Y A QUE HORA LA RECOGIA.
CONTESTO. fa recog;a_e;u bugnos aires por abia las 7 de la mafiana y de al
la llevaba a sana Alonso, pues cuando empece a t}ansporta.r!a} ia llevaba a san
Alonso, no se me la dissccion paio efa =n san Alonso. y cuamndo podia
recogerla era por.ahi a las 4 .de la tarde, ya después cuando no pude
transportaria mas fue el otro muchacho, el gue empazé a transportaria,

PREGUNTADQC: 4, UD TIENE CONOCIMIENTO QUE SALARIO DEVEMGARA
LA SENCRA MARIA EMIL! EN EL LUGAR DONDE LABORARA,
CONTESTADO: no la verdad no.

PREGUNTADO: 5. SABE UD Sl DONDE ELLA LABORABA LE PAGABAN

ALGUNA PRESTACION, SEGURIDAD, PENSION LE DABAB ALGUN
AUXILIO.
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CONTESTADO: gue yo sepa no, porgue cuando vo le cobrabz ella me decia
que no l& habian pagado, gue ne tenia plata,

PREGUNTADO 6. SABE UD CUAL FUE EL MOTIVO DE RETIRO DEL
LUGAR DONDE MARIA EMILI DESEMPENBA SUS LABORES.
CONTESTADG, no.

La parte demandada contrainterroga al testigo.

PREGUNTADO PRIMERO., MANIFIESTE AL DESPACHO 21 EN ALGUNA
OPORTUNIDAD TUVO UD CONOCIEMIENTO  GERTERG, DEL
DESEMPENQ DE LAS FUNG!ONE’S?DE?EA?SE&ORA MARIA EMILL

CONTESTADRO. yo cfp_p'.q:ae oficios varios. y(_)'rlg _lle,vaba donde trabajaba ay
gbr_ian entraba y yo me iba, lo Gnicl_i;_que" sees qua t?aba}aba ahi en esa casa. '

PREGUNTADC SEGUNDO. EjMANI?IES%TE St PUEDE UD DECIR COM
SEGURIDAD, QUE LA SENORA EMILI' DESEMPEKABA LOS OFICIOS
VARIOS DE LA CASA DEL DFMANDANDO EL SENOR ANDRES YAMID
LINARES ACOSTA. ;
CONTESTADO.  si C'qu, puesayosioque fengo entendide era que la
'transportabd hasta ahi, pero de puertas para adenho pem no ué nada, "01
lpuado decnr si realizaba oficios varios u oha uosa '

PREGUNTADO TERCERO PUEDE UD DECIRLE li ESTE DESPACHO EL
HORARIO FiJO QUE LA SENORA MARIA EMIU TEMIA DONDE UD LA
RANSPORTABA E

CONTESTADO. Siclaro, jo sé porque va ta Hevaba ia transportaba de 7 de ia
mafiana y la recogia a eso de las 4 0 4,30 de la tarde.

PREGUMNTADO CUARTO. FUE UD TESTIGO DE LA RELACION LABORAL
QUE DICE SOSTENIA LA SENORA MARIA EMILI Y EL SEROR ANDRES
YAMID, CONTESTADO. No. '

Una vez leida la declaracién procede a firmaria.
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DECLARACION DE MARCO ANTONIO DAZA PEREZ ideniificado con C.C.
81.622.772

[Presente en el salén de audiencia ¢! declaranie, fue juramantado legalments
por el sefior Juez, quien prometid décir la verdad, toda la verdad v nada mas
;que fa verdad en la declaracion gque va a rendir. Preguniade por sus
anotaciones personales dijo: Me llamo como gueda escrito, tenge 31 afos de
edad, estado civil union libre, soy conduclor de tawi, nstural de
BUCARAMANGA- SANTANDER, y vecino GIRON, acabo de pasamme alla v
no se me la direccion solo el BARRIO BRISAS DEL CAMPO, sin parenissco
con las partes. Al deponente se le hizo saber el contenido del art. 442 dal C.P.

A continuacion sl juez procede a mtermgaﬂa(a; ast: PREGUNTADO: Se e
exhorta a Ia declararate que relate sl aeswcho desde cuémdo conoce al
demandants y per gue mo'avo "'A"" 1smo se le axhorta para que haga un

refato de lo que sepa o le oonste e erlacxon con los hechos abjeto de debate

gue previamente sgile han pue to de preventa

CONTESTO: Ia cdﬁgzpo porqué.;;xui._\_{ecino por mucho, tiempo allé donde ella

vive en el barrio BUENOS AIRES en miorcoric

PREGUNTADO POR EL DESPACHC:

PREGUNTADO PRIMERO, MANIFIESTE AL DESPACHO St UD CONOCE AL
SENDOR ANDRES Y/-\MIO UMR 5 ACOSTA =N CACSL} ’"’Oof"!v’(,; BAJO
QUE CIRCUNSTANCIAS LO CONOGCE.

CONTESTADO. NO'lo conczeo.

PREGUNTADO SEGUNDOC. DENTRO DEL PRESENTE PROCESQ SE
MANIFIESTA QUE LA SERORA MARIA EMILI PRESTCO SERVIUCIOS
PERSONALES COMO EMPLEADA DOMESTICA A FAVOR DEL SEROR
ANDRES YAMID LINARES ACOSTA, MANIFIESTE AL DESPACHO QUE
SABE UD. SOBRE DICHA CIRCUNSTANCIA E INDIGUE LOS MOTIVOS DE
TAL CONOCIMIENTO,

CONTESTADO. E
BUENOS AIRES

L ranscurric.de que yo la  transportaba en taxi, desde
fa san Alonso 'y de ves en cuando me lamaba para
s, tpero més que todo fue o san Alonso,y ela me
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comentaba ta vida de donde trabajaba y que hacia y por ese motive supa que
elia trabajaba como empleada doméstica. -

PREGUNTADO TERCERQ. MANIFIESTELE AL DESPACHO BAJD QUE
CONDICIONES TEMPORALES Y CIRCUNSTANCIALES REALIZARA UD EL
SERVICIO DE TRANSPORTE A LA DEMANDANTE.

CONTESTADO, ésea mas o menos casi 18 meseas, pues me acuerdo uue o
titima fecha fue en octubre del afio pasado cuando iermine de trabajar, enye
semana por ahi cada ires dias en la semana cuando &l otio muchacho fatel
podia.

El apoderado de la parte demandanie -"pf‘oc‘ag!e a mterrogar 2 su testigo ash

PREGUNTADO: 1. N‘ANIF!ESTE A ’)_ESPACHO SITIENE CONOCIMIENTO
DEL SALAR!D QUE RECIBIA MAE EMIL! POR EL DviMPL MO DE S
LABORES i : ‘,

CONTESTO:?: pueé,-_al principio .elfa empe:z'p: ganandc come 400 v a lo Glime
era como 800 era &l sueldo qué"a,!_la ténia:_ﬁll‘timam@g‘xta, ..

PREGUNTADO: 2. MAMIHESTEAL QESPA(‘HO Sl TIENE ¢ ONC‘CM;&N!Q
DE QUE LA SERORA MARIA: EMIL RECIBIA ORDENES PxL_USAJ DEL
EMPLEADOR. :

CONTESTO: o que Yo si se 8s que eua 1raoajabux como empleads de oficios

varios, pues. lo que ella. me decla ara. qua I et aba los domicilios, los
mandados, el oficio. L ’

PREGUNTADO: 3. MNIFIESTE AL DESPACHO 8! TIENE CONOCIMIENTD
DEL MOTIVO POR EL CUAL LA RETIRARON A LA SERORA MARIA EMILIA
DEL LUGAR DONDE DESEMPENABA SUS FUNCIONES.

CONTESTO: que yo sepa ella se ratird porque no le cumolian con ios Dagos v
no le tenfan lo del sequio, ni una prestacion lahoral como era, lo 5é porque la
Ese:ﬁcra ella me comentaba todo eso.

PREGUNTADC: 4. MANIFIESTE Al. DESPACHO S TIENE CONOCIMIENTO
QUE AL MOMENTO DEL RETIRO DE LA SERORA MARIA EMIL! FL SENOR

ANDRES YAMID, CANCELO ALGUNA PRESTACION, LIQUIDACION O LE
RECONOGIO ALGUN VALOR DEL TIEMPO LABORADOC.

10
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RAD. 680014105752-2014-00088-00

CONTESTADO: no, que yo tenga eniendido no supe nads gue 2 halls
canceladao,

La parte defnancﬁada conir&im*rmga al testigo.
PREGUNTADO P'RIMFRO' MANIFIESTE AL DF PACHO S UD FUE

TFSTlGO DIRECTO DE LA LABOR DE “SEMPENADA POR LA SERORA
MARIA EMILL, ANTE LAS ORDENES ¥V SUBORDINACION DEL SEROR

ANDRES YAMID LINARES.

CONTESTADO. YO SE QUE LA transporiaba @ ofla v la dejaba on frente da la
casa donde elia rabajaba, yo vela que ahi ingresata donde yo la dejaba, pero

pues nunca entre ahi y pues ena delo que hab%ézbamoq, que me enteraha que
eila traba;aba de oficiog Janoe. &

.L TE AL DESPACHO EL HORARIO
QUE UD DICE TENIA LA SENom MARKS EMILI PUES CUANDO LA
TRAMNESPGRTABA .

CONTESTADRO. F'”mtaba & laa ? dala manarm cuanda o olre transporte ne

PREGUNTADC) SEGUNDO. MA%‘:H_- :

podia vo la recogia’a las 6\/ 30 v alia: salia a ias cuvt{o de ja tards, pero en si

vola transporiaba en iz manaﬂq porgue e 1a '
X5

de€ va el otra muchacho podia.

PE"EGUNTAGO TERCF—‘?O uD VI FN COALGURN ‘n'C;MENTO LA
PRE ‘%TA(‘SON PERSONAL QLUIE LA SE MOR/‘ BEARIA a«wxlii HIZD SOBRE
LAS LABOREo QUE DESEMPE \Ahn P
CONTI:STADO Cuando ya Hegaka & ;ecogcra mla saliz con uniforms de
!aborar pero. ya nunea vi i oue elia dec‘:w ge pl wertas bara adentro del g casa
PREGUNTADGC CUARTO, D""‘C‘518A EL LUGAR ENEL QUE UD DEJABA A
LA SENCRA MARIA EMILL, ES DECIR, St ERA CASA, APARTAMENTD
CONJUNTO CERRADO, C‘ON"’F‘-‘TL\DO Lo qw— SBIETA UnG Las
de;aba

Una vez leida la declaracidn pmceda— a finmnana.

MA TQNIO DAZA PFRrP'

Declarante

i1
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RAD. 680014105752-2014-00068-00

TESTIGOS PARTE DEMANDADA.

Beria el caso recibir la declaracidn de los testigos de la parie demandada, pet
los mismos no se hacen presentes v la apoderada de la p::rte demandad
expresa que DESISTE de los testigos.

AUTO,
De dicha peticidn accede el despacho
Se notifica en estrados.

No siendo otro ef objeto de esta ditigericia se da por terminada,
AUTO:

Se procede a ﬁjar para el dia ‘wemes 24 de ociubre de '20 14 a tas 10.00 a.m.
en la que se verificara si ia. parte demandada pre,senta excusa por su
inasistencia dentm ,dei término: de Ley, en casg posmvo se recepcicnars el
anterregdtonc de paﬁa de o contrano =i fuere &l caso se diclara e falio

correspandiente. Se le rﬂcuerda @k

| ‘artes que, Henan opuriur.tdace antes de
aesta fecha para preseniar a!egatps de cgnclualén

Se notifica en estrados a las partes.

Para constancia se extiende ma el acta r}?ﬁp@ctiva perGuishes en ella
intervinieron. EEREE A % S ; )

Apoderada demandamﬁa

12
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SENOR JUEZ:

JUEZ PRIMERO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BUCARAMANGA

E.S.D

REF DEL PROCESO No: 680014105752-201400068-00
ACTORES: MARIA EMILY ROJAS

DEMANDADO: ANDRES YAMIT LINARES

PROCESO ORDINARIO LABORAL

KAREN LIZETH ACOSTA TORRES con tarjeta profesional No. 218635 del C.S.
de la J, Actuando en representacion del sefior ANDRES YAMIT LINARES
dentro proceso en referencia, me permito solicitar al Despacho:

Alcance de mi peticién Que en mis consideraciones se tengan presentes
estos ALEGATOS DE CONCLUSION al momento de la calificacién y se profiera
a favor de mi representado la exclusion total de responsabilidad en el
presente proceso.

1. Si se observa el articulo 22 del cédigo sustantivo del trabajo se puede
encontrar que lo que el legislador ha tomado como un contrato
individual de trabajo es aquel por el cual una persona natural se obliga
a prestar un servicio personal a otra persona, natural o juridica, bajo la
continuada dependencia o subordinacién de la segunda y mediante
remuneracion; Quien presta el servicio se denomina trabajador, quien
lo recibe y remunera, empleador, y la remuneracion, cualquiera que
sea su forma, salario. De otro lado el articulo 23 del cddigo sustantivo
del trabajo asi como la Sentencia C-614/09 denotan los elementos
esenciales para la conformacidn del contrato de trabajo, los cuales son
Subordinacién, Remuneracion y Prestacién personal del servicio.
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la subordinacidn se entiende segn sentencia C-386/00,como un poder
juridico permanente de que es titular el empleador para dirigir la
actividad laboral del trabajador, a través de la expedicién de érdenes e
instrucciones y la imposicidon de .reglamentos, en lo relativo a la
manera como éste debe realizar las funciones y cumplir con las
obligaciones que le son propias, con miras al cumplimiento de los
objetivos de la empresa, los cuales son generalmente econémicos; la
contraprestacion o salario entendido seglin sentencia C-521/95, no
solo como la remuneracién ordinaria, fija o variable sino todo lo que
recibe el trabajador en dinero o en especie como retribucion directa y
onerosa del servicio, y que ingresan real y efectivamente a su
patrimonio; y por ultimo la prestacion personal del servicio entendida
como el desarrollo presencial de cada una de las actividades
inherentes a la relacién laboral.

En el caso que nos ocupa es importante Se tenga en cuenta que
dentro del debate probatorio surtido en la etapa procesal
corfespondiente ,Ja parte demandante solo hizo uso de los
testimonios de los sefiores GERARDO NINO GUEVARA identificado con
cedula de ciudadania No. 91.475.406 y MARCO ANTONIO DAZA PEREZ
identificado con cedula de ciudadania No. 91.522.772 , los cuales a
través de los contrainterrogatorios realizados por la parte demandada,
no evidenciaron certeza de existencia alguna de una relacién laboral
entre el sefior ANDRES YAMIT LINARES y la sefiora MARIA EMILY
ROJAS, ya que al ser los simples conductores del medio de transporte
empleado por la parte demandante Para desplazarse
~ esporadicamente de su lugar de domicilio al domicilio de la parte
demandada, no evidenciaron de manera directa ni personal la
existencia de los elementos indiscutibles del contrato laboral ya
mencionados, pues sus testimonios se basaron en meras suposiciones
y especulaciones derivadas de los comentarios de la actora la sefiora
MARIA EMILY ROJAS; es asi como lo demuestra la respuesta del sefior
GERARDO NINO GUEVARA en el contrainterrogatorio efectuado por la
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parte demandada, cuando se le pregunta que si tenia plena seguridad
que la seiora EMILI desempefiaba los oficios varios de la casa del
demandado, contestando puntualmente: “ la transportaba hasta hay,
pero de puertas para adentro no se nada, no puedo decir si realizaba
oficios varios u otra cosa”. Por otro lado el testigo MARCO ANTONIO
DAZA PEREZ corrobora lo dicho por el sefior GERARDO NINO
GUEVARA, en el momento del contrainterrogatorio efectuado por la
parte demandada, cuando se le pregunta si fue testigo directo de la
labor desempefiada por la sefiora EMILI, contestando puntualmente:
“yo sé que la transportaba a ella, y la dejaba enfrente de la casa donde
ellaﬂtrabajaba, yo veia que ahi ingresaba donde yo la dejaba, pero pues
nunca entre ahi y pues era de lo que hablabamos que me enteraba que
ella trabajaba de oficios varios”

Teniendo en cuenta que del debate probatorio surtido, la parte
demandante no pudo probar la existencia de la relaciéon laboral
alegada, y que de ello se colige mi defendido no estaba en obligacion
de hacer el pago de prestaciones sociales ni de seguridad social, pido
al sefior juez declare fallidas las pretensiones de mi contraparte asi
como la exclusidn de responsabilidad de mi cliente.
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Bucaramanga 08 de enero de 2015

Sefores:
JUZGADO SEGUNDO CIVIL DE DESCONGESTION DE BUCARAMANAGA
E. S. D.

PROCESO: EJECUTIVO SINGULAR — aclaracion de la ciudad de notificacion
del demandado

RADICADO: 2014-023
DEMANDANTE: ARMANDO ACOSTA TARAZONA
DEMANDADO: MAYDA LUZ BAHAMON GAZABON

KAREN LIZETH ACOSTA TORRES, de anotaciones civiles ya conocidas por el
juzgado, actuando en calidad de apoderada de la parte actora del proceso
de la referencia, en atencion al auto con fecha de 11 de diciembre de
2014 en donde se me requeria, me permito aclarar y dar respuesta a lo
solicitado por el despacho, indicando que la ciudad a la cual corresponde
la direccién a la cual la demandada va a ser notificada personalmente, es
la ciudad de Bucaramanga.

Sin otro particular,

KAREN LIZETH ACOSTA TORRES
TP: 218635
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Bucaramanga 08 de enero de 2015

Sefiores:
JUZGADO SEGUNDO CiVIL MUNICIPAL DE MINIMA CUANTIA DE BUCARAMANAGA

E. S. D.

PROCESO: EJECUTIVO SINGULAR -~ TERMINACION DEL PROCESO

RADICADO: 2014-035
DEMANDANTE: MELIDA AMAYA BERNAL

DEMANDADO: ELIANA AGUIRRE SANGUINO

ELIANA LIZCANO CARRERO, de anotaciones civiles ya conocidas por el juzgado, actuando
en calidad de apoderada de la parte actora de! procesc de la retferencia, solicito
respetuosamente la terminacién del proceso de referencia por pago total de la obligacién,
y que los titulos que se encuentran en el juzgado sean entregados a la doctora ELIANA
LIZCANO CARRERO.

Sin otro particular,

ELIANA LIZCANO CARRERO ELIANA AGUIRRE SANGUINO

TP: 218635 CC: 63514391

324




fueee C el

Bucaramanga 08 de enero de 2015

Sefiores:
JUZGADO DIECIOCHO CIVIL MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
E. S. D

PROCESO: EJECUTIVO SINGULAR — terminacidn del proceso

RADICADO: 2014-046
DEMANDANTE: ARMANDO ACOSTA TARAZONA
DEMANDADO: LAILA ZARITH MANTILLA

KAREN LIZETH ACOSTA TORRES, de anotaciones civiles ya conocidas por el
juzgado, actuando en calidad de apoderada de la parte actora del proceso
de la referencia, solicito respetuosamente la terminacién del proceso de la
referencia por pago total de la obligacién.

Sin otro particular,

KAREN LIZETH ACOSTA TORRES
TP: 218635
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CARTA DE INSTRUCCIONES PAGARE NO. GAR - 00_?‘1
Yo actuando en nombre propio ¥ en mi condicion de Kepresentante
legal de identificado como aparece al pie de mi
correspondiente firma, por medio del presente escrito y conforme a lo dispuesto en el articulo 622 del Cédigo de
comercio, los autorizo en forma irrevocable y permanente sin previo aviso a llenar los espacios en blanco contenidos en
el pagaré que suscribi a su favor y que se identifica con €l numero de acuerdo a las siguientes instrucciones:
1.- ~ y podré lenar y utilizar dicho pagaré’ ‘cuando a su juicio fuere
necesario para actuar el cobro de cualquier suma de dinero que resulte deber por concepté de capital, intereses ©
cualquier otro concepto derivadas de las obligaciones contraidas pro los aqui firmantes.
2.~ La fecha de emisién del pagaré serd en que se dll)gencie el pagaré. 2t ;
3.- La cuantfa sera igual al monto de cualquier suma que por pagares, cheques, letras facturas o cualquier otro titulo
valor, comisiones, capital, intereses, gastos y en general por cualquier otra obligacion presente, sin Importar su
naturaleza, origen o que indirectamente continua o separadamente o por cualquier concepto le deba o llegue a deber el
dia en que sea llenado el pagare.
4.- Discriminacién de la cuantfa; serdn las sumas discriminadas por capital, intereses, gastos y comisiones que por

cualquier concepto adeude a 1
, el dfa que sea llenado el pagare.
5.- La fecha de vencimiento final serd la fecha en que ilene el pagare, t
6.~ La ciudad seré la del domicilio de . .
7.- En el evento que a la fecha de ser diligenciado el pagare existleran intereses ya causados y aun no pagados
correspondiente a cualquiera de las obligaciones a mi cargo, autorizo 2

para Incluir el monto total que resulte por embargo respectc de estas

sumas.

Para constancia firmo (amos) en Bucaramanga a los ‘ dfas del mes de

. i - _ R . : s
'//7@;”'%(1‘“({@(, 4 R L
FIRMA ©

NOMBRE'Y APELLIDG &3 42 11/ 1’6’90? %v‘uﬂ lee
CEDULA £ 62“*8‘24 1?/3—«\

PAGARE i
. NO. MPR - 00___ !
LUGAR Y FECHA:
VALOR: i
INTERESES PLAZO: ' MAXIMA LEGAL VIGENTE i
INTERESES MORA: MAXIMA LEGAL VIGENTE.,
PERSONAS A QUIEN DEBE HACERSE EL PAGO: |
LUGAR DONDE SE EFECTUARA EL PAGO: BUCARAMANGA i
FECHA DE VENCIMIENTO DE LA OBLIGACXON
DEUDOR (ES):
Declaramos: PRIMERA: Que por virtud del presente titulo pag in dici lmente, a la orden de
; Sefior 0 a quienes representfen

sus derechos, en la ciudad y direccién indicados, en las fechas de amortizacién por cuotas sefialadas en la
clausula tercera de este pegare, la suma de
(b ,o0). Mas los intereses sefialados en la clausula segunda de este documento. SEGUNDA: Que
sobre la suma debida reconocemos intereses icipad ] idos) VENCIDOS equivalentes al
mensual, sobre el capital o su saldo insoluto, y en caso de mora reconocémos
interese iguales al , sobre el capital o su saldo insoluto. TERCERA. PLAZO: Que paga.rcmos
el capital indicado en la cldusula primera. Los intereses di instal tos

correspondiente cada uno a la cantidad de . El primer pago lo efectuaremos él dia
. CUARTA. CLAUSULA ACELERATORIA: El tenedor podra declarar insubsistentes los
plazos de esta obligacién o de las cuotas que constituyan el saldo y exigir su pago inmediato judicial o
extrajudicialmente, en los siguientes casos: a) Cuando el (los) deudor{es) incumpla(n] una cualqui de las
obligaciones derivadas del presente documento, y b) cuando el (los) deudor{es) se declare(n}) en esiado de
quiebra, se sometan a proceso concordatario o convoguen a concurso de acreedores. QUINTA. IMPUESTO DE

TIMBRE: El impuesto de timibre correrd a cargo de el(los) deudo(es) En
constancia de los anterior, se suscribe este documentoeldia _______ de ' Qe 200, .
Jﬁ 1> fewupe Y eoteh L

chec

A
%EYAPDI(DO\\fUE Fewre Yoeral
qmﬁ;we.’) @/%M
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ENDOSO EN PROPIEDAD EL PRESENTE TITULC
VALOR Y POR VALOR RECIBIDO

AL SENOR OSWALDQ J REYES
QUIEN SE IZENTIFICA $1.200.035
DE BUCARAMANGA
AW 2 WA22S.
8 m?n‘fﬁ

ENDOSO PARA EL COBRO JUDICIAL &L

DR. RAFAEL AUGUSTO DURAN LEON

IDENTIFICADO CON C.C. No. $1.240.019 DE BIMANGA

CONTP. No. 81,944 EL C.5. D ﬁ
; »;-‘

T Y
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FECHA DE NAGIMIENTO '.iMU‘NHiSéS
ARAMANGA

DER)

LUGAR DENACIMIENTO :‘..
1.70° Q+ M
G380 SEXO -

PEGTRADOA NACINAL
EARLORKREL SANCHEZ (AR
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BUCARAN
{SANTANDER)
LUGAR DE NACIHIENTO

O+




I

PANO P75 FECHA: FEBRERO 08 DE 2011

CANT | REF DESCRIPCION VRUNT | V/TOTAL
1 |PP106  |PULSERA ACERINA 20.000 20.000] ¢
1 |PD002  |DENARIO BRASILERO 18,000/ 18.000{
1 |PA199  |ARETES FOSIL 17.000 17.000{ e
1 |PP106  |PULSERA MURRINA 19.000 19.000]%
1 |PP106  |PULSERA TWIS 20.000 20,000/ ¢
2 |PPoD1  |PULSERA 0JO TURCO 17.000 34.000] @
1 |pPOD4  |PULSERA OIO TURCO 20,000 20.000] #
1 IpC CANDONGA MD ORO PLATA 30.000 30.000] ¢
1 |PC CANDONGA GR ORD PLATA 32.000! 32.000} ¢
1 |PTOO3  |TOBILLERA DUES GOLFI 30,000 30,000] ©
1 |PANDGOA [ANILLO DAMA 25.000 29.000} ®
1 |GAU216 |ARETES BOLA 3 OROS 15,000/ 15.000] ©
1 |GCOD03  [CANDONGA SURTIDA 10,000 10.000| ¢
1 |pTOS TOBILLERA DIES-MURANGCS 32.000 32.000 ¢
i |PGI47  LIUEGO 0JO TURCO 40,000 40,000} o
1 {PGJ22  |JUEGO BRASILERO 40.000 40.000| &
1 [PROSL  [ROSARIO MURANO . 49,000f < 49:000
1 |ACODL  |ARETES ACERO ESFERA ©:40,000]. - +10.000}
1 |PA202  |ARETES CRUZ 22,000 22.000} ©
1 |PAO35  |ARETES ESFERA NEGRO 13,000 13.000{ e
1 {PCO01  ICANDONGAS 27.000 27.000] &
1 |GCO72  |CANDONGAS PEZ 6,000f 6,000
i |GC300 _ |CANDONGAS DUES 4,000 - 4.000]
1 |GA3049 |ARETES LIBELULAS 5.000! 5.000] ¢
1 |AGI003 [SUEGO INMORTALIZADO 22.000 22.000] ¢
1 |ACO01  |CANDONGAS ACERO 50001 8,000}
2 |AN224  {ANILLOS ACERO 36.000 72.000{»
1 |APOS PULSERA ACERO CABALLERC 35.000 35.000] ¢
1 |APO6 PULSERA ACERO CABALLERC 25.000 25.000] »
1 LLAVERQ (505,000 015.000)
1 |GA74  |ARETES M. MIX 14,000, 14.000] ¢
1 |GA72  |ARETES CRISTAL 14.000 14,000} ¢
1 |GA75  ARETES MURRINA 12.000 12.000] «
1 |GA180  |ARETES 3 OROS 23,000 23,000 ¢
i |GAN26  [ANILLO DAMA 25,000 25.000} »
i |pA206  |ARETES SW 16.000} 16.000} » \i‘
1 |PDIIS  |DIE VIRGEN 17,000} 17.000| ¢ va (
1 jaeq RELO} SENCILLO 400000 40.000] i
1 josQ RELOJ FASHION 42.000 42.000] ¢ !
a1 TOTAL 913.000 A A

8]
-”_}'_’_—apr\bk "P(z‘rga QO)’) w l(’ (&

L33q38at B34 | \rﬁ? ﬁﬁf

330



CARTA DE INSTRUCCIONES PAGARE NO. GAR - 00_5
Yo actuando en nombre propio y en mi condicion de Representante

legal de _ 1denuf1c;ado como aparece al pie de mi
corrlespondlente firma, por medio del presehte escrito y conforme a Io dlspuesto en el articulo 622 del Cadigo de
comlerclo, los autorizo en forma irrevocable y permanente sin previo aviso a llenar los espaclos en blanco contenidos en
el pagaré que suscribf a su favor y que se ldentif‘ca conel numero _ - _de acuerdo a las siguientes instrucciones:

1.- ! S % podré Ilenar y utilizar dicho-pagaré cuando a su juicio fuere
necesario para actuar el cobro de’ :ualquler suma de dinero que resulte: deber por concepto de capital, intereses o
cualquier otro concepto derivadas de las obligaciones contraidas pro los aqui firmantes.

2.- La facha de emision del pagaré serd en que se diligencie el pagaré.

3.- La cuantia sera igual al monto def’c,'uaiquier suma que por pagares, cheques, letras facturas o cualquier otro titulo
valor, comisiones, caphél, Intereses, gastos y en general por cualquier otra obligacion presente, sin importar su
naturaleza, origen o que indir continua o i, 1te o por cuaiqui le deba o llegue a deber el
dfa en que sea Henado el pagare.

4.- Discriminacién de la cuantia; seran las. sumas dlscrimlnadas por capital, intereses, gastos y comisiones que por
cualquier concepto adeude LE
, el dia que sea llenado el pagare.

5.- La fecha de vencimiento final serd la fecha en que llene el pagare.

6.~ La cludad serd la del domicilio de .

7.- En el eventu que a la fecha de ser diligenciado el pagare existieran intereses ya causados y aun no pagados
correspondleme a’ cualquiera : de las obligaciones a | mi cargo, autorizo a
, para incluir el monto total que resulte por embargo respecto de estas

sumas.

Para constancia firmo (amos) en Bucaramanga a Ioé

H!Mgwes 0\1 CA{S meo Pawo "

FIRMA
NOMBRE Y APELLIDO .LOCE 590492

CEDULA

' dfas del mes de - de 200

PAGARE

LUGAR Y FECHA: L
VALOR: P :
INTERESES PLAZO: MAXIMA LEGAL VIGENTE
INTERESES MORA: MAXIMA LEGAL VIGENTE.
PERSONAS A QUIEN DEBE HACERSE EL PAGO:
LUGAR DONDE SE EFECTUARA EL PAGO: BUCARAMANGA
FECHA DE VENCIMIENTO DE LA OBLIGACION:,
DEUDOR (ES):
Declaramos: PRIMERA: Que por virtud del p titulo pag: incondicionalmente, a la orden de
; Senor 0 a quienes representen
sus derechos, en la ciudad y direccién indicados, en las fechas de amortizacién por cuotas seialadas en la
clausula tercera de este pagare, la suma de,
{$. ,00). Mas los i iialados en la clausula da de este documento. SEGUNDA: Que
sobre la suma debida reconocemos intereses (anticipados o vencidos) VENCIDOS equivalentes al
mensual, sobre el capital o su saldo insoluto, y en caso de mora reconocemos

interescigualesal___~~, sobre el capital o su saldo insoluto. TERCERA. PLAZO: Quc pagaremos
el capital indicado en la clausula primera. Los intereses mediante instalamentos mensuales sucesivo,
correspondiente cada uno a la cantidad de . El primer pago lo efectuaremos el dia

. CUARTA. CLAUSULA ACELERATORIA: El tenedor podra declarar insubsistentes los
plazos dc esta obhgacu’m o de las cuotas que constituyan el saldo y exigir su pago inmediato judicial o
extrajudi en los sigui casos: a} Cuando el (los) deudor(es) incumpla(n) una cualquiera de las
obligaciones derivadas del presente documento, y b) cuando el (los) deudor(es) se declare(n) en estado de
quiebra, se sometan a proceso concordatario 0 convoquen a concurso de acreedores. QUINTA. IMPUESTO DE
TIMBRE: El impuesto de timbre correra a cargo de el(los) deudo(es) . En
constancia de los anterior, se suscribe este documentoeldia_______ de de 200____.

{Pot (/;wt{o e £l
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ENDOSO EN PROPIEDAD EL PRESENTE TITULO
YALOR Y P02 VALOR RECIBIDO
AL SENOR OSWALQO JESUS GOMEZ REYES
QUIEN SE 1DENT C.C. No. 91.200.035

A\2\4A 225,
Blwdeg>

ENDOSO PARA EL COBRO JUDICIAL AL
DR. RAFAEL AUGUSTO DURAN LEON
IDENTIFICADO CON C.C. No. 91.240.019 DE BIMANGA
CONTR. No. 1,44 DEL C.S.NDE{MV ;

Vil S,

S D)zbe. R /3/,?@»6(9 .
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paflo pse FECHA: JUNIO 03 DE 2010

VENDEDOR:
CANT  |REF DESCRIPCION VR UNT V/TOTAL

PAN3SE ~ANILLO o 48000 48.000

PANE -~ |ANILLO @ 36.000] _ 36,000

PANGS{ANILLO R 26.000 26,000

PAN73 - |ARGOLLA IS 33.000 33,000

PAN33- |ANILLONINA -~ ] 160000 S 16,0000

PP30 ~ |PULSERA FIMO Y DUES 32,000 32.000

PPO03 - |PULSERA LLUVIA DE PLATA 25.000 25.000

[PPO0Z —{PULSERA OJO. TURCO. T 19.000f  ~ 18.000

PP106 - |PULSERA CUARZO . 20.000 20.000
i PPODL. . |PULSERA CRISTAL CHINO . <) 23:000] o 23.000]
: PP - |PULSERA 3 OROS Z 26.000 26.000 i
: PP50 | PULSERA CUARZO o 25.000 35,000 ;
‘ PPOO1 ~ | PULSERA M, MIX . 20.000 20.000 ‘

[PPG3S. |PULSERAFOSIL .| .. 25000| 21.000] :

PPO03. | PULSERA TWIS ¥ 22.000 22,000 |

PP13 _.|PULSERA A 67.000 57.000

PPO0 - |PULSERA . 34.000 34.000

PT005 - |TOBILLERA LLUVIA DE PLATA .- ~-30.000{-: - 30:000}'

PTO09-.-| TOBILLERA DUES Y MURANOS ¢ 32,000 32.000

PT010 | TOBILLERA CUARZO Y MURANOS,| 26.000 26.000

PGI013 -{JUEGO JADE o 69.000 69.000

PGIOB3~UEGO PRECIOSA v - v 51,000) 7 /51,0007

PGIO02{IUEGO PERLA . 56.000 56.000,

PGI003-[IUEGOEQSIL- - oo 34i000] o 34,000)

PC14 . [CADENA ¢ 76.000] - 152.000

PCAD3 -{CADENA s 18.000 18.000

PCA4 __|CADENA 3 37.000 37.000

PDO02.-IDENARIQ CRISTAL.CHING: [ =18,000f 77 “18:000f "~

PROO1 — |ROSARIO M.MIX
ROSARIO-ACERINA:

PC74 - |[CANDONGA ORC PLATA
PCo7 .-{CANDONGA
PAQO3 —~{ARETES MURRINA
PADO1-|ARETES FOSIL
- |PA195 - IARETES CUARZO AB
PAQD2. {ARETES M.MIX
|PAQO4A. - JARETES CRISTAL =
PAOSG AARETES CUARZO AB
PAC40 ~TARETES MURANO

b4 ) O S S FE T 0 D Y PP O O R O Y O S Y O = o S o S T Y R T 2 e N S o e o o o o Do e gl R e o Ll o e B ol ey

PADO1 —{ARETES SWAROVSKI
PAD23 | ARETES PRECIOSA. - I T T
PA24 _ |ARETES SWAROVSKI . 19,600 19.000
“JPAGAD -~ JARETES MURANO - - ] - -13.000) " . -11.000]
PAUZ7 {BRETESSWAROVSKL % o 15.000  =850000 5
PAR3 .| KASANDRA SWAROVSKI Y DIES o 45,000 45.000
PDIB —- |DUE GOTA " 10.000 10.000
PDI_~ | DIE CORAZON 2 21.000 21.000
_ DI .~ |DIE PIOLIN o 12.000 12.000
\ PDI_ " |DIJE ELEFANTE d 26.000 26.000 c
3 TOTAL 1.575.000 A -
0
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PAaGcAaRrE

NC. MPR-00_____
LUGAR Y FECHA:
VALOR:
INTERESES PLAZQO: © MAXIMA LEGAL VIGENTE
INTERESES MORA: MAXIMA LEGAL VIGENTE.
PERSONAS A QUIEN DEBE HACERSE EL PAGO:
LUGAR DONDE SE EFECTUARA EL PAGO: BUCARAMANGA
FECHA DE VENCIMIENTO DE LA OBLIGACION
DEUDOR (ES):
Declaramos: PRIMERA: Que por virtud del presente titulo pagaremos incondicionalmente, a la orden de
; Seifior o a quiecnes representen

sus derechos, en la ciudad y direccién indicados, en las fechas de amortizacién por cuotas sefialadas en la
clausula tercera de este pagare, la suma de
b_____________,00). Mas los intereses sefalados en la clausula segunda de este documento. SEGUNDA: Que
sobre la suma debida reconocemos intereses (anticipados o vencidos) VENCIDOS equivalentes al
mensual, sobre el capital o su saldo insoluto, y en caso de mora reconoceimos
- e, sobre el capital o su saldo msoluto TERCERA PLAZQ: Que pagaremos
el capital indicado en la clausula g Los i g te ir os imensuales sucesivo,
correspondiente cada uno a la idad de . El primer page lo efectuaremos el dia
. CUARTA. CLAUSULA ACELERATORIA: El tenedor podra declarar insubsistentes los
plazos de esta obligacién o de las cuotas gue constituyan el saldo y exigir su pago inmediate judicial o
extregudicialmente en los siguientes casos: a) Cuando cl (los)” "deudor(es) incumpla(n) una cualquiera de las
ob derivad del p documento, y b) cuando el (los)' deudor(es) se declare(n) en estado de
quiebra, se sometan a proceso concordatario o convoquen a concurso, de acreedores. QUINTA. IMPUESTO DE
TIMBRE: El impucsto de timbre correrd a cargo de el(los) deudo(es) « En
constancia de los anterior, se suscribe este doct el dia de ! de 200____.

\
N‘V‘(‘h.m :D\cx\)@\ Rinean Mc’\l\Q‘(CBr\

N MEZRE ¥ APELLIDO _Mg;mm&x&_%m M

dUA 93\“ A0CMSL  Tan it

interese iguales al

i

CARTA DE INSTRUCCIONES PAGARE NO. GAR-00__ __
Yo actuando en nombre propio y en mi condicion de Representante
legal de identificado como aparece al pie de mi
correspondiente firma, por medio del presente escrito y conforme a lo dispuesto en el articulo 622 del Cédigo de
comercio, los autorizo en forma irrevocable y permanente sin previo aviso a llenar los espacios en blanco contenidos en
el pagaré que suscribf a su favor y que se identifica con el numero de acuerdo 3 las siguientes Instrucciones:
1.- , podré llenar y utilizar dicho pagaré cuando a su juicio fuere
necesarlo para actuar el cobro de cualquier suma de dinero que resulte deber por concepto de capital, intereses o
cualquier otro concepto derivadas de las obligaciones contrafdas pro los aqui firmantes.
2.- La fecha de emisién del pagaré serd en que se diligencie el pagaré.
3.- La cuantfa serd igual al monto de cualquier suma que por pagares, cheques, letras facturas o cualquier otro titulo
valor, comisiones, capital, intereses, gastos y en general por cualquier otra obligacidon presente, sin Importar su
naturaleza, origen o que indirectamente continua o separadamente o por cualquler concepto le deba o llegue a deber ei
dia en que sea llenado el pagare,
4.- Discriminacién de la cuantfa; serdn las sumas discriminadas por capital, intereses, gastos y comisiones que por

cualquier concepto adeude a

, el dia que sea llenado el pagare.

5.~ La fecha de vencimiento final sers la fecha en que llene el pagare.

6.- La ciudad serd la del domicilio de .

7.- En el evento que a la fecha de ser diligenciado el pagare existieran intereses ya causados y aun no pagados
correspondiente a cualquiera de las obligaciones a mi cargo, autorizo a

_ para incluir el monto total que resulte por embargo respecto de estas

sumas.

a constancla firmo (amos) en Bucaramanga a los dfas del mes de

NOMBR/éYAPELLlDO Omat, € &relacdo viusmitol.
cEDULA 1% .S1Y. L. B Jmanda
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ENDOSO EX SR0PIED
VALOR ¥ paR v
AL SENOR OSWALLO zal

DELP
!

RESENTE TITULG
R RECIR

AN\ 2VA2ZS
2 (_T\)s‘\"j';t

ENDOSO PARA EL COBRO JUDICIAL AL
DR. RAFAEL AUGUSTO DURAN LEON
IDENTIFICADO CON C.C. No. 91.240.019 DE BIMANGA
CONTP. No. 81.944 DEL C.8:

"""""
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REPUBLICA DE COLOMBIA = -

IDENTIFICACION PERSONAL. - -
CEDULA DE GIUDADANIA ™.

FEoHADE naomENTo OS-ABR-1978 .

US~HUN-1985 BUCARAMANGA i
FECHA ¥ (YGAR DE EXPEDICION e bt Arins) s
3 REGISTRADOR KATHWMAL
" onezn
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=

FECHA: DICIEMBRE 27 DE 2010

R
REF |DESCRIPCION VR UNT V/TOTAL
PAN73  |ARGOLLA 33.000 33,0001 »
PP110  |ESCLAVA JUNIOR 11.000, 11.000] &
PGIOD3  |JUEGO CHECO 48,000 48.000]»
PGI0A0  JUEGO BRASILERO 42,000 42.000} ¥
PDO02  |DENARIO FOSIL 14,000 14.000]
PRODL  {ROSARIC SWARQVSK! 63.000 63.000 e
PROO2  |ROSARIO ACERINA 86.000 86.000] o
PAGG4  |ARETES CHECO 12.000] 12.000| &
PA1S5  [ARETES CUARZO AB 18.000; 18.000{ ¢
PAO61  |ARETES CUARZD 14.000 14.000}»
PAD24  |ARETES SWAROVSKI 20.000} 20.000]
PA199  |ARETES FOSIL 17.000 17.000! o
PDIZ9 DIJE LUNA 9.000} 9.000f ¢
PGJ10  |JUEGO SWAROVSKI 48.000 48.000] «
PCAL CADENA 43.000] 43.000}
PP111  |PULSERA DIJES PLATA 43.000 43.000] ©
PC CANDONGA GR ORO PLATA 32.000 32.000} ¢
{PP100 PULSERA PLATA 15.000 15.000] «'
PGIL5S  |JUEGO SWAROVSKI 50.000 50000} o
PGJ131  [JUEGO CIRCONES 39.000 39.000] ¢
PGI123  [JUEGO NIRA CUARZO AB 33,000} 33.000(~
PP32 PULSERA DUES MURANOS 24,000 24000}
AGDO1  {CUELLO ESTRELLA ACERO 15.000} 15.000 «
PP31 {PULSERA DELFINES 24.000 24.000]e
PD21 {PULSERA MURANOS 28.000 28.000 «
PCO001  [CANDONGAS MELCOCHA PQ 9,000 9.000] &
{PCO00L  |CANDONGAS MELCOCHA PQ 20.000 20.000
{pcoz CANDONGAS 3 OROS 35.000 35.000] @
[pcox CANDONGAS EXTRA GR 50.000 50.000{ &
 {PGI133  |JUEGO TWIST 40.000 40,0500 4
IpGii8  UEGO MIX 45,000/ 45.000f ¢
PCD2 CADENA Y DUE CRUZ 40.000 40.000!s
PROOL  |ROSARIO TWIST 45.0001 45.000] ¢
PARL ARO LUNA 40.000 48.000{¢
PANS ANILLO CIRCONES 32.00D 32,0000
PAN130 |ANILLO VIRGEN 26.000 26.000 ©
PTPS TOPO 7.000) 7.000{
PTP4 TOPO 6.500 6.500)
PAO4S  |ARETES SW LARGO 18.000 18.000
PAG ARETES SOLO PLATA 15.000] 15.000| =
AGJOD5  JUEGO ESTRELLA ACERO 35.000! 35.000]{ @
ARDOS  JROSARIO ACERO 50,000 50.000}«
Q&Q RELOS SENCILLO 40.000 80.000
TOTAL 1.374.500]
el Riacor Ro-t $8500
7’ - Ej, 20 ~A"
QOB Al <eim 20 e e
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deudor

ERIKA GUTIERREZ ARAUJO

YEIMIS TERESA ORTIZ MANCILLA
MARINA CHINCHILLA

JANETH CALDERON QUINTERQ

ROSA LILIANA QUINTERO LAGOS

YULI PAOLA JAIMES GOMEZ

SANDRA PATRICIA JAIMES SALAMANCA
MARTHA LUCIA COTE TAPIAS

YANET PEREZ NINO

YERLY SULEY ARCHILA MANTILLA
MARTHA GONZALEZ

MAYERLY ARCINIEGAS REINA

LUZ ELENA JAIMES PINA

LEYDY PAOLA MARIN PARRA
MARICELA MEJIA RAMIREZ

ANA ISABEL RAMIREZ

WICNNY DANELLY LOZANO ALVAREZ
WENDY JOHANA VILLAMIZAR MENDOZA
YOLANDA ARIZA REYES

AMILDE AMAYA GARCIA

MILE PATRICIA ARAQUE

NIDIA ESPERANZA CRISTANCHO PENARANDA
DORIS LOPEZ CARRENO

RODOLFO ALVAREZ VALENCIA
MONICA RONDON CUEVAS

MARIA ISABEL RINCON MAYORGA
ANA MILENA MANOSALVA DE LA ROSA
MANUEL RODRIGUEZ PALANCIA
BELKIS EDIANA CADENA

IMELDA [SABEL POLO DE SARMIENTO
NANCY JAIMES PINA

CLAUDIA PATRICIA PRADA SANTOS
PIEDAD LILIANA HERNANDEZ CHINCHILLA
LEIDY TATIANA FLOREZ DURAN
YERALDIN ROJAS CASTELLANOS
SANDRA MARCELA VEGA LEON

SILVIA VIVIANA CARVAJAL NONSALVE
SANDRA PATRICIA APARICIO GONZALEZ
SANDRA PATRICIA GOMEZ NINO
ELIZABETH SANABRIA CELIS

CINDY JOHANA TARAZONA

IVETH JOHANA GRANADOS DIAZ

LUZ ENORIS ALVENIA TORRES

LEIDY JUDITH CESARINO DOMINGUEZ
JIMENA MEJIA RAMIREZ

LUZ DARY RUEDA NINO

MAYERLY MALDONADO PICO

NARLIE SULEMA BELTRAN LESMES
MARISNEIDY CASTANO PARDO

FANNY PEREZ GONZALES

Alexo Cnelé

telefono

6324076-3214349813
6840035-3175212643
6373901-3156390139
3165777655
3175870674
6831755,315
6461235-3155918595
6400938-3156076093-3157721418

3182757511
6362445-3186644691
3158831369-3172938716
3175462699-3168972169
6408755-3133166659
3156761547
3153097038
3162398481
6400800
3133487405-3133487405
3176854956
3156118685
3164291634-3167764219
6370228-6386552
6493667
3152128645-6436936
6802773-3186653034
3178810635
3144292166

3118960519-3157556992
3166834148-6481643
6462265-3167921852
3187965845-6532731-3213740582
3165888036

3173176379-3157170472-6561907
6406759-3163573040-3172931171
6595979-3114669311
3003474720-3168507474

3178720328
3202778112
6827075-3165501676
———6902335
3006535341-3162789663
3157685857
6800289-3157049855-6491191 )
6998060
6336204

3187301572-3185037075-3155451945
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cedula
28,151,974
63,554,102
68,492,249
37,722,049
28,155,931
1,095,808,473
37,726,181
28,151,229
37,549,601
1,098,656,900
63,484,278
1,098,705,768
37,667,884
1,095,802,679
63,523,962
63,282,861
1,095,798
1,098,649,132
63,294,948
37,823,152
60,263,815
37,729,399
63,293,648
91,290,650
63,368,874
37,900,451
63,478,539
13,893,503
37,549,700
63,300,631
37,861,642
63,353,000
63,495,492
1,095,906,394
1,098,699,090
63,398,041
63,538,163
37,551,474
63,496,789
63,451,687
1,095,915,744
63,531,838
63,362,731
63,530,940
1,098,670,449
63,358,871
28,352,273
1,098,691,813
1,095,910,492
63,347,896

codeudor

ALEXIS IBANEZ ORTIZ

SERGIO ANDRES MORENO PABON
CLAUDIA PATRICIA SARMIENTO LEMUS
ANTONIO CALDERON

ARNULFO QUINTERO

NUBIA GOMEZ DIAZ

YURLEY TATIANA MANTILLA

DORA MARIA TAPIAS RIVERA

JORGE ANDRES ZAMBRANO DIAZ

LINA MARIA GARCIA DE HERNANDEZ
FREDY ALEXANDER ROSALES GONZALES
GLORIA ARCINIEGAS REINA

MARTHA JAIMES PINA

JANNETH EMPERATRIZ PARRA GONZALEZ
BLANCA NUBIA RAMIREZ PRADO
SERGIO ANDRES BARAJAS CASTRO
CESAR LOZANO SANABRIA

MARIA DEL CARMEN MENDOZA VALDIVIESO
NELLY REYES DE ARIZA

MARCELA AVELLANEDA MENESES
CAMILO ANDRES GOMEZ PAEZ

RAFAEL ANTONIO CAICEDO GONZALEZ
ADONAY DOMINGUEZ LOPEZ

LUZ PAOLA PEREZ

OMAR ERNESTO GUERRERQ VILLAMIZAR
ANA MILENA MANOSALVA DE LA ROSA
DANNY MANUEL RODRIGUEZ QUINONEZ
PERLA NAIS ZUBIRIA GOMEZ

LUIS MIGUEL SARMIENTO SANCHEZ
MARIO ALEXI PABON FLORES

BEATRIZ PRADA SANTOS

ORLANDO CAMPOS GOMEZ

JHON JAIRO CONTRERAS GARCIA

DIEGO ANDRES HERNANDEZ LUNA
CLAUDIA PATRICIA PRADA SANTOS
NANCY CARVAJAL MONSALVE

RAMON ALIRIO LIZARAZO LOPEZ

ALVARO BARRERA ARIZA

TERESA TARAZONA LIZCANO
JAYSON HUMBERTOQ BERMUDEZ PARDO
DORIS MIRANDA LEON

JUAN CARLOS ORDUZ CARVAJAL
LUIS ENRIQUE AGUDELO GRANADO
LUIS FERNANDO ARGUELLO RICO
LUZ MIREYA RODRIGUEZ GOMEZ
ROBINSON MEJIA RAMIREZ

ROSA PARDO DE PARDO

LUIS FELIPE TORRA LOPEZ

340

telefono
3172836883

6403492-3153547577
3108931930
6164584-3165777655
3188831040
6377702

3162927410

3154529435

3144371099
3177950772
6408755-3176231340

3185857938

6400800-3134545804
3127258363-3127258363

6310068
3004955818

6393670-3142353331
3152128645-6435935

3178026332
3167720872
3133901696-3174757418

3155755313
6992318-3155152042
3208206656
3166834148
3102439696

3174238827
3203138224
3165501676
3204773781-6802018
6718732-3177603343
3157464592
6800289-3173782064

3185037065




cedula
91,179,052
13,861,562
60,399,898
2,149,300
13,813,637
63,362,149
1,098,649,044
37,917,265
91,537,261
28,137,730
1,098,711,980
63,496,432
63,550,721
37,877,323
63,523,962
1,098,620,733
91,257,400
63,320,952
27,950,052
1,098,730,489
79,169,810
13,719,560
1,098,637,426
63,529,413

13,514,272
63,478,539
91,512,172
1,065,886,330
91,212,498
13,742,390
63,332,192
91,259,955
1,095,793,854
1,098,666,042
63,353,620
63,340,448
91,265,817

13,746,628
37,815,765
13,746,715
37,895,262
91,521,737
91,254,168
91,240,914
37,760,674
1,098,611,188
28,481,540
91,268,168

monto $

100.375
216.050
205.075
109.300
131.500
131.950
165.950
171.150
417.950
180.150
100.000
689.600
406.250
311.350
479.550
1.149.850
1.398.750
435.175
391.050
291.350
58.450
61.100
64.750
73.850
95.150
38.025
121.650
220.100
829.600
307.600
542.800
448.100
804.750
251.850
150.000
363.200
107.450
263.800
352.150
99.350
275.600
997.450
328.200
429.000
177.800
550.950
92.250
87.700
563.000
92.500

fecha de endeudamiento
29/07/2011
27/10/2010
22/06/2011
18/08/2011
12/10/2010
23/06/2010
23/06/2011
24/03/2011
12/05/2011
05/07/2011
29/12/2011
24/09/2011
16/03/2012
07/10/2011
09/11/2010
15/09/2010
22/11/2010
13/05/2011
05/11/2010
03/09/2011
20/12/2011
17/05/2011
17/08/2010
24/09/2011
30/08/2011
09/03/2011
25/03/2011
26/05/2010
08/07/2010
04/03/2011
28/02/2012
02/08/2011
29/08/2011
19/12/2011
19/10/2011
27/07/2011
03/01/2012
08/09/2010
16/07/2010
20/10/2011
30/10/2010
07/06/2011
15/11/2011
03/11/2011
06/01/2011
03/05/2011
14/12/2010
06/01/2010
10/08/2012
09/05/2011
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Alexo G e

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FLJO

Nombre del empleador: Adriana Ramirez Pérez.
Representante legal: Andrés Yamid Linares Acosta
Nombre del empleado(a): Cesar Augusto Pedraza
Identificado (a) con cédula de Ciudadania: 91.532956 de

Lugar de residencia N°:

Teléfonos No :

Cargo a desempeiiar:

Salario: Minimo mensual legal vigente + Auxilio de transporte.

Entre ANDRES YAMID LINARES ACOSTA mayor de edad, identificado con cédula de -

ciudadania No. 79.895.142 expedida en Bogotd D.C., actuando en representacion legal de
GRUPO EMERGER SERVICIOS ESPECIALES EN SALUD IPS SAS con Nit.
900.386.262-4 quien en adelante se denominara EL. EMPLEADOR, y por otra parte,

CESAR AUGUSTO PEDRAZA quien se identifica como aparece al pie de su firmay en - -

adelante se denominara EL EMPLEADO, hemos convenido en celebrar un contrato
laboral a término definido que se regulara por las cldusulas que a continuacion se expresan
y en general por las disposiciones del Codigo Sustantivo de trabajo:

CLAUSULA PRIMERA: Lugar. El trabajador(a) desarrollara sus funciones en las
dependencias o el lugar que la empresa determine. Cualquier modificacién del lugar de
trabajo, que signifique cambio de ciudad, se hard conforme al Cddigo Sustantivo de
Trabajo. e

CLAUSULA SEGUNDA: Funciones:

CLAUSULA TERCERA: Elementos de trabajo. Corresponde al empleador suministrar
los elementos necesarios para el normal desempefio de las funciones del cargo contratado.
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CLAUSULA CUARTA: Obligaciones del contratado. El trabajador(a) por su parte,
prestara su fuerza laboral con fidelidad y entrega, cumpliendo debidamente el (Reglamento
Interno de Trabajo, Manual de funciones-Manual del trabajador -), cumpliendo las
ordenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes, al igual que no
laborar por cuenta propia o a otro empleador en el mismo oficio, mientras esté vigente este

contrato.

CLAUSULA QUINTA: Término del contrato. El presente contrato tendrd un término de
duracion de 6 meses, pero podra darse por terminado por cualquiera de las partes,
cumpliendo con las exigencias legales al respecto.

CLAUSULA SEXTA: Periodo de prueba: Acuerdan las partes fijar como periodo de
prueba los primeros 36 dias de labores que no es superior a la quinta parte del término
inicial ni excede dos (02) meses. Durante este periodo las partes pueden dar por terminado
unilateralmente el contrato. Este periodo de prueba solo es para el contrato inicial y no se
aplica en las prérrogas.

CLAUSULA SEPTIMA: Justas causas para despedir: Son justas causas para dar por
terminado unilateralmente el presente contrato por cualquiera de las partes, el
incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones que se expresan en los articulos 57 y
siguientes del Codigo sustantivo del Trabajo. Ademés del incumplimiento o violacién a las
normas establecidas en el (Reglamento Interno de Trabajo, Higiene y de Seguridad —
Manual de funciones-Manual del trabajador) y las previamente establecidas por el
empleador o sus representantes.

CLAUSULA OCTAVA: Salario. EI EMPLEADO devengara Seiscientos sesenta mil
pesos M/C ($718.350), pagaderos de forma mensual y discriminados asi seiscientos
cuarenta y cuatro mil trescientos cincuenta pesos M/C (§ 644,350) como ingreso salarial
minimo, setenta y cuatro mil pesos M/C ($74,000) como auxilio de transporte.

PARAGRAFO: EL EMPLEADO podra recibir una bonificacién por un valor de $200.000
pesos m/cte., cuando. su desempefio_laboral asi lo amerite, sujeto a los estindares laborales
del EMPLEADOR.

CLAUSULA NOVENA: Trabajo extra, en dominicales y festivos. El trabajo
suplementario o en horas extras, asi como el trabajo en domingo o festivo que correspondan
a descanso, al igual que los nocturnos, sera remunerado conforme al cédigo laboral. Es de
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advertir que dicho trabajo debe ser autorizado u ordenado por el empleador para efectos de
su reconocimiento. Cuando se presenten situaciones urgentes o inesperadas que requieran la
necesidad de este trabajo suplementario, se deberd ejecutar y se daré cuenta de ello por
escrito, en el menor tiempo posible al jefe inmediato, de lo contrario, las horas laboradas de
manera suplementaria que no se autorizé o no se notificé no serd reconocido.

CLAUSULA DECIMA: Horario. EL EMPLEADO se obliga a laborar la jornada ordinaria
en los turnos y dentro de las horas sefialadas por EL EMPLEADOR, ahora bien, al tenor de
lo dispuesto en el articulo 51 de la Ley 789 de 2002 se podran realizar ajustes y variaciones
a dicha jornada segin estime conveniente EL EMPLEADOR. Por el acuerdo expreso o
tcito de las partes, podran repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista en el
articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50
de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada
no se computan dentro de la misma, segtn el articulo 167 ibidem.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Afiliacion y pago a seguridad social. Es obligacién
de la empleadora afiliar a la trabajadora a la seguridad social como es salud, pension y
riesgos profesionales, autorizando el trabajador el descuento en su salario, los valores que
le corresponda aportan, en la proporcién establecida por la ley.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DOTACIONES: Las dotaciones a que haya lugar
al tenor de lo preceptuado legalmente seran entregadas una vez EL EMPLEADO haya
prestado sus servicios por un término minimo inicial de tres meses ininterrumpido, a su vez
» al momento de terminacion del presente contrato la dotacion con emblemas o signos
propios de Grupo Emerger deber4 ser devuelto a EL EMPLEADOR.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: ANEXOS: forman parte integral del contrato los
siguientes documentos: Fotocopia Del Registro Unico Tributario (RUT) - Péliza De
Garantia  Contemplada En El Presente Contrato - Certificado De Antecedentes
Disciplinarios — Certificado De Antecedentes Penales- certificacion de titulo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: Prorroga. Si al vencimiento del presente contrato
cualquiera de las partes no manifiesta por escrito con una antelacién no menor a treinta (30)
dias la voluntad de terminar el contrato, esté se prorrogara automaticamente por un periodo
igual al inicial, siempre que subsistan las causas que lo originaron y la materia del trabajo.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA: se deja constancia de que se contrata al trabajador con la
salvedad de que este se encuentra en estado de incapacidad manifiesta, la cual no le permite
desarrollar normalmente sus funciones

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Modificaciones. Cualquier modificacion al presente
contrato debe efectuarse por escrito y anexarse a este documento.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: Efectos. El presente contrato reemplaza y deja sin
efecto cualquier otro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con
anterioridad.

Se firma por las partes, el dia 13 del mes de enero de 2015

Yamid Linares Acosta Cesar Augusto Pedraza

C. C. No. 79895142 Bta. C.C. 91.532956
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Anexo D. Documentos Cuarto Informe

P\ JEXO D N \.
Senores,
JUZGADO TRECE CIVIL MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
E.S.D.

REFERENCIA: PROCESO EJECUTIVO HIPOTECARIO
RADICADO: 2014-036
DEMANDADO: JAQUELINE DOMINGUEZ DIAZ.

KAREN LIZETH ACOSTA TORRES Mayor de edad, identificada con la cedula de ciudadania
No. 1.098.688.853 de Bucaramanga, con tarjeta profesional No. 218635 del C.S. de la J. y
actuando como APODERADA del sefior EDUARDO ARDILA BOHABA en su calidad de
DEMANDANTE, comedidamente informo al despacho SUSTITUYO el mandato a mi otorgado
bajo las previsiones del decreto 1400 DE 1970 a la doctora ELIANA LIZCANO CARRERO
También mayor de edad e identificada con cedula de ciudadanfa No. 1.098.689.071 Expedida
en Bucaramanga, con tarjeta profesional No. 233973 del C.S. de la J. Quien intervendra de
ahora en adelante dentro del presente proceso.

Solicito al Sefior Juez reconocer para todos los efectos en el proceso en cita el presente poder

de sustitucién con las mismas facultades que se me confirieron.

Del Sefior Juez,

Atentamente,

KAREN LIZETH ACOSTA TORRES
C.C. 1.098.688.853 DE BUCARAMANGA
T.P: 218635

Acepto,

C.C
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Seiiores,
JUZGADO TERCERO PROMISCUOQ DE FLORIDABLANCA.
E.S.D.

REFERENCIA: PROCESO EJECUTIVO SINGULAR.
RADICADO:
DEMANDADO: RAQUEL PINZON QUINTERO.

KAREN LIZETH ACOSTA TORRES Mayor de edad, identificada con la cedula de ciudadania
No. 1.098.688.853 de Bucaramanga, con tarjeta profesional No. 218635 del C.S. de la |. y
actuando como APODERADA del seiior JAIRO ALONSO RUEDA en su calidad de
DEMANDANTE, comedidamente informo al despacho SUSTITUYO el mandato a mi otorgado
bajo las previsiones del decreto 1400 DE 1970 a la doctora ELIANA LIZCANO CARRERO
También mayor de edad e identificada con cedula de ciudadania No. 1.098.689.071 Expedida
en Bucaramanga, con tarjeta profesional No. 233973 del C.S. de la J. Quien intervendra de
ahora en adelante dentro del presente proceso.

Solicito al Sefior Juez reconocer para todos los efectos en el proceso en cita el presente poder

de sustitucion con las mismas facultades que se me confirieron.

Del Sefior Juez,

Atentamente,

KAREN LIZETH ACOSTA TORRES
C.C. 1.098.688.853 DE BUCARAMANGA
T.P: 218635

Acepto,

C.C.
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MEXxs D 2

Investigacion sobre la aplicacion del art. 414 del C.P.P. de
1991 en procesos de reparacion directa por privacion
injusta de la libertad

Decreto 2700 de 1991

ARTICULO 414. INDEMNIZACION POR PRIVACION INJUSTA DE LA LIBERTAD. Quien haya sido
privado injustamente de [a libertad podra demandar al Estado indemnizacion de perjuicios.

Quien haya sido exonerado por sentencia absolutoria definitiva o su equivalente porque el hecho
no existio, el sindicado no lo cometid, o la conducta no constituia hecho punible, tendra derecho a
ser indemnizado por la detencion preventiva que le hubiere sido impuesta siempre que no haya
causado la misma por dolo o culpa grave.*

CONSEJO DE ESTADO
SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
SECCION TERCERA
SUBSECCION C
Consejgro ponente: ENRIQUE GIL BOTERO
Bogota D.C., nueve (9) de julio de dos mil catorce (2014)."

Radicacién niimero:  680012315000200005600 01

En este orden de ideas, corresponde a la Corte Constitucional resolver el siguiente interrogante:
éla decision del legislador de otorgar al Fiscal General la representacion de la Nacion en los
procesos contencioso administrativos en los eventos en que a ello haya lugar, a través de una
ley ordinaria, viola los preceptos constitucionales que reservan a la ley estatutaria la regulacion
de la administracién de justicia?”

“Nada impide al legislador, de acuerdo con lo que se ha dicho, para que en ejercicio de la
competencia ordinaria que le reconoce la Constitucion (articulo 150 numeral 7 C.P.) y cumpliendo
fa atribucién a él reconocida por la Ley 270 de 1996, pueda habilitar al Fiscal General de la Nacidn
para que la represente en procesos de caracter contencioso ante la jurisdiccién administrativa.

“En conclusion, la facultad de representacion de la Nacion, por parte de la Fiscalia, proviene del
articulo 49 de la ley 446 de 1998, pues el decreto 2699 de 1991 no se la confirid, lo que si hizo
expresamente el decreto 1155 de 1999 y el 261 del 2000, que reglamentaron lo establecido por la
norma legal. Asi las cosas, no existen razones normativas que avalen un cambio de precedente, en

! COLOMBIA. Decreto 2700 de 1991
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otras palabras, la interpretacion de la jurisprudencia en torno al tema ha sido ajustada al
ordenamiento juridico.

“En conclusion, de los extractos jurisprudenciales resefiados, aparece clara la existencia de un
precedente jurisprudencial aplicable al caso, toda vez que las consideraciones juridicas expuestas
tienen origen en situaciones facticas esencialmente iguales a fas del sub judice, por tanto, se dara
aplicacién al precedente y, por ende, se revocara la decisién suplicada para, en su lugar, rechazar
la nulidad planteada por el apoderado de la Fiscalia General de la Nacién.

“De otro lado, tampoco se estd en presencia de razones para considerar un cambio de
jurisprudencia, por el contrario, existen criterios de justicia, igualdad e incluso de guarda y
proteccién del erario que imponen la aplicacién del precedente vigente, lo que conlleva a no
declarar la nulidad del proceso, a la luz de los principios de eficiencia y celeridad consagradas en la
Constituciony la ley.

“Hasta este punto, la tesis sostenida por el precedente se puede resumir asi: i) antes de la
entrada en vigencia del articulo 49 de la ley 446 de 1998, la representacién judicial de la Nacién,
por los hechos de los agentes de la Rama Judicial y Fiscalia General, estaba radicada en cabeza
del Director Ejecutivo de la Administracion Judicial; ii) en virtud de la ley 270 de 1996, en los
casos en los que el perjuicio se le imputara a la Fiscalia General, también se admitia que la
" Nacién fuera representada por el Fiscal General, toda vez que constitucionalmente, la Fiscalia
General tiene autonomia administrativa y patrimonial, sin perjuicio de que haga parte de la
Rama Judicial del Poder Publico; iii) con la entrada en vigencia de la ley 446 de 1998, se radicé en
el Fiscal General la representacion de la Nacién en los procesos judiciales en los que se discutan
los hechos o actos de sus agentes, y esa norma no contradijo lo dispuesto por la ley estatutaria
de administracién de justicia, comoquiera que la Corte Constitucional sostuvo que la
representacién del Director Ejecutivo es general para la Rama Judicial, y la facultad concedida al
Fiscal era especial, para la Fiscalia General.

“Ahora, la filosofia que ilustra la Constitucion Politica vigente le impone al Juez la tarea de ser
garante de los derechos fundamentales, porque su cumplimiento y respeto es un fin esencial del
Estado Social de Derecho, que esta al servicio de la igualdad, la efectividad de los derechos y la
dignidad de las personas. Todos estos valores llevan implicitos otros que los hacen viables,
piénsese, por ejemplo en la seguridad juridica, que se refiere no sélo a un minimo de certidumbre
en cuanto a los preceptos del ordenamiento juridico, sino en cuanto a la interpretacion que los
jueces hacen de éste. Sobre este principio, en el fallo precitado, la Sala precisé lo siguiente:

“Sin embargo, dada la necesidad -como de antafio lo ha indicado la jurisprudencia nacional- de

interpretar las leyes que depende no sélo de la imperfeccién de éstas, sino también de su

naturaleza, ya que “[aJun suponiendo leyes perfectas, siempre existird la necesidad de
interpretarlas porque el legislador no puede prever todos los casos que ocurran”, es claro que la
igualdad también impone un minimo de certeza juridica frente al criterio jurisprudencial que se
aplique.

“En efecto, “la garantia de estabilidad de las normas es la esencia misma del Estado de Derecho:
generalidad, claridad, coherencia y posibilidad de cumplimiento son presupuestos de ‘moralidad
del derecho o moralidad que hace posible el derecho’ en términos de Lon L. Fuller”. Sin embargo,
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la certeza o seguridad juridicas no solo penden de la coherencia del ordenamiento positivo, sino
que también estan subordinadas a la aplicacién uniforme que hagan los tribunales judiciales.”
(Negrillas del original)

“De otro lado, hoy es lugar comUn reconocer que la aplicacién del Derecho dejd de ser un simple
ejercicio logico de deduccion, y se convirtié en una actividad intelectiva mds compleja, que
involucra normas, principios y valores que le imprimen coherencia al ordenamiento juridico. Asi
pues, los derechos fundamentales son un referente que no puede perderse de vista en la toma de
la decision judicial, de tal forma que se evite su vulneracion o su disminucién sin que exista una
razdn suficiente que lo fundamente.

“En ese orden de ideas, dar estricta aplicacion al articulo 49 de la ley 446 de 1998, para las
demandas presentadas con posterioridad a su entrada en vigencia, en los casos similares al aqui
estudiado, seria desconocer las dimensiones de prontitud y eficacia en la resolucién del conflicto
del derecho al acceso a la administracién de justicia, pues implicaria declarar fa nulidad de un
proceso que lleva varios afios tramitandose. Alin mas.violatorio de los derechos del demandante
es el hecho.de que la irregularidad procesal no le es imputable, puesto que luego de admitida la
demanda, es el Tribunal Administrativo quien se encarga de hacer la notificacion al
representante de la Nacién para el caso, que en unos eventos fue hecha de conformidad con la
norma en comento, pero en otros, se siguié realizando como se hacia antes de su entrada en
vigencia, sin que ello fuera motivo de objecién alguna por la parte demandada.

“En consecuencia, apelando a la aplicacion retrospectiva de la jurisprudencia, adoptada por esta
Corporacién, y en aras de respetar el derecho al acceso a la administracién de justicia y la
seguridad juridica, se unificara la jurisprudencia en lo que se refiere a los procesos iniciados
después de la ley 446 de 1998, en los que la Nacién-Fiscalia General haya sido representada por
el Director Ejecutivo de la Administracion Judicial, para que se les apliquen las razones
expuestas en esta providencia, de tal forma, que no pueda alegarse, al menos con éxito, la
nulidad por indebida representacion de la demandada.

“El rango de aplicacién de esta orden seran los procesos de estas caracteristicas, que en este
momento se encuentren en curso, siendo imperativo que en aquellos iniciados a partir de la
ejecutoria de esta providencia, sea el Fiscal General de la Nacién quien la represente, cuando el
dafio imputado sea atribuible a un funcionario de esa institucién, lo cual supondra la aplicacion
irrestricta al postulado de los articulos 149 del C.C.A. y 159 de la ley 1437 de 2011 —nuevo cédigo
de procedimiento administrativo y de lo contencioso administrativo- que en esta materia
reproduce lo contenido por la modificacién introducida por la ley 446 de 1998 al C.C.A., es decir,
que el Fiscal General de la Nacién es la autoridad encargada de representar a la Nacién en los
procesos que se adelanten contra ella por actuaciones imputables a la Fiscalia-General.”—-

Como se aprecia, la solucién suministrada por la Sala Plena de la Seccién Tercera se refirié a la
confusién que se gener6 entre qué organo y funcionario representaba judicialmente la Fiscalia
General de la Nacién para conocer de procesos contencioso administrativos iniciados en su contra,
por hechos relacionados con ia responsabilidad de la administracién de justicia, razén por la que,
en aras de garantizar el principio de acceso efectivo a la administracion de justicia, se permitié
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que el Director Administrativo de Gestién Judicial de la Rama Judicial pudiera representar a la
Fiscalia General de la Nacién, en procesos iniciados inclusive con posterioridad a la entrada en
vigencia de la ley 446 de 1998, que modificé el articulo 159 del C.C.A.

No obstante, a partir de esa decisién de Sala Plena de la Seccién Tercera todas las demandas
iniciadas por la actuacion judicial de la Fiscalia General de la Nacién deberian ser notificadas al
Fiscal General de la Nacion, ya que éste es el funcionario que la representa y, por lo tanto, serad
el encargado de otorgar los poderes para comparecer al proceso.

Ahora bien, en el caso sub lite, a diferencia de lo sostenido por el Ministerio de Defensa —
Ejército Nacional, no puede ser vinculada la Fiscalia General de la Nacién, toda vez que no se
censura el comportamiento de ésta, sino que, por el contrario, se discute en la demanda la
responsabilidad de la fuerza publica en la captura o detencién del demandante, la cual es
calificada por este ultimo de ilegal y arbitraria.

Por consiguiente, se insiste, la Sala se abstendra de decretar la nulidad alegada por [a Fiscalia

~ General de la Nacién y, por ende, no se resolvera el proceso bajo la perspectiva del derogado
articulo 414 del Decreto 2700 de 1991 o la ley 270 de 1996, sino sobre la nocién tradicional de
falla del servicio en el cumplimiento o ejercicio de una actividad publica, en este caso, la de
garantizar el orden publico y la seguridad ciudadana a cargo del Ejército Nacional, tal y como ha
ocurrido en otras oportunidades, en las que la Seccién Tercera se ha ocupado de la
responsabilidad de instituciones pertenecientes a la fuerza pablica por la retencién o captura de
ciudadanos, sin entrar a juzgar la conducta de las autoridades judiciales en los respectivos
procesos penales adelantados en contra de los mismos .

En efecto, en el caso concreto no se cuestiona o controvierte la actividad jurisdiccional del Estado,
sino el comportamiento de las fuerzas militares al haber incurrido, presuntamente, en una falla del
servicio que genero la privacion de la libertad de la victima directa.

Asi las cosas, se itera, el asunto concreto no se definird bajo la égida de las normas contenidas en
la ley 270 de 1996 —relativas a la responsabilidad del Estado por el comportamiento de sus agentes
judiciales— sino a partir de los pardmetros tradicionales de la falla del servicio, titulo aplicable por
excelencia a estas situaciones en la que se controvierte la actuacion de una autoridad
administrativa por el incumplimiento o desconocimiento de su carga obligacional.

Una posicién contraria, implicaria que el juez estuviera reformulando la demanda contencioso

administrativa, al modificar no sélo la causa petendi sobre la cual se estructurd el libelo
demandatorio, sino, de paso, el extremo pasivo con el cual se trabd el litigio.

Conclusion: el fiscal general de la nacién puede representar a la nacién en los casos de
responsabilidad del estado por privacién injusta de la libertad, cuando fa persona que cometi6 el
hecho sea funcionario de la fiscalia, esto obligatoriamente en los asuntos ocasionados con
posterioridad de la entrada en vigencia del articulo 49 de la ley 446 de 1998; en este caso se dar
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aplicacion al articulo 414 del decreto 2700 de 1991, pero en los casos en que la entidad
responsable del hecho no sea propiamente de un funcionario de la fiscalia general de la nacion, !
sino por ejemplo de la fuerza publica no se dard aplicacion a este articulo, si no sobre la nocidn
tradicional de falla del servicio en el cumplimiento o ejercicio de una actividad puiblica, en este
caso, la de garantizar el orden publico y la seguridad ciudadana a cargo del Ejército Nacional.”

2 COLOMBIA. Consejo de estado. Sentencia 680012315000200005600 01.
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INFORME DE REVISION JUDICIAL

1. Ordinario Pago de lo no debido.

Dte: Emerger.

Ddo: German Rodriguez Guevara.

Rad: 2014-197

Jdo: 10 Civil Municipal minima

Sintesis: Se encuentra inadmitida por estados del 14 de enero.

Acciones: revisar expediente y proyectar subsanacion.

2.Ejecutivo Singular

Dte: Gustavo Remolina Guerrero.
Ddo: Maryulli andrea arias Rojas
Rad: 2014- 395-01

Jdo: 17 Civil Municipal

Sintesis: Se libr6 mandamiento ejecutivo, y se estd en proceso de registrar las medidas
para notificar.

Acciones: Retirar oficios embargo del inmueble y memorial dando respuesta al
requerimiento del juzgado.

3. Restitucién de inmueble arrendado.

Dte: Euclides sierra valero

Ddo: Miguel Esparza Rueda y otros

Rad: 2014- 570-01

Ido: 3 Civil Municipal de Minima Cuantia de Bucaramanga.

Sintesis: Esta admitida demanda, son tres los demandados y ya se notificd uno, se solicité
embargo del salario a los tres y solo uno se hizo efectivo.
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Acciones: Memorial solicitando nueva medida cautelar de embargo de salario al
demandado MAURICIO URIBE VILLAMIZAR a la empresa PETROWORKS S.A.S y Envio de
notificacién personal a los demandados RENE MAURICION NUNEZ NARANJO y MAURICIO
URIBE VILLAMIZAR .

4. Ejecutivo singular
Dte: Ana Elizabeth Monsalve Monsalve
Ddo: Emiro Martinez Canaval
Jdo. Sexto Civil Municipal de Bucaramanga.
Rad: 2013- 814.

Sintesis: Se solicit6 captura de un vehiculo, luego se solicité el levantamiento de la misma
por acuerdo de pago y.el ddo incumplié.

Accién: Memorial solicitando nuevamente captura.

5.Ejecutivo Hipotecario

Dte: Eduardo Ardila Bohada. (Boada).

Ddo: Jaqueline Dominguez Diaz.

Rad:

Jdo: 4 Civil Municipal de Ejecucion

Sintesis: Ya hay sentencia, bien inmueble embargado y secuestrado.

Acciones: Memorial solicitando liquidacién de costas y allegando pago honorarios del
secuestre.

6.Ejecutivo Singular

Dte: Armando Acosta Tarazona.

Ddo: Martha Fabiola Duran Silva

Rad: 2014-021-01

Jdo: 3 Civil Municipal de Ejecucién.

Sintesis: Ya hay sentencia, todavia no se ha avocado conocimiento.

Acciones: Solicitar liquidacion costas por parte del Jdo.
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7.Ejecutivo Singular.

Dte: Melida Amaya Bernal

Ddo: Eliana Aguirre Sanguino.
Rad: 2014- 035-01

Jdo: 4 Civil Municipal de Ejecucion.
Sintesis: Ya hay sentencia.

Acciones: Solicitar liquidacién costas por parte del Jdo.
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MhlgreDwe 3.

Sefor
JUEZ CIVIL MUNICIPAL DE BUCARAMANGA (REPARTO)
E. S. D.

REF: Proceso ordinario por pago de lo no debido

ELIANA LIZCANO CARRERO, abogada en ejercicio, con domicilio profesional en
esta vecindad, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.098.689.071 de
Bucaramanga y portadora de la Tarjeta Profesional No. 233973 del C. S. de la J,
obrando como apoderada judicial de GRUPO EMERGER SERVICIOS
ESPECIALES EN SALUD IPS S.A.S, empresa con ubicada en la ciudad de
Bucaramanga y representada legalmente por el sefior ANDRES YAMID LINARES
ACOSTA, calidad que se acredita con el respectivo certtificado de existencia y
representacion legal, persona que seidentifica con la cédula de ciudadania No
79.895.142 de Bogota D.C. y vecino de la ciudad de Bucaramanga,
comedidamente manifiesto a usted que mediante el presente escrito interpongo
demanda ordinaria depago de lo no debido de minima cuantia contra GERMAN
RODRIGUEZ GUEVARA persona mayor de edad, vecinodel municipio de
Floridablanca. Para dar fundamento a la presente demanda pongo en su
conocimiento los siguientes:

HECHOS

PRIMERO: El demandado GERMAN RODRIGUEZ GUEVARA se encontraba
vinculado laboralmente con GRUPO EMERGER SERVICIOS ESPECIALES EN
SALUD IPS S.A.S mediante contrato a término fijo desempenandose en el cargo
de conductor, esto hasta el dia 13 de Marzo de 2014, fecha en la que se
desvinculd con ocasion a causa legal.

SEGUNDO: En razén a lo anterior se procedié por parte del area contable a
liquidar lo correspondiente a prestaciones sociales y deméas emolumentos.

TERCERO: Asi las cosas se determiné lo siguiente:

-Por concepto de prestaciones sociales se adeudaba la suma de CIENTO
NOVENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS
($195.352).

-Por concepto de salario por el periodo laborado en la época de retiro, esto es,
desde el dia 1 al 13 de Marzo de 2014 la suma de CIENTO SETENTA Y CUATRO
MIL OCHOSCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS ($174.887).
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-Para un total a pagar de TRESCIENTOS SETENTA MIL DOSCIENTOS
TREINTA Y NUEVE PESOS MCTE ($370.239).

CUARTO: En tal orden de ideas y en vista de la ausencia fisica del accionado
para recibir el dinero que le correspondia, toda vez que no respondia a los
llamados telefénicos realizados por mi representada y fiel GRUPO EMERGER
SERVICIOS ESPECIALES EN SALUD IPS S.A.Sa lo dispuesto en la
normatividad laboral y en clara preocupacién por la economia familiar del
demandado se dispuso a consignar la suma mencionada anteriormente a la
siguiente cuenta personal del sefior GERMAN RODRIGUEZ GUEVARA: Cuenta
de ahorros del banco AV VILLAS No 901964135.

QUINTO: Ahora bien, una vez realizadas las respectivas verificaciones, me
permito resenarle a su Sefioria que se encontré un hallazgo por valor de UN
MILLON QUINIENTOS CUARENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS
PESOS ($1.543.800), suma excedente que se consigné de mas al demandado,
dicho sea en otras palabras, se encontré que el deposito realizado a la cuenta del
sefior GERMAN RODRIGUEZ GUEVARA no fue por TRESCIENTOS SETENTA
MIL DOSCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS MCTE ($370.239), sino por la
suma de UN MILLON NOVESCIENTOS CATORCE MIL TREINTA Y NUEVE
PESOS ($1.914.039).

SEXTO: Una vez constatado lo anterior, sea esta la oportunidad para relatarle a
su Seforia, la suscrita inici6 las gestiones extrajudiciales para requerir al
accionado para que de manera amigable y en muestra de sus calidades y virtudes
procediera a realizar la devolucién del dinero que de manera equivocada fue
depositado en su cuenta personal sin obtener resultado alguno.

SEPTIMO: Acudo a usted su Sefioria habida cuenta que no existe por parte del
demandado intencion alguna de restituir el dinero que erréneamente fue puesto a
su disposicion, de esta manera se pretende demostrar por medio de esta
demanda, que el accionado esta obrando de mala fe.

OCTAVO: Entre las partes no ha existido relacion ni comercial, ni de ninguna otra
indole con excepcién a la manifestada en este escrito introductorio, en tal corolario

no ha existido ningln tipo de deuda adicional diferente a la relacionada en el
hecho tercero.

PRETENSIONES
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Primero- Solicito se ordene al sefior GERMAN RODRIGUEZ GUEVARA a
restituir la suma de UN MILLON QUINIENTOS CUARENTA Y TRES MIL
OCHOCIENTOS PESOS ($1.543.800), dinero que por equivocacién fue
consignado a la cuenta de ahorros del banco AV VILLAS No 901964135 de la
cual es titular.

Segundo -Que se condene en los frutos civiles que se produjeron a raiz del error

en la consignacion y su respectiva actualizacion monetaria del valor consignado al
momento de proferir sentencia del pago de lo no debido referido.

Tercera- Las costas generadas en este proceso corran a cargo de la parte
demandada.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Fundamento la presente demanda en lo dispuesto por los articulos 2316, 2318,
2319 del Codigo Civil.

PRUEBAS

DOCUMENTALES.

-Contrato laboral celebrado entre las partes como muestra de la Unica relacion
existente entre las mismas.

-Formato de consignacion en efectivo realizada el dia 10 de Abril de 2014 a la
cuenta de ahorros del banco AV VILLAS No 901964135.

-Liquidacién de prestaciones sociales a favor del demandado fruto de la relacién
laboral con mi poderdante.

—-Desprendible de pago de némina generada en la quincena del 1 de Marzo de
2014 afo al 13 de Marzo de 2014.

-Pantallazo correo electrénico enviado a email del demandado prueba de los
requerimientos que se han realizado.
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TESTIMONIALES.
Se Decreten y recepciones los testimonios:

-El gerente deGRUPO EMERGER SERVICIOS ESPECIALES EN SALUD IPS
S.A.S sefiorANDRES YAMID LINARES ACOSTA.

-La directora administrativa ADRIANA RAMIREZ PEREZ, persona encargada de
efectuar los pagos.

Quienes pueden ser citados en la siguiente direccién:

Para que declare sobre los hechos de la demanda.

INTERROGATORIO DE PARTE.

Se decrete un interrogatorio de parte al demandado para que absuelva el
interrogatorio que sobre los hechos le formulare.

PROCESO COMPETENCIA Y CUANTIA

El trémite es el, establecido en el libro IlI, titulo XXI, del Cédigo de Procedimiento
Civil.

Por la naturaleza del asunto, por el lugar de ubicacién del demandado, por la
cuantia la cual estimo en UN MILLON QUINIENTOS CUARENTA Y TRES MIL
OCHOCIENTOS PESOS ($1.543.800) moneda legal y. Es usted competente,
sefior juez para conocer de este proceso.

ANEXOS

Me permito anexar poder a mi favor, copia de la demanda para archivo del
juzgado, los documentos aducidos como pruebas y copia de la demanda para el
traslado.

NOTIFICACIONES
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Mi poderdante en

El demandado en Carrera 48 No 7-33 Santa Helena de la Sierra II etapa,
Floridablanca pon la direccion de tu casa

La suscrita en la secretaria de su despacho o en Carrera 16 No 35-18 Oficina 505,
Edificio Turbay- Centro

Del Senor Juez

Atentamente

ELIANA LIZCANO CARRERO
C.C No 1.098.689.071
T.P No 233973 del C. S. de la J.
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ACOSTA LIZCANO ABOGADOS ASOCIADOS S.A.S
Abogados Especialistas Fn Derecho Comercial
Nit. 900646377-9

Doctor:
JUEZ DECIMO CIVIL MUNICIPAL DE MINIMA CUANTIA DE BUCARAMANGA.
Ciudad

Ref.: 2014-197.
Dte: GRUPO EMERGER SERVICIOS ESPECIALES EN SALUD IPS S.A.S
Ddo: GERMAN RODRIGUEZ GUEVARA

ELIANA LIZCANO CARRERO, de anotaciones civiles ya conocidas por el
Juzgado, actuando en calidad de apoderada de la parte actora del proceso de la
referencia y dentro de la oportunidad legal, concurro respetuosamente ante su
Despacho a SUBSANAR DEMANDA.

Para los efectos pertinentes requeridos por la Sefiora Juez, me permito sefalar lo
siguiente: =

-El Despacho requiere a la suscrita habida cuenta que considera que en violacion
al numeral 5° del Art 75 del C. de P. C., las pretensiones no se formularon por
separado ni se detallaron los diferentes rubros que componen segun el Despacho
cada uno de los perjuicios deprecados.

No obstante, no tuvo en cuenta lo siguiente:

El libelo introductorio contiene una pretension principal que contiene la
reclamacion de una Unica suma de dinero segun se puede leer, esto es la cantidad
de UN MILLON QUINIENTOS CUARENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS
PESOS ($1.543.800), suma en total fue la que se consigné excedente o de mas
por parte de mi representada al demandado.

Sin embargo, si el Juzgado hace referencia a las sumas de enunciadas en el
hecho tercero del libelo introductorio, me permito-respetuosamente sefialarle que
aquellas solo son un recuento de lo que en realidad debia pagarse, en el
entendido que lo que se cobra por via judicial es lo que se consignd excedente a
lo que se enuncié en dicho hecho.

Pese a lo anterior, me permito aclarar de la siguiente manera al Despacho en
espera de que se dilucide lo correspondiente, no obstante que los siguientes datos
se encuentran plasmados en la demanda:

Carrera 16 No 36-12 Of. 303 Edif. Josefa- Bucaramanga
Tel: 6701011 -3155886378-3153106845
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ACOSTA LIZCANO ABOGADOS ASOCIADOS S.A.S

Abogados Especialistas En Derecho Comercial

Nit. 900646377-9

1. Al demandado se le debia por concepto de salario la suma de $174.887 y
prestaciones sociales la suma de $195.352 para un total de: $370.239
(Hecho tercero).
Se le consigno errbneamente la suma de $1.914.039. (Hecho quinto).
Asi las cosas: 1.914.035 (lo que en realidad se consignd) menos 370.239
(Lo que en realidad debia consignarse) arroja un resultado de $1.543.800
(Diferencia a cobrarse contenida en la pretension primera de la demanda).

wn

Asi las cosas, se tiene que no hay otras sumas diferentes que cobrar, ni perjuicios
que reclamar en cuanto al dafio emergente se refiere el Juzgado, ahora bien en lo
que tiene que ver con el lucro cesante, bien en la pretensiéon segunda se cobra lo
correspondiente a los frutos civiles los cuales no se liquidaron habida cuenta que
no existe una suma exacta toda vez que en la actualidad se siguen causando
hasta se proceda con el pago de lo debido, en lo que a lucro cesante se refiere el
Despacho, el cual se liquidara de acuerdo a la tasa maxima autorizada por ley.

Finalmente, a manera de conclusién me permito acotar que lo pretendido ya se
encuentra debidamente estimado por lo que procedo a agregar que se hace bajo
la gravedad de juramento con el fin de dar cumplimiento a lo solicitado por el
Juzgado,

En espera de un feliz término, del sefior Juez.

ELIANA LIZCANO CARRERO
T.P 233973 Del C. S de la J.

Carrera 16 No 36-12 Of. 303 Edif. Josefa- Bucaramanga
Tel: 6701011 -3155886378-3153106845
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¢HASTA QUE MOMENTO SE PUEDE REFORMAR LA DEMANDA?

La demanda puede ser reformada por una sola vez, cuando se encuentren
notificados todos los demandados del auto admisorio de conformidad con lo
establecido en el articulo 89 del cddigo de procedimiento civil y dicha oportunidad
se tendrda dependiendo del tipo de proceso; en los procesos de conocimiento hasta
antes del momento de resolver las excepciones previas que no requieren pruebas.

Si se requiere practica de pruebas respecto a las excepciones propuestas se podra
efectuar la reforma antes de la notificacion del auto que las decrete; sino se
proponen‘ excepciones la reforma podrd hacerse antes de que se realice la
notificacién del auto que establece la fecha para la audiencia de que trata el
articulo 101 del mismo cddigo; si la mencionada audiencia no es procedente
entonces se tendrd oportunidad antes de la notificacién del auto que decrete las
pruebas del proceso.

En cuanto a los procesos ejecutivos la reforma solo podrd realizarse hasta los tres
dias siguientes al vencimiento del término establecido para proponer excepciones;
por su parte el cédigo general del proceso en su articulo 93 el cual rige a partir del
1° de enero de 2014, no solo se refiere a la reforma, sino que establece que la
demanda podré ser aclarada y corregida en cualquier momento a partir de su
presentacion hasta antes de la indicacion de la fecha para llevar a cabo la audiencia
inicial, dicho cddigo también sefiala que la reforma de la demanda solo procede
por una vez.

El cédigo de procedimiento civil respecto a las correcciones y aclaraciones distingue
que se podran efectuar las veces que se quiera pero en los términos y
oportunidades establecidos para la reforma, pero, ¢Cuando se considera que hay
reforma de la demanda? Tanto en el C.P.C., como en el cédigo general del proceso
se establece que habra reforma de la demanda en los siguientes casos:

Cuando haya cambio de las partes.
Alteracion de los hechos o las pretensiones.
Cuando se pidan o se alleguen nuevas pruebas.

Solo en estos casos hay reforma de la demanda, sin embrago en cuanto al cambio
de las partes no podran sustituirse estas en su totalidad, ni todas las pretensiones
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en principio solicitadas, pero si se podran eliminar algunas y agregar otras. Bajo los
parametros del C.P.C., la reforma de la demanda deberd presentarse siempre y
cuando el juez lo solicite de esta manera integrada en un solo escrito, el cédigo
general del proceso en el numeral 3° del articulo 93 establece que la reforma
siempre debera ser presentada integrada en un solo escrito.

: http://www.gerencie.com/oportunidad-para-reformar-aclarar-y-corregir-la-demanda-en-el-
procedimiento-civil.html
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Bucaramanga 20 de enero de 2015
Sefiores:

JUZGADO TERCERO CIVIL MUNICIPAL DE MINIMA CUANTIA DE
BUCARAMANGA

E. S. D.

PROCESO: RESTITUCION DE INMUEBLE ARRENDADO
RADICADO: 2014- 570-01
DEMANDANTE: EUCLIDES SIERRA VALERO
DEMANDADO: MIGUEL ESPARZA RUEDA
RENE MAURICION NUNEZ NARANJO
MAURICIO URIBE VILLAMIZAR

ELIANA LIZCANO CARRERO, de anotaciones civiles ya conocidas por el
juzgado, actuando en calidad de apoderada de la parte actora del proceso
de la referencia, me permito solicitar nueva medida cautelar de embargo de
salario al demandado MAURICIO URIBE VILLAMIZAR a la empresa
PETROWORKS S.A.S ubicada en la ciudad de Bogota en la Calle 72 No 6-30
Piso 7; teniendo en cuenta que mediante oficio fue informado por parte de
ISMOCOL que el demandado ya no labora alli.

Sin otro particular,

ELIANA LIZCANO CARRERO
T.P: 233973
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Bucaramanga 20 de enero de 2015

Seiiores:
JUZGADO TERCERO CIVIL MUNICIPAL DE MINIMA CUANTIA DE BUCARAMANGA.

E. S. D.

PROCESO: RESTITUCION DE INMUEBLE ARRENDADO.
RADICADO: 2014- 570-01
DEMANDANTE: EUCLIDES SIERRA VALERO
DEMANDADOS: MIGUEL ESPARZA RUEDA
RENE MAURICION NUNEZ NARANJO

MAURICIO URIBE VILLAMIZAR

ELIANA LIZCANO CARRERO, de anotaciones civiles ya conocidas por el juzgado,
actuando en calidad de apoderada de la parte actora del proceso de la referencia y
dentro de la oportunidad legal, concurro respetuosamente ante su despacho a
REFORMAR DEMANDA.

Con el objetivo de adicionar la siguiente pretension a la demanda:

-Que se condene al demandado por los dafios y perjuicios econdmicos causados a mi
representado, que ascienden a un valor de UN MILLON DE PESOS ($1.000.000), y que
tienen sustento en documentos anexos.

De otro lado informo que el apartamento objeto de restitucion ya fue entregado, pero
no desistimos de las demas pretensiones por lo que el proceso continta.

Sin otro particular,

ELIANA LIZCANO CARRERO

T.P: 233973
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Bucaramanga 20 de enero de 2015

Senores:
JUZGADO SEXTO CIVIL MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
EiiS: D

PROCESO: EJECUTIVO SINGULAR
RADICADO: 2013- 814.
DEMANDANTE: ANA ELIZABETH MONSALVE MONSALVE
DEMANDADO: EMIRO MARTINEZ CANABAL

ELIANA LIZCANO CARRERO, de anotaciones civiles ya conocidas por el
juzgado, actuando en calidad de apoderada de la parte actora del proceso
de fa referencia, me permito solicitar nuevamente la medida de
inmovilizacién del vehiculo de placas SZW 397, debido al incumplimiento
de acuerdo de pago por parte del demandado.

Sin otro particular,

ELIANA LIZCANO CARRERO
T.P: 233973
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MEXo D\

Bucaramanga 20 de enero de 2015

Sefiores:
JUZGADO SEXTO CIVIL MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
E. S. D.

PROCESO: EJECUTIVO SINGULAR
RADICADO: 2013- 814.
DEMANDANTE: ANA ELIZABETH MONSALVE MONSALVE |
DEMANDADO: EMIRO MARTINEZ CANABAL

ELIANA LIZCANO CARRERO, de anotaciones civiles ya conocidas por el
juzgado, actuando en calidad de apoderada de la parte actora del proceso
de la referencia, me permito solicitar muy respetuosamente la notificacién
por conducta concluyente del art 330 del C.P.C del sefior EMIRO MARTINEZ
CANABAL y asi mismo se dicte sentencia, teniendo en cuenta que este
ultimo se allano a las pretensiones, tal y como lo muestra el ultimo memorial
enviado a su despacho.

Sin otro particular,

ELIANA LIZCANO CARRERO
T.P: 233973
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NOMBRE LEGIELE, DOC IDENTIFICACION ) NOMERE YC,Cf
A | hoka | MIN | 7eLerono
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DISTRITO JUDICIAL DE BUCARAMANGA
JUZGADO_Z° ([ sosiclal Yo tunda cpox\m do Ppavadangan

CITACION PARA DILIGENCIA
DE NOTIFICACION PERSONAL
- (Axt. 315 del C de P.C)

Bucaramanga,

SENOR

Leng MAGQV\O PORe2 PNACATO -
DIRECCION

Caveexa 8 D L4-20  (oasente Yeldenaa l Rl weal /2\Xc\vqmdn9CL 2

No. De Radicacion del Proceso / Naturaleza del Proceso / Fecha de Providencia
o . > of sy .
Zolt] WS Lo et &) | Qw’\l Vsl axmaelle el lo :

DEMANDANTE: _~ockides  Sitewva Malexa .

DEMANDADO: M'\QJOP { (‘\Qn‘f 2o Om rk()-’ = ?Jf“(‘ }\A AN ECLO)

Bode? Boaaadae - - MCAU‘(\( L0 Ovike villa RO

Sirvase presentarse a este Despacho Judicial de inmediato , 0 dentro de los

5 10 , 20 , dias habiles siguientes a la entrega de esta
comunicacion, de lunes a viernes, con el fin de notificarle personalmente la providencia
proferida en el indicado proceso.

Empleado responsable Parte interesada

Nrmbre y apellidos , Nombre y apellidos

Firma Firma

Nota: En caso de que el usuario llene los espacios en blanco d
requiere firma del empleado responsable.

Acuerdo 2255 de 2.003
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e A ) ‘ ENVlAMoS COMUNICACIONES SAS NIT $00437165-2
A ]
el e v 709219130185 BOA-40952

Cempeavionts 1A%
RESOLUCION DIAN No. 40000175645 del 2013-06-06 SOMOS REGIMEN COMUN,RETENEDORES DE VA AL REGIMEN SiMPLIFICADO. FACTURA POR COMPUTACOR.
NUMERACION AUTORIZADA 00000000001 AL 00000100000 FORMA DE PAGO EN EFECTIVO

0 4318

FECHA Y HORA DE ADMISION PAIS DESTINO DEPARTAMENTO - DESTINO / CIUDAD OFICINA ORIGEN
oz | o faois | o |ow | Colombla ] SANTANDER - BUCARAMANGA | BERTHA SIERRA
[REMITENTE NIT/ DOC IDENTIFICACION DIRECCION TELEFONO
[TERCRO CIVIL MPAL DE MINIMA CUANTIA BUCARAMANGA 1008045350 JoLL 3¢ #2642 : fesa7
[ENVIADOPOR - RADICADO PROCESO ARTICULO N°®
MONICA FERNANDA SOLANO RICO - EUCLIDES SIERRAVALERO - fenta--570-01 [RESTITUCION DF INMUEBLE ARRENDADO _ [Citacién ivt. 15 ¢sl C.P.C.
[DESTINATARIO DIRECCION CODIGG FOSTAL NUM. OBLIGACION
MAURICIO URISE VILLAMIZAR [KRA 81# 54 22 CONJ RES PALMA REAL

DIMENSIONES COSTO MANEJO OTROS " VALOR TOTAL
5500

PESO A COBRAR | VALOR ASEGURADO VALOR
1} 10000 5500
:CHA DEVOLUCICN AL REMITENTE

ONES DEVOLUCION AL REMITENTE |
o | B | 4 Rehusado Nu Reside No Existe
|534aro qus o contenico de este ervio 1o Son objelos dé pronibido ransporte o e cancia de contrabando
NOMERE LEGIBLE, DOC IDENTIFICACION yeel
ECHA Y HORA DE ENTREGA -
o | om | A | omoma ] N TELEFONO

“IMPRESO SOFTWARE ENVIOS /ENVIAMDE COMMMCACIONES HT
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DIISTRITO JUDICIAL DE BUCARAMANGA
JUZGADO_ZC°  Cuo) towwCal Oo dava (odion d Poeawnndat .

CITACION PARA DILIGENCIA.
DE NOTIFICACION PERSONAL
(Art. 315 del C de P.C)

Bucaramanga,
SWOR ‘
DIRECCION ;
Coxters R 2o GH =27 (ai’\:S oade  Pelidentia) Raloa Yea —Rue safandoy

No. De Radicacién del Proceso / Naturaleza del Proceso / Fecha de Providencia
- D 23 MOoq A dp\
2 ~Bro - 6\ Qt’\-\rl\xnﬁ{\ Ae_toinclle_aviendado

"DEMANDANTE: __£ochdes  Siewa  Valeva

DEMANDADO: f\k\%a\ 2S00 \?(s(’ r}\ck = V—C(\f‘ N(Jo Lo

Woden o gATD — kA‘ X E L L Oﬁ\n(’ Uillaciz e

Sirvase presentarse a este Despacho Judicial de inmediato , 0 dentro de los

& - 10 , 20 , dias habiles siguientes a la entrega de esta
comunicacién, de lunes a viernes, con el fin de notificarle personalmente la providencia
proferida en el indicado proceso.

Empleado responsable ' Parte interesada

Nombre y apellidos

Firma Firma

Nota: En caso de que el usuario llene los espacios en blanco de este forn{ato, no se
requiere firma del empleado responsable.

Acuerdo 2255 de 2,003
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AEXO D v 12

Bucaramanga 26 de enero de 2015

Sefores:
JUZGADO DIECISIETE CIVIL MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
E. S. D.

PROCESO: EJECUTIVO SINGULAR
RADICADO: 2014- 395-01
DEMANDANTE: GUSTAVO REMOLINA GUERRERO.
DEMANDADO: MARYULLI ANDREA ARIAS ROJAS.

ELIANA LIZCANO CARRERO, de anotaciones civiles ya conocidas por el
juzgado, actuando en calidad de apoderada de la parte actora del proceso
de la referencia, y en atencion al auto de fecha 12 de noviembre de 2014 en
donde se me requeria, me dispongo a dar respuesta a lo solicitado por el
despacho; siendo La secretaria de transito y transporte a la que corresponde
el automotor E1 la de FLORIDABLANCA.

Sin otro particular,

ELIANA LIZCANO CARRERO
T.P: 233973

378




Bucaramanga 26 de enero de 2015

Sefiores:
JUZGADO CUARTO CIVIL MUNICIPAL DE EJECUCUION DE BUCARAMANGA
E. S. D.

PROCESO: EJECUTIVO SINGULAR
RADICADO: 2014- 035-01

DEMANDANTE: MELIDA AMAYA BERNAL.
DEMANDADO: ELIANA AGUIRRE SANGUINO.

ELIANA LIZCANO CARRERO, de anotaciones civiles ya conocidas por el
juzgado, actuando en calidad de apoderada de la parte actora del proceso
de la referencia, me permito solicitar muy respetuosamente la liquidacidn
de costas del presente proceso.

Sin otro particular,

ELIANA LIZCANO CARRERO
T.P: 233973

379



e O e 15

Bucaramanga 26 de enero de 2015

Sefiores:
JUZGADO TERCERO CIVIL MUNICIPAL DE EJECUCUION DE BUCARAMANGA

E. S. D.

PROCESO: EJECUTIVO SINGULAR
RADICADO: 2014-021-01
DEMANDANTE: ARMANDO ACOSTA TARAZONA.
DEMANDADO: MARTHA FABIOLA DURAN SILVA.

ELIANA LIZCANO CARRERO, de anotaciones civiles ya conocidas por el
juzgado, actuando en calidad de apoderada de la parte actora del proceso
de la refeicncia, me permito solicitar muy respetuosamente la liguidacidi
de costas del presente proceso.

Sin otro particular,

ELIANA LIZCANO CARRERO
T.P: 233973
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Bucaramanga 26 de enero de 2015

Serores:
JUZGADO CUARTO CIVIL DE EJECUCION DE BUCARAMANGA
E. S. D.

PROCESO: EJECUTIVO HIPOTECARIO
RADICADO: 2013- 814.
DEMANDANTE: EDUARDO ARDILA BOHADA
DEMANDADO: JAQUELINE DOMINGUEZ DIAZ.

ELIANA LIZCANO CARRERO, de anotaciones civiles ya conocidas por el
juzgado, actuando en calidad de apoderada de la parte actora del proceso
de la referencia, solicito la liquidacion de costas del proceso y me permito
allegar el recibo del pago honorarios del secuestre.

Sin otro particular,

ELIANA LIZCANO CARRERO
T.P: 233973
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