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RESUMEN 

 

TITULO: APOYO JURÍDICO EN LA SOLUCIÓN DE CONFLICTOS DIARIOS DE 

LA COMUNIDAD, EN LAS DIFERENTES ÁREAS DEL DERECHO; 

UNA PRÁCTICA JURÍDICA EMPRESARIAL EN LA EMPRESA 

ACOSTA LIZCANO ABOGADOS ASOCIADOS S.A.S.* 

 

AUTORA: MÓNICA FERNANDA SOLANO RICO** 

 

PALABRAS CLAVES: Procesos ejecutivos,  derechos de petición, memoriales,  

asesoría externa, contrato laboral, procesos 

administrativos, dependiente judicial. 

 

DESCRIPCIÓN: 

 

ACOSTA LIZCANO ABOGADOS ASOCIADOS S.A.S es una sociedad comercial naciente 
dedicada a la venta de servicios jurídicos y fundada  por personal egresado de la Universidad 
Industrial de Santander (UIS) a la que se ha venido incorporando personal calificado egresado de 
la Universidad autónoma de Bucaramanga (UNAB). La oferta de sus servicios abarca varias ramas 
del derecho: privado, laboral, familia, público y administrativo; Se destaca por la innovación en los 
procedimientos, la calidez humana y la confiabilidad generada por la trasparencia en la prestación 
del servicio. Es, además, una empresa que ofrece un espacio optimo y atractivo para el desarrollo  
de prácticas estudiantiles. 
 
El objetivo central de la presente práctica empresarial es brindar asesoría y apoyo jurídico en la 
solución de conflictos que se presentan diariamente en la comunidad en las diferentes áreas del 
derecho, tales como público, civil, administrativo, familiar y laboral, lo cual va dirigido a solucionar 
dos problemas esencialmente: en un primer momento contribuir con la celeridad en la solución de 
los conflictos presentados en las diferentes áreas del derecho, así como con  la efectividad y la 
eficiencia en dichas soluciones, asesorías y procesos  con el fin de desarrollar más trabajo en 
menor tiempo y con la misma utilidad; además de un mejor desarrollo de cada una de las labores 
allegadas impactando directamente en la calidad y organización de sus servicios. Y en un segundo 
momento culminar la etapa de estudios en derecho y ciencia política  desempeñando diversidad de 
funciones jurídicas entre ellas  las de un  dependiente judicial. 

 

 

                                            
*
 Trabajo De Grado 

**
 Facultad De Ciencias Humanas, Escuela De Derecho Y Ciencias Políticas, Directora Doc. Laura 

Cristina Jácome. Tutora Karen Acosta. Abogada 
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ABSTRACT 

 

TITLE: LEGAL SUPPORT ON THE SOLUTIONS OF DAILY CONFLICTS OF THE 

COMMUNITY, IN THE DIFFERENT AREAS OF THE LAW; A CORPORATE 

LEGAL PRACTICE IN THE COMPANY ACOSTA LIZCANO ABOGADOS S.A.S.* 

 

AUTHOR: MONICA FERNANDA SOLANO RICO** 

 

KEYWORDS: PROCESS EXECUTIVES, RIGHTS OF PETITION, MEMORIALS, 

EXTERNAL ADVICE, CONTRACT WORK, ADMINISTRATIVE PROCEEDINGS, 

JUDICIAL DEPENDENT. 

 

DESCRIPTION: 

 

ACOSTA LIZCANO ABOGADOS ASOCIADOS S.A.S. is an emerging commercial society, 
dedicated to selling legal services and founded by people who got graduated from the Universidad 
Industrial de Santander (UIS), and in these years, people who got graduated from the Universidad 
Autònoma de Bucaramanga (UNAB) have been incorporated.  The offer of their services has 
several areas of the Law; private law, labor law, family law, public law, administrative law. The 
company is known for innovation on procedures, human warmth and the reliability generated by the 
transparency in the provision of the service. It is also a company that offers a great and attractive 
space to develop student practices. 
 
The main objective of this is to provide support and legal advice in the solution of conflicts that are 
daily present in the community in the different areas of the law, such as public, civil, administrative, 
family and labor law, which is aimed to find a solution for two central problems: initially contribute to 
the speed in the solution of the conflicts in the different areas of law. As well the effectiveness and 
efficiency of these solutions, advises and processes; in order to develop more work in less time and 
with the same efficacy, plus a better development of each of the upcoming work causing an impact 
directly on the quality and organization of the services. Secondly, culminate the step of the Law and 
Politic Science carreer, performing diversity of legal functions including a judicial dependent.  

 

 

 

 

                                            
*
 Degree work. 

**
 Faculty of human Sciences, School of Law and Politics Sciences. Director.Doc. Laura Cristina 

Jácome Tutor: Eliana Lizcano Carrero 
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INTRODUCCIÓN 

 

Las circunstancias sociales y empresariales del mundo han conducido a la 

creación de compañías jurídicas dedicadas a la evaluación y solución de toda la 

problemática que se surte al interior de una comunidad. Con el pasar de los 

tiempos se evidencia un gran  desarrollo social e industrial, en donde la dinámica 

interpersonal   presenta diversidad de conflictos en las diferentes  ramas del 

derecho, para los cuales compañías  como  ACOSTA LIZCANO ABOGADOS 

ASOCIADOS S.A.S, cuentan con personal apto y calificado para prestar servicios 

jurídicos a la población de la ciudad de Bucaramanga, contribuyendo así con la 

justicia de una sociedad competitiva, aventajada y problemática como la nuestra. 

 

En lo que respecta a la naturaleza de la entidad mencionada, se pueden advertir 

las siguientes características: es una Sociedad por Acciones Simplificada cuyo 

objeto social es el sector servicios jurídicos (en cuestiones de Derecho privado, 

publico, administrativo, familiar, y laboral). Cuenta con una amplia presencia en el 

mercado y su equipo de trabajo se encuentra integrado por profesionales del 

Derecho egresados de la Universidad Industrial de Santander y la Universidad 

Autónoma De Bucaramanga. Las anteriores características hacen de  ésta, una 

atractiva entidad  pues su operar comercial requiere la presencia de personal 

competente y su amplio portafolio de servicios y gestiones ya contratadas, crea y 

maximiza innumerables posibilidades de capacitación para cualquier practicante. 

 

La Universidad Industrial De Santander ha implementado convenios con 

diversidad de empresas e instituciones sociales con el fin de contribuir en la 

formación profesional del estudiante de una manera práctica que los acerque al 

campo real de trabajo en las diferentes áreas del derecho, Teniendo en cuenta 

que compañías jurídicas como esta, brindan un espacio importante para el 

desarrollo profesional  de todo estudiante  principalmente en  la realización de su 

práctica empresarial. 
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La práctica jurídica empresarial se implementara teniendo como base cada uno de 

los conceptos teóricos aprendidos a través de la escuela de derecho y ciencia 

política del campo universitario ,  desarrollando funciones jurídicas tales  como un 

óptimo asesoramiento y apoyo jurídico en la solución de conflictos de la 

comunidad bumanguesa, la vigilancia de los diferentes procesos judiciales en los 

cuales los profesionales de ACOSTA LIZCANO ABOGADOS ASOCIADOS S.A.S. 

actúan como parte| (Acciones de tutela, civiles, familiares, labórales) ante 

Juzgados y Tribunales del Distrito Judicial de Bucaramanga, y Preparación de  

Fichas Técnicas en las que se plasme la posición jurídica de los casos que se 

alleguen a la compañía, además de contribuir con investigaciones jurídicas y 

académicas sobre temas que se dispongan por el tutor.   
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1. JUSTIFICACIÓN Y PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA 

 

ACOSTA LIZCANO ABOGADOS ASOCIADOS S.A.S  es una firma de abogados 

que  día a día en búsqueda de una sociedad más justa y equitativa, se dedican a 

prestar servicios jurídicos que contribuyen a resolver los diversos conflictos que se 

generan en la región y que encuentran su solución en la aplicación de las 

herramientas jurídicas que nos brinda las diferentes ramas del derecho, por medio 

de asesorías para la prevención legal y generación de estrategias de demandas y 

defensas. 

 

La firma de abogados está conformada por un grupo de cuatro profesionales en 

derecho; sin embargo, el cúmulo de trabajo es bastante importante lo que 

finalmente genera la necesidad de ampliar el equipo humano calificado para 

apoyar la realización de sus obligaciones con los clientes, esto a través del 

convenio que se realiza entre la empresa y la Universidad Industrial de Santander.   

Para la compañía  surge la necesidad de obtener apoyo de un grupo más grande 

de personas con aptitudes calificadas que desempeñen las labores de 

dependiente  judicial y aporten desde el punto de vista jurídico, para las 

respectivas soluciones a todos los conflictos que llegan a la compañía por medio 

de sus clientes 

 

Al ser una empresa en crecimiento, sus integrantes buscan poder encomendar 

funciones jurídicas en personal calificado, para así poder enfatizar en puntos tan 

importantes como su estructura organizativa del trabajo en cuanto a la  Política de 

calidad y organización empresarial, Control Interno y autogestión, Recursos 

Económicos, Marketing e imagen corporativa, y Crecimiento comercial. 

 

En base a lo anterior se puede plantear lo siguiente:¿La incorporación de más 

personal calificado contribuirá de manera eficiente y efectiva, en el  desarrollo de 

cada una de las labores allegadas a ACOSTA LIZCANO ABOGADOS 
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ASOCIADOS S.A.S  impactando directamente la calidad y organización de sus 

servicios? 
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2. ALCANCE DEL TRABAJO 

 

La realización de la práctica jurídica empresarial, en el caso concreto, apunta al 

hecho de brindar la más útil y pertinente labor de apoyo jurídico y asesoría a la 

empresa ACOSTA LIZCANO ABOGADOS ASOCIADOS S.A.S. entidad 

conveniante.  

 

Los resultados esperados al finalizar la práctica empresarial,  son la prontitud en la 

solución de los conflictos presentados en las diferentes áreas del derecho, así 

como la efectividad y eficiencia en las soluciones, asesorías y procesos con el fin 

de desarrollar más trabajo en un menor tiempo impactando directamente la calidad 

y organización de los servicios jurídicos, además de lograr un óptimo crecimiento 

industrial, una acreditación en el medio empresarial, y un reconocimiento de 

calidad y eficiencia para así Consolidarse como una de las empresas de asesoría 

jurídica  líderes en el departamento de Santander, destacada por la innovación en 

los procedimientos, la calidez humana y la confiabilidad generada por la 

trasparencia en la prestación del servicio, lográndolo con un Staff de profesionales 

en todas las áreas que puedan satisfacer las necesidades dentro de las 

compañías asociadas. 

 

De otro lado, se busca que una vez culminada esta etapa, el practicante obtenga  

muchas más herramientas y conocimientos prácticos que le aporten en el inicio de 

su vida laboral y se enfrente de una manera más abierta y con un nivel de 

experiencia  al campo del derecho que decida elegir; además de ello se espera 

que dicha práctica sensibilice al practicante respecto del área del derecho en la 

que se siente más a gusto, o en la que encontró tiene más aptitudes para 

desempeñarse, y  así pueda empezar a seleccionar y a descartar el camino que 

va a tomar en su vida profesional. 
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3. OBJETIVOS 

 

3.1 OBJETIVO GENERAL 

 

Brindar asesoría y apoyo jurídico en los casos conocidos por ACOSTA LIZCANO 

ABOGADOS ASOCIADOS SAS en las diferentes áreas del derecho; tales como 

público, civil, familiar, administrativo y laboral, mediante el desarrollo de la práctica 

jurídica empresarial. 

 

3.2 OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

 

 Hacer seguimiento a  los diferentes procesos judiciales en los cuales los 

profesionales de ACOSTA LIZCANO ABOGADOS ASOCIADOS S.A.S. actúan 

como parte. (públicos, administrativos, civiles, familiares, labórales),  ante 

Juzgados y Tribunales del Distrito Judicial de Bucaramanga. 

 

 Adelantar la defensa judicial a los nuevos casos y a los que se encuentran en 

trámite, lo que incluye preparación de demandas, contestación, alegatos de 

conclusión, apelaciones, entre otros. 

 

 Preparar escritos dirigidos a los distintos despachos y su correspondiente 

entrega. 

 

 Proyectar informes en los que se plasme la posición jurídica de los casos que 

se ponga a su consideración y Realizar investigaciones jurídicas y académicas 

sobre temas que se dispongan por el tutor.   

 

 Presentar temas de investigación jurídica  a los miembros de ACOSTA 

LIZCANO ABOGADOS ASOCIADOS S.A.S. de manera presencial para dar la 

solución más  pertinente a los casos. 
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 Notificarse de todo tipo de actos jurídico proferidos por las diferentes 

autoridades administrativas en las que ACOSTA LIZCANO ABOGADOS 

ASOCIADOS S.A.S. desarrolle algún tipo de trámite. 

 

 Adelantar estudio de investigación para la  toma de decisiones jurídico  - 

administrativas en temas como contratación estatal, y demandas contra el 

estado. 
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4. METODOLOGÍA 

 

El desarrollo de los objetivos propios de la práctica requirió de los siguientes 

procesos: 

 

 Para el primer objetivo que enmarca el seguimiento de los diferentes procesos 

judiciales en los cuales los abogados de ACOSTA LIZCANO ABOGADOS 

ASOCIADOS S.A.S. actúan como parte ante Juzgados y Tribunales del Distrito 

Judicial de Bucaramanga, en un primer momento fue necesario identificar los 

procesos objeto de revisión, para así acceder a la página de la rama judicial en 

el ítem de consulta de procesos judiciales y a través de sus radicados 

inspeccionar la etapa  en la que se encontraba el proceso haciendo una 

síntesis del mismo,  y las diligencias por cumplir.  

 

 Para el segundo objetivo que aborda la defensa judicial a los nuevos casos y a 

los que se encuentran en trámite, lo que incluye preparación de demandas, 

contestación, alegatos de conclusión, recursos entre otros; lo primero era 

estudiar el caso y los hechos relevantes del mismo, el área del derecho 

correspondiente, establecer jurisdicción y competencia. 

 

 En caso de contestación de  demanda, se indicaba el derecho vulnerado y las 

pretensiones requeridas, las pruebas que sustentaban lo pedido y los anexos 

necesarios. En la contestación de una demanda, se estudiaba las cuestiones  

de forma y de fondo  para así establecer las excepciones previas y de mérito 

que se pudieran presentar en dicha contestación. En los alegatos de 

conclusión se tomó como punto de referencia la teoría del caso que se venía 

planteando en el transcurso del proceso para finalmente solicitarle al juez se 

cumpliera la obligación pedida, se reparara a la víctima, se condenara en 

costas y  todo ello respaldado por medios de pruebas idóneas. 
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 Para el tercer objetivo que consiste en Preparar escritos dirigidos a los distintos 

despachos y su correspondiente entrega, Una vez hecho el seguimiento del 

proceso  Proyectaba el memorial u oficio con el comunicado respectivo que se 

quería allegar al juzgado, sacaba fotocopia de ello, haciendo su entrega 

personal en el correspondiente despacho con la evidencia  del  recibido de 

cada uno de ellos. 

 

 Para el cuarto objetivo referente a la Proyección de  informes en los que se 

plasme la posición jurídica de los casos que se ponga a su consideración y 

Realización de  investigaciones jurídicas y académicas sobre temas que se 

dispongan por el tutor, se estudiaron los casos y en un   segundo momento, 

hacía las consultas pertinentes en la norma y la doctrina, por último  elaboraba 

los informes señalando el problema jurídico y la posición personal  

debidamente fundamentada. Para las investigaciones jurídicas y académicas 

dispuestas por el tutor, me basaba en libros, jurisprudencias códigos y 

documentos fiables. Finalmente,  preparaba una sustentación que mediante  

una pequeña exposición se socializaba en el lugar de trabajo.  

 

 Para el quinto objetivo tocante a la Presentación de   temas de investigación 

jurídica  a los miembros de ACOSTA LIZCANO ABOGADOS ASOCIADOS 

S.A.S. de manera presencial para dar la solución más  pertinente a los casos, 

Fue necesario apropiarse de cada tema e indagar en las diferentes 

jurisprudencias y doctrina que versaran sobre el estudio encomendado, luego 

elaborar fichas técnicas para así presentar una exposición presencial  de lo 

solicitado. 

 

 Para el sexto objetivo que consiste en Notificarse de todo tipo de actos jurídico 

proferidos por las diferentes autoridades administrativas en las que ACOSTA 

LIZCANO ABOGADOS ASOCIADOS S.A.S. desarrolle algún tipo de trámite, se 

asistía a los despachos judiciales,  para así notificarse de las diferentes 
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comunicaciones del juez haciendo la revisión del expediente y sacando las 

copias del  auto  para el adelanto de la nueva actuación. 

 

 Para el séptimo objetivo que versa sobre el Adelanto de estudios de 

investigación para la  toma de decisiones jurídico  - administrativas en temas 

como contratación estatal, y demandas contra el estado, se hacía el Análisis y 

estudio del caso administrativo  a tratar, aclaración de dudas  con el apoyo  del 

tutor, consulta del tema en la doctrina y jurisprudencia, y  finalmente proyección 

de  informes y actuaciones  pertinentes.  
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5. INFORMACIÓN SOBRE LA EMPRESA 

 

La información sobre la empresa, que a continuación se describe, fue aportada por 

la doctora Karen Acosta representante legal de la entidad en la que se llevó a 

cabo la Práctica Empresarial: (ACOSTA LIZCANO ABOGADOS ASOCIADOS 

S.A.S). 

 

5.1 DESCRIPCIÓN DE LA EMPRESA 

 

VISIÓN 

 

Consolidarnos como la empresa de asesoría jurídica  líder en el departamento de 

Santander, destacada por la innovación en los procedimientos, la calidez humana 

y la confiabilidad generada por la trasparencia en la prestación del servicio, 

lográndolo con un Staff de profesionales en todas las áreas que puedan satisfacer 

las necesidades dentro de las compañías asociadas. Seremos una empresa 

importante y notoriamente reconocida, enfocada en el desarrollo y surgimiento de 

nuestro departamento mediante alianzas estratégicas que permitan optimizar la 

satisfacción del servicio en nuestros asociados. 

 

Para el año 2015 esperamos consolidarnos como la empresa líder en generación 

de espacios de desarrollo profesional y social, mediante un constante avance en la 

optimización y mejoramiento de nuestros servicios.   

 

MISIÓN 

 

ACOSTA Y LIZCANO ABOGADOS ASOCIADOS S.A.S. tiene como misión llevar 

a sus clientes, hacia la incorporación y aplicación de estándares jurídicos en las 

gestión y metodológicas de prevención legales en la proyección y desarrollo de 

actividades empresariales, a través de un departamento jurídico con estándares 
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de calidad y metodología organizacional aplicada a la problemática del cliente, 

guiada por profesionales de las áreas legales. 

 

Somos una Compañía con orientación a tres vertientes que se complementan para 

el cubrimiento óptimo de las necesidades de nuestra región y de nuestra 

distinguida clientela.  

 

5.2 POLÍTICA DE CALIDAD 

 

ACOSTA LIZCANO ABOGADOS ASOCIADOS S.A.S., implementa MODELOS Y 

METODOLOGÍAS de calidad, que garantizan la aplicación de la normatividad 

vigente, agilidad y efectividad en la prestación del servicio y desarrollo seguro de 

las actividades de nuestros clientes. La asesoría y representación en la prevención 

legal especializada exige altos estándares en la conformación de procesos 

aplicados a los clientes, lo cual brinda al cliente un navegar tranquilo y seguro 

dentro del giro normal de los negocios. 

 

5.3 OBJETO SOCIAL 

 

 La sociedad tendrá como objeto social principal la prestación de servicios 

jurídicos en todas las ramas del Derecho. Así mismo, podrá realizar cualquier 

otra actividad económica lícita tanto en Colombia como en el extranjero. 

 La sociedad podrá llevar a cabo, en general, todas las operaciones, de 

cualquier naturaleza que ellas fueren, relacionadas con el objeto mencionado, 

así como cualesquiera actividades similares, conexas o complementarias o que 

permitan facilitar o desarrollar el comercio o la industria de la sociedad. 
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5.4 DOMICILIO 

 

El domicilio principal de la sociedad será la ciudad de Bucaramanga (Colombia) y 

su dirección para notificaciones judiciales será la Carrera 16 # 35 - 18, edificio 

Turbay, oficina 505 (de la misma ciudad). La sociedad podrá crear sucursales, 

agencias o dependencias en otros lugares del país o del exterior, por disposición 

de la asamblea general de accionistas. 
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5.5 ORGANIGRAMA DE LA EMPRESA 

 

Ilustración 1. Organigrama de la Empresa 

 

 

Fuente: autora, a partir de fuente oral. 
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5.6 ACCIONISTAS DE LA EMPRESA 

 

Como accionistas de la empresa ACOSTA LIZCANO ABOGADOS ASOCIADOS 

S.A.S, se registran las siguientes personas: 

 

 Karen Acosta Torres (quien se desempeña como representante legal de la 

empresa). 

 Eliana Lizcano Carrero  

 Daniel Josué contreras mesa  
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6. MARCOS DE REFERENCIA 

 

A continuación se consignan algunas precisiones sobre las normas jurídicas, 

teorías y conceptos  utilizados en el proceso de realización de la práctica jurídica 

empresarial en ACOSTA LIZCANO ABOGADOS ASOCIADOS.  

 

6.1 MARCO DE ANTECEDENTES JURÍDICOS 

 

La norma suprema del  Estado de derecho colombiano, y quien establece la 

organización para dirigirlo, es la CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE COLOMBIA de 

1991, por lo que fue el pilar del avance de la practica pues teniendo funciones tan 

esenciales como son la Garantía de las libertades fundamentales, Función 

constitutiva del Estado,  de estabilización, de racionalización, de legitimación del 

poder político, Función de propaganda y educación política, Función de cohesión 

social, de unificación del ordenamiento jurídico, y como base fundamentadora del 

sistema jurídico, constituye el reglamento base de su desarrollo. 

 

Una de las normas indispensables para el desarrollo de esta práctica empresarial 

es el CÓDIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO Y CÓDIGO PROCESAL DEL 

TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL ya que  son indispensables para 

resolver cualquier tipo de conflicto laboral, pues regula las relaciones laborales de 

los trabajadores particulares con sus patronos, las relaciones laborales de los 

trabajadores oficiales del estado y las relaciones laborales colectivas entre 

empleadores y sindicatos oficiales y particulares. La finalidad primordial de estos 

Códigos es la de lograr la justicia en las relaciones que surgen entre empleadores 

y trabajadores, dentro de un espíritu de coordinación económica y equilibrio social. 

No menos importante es el DECRETO 1295 DE 1994: "Por el cual se determina la 

organización y administración del Sistema General de RIESGOS 

PROFESIONALES", Que se debe entender como el  conjunto de entidades 

públicas y privadas, normas y procedimientos, destinados a prevenir, proteger y 
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atender a los trabajadores de los efectos de las enfermedades y los accidentes 

que puedan ocurrirles con ocasión o como consecuencia del trabajo que 

desarrollan. 

 

EL CÓDIGO CIVIL Y EL CÓDIGO DE PROCEDIMIENTO CIVIL, son instrumentos 

jurídicos primordiales ya que  comprenden las disposiciones legales sustantivas y 

procesales que determinan especialmente los derechos de los particulares, por 

razón del estado de las personas, de sus bienes, obligaciones, contratos y 

acciones civiles; siendo estos asuntos de alta demanda  en la comunidad; además 

de los nuevos aportes del CÓDIGO GENERAL DEL PROCESO  como la inclusión 

de tecnologías, su adecuación a la jurisprudencia y su unificación en la legislación. 

 

EL CÓDIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO 

ADMINISTRATIVO, el cual tiene como finalidad proteger y garantizar los derechos 

y libertades de las personas, la primacía de los intereses generales, la sujeción de 

las autoridades a la Constitución y demás preceptos del ordenamiento jurídico, el 

cumplimiento de los fines estatales, el funcionamiento eficiente y democrático de 

la administración, y la observancia de los deberes del Estado y de los particulares. 

Entre sus funciones esta delimitar el conjunto normativo destinado a la regulación 

de la actividad de la Administración pública  en cuanto al  control de la legalidad y 

el sometimiento de ésta a los fines que la justifiquen, así como para atender los 

recursos de los administrados contra resoluciones de la administración que 

consideran injustas. 

 

Las normas del Código se aplican a todos los organismos y entidades que 

conforman las ramas del poder público en sus distintos órdenes, sectores y 

niveles, a los órganos autónomos e independientes del Estado y a los particulares, 

cuando cumplan funciones administrativas. 
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Por último se encuentra la LEY 80 DE 1993 de contratación, que versa sobre la 

contratación estatal, y que tiene por objeto disponer las reglas y principios que 

rigen los contratos de las entidades estatales; y teniendo en cuenta que uno de los 

objetivos alcanzar en el recorrido de esta práctica es la conceptualización jurídica 

de todo lo que atañe a la contratación estatal se hace importante incluirla en este 

marco de antecedentes jurídicos. 

 

6.2 MARCO TEÓRICO-CONCEPTUAL 

 

Para el manejo y desarrollo de esta práctica se hace necesario comprender la 

función y el objeto de cada rama del derecho, ya que el trabajo estará dirigido a 

dar soluciones en derecho de los casos conocidos por la firma de abogados, que 

bien  pueden ser laborales penales y familiares, o de otro lado comerciales 

administrativos y civiles. 

 

El DERECHO LABORAL  es un derecho protector de la clase trabajadora, a su 

vez busca el equilibrio de los factores de producción, capital y trabajo, al garantizar 

que las fuentes de empleo y la productividad permitan un nivel de vida digno al 

trabajador y su familia. Una vez que sabemos de dónde se desprende el Derecho 

laboral, es necesario conocer su significado, por lo que ya se conoce que este 

Derecho es el que se refiere a las relacione laborales y obligaciones del trabajador 

con el del patrón, y viceversa. El Derecho Laboral, desde el punto de vista legal, 

es el conjunto de normas jurídicas que regula las relaciones laborales con el fin de 

conseguir equilibrio entre el trabajador y el empleador.1 

 

En cuanto al DERECHO DE FAMILIA es considerado como el conjunto de normas 

e instituciones jurídicas que intentan regular las relaciones personales y 

                                            
1
 REYES MENDOZA, Libia. Derecho laboral. Red Tercer Milenio S.C. México, 2012. p. 13, 14.  

Disponible en: 
http://www.aliatuniversidades.com.mx/bibliotecasdigitales/pdf/Psicologia/Derecho_laboral.pdf 

http://www.aliatuniversidades.com.mx/bibliotecasdigitales/pdf/Psicologia/Derecho_laboral.pdf
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patrimoniales de los integrantes de una familia, entre sí y respecto a terceros. 

Tales relaciones se originan a partir del matrimonio y del parentesco.  

 

Se ha considerado que el Derecho de Familia, nace del Derecho civil, sin 

embargo, ya que este último se tiene su base en la persona individual, las 

relaciones de familia no pueden quedar regidas sólo por criterios de interés 

individual y la autonomía de la voluntad, actualmente gran parte de la doctrina 

considera que es una rama autónoma del Derecho.2 

 

EL DERECHO CIVIL es un sistema de mandos que establece las reglas jurídicas 

relacionadas con las personas, el registro civil, la familia, el matrimonio, el divorcio, 

El parentesco, la filiación, la patria potestad, los bienes, las sucesiones, las 

obligaciones y los contratos.  El Derecho Civil es uno de los derechos más 

importantes, pues tiene relación con una gran cantidad de hechos y de actos 

jurídicos, es por esta razón que los estudiosos se han topado con ciertas 

dificultades para definirlo, ya que la vida del hombre, en su actividad corriente y 

cotidiana escapa a la posibilidad de ser reducida y expresada cabal y 

voluntariamente.3 

 

En cuanto al DERECHO PUBLICO, Dentro de lo que es el amplio mundo del 

derecho, encontramos diversas ramas que buscan ser aplicadas a las esferas o 

tipos de vínculos particulares y específicos que se dan dentro de una sociedad. 

Así, el derecho público es uno de los derechos más específicos ya que se 

enmarca en torno a la idea de las relaciones que se establecen entre los 

individuos (o particulares) y los diferentes órganos públicos que forman parte del 

                                            
2
 LÓPEZ DÍAZ, Carlos. Manual de derecho de familia y tribunales de familia. Tomo I. Librotecnia 

Bombero Salas. Chile, 2005. Disponible: 
http://www.ues.flakepress.com/Otros%20libros/Derecho_de_Familia/MANUAL%20DE%20DEREC
HO%20DE%20FAMILIA%20-%20TOMO%20I%20-%20CARLOS%20LOPEZ%20DIAZ.pdf 
3
 APUNTES DE DERECHO. Derecho de familia. Blog. Disponible en: 

http://definicionlegal.blogspot.com/2011/06/derecho-de-familia.html (visitado el 30 de enero de 
2015) 
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Estado, ya sean estos instituciones de gobierno, jurídicas, administrativas, etc. 

Normalmente, el derecho público es opuesto al derecho privado, aquel que se 

estructura en torno a las relaciones o vínculos de diverso tipo que se dan entre 

particulares o entre entidades privadas. Así, el derecho público se erige como el 

derecho que se ocupa de las temáticas que afectan a cualquier individuo en la 

esfera pública de la cual, en definitiva, todos somos miembros 

independientemente de la actividad que desempeñemos socialmente. 

 

El derecho público es muy importante en lo que hace a la defensa del individuo 

porque con él estamos haciendo referencia a la existencia de una relación 

desequilibrada entre una parte (el individuo) y otra (el Estado y los órganos que lo 

representan). A diferencia de lo que sucede con el derecho civil que se basa en 

los vínculos que se dan entre civiles o individuos, el derecho público supone un 

vínculo entre una persona y una entidad siempre. Esa entidad cuenta con una 

estructura institucionalizada, jerarquizada y con mucho más poder que la figura del 

individuo. 

 

Sin embargo, el derecho público es normalmente confundido o malinterpretado 

como el derecho que tiende a beneficiar al individuo. Por el contrario, tal como lo 

dice su nombre, el principal interés de este tipo de derecho es el interés público, 

aquel que es común a todas las personas y que debe buscar dejar de lado 

individuales tales como privilegios o poderes ilógicos. El derecho público es 

entonces el que regula y organiza la existencia de esas entidades públicas que al 

menos en la teoría están a disposición de todos los ciudadanos que forman parte 

de la sociedad.4 

 

Finalmente, el estudio de la estructura y de la actividad de la administración 

constituye la temática principal del DERECHO ADMINISTRATIVO. 

                                            
4
 DEFINICIÓN ABC. Definición de Derecho Público. Disponible en: 

http://www.definicionabc.com/derecho/derecho-publico.php 
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Por Derecho Administrativo se entiende, aquella disciplina del derecho destinada 

al estudio del régimen jurídico aplicable a la estructura, actos, obligaciones, 

procedimientos y responsabilidades de las entidades estatales. De esta forma es 

pertinente afirmar que el Derecho Administrativo tal y como es concebido cuenta 

con independencia propia, con especialidad de conceptos, normas, teorías y 

jurisdicción, su autonomía deviene del derecho francés en el cual ésta es 

concebida como una característica preponderante del derecho administrativo, 

concibiendo que cuando el estado es parte en una relación jurídica no es viable 

aplicar normas de derecho privado si no que por el contrario debe existir un 

derecho especial que regule este tipo de circunstancias.5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                            
5
 UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA. Lección 1: Concepto de Derecho 

Administrativo y Administración Pública. Disponible en: 
http://datateca.unad.edu.co/contenidos/109133/eXe_109133/Modulo/MODULO_EXE/leccin_1_con
cepto_de_derecho_administrativo_y_administracin_pblica.html 
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7. DESARROLLO DE LA PRÁCTICA EMPRESARIAL EN ACOSTA LIZCANO 

ABOGADOS ASOCIADOS SAS 

 

El desarrollo de la práctica empresarial en ACOSTA LIZCANO ABOGADOS 

ASOCIADOS SAS, empezó desde el 09 de octubre de 2014 y finalizó el 28 de 

enero de 2015. Para efectos de completar la semana faltante asistí a la oficina 

unos días adicionales a los acordados en el mes de enero, con el fin de lograr 

graduarme en el mes de marzo de 2015. 

 

Como directora de este proyecto de grado se nombró a la doctora Laura Cristina 

Jácome Soto, abogada especialista, profesora de Derecho de la Universidad 

Industrial de Santander y asesora del Consultorio Jurídico de la misma universidad 

en el área de derecho privado. 

 

Como tutor de la práctica en el primer mes fue el doctor Jaime Alberto Pabón, 

abogado, egresado de la Universidad Autónoma de Bucaramanga; pero debido a 

problemas internos entre los socios de la compañía, este se retira de la sociedad; 

por lo que la tutora a partir del segundo mes de labores hasta el final de la práctica 

fue la doctora Karen Acosta, abogada, egresada de la Universidad Industrial de 

Santander. 

 

De la mano de estas dos grandes conocedoras del derecho se realizó la práctica 

empresarial en la compañía antes nombrada. 

 

7.1 PRIMER INFORME 

 

El presente aparte del texto constituye la relación genérica de las funciones 

ejecutadas durante el primer mes de labores con ocasión de la práctica jurídica 

empresarial propuesta. 
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En materia de funciones, pueden dividirse las labores realizadas en el primer mes 

de ejecución de la práctica jurídica empresarial en nueve momentos, a saber:  

 

 Realización de derecho de petición dirigido a ACE SEGUROS.  

 Análisis, estudio y bosquejo de fundamentos jurídicos en el  pago de 

retroactivos pensionales 

 Selección y organización de procesos ejecutivos 

 Corrección y actualización normativa de demanda de reparación directa 

 Realización de solicitud de conciliación administrativa  

 Oficio al ministerio de trabajo por justificación de inasistencia audiencia de 

conciliación y entrega de oficio al ministerio de trabajo 

 Memorial de reconocimiento de heredero  

 Revisión judicial de procesos 

 Complemento de contratos de prestación de servicios y sus respectivas 

cuentas de cobro. 

 

En lo que respecta a la realización del derecho de petición dirigido a  ACE  

SEGUROS, se contara de manera breve el objeto con el cual se realizó y de la 

misma manera se hará alusión al caso que atañe dicha gestión. (Se anexa lo 

pertinente al caso y el derecho de petición correspondiente). 

 

En cuanto al análisis, estudio y bosquejo de fundamentos jurídicos en el pago de 

retroactivos pensionales, se tuvieron en cuenta las normas constitucionales y 

jurisprudenciales que podrían servir de fundamento en caso de recurrirse a una 

demanda de nulidad y restablecimiento del derecho, así como también la ley 71 de 

1988 de Pensión de jubilación por aportes en el régimen de transición; además de 

un aparte jurisprudencial que deja la posibilidad de reclamar dichos retroactivos 

por vía tutela. 
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En la selección y organización de procesos ejecutivos, se cuenta la forma y el 

orden que se constituye el cuadernillo número 1 de un proceso ejecutivo, así como 

la forma y el orden en que se constituye el cuadernillo número 2 de medidas 

cautelares.  

 

En la corrección y actualización normativa de la demanda de reparación directa, 

se aprecia la demanda con sus correcciones y actualizaciones del código 

contencioso administrativo al código de procedimiento administrativo y código 

administrativo.  

 

En cuanto a la realización de solicitud de conciliación administrativa, se estudia en 

qué consiste la conciliación en materia administrativa y se podrán observar en ella 

los parámetros dispuestos para su realización. 

 

En el acápite de la realización del Oficio dirigido al ministerio de trabajo por 

justificación de inasistencia audiencia de conciliación, se anexa dicho oficio junto 

con incapacidad médica. 

 

En cuanto a la entrega del oficio al ministerio de trabajo, se anexa recibido por 

parte del centro de radicaciones del ministerio. 

 

Toda la información consignada en este aparte, será dispuesta detalladamente en 

la sección destinada a la descripción del trabajo realizado durante el primer mes 

de labores al interior de ACOSTA LIZCANO ABOGADOS ASOCIADOS S.A.S. 
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TRABAJO REALIZADO EN ACOSTA LIZCANO ABOGADOS ASOCIADOS 

S.A.S. 

 

 DERECHO DE PETICIÓN ACE SEGUROS: 

 

La ejecución de labores de asistencia al interior de ACOSTA LIZCANO 

ABOGADOS ASOCIADOS S.A.S comenzó con la realización del derecho de 

petición dirigido a ACE SEGUROS, el cual se desarrolló en los días  09 y 10 de 

octubre de 2014, en las instalaciones de la oficina.  

 

Se dedicó el tiempo de dos medias jornadas  en el estudio del caso concreto de la 

señora AMPARO NIETO GÓMEZ, junto con su historial clínico, para así lograr 

entender el objeto con el que se hacia el derecho de petición, donde a manera de 

resumen básicamente la cliente, el día 7 de abril de 2011, suscribió un contrato de 

seguro, establecido en la póliza de vida grupo deudores CVG-2385, para la 

cobertura de incapacidad total y permanente, y debido a unos trastornos de 

ansiedad y depresión   que había venido presentando desde tiempo atrás ; el día 

25 de abril de 2012 recibe un  dictamen de incapacidad total y permanente  

emitido por la entidad fiduprevisora. 

 

En el momento en que ella se acerca a reclamar a ACE SEGUROS, la cobertura 

establecida en el contrato suscrito, recibe una carta con fecha de 31 de enero de 

2013 con respuesta negativa, debido a que una de las cláusulas de dicha póliza 

decía que en caso de presentar con anterioridad a la firma del contrato, la 

enfermedad con la que se causa la incapacidad que ahora reclama, no le cubrirá 

la póliza de seguro, tal y como lo muestra el anexo A No. 1 del presente informe. 

Es por la anterior razón que la señora AMPARO NIETO GÓMEZ, busca apoyo y 

asesoría jurídica en ACOSTA LIZCANO ABOGADOS ASOCIADOS S.A.S.   
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El día 14 de octubre de 2014, en las instalaciones de la oficina, de 8:00 am a 

10:00 am, una vez revisado todo el historial clínico de la señora AMPARO NIETO 

GÓMEZ, y  partiendo  de que al momento en que se suscribió el contrato de 

seguro efectivamente ella ya había presentado de manera frecuente trastornos de 

ansiedad y depresión,  se gestiona en primera instancia el derecho de petición 

dirigido a ACE SEGUROS, donde se le solicita la copia de la póliza de vida grupo 

deudores CVG-2385, del contrato de seguro suscrito el día 7 de abril de 2011, 

para la cobertura de incapacidad total y permanente tal y como lo muestra el 

anexo A No. 2, Con el fin de conocer el alcance y cobertura del seguro de la 

referencia. 

 

 FUNDAMENTOS JURÍDICOS EN EL PAGO DE RETROACTIVOS 

PENSIONALES 

 

Al interior de ACOSTA LIZCANO ABOGADOS ASOCIADOS S.A.S se continuó 

con el análisis, estudio y bosquejo de los fundamentos jurídicos en el pago de 

retroactivos pensionales; para lo cual se dispuso de los días 14 y 16 de octubre de 

2014, en los horarios de 10:00 am a 12:00 M Y DE 8:00 am a 12 M 

respectivamente. 

 

En el caso del señor HERNÁN DE JESÚS, parte de la resolución No. 003603 de 

2006 en la cual se le niega el derecho de pensión al ya mencionado. Ver anexo A 

No. 3 del presente informe. 

 

En el año 2008 el señor HERNÁN DE JESÚS interpuso demanda laboral contra el 

ISS, para que mediante proceso ordinario se diera el reconocimiento de su 

pensión, en donde la primera instancia falló a favor del demandante, aduciendo 

que este se regía por la ley 71 de 1988 y al acreditar 20 años de aportes en el 

sector público y privado indistintamente y haber cumplido 60 años, se le debía el 

reconocimiento de su pensión y la condena respectiva al ISS. 
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El 7 de mayo de 2010 fue proferida sentencia debido a que el INSTITUTO DE 

SEGUROS SOCIALES apeló, en donde se decía  que si bien era cierto el señor 

HERNÁN DE JESÚS se regía por la ley 71 de 1988, no era cierto que cumpliera 

con los requisitos para reconocimiento de pensión ya que él había trabajado 2 

años y 4 meses aproximadamente con la alcaldía de Gamarra, y para ese 

entonces al no existir el ISS, las alcaldías tenían fondos de previsión donde estos 

hacían los aportes de los trabajadores; pero en este caso la alcaldía de Gamarra 

no creo ningún fondo ni hizo los aportes de sus empleados, razón por la cual el 

señor HERNÁN DE JESÚS no pudo acreditar este tiempo de aportes y demostrar 

que efectivamente cumplía  con los requisitos para pensionarse, por lo que se le 

negó el derecho a la pensión; tal y como lo muestra la respectiva sentencia en el 

anexo A No. 4. 

 

Por la anterior razón es que el señor HERNÁN DE JESÚS llega en busca de 

apoyo y a asesoría jurídica a ACOSTA LIZCANO ABOGADOS ASOCIADOS 

S.A.S, aproximadamente a finales del año 2013, y en primera medida los 

integrantes del buffet pasaron un derecho de petición a la alcaldía de Gamarra, 

solicitándoles la acreditación del tiempo de servicios prestado por el señor 

HERNÁN DE JESÚS en sus instalaciones, a lo que respondieron  iban hacer los 

aportes correspondientes al ISS para que se lograra computar el tiempo que el 

cliente había estado allí prestando sus servicios. A partir de esto se da el 

reconocimiento de pensión, aproximadamente en el mes de febrero de 2014, pero 

teniendo en cuenta que los requisitos de semanas cotizadas y edad se cumplían 

desde el año 2006 se hace necesario buscar una vía por medio de la cual se 

pueda reclamar los retroactivos pensionales desde el mes de agosto de 2006 

hasta el mes de febrero de 2014. 

 

La defensa que se plantea es que si bien es cierto que no se acreditaron los 

aportes realizados a la alcaldía de Gamarra, se encontró que el instituto de 

seguros sociales (ISS) tenía la obligación de pedir la certificación del tiempo de 
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servicio, o el bono pensional a la alcaldía de Gamarra, incurriendo en una omisión 

de sus funciones; por lo que se tiene pensado interponer una demanda de nulidad 

y restablecimiento del derecho, teniendo en cuenta que no se agotó la vía 

gubernativa, con el fin de no demorar la mesada pensional ya que el señor 

HERNÁN DE JESÚS necesitaba de su dinero de manera urgente, debido a sus 

condiciones precarias. 

 

El 17 y 20   de octubre de 2014, en las instalaciones de la oficina , en las horas  de 

la mañana  se realizó la respectiva investigación jurídica de los fundamentos 

constitucionales, legales y jurisprudenciales, que nos podrían ser de utilidad para 

la demanda de nulidad y restablecimiento del derecho, donde encontré artículos 

como el primero, cuarenta y  seis y cuarenta y ocho de la carta política, así como 

la  jurisprudencia T 722 de 2012, y T – 482 de 2010 (M.P, Juan Carlos Henao 

Pérez), que nos abre  la posibilidad de reclamar estos retroactivos a través de vía 

tutela, ya que se cumple con los dos requisitos para ello, los cuales son a) hay 

certeza en la configuración del derecho pensional y b) se hace evidente la 

afectación al mínimo vital. Por último se realiza una pequeña investigación del 

retroactivo pensional como la suma causada por las mesadas pensionales que 

son reconocidas al solicitante de la pensión, tal y como aparece en el anexo A No. 

5 del presente informe; dejando por sentado y claro  el tema central que atañe el 

caso en cuestión. 

 

 PROCESOS EJECUTIVOS DEL BARRIO FÁTIMA 

 

Se continuó con la selección y organización de procesos ejecutivos del caso 

FÁTIMA; lo cual se desarrolló el día 21 de octubre de 2014, en los horarios de 

8:00 am a 12:00 M, en las instalaciones de la oficina. 

 

En un primer momento y a través del tutor, se reciben instrucciones sobre el caso 

en concreto, donde a manera de resumen me cuenta que en el barrio Fátima de 
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Bucaramanga, al haber problemas de inseguridad se reunió la asamblea general 

quienes propusieron como solución a ello la contratación de un vigilante, esta 

sugerencia se discutió en la junta de acción comunal donde la mayoría de los 

vecinos aceptaron bajo la condición de que cada uno tenía que dar determinada 

cuota para el pago mensual de la vigilancia, acuerdo que consta en el acta que se 

levantó el mismo día, con la firma de cada uno de los aceptantes. 

 

Transcurrido tiempo después de la contratación del vigilante, varios de los vecinos 

no cumplieron con la cuota mensual que les correspondía para el pago del 

vigilante, por lo que el representante de la asamblea el señor TIGA, decidió buscar 

asesoría jurídica e iniciar procesos ejecutivos en contra de los vecinos morosos 

del barrio Fátima. 

 

A la fecha de hoy, aproximadamente 12 de esos procesos, no se han podido 

concretar, debido a diferentes inconvenientes que se han ido presentando en el 

camino, por lo que no se ha logrado el cobro ejecutivo de esos títulos valores 

claros expresos y exigibles. 

 

Es por la anterior razón que el señor TIGA, busca asesoría y apoyo jurídico en 

ACOSTA LIZCANO ABOGADOS ASOCIADOS S.A.S, para que le ayuden en el 

desarrollo y culminación efectiva de esos procesos ejecutivos; para lo cual rindió 

información respecto del nombre e identificación de los demandados, sus 

respectivos radicados, el juzgado y el estado en que se encontraba cada proceso, 

tal como lo muestra el anexo A No. 6 del presente informe; además de  entregar 

todas las copias que referencian el desarrollo de cada proceso. De esta manera 

para poder iniciar un estudio de los procesos y saber en qué fase se encontraba 

cada uno de ellos, se hizo necesario separar cada proceso del otro ya que venían 

confundidos y una vez separados organizarlos en orden cronológico. 
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Antes de iniciar este procedimiento se hizo indispensable realizar un estudio sobre 

la organización de los procesos ejecutivos para así tener un parámetro por el cual 

guiarme en donde se encontró que en el primer cuadernillo está la demanda con el 

respectivo documento que presta merito ejecutivo, seguidamente se encuentra la 

orden que libra mandamiento de pago, contestación de la demanda, decisión de la 

sentencia, y  liquidación del crédito, el avaluó y remate de los bienes embargados 

y condenar en costas al ejecutado; En el segundo cuadernillo la petición de 

embargo y secuestro de los bienes del ejecutado, tal y como lo muestra el anexo 

A No. 7. 

 

 DEMANDA DE REPARACIÓN DIRECTA 

 

Para la corrección y actualización normativa de la demanda de reparación directa 

del caso de la familia PERAFAM, se dispuso del día 23 de octubre de 2014, en los 

horarios de 8:00 am a 12:00 M, en las instalaciones de la oficina. 

 

Se hizo el estudio previo del caso, donde a manera de resumen los hechos se 

sucedieron así: 

 

El día 02 de julio de 2005, se produjo un accidente de tránsito, en la vía Lizama- 

san Alberto, donde colisionaron 4 vehículos. Las causas del accidente se 

originaron en la imprudencia de uno de los conductores de uno de los vehículos, el 

señor JOSÉ BERCELY GALEANO GALVIS, como consecuencia del exceso de 

velocidad invadió el carril opuesto por dónde venían los demás vehículos. Dicho 

accidente dejó daños materiales respecto de los automóviles, además de daños 

morales por la pérdida de vida de la señora NUBlA PERAFAN DE MATEUS quien 

se encontraba felizmente casada con el señor PLUTARCO MATEUS GARCÍA y 

fruto de ello dejo dos hijos JHON CARLOS MATEUS PERAFAN y JAVIER 

ALEJANDRO MATEU PERAFAN; además de lesiones en la integridad física de 

los demás pasajeros. Debido a la contundencia de la pruebas allegadas al proceso 
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el Juzgado Promiscuo del Circuito de Aguachina dictó sentencia condenatoria al 

señor JOSÉ BERCELY GALEANO GALVIS, la cual fue apelada por indebida 

tasación de perjuicios. 

 

El señor  PLUTARCO MATEUS GARCÍA, dependía económicamente de los 

ingresos de su esposa, pues ella era la que velaba por la manutención de su 

cónyuge y le proporcionaba lo necesario para su subsistencia y desde el 

fallecimiento de su cónyuge se ha visto seriamente afectado física, 

económicamente y moralmente; por otro lado sus dos hijos aunque no dependían 

económicamente de ella sufrieron perjuicios morales por la pérdida de su madre, y 

los demás conductores y sus respectivos pasajeros sufrieron perjuicios materiales, 

de  carácter moral, fisiológico y psicológico, los cuales por error judicial no fueron 

tasados en la demanda y hoy en día no es posible cobrarlos a los causantes y 

responsables del accidente, por la prescripción del proceso, por actuaciones 

propias del Juzgado Promiscuo del Circuito de Aguachica. 

 

Una vez la Fiscalía Veintiuna Seccional de Aguachica calificó el mérito probatorio 

del sumario con resolución de Acusación en contra del procesado JOSÉ 

BERCELY GALEANO GALVIS, para que respondiera por los delitos de Homicidio 

Culposo y Lesiones personales culposas, se remitió el proceso al Juzgado 

Promiscuo del Circuito de Aguachica, donde se emitió la respectiva sentencia sin 

haber  conocido la existencia de los perjuicios por el no decreto de pruebas. 

 

Decretada la nulidad de todo lo actuado el día 26 de Marzo de 2012, solo seis 

meses después se realizó la audiencia preparatoria es decir el día 16 de Octubre 

de 2012, lo que necesariamente por la práctica de las pruebas nos encontrábamos 

ante el fenómeno de la prescripción. Agotado el término, el Juzgado no tuvo más 

si no que decretar la prescripción del proceso mediante auto de fecha 08 de marzo 

de 2013, y con ello se atentó contra los derechos de los poderdantes quienes 
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deben ser REPARADOS DIRECTAMENTE POR EL ESTADO POR LA 

NEGLIGENCIA DE ÉSTE, EN LA ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA. 

 

Estudiados los hechos, se realizaron las respectivas correcciones y 

actualizaciones normativas, ya que la demanda había sido hecha en el tiempo que 

aún regia el código contencioso administrativo, y a la fecha que se va a instaurar, 

se hacía necesario cambiar dicha normatividad al código de procedimiento 

administrativo y código administrativo (CPACA). De esta manera lo que se hizo fue 

buscar las normas del (CPACA) que reemplazaban los artículos del (CCA) 

mencionados en la demanda y se sustituyeron unos por otros, así como también 

las normas del código de procedimiento civil, a las del código general del proceso 

que ya se encontraran vigentes a la fecha; tal y como lo muestra el anexo A No 8 

del presente informe. 

 

 SOLICITUD DE CONCILIACIÓN ADMINISTRATIVA 

 

Se prosiguió con la realización de solicitud de conciliación administrativa del caso 

de la FAMILIA PEREFAM; para lo cual se dispuso del día 27 de octubre de 2014, 

en los horarios de 8:00 am a 12:00 M, en las instalaciones de la oficina. 

 

En las dos primeras horas de la jornada se estudiaron las bases de la conciliación 

en materia administrativa según la  LEY 640 DE 2001 y la jurisprudencia C598/ 

2011, presentadas en el anexo A No 9 del presente informe. 

 

Asimilados los requerimientos sobre la conciliación en materia administrativa, y 

conociendo de ante mano el caso de la FAMILIA PERAFAM, se procedió a la 

realización de la solicitud, dirigiéndosela al PROCURADOR DELEGADO ANTE EL 

JUEZ ADMINISTRATIVO EN PRIMERA INSTANCIA (REPARTO), seguidamente 

se realiza la presentación del abogado encargado de adelantar la solicitud y la 

identificación de las partes, a las que éste representaba; seguidamente se cuentan 
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uno  a uno los hechos de manera cronológica, que sustentan la solicitud de 

conciliación administrativa, como requisito de procedibilidad para una posible 

demanda; a continuación  se relatan las pretensiones discriminada una a una, 

teniendo en cuenta el valor de indemnización que le correspondía a cada 

demandante, y al final se señala la suma total de la pretensión, para continuar con 

los fundamentos jurídicos que sustentaban las pretensiones , con base en la 

sentencia del Consejo de Estado del 04 de Abril de 2002 y a su vez de la 

Sentencia de Marzo 14 de 2002, Exp 12.076. Consejero Ponente: Dr. Germán 

Rodríguez Villamizar. C.E.S. de lo Contencioso Administrativo, Sección Tercera J, 

y D. Octubre del 2003, la Ley 270 de 1.996, sentencia T - 297 DE 2006, artículos 

37 y 38 señalan del código de procedimiento civil, y el Concepto 037/2011, de 

fecha 15 de febrero de 2011.  Ref: Proceso 38891 (1300123310002601002401) 

Acción de Reparación Directa. Continuando con el escrito de solicitud se insertan 

las pruebas pertinentes, la estimación razonada de la cuantía, donde se coloca el 

valor total de las pretensiones, declaración juramentada donde se Declara bajo la 

gravedad del juramento que el mandante no ha interpuesto demandas ni 

solicitudes de conciliación, por estos mismos hechos, y por último el lugar de las 

notificaciones tanto de los demandantes como del demandado, tal y como lo 

muestra el anexo A No 10 del presente informe. 

 

 OFICIO AL MINISTERIO DE TRABAJO 

 

En La ejecución de labores de asistencia al interior de ACOSTA LIZCANO 

ABOGADOS ASOCIADOS S.A.S se reanudó con la realización de oficio al 

ministerio de trabajo por justificación de inasistencia audiencia de conciliación del 

señor ANDRÉS YAMID LINARES ACOSTA, de citación No 44351, que se observa 

en el anexo A No 11 del presente informe,  y su respectiva entrega ante el centro 

de radicaciones del ministerio de trabajo; lo cual se desarrolló el día 31 de octubre 

de 2014, en los horarios de 10:00 am a 12:00 M, en las instalaciones de la oficina. 
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En el desarrollo del oficio, en su primera parte se dirige al ministerio de trabajo de 

Bucaramanga, y seguidamente se identifica con nombre y cédula al peticionario, 

seguidamente se indica el número de citación de la audiencia, con la fecha y la 

hora en que fue programada, además del nombre del convocante; y finalmente 

hace alusión al motivo de la inasistencia en dicha audiencia, anexando la 

incapacidad médica, y solicitando nueva fecha para la realización de la diligencia, 

tal y como se ve en el anexo A No 12 del presente informe. 

 

Una vez revisado el oficio, se imprime y en dirección a la CALLE 31 No. 13 -71 

oficina 203, barrió centro, (MINISTERIO DE TRABAJO) se hace la respectiva 

radicación del oficio y el recibido. 

 

 RECONOCIMIENTO DE HEREDERO 

 

Se continuó con la solicitud de reconocimiento de heredero en la sucesión del 

señor VÍCTOR MANUEL MANTILLA CARVAJAL; lo cual se desarrolló el día 06 de 

noviembre de 2014, en los horarios de 8:00 am a 12:00 M. 

 

A través de uno de los integrantes de la compañía, el doctor DANIEL 

CONTRERAS, se me describe el caso en cuestión: 

 

Los causantes BENJAMÍN MANTILLA y MARÍA ANTONIA CARVAJAL, dejaron 

una herencia intestada a su hijo VÍCTOR MANUEL MANTILLA CARVAJAL, y a 

sus dos hermanas. 

 

La herencia consiste única y exclusivamente en un bien inmueble avaluado 

aproximadamente por trescientos millones de pesos ($300.000.000).  

 

Para la apertura de dicha sucesión, las hermanas del señor VÍCTOR MANUEL 

MANTILLA CARVAJAL contrataron a una abogada que les hiciera el trámite 
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correspondiente, ya que al no ser una sucesión voluntaria y de común acuerdo 

entre sus herederos, se hacía imperioso tramitarlo ante el juez de familia, mas no 

ante notario. 

 

A la fecha de hoy el proceso de sucesión, se encuentra en etapa de aprobación de 

avalúos e inventarios, pero no se ha reconocido al señor VÍCTOR MANUEL 

MANTILLA CARVAJAL, como heredero de igual derecho al de sus hermanas; por 

lo que este acude a una asesoría y apoyo jurídico ante ACOSTA LIZCANO 

ABOGADOS ASOCIADOS S.A.S. 

 

Es por la anterior razón que se hace necesario, realizar un oficio donde se le 

solicite al juzgado, el RECONOCIMIENTO DE  LA CALIDAD DE HEREDERO de 

igual derecho a los solicitados en el escrito de apertura (Hijas del Causante), y en 

consecuencia el interés de intervenir dentro del presente proceso. 

 

Una vez estudiado el caso, hay indicaciones para  revisar los artículos del código 

de procedimiento civil, que hablan del trámite de una sucesión intestada, los 

cuales son estudiados de manera inmediata enfatizando desde el artículo 586 al 

artículo 621. 

 

Al tener claro el panorama tanto factico como jurídico del caso en cuestión, se 

hace la solicitud del reconocimiento de interesado en sucesión; para lo cual como 

primer punto; la cual se acude al JUZGADO CUARTO PROMISCUO DE 

FLORIDABLANCA, juzgado donde se desarrolla el proceso sucesionario, 

indicándoles la referencia del asunto, así como el nombre, la identificación y la 

tarjeta profesional del apoderado que llevaría el caso; y seguidamente se solicita 

el reconocimiento del señor VÍCTOR MANUEL MANTILLA CARVAJAL, como 

heredero de igual derecho en el proceso de sucesión que se adelantaba ante ese 

despacho. Una vez hecha la solicitud se realiza la identificación plena del 

peticionario, como son sus nombres, apellidos, documento de identidad, fecha de 
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nacimiento y notaria en que se encontraba registrado; además de anexar su 

registro civil de nacimiento como prueba de su parentesco, tal y como se aprecia 

en el anexo A No 13 del presente informe. 

 

 REVISIÓN JUDICIAL DE PROCESOS 

 

Al interior de ACOSTA LIZCANO ABOGADOS ASOCIADOS S.A.S se continuó 

con la revisión judicial de procesos que se llevan por parte del  tutor, el doctor 

JAIME ALBERTO PABÓN PÉREZ, lo cual se desarrolló el día 07 de noviembre de 

2014, en los horarios de 8:00 am a 10:00 am. 

 

Para la culminación de dicha tarea, se subieron los procesos con sus respectivos 

radicados al sistema DROPBOX, de donde se obtienen los datos necesarios para 

hacer la búsqueda del proceso. 

 

Una vez identificados los procesos, se entra a la página de la rama judicial, en 

consulta de procesos judiciales, identificando la ciudad y la entidad especializada 

donde se llevaba la diligencia para luego insertar el radicado respectivo de cada 

proceso; ya con estos datos le daba clic en consulta arrojando el sistema la 

información de todo lo sucedido desde el inicio del proceso hasta la fecha de 

revisión. 

 

A medida que se revisa cada proceso, se va  haciendo un informe al  tutor donde 

le señalaba el demandante, el demandado, fecha de actuación, actuación, 

anotación, fecha de inicio de término, fecha de finalización de término y fecha de 

registro, tal y como se ve en el anexo A No 14 del presente informe; lo anterior 

con el fin de identificar el momento en el que se encontraba cada proceso, los 

términos que corrían, y las actuaciones que seguían. 
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 CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

 

Para el complemento de contratos de prestación de servicios y las respectivas 

cuentas de cobro de los contratistas de la FUNDACIÓN TECNOLOGÍA NARANJA, 

se dispuso del día 07 de noviembre de 2014, en los horarios de 10:00 am a 12:00 

M. 

 

Para ello  se me hizo una introducción sobre la contratación estatal, por parte de 

uno de los integrantes de la oficina, y seguido a ello se me ilustró de manera breve 

el caso en cuestión, que a  manera de resumen se basa en lo siguiente: 

 

La FUNDACIÓN TECNOLOGÍA NARANJA, es una compañía especialista en 

tecnología, innovación y conocimiento científico, la cual realizó un convenio de 

asociación con el municipio de Bucaramanga con el objeto de PROMOVER LA 

CREATIVIDAD DE 160 ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN BÁSICA EN 

INSTITUCIONES OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA A TRAVÉS 

DEL USO Y APROVECHAMIENTO DE HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS 

PARA OBTENCIÓN DE UN SEMILLERO DE TALENTO DIGITAL, tal y como se 

observa en el anexo A No 15 del presente informe.  

 

Para iniciar dicha capacitación, LA FUNDACIÓN TECNOLOGÍA NARANJA, 

necesita de personal capacitado que les ayude a llevar a cabo el objeto del 

contrato; profesionales  en ingeniería de sistemas, diseño industrial, tecnólogos y 

comunicadores sociales fueron los perfiles que se contactaron para dicha gestión. 

 

LA FUNDACIÓN TECNOLOGÍA NARANJA, pide al municipio de Bucaramanga, el 

40 por ciento de adelanto de lo que se pactó para su prestación de servicios, por 

lo que solicitan del apoyo jurídico de ACOSTA LIZCANO ABOGADOS 

ASOCIADOS S.A.S, para la elaboración de sus contratos, además de sus 
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respectivas cuentas de cobro para poder consumar el adelanto que pidieron al 

municipio de Bucaramanga. 

 

Adelantado el suministro  del formato de dichos contratos y cuentas de cobro, 

donde la función  fue ajustar la cláusula donde se estipulaba el valor y la forma de 

pago de cada contrato, ya que el tiempo de la contratación difería en cada uno de 

los contratistas; y por otro lado, con la ayuda de las hojas de vida de cada uno de 

los contratistas ingresaba sus datos personales en cada contrato y cuentas de 

cobro, además de diligenciar el objeto del contrato según la profesión de cada 

contratista; tal y como se observa en el anexo A No 16 del presente informe. 

 

7.2 SEGUNDO INFORME 

 

En el segundo mes de labores en la empresa, surgieron ciertos inconvenientes 

internos entre los socios que la conformaban, por lo que tomaron la decisión de 

separarse. Informe que se le hace llegar al profesor RENÉ ÁLVAREZ ya que uno 

de los socios que se desvinculaba era el tutor de la práctica; y éste  indica que al 

estar el convenio firmado con ACOSTA LIZCANO ABOGADOS ASOCIADOS 

S.A.S. era  deber quedarse con la representante legal de dicha empresa. Es por la 

anterior razón que a partir del segundo mes de labores en mi práctica empresarial 

mi tutora será la doctora KAREN ACOSTA. 

 

El presente aparte del texto constituye la relación genérica de las funciones 

ejecutadas durante el segundo mes de labores con ocasión de la práctica jurídica 

empresarial propuesta. 

 

En materia de funciones, pueden dividirse las labores realizadas en el primer mes 

de ejecución de la práctica jurídica empresarial en siete momentos, a saber:  
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 Requisitos  que debe cumplir el consorcio GLOBALPLAY para concursar en la 

licitación pública del ministerio de las Tic. 

 Proyección y organización de demanda ejecutiva por deuda soportada en 25 

letras de cambio. 

 Derecho de petición dirigido ACE SEGUROS y sus fundamentos legales. 

 Proyección de contrato de aprendizaje para la empresa EMERGER. 

 Fundamentos jurisprudenciales, del pago de incapacidad por accidente de 

tránsito por parte de la EPS. 

 Fundamentos jurídicos de la prórroga del contrato laboral por el término 

mínimo de un año, después de 3 prorrogas inferiores a un año. 

 Investigación de la procedencia de una medida policiva respecto de un 

establecimiento de comercio. 

 

En lo que respecta a los requisitos que debe cumplir el consorcio GLOBALPLAY 

para concursar en la licitación pública del ministerio de las Ticse contara de 

manera breve el objeto por el que se precisaron dichos requisitos, como se hizo y 

se anexan los pliegos definitivos que denotan los requisitos para participar en la 

licitación, así como el documento de Excel en donde se precisan los requisitos 

faltantes de GLOBALPLAY. 

 

En cuanto a la proyección y organización de demanda ejecutiva por deuda 

soportada en 25 letras de cambio, se tuvo en cuenta los requisitos formales y de 

fondo que contiene una demanda ejecutiva para su eficaz redacción, así como la 

forma en que se presenta a la hora de interponerla en el juzgado;  se contara de 

manera breve el caso objeto de controversia y se podrá apreciar el escrito de la 

medidas cautelares como de la demanda ejecutiva. 

 

En  el derecho de petición dirigido ACE SEGUROS y sus fundamentos legales,  se 

contara de manera breve  el objeto con el que se hizo, y se mostraran los 

fragmentos más importantes de la jurisprudencia  que se tuvo en cuenta en su 
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fundamento, tales como la SENTENCIA T-832 DE 2010, SENTENCIA T-490 de 

2009, SENTENCIA T-1018/10, SENTENCIA T-662/13, SENTENCIA T-738 de 

2011, SENTENCIA  T-136/13, SENTENCIA  T-086/12; por último se anexara el 

documento referenciado. 

 

En la proyección de contrato de aprendizaje para el grupo EMERGER, se aprecia 

un pequeño estudio del contrato de pasantía con el fin de diferenciar el uno del 

otro, y se anexa el documento referenciado.  

 

En el acápite de los fundamentos jurisprudenciales, del pago de incapacidad por 

accidente de tránsito por parte de la EPS, se cuenta de manera breve el caso 

objeto de estudio, para pasar la regulación puntual que hace la  ley 100 del 93, así 

como la del código sustantivo del trabajo respecto del tema concreto; para finalizar 

con la SENTENCIA T-727 DE 2011, que sustenta de manera concreta dicha 

obligación. 

 

En cuanto a los fundamentos jurídicos de la prórroga del contrato laboral por el 

termino mínimo de un año, después de 3 prorrogas inferiores a un año, se contara 

de manera breve el caso objeto de estudio, para pasar a la regulación puntual que 

hace el código sustantivo del trabajo de tema, así como el CONCEPTO 12766 DE 

2011 del ministerio de la protección social. 

 

En el acápite de investigación de la procedencia de una medida policiva respecto 

de un establecimiento de comercio en el caso del señor Federico, se contaran  las 

posibles alternativas de solución al conflicto, se identificara la función de la medida 

policiva, si procede o no procede en el caso concreto y se finalizara con los 

fundamentos legales de la investigación basados especialmente en la sentencia T-

274-12 y la T 908-2012. 
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TRABAJO REALIZADO EN ACOSTA LIZCANO ABOGADOS ASOCIADOS 

S.A.S. 

 

 LICITACIÓN PUBLICA DEL MINISTERIO DE LAS TIC 

 

La ejecución de labores de asistencia al interior de ACOSTA LIZCANO 

ABOGADOS ASOCIADOS S.A.S comenzó con la búsqueda y precisión de los 

requisitos que debe cumplir el consorcio GLOBALPLAY para concursar en la 

licitación pública del ministerio de las TIC, lo cual se desarrolló en los días 13 y 14 

de noviembre de 2014. 

 

En  el tiempo de dos medias jornadas en la búsqueda y precisión de los requisitos 

que debía cumplir el consorcio GLOBALPLAY, se logra la información que se 

encontraba en el pliego de condiciones que contiene las condiciones o cláusulas 

que se aceptan en el contrato de obra o servicios, pliego que se puede detallar en 

el anexo B No. 1 del presente informe. 

 

El consorcio GLOBAL PLAY está conformado por las compañías SISTECO Y 

GLOBAL NET.  La primera es un integrador de soluciones que se encarga del 

diagnóstico, planeación, implementación y soporte de soluciones desarrolladas 

con tecnología de punta y metodologías de avanzada, en temas como: Seguridad 

IT, Dimensionamiento de infraestructura, Diseño y planeación de soluciones de 

ingeniería, Gerencia y auditoría de proyectos, Soporte técnico en redes, 

infraestructura de telecomunicaciones, equipos informáticos. La segunda es 

Pionera en el desarrollo de internet en Colombia, es una organización de 

convergencia tecnológica e infraestructura, ofrece servicios tales como el diseño 

de redes, y soporte y mantenimiento para redes y servicios. 
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El objeto del contrato es la “LA MASIFICACIÓN DE ACCESOS DE BANDA 

ANCHA EN VIVIENDAS DE INTERÉS PRIORITARIO, HOGARES EN ESTRATOS 

1 Y 2”, proyecto denominado CONEXIONES DIGITALES II. 

 

El consorcio GLOBALPLAY, al querer concursar en dicha licitación busca apoyo 

jurídico en ACOSTA LIZCANO ABOGADOS ASOCIADOS S.A.S, para que 

además de precisar los requisitos solicitados, se le ayude a reunir los faltantes, 

para así poder presentarse a dicho concurso. 

 

El día 13 de noviembre de 2014, es dedicada a identificar todos los requisitos que 

se pedían para la participación de la licitación, basada en el pliego de condiciones 

emanado del ministerio de las TIC’S. A la mañana siguiente el 14 de noviembre de 

2014 a la identificación plena de los requisitos que ya cumplía el consorcio 

GLOBALNET, para así destacar los requisitos faltantes y  poder gestionar el cabal 

cumplimiento de cada uno de ellos. 

 

Usando una tabla Excel, que se puede detallar en el anexo B No 2 del presente 

informe,  se  divide en cuatro columnas, la primera la denominada requisitos, la 

segunda documentos faltantes, ésta a su vez de subdividía en dos columnas 

denominadas SI-NO, la tercera columna para codificarla como firma pendiente, y 

la cuarta columna página del pliego de condiciones de donde se extraía dicha 

información. 

 

 DEMANDA EJECUTIVA 

 

Se continuó con la proyección y organización de demanda ejecutiva por deuda 

soportada en 25 letras de cambio, para lo cual se dispuso de los días 18 y 20 de 

noviembre de 2014, en los horarios de 8:00 am a 12:00 M en las instalaciones de 

la oficina. 
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En un primer momento se adquiere el conocimiento de manera breve el caso 

objeto de demanda, donde el señor JAIRO ALONSO RUEDA, realiza un contrato 

de mutuo con la señora RAQUEL PINZÓN QUINTERO,  por la suma de DIEZ 

MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($10´950.000). Para 

respaldar la obligación, el día ocho (8) de Septiembre de 2011, se suscribieron 

VEINTICINCO (25) letras de cambio  por un valor de CUATROCIENTOS 

TREINTA Y OCHO MIL PESOS ($ 438.000) cada una, que se pueden apreciar en 

el anexo B No 3 del presente informe, y Hasta el momento el deudor ha 

incumplido con el pago de la obligación, en las letras de cambio consignadas. 

Es por la anterior razón es que el señor JAIRO ALONSO RUEDA acude  a 

ACOSTA LIZCANO ABOGADOS ASOCIADOS S.A.S, para que se le ayude en el 

cobro de su dinero.  Se le orienta en la  iniciación de un proceso ejecutivo, en 

donde una vez hecha la liquidación del crédito, se  procede al avalúo y remate de 

los bienes embargados que se encuentran a nombre de la señora RAQUEL 

PINZÓN QUINTERO y se cubra la deuda respectiva. 

 

De esta manera, y una vez se confiere poder a la doctora KAREN ACOSTA, para 

la representación legal del señor JAIRO ALONSO RUEDA, en el proceso de 

referencia, se da inicio a la redacción de la demanda ejecutiva, la cual se puede 

detallar en el anexo B No. 4 del presente informe. 

 

Los pasos fueron: 

 

 Identificar la cuantía de la deuda y la ubicación del domicilio del demandado 

para efectos de determinar la competencia de la demanda.  

 Ubicar  las partes del proceso, iniciando con la parte actora, seguido del 

demandante y demandado. 

 Socializar de manera clara y breve los hechos en que se funda la demanda.  
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 Dilucidar cada una de las pretensiones, por un lado  que se librara 

mandamiento de pago en contra de la deudora, y por el  otro  se condenara en 

costas.  

 Enunciar los respectivos fundamentos de derecho de la letra de cambio en el 

código de comercio y lo concerniente al código de procedimiento civil.  

 Definir como pruebas de la demanda las 25 letras de cambio.  

 Recopilar los anexos como el  Traslado de la demanda para el demandado, la 

Copia de la demanda y anexos para el archivo de su Juzgado, y  Los 

documentos enunciados en el acápite de pruebas.  

 Señalar la dirección del lugar de notificaciones tanto del apoderado como de la 

demandada.  

 

Una vez proyectada la demanda, inicie con la redacción del cuadernillo de 

medidas cautelares, el cual se puede observar en el anexo B No. 5 del presente 

informe. 

 

Lo primero que hice fue identificar el juez destinatario, denoté la clase  de proceso 

y la identificación de la parte  demandada, para finalizar con la solicitud del decreto 

de las respectivas medidas cautelares. 

 

Una vez listo lo correspondiente al escrito de la demanda, y el cuadernillo de 

medidas cautelares, di paso a la organización de los 4 cuadernillos que hay que 

tener a la hora de presentar toda demanda, los cuales son: el recibido, el del 

traslado, el original, y el de archivo; cada uno con el poder, la demanda, el escrito 

de medidas cautelares, y los respectivos anexos. Es de anotar que el único  

paquete que no lleva el escrito de medidas cautelares es el del traslado al 

demandado, en los demás este escrito se presenta en cuadernillo separado. 
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 DERECHO DE PETICIÓN ACE SEGUROS 

 

Proseguí con la realización del  derecho de petición dirigido ACE SEGUROS y sus 

fundamentos legales; lo cual se desarrolló en los  días 24 y 25  de noviembre de 

2014, en los horarios de 8:00 am a 12:00 M. 

 

En mi primer mes de labores al interior de ACOSTA LIZCANO ABOGADOS 

ASOCIADOS S.A.S, proyecté un derecho de petición dirigido a la compañía 

aseguradora ACE SEGUROS, con el fin de que se enviara copia de la póliza de 

vida grupo deudores CVG-2385 del contrato de seguro suscrito el día 7 de abril de 

2011, entre la señora AMPARO NIETO y la aseguradora, para la cobertura de  

incapacidad total y permanente y así poder revisar si entre las cláusulas de dicho 

contrato se había establecido de manera clara y precisa el hecho de que la señora 

amparo tenía antecedentes de depresión y ansiedad; fundamento en el que se 

basa la aseguradora, para declinar su responsabilidad contractual en el pago del 

crédito emitido por  la compañía  MACROFINANCIERA a favor de la señora 

amparo, la cual había sido dictaminada por incapacidad total y permanente el día 

25 de abril de 2012. 

 

En vista de que no llegó ninguna respuesta por parte de la Entidad, se tomó la 

decisión de realizar un segundo derecho de petición, pero esta vez con la  petición 

de que se diera  cumplimiento a la cobertura de incapacidad total y permanente 

establecida en la póliza   de vida grupo deudores CVG-2385, del contrato de 

seguro suscrito el día 7 de abril de 2011, advirtiéndoles que de no ser así, se 

entraría a tutelar los  derechos al mínimo vital y a una vida digna de la señora 

AMPARO NIETO.  

 

Para lograr el éxito de la petición era muy importante fundamentarla en tutelas 

emitidas por la corte constitucional, donde se estableciera  que el hecho de que en 

cláusulas abusivas como lo son las de todo contrato de seguro, se dispusiera que 
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de presentarse la incapacidad total y permanente por enfermedades anteriores a 

la suscripción de la póliza, la compañía aseguradora no respondería por la 

cobertura establecida, no era una razón viable para la declinación de 

responsabilidad por parte de la compañía de seguros, ya que prima sobre la 

libertad contractual los principios y valores constitucionales insertos en la carta 

política que propenden por el bienestar y la protección de derechos fundamentales 

como el mínimo vital y la vida digna de la persona, que en este caso  particular se 

estaban viendo claramente pisoteados. 

 

Para ello lo primero  que hice fue iniciar una búsqueda, de toda la jurisprudencia 

que nos podía servir al respecto, extrayendo los fragmentos más importantes de 

cada sentencia, fundamentos que se pueden apreciar en el anexo B No. 6 del 

presente informe. 

 

En un segundo momento, inicie la proyección del derecho de petición, que se 

puede apreciar en el anexo B No 7 del presente informe; basándome en los 

hechos sucedidos hasta el momento de  la redacción del escrito, para así 

establecer precedente de que no era la primera vez que se requería a la 

aseguradora para que cumpliera con su obligación contractual, sino todo lo 

contrario,  era aproximadamente la cuarta vez que la señora AMPARO NIETO, 

acudía a esta compañía con ánimo de que se diera el pago de su crédito a la 

compañía MICROFINANCIERA. Una vez listos los hechos, en el aparte de los 

fundamentos constitucionales, añadí cada uno de los fragmentos jurisprudenciales 

que fundamentaban la petición, finalizando con la dirección de notificación. 

 

 CONTRATO DE APRENDIZAJE 

 

Al interior de ACOSTA LIZCANO ABOGADOS ASOCIADOS S.A.S se continuó 

con la proyección del contrato de aprendizaje para el grupo EMERGER SALUD; 
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para lo cual se dispuso de los días  27 y 28  de noviembre  de 2014, en los 

horarios de 8:00 am a 12:00 M. 

 

EMERGER SALUD es una empresa de medicina ambulatoria perteneciente al 

GRUPO EMERGER, destinada a brindar protección integral para toda la familia. 

Brinda a sus asociados una red de servicios de salud que cubre desde las 

emergencias y urgencias médicas, visitas médicas domiciliarias, acceso a 

institutos especializados, centros médicos zonales, odontología, análisis 

bioquímicos, radiología, y muchos otros servicios adicionales. Al ser una empresa 

potencialmente en crecimiento, cada día necesita de un número más grande de 

personal calificado para cumplir con las diferentes obligaciones.   

 

EMERGER SALUD ha implementado el contrato de aprendizaje pues además de 

suplir su necesidad como empresa, contribuye en el desarrollo profesional de su 

aprendiz. Es por la anterior razón que esta compañía acude ACOSTA LIZCANO 

ABOGADOS ASOCIADOS S.A.S, con el fin de que se le elabore este tipo de 

contrato; en  el cual se enuncien los deberes y obligaciones tanto del aprendiz 

como del representante legal de la empresa para   así evitar futuros conflictos 

judiciales. 

 

Para ello en un primer momento, se hizo un estudio de lo que es y comprende el 

llamado contrato de pasantía, ya que se encontró que entre este y el contrato de 

aprendizaje existen varios puntos de discusión debido a su gran parecido. Ver 

anexo B No 8. Al no existir regulación exacta del tema  en la nación colombiana, 

se recurrió al derecho comparado  para basarnos en los requisitos formales que 

debe contener dicho contrato. En este estudio se pudo evidenciar el porqué del 

vacío legislativo de la figura y la razón es porque el estudiante o pasante nunca 

adquiere un vínculo personal con la empresa, pues éste se genera  entre la 

universidad con la que se hace el convenio y la respectiva empresa; convenio que 

ya viene regulado por sus propias cláusulas donde se expresan condiciones y 
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reglas de trabajo, no hay obligatoriedad de salario, pues esto se deja a la voluntad 

de la empresa y que de ser el caso, se entraría a llamar remuneración.   

 

De otro lado,  en la legislación colombiana lo que sí se regula es el contrato de 

aprendizaje que se rige por la normatividad vigente del Código Sustantivo del 

Trabajo,  en el cual sí existe un vínculo entre la empresa y el estudiante, hay un 

salario y compromiso en el cual  el estudiante va a realizar una labor benéfica para 

la empresa y al mismo tiempo aprender de su profesión mas  no a cumplir un 

requisito de grado como lo  es el caso de la pasantía. 

 

Una vez claras  las dos  figuras, inicié la proyección del contrato, el cual se puede 

apreciar en el anexo B No 9. Para ello  tomé como base un formato de contrato 

laboral, donde identifique el nombre del representante legal de la empresa así 

como el del practicante o aprendiz. 

 

Incluí clausulas  referentes al lugar del trabajo, a las funciones del practicante, los 

elementos de trabajo, las obligaciones del practicante, el termino de duración de la 

pasantía, el salario pactado, el horario en que se desempeñaría el estudiante, y 

todo lo referente a la seguridad social, todo esto basándome en la información 

aportada por el representante legal de la empresa. 

 

 PAGO DE INCAPACIDAD LABORAL POR ACCIDENTE DE TRÁNSITO 

 

Seguidamente realicé los fundamentos jurisprudenciales del pago de incapacidad 

laboral  por accidente de tránsito por parte de  EPS para lo cual se dispuso del día 

01 de diciembre de 2014, en los horarios de 8:00 am a 12:00 M. 

 

Para desarrollar esta misión y a través  de mi tutora se me instruyó del caso en 

cuestión, donde a manera de resumen, un cliente llegó en busca de asesoría 

jurídica a ACOSTA LIZCANO ABOGADOS ASOCIADOS S.A.S debido a que 
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hacia un par de meses había sufrido un accidente de tránsito, por lo que había 

sido incapacitado por un término de 3 meses. Él se encontraba afiliado a una EPS, 

por parte de su empleador, la cual se negó a cancelar la totalidad de la 

incapacidad aduciendo que al haberse accidentado 15 días después de hecha la 

afiliación a la seguridad social en salud no era su obligación pagar el primer  mes 

de incapacidad, pues según la EPS el pago de incapacidad por enfermedad 

general se cubre un mes después de la afiliación, por lo que sólo cancelaria 2 de 

los 3 meses de incapacidad.  

 

Aclarado  el caso, procedo a buscar el fundamento legal y jurídico en el que se 

apoya la EPS para declinar su responsabilidad en el pago del primer mes de 

incapacidad de nuestro cliente, encontrado que no hay ningún precedente 

jurisprudencial ni legal que cobije la versión de la entidad promotora de salud, sino 

todo lo contrario, artículos como el 206 y 167 de la ley 100 de 1993, articulo 227 

del código sustantivo del trabajo y sentencias como la  T-727 DE 2011, dejaban 

entrever la obligación que se le genera a la EPS, de pagar la incapacidad de sus 

afiliados a causa de una enfermedad o accidente no laboral, no superior a los 180 

días, sin encontrarse reparo alguno sobre el término mínimo de afiliación para el 

cubrimiento de dicha incapacidad. 

 

Una vez identificado, los presupuestos legales y jurisprudenciales que servirían de 

fundamento para la asesoría pedida, sustraje los artículos referenciados con 

anterioridad y los fragmentos más importantes de la sentencia, para así realizar la 

entrega del informe de manera física, y seguidamente  exponérselo a la doctora 

KAREN ACOSTA, informe que se puede evidenciar en el anexo B No. 10 del 

presente informe. 
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 PRORROGA DE CONTRATO LABORAL A TERMINO FIJO 

 

Se continuó con  los fundamentos jurídicos de la prórroga del contrato laboral, por 

el termino mínimo de un año, después de 3 prorrogas inferiores a un año, lo cual 

se desarrolló el día 02 de diciembre de 2014, en los horarios de 8:00 am a 12:00 

M. 

 

En un primer momento y a través de mi tutora se me instruyó sobre el caso objeto 

de estudio,  donde a manera de resumen se me indicó que el GRUPO EMERGER, 

empresa a la cual  asesora ACOSTA LIZCANO ABOGADOS ASOCIADOS S.A.S, 

contrató a uno de sus empleados por medio de contrato escrito a término definido 

inferior a un año, el cual fue prorrogado por tres veces más por el mismo término, 

al cabo de los cuales el empleado solicitó vacaciones por el tiempo de 15 días. 

El representante legal del GRUPO EMERGER, solicita asesoría jurídica de 

ACOSTA LIZCANO ABOGADOS ASOCIADOS S.A.S, pues este conoce que hay 

una norma jurídica que dice  que si un contrato de trabajo a término fijo inferior a 

un año, es prorrogado durante tres veces por un término igual o inferior al primero, 

su renovación no podrá ser inferior al término de un año; pero le cabe la duda 

respecto de si esta vez, al ser el trabajador quien solicitó los 15 días de 

vacaciones al cabo de la tercera prorroga, y al haber sido interrumpido el lapso de 

tiempo laboral, habría la posibilidad de renovar su contrato nuevamente por un 

término inferior a un año como lo venían haciendo, o si hay alguna implicación 

legal que no lo permita. 

 

Una vez aclarada la duda que aquejaba al representante legal del grupo Emerger, 

inicié mi investigación jurídica al respecto, por el artículo 46 del código sustantivo 

del trabajo, que era la piedra angular de mi investigación. 
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Seguidamente busqué jurisprudencia que relatara hechos similares al propuesto 

por el GRUPO EMERGER,  pero en ninguna jurisprudencia hallé similitud en la 

historia pues toda versaba sobre la constitucionalidad del artículo 46. 

 

Fue el CONCEPTO 12766 DE 2011, emitido por el ministerio de la protección 

social, quien esclareció toda duda al respecto pues, establecía que la corte 

suprema de justicia  en una de sus jurisprudencias (CSJ, Cas. laboral, Sent. Jul. 

19/77), había manifestado que se exige que un contrato sea realmente distinto de 

otro,  para que pueda admitirse que dentro de una relación laboral puedan 

encontrarse interrupciones, es decir no se puede hablar de dos contratos mientras 

no haya diferencias esenciales en el objeto mismo del contrato, o mientras no se 

haya terminado una relación laboral y se haya iniciado otra con  claridad en la 

fecha de su terminación y el inicio de la nueva, además de la diferenciación en su 

objeto y la nueva vinculación laboral. 

 

El paso siguiente fue, extraer el fragmento más importante del concepto, junto con 

el artículo 46 del código sustantivo del trabajo, para así completar el informe que 

se aprecia en el anexo B No 11, y hacer entrega física del mismo a mi tutora, con 

una exposición breve de lo encontrado. 

 

 OCUPACIÓN DE ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO POR VIA DE HECHO 

 

Continué con la investigación de la procedencia de una medida policiva respecto 

de un establecimiento de comercio, lo cual se desarrolló los días 05 y 09 de 

diciembre de 2014, en los horarios de 8:00 am a 12:00 M, en las instalaciones de 

la oficina. 

 

Para el desarrollo de ésta, mi tutora  me presentó  el caso objeto de investigación, 

donde a manera breve los hechos fueron los siguientes: 
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1. El cliente tenía un establecimiento de comercio. 

2. El señor  decidió venderle el establecimiento de comercio a su empleado de 

confianza, por la suma de 30 millones de pesos. Dicho negocio se hizo de 

manera informal, es decir sin contrato de compraventa y diligencias formales. 

3. el comprador dio la suma de 10 millones de pesos de mañera inmediata, y 

quedó un saldo de 20 millones de pesos, sin garantías personales ni títulos 

ejecutivos. 

4. A la fecha, cuando ha transcurrido aproximadamente 9 meses después de que 

el comprador debió haber cumplido la obligación, el vendedor no ha recibido 

ningún dinero por lo que desea recuperar su establecimiento. 

 

Por los hechos anteriores es que el cliente acude a ACOSTA LIZCANO 

ABOGADOS ASOCIADOS S.A.S en busca de asesoría y apoyo jurídico. 

 

Una vez claros los hechos  del caso mi función es estudiar si una medida policiva 

procede para recuperar el establecimiento, qué clase de medida procede, y cómo 

procede. En caso de que no proceda, investigar los posibles caminos jurídicos que 

se podrían tomar para la recuperación del establecimiento con sus respectivos 

fundamentos y bases legales. 

 

Inicié planteando cada una de las posibles soluciones que se podían adoptar para 

el caso concreto. Encontré 2 tipos de panoramas, el primero en caso de que 

nuestro cliente no estuviese inscrito en la cámara de comercio sino el poseedor o 

comprador del establecimiento, y el segundo en caso de que nuestro cliente  

figurara en el registro mercantil. 

 

Para la primera posibilidad plantee dos tipos de soluciones: -la audiencia de 

conciliación a través de la cual se pre constituyera el contrato de compraventa y se 

tuviera como pretensión principal la devolución del establecimiento; y por otro lado 

-la prueba anticipada donde a través de una demanda se le cuenta al juez los 
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hechos del caso con las respectivas pretensiones, y en un cuadernillo aparte se 

envían las posibles preguntas que se dispondrán en el interrogatorio, y una vez se 

notifique a la parte, se cita para que comparezca al juzgado a rendir interrogatorio 

y constituir prueba de lo sucedido; todo lo anterior basada en la sentencia T-274-

12. 

 

Tanto la prueba anticipada como la audiencia de conciliación son posibles 

soluciones al conflicto tanto en el caso de que nuestro cliente se encuentre inscrito 

en la cámara, como en el caso de que no sea así. 

 

Para la segunda posibilidad, es decir en caso de que nuestro cliente se encuentre 

inscrito legalmente en la cámara de comercio, como propietario del 

establecimiento, se acudiría a la medida policiva de lanzamiento por ocupación de 

hecho, que se utiliza cuando se ve usurpado el derecho de propiedad, como 

sucede en este caso al ser el comprador poseedor de mala fe e irregular, la cual 

procede ante bienes muebles e inmuebles  y tiene un término de 30 días hábiles 

para interponer la querella ante el inspector de policía, contados a partir del 

momento en que se conoce de la perturbación; todo lo anterior basada en la 

sentencia T 908-2012. 

 

Después de este estudio, llegué a la conclusión de que no procedía la medida 

policiva ya que nos encontrábamos fuera del término de los 30 días para la 

interposición de la querella, y que a pesar de que la audiencia de conciliación para 

pre constituir el contrato de compraventa era una opción viable; se dejó por 

sentado en el  informe que aparece en el anexo B No. 12 del presente escrito, 

que la alternativa más eficaz seria la prueba anticipada, ya que el responsable del 

conflicto jurídico no quería llegar a ninguna clase de arreglo extrajudicial. 

 

Al hacer la exposición del estudio a mi tutora, sugerí que de entrar en vigencia el 

código general del proceso en el año 2015, se podría hacer uso del proceso 
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monitorio, para así constituir un título ejecutivo claro expreso y exigible, con el que 

se pueda iniciar un proceso ejecutivo. 

 

7.3 TERCER INFORME 

 

En materia de funciones pueden dividirse las labores realizadas en el tercer mes 

de ejecución de la práctica jurídica empresarial en siete momentos, a saber:  

 

 Compilación laboral sobre el tema de incapacidades en Colombia 

 Fundamentos jurisprudenciales de la estabilidad laboral reforzada y abandono 

del cargo 

 Memorial de retiro de demanda 

 Alegatos de conclusión del proceso ordinario laboral contra el señor Andrés 

yamid linares 

 Memoriales alusivos a  la aclaración del domicilio del demandado, y a la 

terminación del proceso 

 Relación de datos de  JOYERIA MARIAM para cobro pre jurídico  

 Proyección de contrato laboral a término fijo de persona discapacitada. 

 

En lo que respecta a la compilación laboral sobre el tema de incapacidades en 

Colombia, se contará de manera breve el objeto por el que se precisó dicha 

normatividad, cómo se hizo y se anexarán algunos de los informes de 

incapacidades o licencias emitidos por COOMEVA EPS, así como  el documento 

con la normatividad señalada. 

 

En cuanto a los fundamentos jurisprudenciales de la estabilidad laboral reforzada y 

abandono del cargo, se describe de manera breve el caso objeto de estudio, y 

seguidamente se pasará  a la regulación puntual que hace del tema la Sentencia 

T-447/13,  para finalizar  con el estudio de los  artículos 58, 60 y 62 del   código 

sustantivo del trabajo. 
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En el memorial de retiro de demanda, contaré brevemente la causa que originó la 

proyección del memorial, cómo lo hice  y adjuntaré el mismo. 

 

En los alegatos de conclusión del proceso ordinario laboral contra el señor Andrés 

Yamid Linares, contaré a manera de resumen los hechos que originaron la 

demanda además del paso a paso de lo que va del proceso hasta el momento, 

seguidamente explicaré la forma en que proyecté los alegatos de conclusión, y se 

adjuntará el cuadernillo del proceso, así como los alegatos mencionados. 

 

En el acápite de los memoriales alusivos a  la aclaración del domicilio del 

demandado, y a la terminación del proceso, describiré brevemente la causa que 

originó la proyección de cada uno de los  memoriales, su procedimiento  y 

adjuntaré cada uno de ellos. 

 

En cuanto a  la  relación de datos de  JOYERIA MARIAM para cobro pre jurídico, 

mencionaré a manera de resumen los hechos que generaron la obligación, el 

objeto  de la tabla de datos,  cómo lo hice y para finalizar se anexarán algunos de 

los títulos valores firmados por los deudores con sus respectivas cédulas, la 

factura en donde se describen la cantidad y precios de los productos adquiridos  y 

la tabla de Excel correspondiente a la relación de datos.  

 

Para la proyección de contrato laboral a término fijo de persona discapacitada, 

contaré de manera breve los hechos que motivan la contratación de una persona 

con discapacidad física, la manera en que se construyó dicho contrato con cada 

una de sus cláusulas, y se anexará el respectivo contrato laboral.   
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TRABAJO REALIZADO EN ACOSTA LIZCANO ABOGADOS ASOCIADOS 

S.A.S. 

 

 COMPILACIÓN LABORAL 

 

La ejecución de labores de asistencia al interior de ACOSTA LIZCANO 

ABOGADOS ASOCIADOS S.A.S comenzó con la compilación laboral sobre el 

tema de incapacidades en Colombia, lo cual se desarrolló en los días 11 y 12 de 

diciembre de 2014. 

 

Con apoyo de mi tutora identifiqué la razón de ser  de la compilación de estas 

normas, donde a manera de resumen la CORPORACIÓN CIMA  empresa que 

brinda Soluciones integrales y de consultoría para el manejo de la gestión integral 

de activos, confiabilidad de plantas, inspección basada en riesgo de plantas 

industriales y equipos, protección catódica y monitoreo de corrosión con aplicación 

de nuevas tecnologías, para satisfacer integralmente las necesidades del sector 

Oil & Gas, ha venido teniendo inconvenientes con las diferentes entidades 

prestadoras de salud en las cuales tiene afiliados a sus empleados ya que por 

diferentes motivos, muchos de ellos han sido incapacitados por  enfermedad 

general, o se les ha dado la licencia de paternidad, y al no recibir la remuneración 

correspondiente por parte de la EPS, ha sido esta empresa quien ha costeado los 

pagos de dichas incapacidades. 

 

Es por la anterior razón que el representante legal de la CORPORACIÓN CIMA 

busca el apoyo jurídico de ACOSTA LIZCANO ABOGADOS ASOCIADOS S.A.S, 

con el fin de que se asesore y ayude en la gestión de  reclamar el dinero que estas 

entidades prestadoras de salud no han cancelado por motivo de incapacidades a 

sus empleados. 
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Una de las entidades prestadoras de salud involucradas en el conflicto es 

COOMEVA EPS quien emitiendo informes de incapacidades y licencias que se 

aprecian en el anexo C No. 1  justifican la negativa de su  pago por motivos como:  

 

 El afiliado no cumple la exigencia del tiempo de cotización continuo y completo 

para el reconocimiento económico. 

 El afiliado no cumple con las semanas de cotización establecidas para 

reconocimiento económico del evento. 

 Las prestaciones económicas correspondientes a los dos primeros días de 

incapacidad originada por enfermedad general son a cargo del empleador. 

 

Por los anteriores motivos y otros más que traen a colación estas entidades, es 

que se hizo necesario realizar una   recopilación normativa sobre el tema de las 

incapacidades con el fin de poder constatar que los fundamentos en los que se 

basaban para no cancelar estaban realmente vigentes en la legislación 

colombiana. 

 

Dediqué el tiempo de dos medias jornadas en la búsqueda de toda la  regulación 

vigente hasta el momento en el tema de las incapacidades a nivel nacional, tales 

como el DECRETO 47 DE 2000, DECRETO 783 DE 2000, DECRETO 2943 DE 

2013; y a partir de estos tres decretos que son los principales en la regulación del 

tema,  me acogí a la normatividad a la que ellos me remitían seleccionando 

únicamente los artículos que hacían referencia a lo central. 

 

A partir de allí encontré más regulación acerca del tema en el  Decreto 1406 de 

1999, DECRETO 806 DE 1998, ley 100 de 1993, DECRETO 1406 DE 1999, y el 

DECRETO 1804 DE 1999; compilación que se podrá apreciar en el anexo C No. 

2. 
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 FUNDAMENTOS JURISPRUDENCIALES DE LA ESTABILIDAD LABORAL 

REFORZADA 

 

Se continuó con los fundamentos jurisprudenciales de la estabilidad laboral 

reforzada y abandono del cargo para lo cual se dispuso de los días 16 y 18 de 

diciembre de 2014, en los horarios de 8:00 am a 12:00 M  y de 8:00 am a 10:30 

am respectivamente. 

 

En primera instancia se me informó los hechos que generaban la necesidad de 

dicha investigación, donde el señor CARLOS ARIEL CAÑAS ALZA  es empleado 

de LA CORPORACIÓN CIMA,  desempeña el cargo de obrero y sufrió un 

accidente de tránsito debido al cual se le diagnosticó ceguera de ojo izquierdo por 

atrofia óptica además de pérdida de oído derecho por trauma acústico (hipoacusia 

neurosensorial) tal y como lo muestra su historia clínica en el anexo C No. 3 del 

presente informe, razón por la cual a la fecha  lleva más de 180 días incapacitado. 

 

El representante legal de CORPORACIÓN CIMA, busca apoyo y asesoría jurídica 

en ACOSTA LIZCANO ABOGADOS ASOCIADOS S.A.S, con el fin de que se le 

oriente en el caso anterior, ya que después de las limitaciones físicas con las que 

quedará su empleado no será apto para continuar desempeñando sus funciones 

en la empresa y desea despedirlo; pero no tiene claro si esto es legal y si lo es, 

cuáles son las formalidades para ello. 

 

En un segundo momento inicié la investigación respectiva del tema, que se puede 

revisar en el anexo C No. 4, que me llevó a la sentencia T-447/13 la cual 

desarrolla toda la temática sobre la estabilidad laboral reforzada señalada como el 

derecho fundamental del que gozan ciertos sujetos de especial protección que no 

pueden ser desvinculadas de su empleo sin autorización previa de la autoridad 

administrativa o judicial competente y sin que exista una justa causa. 
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Entre estos sujetos de especial protección se encuentran las personas con alguna 

discapacidad o limitación física, como es el caso del señor CARLOS ARIEL 

CAÑAS ALZA, lo que implica que el representante legal de la CORPORACIÓN 

CIMA tiene la obligación de reubicar al trabajador discapacitado en un puesto de 

trabajo que le permita maximizar su productividad y alcanzar su realización 

profesional. 

 

La sentencia advierte que en caso de que el empleador insista en despedir al 

trabajador discapacitado tendrá que  contar con la autorización previa DEL 

MINISTERIO DE TRABAJO, para  se analice si existe la justa causa alegada por 

el empleador o si tal decisión, se debe  a la discapacidad del empleado y éste 

autorice o no el despido del trabajador;  ya que  Sin dicho permiso la terminación 

del contrato laboral será ineficaz y en consecuencia el empleador deberá 

reintegrar al empleado y pagar la indemnización de 180 días de salario.  

 

Una vez descalificada la posibilidad del despido por motivo de limitación física, se 

examinó la posibilidad de un despido por abandono del cargo, ya que el señor 

CARLOS ARIEL CAÑAS se había tomado unos días  más que no se le habían 

decretado por la entidad promotora de salud, por lo que se podría estar en una 

justa causa de despido. 

 

Para ello se examinaron los artículos 58, 60 y 62 del código sustantivo del trabajo, 

los cuales indicaron que efectivamente faltar al trabajo sin justa causa de 

impedimento o sin permiso del empleador es causal de despido por parte del 

patrono. 

 

La conclusión a la que se llegó, es que esta última era la vía adecuada para 

gestionar el despido del trabajador, pero que teniendo en cuenta que es una 

persona con discapacidad sigue siendo necesario acudir al ministerio de trabajo 

para la autorización de su despido. 
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 RETIRO DE DEMANDA 

 

Proseguí con la realización del memorial de retiro de demanda, lo cual se 

desarrolló en el  día 18  de diciembre de 2014, en los horarios de 11:00 am a 

12:00 M. 

 

En un primer momento a través de mi tutora me informé de los hechos materia del 

litigio, los cuales se basaban básicamente en una obligación dineraria que 

constaba en un título ejecutivo que no se había cancelado en la fecha establecida, 

por lo que el acreedor solicitó los servicios de ACOSTA LIZCANO ABOGADOS 

ASOCIADOS S.A.S para que se le ayudara con el cobro de dicho dinero. 

 

Lo que se hizo fue iniciar un PROCESO EJECUTIVO SINGULAR, interponiendo la 

demanda respectiva en contra del deudor, para así lograr el cobro de manera 

coactiva; pero una vez  hecho este trámite se dio un acuerdo entre las partes por 

la suma de dinero que acarreaba la obligación, donde el deudor se comprometió a 

saldar la deuda en un 80% y el acreedor aceptó dicho trato. Por ende  cumplido el 

acuerdo y antes de que se surtiera la notificación del demandado se gestionó el 

memorial de retiro de demanda.  

 

Basándome en uno de los memoriales que se habían realizado en la oficina, inicie 

colocando la fecha del día de elaboración, seguido del juez a quien iba dirigido, 

especifiqué el tipo de proceso con el asunto del memorial, el radicado bajo el cual 

quedó el proceso, los nombres del demandado y demandante, identifique la 

abogada de la parte demandante, solicité el retiro de la demanda del proceso en 

referencia, y finalicé con la firma y tarjeta profesional del abogado de la parte 

actora; tal y como se puede ver en el anexo C No. 5. 

 

 

 



 

72 

 ALEGATOS DE CONCLUSIÓN 

 

Al interior de ACOSTA LIZCANO ABOGADOS ASOCIADOS S.A.S se continuó 

con los alegatos de conclusión del proceso ordinario laboral contra el señor 

Andrés Yamid Linares para lo cual se dispuso de los días  22 y 23  de diciembre  

de 2014, en los horarios de 8:00 am a 12:00 M. 

 

Inicié revisando el cuadernillo del desarrollo del proceso,  identificando  la versión 

de los hechos  de la parte demandante, la cual a manera de resumen es la 

siguiente: 

 

 Con fecha de 18 de noviembre de 2011 hasta el día 28 de octubre de 2013, 

entre la señora MARIA EMILI ROJAS y el señor ANDRES YAMID LINARES 

ACOSTA, se  realizó un contrato de trabajo verbal a través del cual se vincula 

a la primera  para desempeñar el oficio  de EMPLEADA DE SERVICIO 

DOMESTICO en la vivienda del segundo. 

 

 Como salario se pactó la suma de 400.000 pesos mensuales, pero al 

transcurrir el tiempo el salario aumentó a 600.000 pesos mensuales debido  a 

la magnitud de las labores y horario de trabajo. 

 

 Durante el tiempo laborado nunca se pagó a favor de la señora EMILY la suma 

correspondiente a la liquidación de sus prestaciones sociales. 

 

 La señora EMILY  realizaba las labores de manera personal, atendiendo a las 

órdenes e instrucciones del empleador sin recibir ningún llamado de atención, 

queja o memorando. 

 

 El día  28 de octubre de 2013, el señor ANDRES YAMID  LINARES decide 

retirarla de sus labores  sin justa causa. 
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 A través del ministerio de trabajo se realiza audiencia de conciliación, con 

constancia No. 692 que se puede apreciar en el anexo C No. 6 del presente 

informe,  en la cual no se llega a ningún acuerdo, quedando las partes en 

libertad para acudir al aparato jurisdiccional por vía ordinaria. 

 

 La señora MARIA EMILI ROJAS  a través de su abogado interpone demanda 

en contra del señor ANDRES YAMID  LINARES, ver  anexo C No. 7, teniendo 

como pretensiones que se declare la existencia de la relación laboral a través 

de un contrato verbal en el tiempo anteriormente señalado, además del 

despido injustificado por parte de su empleador, el pago de sus prestaciones 

sociales y de su seguridad social,  el auxilio de transporte y la sanción de la 

indemnización moratoria, sumas que se pueden apreciar en la liquidación de 

prestaciones sociales en el anexo C No. 8. 

 

Es por la anterior razón que el señor ANDRES YAMID  LINARES acude ACOSTA 

LIZCANO ABOGADOS ASOCIADOS S.A.S, en donde solicita se le represente en 

dicho proceso, ya que éste asegura no haber mantenido ningún tipo de relación 

laboral con la señora MARIA EMILI ROJAS. 

 

Surtida la notificación personal del auto admisorio de la demanda, ver anexo C 

No. 9 del presente informe, se decide no dar contestación como forma de 

estrategia y acudir el día 14 de octubre de 2014 a la celebración de audiencia de 

única instancia. 

 

Surtidas todas las etapas procesales de dicha audiencia se puede colegir que en 

la etapa de la práctica de pruebas no le fue posible a la parte demandante probar 

la existencia de dicha relación laboral, ya que sólo hizo uso de dos testigos que 

nunca presenciaron de manera personal ni directa la relación de trabajo que ella 

alegaba, tal y como lo demuestra el informe del desarrollo de la audiencia en el 

anexo C No. 10 del presente informe. 
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Se fijó fecha y hora, para proferir el  fallo correspondiente, teniendo en cuenta que 

las partes tienen la oportunidad de presentar sus alegatos de conclusión antes de 

esta fecha. 

 

Una vez revisé todo lo referente al desarrollo de este proceso, me dediqué a 

proyectar los alegatos de conclusión que se pueden observar en el anexo C No. 

11,  basándome principalmente en los contrainterrogatorios que se le hicieron a 

los testigos de la parte actora, ya que al ser el único medio de prueba de la 

demandante y al no haber logrado probar de manera certera y concisa la relación 

laboral que supuestamente mantenían el señor ANDRES YAMID  LINARES con la 

señora MARIA EMILI ROJAS, ni los elementos indiscutibles del contrato laboral  

como la Subordinación, Remuneración y Prestación personal del servicio, no 

había lugar para que el juez accediera a alguna de las pretensiones solicitadas. 

 

 MEMORIALES 

 

Para los memoriales alusivos a  la aclaración del domicilio del demandado, y a la 

terminación del proceso se dispuso del día 29 de diciembre de 2014, en los 

horarios de 8:00 am a 12:00 M. 

 

Los hechos materia de los  litigios, los cuales se basaban básicamente en  

obligaciones dinerarias que constaban en  títulos ejecutivos que no se habían 

cancelado en las fechas establecidas, por lo que  cada uno de los  acreedores 

solicitaron los servicios de ACOSTA LIZCANO ABOGADOS ASOCIADOS S.A.S 

para que se le ayudara con el cobro de dicho dinero. 

 

Lo que se hizo fue iniciar  tres PROCESOS EJECUTIVOS SINGULARES, 

interponiendo la demanda respectiva en contra de cada deudor, para así lograr el 

cobro de cada obligación de manera coactiva. 
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En el primer memorial se hacia la aclaración de la ciudad de notificación de la 

parte demandada, ver anexo C No. 12, ya que en auto pasado se había requerido 

a la doctora KAREN ACOSTA precisara dicho dato. 

 

En el segundo memorial se solicitó al juez la terminación del proceso de referencia 

por pago total de la obligación, y que los títulos que se encontraban en el juzgado 

fuesen entregados a la doctora ELIANA LIZCANO CARRERO, ver anexo C No. 

13. 

 

En el tercer memorial también se solicitó al juez la terminación del proceso de 

referencia por pago total de la obligación, tal y como se puede ver en el anexo C 

No. 14 del presente informe. 

 

Se redactaron los memoriales con todos los requisitos ya  establecidos. 

 

 CASO JOYERÍA MARIAM 

 

Proseguí con la  relación de datos de la JOYERÍA MARIAM para cobro pre jurídico 

de la obligación lo cual se desarrolló el día 30 de diciembre de 2014, en los 

horarios de 8:00 am a 12:00 M. 

 

Se me instruyó sobre el caso  en particular, donde la JOYERÍA MARIAM vendía 

accesorios tales como cadenas, aretes, pulseras, relojes y anillos en plata, oro 

golfi, murano y acero al por mayor a diferentes clientes que se acercaban a su 

tienda, y a través de un pagaré se garantizaba la deuda adquirida por cada 

mayorista. No se necesitaban muchos requisitos para acceder  a los buenos 

precios y posibilidades de pago que otorgaba la joyería, ya que muchas veces no 

se exigía codeudor,  sólo firmar el pagare con su carta de instrucciones y fotocopia 

de la cédula, ver anexo C No. 15. 
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El administrador de la JOYERÍA MARIAM, al ver que muchos de sus clientes 

morosos, no respondían con la obligación pactada y que al contrario cada vez se 

atrasaban más en su pago, decidió acudir   ACOSTA LIZCANO ABOGADOS 

ASOCIADOS S.A.S para que le ayudaran a recuperar toda esta cartera que tenía 

enredada. 

 

Algunas de estas carteras ya fueron recuperadas por la vía judicial a través de 

procesos ejecutivos, pero en la mayoría de ellos  fue imposible iniciar un cobro 

jurídico ya que los datos de las personas eran falsos, sus teléfonos direcciones y 

nombres de los codeudores eran inventados. 

 

Entonces  se hizo necesario realizar una relación de datos con cada uno de los 

deudores para así realizar un cobro pre jurídico e intentarlo por esta vía. 

 

Se sacaron los datos de cada uno de los negocios que eran de importancia para 

realizar la gestión, como el nombre del deudor, su número celular o telefónico, su 

número de cedula, el nombre del codeudor si lo tenía, sus datos de ubicación,el 

monto de la obligación  y por último la fecha de endeudamiento; Una vez extraídos 

dichos datos inicié la construcción de la tabla en Excel del anexo C No. 16 del 

presente informe. 

 

Finalmente se contactó telefónicamente a deudores y codeudores con el fin de 

notificarles que de no llegar a un acuerdo de pago con la joyería Mariam, se 

iniciaría un proceso ejecutivo para la recuperación de dicha cartera. 

 

 CONTRATO LABORAL A TERMINO FIJO 

 

Al interior de ACOSTA LIZCANO ABOGADOS ASOCIADOS S.A.S se continuó 

con la proyección de contrato laboral a término fijo de persona discapacitada; lo 
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cual se desarrolló el día 31 de diciembre  de 2014, en los horarios de 8:00 am a 

12:00 M. 

 

En un primer momento y a través  de mi tutora supe la razón por la que se 

procedía a contratar a un empleado con limitación física siendo los hechos los 

siguientes: 

 

Un trabajador de EMERGER empresa de medicina ambulatoria destinada a 

brindar protección integral para toda la familia, sufrió un accidente , en donde 

perdió la movilidad de su brazo derecho, quedando incapacitado por más de 3 

meses tal y como lo corroboran las solicitudes de pago de incapacidad de la 

entidad prestadora de salud NUEVA EPS en el anexo C No. 17 del presente 

informe; razón por la cual el representante legal de la empresa, tomó la decisión 

de despedir a su empleado deduciendo que por  su limitación física no podría 

seguir desempeñando el cargo que realizaba en la empresa; haciendo caso omiso 

a la orientación dada por el jurídico del GRUPO EMERGER, quien le indicó que el 

procedimiento de un despido de persona discapacitada tenía que hacerse con 

permiso del ministerio de trabajo. 

 

Tiempo después se acerca el trabajador a las instalaciones de la empresa, 

solicitando el reintegro a sus labores, por lo que el representante legal de la misma 

acude a ACOSTA LIZCANO ABOGADOS ASOCIADOS S.A.S, buscando una 

asesoría jurídica, pues sabía  que por ley debía ubicar a este empleado en otro 

cargo  que no interfiera por su incapacidad.  La DOCTORA KAREN ACOSTA le 

confirma que efectivamente lo mejor que se puede hacer es ubicar al señor en un 

nuevo cargo apto para él, y a través de un contrato laboral a término fijo donde se 

deje constancia en una de sus cláusulas que es contratado con una limitación 

física en su brazo derecho, con ánimos de que en un futuro si se necesitara acudir 

a un permiso de despido al ministerio de trabajo, se encuentre esta salvedad en el 

contrato laboral.   
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Una vez claro el panorama, inicié con la redacción del contrato laboral que se 

puede apreciar en el anexo C No. 18 del presente informe. (Algunos datos 

aparecen en blanco en el contrato laboral pues  no se conocían los datos 

personales del trabajador, pero la jurídica encargada se comprometió a 

completarlo). 

 

Identifiqué las partes del contrato laboral  con cláusulas como  lugar y funciones a 

desarrollar, los elementos de trabajo, las obligaciones del contratado, el termino 

del contrato, el periodo de prueba, las justas causas de despido, el salario, el 

Trabajo extra en dominicales y festivos, el horario, la afiliación y pago a seguridad 

social, el tema referente a dotaciones, los  anexos, la prórroga del contrato, la 

constancia de incapacidad, las modificaciones y para finalizar los efectos del 

contrato; todo lo anterior basado en unos acuerdos previos entre el trabajador y el 

empleador y sus respectivas políticas de empresa. 

 

7.4 CUARTO INFORME 

 

El presente aparte del texto constituye la relación genérica de las funciones 

ejecutadas durante el cuarto mes de labores con ocasión de la práctica jurídica 

empresarial propuesta. 

 

En materia de funciones, pueden dividirse las labores realizadas en el cuarto mes 

de ejecución de la práctica jurídica empresarial en 9 momentos, a saber:  

 

 Realización de poderes de sustitución 

 Investigación sobre la aplicación del art.  414 del C.P.P. de 1991 en procesos 

de reparación directa por privación injusta de la libertad 

 Vigilancia y revisión de procesos judiciales 

 Subsanación de demanda 

 Informe del momento procesal para reformar demanda 
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 Memoriales de embargo de salario, reforma de demanda, captura del vehículo 

y notificación por conducta concluyente 

 Envió de notificaciones personales 

 Memoriales de requerimiento y liquidación de costas,   

 Entrega de memoriales en los juzgados. 

 

En lo que respecta a la  realización de poderes de sustitución, se contará de 

manera breve el objeto con el que se hicieron,  cómo se hicieron y se anexarán los 

respectivos poderes. 

 

En cuanto a la investigación sobre la aplicación del art.  414 del C.P.P. de 1991 en 

procesos de reparación directa por privación injusta de la libertad, se contarán  los 

hechos que motivan  la investigación, y seguidamente se pasará  a la regulación 

puntual que hace del tema la Sentencia del consejo de estado bajo el radicado No. 

68001231500020000560001 del 09 de julio de 2014 y se anexara la respectiva 

investigación.  

 

En la vigilancia y revisión de procesos judiciales de la doctora ELIANA LIZCANO, 

contaré la forma  como realicé dicha revisión y anexaré el respectivo informe.  

 

En la subsanación de demanda, contaré a manera de resumen los hechos que la 

originaron, los motivos por los que se inadmitió,  la manera como se hizo la 

subsanación adjuntando las evidencias. 

 

En el acápite del informe del momento procesal para reformar demanda, contaré 

brevemente la causa que originó el informe, seguidamente se pasará  a la 

regulación puntual que hace el artículo 89 del código de procedimiento civil del 

tema y anexaré el respectivo informe.  
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En cuanto a  la realización de memoriales de embargo de salario, reforma de 

demanda, captura del vehículo y notificación por conducta concluyente, contaré 

brevemente la causa que originó la proyección de cada memorial, cómo los hice  y 

adjuntare los mismos 

 

En el envió de notificaciones, se describe de manera breve la forma cómo lo hice, 

y anexare las respectivas notificaciones.  

 

En cuanto a  la realización de memoriales de requerimiento y liquidación de 

costas, describo la causa que originó la proyección de cada memorial, el 

procedimiento y las evidencias. 

 

Y finalmente en cuanto  a la entrega de memoriales en los juzgados, enuncio el 

orden y la forma. 

 

TRABAJO REALIZADO EN ACOSTA LIZCANO ABOGADOS ASOCIADOS 

S.A.S. 

 

 PODERES DE SUSTITUCIÓN 

 

La ejecución de labores de asistencia al interior de ACOSTA LIZCANO 

ABOGADOS ASOCIADOS S.A.S comenzó con la realización de poderes de 

sustitución, la cual se desarrolló el  día 06 de enero de 2015, en el horario de 

10:00 am a 12:00 M.  

 

Con el apoyo de mi tutora  KAREN ACOSTA conocí el motivo por el que ella cedía 

los procesos a la doctora ELIANA LIZCANO, cambio de domicilio a la ciudad de 

Bogotá lo que le impedía  continuar siendo la apoderada de la parte actora en el 

proceso. 
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En un segundo momento inicie con la proyección de dichos poderes de sustitución 

que se pueden observar en el anexo D No. 1 del presente informe, los cuales 

desarrolle de la siguiente manera: 

 

Los dirigí a los juzgados en donde se venían desarrollando las diligencias, 

seguidamente referencié el proceso, indiqué el número de radicado y el nombre 

del demandado. Inmediatamente identifiqué la parte que sustituía dicho poder así 

como también la parte que lo recibía, finalizando con la petición al juez de  

reconocer para todos los efectos en el proceso en cita, el  poder de sustitución con 

las mismas facultades que se le confirieron a la parte anterior. 

 

 PROCESO DE REPARACIÓN DIRECTA 

 

Se continuó con la investigación sobre la aplicación del art.  414 del C.P.P. de 

1991 en procesos de reparación directa por privación injusta de la libertad para lo 

cual se dispuso de los días 08 y 09 de enero de 2015, en los horarios de 8:00 am 

a 12:00 M. 

 

Identifiqué los hechos que generaban la necesidad de dicha investigación, uno de 

los clientes de ACOSTA LIZCANO ABOGADOS ASOCIADOS S.A.S fue sindicado 

del delito de rebelión, le dictaron medida de aseguramiento por información 

obtenida de unos reinsertados de las Farc, tiempo después su defensa logró 

sentencia absolutoria. Por lo anterior   se quiere iniciar un proceso de reparación 

directa por privación injusta de la libertad en contra del estado para que se le 

repare integralmente al perjudicado y para ello una de las dudas que surgieron fue 

lo referente a la aplicación del artículo 414 del C.P.P  de 1991 en lo que atañe a 

estos procesos en particular. 

 

Una vez claros los hechos que motivaban la investigación, inicié con la lectura de 

tres sentencias alusivas al tema,  la Sentencia proferida por la Sección Tercera del 



 

82 

consejo de estado el 4 de diciembre de 2007, expediente 15.498. C.P. Enrique Gil 

Botero, la sentencia del 4 de diciembre de 2006, expediente 13.168, M.P. Mauricio 

Fajardo Gómez y finalmente la sentencia 68001231500020000560001, sección 

tercera (20796), jul. 9/14, C. P. Enrique Gil Botero que fue la más precisa en 

cuanto a la información que buscaba, ver anexo D No. 2 del presente informe 

Pude concluir que el fiscal general  puede representar a la nación en los casos de 

responsabilidad del estado por privación injusta de la libertad  cuando la persona 

que cometió el hecho sea funcionario de la fiscalía, esto obligatoriamente en los 

asuntos ocasionados con posterioridad de la entrada en vigencia del artículo 49 de 

la ley 446 de 1998. En este caso se dará aplicación al artículo 414 del decreto 

2700 de 1991. En los procesos en que la entidad responsable del hecho no sea  

un funcionario de la fiscalía general de la nación sino de la fuerza pública no se 

dará aplicación a este artículo pues se aplicará el artículo que versa sobre la  

noción tradicional de falla del servicio en el cumplimiento o ejercicio de una 

actividad pública: en este caso, la de garantizar el orden público y la seguridad 

ciudadana a cargo del Ejército Nacional. 

 

 VIGILANCIA Y REVISIÓN DE PROCESOS JUDICIALES 

 

En cuanto  a la vigilancia y revisión de procesos judiciales de la doctora Eliana 

Lizcano se desarrolló en el  día 13  de enero de 2015, en los horarios de 8:00 am 

a 12:00 M. 

 

Una vez identificados los procesos objeto de revisión, entre a la página de la rama 

judicial, en consulta de procesos judiciales, identifiqué la ciudad y la entidad 

especializada donde se llevaba la diligencia, e inserté el radicado respectivo de 

cada proceso; y con estos datos le daba clic en consulta, arrojándome el sistema 

la información de todo lo sucedido desde el inicio del proceso hasta la fecha de 

revisión. 
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A medida que revisaba cada proceso, iba haciendo un informe donde  señalaba el 

demandante, el demandado, el juzgado, el radicado, el tipo de proceso  y 

finalmente hacia un resumen del desarrollo  del proceso,  identificaba el momento 

en el que se encontraba,  y las actuaciones que seguían, tal y como lo muestra el 

anexo D No. 3 del presente informe. 

 

 SUBSANACIÓN DE DEMANDA 

 

Al interior de ACOSTA LIZCANO ABOGADOS ASOCIADOS S.A.S se continuó 

con la subsanación de demanda; para lo cual se dispuso del día  15  de enero de 

2015, en los horarios de 8:00 am a 12:00 M. 

 

Con  autorización para revisión de procesos debidamente autentificada, me 

acerqué al juzgado DECIMO CIVIL MUNICIPAL DE MÍNIMA CUANTÍA DE 

BUCARAMANGA, solicitando el expediente de radicado 2014-197 con el fin de 

revisar el auto que inadmitía la demanda, que se puede apreciar en el anexo D 

No. 4. Las observaciones del despacho se basaron en la adecuación de las 

pretensiones de la demanda, ya que éstas Iban dirigidas a la reclamación de los 

daños y perjuicios sin tener en cuenta los supuestos de hecho y se requería a la 

parte actora manifestar bajo la gravedad del juramento lo pretendido. 

 

Una vez revisado el auto, le di parte de ello a la doctora ELIANA LIZCANO, quien 

me dio a conocer la demanda que se puede apreciar en el anexo D No. 5   con el 

fin de que iniciara la proyección del memorial de subsanación con base a las 

explicaciones por ella dadas. 

 

La demanda se interpuso debido a que la empresa EMERGER, había consignado 

por equivocación a la cuenta de uno de sus trabajadores un monto superior al que 

se le debía con ocasión a sus servicios, y éste no había querido devolver dicho 

dinero. 
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De esta forma inicie la correspondiente proyección del memorial que se puede 

apreciar en el anexo D No 6 del presente informe, dirigiéndolo al juzgado 

correspondiente. Seguidamente identifiqué el radicado del proceso, el demandante 

y el demandado. Se  le informó al juez el motivo del memorial para así iniciar 

aclarándole que la única suma que se pretendía era la del excedente que se había 

consignado al demandado y que las sumas mencionadas del lucro emergente y 

daño cesante eran meramente enunciativas. Finalicé comunicándole que lo 

pretendido estaba debidamente estimado por lo que se hacía bajo la gravedad del 

juramento. 

 

 REFORMA DE DEMANDA 

 

Para  el informe del momento procesal para reformar demanda se dispuso del día 

19 de enero de 2015, en los horarios de 8:00 am a 12:00 M. 

 

Los hechos que motivaban la realización del informe, iniciaron con un proceso de 

restitución de inmueble arrendado en el cual una vez se notifica a la parte 

demandada se obtiene su restitución sin que se logre la reparación por los 

perjuicios causados  a la parte demandante. Como consecuencia de lo anterior se 

requiere saber hasta qué momento se puede reformar una demanda para incluir la 

pretensión de condena por perjuicios. 

 

Una vez claros los hechos que motivaban el informe, me dediqué a la búsqueda 

del artículo que versara sobre el tema, encontrando el 89 del código de 

procedimiento civil, el cual dice que dependiendo del tipo de proceso se mira el 

momento procesal establecido para realizar la reforma. Si es un proceso de 

conocimiento que es el caso que nos atañe, se podrá reformar hasta antes del 

momento de resolver las excepciones previas que no requieren pruebas. Si se 

requiere práctica de pruebas respecto de las excepciones propuestas se  podrá 

reformar antes de la notificación  del auto que las decrete, si no se proponen 
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excepciones, la reforma podrá hacerse antes de que se realice la notificación del 

auto que establece la fecha  para la audiencia del 101 y si en ella  no es 

procedente, la oportunidad será antes de la notificación del auto que decrete las 

pruebas del proceso, tal y como se ve en el anexo D No. 7. 

 

En este caso, al ser un proceso de conocimiento  en el que apenas se había dado 

la notificación de la demanda a la parte demandada,  era el momento procesal 

oportuno para realizar la reforma de la demanda. 

 

 MEMORIALES 

 

Seguidamente inicié con la  realización de memoriales de embargo de salario, 

reforma de demanda, captura del vehículo y notificación por conducta concluyente 

lo cual se desarrolló el día 20 de enero de 2015. 

 

Los hechos materia de los  litigios,  se basaban  en  una obligación dineraria que 

constaba en  títulos ejecutivos que no se habían cancelado en las fechas 

establecidas y en la posesión de bien inmueble ajeno.  

 

Lo que se hizo fue iniciar el correspondiente PROCESO EJECUTIVO, 

interponiendo la demanda respectiva en contra del deudor para así lograr el cobro 

de la obligación de manera coactiva; y de otro lado iniciar el correspondiente 

proceso de RESTITUCIÓN DE INMUEBLE ARRENDADO, para  obtener la 

devolución del bien. 

 

En el primer memorial se hizo la solicitud del embargo de salario de uno de los 

demandados, ver anexo D No. 8. 
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En el segundo memorial se le indicó al juez que se procedía a reformar la 

demanda con el fin de incluir la pretensión de condena por perjuicios, ver anexo D 

No. 9. 

 

En el tercer memorial  se solicitó al juez la medida de inmovilización del vehículo 

de placas SZW 397, debido al incumplimiento de acuerdo de pago por parte del 

demandado, ver  anexo D No. 10. 

 

En el cuarto memorial  se hizo la solicitud de notificación por conducta concluyente 

del demandado para que se dictara sentencia, ya que éste se había allanado a las 

pretensiones en el último oficio enviado al despacho, tal y como se puede ver en el 

anexo D No. 11 del presente informe. 

 

Inicié colocando la fecha del día de elaboración, seguido del juez a quien iba 

dirigido, especifiqué el tipo de proceso con el asunto del memorial, su radicado, los 

nombres del demandado y demandante, identifiqué la parte que dirigía el escrito, 

anuncie la solicitud correspondiente en cada memorial,  y finalicé con la firma y 

tarjeta profesional de los abogados. 

 

 NOTIFICACIONES PERSONALES 

 

En la ejecución de labores de asistencia al interior de ACOSTA LIZCANO 

ABOGADOS ASOCIADOS S.A.S se continuó con el acápite de envió de 

notificaciones personales lo cual se desarrolló el día 22 de enero  de 2015, en los 

horarios de 10:00 am a 12:00 M. 

 

Extraje los datos necesarios del proceso para poder realizar las respectivas 

notificaciones personales, direcciones del domicilio de los demandados, el 

radicado del proceso, la fecha del auto admisorio de la demanda, el juzgado y el 

tipo de proceso. 
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Una vez claros los datos, me dirigí a comprar el formato de notificación personal y 

lo diligencié. 

 

Me acerqué al establecimiento ENVÍAMOS, donde entregué dichos formatos y 

cancelé la suma de 5.500 pesos por cada notificación, allí se me dieron los 

comprobantes de la diligencia realizada; que se pueden ver en el anexo D No. 12 

del presente informe. 

 

 MEMORIALES 

 

Proseguí con la realización de memoriales de requerimiento y liquidación de 

costas los cuales se hicieron el día 26 de enero  de 2015, en los horarios de 8:00 

am a 12:00 M.  

 

Fue necesaria la redacción de memoriales debido al requerimiento por parte del 

juzgado a la parte actora del proceso de indicar la secretaría de tránsito y 

transporte a la que pertenecía el vehículo automotor E1, y la sentencia dictada por 

el juez en las respectivas diligencias.  

 

En el primer memorial se dio respuesta al requerimiento hecho por el juzgado 

indicando que la secretaría de tránsito y transporte a la que pertenecía el vehículo 

automotor E1 era la de Floridablanca, tal y como se aprecia en el anexo D No. 13 

del presente informe. 

 

En el segundo tercero y cuarto memorial se le solicitó al juez la liquidación de 

costas del proceso debido a que ya se tenía sentencia, ver los anexos D No. 14, 

15, y 16. 

 

Se hicieron los memoriales siguiendo los lineamentos ya establecidos.  
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 ENTREGA DE MEMORIALES 

 

Finalmente la entrega de memoriales en los juzgados fue el día 28 de enero  de 

2015, en los horarios de 8:00 am a 12:00 M.  

 

Una vez revisados  los diferentes memoriales por la doctora ELIANA LIZCANO, 

procedí a imprimirlos para que así fueran firmados.  

 

Me dirigí en primera medida a los juzgados  civiles de ejecución de Bucaramanga 

ubicados en cabecera, donde hice entrega de tres de ellos con el recibido 

correspondiente de cada uno. En un segundo momento me dirigí a los juzgados 

civiles municipales de Bucaramanga ubicados en el centro en el palacio de 

justicia, donde hice entrega de los memoriales restantes, con el recibido 

correspondiente. 
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CONCLUSIONES 

 

La  práctica jurídica empresarial en ACOSTA LIZCANO ABOGADOS ASOCIADOS 

SAS. Como fuente de enriquecimiento de mi perfil profesional evidencia las 

siguientes conclusiones:  

 

Cumplimiento total  del objetivo principal de la práctica jurídica empresarial el cual 

era Brindar asesoría y apoyo jurídico en los casos conocidos por ACOSTA 

LIZCANO ABOGADOS ASOCIADOS SAS en las diferentes áreas del derecho. 

 

Destreza en el impulso jurídico de procesos, e identificación rápida de la actuación 

procesal a seguir. 

 

Formación integral en la proyección de documentos jurídicos que todo abogado 

debe realizar en pro de una defensa judicial, apartando los esquemas mentales de 

formatos pre constituidos y sensibilizando el sentido común. 

 

Reconocimiento de momentos procesales en los que se elevan peticiones al 

juzgado para una culminación exitosa de la diligencia. 

 

Aprendizaje  de fondo en diversidad de temas jurídicos, para el óptimo 

asesoramiento y solución de casos relacionados que se presenten a lo largo de mi 

desempeño profesional. 

 

Seguridad a la hora de socializar  criterios y posiciones jurídicas en la solución de 

conflictos jurídicos en las reuniones semanales de ACOSTA LIZCANO 

ABOGADOS ASOCIADOS SAS. 

 

Familiarización con el entorno jurídico en la ubicación de los diferentes juzgados 

de Bucaramanga, y la forma de proceder en las diferentes  diligencias procesales.  
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Conocimiento en el manejo de temas como la contratación estatal y demandas 

contra el estado, sus requisitos de procedibilidad y demás. 

 

Vivencia de la realidad en el campo del derecho mediante el desarrollo de la 

práctica jurídico-empresarial que logra el complemento final en la formación del 

abogado, pues se aplican los  conocimientos teóricos vistos a lo largo de la 

carrera, poniéndolos en práctica en cada actividad propuesta en ACOSTA 

LIZCANO ABOGADOS ASOCIADOS SAS y una vez conjugados estos elementos 

la enseñanza queda y no se olvida. 

 

Fortalecimiento de mis valores humanos al prestar el servicio social a una 

comunidad que requiere de ayuda profesional y  enriquecimiento de  mi rol, 

dejando en alto la institución universitaria dentro de ACOSTA LIZCANO 

ABOGADOS ASOCIADOS SAS. 

 

Aprecio significativo a la rama del derecho laboral después de enfatizar  de 

manera práctica en la diversidad de su temática, lo que me permite focalizar mi 

futuro profesional. 

 

Enriquecimiento en el desempeño del trabajo en equipo como punto clave para el 

crecimiento exitoso de todo sector empresarial.  

 

Satisfacción con los resultados obtenidos en el proyecto que resalta la importancia 

de la tutora en el direccionamiento de la práctica jurídico-empresarial, pues es 

quien  orienta  la metodología para el éxito de cada caso. 

 

Finalmente concluyo  que este proceso me enriqueció tanto  a nivel profesional, 

como a nivel personal, ya que  corroboré de manera más tangible el amor que 

siento por el derecho. 
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