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RESUMEN

TiTULO:
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Rural, Comuna Ocho, Identificacion Oferta Institucional para la atencion a la
discapacidad. Red Territorial de Apoyo para Atencion a la Discapacidad.

DESCRIPCION:

Diagnostico PSD

Este proyecto tiene como objetivo conocer las caracteristicas socio econdémico,
demogréficas, de la PSD y sus formas de organizacion en el MF, que contribuya a la
formulacién de propuestas de intervencion desde la Secretaria de Desarrollo Social.

El soporte tedrico de este informe mejorado esta compuesto por el Enfoque Desarrollo a
Escala Humana de Manfred Max Neef, el Enfoque de Exclusion Social planteado por
José Félix Tezanos, y un marco conceptual acerca de las tipologias en las que se ha
clasificado la discapacidad dentro de los autores principales de este Gltimo componente
se puede resaltar a Roger Pierangelo.

Los resultados méas sobresalientes de este trabajo son la Caracterizacién de la PSD de
la Zona Rural, la Comuna Ocho y las organizaciones sociales e Instituciones para la
atencion a la discapacidad en el MF. Los datos evidenciaron la necesidad de trabajar en
la construccibn permanente de la integracion social pues las condiciones
socioeconomicas de esta poblacion los exponen a la exclusion social permanente, para
contrarrestarlo es necesario involucrar a toda la poblacién y al estado en un proceso de
transformacion social hacia un universo incluyente, equitativo con posibilidades de
desarrollo simentadas en el respeto a la diferencia, la participacion, emancipacién y
autodependencia de los sujetos como movilizadores en la construccién de un mundo
mejor.

* Trabajo de Grado

* *Facultad de Ciencias Humanas, Escuela de Trabajo Social, Prof. Nelly Aguilar Rueda.
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DESCRIPTION:

Diagnosis PDS

This project has like objective to know the characteristics socio-demographic of the PDS
and its forms of organization in the FM, which contributes to the formulation of
intervention proposals from the Secretary of Social Development.

The support of this report is the theory of “Development to human scale” of Manfred Max
Neef. Also the Approach of Social Exclusion by Jose Felix Tezanos, and a conceptual
frame about the disabilities types classification, among the main authors of this last
component Roger Pierangelo stands up.

The most results of this task are the social Characterization of the PDS in rural area, the
Commune Eight and organizations and Institutions for the attention to the disability in
FM. The facts shown the necessity to work in a permanent construction of social
integration because the socioeconomic conditions of this population expose them to the
permanent social exclusion, to resist this, it's necessary to involve all the people and the
government in a process of social transformation toward equitable universe with
possibilities of development based in the respect to the difference, the participation,
emancipation and self dependence, and in this way could build a better world.
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INTRODUCCION

Trabajo Social es una profesion de las ciencias sociales que interviene en
procesos, relacionados con las politicas de bienestar y desarrollo
humano, teniendo como base los fundamentos de la democracia: Bien
comun, justicia y libertad'. El campo de accién profesional es muy amplio,
la persona, la familia, las comunidades y la sociedad en general
configuran su objeto o mas bien los sujetos de estudio, la o el profesional
contribuyen dentro de estos ambitos a la identificacion de las condiciones
que obstaculizan el desarrollo pleno y acompana a los actores sociales en
procesos de movilizacién social necesarios para influir en el mejoramiento

de esas condiciones ya sean ellas estructurales o individuales.

En concordancia con lo anterior, las practicas académicas y las
intervenciones de Trabajo Social deben tener un espacio de accion en las
entidades publicas, pues estos entes tienen como objetivo vy
responsabilidad al igual que la profesién, el mejoramiento de la calidad de

vida de la poblacién en el nivel en el que tienen su area de influencia.

El establecimiento de redes interinstitucionales entre los ambitos oficiales
es otra de las razones por las que la Universidad Industrial de Santander
se vincula a través de experiencias practicas en estas entidades, por lo
tanto para el segundo semestre del afno 2004 la Escuela de Trabajo
Social, opta por la oficina de Promocion Social de la Alcaldia de
Floridablanca como campo de practica para brindar apoyo vy
fortalecimiento al area de discapacidad.

' GAITAN de Rojas, Clemencia, Codigo de Etica Profesional de los Trabajadores
Sociales en Colombia. Corporacion educativa mayor del desarrollo Simén Bolivar.
Bogota. 2002. p. 4
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Para cumplir con este tarea se plantea el proyecto de practica que origina
este informe mejorado, el documento, contempla en su contenido ocho
partes que buscan plasmar el proceso desarrollado durante el ultimo
semestre del afio 2004 y primero de 2005.

El objetivo del proyecto es construir un diagndstico general acerca de la
situacién de la poblacibn con discapacidad en el Municipio de
Floridablanca, para la primera fase o proyecto piloto se toma como
muestra la zona rural y la comuna ocho, los resultados permiten el ajuste
en las siguientes fases que se extenderan a todo el municipio en
intervenciones de practica futuras, con propuestas aterrizadas en esta
realidad particular.

Este marco referencial también incluye los lineamientos del enfoque
tedrico del Desarrollo a Escala Humana planteado por Manfred Max Neef
propuesta que contrasta con el area objeto de intervencién. Para el
cumplimiento de este objetivo, en el primer capitulo se recopila
informacion que sustenta tedricamente el trabajo; el cuerpo del texto esta
integrado por un marco conceptual que contempla las definiciones de
discapacidad, y la clasificacidon de esta en tipologias que contribuiran al
analisis de una de las variables de un formato disefiado para la captacién
de datos, que busca establecer el tipo de discapacidad que se presenta

en el Municipio.

La discapacidad es una condicién que implica el encuentro de multiples
variables, en el segundo capitulo de este informe se contextualiza la
experiencia analizando las variables en el &mbito macro mundial, y sus

implicaciones sobre los desarrollos nacionales, regionales y locales.
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Para el caso internacional o mundial se contempla la historia y evolucion
de las acciones, los acuerdos y disposiciones resultado de la concertacién
de organizaciones integradas por multiples naciones, profesiones,
disciplinas y ciencias que originan documentos que han sido adoptados a
través de ratificaciones a nivel nacional y que dictaminan una serie de
medidas a implementar por los paises miembros de dichos tratados, uno
de los mas importantes es el que se refiere a los derechos y deberes de
las personas en situacion de discapacidad pues ha incluido dentro de
ambitos como el nacional una vision al respecto que implica la eliminacion
de la discriminacion, la inversion social para la prevencién, y la integracion

como una responsabilidad social.

En el nivel nacional se relaciona la situacién actual de las personas en
condicién de discapacidad de acuerdo a los datos generados por
entidades de orden nacional como el DANE, y el CONPES.

En este aparte también se recopilan las observaciones acerca de las
dificultades y logros en cuestion de discapacidad en el pais, y el enfoque
que adopta el gobierno a partir del cual genera todas sus politicas de
atencién para esta poblacién, también se tiene en cuenta los programas
planteados dentro del Plan de Desarrollo Nacional “Hacia un Estado
Comunitario”; como ultima instancia nos referimos a las disposiciones
legales de orden nacional que contemplan la discapacidad respecto a la

educacion, salud, transporte, comunicaciones, etc.

En el ambito Regional se intenta configurar una compilacion de datos
acerca de la situacion de discapacidad con la informacién obtenida en la
consulta bibliografica, respecto a esto cabe anotar que el departamento

de Santander no se registran muchos mas datos respecto a la
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discapacidad diferentes a los que brinda el DANE o los que estan
relacionados en el Plan de Desarrollo “Santander en Serio”.

En el capitulo tercero del trabajo se realiza la ubicacién del Municipio de
Floridablanca, la informacién corresponde a las caracteristicas histéricas,
geograficas, demograficas, econémicas, del Municipio con énfasis en la
zona rural y la comuna ocho que son el territorio delimitado como muestra
para la aplicacién del proyecto; ademas se enuncian los programas para
las personas en condicién de discapacidad incluidos en el Plan de

Desarrollo “Floridablanca entre la Gente”.

Dentro de esta misma seccion se elabora la caracterizacién de la Alcaldia
del Municipio de Floridablanca, teniendo en cuenta la misién, visién, y los
objetivos que guian las acciones de la Secretaria de Promocion Social y
enmarcan la formulacién del proyecto de practica.

La propuesta de intervencién inscrita en el capitulo cuarto, contiene la
descripcién del problema, la justificacion que sustenta los objetivos
planteados para este proyecto de practica académica, en esta misma
divisidon se pueden apreciar las diversas fases planteadas para lograr los

objetivos a partir del proceso metodolégico.

El desarrollo del texto se inicia, con la identificacion del problema este se
determino como la ausencia de informacion sociodemogréafica e
institucional de la poblaciéon en situacion de discapacidad, hecho que
dificulta la formulacién de proyectos coherentes con la realidad del
Municipio, el establecimiento de una base de datos unificada, y la
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conformacién de redes con instituciones que tengan como objeto social la

discapacidad.

Los resultados de la intervencion se evidencian dentro del capitulo cinco
del documento en donde se realiza la descripcion de la ejecucién
realizada durante el segundo semestre de 2004 y el primero de 2005.

El capitulo seis esta dedicado a la evaluacion del proceso en cuanto a las
metas, factores facilitadores u obstaculizadores como el cambio de
Secretario de Promocién Social en tres oportunidades dentro del proceso
de practica en la Alcaldia Municipal de Floridablanca; también se incluira
desde la perspectiva de la estudiante un andlisis acerca del ejercicio
profesional, los roles desempefados durante el periodo de practica y
como este desempefo pudo contribuir a su formacion personal y
profesional.

Producto del proceso de intervencion y realizada la evaluacién respectiva
surge la propuesta de intervencién para iniciar un nuevo proceso, la
conformacién de la Red Territorial De Apoyo Para Atencién a la
Discapacidad con base en los resultados del proyecto de préactica y los

lineamientos nacionales dispuestos para este fin.

Este trabajo finaliza con las conclusiones y recomendaciones que
permiten establecer sugerencias para la implementacién del trabajo de la
Secretaria de Promocién Social con la poblacion discapacitada del
Municipio como la inclusion de las personas de las organizaciones
sociales a la secretaria para la formulacion, ejecucién y evaluacion de los
procesos Yy la integracion de otros sectores para establecer redes

intersectoriales que fortalezcan las acciones de la dependencia, pues
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hasta el momento las intervenciones son de caracter repetitivo y aisladas,
las conclusiones del trabajo también hacen una invitacion a reflexionar
acerca de la situaciéon de discapacidad en el medio social y la influencia
del comportamiento del entorno para la determinacién de los factores que
generan exclusién o integracién de las personas en esta condicion, la
discapacidad es una situacién que pone a las personas en circunstancias
especiales y muy particulares, pero esto no indica necesariamente que los
individuos no puedan desarrollar sus potencialidades y expectativas
sociales, lo que implica es la adaptacion o utilizacion de satisfactores
especificos para la satisfaccion de las necesidades, la transformacién de
pensamientos, sentimientos, ante este hecho social por parte de todos y
cada una de las personas de la sociedad, este camino es muy largo y su
recorrido debe estar apoyado, en la educacién, el respeto de la diferencia,
los derechos, deberes, y oportunidades, ademas debe contar con el
apoyo incondicional de los estados, las familias, la ciencia y los
individuos, el primer paso empieza por casa y por tanto los profesionales
en Trabajo Social necesitan incluir dentro de su formacién profesional, un
enfoque que incluya los elementos mencionados articuldndolos al
quehacer profesional y personal para transmitirlos a las personas con las
que intervenga a futuro en cualquiera de sus campos de accién pues la
discapacidad se encuentra en todo el mundo sin distincion de raza,

religibn o condicion social.
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1. MARCO REFERENCIAL

1.1. ENFOQUE DESARROLLO A ESCALA HUMANA

La aproximacién tedrica y conceptual consolida la base para la
construccién y disefo del proyecto social, enmarca la experiencia dentro
de un area especifica de trabajo coherente con el problema que se
identific6 como objeto de intervencion; este ejercicio brinda herramientas
que guiaran la metodologia para la ejecucién del proceso y la
confrontacién de las dimensiones teorico-practicas que generan como

resultado una reconstruccién conceptual inmersa en la realidad abordada.

El marco referencial contempla tres elementos que pretenden consolidar
una base inicial para la comprension de la realidad objeto de intervencion
de este proceso, la discapacidad. El texto inicia con los lineamientos
tedricos del enfoque Desarrollo a Escala Humana de Manfred Max Neef,
el enfoque de Exclusion Social y la relacién que estos elementos tienen
con la discapacidad; en el marco conceptual, se exponen las principales
definiciones y algunas tipologias de discapacidad. Estas referencias son
una herramienta que respaldara la recoleccion de la informacién acerca
de esta poblacién y guiara la formulacion del proyecto de practica de
acuerdo al enfoque de Necesidades Humanas.

La discapacidad es una circunstancia o condicién objeto de estudio de las
ciencias médicas, humanas por nombrar algunas, que han tratado de
establecer su origen, alternativas de diagnéstico, tratamiento,
adaptaciones del medio social, para el alivio de esta condicién en el

desempefo de sus actividades como miembros activos de la sociedad.
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Para el ejercicio de intervencion profesional practico es necesario
complementar el marco conceptual que se presento con un enfoque
tedrico que pueda brindar una guia para la formulaciéon de una alternativa
de accién y del proyecto social a emprenderse, para la eleccion del
enfoque se consulto a varios autores y se recurrié a la reflexién inicial de
la realidad del Municipio de Floridablanca realizada en la fase de

ubicacion.

Uno de los sustentos tedricos elegido para este informe es el enfoque,
Desarrollo a Escala Humana de Mandred Max Neef, por ser una

propuesta que plantea el desarrollo

Referido a las personas y no a los objetos; el mejor proceso de
desarrollo es aquel que permite elevar mas la calidad de vida, y
por ende las posibilidades que tengan de satisfacer
adecuadamente sus necesidades mas fundamentales, [...] se
construye a partir del protagonismo real de las personas, de tal
manera que se transforme a la persona-objeto en persona-
sujeto del desarrollo.?

Esta vision de Desarrollo concuerda con el area de estudio, la situacion
de discapacidad, pues es a través de la identificacion de las necesidades
particulares de las personas y familias en esta condicién que es posible
generar como lo sugiere el autor, desde los sujetos, alternativas de
desarrollo con un eje transversal de participacion que procuren por
transformaciones sociales trascendentales que eleven la calidad de vida
de esta poblacion.

Este enfoque parte del andlisis de las necesidades, sus satisfactores, las
practicas sociales, formas de organizacion, modelos politicos y valores

2 MAX NEEF. Manfred. Desarrollo a Escala Humana. Una Opcién para el Futuro.
Medellin: Proyecto 20. 1997. p. 25

27



que repercuten sobre las formas en que se expresan las necesidades y la
forma en que se han construido histéricamente. Si cotejamos eso con la
discapacidad nos conduce a contemplar en el modelo politico, las
disposiciones gubernamentales, juridicas de proteccién, en el universo
econdémico, las alternativas de acceso que ofrece a esta poblacion y las
implicaciones sociales del medio en el que se desenvuelve una persona
en esta condicién, la aceptacion y respuesta del medio externo para su
integracion de acuerdo a las caracteristicas culturales de nuestro pais y

sus subregiones.

Estos lineamientos conducen el abordaje profesional en el area de
discapacidad, desde la vision que la considera como una circunstancia,
condicién o situacién multicausal que expone al individuo a un escenario
social particular, ejerce una fuerte influencia en su desarrollo personal,
familiar y social; es necesario identificar las caracteristicas de ese medio
teniendo en cuenta “las posibilidades que este pone a disposicidén de los
grupos o las personas para realizar sus necesidades [...] en que medida

los reprime, tolera o estimula™.

La Teoria del Desarrollo a Escala Humana, postula tres elementos para
alcanzar el desarrollo; necesidades, satisfactores y bienes econémicos.

El primer elemento la necesidad, es una carencia o potencialidad humana

individual o colectiva.

“La persona es un ser de necesidades multiples e interdependientes. Por

ello las necesidades humanas deben entenderse como un sistema de

% Ibid. p. 37-38
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interrelacion e interaccion.” En el caso de la discapacidad esto indica
que las necesidades de un sujeto en situacidén de discapacidad tienen una
estrecha relacion con las de su familia, comunidad, y la satisfacciéon de
estas son el producto de una serie de hechos sociales interrelacionados
que pueden beneficiarlo de forma personal o colectiva. Si tomamos como
caso hipotético el Municipio de Floridablanca y un nifio o nifia con una
discapacidad auditiva, podemos decir que la necesidad de entendimiento
personal, corresponde a la necesidad de proteccién de su familia, a la de
participacion de su comunidad a través de la solidaridad, y de los
satisfactores de la necesidad de entendimiento del Municipio.

“Las necesidades humanas fundamentales son las mismas en todas las
culturas y en todos los periodos histéricos. Lo que cambia, a través del
tiempo y de las culturas, es la manera o los medios utilizados para la
satisfaccién de las necesidades.” Las personas en situacion de
discapacidad como lo refiere el autor tienen las mismas necesidades de
las demas personas que no estan en esta condicion, la diferencia se
encuentra en los satisfactores que requieren para suplirla o potenciarla al
igual que los medios econémicos a los que deben acceder para tal fin; en
Colombia el sistema de salud por ejemplo es deficiente, teniendo en
cuenta que los satisfactores formulados dentro del Sistema de Seguridad
Social en Salud no corresponden a las caracteristicas de una persona en
situacién de discapacidad fisica de tipo cuadrapléjico del sector rural por
citar algun caso.

Esta visibn acerca de la igualdad de las necesidades, derechos y
oportunidades sugiere que las personas en situacién de discapacidad
poseen potencialidades para descubrir y explotar, pasando de ser
individuos a quienes deben suplirsele necesidades especiales para

* Ibid. p. 30
® Ibid. p. 30
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convertirse en sujetos con posibilidades de generar propuestas para

satisfactores particulares en el medio social en el que estan inmersos.

El poder construir una matriz con elementos particulares de este grupo
poblacional contribuye a la propuesta de satisfactores es decir a
expresiones de ser, tener, hacer y estar individual o colectivo, acordes
para la potencializacion de estas necesidades ademas de contribuir a
cumplir la necesidad de participacion pues se debe tener presente que
este elemento es clave como lo sugiere el autor para que el objeto de

intervencién se convierta en sujeto de su desarrollo.

“Los bienes econdmicos, por ultimo, son objetos y artefactos que permiten
afectar la eficiencia de un satisfactor, alterando asi el umbral de la
actualizacién de una necesidad, ya sea en sentido positivo o negativo.”
Citando nuevamente el caso de personas en situacion de discapacidad,
un implante coclear, una silla de ruedas electrénica, una sefial auditiva,
son bienes econémicos generados por el medio tecnolbégico encargado de
la satisfaccion de las necesidades de comunicacién, libertad, identidad,
participacion, etc., para la poblacibn no oyente o con discapacidad
auditiva, fisica, que puede actualizar o innovar los satisfactores para

potencializar esta necesidad.

Estos tres elementos se relacionan reciprocamente en forma permanente,
la relacion expresada en la matriz de necesidades - satisfactores
planteadas por Max Neef; es una invitaciéon a las personas y grupos para
construir de acuerdo a sus caracteristicas particulares el desarrollo

individual y colectivo.

® Ibid. p. 43
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Tabla 1: Matriz de Necesidades y Satisfactores

Necesidades
segun
categorias
existenciales

Necesidades SER TENER HACER ESTAR

segun

categorias

axiologicas

SUBSISTENCIA | Salud fisica, | Alimentacion, Alimentar, Entorno vital,
salud mental, | abrigo, trabajo. procreat, entorno social.
equilibrio, descansar,
solidaridad, trabajar.
humor.

PROTECCION Cuidado, Sistemas de | Cooperar, Contorno  vital,
adaptabilidad, seguros, ahorro, | prevenir, contorno social,
autonomia, seguridad social, | planificar, morada
equilibrio, sistemas de salud, | cuidar, curar,
solidaridad. legislaciones, defender.

derechos, familia,
trabajo.

AFECTO Autoestima, Amistades, Hacer el amor, | Privacidad,
solidaridad, parejas, familia, | acariciar, intimidad, hogar,
respeto, animales expresar espacios de
tolerancia, domeésticos, emociones, encuentro.
generosidad, plantas, jardines compartir,
receptividad, cuidar, cultivar,
pasion, voluntad. apreciar.

ENTENDIMIENT | Conciencia Literatura, Investigar, Ambitos de

(o] critica, maestros, método, | estudiar, interaccion
receptividad, politicas experimentar, formativa,
curiosidad, educacionales, educar, escuelas,
asombro, politicas, analizar, universidades,
disciplina, comunicacionales. | meditar, academias,
intuicion, interpretar agrupaciones,
racionalidad. comunidades,

familia.

PARTICIPACION | Adaptabilidad, Derechos, Afiliarse, Ambitos de
receptividad, Responsabilidade | cooperar, interaccion
solidaridad, s,  obligaciones, | proponer, participativa,
disposicion, atribuciones, compartir, cooperativas,
conviccion, trabajo. discrepar, asociaciones,
respeto, pasion acatar, iglesias,
humor. dialogar, cortar, | comunidades,

opinar. vecindarios,
familias.

ocCIO Curiosidad, Juegos, Divagar, Privacidad,
receptividad, espectéaculos, abstraerse, intimidad,
imaginacion, fiestas, calma. sofar, aforar, | espacios de
despreocupacio fantasear, encuentro,

n, humor, evocar, tiempo libre,
tranquilidad, relajarse, ambientes,
sensualidad. divertirse, jugar. | paisajes.

CREACION Pasion, Habilidades, Trabajar, Ambitos de
voluntad, destrezas, inventar, produccién y
intuicién, método, trabajo. construir, idear, | retroalimentacié
imaginacion, componer, n, talleres,
audacia, disenar, ateneos,
racionalidad, interpretar. agrupaciones,
autonomia, audiencia
inventiva, espacios de
curiosidad. libertad
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temporal.

IDENTIDAD Pertenencia, Simbolos de | Comprometers | Socio ritmos,
coherencia, lenguaje, habitos, | e, integrarse, | entornos de la
diferencia, costumbres, confundirse, cotidianeidad,
autoestima, grupos de | definirse, ambitos de
asertividad. referencia, conocerse, pertenencia,

sexualidad, reconocerse, etapas
valores, normas, | actualizarse, madurativas.
roles, memoria | crecer.

historica, trabajo.

LIBERTAD Autonomia, Igualdad de | Discrepancia, Plasticidad
autoestima, Derechos. optar, espacio-
voluntad, pasién, diferenciarse, temporal.
asertividad, arriesgar,
apertura, conocerse,
determinacién, asumirse,
audacia, desobedecer,
rebeldia, meditar.
tolerancia.

Fuente: MAX NEEF, Manfred. Desarrollo a Escala Humana: Una Opcién para el Futuro.
Medellin: Proyecto 20. 1997. p 32

Una de las metas del Desarrollo a Escala Humana, es que los procesos

sociales para la satisfaccion de las necesidades se gesten de abajo, hacia

arriba, logrando la autodependencia, para tal fin es necesario analizar la

realidad; esta matriz puede convertirse en un método para que las

personas, organizaciones e instituciones como las que son objeto de

intervencién en este trabajo, construyan en un espacio de participaciéon su

matriz, a fin de poder definir los satisfactores y bienes que contribuyan a

alcanzar su objetivo de desarrollo de acuerdo a las caracteristicas

especiales de las personas, organizaciones y el entorno correspondientes

a un enfoque de equidad e integracion social.

decreto.

“Un desarrollo orientado hacia
necesidades humanas no puede, por definicion, estructurarse
desde arriba hacia abajo. No puede imponerse por ley ni por
Solo puede emanar directamente de las acciones,
aspiraciones y conciencia creativa y critica de
actores sociales que, de ser tradicionalmente objetos de
desarrollo, pasan a asumir su rol protagénico de sujetos.”7

” Ibid. p. 50
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El papel de la instancia estatal en este caso la Alcaldia Municipal de
Floridablanca debe ser el de agente estimulador, propiciador de un
espacio adecuado para la discusién, concertacion de las organizaciones,
personas e instituciones, que conforman este sector de la poblacién,
procurando el fortalecimiento de las organizaciones, la sociedad civil, el
ambito local para configurar un Desarrollo Humano fortalecido en la
particularidad y el empoderamiento de los actores sociales, es decir
basado en la autodependencia., que promueva cambios estructurales con
la construccién de proyectos colectivos y la potenciaciéon de desarrollo

locales.

La discapacidad necesariamente encontrara el desarrollo en las personas
y las organizaciones, en la capacidad que desarrollen para identificar sus
debilidades, fortalezas, y el protagonismo que asuman frente a la
realizacion de un diagnostico de su realidad particular y las acciones que
formulen a partir de este ejercicio, asi mismo la relaciébn que entablen
entre las organizaciones para la conformacion de redes y sectores fuertes
que pueden representar sus intereses manifestados en el fortalecimiento
de sus organizaciones sociales, como entes capaces de intervenir y
relacionarse en todos los ambitos como agentes representativos de las

propuestas construidas en ellas.

1.2 ENFOQUE EXCLUSION SOCIAL.

Este enfoque, incluido en la publicacion “Tendencias en Desigualdad y
Exclusion Social” del autor José Félix Tezanos contribuye a la
construccidon del diagnostico integrando al analisis de la poblacion y la
oferta institucional algunos elementos tratados por el autor en el texto que
contribuyen a relacionar los datos estadisticos obtenidos, el trabajo de
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campo, y el enfoque tedrico del Desarrollo a Escala Humana de Manfred
Max Neef.

La exclusién social puede analizarce desde dos enfoques; a partir de un
analisis descriptivo que se ocupa de saber quienes son los excluidos?,
como se encuentran?, que necesitan?, el objetivo de este tipo de analisis
es el de conocer y contabilizar a las personas pertenecientes a este

grupo.

El segundo enfoque se refiere a un analisis estructural, su objetivo es
comprender y prever el fendmeno de exclusibn en los contextos y
tendencias globales haciendo posible plantear acciones rectificadoras a la
estructura social respondiendo la hipétesis de ;Como se produce la

exclusién social?

El andlisis emplea el enfoque descriptivo pues el objetivo de la
intervencién con poblacion en Situacion de Discapacidad en Floridablanca
es la elaboracién de un diagnéstico que permita contabilizar la poblacién y
establecer sus caracteristicas para formular respuestas o alternativas a
corto y mediano plazo en un contexto micro (Municipio de Floridablanca) o

como lo denominaria José Félix Tezanos® en una connotacién paliativa.

La expresion Exclusién Social se ha convertido en un termino empleado
por profesionales en diversas areas, es parte de la jerga de los analistas
econdémicos, historiadores, abogados y por supuesto de los Trabajadores
Sociales; Colombia es un pais en via de desarrollo con problematicas o

situaciones sociales que ponen en riesgo la supervivencia y satisfacciéon

® TEZANOS, José Félix. Tendencias en Desigualdad y Exclusién Social. Ediciones
Sistema. Madrid Espafia. 2001
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de las necesidades que conducen al desarrollo Humano, por esta razon el
tema o definicidon de este concepto tienen relevancia en el andlisis de la
Poblacion  Discapacitada, conjunto de personas denominadas
comunmente como poblacion vulnerable, marginada, discriminada,

excluida.

La exclusién Social puede referirse a “todas aquellas personas que de
alguna manera se encuentran fuera de las oportunidades vitales que

definen una ciudadania social plena en la sociedad de nuestros dias”.’

Este concepto desarrolla varios elementos importantes para tener en
cuenta frente a la condiciobn de Discapacidad; estar fuera de las
oportunidades vitales se refiere a la posicion secundaria o carente del
individuo ante sus necesidades y satisfactores que le dan la condicién de
ciudadania social plena, en el ejercicio de sus derechos, libertades, de la
satisfaccion de sus necesidades de participacion, creacion, libertad e
identidad condicionadas por las de subsistencia (abrigo, trabajo,

alimentacion).

La situacién de carencia en estos aspectos conduce a un grupo o a la
sociedad a un alejamiento, a apartarse del orden social existente en un
retroceso o0 regresién aumentando las desigualdades, segregandose,
marginandose y alienandose, es decir haciendo sentir a las personas
ajenos, y extranos respecto, al producto de su trabajo, sus capacidades
productivas, su esencia social y a los demas hombres en su conjunto

social.

? Ibid. p. 12
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Pero la exclusion no es un fenémeno social unidireccional por
lo tanto no podemos restringirlo al campo laboral, econémico,
esta puede presentarse en las dimensiones Cultural
(Segregacion, marginacién, es notoria a través de las
manifestaciones voluntarias de sentimientos de rechazo o
repudio, estigma; Dimension Econdémica (Referida a la
pobreza), y la Dimension Social (En esta dimensién el trabajo

se constituye en el mecanismo fundamental en la relacion

social)'®

Tradicionalmente los andlisis respecto a la exclusién social pone énfasis
en la dimensién econémica como elemento principal de la desigualdad y
la exclusién, sin embargo como lo observamos en este capitulo y lo
propone el Desarrollo a Escala Humana, el hombre y la mujer son
unidades biopsicosociales espirituales con demandas existenciales y
axiolégicas de ser, tener, estar, para la satisfaccion de sus subsistencia
fisica o bioldgica, con necesidades de afecto, entendimiento, libertad,
participacion, identidad, creacion y ocio que contemplen su esfera

psicosocial espiritual.

Por tanto no es suficiente referirnos a la pobreza como causa Unica del
fenémeno de exclusion, pues esta se restringe a la “carencia de ingresos

materiales suficientes como para vivir dignamente”'.

La Tabla No. 6 propone algunos factores que pueden contribuir a la

inclusién o integracion social.

"% |bid. p. 41-45
" Ibid. p 15
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Tabla No. 2: Principales Factores del equilibrio de exclusidon-integracion

Variables Factores de Exclusion Factores de Inclusion
Laborales e Paro e Empleo fijo o estable.
e Subempleo e Buen nivel de ingresos (como

Temporalidad (agricultura,
servicios, etc.).

Precariedad Laboral.

Carencia de Seguridad Social.
Carencia de experiencias

laborales previas.

asalariado, o por cuenta propia).
Condiciones de empleabilidad
razonable.

Experiencia Laboral.

Econdémicas

Ingresos insuficientes.

Infusos irregulares (economia
sumergida).

Carencia de ingresos.
Entendimiento.

Infravivienda, hacinamiento.

Ingresos regulares
Fuentes alternativas de ingresos.

Vivienda propia

e Sin vivienda
Culturales e Pertenencia a  minorias | ® Integracién cultural.
étnicas. e Perfiles culturales aceptados e
e Extranjeria. Barreras integrados.
idiomaticas y culturales. ¢ Alto nivel de instruccion, posesién
e Pertenencia a grupos de de cualificaciones demandadas.
rechazo (cultura y politico).
e Analfabetismo o} baja
instruccion.
¢ Elementos de estigma.
Personales | e Variables criticas de edad y | ® Capacidad e iniciativa
sexo (jovenes y mujeres). personales.

Minusvalias.
Handicaps personales.
Alcoholismo, drogadiccién,
etc.

Antecedentes penales.
Enfermedades.

Violencia, malos tratos, etc.
Débil

motivaciones vy

estructura de

actitudes

Cualidades personales valoradas
socialmente.

Buena Salud.

Motivaciones fuertes.

Optimismo, voluntad de
realizacioén.

Facilidad de trato.
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negativas.
e Pesimismo, fatalismo.

¢ Exilio politico, refugiados.

Sociales e (Carencia de vinculos | e Apoyo familiar.
familiares fuertes. ¢ |Intensa red social, relaciones.
e Familias monoparentales. ¢ Pertenencia a asociaciones

e Carencia de otras redes |e Residencia en zonas en
sociales de apoyo. expansion.
¢ Entorno residencial decaido. ¢ Integracién Territorial.

e Aislamiento

Fuente: TEZANOS, José Félix. Tendencias en Desigualdad y Exclusion Social.
Ediciones Sistema. Madrid Espana. 2001

Algunos de estos factores son caracteristicos de la poblacién
discapacitada entre ellos se encuentra por ejemplo en la variable
personal, la minusvalia, enfermedades, actitudes negativas y elementos
de estigma en la variable cultural. Estos factores como lo indica el autor
repercuten en la integracion de estas personas en el sistema social

existente.

Dentro de la Tendencias de exclusion social se puede mencionar la del
cuarto mundo, esta es la que convierte a las personas, grupos o
comunidades con factores de exclusion en personas no indispensables,
qgue no constituyen fuerza laboral, vistos como una poblacién residual por
sustracciébn o los nuevos pobres afectando los vinculos familiares,
laborales, culturales, morales, desencadenando wuna crisis de la

comunidad y la sociedad.

Esta afirmaciéon no apunta a que todas las personas discapacitadas son
excluidas de todos los ambitos sociales, el autor'? sugiere la exclusién

2 |bid.
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como un hecho social complejo, procesal y multicausal, la tabla No. 7,

plantea cuatro zonas basicas identificables en el proceso de exclusion, en

la interaccion de las variables contempladas, permitiendo ubicar las

caracteristicas de las personas o grupos para analizar la zona en la que

se posicionan socialmente.

Tabla No. 3: Las Cuatro Zonas Basicas Identificables en el Proceso de Exclusion

Social.

Z. de Integracion

Z. de
Vulnerabilidad

Z. de Asistencia

Z. de Exclusion

Situacion Empleo estable o | Empleo precario o | Desempleo Inempleabilidad
Laboral fijo inestable
Situacion Empresas y | Empresas o | Aportaciones Aleatoriedad de
Relacional actividades actividades publicas ingresos
estables y con | economicas reglamentadas o
futuro inestable o en crisis. | beneficencia
Economia
desregulada o]
sumergida.
Sentimientos Fuertes redes | Fragilidad relacional. | Carencias Aislamiento social
familiares y | Individualismo relacionales
sociales compensadas por
iniciativas  asistidas
de insercion
Actitudes Conformismo, Miedos, Fatalismo, falta de | Desesperacion,
Basicas Emulacién incertidumbres perspectivas anomia
Factores de | Inestabilidad Crisis familiares, | Alcoholismo, Enfermedades,
Riesgo econémica, ruptura de | drogadiccion, accidentes, delitos,
enfermedades, solidaridad de | depresion, suicidio, etc.
incertidumbres grupo, fracaso | aislamiento, clausura
ante la vida, etc. escolar, social, etc.
inadaptacion
cultural, minusvalias
Posibles Eficiencia Recualificacion Formacion, Modelo de
Iniciativas econdmica, profesional, inserciones sociales | asistencia  social
Previsoras y seguridad movilidad, secundarias, integral,

Compensatorias

privados, etc.

motivaciones, etc.

estimulos para la no
aceptacion pasiva de
vivir del Estado o la
beneficencia

reorientaciones
sociales y

econémicas, etc.

Fuente: TEZANOS, José Félix.

Tendencias en Desigualdad y Exclusién Social.

Ediciones Sistema. Madrid Espafa. 2001
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Los componentes del enfoque de exclusibn social recopilados
anteriormente se contemplaran en el andlisis para el diagnéstico,
permitiendo establecer en que posicion social se encuentra la poblacién
en Situacién de Discapacidad del Municipio de Floridablanca.

1.3 MARCO CONCEPTUAL

Los avances técnicos, tecnoldgicos, tedricos y médicos establecen unas
caracteristicas especificas que permiten clasificar una serie de tipologias
de las discapacidades; la inclusién de estos conceptos es importante en el
desarrollo del trabajo, pues el objetivo del proyecto es construir un
diagnostico de la poblacion en situacion de discapacidad en el municipio
de Floridablanca, para este fin se disefio un formulario (anexo 1) que
incluye en una de sus variables de andlisis la identificacion del tipo de
discapacidad de las personas incluidas para esta base de datos, la
informacion tedrica recopilada contribuye a la comprension de las
caracteristicas de cada tipo de discapacidad y las implicaciones sociales

que representan.

A continuacion se expone la definicion y clasificacion de algunas
discapacidades, relacionadas en su mayoria en textos dedicados a la
educacién especial como el de Pierangelo.™

'* PIERANGELO, Roger. Guia de Educacion Especial para Nifios Discapacitados.
Prentice Hall Hispanoamericana. S.A. México. 1996.
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1.3.1Discapacidad.

Este concepto esta integrado por tres dimensiones interrelacionadas, la
psicoldgica, fisica y social. La condicidén o el riesgo de estar en situacién
de discapacidad puede ser temporal o permanente, progresivos o
regresivos, se refiere a la respuesta del cuerpo o de las personas frente a
una disfuncion motora o mental que menoscaba las potencialidades de
las personas y las familias; esta situacién se agudiza o no, debido a la
capacidad de prevenir, mitigar o superar el riesgo o la situacién y la
integracién a la sociedad del individuo; no lograrlo satisfactoriamente, la
convierte en “situacién de desventaja social, en la que se ve involucrado
consecuencia de una deficiencia; es un fenédmeno social,” que afecta aun
mas al individuo que la misma discapacidad debido a la repercusion

psicolégica y social.

El documento de Politica Social considera la condicion de
discapacidad y el riesgo de padecerla, como el conjunto de
condiciones ambientales, fisicas, bioldgicas, culturales,
econdmicas y sociales, que pueden afectar el desempefio de
una actividad individual, familiar o social en algin momento del
ciclo vital."

La discapacidad se ha clasificado generalmente en tres grandes grupos,
fisica, mental, y sensorial, en el texto siguiente se ampliara esta
informacion con discriminaciones mas especificas, teniendo en cuenta
que las discapacidades pueden contener implicaciones de los tres tipos
mencionados es decir fisico-mentales-sensoriales por lo tanto no
utilizaremos estas subdivisiones como lineamiento rigido para citar las

tipologias.

" CHIA. Claudia Rosa. PAIPA. Nancy. Tesis Trabajo Social en la Atencion Integral del
Discapacitado del Municipio de Floridablanca. Escuela de Trabajo Social UIS. 1999.

> CONPES. Consejo Nacional de Politica Econémica y Social. Departamento Nacional
de Planeacién. Versién Aprobada. Bogota D.C., 26 de Julio de 2004.
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1.3.2 Tipos de Discapacidad

1.3.2.1 Problemas o Dificultades de Aprendizaje

En este campo se han venido trabajando alrededor de dos expresiones,
dificultad de aprendizaje, y necesidades educativas especiales. La
primera es la “dificultad para aprender significativamente mayor que los

"8y la segunda las que se refiere a la “dificultad de

ninos de su edad
aprendizaje que reclama que se haga para €l una provision educativa

especial”."”

Cuando se habla de necesidades educativas especiales se pretende
unificar en este concepto las categorias de educacion especial,
ensefanzas de recuperacion, y ensenanzas de educacién ordinaria y de

recuperacion.

La dificultad de aprendizaje, abarca dificultades significativas para
actividades como la comprensién oral, escrita, lectura y razonamiento
matematico, estos desordenes son intrinsecos al individuo, debidos a
disfunciones del sistema nervioso, deficiencia mental, sensorial,
trastornos emocionales graves, falta de oportunidades escolares, entre
otras y puede presentarse en cualquier etapa de la vida, es posible que
coexistan con problemas de comportamiento aunque estos no constituyan

necesariamente la dificultad.

Las manifestaciones mas evidentes son:

'® SUAREZ. Andrés. Dificultades en el Aprendizaje. SANTILLANA. Madrid. Espafa.
1995.
" Ibid. P, 19
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e El bajo rendimiento escolar, variacion en el desempeno y falta
de éxito en comprension de lo que lee y escucha, calculos
matematicos, expresion oral y escrita.

e Problemas de atencién, distraccion, atencion a detalles
irrelevantes.

e Problemas de organizacion de informacién como apuntes,
tareas y uso productivo del tiempo.

e Problemas de percepcién de sonidos parecidos.

e Motivaciébn o actitud inadecuada debido a los fracasos
repetidos.

e Problemas de memoria de corto, secuencial y largo plazo.

e Deficiencia en el lenguaje al escuchar, hablar o manejar
vocabulario.

e Habilidades motrices inadecuadas como fallas en la
coordinacién motriz fina y gruesa.

e Comportamiento social inapropiado como el manej? de las
emociones y el establecimiento de relaciones sociales. 8

La Dislexia, Disgrafia, Agrafia, son los problemas de aprendizaje mas

comunes:

> Dislexia. Es especificamente un problema de aprendizaje que
requiere de atenciéon especial, sin embargo se debe tener en
cuenta que “no todos los nifios con problemas de aprendizaje
son disléxicos, pero todos los disléxicos tienen problemas para

aprender.”™

'® PIERANGELO. Roger. Guia de Educacién Especial para Nifios Discapacitados.
Prentice Hall Hispanoamericana. S.A. México. 1996. p. 125,126
“lbid. p. 127
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La presencia de ciertos sintomas pueden ser el punto de partida para
detectar la dislexia, estos son algunos de los mas evidentes, segun

Pierangelo.

e La asociacidon entre simbolos y sonidos es inadecuada,
buscando el significado de las mismas adivinando con
ayuda de las ilustraciones si las hubiere.

e Dificultad para retener palabras, se olvidan de un dia para
ofro.

e Dificultad para la orientacion, invierte las palabras, las letras
y numeros, confunde la derecha y la izquierda, en
ocasiones las combina.

e Pierde la ubicacion en las paginas y se salta los renglones.

e El ritmo para leer es inadecuado.?

La dislexia también puede presentar otro tipo de sintomas secundarios
gue no son tan obvios como los descritos anteriormente, los sujetos que
atraviesan por esta situacion se aislan, reaccionan en forma defensiva,
agresiva e irritable, esto se debe al sentimiento de insuficiencia provocado
por el fracaso en sus actividades cotidianas.

Es importante tener en cuenta que las personas con dislexia no tienen
una discapacidad mental y que los métodos convencionales de
ensefanza no funcionan para estas personas por eso €S necesario
detectarla a tiempo para aplicar métodos de habilitacidon especial que
permitan superar esta situacion, a través de la adaptacion del medio para

el individuo y no del individuo al medio.

% |bid. p. 127,128
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> Disgrafia. Alteracion del lenguaje escrito, se dificulta la
formacién de palabras por no poder dibujar las letras.

» Agrafia. Incapacidad para escribir aun cuando se conocen
los signos graficos.

» Alexia. Es la incomprensién de la lectura y su origen puede
ser una lesién organica o trastorno emocional.?’

Las dificultades de aprendizaje como lo expresa el autor requieren de
deteccion oportuna y tratamiento con caracteristicas especiales para la
superacion de la situacion, durante la interaccion con algunas de las y los
maestros de la zona rural del Municipio se aprecio el desconocimiento de
esta tipologia, sus sintomas, la forma de tratamiento, los profesores
expresaron que el rendimiento académico de algunos nifios asistentes a
sus escuelas es muy bajo y desencadena desercion escolar sin
embargo los docentes no se sienten en capacidad para enfrentar la
situacion y sugieren apoyo profesional en area permanentemente o

capacitacion que contribuya a mejorar la problematica.

1.3.2.2 Deficiencia Mental

La deficiencia mental es quiza uno de las discapacidades con que las
personas del comun han tenido contacto en el transcurso de la historia
por ejemplo de nuestra regidn, los sujetos que se encuentran en esta
condicién han tenido que enfrentar una fuerte situaciéon de discriminacién
y rechazo como la denominacién de retrasados, tontos y incompetentes,
entre algunas de las expresiones coloquiales , ademas de la negacion de
un diagnostico adecuado y por ende de la posibilidad de acceder a
oportunidades de aprendizaje para desempenarse en un rol social por
ejemplo productivo o familiar.

# TABORDA, Luis Carlos. BURGOS, Cecilia. Principios de Semiologia Psiquiatrita.
SPECIA RHONE. 1985. p. 127
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El deficiente mental es la persona con capacidad restringida de
aprender, y es necesaria una instruccién especializada,
obedece a una disfuncion cerebral causada por intoxicaciones,
lesiones, carencia prolongada de oxigeno, infecciones, etc. El
deficiente mental puede cuidar de si mismo con un
acompafiamiento continuo y constante.?

“Estos trastornos se caracterizan por un retraso severo en el
desarrollo de las habilidades cognoscitivas, del lenguaje,
motrices o sociales. Las personas con deficiencia mental tienen
un rendimiento por debajo del promedio, y deficiencia del
funcionamiento adaptativo, se presenta antes de los 18 afos.

Roger Pierangelo se remite a la clasificacion del DSM IV (Manual
Estadistico y de Diagnoéstico de las Enfermedades Mentales IV version)
para expresar las diversas manifestaciones de la Deficiencia Mental.

Clasificado en los siguientes tipos.

Leve. Esta en capacidad de recibir educacion.

Moderado. Puede recibir entrenamiento.

Severo. Discapacitado mental severo.

Profundo. Discapacitado mental profundo.?*

La atencidon y habilitacion es posible para los deficientes del tipo leve y
moderado, esta instruccidbn se realiza generalmente en instituciones
especializadas que en nuestro pais aun son de altos costos sin
cubrimiento de ningln sistema de apoyo econémico a excepcion de las
organizaciones sin animo de lucro que han surgido por la necesidad de

2 JHONSON, Margaret. La Educacién del Nifio Deficiente Mental. Manual para Padres
y Educadores. CINCEL KAPELUSZ. Bogota D.C. 1990. p. 29

% Ibid. p. 182

2 Ibid. p. 182
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incluir a pacientes o usuarios de recursos econdmicos restringidos sin
embargo como se observa en el municipio de Floridablanca donde existen
tres instituciones de este tipo no son insuficientes para la demanda de
esta poblacién y los beneficiarios de bajos recursos son muy pocos.

A continuacién se definen algunas caracteristicas del sindrome de Down

una forma de deficiencia mental.

> Sindrome de Down.

Las personas con sindrome de Down, son también denominados
comunmente mongoloides, son deficientes mentales y sus condiciones o
caracteristicas son similares a los de los otros. Su denominacion indica

un grupo de sintomas de la desviacion del crecimiento.

Es el resultado de la presencia de un cromosoma mas que afecta el
desarrollo normal y da las caracteristicas fisicas y mentales de este
sindrome, su frecuencia aumenta en proporcion directa a la edad de la
madre esto se afirma debido a que solo hay un huevo y espermatozoides
son millones. La deteccién temprana de esta discapacidad puede
hacerse con un examen que se realiza en el cuarto mes de embarazo
llamado amniocentesis, en los paises en los que es legal el aborto es
practicado como técnica terapéutica.

Caracteristicas del sindrome de Down
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e Fontanela anterior grande y articulaciones abiertas alo
nacer.

e Desarrollo de cabeza ancha y plana, piel &spera y seca.
¢ Desarrollo de ojos en forma almendrada.

e Lengua demasiado larga para la cavidad bucal, cuello corto,
rasgos comprimidos.

e Circunvoluciones del oido anormales, palmas con una
fisura.

e Espacio muy grande entre el primero y segundo dedos del
pie.

e Paladar alto, lengua fisurada, timbre de voz anormal.

e Algunas deformaciones de los 6rganos sexuales.

e Cabello a veces grueso, patrones de huellas digitales
distintivos, dientes con deformaciones, y propensos a la
caries.

e Mala circulacién, respiracion delicada. .%

Las mujeres y hombres que estdn en esta condicion han sido
categorizados popularmente como seres amorosos Yy tiernos estas son
algunas de las expresiones de las cuidadoras y profesionales de las
instituciones visitadas; también sus capacidades han sobresalido en la
ejecucién de deportes en los eventos paraolimpicos, su presencia causo
curiosidad y asombro frente a la ejecucién exitosa de sus actividades,
este sindrome permite a las personas realizar una habilitacién que les
brinda la oportunidad de valerse por si mismos y un alto grado de
desarrollo de sus capacidades, sin embargo la integracién social de estos

individuos requiere aun muchos mas elementos y metas por alcanzar.

% |bid. p. 140,141.
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1.3.2.3 Autismo o Sindrome de Kanner.

El diagnéstico de este sindrome requiere la intervencion de un equipo
interdisciplinario que analice al sujeto en todas sus dimensiones, su medio

y la relacién que el establece con el mismo.

El autismo requiere de un cuidadoso examen que descarte o reafirme
rasgos caracteristicos de este sindrome y permita establecer cuales son

las mejores alternativas para hacerle frente.

Este sindrome ocasiona una incapacidad severa en
la evolucién de las habilidades de comunicacion
verbal y no verbal, un impedimento muy marcado en
la interaccion social reciEroca y una actividad
imaginaria casi inexistente.?

Dentro de sus caracteristicas principales se encuentran:

e Incapacidad de relacionarse con otras personas.
e Soledad extrema.
e Deseo ansioso y obsesivo por conservar la identidad.

e Reacciona ante las intrusiones externas como el alimento,
los ruidos fuertes y el movimiento de objetos.

e Retraso en el lenguaje.
e Limitacion en la variedad de actividades espontaneas.
e Memoria excelente.

e Su apariencia fisica puede ser normal.

% |bid. p. 164
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e Es probable que se presenten movimientos repetitivos y
periodos de atencidn corta.

e En ocasiones puede llegar a lastimarse.

e Carencia muy marcada de la conciencia del existir y los
sentimientos de otras personas.

e Juego social anormal o inexistente.
e Comunicacién no verbal anormal.

e Molestia muy marcada por cambios en los aspectos triviales
del entorno.

e Insistencia irracional en seguir las rutinas con detalles
precisos.

e Preocupacion en un solo interés.?’

La integracidén social de estos nifios no es una tarea fécil, debido a las
caracteristicas enunciada, la superacidn de este sindrome reluiere

educacion y rehabilitacion especial.

Los nifios y nifias que se encuentran en esta situacion de discapacidad
deben afrontar en ocasiones ademas de los sintomas enunciados el
maltrato e incomprension de sus familiar pues las caracteristicas de la
discapacidad restringen mucho la interaccién con otras personas, el
desconocimiento de la existencia de la enfermedad por ausencia de
diagnéstico, educacién a la familia y un adecuado tratamiento repercute
en la forma en que se asume dentro del nucleo familiar y su entorno social

proximo.

# Ibid. p. 164
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1.3.2.4 Sindrome de Tourette.

“Trastorno neuroldégico que, en la mayor parte de los casos, parece
transmitirse genéticamente. Se trata de una perturbacion clasificada

como trastornos de tics.”®

o Motrices. Parpadeo, encogimientos de hombros, abrir la boca,
gestos, mojarse los labios, torcer los ojos.

o Sonoros. Gruiir, gritar, resollar, vociferar, resoplar, toser, escupir,

silbar, tartamudear.

También pueden presentarse tics complejos como jalarse la ropa, mover
los brazos, comportamientos autodestructivos, sonidos de animales,
tartamudeo. Sin embargo la presencia de estos tics no indica en todas las
personas la existencia del Sindrome de Tourette, es necesaria la

intervencién profesional.

El desarrollo social de estas personas es posible con la implementacion
de adaptaciones de su medio y tratamientos farmacolégicos.

1.3.2.5 Epilepsia, Crisis Convulsivas.

La epilepsia es una de las discapacidades mas controlables a través del

tratamiento, si una persona en esta condicion acude a tiempo puede

% |bid. p. 165
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lograr muy buenos resultados y llevar una vida cotidiana normal, la
farmacologia y el apoyo familiar son las mejores alternativas para superar

esta condicion.

Esta crisis se caracteriza por los movimientos convulsivos de
todo el cuerpo y la subsiguiente perdida del conocimiento.
Algunos deficientes mentales son epilépticos, pero esto no
quiere decir que todos ellos sean deficientes mentales.
Muchos epilépticos tienen inteligencia normal o superior a lo
normal, pero debido a lesiones focales de su cerebro, son mas
propensos a las convulsiones que otras personas.®

Los avances médicos han desarrollado tratamientos para controlar estos
trastornos convulsivos, sin embargo este debe ser gradual y los
resultados se verdn a medida que pase el tiempo y surtan efecto los
medicamentos, factores como la tensién emocional, la fatiga excesiva o la

inactividad pueden desencadenar los ataques.

En nuestro medio social estos tics son generalmente relacionados con el
retardo mental o como se denomina popularmente retraso mental a causa
de esto no se aplican los tratamientos pertinentes para mejorar la calidad

de vida del paciente.

La epilepsia es una de las discapacidades con las que muchas personas
conviven en forma controlada, en los casos mas leves pueden pasar
desapercibidas para las personas que rodean al paciente, el tratamiento
oportuno, y la identificacién del umbral (manifestaciones como visién
borrosa, olores, o sabor amargo en la boca) permiten prepararse para una
convulsién, alrededor de esta discapacidad también existen varios mitos

como, la intervencién de personas introduciendo elementos metalicos en

9 JHONSON, Margaret. La Educacién del Nifio Deficiente Mental. Manual para Padres
y Educadores. CINCEL KAPELUSZ. Bogota D.C. 1990. p. 36
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la boca del paciente para que no trague su lengua, humedecer sus pies,
oprimir el dedo pulgar de la mano, entre otras, sin embargo estas
creencias no corresponden a la realidad, la persona en convulsién
epiléptica sus familiares y amigos deben seguir las indicaciones médicas,
administrandose el medicamento oportunamente, y alejando objetos
contundentes que se encuentren alrededor de él o ella en el momento de
la convulsién. Los y las epilépticos pueden llegar a la adultez mayor con
los cuidados adecuados sin necesidad de incurrir a la anulaciéon de sus

capacidades sociales o la sobreproteccion.

1.3.2.6 Trastorno de Déficit en la Atencion, Hiperactividad.

La caracteristica principal de este trastorno es el comportamiento
imprevisible, el paso continué de una actividad a otra sin relacién entre
ellas, esto se debe a que la cantidad de estimulos que percibe es muy
grande, y esto le impide darle significado e importancia a alguno de ellos.

Segun Margaret Jhonson, dentro de los rasgos mas significativos se

observan:

e Falta de atencién, se distrae con facilidad, deja las actividades
y tareas incompletas, y no puede apegarse a las de tipo ludico.

e Pierde objetos como libros y otros Utiles para la elaboraciéon de
tareas.

e Impulsividad.
¢ Olvida las actividades cotidianas.

e Actla sin pensar
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e Con frecuencia grita, corre, trepa y se mueve en exceso,
necesita supervision constante.*

Una persona con hiperactividad requiere de actividades flexibles que
satisfagan sus necesidades, utilizando los factores ambientales que

ejercen sobre la persona un efecto de tipo sedante.

La rutina puede brindarle estabilidad, trabajo en el mismo lugar, a la
misma hora del dia, un entorno libre de estimulos extrafnos, pueden ser
uno de los primeros pasos en el tratamiento para una persona hiperactiva
en complemento con la medicacion y terapia especializada.

La hiperactividad es confundida en ocasiones con trastorno de tipo
esquizofrenoide, por eso es importante como lo hemos mencionado en
varias oportunidades que se realice un estudio dedicado y especializado,
socialmente este comportamiento acarrea dificultad para relacionarse con
otros y el desarrollo de actividades escolares. Esta discapacidad puede
pasar desapercibida en sus primeras manifestaciones por atribuir a
problemas de comportamiento o pautas de crianza las acciones de los
ninos, el maltrato fisico, psicoldgico esta presente en esta discapacidad
en oportunidades en las que la desesperacién de los padres, el
desconocimiento los lleva a aplicar estas acciones como alternativa para
controlar a los menores, esto se observa con mayor frecuencia en las

zonas rurales apartadas de los servicios de salud oportunos y accesibles.

% Ibid. p.33,34
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1.3.2.7 Paralisis Cerebral

Es una discapacidad fisica, esta disminuye la capacidad del individuo
para su movilizacion y el desarrollo de actividades que comprometan el
empleo de su cuerpo en las areas afectadas.

La Paralisis Cerebral, comprende un trastorno causado por el dafio en el
area de funciébn motriz del cerebro se manifiesta durante los primeros

anos de la ninez, y puede afectar diversas partes del cuerpo asi:

e Hemiplejia. Brazos, piernas, tronco del mismo lado del cuerpo.

e Paraplejia. Soélo las piernas.

e Cuadriplejia. Las dos extremidades superiores e inferiores,
tronco y cuello.

e Diplejia. Los brazos estdn en mejores condiciones que las
: 31
piernas.

Puede estar acompafada de movimientos involuntarios, debilidad
anormal de los musculos, ojos estrabicos, y dificultades para la
articulacién, deglucién y masticacion, existen muchos tipos de paralisis
cerebral esta informacién puede ampliarse consultando el libro de Roger
Pierangelo.®

La paralisis cerebral requiere de atencién permanente para la persona
que esta en esta condicibn sobre todo si su discapacidad es la
cuadraplejia, o hemiplejia, en los otros dos casos la rehabilitacidon puede

darse con constancia y la implementacion de técnicas médicas vy

¥ PIERANGELO, Roger. Guia de Educacién Especial para Nifios Discapacitados.
Prentice Hall. S.A. México. 1996 p.145
% |bid. p. 144-146
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psicolégicas que contribuyan a que el sujeto asuma una actitud positiva
frente a su habilitacién que posibilite el éxito del tratamiento.

1.3.2.8 Discapacidades Visuales.

La discapacidad visual es la que afecta como su nombre lo indica el
sentido de la vista, esta situacion puede generar dificultades en el
desarrollo de las personas por exigir mucho mas esfuerzo y motivacién
para alcanzar las metas de educacion, socializacién, empleo, enseguida
se conceptualiza la forma en que se contempla generalmente en las
legislaciones aplicadas para otorgar certificados de discapacidad a estas

personas.

e Discapacitado Visual. Sus problemas visuales
requieren de educacion especial.

¢ Invidente. Solo percibe en ocasiones la luz, la vision es
nula.

¢ Poca Vision. Es de tipo severo, permanece después de
la correccion, pero el apoyo ambiental y dispositivos
Opticos, pueden contribuir al desemperno de la funcion
visual. *

El tratamiento o habilitacion para estos sujetos depende del tipo de
discapacidad estas pueden ser causadas por lesiones como:

e Miopia. Elindividuo puede percibir los objetos mucho mejor
cuando estan cerca.

% Ibid. p. 145
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e Hipermetropia. El campo visual es muy corto, y no es
posible hacer un enfoque hacia los objetos mas cercanos,
viendo con mayor claridad los que estan lejos.

e Astigmatismo. es causada por una curvatura irregular de
la cérnea o el cristalino, es corregible con lentes.

e (Cataratas. La vision es distorsionada, incompleta o
borrosa.

e Glaucoma. la presién ocular elevada destruye el nervio
optico de forma gradual.

¢ Retinopatia Diabética. Las hemorragias y el crecimiento
de nuevos vasos sanguineos en la retina provoca la
discapacidad puede corregirse con laser.

¢ Retinitis Pigmentaria. Es de caracter hereditario que
degenera la retina y es incurable.

e Degeneracion de la Macula. El deterioro gradual de la
retina, causa perdida de la capacidad de ver con claridad en
el centro del campo visual.

¢ Fibroplasia Retrolenticular. Formacién de tejido fibrosos
por detras del cristalino del ojo que ocasiona ceguera, y es
causada por el uso excesivo de oxigeno en la incubacién de
los bebes prematuros.®*

Las personas con discapacidades visuales han encontrado varias
alternativas para adaptarse al medio de acuerdo a las limitaciones que le
genera su discapacidad, el sistema de escritura braile, el baston y los
perros guia, las sefalizacion auditiva de las vias, y en relieve de los
lugares publicos, son algunos de las alternativas existentes, sin embargo
las que se refieren a infraestructura para el acceso a servicios publicos
como la educacion y la salud no incluye este tipo de adaptaciones para
procurar que ellos y ellas ejerzan sus derechos sin necesidad de generar
amplia dependencia de otra persona para el logro de sus actividades
cotidianas.

% Ibid. p. 146,147
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1.3.2.9 Discapacidades Auditivas.

Las personas con discapacidad auditiva al igual que las que se
encuentran en situacion de discapacidad visual han implementado
estrategias para su vinculacion al medio social, la mas conocida es el
lenguaje de senas Colombiano, pero esta estrategia sélo se aplica a las
personas en esta condicion y sus familiares, su divulgaciéon no tiene el
impacto deseado y esto dificulta que los individuos puedan desempeniar
roles productivos dentro de estructuras organicas como las estatales solo

por nombrar una.

La deteccidn oportuna de algunas de estas discapacidades aumentan la
oportunidad para la rehabilitacién, sin embargo en muchas oportunidades
esta no se realiza a tiempo por factores como la ignorancia y confusiéon
con trastornos mentales como el autismo, la ausencia de recursos
econémicos en los nudcleos familiares, las grandes distancias de los
sectores rurales o la inexistencia de centros y servicios de salud

eficientes.

Aqui se describen algunas de las causas de perdidas auditivas que
pueden presentarse:

e Pérdida Auditiva Sensorionerviosa. El dafno en el nervio
auditivo de caracter permanente se presenta debido a
secuelas por enfermedades virales, RH incompatible,
exposicién al ruido, factores hereditarios.

e Pérdida De Conduccidon Auditiva. Obedece a problemas
en las estructuras del oido medio o externo, suelen ser
temporales causadas por otitis media, otosclerosis, cerilla
en exceso.

e Pérdida Auditiva Combinada. Provocada por problemas
sensorionerviosos y de conduccion.
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e Pérdida Auditiva Funcional. No tienen origen organico,
sino psicosomaticos, o simulacién de una enfermedad.

e Trastornos Auditivos Centrales. Es una pérdida periférica
inmedible, provoca problemas de aprendizaje.35

La discapacidad auditiva puede clasificarse en grados asi:

e Ligera. “Dificultad para oir los ruidos apagados o una
conversacion distante. El individuo con una pérdida auditiva
ligera por lo general no tiene dificultades en una escuela
regular”

e Leve. El alumno puede perderse hasta el 50% por ciento
de las conversaciones en el salon de clases. Asi mismo,
presenta un vocabulario limitado y dificultades para hablar.

e Moderado. El individuo sélo puede oir una conversacién
sostenida en voz alta, quiza presenta dificultades para
hablar, de vocabulario y de lenguaje.®®

e Severo. Puede distinguir entre varios sonidos del ambiente
pero su capacidad para hablar y comprender ciertas
consonantes es limitada, el radio de audicidon es de tres
metros.

e Profunda. No percibe tonos ni sonidos, posiblemente tenga
alteraciones y dificultades para el habla y el lenguaje, la
visién es la principal fuente de comunicacion.

Las caracteristicas de esta poblacion permiten con mayor facilidad la
integracion social, por ejemplo la escolar, pues las adaptaciones que
deben realizarse al medio no necesitan de inversidbn millonaria o de
personal especializado en su totalidad, un nifio o nifia con discapacidad
auditiva puede integrarse en un salén de clases de una escuela publica
con ninos de su edad que no compartan su condicion para esto es
necesario que se ponga en marcha un plan de integracion social que
permita un acceso equitativo a los servicios sociales por parte de esta

poblacion.

% |bid. p. 147,148
% |bid. p. 152.
¥ Ibid. p. 151
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Las tipologias descritas en el texto no son las Unicas que existen o se
presentan en el area de estudio, (Municipio de Floridablanca) pero son
una aproximacion inicial a la tematica que contribuird a la estudiante a
identificar y relacionarse con las discapacidades que surjan durante el

proceso de recoleccion y analisis de informacion.

La descripcion de las caracteristicas de las discapacidades permite
apreciar que las necesidades de cada una de las personas es muy
particular, incluso las manifestaciones incluidas anteriormente depende de
una serie de factores biopsicosociales particulares por lo tanto es muy
importante contemplar la posibilidad de examinar la situacién desde una
esfera que contemple el universo subjetivo de las personas y de la
poblacion en situacién de discapacidad de acuerdo a sus necesidades

como grupo no homogéneo.

60



2. CONTEXTUALIZACION DE LA EXPERIENCIA

La discapacidad es un hecho social rodeado de multiples variables dentro
de un sistema social; los acontecimientos internacionales nacionales y
regionales pueden afectar al proyecto social planteado en esta area
especifica. Esta contextualizacién es producto de la consulta de fuentes
primarias y secundarias, la informacion corresponde en gran medida a
publicaciones de internet, debido a que este tipo de informacién no esta
compilada en medios fisicos accequibles en nuestra ciudad, es importante
recalcar que este medio es una valiosa fuente de informacion del nivel

internacional y nacional en esta area.

2.1 CONTEXTO GLOBAL

Un examen de la vision frente a la discapacidad revela a las personas en
esta condicibn como protagonistas de una dura y en ocasiones cruel
historia, en muchas culturas esta condicién fue o es considerada una
maldicion o fruto de un error en la reproduccion, e inclusive un castigo
divino, en nuestras regiones las personas con discapacidad han quedado
retratadas hasta en leyendas de terror, esta percepcion condujo a que la
discapacidad tuviera un tinte macabro, exponiendo a esta poblacién al

aislamiento de sus familias, el maltrato y la negacion de sus derechos.

La discapacidad se afronta en forma diversa en el mundo, esto hace que
Sus causas y consecuencias no sean unidireccionales pues dependen de

las condiciones socioecondémicas politicas del entorno que los rodea.
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Se estima que en el mundo 500 millones de personas, es decir el 10% de
la poblacién tiene algln tipo de discapacidad.®® El estudio en esta area
ha evolucionado sobre todo en los ultimos doscientos anos, refleja las
corrientes surgidas en épocas diferentes pasando de la ignorancia, el
abandono, el miedo, la supersticion, aislamiento, a la prestacion de
cuidados elementales en instituciones de caracter especial que luego se
transformaron en entes para la rehabilitacion en especial de nifos
ganando terreno en el medio social, posteriormente surgen las
organizaciones conformadas por personas con discapacidad y sus
familiares con el objetivo de lograr mejores condiciones de vida a partir de

la potenciacién de las capacidades de estas personas.

A partir de los afos sesenta se involucré una vision integradora que
contempla las condiciones del medio y la actitud de la poblacién en
general como factor decisivo para el desarrollo de las personas con

discapacidad y la pobreza como condicién de la discapacidad y viceversa.

En la década de los 70 los representantes de las organizaciones de
personas con discapacidad y profesionales de esta esfera iniciaron la
pugna por la utilizacién de los términos discapacidad y minusvalia por
corresponder a un enfoque netamente médico sin tener en cuenta el

entorno.

La Organizacién Mundial de Salud® se pronuncio en el afio 1980 con la
Clasificacion Internacional de Deficiencias, Discapacidades y Minusvalias,
esta sirvi6 de marco para la formulacion de programas de rehabilitacién,

8 Organizacion Mundial de la Salud. Discapacidad en Cifras. 2002 [ en linea ]
disponible en Internet: http://www.gobiernoenlinea.gov.co/articulosdeinteres

% Ibid.
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educacion, estadistica, legislacidon e incluso para estudios econdémicos

demograficos, socioldgicos y antropoldgicos.

Alrededor de esta situacién las organizaciones de caracter mundial como
la OMS, Naciones Unidas, la Organizacién Internacional para el Trabajo y
los jefes de diversos estados han firmado acuerdos para evitar la
discriminacion, el abuso y violacion de los derechos de las personas en
condicibn de discapacidad y sus familias; “se profundizaron los
conocimientos y se amplié la comprensién de las cuestiones relativas a la

discapacidad y de la terminologia utilizada.”*°

Desde 2002, un Comité especial, creado en el marco de las Naciones
Unidas a raiz de la Resolucion 56/168, examina las propuestas a fin de
elaborar un convenio internacional global e integrado para la promocién y
proteccidn de los derechos y de la dignidad de las personas con
discapacidad. La politica comunitaria se orienta en la misma direccién

que la accién internacional.*!

En su comunicacién sobre la igualdad de oportunidades de las personas
con discapacidad, la Uniéon Europea aplic6 un enfoque social de la
discapacidad, y determino que el problema reside en un entorno que no
se esfuerza en adaptarse a las personas con discapacidad.

* NACIONES UNIDAS. Las Normas Uniformes Sobre la Igualdad de Oportunidades
para las Personas con Discapacidad. Diciembre de 2003. [ en linea ] disponible en
Internet: http://www.gobiernoenlinea.gov.co/articulosdeinteres

*" QUINN, Gerard. Derechos Humanos y Discapacidad. Naciones Unidas. New York y
Ginebra 2002. [ en linea ] disponible en Internet:
http://www.gobiernoenlinea.gov.co/articulosdeinteres

63



La discapacidad, compite en el escenario social contra la invisibilizacion,
la indiferencia e intolerancia especialmente en los paises en via de
desarrollo como los Latinoamericanos, sin embargo los esfuerzos por
avanzar hacia una perspectiva de derechos se observa en la adopcion de
disposiciones de las naciones que buscan incluir en sus legislaciones,
programas sociales y disposiciones generales para la sensibilizacién de la

comunidad en general y de las personas en situacion de discapacidad.

Respecto de este tema queda mucho por explorar pues como se ha
mencionado en el texto la discapacidad depende de las condiciones
particulares de los estados, las familias y personas que atraviesan por
estas circunstancias, por eso todo no esta dicho, se debe construir desde
la transdisciplinariedad dentro de un sistema que aporte elementos
validos para el desarrollo de condiciones adecuadas para esta poblacion

desde los ambitos micros a los macros.

2.2 CONTEXTO NACIONAL REPUBLICA DE COLOMBIA

La lectura de las disposiciones generales de la Constitucion Politica de
Colombia de 1991, las inscritas en los documentos de Politica Social, y
las leyes que reglamentan los acuerdos internacionales que se
describirdn en parrafos subsiguientes evidencian que el Estado
Colombiano ha tomado en consideracion las recomendaciones de orden
internacional incorporandolas en su legislacién, sin embargo eso no es
garantia de que la discapacidad en el pais goce de las garantias alli
ratificadas, a continuaciéon se expondra de forma breve, el panorama
nacional de las circunstancias actuales respecto de la discapacidad y las
iniciativas adelantadas por el Estado para este sector de la poblacion,
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segun articulos publicados por el gobierno nacional en su pagina web y el
Documento de Politica Social CONPES de Julio de 2004.

Los datos que se refieren a las condiciones socioeconémicas de la
poblacion Colombiana estan a cargo del DANE (Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica) que realiza este ano 2006 el
ultimo censo de poblacién en el pais, los resultados de esta captacion de
datos no son oficiales aun pues se encuentran en proceso de recoleccién
y analisis, por esta razdén nos referiremos a los datos del censo del afio

1993 y de un registro realizado durante el 2005.

Grafico No. 1: Poblacion con Discapacidad, Segun Deficiencia Colombia Censo
1993.

% POBLACION CON DISCAPACIDAD, SEGUN DEFICIENCIA - TOTAL NACIONAL.

CENSO 1993
%
@ Ceguera O Sordera
Bl Retraso o Deficiencia mental O Paralisis o Ausencia Miembros Inferiores

O Paralisis o Ausencia Miembros superiores O Mudez

Fuente: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica.
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El censo de 1993 se enfoca en las deficiencias severas, en la grafica

anterior pueden apreciarse los resultados respecto a la poblacién nacional

total.

La poblaciéon total en Colombia para ese ano era de 32.132.720
habitantes de los cuales el 1.85% corresponden a poblacion
discapacitada es decir 593.618 personas, clasificadas de acuerdo al tipo

de discapacidades de la siguiente forma:

Tabla No. 4: Poblaciéon con Discapacidad Segun Deficiencia. Total Nacional, 1993.

TIPO DE No. %
DISCAPACIDAD PERSONAS °

Ceguera 235017 34,47

Sordera 169443 24,85

Retraso o Deficiencia
mental 113319 16,62

Paralisis o Ausencia
Miembros Inferiores 62007 9,09

Paralisis o Ausencia

Miembros superiores 60737 8,91
Mudez 41315 6,06
TOTAL 681838 100

Fuente: Consejeria Politica Social- Censo 93

Como se observa en la grafica y la tabla, el mayor nimero de personas
mas altos corresponden a las deficiencias o discapacidades sensoriales
ceguera y sordera con un 59.32% (404.460 personas) de la poblacién

total en situacién de discapacidad; seguido del retraso mental, y las
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pardlisis de los miembros superiores e inferiores, para terminar con un

porcentaje del 6.06% (41.315 personas) de la poblacién con mudez.

Esta poblacién esta distribuida por sexo de acuerdo al grafico siguiente:

Grafico No. 2: % Personas por tipo de deficiencia, segun sexo 1993
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Fuente: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica.

La tabla No. 3, contiene la relacién del nimero de personas y los

porcentajes base para la elaboracién de la grafica No. 2.
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Tabla No. 5: Estructura por Edad y Sexo por tipo de Deficiencia 1993

Total o o

DATOS HOMBRES | MUJERES general %oH %M

PERSONAS o o
CENSADAS 306.976 286.642 593.618 51,71% 48,29%
CON CEGUERA 109.675 125.342 235.017 46,67% 53,33%
CON SORDERA 89.673 79.770 169.443 52,92% 47,08%
SIN HABLA 21.735 19.580 41.315 52,61% 47,39%
CON RETRAZO 60.963 52.356 113.319 53,80% 46,20%

MIEMBROS SUP o o
AFECTADOS 35.469 25.268 60.737 58,40% 41,60%

MIEMBROS INFER o o
AGECTADOS 34.000 28.007 62.007 54,83% 45,17%

TOTAL

DISCAPACIDADES 351.515 330.323 681.838 51,55% 48,45%

Fuente: Consejeria Politica Social- Censo 93

Grafico No. 3: Estructura por Edad y Sexo Poblacién Discapacitada Colombia 1993.
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Fuente: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica.
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Tabla No. 6: Estructura Por Edad y Sexo Poblacion Discapacitada Colombia 1993

RANGOS TOTAL MUJERES (%) RANGOS TOTAL HOMBRES (%)
DE EDAD DISCAPACITADAS DE EDAD DISCAPACITADOS
0-2 3.413 1 0-2 3.803 1
3-4 3547 1 3-4 4.209 1
5-6 4429 1 5-6 5.446 2
7-11 16705 5 7-11 20.278 6
12-15 15182 5 12-15 17.748 5
16-17 6371 2 16-17 7.616 2
18-19 5994 2 18-19 7.820 2
20-29 31641 10 20-29 39.137 11
30-44 48052 15 30-44 56.493 16
45-64 85328 25 45-64 85.618 24
65-74 47336 14 65-74 48.646 14
>75 62325 19 >75 54.701 16
TOTAL 330.323 100 TOTAL 351.515 100

Fuente: Consejeria Politica Social- Censo 93

El grafico No.3 corresponde a la informacion del Censo de 1993, acerca
de la estructura por edad y sexo de la poblacién discapacitada en
Colombia. La poblaciéon infantil contemplada de cero a seis afos
representan los porcentajes menores, entre el 1 y 2% seguido con un
crecimiento gradual en las edades de 7 a 15 afos, de los 16 a 19 afos se
observa una baja de tres puntos para ambos sexos, incrementandose
nuevamente a los veinte anos, los porcentajes mas altos se encuentran
concentrados entre los 45 y 64 anos. Se reafirma el hecho de que las
diferencias entre hombres y mujeres no son significativas, es mas, se

observa que existen muchos datos similares entre estos dos grupos.

Esta es la situacién que se presentaba en el pais hasta el afno de 1993, la
expectativa de nueva informacién era para el afio de 2003 sin embargo
multiples dificultades impidieron la realizacion del censo en este afo, por
este motivo el Plan Nacional de Atencién a las Personas con
Discapacidad determino disefiar un registro técnico concertado con
conceptos, herramientas y procesos unificados con validacion de 165.000
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registros en 205 municipios y 4 localidades de Bogota, la presentacion de
estos datos se extrajo del informe publicado en la pagina de Internet del
DANE durante el mes de agosto de 2005, no se relacionan en este
compendio los datos absolutos por no estar disponibles, el enfoque
empleado es el de deficiencias, limitaciones en la realizacion de
actividades, barreras actitudinales y arquitecténicas, uso de medios de

comunicacién, causas y de origen de la discapacidad.

El objetivo de este registro es focalizar servicios y programas en cabeza
de cada persona registrada, e implementar una herramienta que permite
caracterizar la situacion de la discapacidad, conocer las condiciones de

vida de las personas registradas.*

El disefio y consecuente aplicacion del formulario tiene como fin satisfacer
los requerimientos de la informacién pertinente para el Plan Nacional de
Atencion a las Personas con Discapacidad, dentro de los objetivos

planteados encontramos:

e Iniciar procesos de diagnéstico de discapacidad a nivel
territorial y su correspondiente mapa de riesgos.

e Formular programas o proyectos de Promocion de espacios
saludables y Prevencién de la discapacidad.

e Formular proyectos que permitan:

e Atender las necesidades en los procesos de Rehabilitacién
y habilitacion.

*2 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA-DANE.
Direccion de Censos y Demografia. Informacién sobre Discapacidad en Colombia.
Bogota, D.C. Agosto de 2005. [ en linea ] disponible en Internet:
http://www.dane.gov.co/poblacién/discapacidad
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e Facilitar el acceso a los servicios de salud, educacion,
participacion y trabajo

e Eliminar las barreras actitudinales, fisicas y
arquitectonicas.®

Grafico No. 4: Estructura Poblacion Discapacitada por Edad y Sexo/2005
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Fuente: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica.

Esta piramide presentada en la pagina de Internet del DANE, corresponde
al registro realizado en el afio 2005, en el documento publicado no se
relacionan los datos detallados que originaron la grafica de poblacién la
figura es constrictiva, la concentracion poblacional mas significativa se
evidencia entre los 60 y los 74 afios con un pequefno incremento en las
mujeres, si lo comparamos con los resultados del afio noventa y tres se
observa que la tendencia a concentrar el mayor nimero de poblacién
discapacitada en la tercera edad se mantiene, probablemente por el
deterioro que implican la vejez y la enfermedad. Sin embargo la figura
también muestra un incremento de la poblacién entre los cinco a los 14

“ Ibid.
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anos si retomamos algunos datos de la conceptualizacidén respecto a las
tipologias de discapacidad podemos suponer que se deba a la edad de
desarrollo de muchas enfermedades como las de tipo mental,
esquizofrenia por enumerar alguna, también es posible que este nimero
aumente debido a desnutricidn en la nifiez, maltrato infantil, entre otras

causas.

Grafico No. 5: Personas Registradas Segun Estrato de la Vivienda en Colombia
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Fuente: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica.

Este grafico al igual que el anterior no relaciona la referencia acerca de
los numeros absolutos de personas en relacion a los porcentajes
presentados. EIl nivel socioeconémico de las personas registradas se
encuentra principalmente en el estrato 1 y 2 con el 84%, el numero total
de personas que representan este alto porcentaje no esta relacionado en
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el documento publicado por el DANE; las personas que estan en
condicién de discapacidad, no poseen los recursos suficientes para
acceder a servicios de salud, educacién, y rehabilitacion adecuados para
superar su situacion teniendo en cuenta que los servicios que ofrecen los
entes oficiales o publicos son muy escasos y no corresponden a los
satisfactores que esta poblacién demanda y los de tipo privado son de
alto costo.

Esta recopilacion de informacién establece discriminadamente el nivel
educativo, origen de la discapacidad que presentan las personas
registradas por el DANE en el afio 2005.

La educaciéon es uno de los medios para mejorar 0 aumentar el nivel de
vida de las personas, y se constituye en un pilar para la vinculacién al
mercado laboral, pues la formacion dota a la persona de conocimientos
que de alguna forma se convierten en factores protectores frente a
factores de riesgo discapacitantes como acudir a los servicios de salud
para incluirse en el sistema de vacunacion, leer informacién acerca de las
causas de la discapacidad y como prevenirla; el grafico que se observa a
continuacién revela que los tres porcentajes mas altos corresponden a las
variables de ninguna educacién, basica primaria incompleta y basica
primaria completa lo que puede hacer pensar que la ausencia de
educacion en estas personas los expone y aumenta el riesgo de
discapacidad.
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Grafico No. 6 Personas Registradas Segun Nivel Educativo Alcanzado Colombia
2005
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Fuente: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica.

En cuanto al origen de discapacidad se tuvieron en cuenta para este
estudio varias variables como desastre natural, conflicto armado, victima
de violencia, complicaciones en el parto, pero las que mas toman fuerza
como lo muestran estos resultados son, no sabe cual es el origen, y
enfermedad general, seguido de accidente, si comparamos estas cifras
con el trabajo de observacion realizado en el municipio de Floridablanca
podemos concluir que sobretodo en el sector rural uno de los mayores
inconvenientes es la ausencia de prevencibn que tiene como
consecuencia, que algunas de estas discapacidades no reciban los
tratamientos adecuados, oportunos a falta de un diagnéstico que permita

establecer las causas, y proceso de rehabilitacién pertinente.
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Grafico No. 7: Personas Registradas Segun Deficiencias, Colombia 2005
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Fuente: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica.

La supervivencia material depende del apoyo de otras personas pues el
34.3% son discapacitados permanentes para trabajar y no tienen acceso
a una pensioén, o se dedican a los oficios del hogar donde la remuneracién
puede ser muy reducida o ninguna, los porcentajes mas pequefos
pertenecen a las personas que reciben un ingreso mensual fijo por
pensiones este no supera el 6.1%, sin embargo se observa que el 13% de
la poblacion se encuentra trabajando para su sostenimiento econémico
aunque en relacién con la desocupaciéon este no llega a ser siquiera la

mitad de ese gran porcentaje.

75



Grafico No. 8: Personas Registradas Segun Actividad Principal, Colombia 2005.
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Fuente: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica.

La recopilacion de esta informacion nos muestra una poblacién vulnerable
frente el acceso a los servicios sociales debido a su restriccién econdémica
y social a la que se enfrentan a la hora de encontrar un empleo, acceder a
las instituciones educativas oficiales, y sistemas de salud con todo tipo de
barreras de accesibilidad y cubrimiento a las necesidades particulares de
estos sujetos, desde el afo 1993 al 2005 los cambios que generan las
politicas publicas, no son eficientes o correspondientes a mejorar las
condiciones de vida de los discapacitados pues los datos que revela este
ultimo estudio aunque no relaciona los totales absolutos para referenciar
las cifras si establece que los registrados se mantienen en condiciones de
pobreza, analfabetismo, desempleo, e indefension frente a una sociedad
con muy pocas oportunidades, un medio dificil que discapacitada a las

personas que se encuentran en esta situacion.

Estos hechos y el acontecer internacional repercuten en la vision
Colombiana gubernamental ante la discapacidad, se han replanteado
algunas éareas tradicionales hacia el enfoque del Manejo Social del
Riesgo, que “se basa en la idea que todas las personas, hogares y
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comunidades son vulnerables a diferentes riesgos, centra sus
herramientas mas alld de los instrumentos que permiten manejar
adecuadamente el riesgo, promoviendo la disposicion a asumirlos y

proporcionar apoyo a quienes son mas pobres.”**

Desde el marco conceptual del Manejo Social del Riesgo, el
Informe sobre Pobreza en Colombia destaca que la pobreza
también puede llegar en circunstancias menos tipicas, es decir,
a partir de eventos de baja frecuencia que conllevan efectos de
bienestar devastadores; por ejemplo, cuando un miembro
discapacitado esta presente en el hogar, o el jefe de hogar
pierde su empleo 0 es un emigrante reciente.*

Las personas de la comuna ocho y la zona rural del Municipio de
Floridablanca territorio delimitado para el estudio pertenecen a los
sectores socioeconémicos uno y dos, esto muestra que las condiciones
de subsistencia de las familias se verian afectadas aun mas con la
presencia de una persona en situacién de discapacidad dentro del hogar
sobretodo teniendo en cuenta que en la mayoria de los casos estos
individuos no aportan economicamente para el sostenimiento de su

familia, generando dificultades y pobreza al interior del nucleo familiar.

Pero la pobreza no es referida Unica y exclusivamente a la escasez de
dinero y las consecuencias que tiene frente a la satisfacciéon de las
necesidades de las personas discapacitadas; es también necesario tener
en cuenta que en otros términos existe otro tipo de pobreza, referida a la
forma como se interviene a esta poblacion; los sistemas de informacion,
registro y seguimiento de los riesgos son limitados, obedecen a diversos
objetivos de acuerdo al fin que persiga la entidad que haga uso de ellos;

44 .

Ibid. p. 2
* VELEZ, Carlos Eduardo et alt. Resumen Ejecutivo. Colombia Poverty Report. Volume
I. World Bank. March, 2002. p.13. [ en linea ] disponible en Internet:
http://www.gobiernoenlinea.gov.co/articulosdeinteres
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‘la debilidad en los sistemas de informacion dificulta la formulacion
correcta de politicas encaminadas a modificar el riesgo y la condicién de

discapacidad”.*®

Sumado a esto, la desarticulacién de las organizaciones de la sociedad
civil, para percibir los riesgos y la responsabilidad que tienen sobre ellos,
da como resultado la sectorizacién de acciones que no logran el impacto
suficiente para garantizar el acceso a las oportunidades educativas,
laborales y econémicas para esta poblacién, es decir la integracién social,

meta principal ante la discapacidad.

El gobierno nacional ha adelantado varias acciones de acuerdo a las
estrategias del MSR® incluidas en la Politica Pulblica Nacional de
Discapacidad y el Plan de Desarrollo Nacional “Hacia un Estado

Comunitario” del gobierno del Presidente Alvaro Uribe Vélez .

En el componente de prevencidn entre otras acciones esta la creacién del
Sistema Nacional de Prevencion y Atencién de Desastres, Politicas de
Salud Ocupacional, el Sistema de Seguridad Social Integral, y los
programas de deteccion temprana de enfermedades de interés en Salud
Publica.

Para mitigar el riesgo una de las acciones es propender por la cobertura
total del régimen subsidiado de salud para los estratos uno y dos, la

afiliacion a riesgos profesionales en el sistema general de pensiones.

*6 CONSEJO NACIONAL DE POLITICA ECONOMICA Y SOCIAL, Op. Cit., p. 5
* Manejo Social del Riesgo.
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Las estrategias de superacién se refieren a la formulacién, ejecucién de
politicas, planes, programas y acciones que buscan equiparar

oportunidades, la integracion social, y apoyo para rehabilitacion.

e Fortalecer el observatorio de minas antipersonales, los
procesos de sensibilizacién, prevencién y desminado del
territorio colombiano.

e Atencidn integral a las victimas de las minas antipersonales,
incluye la hospitalaria inmediata, la integracién educativa,
laboral, rehabilitacion y accesibilidad a los sitios de interés
publico.

e Destruir las minas almacenadas y que no estén siendo
utiizadas para la proteccion de bases militares,
infraestructura energética y/o de comunicaciones.

e Fortalecimiento del Comité Especial de impulso a
investigaciones de Violacion de Derechos Humanos, DIH, y
las instancias encargadas de la administracion de la justicia
para ejercer control y seguimiento.

e (Creacion del Fondo Nacional de Accién contra las minas
antipersonales que canalice recursos nacionales e
internacionales garantizando el acceso oportuno de las
victimas_ y §7us familias a proyectos de desarrollo social y
economico.

En paginas anteriores se relaciona la formaciéon de la comunidad en
general frente a las personas en Situacion de Discapacidad, como una de
las limitaciones mas grandes; esta actitud puede ser reevaluada a partir
de los programas de fortalecimiento de la convivencia y los valores cuyo
objetivo es la construccion de tejido social para fomentar la participacién
ciudadana y el respeto a los derechos humanos, incluidos en el Plan de
Desarrollo Nacional sus items principales son:

* PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA. Plan Nacional de Desarrollo 2002-2006. Hacia
un Estado Comunitario”. Departamento de Planeacion Nacional. Bogota D.C. 2002.
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o El fortalecimiento institucional, encaminado a mejorar la
capacidad de las entidades publicas locales o regionales,
promoviendo el empoderamiento de las comunidades vy
organizaciones sociales para su desarrollo.

. Disminucion de la violencia, cesacién de las hostilidades y
abandono del terrorismo.

o Implementacion del Sistema nacional de convivencia con sus
actividades de catedra de convivencia, catedra de
transparencia.

o La construccién de escenarios de convivencia y concertacion
que estimulen la participacién ciudadana y el empoderamiento
de grupos vulnerables.

o Reconocimiento y formacién en valores.

° Fortalecimiento de la dimension cultural a partir del programa
de lectura en bibliotecas, musica para la convivencia, vy
promocion del deporte.*®

Implementar estas medidas pueden mejorar los resultados sobre todo en
el mediano y largo plazo, teniendo en cuenta que las transformaciones
sociales no pueden alcanzarse en corto tiempo y requieren de un proceso
continuo que pueda generar un cambio en las estructuras sociales vy
mentales de nuestro pais; sin embargo es importante llamar la atencion
sobre el hecho de, muchas de estas acciones son contempladas dentro
los entes municipales por ejemplo en sus planes de desarrollo como
simples actividades de informacién que se ejecutan para los indices de
gestibon y no cumplen con el objetivo real de sensibilizacién,

fortalecimiento de organizaciones, etc.

El numeral 7 del capitulo | del Plan de Desarrollo Nacional*®, propone la
Politica de Relaciones Exteriores y Cooperacion Internacional, que
impulsa la cooperacién técnica con otros paises de menor y mayor
desarrollo para el intercambio comercial, también contempla una mejor
interlocucion con los donantes internacionales con apoyo especial del

*® Ibid. p. 72-74
* Ibid. p. 74-77
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gobierno a las organizaciones no gubernamentales receptoras de los
recursos, esta medida puede beneficiar a la poblacién en situacion de
discapacidad en el acceso a tecnologia para rehabilitacion, como prétesis
o tratamientos; los aportes econdmicos que se canalizan a través de las
ONG'S que tienen como objeto de accion las personas en situacion de
discapacidad se obtendran con mayor facilidad garantizando su
funcionamiento, este proceso necesita de apoyo estatal para las
pequenas organizaciones de personas en situacion de discapacidad que
carecen de conocimientos acerca de la formulacion, presentacion de
proyectos y la forma de realizar los contactos con estas entidades para la

consecucién de los recursos.

Otra de las metas formuladas por el Gobierno Nacional para el periodo
2002-2006 es impulsar el crecimiento econémico sostenible y la
generacion de empleo, para ello se haran ajustes al programa de Subsidio
familiar de vivienda optimizando el acceso de los hogares, promoviendo el
ahorro programado, modificando el monto de los subsidios y haciendo
ajustes a los procesos de seleccidn, incluyendo la presencia en el hogar
de personas discapacitadas y de la tercera edad, como situacién especial
a tener en cuenta a la hora de la adjudicacién de los subsidios.

Estas medidas contribuyen a mejorar la calidad de vida de las personas
en condicién de discapacidad, sin embargo, es necesario incluir dentro de
las reformas a las personas con discapacidad cabeza de familia pues
hasta el momento como lo manifest6 un miembro de la Fundacion
Colombiana de Invidentes durante una entrevista, no han sido
consideradas como una fuente confiable de ingresos para acceder al

subsidio o0 a la compra de vivienda nueva o usada.

% |bid. p. 80-82
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La innovacion en ciencia y tecnologia, hace parte de la meta anterior para
alcanzar el desarrollo econdmico, una de las acciones es la promocion de
la investigacion en temas o problematicas prioritarias, se tendra en cuenta
el caracter transdisciplinario, interinstitucional, intersectorial e
internacional, estos proyectos podran adelantarse en centros de
investigacion cientifica, centros de desarrollo tecnoldgico, centros
regionales de productividad, redes de investigacion.’’ Este componente
amplia la posibilidad de investigar en el campo de discapacidad para
generar a partir de la particularidad de nuestro pais teorias y practicas
qgue coadyuven a la evolucion de la ciencia y la tecnologia en esta area.

Pasando a otro componente, el empleo sera objeto de reforma por el
gobierno buscando mejorar las condiciones de los empresarios y los
trabajadores en el pais atacando el desempleo principalmente con
iniciativas de vision integral, con la creacion de nuevos empleos en el

corto y largo plazo, como fortalecimiento de la cooperacion social.

La reforma comprende varios aspectos para la poblacién con

discapacidad:

e El programa define como poblacién objetivo a las personas
que tengan a cargo una familia, en especial si tienen hijos
con discapacidad, siempre y cuando mantenga a su hijo o
hija en el sistema escolar, y cumpla con los controles de
vacunacion, crecimiento.

e El Sena destinara medio punto de su recaudo por
contribuciones parafiscales a la capacitacién de la poblacion
desempleada.

e La reduccion de los aportes parafiscales, modifica el
régimen especial de aportes exonerando del pago de las
contribuciones para el Sena, el ICBF y las Cajas de
compensacion familiar a las empresas que empleen

*! Ibid. p. 97-99
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expresidiarios, personas con discapacidades, reinsertados,
jovenes entre 18 y 25 afios, mayores de 50 afos y jefes de
hogar. Esta medida estimularé el enganche de la poblacién
mas vulnerable.

La Equidad Social es un item con amplitud de variables y es el contenido
del tercer capitulo del Plan de Desarrollo de la Nacién, su fin es la
construccién de una sociedad mas equitativa a partir de una estrategia

global y articulada.

La Revolucién educativa es el primer punto de la estrategia formulada,
teniendo en cuenta que las mejoras de los servicios de educacion pueden
generar en el pais desarrollo, progreso y equiparacién de oportunidades.

La estrategia de la revolucion educativa busca, entonces, dar
respuesta inmediata a las necesidades de cobertura y calidad
que necesita el pais para alcanzar mejores condiciones de vida
en el futuro. Una verdadera revolucion educativa debe tener en
cuenta la diferenciacién entre regiones y ofrecer, por lo tanto,
un menu de politicas aplicables y eficientes que respondan a la
situacion especifica de cada regién.*®

Aunque dentro del Plan de Desarrollo no se encuentran acciones
particulares para las personas en situacion de discapacidad, en el area de
educacién, brinda un marco con lineamientos y bases para la
construccién de programas y proyectos en las subregiones del pais con
enfoque integral, transdisciplinariedad e intersectorialidad. La inclusién de
ninos y nifas en situacién con discapacidad en el ambito escolar puede
contribuir a que la sociedad crezca en el respeto a la diferencia a medida
que lo hacen los nifios dentro de los entes oficiales, construyendo
oportunidades para generaciones futuras en las que la integracién no sea

sélo una disposicion de politica gubernamental sino una realidad.

*2 |bid. p. 114-115
%% |bid. p. 128
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Durante el periodo de 2003 a 2006 se implementa el Plan nacional de
atencién a las personas con discapacidad orientado por el documento
Conpes; la prevencion tiene especial atencion dentro de la formulacion del

plan.

Teniendo en cuenta los avances internacionales se integra la
“clasificacién internacional de funcionamiento, la discapacidad y la salud”
de la OMS con el manual de calificacion de invalidez (Decreto 692 de
1995). Este instrumento serd usado por las juntas de calificacion de
invalidez para determinar el derecho a cualquier subsidio por parte del
Estado.”

La participacion social de las personas en situacion de discapacidad, esta
incluida como propuesta del gobierno Colombiano en el modelo de
descentralizacion, en el desarrollo local y la gestion publica, esto se lleva
a cabo .consolidando procesos organizativos en diferentes sectores y

grupos de poblacién.

Las estrategias mas significativas, son la identificacién y formaciéon de
lideres comunitarios, la constitucion de redes de solidaridad entre
organizaciones comunitarias, y la capacitacion a la comunidad para
participar en la de toma de decisiones en los entes municipales. Mediante
la concertacion entre la ciudadania, las autoridades locales y el Gobierno

Nacional.®®

Las consideraciones contempladas en el Plan de Desarrollo, son de

caracter macro, contiene los lineamientos generales para el accionar en el

** |bid. p. 150
*® |bid. p. 151
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area de discapacidad, ejerciendo la igualdad de derechos, la participacién
social, ciudadana, como camino para atender multiples intereses en
cuanto a la defensa y exigencia de los derechos, los deberes y la
interaccién del estado Colombiano, las entidades de orden internacional
como opcién para lograr los objetivos en cuanto a la equiparaciéon de
oportunidades.

Estas disposiciones también pueden hacerse cumplir o han sido inscritas
dentro del plan de Desarrollo atendiendo a las directrices contempladas
en las leyes de nuestro pais, para finalizar el analisis de la situacién de
Colombia respecto a la discapacidad, recopilaremos los elementos mas
importantes de la Politica Publica, la Constitucién Nacional de Colombia,

las leyes y decretos que son objeto del tema.

2.2.1 Marco Legal

2.2.1.1Politica Publica Nacional de Discapacidad

Esta politica busca unificar algunos conceptos y criterios acerca de la
discapacidad teniendo en cuenta los antecedentes mundiales, nacionales,
los avances tedricos, metodologicos para definir unos principios
orientadores para los entes territoriales bajo un enfoque.

“Conjunto de condiciones ambientales, fisicas, bioldgicas, culturales,

econémicas y sociales, que pueden afectar el desempefio de una
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actividad individual, familiar o social en algin momento del ciclo vital,

poniendo a la persona en desventaja®®.

El enfoque del manejo social del riesgo MSR y el del Sistema de
Proteccion Social SPS incluidos en la formulacién de esta politica parte
del hecho de que las personas, familias y comunidades son vulnerables a
diferentes riesgos, estos pueden reducirse, mitigarse, superarse, para el
favorecimiento de la integracion social de las personas, el desarrollo de
las potencialidades y capacidades sociales de los individuos, evitando la

discriminacion y exclusion social.

Principios Orientadores

En su formulacién convergen los Derechos Fundamentales, econdmicos,
culturales, colectivos y del ambiente consagrados en la Constitucién
Politica de Colombia, y son los elementos principales del Sistema de
Proteccion Social que tienen como objetivo el ejercicio de estos derechos,
deberes y libertades propios de los ciudadanos en situacién de
discapacidad, sus familias, la sociedad y el estado.

Estos principios son:

e Igualdad. Su objetivo es eliminar la discriminacion
Equiparando las Oportunidades, a través del acceso a,
bienes y servicios, mercado laboral, formacién ocupacional,
educacion, seguridad social integral, vivienda, transporte,
comunicacion, informacion y justicia.

% |bid. p. 2
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e Solidaridad y Corresponsabilidad. Concibe a todos los
actores de la sociedad integrados en la construccién de una
cultura que contribuya a la prevencién, mitigacion vy
superacién de la situacion de discapacidad y los riesgos de
padecerla.

e Descentralizacion y participacion Social. Otorga
autonomia y responsabilidad a los entes territoriales locales,
toma como eje la participacion de la sociedad civil en la
formulacién, ejecucién, evaluacion y control de las acciones
sobre el riesgo y la situacion de discapacidad.

e Equidad. Los servicios sociales de prevencion habilitacion y
rehabilitacién de la discapacidad deben estar garantizados a
las personas, las familias y la sociedad civil especialmente si
se encuentran en condicion vulnerables.”

La articulacién interinstitucional de las entidades publicas, privadas y
organizaciones de la sociedad civil es una recomendaciéon para la
formulacién de los proyectos que deberan formularse desde el 2004 hasta
el 2007 siguiendo estos principios nutridos con las particularidades de las

realidades locales.

2.2.1.2 Constitucion Politica de Colombia

La Constitucién Nacional contiene los principios que orientan la legislacion
de la nacién, respecto al area de discapacidad, incluyendo los acuerdos
internacionales ratificados por el gobierno Colombiano. Los siguientes
articulos de la constitucion expresan en su contenido medidas para la
poblacion en situacion de discapacidad.

Articulo 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la
ley, recibiran la misma proteccion y trato de las autoridades y
gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades
sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen
nacional o familiar, lengua, religién, opinion politica o filoséfica.

*" Ibid. p. 11
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El estado protegera especialmente a aquellas personas que
por su condicidn econémica, fisica 0 mental se encuentren en
circunstancia de debilidad manifiesta y sancionara los abusos o
maltratos que contra ellos se cometan.

Articulo 47. El estado adelantarda una politica de prevision,
rehabilitacién e integracién social para los disminuidos fisicos,
sensoriales y psiquicos, a quienes se prestara la atencion
especializada que requieran.

Articulo 54. Es obligacion del Estado y de los empleadores
ofrecer formacion y habilitacién profesional y técnica a quienes
lo requieran. El estado debe propiciar la ubicacion laboral de
las personas en edad de trabajar y garantizar a los
minusvalidos el derecho a un trabajo acorde con sus
condiciones de salud.

Articulo 68. El estado garantiza las libertades de ensefianza,
aprendizaje e investigacion y catedra.

La erradicacién del analfabetismo y la educacién de personas
con limitaciones fisicas o mentales, o con capacidades
excepcionales, son obligaciones especiales del estado.’®

El derecho a la vida, la libertad, la educacion, e identidad, son derechos
de primera generacion, nos pertenecen a todos, en el articulo 13 la
constitucién politica los expresa aduciendo ademas que no debe existir
exclusién alguna esto incluye el acuerdo para eliminar toda forma de
discriminacion para las personas discapacitadas que fue nombrado en el
contexto global y que pretende que estas poblaciones encuentren en este
articulo, amparo para defender su condicion de diferencia en el respeto de
las particularidades y apoyo del estado para la superacién de su situacion,

defensa y representacién de sus derechos como Colombianos.

La ampliacién de estos articulos enumerados en la constitucién pueden
consultarse en:

°8 CONSTITUCION POLITICA DE 1991. Ediciones MOMO. Bogota D.C. 2004.

88



Ley 361 de 1997. "Por la cual se establecen mecanismos de integracion
social de las personas con limitacion y se dictan otras disposiciones” de la
prevencién, la educacién y la rehabilitacién, la integracion laboral, el
bienestar social, la accesibilidad, eliminacion de barreras arquitecténicas,

el transporte, las comunicaciones. *°

Estas disposiciones exponen los lineamientos a grandes rasgos sin
embargo su implementacion requiere del estudio de las caracteristicas
particulares del territorio y la poblacién con que se aplicara, los entes
territoriales, Alcaldias, Departamentos y Areas Metropolitanas adelantan
acciones no articuladas que convierten actividades como capacitacion
laboral en programas sin termino exitoso debido a dificultades para
acceder a establecimientos publicos, servicios de transporte, y educacién
a los empresarios que permita la vinculacion laboral de las personas
discapacitadas que realizan la habilitacién laboral, o la dificultad para
acceder a créditos para iniciar sus propios negocios.

Ley 762 de 2002. “Mediante la cual se aprueba la Convencion

Interamericana para la Eliminacién de todas las formas de Discriminacion

contra las Personas con Discapacidad™®

La discriminacion social a la que se enfrentan las personas en situacion
de discapacidad es una de las variables mas discapacitante pues la
insensibilizacion del medio frente a las particularidades y diferencias de
estas personas los ponen en situaciones dificiles de rechazo, exclusién y
aislamiento de la sociedad e incluso de sus familias.

% REPUBLICA DE COLOMBIA. Bogota 31 de Julio de 2002. Normatividad en
Discapacidad. [ en linea ] disponible en Internet:
Qottp://www.gobiernoenIinea.gov.co/articuIosdeinteres

Ibid.
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Ley 982 de 2005. "Por la cual se establecen normas tendientes a la
equiparacién de oportunidades para las personas sordas y sordo ciegas y

se dictan otras disposiciones"’

Esta ley reglamenta aspectos como la integracidbn escolar de esta
poblacion, regula los medios de comunicacion, los derechos humanos, la
integracién de su familia, la discriminacion, el régimen de proteccion y
promocion laboral, la deteccion temprana, atencion, y define términos

como sordo, hipoacusia, etc.

Decreto 276 de 2000. Establece la conformacion, define las funciones y
sefnala el funcionamiento del Comité Consultivo Nacional de las Personas
con Limitacién, fija las funciones del Secretario Técnico, define la
coordinacion del Comité Consultivo Nacional en Ila Consejeria
Presidencial para la Politica Social y reglamenta la conformacién vy
funciones de los Grupos de Enlace Sectorial.

Estas medidas adoptadas por la legislacién Colombiana dictan acciones
para que la integracibn social de las personas en situacion de
discapacidad este acorde a una visién equitativa de acceso a los servicios
sociales que contribuyan a mejorar la calidad de vida de esta poblacién,
estas se han desglosado a través de otras leyes, decretos, que detallan el
procedimiento a seguir para que el objetivo de las mismas se cumpla,
aqui relacionamos cuales son las expresadas para las areas de salud,
empleo, proteccidn social, educacion, transporte, etc.

" Ibid.
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¢ Salud, Empleo y Proteccion Social

La salud y el empleo configuran el item denominado en el gobierno
nacional como Proteccidén Social esta area es la que realiza las funciones
respecto a las necesidades mas apremiantes de la poblacién en condicion
de discapacidad, tiene como responsabilidad la promocién, prevencion del
riesgo, atencion y rehabilitacion de la salud de los sujetos dentro de su
Sistema de Seguridad Social consagrado en la Ley 100 de 1993 vy los
Decretos reglamentarios.

Decreto No. 2226 de 1996 y Decreto No. 1152 de 1999.
Asignan al Ministerio de Salud la funcion relacionada con la
direccion, orientacién, vigilancia y ejecucion de los planes vy
programas que en el campo de la salud, se relacionen con la
tercera edad, indigentes, minusvalidos y discapacitados.

Decreto No. 970 de 1994. Promulga el Convenio sobre
readaptacién profesional y el empleo de personas invélidas.

Decreto No. 692 de 1995, Decreto 1128 de 1999. Adopta el
manual de calificacion de invalidez y reestructura el Ministerio
asignandole funciones respecto al tema de discapacidad.

Decreto No. 2463 de 2001. “Reglamenta la Integracién,
Financiacién y funciones de las Juntas de Calificacion de
Invalidez.”®

Esta polémica ley ha sido objeto de multiples criticas debido a que el
sistema de seguridad social disefiado, en el caso de los discapacitados
como el los denomina, no corresponde a las condiciones de estas
personas, los centros asistenciales no cumplen con las exigencias de
accesibilidad, medicamentos, y tratamientos denominados muchos de

ellos como de alto costo y que ocasionan multiples tramitologias e

2 |bid.
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inversién de tiempo y dinero por parte de las personas y sus familias, en
cuanto a la incorporacion laboral como lo expresan muchos de ellos y
puede apreciarse durante algunos relatos incluidos en la ejecucién, el
mundo laboral no ha realizado las adecuaciones pertinentes para que
ellos estén incluidos en él, ademds de la gran barrera social que aun los
aisla por no considerarlos sujetos productivos e incapaces en muchas

oportunidades.

¢ Accesibilidad.

Este componente se refiere a todas las acciones u omisiones que
dificultan el acceso de las personas en condicién de discapacidad a los
servicios sociales como educacion, y salud.

Ley 105 de 1993. Disposiciones basicas del transporte.

Decreto No. 1660 de 2003. Reglamenta la accesibilidad en los
modos de transporte de la poblacion en general y en especial
de las personas con discapacidad.

Decreto No. 1538 de 2005. Establece las condiciones basicas
de accesibilidad al espacio publico y la vivienda.

Decreto No. 975 de 2004. Establece los parametros para el
acceso al Subsidio Familiar de Vivienda de Interés Social para
las personas con discapacidad.

Resolucion 003636 de Noviembre 24 de 2005. Estipulan los
parametros minimos para vehiculos de transporte colectivo
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terrestre automotor de pasajeros, que permita accesibilidad de
personas con movilidad reducida.®®

Frente a dictdmenes como los de la resolucién 003636 de 2005, es
necesario pensar que los demas usuarios del servicio de transporte
publico conocemos la forma en que opera, sus caracteristicas no
corresponden a lo escrito alli, para decirlo de alguna forma, es un servicio
que resulta incomodo incluso para personas que no estan en situacion de

discapacidad.

El espacio publico tampoco garantiza que una persona con limitacion
fisica por ejemplo transite por la ciudad de Bucaramanga con facilidad en
condiciones seguras para su vida con opciones de acceso a centros
comerciales, entidades bancarias, por ejemplo.

Se han implementado algunas de estas medidas en las nuevas
construcciones sin embargo la movilidad se ve afectada por el contraste
de la accesibilidad de algunas vias a los andenes y el obstaculo para
ingresar a un sitio publico como un restaurante que tiene como via de

acceso Unica escaleras.

El cumplimiento de estas medidas de acceso no sélo es importante sino
necesario para que empecemos a construir desde lo que se ve, el acceso
a estas personas y a derribar, lo que no se ve, es decir la resistencia
social a la integracion de la persona en condicién de discapacidad en

nuestro medio social cotidiano.

% Ibid.
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¢ Educacion

Esta area como se observd en paginas anteriores es restringida para las
personas en situacién de discapacidad, sobretodo por la restriccion de
Sus recursos economicos y la ausencia de una oferta escolar adecuada
para las personas que se encuentran en esta situacion, las normas
establecen una estructura educativa integradora como se aprecia en las

leyes:

Ley 115 de 1994. Ley General de Educacién.

Ley 324 de 1996. Por la cual se establecen normas a favor de
la poblacién sorda.

Decreto No. 369 de 1994. Modifica la estructura y funciones
del Instituto Nacional para Ciegos INCI.

Decreto No. 2082 de 1996. Reglamenta la atencién educativa
para personas con limitaciones o capacidades excepcionales.

Decreto No. 2369 de 1997. Ofrece recomendaciones de
atencion a personas con limitaciones auditivas.

Decreto No. 3011 de 1997. Adecuacién de instituciones en
programas de educacidon basica y media de adultos con
limitaciones

Decreto No. 0672 de 1998. Relacionado con la educacion de
ninos sordos y la lengua de senas.

Resolucion Numero 2565 De Octubre De 2003.

Por medio de la cual se establecen parametros y criterios para
la prestacion del servicio educatLvo a la poblacién con
necesidades educativas especiales. 6

De acuerdo a estos contenidos Colombia debe contar con Entes
Territoriales, profesionales e instituciones preparados para la revolucién
educativa como ha sido denominada por este gobierno en la que las

personas en condicién de discapacidad accedan a la educacién publica,

® Ibid.
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en escuelas de todos los rincones del territorio con maestros con
conocimientos suficientes acerca de estrategias de ensefianza, con
adaptaciones técnicas correspondientes a las necesidades como
ramplas, ascensores, dispositivos auditivos, visuales, pupitres adecuados
para personas con discapacidades de los miembros superiores e
inferiores, un pais en el que la educacién no sea un derecho que se exige
con medidas de proteccién como la tutela o simplemente se convierta en

un sueno inalcanzable.

¢ Comunicacion e Informacion.

El censo de 1993 arroja como resultado en sus porcentajes
mas altos referidos en el grafico No. 2 a la poblacion no oyente
(169.443) como una de las mas grandes en el pais para
permitir y garantizar su derecho a la informacion, se determino
en la Ley 335 de 1996; La inclusién del sistema de subtitulacion
o lengua manual para garantizar el acceso de este servicio a
las personas con problemas auditivos o sordas.®

Esta disposicion solo se cumple en la transmisidon que en oportunidades
se realiza por sefial Colombia o en muy pocos programas del canal
institucional restringiendo el derecho a la comunicacion, la cultura y la

recreacion de las personas sordas, por nombrar un caso.

¢ Cultura

El dmbito cultural y deportivo es uno en los que la poblacion con
discapacidad ha adquirido mas visibilidad frente a la comunidad en

general pues han sido objeto de las noticias deportivas en la excelente

% Ibid.
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representacién de estos deportistas en la competencia con otros paises
en eventos a nivel internacional, afo tras afio podemos apreciar a través
de la televisién nacional el desarrollo de los Paraolimpicos Nacionales e

Internacionales.

Ley 397 de 1997. Establece dentro de la politica cultural
especial tratamiento a las personas limitadas fisica, sensorial y
psiquicamente y su inclusion dentro de los consejos culturales
del orden local, departamental y nacional.

Deporte y Recreacion

Ley 181 de 1995. La ley para el fomento del deporte, la
recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre y la Educacién
Fisica.

Ley 582 de 2000. Establece el Sistema Deportivo Nacional de
las personas con discapacidad y crea el Comité Paraolimpico
Colombiano y organiza por modalidad de discapacidad cada
una de las federaciones deportivas. ®

El deporte y la recreacion pueden fortalecer el establecimiento de redes
entre diversas instituciones de orden local que permitan la representaciéon
en este y otras areas de interés para las personas en situacion de

discapacidad.

Las disposiciones legales contribuyen a que el acceso y la exigencia de
los derechos y deberes de las personas en situacion de discapacidad sea
efectivo, pero lograr que estas se pongan en practica no es una tarea facil

% |bid.
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un alto porcentaje de esta poblacion no ha recibido educacién, por lo tanto
desconoce el contenido de estas leyes y la forma en que puede acceder a
la exigencia de sus derechos de igual forma el escaso recurso econémico
sesga la posibilidad de acceder al servicio privado de un abogado o
institucién que lo represente legalmente, las organizaciones conformadas
por personas en situacién o condicion de discapacidad son una alternativa
viable para la union de intereses comunes para la defensa de los
derechos de estas personas sus familias y la reduccién de la indefensién
frente al atropelld, invisibilidad, y discriminacién social que deben afrontar
a diario.

2.3 CONTEXTO REGIONAL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

El ambito regional en el que se desenvuelve la ejecucién del proyecto de
practica para la poblacion en situacion de discapacidad es el
Departamento de Santander. Aqui se analizan las condiciones generales
del ente territorial y en especial de la poblacién en situacién de
discapacidad en forma breve y de acuerdo a los datos que han podido

recopilarse al respecto.

El Departamento de Santander se sitla entre los 05° 42" 34” y 08° 07°32”
de longitud oeste, en la zona nororiental de Colombia, [...] su extension
territorial es de 30.537 Kms2, equivalente a 2.67% del territorio nacional, de
los cuales el 50% corresponde al Valle Medio del Rio Magdalena y el otro
50% al Sistema Andino, encontrandose alturas desde los 100 hasta los
4.000 metros sobre el nivel del mar y temperaturas entre 9 °C y 32 °C,

presentando diversidad en la oferta ambiental de sus ecosistemas. ¢’

" GOBERNACION DE SANTANDER. Plan de Desarrollo Departamental 2004-2007.
Santander en Serio. Bucaramanga, mayo 20 de 2004.
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Su divisién politica esta conformada por 87 Municipios, histéricamente se
ha agrupado a estos municipios en 6 Provincias Soto, Comunera,

Guanentina, Garcia Rovira, Mares y Vélez.

El DANE proyect6 para el afo 2003 la poblacion de Santander en
2.039.336 habitantes, de este numero el 62%, es decir, 1.264.388

personas son econémicamente activas.”

La estructura poblacional para el afio 2.003, muestra una
tendencia al crecimiento en edades juveniles y progresivo en
las edades medias, con una estabilizacién de las edades
inferiores a los 20 anos, con predominio de los hombres.

Dicha estructura implica la existencia de una franja poblacional
relativamente joven con creciente demanda de acceso a
servicios y a posibilidades de generacion de ingresos,
concentrada en el &rea urbana sobretodo en el Area
Metropolitana.®

El diagndstico incluido en el documento del Plan de Desarrollo revela que
los Santandereanos han atravesado por una crisis social bastante fuerte
evidenciada en la ausencia de servicios publicos, sociales, subempleo,
para muchas de sus poblaciones, como las de los barrios denominados
marginales ubicados a las afueras de las ciudades habitados por
personas en situacibn de desplazamiento o pobreza extrema; sin
embargo paralelo a esto muestra, mejoramiento en el “indice de
Desarrollo Humano Departamental-IDH”,?® este indicador se fortalecera

*15 a 69 afios

%8 Boletin Estadistico de Registro a Poblacién Desplazada de la Red de Solidaridad
Social Territorial Santander, 2003, Citado por: GOBERNACION DE SANTANDER. Plan
de Desarrollo Departamental 2004-2007. Santander en Serio. Bucaramanga, mayo 20
de 2004. p. 63

® Segun metodologia establecida por el Banco Mundial, el IDH es un indicador
combinado a nivel internacional conformado por: Esperanza de vida, Alfabetizacion de
adultos, Matricula combinada, y Nivel de Vida. Citado por: GOBERNACION DE
SANTANDER. Plan de Desarrollo Departamental 2004-2007. Santander en Serio.
Bucaramanga, mayo 20 de 2004. p. 64
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con acciones encaminadas a garantizar el acceso a los servicios sociales
basicos, el apoyo a la seguridad alimentaria en el campo, focalizacion de

la inversion social, y la investigacion social.

Establecer un perfil acerca de la poblacién en condicién de discapacidad
no es facil pues el acceso a documentos y estadisticas al respecto es
bastante restringido aun teniendo en cuenta que son de caracter publico,
y también obedecen al hecho de que no existe un registro continuo de la

poblacién o un diagndstico configurado de la situacion.

No obstante para el analisis del problema en este contexto se utilizan
algunos datos extraidos del censo de 1993 que da un referente de cémo

se encuentra este grupo poblacional en Santander respecto al pais.

En la tabla siguiente se aprecia los totales y porcentajes que representa la
poblacion discapacitada en Santander y Colombia.

Estos datos demuestran que el porcentaje de personas discapacitadas en
el departamento respecto al total de la poblacion es similar al resultante

de esta operacién a nivel nacional conservandose esa tendencia.

Los datos obtenidos del censo de 1993 también muestran la distribuciéon

de esa poblacién respecto al tipo de deficiencia.
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Tabla No. 7: Poblacion Registrada Segun Deficiencia en el Departamento de

Santander, y Colombia por el Censo de 1993

Paralisis o Paralisis o
Retraso o . p
R Ausencia Ausencia
Ceguera Sordera Mudez | Deficiencia Miembros Miembros
Mental . "
Superiores Inferiores
SANTANDER 9.956 8.479 2.231 5.090 2.808 3.120
Total
Poblacion
Nacional 235.017 169.443 41.315 113.319 60.737 62.007
Discapacitada
Censo 93

Fuente: Consejeria Politica Social- Censo 93

Grafico No. 9: Poblacion Registrada Segun Deficiencia Santander 1993
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Fuente: Mary Lucia Uribe Parra con base en los datos DANE, Censo 93

Igual que en el ambito nacional las discapacidades sensoriales ocupan

los porcentajes mas altos, seguidos de la deficiencia mental en la tabla

que precede el grafico puede establecerse la comparacién con los valores

absolutos.

Del mismo modo que el Plan de Desarrollo Nacional “Hacia un Estado

Comunitario” define acciones guias para la formulacion y ejecucion de

proyectos para esta poblacion en el departamento de Santander el Plan
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de Desarrollo Departamental “Santander en Serio” plantea desde sus
diversas areas programas pertinentes a las necesidades de estas

poblaciones teniendo en cuenta las directrices nacionales.

A continuacion se relacionan los programas incluidos dentro del Plan de
Desarrollo Departamental “Santander en Serio” del gobernador Hugo
Heliodoro Aguilar Naranjo, teniendo en cuenta especialmente los que
incluyen a la Poblaciéon en Situacion de Discapacidad como poblacion

objeto de intervencion.

Programa Atencion e Igualdad Principios de Equidad. Este programa
tiene como eje central a la poblacion vulnerable como garante de
derechos, punto inicial para procurar por mejores condiciones de vida
para ellos, se contempla a la Poblacién en Situacién de Discapacidad

como beneficiaria de las acciones.

Los items de trabajo principales son:

e Implementacion del sistema de identificacion de
necesidades de los grupos vulnerables.

e Conmemorar dias especiales con las personas de
estos grupos, teniendo como actividad principal
encuentros culturales.

e Capacitar a los entes municipales acerca del Plan
Nacional de atencién Integral de la poblacién
Discapacitada’®

" GOBERNACION DE SANTANDER. Plan de Desarrollo Departamental 2004-2007.
Santander en Serio. Bucaramanga, mayo 20 de 2004. p. 157
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La dependencia de Salud adscrita a la gobernacién de Santander planteo

para este periodo de gobierno dentro del componente de asistencia social

Programa, Caminos de Esperanza

Este programa esta dirigido a las personas con limitaciones fisicas de los
estratos 1 y 2 clasificadas asi por el SISBEN, basicamente se trata de
asistir a estas personas con la entrega de ayudas técnicas y tratamiento
de rehabilitacion segun valoracién médica. La cobertura esta destinada a
300 discapacitados del Departamento, estas determinaciones estan
apoyadas por el programa Banco de Ayudas Técnicas para la Poblacién
Discapacitada que contempla también la discapacidad sensorial y
pretende lograr la equiparacion de oportunidades para los

santandereanos.

Programa Atencion a las Victimas del Conflicto Armado en el
Departamento de Santander. El conflicto ha azotado por afios a muchas
regiones del departamento de Santander, este programa tiene como
objetivo articular la politica publica para las victimas del conflicto con
especial interés en la poblaciébn desplazada y victima de minas

antipersonales MAP.

Estos son para el caso de la poblaciéon con discapacidad victimas de las

minas antipersonales las acciones a implementar:

1. Promover la reduccién del riesgo generado por las
minas y las municiones sin explotar, asi como la
disminucién de su impacto, a través de la promocion
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de wuna cultura de la prevencién desarrollada
mediante un proceso patrticipativo e incluyente.

2. Apoyo a 10 procesos productivos integrales a
victimas de minas antipersonales

3. Aplicacion y monitoreos de Software para la
sistematizacion de victimas de minas alimentado por
las instituciones y observatorios de la region
actualizado.

4. Brindar asistencia medica humanitaria y psicoldgica
a victimas de minas antipersonales.”’

El Plan de Desarrollo del Departamento de Santander, esta enmarcado
dentro de las Politicas Publicas de la Nacion y asi mismo dentro del Plan
de Desarrollo Nacional, en el marco regional podemos apreciar como las
acciones programadas corresponden a las de orden nacional y asi mismo

ocurrira a nivel local.

Los programas aqui consignados no tienen cobertura para toda la
poblacion en situacibn de discapacidad, ademas no contemplan
estrategias que puedan generar cambios trascendentales en la sociedad
para las personas en situacion de discapacidad, obedecen al antiguo
enfoque de atencidn asistencialista en algunos casos que no genera nada
mas que la satisfaccion de necesidades inmediatas, tampoco incluye
como un eje transversal la participacion de estas personas en la
formulacidon de los proyectos, no los visualiza como sujetos de su propio
desarrollo, también deja de lado la importancia del fortalecimiento de las
redes interinstitucionales e intermunicipales que tienen como objeto la

articulacion de disposiciones al respecto de la discapacidad.

" GOBERNACION DE SANTANDER. Plan de Desarrollo Departamental 2004-2007.
Santander en Serio. Bucaramanga, mayo 20 de 2004. p. 157
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3. CARACTERIZACION DE LA EXPERIENCIA.

3.1 CARACTERIZACION SOCIODEMOGRAFICA DEL MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA

Foto 1: Panordmica Municipio de Floridablanca

Fuente: Liliana Olarte Prada, Mary Lucia Uribe Parra

El municipio de Floridablanca es el territorio micro determinado como area
de influencia para el proyecto de practica, dentro de esta localidad
también se realiz6 otra delimitacion geogréafica concerniente al area rural
del municipio y la comuna ocho, esta decision se tomo en concordancia
con los objetivos de la Secretaria de Promocién Social de la Alcaldia de
Floridablanca institucion desde donde se gesto el proceso con estas

comunidades.

104



Este capitulo describe algunas de las caracteristicas sociodemograficas
del municipio de Floridablanca que contribuyan a comprender y ubicar el
proyecto de practica. Las fuentes de informacién empleadas son los
Planes de Desarrollo Departamental, Municipal y algunas publicaciones
locales e informes de las Secretarias o Dependencias de la Alcaldia

Municipal.

3.1.1 Resena Historica del Municipio de Floridablanca

Floridablanca adquirié su vida juridica el 7 de noviembre de 1817, cuando
fue erigida parroquia por desagregacién de los sitios de Bucérica, Mano
del Negro (ElI Verde o La Palmita), Zapamanga y Los Cauchos de la
ciudad de San Juan Giron en medio de los avatares de la guerra de
Independencia. Esta fue el resultado de un proyecto respaldado por un
puiado de curas ilustrados, que tuvieron el mérito de imaginar por
primera vez el territorio conjunto de las jurisdicciones de Bucaramanga,
Giron, Floridablanca, Piedecuesta como un “area metropolitana” y como
un corazén y cruce de caminos del triangulo provincial formado por estas

poblaciones.”

Sus primeros pobladores fueron las cuadrillas de indigenas y negros
traidos hasta aqui a lavar oro por los encomenderos de Pamplona y
Vélez, durante la colonizacion de los valles del Rio de Oro y Rio Frio.

El desarrollo del Municipio de Floridablanca se consolido con hechos

histdricos como:

2 FERREIRA, ESPARZA Carmen Adriana. Identidad Floridefia porque nadie ama lo que
no conoce. Centro de Formacion Ciudadana. Abril. 2002 p. 13
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. El servicio de carretera Floridablanca — Piedecuesta en
1920 y la construccién del acueducto en 1927

. En 1930 la construccion del matadero, la casa municipal y el
hospital
J En 1932 se ratificé el titulo de Floridablanca al municipio y

no Florida, como habia venido siendo denominada la poblacién
propiciando confusién con otros municipios del mismo nombre

. El dia 24 de agosto de 1945 el municipio doné a la Empresa
Licorera todo el servicio del antiguo acueducto y comenzé la
construccion del alcantarillado municipal

. En 1954 se constituy6 la empresa de transportes de Florida
y se inaugurd el colegio José Elias Puyana

J En 1973 se instalé el alumbrado de mercurio en el parque
principal y se fundo el colegio Vicente Azuero

. Hacia 1977 fue creada la bandera que identifica al
municipio.”

El municipio de Floridablanca se ha conformado con poblaciones de
diversos lugares del departamento, en el préximo texto describiremos

brevemente como esta conformada su poblacién.

3.1.2 Perfil Poblacional del Municipio de Floridablanca

De acuerdo con las proyecciones del DANE del censo de 1993 la
poblacion del municipio en el ano 2004 es de 253.568 habitantes, de los
cuales alrededor del 2.56% correspondiente a 6.469 personas, se ubican
en la zona rural y el 97.44% correspondiente a 247.099 personas en el
area urbana. Este aspecto sefiala una clara tendencia de concentracién

poblacional en el area urbana.

% |bid. p. 12-14
"Alcaldia de Floridablanca. Plan de Desarrollo 2004-2007 “Floridablanca entre la Gente”
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Segun informacion del SISBEN hay 135.766 personas inscritas,
focalizadas por sus condiciones de pobreza en los estratos 1 y 2. Ese

registro equivale al 53.5% de la poblacién proyectada.

Esta situacién concuerda con los datos de estratificacion donde se
aprecia que el 58.1% de las personas se clasifican en estratos 1 y 2,
sumando al estrato 3 se incluye al 92.6%, quedando los estratos 4, 5, 6

en un pequeno margen que corresponde al 7.4% de la poblacion.

En el 2002 al 2003 el 61% (154.676 personas) de la poblaciéon general es
menor 30 afnos; el 26% (39.927 personas) se ubica en el rango de
jovenes que de acuerdo con la ley de juventud corresponde a las
personas entre 14 y 26 anos de edad; los menores de edad son 97.890,
equivalente al 38.6%, estos datos permiten afirmar que el municipio

cuenta con un importante potencial de desarrollo en su gente joven.

En Floridablanca la poblacién crece a una tasa natural anual promedio del
2% aumentando cada afno en aproximadamente 5000 personas, hecho
que deja en evidencia la necesidad de incrementar la cobertura de

servicios publicos domiciliarios y servicios sociales basicos”.

El alto nivel poblacional en Floridablanca se debe a la dinamica del area
Metropolitana de Bucaramanga donde el proceso de saturacion de la
meseta, dada la expansion espacial, conlleva a un encarecimiento del
espacio urbano, con lo cual la ciudad base comenzé a crear un fenémeno
de conurbaciéon y esto causa la transferencia demogréfica hacia las

poblaciones vecinas mas inmediatas, en este caso Floridablanca.

”® FERREIRA, ESPARZA Carmen Adriana. Identidad Floridefia porque nadie ama lo que
no conoce. Centro de Formacion Ciudadana. Abril. 2002. p. 2-10
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El sector rural de acuerdo a las proyecciones realizadas a partir
del censo de 1993, en el afio 2005 el numero poblacional de
este sector se mantiene sobre los 6000 habitantes, nimero que
tiende a disminuir ya que algunas zonas rurales se convierten
en parte del sector urbano’®. Una de las causas del aumento
de la poblacién urbana, fue el auge de la construccién que se
inicio a partir de los anos 70, aspecto que demando gran
cantidad de mano de obra no calificada proveniente de la zona
rural, la cual se desplazo hacia la ciudad por la crisis del sector
agricola, aspecto que favorecidé a los constructores debido al
bajo costo q7ue representa la mano de obra rural con respecto
ala urbana”’.

El aumento de la poblacion urbana en el municipio tuvo un
comportamiento particular, ya que este no solo se dio por un aumento
progresivo, sino que obedeci6é a la migracién de familias provenientes de
los municipios vecinos principalmente de Bucaramanga, hacia la zona, lo
cual explica que buena parte de la poblacién que alli habita no es
Floridablanquefa y sus habitantes actian como una poblacion de
frontera, circunstancia que contribuye a acentuar el poco arraigo cultural

sentido por la poblacién.

En el crecimiento poblacional también ha incidido el
desplazamiento forzoso de familias de otras regiones hacia
Floridablanca. La poblacion en esta condicién se incrementa
cada ano; es asi como de 1.403 desplazados en 1998 se pasa
a 2.062 en 1999, de los cuales 1043 son menores de 18 anos,
933 de 18-60 afnos y 86 mayores de 60 arios; poblacion que
viene procedente de diferentes departamentos como Bolivar,
Cesar, Norte de Santander, Arauca, Antioquia, Casanare,
Caquetd, Tolima, Sucre, Valle, Magdalena, Guaviaré, Boyaca,
Chocé, Vaupés, Putumayo, Meta, y de algunos municipios del
departamento de Santander’®.

Este hecho presenta un incremento de la poblacién del municipio y de no
preverse la satisfaccibn de sus necesidades basicas, se reducira

® Taller Rural De Participacion Comunitaria, Octubre 5 de 1999 en revista IDENTIDAD
FLORIDENA. Corporacion compromiso. 2003. p. 2-8

7 Opcit. p. 20.

"% Ibid. p. 20.
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considerablemente el nivel de vida de los habitantes, especialmente en
aquellos barrios donde se ubica la poblacién desplazada.

El desplazamiento forzado por la violencia y las condiciones econémicas
en otras zonas del departamento y del pais hacen que las personas crean
encontrar mejores condiciones en el area metropolitana, propiciando la

demanda de vivienda.

En las circunstancias anotadas es claro que amplios sectores de la vida
municipal se encuentran en situacién vulnerable al no poder contar con
elementos fundamentales para vivir la ciudadania plena. No es facil
acceder a los espacios de participacién debido al desconocimiento de los

mismos.

En el territorio del municipio de Floridablanca conviven sectores
poblacionales muy diversos con condiciones socioecondmicas, politicas
diferentes que demandan un gran reto en la formulacién y accién de una

administracion con cabida para todos los sectores.

El sector correspondiente a las personas en situacién de discapacidad, es
atendido por decirlo de alguna forma, por instituciones publicas y privadas
dentro del municipio, para el caso de la Alcaldia de Floridablanca la
Secretaria de Promocion Social es la encargada de atender a esta

poblacion.
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3.1.3 Generalidades Fisicas del Municipio

Floridablanca, se encuentra a ocho kildbmetros al sur de la
ciudad de Bucaramanga, capital del departamento de
Santander, junto al municipio de Girdn, Bucaramanga vy
Piedecuesta, hace parte del area metropolitana. Tiene una
extensién de 100.35 Km. cuadrados, ubicado a 925 metros
sobre el nivel del mar con temperatura promedio de 23 grados
centigrados. La cabecera municipal esta localizada a los 07 03”
53"de latitud norte y 73 05" 23” de longitud oeste del meridiano
de Greenwich. "

Se encuentra localizada en una zona tecténicamente compleja y con alto
grado de sismicidad, al hacer parte del denominado “Nido sismico de
Bucaramanga “ y la presencia de importantes fallas activas como la “Falla
Bucaramanga - Santa Marta” y la “Falla Suarez - Rio de Oro”, por lo cual

ha sido catalogada como “Zona de muy alto grado de sismicidad”®

Pese a ser un municipio relativamente pequefio en extensién, cuenta con
un ecosistema estratégico con diferentes pisos térmicos que permiten la
variedad de climas distribuidos asi: Calido un 28% (28.km) del territorio,
con una temperatura de 23° C; templado el 49%(49Km), con una
temperatura promedio 17,5° C vy frio el 23% (23.Km) con 12° C.

El municipio se subdivide en el sector rural con tres corregimientos y el

urbano con 8 comunas.

" FERREIRA ESPARZA, Carmen Adriana. ldentidad Floridefa. Por que nadie ama lo
que no conoce. Escuela de liderazgo democrético. Corporacién compromiso. Abril de
2002.

8 Plan de Desarrollo 2004-2007 “Floridablanca entre la Gente”. Tomado de documento
de diagnostico POT. de Floridablanca.
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¢ Generalidades del Sector Rural

Foto 2: Vista Vereda Buena Vista

Fuente: Liliana Olarte Prada, Mary Lucia Uribe Parra

Foto 3: Vista Iglesia Vereda Casiano Bajo

Fuente: Liliana Olarte Prada, Mary Lucia Uribe Parra

Datos del censo realizado por la UMATA, en el afio 2002, muestran en el
area rural 1.200 predios, una poblacién de 7.000 habitantes, area total
8.500 hectareas en el sector, distribuidos asi: Area agricola 1.168
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hectareas, Area pecuaria 950 hectareas, expansién agricola 2.291
hectareas, bosque y montafia 4.091 hectareas®'.

En el area rural se destaca el cerro la Judia, sitio estratégico por ser punto
de de recarga hidrica donde nacen varias quebradas y el rio Frio. Existen

otros puntos como Morronegro, Ventanas.

Durante el periodo de préactica académica tuvimos la oportunidad de
interactuar con los lideres de la zona rural, en reuniones de capacitacion
para las juntas de accion comunal, ellos manifiestaron que la intervencién
del municipio ha sido dispersa y débil, de caracter inmediatista, a través
de proyectos de economias de subsistencia por ejemplo, pero que no se
han planteado en serio el tema del desarrollo rural; consideran necesario
darle a la economia del municipio y principalmente al sector rural dado su
potencial ecolégico, un tratamiento mas moderno de acuerdo con las
tendencias nacionales y departamentales (modelo desarrollo
“Enddgeno™)de cara a los procesos de insercion en mercados

globalizados.

Como respuesta a estos planteamientos el sector rural implementa
procesos de desarrollos econémicos y sociales basados en produccién
ecoldgica en climas calidos, templados y frios, presentes en el Municipio,
con el principio de sostenibilidad ambiental, los cuales influyen en la
produccién agropecuaria, en la flora, la fauna, alimentacién sana e

ingresos estables para las personas de la region.

8 UMATA. Censo de uso de suelos rurales. 2002.

* Modelo de desarrollo que enfatiza que el crecimiento tanto econémico como social
debe ser equilibrado y planificado desde adentro teniendo en cuenta las necesidades
reales de la poblacién
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La ejecucidn del proyecto de practica se llevo a cabo en el area rural del

municipio en sus tres corregimientos.

Corregimiento No.1.

Las veredas que lo conforman son: Los cauchos, Altos de Mantilla,
Guayanas, Casiano, Alsacia, Malavar, La Judia y Helechales.

Foto 4: Cascada la Judia

- v ' ] "I" ‘!

Fuente: Liliana Olarte Prad‘a, Mary Lucia Uribe rra

Limita al Occidente con el corregimiento 2 y Zona urbana de
Floridablanca; al oriente con el Municipio de Piedecuesta, al norte con el
corregimiento 2 y al sur con el Municipio de Piedecuesta y el
corregimiento 3. La topografia es quebrada en un 85%. Las vias de
acceso son carreteables, con via destapada y 2 kilbmetros de via
pavimentada en la vereda Helechales.
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La actividad agropecuaria principal es el cultivo del café tecnificado a
excepcion de la Vereda los Cauchos que presenta parcelacién para
recreacion, ganaderia ceba, avicultura y en menor escala hortalizas,
frutales (citricos, guanabano, guayabo), hiervas aromaticas, platano vy

banano.

Las practicas inadecuadas de cultivo como quemas, erosion,
deslizamiento, tala de bosque, expansion de la frontera agricola sobre
ecosistemas estratégicos como el Cerro, la Judia, ocasionan
deforestacién de los suelos; disminucion de los ingresos por tierras poco
productivas, contaminacion y destruccion de los recursos naturales.

Corregimiento No. 2.

Foto 5: Panoramica Vereda Rosa Blanca

Fuente: Liliana Olarte Prada, Mary Lucia Uribe Parra
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Las veredas que lo conforman son: Vericute, Despensas, Santa Bérbara,
Palmeras, Rosa blanca, Agua blanca, El Mortifio, Buena vista y San
Ignacio.

Limita al Occidente con el Municipio de Bucaramanga, al oriente con el
Municipio de Tona y Piedecuesta, al Norte con el Municipio de
Bucaramanga y la zona urbana de Floridablanca y al sur con el
corregimiento 1. La topografia es quebrada en un 95%. Las vias de
acceso son carreteables con via destapada y 15 kilébmetros de via
pavimentada sobre la via a Cucuta, la cual comunica al 90% de las

veredas.

Foto 6: Cultivos de Café Vereda Vericute

Fuente: Liliana Olarte Prada, Mary Lucia Uribe Parra

La actividad agropecuaria principal es el cultivo del café, mora y
hortalizas; ganaderia doble propésito (leche — carne) y avicultura a
pequena escala para obtencién de huevo criollo y semi-criollo. Estas
veredas estan ubicadas en cotas de 1.000 a 3.500 msnm., y explotan
otros cultivos como flores, aromaticas, frutales de frio moderado y platano.
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La zona presenta deterioro de suelos por uso de labranzas inadecuadas,
contaminacién por plaguicidas; los suelos son arenosos y propensos a la
erosién, debido a la deforestacion por expansion de zona agricola vy
ganadera, extraccion de material vegetal, como musgos, liquenes,

palmas.

Corregimiento No. 3.

Las veredas que lo conforman son: Rio Frio, Valle de Ruitoque, El Verde,
El Paramito, Mesa de Ruitoque. Limita al Oriente con el Municipio de
Piedecuesta y el corregimiento 1, en el occidente con el Municipio de
Giron, al norte con la zona urbana de Floridablanca y al Sur con el
Municipio de Piedecuesta y Girdn; la topografia es ondulada y plana. Las
vias de acceso son carreteables, con via destapada y 3 kilbmetros de via
pavimentada en Ruitoque.

La actividad agropecuaria principal es la porcicultura, seguida por la
explotacién avicola y ganadera; en la parte agricola encontramos cultivos
como yuca, citricos, platano y frutales (Papaya, Maracuya, Pina),

explotacién piscicola en mojarra y cachama.

La zona presenta problemas principalmente por la contaminaciéon de la
quebrada La Ruitoca, causada por la actividad porcicola inadecuada de la
que provienen residuos organicos que son vertidos a la quebrada; los
asentamientos humanos construidos a su alrededor también contribuyen
a su contaminacion con el deposito de basuras sin embargo el POT la

proyecta como una zona de expansion urbanistica.
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En el siguiente mapa se aprecia la divisién del sector rural del municipio

por corregimientos.

Mapa No. 1: Division del Sector Rural del Municipio por Corregimientos
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Fuente: Plan de Desarrollo Municipal 2002-2006 “Floridablanca Entre la Gente

Es necesario modernizar la vision que se tiene de lo rural para aprovechar
las potencialidades del Municipio e insertarse mas productiva y
provechosamente en el Area metropolitana de Bucaramanga, como su
nicho natural, y en los mercados regional y nacional, de manera que
nuestros recursos le sirvan al mundo y mejoren la calidad de vida local, en
pro del desarrollo local sostenible. Esto puede lograr vinculando a la
visibn rural conceptos como sostenibilidad, inyeccién de recursos
economicos, tecnoldgicos, la apertura y fortalecimiento del mercadeo de
los productos de este sector, ademas del fortalecimiento de formas de
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organizaciéon social como cooperativas, asociaciones, estas se han
convertido para los pobladores del campo, sobre todo de los mas
pequefnos productores en una alternativa para no desaparecer en el
mercado e incorporar innovaciones a sus parcelas e incluso el
planteamiento de programas para mejorar no solo la calidad de vida en
cuanto a la consecuciéon de los recursos sino también a través de la
adquisicién de conocimientos en capacitaciones o servicios sociales para
sus familias como beneficios médicos o recreativos, esto pudo apreciarse
durante algunas de las visitas realizadas en algunas de las veredas como
en San Ignacio donde la Asociacién de Moreros se ha fortalecido en pro

del bienestar de sus miembros.

¢ Generalidades del Sector Urbano

El area urbana de Floridablanca esta conformada por 227 sectores
residenciales, de los cuales diez son barrios y los restantes estan

conformados por urbanizaciones y conjuntos de vivienda.®

Algunos estudios recopilados en publicaciones realizadas por la

administracion municipal muestran hechos como:

e En el terreno productivo el municipio no tiene una
infraestructura empresarial capaz de contribuir de manera
notable en la generacién de empleo, la economia popular se
debate en la informalidad con los ingresos y ningun acceso a

2 FERREIRA, ESPARZA Carmen Adriana. Identidad Floridefa porque nadie ama lo que
no conoce. Centro de Formacion Ciudadana. Abril. 2002 p. 13
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seguridad social, servicios de financiacion, asistencia

técnica, tecnologia y de mercados®?.

e Las condiciones socioecondmicas del municipio desempleo,
desercidn escolar, violencia intrafamiliar, y escasos recursos
econémicos para sostenimiento familiar, descritas
anteriormente tienen como consecuencia el aumento de
comportamientos delincuenciales especialmente en los
jovenes tales como la conformacién de pandillas, el
consumo de sustancias psicoactivas, con lo cual la ciudad
se vuelve mas insegura afectando la libre movilidad de los
ciudadanos. Datos de ICBF indican que en hogares Claret
se contabilizaron entre agosto del 2002 y agosto del 2003
un total de 585 jovenes infractores provenientes de

Floridablanca®.

e Los sectores que padecen con mayor rigor la exclusion son
los nifios, las mujeres cabeza de familia, los adultos
mayores, personas en situacién de desplazamiento y
especialmente las personas en situacion de discapacidad.
No existe suficiente tiempo para ellos en una economia de
rebusque a pesar de sus responsabilidades como miembros

de una familia y de la sociedad®.

La gestidn publica presenta falencias, para un municipio del tamafo,
complejidad social, econdmica, cultural, ambiental y ubicacién estratégica
como Floridablanca no es un sistema moderno en la gestién y

optimizacion de tiempo, recursos, accién, en relacién con el area

83 |7

Ibid. p. 9.
8 HOGARES CLARET. Informe presentado a la Alcaldia Municipal de Floridablanca.
2002 - 20083.
% Plan de Desarrollo del Municipio de Floridablanca. “Floridablanca entre la Gente 2004-
2007”.
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metropolitana, el departamento, los ministerios, institutos descentralizados

u organizaciones de tipo internacional.

Las situaciones descritas se presentan con frecuencia en la mayoria de
los barrios que conforman la Comuna Ocho del Municipio de
Floridablanca esto motivo a que la Secretaria de Promociéon Social
eligiera enfocar sus esfuerzos hacia la poblacion residente en este sector.

¢ Generalidades de la Comuna 8

Foto 7: Panoramica Comuna Ocho

Fuente: Liliana Olarte Prada, Mary Lucia Uribe Parra

El siguiente texto contiene informacidén acerca de las caracteristicas de

algunos de los barrios y asentamientos que conforman la comuna ocho:
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La comuna 8 esta conformado por los barrios: La Cumbre, el Carmen |, Il,
Il y IV etapa, barrio Garcia Echeverri, Panorama, Florida Campestre,
Portal de Israel, Villa Alcazar, Gonzalez chaparro (Villa Nazareth, Brisas

de Transuratoque, Suratoque y la Semilla)

Aspectos Generales Barrio la Cumbre

Dentro del Barrio la cumbre se encuentran urbanizaciones tales como:
Quintas de Santa Lucia | y Il, los Mangos, Rincén de la Cumbre, Cumbari,
Pomarroso, Bellavista de la cumbre, las Granjas, Prados del sur, Altos de
la Florida, Pio XII.

Los datos del Barrio la Cumbre se tomaron de una monografia del barrio

realizada por Jorge Alberto Sanchez. %

Poblacién: La poblacién que habita el sector de la cumbre en su gran
mayoria proviene de otras regiones o provincias del departamento,
basicamente del sur, de municipios como Malaga, San José de Miranda,

Guaca, Vélezy San Gil.

En la década de los afos 60, el barrio La Cumbre, nace como una
invasién en la franja occidental, conformado por 56 familias de escasos
recursos economicos, posteriormente una entidad denominada
Provivienda, inicio la parcelaciéon del sector; con el pasar de los afnos
estas zonas vy otras localizadas al centro de la meseta de la cumbre
fueron retomadas por la constructora Pio Xll, organizando el desarrollo

% Sanchez, Jorge Alberto. Monografia Del Barrio La Cumbre, Secretaria De Planeacion
Alcaldia Municipal De Floridablanca, Departamento De Santander. 2000.
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urbanistico del sector. Los sectores localizados en la parte oriental de la
meseta, terrenos de caracter privado de propiedad de reconocidas
familias, iniciaron procesos de desarrollo urbanistico de manera
progresiva, algunos de ellos sin cumplir los requisitos legales, creando
problemas en el suministro de los servicios publicos basicos como agua y
alcantarillado.  El barri6 la cumbre y su éarea de influencia esta
conformada por 189 manzanas desarrolladas urbanisticamente
incluyendo algunos sectores de la zona nororiental.

La poblacién estimada en el barrio la cumbre es de 58.000 habitantes
para el afo 2000. EIl sector cuenta con una cobertura del 90% de los
servicios publicos, como agua alcantarillado, energia eléctrica, gas,
teléfono y servicio de transporte urbano.®’

Comercio: Su economia esta basada en el establecimiento de pequenas
tiendas, supermercados, tres plazas de mercado, restaurantes,
misceldneas, papelerias, salas de belleza entre otras actividades.
También se encuentra ubicada la sede de la Fabrica de Chocolates
Gironés, empresa que proporciona empleo a los habitantes del sector de

manera directa e indirecta.

Educacidén: La cobertura educativa es de caracter publico y privado en
los niveles de basica primaria, media basica, y basica secundaria. Entre
las instituciones mas reconocidas del orden oficial se destacan el colegio
Gonzalo Jiménez Navas, Instituto Humberto Gémez Nigrinis, Instituto la
Cumbre; Escuela Carlos Gutiérrez Gémez, Instituto Garcia Echeverri y el

Colegio Jorge Eliécer Gaitan de caracter privado.

¥ |bid.
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Vias: Existe una malla vial, que se integra a la red vial municipal y
metropolitana, entre las mas importantes esta la via que del Barrio Santa
Ana conduce a la Cumbre, la cual fue ampliada y repavimentada, la via
Bucarica-Panorama- cumbre construida entre 1993 y 1994 que se
encuentra en pésimas condiciones. Otra via importante es la que une la
parte alta del barrio Santa Ana, pasando por los barrios Altos de Florida,
Prado del sur, por el costado occidental de la Cumbre, identificada como
la Carrera 45. La calle 30 atraviesa el barrio de occidente a oriente,
conectandose por el oriente con la Transversal oriental Metropolitana en
el sector de la Urbanizacién el Carmen, por el costado occidental con la

carretera antigua.

Caracteristicas Generales Urbanizacion Gonzalez Chaparro

Esta urbanizacién es un proyecto de reubicacién elaborado para los
asentamientos conformados por Villa Nazareth, brisas de Transuratoque,
Suratoque y la Semilla, construidos sobre la ladera sur oriente de la
comuna 8, que hacian parte de la comuna 8 durante el proceso de
intervencién, actualmente se estan reubicando en un proyecto de vivienda
realizado por el Municipio de Floridablanca, en estos puntos se recolecto
informacién para la conformacion de la caracterizacion por esta razon se

describe a grandes rasgos algunos aspectos de los asentamientos.
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Asentamiento Villa Nazareth

Foto 8: Via acceso Asentamiento Villa Nazareth

Fuente: Liliana Olarte Prada, Mary Lucia Uribe Parra

El acceso es limitado debido a que no posee una estructura vial que
llegue directamente al barrio. La comunicacion se realiza a través de
caminos destapados (en tierra); sus habitantes son poblacién desplazada,
este asentamiento se forma el 26 de mayo del afio 2000, en total son 225
ranchos.

Las viviendas estan construidas con materiales como plastico, retal de
zinc, madera, etc, son estructuras inestables con tendencia al
deslizamiento, por lo tanto no son recomendables para vivir. Ninguna
vivienda posee agua potable ni alcantarillado, sin embargo la comunidad
se encargo de ubicar sanitarios y duchas para hombres y mujeres

independientemente.
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En Villa Nazareth, esta ubicada la poblacibn en situacion de
desplazamiento, procedente del area rural o de pequefios poblados que
llegaron en busca de refugio y con la esperanza de superar la crisis
econémica y mejorar su calidad de vida; proceden principalmente de
Norte de Santander, Arauca, Antioquia, Bolivar y Magdalena.

En el mismo sector se encuentra un asentamiento mas pequeno
denominado Brisas de Transuratoque son personas del sector urbano, se
movilizaron hacia esta area a causa del desempleo, la falta de vivienda,

los bajos ingresos.

Asentamiento La Semilla Esta conformado por 33 familias de las 49

desplazadas pertenecientes a la asociacion ASODECOFLOR, estan
ubicados en un terreno en el barrio Santa Ana, 11 de estas familias seran
reubicadas en la urbanizacion Gonzales Chaparro gracias a una tutela

fallada a su favor.

La estructura de las viviendas consta de madera y pisos de cemento, el
asentamiento cuenta con tres duchas y cuatro inodoros, cinco lavaderos,

agua, luz, gas de cilindro y siete lineas telefénicas.

Las actividades econdmicas principales de sus habitantes son la celaduria
en los hombres, y oficios varios en las mujeres, vendedor ambulante,

ayudante de construccion, modisteria, carpinteria y guarnicion.
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Aspectos Generales Barrio El Carmen

El barrio el Carmen esta conformado por cinco etapas organizadas en dos
juntas de accion comunal; geograficamente se encuentra localizado hacia
el lado norte de la comuna 8. Su via de acceso principal es la transversal
oriental, la mayoria de calles y carreteras son de uso peatonal; en el
barrio esta localizado el Colegio ElI Carmen, que brinda educacién
primaria, secundaria, y servicio de comedor escolar; actualmente alli se
localiza la casa de justicia de Floridablanca, todas las casas tienen
cubrimiento de los servicios basicos; el servicio de transporte es bueno,
por su via principal pasan la mayoria de las rutas que van de la cumbre
hacia el municipio de Bucaramanga, otras que van hacia la zona antigua

del municipio y una mas que se dirige al municipio de Girén.

A pesar de que la comuna ocho presenta deficiencias en los
asentamientos que no cuentan con servicios basicos fundamentales,
como consecuencia natural de la ilegalidad, de los desarrollos sin
planeacion. Esto evidencia problemas de servicios tales como redes de
alcantarillados, redes de acueducto, electrificacién, hacinamiento y otros.
La situacion se agrava por el hecho de que algunas de esas precarias
urbanizaciones se ubican en zonas de alto riesgo, en varias se presentan

fendmenos de remocién de masa.

Socialmente las dificultades como lo expresan algunos de sus lideres
pertenecientes a la Juntas de Accién Comunal en las visitas, se refieren a
la participacién y la consolidacion del tejido social, por lo cual no se
reconoce un sentido de pertenencia, que limita la movilizacién de sus

actores sociales para el desarrollo de sus potencialidades.

126



En el mapa No. 2 puede apreciarse la division politica del municipio de
Floridablanca en Comunas

Los esquemas de los mapas que se han presentado en esta parte del
trabajo compaginados con las visitas realizadas a los corregimientos y la
comuna ocho del Municipio de Floridablanca se constituyeron en la base
de una cartografia realizada para identificar los puntos delimitados como
centros de recoleccién de informacion, el resultado se puede apreciar en

el capitulo 5.

Mapa No. 2: Municipio de Floridablanca Mapa por Comunas

LEYENDA

[ ] 1 ALTAMIRA CASCOANTICUO |
2. CANNAVERAL

3. BUCARICA

] 4 CALDAS- REPOSO
5. BOSQUE- MOLINOS

6. LAGOS - BELLAVISTA H

7. WALENCIA SANTANA
8. LA CUMBRE - EL. CARMEN

Rl
an

L

Fuente: Plan de Desarrollo 2004-2007 “Floridablanca entre la Gente”
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El desarrollo de este capitulo tiene como fin la ubicacién mental del
escenario social que se abordo en el proceso de practica académica en
un orden l6gico de macro a micro, con la descripcién y caracterizacién de
la organizacion, la Alcaldia de Floridablanca y la Secretaria de Promocion
Social y Desarrollo Comunitario.

3.2CARACTERIZACION INSTITUCIONAL, ALCALDIA MUNICIPAL DE
FLORIDABLANCA

En el desarrollo de este capitulo, se describe la estructura que conforma
la Institucién en la que se realiza la experiencia practica, esto permite, la
identificacion de las lineas generales que pueden aplicarse para el
planteamiento y formulacion del proyecto, se destacan los elementos
particulares que lo apoyan como el contenido de los programas y
proyectos incluidos dentro del Plan de Desarrollo Municipal “Floridablanca
entre la Gente” marco de accién para el periodo 2002-2006 en el

municipio.

MISION

El municipio debe velar por el mejoramiento de la calidad de vida de sus
habitantes, el disefio, ejecucién de programas que mejoren la salud,
educacion, cultura, vivienda, el entorno, calidad y cobertura de los
servicios publicos; promover el desarrollo econémico, social, con criterio
de sostenibilidad ambiental y participacion de los diferentes actores

involucrados.®®

% |bid. p. 42
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VISION

El municipio de Floridablanca en el afio 2007, se habra posicionado como
un “municipio moderno, agradable, social, ambiental y econémicamente
sostenible, desarrollando sus potencialidades biofisica, su ubicacién
geoestratégica dentro del area metropolitana de Bucaramanga, mediante
la dinamizacién de los servicios institucionales, educativos, sociales,
comunitarios en el marco de la convivencia, la solidaridad, con un alto
sentido de pertenencia de sus pobladores, la plena integracion y
complementariedad entre su area urbana y rural, una agil, eficiente
estructura de comunicacién con los municipios del area metropolitana y la

region.

OBJETIVO GENERAL ALCALDIA MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA

Propiciar condiciones para la generacion de cambios estructurales,
configurando la gestién con criterio gerencial, participativo, involucrando a
la ciudadania en la consecucion de las metas de equidad y bienestar
colectivo; una administracion que construya confianza en las instituciones
publicas, la promueva en las organizaciones de la sociedad civil, para que
finalmente se consolide una cultura de convivencia, tolerancia respetuosa

con los derechos individuales y colectivos.

Para hacer posible la consecucién de este objetivo se han planteado unos

propésitos guia, politicas generales y las estrategias Construir Ciudad.

El segundo capitulo del Plan de Desarrollo Municipal, “Floridablanca Entre

la Gente” plantea como objetivo de su area Social:
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Mejorar o ampliar las oportunidades de las personas
en particular y de la comunidad en general para que
puedan insertarse de manera mas provechosa y
productiva en las diferentes instancias de la vida
familiar y social de manera que se conviertan en
sujetos, a su vez gestores y beneficiarios de su
propio desarrollo.®

Dentro de la estructura de la Alcaldia de Floridablanca la Atencién para
las personas en Situacién de Discapacidad esta directamente bajo la
responsabilidad de la Secretaria de Promocion Social y Desarrollo que
toma este objetivo macro para la formulacion de sus programas vy

proyectos.

3.2.1 Secretaria de Promocion Social y Desarrollo Comunitario

Objetivo General

Acompanar procesos de desarrollo social y comunitario utilizando
estrategias que promuevan y fortalezcan las potencialidades de grupos
sociales en general y especialmente a los de mayor vulnerabilidad

integrandolos de manera mas productiva a la sociedad.

% |bid. p. 13
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Consideraciones Generales de las Areas de Trabajo

La denominada Poblaciéon Vulnerable del Municipio de Floridablanca se
constituye en el principal objeto social de esta dependencia, para su
intervencién se rigen en la ley 715 de 2001, articulo 76, numeral 76.11,
que la define como grupos poblacionales que se encuentran en situacién
de indefensidén, desproteccion o desventaja, frente a la sociedad en
general por circunstancias especiales, dentro de este item, esta incluida la
situacién de discapacidad.®

Personas en Situacion de Discapacidad

La discapacidad es una situacién que afecta al individuo, a su familia y a
la sociedad, esta condicion se ve afectada por la discriminacién a la que
es sometido por parte de la sociedad y mas grave aun de sus nucleos

familiares.

Desempenar el rol como proveedor econémico para sus familias es muy
dificil para una persona con discapacidad, las oportunidades son
restringidas y la integracion a la sociedad no es posible debido a la
discriminacion, a la invisibilizacién de sus potencialidades y necesidades
especiales sin reconocerlos como parte del colectivo.

En el pais el problema de la discapacidad se trata con programas
curativos, de atencion al discapacitado, muy poco se hace en
rehabilitacion e integracién social, y por supuesto todavia menos en

% bid. p. 54
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prevencion. “No existe para el caso de Floridablanca informacién
relevante y de cobertura amplia diferente a la que se ha proyectado por el
censo del DANE.”' Este hecho dificulta la elaboracién de un panorama
que permita plantear sobre la mesa la situacibn a ciencia cierta e
implementar programas y proyectos coherentes a la realidad particular del

municipio.

Los proyectos planteados por la Administracion Municipal para la
poblacién en condicién de discapacidad en el municipio de Floridablanca ,
estan adscritos a la Secretaria de Promocion Social, estos estan incluidos
en el Plan de Desarrollo Municipal “Floridablanca entre la Gente”: A

continuacién hacemos mencion de ellos.

> Programa: Promocién del Desarrollo Integral de Poblacién
con Discapacidad

o Subprograma: Equiparacién de oportunidades para la
poblacion en situacion de discapacidad
o Subprograma: Habilitacién y Rehabilitacion

o Subprograma: Promocién y prevencion®

Los elementos del contexto local fueron la guia en la construccién de la
planeacion del proyecto de grado, esta se realizo en concertacion con el
Secretario de Promocién Social Francisco Aparicio Ayala que solicito
apoyo para su dependencia en el area de Discapacidad, para la
formulacion del proyecto de practica se tomaron como lineamientos los
programas y subprogramas mencionados con anterioridad incluidos en el
Plan de Desarrollo Municipal documento que orienta las acciones de esta

dependencia.

" Ibid. p. 54
% |bid. p 59-61
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4. PROPUESTA DE INTERVENCION

4.1 Descripcion del Problema

La Secretaria de Desarrollo Social del Municipio de Floridablanca, solicito
para el segundo semestre de 2004 la presencia de estudiantes en
practica de Trabajo Social como apoyo a las lineas de accion de la

dependencia, para este caso el area es discapacidad.

La poblacion en situacién de discapacidad ha sido determinada por el
Estado como de atencién prioritaria debido a la vulnerabilidad de las
condiciones econdmicas, sociales y politicas que rodean su entorno vy
obstaculizan la integracion a la sociedad de estas personas para su

desempefio como actores sociales en igualdad de condiciones.

La etapa o momento de ubicacion y barrido de la informacion evidencio la
ausencia de esta, en cuanto a caracteristicas poblacionales como edad,
sexo, escolaridad, estado civil, estrato, rol social como trabajadores, y los
programas o beneficios a los que acceden como cubrimiento en salud,
riesgos profesionales y tipo de discapacidad que se presenta en el
municipio; esto dificulta la toma de decisiones en cuanto a la
implementacién de proyectos con una poblacién definida hacia la cual

aunar los esfuerzos y recursos.

Dentro de los proyectos presentados a la Secretaria se observa que el
sindrome de Down, el retardo mental, son las discapacidades objeto de
intervencién dentro de la mayoria de los proyectos, tal vez por ser las
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instituciones dedicadas a atender a esta poblacién las mas consolidadas

dentro del municipio en cuanto a organizacion y gestion.

La relacion de la Secretaria con las instituciones y organizaciones de y
para las personas en situacidén de discapacidad, no es fuerte o constante,
la informacién acerca de ellas se reduce a un listado elaborado y
administrado por el sefior Gabriel Almeida que contiene el nombre de los
representantes legales, la direccion y numero de teléfono; no se cuenta
con informacién acerca de su objeto, nUmero de poblacién vinculada, u
otros datos que pudieran favorecer el establecimiento de relaciones u
inventario acerca del capital con que se cuenta para la poblaciéon en
situacion de discapacidad dentro del municipio.

La dependencia de Promocién Social en su interior cuenta con una
seccién llamada coordinacién de personas especiales a cargo del sefor
Gabriel Almeida, las acciones adelantadas tienen como objetivo la
habilitacién laboral, formulando perfiles que contribuyan a la ubicacién de
estas personas en el mundo laboral, sin resultados evidentes, la
expectativa desde la secretaria para estas actividades se ha transformado
debido a que los usuarios, algunos miembros de organizaciones de
personas en situacion de discapacidad, han manifestado en varias
oportunidades que las acciones no corresponden a sus condiciones de
vida, (personas viven en el area rural) o que la siguiente fase en la que se
crea la micro empresa no se ejecuta por la dificultad para acceder a
créditos, pues no poseen finca raiz, ingresos fijos, o fiadores.

Las actividades realizadas hasta el momento de ingreso de la estudiante

se remiten al diligenciamiento o registro de las personas en diversidad de
formularios por parte del coordinador de personas especiales, se atienden
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casos ocasionales de personas que solicitan ayudas econdémicas para
solucionar situaciones de enfermedad o atencion de la discapacidad.

En el &rea rural del municipio el alcance de los programas y proyectos se
limita a las personas que tienen la oportunidad de desplazarse a la ciudad
para hacer parte de ellos y la informacion de esta poblacion corresponde
a casos esporadicos que solicitan atencion de emergencias como

hospitalizacion, dotacidén de prétesis, muletas, sillas de ruedas.

Esta secretaria funciona en el municipio hace seis anos, durante los
cuales ha desarrollado sus proyectos de acuerdo a disposiciones de
orden nacional correspondientes a la naturaleza de sus objetivos,
favoreciendo en especial a los grupos mas vulnerables como gestores de
su propio desarrollo para mejorar la calidad de vida de los
Floridablanquerios, para lograrlo ha ejecutado proyectos formulados por
los funcionarios a cargo, o por algunos profesionales o instituciones de
forma segmentada. La participacion de la poblacién se ha limitado a la
inclusibn como beneficiarios de alguna de estas acciones formuladas
desde la academia o la logica institucional, excluyendo los saberes,
intereses, y opiniones del colectivo que es directamente afectado.

Partiendo de las situaciones antes descritas, el proceso de intervencion
de Trabajo Social se orienta a la elaboracion de un diagnéstico que
incluya la participacién activa de la comunidad en alguno de sus
momentos como alternativa para formular con una perspectiva mas global
los contenidos de inclusion, dialogo de saberes, y trabajo
interinstitucional, interdisciplinario, en los proyectos para las personas en

situacién de discapacidad para el afio 2005, 2006.
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4.2 Objetivos Proyecto Practica

Objetivo General

Conocer las caracteristicas socio economico, demograficas, de la
Poblacién en Situacion de discapacidad y sus formas de organizacién en
el Municipio de Floridablanca, que contribuya a la formulaciéon de
propuestas de intervencién desde la Secretaria de Desarrollo Social.

Objetivos Especificos

» Elaborar un diagndéstico de la poblacion en situacion de discapacidad
del area rural y la comuna ocho del Municipio de Floridablanca, a través
de una prueba piloto que arroje informacién parcial que permita un
acercamiento a la realidad social particular de esta poblacién de areas
vulnerables, y la replica del ejercicio en la totalidad del Municipio.

» Caracterizar la Oferta Institucional y demanda social en el area,
identificando la naturaleza y tipo de servicios sociales con los que
cuenta el Municipio de Floridablanca para la poblacion en situacién de
Discapacidad.

» Generar un espacio de encuentro interinstitucional, intersectorial, para
la construccion colectiva de una propuesta que guié el disefio de
programas, proyectos dirigidos a la poblacion en situacion de
discapacidad
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4.3 Proceso Metodologico

La metodologia para el desarrollo del proceso en el area de discapacidad
dentro de la Secretaria de Promocion Social se concerté con el Secretario
Francisco Aparicio Ayala, quien ocupo el cargo en los meses de agosto a
noviembre de 2004, el enfoque de trabajo corresponde a los lineamientos
del Plan de Desarrollo “Floridablanca entre la Gente” y a elementos
orientadores de la Politica Publica Nacional De Discapacidad descritos en

el marco referencial.

El proceso se desarrolla a partir de cuatro momentos.

4.3.1 Primer Momento, Ubicacion

Corresponde a la ubicacién en el Municipio, la Institucion y las tematicas a
trabajar. A fin de determinar las areas de trabajo que requieren apoyo
por parte de los estudiantes de Trabajo Social, se realiza una reunion el
28 de agosto de 2004 con todos los funcionarios adscritos a esta
dependencia, se expone y analiza las funciones de la Secretaria de
Promocidn Social, los programas, proyectos realizados en el municipio.

El area de atencibn a la poblacién en situacion de discapacidad
coordinada por Gabriel Almeida funcionario de la secretaria, requiere
apoyo para la reorientacion del trabajo de la subdivisién; su actividad
principal es el establecimiento de perfiles ocupacionales, registro
esporadico de la poblacién discapacitada del municipio, en mdultiples
formularios, no se han planteado proyectos que correspondan a los
programas o subprogramas del Plan de Desarrollo Municipal durante el
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periodo de esta Administracion Municipal, por estas razones se formulara
un proyecto que permita fortalecer la intervencion con las personas en

situacion de discapacidad dentro del Municipio.

Durante esta etapa se define ampliar el rango de accién de la secretaria
al area rural, debido a la escasez de intervenciones de tipo social en
especial con la poblacion en situacion de discapacidad, también se
selecciona la comuna ocho del area urbana del Municipio, por ser un
sector social bastante vulnerable con demanda de servicios de la

Secretaria de Promocién Social.

Para la elaboracion de la propuesta de practica se realiza la exploraciéon
bibliografica acerca de los antecedentes de intervencion con la Poblacién
en Situacion de Discapacidad realizados dentro de la dependencia.

4.3.2 Segundo Momento, Planeacion

Inicia con la elaboracién de la propuesta de trabajo producto del analisis
de la situacién problema, revisién del marco teédrico, objetivos generales y
especificos de la institucion, la Politica Publica Nacional de Discapacidad,
la revision de base de datos, y las inquietudes de la poblacion afectada
canalizadas a travées de Francisco Aparicio Ayala en diadlogos con
representantes de organizaciones y personas que se acercan a la
dependencia a presentar sus inquietudes, este proceso arroja como
resultado la necesidad, de actualizar, organizar la informacion acerca de
la poblacién, las instituciones de atencién a poblacion en situacion de
discapacidad del municipio, las organizaciones conformadas por esta
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poblacion, datos que permiten la optimizacion de recursos, e inventario de

los servicios con los que puede contar la poblacién.

El punto de partida es la formulacién del proyecto, objetivos, guias para el
desarrollo del trabajo, el disefio del instrumento de recoleccion de
informacién para instituciones organizaciones y personas en situacién de

discapacidad del area rural, la comuna ocho.

Los puntos seleccionados para la recoleccién de informacién son para el
area rural, las 19 escuelas ubicadas en las veredas de Municipio de
Floridablanca que se relacionan en la cartografia en el capitulo 5 de
resultados, al igual que las Juntas de Accidon Comunal, ubicadas en los
mismos sectores, la identificacién se hizo a partir del trabajo de campo
como centros de reunién de la poblacién, y de la informacién de los
sectores; en el area urbana los comedores escolares, Juntas de Accién
Comunal y las instituciones de atencion a la discapacidad registradas en
la secretaria de promocién social, en la coordinacibn de personas
especiales, y las referidas por los informantes en las encuestas, la
exploracion de campo y entrevistas.

El formulario (ver anexo 02) contiene categorias que indagan acerca de
las condiciones, de vida de las personas en situacion de discapacidad, y

como puede influir el medio en esta condicién.

A continuacién se describe las variables contempladas en la elaboracién
del formulario aplicado para recolectar la informacion, estas surgen luego
del analisis de multiples formularios existentes en la Secretaria de

Promociéon Social para el registro de personas discapacitadas, el
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formulario fue elaborado por Mary Lucia Uribe Parra autora de este

informe mejorado.

Composicion del Formato de Caracterizacion de Poblacién
Discapacitada

> Nombre del Beneficiario: Facilita la comparacién con el listado
existente en el registro de la secretaria y la ubicacién de la persona. En
esta casilla también se incluye el nombre del acudiente o familiar en
caso de que la persona referenciada, por ejemplo sea un nifio y el
contacto deba hacerse con sus representantes.

» Institucion o Grupo al que Pertenece: Puede indicar que personas
estan cubiertas por algun tipo de programa, proyecto o esta inscrito en

una institucion, también posibilita el contacto con estas organizaciones.

» Ubicacion: Permite la sectorizacion de la poblacion de acuerdo al
estrato, barrio, direccién, y el teléfono para realizar posteriores
contactos.

» Sexo: A partir de estos datos puede establecerse como ha sido
afectada la poblacién por sexo.

» Edad: Grupos de edad mas afectados y si son o no poblacién

econdémicamente activa.
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» Estado Civil: Hace un acercamiento acerca de la composicion familiar
y el apoyo que reciben estas personas, las responsabilidades que tiene
a cargo y la aceptacion social medida por este item que permite
establecer la capacidad para relacionarse afectivamente.

» Seguridad Social: La cobertura de servicios en Seguridad Social en
salud para esta poblacion en los diferentes regimenes, contributivo,
subsidiado, no vinculado, esta categoria ayuda a conocer a que tipo de
servicios en promocion, prevencion y atencion de la discapacidad

pueden acceder las personas discapacitadas de Floridablanca.

» Discapacidad: Las subcategorias son fisica 0 mental referida al tipo de
discapacidad presentada y cual ampliando la informacién acerca de las
condiciones de discapacidad de la poblacion rural y de la comuna ocho.

» Ocupacion Oficio o Actividad: La ubicacion laboral de las personas
en situacién con discapacidad nos brinda indicios acerca del rol social

€en su entorno.

» Escolaridad: Posibilita observar como ha sido la integracién de estas
personas a la educacion formal que es el sistema mas cercano, sobre

todo en el area rural.

La informacién proveniente de las instituciones sera referida en el formato
para su caracterizacion las variables seleccionadas para este fin se

discriminan a continuacion.
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Composicion del Formato de Caracterizacion de la Oferta

Institucional.

El instrumento de recoleccién (Ver anexo: 03) se crea con criterios
unificados para la aplicacion en instituciones seleccionadas en el area de
discapacidad, comedores escolares, Juntas de Accion Comunal y otras
organizaciones, este formato se realizo teniendo como punto de analisis
la encuesta del SISBEN, y otros formularios para la captacién de
informacion acerca de organizaciones sociales, este instrumento de
recoleccion fue elaborado por Liliana Olarte Prada y Mary Lucia Uribe
Parra.

En la primera parte del formulario se obtiene la ubicacién de la institucion,
recolectando datos como nombre, direccion, y los medios para
comunicarse como teléfono, fax, direccion electrénica. También se

establece el ambito de operacién y el caracter legal de la entidad.

» REPRESENTANTE LEGAL: Se establece el contacto con la
organizacion facilitando el acercamiento con datos previos como

nombre, cargo y profesion.

> MISION, OBJETIVOS DE LA INSTITUCION: Ampliara los datos acerca
de la naturaleza de la entidad y como orienta sus acciones, su

proyeccién social.

" Estudiante en practica de Trabajo Social en la Secretaria de Promocion Social, Area de
Oferta Institucional del Municipio de Floridablanca, segundo semestre de 2004.
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» PROFESIONALES QUE CONFORMAN EL EQUIPO
INTERDISPLINARIO: Dara cuenta del equipo humano con el que

cuentan las organizaciones para su intervencién.

» Es importante crear paulatinamente un inventario acerca de los estudios
adelantados en estas instituciones que contribuya a mejorar las
acciones a partir del analisis de experiencias previas, y la disposicion
para facilitar el acceso a la informacién, esa es la razdén de este punto

en el formulario.

» Indagar acerca de los problemas que perciben las instituciones como
perjuicio de la poblacién ayudan a la configuracién de una idea previa

al respecto.

» Las ultimas tres preguntas amplian la posibilidad de contactar a otras
entidades y a la poblacion a partir de una referenciacién, en un

encuentro, o por los medios de comunicacién seleccionados alli.

Los contactos con los informantes se realizan con la informacion

registrada en los listados de la Secretaria de Promocién Social.

4.3.3 Tercer Momento, Ejecucion

La ejecucién corresponde a la recoleccién y andlisis de la informacién, se
inicia con el reconocimiento de la zona rural, como primera instancia se

visitan las 19 instituciones educativas registradas en la administracidon
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municipal, posteriormente se contacta a los presidentes de las Juntas de
Accién Comunal residentes en las veredas. Para el area urbana el
acercamiento se lleva a cabo en las jornadas de capacitacién para los
representantes de organizaciones sociales, realizadas por la oficina de
capacitacion de la Administracion Municipal ECAM, mediante una
intervencién informal se comunica el objetivo del proyecto de practica y el

papel que ellos desempefian dentro del proceso.

Las instituciones de atencién a la situacion de discapacidad otorgan la
informacion requerida en los formularios entregados personalmente
durante visitas programadas en las que se explica el contenido del
formulario, la forma de diligenciarlo, la fecha de recoleccion del mismo y

objetivos del proyecto.

Al finalizar la recoleccidn de la informacion se construye el diagnéstico, en
la tabulacion y andlisis de la informacion se emplea como instrumento la
hoja de calculo de Excel aplicando los filtros que permiten cuantificar el
namero de elementos de acuerdo a la categoria seleccionada, la
configuracion del analisis se complementa con la informacion obtenida en
la observacién, las entrevistas informales realizadas durante las visitas a
las instituciones y la confrontacion del marco teérico. Estas actividades
se ejecutan en el segundo semestre de 2004, finalizando la etapa de

ejecucion.

En el anexo No. 5 puede observarse uno de los registros de diario de
campo que describe algunas actividades complementarias a la ejecucién
y los detalles de los acontecimientos transcurridos en el primer semestre
de 2005.
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4.3.4 Cuarto Momento, Elaboracion del Diagnodstico.

La elaboraciéon del diagnostico se efectua después de incluir los datos
dentro de la base de datos creada en el formato Excel que permite
contabilizar los datos de las personas incluidas en este registro, a partir
de ellos se realizan las graficas y el andlisis de las mismas y la cartografia
social que ubica los puntos estratégicos designados para la recoleccién
de la informacioén, finalizado este proceso se procede a evaluar el proceso

de practica en la Alcaldia de Floridablanca.
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5. RESULTADOS DEL PROCESO DE INTERVENCION

El contenido de este capitulo corresponde a los resultados obtenidos en el
proceso de intervencidon profesional realizado durante el segundo

semestre de 2004 y primero de 2005.

El proceso de intervencién profesional realizado en la Secretaria de
Promocién Social de la Alcaldia de Floridablanca en cumplimiento de los

objetivos mencionados en el capitulo anterior produjo los siguientes

resultados.
> Caracterizacién de la poblacién en Situacién de
Discapacidad del Area Rural.
> Caracterizacién Instituciones y organizaciones sociales para
la atencion a la Discapacidad.
> Base de Datos Personas en Situacion de Discapacidad

segundo semestre de 2004.

En este capitulo, se expondran los resultados de la informacion
recolectada de la Poblacién Discapacitada de la zona rural, la comuna
ocho y las instituciones y organizaciones sociales del Municipio, se
analizara la condiciéon de la poblacion de acuerdo a las cifras y los
conceptos relacionados.
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5.1 CARACTERIZACION DE POBLACION EN SITUACION DE
DISCAPACIDAD EN EL AREA RURAL

El area rural es una zona con caracteristicas sociodemograficas
econdmicas particulares, una de ellas es la distancia y la fuerte
dependencia con el area urbana para la satisfaccion de los servicios
sociales como educacién, salud, recreacién; la Administracion Municipal y
para el caso particular de la Secretaria de Promocién Social no ha tomado
estas y otras particularidades de medio rural y la poblacién que alli habita
como punto de referencia para la formulacion y ejecucién de acciones

dirigidas como expresa el objetivo de la dependencia a mejorar la calidad

de vida de estas personas.

Las personas que residen en los corregimientos uno , dos y tres del
Municipio de Floridablanca como lo indica el Plan de Desarrollo
“Floridablanca entre la Gente” en su diagnéstico, depende principalmente
de la agricultura en pequefa escala y no poseen ingresos suficientes para
acceder a los satisfactores de las necesidades, si a estos hechos
sumamos la Situacién de Discapacidad, se observa que esta poblacion se
encuentra en una situacion de alto riesgo para la exclusién ubicada en

una zona de vulnerabilidad en forma constante.

A continuacién describiremos las caracteristicas sociodemograficas
econdmicas de la Poblacion Discapacitada de la zona rural del Municipio
de Floridablanca, los datos relacionados son producto de la recoleccién
de informacién a través de los instrumentos disefados para este fin
(anexo 2,3) aplicado en el trabajo de campo en las veredas Alto Mantilla,
Cristalina, San Ignacio, Alsacia, Buena Vista, El Mortifio, EI Paramito,
Helechales, Los Cauchos, Palmeras, Rio Frid, Santa Barbara, Vericute,
Valle del Ruitoque, Casiano Alto, Casiano Bajo, Guayanas, Rosa Blanca,

Agua Blanca, La Judia, especialmente en las escuelas, residencias o
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sedes de las Juntas de Accion Comunal determinadas como centros de

acopio de informacion por los lideres comunitarios de la zona rural.

Foto 9: Presidente Junta de Accién Comunal Vereda Helechales

Fuente: Liliana Olarte Prada, Mary Lucia Uribe Parra

El siguiente mapa contienen los puntos mas importantes del sector rural
en donde se recopilo informacion.
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Mapa No. 3: Centros de Recoleccion de Informacion
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Fuente: Modificado, Plan de Desarrollo Municipal, “Floridablanca entre la Gente 200-
2007”

Foto10: Escuela la Meseta, Vereda Santa Barbara

Fuente: Liliana Olarte Prada, Mary Lucia Uribe Parra
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Foto 11: Nifios Escuela Vereda San José

Fuente: Liliana Olarte Prada, Mary Lucia Uribe Parra

Foto 12: Escuela San Antonio, Vereda el Mortino

T I flilllil 'll!illlm!:iu

Fuente: Liliana Olarte Prada, Mary Lucia Uribe Parra
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Foto 13: Vista Panoramica, Escuela Vereda Buena Vista

Fuente: Liliana Olarte Prada, Mary Lucia Uribe Parra

Foto 14: Ninos, Escuela Vereda Buena Vista

Fuente: Liliana Olarte Prada, Mary Lucia Uribe Parra
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Foto 15: Escuela La Empresa, Vereda San Ignacio

Fuente: Liliana Olarte Prada, Mary Lucia Uribe Parra

Foto 16: Nifos en el escenario Deportivo, Escuela La Empresa, Vereda San Ignacio

Fuente: Liliana Olarte Prada, Mary Lucia Uribe Parra
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Foto 17: Escuela Vereda Agua Blanca

Fuente: Liliana Olarte Prada, Mary Lucia Uribe Parra

Foto 18: Escuela Vereda Rosa Blanca

Fuente: Liliana Olarte Prada, Mary Lucia Uribe Parra
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Foto 19: Vereda Rosa Blanca

e

Fuente: Liliana Olarte Prada, Mary uéia Uribe Parra

Foto 20: Instituto Agricola Duarte Aleman

Fuente: Liliana Olarte Prada, Mary Lucia Uribe Parra
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Foto 21: Sala Informatica, Escuela Helechales

Fuente: Liliana Olarte Prada, Mary Lucia Uribe Parra

Foto 22: Escuela Helechales

el

Fuente: Liliana Olarte Prada, Mary Lucia Ur| Parra
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Foto 23: Escenario Deportivo, Escuela Helechales

Fuente: Liliana Olarte Prada, Mary Lucia Uribe Parra

Foto 24: Instituto Rural la Judia
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"~ Fuente: Liliana Olarte Prada, Mary Lucia Uribe Parra
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Foto 25: Niios, Escenario Juego, Instituto Rural la Judia
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Fuente: Liliana Olarte Prada, Mary Lucia

Foto 26: Nifios, Instituto Rural la Judia

Fuente: Liliana Olarte Prada, Mary Lucia Uribe Parra
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Foto 27: Nifios Escuela Vereda Vericute

Fuente: Liliana Olarte Prada, Mary Lucia Uribe Parra

Foto 28: Instituto Rural Casiano Bajo

Fuente: Liliana Olarte Prada, Mary Lucia Uribe Parra

158



Foto 29: Instituto Rural Casiano Alto

Fuente: Liliana Olarte Prada, Mary Lucia Uribe Parra

Foto 30: Instituto Rural Alsacia

Fuente: Liliana Olarte Prada, Mary Lucia Uribe Parra
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Foto 31: Instituto Rural Los Cauchos

Fuente: Liliana Olarte Prada, Mary Lucia Uribe Parra

Foto 32: Escuela Vereda Alto Mantilla

Fuente: Liliana Olarte Prada, Mary Lucia Uribe Parra
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La poblacién en Situacion de Discapacidad, registrada para este estudio
en el Municipio de Floridablanca en la zona rural es de 121 personas
distribuidas por sexo asi:

Grafico No. 10: Composicion por Sexo de la Poblaciéon Discapacitada Zona Rural
Municipio de Floridablanca

MUJERES

HOMBRES

67%

OMUJERES BHOMBRES

Fuente: Mary Lucia Uribe Parra

El porcentaje mas fuerte, el 67% de la poblacién correspondiente a 81
personas son hombres y el 33% restante es decir 40 personas son
mujeres, manteniéndose la tendencia nacional segun censo de 1993 con

mayoria de los hombres discapacitados en la composicidn de la poblacién

La distribucion por edad de las 121 personas se grafica en la imagen
siguiente.
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Grafico No. 11: Poblacion Discapacitada por Edad, Zona Rural Municipio de
Floridablanca
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Fuente: Mary Lucia Uribe Parra

Los porcentajes mas altos respecto a la edad estan concentrados en los
rangos de 0 a10 anos, 35% (42 nifios, nifias), 11 a 20 afos con 20% (25

ninas, ninos).

Aunque la tendencia es a que la discapacidad aumente con la edad, este
comportamiento, puede explicarse como resultado de los puntos
estratégicos donde se obtuvo mayor informacién, las escuelas de basica
primaria y las instituciones de educacion formal para la poblacién en
situaciébn de discapacidad que manejan el perfil de servicios para

personas en edad joven especialmente,

La ocupacién que desempenan el 65% (75 personas) de las personas
discapacitadas es la de estudiante, esto guarda estrecha relacién con el
hecho descrito anteriormente el mayor numero de nifios y nifias incluidas
en los registros de la zona rural pertenecen a instituciones de educaciéon

especial.
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Grafico No. 12: Personas Discapacitadas Segun Nivel Educativo Alcanzado Zona
Rural Municipio de Floridablanca
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Fuente: Mary Lucia Uribe Parra

El 54% (63) de los nifios y las nifas de la zona rural cursan basica
primaria, y un 25% (30 nifos, nifas) pertenecen a instituciones de
educacion especial; 30 nifas o nifos, el 19% no han recibido ningun tipo
de educacién, y s6lo un 2% (23) han asistido a alguna institucion de
educacion secundaria; el acceso a este tipo de educacion es restringido
por las grandes distancias entre el campo y la ciudad donde se
encuentran estas instituciones de educacién especial que generalmente
se ubican cerca al casco urbano para tener acceso a los servicios
sociales con los que cuenta para la prestacion de sus servicios oportunos
y personal especializados, en el Municipio de Floridablanca las
instituciones de Educacién especializada se encuentran en una de las
veredas Rio Frio porque proporciona un ambiente tranquilo para el
desarrollo de sus actividades carretera pavimentada, y esta a 10 minutos
en auto del centro del Municipio sin embargo sus mensualidades son de
alto costo restringiendo el acceso a la poblacidbn con necesidades

especiales.
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Respecto al estado civil el 85% (84) de las personas registradas se
encuentran aun solteras, esto tiene relacidén con la edad infantil y juvenil
de los registrados o con la situacién de discapacidad que puede causar
dificultades para desarrollar la vida en pareja, familia, dificultando la
aceptacion social exponiéndolos a los estereotipos en torno al desempefio
de las personas en situacidon de discapacidad como jefes de familia,
proveedores econdmicos, y el establecimiento de relaciones afectivas,
también puede presentarse por inhibicién o miedo al rechazo por parte de

las personas normales por decirlo de alguna forma.

La Seguridad Social de los discapacitados del area rural esta cubierta en
79% (62 personas) por el régimen subsidiado en salud (grafico 13), esto
puede representar para estas personas un factor de riesgo o de
proteccién, como riesgo porque la estructura del Sistema de Seguridad
Social en Colombia al que pertenece el Régimen Subsidiando de Salud
no contempla las particularidades de las personas discapacitadas del area
rural como la dificultad para acceder a los servicios por la distancia, la
tramitologia que implica la remisién a especialistas en esta area, (Fisiatria,
Medicina Interna, Neurologia, Cardiologia, Psiquiatria, etc.) y las
restricciones del Plan Obligatorio de Salud que no garantizan la dotacion
de prétesis para rehabilitacion, operaciones o tratamientos de alto costo,
entre otras dificultades. Como factor de proteccidén porque cubre aunque
no en su totalidad la atencién de su salud y puede configurarse como
estrategia de prevenciéon de enfermedades y agudizacion de la
discapacidad, ademas porque estas personas reciben ingresos muy bajos
qgue no le permiten costear otros sistemas de salud.

Los porcentajes que corresponden a los items restantes de la grafica se
refieren a los y las discapacitadas afiliados al Régimen Contributivo de

Salud 6% (5 personas) que presenta las mismas falencias del Régimen
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Subsidiado y a los no vinculados al Sistema General de Salud y son los
posicionados en alto riesgo dentro de esta poblacién con un porcentaje

del 15% de la poblacion total equivalente a 12 personas.

Grafico No. 13: Cubrimiento en Seguridad Social Personas Discapacitadas Zona

Rural Municipio de Floridablanca
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Fuente: Mary Lucia Uribe Parra

La inclusion de un alto porcentaje de la poblacién al Sistema de
Seguridad Social en Salud permite suponer que las personas afiliadas
hacen uso de los servicios para el diagnéstico y tratamiento de la
discapacidad sin embargo esto no ocurre, como lo manifestaron las
maestras rurales, lideres comunitarios, padres de familia, informantes
claves durante el desarrollo del proyecto, la falta de capacitacion no les
permite un mejor desempefio de las personas con necesidades
especiales, en cuanto a deteccion temprana de los riesgos, mitigacion y
superaciéon de los mismos, esto es consecuencia de visiones culturales de
asistencia a otros medios para la superacién de la discapacidad como la
medicina casera, y practicas magico religiosas, ademas de las dificultades
que genera el desconocimiento de los derechos como usuarios del
Régimen Subsidiado o Contributivo y la importancia de la deteccion
temprana, el tratamiento y la rehabilitacién de la discapacidad, aun asi
pudo establecerse una caracterizacion a partir de dos amplias categorias
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comunmente determinadas como discapacidad fisica y discapacidad

mental.

Grafico No. 14: Personas Registradas Segun el tipo de Discapacidad Identificado
en la Zona Rural Municipio de Floridablanca.

FISICA
39%

Fuente: Mary Lucia Uribe Parra

En este gréfico se aprecia el predominio de la discapacidad de tipo mental
con un 61% correspondiente a 74 personas frente a 48 personas con
discapacidad fisica, que equivale al 39% de la poblacién, para respaldar
esta informacién se incluyo otra variable que incluye la descripcion o

clasificacion de la discapacidad si la persona ha sido diagnosticada.

En la Clasificacion que se origino (Grafico No. 15) predomina el Retardo
Mental con un 24% (28 personas) estos datos provienen especialmente
de las instituciones Don Luis Guanella y FUNIESCO, los problemas de
aprendizaje son la cifra siguiente con un 21% correspondiente a 26
personas, nifios y ninas de las escuelas rurales especialmente, estas
manifestaciones pueden desembocar en desercion escolar debido a que
no se le realiza ningun seguimiento o tratamiento, agravado por la

ausencia de conocimientos de las maestras para superar esta situacion.
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Grafico No. 15: Personas Segun Clasificacion de la Discapacidad, Zona Rural
Municipio de Floridablanca 2004

o, 3% 2727 6% 24%
(<]

4%
7%

12% 21%

17% 20 personas)

ORETARDO MENTAL B PROBLEMAS APRENDIZAJE ODISMINUCION VISUAL
OMOTRICIDAD E SINDROME DOWN OMUDEZ

ESs.D.C OEPILEPSIA HINVIDENTE

B SORDERA OOTRAS

Fuente: Mary Lucia Uribe Parra

Las personas con retardo mental que son las que ocupan la cifra mas alta
dentro de estos datos necesitan atencion especializada sobre todo cuanto
esta discapacidad es de tipo moderado o grave requiriendo de cuidados
especiales que son ofrecidos por instituciones privadas con altos costos
en el Municipio de Floridablanca, la integracién de los discapacitados
mentales con retardo leve por ejemplo o Sindrome de Down podria darse
en los centros educativos de educacion formal oficiales si se realizaran las
adecuaciones necesarias para que las nifias y los nifios asistieran a estos
centros como parte de un proceso de integracion social educativa que
requiere la integracion de esfuerzos intersectoriales para su consecucion,
esta medida permitiia que muchas mas personas gozaran de la
educaciéon abandonando el ambito privado del hogar que restringe la

posibilidad de potenciar y desarrollar sus capacidades.
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En cuanto a los problemas de aprendizaje como se contextualiza en el
marco conceptual esta discapacidad es superable en su totalidad pero el
mayor riesgo lo enfrenta cuando no es detectada por la familia o la
escuela a tiempo, generando en las nifas y los nifos desinterés por la
dificultad y obstaculos que representa el aprendizaje causando repitencia,
desercién escolar, este problema se agudiza sobre todo en el ambito
rural, donde es reforzado por situaciones como ingresos econdmicos
restringidos, grandes distancias para asistir a las escuelas, e
incomprensién de los padres o maestros, el trabajo infantil, entre otros
factores, lo mismo ocurre con los problemas visuales que ocupan el

tercer lugar con un 17% (20 personas).

Las discapacidades motrices ocupan el tercer lugar representando un

12% es decir 15 personas.

Retomando los factores que ponen a las personas en posicidbn de
exclusidon las personas discapacitadas del Municipio de Floridablanca de
la zona rural pertenecen a los estratos socioeconémicos uno y dos, esto
sugiere carencia o ingresos insuficientes, ademas las caracteristicas de
su empleo, la agricultura no generan estabilidad por ser una actividad
temporal ligada a las cosechas, la carencia de seguridad social, o como lo
describimos la pertenencia a un sistema que no esta de acorde a sus
necesidades y las enfermedades padecidas como consecuencia de la
discapacidad, y la repercusion que estas situaciones pueden tener sobre
las motivaciones y actitudes hacia el futuro de las personas los convierten
en una poblacién en zona de vulnerabilidad que puede terminar en la
exclusidon de estas personas y sus familias.
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El trabajo de observacién, e interaccion logrado durante las visitas de
reconocimiento del area rural permite apreciar una tendencia a considerar
la discapacidad como una enfermedad que debe abordarse desde una
perspectiva curativa o asistencialista dirigida a proveer de seguridad
econdmica a estas personas en especial a las que presentan
discapacidades notorias como las mentales, amputaciones en algunos de
los miembros y paralisis entre otras; las personas con discapacidad del
area rural en especial las de edades avanzadas o sus familiares
consideran como atencion del Estado para su problematica, la
adjudicacién de un subsidio o mercado, esto también responde a que la
poblacion del area rural pertenece a los estratos uno y dos y la

satisfaccion de sus necesidades no es facil.

Los resultados sugieren el planteamiento de proyectos para la poblacion
en situacion de discapacidad en el area rural, orientados a la poblacién
infantil y joven, que garantice el acceso de acuerdo a las particularidades
del entorno rural; es posible considerar la posibilidad de canalizar
recursos de promocion y prevencién desde el régimen subsidiado de
salud al que pertenecen un porcentaje bastante amplio 79% (62

personas) o bien el control y vigilancia de inversién de estos recursos.

Dentro de las acciones puede incorporarse la capacitacion de las
maestras y maestros de las zonas rurales en la deteccién temprana de la
discapacidad y la habilitacion de los nifios y nifas con educacién
pertinente para sus necesidades especiales desde sus centros rurales, o
la remision oportuna a centros de caracter especial dentro del municipio
involucrando a los padres de familia, la administracion municipal, y la
empresa privada en un proceso de cooperacion interinstitucional para el
acceso a servicios de calidad para los habitantes con discapacidad de las

areas rurales.
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El necesario destacar el papel de las organizaciones comunales JAC, y
los maestros de las escuelas rurales en la ejecucién de este proyecto
pues obraron como informantes claves, centros de acopio, puente entre la
administracion municipal y la comunidad permitiendo recoger las
expectativas de los futuros beneficiarios de proyectos, seria muy
conveniente fortalecer estas relaciones, para que se incluya la
participacion en la formulacién y control de programas, proyectos de los

que seran el sujeto y objeto de intervencion.

Las areas rurales del Municipio de Floridablanca necesitan convertirse en
territorios y comunidades con potencialidades para la superacién vy
construcciéon de un nuevo modelo rural mas independiente de alta
productividad econémica, con acceso a excelentes servicios sociales en
una relacion reciproca y horizontal con el estado y otras instancias
sociales consolidando redes y alternativas elevando las oportunidades

sociales y por tanto la calidad de vida.
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5.2 CARACTERIZACION DE LA POBLACION EN SITUACION DE
DISCAPACIDAD DE LA COMUNA OCHO “LA CUMBRE”

Foto 33: Panoramica Barrio la Cumbre

Fuente: Liliana Olarte Prada, Mary Lucia Uribe Parra

La exclusién social como se menciona con anterioridad es un hecho o
fenémeno social atribuido a multiples causas y circunstancias sociales
qgue ubican a las personas dentro del orden social en un lugar que no le
permite alcanzar el desarrollo Humano optimo, dentro de los grupos o
personas consideradas como excluidas se encuentran, “ los invalidos,

personas mental y fisicamente disminuidas”.*

La comuna ocho del Municipio de Floridablanca zona delimitada para la
realizacion del diagnéstico, esta conformada por los barrios la Cumbre, el
Carmen [, I, Il y IV etapa, barrio Garcia Echeverri, Panorama, Florida
Campestre, Portal de Israel, Villa Alcazar, y los asentamientos
subnormales Villa Nazareth, Brisas de Transuratoque, Suratoque y la
Semilla.  Esta agrupacién de unidades residenciales y familiares
contempla algunas o todas las caracteristicas de las personas excluidas.

% Ibid. p 28-30
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Esta comuna afronta una problematica econémica, social que preocupa a
las autoridades municipales siendo esta una de las razones que
impulsaron a escogerla como parte del estudio; dentro de las
caracteristicas que podemos denominar como culturales de los habitantes
de algunos de estos barrios, se identifican por la preferencia de un estilo
musical popular denominado tecnocumbia, evidenciado en expresiones
como la indumentaria y el lenguaje, sobretodo de los jovenes acorde a
este estilo musical, el barrio la cumbre es la sede del festival anual de
cumbias en el municipio de Floridablanca, esta comuna también es
reconocida por el grupo de matachines dinamizadores de las festividades

decembrinas.

Los habitantes de este sector del Municipio de Floridablanca
corresponden a los estratos 1y 2, sus ingresos econdémicos son bajos, el
trabajo de campo, y la interaccion con sus lideres comunitarios permitio
conocer e identificar desde su perspectiva algunas de las caracteristicas
econdémicas y sociales de su poblacién; los jévenes no tienen acceso a la
educacion debido a sus carencias econémicas, y el desempleo golpea a
sus habitantes generando pandillismo, delincuencia, e inseguridad, la
violencia intrafamiliar hace parte de la convivencia cotidiana de muchas
familias, en ocasiones los nifios deben abandonar la escuela para trabajar

y dar apoyo econémico a los suyos.

Al interior de la comuna ocho se encuentran asentamientos subnormales
conformados por personas en situacibn de desplazamiento forzoso,
poblacion que abandono su territorio, emigro hacia la ciudad huyendo de
la violencia politica aislandose de la familia y los amigos, en el area
urbana se convierten en beneficiarios de asistencia social, sin embargo
esto no es garantia de que esta cubra sus necesidades lo que los

posiciona vulnerablemente frente al resto de la poblacién. Muchos de los
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habitantes de estos barrios especialmente los de los asentamientos
subnormales residen en viviendas en muy mal estado y la comuna ocho
como tal goza de mala reputacion en el Municipio, debido a las

caracteristicas de este sector convirtiéndolos en excluidos.

La discapacidad o invalidez como lo denomina José Félix Tezanos
agudiza la situacién de exclusién para las personas de la comuna ocho,
se indago acerca de las caracteristicas de la poblacion discapacitada en
este sector para determinar las condiciones de exclusion, el diagnéstico
se construyo con los datos obtenidos con el instrumento de recoleccién de
informacion, (anexo 2) el apoyo de los lideres comunitarios,
administradores de los comedores escolares, maestros de las escuelas
del sector y el trabajo de campo realizado en el proceso de préactica

académica.

Los puntos de recoleccién de informacidén se incluyen en el mapa de la
Comuna Ocho (Mapa No. 4) los principales de los que se obtuvo
informacién son, la Parroquia Nuestra Sefora de la Providencia, Iglesia el
Carmen, Fundacién Batuta, Comedor Comunitario los tres elefantes,
Asociacion de Discapacitados de Floridablanca, Restaurante Escolar
Garcia Echeverri, Osecac (organizaciéon para el desarrollo), Recumsoc
(Cooperativa de trabajo asociado, recursos ecoldgicos y conservacion del
medio ambiente social por Colombia), Jardin Infantil Semillas, amor y fé,
Restaurante comunitario Villa Nazareth, Suratoque, Asodecoflor
(Asociacion de Comerciantes de Floridablanca), Asovecum (Asociacion
de Vendedores de la Cumbre), Asociacion de Inquilinos Casa de Mercado
de la Cumbre, Instituto el Carmen, Instituto la Cumbre, Instituto Fundacién
Colombo Alemana.
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Mapa No. 4: Centros de Recoleccion de Informacion Comuna Ocho Municipio de
Floridablanca
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Fuente: Plan de Desarrollo 2004-2007 “Floridablanca entre la Gente”*

La poblacion en situacién de discapacidad de la comuna ocho, esta
compuesta por 24 personas segun los datos arrojados por el registro
elaborado para el estudio; contrario a la tendencia nacional y la zona rural

la mayoria de las personas discapacitadas en la comuna ocho son

* Este mapa incluye modificaciones realizadas por Liliana Olarte Prada, Mary Lucia Uribe
Parra con previa autorizacién del ente territorial.
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mujeres con un porcentaje de 67% (16 mujeres), y el 33% restante, 8

personas son hombres.

Grafico No. 15: Composicion por Sexo de la Poblacion Discapacitada Comuna
Ocho Municipio de Floridablanca

HOMBRES
33%

MUJERES
67%

Fuente: Mary Lucia Uribe Parra

Las edades predominantes son la edad infantil y juvenil en los intervalos 0
a 10 afnos con un 30% (7 nifos, nifas), de 11 a 20 afos 25%, (6 nifios o
ninas), seguido del intervalo 21 a 30 afos con 3 personas 13%; como
ocurre en la zona rural estos resultados tienen estrecha relacién con la
informacion facilitada por los comedores escolares y los centros
educativos de educacién béasica primaria, secundaria al que pertenecen

en su mayoria nifos, ninas y adolescentes.
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Grafico No. 16: Poblacion Discapacitada por Edad, Comuna Ocho Municipio de
Floridablanca
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Fuente: Mary Lucia Uribe Parra

El estado civil de estas veinticuatro personas es soltero con 71%
correspondiente a 17 personas, como se describidé en el item de la edad
(Grafico No. 16) la concentracién de la poblacion esta en los nifios, ninas
y adolescentes por lo tanto es aun normal que no hayan contraido

matrimonio o conformado nucleos familiares en union libre.

Grafico No. 17: Cubrimiento en Seguridad Social Personas Discapacitadas
Comuna Ocho Municipio de Floridablanca

NO VINCULADO

8% CONTRIBUTIVO

13%

SUBSIDIADO

79%

Fuente: Mary Lucia Uribe Parra
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La seguridad social de las personas en situacién de discapacidad esta a
cargo del régimen subsidiado en salud al que pertenecen un 79%, de la
poblacion (19 personas), un porcentaje muy pequefo en comparacion
13% (3 personas), estan suscritos en el régimen contributivo y un 8% no
esta vinculado. El porcentaje de las personas afiliadas al régimen
subsidiado en salud es igual al de la zona rural aunque la poblacion es
menor, por tanto es posible que se encuentran en la misma situacion que
habiamos planteado, pertenecen aun sistema de salud que no se acopla
a sus necesidades particulares como discapacitados, esto se acentua por
la escasez de ingresos para acceder a otras alternativas de salud de
orden privado que permitan mitigar y superar su situacién de

discapacidad.

El tipo de discapacidad que presente la persona es uno de los elementos
que permite definir cuales seran los satisfactores necesarios a emplear
para que pueda desarrollarse como ser humano lo mejor posible,
conservando o alcanzado un nivel de vida satisfactorio, en la comuna
ocho del Municipio de Floridablanca la poblacion discapacitada segun

tipologia esta distribuida como se observa en el grafico numero 18.

Grafico No. 18: Personas Segun Tipo de Discapacidad, Comuna Ocho Municipio de

Floridablanca
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La discapacidad predominante es la fisica con el 29% de la poblacion
equivalente a 7 personas, el 25%, 6 personas de la poblacion total se
encuentran discapacitados mentalmente, y el 38% de la poblacién con el
nuamero mayor de personas en la clasificacion 9, no han determinado que
tipo de discapacidad padecen, el diagnostico no se ha realizado o no esta
confirmado, durante las entrevistas informales en el trabajo de campo las
personas aducen como una de las razones para no tener el diagnostico
apropiado la dificultad econémica para acceder a servicios de salud
especializados, ademas del desconocimiento de las alternativas o
posibilidades que existen para lograr la habilitacibn de las personas
discapacitadas que les permitan llevar una vida menos dependiente de

sus familias.

Las personas que si han tenido acceso al diagnéstico de su discapacidad
establecieron en el formulario la clasificacién de esta, en la grafica
namero 19 se aprecian las clases de discapacidad encontradas en el

andlisis de la informacion.

Grafico No. 19: Personas Segun Clasificacion de la Discapacidad, Comuna Ocho
Municipio de Floridablanca
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En la poblacién discapacitada de la comuna ocho que es nuestra zona de
interés hay un predominio de personas con Sindrome de Down 21 % (5
personas), seguido de personas con problemas motrices 25% (6
personas), las otras clasificaciones de discapacidad corresponden a una

persona por tipo.

Al igual que en la zona rural se mantiene la tendencia de presencia de
discapacidad mental especificamente para la comuna ocho del Sindrome
de Down, que ocupa el segundo lugar en el area rural. La discapacidad
mental es una de las que causa mucha mas resistencia social para la
aceptacion de estas personas en el ambito de desarrollo social
comunitario ocasionando en algunos casos situaciones de vulnerabilidad
para sus familias y remitiendo al individuo al ambito privado de su hogar
restringiéndole la posibilidad de acceder a oportunidades que pueden
mejorar su calidad de vida y a la interaccién para la conformacion de su
grupo de pares, el establecimiento de relaciones afectivas y la

conformacién de un nuevo grupo familiar.

La comuna ocho del municipio de Floridablanca es una de las zonas con
mayor cantidad de poblacién vulnerable, la informacidn sobre personas en
situacién de discapacidad no es del todo completa pues los datos
recolectados son producto de las pocas instituciones y organizaciones
que contribuyen en el proceso.

Los programas de la Secretaria de Promocién Social se han dirigido hasta
el momento a la rehabilitacién laboral, definiendo los perfiles a través de
formularios y estableciendo convenios para capacitaciones, también se
presta atencibn de emergencia a algunas personas de recursos

econémicos muy restringidos, sin embargo no se posee un plan que
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incluya promocién y prevencidén o participacion de esta poblacién como
sujeto de procesos sociales en la expresion de sus inquietudes,
expectativas, esto ocasiona en las personas frustracibn por sentirse

olvidados y abandonados por el Estado.

En este sector la poblacion esta integrada a instituciones que contribuyen
con labores de apoyo a la comunidad como los comedores escolares de
donde provino la informacion, sin embargo estas estan dedicadas a la
atencién de la seguridad alimentaria y la educacion formal, dejando de
lado la atencién integral de las personas en situacion de discapacidad en

esta zona.

La realizacion de este proyecto piloto en la comuna ocho saco a flote
hechos que deben tenerse en cuenta para encaminar intervenciones
futuras desde la Secretaria de Promocidén Social, las personas que se
identificaron como lideres comunitarios o informantes claves para el
proceso manifestaron cansancio y desinterés por el proceso de
recoleccion de informacién para la formulacion del diagnéstico, pues en el
sector proliferan los estudios o intervenciones de tipo académico de
organizaciones gubernamentales y no gubernamentales que tienen su
campo de accion en esta comuna y piden en repetidas oportunidades
informacioén del mismo tipo, sin trascender a acciones de corto, mediano o
largo plazo, segun manifiestan algunos de los lideres los resultados de los
estudios engrosan los archivos de la administracion municipal pero este
ente no concreta la intervencion que aliviara los problemas percibidos en

estos diagnosticos.
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Estos hechos generan en los potenciales beneficiarios de los proyectos
incredulidad ante las acciones que emprende la administracion municipal

especialmente las referidas a recopilaciéon de la informacién.

Como se describié desde el inicio de esta caracterizacion a esta area del
Municipio de Floridablanca multiples factores la han convertido en una
zona excluida socialmente, lo mas grave es que la intervenciéon de la
Alcaldia Municipal frente a la poblacién con discapacidad de este sector
se esta consolidando como uno mas de los factores de exclusién pues
como lo sugieren las tendencias de la exclusién la situacion de
vulnerabilidad por el dificil acceso a los servicios sociales como salud,
empleo, educaciéon que limitan a sus habitantes al ejercicio de sus
derechos ciudadanos colocandolos en posicion de desventaja frente a
otros sectores del Municipio se ratifica con el papel de la Administracién
Municipal que no otorga la asistencia social suficiente y coarta la
participacion de los habitantes de la comuna ocho con las intervenciones
que encamina desencadenando desmotivacion y perpetuando la

desigualdad y marginacién camino seguro a la exclusion social.

Algunas personas en situacion de discapacidad y sus familias se han
integrado a organizaciones sociales o instituciones de atencion a la
discapacidad como una opcién para no invisibilizarce dentro del municipio
de Floridablanca, uno de los objetivos del proyecto de practica es elaborar
un diagnostico acerca de las caracteristicas de estas entidades sociales
que permita establecer el tipo de servicios y apoyos con los que cuenta la
poblacion discapacitada del Municipio y como puede la Administracién
Municipal apoyarse en ellas para un mejor desempeino de sus funciones
frente a esta poblacién.
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5.3 CARACTERIZACION INSTITUCIONES Y ORGANIZACIONES DE
ATENCION A LA POBLACION EN SITUACION DE DISCAPACIDAD

El diagndstico de la instituciones y organizaciones sociales de atencién a
la poblacion discapacitada del Municipio de Floridablanca se elaboro con
base en los datos recolectados en el instrumento de recoleccién disefiado
que puede observarse en el anexo 3, también se emplearon los
portafolios de servicios de algunas instituciones obtenidos en el proceso
de recoleccioén de la informacion y se complemento con las intervenciones
de los representantes de algunas de estas organizaciones e instituciones
en la jornada “Encuentro, Personas con Discapacidad Fisica, Mental y

Sensorial”

El propdsito es identificar elementos en comin de las instituciones y
organizaciones para la prevencion, habilitacion y rehabilitacién de las
personas en situacidon de discapacidad a partir del formulario de
caracterizacion de la oferta institucional, que permita conocer los servicios

con los que cuenta el Municipio para esta poblacion.

La caracterizacion de las instituciones se ubico en un mapa del municipio
que permite observar la ubicacion de las instituciones relacionadas en la

caracterizacion y su posible area de influencia.
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Mapa No. 5: Organizaciones que Atienden Poblacion Discapacitada en el Municipio
de Floridablanca
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Fuente: Liliana Olarte Prada, Mary Lucia Uribe Parra

El diagnostico describe como se dio el proceso con cada una de las
instituciones u organizaciones visitadas en algunos se obtuvieron mas
informacion que en otras pero aqui trataremos de ordenarla de acuerdo al
formato para la caracterizacion de la oferta institucional, para mantener un

formato similar para todos.
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5.3.1 FUNCISIL. Fundacion Ciudadano sin Limites

Mision: La misidn de la institucidn es la atencion integral de personas con
discapacidad fisica y mental. La fundacién ciudadano sin limites procura
el bienestar y mejoramiento de la calidad de vida de las personas en
situacién de discapacidad en especial los nifios y niflas con sindrome de

Down.

Objetivos: Sus objetivos estan dirigidos a:

e Dar continuidad a tratamientos a través de equipos
multidisciplinarios e integracion al medio social a través de la
atencion en salud, capacitacion, recreacion y rehabilitacion.

e Impulsar planes y programas de prevencién con prioridad en nifos
especiales.

e Articulacién de los gobiernos nacional, departamental y municipal
en el desarrollo de los objetivos de la organizacion.

Equipo Interdisciplinario: Dentro de los profesionales del grupo

interdisciplinario necesarios para el logro de sus objetivos, se encuentran:

Poblacion: La poblacién inicial es de 87 personas con sindrome de Down
ubicados por el grupo interdisciplinario de la fundacién, la informacion
acerca de estas posibles beneficiarios, se entrego al coordinador de
personas especiales de la Secretaria de Promociéon Social Gabriel
Almeida, adjunto a la base de datos se hizo entrega del proyecto para

aprobacion, financiacién con la administracion municipal para la atencion
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integral de poblacion en situacidén de discapacidad, este proyecto es el eje
principal de la fundacion, se encuentra en la fase de planeacion pues no
cuentan con los recursos para ejecutarlo. Durante el transcurso de la
intervencién profesional no se tuvo acceso a la base de datos o al

documento

Problema que Afecta a la Poblacion Discapacitada: El problema que
los miembros de esta fundacién perciben frente a la discapacidad de las
personas que desean beneficiar con sus proyectos es la carencia de
recursos econdémicos para iniciar y mantener sus actividades y la falta de
apoyo de la Administracion Municipal de Floridablanca con el proyecto

planteado.

Programas o Proyectos: La informacion acerca del contenido del
proyecto de esta fundacién que aun no esta en funcionamiento, solo
cuenta con la aprobacion legal de su constitucion se obtuvo del contenido
de la intervencién de su presidenta y representante legal Marlene Romero
Rodriguez en el “Encuentro personas con Discapacidad Fisica, Mental y
Sensorial”. Dentro del proyecto se propone realizar acciones como:

e Capacitacion en lenguaje de sefias y braile a los alumnos de
los grados 10 y 11 de los colegios del municipio, para que en
las horas que por requisito deben prestar de servicio
comunitario apoyen las labores de habilitacion y rehabilitacion
de las personas no oyentes, mudos, e invidentes del
municipio, ademas de difundir este lenguaje a toda la

poblacién favoreciendo la integracion social.
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* Recuperacion del puesto de salud ubicado en el barrio Santa
Ana que permite las adecuaciones pertinentes para la
instalacién de actividades de habilitacion y rehabilitacién para
personas en condicion de discapacidad de todo el municipio
en coordinacion y convenio con las universidades del area
metropolitana que faciliten el acceso a estos servicios a bajos
costos.

Observaciones: La fundacién espera contar con el apoyo de la
administracion municipal actual pues consideran que es el momento de
empezar las acciones gracias “al buen corazon™ de la oficina de
Planeacién municipal dejando entrever que considera que la puesta en
marcha de programas y proyectos que la ley demanda para la poblacion
vulnerable se debe simplemente a la voluntad de los gobernantes que
circunstancialmente se encuentren en la administracién de los recursos

locales.

5.3.2 FUNDACION COLOMBIANA DE INVIDENTES

Mision: La misién de esta fundacién no ha sido definida aun por sus

integrantes.

Objetivos: El objetivo de la institucion es velar por la rehabilitacion laboral
de los invidentes y garantizarles una vida digna.

* Tomado textualmente de la intervenciéon de Romero Rodriguez Marlene. FUNCISIL.
“Fundacién Ciudadano sin Limites”. Encuentro Personas con Discapacidad Fisica
Mental y Sensorial. Floridablanca, Abril de 2005.
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Equipo Interdisciplinario: Las personas que conforman la fundacién en
su mayoria no tienen formacién profesional y no prestan servicios a sus
miembros a partir de un equipo interdisciplinario, sin embargo los
integrantes de la junta directiva se dedican a actividades de diverso tipo

qgue no fueron especificadas en el formato de caracterizacién.

Poblacién: La poblacion que conforma esta fundacion es la que se
encuentra en situacién de discapacidad debido a problemas visuales que
han ocasionado disminucion severa de la vision, o ceguera, también
pretende dar apoyo a los familiares de estas personas por medio de su

organizacion social.

Problema que Afecta a la Poblacion Discapacitada: Consideran que el
mayor problema de su poblacién es la discriminacion que obstaculiza la
insercion laboral y el desarrollo de actividades de la vida cotidiana debido
a las barreras que dificultan la insercion a la comunidad y el desarrollo de
sus potencialidades.

Programas y Proyectos: Dentro de los proyectos banderas de la
fundacion se encuentra un proyecto de vivienda para todos sus asociados
qgue busca beneficiar a 30 familias en total y 12 en un principio, para ello
han lanzado una campana pro vivienda que busca recolectar fondos para

las cuotas iniciales de los terrenos.

Observaciones: La fundacién sugiere a la Administracién Municipal,
mejor planeacién en sus proyectos, para que no se repitan actividades
como la recoleccion de la informacién que desgasta a las personas vy

organizaciones.
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5.3.3 Club Colombia Sin Limites

Mision: El club Colombia sin limites es una organizacion de caracter
deportivo, que asocia personas con limitaciones fisicas, su equipo mas
fortalecido es el de baloncesto, que ha viajado en representacion de la

ciudad y el departamento en varias oportunidades.

Objetivos: Integrar a la poblacién con discapacidad fisica del Municipio
de Floridablanca, a través de actividades deportivas que permitan la

participacion en eventos a nivel local, departamental, nacional.

Equipo Interdisciplinario: La informacion relacionada con las personas
que conforman el equipo interdisciplinario que encabeza las actividades
de este Club no fue suministrada por sus integrantes o relacionada en los
documentos existentes en la Secretaria de Promocién Social.

Problema que Afecta a la Poblaciéon Discapacitada: Los integrantes de
este Club manifiestan que el problema que mas afecta a su poblacién es
la invisibilidad social a la que se enfrentan dia a dia, a la falta de
reconocimiento de sus logros en el campo deportivo, y a la falta de apoyo
econémico para cumplir con su objetivo de integracién en el campo del

deporte.

Poblacién: Esta organizacion social esta conformada por personas con

discapacidad fisica del Municipio de Floridablanca.

Programas Proyectos:
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Esta organizacién ha ordenado sus propésitos en el marco de un proyecto
que presentaran a la Secretaria de Desarrollo Econémico y Social en el

transcurso de la semana del 11 al 15 de abril de 2005.

Estos son algunos puntos contenidos dentro del proyecto:

e Vivienda para las personas en condicién de discapacidad.
Esta propuesta se fundamenta en la ley 361 de 1997
(Klopatosky), que contempla un rubro del presupuesto
nacional para la adjudicacion de vivienda para este sector.

e Subsidio Salud. La ley mencionada anteriormente considera
a la poblacién en situacion de discapacidad como sujetos
prevalentes en este caso para la prestacion de los servicios
de salud, que incluye dentro de la atencién la asesoria

psicoldgica, y odontoldgica.

e Accesibilidad. Este punto se refiere a las barreras
arquitecténicas que debe enfrentar cotidianamente esta
poblacion en el desarrollo de su vida social, es muy
importante que empiecen a cumplirse las medidas legales
que requieren la adecuacion de los accesos a las entidades
de servicios publicos como iglesias, centros comerciales,
entidades bancarias, y el transporte publico, el METROLINEA
que sera la nueva opcion en la ciudad debe contemplar la
posibilidad de ampliar los cupos para personas en condicion

de discapacidad, etc.
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¢ Implementacion Deportiva. Apoyo econbémico para el
desarrollo de las actividades deportivas competitivas de alto

o amplio rendimiento.

Observaciones: El club esta organizado desde hace varios afnos,
mantiene vinculos de compaferismo con las otras organizaciones, pero
considera necesario fortalecer estos vinculos procurando fortalecerse

como organizacion para la representacion de sus miembros.

5.3.4 ADIFLOR. Asociacion de Discapacitados de Floridablanca

Mision: La asociacion no ha formulado la misién de su organizacion.

Objetivos: apoyar a la poblacién en situacion de discapacidad
otorgandoles posibilidades de trabajar y hacerse cargo de sus
responsabilidades familiares.

Equipo Interdisciplinario: Las personas que integran la junta directiva no
tienen formacién profesional y se dedican al trabajo en las zonas azules
de su Municipio, los integrantes de la asociacion tienen diversas
habilidades, y capacitacion en artes y oficios, sin embargo esta
informacion no pudo precizarse debido a que la Asociacién se negd a
participar del proyecto de practica que buscaba elaborar el diagnostico.

190



Problema que Afecta a la Poblacion Discapacitada: La administracion
municipal no ha respondido a las expectativas de la organizacién con

apoyo para el desarrollo de sus proyectos.

Poblacidén: La poblacién objetivo de la Asociacién de Discapacitados de
Floridablanca son las personas en situacion de Discapacidad Fisica y sus

familias.

Programas Proyectos: Es una asociacion legalmente constituida;
ubicada en la comuna ocho del Municipio de Floridablanca, su proyecto
base “zonas azules” genera empleo a 29 de sus 100 asociados, todos
estan en situacién de discapacidad fisica, mayores de edad de toda el
area urbana del municipio, los datos de ubicacién se obtuvieron a partir de
un censo levantado por el presidente de la organizacion el sefor Javier
Delgado en los afios 2002 y 2003, el acceso a estos datos no fue posible
pues su presidente considera que no debe participar en ningun proyecto
de recoleccion de informacién que venga de parte de la Administracién
Municipal pues ellos no han tomado en serio las propuestas, iniciativas de
la asociacion que buscan brindar estabilidad laboral a sus miembros y sus
familias fin del que también deben hacer parte las autoridades locales.

Observaciones:

El dirigente manifesté que la organizacién no esta dispuesta a participar
en ningun tipo de barrido de informacion acerca de su trabajo pues la
alcaldia no se ha hecho presente con ningun tipo de apoyo y la asociacion
ha realizado todas sus labores sin ningun tipo de aporte estatal lo que

segun ellos cierra la posibilidad de participar en proyectos de caracter
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diagnéstico o que no favorezca el objetivo de su organizacién, sin
embargo estaran pendientes de los resultados a través del sefior Gabriel
Almeida coordinador de personas especiales en la secretaria de
desarrollo social.

5.3.5 DIFA. Discapacitados Asociados de Floridablanca

Mision: No se obtuvo informacién al respecto.
Objetivos: Brindar oportunidades de trabajo a la poblacién en situacién
de discapacidad del Municipio de Floridablanca.

Equipo Interdisciplinario: No se obtuvo informacion al respecto.

Problema que Afecta a la Poblaciéon Discapacitada: Los miembros de
la organizacién no diligenciaron el instrumento de recoleccién de
informacion por lo que no se tuvo acceso a los datos acerca del problema
que perciben como Asociacion.

Poblacidén: Poblacion Discapacitada del Municipio de Floridablanca.

Programas Proyectos: Zonas Azules, proyecto en convenio con la
Alcaldia Municipal que ofrece una alternativa laboral a través de la
administracion de las zonas de parqueo del Municipio de Floridablanca.
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Observaciones: En varias oportunidades la estudiante intento establecer
contacto con los miembros de la organizacion para establecer los datos
del instrumento de recoleccion, pero el sefior William Horacio Carvajal no
estuvo dispuesto a participar de la elaboracién del diagnéstico.

5.3.6 FUNIESCO.

Mision: La institucion no otorgo informacion acerca de su mision.

Objetivos: Sus objetivos principales son.

e Preparar a los jévenes hacia la capacitacion laboral.
e Desarrollar habilidades, destrezas, y conocimientos necesarios.

e Promover actividades remuneradas a los discapacitados.

Equipo Interdisciplinario: La atencion de los alumnos esta a cargo de un

equipo interdisciplinario integrado por:

Psicélogo, Terapeuta Ocupacional, Fisioterapeuta, Fonoaudiologia,
Educadores Especiales, Licenciado en Educacién Fisica, Nutricionista,
Licenciado en Musica, Trabajadora Social, Enfermeras, Talleristas y
Docentes.

Problema que Afecta a la Poblacion Discapacitada: El problema que
mas afecta a la poblacion que asiste a esta institucién es que la firma de
los convenios con la Administracion Municipal no es constante generando
inestabilidad econdmica para la institucion y la interrupcion de la

rehabilitacion para los alumnos de mas bajos ingresos econémicos.
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Poblacion: Jévenes con sindrome de Down, y retardo mental leve y

moderado de bajos recursos econdémicos.

Programas Proyectos:

Las actividades principales de sus proyectos son:

e Taller de Chocolateria, capacitacién laboral a este asisten nifios y
ninas desde los 14 a los 31 anos para el afnos 2004 se encuentran
vinculadas 10 personas.

e Taller de Bisuteria, lo cursan 8 personas de 16 a 31 anos.

e Taller de Panaderia, conformado por 15 personas entre los 18 y 31
anos.

e Taller de Pintura lo toman 13 personas de la fundacién en edades

de los 16 a 26 anos.

Observaciones:

Esta fundacién se contacta con organizaciones similares en eventos como
olimpiadas, jornadas recreativas y actividades culturales. Para su
funcionamiento requiere la realizacién de convenios con la administracion

municipal que le brinde recursos para su sostenimiento.

5.3.7 Comunidad Siervos de la Caridad Obra “Don Luis Guanella”

Mision: La misién de la institucién es formar integral, laboral y éticamente

a ninos, jovenes y adultos con discapacidad mental leve, moderada, y
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sindrome de Down, basados en la pedagogia Guanelliana que busca la
dignidad de las personas y el desarrollo de sus potencialidades.

Objetivos: Sus objetivos principales son

e Desarrollar en el joven a través de diferentes programas vy talleres
habilidades de comunicacién y conocimiento.

e Brindar al discapacitado formacion integral con el fin de llevar a la
personalidad dentro de la familia y la sociedad.

e Buscar la mayor rehabilitaciéon global posible con vista a una
autoaceptacion, una mejor autonomia y a una auténtica alegria de
su vida en relacién con los demas.

e Favorecer e intensificar la participacién de los educandos a través
de formas eficaces, para que todos puedan colaborar en el
proyecto educativo.

e Crear un ambiente formativo Guaneliano, no so6lo donde se
desarrolla la actividad educativa, sino en su vida donde las
personas, las situaciones y las cosas contribuyan a la formacion

del individuo.

Equipo Interdisciplinario: Esta institucion mantiene vinculados a
profesionales en el area de Terapia Ocupacional, Fisioterapia, Psicologia,
Medicina, Licenciatura en Educacién Especial, Enfermeria Auxiliar,
Trabajadores Sociales, este equipo es el encargado de dirigir las
actividades de rehabilitacién de los alumnos.

Problema que Afecta a la Poblacion Discapacitada: El flujo de recursos
econdémicos, sobretodo los que provienen del estado no son constantes
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generando a la institucion en ocasiones situaciones de crisis que los

conducen a la desvinculacion de alumnos del plantel.

Poblacion: Personas en situacion de discapacidad mental,

especificamente Sindrome de Down, Retardo Mental leve y moderado.

Programas Proyectos:

Sus programas y proyectos son:

Programa Ambulatorio. Busca la rehabilitacion terapéutica
Fisica, Psicolégica en el Area Metropolitana para nifios y nifias de
0 a 6 afos actualmente se realiza con 5 personas, y los fondos son

de caracter publico.

Orientacion y Formacion Laboral. Plantea el descubrimiento de
aptitudes, capacidades creativas, laborales de los y las jovenes de
acuerdo a las capacidades y posibilidades y también la insercion
laboral. Dentro de sus actividades principales estan la carpinteria,
modisteria, ceramica, screen culinaria y panaderia, y areas de
educacion formal como matematicas, ciencias naturales, sociales,
entre otras, lo realizan para personas del area metropolitana para
ninos y ninas de mas de 12 anos de los que se benefician 8
personas con fondos publicos y privados.

Programa Especial de Nifios con Sindrome de Down. Se dirige

a la atencion mas individualizada a través de terapias escolares
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para nifios de 6 a 10 anos con fondos publicos y privados del area

metropolitana.

e Programa Especifico Personas Adultas. Buscan estimular la
autonomia personal y el desarrollo fisico, a través del contacto con
la naturaleza, el deporte y el trabajo en equipo. Esta dirigido a 9
personas de 25 a 50 afos del area metropolitana con fondos de

procedencia publica y privada.

Observaciones: El apoyo econdmico de los entes publicos como la
Alcaldia Municipal de Floridablanca y la Gobernacion de Santander
permitirian la incorporaciéon de nuevas técnicas de rehabilitacion como la
equinoterapia, y brindarian la oportunidad de un desarrollo de las
capacidades de estas personas disminuyendo el grado de dependencia
de sus familias mejorando su calidad de vida.

5.3.8 FUNDIGMA. Fundacion Dirigentes Geniales del Mafhana

La informacién para la caracterizacion de esta institucién, se obtuvo
durante el “Encuentro, Personas con Discapacidad Fisica, Mental y
Sensorial”, a partir de la intervencién del Sefor Javier Hernandez Gémez
Representante Legal invitado a participar del evento exponiendo sus
ideas e inquietudes por pertenecer a una de las fundaciones mas
organizadas del municipio. A pesar de que esta fundacion fue contactada
varias veces durante el proceso de recoleccion de la informacion, sus
integrantes o su representante legal no participaron del proyecto
brindando los datos solicitados.
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Mision: No se obtuvo informacién acerca de la misién de la organizacion.

Objetivos: Vinculacion social de la poblacion discapacitada del Municipio
de Floridablanca a través de proyectos sociales, culturales que permitan
el desarrollo de sus potencialidades desde esta area.

Equipo Interdisciplinario: La informacion acerca de las personas que
intervienen en las actividades de la organizacién no se incluye en este
informe pues no fue facilitada en el formato de caracterizacién o a través

de otro medio.

Problema que Afecta a la Poblacion Discapacitada: Desconocemos
cuales son los problemas que los miembros de esta organizacién social

perciben como obstaculos para su poblacion.

Poblacidn: Las caracteristicas de las personas que estan adscritas a esta
organizacion es desconocido dentro del proyecto pues no se facilito la

informacion sobre este item.

Programas Proyectos: La Unica informacion que se tiene al respecto es
que esta Fundacién en asocio con la casa de la cultura “Piedra del Sol”,
estaban en el proceso de formulacién de un proyecto de caracter cultural
para la poblacion discapacitada del Municipio de Floridablanca, no se
obtuvo informacion detallada al respecto por parte del representante legal

de la fundacién o de los funcionarios de la casa de la cultura.

Observaciones: Dentro de este item consignamos el andlisis de la

intervencién de Javier Hernandez Gdémez representante legal de la
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Fundacion Dirigentes Geniales del mafana, realizada segun el criterio de
la estudiante teniendo en cuenta parametros como los conceptos

desarrollados en el enfoque tedrico, contextual de este trabajo.

Dentro de los elementos mas relevantes se encontro:

Vision Social de la Discapacidad. La discapacidad requiere la
integracion social de los individuos, las familias y las personas, “Se

requiere una transformacién humana, social, y ciudadana”.”

La situacién de discapacidad concierne no solo a las personas que se
encuentran en esta condicion, por eso es necesario que se inicie un
trabajo transdisciplinario e interinstitucional, que incluya a las diversas
dependencias de la administracion municipal como las secretarias e
instituciones descentralizadas de los municipios, universidades y la
empresa privada; esto puede llevarse a cabo a través de encuentros en
mesas de trabajo, audiencias publicas similares a las que adelanta el
presidente de la republica y el gobernador de Santander. Como resultado
de este trabajo deben formularse proyectos teniendo en cuenta el pliego
de peticiones y propuestas que puedan ejecutarse con la coordinacién,
cogestion de las organizaciones conformadas por personas en situacién

de discapacidad, familiares y entidades estatales.

Vision de proceso, enfoque de deberes y derechos. Las acciones
deben obedecer a procesos que no se estanquen por intereses de una

administracion municipal en un periodo particular, sino que obedezcan a

* Tomado textualmente de la intervencion oral del representante de la fundacion. Javier
Hernandez Goémez. Encuentro Personas con Discapacidad Fisica Mental y Sensorial
Floridablanca, Abril de 2005.

199



la politica publica de discapacidad, las disposiciones constitucionales y
demas leyes que rigen la situacion de discapacidad, “Debe existir visién
de proceso, no queremos recibir por limosna, cosas que legalmente nos
corresponden”.”  Esto es posible adoptando una actitud positiva,
propésitiva, de autogestién, con el apoyo de la alcaldia y la voluntad
politica de sus dirigentes y funcionarios, “La actitud de los funcionarios y
de la administracién con nosotros es buena, llegan como angeles™; sin
embargo en esta frase es claro que aun quedan rezagos de visién
paternalista del estado en la que las organizaciones y la poblacién
vulnerable debe agradecer a los funcionarios escogidos por nosotros
mismos para la administraciéon de nuestros recursos y nuestro pais por el
cumplimiento de sus deberes, obligaciones y la garantia de nuestros
derechos ciudadanos como Colombianos.

Desarrollo humano. La intervencion de la administracién debe traducirse
en oportunidades, apoyo constante y comprometido frente a este sector
permitiendo su fortalecimiento para el alcance de su desarrollo social,
partiendo de la base de que son personas y organizaciones con
potencialidades, talentos y capacidades. “dame un punto de apoyo y

» K

moveré el mundo”.

Fortalecimiento de organizaciones sociales. La poblacion en situacion
de discapacidad debe acceder a espacios de decisién acerca de lo
publico, incorporarse como sector politico, un primer paso es la
visualizacion de la poblacion conformada en un censo, la unién de las
organizaciones, el establecimiento de redes, nodos de apoyo y la
iniciativa de organizaciéon a nivel municipal y departamental desde las

personas pertenecientes a este sector de la poblacién.

“Ibid.
* Ibid.
* Ibid.
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Esta organizacién manifesté su interés y voluntad para participar del
proceso iniciado con la Secretaria de Desarrollo Econémico y Social,

como se denomina actualmente a la Secretaria de Promocion Social.

5.3.9 Asociacion Hacia Un Mejor Futuro Elogios

La institucion elogios ubicada en la Vereda Rio Fri6 del Municipio de
Floridablanca fue contactada por la estudiante que solicito
telefébnicamente una cita para hacer la presentacion del proyecto de
practica a la asociacién y establecer los acuerdos para la entrega de la
informacioén, durante la primera visita una docente de la institucion la
sefiora Elizabeth Jiménez, solicito una carta o comunicado de la
Secretaria de Promocién Social que sustentara la recoleccién de la
informacion y otorgara apoyo a la estudiante desde la dependencia,
durante la segunda visita se hizo entrega del requisito solicitado, los
formatos de Caracterizacion de la organizaciones, instituciones vy
poblacion en situacidn de discapacidad, se fijo una fecha para la
recoleccion de los mismos, cumplido el plazo estipulado la estudiante
retorno a la institucién y la docente Elizabeth Jiménez le comunico que la
junta directiva de la institucion decidié no participar del proyecto en la
elaboracién del diagnéstico pues no cumplia las expectativas de la

institucién frente al trabajo con la Administracién municipal.

La dnica informacion que se conoce de la institucién es que su objetivo es
la atencién y rehabilitacion de personas con Trastorno Mental leve,
moderado y Sindrome de Down.
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Las instituciones y organizaciones del municipio, no confian en el manejo
de la informacién por parte de la administracion municipal debido a
experiencias previas, en donde esta se convierte en archivos sin
trascendencia o los proyectos de los que se da informacién son plagiados
por otras personas o entidades; la administracion municipal ha perdido
credibilidad en el municipio debido a la inconsistencia de algunas de sus
programas y proyectos, y el hecho de que la formulacién y ejecucion de
los mismos no corresponde a las realidades sociales, tienen coberturas

minimas y no benefician a la poblacién que realmente lo necesita.

La atencidn, habilitacion, y rehabilitacién de la poblacion en situacién de
discapacidad son el objetivo y actividad central de las instituciones de y
para la poblacion en situacién de discapacidad, las labores de promocién
y prevencién son escasas 0 nulas, se restringen a las adelantadas por
algunas entidades prestadoras de salud, administradoras de régimen
subsidiado, o institutos descentralizados de caracter publico, no existe
articulacion de las acciones de la administracion y las otras instituciones,
que permitan fortalecer a través de proyectos conjuntos el impacto que

puedan generar en la poblacion del Municipio.

A continuacién incluiremos en el diagnostico de las Instituciones vy
Organizaciones de Atencion a la discapacidad las conclusiones de las
mesas de trabajo e intervencion de los representantes de algunas
Organizaciones que pueden ampliar la visidén, objetivos y expectativas de

sus miembros frente a la intervencion de la administracion municipal.
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1. Mesa Salud.

La discusién en la mesa de trabajo numero uno, aborda algunos puntos
que deben implementarse para mejorar las condiciones de salud de las
personas en situaciébn de discapacidad contribuyen a la prevencion,
habilitacién y rehabilitacion, en especial de la poblacién infantil, en la
deteccion temprana de la discapacidad y las acciones que permitan su
incorporacion a la sociedad.

El régimen subsidiado administra los recursos para salud de un
porcentaje alto de la poblacién en situacién de discapacidad como se
observo en los datos recolectados en la caracterizacion de la poblacién;
en el sector rural un 79% de la poblacién pertenece a este régimen con un
total de 62 personas de las 121 registradas, en el casco urbano
restringiéndolo a la comuna ocho poblacion objeto del proyecto de
practica la cifra es de 79% (19 personas) de las 24 incluidas en los
formatos de recoleccidon de informacion, es decir estan regidos por el Plan
Obligatorio de Salud que no corresponde a las necesidades especiales de
esta poblacion, por eso es necesario que se realice una modificaciéon que
permita el acceso a los servicios de acuerdo a las condiciones
excepcionales de este sector poblacional, como la atencion domiciliaria
para los y las cuadrapléjicas, programas de rehabilitacién fisica, mental,
asesoria psicologica para los individuos y las familias, suministro o aporte
parcial para implementos ortopédicos, y rebajas de las cuotas
moderadoras.

En cuanto a la educacién en salud es necesaria la implementacion de una
escuela de padres de nifios en situacién de discapacidad que prevenga

posibles complicaciones médicas, y evite el maltrato al que pueden ser
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sometidos por desconocimiento acerca de los cuidados, opciones que
tienen para la crianza de sus hijos. La educacion también debe incluir a
los funcionarios de los servicios de salud, una capacitacién adecuada
mejora la atencién al publico con necesidades especiales.

La implementacion de jornadas de salud con caracteristicas especiales de
ingreso, atencién, transporte dirigidas especialmente a las personas en
condicion de discapacidad, son una alternativa para incrementar el

acceso a los servicios.

2. Mesa Educacion.

La educacion para las personas en situacion de discapacidad se ve
restringida por factores econémicos que impiden el ingreso a una
institucién especializada, el trasporte las barreras arquitecténicas y la
discriminacion de la que son objeto, aminora sus capacidades
intelectuales, habilidades sociales para interactuar con personas que no
se encuentran en esta condicién, dificultan la adjudicacién de cupos en
escuelas y colegios publicos instancia a la que tienen capacidad

econdmica de acudir.

Dentro de las propuestas planteadas se sugiere la vinculacion de la
administracion municipal a través de recursos para el subsidio de
transporte escolar, y el sostenimiento de un centro educativo para
personas en situacion de discapacidad que permita explotar al maximo
sus potencialidades, integrando a la educacion formal las actividades

artisticas como musica, pintura, manualidades, y deportes para afianzar
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estas habilidades convirtiéndose estas en opciones de recreacién, ludica

e ingresos.

La formulacion de una estrategia educativa es una de las soluciones que
podrian generar un cambio estructural en la poblacién en condicién de
discapacidad del municipio siendo la plataforma para otras
transformaciones, esta debe integrar en su contenido perspectiva de
derechos, deberes, género e inclusion social.

3. Mesa Movilidad y Accesibilidad.

Las personas en condicibn de discapacidad por lo general son
clasificadas como un sector homogéneo, esta apreciacion se aleja de la
realidad, cada discapacidad, incluso cada persona tiene unas limitaciones
y necesidades especificas y especiales, sin embargo también existen
puntos en comun como los tratados en las mesas de trabajo, uno de ellos

sin discusién es la movilidad y acceso a los servicios sociales.

El costo del transporte para una persona en situacién de discapacidad es
uno de los rubros mas altos dentro de los gastos cotidianos, su movilidad
se ve condicionada a la compafia de otra persona para trasladarse
asumiendo un gasto doble, la inexistencia de un transporte que sea
realmente publico y considere las caracteristicas especiales de esta
poblacion, los obliga a trasladarse a través del taxi o vehiculos asumiendo
sin ningun tipo de apoyo este costo; una de las soluciones planteadas por
los participantes es que se otorgue a las personas en situacién de
discapacidad un bono canjeable para transporte particular, el costo sera
asumido por el departamento o la nacion teniendo en cuenta, que los

recursos del municipio no son tan amplios, también es necesario que se
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contemplen las medidas necesarias en el nuevo sistema de trasporte
METROLINEA, que garantice el acceso a mas de dos personas en sillas
de ruedas, la instalacion de las ramplas, sistema de informacién de voz,
grafico, ampliacién de los cupos y subsidios que permitan descuentos.

La administracién municipal, desde la oficina de Planeacion debe velar
por el cumplimiento de las normas de accesibilidad para las nuevas
edificaciones en el municipio y la transformacion de las existentes en
especial las de cardacter oficial, publico y privado que presten servicios de
atencién al publico, incluyendo puentes peatonales, bafios especiales,
ramplas, senalizaciones grandes, audibles, y en relieve, de las vias e
instituciones como la casa de la cultura, hospitales, colegios, apoyo para
el control del trafico para las personas con limitaciones, por ejemplo de los

usuarios en silla de ruedas.

La movilizacién de las personas también depende de otros factores como
la adquisicidbn de elementos ortopédicos sillas de ruedas, muletas,
prétesis, bastones, que tienen en el mercado altos costos, acceder a ellos
puede hacer la diferencia en aspectos como el desarrollo de la vida
familiar, laboral, estudiantil; en resumen la insercién de la persona como
miembro de la sociedad; por esta razdn es preciso que se utilicen todos
los mecanismos disponibles para que todas las personas en situacion o
condicion de discapacidad accedan sin discriminacion a los dispositivos
técnicos que garanticen la integracién a la sociedad algunas de las

opciones puede ser la cofinanciacion municipio, departamento, individuo.

La discriminacion de la que son objeto a la hora de hacer uso del
transporte publico, debe ser contrarrestada con educacioén, sensibilizacién

de los conductores, administradores del transporte, uno de los casos mas
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frecuentes, exponen los relatores, es negarle el acceso a los vehiculos
porque suponen que no se les pagara por la carrera, o el pasaje del bus o
buseta, la denuncia de estos hechos debe hacerse para tomar los
correctivos necesarios, por eso se sugiere que se instale una oficina a
donde puedan dirigirse para recibir asesoria en el tramite de sus

denuncias.

4. Mesa Generacion de Ingresos.

La Ley 361, desarrolla en sus disposiciones el empleo para las personas
en situacion de discapacidad, establece una remuneracién o descuento
tributario para las empresas que contraten a estas personas, ademas el
decreto 2170 de la Presidencia de la Republica establece los mecanismos
de trabajo para esta poblacion. Por eso es necesario adelantar el estudio
a fondo de estas leyes y los mecanismos e instancias que garanticen su

cumplimiento en el mercado laboral.

Los adultos cuadrapléjicos deben tener acceso a media pensién a través
de PROSPERAR, que les permita ejercer su papel como proveedor

econdémico y el autosostenimiento dentro de su familia.

La capacitaciéon en procesos productivos es una alternativa para generar
ingresos para las familias de las personas en situacion de discapacidad,
estimulando la competitividad que procure el desarrollo de herramientas
nutridas de la experiencia con orientacion y direccién del estado, para
lograrlo es necesario establecer el censo, el fortalecimiento de las

organizaciones conformando una a nivel municipal, y departamental.
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5. Mesa Recreacion, Deporte, Cultura.

La recreacion el deporte y la cultura es un derecho de todos y las
personas en situacion de discapacidad no son la excepcion, por eso es
necesario dotarse de herramientas que hagan posible el desarrollo de los

tres items, dentro de las propuestas discutidas en la mesa tenemos:

o Carnetizacién que permita la entrada a centros deportivos,
recreativos de forma gratuita.

o Apoyo para la conformacion de grupos deportivos en
diversas disciplinas, con instructores capacitaciones, y
elementos deportivos balones, redes, etc.

o Adecuacion y dotacibn de implementos ortopédicos
especiales para hacer deporte.

o Auxilio de transporte para el traslado a los escenarios
deportivos y de estos a sus hogares y a los sitios de
trabajo luego de las jornadas recreativas.

o Adecuacion y acondicionamiento para los proyectos de la
Casa de la Cultura teniendo en cuenta las caracteristicas
de las personas en situacion de discapacidad.

o Convenios con la empresa privada, la alcaldia y las
universidades para el logro de sus obijetivos.

o Apoyo econdémico para los deportistas profesionales en
situacién de discapacidad para seguir ejecutando su labor
haciendo posible la representacién de la ciudad y el
departamento.
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6 Mesa Fortalecimiento de las Organizaciones Sociales.

Lograr transformaciones sociales para el mejoramiento de la calidad de
vida de las personas en situacion de discapacidad, esta muy ligado con
las organizaciones sociales conformadas por ellos en el municipio, para
su fortalecimiento surgieron en el transcurso del desarrollo de esta mesa y
las anteriores la propuesta de unién de este sector en una organizacion
que agrupe a las otras, a las personas que no pertenecen a ninguna de
ellas posibilitando un pie de fuerza en la representacion, defensa de sus
derechos, alcance de objetivos comunes; el desarrollo de esta debe tener
como eje transversal la transparencia , la veeduria constante que permita
la confianza de sus miembros, la administracién eficaz de los recursos,

gestién y redes.

Dentro de los proyectos que tendrian a cargo esta red u organizacion, se
contempla el establecimiento de contactos interinstitucionales, lucha por
servicios de caracter integral, la defensa y difusion de sus derechos, el
censo, la veeduria de proyectos que incluyan a su poblacion en el

municipio, el departamento y la nacién.

Las juntas de padres y familiares también son una opcién de organizacion
para tratar especialmente el tema de discapacidad en la poblacion infantil
o completamente dependiente que establezca una visién y posicién clara
para la defensa de sus hijos o familiares.

El fortalecimiento de las organizaciones sociales de personas en situacion
de discapacidad es una alternativa efectiva para obtener representacién

ante la sociedad con fuerza y poder.
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“Esto es posible, necesitamos un frente comin vamos a tener

poder”, “Unidos Venceremos”.*

Para el alcance de este objetivo las personas en situacion de
discapacidad cuentan con el apoyo de la Administracion Municipal,
especificamente de la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Social
incluyendo al Secretario Jorge Martinez, y el coordinador de personas
especiales Gabriel Almeida a quien consideran su representante en la
administracion por ser miembro de una de las organizaciones y conocer
de cerca su problematica pues es una persona en situacion de

discapacidad.

La vivienda propia para las familias de las personas en situacién de
discapacidad debe ser tema de competencia de esta agremiacién, es
necesario generar un programa de vivienda que se ajuste fisicamente a lo
que implica ser discapacitado, el estado a nivel nacional, departamental y
municipal contribuye dentro de este proceso segun la vision de los
integrantes de la mesa con subsidios, posibilidades flexibles de pago,

bajos costos.

Estas son las conclusiones extraidas de las intervenciones de los
relatores de cada grupo de trabajo y los comentarios de los comparneros
durante la plenaria de las mesas.

En el transcurso de la discusién por temas, miembros de la defensa civil
aplicaron el formato disefiado para la conformacion del banco de datos
(ver anexo 05) contiene categorias de analisis que no se habian tenido en
cuenta en formatos anteriores como el disenado por Trabajo Social, entre
estos items se encuentra los aspectos culturales y los roles o papel de

% Tomado textualmente de la intervencion oral del Representante de la Organizacion,
Fundacion Dirigentes Geniales del Mafiana. Javier Hernandez Gémez. Encuentro
Personas con Discapacidad Fisica, Mental y Sensorial. Abril de 2005
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dependencia que ocupa la persona en situacién de discapacidad dentro
del hogar, composicién familiar, las barreras arquitectonicas y la

ampliacién de otras que se habian tenido en cuenta con anterioridad.

La recoleccion, tabulacion y analisis de estos datos fortalecera el
diagndéstico de la poblacién en situacion de discapacidad del municipio.
Su formulacion debe ser realizada en consenso con las organizaciones
que representan a este sector de la poblacion permitiendo la confluencia
de todos los elementos de informacién que puedan ser utilizados en la

planeacion, ejecucion de los proyectos para el area de discapacidad.

En cuanto al trabajo por mesas, la conformacién, podria desarrollarse de
acuerdo al interés de las personas procurando la vinculaciéon de los
miembros y representantes de organizaciones con las personas que no
pertenecen a ninguna de ellas para recolectar diversas percepciones, se
resalta la vinculacion de los familiares a la jornada, en prdéximos eventos
debe incluirse a personas que no estén en situacion de discapacidad
como los miembros de las Juntas de Accion Comunal, lideres juveniles,
representantes de otras organizaciones sociales del municipio y poblacion
en general, haciéndolos participes bajo el principio de corresponsabilidad
en la discusién, alternativas de solucién y apoyo de los sectores sociales

del Municipio.

La jornada de recreacion y ludica logro afianzar lazos, o iniciar contactos
entre las personas en situacién de discapacidad y sus familiares ademas
de permitir la interaccion directa con los funcionarios de la administracién
municipal e incentivar la asistencia a préximas jornadas de trabajo e

integracion.
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6. EVALUACION

La Alcaldia Municipal de Floridablanca adelanto un convenio
interinstitucional con la Universidad Industrial de Santander que busca
fortalecer los lazos entre los entes a partir de la vinculacion de estudiantes
en practica al ente territorial, de esta forma la Escuela de Trabajo Social
entra a formar parte de este convenio preliminar con la Secretaria de
Promocién Social para dar apoyo a esta dependencia que se ocupa del
area social dentro del Municipio.

El area de discapacidad existe como subdivisién desde hace siete anos,
sus actividades principales durante este tiempo han sido las de focalizar
las necesidades individuales de estas personas e iniciar un proceso de
registro de la informacién de esta poblacién, el apoyo era necesario para
dar un giro a la forma en que se aborda esta problematica desde la
Administraciébn Municipal para alcanzar este propésito es necesario
realizar un proyecto inicial que permita medir, contabilizar e identificar las
caracteristicas, como lo describimos anteriormente, estos objetivos se
lograron, sin embargo es necesario evaluar como las caracteristicas en
este caso de la institucion que constituye el campo de practica
influenciaron este proceso de practica académica.

En el segundo semestre de 2004, la Alcaldia de Floridablanca atravesé
por una crisis de gobierno que dificulto la realizacién de las actividades
programadas en el cronograma del proyecto de practica, en este periodo
el alcalde del Municipio Jairo Ulloa enfrento mdultiples demandas
instauradas por opositores de su gobierno esto desencadeno la
suspensiéon del funcionario y con ello el paro de autorizaciones de

papeleria, movilizacién de vehiculos, paro de actividades en instituciones
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publicas que se constituian como centros de informacién (escuelas,
colegios) retrazo en la firma del convenio con la Universidad Industrial de
Santander, y el cambio de funcionarios, durante los meses que la
estudiante estuvo presente en la dependencia el cargo de Secretario de
Promocién Social fue ocupado por tres funcionarios diferentes esto
dificulto el logro de los objetivos del proyecto de grado pues los
secretarios tienen visiones diferentes acerca del curso que debe seguir la
intervencién retrazando el proceso de ejecuciéon motivo por el cual no se

cumplié uno de los objetivos.

Esta crisis gubernamental también se evidenci6 en la falta de garantias
para que la estudiante desempefiara sus funciones, el acceso a papeleria,
equipos de computo, un espacio adecuado, y reconocimiento legal en la
intervencién a través del convenio que acredite a la estudiante como parte
de este acuerdo con la alcaldia dificulta gestionar de manera agil dentro
de la entidad, transporte para las visitas de campo, papeleria, salones
para reuniones, por la cual el cronograma presento mas de cuatro

semanas de atraso.

La informacion de la Secretaria Promocion Social no tiene las
caracteristicas de documentos publicos, pues los proyectos, bases de
datos de personas y organizaciones no estan relacionados en inventarios
o archivos fisicos 0 magnéticos, esto dificulta conocer los antecedentes
de las intervenciones obligando a iniciar los proyectos sociales de cero
ocasionando la repeticion de actividades como la recoleccién de

informacion de las poblaciones ocasionando cansancio en la poblacion.

La situacién anterior conlleva a que las personas, instituciones y

organizaciones del municipio, no confien en el manejo de la informacién
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por parte de la administracion municipal debido a experiencias previas, en
donde esta se convierte en archivos sin trascendencia o los proyectos

presentados son plagiados por otras personas o entidades.

En medio de todas estas circunstancias se formula, ejecuta y ahora
evalla el proyecto de practica en seguida analizaremos los resultados
ante los objetivos planteados y la propuesta que origino para una futura

intervencion.

Los proyectos sociales nacen como respuesta a una necesidad sentida de
un sector de la poblacion, en el Municipio de Floridablanca las
autoridades locales encargadas de la administracion de los recursos
publicos y el planteamiento de alternativas para la construccion de un
orden social equitativo encuentra en la intervencién profesional de Trabajo
Social una alternativa de apoyo dentro de una de sus dependencias, por
tanto la Universidad Industrial de Santander se involucra a través de la
Escuela de Trabajo Social en la construccion de un mapa social por
llamar de alguna forma al diagnéstico como estrategia para conocer las
necesidades de una poblaciéon vulnerable de su territorio, un mapa que
contribuya a que los esfuerzos dedicados hacia esta poblacién estén
dirigidos tacticamente a la solucidén o alivio de situaciones que permitan
transformar la estructura social que los pone en situacién de exclusion

social.

El cumplimiento de los objetivos del proyecto permiten medir el efecto que
pudo generar la practica profesional de Trabajo Social; durante el
segundo periodo de 2004 y primero de 2005 se realizaron las actividades
planteadas en el proceso metodolégico, la ubicacién dentro del municipio

bajo la logica inductiva desde el ambito global hasta el local, con esta
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informacion se formularon los objetivos de este proyecto atendiendo a la
realidad local y las implicaciones que deberia tener el proceso.

El objetivo general del proyecto denominado “Camino a la Diferencia”, es
conocer las caracteristicas socio econ6mico, demograficas, de la
Poblacién en Situacion de discapacidad y sus formas de organizacién en
el Municipio de Floridablanca, que contribuya a la formulaciéon de

propuestas de intervencién desde la Secretaria de Desarrollo Social.

Para el cumplimiento de este objetivo formulamos unos fines especificos
que permitieran medir el alcance del proyecto de practica; en cuanto al
cumplimiento de esto fines, podemos decir que se logro elaborar el
diagnéstico de la poblacion en situaciéon de discapacidad del area rural y
la comuna ocho del Municipio de Floridablanca, esto se constituye en una
prueba que permite un acercamiento a la realidad social particular de la
poblacion de estas areas vulnerables, los resultados, conclusiones y
recomendaciones seran los insumos para la replica del ejercicio en la

totalidad del Municipio.

La ejecucion del proyecto dio otro resultado, la caracterizacién de la
Oferta Institucional del Municipio de Floridablanca, este diagnédstico
contribuye a la elaboracion de un inventario de los servicios para las
personas en situacion de discapacidad del Floridablanca orientando la
demanda social a través de la remisién de casos y el establecimiento de
redes interinstitucionales a través de convenios de prestacidon de

servicios, cofinanciacién de proyectos entre otras alternativas.

El tercer objetivo del proyecto de practica pretendié crear un espacio de
encuentro interinstitucional, intersectorial, que consolidara redes de apoyo

para la promocion, prevencion y atencion de la discapacidad dentro del
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Municipio de Floridablanca, este objetivo no pudo cumplirse en el tiempo
estipulado para el desarrollo del proceso de practica académica, por
trastorno del calendario de la Administracién Municipal y otros obstaculos
consecuencia de la crisis de gobernabilidad en el segundo periodo de
2004.

La Secretaria de Promocion Social tiene un rango de accion muy amplio y
flexibilidad para plantear diversos proyectos dentro de los subprogramas
del Plan de Desarrollo Municipal, sin embargo la desarticulacién de sus
acciones en proyectos que implican participacion de la comunidad en
general, dificultan el desempeno del estudiante en practica que debe

lograr consolidar en cuatro meses un proceso de intervencién.

Los objetivos propuestos en esta practica académica para la poblacion en
situacion de discapacidad del municipio enfrentaron varios obstaculos, la
Administracién Municipal de Floridablanca no contempla dentro del plan
de trabajo los principios orientadores de la Politica Publica Nacional de
Discapacidad, no se trasciende la vision asistencialista en la que se
solucionan situaciones como la dotaciéon de sillas de ruedas, prétesis o
auxilios econémicos para casos excepcionales como unica accién ante un
universo tan amplié compuesto por otros elementos discapacitantes como
la invisibilidad ante la cual es expuesta la poblacién que a simple vista no
esta siendo afectada, la crisis de sus familias y la responsabilidad social
de todos como sociedad civil en la integracion de estas personas en el
Municipio, por eso es necesario que las organizaciones compuestas por
personas en esta condicibn se empoderen de los mecanismos de
participacion que procuren el ejercicio y cumplimiento de sus deberes y
derechos.
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Emprender una intervencién con poblacién en Situacion de Discapacidad
implica de la estudiante la adopcién de una visidon con énfasis en varios
pilares como la equidad, solidaridad, corresponsabilidad social,
determinismo, autonomia, construccién colectiva de saberes, y el
abandono de prejuicios frente a las actitudes de las personas que se
encuentran en esta situacion y sus familias, apropiarse de esta vision se
consigue a partir del estudio de perspectivas y la identificacién de
elementos valiosos que consolidan este panorama mental sin embargo
esta tarea se realiza de manera individual como requisito indispensable
para el planteamiento del proyecto, esto dificulta el alcance de los
objetivos pues no es sencillo transmitir esta concepcién a las personas
que comparten el proceso sin la conformacion de actividades o un equipo
interdisciplinario que contribuya a que todas las personas se apropien de
estos elementos y encaminen sus esfuerzos hacia el logro de estos fines
este inconveniente se presenta principalmente en la interaccién con otros
funcionarios de la Administracion Municipal, y algunas personas en
situacién de discapacidad que desean obtener beneficios particulares de
la intervencion desvirtuando los propdsitos formulados.

Estos inconvenientes y factores favorecedores llevaron a retomar el tercer
objetivo formulado dentro del proyecto como propuesta de intervencién
para continuar con el proceso con la poblacion en situacién de
discapacidad, como mencionamos anteriormente la posicién frente a la
discapacidad como una circunstancia, situacién o condicién que puede
ser mitigada y superada es una visibn que debe construirse
necesariamente desde la base es decir con las personas y familias en
esta situacion e incluyendo a toda la comunidad en general a través de un
fuerte proceso de sensibilizacidon que nos integre en el universo social de
la discapacidad como responsables en el proceso de superacién de los
obstaculos para la integracion social, por eso el objetivo principal de la
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propuesta es la conformacion de la Red de Apoyo a la Discapacidad
como espacio de encuentro interinstitucional, intersectorial, para la
construccién colectiva de una propuesta que guié el disefio de programas,
proyectos dirigidos a la poblacién en situacién de discapacidad, que los
considere como protagonistas, actores sociales de su futuro, su destino,
responsables de las decisiones respecto a los beneficios que desean
recibir, a los que por derecho deben acceder es resumen al ejercicio de
sus derechos mas alla de la asistencia social.

El incumplimiento de este tercer objetivo contemplado como la propuesta
de intervencion se consolida como el punto de partida para un proceso no
paliativo, que contemple transformaciones en la estructura social, que
permita la formacién de una perspectiva de inclusion social frente a la
discapacidad, con elementos esenciales de responsabilidad social y
ejercicio de derechos y deberes ciudadanos. Por eso esta evaluacién
sugiere que este mecanismo de retrospeccion sea aplicado a todas vy
cada una de las acciones que desde esta dependencia se han ejecutado
y como las dificultades pueden ser superadas y los factores de éxito
replicados para fortalecer a la Secretaria de Promocion Social en una
instancia gubernamental correspondiente a lo consagrado en las
disposiciones nacionales que instauran en sus letras una nueva dinamica

para estos entes de caracter estatal.

La evaluacibn debe contemplar otros aspectos importantes que
determinaron el logro de los objetivos y el desemperio de la estudiante en
el proyecto practico, por ello a continuacion describiremos algunas
dificultades y logros respecto al campo de practica y el rol de la
Trabajadora Social.
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Esta evaluacion gira en torno a dos puntos fundamentales: el aporte que
se hace desde la practica académica a la consolidacién de la profesion en
el espacio de accién asignado, el liderazgo de trabajo social en los

procesos de mejoramiento de los actores sociales.

El trabajo con la poblacion discapacitada del municipio de Floridablanca
pone a prueba los conocimientos adquiridos en la academia en cuanto a
la planeacion, ejecucién y evaluacion de planes, programas y proyectos;
capacidades que nos permiten investigar e interpretar la realidad social y
la interdependencia de sus elementos constituyentes, analizar las
politicas sociales, proponer y ejecutar alternativas de accién para
promover mejores condiciones de bienestar para los sectores de la
poblaciéon que lo requieran, promoviendo la autogestion, la participacién
comunitaria en la modificacibn de sus mejoras sociales, teniendo en
cuenta la evaluacion y flexibilidad en los procesos de accion institucional,

profesional y ciudadana.

En esta evaluacion no incluiremos como tradicionalmente se hace la
descripcién de los roles del Trabajador Social como animador, educador,
planificador, ejecutor, investigador, este proceso social esta encaminado
principalmente a la elaboracion o construccion a la descripcion de las
caracteristicas de una poblacion y la posiciébn social en la que se
encuentra, no es suficiente decir que por el hecho de ser un trabajo
eminentemente de investigacion la estudiante se restringe a las
actividades de formulacién y analisis de datos sino que también debe
incluir al profesional como un ente integral que aplica y los conocimientos
adquiridos en su formaciéon profesional y aprende en una relacién de
intercambio constante a partir del dialogo de saberes nuevas aptitudes
que nutren su desempefo y conforman la formacidén personal dotandolo

de actitudes frente a la situacion que interviene, por ello es importante
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rescatar que la labor del investigador y el rol que desempefia es el de
agente social movilizador de hechos sociales que se presentan ante sus
ojos, debe interpretar para el y otros buscando la consolidacién de un
imaginario social plasmado en datos, y textos que contribuyan a que la
poblacion objeto se convierta en sujeto de su desarrollo social no por la
intervencién del profesional sino por el empoderamiento de su realidad

como responsabilidad social.
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7. PROPUESTA DE INTERVENCION: RED TERRITORIAL DE APOYO
PARA ATENCION A LA DISCAPACIDAD

7.1 Enfoque Teérico

El desarrollo de esta propuesta se apoya teéricamente en los enfoques
enunciados en el Marco Referencial Desarrollo a Escala Humana,
Enfoque de Exclusion Social, relacionados en el capitulo 1 de este
trabajo, para ahondar un poco mas acerca de los elementos que pueden
consolidar factores de inclusiéon y satisfactores para las necesidades
particulares especificamente las de parcitipacion, solidaridad, por nombrar
algunas citaremos algunos conceptos de redes sociales que contribuyen a
introducirse al tema objeto de la propuesta.

Analicemos los siguientes conceptos de redes como alternativa para las

personas en situacion de discapacidad.

Las redes pueden ser definidas como un conjunto de personas
que representan a organizaciones e instituciones que
establecen relaciones y producen intercambios de manera
continua, con el fin de alcanzar metas comunes en forma
efectiva y eficiente.”

Las personas en situacién de discapacidad del Municipio de Floridablanca

se han integrado en organizaciones e instituciones con el objetivo de

%5 Fundacién Pobreza. [en linea]
http://www.fundacionpobreza.cl/programas/redes_sociales/asp/historia.asp
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lograr una mejor calidad de vida para sus miembros, sin embargo este
papel no ha sido del todo satisfactorio pues el establecimiento de
relaciones entre las organizaciones en un consolidado que les permita
concertar un plan estratégico que auné esfuerzos para la consecucion de
sus metas no es un hecho, por eso también se ha dificultado la

vinculaciéon con otras esferas sociales.

Las redes son un espacio de dialogo y coordinaciéon a través
del cual se vinculan organizaciones sociales e instituciones
publicas y privadas en funcion de un ob&etivo comun y sobre la
base de normas y valores compartidos.9

La conformacién de este espacio como lo sugiere el texto anterior es la
oportunidad para que la formulacién de un objetivo comun propase las
fronteras institucionales disefiando estrategias con una fuerte influencia
social apoyada en la fuerza de este tejido social generado con multiples
enfoques dandole a esta manifestacion social el caracter de integralidad,
solidaridad, corresponsabilidad, descentralizacion, participacion social que
conduzcan a la construccion de la equidad, como lo sugiere la Politica
Publica de Discapacidad de 2004.

Las redes sociales han permitido generar relaciones de
colaboracién, poner en comun recursos, desarrollar actividades
en beneficio de los participantes, ampliar y estrechar vinculos,
crear sentido de pertenencia, socializar conocimientos,
experiencias y saberes, reconstituir la confianza social y
establecer relaciones de intercambio y reciprocidad. ¥’

* Ibid.
7 Fundacién Pobreza. [en linea]
http://www.fundacionpobreza.cl/programas/redes_sociales/asp/historia.asp
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El resultado de la conformacién de la Red Territorial de Apoyo a la
Discapacidad puede ser para la Alcaldia de Floridablanca un indicador de
cumplimiento en lo dispuesto por los lineamientos de caracter Nacional
incluidos dentro de la planeacién institucional, y el primer paso para lograr
la equiparacién de oportunidades que necesita la poblacidon en situacion

de discapacidad.

Ademas es la oportunidad para la formulacion de una matriz de
necesidades y satisfactores particulares, la identificacion de los factores
que conducen a esta poblacién a la exclusidon e integracion y el
fortalecimiento de los sujetos como actores de su desarrollo y de las
transformaciones sociales para que la situacién de discapacidad inicie un
camino de auto reconocimiento, e inclusion de las organizaciones
sociales, la comunidad en general y la Administracion Municipal en la
visibilizacion de las potencialidades de esta poblacion.

7.2 Justificacion

Una propuesta de intervencién Profesional debe surgir de la creatividad
del ponente, la recopilacion y analisis de la experiencia realizada, los
antecedentes, y las expectativas de la poblacién a quien va dirigida la

accion.

Las caracteristicas de la organizacibn en donde se va a ejecutar la
propuesta son muy importantes, la Alcaldia Municipal de Floridablanca, es
un ente territorial de caracter oficial, representante del estado en el ambito
local, regido por disposiciones nacionales, como la Politica Publica de

Discapacidad.
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Partiendo de estas lineas guias se plantea, el establecimiento de una Red
Nacional de Apoyo para la Atencién a la Discapacidad que concuerda con
los objetivos de la Politica Publica Nacional de Discapacidad actual, su fin
es constituir en cada ente territorial un medio solidario de innovacién
social, cientifica y tecnolégica, con dindmica propia, que contribuya a
mejorar la calidad de vida cotidiana de las personas, lo cual constituye un
reto importante; la propuesta invita a la particularizacion de la red de
acuerdo a las caracteristicas de cada municipio, su conformacion, sera el

primer paso para la constitucion de la organizacién a nivel nacional.

¢, Porque una red?, durante la ejecucion del proceso de practicas y como
puede observarse en las conclusiones de las mesas de trabajo del evento
“Encuentro para personas con Discapacidad Fisica, Mental y Sensorial”,
es una necesidad percibida por la poblacion y los profesionales que
atestiguamos la ejecucién de acciones individuales que no alcanzan el
impacto deseado restringiéndose a acciones inmediatistas que no

contribuyen a la transformacién social de esta situacion.

La condiciéon de discapacidad como se expuso con anterioridad esta
influenciada por multiples factores socioeconémicos, politicos que
determinan la forma en que la integracion social puede realizarse, la
vinculacién efectiva de esta poblacién a la sociedad depende de la
renovacion y transformacion de los imaginarios sociales respecto a sus
condiciones, la satisfaccion de sus necesidades y su papel dentro de la

sociedad.
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El Plan de Desarrollo Municipal “Floridablanca entre la Gente 2002-2007”
plantea una serie de objetivos respecto a la poblacion discapacitada,
dentro de ellos se formula la participacién de la ciudadania, y los
integrantes del Consejo Municipal de Politica Social en la formulacién de
un Plan de Atencion Integral a la Poblacion con Discapacidad, la
sensibilizacion de la comunidad en general, la creacibn de formas
asociativas con las personas en situacién de discapacidad, y lineamientos
sobre capacitacion y adaptacion laboral para el municipio, estos y otros
objetivos no han sido alcanzados debido a la consecucién de actividades
urgentes que desplazan a las importantes y podrian constituir la diferencia
frente al abordaje desde este ente frente a la poblacién, sus
organizaciones e instituciones que tienen el mismo objeto social; la red
puede contribuir a que las acciones dejen de darse en forma aislada y se
conviertan en un consolidado que permita mucho mas impacto en la

situacion critica de esta poblacion.

El enfoque de esta red de apoyo es el interdisciplinario, intersectorial
inspirado en la equidad, la participacién y la responsabilidad social,
elementos que integrados en los objetivos de la misma permitiran
construir colectivamente en la marcha la estructura a partir del dialogo de
saberles; el papel de la Secretaria de Promocién Social en el proceso
debe ser el de agente motivador, catalizador y concertador dinamico que

permite direccionar el proceso con resultados efectivos.
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7.2 OBJETIVOS DE LA RED TERRITORIAL DE APOYO A LA
DISCAPACIDAD

7.2.1 Objetivo General

Conformar la Red de Apoyo a la Discapacidad como un espacio de
encuentro interinstitucional, intersectorial, para la construccién colectiva
de una propuesta que guié el disefio de programas, proyectos dirigidos a

la poblacion en situacion de discapacidad.

7.2.2 Objetivos Especificos

e Motivar a los miembros de las organizaciones sociales interesadas en
participar del proceso de conformacion y consolidacién de la Red de
Apoyo a la Discapacidad.

e Sensibilizar a los sujetos miembros de la Red de Apoyo acerca de la
condicion de discapacidad y la influencia del medio para la mitigacion,

superacién del riesgo y la integracion social.

e Construir los lineamientos de la Red y el Plan Integral de Apoyo a la
Discapacidad para el Municipio de Floridablanca.
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7.3 PROCESO METODOLOGICO

La constitucién de esta red de apoyo debe ser la primera fase de un
amplio proyecto, el contenido del mismo debe corresponder a lo
concertado en este espacio de acuerdo a los intereses de los
involucrados en el proceso. La conformacién de la red se hara en cuatro

momentos.

7.3.1Primer Momento: Tocando Puertas

El inicio de este proceso esta marcado por la convocatoria, en este primer
momento recurriremos a los datos recopilados en las base de datos de la
Secretaria para contactar a personas que estén posiblemente interesadas
en conformar la red, ademas se enviaran invitaciones a través de medios
de comunicacibn como impresos personalizados, periddicos de

circulacion local, metropolitana, fijacion de avisos.

La convocatoria debe ser amplia para poder captar al menos a una

persona de cada uno de los sectores enunciados a continuacidén y otros

que surjan en el transcurso del proceso.

e Madres cabeza de familia, mujeres campesinas

e Personas en Situacion de Discapacidad

e Lideres comunitarios

227



e Rectores, profesores, y alumnos de los gobiernos escolares

e Miembros Juntas Administradoras de los Comedores Escolares y

Comunitarios

e Juntas de Acciéon Comunal Rurales y Urbanas

e Organizaciones conformadas por discapacitados y sus familias

e Poblacién en General

e Los representantes de instituciones publicas como el instituto de
deporte y recreacion de Floridablanca, Casa de la Cultura Piedra del
Sol, Clinica Guane, Hospital de Floridablanca, Empresa Municipal de

Aseo, Direccion de Transito, ECAM

e Representantes de instituciones privadas como las que realizan
rehabilitacion a personas en condicibn de discapacidad, los
transportadores, consorcios y asociaciones de constructores que
tengan como area de influencia el Municipio, Entidades Prestadoras de
Salud, Entidades Administradoras de Régimen Subsidiado, Entidades
Prestadoras de Servicios publicos

La convocatoria de estos sujetos es importantes pues contribuye a que el
proceso sea interdisciplinario, intersectorial vinculando a los sectores bajo
el principio de corresponsabilidad social, es importante que se contacte la
mayor cantidad de organizaciones y se especifigue muy bien cual es el
objetivo que se persigue con esta red es necesario ser creativos,
recursivos y persuasivos pues por experiencias anteriores la poblacion del
Municipio de Floridablanca y sus organizaciones no participa

masivamente en este tipo de eventos.

228



7.3.2 Segundo Momento: Ordenando la Casa

Los primeros encuentros con los actores convocados sera para la
presentacion del proyecto de conformacion de la Red Territorial de Apoyo
a la Discapacidad, durante este evento se busca reafirmar las bases de

datos con los asistentes y dar a conocer el objetivo que se planteo.

Durante esta reunidon se recopilan las sugerencias que surjan en el
transcurso de la exposicidon para integrarlas dentro del proceso y se busca
incentivar a los asistentes para asistir a préximas reuniones en las que se

consolidara el grupo base para la red.

Con las personas que logren integrarse al proceso se iniciaran actividades
para fortalecer a este grupo, para la consecucién de objetivos futuros.

7.3.3 Tercer Momento: Trabajando en Equipo. Conformacion de
Comisiones por Areas o Tematicas.

Las personas que integran el grupo base provienen de diversos sectores
sociales con intereses, conocimientos particulares, por ello es importante
qgue se integren inicialmente en un comité de acuerdo a sus preferencias
pues esto permite que la motivacién se mantenga y que compartan con

otros miembros de los comités sus puntos de vista.

Las areas para la conformacion de comités son:
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e Salud Empleo y Proteccién Social

e Derechos Humanos

e Fortalecimiento de las organizaciones sociales
e Comunicacién e informacién

e Educacion

e Movilidad y accesibilidad

e Generacion de ingresos

e Recreacion, deporte y cultura

Dentro de cada area delimitada existen multiples subtemas de interés
para la poblacién en situacion de discapacidad que es necesario conocer
y discutir, este ejercicio contribuye a la configuracién de la vision de los
participantes respecto a la discapacidad, y a la discusion acerca de las
necesidades y satisfactores necesarios que pueden mejorar la calidad de
vida de esta poblacién y formaran parte del Plan Integral de Atencién a la

Discapacidad del Municipio.

Las comisiones conformadas se encargaran de hacer consulta y
recopilacion de experiencias para la exposicién dentro de las sesiones de
temas del area correspondiente a la comision, las sesiones deben contar
con un tiempo determinado para la discusién del tema y la recopilacién de
conclusiones y propuestas para el contenido del Plan de Atencién Integral

a la Discapacidad.

Esta metodologia tiene como trabajar el principio de corresponsabilidad
social desde ejercicios simples como la consulta, y preparacion de una
tematica o ponencia, la interlocucién de los actores miembros de la

comisién, el surgimiento de propuestas, y la consolidacién del grupo
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gracias a la interaccion, ademas de contribuir a la tarea de informacién y
sensibilizacion de los sujetos incluidos en la Red de Apoyo a la

Discapacidad.

En seguida sugerimos algunos temas importantes para tener en cuenta

en el desarrollo de las sesiones por parte de las comisiones.

7.3.3.1 Comision de Salud, Empleo y Proteccién Social:

Personas en Situacion de Discapacidad en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud. Caracteristicas de los servicios de salud en
Colombia frente a la satisfaccion de las necesidades particulares de la
poblacion en situacion de discapacidad, Juntas de Calificacién de
Invalidez., Promocién y Prevencién de la Discapacidad.

7.3.3.2 Comision de Derechos Humanos

Conflicto Armado en Colombia y Discapacidad: Desplazamiento

forzoso y discapacidad, Discriminacion Social

Tratados Internacionales: Eliminacién de todas las formas de violencia y
discriminacion contra las personas discapacitadas, las normas uniformes.
Constitucién Politica de Colombia: Normatividad para la proteccién de
los Derechos Humanos de las Personas en Situacion de Discapacidad.

231



7.3.3.3 Comision para el Fortalecimiento de Organizaciones Sociales

El papel de las organizaciones sociales: Responsabilidad, funciones y
alcances de las organizaciones sociales como representantes frente a la
comunidad general, las familias y el estado (veedurias, participacion en
comités, defensa de los derechos y deberes, formulacion de planes,

programas y proyectos).

Alternativas para el fortalecimiento de las organizaciones sociales.
El trabajo en equipo, la importancia de las redes sociales.

Constitucion de Formas Asociativas.

7.3.3.4 Comunicacion e Informacion

Los medios de comunicacion para las personas con discapacidad.
Participacion de las personas en situacion de discapacidad dentro de los
medios de comunicacion local, pertinencia de los medios de comunicacion
para las personas discapacitadas, integraciébn de lenguaje de senas

Colombianas en los medios de comunicacion televisivos.

7.3.3.5 Comision de Educacion
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Integracion Escolar. Las escuelas y colegios publicos como alternativa
educativa para las nifas y los niflos con discapacidad, Modelo de

integracién escolar.

Educacion Especial. Mecanismos de financiacion economica de

educacion especial para la poblacion de escasos recursos del Municipio

de Floridablanca.

7.3.3.6 Comision de Movilidad y Accesibilidad

Transporte publico para todos. Alternativas para mejorar el uso del

transporte publico para las personas discapacitadas y sus familias.
Barreras Arquitectonicas. Estudio de medidas pertinentes para eliminar
todas las barreras fisicas que impidan el acceso a los servicios sociales.
7.3.3.7 Comision para la Generacién de Ingresos

Micro y Mediana Empresa. Acceso a créditos y asesoria para la
conformacién, fortalecimiento y ampliacion de las micro y medianas
empresas compuestas por esta poblacién.

Capacitacion. Estudio del mercado, y preferencias de las personas en
situacién de discapacidad para acceder a capacitacion que genere

préximamente ingresos para ellos y sus familias.

Convenio sobre readaptacion profesional y el empleo de personas

invalidas.
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7.3.3.8 Comision para la Recreacion, Deporte y Cultura.

Seleccion Paraolimpica de Floridablanca. Formas para incentivar la
participacion de las personas discapacitadas en actividades deportivas
competitivas y de representacion para el Municipio de Floridablanca.

Escenarios Deportivos. Adecuacion de escenarios deportivos.

Promocion de Estilos de Vida Saludables

El desarrollo de todas estas tematicas conlleva mucho tiempo por eso es
necesario que el trabajo sea constante y dirigido por la Secretaria de
Promocién Social para que los actores no pierdan el interés frente a la red
de apoyo y sus expectativas sean incluidas dentro del proceso pues los
proyectos en los que las acciones no dan resultados a corto plazo
generan en ocasiones cansancio sobre todo porque la Administracién
Municipal durante muchos afios ha trabajado el esquema de las
peticiones acerca de situaciones particulares inmediatas como la
adjudicacién de subsidios, prétesis, o implementos como sillas de ruedas,
sin embargo la participacién dentro de las comisiones alrededor de estas
areas puede contribuir a la sensibilizacién y la transformacién de los

imaginarios respecto de las acciones de la sociedad ante la discapacidad.

7.3.4 Cuarto Momento: Disenando el Plan

Los resultados que arrojen el trabajo por comisiones en la Red seran los
insumos para la elaboracién del Plan de Atencién Integral a la
Discapacidad, el disefio de este debe hacerse con los integrantes de la

Red de forma participativa en sesiones que permitan afinar los detalles
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respecto a los problemas que de acuerdo a la informacién recolectada
son los mas importantes de implementar para la poblacién discapacitada,
la integracion de todos estos sectores en la formulacion de este plan
puede permitir la generacion de nuevas propuestas o el establecimiento
de redes con otras instancias como la Gobernacién de Santander, los
Ministerios de Proteccion Social, Salud, Educacién, Organizaciones
internacionales, todo esto con el fin de hacer un inventario de sectores
que pueden contribuir al cumplimiento de lo acordado dentro de este

proceso.

Para finalizar esta fase o momento es necesario presentar el Plan de
Atencion Integral a la Discapacidad a la comunidad en general del
Municipio de Floridablanca, sobre todo a la poblacién en situacion de
discapacidad para recolectar las percepciones acerca del trabajo

realizado y las recomendaciones y sugerencias que surjan.

7.3.5 Quinto Momento: Con los ojos abiertos

La evaluacion del proceso es muy importante para determinar los factores
facilitadotes y obstaculos que surgieron en el camino, ademas de ayudar
a definir las acciones a seguir en una fase siguiente de acuerdo a los

resultados de la experiencia.

Para realizar la evaluacidn se tienen en cuenta varios aspectos como:

e Cumplimiento de Obijetivos: Examinando los resultados de la

propuesta y los objetivos formulados al iniciar podemos concluir si

235



estos se han cumplido a cabalidad y las razones por las que se llego al

alcance de los mismos.

e Metodologia: Pertinencia y efectividad de los métodos empleados para
la conformacion, trabajo de la red, falencias y factores sobresalientes

empleados.

e Papel de los Participantes

¢ Intervencion de la Secretaria de Promocion Social

Después de realizar la evaluacién es necesario plantear la siguiente fase
a desempefar por la Red de Apoyo a la Discapacidad dentro del
Municipio para que el Plan de Atencién Integral a la Discapacidad se
cumpla a cabalidad con la intervencion de los actores de la red y los
enlaces que se establecieron o que se logren a partir de esta etapa. Este
espacio no debe ser solo para el cumplimiento del objetivo del Plan de
Desarrollo sino que su presencia dentro del Municipio y el Departamento
de Santander contribuiran a la representacion de la Discapacidad frente a

cualquier evento que se presente.
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8. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES

La exclusion social esta muy ligada a las necesidades humanas pues en
la satisfaccion de las mismas la que determina la exclusion o integracion
social de las personas, la discapacidad tiene como caracteristica esencial
la particularidad de los individuos en esta situacién, el marco conceptual
muestra algunos rasgos de tipologias que aplica para cada caso en
particular, por eso la insistencia de un diagndstico especializado y
oportuno, en el area médica, social que permita dictaminar las acciones
pertinentes a seguir para cada caso y las que se deben construir para la
colectividad partiendo de estas diferencias.

Las necesidades humanas y sus satisfactores son resultado del
intercambio de multiples variables socioeconémicas, de procesos
histéricos que determinan el orden social para todos y cada uno de los
individuos, es por ello de vital importancia integrar al ejercicio profesional
y a la cotidianidad el principio de respeto a la diferencia, la tolerancia, que
conduzcan a transformaciones sociales que procuren una sociedad mas

pluralista y equitativa.

La Secretaria de Promocion Social de Floridablanca es el departamento o
dependencia que se ocupa de las areas de infancia, mujer, juventud,
proyectos productivos rurales y urbanos, apoyo al despacho de la primera
dama, atencion al adulto mayor, poblacidén en situacién de discapacidad y

desplazamiento, los proyectos encaminados a atender a esta poblacién
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estan orientados desde una vision asistencialista, es necesario replantear
este enfoque de manera articulada dentro de un marco de desarrollo
integral y coherente con la realidad social del municipio, que incluya la
participacion politico social de la poblacién, los enfoques de genero, la
promocion de derechos y el trabajo interdisciplinario, como ejes
transversales de sus acciones para el desarrollo comunitario y la

generacion de tejido social.

En cuanto al proceso de practica de Trabajo Social dentro de la
Secretaria de Desarrollo Social y la Alcaldia Municipal de Floridablanca,
es completamente necesario el establecimiento del convenio para que las
condiciones de trabajo de los estudiantes sean adecuadas y propendan
por la interaccibn y trabajo en equipo con los funcionarios de la

dependencia.

La continuidad de los proyectos de practica puede llegar a garantizar el
desarrollo de un proceso social de las intervenciones profesionales de
Trabajo Social logrando impacto en las poblaciones, posicionando la
profesion, y el trabajo de la Administracion Municipal.

La alcaldia de Floridablanca es un espacio importante para incluir nuevas
perspectivas del Trabajo Social Comunitario, una nueva visién que nos
permita dejar de observar a la poblacién como personas completamente
vulnerables sin potencialidades, es necesario transformar la relacion del
profesional-usuario, por una relacién orientadora, de movilizacion social a
sujeto de deberes y derechos, protagonistas de la construccién de su
desarrollo y mejoras condiciones de vida.
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El desconocimiento o ignorancia, factor de exclusién es en el caso del
Municipio de Floridablanca; uno de los elementos detonantes de la
discriminacion social y por tanto del declive en la calidad de vida de la

poblacion.

Para finalizar este trabajo quiero expresar que la discapacidad es una
situacién que genera en los individuos y familiares dificultades para el
desarrollo total de sus potencialidades en comparacién con las personas
gue se encuentran en condiciones normales por decirlo de alguna forma,
sin embargo y como lo recalque durante el texto la discapacidad mas
severa no es la que se padece en el cuerpo o la mente es la actitud de las
personas que se encuentran alrededor del discapacitado es el medio
social que lo cohibe y aisla al mundo privado de su familia o de grandes
instituciones en las que la discapacidad adquiere su manto de invisibilidad

oculta tras lastima, mendicidad, pobreza e ignorancia.

RECOMENDACIONES

El cumplimiento de los requisitos del pensum académico de Trabajo
Social implican la vinculacién a una entidad o proyecto a través de la
practica académica inscrita en el uUltimo semestre del estudiante en
formacién, incluir un campo de practica es para la Escuela de Trabajo
Social una gran responsabilidad pues este debe garantizar al estudiante
condiciones que permitan el desarrollo de sus aptitudes profesionales
para finalizar su educacion profesional. La eleccién de este campo
también genera en el alumno expectativas acerca del trabajo que podra
desempefiar en esta organizacion, institucién, proyecto, la poblaciéon con

la que intervendra y los requisitos que demandara este nuevo reto.
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La Administracidn Municipal requiere recuperar la credibilidad de las
personas discapacitadas, sus familias, las organizaciones sociales, y los
practicantes o pasantes universitarios, esto puede lograrse con el
cumplimiento de los acuerdos adquiridos por los funcionarios con
anterioridad e iniciar la ejecucion de programas de corto, mediano, largo
plazo, con un eje constante de participacién de la comunidad formando a
los discapacitados en el ejercicio de sus derechos; el fortalecimiento de
las organizaciones sociales contribuira a que esta poblacion se consolide
como un sector fuerte que genera propuestas de desarrollo para su
comunidad sin depender totalmente de la asistencia social que le brinda el
aparato estatal, transformando esta relacion en una red de intercambio,

apoyo Yy corresponsabilidad.

En el area de discapacidad también es importante incluir en los proyectos
que realice la Secretaria iniciativas de promocién, prevencién del riesgo y
una fuerte sensibilizacion de la comunidad en general, el proyecto de
integracion de la poblaciéon discapacitada no puede hacerse de forma
unilateral, es indispensable recurrir al establecimiento de redes sociales,
al fortalecimiento del tejido social en el Municipio de Floridablanca

inicialmente.

En Colombia y por particularizar aiun mas en Floridablanca tienen las
herramientas para emprender una gran jornada que incluya la poblacion
general en un proceso social de transformacién que sera duro y a largo
plazo pero que debe iniciarse ahora mismo de la mano de la participacion,
la apropiacién y empoderamiento en el ejercicio de deberes, derechos,
manifiesto en nuevas y mejores leyes o politicas de implementacién de
acciones reales y pertinentes para la superacion de la discapacidad y la

disminuciéon del riesgo de padecerla, la educacion, un buen sistema de

240



seguridad social, trabajo digno, adecuado, oportuno y la integracién de las
personas discapacitadas en los ambitos publicos son medidas a
implementar lo mas pronto posible en el medio como lo mencione
anteriormente dando el primer paso de un largo camino que han
empezado a recorrer las organizaciones sociales conformadas por esta
poblaciéon y que de seguir asi se convertiran en un fuerte sector de la
sociedad con capacidad y sobre todo poder de decision y representaciéon

para los suyos.
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ANEXOS

Anexo 01: Informe Salidas de Campo

OBJETIVO DE LAS VISITAS

Reconocer el area rural y la comuna ocho de Floridablanca haciendo
contactos con los actores sociales, realizando el registro de informacién

basica de los programas e instituciones que estan desarrollando
actividades en el area.
#
COO BE
RDIN 4 NE
ADOR BE FIC
INSTIT | .9 |PROG | NE | AR
VEREDA UCION PERS RAMA | FIC IOS| OBSERVACIONES
ONA PO
IAR
A os| E
CARG NCI
0] AL
ES
INSTITUTO AGRICOLA DUARTE ALEMAN
Pedro Juan Chona
220 jovenes en
Bachillerato, la
asignacion de
suplemento alimenticio
no los cubre porque los
alumnos son mayores
de 14 anos, su director
INSTIT 200 |V la comunidad sugiere
uto, . [la implementacién de
AGRIC Jor\]/ un comedor que le
OLA Pedro g © |brinde seguridad
DUART |Juan 0 de alimenticia a los
E _ | Chona bac jovenes en especial a
ALEMA hille los de los grados sexto
N. rato | séptimo y a los del
area primaria de la
misma vereda.
En esta institucién
encontramos un
proyecto para
educacion de personas
sordomudas, pero no
se ha puesto en
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marcha, porque no se
ha identificado a la

poblacion y es
necesaria alguna
dotacién.

La escuela cuenta con
120 alumnos que no

tienen servicio de
desayuno escolar,
manifiestan la

necesidad de contar
con apoyo psicosocial;
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SANTA |Escuela N nin perlodlcamgnte. Se
? Cecilia os |hace evidente el
BARBAR |rural la o
Velasco y |desconocimiento  por
A Meseta .
sede C nin |parte de ,Ios docentes
as |en métodos de
atencién, y educacion
para alumnos
especiales o] con
discapacidad.
Las instalaciones del
plantel se encuentran
en buen estado.
80
nii |Los nifos matriculados
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Estudian 38 nifios vy
ninas del grado 0 a 5
primaria.

El desarrollo del
programa de estudios
presenta  dificultades
debido a las pésimas
condiciones de la
infraestructura de la
escuela, goteras,
grietas, humedad en los
salones, falta de
iluminacién, derrumbes
constantes, inmobiliario

en mal estado,
inseguridad por falta de
rejas, chapas,

candados, etc.
Inexistencia de material
escolar, y adecuacion
de un espacio para la
sala de informatica.

Dos profesoras deben
impartir clase a todos
los grados, y algunos
ninos presentan
problemas de
aprendizaje y desnivel
por el cambio o

ausencia de las
profesoras, y la
inasistencia a la

escuela por diversos
motivos.

Los niflos y las nifas,
de esta vereda no
reciben ningun tipo de
suplemento nutricional,
esta situacién se
agudiza debido a la
dificil situacién
econdémica de la
mayoria de sus
habitantes; ademas
algunos provienen de
asentamientos de
invasion.  Aunque las
escuela cuenta con el
espacio fisico y los
implementos de cocina
para preparar el
suplemento alimenticio
a los nifos; necesitan
que les adjudiquen

~rrinA oan al nraAarama v




Cuentan con el espacio
para la cocina, pero no
el de comedor por lo

cual es necesario
implementarlo. Los
ninos toman el

refrigerio o desayuno
en el piso, o de pie por
la ausencia de un lugar
adecuado.

Entre las mayores
Des dificultades _Que
avu presentan los nifios vy
ng 90 (90 |[las ninas estan:
Instituto | Elsa 6sC0o nin [nif |problemas visuales
BUENA 0s |os |diagnosticados que no
rural Roncan |lar . :
VISTA sede F |cio convlY._ Y han sido corregidos
enio nin |nin |debido a la falta de
as |as |recursos econdmicos,
ICB
= problemas de
aprendizaje.
Los derrumbes en los
dias de lluvias son
constantes y presentan
riesgos para los nifios y
la infraestructura, vy
posibles enfermedades
como dengue
hemorragico por el
estancamiento de agua,
enfermedades
respiratorias
Des
ayu
Escuela no 6.8~ 6.8~
Rural |Amparo |esco nin - nin : . .
AGUA Aqua Martine |lar |95 |©S Reciben  bienestarina
BLANCA Blg y |y periddicamente
anca |z conv|”.. |7..
. [niA | nif
Sede D enio | o | g
ICB
F
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Actualmente estan
afectados por el
desbordamiento del
pozo séptico. El
suplemento beneficia a
Des todos los niflos del
ayu g6 |86 plantel.
Eileela Maria 2:00 nii | nin
ROSA Rosa Teresa lar |98 |08
BLANCA Bl Redond y |y
anca conv|?. |7
0 . |niA | nif
Sede E enio | o | g
ICB
F
INSTITUTO RURAL CASIANO
Juan Manuel Vargas
No poseen un espacio
para que los
beneficiarios tomen con
Escuela Desay |78 |78 [tranquilidad el
R uno nin [nif | suplemento alimenticio.
ural
LOS Los Jairo escolajos |os |Se observa buena
CAUCH c : r y |y |distribucion del espacio,
aucho | Silva O R o
OS s Sede conve |nifi |nifi |y buenas condiciones
B nio as |as |en lainfraestructura, se
ICBF presentan  problemas
de aprendizaje en
algunos de los
alumnos.
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La institucion cuenta
con infraestructura en
buen estado, al igual
que el nuevo salén de

Desay informatica.
57 |57 :
ALTOS Escuela uno nif | nifs La gocma y_el comedor
Altos escola estan habilitados para
DE 0s |os >
9 MANTIL de r vy ofrecer el servicio de
Mantilla conve |”7.. .. |manera comoda vy
LA . nin | nin
sede C nio as | as aseada.

ICBF Algunos niflos tienen
problemas de
aprendizaje, y recibe
educaciébn una nifa
invidente.

Las condiciones en las
que se encuentra la
cocina no son
adecuadas, no cuentan
Desay 50 |50 con un espacio para
uno g .. | comedor.
nin | nin
CASIAN Mary |escola os los El problema mas
10 O BAJO Sede A |Lucila |r comun entre los ninos
Anaya |conve %iﬁ %iﬁ de la escuela es el de
nio as |as aprendizaje.
ICBF Existe organizacion

juvenil, la cual esta
trabajando en un
proyecto de panaderia
asesorado por el SENA
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Barba

En un salon de la
escuela se encuentra
improvisada la cocina y
la habitacion de las
profesoras, lo cual
representa un peligro
ya que la hay una
continua  emision de
gas y cercania a la
cortina de la ventana
que puede causar un
incendio en cualquier
momento.

Desa
ra uno Y150 |50 |La escuela no cuenta
Gobme nin [nif |con mayas de
escola o .
CASIAN z 0s |o0s |proteccion ni escenario
11 Sede A ||. r )
O ALTO Lina y |y |deportivo.
conve 7. . |7.. . .
Santa nio nin | nin | Ante esta situacién las
nder ICBF |3 |as profesoras han
promovido la
realizacién de bazares
para la recoleccion de
fondos para de esta
manera construir en la
parte lateral de la
escuela la cocina y el
comedor.
La profesora  Lina
Santander esta
capacitada en
educacion para nifos y
ninas especial.
D
, ©SaY 119 |19 |La escuela cuenta con
Gloria |uno | :
Alarcé |escola |MD | MiA- (una cocina apta para su
GUAYA 0S |0s |uso, y espacio para el
12 Sede E |n r
NAS : y y comedor. No cuentan
Figuer [conve |7.. |7.. . .
oa nio nin [nii | con espacio deportivos,
as |as |ni material didactico.
ICBF
Desay 60 |60 La escuela cuenta con
uno .~ | .~ [cocina comedor en
Marth nin | nin y .
escola excelentes condiciones,
LA a 0s |0s
13 SedeD [~ r se desarrolla en
JUDIA Gome y |y )
conve [7.. |7.. |convenio con la casa
z ) nin [ nin
nio de la cultura un
as |as )
ICBF programa musical.

251




La cocina se encuentra
en buen estado, y el
espacio para el
comedor se  debe
Desay adecuar, carecen de
E | uno 2.5ﬁ ﬁSﬁ elementos deportivos y
SAN Rlsfr:;ﬁ: Gloria |escola 2'3 als didacticos, se hace
14 |IGNACI Embores Céspe |1 necesario la instalacion
O a P des |conve )r/ﬂﬁ )r/ﬂﬁ de una malla de
nio os los seguridad alrededor de
ICBF la escuela, las
condiciones de aseo
son apropiadas.
COLEGIO MICROEMPRESARIAL EL CARMEN
Tito Riano Pena
Para  preparar los
alimentos existe una
cocina en  buenas
condiciones, pero falta
el espacio para el
comedor.
La planta de docentes
esta capacitada para
Desay ofrecer una educacion
Luz uno 55 |55 |acorde a los nuevos
Marin escola nin [nin |parametros de
15 VERICU Sede E |2 ] 0s |0s |educacién participativa
TE Herrer conve |Y y e incentivan la
ade nio nin | nin |creatividad,
Flores ICBF |35 |as responsabilidad y
liderazgo de los nifios.
También expresan el
interés por desarrollar
proyectos con la
colaboraciéon de la casa
de la cultura, que
involucren a los nifos,
ninas y padres de
familia.
COLEGIO JOSE ELIAS PUYANA
Beatriz Amado Ardila
Teres Desay 4Q 4Q Ausencia de
HELECH a uno nin | nin pomedores, la
16 ALES Sede C Ramir escola|os |os [infraestructura con lla
o7 r y |y |que cuenta es la mejor
conve |nif |nii |de todas las escuelas, y
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nio as |as |tiene espacio para
ICBF ampliar la cobertura
estudiantil, comparte su
sala de informatica con
las escuelas de la
Judia, Casiano y otras,
ademas de oportunidad
para los adultos de
acceder a la sala.
Dos profesoras estan a
cargo de todos los
grados.
COLEGIO GABRIELA MISTRAL
Pablo Reyes Orduz
Las vias de acceso a la
vereda, la
infraestructura de la
Desay 30 |30 escuela, y la cocina
uno nif | nif dqnde se preparan los
ALSACI escola os los alimentos se
17 A Sede C r encuentran en
conve %iﬁ %iﬁ condiciones
nio as |as deplorable_s, no cuentan
ICBF con material escolar, y
los pupitres y demas
inmobiliarios estan
deteriorados.
No tienen disponible un
lugar apropiado para el
Desay consumo del
uno 60 |60 suplemento alimenticio
Elsa nin | niA '
PALMER de  |®5%R |0 los | o
18 AS Sede E Aceve | v ly Existe una organizacién
d conve |7.. |7.. |juvenil de la cual no se
o) ) nin | nif
nio obtuvo mucha
ICBF |2° |3 |informacion porque no

pudo contactarse al
lider del grupo.
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El plantel registra 380
alumnos matriculados,
por lo que la cobertura
del desayuno no
atiende a toda la
poblacion, que esta
desde transicion a
séptimo de bachillerato;
210 alumnos de
primaria en la jornada
de la mafnana y los 170

Desay
VALLE uno
DE Nglly escola
RUITOQ Sede B |Pined |r
UE a conve restantes en
nio . bachillerato de la
ICBF |3° 'a) jornada de la tarde . En
la institucién hay un
espacio disponible para
que los nifos y nifas
tomen el desayuno
pero les hace falta la
dotacién de sillas y
mesas.

184 | 380
nif | (21

19 os |0

nin | mar

VICENTE AZUERO
Josué Orlando Villamizar

Marily 220 nifos, 120 jornada
n de la manana, 100

Sede C Rodri 0 |220 jornada tarde, persisten

guez problemas de caferia.

RIO

20 1 FRIO

NOTA: Los refrigerios, 0 desayunos escolares son un factor motivante para
la asistencia de los alumnos a las escuelas, el numero de beneficiarios
puede variar debido a la desercidén escolar ocasionada por la migracion de
los trabajadores de cultivos como café y mora que genera trabajos
temporales.

El total de beneficiarios actuales en educacién primaria es de 954
alumnos, pero el numero potencial de alumnos beneficiarios es de 1438,
por lo tanto hay un déficit actual en el cubrimiento de 284 alumnos.
Ademas hay 390 alumnos de colegios rurales en grado de bachillerato que
no estan siendo cubiertos por los programas de restaurante escolar.
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BE
COOR 4 NE
DINAD BE FIC
TEL |OR Y/0 IAR
FEC|INSTITUC | DIRECC erh | pERSO | NE. [0S | OBSERVACIONES
HA |ION ON FIC
NO |[NA A IAR PO
CARG 10S TE
O NCI
AL
ES
Parroqui Se le entrego ficha
Parroquia |a institucional  para
o nuestra nuestra que relacione el
ct - ~
sefiora de |sefiora Padre programa que el
ubre .
5 la de la Ever coordina de Hogar
Providenci | Providen del anciano, y ficha
a cia, La para dos grupos
Cumbre juveniles del sector
Jardin escolar que
cuidan nifios y
ninas entre 2 a 5
anos, atiende
jornada continua de
8 a 4 de la tarde, es
una entidad mixta,
pues recibe apoyo
de la fundadora
alemana Ria Nilcole
y del ICBF. Las
instalaciones se
Oct | Fundacion Plsg dos, Profeso encuentran en buen
salén ) estado, esta sede
ubre | Colombo comunal 6581 |ra: 72 aga arriendo a la
5 Alemana 1175 |Marlén pag .
la ) junta de accién
sede 1 Diaz
Cumbre comunal de la
cumbre. En el
momento estan
haciendo una
campana para
recoger fondos

destinados a una
cirugia que se le
debe realizar de
manera urgente a
un nino de 5 anos
que cuidan alli, el
nino steven Lizcano
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Carreno sufre de
una enfermedad en
los huesos llamada
DISPLACIA OSEA

Oct
ubre

Restauran
te escolar
la cumbre

Primer
piso,
salén
comunal

6585
391
6581
849

Miriam
basto

400

500

Restaurante  que
atiende a 400 nifos
entre 5 y 12 anos

de diferentes
instituciones
educativas que

pertenecen a la
Cumbre incluyendo
a poblacion
desplazada.
Manejan recursos
provenientes del
bienestar  familiar
para 120 dias, los
demas dias de
servicio se
subsidian con
recursos
provenientes de los
usuarios del
servicio. Se le
entrego ficha
institucional, ficha
para que relacione
los datos de los
beneficiarios y ficha
para recoger
informaciéon  sobre
personas
discapacitadas del
sector.

Oct
ubre

Fundacion
Colombo
Alemana
sede 2

Una

cuadra
delante
del CAl

6581
175

Elsa
Uribe

60

Jardin escolar que
cuidan nifios y
ninas entre 2 a 5
anos, atiende
jornada continua de
8 a 4 de la tarde, es
una entidad mixta,
pues recibe apoyo
de la fundadora
alemana Ria Nilcole
y del ICBF. Las
instalaciones se
encuentran en buen
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estado, esta sede
paga arriendo a la
junta de accién
comunal de Ia
cumbre. La
instalacién es una
casa, con pisos en
cemento

El Presidente de la
Junta de acciéon
comunal, se
encuentra de viaje,
La ficha sobre los
datos de la junta la
recibi6 la senora
Carmen Cecilia
Salcedo (tesorera
JAC) y la senora
Martha, esposa del
presidente de la
JAC.

El  barrio tiene
varias casa en

Junta  de estado de
S . abandono, lo cual
Oct |Accion Transver Julio ocasiona mal
ubre | Comunal 6818 | Cesar
5 Barrio sal 147 # 282 |Ledn aspecto y
. 57-81 problemas de
Villa (Martha lubri
Alcazar salubridad, sumado
a los problemas de
alcantarillado
manifestados por la
sefiora Martha. Se
les entrego ficha
para que
relacionara las
persona con
discapacidades
residentes en el
barrio.
No Hay restaurante
escolar, grupos
juveniles no otro
tipo de
organizaciones.
Oct [Junta de Alirio Se entrego ficha
ubre [ Accién Calle 306582 Pinzoén para la JAC vy ficha
# 9-39 897 . :
5 Comunal (presid para relacionar a
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Barrio La
Cumbre

ente
JAC)

las personas con
discapacidad
residentes en el
barrio.

Oct
ubre

Oct
ubre

Fundacion
Semillas
de Amor y
Fé

Comedor
Escolar
Barrio
Garcia
Echeverry

Junto al
Salén
Comunal

6581
378-
6588
580

6584
500

Profeso
ra:
Sonia

Gladys
Hernan
dez

70

100

Sede de la
Fundacién Colombo
Alemana, que dicta
clases de primaria a
ninos desplazados,
ademas de las
clases se les brinda
a los ninos
refrigerio. Las
clases se dictan en
la jornada de la
tarde.
Periédicamente se
les entrega
bienestarina Los
recursos para el
funcionamiento son
donaciones de
particulares que
recibe la Fundacién
Colombo Alemana,
coordinado por
Magaly Gutiérrez

Restaurante  que
brinda  almuerzos
durante 120 dias
con fondos del
ICBF y la
comunidad,

periddicamente se
les entrega
bienestarina.  Los
fondos dados por la
comunidad se
destinan para el
pago de los
servicios publicos y
de las
manipuladoras de
alimento. Las
instalaciones  son
adecuadas y en
buen estado de
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salubridad. La
comunidad desea
ampliacién del cupo
y de los dias de
servicio, para
garantizar las
buenas condiciones
de alimentacion de
los nifios del sector
debido a las
dificultades
econdmicas de las
familias.

Oct
ubre

Comedor
Escolar

Asentam
ientos
Gonzale
z
Chaparr
o}

6386
338

Eduvin
a
Galvis

80

100

Los  beneficiarios
son ninos, Adultos
mayores y madres
embarazadas de
los asentamientos
Villa Nazareth,
Transuratoque,
Suratoque, que
albergan a
poblacion
desplazada. Los
recursos provienen
principalmente del

ICBF, reciben
apoyo del Banco
Mundial de

Alimentos, vy la
Alianza  Colombo
Alemana para la
mejora de la minuta
y la ampliacién de
la cobertura,
ademas del pago
de  servicios vy
manipuladoras, el
servicio se
administra por 24
semanas. El lugar
en el que funciona

actualmente el
comedor no cumple
con las
expectativas de
espacio, y

condiciones totales

259




de salubridad, por
ser casi al aire libre
y verse afectado
por el barro y los

insectos que se
presentan sobre
todo en la
temporada de
lluvias.

La Cruz Roja,
Profamilia,

Compromiso, Mujer
y Futuro se han
hecho presentes
con programas para
los pobladores de
esta zona.

120 ninos y 10
adultos, las
condiciones en las
que  viven las

personas de este

asentamiento  son
dificiles y se
empeoran en las
temporadas de
lluvias, el barro, los
Asentam defsechos de los
iento 3105 N anlma_les en
Oct Comedor | Brisas 5012 | Alicia , espemal los que
ubre E 08 Marqué [ 130 bajan desde la calle
scolar de A
6 S Mag |s principal de
uratoqu
N aly Suratoque en
donde se encuentra
un potrero  de
ganado vacuno,
aumentan las
posibilidades de
brotes de
enfermedades por
vectores. El
comedor de este
sector es similar al
de Villa Nazareth.
Oct Asociaci6 |Calle 30 Margy El aspecto fisico
n de |# 10E 01 | 6585 | Rodrig presenta
ubre - 71 |71 T
6 Inquilinos | La 375 |uez _cond|C|ones
Casa de|Cumbre Zambra irregulares, no se
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Mercado
La
Cumbre

no

hace una
disposicion

adecuada de los
residuos sélidos, y
de las aguas lluvias
que dificultan la

labor de los
inquilinos que
padecen la

inundaciéon por la
falta de techo; ellos

plantean como
solucién al
problema el

levantamiento  del
techo o placa para
el segundo piso,
que cubra la
infraestructura pero
no ha sido posible
ejecutarlo pues los
terrenos en los que
funciona son de
propiedad de la
Junta de Accion
Comunal de la
cumbre y no les ha
expedido el permiso

para el
levantamiento  de
planos y la

construccion.

La proliferacién de
vendedores

ambulantes en las
zonas aledanas
desmejoran las
oportunidades de
venta de sus
productos por
captar a los
posibles  clientes,
ademas de generar
basuras e
incomodidad para
movilizarce en las
calles del barrio.
Manifiestan
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inconformidad ante
el gobierno
municipal por
considerar que no
toman en cuenta, ni
reciben respuesta
ante la situacién en
la que se
encuentran los
miembros de la
asociacion, a pesar
de haberles
enviado varios
informes y oficios
para involucrarlos.

Oct
ubre

ASOVES

CUM

Asociaci6

n

Vendedor

es de
Cumbre

la

Calle 30
# 6209

6819
707

Pedro
Nel
Osma
Preside
nte

40

A esta asociacion

pertenecen las
personas que anos
atras fueron
vendedores
estacionarios en las
zonas

circunvecinas de la
casa de mercado
de la Cumbre, tras
la organizacién en
la asociacion
aportes, prestamos,
lograron  ubicarse
en unas muy
buenas
instalaciones.
Actualmente tienen
problemas con los
vendedores que
invaden el espacio
publico  alrededor
de la plaza, algunas
de estas personas
pertenecian a la
asociacion pero
han vendido el
puesto y vuelto a la
calle, tienen
proyectado la
ampliacién para un
segundo tercer piso
para crear una
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cooperativa para la
venta de viveres y
abarrotes al mayor
y en el tercer piso la
construccion y
adecuacion de un
salén social
comunitario

Estan ocupando el
anden de la via con
permiso  otorgado
por la secretaria de

ASODEC gobierno en el afo
OFLOR 2001, las
Oct Asociacié |Calle 34 Eligio expe_cta_t[vas de la
ubre n de ~|entre 6821 Sala_zar 11 |41 [@sociacion 'y ”Ia
6 Comercia |Carrera |289 |Preside Junta de Accion
ntes de 6y7 nte Comunal es la
Floridabla reubicacién en el
nca segundo piso que
se tiene proyectado
para la Casa de
Mercado antigua de
la cumbre.
La informacién no
habia sido
diligenciada en su
totalidad por las
profesoras, se
localizo a la senora
Fabiola Reyes,
Fabiola residente en la
Reyes vereda quien es la
g(()alce]zig de 634799 e_ncgrgadg de la
Oct DUARTE Vereda 6840 0 distribucion del
ubre | A\l EMAN [SBNA a7 suplemento
7 Escuela la Barbara Jesus allment|C|o_d_eI ICBF
Meseta Torrado que beneficia a 26
684011 ninos y ninas
7 menores de 5 anos

de los cuales 10 no
estan asistiendo a
la escuela. El
presidente de la
JAC Jesus Torrado
no se encontraba
pero se dejaron a
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cargo de su esposa

las fichas para
recolectar
informacion. Se
hizo registro
fotografico.
Informacion

recolectada en su
totalidad, y se

Sede B de Vi |
colegio . resolvieron as
Oct Vereda Vianeth inquietudes
DUARTE 6344 : :
ubre San Ramire surgidas alrededor
ALEMAN . 054 o
7 José z del objetivo del
Escuela trabajo que se esta
San Jose adelantando. Se
tomo registro
fotogréfico.
Se recolecto la
informacion, se hizo
un registro
fotografico de la
Sede G situacibn de la
del . infraestructura.
Oct colegio Vereda 'I\Eﬂl?érl:oer Ademas se entrego
DUARTE la ficha de
ubre ALEMAN El Becerra caracterizacion de
7 ) Mortifio 650123 A
Instituto 5 la institucion  al
Rural San presidente de la
Antonio JAC, quien se
comprometio
hacerla llegar a la
secretaria de
desarrollo social.
Las fichas
entregadas estaban
completas, y se
adjuntaron los
diagnésticos de
Sede F algunos nifios con
Oct |del Vereda Elsa dificultades
. . 16500 :
ubre |colegio Buenavis 891 Roncan visuales, y la
7 DUARTE |ta cio informacién  sobre
ALEMAN personas con

discapacidad en
toda la vereda.

Los profesores
reiteraron el
llamado de
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atencion acerca del
inminente  peligro
de derrumbe que

representa el
barranco  ubicado
en la parte de
arriba de la

escuela, se tomo un
registro fotogréfico.

El formulario con la
informaciéon acerca
de los usuarios del

desayuno escolar
Sede H no  estaba
. diligenciado
Oct |del . Vereda 6840 Glprla quedando como
ubre | colegio San 320 Césped Compromiso la
7 DUARTE |Ignacio es d i
ALEMAN :antrega e este en
a secretaria de
Desarrollo  Social.
Se recolecto la
informacion  sobre
discapacidad.
La informacion
diligenciada era
Sode & e
Oct |del Vereda |6840 |Teresa secretariag de
ubre |colegio Rosa 154 |Redond desarrollo en el
7 DUARTE |Blanca o} transcurso  de  la
ALEMAN Omar
semana. Se
hicieron  registros
fotograficos.
El director de las
ciudadelas
educativas no se
encontraba en el
momento de la
COLEGIO visita se contacto al
Oct |GUSTAV |Vereda 6500 coordinador el
ubre |O Rosa 897 Senor José Luis
7 DUARTE |Blanca quien nos haria
ALEMAN llegar la informacién

de la sede principal,
y la escuela agua
blanca a la oficina
de Desarrollo
Social. Se hicieron
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registros
fotograficos.

Oct
ubre

Sede E
COLEGIO
EL
CARMEN

Vereda
Vericute

6583
746

Marina
Herrera
de
Flores
658465
2

Se recogid la
informacion

correspondiente a
la institucién, los
usuarios del
desayuno escolar y
la poblacién con
discapacidad de la
vereda. Se tomo
un registro
fotogréfico.

Oct
ubre

Escuela la
judia
Sede D

Vereda
La Judia

No han recolectado
la informacion
porque esperan
hacerlo en una
futura reunién de
padres de familia
que tienen
programada y haran
llegar con el
coordinador de las
sedes de Casiano
los formularios
hasta la secretaria
de desarrollo Social.

Oct
ubre

Sede C
Colegio
José Elias
Puyana
Instituto
Rural
Helechale
S

Vereda
Helechal
es

6500
202

Teresa
Ramire
z

Jorge
Brand

La informacién de
poblacion con
discapacidad se
recolecto gracias a
la iniciativa de la
profesora que envid
en los cuadernos de
los niflos una nota
incluyendo las
preguntas del
formulario que se le
habia entregado y
reafirmadas en una
reunibn de padres
de familia que se
realizé en la fecha
de la visita.

Presidente de la
JAC nos informo
que hara
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proximamente la
convocatoria de los
jovenes de la

vereda y los
vinculara con la
secretaria de
desarrollo social en
los proyectos,
entregamos fichas
de poblacion
discapacitada, y
caracterizacion
institucional.
La informaciéon de
desayuno  escolar
seria
complementada con
la del suplemento
alimenticio del
bienestar
5640 Mary bene(;‘iciarios de la
| vereda.
Oct Ssegfela A Vereda 724 ,I&l:sayaa No se encontraba
ubre | Rural Casiano elnlel momento de la
8 Casiano |Bajo VISI’[.a pues :[uvo que
Bajo 6840 Laura venir al area de
702 Uribe Florida por un
imprevisto, la
informacion la
entregara en las
reuniones de las
juntas que se estan
realizando los dias
sabados.
La informaciéon de
desayuno  escolar
fue recolectada. La
. poblacion
Sede A. Barbar discapacitada no
6840 |a .
Oct |escuela Vereda 906 | Gomez fue registrada
ubre | Rural Casiano 6840 | Lina debido a que los
8 Casiano |Alto 716 | Santan ninos con
Alto q problemas de
er o
aprendizaje son
orientados por la
profesora Lina
Santander titulada
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en educacién
especial.
Se recolecto toda la
gicrjael B. informacion de
Oct i Vereda . alimentos,
ubre Casiano. los 6780 | Jairo discapacidad e
Escuela 523 |Silva LA .
8 rural - los Cauchos institucion. Se hizo
Cauchos un registro
fotogréfico.
Sede C.
Oct Rural Vereda Se encontré cerrada
ubre Casiano. Altos de la institucion. por tal
8 Escuela Mantilla motivo se programo
altos de una segunda visita.
Mantilla
Instituto
Empresari
Oct |al Vereda 6500 Elsa de Se recolecto la
ubre | Gabriela |Palmera 055 Aceved informacion
11 | Mistral. S 0 completa.
Sede B.
Palmeras.
El profesor por
causa de
Rural enfermedad no
Casiano pudo recolectar la
Oct sede G Vereda informacion. El
ubre Escuela "|Altos de compromiso al que
11 altos  de Mantilla se llego fue que el
Mantilla profesor se hacia
cargo de hacer
llegar la informacion
a la Alcaldia.
Juan
Rural Manuel
Oct Casiano | Vereda 3158 Vargas _Recolect_a,da
ubre 3129 | Gloria informacion
sede E.|[Guayana ;
11 28 Alarcon completa.
Guayana Fi
iguero
a
Primera visita a la
Oct |FUNIESC institucion, se
ubre |O - \F’{?geg ?é 8289 I\N/I?Jrrll?; 38 |63 |realizd un
13 |SURGIR reconociendo inicial

de la atencién que
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alli se brinda, Se le

dejo ficha sobre
institucién y la ficha
con la cual se
describen las
caracteristicas de
esta poblacién.
Actualmente el

convenio que se
tenia con el ICBF
no esta
funcionando,

La fundacién
adelanta un
proyecto con la
gobernacion de
Santander vy la
Casa de la Cultura
Piedra del Sol de
Floridablanca que

FUNDIGM retende capacitar
Oct A . Calle 66485 Javie,r glos maestroz en la
ubre Fundacién | # 5-61 306 |[Hernan atencion de
Dirigentes | Floridabl {6751 |dez
15 . personas con
del anca 290 |Gomez necesidades
Manana .
educativas
especiales. Las
fichas seran
entregadas en la
secretaria de
desarrollo social
junto con una copia
del proyecto.
La fundacion no
esta activa
actualmente, su
funcionamiento
Marlen depende de Ila
FUNCIS!L Cra 11 # e aprobacion de un
Oct |Fundacion .
. 11-27 6396 | Romer proyecto que tiene
ubre | Ciudadan -
. | Santa 038 |o como objetivo la
13 |o sin . o
Limi Ana Rodrig atencién integral a
imites .
uez poblacién con

sindrome de Down
de bajos recursos
econdémicos a bajos
costos teniendo
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como insumos
estudiantes de
practica de las
universidades de la
ciudad, la
ocupacion de un
local de caracter
comunal y
voluntariado. Las
directivas

entregaron al sefior
Gabriel Almeida
encargado del area
de discapacidad en
la secretaria de

desarrollo social
toda la informacién
acerca de la
fundacion,
personeria juridica,
datos de los
posibles
beneficiarios  (87),
contenido del
proyecto.
Se entregaron los
formularios de
institucién y
poblacion con
discapacidad y se
adquirioé el
gFU?JOS Sector C \a(oland compromiso de
Oct Empresari Torre 5 6395 | Mendo enylarlos con _el
ubre apt. 203 sefor Gabriel
15 al de Bellavist 244 |2a Almeyda Esta
Discapacit Romer A d
ados a o |nst|,tu0|on es e
caracter
empresarial y
ofrece servicios de
asesoria con su
equipo
interdisciplinario.
Parroquia |Parroqui Aun no ha llenado
o nuestra a la fichas que hacen
ct ~ .
ubre | S€M0Ta de nu?stra Padre relacion a el
5 la sefnora Ever programa que el
Providenci | de la coordina de Hogar
a Providen del anciano ni las
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cia, La

fichas de los grupos

Cumbre juveniles del sector
En la direccion que
corresponde a al a
institucién funciona
un punto de
recoleccion y
almacenamiento de
chatarra y otros
productos de
reciclaje, La
representante de la
Crganzacin no s
Organizac 0 KX
4N ara esta razon se dejo
ol P la ficha de
Oct |desarrolio Calle35 |6581 |Luz institucién con la
ubre | socioecon #6E- 01 |688 |Estella mama de Luz
. La 6495 | Rueda Estella y se acordd
15 |[omico C ~ .
Cumbre |335 |Rincén con el sefor Alejo
cultural y .
. Valderrama quien
ambiental ;
de tiene su
Colombia cooperativa
diagonal a esta
direccion, que seria
el quien llevara
personalmente las
fichas a la
secretaria de
Desarrollo  Social
junto a las demas
que el asumi6 la
responsabilidad de
entregar.
RECUMS La_ cooperativa
ocC fulnC|onal en un
Cooperati primer  piso donde
se realiza la
trabajo % Gale Pablo clasificacion y
Oct |Asociado |[57A 6585 Antonio bo@egaje de,_los
461 . residuos sélidos
ubre [recursos |[49A -32 6819 Galan reciclados por los
15 | ecolbgicos |Panoram Ceballo . P
y a 990 S asociados, En el
conservac momento el
o presidente de la
on del cooperativazo  se
medio P .
) encontraba, se dejo
ambiente

la ficha institucional
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con la secretaria de
la cooperativa

Oct
ubre
15

ADIFLOR
Asociacio
n de
Discapacit
ados de
Floridabla
nca

Cra
26-63
La
Cumbre
Cra 49
56-20

5e

6584
052

Javier
Delgad

Manriq
ue

25

100

La sefiora Martha
mostré documentos
que certifican la
existencia de la
asociacion 'y se
establecié cual es
su objetivo que es
brindar seguridad o
apoyo laboral que
en el momento se
hace a través de la
asignacién de las
zonas azules.

Oct
ubre
19

Fundacion
Colombia

na de
Invidentes

Diégen
es
Pedroz
a

13
fam
ilias

25
fam
ilias

Tienen como
proyecto lider
actualmente la
CAMPANA PRO-
VIVIENDA para
brindar seguridad a
los invidentes y sus
familias.

El tesorero de la
fundacion

manifiesta el
cansancio frente a
las propuestas de
diagnéstico, o}
recoleccion de la
informacion, se
siente utilizado por
los estudiantes de
practica que solo
segun su opinién
van tras su nota o
requisito de grado
sin tener en cuenta
la importancia de

tener un proceso
que no solo se
quede en un

requisito académico
o informacion para
archivar y ultrajado
sus derechos por
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parte de los
funcionarios
publicos que no

hacen propuestas o
proyectos que los
tengan como objeto
principal. Se
diligencio la ficha
de institucién y se
le entrego la de
poblacion con
discapacidad para
incluir a los socios
de la fundacion.

Las directiva de la
institucién
esperaban la visita

Centro de los funcionarios
Educativo de la alcaldia dos
Oct |y Edith semanas antes
ubre | Rehabilitat Vgredg, 6386 Quinon |87 para compartir la
. " Rio Frio |203 ) .,
ivo “Don es informacion acerca
Luis del funcionamiento
Guanela” de la institucion,
Se diligencio la
ficha de la
institucion con los
proyectos y datos
Call s csgs | Pable, || [gererdes de
RECUMS |# 49232 |461 ! - P
ubre Galan sefor Pedro tiene
OC CTA |PANOR |6819
21 Ceballo elaborado un
AMA 990 . o
S diagndstico del
sector, nos lo
facilitara en medio
magnético en una
proxima visita.
ADIFLOR |Cra 5e Javier La senora Martha
Oct |Asociacié |26-63 6584 Delgad esposa del
ubre |n de|La 052 |° 25 (100 |presidente de la
21 |Discapacit | Cumbre Manriq asociacion nos
ados de|Cra 49 ue comunico que el no

273




Floridabla
nca

56-20

brindaria la
informaciéon porque
le tomo mucho
trabajo recolectarla,
en una oportunidad
anterior cuando
colaboro con datos
similares para la
integracion de una

sola asociaciéon
para el municipio, el
senor William
Carvajal Ardila la
utilizé para

beneficio propio
excluyéndolos del
proyecto del que se
beneficiaria y de los
derechos de autor
por la informacion.
Se han mantenido
en contacto con la
secretaria de
desarrollo a través
del senor Gabriel
Almeida encargado
del area de
discapacidad en
este despacho vy
que la informacion
que la secretaria
necesite al respecto
de la asociacion
esta en sus manos,
sin embargo estan
dispuestos a
participar en otro
tipo de actividades
que desencadenen
en acciones
concretas.

Oct
ubre
21

Comedor
Comunitar
io

GARCIA
ECHEVE
RRI

6583
349

Eumeli
a
Cacere
s
Tesorer
a

120

Los formularios no
estaban
diligenciados
porque la directiva
deseaba ampliacién
acerca del objetivo
de la informacién
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recolectada debido
a que estan
inconformes con la
administracién

municipal, en
especial con la
secretaria de

desarrollo social
que en el mes de
febrero de este afno
en reuniones con
los directivos de los
comedores
comunitarios
prometieron la
ampliacién de los
cupos, y un aporte,
que nunca llegé,

segun la
comunidad los
Unico que los apoya
es el ICBF.

La situacion
econémica del

comedor es dificil
porque han tenido
que asumir el pago
de servicios
publicos, el arreglo
de zonas verdes, y
el  mantenimiento
del comedor desde
que la alcaldia se
descargo de estos
gastos, en el
presente ano.

20 de los cupos de
este comedor es
cubierto por aportes
de la comunidad
por ser ninos
mayores de 12
anos que no cubre
el programa del
ICBF y aun asi es
insuficiente ante la
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gran demanda del
sector.

Oct
ubre
26

Centro
Educativo
y
Rehabilitat
ivo “Don
Luis
Guanela”

Vereda
Rio Frio

6386
203

Edith
Quifion
es

83

87

Se realiz
previamente el
contacto telefonico
con la institucion,
dentro de la
informacion que
nos entregaron, se
incluyd un portafolio
de servicios, la
ficha de institucion,
la ficha de
poblacion con
discapacidad con
algunos de los
datos debido a lo
dispendioso que
resulta para ellos el
diligenciamiento de
estas.

Oct
ubre
26

Asociacio
n hacia un
mejor
futuro
“ELOGIO
S!!

Vereda
Rio Frio

6392
576

Elizabe
th
Jiméne
z

15

La encargada
manifesto la
necesidad de una
carta de
presentacién de la
secretaria de
desarrollo social
que nos acreditara
como grupo de
trabajo para poder
facilitar la
informacién y mas
detalles acerca del
trabajo que se esta
realizando.

Oct
ubre
26

FUNIESC
O

Vereda
Rio Frio

6399
020

Nancy
Munoz

63

La funcionaria que
se quedo a cargo
de la informacion
no se encontraba
en el momento de
la visita.

Oct
ubre
26

JAC
Barrio la
Paz

Barrio la
Paz

6826
632

Edilbert
0]
Rincoén

El lider del sector
se mostro
interesado por el
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Maria
Belén

trabajo que se le
planteé, presto su
colaboracion para
constatar

informacién acerca
de poblacién con
discapacidad que
se habia extraido
de las encuestas
realizadas por
pastoral social en el
ano 2002.

La hija del
presidente de la
JAC con quien
también dialogamos
se comprometié a
hacer el contacto
con los presidentes
del barrio SIGLO
XXl y los principes
aledafios a su
sector, para
recolectar
informacién acerca
de las juntas sus
proyectos y la
poblacion con
discapacidad

Oct
ubre
27

Asociacio
n hacia un
mejor
futuro
“ELOGIO
S”

Vereda
Rio Frio

6392
576

Elizabe
th
Jiméne
z

Se realiz6 una
breve entrevista
con la directora de
la asociacion y se le
plante6 de forma
mas detallada el
objetivo del trabajo,
se le entrego la
carta de
presentacion y se
establecié el
COmMpromiso de
entrega  de la
informacion para
finales de esta
semana o inicios de
la proxima.

Oct

FUNIESC

Vereda

38

63

Se recolectaron las
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ubre
27

Rio Frio

fichas diligenciadas,
la institucién espera
la renovacion del
convenio con la
administracién
municipal para
atender a 25
personas mas que
no tienen los
recursos
econdmicos
necesarios para
permanecer en la
institucién, y a

quienes en
administraciones
pasadas fueron

beneficiarios.
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Anexo 02: Formato de Caracterizacion Institucional Poblacion

Discapacitada de Floridablanca

NOMBRE DE LA ORGANIZACION GRUPO O INSTITUCION

)\

05

' W

FLORIDABLANCA

Jentre {a gente!

MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA
CARACTERIZACION INSTITUCIONAL POBLACION DISCAPACITADA DE FLORIDABLANCA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

NOMBRE

BENEFICIARIO (B) Y

ACUDIENTE O

FAMILIAR (4)

INSTITUCI
0NO
GRUPO AL
QOUE
PERTENEC
E

UBICACION

S0

EST.CIVIL

SEGURIDAD SOCIAL

DISCAPACIDAD

ESCOLARIDAD

IRECCIO

TELEFON

ESTRATOQ
COMUNA

BARRIO

EDAD

SOLTEROQ
CASADOQ

SEPARADQ

VIIDO
IN TIBRE

CONTRIBRIUTI

SURSIDIADQ
NQ VINCULADO

ARS-
EPS

EISICA
MENTAL

CUAL?

OCUPACI
ON
OFICI0 0
ACTIVID
AD

NINGUNQ
PRIM ARTA
SECUNDARIA
UNIVERSITARIA
GRADO

= P G G G B B B L
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Anexo 03: Formato para la Caracterizacion Oferta Institucional,

Primera Pagina

\\w >
— TMONICIPTO DE FLORIDABLANCA
o3 CARACTERIZACION DE OFERTA INSTITUCIONAL
“""“"3’.‘1,5,‘;‘;’.?:,‘ SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y COMUNITARIO
FECHA:
NOMBRE DE LA ENTIDAD:
DIRECCION:
[TELEFONO: [FAx:
DIRECCION ELECTRONICA:
NATURALEZA DE LA ENTIDAD [—PUBLICA [—_PRIVADA [—MIXTA I
NIT: PERSONERIA JURIDICA:
p ITaARRlos:
AMBITO DE OPERACIONES.I TS
REPRESENTANTE LEGAL

INOMBRE:
CARGO:
PROFESION:

MISION DE LA INSTITUCION

OBJETIVOS DE LA INSTITUCION

PROFESIONALES QUE CONFORMAN EL GRUPO INTERDISCIPLINARIO:

QUE TIPO DE INFORMACION POSEE LA ENTIDAD CON RELACION A LA POBLACION OBJETIVO __INVENTARIO, __ DIAGNOSTICO; _ MONOGRAFIA, __OTROS,
CUALES? TITULO DEL

SEGUN SU PERCEPCION, ; CUAL ES EL PRINCIPAL PROBLEMA QUE AFECTA A LA POBLACION BENEFICIADA?

(QUE MEDIOS UTILIZA PARA COMUNICARSE CON LA POBLACION QUE ATIENDE?
__CORREOS ___PERIFONEO ___ PARLANTES _ REUNIONES __ TALLERES __ VISITAS __JORNADAS LUDICAS
___INTERNET ___OTROS CUALES?

__TVOPARABOLICA ___IMPRESOS

QUE ENTIDADES, CONOCE EN LA ZONA CON OFERTA DE PROGRAMAS A LA POBLACION ?

(EN QUE ESCENARIO Y MOMENTOS SE ENCUENTRA CON OTROS ACTORES SOCIALES Y ORGANIZACIONES ?
 POR QUERAZON?

OBSERVACIONES
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Anexo 03: Formato para la Caracterizacion Oferta Institucional,
Segunda Pagina

gf:;»/< MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA
e
reomioaloranca CARACTERIZACION DE OFERTA INSTITUCIONAL
5 . PROCEDENCI
UBICACION CARACTERISTICA DE LOS USUARIOS A FONDOS
ACTIVIDAD GENERO POBLACION
PROGRAMA
COORDINAD] ES
S0 OR OBJETVOS PRINCIPAL CANTIDAD
PROYECTOS es | 2| =| Barmo RANGO 2| & |cavman] " P | <
2| Z|asentam] o | o | EDAD 218]2] < DE 2le| &
2| 2 s NAEFIEER usuarios| = | 2| &
= oo [ E| Z usuar] » [ B S| £ 2] E | & = | usuarios z|=a
x| © == olz|5l2IN]|C]=es POTENCIA| < | 2 | =
8| | verepa Zl os 12]5 S 2| £ S| actuates gl=
21l= Z1z12 %ﬂ J] &l o¢o ES
<| @ =3 > Sl<|x=
== SMEEE
a = =)
Al =
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Anexo 4: Programacion Evento Personas con Discapacidad Fisica,

> wnhp =

Mental y Sensorial

ORDEN DEL DIA

Inscripcion
Instalacién. Gabriel Almeida
Conferencia AUTOESTIMA. Pbro. Iglesia Ciudadela Real de Minas
Panel
» Intervencion Secretario de Desarrollo Econémico y Social.
Jorge Martinez
» Intervencion Trabajador Social Ambrosio Plata Uribe
» Politica Publica Nacional de Discapacidad. Francisco
Aparicio, Secretario de Planeacion Municipal.
» Intervencion musical MUSICOL
» Intervencion de los representantes de organizaciones de
personas en situacion de discapacidad
e FUNDIGMA. Javier Hernandez
e CLUB COLOMBIA SIN LIMITES.
e FUNCISIL. Marlene Romero
»  Experiencia practica Trabajo Social UIS
»  Mesas de Trabajo
e MESA #1. Salud
MESA # 2. Educacion
MESA # 3. Movilidad y accesibilidad

MESA # 4. Generacion de ingresos

MESA # 5. Recreacion, deporte y cultura

MESA # 6. fortalecimiento de las organizaciones
sociales
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» Recoleccion de datos en el formulario de la Secretaria de
Desarrollo Social

» Conclusiones de las mesas de trabajo

» Almuerzo

» Jornada integracidén, musical, deportiva y recreativa
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Anexo 5: Registro Diario de Campo

Para el afo 2005, segun el calendario académico de la Universidad
Industrial de Santander y el cronograma de actividades planeado por los
estudiantes y el secretario Francisco Aparicio Ayala establece como fecha
para la terminacién del proyecto de practica el mes de febrero, sin
embargo, el proceso de intervencién de Trabajo Social dentro de la
dependencia se trunca debido al cambio de Secretario de Despacho, en
la primera semana del mes de noviembre; el cargo fue ocupado por el
sefor Cesar Augusto Tavera; el empalme no se realiza después de su

ingreso al ente, aun asi los practicantes continian con sus labores.

Dos semanas mas tarde, Cesar Augusto Tavera se reune con la asesora
de Practica Nelly Aguilar Rueda y los estudiantes en Practica asignados a
este campo José Mauricio Avila Rodriguez, Diana Marcela Montagut
Latorre, Liliana Olarte Prada, Mary Lucia Uribe Parra, y estipula como
acciones convenientes dentro de su administracién como Secretario de

Despacho, las siguientes:

1. Los estudiantes de Trabajo Social de la Universidad Industrial de
Santander, suspenden las actividades del proyecto de practica los
primeros dias del mes de diciembre de 2004,dentro de la oficina
por no existir un convenio que legalice la relacién entre los dos
entes, (Alcaldia de Floridablanca-Universidad Industrial de
Santander) las razones expuestas son, la falta de garantias o
condiciones 6ptimas para el desemperfio del trabajo planeado; se
restringe a los practicantes el uso de los equipos de computo y
comunicaciones, vehiculos, documentos, se retira el respaldo que
los acredita como enviados, representantes o miembros de la

Secretaria de Desarrollo Social del Municipio.
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2. Ante la firma y legalizacion del convenio UIS-Alcaldia de
Floridablanca, en los primeres meses del afio 2005, la Secretaria
de Desarrollo Social del Municipio en cabeza de su secretario
Cesar Augusto Tavera firmara el convenio con la Escuela de
Trabajo Social reiterando el apoyo a los Estudiantes para continuar

Su proceso académico.

3. Los proyectos formulados deben reorientarse de acuerdo a la
visibn de la nueva Secretaria, pues los resultados no son
satisfactorios respecto al enfoque del funcionario, la direccién

adoptada, es la planeacion de proyectos concretos.

Para el area de Discapacidad el proyecto se direcciona a la creacion de
una Unidad de Atencién Integral a las personas en Situacion de

Discapacidad del Municipio de Floridablanca.

Durante el tiempo que el Secretario Cesar Augusto Tavera dirige la
secretaria de Desarrollo Social del Municipio no se reanuda el proyecto de
practica con los Estudiantes de Trabajo Social dentro de la oficina, a
pesar de estos hechos los estudiantes continian su proceso de practica
académica con la finalizaciéon de las actividades analizando de los datos
obtenidos. Los resultados parciales de este proceso se presentan a su
despacho durante la “Primera Muestra Profesional de Trabajo Social”
realizada el 15 de Febrero de 2005 en la Casona La Perla dentro de las
instalaciones de la Universidad Industrial de Santander; se ejecutd
durante esta jornada, porque no fue posible llegar a un acuerdo para la
exposicion del trabajo a cargo de los alumnos, por inconvenientes en los

horarios y disponibilidad del Secretario de despacho.
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Iniciado el primer periodo académico de 2005 en la UIS, los Estudiantes
en proyecto de grado que realizaron practica académica en la Secretaria
de Promocién Social, José Mauricio Avila Rodriguez, Liliana Olarte Prada,
Mary Lucia Uribe Parra, reanudan los contactos con la Secretaria de
Desarrollo Social en una reunién efectuada el dia 7 de abril con el Sefior
Jorge Martinez Vesga nuevo Secretario de Despacho, durante este
encuentro se socializa el contenido y resultados de los proyectos de
practica de Trabajo Social con el documento de apoyo elaborado para la
Muestra Profesional de Trabajo Social 2005 (ver archivo “Presentacion
Experiencia Practica Trabajo Social 2004”,POWER POINT adjunto).

El funcionario expresa interés por el trabajo realizado durante el segundo
semestre de 2004. Para finalizar la ejecucion del proceso de practica en
el area de Discapacidad, que corresponde a la socializacion con los
actores del sector, solicitd la participacion de la estudiante Mary Lucia
Uribe Parra como panelista invitada por la Secretaria al “Encuentro
Personas Con Discapacidad Fisica, Mental Y Sensorial” para exponer
los resultados de la experiencia practica. El evento se realiza el dia 10 de
abril, la organizacién estuvo a cargo de los funcionarios de la coordinacién
de personas especiales, el sefior Gabriel Almeida y Ambrosio Plata Uribe
Trabajador Social.

La estudiante acepta la invitacién a la jornada que se llevo a cabo en el
centro recreativo de los Adultos Mayores del Municipio de Floridablanca, a
partir de las ocho de la mafana; a continuacion se describe como
transcurrioé la actividad, que daria fin al proceso de ejecucion en el area de

discapacidad.
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La instalacion del evento se inicia a las 9:40 de la mafana con la
intervencién del sefior Gabriel Almeida director del evento, se acoge a los
asistentes dandoles la bienvenida, se lee la agenda del dia, y presenta a
los panelistas; no se incluye el nombre de la estudiante de Trabajo Social
como miembro de la terna de expositores, o0 la experiencia practica como
punto de desarrollo de la jornada, a pesar de que el dia 7 de abril, se
dialogo con el coordinador del evento y el Secretario de Despacho
incluyéndolo en el borrador del programa, esto se reafirma el dia 10 del
mismo mes en la inscripcion del evento durante un dialogo informal en las

primeras horas de la jornada.

El orden del dia para la realizacién del evento puede apreciarse en el

anexo 4.

El evento inici6 con la asistencia de 90 personas aproximadamente de las
250 inscritas en la lista de la dependencia, como lo manifestaron algunos
de sus funcionarios. La conferencia “Autoestima”, se cancel6 porque el
Presbitero, abandono el recinto a las nueve de la mafana, debido a que

no se inicio el evento y debia cumplir con otros compromisos.

De la intervencion de los funcionarios de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico y Social se deducen los objetivos a cumplir en la jornada
pues estos no se plantearon de forma clara y ordenada en la convocatoria

o instalaciéon del evento.

Los objetivos para la jornada fueron:
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> Establecer los propdsitos de la Alcaldia Municipal de Floridablanca,
contemplados en el Plan de Desarrollo “Floridablanca entre la Gente” para
las personas en situacibn de discapacidad y las organizaciones

conformadas por este sector.

> Recolectar informacion a través de las mesas de trabajo que
permita configurar un diagnéstico preliminar acerca de las necesidades de

este sector poblacional.

> Aplicar el formulario disefiado por la Secretaria de Desarrollo
Econdémico y Social para la recaudacion de datos de las personas en
situacién de discapacidad asistentes al evento.

El cuarto punto de la jornada, el panel, empieza con la exposicién del
tema Politica Publica Nacional de Discapacidad a cargo del Secretario de
Planeacién Municipal, quien antes ocupara la Secretaria de Promocion
Social, el Sefior Francisco Aparicio Ayala, el contenido de la exposicién
fue claro, concreto y correspondi6é al documento CONPES numero 80 de
Julio de 2004 que se abordo en el informe de practica en el capitulo
correspondiente al marco legal.

La organizacion de personas en situacion de discapacidad MUSICOL,
hizo presencia en el siguiente punto del evento con un nimero preparado

para todos los asistentes, dinamizando la jornada.
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Los representantes de las organizaciones FUNDIGMA, FUNCISIL, Club
Colombia sin Limites, intervienen exponiendo sus puntos de vista ante la
condicién de discapacidad, y el papel desempenado por la Administracién
Municipal; el contenido de las intervenciones puede verse en la

caracterizacion de las instituciones desarrollada mas adelante.

Finalizada la intervencion del representante del Club Colombia Sin
Limites, el sefior Gabriel Alimeida procede a organizar los grupos a partir
de la numeracion de los asistentes para las mesas de trabajo, enseguida
se da paso a la intervencion de la Estudiante Mary Lucia Uribe Parra
como Uultima panelista cuyo tema a desarrollar fue “EXPERIENCIA
PRACTICA UIS”.

La exposicién de la experiencia practica se realizé de forma muy breve,
avanzada la jornada cuando los asistentes mostraban cansancio tras las
intervenciones, el coordinador del evento y de la divisibn de personas
especiales Senor Gabriel Almeida, dio paso a la intervencién de la
estudiante durante esta actividad aun conociendo de antemano la
tematica y de haber incluido dentro de la agenda en dias anteriores la
participacion como panelista, ignoro a la estudiante en la mesa principal,
siendo necesaria la intervencion del Secretario de la dependencia Jorge
Martines Vesga para efectuar la presentacion de la experiencia practica,
después de todo, se logro despertar el interés por parte de los
participantes esto es evidente en las conclusiones de las mesas de
trabajo alli se plante6 como accién necesaria el establecimiento de
convenios que beneficien los procesos adelantados desde y para este
sector poblacional con la administracién municipal, reconociendo la

importancia del trabajo realizado durante el segundo semestre de 2004.
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En las mesas de trabajo punto siguiente de desarrollo en la agenda la
participacion de la estudiante en practica se dio como observadora del

proceso.

Luego de discutir en subgrupos acerca de los temas asignados por mesa
los relatores de cada grupo expusieron al auditorio las conclusiones a las
que llegaron sus miembros, estas pueden consultarse como apoyo en la
caracterizacion de las Instituciones y Organizaciones de Atencién a la

Discapacidad.
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Anexo 6: Registro Instituciones u Organizaciones de y para la atencién
de la Poblacion en Situacién de Discapacidad del Municipio de
Floridablanca

¢ FUNCISIL. Fundacion Ciudadano sin Limites
Direccion: Carrera 11 # 11-29 Santa Ana
Teléfono: 6396038
Representante Legal: Marlene Romero Rodriguez

Equipo Interdisciplinario: Dentro de los profesionales del grupo

interdisciplinario necesarios para el logro de sus objetivos, se encuentran:

Presidenta: Marlene Romero, Enfermera.

Tesorero: Clodomiro Flores Duran, Comerciante.
Secretaria: Yolanda Mendoza Romero, Contador Publico.
Fiscal: Alvaro Leén Coronado, Contador PUblico.

Delia Quintero Diaz, Fisioterapeuta.

Ana Milena Correa, Psicéloga.

+ FUNDACION COLOMBIANA DE INVIDENTES
Direccion: Calle 5 # 2-45 Centro de Floridablanca.
Teléfono: 6499054-6723828.
Representante Legal: Alirio Remolina Ortiz, Presidente.
Diégenes Pedrozo Pallares, Tesorero.
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¢ Club Colombia Sin Limites

¢+ ADIFLOR. Asociacion de Discapacitados de Floridablanca
Direccion: Carrera 5e # 26-63 La Cumbre, Carrera 29 # 56-20 Panorama.
Teléfono: 6584052
Representante Legal: Javier Delgado Manrique
Contacto: Clara Mantilla

+ DIFA. Discapacitados Asociados de Floridablanca
Direccion: Lagos 1
Teléfono: 6488370
Representante Legal: William Horacio Carvajal Ardila.

¢+ FUNIESCO.
Direccion: Ri6 Frio, Anillo Vial.
Teléfono: 6399020
Representante Legal: Nancy Muinoz.

Equipo Interdisciplinario: La atencion de los alumnos esta a cargo de un

equipo interdisciplinario integrado por:

Psicélogo, Terapeuta Ocupacional, Fisioterapeuta, Fonoaudiologia,
Educadores Especiales, Licenciado en Educacién Fisica, Nutricionista,
Licenciado en Musica, Trabajadora Social, Enfermeras, Talleristas y
Docentes.

Las actividades principales de sus proyectos son:
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e Taller de Chocolateria, capacitaciéon laboral a este asisten nifios y
ninas desde los 14 a los 31 anos para el afnos 2004 se encuentran
vinculadas 10 personas.

e Taller de Bisuteria, lo cursan 8 personas de 16 a 31 anos.

e Taller de Panaderia, conformado por 15 personas entre los 18 y 31
anos.

e Taller de Pintura lo toman 13 personas de la fundacién en edades

de los 16 a 26 anos.

Observaciones:

Esta fundacién se contacta con organizaciones similares en eventos como
olimpiadas, jornadas recreativas y actividades culturales. Para su
funcionamiento requiere la realizacién de convenios con la administracion

municipal que le brinde recursos para su sostenimiento.

¢ Comunidad Siervos de la Caridad Obra “Don Luis Guanella”
Direccion: Anillo Vial, Kilometro 1.
Teléfono: 6386203-6390097-6798464.
Representante Legal: Padre Cosmo Pedagna Stefane lll., Sacerdote.
Contacto: Edith Quifiones

¢ FUNDIGMA. Fundacioén Dirigentes Geniales del Mahana
Direccion: Calle 6 # 5-61 Floridablanca, casco antiguo
Teléfono: 6485306-6751290
Representante Legal: Javier Hernandez Gomez.
¢ Asociacion Hacia Un Mejor Futuro Elogios
Contacto: Elizabeth Jiménez. Docente de la Institucidon
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Anexo 7: Fotos Estudiantes en Practica Secretaria de Promocion Social
Segundo Semestre de 2004

Foto: Estudiantes en Practica Secretaria de Promocién Social Segundo Semestre de 2004;
de izquierda a derecha, Diana Marcela Montagut Latorre, Mary Lucia Uribe Parra, Liliana
Olarte Prada, José Mauricio Avila Rodriguez

Fuente: Liliana Olarte Prada
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Fotos: Estudiantes en Practica Secretaria de Promocién Social Segundo Semestre de 2004;
Diana Marcela Montagut Latorre, Mary Lucia Uribe Parra, Liliana Olarte Prada, José Mauricio
Avila Rodriguez

Fuente: Liliana Olarte Prada
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Foto: Primera Muestra Profesional, Segundo Semestre de 2004; de izquierda a derecha, ,
Mary Lucia Uribe Parra, José Mauricio Avila Rodriguez, Liliana Olarte Prada, Diana Marcela
Montagut Latorre

Fuente: Liliana Olarte Prada
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Fotos: Primera Muestra Profesional, Segundo Semestre de 2004, Area Comunidad

Fuente: Liliana Olarte Prada
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