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RESUMEN

TITULO: INTERVENCION PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL EN EL FORTALECIMIENTO
DEL PROGRAMA MATERNO INFANTIL DE LA FUNDACION INSTITUTO CRISTIANO DE
PROMOCION CAMPESINA — ICPROC EN EL MUNICIPIO DE SAN VICENTE DE CHUCURI

AUTORA: LEIDY NATHALIA SUAREZ MADIEDO™

PALABRAS CLAVES: Primera infancia, liderazgo femenino, educacion inicial.

DESCRIPCION: propiciar espacios adecuados para la educacion inicial de la primera infancia en el
municipio de San Vicente de Chucuri, con la participacion de las familias y agentes comunitarias
como garantes de los derechos y deberes de las nifias y los nifios, garantizando bienestar y
calidad de vida.

La atencién a la primera infancia como un ejercicio de derecho de las nifias y los nifios, puede
tener en nuestros contextos una gran potencialidad transformadora: posibilita la educacién,
promueve la participacion, crea vinculos familiares y mejora la calidad de vida de los seres que
seran el futuro del mafiana.

El presente documento compendia la experiencia de intervencion profesional de Trabajo Social
realizada en el Municipio de San Vicente de Chucuri — Santander, en el marco de la estrategia
“FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA MATERNO INFANTIL” de la Fundacion Instituto Cristiano
de Promocion Campesina ICPROC, dirigida a promover espacios de bienestar social para la
poblacién infantil a través de procesos de formacién, expresion y organizacién, promoviendo la
participacion activa de las comunidades del Municipio de San Vicente de Chucuri a través de la
vinculacion a los procesos que lidere la institucion.

La experiencia se apoyé en el desarrollo de marcos conceptuales y enfoques como: enfoque
ecolégico, Teoria de Redes Sociales, Paradigma constructivista, Teoria del Desarrollo humano,
Enfoque de Género, Enfoque de liderazgo femenino y Empoderamiento y Enfoque de Derechos,
que direccionaron y facilitaron la comprension y el desarrollo de la experiencia en el tema de
atencion a la primera infancia.

:*Trabajo de Grado
Facultad de Ciencias Humanas. Escuela de Trabajo Social. Directora: Claudia Jimena Sierra.
Trabajadora Social.

14



ABSTRACT

TITLE: SOCIAL WORK PROFESSIONAL INTERVENTION IN STRENGTHENING PROGRAM
MATERNAL CHILD FOUNDATION CHRISTIAN INSTITUTE OF RURAL DEVELOPMENT -
ICPROC IN THE MUNICIPALITY OF SAN VICENTE DE Chucuri .

AUTHOR: SUAREZ NATHALIA LEIDY MADIEDO™

KEYWORDS: Early Childhood, female leadership, early childhood education.

DESCRIPTION: adequate space to promote early childhood education early childhood in the town
of San Vicente de Chucuri, with the participation of families and community agents as guarantors of
the rights and duties of girls and children, ensuring welfare and quality of life.

Attention to early childhood as an exercise of the right of girls and boys, in our context can have
great potential transformative education possible, promotes participation, and creates family ties
and improving the quality of life of the beings that will the future of tomorrow.

This paper summarizes the experience of professional social work intervention conducted in the
municipality of San Vicente de Chucuri - Santander, in the framework of the strategy "
STRENGTHENING OF MATERNAL AND CHILD " Christian Foundation for Promotion Institute
ICPROC Capeskin , aimed at promoting welfare spaces for infants and children through formation
processes , expression and organization , promoting the active participation of communities in the
municipality of San Vicente de Chucuri through linking to the processes that lead the institution.

The experience support in the development of conceptual frameworks and approaches such as
ecological, Social Network Theory, Constructivist Paradigm, Human Development Theory, Gender,
Focus and Empowerment Women's Leadership and Focus of Rights, and facilitated the
understanding development of the development of expertise in the field of early childhood care.

:*Final Degree Project
Faculty of Human Sciences. Social Work School. Project Director: Claudia Jimena Sierra, Social
Worker.
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"No hay causa que merezca mas alta prioridad que la proteccién y el desarrollo del
nifio, de quien dependen la supervivencia, la estabilidad y el progreso de todas las

naciones y, de hecho, de la civilizacién humana".

Plan de Accion de la
Cumbre Mundial a favor de

la infancia.

INTRODUCCION

El trabajo comunitario requiere equipos de trabajo interdisciplinario que enfoquen
todos sus esfuerzos al desarrollo personal académico, familiar, cultural, deportivo

y social de una persona o comunidad.

De estos, surgen las ideas para intervenir en las comunidades a partir de
programas y proyectos. Ahorra bien si el equipo cuenta con habilidades,
dindmica, creatividad, pertenencia y liderazgo, puede proyectarle a grandes

resultados y positivos impactos sociales a toda una comunidad.

La investigacion ha demostrado que las intervenciones en la nifiez temprana
pueden actuar como un importante factor de influencia en la politica para igualar
las oportunidades de los nifios y reducir el dominio integeneracional de la pobreza

y la desigualdad®.

! VEGAS, Emiliana y SANTIBANEZ, Lucrecia. La promesa del desarrollo en la primera infancia en
Ameérica Latina y el Caribe. Banco Mundial en coedicion con Mayol Ediciones S.A. Primera edicién
2009 p.1
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A partir de los fundamentos tedrico - practicos de la profesion en Trabajo Social,
se realizé una accion dirigida a poblacion vulnerable, haciendo uso de técnicas,
procesos y metodologias propias del trabajo social, que direccionaran y dieran

claridad de la adecuada intervencion del “quehacer” profesional.

El trabajo desarrollado en la Fundacion ICPROC mediante el Fortalecimiento al
Programa Materno Infantil, se presenta a continuacion, detallando el proceso de la
intervencion profesional y los resultados de la misma, mediante el cual se propuso,
aportar en el desarrollo de procesos de la institucién, e impactar socialmente a la

poblacion, dejando huella con cada una de las acciones realizadas.

El primer capitulo, presenta los marcos tedricos y conceptuales que orientan el
proceso de intervencion; éstos son: la Teoria ecoldgica, Teoria de Redes Sociales,
Paradigma constructivista, Teoria del Desarrollo humano, Enfoque de Género,
Enfoque de liderazgo femenino y Empoderamiento y Enfoque de Derechos; que
fundamentaron la intervencion y fueron el pilar para comprender y apoyar la
experiencia en el tema de la educaciéon inicial de la primera infancia y

fortalecimiento educativo a los actores que intervienen con esta poblacion.

El segundo capitulo, plantea los lineamientos normativos y legales que apoyan e
influyen en la vigencia y cumplimiento del ejercicio pleno de la participacion como
un derecho, y la relacion de éste con los procesos de proteccion, a la primera
infancia, asi como la promocién y prevencion de sus derechos. Mientras que tercer
capitulo presenta una descripcion de la planeacion y estructuracion de la
Fundaciéon ICPROC y del programa especifico en el cual se inserto la intervencién
y la correspondiente caracterizacion y analisis de la poblacion sujeto de

intervencion.
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En el capitulo cuarto y quinto se presenta el desarrollo mismo de la intervencion
profesional, comprendida por el diagnoéstico, los objetivos a lograr, la consecuente

metodologia a utilizar, su ejecucion, analisis y evaluacion de la misma.

Por ultimo se presenta la propuesta de intervencién profesional de Trabajo Social,
orientada a fortalecer el ejercicio de intervencion preescolar, con especificidad en

la primera infancia, con el proposito de darle continuidad al proceso desarrollado.

La experiencia de este trabajo realizado permite reconocer la importancia de
interactuar con las comunidades, identificando la importancia de la profesion de
Trabajo Social. La intervencidn que se desarroll6 fue ética, participativa y
profesional, buscando la calidad de vida y bienestar a comunidades vulnerables

deseosas de intervencion social.

Es asi como se puede observar la importancia del “quehacer” profesional del
Trabajo Social, a través de la intervencion y acompafiamiento a comunidades
vulnerables y de los procesos y proyecciones dirigidos al mejoramiento y la calidad
de vida de seres humanos indefensos que dependen de adultos para
desarrollarse, aprender y ser formarse como personas, nifias y nifios que hicieron

parte de un proceso formativo, en pro de su calidad de vida.

Es notable que los procesos educativos y formativos en cualquier poblacién, son
indispensables para el desarrollo personal, familiar y social y que desde las
diferentes profesiones sociales se pueden direccionar procesos en los cuales los
beneficiarios sean los mismos promotores y directores de sus cambios sociales y
culturales, y como dice Mahatma Gandhi “Sostengo que cuanto mas indefensa
es una criatura, mas derechos tiene a ser protegida por el hombre contra la

crueldad del él mismo”
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1. CONCEPTUALIZACION DE LA EXPERIENCIA.

El programa materno infantil (en adelante PMI) creado por la fundacién ICPROC,
dirige sus acciones a poblacion de la primera infancia, en condiciones de
vulnerabilidad, teniendo como principal centro de atencion las zonas rurales del

Municipio de san Vicente de Chucuri.

Historicamente la intervencién hacia esta poblacion a través de las agentes de la
pastoral de la primera infancia (en adelante PPI), lleva alrededor de 11 afios y 5
afos vinculados al PMI de la Fundacién ICPROC; dicho programa fue creado por
la fundacion, inicialmente para abordar las problematicas de desnutricion que se

presentaban en nifias y nifios de sectores mas vulnerables.

A lo largo del camino se fortalecieron las alianzas al trabajar de la mano con
diferentes instituciones y organizaciones como, ICBF, alcaldia Municipal, parroquia
San Vicente Ferrer y CAJASAN. Uniendo esfuerzos para mejorar la calidad de
vida de la poblacion infantil mas vulnerable del Municipio. En el 2009 el inicio de la
vinculacion de 250 beneficiarios al PMI distribuidos en 14 sectores, realizando
actividades de acompafiamiento y orientacion espiritual por parte de la PPI de la
parroquia y con aporte de complemento nutricional y asistencia en la necesidad
basica de alimentacion por medio del ICBF y el programa mundial de alimentos a

través de convenios con la Fundacién ICPROC.

Para el segundo periodo del afio 2010, Nace el proyecto “Fortalecimiento al
Programa Materno Infantii mediante acciones formativas y ladicas
implementadas por agentes comunitarias que promuevan el desarrollo
positivo de habilidades y conductas en la primera infancia de 11 veredas y 3

barrios del municipio de San Vicente de Chucuri”.
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La poblacion de la primera infancia estd compuesta por nifias y nifios de 0 a 6
aflos de edad, incluyendo a los infantes y madres que estdn en gestacion y
lactancia, esta poblacién es atendida por el Programa Materno Infantil de la
Fundacion ICPROC, disefiado para abordar los aspectos de mayor vulnerabilidad
de esta poblacién; la nutricién, crecimiento y desarrollo, proteccion de derechos y
educacion inicial y demas que se presenten en cada ambito.

La experiencia se apoyo en el desarrollo de marcos conceptuales y enfoques
como: Teoria ecoldgica, Teoria de Redes Sociales, Paradigma constructivista,
Teoria del Desarrollo humano, Enfoque de Género, Enfoque de liderazgo
femenino y Empoderamiento y Enfoque de Derechos; que direccionaron y
facilitaron la comprension y el desarrollo de la experiencia en el tema de
fortalecimiento a programa materno infantil y su directa relaciéon con el tema de

crecimiento y desarrollo de la primera infancia.

1.1 ANALISIS DEL PROGRAMA MATERNO INFANTIL DESDE EL ENFOQUE
ECOLOGICO.

El enfoque ecolbgico propuesto por Bronfenbrenner busca construir un modelo
practico en el cual se destaque la importancia que tiene el estudio de los
ambientes en los que una persona se desenvuelve, “Defiende el desarrollo como
un cambio perdurable en el modo en el que la persona percibe el ambiente que le

rodea (su ambiente ecoldgico) y en el modo en que se relaciona con é1?”.

> GARCIA SANCHEZ, Francisco Alberto. Mesa Redonda: Conceptualizacién del desarrollo y la
atencion temprana desde las diferentes escuelas psicolégicas — modelo ecoldgico. Real patronato
sobre discapacidad. Madrid. 2001 pag. 2-3 (Consultado Marzo 30 de 2011) (disponible via
internet) http://www.sld.cu/galerias/pdf/sitios/rehabilitacion-
temprana/modelo_ecologico_y modelo_integral de_intervencion.pdf
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Bronfenbrenner considera que para comprender como se desarrollan los nifios, es
necesario observar su conducta en entornos naturales, mientras interactian con

adultos que les son familiares, durante un tiempo prolongado.

Asi mismo el autor plantea que la persona en desarrollo es definida como un ser
activo, que actua de forma reciproca con su ambiente; el enfoque ecoldgico
plantea cuatro ambientes que trabajan conjuntamente para incidir directa e

indirectamente en el desarrollo de la persona®:

* Microsistema: Es el nivel mas cercano al sujeto.

» Mesosistema: comprende las interrelaciones de dos o mas entornos en los
que la persona en desarrollo participa activamente (familia, trabajo y vida

social).

» Exosistema: Se refiere a uno 0 mas entornos que no incluyen a la persona en
desarrollo como participante activo, pero en los cuales se producen hechos

que le afectan, (lugar de trabajo, grupos de amigos, etc.).

= Macrosistema: factores ligados a las caracteristicas de la cultura y momento

histérico-social.

*TORRICO LINARES, Esperanza. El modelo ecolégico de Bronfenbrenner como marco teérico de
la Psicooncologia. Servicio de Publicaciones de la Universidad de Murcia
Murcia (Espafa), 2002 P4g.47-55
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Figura 1. Modelo ecoldgico de Bronfenbrenner.
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Fuente: TORRICO LINARES, Esperanza. El modelo ecoldgico de Bronfenbrenner como marco

tedrico de la Psicooncologia. Servicio de Publicaciones de la Universidad de Murcia Murcia
(Espafia), 2002 P4g.47-55

De esta manera, el enfoque cumple un papel importante en la ejecucién del
programa materno infantil, viendo su dinamica desde un enfoque global y circular,
donde se intercambian ideas y conocimientos elementales para reconocer el
adecuado  proceso del crecimiento y desarrollo de la poblacion infantil,
construyendo una educacion participativa con padres de familia y comunidades, a
través de sistemas abiertos que se relacionan no solo entre si mismos, sino con su
ambiente, cultura, creencias y vivencias particulares; elementos que enriquecen la

interaccion de los microsistemas (nucleos familiares, parientes, amigos),
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exosistema (grupo zonales, vecinos, amigos e los familiares) y con los
macrosistemas (grupo de la primera infancia del programa, y demas entidades

externas).

De acuerdo con los postulados de Bronfenbrenner, al analizar el desarrollo del
nifio, no se mira sélo su comportamiento de forma aislada o como resultado
exclusivo de su maduracion, sino siempre en relacion al ambiente en el que se
desarrolla. Las relaciones entre las nifias, los nifios y los adultos a cargo de su
crianza, se entienden como un factor central para el desarrollo y crecimiento de los

infantes.

En su libro la ecologia del desarrollo humano*, Bronfenbrenner integra ideas
procedentes del enfoque ecoldgico y de la teoria de campo de kurt Lewin para
formular su modelo ecoldgico. La nifia y el nifio, segun el citado autor siempre se
desarrollan en el contexto de las relaciones familiares. Su desarrollo es el
resultado de factores ontogenéticos y de la interaccion de su carga genética con la

familia inmediata y con otros componentes del ambiente.

El autor hace énfasis en la interaccién entre el sistema, (el infante) y el contexto
(su familia), identificando fortalezas y debilidades que se puedan presentar entre
esas interacciones en relacion con los otros sistemas (escuela, trabajo, vecinos,

etc.) desde los mas proximos a los mas distantes.

Esta perspectiva también reconoce como primordial el aspecto interno de la
persona, es decir, se puede identificar en el nifio el desarrollo de sus habilidades,
destrezas y potencialidades a partir de la influencia de su entorno y ambiente.
Para esto es importante desde el Trabajo Social, tener una formacion sistémica y

a la vez ecoldgica que no aisle el desarrollo del nifio a un proceso meramente

* BRONFENBRENNER, Uriel. La Ecologia del Desarrollo Humano. Departamento de desarrollo
humano y estudios sobre familia. Universidad de Cornell, Ithaca (Nueva York), 1997 p.17
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evolutivo sino que integre todas las variables que afectan el mismo consiguiendo

un andlisis holistico de la situacion o contexto que se desenvuelve.

Es importante reconocer el papel que juega la calidad del entorno en el que se
encuentran inmersos las nifias y los nifios, contextualizar las acciones que se dirija
a ellos, en la medida en que esto repercute en el desarrollo de las capacidades
fisicas, sociales, emocionales, cognitivas y del lenguaje; su cultura, historia y
aspectos especificos de su sociedad, son transversales a su educacion y

desarrollo personal.

Un buen ejemplo de ello son las condiciones socioeconémicas de la familia, pues
las condiciones de pobreza extrema directamente desarrollan en las nifias y nifios
condiciones de vida deplorables, reflejando la baja calidad de vida en sus demas
aspectos proximos, comportamiento, rendimiento académico, nutricion, entre
otras. Plantea el autor, que el nifio siempre se debe desarrollar en interaccién con
el ambiente que vive cotidianamente, por lo que es necesario asegurar un entorno

apropiado en todos los aspectos.

La importancia de este modelo teorico radica en el énfasis tan marcado que se le
da al ambiente donde se desarrollan las nifias y los nifios, partiendo de una mirada
sistémica del contexto. Por tal motivo, se pretende orientar la intervencién
profesional apoyandose en esta teoria, direccionando el abordaje de las familias
como eje fundamental de la sociedad, y elemento esencial para el desarrollo y
crecimiento adecuado de la primera infancia. Hacer énfasis en la relacién paterno-
filial y fraternal sin olvidar que la relaciébn conyugal afecta determinantemente el

crecimiento y desarrollo de los infantes.
“La educacién inicia en casa”’, es la frase mas usadas para referenciarse al

proceso educativo de las nifias y niflos, ya que ellos encuentran su mayor ejemplo

y referente en las personas con las que conviven y con la que mas comparten;
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como padres, hermanos, abuelos, tios, primos, entre otros; si bien es necesaria la
educacion en la escuela, es trascendental la educacion impartida en el hogar para
la formacion de los nifios y de aqui la importancia del rol ejercido por los padres,
quienes proporcionan calidad de vida por medio de una adecuada educacion

cultural, cuidado, sana alimentacion y orientacion vocacional.

1.2 ANALISIS DEL PROGRAMA MATERNO INFANTIL DESDE EL PARADIGMA
CONSTRUCTIVISTA.

El paradigma con el cual se observo y permiti6 comprender la realidad encontrada
en el PMI fue el constructivismo, a través de su Optica social se analizé la
interrelacion de manera clara y coherente. Es asi como desde este paradigma se
aborda la realidad para encontrar el sentido a todos los hechos, acciones y

relaciones que se originaron en el PMI.

El constructivismo es una posicion compartida por diferentes tendencias de la
investigacion psicolégica y educativa. Entre ellas se encuentran las teorias
de Jean Piaget, Lev Vygotsky, David Ausubel, Jerome Bruner, entre otros. De los
anteriores, para efectos de este trabajo es importante remontarse a los aportes del
filbsofo Ruso Lev Vygotsky precursor del constructivismo social, su enfoque
consiste en “considerar al individuo como el resultado del proceso histérico y

social donde el lenguaje desempefia un papel esencial.

Para Lev Vygotsky, el conocimiento es un proceso de interaccion entre el sujeto y
el medio, pero el medio entendido como algo social y cultural, no solamente

fisico™.

*Teorfa del constructivismo social de Lev Vygotsky en comparacion con la teoria Jean Piaget.
(Consultado Marzo 20 de 2013) (disponible via internet)http://constructivismos.blogspot.com/ p. 2
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El constructivismo social de Lev Vygotsky consiste en lo siguiente®:

En que el conocimiento ademas de formarse a partir de las relaciones ambiente-
yo, es la suma del factor entorno social a la ecuacion: Los nuevos conocimientos
se forman a partir de los propios esquemas de la persona producto de su realidad,
y su comparacion con los esquemas de los demas individuos que lo rodean. El
constructivismo social es una rama que parte del principio del constructivismo puro
y el simple constructivismo es una teoria que intenta explicar cual es la naturaleza

del conocimiento humano.

El constructivismo social, busca ayudar a los estudiantes a internalizar,
reacomodar, o transformar la informacion nueva. Esta transformacion ocurre a
través de la creacion de nuevos aprendizajes y esto resulta del surgimiento de
nuevas estructuras cognitivas que permiten enfrentarse a situaciones iguales o

parecidas en la realidad.

Se toma este paradigma teniendo en cuenta que el PMI compuesto por madres
gestantes, lactantes, nifias y nifios hasta los 6 afios de edad son elementos en
construccion y formaciéon. Si bien el objetivo del programa ésta enfocado al
fortalecimiento de las familias compuestas a través de la modalidad materno
infantil; se hace necesario desarrollar procesos de aprendizaje que genere cambio

en los comportamientos de las diferentes familias.

El constructivismo plantea una postura sobre la educacién de una manera nueva y
distinta a las tradicionales, la idea del paradigma es formar a las nifias y nifios de
las diferentes comunidades a través de un “lenguaje en el educando que a partir
de la base nacional que ellos manejan”’, el planteamiento se basa en respetar los

saberes culturales de cada region o comunidad, no pretendiendo llenar a los

[ TTIN2

Ibid., p.4

"AMAYA VASQUEZ, Jaime. El docente del lenguaje. Editorial Limusa S.A. Tercera edicion, 2006
P. 79
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infantes de conocimientos con intereses predeterminados sino de dejar fluir el

aprendizaje por medio de lenguajes que los infantes acepten.

Es este el paradigma del cual se toma mas referencia para el actuar profesional en
el programa materno infantil, pues es clara la intencion de generar procesos
formativos, educativos y de aprendizaje significativo en las nifias y nifios a través
de actividades que promuevan la formacion de conocimientos, dar los elementos
necesarios, las bases y rutas indicadas para que cada ser cree pro si mismo sus

saberes, direcciones sus conductas y enfoque su aprendizaje.

El conocimiento se crea o se construye, El ser humano es como una esponja que
absorbe todo lo que esta a su alrededor y son éstos los elementos que le permiten
construir su propio conocimiento, el cual puede ser también orientado, siendo este
el sentido y el propdsito al intervenir en el PMI, orientar en la construccion de
conocimientos en la sociedad para crear hombres y mujeres del mafiana, donde
sus vivencias y experiencias generen la construccibn de aprendizajes

significativos.

1.3 ANALISIS DEL PROGRAMA MATERNO INFANTIL DESDE LA TEORIA DEL
DESARROLLO HUMANO DE JEAN PIAGET

La primera infancia por su rango de edad de O a 6 afios de edad, esta en un
periodo de tiempo donde se desarrollan muchas partes importantes, tanto en su
parte fisica, cognitiva, intelectual y psicosocial, “investigaciones han revelado que
el cerebro cambia a través de la vida, y una gran parte de su formacién ocurre
entre el nacimiento y los tres primeros afos de edad, mas aun, las experiencias de

la infancia dan forma de la arquitectura real y las conexiones del cerebro. Por
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consiguiente el cuidado y el estimulo que los nifios reciben durante sus primeros

afios de vida, resultan esenciales para su desarrollo cognitivo y su vida futura”®.

Los postulados de Jean Piaget, en relacion a la primera infancia, se centra en las
etapas mas tempranas de la vida, desde el nacimiento hasta los tres afios de
edad, dado que ese periodo tiene importancia critica para determinar el curso de
los siguientes afios de la primera infancia y debido a que en las politicas,
programas y presupuestos de los paises se suele hacer caso omiso de estos
importantes afos iniciales. Los puntos de referencia del desarrollo de la primera
infancia se pueden ver en el (Anexo A)

El PMI en su esencia del trabajo con primera infancia, extrae todos los estudios
acerca del crecimiento y desarrollo de las nifias y los nifios. El interés es poder
abordar con claridad el tema de las etapas del crecimiento de los infantes, con
especificaciones de sus comportamientos, entornos, dificultades y facilidades para
crecer sanamente; hace parte importante de su crecimiento no solo la formacién

fisica sino psicologico, social, ambiental y hasta la politica.

“La familia y la comunidad (es decir el entorno social) afectan el desarrollo del
nifio a través del ambiente fisico y social, las experiencias, la socializacion y las
conductas de salud. EIl cuidador primario es la principal fuente de estimulos
cerebrales en los primeros afios de vida y su interaccion con el infante tiene una
enorme influencia sobre el desarrollo cerebral de este Ultimo. Estas primeras
experiencias son vitales en el desarrollo de la capacidad para regular las propias
emociones, disfrutar de la salud mental y fisica, y desarrollar destrezas
perceptivas, cognitivas y comunicativas. Cuando se satisfacen las necesidades
basicas de un infante, este puede avanzar mas en el dominio de competencias

basicas; el nifio desarrolla la capacidad de pensar con un sentido critico, resolver

® VEGAS, Emiliana y SANTIBANEZ, Lucrecia. La promesa del desarrollo en la primera infancia en
Ameérica Latina y el Caribe. Banco Mundial en coedicion con Mayol Ediciones S.A. Primera edicién
2009 p.1
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problemas, colaborar con los demas y alcanzar una mayor confianza en si mismo,
estas capacidades también inciden en su desempefio escolar y en su vida en

general™.

Las nifias y los nifios como motor de una familia y una sociedad, pasa a ser el
elemento mas importante para el futuro de la humanidad, de alli parte la
importancia de cuidar, educar, proteger, mejorar, crear mejores habientes y estilos
de vida, ya que los niflos dependen de los adultos y del entorno para crecer,

CoNnocCer y ser personas pensantes.

“Un nifio no crece y se desarrolla en el vacio, sino en una comunidad, una cultura
y un pais. Los mas eficaces programas de desarrollo del nifio en la primera
infancia son integrados, multidimensionales, que fomentan la buena salud y la
nutricion del nifio y su capacidad cognoscitiva, social y emocional. Los mejores
entre esos programas reflejan los valores culturales y estan fuertemente
enraizados en las familias y las comunidades, aunando lo que se conoce acerca
de los mejores ambitos para un O6ptimo desarrollo en la infancia con la

comprension de las practicas tradicionales de crianza del nifio™°.

Asi mismo como es importante la teoria ecolégica para entender el entorno que
rodea el aprendizaje de los nifios y la teoria de redes para comprender la
importancia de educacién como un conjunto de muchos actores unidos, es
importante tener claridad de los aspectos mas importantes y los detalles mas
minuciosos en cada etapa del crecimiento de las nifias y los nifios, ver como un
complemento de teorias y complemento de acciones llevan a concretar planes,
estrategias y proyectos cada vez mejores, apuntando a estilos y calidad de vida de

los seres humanos de forma que sea intachable.

%Ibid., p.13
O1bid., p.15
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1.4 ENFOQUE DE REDES SOCIALES.

El enfoque con el cual se observé la dinamica del PMI, fue el enfoque de redes
sociales desde la cual se analizo la estructura del programa, intencionalidad, y
funciones de cada participante, buscando el ¢por qué? y ¢para qué?, de su
accion, identificando a través de ésta la intencionalidad y funcién de cada miembro

de la red compuesta en el PMI.

Este enfoque permite analizar los contextos desde la interaccion de las personas y
comunidades; mediante articulos publicados por la corporacion “somos mas™**, se
encuentra un concepto de red, que permite tener una visidn para entender la
dindmica de una red social; definen la red como un conjunto de nodos y relaciones

gue existe en un contexto determinado.

Existen innumerables ejemplos de redes, la red de un arco de fatbol, la red de
antenas de una compafia de telecomunicaciones, una red de aeropuertos, la red
familiar a la que pertenece, la red de amigos, la red vial de nuestra ciudad.
Incluso, el mismo acto de leer esta cartilla genera una relacion entre el lector y el
escritor, creando una red de lectores de un mismo texto, donde los nodos son
lectores y escritores y la relaciones se dan por el hecho haber escrito algo o leido

algo de esta cartilla.

Se tiene claro que al relacionarse con personas y comunidades se construyen
lazos que generan vinculos, la clave esta en el uso y las intenciones de dichos
vinculos, ya que las redes sociales pueden ser constructivas y al mismo tiempo
destructivo, impactando significativamente a pequefia o gran escala en el entono

de una sociedad.

! Articulacion de redes de organizaciones sociales. (Consultado Enero 13 de 2013) (disponible
via internet) http://www.somosmas.org p.1.
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De esta manera, el enfoque de redes surge como una ficha clave para desarrollar
y entender los comportamientos de grupos familiares, sociales, comunitarios o
cualquier tipo de relacion creado entre seres humanos; a través de las relaciones
interpersonales de sus miembros. Hablar de redes sociales implica tener una
vision abierta al contexto, donde la mirada esta puesta no solo en las relaciones

internas, sino la afectacion a su entorno.

‘La nocidon de red social implica un proceso de construccion
permanente tanto individual como colectiva. Es un sistema abierto,
multicéntrico, que a través del intercambio dindmico entre los
integrantes de un colectivo (familia, equipo de trabajo, barrio,
organizacion, tal como el hospital, la escuela, la asociacién de
profesionales, el centro comunitario, entre otros) y con integrantes de
otros colectivos, posibilita la potencializacién de los recursos que
poseen y la creacion de alternativas novedosas para la resolucion de
problemas o la satisfaccion de necesidades. Cada miembro del
colectivo se enriquece a través de las multiples relaciones que cada

uno de los otros desarrolla, optimizando los aprendizajes al ser éstos

socialmente compartidos”*?.

Es asi como a través de este enfoque se puede entender que la dinamica de los
grupos creados para un fin determinado, puede generar cambios y aprendizajes
en cada persona involucrada o cambios externos en demas grupos personas,

contextos, culturas, entre otros.

Es esta una vision no muy alejada de la realidad vivida en el PMI, red conformada
por mas de 250 personas que hacen parte del programa, divididos en 14 sub
grupos, todos geograficamente distanciados, caracteristica que no les impide ser
un grupo organizado. A través de cada agrupacion de personas se transmiten
conocimientos y experiencias todos dirigidos hacia una misma meta, constituidos
bajo el esquema de una misma problematica e interviniendo de manera

significativa en la construccién de una identidad macro grupal. Influyendo no

YIbid., p.1
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solamente a los integrantes de la red, sino a un contexto que trasciende a familias,

comunidades y a una sociedad entera.

De esta manera, se observa como el enfoque de redes, es un complemento
necesario para el desarrollo del PMI, ya que todo su proceso esti directamente
relacionado al trabajo en red, conformando un cuerpo (programa) constituido por
varias partes (personas - grupos), cada una cumpliendo su funcion para dar total

movilidad al cuerpo.

1.5 ENFOQUE DE DERECHOS.

El trabajo con poblacién infantil no puede dejar a un lado el enfoque de derechos,
base fundamental para el desarrollo de procesos formativos y educativos en todo

tipo de poblacion.

Construir un proceso formativo desde el punto de vista de los derechos, y sobre
todo desde los derechos de las Nifias y los Nifios; implica que las situaciones no
se describan solamente en relacion de las necesidades humanas o de las
condiciones necesarias para el desarrollo, sino desde la obligacion que tiene la
sociedad de respetar los derechos inalienables de las personas. Un enfoque de
este tipo faculta a las Nifias y los Nifios a exigir la participacién en este tipo de

procesos como un derecho, no como una forma de beneficencia.

Trabajar con Niflas y Niflos desde un enfoque de derechos, implica empoderarlos
para que se reconozcan y sean reconocidos como titulares de derechos y no como
meramente receptores de acciones, concibiéndolos como sujetos de derechos con
capacidades para transformar su realidad y ser agentes de su propio desarrollo y

el de sus comunidades.
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Por ello, el acto de participar y el derecho de aprender, debe conducir a que las
Nifias y los Nifios desarrollen una conciencia de si mismos, de sus derechos y de
su pertenencia a un grupo o comunidad. Desarrollar ese nivel de conciencia
implica “reconocer y aumentar las capacidades de las personas, fortalecerlos para

potenciar su ciudadania y abrir oportunidades sin ningun tipo de discriminaciéon™?.

La educacion no es posible si no existe la equidad, es un requisito previo e
indispensable de cualquier medida que apunte a mejorar la calidad de vida de las
personas. Esto significa que la igualdad y la equidad de género no son Unicamente
un aspecto de los derechos humanos, sino también elementos esenciales vy
condiciones indispensables para la formacién de seres humanos, pensantes, que
respetan los derechos de la sociedad, de los demas individuos, aun el de su

entorno social y ambiental.

1.6 ENFOQUE DE GENERO

Trabajar el enfoque de género en el ejercicio educativo, las Nifias y los Nifios,
dentro de procesos de educacion inicial o la etapa de la primera infancia, permite
analizar la oportunidad y capacidad que tanto mujeres y hombres tiene de
disfrutar de las oportunidades y recursos de manera equitativa y socializar entre
ellos mismos de género, permitiendo de esta manera ampliar las posibilidades de
modificar la situacion y la condicion de hombres y mujeres en todo su ciclo vital,
especialmente desde la infancia y la adolescencia, haciendo posible la equidad de
género desde edades tempranas y fortaleciendo de esta manera el desarrollo de

la democracia para toda una sociedad.

®ORTIZ PINILLA, Nelson. Planeacién con perspectiva de derechos: un derecho de la infancia y de
la juventud (Consultado el 19 de Julio de 2011) (Disponible via internet)
http://www.unicef.org.co/Ley/Al/15.pdf.

33


http://www.unicef.org.co/Ley/AI/15.pdf

El enfoque de Género “es una herramienta de trabajo, una categoria de analisis
con base en las variables sexo y género, que permite identificar los diferentes
papeles y tareas que llevan a cabo los hombres y las mujeres en una sociedad,
asi como las asimetrias y las relaciones de poder e inequidades. Ademas, nos
ayuda a reconocer las causas que las producen y a formular mecanismos para
superar estas brechas, ya que ubica la problemética no en las mujeres o los
hombres, sino en las relaciones socialmente construidas sobre el poder y la

exclusion”*?.

Trabajar con la infancia desde los enfoques de derechos, género y redes sociales,
brinda la posibilidad de hacerlos coparticipes en la construccion de un desarrollo
comun. Sin embargo, es necesario que de acuerdo al desarrollo mental e
intelectual de ellos, se utilicen enfoques y metodologias que hagan reflexiva y
critica la informacién y conocimiento al que tienen acceso y no que meramente se

dirija a la recepcién de informacion.

Més alld de la adquisicidn de un conocimiento deben buscarse estrategias para
qgue las Nifias y los Nifios se apropien de los conceptos y, de esta manera, se
generen conocimientos y aprendizajes significativos para sus vidas y para el
desarrollo de una sociedad mas humana y patrticipativa.

Los infantes deben tener claridad del significado de integralidad, igualdad,
hermandad, género, derechos y deberes, para promover el desarrollo de culturas
respetuosas por su entorno social, politico y ambiental.

1 Integracion del enfoque de género en los proyectos del PNUD, (Consultado el 30 de Marzo de
2013) (Disponible via internet)
http://www.pnud.org.co/img_upload/196a010e5069f0db02ea92181c5b8aec/Ideas%20basicas.pdf
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2. CONTEXTUALIZACION DE LA EXPERIENCIA

A continuacion se presenta desde lo general a lo particular, los referentes que
fueron necesarios y que permitieron dotar de un sentido formal la actuacion
profesional. Estos referentes responden a la globalidad de todo el contexto
conceptual ya que esta actuacion no es un foco aislado, sino por el contrario hace
parte de toda una iniciativa y esfuerzo desde el plano internacional por emprender
acciones que revaliden y fortalezcan el desarrollo y crecimiento del quienes seran

el futuro del Mundo.

Actualmente la proteccion y atencion a la infancia y la adolescencia es de prioridad
en muchas paises, incluyendo a Colombia; a través de politicas publicas que
promuevan el cuidado y atencién de la poblacion por ser altamente vulnerable,
teniendo presente, como se indica en la Declaracion de los Derechos del Nifio,
gue "el nifio, por su falta de madurez fisica y mental, necesita proteccion y cuidado
especiales, incluso la debida proteccion legal, tanto antes como después del

nacimiento"®,

La atencion de las nifias y los nifios estd orientada hacia la prevencion de la
violencia, el maltrato y el abandono, y la atencién inmediata de la vulneracion de
sus derechos; a través de acciones humanitarias, que proteja la vida y de
bienestar a cada nifia o nifilo promoviendo el mejoramiento de la calidad de vida, la
proteccion de sus derechos, la dignidad de sus familias y el cuidado en su

crecimiento y desarrollo fisico y psicosocial.

5 UNICEF, Convencién sobre los derechos del nifio, 2006
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Es por esto que ha sido necesaria la creacion de leyes, tratados, declaraciones,
convenciones y demas, todas hacia la mira de proteger una poblacion que no
puede defenderse ante los siniestros actos de violencia que se viven en el mundo,

gue a pasos agigantados intentan destruir su futuro.

2.1 TRATADOS INTERNACIONALES.

El Estado Colombiano estd sujeto a los tratados y convenios internacionales
ratificados por el congreso, que reconocen los derechos humanos como lo
expresa el Articulo 93 de la Constitucion Politica de Colombia; prevalecen los
derechos y los deberes consagrados en esta carta, los cuales se interpretaran de
conformidad con los tratados internacionales sobre Derechos Humanos,

ratificados por Colombia”.

Hacen parte del ordenamiento juridico internacional los siguientes:

2.1.1 Declaracion universal de derechos humanos?*®: adoptada por la Asamblea
General de las Naciones Unidas en Resolucion 217 A (1), de 10 de Diciembre de
1948.

La declaracién hace parte de una ideal comun por el que todos los pueblos y
naciones deben esforzarse, a fin de que tanto los individuos como las
instituciones, inspirandose constantemente en ella, promuevan, mediante la
ensefianza y la educacion, el respeto a los derechos y libertades, proclamados en
la misma, y aseguren, por medidas progresivas de caracter nacional e

internacional, su reconocimiento y aplicacion universales y efectivos, tanto entre

' DECLARACION UNVERSAL DE LOS DERECHOS HUMANOS http://www.unibertsitate-
hedakuntza.ehu.es/p268-
rsct/es/contenidos/informacion/rs_derechos_humanos/es_info/adjuntos/derechos_humanos.pdf
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los pueblos de los Estados Miembros como entre los de los territorios colocados

bajo su jurisdiccion.

2.1.2 Convencioén sobre los derechos de los nifios'’: Mecanismo internacional
gue supone un cambio en trato hacia la infancia y la adolescencia pasando de la
proteccion al respeto y ejercicio pleno de los derechos. Asi mismo la convencion
atribuye a nifias y nifios en general el status de sujetos de derecho; esto quiere
decir que ya no son propiedad exclusiva de sus padres, sino que se consideran
como individuos independientes con sus propios derechos, pertenecientes, esos si

a una familia y una comunidad.

2.1.3 Objetivos del milenio*®: Los objetivo del milenio, intentan lograr una serie
de mejoramiento y bienestar para las comunidades a través 8 objetivos
especificos que abordan las problematicas mas que mas vulnera a los seres

humanos.

= Objetivo 1: Erradicar la pobreza extremay el hambre.

= Objetivo 2: Lograr la ensefianza primaria universal.

» Objetivo 3: Promover la igualdad entre los géneros y la autonomia de la mujer.
= Objetivo 4: Reducir la mortalidad infantil.

= Objetivo 5: Mejorar la salud materna.

= Objetivo 6: Combatir el VIH/SIDA el paludismo y otras enfermedades.

= Objetivo 7: Garantizar la sostenibilidad del medio ambiente.

» Objetivo 8: Fomentar una alianza mundial para el desarrollo.

YOFICINA DEL ALTO COMISIONADO DE LAS NACIONES UNIDAS PARA LOS DERECHOS
HUMANOS. Convencion sobre los Derechos del Nifio. Ginebra, Suiza. 20 de Noviembre de 1989.
®*0OBJETIVOS DEL MILENIO. (consultado 10 Febrero de 2011) (Disponible via internet). http://cms-
static.colombiaaprende.edu.co/cache/binaries/articles-

177828 archivo pdf informe onu 2008.pdf?binary rand=2441
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El programa Materno Infantil en su estructura dirige sus esfuerzos hacia los 5
primeros objetivos del milenio por estar orientada la atencion a poblacién de la

primera infancia.

2.1.4 Compromiso hemisférico por la Educacién de la primera infancia™:
Adoptado en la novena sesion plenaria celebrada el 16 de Noviembre de 2007,
Cartagena de indias, Colombia. Mediante el cual los ministerios de educacion de
los Estados americanos (OEA), acuerdan que la educacion de la primera infancia
es fundamental en el proceso de desarrollo integral de la nifla o nifio desde el
nacimiento hasta los 8 afios, y que independiente de las variables entre los paises,
se debe realizar un esfuerzo conjunto entre la familia, la escuela y la comunidad
para el desarrollo de politicas publicas efectivas que protejan la educacion de esta

poblacion.

De igual manera acuerdan trabajar conjuntamente y con otras entidades
pertinentes: gubernamentales, internacionales y de la sociedad civil para el logro

de objetivos que promuevan el desarrollo de la Primera infancia algunos son:

e Implementar programas de atencién integral que permitan atender a los nifios y
nifias de acuerdo a sus necesidades, caracteristicas y contextos particulares;

e Fortalecer la formacion y desarrollo continuo de calidad de los agentes
educativos para la primera infancia, incluyendo a los docentes, las familias y

las comunidades como primeros espacios educativos.

2.1.5 Cumbre mundial sobre el desarrollo social: Copenhague 1995: Se
abordaron los temas de género y la necesidad de la participacién de las Agentes
comunitarias en el desarrollo social de la primera infancia. En la Declaracion y el

Plan de Accion de esta cumbre, se incluyeron temas referentes a la erradicacion

Y ORGANIZACION DE LOS ESTADOS AMERICANOS Consejo Interamericano para el Desarrollo
Integral (CIDI). Cartagena de Indias, Colombia. 16 de Noviembre de 2007.
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de la pobreza, el logro de la igualdad y el acceso en igualdad de condiciones a la
educacion y salud.

2.2 CONTEXTO NACIONAL

A nivel nacional se relacionan varios lineamientos que buscan la proteccion de la
primera infancia, asi como la promocién de sus derechos, deberes y la articulacion
de politicas publicas con actores que desarrollen procesos para el mejoramiento
de la calidad de vida de la poblacion; a continuacién se hacer un repaso de las

MAas representativas.

2.2.1 Constitucion Politica de Colombia. La carta politica colombiana representa
un marco especial en el que se insertan los procesos de la atencion a poblacion
infantil, es desde alli, desde la concepcion de un Estado Social de Derecho, que

vela por sus integrantes y los considera ciudadanos en ejercicio libres, autbnomos.

Es entonces, este proceso que se desarrolla en el Municipio de San Vicente de
Chucuri un instrumento de reivindicacién a la proteccién de los derechos de las
nifias y los nifios, a un crecimiento y desarrollo que permita formar grandes lideres

del mafana.

De los articulos de la Constitucién Politica, es importante resaltar los siguientes:

= Articulo 44: derechos fundamentales de los nifios: la vida, la integridad fisica,
la salud y la seguridad social, la alimentacion equilibrada, su nombre y

nacionalidad, tener una familia y no ser separados de ella, el cuidado y amor,

la educacion y la cultura, la recreacion y la libre expresion de su opinion.
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Articulo 67: La educacion es un derecho de la persona y un servicio publico
gue tiene una funcion social: con ella se busca el acceso al conocimiento, a la

ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura.

2.2.2 Ley 1098 de 2006 - Cbdigo de la infancia y la adolescencia. Por medio

de esta ley se adoptan las normativas especificas tendientes a garantizar la

proteccion y el pleno desarrollo de los nifios, nifias y adolescentes. Por tanto

consagra dentro de los siguientes articulos sus derechos, deberes, libertades, y

obligaciones que tienen para con ellos.

Articulo 7: Proteccidn integral: es el reconocimiento que se le da a las nifias,
nifios y adolescentes como sujetos de derecho, la garantia y el cumplimiento de
los mismos.

Articulo 12: Perspectiva de género: hace referencia al reconocimiento las
diferencias sociales, bioldgicas, y psicolégicas en las relaciones entre las
personas segun sexo, edad, la etnia, y el rol que desempefian en la familia y en
el grupo social.

Articulo 13: Derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes de los
pueblos indigenas y deméas grupos étnicos: los nifios, las nifias y los
adolescentes gozaran de los derechos consagrados en la constitucion politica,
los instrumentos internacionales de derechos humanos y la presente ley, sin
perjuicio de los principios que rigen sus culturas y organizacion social. Desde la
primera infancia, seran titulares de los anteriores instrumentos como.

Articulo 14: La responsabilidad parental: Es la obligacion inherente a la
orientacion, cuidado, acompafamiento y crianza de las nifias, los nifios y los
adolescentes durante su proceso de formacion.

Articulo 17: Derecho alaviday a la calidad de vida y a un ambiente sano:
Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a la vida y a la calidad de vida y

a un ambiente sano en goce de su dignidad.
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Articulo 22: Derecho a tener una familia y a no ser separado de ella:
derecho a tener y crecer en el seno de una familia, a ser acogidos.

Articulo 24: Derecho a los alimentos: derecho a los alimentos y demas
medios para su desarrollo fisico, psicolégico, espiritual, moral, cultural y social,
de acuerdo con la capacidad econémica del alimentante.

Articulo 29: Derecho al desarrollo integral en la primera infancia: La
primera infancia es la etapa del ciclo vital en la que se establecen las bases
para el desarrollo cognitivo, emocional y social del ser humano. Comprende la
franja poblacional que va de los cero a los 6 afios de edad. Son derechos
impostergables de la primera infancia, la atencion a salud y nutricion, el
esquema completo de vacunacion, la proteccion contra los peligros fisicos y la
educacion inicial.

Articulos 30: Derecho a la recreacion, participacion en la vida cultural y las
artes: Las nifias, los nifios y los adolescentes tienen derecho al descanso,
esparcimiento, al juego y demas actividades recreativas propias de su ciclo vital
y a participar en la vida cultural y las artes.

2.2.2 Decreto 1729 de 2008: FONINEZ

FONINEZ (Fondo para la Atencion Integral de la Nifiez y Jornada Escolar

Complementaria) es una reglamentacion legal dirigida a mejorar la calidad de vida

de las niflas, nifios y adolescentes colombianos. Las cajas de compensacion

familiar son las encargadas de administrar los recursos, al igual que los programas

y proyectos que estén dentro de los lineamientos del presente decreto.

Articulo 2:Beneficiarios: Los programas que se ejecuten a través del
FONINEZ, deberan atender a la poblacion mas pobre y vulnerable, asi:
Programas de Atencion Integral de la Nifiez, beneficiaran a los nifios y nifias

desde los cero (O) hasta los seis (6) afios de edad,
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= Articulo 3: Objetivo general de los programas del FONINEZ: Los programas
gue ejecuten las Cajas de Compensacion Familiar para la Atencion Integral de
la Nifiez y de Jornada Escolar Complementaria, deben contribuir con el
adecuado desarrollo integral, fisico, cognitivo, social y emocional de los nifios,
nifas y jovenes, con la participacion activa de la comunidad y de la familia en su

ejecucion y seguimiento.

2.2.3 Ley 1295 de 2009 atencion integral de las nifias y los nifios de la
primera infancia®®: La presente ley estad disefiada especificamente para la
poblacion de 0 a 6 aflos de edad, mediante la cual se especifican las
caracteristicas de la poblacibn que protege la ley y los parametros mas

importantes para abordar los procesos sociales dirigidos a su bienestar.

= Articulo 1: Objeto: Contribuir a mejorar la calidad de vida de las madres
gestantes, y las nifias y nilos menores de seis afos.

» Articulo 2: Derechos de los nifios: Los derechos de los nifios comienzan
desde la gestacion, precisamente para que al nhacer se garantice su integridad

fisica y mental.

2.3 CONTEXTO LOCAL.

2.3.1 Plan de Desarrollo Municipal 2008 - 2011?: El Plan de Desarrollo
Municipal para el Municipio de San Vicente de Chucuri, en el periodo del 2008 al
2011, bajo la administracion de la Alcaldesa EMILCEN SUAREZ PIMIENTO,

establece recursos y lineamientos para la intervencién social con diferentes

20 Ley 1295 de 2009. (consultado 10 Febrero de 2011) (Disponible via internet).
http://www.mineducacion.gov.co/1621/article-187668.html

“L EMILCE SUAREZ PIMIENTO, Alcaldesa Municipal. Plan de Desarrollo Municipal. “Gobierno con
Sentido Social” (Consultado el 10 Septiembre de 2010) (Disponible via internet)
http://sanvicentedechucuri-santander.gov.co/apc-aa-
files/32313630393536353362316464353139/plan_desarrollo20082011 modificado.pdf
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poblaciones; nifiez, juventud, adulto mayor, mujer, discapacitados, poblacion
desplazada y vulnerable; planteando la articulacién funcional de los diferentes
sectores nacionales y armonizacion de las acciones en los niveles nacionales,
regionales y locales con programas y proyectos especificos que permitan el

desarrollo integral de la poblacién infantil.

Al mismo tiempo, el Plan apoya el desarrollo de actividades enfocadas a la
formacion y desarrollo de la infancia a través de actividades de sensibilizacion,
promocion, capacitacion e informacion de sus derechos. Finalmente sefiala los
programas orientados a favorecer el desarrollo fisico, psicoldgico y social de nifias
y nifios mediante la realizacion de acciones de caracter nutricional, psicosocial y

pedagogico.
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3. CARACTERIZACION DE LA INSTITUCION

INSTITUTO CRISTIANO DE PROMOCION CAMPESINA - ICPROC

Dentro del contexto institucional de ICPROC se encuentran varias acciones
dirigidas al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion infantil, mediante
programas y proyectos sociales, con los cuales la institucion ha impactado a la
sociedad santandereana de manera positiva, desde hace mas de 25 afos.

3.1 RESENA HISTORICA

La Fundacion ICPROC (Instituto Cristiano de Promocién Campesina), en sus 25
afios de existencia en el municipio de san Vicente de chucuri se ha establecido
como una de las fundaciones mas reconocidas en el Municipio y Departamento de
Santander, por sus obras sociales realizadas desde un principio por la parroquia
de San Vicente de Ferrer, abordando las probleméticas que se desencadenaban

en la region a nivel urbano y rural.

La Parroquia de San Vicente de Ferrer a principios de los afos
ochenta realizé una caracterizacion de las circunstancias sociales,
econOmicas, religiosas y culturales de las veredas, para proyectar la
creacion de una entidad que ayudara a construir soluciones para las
necesidades de los chucureiios.

Tras definir diez veredas para la creacién de las primeras CCC%, el
ICPROC contd con la base para su creacion. Dentro de esa

22 cCcC: Comunidades Cristianas Campesinas, fue el nombre inicial que se le dio a la organizacion
dirigida por la parroquia San Vicente de Ferrer, la cual se cambié después a ICPROC Instituto
Cristiano de Promocién Campesina.
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caracterizacion ejercida por el ICPROC antes de su nacimiento
formal, el mensaje de Jesucristo a través de algunos sacerdotes y
laicos comprometidos seria la respuesta para mitigar la pobreza, el
llanto y la zozobra que vivia la region entrados los afos 80’s.

De tal forma, se hizo indispensable la creacion de una institucion que
desde el compromiso cristiano ayudara a mejorar la situacion que se
estaba viviendo a nivel social en la regién.?

La creacion del ICPROC como fundacion, se desarrollé en un contexto social y
politico lleno de controversia y violencia a nivel nacional con la llegada de grupos al
margen de la ley (M-19, ELN y FARC) al departamento y en especial a la regiéon del
magdalena medio donde San Vicente se encuentra ubicado geogréaficamente;
contexto que preciso la labor de la fundacion, ante la necesidad de llegar con un
mensaje cristiano lleno de paz, esperanza, consolacién y un compromiso social con
la comunidad, abordando las problematicas presentes, ya que en medio de la
guerra, el mensaje de Jesucristo se convirtio en la Unica esperanza ante tanta

sangre que se derramaba por los campos santandereanos.

A pesar de la presion politica y social que se present en la década de los 80", El
ICPROC en 1982se caracteriz6 como una institucion que velaba por los intereses
de la poblacién campesina, con propuestas sociales que apuntaban a la superacion
de los conflictos, probleméticas y dificultades del sector rural no sélo del Municipio
sino de toda la region del Magdalena Medio, involucrdndose en procesos de
organizacién civil en rechazo a la violencia vivida sin dejar a un lado la labor

evangelistica que le caracterizaba.

%% Ledn, Daniel Alonso; Resefia histérica del instituto cristiano de promocion campesina —ICPROC
“Floresmiro Lopez Jiménez” Trabajo de estudio grupo GETSEH 1982-2007. Pag. 9
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3.2 CONTEXTO GEOGRAFICO

San Vicente de Chucuri una mirada desde el panorama geografico, politico,

econdémico y social.

El Instituto IPROC, tiene su accionar en el municipio de San Vicente de Chucuri el
cual esta ubicado en el departamento de Santander. Este Territorio es el resultado

de diversos intereses sociales, politicos, econdémicos.

San Vicente de Chucuri, Capital Cacaotera de Colombia como es conocido en el
pais, también llamado, - Despensa Agricola de Santander - Tierra de los Frutos
Valiosos<, cuenta con una poblacién aproximada de 33.267 habitantes, su mayor
extension esta ubicada en el area rural, el area urbana solo ocupa un 1% de la

extension total (1.195,41Km2):; y su clima promedio esté entre los 13°C y 27°C.%

Figura 2: mapa del casco urbano San Vicente de Chucuri.
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Fuente: Encuentro nacional de caminantes. Publisher; San Vicente de chucuri. Segundo periodo
de 2012.

El Municipio por muchos afios sufrid y vivid en un contexto social y politico lleno de

controversia y violencia a nivel nacional con la llegada de grupos al margen de la

24Geograﬁa del Municipio, (Consultado el 20 noviembre de 2012) (Disponible via internet).
http://www.sanvicentedeChucuri-santander.gov.co/nuestromunicipio.shtml?apc=mmxx-
1365701&m=f#arriba
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ley (M-19, ELN y FARC) al departamento y en especial a la region del magdalena
medio donde San Vicente se encuentra ubicado geogréaficamente.

El municipio ademas de ser el mayor productor del Cacao y el Aguacate, también
se relaciona econémicamente con la explotacion de hidrocarburos como carbén,
gas y petrdleo, complementandose con una significativa ganaderia y una

importante riqueza forestal.

Cultural y ecolégicamente, es reconocida por sus recursos eco-turisticos, con
una cantidad significativa de escenarios naturales aptos para la practica de
deportes extremos y turismo de aventura, como: el Parque Nacional Natural de
los Yariguies, EI Camino de Lenguerke, La Cueva de los Aviones, El Parque
Urbano Ecoldgico Miraflores, El estadero Villa Rio y la Ruta de las Aguas que
permite disfrutar de aproximadamente 25 puntos entre saltos, cascadas, piscinas

y pozos naturales®,

3.3 ORGANIZACION ESTRATEGICA

3.3.1 Mision Institucional. La Fundacion Instituto Cristiano de Promocion
Campesina, en adelante, ICPROC es una entidad sin animo de lucro que
contribuye al desarrollo humano integral de la poblacion urbana y rural de la
diécesis de Barrancabermeja y su area de influencia, a través de la formacion,
promocién y participacion activa en los procesos de mejoramiento de calidad de
vida familiar y comunitaria. EI ICPROC propicia la integracion de la poblacion
campesina en la construccion y fortalecimiento del tejido social fundamentado en
los principios evangélicos y las exigencias cristianas de la justicia, mediante un

recurso humano que se caracteriza por ejercer un liderazgo eficiente y eficaz, con

®lpid. P.5
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actitud humano cristiana, ética, de formacion permanente, investigativa y creativa

para la promocion del desarrollo integral de la comunidad.

3.3.2 Vision Institucional. EI ICPROC en el 2010 es una Institucion de la Diocesis
de Barrancabermeja lider en el Desarrollo de procesos y estrategias de formacion,
promocion y participacion activa; que contribuyen al desarrollo humano integral y
al mejoramiento de calidad de vida familiar y comunitaria de la poblacién urbana y
rural de la diécesis de Barrancabermeja y su area de influencia. En el 2010 el
ICPROC es reconocido por la calidad y compromiso de su talento humano, la
perdurabilidad de sus acciones, programas y proyectos, al servicio de las
poblaciones campesinas tanto en el area urbana como en la rural, de acuerdo con

los principios evangélicos y las exigencias cristianas de la justicia.

3.3.3 Plan estratégico 2008 — 2010

v Consolidacion de la estructura filosofica, pedagégica y cientifica, que oriente de
manera presente y futurael que hacer misional de los individuos vy
colectividades que hagan parte de la organizacion.

v' Promocién de una cultura organizacional fundamentada desde los valores y
principios misionales de la organizacion.

v Continuidad en el desarrollo de los procesos gerenciales, mediante la aplicacion
de mecanismos de control y mejora a los sistemas organizacionales, para el

cumplimiento de la mision institucional.

3.4 ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
La fundacion cuenta con una organizacion administrativa que permite realizar

acciones a través de programas sociales, educativos y productivos por medio de

los cuales se abordan poblaciones, problematicas y situaciones especificas. Es
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una institucion es una entidad sin animo de lucro y la mayoria de la poblacion

atendida esta ubicada en el sector rural.

Figura 3: Organigrama Fundacion ICPROC.
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La fundacion cuenta con 3 unidades de desarrollo; unidad de formacién y
capacitacion, unidad de desarrollo empresarial y unidad de desarrollo humano; es
esta Ultima en la cual se concentrara nuestra contextualizacion por ser la unidad

en la cual se realizara la intervencion de Trabajo Social.

La unidad de desarrollo humano social, atiende poblacion mas vulnerable, entre
ellos las nifias, nifios, jovenes, madres cabeza de familia y familias desplazadas,
en situacion de discapacidad, familias en situacion de pobreza, entre otros, a
través de diversos programas y con el apoyo de diversos actores institucionales
como Alcaldia de San Vicente de Chucuri, Gobernacion de Santander, ICBF, Caja
de compensacion Familiar Cajasan y el Programa Mundial de alimentos,

interviniendo a través de los siguientes programas:

= Jornada escolar complementaria.
* Programa materno infantil.

* Programa Mundial de alimentos
= Poblacion vulnerable.

» [Infancia y adolescencia.

» Pies pequefios.

= Clubes pre juveniles.

3.5 PROGRAMA MATERNO INFANTIL - PMI

El programa inicialmente realizaba talleres de nutricion, crecimiento y desarrollo, a
las comunidades rurales de algunos sectores del Municipio, contando con el
acompanamiento de complemento nutricional “Bienestarina” en convenio con el
ICBF, elemento que facilitaba la concentraciéon de las familias mas vulnerables del

sector, abriendo puertas a la Fundacién para desarrollar procesos de ensefianza y
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orientacién en los temas de nutricion, cuidado, crecimiento y desarrollo de la

poblacion infantil.

Con base en las necesidades de la poblaciéon, se requiere fortalecer el programa
Materno Infantil, mediante actividades mejor estructuradas, que generen mayor
impacto social mediante un acompafiamiento continuo a la poblacion vulnerable
de la primera infancia. Un proceso que involucrara a madres, padres, familias,
comunidades y entidades del Municipio en una lucha constante y entretejida por
erradicar la violencia y el maltrato fisico, psicolégico y social que constantemente
se genera en la poblacion infantil, apostandole a un crecimiento y desarrollo
basado en la educacion, mediante estrategias que incluyeran un proceso de
educacion inicial en las nifias y nifios de 0 a 6 afios de edad, aquellos que aun no

iniciaban procesos académicos en las escuelas rurales.

Es asi como en el segundo periodo del afio 2010 la Fundacién ICPROC le apuesta
al proyecto Fortalecimiento del Programa Materno Infantil, con la alianza de 3
grandes actores, ICBF, PPl y CAJASAN, que realizan aportes al proyecto, a través

de recursos econémicos, humanos y fisicos.
Los participantes directos del proyecto son nifias, nifios, madres gestantes y
lactantes pertenecientes a 14 sectores 11 zona rural y 3zona urbana del Municipio

de San Vicente de Chucuri.

ZONA RURAL.: Peltrecho, Carpinteros, Santa lucia, Alto grande, Granada, El ledn,

Santa Inés baja, Santa rosa, Varsovia, Agua blanca, Mérida

ZONA URBANA: Angosturas, Camilo torres, Villas del 2000
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Figura 4: Mapa politico San Vicente de Chucuri con las zonas de influencia

del PMI.
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Fuente: mapa politico San Vicente de Chucuri. (Consultado 10 septiembre de 2010) (Disponible

via internet) http//www.alcaldiasanvicentedechucuri.org.co
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3.5.1 Instituciones que intervienen en el PMI

= |pstituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF

El instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF, “es un establecimiento publico
descentralizado, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio
propio; adscrito al Departamento para la Prosperidad Social, con domicilio

126

principal en la ciudad de Bogot4, creado con la Ley 75 de 19687, el cual esta

encargado de la proteccion y promocién para el cuidado de la primera infancia.

Para el afio 2010 cuando nace la idea de fortalecer el Programa Materno Infantil,
se continta recibiendo el aporte por parte del ICBF, en ésta ocasidon ampliando

cobertura para la entrega del suplemento nutricional.

» Pastoral de la Primera Infancia (PPI)

La Pastoral de la Primera Infancia, es una organizacion comunitaria, de accion
nacional e internacional y de caracter ecuménico, que basa su trabajo en la
solidaridad humana y en el compartir el saber enfocado al acompafiamiento de la
poblacién infantil, “nacié como una pequefia semilla de fe y de vida plantada hace

25 afios en Brasil, hoy en mas de 17 paises.”?’.

En el Municipio San Vicente de Chucuri la pastoral de la primera infancia se
constituy6é desde el afio 2002, conformado por un grupo de mujeres lideres que
realizaban labores de atencion, acompafamiento y evangelizacion a grupos

familiares en las veredas y barrios del Municipio, en especial los hogares que

*®|nstituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF (Consultado el 20 Noviembre de 2012)
gDisponibIe via internet). http://www.icbf.gov.co/portal/page/portal/Portall CBF

"Pastoral de la Primera Infancia — PPI (Consultado el 20 noviembre de 2012) (Disponible via
internet). http://www.pastoralprimerainfancia.org/
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contaban con nifias y niflos de 0 a 6 aflos de edad, y que presentaban altos

indices de violencia y problemas en su hogar.

Para el afio 2010 se unen esfuerzos entre la Parroquia san Vicente Ferrer y la
Fundacién ICPROC entrelazando el Programa Materno Infantil y las acciones de
las agentes pastorales del PPI, siendo ellas el nuevo quipo de trabajo del PMI,

para ejercer el ron de Agentes Comunitarias.

Es asi como se inicia con la vinculacion de 14 agentes comunitarias y 250
beneficiarios que hacian parte de los procesos pastorales de la primera infancia,

en un proyecto que busca generar una impacto social fuerte y positivo.

= Cajasan — FONINEZ

La intervencidon de Cajasan fue importante para iniciar el proceso ya que son los
mayores generadores del recurso econdmico para la ejecucion de todas las ideas

estratégicas proyectadas.

Estoa través del Fondo para la Atencién Integral a la Nifiez y Jornadas Escolares

Complementarias — FONINE; segun lo establece el Decreto nimero 1729 de 2008.

CAJASAN inici6 su articulacion con la Fundacion Instituto Cristiano de Promocion
Campesina ICPROC en el 2009 a través del Programa Jornada Escolar
Complementaria atendiendo a 235 nifias, nifios y jovenes de 3 sedes educativas
del sector rural del Municipio y le apuesta con a esta nueva intervencion apoyando
y fortaleciendo el programa Materno infantil para atender 250 beneficiarios, a
través de actividades dirigidas al Fortalecimiento del Programa Materno Infantil

mediante acciones formativas y ludicas.
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De esta manera se construye un tejido social entre los actores, instituciones,
lideres, padres de familia, entre otros; todos enfocados a mejorar la calidad de

vida de aquellos que son el futuro del mundo.

3.6 DESCRIPCION DE LA POBLACION SUJETO DE INTERVENCION

Se hace necesario para efectos del presente trabajo, focalizar la poblacion con la
que se va a intervenir, en este caso, los beneficiarios del programa materno infantil
a través de dos grupos. Grupo focal 1, conformado por 250 beneficiarios directos
del programa, madres gestantes, lactantes, nifias y nifios de 0 a 6 afios de edad
que seran atendidos por el Grupo focal 2 conformado por las agentes

comunitarias.

3.6.1 Grupo focal 1. Como se puede observar el grupo esta conformado en su
mayoria por nifias y nifios de 1 a 6 afilos de edad, con muy pocos participantes
gestantes y lactantes; esta mayoria de 68,4% es poblacion activa, nifias y nifios
que ya se encuentran en la etapa de desarrollo cognitivo y motriz, y que han

iniciado procesos formativos desde sus nucleos familiares, sociales y culturales.

Tabla 1: Distribucion por género grupo focal 1.

GENERO
POBLACION | # |PORCENTAJE
MASCULINO | 129 51,6%

FEMENINO | 121 48,4%

Fuente: Poblacion sujeto de intervencién. PMI (Programa Materno Infantil). Segundo semestre de
2010.

Este grupo, por ser poblacion de la primera infancia esta distribuido entre las

edades de 0 y 6 afios de edad, las nifias y nifios de 0 a un lafio de edad hacen
parte del grupo de madres lactantes; de igual manera también hacen parte del
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grupo las madres que se encuentran en estado de gestacion estan con un rango

de edad entre los 18 y 26 afos de edad.

Tabla 2: Distribucion por edad, grupo focal 1.

RANGO DE EDAD GRUPO FOCAL 1

POBLACION # PORCENTAJE
NINOS DE 0 A 12 MESES. (LACTANCIA) 57 22,8%
13 MESES A 3 ANOS 87 34,8%
HASTA 6 ANOS 84 33,6%
MADRES GESTANTES Y LACTANTE 22 8,8%
TOTAL 250 100%

Fuente: Poblacién sujeto de intervencion. PMI (Programa Materno Infantil). Segundo semestre de
2010.

En el aspecto de equidad de género el grupo poblacional se encuentra
equitativamente distribuido con una diferencia minima de 3,2% facilitando un
trabajo de aprendizaje en temas de género de manera equitativa por la diversidad

gue se debe encontrar en cada uno de los sectores.

Ademas de los aspectos resaltados anteriormente, se destaca en este grupo
poblacional, que la intervenciéon por parte del Estado para el desarrollo de
educacion inicial en la poblacion de la primera infancia, ha sido escaso por no
decir nulo, ya que hacen parte de los 14 sectores, zonas rurales muy apartadas
del casco urbano y con dificil accesos por contar con una pésima maya vial, una

de las principales probleméticas del Municipio.

Los beneficiarios directos del programa hacen parte del mismo, a través de las
convocatorias que las agentes comunitarias realizan en cada uno de los sectores
de intervencion, el trabajo inicial que realizan las agentes comunitarias, es el de
caracterizar la poblacion en el rango de edad establecido con la ayuda de la
comunidad, ya que por ser en su mayoria zona rural, los ndcleos familiares se

encuentran largamente distanciados.
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De esta manera cada agente comunitaria esta pendiente de conformar su equipo
de trabajo segun el nimero de personas existentes en el sector que cuenten con

las condiciones de edad establecidas en el programa.

A través de la intervencion social se realiza un reconocimiento de las condiciones
sociales, economicas y familiares de cada sector, arrojando como datos generales
gue la mayoria de poblacion ha sido afectada socialmente por las problematicas
de violencia que es su tiempo se dieron en el Municipio, situacién que afecto
notoriamente la caida del comercio y desmejoro la calidad de los productos que

durante afios hizo famoso el comercio del Municipio.

A raiz de ello, los pocos campesinos que quedaron en las zonas rurales debieron
doblar sus esfuerzos para mantener alimento en sus hogares, dificultando una

atencion del 100% a los infantes de las diferentes familias del sector.

La anterior situacion social, facilita la vulneracion de los derechos de las nifias y
nifos de manera directa o indirecta, fisica o psicologica, con pocas formas de
escape, ya que no son sectores que cuenten con constantemente vigilancia por

autoridades competentes en protecciéon de derechos y garantia de bienestar.

3.6.2 Grupo focal 2. Este grupo poblacional esta conformado en su totalidad por
mujeres con caracteristicas de liderazgo, vocaciéon al servicio, interactivas y
maternales, quienes aceptan liderar el proceso como interventoras en las
actividades programadas para el desarrollo y formacién de las nifias y nifios de

Sus sectores.
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Tabla 3: Distribucion por edad grupo focal 2.

RANGO DE EDAD
POBLACION # |PORCENTAJE
30A 34 2 14%
35A39 4 29%
40 A 44 0 0%
45 A 49 3 21%
50 A 54 1 7%
55 A 60 2 14%
60 EN ADELANTE | 2 14%
TOTAL 14 100%

Fuente: Poblaciéon sujeto de intervencion. PMI (Programa Materno Infantil). Segundo semestre de
2010.

Son mujeres adultas, con un rango de edad considerado altamente productivo, se
destaca que la mayoria de las mujeres lideres de este proyecto son mayores de
44 afos, resaltando que son edades en las que sobresalen la madurez y sabiduria
gue para muchas fue desarrollada a partir de innumerables experiencias de vida
de sus familias y comunidades.

Tabla 4: Distribucion por nivel de escolaridad grupo focal 2.
NIVEL DE ESCOLARIDAD

POBLACION | # | PORCENTAJE
AUXILIAR 2 14%
BACHILLER | 4 29%
PRIMARIA 8 57%
TOTAL 14 100%

Fuente: Poblaciéon sujeto de intervencion. PMI (Programa Materno Infantil). Segundo semestre de
2010.

Los conocimientos que trasmiten a la poblacion infantil, y la labor que realizan
como agentes comunitarias, promotoras de la educacion inicial en la primera
infancia, realizando los talleres formativos y siendo intercesoras de las

necesidades de la comunidad, es una labor de caracter empirico, pues sus niveles
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educativos no son muy altos como se evidencia en la tabla anterior, de las cuales
s6lo dos mujeres del grupo, tienen titulacion como auxiliares de enfermeria, las
demas agentes comunitarias, solo cursaron parte de la educacion media y basica.
El mayor rango de porcentaje 57% demuestra que su grado de escolaridad y
conocimientos tedricos para desarrollar ejercicios pedagdgicos es notablemente
bajo, siendo solo primaria o parte de la primaria.

Por consecuente son mujeres del comun, personas dedicadas a sus hogares, la
mayoria amas de casa, con familias compuestas por: esposo, hijos y nietos;
provenientes del campo, viven en fincas que son algunas de su propiedad,
realizando a la par labores para obtener ganancias econdmicas a traveés del cultivo
de cacao, café y aguacate, estos como los productos mas comercializados de la

region.

Tabla 5: Distribucion estratificacion econdmica grupo focal 2.
ESTRATIFICACION ECONOMICA

POBLACION | # | PORCENTAJE
ESTRATO (0) |10 71%
ESTRATO (1) | 2 14%
ESTRATO (2) | 2 14%
TOTAL 14 100%

Fuente: Poblaciéon sujeto de intervencion. PMI (Programa Materno Infantil). Segundo semestre de
2010.

La estratificacion econdmica en el sector rural es de nivel (0); el 71 % de estas
mujeres viven y desarrollan sus actividades cotidianas en este sector. Solo 4 de
ellas estan sectorizadas en el casco urbano en barrios de estratificacion 1y 2,

catalogados socioecondmicamente como los mas marginados del Municipio.

Este grupo ha dedicado gran parte de su vida a ejercer funciones de voluntariado,

sirviendo a las comunidades a través de funciones delegadas por la iglesia
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catOlica. Esta labor de acompafiamiento facilita el desarrollo de las actividades en
los diferentes sectores, pues tienen un reconocimiento y respeto ante las
comunidades abordadas. Son asistentes sociales, agradadas con lo que hacen y
con lo que obtienen de sus comunidades, reconocidas por su habilidad para servir,
para relacionarse con las personas, por la dedicacion, la paciencia, la humildad y
la solidaridad.

Ademas de las anteriores cualidades que se han resaltado, son personas que
velan por el bienestar y la salud de las nifias y nifios, con claridad de los derechos
y deberes que tiene la poblacion, se caracterizan como defensoras del bienestar y

la calidad de vida en especial la de las nifias y los nifios.

San Vicente por muchos afos ha sido victima del conflicto armado, época que fue
vivida en carne propia por cada una de las 14 mujeres y todos los pobladores de la

region a los cuales ellas atienden.

Toda esta situacion de conflicto llevo a que la vida de cada una de estas mujeres
se formara en un clima de constante sufrimiento, dolor y penurias, cada una con
historias de vida diferente pero enmarcada dentro de contextos similares,
situaciones que forjaron cada dia en sus corazones el anhelo de vivir en un mundo
rodeado de bienestar y paz; razones suficientes para desear ser puente e
instrumento, para que las nifias y nifios del sector como futuro del mundo crezcan
en un ambiente sano, diferente, lleno de propésitos de vida y oportunidades de

desarrollo.

La vinculacion de las agentes comunitarias en el PMI es uno de los elementos
mas importantes para el desarrollo de las actividades programadas, ya que son
ellas las que realizan las actividades educativas, la vinculacién de los beneficiarios
al programa y la ejecucion de los planes propuestos en cada zona. Al iniciar el

programa de fortalecimiento a la poblacion de la primera infancia, se evaluo la
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permanencia y continuidad de la intervencion de las agentes comunitarias y se

resalto el liderazgo y reconocimiento que tienen en cada una de las comunidades.
Estas razones y la importancia de suspender procesos, de fortalecer y mejorar

tanto el impacto social como el desarrollo académico de las mismas agentes

determinaron la vinculacion de estas mujeres para el rol de Agentes comunitarias.
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4. CARACTERIZACION DE LA EXPERIENCIA

Para el afio 2010, la Fundacion ICPROC inicia el proceso de atencion a la primera
infancia en articulacion con la PPI realizando un plan de accién, que mejorara el
objetivo y las acciones dirigidas hacia la poblacion, proyectando un impacto social
gue genere cambios en los estilos de vida enfocados al bienestar y calidad de vida

para las nifias, nifios y todo su entorno social y familiar.

Como se dijo anteriormente, el programa vincula 250 beneficiarios a un proceso
cuyo objetivo inicial es ampliar las oportunidades de acceso de las familias del
sector rural a los servicios de apoyo a la primera infancia mediante la realizacién
de acciones conjuntas entre el sector salud y el ICBF, para que la modalidad
materno infantil sea centro de convergencia y proyeccion del fortalecimiento de las

familias.

El esquema del programa Materno Infantil esta enmarcado en 5 lineas de accion,

dirigidas al fortalecimiento del programa como se aprecia en la siguiente gréafica.

Estas 5 lineas de accion encaminan las actividades a realizar en el PMI, en ellas
se encuentran involucradas las agentes comunitarias por ser el puente entre la
Fundacion ICPROC vy las comunidades, desarrollando la operacion de la

planeacién del proyecto con coordinacion y direccion de la Fundacion.
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Figura 5: componentes del PMI.

MARCO DE LA ACTUACION PORFESIONAL
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Fuente: componentes PMI (Programa Materno Infantil). Segundo semestre de 2010.

* Formacion humana y social: Desarrollo de procesos formativos para todos
los actores del programa, padres, madres, nifias y nifios, comunidad y agentes
comunitarias, segun las necesidades de aprendizaje.

= Implementacién de la ludica: Actividades que permitan educar a la poblacion
de la primera infancia a través de las herramientas de la ludica y el juego.

* Promocién de la salud, nutricién y estilos de vida saludables: Desarrollo

de actividades enfocadas al mejoramiento de la calidad de vida y al
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fortalecimiento en el crecimiento y desarrollo fisico y nutricional de los infantes
como elemento trasversal para el crecimiento de los infantes.

» Formacion a padres y madres: Desarrollo de procesos formativos para los
padres.

» Formacion a las agentes comunitarias: Capacitar a capacitadores, a través
de procesos educativos y formativos en el area de pedagogia, atencion

especifica a primera infancia y trabajo grupal.

La intervencion de Trabajo Social se ubica en cada uno de los 5 componentes
anteriormente mencionados; liderando, guiando y coordinando las actividades y

procesos, asi como el recurso humano a cargo del programa.

4.1 CARACTERIZACION DE LA ACTUACION PROFESIONAL.

La intervencion a través de la préactica profesional de Trabajo Social, busca
fortalecer los procesos desarrollados en el PMI, a través de los saberes y
conocimientos que la profesion puede aportar al desarrollo social de la comunidad
atendida ejerciendo el rol de coordinacion, orientacion y mediacion entre la
comunidad y los actores institucionales que aportan recursos economicos, fisicos

y humanos.

Es fundamental destacar que la actuaciéon profesional busca no solo el
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion infantil, sino el beneficiar a
todos los actores que participan en el proceso, ademas de posicionar el programa,
tanto en la poblacion sujeto de intervencion, como en la instituciéon y comunidad

chucurefia en general.

La intencion de la actuacién profesional en el PMI, es definir las probleméaticas

mas latentes de cada grupo focal e intervenir de manera efectiva al trazar un plan
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estratégico que dé como resultado cambios positivos e impacto social en la
poblacion.

Figura 6: Poblacién sujeto de intervencion.

Fuente: Grupos focales. PMI (Programa Materno Infantil). Segundo semestre de 2010.

La presente intervencion se sustenta a través de un proceso de planeacion
estratégica por medio del cual se desarroll6 un diagndstico en busca de hacer un
reconocimiento profundo de la poblacion objeto, asi como identificar las
problematicas mas frecuentes en la poblacién de la primera infancia, teniendo con
esto, las bases para orientar el proceso a desarrollar en el programa desde los

conocimientos del Trabajo Social.

El ejercicio de ejecucion se desarrolla desde el momento en que se hace el primer
contacto con el programa y con las comunidades, el acercamiento a través de los

procesos diagndsticos y cada una de las actividades desarrolladas.

Con los aportes del diagnéstico se proyecta la planeacion que contiene una serie
de estrategias y actividades, a través de las cuales se buscé la vinculacion de la
poblacién, incentivando la participacion en el ejercicio de buscar soluciones a las
problematicas presentadas en cada uno de los grupos. La intervencion

profesional hace parte de un proceso trascendental en el desarrollo del Programa
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Materno infantil, por ser una poblacidon que requiere apoyo profesional, claridad y
asertividad de estrategias lo cual se puede lograr desde los conocimientos de

areas sociales.

4.2 DIAGNOSTICO

4.2.1 Diagndstico general Para iniciar el proceso de intervencion, se analiza la
poblacién desde la observacion y reconocimiento de los antecedentes, la historia,
el contexto, las poblaciones atendidas, los objetivos trazados, entre otros aspectos
con los que cuente la instituciéon. Acentuando la mirada en el Programa Materno

Infantil, por ser éste para el cual se ubicé la intervencidn de trabajo social.

La intervencion esta enfocada a la atencion integral del PMI, identificando las
necesidades de los diferentes actores que participan en el programa, de lo anterior
se encontraron dos aspectos importantes; el primero hace referencia a la
necesidad que tiene la poblacion de la primera infancia en participar de procesos
de orientacion y educacion para el crecimiento y desarrollo sano de las nifias y
nifios, ya que por ser zonas tan retiradas no cuentan con muchas acciones por
parte de actores externos y en segunda medida la necesidad para el programa y
agentes comunitarias de mejorar la calidad del proceso educativo y formativo que

se le trasmite a las comunidades.
Como se explico en el capitulo Il del presente informe, la poblacién con la cual se
va a intervenir se dividié en dos grupos y con base en ello se realizd el diagndstico

especifico para cada uno de ellos.

Especificamente para el caso del grupo focal 1 (nifias, nifios y padres de

familia), la poblacién se encuentra distribuida en 14 zonas de influencia, 3
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sectores estan ubicados en zona urbana, con 70 beneficiarios y 11 sectores estan
ubicados en zona rural, conformado por 180 beneficiarios.

En lo que respecta al grupo focal 2, Cada sector esta coordinado por una agente
comunitaria, quien es la persona que realiza las actividades programadas en la
zona y es el puente entre la comunidad y la coordinacion del programa en la
Fundacion ICPROC.

Tabla 6: Clasificacion de las 14 zonas.

CLASIFICACION DE LAS ZONAS.

AGENTE N°
ITEM ZONA COMUNITARIA BENEFICIARIOS
ZONA RURAL
1 Peltrecho Yolima Torres 10
2 Carpinteros Mariela Duran 10
3 Santa Lucia Nubia Carrefio 20
4 Alto Grande Ema Rincon 18
5 Granada Marina Rueda 25
6 El Ledén Mari aines Parra 6
7 Santa Inés Bajo Teresa Santos 19
8 Santa Rosa Otilia Cardenas 15
9 Varsovia Graciela Ardila 21
10 Agua Blanca Dora Jaimes 21
11 Mérida Aseneth Galvez 15
ZONA URBANA
12 Angosturas Luz Margarita Pérez 25
13 Camilo Torres Margarita Rondén 25
14 Villas Del 2000 | Guillermina Sanabria 20
TOTAL 250

Fuente: Zonas de influencia. PMI (Programa Materno Infantil). Segundo semestre de 2010.

67



Tabla 7: Distribucion de la poblacion.

DISTRIBUCION DE LA POBLACION
POBLACION # PORCENTAJE
Rural 180 72%
Urbano 70 28%
TOTAL 250 100%

Fuente: Poblacién sujeto de intervencion. PMI (Programa Materno Infantil). Segundo semestre de
2010.

Para contar con una linea base, en primera medida se disefié e implemento una
encuesta socio-demogréfica (Anexo B) que aportara los elementos necesarios
para el reconocimiento e identificacion de las problematicas generales del PMlI, lo

cual permitiera enfocar los objetivos especificos de la intervencion profesional.

La encuesta fue aplicada a 56 Madres o padres (de acuerdo al caso) y 14 agentes
comunitarias pertenecientes al programa con el fin de hacer un muestreo que
permiti6 conocer los aspectos generales y problematicas mas frecuentes en la

poblacion sujeto de intervencion.

Los siguientes son los resultados que arroj6 la aplicacion de la encuesta a una

parte representativa de la poblacion incluyendo grupo focal 1y 2.

Se realizaron 4 preguntas en el contexto familiar acerca de las relaciones de los
miembros de la familia con las nifias y nifios, con el fin de identificar el estado de
las relaciones, la familiaridad, la dedicacion de los adultos en el proceso de

formacion, crecimiento y desarrollo de la poblacion infantil.
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Gréafica 1: Relaciones familiares.
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Fuente: Encuesta socio-demogréfica. PMI (Programa Materno Infantil). Segundo semestre de
2010.

El 52%de la poblacion considera que las relaciones familiares son buenas o muy
buenas, una tercera parte que equivale al 27%consideran que las relaciones
intrafamiliares son regulares, en las cuales se pueden estar presentando casos de

violencia intrafamiliar y/o casos graves de violencia y abusos, fisicos, verbales y/o.

Es importante para efectos del analisis de la situacion, establecer el trato que se le
da a la primera infancia desde todos los actores que intervienen, principalmente el
de sus familiares, la mayoria de las veces cuando se presentan altos grados de
violencia intrafamiliar en un hogar, las nifias y los nifios estan involucrados directa
e indirectamente, y en muchos de los casos los infantes son quienes pagan por las

discusiones, errores y estados de animo de los adultos.

Con base en lo anterior es importante profundizar en la relacion que los padres o
acudientes tienen hacia las nifias y los nifios de 0 a 6 aflos que habitan en sus
hogares, si es dificil la interaccién, crianza y educaciéon gue tienen hacia ellos o si
en cierta medida han logrado mantener estabilidad en el proceso de crianza a
pesar de las probleméticas que la familia presente.
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Gréfica 2: Relacidn con los menores de 6 afios de edad.
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Fuente: Encuesta socio-demografica. PMI (Programa Materno Infantil). Segundo semestre de
2010.

Ante las inquietudes anteriores se plantea una pregunta que deje ver la relaciéon
gue los adultos tienen con las nifias y nifios, para ello el resultado arroja que, el
70% de los adultos tienen un buen trato con los infantes de su hogar, un 7%
regular y en ningun caso las relaciones son malas o muy malas; aunque el
porcentaje que demuestra que las relaciones son buenas es muy alto, es
importante trabajar fuertemente por las personas que manifiestan que las
relaciones son regulares, pues cuando se habla de violencia, malos tratos, o
dificultades con la educacion de las nifia y nifios, es de gran cuidado porque suele

Ser como un virus que poco a poco va consumiendo las partes estables.

De igual manera, es importante identificar con detalle el proceso educativo que
desde sus hogares y el entorno externo esta recibiendo la poblacion de la primera
infancia en las zonas de influencia, este dato esta soportado por las dos siguientes
gréficas.
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Gréafica 3: Trato hacia las nifias y nifios de 0 a6 afios por parte de la

comunidad.
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Fuente: Encuesta socio-demogréafica. PMI (Programa Materno Infantil). Segundo semestre de
2010.

La comunidad juega un papel muy importante en la educacién, formacion social y
cultural de los seres humanos, y las nifias y nifios son una poblacion vulnerable a
la cual se les debe proteger y educar, ya que de ello depende en gran parte el
desarrollo de las sociedades futuras, es de alli donde nace la importancia de

involucrar a la comunidad como intercesora para el bienestar de las nifias y nifios.

Por medio de la gréfica 3 se puede observar que el 49% de la poblacién considera
que el trato de la comunidad con las nifias y niflos es muy bueno, un 31%
considera que es bueno y el 20 % regular. A pesar de ser alto el porcentaje que
considera buenas el trato de la comunidad para con los infantes, es importante
prestar atencién al porcentaje regular que equivale a un 20%, ya que representa
un valor significativo, haciendo notar la necesidad de involucrar a toda la
comunidad en general (familiares, parientes, vecinos, etc.) en los procesos de

educar a la primera infancia.
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Gréfica 4: Proceso educativo de las nifias y nifios de 0 a 6 afios de edad.
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Fuente: Encuesta socio-demografica. PMI (Programa Materno Infantil). Segundo semestre de
2010.

Los procesos educativos en la poblacion de la primera infancia, considerando que
es una etapa donde no han iniciado los ciclos escolares, considera la comunidad
que son regulares con un 60% y malos con un 24%, estas cifras reflejan la
necesidad de esta poblacion de contar con procesos estructurados hacia el inicio o

continuidad de una educacién inicial, impartida por las personas mas cercanas.

Gréficab: Intervencién de actores externos en la educacion de la primera

infancia.
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Fuente: Encuesta socio-demogréfica. PMI (Programa Materno Infantil). Segundo semestre de
2010.
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El resultado de las graficas anteriores, respecto a la educacion de la primera
infancia, la cual depende de los actores que les rodean como familiares, parientes,
instituciones y Estado, refleja un gran porcentaje en la categoria regular con el
90%, es evidente que las comunidades manifiestan abandono y sienten la
necesidad de recibir siempre asesoria y ayudas para el bienestar de los infantes,
el contexto rural por estar apartado a la “civilizacion” de las comunidades urbanas,
cuenta con una modernizacibn mas lenta a comparacion de las grandes
conglomeraciones en el pais, ademas de esto son escazas las ayudas que logran

llegar a los sectores mas retirados y escondidos de la geografia colombiana.

Todo lo anterior dificulta el desarrollo de procesos educativos, culturales, sociales,
econdémicos y demas que requiera las comunidades, por tanto solo cuentan con
los conocimientos y herramientas que la historia y sus antepasados, culturas y

comunidades cercanas aportan para la misma.

Gréfica6: Desarrollo y crecimiento de los menores de 6 afios de edad.
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Fuente: Encuesta socio-demogréafica. PMI (Programa Materno Infantil). Segundo semestre de
2010.
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En cuanto al componente de desarrollo y crecimiento de la poblacion de la primera
infancia, el cual es crucial en cualquier proceso que se desarrolle para esta
comunidad, se puede notar que mas de la mitad de la poblacion manifiesta que es
muy buena con un 59%, esto se debe en cierta medida a que los programas del
ICBF e instituciones de la salud, a través de promotoras sociales, estan llegando a
los sectores mas aislados del municipio para controlar los indices de desnutricion

y promover el desarrollo y crecimiento de la poblacion infantil.

Grafica7: Intervencion del programa materno infantil en la comunidad.
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Fuente: Encuesta socio-demografica. PMI (Programa Materno Infantil). Segundo semestre de
2010.

El programa materno infantil a pesar de ser nuevo en los sectores de influencia, ha
tenido gran acogida por pertenecer a la Fundacion ICPROC la cual lleva 25 afios
creando espacios de bienestar para toda la comunidad chucurefia y ha alcanzado
un buen nombre por cada una de las acciones que ha realizado. Igualmente no
solo atiende poblacion infantil, sino que interviene en el bienestar de los adultos,

familias, comunidades y demas.

Esté resultado da una idea del contexto formativo en el que se encuentran las
nifias y nifios en cada uno de los sectores y de las caracteristicas y perfil de las
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personas que ejercen el rol de educadores, las “agentes comunitarias” y “padres

de familia”, su actuacion y participacion dentro y fuera del programa.

Ademas de la encuesta, se aplicé a las 14 agentes comunitarias (Grupo Focal 2)
una entrevista estructurada (anexo C); con el fin de observar la intervencion de
las agentes y las habilidades que ellas tienen para desempefar el rol de
educadoras, igualmente conocer cOmo sSus experiencias pueden aportar
positivamente para el proceso de intervencion con la comunidad infantil. De esta
manera se pueden identificar las debilidades y las fortalezas de cada una de las
agentes, buscando mejorar sus debilidades, ahondando en el reconocimiento de la
funcién desempefiada, los saberes tedricos de su actuar, la experiencia en el
trabajo con poblacion infantil, los saberes propios adquiridos de la experiencia y
vivencias personales; al igual que indagar mas acerca de las problematicas que

ellas observan en cada uno de los sectores.

El ejercicio de la entrevista aplicada a las agentes comunitarias, permitié6 conocer
mas a fondo sus experiencias vividas, el interés, habilidades y destrezas para el
trabajo con poblacién vulnerable, ademas de un acercamiento que desarrollo
confianza e interaccion necesaria para el desarrollo de las actividades a

programad, esta actividad dio como resultado lo siguiente:
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Gréfica8: Tiempo de experiencia en trabajo comunitario.
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Fuente: Encuesta socio-demografica. PMI (Programa Materno Infantil). Segundo semestre de
2010.

Segun el dato que arroja la gréafica, se encuentra que las agentes comunitarias, si
han tenido gran experiencia en el trabajo con grupos comunitarios, el 67% de las
agentes cuenta con mas de 10 afios de experiencia, lo que permite reconocer, que

si tienen conocimientos bases para desempefiar la intervencién grupal.

Probablemente han adquirido el conocimiento que sélo se aprende desde la
practica, esos que no se aprenden desde lo tedrico, sino so6lo desde la vivencia o
experiencia, sin embargo, todo ese tiempo de experiencia no garantiza una
intervencidon adecuada con la comunidad y una capacitacion idonea para enfrentar
situaciones dificiles a nivel grupal, para lo cual es necesario saber si, ¢cuentan las
agentes comunitarias con conocimientos tedricos que complementen los practicos
para fundamentar las acciones grupales?
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Gréfica 9: Tipo de poblacion con la que se ha trabajado.
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Fuente: Encuesta socio-demogréafica. PMI (Programa Materno Infantil). Segundo semestre de
2010.

Teniendo ya el conocimiento que las agentes comunitarias tienen experiencia con
el trabajo grupal, a partir de esta grafica, se observa el tipo de poblacion con la
cual han adquirido esa experiencia, que para el caso se reconoce a la poblacion
de la primera infancia como el eje del aprendizaje y las experiencias vividas de las

agentes.

Para esta poblacion de la primera infancia se manejan dos clases de grupos, el
grupo de los adultos quienes son las madres y el grupo de los infantes, exigiendo
doble experiencia, dobles conocimientos, mayor la necesidad de capacitacion,
ademas porque el trabajo con nifios debe tener siempre una orientacion educativa
ya que estan en proceso de crecimiento y desarrollo, la pregunta seguiria siendo
¢cuentan las agentes comunitarias con la capacitacion suficiente para trabajar
grupalmente con poblaciéon de la primera infancia? Pregunta que se tendra que
resolver mas adelante.
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Gréfica 10: Tipo de interés por el trabajo comunitario.
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Fuente: Encuesta socio-demografica. PMI (Programa Materno Infantil). Segundo semestre de
2010.

Es importante reconocer que esta pregunta podria aportar elementos importantes
para el analisis y fundamentacion conceptual de temas relacionados con la
dindmica grupal o trabajo de grupo, ya que con conocimiento de experiencia, se
reconocen los aspectos de mayor valor e importancia para el trabajo grupal o

comunitario.

Para el caso del equipo de agentes comunitarias, lo mas importante en su
experiencia ha sido el servicio que le han podido brindar a la comunidad, ya que
su labor ha sido por muchos afios un trabajo de voluntariado, y la unidad que han
adquirido como equipo de trabajo, pues este grupo lleva mas de 7 afios realizando
labores desinteresadas a nivel personal o econémico, por aportar para el bienestar

de las poblaciones mas vulnerables.
Un equipo como el que se analiza, es un equipo que merece, por su solidez,

mayores y mejores condiciones de trabajo, reconociendo que el trabajo debe ser

digno de su recompensa continua y siempre mejorada.
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Grafica 11: Dificultades del trabajo comunitario
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Fuente: Encuesta socio-demografica. PMI (Programa Materno Infantil). Segundo semestre de
2010.

Al igual que la anterior grafica, la informacion obtenida de esta pregunta podria
aportar elementos importantes para el andlisis y fundamentacién conceptual. En el
caso de esta respuesta, se obtienen los aspectos que mas obstaculizan la

realizacion de un buen desempefio grupal.

El aspecto con el que mas tienen dificultad es el manejo de las dindmicas, con lo
cual se responde las preguntas que anteriormente surgieron, afirmando que si es
necesario profundizar en la capacitacion teorica de las agentes, puesto que las
dinamicas hacen parte de las herramientas para trabajar con grupos, seria
fundamental reforzar sus acciones sociales con la profundizacion de bases

conceptuales, tedricas y metodoldgicas en el tema de trabajo grupal.

Ademas de lo anterior, se puede notar, que el tiempo es un componente de gran
dificultad, para lo cual, es necesario fundamentar las bases técnicas en temas
relacionados con programacion, planeacion u organizacion de actividades y
distribucion del tiempo, ya que frecuentemente suelen suceder estas

problematicas cuando se desempefian varios roles, en el caso de estas mujeres,
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el de madres, esposas, empleadas, lideres, entre otras; debido a que la asistencia
social que desempefian es voluntaria, se requiere reforzar con elementos que
desarrollen sus vidas de manera integral, a través de capacitaciones y proyectos

gue las vincule y las beneficie a ellas y a su circulo mas préximo; su familia.

Gréfica 12: Elementos necesarios para el trabajo con primera infancia.
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Fuente: Encuesta socio-demogréfica. PMI (Programa Materno Infantil). Segundo semestre de
2010.

Con esta pregunta se responde a muchas de las inquietudes que surgieron
anteriormente, confirmando la necesidad que viven las agentes comunitarias de
ser capacitadas, como su mayor requerimiento. Por tanto las agentes, aunque
tienen conocimientos producto de la experiencia practica, requieren de bases que
les ayude a implementar la labor realizada, tanto en la interaccion con los grupos

como en la organizacion de sus actividades.
El ejercicio de identificacion de probleméticas del programa Materno infantil, tanto

de la comunidad, como de la intervencion y del rol de las agentes comunitarias, se
refuerza con la elaboracion de una lluvia de ideas (Anexo D) por parte de las
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agentes quienes son las que tienen mayor conocimiento de la poblacién por el

tiempo que han vivido en medio de las comunidades.

A partir de estas problematicas identificadas, se desglosan algunas menores
concernientes a las actividades programadas, al estilo de vida de la comunidad, a
problemas sociales y familiares de los beneficiarios y a las problematicas

ambientales, viales y comerciales del Municipio.

El ejercicio de las encuestas aplicadas y las entrevistas realizadas a la poblacién,
fue un ejercicio muy importante para definir la actuacion profesional, donde no solo
se estrecharon vinculos de confianza entre la profesional en formacion y la
poblacién, sino que permitié el reconocimiento amplio del contexto en el cual se

esta enfocando el actuar profesional.

La actividad permiti6 identificar, a grandes rasgos, la importancia que tiene la labor
gue realizan las agentes en cada uno de los 14 sectores atendidos, teniendo en
cuenta que han sido mas de 8 afios de acompafamiento a través de actividades
formativas aplicadas por medio de charlas, talleres, asesoria, capacitaciones, sin
contar con herramientas educativas e instrumentos fisicos o econdomicos
motivacionales, que permitieran desarrollar procesos de formacién y educaciéon de

manera mas dinamica y llamativa.

Se destaca el poco o nulo conocimiento de técnicas y procesos pedagdgicos para
el trabajo con poblacion de la primera infancia por parte de las agentes
comunitarias, como se demostrd en la caracterizacion poblacional, la mayoria de
estas mujeres solo cuentan con primaria y muy pocas en educacion basica, esto
es trascendental para mejorar los procesos educativos y de formacion en la

poblacion.
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La agentes comunitarias tienen componentes fundamentales como el liderazgo, la
pasion por ensefiar, vocacion de servicio, acogimiento en la poblacion, sin
embargo es necesario crear estrategias orientadas a la formacion integral de las

personas que atienden a la poblacion infantil.
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4.2.2 Diagnostico estratégico.

Matriz DOFA

Tabla 8: Matriz DOFA

FORTALEZAS

DEBILIDADES

1. Equipo de trabajo conformado.

2. Unidad, empatia y membrecia entre el equipo de
trabajo.

3. ldentidad de las agentes comunitarias con el objetivo del
programa.

4. Fundamentacion en enfoques espirituales.

5. Crecimiento espiritual, personal, familiar y grupal al
realizar labores filantrépicas, de voluntariado en las
comunidades mas vulnerables de la region.

6. Conservacion a través del tiempo del programa de la
pastoral de la primera infancia.

7. Estabilidad grupal, debido a las buenas relaciones y el
trabajo en comuan que realizan.

8. Participacién activa de los padres de familia en los
procesos de formacion.

9. Interés de la comunidad en el programa a pesar de las
problematicas viales y de distancia con las que muchos
cuentan.

10. Disposicién, cooperacion y aceptacion de un gran
namero de familias ante las actividades programas y la
intencién de formacién del programa.

11. Experiencia en el trabajo con primera infancia por parte
de las agentes comunitarias.

1. Falta de
comunitarias.
2. Falta de creatividad por parte de los actores que
desarrollan las actividades para dejar las acciones rutinarias y
monotonas.

3. Desconocimiento de técnicas para el trabajo con grupos.
4. Bajos niveles de escolaridad de las agentes
comunitarias.

5. Desinterés de algunos padres de familia, para iniciar
proceso de formacion.

6. Escasos recursos econdmicos para la realizacion de
actividades.

7. Interés econdmico o material por parte de algunos
padres de familia.

8. Escaso personal capacitado para realizar procesos de
acompafiamiento y seguimiento el fortalecimiento del
programa.

9. Acciones netamente asistencialista.

10. Escasa patrticipa en las actividades por parte de los
padres de familia, generalmente son las madres quienes
llevan a sus hijos a las actividades.

trabajo en equipo entre las agentes
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OPORTUNIDADES

AMENAZAS

. Apoyo institucional de diferentes entidades como la
parroquia San Vicente Ferrer, CAJASAN a los procesos
de la Fundacion ICPROC.

. Intervencion de trabajo social

programa.

Apoyo social a comunidades rurales vulnerables.

Buenas relaciones sociales entre la alcaldia y

Fundacién ICPROC.

Diversidad de sectores y zonas rurales que tienen la

necesidad del programa.

. La poblacién rural es abierta, receptiva y participativa.

en la ejecucion del

la

1. Vias en mal estado, que dificultan la movilidad de las
agentes comunitarias y de los beneficiarios para cumplir con
la realizacién de los encuentros y actividades programadas.
2. En el Municipio no se cuenta con programas
académicos que permitan la formacién de las agentes
comunitarias en el tema de atencién a la primera infancia.

3. Lejania entre las viviendas y sectores de reunion en el
sector rural.

4. Los antecedentes de la intervencion a través del
programa no han generado grandes impactos sociales en las
comunidades atendidas.

5. Las comunidades atendidas presentan altos indices de
violencia intrafamiliar, abuso fisico y psicoldgico en las nifias
y nifios.

6. Escaso apoyo por parte del Estado.

Fuente: SUAREZ MADIEDO, Nathalia. Area Trabajo Social; PMI (Programa Materno Infantil). Segundo semestre de 2010.
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= Cruce de variables

Tabla 9: cruce de variables.

FORTALEZAS

DEBILIDADES

F2. Unidad y empatia y membrecia entre el
equipo de trabajo.

F3. Participacion activa de los padres de familia
en los procesos de formacion.

F4. Interés de la comunidad en el programa a
pesar de las problematicas viales y de distancia
con las que muchos cuentan.

D1. Falta de creatividad por parte de los actores que
desarrollan las actividades para dejar las acciones
rutinarias y monétonas.

D2. Desconocimiento de técnicas para el trabajo con
grupos.

D3. Bajos niveles de escolaridad de las agentes
comunitarias.

D4. Desinterés de algunos padres de familia, para
iniciar proceso de formacion.

D5. Interés econémico o material por parte de algunos
padres de familia, fichas que pueden indisponer al
resto de beneficiarios.

D6. Escaso personal capacitado para realizar
procesos de acompafiamiento y seguimiento el
fortalecimiento del programa.

OPORTUNIDADES

O1. Apoyo institucional de
diferentes entidades como la
parroquia San Vicente Ferrer,
CAJASAN a los procesos de la
Fundacién ICPROC.

02. Disposicién, cooperacion y
aceptacion de un gran nimero
de familias ante las actividades
programas y la intencion de
formacion del programa.

03. Intervencion de trabajo
social en la ejecucion del
programa.

O4. Experiencia en el trabajo con
primera infancia por parte de las
agentes comunitarias.

O5. Buenas relaciones sociales
entre la alcaldia y la Fundacion
ICPROC.

EST 1.Elevar el nivel de compromiso de las
agentes con la comunidad de la primera infancia
a través del acompafiamiento continuo de
instituciones y profesionales sociales.

EST 2. Promover la articulacion de convenios
con otras instituciones que trabajen por la
primera infancia.

EST 3. Promover desarrollo académico de las
agentes comunitarias para el trabajo pedagogico
con poblacién de la primera infancia.

EST 1.Crear convenios que se ajusten a la realidad
social, familiar y laboral de los beneficiarios.

EST2. Variedad y creatividad en el disefio y ejecucion
de proyectos con el fin de evitar asistencialismo y
monotonia en los procesos.
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AMENAZAS

Al. Vias en mal estado, que
dificultan la movilidad de las
agentes comunitarias y de los
beneficiarios para cumplir con la
realizacion de los encuentros y
actividades programadas.

A2. No todo el ndcleo de la
familia participa en las
actividades, generalmente son
las madres quienes llevan a sus
hijos.

A3. En el Municipio no se cuenta
con programas académicos que
permitan la formacién de las
agentes comunitarias en el tema
de atencion a la primera infancia.

A4. Los antecedentes de la
intervencion a través  del
programa no han generado
grandes impactos sociales en las
comunidades atendidas.

FORTALEZAS

DEBILIDADES

EST 1.Articulacién con actores publicos para la
realizacion de actividades pedagdgicas, ludicas,
recreativas y artisticas para la poblacién de la
primera infancia, promoviendo la participacion de
los actores al igual que la creatividad y
estimulacién para los procesos de formacion y
educacion inicial en la primera infancia.

EST 2. Promover y apoyar proyectos
municipales y estatales relacionados con la
infraestructura vial, transporte intermunicipal y
vivienda rural.

EST 1. Promover en las comunidades la Participacion
social y politica en la lucha contante por el
mejoramiento de su bienestar y el del sector, enfocado
hacia el mejoramiento de comercio, las vias, y las
problematicas sociales.

EST 2. Liderar programas de fortalecimiento
académico que beneficie a las agentes comunitarias
en su desarrollo personal, académico y laboral.
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= Evaluacion y priorizacion de estrategias.

Es necesario para la continuidad y permanencia del Programa Materno Infantil en
la Fundacién ICPROC y en la comunidad desarrollar una serie de actividades que
activen la motivacion de la comunidad por hacer parte de los procesos de
formacion, actividades que promuevan la participacién, aprovechando el espacio
para beneficiar a familias, nifias, nifios, agentes comunitarias, sociedad, etc.

Desarrollando procesos de fortalecimiento y cambio de las falencia presentadas.

El fin Gltimo de todas las actividades que se propongan debe ser mejorar las
condiciones educativas y de formacion, crecimiento y desarrollo de la poblacién
infantil, tomando como ejes centrales las personas que promueven estos procesos

educativos, sus padres y las agentes comunitarias.

En base a esto las estrategias que se priorizaran son las siguientes:

* Promover desarrollo académico de las agentes comunitarias para el trabajo
pedagdgico con poblacién de la primera infancia.

» Variedad y creatividad en el disefio y ejecucion de proyectos con el fin de evitar
asistencialismo y monotonia en los procesos.

= articulacion con actores publicos para la realizacibn de actividades
pedagdgicas, ludicas, recreativas y artisticas para la poblacion de la primera
infancia, promoviendo la participacién de los actores al igual que la creatividad
y estimulacién para los procesos de formacion y educacion inicial en la primera

infancia.
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4.3PLANEACION DEL LA ACTUACION PROFESIONAL

“Fortalecimiento al Programa Materno infantil de la Fundacién ICPROC en toda su

estructura, enfocando el impacto social al mejoramiento de la calidad en la

educacion inicial de la poblacion infantil v la calidad académica de las agentes

comunitarias.

4.3.1 Justificacion. La primera infancia es una poblacién vulnerable, que depende
totalmente de las acciones de los adultos, aquellos que los rodean (padres,
familiares, vecinos, etc.), asi como toda la sociedad; haciendo parte en el
desarrollo y crecimiento de seres humanos que requieren y necesitan ser
formados; la educacion en esta etapa del desarrollo se concentra en el seno de la
familia; siendo lo anterior un elemento fundamental y trascendental para el infante,
por lo anterior se hace necesario fortalecer desde la estructura familiares intervenir
a través de factores externos con procesos que fortalezcan la ensefianza inicial,
preparando a los infantes para la etapa escolar, promoviendo espacios donde las
nifas y los nifios, desarrollen habilidades fisicas, cognitivas, sociales, familiares,

psicosociales y culturales.

4.3.2 Objetivos

Objetivo general

Disefiar un proceso formativos a poblacion de la primera infancia y agentes
comunitarias en el PMI, mediante acciones ludico-recreativas que promuevan la
educacion inicial de la poblacion de la primera infancia y la calidad académica de
las agentes comunitarias, del Municipio de San Vicente de Chucuri, con el fin de
promover la calidad de vida para la poblacion infantil en las comunidades

participantes.
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Objetivos estratégicos

Realizar Jornadas de orientacion, acompafiamiento y seguimiento de las
actividades realizadas por las 14 agentes comunitaria, con el proposito de
identificar y mejorar las falencias en el ejercicio de su rol de educadoras.

Reforzar los saberes y conocimientos tedéricos de las agentes comunitarias a
través de encuentros grupales, destinados a la capacitacion. Con el fin de
mejorar sus conocimientos y por ende la calidad del servicio que prestan a la

poblacion atendida.

Promover el programa materno infantil en el municipio de San Vicente de
Chucuri, a través de actividades masivas, con el fin de causar acciones
representativas en la comunidad chucurefia por el bienestar de la primera

infancia.
Realizar actividades programadas y complementarias de caracter ludico,

recreativo, cultural promoviendo la participacion de los actores centrales del

proyecto
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4.3.3 Plan Estratégico 1

Tabla 10: Plan estratégico 1.

Estrategia: Desarrollar actividades que promuevan y mejoren la calidad de la formacion inicial trasmitida a la
poblacion infantil, y de los miembros que hacen parte trascendental de la misma.

Objetivo General:

Implementar procesos formativos en el PMI, mediante acciones ludico-recreativas que promuevan la educacion
inicial de la poblacion de la primera infancia y la calidad académica de las agentes comunitarias, del Municipio de
San Vicente de Chucuri.

Objetivo Especifico:
Realizar Jornadas de orientacion, acompafiamiento y seguimiento de las actividades realizadas por las 14 agentes
comunitarias, con el propésito de identificar y mejorar las falencias en el ejercicio de su rol de educadoras.

Actividad Estratégica Indicador Responsable Meta

Act. Est. 1: : .
. Practicante de Trabajo . .
Evaluacion de talleres| . . Realizar la trabajo con el
. Numero talleres evaluados Social y agentes
realizados por las agentes e 100 % de agentes.
o de las 14 zonas del PMI. comunitarias. : :
comunitarias en cada zona Equivalente a 14 mujeres.

a través acompafiamiento.

Fuente: SUAREZ MADIEDO, Nathalia. Area Trabajo Social; PMI (Programa Materno Infantil). Segundo semestre de 2010.
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4.3.4 Plan Estratégico 2

Tabla 11: Plan estratégico 2

Estrategia: Promover en las agentes comunitarias, la formacion y capacitacion, para el refuerzo en el ejercicio del
rol de educadores. Con el fin de fortalecer la transmisién de la informacion a la comunidad.

Objetivo General:

Implementar procesos formativos en el PMI, mediante acciones ladico-recreativas que promuevan la educacion
inicial de la poblacion de la primera infancia y la calidad académica de las agentes comunitarias, del Municipio de

San Vicente de Chucuri.

Objetivo Especifico:

Reforzar los saberes y conocimientos teoricos de las agentes comunitarias a través de encuentros grupales,
destinados a la capacitacién. Con el fin de mejorar sus conocimientos y por ende la calidad del servicio que prestan

a la poblacion atendida.

Actividad Estratégica

Indicador

Responsable

Meta

Act. Est. 2:

Capacitacion para las agentes
comunitarias de la primera
infancia.

Numero de encuentros
realizados con las Agentes
comunitarias.

Practicante de
Trabajo Social y
agentes
comunitarias.

Asistir al 50% de las
actividades realizadas por las
agentes comunitarias.

Fuente: SUAREZ MADIEDO, Nathalia. Area Trabajo Social; PMI (Programa Materno Infantil). Segundo semestre de 2010.
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4.3.5 Plan Estratégico 3

Tabla 12: Plan estratégico 3

Estrategia: Generar reconocimiento del programa en el municipio de San Vicente de Chucuri y promover la
participacion de la comunidad chucurefa.

Objetivo General:

Implementar procesos formativos en el PMI, mediante acciones ludico-recreativas que promuevan la educacion
inicial de la poblacion de la primera infancia y la calidad académica de las agentes comunitarias, del Municipio de
San Vicente de Chucuri.

Objetivo Especifico:

Promover el programa materno infantil en el municipio de San Vicente de Chucuri, a través de actividades masivas,
el uso de medios de comunicacioén y estrategias participativas, con el fin de causar acciones representativas en la
comunidad chucurefia por el bienestar de la primera infancia

Actividad Estratégica Indicador Responsable Meta

Act. Est. 3:
Desarrollar de una Campafia
para la recoleccion de | Numero de juguetes

Lograr el 100% de
donaciones, que equivale a
100 implementos

juguetes y material didactico, recolectados. Practicante de Trabajo s .

Iy . didacticos o juguetes en
como apoyo a creacion de Social y agentes

e buen estado.

ludotecas. comunitarias.
Act. Est. 4:
Realizar las primeras | Numero de personas 80% de asistencia a la
olimpiadas de la primera| asistentes al evento. actividad programada.
infancia.

Fuente: SUAREZ MADIEDO, Nathalia. Area Trabajo Social; PMI (Programa Materno Infantil). Segundo semestre de 2010.
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4.3.6 Plan Estratégico 4

Tabla 13: Plan estratégico 4

Estrategia: Apoyar las actividades programadas por el equipo de trabajo del Programa materno infantil

Objetivo General:

Implementar procesos formativos en el PMI, mediante acciones ludico-recreativas que promuevan la educacion
inicial de la poblacion de la primera infancia y la calidad académica de las agentes comunitarias, del Municipio de

San Vicente de Chucuri.

Objetivo Especifico:

Realizar actividades programadas y complementarias de caracter ludico, recreativo, cultural promoviendo la
participacion de los actores centrales del proyecto.

Actividad Estratégica

Indicador

Responsable

Meta

Act. Est. 5:
Inauguracién de
ludotecas infantiles.

14

Numero de ludotecas
creadas.

Act. Est. 6:

Disefio y coordinacion de
pieza comunicativa acerca
del buen trato.

Numero de piezas
comunicativas entregadas
a la comunidad.

Practicante de Trabajo
Social y agentes
comunitarias.

Apertura del 100% de las
zonas de juego.

Abordar el 100% de la
poblacion beneficiaria, con
la pieza comunicativa, lo
cual equivale a 250
personas.

Fuente: SUAREZ MADIEDO, Nathalia. Area Trabajo Social; PMI (Programa Materno Infantil). Segundo semestre de 2010.
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4.3.7 Cronograma de actividades.

Tabla 14: Cronograma de actividades.

ACTIVIDADES ESTRATEGICAS

PROGRAMACION

CRONOGRAMA POR SEMANAS 2010 - 2011

Mes 1

Mes 2

Mes 3

Mes 4

Mes 5

1

2

3

2

3

4

2 |3

1

2

3

1{2 (3

Act. Est. 1: Evaluacion de talleres realizados por las
agentes comunitarias en cada zona a traves
acompafamiento.

Act. Est. 2: Capacitacion para las agentes
comunitarias de la primera infancia.

Act. Est. 3: Desarrollar de una Campafa para la
recoleccion de juguetes y material didactico, como
apoyo a creacion de ludotecas.

Act. Est. 4: Realizar las primeras olimpiadas de la
primera infancia.

Act. Est. 5: Inauguracion de 14 ludotecas infantiles.

Act. Est. 6: Disefo y coordinacion de pieza
comunicativa acerca del buen trato.

Fuente: SUAREZ MADIEDO, Nathalia. Area Trabajo Social; PMI (Programa Materno Infantil). Segundo semestre de 2010.
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4.4 EJECUCION Y ANALISIS DEL PROCESO

Lograr la dinamica de grupo en un trabajo comunitario, demanda personas
comprometidas con capacidades, cualidades y habilidades, que les permita crear
un ambiente de confianza y familiaridad en la poblacion, a través de actividades

organizadas metodolégicamente.

Es por ello que el diagnostico y planeacion que se realizé con detalle en cada uno
de los sectores, con el fin de aportar las herramientas necesarias para el
reconocimiento de las problematicas de intervencion, fue importante, ya que
generd espacio para tener conocimiento de varios aspectos de la vida de la
mayoria de beneficiarios, facilitando aun mas el reconocimiento de las

problematicas sociales, familiares y grupales de la poblacion.

Para el cumplimiento de los objetivos y actividades programadas, se requiere de
un trabajo en equipo con las agentes comunitarias y el acompafiamiento de la
practicante de Trabajo Social, donde se obtengan soluciones a partir de un trabajo
en equipo enfocado a mejorar las condiciones para la formacién de la poblacion.

En la ejecucién, se realizaron actividades que pretenden cumplir con los objetivos
propuestos, conduciendo al mejoramiento de la labor ejercida por las agentes y
por ende a una atenciébn mas eficaz a la poblacion de la primera infancia del
municipio de San Vicente de Chucuri; seguidamente en este documento, se
encontrara el desarrollo de cada uno de los objetivos especificos, con sus
actividades que buscaban alcanzar cumplirlos, a través de una descripcion y un

analisis del proceso.

Objetivo especifico N° 1. Realizar Jornadas de orientacion, acompafamiento y

seguimiento de las actividades realizadas por las 14 agentes comunitaria, con el
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propésito de identificar y mejorar las falencias en el ejercicio de su rol de

educadoras.

v' Act. Est. 1. Evaluacion de talleres realizados por las agentes comunitarias en

cada zona a través acompafiamiento.

Durante el tiempo estipulado para la ejecucion se planteé el acompafiamiento a
las actividades realizadas por las 14 agentes comunitarias, la meta era acompanar
minimo al 50% de las actividades durante los cuatro meses, es decir realizar 28
visitas en el tiempo de la ejecucién, de las cual se realizaron 14 visitas (Anexo E),

cubriendo los sectores que tenian mayor acceso.

El acompafiamiento a las agentes comunitarias en las actividades realizadas en
las zonas, (Anexo F - G) no solo fue importante para fundamentar el diagnostico y
planeacién del presente trabajo, sino ademas fortalecio el trabajo realizado por la
agentes; la presencia y acompafiamiento por parte de la Fundacion a través de
personas diferentes motivd a la comunidad a involucrarse en el proceso del
programa; los cuales manifestaron la importancia de no estar solos en el proceso y
contar con profesionales que pudieran aportar en los asuntos de la comunidad a

nivel social, cultural y familiar.

A través de esto se resolvieron dudas, se explicO el proceso con mayor
profundidad y se motivo a la comunidad a seguir participando en las actividades
programadas. Como resultado se encontr6 interés de la comunidad, por seguir
perteneciendo al programa,; por lo tanto fue un apoyo importante para el trabajo de

las agentes comunitarias.
En ocasiones los procesos que se propone una institucion, programa o proyecto

logran impactar socialmente o simplemente cumplir con lo planeado, por ello es

importante no solo hacer sentir a la comunidad parte de los procesos, sino llevar a
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las mismas personas a resolver sus propias problematicas, esto no se lograria si
no se crea un ambiente de confianza entre la comunidad y los actores externos

que intervienen lo cual fue el propdsito inicial de esta actividad.

El método usado por las agentes comunitarias hace parte de la teoria de redes, ya
que todas hacen parte de una unidad, de la cual se despliega para cada otra
unidad diferente, entrelazando esfuerzos y experiencias a través de estas
conexiones hasta llegar a cada persona perteneciente a la red. Cada encuentro le
da la razén a los aporte de la teoria ecolégica, viendo como cada ambiente se
hace fundamental para el desarrollo de las nifias y los nifios y como cada persona

influye directa o indirectamente en su formacion.

La meta se cumplié parcialmente, ya que no se logré cumplir con la totalidad de
las visitas programadas, aun asi los resultados fueron positivos, logrando una
observacion completa del programa, la cultura, las necesidades y demas. El
motivo de mayor peso para el no cumplimiento en su totalidad de esta actividad,
fue la crisis climéatica que se presencié en la época a nivel nacional y que afecté
gravemente al municipio de San Vicente de Chucuri en todos sus territorios,
agravando aun mas la infraestructura vial, tema que no deja de ser problematicas
aun estando en tiempos de sequia ya que es una de las situaciones que mas

afecta a la poblacion chucurefia.

Objetivo especifico N° 2: Reforzar los saberes y conocimientos teoricos de las
agentes comunitarias a través de encuentros grupales, destinados a la
capacitacion. Con el fin de mejorar sus conocimientos y por ende la calidad del

servicio que prestan a la poblacion atendida.
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v Act. Est. 2: Capacitacion para las agentes comunitarias de la primera infancia.

Se propusieron 4 talleres de caracter formativo, que permitiera la capacitacion de
las agentes comunitarias asi como su integracion. Las capacitaciones se
enfocaron hacia la educacion pedagdgica y el reconocimiento de técnicas y
herramientas para el trabajo con grupos, para la educacion inicial que padres y

demas actores deben acompafar en la poblacién de la primera infancia.
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Tabla 15: Actividad de capacitacion 1.

Taller N° 1

Propdsito: Reconocimiento de probleméticas en la intervencion grupal.

Tema de capacitacion: Educacion pedagdgica y primera infancia.

Fecha: 21 de octubre de 2010

Objetivo: reconocer las problematicas que afecta al grupo de las agentes comunitarias en su intervencion por medio del dos instrumentos
aplicables a la agentes.

Tiempo | Actividad Descripcioén de la actividad Recursos
Saludo Presentacion y motivacion a las agentes de comunitarias de la primera infancia en acoger el
. . y acompafiamiento de la practicante de Trabajo Social de la UIS, al realizar un trabajo en equipo
10 min motivacion.
durante 4 meses.
= Presentacion de la pasante de Trabajo Social - UIS, quien en calidad de estudiante apoyara el
programa Materno infantil, en el fortalecimiento al PMI, a las agentes comunitarias, a través de
Intervencion procesos formativos; con los cuales se pretende promover el desarrollo social de las agentes y de
de la las familias con las que trabajan. Suministr
60 min practicante de » Dindmica de presentacion: se rotard una caja de fosforos, donde cada participante podra | os de
. . presentarse durante el tiempo que su fésforo dure encendido. papeleria
Trabajo Social. . . . o - . L,
» Realizacion de una matriz DOFA para identificar las probleméticas mas frecuentes de la poblacién
de la primera infancia.
= Entrega de encuestas a las agentes comunitarias para ser aplicadas en algunos beneficiarios.
o . . . . o, = Bienest
40 Actividades » Entrega de bienestarina a las agentes comunitarias para su respectiva distribucién en cada una de arina
. complementari | las zonas.
minutos L, - = Tablero
as. = Programacion de actividades y tareas.
= Acompafiamiento de la estudiante de Trabajo Social al 50 % de los talleres realizados por cada
30 agente durante los 4 meses.
minutos Compromisos. | = Asesorias personalizadas a cada agente comunitaria en el proceso formacion a las comunidades.

= Reforzar la base de datos de cada Zona.

Fuente: SUAREZ MADIEDO, Nathalia. Area Trabajo Social; PMI (Programa Materno Infantil). Segundo semestre de 2010.
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En el primer encuentro se desarroll6 una tarea de caracter urgente e importante
para el proceso de intervencién profesional, que consisti6 en capacitar a las
agentes comunitarias para la aplicacion de la encuesta a algunos miembros del
programa para de esta manera obtener la informacion necesaria para levantar el

diagnéstico inicial.

La implementacion de los dos instrumentos, usados en este primer encuentro,
permitid6 conocer a profundidad la dindmica grupal que mantienen las agentes, y
sobre todo los aspectos tanto a nivel internos y externos que afectaban la
cohesion y membrecia del grupo, por lo tanto se crearon algunos objetivos y
actividades que permitirian complementar fortalezas que posee el grupo con
estrategias para mejorar las dificultades; el despliegue de las actividades se
encontraran a continuacién como parte del desarrollo del plan de trabajo con las

agentes comunitarias.

Se definid con las agentes comunitarias asistir a un encuentro mensual, en el cual
se coordinarian las actividades a realizar en el mes y se trabajaria algun eje
tematico para su capacitacion. La realizacion tematica fue desarrollada por la
practicante de trabajo social en algunas de las ocasiones y especificamente en el
tema de habilidades sociales a nivel grupal, ya que es un tema trabajado
académicamente en la profesion. Los temas que no podian ser dirigidos por la
estudiante, eran realizados por agentes externos como profesionales que aportan

a la labor interdisciplinaria.

El segundo encuentro se realiz6 en el mes de noviembre, trabajando como eje
tematico las habilidades sociales, ademas de trabajar temas de caracter
organizativo, como la busqueda de estrategias para la participacion de los padres
en la creacion de las ludotecas, través de un taller manual, para la realizacion de

juguetes y material didactico de manera artesanal que complementen la dotacion
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que les entregard CAJASAN, se encontrara estos aspectos y demas en la
siguiente ficha del encuentro realizado.

101



Tabla 16: Actividad de capacitacion 2.

Taller N° 2

Propdsito: Refuerzo para el trabajo grupal.

Tema de capacitacion: Habilidades Sociales.

Fecha: 11 de noviembre de 2010

Objetivo: Reconocer las habilidades sociales para implementarlas en la intervencién grupal de las agentes comunitarias, a través del desarrollo
tematico en trabajo de grupo.

Tiempo

Actividad

Descripcién de la actividad

Recursos

10 min

Saludo y mativacion.

Iniciar el encuentro con la mayor cantidad de asistentes posibles,
amenizando el inicio con un saludo fraternal entre todos los participantes.

60 min

Intervencibn de la
practicante de Trabajo
Social.

Trabajar metodolégicamente el tema de las habilidades sociales y realizar
una actividad de retroalimentaciéon que permita profundizar el conocimiento
del tema a la experiencia practica.

Usar la técnica de la improvisacién con temas diferentes, seleccionados al
azar, para que las agentes comunitarias puedan experimentar el manejo de
grupos a través de esta dificultosa técnica.

=  Material Audiovisual
= Papeleria.

40 min

Actividades
complementarias

® Definicion de tareas programadas para el mes de noviembre.
® Seleccidn de juguetes por realizar con los padres en cada zona.
® Definicion del nombre de la campafia

= Tablero.
= Fotocopias con juguetes
que se pueden realizar.

15 min

Compromisos.

=Compromiso de involucrar a los padres en el trabajo manual de
construccion de ludotecas, a través de creacidon de juguetes y material
didacticos de manera artesanal, a continuacién se podra observar el
material que podra ser trabajado como taller manual con las familias de la
primera infancia, ademas del listado de compromiso de cada zona.

=Participar en la gestién y realizacién de la campafia “UN JUGUETE PARA
LA NINEZ”, dicho nombre se definié colectivamente en el encuentro.

®Asistir a un segundo taller en el mes de noviembre para recibir
capacitacion en el desarrollo de la creatividad, ludica y recreativamente.

Fuente: SUAREZ MADIEDO, Nathalia. Area Trabajo Social; PMI (Programa Materno Infantil). Segundo semestre de 2010.
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El siguiente es el listado de compromisos que asume cada zona en la realizacion
de juguetes y material didactico para la ludoteca con los padres del programa de la

primera infancia.

» Santa lucia: panderetas - caballos de madera — Abaco

» Varsovia: caballos de madera — panderetas

= Carpinteros: maracas — titeres

= Alto grande: penddn — panderetas - caballos de madera

» Santarosa: balones de tela — tarjetas de imagenes — maracas — titeres
= Elledn: balones de tela — titeres — caballos de madera

= Campestre: balones de tela — tarjetas de imagenes — caballo de madera

= Granada: titeres — caballo de madera — maracas.

Las actividades realizadas en este encuentro se llevaron a cabo en las
instalaciones de la fundaciéon ICPROC, contando con la mayor asistencia sélo hizo
falta una agente, quien se excusé con anterioridad, es un aspecto importante y
que se debe reconocer, ya que se esperaba que la mayoria de agentes no
pudieran asistir, debido a la ola invernal que se presenciaba en el momento, a
pesar de ello se vislumbra la importancia que tiene para las agentes el capacitarse
y el compromiso que tienen con la ejecucion del programa de la primera infancia.

El eje tematico usado en el encuentro fue habilidades sociales.

El tercer encuentro se logra realizar en el mismo mes de Noviembre, de manera
concertada con las agentes comunitarias, siguiendo con las capacitaciones, para
efectos de realizar el eje tematico, se cuenta con una especialista acerca del
desarrollo de la creatividad a través de la manualidad, ladica y recreacion,
permitiendo que las agentes comunitarias se capaciten practica y tedricamente,
para conducir el manejo de grupos desde una 6ptica mas organizada, y puedan
obtener diferentes puntos de vista a través de la interaccion con los diversos

profesores o capacitadores.
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Tabla 17: Actividad de capacitacion 3.

Taller N° 3

Propdsito: complementar la creatividad y las habilidades sociales.

Tema de capacitacion: Desarrollo de la creatividad: manualidad, lidica y recreacion.

Fecha: 25 de noviembre de 2010

Objetivo: Reconocer las habilidades sociales para implementarlas en la intervencién grupal de las agentes comunitarias, a través del
desarrollo tematico en trabajo de grupo.

Tiempo Actividad Descripcioén de la actividad Recursos
L, Iniciar el encuentro con un saludo entre las participantes y
. Saludo y motivacion. L, .
10 min presentacion de la profesora o capacitadora.
e La profesora implementara la metodologia que mejor se adecua a
eje tematico segun sus conocimientos. - material para las
- e Las agentes comunitarias tendran la oportunidad de poner en | cenefa.
. Intervencion de la . - ~ .
60 min pasante de la UIS practica los conocimientos ensefiados, en un tiempo que se
' destinaré para la realizacién de manualidad, realizaran una cenefa | -profesora.
para las ludotecas que se crearan, después del trabajo tedrico del
eje tematico.
= Entrega de refrigerios para talleres realizados en cada zona en el | * Tablero.
. mes de Diciembre. = Fotocopias con
Actividades . i t
. . = Entrega de bienestarna. juguetes que se
40 min complementarias S o ] L ueden realizar
= Organizacién de actividades y delegaciones para la realizacién de | P .
campafia para la recoleccion de juguetes y material didactico.
» Realizar delegaciones para la ejecucion de campafia “UN
15 min JUGUETE PARA LA NINEZ”.

Compromisos.

Visita a algunas zonas en el mes de Diciembre.

Fuente: SUAREZ MADIEDO, Nathalia. Area Trabajo Social; PMI (Programa Materno Infantil). Segundo semestre de 2010.
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El mes de Noviembre fue un mes muy complicado a nivel climético, pero a pesar
de las dificultades viales, lejania y clima, las agentes comunitarias han demostrado
gran interés por realizar las actividades, pertenecer al programa materno infantil
de la fundacion ICPROC y por ende continuar con el acompafamiento al

desempefio realizado en la poblacién de la primera infancia.

Las agentes comunitarias desde que comenzaron con las actividades del
programa materno infantil a través del convenio firmado para el segundo periodo
del 2010 con CAJASAN, han desarrollado mayor interés por el aprendizaje, no
s6lo demostrando con la asistencia a los encuentros como se ha manifestado
anteriormente, sino aun mas admirable, en el interés reflejado en el
diligenciamiento y mejoramiento de los formatos de planeacién y evaluacion de los
4 talleres que ella realizan al mes, ya que por primera vez se enfrentaban a la
realizacion de talleres de manera organizada, planeando cada una de las
actividades y realizando una evaluacién critica y analitica de lo que sucede en
cada actividad; han demostrado interés, a través de la constante solicitud de

asesoria y cumplimiento de la entrega de los informes.

Logros alcanzados en las actividades realizada en el mes de noviembre con las

agentes comunitarias de la primera infancia:

— Capacidad de gestion: Las agentes comunitarias han tomado pertenencia de
la conformacién de las ludotecas, haciéndose manifiesto a través de las
actividades lideradas por ellas, como, campafias, bazares y rifas en las
diferentes veredas, con el fin de recoger fondos para la adecuacion de los

lugares que seran dispuestos para las ludotecas.
— Cultura de la planeacién: Teniendo en cuenta la contextualizacion y la cultura

de las agentes comunitarias, se ha logrado fortalecer el cumplimiento en la

entrega de informes de manera completa, siendo un logro para ellas la
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realizacion de los mismos, ya que eran mujeres sin la experiencia de plasmar
sus actividades de forma escrita, lo que se les ha convertido en un reto que

deben y quieren alcanzar para cumplir con lo establecido.

Fortaleza organizacional: Las agentes comunitarias han asumido el programa
con mayor compromiso, al ver una figura organizacional como CAJASAN,
brindandoles apoyo en la construccién de mejores espacios para la realizacion
de las actividades de la primera infancia, lo que les motiva a seguir haciendo

parte del grupo y seguirse esforzando por alcanzar los logros.

Asistencia completa: a las actividades de capacitacion y fortalecimiento a las

agentes comunitarias.
Totalidad de talleres realizados: en cada nucleo a madres, nifios y niflas de

la primera infancia a pesar de las probleméticas climaticas y viales que afectan

la movilidad en todo el municipio de San Vicente de Chucuri.
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Tabla 18: Actividad de capacitacion 4.

Taller N° 4

Propdsito: Realizar Campamento de capacitacion en técnicas y herramientas para el manejo de grupos.

Tema de capacitacion: Intervencion grupal a través de actividades ludico — recreativas para la poblacion infantil.

Fecha: 16 de diciembre de 2010

Objetivo: culminar el proceso de capacitacion y actividades del programa a través de una clausura donde se hara entrega
del material didactico y se capacitara en educacion a través del juego.

Tiempo Actividad Descripcion de la actividad Recursos
Saludo y | Se inicia el campamento en la vereda santa rosa, con una dinamica de
10 min motivacion. integracion entre las agentes asistentes.
En el transcurso de los tres dias se programaron la siguientes
actividades: » Recurso
= |ntegracion y concepto de técnicas y herramientas para el manejo | humano.
Intervencion de de grupos. = Materiales para
60 min la pasante de la = Aplicacién de técnicas y dinamicas para el manejo de grupos. actividades.
uUIS. = Fogata.
= Circuito recreativo.
El contenido de la organizacién y programacion de cada actividad se
encontrara en el (Anexo I).
- = Firma de documentos y entrega de material didactico. » Fotocopias.
Actividades ., L
. = Programacion de actividades PMI
40 min complementarias

Fuente: SUAREZ MADIEDO, Nathalia. Area Trabajo Social; PMI (Programa Materno Infantil). Segundo semestre de 2010.
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Como actividad final y cierre del proceso de la intervencion con las agentes
comunitarias se organiz6 un campamento para el mes de Enero, con el fin de
trabajar las técnicas y herramientas para el manejo de grupos con personal
profesional que dirigiera la capacitacion. Las agentes comunitarias acordaron
aportar con una cuota para la realizacion del campamento y fueron ellas mismas

las que colaboraron con la finca y consecucion del medio de transporte.

Al campamento asistieron 11 de las 14 agentes comunitarias, lo cual fue un logro y
un reto al mismo tiempo, por ser la primera experiencia de campo que la mayoria
de la agentes tenia, sin duda alguna fue la primera experiencia de capacitacion

con trabajo tedrico practico para el trabajo con grupos.

En base a toda la actividad, y a partir de los conocimientos adquiridos en la
profesion, se llega a la siguiente conclusién: la clave de para mejorar los
conocimientos y por ende los procesos, esta en la capacitacion continua, en el
desarrollo de aprendizajes significativos y en actualizar constantemente la

formacién académica.

Para el caso de las agentes comunitarias sus conocimientos acerca del trabajo
con poblacion vulnerable, esta basado en las diferentes experiencias que cada
una ha tenido en el trabajo con sus comunidades, contando con poca formacion
académica o capacitacion para realizar este tipo de trabajo. Esto es bastante
significativo, ya que el impacto y aceptacion que tienen en las comunidades segun
se notd en el tiempo de interaccién con las zonas es muy bueno; por tanto al
momento de capacitar a las agentes seguramente seria mucho mejor su

intervencion y los resultados serian de mayor impacto.
No obstante es un proceso que cada una debe asumir de manera personal, pues

no todas tienen el mismo interés y las mismas facilidades para actualizar sus

conocimientos constantemente, sin embargo el proceso me deja como experiencia
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que el tipo de mujeres que trabajan por las demas personas sin esperar nada a
cambio, la mayoria de veces estan abiertas y dispuestas a recibir todo aquello que
permita mejorar su trabajo y todo aquello que sirva para crecer como personas y

profesionales.

Este ejercicio comprueba que el aprendizaje significativo se desarrolla en las
diferentes etapas de la vida y que se construye desde los conocimientos propios,
desde la introspeccién que cada persona haga de su realidad, cultura, entorno y
experiencia, como lo plantea la teoria constructivista, por eso la importancia de

promover espacios donde el desarrollo de aprendizajes sean constante.

La educacion impartida a traves de esta actividad como lo sustenta
constructivismo estd enfocada al desarrollo de aprendizajes significativos de cada
individuo, cada uno extrae conocimiento a partir de su entorno, tan solo es
cuestidon de proporcionar los espacios y elementos necesarios para que se efectie
el ejercicio de aprender, lo cual también fortalece directa o indirectamente el
empoderamiento de cada una de estas lideres pues al tener mas bases, mas
conocimientos, crece su confianza en si mismas y por ende asumen una actitud
de proteccién hacia ellas mismas y de poder para enfrentarse a cualquier situacion

de la vida.

Objetivo especifico N° 3: Promover el programa materno infantil en el municipio
de San Vicente de Chucuri, a través de actividades masivas, el uso de medios de
comunicacion y estrategias participativas, con el fin de causar acciones

representativas en la comunidad chucurefia por el bienestar de la primera infancia.

Act. Est. 3: Promover Campaia para la recoleccion de juguetes y material

didactico, como apoyo a creacion de ludotecas.
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Se proyecté el esquema de la campafa, dando inici6 a algunas gestiones vy
actividades para su realizacion; organizandose de la siguiente manera, campafia
UN JUGUETE PARA LA NINEZ “sembrando la semilla de ludotecas infantiles
veredales” en el municipio de san Vicente de Chucuri, para la recoleccién de
juguetes y material didactico, con el fin, de que la comunidad pueda aportar en la
construccion de las 14 ludotecas. (Anexo H)

Las ludotecas son espacios de juego, donde se desarrolla una importante labor
educativa a través de un amplio programa de actividades y juegos, favoreciendo el
desarrollo y el aprendizaje de los nifios y nifias, ofreciendo no solo el material y el
espacio adecuado sino también la orientacion, ayuda y compafia que ellos

requieren, con la guia de personal cualificado.

Por lo anterior, se llama a la comunidad a recaudar juguetes e implementos
didacticos en buen y mediano estado, para amoblar 14 ludotecas ubicadas de la
siguiente manera; 3 en el casco urbano y 11 en veredas aledafias a la cabecera
municipal de San Vicente de Chucuri, beneficiando a 250 nifios y nifias inscritos al
programa de la primera infancia de la Parroquia San Vicente Ferrer.

Se pretende convocar a toda la comunidad de san Vicente de Chucuri, empresas,
colegios, fundaciones, entidades religiosas, medios de comunicacion, autoridades,
jovenes bachilleres y universitarios, padres y madres; para que juntos construyan
espacios de juego llamados “Ludotecas”, donde nifios y nifias del programa de la
primera infancia de la Parroquia San Vicente de Ferrer, puedan desarrollar
habilidades y destrezas sociales y fisicas en lugares adecuados y propicios para la

educacion y recreacion dirigida por padres y profesores.
La campafia no tuvo mucho acogimiento al principio, ésta situacion obligé a

realizar una reevaluacién de las acciones que se pretendian efectuar, llegando a la

conclusion de que la jornada masiva de recoleccion no tendria éxito, a menos que
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se reforzara la estrategia con una jornada de recoleccion casa a casa, a través de
la cual las personas no solo tuvieran que acercar sus juguetes a algun lugar

especifico, sino que puedan contar con un servicio de domicilio.

Para la realizacion de la jornada masiva de recoleccion fue necesario conformar
sub grupos de trabajo, dividiendo a las agentes comunitarias en pares, se
definieron los barrios por los cuales se pasaria. Como apoyo a la actividad se
trabajo intensamente en la publicidad en dichas zonas a través de la emisora

comunitaria, parlante y volantes.

En la planeacién se habia propuesto alcanzar el 100% de la donacion, equivalente
a 100 juguetes, obteniendo al final de la campafia u total de 275 juguetes
recogidos en donacion a través d la colaboracion de la comunidad chucurefia,

teniendo asi un resultado de mas del 200% en la realizacion la actividad.

La teoria de redes fue un aporte importantisimo para esta actividad, ya que se
requeria de un trabajo mancomunado donde todas las personas participantes
trabajar de la mano por un mismo fin; se desarrollo un entretejido social que
fortalecid los procesos de del PMI, las agentes se sintieron mas Utiles,
demostraron que si se puede lograr lo que se propone y se fortalecieron los lazos
de trabajo en equipo, ademas de aportar significativamente a la conformacion de

las ludotecas con el aporte de esta actividad.

Act. Est. 4: Realizar las primeras olimpiadas de la primera infancia. (Anexo J).

La realizacién de las primeras olimpiadas de la primera infancia, es una de las
actividades de mayor reto, por ser un evento tan grande y masivo ademas de ser
la primera experiencia de la comunidad en la participacion de un evento deportivo

de esta magnitud.
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A pesar de ser un reto muy grande para la agentes comunitarias, ella asumieron
sus funciones asignadas, y realizaron un trabajo eficiente y eficaz desde cada uno
de los sectores, ya que les correspondia la tarea mas dificil; el trasladar las
comunidades al lugar del evento, aun sin contar con muchos recursos

econdmicos.

Las olimpiadas son una competencia en el ambito deportivo, cultural, cientifico
donde participan diferentes individuos 0 equipos representando un grupo
poblacional, el cual puede ir desde un colegio hasta un pais, se pretende
promover actividades culturales, deportivas, ludicas y recreativas en el ambito
publico del Municipio de San Vicente de Chucuri. En las actividades participaran
los beneficiarios del programa materno infantil, los beneficiarios del programa pies

pequefios de paz y los estudiantes del jardin infantil mafalda.

Las Actividades programadas se realizaron en el coliseo del Municipio y tuvieron
como finalidad promocionar los derechos de las nifias y nifios del Municipio de
San Vicente de Chucuri, donde a través de actividades ludico-deportivas se llevara
un mensaje a madres y padres sobre la importancia de garantizar espacios de

juego y recreacion para las nifias y los nifios.

La experiencia fue un reto tanto para las agentes comunitarias como para la
institucién y la poblacién al ser el primer evento masivo que se realiza por parte
del programa en el Municipio con el fin de promover los derechos y deberes de la

primera infancia.

Gran parte de los participantes debieron desplazarse desde sectores muy
apartados, haciendo esfuerzos de tiempo y dinero para lo cual varios padres de
familia realizaron actividades con el fin de poder asistir al evento, esto demuestra

interés, participacion y aceptacion de las comunidades hacia los planes trazados
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por parte del PMI, esto es fundamental para evidenciar el impacto que se esta

generando por medio de proyecto.

La tematica de la actividad se fundamenté con el enfoque de derechos, ya que por
ser poblacion vulnerable se hace necesario concientizar a la poblacion chucureia
y porque no educar a las comunidades en el respeto, proteccion y divulgacion de
los derechos y deberes de las nifias y nifios de sus comunidades, para proyectar
calidad de vida en los infantes y sus familias. El resultado de la actividad fue
positivo, significativo y de impacto en el Municipio al contar con mas de 800
personas en el coliseo que hicieron parte de la actividad recibiendo el mensaje

gue se planed proyectar.

Objetivo especifico N° 4: Realizar actividades programadas y complementarias
de carécter ludico, recreativo, cultural promoviendo la participacién de los actores

centrales del proyecto.

Act. Est. 5: Inauguracion de 14 ludotecas infantiles. (Anexo K).

Se realizé la entrega del material didactico a cada una de las 14 zonas, compuesto
por los elementos que la Fundacion adquirié con recursos del Convenio ICPROC-
CAJASAN (Anexo L) y la distribucion de los juguetes que se recolectaron en la

actividad estratégica N° 5

Para inaugurar las ludotecas en cada zona, se asesor0 a las agentes comunitarias
sobre el uso adecuado de los implementos que fueron entregados, el uso de
técnicas que involucren a la familia en la ensefianza por medio de la ludica y el
juego, ademas de las adecuadas condiciones del espacio y adecuadas
condiciones para la zona de juego. De esa manera se realiz6 la demostracion de
una ludoteca a las Agentes Comunitarias, creando una idea visual de la

conformacion de ludotecas.
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Esta estrategia para el PMI fue muy significativa en las comunidades, pues en
muchas zona era la primera vez que podrian contar con un espacio de juego en
sus veredas con todos los elementos didacticos para promover la educacion de las
nifas y los nifios, la comunidad no solo adopto la idea, sino que se hicieron
participes consiguiendo el lugar, adecuado el especio y muchos padres
complementando con juguetes realizados en algunas actividades, esta
participacion en pro de la educacion de la primera infancia, resalto la efectividad

de la estrategia aplicada.

Act. Est. 6: Disefio y coordinacion de pieza comunicativa acerca del buen trato.
(Anexo M).

Elaboracion de la pieza comunicativa para el buen trato y cuidado de la primera
infancia, el cual fue disefiado como programador, para un efectivo acogimiento de
la poblacién. La entrega de estos programadores se realiza en el mes de enero a
las agentes comunitarias con el fin de que sea repartido a las 250 familias que

participaron en el programa para el afio 2010.

El programador contiene un mensaje educativo para la comunidad, respecto al
tema del buen trato, manejando la herramienta comunicativa de las caricaturas,
como elemento educativo. Se distribuy6 el material en las comunidades donde el
PMI intervino, el acogimiento de los calendarios en la comunidad fue positivo ya
que estaban disefiados para poblacion campesina, donde la mayoria de la
poblacién tiene problemas de analfabetismo; por medio de caricaturas se

transmitié el mensaje a nifias, nifios, jovenes, padres y adultos mayores.
Los resultados de todas las actividades realizadas, no fueron lejanos a las

proyecciones. Durante el proceso de acompafiamiento al programa PMI, se pudo

notar la importancia de la educacién inicial, cada una de las etapas que la teoria
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del desarrollo humano menciona; se observo el trabajo en equipo y la participacion
de la comunidad, todos unidos pro del bienestar de la primera infancia.

La experiencia vivida ratifica lo importante que es para los infantes el
acompafamiento de sus padres, los conocimientos que adquieren de esa
interaccion especial y la importancia de trabajar por su crecimiento y desarrollo.
Depende de la sociedad y las familias formar seres humanos, pensantes,
luchadores, formados en libertad, valor, fortalezas para liderar los procesos del

futuro.

Todo el aporte tedrico que se hiso de este trabajo de intervencion fue una base
que sin duda ayudo al proceso de planeacion y ejecucion ya que sin los
conocimientos tedricos no se hubiese podido aportar tan significativamente en los
procesos practicos, es este el factor que diferencia la intervencion profesional

como se demostré en todo el proceso.

La teoria ecoldgica y la teoria de redes ayudaron a reconocer y establecer los
procesos de participacion y organizacién de la comunidad, de igual manera el
constructivismo aporto conocimientos valiosos para generar procesos de
aprendizajes a dos poblaciones tan diferentes, infantes y adultos, y finalmente los
enfoques de derechos, genero y empoderamiento ratificaban en el proceso la
importancia de trabajar por comunidades vulnerables, abriendo caminos hacia el

mejoramiento a de la calidad de vida de cada ser humano.

Finalmente el desarrollo humano pieza clave de este trabajo, por demostrar este
las etapas del desarrollo de los infantes y la importancia de hacer énfasis en
elementos esenciales para su educacion inicial; todos estos conocimientos se
plasmaron y vivieron a través de los procesos de intervencion, enriqueciendo a las

comunidades y personalmente a mi proceso de formacion profesional.
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5. EVALUACION DEL PROCESO DE PRACTICA

Realizando un ejercicio evaluativo del proceso, se permite validar, reconocer y
considerar que las actividades propuestas y ejecutadas dentro de esta situacion
profesional, fueron pertinentes en la medida en que lograron constantemente
propiciar el fortalecimiento de los procesos de formacion dirigidos a la primera
infancia y de sus agentes comunitarias, recordando que el fin Ultimo es trasmitir
educacion de calidad a las nifias y nifios que estdn en proceso inicial de

formacion.

Asi mismo cada actividad fue tejiendo lazos sélidos entre los padres de familia y el
programa, reflejado a través de la participacion en las actividades formativas en
cada sector y las de vinculacion masiva de los beneficiarios, atendiendo con

claridad a cada uno de los llamados de integracidén y cooperacion.

No obstante, es necesario reconocer que para mantener activa esta poblacion se
requiere de una constante creatividad en el disefio de estrategias y actividades
gue potencialicen el interés continuo de los beneficiarios por mantenerse en el
programa. Se hace referencia no a buscar elementos asistenciales que
mantengan a la poblacion en el programa, como entrega de alimentos
nutricionales, subsidios, beneficios materiales entre otros; sino al contrario de la
importancia de desligar poco a poco este tipo de elementos como base y

sostenimiento del programa.

Este tipo de actividades deben estar enfocadas a impactar socialmente a las
comunidades, generar cambios significativos, duraderos y permanentes para que
las comunidades valoren, entiendan el proceso, se apropien y participen en el

mejoramiento continuo de los mismos.
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Es esta la clave para mantener activos a los padres de familia en los procesos de
aprender continuo acerca de la educacion de sus hijos, de qué elementos son
importantes para su desarrollo, cdmo se debe ensefar, cuales son los momentos
mas importantes en su educacion, qué actividades son fundamentales para un
buen crecimiento, al igual que la claridad en los derechos y deberes que las nifias
y nifios tienen ya que son ellos los primeros encargados de hacerlos cumplir por

Ser sus tutores.

Por otro lado fue significativo, y de resaltar la labor de las agentes comunitarias en
cada una de las actividades, muchas de ellas dedicaron todos sus esfuerzos por

cumplir las tareas a pesar de las complicaciones del proceso.

Desligar liderazgo femenino como eje del enfoque de género, en la dimensién de
la igualdad entre hombres y mujeres, permite que hoy en dia las mujeres puedan
desempeiniar sus roles hogarefios y familiares pero que transversalmente también
puedan participar de labores sociales, politicas y comunitarias, como lideres
sociales, lideres comunitarias, promotoras sociales, agentes comunitarias, etc.
Cualquiera de estos términos o calificativos para atribuirles la funcion de lideres en

cualquier comunidad o poblacion.

El liderazgo es una cualidad que poseen las personas, para manejar y controlar
situaciones y poblaciones, su uso puede estar encaminado hacia acciones
negativas como positivas, pues es la persona es quien controla la accién del
liderazgo hacia el interés que quiere lograr, por ello mismo, es una herramienta
gue puede complementarse de manera positiva con el tema de la infancia, en ejes
de educacion, promocion, prevencion y proteccion de los nifios y nifias como

futuros lideres de esta sociedad.

Por otro lado es importante resaltar que la estructura del programa fue disefiado

para fortalecer un grupo o comunidad, por lo tanto es preciso crear estrategias,
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innovar, generar propuestas de cambio. Al momento de intervenir, ser creativos y
dinamicos, de esta manera se extienden los propdsitos a la comunidad para ser un
proceso de un todo, de una red, donde todos participan y tienen parte en las ideas

y soluciones.

5.1 ROL DEL PROFESIONAL EN TRABAJO SOCIAL.

El proceso de actuacion profesional desarrollado en el marco del plan de estudios
de la carrera de Trabajo Social, representa una valiosa oportunidad de propiciar un
acercamiento de la academia con la sociedad, igualmente de analizar las
transformaciones y dinamicas sociales desde la teoria y la practica, ya que “ni la
teoria, ni la practica en si mismas comportan “conocimientos”, pero ambas estan
en posibilidad de aporta a la construccion del mismo, desarrollando procesos
subjetivos, abiertos, de traduccion y representacion de la realidad, capaces de

albergar en su interior la duda y el error®®

Dentro de las habilidades que desarrolla el estudiante de trabajo social, se
encuentra la capacidad mediadora, necesaria en los procesos sociales y de
gestion comunitarias, la cual se empieza a potenciar desde el mismo momento en
gque se comparte la actuacion en la realidad con profesionales de diferentes
disciplinas, con sus respectivos enfoques, los cuales tienen que convertirse en un
engranaje que sea capaz de tomar esa integralidad y encontrarle una orientacion

dentro de las singularidades sin que esto afecte.

Por lo anterior, se hace énfasis en la importancia del profesional de trabajo social
como agente dinamizador en el programa y en la Institucion, esta experiencia

profesional enfatiz6 no solo en el desarrollo practico de actividades sino en el

8 VELEZ RESTREPO, Olga lucia. Reconfigurando el Trabajo social: Perspectivas y Tendencias
contemporaneas. Universidad de Antioquia. Medellin Colombia. 1° ed. Buenos Aires: Espacio,
2003.
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andlisis de las dinamicas sociales que conjugan una concepcion de educacion
inicial en la poblacion menor de 6 afos frente a sus realidades sociales y
familiares, las formas como los actores tutores asumen responsabilidad en la

trasformacion del tejido social y en las situaciones generales de sus culturas.

Una de las mayores fortalezas encontradas a través de estas actuaciones
profesionales, fue la posibilidad de motivar y dirigir un proceso de capacitacion con
enfasis a beneficiar la poblacion de la primera infancia. Al interactuar con las
comunidades rurales, se notdé que es una necesidad para las personas del sector
aprender, requieren y aceptan la ayuda de entes externas y a pesar de ser poca la
intervencidn que reciben, se adaptan facilmente a los cambios, su participacion es

activa y positiva.

Finalmente se desataca la labor de la Trabajadora social, quien actué con ética y
profesionalismo en la orientacidbn y ubicacion de la estudiante en préctica,
generando y delegando funciones que permitian el trabajo autbnomo en cada una
de las actividades establecidas por el programa, abrié las puertas de la unidad
para que la estudiante aportara en ideas sin llevar al sélo cumplimiento de

funciones
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6. PROPUESTA DE INTERVENCION: “DISENO DEL PROGRAMA
CURRICULAR TECNICO LABORAL EN PREESCOLAR CON ENFASIS EN
ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA”.

6.1 PRESENTACION

La experiencia del trabajo comunitario en el area de educacion y formacién a
poblacion de la primera infancia hace resaltar la importancia de generar procesos
educativos de calidad por parte de todos los actores que participan en esta

actividad, tanto padres de familia, familiares, comunidad y los educadores.

Para el caso de este proceso de intervencion profesional los actores
fundamentales en la educacion inicial de las nifias y nifios menores de 6 afios de

edad son las madres y las agentes comunitarias.

Estructurar procesos de calidad no solo requiere de un compromiso pactado por
los actores que intervienen, sino de la formacion académica y la experiencia
laboral en el area donde van a desempefiar sus funciones. Estos elementos no se
cumplen en su totalidad en el caso de las agentes comunitarias haciendo falta uno

de los mas importantes, el proceso académico.

6.2 JUSTIFICACION

El proceso de capacitacion, orientacion y culturizacion de educar
programadamente a los infantes antes de iniciar su educacién primaria en las
zonas atendidos por el PMI en el municipio de San Vicente de Chucuri, se

fortalecio a través del programa en los padres de familia y en cierta parte a las
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agentes comunitarias, proceso que dejo al descubierto una de las problematicas
mas graves en la intervencion; y es el caso de la formacion académica de las

agentes comunitarias.

Si bien son personas que han mantenido estable los procesos, también son
personas que requieren de un proceso de educacion estructurado y enfocado
Gnicamente al area de la pedagogia con enfoque a la atencion de la primera

infancia o preescolar.

Por lo anterior se hace necesario promover esta actividad para que las agentes
comunitarias puedan tener la oportunidad de ampliar y certificar sus conocimientos
ademas de tener la autorizacion para poder ejercer la labor que vienen realizando

empiricamente.

La Fundacion ICPROC no sélo lidera procesos sociales, sino también procesos
educativos a través del caracter de institucion educativa para el cual esta
autorizado, de esta manera puede liderar un proceso de educacion formal en el
marco de formacion académica técnico laboral en pedagogia con énfasis en
primera infancia, para lo cual el Instituto ya cuenta con la experiencia de ofrecer

programas técnico laborales en el area agropecuaria.

En necesario que las agentes mejoren sus condiciones académicas para de esta
manera seguir ofreciendo cada vez mas procesos de mejor calidad a poblacién de
la primera infancia. Por tanto es un compromiso que la Fundacion debe asumir no

s6lo con su equipo de trabajo sino con las poblaciones a las cuales atiende.
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6.3 OBJETIVOS

Objetivo general

Generar espacios de formacion académica en pedagogia infantil, a través de
programa técnico laboral que potencialice en el estudiantado, habilidades y
capacidades que les permita identificar, analizar, diagnosticar y promover
situaciones de desarrollo infantil integralmente, con el fin de formar educadores
que intervengan apropiadamente en las situaciones de la poblacion infantil
haciendo uso de las metodologias y técnicas apropiadas.

Objetivos estratégicos

— Fundamentar académicamente el trabajo e intervencion de las Agentes
comunitarias con poblacion infantil.

— Implementar las herramientas de la pedagogia infantil a través de estrategias
fundamentadas en la formacion académica.

— Orientar la educacién preescolar a la implementacién del buen trato y cuidado

de los infantes.

Desarrollar habilidades y destrezas para el trabajo pedagdgico con infantes, dando

uso a la creatividad y recreacion.
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6.4 PLAN DE ACCION ESTRATEGICO

Tabla 19: plan de accion estratégico - propuesta de intervencion.

OBJETIVO
GENERAL OBJETIVO ESPECIFICO ACTIVIDAD ESTRATEGICA INDICADOR RESPONSABLE META
Implementar las , . .
Generar P : Numero de 100 % inscritos al
_ herramientas de la . - L
espacios de L . . _|Disefiar un programa técnico| personas que programa técnico laboral
. pedagogia infantil a través ] . L
formacion de estrateqias laboral en preescolar con énfasis inicien el en preescolar.
académica en g en primera infancia. programa técnico Equivalente a 25
; fundamentadas en la
pedagogia Iy L laboral. personas.
i ) formacién académica.
infantil, & Namero total de
través de . El 100% de las Agentes
Fundamentar Promocionar en el personal que Agentes . o
programa - . L, - comunitarias  iniciando
L académicamente el trabajo | labora la Fundacion el programa| comunitarias .
técnico laboral . o . . . proceso de formacion
e intervencion de las técnico laboral en preescolar y en inscritas en -
que o L ~ técnico laboral en
o Agentes comunitarias con |toda la poblacion chucureiia en procesos de .
potencialice en o . - preescolar. Equivalente
poblacion infantil. general. formacion L .
el académica Fundacién a 14 mujeres.
estudiantado, ICPROC
. , El 100% de las los
habilidades y L Numero total de . L
. Desarrollar  programa técnico . matriculados inician 'y
capacidades . matriculados al .
laboral en 3 trimestres terminan el programa
para .. programa. -
. . . ., académicos. académico.
identificar, Orientar la educacién
. promover dentro del programa
analizar, preescolar a la . . .
. . . ., técnico laboral, la practica e Numero de
diagnosticar y | implementacién del buen | . L, _ -
. interaccion continua con la actividades L L
promover trato y cuidado de los . . , . 3 actividades practicas
. ) . poblacién infantil, a través de realizadas .
situaciones de infantes. . ) durante el periodo
jornadas de buen trato y cuidado durante el -
desarrollo . ) . académico.
infantil de los infantes en colegios, periodo
escuelas, guarderias, académico.

integralmente.

comunidades, etc.

Fuente: SUAREZ MADIEDO, Nathalia. Area Trabajo Social. Primer periodo 2013.
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Tabla 20: Cronograma de actividades - propuesta de intervencién.

Disefiar un  programa
técnico laboral en
preescolar con énfasis en
primera infancia.

Promocionar en el
personal que labora la
Fundacion el programa
técnico laboral en
preescolar y en toda la
poblacién chucurefia en
general.

Desarrollar programa
técnico laboral en 3
trimestres académicos.
promover dentro del
programa técnico laboral,
la practica e interaccion
continua con la poblacion
infantil, a través de
jornadas de buen trato y
cuidado de los infantes en

colegios, escuelas,
guarderias, comunidades,
etc.

Fuente: SUAREZ MADIEDO, Nathalia. Area Trabajo Social. Primer periodo 2013.
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6.5 DISENO DE MALLA CURRICULAR

Tabla 21: Diseino de malla curricular.

DURACION _ HORAS 1080
MAXIMA Horas Iect|vas_ 864
Horas productivas 216
NOMBRE DEL PROGRAMA TECNICO LABORAL PREESCOLAR CON ENFASIS
PROGRAMA EN PRIMERA INFANCIAL

TITULO OBTENIDO

TECNICO LABORAL EN PREESCOLAR

REQUISITOS DE
INGRESO (PERFIL)

16 ANOS CUMPLIDOS
7° GRADO APROBADO

COMPETENCIAS A
DESARROLLAR

Competencias Especificas:

1. Desarrollar procesos de formacion académica a nifias y nifios de
0 a 6 afos de edad.

2. Prestar servicio como educador a instituciones que atiendan
poblacién de la primera infancia

3. Atender todas las necesidades fisicas, cognitivas, familiares y
sociales de las nifias y nifios que estén bajo su cargo.

4. Desarrollar habilidades y empatia para el trabajo adecuado con
infantes velando por sobre todo en sus derechos.

ESTRATEGIA
METODOLOGICA

Estrategia de desarrollo de competencias a través de talleres,
proyectos y otras técnicas activas que le proporcionen el espacio
adecuado para centrar los aprendizajes en el propio sujeto de
aprendizaje y no en los contenidos.

Centrada en la construccién de autonomia para garantizar la calidad
de la formacion y el uso de técnicas didacticas que estimulan el
pensamiento para la resolucién de problemas simulados y reales.

Debe estimular la autocritica, el cuidado por el otro y la reflexion
permanente, sabiendo que los resultados del aprendizaje solo se
logran a través de la vinculacion activa de las tres fuentes de
informacion para la construccién de las competencias:

1) El instructor

2) El entorno

3) El trabajo colaborativo

MODULOS DE
FORMACION

= Fundamentos de la pedagogia.
= Formacion técnica especifica

= Préactica empresarial

= Servicio comunitario

Fuente: SUAREZ MADIEDO, Nathalia. Area Trabajo Social; PMI (Programa Materno Infantil).

Segundo semestre de 2010.
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Figura 7: Malla curricular.

TECNICO LABORAL EN PREESCOLAR
AREA/ASIGNATURAS ler. TRIMESTRE 22 TRIMESTRE 3er. TRIMESTRE
FUNDAMENTOS DE LA
PEDAGOGIA
ETICAY
RESPONSABILIDAD
ETICA'Y RESPONSABILIDAD SOCIAL | SOCIAL
(48h.-1cr.)
HISTORIA DE LA
HISTORIA DE LAPEDAGOGIA | | | PEDAGOGIA
(48h.-1cr.)
INFORMATICA e | 'MEORMATICA
(48 h.-1cr.)
FORMACION TECNICA
ESPECIFICA
PSICOLOGIA __ | psicoLoGia
GENERAL
(96 h.-2cr.)
PSICOLOGIA TECNICAS,DE
EVOLUTIVA SICOPEDAGOGIA COMUNICACION
ACERTIVA
(96 h.-2cr.) (96 h.-2cr.) (48 h.-1cr)
PEDAGOGIA PEDAGOGIAY PEDAGOGIA
B DIDACTICA MATEMATICA
(48h.-1cr.) (48h.-1cr.)
PEDAGOGIA DEL PEDAGOGIA DEL
LENGUAJE JUEGO
(48 h.-1cr.) (48 h.-1cr.)
~ DESARROLLO
ESTIMULACION F-- YR
(48h.-1cr.)
—
ESTIMULACION
PSICOMOTRIZ
(48h.-1cr.)
PROMOCION Y CUIDADO
ALl @209 &4 s _______L 1 A DELASALUD EN LA
PRIMERA INFANCIA
(48 h.-1cr.)
PRACTICA PRACTICA
_________________ 2 (216 h.-4,5¢cr.)
SERVICIO
SERVICIO COMUNITARIO r--| COMUNITARIO
I
TOTAL HORAS 384 336 360 | 1080
LECTIVAS 864 h.(17cr.) PRODUCTIVA 216 h. (4,5 cr.) NOTA: HORAS (h.), CREDITOS (cr.)

Fuente: SUAREZ MADIEDO, Nathalia. Area Trabajo Social; PMI (Programa Materno Infantil).

Segundo semestre de 2010.
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7. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Este proceso practico mas que un requisito fue una gran oportunidad para
aprender a hacer Trabajo Social, para demostrar las cualidades como profesional
y fundamentar cada vez mas los conocimientos adquiridos en el proceso
académico. La pregunta al finalizar todo proceso, seria, ¢Qué concluye del
proceso realizado?, esto da especio para demostrar a través de la expresion
escrita o que se sintié con el trabajo realizado, si realmente fue de impacto para si

mismo Y si considera que dejo alguna huella.

Estas conclusiones se expresaran, iniciando con la participacion de las agentes
comunitarias en el programa; de la importancia de haber trabajado en pro del
bienestar de la poblacién infantil; la experiencia del trabajo rural con comunidades
vulnerables; y demas apreciaciones acerca de la intervencion realizada; finalmente
las recomendaciones para la continuidad de los procesos tanto en la institucion

como en la universidad.

En primer lugar es importante destacar el trabajo realizado por las Agentes
comunitarias, en todo el proceso de intervencion; donde mantuvieron una actitud
de disposicion, participacion, e interés, recibiendo asertivamente las indicaciones
para la realizaciébn de las actividades y el cumplimiento de los objetivos; para
trabajar aspectos sociales se requieren de personas integrales que tengan
conocimientos, habilidades, actitud y personalidad para trabajar con poblaciones
vulnerables, el conocimiento sélo, no produce impactos sociales, los produce el
acople entre el conocimiento y la habilidad, y esto se encontrg en la intervencion

de las Agentes.
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Estos aspectos anteriores facilitaron el procesos a pesar de las dificultades
ambientales, fisicas, econdémicas y sociales que rodeaban el contexto de la
intervencion, de igual manera facilito el trabajo directo con las agentes, aunque no
todas contaron con las posibilidades para capacitarse, si en todas se encontr6 el
interés, de hacerlo. El emprendimiento y empoderamiento de las mujeres como
lideres de la comunidad les aportd el creer mas en si mismas, elevar su

autoestima y creer en que pueden hacer mas cosas de las propuestas.

En segundo ligar la poblaciéon infantil, ésta por ser poblacion vulnerable que
depende de los adultos para aprender, vivir, realizar actividades; requiere de un
cuidado y una atencion especial, desde su entorno primario donde forman su

cultura, pensamiento, creencias que determina sus acciones futuras.

La participacion de los infantes y de sus familias es punto clave para la
continuidad de los procesos. En las comunidades hasta donde se llegdé con un
espacio para abrir zonas de juego “ludotecas” se not6 que seria de gran utilidad
fomentar el desarrollo de habilidades, destrezas, y desarrollo de motricidad, siendo
esto fundamental para el adecuado crecimiento y desarrollo de los infantes,
ademas de las diferentes actividades que se realizaron, dirigidas a mejorar la

calidad de vida esta poblacion.

En tercer lugar, el acogimiento de las comunidades rurales hacia procesos
formativos, la poblacibn campesina cuenta con algunos elementos que facilita el
adentrarse en sus culturas, sociedades y estilos de vida, son personas humildes,
respetuosas, abiertas al conocimiento de nuevas cosas y sobre todo dispuestas a
aprender a vivir con calidad de vida, son estas las comunidades mas lejanas y
vulnerables donde este tipo de programas Yy acciones son mas Uutiles e

impactantes.
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La experiencia del trabajo comunitario deja huella no so6lo en las personas que
hicimos parte del proceso, sino en las comunidades e instituciones; al encontrar
personas que aceptaron y acogieron los procesos y que demostraron lo que
significa trabajar en equipo, participar y recibir consejos y ensefianzas con el fin de

ser cada vez mejores.

En cuarto lugar, todo lo anteriormente mencionado justifica la necesidad del
trabajo comunitario, de la intervencion y enfoque de las diferentes profesiones
sociales en las comunidades mas vulnerables; siempre se encontraran personas a
quien asesorar y acompafar en los procesos de mejorar la vida, pero no siempre
se encontraran las personas que asuman y se comprometan, por ello se requiere
hacer una busqueda de profesionales idoneos, empoderados, decididos, que
asuman retos, se requiere no sOlo de una persona, sino de equipos
interdisciplinarios, que de la mano cumplan el papel de mediadores vy

conciliadores.

Por dltimo en lo que respecta a las recomendaciones para la Fundacion ICPROC
como entidad gestora de proyectos; el disefiar programas y proyectos enfocados a
las necesidades mas latentes de cada poblacion para ello se debe analizar
constantemente el diario vivir de las poblaciones; identificar, plasmar y actuar de
manera asertiva siempre respaldado con personal idoneo, capacitado vy
comprometido con la causa; Fortalecer y promover aspectos formativos y
académicos de las agentes comunitarias y demas personal humano, ya que son el
elemento mas importante para hacer contacto con las comunidades; gestionar
convenios académicos entre las diferentes universidades y en las diferentes ramas
de lo social para apoyar los diferentes procesos que desde las tres areas de
trabajo de la institucion se pueden liderar, ya que se demostré ser un elemento

positivo para el desarrollo de los procesos de la institucién.
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Las recomendaciones para la Escuela de Trabajo Social estan orientadas a la
continuidad de convenios académicos con la Fundacion ICPROC, por dos razones
importantes, la primera, son pocos los campos de practica que permiten al
estudiante tener una experiencia comunitaria en el entorno rural y segundo, la
Fundacién ICPROC es una entidad en la cual se pueden desarrollar procesos
autbnomos y crear propuestas que generen un gran impacto social, por lo anterior
se deberia contemplar la opcién de abrir mas campos de accion de este tipo, ya
que por experiencia propia puedo ratificar que fue una experiencia formativa y

trascendental para mi vida profesional.
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Anexo A: Puntos de referencia del desarrollo de la primera infancia.

_ Puntos de referencia del desarrollo: una perspectiva holistica

Desarrollo
del yo (self)/
Desarrollo Desarrollo Desarrollo Desarrollo Desarrollo Desarrollo género/ Desarrollo
Edad fisico neuroldgico cognitivo del lenguaje emocional social identidad moral
Neonato Se produce un  El cerebro tiene  Comienza la etapa  El lactante El llanto indica La llegada Comienza a
(nacimiento  aumento rapi-  cerca de una sensoriomotora. se comunica emociones ne- del lactante desarrollarse
a1 mes) do de estatura  cuarta parte por medio del gativas, las emo- cambia las el Yo como
El lactante puede : L X ;
y peso. del peso del aprender por llanto. ciones positivas  relaciones sujeto.
El recién nacido ;er&o deun  ondicionamiento  Reconoce los ;c;n dr;ltz;scg::lmles e Los padres
duerme la ‘ o habituacion. sonidos escu- ‘ comienzan
mayor parte El compor- Presta mayor chados enel a tratar,
del dia; se tamiento es L | vientre. de manera
establecen los  principalmente atencion a os diferente, a
ciclos de suefio  reflejo ALEiEs BT varones '
vigilia 10 que a los estimu- nifias Y
yvigiia. Comienza la los conocidos. :
Todos los mielinizacion
sentidos estdin  de las vias
presentes. visuales.
1-6 El lactante Desaparecen El lactante repite El lactante El lactante sonrie  Comienza a Comienza
meses alcanza y toma los reflejos conductas que produce sonidos vy rie en respues-  desarrollarse  a surgir el
objetos. innecesarios. le proporcionan de arrullo. taa personase  la confianza sentido de
; resultados agra- imdgenes y soni-  basica. operativi-
Levantay gira  Madura la cor- dables & Reconoce pala- dosgl'nes eza dos dg dvde
la cabeza. teza motora. : bras familiares. P * El lactante cohes:encia
: . ... Coordina la infor- La satisfaccion, muestra ;
€ e s DL macién sensorial interés e inquie-  interés en propia.
mismo. de las vias vi- ’ a c
e - ) tud son pre- otros bebés
. suales continia  Participa en jue- =
Es posible que hasta el quinto s repetitivos cursores de las a través de
se arrastre o mes 4 8Os rep ’ emociones mas mirarlos,
gatee. : Busca objetos que diferenciadas. emitir zureos
Los cambios en  se han dejado ir.
Se desarrolla ol funciona caer ) Ocurre una re- y sonreir.
la vision de miento cerebral ] gulacion mutua
profundidad. corresponden Puede repetir una de emociones en
py P accion aprendida las interacciones
La vision alcan-  a la diferen- :
S antes si se le re- frente a frente.
za gradual- ciacion en
B cuerda el contexto
mente 20-20. emociones o
o original.
basicas.
6-12 El lactante El desarrollo El lactante partici-  El lactante reco-  Surgen las emo-  Se forma el El lactante Los padres
meses se sienta sin de la corteza pa en comporta-  noce los sonidos  ciones basicas: apego. adquiere empiezan a
apoyo. prefrontal per-  miento dirigidoa  de su lengua gozo, sorpresa, oo conciencia emplear la
B mite funciones  metas. materna; pierde  tristeza, asco y P de que la disciplina para
Se mantiene en superiores la capacidad enojo LT experiencia  guiar, controlar
pie sostenién- - Comete el error A, L : aparezcan la P '
por si solo. ‘ Puede distinguir nativos e patrtirse I
E ; Los I6bulos : 8 ' yla ansiedad P :
s posible que frontales las diferencias Balbucea de separa
e sistema limbico S pequefios después irynita cién i’
pasos. N conjuntos de PU :
e hipotalamo objetos los sonidos del
El peso de interacttan ’ lenguaje.
nacimiento se  para facilitar el ~ Muestra imitacién .
triplica en un procesamiento  diferida. Ssn':‘;?;;ﬁa
afno. c_ognll‘nvo-emo- Pone en practica  lacion.
clonal. comportamientos Es posible
aprendidos con pos
que diga

diferentes objetos.

Surge la memoria
semantica.

sus primeras
palabras; utiliza
holofrases.
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12-18
meses

18-24
meses

24-30
meses

El aumento en
estatura y peso
es5 un poco més
lento.

El infante cami-
na muy bien.

Puede construir
una torre con
dos cubos.

El infante
puede subir
escalones.

Los dibujos
consisten de
garabatos.

Aumenta la
lateralizacion y
la localizacion
de funciones
cerebrales.

Aumenta el
numero de
sinapsis.

El nimero de
sinapsis alcanza
el maximo; las
sinapsis innece-
sarias se podan.

Ocurre la
mielinizacion
de los lébulos
frontales; es
posible que
este desarrollo
subyazca ala
autoconciencia,
emociones
autoconscien-
tes y capacidad
de autorregu-
lacion.

La imitacién
diferida depende
menos de entor-
nos y estimulos
especificos.

El infante busca
objetos en el
tltimo sitio donde
se les oculto.

Comprende las re-
laciones causales.

Participa en juegos
constructivos.

El infante utiliza
representaciones

mentales y sim-
bolos.

Se alcanza la perma-
nencia del objeto.

El infante puede
formar conceptos y
categorias.

Surge la memoria
episodica.

Comienza la etapa
preoperacional.

El infante
sobreextiende y
subextiende los
significados de
las palabras.

Ocurre una
explosion de
denominacion.
A menudo las

oraciones son
telegréficas.

El nifio emplea
muchas frases

de dos palabras.

Comienza a

participar en las

conversaciones.

Regulariza
en exceso
las reglas del
lenguaje.
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Las emociones
contindan dife-
renciandose.

Aparece la refe-
rencia social.

Aparece una
etapa inicial

de empatia:

las respuestas
“empéticas” son
acciones que
confortarian al
Yo (self).

Han surgido
las emociones
autoconcientes
(turbacion,
envidia,
empatia), al
igual que los
precursores de
vergilenza y
culpa.

Comienza el
negativismo.

Han surgido
las emociones
de autoevalua-
cion (orgullo,
vergilienza,
culpa).

Las respuestas
empaticas son
menos ego-
céntricas y mas
apropiadas.

La relacion de
apego afecta
la calidad

de las otras
relaciones.

Se desarrolla la
necesidad de
autonomia.

Aumentan

los conflictos
con hermanos
mayores.

El juego

con otros es
principalmente
paralelo.

Empieza a La obediencia
desarrollarse  comprometida
el yocomo  y situacional
objeto. son las prime-
Se desarrolla "% S?ﬁa‘?s L
la autocon-  conciencia.
ciencia. La atencion
hacia objetos
defectuosos o
dafiados refleja
la ansiedad so-
bre las propias
transgresiones.
El nifio se Es posible
reconoce a si que el nifio
mismo en el muestre
espejo. conducta
El uso de prosocial (de
pronombres R
en primera

persona mues-
tra conciencia
acerca del yo.

La estereotipia
de género de

los padres al-

canza su nivel

maximo.

El nifio puede  La culpa,

describirse y vergiienza

evaluarse a si y empatia

mismo. promueven
el desarrollo

Surge la s

conciencia de :

género. La agresion

Surge la ocurre prin-

’ cipalmente
preferencia or conflic-
por juguetes P
2 tos acerca de

y actividades o

apropiados Juguetes y
espacio.

para el género.



30-36
meses

3 afos

El nifio tiene
la dentadu-
ra primaria
completa.

Puede saltar
en el mismo
sitio.

El nifio dibuja
figuras.
Puede verter
liquidos y
comer con
cubiertos.

Puede utilizar
el bafio por si
solo.

Fuente: PAPALIA, Diane; WENDKOS OLDS, Sally; DUSKIN FELDMAN, Ruth.

Las neuronas
contindan en
el proceso de
integracion y
diferenciacion.

El cerebro
alcanza cerca
del 20% de su
peso adulto.

La lateralidad
es aparente.

Los cambios
hormonales
en el sistema
nervioso
auténomo se
asocian con el
surgimiento de
emaociones de
evaluacion.

El nifio puede
contar.

Conoce las palabras
para colores basicos.

Comprende las
analogias sobre ele-
mentos familiares.

Puede explicar
relaciones causales
conocidas.

Adquiere mayor
precision para
evaluar los estados
emocionales ajenos.

El nifio compren-
de la naturaleza
simbdlica de las
ilustraciones, mapas
y modelos a escala.

Es posible que co-
mience la memoria
autografica.

El nifio participa en
juegos imaginativos.

Puede realizar calcu-
los pictéricos que
involucren nimeros
enteros.

Es posible que

las pruebas de CI
pronostiquen la in-
teligencia posterior.

El nifio aprende
nuevas palabras
casi todos los
dias.

Combina tres o
mas palabras.

Comprende
bien el len-
guaje.

Dice hasta
1000 palabras.

Utiliza el tiempo
verbal pasado.

Mejoran el
vocabulario, la
gramatica y la
sintaxis.

Se desarrollan
las primeras ha-

bilidades para el
alfabetismo.

El nifio
muestra una
creciente
capacidad para
“interpretar”
las emocio-
nes, estados
mentales e
intenciones de
los demas.

El negativismo
alcanza su
nivel maximo;
son comunes
los berrinches.

El nifio muestra
mas interés
hacia otras
personas, en
especial nifios.

Se desarrolla la
iniciativa.

El juego con
otros se vuelve
mas coordi-
nado.

El nifio elige
amigos y
comparieros
de juego con
base en la
proximidad.

El nifio
comienza a
tomar concien-
cia de un yo
continuo.

Los nifios jue-
gan con otros
del mismo
5eX0.

Los pares
refuerzan

la conducta
estereotipada
de género.

La agresion
se vuelve
menos fisica
y mas verbal.

El altruis-
mo y otros
comporta-
mientos pro-
sociales se
vuelven mas
comunes;

el motivo

es obtener
alabanzas

y evitar la
desaproba-
cion.

Psicologia del

desarrollo humano: de la infancia a la adolescencia. Undécima Edicion. Mcgraw-hill/Interamericana
Editores, S.A. de C.V. México 2009. Pag. 3-5
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Anexo B: Encuesta Socio-demografica.

ENCUESTA SOCIODEMOGRAFICA

PROOGRAMA MATERNO INFANTIL I C PROC

4 FUNDACION ICPROC T CHATAS B8 PG00 AP

DATOS SOCIODEMOGRAFICOS

L Fi
Nombre: ug.ar .y echa de
nacimiento:
Estado civil: Edad:
Direccion: N2 de hijos:
Grado de escolaridad: Telefono:
Rol | P P | M | A
ol en el Programa Beneficiario adr§ .de' adr.e .de. ger.1te " |oficcio:
PMI: beneficiario| beneficiario | cpmunitaria

ENTORNO FAMILIAR

PREGUNTA MUY BUENO BUENO REGULAR MALO MUY MALO

¢Como son las relaciones familiares en su
hogar?

¢COmo es su relacion con los menores de 6
afos en su hogar?

éComo es el proceso educativo en las nifias y
nifios menores de 6 afios por parte de sus
familiares?

¢Como considera el desarrollo y crecimiento
de las nifias y los nifios en su hogar?

ENTORNO SOCIAL

PREGUNTA MUY BUENO BUENO REGULAR MALO MUY MALO

¢éComo considera la intervencion de actores
externos en la educacién de los menores de 6
afos de edad?

éComo considera la relacion de la comunidad
con los menores de 6 afios?

éComo considera los procesos educativos
que la comunidad imparte a las nifias y nifios
menores de 6 aios?

éComo es el trato que la comuinidad tiene
con las nifas y niiios del sector?

¢Como considera las actividades realizadas
por el Programa Materno infantil?
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Anexo C: Formato de entrevista estructurada.

PERCEPCION DE LAS AGENTES COMUNITARIAS ACERCA DEL TRABAIO GRUPAL.

Nombre: Edad
Estado civil: N® de hijos:
Direccion: Telefono:
Grado de escolandad: Oficcio

1. ;Por Cuanto tiempo ha trabajando con grupos?

2. iCon que tipo de grupos ha trabajado?

3. éQué es lo que mas le gusta del trabajo con grupos?

4. ;Que es lo que mas le disgusta del trabajpo con grupos?

5. éQue cree que e hace falta para trabajar con el grupo de la primera infancia?
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Anexo D: lluvia de ideas realizada con las agentes comunitarias.
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Anexo E: visitas de acompafiamiento a las zonas de la primera infancia.
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Anexo F: encuentros con agentes comunitarias.
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Anexo G: Listados de

agentes comunitarias.

asistencia de los

encuentros realizados con
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TALECIMIEN

- PROGRAMA MATERNO INFANTIL

{1 _No

|[FECHA:

[NOMBRE DEL FACILITADO

Socrez, Madiedd

[ACTIVIDAD: Aceks |
' T

MOBRE DEL ASISTENTE

1 ;A ) ENTIDAD
= i ]
3 il 237 2
O Uil g pr itricre > 73ZZ & R A

DOCUMENTO DE

TELEFONO

FIRMA

L LA

‘ = ],g\:\'s\‘-»’:iqu G o=

|2,

Pk (2

" 1 &wmmtee i)

' e ¢ ; iz 2 & 26 7271 N
|
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Anexo H: Organizacion del campamento.

a. Aspectos generales.

= NuUumero de personas: 14
— 2 desayuno

=  Alimentacion: — 2 almuerzos
— 1 comida

— 3 refrigerios
— lday regreso

— Cartulinas
= Transporte: .
: . — Fotocopias
= Materiales de trabajo:
— Marcadores
— Hojas
— Lapiceros

b. Cronograma de actividades

DIA UNO = 8:00 desayuno

= 9:00 actividad 1

= 11:00 preparacion del almuerzo
= 12:30 almuerzo y descanso

= 2:00 actividad 2

= 4:00 refrigerio

= 5:00 actividad 2

= 6:00 preparacion de la comida
= 7:00 comida

= 8:00 actividad 3- Fogata

DIA DOS = 7:00 desayuno

= 8:00 actividad 4

= 10:00 preparacion de almuerzo
= 11:30 almuerzo

= 12:00 regreso

Fuente: SUAREZ MADIEDO, Nathalia. Area Trabajo Social; PMI (Programa Materno Infantil).

Segundo semestre de 2010.
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c. Actividades programadas

ITEM ACTIVIDAD DESCRIPCION

Desarrollo de la actividad:

Se trabajar4d la tematica a través de presentacion conceptual del tema y
exposiciones por grupos de parte de las agentes a través de la division tematica,
usando la herramienta de carteleras.

Eje tematico:

Se dividié el material tematico en subtemas o sub-ejes, para que pudiera ser
trabajado por subgrupos, facilitando la informacién tematica a las agentes
comunitarias, trabajando directamente con el libro de Gustavo Cirigliano y Anibal
Villa verde® en su produccién conceptual Dinamica de grupos y educacion, en el
capitulo de las Técnicas de grupo y educacion. De modo que se realiz6 la division
tematica de la siguiente manera, siendo ésta la parte tedrica trabajada y
profundizada, a través de la técnica de la exposicion, por parte de las agentes
comunitarias.

Integracién y concepto de
ACTIVIDAD 1 técnicas y herramientas
para el manejo de grupos.

= Subtema 1: ¢ Qué es la dinamica de grupo? Y ¢Qué es un grupo?

=  Subtema 2: principios basicos de la accién de grupo.

= Subtema 3: la dindmica de grupo y la didactica grupal.

= Subtema 4: las técnicas de grupo.

= Subtema 5: creacién del clima propicio.
Desarrollo de la actividad:
Durante la jornada se realizara la practica con las bases tedricas de la jornada
anterior, por medio de lo cual se le delegara a cada participante un sobre con una
actividad que debera realizarle a todo el grupo; las actividades se dividen en dos
ejes, el primero son Técnicas de grupo y el segundo Dindmicas recreativas para

grupo.

Aplicacion de técnicas y
ACTIVIDAD 2 dinamicas para el manejo

de grupos. El fin de esta actividad es permitir que las agentes comunitarias conozcan la

tematica no solo desde la teoria, sino que puedan tener una visibn mas abierta,
desde el manejo de las mismas y/o practica de las técnicas que el libro plantea; de
esta manera tendra un conocimiento mas profundo y analizado desde diferentes
puntos de vista.

»CIRIGLIANO; Gustavo — VILLA VERDE; Anibal; dinamica de grupos y educacion; coleccién Guidance; 92 Edicion, editorial HYMANITAS,
Buenos aires 1966, P. 63 - 90
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ITEM

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

Eje tematico:

De acuerdo a la cantidad de participantes, se escogieron 6 técnicas grupales,
abordadas desde el material conceptual de Cirigliano y Villa verde, Dinamica de
grupos y educacion y 6 dinamicas grupales, abordadas del material conceptual
cartilla para la elaboracién de campamentos de Hernando Castafieda Nieto.

ACTIVIDAD 3

Fogata.

Desarrollo de la actividad:

Se reunira al grupo en torno a una fogata para tener un tiempo de esparcimiento e
integracion, realizando algunas actividades que permitan crear un ambiente de
cohesion y membrecia grupal, dando fin, con esto, a las actividades realizadas
durante el dia.

ACTIVIDAD 4

Circuito recreativo.

Desarrollo de la actividad: Con la actividad del circuito se pretende dar bases de
recreacion dirigida a las agentes comunitarias, a través de la experiencia practica y
como complemento de la teoria trabajada en el primer dia; permitiendo que la
intervencion con las comunidades se desarrolle de manera mas armoénica,
generando impacto temético con estrategias y metodologias variadas.

La dindmica de la actividad consiste en realizar la secuencia del circuito en el
menor tiempo posible, pasando por cada una de las bases y realizando la prueba
de manera correcta; por tanto el grupo se debe dividir en dos sub grupos, pues es
una prueba de competencia.

Las pruebas son sacadas de la cartilla para la elaboracién de campamentos de
Hernando Castafieda Nieto, y se referencia cada la prueba de cada base en el
siguiente esquema.

= Base 1: carrera de costales
= Base 2: cucharita de pimpén
= Base 3: come galletas

= Base 4: bombas explosivas

Fuente: SUAREZ MADIEDO, Nathalia. Area Trabajo Social; PMI (Programa Materno Infantil). Segundo semestre de 2010.
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d. Actividades formativas del campamento.

147



148



e. material tematico campamento con agentes comunitarias.

Eje teméatico:

De acuerdo a la cantidad de participantes, se escogieron 6 técnicas grupales, abordadas

desde el material conceptual de Cirigliano y Villa verde, Dinamica de grupos y educacion y 6

dindmicas grupales, abordadas del material conceptual cartilla para la elaboracion de

campamentos de Hernando Castafieda Nieto.

= Técnica 1: clinica del rumor pag. 160-166

= Técnica 2: mesaredonda pag. 115 - 119

= Técnica 3: Phillips pag. 148 — 152

» Técnica 4: Cuchicheo. pag. 153 — 154

» Técnica 5: torbellino de ideas o lluvia de ideas. pag. 185 — 189

= Técnica 6: desempefio de roles. pag. 201 — 206

= Dindmica 1: el saltamontes pag. 124: Se organizan parejas y se dividen dos grupos con
igual nimero de parejas, las cueles estaran atadas de pies manos y hombros. Cada
pareja debera hacer un recorrido hasta donde tocar a la siguiente pareja, hasta que todas
realicen el recorrido, gana el equipo que termine primero.

= Dinadmica 2: Olimpiada deportiva con pelota. pag. 125: Se divide el grupo en dos sub
grupos y cada uno escoge un capitan, los grupos deberdn realizar una secuencia de 3
figuras con una pelota que sera dirigida por el coordinador de la dindmica, secuencia que
deberan realizaran 3 veces; el grupo que termine primero “GANA”

= Dinadmica 3: explota la bomba. Pag. 133: Se divide el grupo en dos, cada uno debe
conformar parejas las cuales deben dirigirse una por una hasta donde se encuentren las
bombas, buscan la bomba del color del grupo, la inflan y la explotan con el abdomen sin
ayuda de manos, asé, sucesivamente hasta que revienten todas las bombas, gana el
grupo que reviente todas las bobas primero.

= Dinadmica 4: los canguros. Pag. 135: Se marca la linea de salida y linea de llegada, se
divide el grupo en dos sub grupos y cada grupo debe tomar posicion de linea recta a cada
grupo se le amarran los pies conservando la linea y mantendran sus brazos cruzados,
consiste en llegar a la meta saltando como canguros sin usar sus brazos para sostenerse,
el grupo que llegue primero con todos sus participantes al otro lado de la meta,
“GANARA”.

= Dinamica 5: ponle los zapatos. Pag. 140: Se divide el grupo en dos y se escoge un
capitan por cada equipo, todos deben quitarse los zapatos y hacer una montafia con los
mismos a varios metros de distancia, los dos capitanes se hacen al lado de la montafia de
zapatos, pues deben colocarle los zapatos a cada integrante uno tras otro ganando el
equipo que termine primero.

= Dindmica 6: caceria de colas. Pag. 142: Se divide el grupo en dos sub-grupos, cada
integrante se coloca una cola de papel silueta con el color respectivo del grupo, se colocan
frente a frente con 3 metros de distancia y a la orden del capitan de la actividad, deberan
intentar quitarle las colas al equipo contrario sin descuidar su cola, el equipo que quite
primero todas las colas sera el ganador, no podran ser agresivos y no pueden tocar,
empujar o pegarle a la otra persona.®

“1bid., CIRIGLIANO; Gustavo — VILLA VERDE; Anibal; p. 115 - 206
%t CASTANEDA Nieto, Hernando; cartilla para la elaboracion de campamentos; Universidad de
pamplona, P. 124 — 142.
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Anexo |: Programacién de la jornada de recoleccion de juguetes.

a. organizacion de evento.

Fase 1: Convocatoria:

Por medio del cual se invita a toda la comunidad de san Vicente a participar en la
Campafia por la recreacion de los nifios y nifias de San Vicente “UN JUGUETE
PARA LA NINEZ” sembrando la semilla de ludotecas infantiles veredales
con la donacién y recaudacion de juguetes y material didactico en buen y
mediano estado; convocando a traves de los diferentes medios de comunicacion
(Emisoras, Canales Comunitarios, Pancartas, etc.).

Fase 2: Recoleccion de juguetes e implementos didacticos:
= Recepcién de donaciones: Fundacion ICPROC — Unidad Humano Social
= Jornadas de recoleccion en lugares de mayor afluencia de personas, como
colegios, casa de mercado.

Fase 3: Distribucidn:

Se revisara el material donado; para distribuirlos en buen estado y de manera
equitativa a las 14 ludotecas, donde los nifios y nifias podran disfrutar de una
educacién y recreacion dirigida por sus padres y profesores del programa de la
primera infancia de la parroquia de San Vicente de Ferrer.

Los Canales de difusion seran: Cartas dirigidas a las entidades, Programa
institucional, abriendo el campo, Pagina web Fundacion ICPROC, Voz a voz y
visitas, Canal de television comunitaria, emisora comunitaria, Invitacion en las
misas a través del padre, Perifoneo, Alto parlante casa de mercado

Las donaciones se podran hacer acercandose a las instalaciones de la parroquia
de San Vicente Ferrer, Emisora comunitaria, casa cural y la fundacion ICPROC,
en dias habiles de la semana durante los meses de Noviembre y Diciembre y
depositando en las urnas sus donaciones.

Igualmente participando en la recoleccion masiva de juguetes el dia 19 de
Diciembre, a través de las urnas ubicadas en la casa de mercado, Parroquia de
San Vicente Ferrer y Emisora comunitaria, en las cuales podra depositar las
donaciones. Y por ultimo, a través de la donacién de los estudiantes bachilleres
del 24 al 26 de Noviembre depositando la donacion de juguetes y material
didactico en buen y mediano estado, en las urnas ubicadas a la entrada de los
colegios CAMILO TORRES Y COLNUPAZ.
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b. Volantes - pieza publicitaria jornada masiva de recoleccion de juguetes.

G RAN
BONACTION DE [HGEITETESD

MANANA DOMINGO 19 DE DICIEMBRE
ESTAREMOS TOCANDO LA PUERTA DESUS CASAS
RECOGIENDO
JUGUETES Y MATERIAL DIDACTICO EN BUEN Y MEDIANO
ESTADO.

COMPROMETIDOS CON LA FELICIDAD DE
LOS NINOS Y NINAS DE SAN VICENTE

IPASTORAL DE LA PRIMERA INFANCIA;
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Anexo J: organizacion de las Olimpiadas Materno Infantiles.

a. Comités.

COMITE ORGANIZADORES

* Natalia Suarez — Lider

» Luz Margarita Pérez
Organizativo = Mercedes

»  Guillermina Sanabria

* Margarita Rondén

» Aseneth Galvez — Lider

* Teresa Santos
Contactos » Margarita Rondon

» Graciela Ardila

»  Guillermina Sanabria

» Mercedes — Lider

= Marina Rueda
Logistica » Liseth Solana Duran

*» Maria Inés Parra

* Yolima Torres

= Otilia Cardenas — Lider
Comunicaciones " Dora Jaimes

= Sergio

= Ema Rincon
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b. Actividades

ACTIVIDAD

DESSCRIPCION

MATERIALES

a. Grupo de maternas
y lactantes:

= Vestir a Papa

Objetivo: busca el involucramiento de la madre y del padre en el cuidado
y atencion de sus hijas/os.

Desarrollo de la actividad:

Materiales:
— ftijeras,
— cintas de enmascarar,
— paquetes de papel

b. Grupo de nifiasy
nifos de 1 a 2 afios

Se trata de que la mama vista al padre de la nifia/o como un bebé (con r?[e[|od|co,
pafial, gorro, guates y zapatos) utilizando papel periddico, y luego de esto — leteros ]
lo arrulle, el padre que mejor haga el papel de bebé sera quien gane en —> pegamentos medianos
esta actividad. (colbdn).
= Gateando se encuentra la salida
Objetivo: que la madre o el padre trabaje junto a su bebé desde la Materiales:

perspectiva de este Ultimo (en posicion de gateo), siguiendo la ruta de los
derechos fundamentales de las nifias y nifios, promoviendo de esta
forma su conocimiento a la vez de dar el mensaje de trabajar por ellos.
Desarrollo de la actividad: tanto la nifia’/o como el padre en posicién de
gateo seguirdn una ruta dénde se encontraran estaciones demarcadas
con el nombre de un derecho, hasta encontrar la salida, el primero en
hacer el recorrido sera el ganador.

— Citas para crear carriles
— Cajas para obstaculos
— Ulla-ulla para obstaculos

= Armando rompecabezas Materiales:
C. Grupo de nifias y Objetivo: que las niflas/os demuestren sus habilidades finas. — 18 tableros ludicos.
nifios de 3 a 4 afios Desarrollo de la actividad: se les dara a las/os diferentes participantes (rompecabezas)
tres tableros ladicos que deberan realizar en el menor tiempo posible,
dichos tableros seran todos iguales para los diferentes participantes.
= Juntos es mejor (juego de relevos)
Objetivo: que la mamas o el papas se involucre con sus hija/os en la Materiales:

d. Grupo de nifias y
nifos de 5 a 6 afios

consecucién de un logro, donde la coordinacién de estos determinara el
éxito de la actividad.

Desarrollo de la actividad: se creara una ruta donde se realizara una
prueba de coordinacion, llevar en la boca una cuchara con una pelota de
pimpoén, dénde la hija/o se alternara la prueba con su madre o padre,
siendo el gue termine la ruta mas rapido el ganador de la prueba.

— cucharas plasticas
— pelotas de pimpodn.
— costales

Fuente: SUAREZ MADIEDO, Nathalia. Area Trabajo Social; PMI (Programa Materno Infantil). Segundo semestre de 2010.
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c. Olimpiadas de la primera infancia.
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Anexo K: Entrega de material didactico.
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Anexo L: Parte del material didactico de las 14 ludotecas.

Material didactico

Torre de circulos insertables en madera

Encajables en madera

Rompecabezas en madera

Tapete de armar

Balde de arma todo

Laberinto de complejidad

1 Bota de amarrar cordones

Fuente: SUAREZ MADIEDO, Nathalia. Area Trabajo Social; PMI (Programa Materno Infantil).

Segundo semestre de 2010.
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Anexo M: Pieza comunicativa.
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