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RESUMEN

Titulo: Experiencia de intervencion de trabajo social con mujeres y madres
adolescentes de la comuna 2 de Bucaramanga.”

Autor (a): Paola Rocio Rueda Pabén.™
Palabras claves: Comunidad, Mujeres, Madres adolescentes.
Descripcion:

El objetivo de este trabajo de intervencién es fortalecer la presencia institucional del
Centro Primavera Misionera Somascas en la comuna dos de Bucaramanga, a través
del desarrollo de programas especificos orientados al crecimiento en valores,
empoderamiento de las mujeres en su rol como constructoras de una sociedad y
artifices de su propio desarrollo, de manera integral a nivel personal, familiar y
comunitario. La propuesta esta fundamentada en el enfoque de Desarrollo Humano,
en el documento se contara la descripcion metodoldgica la cual fue de caréacter
participativo y autogestionario, el cual se desarrollo por fases, la intervencion giro en
torno a dos proyectos que se llevaron a cabo. El primero denominado Primavera el
cual se implemento con 50 madres adolescentes de la comuna dos de Bucaramanga,
el segundo proyecto se desarrollo con 60 mujeres de diferentes edades en el mismo
sector.

El proceso de intervencion de Trabajo Social permitié sentar un precedente entre las
mujeres y madres jovenes del sector al generar espacios de crecimiento y formacién a
nivel humano y laboral, que provoco el inicio de un proceso de empoderamiento del rol
como mujeres y artifices de su propio desarrollo a nivel individual, familiar y
comunitario. La intervencidon con madres adolescentes promovié la construccion
autogestionaria de las pautas necesarias para la construccién de un proyecto de vida
y el empoderamiento del rol materno.

Finalizada la intervencién las mujeres del sector de la comuna dos de Bucaramanga
crearon un punto de encuentro que les permite compartir entre pares y continuar con
el proceso de formacién humana y laboral, mediante los proyectos que ejecuta la
institucion.

* Proyecto de grado.

** Facultad de Ciencias Humanas, Escuela de Trabajo Social. Directora: Claudia Patricia
Contreras Duran.




SUMMARY

| title: Experience of intervention of social work with women and adolescent mothers of
the commune 2 of Bucaramanga.”

Author (to): Paola Rocio Pabén Rotates. ™
Key words: Community, Women, adolescent Mothers.
Description:

The objective of this intervention work is to strengthen the institutional presence of the
Center Missionary Spring Somascas in the commune two of Bucaramanga, through
the development of specific programs guided to the growth in values, (the women's
empoderamiento in its list like manufacturers of a society and authors of its own
development, in an integral way at personal, family and community level. The proposal
this based in the focus of Human Development, in the document he/she was the
methodological description which was of participation character and gestion with them,
the one which you development for phases, the intervention turn around two projects
that were carried out. The first denominated Spring which you implements with 50
adolescent mothers of the commune two of Bucaramanga, the second project you
development with 60 women of different ages in the same sector.

The process of intervention of Social Work allowed to sit down a precedent between
the women and young mothers from the sector when generating spaces of growth and
formation at human and labor level that | provoke the beginning of a process of
empoderamiento of the list like women and authors from its own development to
individual, family and community level. The intervention with adolescent mothers
promoted the construction it would self-manage of the necessary rules for the
construction of a project of life and the empoderamiento of the maternal list.

Concluded the intervention the women of the sector of the commune two of
Bucaramanga created an encounter point that allows them to share among even and
to continue with the process of human and labor formation, by means of the projects
that it executes the institution.

* Proyecto de grado.

** Facultad de Ciencias Humanas, Escuela de Trabajo Social. Directora: Claudia Patricia
Contreras Duran.




INTRODUCCION

El presente informe de la practica académica desarrollada en el CENTRO
PRIMAVERA dirigido por la Congregacion Religiosa Misioneras Somascas,
muestra el trabajo de intervencion en el area de Trabajo Social desarrollado con
mujeres amas de casa, jovenes y madres adolescentes pertenecientes a la

comuna 2 de Bucaramanga.

La situacion actual de las mujeres en el mundo ha evolucionado favorablemente,
son muchos los logros que se han alcanzado incursionando de manera eficiente
en el ambito publico, la mujer ha demostrado sus mdltiples capacidades y poco a

poco se desata del yugo machista con el cual fue educada.

En Santander esta evolucion ha tenido mayores esfuerzos debido a la estructura

patriarcal con la cual aun son educadas nuestras nifas.

En los sectores vulnerables de Bucaramanga especificamente en la comuna 2 la
situacion econdémica y el machismo son factores que aun relegan a la mujer al
ambito privado, siendo educadas para desempefiar labores domésticas, para ser
sumisas y atender a sus hijos/as y esposo. Se les asigna el rol de madres pero no

se da un espacio para su desarrollo como mujeres.

Muchas mujeres tienen hijos/as a corta edad sin saber como afrontar esta nueva
situacion porque creen que es su unica funcion en la vida. No tienen aspiraciones,
pues dependen de los deseos o las oportunidades que muy “bondadosamente”

Sus esposos les deparen.

Las mujeres pertenecientes a estos sectores se han dedicado a vivir para que

otros vivan, dejando su dignidad, sus aspiraciones, dejandose a ellas mismas,



negandose la oportunidad de sobresalir, de expresar sus opiniones; no tienen un
espacio para ellas, para el encuentro personal, un espacio para respetarse,
conocerse, proyectarse y sobre todo para valorarse.

Es por ésto que se desarrollaron estrategias orientadas al crecimiento en valores,
empoderamiento de las mujeres en su rol como constructoras de sociedad y
artifices de su propio desarrollo en forma integral a nivel personal, familiar y

comunitario.

La practica profesional se desarrollo en cuatro etapas; la primera de ubicacion en
donde se realizd revision bibliografica, contacto con la comunidad vy

prediagndstico.

La segunda etapa fue de planeacién, en la cual se planted la ejecucion de dos
proyectos; uno dirigido a madres adolescentes (proyecto Primavera) y el otro
dirigido a mujeres en general (Proyecto Mujeres emprendedoras). Los dos
proyectos se plantearon bajo la perspectiva de género y el enfoque de desarrollo

humano desde los planteamientos de Amartya Sen y la vision PNUD.

La tercera etapa fue la ejecucion de los dos proyectos planeados en la etapa
anterior; el primero, dirigido a madres adolescentes, denominado Primavera, se

desarrollé en cuatro etapas las cuales a su vez se denominaron:

Primera etapa: Eligiendo el camino.

En esta etapa se disefo el proyecto a ejecutar teniendo en cuenta las expectativas
de la institucion y el prediagndstico realizado. Se propendié por estructurar una
propuesta que estuviera acorde a las expectativas y problematicas sentidas por la
comunidad.
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Segunda etapa: Formando grupo de viaje.

Durante esta etapa se presentd el proyecto a la oficina de desarrollo social de la
Alcaldia de Bucaramanga para lograr la financiacién del mismo por parte de esta
entidad. Se realizaron los ajustes necesarios y el proceso de legalizacion del

proyecto.

Tercera etapa: Recorriendo la ruta.

Se desarrollaron las estrategias propuestas para la intervencion con madres
adolescentes, manejando cuatro tematicas generales las cuales fueron:

Formacion en el &rea de salud.

Autoestima.

Conociendo el mundo de mi hijo/a.

Proyecto de vida.

Cuata etapa: Llegando a la meta.

Se realiza el cierre del proyecto, se evaltuan las actividades realizadas con las
jovenes participantes y se analizan los registros dejados por ellas después de
cada actividad para redactar el informe final del proyecto.

El segundo proyecto desarrollado en el Centro Primavera fue dirigido a mujeres de
todas las edades. Se conto con la participacion de nifias de 14 afios hasta sefioras

de 55 afios de edad. El proyecto se desarroll6 en tres etapas:

Primera etapa: Preparando oportunidades.

Durante esta fase se elabord el proyecto con previo analisis del prediagnostico
elaborado durante la primera fase de practica, se realizé la respectiva difusion del
proyecto en toda la comuna y se realizaron las inscripciones para hacer parte del

proceso.
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Segunda etapa: Darme la oportunidad.

La planeacion de este proyecto propuso un abordaje desde diferentes areas como
lo fueron:

Area de formacién humana.

Area de formacion laboral.

Area de formacion empresarial.

Tercera etapa: Recogiendo logros.
Para finalizar el proyecto se realizé una evaluacion de los resultados del proceso
en todas las areas mediante una actividad de clausura y el analisis de todos los

registros de cada actividad.

En la cuarta fase de intervenciébn de la practica se propone el componente
evaluativo, el cual estuvo presente durante el desarrollo de los diferentes
proyectos, herramienta importante en el andlisis de los resultados, logros y

dificultades obtenidas durante el desarrollo de la intervencion de la practica.

Este proceso arrojo resultados positivos en cuanto al impacto que generd el
proyecto en cada una de las participantes, reflejado en los cambios de actitud, en
la permanencia en los proyectos, la participacién y constancia en la asistencia a
las actividades, la proyeccién y el cambio en la vision que cada una tenia de si

misma.
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1. ENFOQUES TEORICOS

1.1 ENFOQUE DE DESARROLLO HUMANO.

La formulacion del enfoque o paradigma del desarrollo humano surge a principios
de los afios 90 como resultado de un proceso de critica a la economia del
desarrollo dominante, que se caracteriza por proponer el crecimiento econémico
como objetivo; por el contrario, este enfoque afirma que éste no debe ser el

objetivo central del desarrollo, sino Unicamente uno de sus referentes.

Aunque sus antecedentes pueden situarse muy lejos en el tiempo, los mas
inmediatos surgen a finales de los afios 70, cuando se comprueba que los logros
en materia de crecimiento econémico no tienen su paralelo en la mejora de los

resultados sociales.

Si bien estas preocupaciones marcaron los afios 70, en la década siguiente se
produce un brusco cambio de enfoque y se vuelven a situar los objetivos
econdmicos de crecimiento y equilibrio macroeconémico como la prioridad de la
estrategia de desarrollo. Esta nueva percepcion dominante se concretd en los
programas de ajuste estructural, impulsados por los organismos financieros
internacionales, que se implantaron progresivamente en la mayoria de los paises
en desarrollo. Los costos humanos de estos programas fueron extremadamente
graves desde la perspectiva social, y sus consecuencias fueron rapidamente
sentidas y denunciadas por las organizaciones que trabajaban con los sectores

menos favorecidos.

A finales de los afios 80, resultaba cada vez méas evidente que se daban las
condiciones para contrarrestar la propuesta del desarrollo economicista. Una
primera respuesta fue la que se presentd con la denominacion del “ajuste con

rostro humano” que planteaba la necesidad de incluir medidas de politicas
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sociales en los programas de ajuste, y que mas tarde fue aceptada por los
organismos internacionales como la dimension social del ajuste. Por otra parte, las
reformas democraticas se fueron extendiendo por la mayoria de los paises en
desarrollo y crecia la conciencia del protagonismo que deben tener las personas
en las estrategias de desarrollo. Un punto importante en este proceso es la
iniciativa hecha por el economista Ul Hag,' al PNUD en 1989, de preparar un
informe anual sobre el desarrollo humano y la aceptacion por parte del organismo
internacional. Era la prueba de que el tiempo estaba maduro para una revision

profunda de los planteamientos dominantes

Aunque no se puede decir que el PNUD haya sido el inventor del desarrollo
humano, no deja de ser menos cierto que sus informes anuales han servido de
plataforma de divulgacién y han conseguido convertirlo en un referente obligado

del debate actual sobre el desarrollo.

Durante mucho tiempo la pregunta central en torno al desarrollo habia sido:
¢.cuanto produce una nacion?; ahora la pregunta central pasa a ser: ¢cémo esta la

gente?

Las formulaciones del desarrollo humano han encontrado su expresion mas

conocida en los Informes del PNUD.

El desarrollo humano es el proceso de ampliacion de las opciones de la gente,
aumentando las funciones y las capacidades humanas... Representa un proceso a
la vez que un fin. En todos los niveles de desarrollo las tres capacidades
esenciales consisten en que la gente viva una vida larga y saludable, tenga
conocimientos y acceso a recursos necesarios para un nivel de vida decente. Pero
el ambito del desarrollo humano va mas alla: otras esferas de opciones que la
gente considera en alta medida incluyen la participacion, la seguridad, la

sostenibilidad y las garantias de los derechos humanos, todas necesarias para ser

1 Ul Haqg, M. (1999) p.25, Reflections on Human Development, en: http:dicc.hegoa.efaber.net/listar/mostrar/68
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creativo y productivo y para gozar de respeto por si mismo, potenciacion y una
sensacion de pertenecer a una comunidad. En definitiva, el desarrollo humano es
el desarrollo de la gente, para la gente y por la gente™.

El enfoque del desarrollo humano cuestiona el que exista una relacion directa
entre el aumento del ingreso y la ampliacion de las opciones que se ofrecen a las
personas. No basta con analizar la cantidad, sino que mas importante es tener en
cuenta la calidad de ese crecimiento. Por eso, no es que muestre desinterés por el
crecimiento econdémico, sino que enfatiza la necesidad de que ese crecimiento
debe evaluarse en funcion de que consiga o no que las personas puedan

realizarse cada vez mejor.

El desarrollo humano desde el planteamiento de Amartya Sen® propone la
ampliacion de oportunidades y libertades del ser humano, determinando el
bienestar individual y colectivo al alcanzar el tipo de vida deseable.

Ente enfoque propone centrar al ser humano como eje en el desarrollo de la
sociedad, como objeto y sujeto del proceso, enfatizando en el desarrollo de las

capacidades de las personas.

El desarrollo humano es "el proceso de ampliar la gama de opciones de las
personas, brindandoles mayores oportunidades de educacién, atencién médica,

ingreso y empleo, y abarcando el total de opciones humanas, desde un entorno

"4
fisico en buenas condiciones hasta libertades econdmicas y politicas .

2 PNUD (varios afios), Informe sobre el Desarrollo Humano, Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo,
Mundi-Prensa, Madrid.

® ALVAREZ, Francisco. Capacidades, libertades y desarrollo: Amartya Kumar Sen. [en linea] Teorias politicas
contemporaneas, Valencia: 2001, p2. consultado 03 junio 2008. Disponible en www.uned.es

* PNUD. Desarrollo Humano: Informe 1992. Colombia, 1992, p. 18
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Al nivel de desarrollo humano, las tres opciones esenciales de toda persona son
disfrutar de vidas prolongadas, saludables y creativas, poder adquirir
conocimientos y poder acceder a los recursos necesarios para gozar de un nivel

de vida decoroso®

El desarrollo humano requiere, ademas, de otras condiciones que se dan
basicamente en tres niveles:

* Nivel politico: supone la existencia de seguridad y paz social, la
generacion de mecanismos de participacion ciudadana y la construcciéon de un
régimen democratico.

* Nivel social: supone el incremento equitativo de los ingresos de las
personas y de los hogares en funcion del crecimiento de la economia, la
satisfaccidon de las necesidades basicas de la poblacién (incluyendo el acceso a la
salud y a la educacion); finalmente,

* Nivel de politicas de preservacion de recursos naturales (sobre todo de los

recursos no renovables de un pais).

El céalculo del desarrollo humano se realiza sobre la base de indicadores
correspondientes a esperanza de vida, educacion e ingresos per capita. Desarrollo
Humano: Informe 1991 propuso un nuevo indicador de libertad humana, mediante
el cual se busca evaluar el status de los derechos humanos de conformidad con

conceptos y valores generalmente aceptados.

La preocupacion por el desarrollo humano tiene un origen doble: por un lado, parte
de una opcion ética y moral; por otro, constata que el desarrollo econémico no es
suficiente para asegurar una mejora en la calidad de vida de los seres humanos y

de la sociedad en su conjunto.

® PNUD. op. cit.
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Para que un desarrollo pueda ser calificado de humano, éste tendria que reducir

las desigualdades, superar la pobreza, respetar los derechos de los individuos.

1.2 PERSPECTIVA DE GENERO

El enfoque de género tiene en cuenta las diferencias de oportunidades que tienen
los hombres y las mujeres, el tipo de relaciones entre ellos y los diferentes roles
que socialmente les son asignados. Todos estos aspectos influyen en la
consecucion de metas, en la construccion de politicas y planes de entidades
nacionales e internacionales, lo cual repercute en el proceso de desarrollo de la

sociedad.

El género se relaciona con todos los aspectos de la vida econdmica y social,
cotidiana y privada de los individuos y determina caracteristicas y funciones

dependiendo del sexo o de la percepcion que la sociedad tiene de él.

Definido en el pensamiento anglosajon como “gender”, empieza a funcionar como
concepto filosofico en torno a los afios 70. En primer lugar era necesario marcar
una ruptura con la tradicibn dominante resumida en el aforismo freudiano “la
anatomia es el destino” y distinguir entre lo que depende de la naturaleza y lo que
depende de lo social en la relacion entre los sexos, separar el hecho biolégico de

la construccion cultural.

El género, es un proceso crucial para la organizacién de la vida social del
individuo, de la familia y de la sociedad, mostrando la diferencia que existe
culturalmente entre mujer y hombre. Genero se define como la red de creencias,
rasgos de personalidad, actitudes, valores, conductas y actividades que

diferencian a mujeres y a hombres.
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“El genero es la categoria organizadora central de nuestra psique, el eje alrededor
del cual organizamos nuestra personalidad; ademas a partir de el se desarrolla un
ego distintivo. Los discursos sobre género han tenido dificultades para liberarse de
la nocidn, facil pero limitada, de errores sexuales. Sin duda los roles, expectativas e

ideas del comportamiento adecuado si existen pero la escénica del concepto de

genero no esta en la prescripcion de otros™.

Dentro de las caracteristicas del concepto de género se encuentran las

siguientes:

e Relacional: Interdependencias construidas socialmente. Por que no se
refiere a mujeres o a hombres aisladamente, sino a las relaciones que se
construyen socialmente entre unos y otros.

e Jerarquico: Relaciones de poder. Las diferencias que se establecen entre
mujeres y hombres, lejos de ser neutras, tienden a atribuir mayor
importancia y valor a las caracteristicas y actividades asociadas con lo
masculino y a producir relaciones desiguales de poder

e Cambiante: Modificable a través del tiempo. Porque las relaciones y roles
se modifican a lo largo del tiempo y, por ende, son susceptibles a cambios
por medio de intervenciones.

e Contextual: Varia de acuerdo a la clase, cultura, etnia y edad, ya que
existen variaciones en las relaciones de género de acuerdo a la etnia,
clase, cultura etc. que subrayan la necesidad de incorporar en el analisis de
genero la perspectiva de la diversidad.

e Institucional: Sistémico. Estructurado porque se refiere no solo a las
relaciones entre mujeres y hombres a nivel personal y privado, sino a un

sistema social que se apoya en valores, legislacion, religion etc.

® ARANGO, Luz Gabriela, LEON, Magdalena y VIVEROS, Mara. (Compiladoras) Género e identidad: ensayos
sobre lo femenino y lo masculino. Bogota: TM Editores, UN. Facultad de Ciencias Humanas y Ediciones
Uniandes: 1995. p. 126
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1.2.1 Diferencias sexuales entre los géneros. La diferencia sexual es la primera
experiencia incontrovertible de diferenciacion humana. Este hecho biolégico, con
toda la carga libidinal que conlleva, es materia basica de la cultura. Al momento
de nacer se despierta la logia del género.

En funcién de la apariencia de los genitales, a la criatura se le habla de una cierta
manera, se le trata distinto, se le alimenta diferente y se depositan sobre ella

ciertas expectativas y deseos.

Asi arranca el proceso de atribucion de caracteristicas “femeninas” y “masculinas”
a cada sexo, a sus actividades y conductas, y a las esferas de la vida. Es la

simbolizacién cultural de la diferencia sexual.

El género, no solo marca los sexos, sino marca la percepcion de todo lo demas: lo
social, lo politico, lo religioso, lo cotidiano, pero pensar que las personas estan
configuradas solo por lo cultural y lo social (por el género) es una vision
reduccionista, especialmente evidente cuando se habla de los procesos que llevan
a la constitucion de la identidad. “la diferencia sexual es definitivamente la primera
diferencia a la cual nos confrontamos, y la primera que tenemos que aprender a

identificar, a reconocer y amar aun si nos cuesta reconocerlo” Florence Thomas.
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Parangén’ entre los conceptos sexo y género

SEXO

GENERO

» Concepto que hace referencia
a un hecho biolégico, a las
caracteristicas biologicas (que
no siempre son observables a
la vista) de los individuos de la
especie humana.

» Este hecho biologico se refiere
a la multiplicacion de los
individuos, que se reproducen,
por recombinacién genética en
determinado periodo de su
existencia.

» También se puede decir que el
sexo es entonces la parte de
nuestra identidad con la cual
nacemos. Nifla si nuestro
cuerpo tiene vagina y nifio, Si
tiene pene.

» La biologia y los diccionarios
dividen el sexo en macho y
hembra, y hermafrodita estricto
por la presencia de ambas
gonadas.

» Diferencia fisiologica

sustentada basicamente en el

> El género es un concepto que
hace relacion a una
construccion cultural, por lo
tanto nosotros no nacemos con
el género, sino que lo
aprendemos.

» A partir de si somos nifia o
nifio, la sociedad, representada
en un principio por la madre y
la familia cercana y después
por la familia  extensa,
amistades, la escuela, los
medios de comunicacion, la
Iglesia se van a encargar de
decirnos como debemos de
comportarnos .

» Generalmente, confundimos
sexo y geénero, porque hemos
interiorizado tan
profundamente los roles para
cada sexo que llegamos a
creer que nos vienen junto con
éste. Que es “natural”, que las
mujeres actuemos de manera

diferente que los hombres.

"La identidad de Género. [online] Boletin N° 7 de Ciudades para un futuro mas sostenible. [Madrid, Espafia]

Instituto Juan de Herrera, noviembre

1998. Disponible en internet <URL:

http://www.cirm.org.mx/Genero/Genero.htm> y OLIVERA PEREZ. Op. cit.
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hecho de que la mujer posee
hormonas como los estrégenos
y progesterona y el hombre
testosterona.

La mujer por su condicion de
reproduccion y cantidad

hormonal mayor que el hombre

Pero no es asi.

Por ser una creaciéon cultural
varia en las diferentes culturas,
inclusive en algunas culturas lo
que es visto como masculino
en otra se considera femenino.

También hay diferencias en

posee un ciclo menstrual. una misma cultura a través del
tiempo.

» Decir femenino y masculino es
referirnos al género, por tanto,
lo que hace femenina a una
hembra y masculino a un
macho no es la biologia, el
sexo, sino la cultura y lo que a
cada sexo le sefiala la cultura

como lo propio.

Segun Virginia Gutiérrez® el codigo de honor, es un factor cultural que impide las
transformaciones institucionales sobre el reparto de roles en la sociedad, en la
familia. Los comportamientos que se deben asumir con relacién al codigo de
honor, son diferentes para hombres y mujeres, y del cumplir a cabalidad con
estos, depende el recibir honras o deshonras. A los hombres les corresponde
popularmente defender su propio honor y el de su familia, a las mujeres les atafie

conservar su pureza intacta, simil de honor para su parentela varonil.

8 GUTIERREZ, de Pineda Virginia y VILLA, de Pineda Patricia. Honor, familia y sociedad en la estructura
patriarcal: El caso de Santander, Universidad Nacional de Colombia, 1992.
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1.3 GENERO EN EL DESARROLLO

A partir de los argumentos que se dieron en los movimientos feministas para
eliminar las desigualdades que reprimen a las mujeres, los estados adoptaron
unas estrategias propias que permitieran que la mujer iniciara el logro del
desarrollo pleno de sus capacidades y pudiera como se consideraba en el
movimiento feminista “ser motor de progreso para las naciones”. Los estados,
conscientes de la problematica de exclusion de las mujeres propusieron formas de
mitigar los desequilibrios sociales. Estos enfoques han ido evolucionando y son
producto de intereses gubernamentales diversos que principalmente buscan
garantizar el desarrollo humano integral, reconociendo las capacidades de las
mujeres y disminuyendo los abismos econdmicos, sociales culturales, politicos,

etc. y mejorar la posicién y condiciéon de las mujeres en la sociedad.

Dentro de los enfoques segiin Evangelina Garcia Prince® se encuentran:

e Enfoque asistencial de bienestar: Se desarroll6 después de la segunda
guerra mundial. En este enfoque la mujer era vista como un individuo
invisibilizado por su dependencia econémica y la ciudadania descansaba
en el hombre. En este enfoque el estado se ocupaba de satisfacer sus
necesidades basicas y no de garantizarle su desarrollo integral, sus

derechos politicos, culturales, juridicos, reproductivos, etc.

e Enfoque de mujeres en el desarrollo: La dimension de mujer en el desarrollo
busca fundamentalmente resaltar y valorar los aportes y el importante rol de
la mujer a nivel econdmico y social. Esta centrado en la identidad de la

mujer, los roles que desempefa y la necesidad de transformar su situacion.

°® GARCIA PRINCE, Evangelina: Igualdad de Género y Desarrollo Humano Sostenible. Caracas. Documento
mimeografiado, 2001.
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Esta estrategia va desde las mujeres al desarrollo, entendiendo este como
crecimiento y asumiendo a la mujer como una poblacion “vulnerable”. Bajo
esta Optica, las acciones deben ir encaminadas a un mejoramiento en la
situacion de la mujer, incorporandola a la economia y a la produccién de los
paises, disefiando programas de capacitacion, maximas posibilidades de
acceso a la educacién, entendiendo que ha mayor independencia, mayor

autonomia.

Este enfoque posee tres subenfoques o variantes:

e Bienestar: Es el mas antiguo y simplista, en este enfoque se trabaja

fundamentalmente sobre tres supuestos:

a.
b.

La mujer es receptora pasiva, consumidora o usuaria de recursos
La maternidad es el rol mas importante de la mujer.
El rol de puericultoras (crianza de los nifios) es el desempefio mas efectivo

de las mujeres en su contribucion al desarrollo.

Se basa en la diada madre-hijo, procura la sobrevivencia fisica y de la familia

mediante provisién directa de alimentos, educacion nutricional y planificacién

familiar.

e Equidad: Reconoce a la mujer su rol productivo con funciones en la economia

informal y de subsistencia. Entonces se les identifica como participantes

activas en el desarrollo. Teniendo en cuenta esto, se les fue reconocido el

acceso al empleo y al mercado y se propugndé por una mejor educacion

fortaleciendo asi el enlace de la mujer a mejores oportunidades de trabajo y

participacion politica.
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e Antipobreza: La estrategia de este enfoque consistié en estimular la capacidad
productiva de las mujeres fomentando programas de empleo y reducir
paralelamente la fertilidad.

Este subenfoque propone dos criticas fundamentales:

a. Se desconoce la diferencia sexual del trabajo y las relaciones de poder
dentro de la familia, por consecuencia se olvido de las limitaciones y barreras
culturales que reprimen a la mujer de competir en igualdad de condiciones con
los hombres

b. Centrarse en el trabajo productivo femenino desconociendo el trabajo

reproductivo.

Esta politica provoco la extension de las jornadas de trabajo, el desgaste fisico de

las mujeres y el aumento de la carga laboral.

Enfoque de género en el desarrollo es un enfoque critico e histdrico de la sociedad
humana, profundamente enraizado en la reflexién feminista socialista y orientado
hacia una concepcion del desarrollo y la democracia como procesos que deben estar
centrados en los seres humanos con un claro fundamento ético cuyo valor esencial
es la igualdad. El reconocimiento dado a la mujer en la sociedad debe decantarse

en tres aspectos importantes.

e Lareformulacion de las politicas de desarrollo.
e Reconocimiento de la perspectiva de género en los programas de cooperacion
al desarrollo.

e Ladivulgacion de la situacion y posicion de la mujer en la sociedad.

“la teoria feminista ha insistido en que las identidades femeninas y masculinas, asi
como las relaciones sociales entre hombres responden fundamentalmente a

condicionamientos culturales y no a la tirania de una supuesta naturaleza
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biolégica, invariable y histérica™®. En este sentido es necesario observar como el
género surge en el pensamiento feminista en razéon de la valoracién de la mujer
gue ha estado oprimida y subyugada por diferencias naturales y biolégicas. La
categoria de genero impulsada por el pensamiento feminista, fue creada para
explicar que los roles sociales asignados y ejercidos por las mujeres y los hombres
no son producto de diferencias bioldgicas, naturales ni de sexo, sino el resultado

de construcciones sociales y culturales asumidas histéricamente.

La perspectiva de género nos permite observar y analizar las relaciones de poder
entre los hombres y las mujeres, donde el género que posee el poder determina el
comportamiento del que no lo posee. La dimension de genero en el desarrollo se
centra en el estudio de los roles que desempefia cada uno teniendo en cuenta las
diferencias que existen, dadas por determinantes ideoldgicos, historicos,

religiosos, étnicos, econdmicos y culturales.

La perspectiva de género debe tenerse en cuenta dentro del contexto social donde
se ha semantizado una realidad politica y econdmica a partir de igualdad de
oportunidades dando cabida al genero igualitario, nivelando el proceso de

desarrollo.

Cuando se habla de género en el desarrollo, se puede afirmar que este es integral
en cuanto contiene los elementos necesarios para disminuir la desigualdad y crear
mecanismos de empoderamiento e inclusion de las mujeres, ya que no solo se
basa en la discriminacion contra la mujer en su principal eje, sino que a la vez ve
otras discriminaciones como obstaculos para el desarrollo integral de una
sociedad; este enfoque generalmente se remite a tres ambitos también llamado el

triple rol de las mujeres que son:

19 CARVAJAL, Arizaldo Burbano, “la dimension de genero en el desarrollo”, revista prospectiva, universidad
del valle, octubre 2003, v.8, p 140.
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e Rol productivo: Es aquel en el que la mujer realiza algun tipo de trabajo
para proveerse de ingresos.

¢ Rol reproductivo: Es aquel que las mujeres adquieren cuando atraviesan
por la responsabilidad materna y la crianza de los hijos.

e Rol comunitario: Las mujeres asumen el rol de gestion comunal. Esto se da

cuando se preocupan y luchan por el sector donde viven.

En este recuento tedrico es necesario tener en cuenta conceptos de adolescencia

debido a las caracteristicas de parte de la poblacion con la cual se intervino.

1.4 ENFOQUES ALTERNATIVOS

Enfoque de empoderamiento: Se entiende como un proceso social que promueve
la participacion de las personas, las organizaciones y las comunidades, para tomar
control sobre sus propios destinos en las actividades comunitarias y en el
accionar social en general. Sefiala como la vivencia de las mujeres es diferente
seglin su etnia, clase, edad e historia. Este enfoque es impulsado por
organizaciones de mujeres como la forma mas eficaz de ganar poder y autonomia
individual y colectiva.

Plantea la necesidad de que las mujeres incrementen sus capacidades personales
y sociales para influir en los cambios de la sociedad.

Presenta tres dimensiones:

" Personal: implica el desarrollo de autoconfianza, autonomia y capacidad
para desarticular la opresion.

" Interpersonal: busca desarrollar la capacidad de influir sobre decisiones que
afectan las relaciones.

. Colectiva: es una dimension politica que se dirige a grupos para potenciar el
manejo de situaciones que los afecten y defender colectivamente sus derechos.
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1.5 ADOLESCENCIA

Otro aspecto importante de revisar para desarrollar el proceso de intervencién es
el tema referente a la adolescencia, todos los cambios que surgen en esta etapa y

como el o la joven se ven afectados dentro de sus diferentes entornos.

Vamos a partir de definir la adolescencia como un periodo de transicion en el
desarrollo entre la nifiez y la vida adulta que inicia alrededor de los 12 o 13 afios

con la pubertad y termina hacia los 19 y 20 afios.

La pubertad es un largo y complejo proceso en el que se producen importantes
cambios biol6gicos como el comienzo de la menstruacién en las nifias, la
presencia de esperma en los varones, la maduracion de los érganos reproductores
y el desarrollo de caracteristicas sexuales secundarias. Todo ésto produce el
alcance de la maduracion sexual.

El desarrollo de esta maduracion marca unas posibles etapas de la sexualidad del
adolescente que describen caracteristicas muy generales de este proceso

relacionadas con aspectos psicoldgicos y sociales. Estas etapas son:**
e Adolescencia Temprana (10-13 afios)

Caracterizada por el inicio de la maduracion sexual, extrema curiosidad por su
cuerpo y pares, muchas fantasias sexuales, exploracion acentuada del auto-
erotismo y se interrelaciona con una sexualidad donde lo fisico no predomina

(coqueteria, amor platénico, etc.).

e Adolescencia Media (14-17 afios)

1 Definicién adolescencia OMS (1974) consultado Diciembre de 2007. Disponible en
www.hrrio.cl/temas%20de%20salud/adolescencia.pps
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Caracterizada por la completa maduracion sexual, narcisismo, manifestacion de
alta energia sexual con énfasis en el contacto fisico y conducta sexual exploratoria
(pueden presentarse experiencias homosexuales, relaciones heterosexuales no
planificadas), negacion de las consecuencias de la conducta sexual (por
sentimiento de invulnerabilidad, falta de informacion y educacion sexual),

relaciones intensas y fugaces.

e Adolescencia Tardia (mayores de 18 afios)

Caracterizada por la completa maduracion fisica y socio-legal, logros definitivos en
la maduracion psicoldgica, conducta sexual mas expresiva y puede establecer

relaciones intimas mas estables, con definicién de su rol sexual.

La sexualidad adolescente viene con expresiones y experiencias tempranas
durante la infancia y por ésto experiencias negativas, como el maltrato fisico
(incluso abuso sexual), la disgregacion familiar, ambiente conflictivo; pueden
afectar el desarrollo normal de la personalidad del adolescente. Ademas, en esta
edad pueden hacerse manifiestos patrones latentes de desviaciones sexuales
(homosexualidad, transexualismo, voyerismo, violencia sexual, sadismo,

masoquismo).

1.5.1 Iniciacidon sexual. La iniciacion sexual, entendiendo como tal la primera
experiencia coital, presenta particulares caracteristicas dentro de nuestra cultura,
por lo que se convierte en una meta, una experiencia que divide a la sexualidad en

"infantil" y "adulta".

Més all4d de las motivaciones conscientes o inconscientes que intervienen en el
proceso de decision de ser sexual con un/a otro/a, es practicamente universal que
el acto de la penetracion sea vivido como suceso o0 momento relevante. Marca un

antes y un después en la persona.
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Algunos mecanismos que influyen en el proceso de toma de decision de un

adolescente a la hora de tener una relacion sexual son:*?

Factores evolutivos: los jovenes se encuentran fisicamente preparados y maduros

para tener una relacion sexual mucho antes de encontrarse psicologica y

socialmente preparados para adoptar un comportamiento responsable y

comprometido en lo que la relacion de pareja se refiere.

Normas sociales: de la negacion cuasi total y absoluta del sexo se ha
pasado a una apertura sin limites que, de manera abierta, hace buscar el
sexo. Un aspecto importante es el proceso de socializacion diferente para
hombre y mujeres. A ellos se les ensefia a disfrutar el sexo y se les plantea
una alta expectativa para luchar y presionar activamente para conseguir
conquistas sexuales. A las chicas se les ensefia que sus organos sexuales
no son solo para pasarla bien, sino el medio reproductor de la raza humana
y ademas se les enfatizan que resistan las propuestas de los chicos. A este
proceso de socializacion diferencial contribuyen todas las agencias (familia,
escuela, medios de comunicacioén, etc.) que intervienen en la educacion de

los ninos.

Fuentes de influencia: son diversas y no siempre mandan lenguajes

coherentes entre si. 3

Familia: en la familia se habla poco de sexo. Pocos padres explican a sus
hijos temas como los métodos anticonceptivos de manera concreta. Hay un

ambiente de poca confianza para que el joven pregunte sobre temas

12http:www-educasexo.com/adolescentes/cambios-psicoIogicos-y-sociales-en-Ia-adolescencia.hthonsuItado
Diciembre de 2007.

13 Adolescentes,cambios-psicologicos-y-sociales-en-la-adolescencia.op.cit
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sexuales ya que, por lo general, los padres se muestran ambivalentes y en
desacuerdo con respecto al sexo prematrimonial.

Pares y amigos: la influencia de los pares-iguales en lo que actitud y
comportamiento sexual se refiere no es siempre positiva. La mayoria de los
jovenes obtienen su informacién sexual y acerca de los métodos
anticonceptivos a través de amigos con quienes intercambian
frecuentemente gran cantidad de errores dado que muchos de ellos
conocen poco acerca de estos temas.

Medios de comunicacion: exitosas peliculas, novelas y series televisivas
actualmente venden a los jovenes unos "modelos a imitar® como por
ejemplo: la expresion cada vez menor del amor romantico, los
anticonceptivos no se mencionan o rara vez estan presentes, etc. Aunque
algunos medios estan cambiando en las imagenes sexuales que venden,
fundamentalmente por la amenaza del SIDA, todavia no son lo
suficientemente seguros que conviene, por lo menos en el aspecto

educativo.

Programas de educacién sexual: la mayoria de los programas se
enfatizan en enseflanzas anatdbmicas y fisiologicas, menstruacion,
emisiones nocturnas, reproduccion, etc. Estos temas ‘"tradicionales"
realmente no son los que le interesan a los jovenes, ellos expresan el
deseo de saber mas e ir mas alld explorando temas poco tratados como el
placer sexual, los sentimientos de culpa acerca de la relaciéon, el amor, el
miedo al sexo, aborto, delincuencia sexual, prostitucion, violacion, sexo
oral, etc. Por otra parte, se asume para el desarrollo de este tipo de
programas, que es el desconocimiento acerca de temas sexuales y de los
anticonceptivos lo que hace que el joven se comporte de manera no

responsable.
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La precocidad de las relaciones sexuales es mayor de lo que cabria esperar de la
precocidad de la madurez genital y psicologica. A esta precocidad en las
relaciones sexuales, se afiade una increible ignorancia de la fisiologia femenina,
incluso de parte de aquellas que tienen una actividad sexual regular. Esto es
llamado "ingenuidad bioldgica. Teniendo en cuenta lo anterior son mas los factores
que llevan al joven a satisfacer sus impulsos sexuales que una sociedad que
preferiria mantenerlos dormidos a través de un complejo aprendizaje de vida
social que en realidad solo ha llenado el ambiente de mensajes sexuales implicitos

que reducen todo a la genitalidad generando en los jovenes una liberacion sexual.

La libertad sexual es un problema de toda la adolescencia actual y no solo en lo
gue se refiere a su actitud frente a la sexualidad, sino también en lo que respecta
a sus reacciones frente a unos valores morales tradicionales, a la autoridad
paterna y a la libertad. Es, pues, tema de analisis de toda la sociedad y de su

forma de comportarse con respecto a su juventud y con respecto a si misma.

1.5.2. Embarazo precoz. Esta iniciacion sexual a edades muy tempranas puede
generar multiples consecuencias en la vida del adolescente y de todo el entorno
gue le rodea debido a la falta de "experiencia" y al poco cuidado que tienen en la
realizacion de sus practicas sexuales probablemente porque a su edad todavia se
consideran exentos de cualquier situaciéon dificil. Una de las consecuencias que
puede traer una vida sexual activa sin la responsabilidad que ésta merece es un
embarazo no planeado que en el caso de los jovenes influiria drasticamente en

sus vidas.

Un factor que influye en la iniciacion sexual, como se menciona anteriormente, y
por lo tanto en la posible aparicion de embarazos precoces es el adelanto de la
pubertad la cual sigue inmediatamente la adolescencia. Es importante tener en
cuenta que solo pasados de tres a cinco afios después de la pubertad la mujer
reune todas las condiciones fisicas necesarias para dar a luz un bebe. Una

adolescente correra un riesgo tanto mayor de embarazo precoz cuanto mas pronto
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haya alcanzado su madurez sexual ya que su morfologia femenina determinara
una apetencia masculina que no tendra en cuenta su edad real y porque, ademas,
una precocidad de desarrollo fisico puede ir acompafiada de un adelanto en las
formas de conducta y llevar mas pronto a las relaciones heterosexuales regulares.
Ademas existe un fendbmeno colectivo de gran importancia: un adelanto progresivo
del promedio de edad de la pubertad. El adelantamiento de la edad de la pubertad
se inscribe en un fendbmeno global que es la aceleracién secular del crecimiento,
que implica igualmente un cambio progresivo de peso, la talla y, sin duda, el
desarrollo intelectual y social. Esta evolucion es el resultado de la mejora de
condiciones de nutricion, higiene, tratamiento de enfermedades, etc. Las chicas de
hoy pueden ser fecundadas de seis a doce meses antes de lo que podian serlo

sus madres.

1.5.3. Relaciones familiares. La familia es una unidad social que se encarga de
la transmision de valores culturales y de una propia ideologia al sujeto. La familia
es la gran célula de aprendizaje de convivencia humana, que permite, al mismo
tiempo, el desarrollo autbnomo de sus componentes y el ejercicio constante de la

solidaridad. El estar dentro de una familia le da sentido de pertenencia al sujeto.

Los jovenes al entrar a la pubertad presentan cierta rebeldia y tendencia a poner
en tela de juicio normas que pudieran haber sido acatadas en el pasado sin
mayores inconvenientes en esta etapa los jovenes requieren razones, motivos,

justificaciones de las normas y limitaciones que se les imponen.

Se presenta el egocentrismo adolescente segun el cual los jovenes meditan
acerca de la sociedad y sus instituciones y de cémo ellos desean reformarla,
desde un punto de vista subjetivo junto a esto aparece el cuestionamiento de
valores en el plano religioso, moral, politico, y no siempre los valores de los padres
tienen resonancia en los hijos adolescentes, lo que hace que para algunos padres,

esta sea una etapa dolorosa, pues sienten en el cuestionamiento de los jovenes
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un rechazo personal a ellos, representados a través de su estilo de vida y de su

vision del mundo.

Los padres pasan a un segundo plano ya que estos ya no tienen el mismo nivel de
control sobre sus hijos, debido a que en la mayoria de los casos los padres solo
tienen acceso a conocer los detalles y la intimidad de sus hijos en la medida en
que éstos quieran compartirla, se presentan problemas de comunicacién ya que
los intereses de los padres y los adolescentes van cambiando y se van

diferenciando cada vez mas, lo que supone mayores dificultades de convivencia.

1.5.4 Relaciones con los pares. El grupo de pares es necesario en la
adolescencia, puesto que este es un momento de la vida en que los jévenes se
buscan a si mismos, es el paso que antecede a la adultez, momento de la vida en
que se empieza a pasar a la sexualidad completa, en el que ya se han adquirido
los modelos de sexualidad que se han ido proponiendo socialmente y el cual han

decidido incorporar a su estilo de vida.
Algunas caracteristicas de los pares son:**

El grupo de amigos estimula que se pongan en practica los modelos de

sexualidad propuestos socialmente..

El grupo de amigos controla que no se den otras formas de sexualidad, en las

que el sujeto aparezca en toda su integridad y con sus caracteristicas a pleno.

El grupo de amigos amenaza con pérdida de pertenencia al mismo, si en el rumbo
de la vida sexual de los jovenes hubiesen comenzado a aparecer caracteristicas

que no son las esperadas.

14 EABIANA Porracin, Grupo de pares y sexualidad, articulos de psicologia consultado Julio de 2008
disponible en www.fabianaporracin.com.ar
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“En su busqueda de la identidad el adolescente, el individuo, en esa etapa de la
vida, recurre como comportamiento defensivo a la busqueda de uniformidad, que

puede brindar seguridad y estima personal™*

El grupo de pares —planteado aqui como otro de los mecanismos sociales
transmisores de valores de sexualidad- opera mediante mecanismos
comunicacionales que superan lo verbal. Penetran el campo de la interaccién.
Opera con alianzas. Algunas, para favorecer practicas de alguno de los miembros
de la misma. Otras, para que los integrantes de la "barra" mantengan practicas

sexuales determinadas, aun en contra de sus propios deseos.

La amistad es un aspecto clave en la adolescencia. Los amigos se convierten en
su nueva “"familia”, en ellos se deposita la afectividad, la comunicacion de la
intimidad, la fidelidad total y el establecimiento de vinculos profundos puesto que
con los amigos se halla la forma de encuentro consigo mismo y al compartir las

experiencias entre pares se desarrollan las propias.

El establecimiento de relaciones de amistad que son escogidas por los propios
jovenes hace que estos empiecen a pertenecer a grupos especificos. Los jovenes
suelen aceptar y adaptarse a las "normas" tanto explicitas como implicitas de
estos grupos por temor a recibir desaprobacion de los demas integrantes. Este
sometimiento a las normas es producto de la necesidad que tiene en estos
momentos de recibir aprobacion social. Ademas, el grupo le permite una
autovaloracion ya que los amigos al aceptar o rechazar la forma de actuar, pensar

y relacionarse del joven este podria aprender lo que es normal en su medio.

Rasgos fundamentales de la agrupacion adolescente:

® Foucault, M.: Historia de la sexualidad. La voluntad de saber, Siglo XXI. Méjico, 1989 en: FABIANA
Porracin, Grupo de pares y sexualidad, articulos de psicologia consultado Julio de 2008 disponible en
www.fabianaporracin.com.ar
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e Adhesion: necesidad del joven de diferenciar su mundo de dudas,
incertidumbre, nuevas sensaciones y vivencias diversas, del mundo del
adulto, que se le manifiestan como agresivo en la medida que parece tener
respuesta para todo.

o Dependencia: nace de la afectividad, la eleccién libre de unos amigos

produce en él un sentimiento de necesidad e intimidad.

1.5.5. Responsabilidad de la sociedad. El embarazo precoz es un problema de
la sociedad de los adultos y del lugar que reservan a los jovenes El problema
moderno de la adolescencia viene a ser el del lugar que se deja a los jovenes en
una sociedad de transicion, es decir, que ha destruido sus ritos tradicionales sin
sustituirlos y que esta absorbida por los propios problemas de crecimiento. Ahora,
los jévenes se sienten mas libres porque los mayores se ocupan poco de ellos;
solo al interior de sus grupos de amigos o actividades sexuales, encuentran la
satisfaccion de la necesidad de relacion y de comunicacion que no les ofrece la
familia, mas libres de aburrirse colectivamente durante el tiempo que les deja un
sistema social que les juzga incapaces aun de ocupar en él una funcién. Mas
libres porque rechazan los valores morales tradicionales de los adultos. Los
jovenes tratan de llenar este vacio imaginando una forma de vida desprovista de lo
que es considerado como hipdcrita en la vida de los adultos. Los jévenes son
libres, pero experimentando con la necesidad de "orientacion" y sin la ausencia de

limites y referencias.

El embarazo y la maternidad tienen un significado cultural y social que es mas
importante, la mayor parte de las veces, sobre el significado bioldgico. No es el
temor a riesgos particulares de origen bioldgico lo que lleva a tratar de evitar las

maternidades precoces, sino el que estas implican dificultades de orden social.

Aparentemente, la sociedad se ha vuelto muy tolerante respecto a las madres
solteras, en las actitudes respecto a los derechos de las madres solteras y de sus

hijos, en el aumento de formas de ayuda institucional; esta tolerancia contrasta
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hasta cierto punto con las dificultades con las que se encuentran las familias.
Pero ésto no es mas que una apariencia ya que si existe un rechazo general frente
a la adolescente embarazada o madre soltera por parte de la familia y la escuela,
exclusion global, no siempre expresada francamente para mantener una fachada

de honorabilidad y dar un sentimiento de buena consciencia o pasar inadvertida.

La sociedad pone a las jévenes en una situacién practicamente insostenible,
ofreciéndoles la pauta de un comportamiento por el cual las castiga cuando llega a
producirse. Los adolescentes no dejan de percibir confusamente que sus acciones
genitales no son condenadas en realidad sino es el miedo al escandalo, el temor a
los rumores y la obsesién al bebé, lo que entrafia un rechazo dirigido a la persona
a los actos que haya podido efectuar. Los jévenes tienen claro que lo que las
familias temen no es la actividad sexual, sino "tener problemas”, es decir, un

problema de embarazo.

Podria decirse que el comportamiento de la sociedad es un factor que incide en el
embarazo en adolescentes en cuanto al tipo de relaciones que se dan entre
padres e hijos/as, el moralismo social al condenar el manejo de temas referentes a
la sexualidad, la falta de garantias en cuanto a educacién en calidad y cobertura
que se da a los nifios/as del pais, la desintegracion familiar, la precaria situacion

econdmica en algunos hogares etc.

Es la adolescente quien debe enfrentarse a la sociedad, quien no estuvo atenta en
la educaciéon y formacion integral de la joven pero es la primera en condenar,
juzgar y rechazar una maternidad adolescente, ademas no esta preparada para
desempefiar el rol materno. Esta reaccion pretende liberar a la sociedad de la

responsabilidad que tiene frente a este tipo de situaciones.
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1.6. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL ENFOQUE DE DESARROLLO
HUMANO.

1.6.1 Ciudadania: “supone el reconocimiento de la diversidad y va mas alla de la
participacion formal en los procesos electorales, buscando incorporar las

experiencias particulares de los sujetos, vistos estos como sujetos politicos.” *°

1.6.2 Empoderamiento: “El empoderamiento aparece como una estrategia
impulsada por el movimiento de mujeres del sur, con el fin de avanzar en el
cambio de sus vidas y generar un proceso de transformacion de las estructuras

"7 “Se entiende como el proceso a través del cual obtienen poder y

sociales, ...
autoridad quienes carecen de ellos. Es un desafio a las relaciones de poder
existentes, a las relaciones dominantes y de poder que buscan controlar a
diferentes grupos sociales, entre ellos histéricamente a las mujeres. Desde el
empoderamiento se busca transformar las estructuras de discriminacion de género

y de desigualdad social...”*®

“...El empoderamiento es un proceso dirigido a la transformacién de las relaciones
sociales y requiere el desarrollo de capacidades psicoldgicas, cognitiva, sociales y
politicas para poder emprender acciones eficaces con miras a lograr una
transformacion.”*

En términos generales puede decirse que genera en el individuo actitudes
positivas para demostrar: a) habilidad para tomar conciencia de las desventajas; b)
motivacion y clara percepcion de los beneficios personales y sociales que supone
superar esas ventajas; c¢) voluntad y decision para decidir e intervenir

proactivamente a favor de sus intereses o los de su grupo o familia.

® CORPORACION SISMA-MUJER, CORPORACION SISMA-MUJER, el “advocacy” como estrategia integral
de influencia politica: aportes para el ejercicio de la ciudadania de las mujeres. Colombia. ACDI.2000. p.18

7 LEON, Magdalena, (compiladora) poder y empoderamiento de las mujeres. Bogota: TM editores, UN.
Facultad de Ciencias Humanas. 1997. p.12.

8 CORPORACION SISMA-MUJER, el “advocacy” como estrategia integral de influencia politica: aportes para
el ejercicio de la ciudadania de las mujeres. Colombia. ACDI.2000. p.55.

' LEON, op.cit.,p.40.
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1.6.3 Identidad: “Nos constituye como nosotros ante los demas, por ésto esta
estrechamente unida a la diferencia; esto no es dado solamente en lo subjetivo y
también en lo cultural; por eso, para tratar este concepto se debe tener en cuenta
los conflictos emocionales de la historia del individuo como también las
particulares vivencias de su ubicacion social: clase social, etnia, edad, momento

histérico, religion, etc.” %

1.6.4 Equidad:?': Supone el reconocimiento del igual valor de todos los seres
humanos. Se fundamenta en el reconocimiento de la diversidad de los seres
humanos por una infinidad de circunstancias.

La equidad se fundamenta en la aceptacion de igual valor y la particularidad de las
personas y en obligarse como Estado y como sociedad a garantizarles, a todas y
todos, de acuerdo a sus necesidades y potencialidades, en igualdad de
condiciones, el pleno desarrollo de su condicion humana.

1.6.5 Orientacion vocacional®: Se considera la orientacién vocacional como una
necesidad esencialmente humana, de contenido educativo, a traves de la cual se
decide un proyecto de vida formativo o profesional, realizado por medio de una
secuencia de opciones 0 elecciones que se van planteando ante la necesidad de
interpretar las cuestiones fundamentales de la vida, y todo ello enmarcado en los
contextos familiar y ambiental.

La educacion vocacional supone el conocimiento de si mismo, de las ofertas
educativas y los itinerarios académicos, del mundo del trabajo y la integracion de
todas estas informaciones que permitiran al propio alumno tomar las decisiones

mas adecuadas.

20 ARANGO, Luz Gabriela, LEON, Magdalena y VIVEROS, Mara. (Compiladoras) op. Cit. p. 23.

I GARCIA PRINCE, Evangelina, op. Cit.

22 ALVAREZ, M. La orientacion vocacional a través del vitae y de la tutoria. Una propuesta para la etapa de 12
a 16 afios. Barcelona:1992
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1.6.5.1 El desarrollo de la madurez vocacional®®. La madurez vocacional es
percibida como la habilidad del individuo para hacer frente a las tareas necesarias
para su desarrollo formativo o profesional durante una etapa particular de la vida.
Esta habilidad se evalla comparandose con otros individuos que se estan

enfrentando a las mismas tareas en el mismo periodo vital.

Esta idea nos remite al aprendizaje vocacional al referirse a habilidades que se

aprenden "en el y para el" desarrollo profesional. (pertinencia)

El caracter evolutivo del desarrollo vocacional esta estrechamente vinculado al
desarrollo personal. La vocacion como inclinacion a la opcién profesional se perfila
a lo largo de un proceso madurativo que supone recorrer itinerarios en los que dar
diferentes pasos en de las distintas etapas de la formacion del ser humano a lo
largo de toda la vida. Las opciones se iran reforzando desde un mayor
conocimiento de las propias posibilidades y de las posibilidades del entorno con

las que el individuo tiene que interactuar.

En este sentido, la madurez vocacional va a estar significativamente influida por
los contextos socioculturales que generan expectativas sobre los sistemas de
formacion y sobre los individuos, a la vez que les ofrece una amplia gama de
posibilidades de integracion social desde el desarrollo profesional, lo que hara
especialmente importante la oferta orientadora encaminada a optimizar las
elecciones de los individuos en consonancia con los intereses, las capacidades y

el rendimiento personales.

1.6.6 Proyecto de vida. El proyecto de vida esta presente a lo largo del desarrollo
de la persona, pero varia a medida que la persona interactia con su entorno y

tiene nuevas vivencias. El proyecto de vida de un nifio a los 10 afios no sera el

% ALVAREZ, M. op, cit.
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mismo cuando este tenga 16 o 20 ya que es posible que se siga con las mismas
metas pero con una vision diferente, mas, o menos estructurada de lo que se
quiere, ya que esta construccién personal obedece a los patrones de referencia

gue existen en su entorno.

1.6.7 Tiempo libre. La caracteristica mas importante de las actividades de tiempo
libre desde el punto de vista de la formacién de los rasgos sociales, es que ejercen

una accion formativa o deformativa indirecta y facilitada por la recreacion.

Al contrario de la ensefianza, las actividades de tiempo libre no trasmiten
conocimientos en forma expositiva y autoritaria, sino que moldean las opiniones,
influyen sobre los criterios que tienen las personas respecto a la sociedad, sus
problemas y sus soluciones, asi como transmiten de manera emocional y
recreativa informaciones de contenido mucho mas diverso que las que se

transmiten en el mismo tiempo por el sistema de ensefianza.

Es decir, ejercen una accion formativa de indole psicologica y sociolégica, que
opera basada en la motivacion y en las necesidades culturales y recreativas de la
poblacion, en sus gustos y preferencias, en los habitos y tradiciones, en la relacion
de cada individuo con la clase y los grupos sociales a los cuales pertenece, sus
sistemas de valores y su ética especifica y, sobre todo, opera basado en la
voluntariedad, en la "libertad" de sus formas y sus contenidos, "opuestos” a las
regulaciones, restricciones, reglamentos e imposiciones que sean exteriores a la

propia actualidad.

La formacion para el tiempo libre es una parte fundamental de la formacién
integral del hombre, pues en el tiempo libre se realiza con gran eficiencia la
formulacion cultural, fisica, ideoldgica, colectivista; en el tiempo libre se adquieren
y se asimilan rapida y fuertemente los valores, las normas de vida, las opiniones y

los conocimientos.

44



No existen medios tan eficaces para la formacion integral como los que
proporcionan las actividades que se realizan en el tiempo libre; ni métodos tan
sutiles, tan aceptables como los que tienen las actividades de tiempo libre bien

hechas.
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2. MARCO LEGAL

2.1. MARCO INTERNACIONAL

Como resultado de los avances logrados por las luchas feministas hasta el
momento en diferentes partes del mundo, en cuanto al reconocimiento de los
derechos de las mujeres, la reivindicacion, la proteccion y garantia de los mismos
en todos los é&mbitos, se ha logrado generar legislaciones y tratados
internacionales, a los cuales se puede acudir en caso de que la violacion o
vulneracién de los derechos haya agotado las vias internas de solucion; es decir,
cuando estos mecanismos no hayan eficaces en cuanto a garantia de derechos.
Estos tratados son:

2.1.1. “Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de
Discriminacion contra la Mujer” CEDAW. La “Convencion sobre la eliminacion
de todas las formas de Discriminacion contra la Mujer” CEDAW: adoptada en
diciembre de 1979, por la Asamblea General de las Naciones Unidas y su
protocolo facultativo aprobado en 1999. “La CEDAW es el primer instrumento
internacional que incluye todos los derechos humanos de las Mujeres explicita o
implicitamente, al prohibir todas las formas de discriminacion por razones de
sexo”.

Los Estados que hacen parte de este tratado, estan comprometidos a garantizar
en todos los ambitos de la sociedad los derechos de las Mujeres. Esta convencion

fue autorizada en Colombia en 1982 y ratificada en 2005.

2.1.2. Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la

Violencia contra las Mujeres (Convencion Belem Do Pard). La Convencion

Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las

Mujeres ( Convencién Belem Do Para): se incorporéd a la legislacion Nacional, a
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través de la ley 248 de 1995; en esta se establece que la violencia contra las
Mujeres es aquella que se basa en el género y que afecta el bienestar fisico,
sexual y psicologico; ademas que toda mujer tiene derecho a una vida libre de
violencia, al reconocimiento, goce, ejercicio y proteccion de sus derechos y la
libertad para ejercerlos. Su actuacion debe lograr que se investigue y se sancione

la violencia contra las Mujeres, en cualquier ambito.

La responsabilidad del Estado incluye el disefio e implementacion de estrategias
para mitigar los prejuicios de género y por ende evitar la vulneracion de los

derechos de las mujeres.

2.1.3. Comisién Interamericana de Derechos Humanos (CIHD). Otra instancia
de gran importancia es la Comisién Interamericana de Derechos Humanos
(CIHD), la cual promueve el seguimiento y defensa de los Derechos Humanos en

los paises miembros de la Organizacion de Estados Americanos (OEA).

2.2 MARCO NACIONAL

2.2.1 Constitucion Politica de Colombia. En cuanto a los mecanismos legales
Nacionales, se destaca en la Constitucion Nacional de Colombia de 1991 una
serie de disposiciones para todo el territorio en pro de crear una sociedad libre.
Dentro de su normativa y como articulos principales tendientes a garantizar la

dignidad de las mujeres como seres humanos se encuentran:

- Articulo 13: “todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la
misma proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los derechos, libertades
y oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen

nacional o familiar, lengua, religion, opinién politica o filoséfica”.
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“El estado promovera las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y

adoptarda medidas a favor de grupos discriminados o marginados...”

- Articulo 40: “todo ciudadano tiene derecho a participar en la conformacion,
ejercicio y control del poder politico. [...] Las autoridades garantizaran la adecuada
y efectiva participacion de la mujer en los niveles decisorios de la administracion

publica.

- Articulo 43: La Mujer y el Hombre tienen iguales derechos y oportunidades. La

mujer no podra ser sometida a ninguna clase de discriminacion.

De igual manera en el pais se reconocen los tratados internacionales por medio de

leyes y decretos como:

2.2.2 Ley 51 de 1981. Por medio de la cual se aprueba la “Convencion sobre la
Eliminacion de todas las formas de Discriminacion de la Mujer” CEDAW. También
existen leyes como: ley 581 de 2000: la cual se expidié en desarrollo de los
articulos 13, 40 y 43 de la Constitucion Nacional de Colombia, con el fin de
garantizar derechos fundamentales a las mujeres. Busca crear mecanismos para
gue las mujeres participen de manera adecuada y efectiva, en todos los niveles de

las ramas y demas 6rganos del poder politico; y a su vez, la ley 823 de 2003.

2.2.3 ley 823 de 2003. Por la cual se dictan normas sobre igualdad de
oportunidades para las mujeres, tiene por objeto establecer el marco institucional y
orientar las politicas y acciones por parte del gobierno para garantizar la equidad y
la igualdad de oportunidades para las mujeres en los dmbitos publico y privado,
ademas se fundamenta en la igualdad juridica, real y efectiva de derechos y
oportunidades de las mujeres en todas las instancias y acciones del estado, a

nivel nacional y territorial.
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En cuanto a los decretos, son determinaciones que contribuyen a que los
diferentes temas nacionales sigan el camino adecuado, como lo es el decreto
1398 de 1990 por el cual se desarrolla la ley 51 de 1981 o el decreto 591 de 1994.

2.2.4. Decreto 591 de 1994. Por el cual se define y se regula el programa para la

juventud, la mujer y la familia.

2.2.5. El Decreto 2055 de 1994. Por el cual se crea la Comision Asesora para la
Equidad y la Participacion de la Mujer; este decreto fue derogado por el decreto
1440 de 1995 por el cual se define y organiza la estructura y funciones de la
Direccion Nacional para la Equidad de la Mujer, este decreto es modificado por el
decreto 182 de 1999.

2.2.6. El Decreto 2200 de 1999. Por el cual se dictan normas para el
funcionamiento de la Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer del

departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica.

2.2.7 El Decreto 127 de 2001. Por el cual se crean las Consejerias y Programas
presidenciales en el departamento Administrativo de la Presidencia de la

Republica entre ellas, la Consejeria para la Equidad de la Muijer.

2.2.8. El Decreto 625 de 2001. Por el cual se reglamenta la ley 294 de 1996,
reformada parcialmente por la ley 575 de 2000 (llamada ley Contra la Violencia

Intrafamiliar).

Se observa la existencia de tratados Internacionales, leyes y decretos nacionales
contra la discriminacién por sexo, raza, entre otros. Dichas normativas tienden a
favorecer la condicion y posiciéon de las mujeres en la sociedad. Existen a la vez
limitantes y contradicciones culturales que no permiten que la participacion de la

mujer sea completa.
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No existe a cabalidad cumplimiento de las leyes promulgadas con el fin de lograr
la equidad e igualdad entre los géneros, mediada principalmente por la falta de
conocimiento o desinterés por parte de las personas u organizaciones que tiene

bajo su cargo el deber de hacerlas cumplir.

2.2.9 Codigo de la infancia y la adolescencia. Ley 1098 del 08 de noviembre
de 2006.

Articulo 2. OBJETO.

Este Codigo tiene por objeto establecer normas sustantivas y procesales para la
proteccioén integral de los nifios, las nifias y los adolescentes, garantizar el ejercicio
de sus derechos vy libertades consagrados en los instrumentos internacionales de
derechos humanos, en la Constitucion Politica y en las leyes, asi como su

restablecimiento.

Dicha garantia y proteccion sera obligacion de la familia, la sociedad y el Estado.

Articulo 7. Proteccion Integral.

Se entiende por proteccion integral de los nifios, niflas y adolescentes el
reconocimiento como sujetos de derechos, la garantia y cumplimiento de los
mismos, la prevencibn de su amenaza vulneracién y la seguridad de su
restablecimiento inmediato en desarrollo del principio del interés superior.

La proteccion integral se materializa en el conjunto de politicas, planes programas
y acciones que se ejecuten en los ambitos, nacional, departamental, distrital y
municipal con la correspondiente asignacion de recursos financieros, fisicos y
humanos.

Articulo 18. “Derecho a la integridad personal.
Los nifios, las niflas y los adolescentes tienen derecho a ser protegidos contra

todas las acciones o conductas que causen muerte, dafio o sufrimiento fisico,
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sexual o psicoldgico. En especial, tienen derecho a la proteccion contra el maltrato
y los abusos de toda indole por parte de sus padres, de sus representantes
legales, de las personas responsables de su cuidado y de los miembros de su
grupo familiar, escolar y comunitario. Para los efectos de la intervencion, se
entiende por maltrato infantil toda forma de perjuicio, castigo, humillacion o abuso
fisico o psicolégico, descuido, omision o trato negligente, malos tratos o
explotacién sexual, incluidos los actos sexuales abusivos y la violacion y en
general toda forma de violencia o agresion sobre el nifio, la nifia o el adolescente

por parte de sus padres, representantes legales o cualquier otra persona”.

Articulo 40. Obligaciones de la sociedad.

En cumplimiento de 105 principios de corresponsabilidad y solidaridad, las
organizaciones de la sociedad civil, las asociaciones, las empresas, el comercio
organizado, los gremios econdmicos y demas personas juridicas, asi como las
personas naturales, tienen la obligacion y la responsabilidad de tomar parte activa
en el logro de la vigencia efectiva de los derechos y garantias de los nifios, las

nifias y los adolescentes. En este sentido, deberan:

1. Conocer, respetar y promover estos derechos y su caracter prevalente.

2. Responder con acciones que procuren la proteccion inmediata ante situaciones

gue amenacen o menoscaben estos derechos.

3. Patrticipar activamente en la formulacion, gestion, evaluacion, seguimiento y

control de las politicas publicas relacionadas con la infancia y la adolescencia.

4. Dar aviso o denunciar por cualquier medio, los delitos o las acciones que los

vulneren o amenacen.
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5. Colaborar con las autoridades en la aplicacion de las disposiciones de la

presente ley.

6. Las demas acciones que sean necesarias para asegurar el ejercicio de los

derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes
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3. UBICACION INSTITUCIONAL

3.1. HISTORIA

Las misioneras Somascas operan en América Central en México desde hace 40
afos, en la simplicidad que las caracterizan, dan testimonio en medio de la
indiferencia del poder politico en la promocion de la vida, de la mujer, de la

alfabetizacion para encaminarlas hacia una profesion.

Haciendo esto han elegido las areas mas significativas para dar una verdadera

demostracion del amor del sefior.

Una de las naciones donde han sido especialmente protagonistas es en México.
Aqui su testimonio es verdaderamente significativo asistiendo de dia y noche,
navidad y pascua, mas de cien niflos/as encontrados en abandono después de
pocas horas de vida por la calle y confiados por el tribunal de menores. El estado

por medio de la policia los confia y luego se desentiende de estos menores.

En Colombia iniciaron su labor desde hace 9 afios, ubicando la casa general en
Pasto y otra casa en Bucaramanga. En Colombia ha trabajado por los menos
favorecidos enfocando su accionar a brindar apoyo y buscar la mejora de la

calidad de vida de la mujer especialmente a madres adolescentes.

3.2. VISION

El Centro Primavera en toda su actividad desarrolla los tres pilares fundamentales

del carisma Somasco: Oracién, Trabajo y Caridad.
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Los huéspedes son considerados como fuerza de vida y potencial elemento de
cambio de esta sociedad violentada y privada de valores; por ese motivo deben
ser considerados con toda sus potencialidades formados en ellos la conciencia de

ser los primeros artifices del futuro.

3.3. PROGRAMAS

La ubicacién del Centro Primavera en la zona central del norte de Bucaramanga
(barrio Regaderos) permite facil acceso a las personas interesadas en participar

en los programas ofrecidos.

Las misioneras Somascas han dado vida a dos estructuras. Una dirigida a mujeres
y otra enfocada hacia el adulto mayor.

Uno de los propdsitos trazados es crear un espacio para el disfrute del tiempo libre
de las personas, que ensefie un arte a las mujeres que les permita estar al lado de

sus hijos/as y que al mismo tiempo puedan relacionarse con el mundo productivo.

Los programas que se desarrollan son los siguientes:

FORMACION HUMANA Y SOCIAL: En la formacion se busca redescubrir valores
tradicionales y el trabajo es el instrumento privilegiado, los valores que se buscan

transmitir se ejecutan a través de convivencias y reuniones de grupos.

FORMACION TECNICA: Las participantes reciben formacion técnica por parte de
capacitadores acreditados en diferentes areas como: belleza, manualidades,

sistemas, cocina, corte y confeccion.

FORMACION RECREATIVA Y CULTURAL: Los momentos de gimnasia se

alternan con momentos culturales a través de fiestas y visitas.
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FORMACION Y PROYECCION MICROEMPRESARIAL: Frente a la critica
situacion de violencia y desocupacion que esta viviendo el pais es indispensable
crear estrategias laborales par la poblaciéon adulta y especialmente para mujeres

cabeza de hogar.

En respuesta a todo esto se estructura cursos de formacion laboral, con
orientacion para la creacion de su propio negocio mediante talleres de

emprendimiento laboral.

ACOMPANAMIENTO A LA TERCERA EDAD: Dentro del Centro Primavera hay
un espacio dispuesto para la recreacion y disfrute del tiempo libre de los adultos
mayores que todas las tardes se retnen para compartir con sus pares mediante el
juego de tejo, cartas entre otros.

También hay un acompafiamiento constante a los adultos mayores enfermos, a
los cuales se visitan en su casa Yy se les brinda el servicio de terapias, enfermeria

y por supuesto la guia espiritual.
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3.4. ORGANIZACION INSTITUCIONAL: CONGREGACION RELIGIOSA
MISIONERAS SOMASCAS

Figura 1. Organizacion institucional: congregacion religiosa misioneras somascas

Madre superiora

Capacitadores COMUNIDAD Religiosas

Area psicosocial
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4. PROCESO DE INTERVENCION PRACTICA
4.1. CARACTERIZACION PRELIMINAR.

El Centro Primavera esta dedicado a trabajar por las mujeres del sector de la
comuna 2 de Bucaramanga enfocando su accionar a la atencion de madres

adolescentes y prevencion del maltrato y abandono de sus hijos.

En la actualidad 110 mujeres de la comuna 2 de Bucaramanga hacen parte del
Centro Primavera con edades entre 12 y 50 afios brindando capacitacién en
talleres de cocina navidefia, informatica, belleza y manualidades en foamy.
Ademas se ofrece un apoyo psicosocial individual y se trabaja a nivel de grupo el
manejo de relaciones interpersonales, valores, convivencia y cultura ciudadana.
Se busca crear un espacio de encuentro en donde a partir de las propias vivencias
se traten temas a nivel social, como manejo de problemas en los barrios a nivel
politico, al dar su punto de vista sobre los acontecimientos nacionales y locales, su
posicion religiosa, etc.

Con madres adolescentes se ha trabajado capacitaciébn para generar ingresos

econdmicos y se les permite estar con los nifios y nifias.

Aspecto Social:
La poblacion atendida en el Centro Primavera pertenece principalmente a los
barrios:
» Independencia
» Regadero
» Transicion |-V
» Esperanzal. llylll
>

Mirador
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» Albergue tiburones
» José Maria Cérdoba

» Retiro chiquito.

Las principales instituciones del sector son:

Colegio Santander sede D

Colegio Promocion Social Del Norte y 4 sedes
Parroquia Santa Inés

Vision Mundial

Comunidad Padres Somascos

Centro Juvenil Amanecer

Fundacion Estructurar

FANDIC

Punto Corazén

ICBF

Casa de Justicia

V V V V V V V V V V V

En los casos en donde el padre y la madre trabajan o hay jefatura femenina los
nifios/as permanecen solos todo el dia; durante una jornada en el colegio y la otra

en la casa o en la calle sin la supervision de un adulto responsable.

Esta poblacion vivencia problemas de maltrato infantil y contra la mujer, desercién
escolar, trabajo infantil, embarazos a temprana edad, delincuencia, drogadiccion,
hacinamiento debido a la gran cantidad de personas desplazadas y damnificadas
que se encuentran en el sector ya que la comuna 2 tiene un albergue con 150
familias, dos asentamientos o invasiones José Maria Cérdoba con un promedio de

200 familias y el Mirador que tiene 100 familias que viven en casas de madera.
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El porcentaje de trabajo infantil en la region Andina es de 9.55 segun lo revela el
DANE, en la comuna 2 de Bucaramanga son muchos los nifio/as que trabajan
vendiendo en los buses y en las calles, ayudantes de zapateria y en la plaza de

mercado cargando mercados.

Algunas de las actividades cotidianas de las mujeres del sector son: ver
television, dormir o salir a hablar con los muchachos del barrio, quienes en
algunos casos consumidores de sustancias alucinégenas y contraventores de la

ley penal.

Se observa que algunas de las mujeres que se dedican a labores domesticas
descuidan su desarrollo personal, al entregarse por completo a su pareja e
hijos/as, esto se evidencia en la falta de proyeccion. No hay una cultura de seguir
estudiando, lo maximo que se logra es el bachillerato; pocos jovenes hombres y
mujeres tiene en su proyecto de vida la continuacion de sus estudios a nivel

profesional.

Aspecto Economico:

Las personas pertenecientes a estos sectores se desenvuelven en labores como:

Zapateria
Reciclaje
Aseadoras
Confeccion
Mensajeros
Taxistas

Venta ambulante

Cargadores

YV V.V V V VYV V V V

Lavan y planchan por dias. Entre otros.
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Las familias estan constituidas en promedio por 4 hijos y los ingresos mensuales
oscilan entre 400.000 y 500.000 mensuales, ingreso que no alcanza para suplir las
necesidades basicas de la familia en algunos casos por el alto nimero de
integrantes; ademas, la mayoria de la poblacion no tiene vivienda propia por lo
cual debe pagar un arriendo mensual en promedio de 200.000 pesos, otra causa
para que los ingresos no cubran las necesidades basicas es el habito de comprar
zapatos o ropa de marca asi sea solo una vez al afio, los prestamos denominados
paga diarios, los cuales prestan a una tasa de 5% mensual, y el consumo de

bebidas embriagantes los fines de semana.

Aspecto Politico:

La participacion politica se limita a los periodos electorales en donde algunos de

candidatos prometen y reparten mercados y dinero para conseguir votos.

No se tiene una conciencia politica. Lo que conlleva a la no exista exigencia de
la garantia de sus derechos al gobierno, ni participar como candidato en las
contienda electorales ya que se maneja el concepto que para esto hay que tener

mucho dinero para poder conseguir los votos.

La mayor participacion es de los hombres y en algunos casos ellos son quienes
deciden el voto de la casa. Hay poca informacion y por ende baja participacion en
temas politicos o de interés general por parte de las mujeres, ya que es el hombre

quien tiene asignado el rol de participar en los temas de caracter publico.

No hay una conciencia acerca de la responsabilidad politica que se tiene al ser
parte activa del estado. Las diferentes situaciones locales y nacionales no se
toman como propias y en ocasiones se llega a creer que no inciden en la vida

cotidiana de las personas.
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Aspecto Religioso:

Un 60% de la poblacion pertenece a la iglesia catdlica, motivo por el cual esta
poblacion tiene muchas creencias religiosas, son muy devotos, esto se ve
reflejado en la gran participacibn en las actividades de la parroquia, hay
organizacion comunitaria para los eventos religiosos puesto que toda la
comunidad aporta en la preparacion de la novena de aguinaldos, actividad que se
organiza por barrios, la semana santa, los viacrucis, tradiciones que durante afios
se han mantenido en el sector y la cual provoca la organizacion comunitaria. Estas
actividades estan en cabeza de lideres de los diferentes barrios de la comuna que

en la mayoria son mujeres.

El ambito religioso influye en la vida de cada una de estas personas en cuanto a la
interpretacion que tienen algunos habitantes del sector sobre la condicion social y
econdmica a la cual pertenecen, ya que aceptan sus dificultades econdmicas,

familiares, sociales, personales como designios de Dios.

Aspecto socio - Cultural:

En el Centro Primavera participan de manera activa 110 mujeres de la comuna 2
de Bucaramanga, 50 de estas son madres adolescentes y 60 son amas de casa y
jovenes gue estan en edades de 16 a 50 afios de edad.

En general estas mujeres pertenecen a familias extensas, reconstruidas,
nucleares y madres solteras que reciben apoyo de la familia, en la mayoria de
estas hay jefatura patriarcal, con influencia de la cultura machista reflejado en los

casos en donde las mujeres no tienen autonomia sobre si mismas.

En los hogares con jefatura patriarcal las mujeres son victima de maltrato de
caracter fisico y psicoldgico, pues que deben obediencia a su esposo siendo en

algunos casos necesario solicitar permiso para salir de sus casas. Son las Unicas
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responsables del cuidado de los hijos ya que si a estos les sucede algo son las

madres las responsables.

El padre de familia cumple con proporcionar el dinero en el hogar.
La situacion de las mujeres del sector de las diferentes edades es de marginacion
hay rezagos de la cultura machista en hogares que educan a sus hijas para que

sirvan a su esposo y se deben a él y a la crianza de los hijos.

La cultura machista en la cual estan inmersas estas mujeres las somete al ambito

privado, dejando pocas oportunidades de desarrollo individual.

Las participantes de los procesos del Centro Primavera en general viven en los

barrios:

e Transicion |-V

e Juventud

¢ Independencia

¢ Regadero

e Esperanza I-llI

e Mirador

e Asentamiento Nuevo Horizonte

e Albergue Club Tiburones.

Las viviendas de las mujeres que viven en barios legalizados cuentan con
todos los servicios publicos, las calles estan pavimentadas, las casas estan
construidas en material. (Ladrillos, cemento) el promedio de habitantes por
vivienda es de 7 personas y cada familia esta constituida minimo por 3 hijos,
en los casos de madres adolescentes el primer hijo nacié cuando tenian 16-17

afos.
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Las familias que habitan en albergues o invasiones son producto de la ola
invernal de febrero de 2005 y del desplazamiento forzado. Viven en precarias
condiciones de higiene, los bafios, lavaderos y suministro de agua potable son
compartidos, la energia eléctrica es sacada de los postes de manerailegal y de
una forma insegura. Las casas estan construidas con tablas, plasticos y teja de
zinc, hay hacinamiento puesto que las casas tienen un solo cuarto para todos
los miembros de la familia. En estos lugares sobresale el numero elevado de
nifios/as en primera infancia que residen en el lugar, las personas que laboran
no tiene un trabajo estable y por tanto no hay un ingreso seguro, hay altos

niveles de desempleo.

En materia de seguridad social en salud la mayoria de las mujeres no tiene
EPS, estan afiliadas al SISBEN y a Una ARS. Reciben atencion médica en el
centro de salud de regadero y en el Hospital del Norte.

En cuanto a los niveles educativos estas mujeres no tienen ningun estudio
universitario y la mayoria solo termino la primaria.

En la poblacion juvenil hay altos niveles de desocupacion pues de las 50
madres adolescentes que participan en las actividades del Centro la mayoria

no estudia.

4.2 ANALISIS DE REALIDAD

4.2.1 Descripcion de la situacion. Ciudad norte es una muestra de la realidad

que se vive en el pais. Las mujeres que hacen parte de estos sectores, se

encuentran limitadas por parametros de violacion a sus derechos fundamentales, y

ademas estan expuestas a ser victimas de maltrato y prostitucion entre otros.

Debido a la situacion econémica de sus familias y la cultura machista que aun

existe en estos sectores acrecientan el nimero de mujeres maltratadas fisica y

psicolégicamente por sus parejas y padres de familia.
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En este sector las mujeres se sienten responsables y causantes del maltrato
fisico, psicologico y sexual que en determinado momento reciben de sus
conyugues. La falta de capacitacibn hace que estas mujeres y su hijos/as
dependan econdmicamente de sus parejas lo cual las obliga a soportar toda clase

de maltratos.

La insatisfaccion de las necesidades basicas diarias y la imposibilidad de
proyeccion futura obliga a la familia a poner a un lado aquellos valores que le son
propios, generando asi una crisis familiar que como consecuencia en un gran
namero de casos lleva al abandono de los hijos, pues el promedio de hijos es de 3
a 4 los cuales estan expuestos a vivir en la calle y a caer en el consumo de

sustancias alucinégenas y pandillismo.

4.2.2. Interpretacion diagnostica. La comuna 2 de Bucaramanga esta
conformada por barrios ubicados en los estratos 1, 2 y asentamientos, por lo cual
es notoria la situacion de miseria y pobreza que vivencian estas familias.

En este contexto las mujeres y los nifios/as son vistos/as por los hombres como

sujetos débiles e incapaces.

Son pocas las mujeres del sector que tienen estudios superiores y desarrollan

actividades de caracter profesional.

La generalidad en los barrios es que las mujeres tengan entre 3 y 4 hijos, se
dediquen a la casa y las que laboran lo hacen en casas de familia, la venta

ambulante, la zapateria, entre otros trabajos poco especializados.

Las mujeres de estos sectores que no trabajan se dedican a labores domesticas,

la crianza de los hijos, la atencion del esposo. Presentan baja autoestima.
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Reflejado en el poco arreglo personal, la falta de proyeccién y visién futura, el

tiempo libre lo invierten viendo telenovelas.

Las mujeres jovenes que quedan en estado de embarazo en la mayoria de los
casos son maltratadas por sus parejas y manejan unos niveles muy bajos de
autoestima, estan desarregladas, se vuelven dependientes totalmente de la
pareja, le piden permiso para todo, aceptan culpa cuando las golpean “me lo gane
por bruta, yo se que a el eso no le gusta” se faltan al respeto verbalmente
constante mente. Permiten en algunos casos que su pareja tenga otras relaciones.
Una de las excusas para soportar esta situacion es que no tiene como sostener a
su hijos/as, nunca han trabajado o sus esposo no se lo permiten no saben ninguin

arte o las familias les han dado la espalda.

La mayoria de jévenes que quedan en estado de embarazo pertenecen a familias
desintegradas. Un 70% no se encontraba en el sistema educativo cuando quedo
embarazada. (Cifras referenciadas de entrevistas con las madres adolescentes

participantes de los proyectos del Centro Primavera.)

Ya se han desarrollado programas de atencion y prevenciéon en estas situaciones,
en especial al tema relacionado con atencion a jovenes en estado de embarazo a
temprana edad y prevencion de abandono y maltrato infantil. Ya que esta es una
de las mayores problematicas puesto que las jévenes madres se encuentran
desubicadas no son consientes del rol de madres, no estan preparadas ni buscan

ayuda para afrontar esta nueva situacion.

Estos programas no han tenido mayor impacto debido al conformismo y la
resignacion de las mujeres en su situacion. Este es el mayor problema ya que
estas mujeres no buscan en algunos casos salir de la situacién en la cual se
encuentran no tiene proyeccion solo buscan vivir el hoy. Se crea una cultura de

victimas en donde este papel hace que las personas se sienten a esperar que les
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regalen las cosas, son poco atractivas aquellas ayudas que tengan que ver con
formacion, prevencion, programas o proyectos que no les ofrezcan nada material
de inmediato. Esto se refleja en la baja asistencia a las actividades formativas

realizadas por instituciones como el Centro Primavera.

Es de resaltar que de cada cinco una de las mujeres que conocen los programas
de la institucibn muestran interés por aprovechar y poner en practica la orientacion
brindada por el Centro Primavera.

Este ya es un avance en la mision de mejorar la condicion de vida de estas
personas pues se parte de la premisa que son ellas las artifices de su propio

futuro.

Se evidencia una notable falta de proyecto de vida, no se tienen metas futuras no
hay preocupacion por el logro de metas personales, las mujeres del sector en
algunos casos estan aisladas de la realidad y no se identifican como miembros
activos de su comunidad ni de la ciudad y a menor escala del pais, no sienten los

problemas o situaciones del entorno como suyas.

4.2.3. Analisis de fuerzas y problemas presentados de las mujeres

participantes del Centro Primavera

Problemas presentados:

1. Falta de un proyecto de vida

2. Desorientacion al enfrentar el rol materno por parte de las adolescentes, y
por tanto estancamiento del desarrollo personal.

3. La falta de proyeccion y empoderamiento de las mujeres en su rol como
constructoras de una sociedad y artifices de su propio desarrollo.
Falta de oportunidades a nivel laboral

Desercién escolar.
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6. Bajos niveles de escolaridad.

7.

Irresponsabilidad y desinformacion de los jovenes a la hora de tener

relaciones sexuales.

Factores positivos internos:

Las potencialidades de cada una.

La dedicacion hacia sus hijos, en caso de las mujeres mayores.
Corta edad de las madres adolescentes.

Los deseos de superacion.

Habilidades y destrezas.

Metas y retos personales.

Factores negativos internos:

Dependencia econdémica.

Dependencia afectiva de sus parejas.

La cultura machista en la cual fueron formadas.
Negacién de sus derechos.

Sentimientos de conformismo frente al rol que desarrolla.
Actitud de resignacion frente a su situacion.

Baja autoestima.

Miedo al defender sus ideas.

Factores externos positivos:

El compromiso del Centro Primavera con la dignificacion de la mujer.

Las normas legales que protegen a la mujer de discriminacion o maltrato.
El compromiso de las diversas instituciones que a nivel internacional,

nacional, departamental y municipal protegen los derechos de las mujeres y

6/



propenden por mejorar las condiciones de vida en las cuales se
desenvuelven

e El apoyo del nucleo familiar de cada una de las mujeres.

e Los padres y madres de las adolescentes que se han mostrado atentos a

apoyar a sus hijas y nietos.

Factores externos negativos

e La precaria situacion economica de estas familias.
e Los bajos niveles de escolaridad.
e Lafalta de capacitacion laboral.

e La cultura en la cual estan inmersas estas mujeres.

Agentes causales de los problemas presentados.

e La falta de oportunidades a nivel académico y laboral.

e La situacion socioecondmica que presentan las familias del sector.

e La baja autoestima.

e La falta de proyecto de vida.

e La cultura patriarcal en la cual estan inmersas las mujeres de este sector

e El desconocimiento de los derechos de las mujeres.

Problema de intervencién
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1. La falta de proyecto de vida es uno de los problemas centrales que genera

que los y las jovenes no midan las consecuencias de sus actuaciones y por
lo tanto no trazan una ruta de actividades para lograr un fin. Para algunas
jovenes el tener sus hijos y tener una pareja es su Unica ruta o meta cuando
son adolescentes. O simplemente por “accidente” quedan en estado de
embarazo y con esto cortan por completo las aspiraciones que algun dia

tuvieron.

Por desinformacion o irresponsabilidad a la hora de sostener relaciones
sexuales, las jovenes embarazadas se encuentran en alto grado de
desorientacion al enfrentar el rol materno lo cual a su vez puede originar
estancamiento del desarrollo personal, baja autoestima, situaciones de

maltrato infantil etc.

Como consecuencia de los bajos niveles de escolaridad y la cultura
machista en la cual han sido formadas las mujeres de este sector, hay gran
desconocimiento de su derechos y deberes como mujeres lo cual se refleja
en la falta de proyeccion y empoderamiento de las mujeres en su rol como
constructoras de una sociedad y artifices de su propio desarrollo, ya que

delegan todas las funciones de caracter participativo al conyugue.

4.2.4. Inventario de recursos

Humanos:

Lideres de la comunidad
Mujeres de | sector
Capacitadores
Profesionales del centro

Religiosas.

Fisicos:
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e Planta fisica del Centro

e Material didactico.

4.2.5. Pronostico

Situacion 1: La falta de proyeccion y empoderamiento de las mujeres en su rol

como constructoras de una sociedad y artifices de su propio desarrollo.

Probable: Debido al desconocimiento que se tiene de los derechos como mujer,
estas seguiran sumergidas en la cultura machista patriarcalista, aceptando su rol
limitado al ambito privado, su labor estara supeditada a las decisiones de su

pareja.

Deseable: Que estas mujeres se reconozcan como sujetos autonomos, con
capacidades, derechos y deberes, para proyectarse como mujeres de forma

integral logrando desarrollo en todos los ambitos posibles.

Factible: Que las mujeres del sector se empiecen a identificar y proyectar no solo
como amas de casa, esposas o0 madres sino que también dediquen un tiempo a su
realizacion y desempefio personal. Que se identifiquen como mujeres sujetos de

derechos.

Situacién 2: La falta de proyecto de vida y la desubicacién en la cual se
encuentran las adolescentes al enfrentar el rol de madres sin tener idea de como

ejercerlo.

Probable: Las jovenes madres seguirdn deteniendo su desarrollo integral, se
dedicaran al cuidado de sus hijo/as descuidando por completo la realizacién

personal.
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Al no tener patrones de referencia para la formacion de sus hijos/as, la crianza y

educacion de estos sera de forma agresiva o errébnea

Deseable: Que las jévenes madres creen un modelo de formacion para sus hijos/s
disminuyendo el maltrato y abandono infantil, formando nifios y nifias con garantia
de derechos brindando las herramientas necesarias para su desarrollo de manera
integral.

Ademés que se logre evidenciar que los hijos/as no son un obstaculo para el
desarrollo personal. Lograr que las madres adolescentes se proyecten a corto,
mediano y largo plazo, de manera integral propendiendo por la mejora en la

calidad de vida de estas, sus familias y su realizacion personal.

Factible: lograr que las madres adolescentes se cuestionen acerca del trato que
dan a sus hijos/as y las consecuencias de ésto, acerca de su futuro y lo que
desean para ellas y su familia. Clarificando cual es su rol y las implicaciones de

ser madres a corta edad que no son necesariamente negativas.

4.3. PLANEACION

OBJETIVOS GENERAL DE INTERVENCION

Fortalecer la presencia institucional del Centro Primavera Misionera Somascas en
la comuna dos de Bucaramanga, a traves del desarrollo de programas especificos
orientados al crecimiento en valores, empoderamiento de las mujeres en su rol
como constructoras de una sociedad y artifices de su propio desarrollo, de

manera integral a nivel personal, familiar y comunitario
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OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Crear un espacio de interaccion con madres adolescentes que permita el
conocimiento de si mismas y orienten su accionar frente al rol de madres y

constructoras de su futuro y el de sus hijos/as.

2. Generar el encuentro de mujeres del sector en donde tengan un lugar de
formacion y capacitacion a nivel personal que les permita identificarse como
mujeres artifices de su realidad y propenda por el desarrollo integral de las
mismas.

3. Apoyar desde la concepcion de trabajo Social la formulacién del plan de
trabajo a desarrollar durante el aflo 2008, propendiendo por la coherencia
entre las estrategias planeadas y las necesidades sentidas por la
comunidad.

/2



4.3.1 Cronograma general de practica

OCTUBRE | NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO FEBRERO
16 | 21 18 16 | 23 13| 20 17 | 24
28104 |11 25102 |09 30|06 27103|10
03(10|17 01(08|15 0512 020916
ETAPAS ACTIVIDAD 20 | 27 24 22 | 29 19 | 26 23| 29
CONTACTO CON LA
COMUNIDAD x Ix |Ix
UBICACION
) INSTITUCIONAL x Ix |Ix
UBICACION
PREDIAGNOSTICO
X |x |x
REVISION
BIBLIOGRAFICA < Ix Ix
DIAGNOSTICO
X | x
PLANEACIO
PLANEACION
N X |x
CRONOGRAMA
X
EJECUCION
EJECUCION X |x [x |x |x [x |x [x |x |x |x |x |x |x [x |x [x
EVALUACIO
EVLAUACION
N X [x Ix Ix [x [x [x |x |x |x |[x |x |x |x
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4.3.2.1 Sujetos del proceso. El proceso de intervencion se llevo a cabo con 110
mujeres que hicieron parte de dos programas, 60 pertenecen al programa mujeres
emprendedoras conformado por mujeres amas de casa y jévenes en edades de
16 - 50 afios, el cual se desarrollo con encuentros grupales de manera formal, con
2 encuentros y de manera informal 1 ves por semana, las cuales recibiran
capacitacion técnica y empresarial por un periodo de 2 mese.

50 madres adolescentes participaron en el programa primavera el cual se

desarrollo mediante 15 encuentros de 3 horas en un periodo de 2 meses.

4.3.2.2 Proceso metodologico. Las actividades a desarrollar en la practica se
llevaron a cabo de manera participativa partiendo de los pre-saberes y vivencias
de las participantes, con un enfoque construccionista reflejado en la construccion

propia a partir de la interaccion en grupo.

4.3.2.3 Etapas metodologicas. Durante el desarrollo de la practica se llevaron a
cabo dos proyectos. El proyecto primavera dirigido a madres adolescentes y el

proyecto Mujeres emprendedoras dirigido a mujeres de todas las edades.

4.3.2.4 Proyecto primavera (50 madres adolescentes).

Etapas metodoldgicas:

Primera: Eligiendo el camino
Segunda: Formando el grupo de viaje
Tercera: Recorriendo la ruta

Cuarta: Llegando a la meta
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Figura 2. Etapas metodoldgicas proyecto primavera

Llegando a la Eligiendo el
meta. camino

%

4a o

Recorriendo la Formando grupo
ruta De viaje

75



Figura 3. Primera etapa: eligiendo el camino

Necesidades de la
comunidad

ELIGIENDO EL
CAMINO

Vision
interdisciplinaria

Proyeccién
institucional

El proyecto primavera se estructuro buscando orientar a las jévenes madres
acerca del proceso que estan viviendo, integrando diferentes aspectos de la
personalidad de cada una de las jévenes y la etapa en la cual se encuentran sus

hijos.

Este proyecto fue estructurado teniendo en cuenta una vision interdisciplinaria de
un psicologo, un profesional del area de la salud y un trabajador social pudieran

orientar a las jovenes en su nuevo rol de madres.
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Figura 4. Segunda etapa: formando el grupo de viaje

Presentacion de la
propuesta a la secretaria
de Desarrollo social de la
alcaldia de Bucaramanga.

FORMANDO GRUPO DE
VIAJE

Legalizacién
del proyecto

Aprobacion
del proyecto

Consecucion de recurso con la Alcaldia de Bucaramanga.
Para el desarrollo de este proyecto se solicito el presupuesto a la Alcaldia de

Bucaramanga en la oficina de desarrollo social.

Se presenté la propuesta a la doctora Martha Lucia Acufia secretaria de

desarrollo social quien aprobé el presupuesto para la ejecucion de esta actividad.

Trabajo social estuvo en cabeza de la gestion de los recursos y la realizacion de
todos los tramites legales necesarios para la formalizacion del proyecto y los

posteriores desembolsos y entrega de informes de evolucion y de presupuesto.
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Figura 5. Tercer etapa: recorriendo la ruta.

Caracterizacion de las
madres adolescentes.

Talleres conociendo el
mundo de mi hijo/a

Talleres de formacion
en le area de salud

RECORRIENDO LA
RUTA

/ N\

Talleres de formacién Talleres de formacion
en autoestima en proyecto de vida

En la primera etapa metodologica se buscd conocer la institucion y la comunidad
gue hace parte del Centro. Partiendo de los requerimientos institucionales para el
area de Trabajo Social y la interaccion con las mujeres que hacen parte de la

institucion.

El acercamiento a la comunidad se llevo a cabo mediante la interaccién con las
usuarias y el diligenciamiento de una ficha social durante visitas familiares,
entrevistas individuales de manera informal para disefiar una caracterizacion y
conocimiento de la poblacién que permita eficiencia en la intervencion del area de

Trabajo Social a nivel grupal e individual
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(Ficha social ver anexo a.)

« Caracterizacion madres adolescentes de la comuna 2 de Bucaramanga.

La siguiente caracterizacion es producto de la revision de las fichas sociales que
se diligenciaron con cada una de las usuarias, los encuentros a nivel grupal e

individual que se llevaron a cabo de manera formal e informal.

Tipologia familiar

De las 50 madres adolescentes el 57% conviven con el padre del bebé. En estos
casos el 90% de las mujeres se dedican a cuidar de sus hijos/as, realizar las
labores domesticas, ya que la funcion laboral esta en cabeza del hombre quien no

le permite a su esposa salir a trabajar.

Los nuevos hogares inician viviendo en una pieza ya sea en una casa de familia,
inquilinato o en la casa de uno de los padres. No tienen mayores
electrodomésticos ni muebles, la equipacion basica de los hogares es: televisor,

cama, cocineta, closet.)

El otro 43% son madres solteras que reciben total apoyo de la familia para el
sostenimiento propio y de los hijos/as. Los padres de familia han jugado un papel
importante pues las jévenes expresan que aunque al principio las relaciones con
sus padres fueron tensionantés, de decepcion y discusiones, después fue de

apoyo Yy carifio hacia sus nietos/as.

Debido a la corta edad de los padres estos no asumen ninguna responsabilidad
con la madre de los hijos/as ni con los bebes, la mayoria de nifios/as tiene los
apellidos de la mama4, los jovenes padres logran desaparecer del panorama sin

dejar rastro o dejando claro que no quieren saber nada sobre el bebe. Las jovenes
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madres expresan no saber nada del padre del bebe desde que este supo que

estaba en estado de embarazo.

El 40% vive solo con la madre debido a la separacion de los padres o en algunas
ocasiones se repite el circulo en donde su hijos/as no conoceran al padre igual

que ellas.

Aspecto socio- econémico:
Las parejas jovenes subsisten en promedio con un salario minimo legal vigente, la
responsabilidad econdmica esta en cabeza del hombre el cual se desempefa en
labores como:
v’ Zapateria
Construccion
Mecénica
Carpinteria

Conductor de taxi

AN N NEEN

Entre otros.

Las jévenes que viven con sus padres dependen econdémicamente de estos y se
dedican a labores domesticas. Solo un 10% laboran y se responsabilizan de los
gastos economicos del bebe y de ellas.

Las jovenes madres solteras reciben apoyo de sus padres en cuanto a la
alimentacién, hospedaje y cuidado de los nifios/as para que las adolescentes
puedan ir a trabajar, situacion que se da cuando los nifio/as son mayores de 1
afo, antes las madres permanecen todo el tiempo con sus pequefios hijos. Ya que
segun ellas sus madres no ven conveniente dejar al nifio/a tan pequefio y que

ahora es funcion vital de ellas estar pendientes de sus hijos.
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Aspecto socio - cultural:

La dependencia econdmica provoca inconformidad entre las adolescentes pues
ellas expresan que no pueden actuar por si mismas puesto que necesitan el aval
de la pareja o de los padres para el desarrollo de actividades basicas como salir,
recibir capacitaciones, hablar con las amigas, comprar ropa, etc. El 80% de los
esposos son machistas y forjan un modelo de esposa sumisa, hogarefia, callada,
obediente.

Limitan cualquier situaciéon que pueda generar conocimiento y desarrollo como
personas y como mujeres. Las conciben como esposas y madres pero no como
mujeres con capacidades, derechos, oportunidades, virtudes y una personalidad

propia.

Es éstos hogares reina el conformismo, la resignacion, el desconocimiento de
derechos, y potencialidades personales. Lo cual se refleja en el poco arreglo
personal, la falta de interés por superarse, la incomodidad por la situacién en la
cual se encuentran, no tienen la fuerza suficiente para afrontar nuevos retos,
incapacidad de concebirse como personas autonomas, inteligentes, capaces, en

igualdad de derechos y condiciones.

En gran medida esto es producto de la cultura machista la cual dirige los hogares
jovenes en donde el hombre es el Unico que puede tener vida social y publica y la
mujer esta relegada a las actividades privadas. La mujer debe obedecer y servir al
marido y procurar no cometer errores para que éste no la lastime. Al
desconocimiento de sus derechos y los bajos niveles educativos y sobre todo la
falta de proyeccion. Al preguntarle a las jovenes por su futuro no tienen nada claro
lo Unico es que ahora son madres y deben velar por sus hijos, en algunos casos
obstaculiza la visibilizacion de un futuro profesional o desarrollo personal.

La reaccion de la familia en primera instancia es de desconsuelo y no aceptacion
de la nueva situacion de la adolescente, los rumores entre vecinos y amigos son
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constantes, estas jovenes son sefialadas por su comunidad que reprocha su
conducta. Lo cual provoca que las jovenes se sientan derrotadas y piensen que no
tienen un futuro diferente a ser amas de casa.

Las jovenes madres que estudian o se encontraban estudiando han recibido
apoyo del colegio en cuanto a la preservacion del cupo escolar mientras estan en

dieta y la facilidad para adelantarse académicamente.

Relaciones de pareja:

Los principales conflictos de pareja se dan por celos, por machismo, egoismo.
Estas parejas son inestables y es comdn que las jovenes madres busquen refugio
en su casa materna durante un tiempo corto y luego regresen con su pareja. Esta
situacion se repite frecuentemente lo cual encierra la relacion en un circulo.
Teniendo en cuenta la dinamica de las relaciones de pareja expresada por las

jovenes se puede reflejar la situaciéon mediante el siguiente grafico.
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Figura 6. Dinamica de las relaciones de pareja inestables de la comuna 2 de Bucaramanga

’

EPISODIO
CONFLICTIVO

/
A o

RECONCILIACION

ARREPENTIMIENTO
DEL HOMBRE/

ACERCAMIENTO/ RESENTIMIENTO D ELA
PROMESAS DE MUJER
CAMBIO

Esta situacién se da en la mayoria de los casos debido a la dependencia afectiva
que tienen las madres adolescentes hacia su pareja puesto que la mayor causa de
embarazos se dieron debido a vacios afectivos en la familia pues ellas expresan
gue su pareja es la Unica persona que en algun momento las ha hecho sentir
importantes y queridas pues de sus padres nunca han recibido palabras tiernas o
muestras de carifio, como lo expresa Carolina al decir “...en la casa uno solo
recibe regafos y todo lo que uno hace esta mal, en cambio a uno el novio le habla
bonito y le pinta pajaritos en el cielo...- otro aspecto es la falta de proyecto de
vida, por lo cual se aferran a su pareja y soportan todo tipo de humillaciones y
maltratos para mantenerlos a su lado. En algunos casos los embarazos son

provocados para que se cree un lazo irrompible entre la pareja.
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RELACION MADRES E HIJOS/AS:

La incertidumbre y falta de madurez o preparacién para aceptar su nueva situacion
como madres las lleva a 2 extremos, ser madres sobre protectoras o ser madres

maltratantes.

Las unas luchan por tener a sus hijos/as protegidos y aislarlos de los rechazos
sociales y evitar que sufran algun dolor, al no permitir que el recién nacido llore,
sienta fri6 o calor, al no dejar que su hijo/a interactle con sus pares, al dedicarse
dia y noche a complacer los caprichos y antojos de su hijo/as que se convierte en

su Unica razén de vivir.

Toda la presidon social y psicologica que vivencian las jovenes puede reflejarse
también en rechazo y rabia hacia su hijo/a la cual se evidencia en el abandono, la
poca atencion y tiempo que le brindan al nifio/a, la forma agresiva con la cual se
dirigen al nifio/a. Es frecuente el uso de malas palabras y castigos fisicos para

corregirlos.

Ven al nifio/a como producto de un error o causante de sus dificultades, vy el
mayor obstaculo para seguir con su vida como antes del embarazo, en que podian
salir a bailes los fines de semana, estar con las amigas, cambiar de novio segun la
situacion. Etc. El 90% de las madres adolescentes que quedan en estado de

embarazo no se encontraban estudiando ni desean continuar sus estudios.

Estas madres adolescentes y jovenes carecen de proyecto de vida, sus suefios
desaparecieron al quedar embarazadas, ahora luchan por adaptarse a su nuevo
rol como madres y se han entregado tanto a su funcién de madres y esposas que
han olvidado vivir para si mismas, se entregan por completo a su nueva situacion
y dejan de lado sus aspiraciones sienten que ellas ya no importan se anulan como

personas, como seres humanos y viven para que otros vivan
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Como complemento para el desarrollo de los talleres de formacion se intervino en

algunas problematicas a nivel personal mediante el manejo de caso. ( ver anexo b)

Talleres de formaciodn: Los talleres se dividieron en 4 temas generales.

1. FORMACION EN EL AREA DE SALUD.

e Conociendo mi sistema reproductor.

Esta actividad busco Informar a las jovenes sobre el funcionamiento del sistema
reproductor femenino y el ciclo menstrual, estableciendo y conociendo mas a

fondo el proceso reproductivo.

Este ejercicio evidencid que las madres y jovenes adolescentes conocen muy
poco su sistema reproductor.

Luego se procedid mediante una proyeccion en video beam a mostrar el mismo
dibujo que tenian en sus hojas pero este dibujo ya traia los nombres de cada una

de las partes.

Se explico a las asistentes el funcionamiento del mismo y la importancia de cada

una de sus partes.

e Conociendo el ciclo menstrual y métodos de planificacion.
Esta tematica se trato debido al desconocimiento que tenian las jovenes acerca de

su ciclo menstrual y métodos de planificacion.

Se procedid a dar la explicacion mediante la proyecciéon de diapositivas y asi dar a
conocer a las madres adolescentes y jovenes sobre como se da el ciclo menstrual

y los diferentes métodos de planificacion, con su correspondiente uso.
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Las asistentes expresaron no tener claro como se daba el ciclo menstrual, habian
escuchado algunas cosas pero no podian hablar con propiedad del tema y sobre
métodos de planificacién no los conocian todos, en general solo las pildoras y la
inyeccion pero agunas no conocian el correcto uso de estos métodos

e Prevencion y tratamiento de consumo de sustancias psicoactivas.

Fue una actividad en donde todas las asistentes de una u otra manera participaron
y conocieron mas a fondo una de las problematicas mas notorias y de mayor
preocupacion de los padres de familia y de la comunidad en general de los barrios
a los cuales pertenecen.

Se escogid abordar este tema ya que esta tematica despierta gran interés entre
las jovenes, puesto que conocen a muchachos de su edad que son consumidores,
la problematica no es ajena a su cotidianidad y en la nueva condicion de madres

les preocupa mucho que sus hijos puedan caer en una situacion como esta.

Las participantes mostraron tener conocimiento de tema en cuanto a las clases de
sustancias y factores de riesgo pues ellas mismas los detectaron dentro de su
entorno, pero desconocian en gran medida las consecuencias fisicas y

psicolbgicas que trae consigo esta practica.

e Prevencion de cancer de seno

El objetivo de esta actividad fue dar a conocer a las jovenes madres, las causas,

consecuencias y formas de prevenir el cancer de seno.

Mediante la proyeccion de diapositivas se dio a conocer a las madres
adolescentes y jovenes asistentes que es el cancer de seno, como se da, cuales
con los factores de riesgo, como prevenirlo y como tratarlo.

Esta charla despert6 gran inquietud entre las participantes por lo cual al finalizar la
sesion se presentaron varias consultas personales a la enfermera que dirigio la

actividad.
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Se realizaron grupos de 10 madres, se les entregé una cartulina, marcadores,
revistas, tijeras colbon, para que realizaran una cartelera con lo que habian
aprendido en la charla sobre cancer de seno.

Se anexan 2 de las carteleras realizadas por las jovenes.

e Enfermedades de transmisiéon sexual.

Informar a las madres adolescentes y jovenes sobre la forma de contagio, los

sintomas y consecuencias de las enfermedades de transmision sexual.

Primero se pidié que las asistentes opinaran y infamaran a sus compafieras sobre
los conocimiento que cada una tenia sobre ETS. Esta actividad se dificulto debido
a que las participantes se mostraron timidas ante este tema.
Luego se procedi6é a dar una explicaron con ayuda audiovisual sobre:
» Cobmo se da el contagio
» Una breve descripcion de cada una de las ETS
» Sintomas
» Consecuencias.
Al finalizar la explicacion las madres adolescentes compartieron algunas
experiencias que conocian y se concluyeron algunas formas de prever el contagio.
» Cuando uno no conoce bien a la pareja 0 no esta segura de su fidelidad se

le debe exigir el uso del condén.

» Es necesario ir al médico cuando hay algunos sintomas, no dejar avanzar al

enfermedad por pena.
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» Es mejor tener una pareja estable.

» Es necesario aprender a realizarse un buen aseo vaginal.
2. AUTOESTIMA:

e Dibujo del cuerpo.

Conocer la auto imagen que tienen las jévenes madres mediante un ejercicio
grupal, en el cual a través del dibujo del propio cuerpo las participantes puedan

reconocerse y valorarse.

Esta actividad reflejo que las jovenes madres se sienten afectadas por los cambios
fisicos producto de su embarazo, lo cual genera sentimientos de rechazo hacia

algunas partes de su cuerpo como:

> El abdomen
» Las piernas
» La manchas en la cara.

> Los senos.

Se profundizo en la importancia de cada una de las partes del cuerpo mediante

una lluvia de ideas, con lo cual se concluyo:

» Es necesario valorar el cuerpo por su utilidad y no por su aspecto.

» Cada parte del cuerpo es muy valiosa y si ho se esta conforme con su
aspecto puede trabajarse en la mejora de este.

» Cada parte del cuerpo es importante y no por su aspecto valemos menos.

» Los seres humanos valemos pro nuestra esencia.

e Descubriendo mis habilidades
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Con esta actividad se buscaba generar un espacio en donde se pusiera en
practica la creatividad y la explotacion de habilidades de cada una de las jévenes,
por lo cual se trabajo en foamy un material novedoso y de gran acogida entre las
participantes.

Un aspecto para resaltar fue el hecho que las madres pudieron realizar el taller en
compafia de sus hijos/as atendiendo las necesidades del nifio/a y a su vez

desarrollando una actividad para si mismas.

Pudieron dedicar tiempo para llevar a cabo algo que les agradaba les permitia
conocerse un poco mas en cuanto a sus habilidades, gustos y dificultades en
cuanto a motricidad y creatividad y al mismo tiempo esta actividad fue utilizada por

algunas jovenes como fuente de ingreso econémico.

e Mejorando mi imagen.

Teniendo en cuenta la forma en la cual asistian las jovenes al Centro se genero un

espacio para atender la parte fisica, en cuanto al arreglo personal.

Se realiz6 una lluvia de ideas sobre que consideraban ellas que significa:
Aseo personal.

Vestuario.

Peinado.

Presentacion de las ufias.

Frente a esos interrogantes las jovenes generalizaron en la importancia de cada
uno de los item pero expresaron no tener tiempo, dinero para arreglarse o que
solo es necesario arreglarse y estar bien presentada cuando se asiste a un evento

importante (fiesta, cumpleafios, paseo, etc.)
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Pero cuando se pregunté sobre cOmo se queria ver cada una expresaron que
quisieran lucir como personajes de la televisiébn, en general presentadoras y
personajes de telenovela.

Pero para ésto se necesita grandes inversiones econémicas, por lo cual no esta al
alcance de ellas poder arreglarse de esa forma.

Después una profesional de belleza les dio unos pequefios item de arreglo en
cuanto a las ufas, el peinado y la forma de vestir sin necesidad de invertir grandes
sumas de dinero.

También se profundizé en lo necesario de la higiene personal y el aseo diario para
prevenir enfermedades y mejorar notablemente la presentacién personal y poder

lucir como lo sofaban.

Las participantes se mostraron muy complacidas con la actividad porque se
sintieron motivadas a arreglarse y conocieron algunas técnicas para lucir bien.
Para finalizar la actividad se les pidi6 que volvieran a verse al espejo después de
cambiar su aspecto fisico y expresaran con una palabra lo que sentian, algunas

palabras fueron:

- Nueva

- Bonita

- Mejor

- Linda

- Diferente

- Cobémoda entre otras.

e Cine foro Rosario Tijeras.
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Conocer la interpretacion que las jovenes dan a la historia de una mujer abusada
en su infancia procedente de un sector similar al de ellas, estableciendo la forma

en que actuarian en una situacién como esta.

Al terminar de ver la pelicula, se realiz6 con las jovenes la discusion en torno a lo
visto, invitandolas a encontrar elementos comunes entre la vida de la protagonista
y la vida de ellas mismas. A partir de esta finalidad se les plantearon algunas
preguntas con base en distintas escenas de la pelicula. La proyeccion de la
pelicula provoco en algunas jovenes el recuerdo de episodios similares vividos
situaciones que se manejaron de forma individual y en general hubo gran atencion

a toda la pelicula.

Es de resaltar que ellas opinan que no es buena la venganza porque ésta genera
mas dolor y no se logra cambios positivos a las diversas situaciones, ademas
enfatizaron como algo muy importante mantener una buena comunicacion y
confianza con los hijos/as para conocer todo lo que les pasa y evitar que alguien

los maltrate o abuse de ellos.

3. CONOCIENDO EL MUNDO DE MI HIJO.
e Grupo de discusioén sobre maltrato infantil.

Se cre0 espacio de discusion para establecer las conductas y factores de riesgo

que ocasionan el maltrato infantil y abuso sexual.

Se realiz6 una mesa redonda y a cada madre adolescente y joven se le entrego
una tarjeta en donde habia una situacién de maltrato o abuso y la comentaba
dando su opinion, participaban las compafieras y la complementaban la psicéloga
o trabajadora social.

Conclusiones:
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El concepto de violencia intrafamiliar (VIF), maltrato y abuso sexual que en general
tenian las madres permitian algunos factores como:

Genero algunas opiniones como:

“Es necesario pegarles no por todo pero si una vez y duro para que no lo vuelvan
a hacer”

“uno debe dejarlos al cuidado no de extrafios sino con un familiar que uno sabe
que estan bien”

“A veces uno tiene problemas con el conyugue y es mejor bajar la cabeza y no
contradecir para evitar que se arme un problema mas grande”

“en las peles de la casa uno no debe permitir que se metan los niflos mantenerlos

fuera de las discusiones”

Al finalizar la actividad las asistentes expresaron que consideran este tema como
de vital importancia y sintieron que mediante el ejercicio realizado pudieron
descubrir que sin darse cuenta estaban maltratando a sus hijos, estaban
excusando el mal comportamiento de sus conyugues y sobre todo conocieron mas

sobre las formas de prevencion del abuso sexual infantil.
e Pautas de crianza.
Primera sesion: Recordando mi infancia.
Generar un espacio de reflexion en donde las madres jovenes y adolescentes
recuerden la forma en que fueron educadas por sus padres.

Las participantes se mostraron muy interesadas en la actividad y algunas de sus

opiniones fueron:

“Eso es bueno recordar porque asi uno no comete los mismos errores” (katherin
Silva.)
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“Es bonito recordar porque eso lo hace a uno reflexionar sobre las cosa buenas y

malas” (Judith Carrefio)

“Uno se da cuenta si de pronto esta cometiendo los mismos errores con los hijos,
de pronto uno recuerda como se sentia de mal cuando le pegaban a uno por todo

y uno no quiere que los hijos de uno se sientan asi” (Briyith Isabel).

El manejo de las situaciones dificiles que generaron mayor impacto en algunas

jovenes se trato de manera individual y reservado.

Segunda sesiéon: Modelo desde mis saberes

Lograr que cada una de las jovenes establezca las pautas adecuadas para la
educacion y formacion de sus hijos/as partiendo desde sus propios saberes y
experiencias. Se realizé una mesa redonda donde cada una exponia las pautas

que consideraba importantes en la crianza de su hijo/a.

Fue un espacio en donde se escucho la opinion de todas, se debatieron algunas

posturas como:

e Lo adecuado o no de golpear a los nifios/as en algunas ocasiones.
e Lo bueno o malo de dejar a los nifios/as a cargo de terceras personas y
permitir que estas los eduquen a su manera.

e Lo negativo o positivo de regafar al nifio/a delante de terceros. Etc.

En esta actividad las madres adolescentes y jovenes expresaron tener temor de
educar a sus hijos/as mal y de pronto cayeran en situaciones como la

drogadiccion, el pandillismo o la prostitucion.
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Se resalto que lo mas importante para ellas es que los hijos/as puedan confiar en
la mama y no por miedo oculten cosas y luego su comportamiento se les salga de
las manos.

Se mostraron a gusto con el tema porque segun ellas.

“Hablando uno se da cuenta que hay cosas que pueden ocasionar dolor en el

nifio/a como tratarlo feo o gritarlo” (Leidy Carrefio)

“Es bueno escuchar la opinién de otras personas porque asi uno aprende mas”
(Leidy Trillos)

“Cuando uno todavia no es mama tiene mucho miedo de cémo educar al bebe que
viene en camino y escuchando a las que ya tiene los hijos uno se orienta de cémo

manejar algunos comportamientos de los nifios/as.” (Damaris)

Tercera sesion: Conclusiones.

Para el desarrollo de esta actividad se le entregd a cada una de las asistentes un

papel con un numero.

En el video beam se proyectaron algunas frases en cuanto a pautas de crianza
segun lo trabajado en los dos talleres anteriores, a quien le correspondié el
namero de la frase que se proyecta debié explicarle a sus compafieras lo que

significa y el porque es importante.

e ACTIVIDADES RECREATIVAS

Integrandonos.
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En esta ocasion las jovenes madres disfrutaron de una tarde de integracion
mediante diferentes dinamicas grupales que propendian por generar un espacio
de integracion y esparcimiento entre las nuevas madres.

Las joévenes participaron muy activamente en la actividad se divirtieron mucho y
compartieron un rato agradable con sus compafieras y su hijos.

La asistencia a esta actividad fue de 40 jovenes.

e Integracion en la piscina

Fomentar en las jovenes los valores que hacen de una mujer una madre
responsable en la crianza de sus hijos a través de actividades ludicas realizadas al

aire libre.

La actividad ladica se realizoé formando subgrupos, promoviendo ademas el trabajo

grupal entre las participantes.

Dichas actividades ludicas consistian en pruebas competitivas cuya condiciéon
necesaria era que tenian que ser realizadas en equipo. El equipo ganador de cada
prueba se hacia acreedor a un premio que consistia en un determinado namero de
fichas. Dependiendo de la complejidad y la importancia del valor materno de cada

prueba, se asigné un valor distinto a cada una.

e LACTANCIA MATERNA.

Educar a las madres adolescentes y jovenes sobre la importancia de la leche

materna, el proceso de formacién en el cuerpo y la forma correcta de amamantar.
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Mediante una lluvia de ideas cada madres exponia sus conocimientos sobre
algunos enunciados y luego se hacia la ilustracion tedrica por parte del
profesional. Por medio de diapositivas.

Los temas trabajados con las asistentes fueron:

Concepto de lactancia materna, cuidados durante y después del embarazo.
Cuando iniciar la lactancia.

Como aprenden los bebes a amamantar

La forma adecuada de cargar a los bebes.

Como se da la produccion de leche en el organismo materno.

Qué hacer cuando una madre se esta quedando sin leche

N o ok~ 0DbdbRE

Qué hacer ante el rechazo al pecho.

Las madres estuvieron muy activas en la actividad, en general no habian recibido
orientacion sobre el tema, por lo cual formularon varias preguntas y estuvieron
muy atentas en las explicaciones ofrecidas.

Algunos de los comentarios fueron:

“Es triste que sepan mas de lo que pasa en el cuerpo de uno, personas que no
han tenido hijos que las propias mamas, es bueno conocer que pasa en el cuerpo
y por que es tan importante la leche materna para el bebé” Emilce Centeno.

“Es buena una orientacion de estas para el cuidado de uno mismo y para saber
bien como alimentar al bebe.” Leidy Triillos.

“Es una explicacion importante y que a uno como madre le interesa pero a veces
uno no tiene los medios ni saca el tiempo para estas charlas que a uno le

interesan”(Deisy Paola Teran)

e Aseo basico del bebe.

Orientar a las madres adolescentes sobre la correcta higiene que deben mantener

con sus hijos/as, para evitar infecciones y contribuir a su buen desarrollo.
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Se pidi6 a cada madre que explicara cdmo debe ser el adecuado aseo de un
bebe.

Luego se procedié a dar una explicaron por parte del profesional tomando en
cuenta los aportes dados por las madres adolescentes y jévenes. Se explico los
cuidados especificos que se deben tener si el bebe es nifio o nifia y las pautas
generales.

Algunas de las inquietudes presentadas fueron de las madres que viven en el
albergue del club tiburones ya que las condiciones de higiene son precarias y no
hay un ambiente Optimo para el desarrollo de un bebé, hay muchos zancudos,
malos olores y es frecuente que los nifios/as tengan broto y los mas grandes

diarreas.

Ante estas inquietudes se dieron unas sugerencias especiales para atender estos
casos.

» Hierva el agua con la cual bafia al bebe.
» Lave correctamente la tina o recipiente en donde va a bafar al bebe.

» Limpie con agua hirviendo el lugar en donde refriega y lava la ropa del

recién nacido.
» Extiéndanla en un lugar exclusivo, preferiblemente en ganchos.

» No comparta los utensilios de aseo del bebe con otros miembros de la

casa.

» En los nifilos mas grandes, de ejemplo de lavarse las manos con agua y

jabon antes de ingerir cualquier alimento.
» Tenga agua limpia cerca y no la reutilice.

» No permita que el nifio/a esté descalzo/a.
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» No permita que el nifio/a juegue con aguas negras.
» No permita la creacion de pozos de agua.
» Hierva toda el agua que sea de consumo.

e Como prevenir y atender la discapacidad cognitiva en los nifios/as

Informar a las madres adolescentes y jovenes sobre las clases, causas, factores

de riesgo y prevencién de la discapacidad cognitiva en los nifios/as.

Por medio de una charla se informo a las madres asistentes sobre las clases de
discapacidad cognitiva, los factores de riesgo y la forma de prevenir estos casos.

Las madres estuvieron muy atentas ante al explicacion dada, esta fue de forma
magistral se utilizé ayuda audiovisual como diapositivas para hacer mas didactica

la actividad.

En el grupo de madres adolescentes no hay casos de nifios con discapacidad pero
las madres consideraron este tema importante para prevenir que sus hijos/as
adquieran algun trauma debido a los constantes golpes en la cabeza producto de

caidas comunes como son:

En recién nacidos las caidas de la cama, cuando empieza a caminar se presentan
en la mayoria de los casos hematomas e hinchazén al golpearse con el piso, rodar
por escaleras etc. Estas no se atienden puesto que solo cuando hay herida
abierta es que se acude al servicio medio o se atiende la situacion en las otras
ocasiones no se presta mayor atencion a esto.

4. PROYECTO DE VIDA.

e Quien soy yo.
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Promover la autoestima mediante el reconocimiento de la autoimagen el auto

concepto la autoevaluacion y el concepto que cada una tiene de si misma.

Este trabajo arrojo que cada una dedico un tiempo para pensar en quien es y

poder valorar sus cualidades y visualizar el tipo de personas que son.

La mayoria de las jovenes expresa quererse mucho, suefian lograr la mejora en
las condiciones de vida de cada una primando el querer sacar a sus hijos/as
adelante.

Cuando se les pidi6 que dieran un concepto de ellas mismas algunas frases

fueron:

“...Soy una mujer echada para delante y quiero que mi hija se sienta orgullosa de
mi...”. Leidy Sanchez.

“Yo soy una persona muy valiosa y soy muy compresiva y me gusta siempre que
me traten con respeto” Natalia Gémez

“...Soy una mujer y valgo por lo que soy...” Carolina Carrefio

“...Yo me he descuidado en mi suefio de estudiar pero se que puedo hacerlo...”
Liliana Pérez.

“...Con el ejercicio me di cuenta que tengo cosas buenas que los demas no

valoran pero yo se que las tengo y quiera aprovecharlas...” Johanna Gonzales

e Iméagenes de mi vida.

Propiciar un espacio en donde las jovenes tengan la posibilidad de reconstruir y
expresar con tranquilidad las situaciones positivas y negativas que han vivenciado
a lo largo de su vida, lo cual se de conocer la historia de vida de cada una de las

participantes.
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Se entregaron revistas para que las jovenes escogieran la imagen que mejor

respondiera a la pregunta:

Si tuviera que escoger la imagen que representa mejor lo que ha sido su vida

¢, Cual de ellas escogeria?

Para unas el ejercicio fue mas dificil que para otras ya que algunas manifestaron
gue no es su costumbre hablar de sus sentimientos, menos aun, enfrente de otras

personas.

En conclusion, las jovenes catalogaron como enriquecedor este espacio, ya que
les permiti6 desahogarse y por tanto se sintieron liberadas de un gran peso que
han llevado durante mucho tiempo y al contar las situaciones probleméaticas la
carga disminuye pues el ejercicio permiti6 que algunas madres vieran las cosas
desde otro punto de vista.

e Tarde de onces.

Siendo uno de los objetivos del proyecto la formacién integral de las jévenes, se
disefid un espacio que estuviera acorde con la edad de las adolescentes en el que
se sintieran a gusto y de esta manera trabajar con ellas un tema referente a
proyecto de vida para lo cual se les pidi6 a las jovenes plasmar lo que desean

para su vida y la de su familia en un collage.

La actividad arrojo como resultado en general que todas suefian con viajar, tener

carro, celular, casa estudiar, y tener una familia feliz.

Y aunque ven como dificil alcanzar un mejor nivel de vida como consecuencia de
Su precaria situacion econdmica, durante una charla informal al compartir un

chocolate, las jévenes visualizaron algunas metas y mecanismos para lograrlas.
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Para lo cual se concluyo que era necesario que cada una pensara en lo plasmado
en el collage como su meta y trabajara dia a dia por lograr lo que se habian

propuesto.

Uno de los resultados fue el interés por ingresar al sistema educativo. Para lo cual
planearon en grupo buscar una alternativa econdmica y se sugirié por parte de la
institucion contactarlas con los programas de validacion que la policia comunitaria
desarrolla en el sector.

(ver anexo c)

Figura 7. Cuarta fase: llegando a la meta

Cierre del
Proyecto

LLEGANDO
A LA META

Elaboracién del informe final. Actividad de clausura

En esta fase se llevd a cabo el cierre con dos actividades.

Por una parte se clausuro con las jévenes participantes y sus hijos mediante una
actividad la cual inicio con una eucaristia de accion de gracias por los favores

recibidos y posteriormente se ofrecidé un desayuno y mesa redonda en donde cada
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una de las jévenes resalto los logros y aprendizajes obtenidos durante el

transcurso del proyecto.

La actividad finaliz6 con la entrega de obsequios para los nifios/s gestionados ante

al Alcaldia de Bucaramanga.

Por otra parte se elaboro el informe final a entregar en la alcaldia de

Bucaramanga el cual tuvo una calificacion positiva.
4.3.2.4 Proyecto mujeres emprendedoras:
Etapas metodoldgicas.

Primera etapa: Preparando oportunidades
Segunda etapa: Darme la oportunidad.

Tercera etapa: Recogiendo logros.
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Figura 8. Proceso metodoldgico proyecto

mujeres emprendedoras

Recogiendo Preparando
Logros oportunidades

D

Darme la
oportunidad
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Figura 9. Primera etapa: preparando oportunidades

Elaboracion del
proyecto

Seleccién de
profesionales

PREPARANDO Difusién y
OPORTUNIDADES convocatoria

Inscripciones

Teniendo en cuenta los programas desarrollados por la institucion anteriormente,
se buscé ofrecer a la comunidad un proyecto de tuviera en cuenta tres aspectos.
La capacitacion, la orientacion empresarial y la formacion personal y en valores.
Se trabajaron estos tres aspectos ya que las experiencias anteriores demostraron
gue la institucion solo estaba brindando una orientacidbn en cuanto a talleres
manuales o no habia ningun trabajo en el &rea humana y ademas debido a los
bajos niveles de escolaridad de las mujeres que participan en los proyectos no
habia una orientacién acerca de la creacion de la propia empresa.
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Figura 10. Segunda etapa: darme la oportunidad.

Formacion personal y
humana

emprendimiento empresarial

DARME LA
OPORTUNIDAD Caracterizacion

Formacion de

Formacion laboral

CAPACITACION LABORAL:

Bellezanivel 1y 2 :

Belleza 1

Se capacitaron 27 mujeres entre 13 y 50 afios en:

>

YV V V V V

Manicure

Pedicure
Decoracion de ufias
Trenzas

Cepillado

Plancha
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Las beneficiarias participan activamente en el desarrollo de las clases, son muy
colaboradoras entre ellas y son muy atentas a las clase. Se manejan buenas

relaciones interpersonales entre las alumnas.

Al culminar las actividades las alumnas han respondido satisfactoriamente a los
objetivos a alcanzar durante esta capacitacion, ya que realizan manicure y

pedicure, trenzas, cepillado y plancha de forma adecuada.

El grupo se muestra muy interesado en aprender. Se nota la practica en sus casas

ya que en tan poco tiempo se ha evidenciado un gran avance.

El grupo estd conformado por 36 alumnas y éste se divide en 2 las
preadolescentes y las adultas, ya que un porcentaje del 30% estan entre 12y 16
afos, el otro 70% esta conformado por mujeres entre 18-29 afos de edad.

La relacion entre todas es cordial, aunque se crearon algunos subgrupos la
relacién en general entre todas es cordial, compafierista, solidaria y de respeto.

Su respuesta en cuanto a asistencia es buena debido a que no faltan a clase y

cuando lo hacen presentan la respectiva excusa.

e Belleza nivel 2

Se capacitaron a 6 mujeres entre 20 y 40 afos en:

» Corte de cabello para dama y caballero

» Tintura

» Depilacion en cera

» Peinados de fiesta

» Trenzas
Es un grupo pequeiio, las asistentes participan, son colaboradoras el grupo ha
avanzado en general solo hay un caso de una sefiora a quien se le dificulta trenzar

y con la cual se ha tenido un manejo especial.
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El grupo inicio con 16 alumnas, la mayoria jovenes que antes habian hecho parte
del proyecto, pero de estas jovenes ninguna asiste actualmente a las clases, por
lo cual el grupo disminuyd a 6 personas. Se hablo con las demas jévenes
interesadas y se comprometieron a no faltar a ninguna clase ya que al reducirse el
numero se asistentes el grupo tendria que recortar el tiempo de duracion.

El nimero final de asistentes fue de 6 por lo cual el taller se redujo de 4 a 3
meses, agilizando cada tema para alcanzar a desarrollar las técnicas de tintura y
depilacién que faltaban.

e Cocina
Durante este la fase de cocina santandereana se prepararon diferentes recetas

como:

Capon

Ensalada agridulce

Soufflé de pollo

Ensalada de conchitas

Hamburguesa

Pasa bocas (colombinas de pollo, sandwich de pollo, pastelitos de atin)
Pechuga rellena

Empanadas

vV V. V V V V V V V

Cabro con pepitoria

m

n la fase de pasta italiana se capacito en la preparaciéon de:

Pasta
Salsa
Canelones
Capelette

Pizza

V V V V V V

Ravioles
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El grupo al inicio presentd un ambiente un poco conflictivo ya que un pequefio
grupo de sefioras siempre lideraban la preparacion de los alimentos y en algunas
clases manejan algunos temas con poca prudencia haciendo sentir mal a sus
demas compafieras, para esto se planeo una charla sobre normas de convivencia
y valores en la cual las asistentes sintieron la necesidad de comprometerse a
cambiar algunas de sus actuaciones ya que estas perjudicaban el buen desarrollo

de las actividades del grupo.

e Corte y confeccion

Se trabajo:

Toma de medidas

Elaboracion de moldes delanteros y trasero.
Escote.

Corte

Manejo de maquina familiar

Manejo de maquina fileteadora

YV V V V V V V

Confeccion de un traje.

El grupo es pequefio en cuanto al numero de integrantes pero hay gran
compromiso por parte de las beneficiarias, muestran interés y gusto por aprender,
son responsables con el trabajo realizado en clase, puntuales en su asistencia.
Entre ellas la relacion es buena son muy colaboradores y el ambiente de trabajo

es agradable.
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Al inicio se inscribieron 12 de las cuales culminé el proyecto 5.

e Manualidades.

En manualidades se realizaron diferentes proyectos en los diferentes artes.

Algunos de los proyectos realizados en foamy son:

Porta retratos

Forro para la licuadora
Foro para los cubiertos
Servilleteros
Apagadores

Canastas decorativas
Billeteras

Mufiecos

Frutas para la cocina
Mdviles para los bebes
Coches decorativos

Porta lapiceros

V V.V V V V VYV V V V V V V

Cartucheras

En pintura en tela:

» Decoracion de bolsos
Flores

Mariposas

Manteles

vV V V V

Hojas

Durante el primer ciclo de manualidades se trabajo foamy arte que tiene gran
acogida en la ciudad y el cual ha despertado interés en el grupo. Se han realizado
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diferentes proyectos decorativos para el hogar y algunas alumnas ya han vendido
algunos de sus trabajos. La participacion fue activa, participaron todas las
alumnas, son puntuales, al inicio se presentaron algunos inconvenientes en cuanto
a los horarios debido a compromisos de la profesora pero ésto logré resolverse
satisfactoriamente. En esta capacitacion de 6 sesiones participaron 35

beneficiarias.

Con el curso de pintura en tela disminuyé el nUmero de asistentes ya que las
participantes expresaron que este arte tiene poca salida comercial, pero

ingresaron nuevas alumnas conformando un grupo de 10 personas.

El tercer arte que se trabajé durante este proyecto fué el porcelanicrom, un arte
gue esta iniciando en el mercado con gran auge. La respuesta a este nuevo taller
fue satisfactoria el grupo creci6 a 20 las cuales se han destacado por su
puntualidad y han aprovechado al maximo las tardes de capacitacion pues en una

sesion logran realizar de 2 a 3 manualidades.

Entre las manualidades trabajadas estan:

Flores
Mufiecas. (sentadas, de pie, para colgar.)
Aretes

Collares

vV V. V V V

Frutas

e Sistemas:

Cronograma de actividades trabajadas durante el desarrollo del proyecto betania

en el area de sistemas.
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TAREAS BASICAS DE WINDOWS
» Prender el computador

» Apagar el computador.

MODULO 1 MECANOGRAFIA (6 HORAS)
» Definicion de mecanografia
» Postura en el teclado
» Posicién de pantalla

» Ergonomia

MODULO 2 INTRODUCCION A LOS COMPUTADORES (6 HORAS)

» Historia del computador y su evolucién
Diferencia de los diferentes tipos de dispositivos que conforman la cpu.
Diferentes tipos de sistemas operativos existentes y su historia.

Funciones y manejo del teclado del computador.

vV V V V

Diferenciacion entre software y hardware.

MODULO 3 MINDOWS (6 HORAS)
» Manejo de teclado

Manejo del raton

El escritorio de Windows

Creacion de accesos directos

Vista del explorador

Configuracién de pantalla

Papeleria de reciclaje

Manejo de Worpad

Manejo de Paint

Manejo de calculadora

YV V.V V V V V V V V

Manejo de reproductor de Windows.
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MODULO 4 MICROSOFT WORD (17 HORAS)

>

>
>
>

Y

Definicién de Microsoft Word 2007

Formas de arrancar Microsoft Word 2007

Elementos de la pantalla inicial Microsoft Word 2007

Barra de menu de Microsoft Word 2007 como (archivo, edicion, ver,
insertar, formato, herramientas, tabla ventana y pregunta.)

La barra de formato: como poner en negrilla. Cursiva, elegir tipo de fuente,
etc.

Desplazarse por un documento Microsoft Word 2007

Panel de tareas

Manejo y realizacion de documentos como: cartas, hojas de vida,

certificaciones, etc.

MODULO 5 INTERNET (12 HORAS)

>

>
>
>
>
>
>
>

Concepto de Internet (siglas)

Protocolos de trasferencia

Los navegadores

Buscadores

El correo electronico

Aprender en Internet (paginas de SENA virtual y colombianos trabajando)
Seguridad en Internet

Concepto de la Web

MODULO 6 IMPRESORA (1 HORA)

>
>

Definicion de impresion

Manejo de la impresora.

CAPACITACION EMPRESARIAL:
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Encuentros en grupo e individuales sobre emprendimiento empresarial y manejo

de su propio negocio.

Para el manejo de este objetivo se realiz6 un taller de emprendimiento empresarial
con el Ingeniero Industrial Carlos Andrés Jaimes Villar quien es experto en temas
de generacion de proyectos sociales y de emprendimiento.

De este taller nacieron ideas de negocio y luego mediante asesorais individuales

se oriento sobre el tema.

El curso de belleza ha brindado una opcién laboral para que de las 30 mujeres
inscritas 2 tengan su propio salén de belleza, 20 trabajan a domicilio y 4 trabajan

en un salén de belleza.

En manualidades de las 30 que asintieron a foamy un 70% vende actualmente
manualidades por encargo. 2 hermanas se dedican a vender sus productos en

varios almacenes del centro de la ciudad.

e CRECIMIENTO PERSONAL:

Con el grupo “mujeres emprendedoras” se trabajé mediante el didlogo grupal e
informal durante el desarrollo de las actividades de capacitacion técnica a las

cuales asistieron. Para la realizacion del diagnostico.

La intervencion de trabajo social fue permanente mediante el manejo de las
diferentes situaciones que se presentaban durante el desarrollo de las
capacitaciones. Se logro generar gran empatia con la mayoria de sefioras lo cual
permiti6 abordar las situaciones conflictivas de una forma muy calmada y

mediante los aportes de cada una.

Se manejaron temas como:

113



- Relaciones de pareja.

El 90% de estas mujeres viven con su esposo, se han dedicado a labores del
hogar y a la crianza de sus hijos, el 70% termino la primaria y ninguna tuvo
estudios superiores y 30% restante no termino la primaria o no asistio a la escuela.
Las relaciones con su pareja se llevan dentro de pardmetros de respeto en cuanto
a que no hay maltrato fisico ni trato con malas palabras, pero si se tiene un cierto
grado se obediencia frente a la opinion que este pueda dar sobre temas familiares

puesto que es la cabeza de la familia.

Esta informacion se obtuvo en comentarios de las sefioras en donde muestran
gran preocupacion al pensar en las represalias o correctivos que pueda tomar el
padre frente a la falta o ciertas actitudes de los hijos. Est4 en cabeza del padre el

imponer correctivos.

O el hecho de no poder estar temprano en sus casas Y tener todo arreglado antes
que él llegue del trabajo,” me voy corriendo por que es que llega él y no me

encuentra y empieza la cantaleta”.

Varias sefioras expresan que sus esposos no estan de acuerdo con que asistan al
Centro Primavera por que para ellos eso es perder el tiempo y gastar plata. Este
parece ser el Unico inconveniente en cuanto a exigir un espacio para ellas mismas.
Aunque no se manejen muchos gestos de amor como caricias y palabras tiernas,
salidas o pequefios detalles, ellas expresan sentirse a gusto con su pareja porque
se preocupa porque en la casa no falte lo necesario. (Alimentacién, vestido,

vivienda.)

¢ Rol de la mujer dentro de la familia:
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Todas concluyeron que dentro del nudcleo familiar ellas tiene a cargo la
responsabilidad de educar a los hijos/as evitando que caigan en “malos caminos”
como la delincuencia, el consumo de sustancias psicoactivas entre otras. Estan a
cargo de las labores domesticas, pocas de ellas han laborado algunas vez, por
tanto salen poco de sus casas, estan dedicadas por completo a las labores
domeésticas al cuidado de sus hijos y la atencién a su pareja.

Son respetadas y su rol de madres las hace un miembro importante de la familia
con voz frente a las situaciones familiares pero quien toma la ultima palabra es el

padre.

e Se hablo sobre temas de interés regional y nacional de caracter politico,

religioso social, salud etc.:

En el manejo de estos temas se muestra poco interés ya que estas mujeres
sienten que no les interesa ni afecta y que no tiene nada que opinar sobre

temas de esta envergadura.
A nivel general se llevaron a cabo 2 actividades.

e Actividad recreativa.
Este encuentro permitid un espacio de integracion en donde todas las mujeres
mediante una tarde ladico-recreativa en donde se desarrollaron actividades que
las alejaron de su cotidianidad y les permitieron pasar una tarde agradable,

interactuando con sus pares.

Para el desarrollo de esta actividad se conformaron grupos los cuales rotaron de a

2 por 6 bases, al final gané el quipo que mas puntos pudo obtener.
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Las mujeres se divirtieron mucho en cada una de las bases, al inicio cuando se
planteo la actividad muchas hicieron cara de no querer jugar incluso expresaron

no querer participar pero al final todas participaron muy activamente.

Todas ganaron, al final la premiacion fue la sonrisa y satisfaccion que cada una se

llevo para su casa.

Para esto se trabajo a nivel grupal reforzando normas de convivencia, respeto,
responsabilidad, entre otros valores con sesiones semanales en donde mediante
la cotidianidad de las actividades se reforzo la imagen en cuanto a presentacion
personal, la tolerancia, respeto y compafierismo reflejado en el tipo de relaciones

gue se crearon entre ellas, resolucion de conflictos y manejo de la tolerancia.

e Actividad formativa:
Se cred un espacio de encuentro en donde mediante el taller se establecieron las
minimas normas de convivencia establecidas por las mismas participantes, por
medio de un debate acerca del concepto de valores que cada una tiene.
(Ver anexo d)

Las conclusiones de cada valor fueron:

» AMABILIDAD: Es un comportamiento afectuoso.

» TOLERANCIA: Respetar la opinién de cada persona.

» RESPETO: El respeto es un valor de convivencia.

> COMPANERISMO: Es compartir con las demas personas no por interés
sino por lo que es cada persona. Amiga no es aquella persona que le hace
reir con mentiras sino la que te hace llorar con verdades.

» AMOR: El amor es confianza, sentimiento puro y transparente que no tiene
precio. EI amor puro y transparente se da son esperar nada a cambio. El

amor es entrega total sin juzgar.
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» HONESTIDAD: La honestidad es ser sincero y transparente para despertar
en las personas confianza.
» PERCEVERANCIA: Alcanzar las metas que nos hemos propuesto en la
vida para asi alcanzar y triunfar en la vida.
» RESPONSABILIDAD: Empieza con uno mismo, es responder por sus
actos.
En el taller de valores las participantes del programa expresaron buscar el centro
primavera para alejarse de los problemas pues en este lugar se distraen y dejan a

un lado sus angustias.
Esto se evidencia cuando las usuarias asisten al centro primavera por mas

dificultades que tengan, en algunas ocasiones solo asisten para hablar con las

compairieras, la trabajadora social o la hermana. Julia.

Figura 11. Tercera etapa: recogiendo logros

Evaluacién

RECOGIENDO LOGROS

Elaboracién del informe Actividad de clausura
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Para el cierre del proyecto se realizo un informe final teniendo en cuenta todas las
notas de seguimiento en las fichas sociales y los informes de cada encuentro

desarrollado en los diferentes grupos de capacitacion y las reuniones generales.

La clausura se desarrollé6 mediante una actividad de exposicion de lo aprendido en
el &rea de capacitacion laboral y la entrega de un certificado como reconocimiento
al logro obtenido al capacitarse y cumplir con los requisitos que cada curso exigia,
ademas se otorgaron menciones de honor para resaltar los logros a nivel personal
y las cualidades y multiples habilidades de las mujeres que mas sobresalieron en

el transcurso de los encuentros.

4.4. EVALUACION

El proceso desarrollado con el programa mujeres emprendedoras, fue un espacio
de esparcimiento que les permitid a las participantes invertir su tiempo libre en

actividades ludicas, recreativas y de capacitacion.

Las diferentes actividades que desarrollaron de forma dindmica, participativa y
creativa. Se trabajaron las situaciones particulares de cada grupo de forma
pedagdgica, hubo alto nivel de acercamiento y con las beneficiarias lo que permitié

el manejo de situaciones particulares.

En el transcurso del programa se pudo detectar se eran puestas en marcha las
sugerencias o compromisos adquiridos en los diferentes encuentros, las
relaciones interpersonales dentro del grupo mejoraron en un 90% y las relaciones
en sus casa mejoraron en un 70%, ya que lograron disminuir los comentarios que
se convertian en discusiones y se manejaron las cosas mediante el dialogo y la
aclaracion de las situaciones.

Al finalizar el programa las participantes expresaron sentirse muy a gusto en la
institucion porque se alejaban de la rutina de sus casas y se alejan también su
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preocupaciones, dedicando tiempo a algo que les agradaba y se sentian alegres
de poder tener un lugar a donde llegar y compartir con otras mujeres y recapacitar
sobre diferentes temas que ayudan a mejorar las diferentes situaciones que se
presentan en lo cotidiano, tanto a nivel social como familiar, ya que las mujeres
que tenian problemas al inicio con sus esposos debido a la asistencia a la

institucion mejoro en un 90%.

Algo notorio de los cambios logrados fue el cambio de apariencia ya que
empezaron a asistir bien presentadas, sin importar que vivieran cerca, cambiaron
las licras cortas por pantalones o sudaderas, las chancletas por sandalias, fue
notable el bafio antes de llegar a la institucién, ademas su arreglo personal mejoré

notablemente.

Otro aspecto favorable fue en cuanto a la asistencia lo cual al inicio fue un
problema. Poco a poco las beneficiarias dejaron de faltar a la institucion,
mejoraron su puntualidad y participacion en el desarrollo de las diferentes

actividades.

En cuanto a las capacitaciones el 60% de las beneficiarias ha logrado generar
ingresos econdmicos. Un 15% ha creado su propio negocio y un 40% sigue
capacitandose.

En lo referente al programa desarrollado con las madres adolescentes se genero
un espacio en donde se permitié el encuentro de cada una de las beneficiarias con
ellas mismas, se manejaron temas que orientaron su accionar como nuevas
madres lo cual las ayudo a comprender y conocer el proceso por el cual estan

pasando ellas y sus hijos/as.

Intervencion con madres adolescentes:
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Las jovenes madres se mostraron muy activas y participativas, en el desarrollo de

los talleres.

Aunque fue corto el tiempo de ejecucién del programa se logro brindar orientaciéon

a las jovenes madres y trabajar de una forma dinamica temas de interés.

Durante el desarrollo de las diferentes actividades fueron las mismas jévenes
desde sus saberes quienes crearon alternativas, soluciones y catalogaron como
buenos y malos algunos mecanismos referentes a la forma de educar a sus
hijos/as y referentes a su rol como madres sin desconocerse como mujeres que
necesitan desarrollarse en diferentes ambitos.

En cuanto a la construccion de estrategias para el desarrollo personal 15 jévenes
iniciaron la validacion de su bachillerato, y 20 madres adolescentes iniciaron

capacitacion técnica laboral en el Centro Primavera.

Dificultades

- Uno de los objetivos generales de la practica de intervencion proponia
participar en la planeacion para el 2008, este proceso no se pudo llevar a
cabo, debido a el cambio de personal directivo que se realizo en el Centro
Primavera, lo que ocasiono que al termino de la practica aun no es habian
establecido el accionar de Centro para el 2008.

- El corto tiempo para el desarrollo de los proyectos, debido a que se hace
dificil el total empoderamiento y continuidad de los procesos de formacién

humana.

Logros:
- Se logro gestionar la asignacion de recursos financieros para el desarrollo

del programa con madres adolescentes.
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Uno de los grandes temores al inicio del programa fue el de la constancia
del grupo de jévenes debido a experiencias pasadas que habia tenido la
institucion, pero debido a lo pedagdgico, dinamico y coherente de los temas
tratados en el programa y las visitas familiares y llamadas telefénicas para
conocer la situacibn de cada una de las jovenes, se logro que se
mantuviera en un 90% el numero de asistentes al programa. Se conto con

un alto grado de participacion de las jovenes.

Hacer del Centro Primavera un lugar en donde las mujeres del sector de la
comuna 2 de Bucaramanga, encuentran un espacio de formacion a nivel
laboral y humano. Lo satisfactorio del posicionamiento del Centro no es el
reconocimiento que este como tal adquirié6 sino que se logro un aporte
sustancial al proceso que se inicia con estas mujeres en cuanto a su
formacion en el conocimiento de sus derechos, deberes, exploracion de
sus habilidades y espacio de dignificacion. También se cataloga
actualmente como un lugar propicio para el disfrute constructivo del tiempo

libre.

121



5. CONCLUSIONES

El enfoque de desarrollo humano con perspectiva de género utilizado para
abordar este ejercicio de practica profesional fue coherente y orientador a la

hora de interpretar e intervenir en el contexto y realidad encontrada.

En cuanto a la orientacibn metodoldgica esta permiti6 promover la
autogestion de las participantes, dando la oportunidad de que cada
integrante tuviera un encuentro consigo misma y construyera a partir de sus

saberes la forma de enfrentar diferentes situaciones.

Las mujeres que hacen parte del Centro Primavera demostraron poseer
multiples potencialidades y entusiasmo a la hora de generar un proceso

auto gestionado para la mejora de sus condiciones de vida.

A nivel de aprendizaje la practica permitid enriquecer los conocimientos
adquiridos en la academia mediante la confrontacion la realidad permitiendo

una formacion integral al profesional en formacion.
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6. RECOMENDACIONES

Para la institucion.

Aungue el Centro Primavera promueve la creacion de espacios para la formacion
y desarrollo integral de las mujeres de la comuna 2 de Bucaramanga, es necesario
que la institucion busque alternativas que permitan que el proceso con las
participantes tenga continuidad ya que al cambiar frecuentemente la poblacion se

obstaculiza el total desarrollo de los procesos sociales.

Es necesario establecer de una forma mas organizada el tipo de direccion que va
a tener el Centro Primavera, de tal forma que las funciones y responsabilidades en

la parte directiva no cambie al sustituir a la superiora.

Ya que los lineamientos de trabajo no deben depender de los gustos o percepcion
de una persona, puesto que estos son institucionales y por tanto debe disefiarse la

organizacion directiva de la institucion.

Debe tenerse en cuenta el perfil que necesitan las personas a las cuales se les
otorgan las diferentes responsabilidades para el buen funcionamiento de la

institucion, para que no se vea afectada la comunidad ni la institucion en si.
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Para la escuela:

Que permita la continuidad del practicante de Trabajo Social en el Centro
Primavera ya que éste ofrece los espacios necesarios para abordar la realidad de
manera autbnoma. Ademas esta poblacion perteneciente a la comuna 2 de
Bucaramanga posee diversas probleméticas objeto de intervencién propicias para

el desarrollo del profesional en formacién.

Esta institucion le ofrece al profesional en formacion la oportunidad de interactuar
con un amplio numero de mujeres de la comunidad de forma directa y con la
poblacion en general de esta comuna, ya que hace presencia en

aproximadamente 15 barrios de esta.

Es un espacio propicio para conocer la realidad, confrontarla con los
conocimientos previos adquiridos en la academia e interpretar las diversas
situaciones de una forma profesional. Es una oportunidad de poner en practica los
conocimientos para la intervenciéon con comunidad, a nivel de familia, caso,
organizacional. En general el profesional en formacién elige el tipo de intervencién

gue desea ejecutar durante su practica.
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7. PROPUESTA DE INTERVENCION

INTRODUCCION

Las diversas probleméaticas sociales por las cuales atraviesa el pais afectan a toda
su poblacién, pero especialmente a una de las méas vulnerables e importantes en
el futuro del pais y la cual aumenta considerablemente con el paso del tiempo,

nuestros nifios, nifas y jovenes.

La nifiez atraviesa un momento critico en donde gran parte de ella no tienen las

garantias necesarias para poder desarrollarse de manera integral.

La sociedad no ha tomado conciencia de la responsabilidad, social, moral y ética
que se tiene con esta poblacién ya que es esta desde sus diferentes instituciones
(el gobierno, la familia, la iglesia y poblacion civil) la directa responsable de

brindar la garantia a sus derechos.

Ciudad norte es una muestra de la realidad que se vive en el pais. Los nifios y
nifias que hacen parte de estos sectores, se encuentran limitados por parametros
de violacién a sus derechos fundamentales como la educacion, la recreacion, una
vivienda digna, expuestos a ser victimas de maltrato, explotacion laboral y sexual

entre otras.

En la actualidad es frecuente ver coOmo cada vez mas se presentan casos de
descomposicion social en cualquiera de sus manifestaciones donde los
protagonistas son nifios/as y jovenes. Esta situacion no es fortuita ni resultado del
azar, sino que apenas es la punta de un iceberg que presenta la problemética real

de la nifiez y la juventud no solo en Bucaramanga sino en todo el pais.
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A pesar de las cifras alarmantes que presentan los medios de comunicacion
acerca de la violacion de derechos fundamentales y la falta de oportunidades para
los nifios, nifias y jovenes, aparentemente la sociedad no se inmuta. Es como si ya

nos hubiésemos acostumbrado y por ende insensibilizado ante estas situaciones.

Esta propuesta busca generar una alternativa de intervencion que mediante la
prevencién brinde a sus participantes los elementos necesarios para una
formacion integral.

Partiendo de la premisa que el desarrollo de la sociedad se logra a través de la

calidad de vida de los ciudadanos.

Este proyecto busca intervenir estas problematica evitando que los nifios, nifias y
jovenes se dejen inducir por situaciones que pongan en riesgo su bienestar y el de
su familia. A partir de la construccion de un proyecto de vida, del fortalecimiento de
los valores, de la permanencia en el sistema educativo, el sano aprovechamiento
del tiempo libre y la orientacion vocacional, se puede cambiar este panorama. Es
por eso que con base en experiencias previas articulando este proyecto con ellas,
se le da continuidad a una tendencia enfocada a mejorar la calidad de vida de las
familias residentes en Bucaramanga y su Area Metropolitana en condiciones de

vulnerabilidad.
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7.1. NOMBRE DEL PROYECTO

Estrategias de prevencion integral dirigidas a nifios, nifias, jovenes y madres
adolescentes entre los 8 y 20 afios de edad residentes en la Comuna 2 de la
ciudad de Bucaramanga, pertenecientes a los estratos 1y 2y en condiciones

de vulnerabilidad.

7.2 OBJETIVO GENERAL

Elaborar alternativas integrales de prevencion en 200 nifios, nifias, jovenes y
madres adolescentes entre los 8 y los 20 afios de edad., por medio de un proceso
participativo y autogestionario en pro del mejoramiento de la calidad de vida de
esta poblacion.

7.2.1 Objetivos especificos.

1. Mantener dentro del sistema educativo, los nifios, nifias y jovenes en
situacion de vulnerabilidad, desarrollando instrumentos y metodologias

eficaces para la orientacién vocacional.

2. Generar alternativas Iudicas, recreativas y deportivas para el sano
aprovechamiento del tiempo libre por parte de los nifios, nifias y jévenes

vinculados al proyecto.

3. Orientar de manera pedagoégica y dinamica la creacion de un proyecto de
vida a nivel educativo, profesional y personal en los nifios, nifias y jovenes
participantes, educando ademas en cultura ciudadana, en medio ambiente

y en convivencia.
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7.3. Poblacién sujeto de intervencion

Esta propuesta de intervencion esta dirigido a un total de 200 personas distribuido
de la siguiente manera:

-60 nifios y nifias entre 8 y 12 afos de edad.

-60 jovenes entre los 13 y los 18 afios de edad.

-80 madres jovenes entre los 14 y los 20 afios de edad.

-200 padres de familia

-200 familias

-Comunidad en general

7.4. METODOLOGIA

Este proyecto propone una metodologia de intervencién de caracter participativo,
partiendo de un enfoque construccionista en donde cada participante es el artifice

de su propio desarrollo.

Se conformaran:
e 3 grupos con 20 nifios y nifias entre los 8 y los 12 afios de edad,
¢ 3 grupos conformados por 20 jévenes entre los 13 y los 18 afios de edad.
e 4 grupos integrados por 20 madres adolescentes de diferentes barrios del

sector.

Para un total de 200 participantes.

Cada grupo estara a cargo de 1 joven entre los 19 y 28 afios de edad, el cual
pertenezca a la comunidad y esté comprometido con la misma; este se reunira con
el grupo 3 veces por semana por espacio de 2 horas.

La formacién en valores, la creacion y fortalecimiento de un proyecto de vida

definido, el continuar en el sistema educativo, la orientacién vocacional y el sano
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aprovechamiento del tiempo libre son los ejes principales sobre los que se basa

este proyecto en particular.

Los talleres a desarrollar se estructuraran buscando cumplir los objetivos
propuestos para el proyecto, estos mismos se desarrollaran de manera ludica,
recreativa y dindmica en donde los conceptos formativos seran trabajados por los
nifios, nifias y jovenes de manera pedagogica y participativa, siendo éstos, actores

primordiales en la ejecucién de las diversas actividades realizadas en el grupo.

Las salidas de campo seran fundamentales para el cumplimiento de los objetivos
del programa, estas facilitan la percepcion de la realidad, el afianzamiento de

conceptos y el conocimiento de areas especificas.

El sano aprovechamiento del tiempo libre, mediante actividades culturales, ludicas,
recreativas y deportivas, deben servir como mecanismo de acercamiento y
participacion con la comunidad, ademas de ser un instrumento eficaz en la

formacion en valores y cultura ciudadana.

La metodologia a nivel general es la misma, sin embargo se divide por rango de

edades con el fin de facilitar el proceso.

Con los nifios, nifias, jévenes y madres adolescentes participantes del programa
se abordan basicamente, cuatro perspectivas con base en sus necesidades

especificas estudiadas previamente.

-La primera perspectiva es la de “Proyecto de Vida”:

Esta perspectiva es fundamental en el cumplimiento de los objetivos propuestos

en este proyecto, ya que uno de los principales problemas de la nifiez y la

juventud en este sector, no es la drogadiccion, la desercion escolar, la prostitucion,
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el pandillismo, los embarazos a temprana edad etc., sino una de las razones que
desencadena todas estas situaciones y que hace vulnerables a los nifios, nifias y
jovenes, es la ausencia de un proyecto de vida, que articule ademas valores y
autoestima. Es fundamental construir y consolidar un proyecto de vida en estos
nifios, nifias y jovenes, y no mediante “catedra”, por lo cual se propone que en
esta alternativa se puedan abordar los referentes positivos que se encuentren en
su contexto, buscando que mediante el ejemplo, las experiencias y vivencias
propias a partir de la realidad del entorno se pueda llegar a un referente positivo o

resaltar las oportunidades y fortalezas de su entorno.

En el caso de las madres adolescentes o que se encuentre en estado de
embarazo, las tematicas y las actividades a desarrollar con ellas se enfocaran a
mejorar sus capacidades y habilidades como madres, ademas de enfocar un
proyecto de vida que les permita incrementar su calidad de viday a la vez la de su
hijo(a).
También es importante la participacion de los conyuges, en todo el proceso.
Tocando temas como:

e Orientacién acerca del proceso de maternidad.

¢ Orientacion psicologica

e Temas relacionados con el nuevo rol de madres que deben afrontar.

Es por ésto el programa contard con 10 orientadores, los cuales se encargaran
cada uno de un grupo de 20 nifios y nifias, jévenes o0 madres adolescentes.

A estos orientadores se les manejara un programa permanente de formacion y
capacitacion, con el objetivo de cualificar sus capacidades y talentos, para asi

brindar la mejor orientacién a los nifios, nifias y jovenes beneficiarios del proyecto.

Estos orientadores se seleccionan a partir de los siguientes criterios:

130



-Residencia en la Comuna 2.

-Edad: 19 a 28 afios.

-Bachiller.

-Preferiblemente que se encuentre cursando estudios superiores o que se haya
distinguido dentro de la comunidad como lider y/o gestor de bienestar para su
sector.

-Valores de base y presentacion personal.

El orientador se reunird con el grupo minimo 3 veces a la semana por espacio de
2 horas, para realizar actividades de caracter formativo, ladico, recreativo y

deportivo.

El Orientador tendra la responsabilidad de establecer una relacion directa con los
padres de familia y la comunidad de tal forma que se pueda articular el trabajo
buscando darle sostenibilidad a corto, mediano y largo plazo al proceso que se

genere con los nifios y nifias del grupo.

El orientador tendra una capacitacion mensual acerca de los temas a trabajar el
siguiente mes con los nifios, nifias, jovenes y madres adolescentes.

Ademas se profundizara en el proyecto de vida de cada orientador, para lo cual se
realizaran talleres de liderazgo y temas enfocados al crecimiento personal de
estos jovenes, con el fin de hacer de estos, lideres que promuevan el desarrollo en

cada una de sus comunidades.

Esta perspectiva tiene una duracién de 8 meses en el cronograma de actividades.
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-La segunda perspectiva es la del “componente educativo”:

En este rango de edad el 52%2*de los jovenes desertan del sistema escolar. Por lo
tanto se hace una prioridad para el proyecto generar alternativas integrales de
intervencion con el fin de mantener al joven en el sistema hasta terminar sus

estudios.

En este sentido el programa propende por mantener en el sistema educativo el

100% de los joévenes beneficiarios del programa.

De los jovenes que ingresen al programa y que se encuentren por fuera del
sistema educativo, lograr reinsertar el 65% del niamero total de participantes

desvinculados.

Otro compromiso que adquiere el programa es el de lograr que por lo menos el
30% de los jovenes abordados en el proyecto que terminen sus estudios de
bachillerato en el proceso, inicien estudios de educacidn superior en cualquiera de

sus niveles: técnico, tecnolégico y profesional.

Este componente sera abordado directamente por el equipo coordinador y de
profesionales del proyecto, quienes les brindaran a los nifios, nifias y jévenes:

Asesoria escolar, la cual consiste en establecer un horario semanal en el cual los
nifio/as y jévenes pertenecientes al proyecto tengan la compafia de una docente y
uno de los orientadores para el desarrollo de tareas escolares, ademéas de la
creacion de un convenio con una biblioteca del sector (Centro Juvenil Amanece,
Colegio Promocion Social del Norte). Para facilitar la realizacion de trabajos

investigativos.

24 INSTITUTO Promocién Social del Norte. Investigacién Desercion escolar en la comuna 2 de Bucaramanga,
2006.
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Refuerzo escolar, este item estara enfocado a reforzar en los nifios/as y jévenes
las areas en las cuales presentan mayores dificultades o para logar nivelacion
académica, esta actividad también estara a cargo de una docente y tendra
estipulado un horario.

Seguimiento escolar, este se realizara conjuntamente con los establecimientos
educativos en los cuales se encuentren los nifio/as y jovenes del proyecto,
mediante el manejo de comunicacion en cuanto a notas y el establecimiento de
estrategias conjuntas para logara que los educando se mantengan en el sistema

educativo y consecucion de cupos.

Esta perspectiva se mantendra en operacion durante todo el proyecto. Y tendra un
aporte no solo de las entidades educativas, los integrantes del proyecto sino que

también se buscara la participacion de los padres de familia.

-La tercera perspectiva es la de “Orientacion Vocacional”:

Esta perspectiva es muy relevante en cuanto a que el enfoque que se le quiere dar
en este proyecto es muy practico, pues se busca realizar una serie de salidas de
campo a diferentes empresas e instituciones oficiales y privadas, con el fin de
ampliar la visién de la realidad y ademéas hacer mas eficiente la orientacion
vocacional articulada con el fortalecimiento del proyecto de vida de cada uno de

los nifios, nifias, jvenes y madres adolescentes participantes del proyecto.

Una de las probleméticas actuales que aborda esta perspectiva, no es solo la del
no ingreso de los jovenes a la educacion superior, sino también la de evitar la
desercion en esas instancias por factores correspondientes al desconocimiento del
joven acerca de la carrera que escogio. En otros términos es facilitarle al joven la
informacién y la orientaciéon adecuada para que elija realmente la carrera que llena
sus expectativas, para que asi a mitad de proceso no deserte porque no le gusta

lo que estudia.
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Esta perspectiva se desarrollara durante 3 meses inmediatamente después de

finalizada la etapa de proyecto de vida.

Este componente sera abordado por el personal de profesionales del programa.

-La cuarta perspectiva es la de “sano aprovechamiento del tiempo libre”:

El proyecto busca también ser una alternativa integral para el sano
aprovechamiento del tiempo libre no solo para los beneficiarios sino para la
comunidad en general, mediante la realizacibn de actividades -culturales,

académicas, deportivas y recreativas.

Es importante que el tiempo libre de los nifios, nifias y jévenes sea bien utilizado,
ya gue es precisamente en este lapso que estan expuestos a diversos factores de
riesgo presentes en su entorno, y que mejor que la cultura y el deporte para
construir una opcién que ademas vele por la formacion de la comunidad en

valores y cultura ciudadana.

Esta perspectiva permite construir una base de relaciones y lazos con la
comunidad y/o otras instituciones del sector, de tal forma que facilité la ejecucién y
la sostenibilidad a mediano y largo plazo mediante la replica de las iniciativas

exitosas que arrojé este programa.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento se realizard de manera constante bajo la responsabilidad de la
coordinacion y el equipo de profesionales del programa. Este debe servir como
base para tomar correctivos y/o decisiones en tiempo real de tal manera que se
garantice el buen desarrollo del programa durante las etapas disefiadas y asi se

vele por el cumplimiento a cabalidad de los objetivos propuestos.
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Se disefiaran los formatos pertinentes para cada caso y ademas se articulara con

la comunidad parte del seguimiento y la evaluacion.
La evaluacién se realizara mensualmente, teniendo en cuenta todos los
pormenores del proceso en conjunto con otras instituciones acompaifantes del

mismo.

7.4.1 Etapas metodoldgicas de intervencion (Figura 12)

i

Recogiendo

cosecha Preparando las

semillas

7l
4 A

Escogiendo conociendo el
destino terreno

* oy

Integrando Sembrando
semillas y semillas
entorno

La metodologia de intervencién esta estructurada en 5 etapas:
Primera: preparando las semillas
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Segunda: conociendo el terreno
Tercera: sembrando semillas

Cuata: integrando semillas y entorno
Quinta: escogiendo el destino

Sexta: recogiendo cosecha.

PRIMERA ETAPA: PREPARANDO LA SEMILLA. (FIGURA13)

Aprobacion del
proyecto

PREPARANDO
LA SEMILLA

N Seleccién e

| induccion de
Planeacion de personal,
actividades profesionales y
educadores

Etapa de difusion, seleccibn e induccion de educadores, planeacion de
actividades. Legalizacion del proyecto.

SEGUNDA ETAPA: CONOCIENDO EL TERRENO. (FIGURA 14)
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Difusion

CONOCIENOD EL
TERRENO

Conformacién De
grupos

Diagnostico de los
participantes

Conformacion de grupos, diagnoéstico de poblacion y acercamiento con la

comunidad.
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TERCERA ETAPA: SEMBRANDO SEMILLAS. (FIGURA 15)

Desarrollo de
talleres

Eventos culturales

Seguimiento y
evaluacion

Eventos Sgl\élaﬁjﬂgo Eventos
especilaes deportivos
\
Salidas de campo Componente
educativo

Etapa de Proyecto de vida, valores, medio ambiente y cultura ciudadana. Refuerzo

y asesoria escolar.
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CUARTA ETAPA: INTEGRANDO SEMILLAS AL ENTORNO. (Figura 16)

Salidas
de campo

INTEGRANDO
SEMILLAS AL
ENTORNO

Talleres de
socializacion

Seguimiento y
evaluacion

Etapa de inclusion a las diversas dinamicas sociales.
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QUINTA ETAPA: ESCOGIENDO EL DESTINO. (FIGURA 17)

Seguimiento

Talleres de
orientacion
vocacional

ESCOGIENDO EL
DESTINO

Salidas de campo
orientacion
vocacional
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SEXTA ETAPA: RECOGIENDO COSECHA. (FIGURA 18)

Socializaciéon

RECOGIENDO
COSECHA

Evaluacion con la
comunidad

Evaluacion interna

Etapa de socializacion y cierre del proyecto. Sostenibilidad y continuidad.
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CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES

ETAPAS

ACTIVIDADES

MES

10

11

12

13

14

15

16

17

18

Primera

etapa

Aprobacion del

proyecto

Seleccion e
induccion de
personal de
profesionales y
educadores

Planeacion de

actividades

Segunda

etapa

Difusion del

proyecto

Conformacion de

grupos

Diagnostico de

beneficiarios

Tercera

etapa

Talleres de
formacion, cultura,
lUdica,

Proyecto de vida
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Eventos culturales

con la comunidad

Eventos deportivos

con la comunidad

Refuerzo Escolar

Asesoria Escolar

Salidas de campo

Eventos especiales

Cuarta

etapa

salidas de campo
inclusion en las
diversas dinamicas

sociales

Talleres de
socializacién de
inclusiéon a
diversas dinamicas

sociales

Quinta

etapa

Talleres de
orientacion

vocacional

Salidas orientacion

vocacional
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Sexta Etapa

Socializacion y

cierre del proyecto

Evaluacion con la

comunidad
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8. ROL DEL TRABAJADOR SOCIAL

El trabajador social esta en capacidad de crear, ejecutar y evaluar diferentes
proyectos y programas sociales, gracias a la formacion integral que recibe
durante la academia. Y el complemento practico que adquiere mediante las

practicas profesionales.

En esta propuesta el quehacer del profesional en Trabajo Social puede abarcar

diferentes areas de intervencién como:

e La coordinaciéon del proyecto en sus diferentes fases, en el area

administrativa y de desarrollo humano.

e Formulacion y desarrollo junto al grupo interdisciplinario de profesionales
de las tematicas y talleres a tratar en cada uno de los grupos en los

diferentes encuentros.

e Acompafiamiento en el proceso de formacion de los nifios, nifias,
jovenes y de los educadores vinculados al proyecto, mediante la

intervencion grupal e individual.

e Formulacion de estrategias para vincular a la comunidad y diferentes

entes al proceso.

145



BIBLIOGRAFIA

. ARANGO, Luz Gabriela, LEON, Magdalena y VIVEROS, Mara.
(Compiladoras) Género e identidad: ensayos sobre lo femenino y lo
masculino. Bogota: TM Editores, UN. Facultad de Ciencias Humanas y
Ediciones Uniandes: 1995.

. BACHOFEN, Jacob, mitologia arcaica y derecho materno. Barcelona.
Anthropos, 1998.

. BILBENY, Norbert. Democracia para la diversidad. Barcelona: Ariel.
1999.

. CARVAJAL, Arizaldo Burbano, “la dimensién de genero en el desarrollo”,
revista prospectiva, universidad del valle, octubre 2003, v.8,

. CODIGO DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA. Ley 1098 del 08 de
noviembre de 2006

. CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA 1991

. CORPORACION SISMA-MUJER, el “advocacy” como estrategia integral
de influencia politica: aportes para el ejercicio de la ciudadania de las
mujeres. Colombia. ACDI.2000.

. ENTRE LOS LIMITES Y LAS RUPTURAS; Centro de estudios en
género: mujer y sociedad. Numero 2, Medellin Junio de 2000 ISSN:
0124-1168. Universidad de Antioquia.

. EL CUERPO HABITADO ZONA 2: colecci6n artesanias de la vida;

programa desarrollo de familias con jefatura femenina

10.GARCIA PRINCE, Evangelina: Igualdad de Género y Desarrollo Humano

Sostenible. Caracas. Documento mimeografiado, 2001.

146



11.GUTIERREZ DE PINEDA, Virginia. Familia y Cultura en Colombia.4 ed.
Universidad de Antioquia,1996,

12.GUTIERREZ DE PINEDA, Virginia y VILA DE PINEDA, Patricia. Honor,
Familia y Sociedad en la estructura patriarcal: El caso de Santander.
Universidad Nacional de Colombia,1992,

13.HISTORIAS DE LA VIDA; Coleccion artesanias de la vida; programa

desarrollo de familias con jefatura femenina.

14.La identidad de Género. [online] Boletin N° 7 de Ciudades para un
futuro mas sostenible. [Madrid, Espafia] Instituto Juan de Herrera,
noviembre 1998. Disponible en internet <URL:
http://www.cirm.org.mx/Genero/Genero.htm> y OLIVERA PEREZ.

15.LEON, Magdalena. (Compiladora) poder y empoderamiento de las
mujeres. Bogota: TM Editores. UN. Facultad de Ciencias
Humanas.1997. ISBN 958-601-735-4.

16.MUNOZ, Ana Lucia y WARTEENBERG, Lucy. Planeacion con
perspectiva de género. Bogota: Universidad Externado de Colombia.
1995.

17.PNUD Informe sobre el Desarrollo Humano, Programa de Naciones

Unidas para el Desarrollo, Mundi-Prensa, Madrid. (varios afios),

18.TELLEZ, Freddy. La sexualidad del feminismo: ¢Biologia o cultura?

Bogota: Carlos Valencia Editores: 1987.

147



19.VELASQUEZ TORO, Magdala. Reflexiones histéricas en torno a los
derechos politicos de las mujeres en los cuarenta afios del voto
femenino En: ARANGO, Lina Maria y GUACANEME P, Fressia M.
Participacion Politica de Las Mujeres en Colombia. Bogota: Universidad
Nacional de Colombia, 2005.

20. http://dicc.hegoa.efaber.net/listar/mostrar/68

21.http:www.educasexo.com/adolescentes/cambios-psicologicos-y-sociales-

en-la-adolescencia.html.diciembre de 2007

22.http://guiajuvenil.com/hijos/los-cambios-emocionales-en-la-

adolescencia.html. diciembre de 2007

23.http://www.profamilia.org.co/004 servicios/prequntas.php?PHPSESSID=
ae265570296060cf02fc6f8f6cb1999e&s texto=embarazo+en+adolescen
tes&cateqoria id=0&pregunta id=71. diciembre de 2007.

24.http://www.revistaiaf.abacolombia.org.co/es/vol 1 numl.html.noviembre
de 2007

25. http://www.teleantioguia.com.co/Programas/+QuePiel/Temas/Adolescent

esEmbarazadas.htm. diciembre de 2007

148



ANEXOS

149



ANEXO A: FICHAS SOCIALES

MISIONERAS SOMASCAS / ALCALDIA DE BUCARAMANGA

PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL DIRIJIDO A MADRES
ADOLESCENTES PERTENECIENTES A ESTRATOS 1Y 2 DE LA COMUNA 2
DE BUCARAMANGA

1. DATOS PERSONALES DE LA JOVEN

Nombre: Edad:
Direccion Teléfono: Barrio

Convive con sus padres: Sl NO Por que no
Ocupacion: Estudia: Grado: Trabaja: En que?

e Actualmente esta embarazada: Sl MESES:
NO_
N° DE HIJOS todos del mismo padre
e Relacién con su pareja: convive___ no convive:____ esporadica:
e Salud: ARS___ SISBEN EPS Control Prenatal
e Fuma toma__ observaciones:

2. IDENTIFICACION DE LOS PADRES

Nombre del padre: edad:

Ocupacion

Nombre de la madre: Edad Ocupacion
Direccion Barrio Teléfono

3. COMPOSICION FAMILIAR

NOMBRES Y EDAD | PARENTESC ESTADO | OCUPACION
APELLIDOS O CIVIL
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4. SITUACION ECONOMICA.

5. VIVIENDA

TIPO DE VIVIENDA

Casa Apartamento Pieza en casa de flia
inquilinato

TENENCIA DE LA VIVIENDA:

Propia Arrendada Invasion tiempo de
permanencia:

N° de personas que habitan la vivienda __ N° de dormitorios ___ N° de personas
por dormitorio

Descripcién de | as condiciones de la vivienda:

6 DINAMICA FAMILIAR (estilo de vida, relaciones de autoridad, limites,
relaciones familiares)
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OBSERVACIONES

FIRMA FECHA

MISIONERAS SOMASCAS / BUCARAMANGA
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PROGRAMA MUJERES EMPRENDEDORAS PERTENECIENTES A LOS
ESTRATOS 1Y 2 DE LA COMUNA 2 DE BUCARAMANGA

1. DATOS PERSONALES:

Nombre: Edad:

Direccion Teléfono: Barrio:

Ocupacion: Estudia: Grado: Trabaja: En
que?

N° DE HIJOS todos del mismo padres

e Relacion con su pareja: convive no convive:
esporadica:

e Salud: ARS___ SISBEN EPS

e Fuma toma__

observaciones:

2. COMPOSICION FAMILIAR

NOMBRES Y EDAD | PARENTESC ESTADO | OCUPACION
APELLIDOS O CIVIL

3. SITUACION ECONOMICA.
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4. VIVIENDA
TIPO DE VIVIENDA

Casa Apartamento Pieza en casa de fila

inquilinato

TENENCIA DE LA VIVIENDA:

Propia Arrendada Invasion tiempo de
permanencia

N° de personas que habitan la vivienda __ N° de dormitorios N° de
personas por dormitorio__
Descripcién de | as condiciones de la vivienda:

6 DINAMICA FAMILIAR (estilo de vida, relaciones de autoridad, limites,
relaciones familiares)

OBSERVACIONES

FIRMA FECHA
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ANEXO B: MANEJO DE CASO.

Los nombres reales de las usuarias fue modificado por razones de ética y
reserva.

Carol Natalia Pinzén:

Joven que quedo embarazada a los 17 afos, apenas termina se bachillerato y
no continua estudiando, su novio en ese momento prestaba el servicio militar
por lo cual recibié todo el apoyo de su familia conformada por papa, mamay un
hermano menor.

Durante el noviazgo Armando su pareja era el hombre perfecto, la mama de
Carol le tenia mucho aprecio, con el embarazo los padres de Carol se sintieron
decepcionados pero decidieron apoya a la joven, brindandole hospedaje y
alimentacion, pero el padre de Carol poco a poco se alejo de ella y aunque no
discutian no le dirigia la palabra.

Después de que Armando termino de prestar el servicio militar el nifio ya habia
nacido y tenia un par de mese, en la casa de Carol les ofrecieron una
habitacién en arriendo.

Estuvieron viviendo alli solo 4 meses ya que luego que los padres de Carol se
dieron cuenta que Armando golpeaba a su hija lo echaron de la casa y Carol
decidié irse con él.

Vivieron un tiempo en casa de la madre de Armando pero y luego se fueron a
vivir a una invasion.

Los maltratos a Carol son constantes, durante las peleas ella busca refugio en
su hogar materno pero al cabo de unos dias regresa con su pareja.

Mediante intervencion de trabajo social se logro que la joven denunciara ente la
Fiscalia los maltratos de su pareja.

La citacion llego y Armando se presentd y se comprometié a cambiar su
conducta. Algo que funciono solo durante 3 meses por que nuevamente ha
golpeado a su conyuge.

Carol tiene todo el apoyo de su familia y no solo nuclear sino también de su
familia extensa.

La joven habla muy poco y cuando es maltratada se muestra decidida a
cambiar de actitud y hacer respetar sus derechos pero luego de hablar con el
joven regresa a su lado.

Trabajo social ha tenido contacto constante con la madre de Diana y se esta
tratando de descubrir si la joven esta siendo amenazada para permanecer junto
a su conyuge. El contacto con Carol se ha perdido un poco ya que Armando le
prohibié asistir a la institucion.

Con la joven se realizaron 5 entrevistas, con la pareja ha sido imposible
comunicarme y con los padres de Carol hay comunicacién constante.

155



Las relaciones entre Carol y su padre mejoraron notablemente luego de varias
reuniones con el sefior Angel, él expreso sentirse muy decepcionado por el
embarazo de su hija pero comprendié que es una nueva situacion que hay que
afrontar y sobre todo que Carol necesita de su apoyo.

“Diana GOmez”.

Es una joven de 17 afios ya término su bachillerato, no vive con el padre de su
nifia pero recibe todo el apoyo de su familia.

Para Emilce ha sido muy dificil adaptarse a su nuevo rol de madre, ella es una
chica alegre y con grandes suefios, pero su embarazo le trajo muchas
angustias, no has sido facil para ella ya que los rumores de su cuadra son su
tortura diaria no hay un solo vecino que no comente sobre su estado y ademas
que es madre soltera, esto ha sido lo mas dificil que ha tenido que soportar.

Pero desde que supo que estaba embarazada se aferro a su bebe y no
permitié que le dieran consejos sobre el aborto, ella afirma “que su bebe no
tiene la culpa de sus errores.”

Emilce habia optado por no salir a la calle, fue por presiéon de su familia que
ingreso a la institucién, en el grupo tuvo pocas amigas, pero en los talleres
escribe mucho.

En los 4 encuentros formales que hemos tenido emilce pide ayuda para
enfrentar el rechazo social no quiere salir a la calle por miedo a los susurros de
la gente y no quiere avergonzar a sus padres.

Al inicio se encerré solo en que habia cometido un error y por lo tanto deberia
pagarlo agachado la cabeza.

Mediante las charlas se busco que la joven volviera a ser la misma joven
alegre, se contactaron algunas amigas del colegio a quienes invito a conocer a
su hija, ha vuelto a arreglarse como antes.

Algo a favor ha sido que nunca ha intentado rechazar o esconder a la nifia por
el contrario se siente orgullosa de tener una bebe de ojos azules y carita de
mufieca.

Actualmente esta haciendo diligencias para entrar a estudiar al SENA.

Nathali Pérez Castillon:

Nathali es un nifia de 11 afos residente en el barrio Esperanza | perteneciente
al estrato 1, solo estudia la primaria no esta estudiando actualmente por que
ella no quiere estudiar, viven con su madre y hermanas, cufiados y sobrinos.
No vive con su padre y no ofrece informacién de este ni del nombre dice que
“para que, pues lo que importa es que el no esta”
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Es una nifia que inicio presentandose al centro primavera mal arreglada en
cuanto a su aseo personal y utilizando chancletas, faldas muy cortas, y un
apostura corporal inadecuada para una nifia de su edad.

En algunas sesiones privadas la nifia expreso no querer estudiar le gusta
trabajar de hecho lo hace atiende un almacén de articulos varios en el centro
de la ciudad de 10:00 a.m. a 4:00 p.m. en donde le pagan 10.000 diarios.

Esta una nifia que tiene como ejemplo a sus dos hermanas mayores que son
madres en un caso madre soltera se dedican al hogar y a la Zapateria.

Es un anifia que no habla mucho es muy dificil entablar dialogo con ella, en una
ocasion tuvo un problema con otra nifia en le barrio en donde se agredieron
fisicamente, Nathali arafio la cara de su amiga de de 10 afios y por razones
gue no quedaron claras por ninguna de las partes, ya que se dialogd con las
dos nifas.

En esta ocasioén la nifia argumento que la nifia habia ofendido a su mama por
lo cual ella reacciono golpeandola. Se trato de hablar con la madre pero ha sido
dificil debido al horario de trabajo de la sefiora.

En este encuentro no comento nada mas, se presento por parte de Trabajo
Social informacion sobre resolucion de conflictos y se sugiere seguir trabajando
en proyecto de vida.

En cuanto a presentacion personal ha mejorado notablemente en cuanto al
aseo personal la nifia escucha con atencion las sugerencias dadas y las pone
en practica.

La nifia seguird vinculada al Centro Primavera inicialmente hasta Diciembre.
Mayerdid Jurado Barragén:

Tiene 28 afos vive con sus padres y una hermana.

Perdi6 hace menos de 4 meses a su Unico hijo de 6 afios debido a una

enfermedad que lo aguejaba desde su nacimiento.

Ante el entorno se muestra como una mujer activa, dindmica, divertida,
ocultando por completo su tristeza.

Mediante informacion obtenida por parte de la familia logro conocerse que en
su juventud consumi6 drogas y hacer 2 afios mataron a su esposo.

Esta mujer ingresa al Centro Primavera luego de pasar varias semanas en el
Hospital Psiquiatrico San Camilo de Bucaramanga debido a un estado
depresivo.
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Luego de varios encuentro personales con la joven ella se dispuso a
comentarme lo sucedido pues hasta ese momento teniamos una imagen
diferente referente la situacién por la cual ella estaba pasando, solo tenia los
datos basicos, cuando se le pregunto por su esposo respondié no tener y si
tener un hijo.

En un encuentro privado Mayerdid me mostro la foto de su hijo y enseguida me
expreso gque este estaba muerto. Pero ella expreso no conocer las causas, ese
dia el nifio cumplia dos mese de muerto.

Con acercamiento a la familia por parte de una prima logro establecerse
informacion sobre su esposo, la enfermedad mental y fisica de su bebe y
sobre el consumo de drogas durante su juventud. Se busco que ella no
estuviera sola y la prima inicio una relacion mas cercana con ella.

Nunca mas ha hablado de su hijo y la hermana abrié un sal6n de belleza para
que ella pueda trabajar poniendo en practica lo aprendido en el taller de
capitacion en Belleza | que recibe en el Centro Primavera.

El acompafiamiento que se le ha dado para este caso ha sido no tanto de
intervencion al duelo sino de buscar mecanismos mediante los cuales ella no
se encierre en la soledad evitando un episodio depresivo, en cuanto a duelo
por la muerte de su hijo.

Se sugiere conveniente iniciar el proceso de apoyo la superacion del duelo por
parte de psicologia.

Trabajo Social se encargara del fortalecimiento de redes de apoyo como la
familia.

SANDRA MILENA MARTINEZ

Sandra es una joven de 20 afios que tiene un bebe de 9 mese renacido.
Ella termino el bachillerato desea estudiar pero por su embarazo no ha sido
posible. Su esposo tiene 21 afios y se encuentra prestando el servicio militar.

Sandra vive en casa de su mama quien discute con ella frecuentemente debido
a que la sefiora quiere que Sandra no trabaje ni estudie pues debe dedicarse
a cuidar de su hijo y ha realizar labores hogarefias.

El esposo de Sandra manda un auxilio mensual que alcanza para los pafiales
del bebe, la alimentacién la recibe en la casa pues su padre aunque no vive
con ellos da un dinero diario de 20.000 pesos con los cuales se sostiene la
casa y la alimentacién de todos.

El le sugiere que se vaya a vivir con un hermano de le pero ella no quiere pues
alli se sentiria “arrimada”. Al joven le faltan pocos meses para terminar su
servicio militar.
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La intervencion ofrecida ha sido en su mayoria de escucha pues esta joven se
siente sola y en ocasiones expresa no saber que hacer.

Esta vinculada el Centro Primavera mediante el curso de foamy el cual le he
representado ingresos econémicos.
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ANEXO C. TALLERES MUJERES EMPRENDEDORAS.

Actividad recreativa.

Crear un espacio de integracion en donde todas las mujeres mediante una
actividad ludico-recreativa desarrollen actividades que las alejen de su
cotidianidad y les permita pasar una tarde agradable, interactuando con sus
pares.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Crear un espacio de integracion de todas las integrantes del Centro
mediante el cual puedan alejarse de sus actividades cotidianas,
recrearse e interactuar con sus pares.

- Reforzar valores de convivencia como el respeto, la responsabilidad,
compaferismo, responsabilidad solidaridad, transparencia, trabajo en
equipo entre otros.

Para el desarrollo de esta actividad se conformaron grupos los cuales rotaron
de a 2 por 6 bases. Al final gano le equipo de mas puntos pudo obtener. Los
grupos se conformaron por el color de una escarapela de corazén que
recibieron al inicio de la actividad.

BASE 1: BOLOBOMBA: consiste en jugar voleibol pero con una bomba llena
de agua y junto con una compariera pasarla con ayuda de un saco hacia el otro
lado de la maya si el otro grupo no es capas de recibirla con el saco y se le
estalla el grupo que envié la bomba gana.

BASE 2: CUCHARITA: consiste en que cada miembro del grupo tiene una
cuchara de pasta y un pimpon las dos participantes salen al mismo tiempo con
el pimpon en la cuchara y esta en la boca con manos atras y dan el mismo
recorrido los dos grupos la siguiente participante sale cuando la compafiera
deposite el pimpon en un bolsa o tasa quien llene la tasa primero con 5 0 X
ndamero de pimpones gana.

BASE 3: MANZANA: consiste en colgar manzanas y las participantes
delegadas de cada grupo deben comérsela con las mano atadas atras quien
logre comerse primero la manzana gana.

BASE 4: MOMIA: en este juego gana quien termine en menos tiempo y forre
mejor a una de las participantes con papel higiénico dando la imagen de una
momia.

160



BASE 5: DIBUJO: cada grupo delega una participante y esta debe dibujar 1
objeto y el grupo tiene 3 posibilidades para adivinar que es lo que esta
dibujado. El grupo que adivine mas dibujos gana.

BASE 6: BOMBA: este juego consiste en que una participante se siente en un
asilla luego en sus piernas se coloca un abomba y otra compafiera se sienta en
sima y explota la bomba sin utilizar las manos, el grupo que explote mas
bombas en cierta cantidad de tiempo gana.

Evaluacién de la actividad.

Las mujeres se divirtieron mucho en cada una de las bases, al inicio cuando se
planteo la actividad muchas hicieron cara de no querer jugar incluso
expresaron no querer participar pero al final todas participaron muy
activamente.

Fue una tarde de esparcimiento y las participantes se divirtieron y se integraron
como una sola familia.

Todas ganaron, al final la premiacion fue la sonrisa y satisfaccion que cada una
se llevo para su casa.

Para esto se trabajo a nivel grupal reforzando normas de convivencia, respeto,
responsabilidad, entre otros valores con sesiones semanales en donde
mediante la cotidianidad de las actividades se reforz6 la imagen en cuanto a
presentacion personal, la tolerancia, respeto y compafierismo en cuanto a las
relaciones que se crearon entre ellas.

Resolucién de conflictos y manejo de la tolerancia.

En un grupo en especial se presentaron algunos roces debido a la
conformacion de dos grandes grupos, cuando unas decian una cosa las otras
estaban en contra, cuando unas participaban no permitian que las demas lo
hicieran y asi sucesivamente mediante varias charlas ejemplos y sesiones en
donde cada una expresaba las cosa por mejorar y debia dar solucion, se
consenso y cada una quiso comprometerse en la construccién de convivencia.

En el resto de grupo en general debié reforzarse la presentacién personal
debido a que como viven cerca a la institucion asistian a clase en chancletas,
en licra desarregladas, mediante la interaccién en las diversas actividades sin
ofender a nadie se sugiri6 a algunas mujeres especialmente las mas jévenes
asistir mas arregladas para verse mejor.

Esto mejoro sustancialmente en un 90 % el aseo y la presentacion personal.
Puesto que se evidencio el bafio diario en los encuentros en la institucion y en
la calle.
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Actividad formativa:
OBJETIVO GENERAL

Generar un espacio de encuentro en donde a partir de las propias ideas las
beneficiarias del proyecto establezcan unas normas minimas de convivencia en
la institucién y en cada una de sus casas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Fomentar la discusion sobre valores partiendo del concepto que cada una tiene
de estos.

Crear un espacio de encuentro en donde mediante un taller se establezcan las
minimas normas de convivencia establecidas por las mismas alumnas.

METODOLOGIA

Se realizé una invitacidn por escrito a la actividad, programada a las 2:00 p.m.
en el centro primavera.

Presentacion de cada una de las participantes. (Se presentan con el nombre y
la cualidad que mas las identifique. (2:20)

Reflexion a cargo de la Hna. Julia Romero Superiora.(2.35- 3:00)

Lluvia de ideas sobre el concepto que tiene sobre los valores a trabajar que
son: (3:00-3:30)

Amor

Perseverancia

Tolerancia

Amabilidad

Compafierismo

Paciencia

Honestidad

Respeto

Responsabilidad.

Compatrtir (3:30- 4:00)

Se conformaran grupos segun el valor que identifique la escarapela que
recibieron al iniciar la actividad, cada grupo se encargara de trabajar ese valor
con las propias e ideas y una ayudas teoricas se le entregaran, deberan
realizar carteleras. (4:00-4:20)

Socializacién del trabajo realizado pro grupo s mediante una delegada por
valor.(4:20-5:00)

Entrega de reconocimiento a las mujeres mas destacadas en los dos meses de
proyecto.(5:00-5:15)

COLABORACION: ANA DELI APEREZ

PUNTUALIDAD: JAZMIN DIAZ MINA
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RESPONSABILIDAD: ESTELLA ARCINIEGAS
RESPONSABILIDAD: JUANA GARCIA
Despedida. (5:15)

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD.

Asistieron 21 beneficiarias. De 60 invitaciones que se repartieron.

Se inicio planteando la inquietud sobre por que la baja asistencia a los talleres
y encuentros formativos.

CAUSAS:

FALTA DE INTERES

FALTA DE MOTIVACION PERSONAL

FALTA DE RESPONSABILIDAD

DESORGANIZACION DE LAS BENEFICIARIAS EN CUANTO AL
TIEMPO.

FALTA DE SERIEDAD CON EL PROYECTO.

LAS BENEFICIARIAS NO AGRADECEN LA AYUDA QUE BRINDA LA
COMUNIDA DE MISIONERA SOMASCAS A TRAVES DEL PROYECTO
BETANIA.

NO VALORAN LO QUE SE LES OFRECE.

e RESULTADOS:

NO CONTINUIDAD DE LOS PROCESOS DE CAPACITACION Y
FORMACION HUMANA.

MALA PREPARACION TECNICA

SE ACABAN LO SUSIDIOS CON LOS CUALES SE FINANCIA EL
PROYECTO.

SE PERJUDICA A LAS MUJERES QUE TIENE DESEOS DE
APRENDER.

COMPROMISO O ESTRATEGIAS DE SOLUCION

NO FALTAR LAS PERSONAS QUE HAN SIDO CONSTANTES
MOTIVAR A LAS COMPANERAS QUE NO ASISTEN Y SON DEL
MISMO BARRIO.

EVALUAR LOS PUNTOS DE PERIFONEO EN LOS BARRIOS.

QUE LOS PROFESORES MUESTEN INTERES POR AVERIGUAR
QUE PASA CON QUIENES FALTAN A LAS CLASES.
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e APLICAR CORRECTIVOS PEDAGOGICOS.( carteleras, aseo)
Luego se procedié a escuchar una historia y reflexionar sobre esta.

Las conclusiones de cada valor fueron:

AMABILIDAD: Es un comportamiento afectuoso.

TOLERANCIA: Respetar la opinion de cada persona.

RESPETO: El respeto es un valor de convivencia.

COMPANERISMO: Es compartir con las demas personas no por interés

sino por lo que es cada persona. Amiga no es aquella persona que re

hace reir con mentiras sino la que te hace llorar con verdades.

¢ AMOR: ElI amor es confianza, sentimiento puro y transparente que no
tiene precio. El amor puro y transparente se da son esperar nada a
cambio. El amor es entrega total sin juzgar.

e HONESTIDAD: La honestidad es ser sincero y transparente para
despertar en las personas se confianza.

e PERCEVERANCIA: Alcanzar las metas que nos hemos propuesto en la
vida para asi alcanzar y triunfara en la vida.

e RESPONSABILIDAD: Empieza con uno mismo, es responder por sus

actos.

En el taller de valores las participantes del programa expresaron buscar el
centro primavera para alejarse de los problemas pues en este lugar se distraen
y dejan a un lado sus angustias.

Esto se evidencia cuando las beneficiarias asisten al centro primavera por mas
dificultades que tengan en algunas ocasione solo asisten para hablar con las
compaferas, la trabajador asocial o la hna. Julia.

Gracias a la interaccion que se logro mediante la participacion en las
actividades por parte de la hna. y Trabajo Social permiti6 un alto grado de
confianza lo cual produjo una relacion cercana con la mayoria de las mujeres.

Anexo d:

Tercera etapa programa Primavera

Intervencion con madres adolescentes que se desarrollara mediante talleres
manejando diversas tematicas, seleccionadas partiendo la caracterizacion
realizada a la poblacion y las sugerencias de las participantes.

Este programa de denominara primavera.

Talleres de grupo.
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Objetivo

Reforzar la autoestima mediante la explotacibn de habilidades mediante
actividades manuales, el mejoramiento de su apariencia fisica y el andlisis de
situaciones dificiles.

Descubriendo mis habilidades

Esta actividad consisti®6 en la elaboracibn de una manualidad navidefa
elaborada en foamy.

Para las jovenes el foamy es un arte nuevo lo cual despertd gran expectativa
entre ellas, participaron activamente en el desarrollo de las actividades.

Con esta actividad se buscaba generar un espacio en donde se pusiera en
practica la creatividad y la explotaciéon de habilidades de cada una de las
jovenes, se desarrollaron 4 sesiones en donde cada una de las jovenes
descubrié habilidades propias que hasta entonces desconocia. Fue muy
interesante el hecho que realizaran el taller en compafiia de sus hijos/as
pudiendo atender las necesidades del nifio/a y a su vez desarrollando una
actividad para si mismas. Pudieron dedicar a tiempo para llevar a cabo algo
que les agradaba les permitia conocerse un poco mas en cuanto a sus
habilidades, gustos y dificultades en cuanto a motricidad y creatividad y al
mismo tiempo esta actividad fue utilizada por algunas jévenes como fuente de
ingreso econdmico.

Mejorando mi imagen.

Teniendo en cuenta la forma en la cual asistian las jovenes al Centro se genero
un espacio para atender la parte fisica, en cuanto al arreglo personal.

Primero se pidid a cada una de las participantes se miraran en un espejo y
pensaran que de lo que veian de su aspecto les agradaba y que cosas
quisieran mejorar.

Luego se procedié a generar una lluvia de ideas sobre que consideraba ellas
significa:
El aseo personal, el vestuario, el peinado, la presentacion de las ufias.

Frente a esos interrogantes las jovenes generalizaron en la importancia de
cada uno de los item pero expresaron no tener tiempo, dinero para arreglarse o
gue como poco asisten a fiestas no ven necesario un arreglo especial.

Pero cuando se pregunto sobre como se queria ver cada una expresaron que
quisieran lucir como personajes de la television, en general presentadoras y
personajes de telenovela.
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Pero para esto se necesita grandes inversiones econémicas, por lo cual no
esta al alcance de ellas poder arreglarse de esa forma.

Después una profesional de belleza les dio unos pequefios item de arreglo en
cuanto a las ufas, el peinado y la forma de vestir sin necesidad de invertir
grandes sumas de dinero.

También se profundizo en lo necesario de la higiene personal y el asea diario
para prevenir enfermedades y mejorar notablemente la presentacion personal y
poder verse como lo sofiaban.

Las participantes se mostraron muy complacidas con la actividad porque se
sintieron motivadas a arreglarse y conocieron lagunas técnicas para lucir bien,
para finalizar la actividad se les pidi6 que volvieran a verse al espejo después
de cambiar su aspecto fisico y expresaran con una palabra lo que sentian,
algunas palabras fueron:

- Nueva

- Bonita

-  Mejor

- Linda

- Diferente

- Cbémoda entre otras.

Actividades formativas de proyecto de vida
Quien soy yo.

OBJETIVO: Promover la autoestima mediante el reconocimiento de la
autoimagen el auto concepto la autoevaluacién y el concepto que cada una
tiene de si misma.

Metodologia:

Se explico a las asistentes en que consiste el autoestima y por que es
importante cada uno de su elementos: autoimagen, auto concepto y
autoevaluacion.

Seguido se entrego papel y lapiz para que cada una hiciera el ejercicio de
escribir sobre la imagen que tiene de si misma su concepto y evaluacion de lo
que ellas son, para finalizar se les pidié escribieran un breve concepto sobre
quien son ellas.

Todo desde su propio concepto no lo que piensan las vecinas, el conyugue o
los familiares sino lo que ellas pensaban de si misma.

Se anexan alguno de los trabajos realizados por las madres adolescentes y
jovenes
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Imagenes de mi vida.
Objetivo:

Propiciar un espacio de en donde las jévenes tengan la posibilidad de
reconstruir y expresar con tranquilidad las situaciones positivas y negativas que
han vivenciado a lo largo de su vida, lo cual permita conocer la historia de vida
de cada una de las participantes.

Propiciar un ambiente que facilite la verbalizacién de ideas y sentimientos que
las jovenes del proyecto tienen respecto a lo que ha sido su vida y que por
distintas razones no han podido ser expresadas en su contexto familiar.

Descripcion de la actividad:

La actividad inici6 con una dindmica de entrada para crear un ambiente de
confianza entre las participantes.

Se entregaron revistas para que las jovenes escogieran la imagen que mejor
respondiera a la pregunta: Si tuviera que escoger la imagen que representa
mejor lo que ha sido su vida ¢, Cual de ellas escogeria?

Una vez que ellas habian elegido la imagen que mejor representaba su vida, se
les invitd para que socializaran a partir de esta imagen los sentimientos mas
significativos que surgen a partir de la eleccién y que nos permite conocer la
historia personal de las jovenes.

De esta manera cada una de las participantes fue expresando la relacion que
tenia la imagen con su vida.
Para unas el ejercicio fue mas dificil que para otras ya que algunas
manifestaron que no es su costumbre hablar de sus sentimientos, menos aun,
enfrente de otras personas.

En conclusién, las jévenes catalogaron como enriguecedor este espacio, ya
que les permitié desahogarse y ver las cosas desde otro punto de vista.
Programa de prevencion y tratamiento de consumo de sustancias
psicoactivas.
Objetivo:

Informar a las madres adolescentes y jovenes sobre las clases de sustancia
psicoactivas los dafios que puede ocasionar en el embarazo.

Metodologia:
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Se conformaron grupos de 6 participantes, y se les entrego un material tedrico
para que lo estudiaran y luego expusieran a sus compafieras lo aprendido,
cada grupo fue apoyado por las profesionales en Trabajo Social y Psicologia.

Los temas de exposicion fueron:

» Concepto de sustancia psicoactivas

Clases de sustancias.( 2 grupos)

Consecuencias del consumo de sustancias psicoactivas a nivel fisico.
Consecuencias a nivel psicologico.

Consecuencias a nivel social.

Factores de riesgo.

YV V V¥V V VY V

Tratamientos.

Fue una actividad en donde todas las asistentes de una u otra manera
participaron y conocieron mas a fondo una de las problematicas mas notorias y
de mayor preocupacion de los padres de familia y de la comunidad en general
de los barrios a los cuales pertenece.

Se escogio abordar este tema ya que esta tematica despierta gran interés entre
las jovenes, puesto que conocen a muchachos de su edad que son
consumidores, la problematica no es ajena a su cotidianidad y en la nueva
condicion de madres les preocupa mucho que sus hijos puedan caer en una
situacion como esta.

Las participantes mostraron tener conocimiento en tema en cuanto a las clases
de sustancias y factores de riesgo pues ellas mismas los detectaron dentro de
su entorno, pero desconocian en gran medida las consecuencias fisicas y
psicolégicas que trae consigo esta practica.

ACTIVIDADES RECREATIVAS

Integrandonos.

En esta ocasion las jovenes madres disfrutaron de una tarde de integracion
mediante diferentes dinamicas grupales que propendian por generar un
espacio de integracion y esparcimiento entre las nuevas madres, se

desarrollaron dindmicas como:

El teléfono roto:
Se manejaron frases relacionadas al autocuidado.

Bombas:
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Se realizaron dinamicas en donde las jovenes se amarraban la bomba en la
parte de atras y las del otro grupo intentaba romperla el grupo que terminara
con mas bombas infladas ganaba puntos.

Mimicas:
Se manejaron situaciones relacionadas a querer y respetar el propio cuerpo.

Barriguitas:
Con las madres gestantes se hizo un concurso de la barriguita mas grande y
mejor dibujada. (Las compafieras del grupo deberian dibujarle una cara)

Buscando el tesoro (Buscar pistas)

Las jovenes participaron muy activamente en la actividad se divirtieron mucho y
compartieron un rato agradable con sus compafieras y su hijos.
La asistencia a esta actividad fue de 40 jévenes.

Plasmando el futuro.

Siendo uno de los objetivos del proyecto la formacion integral de las jovenes,
se disefid un espacio que estuviera acorde con la edad de las adolescentes en
el que se sintieran a gusto y de esta manera trabajar con ellas un tema
referente a proyecto de vida para lo cual se les pidi6 a las jévenes plasmar lo
gue desean para su vida y la de su familia en un collage.

Para lo cual se le entrego a cada participante revista, colbon, tijeras y papel
boom. Las jovenes realizaron un collage, el cual cada una expuso ante sus
compaferas.

En general todas suefian con viajar, tener carro, celular, casa estudiar, y tener
una familia feliz.

Y aunque ven como dificil alcanzare un mejor nivel de vida como consecuencia
de su precaria situacién econémica, durante una charla informal al compartir un
chocolate, las jovenes visualizaron algunas metas y mecanismos para
lograrlas.

Para lo cual se concluyo que era necesario que cada una pensara en el collage
como su meta y trabajara dia a dia por lograr lo que se habian propuesto.

Uno de los resultados fue el interés por ingresar al sistema educativo. Para lo
cual planearon en grupo buscar una alternativa econdémica y se sugiri6 por
parte de la instituciébn contactarlas con los programas de validacion que la
policia comunitaria desarrolla en el sector.
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Pautas de crianza

Recordando mi infancia.

Objetivo.

Generar un espacio de reflexion en donde las madres jovenes y adolescentes
visualicen la forma en que fueron educadas por sus padres.

Metodologia:

Se inicio con una reflexidbn sobre lo importante y valiosa que es la mujer,
proyectada en video beam por medio de diapositivas.

Luego a cada una se le entrego una hoja de color y un lapiz, en donde debian
pasmar como fue su nifiez, recordando las normas que habian en sus casas,
como era el dialogo, los correctivos ante las faltas.

Recordando cual fue el episodio que mas les dolié y cual fue el momento méas
feliz y justificarlo.

Las participantes se mostraron muy interesadas en al actividad y algunas de
sus opiniones fueron:

“eso es bueno recordar porque asi uno no comete los mismos errores”
(katherin Silva.)

“es bonito recordar por que eso lo hace a uno reflexionar sobre las cosa
buenas y malas” (Judith Carrefo)

“uno se da cuenta si de pronto esta cometiendo los mismos errores con los
hijos, de pronto uno recuerda como se sentia de mal cuando le pegaban a uno
por todo y uno no quiere que los hijos de uno se sientan asi” (Briyith Isabel).

El manejo de las situaciones dificiles que generaron mayor impacto en algunas
jovenes se manej6 de manera individual y reservado.

Modelo desde mis saberes.

Objetivo:

Lograr que cada una de las beneficiarias establezca las pautas adecuadas para
la educacion y formacion de sus hijos/as partiendo desde sus propios saberes y

experiencias.

Metodologia:
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Inicia la sesién con una reflexion sobre lo necesario que es algunas veces
cambiar de rumbo y tomar decisiones dificiles para poder salir adelante.
Seguido de esto se realizo una mesa redonda donde cada una exponia las
pautas que consideraba importantes en la crianza de su hijo/a.

Fue un espacio en donde se escucho la opinion de todas, se debatieron
algunas posturas como:

Lo adecuado o no de golpea a los nifios/as en algunas ocasiones.

Lo bueno o malo de dejar a los niflos/as a cargo de terceras personas y permitir
gue estas los eduquen a su manera.

Lo negativo o positivo de regafiar al nifio/a delante de terceros. Etc.

En esta actividad las madres adolescentes y jovenes expresaron tener temor
de educar a sus hijos/as mal y de pronto cayeran en malos caminos como la
drogadiccion, le pandillismo o la prostitucién. Se resalto que lo mas importante
es que los hijos/as puedan confiar en la mama y no por miedo oculten cosas y
luego su comportamiento se les salga de las manos.

Se mostraron a gusto con el tema porque:

“hablando uno se da cuenta que hay cosas que pueden ocasionar dolor en le
nifio/a como tratarlo feo o gritarlo” (Leidy Carrefio)

“es bueno escuchar la opinion de otras personas por que asi uno aprende mas”
(Leidy Trillos)

“cuando uno todavia no es mama tiene mucho miedo de como educar al bebe
que viene en camino y escuchando a las que ya tiene los hijos uno se orienta
de cdmo manejar algunos comportamientos de los nifios/as.” (Damaris)

Tercera sesion conclusiones.

Objetivo: Establecer pautas generales de crianza mediante lo manejado en los
talleres anteriores y algunas pautas a nivel tedrico.

Metodologia:
Para el desarrollo de estan actividad se le entrego a cada una de las asistentes
y papel con 1 numero.

El video beam se proyectaron algunas frases en cuanto a pautas de crianza
segun lo trabajado el los dos talleres anteriores, a quien le correspondié el
namero de la frase que se proyecta debio explicarle a sus compafieras lo que
significa y el porque es importante.

Algunas de las frases fueron:

e EDUQUE Y FORME A SU HIJO /A, NO ESPERE A QUE ESTE MAS
GRANDE, PORQUE PROBABLEMENTE YA TENDRA PROBLEMAS
GRAVES DE COMPORTAMIENRO. (...”"no se debe esperar que los
hijos estén grandes y lo manen a uno, desde chiquitos hay que hacer
que lo respeten a uno”...)
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ANTE UNA CONDUCTA INADECUADA DE LOS HIJOS/AS, LOS
PADRES DEBEN TRANSMITIR ESTE MENSAJE: TE QUEREMOS
DEMASIADO, COMO PARA DEJAR QUE TE PORTES ASI, “SOLO SE
EXIGE A LOS QUE SE QUIERE. (..."que los hijos/as entiendan que uno
los reprende porque le importa y uno quiere que sean alguien mejor en
un mafiana”...)

CUANDO DE UNA ORDEN NO LA DE EN FORMA DE PREGUNTA.
EJEMPLO. CUANDO VAS A RECOGER TUS JUGUETES? DEBE
DECIR CLARAMENTE LO QUE QUIERE QUE HAGA. jPOR FAVOR
VAS A RECOGER LOS JUGUETES AHORA MISMOQ!!( ..."que el nifio o
la nifila se den cuenta que uno esta hablando enserio no gritarlo pero
hablarle con seriedad”...)

NO SE DEBE REGANAR A LOS NINOS/AS PARA QUE HAGAN
ALGO.(...”si uno los regafa ello le cogen rabia a hacer las cosa y las
hacen mal”...)

NO DEBE IGNORAR LA DESOBEDIENCIA' Y FALTA DE RESPETO A
LA AUTORIDAD.(...”"hay que corregir cuando no son obedientes por que
si uno se la perdona una vez ellos ya no creen en lo que uno les dice”...)

NO REPRENDA A SU HIJO/A DE MANERA AGRESIVA Y CON
PALABRAS HOSTILES.(...”si uno los reprende con groserias y gritos no
los esta educando sino maltratando y6 no van a entender que es lo que
uno les dice”...)

ELOGIE AL NINO/A CUANDO SE LO MEREZCA.(..."para que ellos/as
se motiven a hacer las cosa bien”...)

NO LO REPRENDA CON GRITOS, NO LO INSULTE, NO LE DIGA
MALAS PALABRAS, SEA AMABLE PERO FIRME. (..."uno a veces cree
que hay que gritar para que entiendan pero no uno debe hablarles claro
y con seriedad para que sepan que es una orden y no le cojan miedo a
uno sino respeto”...)

ADVIERTA A SU HIJO/A DE LAS CONSECUENCIAS DE LA MALA
CONDUCTA. (...”si uno les advierte que pasa si 0 obedecen y les
explica por que no lo deben hacer asi van a entender”...)

NO CEDA ANTE SUS RAVIETAS. SEA PACIENTE.(...”no importa
cuantas pataletas hagan uno se debe mantener por que si no ello saben
que lloran y no les levanta la sancién”...)

NO RECURRA A CASTIGOS FISICOS, ESTOS HACEN SURGIR
AGRESIVIDAD Y RESENTIMIENTO.(...”el maltrato es malo y ellos se
llenan de odio y le tiene miedo a los papas y se vuelven mas
rebeldes”...)
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EVITE LOS GRITOS Y CANTALETA FRENTE A LOS DEMAS.(..."uno
los achanta y se pueden volver timidos”...)

NO UTILICE COMO CASTIGO MANDARLO A HACER LAS TAREAS
ESCOLARES, NI QUINTANDOLE LA COMIDA. (...”le cogen rabia a
hacer las tareas y no ve que es algo bueno por que aprenden sino un
castigo por algo que hicieron mal, si le quita la comida lo esta
maltratando”...)

CASTIGUELO/A QUITANDOLE LO QUE MAS LE GUSTA.(..."no dejarlo
salir a jugar o no dejarlo ver televisor o lo que al el mas le gusta
hacer”...)

NO GUARDE LAS FALTAS COMETIDAS POR SU HIJO/A PARA
DESPUES, CORREGIRLAS INMEDIATAMENTE. (..."no hay que
guardarselas por que cuando uno lo reprende le no entiende por que
paro si acabo de hacer la falta pues va a entender por que la sancién”...)

ENSENE A SU HIJO/A APEDIR DISCULPAS. (“...asi entienden y
reconocen la falta que cometieron”...)

EN EL MOMENTO DE CORREGIR LOS DOS PADRES DEBEN ESTAR
DE ACUERDO. (...”para que no se desautoricen”...)

ESCUCHE EL RELATO QUE HACE SU HIJO/A DE UNA FALTA
COMETIDA.(...”para que él le tenga confianza a uno”...)

NO COMPARE A SU HIJO/A EL SIEMPRE SERA UNICO.(..."por que
pierde su propia identidad y puede cogerle rabia a la persona que lo
comparan”...)

EXPLIQUE EL POR QUE DEBE CORREGIR LA FALTA. (...”el dialogo
es importante hay que explicarle por que esta mal lo que hizo y por eso
debe corregirlo y por eso es la sancion”...)

NO PRIVE A SU HIJO/A DE ABRAZOS, BESOS O
MANIFESTACIONES DE AFECTO POR HABER COMETIDO UNA
FALTA. (...”por que eso lastima a los nifio/as psicolégicamente”...)

Grupo de discusion sobre maltrato infantil.

Objetivo:

Crear un espacio de discusion en donde se establezcan las conductas y
factores de riesgo que ocasionan el maltrato infantil y abuso sexual.

METODOLOGIA:
Se realizo una mesa redonda y a cada madre adolescente y joven se le entrego
una tarjeta en donde habia una situacion de maltrato o abuso y la comentaba
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dando su opinién, participaban las compafieras y la complementaban la
psicologa o trabajadora social.
Los temas o frases trabajadas fueron:

A\

Que se entiende por violencia intrafamiliar.

Que se entiende pro maltrato infantil

Que se entiende por abuso sexual.

Dinamica de la violencia intrafamiliar.

Clases de violencia

Manifestaciones de violencia psicologica
Manifestaciones de violencia fisica.

Por que se da la violencia domestica.

Como identificar a los nifios/as abusados sexualmente.

Consecuencias del maltrato y el abuso sexual.

YV V. V¥V VWV VYV ¥V V VYV VYV V

Legislacion en cuanto a violencia intrafamiliar, maltrato y abuxo sexual
infantil.

» Medidas preventivas para el abuso sexual infantil. (O pederastia infantil)

Conclusiones:

El concepto de VIF, maltrato y abuso sexual que en general tenian las madres
permitian algunos factores como:

“es necesario pegarles no por todo pero si una vez y duro para que no lo
vuelvan a hacer”

“uno debe dejarlos al cuidado no de extrafios sino con un familiar que uno sabe
que estan bien”

“A veces uno tiene problemas con el conyugue y es mejor bajar la cabeza y no
contradecir para evitar que se arme un problema mas grande”

“en las peles de la casa uno no debe permitir que se metan los nifios
mantenerlos fuera de las discusiones”

Al finalizar la actividad las asistentes expresaron considerar este tema como de
vital importancia y sintieron que mediante el ejercicio realizado pudieron
descubrir que sin darse cuenta estaban maltratando a sus hijos, estaban
excusando el mal comportamiento de sus conyugues y sobre todo conocieron
mas sobre las formas de prevencién del abuso sexual infantil

Encuentros de grupo sobre salud sexual y reproductiva.

Mi sistema reproductor.
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Objetivo:

Informar a las beneficiaria sobre el funcionamiento del sistema reproductor
femenino y el ciclo menstrual, estableciendo y conocimiento mas profundo del
proceso reproductivo.

Metodologia:

Se crearon grupos de 5 madres cada uno y se les entrego una fotocopia en
donde estaba dibujado el sistema reproductor femenino y una flecha que
indicaba cada una de sus partes, las madres y jovenes adolescentes debian
colocar el nombre a cada una de las partes del aparato reproductor.

Este ejercicio arrojo como resultado que las madres y jovenes adolescentes
conocen muy poco su sistema reproductor.

Luego se procedié mediante una proyeccion en video beam a mostrar el mismo
dibujo que tenian en sus hojas pero este dibujo ya traia los nombres de cada
una de las partes.

Se explico a las asistentes el funcionamiento del mismo y la importancia de
cada una de sus partes.

Conociendo el ciclo menstrual y métodos de planificacion.

Objetivo:
Educar a las madres jovenes y adolescentes sobre el ciclo mestrual y los
métodos mediante los cuales se puede prevenir un embarazo.

Metodologia:

La actividad inicia con una reflexion sobre el aborto.

El taller inicia preguntandole a las asistentes sobre le conocimiento que tenian
a cerca del proceso mestrual y que métodos de planificacion conocian y si
sabian como utilizarlos de manera correcta.

Se procedi6é a dar la explicacion mediante la proyeccion de diapositivas y asi
dar a conocer a las madres adolescentes y jovenes sobre como se da el ciclo
mestrual y los diferentes métodos de planificacion, con su correspondiente uso.
Las asistentes expresaron no tener claro como se daba el ciclo mestrual,
habian escuchado algunas cosa pero no podian hablar con propiedad del tema
y sobre métodos de planificacion no los conocian todos, en general solo las
pildoras y la inyeccion pero lagunas no conocian el correcto uso de estos
métodos
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ANEXO E. FOTOGRAFIAS:

ACTIVIDADES FORMATIVAS Y RECREATIVAS CON MADRES
ADOLESCENTES.
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Taller de foamy

FOTOGRAFIAS PROGRAMA “MUJERES EMPRENDEDORAS”

GRUPO CAPACITADO EN FOAMY
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GRUPO DE SENORAS VINCULADAS AL CENTRO PRIMAVERA

TALLER SOBRE VALORES Y NORMAS DE CONVIVIENCIA.

Compartiv con bos, Wados de

demer, oo wrttesms Comuomen

%}{ﬁﬂ

R
it

{e& h( \o
Oflmp(;ﬁ &\ :;"h(_,

Compslmento

b

@ A

Hlatear ety —(G\Fﬂﬂlo ¢
Fnoptor Setmen f‘"&.

178



ACTIVIDAD RECREATIVA'Y AMOR Y AMISTAD.
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