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GLOSARIO

Tabla 1. Glosario del documento

TERMINO SIGNIFICADO
Predisposicion de la persona a responder de una manera
Actitudes determinada frente a un estimulo tras evaluarlo positiva o

negativamente.

Analisis Funcional

Consiste en especificar las funciones, estructura, roles,
status e institucionalizacion de un organismo social.
Andlisis sistémico. Estudio de los elementos o unidades

de un sistema y de las interrelaciones entre los mismos.

Antropologia

La antropologia es una ciencia comprensiva general que
estudia al hombre en el pasado y en el presente de

cualquier cultura.

Aprendizaje
Individual o

Autogestivo

Cada persona planea, implanta, controla y evaltia (segun
su modo de aprender) con acciones y condiciones
ambientales adecuadas. Implica una actitud autbnoma
para tomar decisiones sobre el proceso de aprendizaje

propio y agenciarse los recursos necesarios.

Aptitudes

La capacidad de aprovechar toda ensefianza,
capacitacion o experiencia en un determinado ambito de

desempeinio.

Arquitectura de un
Sistema de Bases de

Datos

Explica la forma como esta organizada la informacion en

un sistema de bases de datos.

Atributos

Los atributos son los que detallan las entidades para

asignarles identidad y descripcion, tales como nombre,
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color, peso, etc.

Axiologia

Sistema formal para identificar y medir los valores. Es la
estructura de valores de una persona la que le brinda su
personalidad, sus percepciones y decisiones.

Bases de Datos

Un conjunto de informacién almacenada en memoria
auxiliar que permite acceso directo y un conjunto de

programas que manipulan esos datos.

Casos de Uso

Un caso de uso es una técnica para la captura de
requisitos potenciales de un nuevo sistema o0 una

actualizacion software.

Cognicion

La palabra cognicion corresponde a la etimologia latina
de los términos conocimiento y conocer. El significado de
la palabra conocer es “captar o tener la idea de una
cosa, llegar a saber su naturaleza, cualidades vy

relaciones, mediante las facultades mentales”.

Cognoscitivismo

Doctrina psicologica exclusivamente basada en la
observacion del comportamiento objetivo del ser que se

estudia.

Competencias

La contribucion al éxito de una persona en un puesto de
trabajo. Este concepto significa que a la hora de evaluar,
formar, desarrollar y medirse tienen en cuenta los
llamados “factores diferenciadores de éxito”, eso que
hace que unas personas sean mejores en un puesto y
que va a determinar quién esta mejor posicionado o en
mejores condiciones para desarrollar ese puesto con

éxito.

Competencias

Argumentativas

Este tipo de competencia se presenta cuando el

estudiante explica o expone con argumentos solidos lo
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gue ha aprendido ante una situacion de la vida cotidiana.

Competencias

Comunicativas

Los conocimientos y aptitudes que necesita una persona
para comunicarse en contextos de comunicacion
diversos. Por ejemplo: una entrevista laboral, una

reunion entre amigos, un pedido formal por escrito, etc.,

Competencias

Interpretativas

Las que permiten el abordaje, la comprension, la
utilizacién y la aplicacion de informaciones y conceptos

relacionados con las ciencias.

Competencias

Laborales

Son capacidades efectivas para llevar a cabo
exitosamente una actividad laboral plenamente

identificada.

Competencias

Técnicas

Hablamos de competencias técnicas, cuando nos
referimos al conjunto de conocimientos, procedimientos,
actitudes y capacidades que una persona posee y que
son necesarias para desarrollar su puesto de trabajo.

Competencias

Propositivas

Son acciones que implican la generacién de hipétesis, la
resolucién de problemas, la construccion de mundos
posibles en el ambito estético, el establecimiento de
regularidades y generalizaciones, la elaboracion de
alternativas de explicacién a un evento o0 a un conjunto
de ellos, o la confrontacion de perspectivas presentadas

en un texto entre otros.

Conductismo

El conductismo es una corriente dentro de la psicologia
que, en su momento, representa la revolucibn mas
radical en el enfoque del psiquismo humano. Nace en un
momento historico (Siglo XIX) dominado por el
introspeccionismo e irrumpe en el mismo considerando
gue lo que le compete es la conducta humana

observable y rechazando que se tenga que ocupar de la
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conciencia.

Constructivismo

En este modelo se afirma que una persona, tanto en los
aspectos cognitivos, sociales 'y afectivos del
comportamiento, no es un mero producto del ambiente ni
un simple resultado de sus disposiciones internas, sino
una construccion propia que se va produciendo dia a dia

como resultado de la interaccién de estos dos factores.

Curricular

Todo lo relacionado con un curso académico o estudio.

Curriculum

El curriculum, es la especificacion de las intenciones
educativas, permitiendo guiar las acciones de los
docentes. Es decir, permite establecer el qué, como y
cuando ensefiar y el qué, como y cuando evaluar?
Competencia para realizar actividades que uno sea

requerido, desde el punto de vista académico y o laboral.

Disefio Instruccional

Disciplina que aplica una metodologia basada en la
teoria instruccional para impartir y crear contenidos

formativos

e-ESCEN@RIuis

Plataforma educativa institucional de la UIS denominada
escenario electronico de recursos de aprendizaje e

investigacion.

e-learning

El e-learning es un término que procede del inglés. Se
puede definir como el uso de las tecnologias multimedia
para desarrollar y mejorar nuevas estrategias de
aprendizaje. En concreto, supone la utilizacion de
herramientas informaticas, tales como CD-ROMs,
Internet o dispositivos moviles para llevar a cabo una
labor docente. La acepcidbn mas comun para e-learning
es la ensefianza a través de Internet. En espafiol se

utiliza el término teleformacion.
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Entidad

Una entidad es aquel objeto (real o abstracto) acerca del
cual queremos almacenar informacion en la base de

datos.

Epistemologia

Estudio del conocimiento, y como tal se ha convertido en
una rama de la filosofia que estudia el fundamento, los

limites, la metodologia del conocimiento.

Estilos de

Aprendizaje

Los estilos de aprendizaje son los rasgos cognitivos,
afectivos y fisiolégicos que sirven como indicadores
relativamente estables, de cédmo los alumnos perciben
interacciones y responden a sus ambientes de

aprendizaje.

Hipertexto o

Hipertextual

Documento que reune imagenes, textos, sonidos o
videos relacionados entre si por medio de enlaces, de tal
modo que al sefialar una palabra o grafico se pasa de
uno a otro. La World Wide Web es una forma de usar la
Internet por medio de hipertextos conectados entre si.

Interdependencia

Mutuo intercambio de servicios entre unidades de tal
manera que la existencia y razén de ser de una unidad
permanece ligada a la existencia y razon de ser de la
otra.

La interdependencia exige la estrecha colaboracion de
las unidades implicadas para alcanzar los objetivos. Sélo
existen relaciones de interdependencia cuando todos los

implicados en la relacion se necesitan.

Jerarquizacion

Organizacion o clasificacion en niveles o jerarquias.

Logros

Se trata de hacer una recapitulacion de todo lo que
hemos conseguido en nuestra trayectoria profesional y

personal.
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Metadatos

Son un conjunto de atributos o elementos necesarios

para describir un recurso.

Metacognicién

Manera de aprender a razonar sobre el propio
razonamiento, aplicacion del pensamiento al acto de
pensar, aprender a aprender, es mejorar las actividades
y las tareas intelectuales que uno lleva a cabo usando la
reflexion para orientarlas y asegurarse una buena

ejecucion.

Modelo

Es una figura mental que nos ayuda a entender las

cosas que no podemos ver o explicar directamente.

Modelo de Datos

Podemos definir el modelo de datos como una coleccion
de herramientas conceptuales que describen los datos y

la relaciéon existentes entre ellos.

Modelo Entidad

Relacién

Forma de representacion organizada del esquema

conformado por la informacion en un sistema de

informacion.

Modelo Entidad

Relacién Extendido

Modelo que trata particularidades de las relaciones que
existen entre las entidades, estas particularidades se
contemplan en conceptos como la especializacion,

agregacion y generalizacion.

Modelo Sociopolitico

Representacién ideal que busca explicar un fenémeno
generalmente basado sobre las desigualdades de las

relaciones de poder en una colectividad dada.

Mutualidad

Mutualidad es el grado de conexién, profundidad y

bidireccionalidad de las transacciones comunicativas.

Objeto de
Aprendizaje -
Learning Object (LO)

Minima expresion de contenido formativo con entidad por
si mismo, etiquetado con metadata para permitir su
basqueda y recuperacion, y que puede ser agregado a

otras SCOs para crear unidades de instruccion de mayor
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entidad.Cuando un Learning Object (LO) implementa la
especificacibn SCORM pasa a llamarse Sharable
Content Objetc (SCO).

Pragmatismo

Corriente filoséfica que considera la verdad desde el

punto de vista de la utilidad social.

La praxiologia es el estudio de lo practico en un

escenario real posibilitando diferentes escenarios

Praxiologia ) ) )

posibles y calculando el mas real o posible en la

realidad. Aunque esta palabra no existe.

“Soporte al Proceso Educativo Mediante Tecnologias de
ProSPETIC » L

Informacion y Comunicacion”.

Literalmente significaria ciencia del alma, sin embargo,

contempordneamente se le conceptualiza como el
Psicologia estudio de Los procesos mentales de los individuos.

Los procesos de comunicacion desde lo individual a lo

microsocial.

Reduccionismo

El Reduccionismo es el método por el que se expresa
una idea o ideologia y consiste en asumir que el mundo
que nos rodea puede ser comprendido en términos de
las propiedades de sus partes constituyentes.

En la misma naturaleza del reduccionismo esta implicito
el procedimiento que le es propio para resolver

problemas cientificos.

Se entiende por relacion aquella asociacion o
correspondencia existente entre entidades. Para cada

Relaciones » N o
relacion se puede especificar: grado, conectividad, clase
de membresia y clases extendidas de objetos.
Editor de metadatos de codigo abierto, destinado a
Reload

compartir material de ensefianza-aprendizaje.
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SCO

SCO (Sharable Content Object). En Espafiol: Objeto de
aprendizaje distribuible.Minima expresion de contenido
formativo con entidad por si mismo, etiquetado con
metadata para permitir su basqueda y recuperacion, y
que puede ser agregado a otras SCOs para crear
unidades de instruccién de mayor entidad.Se habla de
SCO para cualquier Learning Object (LO) que
implemente  la  especificacion SCORM.  Otras
definiciones:
http://www.uwm.edu/Dept/CIE/AOP/LO_what.html
http://www.adlnet.org

SCORM

(Shareable Content Object Reference Model). En
espafiol: Modelo de Referencia para Objetos de
Contenido Distribuibles. SCORM es producto de la
iniciativa del Departamento de Defensa de EE.UU a
través de ADL.
SCORM es un modelo de referencia que establece un
modo de desarrollar, empaquetar y gestionar la
distribucion de unidades formativas digitales.
» Reusable: modificable por diferentes herramientas
= Accesible: puede ser publicado y encontrado por
diferentes entidades y sistemas.
» Interoperable: capaz de funcionar en diferentes
sistemas servidor y cliente.
= Duradero: (persistente) no requiere modificaciones

significativas para adaptarlo a un nuevo sistema.

SDMB

Sistema Administrador de bases de datos, ejemplos de

estos sistemas seria mySQL, postgreSQL, Oracle.

Seleccién por

En los procesos de seleccion basados en esta técnica,
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Competencias

se identifican las competencias necesarias para
desarrollar el puesto que pueden predecir un mayor éxito
en el desempefio. Y posteriormente se evalian mediante

entrevista focalizada.

Téacito

Callado, silencioso. Que no se oye o dice, se supone.

Tecnologias de

Una forma de denominar al conjunto de herramientas,

habitualmente de naturaleza electronica, utilizadas para

Informacién la recogida, almacenamiento, tratamiento, difusion y
transmision de la informacion.
Es la que proporciona la explicacion general de las
Teoria

observaciones cientificas realizadas.
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RESUMEN

La tendencia a crear un Marco Nacional de Calificaciones ha conducido a que el
sistema de educacién y evaluacion del desempenio laboral de nuestro pais, evolucione
aprovechando de forma decidida las ventajas que brindan las Tecnologias de
Informacién y Comunicacién (TICs), y es bajo este marco de aplicabilidad de la
concepcion de competencias al contexto educativo que se presenta mediante este
proyecto una propuesta metodologica de disefio instruccional fundamentada en la
adaptacion de los principios metodolégicos del andlisis funcional a los procesos de
formacioén planteando asi su transformacion estructural hacia la modularidad, dandole
a la educacion, un enfoque de formacion basado en competencias.

El presente documento describe la aplicacién de la propuesta metodoldgica en la
construccion de un disefio instruccional de la asignatura Bases de Datos | del
programa académico de Ingenieria de Sistemas e informatica, de la Universidad
Industrial de Santander.

Este disefio instruccional se conforma y evidencia por los saberes 6 contenidos
conceptuales junto con los haceres 6 contenidos procedimentales identificados; la
estructuracion relacional de las actividades generales mediante un diagrama
secuencial de las mismas; la definicién de los propésitos de la asignatura en relacién a
sus contenidos; la estructura modular de la asignatura y la identificacion de las
actividades de ensefianza-aprendizaje ha desarrollar en el curso acompafiada de los
elementos de planificacién curricular que permitan su implementaciéon, como son las
estrategias y técnicas de ensefianza-aprendizaje, las evidencias de aprendizaje y las
técnicas e instrumentos de evaluacién; un objeto de aprendizaje adaptativo para
acciones formativas UIS con base en competencias, relacionado con la teméatica
“Disefio de las Bases de Datos Relacionales”; y la organizacién y puesta en marcha
del portal del profesor titular de la asignatura.

" Trabajo de Grado.
Facultad de Ingenierias Fisico-Mecanicas, Escuela de Ingenieria de Sistemas e
Informatica, Director: Prof. José Carcamo Sepulveda.
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ABSTRACT

The tendency to create a National Qualifications Standard taken to that the education
and evaluation system of the labor acting of our country, improve taking advantage in a
resolved way of the advantages that technologies of information and communication
offer, and it is under this mark of applicability of the conception of competitions to the
educational context that is presented by means of this project a methodological
proposal of instructional design based in the adaptation of the methodological
principles from the functional analysis to the formation processes outlining this way
their structural transformation toward the modularity, giving to the education, a
formation focus based of competition.

The present document describes the application of the methodological proposal in the
construction of an instructional design of the subject Databases | of the Systems
Engineering and Informatics Academic Program, of the Universidad Industrial de
Santander.

This instructional design conforms and shows for the knowledge or conceptual
contents together with the function or identified procedural contents; the structuring
relational of the general activities by means of a sequential diagram of the same ones;
the definition of the purposes of the subject in relation to their contents; the modular
structure of the subject and the identification of the teaching and learning activities to
develop in the course with the elements of the syllabus that allow its implementation,
like strategies and teaching and learning techniques, the learning evidences in the
techniques and the assessment instruments; an adapting learning object for formative
actions UIS based in competences related with the subject “ Design of Relational
Databases”; and the arrangement to startup the teacher web portal.

" Work of Degree.
Facultad de Ingenierias Fisico-Mecanicas, Escuela de Ingenieria de Sistemas e
Informatica, Director: Prof. José Carcamo Sepulveda.
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INTRODUCCION

La existencia en muchos paises a nivel mundial de entidades educativas
enfocadas a una educacion de tipo laboral, ha llevado a un cambio muy acelerado
en el sistema de ensefianza, el cual se ha proyectado rapidamente a términos que
expresan competencias laborales vistas como la capacidad de lograr resultados
especificos en el desempefio laboral. En este sentido actualmente se considera
que el eje del proceso educativo debe ser el desarrollo de las competencias de los
educandos; y es bajo este contexto que se vienen estableciendo diferentes
acercamientos de formacion y evaluacibn mediante competencias, dada su

aplicabilidad tanto en el contexto educativo como laboral.

Con el paso del tiempo se ha ido creando la conciencia de que uno de los
principales recursos con que cuenta la humanidad es la informacién, cuyo
elemento constitutivo son los datos. Es aqui donde radica la principal importancia
de estos, por eso, se ha hecho necesario aprender a almacenarlos, administrarlos
e interpretarlos, razén por la cual la informética en medio de su desarrollo, se ha
convertido en el mejor vehiculo para lograr una buena administracion de dichos

datos.

Ante esto, la Universidad Industrial de Santander con el animo de incorporar las
Tecnologias de Informacién y Comunicacién (TICs) en sus actividades de
ensefianza, ha puesto en marcha el proyecto institucional ProSPETIC! para
formular el desarrollo de los objetos de aprendizaje que implementen un modelo
de formaciéon basado en competencias para dar soporte adaptativo a la
ensefianza/aprendizaje de asignaturas de los diferentes programas académicos
ulS.

! ProSPETIC: Proyecto Institucional “Soporte al Proceso Educativo Mediante Tecnologias
de Informacién y Comunicacion”.
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Este trabajo de grado, soportado en los lineamientos del proyecto institucional
ProSPETIC, documenta el desarrollo de un disefio instruccional basado en
competencias mediado por tecnologias de informacién y comunicacion (TICs),
para la asignatura Bases de Datos | del programa académico de Ingenieria de
Sistemas e Informatica; proporcionando informacion sobre las concepciones y
criterios que sirvieron como referente y aquellos que se generaron en la

construccion de la propuesta.

El presente documento consta de 5 capitulos, en los que se expone el contexto y
los fundamentos analizados en el trabajo de grado y los procesos y actividades
desarrolladas en el proyecto en pro del cumplimiento de los objetivos del plan

establecido.
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Aspectos Generales

1. ASPECTOS GENERALES

1.1.PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Los procesos de ensefianza-aprendizaje con base en competencias, permiten a la
educacion actual integrar de forma interdisciplinaria tanto los conocimientos
tedricos como las actitudes y aptitudes practicas, propias del desarrollo profesional
de una persona. Esta integracion es una caracteristica fundamental de los nuevos
planes de estudio, en busca formar profesionales integros que puedan adaptarse

facilmente a la constante evolucién del conocimiento.

La docencia es un proceso que debe ser ejercido por expertos docentes
comprometidos con su profesion y con la institucién, con una base soélida en
conocimientos pedagdgicos y competencias, que a su vez sean sensibles a
cambios metodoldgicos concernientes a innovaciones pedagdgicas y curriculares.
Por otra parte, el estudiante en su afan de conocimiento, debe desarrollar una
voluntad de saber, que le permita adquirir conocimientos teéricos y practicos,

necesarios para su futura actividad profesional y para su realizacion personal.

Es por esto que las actividades de ensefanza-aprendizaje, han evolucionado y
estan aprovechando las ventajas que ofrecen las Tecnologias de Informacion y
Comunicacion (TIC’s) a los procesos actuales de educacion, proporcionandoles
herramientas que contribuyen a desarrollar las metodologias de formacion y la
gestidon educativa.

Una formacién basada en competencias permite al estudiante desarrollar una
serie de conocimientos relacionados con lo conceptual, lo procedimental y lo
aptitudinal, proporcionandole asi al individuo, capacidades integradas que le

facilitaran su desempefio personal y profesional.
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Aspectos Generales

Asi pues, una propuesta curricular, basada en competencias, se elabora en torno
a los perfiles profesionales esperados segun las necesidades sociales, acoplando
criterios de seleccion y organizacion de actividades, y ofreciendo metodologias de
evaluacion de desempefo. Para esto, el uso de las TIC's, ofrece recursos que
facilitan los procesos de ensefianza-aprendizaje significativos y personalizados en
ambientes interactivos y dinamicos con la construccion e implementacion de
objetos de aprendizaje, que dan soporte adaptativo, en este caso especifico a la
materia de Bases de Datos | (Estructura de Datos), del programa académico de

Ingenieria de Sistemas e Informatica de la Universidad Industrial de Santander.

1.2.OBJETIVOS

1.2.1. Objetivo General

Disefar el modelo instruccional de la asignatura Bases de Datos | siguiendo la
metodologia de formacion basada en competencias mediado por Tecnologias de
Informaciéon 'y Comunicacién, que permita el aprendizaje significativo vy
personalizado (considerando estilos de aprendizaje); y construir un objeto de
aprendizaje abierto e interoperable siguiendo el estandar SCORM del e-learning,
que implemente el desarrollo del curriculum en contenidos relacionados con la

tematica de Bases de Datos Relacionales.

1.2.2. Objetivos Especificos

e Proponer el disefio instruccional, aplicando la metodologia del Analisis
Funcional para un modelo de formaciéon basado en competencias, de la

asignatura Bases de Datos | del programa académico de Ingenieria de

Sistemas e Informatica.
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e Disefar estrategias de Ensefianza/Aprendizaje mediadas por Tecnologias de
Informacion y Comunicacion TIC’s, tomando como base el Modelo de Estilos
de Aprendizaje de Felder y Silverman (FSLSM).

e Plantear un Objeto de Aprendizaje Adaptativo para acciones formativas UIS
con base en competencias, relacionado con la tematica Disefio de Bases de
Datos Relacionales, siguiendo los lineamientos del estandar SCORM de

e-learning.

e [Fomentar activamente la cultura de trabajo en la red a través de la
organizacion y puesta en marcha del portal del profesor titular de la asignatura,

enfatizando el uso del portal de la asignatura Bases de Datos |.

1.3.JUSTIFICACION

Con el paso del tiempo se ha ido creando la conciencia de que uno de los
principales recursos con que cuenta la humanidad es la informacion, cuyo
elemento constitutivo son los datos. Es aqui donde radica la principal importancia
de estos, por eso, se ha hecho necesario aprender a almacenarlos, administrarlos
e interpretarlos, razon por la cual la informatica en medio de su desarrollo, se ha
convertido en el mejor vehiculo para lograr una buena administracion de dichos

datos.

Ligado a este propdsito, surge el area de investigacion de las bases de datos con
lo que la universidad en pro de lograr qu