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Resumen

TITULO: APOYO Y ASESORIA JURIDICA AL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DE LA
FUNDACION PARA TODOS EN TEMAS DE DERECHO LABORAL INDIVIDUAL Y ELABORACION
DE CONTRATOS LABORALES.”

AUTOR: JOSE RAFAEL RiOS RUEDA™*

PALABRAS CLAVE: Contrato laboral, Cédigo sustantivo del trabajo, Fundacién, Derecho disciplinario,
Contrato a término fijo, Contrato a término Indefinido, Contrato de Obra y labor.

DESCRIPCION: La FUNDACION PARA TODOS se ha constituido como una de las empresas lideres en
proyectos de solucién de crédito, enfocandose principalmente en brindar ayuda econémica a los colombianos, a
través de la cooperativa de crédito ANTUEL S.A, constituyéndose en una empresa que aporta desde el 2011 a la
restructuracion del tejido social y el crecimiento del microempresario colombiano. Al ser una empresa joven, no
cuenta con suficiente cobertura en el area de gestion humana ni acompafiamiento juridico en la vinculacion
laboral de los empleados en todo el territorio colombiano, niveles a los que ha llegado dado su alto impacto en el
sector de financiacion de proyectos agrarios y de microempresarios.

Es por esto que, al realizar la practica juridica empresarial como modalidad de trabajo de grado en LA
FUNDACION PARA TODOS sede Bucaramanga, se pretende apoyar las necesidades actuales de la empresa, a
nivel de asesoria juridica en temas relacionados con contratacion laboral y seguridad social; asi mismo, aplicar
los conocimientos y habilidades adquiridos durante el periodo de estudio teorico en el pregrado de Derecho de la
Universidad Industrial de Santander, especificamente en las areas de Derecho Constitucional, Derecho Laboral y
Seguridad Social para asi de manera conjunta desarrollar para la fundacién para todos su propio modelo de
contrato laboral segun las necesidades de sus vacantes laborales en Bucaramanga.

* Proyecto de grado
** facultad de ingenierias fisico mecénicas escuela de ingenieria civil director Ivan Reinel Padilla Moreno
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Abstract

TITLE: LEGAL SUPPORT AND COUNSELING TO THE DEPARTMENT OF HUMAN RESOURCES OF
“FUNDACION PARA TODOS” ON TOPICS OF LABOR LAW AND ELABORATION OF EMPLOYMENT
CONTRACTS."

AUTHOR: JOSE RAFAEL RiOS RUEDA**

KEY WORDS: Employment contract, Labor Code, Foundation, Disciplinary law, fixed term contract,
indefinite term contract, Works contract.

DESCRIPTION: Foundation “FUNDACION PARA TODOS” has become one of the leading Colombian
companies in terms of credit products, mainly focusing on offering financial support to the Colombian people,
throughout its subsidiary “ANTUEL S.A.”; this way the Company contributes to the reinforcement of social
structures and the growth of Colombian entrepreneurs since 2011. However, since the company was stablished
in recent years, it does not have enough experience on human resources topics, and legal advisory for its
employees, and that is an actual necessity since the company has expanded quickly throughout the Colombian
territory, due to its high impact financial products in areas such as agronomy and entrepreneurship.

This is why, with the legal internship within Foundation “FUNDACION PARA TODOS” in Bucaramanga, it is
intended to offer support to the company on its actual needs for legal counseling, on topics like labor contracting
and social security. It is also intended, to apply the knowledge and abilities acquired during law school in the
University “Universidad Industrial de Santander” on a real company, specifically on the subjects of
constitutional law, labor law and social security law in this way form a labor contract according to the needs of
the company's work in Bucaramanga.

* Project of grade
** Faculty of engineering physical mechanical school engineering civil director Ivan Reinel Padilla Moreno
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Introduccién

El derecho laboral en Colombia es un tema de vital importancia para una empresa legalmente
constituida, ya que es la rama del derecho que regula las relaciones entre empleador y
trabajador mediante acciones, normas Yy principios respecto de los cuales, todas las
organizaciones que realicen manejo de personal humano deben cefiirse, garantizando asi la
armonia y la paz en las relaciones del trabajo, cumpliéndose asi el objetivo del Cddigo
Sustantivo del Trabajo Colombiano. En la actualidad, el cddigo se complementa con la
Constitucién Politica de 1991 y los convenios internacionales suscritos en pro de la clase
trabajadora.

La FUNDACION PARA TODOS se ha constituido como una de las empresas lideres en
proyectos de solucion de crédito, enfocandose principalmente en brindar ayuda econémica a
los colombianos, a través de la cooperativa de crédito ANTUEL S.A, constituyéndose en una
empresa que aporta desde el 2011 a la restructuracion del tejido social y el crecimiento del
microempresario colombiano. Al ser una empresa joven, no cuenta con suficiente cobertura
en el area de gestion humana ni acompafiamiento juridico en la vinculacion laboral de los
empleados en todo el territorio colombiano, niveles a los que ha llegado dado su alto impacto

en el sector de financiacion de proyectos agrarios y de microempresarios.

Es por esto que, al realizar la practica juridica empresarial como modalidad de trabajo de
grado en LA FUNDACION PARA TODOS sede Bucaramanga, se pretende apoyar las
necesidades actuales de la empresa, a nivel de asesoria juridica en temas relacionados con
contratacién laboral y seguridad social; asi mismo, aplicar los conocimientos y habilidades
adquiridos durante el periodo de estudio tedrico en el pregrado de Derecho de la Universidad
Industrial de Santander, especificamente en las areas de Derecho Constitucional, Derecho

Laboral y Seguridad Social

La presente practica permitira brindar a la empresa un acompafiamiento juridico en los
mecanismos de vinculacién laboral, con el fin de lograr, de ser posible, la restructuracion de
los contratos existentes de la empresa y posibles soluciones o adiciones a los mismos, a

través de la aplicacion del cddigo sustantivo del trabajo y del razonamiento juridico.
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1. Planteamiento del Problema

La FUNDACION PARA TODOS cuenta con varios servicios financieros, los cuales apoyan
al microempresario al emprender camino en el mercado comercial y laboral actual. Dichos

programas de crédito son Prestanza, Presteza, Prestataxi, Prestaagro y Prestarte.

En el marco del desarrollo de tales negocios, La FUNDACION PARA TODOS cuenta con
personal calificado, el cual participara de la puesta en marcha de este proyecto de Préctica
empresarial, al recibir un apoyo juridico en el d&mbito laboral desde el departamento de

gestion humana.

Dentro de la FUNDACION PARA TODOS existen diferentes vacantes laborales que
demandan contratos que atiendan de manera particular cada una de las funciones u beneficios
que se desprendan del cargo en especifico del trabajador. Funciones como mensajeria,
asesoria comercial, asesoria de ventas y guardas de seguridad no cuentan con su propio
modelo de contrato de trabajo, lo cual deriva en una confusion del trabajador en aspectos
como comisiones economicas de los asesores comerciales, rodamientos a los cuales tienen
derecho algunos mensajeros por el uso de sus vehiculos en el trabajo, 0 metas de ventas, entre
otros aspectos que actualmente no se encuentran contenidos en el contrato minerva utilizado

por la empresa.

El estudiante, durante su estadia en la empresa y de forma conjunta a sus tutores, elaborara
posibles contratos para cada uno de los cargos que requieren clausulas particulares, conforme

a cada una de las funciones desarrolladas por las diferentes vacantes laborales de la empresa.

De esta manera, se busca que el acompafiamiento juridico del estudiante de Derecho se
integre dentro de un equipo de trabajo de calidad, conformado por profesionales y
trabajadores de La FUNDACION PARA TODOS, guiados por los lineamientos,
recomendaciones y procesos de la Constitucion politica de 1991, el codigo sustantivo del
trabajo, la Ley 100 de 1993 y demas normas legales y reglamentarias vigentes en materia
laboral, asi como los tratados internacionales referentes al trabajador debidamente ratificados

por Colombia en materia de Contratacion laboral y Seguridad Social.
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2. Alcance del Trabajo

Los resultados que se pretenden obtener con la realizacion de la practica juridica empresarial
en La FUNDACION PARA TODOS. Son:

e Que FUNDACION PARA TODOS cuente con un departamento de Recursos humanos
respetuoso de la normatividad colombiana y constituido como un activo mas de la

organizacion.

e Que los miembros de FUNDACION PARA TODOS, especialmente los integrantes del
equipo de Recursos humanos, tengan claridad sobre las necesidades contractuales de
cada una de las vacantes laborales de la de la empresa, gracias al acompafiamiento
juridico del practicante de Derecho de la Universidad Industrial De Santander, el cual
desarrollara un contrato laboral con clausulas especificas para cada una de las

necesidades y cargos de la empresa.

e Que el estudiante practicante haya afiance los conocimientos y habilidades adquiridos en

la carrera a traves de la practica juridica empresarial, en un ejercicio profesional real.
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3. Objetivos

3.1 Objetivo General.

Ofrecer un acompafiamiento juridico integral a la FUNDACION PARA TODOS en materia
de contratacion laboral y seguridad social, a fin de implementar un Sistema de apoyo juridico
en las areas de vinculacion laboral y seguridad social integral, capaz de generar aportes en
las necesidades contractuales de cada una de las vacantes laborales de la empresa y en los
posibles problemas existentes, para asi encaminarlos en los lineamientos del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, la Ley 100 de 1993 y demas normatividad reglamentaria vigente.

3.2 Objetivos Especificos

e Identificar las falencias de la empresa FUNDACION PARA TODOS en temas de
contratacion y vinculacion laboral y seguridad social.

e Acompafar el proceso contratacion de la FUNDACION PARA TODOS con el fin de
generar posibles aportes al modelo de contratacion pre-existente antes de la llegada del

estudiante de consultorio juridico.
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4. Metodologia

La préctica empresarial en FUNDACION PARA TODOS se centrara principalmente en el
diagndstico y recomendaciones relacionadas con la aplicacion del derecho laboral en la
elaboracién de los contratos laborales acordes a cada una de las vacantes laborales de la de la

empresa.

e Investigacion Descriptiva Cualitativa —Andlisis de Documentos

Esta etapa se llevara a cabo a través del andlisis de los contratos laborales suscritos con
antelacion en la FUNDACION PARA TODOS, y de los demés formatos de la compafiia que
sean usados en materia de contratacion, con el fin de que se puedan generar los correctivos

necesarios para optimizar el proceso de contratacion de la empresa.

e Metodo Analitico de Hallazgos

Con los insumos de informacion obtenidos en la investigacion descriptiva cualitativa, se
procederd realizar la respectiva revision y aplicacion de la normativa laboral en materia de
contratacion, para identificar las areas de falencia con las que pudiera contar LA
FUNDACION PARA TODOS.

e Elaboracion y Modificacién de Documentos

En esta etapa, de acuerdo con las recomendaciones formuladas por el estudiante y los
resultados de la investigacion descriptiva y de hallazgos, se procedera a la elaboracion de los
contratos laborales de LA FUNDACION PARA TODOS, los cuales contendran de manera
especifica las clausulas necesarias de cada tipo de vacante laboral de la empresa, junto con

todas las garantias laborales exigidas por la ley.

e Socializacion, Seguimiento y Evaluacion

Se procedera a la socializacion de los resultados obtenidos hasta el momento y las
modificaciones hechas a los documentos juridicos y formatos de LA FUNDACION PARA
TODOS, con el personal adscrito a las areas de Recursos Humanos y demas dependencias de
la empresa. Asi mismo, se realizard el seguimiento y evaluacion del proceso de

implementacién de las recomendaciones por parte de todo el personal a quien competa.
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e Formulacion de Conclusiones
En esta etapa final de la practica juridica empresarial, se hard una sintesis del trabajo
realizado, los resultados que arrojé y las conclusiones sobre todo el proceso, desde la

investigacion exploratoria inicial hasta las acciones de seguimiento y evaluacion.

5. Informacion Sobre la Empresa

La informacion de LA FUNDACION PARA TODOS. Transcrita a continuacion fue obtenida
de la pagina web oficial de la empresa “https://www.fundacionparatodos.com” tomados el 13

de marzo del 2017:

5.1 Descripcion de la Empresa

Fundacion para todos es una compaifiia centrada en el cliente, por esta razon cada dia
buscamos ofrecer mas servicios de valor agregado, que se ajusten a sus necesidades, nuestra

prioridad la atencién amable y oportuna.

Mediante convenios con importantes cooperativas de crédito y servicio como Coobolarqui,
Comunidad y Coopmutual, hemos logrado crear un portafolio de soluciones de créedito al

alcance y a la medida de todos.

Todos los productos cuentan con servicios adicionales, orientados al bienestar de nuestros

clientes sin costo alguno

5.2 Resefa Historica

En noviembre de 2011, nace fundacion para todos como una iniciativa de expertos con mas
de 20 afios de experiencia en el sector, con el &nimo de brindar soluciones de crédito
enfocadas en el servicio y las necesidades reales de las personas, es asi que en el 2017 nos
hemos posicionado como una de las fundaciones con mayor impacto social en Santander y

algunas regiones del territorio colombiano.
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5.3 Mision
Brindar soluciones de crédito oportunas, orientadas a mejorar la calidad de vida de nuestros

clientes, impulsando el progreso econdmico y social de la comunidad, con funcionarios

motivados, competentes y eficientes, comprometidos con el servicio.

5.4 Visién

En 2020, consolidarnos como una empresa lider en soluciones de crédito a nivel nacional,
reconocidos por la agilidad y practicidad de nuestros productos y el buen servicio al cliente,
manteniendo la responsabilidad social y ambiental.

5.5 Valores Corporativos

e Respeto
e Experiencia

e Servicio

5.6 Organigrama

Para el desarrollo del proyecto tratado en el presente documento, el estudiante practicante
estara vinculado al Departamento de Recursos Humanos, el cual depende de la Direccién
Administrativa y Financiera de LA FUNDACION PARA TODOS. Sin embargo, cabe aclarar
que, al tratarse el proyecto de un tema relacionado con derechos constitucionales
fundamentales, el trabajo del estudiante de Derecho deberd ser transversal a todas las
dependencias de la organizacion, pues el respeto de derechos de esta categoria, tales como el
derecho laboral y la seguridad social de los empleados no solo son asunto de un solo
departamento, sino de todos los empleados que componen LA FUNDACION PARA
TODOS.
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6. Marcos de Referencia

6.1 Marco de Antecedentes Juridicos

La estructura laboral del trabajo en la época de la conquista y la Colonia estaba basada en las
necesidades fundamentales de las personas, las cuales estaban bajo el yugo espafiol a tal
punto de vivir de la esclavitud, el campo y la agricultura las cuales se destacaron por ser el
principal combustible para la economia Colonial.

La agricultura crecié de manera rapida, forzando a las familias a ser numerosas para el
sostenimiento de sus cultivos e incluso cred la necesidad de requerir gente externa a la
familia para el mismo fin. Esto finalmente desencadend en la generacion de empleos para
otras personas, en el desarrollo de sistemas de riego e infraestructura para la produccion

agricola.

A raiz de la demanda laboral se generaron abusos por parte de los espafioles y los duefios
de las tierras, los cuales llegaban a esclavizar a sus jornaleros privandolos incluso de tener

familia, o disfrutar sus vidas.

Durante el reinado de Carlos Il de Espafia, la legislacion de indias se forjo en aras de la
proteccion de los trabajadores de la época y en especial la de los nativos que eran explotados

por su capacidad de trabajo.

El acompafiamiento de la clase obrera trabajadora dio sus primeros resultados en
presidencia del Doctor Hilario Lépez, el cual mediante un decreto presidencial aboli6 la
esclavitud el 1 de enero de 1852, y motivo a creacién de normas proteccionistas, llegando a
impactar en la produccion legislativa de Colombia y en la conformacion del Codigo

Sustantivo De Trabajo Colombiano actual.

Dentro de los personajes relevantes para el derecho Laboral Colombiano tenemos al
General Rafael Uribe Uribe, a quien se le conoce como el precursor del sindicalismo y del

derecho de laboral en Colombia, e incluso en algunos paises de Latinoamérica, debido a que
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introdujo términos como la responsabilidad de los patronos en los accidentes o dafios de

trabajo.

Las ideas promulgadas en 1904 se empezaron a consolidar en la cultura legislativa de
nuestro pais hasta que en 1905, por medio de la ley 37, se cre6 el primer festivo religioso sin
remuneracion, dando paso a que en 1908, el 7 de agosto, se expidiera la primera normatividad
en materia de riesgo industrial de las productoras jaboneras; la ley 114 de 28 de mayo de

1913 creo la pensidn vitalicia para maestros que laborasen por méas de 20 afios para el estado.

No fue entonces hasta la conocida “ley Uribe” de 1915 que se regulan los accidentes de
trabajo y las enfermedades profesionales, siendo esta la norma madre de la salud ocupacional
del pais, y dando paso a que en 1945 la ley 62 hablara de la definicion de contrato de trabajo y
el nimero de horas maximas a trabajar por semana, prestaciones sociales y responsabilidades

patronales.

Dicha ley 62 definié entonces en su articulo primero al trabajo como el existente entre una
persona que presta un servicio personal bajo la continua dependencia de otro a cambio de una
remuneracion del receptor de ese servicio. Solo hasta el afio 1950 que se expide el decreto
legislativo 2663 y el decreto 3743 se genera nuestro primer CODIGO SUSTANTIVO DEL

TRABAJO aglomerando toda la legislacion laboral dispersa hasta la época.

De nuestra Carta Magna de 1991 podemos tener en cuenta el articulo 53 el cual expresa lo

siguiente:

“ARTICULO 53: El Congreso expedira el estatuto del trabajo. La ley
correspondiente tendra en cuenta por lo menos los siguientes principios
minimos fundamentales:

Igualdad de oportunidades para los trabajadores; remuneracion minima vital y
movil, proporcional a la cantidad y calidad de trabajo; estabilidad en el empleo;
irrenunciabilidad a los beneficios minimos establecidos en normas laborales;
facultades para transigir y conciliar sobre derechos inciertos y discutibles;
situacion mas favorable al trabajador en caso de duda en la aplicacion e
interpretacion de las fuentes formales de derecho; primacia de la realidad sobre

formalidades establecidas por los sujetos de las relaciones laborales; garantia a
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la seguridad social, la capacitacion, el adiestramiento y el descanso necesario;
proteccion especial a la mujer, a la maternidad y al trabajador menor de edad.
El estado garantiza el derecho al pago oportuno y al reajuste periddico de las
pensiones legales.

Los convenios internacionales del trabajo debidamente ratificados, hacen parte
de la legislacion interna.

La ley, los contratos, los acuerdos y convenios de trabajo, no pueden
menoscabar la libertad, la dignidad humana ni los derechos de los trabajadores.
(COLOMBIA, CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA, 1991)

Se considera que el articulo 53 de la Constitucion es la norma maxima en proteccion del
trabajador, la cual garantiza los requisitos minimos de contratacion, contemplando cuestiones
tales como Igualdad de oportunidades para los trabajadores; remuneracion minima vital y
movil, proporcional a la cantidad y calidad de trabajo; estabilidad en el empleo;
irrenunciabilidad a los beneficios minimos establecidos en normas laborales; facultades para
transigir y conciliar sobre derechos inciertos y discutibles; situacion mas favorable al
trabajador en caso de duda en la aplicacion e interpretacion de las fuentes formales de
derecho; primacia de la realidad sobre formalidades establecidas por los sujetos de las
relaciones laborales; garantia a la seguridad social, la capacitacion, el adiestramiento y el
descanso necesario; proteccion especial a la mujer, a la maternidad y al trabajador menor de
edad, son grandes avances que muchas veces son pasados por alto al examinar los aportes que
el constituyente de 1991 hizo a la construccion de toda una nueva vision del marco juridico

dentro de Colombia.

6.2 Marco Teodrico

En Colombia existen diferentes formas de realizar la vinculacién del personal de una

empresa, derivandose un sin fin derechos y obligaciones.

Por ello, para efectos de la objetividad de esta practica juridica nos centraremos en el
contrato de trabajo como el andamio que sostiene las relaciones laborales, andamio que se
encuentra en sus bases cimentado por una serie de deberes, garantias constitucionales y

legales como el respeto a la dignidad del trabajador, el suministro de elementos
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indispensables para realizar a cabalidad las labores encomendadas y el pago de salarios junto

con las prestaciones sociales.

El codigo sustantivo del trabajo en su articulo 22 prescribe que

“contrato de trabajo es aquel por el cual una persona natural se obliga a prestar un servicio
personal a otra persona natural o juridica, bajo la continua dependencia o subordinacion de
la segunda y a cambio de una remuneracion. Quien presta el servicio se denomina
trabajador: quien lo recibe y remunera empleador y la remuneracidn, cualquiera que sea su
forma de salario. >> (COLOMBIA, CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO,
ARTICULO 22, 1950)

El contrato de trabajo ha sido objeto de muchas teorias desde el momento de su aparicion ya
que en un principio este tipo de contrato pertenecia a la rama civil del derecho. Autores como
PLANIOL lo asimilaron como un contrato de arrendamiento en el que la fuerza de trabajo era
“’alquilada’’ al emperador por parte del trabajador, dicha teoria era compartida también por
CARNELUTTI, el cual propuso el contrato laboral como un contrato de compraventa en
donde se consideraba la capacidad de trabajo como un bien comerciable. Se sumaria a estos
autores el autor francés CHATELAIN vy el Espafiol VALVERDE vy su tesis acerca del

contrato de trabajo como un pacto de voluntades netamente social en busca de fines comunes.

Del articulo 22 del Cddigo sustantivo del trabajo podemos notar de primera mano de la
existencia de diferentes tipos de empleadores los cuales tienen capacidad de contratar estando

obligadas a respetar y garantizar los derechos del empleado.

PORFIRIO MARQUET GUERRERO, de la Universidad Nacional Auténoma
de México, en su articulo “EL CONTRATO Y LA RELACION DE
TRABAJO” expone tanto el enfoque histérico del desarrollo del derecho
contractual laboral en México. El autor considera, respecto a la perspectiva
historica de la definicion de contrato laboral que “el derecho laboral es un
estatuto imperativo que procura preservar la salud y la vida del trabajador y
asegurarle condiciones decorosas para la prestacion del servicio. La
determinacion del momento en que principia a aplicarse el derecho de trabajo

requiere de la distincion entre el contrato y la relacion de trabajo, el primero es
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un acuerdo de voluntades para la prestacion del trabajo futuro la segunda es la
presentacion efectiva del servicio: la aplicacion del estatuto laboral principia en

el momento en el que el trabajador ingresa a la empresa.,”

Con esto, el autor hace referencia principalmente a las relaciones laborales que emergen del
pacto de las voluntades y de estas voluntades emanan derechos y deberes.

ALFREDO SANCHEZ CASTANEDA, de la Universidad Nacional Auténoma
de México, en su articulo “;HACIA LA DECADENCIA DEL CONTRATO
DE TRABAJO?” expone tanto el enfoque historico del desarrollo del derecho
contractual laboral en México. El autor manifiesta la decadencia del contrato
individual del trabajo ya que: *’ ;el contrato de trabajo se encuentra, en un
proceso de decadencia, es decir, de debilidad, menoscabo o ruina? Muchos
factores podrian abonar a esta idea: la competencia de los paises emergentes, la
tesis neoliberal que busca una desreglamentacion — la cual pretende a la vez
desaparecer todo monopolio y toda limitacion a la libre empresa en materia de
gestion de personal, puesto que se considera que la rigidez del derecho de
trabajo es nefasta para los empleadores sobre todo para las pequefias empresas,
por lo que al mismo tiempo la rigidez constituye un obstaculo a la contratacion
y a la creacion de nuevos empleos- las reestructuracion de las empresas que
desembocan en el despido de una cantidad importante de trabajadores, el
cambio constante de las empresas de un pais a otro, en busca de costos de
mano de obra u de infraestructura mas baratas o la busqueda de paraisos
fiscales, etc. Existe ademas un conjunto proceso de externalizacion ( o
encubrimiento bajo dicha categoria) y la subcontratacion de servicios asi como
el aumento de trabajos precarios caracterizados por la inseguridad,
discontinuidad, la inoculacién parcial o la pobreza- en la medida que el salario

resulta insuficiente.”’

Vemos como el autor contempla la posibilidad de la desaparicion en un futuro de los
contratos de trabajo por cuanto guardan muchas caracteristicas que a futuro no estimularan la

empresa privada.
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6.3 Marco Conceptual

Los principales conceptos dentro del &mbito derecho laboral y la seguridad social. Algunos

de los conceptos centrales son:

Derecho Laboral: El derecho laboral o derecho del trabajo, es una especialidad del Derecho,
que se encarga del estudio y reglamentacion del trabajo humano desde la esfera juridica, y
regula las relaciones laborales entre el empleador y el trabajador (o los trabajadores
entendidos en su conjunto), y los conflictos juridicos laborales que se deriven de dicha
relacion. Por lo tanto, el derecho laboral tiene como su materia de estudio la regulacion
juridica del trabajo, libremente realizado por el ser humano (el trabajador), para ser vendido a
otra persona natural o juridico (el empleador) a cambio de una remuneracion (el salario).

Seguridad Social: Conjunto de medidas que generan el bienestar de una poblacion las cuales
se relacionan con la proteccion y satisfaccion de unas necesidades que han sido socialmente

reconocidas a lo largo del tiempo.

OIT: La ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO es un organismo
especializado, fue fundada en 1919 y es la Unica con vigencia del tratado de Versalles que
establecid la sociedad de naciones de la ONU que tiene por objetivo la promocion de justicia

social y el reconocimiento de las normas fundamentales del trabajo.

Trabajo: El trabajo, segun el articulo 5 del codigo sustantivo del trabajo, “es toda
actividad humana libre, ya sea material o intelectual, permanente o transitoria, que una
persona natural ejecuta conscientemente al servicio de otra, y cualquiera que sea su finalidad,
siempre que se efectue en ejecucion de un contrato de trabajo” (COLOMBIA, CODIGO
SUSTANTIVO DEL TRABAJO, ARTICULO 5, 1950).

Contrato de Trabajo: segun el articulo 22 del cddigo sustantivo del trabajo, Contrato de
trabajo es aquél por el cual una persona natural se obliga a prestar un servicio personal a otra
persona natural o juridica, bajo la continuada dependencia o subordinacion de la segunda y

mediante remuneracion.
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Salario Integral: Es una modalidad de pago del salario que de antemano compensa el valor

de prestaciones recargos y beneficios por trabajos nocturno, dominical y festivos, requiriendo

este el elemento volitivo de las dos partes en la relacion laboral para su fijacion.

Derecho Colectivo: Este se desprende del derecho de asociacion sindical y de

negociacion colectiva los cuales no son obligatorios y dependeran exclusivamente del

elemento volitivo del empleado.

7. Metodologia y Desarrollo de la Préactica

Tabla 1. Cronograma primer Informe

MES 1 MES 2 MES 3 MES 4

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO
ACTIVIDAD SEMANAS DE CADA MES

1 2 3 4 1 2 3 4 1 23 41 2 3 4
1 Etapa: IDENTIFICACION

DE LAS FALENCIAS DE LA
FUNDACION PARA TODOS EN
TEMAS DE DERECHO
LABORAL Y  SEGURIDAD
SOCIAL DE LOS EMPLEADOS.

2. Etapa: ELABORACION Y
MODIFICACION DE
DOCUMENTOS JURIDICOS
CONFORME A LA LEY
LABORAL ACTUAL Y LOS

ESTATUTOS
INTERNACIONALES

3. Etapa: SOCIALIZACION,
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE LA
IMPLEMENTACION DEL

APOYO Y ASESORIA JURIDICA
AL DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS DE LA
FUNDACION PARA TODOS EN
TEMAS DE DERECHO
LABORAL INDIVIDUAL Y
SEGURIDAD SOCIAL DE LOS
TRABAJADORES VINCULADOS
A LA ORGANIZACION

Se propone que las reuniones con el director(a) del proyecto se efectuaran cada 30 dias, en

estas reuniones se miraran los avances y recomendaciones a tener en cuenta.
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7.1. Primer Informe

Introduccion

El derecho laboral en Colombia es un tema de vital importancia para una empresa legalmente
constituida, ya que es la rama del derecho que regula las relaciones entre empleador y
trabajador mediante acciones, normas y principios respecto de los cuales, todas las
organizaciones que realicen manejo de personal humano deben cefiirse, garantizando asi la
armonia y la paz en las relaciones del trabajo, cumpliéndose asi el objetivo del Cddigo
Sustantivo del Trabajo Colombiano. En la actualidad, el codigo se complementa con la
Constitucién Politica de 1991 y los convenios internacionales suscritos en pro de la clase
trabajadora.

Es por esto que, al realizar la practica juridica empresarial como modalidad de trabajo de
grado en LA FUNDACION PARA TODOS sede Bucaramanga, se pretende apoyar las
necesidades actuales de la empresa, a nivel de asesoria juridica en temas relacionados con
contratacion laboral y seguridad social; asi mismo, aplicar los conocimientos y habilidades
adquiridos durante el periodo de estudio tedrico en el pregrado de Derecho de la Universidad
Industrial de Santander, especificamente en las areas de Derecho Constitucional, Derecho

Laboral y Seguridad Social

De acuerdo con ello, en el presente informe se expondrd basicamente el desarrollo del

objetivo nimero uno planteado para el cumplimiento de la practica social, el cual refiere a:

“IDENTIFICAR LAS FALENCIAS DE LA EMPRESA FUNDACION PARA
TODOS EN TEMAS DE CONTRATACION Y VINCULACION LABORAL Y
SEGURIDAD SOCIAL.”

En la ejecucion de éste objetivo, se desarrollaron las actividades que se mencionaran a

continuacion:

1. Apropiacion y conocimiento del proceso de contratacion de la Fundacion para
Todos.
Para el desarrollo del objetivo anterior se hizo indispensable revisar el Codigo Sustantivo

Del trabajo en lo que corresponde a forma y contenido de las diferentes formas de
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vinculacion laboral a la FUNDACION PARA TODOS, el reglamento interno de la misma y
los diferentes tratados internacionales correspondientes a la contratacién laboral. Cabe
resaltar el reglamento de la Fundacién para todos fue aprobado en reunién ordinaria de la

Junta Directiva de la empresa.

Los Contratos a revisar fueron los siguientes:
a) Contrato a término fijo
b) Contrato a Término indefinido
c) Contrato de obray labor (inexistente a la hora de la revision)
Teniendo como base los contratos laborales usados por la empresa, los cuales son
indispensables para la operatividad de la FUNDACION PARA TODOS, se hace a
continuacion una breve exposicion de cémo se venia realizando la contratacion en la

empresa:

1) Se viene usando un formato de contrato de LEYER el cual aunque cumple con los
requisitos basicos del cddigo sustantivo del trabajo en sus articulos 22, 27, 37, 39,
58,62,65, 128, 132, pero a su vez este formato no se adapta a las necesidades de la
empresa en temas de contratacion y vinculacion laboral, debido a que por la pluralidad
de cargos resulta poco acertado usar el mismo contrato en todas las dependencias de la

empresa.

2) Derivado de lo anteriormente expuesto, los asesores comerciales presentan diferentes
conflictos a la hora de la ganancia de comisiones por cuanto las contenidas en los

contratos de LEYER no tienen nada que ver con su actividad laboral.

3) Se evidencian clausulas que presentan problemas al momento de su interpretacion y

pueden generar acciones lesivas en contra del trabajador.

2. Funciones desarrolladas en la ejecucion de la practica Empresarial.

Acompafiamiento Juridico
El acompafiamiento juridico se da en materia de derecho laboral, el cual principalmente se
requiere en el tiempo de vinculacién de los trabajadores. Este apoyo estuvo enfocado

principalmente en garantizar los principios minimos consagrados en el articulo 1 del Cédigo
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sustantivo del trabajo, el cual nos habla de lograr la justicia en las relaciones que surgen entre
empleadores y trabajadores, dentro de un espiritu de coordinacion econdémica y equilibrio
social.

Dentro de las précticas empresariales se me delegan entonces las siguientes funciones:
I. Acompafiamiento y revision juridica del proceso de contratacion actual de la fundacion
para todos.
I1. Proposicion de cambios a los modelos de contratacion existentes de la empresa desde el
ambito juridico.
I11. Solucién de problemas emergentes que requieran asistencia juridica.

IV. Seguimiento al departamento de recursos humanos.

Acompafiamiento y revision juridica del proceso de contratacion actual de la
fundacion para todos: Esta funcion fue realizada por el estudiante analizando las posibles
controversias o dudas en materia de derecho laboral, apoyando asi la toma de decisiones y

aportando ideas para la optimizacion de la respuesta del departamento de recursos humanos.

Proposicion de cambios a los modelos de contratacion existentes de la empresa desde
el ambito juridico: Dentro del camino de contratacion y vinculacién laboral se evidenciaron
posibles cambios a realizar, los cuales seran aportados por medio de propuesta al tutor de la

practica, el cual estudiara la viabilidad de los mismos para su posible aplicacion.

Solucion de problemas emergentes que requieran asistencia juridica: En éste
momento se realizd el analisis del caso presentado en la empresa, el cual evolucionara con un
acompafiamiento integral por parte del estudiante aplicando asi sus conocimientos adquiridos.

Seguimiento al departamento de recursos humanos: Seguidamente se establecera
seguimiento en la elaboracion de los contratos de trabajo en bdsqueda de una mayor respuesta

de estos a las necesidades de la empresa.
7.2. Segundo Informe
Introduccion

El derecho laboral en Colombia es un tema de vital importancia para una empresa legalmente

constituida, ya que es la rama del derecho que regula las relaciones entre empleador y
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trabajador mediante acciones, normas y principios respecto de los cuales, todas las
organizaciones que realicen manejo de personal humano deben cefiirse, garantizando asi la
armonia y la paz en las relaciones del trabajo, cumpliéndose asi el objetivo del Cddigo
Sustantivo del Trabajo Colombiano. En la actualidad, el codigo se complementa con la
Constitucién Politica de 1991 y los convenios internacionales suscritos en pro de la clase
trabajadora.

Es por esto que se emprende la tarea de proponer los contratos de vinculacion laboral para
LA FUNDACION PARA TODOS, los cuales cumpliran a cabalidad con la legislacion
laboral y las necesidades de la empresa y sus vacantes laborales.

De acuerdo con ello, en el presente informe se expondréa el proceso del estudiante para la
conformacion de nuevos contratos que cumplan con los requerimientos de ley y de las

necesidades de la empresa de acuerdo con el cargo del trabajador y sus derechos laborales.

Para el desarrollo de la construccion de un aporte de modelo de contratacion seran tenidos

en cuenta los siguientes aspectos del derecho laboral colombiano:

Tabla 2. Andlisis de Legalidad del contrato actual

PRINCIPIOS FUNDAMENTO FUNDAMENTO LEGAL
CONSTITUCIONAL (CP.) (C.S.T)
Libertad de Trabajo Arts. 17, 26 y 84 Art. 8, 11
Obligatoriedad del trabajo Art. 25 Art. 7
Proteccion del Estado Arts.25, 53, 54, 86, 215, 334, Art.9
336.

Igualdad en materia laboral

Arts. 13, 25,43,y 54

Art. 10, 143, Ley 361/1997, Ley
931/2004 y Ley 982 de 2005

Primacia de la realidad Art. 53 Arts, 23y 127.

Favorabilidad Arts. 53 Art, 21

Proteccion al trabajo Preambulo de la CP. y Arts. 1, Arts. 56 y 239, Ley 361/1997, Ley
25,26y 53 931/2004 y Ley 982 de 2005

Irrenunciabilidad de beneficios Art. 53 Arts. 13,14, 142 y 340

minimos (Normas de orden publico)

Reconocimiento de derechos Art. 53 Arts. 13

garantias minimas (Minimo vital y

movil)

Estabilidad Arts. 43y 53 Arts. 239, Ley 361/1997, Ley

931/2004 y Ley 982 de 2005

Sumados a estos requisitos legales se tendran en cuenta para la conformaciéon de los

nuevos contratos laborales de La fundacién para todos:
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Clausulas Contenidas en los Contratos:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Objeto del empleador

Remuneracién

Trabajo nocturno suplementario, dominical y/o festivo
Jornada de Trabajo

Periodo de Prueba

Duracion del Contrato

Terminacioén unilateral del contrato

Invenciones

Modificacion de las condiciones laborales

10) Direccion del trabajador

11) Clausula de confidencialidad

Respecto a los Mensajeros:

En los casos en los que el trabajador dispone de su vehiculo particular para

desarrollar las labores de la empresa, es viable que por mutuo acuerdo se le asigne un

auxilio para compensar el uso y desgaste del vehiculo y el gasto en combustible

Cabe resaltar este pago nace a voluntad de las partes.

La necesidad de estipular su tipo de contrato a término fijo.
El pago de rodamientos el cual se hara mediante un estudio al desgaste al cual se ve
expuesto el automotor al estar al servicio de la FUNDACION PARA TODOS.

Salario basico de 1°200.000 pesos colombianos.

Respecto a los Asesores Comerciales:

Respecto a las comisiones de los asesores comerciales la empresa previamente las

habia fijado en 2% del valor de cartera recaudada por lo que solo se introducen segun

el cargo del empleado.

La necesidad de estipular su tipo de contrato a término indefinido.
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e La necesidad de la empresa de fijar las comisiones equivalentes al 2% del valor de la
cartera que recauden en sus funciones comerciales

e El pago de Rodamientos de llegar a tenerlos por un valor de 200.000 mil pesos
mensuales

e Y las metas mensuales de 20°000.000 de pesos en concepto de créditos otorgados a

clientes con respectivos estudios previos.

Respecto a los Asesores de Ventas:

Respecto a las metas mensuales de los asesores de ventas la empresa previamente las
habia fijado en 10°000.000 de pesos colombianos 0 3000 US de ser la agencia en panama,
por lo cual solo se introducen segun el cargo del empleado.

e Lanecesidad de estipular su tipo de contrato a término indefinido.

e La necesidad de la empresa de fijar las comisiones equivalentes al 2% del valor de la
cartera que recauden en sus funciones comerciales

e Metas mensuales correspondientes a créditos de libranza por valor de 10°000.000 de

pesos colombianos.

Respecto a los Asesores de Ventas de Panama:
e Lanecesidad de estipular su tipo de contrato a término indefinido.
e La necesidad de la empresa de fijar las comisiones equivalentes al 2% del valor de la
cartera que recauden en sus funciones comerciales
e Metas mensuales correspondientes a créditos de libranza por valor de 3.000 US

mensuales.

Una vez tenidos en cuenta estos aspectos por parte del estudiante se procede a realizar un
modelo de contratacion limpio, al cual seran afiadidas las caracteristicas correspondientes del
contrato laboral segun la funcion realizada en la empresa. Es asi como producto de la practica

laboral del estudiante y las necesidades de la empresa se forma el siguiente contrato:
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO (MENSAJEROS, ASESORES
COMERCIALES, ASESORES DE VENTAS, CARGOS GERENCIALEYS)
A TERMINO INDEFINIDO
(Version vainilla)

NOMBRE DEL TRABAJADOR

CEDULA DE CIUDADANIA No.

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO
DIRECCION Y TELEFONO TRABAJADOR
DIRECCION DEL TRABAJO

CARGO

DEPENDENCIA
DEDICACION DE
RODAMIENTO

SALARIO

CELULAR

F1JO

CORREO ELECTRONICO
PAGADERO POR

FECHA DE INICIACION
CODIGO DE PENSION
LUGAR DESEMPENO DE FUNCIONES

DURACION DEL CONTRATO . (solo en casos de contrato de término

fijo u obra o labor)
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Entre los suscritos FUNDACION PARA TODOS, identificada con Nit No 900455161-5,
actuando a través de su representante legal (Nombre del representante legal), identificado
con cédula de ciudadania No. 91.527.749, quien en adelante se denominara EL
EMPLEADOR, por una parte, y por la otra, quien en adelante se denominara EL
TRABAJADOR, identificada como aparece al pie de su firma (Nombre del Trabajador),
se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo regido principalmente por las
siguientes clausulas y en lo no previsto por ellas por la Ley Laboral vigente. PRIMERA.
OBJETO. EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR Yy éste
se obliga: a) a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en
el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta
EL EMPLEADOR directamente o0 a traves de sus representantes. b) a prestar sus servicios en
forma exclusiva al Empleador; es decir; a no prestar directa ni indirectamente servicios
laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio,
durante la vigencia de este contrato; y ¢) a guardar absoluta reserva sobre los hechos,
documentos fisicos y/o electronicos, informaciones y en general, sobre todos los asuntos y
materiales que lleguen a su conocimiento por causa 0 con ocasion de su contrato de trabajo.
SEGUNDA. REMUNERACION: EI EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la
prestacion de sus servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades también
sefialadas arriba. PARAGRAFO PRIMEROQ: Salario Ordinario: Dentro del salario ordinario
se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan
los Capitulos I, 11 y 11l del C.S.T. De igual manera se aclara y se conviene que en los casos
en los que EL TRABAJADOR devengue comisiones o cualquier otra modalidad de salario
variable, el 82,5% de dichos ingresos, constituye remuneracion de la labor realizada, y el
17,5% restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de
que tratan los Capitulos I, 11 y 11 del C.S.T. PARAGRAFO SEGUNDO: Salario Integral: En
la eventualidad en que el TRABAJADOR devengue un salario integral, se entiende de
conformidad con el numeral 2 del articulo 132 del C.S.T., subrogado por el articulo 18 de la
Ley 50 de 1990, que dentro del salario integral se encuentra incorporado el factor
prestacional del EMPLEADOR, el cual no sera inferior al 30% del salario antes mencionado.
De igual manera se conviene y aclara que en los casos en los que el TRABAJADOR
devengue comisiones o cualquier otra modalidad de salario variable integral, se entendera
que dentro de las sumas reconocidas se encuentra incorporado el factor prestacional del

EMPLEADOR, el cual no serd inferior al 30% del salario antes mencionado. El salario
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integral acordado ademas de retribuir la remuneracion ordinaria, remunera y recompensa todo
recargo por trabajo extraordinario, nocturno, dominical o festivo, primas de servicios, legales
0 extralegales, cesantia e intereses, subsidios y suministros en especie y en general toda
prestacibn o acreencia legal o extralegal derivada del contrato, con excepcién de las
vacaciones. PARAGRAFO TERCERO: Las partes acuerdan que en los casos que se le
reconozcan al TRABAJADOR beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacion,
comunicaciones, habitacidbn o vivienda, transporte y vestuario, se consideraran tales
beneficios o reconocimientos como no salariales y por tanto no se tendran en cuenta como
factor salarial para la liquidacién de acreencias laborales, ni para el pago de aportes
parafiscales y cotizaciones a la seguridad social, de conformidad con los Articulos 15 y 16 de
la Ley 50 de 1990, en concordancia con el Articulo 17 de la Ley 344 de 1996. TERCERA:
TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO: Todo
trabajo nocturno, suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en
los que legalmente debe concederse descanso, se remunerard conforme los dispone
expresamente la Ley, salvo acuerdo especial contenido en convencion, pacto o laudo arbitral.
Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical o festivo, EL
EMPLEADOR, o sus representantes deberan haberlo autorizado previamente y por escrito.
Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera
ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al EMPLEADOR en
consecuencia, no reconocera ningun trabajo suplementario, o trabajo nocturno o en dias de
descanso legalmente obligatorio, que no haya sido autorizado previamente o que, habiendo
sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como queda dicho. Tratandose de
trabajadores de direccion, confianza o manejo, no habrd lugar al pago de horas extras.
CUARTA: JORNADA DE TRABAJO: EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada
méaxima legal, salvo estipulacion expresa y escrita en contrario, cumpliendo con los turnos y
horarios que sefiale el EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o ajustarlos cuando lo estime
conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartir total o
parcialmente las horas de la hornada ordinaria, con base en lo dispuesto por el Articulo 164
del C.S.T., modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los
tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma,
segun el Articulo 167 ibidem. De igual manera, las partes podran acordar que se preste
servicio en los turnos de jornada flexible contemplados en el Articulo 51 de la Ley 789 de
2002. QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: La quinta parte del presente contrato se

considera como periodo de prueba, sin que exceda de dos (2) meses contados a partir de la
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fecha de inicio, y por consiguiente, cualquiera de las partes podrad terminar el contrato
unilateralmente, en cualquier momento durante dicho periodo. SEXTA- DURACION DEL
CONTRATO: La duracion del contrato sera indefinida, mientras subsistan las causas que
dieron origen y a materia del trabajo. SEPTIMA: TERMINACION UNILATERAL: Son
justas casusas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera de las
partes, las enumeradas en el Articulo 62 del C.S.T., modificado por el Articulo 7 del Decreto
2351 de 1965 y ademaés, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para tal efecto se
califiquen como graves en reglamentos, manuales, instructivos, y demas documentos que
contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o
particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente
convengan calificar asi en escritos que formaran parte integrante del presente contrato.
Expresamente se califican en este acto como graves la violacion a las obligaciones y
prohibiciones contenidas en la clausula primera de presente contrato. OCTAVA:
INVENCIONES: Las partes acuerdan que todas las invenciones, descubrimientos y trabajos
originales concebidos o hechos por el TRABAJADOR en vigencia del presente contrato
pertenecerdn al EMPLEADOR por lo cual el TRABAJADOR se obliga a informar al
EMPLEADOR inmediatamente sobre la existencia de dichas invenciones y/o trabajos
originales.  El Trabajador accedera a facilitar el cumplimiento oportuno de las
correspondientes formalidades y dara su firma o extenderd los poderes y documentos
necesarios para transferir la propiedad intelectual al EMPLEADOR cuando asi se lo solicite.
Teniendo en cuenta lo dispuesto en la normatividad de derechos de autor y lo estipulado
anteriormente, las partes acuerdan que el salario devengado contiene la remuneracion por la
transferencia de todo tipo de propiedad intelectual razén por la cual no se causara ninguna
compensacion adicional. NOVENA.- MODIFICACION DE LAS CONDICIONES
LABORALES: ElI TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las
modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en ejercicio
de su poder subordinante, tales como los turnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestacion
de servicios, el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales
modificaciones no afecten su honor, dignidad, o sus derechos minimos , ni implique
desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por el
Art. 23 del C.S.T. modificado por el Art. 1 de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el
traslado de lugar de prestacion del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR, de
conformidad con el Art. 57 de C.S.T DECIMA: DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL
TRABAJADOR para todos los efectos legales y en especial para la aplicacion del paragrafo 1
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del articulo 29 de la Ley 789 de 2002, norma que modifico el Articulo 65 del C.S.T., se
compromete a informar por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier
cambio en su direccion de residencia, teniéndose en todo caso como suya, la ultima direccion
registrada en su hoja de vida. DECIMA PRIMERA: CLAUSULA DE
CONFIDENCIALIDAD: En concordancia con lo establecido en el numeral 2 del Articulo
58 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, durante la vigencia del presente contrato, EL
EMPLEADO se obliga y compromete a no comunicar a terceros, ni usar en su propio
provecho, las informaciones de naturaleza reservada o cuya divulgacion pueda ocasionar
perjuicios a la empresa, que tenga o que llegue a conocer en razon de su vinculacién laboral.
Paragrafo Primero.- Como consecuencia de lo sefialado en la presente clausula, se considera
FALTA GRAVE por parte del EMPLEADO, en la elaboracion de cualquier tipo de copia no
autorizada de cualquier documento o archivo contenido en papeles, cintas magnetofénicas,
videos, discos de computadora, etc; sus sustraccion sin la autorizacion de su inmediato
superior, o el revelar la informacion por cualquier clase de medio. Paragrafo Segundo: EL
EMPLEADO respondera por los perjuicios que cauce a la empresa, por razon de la violacion
a la prohibicion expresa contenida en la presente clausula y en cuyo evento se iniciaran las
acciones legales pertinentes. DECIMA SEGUNDA: CLAUSULA TECNOLOGICA E
INFORMATICA: -1. Los equipos de computacion y software, propiedad de la empresa,
estan destinados para propdsitos propios de la organizacion. 2. Bajo ninguna circunstancia se
permite a los empleados extraer, transferir, divulgar, y utilizar la informacién suministrada en
las bases de datos del sistema Siberian, para provecho personal o de un tercero. 3. Que
instalen software aplicativo personal en equipos de la entidad. Aquellos requerimientos
especiales para aplicaciones no estandares, deben estar acompafiados por una justificacion de
negocio y deben ser manejados solo por personal del area de informatica debidamente
autorizado. 4. Se prohibe estrictamente el uso de los equipos y software instalados en el,
propiedad de la empresa, para crear, bajar de internet o distribuir material sexual, ofensivo o
inapropiado. 5. EL TRABAJADOR debe manejar con el debido cuidado los equipos, por lo
tanto las comidas, bebidas y objetos similares se deben mantener lejos de ellos. Las
computadoras portatiles deben mantenerse en todo momento en un lugar seguro. 6. EL
TRABAJADOR es responsable del mantenimiento y buen estado del equipo que tiene
asignado, es decir, que igualmente es responsable de lo que en dicho equipo se encuentre 0 se
dafie por uso inapropiado. Por lo tanto, se deben tomar todas las precauciones necesarias y
evitar que otras personas utilicen el equipo asignado sin autorizacion, que podrian instalar,
borrar, dafiar o copiar software o archivos no permitidos. DECIMA TERCERA. METAS:
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El (la) TRABAJADOR(a) tendrd como meta mensual con valor de 20 MILLONES DE
PESOS en créditos por el sistema de libranza o personal, las comisiones de dichos créditos
solo serdn pagaderas siempre y cuando la persona que adquiera el crédito cumpla con la
totalidad de la primera cuota del mismo. Los créditos deberan ser tramitados conforme con
los requisitos y parametros que la empresa maneja para cada uno de los mismos, y debera
radicados en la Agencia dentro del mes correspondiente junto con la documentacion
requerida. DECIMA CUARTA.- EFECTOS: EIl presente contrato reemplaza en su
integridad y deja sin efecto cualquiera otro verbal o escrito, celebrado entre las partes con
anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones a los mismos, las que
formaran parte integrante de este contrato. Para constancia se firma en dos ejemplares del
mismo tenor y valor, ante dos testigos, un ejemplar de los cuales recibe EL TRABAJADOR
en este acto, en la ciudad y fecha que se indican a continuacion. DECIMO
QUINTA.ESCENCIA DEL CONTRATO: Este contrato ha sido redactado estrictamente de
acuerdo con la ley y la jurisprudencia y seré interpretado de buena fe y en consonancia con el
Caodigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en
las relaciones entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacion

economica y equilibrio social.

Bucaramanga, Julio de 2017

EL EMPLEADOR ELTRABAJADOR
C.C.oNIT C.C. o NIT.

CONTRATOS PROPUESTOS POR EL ESTUDIANTE:
1) Contrato a término indefinido para asesores comerciales
2) Contrato a término indefinido para mensajeros

3) Contrato a término indefinido para asesores comerciales

4) Contrato de obray labor.

CLAUSULAS CONTENIDAS EN LOS CONTRATOS:
12) Objeto del empleador

13) Remuneracion

14) Trabajo nocturno suplementario, dominical y/o festivo
15) Jornada de Trabajo
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16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)
23)
24)
25)
26)

Periodo de Prueba

Duracion del Contrato
Terminacién unilateral del contrato
Invenciones

Modificacién de las condiciones laborales
Direccidn del trabajador

Clausula de confidencialidad
Clausula tecnolégica informatica
Clausula metas

Efectos del contrato

Esencia del contrato

Observaciones

Dichos contratos fueron estructurados de acuerdo a las caracteristicas de cada uno de los
puestos laborales, discriminacion que no se hacia antes de la elaboracion de los mismos.
Se agrega pago de rodamiento a los mensajeros que laboran con sus vehiculos para la
empresa en los contratos que lo requieran (téermino fijo mensajeros)

Se agrega la clausula de esencia del contrato la cual cuenta con el siguiente literal: Este
contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y sera
interpretado de buena fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo cuyo
objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones entre empleadores
y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacion econémica y equilibrio social.

Metas mensuales correspondientes a créditos de libranza por valor de 3.000 US
mensuales para los contratos suscritos en Panama.

Metas mensuales correspondientes a créditos de libranza por valor de 10°000.000 pesos
para contratos de asesores comerciales.

Comisiones por valor de 2% en recobro cartera de libranza en asesores de ventas.

Finalizados cada uno de estos contratos, se realizo un analisis con el tutor de préactica de la

empresa, el cual dio la aprobacién de los mismos.

7.3 Tercer Informe
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Objetivos

Objetivo General

Ofrecer un acompafiamiento juridico integral a la FUNDACION PARA TODOS en
materia de contratacion laboral y seguridad social. A fin de implementar un Sistema de apoyo

juridico en las éareas de vinculacion laboral y seguridad social integral, capaz de generar

aportes a los posibles problemas existentes, para asi encaminarlos en los lineamientos del

Codigo Sustantivo del Trabajo, la Ley 100 de 1993 y demas normatividad reglamentaria

vigente.

Objetivos Especificos

e Identificar las falencias de la empresa FUNDACION PARA TODOS en temas de

contratacion y vinculacion laboral y seguridad social.

e Acompafiar el proceso contratacion de la FUNDACION PARA TODOS en los aspectos

concernientes a contratacion laboral con el fin de generar posibles aportes al modelo de

contratacion pre-existente antes de la llegada del estudiante de consultorio juridico.

Tabla 3. Cronograma Segundo Informe

MES 1 MES 2 MES 3 MES 4

ABRIL MAYO JUNIO JULIO
ACTIVIDAD SEMANAS DE CADA MES

1 2 3 41 2 3 412 3 41 2 3 4
4. Etapa: IDENTIFICACION DE LAS

FALENCIAS DE LA FUNDACION PARA
TODOS EN TEMAS DE DERECHO
(COLOMBIA, CONSTITUCION POLITICA
DE COLOMBIA, 1991)LABORAL Y
SEGURIDAD SOCIAL DE LOS
EMPLEADOS.

5. Etapa: ELABORACION Y
MODIFICACION DE DOCUMENTOS
JURIDICOS CONFORME A LA LEY
LABORAL ACTUAL Y LOS ESTATUTOS
INTERNACIONALES

6. Etapa: SOCIALIZACION,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA
IMPLEMENTACION DEL APOYO Y
ASESORIA JURIDICA AL DEPARTAMENTO
DE RECURSOS HUMANOS DE LA
FUNDACION PARA TODOS EN TEMAS DE
DERECHO LABORAL INDIVIDUAL Y
SEGURIDAD SOCIAL DE LOS
TRABAJADORES VINCULADOS A LA
ORGANIZACION
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Metodologia

La metodologia para la realizacion de esta practica juridico empresarial se enfoco en realizar
un estudio acerca del mecanismo de contratacién laboral empleados por la FUNDACION
PARA TODOS}, asi como también en controlar la realidad laboral que viven sus trabajadores

comparandose con el contrato de trabajo celebrado.

Durante el transcurso del tercer periodo de la préctica, realice las siguientes actuaciones:

e Proyecté y se da la implementacion del Contrato a término indefinido para asesores
comerciales

e Proyecté y se da la implementacién Contrato a término indefinido para mensajeros

e Proyecte y se da la implementacion Contrato a termino indefinido para asesores
comerciales

e Proyecté y se da la implementacion Contrato de obra y labor.

Las actuaciones anteriormente realizadas son revisadas por el Coordinador de Recurso
Humano; una vez se obtiene el visto bueno del mismo, se dirigen a revision y firma por parte

del David Diaz, Representante Legal.

Por otra parte, una de las labores a resaltar durante el tercer y cuarto periodo de préactica

fueron las diferentes contestaciones de acciones que elaboré, tales como:

e Reclamacidn de dineros retenidos por parte de Colpensiones debido a una deuda presunta
en el pago de seguridad y prestaciones sociales, cobro el cual se hace por el debido
proceso de col pensiones para estos casos, por medio de la devolucion del dinero por

concepto de pago doble.

e Contestacion de solicitud de embargo del salario de la empleada CAROLINA BLANCO
RUIZ, la cual fue proyectada en su totalidad por el suscrito y revisado por el
Coordinador de Recurso Humano, para que finalmente el Representante Legal la revisara
y firmara. Esta contestacion a la solicitud del juzgado quinto civil municipal de
Barrancabermeja fue radicada a tiempo en el Juzgado quinto civil municipal de

Barrancabermeja.



APOYO Y ASESORIA JURIDICA AL DEPARTAMENTO... 40

Fundamentos de Derecho

e Constitucion Politica de Colombia de 1991. Articulo 53.

e Codigo Sustantivo del Trabajo.

e Ley 50 de 1990. Por la cual se introducen reformas al Codigo Sustantivo del Trabajo y se
dictan otras disposiciones.

e Ley 1210 de 2008. Por la cual se modifican parcialmente los articulos 448 numeral 4 y
451 del Cddigo Sustantivo del Trabajo y 2 del Cddigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social y se crea el articulo 129A del Cddigo Procesal del Trabajo y de la

Seguridad Social y se dictan otras disposiciones.

7.4. Cuarto Informe

El presente documento hace referencia al informe final de la practica juridica empresarial
como modalidad de requisito de grado para optar por el titulo de Abogado de la
UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER, desarrollado en la FUNDACION PARA
TODOS.

Como director de practica juridica empresarial se me nombro por parte de la Escuela de
Derecho y ciencia Politica al Doctor Ivan Reinel Padilla, abogado y profesor de la

UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER.

Como tutor de la practica el Doctor David Alberto Diaz director de recursos humanos de

LA FUNDACION PARA TODOS.

El desarrollo de este proyecto de grado fue posible gracias al convenio de apoyo
interinstitucional creado entre la UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER vy la
FUNDACION PARA TODOS, el cual permite la practica empresarial como modalidad de
grado.
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Objetivos

Objetivo General

Ofrecer un acompafiamiento juridico integral a la FUNDACION PARA TODOS en
materia de contratacion laboral y seguridad social. A fin de implementar un Sistema de apoyo
juridico en las areas de vinculacion laboral y seguridad social integral, capaz de generar
aportes a los posibles problemas existentes, para asi encaminarlos en los lineamientos del
Codigo Sustantivo del Trabajo, la Ley 100 de 1993 y demas normatividad reglamentaria

vigente.

Objetivos Especificos

e Identificar las falencias de la empresa FUNDACION PARA TODOS en temas de
contratacion y vinculacion laboral y seguridad social.

e Acompafiar el proceso contratacion de la FUNDACION PARA TODOS en los aspectos
concernientes a contratacion laboral con el fin de generar posibles aportes al modelo de

contratacion pre-existente antes de la llegada del estudiante de consultorio juridico.

Tabla 4. Cronograma Tercer Informe

MES 1 MES 2 MES 3 MES 4
ABRIL MAYO JUNIO JULIO

ACTIVIDAD SEMANAS DE CADA MES

1 2 3 4 1 2 3 412 3 41 2 3 4

7. Etapa: IDENTIFICACION DE LAS
FALENCIAS DE LA FUNDACION PARA
TODOS EN TEMAS DE DERECHO
LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL DE
LOS EMPLEADOS.

8. Etapa: ELABORACION Y
MODIFICACION DE DOCUMENTOS
JURIDICOS CONFORME A LA LEY
LABORAL ACTUAL Y LOS
ESTATUTOS INTERNACIONALES

9. Etapa: SOCIALIZACION, SEGUIMIENTO
Y EVALUACION DE LA
IMPLEMENTACION DEL APOYO Y
ASESORIA JURIDICA AL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS DE LA FUNDACION PARA
TODOS EN TEMAS DE DERECHO
LABORAL INDIVIDUAL Y
SEGURIDAD SOCIAL DE LOS
TRABAJADORES VINCULADOS A LA
ORGANIZACION
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Metodologia

La metodologia para la realizacion de esta practica juridico empresarial se enfoco en
realizar un estudio acerca del mecanismo de contratacion laboral empleados por la
FUNDACION PARA TODOS, asi como también en controlar la realidad laboral que viven

sus trabajadores comparandose con el contrato de trabajo celebrado.

A continuacién, expondré las funciones que desarrollé en el cuarto periodo mensual

expuesto en el cronograma del desarrollo de la practica juridica empresarial:

e Socializacion, seguimiento y evaluacién del apoyo y asesoria juridica al departamento de
recursos humanos de la fundacion para todos en temas de derecho laboral individual y

seguridad social de los trabajadores vinculados a la organizacion.

e Se da la socializacion de los diferentes contratos laborales que se tienen en cada area de
la FUNDACION PARA TODOS explicando clausula por clausula y diferenciando los
contratos de mensajeros, asesores comerciales y demas empleados de la fundacion
socializacién en la cual es aprobado el modelo de contrato y se da puesta en marcha del

uso del mismo.

8. Conclusiones

Para mi estadia como practicante juridica en la FUNDACION PARA TODOS fue necesario
adoptar el convenio entre esta empresa y la UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE
SANTANDER, con el fin de adecuar espacios para los estudiantes, teniendo como objetivo
primordial poner en ejecucion los conocimientos adquiridos en la academia y afrontar los
diferentes retos propios del entorno empresarial; gracias a esto se logré desarrollar a
cabalidad el planteamiento del problema, el objetivo general y los objetivos especificos
propuestos al inicio de este libro, mediante la entrega de cuatro informes cuyo contenido
despliegan las actividades designadas por la Empresa al estudiante y en las que se brindo el
apoyo juridico aplicando los conocimientos adquiridos durante el pregrado en la carrera de

derecho en la Universidad Industrial de Santander.
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La practica en la FUNDACION PARA TODOS fue una gran experiencia de crecimiento
académico, ya que por esta se vislumbro a cabalidad el ambiente empresarial, el manejo de
personal y todo lo relacionado con contratacién de personal laboral, mediante objetivos

juridicos claros, lo cual derivé en nuevos conocimientos en el ambito laboral y empresarial.

Seguido a esto, también se hicieron los diferentes estudios de la vinculacién laboral actual
de la empresa, dando como resultado una elaboracion de modelo de contrato méas acorde a las
necesidades de la empresa, dejando a lado el formato de LEYER genérico que se venia
usando y que no llenaba las necesidades reales de la empresa en cuanto a sus diferentes

cargos con que contaba.

Con el desarrollo de las funciones que se designaron por parte de la empresa
FUNDACION PARA TODOS, se logra cumplir de manera cabal con los objetivos que la
empresa tenia con la practica empresarial del estudiante, siendo esto posible gracias a la
misma empresa Yy en especial el Abogado David Alberto Diaz Prada.

9. Recomendaciones

Al realizar la préctica empresarial EN LA FUNDACION PARA TODOS durante estos 4
meses se ha tenido la oportunidad de evidenciar el comportamiento y los desafios que afronta
la empresa; por lo cual, para que la FUNDACION PARA TODOS optimice su

funcionamiento se formulan las siguientes sugerencias:

- Debido al gran manejo de personal con el cual cuenta actualmente la FUNDACION
PARA TODOS se evidencia la necesidad de un acompafiamiento Juridico Laboral
permanente en el area de gestibn humana debido a que este serd garantia de la no
vulneracion de los derechos del trabajador, la conformacion del debido contrato laboral

segun se requiera y la total preservacion del debido proceso disciplinaria de la empresa.

- Una vez creado el modelo de contrato laboral de la empresa se recomienda la creacion de
un proceso disciplinario amplio y suficiente que se encuentre contenido en el RIT de la
empresa ya que esta no cuenta con este y la sentencia 593/ del 2014 la exige para que asi

se plasme de conformidad con el ordenamiento colombiano el debido proceso de las
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investigaciones y proceso Disciplinario de los trabajadores en la FUNDACION PARA
TODOS.
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deber del empleador para ir mejorando la calidad de vida del empleado .

Sentencia T-1166/2004: La Corte rectifica el derecho a la asociacion sindical delimitandolo a
una decisién subjetiva del individuo enfocandose desde tres enfoques 1)libertad
individual de organizar sindicatos contenido en el articulo dos del convenio 87 de la
organizacion internacional del trabajo.2) libertad de sindicalizacion 3) Autonomia
sindical facultando asi a los sindicatos para tener su propia normatividad interna tal y

como lo estipula el articulo 3 del convenio 87 del OIT.

Sentencia T-449/2008 ESTABILIDAD LABORAL.: A través de esta providencia, la Corte
declara que para el posible despido de una persona deba agotarse el debido proceso,
aclarando debe demostrarse que dicho despido se hace en virtud a una causa justa de

despido o terminacion del contrato.

Sentencia T-589/2006 PROTECCION DE LA MATERNIDAD: La Corte recalca la
proteccién la mujer en estado de gravidez, dandole una proteccion especial,
proteccidn que garantiza su estabilidad laboral y su minimo vital y elimina la

posibilidad de discriminacion por parte del empleador por su condicion.
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