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RESUMEN

TITULO: CONTRIBUCION DE LAS ESTRATEGIAS LIBERTARIAS EN EL PROCESO
FORMATIVO DE UN SER LIBRE. EXPERIENCIA REALIZADA CON ESTUDIANTES DE
TRABAJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER.

AUTORES: VALENTINA GOMEZ CASTARNO Y HEINER NINO GALEANO™

PALABRAS CLAVE: Pedagogia libertaria, Descentramiento del Educador, Evaluacién divergente
y Enfoque Dialégico.

DESCRIPCION:

El Plan Educativo Institucional (PEI) de la Universidad Industrial de Santander (UIS), plantea que el
sistema de formacién esta orientado al desarrollo de competencias, definidas por el Centro para el
Desarrollo de la Docencia en la UIS, como “[...] el conjunto de cualidades del sujeto que le
permiten actuar para conocer, comprender y transformar las situaciones problema que se
encuentran en su camino” (Corredor, Arbelaez, & Pérez, 2009). A pesar de ello, en el desarrollo de
los cursos y en las estrategias pedagdgicas utilizadas, se observa la persistencia en una formacién
tradicional, tipo instruccién, basada en la transmisién de conocimientos del educador al educando,
sin que éstos tengan mayores posibilidades de construcciébn o co-creacion cognitiva, como
tampoco de exploracién de sus diversas potencialidades a nivel axiolégico y actitudinal.

A raiz de esta situacion, surge esta propuesta, acogiendo y utilizando las estrategias pedagdgicas
libertarias, que centran su atencién en la construccion colectiva de conocimiento, explorando a
profundidad el valor incalculable de lo axioldgico y actitudinal del sujeto, sacando del centro al
educador, para volverlo facilitador de espacios, volviendo a su vez al educando un actor activo
dentro del proceso formativo.

Por medio de las estrategias pedagdgicas libertarias, se pretendié potenciar las capacidades de los
educandos para transformar sus realidades, encaminando el accionar hacia el desarrollo
fundamental de cinco competencias axiolégicas o actitudinales especificas: Autonomia,
Autodeterminacién, Autorregulacion, Autodisciplina y Participacion. Esta practica docente se llevo a
cabo por medio de un estudio de actitudes de los educandos en el aula, propiciando la generacién
de espacios de debate y reflexion, buscando dejar por sentado la necesidad de promover nuevos
escenarios formativos bajo ldgicas y visiones que van en contravia de la repeticién, la
memorizacion y la uniformidad de pensamientos y modos de aprendizaje.

" Trabajo de grado
Facultad De Ciencias Humanas. Escuela De Trabajo Social. Director Juan Manuel Latorre
Carvajal
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SUMMARY

TITLE: CONTRIBUTION OF THE LIBERTARIAN STRATEGIES IN THE FORMATIVE PROCESS
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INDUSTRIAL UNIVERSITY OF SANTANDER.

AUTHORS: VALENTINA GOMEZ CASTANO AND HEINER NINO GALEANO
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The Educational Institutional Plan (PEI) of the Industrial University of Santander (UIS), it raises that
the system of formation is orientated to the development of competitions, defined by the Center for
the Development of the Teaching in the UIS, since " [...] the set of qualities of the subject that allow
him to act to know, to understand and to transform the situations problem that they find in his way"
(Corredor, Arbelaez, and Perez, 2009). In spite of it, in the development of the courses and in the
pedagogic used strategies, the persistence observes in a traditional formation, type instruction
based on the transmission of knowledge of the educator to the pupil, without these should not have
major possibilities of construction or cognitive co-creation, since from exploration of his diverse
potentials to level axiolégico and actitudinal either.

Immediately after this situation, this offer arises, receiving and using the pedagogic libertarian
strategies, which centre his attention on the collective construction of knowledge, exploring to depth
the incalculable value of axiolégico and actitudinal of the subject, extracting of the center the
educator, facilitator of spaces turns it, turning in turn the pupil an active actor inside the formative
process.

By means of the pedagogic libertarian strategies, one tried to promote the capacities of the leaners
to transform his realities, directing to gesticulate towards the fundamental development of five
competitions axiologics or actitudinales specific: Autonomy, Self-determination, Autorregulation,
Autodiscipline and Participation. This educational practice was carried out by means of a study of
attitudes in the classroom, propitiating the generation of spaces of debate and reflection, seeking to
leave for sat the need to promote new formative scenes under logics and visions that go in counter
route of the repetition, the memorization and the uniformity of thoughts and manners of learning.

“Work degree
Faculty of Humanities. School Social Work. Director Juan Manuel Latorre Carvajal
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INTRODUCCION

Dentro de los problemas que hoy aquejan a la sociedad, se encuentra la
educacion y su modelo educativo actual, que desde el pensar de los autores de
esta propuesta, responde a un proyecto hegemoénico de dominacién y explotacion

del ser humano.

Como es bien conocido, el Ministerio de Educaciéon Nacional (MEN) en Colombia,
desde hace varios afios viene incursionando en el modelo de Educacion por
Competencias, en donde se centra la atencion hacia la formacién de
competencias laborales y académicas, dejando de lado las sociales o también

denominadas, actitudinales y axioldgicas.

Estas competencias actitudinales o axiolégicas se pueden encontrar enunciadas
dentro de los Planes Educativos Institucionales (PEI) de la Universidad Industrial
de Santander (UIS), incluso, en el PEI de la Escuela de Trabajo Social; pero en la
practica concreta, en los escenarios de aula, se hallan relegadas a asignaturas
como la ética profesional, que en muchos casos no se enfocan al desarrollo de un
ser critico, reflexivo, autbnomo e incorruptible, si no a la lectura de codigos de
ética ambiguos, que poco fortalecen el caracter y la postura de los educandos (la
situacién anteriormente mencionada, fue vivida por los presentes autores de la
propuesta a lo largo del proceso de formacion profesional); es por ello que se
considera, que estas tematicas correspondientes a la formacion ética politica,
habrian de tratarse desde un enfoque de transversalidad, durante el desarrollo de

todos los cursos y la formacion profesional.

Ademas de lo anteriormente mencionado, se hace evidente que las practicas

pedagogicas de los educadores han estado mediadas por métodos coercitivos y
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por la utilizacion de estrategias de encasillamiento de los educandos, en donde se
transcribe aquello que ha sido expresado en la teoria, sin posibilidad de

cuestionar, proponer o reflexionar sobre la informacion recibida.

En respuesta a lo anteriormente mencionado, muchos educadores criticos se han
remitido al estudio y documentacion de estrategias pedagogicas liberadoras,

metodologias que buscan hacer florecer el pensamiento creativo y divergente.

A partir de ello, surge la iniciativa de esta practica docente, encaminada a la
estructuracion de formas de hacer en cuanto a la pedagogia critica y liberadora,
en donde el educando ha de ser factor fundamental del proceso formativo y el
pensamiento critico, divergente y propositivo han de ser el principal movil de la

educacion.

Se hace necesario aclarar el porqué de la experiencia en escenarios de formacion
de estudiantes de Trabajo Social. Dicha iniciativa surge del interés de proponer
cambios en los enfoques pedagdgicos manejados por la Escuela de Trabajo
Social de la UIS, pero a su vez busca incidir en la formacion ética y politica desde
la profesién, pues dentro del perfil deseable (desde el pensar de los autores), el
Trabajador Social debe ser un ser humano auténomo, independiente, en esencia
libre, pues un ser libre, promueve necesariamente la libertad, y ésta caracteristica

es fundamental para la generacion de procesos de transformacion social.

En concordancia con lo anteriormente mencionado, se ha estructurado el presente
informe de aula de la siguiente manera: en el primer capitulo, se dara a conocer el
planteamiento del problema, haciendo alusién a las principales problematicas
presentes en el actual modelo de educacion, centrando su atencion en las
relaciones pedagdgicas establecidas en el aula, ligandolo a su vez, con el interés
del modelo politico econdmico actual, frente a los sujetos que interesa sean

producto del sistema educativo.
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En el segundo capitulo se expondra el referente tedrico y conceptual por medio del
cual se le dio fundamento al proceso, estableciendo claridades en relacién a los
postulados tedricos de la pedagogia libertaria y algunas visiones de las
pedagogias criticas (cimiento esencial de la experiencia). Los sustentos teoricos
presentados en el capitulo anterior, han sido llevados a la practica a través del
desarrollo del tercer capitulo en donde se podran encontrar los aspectos referidos
al disefio metodoldgico, sus fases, objetivos, momentos y recursos didacticos
utilizados con el caracter de los enfoques criticos, y por ende, sometido a
reconfiguracion de acuerdo a lo acordado con los educandos que hicieron parte
del proceso.

En el cuarto capitulo se encuentran los resultados obtenidos durante el desarrollo
de la experiencia, y los andlisis realizados a partir de la aplicacion de diversos
instrumentos de medicion a lo largo del proceso, en donde se pueden evidenciar
avances, retrocesos y potencialidades de la propuesta de aula, disefiada de forma
participativa entre los diversos actores implicados (educandos, educador y

practicantes).

Para finalizar, en el quinto capitulo se presentan las conclusiones vy
recomendaciones tanto para la escuela de Trabajo Social de la UIS, como para los
educadores y los educandos, actores presentes dentro del proyecto educativo

institucional.
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1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

“No tememos decirlo: queremos Seves humanos capaces ae evoluciondr tncesantemente;
capaces e destruly, de renovar constantemente los medios Yy ae renovarse ellos mismos;
seres humanos cuya independencia intelectual iy moral sean la fuerza suprema, que no
se sujeten jamds a nada; dispuestos siempre a crear conjuntamente Lo mejor, dichosos por
el triunip de las ideas nuevas iy mejoradas Yy que aspiren a viviy vidas miltiples en una

sola vida”

Francisco Ferver quardia

La sociedad, se halla mediada por un proceso de construccidon constante de
imaginarios y formas de ser y hacer. La educacién por su parte, es la encargada
de “formar” los individuos que hacen parte de un determinado tipo de sociedad; es
por esta razén, que la educacion se encuentra ligada a la idea del proyecto de
sociedad determinado por los intereses de un modelo politico econémico

especifico.

Es preciso tener claro, que el modelo politico econémico vigente hoy en la realidad
Colombiana (y la mayoria del mundo), es el modelo neoliberal. Debido a ello,
dentro del planteamiento del sistema educativo, se establecen las lineas de accién
o directrices, de acuerdo a sus postulados filosoficos, que se imponen en el
disefio, formulacion y puesta en marcha del sistema educativo formal, también

llamado dentro de este estudio, sistema educativo tradicional.

Se podria deducir a partir de lo anteriormente sefialado, que el interés del sistema

politico-econdémico neoliberal, es reproducir individuos que refuercen y fortalezcan
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la existencia y permanencia del Estado, labor emprendida por medio de

herramientas fundamentales como la educacion.

La educacion se desarrolla en diversos escenarios y momentos de la vida del ser
humano, pero el escenario que corresponde analizar en este estudio, es el de la
Educacién Superior. Es por ello, que para comprender la situacion actual de la
universidad, se deben analizar los principios que la estan rigiendo como

institucion.

En este sentido, se debe tener claro que “son los mismos principios que rigen la
economia global bajo la visiébn neoliberal: Imposicion del libre mercado en el
funcionamiento de la economia, lo que significa la sustitucién de la razén politica
por la econdmica; Apertura total, comercial y financiera, de la economia; y
Desplazamiento del Estado de la actividad econdémica y privatizacion de los

activos nacionales™ (Ornelas, 2007).

Sobresalen asi aspectos, que estdn haciendo que el sistema educativo
institucional vaya degradando su caracter politico formativo de seres humanos y
formule su proyecto de sociedad basado en el consumo de bienes y servicios, la
explotacion laboral y natural, convirtiendo la educacion en la principal herramienta

de adoctrinamiento.

Es de esperar entonces, que los principios de una sociedad neoliberal sean
resituados en el sistema educativo, pues como lo expresa Jaime Ornelas (2007)
“‘cuando una clase social, sus idedlogos, politicos e intelectuales enfrentan
histéricamente la necesidad de establecer fundamentos de la nacion que mejor se
avenga a sus intereses y al ejercicio de su hegemonia (que se impone al conjunto

de la poblacion no solo por la fuerza si no también mediante el consenso), la

' ORNELAS, J. (2007). Neoliberalismo y Capitalismo Académico. Santiago de Compostela: USC
Firgoa.
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educacion se convierte en uno de los elementos mas valiosos e indispensables en
el disefio del pais a que se aspira, y de los hombres y mujeres que a su interior

habran de formarse”.

En relacion con lo anteriormente mencionado, el Estado Colombiano, plantea la
formulacion de un sistema educativo basado en la formacién por competencias.
Dicho modelo no es aplicado con el caracter de conocimiento de realidades y
transformaciéon de las mismas y mucho menos de reforzamiento de las

capacidades sociales e intelectuales del individuo.

Bajo el modelo de formacion por competencias, acogido por el Estado, se centra la
atencion en el reforzamiento (mediocre en muchos casos), de las competencias
académicas y laborales, direccionando su mayor atencién en estas Ultimas, pues
hacen del educando un “buen obrero”, que atiende a las necesidades de las

multinacionales en calidad de operario y no de creador.

A partir de esta l6gica de formacion, se reproducen las mismas intencionalidades
en todas las unidades académicas existentes. En el caso de la UIS, y mas
especificamente, en el escenario de la Escuela de Trabajo Social, deviene un tipo
de profesional en formacion (en la mayoria de los casos) apto para la aplicacion
de politicas publicas, programas y proyectos, que van en contravia de la defensa
de la dignidad humana y el respeto por la vida en todas sus formas. En la mayoria
de los casos, se promueve el apoliticismo por medio de la ausencia de las
actitudes criticas y propositivas, que pongan en constante cuestionamiento el

orden social establecido.
La intencionalidad del sistema educativo actual, corresponde a un interés

hegemonico de dominacion, donde se pretende formar mano de obra calificada,

qgue le aporte al mantenimiento de la industria (interés fundamental de la sociedad
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del mercado o la sociedad neoliberal), y no a la construccién de alternativas
tecnologicas y cientificas que permitan un desarrollo social equitativo.

A la par que se hacen evidentes los intereses del sistema politico y econdmico en
relacion a la educacion, aparecen en el escenario de reflexion, dos actores
fundamentales dentro de la dinamica pedagdgica del modelo educativo, actores
que le dan vida: los educadores y los educandos. Ambos productos de un sistema,
de un fin y un objetivo y que por ende, tienden a reproducir las I6gicas mercantiles,
individualistas, autoritarias e impositivas que les han sido inculcados desde el
seno de sus hogares.

Como bien lo mencionaba Paulo Freire (1970),> “la educacién bancaria
(tradicional) contempla el educando como sujeto pasivo ignorante que ha de
memorizar y repetir los contenidos que se le inculcan por el educador, poseedor
de verdades unicas e inamovibles”, que a fin de cuentas, se convierte en

reproductor del sistema opresor.

En ese sentido, las l6gicas presentadas en la educacion tradicional se han
fundamentado en la centralizacion del rol del educador, mientras las estrategias
evaluativas se encargan de “medir resultados, sin darle importancia al
procedimiento, a los argumentos, a las hipotesis, al disefio, etc. Es decir, no se
tienen en cuenta los logros, las dificultades, los métodos y las estrategias para
llegar a los resultados. Para los educadores, evaluar es hacer pruebas, aplicar

examenes, revisar resultados y adjudicar calificaciones” (Arbelaez, 2010)3

Es por ello que desde la pedagogia libertaria, se comprende que la formacion
tradicional “[...] sujeta a los educandos fisica, intelectual y moralmente, para dirigir

el desarrollo de sus facultades en el sentido que se desea, y les priva del contacto

? FREIRE, P. (1970). La Pedagogia del Oprimido. México.
® ARBELAEZ, R. (2010). Evaluacién del Aprendizaje en la Educacién Superior. Bucaramanga:
Ediciones Universidad Industrial de Santander.
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con la naturaleza para moldearles a su manera [...] la instruccién se ha inspirado
en los principios de la disciplina y la autoridad, que guian a las organizaciones
sociales de todos los tiempos, quienes no tienen mas que una idea muy clara y
una voluntad: que los educandos se habitien a obedecer, a creer y a pensar
segun los dogmas sociales que nos rigen. Se trata de imponer pensamientos
hechos; de impedirle para siempre pensar de otra manera que la necesaria para la
conservacion de las instituciones de esta sociedad; de hacer de él, en suma, un

individuo estrictamente adaptado al mecanismo social” (Ferrer, 1976).*

El educando producto del modelo educativo tradicional, es entonces sumiso,
pasivo, individualista y competitivo, ajeno a su realidad social y reproductor del
sistema social actual. Con el pasar de los afios, se ha convertido cada vez en un
ser mediocre en su conocimiento y anti ético. El educando se convierte en alguien
gue poco le aporta a su contexto y que por ende, no responde a las necesidades
sociales derivadas de la problematica en la que vive diariamente (problemética
gque en muchos casos, no alcanza a vislumbrar, porque tampoco se le han

brindado las herramientas necesarias para su descubrimiento).

El educador por su parte, toma un papel de transmisor de conocimientos, en
muchas ocasiones, conocimientos alejados de la realidad social propia del
educando, pero que bien responden a un interés particular, interés alejado de la
libertad y mucho mas cercano a la ignorancia y por ende, a la pasividad. Retrato
vivo, puede ser el analisis que realiza un gran pedagogo libertario, Elissé Reclus,
andlisis realizado hace mas de cien afios, pero que tristemente, responde a la

realidad actual del modelo educativo:

“[...] todo ser humano que se da por misién ensefar a otro, nifio o adulto, no debe
tener mas cuidado que ser intérprete escrupuloso de la verdad y de hacer que
penetre en la inteligencia ajena, lo que ha aprendido y tiene la necesidad de

comunicar fraternalmente con la alegria del saber. En la practica, [...] lo que se

* FERRER, F. (1976). La Escuela Moderna. Barcelona: Tusquets Editor.
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llama ensefianza toma muy diferente aspecto. Los instructores (educadores), no
estan necesariamente animados de aquel fuego sagrado que es el entusiasmo por
la verdad, y lo que ensefian no es mas que una leccién dictada conforme a
intereses de nacionalidad, religion y clase social” (Reclus, 1857).°

Se evidencia aqui, el ideario planteado Paulo Freire (1970),° en donde “a
importancia del papel del educador, [...] es no sélo ensefar los contenidos, si no
también ensefiar a pensar. De alli, la imposibilidad de que un profesor se
vuelva critico si es mucho mas un repetidor cadencioso de frases e ideas inertes,
gue un desafiador. El intelectual memorizador, que lee horas sin parar, que se
domestica ante el texto, con miedo de arriesgarse, habla de sus lecturas casi
como si las estuviera recitando de memoria -no percibe ninguna relacién, cuando
realmente existe, entre lo que leyd y lo que ocurre en su pais, en su ciudad, en su
barrio. Repite lo leido con precision pero raramente intenta algo personal [...] Es
como si todos los libros a cuya lectura dedica tanto tiempo no tuvieran nada que
ver con la realidad de su mundo. La realidad con la que tienen que ver es la
realidad idealizada de una escuela que se vuelve cada vez mas un dato alli,

desconectado de lo concreto”.

El educando por su parte, “esta dispuesto a inscribir en su memoria la palabra
solemne que sale de la boca del educador; asi se forma facilmente una especie de

religién cuyos pontifices se tienen por maestros de la verdad”, (Reclus, 1857).’

El educador debe entonces “cumplir un rol radicalmente diferente al
tradicionalmente asumido. Asi, de ser un agente solitario y Unico moderador del
proceso de ensefianza y aprendizaje, pasa a ser un coordinador profesional de un
equipo de colaboradores de aprendizaje que ponen en practica una diversidad de
oportunidades de aprendizaje para el conjunto de sus educandos. De ser el Unico
programador de las tematicas educativas, de las actividades y de las formas de

evaluacion, pasa a ser coordinador y negociador de las demandas pedagdgicas de

> RECLUS, E. (1857). El Hombre y la Tierra. Francia.
® Op cit Freire
" Op cit Reclus
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sus alumnos, de los apoderados y de la comunidad en general, para ser
incorporadas al trabajo de aula y fuera de ella. De ser un informador y transmisor
de la cultura del curriculum obligatorio nacional, pasa a ser un constructor y
resignificador del curriculum. De ejercer un rol profesional circunscrito al trabajo de
aula y la escuela, pasa a ser un investigador miembro de un equipo interdisciplinar
gue construye conocimiento cientifico y que luego transforma en conocimiento
educativo. De ser un profesional cuyo ejercicio laboral se limitaba esencialmente al
aula y la escuela, pasa a ser un difusor del conocimiento cientifico producido y del
conocimiento educativo, mas allda de su aula y mas alld de su institucion,
participando activamente en eventos cientificos, educativos y sociales” (Ferrada &
Flecha, 2008).2

“El educando debe entonces asumir un rol que cambia radicalmente respecto de
su rol tradicional. Asi, de ser un agente pasivo receptor de conocimiento y de
normativas establecidas, pasa a ser protagonista de la creacién dialégica de
conocimiento y negociador de nuevos acuerdos normativos mas acordes con el
requerimiento del nuevo contexto dialogizador que promueve el aula y la escuela
en general. De tener un comportamiento de masa, pasa a tener un
comportamiento de comunidad en que la colaboracién constituye la esencia de las
relaciones humanas. De estar circunscrito a las interacciones que le ofrecian el
aula tradicional y la escuela, pasa a tener interacciones reales con un sinnimero
de agentes sociales que ingresan al aula (los colaboradores de aprendizajes). De
estar categorizado por rangos de rendimiento académico y rotulado por
diagnosticos clinicos, pasa a ser considerado en condiciones de igualdad con
respeto de su propia diferencia. De ser considerado como un alumnado de bajas
expectativas, a ser depositario de altas expectativas académicas y sociales”
(Ferrada & Flecha, 2008)°

La educacién, desde la vision de la pedagogia libertaria, ha de ser entonces, un
proceso formativo de individuos libres y autbnomos, en donde el interés no sea el

adiestramiento del actuar, pensar y sentir de los individuos, si no que por el

® FERRADA, D., & FLECHA, R. (2008). El Modelo Dialogico de la Pedagogia: Un Aporte desde las
Experiencias de Comunidades de Aprendizaje. Concepcion.
Ibid
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contrario, se busque mostrar todas las posibilidades existentes en diversos
campos como el politico, econémico y organizativo. Permitiendo asi, que sea el
individuo como ser libre, el que escoja el camino a construir, de la mano con la

poblacion y el entorno que le rodea.

Es por ello, que se dispone como interés de este estudio, el analisis de las
actitudes de los educandos en el aula, en respuesta al uso de algunas estrategias
pedagogicas libertarias, que buscan conducir a la formacién de profesionales en
Trabajo Social conscientes de sus realidades y dispuestos a transformarlas,
profesionales que desarrollen principios y valores tales como, la igualdad,

solidaridad, cooperacion, equidad, responsabilidad y justicia.

Se comprende también, desde la vision de los que se han dispuesto a llevar a
cabo este proceso, que el camino apenas comienza, y que éste estudio, es tan
s6lo el primer paso, hacia un gran cambio de los modos de hacer, ser y pensar
dentro del modelo educativo actual. Esta propuesta contiene un caracter politico y
social, comprendiendo que, la educacién debe ser repensada, buscando su
mejora tanto en contenidos e intencionalidades, potenciadoras de un cambio real

de las estructuras de dominacion.

Se hace necesario entonces actuar y es por ello, que se hara alusién en este
punto, a la experiencia del presente informe, mencionando asi, que el trabajo
realizado gir6 en correspondencia a la propuesta pedagoégica de dos cursos que

hacen parte de la malla curricular del programa de Trabajo Social en la UIS.

El educador responsable de los cursos con los cuales se trabaj6o, formuld el
programa de las asignaturas, guardando relacion con el modelo de formacion por
competencias (distanciado del interés neoliberal), incluyendo en ellas las
competencias cognitivas, axioldgicas y actitudinales. Su estrategia pedagdgica no

distancia mucho de la pedagogia libertaria, es un educador critico, partidario de

23



los cambios en los paradigmas de accion, en buasqueda de relaciones

democréticas e incluyentes.

El primer curso con el cual se llevé a cabo la experiencia, fue el de Fundamentos
de Trabajo Social, correspondiente al segundo semestre formativo. Sus
integrantes, hicieron evidentes desde el principio actitudes participativas y
propositivas, mostrando interés y compromiso hacia el contenido temético y la

pedagogia propuesta por el educador.

El segundo curso, denominado Trabajo Social, Comunidad y Organizaciones
Sociales, perteneciente al contenido curricular del quinto semestre formativo,
mostro por el contrario actitudes de inseguridad, falta de compromiso y desinterés

hacia la profesion y el contenido tematico de la asignatura.

En relacion a lo que se espera aporte la universidad, se supone en la mayoria de
los casos y por consecuencia légica, que con el pasar de los semestres, el
educando va adquiriendo mayor claridad conceptual, metodolédgica e ideoldgica
frente a la profesion en la que se esta formando. La experiencia, hizo evidente que
esta condicion no necesariamente se da, y que por el contrario, a medida que van
pasando los semestres, los educandos se van tornando cada vez mas pasivos y
confundidos en relacién a su labor profesional y las posturas que como sujetos

deben asumir.

En concordancia con lo anteriormente expuesto, se considera como necesidad
apremiante la reformulacion del modelo pedagdgico tradicional hacia una
pedagogia critica y transformadora de sujetos. Las relaciones pedagdégicas
presentes dentro del sistema educativo actual, dominadas por el autoritarismo y la
transmision de conocimientos de forma unidireccional, hacen de la educacion el
principal foco de reproduccion del sistema neoliberal, que va en contravia de la

vida y la dignidad.
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Las principales pretensiones de este estudio, giran alrededor del cambio de las
actitudes autoritarias 0 pasivas asumidas por los diversos actores dentro del
proceso formativo, con miras a la construccion de escenarios de aula dinamicos,
cambiantes y potenciadores de sujetos cada vez mas interesados en conseguir la
libertad, abriendo las puertas a cada nuevo y mejorado conocimiento. Es por ello
que se ha propuesto a través de este estudio responder a las siguientes preguntas

de investigacion:

¢ Qué tipo de actitudes presentes en el escenario formativo — educativo permiten
dilucidar avances hacia la conformacion de un ser libre? Y en ese mismo sentido
¢ qué tipo de estrategias metodologicas propenden por la apertura de espacios
que le permitan al educando desarrollar dicha libertad en el marco actual del

escenario educativo?
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2. MARCO REFERENCIAL

2.1. REFERENTE TEORICO Y CONCEPTUAL

La educacion dentro de un sistema social es definida por aquel grupo poblacional
dominante que detenta el poder politico, econdémico, social, racial y/o
intelectualmente (entre muchas otras caracteristicas que en determinado momento
pueden servir como referente de clasificacion excluyente) con la intencion de
reproducir socialmente sus valores, principios y reglas en las proximas

generaciones de individuos que lo conformaran, reforzaran y defenderan.

“[...] la dimension exclusora del concepto de educacién la concibe como una
estructura, un conjunto de practicas orientadas a preservar y reproducir
conocimiento, costumbres y tradiciones de la sociedad, manteniendo asi la
estructura social. La funcién de la educacion es simplemente la reproduccion y no
la produccién de conocimiento [...] En esta perspectiva el educar [...] [...] €s un
interés por la supervivencia (del sistema social) mediante el control y la
manipulacion [...]” (Ferrada & Flecha, 2008).*

Es por esta razobn que de manera autoritaria se refuerzan constantemente
estructuras jerarquicas, relaciones de dependencia y actitudes individualistas y
competitivas en los individuos que reciben dicha educacion, quienes terminan
asumiendo las injusticias del sistema como algo natural e inherente a la
humanidad, consolidando asi un sistema social insolidario que conserva

desigualdades, violencia, relaciones de dominacién y explotacion.

1 FERRADA, D., & FLECHA, R. (2008). El Modelo Dialégico de la Pedagogia: Un Aporte desde las
Experiencias de Comunidades de Aprendizaje. Concepcion.
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2.1.1 Sobre La Educacion Por Competencias. En Colombia el Ministerio de
Educacién Nacional (MEN), maximo organo encargado de dictaminar las
directrices del modelo pedagdgico del sistema formal de educacion, le exige a
toda institucion poner en marcha el modelo de Formacion por Competencias
(FPC), como respuesta a las directrices nacionales e internacionales necesarias

para la manutencion del sistema politico econémico actual.

“El modelo de formacion en competencias se implementé en Colombia como una
obligacibn impuesta por algunos paises industrializados desde politicas
econdémicas neoliberales de globalizacién. En tal sentido, detras del modelo de
formacion en competencias estan los presupuestos internacionales de desarrollo
de la competitividad laborall...] [...]JEn consecuencia, las politicas gubernamentales
en educacion son construidas por sujetos que estan ligados a la educacién por
medios ejecutivos y administrativos envueltos por intereses politicos e ideolégicos
distintos a los pedagdgicos” (Bernal & Giraldo, 2014)*

Es asi como el actual modelo socioeconémico neoliberal ha utilizado la Formacién
por Competencias (FPC) para sus intereses, que giran en torno a la formacion de
mano de obra calificada, puesto que si bien se plantean de forma macro unas
competencias clave, entendiendo “el saber, como el conjunto de conocimientos y los
procedimientos necesarios para adquirirlo, que sirven de base para la accién en procesos
de desarrollo de competencias académicas, laborales y sociales; el hacer como el
conjunto de acciones concretas destinadas a modificar con determinado objetivo,
propiedades de una accién o de un objeto de la realidad. Responder a una necesidad o
dar solucion a un problema en el contexto del saber; el ser como la articulaciéon de
aspectos cognitivos, actitudinales y axiol6gicos del individuo, referidos a su propia
actuacion; y el convivir, como los aspectos relativos a la conducta y actitudes del ser en
relacion con el entorno, conformado por otros individuos y el entorno natural” (Arbelaez,
Corredor, & Pérez, 2009).

' BERNAL, J., & GIRALDO, G. (11 de 10 de 2014). El Concepto de Competencias en Colombia.
Obtenido de Colombia Aprede: http://cms-static.colombiaaprende.edu.co/cache/binaries/articles-
249420_recurso_3.pdf?binary_rand=2690
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Todo lo anteriormente expuesto suele retratarse Unicamente en el discurso, por
que al momento de la practica concreta, el interés sélo se centra en el saber

enfocado a la trasmision de conocimientos.

Se hace necesario sefialar que por un lado MEN, en el Foro Universitario en
Competencias Cientificas del afio 2005, toma el concepto de competencias como
el “conjunto de conocimientos, habilidades, actitudes, comprensiones y
disposiciones cognitivas, metacognitivas, socioafectivas y psicomotoras
apropiadamente relacionadas entre si para facilitar el desempefio flexible, eficaz y
con sentido de una actividad o de cierto tipo de tareas en contextos nuevos y
retadores” (Chaverra, Gaviria, Gonzalez, & Gonzalez, 2010), mientras por otro
lado, el Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior (ICFES)
como institucién encargada de emitir directrices en evaluacion por competencias
para la educacion superior, define las competencias “como un conjunto de
acciones que el sujeto realiza cuando interactta significativamente en un contexto
determinado, definicion que se resume en: un saber hacer en contexto [...]
((ICFES), 1999).*2

Es evidente observar que en la definicion de competencia expresada por el MEN,
se le da preponderancia a la formacion de un sujeto que analiza, propone y hace,
en relacion a un contexto y una problematica determinada. Mientras que el ICFES
habla uUnicamente del saber hacer, dejando de lado la capacidad de analizar,
cuestionar y proponer.

En relacion a lo anterior, podemos concluir que “las contradicciones en los
documentos realizados por investigadores que han sido convocados por el
Ministerio de Educacion Nacional -MEN- la Secretaria de Educacion Distrital —
SED- y el Servicio Nacional de Pruebas —ICFES-, unidas a las carencias de

fundamentos epistemoldgicos en los maestros de educacion basica y secundaria

2 (ICFES), I. C. (1999). Nuevo Examen de Estado: Propuesta General. Bogota: ICFES.
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(y en este caso educacion superior), generan una informacion contradictoria y un
ambiente de confusién” (Bernal & Giraldo, 2014),®* dejando un contexto de
ambigiedad y falta de claridad sobre lo que es la FPC, cuantas y cuales son sus

competencias clave y como debe llevarse a la practica dicho modelo de formacion.

No siendo ajena a las normatividades que le exigen poner en macha el FPC, la
UIS como institucion gubernamental que tiene como fin la educacion superior, ha
estructurado un discurso en relacion a la reflexion realizada por el Centro para el
Desarrollo de la Docencia en la UIS, (CEDEDUIS), el cual define la competencia
como “la capacidad de desempefio integrada por el saber, el saber hacer, el ser
y el saber convivir. Hace referencia a la convergencia de conocimientos,
habilidades, destrezas, actitudes, valores y sentimientos, para reconocer una
situacion problemética y resolverla adecuadamente; considerando el contexto y las

responsabilidades” (Arbelaez, Corredor, & Pérez, 2009).*

El CEDEDUIS, también habla de competencias académicas, sociales y laborales,
cada una de las cuales puede ser a su vez de tipo cognitiva, axioldgica o
actitudinal. Reconociendo dentro de su reflexion que en la universidad, el mayor
énfasis pedagdégico se hace en los logros cognitivos, descuidando los actitudinales

y axioldgicos, factor crucial en el proceso formativo de sujetos libres.

Debido a la necesidad de poner en marcha la FPC en el marco del proceso
formativo institucional, se pueden encontrar dentro de los PEI tanto de la UIS
como de la Escuela de Trabajo Social, establecidas unas competencias clave

relacionadas con el saber ser, el saber hacer, el saber conocer y el saber convivir.

Dicho “término de competencias clave, fue adoptado por El Consejo y el

Parlamento Europeo a finales de 2006, como marco de referencia que identifica y

' Ot cit Bernal & Giraldo ]
Y ARBELAEZ, R., CORREDOR, M. V., & PEREZ, M. I|. (2009). Concepciones Sobre
Competencias. Bucaramanga: Ediciones Universidad Industrial de Santander.
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define las competencias que han de formarse en las diversas instituciones

académicas.

Estas competencias clave, son entendidas como necesarias para los ciudadanos y
su realizacion personal, inclusién social, ciudadania activa y empleabilidad en la
sociedad del conocimiento. Por medio de dichas competencias clave se apoyan
iniciativas para que, al término de la educacion y formacion iniciales, los jévenes
tengan dichas competencias y los adultos sean también capaces de desarrollarlas

y actualizarlas” (Figel, 2014).*

A pesar de los planteamientos tedricos realizados por las instituciones del Estado
anteriormente mencionadas (MEN y UIS), la practica pedagdgica en su escenario
real, no esta formando en competencias. Ademas de ello, se hacen evidentes las
ambigiiedades presentes dentro del discurso institucional que se ha manejado por

los entes competentes en el tema.

El sistema educativo actual, sigue funcionando bajo la légica de transmisién de
conocimientos y reproducciéon de modos de actuar acordes a los requerimientos
gubernamentales de mantenimiento del statu quo. En consecuencia de ello, la
FPC esta formando para el trabajo y negando el desarrollo de un ser humano

integral.

Es por ello que para generar cambios reales en relacion a lo que la sociedad
requiere como sistema educativo, se le debe dar un sentido diferente a lo que se
comprende como educacion y como competencia, ademas de abogar por el
entendimiento de la importancia de cambiar actitudes dentro del proceso formativo
por parte de todos los actores y de las implicaciones que ello conlleva a los modos

de construir planes educativos, dinamicas de clases, l6gicas evaluativas, etc.

® FIGEL, J. (11 de 10 de 2014). Competencias Clave para el Aprendizaje Permanente. Obtenido
de JuanDon.InnovacionYConocimiento: https://juandomingofarnos.wordpress.com/tag/open/
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2.1.2. Pedagogias Criticas y su Aporte al Proceso Formativo. Como propuesta
alternativa a este modelo educativo tradicional, se plantea como fundamento
principal para este proyecto de aula, las visiones de las pedagogias criticas, y su
compromiso ético y politico como propuesta frente a la necesidad de formacién de
sujetos libres, ya que “la Pedagogia Critica es definida como un abordaje
emancipador de la formacion para entender y resolver los problemas relacionados
con la préctica pedagodgica, mediante la investigacion, la reflexion critica y toma de
conciencia orientada a transformar la praxis, donde la verdad se pone en tela de

juicio en el ambito de la practica no de la teoria” (Olmos, 2008)*

‘La pedagogia critica es entonces, una opcion que facilita el trabajo en el ambito
educativo en funcion del reconocimiento del sujeto como agente de cambio social.
Es un espacio conceptual en el que los problemas individuales o colectivos toman
vigencia para ser analizados a la luz de la teoria y de la préactica; es la posibilidad

de humanizar la educacién” (Ramirez, 2008)*’

En concordancia con lo anteriormente mencionado, se considera que el principal
fundamento de la educacién, ha de estar ligado a la vision de las pedagogias
criticas, en donde lo que importa es el sujeto y su relacion con el entorno, referida
en las actitudes que el ser humano expresa en el escenario de relacionamiento

con otros y su visiéon particular de mundo.

2.1.3. La Pedagogia Libertaria Como Constructura De Sujetos Libres. Y es asi
como en la constante basqueda de un aprendizaje que aporte en la formacion de
un individuo libre, dentro de las propuestas de pedagogias criticas se encuentra la
Pedagogia Libertaria, cuyo objetivo es propiciar la formacion de seres libres por
medio de la practica de la libertad misma. Se fundamenta en principios

® OLMOS, 0. (2008). La Pedagogia Critica y la Interdisciplinariedad en la Formacién del Docente:
Caso Venezolano. SAPIENS, 155 - 177. )

' RAMIREZ, R. (2008). La Pedagogia Critica: Una Manera Etica de Generar Procesos Educativos.
SCIELO.
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anarquistas, trabajandolos a través de un estilo particular, tanto en forma
(metodologias), como en fondo (principios y valores), como respuesta a la
necesidad de ir mas alla de la transmision de conocimientos para trascender hacia
la formacion de seres humanos que puedan contribuirle a la sociedad y sus

necesidades.

“La pedagogia libertaria parte de la idea de que el educando no es “propiedad” de
nadie, ni de sus padres, ni del Estado, ni de la Iglesia y que pertenece, como dice
Bakunin, sélo a su libertad futura o, como prefieren decir otros, a su libertad actual”
(Capeletti, 2010).*®

En efecto la educacion recibida por el educando debe estar orientada a fortalecer
su libertad y no a los intereses del sistema social predefinido, es por tanto que
para este proyecto de aula se toma el concepto de FPC como “[...] la exigencia de
ofrecer el espacio para que el estudiante (educando) imagine, disefie y
construya un proyecto de vida basado en conocimiento transformador del saber,

del hacer, del ser y del convivir’ (Arbelaez, Corredor, & Pérez, 2009).°

Por consiguiente al educador le pertenece el rol de acompafante, respetando
siempre la individualidad, caracterizandose por su voluntad de re-aprendizaje y co-
aprendizaje porque es a su vez un educando. Se pone asi de manifiesto que esta
pedagogia no tiene un caracter de clase o grupo social, que no se basa en
preceptos autoritarios, ni es exclusiva para algin rango de edad.

En términos de principios la pedagogia libertaria, Mintz (2011) habla de la escucha
de las preocupaciones del educando; del rechazo a cualquier forma de dominacion
o violencia; del posible debate constante con argumentacion y contravencion de

los postulados que el educador llegue a plantear de forma respetuosa; del respeto

'® CAPELETTI, A. (2010). La Ideologia Anarquista. Barcelona: El Grillo Libertario.
% Op cit Arbelaez, Corredor, & Pérez
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por la diferencia de pensamientos, formas de concebir la vida; de la ensefianza
basada en el racionalismo, sin pretensiones de mantener el culto a las
instituciones (iglesia y Estado); la ausencia de la calificacion concibiéndola como
estimulo a la competencia y la discriminacidon; la apropiacion del proceso de
ensefianza aprendizaje por parte del educando; la autoridad del educador por sus
conocimientos pero el poder del educando en cuanto es el propulsor del espacio;
la reflexion y formacion de seres libres y conscientes de su realidad que se

decidan por el cambio social.

Se busca entonces por medio de la instruccion racional (pedagogia libertaria)
“formar un ser pensante, duefio de si mismo, que entrara en posesion de su
libertad, pero la libertad bien entendida, que consiste en no permitir que nadie
abuse, atropelle, explote, humille, tiranice o prive de cuanto necesite su yo; pero
sin que éste yo abuse, atropelle, explote, tiranice o prive de cuanto necesiten los
demas” (Ortiz, 1854). %°

El educando es y ser& siempre la principal razén de la metodologia, por lo que se
busca su libre, sano y consciente desarrollo, alejado de la dominacion y alienacion
del individuo, generadas en el sistema formal de educacion tradicional (Modelo
centrado en la autoridad del educador (centralizacién del rol del educador),

mecanismos evaluativos que promueven la estandarizacion del pensamiento).

Es asi como desde los postulados de la pedagogia libertaria, se habla también de
la forma en que se maneja el espacio fisico, es decir la disposicion de las sillas
(casi siempre en circulo o semicirculo) y el ambiente de la zona de estudios;
citando el caso de La Ruche (La Colmena. Experiencia llevada a cabo en Francia
por el escritor y filosofo anarquista Sébastien Faure fundada en el afio 1904;
escuela de corte laico, autogestionado y cooperativo, fundamentada en las

ciencias, el arte, la educacion fisica y el recreo), donde el espacio de estudios era

? ORTIZ, V. (1854). Conceptos Mas Notables de la Prensa Revolucionaria (Parte 2).

33



ventilado, animado por hermosas pinturas de colores vivos y en donde se insistia
fervientemente en la formacion racional y con un nimero reducido de educandos
(20 maximo por educador), lo que facilita el proceso de seguimiento al avance del

educando en las diversas areas del saber.

2.1.4. Acerca de la Libertad. La libertad es el fundamento basico del ejercicio
pedagogico libertario. Es el momento entonces de aclarar cual es la vision de
libertad que se manejo en este proyecto de aula, porque bien es conocido por los
estudiosos de las doctrinas politicas, que dicho término es abordado y

conceptualizado por diversas visiones.

En primer momento, se considera que la libertad corresponde a la capacidad del
individuo de obrar conforme a sus gustos e intereses, pero con la condicién de no
dafar la integridad de otro ser, ya que “...] la libertad no es una idea que
pertenezca a la volicion o a la preferencia de la mente, si no que pertenece a la
persona que tiene la potencia de obrar o de abstenerse de obrar, segin que elija o
determine su mente. Nuestra idea de la libertad llega hasta donde llega esa

potencia, y no méas alla” (Figueroa, 2014).%

Es por ello que se considera vital comprender que la libertad se construye a través
del proceso de relacionamiento con otros, pues “‘un ser humano aislado no puede
tener conciencia de su libertad. Ser libre significa que el ser humano sera
reconocido y tratado como tal por otro ser humano, por todos los seres que lo
rodean. La libertad no es entonces un hecho que nace del aislamiento, si no de la
accion reciproca; no es un resultado de la exclusion si no, por el contrario, de la

interaccién social” (Bakunin, 1978).%

? FIGUEROA, M. (05 de 10 de 2014). El Concepto de Libertad en la Filosofia de John Dewey.
Obtenido de Tesis Javeriana: http://www.javeriana.edu.co/biblos/tesis/filosofia/tesis08.pdf

22 BAKUNIN, M. (1978). Escritos de Filosofia Politica. Compliacién de G. P. Maximoff. Madrid:
Alianza.
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Por consiguiente “la libertad del individuo es incrementada y no limitada por la
libertad de todos. Solo seré libre cuando todos los seres que me rodean, sean
igualmente libres. Lejos de limitar o negar mi libertad, la libertad de los demas es

su condicién necesaria y su confirmacién” (Bakunin, 1978).

Por ende cuando se comprende que lo que ha de buscarse desde el proceso
formativo, es la libertad (entendida como la confirmaciéon de un ser humano
independiente y autbnomo pero que a la vez respeta todos los seres de la
naturaleza) se puede obrar en equilibrio con el entorno. El ser humano que sienta
coartada su libertad, obrara en conjunto para liberarse de las cadenas opresoras,
y no sera presa facil del despotismo caracteristico de los enfoques tradicionales de

la educacion.

2.1.5. La Pedagogia Libertaria Y Las Competencias. Queda claro entonces que
la metodologia llevada a cabo por la pedagogia libertaria propicia la formacion de
un ser libre, favoreciendo escenarios en los cuales los educandos puedan
fortalecer su libertad por medio del desarrollo de las siguientes actitudes: la
autonomia, la autodisciplina, la autodeterminacion, la autorregulacion y la
participacion, sus bases son: la propiedad colectiva (la posesion), la autogestion,
el asamblearismo y el apoyo mutuo y sus principios y valores son: la igualdad,

solidaridad, compromiso, cooperacién, equidad, justicia y responsabilidad.

Es por ello que, dentro del proyecto de aula emprendido a partir de esta practica
docente, se hizo hincapié en la formacién de las actitudes anteriormente
mencionadas. Estas actitudes planteadas desde la Pedagogia Libertaria seran

asimilables a las competencias planteadas desde la FPC.

De igual manera que la libertad es conceptualizada desde diversas perspectivas

tedricas y/ politicas se considera vital hacer precision (a la luz de los

2 Ibid
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requerimientos del proceso de practica docente emprendido), sobre las
competencias a desarrollar (autonomia, autodeterminacién, autorregulacion,

autodisciplina y participacion).

Es asi como la autonomia remite a las fuerzas constitutivas de los seres
humanos, a su potencia y a su capacidad de desarrollar la totalidad de los
recursos que se necesitan para lograr dos objetivos: 1) afirmarse a si mismos; 2)
asociarse con otros creando asi una fuerza vital cada vez mas poderosa (Flores,
2014).** La autonomia, es comprendida por este estudio como una subcategoria
de la libertad, pero que a su vez, tiene mayor relevancia que las subcategorias
mencionadas a continuacion, debido a su gran injerencia en las conductas

humanas conscientes y reflexivas.

La autodeterminacién por su parte, es la capacidad del sujeto para tomar
decisiones sin la incidencia de fuentes externas a su ser, su voluntad, su
pensamiento y a su moral. Cuando el ser se autodetermina, esta afirmandose a si
mismo y a su vez, esta tomando las riendas de su vida y de su mundo. Por tanto,
dentro de los escenarios de aula, se hace necesario brindar las herramientas
necesarias para que los educandos se decidan a hacer, a decir, a cuestionar, a
reflexionar. Porque soélo de esta manera, se pueden cambiar los roles

caracteristicos presentes en el modelo educativo tradicional.

La autorregulacion hace referencia al saber dosificar la cantidad y el momento
adecuado para llevar a cabo sus acciones y dar espacio a las actividades de ocio
y esparcimiento. Por medio de la autorregulacién, se busca hacer entender que no
en todos los momentos y de cualquier manera se han de llevar a cabo las

acciones que se decidan emprender.

** FLORES, C. C. (05 de 10 de 2014). ;De qué hablamos cuando decimos autonomia y
autogestion? Obtenido de Sociedad de Amigos contra el Estado:
http://anarquiacochabamba.blogspot.com/2012/09/de-que-hablamos-cuando-decimos.html

36



Es por ello, que se hace necesario el autorreconocimiento de las facultades
subjetivas, que a su vez, deben ir de la mano con el entendimiento de los
momentos y las posibles afectaciones que se pueden presentar ante diversas
situaciones. De nada sirve tener conocimiento sobre determinado tema, si no se
sabe obrar frente a la amplia gama de posibilidades que se presentan en
contextos problematicos. De igual manera, de nada sirve saber hacer, si el
educando se deja llevar por sentimientos de angustia, estrés, preocupacion,

panico o temor.

La participacion es la accion directa sobre la realidad y el contexto, realizada
tanto individual como colectivamente y abordado siempre sin delegacién o
intermediario alguno desde los postulados del anarquismo. Dentro del proyecto de
aula, este concepto es fundamental, ya que por medio de recursos didacticos
participativos se propicio el desarrollo de las clases y el estudio realizado por
medio de técnicas de observacidn participante y de instrumentos de medicion.

La autodisciplina es la capacidad de conformar un habito de vida, de
comportamiento y accidén constante que le permita al educando avanzar hacia el

conocimiento de teorias, métodos, formas de accion y lecturas de la realidad.

Todas las caracteristicas anteriormente mencionadas exigen la busqueda
autonoma de fuentes escritas y de escenarios de reflexion frente a lo estudiado.
Todos estos escenarios deben ser exigidos por los educandos en su constante
busqueda y motivaciéon frente a los nuevos aprendizajes, lo cual requiere una
apropiacion por parte de ellos de su proceso formativo y un cambio de las

relaciones pedagdgicas que se presentan dentro del mismo.
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2.2. ESTRATEGIAS LIBERTARIAS

Para la puesta en marcha de la metodologia, se proponen tres estrategias: el
enfoque dialdgico, el descentramiento del rol de educador y la evaluacion

divergente.

Es asi que al entender la educacion en el presente estudio desde una vision
transformadora del sujeto, y por ende, transformadora de las relaciones
pedagdgicas presentes en la mayoria de las ocasiones dentro de los escenarios
de aula actuales, se hacen necesarias estrategias especificas que coadyuven para

tal fin.

“[...] el concepto de educacion que orienta el enfoque dialégico de la pedagogia
implica una praxis de transformacién desde las propias construcciones
intersubjetivas de quienes comprenden la educacién como un proceso que les
involucra protag6nicamente, y que no es solo responsabilidad de la comunidad
educativa, si no de toda la comunidad, hasta las acciones mas cotidianas del
trabajo pedagogico en el aula y fuera de ella donde toda la comunidad participa

colaborando solidariamente” (Ferrada & Flecha, 2008).%°

Y es aqui en donde se genera el principal factor de cambio, en las actitudes que
tanto educandos como educador asumen frente al proceso educativo. Porque el
enfoque dialdgico, critico y participativo, requiere de relaciones bidireccionales e

igualitarias entre los diversos actores.

2.2.1. La Importancia del Enfoque Dial6gico. ElI Enfoque Dialégico, ha sido
propuesto en los PEI de la UIS y de la Escuela de Trabajo Social. En términos
practicos, en pocas ocasiones se hace evidente este enfoque dentro de los

escenarios de aula, donde aun, priman las relaciones pedagodgicas tradicionales,

% Op cit, Ferrada & Flecha
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en donde el educador es transmisor de conocimientos y el educando receptor de

los mismos.

Dentro de los postulados del enfoque dialdgico de la educaciéon, debe primar la
pregunta y no la respuesta. Interesa aqui, pensar, analizar, cuestionar, reflexionar

y proponer formas alternativas de vida, de pensamiento, de actuacion.

“Educar significa precisamente, la transformacion de cada sujeto que ensefia y
aprende, resultado de sus mdltiples interacciones solidarias con los demas, donde
sus acciones y opciones son vdlidas y tienen cabida en la escuela, si son

justificadas desde pretensiones de validez. (Ferrada & Flecha, 2008).%

Es por todo lo anteriormente mencionado, que el enfoque dialdégico constituye una
herramienta fundamental dentro de los enfoques pedagdgicos criticos, ya que
promueve la escucha de la postura del otro y por ende, la construccion colectiva
del proceso de ensefianza aprendizaje. Lo cual requiere modificaciones en los
roles de cada uno de los asistentes (iniciando por el educador), abriendo las
posibilidades a ejercer otra estrategia metodoldgica propuesta, el descentramiento

del rol del educador.

2.2.2. El Descentramiento del Rol de Educador. Para comprender mejor el
significado del descentramiento del rol de educador, es preciso analizar el
siguiente postulado: “el maestro (educador) debe tener conciencia de que su papel
es el de acompafiar al educando, respetando su individualidad, y que el verdadero
maestro (educador) no se caracteriza por sus titulos y diplomas, sino porque sigue
educéndose mediante la voluntad de perfeccionarse sin fin” (Cuevas, 2014);%’ este

acompafamiento ha de ir avanzando también segun el interés del educando,

26 H

Ibid
2’ CUEVAS, F. (05 de 10 de 2014). La Propuesta Sociopolitica de la Pedagogia Libertaria.
Obtenido de La Chakana: http://psicologiaporlavida.blogspot.com/2011/02/la-propuesta-
sociopolitica-de-la.html
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aportandole desde su experiencia y trayectoria como profesional y como
educador, con la intencion de brindarle herramientas cientificas, éticas y politicas

al educando.

Es por tal motivo, que el educador no puede convertirse en el centro absoluto del
conocimiento y de la validacién del mismo; es una guia y tiene la autoridad que
sus estudios previos y su experiencia le aportan, pero la dinamica del continuo
aprendizaje y el co-aprendizaje, alternan el rol del educador y cada uno de los
asistentes al espacio del aula es a su vez educando y educador, y esta relacion
constante de simultaneidad de roles, da lugar a que en cualquier momento los
asistentes asuman el rol de educador, sacando del centro del aula y de su
omnipotencia al que tradicionalmente transmite el conocimiento. Este constante
intercambio de papeles es lo que se denomina descentramiento del rol del

educador.

Lo que sucede en la mayoria de los casos es lo contrario. Cuando los nuevos
educandos llegan al programa académico universitario, lo hacen condicionados
frente a los estimulos de recompensa y castigo que se presentan al momento de

evaluar.

Skinner (2014), #afirma que cuando “los educandos estan dominados por una
atmosfera de depresion, lo que quieren es salir del aprieto y no propiamente
aprender o mejorarse; los educandos sienten un gran peso de rendir
académicamente y actdan segun el condicionamiento del cual han sido parte
durante varios afios en la primaria y secundaria, reforzandolo en las légicas
universitarias”. Asi, en lugar de aprender sélo memorizan, pues al responder sin
analisis, reflexion o critica y de manera mecanica, lo expuesto por el educador o lo

escrito en un libro, aseguran la calificacion en términos cuantitativos. Este ejercicio

8 SKINNER, S. (05 de 10 de 2014). Datos Bibliogréficos de Skinner. Obtenido de Bibliografias.net:
http://es.scribd.com/doc/134293427/DATOS-BIBLIOGRAFICOS-skkiner
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se repite en todas las asignaturas y areas del saber durante cada semestre de su

formacion profesional.

2.2.3. La evaluacion divergente. Con la intencién de fortalecer la capacidad
creativa por medio de la estimulacion del pensamiento divergente, han de
formularse mecanismos que de igual manera den la posibilidad de valorar en este
mismo sentido, proponiendo asi la evaluacion divergente. Dichas herramientas
utilizadas para la medicion y calificacion del conocimiento han de ser amplias y
deben permitir que el educando haga evidentes los conocimientos adquiridos sin

que éstos sean necesariamente los mismos que sus pares hayan internalizado.

Lo anteriormente mencionado hace referencia a que frente al conocimiento valido
de un tema visto en clase, es imposible realizar una prueba que pueda medir la
aprehension de la totalidad de informacion sobre el mismo, como a su vez es
imposible que el educando pueda apropiarse de la totalidad del conocimiento, asi
que las pruebas tradicionalmente disefiadas de forma unificadora, niegan la
posibilidad de demostrar diversos ritmos de aprendizaje. Es por ello que se han de
construir herramientas evaluativas que de manera sistematica, permitan evidenciar
que el educando es capaz de aplicar las competencias desarrolladas a una
situacion real de la vida, y no sélo en escenarios abstractos de memorizacion y

repeticion de saberes.

“La evaluacion debe ser un proceso simultaneo a los procesos de
ensefanza, pero no debe hacerse de forma independiente y tampoco debe

hacerse centrada Unicamente en la medicién” (Arbeléez, 2010).%°

Tal vez la evaluacion, ha sido el proceso menos cuestionado dentro de los

procesos de ensefianza — aprendizaje, pero es fundamental, iniciar un gran debate

? ARBELAEZ, R. (2010). Evaluacién del Aprendizaje en la Educacién Superior. Bucaramanga:
Ediciones Universidad Industrial de Santander.
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frente al tema. Pues se sigue evaluando conocimientos acomodados a
determinados parametros establecidos, que en muchas ocasiones excluyen otras

formas de pensar, analizar, ver y actuar frente a la realidad.
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3. RECORRIDO METODOLOGICO

Alrededor del mundo, se han dado a conocer diversas criticas a las estrategias
metodoldgicas que plantea la formacion que se ha denominado en este estudio
tradicional, proponiendo practicas y postulados elaborados por el trabajo reflexivo

de los pedagogos criticos.

En respuesta a ciertas problematicas vislumbradas dentro del modelo educativo
manejado por la Escuela de Trabajo Social de la UIS, surge esta experiencia,
enmarcada dentro de los postulados de la pedagogia libertaria (pedagogia critica)
encaminando su accionar a la potenciacion de las competencias axiologicas y
actitudinales (Autonomia, Autodeterminacion, Autorregulacion, Autodisciplina y
Participacion) principalmente, sin dejar de lado el interés por el saber o el nivel

cognitivo de aprendizaje.

Para lograr dicho proceso, se han utilizado diversas estrategias metodolégicas
propuestas por la pedagogia libertaria como el descentramiento del educador, la
evaluacion divergente y el enfoque dialégico de la educacién, proponiendo el
cambio de las actitudes dentro del escenario de aula tanto del educador como del

educando.

El presente capitulo, precisara sobre el recorrido metodolégico realizado, haciendo
alusién a las actividades llevadas a cabo (mediante la utilizacion de ciertos
recursos didacticos), las intencionalidades del estudio, los cambios y las

reflexiones que se hicieron a partir de lo que la experiencia requirio.
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3.1. MODALIDAD DEL ESTUDIO REALIZADO

El proyecto, estuvo enmarcado en el estudio de las actitudes de los estudiantes,
frente a las relaciones pedagodgicas establecidas en el aula, estudio de tipo
descriptivo que se fundamenté en opiniones y observaciones hechas por los
practicantes, a partir de la utilizacion de un enfoque mixto, que “se caracteriza por
tener una visioén holistica y gestéltica de la realidad y particularmente del dato,
haciendo un uso pragmético de las técnicas de recoleccion de datos,
fundamentando su disefio en la triangulacion de fuentes pudiendo estar orientados

a la interpretacion, comprension o transformacion de la realidad” (Teran, 2014)%.

Este estudio de aula, se realiz6 a la luz de la metodologia propuesta por la
Investigacion Participativa, entendida como el proceso mediante el cual, se realiza
constantemente intervencion e investigacion en un escenario concreto y se busca
relacionar “el interés por retomar la comprension que de su realidad social y
material tienen aquellos que la viven cotidianamente. La diferencia con otras
alternativas de investigacion cualitativa estriba en que la comprension en si
misma, no constituye el fin Gltimo de la investigacién, si no que mas bien se le ve
como un medio para orientar la planeacion de la accion social organizada, que se
encauza a la transformacién de algun tipo de realidad social que le resulta
insatisfactoria al grupo humano involucrado en el proceso investigativo” (Sandoval,
1996).%*

Es asi, como por medio del proyecto de aula emprendido, se buscé comprender el
actuar de los educandos y del educador, a raiz de sus imaginarios en relacion a
las cinco competencias a desarrollar, proponiendo a su vez, generar cambios
dentro de las relaciones pedagodgicas establecidas durante los escenarios de clase
presentes dentro del modelo pedagdgico tradicional.

% TERAN, H. (05 de 10 de 2014). Enfoque Mixto: Emergencia de un Enfoque mas Pragmaético de
la Investigacion. Obtenido de slideshare.com: http://es.slideshare.net/hteranl/enfoque-mixto
¥ SANDOVAL, C. (1996). Investigacién Cualitativa. Bogota: ARFO Editores e Impresores Ltda.
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A lo largo del proceso, se aplicaron cinco instrumentos de medicion, mediante los
cuales se pretendieron establecer relaciones entre las competencias a potenciar a
lo largo del proceso (Autonomia, Autodeterminacion, Autorregulacion,
Autodisciplina y Participacion), analizando variables cuantitativas y signos
cualitativos, estableciendo avances o retrocesos frente al desarrollo de dichas
competencias. Ademas de ello, se realizd constantemente observacion
participante, con la intencién de contrastar la informacion suministrada por los

instrumentos de medicion y las situaciones presentes en el aula de clase.

3.2. RESULTADOS ESPERADOS A PARTIR DE LA APLICACION DEL DISENO
METODOLOGICO.

Al buscar la formacion de individuos libres, con valores, posturas politicas firmes,
conscientes de sus realidades, se esper6 lograr incidencia en la formacién de
competencias por parte de los educandos, que les permitiesen desarrollar una

actitud critica, reflexiva y propositiva.

El interés primordial de este trabajo investigativo e interventivo fue incidir en la
formacién de unas caracteristicas especificas (autonomia, autodeterminacion,
autorregulacion, autodisciplina y participacion) manifestadas mediante el cambio
en las actitudes tanto del educando como del educador, que permitieran al
educando manifestar liboremente su punto de vista, demostrando una actitud
autonoma ante la vida y los retos profesionales que se pueden presentar en el
contexto social y en donde a su vez, el educador dejase de ser el centro de la
clase, asumiendo posturas dialdégicas mediante la escucha de la voz de los
educandos, sin dejar de lado su papel como transmisor de conocimientos sin que

estos fuesen asimilados como verdades absolutas por los educandos.
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Dicha propuesta debia propender por la formacion en competencias sociales,
académicas y laborales, ademas de abogar por profesionales libres con una alta
calidad académica y en donde no se presentasen formas evaluativas coercitivas e

impositivas.

Se buscé también por medio de la identificacion de los aspectos a ser mejorados
en los cursos, el avance hacia procesos de formacion encaminados al
mejoramiento constante del educador, el educando y el proceso de ensefianza

aprendizaje.

Se debié observar a su vez, el papel que desempefiaron las estrategias didacticas
participativas como constante dentro del proceso formativo, permitiendo asi
establecer formas de acercamiento a las realidades del educando y a sus formas
de pensar, sentir, actuar, lo que debié permitir la comprensién de sus intereses.
Este aspecto jug6 un papel fundamental en la estructuracién de los programas de
estudio de las asignaturas a trabajar. Dichos programas se encaminaron hacia la
develacion del interés de formar las competencias que como pedagogia libertaria
se propusieron a desarrollar y que fueron concebidas como el cambio fundamental
hacia el que la estrategia pedagodgica debia encaminar su actuar (autonomia,

participacion, autorregulacion, autodeterminacion y autodisciplina).

Se comprendié también que para reconocer avances, retrocesos y formas de
mejoramiento, se debia entonces, realizar un proceso exhaustivo y participativo de
evaluacion y seguimiento al proceso, ello posibilitaria el analisis constante sobre lo

gue se iba desarrollando.
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3.3. APUESTA METODOLOGICA

A continuacion, se presentara la informacion relacionada con las fases del proceso
metodoldgico propuesto y su desarrollo, a la luz de las estrategias formuladas por
la pedagogia libertaria, referidas al proyecto de aula que se realizd con los cursos
de Fundamentos de Trabajo Social y Trabajo Social, Comunidad y Organizaciones

Sociales durante el primer semestre académico del 2014.

3.3.1. Objetivo General. Propiciar por medio del uso de estrategias pedagdgicas
libertarias, la conformacion de un ser libre, mediante el desarrollo de competencias
actitudinales y axiolégicas como la autonomia, la autodisciplina, la

autodeterminacion, la autorregulacion y la participacion.

3.3.2. Objetivos Especificos

e Generar un espacio de acercamiento que permitiera la creacion de vinculos,
socializacion con los diversos actores/as y el reconocimiento de las dindmicas
del grupo con miras a elaborar una linea de base con el interés de propiciar
analisis comparativos en diversos momentos del proceso.

e Estructurar estrategias didacticas alternativas y participativas, por medio de las
técnicas propuestas (descentramiento del educador, evaluacién divergente y
enfoque dialégico), a partir de los principios y métodos de la pedagogia
libertaria.

¢ Realizar la evaluacion final del proceso, estableciendo avances y retrocesos en
relacion al desarrollo de las competencias que se pretendieron potenciar
mediante el uso de las estrategias pedagdgicas libertarias durante el proyecto

de aula.
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3.4. FASES DEL PROYECTO DE AULA.

Para la realizacion del presente proyecto de aula, se hicieron necesarias una serie

de fases, las cuales, se formularon de la siguiente manera:

Primera Fase: Acercamiento al grupo, reconocimiento de dinamicas y avance
de las competencias. En esta fase, se buscoé la comprension por parte de todos
los actores/as, frente a los intereses y la metodologia a utilizar durante el
desarrollo de la experiencia, ademas de analizar cdmo estaban los educandos
al inicio del proyecto de aula en relacion a las cinco competencias a desarrollar.
Segunda Fase: Aplicacion de técnicas participativas. Durante el progreso de
esta fase, se buscoé potenciar el desarrollo de las competencias por medio de
recursos didacticos participativos, ademas de estudiar las actitudes de los
educandos y del educador en el escenario de aula, a través de la aplicacion de
instrumentos de medicion y de la observacion participante.

Y Tercera Fase: Finalizacion y Exposicion de resultados, que se realizé en el
marco de las semanas finales del semestre. La socializacion de resultados, se
desarroll6 por medio de unas preguntas orientadoras y la utilizacion de material
audiovisual, buscando conocer percepciones finales de los educandos en
relacion al proceso llevado a cabo. Una semana antes de finalizar clases, se
aplicé el dltimo instrumento de medicién en relacién a las cinco competencias
que a lo largo del proceso se estudiaron, lo que permiti6 hacer analisis
comparativos entre las actitudes de los educandos al inicio y al final del

proceso.

Es importante aclarar que el desarrollo y estructuracion de las fases, dependié de

los requerimientos de cada curso, pues a pesar de haber aplicado una estrategia

metodolégica determinada, se tuvo presente que cada grupo manifestod

caracteristicas distintas y respondié de diferente forma ante la propuesta. Es asi,

como dentro de los modelos criticos ha de tenerse presente que no existen
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“directrices” que se puedan aplicar de la misma manera en diferentes contextos,

pues no se deben desconocer las particularidades.

3.4.1. Fase 1: Acercamiento Inicial Al Grupo, Reconocimiento De Dinamicas

Y Avance En Las Competencias

Objetivo General

Generar un espacio de acercamiento que permitiera la creacién de vinculos,
socializacion con los diversos actores/as y el reconocimiento de las dinAmicas de
los grupos con miras a elaborar una linea de base con el interés de propiciar

andlisis comparativos en diversos momentos del proceso.

Objetivos Especificos

¢ l|dentificar las dinamicas de los grupos en relacion con las actitudes presentes
en el escenario de aula, referidas a las competencias que se pretenden
potenciar a través del proyecto de aula al inicio de la experiencia.

¢ |dentificar los métodos de trabajo y estudio del educando, para de esta manera
poder implementar metodologias acordes al interés libertario de la propuesta

pedagdgica.
MOMENTOS
1. Presentacion de la propuesta al grupo y pactos iniciales.
Para poder contar con la participacion activa de los educandos en la propuesta
(factor que fue crucial para el desarrollo de la misma), se planted para la segunda
semana, la presentacion de la metodologia del proyecto de aula que se estructuro

por parte de los practicantes, ante los educandos matriculados en los dos cursos
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con los que se llevd a cabo la experiencia. El interés de este momento fue dar a
conocer a los educandos la propuesta, escuchando sus percepciones y visiones al

respecto.

La presentacion de la propuesta al grupo se realizé a modo de conversatorio, en
donde interesaba “generar un espacio para el intercambio de ideas, en el marco
de la relacién entre diferentes partes [...] Se traté de dinamizar ideas relacionadas
a un tema en comun, enfocadas en las practicas de los participes,
retroalimentando las visiones e inspirando gradualmente un cambio cualitativo de

las intervenciones, de cada uno de los participantes” (S.a, 2014).

A continuacion, se presentan los pactos acordados con los educandos y algunas

breves apreciaciones sobre lo que sucedid en los dos cursos:

v Disposicién de las sillas en mesa redonda, donde el educador se dispusiera a

hacer parte de la mesa, ubicandose al mismo nivel de los educandos.

En el caso del curso de Comunidad, se realizaron todas las exposiciones
sorteadas con la disposicién de las sillas en mesa redonda. Ademas de ello, se
hizo evidente que el 100% de los educandos, se sintieron en un ambiente de
confianza, expresando mejor sus ideas (Ver Anexos C, Cuarto Instrumento y
Matriz D).

v" Realizacion de resimenes de las clases anteriores, socializados por uno de los
educandos al resto del curso. Este ejercicio se realiz6 solo al inicio del proyecto
de aula. Dependia mas de la disposicion del educador, quien dejé de realizarlo
al ver la respuesta poco satisfactoria de parte de los educandos, pues no

realizaban el repaso debido.
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v' Exposiciones sorteadas por parte de los educandos sobre tematicas
planteadas tanto por el educador, como por los educandos, abordando las

tematicas propuestas en los cursos.

Estas exposiciones sorteadas se realizaron de manera dinamica en algunos
casos en el curso de Comunidad, centrando la atencion en diversidad de

modelos de intervencion social, posturas y visiones frente a un mismo tema.

En el caso del grupo de Fundamentos las exposiciones se realizaron en
parejas sobre las corrientes tedricas de los paradigmas en las ciencias
sociales, cada grupo expositor eligido libremente cual corriente tedrica

expondria.

v' Utilizacién de material audiovisual.
La utilizacion de material audiovisual estuvo presente en los dos cursos, tanto
en las exposiciones, como en algunas actividades planeadas por los

practicantes (Ver Anexo B, Guias 3y 4).

v’ Bibliografia alterna a la propuesta por el programa de los cursos estudiada por
los educandos, referida al contenido tematico propuesto.
Esta propuesta no se llevd a cabo en el curso de comunidad. En multiples
ocasiones la practicante les sugirié lecturas por medio del grupo creado en
Facebook y no las revisaron. En el caso de Fundamentos, en algunas
ocasiones educandos citaban diversos autores, haciendo alusion a los

contenidos tematicos desarrollados a lo largo de las clases.

v Realizacion de jornadas de reforzamiento académico extraclase.
Estas jornadas permitieron un acercamiento al grupo, en comunidad sélo se
realizaron tres jornadas durante todo el semestre. Mientras en el grupo de

Fundamentos se realizaron ocho jornadas. Las jornadas iniciales se centraron
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en resolver dudas e inquietudes de los educandos sobre temas generales de la
profesion, y las posteriores para hacer aclaraciones sobre los contenidos del

Curso.

v" Reuniones de planeacién semanal con dos o tres educandos diferentes cada
vez, para la estructuracion de los recursos didacticos participativos a utilizar en
las sesiones asumidas por los practicantes.

Las reuniones de planeaciéon semanal se llevaron a cabo en el curso de
Fundamentos y Comunidad durante los dos primeros meses de clase. Hubo
participacion activa de parte de los educandos, quienes llegaron en algunos

casos con ideas referidas a diversas estrategias a utilizar.

Los puntos anteriormente mencionados fueron pactados con los educandos en

la primera sesion de la segunda semana de clase.

2. Establecimiento de la linea de base en cuanto a las actitudes de los
educandos en relacién a las cinco competencias a desarrollar durante el

proyecto de aula.

Con la intencién de poder hacer una caracterizacién de los educandos de los dos
cursos en relacion a las cinco competencias que se pretendieron desarrollar
durante el proyecto de aula, se aplicé un instrumento disefiado para estudiar el
estado inicial de los educandos en relacion a las cinco variables a estudiar
(autonomia, autodeterminacion, autorregulacion, autodisciplina y participacion),

con miras al establecimiento de la linea de base.

La técnica utilizada para la realizacion de dicho momento fue el sondeo inicial, que

se aplicd la segunda semana de clase (Ver Anexo C, Primer Instrumento).
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3. Reconocimiento de dindmicas del grupo y relaciones pedagogicas.

Para que los practicantes pudieran hacerse a una idea mas cercana frente a las
diversas situaciones en el aula, se utilizé la observacion participante. Fue una de
las principales técnicas desarrolladas durante la propuesta. Se llevé a cabo
durante las 16 semanas del proyecto de aula, con el interés del reconocimiento del
grupo, la observaciéon constante de las conductas que fueron recurrentes por parte
del educador y de los educandos, los avances y los retrocesos frente al desarrollo

de las competencias.

“La observacién participante es el proceso que faculta a los investigadores a
aprender acerca de las actividades de las personas en estudio en el escenario
natural a través de la observacion y participando en sus actividades. Provee el
contexto para desarrollar directrices de muestreo y guias de entrevista”
(DeWalt & DeWalt, 2002). Otros Autores, definen la observacion participante
como "el proceso de aprendizaje a través de la exposicion y el involucrarse en
el dia a dia o las actividades de rutina de los participantes en el escenario del
investigador" (Bernard, 1994).%

La observacion participante, les permitié a los practicantes generar vinculos con
los integrantes de los grupos, obteniendo asi percepciones cercanas y certeras
frente a los problemas de participacion que se presentaban y los imaginarios que
se tenian frente al proceso de ensefianza — aprendizaje por parte de los

educandos (Ver Anexo A).

En comunidad se pudieron establecer patrones de conducta recurrentes como el
constante temor hacia la participacion en clase, debido al imaginario de

superioridad en el que ubicaban los educandos al educador. Ademas de ello, se

% BERNARD, R. (1994). Research methods in anthropology: qualitative and quantitative
approaches . Altamira Press.
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hizo evidente, que en la mayoria de los casos, los educandos no se
documentaban frente a los temas, lo que aumentaba el temor hacia la
intervencion, debido al desconocimiento, pues a su vez invalidaban las

percepciones y visiones propias frente a los temas que se trabajaban en clase.

En el curso de fundamentos por el contrario, se pudo reconocer la actitud
propositiva y el interés por comprender las tematicas trabajadas en las clases de
parte de un numero especifico de educandos, contrastada con la actitud pasiva de
los demas asistentes. Dicha informacion fue contrastada con la informacién
recopilada en la aplicacion de los instrumentos aplicados, mostrando una relacion

directa con lo percibido por la observacion participante realizada.

Ademas de las conductas de los educandos, se hicieron evidentes conductas de
resistencia al cambio por parte del educador, como su constante ubicacion en el
escenario, quien en la mayoria de los casos hacia uso exclusivo de la parte
superior del salon de clase. Dicha actitud fue modificAndose a lo largo del
desarrollo de las exposiciones sorteadas, pues los educandos le obligaron a

cambiarla, ubicando siempre las sillas en circulo o semi circulo.

De igual manera, se hicieron evidentes las complicaciones para poder coordinar
reuniones de planeacion de los cursos con miras a que los practicantes hicieran
parte de la preparacién del material en relacion a los contenidos y estrategias
propuestas. Esto imposibilitd el uso de estrategias de evaluacién divergentes,
pues requeria un esfuerzo adicional de parte del educador y de los practicantes, al

tener que planear en conjunto, sacando tiempo extra para dicho proceso.

A la par de estas conductas de resistencia, también se observaron de parte del
educador conductas favorecedoras ante la puesta en marcha del enfoque
dialégico de la educacién. Entre ellas, la disposicién a la escucha de las criticas,

ademas de acoger sugerencias bien fundamentadas; el deseo latente por formar
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profesionales integrales y criticos, lo que conllevaba a cuestionar constantemente
a los educandos anteponiendo la pregunta a la respuesta sobre inquietudes
presentadas durante el desarrollo de las clases; la responsabilidad y el
compromiso ético y politico frente a la labor educativa, lo que conlleva a la
preparacién de materiales con un alto contenido cientifico, ademas de ejemplificar
actitudes llenas de ejemplos positivos, despertando admiracion en los educandos.

3.4.2. Fase 2: Aplicacion De Técnicas Participativas En El Desarrollo De Los

Cursos

Objetivo General

Estructurar estrategias didacticas alternativas y participativas, por medio de las
técnicas propuestas (descentramiento del educador, evaluacion divergente y

enfoque dialdgico), a partir de los principios y métodos de la pedagogia libertaria.

Objetivos Especificos

e Promover la formacion de las competencias planteadas (participacion,
autonomia, autorregulacion, autodeterminacion, autodisciplina) por medio de la
estructuracion de un plan de trabajo semanal consensuado con los educandos,
en donde se establecieron estrategias participativas a implementar durante el
desarrollo de los cursos.

e Aplicar estrategias de evaluacion divergente de forma continua, por medio de
métodos que incentiven la participacion y la autonomia del educando, y de esta
manera, promover también el descentramiento del educador en cada una de
las técnicas participativas que se fueron desarrollando.

o Establecer avances y/o retrocesos de los educandos en cuanto a las
competencias a desarrollar durante el proyecto de aula (participacion,

autonomia, autorregulacion, autodeterminacion, autodisciplina).
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MOMENTOS

1. Apropiacion del proyecto de aula por parte de los educandos de cada

uno de los cursos.

Con miras a lograr la apropiacion del proyecto de aula por los educandos de cada
uno de los cursos, se estructuraron estrategias de formacion de manera
participativa, creando espacios de construccion colectiva entre los practicantes y
los educandos ligado esto, al interés de involucrar al educando dentro de la
planeacién de los cursos (buscando poner en practica el modelo dialdgico de la
educacién y la estrategia de descentramiento del educador). De esta manera, se
puso en evidencia el caracter propositivo y dialogizador de las pedagogias criticas

y su importancia dentro del cambio de actitudes dentro del escenario de aula.

En concordancia con lo anteriormente mencionado, se decidieron realizar jornadas
de planeacion que al inicio se plantearon como semanales, pero que debido a la
temporada de vacaciones se dejaron de realizar a partir del tercer mes de clase,
sumado a la programacién de las exposiciones sorteadas, que requirieron

asesorias directas con los educandos encargados de cada uno de los temas.

De acuerdo con las teméaticas propuestas por el educador y lo pactado con los
educandos, se llevo a cabo la estructuracién de los recursos didacticos a utilizar

en las ocasiones en que las clases fueron asumidas por los practicantes.
Los practicantes estructuraron una guia metodoldgica después de la realizacion de

las jornadas de planeacion en donde se establecian objetivos, momentos,
fundamentacion tedrica, recurso didactico a utilizar, etc (Ver Anexo B).
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Para estas jornadas de planeacién, cada curso delegaba dos educandos, que
junto con uno de los practicantes, estructuraron el recurso didactico a utilizar. Este

rol fue rotativo, debido a que se buscaba generar la mayor participacion posible.

Por medio de esta estrategia, se promovid la participacion, la actitud critica, la
reflexion, la propuesta, la autodisciplina, el trabajo en equipo y la apropiacion del
proceso por parte de los educandos que se encontraban matriculados en cada uno
de los cursos. El horario de estas reuniones fue pactado entre los practicantes y

los educandos.

Se aclara que la fecha, hora y lugar de la reunién se hizo publica en clase y por
medios electronicos (a través de los grupos de Facebook creados para facilitar los

canales de comunicacion entre los practicantes y los educandos).

Ademas de lo propuesto al realizar jornadas de planeacion, se asumieron algunas
clases de parte de los educandos (1 en Comunidad y 3 en Fundamentos), en
donde no hubo presencia del educador encargado. Los practicantes, tuvieron que
asumir el rol de educadores durante el desarrollo de exposiciones sorteadas de
parte de los educandos de los dos cursos.

La actitud del educador frente a esta estrategia posibilité su avance de manera
significativa, pues permitio el uso de horario de clase, para llevar a cabo lo
propuesto, ademas de conceder a los practicantes el rol de educadores durante el

desarrollo de algunas clases.

Dicha estrategia permiti6 evidenciar algunos de los logros de la propuesta
pedagogica libertaria en cuanto a las actitudes de los educandos cuando no hay
una figura de superioridad en el escenario de clase, debido a que en los
momentos en donde la dinAmica de la clase se torn6 en un ambiente de mas

cercania (gracias a la actitud de los practicantes, del educador y la metodologia de
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la técnica utilizada), los educandos hicieron mayor cantidad de intervenciones y de

apreciaciones personales relacionadas con los temas de exposicion.

2. Aplicacion de la estrategia de evaluacion divergente.

Como ha sido mencionado anteriormente (Fase 1, Momento 3), el espacio
destinado para la estructuracion de la evaluacién divergente como estrategia de la
pedagogia libertaria no se concreto entre los actores en cuestion (practicantes y

educador).

Por un lado estuvo presente la dificultad en cuanto a la falta de tiempo para el
encuentro y planeacion de dicha estrategia, y por otro lado, aun cuando para éste
propésito se alcanzaron a esbozar algunas posibilidades de alternativas
evaluativas, la estructura del modelo de calificacion numérico estandar, unificador
y homogenizador, sobre el cual se sustenta la formacién de la educacion
tradicional, se convierte en un obstaculo para lograr el objetivo de esta estrategia
metodoldgica, que se fundamenta primordialmente en analisis cualitativos de los
avances de los educandos frente a los contenidos tematicos y sus actitudes en

relacion a su proceso de formacion profesional.

Sumado a ello, la UIS exige al educador un sistema evaluativo poco acorde a los
requerimientos de un proceso participativo y dindmico (ya que solicita
calificaciones en fechas establecidas por las directivas institucionales) como el que
aqui se propone, en donde los resultados se empiezan a vislumbrar en la medida
en que el proceso va avanzando. Es por ello, que frente a esta estrategia
metodoldgica, la Escuela de Trabajo Social y la UIS, deben empezar a reflexionar,
proponiendo asi, nuevas formas de evaluar, acordes al “modelo dialégico” que en
sus documentos se propone. Para ello, se hace indispensable comprender, que la
evaluacion no es un momento dentro del proceso formativo, si no que se va

desarrollando a la par que éste va avanzando.
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3. Apertura de escenarios de reflexion y debate adicionales.

En la blasqueda de la promocién de competencias como la participacion,
autonomia, autodeterminacion, autorregulacion y autodisciplina, se propuso la
apertura de un escenario de debate y reflexion extraclase, en donde se trataron
temas de interés general o situaciones referidas a problematicas sociales
especificas, ademas de clarificar dudas referidas al contenido tematico de la clase.

La asistencia a este tipo de actividades fue voluntaria.

Es asi como ademas de las jornadas de clase prescritas por la Escuela de Trabajo
Social de la UIS, se desarrollaron con los educandos que desearon participar,
jornadas de reforzamiento académico, realizadas por fuera de los dictamenes
establecidos para el desarrollo de los cursos. Dichas jornadas se realizaron cada
quince dias y en un horario pactado entre todos.

Las jornadas extraclase, se llevaron a cabo por medio de debates, siendo éstos
‘un intercambio informal de ideas e informacién sobre un tema cuestionable,
analizable de diversos enfoques o interpretaciones, realizado por un grupo bajo la
conduccion estimulante y dinamica de un moderador, donde los participantes

conocen el tema con antelacion” (S.a, 2014).

Para el desarrollo de dichas jornadas, se realizaron repasos de los temas vistos
durante dos semanas de clase, aclarando dudas, formulando preguntas y
generando nuevas dudas que aportaron a la discusion, tocando ideas que se
trabajaron desde otros textos diferentes a los propuestos por el educador, para de

esta manera, reflexionar criticamente y afianzar conocimientos.
Estos espacios de reflexion, permitieron analizar actitudes relacionadas con el
avance de las competencias (Participacion, Autodisciplina, Autodeterminacion,

Autonomia y Autorregulacion), debido a que se precisaba la atencion de la
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observacion en las formas de actuar de los educandos en un espacio que no
respondia a intereses ligados a la consecucion de notas, en donde el educador no
se hallaba presente y quienes dinamizaban el espacio eran ellos mismos, pues si
no asistian no se realizaban las jornadas y si no se documentaban o
argumentaban de acuerdo a sus propias visiones, el espacio se tornaba
desgastante, sin aportar a su desarrollo personal y profesional.

En el curso de Comunidad, soOlo se realizaron tres jornadas de reforzamiento.
Después de cierto tiempo, dejaron de asistir a las convocatorias y la practicante
decidi6 dar asesorias personalizadas a quienes estuvieron interesados en

recibirlas.

Al final de la experiencia, seis integrantes de los dos cursos, terminaron
sumandose a la planeacién de un evento académico que se realizd en la UIS,
relacionado con la metodologia de Investigacion Accion Participativa (IAP),
ademas de vincularse con un proceso de IAP, propuesto en el Norte de la ciudad
de Bucaramanga. Esta situacion da cuenta de los alcances que puede alcanzar
una metodologia que cuestiona constantemente el que hacer de los profesionales
y las falencias de la formacion recibida en la universidad.

4. Analisis de los avances y/o retrocesos de las competencias a desarrollar.

Con el interés de analizar constantemente los avances y/o retrocesos de las
competencias a desarrollar, lo cual permitié la reestructuracion de los recursos
didacticos a utilizar en pro del mejoramiento del proceso, se decidieron aplicar tres
sondeos mas durante los dos meses intermedios de desarrollo del proyecto de

aula.

El segundo sondeo (tener presente que ya se habia aplicado un primer sondeo en

el momento dos de la fase uno) fue aplicado en la segunda semana de agosto.
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Dicho sondeo, permitié la realizacion de un andlisis comparativo en relacion a las
cinco competencias a desarrollar (Ver anexo C, segundo instrumento), haciendo
evidentes avances en cuanto a la informacién suministrada en la linea de base y

los resultados obtenidos en dicho momento del proceso.

Los siguientes sondeos (tercero y cuarto) fueron aplicados durante el tercer mes
del proyecto de aula, con el interés de hacer claridades en temas relacionados con
recursos didacticos, disposicion del espacio, pertenencia 0 no a espacios
formativos, politicos o religiosos por parte de los educandos. Esta recopilacion y
andlisis de datos y percepciones, permiti6 complementar informacion que sirvié
para comprobar o descartar algunas suposiciones hechas por los practicantes a

partir de la observacion participante realizada.

5. Contextualizacién de los contenidos con larealidad social.

Se suele cuestionar, la forma como la academia se aisla de la realidad local,
nacional y mundial. Para contrarrestar esta critica, se propuso la realizacion por
parte de los practicantes, de cineforos con contenido reflexivo y de coyunturas
sociales que se presentaron durante el transcurso del semestre académico,
enlazandolos con el contenido tematico que se fue desarrollando en los cursos,

ademas de utilizar constantemente la estrategia de la ejemplificacion.

Ha de tenerse presente que como recurso didactico “en el Cineforo tienen la
oportunidad de participar todas las personas que asisten a una reunion,
organizada para tratar o debatir un tema o problema determinado. Suele ser
realizado a continuacion de una actividad de interés general observada por el
auditorio (Pelicula, clase, conferencias, experimento, etc.) También como parte
final de una Mesa redonda. En el Cineforo el grupo en su totalidad participa

conducido por un moderador” (S.a, 2014)

61



Esta técnica, permitié ejemplificar lo visto en clase, ademas de propender por la
construccion de conocimiento a partir de problematicas reales, que de una u otra

manera, afectan a todos los actores sociales, incluidos los educandos.

La participacion durante los cineforos realizados aumentd, alentada ademas por el
interés ya expresado por los educandos durante las jornadas de planeacién, hacia

el uso de recursos audiovisuales en relacion al contenido tematico de los cursos.

En el curso de Fundamentos se realiz6 el cineforo con el documental denominado
“‘De la servidumbre moderna” donde se plantea desde una Optica especifica
(ligada a las corrientes de pensamiento libertario), las diferentes problematicas
sociales, propiciando un espacio de expresion y debate sobre el para qué y como

abordar la realidad.

En el curso de comunidad se trabajaron dos cineforos, el primero relacionado con
el tema de modelos de desarrollo, utilizando el documental: “De la obsolescencia
programada”; el segundo cineforo, giré en torno a las criticas al actual modelo de
educacion, por medio de los documentales: “Lo que le sucede a un nifio de 11
anos cuando se sale de la escuela” y “Cambiando los paradigmas en la

educacion’.

Ademas de los cineforos, se realizd un ejercicio practico, con la intencion de que
los educandos de los dos cursos, pusieran en practica los conocimientos
adquiridos a lo largo del semestre por medio de la ejemplificacién, que permite
pasar lo tedrico a lo practico, buscando mejor comprensién sobre un tema

trabajado durante el desarrollo de las clases.
En el caso del presente proyecto de aula, se utilizO esta estrategia de
ejemplificacién a lo largo del desarrollo de las clases, pero principalmente en la

estructuracion del trabajo final a presentar por los educandos de los cursos, por
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medio del andlisis de un caso de la realidad social, desde diversas perspectivas

metodoldgicas y teoricas propias del Trabajo Social.

Se utilizé el mismo caso para los dos cursos, pero se logré darle un enfoque
diferente al insumo final (acorde a los contenidos teméticos desarrollados por cada
asignatura) en Fundamentos y en Comunidad (Ver Anexo B, guia metodolégica 5).

3.4.3. Fase 3: Finalizacion Y Exposicién De Resultados

Objetivo General

Realizar la evaluacion final del proceso, estableciendo avances y retrocesos en
relacion al desarrollo de las competencias que se pretendieron potenciar mediante

el uso de las estrategias pedagdgicas libertarias durante el proyecto de aula.

Objetivos Especificos

e Disefiar un sondeo con variables de medicion mixtas, que permitiera hacer un
analisis comparativo de acuerdo a la informacién suministrada por los
educandos en la linea de base, conforme a las competencias que interesaba
desarrollar por medio del proyecto de aula.

e Socializar el informe final con los resultados del proyecto de aula a los
educandos que hicieron parte del proceso, validando asi, la informacién

recopilada.

63



MOMENTOS

1. Recopilacion de informacién sobre los avances y/o retrocesos de las
competencias en los educandos al finalizar el proyecto de aula.

Con el interés de poder realizar un andlisis comparativo entre la informacion

suministrada al inicio y al final de la experiencia llevada a cabo, se decide aplicar

un dltimo sondeo disefiado en relacion a las cinco competencias que se

propusieron a desarrollar en los educandos.

El ultimo sondeo se aplicd en la Ultima semana de clases. De esta manera, se
pudo hacer una comparacion (que sera sefialada mas adelante), referida al nivel
de formacion de las competencias que se pretendieron potenciar por medio del
uso de las estrategias pedagdgicas libertarias y el modelo dialégico en la
educacion (Ver anexo C, Quinto Instrumento y Anexo D, Matriz E).

2. Socializacion de resultados

Con la intencion de retratar la informacion recopilada a lo largo del proyecto de
aula y teniendo presente el interés de escuchar las percepciones de los
educandos, en relacion a lo establecido, se realizé una actividad final, tipo mesa
redonda, debido a que esta técnica “se puede utilizar para disertar problemas
sobre un tema en especifico y presentar las soluciones correspondientes. En estas
mesas intervienen expertos seleccionados (en este caso un practicante y tres
educandos); es claro que lo importante en este tipo de estrategias es el concepto
de igualdad y es por ello que se entiende como mesa redonda a la “disertacion de
ideas” (S.a, 2014)

En el desarrollo de la mesa redonda, se presentaron los principales resultados
evidenciados por las técnicas utilizadas (sondeos y observacién participante) a los
educandos, ademas de escuchar sus aportes y reflexiones finales en relacion al

proceso del cual fueron parte.
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4. BALANCE DE RESULTADOS EN RELACION A LA EXPERIENCIA
REALIZADA

En el presente capitulo se van a presentar los resultados, en relacion a la
experiencia realizada producto de la observacion participante elaborada en aula,
de los instrumentos de medicion (sondeos), de los diferentes recursos didacticos
utilizados (Mesa Redonda, Conversatorios, Cineforos, Debates, Conversatorio),
ademas de las dos estrategias metodoldgicas llevadas a cabo (Descentramiento

del Educador y Enfoque Dialégico de la Educacién).

En las siguientes tablas se presentaran las categorias a analizar a lo largo del
presente capitulo con sus respectivos codigos, correspondientes a las matrices
categoriales elaboradas a través de los analisis de la informacion suministrada por

los educandos en los instrumentos de medicién (Ver Anexos C y D).

Tabla 1. Categorias de Analisis

Categoria Deductiva Subcategorias (Categorias Inductivas)

Autonomia

No Autonomia

Libertad Autodeterminacién

No Autodeterminacion

Autorregulacién

No Autorregulacién

Autodisciplina

No Autodisciplina

Participacion

No Participacion

Fuente: (Gomez & Nifio, 2014)
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Tabla 2. Categorias a analizar

| Ndmero
1

| 2
3

© 00 N O 01~

10

Subcategorias
Autodeterminacion
No Autodeterminacion
Participacion

No Participacién
Autonomia

No Autonomia
Autorregulacion

No Autorregulacion
Autodisciplina

No Autodisciplina

Fuente: (Gémez & Nifio, 2014)

Cadigos
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TABLA RESUMEN DE NIVEL DE COMPETENCIAS EN PORCENTAJES DE

LOS DOS CURSOS
En el siguiente cuadro se presenta la informacion resumida en términos de

porcentajes, mostrando comparativamente el nivel de las competencias en los dos

cursos en relacion al principio y el final de la experiencia.

Tabla 3. Cuadro Resumen Nivel de Desarrollo de Competencias segun linea de
base y resultado final

CUADRO RESUMEN COMPARACION NIVEL DE DESARROLLO DE COMPETENCIAS

FUNDAMENTOS COMUNIDAD
CATEGORIA CATEGORIA % TOTAL | % TOTAL | % TOTAL | % TOTAL
DEDUCTIVA INDUCTIVA INICIAL FINAL INICIAL FINAL
PARTICIPACION 52.63 % 72.73% 42.10% 53.85%
LIBERTAD NO PARTICIPACION 47.37% 27.27% 57.9% 46.15%
AUTONOMIA 36.84% 40,9% 5.26% 61.53%
NO AUTONOMIA 63.16% 59.1% 94.74% 38.47%
AUTODETERMINACION 63.16% 72.73% 57.89% 30.77%
NO AUTODETERMINACION 36.84% 27.27% 42.11% 69.23%
AUTORREGULACION 47.36% 86.36% 47.37% 84.62%
NO AUTORREGULACION 52.64% 13.64% 52.63% 15.38%
AUTODISCIPLINA 84.21% 68.17% 89.47% 100%
NO AUTODISCIPLINA 15.79% 31.83% 15.53% 0%

Fuente: (Gémez & Nifio, 2014)
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4.1. ANALISIS DE LA INFORMACION

“BL educando debe ser mantenido en el estudio por la pasion [...1 la feliz eleccion de las
palabras, las relaciones, las descripeiones, los cuentos Y las imdgenes [..] asi, pronto
deseard una Vision At conjunto, una clasificacion logica iy un encadenamients de los

hechos historicos [...] Su misma naturaleza, le solicitard la enseianza comparada,
apropidndose de las clencias de maneras diferentes a la memoria”

Elisée Reclus

De acuerdo al objetivo de propiciar por medio del uso de estrategias pedagdgicas
libertarias (Descentramiento del Educador y Enfoque Dial6gico), la conformacion
de un ser libre, mediante el desarrollo de competencias actitudinales y axiolégicas
como la autonomia, la autodisciplina, la autodeterminacion, la autorregulacion y la
participacion, se estructuraron una serie de actividades (apoyadas en diversos
recursos didacticos. Ver metodologia en Capitulo 3), ademas de la aplicacion de
cinco instrumentos de medicion en relacion a éstas competencias a desarrollar por

medio del proyecto de aula (Ver Anexos C y D).

Dicha informacioén, fue contrastada con los registros realizados en la observacion
participante (Ver Anexo A) a lo largo del desarrollo de los dos cursos, tanto en el
progreso de las clases, como en los escenarios propuestos extraclase.

A continuacién, se presentara el analisis por competencia de los resultados

alcanzados a través de la experiencia.
4.1.1. Competencia Participacion. La participaciéon dentro de los enfoques

dialogicos y criticos es fundamental, ya que se construye a partir de la interacciéon

directa entre los actores implicados dentro del proceso educativo.
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El grupo que conformaba la asignatura de Trabajo Social, Comunidad y
organizaciones Sociales (al que nos referiremos como Comunidad), desde el inicio
hizo evidente la ausencia de actitudes que denotaran participacion, presentandose
como un gran reto para la practicante y para el educador elaborar estrategias que
permitiesen generar cambios actitudinales en los integrantes del grupo. En
repetidas ocasiones, se hizo necesario cuestionar las convicciones y pretensiones

de los educandos, sus motivaciones frente a la profesion y frente al curso.

“Prefiero no participar en clase, sdlo escuchar. No suelo participar mucho
en cuanto a intervenciones, sin embargo, me gusta estar atenta y escuchar
lo que explica o ensefia el profesor y las intervenciones de mis compafieros

para reflexionarlas” (Estévez, 2014).%

En varias ocasiones la clase se torné notoriamente monétona a pesar de los
esfuerzos del educador de generar inquietudes y momentos en donde se
debatieran diversos puntos de vista. Esta situacion se modificé claramente, a partir
de la dindmica generada en tres ejercicios participativos desarrollados por la
practicante y seis educandos (quienes colaboraron en el disefio de dichas
iniciativas. Ver Metodologia en capitulo 3) en donde era necesario su participacion
activa, pues eran los educandos quienes hacian la clase. Ademas de ello, el
educador siempre hizo hincapié en la necesidad de asumir posturas

argumentadas y reflexivas frente al proceso de formacion.

“La critica y la reflexion alentadas por el educador fomentan un espacio
productivo para el aprovechamiento del curso y de todos los temas vistos”
(Rios, 2014)%

% ESTEVEZ, J. (16 de 05 de 2014). Competencia Participacion. (V. Gémez, Entrevistador)
% RIOS, E. (16 de 05 de 2014). Competencia Autonomia. (H. Nifio, Entrevistador)
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A partir de las exposiciones, los educandos intentaron realizar esfuerzos por
promover la participacion. Se deduce (de las actitudes reflejadas por los
educandos en las asesorias hechas por la practicante) que la necesaria busqueda
de fuentes bibliograficas adicionales y el tener que pensar formas dinamicas
innovadoras de transmitir conocimientos, representé trabajo adicional que los

educandos no estuvieron dispuestos a asumir en la mayoria de los casos.

Es asi como sélo tres grupos llevaron a cabo sus exposiciones con estrategias
como mesas redondas con rondas de preguntas orientadoras, exposiciones
intercaladas por intervenciones del auditorio y utilizacion de material audiovisual.
Indudablemente, dichas exposiciones propiciaron una mayor apropiacion del tema
por parte del auditorio, quien participé6 activamente en el desarrollo de las

actividades.

Debido a la gran preocupacion derivada de la ausencia persistente de
participacion, la practicante decidi6 acercarse a los educandos buscando
responder interrogantes relacionados con las posibles razones que harian que su
participacion se viera menguada, haciéndose evidentes sentimientos de temor,

angustia e invalidacién de sus propias visiones (Ver Anexo D).

“Todo depende de la clase, del profesor, aunque sé que no debe ser asi,
me da temor que el profesor, tome una actitud incorrecta, por ello, prefiero

no intervenir” (Estévez, 2014).*°

Los educandos de comunidad sélo se decidieron a participar cuando estaban
totalmente seguros de lo que iban a decir. Ademas de ello, limitan su participacion
de acuerdo al tipo de educador que esté asumiendo el curso. Si es una persona
experta en el tema, consideran que sus visiones 0 posturas son equivocadas y

prefieren callar.

% Op cvit Estévez
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“Mi participacion depende del profesor. Si es una persona corchadora o

cerrada, prefiero callar. Es mejor no discutir y evitar posibles problemas’
(Martinez, 2014)%°

En general, los educandos sienten temor hacia la expresion de ideas. La
diversidad de pensamientos, formas de hacer, etc., se ha perdido. En el escenario
de aula, se ha dejado de lado la voz del educando quien a través del tiempo, se ha
acostumbrado a callar sus inconformidades, prefiriendo evitar represalias y
avanzar de manera mediocre en su proceso formativo. Es asi como el educando
(uno de los actores principales en el escenario educativo) y su palabra creativa, se

ha reemplazado por el temor, la angustia y la resignacion.

A pesar de ello, al finalizar el semestre el 42.11% de los educandos,
(correspondiente a ocho integrantes del curso) hizo evidente notoriamente un
cambio de actitud, que a través de los resultados obtenidos en el andlisis de la
informacion arrojada por los sondeos aplicados y los dialogos directos, se vio
representada en el cambio de perspectiva frente a la idea de que el educador no
es quien tiene la razon Unica e inamovible y que las visiones o percepciones de los

educandos son igual de importantes y valiosas.

“Cuando iniciamos semestre todos teniamos pavor de hablarle a Juan
Manuel porque en segundo semestre quedamos con la idea de que era un
profesor cuchilla. Pero en este semestre, demostré ser una persona a la
que se le puede hablar, ademas de hacernos ver que no es terrible
equivocarnos, que lo terrible es quedarnos con dudas que se vuelven

terribles vacios conceptuales, metodologicos y demas” (Villareal, 2014).

% Martinez, L. (26 de 08 de 2014). Competencia Autodeterminacién. (V. Gémez, Entrevistador)
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El grupo que conformaba la asignatura de Fundamentos de Trabajo Social, (al que
nos referiremos como Fundamentos) se mostré dinamico e interesado hacia el

contenido tematico del curso.

En consecuencia a lo percibido a través de la observacién participante realizada,
se pudo deducir que la participacién era ejercida por las mismas personas que
representaban cerca de la mitad de los asistentes. En este sentido los diferentes
analisis de la informaciébn arrojada por los instrumentos, mostraron
correspondencia con la realidad observada en relacion a este asunto en particular.
Es asi como durante el trascurso del semestre se pudo hacer un tipo de
categorizacion entre los educandos que conformaban el curso de Fundamentos

asi:

e Los que participaban en todas las clases, con preguntas y aportes
personales;

e Los gque eventualmente preguntaban o expresaba ideas;

e Y los que préacticamente nunca participaron durante desarrollo de las
clases, expresando sus ideas o puntos de vista.

Durante el trascurso de las clases, algunos educandos empezaron a expresarse

con intervenciones cortas en donde normalmente realizaban preguntas.

“‘Realizo a lo largo de la clase preguntas para poder aclarar conceptos e
ideas que me permitan tener una perspectiva mas clara de cierto tema,
ademas fomentando la participacién, dinamizacion y retroalimentacion de la

clase” (Estévez, 2014).%’

Al finalizar el curso podia notarse que algunos educandos que hacian parte de los

mas participativos, empezaron a expresar con mayor facilidad y fluidez ideas

" Op cit Estevez
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personales, tornandose asi los debates mucho mas interesantes y llenos de
contenido, brindando de esta manera el clima de confianza necesario a los demas

comparieros para realizar intervenciones.

Se concluye de esta manera que el principal avance de este tipo de metodologias
lo proporciona la actitud que los actores asumen frente al escenario de aula (a
partir de la aplicacion de enfoques dialdgicos y criticos). De igual manera,
depende mucho de la actitud que los educandos asumen frente al enfoque
dialdgico, sumado al reto que sobrelleva el hecho de tener que pensar,
argumentar y proponer. Dicha actitud, puede ser resumida en la idea de “salir de la
zona de confort” que mantienen aquellos que no se deciden a hacer. Se hace
necesario entonces arriesgar y fracasar en algunos casos, pero aprender en cada

uno de los intentos.

“A veces la gente asume sus postulados como verdaderos y al preguntar o
mejor dicho al dudar de esto y preguntar se construyen nuevos conceptos e

ideas, es importante argumentar y cuestionar” (Estévez, 2014).%

En este sentido, el educador siempre estuvo interesado y dispuesto a escuchar la
voz de los educandos, retornando en algunos momentos a las clases tipo
magistral, intentando asi generar reflexiones acertadas en términos teoricos y
metodoldgicos que hacen parte del interés formativo, relacionado con la

transmisiéon de conocimientos.

Se considera entonces necesario mencionar a raiz de lo anteriormente expresado,
gue no siempre las experiencias participativas pueden dejarse del todo en manos
del grupo base. En un escenario de formacion, como lo es la universidad, no se
puede descuidar el interés hacia los contenidos teméticos, hacia el conocimiento,

qgue sin lugar a dudas, debe ser direccionado por el educador (en relacién a su

 Ibid
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experiencia y su papel fundamental dentro del proceso formativo), buscando que
los educandos contradigan o reflexionen sobre lo que esta siendo expresado.

4.1.2. Competencia Autonomia. La autonomia corresponde a una actitud propia
de un sujeto seguro de si mismo, de sus capacidades, potencialidades y aspectos
a mejorar. Cuando se habla de libertad, se hace necesario hablar de autonomia,

es asi como se constituye en categoria crucial de analisis para éste estudio.

En cuanto a la competencia autonomia, el curso de comunidad, consideraba que
s6lo se aprobaba una visidbn o perspectiva sobre algun tema si se encontraba
fundamentada tedricamente y si no era asi, perdia su validez. Esta situacion se

presentd hasta el final del semestre.

“Solo intervengo en caso que tenga fundamentos y conocimientos previos

sobre el tema a desarrollar en clase” (Rios, 2014)*°

A pesar de ello con el pasar del tiempo, los educandos se fueron atreviendo a
preguntar y proponer a raiz de los constantes cuestionamientos hechos tanto por
el educador como por la practicante. Pero el problema fundamental no radicaba en
este aspecto, si no en la ausencia de lectura, que conllevaba a la ausencia de

opiniones y percepciones de parte de los educandos.

Sumado a lo anterior, se consideraba de parte de los educandos que el Unico con
argumentos validos y con posibilidad de proponer asertivamente estrategias
didacticas era el educador. Dicho aspecto fue cambiando a medida que tuvieron la

libertad de exponer sus ideas sin ser atacados a nivel personal.

Uno de los principales hallazgos, estuvo relacionado con los imaginarios de

recompensa y castigo que los educandos tenian, pues se hacian presentes ideas

% Op cit Rios
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relacionadas con represalias cuando se decidian a hacer criticas a los educadores
relacionadas con visiones personales expresadas o contenidos tematicos

desacertados (esta idea también se hizo evidente en el curso de Fundamentos).

“Acepto la forma de trabajo del educador, es él quien sabe lo que se debe
estudiar, ademas, es preferible evitar problemas. Aunque no estoy de
acuerdo con que solo lo visto en clase sea suficiente, a pesar de ello, no

hago mas por falta de tiempo” (Rios, 2014)*

Se puede observar por medio de los registros, que un poco mas de la mitad del
curso de Fundamentos mantuvo una actitud poco autbnoma durante el semestre;
dicha actitud parece haberse mantenido sin muchos cambios. La asistencia a
clases estaba mediada por el interés de “recibir conocimiento”, actitud asumida de

forma pasiva y en ocasiones sumisa por parte de los educandos.

Hubo una gran carencia frente a las actitudes propositivas o de iniciativa para el
desarrollo de los contenidos del curso, o para plantear una metodologia diferente.
En algunos casos, se expresaba obediencia a la “superioridad” que ellos veian en

el educador.

“Que feo pero esta es la actitud que tomo, pues nunca he propuesto
alternativas al educador o no sé por qué me da temor decir las cosas de

frente a las personas” (Estévez, 2014).*

De la informacion suministrada por los diversos sondeos, se puede deducir que,
hay actitudes de dependencia de los educandos, respecto a los modos de ejercer
su autonomia en el saloén de clase. En muchos casos hay una preferencia sobre la

opcion de defender sus puntos de vista, y en el 90% de los casos estuvo

*° |bid
“1 Op cit Estevez
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acompafiada del temor hacia las represalias de las que pueden ser victimas a raiz

de la situacion expresada en el parrafo anterior.

Los educandos demuestran que en muchas ocasiones lo que los mueve a actuar
son las notas, no sus intereses de formacion propia, pues siempre han estado

acostumbrados a rendir por indicadores, obligaciones, recompensas 0 castigos.

“Cuando me devuelven los parciales y observar la nota y reviso qué queddé
mal. Porque hoy en dia la educacion se cuantifico, entonces es muy
importante saber la nota y el peso que tendra al final y por ende, el
promedio” (Rios, 2014).*

Una de las competencias en las que mas se avanzo en el curso de Comunidad, se
considera que es la autonomia. Los educandos lograron comprender que el
educador no es incuestionable y que a pesar del temor y la angustia que puede
generar decidirse a hacer, es necesaria esta actitud para lograr cambios en la

dinAmica social.

Los educandos estan acostumbrados a que la informacion se les suministre
desmenuzada, paso por paso para poder realizar trabajos o determinadas
acciones. Al cambiar estas logicas, obligandolos a pensar y a proponer, fueron
rompiéndose poco a poco esquemas jerarquicos y se fueron dejando de lado las
relaciones de dependencia.

Las jornadas de planeacion semanal, permitieron que los educandos asumieran
una responsabilidad y se hicieran cargo de actividades, ademas de comprender
gue sus visiones particulares son vitales para la mejora en los procesos de
ensefianza — aprendizaje, y a pesar de todos sus temores y angustias, lograron

avanzar hacia la defensa de sus convicciones propias y la compresion del

* Op cit Rios
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conocimiento sin invalidar sus saberes o percepciones frente a un tema en

especifico.

El educador por su parte, alentdé constantemente a los educandos expresando
agrado e interés hacia la participacién activa en el aula. Permitio realizar
intervenciones, propiciar debates, facilitando la generacion de espacios
autonomos de los educandos. Ademas de ello, hizo llamados constantes a los
educandos para que no se quedasen con la informacién recibida en el salon de
clase. Lo anterior, hizo que en el imaginario de los educandos, se sembrara el
interés por vincularse a espacios formativos adicionales (politicos, religiosos,
deportivos, etc), pues es bien entendido que la educacion, no puede resumirse al

desarrollo de los cursos.

4.1.3. Competencia Autodeterminacién. En lineas de algunos péarrafos
relacionados con las competencias anteriormente analizadas, se mencion6 la
importancia de decidirse a hacer. En pocas palabras, autodeterminarse. El ser
autonomo y participativo requiere entonces también de la reflexion constante en
relacion a lo quiere y debe hacer para afirmarse a si mismo en relacién con el
entorno. Es aqui, en donde se torna como fundamental el andlisis de la ésta

competencia.

La autodeterminacion en el curso de comunidad fue poco evidente. Los
educandos en pocas ocasiones se decidieron a hacer y como lo mencionaron en
el ultimo instrumento aplicado, el 69.23% demuestran actitudes faltas de
autodeterminacién acompafiadas de resignacion. En la mayoria de los casos, se
comprende que la universidad no aporta de la manera imaginada al proceso
formativo, pero el educando responde ante ello con pasividad y sumision, también
producto de un sistema de adoctrinamiento al que han sido sometidos durante

varios anos.
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“Prefiero callar por las consecuencias que pueda tener, pero intento
comentarlo con personas que estén mas empapadas del tema y puedan

colaborar” (Martinez, 2014).*®

En cuanto a la autodeterminacion los educandos del curso de Fundamentos,
mostraron un leve pero significativo avance, dando a entender que empezaban a
ser mas conscientes de las decisiones que han de tomar en el trascurso de su
etapa de formacion profesional buscando complementar lo visto en las clases,
clarificar dudas que hubiesen quedado sin resolver, o para profundizar en temas

de interés para ellos.

No sélo propongo si no que expreso la inconformidad ante una
metodologia que no me aporte a mi formacién profesional y personal.
Debido a que ese tipo de situaciones me afectan a mi a nivel personal y

afectan el desarrollo del curso” (Martinez, 2014)

Debido a lo anteriormente mencionado, se considera vital despertar en las mentes
de los educandos, el interés por la busqueda de criterios pedagdgicos diversos en
donde el proceso de ensefianza aprendizaje no se vea coartado por notas, si no

gue se vea mediado por el interés de adquirir conocimiento.

4.1.4. Competencia Autorregulacion. Relacionada directamente con la
competencia anterior, la autorregulacion hace referencia a la identificacion de los
momentos adecuados para llevar a cabo ciertas acciones en relacién a un interés

particular individual o colectivo.

Como se ha venido mencionando a lo largo del desarrollo de las competencias
anteriormente analizadas, al inicio los educandos no sabian de qué manera y en

gué momento llevar a cabo intervenciones o acciones en el escenario de aula.

* Op cit Martinez
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En relacion a los resultados que ha arrojado el primer instrumento, se puede
deducir que mas del 50% de los educandos, aun no sabian en qué medida y de
qgué forma se ha de patrticipar en clase, dejandose llevar por el miedo o la angustia

o restandole validez a lo que pensaban.

“Para patrticipar se deben tener argumentos validos que ayuden con el hilo
conductor del tema, para eso, hay que leer, si no es mejor callar’ (Pinzén,
2014).*

Al finalizar el ejercicio de practica docente el 92.38% de los educandos
comprendieron la importancia de saber de qué manera y en qué momento realizar
determinadas acciones. En esta competencia se logréo avanzar a través de los
escenarios avivados en las exposiciones sorteadas, en donde el uso de la
disposicion de las sillas en mesa redonda, permiti6 generar mayor cercania entre

los diversos actores en el escenario de aula.

“Escucho atentamente e intervengo cuando sea conveniente, porque se
deben tener en cuenta las posturas de los demas compaferos y asi, se

genera un debate més concreto y coherente” (Martinez, 2014).*

Durante el desarrollo del curso de Fundamentos los educandos mejoraron su
actitud en cuanto a su autorregulacion, haciendo aportes al desarrollo de las
clases, expresando dudas e inquietudes para ser solucionadas, manejando el

tiempo y guardando relacion con los contenidos que se estaban desarrollando.

“Escucho, formando mi criterio en el ejercicio de escuchar distintos puntos

de vista, comparandolos con los propios, para asi ir ampliandolo o

* pinzon, A. (26 de 08 de 2014). Competencia Autorregulacion. (H. Nifio, Entrevistador)
> Op cit Martinez
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modificandolo y proponiendo alternativas de solucion ante la situacion que
se esté debatiendo” (Rios, 2014)*°

Es asi, como en el desarrollo de la competencia autorregulacion, se hacen mucho
mas evidentes los avances relacionados a la forma en como se decide participar,
aportar y construir. Esta competencia, se convierte en fundamental, para poder
ahondar en las actitudes de dialogo, que incluyen escucha y propuesta directa

sobre una realidad en especifico.

4.1.5. Competencia Autodisciplina. En muchas ocasiones se habla de la
disciplina. Esta caracteristica es fundamental en el ejercicio de un individuo
exitoso. Pero cuando hablamos de autodisciplina dentro del escenario actual

educativo, pareciera que la palabra no tiene cabida.

El educando ha sido acostumbrado poco a poco y durante afios a rendir de
acuerdo a obligaciones y exigencias que hace el educador. Pero nunca se alienta
la disciplina propia, que recae no sélo en el ejercicio de la correspondencia ante
una obligacién adquirida, si no que responde al interés particular del sujeto frente

a los temas que le son de interés.

Lo anteriormente expuesto fue lo que se quiso avivar durante el desarrollo del
proyecto de aula. El estudio libre y autbnomo de parte del educando. Al inicio, se
presentaron situaciones de irresponsabilidad de parte de los educandos que
llegaban sin leer al aula. Pero con el tiempo, se fue adquiriendo el habito y al
finalizar, los educandos empezaron a buscar diversas fuentes sugeridas o no por

el educador o los practicantes.

En comunidad, ningun educando incumpli6 con la responsabilidad de las

exposiciones, y aunque no se estructuraron algunas de forma adecuada, los

“® Op cit Rios

79



educandos se tomaron el trabajo de revisar fuentes y definir ellos mismos la
manera como expondrian el contenido encontrado. El educador y la practicante,
cumplieron el rol de orientadores, fueron los educandos quienes definieron

criterios a tener en cuenta y formas de presentar la informacion.

“Para preparar una exposicion yo busco varias fuentes, hago cuadros
comparativos, formo visiones propias. Esto me permite mas claridad al

momento de exponer” (Rios, 2014).*

Al contrastar los resultados de la competencia autodisciplina, se evidencia falta de
rigurosidad y compromiso por parte de los educandos del curso de Fundamentos
frente a su proceso formativo. Esto también se hizo presente en el momento de
realizar las exposiciones finales, pues si bien prepararon el tema correspondiente
en cada uno de los subgrupos, la profundidad y apropiamiento de los contenidos

por parte de los expositores no fue la apropiada en todos los casos.

A pesar de ello, los educandos se documentaban sobre los temas y buscaban
comparar contenidos y posturas de los textos que el educador facilitaba. En
algunos casos, citaban fuentes que habian sido consultadas por propia cuenta.

“Consulto tres o cuatro fuentes y comparo las visiones para mejor
entendimiento, es asi como preparo y estudio los temas. Me parece la

mejor forma” (Rios, 2014).%8

El principal avance en esta competencia, estuvo relacionado con el interés por la
basqueda y estudio, propias de un individuo que no asimila por obligacion

contenidos, sino que analiza cada una de las ideas expresadas por sus pares 0

* Ibid
*8 |bid

80



por el educador en el escenario de clase, comparandolos a su vez, con diversos

puntos de vista sobre un mismo tema.

En este sentido, el educador fue un gran propiciador de dichas caracteristicas al
desarrollar los diversos temas, en relacion a una innumerable cantidad de
visiones de diversos autores y escuelas de pensamiento, algunas incluso que iban

en contravia de lo que como sujeto consideraba adecuado realizar.

Aqui se encuentra el sentido del rol del educador. El educador debe ser quien
brinde el acercamiento a las diversas opciones, visiones y expresiones de
pensamiento. No ha de ser repetidor, ha de ser multiplicador de reflexiones y
analisis, avivando asi el asombro de parte del educando ante la diversidad de la

vida y de las lecturas que se pueden hacer sobre la realidad social.

4.2. REFLEXIONES FINALES EN RELACION A LOS RESULTADOS
OBTENIDOS.

En algunos casos, se suele cuestionar el papel de la educacidn, y este ejercicio es
fundamental dentro de la estructuracion de propuestas encaminadas a responder
a las falencias que dentro del sistema educativo se presentan; pues con el pasar
de los semestres los educandos se van volviendo cada vez mas pasivos y pierden
el interés hacia la construccion subjetiva del ser, convirtiéndose asi en

reproductores de las condiciones sociales vigentes.

Es entonces en este punto en donde se reafirma el hecho de que la persona es
sujeto de accion y por ende, tiene la capacidad de transformar el medio social en
el que vive, es agente actuante al que debe avivarse constantemente. Es por ello,

gue se promueve desde este proyecto de aula la formacion de sujetos capaces de
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contrastar visiones, crear nuevos conocimientos, cuestionar constantemente y

proponer alternativas de vida.

Es asi como en el ejercicio de la identificacion de los mecanismos que aumentan
las actitudes que le permiten al educando ser libre en el marco del escenario
educativo actual, sobresalieron principalmente los escenarios tipo conversatorio,
menos rigidos y de mas cercania. En donde se pierde la presion de la obtencién
de notas e interesa mas el compartir de ideas y la construccién de conocimiento.
Ademas de ello, se pudo identificar que la disposicion de las sillas en mesa
redonda, hace que la conversacién fluya de mejor manera, facilitando a su vez ver
las reacciones de los participantes y responder ante dichas reacciones (Ver Anexo

C, Instrumento 4 y Anexo D, Matriz 4).

“Por medio de la disposicion de las sillas en mesa redonda, se mantiene
una relacion mas horizontal, de tal manera que se brinda o se busca una
mejor confianza y asi se logra la participacion de los estudiantes” (Estévez,
2014).%°

En una relacién cercana, el debate permite reafirmar determinados puntos de
vista, y este factor es fundamental, porque le facilita al educando reflexionar sobre
lo que otros dicen, comprender lo que otros piensan y de esta manera formar

criterios propios frente a diversos temas.

La cultura por su parte, hace que la sensibilidad del ser humano aflore, es por ello,
gue se recomienda el uso de dibujos, obras de teatro o sociogramas, etc., tratando
a su vez de recuperar la memoria ancestral propia de nuestra region, buscando
accionar en contra de la hegemonia globalizadora y totalizante del mundo de hoy

en dia. Este recurso no fue explorado dentro del escenario de este proyecto, sin

i Op cit Estévez
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embargo, la universidad debe considerar ser un espacio de construccion cultural e

intelectual. Ello permite la convivencia a partir de la diversidad.

A través de la experiencia llevada a cabo en los dos cursos, se logré potenciar
cada una de las competencias, haciendo evidente ademéas que el principal
mecanismo transformador de las relaciones pedagdgicas es la actitud y por ende,
la disposicion al cambio. Esta disposicion al cambio debe generarse desde los dos
actores (educando y educador), pues son ellos quienes construyen la relacién en

el escenario de aula.

Es entendido entonces que por medio del didlogo intersubjetivo, se puede generar
transformacién, es por ello, que las estrategias participativas exigen expresar
ideas, exigen decir, ir mas alld y no s6lo escuchar como agente pasivo. De esta
manera es como los mecanismos participativos permiten avanzar hacia la
consecucién de la libertad en los escenarios de aula, propiciando constantemente
un nuevo guehacer pedagogico, en donde el educador debe estar dispuesto a

escuchar, pero el educando debe estar dispuesto a proponer.

Lo anteriormente expuesto implica la buUsqueda de nuevas estrategias
pedagogicas para la Escuela de Trabajo Social de la UIS, porque requiere
reestructurar esquemas y propiciar nuevos escenarios en donde se haga evidente
la valiosa aportacion de los diversos actores a la toma de decisiones a nivel
educativo. Ello requiere de la disposicion de pensar en nuevas representaciones y
papeles de parte del educador como resignificador del curriculum y los contenidos
y del educando como protagonista de nuevos acuerdos mas acordes al contexto

que requiere el enfoque dialdgico en la educacion.
Ademas de ello, ha de estudiarse la relaciébn entre las competencias que la
escuela de Trabajo Social plantea en su PEI y las que son planteadas en los

programas de los cursos que se formulan. Porque de lo contario se genera una
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desarticulacion que conlleva a la ambigiedad en las metodologias, y que por
ende, produce la estructuracion de temarios salidos de contexto, experiencias sin
significado y sin aporte hacia lo que debe ser, saber y comprender un Trabajador

Social.

Es por la misma razén que se ha decidido hacer este estudio, porque a lo largo del
proceso formativo, los autores de la propuesta se sintieron desmotivados y
preocupados sobre el rumbo de la educacion, y es alli en donde el papel
fundamental de la pedagogia libertaria en torno al proyecto ético politico, responde
a unos principios que establecen una manera particular de comprender la realidad

social desde las posturas anarquistas.

Estos principios van en contra de la concentracion del poder y las relaciones
jerérquicas dentro de cualquier tipo de escenario social, ademas de propender por
valores como la solidaridad, el sentido de unidad, pero a la vez de diferencia y

respeto por la diversidad.

El papel ético politico de este postulado libertario dentro del sistema educativo,
hace referencia a la ruptura de los patrones tradicionales de la vida social que
imposibilitan las relaciones fundamentadas en la libertad, tal como ha sido

conceptualizada en el presente informe.

Los avances en términos de lo propuesto, repercuten en la confirmacion de los
postulados anteriormente mencionados. La educacion, debe responder a la
conformacién de sujetos que piensen y no que sélo actien sin consciencia de si,
cuestionen todo lo expresado por otros y por si mismos, pues ello conlleva a un
cambio de actitudes propias y colectivas, en donde el respeto por el otro se
convierte en razon indispensable para la convivencia en armonia, ademas de

posibilitar la comunicacion asertiva.
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Se convirtio asi en factor crucial para el desarrollo de las estrategias, el nUmero de
educandos matriculados por curso, que no excedia el propuesto por los
postulados tedricos libertarios (veintidos educandos por curso); ello permitid la
observacion directa en las actitudes recurrentes, ademas de la cercania necesaria

para comprender el sentido de la actuacion anteriormente dilucidada.

Es por ello que al hablar de cercania, se hace necesario recordar, que los
educandos optaron por la disposicion de las sillas en circulo o semicirculo,
manifestando que la proximidad permite expresion de ideas sin presiones de

notas.

Se observo a su vez que el sistema evaluativo labora en términos de condicionar
la actuaciéon del educando hacia la obediencia y la sumision, pues en reiteradas
ocasiones, los educandos expresaron que su silencio esta ligado a las represalias

0 malos tratos derivados de sus opiniones o0 sugerencias.

Es asi, como en el escenario educativo actual, el temor y la angustia son los
sentimientos constantes que embargan al educando; sentimientos derivados de
las presiones que generan las actitudes autoritarias de los educadores, que en
muchas ocasiones invalidan el saber y el papel del educando en la dinamica

pedagogica.

Para contrarrestar dicha situacion, se postul6é una actitud contraria al autoritarismo,
en donde la escucha, el respeto y la horizontalidad en las relaciones, permitio el
desenvolvimiento de los educandos en direcciones diferentes al temor y la
angustia, manifestando interés y gusto hacia lo que se hacia en clase. Ademas
dicha actitud, permitié comprender, que el educador no es un “dios” al que no se le
cuestiona y al que se le cree como verdad absoluta, dando cabida a la diversidad

de pensamientos, percepciones y reacciones.
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Se considera que lo logrado brinda grandes avances hacia un nuevo andar en el
escenario pedagodgico, sobre el cual ha de seguirse esgrimiendo metodologias y
condiciones. No se consiguieron avances en donde tampoco se concretaron

acciones, como lo fue el caso de la evaluacion divergente.

A su vez, se comprende que para lograr un cambio significativo de actitudes (tanto
del educador como del educando), ha de seguirse un largo camino que no
depende sélo del enfoque diferente que se le dé a un curso, si no de la estructura
de la Escuela de Trabajo Social como ente encargado de formar profesionales en
un area determinada del saber, y de la UIS como instituciébn encargada de la

formacion de profesionales comprometidos con el cambio social.
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5. CONCLUSIONES

Las interacciones interpersonales de los educadores con los educandos en su
mayoria, se reducen a una relacion unidireccional de caracter jerarquico, en la
cual se asume (en ocasiones en ambos sentidos por parte de los actores
educandos y educadores) al educador como “superior” por su titulaciéon, su

experienciay su rol.

Esta visién de “superioridad” repercute en la actitud de los actores. En el caso de
algunos educandos genera miedo al momento de dirigirse al educador durante la
clase independientemente de cual sea su intencidn: preguntar, aclarar algun tema,
o cuestionar el contenido o metodologia de la clase. No hay por tanto una relacién
Optima para la comunicacion asertiva de trato entre actores de una misma

profesion/gremio que intentan construir conocimiento.

De la igual manera, los educandos se han acostumbrado a invalidar el
conocimiento que tienen, pues consideran que el educador es quien tiene la razén
absoluta. Por su parte, el educador tradicional, prefiere este tipo de reacciones,

pues le permiten manejar tematicas y contenidos a su antojo.

Gran parte de las dindmicas del desarrollo de las clases depende de la actitud del
educador, su disposicién para escuchar criticas y propuestas, de su flexibilidad
para adecuar su programa, contenidos y metodologias a las sugerencias que
puedan provenir de los educandos, en pocas palabras, su actitud frente al modelo
dialogico de ensefianza — aprendizaje que se sugiere en el desarrollo de este

proyecto de aula y el PEI institucional.
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Una actitud “cerrada” o autoritaria puede repercutir en una légica unidireccional del
desarrollo del curso, ademés de crear la imagen en los educandos de que sus
ideas, aportes o0 sugerencias no son validas, cerrando la posibilidad de cuestionar
el conocimiento actual ademas de negar asi la base de una actitud cientifica

investigativa en los futuros profesionales.

Prueba de esto, es la nueva malla curricular de la Escuela de Trabajo Social,
disefiada hacia el logro de determinadas competencias (saber ser, saber hacer y
saber convivir) pero que en términos practicos sigue en algunos casos
centrandose en la transmision de conocimientos. Si el educador no esta
interesado en cambiar sus metodologias, el modelo dialégico se puede quedar en

las lineas gruesas de un documento llamado PEI y no en el escenario de aula.

En este punto, se hace necesario aclarar, que al educador le corresponde el papel
fundamental de acercar a los educandos al mundo del conocimiento que dentro
del curso deba abordarse. La cuestiéon que llama al debate aqui, es como se
acerca el educando a ese conocimiento. ¢ Como verdad absoluta? ¢ Como posible
perspectiva desde determinada vision particular? ¢ Cémo posibilidad de enriquecer
visiones personales? ¢Para recoger dicha informacion y utilizarla como receta

cuando se crea conveniente?

Indudablemente el acercarse a teorias y postulados cientificos es necesario dentro
del proceso formativo. El problema radica en la forma, es decir, se acerca al
educando al conocimiento buscando que sea €l o ella quien desmenuce las
diversas visiones y comprenda las implicaciones de determinadas visiones; o por
el contrario, se muestra una Unica forma de comprender una realidad, como si
dentro de las problematicas sociales existiera una receta unica que es aplicable a

cualquier contexto.
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Desde la visibn de la pedagogia libertaria, el educador debe cumplir el rol
fundamental de alentar al educando al necesario e intrinseco interés de conocer y
explorar nuevos campos, de proponer y vislumbrar nuevas alternativas. Y este ha
sido el llamado principal a los educadores y a los educandos durante el desarrollo
de este informe. Alentar al constante redescubrimiento hard florecer las
posibilidades de un nuevo escenario de relaciones pedagodgicas igualitarias, en
donde la educacidbn cumpla su verdadero papel que lejos esta del
embrutecimiento, creando mentes estériles que aplican lo que se les ha

transmitido durante afos de alienacion.

Relacionado con lo anteriormente mencionado, ha de comprenderse que la
universidad debe brindarle al educando el saber hacer, pero de igual manera debe
brindarle el saber convivir y el saber ser. El proceso formativo, debe abogar por el
desarrollo del sujeto, y ello, lo habilitara para crear nuevos conocimientos,
contrastar lo visto con la realidad, reconociendo la razén fundamental de la

educaciéon que es responder a las necesidades sociales de la poblacion.

Por la experiencia adquirida a través de afios de pertenencia a la universidad
publica y el intercambio constante con diversos escenarios universitarios de otros
sectores del pais, se considera de parte de los practicantes, que el escenario
educativo debe trascender de las aulas y debe propiciar la vinculacion de los
educandos a diversos grupos sociales (politicos, académicos, religiosos,
culturales). Estas experiencias, permiten que el educando vaya adquiriendo la
capacidad de escucha, organizacion, toma de decisiones y demas competencias

axiolégicas y actitudinales, que refuerzan su identidad.

Se hace necesario por ultimo, comprender que las acciones institucionales, los
reglamentos, procedimientos y el modelo pedagdégico se terminan por asumir y
aplicar como recetas inamovibles, inmodificables y para todos iguales,

desconociendo las particularidades tanto individuales como colectivas. Las
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dindmicas de grupo en cada uno de los diferentes semestres, exigen que la
propuesta metodologica de los cursos, sea susceptible de ser modificada segun

las particularidades presentes.

Al reconocer que hay variedad de inteligencias, y que existen personas mas
visuales que auditivas y viceversa, también ha de reconocerse que cada grupo de
educandos puede estar mas dispuesto a ciertas actividades como cineforos,
debates, exposiciones y clases magistrales o requerir estrategias innovadoras que
antes no se hayan propuesto. Ello hace parte del andlisis constante que
promueven los enfoques criticos de accidn. El conocimiento no es estético, ya que

va ligado a la realidad social que de igual manera, es cambiante.
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6. RECOMENDACIONES

Es necesario que la Escuela de Trabajo Social de la UIS analice, que el
impacto de las acciones en un curso dirigidas a generar y promover
competencias axiolégicas y actitudinales que propicien la libertad en los
educandos, se ve reducida por la forma en la cual se llevan a cabo los demas
cursos del programa de formacién profesional. Se hara indispensable entonces
que la Escuela revalle la metodologia de los cursos presentes dentro de la
malla curricular, buscando proponer cambios a favor del modelo dialégico que
propone dentro de su PEI.

La presencia de educadores criticos dentro de la universidad, alienta la
creacion de espacios que dentro de la institucionalidad no son permitidos. Es
por ello, que la escuela en su afan de renovarse pero hacia un futuro
promisorio para la sociedad y no para intereses politicos o econdémicos de las
clases dominantes, deberd asumir posturas criticas en conjunto, abriendo el
debate e impulsando escenarios que hoy por hoy, la UIS ha perdido.

También es necesario que la Escuela de Trabajo Social de la UIS, brinde las
herramientas, fundamentos tedricos y practicos necesarios para hacer la
practica en docencia, pues la formacion pedagdégica dentro del pensum es
escasa y poco til para llevar a cabo la modalidad asumida en esta
experiencia. De igual manera, se considera que ésta modalidad es fascinante y
por ello, se debe procurar buscar estrategias que le permitan al educando
perder el miedo y asumir retos, proponer y aprender, y a su vez, la Escuela
debe apoyarle de manera intencionada buscando abrir espacios de formacion
en pedagogia adicionales.

La practica en docencia corre el riesgo de convertirse en acompafiamiento de
un curso desde los horarios extraclase, imposibilitAndole al practicante asumir

el rol de educador y proponer estrategias innovadoras, y es alli, en donde se
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encuentra el gran valor de este ejercicio. Para ello, se requiere de una actitud
dialégica de parte del educador responsable del curso, en donde éste permita
asumir de parte del practicante el desarrollo de algunos momentos de la clase,
el acompafnamiento directo y en el mejor de los casos, la preparacion de las
clases venideras.

En préximas experiencias en la modalidad de trabajo de grado de practica en
docencia se sugiere que el educador se retna con los practicantes para
planificar de manera conjunta las clases, ya que esta experiencia representa
un factor valioso para el aprendizaje del practicante, en tanto que comprende el
hilo conductor de los contenidos y los aspectos a tener en cuenta en el
momento de elegir fuentes y los recursos didacticos a utilizar para cada interés
particular que se haya propuesto en el desarrollo del proyecto de aula.

El practicante no sélo debe conocer sobre fundamentos pedagogicos sino
documentarse frente al contenido tematico del curso que asume. Esta
recomendacion es fundamental, porque si bien en este caso se centrd la
atencion hacia el desarrollo de competencias actitudinales y axiolégicas, el
conocimiento de las areas tematicas del curso es fundamental, porque el
trabajo debe ir ligado con el interés formativo que se tenga con la asignatura, o
sino quedaria desvinculada la propuesta metodoldgica de uno de los papeles
fundamentales del educador: acercar al educando a un area determinada de

conocimiento.
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ANEXOS



Anexo A. Guia De Observacion Participante
Fecha:

Hora:

Grupo:

Tipo de actividad

Escenario de observacion:

Objetivo de la actividad:

Descripcidn general de la actividad:

99



Anéalisis de lo acontecido:
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Conclusiones/recomendaciones
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Anexo B. Guias Metodolégicas De Clases

GUIA 1:

Universidad Industrial de Santander

Facultad de Ciencias Humanas

Escuela de Trabajo Social

Trabajo de Grado Il

Modalidad de Practica en Docencia

Director y Tutor: Profesor Juan Manuel Latorre Carvajal

Semana 4: Junio 6 de 2014

Curso: Trabajo Social, Comunidad y Organizaciones Sociales (Quinto Nivel)
Responsable: Valentina Gomez Castafio

Nombre Actividad: Asumiendo posturas desde visiones particulares.
Competencias a trabajar: Participacion, Autonomia y Autodisciplina.

Objetivo:

Reconocer la autonomia de los educandos de quinto nivel en el momento de
asumir una postura particular, argumentandola y haciendo uso de habilidades
participativas en el espacio de la discusién, para lo que habran tenido que realizar
un ejercicio de lectura y analisis del texto sugerido previamente.

METODOLOGIA

REFERENTE TEORICO
Competencias a trabajar durante el desarrollo del debate.

La autonomia remite a las fuerzas constitutivas de los seres humanos, a su
potencia y a su capacidad de desarrollar la totalidad de los recursos que se
necesitan para lograr dos objetivos: 1) afirmarse a si mismos; 2) asociarse con
otros creando asi una fuerza vital cada vez mas poderosa (Colson, 2001: 47-48).
Esta competencia requiere poner en juego la iniciativa, ante situaciones que
requieran una solucion o accion especifica.

La participacion es la accién directa de forma sobre la realidad y el contexto,

realizado tanto individual como colectivamente, abordado siempre sin delegacion o
intermediario alguno.
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La autodisciplina es la capacidad de conformar un habito de vida, de
comportamiento y accion constante, delimitando el tiempo entre las actividades a
realizar y creando una rutina autbnoma pero alejada de la rigidez, frente a los
compromisos adquiridos tanto a nivel académico, profesional, relacional,
organizativo, etc.

Método o técnica: DEBATE
Fuente: Técnicas de Aprendizaje, Blogspot: Link:
http://italo72.blogspot.com/p/tecnica-grupal.html.

Es un intercambio informal de ideas e informacion sobre un tema cuestionable,
analizable de diversos enfoques o interpretaciones, realizado por un grupo bajo la
conduccion estimulante y dinamica de un moderador, donde los participantes
conocen el tema con antelacion

El nimero de miembros no debe pasar de los 12 o 13. En casos de grupos
mayores, se pueden hacer subgrupos guiados por subdirectores, reuniéndose
finalmente todos durante unos minutos con el director en sesion plenaria para
hacer un resumen general.

Objetivo:
Desarrollo:

1. Se hace una breve introduccién para encuadrar el tema, dar instrucciones
generales y ubicar al grupo mentalmente en el debate.

2. Formula la primera pregunta e invita a participar. En el caso de que nadie
hablara, el moderador puede estimular las respuestas por medio del recurso de la
"respuesta anticipada”, que consiste en contestar uno mismo insinuando algunas
alternativas posibles. Esto da pie para que los presentes adhieran o rechacen las
sugerencias, con lo cual comienza el debate.

3. Una vez en marcha el debate, el moderador lo guia prudentemente cuidando de
no ejercer presiones, intimidaciones, sometimientos, prejuicio o su punto de vista
particular.

4. Es probable que en ocasiones el debate se desvie del objetivo central. En
estos casos es responsabilidad del moderador hacer un breve resumen de lo
tratado y reencausar la actividad hacia el tema central mediante alguna nueva
pregunta secundaria.
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5. El moderador prestara atenciéon no soélo al desarrollo del contenido que se
debate, si no también a las actitudes de los miembros y detalles del desarrollo del
proceso de grupo. Distribuird convenientemente el uso de la palabra alentando a
los timidos o remisos. Observara las posibles inhibiciones o dificultades que se
presenten, y si lo cree conveniente para la marcha del debate las hara manifiestas
al grupo.

6. El moderador no debe "entrar" en el debate del tema; su funcién es la de
conducir, guiar, estimular. Podra sugerir, aportar elementos de informacion,
esclarecer confusiones y contradicciones, pero sin comprometerse en los puntos
de vista.

7. Antes de dar por terminado el debate debe llegarse a alguna conclusion o a un
cierto acuerdo sobre todo lo discutido. No puede cortarse el debate sin mas ni
mAas, sin antes resumir las argumentaciones y extraer lo positivo de las diversas
aportaciones. En colaboracion con el grupo, el moderador hard pues una sintesis
que en ciertos casos podra ser registrada por todos los participantes.

Sugerencias practicas:

El debate dirigido puede lograr buenos resultados en sesiones de 45 a 60 minutos.
Los participantes no toman notas escritas pues esto distraeria su atencién del
debate. Puede designarse un secretario o relator si se considera oportuno.

Se facilitara previamente material de informacién para la indagacion del tema. El
debate no es, una improvisacion.

Cuando se mencionen datos bibliograficos o estadisticos se debera incluir la
fuente de donde fueron extraidos (ya sea un enlace web o la mencién al libro y
autor de referencia en la cita en cuestion.

MOMENTOS METODOLOGICOS DEL TALLER
1. Presentacion e introduccion.
2. Debates por subgrupos (Vision Institucional, Vision de las Comunidades)
3. Confrontacion de visiones de los subgrupos.
4. Reflexiones finales.

Momento metodoldgico 1: PRESENTACION E INTRODUCCION (10 minutos).

Se inicia recogiendo las preguntas diligenciadas por los educandos con
anterioridad y realizando las siguientes dinamicas de iniciacion:

Primera actividad: para romper el hielo, se realizara el siguiente juego de mando:
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Educador dira: jMarineros!

Educandos: ¢ Qué hacemos para que el barco no se hunda?

Educador: Para que el barco no se hunda.... Se haran grupos de tres, se daran
abrazos, saltaran, bailaran, cerraran los ojos, daran vueltas, etc.

Esta actividad se realizara varias veces.

Segunda actividad: para conformar los dos grupos para el debate inicial, se
realizara la siguiente actividad: INSTRUCCIONES PARA LA DINAMICA:

1. A cada participante se le dice en secreto el nombre de un animal que hace un
ruido facilmente identificable. Se deben conformar cuatro grupos al principio
entonces se escogen cuatro animales diferentes (vaca, perro, gato, mico). Deben
irse agrupando los que tengan el mismo sonido de animal.

2. Cuando el facilitador da la sefal, las personas empiezan a hacer el ruido* del
animal que fueron asignados. Cada animal busca su semejante y se forma el

grupo.

*VARIACION: las personas pueden actuar como el animal ademas de (o en vez
de) hacer el ruido que hace.

Después de ello, se uniran las vacas con los tigres y los leones con los perros.

Al finalizar las dos dinamicas, se les solicitard a los participantes que por
subgrupos se organicen en circulo, y elijan a un relator y un moderador. Se les
designa una vision particular (Institucional o Comunitaria), a partir de la cual,
deben responder a unas preguntas orientadoras y generar un debate frente a la
temética tratada en el texto: El vivir bien frente al desarrollo.

Momento metodolégico 2: Debates por subgrupos (Vision Institucional,
Vision de las Comunidades) (60 minutos)

En este momento, se le entregara a cada subgrupo las preguntas orientadoras del
debate a realizar:

Para vision institucional:
Bloque 1:

1. ¢Cudles son las caracteristicas y componentes del desarrollo?
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2. ¢Cudl ha sido la influencia de las visiones de desarrollo en el devenir
histérico de la ciudad?

Bloque 2:

3. Argumente y justifique el lenguaje del desarrollo conforme a la incidencia
gue este tiene en las practicas sociales.

4. Evidencie los mecanismos para conocer el territorio y argumente el por qué
se debe hacer de esa manera.

Bloque 3:

5. Analice y escriba los valores, caracteristicas e intencionalidades de las
soluciones del desarrollo.

6. ¢Qué entienden ustedes por educacion? ¢ Qué funcion debe cumplir?

7. Describa las caracteristicas de la participacién para el desarrollo.

Para la visibn comunitaria:
Bloque 1:

1. ¢Cudles son las caracteristicas y componentes del desarrollo?
2. ¢Cudl ha sido la influencia de las visiones de desarrollo en el devenir
histérico de la ciudad?

Bloque 2:

3. Argumente y justifique el lenguaje del vivir bien y del vivir mejor conforme a
la incidencia que este tiene en las practicas sociales

4. Evidencie los mecanismos para conocer el territorio y argumente el por qué
se debe hacer de esa manera.

Bloque 3:

5. Analice y escriba los valores, caracteristicas e intencionalidades de los
modos del vivir bien.

6. ¢Qué entienden ustedes por educacion? ¢Qué funcion debe cumplir?

7. Describa las caracteristicas de la participacion vecinal.

Cada subgrupo tiene un tiempo estimado de 20 minutos para debatir sobre cada
bloque de preguntas, el relator debe estar pendiente de las anotaciones de las
discusiones generadas. El moderador, debe definir tiempo de cada intervencion de
los integrantes del grupo, tiempo para pasar al siguiente bloque de preguntas,
debe estar pendiente de no permitir la dispersion del debate y aclarar que las
argumentaciones deben estar ligadas a la visién particular que se les ha asignado.
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Momento metodolégico 3: Confrontacién de visiones los subgrupos (50
minutos)

Para esta parte de la actividad, la moderacion se va a asumir por parte del
educador, la intencionalidad, es que nos imaginemos en un espacio de debate
entre una institucion que desea llevar a cabo un proyecto y la poblacion del sector
en la que se ha decidido realizar el proyecto. Cada grupo, debe defender con
argumentos lo que ha de tenerse en cuenta para la puesta en marcha del proyecto
desde la vision que le haya correspondido, teniendo en cuenta los tdpicos de cada
uno de los bloques de preguntas: Bloque 1: desarrollo histérico de Medellin;
Blogue 2: Caracteristicas e intencionalidades del lenguaje; Bloque 3:
caracteristicas e intencionalidades de las soluciones a las problematicas, la
participacion y la educacion.

Momento metodoldgico 4: Reflexiones finales (10 minutos)

Al finalizar la actividad, el grupo conformaré un circulo, se realizaran reflexiones
sobre la temética tratada y la metodologia utilizada, realizando sugerencias y
aspectos a tener en cuenta.

GUIA 2:

Universidad Industrial de Santander

Facultad de Ciencias Humanas

Escuela de Trabajo Social

Trabajo de Grado Il

Modalidad de Practica en Docencia

Director y Tutor: Profesor Juan Manuel Latorre Carvajal

Semana 6: Junio 13 de 2014

Curso: Trabajo Social, Comunidad y Organizaciones Sociales (Quinto Nivel)
Responsable: Valentina Gémez Castafio

Nombre Actividad: Indagando maneras de exponer desde una teoria
especifica.

Competencias a trabajar: Autodeterminacion, Autorregulacion vy
Autodisciplina.
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Objetivo:

Poner a prueba la iniciativa de los educandos para exponer un tema ya estudiado
con anterioridad, teniendo en cuenta el momento y la forma de intervenir
adecuadamente.

METODOLOGIA

REFERENTE TEORICO
Competencias a trabajar durante el desarrollo del debate.

La autodeterminacion es la capacidad del ser para tomar decisiones sin la
incidencia de fuentes externas a su ser, a su voluntad, a su pensamiento y a su
moral, teniendo en cuenta las consecuencias de esa toma de decisiones.

La autorregulacion es saber dosificar la cantidad y el momento adecuado para
llevar a cabo sus acciones y dar espacio a las actividades de ocio y esparcimiento.
La autorregulacion también ha de tener en cuenta, que la participacién es un
elemento importante para el afianzamiento del ser libre, pero la participacion, ha
de tener una intencionalidad y coherencia, buscando siempre aportar nuevas
visiones o brindar nuevas alternativas frente al tema o problema que se esté
abordando.

La autodisciplina es la capacidad de conformar un habito de vida, de
comportamiento y accion constante, delimitando el tiempo entre las actividades a
realizar y creando una rutina autbnoma pero alejada de la rigidez, frente a los
compromisos adquiridos tanto a nivel académico, profesional, relacional,
organizativo, etc.

Método o técnica: CONVERSATORIO
Fuente: (http://plangesco06.blogspot.com/2008/06/qu-es-un-
conversatorio.html)

El objeto del Conversatorio busca generar un espacio para el intercambio de
ideas, en el marco de la relacién entre diferentes partes.

Se trata de dinamizar ideas relacionadas a un tema determinado, enfocadas en las
practicas de los participantes, retroalimentando las visiones e inspirando
gradualmente un cambio cualitativo de las intervenciones, de cada uno de los
participantes.
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Este espacio se construye a través del didlogo y en si mismo, del ejercicio de
conversar, entendido como el libre intercambio de ideas, visiones, argumentos y
opiniones compartidas, contradictorias, conflictivas, provocadoras, novedosas para
discutir y deliberar poniendo en comun inquietudes que pueden ser afirmadas o
relativizadas en un ambiente constructivo por los participantes.

Lo importante no son los consensos, si no la presentacion y exposicion de las
ideas y planteamientos. No obstante si se persiguen algunos objetivos y se quiere
ser efectivos en la comunicacion es necesario acordar una serie de reglas y
compromisos éticos en torno al tiempo, temas e ideas de los participantes.

El conversatorio, es un espacio relativamente limitado, pues la idea es que
metodolégicamente y logisticamente, se generen las condiciones para que los
participantes tengan la oportunidad de interactuar con el/los invitado/s y entre si.

Para cada CONVERSATORIO se cuenta con la participacion de invitados
especiales, en torno del cual girara el tema del Conversatorio. Se prepara una
serie de temas, bajo un eje central. La propuesta de la temética general puede
surgir del/los invitados o de los participantes activos. Para esta eleccion se supone
el aprovechamiento de las potencialidades académicas, de ambas partes. Esto
resulta fundamental para generar dinamica y rigueza al conversatorio, nutriendo
de esta manera las discusiones.

La dindmica es la siguiente: primero se preparan ciertos documentos, por parte del
invitado/s, y de los participantes, antes de realizarse el conversatorio.

Luego, se exponen las ideas trabajadas, se discute y en lo posible se prepara
algin documento donde quede expresado los disensos, consensos, preguntas,
proyecciones, etc. del intercambio. Esta etapa incluida en el conversatorio.

Para no dejar ninguna idea o reflexiéon de lado se puede grabar el encuentro, para
luego poder completar el documento escrito.

El producto final puede ser un documento consensuado entre todos los
participantes, y/o realizar una produccién individual sobre alguna idea especifica, o
disparador de la temética.

Es necesario que haya un moderador del conversatorio que logre determinar los
tiempos, las pausas, el respeto por la palabra del otro.

MOMENTOS METODOLOGICOS DEL TALLER
5. Presentacion e introduccion.
6. Organizacién de exposicion por subgrupos.
7. Presentacion de las exposiciones.
8. Conversatorio y reflexiones finales.
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Momento metodolégico 1: PRESENTACION E INTRODUCCION (10 minutos).

Se inicia recogiendo el cuadro comparativo elaborado por los educandos con
anterioridad y realizando la siguiente dindmica de conformacion de grupos:

INSTRUCCIONES PARA LA DINAMICA:

1. A cada participante se le dice en secreto el nombre de un animal que hace un
ruido facilmente identificable. Se deben conformar cuatro grupos al principio
entonces se escogen cuatro animales diferentes (vaca, perro, gato). Deben irse
agrupando los que tengan el mismo sonido de animal.

2. Cuando el facilitador da la sefial, las personas empiezan a hacer el ruido* del
animal que fueron asignados. Cada animal busca su semejante y se forma el

grupo.

*VARIACION: las personas pueden actuar como el animal ademas de (o en vez
de) hacer el ruido que hace.

Después de ello, se uniran las vacas con los tigres y los leones con los perros.

Al finalizar las dos dindmicas, se les solicitara a los participantes que por
subgrupos se organicen en circulo, y elijan a un relator y un moderador. Se les
designa una vision particular (Institucional o Comunitaria), a partir de la cual,
deben responder a unas preguntas orientadoras y generar un debate frente a la
tematica tratada en el texto: El vivir bien frente al desarrollo.

Momento metodolégico 2 Organizacién de exposicién por subgrupos (50
minutos)

En este momento, se le explicara a los tres grupos conformados la dindmica.

Cada subgrupo tiene un tiempo estimado de 40 minutos para preparar la
exposicién, conforme a los temas que van a tocar y la forma en que los van a
presentar.

A cada grupo se le asigna una teoria del desarrollo determinada (teoria liberal,
teoria marxista, teoria posestructuralista). EIl tiempo que tienen para presentar la
exposicién por grupo es de 10 minutos.
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Momento metodoldgico 3: Presentacion de las exposiciones (30 minutos)

Este ser4d el momento para hacer la exposicidbn por grupo, se hara de forma
sorteada y cada grupo debe hacer entendible y dinamica su exposicion. En este
momento metodoldgico, es labor del educador, determinar la pertinencia de lo
expuesto.

Momento metodoldgico 4: Conversatorio y reflexiones finales (30 minutos)

Al finalizar la actividad, el grupo conformara un circulo, se realizard un
conversatorio, conforme a las siguientes preguntas orientadoras:

e (Cuales han sido las implicaciones que han tenido estas teorias en el
desarrollo histérico de la sociedad?;

e Cual de estas tres posturas considera pertinente para fundamentar el
accionar del Trabajo Social? ¢Por qué? Y ¢ Con qué intencionalidades?;

e (/COmo se desarrolla y expresa la teoria de desarrollo imperante en el
modelo de sociedad en el que vivimos hoy en dia?

En cuanto a las preguntas a realizar referidas al trabajo de grado, y las
intencionalidades de la actividad conforme a los objetivos a alcanzar, se haran las
siguientes indagaciones:

¢ Qué elemento (autonomia, participacion, iniciativa, creatividad, etc) considera
gue le aporté como esta actividad? ¢ Por qué?

GUIA 3:

Universidad Industrial de Santander

Facultad de Ciencias Humanas

Escuela de Trabajo Social

Trabajo de Grado Il

Modalidad de Practica en Docencia

Director y Tutor: Profesor Juan Manuel Latorre Carvajal

Semana 6: Junio 20 de 2014

Curso: Trabajo Social, Comunidad y Organizaciones Sociales (Quinto Nivel)
Responsable: Valentina Gomez Castafio
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Nombre Actividad: Sociedad de mercado = Modelo de desarrollo capitalista.
Competencias a trabajar: Participacion y Autonomia.

Objetivo:
Generar un espacio de debate y reflexion conforme al modelo econdmico y politico
actual, en donde los educandos expresen puntos de vista argumentados.

METODOLOGIA

REFERENTE TEORICO
Competencias a trabajar durante el desarrollo del cineforo.

La autonomia remite a las fuerzas constitutivas de los seres humanos, a su
potencia y a su capacidad de desarrollar la totalidad de los recursos que se
necesitan para lograr dos objetivos: 1) afirmarse a si mismos; 2) asociarse con
otros creando asi una fuerza vital cada vez méas poderosa (Colson, 2001: 47-48).
Esta competencia requiere poner en juego la iniciativa, ante situaciones que
requieran una solucién o accion especifica.

La participacion es la accion directa de forma sobre la realidad y el contexto,
realizado tanto individual como colectivamente, abordado siempre sin delegacion o
intermediario alguno.

Método o técnica: CINEFORO
Fuente: (http://www.gerza.com/tecnicas_grupo/todas_tecnicas/foro.html)

En el Foro tienen la oportunidad de participar todas las personas que asisten a
una reunion, organizada para tratar o debatir un tema o problema determinado.
Suele ser realizado a continuacién de una actividad de interés general observada
por el auditorio (Pelicula, clase, conferencias, experimento, etc.) También como
parte final de una Mesa redonda. En el Foro el grupo en su totalidad participa
conducido por un moderador.

Objetivo:
Desarrollo:
El moderador inicia el Foro explicando con precision cual es el tema o problema

que se ha de debatir, o los aspectos de la actividad observada que se han de
tomar en cuenta. Sefiala las formalidades a que habran de ajustarse los
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participantes (brevedad, objetividad, etc.). Formula una pregunta concreta y
estimulante referida al tema, elaborada de antemano, e invita al auditorio a
exponer sus opiniones.

En el caso, poco frecuente, de que no haya quien inicie la participacion, el
facilitador puede utilizar el recurso de "respuestas anticipadas" (dar €l mismo
algunas respuestas hipotéticas y alternativas que provocaran probablemente la
adhesidn o el rechazo, con lo cual se da comienzo a la interaccion).

El moderador distribuir4 el uso de la palabra por orden de pedido (levantar la
mano) limitara el tiempo de las intervenciones y formulara nuevas preguntas sobre
el tema en el caso de que se agotara la consideracion de un aspecto. Sera
siempre un estimulador cordial de las participaciones del grupo, pero no
intervendra con sus opiniones personales en el debate.

Vencido el tiempo previsto o agotado el tema, el moderador hace una sintesis o
resumen de las opiniones expuestas, extrae las posibles conclusiones, sefala las
coincidencias y discrepancias y agradece la participacion de los asistentes.
(Cuando el grupo es muy numeroso y se prevén participaciones muy activas y
variadas, la tarea de realizar el resumen puede estar a cargo de otra persona que,
como relator o registrador, vaya siguiendo el hilo del debate atentamente y
tomando notas).

MOMENTOS METODOLOGICOS DEL TALLER
1. Presentacion e introduccion.
2. Espacio de Foro.
3. Reflexiones finales.

Momento metodolégico 1: PRESENTACION E INTRODUCCION (60 minutos).

Se inicia el taller con la explicacion del espacio. Se proyectara de modo inicial el
documental de la Obsolescencia Programada Link:
(https:/lwww.youtube.com/watch?v=ZTVOBBbnjv4), que retrata una estrategia del
modelo de produccion capitalista para reactivar la economia mundial.

Se deja claro, que en la siguiente hora, después de la proyeccion, se realizard un
foro con la intencionalidad de reflexionar conforme al contenido del documental, y
las visiones que los educandos tienen de la informacién suministrada.

Momento metodoldgico 2 Foro (45 minutos)

En este momento, se realizara un foro guiado por las siguientes preguntas
orientadoras:
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¢, Qué informacién rescata de los temas tratados en el documental?

¢,Cual seria su postura ante una situacion que le demande el sistema capitalista y
que vaya en contra de su moral y ética profesional? ¢Como considera que debe
actuar el trabajador social ante este tipo de situaciones y por qué?

¢De qué manera enlazan el contenido del documental con el contenido
desarrollado en el transcurso del curso?

Momento metodoldgico 3: Reflexiones finales (15 minutos)
Se realizan reflexiones finales conforme a lo realizado en la clase.

Se realiza la siguiente pregunta:
¢ Qué tipo de actitudes les aportan estas estrategias metodolégicas?
¢, Considera importante el desarrollo de este tipo de actitudes? ¢ Por qué?

GUIA 4:

Universidad Industrial de Santander

Facultad de Ciencias Humanas

Escuela de Trabajo Social

Trabajo de Grado Il

Modalidad de Practica en Docencia

Director y Tutor: Profesor Juan Manuel Latorre Carvajal

Semana 16: Septiembre 5 de 2014

Curso: Trabajo Social, Comunidad y Organizaciones Sociales (Quinto Nivel) y
Fundamentos de Trabajo Social (Segundo Nivel).

Responsables: Valentina Gomez Castafio y Heiner Nifio Galeano.

Nombre Actividad: Cierre del proceso de acompafiamiento a los cursos.
Competencias a trabajar: Participacion, Autonomia, Autodeterminacion,
Autorregulaciéon y Autodisciplina.

Objetivo:

Propiciar espacios de encuentro, debate y reflexion entre los diversos semestres
de la Escuela de Trabajo Social de la UIS, ademas de dar a conocer resultados
del proceso y conocer percepciones de los educandos conforme a lo realizado

durante el desarrollo de los dos cursos.
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METODOLOGIA

REFERENTE TEORICO
Competencias a trabajar durante el desarrollo del debate.

La autonomia remite a las fuerzas constitutivas de los seres humanos, a su
potencia y a su capacidad de desarrollar la totalidad de los recursos que se
necesitan para lograr dos objetivos: 1) afirmarse a si mismos; 2) asociarse con
otros creando asi una fuerza vital cada vez més poderosa (Colson, 2001: 47-48).
Esta competencia requiere poner en juego la iniciativa, ante situaciones que
requieran una solucién o accion especifica.

La participacion es la accion directa de forma sobre la realidad y el contexto,
realizado tanto individual como colectivamente, abordado siempre sin delegacion o
intermediario alguno.

La autodisciplina es la capacidad de conformar un habito de vida, de
comportamiento y accion constante, delimitando el tiempo entre las actividades a
realizar y creando una rutina autbnoma pero alejada de la rigidez, frente a los
compromisos adquiridos tanto a nivel académico, profesional, relacional,
organizativo, etc.

La autodeterminacion es la capacidad del ser para tomar decisiones sin la
incidencia de fuentes externas a su ser, a su voluntad, a su pensamiento y a su
moral, teniendo en cuenta las consecuencias de esa toma de decisiones.

La autorregulacion es saber dosificar la cantidad y el momento adecuado para
llevar a cabo sus acciones y dar espacio a las actividades de ocio y esparcimiento.
La autorregulacion también ha de tener en cuenta, que la participaciéon es un
elemento importante para el afianzamiento del ser libre, pero la participacion, ha
de tener una intencionalidad y coherencia, buscando siempre aportar nuevas
visiones o brindar nuevas alternativas frente al tema o problema que se esté
abordando.

Método o técnica: DEBATE
Fuente: (http://www.gerza.com/tecnicas_grupo/todas_tecnicas/foro.html)

Es un intercambio informal de ideas e informacién sobre un tema cuestionable,
analizable de diversos enfoques o interpretaciones, realizado por un grupo bajo la
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conduccion estimulante y dinamica de un moderador, donde los participantes
conocen el tema con antelacion

El ndmero de miembros no debe pasar de los 12 6 13. En casos de grupos
mayores, se pueden hacer subgrupos guiados por subdirectores, reuniéndose
finalmente todos durante unos minutos con el director en sesion plenaria para
hacer un resumen general.

Objetivo:
Desarrollo:

1. Se hace una breve introduccién para encuadrar el tema, dar instrucciones
generales y ubicar al grupo mentalmente en el debate.

2. Formula la primera pregunta e invita a participar. En el caso de que nadie
hablara, el moderador puede estimular las respuestas por medio del recurso de la
"respuesta anticipada”, que consiste en contestar uno mismo insinuando algunas
alternativas posibles. Esto da pie para que los presentes adhieran o rechacen las
sugerencias, con lo cual comienza el debate.

3. Una vez en marcha el debate, el moderador lo guia prudentemente cuidando de
no ejercer presiones, intimidaciones, sometimientos, prejuicio o su punto de vista
particular.

4. Es probable que en ocasiones el debate se desvie del objetivo central. En
estos casos es responsabilidad del moderador hacer un breve resumen de lo
tratado y reencausar la actividad hacia el tema central mediante alguna nueva
pregunta secundaria.

5. El moderador prestar4 atencién no soélo al desarrollo del contenido que se
debate, si

no también a las actitudes de los miembros y detalles del desarrollo del proceso
de grupo. Distribuird convenientemente el uso de la palabra alentando a los
timidos o remisos. Observara las posibles inhibiciones o dificultades que se
presenten, y si lo cree conveniente para la marcha del debate las har4 manifiestas
al grupo.

6. El moderador no debe "entrar* en el debate del tema; su funcién es la de

conducir, guiar, estimular. Podra sugerir, aportar elementos de informacion,

esclarecer confusiones y contradicciones, pero sin comprometerse en los puntos

de vista.

7. Antes de dar por terminado el debate debe llegarse a alguna conclusién o0 a un

cierto acuerdo sobre todo lo discutido. No puede cortarse el debate sin mas ni
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mas, sin antes resumir las argumentaciones y extraer lo positivo de las diversas
aportaciones. En colaboracion con el grupo, el moderador hara pues una sintesis
gue en ciertos casos podra ser registrada por todos los participantes.

Sugerencias practicas:

El debate dirigido puede lograr buenos resultados en sesiones de 45 a 60 minutos.
Los participantes no toman notas escritas pues esto distraeria su atencion del
debate. Puede designarse un secretario o relator si se considera oportuno.

Se facilitara previamente material de informacién para la indagacion del tema. El
debate no es, una improvisacion.

Cuando se mencionen datos bibliograficos o estadisticos se debera incluir la
fuente de donde fueron extraidos (ya sea un enlace web o la mencién al libro y
autor de referencia en la cita en cuestién.

Momento metodoldgico 1: PRESENTACION E INTRODUCCION (10 minutos).

Se inicia comentando a los dos cursos la intencionalidad de intercambiar visiones
y experiencias con comparferos de otros semestres de la Escuela de Trabajo
Social, dando a conocer ademas, el interés de darles a conocer los resultados que
se evidenciaron a partir de la experiencia realizada con la practica en docencia y la
metodologia propuesta.

Momento metodolégico 2 Proyeccién de documentales y reflexion (60
minutos)

Se proyectaran dos videos cortos, referidos al modelo pedagdgico que
actualmente utilizan las instituciones educativas. Incitando al debate, conforme al
contenido de los documentales.

Momento metodolégico 3: Exposicién de resultados y finalizacion (50
minutos)

En este momento metodolégico, se realiza de parte de los practicantes la
exposicion de los resultados en conjunto de cada uno de los cursos que se
acompafno. Se expondran resultados analizados de los instrumentos aplicados a lo
largo del proceso y los resultados evidenciados en la observacion participante
realizada.
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Posterior a ello, se le da paso a la palabra de los educandos, comentando sus
visiones y percepciones conforme a lo realizado, las fortalezas y los aspectos que
consideran deben fortalecerse en aras de la mejora de la propuesta pedagdgica
que se esta impulsando.

GUIA 5:

Universidad Industrial de Santander

Facultad de Ciencias Humanas

Escuela de Trabajo Social

Profesor Juan Manuel Latorre Carvajal

Semana 13: Agosto 25 de 2014

Cursos: Trabajo Social, Comunidad y Organizaciones Sociales (Quinto Nivel) y
Fundamentos de Trabajo Social (Segundo Nivel)

Caso: Situaciéon actual del asentamiento humano Puerto Madero, ubicado en
el Sector Norte del Municipio de Bucaramanga.

Poblacién: 286 Familias Desplazadas

Forma Parte de la Comuna 2 del Municipio de Bucaramanga
Estrato: 0y 1

Poblacién con acceso a sistema de salud: 10%

Poblacion con acceso a sistema educativo: 30%

El barrio de Punta Betin, es un asentamiento ilegal ubicado entre los barrios Villa
Mercedes y Bosque Norte. Nace a partir de la organizacion de 5 familias que
llegan desplazadas por la violencia a los barrios de Transicién; lugar de paso de
las victimas del desplazamiento, que se convierte en estacion permanente de
estadia por ineficiencia de atencion de las entidades gubernamentales en cuanto a
los programas de reparacion de victimas del conflicto armado interno.

Estas cinco familias, deciden ocupar un lote en conjunto con 10 familias mas que
se hallan viviendo en las calles de los barrios de Transicion, lote que se encuentra
legalmente establecido como propiedad de la Corporacion para la Defensa de la
Meseta de Bucaramanga (CDMB) y que posteriormente se ha dado en concesién
para el desarrollo del proyecto de transporte masivo, Metrolinea.

En el afio 1998 se realiza la accion de ocupacion, sin mayor resistencia de parte
de los pobladores de los barrios Bosque Norte y Villa Mercedes, ubicados en la via
118



central de transporte entre la via al mar y el anillo vial. Los cambuches que hasta
hoy en dia, se mantienen y empiezan a ser presa del desalojo de parte de la
administracion local, no poseen ningun servicio publico, estan hechos en
materiales como carton, plastico o madera, en piso de barro y en espacios
reducidos, en donde por lo general, residen de 7 a 10 personas por cambuche.

Por la ubicacion del asentamiento, se convierte en blanco facil del Narco Trafico.
Constantemente se pueden ver llegar las camionetas lujosas, repartiendo a los
expendedores el material diario de venta, en horarios en los que la policia no hace
patrulla. Se puede observar la red de informacion creada desde los mototaxistas y
los llamados “piratas®®, que generalmente se encargan de informar a los
“campaneros”, rol casi siempre designado a Nifos y Nifias entre los 10 y 14 aios,
pues como lo comentan algunos residentes del sector “al ser pequenos, la verde

no los chequea™.

Sumado a ello, por situaciones ligadas al control territorial, se han ido
consolidando poco a poco las denominadas “fronteras invisibles” entre los barrios
con mas cercania y sobre todo, en linderos con el barrio Villa Mercedes también
ocupado de manera ilegal. Este conflicto es propiciado entre jovenes de 15 a 18
afios, quienes son los principales consumidores, expendedores y miembros
activos de pandillas, algunas ligadas a la injerencia de acciones adscritas al
Narcotrafico y Microtrafico llevadas a cabo por Bandas Criminales que laboran en
el Sector.

Més del 80% de la poblacion, no cuenta con un empleo estable y tan solo el 30%
de la nifiez y la juventud, estan adscritos al sistema educativo. En relacion con la
problemética de hacinamiento, se generan ambientes propicios para el contagio
de enfermedades como la tuberculosis (ligada también a la desnutricion), el
chagas y la leishmaniosis. Sin contar con el indice de abusos sexuales,
violaciones y maltratos a los que son sometidas las mujeres y los nifios y nifias del
sector.

% Carros utilizados para el desplazamiento de la poblacién entre los diversos barrios del Norte y el
Centro de la Ciudad. Este medio de transporte representa graves peligros a la seguridad de sus
usuarios, pues los automoéviles utilizados, se encuentran en graves condiciones mecanicas, y
generalmente no cuentan con vigencia de movilidad. Probleméatica acrecentada con la supresion
de las rutas de transporte tradicional, debido a la intencién de introducir el sistema de transporte
masivo Metrolinea al Sector. Obra que aln no ha iniciado labores, y que ha dejado incomunicado a
maés del 90% de la poblacién, sin contar con las cifras de desempleo que ha generado.

°! Lider barrial, de la manzana A del asentamiento humano.
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El hombre por su parte, refugia sus angustias y problemas en el alcoholismo,
generando cuadros de violencia intrafamiliar desmedidos, en ambientes de
hogares reconstituidos o nudcleos familiares extensos, que generalmente no
comparten rasgos de union y cohesion grupal y en donde el rol del adulto mayor,
se resume al cuidado constante y desmesurado de sus nietos, por encima de sus
capacidades psicomotoras o cognitivas.

Los escenarios de participacion local y comunitaria, se ven coartados por
amenazas constantes hacia quienes en algin momento han decidido ejercer un rol
dinamico en la consolidacion de la Junta de Accién Comunal o de algun grupo
barrial. Dice un habitante del Sector: “aca no se puede hacer nada. Cuando a uno
se le da por joder, le llega al cambuche el papel firmado por las Aguilas Negras”.

Conforme a las condiciones anteriormente mencionadas, responda las siguientes
preguntas:

Comunidad:

1. Haga un analisis de la situacién presentada y posteriormente, estructure un
modo para abordarla, desde el punto de vista de las metodologias
comunitarias del Trabajo Social.

2. ¢Para lograr qué tipo de objetivos realizaria usted intervencion profesional
desde el Trabajo Social en esta situacion especifica?

Fundamentos:
1. ¢(Desde qué paradigma abordaria la investigacion de la problematica
anteriormente mencionada? ¢ Por qué?
2. ¢Para lograr qué tipo de objetivos realizaria usted intervencién profesional
desde el Trabajo Social en esta situacion especifica?
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Anexo C. Instrumentos De Medicién

INSTRUMENTO 1:

Bucaramanga, Junio de 2014

Sondeo sobre las actitudes de los estudiantes de pregrado de Trabajo Social UIS frente a
su formacion en el aula.

El objetivo del sondeo es conocer las actitudes presentes en los educandos de Trabajo
Social UIS de segundo y quinto nivel, al momento de iniciar los cursos formativos de
“Fundamentos De Trabajo Social” y “Trabajo Social, Comunidad Y Organizaciones
Sociales”, en el primer semestre académico del 2014.

La informacién suministrada serd utilizada sé6lo con fines investigativos y no se solicitara
informacion personal de los participantes.

Le solicitamos que sus respuestas sean concretas. Gracias por su colaboracion.

Sexo: M F Semestre:

De las preguntas 1 a la 11, seleccione sélo una de las opciones que se le presenten a
continuacién y luego explique el porqué de su respuesta.

1) Durante el desarrollo de un curso, usted cree conveniente:

___Estudiar la bibliografia sugerida en el programa del curso.

___No leer la bibliografia sugerida en el programa del curso.

___Reflexionar sobre la pertinencia de la bibliografia sugerida en el programa del
curso.

___Buscar material extra que complemente la bibliografia sugerida en el programa
del curso.

___Realizar una accion diferente a las mencionadas anteriormente.

¢Cual?

Explique su respuesta.
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2) Cuando se presenta la oportunidad de hacer una intervencién (o participar)
en el desarrollo de una clase, generalmente:

__Participa por iniciativa propia.

___Prefiere no intervenir.

___Solo participa o0 expresa su opinion si le preguntan directamente.
___Realiza una accion diferente a las mencionadas anteriormente.
¢Cual?

Explique su respuesta.

3) Cuando usted interviene en clase, generalmente lo hace porque:

___Considera que debe expresar su punto de vista, independientemente del
pensamiento de los
demas asistentes (educandos y educador).
___Busca aceptacion (educador o educandos).
___Aporta informacion nueva que complemente lo expuesto por el educador o los
autores que se
estén trabajando.
___Tiene una razon diferente a las mencionadas anteriormente.
¢Cual?

Explique su respuesta.
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4) Cuando el educador expresa un planteamiento, punto de vista o argumento
con el que usted no esté de acuerdo, considera que la accion pertinente a
realizar es:

___Participar y expresar su desacuerdo en publico durante la clase.
___No darle importancia y no hacer nada.
___No decir nada en clase y buscar informacion que sustente su punto de vista.
___Explicarle a su compafriero de al lado su desacuerdo, con la intencién de que
sea él
quien lo exprese.
___Realizar una accion diferente a las mencionadas anteriormente
¢Cual?

Explique su respuesta.

5) Fuera del aula de clase, usted dedica usualmente tiempo a:

___Buscar textos e informacion extra que tenga relacion con el contenido del
curso.
___Repasar los apuntes y los textos ya trabajados anteriormente en clase.
___Buscar informacion para validar los contenidos del curso.
___Reflexionar sobre la validez de los contenidos del curso consultando con
profesionales de

Trabajo Social, con educadores o con compafieros de otros semestres.
___Realizar una accién diferente a las mencionadas anteriormente
¢Cual?

Explique su respuesta.
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6) Cuando le es devuelto con su respectiva calificacion un parcial o prueba
escrita, su principal interés usualmente es:

___Observar en qué fallo, tratar de corregirlo y hacer retroalimentacion.
___Aceptar el resultado con resignacion.
___Sugerir al educador cémo formular las preguntas de las pruebas escritas en

una préxima ocasion.
___Realizar una accion diferente a las mencionadas anteriormente

¢Cual?

Explique su respuesta.

7) Cuando el educador suministra informacion que usted no comprende o |
produce dudas, usted:

___Participa y expresa su duda en publico durante la clase.

___Prefiere no darle importancia y no hacer nada.

___No dice nada en clase y busca informacién que resuelva su duda.
___Le explica a su compafiero de al lado su duda, para que €él sea quien lo
pregunte en publico.

___Otra accion diferente a las mencionadas anteriormente.

¢Cual?

Expligue su respuesta
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8) Cuando usted expresa una idea que es contrariada por alguno de los
comparieros en el espacio de clase, usted generalmente:

___Espera que sea el educador quien decida quién tiene razén.

___Da argumentos propios y defiende su idea.

___Solo le da validez a lo escrito por un autor trabajado anteriormente.
___Realiza una accion diferente a las mencionadas anteriormente.
¢Cual?

Explique su respuesta.

9) ¢Qué suele hacer usted cuando el educador no llega a la clase o se
ausenta?

__Utiliza el tiempo de la clase para realizar actividades diferentes a las
académicas.
__Adelanta trabajo de forma individual sobre el curso al que asiste en ese horario
0 sobre otra

tematica.
__Propone con los compafieros que deseen, llevar a cabo alguna actividad de
repaso sobre el

tema que se esta trabajando en el curso.
___Realiza una accion diferente a las mencionadas anteriormente.
¢ Cual?

Explique su respuesta.
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10)La razédn por la cual usted tomaria la decision de no participar en clase
seria porque:

___No ha realizado la lectura de los textos propuestos.

___Siente que sus ideas o argumentos no son validos.

___Sus ideas ya han sido expresadas anteriormente.

___ Experimenta sensaciones como temor, estrés, inseguridad y angustia.
___Una razon diferente a las anteriormente mencionadas

¢Cual?

Explique su respuesta

11) ¢ Cual de las siguientes opciones considera que es su prioridad?

___Actividades de ocio y recreacion.
___ Compartir con otras personas (familia, pareja sentimental, amigos y/o

companieros).
___Responsabilidades académicas (trabajos, exposiciones, lecturas, etc).

___Otratipo de actividad ¢ Cuéal?

Explique su respuesta

Las preguntas 12 a la 14, son de caracter abierto, respdndalas de la forma mas
clara posible.
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12)¢ Usted que entiende por libertad? ¢ Como la definiria? Mencione
caracteristicas y componentes de la misma.

13)¢Cbémo cree que se podria fomentar libertad durante el desarrollo de las
clases en la universidad?

14)¢Qué tipo de ejercicios que ayuden al desarrollo de la libertad individual
propondria para el desenvolvimiento del curso?
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INTRUMENTO 2:

Bucaramanga, Julio de 2014

Sondeo sobre las actitudes de los estudiantes de pregrado de Trabajo Social UIS frente a
su formacion en el aula.

El objetivo del sondeo es conocer las actitudes presentes en los educandos de Trabajo
Social UIS de segundo y quinto nivel, después de la realizacion de actividades,
encaminadas al fortalecimiento de competencias actitudinales y axiolédgicas, en los cursos
de “Fundamentos De Trabajo Social” y “Trabajo Social, Comunidad y Organizaciones
Sociales”, en el primer semestre académico del 2014.

La informacién suministrada seréa utilizada so6lo con fines investigativos y no se solicitara
informacién personal de los participantes.

Sexo: M F Semestre:

Seleccione SOLO UNA de las opciones que se le presenten a continuacion y luego
explique el porqué de su respuesta.

1. Usted en clase generalmente:

___No interviene y/o reflexiona lo que es dicho por los demas asistentes.
___Cuestiona puntos de vista expresados por los demas asistentes.
___Hace aportes de algun texto consultado sobre el tema en cuestion.
___Lee o hace trabajos de otro curso.

___Expresa su punto de vista y/o hace preguntas.

__Utiliza aparatos electronicos (celulares, computadores).

Explique su respuesta:

2. ¢Cual de las siguientes opciones usted se identifica mejor?
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___Permite que el desarrollo de las clases y de los contenidos del curso, se
realice de acuerdo a lo que el educador plantee.

__Se basa en postulados de un autor para defender una idea propia.

__Propone o sugiere actividades alternativas, para un mejor desarrollo de
las clases y comprension de las tematicas.

___Se fundamenta en argumentos propios para defender una idea.

___Expresa sus puntos de vista, aun sabiendo que va a ser controvertido por
alguno de los asistentes.

___No expresa sus puntos de vista, porque siente que no le van a dar validez.

Explique su respuesta:

3. Para el desarrollo y comprensién de los contenidos del curso usted:
___Acepta la forma de trabajo que el educador plantee.
___Busca por iniciativa propia y sin presion por parte del educador complementar
lo
visto en clase con practicas o actividades externas.
___Propone metodologias, tematicas y/o material que complemente el curso.
___Considera que la informacion suministrada en la clase es suficiente para su
formacion profesional.
Explique su respuesta:

4. ¢Cuadl de los siguientes aspectos tiene mas preponderancia en su decision de
participar o no en las clases?

___Haber comprendido las tematicas abordadas.

___Tener argumentos que sean validos.

___Percatarse que sus ideas ya han sido expresadas.

___Sentir inseguridad o angustia.

___Pensar que las inquietudes o dudas no deben dejarse sin resolver.

___No haber realizado las lecturas correspondientes.

Explique su respuesta:
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5. ¢Cual de las siguientes opciones considera que le aporta mas a su desarrollo
como profesional? Elija la opcién que usted realiza.
___Escuchar lo que el educador expresa en sus clases.
___Leer lo que le es asignado en el contenido del curso como obligatorio.
___Estudiar y analizar los textos propuestos, buscando también material extra.
___Analizar, contrastar con la realidad y cuestionar la informacién suministrada
en el curso.
___Tomar apuntes, hacer resimenes y repasar.
___Asistir a las clases.
Explique su respuesta:

INSTRUMENTO 3:

Sondeo sobre las actitudes de los estudiantes de pregrado de Trabajo Social UIS frente a
su formacion en el aula.

El objetivo del sondeo es conocer las actitudes presentes en los educandos de Trabajo
Social UIS de segundo y quinto nivel, después de la realizacion de actividades,
encaminadas al fortalecimiento de competencias actitudinales y axiolégicas, en los cursos
de “Fundamentos De Trabajo Social” y “Trabajo Social, Comunidad y Organizaciones
Sociales”, en el primer semestre académico del 2014.

La informacién suministrada seréa utilizada so6lo con fines investigativos y no se solicitara
informacién personal de los participantes.

Sexo: M F Semestre:

Seleccione SOLO UNA de las opciones que se le presenten a continuacion y luego
explique el porqué de su respuesta.

1. Usted hace parte y es miembro activo de algun grupo de tipo:
__Deportivo
__Religioso
___Académico y/o investigativo
___Sociopolitico (Organizacion Social, Colectivo Politico, Grupos de afinidad, etc).
___Ninguno
__ Otro, ¢Cual?
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Explique su respuesta:

2. Cuando se presenta una situacion que usted considera problematica prefiere:
___Esperar que alguien la resuelva la situacion.
___Actuar solamente con base en las indicaciones que le brinden otras personas.
___Reflexionar personalmente sobre la situacion y tomar sus propias decisiones de
accion.
___Reflexionar personalmente sobre la situacion para actuar de manera conjunta con los
gue también quieran hacer algo al respecto.

Explique su respuesta:

INSTRUMENTO 4:

Sondeo sobre las actitudes de los estudiantes de pregrado de Trabajo Social UIS frente a
su formacion en el aula.

El objetivo del sondeo es conocer las actitudes participativas presentes en los educandos
de Trabajo Social UIS de segundo y quinto nivel, en los cursos de “Fundamentos De
Trabajo Social” y “Trabajo Social, Comunidad y Organizaciones Sociales”, en el primer
semestre académico del 2014.

La informacién suministrada seréa utilizada so6lo con fines investigativos y no se solicitara
informacién personal de los participantes.

Sexo: M F Semestre:

Seleccione SOLO UNA de las opciones que se le presenten a continuacion y luego
explique el por qué de su respuesta.

1. Siusted ha participado activamente en el curso ¢Qué condiciones le han llevado a
ello?

___Actitud reflexiva y critica del educador.
___Estrategias didacticas y pedagogicas que permiten expresion de ideas.
___Temas de interés que le motivan a participar.
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___Una opcion diferente a las anteriormente mencionadas ¢ Cual?

___Marqgue esta opcién, en caso de no haber participado activamente.

Expligue su respuesta:

2. En orden de prioridad siendo el numero 1 el de mayor prioridad y 5 el de menor
prioridad ¢ Cuales mecanismos pedagdgicos considera usted que promueven una
participacién mas activa en el desarrollo de un curso? En caso de que considere
gue alguno de los mecanismos planteados, no promueve la participacién activa
durante el desarrollo del curso, marque 0.

___Cineforo.
__Debate.
__Mesa redonda.

___Exposicion de parte de un compaiiero.
___Otro ¢Cual?

¢ Por qué?

3. ¢Considera que los mecanismos pedagogicos participativos le son Utiles para su
desarrollo personal y profesional?

Si

No

¢ Por qué?

4. ¢Considera que la disposicion de las sillas en mesa redonda durante el desarrollo
de las clases, favorece la participacion de los asistentes?

Si

No
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¢ Por qué?

INSTRUMENTO 5:

Bucaramanga, Septiembre de 2014

Sondeo sobre las actitudes de los estudiantes de pregrado de Trabajo Social UIS
frente a su formacion en el aula.

El objetivo del sondeo es conocer las actitudes presentes en los educandos de
Trabajo Social UIS de segundo y quinto nivel, al finalizar un proyecto de aula,
encaminado al fortalecimiento de competencias actitudinales y axiologicas, en los
cursos de “Fundamentos De Trabajo Social” y “Trabajo Social, Comunidad vy
Organizaciones Sociales”, en el primer semestre académico del 2014.

La informacion suministrada sera utilizada sélo con fines investigativos y no se
solicitara informacién personal de los participantes.

Sexo: M F Semestre:

Seleccione SOLO UNA de las opciones que se le presenten a continuacion y
luego explique el porqué de su respuesta.

1. Cuando se da el espacio para proponer y/organizar una actividad, usted:
___Espera que alguien proponga y realice la actividad.

___Hace propuestas y también decide participar de la organizacion.
___Interviene solamente si le preguntan directamente.

Explique su respuesta:

2. Cuando considera que la forma en que el educador esta llevando la clase no
le aporta lo necesario para su formacion profesional, usted:
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___Se queda pensando en las implicaciones de su intervencion y prefiere callar.

___ Expresa su desacuerdo ante los demas participantes de la clase (educandos y
educador) con seguridad y argumentos propios.

___Considera que asi es la educacion de hoy en dia y poco se logrard cambiar
mediante la aplicacién de apuestas pedagodgicas criticas.

___Propone al educador actividades alternativas que fortalezcan o complementen
el desarrollo del curso.

Explique su respuesta:

3. ¢Cual de las siguientes situaciones harian que usted no asistiera a clase?
__Realizacion de un evento o foro de interés para su formacion profesional o

personal.
___Meétodos de trabajo del educador que poco le aportan a su formacion
Profesional, porque le producen pereza o desinterés.

Explique su respuesta:

4. En un debate usted:
___Sblo escucha la postura de las demas personas.

___Da su punto de vista al iniciar.

___Espera el momento indicado para exponer su idea, respetando la palabra de los
demas.

___Interrumpe una visién que le parece ilégica.

Expligue su respuesta:

5. Para preparar una exposicion usted:

___Busca un texto sobre el temay de los contenidos del mismo elabora la
exposicion.

___Consulta fuentes y pide asesoria de educador.

___Mira en internet la informacion que encuentre y expone de manera magistral.

___Elabora un esquema para exponer desde diversos autores.
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Explique su respuesta:

135



Anexo D. Matrices Categoriales

1 Autonomia AUTOD

Libertad 2 No Autonomia N-AUTOD
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MATRIZ 1:

PRIMER INSTRUMENTO FUNDAMENTOS

CATEGORIA % % RAZONES DE RESPUESTA
DEDUCTIVA TOTAL | PARCIAL
Sl 52.63 % | 5.26% Cuestiona puntos de vista expresados por los demas asistentes.
PARTICIPACION .
47.36% Expresa su punto de vista y/o hace preguntas.
NO ) 47.37% | 47.37% No interviene y/o reflexiona lo que es dicho por los demas asistentes.
PARTICIPACION
SI AUTONOMIA 36.84% | 10.52% Propone o sugiere actividades alternativas, para un mejor desarrollo
de las clases y comprension de las tematicas.
10.52% Se fundamenta en argumentos propios para defender una idea.
15.78 % Expresa sus puntos de vista, aun sabiendo que va a ser controvertido
por alguno de los asistentes.
NO AUTONOMIA | 63.16% |57.89% Permite que el desarrollo de las clases y de los contenidos del curso,
se realice de acuerdo a lo que el educador plantee.
5.26% No expresa sus puntos de vista, porque siente que no le van a dar
validez.
SI AUTO ) 63.16% | 52.63% Busca por iniciativa propia y sin presion por parte del educador
DETERMINACION complementar lo visto en clase con practicas o actividades externas.
10.52% Propone metodologias, teméaticas y/o material que complemente el
Ccurso.
NO AUTO 36.84% | 31.57 % Acepta la forma de trabajo que el educador plantee.
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PRIMER INSTRUMENTO FUNDAMENTOS

CATEGORIA % % RAZONES DE RESPUESTA
DEDUCTIVA TOTAL | PARCIAL
DETERMINACION 5.26% Considera que la informacion suministrada en la clase es suficiente
para su
SI AUTO 47.36% | 21.05% Haber comprendido las tematicas abordadas.
RREGULACION 5.26% Percatarse que sus ideas ya han sido expresadas
21.05% Pensar que las inquietudes o dudas no deben dejarse sin resolver.
NO AUTO 52.64 % | 15.79 % Tener argumentos que sean validos.
RREGULACION 31.57 % Sentir inseguridad o0 angustia.
5.26% No haber realizado las lecturas correspondientes.
SI AUTO 84.21% | 31.57% Estudiar y analizar los textos propuestos, buscando también material
DISCIPLINA extra.
47.36% Analizar, contrastar con la realidad y cuestionar la informacién
suministrada en el curso.
5.26% Tomar apuntes, hacer resumenes y repasar.
NO AUTO 15.79 % | 15.79 % Escuchar lo que el educador expresa en sus clases.
DISCIPLINA

Fuente: (Gomez & Nifio, 2014)
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PRIMER INSTRUMENTO COMUNIDAD

CATEGORIA CATEGORIA % % RAZONES DE RESPUESTA
DEDUCTIVA INDUCTIVA TOTAL | PARCIAL
LIBERTAD S 42.10% | 10.53% considera que es de vital importancia cuestionar el
PARTICIPACION punto de vista de los demas asistentes
15.79% hace aportes de algun texto consultado sobre el
tema en cuestion
15.79%), | considera que deben expresarse los puntos de
vista o0 hacer preguntas
NO 57.90% | 52.63% no interviene porque prefieren escuchar o
PARTICIPACION reflexionar lo que el educador o los demas
educandos expresan en clase
5.26% utiliza aparatos electrénicos, pues no ve la
oportunidad de intervenir en clase
SI AUTONOMIA 5.26% 5.26% Propone o sugiere actividades alternativas, para un
mejor desarrollo de las clases y comprension de las
tematicas.
NO AUTONOMIA | 94.74% | 78.95% Permite que el desarrollo de los contenidos del
curso, se realice como el educador lo plantee
15.79% No expresa sus puntos de vista, porque consideran
gue no les van a dar validez.
SI AUTO 57.89% | 47.37% busca por iniciativa propia y sin presion del
DETERMINACION educador, complementar lo visto en clase con
practicas o actividades externas
10.52% Propone metodologias, teméaticas y/o material que
complemente el curso.
NO AUTO 42.11% | 36.84% Acepta la forma de trabajo que el educador
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PRIMER INSTRUMENTO COMUNIDAD

CATEGORIA CATEGORIA % % RAZONES DE RESPUESTA
DEDUCTIVA INDUCTIVA TOTAL | PARCIAL
DETERMINACION plantee.
5.26% Considera que la informacion suministrada en la
clase es suficiente para su formacion profesional.
SI AUTO 47.37% | 31.57% Haber comprendido las tematicas abordadas.
RREGULACION 10.52% Percatarse que sus ideas ya han sido expresadas
5.26% Pensar que las inquietudes o dudas no deben
dejarse sin resolver.
NO AUTO 52.63% | 21.05% Tener argumentos que sean validos.
RREGULACION 26.31% | Sentir inseguridad o angustia
5.26% No haber realizado las lecturas correspondientes.
SI AUTO 89.47% | 10.5% Estudiar y analizar los textos propuestos, buscando
DISCIPLINA también material extra.
57.89% Analizar, contrastar con la realidad y cuestionar la
informacién suministrada  en el curso.
21.05% Tomar apuntes, hacer resimenes y repasatr.
NO 10.52% Asistir a las clases.
AUTODISCIPLINA

Fuente: (Gomez & Nifio, 2014)
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MATRIZ 2:

Libertad

O R O CO DAD

Proposiciones agrupadas por temas

Categorias inductivas

Caodigos

Es importante la revision de la
bibliografia sugerida por el docente para
contar con mas herramientas y ampliar
conocimientos sobre la tematica a tratar.

Autodisciplina

AUTODI

Leer la bibliografia sugerida en el
programa del curso; esto, da un
panorama general de lo que se sugiere y
con qué se podria complementar.

Autodisciplina

AUTODI

Repasar los apuntes y los textos ya
trabajados anteriormente en clase,
porque es importante, pero también es
necesario buscar textos extra que
fortalezcan el aprendizaje.

Autodisciplina

AUTODI

Repasar los apuntes y los textos ya
trabajados anteriormente en clase, para
una mejor comprension.

Autodisciplina

AUTODI

Repasar los apuntes y los textos ya
trabajados anteriormente en clase,
porque no hay tiempo para hacer nada
mas.

Autodisciplina

AUTODI

Buscar informacién extra, para afianzar,
conocer diversos puntos de vista y
construir un conocimiento mas amplio
del tema.

Autodisciplina
Autodeterminacion

AUTODI - AUTODE

Utiliza el tiempo de clase para realizar
actividades diferentes a las académicas,

Autodisciplina

AUTODI
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Categoria Deductiva

SEGUNGO INSTRUMENTO COMUNIDAD

por falta de tiempo.

Como estudiantes no proponemos algo
diferente a lo que se da, no
aprovechamos el tiempo libre.

Autodisciplina

AUTODI

Si no existe un trabajo dejado por el
docente, prefiero hacer otras cosas.

Autodisciplina
Autonomia

AUTODI - AUTON

Intento trabajar con otros comparieros,
sola en biblioteca o me retiro a la casa,
si el educador no llega a clase.

Autodisciplina

AUTODI

Leer textos o repasar de forma individual
para llegar a clase y si tengo dudas,
expresarlas y aclararlas.

Autodisciplina
Autodeterminacion

AUTODI - AUTODE

Para no interrumpir con el aprendizaje
colectivo, si no se, prefiero no participar.

Autodisciplina
Autodeterminacion
Participacion

AUTODI - AUTODE
- PART

No ha realizado la lectura de los textos
propuestos, por falta de tiempo.

Autodisciplina

AUTODI

Leer la bibliografia alternandola con
otros documentos. Es importante
conocer diferentes percepciones sobre
una misma temética.

Autodisciplina
Autodeterminacion

AUTODI - AUTOD

Mi prioridad es culminar mis actividades | Autodisciplina AUTODI
académicas formativas.

Es un compromiso propio, me gusta lo | Autodisciplina AUTODI
gue hago, por lo que me siento motivada

e interesada.

Analizar e interpretar el material que nos | Autodisciplina AUTODI

han entregado en el curso. Porque
considero importante que exista claridad
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Categoria Deductiva

SEGUNGO INSTRUMENTO COMUNIDAD

sobre el material del curso.

Participo por iniciativa propia, para
comprender mejor los temas, haciendo
retroalimentacion.

Autonomia -Participacion

AUTON - PART

Participo por iniciativa propia, en el caso
gue tenga fundamentos y conocimientos
previos sobre el tema a desarrollar en
clase.

Autonomia -Participacion

AUTON - PART

Para comprender criticamente un tema o
discusion  especifico, participo  por
iniciativa propia.

Autonomia -Participacion

AUTON - PART

Participo por iniciativa propia, para
despejar dudas y compartir puntos de
vista, cuando considere sea
conveniente.

Autonomia -Participacion

AUTON - PART

Si se dan espacios de debate, participo
por iniciativa propia.

Autonomia -Participacion

AUTON - PART

Realizar practicas externas. Permiten
realizar un acercamiento a la realidad y
a las comunidades, lo que genera un
verdadero conocimiento de la academia
junto con la realidad, que se expresa en
el contexto en el que vivimos dia a dia.

Autonomia
Autodeterminacion

AUTON - AUTOD

Falta de seguridad para expresar la | Autonomia AUTON
opinion.

Es mas facil expresar ideas si preguntan | Autonomia AUTON
directamente.

Expresando desacuerdo con algo | Autonomia AUTON

expresado por el docente, respetando
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opiniones de los demas.

Escuchar y debatir diferentes puntos de
vista.

Autonomia

AUTON

Tener paz conmigo mismo
(interiormente), no estar atado a
problemas y cosas de la vida.

Autonomia

AUTON

Cuando una persona actia de la forma
que considera debe actuar, sin
necesidad de sentirse limitado por las
leyes 0o normas que la sociedad le ha
impuesto.

Autonomia

AUTON

La libertad se caracteriza por la
autonomia, deber ser asumida con
responsabilidad y sin afectar a los
demas.

Autonomia

AUTON

La libertad es la lucha de los suefios,
ideales, metas o0 aspiraciones a
desarrollarse en todos los aspectos. El
mundo que me gustaria, deberia pensar
mas en colectivo, en donde se valore la
vida propia, pero también la de los
demas como parte de mi contexto, de mi
mundo.

Autonomia

AUTON

Incentivando a los estudiantes a
participar. Dejar de estar condicionados
por una nota, ya que por el temor de ser
calificados nos equivocamos Yy nos
guedamos sin expresar muchas cosas.

Autonomia

AUTON

Organizando nosotros mismos las

Autonomia

AUTON
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Categoria Deductiva

SEGUNGO INSTRUMENTO COMUNIDAD

tematicas con autonomia y
consecuencia de que esto es para
nuestro beneficio.

Brindando ayudas a las personas, para
gque su confianza se acreciente y no
tema opinar.

Autonomia

AUTON

Al no tener argumentos sobre el tema,
prefiero no intervenir.

Participacion

PART

Participa por iniciativa propia, para
comprender mejor los temas, haciendo
retroalimentacion.

Participacion

PART

En el caso que tenga fundamentos y
conocimientos previos sobre el tema a
desarrollar en clase, participo por
iniciativa propia.

Participacion

PART

Para comprender criticamente un tema o
discusién  especifico, participo  por
iniciativa propia.

Participacion

PART

Teniendo consciencia y asi, no sentirse
obligado a reflexionar sobre un tema que
no es de interés.

Participacion

PART

Para despejar dudas y compartir puntos
de vista, cuando considere sea
conveniente, participo por iniciativa
propia.

Participacion

PART

Si se dan espacios de debate, participo
por iniciativa propia.

Participacion

PART

Si el profesor da el espacio para aclarar

Participacion

PART
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Categoria Deductiva

SEGUNGO INSTRUMENTO COMUNIDAD

dudas en clase, pues se hace, si no, es
mejor buscar informacion por otro lado.

Aclarar las dudas al momento de
surgidas, ayuda a entender mejor el
tema tratado.

Participacion

PART

Aunque con temor, muchas veces lo
hago, dependiendo de la clase, de si el
profesor da el espacio para expresar las
dudas sin atacar.

Participacion

PART

Mis ideas ya han sido expresadas
anteriormente, entonces no participo.

Participacion

PART

Siento que mis ideas 0 argumentos no
son validos. Sélo expongo mis ideas
cuando sé que pueden ser veridicos.

Autorregulaciéon

AUTOR

Es mi prioridad compartir con familia o
amigos, sin embargo trato de no
descuidar mis compromisos
académicos.

Autorregulacién

AUTOR

Divido mi tiempo entre mi familia, mi hijo
y mis responsabilidades académicas.

Autorregulacién

AUTOR

Participo algunas veces por iniciativa
propia y otras porque me lo preguntan
directamente. Lo hago cuando estoy
seguro de lo que diré.

Autorregulacién

AUTOR

En mis tiempos libres intento buscar un
equilibrio entre las opciones
anteriormente mencionadas. Todo en
exceso es malo, por esto siempre busco
equilibrar cargas sin  olvidar o

Autorregulacién
Autodisciplina

AUTOR - AUTODI
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Categoria Deductiva

SEGUNGO INSTRUMENTO COMUNIDAD

importante.

Participo porque nadie mas lo hace.
Siento la obligacion de hacerlo, cuando
nadie mas lo hace.

Autorregulacién

AUTOR

Se debe reflexionar para tener claro
para qué nos servira cada texto y tema
en nuestro ejercicio profesional a futuro.

Autodeterminacion

AUTODE

No siempre estd ligada la bibliografia
con las tematicas que deben ser o son
importantes para el curso.

Autodeterminacion

AUTODE

La razén por la que decido no participar
en clase, es porque todo hasta el
momento queda claro.

Autodeterminacion

AUTODE

Al reflexionar, se tendra que leer la
bibliografia que es importante para
nuestra preparacion, y al leerlo, se
encontrara mas material que la
complemente.

Autodeterminacion

AUTODE

Para saber si la discrepancia que tengo
estd fundamentada o estoy entendiendo
mal, le comento mi inquietud al
comparfero de al lado para que sea él
quien lo exprese.

Autodeterminacion

AUTODE

Por desinterés de intervenir, prefiero
comentarle al compafiero de al lado.

Autodeterminacion

AUTODE

Me gusta ser autodidacta, busco
informacion por mi cuenta, si no
comprendo, mi Ultima opcion es
preguntarlo en clase.

Autodeterminacion

AUTODE
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Categoria Deductiva SEGUNGO INSTRUMENTO COMUNIDAD

Aclarar dudas y cerciorarse de lo que el
profesor dijo en clase.

Autodeterminacion

AUTODE

AUTODE

me ayuda a aclarar conceptos y al
expresar mi punto de vista, pensando en
los dema&s para comprender el
contenido.

A veces participo para preguntar. Esto | Autodeterminacién

FUENTE: (Gomez & Nifo, 2014)

Categoria
Deductiva

Libertad

SEGUNDO INSTRUMENTO FUNDAMENTOS

Proposiciones agrupadas por temas

Categorias
inductivas

Cddigos

Repasar los apuntes y los textos ya trabajados anteriormente en
clase porque: Es una buena forma de emplear el tiempo libre,
ademas que sirve para reforzar lo aprendido.

Autodisciplina

AUTODI

Repasar los apuntes y los textos ya trabajados anteriormente en
clase porque: Me interesa conocer autores y profundizo a los
mismos tratados en el curso, también es importante repasar los
temas de clase para tener proceso constante.

Autodisciplina

AUTODI

Repasar los apuntes y los textos ya trabajados anteriormente en
clase porque: Porque de alli podran surgir dudas o preguntas que
nos podrian enlazar a la busqueda de mas textos e informacién que
nos despejen la duda.

Autodisciplina

AUTODI

Repasar los apuntes y los textos ya trabajados anteriormente en
clase porque: me gusta reflexionar sobre lo que creo que he
aprendido, las cosas deben repensarse.

Autodisciplina

AUTODI
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Repasar los apuntes y los textos ya trabajados anteriormente en
clase porque: Siempre quiero tener claro los temas, entonces
repaso mis apuntes y si me queda alguna duda busco por mis
propios medios.

Autodisciplina

AUTODI

La prioridad son las responsabilidades académicas porque: Porque
creo que para las demas opciones hay tiempo luego, pero siempre
mi prioridad son las responsabilidades académicas.

Autodisciplina

AUTODI

La prioridad son las responsabilidades académicas porque:
Realmente creo que la carrera es la que me va a dar estatus,
ademas a que a la UIS pasamos pocos y no hay que perder el
tiempo.

Autodisciplina

AUTODI

La prioridad son las responsabilidades académicas porque: estamos
aprendiendo a llevar una vida responsable.

Autodisciplina

AUTODI

La prioridad son las responsabilidades académicas porque: Tengo
bien claro que vengo a hacer a esta universidad.

Autodisciplina

AUTODI

La prioridad son las responsabilidades académicas porque: Es
bueno saber dar prioridad y distribuir el tiempo porque es obvio no
todo es estudio, pero es prioridad sobre todo si se quieren obtener
excelentes resultados.

Autodisciplina

AUTODI

La prioridad son las responsabilidades académicas porque: Porque
es una responsabilidad que tomé al momento de decidir entrar a
estudiar trabajo social, por consiguiente debo cumplir con lo
concerniente a ello.

Autodisciplina

AUTODI

La prioridad son las responsabilidades académicas porque: En este
momento mi actividad es estudiar aunque para no enloquecer
porque también de vez en cuando hago otras cosas, pero siempre y
cuando pueda hacerlo y no ponga en riesgo lo académico.

Autodisciplina

AUTODI

Participa por iniciativa propia porque: Porque soy un ser libre y
autonomo.

Autonomia

AUTON
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Participa por iniciativa propia: Por falta de claridad o por interés de Autonomia AUTON
profundizacién, toma la decision de participar.

Participa por iniciativa propia: Si estudio sobre el tema planteado. Autonomia AUTON
Prefiere no intervenir. Razon: a veces por miedo a equivocarme Participacion PART
prefiere no comentar.

Participa y expresa su duda en publico durante la clase: Porque Participacion PART
puede que esa misma duda que yo tenga también la presente otro

de mis comparieros y de esa manera todos entendamos.

Expreso mi duda con el fin de ser corregido y que ademas el aporte Participacion PART
nuevo me ayude a comprender lo que no tengo claro.

De esta manera se aclara la duda que incluso otro comparfiero Participacion PART
pueda tener, pero no esta de mas profundizar con una buena

investigacion.

Ya que me permite entender los elementos o0 conocimientos que se Participacion PART
hablan.

No seria pertinente quedarme con la duda. Participacion PART
Porque vengo a la universidad a aprender y los maestros deben Participacion PART
compartir parte de su conocimiento. Ademéas de eso luego busco

informacion acerca del concepto tema.

Expreso mi duda tan pronto la tengo en clase, pero también procuro Participacion PART
documentarme fuera de ella.

Si a lo largo de la explicacion no logro resolver mi duda hago la Participacion PART
intervencidn con la esperanza de retomar el tema.

Expreso la inquietud para que sea solucionada y aclarada en el Participacion PART
momento, para tener una mayor claridad del tema.

Participar y expresar la duda es lo que se debe hacer, opino que no Participacion PART

nos podemos quedar con la duda de un tema ya que puede
dejarnos vacios y pronto necesitaremos saber o tener conocimiento
de eso que no preguntamos.
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Si tengo una duda producida en clase, me parece que lo mas
correcto es preguntarle directamente al docente quien para mi juicio
es la persona idGnea para responder.

Participacion

PART

Si a lo largo de la explicacion no logro resolver mi duda hago la
intervencidn con la esperanza de retomar el tema.

Participacion

PART

Si tengo una duda producida en clase, me parece que lo mas
correcto es preguntarle directamente al docente quien para mi juicio
es la persona idénea para responder.

Participacion

PART

Participar y expresar la duda es lo que se debe hacer, opino que no
nos podemos quedar con la duda de un tema ya que puede
dejarnos vacios y pronto necesitaremos saber o tener conocimiento
de eso que no preguntamos.

Participacion

PART

Expreso la inquietud para que sea solucionada y aclarada en el
momento, para tener una mayor claridad del tema.

Participacion

PART

Porque puede que esa misma duda que yo tenga también la
presente otro de mis compafieros y de esa manera todos
entendamos.

Participacion

PART

Expreso mi duda con el fin de ser corregido y que ademas el aporte
nuevo me ayude a comprender lo que no tengo claro.

Participacion

PART

De esta manera se aclara la duda que incluso otro compafiero
pueda tener, pero no esta de mas profundizar con una buena
investigacion.

Participacion

PART

Ya que me permite entender los elementos o0 conocimientos que se
hablan.

Participacion

PART

No seria pertinente quedarme con la duda.

Participacion

PART

Porque vengo a la universidad a aprender y los maestros deben
compartir parte de su conocimiento. Ademas de eso luego busco
informacion acerca del concepto tema.

Participacion

PART

Expreso mi duda tan pronto la tengo en clase, pero también procuro

Participacion

PART
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documentarme fuera de ella.

Se debe seguir una consecuencia y si se cree conveniente | Autorregulacion AUTOR
presentar y socializar al curso bibliografia extra.

El objetivo principal debe ser enriquecer las clases con nuevo | Autorregulacion AUTOR
conocimiento, discutir su validez y hacer asi de la clase una

oportunidad para el encuentro de ideas.

Para generar analisis en quien me escuche. Autorregulacién AUTOR
Aporto dudas o informacion complementaria. Autorregulacion AUTOR
Expresar mi inquietud en publico e investigar, me parece mas | Autorregulacion AUTOR
prudente que se participe cuando se tenga informacion para que se

reflexione y se pueda llegar a un concepto aceptable y pertinente

Participo cuando lo creo pertinente y busco por mi cuenta cuando no | Autorregulacion AUTOR
es pertinente.

Cuando no aporto y construyo a la clase prefiero callar y escuchar | Autorregulacion AUTOR
los que realmente hagan aportes relevantes.

Seria como organizar bien el tiempo para poder compartir con Dios, | Autorregulacion AUTOR
familia y tener un equilibrio en las responsabilidades.

Me agrada mas relacionarme con mis semejantes como ya lo| Autorregulacién AUTOR
expresé no lo resto importancia al estudio pero trato que en mi vida

la prioridad sea estar con las personas y hacer la cosas que amo

sin dejar el estudio.

Alimenta mi espiritu, aprendo. Autorregulacion AUTOR
(No tiene prioridades.) Autorregulaciéon AUTOR
Responsabilidades académicas como la familia y los compaiieros. Autorregulacion AUTOR
Compatrtir con otras personas y responsabilidades académicas. Autorregulaciéon AUTOR
Equilibrio. Autorregulacion AUTOR
Para encontrar las falencias y beneficios que se pueden presentar. Autodeterminacion | AUTODE
Conocer para investigar y motivarnos para entrar en la carrera. Autodeterminacion | AUTODE
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Categoria SEGUNDO INSTRUMENTO FUNDAMENTOS

Deductiva

dice estd de acuerdo con lo que se quiere proyectar en clase.

Entender manejo de la lectura para saber cudl es su intencién y lo | Autodeterminacion | AUTODE
gue aportara a la formacion como profesionales.

Profundizar en ideales y conocimiento para poder comparar, | Autodeterminacion | AUTODE
contrastar y argumentar nuestra posicion frente a la problemética y

realizar alguna accion.

Puede ser que la bibliografia sugerida no contemple todos los | Autodeterminacién | AUTODE
aspectos del tema tratado y con otras fuentes, podemos

complementar, tanto nuestro proceso de aprendizaje como el de los

compairieros del curso.

Puede ser complementada con videos o ayudas didacticas que | Autodeterminacion | AUTODE
faciliten la mejor comprension y analisis de las diferentes teméticas

del curso.

Investigar y profundizar mas sobre lo que se va a tratar en clase. Autodeterminacion | AUTODE
No quedarse con la informacién transmitida por el educador. Autodeterminacion | AUTODE
Conocer puntos de vista diversos para generar debates que | Autodeterminacion | AUTODE
contribuyan a la investigacion.

Tener un acuerdo de lo que se espera y quiere del curso y dar la | Autodeterminacion | AUTODE
opcion de mejorarlo buscando material extra.

Se debe seguir una consecuencia y si se cree conveniente | Autodeterminacion | AUTODE
presentar y socializar al curso bibliografia extra.

Para tener argumentos. Autodeterminacion | AUTODE
Para entender el porqué, de su argumento y corroborar si lo que | Autodeterminacion | AUTODE

FUENTE: (Gomez & Nifio, 2014)
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MATRIZ 3:

Libertad

Proposiciones agrupadas por temas

Categorias inductivas

Caodigos

Pertenezco a la iglesia Pentecostal Unida de
Colombia y tengo un trabajo con nifios de diferentes
barrios del area.

Participacion

PART

Porque me gusta y me hace sentir bien.

Participacion

PART

Hago parte de este grupo mas alla de seguir sus
normativos, porque me permite compartir vivencias
con otras personas.

Participacion

PART

Soy parte del grupo de catequistas de mi parroquia
y de la comunidad Servidores del Servidor. Encontré
en dios la felicidad y descubri que el servir me hace
feliz y deseo compartirlo; ademas he observado que
es una forma de acercarme a los nifios y jovenes y
percibir sus probleméticas y transformar, no soélo
con la oracion, si no también con la accion. Pienso
gue se necesita algo mas que la parte espiritual, sin
embargo, creo es necesario para la formacion ética
y moral para ser ciudadanos (en todo el sentido de
la palabra).

Participacion

PART

Creo en dios y para mi él es vida, amor. No me
gusta ser religiosa y me ofende esta palabra, pero a
dios he conocido y lo quiero seguir conociendo. En
la universidad estoy en un grupo que se llama Vida
para la Universidad.

Participacion

PART

Por el gusto hacia la investigacion.

Participacion

PART

Me parece un grupo interesante, me permite estar
mas involucrada en temas propios del Trabajo

Participacion

PART
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Social.

Para adquirir mayor conocimiento acerca de la
investigacion, y mediante la practica, clarificar
conceptos de investigacion.

Participacion

PART

Me parece que es una manera de aumentar los
conocimientos y aclarar dudas a través de la
practica investigativa.

Participacion

PART

Porque es importante conocer e investigar las
probleméticas de la realidad actual y en el campo
sociopolitico.

Participacion

PART

Con mis amigos mas cercanos, conformamos un
grupo de voleibol y jugamos dos veces por semana,
pues me permite compartir con ellos y afianzar y
practicar nuestro deporte favorito.

Participacion

PART

Porque no me he interesado y no me ha llamado la
atencion.

No Participacion

N-PART

Voy a encuentros religiosos donde se habla de dios,
pero como tal no estoy comprometida con el grupo y
por otra parte, es porque no he encontrado un grupo
con el que me identifique.

No Participacion

N-PART

Asisto al gimnasio pero no me considero parte de
éste.

No Participacion

N-PART

A veces hay cosas en las que se puede y debe
trabajar individualmente.

Autonomia
Autorregulacion

AUTON
AUTOR

Sencillamente no me dejo llevar por alguien si no
gue prefiero tomar mis propias decisiones acerca de
lo que se esté tratando para asi tener una posicién
critica desde mi punto de vista.

Autonomia
Autorregulacion

AUTON
AUTOR

Prefiero reflexionar y tomar mis propias decisiones

Autonomia

AUTON
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porque tengo mis propios conceptos y me gusta
afrontar mis problemas.

Autorregulacion

AUTOR

Primero observo la situacion presentada y de
acuerdo a eso, tomo unas decisiones que sean
pertinentes para el manejo de dicha situacion.
Porque las decisiones que he tomado a la carrera
no han sido las mejores.

Autonomia
Autorregulacién

AUTON
AUTOR

Por lo general observo y tomo una posicion neutra
en pro de resolver la situacion, reflexiono y doy lo
mejor de mi para solucionar la situacion, esté o no
involucrada y si me lo permiten.

Autonomia
Autorregulacién

AUTON
AUTOR

Es necesario reflexionar, pero seria adecuado
hacerlo conjuntamente, para encontrar una solucién
mas eficaz, entendiendo que somos parte de un
grupo y gue no estamos solos.

Autonomia
Autorregulacién

AUTON
AUTOR

Pienso que primero hay que pensar tranquilamente
para actuar conjuntamente, puesto que las acciones
individuales hoy en dia, son muy complejas de
realizar.

Autonomia
Autorregulacién

AUTON
AUTOR

Reflexionar, meditar y pensar qué hacer es lo mejor
gue uno puede hacer, dialogar y tomar medidas al
respecto con los que estén interesados.

Autonomia
Autorregulacion

AUTON
AUTOR

Primero es muy importante reflexionar y adquirir una
posicion propia segun mis ideales y luego para
poder llegar a un cambio y actuar, es importante no
hacerlo solo si no en conjunto con personas que
tengan las mismas ideas.

Autonomia
Autorregulacion

AUTON
AUTOR

Prefiero reflexionar a modo personal vy
retroalimentar con las opiniones de otras personas y

Autonomia
Autorregulacion

AUTON
AUTOR
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de acuerdo a esto, hacer algo al respecto.

Creo que es la manera correcta de tomar | Autonomia — | AUTON -
decisiones, conjuntamente y con los implicados. Autorregulacion AUTOR
Cuando existe una situacion problematica se debe | Autonomia — | AUTON -
ser cuidadoso con la forma de actuar ya que si no | Autorregulacion AUTOR

se hace adecuadamente podria convertirse en un
problema mayor. Es mejor cuando se realiza en
conjunto ya que hay mejores soluciones.

Asi se miran diversos puntos de vista y se toman | Autonomia — | AUTON -
mejores decisiones. Autorregulacion AUTOR
FUENTE: (Gémez & Nifio, 2014)

MATRIZ 4:

Libertad Proposiciones agrupadas por temas Categorias inductivas | Codigos
Esto mismo impulsa y motiva al estudiante a ser | Participacion - | PART -
reflexivo y expresar sus ideas. Autodeterminacion AUTOD
Al reflexionar acompafados del educador, se | Participacion - | PART -
pueden llegar a debates y asi tener una | Autodeterminacion AUTOD
participacion activa.

La critica y la reflexion del educador fomentan un | Participacion - | PART -
espacio productivo para el aprovechamiento del | Autodeterminacion AUTOD
curso y de todos los temas vistos.

El llamado del docente, es la responsabilidad frente | Participacion - | PART -
a la materia. Autodeterminacion AUTOD

Me he dado cuenta que participo cuando la | Participacion - | PART —
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Categoria Deductiva CUARTO INSTRUMENTO COMUNIDAD Y FUNDAMENTOS ‘

dinamica de la clase es diferente. Por ejemplo: | Autodeterminacion AUTOD
cuando hacemos algun ejercicio en el que
hablamos. El profesor sin duda es muy critico y
reflexivo, esto motiva a participar, pero no siento
confianza para intervenirle su palabra.

Algunas veces también participo en actividades que | Participacion - | PART -
lo permiten, aunque cuando lo hago, es sobre | Autodeterminacion AUTOD
temas de interés y expreso mi postura.

Algunos de los temas han sido previamente | Participacion - | PART -
estudiados y analizados en distintas asignaturas. Autodeterminacion AUTOD

Ha habido temas, de los cuales ya habia tenido | Participacion - | PART —
algun referente y por lo tanto, me he sentido segura | Autodeterminacion AUTOD

al hablar de ello.

Actitud reflexiva y critica del educador, temas de | Participacion - | PART -
interés y estrategias pedagodgicas y didacticas. El | Autodeterminacion AUTOD

curso ha generado cierto tipo de reflexibn que
genera la buena participacion contando con el
respaldo critico del docente y de la estudiante

Valentina.
Aun presento dificultades para participar; sin | No Participacibon — No | N-PART -
embargo, cuando participo en otras clases, lo hago | Autodeterminacion N-AUTOD

para comprender y reflexionar.
Lo que pienso o ya lo plantearon o a mi me parece | No Participacion — No | N-PART -

gue es irrelevante. Autodeterminacion N-AUTOD
La mesa redonda se siente como un espacio abierto | Participacion PART

en el que se puede patrticipar.

El debate genera preguntas y critica, algo que es | Participacion PART

fundamental para la vida y el actuar profesional. Por

otro lado, la exposicibn de un compafero, es

relativo en cuanto a la dinamica que realice. Hasta
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Categoria Deductiva

ahora, no han sido lo esperado a lo largo del
semestre.

CUARTO INSTRUMENTO COMUNIDAD Y FUNDAMENTOS

El debate presenta mi punto de vista ante el otro,
permite reconocer que en unas ocasiones estamos
bajo condiciones que no generan un mayor
desarrollo o limitan la perspectiva de una vision
necesaria, para conocer al otro.

Participacion

PART

Partiendo de un tema de interés, es posible suscitar
la participacion. Las peliculas tienen esa
particularidad, que hacen que las personas se
cuestionen.

Participacion

PART

La mayoria de personas participan mejor en los
debates ya que se habla desde su propio punto de
vista.

Participacion

PART

La mesa redonda sin duda, genera un espacio de
confianza para la participacion.

Participacion

PART

Los debates fomentan la participacion activa de los
estudiantes, y exige que se empapen del tema para
argumentar y participar.

Participacion

PART

En los debates, se pueden llegar a discusiones
interesantes y a proponer diversos puntos de vista
propios de cada uno.

Participacion

PART

El cine foro permite expresar el punto de vista,
después de haber reflexionado una situacion desde
nuestra percepcion.

Participacion

PART

FUENTE: (Gomez & Nifio, 2014)
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MATRIZ 5:

QUINTO INSTRUMENTO FUNDAMENTOS

CATEGORIA CATEGORIA % % RAZONES DE RESPUESTA
INDUCTIVA DEDUCTIVA TOTAL PARCIAL
LIBERTAD SI PARTICIPACION 72.73% | 72.73% Hace propuestas y también decide participar de la organizacion.
NO PARTICIPACION | 27.27% | 9,09% Espera que alguien proponga y realice la actividad.
18,18% Interviene solamente si le preguntan directamente.
SI AUTONOMIA 40,9% 9,09% Busco por mis medios otra forma de educarme a mi misma.
31,81% Propone al educador actividades alternativas que fortalezcan o
complementen el desarrollo del curso.
NO AUTONOMIA 59,09% | 59,09% Se queda pensando en las implicaciones de su intervencion y
prefiere callar.
SI AUTO 72.73% | 72.73% Realizacion de un evento o foro de interés para su formacion
DETERMINACION profesional o personal.
NO AUTO 27.27% | 27.27% Métodos de trabajo del educador que poco le aportan a su
DETERMINACION formacién profesional, porque le producen pereza o desinterés.
SI AUTO 86.36% | 9.09% Da su punto de vista al iniciar.
RREGULACION 77.27% Espera el momento indicado para exponer su idea, respetando la
palabra de los demas.
NO AUTO 13.63% | 13.63% Solo escucha la postura de las demas personas
RREGULACION
SI AUTO 68.17% | 40.9% Consulta fuentes y pide asesoria de educador.
DISCIPLINA 27.27% Elabora un esquema para exponer desde diversos autores.
NO AUTO 31.81% | 27.27% Busca un texto sobre el tema y de los contenidos del mismo
DISCIPLINA elabora la exposicion.
4.54% Mira en internet la informacion que encuentre y expone de manera

magistral.

Fuente: (Gomez & Nifio, 2014)
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QUINTO INSTRUMENTO COMUNIDAD

CATEGORIA CATEGORIA % % RAZONES DE RESPUESTA

DEDUCTIVA INDUCTIVA TOTAL | PARCIAL

LIBERTAD SI PARTICIPACION 53.85% Hace propuestas y también decide participar de la
organizacion.

NO PARTICIPACION 46.15% Interviene solamente si le preguntan directamente.

SI AUTONOMIA 61.53% | 15.38% Expresa su desacuerdo ante los demas participantes de la
clase (educandos y educador) con seguridad y argumentos
propios.

46.15% Propone al educador actividades alternativas que fortalezcan
o complementen el desarrollo del curso.

NO AUTONOMIA 38.46% | 38.46% Se queda pensando en las implicaciones de su intervencién
y prefiere callar.

SI AUTO ) 30.77% | 30.77% No asistiria a clases por la realizacién de un evento o foro

DETERMINACION de interés para su formacion profesional o personal.

NO AUTO ) 69.23% | 69.23% No asistiria a clases al considerar que los métodos de

DETERMINACION trabajo del educador que poco le aportan a su formacién

Profesional, porque le producen pereza o desinterés.

SI AUTO ) 84.62% | 7.6% Da su punto de vista al iniciar.

RIRECACT] 77.02% Espera el momento indicado para exponer su idea,
respetando la palabra de los demas.

NO AUTO 15.38% | 15.38% Sélo escucha la postura de las demas personas.

RREGULACION

S| AUTO 100% 69,23% Consulta diferentes fuentes y pide asesoria de educador.

ST 30,76% Elabora un esquema para exponer desde diversos autores.
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Anexo E. Gréficas Comparativas

CURSO DE FUNDAMENTOS DE TRABAJO SOCIAL.

Las siguientes graficas retratan la informacion suministrada por los educandos en
los sondeos aplicados al inicio y al final del proyecto de aula.

1. COMPETENCIA PARTICIPACION

Fundamentos: Participacion Inicial

[VALOR] %

[VALOR] %
[VALOR] %

= Si participacion: Cuestiona puntos de vista expresados por los demas asistentes.
= Sj participacidn: Expresa su punto de vista y/o hace preguntas.

= No participacion: No interviene y/o reflexiona lo que es dicho por los demds asistentes.

Fundamentos: Participacion Final

= Si participacion: Hace propuestas y también decide participar de la organizacién.
= No participacion: Espera que alguien proponga y realice la actividad.

= No participacion: Interviene solamente si le preguntan directamente.

Fuente: (Gomez & Nifio, 2014)
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2. Competencia Autonomia

Fundamentos: Autonomia Inicial

M Si autonomia: Propone o sugiere actividades
alternativas, para un mejor desarrollo de las clases y
comprension de las tematicas.

M Si autonomia: Se fundamenta en argumentos
propios para defender una idea.

M Si autonomia: Expresa sus puntos de vista, aun
sabiendo que va a ser controvertido por alguno de
los asistentes.

I No autonomia: Permite que el desarrollo de las
clases y de los contenidos del curso, se realice de
acuerdo a lo que el educador plantee.

B No autonomia: No expresa sus puntos de vista,
porque siente que no le van a dar validez.

Fundamentos: Autonomia Final

M Si autonomia: Busco por mis medios
otra forma de educarme a mi
misma.

M Si autonomia: Propone al educador
actividades alternativas que
fortalezcan o complementen el
desarrollo del curso.

™ No autonomia: Se queda pensando
en las implicaciones de su
intervencion y prefiere callar.

Fuente: (Gomez & Nifio, 2014)

163




3. Competencia Autodeterminacion

Fundamentos: Autodeterminacion Inicial

M Si autodeterminacion: Busca por iniciativa
propia y sin presién por parte del educador
complementar lo visto en clase con practicas o
actividades externas.

M Si autodeterminacion: Propone metodologias,
tematicas y/o material que complemente el
curso.

= No autodeterminacion: Acepta la forma de
trabajo que el educador plantee.

No autodeterminacién: Considera que la
informacién suministrada en la clase es
suficiente para su

Fundamentos: Autodeterminacion Final

M Si autodeterminacion: No asistiria a
clase por la realizacidn de un evento
o foro de interés para su formacion
profesional o personal.

m No autodeterminacion: No asistiria a
clase al considerar que los métodos
de trabajo del educador que poco le
aportan a su formacién profesional,
porque le producen pereza o
desinterés.

Fuente: (Gomez & Nifio, 2014)
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4. Competencia Autorregulacion

Fundamentos: Autorregulacion Inicial

= Si autorregulacion: Haber comprendido las
tematicas abordadas.

= Si autorregulacion: Percatarse que sus ideas ya
han sido expresadas

= Si autorregulacion: Pensar que las inquietudes
o dudas no deben dejarse sin resolver.

= No autorregulacion: Tener argumentos que
sean validos.

= No autorregulacién: Sentir inseguridad o
angustia.

[VALOR] % = No autorregulacion: No haber realizado las
lecturas correspondientes.

R
4

Fundamentos: Autorregulacion Final

= Si autorregulacién: En un debate
tomar la iniciativa y dar su punto de
vista .

= Si autorregulacion: En un debate
espera el momento indicado para
exponer su idea, respetando la
palabra de los demas.

= No autorregulacion: En un debate
s6lo escucha la postura de las demas
personas

Fuente: (Gomez & Nifio, 2014)
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5. Competencia Autodisciplina

Fundamentos: Autodisciplina Inicial

M Si autodisciplina: Estudiar y analizar
los textos propuestos, buscando
también material extra.

[VALOR] %

M Si autodisciplina: Analizar, [VALOR] %
contrastar con la realidad y
cuestionar la informacion

suministrada en el curso.

[VALOR] %

1 Si autodisciplina: Tomar apuntes,
hacer resumenes y repasar. [VALOR] %

© No autodisciplina: Escuchar lo que
el educador expresa en sus clases.

e

Fundamentos: Autodisciplina Final

M Si autodisciplina: Consulta diversas
fuentes y pide asesoria de
educador.

M Si autodisciplina: Elabora un
esquema para exponer desde
diversos autores.

1 No autodisciplina: Busca un texto
sobre el tema y de los contenidos
del mismo elabora la exposicidn.

' No autodisciplina: Mira en internet
la informacién que encuentre y
expone de manera magistral.

Ae
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CURSO TRABAJO SOCIAL, COMUNIDAD Y ORGANIZACIONES SOCIALES
EN SONDEOS DE OPINION

Las siguientes graficas retratan la informacion suministrada por los educandos en
los sondeos aplicados al inicio y al final del proyecto de aula.

1. Competencia Participacion.

COmunidadZ PartiCipaCién IniCiaLS| participacion: Considera que es de vital

importancia cuestionar el punto de vista de los
demas asistentes

M Si participacion: Hace aportes de algun texto
526 consultado sobre el tema en cuestion
’ 10,53

W Si participacion: Considera que deben expresarse
los puntos de vista o hacer preguntas

No participacién: No intervienen porque prefieren
escuchar o reflexionar lo que el educador o los
demas educandos expresan en clase

B No participacion: Utiliza aparatos electrénicos,
pues no ve la oportunidad de intervenir en clase

~ Comunidad: Participacién Final

W Si participacion: Hace propuestas y también
decide participar de la organizacion.

B No participacion: Interviene solamente si le
preguntan directamente.

Fuente: (Gomez & Nifio, 2014)
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2. Competencia Autonomia

Comunidad: Autonomia inicial

[VALOR] %

R

M Si autonomia: Propone o sugiere actividades
alternativas, para un mejor desarrollo de las clases y
comprension de las tematicas

B No autonomia: Permite que el desarrollo de los

contenidos del curso, se realice como el educador lo
plantee

m No autonomia: No expresan sus puntos de vista,
porque consideran que no les van a dar validez.

Comunidad: Autonomia Final

[VALOR] %

Fuente: (Gomez & Nifio, 2014)

[VALOR] %

[VALOR] %
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B Si autonomia: Expresa su desacuerdo
ante los demds participantes de la clase
(educandos y educador) con seguridad y
argumentos propios.

B Si autonomia: Propone al educador
actividades alternativas que fortalezcan
o complementen el desarrollo del curso.

= No autonomia: Se queda pensando en
las implicaciones de su intervencion y
prefiere callar.



3. Competencia autodeterminacion

Comunidad: Autodeterminacion

o o
= Si autodeterminaciéon: Busca por I nNnicla I
iniciativa propia y sin presion del
educador, complementar lo visto
en clase con practicas o
actividades externas

o e // *
Y //

[VALOR] %

._."_.-__.-__.

. . . S

= No autodeterminacion: Considera i
-

que la informacidn suministrada
en la clase es suficiente para su

0,
formacién profesional. [VALOR] %

Comunidad: Autodeterminacion
Final

= Si autodeterminacion: No

asistiria a clases por la :
realizacidn de un evento o foro /
de interés para su formacién ;
profesional o personal.

= No autodeterminacion: No
asistiria a clases al considerar
que los métodos de trabajo del
educador que poco le aportan a [VALOR] %
su formacion Profesional, porque
le producen pereza o desinterés.

Fuente: (Gomez & Nifio, 2014)
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4. Competencia autorregulacion

Comunidad: Autorregulacion Inicial

M Si autorregulacion: al participar influye el haber comprendido
las temdticas abordadas.

[VALOR] %

B Si autorregulacion: al participar influye percatarse que sus
ideas ya han sido expresadas

[VALOR] %

0,
[VALOR] % m Si autorregulacion: al participar influye pensar que las

inquietudes o dudas no deben dejarse sin resolver.

No autorregulacion: al participar influye tener argumentos que

sean validos.
[VALOR] %

[VALOR] % B No autorregulacién: al participar influye sentir inseguridad o

[VALOR] % .
angustia.

M No autorregulacidn: al participar influye no haber realizado las
lecturas correspondientes.

Comunidad: Autorregulacion Final

[VALOR] % [VALOR] % B Si autorregulacién: en un debate da su
punto de vista al iniciar.

B Si autorregulacion: en un debate espera el
momento indicado para exponer su idea,
respetando la palabra de los demas.

[VALOR] % = No autorregulacion: en un deb’ate solo
escucha la postura de las demds personas.

Fuente: (Gomez & Nifio, 2014)
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5. Competencia autodisciplina.

Comunidad: Autodisciplina Inicial

M Si autodisciplina: considera que le aporta mas
estudiar y analizar los textos propuestos,
buscando también material extra. [VALOR] % ALOR] %

W Si autodisciplina: considera que le aporta mas
analizar, contrastar con la realidad y
cuestionar la informacion suministrada en el

[VALOR] %

curso.
i Si autodisciplina: considera que le aporta mds
tomar apuntes, hacer resimenes y repasar.

[VALOR] %
No autodisciplina: considera que le aporta
mas asistir a las clases.

Comunidad: Autodisciplina Final

M Si autodisciplina: para una exposicién
consulta diferentes fuentes y pide [VALOR] %
asesoria de educador.

M Si autodisciplina: para una exposicion
elabora un esquema para exponer
desde diversos autores. [VALOR] %

Fuente: (Gomez & Nifio, 2014)
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Anexo F. Resumen de Actividades Realizadas

Recurso didactico

Estrategia
utilizada

Actividades

Actores y Numero de
Participantes

Cineforos,
Debates,

Redondas,
Ejemplificacion

Mesas

Conversatorios.

Conversatorios

Debate

Conversatorio

Conversatorio

Conversatorio

Cineforo

Descentramiento
del Educador y
Enfoque
Dialogico

Descentramiento
del educador y
Enfoque
Dialdgico

Enfoque
dialégico y
Descentramiento
del educador

Enfoque
dialégico

Enfoque
dialégico

Enfoque
dialdgico y
Descentramiento
del educador

Enfoque
dialégico

Enfoque
dialégico y
descentramiento
del educador

Fuente: (Gomez & Nifio, 2014)

Actividades en
aula (4)

Refuerzos
académicos (8)

Clases
asumidas por
practicantes (4)

Jornadas de
planeacién

semanal (4)

Asesorias (20)

Asesorias de
Trabajo de
Grado (20)

Reuniones (2)

Presentacion
informe final
Cine foro (2)

22 educandos,
educador,
practicante.

B

22  educandos, 1
practicante.

22  educandos, 1
practicante.

2 educandos, 1
practicante.

2  practicantes, 4
Educandos.

1 asesor, 2
practicantes.

2  practicantes, 1
educador CEDEDUIS.

1  practicante, 10

educandos.
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Anexo G. Resumen de Actividades Realizadas En Horario de Clase

Recurso didactico

Cineforos,
Debates,

Redondas,
Ejemplificaciéon

Conversatorios.

Conversatorios

Debate

Conversatorio

Conversatorio

Conversatorio

Cineforo

Mesas

Estrategia utilizada

Descentramiento del
Educador y Enfoque
Dialogico

Descentramiento del
educador y Enfoque
Dialdgico
Enfoque dialogico y
Descentramiento del
educador

Enfoque dialogico

Enfoque dialégico

Enfoque dialogico y
Descentramiento del
educador

Enfoque dialégico

Enfoque dialdgico y
descentramiento del
educador

Fuente: (Gomez & Nifio, 2014)
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Actividades

Actividades en

aula (4)

Refuerzos
académicos (8)

Clases
asumidas por
practicantes (4)

Jornadas de
planeacion
semanal (4)

Asesorias (20)

Asesorias de
Trabajo de
Grado (20)

Reuniones (2)

Presentacion
informe final
Cine foro (2)

Actores

de Participantes

22 educandos,

educador,
practicante.

22 educandos,
practicante.

22 educandos,
practicante.

2 educandos,
practicante.

2 practicantes,
Educandos.

1 asesor,
practicantes.

2 practicantes,
educador
CEDEDUIS.

1 practicante,
educandos.

y Numero

B

10



Anexo H. Actividades Realizadas En Jornada Extraclase

FECHA

23/05/2014

(Curso
Fundamentos)
30/05/2014  (Curso
Fundamentos)
30/05/2014

(Curso Comunidad)

6/06/2014
(Curso
Fundamentos)
13/06/2014
(Curso

Fundamentos)
(Curso Comunidad)
18/07/2014
(Curso
Fundamentos)
29 /08/2014
(Curso
Fundamentos)
5/09/2014
(Curso
Fundamentos)
17 /09/2014
(Curso
Fundamentos)

OBJETIVO

Observar el desarrollo de las competencias autonomia, participacion en los educandos del
curso de fundamentos, en el transcurso de la primera jornada de reforzamiento académico.

Observar el avance de las competencias autonomia, participacion en los educandos del
curso de fundamentos, en el transcurso de la jornada de reforzamiento académico.
Observar el desarrollo de las competencias autonomia, autodisciplina y autodeterminacion
en los educandos del curso de comunidad, en el transcurso de la primera jornada de
reforzamiento académico.

Observar el desarrollo de las competencias autodisciplina y autorregulacion en los
educandos del curso de fundamentos, en el transcurso de la jornada de reforzamiento
académico.

Observar el desarrollo de las competencias autodeterminacion y participacion en los
educandos del curso de fundamentos, en el transcurso de la jornada de reforzamiento
académico.

Observar el avance de los educandos conforme al desarrollo de competencias como la
autonomia y la autodisciplina.

Observar el avance de las competencias autodeterminacion y participacion en los
educandos del curso de fundamentos, en el transcurso de la jornada de reforzamiento
académico

Observar el avance de las competencias autodeterminacion y participacion en los
educandos del curso de fundamentos, en el transcurso de la jornada de reforzamiento
académico.

Observar el avance de las competencias autodisciplina y autorregulacion en los educandos
del curso de fundamentos, en el transcurso de la jornada de reforzamiento académico

Observar el avance de las competencias de autonomia y participacion en los educandos del
curso de fundamentos, en el transcurso de la Ultima jornada, esta como espacio de
evaluacion y reflexion de lo realizado durante el semestre

Fuente: (Gomez & Nifio, 2014)
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COMPETENCIAS A

TRABAJAR
Autonomia
participacion.

Autonomia
participacion.
Autonomia,
autodisciplina,
autodeterminacion.
Autodisciplina
autorregulacion

Autodeterminacion
participacion.

Autonomia
autodisciplina.
Autodeterminacion
participacion.

Autodeterminacion
participacion.

Autodisciplina
autorregulacion.

Participacion
autonomia.

y
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