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RESUMEN

TITULO: Construcciones culturales de género, pautas de crianza y familias. Caso:
Instituto Comunitario MINCA Sede C*.

AUTORAS: ALVAREZ RODRIGUEZ, Angela Maria & ANGULO MEDINA, Eliana**.

PALABRAS CLAVE: Investigacion Accion Participativa, familia, escuela,
construcciones culturales de género, igualdad, prevencién de violencias en el aula,
pautas de crianza.

DESCRIPCION:

El presente trabajo de investigacion fue desarrollado bajo la modalidad de pasantia
de investigacion y surge del proyecto Investigacion Accidn participativa -IAP- en el
aula, para reconocer, cuestionar, transformar y prevenir las violencias de género
desde la escuela. Liderado por el Grupo de Investigacion Poblacion, Ambiente y
Desarrollo G-PAD, desde el cual, se desarrolla una nueva linea de trabajo
denominada “género y familia”.

La actual pasantia es de tipo cualitativo, orientada desde el paradigma socio-critico.
Por medio de ella, se busc6 comprender las construcciones de género presentes en
las pautas de crianza de las familias que conforman el grado 5-1 del Instituto
Comunitario MINCA Sede C, profundizando en la manera como éstas influyen en la
reproduccion de desventajas, desigualdades, brechas y violencias de género.

Por medio de los hallazgos es posible evidenciar que, a pesar de que los padres y
madres de familia expresan la manera como replican y ensefian el pensamiento
tradicional de género a sus hijos e hijas, no reconocen que estén educando en la
diferencia, reproduciendo asi las desigualdades. Asimismo, se evidencia que los
nifios y las nifias han interiorizado estas ensefianzas, realizando un pacto entre
ellos, a través del cual aceptan los roles femeninos y masculinos tradicionales y/o
patriarcales a desempefar en la familia, donde el rol productivo se asocia a lo
masculino y el rol reproductivo es asociado a lo femenino, particularmente, mediante
el consenso de que las mujeres “no trabajan”. Como resultado del proceso, se
disefiaron lineamientos para la implementacion de una estrategia de
acompafamiento a la familia, denominada “escuela familiar”, la cual, tiene como fin
generar acciones en pro de prevenir violencias.

* Trabajo de grado
** Facultad de Ciencias Humanas. Escuela de Trabajo Social. Directora: Leticia Montero Torres.
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ABSTRACT

TITLE: Cultural constructions of gender, parenting guidelines and families. Case:
Instituto Comunitario MINCA Sede C".

AUTHORS: ALVAREZ RODRIGUEZ, Angela Maria & ANGULO MEDINA, Eliana.™

KEY WORDS: Participatory Action Research, family, school, cultural constructions
of gender, equality, prevention of violence in the classroom, parenting guidelines.

DESCRIPTION:

The present research work was developed under the research internship modality,
within the framework of the Research Participatory Action project - IAP - in the
classroom to recognize, question, transform and prevent gender violence from
school. led by the G-PAD Population, Environment and Development Research
Group.

The current internship is qualitative, oriented from the socio-critical paradigm and
emerges as a new line of work called gender and family. Based on this new line, we
sought to understand the present gender constructions in the parenting guidelines
that make up the 5-1 course of Instituto Comunitario MINCA Sede C, delving the
way they influence the reproduction of disadvantages, inequalities, gaps and gender
violence.

Among the most relevant findings is that in some homes, parents replicate traditional
gender thinking, which is reflected in the imagery and actions that children
demonstrate in school, exercising different types of violence.

As aresult, it seeks to draw up guidelines for the implementation of a family support
strategy called "family school", which aims to generate actions to prevent violence.

* Degree Work.
™ Faculty of Human Science. School of Social Work. Director: Leticia Montero Torres.
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INTRODUCCION

El proceso de pasantia dado desde el grupo de investigacion Poblacién Ambiente y
Desarrollo G-PAD, se realiz6 en el Instituto Comunitario MINCA Sede C, bajo el
proyecto denominado “Proceso colaborativo hacia el cambio de practicas
educativas—IAP-para reconocer, cuestionar y transformar las violencias de género
desde la Escuela”, el cual, al encontrarse en la etapa de “Desarrollo de la
Investigacion”, y, a partir de las reflexiones realizadas por las docentes de la
Institucién Educativa, dio paso a la linea de trabajo con familias, siendo ésta, el foco

central de accion e investigacion del presente proyecto.

Ahora bien, al hablar de familias se establece como actores participantes del
proceso a los padres/madres/cuidadores de los nifilos y niflas del grado 5-1 del
Instituto comunitario MINCA Sede C, teniendo en cuenta los postulados del enfoque
socio critico y la IAP, los cuales propenden por la generacion de procesos
autoreflexivos que posibiliten cambios y transformaciones en los actores
protagonistas, tanto a nivel social como educativo. En consecuencia, se asumiran a
las familias como actores potenciales de colaboracion y cambio, potenciando su
desarrollo interno, para la generacién de relaciones mas igualitarias y por ende,

potenciar la capacidad de la familia para generar transformaciones a nivel macro.

Respecto al propdsito de la pasantia, ésta, ademas de centrar su trabajo con las
familias, pretendié, a través de un proceso de construccion colectiva de
conocimiento, comprender cOmo se construyen los imaginarios de género en las
mismas, asi como conocer la manera en que se transmiten dichos imaginarios

dentro de sus pautas de crianza.

Luego de conocer el problema en conjunto con los actores implicados (docentes co-
investigadoras, padres/madres/cuidadores, nifios y nifias), el fin dltimo que dej6 el

proceso de pasantia fue el disefio de una estrategia de acompafamiento familiar en
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el Instituto Comunitario MINCA Sede C, para la promociéon de una crianza en

igualdad y no violencia.

Con el fin de lograr el desarrollo y establecimiento de esta estrategia, se plantearon
tres etapas dentro de la IAP, las cuales son: preparatoria, conocimiento colectivo

del problema y disefio de la estrategia.

Para iniciar, el primer capitulo del trabajo comprende el planteamiento del problema,
el cual contextualiza la tematica del proyecto, haciendo hincapié en la violencia de
género relacionada con la escuela y la influencia de la familia en la reproduccién de
la misma. En el segundo capitulo se encuentran los objetivos referentes a la

investigacion.

Como tercer momento, se establece el marco referencial, que comprende lo teorico,
conceptual y legal, los cuales permiten la profundizacion de la tematica planteada.
Posteriormente, se comparten los antecedentes relacionados con el trabajo, los
cuales dan luces sobre los aportes existentes hasta el momento sobre el tema en

cuestidn, asi como los desafios requeridos en este nuevo ejercicio investigativo.

Seguidamente, en el quinto apartado, se encuentra el disefio metodolégico de la
pasantia; alli se expone la manera como se llevaron a cabo las etapas: preparatoria,
conocimiento colectivo del problema y culminacion, asi como la descripcion de las
técnicas de recoleccién de informacion aplicadas en la pasantia. En el sexto capitulo
se da la definicion de categorias aprioristicas y emergentes, las cuales dan paso al

analisis de los resultados.

Como séptimo momento se encuentran los hallazgos, los cuales surgen a partir del
analisis de los resultados. Como producto final, se proponen los lineamientos
metodoldgicos y tematicos para el desarrollo de la “escuela familiar’, es decir, la
estrategia de acompafnamiento familiar en pro de prevenir junto con las familias las

violencias de género en los nifios y nifias, tanto en el colegio como en sus hogares.

17



1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

El proyecto realizado por el Grupo de Investigacion Poblacion Ambiente y

Desarrollo- GPAD, denominado, “Proceso colaborativo hacia el cambio de practicas
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educativas —IAP- para reconocer, cuestionar y transformar las violencias de género
desde la Escuela”, es una apuesta por la prevencion de violencias de género y la
aplicacion de acciones que promocionen practicas educativas igualitarias desde el

aula, como elementos integrales de la convivencia escolar.

Ahora bien, la situacion problema que dio pie a esta experiencia, se encuentra
relacionada con las expresiones de violencia que se manifiestan al interior de las
instituciones educativas, en el caso del presente trabajo, en el Instituto Comunitario
MINCA sede C, otorgando gran interés en la manera por la cual los y las estudiantes

tienden a resolver sus conflictos.

La violencia basada en género relacionada con la escuela es una realidad que
desencadena situaciones de discriminacion, obstaculizando la formacién integral de
nifos y nifias en los centros educativos. Por el hecho de ser una problematica que
recién empieza a ser analizada, al referirse a la misma, se asocia con el fenomeno
conocido como acoso escolar; asi lo afirma la UNESCO al referir que “la informacion
disponible sobre la violencia de género contra nifios y nifias, suele manifestarse a
manera de bullying y violencia fisica, lo cual, permite crear una imagen parcial de

lo generalizada que estéa este tipo de violencia en las escuelas”.!

Asimismo, los alumnos sufren bullying cuando se ven expuestos repetidamente a
comportamientos agresivos por parte de sus compaferos, lo cual les provocan
heridas 0 malestar de manera intencionada. Dichos comportamientos, pueden
manifestarse en violencia fisica, abusos verbales o la intencion de provocar dafios

psicol6gicos mediante la humillacion o la exclusion.

La forma en que se expresa o experimenta la violencia, con frecuencia tiene sesgo
de género y refleja la desigualdad en las relaciones de poder. En ese sentido, “los

alumnos pueden ser objeto de bullying debido a que no se ajustan a las normas de

1 UNESCO. La violencia de género relacionada con la escuela impide el logro de la educacion de
calidad para todos. 2015. P.3
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género habituales o por su identidad de género, real o percibida”2. En consecuencia,
estas violencias debilitan la capacidad de los nifios y nifias para participar en un

entorno seguro y propicio al aprendizaje.

Tanto nifios como nifias pueden ser victimas o perpetradores de violencia de género
relacionada con la escuela, pero en diferente medida y forma. Segun la UNESCO,
‘los datos sugieren que las niflas sufren mayor riesgo de violencia, acoso y
explotacion sexuales, mientras que los nifios tienen mas posibilidades de

experimentar violencia fisica frecuente y grave™.

Igualmente, “es mas habitual que los nifios perpetren violencia fisica, en tanto que
las nifias tienen méas probabilidades de usar formas de violencia verbal o
psicologica™. No obstante, gran parte de la magnitud y el alcance de la violencia de
género en la escuela permanecen ocultos, he ahi la importancia de profundizar su

abordaje.

Para el plano local, dichas manifestaciones de violencia se evidencian en los 191
casos de nifios, nifias y adolescentes, denunciados formalmente en Bucaramanga
en el aflo 2013, pues éstos fueron victimas de intimidaciones o de malos tratos por
parte de sus compaferos de clases de manera agresiva, deliberada y repetitiva,
dentro de estos casos, 22 tuvieron que ser reubicados a otras instituciones
académicas, 140 mas fueron atendidos por las vias disciplinarias y otros 29
‘desertaron’ de la formacion académica®. Lo anterior da muestra de lo latente que
se encuentra la problemética en el municipio, asi como las consecuencias negativas

que deja en gran parte de la poblacién joven del mismo.

En el marco del proyecto G-PAD mencionado en lineas anteriores, se reconoce la

importancia de la escuela y los actores que la conforman, ya que éstos son claves

2 |bid. p. 6
8 Ibid. p.2
4 1bid. p.2
SRueda, 2014. Citado por: G-PAD. Ficha de documentacion de experiencias. Proceso colaborativo—
IAP-para reconocer, cuestionar y transformar las violencias de género desde la Escuela. 2016. P.11
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para el emprendimiento de acciones que disminuyan y en su defecto, prevengan las

violencias de género en la escuela.

En el transcurso del mismo proyecto, las y los docentes implicados en la
investigacion, reconocieron la problematica de las violencias de género en el
entorno escolar, considerandola como algo oculto y normalizado por la cultura,
donde las practicas cotidianas en las relaciones sociales jerarquizadas por el género
se presentan y actian también en el aula y la escuela. Lo anterior se refleja por
ejemplo, en los imaginarios tradicionales de género sobre roles (responsabilidades
y profesiones) que tienen los nifios, nifias y adolescentes, asi como la vision
normalizada de préacticas de violencias de género en las relaciones afectivas desde

temprana edad (celar como parte de una relacién amorosa)®.

Un claro ejemplo de esos imaginarios, se encuentran en el trabajo de grado
elaborado por Ayala en el 2016, denominado Género y convivencia escolar en el
Instituto Comunitario MINCA Sede C, el cual, planted que las situaciones de género
permiten entender las violencias de género manifestadas por nifios y nifias en el
ambito escolar; en sus resultados se resalta que los nifios y nifias identifican que
las actividades correspondientes a las mujeres son: hacer aseo, cuidado de los
hijos, quedarse en casa y no trabajar. Por otra parte, las actividades que
corresponden a los hombres serian: construir carreteras, reparar autos, administrar

dinero, inventar cosas y gobernar un pais’.

Lo anterior, denota algunas de las construcciones culturales de género que los y las
estudiantes han asumido en sus vidas. Por lo tanto, cabe preguntarse ¢De donde
provienen este tipo de pensamientos? y ¢De qué manera los aprenden?

6 G-PAD. Ficha de documentacion de experiencias. Proceso colaborativo—IAP-para reconocer,
cuestionar y transformar las violencias de género desde la Escuela. 2016. P. 9

7 AYALA, Sofia. Género y convivencia escolar en el Instituto Comunitario MINCA sede C grado 4-
02. Trabajo Social. Bucaramanga, Colombia. Universidad Industrial de Santander. 2016.
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Antes de poder responder estos interrogantes, es importante traer a colacion las
reflexiones generadas por las docentes co-investigadoras del Instituto comunitario
MINCA Sede C, pues ellas, al encontrarse en la etapa de “Desarrollo de la
Investigacion” de la IAP, reconocieron que las familias ejercen una gran influencia
en la formacion de género de los nifios y nifias. Asimismo, expresaron que los
avances realizados dentro de sus practicas educativas en aras de prevenir
violencias de género y promover la igualdad, terminaban siendo contrarrestadas por
los padres, madres y cuidadores en sus hogares. En consecuencia a esas

situaciones, vieron la necesidad de involucrar a las familias dentro del proceso.

Los aportes y reflexiones generados por las docentes asi como la teoria consultada,
permiten aproximarnos a una respuesta del primer interrogante, dado que ambos
apuntan a la gran importancia de la familia en las ensefianzas y aprendizajes de
género que nifios y nifias reproducen, pues, “la familia es uno de los primeros
espacios de socializacion de los seres humanos; de aqui la importancia de darle
una mirada a los hogares desde una perspectiva de género”®. Del mismo modo, la
violencia es el resultado de problemas derivados de una interaccion inadecuada en

la familia y de los patrones desadaptativos de resolucion de problemas familiares®.

Respecto al segundo interrogante, los pensamientos que tienen los nifios y nifias
acerca de los roles tradicionales de género, han llegado a ser aprendidos y
normalizados a partir del establecimiento de practicas familiares especificas segin
el sexo, “en donde el padre, como “jefe de familia”, refuerza el estereotipo de

hombre como guia y autoridad, mientras que la madre, percibida como “guardiana

8 EDUCANDO. La construccion social del género desde la familia. 2006. (En linea). Consultado en:
http://www.educando.edu.do/articulos/familia/la-construccin-social-del-genero-desde-la-familia/

9 EXPOSITO, Francisca. Violencia de género. La asimetria social en la relacion entre mujeres y
hombres favorece la violencia de género. Es necesario abordar la verdadera causa del problema: su
naturaleza ideolégica. Revista mente y cerebro. 2011. P. 20.
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de la familia”®, aviva el estereotipo de mujer como educadora o armonizadora de las

relaciones”19,

Un claro ejemplo de una imposicion transmitida por la familia, se trata de la distincion
de colores segun el sexo; asi lo evidencia el Instituto de Familia y Vida de la
Universidad Pontificia Bolivariana, al expresar que “desde que nacemos, al hijo
recién nacido, los padres, familiares y la sociedad misma les ponen unos atributos
creados de una idea preconcebida y preconfigurada, por ejemplo en aspectos como
el color de la ropa (azul para los nifios, rosada para las nifias) y los juguetes (carros

y balones para los nifios y mufiecas y cocinitas para las nifias)**.

El ejemplo presentado, se refleja en el trabajo de grado realizado por Rondoén y
Zambrano, titulado Reconocimiento del contexto educativo del Instituto Politécnico
de Bucaramanga desde la perspectiva de género en el marco del proyecto
“generacion de estrategias para fortalecer la escuela como espacio de prevencion
de las violencias en nifos, nifias y adolescentes” del afio 2014, el cual busco
reconocer el contexto educativo de dicho Colegio desde la perspectiva de género
por medio de la IAP, realizado desde el grupo G-PAD, en él se “muestra que segun
los y las estudiantes el color que mas identifica a las mujeres es el rosado y el que
mas identifica a los hombres es el azul, lo cual constituye, genera y reproduce un

estereotipo de género™?,

Estas practicas familiares que generan una construccion de género en los nifios y
nifias se confrontan en otros espacios dénde interactdan. Lo anterior, se refleja en

las relaciones dadas dentro de los planteles educativos, pues, es la escuela el lugar

10 GOODRICH y COLS, 1989. Citados por JIMENEZ, Amaia. Perspectiva de género en terapia familiar. 2014.
P. 16.

L INSTITUTO DE FAMILIA Y VIDA. Estereotipos de género: lo masculino y lo femenino. (En linea). Consultado
en: https://institutofamiliayvida.wordpress.com/2012/10/03/estereotipos-de-genero-lo-masculino-y-lo-femenino/
12 RONDON, Laura y ZAMBRANO, Nidia. Bucaramanga. Universidad Industrial de Santander. Reconocimiento

del contexto educativo del Instituto Politécnico de Bucaramanga desde la perspectiva de género en el marco
del proyecto “Generacién de estrategias para fortalecer la escuela como espacio de prevencion de las violencias
en nifios, nifias y adolescentes”. 2014. P. 111.
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donde confluyen todos los imaginarios y estereotipos de género aprendido en los
hogares.

A fin de complementar las ideas anteriores, la violencia de género en las escuelas
refleja roles especificos que se le atribuyen a cada persona dependiendo de su sexo,
las expectativas de la sociedad pueden normalizar aspectos negativos del
comportamiento masculino y femenino. Quizas por ello, las ideas dominantes sobre
la masculinidad tal vez excusen que los nifios lleven a la practica expresiones de
agresion, violencia, poder sexual y homofobia. A la inversa, las expectativas sobre
las nifias tal vez incluyan diferencia hacia los hombres y los nifios, sumision vy
pasividad. Cuando los nifios observan o experimentan violencia en el hogar,
aprenden que la violencia es “normal”, lo que aumenta el riesgo de que, a su vez,

perpetren bullying o violencia sexual®:.

En razén a lo expuesto, es importante retomar los primeros interrogantes que las
docentes co-investigadoras se plantearon, en torno a: ¢ Qué se conocia en realidad
sobre las familias? ¢ Qué se queria conocer?y, ¢ De qué manera se podia involucrar
a las familias en el proceso de la IAP? Dichos interrogantes son relevantes en tanto
que, reafirmaron la importancia de abordar la problematica de las violencias de
género, pero mas especificamente, de vislumbrar como desde la escuela se pueden
emprender acciones que involucren a la familia y asi generar los cambios deseados

dentro y fuera del plantel educativo.

Teniendo en cuenta los aportes e intereses de las docentes manifestadas a lo largo
del proyecto, asi como el interés de las pasantes en conocer el problema de la
violencia de género en el contexto escolar, para aportar hacia la creacion de una
escuela familiar; mediante la presente pasantia se busca comprender criticamente
la influencia que ejerce la familia, por medio de las pautas de crianza, en los
imaginarios de género de nifios y nifias, los cuales se reflejan en sus vivencias

dentro del &mbito escolar. Por ello, este trabajo de grado pretende conocer ¢ Cuales

13 UNESCO. La violencia de género relacionada con la escuela impide el logro de la educacion de calidad para
todos. 2015. P. 3.
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son las construcciones de género que estan presentes en las pautas de crianza en
la familia? ¢Como influyen dichas construcciones presentes en las pautas de
crianza, en la reproduccion de desventajas, desigualdades, brechas y violencias de
género? ¢Cudles son los elementos metodoldgicos pertinentes en una estrategia
de acompafiamiento socio-familiar para promover la igualdad y prevenir las

violencias de género desde la Escuela?

Lo anterior, con el fin de fomentar la creacion de espacios de reflexion y
participacion, para que docentes, nifios/nifias y sus respectivas familias desarrollen
nuevas experiencias que logren transformar sus realidades y asi prevenir las

violencias de género.

2. OBJETIVOS
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2.1. OBJETIVO GENERAL

Comprender criticamente las construcciones culturales de género, presentes en las
pautas de crianza en la familia, a través de un proceso de construccion colectiva de
conocimiento con padres, madres, cuidadores y docentes del Instituto Comunitario
MINCA Sede C, que guie una propuesta de escuela familiar, orientada hacia la

crianza en igualdad y la prevencion de violencias en nifios y nifias.

2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

-Profundizar en las construcciones culturales de género presentes en las pautas de
crianza en la familia, que influyen en la reproduccién de desventajas, desigualdades,
brechas y violencias de género.

- Acompafiar al colectivo docente co-investigador del Instituto Comunitario MINCA
sede C, en el desarrollo de las etapas metodoldgicas de la IAP: preparatoria,

conocimiento colectivo del problema y de la estrategia socio-familiar.

3. MARCO REFERENCIAL

A continuacion, se presenta el marco referencial, el cual constituye el sustento y la

orientacion que posibilitan la comprension desde lo tedrico, lo conceptual y lo
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normativo del presente ejercicio investigativo. En él se abarcan elementos del
paradigma y la teoria critica, asi como su relacién con la teoria feminista y la
educacion. Comprende, ademas, los conceptos y la normatividad internacional y
nacional, relacionada con equidad de género en la familia y prevencion de violencia

escolar desde el aula.

3.1. PARADIGMA CRITICO SOCIAL

El paradigma socio-critico adopta la idea de que la teoria critica es una ciencia social
que no es puramente empirica ni sélo interpretativa; sus contribuciones, se originan,
“de los estudios comunitarios y de la investigacion participante”'4. Ademas, “tiene
como objetivo promover las transformaciones sociales, dando respuestas a
problemas especificos presentes en el seno de las comunidades, pero con la

participacion de sus miembros™®,

La concepcion critica recoge, como una de sus caracteristicas fundamentales, la
intervencidn o estudio sobre la préactica local, la cual, se lleva a cabo “a través de
procesos de autorreflexion, generando cambios y transformaciones de los actores

protagonistas, a nivel social y educativo”™®.

Siguiendo esta idea, segun Popkewitz, los principios del paradigma socio critico
propenden por conocer y comprender la realidad como praxis, asi como unir la
teoria y la préactica integrando conocimiento, accion y valores. De igual forma, este
paradigma orienta el conocimiento hacia la emancipacién y liberacion del ser

humano, proponiendo también, la integracion de todos los participantes, incluyendo

14 ARNAL. 1992. P.98. Citado por: ALVARADO, Lusmidia y GARCIA, Margarita. Caracteristicas mas
relevantes del paradigma socio-critico: su aplicacion en investigaciones de educaciéon ambiental y
de ensefianza de las ciencias realizadas en el Doctorado de Educacion del Instituto Pedagégico de
Caracas. En: Revista universitaria de investigacion, Diciembre, 2008. No. 28. p. 190

15 |bid. p. 190

16 MELERO, Nohelia. El paradigma critico y los aportes de la Investigacién Accién Participativa en
la transformacion de la realidad social: Un andlisis desde las ciencias sociales. 2012. P. 343
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al investigador en procesos de autorreflexion y de toma de decisiones

consensuadas, las cuales se asumen de manera corresponsable?’.

Ahora bien, entre las caracteristicas mas importantes del paradigma socio-critico
aplicado al ambito de la educacién, encontramos la adopcion de una vision global y
dialéctica de la realidad educativa, seguido de la aceptacién de una vision
democrética del conocimiento y de los procesos implicados en su elaboracion, y
finalmente la asuncién de una visidén particular de la teoria del conocimiento y de

sus relaciones con la realidad y con la practica?®.

Teniendo en cuenta los principios que conforman el paradigma socio critico, se hace
indispensable la aplicacion del mismo en este ejercicio investigativo, pues, en él, la
educacion liberadora considera al acto educativo como un acto de conocimiento que

se crea de forma colectiva como interaccion de todos los participantes.

Por lo anterior y en concordancia con los postulados mencionados, se espera que
con la participacion de los actores implicados (docentes, padres/madres de familia,
nifios y nifias en conjunto con el equipo G-PAD), pueda llegarse a un ejercicio de
construccion colectiva de conocimiento, en aras de transformar la problemética
planteada, y proponer acciones que contribuyan a la prevencion de violencias de

género en la escuela.

17 POPKEWITZ, Thomas. 1998. Citado por: ALVARADO, Lusmidia y GARCIA, Margarita.
Caracteristicas mas relevantes del paradigma socio-critico: su aplicacion en investigaciones de
educacion ambiental y de ensefianza de las ciencias realizadas en el Doctorado de Educacion del
Instituto Pedagogico de Caracas. 2008. P.190

18 ALVARADO, Lusmidia y GARCIA, Margarita. Caracteristicas mas relevantes del paradigma socio-
critico: su aplicacion en investigaciones de educacién ambiental y de ensefianza de las ciencias
realizadas en el Doctorado de Educacion del Instituto Pedagogico de Caracas. En: Revista
universitaria de investigacion, Diciembre, 2008. No. 28. p. 190-191.
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3.2. MARCO TEORICO
Teoria critica y desarrollo familiar

La teoria critica, entiende que el conocimiento no es simplemente una reproduccion
conceptual de los datos objetivos de la realidad, sino su verdadera formacion y
constitucién. Ademas, “se opone radicalmente a la idea de teoria pura que supone
una separacion entre el sujeto que contempla y la verdad contemplada, e insiste en
un conocimiento que esta mediado tanto por la experiencia, por las praxis concretas
de una época, como por los intereses tedricos y extra tedricos que se mueven dentro

de ella™®,

De igual forma, la teoria critica “propicia la comunicacion horizontal para que los
sujetos integrantes del grupo puedan prever y aplicar posibles opciones para
superar las dificultades que les afectan, dominan u oprimen”?°, provocando acciones
en pro, en y desde los intereses de la poblacién participante. En ese sentido, es una
teoria que al mismo tiempo que propende por una comprension de la situacion
histdrico-cultural de la sociedad, pretende también, ser una fuerza transformadora

en medio de luchas y contradicciones sociales.

Para el presente caso, es de sumo interés realizar un analisis de las construcciones
culturales de género presentadas al interior de las familias del grado 5-1, por lo cual,
se hace relevante entender la manera en la cual se desarrollan estas familias, a
partir de sus propias experiencias e imaginarios de género. Siguiendo esta idea, es
importante destacar la teoria de “El Desarrollo Familiar” como una opcion teorica y
metodoldgica que permite generar desarrollo social a partir de la familia, teniendo

en cuenta que ésta contiene unas bases centradas desde la teoria critica.

19 OSORIO, Néstor. La teoria critica de la sociedad de la escuela de Frankfurt. Algunos presupuestos
tedrico- criticos. En: Revista Educacion y desarrollo social, 1(1), 2007. Pag. 104-119
20ALVARADO, Luzmidiay GARCIA, Margarita. OP. Cit., P. 25.
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“El desarrollo familiar se ocupa del conocimiento serio y profundo de los grupos
familiares con miras a su fortalecimiento, ya que son muchos quienes dicen
reconocerla como la célula de la sociedad y como la primera escuela™, si bien, “las
dinamicas externas de la familia —entre ellas los efectos de las estructuras
familiares en las relaciones con el contexto social, los procesos de socializacién
familiar y las practicas y comportamientos que atafien a la familia— influyen en la
forma de ver a este grupo humano, también es importante que las dinamicas

internas sean estudiadas, descritas e intervenidas”22.

Asimismo, esta teoria surge como una alternativa de cambio social, debido que, al
centrarse en la dinamica interna de las familias permite tener en cuenta los actores

y escenarios que influyen en la construccion de los sujetos de la familia.

Siendo coherentes con lo anterior, se puede afirmar que la familia es esencial para
el desarrollo de las personas: ya que “la importancia de la funcién socio-afectiva,
comun a todas las familias y en todas sus etapas, es tan trascendente que en cierta

forma, determina su vigencia como organizacion social”?3.

Para el presente trabajo se entendera por Desarrollo Familiar, a la opcién teorica y
de intervencién para el cambio social; asi como una teoria y una practica para

generar desarrollo a partir de la familia.

Lo anterior significa, potenciar el desarrollo interno de la familia para modificar su
estructura y comportamientos generando relaciones mas igualitarias y por extensiéon
potenciar la capacidad de la familia para generar transformaciones en el nivel macro.
Por lo tanto, no sélo significa el paso exitoso de una familia a través de los diversos
estadios de su ciclo de vida y el cumplimiento de sus tareas de desarrollo, sino que

se incluye explicitamente el potencial familiar para lograr cambios y trascender los

21 FUNLAM. 1994. Citado por: VIVEROS, Edison. Nocién del Desarrollo Familiar. 2010. P.2.
22 VVIVEROS, Edison. Nocion del Desarrollo Familiar. 2010. P.2.
23 |bid. p.3.
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modelos tradicionales. Se enfatiza en procesos de Desarrollo Humano integral, la

solidaridad y el apoyo mutuo?.

En sintesis, el Desarrollo Familiar tiene el propdsito especifico de crear una teoria 'y
una praxis de cambio familiar en las cuales “las familias se conviertan en
facilitadoras de condiciones para que los hombres y las mujeres puedan realizar
mejor sus potencialidades, sea dentro o fuera del grupo familiar”®. Es por ello que
se hace necesaria su aplicacion de forma transversal a lo largo de todo el proceso
de pasantia, mas aun, en los encuentros de saberes con

padres/madres/cuidadores, y con nifios y nifias.

Teoria feminista y familia patriarcal

Para el abordaje tedrico de la problemética planteada, es necesario situarse desde
la teoria feminista, ya que ella nos permitira entender de una mejor manera como la
ideologia y los sistemas culturales jerarquicos establecidos definen y permean los

comportamientos de las personas.

El concepto, teorias y perspectivas de género, asi como el moderno entendimiento
de lo que conforma el patriarcado o el sistema de dominacién patriarcal, son
producto de las teorias feministas es decir, de un conjunto de saberes, valores y
practicas explicativas de las causas, formas, mecanismos, justificaciones vy
expresiones de la subordinacion de las mujeres que buscan transformarla. “El
género y el concepto de patriarcado se enriguecen dinamicamente, en el marco del
desarrollo de opciones politicas de transformacién de las relaciones entre los sexos

en nuestras sociedades, que plantean los diversos feminismos”?®.

24 RESTREPO, Dalia. 1997. Citado por: VIVEROS, Edison. Nocién del Desarrollo Familiar. 2010.
25 VIVEROS. PO. Cit., P. 3.
26 FACIO, Alda. Feminismo, Género y Patriarcado. 2005. p.260
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Seguramente, para muchos, el término “feminismo” esté cargado de connotaciones
negativas. Por ello, antes de hablar de otra cosa, es preciso puntualizar aqui algo
gue seguramente para algunos/as es obvio, pero que no lo es para muchas
personas: feminismo no es ir en contra de los hombres, ni tampoco feminismo es lo
contrario de machismo. El feminismo es un empefio ético y un movimiento social
cuyo objetivo Ultimo seria la desaparicibn de todas las desigualdades y
discriminaciones que se dan en nuestra sociedad por causa del género de las
personas. El feminismo es, por tanto, una lucha por un derecho humano

fundamental que implica a todos, hombres y mujeres?’.

Ahora bien, segun Facio, la ideologia es “un sistema coherente de creencias que
orientan a las personas hacia una manera concreta de entender y valorar el mundo,
proporciona una base para la evaluacion de conductas y otros fendmenos sociales
y sugiere respuestas de comportamiento adecuadas”®. De acuerdo con lo anterior,
una ideologia “sexual” seria, entonces, un sistema de creencias que no solo explica
las relaciones y diferencias entre hombres y mujeres, sino que toma a uno de los

sexos como parametro de lo humano.

Este el caso de las ideologias patriarcales, que no sélo construyen las diferencias
entre hombres y mujeres, sino que las construyen de manera que la inferioridad de
las mujeres es entendida como biolégicamente inherente o natural. “Aunque las
diversas ideologias patriarcales construyen las diferencias entre los sexos de
manera distinta, en realidad este tipo de ideologias sélo varian en el grado en que
legitiman la desventaja femenina y en el nimero de personas que comparten un

consenso sobre ellas”°,

“Las ideologias patriarcales no s6lo afectan a las mujeres al ubicarlas en un plano
de inferioridad en la mayoria de los ambitos de la vida, sino que restringen y limitan

también a los hombres™?, Por lo tanto, al asignar a las mujeres unas caracteristicas,

2T MONTERO, Luisay NIETO, Mariano. El patriarcado: Una estructura invisible. 2002. p.1
28 FACIO. OP. Cit., P.261

29 |bid.

%0 |bid.
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comportamientos y roles propios de su sexo, los hombres quedan obligados a
excluirse de los mismos, y por ende tienden a forzar al maximo sus diferencias con

ellas.

El modelo de familia patriarcal se encontraria inmerso dentro de dichas ideologias,
ya que las familias patriarcales como forma de organizacion politica, econémica y
social se basan en el liderazgo masculino y en el predominio de los hombres sobre
las mujeres, ejemplo de ello, es cuando el marido manda sobre la esposa, el padre
sobre la madre y la linea paterna sobre la materna genera una concepcion de

autoridad que tradicionalmente suele subsistir en el mundo contemporaneo.

“El patriarcado a través de sus usos, costumbres, tradiciones y normas han
asegurado su transmisién de generacion en generacion fijando sus estereotipos de

género en tanto naturales y universales™!.

Al analizar el patriarcado y su influencia en la familia, es posible vislumbrar su
relacion en la reproduccion de desigualdades al interior de la misma, por tanto, se
hace pertinente tener la dptica y perspectiva feminista en el desarrollo de la
pasantia, pues, nos permite identificar mas claramente en cuales de los imaginarios
y experiencias de las familias en cuestién, pueden darse o no, relaciones

asimétricas de poder y autoridad.

3.3. ENFOQUES TEORICOS

Enfoque de género

31 FALCONE, Rosa. Género, familia y autoridad. Sociedades patriarcales y comunidades
contemporéneas. 2011. P.83
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Tiene en cuenta los roles y actitudes que se le atribuyen a una persona,
dependiendo de cual sea su sexo; esto es asignado desde antes que la persona
nace y se empieza a socializar desde la familia. Este enfoque “es una herramienta
de analisis que nos permite examinar la realidad y las relaciones sociales teniendo
en cuenta los roles socialmente asignados a mujeres y a hombres, asi como sus
multiples identidades, las oportunidades de acceso y control de los recursos vy el

grado de poder que ejercen en la sociedad”?.

En el enfoque de género, se “parte de la consideracion de las formas en que los
hombres y las mujeres participan de forma diferente en el hogar, en la economia y
en la sociedad, y trata de identificar las estructuras y procesos (legislacion,
instituciones sociales y politicas, practicas de socializacion, practicas y politicas de

empleo) que pueden perpetuar los patrones de desventaja de las mujeres”3,

Por lo anterior, para el desarrollo del trabajo de grado, el enfoque de género jugd un
papel importante en el analisis de los roles asignados a hombres y mujeres y las
relaciones que se dan entre los mismos, enfocandose en las practicas de
socializacion que se dan dentro de las interacciones y practicas familiares y

escolares.

Enfoque de derechos

“Procura construir un orden centrado en la creacion de relaciones sociales basadas
en el reconocimiento y respeto mutuo y en la transparencia, de modo que la
satisfaccion de las necesidades materiales y subjetivas de todas las personas y
colectividades, sin excepcién alguna, constituya una obligacion juridica y social”34.

Su propésito es “analizar las desigualdades que se encuentran en el centro de los

32 MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES. Conceptos fundamentales para
la transversalizacion del enfoque de género, 2014. P. 9.

33 LOPEZ, Irene. El enfoque de género en la intervencion social. Cruz roja. 2007. P. 109.

34 SOLIS, Sonia. Costa Rica. Enfoque de derechos: aspectos tedricos y conceptuales. 2003. P. 4.
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problemas de desarrollo y corregir las practicas discriminatorias y el injusto reparto
del poder que obstaculizan el progreso en materia de desarrollo™.

En el presente trabajo, es importante que el enfoque de derechos sea
complementado con un analisis de género, de las diferentes formas de
discriminacion y de las relaciones de poder, con el fin de que la intervencién
responda verdaderamente a las problematicas identificadas en el proceso,
promoviendo el respeto, la igualdad y la no discriminacion, aportando a la

prevencion de las conductas violentas en la escuela y desde la familia.

El enfoque del desarrollo basado en los derechos humanos y la incorporacion de la
perspectiva de género son complementarios y se refuerzan mutuamente, y pueden
llevarse a efecto sin conflictos ni duplicacién. La incorporacion de las cuestiones de
género exige la integracion de una perspectiva de género en las actividades de
desarrollo, con el objetivo ultimo de alcanzar la igualdad en este &mbito. El enfoque
basado en los derechos humanos integra las normas internacionales de derechos
humanos con los principios que rigen las actividades de desarrollo, incluidos los
derechos humanos de la mujer y la prohibicién de la discriminacion por razones de

sexo®.

Enfoque de interseccionalidad

La interseccionalidad es una “herramienta analitica para estudiar, entender y
responder a las maneras en que el género se cruza con otras identidades y cémo

estos cruces contribuyen a experiencias Unicas de opresion y privilegio. Se trata,

35 OFICINA DEL ALTO COMISIONADO DE LAS NACIONES UNIDAS PARA LOS DERECHOS
HUMANOS. Nueva York y Ginebra. Preguntas frecuentes sobre el enfoque de los derechos humanos

en la cooperacion para el desarrollo. 2006. P. 16.
%6 |bid. P. 18.
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por tanto, de una metodologia indispensable para el trabajo en los campos del
desarrollo y los derechos humanos™’.

Comienza con la premisa de que la gente vive identidades mdltiples, formadas por
varias capas, que se derivan de las relaciones sociales, la historia y la operacién de
las estructuras del poder. Las personas pertenecen a mas de una comunidad a la
vez y pueden experimentar opresiones y privilegios de manera simultanea (por
ejemplo, una mujer puede ser una médica respetada, pero sufrir violencia doméstica

en casa)®,

Asimismo, el andlisis interseccional tiene como objetivo revelar las variadas
identidades, exponer los diferentes tipos de discriminacion y desventaja que se dan
como consecuencia de la combinacion de identidades. Busca abordar las formas en
las que el racismo, el patriarcado, la opresién de clase y otros sistemas de
discriminacion crean desigualdades que estructuran las posiciones relativas de las
mujeres. “Toma en consideracion los contextos histéricos, sociales y politicos y
también reconoce experiencias individuales Unicas que resultan de la conjuncién de
diferentes tipos de identidad”®. Por lo anterior, y, teniendo en cuenta que en la
escuela confluyen identidades mudltiples, las cuales pueden provocar futuros
conflictos, se hace necesaria la aplicacion y presencia de este enfoque, como eje
transversal del analisis de la problematica de investigacion.

3.4. MARCO CONCEPTUAL

En el presente apartado se conceptualizan las categorias que orientan desde un
inicio el trabajo de grado, asi como la etapa de recoleccion de la informacion. Estas

categorias son: Afectividad y género; ensefianzas de género; aprendizajes de

87 SYMINGTON, A. Interseccionalidad: Una herramienta para la justicia de género y la justicia
econdmica. 2004. P. 1.

38 |bid. p. 2.

%9 |bid. p.2.
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género; obligaciones sociales de cada sexo; prohibiciones simbdlicas; reproduccion
de desigualdades.

Antes de definir dichas categorias, es necesario esclarecer algunos elementos
conceptuales, que permitiran una mayor comprension de las mismas, por lo cual, se
definiran los siguientes conceptos: Cultura, familia y pautas de crianza, con el fin de
comprender las pautas de crianza, por medio de las cuales se transmiten
ensefianzas y se dan aprendizajes en la familia. Asimismo, se concreta el concepto
de sexo, género, sistema sexo-género, rol de género, Identidad de género y
construccion cultural del género; los cuales permitiran entender los imaginarios y
construcciones de los nifios y las nifias, es decir, los aprendizajes de género, las

obligaciones sociales de cada sexo, asi como las prohibiciones simbdlicas.

Igualmente se define: Roles de género en la educacion; violencia basada en el
género; convivencia escolar; violencia basada en el género en la escuela; enfoque
de género en la educacion; éstos ayudaran a comprender las maneras como se
reproducen las desigualdades. Finalmente, se precisa el principio de igualdad y la
corresponsabilidad doméstica, conceptos que serviran mas adelante para generar
condiciones que promuevan la igualdad y el trabajo colaborativo en la familia y en

la escuela.

Cultura

Es el conjunto de formas de vida y expresiones sociales, econdmicas y politicas de
una sociedad determinada que engloba todas las practicas y representaciones,
tales como las creencias, ideas, mitos, simbolos, costumbres, conocimientos,

normas, valores, actitudes y relaciones (entre personas y entre éstas con su
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ambiente), que dan forma al comportamiento humano y son transmitidas de

generacion en generacion*©.

Familia

“La familia describe al conjunto de individuos que comparten vinculos de sangre,
matrimonio o adopcién. En términos generales, hace referencia al grupo de
personas que se identifican como parte de una red de parentesco culturalmente
reconocida, con funciones reproductoras, de control social y socializacién de sus
miembros™!. “El concepto tradicional lo refiere como la unidad bésica de
convivencia de las personas en sociedad y reproductora de practicas, tanto de
solidaridad y carifio entre sus miembros, como de conflicto y desigualdad. Para la
sociologia, la familia desempefia una funcién central como instancia mediadora
entre lo individual y social™*?, es decir, media entre el comportamiento del individuo
y la forma como éste se manifiesta en la sociedad; formay desarrolla la personalidad
de cada miembro de la familia, por medio de la transmision de valores influenciados

por la cultura.

Pautas de Crianza

“Son un proceso secuencial que los padres inician desde su formacion como hijos,
en las interacciones de la vida cotidiana y no necesariamente se produce de manera
intencional, pues son las actitudes, los roles y maneras de comportarse las que de
manera inconsciente se van posicionando en estas técnicas e imprimen un sello

particular en la manera de relacionarse de las familias™?3. “Las pautas de ensefianza

40 INMUJERES. Glosario de género. 2007. P.34

41 CASTILLO. 2003. Papeles de poblacion. Citado por: INMUJERES. Glosario de género. 2007.

42 INMUJERES. OP. Cit., P. 65.

43 CUERVO, 2010. Citado por OSPINA y MONTOYA. Hacia una perspectiva de equidad de género
en la familia: Cambios y transformaciones que se han logrado en los estereotipos basados en género
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y maneras de comportarse de padres y madres que se gestan al interior de la familia
sirven como modelo de aprendizaje de los miembros mas pequefios que pronto
interiorizan aquellos estereotipos basados en género, usandolos para guiar sus

preferencias y conductas™4.

Sexo

“El sexo es una condicidon biolégica con unas caracteristicas fisicas, organicas y
corporales con las que nacemos, son naturales, y determinan a machos o hembras,

es la construccion de origen biol6gico™.

Género

“A diferencia de sexo en el sentido de “sexo bioldgico”, el término género (en inglés,
gender) indica las caracteristicas sociales y el rol de género aprendido
individualmente™®. Ademas, es un “concepto que se emplea para designar las
diferencias y aprendizajes que hombres y mujeres asumen en la sociedad, por ello,
el género tiene diversas manifestaciones; en cada sociedad se presenta en una
forma particular, puesto que los roles son atribuidos a los hombres y mujeres desde
la organizacién social, cultural y econémica y legitimados por el sistema religioso,

moral y juridico™’.

y camino que falta por recorrer para construir pautas de crianza basadas en un panorama equitativo.
2014. P. 4.

44 OSPINA Y MONTOYA. Hacia una perspectiva de equidad de género en la familia: Cambios y
transformaciones que se han logrado en los estereotipos basados en género y camino que falta por
recorrer para construir pautas de crianza basadas en un panorama equitativo. 2014. P. 27.

45 GARCIA, Laura. Salamanca. Master en estudios interdisciplinarios de género. Conflicto sexo-
género. El concepto de la alteridad en la minoria gitana. Julio de 2011. P. 9.

46 COOPERACION TECNICA ALEMANA. Género y educacién. 2007. P.9

47 GTZ- FUNDACION PARA LA PROMOCION DE LA MUJER. Roles y estereotipos. 1997. P.9

39



Sistema sexo-género

El sistema sexo/género es el “conjunto de arreglos a partir de los cuales una
sociedad transforma la sexualidad biologica en productos de la actividad humana;
con estos “productos” culturales, cada sociedad arma un sistema sexo/género, o
sea, un conjunto de normas a partir de las cuales la materia cruda del sexo humano
y de la procreacion es moldeada por la intervencién social, y satisfecha de una
manera convencional, sin importar qué tan extrafia resulte a otros 0jos™&. “Su
analogia es la siguiente: el hambre es hambre en todas partes, pero cada cultura
determina cual es la comida adecuada; de la misma forma, el sexo es sexo en todas
partes, pero una conducta sexual que se considere “aceptable” varia de cultura en

cultura™®.

Rol de Género

Se encuentra definido, en lo esencial, por la organizacién social, cultural y
econdémica de una sociedad, asi como por las normas y valores legales, religiosos
y éticos vigentes. La asignacion de este rol puede variar mucho entre las diferentes
sociedades. Aun dentro de una misma sociedad, la diferencia de rol puede diferir
considerablemente dependiendo de la edad, estado civil, situacion econdmica,
pertenencia a un determinado grupo étnico o a una religion. En contra de lo que
ocurre en el caso del “sexo bioldgico”, el rol de género socialmente determinado y
los espacios para la accion de hombres y mujeres que este conlleva son variables

y dindmicos®°.

48 RUBIN. Citado por LAMAS, Marta. México. El género, la construccion cultural de la diferencia
sexual. Programa Universitario de Estudios de Género. 2013. P. 117.

49 LAMAS, Marta. México. El género, la construccion cultural de la diferencia sexual. Programa
Universitario de Estudios de Género. 2013. P. 117.

50 COOPERACION TECNICA ALEMANA. Género y educacion. 2007. P.9.
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Identidad de género

Se establece mas o menos a la misma edad en que el infante adquiere el lenguaje
(entre los dos y tres afos) y es anterior a su conocimiento de la diferencia anatomica
entre los sexos. Desde dicha identidad, el nifio estructura su experiencia vital; el
género al que pertenece lo hace identificarse en todas sus manifestaciones:
sentimientos o actitudes de “nific” o de “nifAa”, comportamientos, juegos, etcétera.
Después de establecida la identidad de género, cuando un nifio se sabe y asume
como perteneciente al grupo de lo masculino y una nifia al de lo femenino, ésta se
convierte en un tamiz por el que pasan todas sus experiencias. Es usual ver a nifios
rechazar algun juguete porque es del género contrario, 0 aceptar sin cuestionar
ciertas tareas porgue son del propio género. Ya asumida la identidad de género, es

casi imposible cambiarla®?.

Construccion sociocultural del género

Refiere a la definiciobn de las caracteristicas y los atributos que son reconocidos
socialmente como masculinos y femeninos, asi como al valor que se les asigna en
una determinada sociedad. “Este proceso transcurre a nivel personal como social e
institucional. Individualmente la construccion social de género se lleva a cabo a lo
largo del ciclo de vida de los sujetos, durante el cual los procesos de socializacion

de la familia y en las instituciones escolares tienen una peculiar relevancia”?.

“El género como construccion cultural, refiere a que las personas internalizamos de

diversas formas durante toda la vida identificandonos con modelos por imitacion y

51 LAMAS. OP. Cit. P. 113.
52 INMUJERES. Glosario de género. 2007. P. 32
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observacion construyendo a partir de ellos un auto concepto basado en atributos

estereotipados™s.

Roles de género en la educacion

Dentro de los primeros afios de vida se aprenden ciertos patrones de percepcion e
interpretacion especificos de nuestra cultura'y género que nos ayudan a estructurar
la realidad. “Este proceso de socializacion sirve para la formacion de la identidad en
el marco social, lo cual también significa que los miembros de la sociedad aprenden
e interiorizan el rol de género que les fue asignado. Este rol de género esta unido a
determinadas expectativas, las cuales establecen un comportamiento particular. El
rol de género implica frecuentemente determinada capacidad de acceso a recursos
y poder. En este caso, tanto el acceso como las posibilidades y los derechos se

encuentran distribuidos de forma desigual™-.

“El sector educativo y la escuela como lugar de estudio tienen mucha influencia
sobre el aprendizaje y brindan la posibilidad de cuestionar el rol de género asignado.
Por lo tanto, mediante la aplicaciéon del enfoque de género en el area de la educacion
podran hacerse visibles las relaciones existentes entre los sexos a fin de contribuir

a superar las desigualdades existentes™®.

Violencia basada en género

“Es la que se ejerce con base al sexo o el género de una persona, en distintos
ambitos de la vida social y politica, pero enraizada en las relaciones de género

dominantes en una sociedad. No es sinébnimo de violencia doméstica o en la pareja,

53 FERNANDEZ,'Xiniq. Construccion social del género: conceptos basicos. 2008. P.2
54 COOPERACION TECNICA ALEMANA. Género y educaciéon. 2007. P.7
55 |bid.
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abarca todas las que se ejercen desde la posicion dominante masculina sobre
representantes de las posiciones subordinadas, sean estos mujeres, menores,
adultos mayores, discapacitados/as, integrantes de minorias (de la diversidad

sexual, racial, étnica o nacional)”®.

Convivencia escolar

La convivencia es fruto de las interrelaciones de todos los miembros de la
comunidad escolar, independiente del rol que desemperien. De alli que todos son,
no solo participes de la convivencia, sino que gestores de ésta. Por lo tanto, la
convivencia no es algo estable, sino que es una construccion colectiva y dinadmica,
sujeta a modificaciones conforme varian las interrelaciones de los actores en el
tiempo. Esto tiene una implicancia fundamental: la convivencia no es
responsabilidad de uno u otro actor, sino de todos los miembros de la comunidad

educativa, sin excepcion®’.

Violencia basada en género en la escuela

“La violencia de género relacionada con la escuela se define como actos o
amenazas de violencia sexual, fisica o psicolégica que acontecen en las escuelas y
sus alrededores, perpetrados como resultado de normas y estereotipos de género,
y debidos a una dindmica de desigualdad en el poder. También se refiere a las
diferencias entre las experiencias de las nifias y los nifios y sus vulnerabilidades
ante la violencia. Incluye amenazas explicitas o actos de violencia fisica, bullying,

acoso verbal o sexual, tocamientos sin consentimiento, coercion y agresion sexual,

5% RED URUGUAYA CONTRA LA VIOLENCIA DOMESTICA Y SEXUAL. Violencia basada en
género. 2014. P. 15.
57 MALDONADO. 2004. Citado por BANZ, Cecilia. Convivencia escolar. 2008. P. 2.
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y violacion. El castigo corporal y los actos de disciplina en las escuelas se

manifiestan con frecuencia de formas discriminatorias e influidas por el género™®,

Principio de Igualdad

El principio de igualdad establece que todas las personas tienen los mismos
derechos y comprende la necesidad de crear las condiciones ideales para que
aguellos que se encuentren en una situacion de desigualdad tengan garantizado el
disfrute de sus derechos y libertades fundamentales. “Su importancia radica en que
garantiza derechos y limita privilegios, con lo que favorece el desarrollo igualitario
de la sociedad™®.

Corresponsabilidad doméstica

“Se refiere al reparto equitativo de las responsabilidades entre las mujeres y los

hombres miembros de un hogar”e°,

Enfoque de género en la educacion

“El enfoque de género corresponde a una concepcion sociopolitica y sistémica del
desarrollo que se refiere a los diferentes papeles que la sociedad asigna a los
individuos. Dichos papeles se reflejan, por ejemplo, en la division y carga de trabajo,

en el diferente acceso a los recursos y el desigual control sobre ellos, asi como en

58 UNITED NATIONS EDUCATIONAL SCIENTIFIC AND CULTURAL ORGANIZATION. La violencia
de género relacionada con la escuela impide el logro de la educacion de calidad para todos. 2015.
P.2.

59 COMISION NACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS. México. La discriminacion y el derecho
a la no discriminacion. 2012. P. 13-14.

60 |bid. p. 33
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las distintas posibilidades que tienen las personas de ejercer influencia politica y
social. Esto también se refleja en el sector Educacion, en el acceso a los servicios
educativos (por ejemplo, en la existencia de brechas que afectan la cobertura de
atencion a las nifias en areas rurales) y también en la calidad, manifiesta en las

practicas de discriminacion o reproduccion de roles estereotipados, etcétera”s?.

Afectividad y género

Afectividad: “La afectividad guarda relacion con el amar y sentirse amado, con
sentimientos que despiertan la voluntad de comprometernos de manera particular
con otras personas, con disciplinas, contenidos y valores, lo que nos lleva a en

causar nuestras vidas hacia lo que estimamos adecuado™?.

La afectividad, definida anteriormente como la forma como se genera un
compromiso con las otras personas, transmitiendo asi contenidos y valores, que
establecen lo que se considera adecuado; puede generar una fuerte influencia en
la manera como los padres/madres/cuidadores transmiten a sus hijos las
caracteristicas sociales atribuidas a cada sexo. La afectividad y género hace
referencia a la manera como las familias ensefian y aprenden los roles que hombres
y mujeres asumen en la sociedad, de acuerdo con el contexto en el que se

desenvuelvan.

61 COOPERACION TECNICA ALEMANA. Género y educacién. 2007. P. 5

62 FARINANGO, Jimena y PUMA, Fernanda. Ecuador. Trabajo de grado previo a la obtencion del
titulo de licenciatura en psicologia educativa y orientacion vocacional. Estudio de la afectividad
familiar en los estudiantes de octavos afios de educacién basica del colegio universitario. 2012. P.
27.
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Ensefianzas de género

Ensefianzas: “Ensefar es favorecer la construccion de conocimientos de tipo

informativo y formativo a los alumnos”3,

Teniendo en cuenta la definicion de género expuesta anteriormente, las ensefianzas
de género en la familia hacen referencia a la generacion de conocimientos de tipo
informativo y formativo en los nifios y las nifias, creando en ellos maneras de
comportarse, marcando diferencias en los en los aprendizajes de cada uno, segun

Séa Su SeXo.

Aprendizajes de género

Aprendizajes: “La concepcion tradicional del aprendizaje supone que aprender es
una actividad especial, que tiene lugar adicionalmente a las conductas que se
aprenden y a sus resultados o efectos”®,

Teniendo en cuenta lo anterior, los aprendizajes de género son consecuencia de las
ensefianzas de género. Los aprendizajes de género hacen referencia a la manera
como se aprenden conductas relacionadas con las actitudes que una persona debe
tener por ser de determinado sexo. Como, por ejemplo, el aprendizaje de la
feminidad esta sustentado sobre el ideal maternal, va conformando en las mujeres
una disposicion de servicio y atencién a los demas®. Por otra parte, en el
aprendizaje de la masculinidad, se entiende que el hombre ‘debe ser importante’

para responder a sus obligaciones, lo que le genera inquietud y angustia o lo

63 DOMENECH, Fernando. Aprendizaje y desarrollo de la personalidad. Tema 5: La ensefianza y el
aprendizaje en la situacion educativa. 2012.

64 RIBES, Emilio. Lengua, aprendizaje y conocimiento. Revista Mexicana de Psicologia. 2007.

65 GUERRERDO, et al. Material de apoyo con perspectiva de género para formadores y formadoras.
2007. P. 21.
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impulsa hacia la represion sobreprotectora de mujeres y nifios, ya que lo lleva a
considerar (en el extremo) que al menos debe ser capaz de proteger, alimentar y

orientar a una mujer y a los hijos que tenga con ella®®.

Obligaciones sociales de cada sexo

Una obligacion es un fendmeno moral, es decir, una realidad que surge en la vida
moral de los agentes humanos, y, en segundo lugar, cual suele ser su estatuto
propio, su lugar a la hora de llevar a cabo una filosofia moral, una teoria ética, es
decir, permite a la persona discernir sobre lo que es correcto y lo que no, desde un
punto de vista ético. Las obligaciones inicialmente son algo externo, mas adelante
son interiorizadas de manera acritica, es decir admitiendo sin mas las imposiciones

recibidas por la educacién o por tradicién®’.

Ahora bien, la obligacién moral esta influenciada por el contexto social en el que se
encuentre la persona; contexto que influye en la interpretacién del mundo, y también
como una especie de armadura con la que se constrifien las decisiones y
oportunidades de las personas dependiendo de si tienen cuerpo de mujer o cuerpo
de hombre. “Todas las sociedades clasifican qué es “lo propio” de las mujeres y “lo
propio” de los hombres, y desde esas ideas culturales se establecen las

obligaciones sociales de cada sexo”®8.

66 1bid.

67 BELENA, Angel. Madrid. Obligaciéon y consecuencialismo en los moralistas britanicos. 2003. P.
10-11.

68 LAMAS, Marta. El género es cultura. (en linea). Consultado  en:
http://www.oei.es/historico/euroamericano/ponencias_derechos_genero.php

47



Prohibiciones simbdlicas

Segun la Real Academia Espafiola, prohibir significa “vedar o impedir el uso o la

ejecucion de algo”®.

Lo simbdlico es la “institucién de cédigos culturales que, mediante prescripciones
fundamentales como las de género, reglamentan la existencia humana”®. Cada
cultura realiza su propia simbolizacion de la diferencia entre los sexos, y engendra

multiples versiones de la dicotomia hombre/mujer.

Por lo anterior, las prohibiciones simbdlicas relacionadas al género vendrian siendo,
aguellos cddigos culturales implicitos en la sociedad que producen esquemas u
obstaculos sobre como deben comportarse o ser, limitando asi las acciones y/o

conductas tanto hombres como de mujeres.

Reproduccién de desigualdades

La palabra reproduccién o reproducir hace referencia a “ser copia de un original”’%,

es decir hacer o decir una cosa ya hecha o dicha con anterioridad.

69 REAL ACADEMIA ESPANOLA. Prohibir. (en linea). Consultado en:
http://dle.rae.es/srv/search?m=30&w=prohibir

0 LAMAS, Marta. OP. Cit.

L REAL ACADEMIA ESPANOLA. Reproducir. (en linea). Consultado  en:
http://dle.rae.es/srvisearch?m=30&w=reproducir
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Para hablar de desigualdad, es necesario que “exista una discriminacion
importante y verificable que afecte a una persona o a un grupo de personas en su

bienestar material, en sus oportunidades o en el ejercicio de sus derechos”’2.

Reproduccion de desigualdades en cuestiones de género, se refiere entonces, a
aguellas expresiones u acciones que reproducen un desequilibrio en las relaciones

entre hombres y mujeres, asi como sus respectivos roles en la sociedad.

Al hablar del contexto familiar, la reproduccion de desigualdades hace referencia a
la inestabilidad en las relaciones entre hombre y mujer, donde la mujer se ve en
desventaja frente al hombre, por ejemplo, en la restriccion que tiene la mujer para
su movilidad y libertad o en la influencia de la mujer en la toma de decisiones en el

hogar frente al hombre.

3.3. MARCO LEGAL

En este apartado se trabajan las leyes, tanto internacionales como nacionales, con
el fin de dar a conocer el panorama legal en cuanto a derechos de los nifios y las
nifias, asi como el reconocimiento de la escuela y la familia como instituciones que
juegan un papel fundamental en la educacion de los nifios y nifias para promover la

tolerancia y la igualdad, y finalmente prevenir conductas violentas en la escuela.

Asimismo, se dictan leyes que buscan prevenir o sancionar toda forma de maltrato,
agresion fisica o sicolégica contra los nifios, nifias y adolescentes, con el fin de

proteger eficazmente a los mismos y brindar una buena calidad de vida.

2 ORGANIZACION DE LOS ESTADOS AMERICANOS. Desigualdad e inclusion social en las
américas. 2015. P. 24.
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INTERNACIONAL
Declaracion Universal de Derechos Humanos (DUDH)

La DUDH reconoce los derechos de las personas en igualdad de condiciones. En
esta declaracion se reconoce el derecho a la vida; a la libertad; la dignidad; igualdad;
la no discriminacion; como una forma de garantizar una buena calidad de vida y

desarrollo a las personas de una forma equitativa.

Los derechos humanos son un conjunto de normas orientadas hacia la proteccion
de las personas, garantizando unas condiciones de vida dignas y en igualdad de
derechos. Teniendo en cuenta que existe una diversidad cultural, los derechos
humanos surgieron como una forma de reconocer la pluralidad de culturas y

fomentar su respeto y sana convivencia.

A partir de los derechos humanos fueron surgiendo nuevas formas de asegurar su
cumplimiento en igualdad de condiciones, las cuales se encuentran contempladas
en la convencion sobre la eliminaciéon de todas las formas de discriminacion contra
la mujer en el afio 1979, la cual fue aprobada por las Naciones Unidas como una
forma de incorporar de una manera mas amplia a todas las mujeres en los derechos

humanos.

Declaracion Mundial de Educacién para Todos

La Declaraciéon Mundial de Educaciéon para Todos fue aprobada por medio de la
Conferencia Mundial de Educacion para todos, realizada en el afio 1990. Esta
declaracion pretende la satisfaccion de las necesidades basicas de aprendizaje,
reconociendo la educacion como un derecho humano fundamental e incentivando

a gue los paises busquen nuevas formas de mejorar la educacion.
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A través de este documento se reconoce que por medio de la educacion es posible
lograr un mundo mas seguro, mas sano, mas préspero; favoreciendo el progreso

social, econémico y cultura, la tolerancia y la cooperacioén internacional”’3,

El articulo V de la presente declaracién reconoce que el aprendizaje inicial se da
desde el nacimiento, por lo cual, es importante incluir la participacion de la familia,

para enfrentar el desafio de la crianza y la educacion temprana.

El articulo 5 establece que “el aprendizaje comienza con el nacimiento. Ello exige el
cuidado temprano y la educacion inicial de la infancia, lo que puede conseguirse
mediante medidas destinadas a la familia, la comunidad o las instituciones, segun

convenga”’4,

Asimismo, en el articulo 6, se reconoce que la educacion debe darse en un medio

ambiente saludable, estipulando lo siguiente:

El aprendizaje no se produce en situacién de aislamiento. De ahi que las sociedades
deban conseguir que todos los que aprenden reciban nutricién, cuidados médicos y
el apoyo fisico y afectivo general que necesitan para participar activamente en su
propia educacion y beneficiarse de ella. Los conocimientos y las capacidades para
mejorar las condiciones de aprendizaje de los nifios deben integrarse en los
programas comunitarios de aprendizaje para adultos. La educacion de los nifios y la
de sus padres— u otras personas encargadas de ellos — se respaldan mutuamente,
y esta interaccion deberia aprovecharse para crear, en beneficio de todos, un

ambiente de aprendizaje cdlido y estimulante’.

Finalmente, por medio del articulo 7 se reconoce el papel vital de los educadores y

de las familias, al especificar la necesidad de concretar acciones entre todos los

78 WCEFA. Jomtien, Tailandia. Declaracién Mundial sobre Educacién para Todos. 1990. P. 6.
4 |bid. P.7.
5 |bid. P. 7.
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actores, con la finalidad de alcanzar una educacién para todos, incluyendo las

familias.

Convencion para la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra

la mujer

La Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la
mujer fue aprobada por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 18 de
diciembre de 1979 y entrd en vigor como tratado internacional el 3 de septiembre
de 1981 tras su ratificaciébn por 20 paises. La convencion toma como base los
derechos contemplados en la declaracién universal de los derechos humanos, tales
como la dignidad y el valor de la persona humana; la igualdad de derechos de
hombres y mujeres; la no discriminacion; igualdad en el goce de todos los derechos

econdmicos, sociales, culturales, civiles y politicos.

Esta convencién surge debido a que las mujeres, a pesar de estar amparadas por
los derechos humanos, siguen siendo victimas de discriminaciones y por tanto sus
derechos humanos siguen siendo vulnerados, lo cual disminuye su calidad de vida

y bienestar, en comparacion con los hombres. Alli también se reconoce que:

“La "discriminacién contra la mujer" denotara toda distincion, exclusion o restriccion
basada en el sexo que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer, independientemente de su estado civil,
sobre la base de la igualdad del hombre y la mujer, de los derechos humanos y las
libertades fundamentales en las esferas politica, econémica, social, cultural y civil o

en cualquier otra esfera”®.

76 NACIONES UNIDAS, 1979. Convencion sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacion
contra la mujer. (En linea). Consultado en:
http://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/text/sconvention.htm
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La convencion busca condenar la discriminacion contra la mujer en todas sus
formas, de esta manera, los estados partes deberan tomar las medidas necesarias
para asegurar el pleno desarrollo de la mujer y garantizar los sus derechos humanos
en igualdad de condiciones con el hombre, teniendo en cuenta la diversidad cultural,

sin ningun tipo de discriminacion.

Convencion sobre los derechos de los nifios y las nifias

La Convencion sobre los Derechos de los Nifios y las Nifias es un instrumento
adoptado por las Naciones Unidas el 2 de noviembre de 198977 e incorporado en
Colombia por medio de la ley 12 de 1991, en la cual se establece que el Gobierno
Nacional debe asegurar su aplicacion. Este instrumento fue creado con el fin de
definir estrategias para defender y promocionar los derechos de la infancia, por

medio de politicas para la nifiez y la adolescencia.

La presente convencion se fundamenta en los siguientes principios: “no

discriminacion, interés superior del nifio, derecho a la vida, la supervivencia y el
desarrollo, y el derecho a la participacion”’8. También, en el articulo 44, se definen

los derechos fundamentales de los nifios, los cuales son:

La vida, laintegridad fisica, la salud y la seguridad social, la alimentacién equilibrada,
su nombre y nacionalidad, tener una familia y no ser separados de ella, el cuidado
y amor, la educacion y la cultura, la recreacion y la libre expresion de su opinién.
Seran protegidos contra toda forma de abandono, violencia fisica 0 moral, secuestro,
venta, abuso sexual, explotacion laboral o econémica y trabajos riesgosos. Gozaran
también de los demas derechos consagrados en la Constitucién, en las leyes y en

los tratados internacionales ratificados por Colombia™.

7T UNICEF. Bogota. Convencién Sobre los Derechos de los Nifios y las Nifias. Julio de 2005. P.8.
78 |bid. P.3.
7 |bid. P. 10.
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NACIONAL
Derechos fundamentales de la nifiez

Tanto en la Convencién sobre los derechos de los nifios y las nifias, como en la
Constitucion Politica de Colombia, se reconoce, en su articulo 44, que los derechos

fundamentales de los nifios y las nifias son:

La vida, laintegridad fisica, la salud y la seguridad social, la alimentacion equilibrada,
su nombre y nacionalidad, tener una familia y no ser separados de ella, el cuidado
y amor, la educacién y la cultura, la recreacién y la libre expresion de su opinién.
Seran protegidos contra toda forma de abandono, violencia fisica 0 moral, secuestro,
venta, abuso sexual, explotacion laboral 0 econdémica y trabajos riesgosos. Gozaran
también de los demas derechos consagrados en la Constitucién, en las leyes y en
los tratados internacionales ratificados por Colombia. La familia, la sociedad vy el
Estado tienen la obligacion de asistir y proteger al nifio para garantizar su desarrollo
armonico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos. Cualquier persona puede
exigir de la autoridad competente su cumplimiento y la sancion de los infractores.

Los derechos de los nifios prevalecen sobre los derechos de los demas®.

Ley 12 de 1991

Como se menciond con anterioridad, la Convencion Sobre los Derechos de los
Nifios y las Nifas, fue ratificada en Colombia por medio de la ley 12 de 1991. En
esta Ley, se reconoce la importancia de velar por el mejoramiento de las

condiciones de vida de los nifios en todos los paises.

80 ASAMBLEA NACIONAL CONSTITUYENTE. Bogotéa, Colombia. Constitucion Politica de Colombia.
6 de Julio de 1991. P. 18.
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Se resalta la importancia del articulo 29, el cual hace referencia a la educacion de
los nifios y las nifas, la cual debe estar enfocada a:

a) Desarrollar la personalidad, las aptitudes y la capacidad mental y fisica del nifio

hasta el maximo de sus posibilidades;

b) Inculcar al nifio el respeto de los derechos humanos y las libertades

fundamentales y de los principios consagrados en la Carta de las Naciones Unidas;

¢) Inculcar al nifio el respeto de sus padres, de su propia identidad cultural, de su
idioma y sus valores, de los valores nacionales del pais en que vive, del pais de que

sea originario y de las civilizaciones distintas de la suya,;

d) Preparar al nifio para asumir una vida responsable en una sociedad libre, con
espiritu de comprension, paz, tolerancia, igualdad de los sexos y amistad entre todos
los pueblos, grupos étnicos, nacionales y religiosos y personas de origen indigena;

e) Inculcar al nifio el respeto del medio ambiente natural®:.

Dado que, en el presente trabajo de grado se busca la igualdad y la prevencion de
violencias en nifios y nifias, se retoma lo estipulado en el articulo 29, reconociendo
gue es importante educar a los nifios y las nifias en la comprensién, la tolerancia y
la igualdad de los sexos. Asimismo, se reconoce el papel fundamental de la escuela
y la familia en este proceso, con el fin de prevenir las conductas violentas en la

escuela.

Ley 1098 de 2006 - Cadigo de Infancia y Adolescencia

Por medio de la ley 1098 de 2006, es expedido el Codigo de la Infancia y la

Adolescencia, el cual busca “garantizar el pleno desarrollo a los nifios y las nifias,

81 |bid. P. 9.
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reconociendo la igualdad y dignidad humana, sin discriminacion alguna; por medio

de normas procesales para la proteccion integral de los nifios y nifias”®2.

En la aplicacion del Codigo se tiene en cuenta la perspectiva de género, entendida
en el mismo como “el reconocimiento de las diferencias sociales, biologicas y
psicoldgicas en las relaciones entre las personas segun el sexo, la edad, la etnia 'y
el rol que desempefian en la familia y en el grupo social’®. Asimismo, la
responsabilidad parental juega un papel importante, al tener la “obligacién inherente
a la orientacién, cuidado, acompafiamiento y crianza de los nifios, las nifias y los
adolescentes durante su proceso de formacion. Esto incluye la responsabilidad
compartida y solidaria del padre y la madre de asegurarse que los nifios, las nifias
y los adolescentes puedan lograr el maximo nivel de satisfaccion de sus

derechos”®4.

Igualmente, en el Codigo de la Infancia y la Adolescencia, se reconoce el papel de
la escuela en emprender acciones que garanticen el respeto a la dignidad, vida e
integridad en la convivencia escolar de los nifios y nifias. En el articulo 43, se

establece que la escuela debe:

1. Formar a los nifios, nifias y adolescentes en el respeto por los valores
fundamentales de la dignidad humana, los Derechos Humanos, la aceptacion, la
tolerancia hacia las diferencias entre personas. Para ello deberan inculcar un
trato respetuoso y considerado hacia los demas, especialmente hacia quienes
presentan  discapacidades, especial vulnerabilidad o capacidades

sobresalientes.

82 CONGRESO DE LA REPUBLICA. Ley 1098 del 2006. Cédigo de la Infancia y la Adolescencia. 08

de noviembre del 2006. (En linea). Consultado en:
http://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/ley _1098_2006.htm

83 |bid.

84 |bid.

56



2. Proteger eficazmente a los nifios, niflas y adolescentes contra toda forma de
maltrato, agresion fisica o sicolégica, humillacion, discriminacién o burla de

parte de los deméas compafieros y de los profesores.

3. Establecer en sus reglamentos los mecanismos adecuados de caracter
disuasivo, correctivo y reeducativo para impedir la agresion fisica o psicoldgica,
los comportamientos de burla, desprecio y humillacion hacia nifios y
adolescentes con dificultades en el aprendizaje, en el lenguaje o hacia nifios y

adolescentes con capacidades sobresalientes o especiales®.

Luego de hacer un recorrido por la normativa, es posible concluir que se reconoce
la importancia de una educacion para todos, en la cual se incluyen las familias, pues,
el aprendizaje inicial de los individuos se da desde el nacimiento, llevando a cabo

una crianza y educacion temprana.

Por lo anterior, en las leyes presentadas se brinda un papel relevante a la familia y
se reconoce la necesidad de emprender acciones destinadas hacia la misma, con
el fin de garantizar y proteger los derechos de las personas que la integran,
preparando a los padres/madres/cuidadores y a los nifios y nifias para una vida
responsable, en tolerancia e igualdad, y asi mejorar las condiciones de vida de las

familias, para un pleno desarrollo de las mismas.

Es importante tener en cuenta que, por medio de la normativa, se pretende
garantizar a los nifios y las nifias la libre expresién de su opinion, sin ningun tipo de
discriminacion, y protegerlos de cualquier forma de maltrato o agresion fisica o
psicolégica; por ello, la escuela juega un papel fundamental en la crianza y
educacion en igualdad y tolerancia, reconociendo la importancia de involucrar a las
familias en ésta educacion, creando ambientes de aprendizajes calidos y

estimulantes entorno a la igualdad y la prevencion de las violencias.

85 bid.
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4. ANTECEDENTES

En el presente capitulo se presentaran los antecedentes investigativos que han
aportado informacién referente al acompafiamiento y trabajo con familias, es decir,

padres e hijos, a fin de prevenir violencias de género.

En el proceso de busqueda y revisidon de bibliografia de la tematica, se encontraron
diversos trabajos de grado llevados a cabo desde el grupo de investigacion G-PAD.
Los trabajos expuestos en los antecedentes son considerados relevantes, pues
permiten apreciar los pensamientos o imaginarios de los nifios y las nifias respecto
al género y la manera como estos pensamientos permiten comprender las violencias
que se presentan en la escuela, a fin de prevenirlas. Por medio de estos
documentos es posible conocer los roles que desenvuelven los padres y madres y

se resalta la importancia de la familia, al ser la que influye en los imaginarios de
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género, y generadora de relaciones afectivas que propicien la prevencién de la

violencia.

A nivel internacional y nacional se encontrd informacion existente sobre el trabajo
con familias, que analiza y resalta la importancia de la relacion familia y escuela, es
decir, de la necesidad de mejorar los lazos entre la escuela y los padres de familia,
involucrdndolos mas en el proceso de sus hijos, con el fin de mejorar el nivel
académico de los nifios y nifias y sus relaciones interpersonales, sin embargo, el
abordaje realizado en estos casos, carece del enfoque de género en su desarrollo
y no integra, de forma directa, a los nifios y las nifias en el trabajo que se desarrolla

con sus padres.

De igual forma, se encontré informacion sobre las relaciones en la convivencia
escolar, donde se reconoce que existe violencia en la escuela, y se considera a la
familia como un actor importante para prevenir conductas violentas. Adicionalmente,
se encontraron investigaciones que buscan conocer la manera de cémo la familia

ensefa y reproduce los roles tradicionales de género a sus hijos e hijas.

Es necesario reconocer que cada uno de los documentos consultados aportan al
proceso desarrollado en el presente trabajo de grado, sin embardo, es pertinente
aclarar que en la informacion encontrada no se puede evidenciar una propuesta de

acompafamiento con familias que prevenga las violencias de género.

Inicialmente, se presentan los antecedentes a nivel internacional, en primer lugar se
encuentra el estudio realizado por Azaola en el afio 2009, titulado Patrones,
estereotipos y violencia de género en las escuelas de educacion basica en México,
el cual buscé conocer la situacién de violencia de género en las escuelas de
educacion basica en México, en dicho estudio se recolecto informacion por medio
de cuestionarios realizados a 26.319 nifios y nifias de escuelas publicas de primaria
y secundaria, los cuales proporcionaron informacion acerca de los
comportamientos, valores, actitudes, creencias, estereotipos y practicas en las

cuales se manifiesta la discriminacion por género. Ejemplo de los incidentes mas
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preocupantes manifestados, eran los casos donde las nifias eran llevadas por uno

0 varios nifios a un rincén del patio para intentar tocarla sin su consentimiento?®.

Entre los hallazgos mas importantes del estudio destacan: “a) que tanto nifilos como
nifias dijeron haber recibido al menos una agresion fisica durante los dos dltimos
afos; b) que tanto nifios como nifias expresaran de manera espontanea que lo
primero que cambiarian en su escuela es que no hubiera tanta violencia, y c) que la
violencia psicoldgica es la de mayor incidencia y se dirige tanto a nifios como a

nifias, afectando mas a las nifias”®’.

Los resultados también demostraron la realidad de las familias en cuanto a los roles,
en donde se demuestra que las madres se ocupan mas del cuidado de los hijos que

los padres, sin embargo, se reconoce una distribucion igualitaria de poder®.

En Santa Cruz, California, en el afio 2014 se llevo a cabo un estudio titulado: La
socializacion de género en los nifios por parte de los padres, desarrollado por
Campbell Leaper. El estudio buscé evaluar la influencia de los padres sobre el
desarrollo de género en los nifios, para ello, se centr6 en cuatro elementos
principales, los cuales son: las expectativas de los padres estereotipadas por
género; la conducta modelo de género en los padres; los tratamientos diferenciales

de los padres a las hijas y los hijos.

Los principales hallazgos evidencian que, actualmente, los padres de familia han
modificado ciertas expectativas tradicionales, mostrando y transmitiendo un
pensamiento mas igualitario para sus hijos e hijas; sin embargo, esto ha sido visible

en cuanto a ciertos ambitos, como, por ejemplo, las ocupaciones, pero no en otros

86 AZAOLA, Elena. Patrones, estereotipos y violencia de género en las escuelas de educacion basica
en México. Revista de estudios de género. 2009.

87 1bid.

88 |bid.
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aspectos, como lo son los roles familiares, frente a lo cual, se tiene un pensamiento

mas tradicional.8®

Uno de los resultados mas significativos muestra que los padres refuerzan los
estereotipos de género, por medio de un trato diferenciado, es decir, dando
actividades diferenciadas segun el sexo o entregando determinados juguetes a sus
hijos segun si son hombres 0 mujeres. También, estos estereotipos son reforzados
por medio de expresiones como “a las nifas les gustan las munecas” o “a los nifios

les gusta el futbol°,

El trabajo realizado po Beatriz Leon, titulado “La relacion familia-escuela y su
repercusion en la autonomia de los nifios/as” del afio 2011, comparte la importancia
de la relacion escuela y familia, reconociéndolas como los agentes socializadores
de los nifilos y nifias; por lo cual, es necesario que exista un trabajo conjunto y

colaborativo.

A través de este documento se reconoce la importancia de que familia y escuela
trabajen juntos para educar desde una perspectiva armédnica, favoreciendo la

formacioén de sujetos auténomos y responsables de sus actos®!.

Asimismo, el estudio mostré que la relacién entre la familia y la escuela es
importante, ya que, al implicar a la familia en los procesos de ensefianza y
aprendizaje de los nifios y nifias, se puede mejorar el rendimiento escolar de sus
hijos e hijas y se incide positivamente en el desarrollo de la responsabilidad social,

mejorando las relaciones interpersonales de los mismos®?.

89 CAMPBELL, Leaper. Santa Cruz. Socializacién de género en los nifios por parte de los padres.
Septiembre 2014.

%0 |bid.

91 LEON, Beatriz. La relacion familia-escuela y su repercusion en la autonomia y responsabilidad de
los nifios/as. Barcelona. 2011.

92 |bid.
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A nivel nacional, se han encontrado estudios relacionados con las conductas
violentas en la escuela y el papel de la familia en la transformacion de esta

problematica.

El articulo denominado Factores asociados a la convivencia escolar en
adolescentes, desarrollado en el afio 2011 por Clara Lopez, Cesar Carvajal, Maria
Fernanda Soto & Pedro Nel Urrea, el cual presenta los resultados del estudio,

plantea como objetivo la evaluacién de la convivencia escolar.

El estudio se realiz6 en nueve instituciones educativas de cinco municipios de
Cundinamarca, Colombia, donde participaron voluntariamente 1091 estudiantes y
101 profesores. Se evaluaron los siguientes factores: clima escolar, agresion,
factores de apoyo y riesgo, autoestima, funcionalidad familiar y bienestar subjetivo;
con el fin de realizar de un diagnostico psicosocial y un disefio e implementaciéon de
estrategias de intervencién, seguimiento y evaluacion a corto, mediano o largo
plazo, segun las necesidades de la poblacion, teniendo en cuenta el individuo, su

familia y su entorno.

Dentro de los principales resultados, haciendo referencia a la “agresiéon y/o maltrato
en estudiantes y profesores, 47,5% de los estudiantes percibe haber sufrido algun
tipo de agresion por parte de otro estudiante, por tanto, la convivencia escolar es
mala (alta agresion / baja convivencia) en 12.1% segun los estudiantes y en 29%

segun los profesores™:3.

Con respecto al papel de la familia, se resalta que “el tener un adecuado apoyo
familiar puede ayudar al crecimiento personal y al desarrollo de habilidades sociales
que permitan la prevenciéon de conductas de riesgo durante el desarrollo de la
infancia y la adolescencia. En ese sentido, las relaciones familiares son un elemento

relevante en el analisis de la conducta y estilo de vida del adolescente, de manera

93 LOPEZ, Clara, et al. Colombia. Factores asociados a la convivencia escolar en adolescentes.
2013.
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que, si el ambiente en que convive el adolescente es negativo, es mas probable que

el adolescente adquiera la violencia como una forma de comportamiento habitual™4.

Respecto al panorama local, el trabajo de grado elaborado por Rondén y Zambrano
en el afno 2014 titulado Reconocimiento del contexto educativo del instituto
politécnico de Bucaramanga desde la perspectiva de género en el marco del
proyecto “Generacion de estrategias para fortalecer la escuela como espacio de
prevencion de las violencias en nifios, nifias y adolescentes”, se enfoca
en reconocer el Contexto Educativo del Instituto Politécnico de Bucaramanga desde
la perspectiva de género por medio de la Investigacion Accion Participativa. Como
técnicas de recoleccion de informacion se utilizé la observacion en la IAP, la
observacion no participante, la observacién participante, la entrevista semi-

estructurada y la encuesta participativa.

Los resultados del trabajo permiten ver que, dentro de los roles que desenvuelven
los padres en la familia, se muestra que las madres son, en su mayoria, amas de
casa, ademas, se ve reflejada la reproduccion de estereotipos de género, ya que
identifican como labor y deber femenino el cuidado y la educacion de los hijos e
hijas. Por otra parte, los padres, en su mayoria, trabajan como conductores o en

construccion, labores que son ligadas al género masculino®.

Asimismo, en las actividades que los nifios y nifias atribuyen a los hombres se
encuentran: gobernar un pais, reparar autos y construir carreteras; por otro lado, los
trabajos que corresponden mayoritariamente a las mujeres son: preparar comida,

cortar el cabello y ensefiar®®.

En el trabajo se muestra que existen situaciones de violencia en todas las edades y

también se presenta una falta de conocimiento por parte de los docentes sobre la

9 |bid.

% RONDON, Laura y ZAMBRANO, Nidia. Bucaramanga. Universidad Industrial de Santander.
Reconocimiento del contexto educativo del Instituto politécnico de Bucaramanga desde la
perspectiva de género. 2014,

% |bid.
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relacion de la perspectiva de género con la educacion; adicionalmente, se presenta
una clara influencia desde el ambito familiar respecto a los imaginarios y

estereotipos de género?’.

Por otra parte, el trabajo de grado elaborado por Ayala en el afio 2016, denominado
género y convivencia escolar en el Instituto Comunitario MINCA sede C grado 4-02,
plantea que las situaciones de genero permiten entender las violencias

manifestadas por nifios y nifias en diferentes ambitos, siendo uno de ellos el escolar.

El trabajo se centra en comprender las situaciones de género en el contexto escolar
con el fin de prevenir las violencias basadas en género en el aula. Por medio de
diversas técnicas se realiz6 un acercamiento a las dinamicas escolares, que
permiti6 generar resultados que evidenciaron la importancia de la tipologia de
familia en la cohesién familiar y resaltaron la importancia de las relaciones afectivas
en la contribucién a propiciar ambientes protectores de violencias basadas en
género; asimismo, la familias de las cuales provienen los y las estudiantes pueden
dar indicios de las influencias de éstas en los imaginarios y comportamientos de

género®,

Llama la atencion los resultados con respecto a las distinciones en los juegos segun
el sexo, donde gran parte de los nifios y las nifias identifican que las actividades
correspondientes a las mujeres son: hacer aseo, cuidado de los hijos, quedarse en
casa Yy no trabajar; por otra parte, las actividades que corresponden a los hombres
son: construir carreteras, reparar autos, administrar dinero, inventar cosas y

gobernar un pais®.

97 Ibid.

%8 AYALA, Sofia. Género y convivencia escolar en el Instituto Comunitario MINCA sede C grado 4-
02. Trabajo Social. Bucaramanga, Colombia. Universidad Industrial de Santander. 2016.

9 |bid.
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Adicional a estos resultados, por medio del trabajo de grado se logro la relacion y
reflexion de los nifios con las tematicas de violencia escolar y las violencias basadas

en género.

Para finalizar este apartado, es importante mencionar que el objeto de interés del
presente trabajo es un tema frente al cual siguen existiendo vacios, pues, en la
informacion de algunas investigaciones y trabajos encontrados, ha sido comun
conocer la problematica de la violencia en la escuela, sin tener presente realmente
el enfoque de género. Por otra parte, los documentos que hablan sobre el trabajo
con familias se realizan mas con la intencion de mejorar el rendimiento académico
de los nifios y no integran un verdadero acompafiamiento con todos los miembros
de la misma, es decir, padres, madres, cuidadores, junto con sus hijos e hijas,

realizandose de igual forma en ausencia de la perspectiva de género.

Es comdn encontrar conclusiones que afirman que es necesario procurar por un
mejoramiento de las relaciones familiares, mas no se desarrolla la idea, debido a
que, en la mayoria de los estudios no se refleja propuestas concretas sobre como

debe trabajarse con familias.

En consecuencia, el presente trabajo busca inicialmente comprender las
construcciones culturales de género en la familia, y asi contribuir a extender la
informacion ya existente sobre la problematica, con el fin de generar una propuesta
de acompafiamiento que dé paso a la construccion de una escuela familiar, donde
la institucién educativa pueda trabajar conjuntamente con familias, integrando a los
y las maestras, los padres/madres/cuidadores y a los nifios y las nifas, reforzando
las relaciones familiares, e involucrando y cuestionando a los padres y madres, para
emprender acciones que eduquen a sus hijos e hijas en equidad, tolerancia y no

violencia.
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5. DISENO METODOLOGICO

A continuacion, se describira el proceso metodolégico realizado, por medio de la
modalidad de pasantia de investigacion, de tipo cualitativo fundamentado desde la
metodologia de Investigacion Accién Participativa- IAP, en el marco del proyecto
“Proceso colaborativo hacia el cambio de practicas educativas—IAP- para reconocer,
cuestionar y transformar las violencias de género desde la Escuela”, con la variante
y apertura de la linea de accién con familias, sustentado desde el paradigma critico

social y la teoria feminista.

Asi como la concepcion critica recoge dentro de sus caracteristicas fundamentales
gue “la intervencién o estudio sobre la practica local se lleve a cabo a través de

procesos de autorreflexion, que generen cambios y transformaciones de los actores
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protagonistas, a nivel social y educativo™, asimismo, la Investigacion Accion
Participativa también tiene como objetivo, promover, fomentar, o generar la
participacion activa de la poblacion involucrada en todas las fases de la
investigacion. Por lo anterior, es importante resaltar que la construccion del
conocimiento se hizo de manera colectiva y es eje transversal que se caracteriza a

lo largo de la presente investigacion.

Siguiendo la linea de la IAP, el proceso de participacion puso en marcha una espiral
de accion-reflexion-accion que no se quedo solo en los grupos promotores, sino que
tuvo como objetivo otros grupos y sectores, multiplicando asi los efectos y
produciendo un proceso de reflexion sobre la practica que se va haciendo,
propiciando lo que entendemos como socio-praxisi®t. Un ejemplo de lo anterior, se
vio reflejado con la propuesta de las docentes co-investigadoras para trabajar con
las familias, pues de empezar un acercamiento inicial con ellas, se dio un proceso
reflexivo de la problemética, el cual dio paso para que se extendieran y vincularan

otros actores en la investigacion, en este caso, las familias.

Ahora bien, inicialmente desde el grupo de investigacion G-PAD se disefiaron cuatro
etapas que rigen la investigacion general: “l. Etapa Preparatoria, Il. Etapa de
desarrollo de la Investigacion, Ill. Etapa de Culminacion parcial y finalmente IV: la
referida a la Implementacién de estrategias para prevenir violencias basadas en

Género desde el Aula, cada una con un conjunto de momentos o fases”%2,

A continuacion, se presentara a modo de gréfico, el esquema metodoldgico de las
fases mencionadas anteriormente, de manera que permita una ubicacion general

del momento en el cual se sitda la actual pasantia.

100 MELERO, Nohelia. El paradigma critico y los aportes de la Investigacién Accion Participativa en
la transformacion de la realidad social: Un analisis desde las ciencias sociales. 2012. p. 343

101 |bid. p. 346

102 G-PAD. Ficha de documentacién de experiencias. 2016. p. 16
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Tabla 1: Propuesta metodolégica IAP — G-PAD
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Fuente: Grupo de Investigacion G-PAD

Respecto a las fases expuestas, ha de mencionarse que en el momento inicial de
la pasantia, la investigacibn se encontraba en la fase de desarrollo de la
investigacion. Dentro del proyecto “Proceso colaborativo hacia el cambio de
practicas educativas—IAP- para reconocer, cuestionar y transformar las violencias
de género desde la Escuela”, el grupo de trabajo se conform6 por G-PAD-UIS y el
equipo docente co-investigador de Instituto Comunitario MINCA, sedes Ay C, no
obstante, la importancia de trabajar con las familias en la escuela, fue propuesta por
la profesoras co-investigadoras de la Sede C, quienes al tener un proceso reflexivo
sobre su practica investigativa, reconocieron que las familias ejercian una gran
influencia en la formacién de género de los nifios y nifias y manifestaron que, en los
avances realizados dentro de sus practicas educativas, los padres, madres y
cuidadores lo contrarrestaban en el hogar. Por ende y en aras de generar los
cambios deseados, se vio la necesidad de involucrar a las familias en el proceso.

68



Siguiendo esta linea de ideas los primeros interrogantes planteados al respecto
fueron: ¢ Qué conocian las docentes de las familias? ¢Qué se queria conocer? vy,

¢, De qué manera se podia involucrar a las familias en el proceso de la IAP?

En consecuencia, la presente pasantia de investigacion se enfoco en el trabajo con
las familias de los nifios y niflas del grado 5-1 del Instituto Comunitario MINCA Sede
C; la decision de trabajar con este grupo se tomé en conjunto con las profesoras de
esta sede, quienes sugirieron que como temas pilares se tuviesen en cuenta, la
comprension critica sobre como se construyen los imaginarios de género en las
familias, y como estos se presentan en sus pautas de crianza. Cabe anotar que el
Grado 5-1, estd conformado por 21 nifias y 15 nifios, siendo un total de 35
estudiantes, quienes en su gran mayoria residen en el barrio Zapamanga Cuarta

Etapa del municipio de Floridablanca.

Ahora bien, otro punto de la IAP que no debe pasarse por alto es que:

Se caracteriza por su caracter ciclico, lo cual implica un vaivén —espiral dialéctica-
entre la accion y la reflexion, de manera que ambos momentos quedan integrados
y se complementan. El proceso es flexible e interactivo en todas las fases o pasos
del ciclo. A modo de sintesis, la investigacion-accion es una espiral de ciclos de
investigacion y accién constituidas por las siguientes fases: planificar, actuar,

observar y reflexionari®,

Reconociendo el carécter ciclico de la IAP, al ser el trabajo con familias una linea
nueva en la investigacion-Accion con pretension de Intervencion transformadora, y

teniendo en cuenta lo planteado en el objetivo general, para poder lograr el disefio

103 HERRERA, Juan. Metodologias participativas (IAP). 2009. p. 88
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de una estrategia de acompanamiento socio familiar, se requieren culminar primero

algunas etapas.

En busqueda de un esquema operativo de IAP, Cendales!%* propone tres etapas en
el proceso de la investigacion, las cuales son flexibles a cada comunidad. Estas se

presentan a continuacion:

Cuadro 1: Etapas de la IAP segun Cendales en el desarrollo de la pasantia

PREPARATORIA DESARROLLO DE LA CULMINACION
INVESTIGACION
(Conocimiento
colectivo del problema)

- Definicion colectiva
de los objetivos
especificos de la
investigacion.

- Acercamiento e
insercion al contexto
educativo.

- Construccion de

. - Definicion de temas y
vinculos con los actores.

probleméticas que se
quieren  transformar
durante el proceso.

-Regreso
- Se establece confianza sistematico y
Segun para el reconocimiento ordenado a la

Cendales | de intereses. L, comunidad
- Concertacion de )
educativa.

técnicas  apropiadas

- Vinculacion de actores L
para la recopilacion de

para el inicio de

. informacion.
actividades del proyecto
de investigacion. .
- Analisis e
A - interpretacion de los
- Analisis tedrico
resultados.

concerniente al tema.

104 CENDALES, Lola. 1994 Citado por: SUAREZ, Astrid & RAMIREZ, Vannesa. Reconocimiento del
contexto educativo del Colegio Luis Carlos Galan Sarmiento desde Trabajo Social, la perspectiva de
géneroy la IAP. 2015. p. 44
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Proceso
de
pasantia

-Acercamiento a la

institucion 'y a las
docentes.
-Establecimiento de

equipo de trabajo.

-Reconocimiento de la

metodologia de los
encuentros socio-
familiares.
-Establecimiento de
tiempos para el
desarrollo de la
pasantia.

- Andlisis tedrico

concerniente al tema.

- Definicidon colectiva de
categorias.

- Conocer las
construcciones

culturales de género en
las pautas de crianza
de las familias

participantes.

- Definicion de temas y
probleméticas que se
quieren  transformar
durante el proceso.

- Concertacion de
encuentros de saberes

y la entrevista
semiestructurada
como técnicas de
recoleccion de
informacion.

- Analisis e
interpretacion de los
resultados.

- Presentacién
de los hallazgos
y una propuesta
para la
implementacion
de la escuela
familiar.

Cabe resaltar que, para el establecimiento de las tematicas a trabajar con las

familias, se hicieron encuentros de saberes de forma consensuada y participativa

con las docentes co-investigadoras, donde se discutieron las perspectivas, asi como

las distintas intencionalidades en la planeacién (tanto metodol6gica como teméatica)

de encuentros con familias. Asimismo, las categorias de andlisis se fueron

configurando a partir de dichas discusiones y acuerdos.

Para lograr una mejor compresion de las etapas antes descritas, se requiere

conocer a profundidad el proceso desarrollado con los actores a lo largo de la

pasantia, para ello, se compartird detalladamente, la implementacién de cada una
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de las técnicas de recoleccion de informacion, utilizadas para el cumplimiento de la

etapa de disefio.

5.1. TECNICAS DE RECOLECCION DE INFORMACION

En el desarrollo de la pasantia de investigacion, se implementaron diversas técnicas
de recoleccion de informacion, entre las que estuvieron los encuentros de saberes,
como una técnica de la IAP, los cuales fueron planeados y desarrollados por las
pasantes, en conjunto tanto del Instituto Comunitario MINCA sede C, como el grupo
de investigacion G-PAD; y la entrevista semi-estructurada, la cual fue una técnica
implementada por las pasantes.

5.1.1. Encuentros de saberes (E.S). Como se mencioné con anterioridad, los
encuentros de saberes son una técnica propia de la IAP, por medio de ella, las
practicas sociales y los referentes tedricos abren paso al encuentro de saberes,
entendido como una confluencia de saberes, donde se da una “convergencia del
saber popular y el conocimiento académico, con el fin de consolidar un conocimiento

propio que supere la centralidad otorgada en los medios universitarios y otros”1%,

El encuentro de saberes es una iniciativa creada con la finalidad de propiciar
escenarios que permitan, la generacién, intercambio, discusién y reflexion de
conocimientos asociados a campos fundamentales de la investigacion social,
politica, cultural y multipolar. Con el firme propésito de lograr, a través de un proceso

de aprendizaje colectivo, la creacion de doctrinas, la promociéon de espacios

105 BORJA, Miguel. Colombia. La Investigacion Accion Participativa (IAP) y la sociologia
contemporanea en América Latina. 2013. P. 3.
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educativos, la participacion ciudadana y la inclusion de la colectividad en todos los
ambitos de la vida social*°®.

En el presente proyecto de investigacion, se realizaron encuentros de saberes con
la participacion de diversos grupos poblacionales, es decir, E.S. con nifios, E.S. con
padres, E.S. sociofamiliares y E.S. con docentes. Lo anterior, con el fin de dar
desarrollo a las etapas: preparatoria y conocimiento colectivo del problema. Para la
etapa de disefio de la estrategia, se tomé como fundamento las conclusiones que
surgieron de los encuentros de saberes y los aportes que realizaron los

padres/madres/cuidadores en la entrevista semi-estructurada.

Los encuentros desarrollados tuvieron como finalidad debatir los conocimientos,
imaginarios, pensamientos, de los y las participantes frente a tematicas
relacionadas con la construccion de género en la familia, la forma como ésta
reproduce desventajas, desigualdades y violencias, asi como la importancia del
papel de la escuela en desarrollar estrategias de acompafamiento familiar que

promuevan la igualdad y la no violencia.

La finalidad de los encuentros de saberes desarrollados se centr6 en conocer
colectivamente el problema, es decir, en comprender criticamente las
construcciones culturales de género presentes en las pautas de crianza en la
familia. Cabe aclarar que, en esta metodologia, el investigador establece vinculos
horizontales con las demas personas participes, conformandose como facilitador de
los procesos que se generan, aboliendo cualquier tipo de relacién jerarquica entre

los involucrados.

En el tiempo del desarrollo de la pasantia de investigacion, fue posible llevar a cabo
seis (6) encuentros; tres de ellos fueron realizados con nifios y nifias, dos con

padres/madres/cuidadores y un encuentro sociofamiliar.

106 CENTRO CULTURAL SIMON. Venezuela. Il Encuentro de saberes del conocimiento a la unién
de los pueblos del mundo. 20 de noviembre de 2013.
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A continuacion, se presentara un resumen metodolégico de los encuentros que se

realizaron a partir del mes de marzo, culminando en el mes de septiembre del afo

2017. Cabe aclarar, que la informacion detallada de cada uno de los encuentros se

puede encontrar en el apartado de los anexos.

Cuadro 2: Resumen metodolégico de los encuentros de saberes

. Técni
Encuentro Actores Categorias ?C. IC&.IS
. participativas Fecha
de Saberes participantes abordadas
empleadas
- Nifios y nifias del | - Violencia (tipos de | - Dinamica de
grado 5-01 del violencia) presentacion y
Instituto animacion.
Primer Comunitario
encuentro de | MINCA sede C. - Afectividad. - Técnica
saberes con (En las relaciones | audiovisual 09/03/2017
nifios y nifias | -Docente escuela-hogar) (proyeccion  de
(anexo 1) encargada del videos).
grado 5-01.
- Pasantes G-PAD.
- Padres, madres y | - Afectividad | - Técnica
cuidadores del | (sensibilizacion audiovisual
grado 5-01 del sobre el suicidio | (Proyecciébn de
Primer . infantil — relacion al | videos).
Instituto . .
encuentro de c . interior de las
saberes con omunitario familias).
padres, MINCA sede C. 24/03/2017
madres y - Violencia
cuidadores |- Docentes co- duccion de |
(anexo 4) investigadoras (reproduccion de la
violencia y efectos
- Pasantes G-PAD. o o
en los niflos y nifas).
- Nifios y nifias del | - Estilos de crianza. | - Técnicas
Segundo | grado 5-01 del | Construccion | Visuales
encuentro de | |nstituto ) (dibujos).
saberes con | comunitario cultural de geénero 20/04/2017
nifos y nifas | MINCA sede C. (profesiones). - Técnica de
(anexo 2) analisis y
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-Docente
encargada
grado 5-01.

del

- Pasantes G-PAD.

Prohibiciones

simbdlicas

- Obligaciones
sociales de cada
sSexo

Aprendizajes de

género

profundizacion
(sociodrama).

- Padres, madres y

- Proyeccién a futuro

- Técnica visual

cuidadores del | ge 1a vida de sus | (diPuios y
grado 501 del| papelégrafo para
Insti hijos e hijas y lo que | proyeccion a
nstituto "
. . . futuro sus hijos e
Comunitario estan haciendo para hijas)
Segundo - Técnica
encuentro | - Docentes  co- audiovisual
con gadres, investigadoras - Influencia de los | (videos) 05/05/2017
madres y _
cuidadores | - Grupo G-PAD. | Medios de | _Tecnica auditiva
(anexo 5) comunicacién y la | (cancién)
intermediacion de los
padres en la
informacién que se
reproduce.
- Padres, madres, | - Enseflanzas y |- Técnicas con
cuidadores y nifios | 4nrendizajes de | &ctuacion.
y nifias del grado 5- | | \a famil
_ 01 del Instituto | 9€nero en la familia.
Primer Comunitario
encuentro
sociofamiliar | MINCA sede C. 12/08/2017
(anexo 6)
- Docentes co-
investigadoras
- Grupo G-PAD.

Tercer - Nifios y nifias del | Se trabajo la | - Lluvia de
encuentro de gra(_jo 5-01 del Eematlcg ) pregunt.as 07/09/2017
saberes con | Instituto sexualidad”, por | (sexualidad).
nifios y nifias peticion de las
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(anexo 3) Comunitario docentes co- |- Técnica de

MINCA sede C. investigadoras y los | analisis y
padres y madres de | profundizacién

-Docente familia. (sociodrama).

encargada del

grado 5-01. - Violencia

(violencia sexual).
- Pasantes G-PAD.

- Profesora experta
en temas de
sexualidad dirigida
a nifios y nifas.

5.1.2. Entrevista semiestructurada. La entrevista semi-estructurada se define
“como una “conversacion amistosa” entre informante y entrevistador, convirtiéndose
este Ultimo en un oidor, alguien que escucha con atencién, no impone ni
interpretaciones ni respuestas, guiando el curso de la entrevista hacia los temas que
a él le interesan. Su propésito es realizar un trabajo de campo para comprender la
vida social y cultural de diversos grupos, a través de interpretaciones subjetivas para

explicar la conducta del grupo™’.

Esta entrevista se caracteriza por ser flexible, por llevar una pauta o guia con los
temas que interesa conocer, permitiendo la flexibilidad de las preguntas y el

surgimiento de otras nuevas, en funcién de lo que exprese el entrevistado.

La entrevista fue realizada a los padres y madres de familia que se interesaron en
participar en el proceso, es decir, cuatro entrevistas en total, en este caso, a un
padre y una madre de familia con hijas y a dos madres de familia con hijos. Para la
realizacion de la entrevista semi-estructurada, fue necesario retomar la informacién

recolectada en diferentes encuentros, con el fin de generar reflexion por parte de

107 DIAZ, Laura, et al. México. La entrevista, recurso flexible y dinamico. 2013. P. 164.
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los padres y madres sobre los pensamientos de sus hijos e hijas y la razon por la
cual los nifios y niflas piensan de esta manera. La entrevista también permitid
conocer los intereses de los padres y madres en que la escuela realice un
acompafamiento, trabajando con ellos y con sus hijos tematicas especificas.
(Anexo 7).

A continuacion, se daran a conocer las categorias aprioristicas elaboradas como
momento previo a la aplicacion de las técnicas de recoleccion de informacion, las
cuales fueron el fundamento para los contenidos a trabajar en la etapa de

conocimiento colectivo del problema.

6. DEFINICION DE CATEGORIAS

En el presente apartado se llevar4 a cabo la definicibn de categorias, la cual
constituye un momento fundamental en disefio y recoleccién de informacion, y
posteriormente, en el analisis e interpretacion de los hallazgos, pues, es por medio
de la categorizacién que se reduce la informacion recolectada, clasificando o
codificando una expresion, tomando como base el tema trabajado durante el

conocimiento del problema.

La construccion de sentido a partir de los datos cualitativos implica un ejercicio de
inmersion progresiva en la informacion escrita, el cual comienza con un
“fraccionamiento” del universo de analisis en subconjuntos de datos ordenados por
temas, para luego “recomponerlo” inductivamente en categorias culturales que
reflejen una vision totalizante de la situacion. El proceso comprende entonces dos
niveles. El primero corresponde a la fase de codificacion o categorizacion y da lugar

al analisis descriptivo de los resultados. El segundo nivel corresponde a la etapa de
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identificacion de patrones culturales, los cuales orientan el ejercicio de interpretacion

de los datos cualitativost®.

El andlisis reflexivo de investigaciones cualitativas recientes, permiten plantear la
conveniencia de integrar elementos de los dos procedimientos descritos
anteriormente. Es decir, “a partir de unas categorias tentativas fundamentadas en
el marco conceptual, las preguntas de investigacion, los supuestos, las areas
problemas o los temas claves del estudio, y posteriormente, con base en la revision
cuidadosa de todo el material, identificar aquellas categorias que emergen de los

mismos datos”19°,

Considerando lo planteado por Elssy Bonilla y Penélope Rodriguez, la
categorizacion elaborada inicialmente en el presente trabajo de grado es una
categorizacion aprioristica, pues, fue “construida antes del proceso recopilatorio de
la informacion”'0, Para elaborar las categorias aprioristicas, se tuvieron en cuenta
los intereses de conocimiento de las docentes y el equipo investigador G-PAD, en
el ejercicio dialogico llevado a cabo. Asimismo, se tom6 como base la teoria y los
temas interés para conocer el problema de una manera colectiva, es decir, con las

docentes, padres/madres/cuidadores y nifios y nifias.

Como segundo momento se elaboraron categorias emergentes, que “surgieron a
partir del levantamiento de referenciales significativos desde la propia
indagacién”!!, es decir, elaboradas tomando como referencia las manifestaciones,
pensamientos y expresiones de la informacion recolectada en el conocimiento del

problema.

A continuacion, se dara a conocer la matriz de categorias aprioristicas, elaboradas

antes de iniciar el proceso de conocimiento colectivo del problema; estas categorias,

108 BONILLA, Elssy y RODRIGUEZ, Penélope. Mas alla del dilema de los métodos. 2000. P. 134.
109 1pid. P. 135.

110 CISTERNA, Franco. Chillan, Chile. Categorizacion y triangulacion como procesos de validacion
del conocimiento en investigacion cualitativa. 2005. P. 64.

111 |bid.
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junto con sus subcategorias, fueron las teméticas a seguir para conocer el
problema, en los encuentros de saberes realizados como principal técnica de

recoleccion de informacion, mas adelante se profundiza al respecto.

Cabe aclarar, que en esta matriz se especifican las preguntas que orientaron la
recoleccion de informacion, junto con algunas de las preguntas especificas que se
realizaron en los encuentros desarrollados a lo largo del proceso de la pasantia con
los actores implicados, que para el caso fueron: Docentes,

padres/madres/cuidadores y nifios y nifias.
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6.1.

CATEGORIAS APRIORISTICAS

Cuadro 3: Categorias y subcategorias aprioristicas

CATEGORIAS APRIORISTICAS Preguntas
Qo orientadoras Preguntas
Ambito _ Preguntas de . . . g
Lo Objetivos X T Categoria Categorias de . parala Orientadoras en los
tematico investigacion Subcategorias -
central apoyo recoleccion de encuentros de saberes
informacion
Comprender
criticamente las . Cual es la JPor qué cree que los
construcciones co;struccién de nifios/nifias  piensan  asi?
culturales de género que (Ejercicio distribucién de roles
A . en el hogar
género, presentes transmiten los gan
as p padres, madres o | . .
crianza en la cuidadores a sus ¢ Considera que los padres de
familia, a través - Afectividad y hijos? (actitudes, familia t|ene_r1 resp~onsa_b|lldad
de un proceso de género roles y maneras en que nos nifios/nifias piensen
nstruccion ;, Cud asi?
de comportrse
. D . . Pautas de - Ensefanzas . .
Educacioé | conocimiento con | construcciones | Construcciones : . . . ¢,Como creen que los nifios y
. crianzay de género ¢,De qué manera =
ny padres, madres, de género que culturales de construccion las ensefian? nifias aprenden de los padres
género cuidadores y estan género o oo ese tipo pensamientos y
cultural de - Aprendizajes | (forma de crianza) .
desde la docentes del presentes en presentes en la A . comportamientos?
- . o género en la de género - - -
familia Instituto las pautas de familia familia ¢, Cuél es el estilo de crianza
Comunitario crianza en la gue ves reflejado en tu casa?
MINCA Sede C, familia? ¢;Cudlesla

gue oriente una
propuesta de
escuela familiar,
en aras de
promover la
crianza en
igualdad y la
prevencion de

concepcion de
género que han
asumido los nifios
y nifias?
(actitudes, roles y
maneras de
comportarse)

¢ Estas conforme con ello?
¢ Cambiarias algo?

JPor  qué esa

profesion?

escogiste
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violencias en
nifos y nifias.

En frente de cada profesion,
explica por qué no la escogiste.

Obras de teatro

Obra N°1: ¢ Crees que la forma
como reaccionaron los padres
estuvo bien? Si, No ¢Por qué?

Obra N°2: ¢ Crees que la forma
como reaccion6 la madre
estuvo bien? Si, No ¢Por qué?

Obra N°3: ¢¢Crees que la
forma como reaccion6é la
abuela estuvo bien? Si, No
¢Por qué?

¢ Por qué crees que
distribuyeron las tareas asi?
¢,Crees que estd bien o lo
harias diferente?

Profundizar en las Construcciones - Obligaciones ¢;Cuales son las | ¢Perciben violencias en las
construcciones ¢, Como influye culturales de sociales de obligaciones y situaciones presentadas en los
culturales de la construccion género cada sexo prohibiciones dramatizados?
género presentes cultural de presentes en las culturales segun
en las pautas de género dentro pautas de -Prohibiciones | el sexo, presentes
crianza en la de las pautas crianza en la simbdlicas alinteriorde la | ¢Has vivido algin tipo de
familia, que de crianza familia que familia? violencia en tu casa o el
influyen en la reproduccién influyen en la -Reproduccion colegio? ¢ Cudles?
reproduccién de de reproduccion de de JEn qué
desventajas, desventajas, desventajas, desigualdades | contribuyen éstas | ¢Has reproducido estas
desigualdades, desigualdades, desigualdades, ala reproduccion | violencias en tu hogar o
brechas y brechas y brechas y - Violencia de desigualdades | escuela?
violencias de violencias de violencias de (Violencia de y violencias de
geénero. género? género género) género?

81




6.1.1. Categoria central aprioristica. Partiendo de que el proyecto macro es
un proceso colaborativo que pretende reconocer, cuestionar y transformar las
violencias de género desde la escuela, y, teniendo en cuenta que la linea de
familia es una linea de trabajo recientemente implementada dentro del
proyecto; las categorias y subcategorias planteadas inicialmente fueron
producto del interés y los aportes dados por las docentes co-investigadoras,
en complemento con la teoria y conceptos alrededor de las construcciones
culturales de género presentes en la familia, siendo ésta la categoria central,
de la cual se desprenden las categorias de apoyo y, por ultimo, las
subcategorias, las cuales corresponden a los temas desarrollados en el

transcurso de los encuentros.

Partiendo de lo anterior, la categoria central pretende responder a los
interrogantes sobre cuales son las construcciones de género que estan
presentes en la familia, teniendo en cuenta que éstas se rigen por modelos de
imitacion y observacién que demarcan las caracteristicas y los atributos

reconocidos socialmente como masculinos y femeninos.

Dicha construccién de género no se rige Unicamente por la observaciéon y la
imitacion, pues, también influyen las pautas de crianza, las cuales imprimen
actitudes, roles y maneras de comportarse, transmitidas de los padres a sus
hijos, tanto de manera intencionada, como no intencionada; pero que, a fin de
cuentas, influye en la construccion de género que nifilos y nifias asumen y
afianzan. En consecuencia, surge la categoria de apoyo llamada “pautas de

crianzay construccion cultural de género en la familia”.

Considerando que el presente trabajo de grado busca promover una crianza
en igualdad y no violencia desde la familia, en aras de prevenir la reproduccién
de violencias de género en la escuela; surgi6 la necesidad de abarcar, cuales

de las pautas de crianza y las construcciones culturales de género influyen en

82



la reproduccion de desventajas, desigualdades, brechas y violencias de
género; en consecuencia, aparece la segunda categoria de apoyo,
denominada “construcciones culturales de género presentes en las
pautas de crianza en la familia que influyen en la reproduccion de

desventajas, desigualdades, brechas y violencias de género”.

Ahora bien, para poder generar un analisis de esta categoria, fue necesario
abordar los conceptos de desventajas, desigualdades y brechas de género,

considerando que son consecuentes los unos de los otros.

Desventaja: “Mengua o prejuicio que se nota por comparacion de dos cosas,
personas o situaciones™!?, Es decir, disminucién de la importancia,
especialmente de una cualidad positiva de esa persona o situacion

referenciada.

En el contexto familiar, un ejemplo de desventaja se puede presentar en lo
referente al control de los ingresos y los bienes en el hogar, donde “las mujeres
se encuentran en clara desventaja por lo que se refiere a la posesion
econdmica, debido a que ganan menos dinero que los hombres y suelen tener

menos bienes”13,

Desigualdad: “La desigualdad se deriva de la discriminacion de clase, de raza,
de género, de origen geografico, de distinta capacidad fisica, etc., que,
practicadas de manera categorica (es decir, excluyendo a todos o casi todos
los miembros de un grupo), la convierten en un fendbmeno multidimensional y

la hacen incompatible con los ideales democraticos!4.

112 REAL ACADEMIA ESPANOLA. Desventaja. (en linea). Consultado en:
http://dle.rae.es/?id=DY1KCgL

113 UNICEF. Estado mundial de la infancia. La mujer y la infancia: El doble dividendo de la
igualdad de género. 2006. (en linea). Consultado en:
https://www.unicef.org/spanish/sowc07/profiles/inequality _household.php

114 ORGANIZACION DE LOS ESTADOS AMERICANOS. Desigualdad e inclusién social en
las américas. 2015. P. 15.
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Un ejemplo de la desigualdad en el hogar puede ser el reparto desigual de las
tareas del hogar, es decir, “el inequitativo reparto en las tareas domésticas, el
cual estaria detras de las desigualdades laborales de género en materia de
empleo™15, Esto ocurre debido a que “todas las tareas son realizadas en
mayor medida por las mujeres, desde la limpieza del hogar, a la comida y al
cuidado de los hijos y los mayores. Solo la jardineria y las reparaciones tiene
un mayor tinte masculino”!¢. "La distribucion desigual de las tareas
domésticas es uno de los factores mas importantes que existen detras de la

desigualdad laboral de género".1’

Brecha: “Refiere a las diferentes posiciones de hombres y mujeres y a la
desigual distribucion de recursos, acceso y poder en un contexto dado.
Constatar una brecha de género en un contexto significa normalmente que en
éste existe una desigual distribucion donde, por ejemplo, el colectivo que
pertenece al género femenino forma el grupo que queda con menos recursos,

poder etc.”118,

Las desventajas y desigualdades que se dan desde la familia, por ejemplo, en
la desigualdad en las tareas del hogar, pueden llegar a afectar los puestos de
trabajo a los que opta la mujer, como en la duracién de la jornada; por ende,
ocasionan brechas en los sueldos que reciben, a diferencia de los hombres.
"La concentracion de mujeres en ocupaciones con salarios relativos bajos es

muy probablemente un factor de relevancia en el diferencial de salarios"!*°.

115 GARRIDO, Hector. El reparto desigual en las tareas del hogar, germen de la brecha laboral
de género en Espafa. 2016. (en linea). Consultado en:
http://www.20minutos.es/noticia/2870358/0/brecha-genero-mercado-laboral-espana-fedea/
116 |bid.

117 ZANJA, Fedea. Citado por GARRIDO, Héctor. OP. Cit.

118 UNIVERSIDAD DE VALENCIA. Espafa. Glosario de términos de politicas de igualdad.
20009.

119 GARRIDO, Hector. El reparto desigual en las tareas del hogar, germen de la brecha laboral
de género en Espafa. 2016. (en linea). Consultado en:
http://www.20minutos.es/noticia/2870358/0/brecha-genero-mercado-laboral-espana-fedea/
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6.1.2. Subcategorias aprioristicas. Después de establecer la categoria
central y las categorias de apoyo mencionadas, fue necesario descomponer
las mismas en subcategorias que permitan el abordaje de los temas

especificos para cada actividad realizada en la recoleccion de informacion.

En concordancia con la categoria de apoyo “paulas de crianza y construccion
cultural de género en la familia”, se despliega la subcategoria “afectividad y
género”, pues ésta guarda relacion con el amar y sentirse amado, asi como
con las disciplinas, contenidos y valores que lleva a encauzar la vida de las
personas hacia lo que se estima adecuado; para el caso de las familias, son
las demostraciones de afecto que padres y madres manifiestan hacia sus hijos,
asi como las maneras de ensefar y corregir, en consecuencia de sus

comportamientos.t?°

Las siguientes subcategorias definidas son las “ensefianzas de género”, y los
“aprendizajes de género”; entendiendo a las primeras como la generacion de
conocimientos de tipo informativo y formativo en la familia, que crean maneras
de comportarse y marcan diferencias en los aprendizajes de nifios y nifias,
segun sea su sexo?!. Los ultimos son entendidos como consecuencia de las
ensefianzas de género, puesto que los aprendizajes hacen referencia a la
manera como se aprenden conductas y actitudes que una persona debe tener
por ser de determinado sexo'??. Para el caso del presente trabajo, las

ensefianzas de género se sitlan en aquellos aprendizajes y pensamientos

120 FARINANGO, Jimena y PUMA, Fernanda. Ecuador. Trabajo de grado previo a la obtencién
del titulo de licenciatura en psicologia educativa y orientacion vocacional. Estudio de la
afectividad familiar en los estudiantes de octavos afios de educacion basica del colegio
universitario. 2012.

121 DOMENECH, Fernando. Aprendizaje y desarrollo de la personalidad. Tema 5: La
ensefianza y el aprendizaje en la situacion educativa. 2012.

122 RIBES, Emilio. Lengua, aprendizaje y conocimiento. Revista Mexicana de Psicologia. 2007.
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interiorizados por los nifios y nifias en concordancia con las ensefianzas y

pensamientos de sus padres.

Por otra parte, a partir de la categoria de apoyo “construcciones culturales de
género presentes en las pautas de crianza en la familia que influyen en la
reproduccion de desventajas, desigualdades, brechas y violencias de género”
se desprenden las subcategorias “Obligaciones sociales de cada sexo”,

“Prohibiciones simbdlicas”, “Reproduccion de desigualdades” y “Violencia”.

Las “obligaciones sociales de cada sexo” hacen referencia las decisiones y
oportunidades que toman las personas con base en una voluntad impuesta
desde la educacion y la tradicién y en consecuencia determinan lo que debe o
no debe hacer una persona, dependiendo si es hombre o mujert?3,

En segundo lugar, las “prohibiciones simbdlicas” refieren a aquellos cédigos
culturales implicitos en la sociedad que reproducen esquemas u obstaculos
sobre como deben comportarse o ser las personas, limitando sus acciones y

conductas segun su sexo'?4,

La “reproduccion de las desigualdades” se entiende como aquellas
expresiones o acciones que reproducen un desequilibrio en las relaciones

entre hombres y mujeres y sus respectivos roles en la sociedad*?®.

Por ultimo, la “violencia” es agresividad alterada, principalmente, por diversos
tipos de factores (en particular, socioculturales) que le quitan el caracter
indeliberado y la vuelven una conducta intencional y dafina'?®. Es importante

aclarar que, dentro de este concepto se enmarcan los diferentes tipos de

123 LAMAS, Marta. ElI género es cultura. (en linea). Consultado en:
http://www.oei.es/historico/euroamericano/ponencias_derechos_genero.php

124 1bid.

125 ORGANIZACION DE LOS ESTADOS AMERICANOS. Desigualdad e inclusion social en
las américas. 2015. P. 24.

126 SANMARTIN, Esplugues. Citado por SANMARTIN, José. Concepto y tipos de violencia.
2015. (en linea). Consultado en: https://www.centrolombardo.edu.mx/concepto-y-tipos-de-
violencia/
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violencia, es decir, la fisica, psicolégica — verbal y sexual. Asimismo, se retoma
la violencia de género como una de las violencias en las cuales se presentan

las anteriores y se ejerce con base al sexo o al género de una persona.

6.2. ETAPA DE ANALISIS: CATEGORIAS EMERGENTES

Partiendo de los patrones y las recurrencias presentes en la informacion
recolectada en la etapa de conocimiento colectivo del problema, emergieron
nuevas categorias y subcategorias, las cuales buscan reflejar los imaginarios,
pensamientos, posturas, expresiones y acciones de las personas implicadas,
es decir, de los padres/madres/cuidadores, de los y las estudiantes del grado
5-01, asi como las docentes co-investigadoras del Instituto Comunitario
MINCA sede C.

Es necesario aclarar que, “la categorizacion inductiva no tiene como fin reflejar
la teoria sino el marco de referencia cultural del grupo estudiado y constituye

el fundamento de la investigacion etnografica™?’.

En consecuencia, a continuacion, se presentard la matriz de categorias y
subcategorias emergentes, resultado de la informacion recolectada. Por medio
de la matriz, se espera analizar y construir con rigurosidad los lineamientos de
una estrategia de acompafiamiento familiar que responda y sea acorde a los
hallazgos encontrados. Cabe aclarar, que en la casilla denominada
“descriptores emergentes” se retomaron las voces y manifestaciones de los

actores participantes.

127 BONILLA, Elssy. RODRIGUEZ, Penélope. Mas alla del dilema de los métodos. 2000. P.
135.
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Cuadro 4: Categorias y subcategorias emergentes

en otros hogares

- La desigualdad se transmite generacionalmente.

- En casa se ensefia a las hijas a que sean sumisas.

SUBCATEGORIAS SUBCATEGORIA DESCRIPTORES EMERGENTES CATEGORIA
APRIORISTICAS EMERGENTE EMERGENTE
- Es el deber de una mujer tener el hogar limpio y
Pautas de también trabajar.
comportamiento
transmitidas a las - Es deber de la mujer mantener el hogar ordenado y
~ . nifias partir del el marido puede colaborar.
Ensefianzas de género I : bal
Obligaciones sociales enguaje verba . -
intencionado - Las hijas guardan la compostura y hacen los oficios Deberes del
de cada sexo
de la casa. hogar.
Pautas de - Que el hombre colabore, pero no malacostumbre a la
comportamiento mujer.
transmitidas a los
nifios partir del - Los padres no aceptan que los hombres hagan
lenguaje verbal labores para mujeres.
intencionado
- Desde casa se ensefian pensamientos desiguales.
Atribucién de la - Los nifios reciben el ejemplo de los padres. '
"y La desigualdad
~ . ensefianza de .
Ensefianzas de género | . : . - Los hijos son lo que ven en casa. es de otros
situaciones desiguales hogares

Reproduccion de
desigualdades

Expresiones de las
nifias que evidencia la
Imposicién del

- Los nifios no tienen en cuenta la palabra de las nifias.

- Los nifios obligan a las nifias a hacer lo que ellos
dicen.

Imposicion de la
voluntad
masculina
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pensamiento
tradicional de género.

Aprendizajes de
género
Prohibiciones
simbdlicas
Obligaciones sociales
de cada sexo

Imaginarios de género
atribuidos a la muijer.

- El hombre es el primer mando en el hogar y la mujer
el segundo.

- Bailar es para nifias delicadas.
- Hacer aseo es para mujeres.

- Ser bailarin, costurero y peluguero es para las
mujeres.

- No puedo ser policia porque soy delicada.

- La mujer es la que cuida los hijos.

Imaginarios de género
atribuidos al hombre.

- Laropa licrada es para mujeres, no para hombres.
- Ser luchador es para hombres.

- Los peluqueros son homosexuales.

- Los nifios no deben jugar a la cocina.

- Los nifios que juegan a la cocina pueden cambiar de
sexo.

- El hombre no debe tener el pelo largo.

Asentimiento de roles
tradicionales de
género por parte de
los nifios

- La mujer no debe trabajar.

Papeles
otorgados por
ser hombres o

mujeres
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Asentimiento de roles
tradicionales de
género por parte de
las nifias

- La mujer debe trabajar menos.

- Si cuido el nifio entonces no trabajo.

Situaciones de
violencia presentadas
desde la familia

- Existen maltratos en mi hogar.

- Anhelos de buen trato en la familia.

- Ser gordita es motivo de insultos.

Situaciones de Acciones y
Violencia violencia presentadas | _ No querer estar en una relacion es motivo de expresiones que
desde la escuela. . 9 reflejan la
violencia verbal. . .
- T . - - violencia
- La mujer es victima de la violencia porque quiere y
Expresiones que por miedo.
justifican la violencia.
- Si no trabaja o estudia se deben aguantar maltratos.
- Los nifios y sus miedos a expresar ideas divergentes.
Inseguridad de Verglenzay
Prohibiciones expresar - Las practicas de igualdad en el hogar son excepcion, temor de
simbolicas pensamientos de son mal vistas. expresar la
igualdad igualdad
. . - Mi familia es democratica, pero me ignoran.
. Estilos de crianza en P 9
Afectividad contradiccion
' - Mi familia es democratica, pero me pegan.
Sobreproteccion de los |~ Mi familia es muy sobreprotectora. La crianza en la
Afectividad P familia
o padres iy
Prohibiciones - ._ | - Hay mucha sobreproteccion.
S especificamente hacia
simbolicas N
sus hijas

- No me imagino a mi hija con una pareja.

90




7. HALLAZGOS

Para el desarrollo del presente capitulo, es necesario recordar que la intencion
principal del trabajo de grado fue comprender criticamente las construcciones
culturales de género, presentes en las pautas de crianza en la familia, a través de
un proceso de construccién colectiva de conocimiento con
padres/madres/cuidadores, nifios/nifias y docentes del Instituto Comunitario MINCA
Sede C, reflexionando sobre la forma cémo influyen estas construcciones en la
reproduccion de desventajas, desigualdades, brechas y violencias de género. Esta
construccion colectiva de conocimiento es importante para obtener algunos
elementos tematicos y metodoldgicos que son el fundamento en la construccion e

implementacion de una escuela de acompafiamiento familiar.

Los hallazgos son el resultado de la informacion recolectada en los encuentros de
saberes y en la entrevista semiestructurada, donde las categorias aprioristicas,
elaboradas como un punto de partida, fueron fundamentales para orientar el
conocimiento colectivo del problema y entender que las construcciones culturales
de género se dan por medio de las pautas de crianza, las cuales ensefian diferentes
maneras de comportarse segun el sexo, fomentando asi ideales y aprendizajes de

género en los niflos y las nifias.

Los aprendizajes de género se ven reflejados en la violencia escolar, pues, los
imaginarios de género impresos en cada nifio o nifia demarcan obligaciones
sociales y prohibiciones simbdlicas para cada uno, lo cual puede desencadenar
desventajas, desigualdades, brechas y violencias de género en la vida presente y

futura de los y las estudiantes.

Cabe destacar que, las relaciones afectivas dadas entre padres e hijos con estilos

de crianza poco asertivos, donde se ejerza la violencia, pueden llevar a que los
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nifios y las nifias reproduzcan y fomenten la violencia en la escuela. Por el contrario,
las relaciones de afecto positivas en el contexto familiar, basadas en el respeto, la
escuchay apoyo mutuo, son factores protectores que inciden para prevenir los actos

violentos en la escuela.

Considerando lo anterior, inicialmente, en este capitulo se visibilizaran las
ensefianzas de género que los padres y madres transmiten a sus hijos sobre las
tareas del hogar, asi como la manera en la que lo hacen, es decir, por medio del
lenguaje verbal intencionado. En segundo lugar, se daran a conocer algunas de las
concepciones de los padres y madres a cerca de la reproduccién de situaciones
desiguales, atribuyéndolas a otros hogares. Seguidamente, se evidenciara la
manera en la cual los nifios tienden a imponer sus pensamientos, sin tener en

cuenta la palabra de sus compafieras.

Como cuarto momento, se veran plasmados algunos de los papeles que se otorgan
a cada sexo, reflejando los imaginarios de género atribuidos a la mujer y al hombre,
asi como la manera en que nifios y nifias aceptan y acogen en sus pensamientos
los roles tradicionales de género. Posteriormente, se evidenciaran las diferentes
formas en la que se presenta la violencia en el ambito escolar y familiar, seguido

por las expresiones que justifican a la misma.

Adicionalmente, se resalta y llama la atencidn, la existencia de verglienza y temor,
por parte de los nifios y nifias, para expresar pensamientos de igualdad. Como
momento final, se compartira la crianza en la familia, dando a conocer los estilos de
crianza en contradiccion y la tendencia del estilo de crianza sobreprotector en las

ninas.

En el contenido presentado a continuacion se retoman las voces y vivencias de las
personas participes en el proceso, las cuales dan cuenta de la manera en que se

ha construido el género en ellas.
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7.1. DEBERES DEL HOGAR

Para comenzar, se plasmaran las ensefianzas de género, por medio de las cuales
los padres y madres transmiten maneras diferenciadas de comportarse y se
establecen determinadas obligaciones para cada sexo en sus hijos. Igualmente, se

conocera la manera en la que se llevan a cabo estas ensefianzas.

Cabe aclarar que los hallazgos aqui plasmados, son fruto de la reflexion y
cuestionamiento llevado a cabo por los padres y madres, a partir del ejercicio
realizado con sus hijos, donde los nifios y nifias dieron su punto de vista sobre lo
que creian que era correcto a la hora distribuir los roles y actividades que deben
desempeiiar tanto hombres y mueres al interior de la familia, visiones que se

resumen de la siguiente manera:

Cuadro 5: Encuentro de saberes con nifios y nifias, MINCA sede C,
Floridablanca, 2017.

DISTRIBUCION DE LAS TAREAS DEL HOGAR

Mujer Hombre
- Lavar el bafo - Pintar la casa
- Cocinar - Cambiar el bombillo
- Hacer aseo - Destapar la tuberia
- Lavarlalosa - Destapar el inodoro
- Lavar la ropa - Trabajar
- Pasear el perro
- Cuidar el nifio
- Trabajar

El ejercicio en mencion fue ensefiado ante ellos para conocer sus percepciones y

saber por qué consideraban que los nifios y niflas piensan asi; de igual forma, se
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analizo junto con los padres y madres la manera en la cual la familia influye en estos
pensamientos, y se reflexion6 el modo en que los mismos pueden llegar a afectar
las proyecciones a futuro que cada uno tiene sobre sus hijos, llevandolos a imaginar
gue estos pensamientos pueden ocasionar que sus hijos e hijas vivan relaciones de

pareja violentas o situaciones desiguales en lo laboral y econémico.

Ante esto, los padres y madres de familia compartieron sus pensamientos sobre la
distribucion de tareas al interior del hogar, manifestando que ensefian a sus hijos
las responsabilidades que hombres y mujeres tienen, haciendo una clara diferencia
en la carga y el comportamiento que le corresponde a cada uno, como se detalla a

continuacion:

Pautas de comportamiento transmitidas a las nifias a partir del lenguaje verbal

intencionado

Las madres reconocen y manifiestan que ensefan, por medio de un lenguaje verbal,
las responsabilidades que sus hijos e hijas tienen en el hogar. Para conocer sus
pensamientos y expresiones, es necesario entender que el lenguaje o la
comunicacién verbal es esencial porque permite el acceso y el intercambio de
informacion, la discusién abierta de ideas y la negociacion de desacuerdos y
conflictos. En los grupos humanos, la comunicacion se ha convertido en un factor
esencial para todo lo que gira a su alrededor: las costumbres, los ritos, las

tradiciones sociales y culturales, y la historia, entre otras!®,

Teniendo en cuenta que, por medio del lenguaje se transmiten costumbres y
tradiciones sociales y culturales, las madres de familia manifiestan que ensefian a
sus hijas que deben hacerse cargo de las labores del hogar, en palabras de una de

las madres participantes: “es el deber de una mujer tener el hogar limpio y también

128 FAJARDO, Luz. Bogoté4, Colombia. A proposito de la comunicacion verbal. Vol. 22. Diciembre del
2009. P. 124.
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trabajar’?°. Otra madre de familia entrevistada manifiesta: “en casa ensefiamos a

nuestras hijas que deben guardar la compostura y hacer oficios de la casa”?°.

Sin embargo, llama la atencién que no solo se atribuye a la mujer las labores del
hogar, también, al hablar del rol masculino, las madres reconocen que el hombre
“‘puede ayudar”, dando a entender que no es una responsabilidad ni una obligacion
para él, pues es algo que le corresponde a la mujer. Asi lo expresa una madre de
familia, al decirle a su hija: “en el futuro es un deber tuyo mantener el hogar

ordenado y él puede colaborarle™3,

Pautas de comportamiento transmitidas alos nifios a partir del lenguaje verbal

intencionado

En concordancia con lo mencionado, también se visibilizaron directrices y patrones
de ensefanza de las madres hacia los nifios, que no se enfocan en las labores que
un hombre tiene dentro del hogar, sino que refuerzan en ellos el pensamiento de
qgue la mujer es la que tiene esta responsabilidad y que ellos simplemente pueden

ayudar en ocasiones.

Para entender mejor lo descrito, es importante dar a conocer lo expresado por las
madres respecto a ello, al manifestar lo siguiente: “yo le digo a mi hijo que cuando
usted tenga su esposa le colabora, pero no la malacostumbre, acuérdese que el

deber de ella es hacerse cargo de la casa”®.

Para comprender mas a fondo lo expresado por esta madre de familia, se llevé a
cabo un ejercicio dialodgico, por medio del cual la madre reflexion6 sobre la diferencia

entre “el deber” y “la colaboracion”, ante esto, ella expreso: “el hombre deberia

129 Entrevista semiestructurada. Madre de familia. MINCA sede C. Agosto del 2017.
130 Entrevista semiestructurada. Madre de familia. MINCA sede C. Agosto del 2017.
131 Entrevista semiestructurada. Madre de familia. MINCA sede C. Agosto del 2017.
132 Entrevista semiestructurada. Madre de familia. MINCA sede C. Agosto del 2017.
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ayudar a la mujer de vez en cuando”?33, dando a entender que la mujer se hace
cargo del hogar la mayor parte del tiempo como “una obligacion” y que ‘la

colaboracion de ellos es hasta cierto punto™34,

Frente a ello, otra madre de familia expresa que esta situacion puede ocurrir debido
a que “los padres no aceptan que los hombres hagan labores para mujeres”*®. “En
efecto, al asignar a las mujeres un conjunto de caracteristicas, comportamientos y
roles “propios de su sexo”, los hombres quedan obligados a prescindir de estos
roles, comportamientos y caracteristicas y a tensar al maximo sus diferencias con
ellas. Como dice Marcela Lagarde, de seguir por esta senda ideoldgica: la
dominacion patriarcal se agudizara y se ampliara la brecha entre mujeres y
hombres, aumentaran la feminizacién de la pobreza, la marginacion de las mujeres,

el femicidio (individual o tumultuario)”*3®.

Por medio de lo expresado es posible visibilizar algunas de las ensefianzas de
género al interior de varias familias, las cuales demarcan en las nifias determinadas
obligaciones sociales, en este caso, para las mujeres, la obligacion o el deber de
encargarse del hogar y para los hombres, la libertad de ayudar cuando lo deseen,
llevando a generar posibles desventajas, desigualdades y brechas entorno a lo

econdmico, e incluso, violencias en la vida de pareja.

7.2. LA DESIGUALDAD ES DE OTROS HOGARES
Atribucidén de la ensefianza de situaciones desiguales en otros hogares

La mayoria de los padres y madres de familia concordaban en que los pensamientos

tradicionales de género de los nifios y nifias, sobre la distribucion de los roles en el

133 Entrevista semiestructurada. Madre de familia. MINCA sede C. Agosto del 2017.
134 |bid.

135 Entrevista semiestructurada. Madre de familia. MINCA sede C. Agosto del 2017.
136 FACIO, Alda. Feminismo, Género y Patriarcado. 1999. p.2
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hogar, era un claro ejemplo de cémo se reflejan las “desigualdades” y la “mala
distribucion de tareas al interior del hogar” y un claro reflejo de las ensefianzas que

nifos y nifias reciben en sus hogares.

Como se menciond con anterioridad, esta inequidad surge de la asignacion de
determinadas caracteristicas y tareas a la mujer, orientadas por pensamientos
patriarcales, que agudizan las desigualdades, brechas y violencias entre hombres 'y

mujeres.

“Es por ello que, el fendmeno de violencia contra la mujer se origina de las relaciones
desiguales de poder entre hombres y mujeres, relaciones que han sido recibidas y
aceptadas por la sociedad patriarcal, que responden a un orden socialmente construido
que determina una jerarquia y un poder distintos para ambos sexos, donde el hombre
es considerado superior, convirtiéndose en practicas de dominaciéon que la afectan
directamente. Esta violencia no es solo una manifestacién de la desigualdad de género,
sino que a menudo sirve como instrumento para hacer cumplir y perpetuar tal

desigualdad en la practica cotidiana™?,

Asimismo, los padres y madres de familia hicieron hincapié en que el machismo ya
comienza a verse en los nifios y que, siendo tan pequefos, de no hacerse algo,
seran los edificadores de una sociedad desigual a un futuro, en palabras de una
madre de familia: “se les ensefia a los hombres a ser machistas, esto se hace en
hogares donde no hay igualdad, ahi es donde se va fomentando un mundo
desigual™*®. Otra madre de familia expresa que: “El machismo esta presente, los
hombres quieren que uno haga todo™3°. Por medio de esta Ultima expresion, la
madre de familia reconocié que los nifios y las nifias tienen “pensamientos

machistas” y los reflejan en sus acciones y palabras.

137 FANDINO, Yolanda. Barraquilla. La violencia de género y el pensamiento patriarcal. Revista
ADVOCATUS. 2013.

138 Entrevista semiestructurada. Madre de familia. MINCA Sede C. Agosto del 2017.

139 Entrevista semiestructurada. Madre de familia. MINCA Sede C. Agosto del 2017.
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Asi pues, se evidenci6 que los entrevistados reconocieron que el problema de las
desigualdades en la distribucion de tareas de la casa es una constante en diversos
hogares, siendo los nifios, en este caso, los actores que reproducen dicha realidad,
no obstante, cuando se les abordé preguntandoles por qué creian que los nifios
pensaban de esa forma, la manera en la cual contestaron denota el no
reconocimiento de estas ensefianzas, especificamente, al interior de sus hogares.
Por el contrario, lo extrapolaban hacia “los otros hogares”, “otros padres”, no ellos,
excluyéndose de reconocer que reproducen esas desigualdades en cada uno de

sus hogares.

Ejemplo de ello lo evidenciamos cuando los padres y madres manifiestan: “todo se
aprende desde la casa, los padres ensefian esos pensamientos desiguales, porque
todo se repite, es generacional™?, “piensan asi por lo que ven en las casas, €so
influencia. Tal vez el papa es asi con la mama”™#!, o cuando decian: “desde la casa
les ensefian a las hijas a que sean sumisas”'#?, de igual forma expresaban que: “hay

papas que vienen con esa mentalidad por generaciones™43.

A partir de lo expresado en lineas anteriores, se pone en manifiesto que los padres
y madres atribuyen la ensefianza de situaciones de machismo y desigualdad, al
interior de otros hogares, mas no en el suyo, teniendo en cuenta que sus palabras
no fueron expresadas en primera persona sino en tercera, y ademas reafirmaban

con gran conviccién que “hacen las cosas diferentes en sus casas”.

Por otra parte, cabe resaltar la contradiccion existente en lo expresado por una de
las madres de familia, acerca del hecho de no ser consiente que reproduce
ensefianzas desiguales al interior de su hogar, ya que segun ella: “eso del

machismo, los nifilos escuchan el ejemplo de los padres en la casa™#,

140 Entrevista semiestructurada. Madre de familia. MINCA Sede C. Agosto del 2017.
141 Entrevista semiestructurada. Madre de familia. MINCA Sede C. Agosto del 2017.
142 Entrevista semiestructurada. Madre de familia. MINCA Sede C. Agosto del 2017.
143 Entrevista semiestructurada. Padre de familia. MINCA Sede C. Agosto del 2017.
144 Entrevista semiestructurada. Madre de familia. MINCA Sede C. Agosto del 2017.
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mencionandolo como algo ajeno, dando a entender que el machismo se reproduce
‘en otras familias”, sin embargo, la misma madre expresé con anterioridad que
ensefa a su hija, de forma directa, que “por el hecho de ser mujer tiene el deber de
hacer las tareas del hogar”, aspecto contrario a lo que le ensefia su hijo, pues segun

ella para él seria “opcional” participar en los deberes domeésticos.
Segun Amariz, Camacho y Manjarez:

Todas las formas del trabajo en el hogar, es decir, las tareas denominadas domésticas
(como, ademas del cuidado de los nifios, cocinar y asear), se debe concluir que las
mujeres las realizan mas que sus esposos cuando ambos trabajan tiempo completo
fuera del hogar. Las tareas domésticas que realizan los padres no son muchas, si se
comparan con las de las mujeres, y son consideradas por sus esposas como una
colaboracién, lo cual implica que ellas asumen que estas labores siguen siendo su

responsabilidad?®.

Siguiendo esta idea, se encuentran postulados como lo de Thomas, el cual

comparte lo siguiente:

Si bien, el hombre de hoy, por circunstancias sociales y econémicas, se ve en la
necesidad de participar en la ejecucién de actividades en el hogar que hasta hace muy
poco habian sido consideradas exclusivamente de la madre, aun sigue anclado a las
tareas tipicas de sus roles tradicionales, por lo que considera sus nuevas actuaciones
en la familia como una colaboracion o participaciéon de apoyo a la mujer, y no como

tareas propias de su rol'4

Estos postulados permiten visibilizar la manera como la mujer o la madre, desde su
nacimiento y desarrollo en la familia, asume como su responsabilidad, lo referente

al hogar y al cuidado de los hijos, esperando “que su pareja participe poco en lo

145 Citado por AMARIS, Maria. Barraquilla, Colombia. Roles parentales y el trabajo fuera del hogar.
Revista Psicologia desde el Caribe. 2004. P. 18.
146 |bid. P. 23.
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domeéstico, pues para ella el hombre no tiene la capacidad para involucrarse en este

ambito™47.

7.3. IMPOSICION DE LA VOLUNTAD MASCULINA

Expresiones de las nifias que evidencia la Imposicion del pensamiento

tradicional de género.

Por lo general cuando hablamos de lo tradicional nos referimos a ese conjunto de
practicas, valores, creencias y saberes que se transmiten generacionalmente y que
hacen parte de la cultura de alguna comunidad, para este caso, al aludir al
pensamiento tradicional de género, se hablara de “aquellas creencias y valores que
han justificado las relaciones asimétricas entre hombres y mujeres planteadas
desde el sistema patriarcal, teniendo en cuenta que éste marcé una diferenciacion
entre ellos, abarcando normas de comportamiento, actitudes, valores y tareas que

le corresponde a cada uno™48.

Siendo mas especificos, dicha diferenciacion se centraba en que “la mujer estaba
destinada a la procreacion, el cuidado de los hijos y del hogar, mientras que se
esperaba que el hombre fuera capaz de garantizar la satisfaccion de las
necesidades de su familia y su subsistencia. La mujer, por tanto, era relegada al
ambito doméstico, y el hombre era el que mantenia un vinculo con el exterior del
sistema familiar’4°. En cuanto a la imposicién, esta se refiere a “aquella exigencia
desmedida con la cual se trata de obligar a alguien a hacer algo™®°. En

concordancia con lo expuesto, la imposicion del pensamiento tradicional de género

147 |bid. P. 23.

M8HERRERA, Patricia. Rol de género y funcionamiento familiar. 2000. P. 568.

149 |bid.

150  REAL ACADEMIA ESPANOLA. Imposicién. (en linea). Consultado en:
http://dle.rae.es/?id=L5nDVC2
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abarcara todas aquellas acciones u expresiones que denoten obligacion de

reafirmar los roles tradicionales de hombres y mujeres.

Como se ha reiterado en varias ocasiones, es de pleno interés del presente trabajo
gue por medio de los encuentros de saberes se evidencien de qué manera las
ensefianzas y pautas de crianza impartidas por los padres y madres de familia
repercuten en la reproduccion de desigualdades de género, especificamente cémo

se reflejan éstas en las acciones y comportamientos de sus hijos.

En el acercamiento y la interacciébn con nifios y niflas, se buscd conocer los
pensamientos de los mismos sobre los roles en el hogar, para ello, fue necesario
que trabajaran en equipo y postularan sus ideas para compartir €stos pensamientos
a sus demas compafieros; alli se apreciaron manifestaciones de actitudes
impositivas y algo agresivas por parte de los nifios hacia las nifias. Principalmente,
ellos no aceptaron las opiniones y recomendaciones de las nifias que participaban
en su grupo, por el contrario, consideraron solamente las opiniones de los nifios, sin
permitir ningan tipo de negociacion, generando conflictos en el grupo sin llegar a

ningun tipo de consenso.

En esta interaccion de nifilos y nifias se reflejé la imposiciébn del pensamiento
tradicional de genero por parte de los nifios hacia sus compaferas, las nifias
expresaban que los nifios no tuvieron en cuenta su posicion manifestado: “ellos nos
quitaron los papeles y nos pusieron a hacer todo a nosotras”®?, “igual no importa lo
que yo diga, siempre es lo que ellos dicen™52, y: “es que ellos no nos dejaron hacer

nada”1%s.

151Segundo encuentro de saberes. Respuesta de nifias-momento tres. MINCA Sede C. 20 de abril
del 2017.
152 Segundo encuentro de saberes. Respuesta de nifias-momento tres. MINCA Sede C. 20 de abril
del 2017.
153 Segundo encuentro de saberes. Respuesta de nifias-momento tres. MINCA Sede C. 20 de abril
del 2017.

101



Lo anterior denota, de alguna u otra manera la relacion existente entre las
ensefianzas de género que los padres y madres de estas familias transmiten a sus
hijos, asi como los aprendizajes que éstos construyen, afianzan y practican. Esto
pudo ser visible considerando que uno de los nifios que mostro ese tipo de actitudes
impositivas en este grupo, es el hijo de aquella madre de familia cuyas
apreciaciones especifican que la mujer “tiene un deber u obligacién” en la casa y el

hombre Ganicamente una “colaboracion opcional’.

Lo anteriormente expuesto permite entender que, lo que se aprende en el contexto
familiar, como construccion cultural de género, se lleva al contexto escolar, y alli,
este constructo orienta las relaciones sociales que establecen con las nifias, en este
caso marcadas por un dominio masculino que se hace presente en las interacciones
de lo cotidiano de un ciclo vital de la infancia. Esto se hace presente al observar que
las nifias, a pesar de no estar de acuerdo con la distribucion realizada, asumieron
una actitud pasiva al respecto y permitieron que los nifios impusieran su

pensamiento y voluntad.

Esta imposicion de la voluntad masculina, ligada al pensamiento tradicional de
género, es ensefada y transmitida en las familias por generaciones, puede llevar a
reproducir desigualdades sobre el papel que debe ocupar la mujer en la sociedad,

ejerciendo prejuicios o discriminaciones sobre las mismas>*.

En consecuencia, la situacion reflejada en los actores del proceso muestra y afianza
la necesidad de comprender el abordaje de la problematica de reproducciéon de
desigualdades de género en la familia, y asi, tener en cuenta la relacion
anteriormente descrita para el buen desarrollo de propuestas y tematicas a trabajar

en los lineamientos de una escuela familiar.

154 DIARIOUCHILE. Desigualdad de género es un problema estructural de América Latina. Diciembre
de 2013. (en linea). Consultado en: http://radio.uchile.cl/2013/12/16/desigualdad-de-genero-es-un-
problema-estructural-de-america-latina/
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7.4. PAPELES OTORGADOS POR SER HOMBRES O MUJERES:
APRENDIZAJES EN LA INFANCIA

Los hallazgos aqui plasmados evidencian ciertas obligaciones y prohibiciones para
hombres y mujeres, seguin sea su sexo, concebidas por algunas madres de familia
y por los y las estudiantes, las cuales, son el reflejo de los aprendizajes de género

gue cada uno ha interiorizado en sus pensamientos e imaginarios.

Imaginarios de género atribuidos a la mujer

Para comenzar, se hara referencia al imaginario atribuido a la mujer, manifestado
por una madre de familia, quien atribuia a la mujer, la responsabilidad de encargarse
de las tareas domésticas y también expresaba que las “mujeres no saben sobre

ciertos temas” como, por ejemplo, “plomeria”, “porque es la obligacion y el deber de

ellos, porque ellos son el primer mando en el hogar y nosotras el segundo™°.

Por medio de esta frase es posible evidenciar el rol que se ha asignado
tradicionalmente a la mujer, el cual “se encuentra impreso en la madre de familia, y
que hace referencia a una historia de subordinacién, la cual nace con la
implantacion del patriarcado en las comunidades primitivas y no ha dejado de ser

asi en las comunidades contemporaneas”®.

Este pensamiento continla presente en la actualidad, evidencia de ello fue cuando
los nifios manifestaron que no les gustaban determinadas profesiones, porque no
eran labores para hombres, expresandolo en frases como: “no, hacer aseo no

” 113

porque son para las mujeres”, “ser bailarin, costurero y peluquero no, porque es

155Entrevista semiestructurada. Madre de familia. MINCA Sede C. Agosto del 2017.
156 HERRERA, Patricia. Rol de género y funcionamiento familiar. 2000. P. 569.
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para las mujeres”>’. Segun lo anterior, es posible ver que los nifios estigmatizan
estas labores, sin contemplar otros escenarios actuales, como, por ejemplo:
imaginar a un peluguero como alguien homosexual y no imaginar un barbero, o
encasillar el bailarin como una persona que baila balé, sin tener en cuenta otros

estilos de musica y baile, como, por ejemplo, la musica urbana o la salsa.

Por el contrario, algunas de las niflas no se limitaron por el sexo para preferir una
labor; algunas de ellas mostraron atraccion por labores como peluquera o bailarina,
observandose, por ejemplo, que, en la justificacion para la escogencia de esta
ultima, ellas expresaban: “porque las nifias bailan” o “bailar es para nifias

delicadas”™®8.

Por otra parte, las demas nifias que no mostraron apatia por las labores de bailarina,
aseadora, costurera o peluquera, simplemente expresaban que “no les gustaba”,
mas no las atribuyeron como un trabajo para hombres. Al contrario, las estudiantes
que no se inclinaron por las otras profesiones expuestas (policia o luchador)
justificaron: “no puedo ser policia porque dirdn que soy muy delicada” o “ser

luchadora no porque son marimachas™%°.

Al analizar algunas de las expresiones presentadas, junto con las percepciones de
los padres y madres, es posible apreciar que la delicadeza es algo que se atribuye
a las nifas. Esto se evidencia en el momento de hablar de bailarina, cuando las
estudiantes expresaron que eso “es para nifias delicadas”; igualmente, al hablar de
luchador o policia, se conocieron manifestaciones como “le dirdn que uno es

delicado” o “luchadora no porque son muy bruscas”°.

157 Segundo encuentro de saberes con nifios y nifias. Respuestas de los nifios — momento 2. MINCA
sede C. 20 de abril del 2017.
158 Segundo encuentro de saberes con nifios y nifias. Respuestas de las nifias — momento 2. MINCA
sede C. 20 de abril del 2017.
159 Segundo encuentro de saberes con nifios y nifias. Respuestas de las nifias — momento 2. MINCA
sede C. 20 de abril del 2017.
160 Segundo encuentro de saberes con nifios y nifias. Respuestas de las nifias — momento 2. MINCA
sede C. 20 de abril del 2017.
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Igualmente, al hacer referencia al didlogo desarrollado con padres y madres, donde
se reflexiono sobre la razén por la cual las mujeres no se relacionan con el estudio
de ciertas carreras, por ejemplo, la ingenieria, se evidenciaron algunos de los
imaginarios que las madres de familias tienen, al decir que “las mujeres son mas

delicadas y por eso no sabemos nada de eso”6L,

Asimismo, en momentos donde los padres de familia debieron participar junto a sus
hijos en la dramatizacién de un comercial en el cual se promocionaba un pafial;
surgieron manifestaciones como: “¢,A quién se le va a ocurrir que un hombre haga
un comercial de pafales? Si la mujer es la que carga desde el inicio al bebé en la
barriga, y cuando nace, es quien lo cuida™%2, Por medio de esta afirmaciéon es
posible apreciar los imaginarios de algunas madres de familia que le atribuyen el
cuidado de los hijos exclusivamente a la mujer, excluyendo al hombre de su

importante rol como padre y cuidador.
De esta manera lo manifiesta Amaris:

En el medio familiar y social se percibe con mucha claridad el grado de compromiso
gue posee la mujer en cuanto a la educacién de los hijos, asi como el alto nivel de
responsabilidad que socialmente se le ha delegado como formadora de seres
humanos. A lo largo de su vida, cumple con una serie de roles especificos que
surgen del desempefio de tareas asignadas a partir de las expectativas culturales;
a la mujer se le ha atribuido, desde lo biolégico, la responsabilidad de brindarle
afecto a los hijos con base en caracteristicas funcionales Unicas, como la
maternidad; este proceso contempla desde la concepcién hasta la crianza y
formacion de los hijos, que les permite proporcionarles afecto, seguridad en si

mismos y capacidad para manejar situaciones y expresar lo que sienten y piensan.

161 Primer encuentro de saberes sociofamiliar. Madre de familia. MINCA sede C. 12 de agosto del
2017.
162 Primer encuentro de saberes sociofamiliar. Madre de familia. MINCA sede C. 12 de agosto del
2017.
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Los espacios que crea la madre para el cumplimiento de su rol, le permiten tener

mayor acercamiento y oportunidad para manifestar el afecto a los hijos?®3.

Este rol que se le asigna a la mujer es diferente al que se le atribuye al padre de
familia, quien se dedica “a otras labores fuera del hogar; de esta manera se
contribuye a perpetuar la dicotomia existente entre hombres y mujeres, la cual se

reproduce generacion tras generacion en las culturas machistas4,

Imaginarios de género atribuidos al hombre

A continuacion, se expondran algunas de las expresiones manifestadas por los
nifios y las nifias, las cuales dan cuenta de sus imaginarios entorno a los roles,

tareas y actitudes atribuidas al hombre.

Para iniciar, es necesario resaltar que, a la hora de hablar de determinadas
profesiones y labores, los nifios mostraron un fuerte interés Unicamente por las
labores de policia y luchador, y excluyeron por completo otro tipo de labores como
aseador, bailarin, costurero o peluquero, justificando que no las habian escogido
por medio de las siguientes expresiones: “peluquero no porgque esos son gayst®®”,
“los leggins para un hombre se ven feos, eso es solamente para las mujeres. Usar
leggins para montar cicla si, pero para bailar no™%®, “bailarin no, porque eso es para

maricas’™¢’,

Igualmente, algunos de los imaginarios de las nifias salieron a flote al no escoger

ser luchadoras, justificado que no lo hacian por el hecho de que eso es para

163 AMARIS, Maria. OP. Cit., P. 26.

164 1pid. 26.

165 Segundo encuentro de saberes con nifios y nifias. Respuestas de los nifios — momento 2. MINCA
sede C. 20 de abril del 2017.

166 Segundo encuentro de saberes con nifios y nifias. Respuestas de los nifios — momento 2. MINCA
sede C. 20 de abril del 2017.

167 Segundo encuentro de saberes con nifios y nifias s. Respuestas de los nifios — momento 2.
MINCA sede C. 20 de abril del 2017.
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hombres, es sus palabras, lo afirmaban de la siguiente manera: “porque son muy

rudas y es para hombres™®8, “no porque son marimachas”1°,

Por medio las expresiones de los nifios y las nifias es posible evidenciar lo
anteriormente expresado sobre la delicadeza, ya que ésta se atribuye sélo a las
nifias o a la mujer, por el contrario, al hombre se le asocia con lo “rudo” y lo “violento”.
Ante esto, Octavio Giraldo afirma, que “el macho, el "verdadero hombre" segln la
cultura hispana, debe tener ciertas caracteristicas para que se lo considere como
tal y no como afeminado u hombre a medias. Las caracteristicas sobresalientes del

macho estan relacionadas con su heterosexualidad y su agresividad*7°.

Otros de los imaginarios de género atribuidos al hombre fueron conocidos en las
dramatizaciones por grupos realizadas por nifios y nifias, frente a las cuales, cada
grupo hacia una reflexion y los demas compaferos expresaban lo que pensaban

sobre la situacion representada en cada uno de los dramatizados.

En la dramatizacion donde un nifio esta jugando a la cocina, los nifios y nifias del

grupo concluyeron lo siguiente:

“Los nifios deben jugar con juguetes como carros y cosas de hombre y las nifias

con cosas de nifia, los nifios no deben jugar con la cocina porque:

- Se pueden quemar.
- No es para nifos.
- Puede cambiar de sexo.

- Le pueden hacer bullying™"*.

168 Segundo encuentro de saberes con nifios y nifias. Respuestas de las nifias — momento 2. MINCA
sede C. 20 de abril del 2017.

169 Segundo encuentro de saberes con nifios y nifias. Respuestas de las nifias — momento 2. MINCA
sede C. 20 de abril del 2017.

170 GIRALDO, Octavio. EI machismo como fenémeno psicocultural. 2015. p. 296.

171 Segundo encuentro de saberes con nifios y nifias. Respuestas de los nifios y las nifias — momento
3. MINCA sede C. 20 de abril del 2017.
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Los demas comparieros apoyaron esta postura manifestando: “si porque los nifios
no deben jugar con la cocina”’?, “si porque los hombres no deben jugar con cosas

de mujeres™’3,

Por otra parte, frente a la dramatizacion de la situacion en la que un abuelo se
rencuentra con su nieto y lo ve con el cabello largo, los nifios y nifias generaron la
siguiente reflexién: “no creo que deberia tener el pelo largo porque se veria como
mujer y gay”. Esta posicién fue respaldada por sus compafieros en expresiones

como: “si, porque quedd asombrado al ver que su nieto tenia el pelo largo”.

En este apartado fue posible conocer varios pensamientos e imaginarios que los
nifios y nifas tienen sobre lo que se le atribuye al hombre, mostrando determinadas
prohibiciones simbdlicas tales como: tener el cabello largo y cocinar, sobre todo
porque estas acciones se las atribuyen al sexo opuesto, es decir, a las mujeres y,
ademas, porque segun ellos pone en tela de juicio su sexo. De igual forma, ocurrié
con la delicadeza, pues segun lo manifestado por ellos, es una caracteristica que

los nifios por ningiin motivo no deben mostrar. De esta manera lo expresa Tarin:

Los hombres, desde su infancia, crecen en la creencia de que mostrar algun signo
de empatia o sentimentalismo supone ausencia de virilidad. Llorar en publico,
abrazar o besar a un amigo, no poseer destrezas deportivas, jugar con mufiecas,
vestir alguna prenda color rosa, no tener una complexién atlética o0 mostrar simpatia
hacia los animales o hacia canciones romanticas, por citar algunos comportamientos
o aficiones, es sancionado en base a una supuesta pérdida de la masculinidad (cuyo
germen es la penalizacion de la homosexualidad y la atribucién de fragilidad

femenina), eliminando o alterando la identidad del nifio!.

172 Segundo encuentro de saberes con nifios y nifias. Respuestas de los nifios y las nifias — momento
3. MINCA sede C. 20 de abril del 2017.

173 Segundo encuentro de saberes con nifios y nifias. Respuestas de los nifios y las nifias — momento
3. MINCA sede C. 20 de abril del 2017.

174 TARIN, Adrian. El hombre en la cultura patriarcal. 2013. (en linea). Consultado en:
https://lwww.regeneracionlibertaria.org/el-hombre-en-la-cultura-patriarcal
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Asentimiento de roles tradicionales de género por parte de los nifios

Los nifios y las nifias tuvieron la oportunidad de compartir lo que pensaban acerca
de cémo debe ser la distribucidn de las labores al interior de los hogares. Por medio
de estas conclusiones, se pudo evidenciar que algunos de los nifios se encontraban
completamente de acuerdo con lo que sus compaferos plasmaron en dicha
distribucion, donde a la mujer se le encargaron todas las labores referentes al
cuidado del hogar y de los hijos, y al hombre actividades simples como “cambiar un

bombillo” o “pintar la casa”, las cuales no se hacen con frecuencia.

Este asentimiento de los roles por parte de los nifios se vio expresado de la siguiente
manera: “las nifias no deben tener esas mismas labores que los nifios™"®,
compartiendo asi que lo alli plasmado son indudablemente los roles que las mujeres

deben cumplir.

Las afirmaciones presentadas por los nifios dan cuenta de lo expuesto por Robledo

y Castillo, quienes, en su investigacion afirman que:

A la situacion de inequidad en la economia compartida, aunque existe, ha producido
un incremento en el nimero de roles que cumple la mujer al interior del hogar,
mientras que para el hombre no. Mientras que los hombres y algunas mujeres salen
a trabajar fuera de casa y regresan a descansar después a su hogar, la mayoria de
las mujeres contindian atendiendo a su esposo y a sus hijos, sin identificar momentos

de verdadero descanso?’S.

Ahora bien, otros nifios del grupo expresaron que estaban de acuerdo la distribucion
realizada, a partir de las siguientes expresiones: “para que todos ayuden, si estoy

de acuerdo™’, “yo no estoy de acuerdo con que a la mujer le toque trabajar”, ésta

175 Segundo encuentro de saberes con nifios y nifias. Respuestas de los nifios — momento 3. MINCA
sede C. 20 de abril del 2017.

176 ROBLENDO, Jairo & CASTILLO, Julio. Resignificacién de la masculinidad en un grupo de
discusion conformado por hombres en la ciudad de Pereira. 2005. P.18

177 Segundo encuentro de saberes con nifios y nifias. Respuestas de los nifios — momento 3. MINCA
sede C. 20 de abril del 2017.
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ltima expresion la dieron a conocer varios de ellos, al mencionar que las mujeres

no deben trabajar, sino que debe realizar lo de la casa y cuidar a los hijos.

Lo anterior, da evidencia que los nifios han normalizado el pensamiento tradicional
de género, donde el hombre es quien se encarga de trabajar y proveer para el hogar,
y la mujer es quien se encarga de lo domeéstico, justificando esta distribucion de
tareas como una forma de generar ayuda mutua, sin percatarse de que se puede

dar como una manera de exclusion.

Asentimiento de roles tradicionales de género por parte de las nifias

En concordancia con la reflexién dada en el apartado anterior, existe una aprobacion
de la distribucidén de tareas por parte de las nifias, llamando la atencion que esta
aprobacion es mayor en ellas que en los nifios, pues las estudiantes manifestaron
estar de acuerdo por medio de las siguientes expresiones: “pues si estoy de
acuerdo, porqgue a mi me tocaria trabajar menos™’8, “todo estd bien, menos
trabajar”l’®, “cambiariamos trabajar, porque cuidar el nifio y a la vez trabajar no
va™80, Es de resaltar que, por medio de estas manifestaciones, las nifias expresan
cierta preocupacién por el hecho de “trabajar’ ya que muchas de ellas no veian
ningdn inconveniente en realizar las labores domésticas, pero al ver que les
correspondia trabajar también, asumian el trabajo como algo negativo, algo que a
ellas “no les corresponde”. Si bien es clara la desigualdad en la distribucion, llama
la atencion que su inconformismo no sea por la recarga de labores sino por el hecho

de que les toque trabajar.

178 Segundo encuentro de saberes con nifios y nifias. Respuestas de las nifias — momento 3. MINCA
sede C. 20 de abril del 2017.
179 Segundo encuentro de saberes con nifios y nifias. Respuestas de las nifias — momento 3. MINCA
sede C. 20 de abril del 2017.
180 Segundo encuentro de saberes con nifios y nifias. Respuestas de las nifias — momento 3. MINCA
sede C. 20 de abril del 2017.
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Dichas afirmaciones reflejan lo expuesto por Maria Amaris cuando es su estudio

expone que:

Para una mujer los roles familiares tienen prioridad sobre su vida laboral. Una vez
se constituye la familia y la pareja asume tener su primer hijo, la distribucion de las
tareas propias de los roles familiares tiende a darse desde la linea del
tradicionalismo. Cuando nace un nifio, sus padres deben responder a sus
necesidades fisicas y emocionales; para responder a ellas, y asegurar el sustento
econdémico de la familia, el padre asume que debe trabajar duro y prepararse
profesionalmente lo mejor posible; de esta manera ocupa menos de su tiempo en la
atencion directa del nifio. Entre tanto, la madre asume el cuidado y atencion del

menor, asi como las tareas domésticas del hogar*®?,

Por medio de lo anterior y en complemento a lo expresado por las nifias del grado
5-1, se pudo constatar que las niflas aceptan que la mujer es la encargada de lo

doméstico, asumiendo su rol como parte de un contrato social.

Haciendo especial énfasis en la pregunta: ¢ Como influyen dichas construcciones
presentes en las pautas de crianza, en la reproduccién de desventajas,
desigualdades, brechas y violencias de género? Es pertinente aclarar que, este
pensamiento sobre la distribucion desigual de labores en el hogar puede llevar a la
imposibilidad de la mujer de desenvolverse en el entorno laboral; aclarando que, de
poder hacerlo, en ella recae un doble compromiso, es decir, no solo sale a trabajar,
también realiza una doble jornada al llegar a casa, encargandose de sus hijos y de

la atencién de su esposo. Asi lo afirma Peredo:

La incorporacion de las mujeres al trabajo en esferas publicas productivas, fue
percibido por sectores feministas como un factor que ayudaria determinantemente
a superar la discriminacion hacia las mujeres en el ambito doméstico y en la
sociedad. (...) De hecho, en los ultimos tiempos la mayoria de las mujeres que

trabajan en la esfera productiva y en la generacion de ingresos fuera del hogar

181 AMARIS, Maria. Barraquilla, Colombia. Roles parentales y el trabajo fuera del hogar. Revista
Psicologia desde el Caribe. 2004. P. 18
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realiza de manera paralela el trabajo doméstico. Es decir, la vida de la mujer
contemporanea esté caracterizada por lo que se ha denominado “la doble jornada”,
gue en muchos casos no solamente significa la realizacion de dos tipos de trabajo
en un solo dia, uno en el espacio publico y otro en el espacio privado, y en una doble
l6gica de trabajo, sino también el sometimiento a una doble explotacion vy
discriminacion'®,

Adicionalmente, también existe una desigualdad de la mujer frente al hombre en el

contexto laboral, pues, ellas sufren “permanente abusos y malas condiciones de

trabajo, fundamentalmente por problemas de discriminacion, asi como de acceso

equitativo a los derechos™83,

Lo anterior también genera brechas entorno a lo econémico, es decir, “las mujeres
obtienen en promedio remuneraciones menores que los hombres”84, Esto ocurre

debido a que:

La division sexual del trabajo les determina a las mujeres responsabilidades
domésticas o de crianza de los hijos, que truncan su vida profesional o la hacen
intermitente. Elegirian por tanto ocupaciones en las que es mas facil colocarse y que
ofrecen condiciones de trabajo flexibles (por ejemplo, horarios parciales); en las que

las inversiones en capital humano son menos costosas®®.

182 PEREDO, Elizabeth. Porto Alegre. Mujeres, trabajo doméstico y relaciones de género: reflexiones
a proposito de la lucha de las trabajadoras bolivianas. 2003.

183 |bid.

184 DIAZ, Estrella. Santiago, Chile. La desigualdad salarial entre hombres y mujeres. 2015.

185 |bid.
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7.5. ACCIONES Y EXPRESIONES QUE REFLEJAN LA VIOLENCIA

Situaciones de violencia presentadas desde la familia

Para el abordaje de la violencia con las nifias y los nifios, se trabajaron los tipos de
violencia y sus manifestaciones en la vida cotidiana de las personas. Asimismo, se
abord6 también, de qué manera se llevan a cabo sus relaciones afectivas tanto en
la escuela como en sus hogares. Se buscé que las y los estudiantes sacaran a flote
sus vivencias y la forma como perciben el desempefio de sus relaciones en estos
dos ambitos, expresando, por medio de dibujos de caritas, el tipo de afectividad que

viven en su casa y escuela.

En dicho abordaje se hicieron evidentes las inconsistencias entre lo que plasmaban
en las caritas, en comparacidén con sus comportamientos en el aula, ya que mientras
llenaban, en su gran mayoria, las caritas verde y morada (relaciones pacificas y

amorosas respectivamente), se empujaban e insultaban.

Analizando las acciones anteriormente descritas, se propuso realizar una reflexion
en torno a la consecuencia de lo que se dice, con lo que se hace, haciendo hincapié
en dar importancia a la transparencia de sus actos y asimismo, ser sinceros con las

situaciones que vivimos tanto en la escuela como en el hogar.

Por tal motivo, como resultante, cada uno de los nifios y nifias del salén reflexiond,
en una hoja de papel, si habia vivido algun tipo de violencia en la casa en el colegio
y si la habia reproducido en alguno de estos dos lugares. En ese sentido, las
respuestas de nifios y niflas permitieron conocer que éstos viven y reproducen las
violencias vistas, predominando en la gran mayoria de los hogares la violencia

verbal, aunque sin exceptuar algunos casos de violencia fisica.

A pesar de que no todos describieron en detalle de qué manera se da esta violencia
en sus casas, cabe resaltar uno de los casos mas graves descritos, pues, una

estudiante escribié en su hoja: “mi mama me pega con un cable de silicona, mi
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hermano quiere que yo me muera y me falta al respeto por mi apariencia y mi
hermana no me quiere™®®, este caso es quiza uno de las mas graves, pues la nifia
gue lo escribe, se encontraba un poco afectada por los ejemplos mostrados en los
videos infantiles proyectados sobre los tipos de violencia, y al sentirse identificada
con las situaciones expuestas, le manifestd a la docente lo que ocurria en su casa.
Es de anotar que por el caso anterior se dio inicio al conducto regular dado desde

psicorientacion, y asi atender con mayor minucia este caso.

De acuerdo a los comportamientos manifestados por la nifia, es importante
mencionar que las acciones y expresiones que reflejan la violencia en su hogar,
traen consigo consecuencias no solo a corto, sino también a mediano y largo plazo,
por lo cual fue relevante un seguimiento a su caso, mas aun cuando “los maltratos
pueden traducirse en problemas escolares tanto en el plano cognitivo, como en el
de la interaccion social, asi como afectaciones de la conducta tales como

comportamientos agresivos, ansiedad y retraimientos™#.

Por otro lado, otro estudiante expresaba: “Quisiera que en mi casa no me peguen y
no sean groseros™®, lo anterior, demuestra que la violencia fisica sigue siendo una
constante en las familias y que se justifica como correctivo y castigo, asimismo, la
violencia verbal expresada en gritos e insultos denota en los nifios y nifias

afectaciones que muchas veces les impide reconocer que viven violencias.

Por medio del dialogo y la interaccion con nifios y nifias, fue posible conocer que,
en algunas de sus familias, se presencia la negligencia o la violencia fisica o verbal,

esto puede acarrear determinadas consecuencias, asi lo explica Patré y Limifiana,

186 Primer encuentro de saberes con nifios y nifias. Respuesta nifia-momento tres. MINCA Sede C.
09 de marzo del 2017.

187 BENAVIDES, Martin y LEON, Juan. Una mirada a la violencia fisica contra los nifios y nifias en
los hogares peruanos: Magnitudes, factores asociados y transmision de la violencia de madres a
hijos e hijas. 2013. P. 10.

188 Segundo encuentro de saberes con nifios y nifias. Respuesta nifio-momento uno. MINCA Sede
C. 20 de abril del 2017.

114



al afirmar que “los nifios expuestos a la violencia en la familia presentan mas

conductas agresivas™°.

Situaciones de violencia presentadas desde la escuela.

Asi como se expuso en el apartado anterior, la violencia y sus diversos tipos de
manifestaciones se presentan muy a menudo en la vida personal y familiar de los
nifos y nifias, si bien se evidencio que desde el hogar predomina la violencia verbal
con casos ocasiOnales de violencia fisica, en la escuela también se presenta

frecuentemente estos dos tipos de violencia.

Los nifios y nifias vivencian entre sus compafieros la violencia fisica, exteriorizada
a través de empujones, “juegos” bruscos y pellizcos, o ya sea por accidn-reaccion,
lo cual se refleja en lo expresado por un estudiante cuando dice: “en mi colegio le
pegué a un compariero porque él me molestaba™®. No obstante, es la verbal la
gue toma fuerza en las relaciones cotidianas que los estudiantes mantienen entre

ellos.

Lo mas inquietante de la violencia verbal expresada en nifios y nifias, radica en que
los motivos de reproducir y ofender, para el caso de las niflas suele ser por su
apariencia fisica, ya que en palabras de una estudiante: “me insultan por mi manera
fisica, por ser gordital®”, asi pues, se muestra que desde edades tempranas la
presién social ejercida se encuentra influenciada por los canones de belleza
“socialmente impuestos” los cuales desplazan las diferencias, y demandan en el

cuerpo de las mujeres la extrema delgadez, lo anterior se justifica, teniendo en

188 PATRO, Rosa y LIMINANA, Rosa. Victimas de violencias intrafamiliar: Consecuencias
psicolégicas en hijos de mujeres maltratadas. 2005. P. 13.

19 Primer encuentro de saberes con nifios y nifias. Respuesta nifio-momento tres. MINCA Sede C.
09 de marzo del 2017.

191 Primer encuentro de saberes con nifios y nifias. Respuesta nifia-momento tres. MINCA Sede C.
09 de marzo del 2017.
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cuenta que la estudiante que hizo esta declaracion es una nifia de contextura

gruesa, mas no con problemas de sobrepeso.

Por otro lado, otra nifa expresa que “en el salbn me dicen lesbiana porque nadie
me gusta y yo me siento mal y triste, cuando llego brava de la escuela, me desquito
con las cosas™%, lo anterior denota las afectaciones que trae consigo para una nifia
en su autoestima, por el hecho de que no querer expresar un gusto por alguien sea
motivo de violencia verbal y en su defecto psicoldgica. Ademas, se puede constatar
que, por los problemas que causa en ella dichas acepciones, la nifia termina
“‘desquitdndose” con otros en su casa, siendo ahora ella quien reproduce la

violencia.

Frente a ello, el Ministerio de Educacion del Gobierno de Chile expresa:

Las “bromas” constituyen una via frecuente para expresar actitudes de
discriminacién entre nifios, nifias y adolescentes, y este estudio da cuenta de que
las mas habituales son aquellas que hacen alusion a la diferencia (por apariencia
fisica, por origen social, etc.), lo que necesariamente debe ser abordado en el
proceso formativo, identificandolas como manifestaciones que deben ser corregidas
y erradicadas, dado que producen profundo dafio en la integridad y autoestima de

los estudiantes®®s.

A propésito de las violencias presentadas en la escuela, cabe resaltar la
preocupacion que tuvo la docente directora de grupo en trabajar la sexualidad, pues,
segun ella, ha observado actitudes negativas e inapropiadas por parte de los nifios
hacia las nifias, entre los cuales se destacan tocamientos sin autorizacién y
demostraciones de afecto fisico impuestas a la fuerza, asimismo, resaltd que las
nifas se muestran incomodas ante esas acciones mas sin embargo, no se

pronuncian, ni hacen nada al respecto.

192 Primer encuentro de saberes con nifios y nifias. Respuesta nifia-momento tres. MINCA Sede C.
09 de marzo del 2017.

193 MINISTERIO DE EDUCACION REPUBLICA DE CHILE. Santiago de Chile. Discriminacion en el
contexto escolar. Orientaciones para promover una escuela inclusiva. 2013.
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El argumento de lo que observo la docente fue clave para trabajar la sexualidad,
donde también se abarco el tema de la violencia sexual, con el fin de conocer de
gué manera se presentaba esta violencia y que los y las estudiantes pudieran saber

qgué hacer al respecto.

Junto con los nifios y las nifias se llevd a cabo una reflexion sobre determinados
dramatizados que mostraban diferentes manifestaciones de violencia sexual en la
escuela; esto permitié que nifios y nifias reconocieran que esas situaciones, si se
presentan en su colegio y salén, no obstante, éstos manifestaron que cuando
presencian o viven dichas circunstancias se quedan algo perplejos o siguen la
corriente, desconociendo la manera adecuada de tratar o solucionar dichas

situaciones.

Llama la atencion ver que existe una escasa percepcion del reconocimiento del
acoso: este dato denota una falta de cultura y de sensibilidad en las instituciones
escolares con respecto al derecho de ver respetada la propia dignidad. (...) Ante
esta situacion, se podria formular la siguiente pregunta: ¢,es ésta la razén por la cual
los hombres son los que acosan? Su incapacidad de reconocer que ciertos
comportamientos son acosadores les induce, por lo tanto, a ponerlos en practica

mas a menudo que las mujeres®,

Expresiones que justifican la violencia

Asi como se tuvo un acercamiento con los nifios y nifias sobre las situaciones de
violencia que perciben y vivencian, asimismo, se pudo tener un acercamiento a los
padres y madres, que permitié conocer muchas de sus percepciones e imaginarios
sobre la violencia, ya que se trabajo el tema de desigualdades y violencia contra la
mujer, debido a que gran parte de las madres de familia lo trajeron a colacion, ante

lo cual, en el conversatorio realizado un padre de familia manifesto: “la mujer es

194 1. ONGOBARDI, Claudio. Acoso sexual entre iguales en la escuela. 2007. P.5.
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victima de la violencia es porque quiere, por miedo a no perder la pareja, porque

son masoquistas™®,

Por otra parte, en el didlogo con otro padre de familia, expresaba: “yo le digo a mi
hija que si no estudia y trabaja tiene que conseguirse un marido que le dé en la geta

y le toque aguantarse”,

Lo anterior refleja que algunos padres de familia, estan obviando los factores
sociales, culturales y econémicos que influyen en que una mujer se someta a las

violencias por parte de su pareja, asi lo sefiala Oblitas al explicar que:

“la persistencia de la violencia y la discriminacidén contra la mujer son favorecidas
por la tolerancia social. Una sociedad que en el discurso castiga estas expresiones
pero que en la realidad se muestra indiferente, valida, mantiene y reproduce
situaciones de violencia que favorece la inequidad de género en el espacio publico
y privado. La violencia hacia la mujer, que generalmente se da en el &mbito de las
relaciones conyugales o de pareja, se sustenta en un conjunto de concepciones y
modelos de ser hombre y de ser mujer que se denominan comunmente como

machismo”?7,

Asi pues, se termina culpabilizandola de la situacién de violencia vivida. De igual
forma, la afirmacion del otro padre de familia da a entender que, si una mujer no
estd capacitada o es dependiente econémicamente, no tiene mas opcion que
aguantarse los maltratos de su pareja. Las afirmaciones de los padres fueron
expresadas de manera espontanea, dejando en claro lo que piensan, e

inconscientemente, justificando la violencia.

195 Primer encuentro de saberes sociofamiliar. Padre de familia. MINCA sede C. 12 de agosto de
2017.

19 Entrevista semiestructurada. Padre de familia. MINCA sede C. Agosto de 2017.

197 OBLITAS, Beatriz. Machismo y violencia contra la mujer. 2009. P.302.
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7.6. VERGUENZA Y TEMOR DE EXPRESAR LA IGUALDAD

Inseguridad de expresar pensamientos de igualdad

Es importante resaltar, que no todos los nifios aprueban o aceptan la distribucion de
roles desiguales en el hogar, sin embargo, se les dificulta expresar publicamente
sus pensamientos al respecto. Esto se vio reflejado en la retroalimentacion de la
distribucion de roles del hogar, donde un nifio se acercé a una de las pasantes,
expresando lo siguiente: “no me parece que las mujeres tengan que hacer todo,

pero me da cosa decirles a ellos”%,

Asimismo, en esta misma reflexion, algunos nifios y nifias manifestaron: “no me
gusté como distribuyeron las tareas porque no hay igualdad™®®, “no estoy de
acuerdo con lo que le pusieron a la mujer porque todo no lo podemos hacer
nosotras™%, “la mujer tampoco debe hacer toda la tarea, siempre el hombre debe

ayudarla™°?,

Ademas de ello, una de las estudiantes se acerco timidamente a las pasantes,
compartiendo lo siguiente: “en mi casa mis papas hacen todo los dos y los dos

trabajan, pero no quise decirlo por lo que puedan pensar”?%,

En razén de lo expuesto, se evidencia que a pesar de que algunos de los y las
estudiantes expresaron de forma escrita 0 discreta sus desacuerdos con esta
distribucién de roles, muy pocos lo expresaron publicamente, dejando ver que existe

198 Segundo encuentro de saberes con nifios y nifias. Respuestas de los nifios — momento 3. MINCA
sede C. 20 de abril del 2017.
199 Segundo encuentro de saberes con nifios y nifias. Respuestas de los nifios — momento 3. MINCA
sede C. 20 de abril del 2017.
200 Segundo encuentro de saberes con nifios y nifias. Respuestas de las nifias — momento 3. MINCA
sede C. 20 de abril del 2017.
201 Segundo encuentro de saberes con nifios y nifias. Respuestas de los nifios — momento 3. MINCA
sede C. 20 de abril del 2017.
202 Segundo encuentro de saberes con nifios y nifias. Respuestas de las nifias — momento 3. MINCA
sede C. 20 de abril del 2017.
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verglienza o temor sobre las consecuencias que podria traer para ellos expresar

pensamientos de igualdad.

Es posible que los nifios y las nifias se cohiban de expresar sus pensamientos
entorno a la igualdad; esto puede ser, en muchos casos, impedido por alguien, por
una persona con poder que impide la libre expresion de otra con menos poder,
violando el derecho a la libre expresion?°3, También es importante tener en cuenta
que “el derecho a pensar, la libertad de pensar no puede ser obstruida por otro que
no sea la propia persona. Sin embargo, puede ocurrir que una persona se

autocensure cuando, por temor, no se atreve a expresar sus ideas”?%*.

7.7. LA CRIANZA EN LA FAMILIA

Estilos de crianza en contradiccion

Al hablar de estilos de crianza en contradiccion se hace referencia a las
contradicciones presentadas en la manera como se vive la afectividad y los estilos
de crianza en la familia, asi como a las percepciones y las afectaciones de los y las

estudiantes que surgen a partir de lo vivido en cada una de sus familias.

Lo presentado en este apartado, fue conocido cuando los y las estudiantes
identificaron los estilos de crianza que sus padres practican y reflexionaron sobre

cOmo se sienten al respecto.

Las contradicciones empiezan a aparecer en dichas reflexiones, pues, se pudo notar
gue la mayoria de los nifios y nifias compartieron que el estilo de crianza que viven
en sus familias es democratico, pero en sus reflexiones se encontraban frases

como: “mi familia es democrética, pero me siento muy mal porque nunca me ponen

203UNICEF. Unicef va a la escuela para hablar sobre la igualdad y la libertad. 2002. P. 21.
204 1bid. P. 22.
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cuidado, no me gusta que me ignoren, me gustaria que fueran mas carifiosos”?,
“‘democratico, pero me gustaria que no me regafiaran tanto, sin tener que
pegarme”%, “muy mal porque nunca me ponen cuidado, no me gusta que me

ignoren, me gustaria que fueran mas carifiosos”?%.

Estas reflexiones evidencian la necesidad de los nifios y nifias de recibir mas afecto
por parte de sus padres y compartir tiempo en familia, lo cual da luces de la
importancia de trabajar esta tematica en la escuela familiar, en la busqueda de
reforzar los lazos familiares y reflexionar sobre las maneras mas adecuadas de

corregir a los hijos.

Para un niflo, es de gran relevancia que sus padres muestren interés en sus
actividades tanto de la vida diaria como en las escolares, sin embargo, en la
actualidad, los nifios se quedan mucho tiempo solos en casa porque los padres se
ven obligados, por las necesidades econémicas, a salir a trabajar todo el dia. Por lo
mismo, los padres no muestran interés por falta de tiempo y los nifios a causa de su

soledad, pierden la motivacion que surge en el hogar?®,

Sobreproteccion de los padres especificamente hacia sus hijas

En las vivencias compartidas por los nifios y las nifias sobre los estilos de crianza
que viven en sus hogares, fue posible apreciar que, a diferencia de los nifios,
muchas nifias reconocieron que en sus familias se vivia una crianza democratica o

positiva y sobreprotectora, expresando: “mi familia es democratica, crianza positiva

205 Segundo encuentro de saberes con nifios y nifias. Respuestas de las nifias — momento 1. MINCA
sede C. 20 de abril del 2017.

206 Segundo encuentro de saberes con nifios y nifias. Respuestas de los nifios — momento 1. MINCA
sede C. 20 de abril del 2017.

207 Segundo encuentro de saberes con nifios y nifias. Respuestas de los nifios — momento 1. MINCA
sede C. 20 de abril del 2017.

208 UNIVISION. La importancia del interés de los padres en los hijos. 2010. (en linea). Consultado
en: http://www.univision.com/noticias/educacion-primaria/la-importancia-del-interes-de-los-padres-
en-los-hijos
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y sobreprotectora. De pronto que algunas veces hay mucha sobreproteccion™,

“democrético y crianza positiva. Muy sobreprotector, que me protegen mucho’°.

En ese sentido, cabe resaltar que se encontraron otras manifestaciones iguales a
éstas, donde las nifias reconocen que sus padres son especialmente
sobreprotectores con ellas, impidiendo que hagan ciertas cosas, en comparacion
con los nifios. Un ejemplo de ello se refleja en lo expresado por dos padres de
familia, cuando se les pidié imaginar como serian las relaciones de pareja de sus
hijas a los 25 afios; ante ello, sus respuestas fueron: “a los 25 afios no me gustaria

qgue mi hija tuviera una relacién”?1, “no me imagino a mi hija con una pareja”?*2.

De acuerdo con las manifestaciones de las nifias y los padres, es posible apreciar
gue existen mas restricciones para las mujeres que para los hombres desde edades
tempranas, esto puede ocurrir debido a que “tener hijas hace que los hombres sean
MA&s propensos a apoyar ideas y politicas conservadoras, debido a que se vuelven

mas sobreprotectores”13,

Asimismo, respecto a las relaciones sexo-afectivas, tanto madres como padres de
familia han expresado el no saber como abordar el tema de la sexualidad con sus
hijos, y en algunos casos, muchos padres lo consideran un tabud, esperando que la
escuela, como institucién en la cual se forman sus hijos, esclarezca en ellos todas
las dudas y cuestionamientos sobre la sexualidad. En consecuencia, se resalta la
importancia de trabajar la sexualidad, tanto en padres como en nifios, pues es un

tema de interés del colectivo participante.

209 Segundo encuentro de saberes con nifios y nifias. Respuestas de las nifias — momento 1. MINCA
sede C. 20 de abril del 2017.

210 Segundo encuentro de saberes con nifios y nifias. Respuestas de las nifias — momento 1. MINCA
sede C. 20 de abril del 2017.

211 segundo encuentro de saberes con padres/madres/cuidadores. Padre de familia. MINCA sede C.
Mayo del 2017.

212 segundo encuentro de saberes con padres/madres/cuidadores. Padre de familia. MINCA sede C.
Mayo del 2017.

213 SEMANA. El poderoso efecto de las hijas sobre sus padres. 2014. (en linea). Consultado en:
http://www.semana.com/vida-moderna/articulo/papas-cambian-con-el-nacimiento-de-hijas/369846
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Para concluir este apartado de hallazgos, es necesario decir que en esta situacion,
fueron las personas quienes, compartieron, cuestionaron y reflexionaron sus
ensefianzas, aprendizajes, e Iimaginarios de género, vislumbrando Ilas

consecuencias que la violencia puede acarrear en un futuro.

En el siguiente apartado, se daran lineamientos de disefio para la implementacion
de una escuela familiar, que surge a partir del reconocimiento por parte de las
docentes y los padres y madres de familia sobre la necesidad de contar con un
acompafamiento por parte de la escuela, que promueva la igualdad, la equidad y la

no violencia.

El colectivo de padres, madres y cuidadores se mostr6 muy motivado con los
encuentros que fueron desarrollados a lo largo del afio, hasta el mes de septiembre,
compartiendo: “esta iniciativa me parecié muy buena, no sé por qué no la habian

hecho antes. Ya era hora de que se hablaran estos temas aca™**.

Asimismo, los padres y madres reflexionaron a cerca de las razones por las cuales
se puede dificultar el acompafnamiento a la familia, expresando lo siguiente: “no se
siente que haya escuela de padres, porque todo es superficial, no se mira la raiz del
problema, no hay procesos. Los papdas siempre vienen a las reuniones y se sientan
a esperar a que se terminen, es soélo por cumplir’?>. También se conocieron las
siguientes percepciones: “muchas veces los padres no participan por los horarios,
algunos trabajan?16, “los profesores creen que no es responsabilidad del colegio,
tratan de dar a entender que “es su hijo, no es mio”. Hay sefialamientos como si los
padres no se preocuparan por sus hijos. Les echan la culpa a los padres de los

problemas de sus hijos™.

214 Encuentro de saberes sociofamiliar. Madre de familia. MINCA sede C. 12 de agosto de 2017.
215 Entrevista semiestructurada. Madre de familia. MINCA sede C. Agosto de 2017.
216 Entrevista semiestructurada. Madre de familia. MINCA sede C. Agosto de 2017.
217 Entrevista semiestructurada. Madre de familia. MINCA sede C. Agosto de 2017.
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Los padres y madres de familia dieron a conocer los espacios mas adecuados para
trabajar con ellos, compartiendo que “podrian hacerse los sabados, después de las
2 de la tarde™8; “los padres participarian mas trabajando los sdbados en la mafiana
o0 en la tarde”?'?; “podrian trabajar entre semana, después de las 5:30 de la tarde o

los sdbados en la mafana”?2°.

También aportaron ideas sobre las formas de trabajar en los encuentros, diciendo
cosas como: “me gustaria que las escuelas de padres fueran mas participativas”?*;
“Para motivar a los padres hay que mostrarles el dafio que se les esta haciendo a
los nifios. Hacer reaccionar a los padres con los hijos de uno, imaginar a futuro lo

que les va a pasar a sus hijos"??2,

Los aportes realizados por los padres/madres/cuidadores se tendran en cuenta para
la propuesta de escuela familiar; adicionalmente se consideraran los aportes de las
docentes co-investigadoras, sobre los temas de interés a trabajar, las cuales
concuerdan con algunos los temas aportados por los padres de familia, los cuales

son: violencias, sexualidad, respeto, igualdad y afectividad.

A partir de lo expresado anteriormente, surgen los siguientes lineamientos para
implementar una escuela familiar, que prevenga la violencia y promueva la igualdad

y la tolerancia.

218 Entrevista semiestructurada. Madre de familia. MINCA sede C. Agosto de 2017.
219 Entrevista semiestructurada. Madre de familia. MINCA sede C. Agosto de 2017.
220 Entrevista semiestructurada. Padre de familia. MINCA sede C. Agosto de 2017.
221 Entrevista semiestructurada. Madre de familia. MINCA sede C. Agosto de 2017.
222 1bid.

124



8. LINEAMIENTOS DE DISENO PARA LA IMPLEMENTACION DE UNA
ESCUELA FAMILIAR

8.1. JUSTIFICACION

Teniendo en cuenta que la familia y la escuela son las instituciones responsables
de la autonomia y educacion de los nifios y las nifias, es de vital importancia
establecer mecanismos que aporten al afianzamiento de la relacidén entre estas dos
instituciones. Para ello, debe establecerse un trabajo conjunto y colaborativo, que
complemente los valores que se construyen en la familia, con un acompafiamiento
por parte de la escuela, que logre una formacién basada en los principios de
igualdad, equidad y no violencia.

Ahora bien, considerando los hallazgos recolectados en el proceso de pasantia
desarrollado en compafilia de las docentes co-investigadoras, los
padres/madres/cuidadores y los nifios y las nifias del grado 5-01 del Instituto
Comunitario MINCA sede C; se evidencié que existen pensamientos machistas y
relaciones de poder asimétricas, en donde las nifias tienden a estar en desventaja
y en condiciones de desigualdad frente a temas como la distribucién de roles al

interior de la familia y las relaciones sexo-afectivas.

Asimismo, los nifios tienden a verse en condiciones desiguales al encontrarse con
determinados prejuicios entorno a las caracteristicas que se le atribuyen al hombre,
asi como las prohibiciones que surgen a raiz de estas, los cuales les impiden

expresar liboremente sus pensamientos y acciones.

Los aspectos mencionados, en algunos casos, son reforzados por la familia,
generalmente, por aquellos padres, madres o cuidadores que tienen hijos varones.
Pues, por ejemplo, fue posible conocer los imaginarios y las enseflanzas que éstos

transmiten al interior de sus hogares, donde madres y padres refuerzas los roles
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tradicionales de género. Lo anterior, alerta y reafirma la importancia de trabajar,
junto con las familias, tematicas tales como: la igualdad, el respeto, la equidad y los

derechos humanos.

Retomando que la violencia fisica, verbal, sexual y de género esta presente en las
relaciones de los nifios y nifias de esta Institucion Educativa, se hace necesario
trabajar el reconocimiento colectivo de los diferentes tipos de violencias, asi como
las relaciones para la convivencia y el fortalecimiento de habilidades para la
resolucion de conflictos, que conlleven a transformar los imaginarios y los

comportamientos basados en las violencias antes descritas.

Igualmente se plantea trabajar la sexualidad, no sélo por las situaciones que a diario
viven los nifios, sino también por las actitudes que los padres tienen con sus hijos e
hijas y su inexperiencia al momento de hablar del tema. Es necesario comprender,
junto con los padres y madres las realidades y dificultades a las que se enfrentan
en el abordaje de este tema, en la busqueda de una transformacion que les permita
reflexionar criticamente al respecto, donde se realicen aportes para construccion de
conocimiento, los cuales, faciliten el ejercicio de la sexualidad en sus vidas y en su

cotidianidad.

Por otra parte, llama la atencién conocer que, en las familias, aparentemente se
replica un estilo de crianza positivo y democratico, sin embargo, los hallazgos
muestran las contradicciones manifestadas por los nifios, que no concuerdan con
este modelo de crianza, por el contrario, visibilizan que en sus hogares se vive en

ocasiones distintos tipos de violencia, asi como un desinterés hacia ellos.

“Es importante que el adulto de la familia comprenda el valor de aprender a expresar

sentimientos, deseos Yy frustraciones o insatisfacciones, pues solo reconociéndose
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como persona afectiva y emocional puede avanzar hacia la soluciéon de los

problemas”?23,

De acuerdo con lo anterior, se aspira trabajar la afectividad y las tematicas que se
desprenden de la misma, entre ellas: estilos de crianza, comunicacion asertiva y

afianzamiento de lazos familiares.

Teniendo en cuenta los aportes obtenidos, el analisis propio de las pasantes y
considerando que las personas “no nacen con habilidades emocionales, sociales y
éticas sino que estas van evolucionando en la medida en que la familia las estimula
y orienta para que vayan adquiriendo las bases de su personalidad e interiorizan los
elementos claves de la cultura y que este proceso se fortalece en la escuela, lugar
que representa la sociedad y en el que se debe guiar en el reconocimiento de
actitudes, valores y normas que permitan potenciar aprendizajes esenciales para el

buen vivir’224,

El presente apartado pretende establecer los lineamientos a seguir para el
surgimiento de una escuela familiar, desarrollada por medio de encuentros de
saberes, donde se trabajen las teméticas ya mencionadas y aporte al respeto, la
igualdad y la tolerancia. De igual forma, se motivara la participacion de los padres,
madres y cuidadores, a partir del dinamismo presente en cada una se las sesiones
a trabajar, ya que, como lo expresaron, existe una desmotivacion a participar de
manera constante en estos espacios, lo cual refleja la necesidad de proponer un
modelo pedagdgico asertivo que motive la participacion de los padres y madres de

familia.

223 ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA. Desarrollo socioafectivo. Reorganizacion curricular por ciclos,
herramienta pedagdgica para padres y maestros. 2012.

224 ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA. Socioafectividad. Orientaciones para las familias.
Reorganizacién curricular por ciclos. 2014. P.4.

127



8.2. OBJETIVOS

Objetivo general

- Brindar herramientas conceptuales y metodolégicas al Instituto Comunitario
MINCA sede C, que fundamenten la creacion de la “escuela familiar”, la cual busca
un mayor compromiso de los padres y madres como agentes formadores de sus
hijos en la prevencion de violencias de género, promoviendo el respeto, la igualdad
y la tolerancia.

Objetivos especificos

- Proponer los ejes tematicos a trabajar con padres/madres/cuidadores y nifios y

nifias para el buen desarrollo de la “escuela familiar”.

- Plantear los subtemas correspondientes a cada eje tematico, que esclarezcan y

orienten el desarrollo de los encuentros de saberes.

- Sugerir las posibles técnicas o estrategias a tener en cuenta para la
implementacion y buen desarrollo de los encuentros de saberes, con el fin de
propiciar un ambiente dinamico, participativo y colaborativo en la poblacién

participante.
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8.3. LINEAMIENTOS ORIENTAN LA METODOLOGIA DE ESCUELA
FAMILIAR

El presente apartado abarcara todas las orientaciones epistemoldgicas, tanto
pedagdgicas como metodoldgicas que sirven de apoyo al proceso de

fundamentacion de la “escuela familiar”.

Cabe precisar que los lineamientos aca plasmados se fundamentan desde el
enfoque critico social, el cual propende por la realizacion de procesos
autoreflexivos, en pro de generar cambios y transformaciones de los actores
protagonistas, tanto a nivel social y educativo, ademas, se fundamentaran también
desde la teoria de Desarrollo familiar, la cual contempla potenciar el desarrollo interno
de la familia para modificar su estructura y comportamientos generando relaciones mas
igualitarias y por ende potenciar la capacidad de la familia para generar transformaciones
en el nivel macro. Es decir, la metodologia aqui planteada permitird fomentar en el
colectivo participante, reflexiones de su propia realidad, de manera que generan
propuestas que tiendan a cambios de las situaciones que se presenten.

De igual modo, los enfoques de género y de derechos seran una pieza clave y
transversal en los encuentros que conforman la “escuela familiar”, ya que el primero,
es la “herramienta de andlisis que nos permite examinar la realidad y las relaciones
sociales teniendo en cuenta los roles socialmente asignados a mujeres y a hombres,
asi como sus multiples identidades, las oportunidades de acceso y control de los
recursos y el grado de poder que ejercen en la sociedad??®, y el segundo, “procura
construir un orden centrado en la creacion de relaciones sociales basadas en el

reconocimiento y respeto mutuo y en la transparencia, de modo que la satisfaccion

225 MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES. Conceptos fundamentales para
la transversalizacién del enfoque de género, 2014. P. 9.
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de las necesidades materiales y subjetivas de todas las personas y colectividades,

sin excepcioén alguna, constituya una obligacion juridica y social”?26.

De acuerdo con lo anterior, a continuacion, se presentaran los ejes tematicos y sub

temas que componen la “escuela familiar”.

8.3.1. Ejes tematicos y subtemas de la escuela familiar
VIOLENCIA
¢Qué es la violencia?

Para el desarrollo de cada una de la sesiones o encuentros, teniendo en cuenta que
el tema inicial del cual partirdn los demas ejes tematicos es “la violencia”, el
concepto que fundamentard a ésta, es el dado por la Organizacion Mundial de la
Salud (OMS), el cual refiere al “uso intencional de la fuerza fisica o el poder contra
uno mismo, hacia otra persona, grupos o comunidades y que tiene como
consecuencias probables lesiones fisicas, dafios psicoldgicos, alteraciones del

desarrollo, abandono e incluso la muerte™??7,

¢, Cudles son los tipos de violencia?

Con el propésito de que el colectivo participante aterrice la tematica en la
cotidianidad, se expondran los tipos de violencia mas frecuentes entre las personas
e incluso dentro de las familias, motivo por el cual se fundamentaran a partir de los

siguientes conceptos:

226 SOL|S, Sonia. Costa Rica. Enfoque de derechos: aspectos tedricos y conceptuales. 2003. P. 4.
2210MS. 2002. P. 3. Citado por: RODRIGUEZ, Luis. Definicién, fundamentacion y clasificacion de
la violencia. 2013. P. 2
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Violencia fisica: “Entrafia el uso de la fuerza fisica, como golpes, empujones 0 a
través de un objeto, para lesionar a una persona o causarle una disminucion de su

integridad personal”?8,

Violencia psicologica y/o emocional: “Se refiere a todas las formas de violencia
que implican agresion a la psiquis y a la emocionalidad de una persona, en la
mayoria de los casos, a través de la hostilidad verbal ya sea a manera de insulto,
desprecio, critica 0 amenaza, asi como el constante bloqueo de iniciativas de

interaccién personal”??°,

Desde la perspectiva para los padres/madres/cuidadores, como complemento a
esta definicion, el abandono emocional hacia nifios se muestra como “la falta
persistente de respuesta a las sefales (llanto, sonrisa), expresiones emocionales y
conductas procuradoras de proximidad e interaccion iniciadas por el nifio y la falta

de iniciativa de interaccion y contacto, por parte de una figura adulta estable”?3°.

Violencia sexual: “La violencia sexual abarca aquellos actos que van desde el
acoso verbal hasta la penetracion forzada y una variedad de tipos de coaccion,
desde la presion social y la intimidacion a la fuerza fisica”?3!. Asimismo, la OMS
define la violencia sexual como “todo acto sexual, la tentativa de consumar un acto
sexual, los comentarios o insinuaciones sexuales no deseados, o0 las acciones para
comercializar o utilizar de cualquier otro modo la sexualidad de una persona
mediante coaccion por otra persona, independientemente de la relacion de ésta con

la victima, en cualquier &mbito, incluidos el hogar y el lugar de trabajo”?%2.

228 GOBERNACION DE SANTANDER. Guia sobre el derecho de las mujeres santandereanas a vivir
libres de violencias. 2016

229 KEMPE. 1979. P.36. Citado por: BUENO, Agustin. El maltrato psicolégico/emocional como
expresion de violencia hacia la infancia. 2008. P.85

220ARRUABARRENA & J. DE PAUL. 1994. Citado por: BUENO, Agustin. El maltrato
psicolégico/emocional como expresion de violencia hacia la infancia. 2008. P.85

231 OMS. Comprender y abordar las violencias contra las mujeres. 2014. P.1

232 |bid. p.2.
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Ahora bien, cabe resaltar la importancia de que padres y madres, reconozcan que
dentro de la violencia sexual se presentan frecuentemente los abusos sexuales
contra niflos y nifas, por lo tanto, se trae a colacion la definicion dada por UNICEF
la cual nos dice que “el abuso sexual ocurre cuando un nifio es utilizado para la
estimulacion sexual de su agresor (un adulto conocido o desconocido, un pariente

u otro NNA) o la gratificacion de un observador’3.

Violencia de género: “Es la que se ejerce en base al sexo o el género de una
persona, en distintos ambitos de la vida social y politica, pero enraizada en las
relaciones de género dominantes en una sociedad. No es sinénimo de violencia
doméstica o en la pareja, abarca todas las que se ejercen desde la posicion
dominante masculina sobre representantes de las posiciones subordinadas, sean
estas mujeres, menores, adultos mayores, discapacitados/as, integrantes de

minorias (de la diversidad sexual, racial, étnica o nacional)">34.

Afectaciones de la violencia

Las afectaciones de la violencia se presentan en todo tipo de personas, no obstante,
se hara énfasis en las afectaciones que recaen en nifios y nifias pues, como se ha
mencionado en reiteradas ocasiones, para sensibilizar a
padres/madres/cuidadores, la mejor estrategia es el ejemplo de lo que puede

acarrear el problema de la violencia en sus hijos.

En primer lugar, para aprender a crecer y convertirse en adultos saludables y

exitosos, los nifios y nifias deben tener un mundo donde se sientan contentos y

233 UNICEF. Abuso contra nifios, nifias y adolescentes. Una guia para tomar acciones y proteger sus
derechos. 2016. P.7.
234 RED URUGUAYA CONTRA LA VIOLENCIA DOMESTICA Y SEXUAL. Violencia basada en
género. 2014. P. 15.
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seguros de si mismos. “La violencia no sélo les roba la confianza en si mismos, sino
también los comportamientos de exploracion, que son parte del desarrollo de la
autonomia y la personalidad, dificultando no sélo la posibilidad de llegar a ser
exitoso y obtener mejores oportunidades en la vida, sino que también puede dejar
traumas profundos en su persona a largo plazo”?3®. En otras palabras, las
consecuencias de la violencia en nifios y nifias se ven reflejadas en afectaciones al
desarrollo emocional y social, al funcionamiento cognitivo y a los resultados

escolares, asi como también a los procesos fisiologicos.

Asimismo, nifios y nifias que crecen ante un hogar donde la violencia verbal existe,
pronto aprenden que el lenguaje no es un elemento que dignifica al ser humano,
gue transmite de manera objetiva juicios de valor, o que comunica respeto, afecto,
tolerancia, equidad y principios de justicia. Por el contrario, viven y experimentan
gue el lenguaje es un canal de agresion continua donde todo es descalificacion, una
forma de degradacion, una via en la que se descargan las emociones menos sanas
de la persona que se violenta, quien lejos de despertar afecto y respeto, deseos de
convivir compartiéndose en un clima de justicia y equidad, se intimida, se prodiga el
desamor, el desaliento y propaga una profunda tristeza y sentido de minusvalia e

impotencia en el ambiente en que se vive®,

De acuerdo con lo expuesto, los nifios y nifias que experimentan violencias se ven
afectados en su persona interna, es decir en su autoestima, lo cual es un factor que

impide su pleno desarrollo a nivel comportamental y social.

La autoestima se relaciona con el aprecio de si mismo y de si misma, es decir,
respondiendo cuanto nos queremos y nos amamos. Esta estrechamente ligada con
el concepto y la imagen que tenemos de nosotros Mismaos y nosotras mismas como

personas. Si la autoestima esta fortalecida, experimentamos una sensacion de

235 COUNTY OF SAN DIEGO MENTAL HEALTH SERVICES ACT. Una realidad que debe
enfrentarse y no ocultarse para mejorar los servicios a las victimas: “Abuso y violencia doméstica”.
2008.P. 3

23 DULANTO, Enrique. Los nifios y los jovenes ante la violencia familiar. 2008. p. 7-8.
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seguridad y confianza, se nos facilita la toma de decisiones, la construccién de
relaciones sociales y el cumplimiento de las responsabilidades?’.

Los niflos y nifias que tienen una buena autoestima se quieren y aceptan tal como,
lo cual ayuda a “reconocer que las demés personas pueden ser distintas por su
raza, religion, orientacion sexual, cultura o situacion de discapacidad, pero que

todos los seres humanos son dignos de respeto, son sensibles y merecen afecto”%®,

En concordancia con lo expuesto, se justifica el abordar fortalecimiento de la
autoestima, para fomentar el respeto entre las y los estudiantes y sus familias, y asi,
les permita de forma consiente, no reproducir las violencias, en tanto que éstas

afectan sus relaciones interpersonales e intrapersonales.

Resolucion de conflictos

Es una situacién esencial para el abordaje, la convivencia y la resolucion del
conflicto, ya que cuando éste se maneja adecuadamente puede convertirse en un

verdadero motor de desarrollo2azs.

En la resolucién de conflictos se produce una negociacion, la cual es el proceso a
través del cual los actores o partes involucradas llegan a un acuerdo. “Se trata de
un modo de resolucion pacifica, manejado a través de la comunicacion, que facilita
el intercambio para satisfacer objetivos sin usar la violencia. La negociacion «es una
habilidad que consiste en comunicarse bien, escuchar, entender, recibir feedback,

buscando una solucién que beneficie a todos™?4°,

237 ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA. Socioafectividad. Orientaciones para las familias.
Reorganizacion curricular por ciclos. 2014. P6.

238 |bid.

239 FUQUEN, Maria. Cundinamarca, Colombia. Los conflictos y las formas alternativas de solucion.
2003. P 265.

240 |bid. P. 274 — 275.
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Los pasos de la mediacion son los siguientes:

Comienzo: Introducciones y acuerdos, calentamiento, explicaciones, agenda (si se

tiene).

Establezca: 1. Idea general: ¢ Cual es la situacion? Cada persona expresa su vision
del conflicto, sus preocupaciones y sentimientos. 2. Detalles: ¢ Qué esta envuelto?
Mas detalles. Bosqueje las necesidad y preocupaciones, clarifique las percepciones

erréneas, identifique otros temas relevantes y use el reflejo si es necesario.

Mueva: 1. ¢Do6nde estan ellos ahora? Identifique areas del consenso, estimule el
deseo de seguir adelante y haga una votacion, si es necesario. 2. Negociacion:
enfoque en la accién futura: ¢ Cémo les gustaria a ellos que fuera? ¢Qué hay que
hacer para llegar a eso? Desarrollo de opciones; haga intercambios que traigan

ganancias para todos.

Cierre: Complete un contrato, planes para el futuro, incluyendo un momento en el

que repasar el acuerdo; conclusiones?*!,

Los conflictos pueden resolverse por medio de los siguientes
Métodos de Mediacion:

1. Defina su rol de mediador como el de ayudar a ambas personas a ganatr.

2. Consiga un acuerdo de ambas personas sobre una disposicion basica para

arreglar el problema.

3. Permita que cada persona exprese cudl es su problema y asegurese de

gue la otra persona lo haya entendido.

4. Guie la conversacion hacia la busqueda conjunta de soluciones y lejos de ataque

personales.

241 MORALES, Llia. Las doce destrezas de resolucion de conflictos y el juego de resolucion de
conflictos: una alternativa al debate tradicional. 2003. P. 18.
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5. Estimule a buscar repuestas en las cuales todos obtienen lo que necesitan.

6. Redirija los “folus” (poner sobrenombres, menospreciar, amenazar, echar culpas,
traer el pasado, hacer excusas, no escuchar, venganza) cuando sea posible, re-
enmarque la oracién negativa en una descripcion neutral de una preocupacion

legitima del presente??,

Cuando existen conflictos en el ambito escolar, es necesario que exista una persona
gue actue como mediadora y ensefie, por ejemplo, que burlarse de los defectos de
nifos, niflas hace que se sientan mal y que es mejor dialogar sobre tales asuntos

en privado.

“Cuando se reconoce que se ha lastimado a alguien y que es posible corregirlo
resolviendo el conflicto que lo causo, se logra, ademas de sentir alivio, recuperar la
relacion; este hecho es fundamental ya que asi se fortalecen los vinculos afectivos

con las personas con quienes se convive?43,

DERECHOS

Como es sabido, la presente propuesta se fundamente desde el enfoque de
derechos, por ende y en concordancia a ello, a continuacion, se fundamentara

conceptualmente a los “derechos” entendiéndolos como derechos humanos.

Si bien, hay gran variedad de concepciones sobre los derechos humanos, hay que
decir de entrada que todas tienen un punto de partida general: el valor de la dignidad
que se le reconoce al ser humano. Efectivamente, asi lo ratifica la Declaracién
Universal de Derechos Humanos aludiendo a que la defensa y promocion de los

derechos humanos abarca todas las dimensiones del quehacer humano al

242 |bid.
243 ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA. Socioafectividad. Orientaciones para las familias.
Reorganizacién curricular por ciclos. 2014. P.26.
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considerarlas a la luz de la dignidad humana. En otras palabras, los derechos

vendrian siendo:

Exigencias basicas del ser humano, en todos los tiempos, lugares y culturas que se
van concretando en el curso histérico en derechos publicos subjetivos tanto
individuales como sociales, que también tienen un punto en comdn al que todos se
refieren, que es la necesidad de respetar la dignidad de la persona y de todos los
valores que fluyen de esa dignidad que son basicamente, la libertad, la igualdad y

la solidaridad?®*.

Considerando lo expuesto, cabe preguntarse: ¢Qué es, entonces, la dignidad

humana en la que todos coinciden?

La dignidad humana

Haciendo uso del diccionario encontramos que digno significa: “que merece algo”.
Lo digno es equivalente a lo justo, lo recto, lo noble. De modo que por dignidad
humana se debe entender a “aquellas cosas que merecemos por ser “seres

humanos” apegados a lo noble, lo justo y lo recto”>%.

El término dignidad significa entonces, algo que es valioso, lo que es estimado o
considerado por si mismo, y no en funcién de otra cosa. “La dignidad humana radica
en el valor interno e insustituible que le corresponde al ser humano en razén de su
ser, no por ciertos rendimientos que prestara ni por otros fines distintos de si

mismo”246,

La persona es un ser relacional que siempre proviene de otros y esta en camino
hacia otros. En las relaciones interpersonales hay que tener en cuenta la dignidad

de la otra persona. Por eso no es ninguna tonteria la cortesia en el trato, la

244PROGRAMA VENEZOLANO DE EDUCACION-ACCION EN DERECHOS HUMANOS. Conceptos
y caracteristicas de los derechos humanos. 2008. P.8.

245 |bid. p. 7

246 FUNDACION CANFRANC. Expertos en humanidad: dignidad de la persona. 2012. P. 2.
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delicadeza, la amabilidad, el modo de vestir... todo esto estara acorde con la
dignidad de la persona: de uno mismo y del otro; es consecuencia de la dignidad y

a su vez manifestacion de la misma?*’.

El respeto

El respeto ha sido transmitido, generacionalmente y en las mas diversas culturas,
como uno de los “valores universales mas importantes, que se asocia directamente
con el amor, la dulzura, la ternura, la generosidad, asi como con lo altruista, noble,
alto y admirable que se puede demostrar dentro de una relacién reciproca y

armonica entre los miembros de un grupo social’?48,

Una educacién bien orientada seréa aquella en la que se respete la dignidad de la
personay se ensefie a tomar conciencia de la misma. Lleva a tomarse en serio a si
mismo y a los demas. Una persona que no se respeta, es muy dificil que respete
luego a los otros. La dignidad de la persona es la base de cualquier sociedad, de
cualquier tipo de relacion. Si no se reconoce su valor intimo, entonces se le acaba

tratando como a una cosa.

La igualdad

Ahora bien, la “Igualdad” en el ambito social “hace comprehensivamente a la base
comun de derechos y responsabilidades que corresponden a todos los miembros
de la sociedad de acuerdo con las pautas que rigen su funcionamiento, en tanto
pertenecientes a la misma”?4°. Por lo tanto, Igualdad remite a la caracteristica comuin

compartida.

247 |bid. p. 3
248 MEDINA, José, et al. Significado psicoldgico de respeto entre adolescentes. 2004. P. 115.
249 ARRUPE, Olga. Igualdad diferencia y equidad en el ambito de la educacion. 2002. p. 1.
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Al hablar de igualdad, no se trata de una igualdad biol6gica porque claramente
hombre y mujer son distintos, con rasgos fisiolégicos y psiquicos distintos. Su
igualdad se basa en que ambos son persona, esto es, tienen naturaleza racional
que los diferencia del resto de seres. El ser persona es lo comun a ambos: el
denominador comun, y sus peculiares caracteristicas que son el numerador variado

y riquisimo que constituyen su diferencia y complementariedad?°.

“Las diferencias fisicas, raciales y culturales no pueden ser motivo para excluir a
nadie ni tener un trato diferente, ya que, a pesar de esas diferencias, que en realidad

son enriquecedoras, somos iguales en dignidad”?°!,

La equidad

En tanto, “Equidad” remite desde la igualdad a la consideracién de la especificidad,
de la diferencia. “Podriamos referirnos a la estima conjunta de semejanzas y
alteridades incluidas en un género comun. Incluye igualdad y diferencia. De alli que,
referido a los grupos humanos, el concepto de equidad queda naturalmente
implicado con el de justicia que connota igualdad y equilibrio, (un ejemplo seria,
lograr el equilibrio de la balanza requiere contemplar las diferencias de peso en los
platillos para distribuir adecuadamente el mismo)”2%2,

SEXUALIDAD

¢, Qué es la sexualidad?

“La sexualidad humana no supone exclusivamente la explicitacion de los instintos

bioldgicos, ni tampoco es el fruto del aprendizaje social pasivo, sino que es el

250 FUNDACION CANFRANC. Expertos en humanidad: dignidad de la persona. 2012. P. 2.
251 |bid. P. 2.
252 ARRUPE. OP. Cit., P. 1.
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resultado de la interaccion cognitiva entre las personas y el medio ambiente™3. “La
aceptacion del principio de interaccion cognitiva implica negar el predeterminismo
biologico y, por tanto, la existencia de un unico patron de desarrollo sexual
considerado normal, asi como el aprendizaje por observacion e imitacion de los

patrones de comportamiento definidos culturalmente como sexuales”?*.

“La interaccion como actividad cognitiva y afectiva estaria mediatizada por la
dotacion filogenética ya que, aunque nuestro medio social concreto favorezca o
reprima determinados comportamientos, las personas manifiestan siempre una

serie de pautas de comportamiento que podemos considerar universales”?.

Por consiguiente, el elemento clave es la actividad cognitiva del individuo, es decir
coémo considera cada persona su comportamiento, si lo clasifica como sexual o no,
como necesario o como reprimible. Como consecuencia, “cada persona establece
conscientemente limites personales y en relacion a las demas personas de acuerdo
a sus creencias personales, preferencias y deseos que la educacion sexual debe

respetar en un contexto de libertad”2°°,

Esta interaccién cognitiva supone la construccién de un modelo explicativo de la
sexualidad humana desde edades muy tempranas, que globalmente pone en
relacion el comportamiento, las actitudes y las concepciones o ideas explicativas,
asi como los valores y las ideologias. Ello supone una construccion individual de la
sexualidad en el marco de cada cultura concreta, diferenciado o pr6ximo a las
potencialidades bioldgicas y al modelo que la cultura propone. Se caracteriza,
siempre, por la aparicion de un doble cédigo de comportamiento privado-publico, el
de las manifestaciones no aceptadas y el de las toleradas socialmente, lo que se

denomina identidad de género y papel de género®’.

253 MONEY y EHRH. 1982. p. 31. Citado por: BARRAGAN, Fernando. Sexualidad, educacion sexual
y género. 2000. P 15

254 BARRAGAN, Fernando. Sexualidad, educacién sexual y género. 2000. P.15

255 |bid. P.15

256 |bid. P.15

257 |bid. P.16
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De esta forma, “si consideramos que la sexualidad es un concepto que incluye las
relaciones personales entre géneros, las formas de organizacion social normativas
o la regulacién social de la reproduccién, entenderemos la importancia de analizar

las implicaciones del concepto de género para la educacion sexual”?%8.

¢Por qué es importante saber sobre sexualidad?

La educacion afectiva y sexual representa un aspecto de gran importancia en la
formacion integral de chicos y chicas porque, mas alla del conocimiento puramente
bioldgico, explica procesos trascendentales como la construccion de la identidad de
género o las relaciones afectivas en el &mbito de nuestra cultura. “Asimismo, la
educaciéon sexual es hoy una demanda social, basada en el derecho de los nifios,
nifias y adolescentes a tener informacion sobre esta materia. Esta informacién debe
ser rigurosa, objetiva y completa a nivel bioldgico, psiquico y social, entendiendo la
sexualidad como comunicacion humana y fuente de salud, placer y afectividad. En

este sentido es imposible separar sexualidad y afectividad”2%°,

Si pretendemos construir una sociedad en la que hombres y mujeres podamos
convivir en igualdad y sin discriminaciones, es imprescindible proporcionar al
alumnado una educacion afectiva y sexual de calidad, pues la ausencia de ésta no
s6lo influird en posibles disfunciones sexuales, sino que también impedira
transformar las bases sociales para favorecer la construccion una sociedad mas
democrética. No podemos olvidar que si bien la sexualidad humana esta

intimamente ligada a lo privado también esta regulada social y culturalmente?®.

¢,Cudl es la mejor manera de hablar sobre sexualidad con mis hijos?

258 |bid. P.16
259 |bid. P. 10
260 |bid. p. 10
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Para los padres y madres de familia, la educacion sexual significa que deben
acompanfar a sus hijos en su desarrollo sexual, ya que como lo han manifestado su
propésito es ensefiarles adecuadamente las normas y valores sobre sexualidad, asi

como a vivir una sexualidad segura y sana.

Como cualquier tipo de educacion, la educacion sexual va poco a poco, segun el
nivel de desarrollo de los hijos y las hijas. Es importante que eso pase en un
ambiente tranquilo en el que nifios y nifias puedan hacer cualquier pregunta, que
merece una respuesta simple y honesta. Sin embargo, no hace falta esperar hasta
que las y los hijos dirijan la palabra para empezar con la educacion sexual. Por el
contrario, ellos ya se interesan por la sexualidad mucho antes de que puedan hacer
preguntas. Por ejemplo, un nifio pequefio puede querer tocarle el vientre a la mama
embarazada, éste es un momento ideal para ensefarle sobre el cuerpo y la
reproduccion. Una escena erotica en una pelicula puede abrir una discusion con su
hijo un poco mayor sobre relaciones sexuales seguras y tomar decisiones propias 'y
consientes. Cuando se aprovechan estos momentos no solo se da informacién a los
nifos y nifias, también se demuestra la voluntad de los padres de familia por discutir

la sexualidad con ellos, en un ambiente positivo y de confianza?5?.
El desarrollo sexual de los hijos/hijas edad: 9-12 afios:

En esta edad, las hijas e hijos empiezan a interesarse mas por la sexualidad adulta.
Por todas partes ven y escuchan muchos mensajes sexuales (en la television, la
musica, etc.) que suscitan su curiosidad. Tienen muchas preguntas, sin embargo,
pueden reaccionar muy remilgadamente cuando se les quiere hablar sobre
sexualidad. Este periodo significa para la mayoria de los hijos el comienzo de la
pubertad. Esta vinculado con el desarrollo de las hormonas sexuales. En promedio,
la pubertad fisica de las chicas empieza alrededor de los 10 afios, y de los chicos

alrededor de los 12 afios, sin embargo, hay diferencias muy grandes entre ellos?%2.

261 ALCALDIA METROPOLITANA DE QUITO. ¢Hablar con nuestros hijos sobre qué? jSexualidad!
¢ Pues si... Guia para padres y madres de familia. 2009. P.4.
262 |bid.p.12.
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Ahora bien, en el transcurso de la escuela primaria suele ocurrir que los nifios poco
a poco empiezan a volverse mas independientes, sin embargo, ya no demostraran
tan abiertamente el interés por la sexualidad como hacian antes. Cuentan chistes
sexuales o utilizan palabrotas (muchas veces sin entenderlos) para hacerse el
bacan, pero se quedan callados cuando los adultos les pueden escuchar. En caso
de escucharlos se les puede preguntar si saben lo que significan; es un momento
ideal de ensefianza. En lo posible, no hay que permitir la utilizacién de palabras que

lastimen a otras personas?®3.

A esta edad también los “experimentos” sexuales se hacen mas y mas en secreto.
Es una etapa normal en el desarrollo sexual. No pasa nada con eso, a condicion de
que siempre se respeten ciertas reglas, porque también los nifios pueden pasarse
de la raya en cuanto a sexualidad. Obligar a otros nifios de participar en jueguitos
sexuales, utilizar fuerza o amenaza, ejercer presion del grupo: son todas situaciones
gue pueden ocurrir. Por lo tanto, los padres y madres deben ensefiar a los hijos a
respetar ciertos limites: no hacer cosas que no les gusta hacer, ni obligar a otros
nifios hacer cosas contra su voluntad y no hacer cosas peligrosas. La presién de los
amigos a veces puede ser muy fuerte, ya que los nifios quieren formar parte del
grupo y ser aceptado por sus compafieros o compafieras. Por lo tanto, se les ayuda
mucho a los hijos cuando se reconoce que es dificil contradecir lo que dicta el

grupo.264

Una de las cosas que los padres de familia pueden realizar es practicar con ellos
qgué se puede decir y hacer cuando se encuentran presionados y analizar las
posibles consecuencias de cada situacion. Por enfocar en su individualidad, se les
apoya al desarrollo de su autoestima, asi como el sentirse suficientemente fuerte
para defender a si mismo.2% En fin, escuchar sus preocupaciones y preguntas. (Ver

técnicas 6-7)

263 |bid. p.24
264 |bid. p.25
265 |bid. p.25
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Como padres es importante entender que el deber estd en orientar a los hijos en
sus decisiones, para que ellos no se vean afligidos por fracasos en sus relaciones
sexo-afectivas; sin embargo, quienes toman esas decisiones no son los padres, por

ello:

Es importante acompanar al nifio o la nifia en las posibles consecuencias que sus
decisiones puedan traer, compatrtir su tristeza, respetar el dolor que puedan sentir,
estar muy pendientes de la evolucion de su estado de &nimo, brindarles apoyo y
ayudarles a entender que “perder es ganar un poco”, aprovechando circunstancias
cotidianas para hablar con los hijos e hijas sobre el desapego, la manera de superar
las pérdidas y aprender de los fracasos. Por ejemplo, muchos equipos deportivos
pierden diariamente un partido de futbol; al igual bastantes estudiantes no aprueban

una evaluacién; en diversas competencias solo hay un ganador?®®,

Preguntas frecuentes
De los 9 a los 12 afios los nifios pueden:

* Volverse mas reservados y desear su privacidad cuando empieza la pubertad.
* Tener mas curiosidad por los cuerpos desarrollados masculinos y femeninos.
» Mirar revistas y paginas de internet erdticas.

» Enamorarse de amigos o amigas, otros adolescentes mayores, personas famosas
y otras personas que desempefian un papel en sus vidas, como los maestros/as o

entrenadores.
* Interesarse por las citas.

* Preguntarse cosas como: “; Soy normal?” y compararse con los demas.

266 ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA. Socioafectividad. Orientaciones para las familias.
Reorganizacion curricular por ciclos. 2014. P. 17.
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» Experimentar presion para cumplir con las expectativas familiares y sociales de la

conducta adecuada de los nifios y las nifias.
» Usar un lenguaje sexual y explorar fantasias romanticas y sexuales.

» Masturbarse para obtener un orgasmo mas profundo y parecido al de los adultos

267

Ante esto, los padres pueden:
* Respetar el deseo de privacidad de los/las preadolescentes.
» Compartir los valores familiares sobre las citas y el amor.

* Ayudar a sus hijos/as adolescentes a desarrollar habilidades para la toma de
decisiones, la comunicacién y mantenerse firme con respecto a sus limites y sus

deseos.

+ Siga dando ejemplo de conducta adecuada y comparta mensajes positivos sobre

asuntos relacionados con la sexualidad.

» Contestar a sus preguntas y ofrecer los mensajes que quiera compartir sobre

diversos temas y valores de la familia.
* Proporcionar libros e informacion sobre sexualidad, adecuados para su edad.

« Hagales saber que cuentan con su apoyo?%.

NOVIOS Y NOVIAS: La produccion de las hormonas sexuales con que empieza la
pubertad no so6lo causa cambios fisicos, sino también muchos cambios en los
sentimientos y el comportamiento de nuestros hijos. Estar enamorado, coquetear,
conquistar, ligar, ser novios, terminar la relacién, etc. son todos temas muy
importantes para la gente joven. Como padres, es posible hablar con sus hijos sobre

estos temas. Se puede discutir qué les parece importante y como ven ellos una

267 SOCIEDAD DE PEDIATRIA DE ATENCION PRIMARIA DE EXTREMADURA. Consejos para
padres sobre educacién sexual. 2007. P. 4.
268 bid.
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relacion. A esta edad es esencial hablarles sobre deseos y limites, sobre
comportamiento apropiado, respeto y amor?69,

AFECTIVIDAD

La afectividad es una temética planteada para desarrollar “habilidades emocionales
y sociales que favorezcan una convivencia armoénica”?’?, con el fin de que los
padres, madres y cuidadores desarrollen nuevas capacidades afectivas, lo cual les

permita ser de apoyo para sus hijos e hijas en su proceso de crecimiento.

De acuerdo con lo anterior, se sugiere que los encuentros sociofamiliares sean
empleados como una oportunidad de trabajar la “afectividad”, siendo un espacio en
el cual se permita compartir tiempo en familia por medio del juego, buscando que

los actores se reconozcan como personas afectivas y emocionales.

Estos espacios seran de suma importancia, teniendo en cuenta que permitiran
trabajar la socioafectividad, concebida como un proceso mediante el cual nifios,
nifias y adultos desarrollan conocimientos, actitudes y habilidades necesarias para
reconocer y expresar sus propias emociones, asi como para demostrar afecto y
preocupacion por los demas, con el fin de establecer relaciones, tomar decisiones

responsables y manejar situaciones dificiles?’*.

Estilos de crianza

Los estilos de crianza hacen referencia al modo en que los padres educan a sus

hijos, aplicando normas y un tipo de autoridad que ejercen sobre ellos. Estos estilos

269 ALCALDIA METROPOLITANA DE QUITO. ¢Hablar con nuestros hijos sobre qué? jSexualidad!
¢ Pues si... Guia para padres y madres de familia. 2009. P.33

2710 ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA. Socioafectividad. Orientaciones para las familias.
Reorganizacion curricular por ciclos. 2014. P.3.

21 1bid. P.4.
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de crianza influyen en la conducta de sus hijos e hijas, ya que imprimen en ellos

determinados patrones de comportamiento.
Los estilos de crianza son??;

- Democratico: alta calidez y alto control. La madre o el padre democratico o
autorizatativo, seria el padre exigente y al mismo tiempo sensible, que acepta y
alienta la progresiva autonomia de sus hijos. Tiene una comunicacion abierta con
ellos y reglas flexibles. Tiene un buen cuidado con ellos y un buen afecto. Cuando
aplica castigos estos son razonables y ejerce un control firme. Aplica una disciplina
inductiva, ya que le explica el propésito de las reglas y estda abierto a las
argumentaciones sobre las mismas. Sus hijos son los que tienen el mejor ajuste,
con mas confianza personal, autocontrol y son socialmente competentes. Tienen un

mejor rendimiento escolar y elevada autoestima.

- Autoritario: frialdad afectiva y alto control. Los padres autoritarios establecen
normas con poca participacion del nifio o nifla. Sus O6rdenes esperan ser
obedecidas. La desviacion de la norma tiene como consecuencia castigos bastante
severos, a menudo fisicos. Ejerce una disciplina basada en la afirmacién del poder.
Sus exigencias con frecuencia son inadecuadas y los castigos son severos 0 poco
razonables. La comunicacion es pobre, las reglas son inflexibles, la independencia
escasa. Por ello, el nifio o nifia tiende a ser retraido, temeroso, apocado, irritable y
con poca interaccion social. Carece de espontaneidad y de locus de control interno.
Las nifias tienden a ser pasivas y dependientes en la adolescencia; los nifios se

vuelven rebeldes y agresivos.

- Negligente: frialdad afectiva y bajo control. El padre o la madre indiferente o
negligente es aquel que no impone limites y tampoco proporciona afecto. Se

concentra en las tensiones de su propia vida y no le queda tiempo para sus hijos o

272 SCHAEFER. 1959. Citado por INSTITUTO EUROPEO DE ESTUDIOS EN PREVENCION. Estilos
parentales. 2013.
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hijas. Si ademas los padres son hostiles, entonces los nifios tienden a mostrar
muchos impulsos destructivos y conducta delictivas.

- Permisivo: alta calidez y bajo control. EI padre o madre comprensivos se
caracterizan por su talante razonador ante las normas que transmite a sus hijos e
hijas. Estos son padres afectivos, se comunican bien con sus hijos y promueven
una relacion de confianza. La exigencia hacia los hijos es razonada, utilizan el
didlogo para llegar a acuerdos y conseguir que los hijos cumplan con sus
obligaciones. Exigen a los hijos un comportamiento maduro de responsabilidad. A
cambio tienden a no utilizar estrategias coercitivas o imposicion cuando sus hijos se
portan mal. Fomentan la independencia, la individualidad y un alto grado de

autoestima.

Estilo permisivo-democratico-indulgente es sobreprotector; los padres rara vez
castigan, orientan o controlan a sus hijos, pero son carifiosos y se comunican bien

con ellos?73,

En algunos de los estilos de crianza se puede ver que el castigo es utilizado como
una forma de corregir los malos comportamientos de nifio o la nifia, sin embargo,
trabajando ésta tematica, es posible hacer entender al padre o la madre que usa el
castigo, que “el castigo fisico moderado, por ejemplo nalgadas con la mano abierta,
dentro de una relacion afectuosa tiene resultados consistentemente beneficiosos
para nifios entre los 2 y 6 afios, y que s6lo se manifiesta perjudicial cuando el empleo

del castigo fisico es demasiado frecuente y extremo”?74.

Es necesario aclarar que, en familias autoritarias son mas frecuentes los castigos
corporales, es decir, controlados, planeados, y no vienen acompafiados por
emociones parentales negativas, donde la disciplina se muestra mas restrictiva y

punitiva, y los efectos inmediatos son la supresion o disminuciéon de

273 RAMIREZ, Maria. Padres y desarrollo de los hijos: Practicas de crianza. 2005. P. 173.
274 LARZELERE. 2000. Citado por AGUIRRE, Eduardo; MONTOYA, Luz y REYES, JesUs. Bogota,
Colombia. Crianza y castigo fisico. 2004.
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comportamientos indeseables, para lo cual se acude necesariamente al dolor fisico.
Ademas, con el empleo de este método de correccion, se presentan efectos
secundarios, dado que los padres que emplean el castigo fisico generan en sus
hijos comportamientos agresivos, reacciones imprevisibles, asi como la tendencia

a no manifestar abiertamente la inconformidad con los otros27°,

En conclusion, el castigo, si se es usado de manera adecuada, ayuda a los nifios y
nifias a la adquisicion progresiva de normas, valores y habilidades necesarias que

les permitirdn incorporarse y progresar en la sociedad?7®.

Comunicacién asertiva para la resoluciéon de conflictos

La comunicacion asertiva es de suma importancia para poder entenderse con otras
personas en diversos escenarios, sin necesidad de agredir, para generar buenas
relaciones con las demas personas, dejando claro lo que nos gusta y lo que no, o

con lo que estamos de acuerdo y con lo que no.

‘La comunicacion asertiva es la capacidad de comunicarnos con claridad vy
honestidad, de manera sincera y sin generar incomodidad ni malestar en nosotros
0 en otras personas; ésta comprende: la comunicacién verbal y no verbal, saber

escuchar (escucha activa) y comprender las situaciones (lectura del contexto™?"”.

Existen diversas maneras de trabajar la comunicacion asertiva en la vida familiar,
algunos ejemplos, que se pueden replicar en la vida familiar se presentan a

continuacion:

275 AGUIRRE, Eduardo; MONTOYA, Luz y REYES, JesUs. Bogota, Colombia. Crianza y castigo
fisico. 2004.

276 SCHAFFER. 1989. Citado por AGUIRRE, Eduardo; MONTOYA, Luz y REYES, JesuUs. Bogota,
Colombia. Crianza y castigo fisico. 2004.

21 ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA. Socioafectividad. Orientaciones para las familias.
Reorganizacién curricular por ciclos. 2014. P.32.
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- Cualquier pretexto es bueno para escribir frases de carifio y practicar la
comunicacién asertiva. En la puerta de la nevera muchas veces se pegan fotos,
recibos, numeros telefonicos; ¢ por qué no colocar también mensajes para recordar
a los hijos e hijas sus deberes del dia, o para felicitarlos y que sepan cuanto los

aman? Es importante hacer uso de expresiones amables y afectuosas?’®.

- A veces se viven situaciones en las que las palabras parecen desaparecer y no se
sabe qué decir, porque no hay una explicacion aceptable para el sufrimiento o
porque el rostro lo refleja mejor que las palabras. La presencia de alguna amistad o
familiar, adn en silencio, proporciona tranquilidad; un abrazo habla de carifio; una
mirada amenazante hace sentir miedo; una mano que toma la otra, habla de union
y apoyo incondicional. Esto significa que con frecuencia la comunicacion se da sin

palabras?’®,

- El didlogo familiar facilita dar explicaciones de algo que haya ocurrido y
comprender cémo resultaron afectadas las personas, para ofrecerles alternativas
de solucién y evitar que particularmente nifios, nifias, jovenes o adultos caigan en
estados de depresion, tristeza o desesperanza, e inclusive, reproduzcan algun tipo

de violencia?®°.

Es necesario aclarar que éstas alternativas de solucidon no son solo por medio de la
comunicacién asertiva verbal o no verbal, para mejorar el estado de animo de los
nifios y las nifias, también lo es la comunicacién asertiva para solucionar conflictos,

con el fin de prevenir la reproduccién de violencias.

Reconociéndonos como personas afectivas y emocionales

278 |bid. P.34.
279 |bid. P. 35.
280 |bid. P.16.
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La convivenciay la cercania de las personas que hacen parte de la familia, del barrio
o de un colegio, es una necesidad que busca establecer un contacto con las deméas
personas. Al hablar de la familia, es de suma importancia que los padres y madres
se reconozcan como seres afectivos y comprendan “el valor de aprender a expresar
sentimientos, deseos y frustraciones o insatisfacciones”8!. Para ello, se
estableceran aspectos importantes a trabajar con las familias, para que sean
replicados en el hogar, a fin de desarrollar la afectividad y procurar no fomentar un

ambiente de conflicto u hostilidad en la familia.

Los siguientes son consejos para que los padres puedan afianzar los lazos
afectivos, y aspectos que pueden trabajarse en el desarrollo de los encuentros

sociofamiliares:

- En la familia es necesario demostrar el carifio con palabras y acciones: hacer
contacto fisico, mirar a los ojos, sonreir y abrazar son formas de comunicarse
afectivamente con los seres amados. Usar palabras amables, positivas y sinceras
motiva a los hijos e hijas, les hace sentirse respetados y amados, y les ayuda a

superar sus dificultades?®? (técnica 3).

- No realizar comparaciones entre los hijos e hijas o con los miembros de otras
familias. Cada ser humano es diferente de los demas, y como si esto no bastara, es
anico. Comprender, aceptar y respetar su personalidad les dara seguridad y
fortalecera su autoestima. Todas las comparaciones son odiosas: generan rivalidad,
confrontacion y antipatia entre hermanos o hermanas; es mejor afianzar el afecto,

la solidaridad, la ayuda mutua y el respeto a las diferencias entre las personas?®,

- Aprovechar el juego para fortalecer la unién familiar y el apoyo y colaboracion

mutua. Los juegos pueden ayudar a identificar como se manifiestan las emociones

281 AL CALDIA MAYOR DE BOGOTA. Desarrollo socioafectivo. Reorganizacion curricular por ciclos,
herramienta pedagogica para padres y maestros. 2012.

282 ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA. OP. Cit., P.7.

283 |bid.
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en cada miembro de la familia. Por ejemplo, cuando se gana o pierde, preguntar
qué siente, qué piensa, qué hace, ayuda a manejar la emocién y permite generar
actitudes éticas, de respeto y tolerancia frente a los acuerdos y las reglas, entre
otros aprendizajes posibles?®4. Asimismo, es necesario tener en cuenta la
comunicacién no verbal, es decir, la cual no es expresada por medio de palabras,

sino por medio de gestos (técnicas 4 y 5).

- Todas las personas necesitan estimulos y razones para vivir. Los buenos dias, el
beso de cada mafana para iniciar la jornada, un abrazo de felicitacion, la palmadita
en la espalda, las expresiones carifilosas, comer juntos y hablar de las
circunstancias o acontecimientos del dia, son acciones que renuevan fuerzas,

llenan de entusiasmo e impulsan a cumplir responsabilidades?8°.

Considerando, que con los nifios se trabaja de una manera diferente a los padres,
a continuacion, se sugiere un orden tematico a trabajar los contenidos de la “escuela
familia”. Inicialmente aconseja trabajar los temas planteados con anterioridad con
nifos y nifas, asi como con padres/madres/cuidadores y sociofamilares de la

siguiente manera:

Cuadro 6: Ejes tematicos a trabajar con nifios y nifias en la escuela familiar

o TEMAS SUBTEMAS
(]
é - ¢, Qué es la violencia?
9 - ¢, Cuales son los tipos de violencia? (fisica, verbal,
o Violencia psicologica, sexual y de género)
§ - Afectaciones de la violencia
= - Resolucion de conflictos
L Derechos - La dignidad humana
284 |bid. P. 11.
285 |pid. P. 12.
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- La igualdad

- El respeto

- La equidad

- ¢, Qué es la sexualidad?

Sexualidad - ¢ Por qué es importante saber sobre sexualidad?
- Preguntas frecuentes

Cuadro 7: Ejes teméticos atrabajar con padres y madres en la escuela familiar

TEMAS SUBTEMAS

- La dignidad humana.

- La igualdad.

- El respeto.

- La equidad.

- ¢, Qué es la violencia?

- Tipos de violencia

Violencia - Afectaciones de la violencia en los hijos y demas
integrantes de la familia.

- Violencia de género.

- Estilos de crianza (refuerzo y castigo)

Afectividad - Comunicacion asertiva para la resolucion de
conflictos.

- ¢ Qué es la sexualidad?

- ¢Cudl es la mejor manera de hablar sobre
sexualidad con mis hijos?

- Preguntas frecuentes.

Derechos

Enfoque de género

Sexualidad

Cuadro 8: Ejes tematicos a trabajar en los encuentros sociofamiliares de la
escuela familiar

TEMA SUBTEMAS

o - Reconociéndonos como personas afectivas y
Afectividad

Enfoque de
género

emocionales (Comunicacion no verbal).
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8.3.2. Temas para trabajar en el transcurso del afo

ENCUENTROS CON NINOS

A continuacion, se expone la distribucion de los temas a desarrollar en cada uno de los encuentros, para el caso de
los encuentros con nifios y nifias, se sugiere tener en cuenta, destinar la hora de ética y hacer un consenso con la
docente que dicte la asignatura para el buen desarrollo de cada una de las tematicas, de tal forma que se complemente
con los contenidos de la asignatura y se enriguezcan los aprendizajes.

Cuadro 9: Desarrollo de tematicas con nifios y nifias en el transcurso del afio

TEMAS

PERIODO 1 PERIODO 2 PERIODO 3 PERIODO 4
. . Encuentro
La violencia . o
Encuentro sociofamiliar:
Y sus e oo sociofamiliar: . Reconociéndonos
tipologias. | Resolucion | Dignidad ” : Derechos Resolviendo
Reconociéndonos . CoOmo personas
de Sexualidad | dudas sobre .
, . como personas . : afectivas
Afectaciones | conflictos | Respeto fecti Equidad sexualidad o
de Ia afectivas (comunicacién no
. . verbal)
violencia.
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ENCUENTROS CON PADRES

Para el desarrollo de los encuentros con padres/madres/cuidadores, es importante tener en cuenta los aportes que
los padres y madres de familia, participantes en el proceso de pasantia, sugirieron, ya que €stos proponian que, en
caso de realizarse encuentros sociofamiliares, preferiblemente fuesen los sdbados en la mafiana, acentuando que es
un dia para compartir en familia y que se le facilita a la mayoria. Por otro lado, para el desarrollo regular de los
encuentros de saberes con padres/madres/cuidadores entre semana, se sugiere realizarlos cualquier dia en un horario
de 6:00 p.m. a 7:00 p.m.

Igualmente, es necesario aclarar que, posiblemente, los padres que participaran en la “escuela familiar” sean de un
curso distinto al trabajado con anterioridad, por lo tanto se quiere realizar inicialmente una encuesta, por medio de la
cual se acuerde horarios a trabajar con padres y madres, segun su disponibilidad, facilitando asi su asistencia y

participacion.

Cuadro 10: Desarrollo de tematicas con padres/madres/cuidadores en el transcurso del afio

PERIODO 1 PERIODO 2 PERIODO 3 PERIODO 4
Encuesta
para | Laviolencia Encuentro Sexualidad: Erllcuen.tr_o )
n definir Derechos: ) o . e sociofamiliar:
. o y Sus sociofamiliar: Estilos de ¢,Como i
< | horarios | Dignidad . i . Reconociéndonos
= afectaciones | Reconociéndonos crianza 'y hablar de
w de Respeto T : Ccomo personas
= : en los como personas comunicacion | sexualidad :
trabajo Igualdad | . . . : afectivas
) integrantes afectivas asertiva con mis o
con Equidad o . (comunicacion no
de la familia hijos?
padres y verbal)
madres.
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8.4. TECNICAS
Técnica 1: Calendario de actividades familiares

Es una oportunidad para fortalecer la motivacion en la vida familiar: El
almanaqgue no solo sirve para ver en qué dia estamos, sino para recordar que
hay 365 oportunidades para programar y realizar actividades en familia, por
ejemplo, un paseo, unas onces compartidas, un almuerzo, una tarde dominical
en el parque, la visita a un familiar cercano, etc. Si se permite que todos los
miembros de la familia propongan actividades con creatividad e imaginacion,
ser& posible fortalecer los lazos de unidn. Por tanto, se aconseja acordar las
fechas en que se van a celebrar y marcarlas en el calendario?®® (se recomienda

para trabajar en la tematica de afectividad).

Técnica 2: El amor y la amistad se vive en familia

Un factor de unidad familiar es recordar momentos especiales, circunstancias
felices y encuentros amenos, que han sido parte de la historia de una familia.
Todos ellos ensefian a hijos e hijas que la amistad también se vive en el hogar
y que es posible fortalecerla a través de sencillas acciones como una comida
familiar, jugar al amigo secreto, escribir palabras de reconocimiento a nifios,
nifas, jovenes y adultos que integran la familia, tomar alguna foto familiar y

colocarla en un lugar visible, etc?®’.

286 |bid. P.7.
287 |bid.
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Técnica 3: Expresiones de afecto

Los vinculos afectivos pueden fortalecerse a través de expresiones que
muestren agrado o molestia ante situaciones vividas con uno o0 mas miembros
del grupo familiar. Es posible expresar nuestros sentimientos por medio de
cartas, poemas, mensajes de texto, dibujos o dialogando directamente con las
personas, haciéndoles saber las satisfacciones o desagrados frente a lo
sucedido, pero siempre con respeto y tolerancia?®® (recomendado para trabajar

en encuentros sociofamiliares).

Técnica 4: Juguemos al “espejo contrario”

En esta actividad conformamos parejas entre una persona adulta y un nifio,
nifia o joven de la familia. El adulto actuard como el espejo contrario de la
persona menor haciendo los gestos exactamente contrarios a los de ella. (Por
ejemplo, a un gesto de alegria debemos responder con uno de tristeza) y luego
cambiaran de rol. Este juego, ademas de ser divertido, permite ser conscientes
de que quiza sin darnos cuenta, nuestros gestos y expresiones faciales
comunican algo de nuestra vida interior, lo cual, para bien o para mal, lo

interpretan quienes nos rodean?8d,

Técnica 5: Adivinemos por mimica

Se organizan dos equipos con miembros de la familia. Un equipo le indica a

un integrante del otro lo que debe representar para que sus comparieros traten

288 |bid. P. 22.
289 |bid. P. 36.
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de adivinar, por ejemplo, el nombre de un programa de television, una pelicula,
una cancibn o un personaje favorito. Tal integrante buscara que sus
compafieros descubran el nombre valiéndose apenas de pistas, movimientos,
gestos, sefias o acciones. Si en un lapso de tiempo predeterminado los
comparieros no logran entenderlo, el equipo contrario obtiene un punto y luego

cede el turno al otro2%,

Técnica 6: Situaciones cotidianas para explicar temas de sexualidad

Un ejemplo para exponer a padres y madres una situacion que permite explicar

y abordar la sexualidad con sus hijos:

La mama& de Gloria (11 afios) escucha por casualidad la conversacion que
tiene su hija con una amiga. Hablan sobre acostarse y tener relaciones
sexuales. En la noche se dirige a Gloria. Madre: “;Sabes lo que significa
acostarse?” Gloria: “Si, significa tener relaciones sexuales.” Madre: “;Y
cuando la gente se acuesta segun tu?” Gloria: “Cuando esta enamorada.”
Madre: “Si, es posible. Sobre todo, es importante que cuando lo haga,

realmente quiera hacerlo”?°L.

Técnica 7: Pasos para contestar preguntas de sexualidad a nifios y nifias

A continuacién se exponen cuatro pasos basicos que se recomiendan para
contestar las preguntas de su hijo(a) sobre la sexualidad. Estos pasos le

ayudaran a darle a su hijo(a) la cantidad adecuada de informacién y compartir

290 |bid.
201 ALCALDIA METROPOLITANA DE QUITO. ¢Hablar con nuestros hijos sobre qué?
iSexualidad! ; Pues si... Guia para padres y madres de familia. 2009. P.25
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sus opiniones y valores. Ademas, estos pasos le dan tiempo para comunicar

efectivamente.292

PASO 1. Normalice y valide la pregunta del nifio y preguntele por qué esta
preguntando eso: “Que buena pregunta. ;Por qué me preguntas eso hoy?”
Este paso le dice al nifio que su pregunta es normal. También le dard un
sentido de qué causé que su hijo(a) preguntara esa pregunta y de dénde esta

recibiendo informacion (¢ Vio algo o escuché algo? ¢ Quién esta involucrado?).

PASO 2. Preguntele a su hijo(a): “¢Qué crees tu?” Esto le da una idea de

cuanto sabe su hijo(a) y qué tipo de lenguaje usa para expresarlo.

PASO 3. Conteste honestamente basado en lo que le dijo su hijo(a) y en sus
valores. Esto le da la oportunidad de presentar sus valores y opiniones y

también de darle a su hijo(a) informacion correcta.

PASO 4. A Preguntele al nifio si entiende la respuesta: “;Te contesté tu
pregunta?”’ Este paso permite que el padre o la madre asegure que el nifio
entendid la respuesta. Use palabras diferentes u otros recursos si su hijo(a)

no entiende la primera vez.

Técnica 8: Socializacién de género y discriminacion

Con el fin de generar reflexion en los padres y madres sobre la educacion que
recibieron de pequefios y cémo educan a sus hijos e hijas, segun el sexo. Con
esta actividad llamada “fotolenguaje” se pretende identificar aspectos de la
educacion que contribuyen o limitan la igualdad de oportunidades:

Al iniciar, se solicita que se realicen parejas y se les entrega una imagen o foto
gue contenga hombres y mujeres, nifios o nifias en diferentes situaciones al

trabajo, a los momentos de ocio, a los juegos y juguetes que utilizan.

292 PLANNED PARENTHOOD OF NEW YORK CITY. ¢Y entonces, qué digo? Una Guia
Escrita Por Padres y Madres Para Ayudar a Otros Padres y Madres a Hablar Con Sus Hijos(as)
Sobre la Sexualidad. 2009.
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Seguidamente, cada pareja observa la imagen, analizando qué ve, qué hace

0 qué tienen y posteriormente lo comparte con el grupo.
La persona encargada realizar4 algunas preguntas para iniciar el didlogo:

¢, Qué tipo de herramientas utilizan hombres y mujeres? ¢ Por qué? ¢Es asi la
vida de ustedes? ¢Qué tipos de herramientas les han ensefiado a ustedes a
utilizar? ¢ Qué tipos de juguetes usan nifias y nifios? ¢ Por qué? ¢Es asi en la

vida de sus hijos?

Los padres de familia haran una reflexion que sera complementada por la
persona encargada, donde se compartira de qué manera estos pensamientos
sobre los roles de mujeres y hombres, pueden generar desigualdades en las
vidas presentes y futuras de sus hijos (se recomienda para trabajar en la

tematica de los derechos) 2.

Técnica 9: Los refranes

Para iniciar la actividad, se entregara un papel a cada participante que
contiene un refrdn incompleto, el cual deberd completar buscando en los
papeles de los demas participantes, armando asi parejas. Después se

realizara una reflexién teniendo en cuenta las siguientes preguntas:

¢ Estas de acuerdo con lo que plantea el refran? ¢ Por qué? ¢ Qué otras frases
parecidas escuchaste a lo largo de tu vida? ¢De quiénes escuchaste estas
frases? ¢ Como caracterizan estas frases a hombres y a mujeres? (realizar un

listado breve de caracteristicas atribuidas que vayan surgiendo durante la

293 UNICEF. Paraguay. Guia para trabajar la equidad de género con la comunidad educativa.
2003P. 79.
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discusion) ¢ Son dichas caracteristicas exclusivas de cada sexo? ¢ Qué sucede

Si intercambiamos esas caracteristicas?

Para terminar, cada pareja haréa una reflexién y la compartira con el grupo y la
persona encargada hard wuna conclusion, abordando los ejes de
discriminacion: Equidad, igualdad, socializacion (segunda pregunta), division

dicotémica por géneros?®*.

Técnica 10: La gente pide

Con el fin de motivar a los y las participantes para realizar un analisis sobre
los roles de género, se pedira a todos los participantes que se sienten en un

circulo. Posteriormente, se daran las siguientes indicaciones:

- La gente pide que se cambien de lugar todas las personas que ayer le
ayudaron a su hijo a hacer la tarea. Los y las participantes que hayan

desarrollado esas tareas deben cambiarse de silla velozmente.

- La gente pide que se cambien de lugar todas las personas que ayer fueron a

trabajar a su oficina.

- La gente pide se cambien de lugar todas las personas que lavaron los platos

el domingo.

La idea es que el encargado vaya observando quiénes se movilizan y quiénes

no, cuestionando:

¢, Quiénes se movieron mas: los hombres o las mujeres? ¢ Cuando se habla de
qué tipo de tareas, se movian los hombres? ¢Y las mujeres cuando se

movian? ¢Qué pasaria si se intercambiaran estas tareas? ¢ Por qué creen

2% |bid.

161



ustedes que se da esta distribucion de tareas? ¢ Querrian ustedes hacer tareas
distintas a las que hacen? ;O estan satisfechos con las tareas que

desempeiian?

Este momento se cerrara con una reflexion que hara la persona encargada
sobre los roles de género y la relacion de éstos con la discriminacion, tema de

la jornada anterior?.

Técnica 11: El reloj del tiempo

Con el propésito de identificar los roles en la familia y su relacién con la
inequidad o equidad de género, asi como con la socializacion y discriminacion

resultantes en las familias.

Primero que todo se les pide a los participantes que anote en una hoja todas
las actividades que realicen dos de los miembros de su familia. Por ejemplo:

del padre o0 madres, o del hijo y la hija.
Ejemplo: Maméa 6:00 a.m. Se levanta

6:30 a.m. Prepara el desayuno

Luego se les solicita a los padres y madres que compartan sus trabajos,
asimismo se van anotando las actividades descritas en el tablero, dividiendo
la informacion en dos columnas: Mujeres-hombres, de manera comparativa,
se van consignando los aportes nuevos los aportes nuevos de cada

participante y se subraya las actividades que se reiteran.

Se propicia la participacién de padres y madres a partir de las siguientes
preguntas: ¢Hay semejanzas entre las actividades que realizan hombres y

mujeres? ¢Cudles? ¢Qué pasaria si intercambiaran las tareas? ¢Por qué

2% |bid. P.86.
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existen esas diferencias a criterio de ustedes? ¢Qué sucede en los casos en

gue hombres y mujeres desarrollan las mismas tareas?

Al finalizar se realiza una conclusién de las respuestas y la relacion con la
divisién sexual del trabajo, con la igualdad de derechos y oportunidades, la
equidad y la solidaridad?®®®.

2% |bid. P.87

163



9. RECOMENDACIONES

Para el trabajo con familias, se aconseja realizar encuentros de saberes en
donde padres, madres y cuidadores, puedan integrarse e interactuar por medio
del juego, con sus hijos e hijas; el papel de la escuela en el acompafamiento
familiar en estos encuentros es el de facilitador de procesos, en los cuales se
refuercen los vinculos familiares, ofreciendo nuevas alternativas y formas

divertidas de compartir y generar vinculos en la familia.

Al centrarse en el trabajo con padres, es necesario conocer la disponibilidad
de tiempo de los mismos, generando consensos antes de iniciar el proceso,
con el fin de que exista una participacion constante y un verdadero
compromiso. Ademas, es necesario que los tiempos y horarios establecidos
para el trabajo con familias, no sean tan extensos y propicien un ambiente
dinamico, que permita la participacion e interaccion de los padres, para
conocer asi sus pensamientos y poder generar un verdadero impacto en las

familias.

La mejor manera de incentivar y generar un compromiso por parte de los
padres y madres de familia es llevandolos a reflexionar las practicas,
pensamientos y comportamientos de sus propios hijos, ya que su interés esta
en generar un bienestar para ellos y procurar un buen desarrollo a nivel

personal y social.

Es necesario generar procesos en los cuales conozca progresivamente un
problema, incluyendo a las personas como sujetos activos, que reflexionen
colectivamente y cuestionen sus realidades, asumiendo el rol de actores de

cambio de sus propias vidas y las de sus hijos.

Se hace importante reiterar el compromiso de las docentes co-investigadoras

en el desarrollo e implementacion de la “escuela familiar” y su sostenibilidad
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en el tiempo, pues ellas son quienes se encuentran en constante interaccion
con la realidad y pueden llevar procesos con los padres y madres de familia 'y
sus respectivos hijos e hijas, donde esté presente la comunicacion asertiva y

horizontal.

Se requiere construir documentos que permitan conocer el trabajo y
acompafiamiento que se realiza con familias, para asi incentivar a nuevas
iniciativas que propicien relaciones escolares y familiares libres de violencia,

promoviendo la tolerancia, el respeto y la equidad.

Como ultima recomendacion, las tematicas que fueron planteadas para
trabajar con padres y nifios deben girar en torno a la reflexion de los roles de
género, los imaginarios y prejuicios que surgen a raiz de éstos, las
desigualdades y las Vviolencias que pueden desencadenar dichos

pensamientos.

10.CONCLUSIONES
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En algunos hogares, los padres y madres de familia replican el pensamiento
tradicional de género, ensefiando a sus hijos e hijas lo que tradicionalmente
se espera que haga un hombre o una mujer. Sin embargo, a pesar admitir que
transmiten estas ensefianzas, no reconocen que en sus hogares se esté
reproduciendo la desigualdad, atribuyendo esto a otros hogares, lo cual

ocasiona que no interioricen el problema.

Las ensefianzas que los padres y madres manifiestan transmitir a sus hijos e
hijas se ven reflejadas en las relaciones e interacciones de los y las estudiantes
en el aula de clase, pues, se evidencia que hay una imposicion de la voluntad
masculina, la cual no tiene en cuenta la voluntad de la mujer y no permite la

democracia para la toma de decisiones, generando desigualdad.

Los nifios y niflas poseen imaginarios respecto al género, los cuales atribuyen
a la mujer lo “delicado” y lo referente a las tareas del hogar, impidiéndole la
realizacion de determinadas labores. De igual manera ocurre con los nifios, a
los cuales se le atribuye lo “violento”, lo “rudo” y no se considera que el hombre
deba tener mucha participacién en las tareas del hogar. Estos imaginarios
pueden llevar a que se generen prejuicios, desencadenando violencia verbal

entre los y las estudiantes.

En los datos obtenidos se refleja que existe la violencia fisica y verbal en la
escuela y en la familia, lo cual trae afectaciones en los nifios y las nifias,
quienes reconocen que en sus hogares existe negligencia o desinterés por

parte de sus padres.

Se evidencia temor en los y las nifias por expresar la igualdad, pues, a pesar
de que algunos de los compafieros no estaban de acuerdo con los imaginarios
de los roles tradicionales de género que tienen sus compafieros, guardaron
silencio frente al tema o compartieron sus desacuerdos con la profesora o las

pasantes.
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Para finalizar, el trabajo desarrollado en el transcurso de la pasantia permitid
conocer que, a la hora de trabajar con padres, madres y cuidadores, es
probable encontrar barreras que no permitan conocer sus verdaderos
pensamientos y vivencias sobre determinados temas, por ello, para que
reconozcan falencias, se da la necesidad de que cuestionen la manera en la
cual piensan o realizan sus practicas cotidianas. Esto es posible hacerlo por
medio del juego, donde, sin notarlo, exterioricen espontaneamente sus
concepciones, las cuales entraran en debate y andlisis, permitiéndoles caer en

cuenta que existen aspectos por mejorar, evitando sefialamientos.
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ANEXOS

Anexo A: Primer encuentro de saberes con nifios y nifias

PRIMER ENCUENTRO DE ACERCAMIENTO AL GRADO 5-1 MINCA SEDE C

Fecha: jueves 9 de marzo de 2017
Horario: De 4:00 p.m. a 6:00 p.m.
Objetivos:

1. Generar un espacio de confianza entre los nifios y nifias de grado 5-1 del Instituto Comunitario MINCA
sede C con las pasantes de Trabajo Social.

2. Reflexionar acerca de la violencia como tema introductorio a los proximos encuentros sociofamiliares.

3. Compartir los diferentes tipos de violencia que pueden presentarse tanto en la escuela como en la familia
para que los nifios y nifias las identifiqguen en su cotidianidad, asi como que logren una reflexién ante
las mismas.
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Momentos Actividad Procedimientos Recursos Tiempo Responsables Lugar
Las pasantes se presentan diciendo su
nombre e indican a los estudiantes que
1. Presentacion | Yo me llamo... | hagan lo mismo diciendo algo que les guste y 15 Pasantes de Salén de
de nifios y nifias. Y me gusta el siguiente por presentarse dira los nombres minutos Trabajo Social clases.
de los anteriores y asi sucesivamente.
Paso 1: Después de la dinamica anterior, se
2. Cine foro: | Proyeccion le indica a los nifios y nifias que se dirjan ala | Video beam 10 Sala de
Reflexion sobre la | de los | sala de informética pues alli se proyectara el | Computador | minutos Pasantes de informética
violencia y sus | cortometrajes | cortometraje de la escalera de la violencia, se sonido Trabajo social del colegio.
diferentes : les indica que se sienten y observen el video. | cortometraje. UIS
manifestaciones Después de la proyeccion se les da la palabra
a los estudiantes para que comenten el video
1. La escalera | y reflexionen sobre él.
de la violencia | Paso 2: Luego de la reflexién anterior se
procede a proyectar el video de viva la pelota, | Video beam,
2. Viva la|el cual en sus primeros tres minutos | Computador, 10 Sala de
pelota: La | representa por medio de titeres la violencia sonido, minutos Pasantes Trabaio informatica
familia directa y como esté puede darse en la familia | cortometraje. Social UIS J del colegio.
“violencia y como los niflos y nifias pueden llegar a
intrafamiliar” proyectarla y reproducirla. Después se hace

un espacio de conversacion donde los nifios
tienen la palabra para comentar el corto.
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3. Por una| Paso 3: Luego de conversar con los nifios y
familia sin | nifias sobre un tipo de violencia como lo es la | Video beam,
violencia. directa se procede a proyectar el corto por una | Computador, 10 Pasantes Trabajo Sala de
familia sin violencia, el cual hace visible la sonido, minutos | Social UIS informatica
4. Violencia en | violencia verbal y las alternativas de dialogo | cortometraje. del colegio.
la escuela. para que ésta no se presente. Después se
hacen los comentarios sobre el video dando la
palabra a los nifios y nifias.
Paso 4: Finalmente se proyectara el video | Video beam,
titulado violencia en la escuela, el cual es un | Computador,
video animado que explica los tipos de Tela de 10 Pasantes de Sala de
violencia que nifios y nifias pueden vivenciar | proyeccion, minutos Trabajo Social informética
en la escuela. Al finalizar se hace una sonido, ulIS del colegio.
reflexion sobre esas violencias vividas y que | cortometraje
también se reproducen por parte de los nifios
del colegio.
¢,Cémo son las | Nos devolvemos para el salén de clases y en
3. Juego de las |relaciones en | el tablero se pegan dos carteleras | Carteleras, 20 Pasantes de Salén de
caritas de colores. | mi  hogar vy | previamente disefiadas las cuales contienen 5 stikers de Minutos Trabajo Social clase 5-1.
escuela? caras de colores cada una. A cada uno de los caritas uIS

nifos se les reparte stikers de colores de esas
mismas caritas, y se les indica que deben
pegarlas en las carteleras segin como son las
relaciones en el colegio en el hogar, a
continuacion, se menciona lo que representa
cada color de la carita:

-Verde: Pacificas.
-Amatrillo: violencia verbal
-Rojo: violencia Fisica
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-Blanco: Desinteresadas
-Morado: Amorosas.

¢ He vivido las

Luego de terminar la actividad anterior se

4. Reflexiéon, la | violencias? conversa con los nifios y nifias sobre como la Hojas de 15 Pasantes de Salon de
sinceridad sobre | ¢Cuales, violencia puede estar presente sin darnos papel, minutos Trabajo Social clases 5-1.
los dénde? cuenta muchas veces, se les entrega una hoja lapiceros, uIS
comportamientos. para que respondan en secreto las siguientes | preguntas.
¢ He preguntas:
reproducido
algun tipo de | - ¢He vivido las violencias? ¢ Cuéles, dénde?
violencia? - ¢ He reproducido algun tipo de violencia?
¢, Cudles, ¢, Cudles, donde?
donde?
Alfinalizar se hace una despedida anunciando Salén de
5. Compartir mas encuentros, esto por medio de golosinas Dulces 5 Pasantes de clases
creando un ambiente de compartir. minutos Trabajo Social grado 5-1.

uIS
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Anexo B: Segundo encuentro de saberes con nifios y niflas

SEGUNDO ENCUENTRO CON NINOS Y NINAS DEL GRADO 5-1 MINCA SEDE C

Fecha: jueves 20 de abril de 2017
Horario: 4:00 p.m. a 6:00 p.m.
Objetivos:

1. Reconocer qué tipo de afectividad familiar existe al interior de cada familia.

2. Conocer qué tipo de actitudes, roles y maneras de comportarse, ensefian los padres, madres o

cuidadores cotidianamente a los nifios y nifias del grado 5-1 del Instituto comunitario MINCA sede C.

3. Identificar los imaginarios diferenciados segun el sexo existen en los nifios y nifias del grado 5-1 del
MINCA sede C.
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Momentos Actividad Procedimientos Recursos | Tiempo | Responsable Lugar
Las pasantes muestran a los y las estudiantes
Asi me en una hoja una serie de situaciones familiares 35
1. Estilos de | ensefan gue representan los estilos de crianza fotocopias 20 Pasantes de Salon de
crianza mis existentes, con el fin de que identifiquen cual es minutos | Trabajo Social clases.
papitos... el estilo de crianza que emplean sus padres.
2. ¢ Qué Se procedera a dividir el salén en 4 grupos, 20 Pasantes de Salén de
Aprendizaje | prefieres formando dos grupos mixtos, uno de hombres y minutos | Trabajo social clases.
s de género | ser? otro de mujeres. A cada grupo se les mostrara uIS
Obligacione una hoja con 4 profesiones, cada una de éstas 4 hoias con
S y en cuerpo de hombre y de mujer, diljau'os
prohibicion posteriormente, se les preguntara ¢ Cual de las Lapicferos
es sociales profesiones escogeria y porqué? Con el fin de
de cada evidenciar que han construido acerca de los
sexo roles que deben desempefiar hombres y
mujeres en las profesiones.
3. Dramatizaci | Se realizaran siete grupos de 5 personas, cada Papel 1 hora Pasantes de Salon de
Imaginarios | 6n grupo realizara una actividad diferente, de la Dulces Trabajo Social clases.
de género siguiente manera: uIS

Grupo 1. Dramatizara unos papas
encuentran a su hijo jugando a la cocinita.

que

Grupo 2: Dramatizara a una mama que
encuentra a su hija jugando maras en un lugar
solitario con muchos nifios.
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Grupo 3: Dramatizard a una abuela que se
encuentra con su nieto después de mucho
tiempo y lo ve con el cabello largo y aretes.

Grupo 4: En un papel se entregan las tareas del
hogar a quienes van a hacer el papel de padres,
con el fin de que le asignen las tareas a su hijo e
hija.

Grupo 5: Realizara un dibujo sobre la violencia
en el hogar y la escuela.

Grupo 6: RealizarA una cancion sobre la
violencia en el hogar y la escuela.

Grupo 7: Realizara un poema sobre la violencia
en el hogar y la escuela.

4. Reflexion
final

Conversato
rio

Para finalizar, se compartiran las actividades de
cada grupo y se realizara un conversatorio en el
cual se reflexione lo aprendido en el taller,
respondiendo y generando preguntas.

10
minutos

Pasantes de
Trabajo Social
uIsS

Salén
clases.

de
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Anexo C: Tercer encuentro de saberes con nifios y nifas

TERCER ENCUENTRO CON NINOS Y NINAS, GRADO 5-1 MINCA SEDE C

Fecha: jueves 7 de septiembre de 2017
Horario: De 4:00 p.m. a 6:00 p.m.

Justificacién: La presente guia metodoldgica surge como respuesta para el abordaje de situaciones negativas que
se estan presentando con los estudiantes del grado 5-1 del MINCA sede C, en términos de afectacién de la integridad
personal de los nifios y nifias, pues existen situaciones en las cuales segun la profesora directora del grupo: “las nifias
permiten que los nifios las abracen, toquen y besen sin que ellas quieran, pero aun asi lo permiten”. La profesora
recalca que es importante trabajar en el grupo la autoestima y la autovaloracion, asimismo es de resaltar la importancia
de trabajar desde el derecho a vivir una vida libre de violencia, asi como el respeto a la integridad personal de las
personas, por consiguiente, se busca en esta sesion, generar reflexiones alrededor de estas vivencias, para que nifios
y nifias reconozcan la realidad y entiendan las repercusiones de sus acciones tanto para ellos como para los demas.

Para finalizar, se realizara un ejercicio que permita ver el valor que cada uno tiene y fortalecer la autoestima.
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Objetivos:

- Fomentar el andlisis de la forma como se viven los tipos de violencia en la escuela en los y las estudiantes, con
el fin de que surjan alternativas de solucion ante estas problematicas.

- Reconocer el derecho que tiene cada nifio o nifia a una vida libre de violencias y al respeto de la integridad
personal.

- Generar conciencia sobre las consecuencias que puede desencadenar cualquier tipo de violencia en la vida de

cada persona.
- Fortalecer la autoestima de los y las estudiantes de grado 5-01 del Instituto Comunitario MINCA sede C.
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Momentos Actividad Procedimientos Recursos | Tiempo | Responsables | Lugar
Se explicaran las reglas que estdn en la | Cartelera
, , cartelera, con el fin de que se fomente un con las
1. Bienvenida : : . "
Sy s ambiente de respeto, escucha y trabajo en | reglas del 4:00 Pasantes de Salon
y explicacion | Explicacion . : - . : : )
equipo. Estableciendo que el grupo que mas juego 4:15 Trabajo Social de
de las reglas cartelera . 3 . . .
del juego mcumpla Igs reglas tendra una penitencia al Cinta clases.
' finalizar la jornada de clases. pegante
Se dispondra un espacio para que los y las .
. ; ! ) Salén
. Resolviendo | estudiantes puedan escribir en un papel las 4:15 Profesora
2. Sexualidad ; : L de
dudas preguntas que tengan sobre la sexualidad, con 5:00 invitada clases
el fin de darle solucién. :
Paso 2: Se escogeran voluntarios, los cuales
dramatizaran las siguientes situaciones:
- Nifio que no le presta atencion a una nifia que
le coquetea y lo abraza. El le hace saber que no
guiere nada con ella, por lo cual sus
compafieros y la nifia le empiezan a hacer
bullying. Papeles o
ying ~ P 5:00 Pasantes de Salon
- Nifia a la que un compafiero le demuestra | con cada 590 Trabaio social de
2. Derecho a afecto de formas que a ella le hacen sentir | uno de los : J clases.
una vida libre incébmoda, pero no hace nada. casos uIS
de violencia e . - Senf ifi
_ | Sociodrama Sefior que le hace una propuesta a una nifia
integridad afuera del colegio y le ofrece dinero.
personal - Nifio que le pide foto a una nifia y luego la
muestra a otras personas, haciendo
comentarios hirientes.
Paso 3: Para complementar esta actividad e Salén
introducir el tema, se realizara una reflexién en ) Pasantes de
S ) Carteles 5:20 . . de
torno a las siguientes preguntas: : _ Trabajo social
o~z . . . Cintas 6:00 clases.
1. ¢Qué piensan de las situaciones uIS
dramatizadas?

188




2. ¢ Esta bien, esta mal? ¢ Por qué?

3. ¢ Qué hubieran hecho en ese caso?

4. ¢ Qué le aconsejarian hacer al nifio y a la nifia
gue estan viviendo esa situacion?

5. Si ustedes presenciaran esto ¢Qué le dirian
a los compafieros que trasgreden la identidad
del otro?

6. ¢ Estas situaciones se presentan aqui en el
salén?

7. ¢Por qué creen que ocurre?

8. ¢Qué creen que sinti6 esta nifa?
(autoestima)

9. ¢ Esté afectada? ¢ Por qué?

Luego que se respondan las preguntas, se hara
una reflexién en torno al derecho a una vida
libre de violencias, recordando las violencias
mencionadas al iniciar (verbal, fisica y sexual),
asi como el respeto a la integridad personal.
Esto se articulard con las consecuencias o
efectos que tienen las violencias, en cuanto a
cémo me siento y como hago sentir a los
demas, enfatizando la autoestima.

Anexo D: Primer encuentro de saberes con padres/madres/cuidadores

PRIMER ENCUENTRO DE SABERES CON PADRES/MADRES/CUIDADORES DEL GRADO 5-1 MINCA SEDE C
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Fecha: 24 de marzo del 2017

Horario: 6:00 p.m. a 7:30 p.m.

Objetivos:

1. Reflexionar sobre las consecuencias que puede desencadenar la falta de vinculos familiares y el
desinterés de los padres hacia sus hijos.

2. Comprender las maneras en las que se reproduce la violencia en la familia y las repercusiones de las

mismas en el ambiente escolar.

3. Fomentar el compromiso de los padres/madres/cuidadores con el acompafiamiento afectivo de sus

respectivos hijos o hijas.

Momentos

Actividad

Procedimientos Recursos Tiempo | Responsable Lugar
- Para iniciar, se proyectan dos videos cortos Cpmputador Pasantes de
Suicidio . - Video beam . . . .
o . . extraidos de un documental sobre suicidio . 20 min | Trabajo social | Biblioteca
1. Afectividad infantil , ) : 2 Sonido
infantil, con el fin de fomentar la reflexion de Videos uIS

la importancia de la actividad y de reforzar

190




los lazos familiares en el bienestar de los
nifos y las ninas.

Como segundo momento, se proyectaran
dos videos sobre la escalera de la violencia,

La : : , Computador
2. Violencia| escalera con el fin de analizar, junto con los Video beam . Pasa_ntes d_e .
en el hogar de Ia partlc_lpantes, sobr_e las forma_s_como se Sonido 20 min | Trabajo Social | Biblioteca
violencia puede VIVI!‘,|a violencia en Ia familia, trayendo Videos uIS
a colacion casos de la vida real que los
padres/madres/cuidadores en algun
momento hayan presenciado.
Para finalizar, con el fin de motivar a los
padres a participar en los demas encuentros
a realizar en el proceso de la pasantia; se
presentara a los padres el resultado del Carteleras de
Ejercicio ejercicio desarrollado anteriormente por los las caritas Pasantes de
3. Afectividad de las nifnos y nifias. Lo anterior, con el fin de desarrolladas 15 min | Trabajo Social | Biblioteca
caritas reflexionar la manera como los nifios L uIS
perciben la situacion familiar, identificando por los nifios
violencia fisica, verbal y desinterés en
algunos casos, y sobre las consecuencias
que estas situaciones pueden traer sobre la
vida de los nifios.
Presentaci Con el fin de culminar el encuentro, se Pasantes de
4. Cierre on formal present}ara, d(_e una manera muy espe_cmca, 15 min | Trabajo Social | Biblioteca
del en qué consiste la pasantia, con el fin de uIS
proyecto recibir la aprobacion de los padres y contar

con una participacion.
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Anexo E: Segundo encuentro con padres/madres/cuidadores

192



SENGUNDO ENCUENTRO DE SABERES CON PADRES/MADRES/CUIDADORES DEL GRADO 5-1 MINCA
SEDE C

Fecha: 05 de mayo del 2017
Horario: 6:00 p.m. a 7:45 p.m.

Objetivos:

1. Fomentar en los padres y madres una proyeccién a futuro sobre lo que cada uno quiere que sean sus

hijos en los ambitos: personal-familiar (sexo-afectivo y espiritual), laboral y social.

2. Reflexionar con los padres/madres/cuidadores sobre la influencia de los medios de comunicacion en la

reproduccion de violencias de género.

3. Cuestionar a los padres/madres/cuidadores sobre las enseflanzas que transmiten a sus hijos en los

ambitos: personal-familiar (sexo-afectivo y espiritual), laboral y social.

Momentos Actividades Procedimientos Recursos | Tiempo | Responsable Lugar
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1.
Cuestionando
practicas de
crianza

Hijo/hija, asi
te imagino...

Para iniciar, se les distribuye a los
padres/madres/cuidadores una hoja que
contiene una silueta de hombre o de mujer,
dependiendo del caso, con el fin de que los
padres de familia se proyecten lo que quieren
que sean sus hijos cuando crezcan,
analizandolo desde diferentes dimensiones
tales como: la personal-familiar que contempla
las ideas de relaciones sentimentales vy
afectivas que se transmiten, la laboral referente
a como quisieran que su hijo/hija se comporte
en este ambito y la social que contempla las
relaciones con sus amistades y su desarrollo y
desempefio en la sociedad.

Esta actividad se complementara con un mismo
formato de dichas dimensiones, que fomentara
la reflexion acerca de qué aspectos estan
ensefiando para lograr lo que ellos quieren que
sean sus hijos.

Fotocopias
Carteleras
Marcadores
Papeles
Cinta
pegante
Lapiceros

40 min

Pasantes de
Trabajo social
ulS

Biblioteca

2. Pautas de
Crianza

. Qué le
estamos
transmitiendo
a nuestros
hijos?

En este momento se realizara un conversatorio
sobre los programas de television y los gustos
musicales de cada uno de los padres de familia
y de sus respectivos hijos o hijas.

Inicialmente se planteara la siguiente pregunta:
¢, Qué tipos de programas les gusta ver?

Con el fin de conocer los programas de
television que comparten con sus hijos.
Teniendo en cuenta las respuestas, se
planteardn una serie de preguntas de

Guia de
preguntas

40 min

Pasantes de
Trabajo Social
ulS

Biblioteca
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cuestionamiento y profundizacion,
direccionadas a temas como:

La violencia, el machismo, la discriminacion,
amor, inequidad y relaciones familiares (anexo
3).

Esto con el fin de confrontar lo manifestado en
el primer ejercicio sobre lo que los padres de
familia estan realizando para formar la persona
que quieren que sea su hijo a futuro y
reflexionar sobre la conciencia que tienen los
padres de la influencia de dicha musica y los
programas de television, y como la manera en
que esto afectan el desarrollo de su hijo o hija.

Anexo F: Encuentro de saberes sociofamiliar
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PRIMER ENCUENTRO SOCIOFAMILIAR CON PADRES/MADRES/CUIDADORES, NINOS Y NINAS DEL GRADO
5-1 MINCA SEDE C

Fecha: sdbado 12 de agosto de 2017
Horario: 6:50 a.m. — 8:10 a.m.
Objetivos:

1. Identificar en las familias participantes, las ensefianzas y aprendizajes de género inmersos al interior de sus
pautas de crianza, a través de juegos didacticos, que les permitan expresar de manera espontanea sus

pensamientos y acciones.

Criterios del juego

Creatividad
Democracia

Colaboracioén

Inclusién
Momento Actividad Procedimientos Recursos | Tiempo | Responsable Lugar
1.Bienvenida Inicialmente, se da la bienvenida a los 20 min Profesoras
padres y madres de familia al espacio, MINCA
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Ingreso y reiterando su importancia en €l, recordando | Mesasy Pasantes de Segundo
registro de que es un espacio de integracion y sillas Trabajo social piso del
los padres de | reflexién. En la medida que vayan llegando, | Manillas o ulS colegio
familia se iran anotando en la lista de asistencia, ligas de
colocandose la manilla de color, posterior a colores
esto se les explicara el propdsito de la Listas de
sesién dando las respectivas indicaciones y | asistencia
su vez formando los grupos que se
requieran para el desarrollo de la actividad
a realizar.
El desafio familiar es una actividad de juego,
la cual cosiste en que las familias asistentes
se dividan en 5 grupos de aproximadamente
15 personas cada uno. Una vez formados Video
los grupos, deben ponerse un nombre. 40 Pasantes de
. . beam : ) . Segundo
El desafio consiste en superar cuatro fases, minutos | Trabajo Social .
; Computad piso del
en cada una de ellas los integrantes del en total uls .
o X . P . or colegio
2.Aprendizaje grupo deberan asignar por si mismos quien
s de géneroy “El desafio | se encarga de desarrollar cada tarea al
ensefianzas familiar” interior del grupo, a continuacion,
de género describiremos las fases:
1) La primera fase tiene por nombre “la
” . Prendas
pasarela”, la cual cosiste en que los de rona
integrantes del grupo con los materiales pa,
: . . metros de 10 Segundo
disponibles deben elaborar un traje para : Pasantes UIS .
: tela, minutos piso del
luego desfilarlo, de tal forma que puedan .
. . pelucas, colegio
convencer al jurado de que su traje es el
sombreros

mejor.
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2) La segunda, cosiste en entregarles una
serie de profesiones, con el fin de que en

o . .~ | Profesione
cada grupo dos nifios escojan una profesion 10 Segundo
. s en . Pasantes UIS ;
para que su padre o madre la dramatice, aneles minutos piso del
cada dramatizado serd evaluada por el pap colegio
jurado quien definira cudl es el mejor.
3) Para la tercera fase, se tiene planeado Harina,
gue un padre o madre de familia junto a su limpia
- : i o Segundo
hijo/a, realicen un comercial para vender vidrios, 10 Pasantes UIS <0 del
unos productos que se asignaran en ese jabon, minutos Féole i
momento, la idea es que deben convencer al | martillo, 9
jurado para que se venda dicho producto. pafial.
4) Como fase final, se espera que dos Cartén
padres o madres de familia en compafia de paja
sus hijos, armen y decoren una mesa de palos (’Jle
madera en el menor tiempo posible, el que pincho 10 Segundo
termujg primero sera el granado de la cuarta plastilina, | minutos Pasantes UIS piso d_el
estacion. papel colegio
bond
Para la actividad final de reflexion, mientras
se reparte un pequenio refrigerio, se espera
3 Actividad realizar un conversatorio alrededor de como | Refrigerio, Pasantes de
. ¢,Como nos | relazaron las familias el desafio, en cuanto | Cartelera. 20 ) . Segundo
final, A o . . Trabajo Social ;
. distribuimos a distribucion de roles y tareas que Hojas de | minutos piso del
compartir y 5 L uIS .
reflexion : definieron en cada una de las fases. Para | Preguntas colegio

ello se llenara un cuadro que referencia las
tareas distribuidas en cada uno de los
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grupos. Luego de llenado el cuadro, se
introducen las siguientes preguntas:

¢Segun los resultados, cumplimos con los
criterios de participacion planteados al
inicio?
-¢Fue un ejercicio democratico/
creativo/colaborativo/ incluyente/ equitativo?
-¢Asi sucede en la vida real? (casa, trabajo,
politica)
Al final pasa una mama y un papa de cada
grupo concluyen con un mensaje que
responda a las siguientes preguntas:
-Esta manera de dividirnos las tareas,
égeneran, desventajas/
desigualdades/violencias? ¢Para quién?
¢, Coémo?
-Como padres/madres, podemos hacer algo
para cambiar esto?
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Anexo G: Entrevista semiestructurada

ENTREVESITA SEMIESTRUCTURA PARA
PADRES/MADRES/CUIDADORES.

DISTRIBUCION DE LAS TAREAS DEL HOGAR

Mujer Hombre
- Lavar el bafio - Pintar la casa
- Cocinar - Cambiar el bombillo
- Hacer aseo - Destapar la tuberia
- Lavar la losa - Destapar el inodoro
- Lavar laropa - Trabajar

- Pasear el perro
- Cuidar el nifio

- Trabajar

CUESTIONANDO PERCEPCIONES

1. ¢Qué opina acerca de esa manera de distribuir las tareas en el hogar?

2. Un grupo de nifios y nifias del grado 5-1 las distribuyé asi. ¢ Qué opina

al respecto?

3. ¢Por gué cree que piensan asi?
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. Considera que los padres de familia tienen responsabilidad en que los

nifios/nifias piensen asi? O, ¢ Por qué cree que piensan asi?

¢,Cree usted que esa manera de pensar puede limitar las proyecciones

gue usted tiene pensado para su hijo/hija? ¢Por qué? ¢ De qué forma?

¢, Considera usted que los padres de familia y la escuela deben hacer

algo frente a esto? ¢ Como?

¢ Qué estrategias cree que deben hacerse para involucrar mas a los
padres de familia? (Actividades, tiempos, lugares)

¢En gué cree que falla la escuela para que los padres de familia no se

interesen en participar?
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Anexo H: Consentimiento informado de la entrevista semiestructurada

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Este documento intenta explicarle todas las cuestiones relativas a la utilizacién
gue se realizaria de sus datos de participacion en la grabacion de las sesiones

de la entrevista.
1. INFORMACION ACERCA DE LA GRABACION DE LAS SESIONES

En el Instituto Comunitario MINCA sede C se lleva a cabo la grabacion de las
entrevistas semi-estructuradas, con fines formativos para las estudiantes que
realizan su trabajo de grado llamado “Construcciones culturales de género,
pautas de crianza y familias. Caso: Instituto Comunitario MINCA Sede C”. Las
grabaciones se utilizaran como apoyo para generar una estrategia que facilite
el acompafamiento a la familia, por parte de la escuela, con el fin de prevenir
las conductas violentas en nifias y nifios, fomentando la igualdad y la no

discriminacion.
2. USO Y CONFIDENCIALIDAD DE LOS DATOS

Los datos que se obtengan de su participacion seran utilizados Uunicamente
con fines de formacion y solamente por parte del equipo de estudiantes que
realiza su trabajo de grado. Los datos personales no seran requeridos para la
realizacion de la entrevista; los datos otorgados en la realizacién de los

encuentros realizados hasta el momento no se haran publicos en ningn caso.

3. REVOCACION DEL CONSENTIMIENTO
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Si, en el caso de decidir participar y consentir la colaboracién inicialmente, en
algin momento de la intervencién usted desea dejar de participar en la
grabacion de la entrevista, pedimos que lo comunique y a partir de ese

momento se dejaran de utilizar las grabaciones.
4. DECLARACION DE CONSENTIMIENTO

Yo, he leido el

documento de consentimiento informado que me ha sido entregado, he
comprendido las explicaciones en él facilitadas acerca de la grabacion de la
entrevista semi-estructurada y he podido resolver todas las dudas y preguntas
que he planteado al respecto. También comprendo que, en cualquier momento
y sin necesidad de dar ninguna explicacion, puedo revocar el consentimiento
que ahora presento. También he sido informado/a de que mis datos
personales serdn protegidos y seran utilizados Unicamente con fines de
formacién. Tomando todo ello en consideracion y en tales condiciones,
CONSIENTO participar en la grabacion de la entrevista y que los datos que se
deriven de mi participacion sean utilizados para cubrir los objetivos del trabajo

de grado.

En ,a de de 2017

Firmado:
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