PERCEPCIONES DE GENERO DENTRO DEL ENTORNO UNIVERSITARIO

Percepciones de equidad de género en docentes, administrativos y estudiantes de la Universidad

Industrial de Santander

Caelollaina Franco Estupifian

Directora:

Raquel Méndez Villamizar

Doctora en Ciencias Sociales

Universidad Industrial de Santander

Facultad de Ciencias Humanas

Escuela de Derecho y Ciencia Politica

Maestria en Derechos Humanos

Bucaramanga

2021



PERCEPCIONES DE GENERO DENTRO DEL ENTORNO UNIVERSITARIO

Dedicatoria.

Dedico con todo mi corazon este logro a Dios, tu amor y tu bondad no tienen fin, a mis

padres, gracias por hacerme crecer en un hogar donde como padres siempre fueron y seran iguales.

Papi, tu partida fue dolorosa, gracias por nunca negarte a ayudar en las actividades de la
casa, por demostrarme cémo debe ser un hombre varonil y masculino sin necesidad de ser
machista, por fomentar a que seamos independientes, por darme la confianza de salir sola y
siempre hacerme respetar ante las circunstancias, gracias por nunca cortarnos las alas y siempre
fomentar a que llegaramos a la cima, gracias por haber cuidado y disfrutado de Thomas Alejandro
Acuna Franco, gracias por tratarme durante 28 afios como una reina, gracias por mi mama, ella es
mi angel de la guarda, mi refugio, mi consejera, quien me ha ensefiado a distinguir lo bueno de lo
malo y a no olvidar que Dios es grande y escucha.

Gracias por tus Gltimas palabras antes de morir, lo que siento por mi padre es mas que este
decélogo. Mi padre es un ejemplo por seguir, lo quiero con toda el alma.

En memoria de mi Padre Luis Antonio Franco Plata. 1955-2020, El siempre vivira en mi

memoria y habitara en mis recuerdos.



PERCEPCIONES DE GENERO DENTRO DEL ENTORNO UNIVERSITARIO

Agradecimientos

Posiblemente en este momento no entiendas mis palabras, pero cuando estés grande y seas
capaz, quiero que te des cuenta de todo lo que significas para mi, has sido mi motivacién mas
grande para alcanzar lo que me propongo, le agradezco a Dios por tu presencia.

Gracias por decirme en tu poca verbalizacion que soy la mama méas maravillosa del mundo,
tl me has dado la oportunidad de saber que tan fuerte y perseverante soy. He logrado una gran
meta y quiero agradecerte por ser parte de ello. Eres mi mas grande inspiracién y mi mas grande
ejemplo, te amo Thomas Alejandro.

Gracias mami por siempre ser paciente conmigo y papi gracias por darme tu fuerza, con
ustedes todo lo que he vivido es maravilloso. Diana y José, Ustedes son lo mas hermoso que Dios
me regald, jlos amo!

A Wendy Agresot, por ser mi mejor amiga y mi bien méas preciado, a Catherine
Almendrales gracias por aportar considerablemente en este logro y a mi vida personal, jlas amo!

A mi terapeuta, Libia Gil, gracias por estar siempre dispuesta a escucharme cuando mas lo
necesitaba y acompafiarme en el proceso de recuperacion, gracias por tu ayuda y tu confianza
absoluta para mejorar en todo lo que me construye como mujer.

A mi directora de grado Raquel Méndez, gratitud es una palabra pequefia para todo el
esfuerzo, empefio y dedicacion de su parte apreciada profesora, hizo valioso este trabajo.

La universidad me dio la bienvenida al mundo como tal, Trabajo Social a oportunidades

incomparables, gracias Alma Mater por todos los copiosos conocimientos que me ha otorgado.



PERCEPCIONES DE GENERO DENTRO DEL ENTORNO UNIVERSITARIO

Contenido
T i oo [0 olo] o] USSR UPTPRT PRI 12
IR o =] LYo USSR 15
1.1, ODJELIVO GENEIAL.......ceiiiiiiiii bbbttt 15
1.2. ODJEtiVOS ESPECITICOS ....eveeeiieiiiieieiesie ettt 15
P2 B TS0 g To TN 1Y/ =2 (oo o] oo ol o OSSR 16
3. Una Mirada hacia la Perspectiva de Género y EQUIdad...........c.coerriinirininiineneseneecea 18
4. Revision del Marco Normativo que se define para las relaciones de género y equidad........... 25
4.1. Marco INTEINACIONAL .......c.uiieieiiie it bbbttt bbb anes 26
4.2. MAIrCO NACIONAL.......eitiiiiiiieiieie ettt b bbbttt nbe b e nbenreanes 29
G V- T oo T I o | OSSR 32
4.3.1. Género en el &mbito académico colombiano...........cccveveieieiiic i 35

5. Violencias y discriminaciones basadas en género en universidades de Colombiay Latinoamérica

5.1. Contexto INTErNACIONAL .........ccuiiiiiieiiie et eee e e 37
5.1.1. Estudio de perspectiva de género en estudiantes y docentes de la Universidad Austral de
(O 011 =TSSR RR TSRS 37
5.1.2. Percepciones de género en la Universidad de Guadalajara-Meéxico.............cccovvevverernenne. 39
oI ©0] 1 (=X (0B N F= Vo3 o - | OSSR 41
5.2.1. Violencia de género en la Universidad de Antioquia ..........ccccoveiriieninenenneseseseese s 43
5.2.2. Discriminacion y violencia de género en la Universidad de Caldas...........c.ccceceveneienenns 46

5.2.3. Sexismo y concepciones de la violencia de género contra la mujer en cuatro universidades,
Universidad de la ciudad de Manizalez .............coooiiiiiiiiiiicc e 47

6. Percepciones de equidad de género en docentes, administrativos y estudiantes de la Universidad

INAUSErIAl A8 SANTANTEN. .......eeieee et e e e ereesreeeenneenes 50
6.1. Resultados del Componente SOCiodemOografiCo .........cccovviiiiiiiiiiicie e 53
6.2. Resultados desde la percepcion de equidad social en el entorno universitario...................... 57

6.3. Resultados desde la percepcion de estrategias empleadas en el entorno universitario, para el
logro de la equidad social y erradicacion de cualquier tipo de discriminacion. .............c.cceeevennens 61

6.4. Resultados desde la percepcion de cumplimiento del entorno universitario, de politicas y
acuerdos internacionales y nacionales para el logro de la equidad social y erradicacion de cualquier
tIPO e dISCHIMINACION. ...ttt bbb bbbttt b e bbb 65



PERCEPCIONES DE GENERO DENTRO DEL ENTORNO UNIVERSITARIO

6.5. Resultados desde la percepcion de programas implementados en el entorno educativo, con
PErsSPECtiva de BQUILAM. ........ccveie ettt e s te et e s e e sbeesaeeneesneeeeas 68

6.6. Resultados desde la percepcion de perfil de estudiante y representacion de espacios inclusivos
en la Universidad Industrial de SAntander ............ccocoiiiiiiiiiiiieiese e 74

6.7. Resultados desde la percepcion de la cultura y valores del entorno universitario, en el
establecimiento de la equidad SOCIAL...........ccccovieiieiicc e 79

6.8. Resultados desde la percepcion de liderazgo con componente de equidad social y erradicacion
de cualquier tipo de diSCHIMINACION. .........ueiiiieiiere et e e e 83

6.9. Resultados desde la percepcion de casos de discriminacion e inequidad por razones de sexo-
género de la Universidad Industrial de Santander. ...........cccooeiieiiiieiieeseee e 87

6.10. Resultados desde la percepcion de motivacion en el fomento de la perspectiva de género. 93
6.11. Resultados desde la percepcion de participacion y representacion equitativa en la planta de

personal adminiStrativa Y QOCENTE. .........oviiiieierie ettt 98
6.12. Resultados desde la percepcion de seleccion de personal y ascenso laboral esta mediado sin
NINGUN tipo de diSCHMINACION...........ciuiiiiiiieeee et 101
(000 0 0d (U1 L] 1= XSSP 1099

Referencias BiDHOGrAfiCaS ........cciiiiiiiiiie s 112



PERCEPCIONES DE GENERO DENTRO DEL ENTORNO UNIVERSITARIO
Listado de Tablas

Tabla 1. Composicién de la muestra de docentes, administrativos y estudiantes, segin sexo....52

Tabla 2. Perfil sociodemografico, rango de edad................ccooiviiiiiiiiiii e, 54
Tabla 3. Perfil sociodemografico, orientacion sexual...............ccocoiiiiiiiiiiiiiiiii e, 54
Tabla 4. Perfil sociodemografico, facultades con mayor participacion............................... 55
Tabla 5. Percepcidon de igualdad de derechos y acceso a oportunidades.............................. 57

Tabla 6. Percepciones con relacion a discriminacion por razones raciales, étnicas, de clase
SOCH AN . .t 58

Tabla 7.Percepciones con relacion a la discriminacion de por razones de identidad y orientacion

Tabla 8.Percepcidn en el reconocimiento de problemas de inequidad entre hombres y mujeres
dentro de las politicas y acciones de la Universidad..................cooooiiiiiiiiiiiii, 60

Tabla 9. Percepcion con relacién a las estrategias de la universidad que buscan la
institucionalizacion de la equidad entre hombresy mujeres............ccooviiiiiiiiiiiiiiiinn, 61

Tabla 10. Percepcion con relacion al reconocimiento de los problemas de discriminacion étnica
racial y de Clase SOCIAl. ... ..o 61

Tabla 11. Percepcion con relacion a la busqueda de erradicacion de la discriminacion étnica racial
y de clase social dentro de acciones realizadas por la universidad.......................ocoooviin.l 62

Tabla 12.Percepcion con relacion al reconocimiento de los problemas de discriminacion por
identidad y orientacion sexual dentro de acciones realizadas por la universidad..................... 62

Tabla 13. Percepcion con relacion a la basqueda de erradicacion de la discriminacion por identidad
y orientacion sexual dentro de acciones realizadas por la universidad................................ 63

Tabla 14. Percepcion de cumplimiento de politicas de Estado de rechazo a la discriminacion por
FAZONES B SEXO-TENEIO. ...\ttt ettt et et et et et et et et et et e e e e et e e e e e e e e e e e e e eaanaas 65

Tabla 15. Percepcién de cumplimiento de politicas de Estado de rechazo a la discriminacién por
razones raciales, étnicas 0 de clase social......... ..ot 65

Tabla 16. Percepcion de cumplimiento de politicas de Estado de rechazo a la discriminacién por
razones de identidad y orientacion sexual...............oooiiiiiii 66

Tabla 17. Percepcién de convenios nacionales e internacionales y/o proyectos orientados a la
equidad y erradicacion de cualquier tipo de discriminacion, con los que cuenta la Universidad
Industrial de SANtANAEr. ... ..o 66

Tabla 18. Percepcidn de reconocimiento de la Universidad como contribuyente al respeto de las
diferencias, por parte de lasociedad. ..o, 67

Tabla 19. Percepcién de programas de formacion que incluyen la perspectiva de equidad entre
ROMID S Y MU EIES. ..ot e e e e e e 69



PERCEPCIONES DE GENERO DENTRO DEL ENTORNO UNIVERSITARIO

Tabla 20. Percepcion de incorporacion de derechos de personas LGTBI en los programas de

FOIMACION. ... 69
Tabla 21. Percepcion de incorporacién de derechos de la poblacion con diversidad étnica y
socialmente excluidas, dentro de los programas de formacion.....................c.ocooiiiinenn.. 70
Tabla 22. Percepcidn de inclusion de condiciones de vida y posicién social de mujeres y hombres,
eN Proyectos de INVESIGACION .........o.iitit i e 70
Tabla 23. Percepcion de estrategias de comunicacion que promueven la erradicacion de sexismo,
MachisSmOo Y NOMOTODIA. ... ... e 71
Tabla 24. Percepcidn de estrategias de comunicacion que promueven la erradicacion de racismo y
ClaSISIMIO . . 71
Tabla 25. Percepcion de programas de extension social que contribuyen a la equidad entre mujeres
Y O S . .o 72
Tabla 26. Percepcidn de contribucion de los programas de bienestar en la eliminacion del sexismo,
MachisSmOo Y NOMOTODIA. ... ... e 72
Tabla 27. Percepcidn de contribucion de los programas de bienestar en la eliminacion del racismo
Y el CIaSISINO. ..., 73
Tabla 28. Percepcion de las y los estudiantes nuevos en la universidad son de estrato social 1,2 y
B 76
Tabla 29. Percepcion de representacion de la poblacion étnica en los estudiantes.................. 75
Tabla 30. Percepcidn de la poblacién representativa de estudiantes de diferente orientacion sexual
(I =] ) PRSPPI 75
Tabla 31. Percepcion de la poblacién representativa de docentes de diferente orientacion sexual
(I I =] ) PP 76
Tabla 32. Percepcién de seguridad en edificios y espacios ante una situacion de violencia sexual o
L]0 VTSP 76
Tabla 33. Percepcién de accesibilidad y uso de los edificios y espacios para las personas en
situacion de disCapacidad............o.iuiniirii i 77
Tabla 34. Percepcion de uso de recursos pedagogicos y didacticos para la formacidn, incluye la
equidad entre hombres y mujeres, y el respeto a la
AIVETSIAAd. ... e 77

Tabla 35. Percepcion de igualdad entre hombres y mujeres desde la cultura
L A R 1 1§ - DR 79

Tabla 36. Percepcién de reconocimiento y respeto a la diversidad sexual dentro de la cultura
LT A0S 43 1 T 80

Tabla 37. Percepcion de libertad de expresion en el entorno universitario por la poblacion



PERCEPCIONES DE GENERO DENTRO DEL ENTORNO UNIVERSITARIO

Tabla 38. Percepcion de cultura universitaria de no discriminacion por razones étnicas........... 80
Tabla 39. Percepcion de cultura universitaria de no discriminacién por razones de clase
0103 T | P 81

Tabla 40. Percepcion de toma de decisiones de lideres de la universidad en contra de la inequidad
BNEIE NOMDIES Y MU IS . ..ottt 83

Tabla 41. Percepcion de toma de decisiones de lideres universitarios en contra de discriminaciones
por razones raciales, étnicasy declasesocial ... 83

Tabla 42. Percepcion de lenguaje inclusivo desde el personal directivo frente a la diversidad de
sexo, orientacion sexual, étnicay clase socCial.............coooiii i 84

Tabla 43 Percepcion de toma de decisiones de lideres universitarios en la realizacion de actividades
de fomento de equidad e igualdad de derechos de hombresy mujeres.................ccoooeeiinnn.n. 84

Tabla 44. Percepcion de toma de decisiones de lideres universitarios en la realizacion de
actividades de fomento de equidad e igualdad de derechos de grupos discriminados.............. 85

Tabla 45. Percepcion de casos y denuncias de discriminacion e inequidad de sexo-
010 =] (o PSPPI 87

Tabla 46. Percepcidn de casos y denuncias de discriminacion e inequidad de sexo-género por grupo
8 dOCIEES . ... et ottt e e 87

Tabla 47. Percepcidn de casos y denuncias de discriminacion e inequidad de sexo-género por grupo
e AdMUINISITATIVOS. . ...ttt ettt ettt e e 88

Tabla 48. Percepcion de casos y denuncias e inequidades de sexo-género por grupo de
116 L 1 oL PP 89

Tabla 49. Percepcién de igualdad en remuneracion de mujeres y hombres ante cargos
11001 ) (o T 93

Tabla 50. Percepcion de igualdad de oportunidades de formacion y actualizacion
Yot 4 (o) 11 (or: DO 94

Tabla 51. Percepcién de participacion de docentes en acciones de promocion de equidad de
hombres y
101 944

Tabla 52. Percepcién de sensibilidad de docentes hombres frente a la equidad e igualdad de
hombres y
1111 S (L TSP 955

Tabla 53. Percepcién de sensibilidad de docentes mujeres frente a la equidad e igualdad de
T o e A | [S) (o P PP SPRPN 95

Tabla 54. Percepcion de interes del personal administrativo de la universidad para participar en
acciones que mejoren la posicion de minorias étnicas en la
UNIVETSIAAA. ...ttt e e e e 96



PERCEPCIONES DE GENERO DENTRO DEL ENTORNO UNIVERSITARIO

Tabla 55. Percepcion de sensibilidad de administrativos hombres frente a la equidad e igualdad de
L0000 e A 1 11015 (< 96

Tabla 56. Percepcion de sensibilidad de administrativas mujeres frente a la equidad e igualdad de
0T0) 00103 TSI 0 4 4 10§ ) 97

Tabla 57. Percepcion de representacion equitativa entre mujeres y hombres en cargos
QI IV 08 . ..ttt ettt et ettt e 98

Tabla 58. Percepcion de la participacion equitativa de hombres y mujeres en la planta docente..99

Tabla 59. Percepcion de la participacion equitativa de hombres y mujeres en la planta

AAMINISIIALIVAL . ..ttt e et e e e 99
Tabla 60. Percepcion de la representacion de poblacién étnica en la planta docente................ 100
Tabla 61. Percepcion de la representacion de la poblacion étnica en la planta
AAMINISIIALIVA. . .ottt et et et ettt e e 100
Tabla 62. Percepcion de seleccion de personal sin discriminacién de sexo-género.................102
Tabla 63. Percepcion de la seleccién de personal sin discriminacion de raza, etnia y clase
Y0163 - | 102
Tabla 64. Percepcion de la seleccion del personal sin discriminacion de relaciones afectivas,
familiares y/o influencia politica. .........o.oiniieii e 103
Tabla 65. Percepcion de ascenso laboral sin discriminacion de sexo-género....................... 1033
Tabla 66. Percepcion de ascenso laboral sin discriminacion de raza, etnia o clase
Y01 F: 1 U PR 104
4

Tabla 67. Percepcion de igualdad de oportunidades en el acceso a becas, pasantias e intercambios
POT PArte de L0S dOCENLES. ... .uet ittt e 104

Tabla 68. Percepcion de igualdad de oportunidades en el acceso a procesos de formacion y
capacitacion por parte del personal administrativo.............cooeiiiiiiiiii i 105

Tabla 69. Percepcion de igualdad de oportunidades en el acceso a becas, pasantias e intercambios
entre estudiantes hOmMbIES ¥ MUJEIES. ... .ottt e e e e e 105

Tabla 70. Percepcion de mecanismos efectivos para detectar y atender situaciones de maltrato,
violencia y acoso 1aboral. ... .. ..o 106

Tabla 71. Percepcion de mecanismos efectivos para detectar y atender situaciones de acoso sexual
y disCriminacion CONra las MUJEIES. ... . et e e 106

Tabla 72. Percepcién de procesos de acreditacion y autoevaluacion con inclusion en temas de
erradicacion de desigualdad y discriminacion entre hombresy mujeres............................ 107



10
PERCEPCIONES DE GENERO DENTRO DEL ENTORNO UNIVERSITARIO

Resumen

Titulo: Percepciones de equidad de género en docentes, administrativos y estudiantes de la
Universidad Industrial de Santander*
Autor: Caelollaina Franco Estupifian**

Palabras Clave: Género, equidad, hombre, mujer, universidad.

Descripcion: La sociedad actual considera fundamental garantizar la igualdad sustantiva de
oportunidades entre mujeres y hombres. Por lo anterior, se aunan esfuerzos para superar las brechas
de género que existen en todos los ambitos, mediante acciones orientadas a garantizar los derechos
de las mujeres y evitar que las diferencias de género sean causa de desigualdad, exclusion o
discriminacion.

Se entiende el entorno educativo como espacio fundamental donde se cimientan las bases
de acceso de hombres y mujeres a un conjunto de saberes, habilidades y valores que les permitan
estar en mejores y mas equitativas condiciones. Hay que propender por una educaciéon que
posibilite el respeto mutuo entre hombres y mujeres, que legitimen y valoricen el conjunto de
necesidades fundamentales, entre ellas la afectividad, la libertad, la autoestima, la participacion y

que rechacen cualquier discurso o practica discriminatoria. (Camarena y Saavedra, 2018).

Dentro de este marco, el objetivo de este trabajo consiste desde un rol académico analizar
las percepciones de equidad de género entre hombres y mujeres en los estamentos estudiantil,
docente y personal administrativo en la Universidad Industrial de Santander, con la metodologia
de enfoque cuantitativo tipo descriptivo; con el propdsito de generar una base de conocimiento

para la accion institucional en pro de la equidad de género en la universidad.

* Trabajo de Grado
** Facultad Ciencias Humanas, Escuela de Derecho y Ciencia Politica, Maestria de Derechos Humanos Directora Dra.
Raquel Méndez Villamizar. Doctora en Ciencias Sociales
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Summary

Title: Perceptions of gender equity in teachers, administrators and students of the Industrial
University of Santander®
Author: Caelollaina Franco Estupifian™

Keywords: Gender, equity, man, woman, university.

Description: Today's society considers it essential to guarantee substantive equality of
opportunities between women and men. Therefore, efforts are being joined to overcome the gender
gaps that exist in all areas, through actions aimed at guaranteeing women's rights and preventing

gender differences from being the cause of inequality, exclusion or discrimination.

The educational environment is understood as a fundamental space where the bases of
access for men and women to a set of knowledge, skills and values that allow them to be in better
and more equitable conditions are laid. We must promote an education that enables mutual respect
between men and women, that legitimizes and values the set of fundamental needs, including
affectivity, freedom, self-esteem, participation and that rejects any discriminatory discourse or

practice. (Camarena and Saavedra, 2018).

Within this framework, the objective of this work consists of an academic role to analyze
the perceptions of gender equity between men and women in the student, teaching and
administrative staff at the Industrial University of Santander, with the methodology of quantitative
approach descriptive type; with the purpose of generating a knowledge base for institutional action

in favor of gender equity in the university.

* Bachelor Thesis
** Faculty of Human Sciences, School of Law and Political Science, Master of Human Rights Director Dr. Raquel
Méndez Villamizar. PhD in Social Sciences.
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Introduccion

Aunque histéricamente se ha atribuido un papel subordinado a la mujer en la sociedad,
durante las ultimas décadas las mujeres han luchado para que sus derechos sean reconocidos en
igualdad con los hombres, estas luchas han generado transformaciones sociales y la discusion
sobre la equidad de género estd mas presente ahora que en cualquier otro momento de la historia

de la humanidad.

Desde el afio 2016 en el contexto educativo, universidades publicas y privadas han tomado
medidas para atender y erradicar la violencia basada en el género, se han construido politicas de
equidad de género y protocolos de atencion a denuncias, asi como también se han creado
actividades para fomentar la concientizacion de estas problemaéticas (Barrantes, 2020). La
Universidad Industrial de Santander por medio del acuerdo No. 022 de 2018, considerando
diferentes leyes, decretos y el Plan Decenal de educacion 2016-2026, concerto aprobar la Politica
de Equidad de Género de la universidad. En el mismo afio, se aprobé el Protocolo de prevencion

y atencion de las violencias basadas en género mediante la resolucion rectoral 298 de 2018.

Este trabajo de aplicacidn tiene como antecedente el proyecto FEGES (Fortalecimiento de
la Equidad de Geénero en la Educacién Superior), proyecto del que fue participe la Universidad
Industrial de Santander y que tenia como objetivo principal el fortalecimiento de capacidades
institucionales en equidad e igualdad de oportunidades, consolidando programas académicos y de

investigacion superior.

La Universidad Industrial de Santander, ubicada en la ciudad de Bucaramanga, establecida

desde 1948, con mas de 22 000 estudiantes, en linea con las directrices nacionales, aun incipientes,
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la UIS, se ha comprometido a adoptar la politica de equidad de género mediante el acuerdo 022 de
2018 ( Universidad Industrial de Santander, 2018). Este acuerdo tiene por objetivo central
consolidar una cultura institucional de valoracion de las diferencias y eliminacion de todas las
formas de discriminacion, con el fin de lograr la igualdad de oportunidades para todas las personas,

independientemente del sexo, identidad de género u orientacion sexual.

Dentro de este marco, se plantea un documento que presenta en primera instancia el avance en el
contexto nacional. Seguido, se esbozan estudios que han sido base para admitir que el tema de
género en las Instituciones de Educacion Superior no es ajeno a la problematica vivida y
manifestada, donde las mujeres son quienes mayoritariamente se ven afectadas. Por Gltimo, se
plantea el escenario universitario donde se evidencian desigualdades entre la poblacion,
reconocidas dentro de la UIS y que aun cuando se percibe que la equidad, la no discriminacion y
la igualdad, si forman parte de la mision de la universidad; no se visualizan estrategias y acciones
enfocadas en la equidad y la inclusion, algo importante del andlisis es que existe poco

reconocimiento de problemas de inequidad y discriminacion

Con base en lo anterior, el presente proyecto de aplicacion aborda las percepciones de
equidad de género en docentes, administrativos y estudiantes de la UIS apoyados en la encuesta
“Percepciones sobre equidad entre hombres y mujeres y enfoque diferencial de derechos”,
encuesta que se realiz6 en el marco del proyecto FEGES en el afio 2015, la cual incluye diferentes
ambitos de la vida universitaria. Se realizd un analisis profundo de la sistematizacion y una
caracterizacion de los eventos méas importantes compilados en esta encuesta, asi mismo brindar
recomendaciones y medidas para alcanzar un trato de igualdad de oportunidades en general,

pretendiendo eliminar cualquier tipo de discriminacion.
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La realizacion de este trabajo genera avances en la situacion de igualdad de género en la
Universidad Industrial de Santander, desde el acercamiento a la realidad que vive la poblacién

universitaria, con el objetivo de aportar a la construccion de una universidad mas incluyente.
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1.  Objetivos

1.1.0bjetivo General

Analizar las percepciones de equidad de género entre hombres y mujeres en los

estamentos estudiantil, docente y personal administrativo en la UIS.

1.2.0bjetivos Especificos

Identificar las percepciones de docentes, administrativos y estudiantes sobre la
ocurrencia de eventos relacionados a violencia y discriminacion.

Analizar cuéles son las principales percepciones de docentes, administrativos y
estudiantes sobre equidad de género.

Realizar recomendaciones para la accion institucional en pro de la equidad de género

en la universidad.
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2. Disefio Metodoldgico

Este trabajo de aplicacion tiene como antecedente el proyecto FEGES, concretamente toma
para su desarrollo el insumo denominado encuesta “Percepciones sobre equidad entre hombres y
mujeres y enfoque diferencial de derechos”. El analisis realizado tiene enfoque cuantitativo tipo
descriptivo, se dirige a identificar las percepciones de equidad de género en las mujeres y los

hombres docentes, administrativos y estudiantes de la Universidad Industrial de Santander.

El instrumento se lleva a cabo en abril del 2015 con un total de 457 encuestas aplicadas,
de la cuales 237 fueron realizadas al personal estudiantil (pregrado diurno, pregrado nocturno y
posgrados), 139 al personal administrativo y 81 al personal docente. Lo anterior es posible y
pertinente en tanto que los resultados no fueron procesados previamente y en la actualidad se
formula el Primer Plan de Igualdad Institucional y este analisis es pertinente para tener una linea

de partida, como ya se expuso.

Se realizd revision exploratoria de diferentes fuentes bibliograficas que permitio analizar

las principales necesidades frente al tema de equidad de género en la vida universitaria.

Este trabajo de aplicacidon se realizd desde diciembre de 2020 hasta septiembre de 2021 a

partir de las siguientes fases.

Fase 1: se definio la problematica a abordar, estableciendo un plan y/o cronograma de
actividades a realizar que permitieron tener mas claro el objetivo de la investigacion y los tiempos

para la entrega del producto final.

Fase 2: revision de fuentes bibliograficas que permitieron conocer una aproximacion de la

problematica en otras universidades de Colombia.
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Fase 3: se realizd revision de la base de datos para la elaboracion del analisis de la encuesta
“Percepciones sobre equidad entre hombres y mujeres y enfoque diferencial de derechos” que son
reflejados en el material de trabajo y sus resultados, en los cuales se interpreta las diferentes formas

de violencia o discriminacidn de género entre la poblacion encuestada.

Fase 4: se consulto la normatividad existente a nivel internacional, nacional y local sobre
la sensibilizacion, sancién y prevencion de cualquier forma de violencia y discriminacion de

género.

Fase 5: andlisis de los resultados a través de la encuesta, lo cual permitio entender las
percepciones de las personas consultadas sobre la situacion de equidad entre hombres y mujeres

de la UIS.

Fase 6: Conclusiones y recomendaciones.



18
PERCEPCIONES DE GENERO DENTRO DEL ENTORNO UNIVERSITARIO

3. Una Mirada hacia la Perspectiva de Género y Equidad

“La desigualdad de género disminuye la capacidad de ver al otro como semejante”

ANONIMO

En la actualidad, los estudios de género centran su mirada en la relacion entre hombres y
mujeres, relacion que se construye socioculturalmente, respondiendo a las normas, simbolos e
instituciones sociales que definen la subjetividad de los sujetos en cada sociedad. Como lo anota
Espinar Ruiz (2020) en su estudio Violencia de género y procesos de empobrecimiento, el cambio
conceptual implica un énfasis en una finalidad ética politica mas alla de la atencion a las mujeres
como sujeto, de hecho, sujeto emergente en las ultimas décadas de la historia de la humanidad

como sujeto politico.

Las relaciones de equidad e igualdad de género deben ser comprendidas y situadas en el
contexto de los Derechos Humanos, pues de esta manera, los principios de igualdad y justica
quiebran cualquier tipo de jerarquia de un sexo sobre el otro. En este sentido, se propende por la
igualdad de oportunidades para ambos sexos, como por ejemplo la participacion de las mujeres y
los hombres en todos los &mbitos de la sociedad: laboral, privado, publico. La igualdad de género
es parte fundamental de los derechos humanos como un acumulado de obligaciones legales o
juridicas de los Estados, creados para que toda la poblacién goce de una vida digna, sin

discriminaciones o limitaciones que impidan un adecuado desarrollo.
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Las discriminaciones de género son visibles, especialmente aquellas dirigidas hacia las
mujeres en distintas esferas de la vida cotidiana. Es asi que, la existencia de estudios que reflejan
las inequidades de género, de violencias y discriminaciones basadas en género son una
problematica dada también en el ambito de la educacion superior en Universidades de Colombia
referenciando a la Universidad de Antioquia, Universidad de Manizales, Universidad de Caldas,
entre otras; y de Latinoamérica a la Universidad Austral de Chile, Universidad de Guadalajara.
Estos estudios son considerados como antecedentes importantes que aportan insumos de analisis
a este trabajo de aplicacién, dado que coinciden en el objetivo de visibilizar las diferentes formas
de discriminacion y desigualdad dentro del ambito académico universitario a las que son sometidas

las mujeres, en forma proporcionalmente mas alta que los varones.

En consecuencia, se necesita estudiar la perspectiva de género con especial atencion, y que
con esta se evalué, se considere y se garantice la equidad entre hombre y mujeres e identidades

diversas.

En el siguiente apartado se realiza una sintesis de la terminologia bésica relacionada con la
teoria de género que configuran el marco de referencia del presente trabajo de aplicacion. El
concepto de género ha sido una categoria utilizada para referirse o explicar las caracteristicas
reproductivas que han sido asignadas culturalmente a los seres humanos, especialmente porque
con esta categoria se ha estudiado interrogantes en relacion con el porqué de las diferencias

sexuales que han implicado desigualdades sociales.

La categoria género ha sido objeto de multiples debates conceptuales y desarrollos tedricos,
asi mismo la construccion de identidades femeninas y masculinas hegemdnicas que impide una
relacion justa de igualdad y acceso a oportunidades, como lo sefiala Joan Scott la categoria género

se conforma por dos proposiciones interconectadas: “el género es un elemento constitutivo de las
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relaciones sociales basadas en las diferencias que distinguen los sexos y el género es una forma

primaria de las relaciones significantes de poder” (W. Scott, 1996)

Por lo anterior, género es una categoria analitica, en relacion con la cual es relevante
precisar los siguientes conceptos puesto que este trabajo de aplicacién los usara como marco

conceptual:

Equidad de género: En el marco de las politicas universales en pro de los derechos de las mujeres
se ha hecho relevante diferenciar los conceptos Igualdad y Equidad. Dado que no son términos
sindnimos o intercambiables. Para efectos de este trabajo es pertinente precisar ambos conceptos
puesto que si bien, el objeto de analisis seréa la situacion de equidad de género en la Universidad
Industrial de Santander, la igualdad constituye el horizonte axiolégico que guia la accion

institucional tanto a nivel internacional, nacional o institucional.

Se entiende la igualdad en el presente documento como principio filoséfico de los derechos
humanos, la definicion de la CEPAL (2010) en la cual se hace hincapié en la titularidad de derechos
para toda la poblacion, en la que el Estado tiene un papel fundamental como corresponsable de esa
igualdad de acceso a las oportunidades para el logro de umbrales minimos de bienestar para todas
las personas que integran una sociedad-nacional. Considerando que las diversas formas de
discriminacién constituyen barreras para la consecucion de este propoésito, la igualdad de
oportunidades en donde hombres y mujeres tienen los mismos derechos y capacidades para
desarrollarse plenamente, se hace necesario comprender la estrecha relacion existente entre estos

conceptos.
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La igualdad de oportunidades es un modo de concebir la justicia social, segun el cual un
sistema es socialmente justo cuando todas las personas tienen potencialmente las mismas
posibilidades de acceder al bienestar social y poseen los mismos derechos politicos y civiles.
Dicho, en otros términos, “la igualdad en el ambito social refiere a la base comun de derechos y
responsabilidades que corresponden a todos los miembros de la sociedad, es decir, la igualdad
consigna una caracteristica comin compartida” (Ministerio del Empleo y Seguridad Social y

Ministerio de Educacién, 2020)

El concepto anterior refiere la ausencia de cualquier forma de barrera que se considere
sexista para la plena participacion de todas las personas en cualquiera de las esferas que se

desarrollen como la educativa, econémica, politica y cultural.

Frente al concepto de la equidad de género significa que se da un “trato diferenciado a
mujeres y hombres con el fin de compensar el desequilibrio histérico y social que impide a las
mujeres participar activamente y de la misma manera que los hombres en el desarrollo de sus

sociedades” (ACSUR, 2006)

La igualdad de oportunidades en el sistema educativo se comprende fundamentalmente
como la igualdad de acceso, en todos los niveles de formacién y sin segregacion por areas,
disciplinas o subdisciplinas; supone garantizar las condiciones para la permanencia y la superacion
de barreras que violentan y excluyen a las mujeres. Asi mismo, en el presente trabajo de aplicacion
se considera la equidad como una estrategia politica para asegurar la igualdad, reconocer la
diversidad y superar las discriminaciones contra las mujeres. Conforme lo plantea el documento

de Lineamientos del MEN de Enfoque e identidades de Género:
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“En la educacion superior, las injusticias de reconocimiento en contra de las mujeres hacen
referencia a aspectos como la subvaloracion de las carreras y formaciones consideradas
femeninas, a los sesgos androcéntricos en la produccién de conocimientos y la definicion

del canon de las disciplinas, a pedagogias sexistas, a las violencias cotidianas.” (p.34):

Enfoque diferencial de los derechos humanos: es un desarrollo progresivo del principio de
igualdad y no discriminacion. Aunque todas las personas son iguales ante la ley, esta impacta de
manera diferente a cada una, de acuerdo con su condicion de clase, género, grupo étnico, edad,
salud fisica o mental y orientacion sexual. Por lo anterior, para que la igualdad sea efectiva, el
reconocimiento, el respeto, la proteccion, la garantia de derechos y el trato deben estar acordes con
las particularidades propias de cada persona. Por lo que supone medidas y garantias especiales a

grupos poblacionales mas vulnerables (Universidad Industrial de Santander, 2019)

Orientacion sexual e identidad de género diversas: relativa a todas aquellas que se identifican
con una orientacion sexual fuera de la heterosexualidad, y con una identidad y expresion de género
construida por fuera de la obligatoriedad social que se impone al sexo de nacimiento. Esto de
ninguna manera desconoce el poder simbolico y movilizador del acronimo LGTB pero si tiene la
intencidn de incluir a cualquier persona que hace parte de esta poblacion sin sentirse identificada

con alguna de estas identidades politicas. (Defensoria del Pueblo, 2019)

En lo que respecta a las violencias y discriminacion contra personas con orientacion sexual
e identidad de género diversas, es una realidad preocupante, ya que esta violencia es la que mayores

impactos negativos genera en la vida de quienes la padecen.

Violencias y discriminaciones basadas en género: comprende todas aquellas violencias que son

dirigidas a las mujeres en su diversidad, y también a la violencia por algin tipo de prejuicio contra
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las personas con preferencias sexuales diferentes a la heterosexual e identidades de género

diversas.

De acuerdo con la optica de la Defensoria de Pueblo las violencias y discriminaciones
basadas en género constituyen graves violaciones a los derechos humanos, pues estas obstaculizan

la consecucion de la equidad de género.

“La violencia es inaceptable, ya sea cometida por el Estado y sus agentes, por parientes o
por extrafios, en el ambito pablico o privado, en tiempos de paz o de conflicto. Mientras
las Violencias basadas en género y discriminacién persistan, no se puede afirmar que se
han logrado progresos reales hacia la igualdad, el desarrollo y la paz” (Defensoria del

Pueblo, 2019)

Toda accion de violencia causada por un ejercicio del poder, fundamentado en estereotipos
sobre lo femenino y lo masculino, asi como las relaciones desiguales entre hombres y mujeres en
la sociedad. Estd cimentada sobre referentes culturales que reproducen la valoracion de lo
masculino en detrimento de lo femenino, y favorecen el ejercicio del poder a través de actos de
agresion o coercion en contra de las mujeres, por el simple hecho de serlo, asi como de quienes no
encajan en los parametros de género y sexualidad dominantes, como las personas transgéneros,

lesbianas, bisexuales y hombres gay (Defensoria del Pueblo, 2019)

Formas de Violencia basada en Género (VBG): la violencia puede estar presente en cualquier
ambito, desde el doméstico hasta el publico, ante estos hechos todas las personas tienen la
responsabilidad de romper el silencio y denunciar, las VBG estan dirigidas principalmente a las

mujeres.
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Este trabajo de aplicacion toma como referencia para la conceptualizacion de la violencia

basada en género las definiciones que estan consagradas en el protocolo para la atencién de hechos

de violencia basada en género Resolucion 298 de 2018 de la Universidad Industrial de Santander

menciona que los tipos de violencia basada en genero incluyen, entre otros, las violencias sexual

psicoldgica, fisica, econdmica o cualquier otra forma analoga que, por razon de sexo, identidad de

género u orientacion sexual, lesiona o sea susceptible de dafiar la dignidad, la integridad o la

libertad de un ser humano. (Universidad Industrial de Santander, 2018)

a)

b)

d)

Violencia psicologica: Entendida como toda accion u omisién destinada a degradar o
controlar las acciones, comportamiento creencia y decisiones de otras personas por
medio de cualquier conducta que implique perjuicio, afectaciones en la salud
psicoldgica, mental, la autodeterminacion, la percepcion de si mismo o el desarrollo
personal.

Violencia fisica: es cualquier acto de agresion, mediante el uso de la fuerza o cualquier
mecanismo que pueda u ocasione dafios fisico-internos o externo a la persona agredida
y pone en riesgo o disminuye su integridad corporal.

Violencia Sexual: todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre una
persona a través del uso de la fuerza, la amenaza del uso de la fuerza, la coaccidn fisica,
psicoldgica o econdmica; o cualquier otro mecanismo que anule o limite la voluntad
personal aprovechando las situaciones y condiciones de desigualdad; y las relaciones
de poder existentes entre victimas y agresor.

Violencia econémica: cualquier acto que desconozca o restrinja el derecho a los
ingresos, a la propiedad, el uso y disfrute de bienes y servicios, que tiene una persona,

0 que atenta contra otros derechos econdémicos de la victima aprovechando las
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situaciones y condiciones de desigualdad; y las relaciones de poder existentes entre

victima y agresor.

Discriminacién por orientacion sexual, identidad y expresion de género: hace referencia a toda
distincion, exclusion y restriccion de una persona en razon a su orientacion sexual, identidad y
expresion de genero, que tenga por objeto o por resultado, anular y menoscabar el reconocimiento,

goce Yy ejercicio de sus derechos en condiciones de igualdad. (Defensoria del Pueblo, 2019)

4. Revision del Marco Normativo que se define para las relaciones de género y equidad

La transformacién socio cultural en pro de una sociedad igualitaria y justa implica una
tension permanente entre la costumbre y el derecho, el cambio implica modificaciones en ambos
niveles, tanto el derecho consuetudinario como el formalmente reglamentado se entrecruzan para
lograr avances lentos pero graduales. La consecucién de la igualdad sexual para las mujeres en
ambitos como el educativo y el laboral implica cambios a nivel del acceso a recursos, pero también,

la redistribucidn del poder y la participacion en la toma de decisiones.

En esa linea es relevante reconocer los mas incidentes mecanismos juridicos que se enfocan
en fortalecer una sociedad mas justa y orientada a principios como la igualdad, aspecto esencial y
concomitante con la proteccion de los Derechos Humanos. Este apartado esta estructurado de la
siguiente manera: se presenta inicialmente el marco internacional, posteriormente el nacional vy,

para terminar, se presenta el contexto normativo local - institucional.
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4.1. Marco Internacional

La Declaracion Universal de los Derechos Humano adoptada y proclamada por la
Asamblea General en su resolucién 217 A (111), de 10 de diciembre de 1948, declara entre otros

asuntos, que:

Articulo 1: “Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos vy,
dotados como estan de razon y conciencia, deben comportarse fraternalmente los unos con los
otros.” (Asamblea General de las Naciones Unidas, 1948) Articulo 7: “Todos son iguales ante la
ley y tienen, sin distincion. Todos tienen derecho a igual proteccion contra toda discriminacion
que infrinja esta Declaracion y contra toda provocacion a tal discriminacion.” (Asamblea General
de las Naciones Unidas, 1948) Los principios de igualdad y no discriminacién son una obligacion

de todas las Naciones que firmaron dicha Declaracion, entre las cuales se encuentra Colombia.

Convencion relativa a la lucha contra las discriminaciones en la esfera de la ensefianza de
1960: La Conferencia General de la Organizacion de las Naciones Unidas para la educacion,
la Ciencia y la Cultura, en su undécima reunion, celebrada en Paris, del 14 de noviembre al
15 de diciembre de 1960, recordando que la Declaracién Universal de Derechos Humanos
afirma el principio de que no deben establecerse discriminaciones y proclama el derecho de
todos a la educacion. Es importante resaltar que con esta convencion se procura evadir todas las
formas de discriminacion en la ensefianza, como también procura la igualdad de posibilidades y
de un trato justo para todas las personas que se encuentran en la esfera educativa. (Organizacion

de las Naciones Unidas, 1960)

Convencion de la ONU sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacién contra

la mujer 1979: Es considerado uno de los mas importantes elementos juridicos de la Organizacién
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de las Naciones Unidas, la cual reafirma la fe en los derechos humanos fundamentales, en la
dignidad y el valor de la persona humana y en la igualdad de derechos de hombres y mujeres.

(ONU, 1979)

La Convencidn citada tiene en cuenta que la mujer ha vivido histéricamente situaciones
de discriminacion en los diferentes &mbitos de desarrollo social y pablico, por lo tanto los Estados
que hacen parte de esta Convencion asumen la responsabilidad de tomar todas las medidas que
sean necesarias para eliminar cualquier tipo de situacion que genere desigualdad, especificamente
aquella que se presenten entre mujeres y hombres, a continuacion se resaltan algunos articulos

relacionados con la promocién de los principios de justicia y equidad.

Articulo 2: Adoptar medidas adecuadas, legislativas y de otro caracter, con las sanciones

correspondientes, que prohiban toda discriminacion contra la mujer. (ONU, 1979).

Acrticulo 10: Los Estados Parte adoptaran todas las medidas apropiadas para eliminar la
discriminacién contra la mujer, a fin de asegurarle la igualdad de derechos con el hombre en la
esfera de la educacion y en particular para asegurar, en condiciones de igualdad entre hombres y

mujeres (ONU, 1979).

Articulo 11: Los Estados Parte adoptaran todas las medidas apropiadas para eliminar la
discriminacidn contra la mujer en la esfera del empleo a fin de asegurar a la mujer, en condiciones

de igualdad con los hombres, los mismos derechos (ONU, 1979).

Informe de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer (Beijing 1995): Los Gobiernos
que hacen parte de esta conferencia tienen como tarea dar atencion prioritaria aquellas esferas que

requieren de medidas especiales, ademas esta conferencia constituy6 un hito realmente importante
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frente a las luchas de las mujeres por el logro de a igualdad, la paz y el desarrollo como realidades

para mujeres y hombres. (Naciones Unidas, 1995)

“Por lo tanto, en la declaracion de esta conferencia se resalta en su anexo No. 24. la
importancia de adoptar las medidas que sean necesarias para eliminar todas las formas de
discriminacion contra las mujeres y las nifias, y suprimir todos los obstaculos a la igualdad de
género y al adelanto y potenciacion del papel de la mujer; y en el anexo No. 25. Declara la
urgencia de alentar a los hombres a que participen plenamente en todas las acciones

encaminadas a garantizar la igualdad” (Naciones Unidas, 1995)

Convencion Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la Violencia contra la
Mujer “Convencion de Belem Do Para”: Los estados parte de esta convencion reconocen el respeto
irrestricto de todos los derechos de la mujer son condiciones indispensables para el desarrollo y
creacion de la sociedad, siendo esto mas justa, solidaria y pacifica, asi mismo afirma que la
violencia contra la mujer constituye una violacion de los derechos humanos y las libertades
fundamentales y limita total o parcialmente a la mujer el reconocimiento, goce y ejercicio de tales

derechos y libertades. La convencion manifiesta en el articulo 8 que se requiere:

“modificar los patrones socioculturales de conducta de hombres y mujeres, incluyendo el
disefio de programas de educacion formales y no formales apropiados a todo nivel del
proceso educativo, para contrarrestar prejuicios y costumbres y todo otro tipo de préacticas
que se basen en la premisa de la inferioridad o superioridad de cualquiera de los géneros
0 en los papeles estereotipados para el hombre y la mujer que legitimizan o exacerban la

violencia contra la mujer” (General, 1996)
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4.2. Marco Nacional

La normatividad colombiana relacionada al tema de equidad y discriminacién de género se

encuentra principalmente resefiada en los siguientes documentos normativos:

Constitucion Politica De Colombia de 1991: En esta norma se encuentran todas las
funciones que son correspondientes del Estado el cual debe desempefiar acciones para poder
garantizarle a la poblacidn el respeto por los deberes y derechos de toda persona colombiana sin

distincion alguna como se puede deducir del siguiente texto:

Articulo 13: “Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibirdn la misma
proteccién y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y
oportunidades sin ninguna discriminacién por razones de sexo, raza, origen nacional o

familiar, lengua, religion, opinion politica o filosdfica” (Corte Constitucional, 1991)

A pesar de la declaracién constitucional que data de hace tres décadas todavia en la
actualidad colombiana se evidencian situaciones de desigualdad para mujeres respecto de los
hombres, por lo cual seria necesario que el Estado garantice la igualdad para avanzar a una
sociedad mas justa, como se ha anotado a lo largo del documento, la igualdad es un principio que
permitiria la adecuada realizacion y desarrollo de los individuos. En esta linea se sentido, la CPN

declara en su art. 43 el horizonte axioldgico de actuacion:

Acrticulo 43. “La mujer y el hombre tienen iguales derechos y oportunidades. La mujer no

podra ser sometida a ninguna clase de discriminacién” (Corte Constitucional, 1991)

Decreto 1398 de 1990: por el cual se desarrolla la Ley 51 de 1981, que aprueba la

Convencidn sobre eliminacion de todas las formas de discriminacién contra la mujer, adoptada por
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las Naciones Unidas. De esta normativa es relevante sefialar el siguiente articulo por la relacién

con el asunto que se aborda en el trabajo de aplicacion:

Articulo 2: Igualdad de Derechos entre el hombre y la mujer. EI Estado colombiano
garantiza al hombre y a la mujer igualdad en la titularidad y goce de todos los derechos

econdmicos, sociales, culturales, civiles y politicos. (Presidencia de la Republica, 1990)

Ley 51 de 1981: Por medio de la cual se aprueba la "Convencion sobre la eliminacién de
todas las formas de discriminacion contra la mujer”, adoptada por la Asamblea General de la
Naciones Unidas el 18 de diciembre de 1979 y firmado en Copenhague el 17 de julio de 1980. Se

resalta su articulo primero:

Acrticulo 1. A los efectos de la presente convencion, la expresion discriminacién contra la
mujer denotara toda distincién, exclusion o restriccion basada en el sexo que tenga por objeto o
por resultado menoscabar o anular el reconocimiento goce o ejercicio por la mujer. (Congreso de

Colombia, 1981)

Ley 823 de 2003: la cual tiene por objeto establecer el marco institucional y orientar las
politicas y acciones por parte del Gobierno para garantizar la equidad y la igualdad de

oportunidades de las mujeres, en los ambitos publico y privado.

Articulo 1°. La presente ley tiene por objeto establecer el marco institucional y orientar las
politicas y acciones por parte del Gobierno para garantizar la equidad y la igualdad de
oportunidades de las mujeres, en los ambitos publico y privado (Congreso de Colombia, 2003).

Articulo 2°. La presente ley se fundamenta en el reconocimiento constitucional de la
igualdad juridica, real y efectiva de derechos y oportunidades de mujeres y hombres. (Congreso

de Colombia, 2003)
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Asimismo, en el capitulo 11 de la ejecucion de las politicas de género se establece:
Articulo 4°. Para la adopcion de las politicas de igualdad de oportunidades para las mujeres,
y el fortalecimiento de las instituciones responsables de su ejecucion, el Gobierno Nacional
debera:
A- Adoptar criterios de género en las politicas, decisiones y acciones en todos los
organismos publicos nacional y descentralizados.
B- Adoptar las medidas administrativas para que las instituciones responsables cuenten
con instrumentos adecuados para su ejecucion.
C- Promover la adopcion de indicadores de género en la produccion de estadisticas de
los organismos e instituciones pablicas y privadas.
D- Divulgar los principios constitucionales, leyes e instrumentos internacionales
suscritos por Colombia que consagren la igualdad real y efectiva de derechos y oportunidades
de todas las personas, y en especial los relacionados con los derechos de las mujeres y las nifias.

(Congreso de Colombia, 2003)

Ley 1257 de 2008: Por la cual se dictan normas de sensibilizacion, prevencion y sancion
de formas de violencia y discriminacion contra las mujeres, ademas es importante resaltar que el
decreto 4798 de 2011 (por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 1257 de 2008) resalta en su

articulo sexto:

Articulo 6. De la educacion superior: “El Ministerio de Educacion Nacional, promovera,
especialmente a través de los programas de fomento, que las instituciones de educacion superior,

en el marco de su autonomia: deberan generar estrategias que contribuyan a sensibilizar y capacitar
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a la comunidad educativa, especialmente docentes y estudiantes, en la prevencién de las violencias

contra las mujeres”. (Congreso de la Republica, 2008).

Plan Nacional de Desarrollo 2018 A 2022: el Plan Nacional de Desarrollo esta compuesto
por objetivos de politica publica los cuales son denominados también como pactos, conceptos que
se refleja en la importancia del aporte de todas las facetas de la sociedad en la construccion de una
Colombia més equitativa. (Congreso de Colombia, 2019)

Siendo la equidad el tercer pacto del PND- 2018-2022, la equidad de género constituye
uno de los mas importantes propdsitos nacionales ya que con este se pretende ampliar las

oportunidades para todas las personas.

4.3. Marco Local

La Universidad Industrial de Santander (presentacion institucional): su mision como
institucion publica es formar ciudadanos como profesionales integrales, éticos, con sentido politico
e innovacién, busca el fortalecimiento de una sociedad democratica, participativa, deliberativa y
pluralista, con justicia y equidad social, comprometida con la preservacion del medio ambiente y

el buen vivir. (Universidad Industrial de Santander, 2021)

La Universidad Industrial de Santander forma personas con las competencias apropiadas
para liderar el desarrollo social y economico, asi como también promueve la capacidad para
realizar proyectos investigativos y educativos, que aporten un logro a las metas de desarrollo y

consolidacion del pais en una sociedad del conocimiento a nivel regional, nacional e internacional.
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No obstante, estos propdsitos institucionales, se identifica que al igual que los demas
entornos de educacion superior, la Universidad Industrial de Santander no escapa a las
manifestaciones de desigualdad de oportunidades en razén a la diferencia sexual, racial entre otras.
Ante lo cual, se hace necesario identificar estas expresiones de desigualdad, discriminacion y
violencia para configurar un punto de partida que permita la proyeccion de los desafios futuros
que la UIS debe asumir para lograr avanzar en los propdsitos de la Politica Institucional de equidad

de género (UIS, 2018).

Estatuto General del acuerdo N°166 de 1993:

Articulo 90: “La Universidad Industrial de Santander sera accesible a los Estudiantes que
demuestren poseer las capacidades y calidades requeridas y cumplan con las condiciones
académicas exigidas; sin discriminacion de sexo, raza, etnia, condicion econdmica, politica y

social” (Universidad Industrial de Santander, 2012).

Resolucién 298 de 2018: Por la cual se aprueba el Protocolo para la Atencion de Hechos de

Violencia Basada en Género.

El objetivo del presente protocolo es establecer las medidas para la atencion, la asistencia,
el seguimiento y la remisién de los hechos de violencia basada en género, cometidos en cualquier
espacio, fisico o virtual, en la institucion o fuera de esta, en el marco de las actividades misionales.

(Universidad Industrial de Santander, 2018).

Asi mismo de manera especifica el protocolo pretende también 1. Establecer las etapas
institucionales para la atencion inicial de hechos de violencia basada en género, que incluyen los
procedimientos especificos para informar, en los casos correspondientes a la autoridades internas

0 externas que deban conocerlos. 2. Activar las etapas establecida en el presente protocolo para



34
PERCEPCIONES DE GENERO DENTRO DEL ENTORNO UNIVERSITARIO

atencion de hechos de violencia basada en género. 3. Fortalecer la capacidad institucional en la
atencion a las personas involucradas en hechos de violencia basada en género. 4. Sensibilizar a la
comunidad frente al respeto de los derechos y a las garantias relativas al género sociocultural en

procura de la convivencia pacifica.

Este protocolo realizado en marzo de 2018 se incorpora las medidas institucionales
previstas en el plan de igualdad que se encuentran en el acuerdo 022 de agosto de 2018, definido
en el tercer componente y resulta ser un eje central de la Politica de Equipad de genero de la

Universidad Industrial de Santander.

Acuerdo 022 de 2018: por el cual se aprueba la Politica de Equidad de Geénero de la

Universidad Industrial de Santander.

El acuerdo 022 de 2018 declara la politica publica de equidad de género de la UIS, la cual
es comprometida con la inclusion social, el respeto de los Derechos Humanos y la valoracion
positiva de la diferencia, y reafirma la consciencia respecto del papel de la universidad en la
generacién de conocimiento, la formacion integral y el impacto que tiene en la sociedad. Por lo
anterior, la UIS decide fortalecer la equidad de género y la igualdad de oportunidades sin distincion

de sexo, identidad de género u orientacion sexual ( Universidad Industrial de Santander, 2018).

La aprobacion de la Politica de Equidad de Género, sustentada en la normativa
internacional, que hace parte del Bloque de Constitucionalidad, y la normativa nacional,

relacionada con esta materia y la proteccion de los DD.HH.

Esta politica tiene un objetivo central el cual es consolidar una cultura institucional de

valoracion de las diferencias y eliminacion de todas las formas de discriminacion, con el fin de
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lograr la igualdad de oportunidades para todas las personas, independientemente del sexo, la

identidad de género o la orientacion sexual.

4.3.1. Género en el &mbito académico colombiano

Aunque durante las ultimas décadas Colombia ha alcanzo importantes avances en
relaciones a la promocién de la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres, aun

existen brechas por reducir.

Colombia ha hecho parte de los estados que han ratificado tratados internacionales vigentes
sobre derechos de las mujeres y derechos humanos, con esto ha hecho un progreso significativo
en desarrollo y aplicacién de leyes dirigidas a la promocion de la igualdad de género y garantizar
los derechos de las mujeres, como por ejemplo La Politica Pablica Nacional de Equidad de Género
para mujeres y el Plan Integral para garantizar a las mujeres una vida libre de violencias aprobados
en 2012 y la Ley 1257 de 2008 "Por la cual se dictan normas de sensibilizacion, prevencion y

sancion de formas de violencia y discriminacion contra las mujeres”

Sin embargo, aunque estas normas proveen un marco en derechos para las mujeres, siguen
existiendo retos para su plena aplicacién, la vinculacion de la mujer en el &mbito educativo en el
pais colombiano a mediados del siglo XX ha sido uno de los mas importantes logros en la esfera
de lo publico, logro asociado a discursos normativos del Estado en cuanto a reforma educativas y

también por las dindmicas culturales y socioeducativas de las instituciones del pais.

Otro de los avances en cuanto a la participacion de las mujer colombiana ha sido la manera
en como se ha defendido la igualdad de derechos y mas oportunidades de desarrollo, sin embargo,
la participacion que se ha logrado ha sido a través de un largo trayecto y que ademas se han

realizado a partir de la Constitucion Politica de 1991, estas reformas han incluido con mayor
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veracidad el derecho a una adecuada educacion y conforme a esto a una justa participacion en la
sociedad, lo cual ha generado mayor equidad de género en las mujeres, mejoramiento de la calidad

de vida, mejoramiento laboral, aumento de autoestima y el incremento de las capacidades.

La constitucion de Colombia de 1991, brinda una perspectiva diferente sobre los valores
democraticos que generan una incorporacion de los Derechos Humanos, en el articulo 43 se
destaca la igualdad entre los sexos siendo este un referente realmente importante hacia la oposicion
de cualquier forma de discriminacion que se oponga al efectivo desarrollo de la democracia “la
mujer y el hombre tienen iguales derechos y oportunidades, la mujer no podra ser sometida a

ninguna clase de discriminacion” (Corte Constitucional, 1991)

En el siguiente apartado, se demuestra a partir de la exploracion de fuentes bibliogréaficas
y resultados de serie de investigaciones realizadas en Universidades de educacion Superior de
Colombia y de Latinoamérica, la existencia de violencias y discriminaciones basadas en género,
con el fin de visibilizar las diferentes formas de discriminacion y desigualdad dentro del ambito
académico universitario a las que son sometidas mayoritariamente las mujeres, como también

permite identificar que las IES no son ajenas a este tipo de problemaéticas que son vividas dia a dia.

Las siguientes investigaciones son una clara respuesta de la necesidad de incorporar la
perspectiva de género, que permita una mayor equidad dentro de los entornos educativos para

mujeres y hombres.
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5. Violencias y discriminaciones basadas en género en universidades de Colombiay

Latinoamérica

5.1. Contexto Internacional

5.1.1. Estudio de perspectiva de género en estudiantes y docentes de la Universidad Austral
de Chile.

Se trata de un estudio descriptivo exploratorio de la percepcion de docentes y estudiantes
de la Universidad Austral de Chile sobre el conocimiento y opinion del concepto y perspectiva de
género. En este estudio, se utilizé una metodologia cualitativa para caracterizar comportamientos
y explicar tendencias observadas; por otro lado, la mirada cuantitativa se realiz6 a estudiantes que
ingresaron por primera vez a la universidad, estudiante de pregrado que cursaron los dos ultimos

semestres de la carrera y docentes responsables de la administracion de las escuelas de pregrado.

Con relacion al tamafio de la muestra del estudio, se definié en un total de 252 entrevistas
estructuradas, centrandose en dos dimensiones: conocimiento y opinion. Asi mismo, se definid
una postura tradicional de género en los estudiantes y docentes, y se precisd tener igual
representacion en los factores supuestos condicionantes (edad, sexo, estado civil, tipo de colegio
en gue curso la ensefianza media, practica religiosa, tipo de residencia en Valdivia, procedencia,
escolaridad de la madre y del padre, actividad de la madre y del padre, tipo de familia, jefatura de
hogar). Todo el procesamiento de los datos se realizd con el programa computacional IBM-

S.PSS.

Para conocer las perspectivas personales, el significado, disposiciones, sentimiento y

opiniones sobre concepto y perspectiva al interior de la Universidad se realizé para la investigacion
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once (11) grupos focales con duracion de 90 minutos para cada una de las poblaciones en estudio,
es de resaltar que la participacion se derivo de 28 directores de escuelas convocados a participar,
aceptando el 64.3%, 9 hombres y 9 mujeres. Entre el alumnado se invité a 28 hombres y 28
mujeres, nuevos/as y antiguos/as. Aceptaron participar 71.4% y 64.3% respectivamente (Argos G.,

y otros, 2006).

La inexistencia de diferencias significativas, observadas en las dimensiones conocimiento
y opinion respecto a género en todos los grupos focales de la Universidad, y el comportamiento
tradicional de los géneros (individual, institucional y social) fue explicado como una consecuencia
de los nexos y relaciones cotidianas que establecen las personas con los procesos globales sociales.
Los estudiantes asumen que la desvalorizacién de lo femenino, respecto al control de recursos y
del poder, se genera en la hegemonia del género masculino en los contextos simbolicos
tradicionales de institucion, politica y familia. La idea de autoridad esta corporizada en el hombre,
porque sus imagenes tradicionales conciben a la mujer como un ser privado, anclado en lo
doméstico, con un papel familiar del cuidado de los “otros”. Esta situacion es reforzada por un
marco politico, institucional y corporativo donde hay una escasa y marginal incorporacion de la

mujer a puestos de representacion y de poder (Argos G., y otros, 2006).

Una afirmacion comun en docentes y estudiantes fue “que las cosas han tenido una
evolucion natural hacia la equidad e igualdad de oportunidades”. Optimismo sustentado por las
estadisticas que indican que la presencia de la mujer en puestos de liderazgo esta creciendo lenta

pero constantemente, lo que se refleja en el nimero de mujeres en cargos publicos.

La conclusion del estudio resalta que en la Institucion de Educacion Superior no se
incorpora la perspectiva de género en los procesos educativos y, como consecuencia de ello, se

reproduce y se legitima la socializacion tradicional en su vision sobre el género. Por lo anterior, se
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considera realmente necesario integrar los estudios de género a la agenda de investigacion de la
IES, pues es esta quien tiene la responsabilidad social de asumir un protagonismo y liderar el
proceso de incorporar nuevos conceptos, organizar procesos de analisis y reflexion, transformar
las representaciones simbolicas ‘tradicionales’ y participar en acciones concretas de la realidad

subjetiva-objetiva de identidades y relaciones de género.

5.1.2. Percepciones de género en la Universidad de Guadalajara-México

Este trabajo de investigacidn presenta resultados cuantitativos sobre la situacion de género
en la Universidad de Guadalajara, México, los cuales son provenientes de una encuesta realiza en

el afio 2017 y aplicada a tres grupos en 15 centros universitarios que forman la universidad.

La investigacion utilizé la técnica de cuestionario auto aplicado por muestreo aleatorio
estratificado, cuyo objetivo fue conocer actitudes, percepciones y opiniones que los universitarios
tienen sobre las cuestiones en torno al género. Particularmente, los que se centran en la vida
universitaria, permiten conocer las necesidades especificas, haciendo posible el disefio de medidas

y pautas para contrarrestar las brechas de género existentes.

El total de encuestados fue de 4 288, de la cual 1 917 corresponden al grupo de estudiantes
de licenciaturas y posgrados, 1 224 del grupo de personal administrativo especificamente mandos
medios, secretariado, mantenimiento, aseo y choferesy 1 127 del grupo correspondiente a personal
académico caracterizado por docentes investigadores de tiempo completo, docentes de medio

tiempo y de asignatura.

De los datos por muestra de composicidn por sexo de los encuestados, entre el estudiantado
y el personal administrativo predominan las mujeres, mientras que entre el personal académico

hay mayor presencia de hombres. Los resultados del trabajo de investigacidn arrojan que la mayor
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presencia es la femenina tanto en el personal estudiantil como en personal administrativo, llama la
atencion que entre el personal administrativo la relacion de las mujeres es casi el doble respecto a
los hombres, destacandose que la hipotesis es posiblemente a lo que tradicionalmente se considera
apto para las mujeres en tareas como secretariales, de archivo y tramite. Mientras que en el personal

académico hay paridad en el porcentaje de mujeres y hombres (Cortazar Rodriguez, 2018)

Las diferencias son més notables entre el personal administrativo y el personal académico
para quienes la universidad es menos igualitaria que para el estudiantado, pues para aquellos la
institucion no es s6lo una escuela sino también su lugar de trabajo, de ahi se perciben mayores
desigualdades; las mujeres académicas sefialan una percepcién de desigualdad notoriamente mas
alta (71%) respecto a sus pares masculinos (57.1%). Percibiendo més desigualdades que los
hombres de su gremio. Lo mismo ocurre entre el personal administrativo, donde la diferencia sobre
la percepcion de la desigualdad es de casi 10 puntos porcentuales entre ellas (64.1%) y ellos

(55.3%) (Cortazar Rodriguez, 2018).

La dimension sobre la desigualdad entre los diferentes grupos de la comunidad
universitaria y por género, las mujeres del personal administrativo y del personal académico
sefialan que deben esforzarse mas que sus comparieros del sexo opuesto para que su trabajo sea
reconocido. Al contrario del estudiantado, pues los hombres fueron quienes manifestaron que

debian esforzarse mas para obtener este mismo reconocimiento en sus estudios.

La violencia de género fue unos de los ejes principales para la realizacion de la
investigacion, por lo cual se disefiaron varias preguntas en conocimiento sobre la violencia de
género, el acoso y el hostigamiento sexual que sufren los individuos de la comunidad universitaria
por parte de otros miembros del alumnado, del personal administrativo, del personal académico o

de directivos.
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En todos los casos son las mujeres del estudiantado quienes sufren méas el acoso y el
hostigamiento sexual dentro de la institucion. Los porcentajes del estudiantado, del personal
académico y del personal administrativo que dijeron conocer al menos de un caso significativo,
como también el 25.7% de las alumnas y alumnos que nunca se atrevieron a denunciar un acoso u
hostigamiento en el centro universitario, mientras que aproximadamente el 48.8% de alumnas han
sido acosadas y hostigadas por algin miembro de la comunidad universitaria siendo este un
porcentaje realmente alto conforme a las respuestas dadas tanto por mujeres como por hombres de

las 3 comunidades universitarias.

Se destaca que la legislacion interna de la universidad no contempla una perspectiva de
género ni sanciones ni medidas para erradicar el problema del acoso y hostigamiento, lo que

contribuye a que el problema no sea reconocido y se perpetue.

5.2. Contexto Nacional

En un pais sediento de progreso y crecimiento como Colombia, las mujeres no dejan de ser
protagonistas, han participado en la historia politica, social, econémica del pais, como también en
la lucha por la independencia, aunque la presencia en las actividades nacionales no siempre ha sido

visible por los procesos de industrializacion y urbanizacion.

También es de destacar en la mujer colombiana la participacion en los distintos niveles de
progreso integral, como la creciente vinculacion en la estructura educativa y laboral. Asi mismo,
la participacion en las politicas de control de natalidad, el desarrollo de movimiento sociales de

mujeres en sus distintas vertientes y en las reformas en la legislacion colombiana.

Durante 1930 Colombia realiz6 cambios politicos, la primera de ellas se dio en 1932

cuando en el gobierno de Olaya Herrera con el Decreto 1874, se cred la posibilidad para que las
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mujeres cursaran estudios de secundaria en las mismas condiciones que los hombres, luego en
1933 con el Decreto 227 se da el ingreso a las mujeres en la vida universitaria en igualdad de

condiciones con los hombres.

Gracias a estos decretos se dictaron disposiciones sobre la ensefianza secundaria y la
oportunidad de ingreso de la mujer en la vida universitaria, en 1934 la Universidad Nacional de
Colombia, La universidad de Cartagena y la Universidad de Antioquia permitieron la entrada por
vez primera en el pais a las mujeres que aspiraban al derecho de educacion superior en igualdad
de condiciones de los hombres, esto se dio en la renovacion del gobierno de Alfonso Lopez

Pumarejo.

El ingreso de la mujer en el campo universitario a mediados del siglo XX ha sido uno de
los méas importantes logros en la esfera de lo publico, este hecho se vio marcado por discursos
normativos del estado en cuanto a reformas educativas, asi como también por las circunstancias
que rompen la dindmicas culturales y socioeducativas de las instituciones del pais (Pifieres De la

Ossa & Simancas Mendoza, 2012)

En este sentido Colombia ha avanzado en materia de equidad de género, especialmente en
la creacion de un marco legal y de politica publica que busca garantizar los derechos humanos de
las mujeres. Sin embargo, a pesar de este avance, siguen existiendo retos para lograr la igualdad

de las mujeres y personas con identidades diversas.

La Constitucion Politica de Colombia de 1991, da una perspectiva diferente de los valores
democraticos que motivan hacia la incorporacion de los Derechos Humanos a una transformacion
de las creencias sociales que parecieron fijos de cambiar, el articulo 43, habla sobre la igualdad

entre los sexos como un referente importante hacia la oposicidn de discriminacidn que esté en
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contra del desarrollo de la democracia; “la mujer y el hombre tienen iguales derechos y

oportunidades” “La mujer no podrd ser sometida a ninguna case de discriminacion” (Corte

Constitucional, 1991)

En esta misma linea programaética, se destaca el importante papel de la Ley 1257 de 2008
mediante la cual se dictan bases para la sensibilizacion, sancion y prevencién de formas de
violencia o discriminacién contra las mujeres y garantizando para todas las mujeres una vida libre
de violencia tanto en el ambito pablico como el privado. No obstante, todavia es posible realizar

mas progresos, especialmente en el incremento y participacion de la mujer colombiana.

5.2.1. Violencia de género en la Universidad de Antioquia

Este estudio realiz6 el sondeo de opinidn a partir de un instrumento orientado a visibilizar
la violencia de género en los &mbitos académicos, laborales y administrativos de la Universidad
de Antioquia, por lo cual se dirigi6 a estudiantes, docentes y empleados-as que fueron
seleccionados-as en una muestra aleatoria, representativa y estratificada, procesada en el paquete
SPSS v.7.5, también se hizo modelacion estadistica e inferencia para el analisis multivariado, para
las técnica cualitativas se trabajo entrevistas semiestructuradas protegidas por la reserva ética de
la informacion que recopila parte de un consolidado base de 25 184 estudiantes de pregrado, 1 250
personas no docentes vinculadas a la universidad, 1 298 docentes vinculados medio tiempo, tiempo
completo y ocasionales, y finalmente 1 581 docentes de catedra. Se recurrid a un muestreo
estadistico, aleatorio, con asignacion proporcional y representativo de la poblacion universitaria,
teniendo en cuenta el tamafio de la facultad y su distribucion por programa este estudio realizado
en la universidad de Antioquia consider6 las respuestas de las 562 personas encuestadas como
muestra final en el sondeo de opinidn en las tres poblaciones: de las cuales se dividen en 251

estudiantes, 147 docentes y 164 empleados no docentes, de la cual se hizo aplicacion combinada
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del analisis de correspondencias multiples, el primer grupo formado por el 73.5% de las personas
(413 en total) que no se vieron involucradas en actos de violencia de género en la UDEA. Otro
grupo de personas, el 4.5%, que no respondié a preguntas acerca de si ha sufrido o ha percibido
violencia de género en la UDEA. Un tercer grupo de personas, el 22% (124 en total), ha percibido
que existe violencia de género en la UDEA en los actos que se indican a continuacién junto con

sus porcentajes de prevalencia:

Agresion psicolégica. 23.7%, agresion verbal: 21.4%, Discriminacion: 16.6%, Gestos
Obscenos: 18%, Control de su tiempo por parte de otro-a: 15.7%, Burlas y gestos obscenos: 13.4%.
por ser hombre o por ser mujer ha sentido: Exclusion: 9.1%, Acoso sexual: 7.7%, Maltrato: 6.2%,
Amenaza: 4.8%, abuso: 4.1%, Chantaje: 3.4%, Sancion: 2.5% (Fernandez Moreno, Hernandez

Torres, & Paniagua Suarez, 2013)

Los resultados muestran que el 30.1% tuvo respuesta afirmativa en el conocimiento de
algun caso de violencia en la UDEA. Una vez identificadas las tendencias y formas de violencia
de género mas recurrentes en la Universidad, se analizaron las percepciones en las instancias
académicas, laborales y administrativas; en torno a las caracteristicas predominantes de la
institucion frente a las relaciones y el ambiente de trabajo, la vivencia cotidiana de las relaciones

interpersonales, los hechos y casos generales y especificos de violencia de género.

También se indagd sobre el manejo de tales situaciones por parte de cada instancia, las
medidas disciplinarias, las respuestas generales frente a la problematica y las posibilidades de

intervencion a futuro (Fernandez Moreno, Hernandez Torres, & Paniagua Suarez, 2013).

De acuerdo con los resultados del sondeo de opinién la inferencia de los actos de violencia

de género en cualquiera de las poblaciones participantes es preocupante; por ejemplo, la agresion
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psicoldgica, que es la més frecuente o prevalente en los tres grupos, puede variar en la poblacion
docente entre el 16 y el 30% o en numero absoluto de docentes entre 496 y 900. En la poblacion
estudiantil puede variar entre 19 y 29% o en nimero absoluto entre 4 718 y 7 371 estudiantes. En
la poblacién no docente puede variar entre 18 y 30% o0 en numero absoluto entre 224 y 377

empleados no docentes.

Frente a los actos de violencia de género percibida por sexo de los docentes, estudiantes y
demaés participantes del estudio, en los hombres las mayores magnitudes se presentan en los actos
de violencia de género, en su orden: agresion verbal, agresion psicoldgica, discriminacion, control

de su tiempo por parte de otro-a, intimidacion y exclusion.

Los resultados del sondeo de opinidn son los siguientes: en las mujeres docentes se
establece mayor magnitud y proporcidn actos relacionados con la agresion psicolégica, exclusion,

agresion verbal y discriminacion.

En los hombres estudiantes, las mayores magnitudes en los intervalos para la proporcion
se presentan en su orden en los actos: gestos obscenos, agresion psicologica, intimidacidn, agresion

verbal, control de su tiempo por parte de otro-a y discriminacion.

En las mujeres estudiantes, las mayores magnitudes en los intervalos para las proporciones
se presentan en su orden en los actos: gestos obscenos, burlas y piropos obscenos, agresion

psicoldgica, agresion verbal, discriminacion e intimidacion.

En los hombres no docentes, las mayores magnitudes en los intervalos para la proporcion
se presentan en su orden en los actos: agresion psicologica, control de su tiempo por parte de otro-

a 'y agresion verbal, en las mujeres no docentes, las mayores magnitudes en los intervalos para la
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proporcidn se presentan en su orden en los actos: agresion verbal, agresion psicoldgica y control

de su tiempo por parte de otro-a (Fernandez Moreno, Hernandez Torres, & Paniagua Suarez, 2013).

Esta investigacion realizada en una Universidad publica permite visibilizar la complejidad
frente a la violencia de género, la cual pueden tornarse como un pilar fundamental para el disefio

de politicas y medidas que puedan materializar la misién de la institucion.

5.2.2. Discriminacion y violencia de género en la Universidad de Caldas

En el afio 2010 y 2011 la Universidad de Caldas realiza un estudio de tipo descriptivo,
prospectivo y de corte, donde la poblacion de estudio estuvo constituida por la comunidad
universitaria conformada por 88 docentes, 292 estudiantes y 18 administrativos de la Facultad de
Ciencias para la Salud, de los cuales se obtuvo la informacion de fuente primaria mediante el

diligenciamiento de encuesta.

El objetivo era evidenciar los actos de discriminacion y violencia que suceden entre los
miembros de la comunidad universitaria de dicha facultad, determinando la frecuencia de los
diferentes actos discriminatorios y de violencia. Asi mismo, se caracterizo el tipo de agresor, los
mayores actos discriminatorios o violentos que fueron denunciados y los motivos por los cuales
para algunos actos se abstiene de la denuncia. Culminando con la elaboracion y puesta en marcha
de procesos conducentes a mejorar el bienestar de la comunidad universitaria de la facultad de

Ciencia para la Salud.

Como resultado, se encontrd que el 50% del personal administrativo habia sido victima de
algin tipo de violencia de género o de discriminacién durante la vida universitaria,
especificamente el 53.8% fueron mujeres y el 40% fueron hombres que reconocieron dicha

situacién. En relacion al personal docente el 40.9% relat6é haber sido victima de discriminacion,
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exclusion y acosos laborales. Se observo un porcentaje de 53.7% manifestado por las docentes

mujeres y el 29.8% por parte de los hombres docentes.

En lo que concierne a la poblacion estudiantil, se encuentra que tiene el porcentaje de
mayor representacion de la encuesta con un 73.4%, siendo el grupo que mas ha recibido algan tipo
de discriminacion, destacando principalmente a los estudiantes de medicina con un 30.1%,
estudiantes de enfermeria 28.1%, licenciatura en educacion fisica 27.7%, tecnologia en regencia o

farmacia 9.9% y el 4.1% a estudiantes de especialidades médico-quirdrgicas.

Es de resaltar que, en cuanto a eventos de violencia de género o discriminacion segun
género, el acoso sexual fue evidenciado mayoritariamente por lo hombres con un 3.5% y de las
mujeres por un 2.6%, lo cual quiere decir que existe la importancia de incluir a los hombres dentro
de los estudios que se dirijan a conocer las realidades sobre temas de discriminacion y violencias

de género (Sepulveda Gallego, Moreno Cubillos, & Restrepo Rendon, 2012).

Se concluye la necesidad de realizar procesos formativos para directivos y docentes sobre
la tematica de violencia de género y discriminacion, principalmente en el abuso de autoridad o
acoso laboral, se menciona al bienestar universitario como generador de programas que permitan
la socializacion y acompafiamiento frente a las garantias para denunciar actos discriminatorios y

de violencia de género en la poblacién estudiantil.

5.2.3. Sexismo y concepciones de la violencia de género contra la mujer en cuatro

universidades, Universidad de la ciudad de Manizales

Estudio de corte transversal, realizado en cuatro universidades: dos publicas y dos privadas,
de la ciudad de Manizales (Caldas, Colombia), cuyo objetivo fue estudiar el sexismo y la violencia

de género contra la mujer, en estudiantes de cuatro universidades de la ciudad de Manizales. A
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las cuales se les envid el proyecto con el objeto de definir su participacion, y se tuvo en cuenta

como criterio de exclusion los que fueran estudiantes extranjeros. (Cardona, y otros, 2015)

La poblacién fue constituida por 19 042 estudiantes universitarios, y la muestra para el
estudio la conformaron 1 393 estudiantes de todas las carreras de pregrado. La universidad
Nacional cuenta con una poblacién total de 4 664 estudiantes, la universidad de Caldas con 8 685,
la universidad de Manizales con 3 553 y la universidad Auténoma con 2 140. La muestra
individual definitiva por cada universidad en el mismo orden fue de: 355, 358, 347 y 333; donde

la muestra se estratificd por género, semestre y carrera.

El calculo del tamafio muestral se efectu6 para cada universidad, teniendo en cuenta una

frecuencia esperada de 50%, 5% de limites de confianza, y 95% de nivel de significancia.

Se indagan variables demograficas y de violencia de género contra la mujer mediante 8
cuestionarios, El 49.4% de los participantes fueron mujeres, Los 8 cuestionarios excepto calidad
de la relacion entre géneros tienen relacion significativa con el género. En algunos casos también
entre universidades, Para mujeres y hombres respectivamente los cuestionarios presentan los
siguientes resultados: calidad de las relaciones 47.7%, 47.9%; Sexismo hostil: 48.3%, 57.9%,
sexismo benevolente: 46.5%, 51.5%; justificacién de la violencia de género: 26.7%, 29.6%);
justificacion del sexismo y la violencia como reaccion: 23.7, 29.6; consejos de personas adultas:
45.8%, 48.9%); violencia fisica de la pareja contra la mujer: 30.1%, 28.5%, violencia emocional de
la pareja contra la mujer: 36.1%, 31.3%. Factores como el nivel de autoestima, y el estrato social

influencian las variables de violencia de género contra la mujer. (Cardona, y otros, 2015)

Sexismo hostil: compone de una serie de actitudes prejuiciosas (con un tono negativo mas

explicito) y conductas discriminatorias basadas en la supuesta inferioridad de las mujeres, en los
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datos obtenidos presenta un promedio mayor en hombres 57.85 (100 maximo de sexismo hostil)

que en mujeres 46.26.

Referente al sexismo benevolente, este es descrito como una actitud aparentemente no
prejuiciosa, expresada en tono afectivamente positivo, y que permite describir a la mujer como
una persona fragil, que necesita cuidado y proteccién. En torno a esta variable se evidencia que en

la mujer se presenta un promedio de 46.53 y en hombres de 51.46.

El autor del estudio menciona que estos resultados concuerdan con lo mencionado por
Vaamonde J, Omar A. los cuales sefialan que la diferenciacion de género competitiva se observa
en la idea de que las mujeres no pueden sostener una verdadera competencia con los hombres,
desean favores especiales, y se quejan de discriminacion cuando pierden en una competencia justa.
Asi mismo con lo mencionado por Paredes M, se encuentra una correlacion positiva entre la edad
y el sexismo benévolo, ya que, a mayor edad, aumenta la presencia de este (Cardona, y otros,

2015).

Segun lo define el mismo autor, la violencia de género se define como “todo acto de
violencia sexista que tiene como resultado posible o real un dafio fisico, sexual o psiquico,
incluidas las amenazas, la coercion o la privaciéon arbitraria de libertad ya sea que ocurra en la vida

publica o en la privada” (Cardona, y otros, 2015, pag. 201).

Las investigaciones citadas en este apartado evidencian que la violencia de género se
presenta en la mayoria de los contextos por las desigualdades que han sido construidas por la

sociedad tradicionalmente, y de las que las mujeres son las mas afectadas.

De manera que, al ver la relacion de las investigaciones citadas sobre equidad de género

en la vida Universitaria, el género es una variable que ha tenido poca atencion, las diferentes



50
PERCEPCIONES DE GENERO DENTRO DEL ENTORNO UNIVERSITARIO

formas de discriminacion entre hombres y mujeres y las inequidades son invisibilizadas, esta
problematica dentro de las Instituciones de educacion Superior debe ser revisada, y se deben tomar

medidas para visibilizar y contrarrestar dichas brechas.

6. Percepciones de equidad de género en docentes, administrativos y estudiantes de la

Universidad Industrial de Santander.

El principal propoésito de este capitulo es la busqueda y generacion de conocimiento,
ademas, presentar de manera clara los hallazgos y resultados del instrumento de encuesta
Percepciones sobre equidad entre hombres y mujeres y enfoque diferencial de derechos realizada
en la UIS en 2015, y visibilizar las percepciones de equidad de género entre hombres y mujeres

de la Institucion educativa.

En las investigaciones revisadas se encontr6 que en la mayoria de los contextos
universitarios las relaciones de género se presentan por las desigualdades, las mujeres quienes
mas afectadas se vieron en casos como el acoso y el hostigamiento sexual, actos de discriminacion

y violencia los cuales fueron ejes principales para la realizacion de a investigaciones citadas.

La encuesta “Percepciones sobre equidad entre hombres y mujeres y enfoque diferencial”
no es ajena a la realidad de género, entre sus resultados se destaca que son las mujeres quienes
conocen mas casos de hostigamiento y acoso sexual y otros tipos de violencia dentro de la

universidad.

Se consulté los datos de cifras relacionados al afo 2015, los cuales fueron encontrados en

UIS en cifras. (Monroy, Prada, & Mantilla, 2016)



51
PERCEPCIONES DE GENERO DENTRO DEL ENTORNO UNIVERSITARIO

De acuerdo con la informacion y analisis estadistica, para el afio 2015 en la Universidad
Industrial de Santander sede Bucaramanga hubo un total de 1 574 docentes, diferenciados asi; 1
027 hombres y tan solo 547 mujeres, los empleados administrativos en general representaron un
total de 1 205 de los cuales 495 hombres y 710 mujeres y en cuanto a los estudiantes admitidos
hubo un total de 2 650 de los cuales 1 595 fueron hombres y 1 055 fueron mujeres (Monroy,

Prada, & Mantilla, 2016).

Los datos registrados refieren que en el afio 2015 hubo un total de 5 429 personas que
hicieron parte de la representacion de docentes, administrativos y estudiantes, un universo
significativamente alto, llama la atencion que tan solo 460 personas fueron los participantes de la
encuesta “Percepciones sobre equidad entre hombres y mujeres y enfoque diferencial de

derechos” realizada en abril del 2015 la cual es la base de este trabajo de aplicacion.

La siguiente tabla muestra con detalles de datos la composicion de la poblacion

participante.
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Tabla 1

Composicién de la muestra de docentes, administrativos y estudiantes, segiin sexo

ENCUESTADOS MUJERES HOMBRES
Personal docente 44 37
Personal administrativo 103 36
Estudiante de Pregrado 112 118
Estudiante de Posgrado 4 3
SIN RESPUESTA 2 1
TOTAL 265 195
PORCENTAJE (%) 57,61 42,39
TOTAL DE RESPUESTAS 460

Nota. Informacién tomada de la encuesta “Percepciones sobre equidad entre hombres y mujeres y enfoque diferencial

de derechos”, instrumento generado en esta investigacion.

Los siguientes datos son recogidos a través del andlisis de la encuesta “Percepciones sobre
equidad entre hombres y mujeres y enfoque diferencial de derechos” de la cual se destaca un total
de 460 encuestados; divididos en tres grupos: docentes (44 mujeres y 37 hombres), administrativos
(103 mujeres y 36 hombres) y estudiantes (116 mujeres y 121 hombres), es importante mencionar
que se presentd datos perdidos en 3 respuestas, también se observa en la tabla una mayor
participacion por parte de las mujeres, reflejando un 15.22 % de diferencia con respecto a la

participacion total de los hombres.

Procedimiento y analisis de datos: El analisis que se realizo es de enfoque cuantitativo tipo
descriptivo, que para el trabajo de aplicacion brinda la oportunidad de recopilar informacion
cuantificable que se dirige a identificar las percepciones sobre equidad de género en mujeres y

hombres docentes, administrativos y estudiantes de la Universidad Industrial de Santander.
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Este analisis surge en el marco del proyecto Fortalecimiento de la Equidad de Género en
la Educacion Superior (FEGES) dando cuenta del conocimiento de casos de acoso sexual por parte

de la poblacién docente, administrativa y estudiantil.

6.1. Resultados del Componente Sociodemografico

Las caracteristicas sociodemograficas segun grupos de docentes, administrativos y
estudiantes; dan el resumen de las condiciones por categorias en las que se evalta el mayor numero

de casos (hostigamiento y acoso sexual).

El grupo poblacional por edad para este trabajo de investigacion se encuentra entre los 20
y 60 afios. Prevalece la orientacion sexual de la cual se destaca la mayor participacion heterosexual
(250 mujeres y 172 hombres) y la participacion de la comunidad LGTB; gay (17 hombres) y
lesbiana (6 mujeres) con menor prevalencia, asi mismo es importante resaltar las escuelas o
facultades donde trabajan o estudian la poblacion encuestada para determinar donde se presenta la
mayor cantidad de casos. (Ciencias, Ciencias humanas, ingenieria fisicomecénicas, ingenieria

fisicoquimicas y salud).

A continuacion, se visualizan los cuadros de la descripcion anterior.
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Tabla 2

Perfil sociodemogréfico, rango de edad. Pregunta realizada ¢ Cudl es su edad cumplida?

DOCENTES ADMINISTRATIVOS ESTUDIANTES
TOTAL TOTAL
INTERVALO  FEMENIN MASCULIN FEMENIN MASCULIN  FEMENIN MASCULIN  MUJERE  HOMBRE

S 6] 0 6] 0 (6] (6] S S
<20 0 0 0 0 32 33 32 33
21-25 0 0 15 3 67 7 82 80
26-30 2 1 30 7 15 9 47 17
31-40 11 11 28 8 2 4 41 23
41-50 15 11 16 12 0 0 31 23
51-60 14 11 14 4 0 0 28 15
>60 2 3 0 2 1 0 3 5
TOTAL 264 196
TOTAL DE RESPUESTAS 460

Nota. Informacion tomada de la encuesta “Percepciones sobre equidad entre hombres y mujeres y enfoque diferencial

de derechos”, instrumento generado en esta investigacion.

Se establece que se tomo el rango de 20 y 60 afios, sin embargo, se observé que la mayor
participacién se concentrd en hombres y mujeres estudiantes entre 21 y 25 afios, con un total de
82 mujeres y 80 hombres; seguido de la participacion de administrativos de 26 a 30 afios en

mujeres y 41 a 50 afios en hombres.
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Tabla 3

Perfil sociodemogréfico, orientacion sexual. Pregunta realizada ¢ Cudl es su orientacion sexual?

DOCENTES ADMINISTRATIVOS ESTUDIANTES
POSIBLES TOTAL TOTAL
RESPUEST FEMENIN MASCULIN FEMENIN MASCULIN FEMENIN MASCULIN MUJERE HOMBRE
A 0 0 0 0 0 0 S S
Heterosexual 44 37 99 29 107 106 32 33
Gay 0 0 0 4 0 13 82 80
Bisexual 0 0 3 2 5 4 47 17
Leshiana 0 0 1 1 5 0 41 23
TOTAL 264 196
TOTAL DE
RESPUESTAS 460

Nota. Informacion tomada de la encuesta “Percepciones sobre equidad entre hombres y mujeres y enfoque diferencial

de derechos”, instrumento generado en esta investigacion.

Se refleja la orientacion sexual de la poblacion participante de la encuesta, una mayor
prevalencia la heterosexualidad con un total de 250 mujeres y 172 hombres, de los tres grupos
evaluados, asi mismo se evidencia la orientacion sexual gay con una participacion total de 17
hombres que predomina en el rango estudiantil, como también la participacion de la orientacién

sexual lesbiana con un total de 6 mujeres estudiantes.

Tabla 4

Perfil sociodemografico, facultades con mayor participacion. Pregunta realizada ¢En cuél

facultad, departamento, unidad academica o dependencia administrativa trabaja?
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DOCENTES ADMINISTRATIVOS ESTUDIANTES
ESCUELAS O TOTAL TOTAL
DEPENDENCIAS FEMENINO  MASCULINO FEMENINO MASCULINO  FEMENINO  MASCULINO ~ MUJERES ~ HOMBRES
Facultad - Ciencias 7 6 6 4 7 13 20 23
Facultad - Ciencias
10 11 7 3 57 16 74 30
Humanas
Facultad - Ingenierias
- o 5 13 10 3 25 55 40 71
Fisicomecanicas
Facultad - Ingenierias
o 1 1 5 1 20 33 26 35
Fisicoquimicas
Facultad - Salud 16 4 3 0 6 4 25 8
Rectoria 0 0 5 0 5 0
Vicerrectoria Académica 2 0 4 1 6 1
Vicerrectoria Administrativa 0 0 5 4 5 4
Planeacion 1 0 4 0 5 0
Secretaria General 0 0 1 0 1 0
Relaciones Exteriores 0 0 2 1 2 1
IPRED - Instituto Regional
) S 1 2 10 2 1 4
de Educacion a Distancia
Division Servicios de
» 0 0 3 2 3 2
Informacion
TeleUIS 0 0 5 2 5 2
Division Financiera 0 0 8 1 8 1
Oficina de Control Interno
o 0 0 0 1 0 1
Disciplinario
Divisién Recursos Humanos 0 0 4 1 4 1
Direccion de Control Interno
. . 0 0 2 1 2 1
y Evaluacién de Gestion
Division de Planta Fisica 0 0 2 3 2 3
Division de Publicaciones 0 0 0 0 0 0
Divisién Mantenimiento
. 0 0 0 0 0 0
Tecnolégico
Division Bienestar
L 0 0 4 0 4 0
Universitario
Direccion Cultural 0 0 1 1 1 1
Direccion de Admisiones 0 0 2 0 2 0
Vicerrectoria de
o » 1 0 4 1 5 1
Investigacion y Extension
TOTAL 256 190

Nota. Informacidn tomada de la encuesta “Percepciones sobre equidad entre hombres y mujeres y enfoque diferencial

de derechos”, instrumento generado en esta investigacion.
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Se observa mayor participacion de docentes mujeres en las facultades de salud (16),
facultad de ciencias humanas (10), areas administrativas de la facultad de ingenieria
fisicomecanicas (10) y del IPRED - Instituto Regional de Educacion a Distancia (10). Por el

contrario, se denota una minima participacion en cargos directivos o gerenciales.

En este orden de ideas, se podria plantear como hipdtesis que la mayor participacion de las
mujeres en labores netamente administrativas sea atribuido a una percepcion de feminizacion de
cargos; generando una composicion desigual en la participacion del género masculino en este tipo

de actividades laborales y posiblemente su mayor participacion en cargos directivos o gerenciales.

Al observar la participacion de la poblacién estudiantil, las mujeres presentan mayor
prevalencia en la Facultad de Ciencias Humanas con un total de 3 031 estudiantes de las cuales el
58% fueron mujeres comparado con la participacion de los estudiantes hombres que tienen su
mayor participacion en la facultad de Ingenierias fisicomecénicas con un total de 5 503 estudiantes
de los cuales el 67% fueron hombres (Monroy, Prada, & Mantilla, 2016) visto desde otra
perspectiva, también se puede hacer una lectura de la feminizacién o masculinizacion de las
carreras universitarias frente a la electividad de las mismas; esto generando brechas entre la
igualdad o equidad para participar de manera ecuanime dentro de la Institucion de Educacion

Superior.

6.2. Resultados desde la percepcion de equidad social en el entorno universitario

Se referencia a continuacion la percepcion desde el entorno universitario de las relaciones
de equidad de hombres y mujeres, tomando como base los postulados establecidos en la misién de
la Universidad Industrial de Santander, a partir de lo que se deriva de la pregunta ¢La Mision de

su universidad es contribuir a?
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Tabla b

Percepcion de igualdad de derechos y acceso a oportunidades.

! . DOCENTES ADMINISTRATIVOS ESTUDIANTES
i i
oportunidaces TOTAL TOTAL  MUJERES HOMBRES PREGUNTAL

FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO  MUJERES ~ HOMBRES (%) (%) (%)

Totalmente en Desacuerdo 4 1 10 4 5 1 19 16 463 390 854
En desacuerdo 0 1 3 1 8 4 1 6 2,68 1,46 415
Ni de acuerdo / Ni en desacuerdo 1 1 7 0 12 6 2 7 488 1 6,59
De acuerdo 12 2 % 5 4 3 8 v 20,00 1024 30,24
Cormpletamente de acuerdo 2 28 4% 14 3 57 9 99 24,15 24,15 4829
No se; No conozco; No tengo opinién 1 0 1 1 4 2 6 3 1,46 073 220

21 13

TOTALRESPUESTAS 410

Nota. Informacion tomada de la encuesta “Percepciones sobre equidad entre hombres y mujeres y enfoque diferencial

de derechos”, instrumento generado en esta investigacion.

Con la informacion observada, se encuentra que el porcentaje de mayor acuerdo de un
entorno universitario que genera bases a una sociedad en igualdad de derechos y acceso a
oportunidades es el grupo poblacional de mujeres con un porcentaje de 20% ante un 10.24% de
los hombres. Sin embargo, se puede determinar en un analisis minucioso que el grupo de
estudiantes hombres tienen una percepcion de desacuerdo entorno a que este espacio desarrolla

tales postulados.
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Tabla 6

Percepciones con relacion a discriminacion por razones raciales, étnicas, de clase social.

2. unasocigdadsin Qiscriminacién p(?r DOCENTES ADMINISTRATIVOS ESTUDIANTES TOTAL TOTAL MTUTE-RNE_S HSOMEARES PRJGOUL/?-: )

razones raciales, étnicas, de clase social - FEMENINO ~ MASCULINO ~ FEMENINO ~ MASCULINO ~ FEMENINO MASCULINO ~ MUJERES  HOMBRES ) ) )
Totalmente en Desacuerdo 3 1 1 2 7 12 21 15 528 38 9,05
En desacuerdo 0 1 5 2 10 4 15 7 377 18 553
Ni de acuerdo / Ni en desacuerdo 3 0 5 1 14 5 22 6 553 15 704
De acuerdo 7 4 24 8 36 32 67 4 16,83 111 27,89
Completamente de acuerdo 22 26 42 1 32 58 % 9% 2412 239 4799
No se; No conozco; No tengo opinién 2 0 1 1 3 3 6 4 151 10 251

21 17

TOTAL RESPUESTAS 398

Nota. Informacion tomada de la encuesta “Percepciones sobre equidad entre hombres y mujeres y enfoque diferencial

de derechos”, instrumento generado en esta investigacion.

De acuerdo con los resultados que se exponen, se considera importante las preguntas con
menos porcentaje de respuestas, en este sentido las mujeres tienen menos acuerdo respecto de no
discriminacién por razones raciales, étnicas o de clase social con un 16.83% que en igualdad de
derechos y acceso a oportunidades entre hombres y mujeres con un 20%, mientras que los datos

de hombre son muy semejantes en ambos sub-items.

Tabla 7

Percepciones con relacion a la discriminacion de por razones de identidad y orientacién sexual.

3. Una sociedad sin discriminacion por DOCENTES ADMINISTRATIVOS ESTUDIANTES TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
razones de identidad y orientacion MUJERES  HOMBRES  PREGUNTAS.
FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO MUJERES HOMBRES
sexual (%) (%) (%)
Totalmente en Desacuerdo 2 1 10 3 5 14 17 18 433 4,58 7,66
En desacuerdo 0 1 3 1 12 4 15 6 382 153 4,60
Ni de acuerdo / Ni en desacuerdo 2 0 9 0 18 14 29 14 7,38 3,56 941
De acuerdo 10 6 28 7 30 33 68 46 17,30 11,70 24,95
Completamente de acuerdo 19 23 36 13 31 41 86 7 21,88 19,59 35,67
No se; No conozco; No tengo opinién 3 0 1 0 6 7 10 7 2,54 1,78 372
225 168
TOTAL RESPUESTAS 393

Nota. Informacidn tomada de la encuesta “Percepciones sobre equidad entre hombres y mujeres y enfoque diferencial

de derechos”, instrumento generado en esta investigacion.
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La pregunta “La mision de su universidad es contribuir a” desarrolla tres elementos
diferenciados como; la desigualdad sexual que presenta discriminacion entre las personas a razon
de su sexo ocasionando problemas laborales, marginacion y acoso; la interseccionalidad como
la superposicion de diferentes factores sociales como el género, la etnia o la clase social y la
diversidad sexual como la posibilidad que tiene una persona de vivir su orientacion sexual e

identidad de género de una manera libre y responsable.

La percepcion de las personas participantes es favorable a la pregunta si la mision de la
universidad es contribuir a una sociedad sin discriminacion por razones de identidad y orientacion
sexual con 17.30% de mujeres y 11.70% de hombres en acuerdo y 21.88% de mujeres y 19.59%

de hombres completamente de acuerdo.

Estos resultados corresponden con los principios y mision de la Universidad Industrial de
Santander (Universidad Industrial de Santander, 2021) la cual se dirige hacia el fortalecimiento de
una sociedad democratica, participativa, deliberativa y pluralista, con justicia y equidad social,

comprometida con la preservacion del medio ambiente y el buen vivir.

6.3. Resultados desde la percepcion de estrategias empleadas en el entorno universitario,

para el logro de la equidad social y erradicacion de cualquier tipo de discriminacion.

Se indaga sobre las acciones que desde el entorno educativo de la Universidad Industrial
de Santander se disponen para identificar y avanzar en el logro de la equidad social. Se plantea la
pregunta ¢ Cuales son las politicas y acciones de la universidad (PEI, planes de desarrollo, politicas

de investigacion y otras)?
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Tabla 8

Percepcion en el reconocimiento de problemas de inequidad entre hombres y mujeres dentro de

las politicas y acciones de la Universidad.

DOCENTES ADMINISTRATIVOS ESTUDIANTES
1.Reconocen los problemas de TOTAL  TOTAL
inequidad entre hombres y mujeres FEMENINO ~ MASCULINO ~ FEMENINO  MASCULINO  FEMENINO MASCULINO MUJERES HOMBRES

TOTAL TOTAL TOTAL
MUJERES HOMBRES PREGUNTA

(%) (%) L(%)
Totalmente en Desacuerdo 4 1 3 2 6 6 13 9 4,08 2,82 6,90
En desacuerdo 15 8 12 3 24 20 51 kil 15,99 9,72 2571
Ni de acuerdo / Ni en desacuerdo 6 7 13 3 17 20 36 30 11,29 9,40 20,69
De acuerdo 4 3 18 9 17 21 39 3 12,23 10,34 22,51
Completamente de acuerdo 2 5 5 2 3 5 10 12 313 3,76 6,90
No se; No conozco; No tengo opinion 7 5 7 3 15 18 29 26 9,09 8,15 17,24

178 141
TOTAL RESPUESTAS 319

Nota. Informacion tomada de la encuesta “Percepciones sobre equidad entre hombres y mujeres y enfoque diferencial

de derechos”, instrumento generado en esta investigacion.

Tabla 9
Percepcion con relacién a las estrategias de la universidad que buscan la institucionalizacién de

la equidad entre hombres y mujeres.

2. Buscan I_ainstitucionalizacién de DOCENTES ADMINISTRATIVOS ESTUDIANTES TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
la equidad entre hombres y MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES PREGUNTA
mujeres. (%) (%) 2. (%)
FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO
Totalmente en Desacuerdo 4 1 2 2 3 4 9 7 2,84 22 5,05
En desacuerdo 9 4 8 5 23 17 40 26 12,62 82 20,82
Ni de acuerdo / Ni en desacuerdo 10 8 10 5 22 22 42 35 13,25 11,0 24,29
De acuerdo 8 7 27 7 22 20 57 34 17,98 10,7 28,71
Completamente de acuerdo 2 4 4 1 2 13 8 18 2,52 5,7 8,20
No se; No conozco; No tengo opinién 5 5 7 1 10 13 22 19 6,94 6,0 12,93
178 139

TOTAL RESPUESTAS 317

Nota. Informacién tomada de la encuesta “Percepciones sobre equidad entre hombres y mujeres y enfoque diferencial

de derechos”, instrumento generado en esta investigacion.
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Tabla 10

Percepcion con relacion al reconocimiento de los problemas de discriminacion étnica racial y de

clase social.

3. Reconocen los problemas de DOCENTES ADMINISTRATIVOS ESTUDIANTES TOTAL TOTAL TOTAL
discriminacion étnica racial y de TOTAL TOTAL MUJERES HOMBRES PREGUNTA

clase social. FEMENINO ~ MASCULINO ~ FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO MUJERES HOMBRES (%) (%) 3.(%)

Totalmente en Desacuerdo 3 1 3 2 6 4 12 7 379 221 599

En desacuerdo 6 3 7 4 17 i 30 24 9,46 751 17,03

Ni de acuerdo / Ni en desacuerdo u 10 12 2 18 26 4 38 12,93 11,99 24,92

De acuerdo 6 6 22 8 26 18 54 32 17,03 10,09 2713

Completamente de acuerdo 3 3 7 3 4 1 14 17 442 5,36 9,78

No se; No conozco; No tengo opinion 9 6 7 2 11 13 27 21 8,52 6,62 15,14

178 139

TOTAL RESPUESTAS 317

Nota. Informacién tomada de la encuesta “Percepciones sobre equidad entre hombres y mujeres y enfoque diferencial

de derechos”, instrumento generado en esta investigacion.

Tabla 11

Percepcion con relacion a la busqueda de erradicacion de la discriminacion étnica racial y de

clase social dentro de acciones realizadas por la universidad.

4. Buscan la erradicacion de la DOCENTES ADMINISTRATIVOS ESTUDIANTES TOTAL  TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
discriminacion étnica racial y de MUJERES HOMBRES ~PREGUNTA

lase social. FEMENINO  MASCULINO  FEMENINO MASCULINO ~ FEMENINO MASCULINO MUJERES HOMBRES % )

Totalmente en Desacuerdo 4 1 2 2 6 3 12 6 380 1,90 570

En desacuerdo 7 1 10 4 17 20 34 25 10,76 791 18,67

Ni de acuerdo / Ni en desacuerdo 9 10 16 5 23 23 48 38 15,19 12,03 21,22

De acuerdo 7 8 17 6 24 18 48 kY 15,19 10,13 25,32

Completamente de acuerdo 2 3 5 1 1 12 8 16 253 5,06 759

No se; No conozco; No tengo opinion 9 6 8 2 11 13 28 21 8,86 6,65 15,51

178 138

TOTAL RESPUESTAS 316

Nota. Informacidn tomada de la encuesta “Percepciones sobre equidad entre hombres y mujeres y enfoque diferencial

de derechos”, instrumento generado en esta investigacion.
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Tabla 12

Percepcion con relacion al reconocimiento de los problemas de discriminacion por identidad y

orientacion sexual dentro de acciones realizadas por la universidad.

DOCENTES ADMINISTRATIVOS ESTUDIANTES
5. Reconocen los proble.mas d.eydiscriminacidn por identidad y TOTAL TOTAL MTU(;]F:RNE_S H(T)OMTBI:JES PRET(?UT!\#A 5,

orientacion sexual. FEMENINO ~ MASCULINO ~ FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO ~ MUJERES ~ HOMBRES ) o o
Totalmente en Desacuerdo 4 1 3 1 3 5 10 li 364 25 6,18
En desacuerdo 1 6 10 4 2 2 3 30 1745 1091 28,36
Ni de acuerdo / i en desacuerdo 8 6 15 4 19 2 2 2 1527 11,64 2691
De acuerdo 5 8 15 5 18 2 23 34 1382 12,36 26,18
Completamente de acuerdo 0 2 4 3 3 8 7 13 2,55 473 20
No se; No conozco; No tengo opinién 10 5 1 3 13 12 34 2 12,36 20 1964

139 136

TOTAL
RESPUESTAS e

Nota. Informacion tomada de la encuesta “Percepciones sobre equidad entre hombres y mujeres y enfoque diferencial

de derechos”, instrumento generado en esta investigacion.

Tabla 13

Percepcion con relacion a la busqueda de erradicacion de la discriminacion por identidad y

orientacion sexual dentro de acciones realizadas por la universidad.

DOCENTES ADMINISTRATIVOS ESTUDIANTES TOTAL TOTAL TOTAL
6. Buscan la erradicacion de Ia discriminacion por identidady TOTAL TOTAL ~ MUJERES HOMBRES ~ PREGUNTAS.

orientacion sexual. FEMENINO ~ MASCULINO ~ FEMENINO  MASCULINO ~ FEMENINO MASCULINO  MUJERES ~ HOMBRES (%) (%) (%)
Totalmente en Desacuerdo 4 1 2 2 1 5 13 8 415 256 671
En desacuerdo 155 6 il 4 pal 2 a 2 15,02 1022 5.4
Ni de acuerdo / Ni en desacuerdo 1 6 16 5 28 19 4 ki 1470 958 %28
De acuerdo 4 1 15 6 iy i 3% 30 1150 958 21,09
Completamente de acuerdo 0 3 4 1 1 1 5 1 160 351 511
No se; No conozco; No tengo opinin 8 5 10 2 1 18 k) % 958 19 1757

1 136

TOTAL
RESPUESTAS O3

Nota. Informacién tomada de la encuesta “Percepciones sobre equidad entre hombres y mujeres y enfoque diferencial

de derechos”, instrumento generado en esta investigacion.
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Al realizar un analisis de la informacion expuesta, se observa que hay una tendencia al
desacuerdo en la variable reconocimiento en problemas de discriminacion étnica racial, clase
social, identificacion y orientacion sexual que contrasta con una percepcion ligeramente mas
favorable respecto de la institucionalizacién, la cual podria deberse a que para la fecha de la
encuesta se empezaba a plantear en la agenda universitaria la posibilidad de formulacion de la

PIEG.

De acuerdo a lo anterior, se deriva la tesis que aun cuando la poblacién encuestada responda
favorablemente a la percepcion de una mision de la universidad que contribuye a la equidad de
derechos y acceso a oportunidades de hombres y mujeres; expone su desacuerdo con las estrategias
que se implementan para el logro del reconocimiento y erradicacion de cualquier tipo de
discriminacion.

Se hace pertinente acotar el compromiso de la Universidad Industrial de Santander en la
sensibilizacion de la politica de equidad de género, la cual se encuentra en el Acuerdo N° 022 del
2018 ( Universidad Industrial de Santander, 2018) que establece el compromiso con la inclusion
social, el respeto de los derechos humanos y la valoracién positiva de la diferencia, y consciente
de su papel en la generacion de conocimiento, la formacion integral y el impacto en la sociedad,
decidiendo fortalecer la equidad de género y la igualdad de oportunidades sin distincién de sexo,

identidad de género u orientacion sexual.
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6.4. Resultados desde la percepcion de cumplimiento del entorno universitario, de politicas
y acuerdos internacionales y nacionales para el logro de la equidad social y erradicacion de

cualquier tipo de discriminacion.

Se analiza la percepcion de cumplimiento de la Universidad Industrial de Santander en la
implementacién de marcos normativos, a traves de las preguntas: ¢La UIS cumple con politicas de
estado de rechazo a la discriminacion por razones de sexo-género, raciales, étnicas o de clase
social, de identidad y orientacion sexual? Y ¢La UIS cuenta con convenios nacionales e
internacionales y/o proyectos orientados a la equidad y la erradicacion de cualquier tipo de
discriminacién, o contribuye al respeto de las diferencias entre personas heterosexuales y de
orientaciones e identidades sexuales diversas?

Tabla 14

Percepcion de cumplimiento de politicas de Estado de rechazo a la discriminacion por razones de

Sexo-genero

DOCENTES ADMINISTRATIVOS ESTUDIANTES
1. Cumple con las politicas del Estado de rechazo a la discriminacidn por TOTAL TOTAL TOTAL
razones de sexo-género. TOTAL TOTAL  MUJERES HOMBRES PREGUNTAL
FEMENINO ~ MASCULINO ~ FEMENINO MASCULINO  FEMENINO MASCULINO ~ MUJERES HOMBRES (%) (%) (%)

4 1 284 07 355
5 4 355 2,84 6,38
12 9 8,51 6,38 14,89
38 25 2695 17,73 44,68
16 5 11,35 355 1489
17 5 12,06 355 15,60

Totalmente en Desacuerdo 1 0 3
En desacuerdo 3 2 2
Ni de acuerdo / Ni en desacuerdo 6 5 6
De acuerdo 1 17 27
Completamente de acuerdo 8 3 8

w o o =N

No se; No conozco; No tengo opinion 7 2 10

92 49

TOTAL
RESPUESTAS

Nota. Informacidn tomada de la encuesta “Percepciones sobre equidad entre hombres y mujeres y enfoque diferencial

de derechos”, instrumento generado en esta investigacion.
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Tabla 15

Percepcion de cumplimiento de politicas de Estado de rechazo a la discriminacion por razones

raciales, étnicas o de clase social

DOCENTES ADMINISTRATIVOS ESTUDIANTES
2 Cumpleconlaspoliticas.del Es/tado e rechazoalaﬁiscriminacidn TOTAL TOTAL TOTAL
por razones raciales, étnicas o de clase social. TOTAL TOTAL  MUWERES HOMBRES PREGUNTAL
FEMENINO  MASCULINO ~ FEMENINO MASCULINO  FEMENINO MASCULINO ~ MUJERES ~ HOMBRES (%) (%) (%)
Totalmente en Desacuerdo 1 0 1 1 2 1 141 07 211
En desacuerdo 4 3 2 3 6 6 423 42 845
Ni de acuerdo / Ni en desacuerdo 2 4 6 4 8 8 563 56 21
De acuerdo 15 15 28 7 43 2 30,28 155 45,17
Completamente de acuerdo 8 5 10 2 18 7 1268 49 1761
No se; No conozco; No tengo opinion 6 2 10 3 16 5 127 35 1479
9 4
s

Nota. Informacién tomada de la encuesta “Percepciones sobre equidad entre hombres y mujeres y enfoque diferencial

de derechos”, instrumento generado en esta investigacion.

Tabla 16

Percepcion de cumplimiento de politicas de Estado de rechazo a la discriminacion por razones de

identidad y orientacion sexual

3. Cumple con las politicas del Estado de rechazo a la DOCENTES ADMINISTRATIVOS ESTUDIANTES TOTAL TOTAL TOTAL  TOTAL
discriminacion por razones de identidad y orientacion TOTAL HOMBRE MUJERES HOMBRE PREGUNTA
sexual. FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINOWASCULINC MUJERES S (%) S (%) 3. (%)
Totalmente en Desacuerdo 0 0 2 1 2 1 142 on 213
En desacuerdo 5 2 2 3 7 5 496 355 851
Ni de acuerdo / Ni en desacuerdo 5 5 9 4 14 9 993 6,38 16,31
De acuerdo 10 15 2 7 kY 2 2710 1560 3830
Completamente de acuerdo 7 3 9 2 16 5 11,35 355 14,89
No se; No conozco; No tengo opinion 8 4 13 3 21 7 1489 4,96 1986
[/ 49
TOTAL
RESFSJESTAS 1

Nota. Informacidn tomada de la encuesta “Percepciones sobre equidad entre hombres y mujeres y enfoque diferencial

de derechos”, instrumento generado en esta investigacion.
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Tabla 17

Percepcion de convenios nacionales e internacionales y/o proyectos orientados a la equidad y

erradicacion de cualquier tipo de discriminacion, con los que cuenta la Universidad Industrial de

Santander
4. Cuenta con convenios nacionales e internacionales y/o DOCENTES ADMINISTRATIVOS ESTUDIANTES TOTAL TOTAL TOTAL
proyectos orientados a la equidad y la erradicacion de TOTAL TOTAL  MUJERES HOMBRES PREGUNTA4.
cualquier tipo de discriminacion. FEMENINO ~ MASCULINO ~ FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO  MUJERES HOMBRES (%) (%) (%)
Totalmente en Desacuerdo 1 3 1 3 0,58 1,75 2,34
En desacuerdo 14 1 14 1 8,19 6,43 14,62
Ni de acuerdo / Ni en desacuerdo 8 15 8 15 4,68 8,71 13,45
De acuerdo 19 17 19 17 11,11 9,9 21,05
Completamente de acuerdo 3 6 3 6 1,75 3,51 526
No se; No conozco; No tengo opinion 38 36 38 36 22,22 21,05 43,27
83 88
TOTAL m

ENCUESTADOS

Nota. Informacion tomada de la encuesta “Percepciones sobre equidad entre hombres y mujeres y enfoque diferencial

de derechos”, instrumento generado en esta investigacion.

Tabla 18

Percepcion de reconocimiento de la Universidad como contribuyente al respeto de las diferencias,

por parte de la sociedad

5. Cuenta con el reconocimiento de la sociedad DOCENTES ADMINISTRATIVOS ESTUDIANTES
colombiana que su Universidad contribuye al respeto de TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL  TOTAL
las diferencias entre personas (hombres y mujeres y HOMBRE MUJERES HOMBRE PREGUNTA
personas de orientaciones  identidades sexuales FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINOVASCULINC MUJERES S (%) 5 (%) 5. (%)
diversas)
Totalmente en Desacuerdo 1 4 1 4 058 234 292
En desacuerdo 12 16 12 16 702 936 16,37
Ni de acuerdo / Ni en desacuerdo 16 16 16 16 936 936 1871
De acuerdo 2 il 2 il 1287 1228 25,15
Completamente de acuerdo 7 12 7 12 409 702 1111
No se; No conozco; No tengo opinion 2% 19 2% 19 14,62 1111 2573
83 88
esmesmss 11

Nota. Informacién tomada de la encuesta “Percepciones sobre equidad entre hombres y mujeres y enfoque diferencial

de derechos”, instrumento generado en esta investigacion.
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En el analisis de los datos referenciados, estableciendo preguntas a la poblacién docente—
administrativos sobre el cumplimiento de las politicas de estado frente a la discriminacion por
razones de sexo-género, racial, étnicas, de clase social, identidad y orientacion sexual; se observa
un alto porcentaje de aprobacion en la percepcion de cumplimiento de la universidad, teniendo

solo un 10% de desacuerdo.

Ahora bien, con la poblacion estudiantil a la cual se le pregunto acerca del reconocimiento
de la sociedad colombiana en que la Universidad contribuye al respeto de las diferencias de las
personas con orientaciones e identidades sexuales diversas; se refleja un porcentaje promedio de
25% de contestaciones de acuerdo, no saben o no tienen una opinion sobre el tema, sin lograr

captar una tendencia deductiva de respuesta.

Con respecto a los Convenios Nacionales e Internacionales y/o proyectos orientados a la
equidad y erradicacion de cualquier forma de discriminacion, los estudiantes reflejan una

participacién mayoritaria del 43.27% que no sabe, no conoce 0 no tiene opinion acerca de ello.

Las percepciones de cada grupo poblacional en torno a las politicas o convenios
implementados para el logro de equidad social estdn mediadas presumiblemente por las labores o
roles desempefiados en el entorno educativo que aproximan su conocimiento o que ignoran al no

tener la evidencia de una socializacion general del proyecto FEGES o de otras iniciativas similares.

6.5. Resultados desde la percepcion de programas implementados en el entorno educativo,

con perspectiva de equidad.

En este acépite, se estudia la consulta en torno a si la perspectiva de equidad entre hombres
y mujeres, se identifica como eje transversal en los programas de formacion. Por lo anterior, ¢ Esta

usted de acuerdo o no en qué?
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Tabla 19

Percepcion de programas de formacion que incluyen la perspectiva de equidad entre hombres y

mujeres

DOCENTES ADMINISTRATIVOS ~ ESTUDIANTES TOTAL TOTAL TOTAL  TOTAL

TOTAL  HOMBRE MUJERES HOMBRE PREGUNTA
FEMENINO MASCULINO  FEMENINO MASCULINO FEMENINOWASCULINC MUJERES S W SHW 1%

1. Los programas de formacion incluyen la
perspectiva de equidad entre hombres y mujeres.

Totalmente en Desacuerdo 4 0 4 1 3 3 1 4 390 14 532

En desacuerdo il b 8 3 2 2 i) il 1454 145 99
Ni de acuerdo / Ni en desacuerdo 6 4 1 4 10 I 3 5 816 887 1702
De acuerdo 1 9 3 5 Rl 3 60 3 UN 312 %40
Completamente de acuerdo 3 2 3 1 4 3 10 16 35 567 922
No se; No conazco; No tengo apinién 5 b 5 § 2 10 2 2 4% 10 1206

157 1%
TOTAL
REPUESTAS 2

Nota. Informacién tomada de la encuesta “Percepciones sobre equidad entre hombres y mujeres y enfoque diferencial

de derechos”, instrumento generado en esta investigacion.

Tabla 20

Percepcion de incorporacion de derechos de personas LGTBI en los programas de formacion

o DOCENTES ADMINISTRATIVOS ~ ESTUDIANTES
2. Los programas de formacion incorporan los

derechos de personas LGTBI (Lesbianas - Gays -
Transgénero - Bisexuales - Intersexuales).

TOTAL TOTAL TOTAL  TOTAL
TOTAL  HOMBRE MUJERES HOMBRE PREGUNTA
FEMENINO  MASCULINO  FEMENINO MASCULINO FEMENINOWASCULINC MUJERES S (%) S(%) 2.(%)

Totalmente en Desacuerdo 3 1 3 1 3 9 9 1 kil 39 114
En desacuerdo i 8 v 2 2% 16 50 % 1786 93 2114
Nide acuerdo / Ni en desacuerdo 6 6 14 4 5 7 5 u 1250 96 214
De acuerdo 4 5 7 5 12 7 3 17 821 6.1 1429
Completamente de acuerdo 2 1 1 1 3 1 6 9 214 32 53
No se; No conozco; No tengo opinidn 8 6 v 7 1 3 kil % 1107 129 29

154 126

TOTAL
rEspEsTAS )

Nota. Informacién tomada de la encuesta “Percepciones sobre equidad entre hombres y mujeres y enfoque diferencial

de derechos”, instrumento generado en esta investigacion.
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Tabla 21

Percepcion de incorporacion de derechos de la poblacion con diversidad étnica y socialmente

excluidas, dentro de los programas de formacion

3. Los programas ce formcidn incorporan los DOCENTES ~ ADMINISTRATIVOS  ESTUDIANTES rorg, TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
derechos de la poblacion con diversidad étnicay de HOMBRE MUJERES HOMBRE PREGUNTA
Dersores sociamente excluids. FEMENINO MASCULINO  FEMENINO MASCULINO FEMENINOMASCULINC MUJERES s (%) S(%) 3 ()
Totalmente en Desacuerdo 3 0 3 1 4 8 10 9 357 31 679
En desacuerdo 1 8 1 2 5 1 3 pil 17 750 1929
Ni de acuerdo / Nien desacuerdo 5 7 7 3 2 1 e A 857 857 1714
De acuerdo 13 8 14 6 9 il 5% k) 2000 1250 3250
Completamente de acuerdo 1 4 1 5 10 V) V) 429 429 857
No se; No conozco; No tengo opinidn 5 3 10 6 5 15 2 2 114 857 51
155 125
TOTAL
RESP?JESTAS A

Nota. Informacion tomada de la encuesta “Percepciones sobre equidad entre hombres y mujeres y enfoque diferencial

de derechos”, instrumento generado en esta investigacion.

Tabla 22

Percepcion de inclusion de condiciones de vida y posicién social de mujeres y hombres, en

proyectos de investigacion

4, Los proyectos de investigacion tienen en cuenta TOTAL TOTAL TOTAL  TOTAL
s condiones e viday a osiconsoil DOCENTES ADMINISTRATIVOS  ESTUDIANTES MTUOJTEARIES HOMBRE MUJERES HOMBRE PREGUNTA
MUeres y hombres. FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINOVASCULING S 06 S0 4.00)
Totalmente en Desacuerdo 2 0 2 1 6 9 10 10 356 356 712
En desacuerdo 5 3 7 3 16 15 28 21 996 147 1744
Ni de acuerdo / Nien desacuerdo 7 7 14 4 7 18 28 29 996 1032 2028
De acuerdo 10 1 15 4 26 13 51 28 1815 9,96 2811
Completamente de acuerdo 3 0 1 2 2 5 6 7 214 249 463
No se; No conozco; No tengo apinion 9 6 10 5 14 19 3B 0 11,74 1068 248
156 125
e A

Nota. Informacidn tomada de la encuesta “Percepciones sobre equidad entre hombres y mujeres y enfoque diferencial

de derechos”, instrumento generado en esta investigacion.
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Tabla 23

Percepcion de estrategias de comunicacion que promueven la erradicacion de sexismo, machismo

y homofobia

5. Las estrategias de comunicacién promueven la DOCENTES ADMINISTRATIVOS  ESTUDIANTES TOTAL TOTAL TOTAL  TOTAL
erradicacion del sexismo, el machismo y la TOTAL  HOMBRE MUJERES HOMBRE PREGUNTA
homofobia FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINOVASCULING MUJERES ~ § %) S 5.(%)
Totalmente en Desacuerdo 4 0 4 1 8 7 16 8 653 32 980
En desacuerdo 1 5 8 2 17 16 8 3 14,69 939 208
Ni de acuerdo / Ni en desacuerdo 6 8 9 4 14 16 0 8 1184 143 B2
De acuerdo 7 6 19 8 i 13 ) il 1755 102 2857
Completamente de acuerdo 3 2 2 1 4 1 9 14 367 511 939
No se; No conozca; No tengo opinién 5 6 6 4 1 16 2 % 898 1061 1959
119 126
TOTAL
repEsTas 2D

Nota. Informacion tomada de la encuesta “Percepciones sobre equidad entre hombres y mujeres y enfoque diferencial

de derechos”, instrumento generado en esta investigacion.

Tabla 24

Percepcidn de estrategias de comunicacion que promueven la erradicacion de racismo y clasismo

DOCENTES ~ ADMINISTRATIVOS  ESTUDIANTES TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL

6. Las estratgg@s e comunicacion prlomuevenla TOTAL HOMBRE MUJERES HOMBRE PREGUNTA
erradicacion del racismo y clasismo. FEMENINO  MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINOMASCULINC MUJERES s %) S(%) 6. (%)

Totalmente en Desacuerdo 3 0 4 1 b b 13 1 466 251 AN}
En desacuerdo 9 8 10 3 2 i) 3 28 1398 1004 2101
Nide acuerdo / Ni en desacuerdo 8 5 1 3 15 16 K} i 1075 860 19%
De acterdo 8 7 18 9 7 15 ¢ 3 154 1 %652
Completamente de acuerdo 4 3 2 0 3 1 9 14 33 502 824
No se; No conozco; No tengo opinion 4 4 1 4 8 14 19 2 681 789 1470

153 12

wnens

Nota. Informacidn tomada de la encuesta “Percepciones sobre equidad entre hombres y mujeres y enfoque diferencial

de derechos”, instrumento generado en esta investigacion.
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Tabla 25

Percepcion de programas de extension social que contribuyen a la equidad entre mujeres y

hombres

DOCENTES ADMINISTRATIVOS ~ ESTUDIANTES TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL

7. Los programas de extension social contribuyen a HOMBRE MUJERES HOMBRE PREGUNTA
laequidad entre hombres y mujeres. FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINOVASCULINC MUJERES s %) S (%) 7.%)

Totalmente en Desacuerdo 1 0 2 1 4 4 7 5 249 178 421
En desacuerdo 3 5 4 2 14 13 il 20 4 12 1459
Ni de acuerdo / Ni en desacuerdo 6 8 1 3 19 18 3% 9 1281 1032 813
De acuerdo 13 7 20 7 16 17 49 3l 1744 11,03 2847
Completamente de acuerdo 4 1 1 0 4 10 9 1 32 391 712
No se; No conozco; No tengo apinion 9 6 10 7 14 17 3 0 11,74 1068 248

155 126

TOTAL
RESPUESTAS a8l

Nota. Informacion tomada de la encuesta “Percepciones sobre equidad entre hombres y mujeres y enfoque diferencial

de derechos”, instrumento generado en esta investigacion.

Tabla 26

Percepcion de contribucion de los programas de bienestar en la eliminacién del sexismo,

machismo y homofobia.

DOCENTES ADMINISTRATIVOS ~ ESTUDIANTES TOTAL TOTAL TOTAL  TOTAL

.81 Lo§ programes de blenestalrcontnbuyenalal TOTAL HOMBRE MUJERES HOMBRE PREGUNTA
eliminacion del sexismo, el machismo y la homofobia. FEMENINO MASCULINO  FEMENINO MASCULINO FEMENINOVIASCULINC MUJERES o) SO 6%

Totalmente en Desacuerdo 2 1 2 1 7 6 1 8 3% 281 681
En desacuerdo 3 4 3 2 12 10 18 16 645 573 1219
Nide acuerdo / Ni en desacuerdo 5 7 10 4 Y 14 2 5 9,68 8.9 1864
De acuerdo 14 9 2 7 5 2 61 3 2186 1326 313
Completamente de acuerdo 4 2 3 1 6 14 13 17 466 6,09 1075
No se; No conozco; No tengo apinidn 8 4 8 4 8 14 U 2 860 789 1649

154 1%

TOTAL
RESPUESTAS m

Nota. Informacién tomada de la encuesta “Percepciones sobre equidad entre hombres y mujeres y enfoque diferencial

de derechos”, instrumento generado en esta investigacion
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Tabla 27

Percepcion de contribucion de los programas de bienestar en la eliminacion del racismo y el

clasismo
3, Los progranes e benestercortena DOCENTES ADMINISTRATIVOS ~ ESTUDIANTES TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL  TOTAL
T i . HOMBRE MUJERES HOMBRE PREGUNTA
eliminaci6n del racismo y el clasismo. FEMENINO MASCULINO  FEMENINO MASCULINO FEMENINOWASCULINC MUJERES S %) S 0,4
Totalmente en Desacuerdo 3 1 3 1 1 b 3 8 53 328 861
En desacuerdo 3 5 3 2 13 14 16 pil 1 861 1639
Ni de acuerdo / Nien desacuerdo 6 1 8 4 1 12 17 3 1025 943 1967
De acuerdo 2 i 2 8 2 18 g 3 2% 1352 348
Completamente de acuerdo 4 2 4 1 I 5 5 18 6,15 738 1352
No se; No conozco; No tengo apinion 8 5 8 3 9 3 JA] A 1025 861 1885
10 124
TOTAL o

RESPUESTAS

Nota. Informacion tomada de la encuesta “Percepciones sobre equidad entre hombres y mujeres y enfoque diferencial
de derechos”, instrumento generado en esta investigacion

Se establece una postura por parte de la poblacion encuestada, de desaprobacion con un
27.14% y de indecision al no estar de acuerdo ni en desacuerdo con un 22.14% al no identificar la
incorporacion en los programas de formacion de los derechos de las personas LGTBI. Por lo
anterior, se deduce la necesidad de aunar mayores esfuerzos en la inclusion de la perspectiva de

género como eje transversal en los diferentes programas de educacion.

Como se expresa en el acuerdo 047 de 2019 frente a la politica de bienestar universitario

la cual define que:

“(...) el bienestar en las IES es una funcion de caracter estratégico y transversal
que comprende las politicas institucionales, los procesos y las préacticas, asi como una
cultura institucional que promueve la corresponsabilidad de los actores que conviven en

el contexto de la vida institucional para favorecer la formacion integral, el pleno
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desarrollo de las capacidades humanas y la construccion de comunidad” (Universidad

Industrial de Santander, 2019)

De esta manera, la educacion superior inclusiva se convierte en una estrategia para recrear
ambientes de aprendizaje para las poblaciones en cualquier situacién de vulnerabilidad de sus

derechos.

6.6. Resultados desde la percepcion de perfil de estudiante y representacion de espacios

inclusivos en la Universidad Industrial de Santander

En este apartado, se expone la informacién obtenida del cuestionamiento propuesto para
determinar caracteristicas del perfil de estudiante de la universidad y la representacién de sus
espacios percibidos desde la inclusién, planteando la pregunta ¢Estd Usted de acuerdo o no en

que?

Tabla 28

Percepcion de las y los estudiantes nuevos en la universidad son de estrato social 1,2y 3

1. Lamayoria de los y las estudiantes que ingresan a DOCENTES ADMINISTRATIVOS ~ ESTUDIANTES TOTAL TOTAL TOTAL  TOTAL

su universidad pertenecen a estratos sociales 1, 2y TOTAL * LOMBRE MUJERES HOMBRE PREGUNTA
FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINOVASCULING MUJERES

3, S (%) S (%) 1. (%)
Totalmente en Desacuerdo 2 0 2 0 6 3 10 3 372 112 483
En desacuerdo 3 2 3 2 14 12 20 16 4 59 1338
Ni de acuerdo / Nien desacuerdo 4 0 5 1 4 6 13 7 483 260 743
De acuerdo 13 16 2 9 36 KY) 71 51 2639 2119 4758
Completamente de acuerdo 12 5 12 4 8 16 2 2% 1190 929 2119
No se; No conozco; No tengo opinion 2 2 5 2 1 3 8 7 297 260 558

154 115

TOTAL

RESPUESTAS 29

Nota. Informacién tomada de la encuesta “Percepciones sobre equidad entre hombres y mujeres y enfoque diferencial

de derechos”, instrumento generado en esta investigacion.
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Tabla 29

Percepcion de representacion de la poblacion étnica en los estudiantes

. o DOCENTES ADMINISTRATIVOS ESTUDIANTES TOTAL TOTAL TOTAL  TOTAL
2. Es representativa Iapoblauonetnlcaentre los TOTAL HOMBRE MUJERES HOMBRE PREGUNTA
estudiantes. FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINOVIASCULINC MUJERES S i (%) 2,06)
Totalmente en Desacuerdo I 2 8 3 1 4 2% 9 11,06 38 1489
En desacuerdo 3 10 16 5 3% 2 5 3 2166 57 8340
Nide acuerdo / Ni en desacuerdo 2 4 9 2 8 1 19 i 809 12 1532
De acugrdo 6 5 5 6 3 5 % 3% 02 153 553
Completamente de acuerdo 2 0 2 0 0 5 4 5 10 21 38
No se; No conozco; No tengo opinidn 6 4 8 2 1 5 15 1 6,38 47 1106
153 115
s B

Nota. Informacién tomada de la encuesta “Percepciones sobre equidad entre hombres y mujeres y enfoque diferencial

de derechos”, instrumento generado en esta investigacion.

Tabla 30

Percepcion de la poblacién representativa de estudiantes de diferente orientacion sexual (LGTBI)

3. Es representativa la poblacion de estudiantes de DOCENTES ADMINISTRATIVOS  ESTUDIANTES TAL TOTAL TOTAL TOTAL  TOTAL
diferente orientacion sexual (LGTBI: Leshianas - FEMENING MASCULING FEMENING MASCULING FEMENINGMASCULING MUJERES HOMBRE MUJERES HOMBRE PREGUNTA
Gays - Bisexuales -Transexuales e Intersexuales). S (%) S(%) 3. (%)
Totalmente en Desacuerdo 3 2 7 3 1 6 1 il 409 409 818
En desacuerdo 10 5 u 5 19 il 40 A 148 1 %639
Nide acuerdo / Nien desacuerdo 1 6 6 2 14 17 il Pl 781 929 1710
De acuerdo 3 5 7 5 2% i) % A 1338 781 2119
Completamente de acuerdo 2 0 1 1 3 5 6 6 223 253 446
No se; No conozco; No tengo opinidn 17 7 17 2 7 1 4 2 154 8 2,68
15 114
TOTAL
RESPOUESTAS X

Nota. Informacidn tomada de la encuesta “Percepciones sobre equidad entre hombres y mujeres y enfoque diferencial

de derechos”, instrumento generado en esta investigacion.
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Tabla 31

Percepcion de la poblacion representativa de docentes de diferente orientacion sexual (LGTBI)

4 Es representativala poblacion de docentes de DOCENTES ADMINISTRATIVOS ~ ESTUDIANTES totaL  JTOTAL TOTAL TOTAL  TOTAL
diferente orientacion sexual (LGTBI: - Leshianas - FEMENING. MASCULING FEMENING MASCULING FEMENINOVASCULING MUJERES HOMBRE MUJERES HOMBRE PREGUNTA
Gays - Bisexuales - Transexuales e Intersexuales) S (%) S (%) 4. (%)
Totalmente en Desacuerdo 4 1 8 2 v 3 945 236 1181
En desacuerdo 8 6 10 5 18 1 u 8,66 28
Nide acuerdo / Ni en desacuerdo 4 5 8 2 2 1 945 551 149%
De acuerdo 1 4 2 3 3 7 236 551 181
Completamente de acuerdo 2 0 1 2 3 2 236 157 3%
N se; No conozco; No tengo opinion 16 9 0 4 3% 3 283% 1024 3858
8 8
e

Nota. Informacion tomada de la encuesta “Percepciones sobre equidad entre hombres y mujeres y enfoque diferencial

de derechos”, instrumento generado en esta investigacion.

Tabla 32

Percepcion de seguridad en edificios y espacios ante una situacion de violencia sexual o fisica

DOCENTES ~ ADMINISTRATIVOS  ESTUDIANTES TOTAL TOTAL TOTAL  TOTAL

5. Los ed|ﬁcmsyespauqs generan un amb{epte TOTAL HOMBRE MUJERES HOMBRE PREGUNTA
sequro (no dan lugar a la violencia sexual ni fisica). FEMENINO MASCULINO  FEMENINO MASCULINO FEMENINOVIASCULINC MUJERES S ) ) 5 ()

Totalmente en Desacuerdo 5 2 4 1 6 2 15 5 652 217 8,10
En desacuerdo I 8 9 1 17 5 3 % 143 1043 24718
Ni de acuerdo / Ni en desacuerdo 6 4 V] 3 3 3 kil 0 134 870 21
De acuerdo 14 1 7 10 pil kil 5 8 261 087 4348
Completamente de acuerdo 1 4 2 il 10 18 13 78 565 1348
No se; No conozco; No tengo opinidn 1 3 2 1 1 1 4 5 174 217 391

15 115

TOTAL
RESPUESTAS %

Nota. Informacidn tomada de la encuesta “Percepciones sobre equidad entre hombres y mujeres y enfoque diferencial

de derechos”, instrumento generado en esta investigacion.
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Tabla 33

Percepcion de accesibilidad y uso de los edificios y espacios para las personas en situacion de

discapacidad

o . I DOCENTES ADMINISTRATIVOS ~ ESTUDIANTES TOTAL TOTAL TOTAL  TOTAL
. Los edificios y espacios permiten ficil acceso y TOTAL HOMBRE MUJERES HOMBRE PREGUNTA

Us0 apersonas en situacion de discapacidad. ~ FEMENINO MASCULINO  FEMENINO MASCULINO FEMENINOVIASCULINC MUJERES
S (%) SC%)  6.(%)

Totalmente en Desacuerdo 16 10 10 3 il I 4 n 149 01 500
En desacuerdo 1 8 i) 1 )] u ] Q 0% B3 459
Ni de acuerdo / Ni en desacuerdo 2 3 4 1 2 8 8 12 30 449 8
De acuerdo 6 3 b 6 10 15 2 ! 824 899 72
Completamente de acuerdo 0 0 0 1 1 6 1 1 031 262 30
No se; No conozco; No tengo opinidn 0 1 1 0 0 2 l 3 031 12 150

152 115

wnes

Nota. Informacion tomada de la encuesta “Percepciones sobre equidad entre hombres y mujeres y enfoque diferencial

de derechos”, instrumento generado en esta investigacion.

Tabla 34

Percepcion de uso de recursos pedagdgicos y didacticos para la formacidn, incluye la equidad

entre hombres y mujeres, y el respeto a la diversidad

7. Los recursos pedagGgicos y didécticos usados DOCENTES ADMINISTRATIVOS ESTUDIANTES
para la formacion (libros - bibliografias y otros) TOTAL
incorporan la equidad entre hombres y mujeres, yel FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINOVASCULINC MUJERES

TOTAL TOTAL TOTAL  TOTAL
HOMBRE MUJERES HOMBRE PREGUNTA

respeto a la diversidad. S () S00) 7.()
Totalmente en Desacuerdo 1 3 1 6 4 7 6 630 222 852
En desacuerdo 4 8 5 2 18 12 27 2 10,00 8,15 1815
Ni de acuerdo / Ni en desacuerdo 12 5 13 4 15 13 40 2 1481 815 229
De acuerdo 3 5 1 6 16 5 Kl 36 1 1333 244
Completamente de acuerdo 3 1 6 2 5 8 14 1 519 407 926
No se; No conozco; No tengo apinion 6 5 1 3 10 10 21 18 1000 6,67 16,67
155 115
wnsns 0

Nota. Informacién tomada de la encuesta “Percepciones sobre equidad entre hombres y mujeres y enfoque diferencial

de derechos”, instrumento generado en esta investigacion.
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En el analisis de resultados expuestos, se encuentra una clara tendencia de afirmacion que
las y los estudiantes que ingresan a la universidad pertenecen a estratos sociales 1, 2 y 3. Por el
contrario, se observa que no existe una representacion considerable de estudiantes de diversidad

étnica.

Como otro aspecto de anélisis relevante, se encuentra que la poblacién global define con
un 26.39% la no representacion de estudiantes de diferente orientacion sexual (LGTBI: Lesbianas
— Gays — Bisexuales -Transexuales e Intersexuales), sin embargo, se puede plantear como hipétesis
al tener un acuerdo de 21.19% del grupo estudiantil la identificacion de la diversidad sexual al
tener un espacio publico de socializacién. En relacion a la poblacion de docentes y administrativos
de diferente orientacion sexual (LGTBI), se observa un porcentaje de 38.58% en la respuesta no

saber 0 no tener una opinion, fortaleciendo la tesis de la socializacion referida.

Para el planteamiento de seguridad en los espacios y ambiente del claustro educativo, se
obtiene una tendencia afirmativa del 43.48% de la poblacion en general al estar de acuerdo en que
los espacios y edificios de la Universidad no dan lugar a la violencia sexual ni fisica, sin embargo,
el 45.69% de toda la poblacion se encuentra en desacuerdo en que los espacios y edificios no

permiten un facil acceso a las personas que padecen algun tipo de discapacidad.

Se encuentra en este punto importante resaltar que existe el plan de acuerdo 022 de 2018,
donde se establecen cinco componentes, de los cuales, uno de ellos va direccionado a establecer
procesos permanentes de comunicacién y sensibilizacion para la comunidad universitaria,
mediante la difusion y la formacion en temas relacionados con equidad, igualdad de oportunidades
y la no discriminacion, referida a sexo, identidad de género u orientacion sexual que debe

promoverse y exaltarse para su reconocimiento.
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6.7. Resultados desde la percepcion de la cultura y valores del entorno universitario, en el
establecimiento de la equidad social

Partiendo de la definicion de la cultura como los valores y normas que se comparten en un
espacio de socializacion, se plantea la revision analitica del entorno universitario, en relacién con
el sustento cultural de promocion y fortalecimiento de la equidad social; con la pregunta ¢Esta

Usted de acuerdo o no en quée?

Tabla 35

Percepcion de igualdad y equidad entre hombres y mujeres desde la cultura universitaria

) ) ) DOCENTES ADMINISTRATIVOS ESTUDIANTES TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
1. Laigualdad y la equidad entre hombres y mujeres TOTAL
T HOMBRE MUJERES HOMBRE PREGUNTA
hacen parte de la cultura de su universidad. ~ FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINOMASCULING MUJERES

S (%) S (%) L. (%)
Totalmente en Desacuerdo 3 0 4 1 3 1 10 2 503 101 603
En desacuerdo 6 6 5 0 17 10 8 16 1407 804 211
Ni de acuerdo / Ni en desacuerdo 1 5 1 1 15 14 17 20 8,54 1005 1859
De acuerdo 13 7 2 9 3 24 57 40 264 2010 4874
Completamente de acuerdo 3 1 4 2 5 8 2 1 6,03 553 1156
No se; No conozco; No tengo apinion 3 1 3 1 1 4 7 6 352 302 6,53

131 %

TOTAL
RESPUESTAS

Nota. Informacion tomada de la encuesta “Percepciones sobre equidad entre hombres y mujeres y enfoque diferencial

de derechos”, instrumento generado en esta investigacion.
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Tabla 36

Percepcion de reconocimiento y respeto a la diversidad sexual dentro de la cultura universitaria

DOCENTES ADMINISTRATIVOS ESTUDIANTES TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL

2. Ensu universidad existe una cultura de TOTAL
" - HOMBRE MUJERES HOMBRE PREGUNTA
reconocimiento y de respeto a la diversidad sexual FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINOMASCULING MUJERES OS U(J%) § OS %) ZG(EA))

Totalmente en Desacuerdo 2 0 2 1 4 4 8 5 400 25 6,50
En desacuerdo 6 7 8 1 18 12 R 20 1600 100 26,00
Ni de acuerdo / Ni en desacuerdo 6 5 6 2 12 12 4 19 1200 95 250
De acuerdo 10 7 17 6 A 20 I} kS| 2400 165 4050
Completamente de acuerdo 3 1 2 2 4 6 9 9 450 45 900
No se; No conazeo; No tengo pinidn 2 0 3 1 5 7 10 8 500 40 9,00

131 9%

w2

Nota. Informacion tomada de la encuesta “Percepciones sobre equidad entre hombres y mujeres y enfoque diferencial

de derechos”, instrumento generado en esta investigacion.

Tabla 37

Percepcion de libertad de expresion en el entorno universitario por la poblacion LGTBI

3. Personas LGBTI (Lesbiana - Gay - Bisexual - DOCENTES ADMINISTRATIVOS  ESTUDIANTES TOTAL TOTAL TOTAL  TOTAL
Transexual - Intersexual) se sienten libres para FEMENING MASCULING FEMENING MASCULING FEMENINOMASCULING MU%TEAF\QES HOMBRE MUJERES HOMBRE PREGUNTA
expresarse. S (%) S (%) 3.(%)
Totalmente en Desacuerdo 2 2 3 2 7 I Vi 1 531 481 1018
En desacuerdo 1 7 9 1 18 1 3 19 1681 841 252
Ni de acuerdo / Ni en desacuerdo 1 3 6 2 14 12 2 17 929 752 1681
De acuerdo 6 4 8 4 16 16 Kl % 1321 1062 2389
Completamente de acuerdo 1 0 1 2 2 4 4 6 L 265 442
No se; No conozco; No tengo opinion 8 4 1 3 7 1 26 18 1150 79 1947
131 %
TOTAL
RESPcl)JESTAS 26

Nota. Informacidn tomada de la encuesta “Percepciones sobre equidad entre hombres y mujeres y enfoque diferencial

de derechos”, instrumento generado en esta investigacion.
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Tabla 38

Percepcion de cultura universitaria de no discriminacion por razones étnicas

DOCENTES ADMINISTRATIVOS ESTUDIANTES TOTAL TOTAL TOTAL  TOTAL

4, Ens_u umv_ers!qademste unacyultgrade no TOTAL HOMBRE MUJERES HOMBRE PREGUNTA
discriminacion por razones étnicas FEMENINO MASCULINO  FEMENINO MASCULINO FEMENINOMASCULING MUJERES " Y )

Totalmente en Desacuerdo 1 0 2 2 2 3 5 5 223 223 446
En desacuerdo 3 5 4 1 1 8 18 14 8,04 6,5 1429
Ni de acuerdo / Nien desacuerdo 5 4 7 2 12 9 ! 15 10,71 6,70 1741
De acuerdo 1 1 17 6 29 8 57 4 545 2009 4554
Completamente de acuerdo 3 0 3 2 4 8 10 10 446 446 893
No se; No conozco; No tengo opinin 6 0 5 1 5 4 16 5 714 223 938

130 %

TOTAL
RESPUESTAS 24

Nota. Informacion tomada de la encuesta “Percepciones sobre equidad entre hombres y mujeres y enfoque diferencial

de derechos”, instrumento generado en esta investigacion.

Tabla 39

Percepcion de cultura universitaria de no discriminacion por razones de clase social

DOCENTES ADMINISTRATIVOS  ESTUDIANTES e/ TOTAL TOTAL TOTAL  TOTAL
HOMBRE MUJERES HOMBRE PREGUNTA

iscrimieon oroes feials & S SOCl ey MASCULING - FEMENING MASCULINO FEMENINOMASCULING MUTERES ™ g e 5 o)

5. Ensuuniversidad existe una cultura de no

Totalmente en Desacuerdo 1 0 2 2 3 { 6 3 303 152 45
En desacuerdo 2 5 5 1 19 3 2% 19 JRNK] 960 273
Ni de acuerdo / Nien desacuerdo 1 5 6 2 9 12 2 19 1 960 0
De acuerdo 10 8 1 b 2 A 4 k) B 168 |
Completamente de acuerdo 3 1 5 2 5 9 13 2 6,57 6,06 1263
No se; No conazco; No tengo opinidn b 1 4 1 5 5 15 7 5 354 1

19 %

ST

Nota. Informacién tomada de la encuesta “Percepciones sobre equidad entre hombres y mujeres y enfoque diferencial

de derechos”, instrumento generado en esta investigacion.



82
PERCEPCIONES DE GENERO DENTRO DEL ENTORNO UNIVERSITARIO

Se visibiliza la participacion de la poblacion en general quienes estuvieron
mayoritariamente de acuerdo en que la igualdad y equidad entre hombres y mujeres hace parte de
la cultura de la universidad, como también la existencia de la cultura de reconocimiento y de
respeto a la diversidad sexual, de no discriminacion por razones étnicas 'y no discriminacion por
razones raciales de clase social, esto favoreciendo el objetivo misional de la Universidad Industrial
de Santander dirigida a fomentar una sociedad deliberativa, participativa, democratica, pluralista,
con justicia y equidad social, sin embargo es importante resaltar que la comunidad LGBTI
(Lesbiana — Gay — Bisexual — Transexual - Intersexual) no se siente libre para expresar su
orientacion sexual en sus conductas, se observa mas participacion por las mujeres que por los
hombres, especificamente las que se destacan como estudiantes, seguidas de las docentes y

finalmente quienes desarrollan sus labores como administrativas.

Las relaciones de género que se establecen entre la comunidad universitaria frente a las
diferentes formas de violencia de género tienen multiples rostros que se presenta en el desarrollo
de la encuesta, la violencia de género también se presenta hacia la comunidad LGTBI, es por ello
es importante que la construccion de una educacién sea basada o dirigida hacia la equidad y que
con esta se brinden herramientas para que todas las personas de manera autbnoma puedan tener
una postura critica para analizar estas situaciones de inseguridad que no permiten un adecuado

desarrollo de la personalidad.

Para atacar el problema de la violencia de género en la universidad hace falta implementar
medidas de transversalizacion de la perspectiva de genero que incorpore la experiencia, el
conocimiento y los intereses de la poblacidn universitaria para contrarrestar los mecanismos que

generan desigualdad y exclusion de las mujeres, esta perspectiva permite visibilizar las diferencias
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que se traducen en desigualdades, exclusiones y discriminaciones cuyas principales afectadas en

mayor medida son las mujeres.

6.8. Resultados desde la percepcion de liderazgo con componente de equidad social y

erradicacion de cualquier tipo de discriminacion.

El liderazgo influye en la formulacion de estrategias, la organizacion, el control sobre la
implementacion de las estrategias institucionales, el uso de informacion para la toma de decisiones,
la busqueda de soluciones a problemas y la comunicacion a nivel interno de la institucion. Se

concretaron los siguientes resultados a la pregunta ¢ Esta Usted de acuerdo o no en qué?

Tabla 40

Percepcion de toma de decisiones de lideres de la universidad en contra de la inequidad entre

hombres y mujeres

1. Quienes toman decisiones en su universidad son DOCENTES ADMINISTRATIVOS ~ ESTUDIANTES TOTAL TOTAL TOTAL  TOTAL

sensibles frente a las inequidades entre hombres y TOTAL HOMBRE MUJERES HOMBRE PREGUNTA
FEMENINO MASCULINO  FEMENINO MASCULINO FEMENINOWASCULINC MUJERES

mujeres. S (%) S (%) 1. (%)
Totalmente en Desacuerdo 5 0 4 1 9 3 18 4 709 157 8,66
En desacuerdo 6 8 4 2 pil 15 ki | 5 122 984 205
Ni de acuerdo / Nien desacuerdo 8 6 10 3 18 18 3% 2 1417 1063 2480
De acuerdo 2 6 i 7 10 12 29 2% 142 984 2126
Completamente de acuerdo 3 1 3 2 0 4 6 7 236 2,76 512
No se; No conozeo; No tengo opinidn 11 2 5 2 11 15 2 19 1063 748 181

u 107

TOTAL
RESPUESTAS H

Nota. Informacién tomada de la encuesta “Percepciones sobre equidad entre hombres y mujeres y enfoque diferencial

de derechos”, instrumento generado en esta investigacion.
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Tabla 41

Percepcion de toma de decisiones de lideres universitarios en contra de discriminaciones por

razones raciales, étnicas y de clase social

2. Quienes toman decisiones en su universidad son DOCENTES ADMINISTRATIVOS ~ ESTUDIANTES TOTAL TOTAL TOTAL  TOTAL

sensibles con respecto a discriminaciones por FEMENING. MASCULING. FEMENING MASCULING FEMENINOASCULING MUJTE/;ES HOMBRE MUJERES HOMBRE PREGUNTA
razongs raciales, étnicas y de clase social. S (%) S(%) 2.(%)

Totalmente en Desacuerdo 5 0 4 2 6 3 15 5 679 23 905
En desacuerdo 3 7 3 2 18 12 2 il 1086 95 203
Ni de acuerdo/ Nien desacuerdo 6 7 9 3 15 18 Bl 8 1357 127 %624
De acuerdo I 5 20 b 16 18 I 9 1946 131 258
Completamente de acuerdo 3 2 2 2 0 3 5 7 2% 32 543
No se; No conozco; No tengo opinidn 1 2 5 2 14 3 Rl i) 1357 17 v

W 107

TOTAL
RESPUESTAS &

Nota. Informacion tomada de la encuesta “Percepciones sobre equidad entre hombres y mujeres y enfoque diferencial

de derechos”, instrumento generado en esta investigacion.

Tabla 42

Percepcion de lenguaje inclusivo desde el personal directivo frente a la diversidad de sexo,

orientacion sexual, étnica y clase social

3.l personal directivo de su universidad utiliza un DOCENTES ADMINISTRATIVOS  ESTUDIANTES TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL  TOTAL

lenguaje incluyente frente a las diferencias de sexo, HOMBRE MUJERES HOMBRE PREGUNTA
e orentacionsexuel, etnia y e clese. FEMENINO MASCULINO  FEMENINO MASCULINO FEMENINOVASCULINC MUJERES s ) S () 3 (9

Totalmente en Desacuerdo 3 0 3 0 8 4 14 4 556 159 714
En desacuerdo 10 6 6 1 2 1 % 18 1429 T4 AL
Ni de acuerdo / Ni en desacuerdo 7 7 10 4 ) 19 2 0 1270 1190 2260
De acuerdo 7 l 16 8 10 19 B U 1310 1349 2659
Completamente de acuerdo 5 1 3 2 4 3 V) 6 476 238 AL
No se; No conozco; No tengo opinion 3 2 4 1 12 1 19 14 154 556 1310

146 106

TOTAL
RESU(IiTADOS B

Nota. Informacién tomada de la encuesta “Percepciones sobre equidad entre hombres y mujeres y enfoque diferencial

de derechos”, instrumento generado en esta investigacion.
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Tabla 43

Percepcion de toma de decisiones de lideres universitarios en la realizacion de actividades de

fomento de equidad e igualdad de derechos de hombres y mujeres

4, Quienes toman decisiones en su universidad estan DOCENTES ADMINISTRATIVOS ESTUDIANTES
comprometidos con actividades que fomentan la TOTAL TOTAL  TOTAL * TOTAL  TOTAL
! ; HOMBRE MUJERES HOMBRE PREGUNTA
equidad y la igualdad de derechos de hombres y - FEMENINO MASCULINO  FEMENINO MASCULINO FEMENINOWASCULINC MUJERES s ) S 4
mujeres.
Totalmente en Desacuerdo 2 0 4 1 6 3 12 4 472 157 6,30
En desacuerdo 6 7 2 3 14 1 2 2 8,66 821 1693
Ni de acuerdo / Ni en desacuerdo 9 8 10 4 17 17 36 29 U1 114 2559
De acuerdo 5 5 19 7 14 20 38 2 1496 1260 2156
Completamente de acuerdo 4 1 2 1 3 3 9 5 354 197 551
No se; No conozco; No tengo opinidn 9 2 6 1 15 13 0 16 1181 630 1811
7 107
ws B

Nota. Informacion tomada de la encuesta “Percepciones sobre equidad entre hombres y mujeres y enfoque diferencial

de derechos”, instrumento generado en esta investigacion.

Tabla 44

Percepcion de toma de decisiones de lideres universitarios en la realizacion de actividades de

fomento de equidad e igualdad de derechos de grupos discriminados

5. Quienes toman decisiones en su universidad DOCENTES ADMINISTRATIVOS  ESTUDIANTES TOTAL TOTAL  TOTAL  TOTAL
estan comprometidos con actividades que fomentan TOTAL HOMBRE MUJERES HOMBRE PREGUNTA
laequidedy laigualdad de derechos de 9rUOS  ceeniNG MASCULING FEMENING MASCULING FEMENINOWASCULING MUERES ¢ sy 5 g
discriminados.
Totalmente en Desacuerdo 2 0 3 1 6 2 1 3 493 135 6,28
En desacuerdo 3 8 5 3 5 i 3 28 1031 1256 281
Nide acuerdo / Ni en desacuerdo 10 6 9 3 18 16 3 5 1659 una 2180
De acuerdo 8 5 16 7 1 13 3 5 1570 121 2691
Completamente de acuerdo 3 1 3 1 3 2 9 4 404 17 583
No se; No conozco; No tengo opinion 9 3 7 2 15 17 3 2 1390 987 YANN)
146 107
TOTAL
RESPUESTAS 20

Nota. Informacién tomada de la encuesta “Percepciones sobre equidad entre hombres y mujeres y enfoque diferencial

de derechos”, instrumento generado en esta investigacion.
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Se visibiliza el liderazgo de hombres y mujeres pertenecientes a la Universidad Industrial
de Santander, de acuerdo a los resultados la poblacion manifestdé no estar ni de acuerdo ni en
desacuerdo con un total de 24.80% con quienes toman decisiones frente a la sensibilidad de las
inequidades entre hombres y mujeres, un 22.05% en desacuerdo y el 21.26% de acuerdo, esto
quiere decir que la poblacion objeto tiene poca credibilidad ante la capacidad de romper
paradigmas y viejas costumbres en desuso, ahora bien, frente a la pregunta 2 la cual busca reflejar
si quienes toman decisiones en la universidad son sensibles con respecto a discriminaciones por
razones raciales, étnicas y de clase social, el 32.58% manifestd estar de acuerdo con mayor
participacion de las mujeres administrativas, seguida de las estudiantes y finalmente las docentes,
cumpliendo con las condiciones académicas exigidas; sin discriminacion de sexo, raza, etnia,

condicion econdmica, politica y social.

La poblacién encuestada se encuentra de acuerdo con un 26.59% con la pregunta 3 frente
a si el personal directivo de la universidad utiliza un lenguaje incluyente frente a las diferencias de
sexo, de orientacion sexual, etnia y de clase, como también con quienes toman decisiones en la
universidad comprometidos con actividades que fomentan la equidad y la igualdad de derechos de
hombres y mujeres con un 27.56% de participacion. Finalmente con quienes toman decisiones en
la universidad se muestran comprometidos con actividades que fomentan la equidad y la igualdad
de derechos de grupos discriminados quienes con un 27.80% refirieron no estar de acuerdo ni en
desacuerdo, seguido de un 26.91% de acuerdo, esto quiere decir que en gran medida la universidad
Industrial de Santander ha sido comprometida con la inclusion, el respeto de los derechos humanos
y la valoracion positiva de las diferencias entre las personas que la conforman como Institucion de
Educacion Superior, sin embargo es importante que haya mayor compromiso del liderazgo con

temas de equidad.
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6.9. Resultados desde la percepcion de casos de discriminacion e inequidad por razones de

sexo-género de la Universidad Industrial de Santander.

Se exponen datos relacionados con el conocimiento de casos y sus denuncias desde cada

sector poblacional encuestado.

Tabla 45

Percepcion de casos y denuncias de discriminacion e inequidad de sexo-género

DOCENTES ADMINISTRATIVOS ESTUDIANTES TOTAL TOTAL
¢CONOCES CASO0S? Sl NO
Si NO SI NO SI NO

a. Casos de clasismo 14 35 16 37 52 75 82 147

b. Casos de hostigamiento y/o acoso 25 24 23 30 48 79 9% 133
sexual

¢. Casos de racismo 8 41 9 44 48 79 65 164

d. Casos de sexismo 16 33 15 38 52 75 83 146

e. Casos de homofobia 14 35 13 40 57 70 84 145

f. Casos de maltrato y acoso laboral 26 23 20 33 30 97 76 153

TOTAL 486 888

DOCENTE ADMINISTRATIVOS ESTUDIANTES TOTAL TOTAL

¢HAN SIDO DENUNCIADOS? Sl NO
Sl NO Sl NO Sl NO

a. Casos de clasismo 2 47 3 50 7 120 12 217

b. Casos de hostigamiento y/o acoso 16 33 9 44 29 105 47 182
sexual

¢. Casos de racismo 2 47 2 51 9 118 13 216

d. Casos de sexismo 46 4 49 11 116 18 211

e. Casos de homofobia 47 3 50 9 118 14 215

f. Casos de maltrato y acoso laboral 11 38 6 47 10 117 27 202

TOTAL 131 1243

Nota. Informacidn tomada de la encuesta “Percepciones sobre equidad entre hombres y mujeres y enfoque diferencial

de derechos”, instrumento generado en esta investigacion.

Tabla 46

Percepcion de casos y denuncias de discriminacion e inequidad de sexo-género por grupo de

docentes
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DOCENTES
ADMINISTRATIVOS
¢CONOCES CASO0S?
Sl NO
a. Casos de clasismo 14 35
b. Casos de hostigamiento y/o acoso sexual 25 24
c. Casos de racismo 8 41
d. Casos de sexismo 16 33
e. Casos de homofobia 14 35
f. Casos de maltrato y acoso laboral 26 23
TOTAL 103 191
ADMINISTRATIVOS
¢(HAN SIDO DENUNCIADOS?

Sl NO

a. Casos de clasismo 2 47
b. Casos de hostigamiento y/o acoso sexual 16 33
c. Casos de racismo 2 47
d. Casos de sexismo 3 46
e. Casos de homofobia 2 47
f. Casos de maltrato y acoso laboral 11 38
TOTAL 36 258

Nota. Informacion tomada de la encuesta “Percepciones sobre equidad entre hombres y mujeres y enfoque diferencial

de derechos”, instrumento generado en esta investigacion.

Tabla 47

Percepcion de casos y denuncias de discriminacion e inequidad de sexo-género por grupo de

administrativos

ADMINISTRATIVOS

ADMINISTRATIVOS

¢{CONOCES CASOS?

Sl NO

a. Casos de clasismo 16 37
b. Casos de hostigamiento y/o acoso sexual 23 30
c. Casos de racismo 9 44
d. Casos de sexismo 15 38
e. Casos de homofobia 13 40
f. Casos de maltrato y acoso laboral 20 33
TOTAL 96 222

¢(HAN SIDO DENUNCIADOS? ADMINISTRATIVOS
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Sl NO

a. Casos de clasismo 3 50
b. Casos de hostigamiento y/o acoso sexual 9 44
c. Casos de racismo 2 51
d. Casos de sexismo 4 49
e. Casos de homofobia 3 50
f. Casos de maltrato y acoso laboral 6 47
TOTAL 24 241

89

Nota. Informacion tomada de la encuesta “Percepciones sobre equidad entre hombres y mujeres y enfoque diferencial

de derechos”, instrumento generado en esta investigacion.

Tabla 48

Percepcion de casos y denuncias de discriminacion e inequidad de sexo-género por grupo de

estudiante

ESTUDIANTES

ESTUDIANTES

{CONOCES CASOS? Si NO
a. Casos de clasismo 52 75
b. Casos de hostigamiento y/o acoso sexual 48 79
c. Casos de racismo 48 79
d. Casos de sexismo 52 75
e. Casos de homofobia 57 70
f. Casos de maltrato y acoso laboral 30 97
TOTAL 287 475

ESTUDIANTES
(HAN SIDO DENUNCIADOS? Sl NO
a. Casos de clasismo 7 120
b. Casos de hostigamiento y/o acoso sexual 22 105
c. Casos de racismo 9 118
d. Casos de sexismo 11 116
e. Casos de homofobia 9 118
f. Casos de maltrato y acoso laboral 10 117
TOTAL 68 694

Nota. Informacion tomada de la encuesta “Percepciones sobre equidad entre hombres y mujeres y enfoque diferencial

de derechos”, instrumento generado en esta investigacion.
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Entre los resultados destacados se encuentran los casos de discriminacion e inequidad por
razones de sexo-género, siendo el hostigamiento y acoso sexual unos de los actos de violencia mas
frecuentes que han sufrido las mujeres docentes 25 y administrativas 23 pertenecientes a la
encuesta. La poblacion docente y que cumple ademas cargos administrativos son quienes reflejan
conocer mas casos de estos en la Universidad Industrial de Santander, la alta proporcion se refleja
en 25 casos de los cuales 16 son denunciados seguido del personal administrativo con 23 casos
reportados y solo 9 denunciados, la poblacidon estudiantil también manifest6 48 casos de
hostigamiento y acoso sexual siendo este el mas denunciado; sin embargo existen 57 casos de

homofobia y tan solo 9 de estos han sido denunciados.

La encuesta titulada “Percepciones sobre equidad entre hombres y mujeres y enfoque
diferencial de derechos” realizada en abril del 2015, refleja la persistencia del problema del acoso
y del hostigamiento sexual en la institucion de Educacién Superior, al indagar en la normatividad
interna de la Universidad no se encuentra que estos sean problemas como parte de sus ambitos a
ser sancionados, como tampoco se encontrd con protocolos de atencidn, ni espacios institucionales
para atender a las victimas, esto refleja que el acoso y el hostigamiento carece de presupuestos

dedicados para atender la problematica.

El acoso sexual es una conducta no deseada de naturaleza sexual en el lugar de trabajo, que
hace que la persona se sienta ofendida, humillada y/o intimidada. Tanto la Organizacion
Internacional de Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) como la Convencién sobre la
Eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer (CEDAW) identifican el acoso
sexual como una manifestacion de la discriminacion de género y como una forma especifica de

violencia contra las mujeres. El acoso sexual es una violacion de los derechos fundamentales de
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las y los trabajadores, constituye un problema de salud y seguridad en el trabajo y una inaceptable

situacion laboral. (Organizacion Internacional del Trabajo, 2013)

Al hablar de hostigamiento y acoso sexual se considera necesario tener en cuenta dos
conceptos, el primero de ellos referido a la discriminacion contra la mujer o discriminacion de
género cuyo objetivo es menoscabar o anular el reconocimiento o goce de las mujeres en el
desarrollo de sus derechos humanos, y la violencia de género como toda accion o conducta basada
en el sexo femenino que pueda tener como resultado, sufrimiento, dafio fisico, psicoldgico o

sexual.

En todos los casos son las mujeres quienes sufren méas el acoso y el hostigamiento sexual
dentro de la institucién. Son altos los porcentajes del estudiantado, del personal académico y del
personal administrativo quienes dijeron conocer al menos de un caso, llama la atencién también el
alto porcentaje de casos que no han sido denunciados, esto generando barreras, temores y creencias
que pueden tener las personas que son victimas, como por ejemplo el temor a hablar sobre lo
ocurrido, el temor a ser victimizada, temor a la critica de los compafieros de trabajo,
desconocimiento de los derechos, la relacion con quien acosa, el temor a la represalias, la pérdida
de oportunidades, pérdida de derechos y temor a no encontrar medios probatorios, no es normal
que esto suceda ya que va en detrimento de las personas y de la misma institucion, es importante
que la universidad no normalice estas conductas y pueda establecer mecanismo para el fomento

de una cultura de denuncia y que actie de manera imparcial frente a los casos.

Mediante el acuerdo 022 de 2018 por el cual se aprueba la Politica de Equidad de Género
de la Universidad Industrial de Santander, su componente nimero 3 se dirige a la prevencion,
atencion, asistencia, seguimiento y remisién de los hechos de violencia basada en género, que

promueve la atencion a hechos de violencia cometidos en cualquier espacio fisico o virtual, dentro
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o fuera de la Institucion, en el marco de las funciones misionales, como también el hacer

seguimientos de la implementacion del protocolo de Atencidn de la Violencia Basada en Género.

La universidad Industrial de Santander presenta pocas investigaciones de género, pese a
que no es ajena la realidad de la problematica para las docentes, administrativas y estudiantes del
campus universitario, es importante que se realice mayor acompafiamiento sobre estos temas
sociales que perjudican a grupos poblacionales e impide avances hacia una verdadera y justa
equidad, por eso es de destacar que estudios como el presente son de gran importancia para
posterior mente intervenir la comunidad, puesto que se ve claramente la necesidad de educacion

con respecto al tema.

La violencia de género no permite la equidad entre hombres y mujeres y cada vez promueve
mayores asimetrias entre las relaciones lo que asi mismo disminuye la oportunidad de crecimiento

personal y por ende el desarrollo humano. (Cardona, y otros, 2015)

Otros casos de discriminacion e inequidad por razones de sexo-género mayoritariamente
vistos en la poblacién estudiantil son los casos de clasismo, casos de sexismo y los casos de
homofobia en donde se observa la poca representatividad de personas LGTBI en planta docente y
administrativa, ademas es importante resaltar que sobre todo personas LGTBI conocen casos de
homofobia y no se sienten libres de expresarse especialmente aquellos que son gay o lesbianas,

problematica que no es tan dificil para las personas heterosexuales.

Aungue muchas son las funciones que se encuentran en la Constitucién Colombiana en el
que se presenta disposiciones generales para organizar la vida en sociedad, una de ella es que el
Estado pueda garantizar el respeto de todos los derechos, oportunidades y deberes de las personas

para que puedan gozarlos sin ninguna clase de discriminacién, sin embargo esto no se cumple, en
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muchas ocasiones esto sucede porgue no se promueve adecuadamente la igualdad de la que la que
habla dicha constitucién, la mujer sigue siendo la mayoria de las veces victima de las muchas

inequidades.

La Universidad Industrial de Santander como institucién publica tiene el compromiso
con la sociedad formar ciudadanos como profesionales integrales, éticos, con sentido politico e
innovador, por tal motivo y de acuerdo con la Politica Publica de Equidad de Género no puede
permitir que estos actos de acoso y hostigamientos se continlen perpetuando ni generando

desigualdades de género.

6.10. Resultados desde la percepcion de motivacion en el fomento de la perspectiva de género.
Se refiere a todas las actividades, reglas y regulaciones relacionadas con la motivacion del
personal, el uso y desarrollo de la capacidad. Se concretaron los siguientes resultados a la pregunta

¢esté usted de acuerdo o no en qué?

Tabla 49

Percepcion de igualdad en remuneracién de mujeres y hombres ante cargos similares

. ) DOCENTES ADMINISTRATIVOS ESTUDIANTES TOTAL TOTAL TOTAL  TOTAL
L Laremungrchnen@ hombresymwergs para TOTAL HOMBRE MUJERES HOMBRE PREGUNTA
trabajos similares es igual ensuuniversidad. ~ FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINOWASCULINC MUJERES s (%) $(%) (%)
Totalmente en Desacuerdo 1 0 3 2 4 2 519 260 71
En desacuerdo 1 2 3 2 4 4 519 519 1039
Ni de acuerdo / Ni en desacuerdo 2 2 5 1 7 3 9,09 390 1299
De acuerdo 1 10 17 5 8 15 36,36 1948 5584
Completamente de acuerdo 7 3 5 3 12 6 15,58 779 2338
No se; No conozeo; No tengo opinién 7 3 2 1 9 4 1169 519 1688
64 K}

TOTAL
RESPUESTAS

Nota. Informacién tomada de la encuesta “Percepciones sobre equidad entre hombres y mujeres y enfoque diferencial

de derechos”, instrumento generado en esta investigacion.
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Tabla 50

Percepcion de igualdad de oportunidades de formacion y actualizacion académica

2. Mujeres y hombres en su universidad tienen DOCENTES ADMINISTRATIVOS ~ ESTUDIANTES TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL  TOTAL
iguales oportunidades de formacion y actualizacion HOMBRE MUJERES HOMBRE PREGUNTA
FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINOWASCULINC MUJERES

académica. S (%) S (%) 2.(%)
Totalmente en Desacuerdo 1 0 2 2 3 2 3% 26 658
En desacuerdo 2 2 3 0 5 2 6,58 26 91
Nide acuerdo / Nien desacuerdo 1 2 0 2 1 4 132 53 6,58
De acuerdo 15 1 il 6 % i a3 24 69,74
Completamente de acuerdo 9 4 5 3 14 1 1842 92 263
No se; No conozco; No tengo opinidn 1 1 4 1 5 2 658 26 92
64 3
wunoos %

Nota. Informacion tomada de la encuesta “Percepciones sobre equidad entre hombres y mujeres y enfoque diferencial

de derechos”, instrumento generado en esta investigacion.

Tabla 51

Percepcion de participacion de docentes en acciones de promocién de equidad de hombres y

mujeres
o - . DOCENTES ADMINISTRATIVOS ESTUDIANTES TOTAL TOTAL TOTAL
3 Existe |nter'e's el persopal docente d participar Fn acciones TOTAL TOTAL WUERES  HOMBRES  PREGUNTAS
(e MEJrn 8 cqicidentr ROMORES Y UTES.  FEMENINO. ~ MASCULINO  FEMENINO  MASCULINO.  FEMENIN MASCULINO  MUERES - HOMBRES " "
Totalmente en Desacuerdo 1 0 3 1 4 1 408 102 510
En desacuerdo i 4 6 2 3 6 B2 612 1939
Ni de acuerdo / Ni en desacuerdo 6 1 5 4 1 1 102 102 245
De acuerdo 3 7 8 4 1 1 12 12 245
Completamente de acuerdo 2 0 0 1 2 1 204 102 306
No sg; No conozco; No tengo opinién 10 2 13 2 3 4 247 408 255
64 U
TOTAL %
RESPUESTAS

Nota. Informacidn tomada de la encuesta “Percepciones sobre equidad entre hombres y mujeres y enfoque diferencial

de derechos”, instrumento generado en esta investigacion.
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Tabla 52

Percepcion de sensibilidad de docentes hombres frente a la equidad e igualdad de hombres y

mujeres.
4. Los docentes hombres son sensibls frente al tema de | eqiad DOCENTES ADMINISTRATIVOS ESTUDIANTES TOTAL Tota | OTAL - TOTAL - TOTAL
y la igualdad entre hombres y mujeres. MUJERES  HOMBRES MERES | HOMERES | PREGLATTAL
FEMENINO ~ MASCULINO  FEMENINO = MASCULINO = FEMENINO MASCULINO 0 ) 0
Totalmente en Desacuerdo 2 0 2 1 2 3 b 4 210 180 450
En desacuerdo 1 9 10 2 3 18 Q0 i 1802 1306 31.08
Ni de acuerdo / Ni en desacuerdo 6 3 1 3 16 15 | il 13.06 946 25
Deacuerdo 5 8 b b iy 15 28 9 1261 13.06 2568
Completamente de acuerdo 1 0 0 1 2 4 3 5 13 225 360
Nose; No conozeo; No tengo opinidn 8 0 10 1 2 7 20 8 901 360 1261
126 %
TOTAL
RESPUESTAS n

Nota. Informacién tomada de la e 4ncuesta “Percepciones sobre equidad entre hombres y mujeres y enfoque

diferencial de derechos”, instrumento generado en esta investigacion.

Tabla 53

Percepcion de sensibilidad de docentes mujeres frente a la equidad e igualdad de hombres y

mujeres.
. ) DOCENT ADMINISTRATIV( TUDIANTI TOTAL TOTAL TOTAL
5. Las docentes mujeres, son sensibles frente al tema de la OCENTES & 08 BT B TOTAL TOTAL 0 0 0
) ) ) MUJERES  HOMBRES ~ PREGUNTA3.

equidad I gualcad entre hombresy mujeres. FEMENNO  MASCULINO  FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULIN ~ MUERES  HOMBRES =, 0% 0
Totalmente en Desacuerdo 0 1 3 1 0 2 3 4 152 202 354
En desacuerdo 4 1 5 2 15 Y i 15 01 158 1970
Ni de acuerdo / Ni en desacuerdo 2 8 6 1 15 i 23 16 1162 808 1970
De acuerdo 18 8 13 8 5 % 5 & 2828 il 4949
Completamente de acuerdo 2 1 0 1 4 7 6 9 303 455 158
No sg; No conozco; No tengo opinion 3 1 8 1 3 8 14 10 70 505 112

126 %

TOTAL
RESPUESTAS n

Nota. Informacidn tomada de la encuesta “Percepciones sobre equidad entre hombres y mujeres y enfoque diferencial

de derechos”, instrumento generado en esta investigacion.
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Tabla 54

Percepcion de interés del personal administrativo de la universidad para participar en acciones

que mejoren la posicion de minorias étnicas en la universidad

DOCENTES ADMINISTRATIVOS ESTUDIANTES
6. Existe interés del personal administrativo de su universidad TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
para participar en acciones que mejoren la posicién de minorias MUJERES | HOMBRES MUJERES  HOMBRES ~ PREGUNTAG.
étnicas en su universidad. FEMENINO ~ MASCULINO  FEMENINO ~ MASCULINO = FEMENINO MASCULINO ) ) )
Totalmente en Desacuerdo 1 0 3 1 4 1 412 103 515
En desacuerdo 7 3 3 3 10 6 1031 6.19 1649
Ni de acuerdo / Ni en desacuerdo 4 9 8 3 12 12 1231 1231 .74
De acuerdo 6 4 1 4 7 8 1753 8.25 517
Completamente de acuerdo 1 0 1 1 2 1 206 103 309
No se; No conozco; No tengo opinién 10 4 8 2 18 6 18.56 619 24.74
63 %
TOTAL .
RESPUESTAS

Nota. Informacion tomada de la encuesta “Percepciones sobre equidad entre hombres y mujeres y enfoque diferencial

de derechos”, instrumento generado en esta investigacion.

Tabla 55

Percepcion de sensibilidad de administrativos hombres frente a la equidad e igualdad de hombres

y mujeres.
DOCENTES ADMINISTRATIVOS ESTUDIANTES
7. Los administrativos hombres son sensibles frente al tema de la TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
) . . MUJERES ~ HOMBRES ~ PREGUNTAS3.
equidady laigualdedentre hombres y mujeres FEMENNO ~ MASCULINO  FEMENINO  MASCULIN ~ FEMENINO MASXCULINO  MUERES  HOMBRES 0 o
Totalmente en Desacuerdo 2 1 2 2 4 4 8 1 362 kY 6.79
En desacuerdo 1 4 9 1 18 12 34 i 1538 769 2308
Ni de acuerdo /i en desacuerdo 5 6 1 3 b 1 U 2% 1538 1176 215
De acuerdo 4 4 8 5 7 15 19 U 8.60 10.86 1946
Completamente de acuerdo 1 0 0 2 1 4 2 6 090 21 362
No se; No conozco; No tengo opinidn 10 5 9 1 9 10 28 16 1267 .24 1991
15 %
TOTAL
RESPUESTAS o

Nota. Informacidn tomada de la encuesta “Percepciones sobre equidad entre hombres y mujeres y enfoque diferencial

de derechos”, instrumento generado en esta investigacion.
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Tabla 56

Percepcion de sensibilidad de administrativas mujeres frente a la equidad e igualdad de hombres

y mujeres.
DOCENTES ADMINISTRATIVOS ESTUDIANTES
8. Las administrativas mujeres son sensibles frente al tema ce la TOTAL TOTAL TOTAL -~ TOTAL TOTAL
L . MUJERES  HOMBRES ~ PREGUNTA3,
equicady 2 gualdadentre hombres y mujeres. FEMENNO  MASCULINO  FEMENINO MASCULINO | FEMENINO MASCULINO  MWERES  HOVBRES ) %

1 3 4 5 183 28 411

15 12 un 16 123 3 1963

20 3 3 0 1416 913 BN

1461 1370 831

2 9 5 i} 228 502 131

9 7 % 2 187 548 173
125 %

TOTAL
RESPUESTAS

Totalmente en Desacuerdo
En desacuerdo

1
7
Ni de acuerdo /i en desacuerdo 4
De acuerdo 6

1

Completamente de acuerdo

o o o ro o
—
=
S o o o o
=
—
=3
o
8
Py
s

No se; No conozco; No tengo opinidn 10

Nota. Informacion tomada de la encuesta “Percepciones sobre equidad entre hombres y mujeres y enfoque diferencial
de derechos”, instrumento generado en esta investigacion.

Se resalta en el andlisis de la informacion de resultados desde la percepcion de motivacion
en el fomento de la perspectiva de género, hallazgos de relevancia como la tendencia de aprobacion
con un 55.84% de una remuneracién equitativa entre hombres y mujeres en cargos similares;
observando que el mayor acuerdo de aceptacion es de la poblacion de mujeres con un 36.36%.
Igualmente, se encuentra reconocimiento en el acceso de oportunidades equitativas con un 69.74%

con la favorabilidad del grupo de mujeres con un 47.37%.

Lo anterior, denota la ratificacion que la Universidad Industrial de Santander como
institucién educativa se percibe como promotor de la equidad, cimentando las bases para una
sociedad donde hombres y mujeres tienen iguales derechos y acceso a oportunidades. Sin embargo,
se encuentra una ambivalencia al observar que la percepcion de participacion de docentes en

acciones que promuevan la equidad tenga un resultado de 27.55% de desconocimiento.
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La poblacion estudiantil tuvo mayor participacion que docentes y administrativos en la
consulta dirigida a conocer cual de los sexos por docentes y administrativos son mas sensibles
frente al tema de la equidad y la igualdad entre hombres y mujeres. Dentro de este marco, se
evidencia que el personal estudiantil estd de acuerdo en que son las mujeres docentes y las
administrativas quienes desarrollan actitudes méas sensibles al género; en comparacion, al
porcentaje de desacuerdo con los docentes 31.08% y desconocimiento por parte de los

administrativos hombres 27.15%.

6.11. Resultados desde la percepcion de participacion y representacion equitativa en la
planta de personal administrativa y docente.

Se encuentra relevancia indagar en la representacion y participacion de la estructura de las
plantas de personal de la universidad; con el fin de observar, que hay relacién adecuada entre las
acciones implementadas y los postulados establecidos de equidad dentro del claustro educativo.

Se generaron los siguientes resultados a la pregunta ¢esta usted de acuerdo o no en qué?

Tabla 57

Percepcion de representacion equitativa entre mujeres y hombres en cargos directivos

DOCENTES ADMINISTRATIVOS ESTUDIANTES
1. Hay representacion equitativa entre mujeres y TOTAL TOTAL

hombres en los cargos directivos. FEMENINO ~ MASCULINO  FEMENINO MASCULINO ~ FEMENINO MASCULINO ~ MUJERES ~ HOMBRES

TOTAL ~ TOTAL  TOTAL
MUJERES ~ HOMBRES = PREGUNTAL
(0 (0 )

Totalmente en Desacuerdo 5
7
2
14
1

5

1u 4 16.67 6.06 2.13
16 5 6.2 .58 3182
2 8 303 1212 1515
23 12 3485 1818 5303
3 2 455 303 758
8 2 1212 303 1515
63 3

TOTAL
RESULTADOS

En desacuerdo

Ni de acuerdo / i en desacuerdo
De acuerdo

Completamente de acuerdo

w o © o o o
— o~ o oo
— oo o w o o

No se; No conozco; No tengo opinion

Nota. Informacidn tomada de la encuesta “Percepciones sobre equidad entre hombres y mujeres y enfoque diferencial

de derechos”, instrumento generado en esta investigacion.
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Tabla 58

Percepcion de la participacion equitativa de hombres y mujeres en la planta docente

2. Hay participacion equitativa de mujeres y hombres en DOCENTES ADMINISTRATIVOS ESTUDIANTES TOTAL TOTAL MTU%ERA:E-S HSOMTB/;LES PRETGOUTI\IATLA )

laplanta docente. FEMENINO  MASCULINO  FEMENINO  MASCULINO  FEMENINO MASCULINO  MUERES — HOMBRES -, 0 0
Totalmente en Desacuerdo 5 2 4 2 7 4 16 8 8.38 42 1257
En desacuerdo 8 9 6 0 % 12 3 A 2042 110 34
Ni de acuerdo / Ni en desacuerdo 3 5 3 3 8 9 14 i 133 89 1623
De acuerdo 8 4 15 5 16 2% 3 % 2042 183 374
Completamente de acuerdo 2 0 1 1 4 1 1 8 3,66 42 8
No se; No conazco; No tengo apinion 3 0 5 1 1 3 9 4 471 21 6.81

124 9%

TOTAL
RESULTADOS w

Nota. Informacion tomada de la encuesta “Percepciones sobre equidad entre hombres y mujeres y enfoque diferencial

de derechos”, instrumento generado en esta investigacion.

Tabla 59

Percepcion de la participacion equitativa de hombres y mujeres en la planta administrativa

DOCENTES ADMINISTRATIVOS ESTUDIANTES TOTAL TOTAL TOTAL
3, Hay participacion equitati@e mu!'eres y hombres en TOTAL TOTAL MUERES | HOMBRES  PREGUNTAS.
laplanta administratia FEMENINO  MASCULNO  FEMENINO  MASCULINO ' FEMENINO MASCULNO  MUERES  HOMBRES =, 0 "
Totalmente en Desacuerdo 4 2 3 2 5 2 12 6 550 215 8.26
En desacuerdo 9 4 4 0 % 15 kU] 19 1789 8.12 26.61
Ni de acuerdo / Ni en desacuerdo 2 5 2 3 9 7 13 15 5% 6.8 1284
De acuerdo 9 5 18 5 15 i v U 1921 1560 34.86
Completamente de acuerdo 2 0 2 2 4 8 8 10 367 459 8.26
No se; No conozco; No tengo opinién 3 4 5 1 2 5 10 10 459 459 917
124 %
TOTAL
RESULTADOS =

Nota. Informacién tomada de la encuesta “Percepciones sobre equidad entre hombres y mujeres y enfoque diferencial

de derechos”, instrumento generado en esta investigacion.
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Tabla 60

Percepcion de la representacion de poblacion étnica en la planta docente

4. Es representativa la poblacién étnica en la planta DOCENTES AOMINSTRATIVOS ESTUDIANTES TOTAL TOTAL MTU(EZR\ES H(T)fﬂgglés PRETGOUTNATL/-\ .

docente. FEMENINO ~ MASCULINO  FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO ~ MUWERES — HOMBRES =, ) o
Totalmente en Desacuerdo 9 5 4 3 19 5 2 13 14.68 5.96 20.64
En desacuerdo 13 7 15 5 26 2 54 34 2417 15.60 40.37
Ni de acuerdo / Ni en desacuerdo 0 4 1 1 4 10 5 15 229 6.88 917
De acuerdo 2 3 3 3 6 12 1 18 505 8.26 1330
Completamente de acuerdo 0 0 0 0 1 3 1 3 046 138 183
No se; No conozco; No tengo opinién 5 1 1 1 5 9 21 1 963 5.05 14.68

124 9%

TOTAL
RESULTADOS 28

Nota. Informacion tomada de la encuesta “Percepciones sobre equidad entre hombres y mujeres y enfoque diferencial

de derechos”, instrumento generado en esta investigacion.

Tabla 61

Percepcion de la representacion de poblacion étnica en la planta administrativa

- representatizrlna"?iostt)lraai:s; soieon DOCENTES ADMINISTRATIVOS ESTUDIANTES MT{EEQIE.S H(T);TB?LES MTLEEQES H;;E /:'ES ) ETSUL ATLA i

' FEMENINO =~ MASCULINO ~ FEMENINO ~ MASCULINO = FEMENINO MASCULINO (%) (%) (%)
Totalmente en Desacuerdo 9 6 5 3 20 1 U 16 17.09 8.04 513
En desacuerdo 13 6 15 5 % A 52 2 2613 16.08 an
Nide acuerdo / Ni en desacuerdo 0 4 2 1 3 5 5 10 251 503 154
De acuerdo 2 3 2 3 6 i) 10 20 503 10.05 15.08
Completamente de acuerdo 0 0 0 0 0 3 0 3 0.00 151 151
Nose; No conozco; No tengo opinién 5 1 10 1 8 1 3 13 1156 6.53 18.09

124 9%

TOTAL
RESULTADOS 18

Nota. Informacién tomada de la encuesta “Percepciones sobre equidad entre hombres y mujeres y enfoque diferencial

de derechos”, instrumento generado en esta investigacion.

En la revision de informacion respecto de la percepcion de participacion y representacion

equitativa en la planta de personal administrativa y docente, se encuentra una ligera tendencia de
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aceptacion de equidad en los cargos directivos con un 53.03%, teniendo como sustento de refuerzo

la afirmacion por parte de las mujeres administrativas.

En la percepcion de una planta docente equitativa entre hombres y mujeres, se manifiesta
un acuerdo de 38.74%, no obstante, el porcentaje de desacuerdo es del 31.41% cifras que no
cuentan con una diferencia marcada que permita generar una deduccion especifica. Respecto de la
planta administrativa los porcentajes tienen un fendmeno similar al anterior, pero se torna méas

hacia la aceptacion 34.86% que al desacuerdo 26.61%.

Para determinar una representacion de la poblacion étnica tanto en la planta docente como
administrativa, se obtiene una cifra de desacuerdo con un 40.37% para la primera y un 42.21%
para la segunda. Lo anterior, permite inferir que no existe una notoria participacion desde la

diversidad étnica en el &mbito laboral universitario.

6.12. Resultados desde la percepcion de seleccion de personal y ascenso laboral esta mediado

sin ningun tipo de discriminacién

Los sistemas y procesos internos que regulan el funcionamiento de la institucion educativa,
es un &mbito de estudio como variable de analisis de la perspectiva de género como eje transversal.

Se exponen los siguientes resultados a la pregunta ¢esta usted de acuerdo o no en c6mo?
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Tabla 62

Percepcion de seleccidn de personal sin discriminacion de sexo-género

. A . DOCENTES ADMINISTRATIVOS ESTUDIANTES TOTAL | TOTAL TOTAL
1. Se selecciona al personal teniendo en cuenta los conocimientos, TOTAL TOTAL
. G . . MUJERES ~ HOMBRES = PREGUNTAL

aptitudes y hatilidades sin importar sieshombre omujer.  FEMENINO ~ MASCULINO  FEMENINO ~ MASCULINO ~ FEMENINO MASCULINO  MUJERES  HOMBRES % % %
Totalmente en Desacuerdo 0 0 2 0 2 0 21 000 211
En desacuerdo 1 0 2 2 3 2 316 2 526
Ni de acuerdo /Ni en desacuerdo 4 2 3 2 1 4 13 42 1158
Deacuerdo 2 3 1 4 JA) 1 3053 1789 848
Completamente de acuerdo 10 5 1 2 1 7 1789 131 5.2
No se; No conozco; No tengo opinidn 2 0 2 3 4 3 421 316 131

62 3
TOTAL
RESULTADOS

Nota. Informacion tomada de la encuesta “Percepciones sobre equidad entre hombres y mujeres y enfoque diferencial

de derechos”, instrumento generado en esta investigacion.

Tabla 63

Percepcion de la seleccion de personal sin discriminacion de raza, etnia y clase social

DOCENTES ADMINISTRATIVOS ESTUDIANTES
2. Se selecciona al personal teniendo en cuenta los conocimientos, TOTAL TOTAL MTUC;.EFRAIE-S Hgmﬁ; PRETGOULAT: )
aptitudes y habilidades sin importar su raza, etniao clase social. ~ FEMENINO =~ MASCULINO  FEMENINO ~ MASCULINO = FEMENINO MASCULINO ~ MUJERES ~ HOMBRES 0 0 )
Totalmente en Desacuerdo 0 0 1 0 1 0 104 00 104
En desacuerdo 1 0 3 2 4 2 417 21 6.5
Ni de acuerdo / Ni en desacuerdo 3 2 3 2 6 4 6.5 42 1042
De acuerdo 13 14 18 4 A 18 32.29 188 5104
Completamente de acuerdo 10 4 6 2 16 6 16.67 6.3 29
No se; No conozco; No tengo opinion 2 0 3 3 5 3 521 3l 8.33
63 3B
TOTAL %
RESULTADOS

Nota. Informacién tomada de la encuesta “Percepciones sobre equidad entre hombres y mujeres y enfoque diferencial

de derechos”, instrumento generado en esta investigacion.
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Tabla 64

Percepcion de la seleccion del personal sin discriminacion de relaciones afectivas, familiares y/o

influencia politica.

DOCENTES ADMINISTRATIVOS ESTUDIANTES

3.Se selecciona al personal teniendo en cuenta los conocimientos, TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
aptitudes y habilidades, sin tomar en cuenta razones diferentes WUERES  HOMEBRES MUJERES ~ HOMBRES ~ PREGUNTA3.

como relaciones afectivas, familiares ylo influenciapolitica. ~ FEMENINO ~ MASCULINO ~ FEMENINO = MASCULINO = FEMENINO MASCULINO (%) (%) (%)
Totalmente en Desacuerdo 1 0 3 0 4 0 41 0.00 41
En desacuerdo 2 1 3 2 5 3 521 33 833
Ni de acuerdo / Ni en desacuerdo 3 5 5 1 8 6 833 6.25 1458
De acuerdo 13 1 14 4 20 15 2813 1563 B375
Completamente de acuerdo 6 3 3 10 6 1042 6.25 1667
No sg; No conozco; No tengo opinidn 4 0 5 3 9 3 938 313 1250

63 3

TOTAL %

RESPUESTAS

Nota. Informacién tomada de la encuesta “Percepciones sobre equidad entre hombres y mujeres y enfoque diferencial

de derechos”, instrumento generado en esta investigacion.

Tabla 65

Percepcion de ascenso laboral sin discriminacion de sexo-género.

4,La promocidn de docents y administrativos se basaen los TOTAL  TOTAL  TOTAL
conocimientos, aptitudes y habilicaces, sin importar s es hombre DOCENTES ADMINISTRATIVOS ESTUDIANTES TOTAL TOTAL  MUJERES  HOMBRES ~ PREGUNTA3,
085 MUjer. FEMENINO ~ MASCULINO  FEMENINO = MASCULINO ~ FEMENINO MASCULINO  MUJERES ~ HOMBRES (%) (%) (%)
Totalmente en Desacuerdo | 0 1 0 2 0 208 000 208
En desacuerdo 0 1 4 | 4 3 47 33 19
Nide acuerdo / Nien desacuerdo 2 1 4 2 § 3 6.5 33 938
Deacuerdo 15 33 15 4 Rl i bW mn 8%
Completamente de acuerdo 8 4 b 3 u 1 1458 1 18
No se; No conozoo; No tengo opinidn 3 0 4 3 1 3 12 313 104
63 B
TOTAL
RESPUESTAS %

Nota. Informacién tomada de la encuesta “Percepciones sobre equidad entre hombres y mujeres y enfoque diferencial

de derechos”, instrumento generado en esta investigacion.
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Tabla 66

Percepcion de ascenso laboral sin discriminacion de raza, etnia o clase social.

5. La promocidn de docentes y administrativos s¢ basa enlos DOCENTES ADMINISTRATIVOS ESTUDIANTES oL TOTAL TOTAL  TOTAL  TOTAL

conocimientos, aptitudes y habilidades sin importar su raza, etnia VUERES  HOMBRES MUJERES ~ HOMBRES ~ PREGUNTAS3.

0 clase sotil. FEMENINO  MASCULINO  FEMENINO  MASCULINO ~ FEMENINO  MASCULINO (0 (0 ()
Totalmente en Desacuerdo 1 0 1 0 2 0 210 000 210
En desacuerdo 0 2 3 2 3 4 405 54 946
Ni de acuerdo /Ni en desacuerdo 3 1 3 1 6 2 811 210 1081
De acuerdo 1 3 16 4 Rl i 4054 091 6351
Completamente de acuerdo 8 3 b 3 14 b 1892 811 70
No se; No conozco; No tengo apinion 3 1 5 3 8 4 1081 541 1622

63 kil
TOTAL
RESULTADOS

Nota. Informacion tomada de la encuesta “Percepciones sobre equidad entre hombres y mujeres y enfoque diferencial

de derechos”, instrumento generado en esta investigacion.

Tabla 67

Percepcidn de igualdad de oportunidades en el acceso a becas, pasantias e intercambios por parte

de los docentes

DOCENTES ADMINISTRATIVOS ESTUDIANTES
6. Existe iqualdad de oportunidaces en el acceso a becas, pasantfas TOTAL TOTAL
¢ intercambios entre docentes hombres y mujeres. FEMENINO =~ MASCULINO  FEMENINO ~ MASCULINO  FEMENINO MASCULINO  MUJERES ~ HOMBRES

TOTAL  TOTAL TOTAL
MUJERES  HOMBRES ~ PREGUNTA3.

(%) (%) ()
Totalmente en Desacuerdo 1 0 1 0 5 3 7 3 32 13 483
En desacuerdo 0 0 3 3 9 4 V) i 556 324 880
Ni de acuerdo / Ni en desacuerdo 4 3 5 1 1 12 20 16 926 4 1667
De acuerdo 1 13 1 3 19 18 4 U 2083 1574 3657
Completamente de acuerdo 10 3 6 3 1 i 3 20 1065 9.26 1991
No se; No conozco; No tengo opinion 2 1 5 3 9 9 16 13 741 6.02 1343

13 3

TOTAL
RESULTADOS &

Nota. Informacién tomada de la encuesta “Percepciones sobre equidad entre hombres y mujeres y enfoque diferencial

de derechos”, instrumento generado en esta investigacion.
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Tabla 68

Percepcion de igualdad de oportunidades en el acceso a procesos de formacién y capacitacion

por parte del personal administrativo

7, Bxiste iqualdad o oportunicades en e acoesoa procesosd DOCENTES ADMINISTRATIVOS ESTUDIANTES o TOTAL  TOTAL  TOTAL
formaci6n y capacitacion entre administrativos hombres y VUUBES  HOVBRES MUJERES  HOMBRES  PREGUNTAS,
Mujeres. FEMENINO  MASCULINO  FEMENINO  MASCULINO  FEMENINO MASCULINO ) ) )
Totalmente en Desacterdo 1 0 / 0 3 0 3 000 3
En desacuerdo 0 1 4 | 4 1 47 208 6.5
Nide acuerdo /Ni en desecuerdo 3 3 3 1 § 5 6.5 52 1146
Deacterdo I i 15 5 il 16 813 1647 M
Completamente de acuerdo § 3 § 3 16 § 1667 625 09
Nose; No conozco; No tengo opinidn 5 / 1 1 1 4 129 407 1146
63 3
TOTAL §
RESULTADOS

Nota. Informacion tomada de la encuesta “Percepciones sobre equidad entre hombres y mujeres y enfoque diferencial

de derechos”, instrumento generado en esta investigacion.

Tabla 69

Percepcion de igualdad de oportunidades en el acceso a becas, pasantias e intercambios entre

estudiantes hombres y mujeres

o . ) DOCENTES ADMINISTRATIVOS ESTUDIANTES TOTAL  TOTAL TOTAL
8. Existe igualdad de oportunidades en el acceso a becas, pasantias TOTAL TOTAL VURES HOVBRES  PREGUNTAS

g intercambios entre estudiantes hombres y mujeres. FEMENINO ~ MASCULINO  FEMENINO = MASCULINO ' FEMENINO MASCULINO ~ MUJERES ~ HOMBRES o " "

Totalmente en Desacuerdo 2 0 1 0 3 0 Ny 000 A7
En desacuerdo 0 0 3 2 3 2 41 074 49
Ni de acuerdo / Ni en desacuerdo 3 3 4 1 1 4 o 147 1119
De acuerdo 10 il 15 4 P 15 un 551 024
Completamente de acuerdo 9 4 1 3 16 1 un 251 80
No se; No conozco; No tengp opinion 5 1 3 3 8 4 11 147 1258

62 ki

TOTAL u

RESPUESTAS

Nota. Informacidn tomada de la encuesta “Percepciones sobre equidad entre hombres y mujeres y enfoque diferencial

de derechos”, instrumento generado en esta investigacion.
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Tabla 70

Percepcion de mecanismos efectivos para detectar y atender situaciones de maltrato, violencia y

acoso laboral

DOCENTES ADMINISTRATIVOS ESTUDIANTES
9, Su universidad dispone de mecanismos efectivos para detectar y TOTAL TOTAL TOTAL - TOTAL TOTAL
. - MUJERES  HOMBRES ~ PREGUNTA3.
atender situaciones ce maltrat, Violenciay acoso laboral.  FEMENINO -~ MASCULINO  FEMENINO  MASCULINO ~ FEMENINO MASCULINO ~ MUJERES  HOMBRES o o 0
Totalmente en Desacuerdo 4 2 3 0 8 b 15 8 6.15 328 943
En desacuerdo 3 3 4 0 16 1 PA] 10 943 410 1352
Ni de acuerdo / Ni en desacuerdo 4 4 1 3 10 14 il il 861 861 il
De acuerdo 3 10 1 1 1 1 i 8 6.97 1148 184
Completamente de acuerdo 4 1 2 1 4 5 10 1 410 281 697
No se; No conozco; No tengo opinidn 1 0 1 2 16 17 3 19 1557 A 2836
14 %
TOTAL
RESPUESTAS m

Nota. Informacion tomada de la encuesta “Percepciones sobre equidad entre hombres y mujeres y enfoque diferencial

de derechos”, instrumento generado en esta investigacion.

Tabla 71

Percepcion de mecanismos efectivos para detectar y atender situaciones de acoso sexual y

discriminacion contra las mujeres

10. Su universidad dispone de mecanismos efectivos para detectar DOCENTES ADMINISTRATIVOS ESTUDIANTES 0 0 TOTAL  TOTAL TOTAL
y atender situaciones de acoso sexual y discriminacion contra as MTUJ;“E-S H(TJME;LES MUJERES  HOMBRES  PREGUNTA3.
mujeres FEMENINO  MASCULINO  FEMENINO MASCULINO ' FEMENINO MASCULINO %) (%) *)
Totalmente en Desacuerdo 4 2 2 0 5 5 1 1 556 35 909
En desacuerdo 4 5 4 2 16 9 U 16 21 808 00
Ni de acuerdo / Ni en desacuerdo 5 5 1 2 3 " % il 1263 1061 PAVA
De qcuerdo 2 1 1 5 g 12 18 AU 909 21 i\
Completamente de acuerdo 4 0 2 1 4 b 10 7 505 35 859
No se; No conozco; No tengo apinidn 10 1 12 3 13 it} 3% 18 1768 909 %11
13 %
TOTAL
RESPUESTAS =

Nota. Informacién tomada de la encuesta “Percepciones sobre equidad entre hombres y mujeres y enfoque diferencial

de derechos”, instrumento generado en esta investigacion.
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Tabla 72

Percepcion de procesos de acreditacion y autoevaluacion con inclusion en temas de erradicacion

de desigualdad y discriminacion entre hombres y mujeres.

11, Los procesos ce acreditacion y autoevaluacion prestan DOCENTES ADMINISTRATIVOS ESTUDIANTES TOTAL TOTAL TOTAL  TOTAL TOTAL
atencion a temas de desigualdady discriminacion entre hombres y VUERES  HOVBRES MUJERES  HOMBRES ~ PREGUNTAS,
mujeres. FEMENINO ~ MASCULINO  FEMENINO = MASCULINO ' FEMENINO MASCULINO (%) %) (%)
Totalmente en Desacuerdo 4 3 3 0 1 3 909 3% 1299
En desacuerdo 10 b § 1 16 1 2078 909 281
Ni de acuerdo / Ni en desacuerdo 3 1 1 3 10 4 1299 519 1818
De acuerdo 1 § § 4 1 12 909 1558 268
Completamente de acuerdo 3 0 2 1 5 1 649 130 9
No se; No conozeo; No tengo opinidn 8 2 10 4 18 § B3 179 317
63 B
TOTAL
RESPUESTAS

Nota. Informacién tomada de la encuesta “Percepciones sobre equidad entre hombres y mujeres y enfoque diferencial

de derechos”, instrumento generado en esta investigacion.

Se muestran a partir de los datos relacionados anteriormente, que los sistemas y procesos
que tiene la Universidad Industrial de Santander en la seleccion de personal prevalecen los
conocimientos, aptitudes y habilidades; no se encuentra discriminacion por sexo-género, raza,
etnia o clase social. Asimismo, tampoco se encuentra la percepcion de razones que medien como

relaciones afectivas, familiares y/o influencia politica.

La promocion o ascenso laboral de docentes y administrativos estd basada en los
conocimientos, aptitudes y habilidades, sin percepcién de inequidad por sexo-género, raza, etnia o

clase social.

Como punto de acuerdo también se observa una tendencia afirmativa de igualdad de

oportunidades en el acceso a becas, pasantias e intercambios entre docentes hombres y mujeres



108
PERCEPCIONES DE GENERO DENTRO DEL ENTORNO UNIVERSITARIO

con un 36.57% y con la igualdad de oportunidades en el acceso a procesos de formacion y
capacitacion entre administrativos hombres y mujeres con 44.79%, y un 40.24% de acuerdo con
la existencia de la igualdad de oportunidades en el acceso a becas, pasantias e intercambios entre
estudiantes hombres y mujeres, muy poca poblacién refiri¢ estar en desacuerdo con la igualdad de

oportunidades, los porcentajes no sobre pasan al 10%.

Sin embargo, la poblacion docente, administrativa y especialmente estudiantil no refleja
estar totalmente de acuerdo con los mecanismos que dispone la Universidad para detectar y atender
situaciones de maltrato, violencia y acoso laboral; asimismo, no hay acuerdo en la forma en que la
universidad dispone de mecanismos efectivos para detectar y atender situaciones de acoso sexual
y discriminacion contra las mujeres. Lo anterior, deriva el analisis que no se perciben mecanismos

efectivos para atender este tipo de temas.

Finalmente, se aporta como informacion una tendencia de desconocimiento 31.17% vy
desaprobacion 29.87%, en relacion con los procesos de acreditacion y autoevaluacion de la
universidad para brindar atencion a temas de desigualdad y discriminacion entre hombres y

mujeres.

La Universidad Industrial de Santander es un espacio de desarrollo y movilidad social en
la creacion de un futuro igualitario, que debe apuntar a crear oportunidades dentro de los territorios,
ya que se caracteriza como una Institucion publica formadora de ciudadanos y profesionales

integrales.



109
PERCEPCIONES DE GENERO DENTRO DEL ENTORNO UNIVERSITARIO

Conclusiones

Esta investigaciones identifica inequidades educativas significativas, una importante
proporcion de las personas encuestadas manifestaron su credibilidad ante la capacidad de romper
paradigmas y costumbres, se considera que aun hay mucho por hacer respecto a la sensibilizacion
por cualquier forma de discriminacion, diferencias o inequidades entre hombres y mujeres, la
Universidad tiene un gran campo de accién para realizar formacion de calidad y generar una
sensibilizacion efectiva en la comunidad sobre las maltiples caras que genera la violencia de

género.

Ya que ha sido la primera vez de haber realizado una encuesta de esta naturaleza a nivel de
diferentes universidades, es importante que se continle realizando estos espacios de conocimiento
sobre las percepciones sobre equidad entre hombres y mujeres o espacios de investigacion sobre
temas como estos, pues no son ajenos para la Institucion de educacion superior, y ojala se realicen
logrando un acompafiamiento personal a las victimas con el fin de identificar la violencia de género

contra la mujer y factores asociados en poblacion.

Asi mismo, es importante que se continde analizando los datos y discutiendo los resultados
para lograr traducir las lecciones aprendidas en medidas y actividades institucionales que fomenten
una mayor equidad, mas igualdad, menos discriminacion y con esto, que a futuro se pueda percibir

cambios de percepciones.

Se conocen muchos casos de maltrato y acoso laboral, al igual que casos de sexismo y
acoso sexual, sobre todo entre las mujeres administrativas. No hay mecanismos efectivos para

detectar y atender situaciones de acoso sexual.
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La violencia de género es uno de los problemas mas graves que se encuentran en el analisis
de la encuesta percepciones sobre equidad entre hombres y mujeres y enfoque diferencial de
derechos, pues sobre todo a través de lo encontrado en los casos de discriminacion e inequidad por
razones de sexo-genero, en donde el hostigamiento y/o acoso sexual que padecen
mayoritariamente las mujeres y las personas con diferencias sexuales marca el problema de

discriminacion de género como una forma especifica de violencia.

Ademas, la violacion de los derechos fundamentales de la poblacién que sufre este
problema debe ser sefialado y hasta sancionado de la vida universitaria, pues la universidad es un
espacio de desarrollo y movilidad social en la creacion de un futuro igualitario, y sirve de ejemplo
para el resto de la sociedad ya que en ésta se forman todos los ciudadanos del futuro que aplicaran

en sus vidas profesionales lo aprendido en su esfera educativa.

Este problema sucede en la mayoria de las investigaciones que sirvieron como fuentes
bibliograficas y no es normal que suceda, por eso es necesario desnormalizar estos actos y que se
implementen con seguridad los componentes del acuerdo 022 de 2018, especialmente los que se
dirigen a sensibilizar a la comunidad frente al respeto de los derechos humanos, derechos sexuales

y reproductivos.

Asi mismo, que se atiendan los casos de violencias que sean basados en género cometidos
e cualquier espacio de la universidad fisico o virtual, y también realizar seguimientos a los casos
y realizar acciones de proteccion y defensa de los derechos fundamental como se exponen en el

protocolo para la atencion de hechos de violencia basada en género de resolucion 298 de 2018
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De los hallazgos se destaca la persistencia de estereotipos de género que impiden el
adecuado desarrollo de las mujeres en la vida universitaria, por lo tanto, se daran luces para aportar

al plan de igualdad de género de la UIS.

También es importante apoyar la realizacion de investigaciones como esta en el &mbito
universitario, que genera avances con la situacion de género ya que es poco investigado, como que
las mujeres y personas de preferencias sexuales diferentes a la heterosexual puedan participar en

la identificacion de las necesidades sociales, culturales y educativas.
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