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RESUMEN

TiITULO: HERRAMIENTA MULTIMEDIA COMO APOYO A LOS PROCESOS DE ENSENANZA Y
APRENDIZAJE EN EL PROGRAMA ACADEMICO DE INGENIERIA DE PETROLEOS.*

AUTORES: HELENA MARGARITA JARAMILLO AMAYA, KAREN IVETH GARAY DE LA HOZ.*™*

PALABRAS CLAVES: Ensefianza, Aprendizaje, Ambiente Virtual, Comunicacion, Material didactico

DESCRIPCION

El principal objetivo de este proyecto es fortalecer y optimizar Moodle como una herramienta software
didactica, agil y pedagdgica que permita apoyar los procesos de ensefianza y aprendizaje de la
asignatura de gestion integral en la industria de los hidrocarburos.

La herramienta multimedia es de facil manejo para cualquier usuario, profesor o estudiante, donde
se puede encontrar informacion de forma organizada correspondiente al plan de la asignatura en
diferentes formatos; imagen, texto, video y animacion. Asi mismo el aula virtual consta de dos
procesos complementarios y necesarios para el alcance de los objetivos, uno es la ensefianza y otro
es el aprendizaje; la ensefianza lleva por tarea la descripcién de aspectos tales como generalidades
que ayudan a la inmersién en el area, definiciones especificas e ilustraciones acerca de salud en el
trabajo, seguridad en el trabajo, medio ambiente y normas técnicas que contaran respectivamente
con actividades que no tendran ninguna calificacion (lineas de tiempo, sopa de letras, ahorcados
etc.). El aprendizaje no sera mas que un sistema de evaluacion que permita comprobar la calidad
del conocimiento ganado a través de la informacion suministrada en el proceso de ensefianza, este
proceso de aprendizaje cuenta con la creacion e implementacion de dos libros virtuales, en vista de
que la asignatura no contaba con un texto guia correspondiente.

Moodle permite también que los alumnos naveguen facilmente en los médulos y otorga a los
profesores un espacio donde ademas de subir los contenidos de la asignatura y los complementarios
que se crean convenientes, puedan realizar la distribucion de tareas, talleres, exadmenes y también
la calificacion de estos, clases virtuales, paginas de noticias, creacion de foros y diarios de campo.

* Trabajo de Grado
** Facultad de Ingenierias Fisico-Quimicas. Escuela de Ingenieria de Petroleos. Director: MSc. Harving Diaz
Consuegra.
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ABSTRACT

TITLE: MULTIMEDIA TOOL TO SUPPORT LEARNING AND TEACHING PROCESSES FOR
UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER’S PROGRAM OF PETROLEUM ENGINEERING.”

AUTHORS: HELENA MARGARITA JARAMILLO AMAYA, KAREN IVETH GARAY DE LA HOZ.”

KEY WORDS: Teaching, learning, e-learning environments, communication, didactic material.

DESCRIPTION

Our main objective is to optimize and reinforce Moodle as a didactic, agile and pedagogic software
tool which empowers teaching and learning processes in the course “Gestion integral en la industria
de los hidrocarburos”.

The multimedia tool is user friendly, for both teachers and students. The user can find all the
information regarding a course through different formats: pictures, text, video, animation, etc. The
virtual classroom is divided into two complementary and necessary processes to reach its objectives:
teaching and learning. Teaching covers aspects such as those to enhance immersion in the course,
specific terms, and illustrations about health and safety at work, the environment, and technical
regulations. Exercises which are not graded are used as well (e.g. puzzles, timelines, and
crosswords). Learning is, in essence, an evaluation system which provides proof of a student’s
acquired knowledge. Our learning processes also allow us to create and establish the future use of
two e-books, since the course did not have an assigned textbook before.

Moodle allows students to easily make use of the different modules and it provides teachers with a
space to upload the course syllabus, contents, and even extra material. Moodle also makes it easy
and possible for teachers to give their students immediate access to homework, workshops, exams
and grades, virtual sessions, news, forums, and even journals.

* Faculty of Physicochemical Engineering. Petroleum Engineering School. Director: MSc. Harving
Diaz Consuegra
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INTRODUCCION

Gestion integral en la industria de los hidrocarburos es un area de suma importancia
en la formacion plena de los estudiantes del Programa Ingenieria de Petréleos, su
estructura le apunta de manera directa a fomentar y fortalecer los conocimientos
relacionados con seguridad, salud en el trabajo y ambiente, el cual permitira
desempeiniar funciones laborales de una manera segura y eficiente; es por esto que
surge la necesidad de implementar metodologias sistematizadas a modo de apoyo

para lograr que el alcance del objetivo de este area sea mayor.

Las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion, también conocidas como TIC,
son el conjunto de tecnologias creadas para gestionar informacion de una manera
innovadora, las cuales permiten guardar, presentar, transferir, producir y acceder a
toda clase de informacion. Los rapidos avances en las TIC han proporcionado una
rica fuente de informacion ademas de cambios en la ensefianza y el aprendizaje
para profesores y estudiantes en cualquier disciplina. Todos estos cambios pueden
ofrecer desafios adicionales para el proceso de ensefianza y aprendizaje, no solo a
través de la disponibilidad de cursos en linea, sino también para apoyar y ayudar el

aprendizaje del estudiante.

Por este motivo surge la idea de disefiar este proyecto orientado hacia la
implementacion de las TIC dentro de la asignatura de Gestion Integral, con el
objetivo de fortalecer y optimizar una herramienta didactica en Moodle que
proporcione al estudiante una relacion directa entre la ensefianza y aprendizaje de

los temas propios de la asignatura.
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1. MARCO TEORICO

1.1 GLOBALIZACION

La globalizacion hace parte de un proceso complejo que se ha venido desarrollando
en la modernidad, se define principalmente de caracter econémico, pero que ha
abordado otros campos como el politico, cultural, tecnologico y social, el cual ha
acortado las fronteras facilitando la comunicacion, trayendo consigo un acceso
inmediato a la informacién. De alli surge el “boom” de la tecnologia y por supuesto

de la tecnologia aplicada a la educacion.

Los procesos globales han sido ampliamente estudiados y criticados donde unos
estan en contra, otros a favor, y otros mas que se sitian en una posicion media en
la que se habla de no poder huir a los fendGmenos globales, por lo cual se debe tomar

el mayor provecho de los mismos.

Cualquiera que sea la opinién al respecto, lo que se puede ver actualmente, es que
poco a poco la cultura tiene en los medios audiovisuales una fuente importante de
creacion y de transformacién, de este modo es esa cultura la que permea y se va
volviendo dominante conforme pasa el tiempo; aumentando y consolidandose en la
exposiciéon a productos. Evidentemente, no se puede huir de la globalizacion, puesto

que esta hace parte de la sociedad.

No hay otro remedio que navegar en las encrespadas aguas globales... Por eso es
esencial, para esa navegacion ineludible y potencialmente creadora, contar con una
brijula y un ancla. La brdjula: educacién, informacién, conocimiento, tanto a nivel
individual como colectivo. El ancla: nuestras identidades. Saber quiénes somos y de
dénde venimos para no perdernos a déonde vamos.!

1 CASTELLS, M. La cultura de libertad como constitutiva de Universitat Oberta de Catalunya. Octubre de
2001. Disponible en: http://www.uoc.edu/web/esp/launiversidad/inaugural01/cultura.html
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1.2 CIENCIA

Surge cuando el hombre a través de la observacion y el razonamiento, alejandose
de las concepciones miticas sobre la realidad busca descubrir y conocer la
estructura de un objeto o de un fendbmeno, al igual que sus relaciones, su incidencia

en la naturaleza y en la cultura.

1.3 TECNOLOGIA

Logros obtenidos en la concepcioén, disefio y fabricacién de instrumentos que sean
tiles y favorezcan el desarrollo social. Estas herramientas se pueden materializar
en programa de investigacion, proyectos especificos, equipos, herramientas,
materiales, procedimientos y metodologias en donde se conjugan los saberes

interdisciplinares.

1.4 CIENCIA Y TECNOLOGIA

Con la union de la ciencia y la tecnologia, se busca transformar los conocimientos
que se han establecido para darles otras formas de empleo y también crear nuevos
instrumentos, herramientas y materiales, es decir, se parte de un objeto conocido a
uno desconocido, a esto se le denomina innovacion y basqueda de la eficiencia de

las herramientas que prestan un servicio a la humanidad.
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1.5 RELACION ENTRE CIENCIA, EDUCACION Y TECNOLOGIA

Al interrelacionar la ciencia y la tecnologia no se puede hacer uso de la
memorizacion, se deben emplear habilidades cognitivas como lo son, el andlisis, la
sintesis, la deduccion, entre otras; aqui es donde la educacion entra a jugar un papel
fundamental como sistema para el desarrollo de los instrumentos de conocimientos
y el mejoramiento de los procesos cognitivos; de ahi el proceso de hacer tecnologias

se convierte en un proceso construido metodolégica y racionalmente.

Se ha hecho necesario establecer la relacion existente entre ciencia, educacion y
tecnologia para demostrar que todo lo que se refiere a tecnologia no hace referencia
a artefactos electronicos en si; sino al proceso creador, de experimentacion,
divulgacion, aplicaciéon, apropiacion y mejoramiento constante, donde cada proceso
lleva consigo una serie de conceptos transformadores e innovadores del docente
para lograr en el estudiante aptitudes y actitudes hacia la investigacion, la ciencia 'y

la tecnologia.

Los docentes cumplen un papel fundamental en la divulgacion de los procesos
tecnoldgicos, que hagan suyas de manera consciente las nuevas tecnologias y las
puedan aplicar en los ambientes de formacién, aqui la educacién tiene un rol
importante en la transmisién de saberes, desarrollo de habilidades y destrezas, de
ellos depende que sus estudiantes, futuros profesionales, comprendan los
conceptos de la asignatura GESTION INTEGRAL EN LA INDUSTRIA DE LOS
HIDROCARBUROS, haciendo uso de las tecnologias ya creadas.

En este binomio educacién-tecnologia, ya es posible dilucidar la cantidad de aristas
gue posee el fenébmeno:
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1. No es aislado. 2. No consiste solamente en la ensefianza por medio de la
tecnologia, sino del aprendizaje para desarrollar y generar beneficios cientificos y
tecnologicos a la sociedad.”

1.6 INTERNET

Al hablar de educacion y tecnologia no se puede dejar de mencionar el término de

Internet, actualmente las redes hacen parte de la vida de las personas.

Internet, conformada por los vocablos ingleses Inter (Entre) y Net (Red), nacié como
Arpanet en 1969, llamado asi porque fue un proyecto realizado por la Oficina de
Proyectos Avanzados de investigacion, ARPA, sus siglas en inglés, la agencia que
hacia parte del departamento de defensa de los Estados Unidos.

El proyecto consistia en interconectar grupos de computadores que se encontraban
en diferentes espacios, la mayoria de éstos, universidades, segun documentacién
de la época, se tiene conocimiento que la razén oficial para el desarrollo de Arpanet
fue facilitar la comunicacién entre los distintos grupos universitarios de informatica
financiados por el Departamento de Defensa de los Estados Unidos que hacian
parte de las universidades de California y Utah, y en especial, permitir que
compartieran tiempo de ordenador en las potentes maquinas que existian tan solo
en esos centros; es decir que el Arpanet nacié en las universidades dentro de

ambientes libres y abiertos. 3

Lo anterior fue el inicio de una expansion, investigacion, cambios y desarrollos
tecnolégicos basados en Programas donde varias empresas incursionaron y

realizaron asociaciones, en la cual se destaca para la educacion. La fusién entre el

2 SENA. TIC en el entorno educativo. Bogota, Colombia. 2015
3 CASTELLS, M. La sociedad Red. Barcelona: Alianza Editorial. 2005
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Internet y los medios de comunicacién masivos se le denomina multimedia, de esta
forma se amplié el uso de Internet, originando una cultura que gira en torno al

Internet.

1.7 SOCIEDAD DE LA INFORMACION, DEL CONOCIMIENTO Y RED

Estos conceptos tienden a confundirse cuando se habla de globalizacién y
tecnologia, por ello es importante hacer una clara diferenciaciébn entre estos

conceptos.

La sociedad de la informacién, fue utilizado por primera vez en 1973 por Daniel Bell
al referirse al desarrollo de la sociedad post-industrial y luego seguido por ciertas
politicas neoliberales internacionales, implica un aumento agigantado de la
informacion a la cual se tiene acceso, una disponibilidad aparente e inmediata sin
ningun tipo de restriccion y una circulacion fluida por diferentes medios de
comunicacién, todo indiscutiblemente relacionado con la innovacion tecnolégica y

el mercantilismo.*

La sociedad del conocimiento, denominada el escalon posterior al de la informacion,
pretende incorporar una concepcion mas integral de la informacion a la que se esta
accediendo, tornandola en “saber” y quitandole un poco la nocion de sodlo
“‘innovacion tecnoldgica” e “informacion desclasificada”. Dicha sociedad se ajusta a
la idea de que la globalizacion debe darse en términos de conocimiento, entonces
debe intercambiarse por: interconectar, enriquecer, dinamizar, actualizar y

autogenerar.®

4 CASTELLS, M. La transicion a la sociedad red. Barcelona: Ariel. 2007

5 MARCELDO, C. Del e-learning al p-learning. Personalizando la formacion. Obtenido de Catedra UNESCO de
educacion a distancia. 22 de Abril de 2012. Dispopnible en: http://blogcued.blogspot.com.co/2012/04/del -e-
learning-al-p-learning.html
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Basado en lo anterior, con una sociedad globalizada como la actual al hablar de red
se hace referencia a la interconexion global y local de los diferentes nodos
internacionales, sin restricciones de espacio, tiempo o cantidad de informacién, esto
trajo consigo la llegada de las Tecnologias de la informacion y la Comunicacién
(TIC), lo cual ha generado grades impactos a la cultura, la sociedad, el individuo y

con ello los procesos educativos.

1.8. TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION

Las TIC constituyen un sinnUmero de herramientas que han cambiado la forma

como las personas acceden a la informacion.

En los elementos que la componen estén: la informatica, las telecomunicaciones y
las tecnologias de sonido e imagen, asi como sus combinaciones: la telemética,
medios de comunicacion masivos y la multimedia, este conjunto conforma el
movimiento digital de la sociedad en donde converge la informacién que llega a la
sociedad. En los dltimos tiempos se ha generado un boom que ha tocado distintas

esferas de la sociedad y un claro ejemplo es la educacion.

1.8.1 Ventajas de las TIC

e Facil acceso a las fuentes de informacion tales como: conferencias, adelantos
cientificos, estudios y cualquier tipo de informacién, esto puede ser conocido
inmediatamente asi se genere en el otro extremo del mundo.

e Canales de comunicacion sincronica (conferencias web) y asincrénica (foros de
discusién en linea) de forma inmediata, lo cual brinda posibilidades de
acercamiento y genera interaccion entre diversos tipos de pensamiento y de

contextos sin necesidad de estar reunidos en el mismo espacio geografico.

22



¢ Almacenamiento y digitalizacién de toda la informacion: el conocimiento no sélo
esta de manera fisica en libros que ocupan gran cantidad de espacio, sino que,
por medio de la nanotecnologia, se puede almacenar una enorme cantidad de
informacion en un dispositivo tan pequefio como lo son las Memorias USB.

e Transaccion de informacién: con las TIC no es necesario esperar grandes lapsos
de tiempo para obtener lo que otra persona desea compartirle, ya que con un
solo clic tendra acceso a documentos, fotos, videos y demas elementos.

e Gusto y captura de atencion: esto se logra por la novedad e infinidad de tareas

gue se pueden realizar con estas tecnologias.

1.8.2 Desventajas de las TIC

e Problemas técnicos: algunas personas pueden presentar incompatibilidades
entre sistemas, poca velocidad para navegar por internet, y para algunas tareas
especificas, dificultades como el reconocimiento de voz.

e Probleméticas éticas: el acceso a la intimidad, inseguridad por manejo de
informacion con desconocidos, problemas de plagio e ilegitimidad y falta de
veracidad en la informacion, vicios tecnologicos, pirateria, falta de etiqueta en la
web y “cyberbullying”, son algunas de las situaciones mas criticadas en el manejo
de las TIC, pero que el docente debe orientar a sus estudiantes para que utilicen
las herramientas tecnolégicas con responsabilidad.

e Barreras econdmicas: a pesar de que la accesibilidad cada vez es mas amplia 'y
masificada, la obsolescencia (la manera como unos aparatos mas sofisticados
van remplazando otros con rapidez) exige nuevos gastos que no todos pueden
cubrir.

e Barreras actitudinales: resistencia al cambio por parte de docentes y ciudadanos

mas tradicionalistas en la sociedad.
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1.8.3 Aprendizaje Electronico. Término que reune las diferentes tecnologias y el
aspecto pedagogico referido a la Tecnologia Educativa como disciplina de las
ciencias de la educacion, vinculada a los medios tecnolégicos, la psicologia
educativa y la didactica.

Hace referencia a la educacion y capacitacion a través de Internet, esta forma de
ensefianza permite que el usuario interactie con el material utilizando diversas

herramientas informéaticas.

Este concepto se ha vuelto una modalidad revolucionaria de capacitacion que hizo
posible el Internet y hoy en dia se posiciona como una forma de capacitacion
dominante en el futuro. Con esto se ha transformado la educacién, donde el
aprendizaje individual y organizacional es fundamental, donde el principal actor y

duefio del aprendizaje es el estudiante.

1.8.4 Aprendizaje Semipresencial. Es la combinacion del trabajo que se realiza en
el aula de clases Yy el trabajo en linea, combinando Internet y medios digitales, donde
el estudiante controla algunos factores como el lugar, momento, espacio de trabajo,

entre otros.

A este tipo de aprendizaje es el que se quiere implementar optimizando las
herramientas que nos ofrece Moodle en la asignatura Gestion integral en la industria

de los hidrocarburos.

1.8.5. Aprendizaje Movil - Aprendizaje Ubicuo. Aparte del aprendizaje electronico
y el aprendizaje semipresencial, las nuevas tecnologias traen a diario novedosos

conceptos, entre éstos el aprendizaje mavil y el aprendizaje ubicuo u omnipresente.

En el Aprendizaje Movil, se potencia la posibilidad de aprender desde cualquier

dispositivo que se transporte con el usuario, como: tabletas y teléfonos inteligentes.
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El Aprendizaje Ubicuo nace de los avances tecnoldgicos, consiste en el uso de la
tecnologia en todas partes, en cualquier momento y en cualquier lugar (por medio

de Realidad Aumentada e internet de los objetos).

Las principales caracteristicas del aprendizaje ubicuo son: permanencia,

accesibilidad, inmediatez, interactividad, inmersion y adaptabilidad.

En la actualidad se estan desarrollando otros conceptos como el aprendizaje
personalizado y el aprendizaje social y no seria extrafio que, en este mismo
momento, el abecedario ya esté casi copado, es por esto, que se recalca la
necesidad de una actualizacion constante por parte de los docentes.

1.8.6 Implicaciones de las TIC en la educacion

¢ Incremento del uso de pizarras digitales en clase.

¢ Dispositivos electronicos en clase (computadores y tabletas para educar).

¢ Intranet y plataformas de la institucién educativa, por medio de las cuales los
docentes pueden orientar y gestionar un seminario, una clase o partes de la
misma (foros de discusion, conferencias web con expertos, transaccion de
actividades y mensajes, grupos de trabajo, entre otros), un claro ejemplo es la
plataforma Moodle, la cual sera tratada mas adelante.

e Uso de las TIC como medio de expresién por medio de las imagenes, las
presentaciones interactivas, los videos y demas.

e Utilizacion de las TIC como canal de comunicacion, interaccion y colaboracion
entre cada uno de los actores educativos (docentes, padres, administrativos,
directivos y estudiantes); no sélo interna (dentro de la institucion) sino externa
(entre varias instituciones).

¢ Nuevas didacticas que motivan, orientan, brindan tutoria e informan; mezclando

contenidos con posturas criticas hacia las realidades mundiales.

25



e Generacion de nuevos escenarios formativos: Aprendizaje Electrénico y
Aprendizaje Semipresencial que incluyen interacciones en el ciberespacio,
flexibilidad de horarios y entornos, y procesos de autonomia y autorregulacion en

los estudiantes.

1.8.7 Buen direccionamiento de las TIC en la educacion. Esta es una las
situaciones que mas preocupa a la sociedad actual, a los expertos de las TIC y a
los docentes es la problematica ética en el manejo del ciberespacio; hoy mas que
nunca por medio de las redes sociales se da un acceso a la intimidad de la persona,
causando manejo de informacion privada por parte de inescrupulosos y
desconocidos que pueden causar intensos dafios a los estudiantes.

Es cuando el maestro debe entrar a actuar; primero conociendo la dinamica de las
redes sociales, involucrandose en las mismas y entendiendo a qué se refieren los
estudiantes con los términos manejados; segundo, concientizando a los estudiantes

en el buen uso de las redes sociales, creando proyectos en los que:

La cantidad vertiginosa de informaciéon que se encuentra en la red, provoca una
utilizacion indiscriminada de la misma por parte de los estudiantes, la cual
desencadena en plagio, falta de legitimidad y pirateria. En este punto, el maestro
debe ser un buen orientador, fomentando en los estudiantes una cultura por depurar
la informacién, pues no es cuestién de copiar y pegar, es tarea de leer, analizar,
tomar la informacién pertinente y construir nuevo conocimiento a partir de la

informacion investigada.
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1.8.8. Entornos Virtuales de Aprendizaje. Es un espacio donde se realiza un
proceso educativo mediado por las tecnologias, también se le denomina Ambiente
Virtual de Aprendizaje (AVA), aqui se da un proceso pedagdgico mediado por las
tecnologias, compilan las técnicas didacticas activas, herramientas y recursos que

son utilizados por los estudiantes y los docentes de forma presencial o virtual.

1.8.9 Sistema de gestion de aprendizaje. Es un entorno virtual que contiene
herramientas y servicios que se agrupan en una red de servidores, cuyo fin es
administrar, distribuir y controlar los cursos o médulos que tengan lugar alli. La
plataforma que se esta utilizando para el apoyo a la asignatura Gestion integral en

la industria de los hidrocarburos es Moodle.®

1.8.9.1 Moodle: Es una plataforma de aprendizaje que estd disefiado para los
docentes, estudiantes y administradores para que puedan crear ambientes de

aprendizaje personalizados, con un sistema integrado Unico, robusto y seguro.

Una de las principales caracteristicas de Moodle sobre otros sistemas es que es un
Programa Libre, esto significa que los desarrolladores de esta herramienta utilizan
una Licencia Publica, lo que quiere decir que puede ser utilizado sin pagar licencia
y la institucién que los instale tiene autorizacion de copiar, utilizar y modificar el
codigo Moodle, por lo anterior la plataforma es un sistema permanentemente activo,

seguro y con una evolucién contante.’

6 SENA. 2015. Op. Cit.
7 MOODLE. About Moodle. Obtenido de Moodle. 5 de Diciembre de 2016. Disponible en:
https://docs.moodle.org/32/en/About_Moodle
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1.8.9.2 Caracteristicas de Moodle

¢ Mundialmente probado y de confianza
Moodle es utilizado por muchas instituciones y organizaciones, el nimero de
usuarios a nivel mundial, de mas de 79 millones entre usuarios académicos y

empresariales, la han convertido en la plataforma mas utilizada del mundo.

e Disefiado para soportar tanto la ensefianza como el aprendizaje

Con mas de 10 afios de desarrollo guiado por la pedagogia de constructivismo
social, Moodle proporciona un conjunto poderoso de herramientas centradas en el
estudiante y ambientes de aprendizaje colaborativo, que le dan poder, tanto a la

ensefianza como al aprendizaje.

e Facil de usar
Una interfaz simple, caracteristicas de arrastrar y soltar, y recursos bien

documentados.

e Gratuito, sin cargos por licenciamiento

Moodle es proporcionado gratuitamente como programa de Codigo Abierto, bajo la
Licencia Publica General. Cualquier persona puede adaptar, extender o Modificar
Moodle, tanto para proyectos comerciales como no-comerciales, sin pago de cuotas
por licenciamiento, y beneficiarse del costo/beneficio, flexibilidad y otras ventajas de
usar Moodle.

e Siempre actualizado
La implementacion de Moodle en cdodigo abierto significa que Moodle es
continuamente revisado y mejorado, para adecuarse a las necesidades actuales y

cambiantes de sus usuarios.
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e No hay barreras de idioma
La plataforma esta traducida a mas de 120 idiomas para que los usuarios adapten
Moodle a su idioma natal.®

8 Ibid.
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2. CONTENIDOS DEL CURSO

La asignatura de gestion integral en la industria de los hidrocarburos le compete
brindar el proceso de ensefianza y aprendizaje de los conceptos y campos de accion

en el area de Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiente.

El curso se encuentra divido en tres capitulos relevantes: Gestion en Medio
Ambiente, Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo y Normas lideres nacionales

e internacionales en SSTA.

2.1 MEDIO AMBIENTE

La industria del petréleo es uno de los principales contaminantes del medio
ambiente, es por esto que en este capitulo se encuentran los conocimientos basicos
de los cuidados que la industria petrolera debe tener con el medio ambiente, la
normatividad colombiana vigente y los cambios que se han generado con el paso

del tiempo.

La contaminacion del medio ambiente constituye uno de los problemas mas criticos
en el mundo y es por ello que ha surgido la necesidad de la toma de conciencia la
bdsqueda de alternativas para su solucién. Las actividades econémicas son parte
esencial de la existencia de las sociedades, ellas permiten la produccion de
riqguezas, el trabajo de los individuos y generan los bienes y servicios que garantizan
su bienestar social. En la actualidad, muchas actividades econémicas son fuente

permanente de contaminacion.
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La contaminacion por petréleo se produce por su liberacion accidental o
intencionada en el ambiente, provocando efectos adversos sobre el hombre o sobre
el medio, directa o indirectamente. La contaminacién involucra todas las
operaciones relacionadas con la explotacion y transporte de hidrocarburos, que
conducen inevitablemente al deterioro gradual del ambiente. Afecta en forma directa

al suelo, agua, aire, y a la fauna y la flora.

Debido a esto existen algunos atenuantes para evitar la contaminacion que la
industria petrolera ocasiona al ambiente como: efectos localizados, mitigables a
través de la planeacion de proyectos, controlables con medidas basicas de manejo,

reglamentados en la mayoria de casos y con seguimiento regular por la autoridad.

En este capitulo se encuentra la definicién de términos necesarios para el estudio
del medio ambiente y la normatividad vigente, marco legal aplicable, los recursos
naturales y la biodiversidad, desarrollo sostenible, licencias ambientales, impacto
ambiental, plan de manejo ambiental, plan de contingencia, licencias ambientales
para pozos no convencionales, disposicion y manejo de residuos, manejo de

derrame de residuos y de hidrocarburos.

2.2 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La seguridad y salud en el trabajo es uno de los capitulos mas importantes en el
area de Gestion Integral en la Industria de los Hidrocarburos, se encuentra la
informacion necesaria para desempefar y ejecutar de forma responsable las

diferentes actividades en el ambito profesional.
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Una de las principales preocupaciones de una compafia debe ser el control de
riesgos que atentan contra la salud de sus trabajadores y contra sus recursos

materiales y financieros.

Los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales son factores que interfieren
en el desarrollo normal de la actividad empresarial, incidiendo negativamente en su
productividad y por consiguiente amenazando su solidez y permanencia en el
mercado; conllevando ademas graves implicaciones en el ambito laboral, familiar y

social.

En consideracion a lo anterior, la administracién y la gerencia de toda compafiia
deben asumir su responsabilidad en buscar y poner en practica las medidas
necesarias que contribuyen a mantener y mejorar los niveles de eficiencia en las

operaciones de la empresa y brindar a sus trabajadores un medio laboral seguro.

Para ello de acuerdo a las disposiciones de la Organizacion Internacional el Trabajo
OIT y las leyes establecidas en el pais conforme al Sistema de Riesgos
Profesionales, ha de elaborar un Programa de Seguridad y Salud en el
Trabajo pendiente a preservar, mantener y mejorar la salud individual y colectiva
de los trabajadores en sus correspondientes ocupaciones y que deben ser

desarrolladas en forma multidisciplinaria.

En este capitulo esta el contenido correspondiente al marco legal aplicable, Sistema
de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo-SG-SST, diagndstico de condiciones
de trabajo o matriz de riesgos y peligros, elementos de proteccion personal, analisis
de trabajo seguro, accidentes de trabajo, Comité Paritario de Salud en el Trabajo-

COPASST, Comité de Convivencia Laboral — CCL y brigadas de Emergencias.
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2.3 NORMAS LIDERES NACIONALES E INTERNACIONALES EN SSTA

En este capitulo se encuentra la informacién correspondiente a la organizacién de
la industria petrolera en el mundo, como la certificacion de los Sistemas de Gestion

Integral. Los items a tratar son:

RUC-Registro Unico de Contratistas para el Sector Hidrocarburos.
Norsok S-006 — Evaluacion HSE de los Contratistas

Norma Técnica Colombiana ISO 14001:2015.

Norma Técnica Colombiana OHSAS 18001:2007.

Norma Técnica Colombiana ISO 9001:2015.
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3. METODOLOGIA DEL DESARROLLO

El desarrollo del presente proyecto esta orientado a la optimizacién de Moodle como
una herramienta software para la ensefianza y aprendizaje de la materia gestion
integral en la industria de los hidrocarburos, que es de facil manejo para cualquier
usuario, profesor o estudiante, donde se puede encontrar informacion de forma
organizada correspondiente al plan de la asignatura en diferentes formatos; imagen,
texto, video y animacion, esta dirigida a estudiantes de octavo semestre del

programa académico de Ingenieria de Petrodleos.

El estudio realizado para fortalecer y optimizar Moodle se fundamenté en un
conjunto de estrategias que al ser aplicadas adecuadamente proporcionan una
metodologia eficaz que garantiza el desarrollo exitoso del aprendizaje de dicha

materia.

La asignatura actualmente no cuenta con un material de estudio apropiado como un
libro texto guia, por lo cual los recursos para el aprendizaje son limitados y las
posibilidades para profundizar los conocimientos también. Analizado el problema
enunciado, surge la necesidad de fortalecer y optimizar una herramienta didactica
en Moodle que proporcione al estudiante una relacion directa entre la ensefianza y
aprendizaje de los temas propios de la asignatura. La implementacion de este
software no solo tendrd beneficios para el estudiante, sino que a su vez le
suministrara al docente una herramienta de ensefianza que le permitira hacer mas
practica la clase, mejorar la comunicacion con el estudiante y reforzar la informacion

y fuentes de informacion de la materia.
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3.1 ANALISIS DEL PROYECTO

3.1.1. Objetivos que se desean alcanzar con el uso de la herramienta. La
herramienta multimedia en estudio, tiene como objetivo general fortalecer y
optimizar Moodle como una herramienta software didactica, agil y pedagogica que
permita apoyar los procesos de ensefianza y aprendizaje de la asignatura de gestion
integral en la industria de los hidrocarburos, en un segundo plano también se busca,
recopilar, clasificar y estructurar la informacion disponible de diferentes fuentes, con
el fin de organizarla en forma l6gica dentro de un ambiente virtual, con el propdsito
que el usuario encuentre en la aplicacion una metodologia de aprendizaje
innovadora; fomentar el uso de la plataforma Moodle, integrando los contenidos de
la asignatura con el fin de forjar un espacio donde la relacion profesor-estudiante
sea mas accesible mediante la comunicacion virtual, de igual forma impulsar la
discusion, solucién de dudas, sugerencias y observaciones a favor de la compresiéon
de la asignatura; y por ultimo implementar, disefiar y elaborar guias, talleres,
evaluaciones y demas material didactico como videos ilustrativos, imagenes, juegos
virtuales, glosarios, foros, con el que se pretende consolidar y reforzar el

conocimiento adquirido para mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje.
3.1.2. Area de Contenido. La herramienta multimedia esta constituida por material
didactico predispuesto en diferentes formatos; imagen, texto, video y animacion,

formatos de PDF, presentaciones del curso, dos libros virtuales, recursos y

actividades propios de Moodle.

3.2 DISENO E IMPLEMENTACION DEL AULA VIRTUAL
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La implementacion del aula virtual se desarroll6 en varias fases de estudio, en la
primera etapa se procedio a la consulta y seleccién de la informacion, revision
documental y recoleccion de datos, se realizO también la planificacion de los
contenidos de cada uno de los temas de la asignatura; esto abarca: recursos,

actividades y estrategias de aprendizaje y evaluacion.

Luego de desarrollados los formatos, se procedio con la adecuacion y/o disefio de
cada uno de los recursos para los temas de la asignatura; como: presentaciones
para las clases, talleres de précticas, lecturas complementarias, ejercicios como
ejemplos, material didactico para cada presentacién, creacion de foros, disefio e
implementacion de dos libros virtuales, pagina de noticias, chat, clases en vivo,
entre otros. Finalmente, se procedié a crear la herramienta en la plataforma
institucional MOODLE, la cual se encuentra dividida en 3 modulos que contienen
informacion, material bibliografico, imagenes, videos y actividades, para cada

capitulo respectivamente.

El aula virtual disefiada es una herramienta con énfasis académico que pretende
afianzar el conocimiento de la asignatura convirtiéndose en un material de apoyo de

estudio para el estudiante y como apoyo en el proceso de ensefianza del docente

3.3 RECURSOS UTILIZADOS

Para dar inicio al uso de la herramienta multimedia, se debe ingresar el enlace de
la pagina web institucional de la Universidad de Industrial de Santander: http:
www.uis.edu.co. En la parte superior derecha de la pantalla, se puede acceder al
AULA VIRTUAL DE APRENDIZAJE desde el boton de RECURSOS, como se indica

en la figura:
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Figura 1. Pagina principal Universidad Industrial de Santander
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Fuente: UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER. Marco de presentacion [en linea]

(Recuperado el 23 de marzo de 2017.) Disponible en: http://www.uis.edu.co/webUIS/es/index.jsp

Al dar clic sobre la opcion de aula virtual de aprendizaje, direcciona a esta, en donde

se digita el usuario y contrasefia de uso personal, y seguidamente dar clic en Entrar:

Figura 2. Aula Virtual de Aprendizaje
(9 Em Universidad Industrial de Santander Redes Sociales

AULA VIRTUAL DE APRENDIZAJE u n

ﬁPa'gina Principal  US  Vicerrectoria Académica  CEDEDUIS  IPRED  Idioma ™

Usuarios registrados Registrarse como usuario
Entre aqui usando su nombre de usuario y contraseda Debido a que el Aula Virtual se lazada con el Sistema de Inf i6n Acadé o &5 posible
(Las ‘Coakies' deben estar habllitadas en su navegador) ) reglstrarse como usuarlo,
Nombre de usuarlo S Para Iniclar sesidn en el aula virtual, tenga nta las siguientes
Contrasefa | | o « Sies usuario profesor, el nombre de usuario es el mismo del Sistema de Informacion Académica y la

|
[ Recordar nombre de usuario

| contrasena de |as nuevas versiones.
= Sies estudiante, debera usar el codigo como nombre de usuario y la contrasefia del Sistema de
Informacion Académica.
* Sies estudiante de alguna de las sedes reglonales, deberd usar la letra *e" seguida del codigo de
bre de usuanoy | la letra "e” seguida del cédigo de estudiante.

Fuente: UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER. Aula virtual de aprendizaje [en linea]
(Recuperado el 23 de marzo de 2017.) Disponible en: http://tic.uis.edu.co/ava/login/index.php
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Cuando haya ingresado al AULA VIRTUAL DE APRENDIZAJE, debe dirigirse al
botén NAVEGACION situado en la esquina superior izquierda de la pantalla y alli
se selecciona el enlace MIS CURSOS, y dar clic sobre la opcion GESTION
INTEGRAL EN LA INDUSTRIA DE LOS HIDROCARBUROS.

3.3.1 Presentacién del Curso. Al ingresar al curso de GESTION INTEGRAL EN
LA INDUSTRIA DE LOS HIDROCARBUROS, autométicamente se despliega el
contenido de la asignatura, la plataforma se disefié de forma tal que fuera de facil
uso Yy que en esta se usaran todos y cada uno de los recursos y actividades que

ofrece Moodle.

Inicialmente encontraremos el nombre de la asignatura con un tipo de letra
“Trebuchet” con tamano de 30 pt, debajo de este se presenta una animacion que
fue desarrollada en Adobe Flash CC6, en donde se encuentran imagenes alusivas
a la asignatura para generar el contexto en el cual se va a trabajar, primero se
presenta la imagen de la Universidad Industrial de Santander seguido del logo de la
Escuela de Petroleos.

El texto de la descripcion de bienvenida al curso es tipo de letra “Arial” con tamafio
de 12 pt. En la parte superior derecha de la pantalla, se encuentra el boton CLASES
EN VIVO, en donde el docente y estudiantes pueden realizar sus clases desde
cualquier lugar, esta aplicacion se desarroll6 por medio de Hangouts
(aplicacion multiplataforma de mensajeria instantdnea) que permite mantener
conversaciones y video llamadas entre dos 0 mas usuarios. Las conversaciones
realizadas se archivan en la nube permitiendo con esto sincronizarlas entre
diferentes dispositivos. Durante las conversaciones se pueden enviar

caracteres emoiji, compartir fotografias, imagenes gif.
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Para iniciar una clase en vivo el docente da Clic sobre el boton START A
HANGOUT, tanto en el rol como estudiante o docente hay que agregar una cuenta

de Gmail y conectarse a la videoconferencia en la hora acordada.

Figura 3. Presentacion del curso

# Pagina Principal  US  WeereoorisAcsdémes  GEDEDUS  VRED  ldume Usted 3¢ ha shertficads trmo Harvrg Dtz Comungra (Sei)
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HIDROCARBUROS = wouswooss @

474

7

AAAAAAA

ﬁ CALENDARIO a

“ anzo 217 >

D L e U e Vi S

La herramienta se encuentra divida en cuatro secciones: la presentacion del curso,
gestion ambiental, gestion en seguridad y salud en el trabajo y normas técnicas en

gestion integral.
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Figura 4. Contenido Presentacion del Curso
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Respecto al contenido de la seccion de Presentacion del Curso, se encuentra

constituido por los siguientes recursos:

e Video llustrativo: Se incrustd un video ilustrativo alojado en YouTube, con el

objetivo de generar conciencia y promover el estudio de la asignatura en cuestion.

¢ Asistencia: Es una actividad que permite llevar el control de asistencia del curso

segun las secciones programadas.

¢ Diario de campo: Es una actividad de tipo diario, en donde el estudiante puede
escribir notas, dudas, informacién importante, aclaraciones sobre las diapositivas
y comentarios del docente en clase. Ilgualmente, el docente puede llevar control
sobre el diario de campo sus estudiantes, o que permite mejorar la clase y

atender a todas las dudas e inquietudes que presente el estudiante.
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e Programa de la asignatura: Es un recurso de tipo archivo, el cual se subi6 el PDF

del contenido de la asignatura.

e Chat: Es una actividad en la cual los estudiantes pueden comunicarse con el

docente en forma virtual.

e Ponte al dia: Es un recurso de tipo pagina, en el cual se incrusté una pagina web

de noticias, con el fin de que los estudiantes estén al dia con todo lo que pasa a

su alrededor en lo relacionado con la parte ambiental.

Figura 5. Pagina de noticias
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s de Aves Acuaticas — expresa su énfasis inicial en la conservacion y el uso racional de los
humedales.

IIIT3 Humedales en Colombia
Colombia presenta cerca de 20.000.000 de hectareas de h por ciénagas,
pantanos y turberas, madre viejas. lagunas, sabanas y bosques inundados, los cuales proveen

multiples bienes y servicios para el desarrollo economico.

E Normas y Leyes sobre Medio Ambiente Cursos en
& Listado de normas, acuerdos, decretos y leyes relacionados con el Medioambiente en Colombia i
Encuentre toda la normativa diente a la on de factores ambi enel 00|omb|a 201 7
Pe, +500 Cursos, Carreras y

Maestrias. Buscador Oficial

- Noticias del Medio Ambiente 2017. :Inférmate!
A1 4

N b > Conozca aqui on de ¥ noticias 3 con el medio ambiente.

— [ d

‘4
Ultime madificacién: sébado, 11 de marzo de 2017, 11:47

e Bibliografia: Es un recurso tipo archivo en el cual se ingresan enlaces a

referencias bibliograficas.
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3.3.2 Gestion Ambiental. Este espacio contiene los conocimientos basicos de los
cuidados que la industria del petréleo debe tener con el Medio Ambiente por ser
contaminante activo, y asi reducir el dafio causado con el debido cumplimiento de

la normatividad existente.

Para la descripcion del curso se cre6 una division en HTML con estilos modificando
el atributo style, tal que, estos generen la apariencia de un tablero y cuyo contenido
esta estructurado con una imagen alineada a la izquierda y texto justificado a la

derecha con tipo de letra “Arial” y tamano 12.

Figura 6. Gestion Ambiental

Gestién Ambiental Normas Técnicas de Gestién Inzegral

La industria del petroleo es uno de los principales contaminantes
del medio ambiente, es por esto que este espacio esta creado
para que, como futuro ingeniero aprendas los conocimientos

basicos de los cuidados que nuestra industria debe tener con el
Medio Ambiente y asi mitigar el dano causado con el debido
cumplimiento de la normatividad existente.

B Forosobre gestion ambiental
B Glosario

B Lo virtoel

Q Quiz

Taller

& Normas

Presentaciones

-
[f Introduccién

3 Acowdad: Completar Q

2
l_'{ Marco legal

E’_ Acunwdad: Relacionar RARRIBA

{)' Licencias ambientales
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Los recursos y actividades usados en esta seccion se presentan a continuacion:

e Foros sobre Gestion Ambiental: Es un recurso tipo Foro, que es un escenario de

comunicaciéon, donde se propicia el debate, la concertacion y el consenso de
ideas, promoviendo el aprendizaje a través de varias formas de interaccion
distribuidas en espacios y tiempos diferentes. Es una herramienta que permite a
un usuario publicar su mensaje en cualquier momento, quedando visible para que
otros usuarios que entren mas tarde, puedan leerlo y contestar, generando asi

un debate critico sobre un tema.

Los foros virtuales estan distribuidos en tres pestafias, donde se encuentra de

manera clara y concisa, las reglas del foro, como navegar y la informacion y tema a

tratar.

Las reglas de los Foros son las siguientes:

1. Leer cuidadosamente el material publicado por el profesor antes de participar en

el foro.

. Mantener un lenguaje cordial y amable con el profesor y sus compafieros para

mantener una discusion sana.
. Todas las publicaciones deben ser profesionales y educadas, con todo el derecho
a estar en desacuerdo con otros miembros de la comunidad y a exponer su punto

de vista.

Este foro esta disefiado exclusivamente para que el estudiante pueda formular

preguntas o resolver dudas.
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5. Para la publicacion de un tema nuevo, revisar que no se haya formulado con
anterioridad, esto conlleva a tratar temas repetidos, y hacer mal uso de éste

espacio académico.

Para la navegacion se debe tener en cuenta:

1. La barra de busqueda permite llegar a un tema especifico tratado en el "Foro
Académico" de manera practica y rapida, solo basta con escribir las palabras

claves y hacer clic en el botén buscar (Ej.: Ambiental).

2. Para crear un nuevo tema, hacer clic en el botén "Afiadir un nuevo tema de
discusion"”, en cual direcciona a una nueva ventana donde solicita colocar el
nuevo tema y la descripcion del mismo. También permite anexar documentos si

es necesario

3. En la navegacion inferior se encuentran los temas actualmente activos, creados
por el profesor o por los estudiantes, y la cantidad de respuestas que contiene,

asi como el autor de dicho tema.
4. Al ser el duefio del mensaje, se puede editar para modificarlo o eliminarlo. En el

caso contrario, permite responder a los mensajes segun los temas propuestos.

También permite anexar documentos si es necesario.
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Figura 7. Foro Gestiéon Ambiental

{9 %W Universidnd Industrial de Sﬂntﬂnde[' Redes Sociales Harving
— AULA VIRTUAL DE APRENDIZAJE u '] n

qPéginaPrindpal US  Vicerrectoria Académica  CEDEDUIS  IPRED Idioma ™ Usted se ha identificado como Harving Diaz Consuegra (Safir)

. ——
YT , s
PAGINAPRINCIPAL ' MIS CURSOS ' ESCUELA DE ING.DE PETROLEDS * 2016-1 - 2016-1.24172-82 ' GESTION AMBIENTAL / FORD SOBRE GESTION AMBIENTAL

# Pagina Principal

O Area personal -

W Paginas del sitio Reglas def fors

™ Mi perfi

8 Curso acwual

i 2015-1-24172-82

W Participantes
™ insignias -
B Presentacisn del <7
curso
B Gestian Ambiental Estimado Estudiante
& Foro sobre gestién
ambiental
! m Glosario
2 Libro virtual
v Quiz
. W Taller
& Normas
# Introduccion
& Actividad:
Completar
# Marco legal Tema Comenzado por Réplicas Ultimo mensaje
)
ot FRACKING ) Harvg D Consegra 0 -

El objetivo principal de este foro es llevar a cabo un ejercicio de integracion de todos los participantes con el fin de reflexionar sobre las lecciones
aprendidas en este modulo.

Adiadir un nuevo tema de discusion

e Glosario: Actividad de tipo glosario, configurada para no tener calificacion e
iniciada con los términos mas relevantes de Gestion Ambiental. El glosario es
una actividad propia de Moodle y permite una busqueda rapida de términos
desconocidos, una de las ventajas de los glosarios es que puede ser modificada

tanto en el rol de estudiante como de profesor.
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Figura 8. Glosario Gestiéon Ambiental
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AMENAZA

Condicion fisica o quimica potencial de consecuencias no deseadas
Palabral(s) clave:

consecoenciss ¥

+Xo
D
DECRETO 2811 DE 1974: Articulo 28
Para la ejecucion de obras, el deindustria o el de cual otra actividad que, por sus caracteristicas, pueda producir deterioro grave a los recursos naturales
renovables o al ambiente o introducir modificaciones considerables o notorias al paisaje, sera necesario el estudio ecoldgico y ambiental previo, y ademas, obtener licencia.
Palabra(s) clave:
decreno, recursos amDerts, pasae ¥
+x8
DESARROLLO
Evolucion del impacto hasta sus ultimas consecuencias. Muy répido, Rapido, Medio, Lento, Muy Lento (0a 1)
Palabrafs) clave:
erncidn ¥
+xX8
DESMANTELAMIENTO
El desmanzelamiento de | operacion consiste en la eliminacion de los factores de posible riesgo a la integridad fisica de los habitantes de la zona tales como |a recoleccién de cables, 1apado
de huecos generados por detonaciones, recuperacién de cauces, tapado de 5 y rellenos sanitarios, entre los mas importantes.
Palabra(s) clave:
[RARRIBA

desmartelamiento ¥

e Libro Virtual: La creacién y disefio de los libros virtuales surge ante la necesidad

de la carencia de un texto guia para el estudio de la asignatura de Gestion Integral

en la Industria de los Hidrocarburos. Este libro virtual contiene los contenidos

propios de la seccién de Gestion Ambiental y marca la pauta para la creacion de

un material de apoyo, donde el estudiante puede reforzar sus conocimientos y

ahondar en el tema de estudio.

Los libros virtuales son medios didacticos y audiovisuales que ofrecen al profesor

una ayuda para desarrollar su actividad profesional de la ensefianza.

Estos libros son modificables, y o que se busca es que con el paso del tiempo se

vayan nutriendo de mas temas y contenidos, con el fin de publicarlos y que se

conviertan en un material de apoyo para todos los estudiantes que competen al

programa académico de Ingeniera de Petroleos e Ingenieria Ambiental.
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Fueron desarrollados como una animacion interactiva en flash digitalizada con la
herramienta adobe InDesign CC6 exportada en formato SWF y PDF interactivo

montado en la pagina y se descarga directamente dando clic sobre el hipervinculo.

Figura 9. Libro Virtual Gestion Ambiental
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 Introduccien 4. Estudios de Impacto ambiantal
=) o Térmings de referenda ....... 7. Lay 1523 de 2012 SNGRD ..o 61
. Acthekack + Contanido basico estudios ..... + Marco legal de I prevencin y atencidn de
Completar
# Marco legal
T A
= Actividad: li { par r fi F (flash]
Relacionar
B Licencias Clic aquf para descargar en formato pdf
- ) ales Ultima modificacién: martes, 14 de marzo de 2017, 17:59
= Actividad:

¢ Normas: Recurso de tipo carpeta donde se alojaron los archivos tipo PDF de las

normas pertenecientes del médulo.
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Figura 10. Normas Gestion Ambiental
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e Quiz: Actividad Tipo Cuestionario

e Taller: Actividad Tipo Evidencia

¢ Presentaciones y Actividades: Las presentaciones son actividades de tipo diario
en cuya descripcién se incrust6 los PDFs, para cada presentacion corresponde
una actividad creada en la péagina educaplay.com, una vez configuradas,
desarrolladas y publicadas se procedio a incrustarlas dentro del aula virtual.

Las actividades desarrolladas tienen el fin de hacer mas practico el estudio de los
diversos items del capitulo de Gestion Ambiental, esto se hace con el objetivo de

afianzar los conocimientos y generar memorias a largo plazo.

Al momento de abrir cualquier presentacién, inmediatamente en la parte inferior
aparece la opcion de INICIAR O EDITAR MI ENTRADA DE DIARIO, en donde se
permite tomar apuntes sobre la presentacion de estudio, como se muestra a

continuacion:
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Figura 11. Presentacion- Diario de Campo
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Inmediatamente, se ilustra cada presentacién con su respectiva actividad:
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Figura 12. Presentacion y Actividad Introduccién
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Figura 13. Presentacion y Actividad Marco Legal
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Figura 14. Presentacion y Actividad Licencias Ambientales
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Figura 16. Presentacion y Actividad Impacto Ambiental
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Figura 18. Presentacion y Actividad Prevencion y Atencion de desastres
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Figura 19. Presentacion y Actividad Plan Nacional de Contingencia
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Figura 20. Presentacion y Actividad Gestion Integral PDC
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3.3.3 Gestion En Seguridad Y Salud En El Trabajo. En esta seccion de Seguridad
y Salud en el Trabajo se encuentra la informacién necesaria para desempefiar y

ejecutar diferentes actividades en la vida profesional de forma segura y responsable.

Al inicio de esta seccion esta la descripcidn del curso, que contiene una divisién en
HTML con estilos modificando el atributo style, tal que, estos generen la apariencia
de un tablero y cuyo contenido esta estructurado con una imagen alineada a la
izquierda y texto justificado a la derecha con tipo de letra “Arial” y tamano 12. En
una segunda pestafa se encuentra incrustado un video de YouTube que inmersa al

estudiante dentro del area de SST (Seguridad y Salud en el Trabajo)
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Figura 21. Gestion en SST
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Seguri&ud Salud La seguridad y salud en el trabajo es uno de los capitulos mas importantes en tu
en ef rabajo

formacion como ingeniero de petroleos, es por esto que es de vital importancia
que adquieras toda la informacion necesaria para que puedas desempenarte y
ejecutes las diferentes actividades de forma segura y responsable en tu vida
laboral.
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Las actividades y recursos al igual que el capitulo de Gestion Ambiental son:
e Foros de SST: En este espacio se generaran debates, donde el estudiante y el

docente plantean su opinién critica respecto a los temas mas controversiales de

Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Figura 22. Foros SST
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e Glosario SST: Es un recurso propio de Moodle, en donde se encuentran los
términos desconocidos y mas usados para Seguridad y Salud en el Trabajo. Los

términos pueden ser afladidos por los estudiantes y el docente.
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Figura 23. Glosario SST
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Accidente de Trabajo
Suceso repentino que sobreviene por causa o con ocasion del trabajo, y que produce en el trabajador una lesién organica, una perturbacion funcional, una invalidez o la
muerte.

Palabra(s) clave:

Accidente, Lesn ¥

X &

Accidentes de Trabajo

Es Accidente de Trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasién del trabajo, y que produzca una lesién orgénica, una perturbacién funcional o
psiquiatrica, una invalidez o |a muerte ( Art. 9 Decreto 1295 de 1994) .
Palabra(s) clave:

‘ Accidentes, Lesion ¥

X &
Accion correctiva
Accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad detectada u otra situacion no deseable.
o Palabra(s) clave:
accion, correctva ¥
IR ARRIBA
X &

e Libro virtual SST: En este espacio se encuentra incrustado el libro virtual para

Gestidn Seguridad y Salud en el Trabajo, el libro fue desarrollado como una

animacioén interactiva en flash digitalizada con la herramienta adobe InDesign

CC6, exportada en formato SWF y PDF interactivo montado en la pagina y se

descarga directamente dando clic sobre el hipervinculo.

El objetivo principal de la creacion y disefio de este libro, fue el desarrollo de un

texto guia para el estudio del capitulo de Gestién en Seguridad y Salud en el

Trabajo.
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Figura 24. Libro SST
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B Gestidn en SST
16
2 Foro de ssT
%1 ma Glosario
ssT S E
i s -Causas de los accidentes
[T Libro virtual “Casficacin delos aciden-
= tes de trabajo
2 material ° -Resolucién 1401 del 2007
didactico y reporte de accidentes de tra-
bojo
@ Normatividad
acerca de SG- d ING . HARVING DIAZ CONSUEGRA
SST
¥ Quiz .
B w raller mqumﬁ.dﬂs_cﬂlgﬂl en formato SWF (flash)
B w raller Clic aqui para descargar en formato pdf

e Presentaciones: Las presentaciones se subieron en formato de PDF incrustadas
dentro del recurso diario de campo, donde se pueden dejar anotaciones sobre la
diapositiva de interés.

e Quiz: Actividad Tipo Cuestionario.

e Taller: Actividad Tipo Evidencia,

¢ Normas: Recurso de tipo carpeta donde se alojaron los archivos tipo PDF de las

normas pertenecientes del médulo.
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Figura 25. Normatividad SST

# Pagina Principal  Uls  VicerrectoriaAcadémica  CEDEDUIS  [PRED  idioma ~ Usted se ha identificado como Harving Diaz Consuegra (salif)

& = ?ﬂ PAGINA PRINCIPAL ~ MIS CURSOS  ESCUELA DE ING.DE PETROLEOS © 2016-1 ~ 2016-1-24172-82
- — — GESTION ENSST / NORMATIVIDAD ACERCA DE 5G-S5T
&

# Pagina Principal Normatividad acerca de SG-SST
O Area personal
W Paginas del sitio
& Mi perfil
M Curso actual b
W 2016-1-24172-B2
W Participantes

Normatividad

Decreto 472 de 2015, Muitas Empresas.pdf

® Insignias DECRETO 1072 de 2015.pdf
M Presentacion del curso
B Gestion Ambiental
W Gestion en SST
3 Foro de ssT
[¥1 mm Glosario ssT
2 Ubro virtual
[2 material didactico
8 Normatividad acerca de SG-SST
¥ quiz

DECRETD 1295 DE 1994.pdf

Decreto_1443 sgses.pdf

Ley 1562 11-07-12.pdf
Editar

e Material didactico: El material didactico elaborado proporciona experiencias que
los estudiantes pueden aprovechar para identificar propiedades, clasificar,
establecer semejanzas y diferencias, resolver problema y al mismo tiempo, sirve
para que los docentes se interrelacionen de mejor manera con sus estudiantes,
siendo entonces la oportunidad para que el proceso de ensefianza-aprendizaje
sea mas profundo. No solo sirve para generar memorias a la hora de estudiar

sino también para afianzar el tema.

El material didactico para el capitulo de Seguridad y Salud en el Trabajo, se
desarroll6 en Articulate Studio 13 que es una herramienta donde se puede crear
contenidos interactivos. Se exportd en formato Zip y se incrusto en la plataforma
mediante el recurso pagina donde se agregé un pantallazo al cual se le creo un

hipervinculo, permitiendo la posibilidad de ingresar a él dando clic sobre la imagen.
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Figura 26. Material Didactico SST
m PAGINA PRINCIPAL ~ MIS CURSOS ~ ESCUELA DE ING.DE PETROLEOS « 2016-1

# Pagina Principal Material didactico
O Area personal
™ Piginas del sitio
& Mi perfil Estimad@s Estudiantes
™ Curso actual
W 2016-1-24172-82
™ Participantes
= Insignias
8 Presentacion
del curso
™ Gestion
Ambiental
W Gestién en SST
%2 Foro de ssT
= :STG“’“”" GESTION EN SEGURIDAD Y
~ SALUD EN EL TRABAJO
[ Ubro virtual
[= Material
didéctico
8 normatividad
acerca de 5G-
SST

W quz
B m taller (Clic sobre la imagen para descargar )

B m Taller
& Resolucion

2016-1-24172-B2  GESTION EN SST = MATERIAL DIDACTICO

A continuacion encontraras una aplicacion didaclica, creada para quienes inician el curso de Geslion integral de la industria de los
hidrocarburos, en la cual podras consultar temas basicos de el sistema de gestion y Salud en el trabajo.

¥ pariorana dé Ultima modificacion: sabado, 25 de marzo de 2017, 09:31

Al dar clic a la imagen comienza la descarga del material comprimido que contiene
la informaciébn del material didactico, al terminar se abre la carpeta
HARDIAZC_MATERIAL donde se despliega la informacion, y a continuacion dar clic
sobre LAUNCH_PRESENTATION.exe, como se indica en la figura para acceder al

contenido.

Figura 27. Acceso al Material Didactico

3 hardiaze_Material (1).zip - WinRAR (copia de evaluacisn)

Archiva  Ordenes Hemamientss Favoritas Opeiones  Ayuda

]

== el EEN T

Afiaclic  Extraeren Comprobar  Ver  Eliminar  Buscar Asistente Informacién

n
4

Buscar virus  Comentarie  aute extraible

B || [T vordioee_Mintral ()~ srchive 2P, e dercomprimido 3095241 byte

Nombre Tamafio Comprimide Tipo Modificada CRC32
" Disco local
presentation_co. Carpeta de archivos

1] autorun.inf 75 50 Informacion sobre...  23/03/2017 15:36  D13E234A

687.187 _Aplicacion 3/ 6 D26A5186
] Ioad 103 89 Opciones de confi.. 23/03/201715:36 6792688C
| ] metaseml 781 463 Documento XML 23/03/2017 15:36  OBDE30B1
& presentation html 4,034 1,533 Chrome HTML Do..  23/03/2017 15:36  320E4C1E
(] presentation swf 345769 344454 Shockwave Flash .. 23/03/2017 1536 B217C3A3
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Articulate Studio 13 es una herramienta que permite desarrollar multiples
interacciones e intercesiones didacticas. en la parte izquierda de la pantalla se
encuentra un compilado del contenido de toda la materia, cada item contiene

diversas transiciones.

Figura 28. Articulate Studio

Inicio

DEFINICION

GESTION EN SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO

Algunas de las transiciones usadas en la suit Articulate para el capitulo de SST, son:
interaccidn de tablero de anuncios, interaccidn de lista de comprobacion, interaccion
de diagrama de circulo, interaccién guiada por imagenes, grafica con etiquetas,
preguntas frecuentes, interaccion en piramide, interaccion en linea de tiempo.

Dentro del desarrollo del material didactico, se encuentran quices, actividades de

relacionar y cuestionarios.
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Figura 29. Interaccién Linea de Tiempo

Linea de tiempo

Codigo Sustantivo del Trabajo

La finalidad primordial de este Codigo, es la de lograr la
justicia en las relaciones que surgen entre empleadores y
trabajadores, dentro de un espiritu de coordinacion
econémica y equilibrio social.

i ~| Codigo ivo del Trabajo

Resol... Resol... Expe... Decre...

Codigo Sustantivo del Trabajo Resol...

Figura 30. Interaccién en Piramide

3 Matenal

‘ Cambios en la Organizacién y Administracion de la Salud en el Trabajo '

Decreto 614 de 1984

Se determinan las bases para
la izacid

ganizacion y
administracion de SO en el

pais Decreto
614 de 1

Decreto 1295
de 1994

Decreto 1443 de | Decreto 1072 de | Decreto 171 de
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3.3.4 Normas Técnicas De Gestion Integral

Figura 31. Normas Técnicas

flormas Thicas Se O fiess

Resulta de vital importancia conocer a grandes rasgos la forma en
que se encuentra organizada actualmente la industria petrolera en
el mundo, como la normatividad de certificacion de los Sistemas de

Gestion Integral, es por esto que en este espacio encontraras todo
4 lo relacionado con ello.

B Normas

B Taller
« Quiz

& Introduccion Sistemas Integrados

-
# 56C

AGestion en SST

&

IR ARRIBA

En este Gltimo capitulo al igual que los anteriores, se creé una division en HTML con
estilos modificando el atributo style para generar la apariencia de un tablero, cuyo
contenido esta estructurado con una imagen alineada a la izquierda y texto

justificado a la derecha con tipo de letra “Arial” y tamafio 12 pt.

Las actividades y recursos usados son:

¢ Presentaciones: Las presentaciones se subieron en formato de PDF incrustadas
dentro del recurso diario de campo, donde se pueden dejar anotaciones sobre la

diapositiva de interés.

e Quiz: Actividad Tipo Cuestionario.
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e Taller: Actividad Tipo Evidencia.

¢ Normas: Recurso de tipo carpeta donde se alojaron los archivos tipo PDF de las

normas pertenecientes del madulo.

Figura 32. Normas del Sistema de Gestion Integrado

69 E B Universidad Industrial de Santander Redes Soctales Harving
™ | AULA VIRTUAL DE APRENDIZAJE c n n
# Pagina Principal  uis'  Vicerrectoria Académica  CEDEDUIS  IPRED  idioma ~ Usted se ha ientificado como Harving Diaz Consuegra (Salir)
E:;ﬁi_ PAGINA PRINCIPAL - MiS CURSOS |+ ESCUELA DE ING DE PETROLEDS « 20161 201612417282
— NORMAS TECNICAS DE GESTION INTEGRAL  NORMAS
o
# Pigina Principal Normas
O Area personal
W Paginas del sitio :
o i peciy Normas del Sistema de Gestion Integrado
= Curso actual
™ 2016.1-24172-82 '@

® Participantes [ S ——

& Insignias ‘ a

W Presentacidn del curso | 5 Mecsox 2006 pak

M Gestion Ambiental M prcso 1200120045t

i Gestsén en SST | i

W Normas Técnkeas de Gestion |/ O BE 007 2000 P8

:W" ] NTC.ONSAS_ 18001 pdf

Eanar
B s vatier st

v Quiz

I intoduccién Sistemas Integrados

¥ sac
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4. CONCLUSIONES

Las diferentes actividades propuestas dentro de Moodle como aula virtual, son
un ejemplo de las ventajas de la implementacion de las TIC en el proceso de
educacion y formacion, tal es el caso de las clases en vivo, que es una
herramienta &gil, didactica y pedagodgica que permite al docente dictar su clase

al presentarsele inconvenientes para el traslado hacia el aula de clase.

La creacion e implementacién en el espacio virtual de la asignatura Gestion
Integral en la Industria de los Hidrocarburos de dos libros virtuales representan
el compendio de toda la informacion recolectada y permiten un recurso de
consulta para aquellos estudiantes que pretenden ampliar y profundizar sus

conocimientos en esta rama de la Ingenieria de Petréleos.

Las Tecnologias de la informacion y la comunicacion cada vez impactan mas
todas las esferas del conocimiento y nos permiten crear materiales educativos
gue no constituyen una finalidad en si, sino que, son los medios o refuerzos de
que se vale el docente para hacer mas efectiva su enseflanza y alcanzar los

objetivos de la asignatura.

Producto de la revision bibliografia se elaboraron, disefiaron y adecuaron las
diferentes presentaciones, talleres y examenes correspondientes a cada uno de

los temas implementados en el espacio virtual.

El disefio de esta herramienta multimedia se enfocé en la optimizacion de Moodle
como aula virtual, convirtiéndose asi en una nueva alternativa de estudio
garantizando la eficiencia y el fortalecimiento del proceso ensefianza-aprendizaje

de la asignatura en cuestion.
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5. RECOMENDACIONES

El aula virtual desarrolla, es una herramienta utilizada para dinamizar y fortalecer
el proceso de ensefianza- aprendizaje de la asignatura Gestion Integral en la
industria de los hidrocarburos, para ello se deberian capacitar de manera idénea
a estudiantes y docentes por parte de personal calificado, para un uso 6ptimo de
la plataforma en cuestion, debido a que Moodle es una herramienta de uso

general y se puede implementar para las demas areas del saber.

Una nueva version de la herramienta podria pensarse para ser instalada como

plataforma de aprendizaje virtual de distribucion libre.

Se recomienda realizar una peticion ante la universidad para mejorar el servicio
de mantenimiento y evitar errores temporales en los servidores dispuestos para

el buen desarrollo de la plataforma

Es importante que se continde actualizando el material interactivo con nuevas
tematicas ambientales y la normatividad colombiana que sean prescritas por las
autoridades competentes en materia relacionado al Medio ambiente y gestion de

la calidad.

Complementar y continuar con la escritura de los libros virtuales, para una futura

publicacién.
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ANEXOS

Anexo A. Manual de usuario

MANUAL DEL USUARIO DE LA HERRAMIENTA SOFTWARE

GESTION INTEGRAL EN LA INDUSTRIA DE LOS HIDROCARBUROS

HELENA MARGARITA JARAMILLO AMAYA
KAREN IVETH GARAY DE LA HOZ

ESCUELA DE INGENIERIA DE PETROLEOS
FACULTAD DE INGENIERIAS FISICO-QUIMICAS
UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
2017

69



MANUAL DE USUARIO SOFTWARE DIDACTICO PARA LA ASIGNATURA
DEGESTION INTEGRAL EN LA INDUSTRIA DE LOS HIDROCARBUROS

1. CREACION DE LIBROS DIGITALES CON ADOBE INDESIGN CS6

1.1. CONFIGURACION DEL DOCUMENTO

Una vez el software se encuentre abierto se va visualizar una ventana con

opciones similar a la siguiente:

Abrir un elemento reciente Crear nuevo

H sst3.inad Bl pocumento
A ssr2.indd A Libro
F Gestion ambiental.indd A siblioteca

P Gestion ambientalindd
F Gestion ambiental.indd
B sstiindd Comunidad

B sstinda & inDesign Exchange -
A sstindd 28 Grupo de usuarios de InDesign »
£ Abrir... #8 Ssocios de InDesign »

& Pugins de InDesign »

] introduccién > Aprende, relaciénate y déjate
BAARSZ il 1
L] Funciones nuevas » inspirar en Adobe MAX 2013.

Elige entre més de 300 sesiones y talleres

] Recursos» guiades por expertos de todo &f mundo.

|_| No volver a mostrar

Se procede a crear un nuevo documento y sSe muestra una ventana de

configuracion inicial similar a la siguiente

Nuevo documento

Valor de documento: | [A medida] ~

Calidad: [ Publicacién digital ~| T
Abrir un element Nimero de piginas: |1 [péginas opuestas
A ssrinaa Ngmero de pagina inicial: |1 Marco de texto principal Bl
Tamafio de pagina: | Pad <] Msopdoncs
Anchura: [2]1024 px Orientacién: [§)

Altura: =768 px

Columnas
Namero: |52 Medianil: > 50 px
Margenes

Superior: |36 px Izquierda: 2|36 px

] Introduccién > Inferior: | 2|36 px Derecha: |2]36 px

— R T TS R 0 SRSy
guiados por expertos de todo & mundo.
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En esta ventana van a realizar los cambios de algunos parametros se enumeran a
continuacion:
a. Calidad: Publicacion digital
b. Tamafio de pagina: iPad
c. Orientacion: Horizontal
d. Columnas: 2
e. Medianil: 60 px

1.2. DISENO DE LA PAGINA MAESTRA

Una vez realizados los cambios anteriores se abre el nuevo documento con la
configuracion béasica realizada previamente. Un documento de Adobe InDesign
facilita tareas con el uso de “paginas maestras”, son paginas que se usan como
plantilla para crear nuevas paginas de contenido y no reincidir en un disefio
basico en todas las paginas. Para este caso se realizo el disefio de la pagina
haciendo uso de cuadros sin contenido color verde y un logo UIS blanco sin
fondo, acompafnado de un circulo de borde blanco y relleno verde ubicados en

la parte superior tal como muestra la siguiente ilustracion.
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1.3. Contenido interactivo

Se hizo clic derecho sobre la imagen de la UIS y se sigue la siguiente ruta,
Interactivo -> Convertir a botdn, al lado derecho se despliega un cuadro de opciones
de configuracion del botén, en la opcion “evento” se selecciond “Al hacer clic”, una
vez realizado esto se agrego una nueva accion seleccionando “Ir a primera pagina”,
a continuacion, se muestra el resultado final. Este proceso se realizé para cada uno

de los logos ubicados en las columnas.
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¢ Botones y formularios 1 "W | =

Tipo: | Boton v ‘

Nombre: |Botdn 1

Evento: [ Al hacer clic v|

Acdones: qp. =

Zoom: | Zoom antanior ~

Apariencia

[Al pasar sobre &)

[Clic]

[[] Ocukto hastz activaciin
=7 Opoiones de PDF

Descripcion:

Imprimible

= 13

1.4. AGREGACION DE CONTENIDO

En este punto ya se encuentra disefiada la pagina maestra que se uso en todo el
libro. Se procede a crear el libro desde las paginas de contenido basadas en la
pagina maestra creada. Para esto se peg6 el contenido que se tenia recopilado

previamente en formato texto.

1.4.1 Creacion de estilos de parrafo

La herramienta permite guardar formatos de parrafo para acceder a ellos de forma
rapida y conseguir menor tiempo en los estilos en el texto agregado. Para esto se
agregaron pequefios parrafos de diferente formato y que estén incluidos en el texto,
tal es el caso de los titulos, contenido general, vifietas, numeracién, pie de pagina,

entre otros.
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Lo primero es realizar manualmente los cambios necesarios para llegar al formato
final que se desea dar al parrafo (tipo de letra, tamafio, interlineado, etc.) segun sea
necesario, posteriormente se presiona la tecla “F11” para abrir el menu de “estilos
de parrafo” y se crea un nuevo estilo, se selecciona el texto con el formato realizado
y posteriormente se presiona el boton “Crear estilo nuevo” que se encuentra en la
parte inferior derecha del menu abierto previamente. El estilo de parrafo tiene un
nombre por defecto que puede ser reemplazado al hacer clic sobre el titulo del estilo.
En la siguiente imagen se muestra el resultado final de la creacion de estilos de

parrafo usados en la creacién del libro.

Estilos degj ¢ Estilos de parrafo

Titulo
[Parrafo basico]

Numeracion

Parrafo

Vifeta

1.4.2. Aplicacion de estilos sobre los textos
Hasta ahora se tienen los estilos ya establecidos, ahora se debe afnadir el texto final
al documento y segun sea el estilo a aplicar, basta con seleccionar el texto y escoger

el estilo pertinente en el menu “Estilo de parrafo”.

1.5 IMAGENES Y TABLAS

1.5.1. Imagenes
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El acceso rapido a la insercion de imagenes es “CTRL + D”. InDesign maneja las
imagenes incrustadas en un recuadro, si se desea ampliar o reducir la imagen se

debe realizar el mismo proceso con el cuadro en la cual esta contenida.

1.5.2. Tablas

En la barra de herramientas se presenta la opcion “tabla” desde aqui se puede
insertar una tabla nueva y el manejo de las celdas es semejante al manejo de tablas

es cualquier otro editor de texto.

1.6. Publicacion del libro

Cuando ya se termina de agregar el contenido del libro solo faltaria la publicacion
0 exportacion de este. Para esto debemos ir al menu de “Archivo” y seleccionamos

la opcién de exportar tal como se muestra en la imagen.
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Id [ Archive | Edicisn Maguetacin  Texto Objeto  Tab
) MNuevo »
Abrir. CTRL+O
'y Explorar en Bridge... Alt+CTRL+O
k - Abrir recientes »
k E Cerrar CTRL+W
0 Guardar CTRL+5
[+ Guardar comao... Mayis+CTRL+S
§ istrar,
L, Registrar...
B Guardar una copia.. Alt+ CTRL+5
L t Vol
olver

s
£ Colocar... CTRL+D
.&J Importar XML...
é?;‘ _{s Valores de Adcbe PDF >

d & Exportar... CTRL+E
>
- Valores de documento >
o Ajustar decumento... Alt+CTRL+P
Kl i J
= Usuario...

L

B Infermacidn de archive... Alt+Mayiis+ CTRL+|
b Empaquetar... Alt+Mayis+CTRL+P
o

Después nos aparecera una ventana en la selecciona la ubicacién o ruta donde se
desea guardar el archivo, también se debe cambiar el tipo a “Flash Payer (SWF)”

tal como se muestra en la imagen a continuacion.
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Guardar en: | libro-helena V| G F -
Acceso rapido _L ! vy —
E 1 |
. - f Ty
— - = e e
EE Camtasia.5tudio.... Editable imagenes Manual
Bibliotecas
Este equipo
Ld* ' '
Material Materialdidéctico - 55T3
Red
Presenter output
Normbre: SS5T3swf ~ Guardar
Tipo: Fash Player (SWF) e Cancelar

2. CREACION DE MATERIAL DIDACTICO ARTICULATE STUDIO 13’

Articulate Studio 13' Pro es una Suite de 3 software anidados en Microsoft Office
Power Point que se integra a modo de complemento y que esta comprendida por

Articulate Presenter, Articulate Quizmaker y Articulate Engage Interaction.

Articulate Presenter se encarga de la agrupacion, compilacion y exportacion de los

contenidos creados con cualquier software de la Suite.
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Articulate Quizmaker brinda la posibilidad de crear ejercicios calificables de forma
facil y que incentiva al estudiante el principio del aprender haciendo. Los ejercicios
pueden ser de arrastrar y soltar, respuesta multiple, completar espacio en blanco,

entre otros; asi como también se permite realizar encuestas.

Articulate Engage Interaction permite crear transiciones interactivas acompafiadas
de texto e imagenes para abarcar los temas pertinentes que se deseen mostrar,

contiene diferentes plantillas para mostrar el contenido interactivamente.

2.1. CREACION DEL PROYECTO

Para crear la transicion se debe abrir Office PowerPoint y guardar la presentacion,
en la misma ruta en la que se guardé dicha presentacion se crea un nuevo archivo

con el nombre de la presentacion y cuya extension es “. ppta".

Nota: cada dispositiva del documento de PowerPoint pertenece a una transicion del
proyecto y a su vez esta enlazada a un archivo externo que puede ser “. intr" o “
quiz" si se realizd con Engage Interaction o Quiz Maker respectivamente y que va a

ser guardada en la misma ruta en la que se guardd la presentacion inicial.

Una vez se haya guardado la presentacion, se puede iniciar a crear el proyecto,
para esto se puede observar que en la barra de herramientas de PowerPoint se cre6
un nuevo item llamado "ARTICULATE" y que contiene una barra similar a la
presentada (para este caso, se realizd el tutorial con Microsoft Office 2016, la

distribucion de colores o la forma puede variar un poco segun la version de Office).
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2.2. CREACION DE CONTENIDO PLANO

Una vez se sabe para qué sirve capa una de las opciones se dispone a seleccionar

el tipo que mas se acomode a cada una de las presentaciones.

Para la creacion de contenido plano, como texto e imagenes, se hace uso de
Articulate Engage Interaction. Se debe ingresar a la pestafia ARTICULATE en la
barra de herramientas, luego clickeamos en el icono verde llamado "Engage
Interaction”, el cual abre una pequefia ventana emergente que muestra las
transiciones interactivas que se presentan en el proyecto. tal como se muestra a

continuacion.
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Quizzes and Interactions

a Quizmaker Quizzes Interaction Slid

@ Engage Interactions | Create New...
u Player Tabs Add Existing...

Interaction Properties
T as
) int A
p Jtto
@ Learn more about Quizmaker Quizzes and Engage Interactions [ Close 7

Existe la posibilidad de importar al proyecto transiciones existentes, crear
transiciones nuevas, asi como eliminar laguna transiciones existente. Para este
caso el proyecto aln esta vacio y se va a crear una nueva interaccion; para ello se

debe dar clic en el botén "Create New...".

El software nos muestra 20 posibles interacciones para mostrar el contenido:
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En esta ventaja se escoge la interaccion que mas se acomode a nuestro contenido.

2.3. CREACION DE QUICES

Para crear un Quiz o encuesta se hace uso de Articulate Quiz Maker. Se debe
ingresar a la pestafia ARTICULATE en la barra de herramientas, luego se debe
hacer clic en el botén azul llamado "Quizmaker Quizzes", el cual abre una nueva
ventana emergente que muestra los quices o formularios creados hasta el momento,

gue para este caso esta en blanco.
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Quizzes and Interactions

a Quizmaker Quizzes

@ Engage Interactions | Create New...
u_‘u Player Tabs Add Existing...

@ Learn more about Quizmaker Quizzes and Engage Interactions

En esta ventana se debe dar clic en "Create New...". Quizmaker va a pedir ingresar

el nombre del quiz, al aceptar se va a mostrar la pantalla principal de Quizmaker.

a Quizmaker Quizzes

@ Engage Interactions

lj Player Tabs

Create New Quiz
Quiz title: |

Hint: the quiz title is shown in the menu and is used for
the quiz file name.

@ Learn more about Quizmaker Quizzes and Engage Interactions
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En la barra de herramientas de Quizmaker presenta un menu al lado izquierdo que
permite la creacion de 4 tipos de transiciones y son Quiz calificable, Pregunta tipo

encuesta, Pregunta de forma libre o transicion en blanco.

quiz.quiz - Articulate Cuizm)|

Home Insert Design Animations Wiew Help

- -} Blank Slide 4 1

V’ ? ‘:‘ 1 Delete Question Lw ﬁ Include: |Al
I[Z) Question Group

Graded  Survey Freeform Edit Move Question - || Edit Result || Randomize = Lock Question -

Question Question Question | Import Questions || Question Group

| Insert | Edit || Results Group
24| Questions l

Question

=l Question Group 1

1 Ne guestions. Add the first graded, sunvey, or frosform question.

Para la creacion de preguntas calificables nos presenta 11 posibles tipos de

preguntas que se pueden ver en la siguiente imagen.

Insert Questions =X
J Graded [ Survey | Freeform |
—— ) —  ——
Lo i |
I/ © o [abl ]
True/False Multiple Choice Multiple Response Fill in the Blark
—————— — ——
cvercen True/False
rers
e ]
e mEmE
wWord Bank Matching Drag and Drop. Matching Drop-down Sequence Drag and Drop
— —— —)
[ 123 [
Seqguence Drop-down MNumeric Hotspot
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e Verdadero/Falso

e Seleccién multiple

e Mdltiple respuesta

e Llenar el espacio en blanco

e Banco de palabras

e Arrastrar y soltar las respuestas

e Seleccionar de menu desplegable
e Arrastrar y soltar en secuencia

e Secuencia de menu desplegable
e Escribir nimero

e Clic en pantalla.

Para las preguntas de tipo formulario, Quizmaker presenta 9 tipos de preguntas

posibles que se muestran en la imagen a continuacion.

B insert Questions =l

| Graded | Survey | Freeform |

[ coice o]
® E — QUESTION 1 @
QUESTION 2 ®
Likert Scale Pick One Pick Mariy Which Word QUESTION 3 @
ab] Likert Scale

“],I Likert Scale is a survey question that

- allows the user to choose the response
that best represents his or her opinion

Short Answer Essay Ranking Drag and Drop Ranking Drop-down relative to a series of statements, There

is a maximum of 10 statements for
each Likert Scale question,

123 £

How Many

A
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e Escala de satisfaccion

e Seleccionar una respuesta

e Seleccionar varias respuestas

e Arrastrar y soltar palabras

e Respuesta corta

e Ensayo

e Calificacion arrastrar y soltar

e calificacidbn con menu desplegable

e Qué tan (numéricamente)

Y por ultimo tenemos 5 preguntas de forma libre que se muestran a continuacion.

&) Insert Questions = X

| —
[]
™
= -
-
Drag and Drop Pick One Pick Many Text Entry

| —

Drag and Drop
% Drag and Drep questions create
= interactivity by setting shapes as drag

items and drop targets.

Hotspot

[ Insert H Cancel ]

&%

e Arrastrar y soltar
e Seleccionar una figura

e Seleccionar varias figuras
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e Ingreso de texto

e Seleccionar un punto

2.4. PUBLICACION DE UNA PRESENTACION PARA CD U OTRA FUENTE
LOCAL

Articulate Presenter le permite publicar contenido de e-learning para uso local.
Utilice esta opcion si necesita implementar su presentacion en un CD, DVD o un

equipo independiente (quiosco).

Paso 1: Introduzca el titulo, la descripcion y la ubicacion de la carpeta

Vaya a la pestafia Articulate de la cinta de PowerPoint y haga clic en Publicar.

WIEW ARTICULATE

| I{@Z}‘Cﬁl;:utiu:uns g .—LjJ

Help and Support - '
0 g PP Player Preview Pub

a
ies
Tools Publish

Paso 2: Cuando aparezca la ventana Publicar, seleccione CD a la izquierda.
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r Publish X

PUBLISH YOUR PRESENTATION
FOR CD DELIVERY

O WEB Title and Location
Title: Effective Reviews D
ARTICULATE Desaiption:
ONLINE
Folder: C:\WJsers\David\Documents My Articulate Projects @
LMS
Properties
\°,) CD Player: Comstar 1
@ Quality: Custom optimization
E WORD- Presenter: | (Use slide-evel presenters) v [ J

& Learn more about publishing

Paso 3: Y se da clic en el boton publicar.
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