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Dependencia de desarrollo
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DIRECCION DE PLANEACION DEL DESARROLLO ECONOMICO

WILFER
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DIAZ TAPIAS
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Duracion de la
6 MESES Fecha de inicio: 17 de febrero de 2025

practica/pasantia:

Objetivo general de la practica/pasantia:

Asistir la generacion de insumos y la organizacion y andlisis de informacion que contribuya al desarrollo de

proyectos de la Direccion de Planeacion del Desarrollo Econdmico de la Secretaria Distrital de Planeacion.

Actividades y cronograma para el desarrollo de la practica/pasantia:

Las siguientes actividades se desarrollaran del 17 de febrero al 17 de agosto.

1. Realizar revisiones de literatura y estados del arte de tematicas asociadas a las metas estratégicas

de la Direccién de Planeacion del Desarrollo Econémico

2. Recopilar, organizar y analizar datos asociados a aspectos socioeconémicos del distrito capital que

aporten al desarrollo econémico

3. Elaborar informes y presentaciones que contengan insumos asociados a tematicas para el

desarrollo econémico del distrito capital
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4. Participar en espacios programados por la Direccion de Planeacion del Desarrollo Econémico para

coordinar, realizar seguimiento de avances en proyectos o socializar resultados.

Forma de realizar el monitoreo de la ejecucion de la practica/pasantia (informes parciales de
practica/pasantia, acta de reunién, entre otros):

Se realizara monitoreo a través de informes parciales presentados al tutor, los cuales seran transmitidos a la

Direccion de Talento Humano el segundo dia habil de cada mes durante el periodo de la etapa formativa.

Resultados de aprendizaje esperados segun la formacién académica:

e Fortalecer las habilidades de comunicacion de informacion, mediante la participacion en

espacios de la direccién y la generacién de insumos para la elaboracion de documentos

técnicos.

o Fortalecer habilidades asociadas al trabajo en equipo para el desarrollo de su trayectoria

laboral.

o Reforzar habilidades relacionadas con la documentacién de avances, aprendizajes y desafios

en la implementacién de estrategias de desarrollo econémico.
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