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Resumen

Titulo: Apoyo juridico al centro de atencion laboral de Villavicencio (CALVILLA), enfocado a
los trabajadores del sector de la palma de aceite que requieren reintegro por estabilidad laboral
reforzada-de fuero de madre/padre cabeza de familia. '

Autor: Valentina Franco Estrada **

Palabras Clave: Fuero de madre/padre cabeza de familia, derechos laborales, estabilidad laboral
reforzada, apoyo juridico, proceso de reintegro, despido injustificado.

Descripcion: Dentro de la proteccion de los derechos laborales resulta imprescindible reconocer
el papel fundamental de la familia como pilar de la fuerza laboral. La preservacion de la
estabilidad laboral reforzada con la que cuentan madres y padres cabeza de familia es crucial, ya
que garantiza la seguridad econdmica y el bienestar familiar de aquellos trabajadores que tienen
la responsabilidad de sostener a su hogar. Esta estabilidad proporciona la tranquilidad de
mantener un empleo durante etapas criticas como el embarazo, la crianza de los hijos o periodos
de enfermedad; no obstante, es esencial reconocer y tomar medidas frente a las situaciones en las
cuales el fuero es transgredido, especialmente ante la presencia de un despido injustificado y la
necesidad del reintegro.

Este proyecto surge como resultado del acompafiamiento juridico brindado a los trabajadores del
Centro de Atencion Laboral Villavicencio (CAL-Villavicencio) durante mi periodo de practicas
juridicas. Durante este tiempo, se identificd la urgencia de proporcionar asesoria en temas de
derecho laboral relacionados con la estabilidad laboral reforzada amparada por el fuero de
madre/padre cabeza de familia. Al reconocer la carencia de conocimiento que los usuarios tenian
sobre sus propios derechos, se comprendi6 la importancia de brindar no solo servicios juridicos,
sino también asesoria pedagodgica para que pudieran apropiarse de sus derechos de manera
practica y comprensible en medio de su realidad laboral. Con este propdsito, se cred una cartilla
educativa que se distribuy6 a los sindicatos y trabajadores beneficiarios del Centro de Atencion
Laboral de Villavicencio. Esta cartilla tiene como objetivo proporcionar formacion e informacion
que permita una comprension clara del tema, trascendiendo las barreras del ambito legal y
adaptandose al entendimiento y a la realidad de su entorno laboral.

" Trabajo de Grado
?* Facultad de Ciencias Humanas. Escuela de Derecho y ciencia politica. Director: Diego Alfredo
Lopez Porras. Magister en Justicia y Tutela de los Derechos.
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Abstract

Title: Legal Support for the Labor Assistance Center of Villavicencio (CALVILLA), focused on
workers in the oil palm sector requiring reinstatement due to reinforced job stability -
mother/father head of household protection.*”

Author: Valentina Franco Estrada. *

Key Words: Mother/father head of household protection, labor rights, reinforced job stability,
legal support, reinstatement process, unjust dismissal.

Description: Within the protection of labour rights, it is essential to recognise the fundamental
role of the family as a cornerstone of the workforce. Preserving the reinforced job stability
enjoyed by mothers and fathers who are heads of households is crucial, as it ensures the
economic security and family well-being of those workers who bear the responsibility of
supporting their homes. This stability provides reassurance in terms of retaining employment
during critical stages such as pregnancy, child-rearing, or periods of illness. However, it is vital
to acknowledge and address situations where labor rights are breached, particularly in cases of
unwarranted termination and the requirement for reinstatement.

This project arises as a result of the legal support provided to workers at the Centro de Atencidén
Laboral Villavicencio (CAL-Villavicencio) during my legal internship. Throughout this time, we
identified the urgency of providing legal assistance on labour rights related to reinforced job
stability protected by the status of being a mother/father head of household. Recognising the lack
of knowledge among users about their own rights, the importance of offering not only legal
services but also educational guidance became evident, allowing them to understand their rights
practically and comprehensively within their work context. To achieve this goal, an educational
booklet was developed and distributed to the unions and beneficiary workers of the Centro de
Atencion Laboral de Villavicencio. The purpose of this booklet is to provide training and
information that facilitates a clear understanding of the topic, transcending legal barriers and
adapting to the comprehension and reality of their work environment.

* Degree Work
*Faculty of Human Sciences. School of Law and Political Sciences. Director: Diego Alfredo
Lopez Porras Lawyer.
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Introduccion

La institucién de la familia juega un papel fundamental en la vida laboral al ofrecer no
solo apoyo emocional, social y econémico, sino también estabilidad a quienes constituyen la
fuerza de trabajo. En este contexto, los padres o madres que son cabezas de familia se convierten
en el pilar econémico del hogar, siendo su estabilidad laboral un factor crucial para garantizar el
bienestar de todo el nucleo; cualquier vulneracion de sus derechos laborales no solo afectaria su
seguridad financiera, sino que también tendria un impacto significativo en aquellos que

dependen de su cuidado y proteccion.

Por lo tanto, la estabilidad laboral reforzada surge en Colombia como un amparo que
permite a los trabajadores la tranquilidad de contar con un empleo seguro durante periodos
criticos como el embarazo, la crianza de los hijos o tener a cargo hijos o familiares en situacion
de enfermedad/discapacidades incapaces de trabajar, haciéndoles gozar de proteccion especial
frente a situaciones de despido arbitrario. Esta proteccion no solo responde a una cuestion de
justicia laboral, sino que también se erige como un elemento esencial para el bienestar familiar y
el progreso socioecondémico del pais. Ademas, estas medidas legales tienen como objetivo
fomentar la igualdad de oportunidades y la equidad de género en el ambito del trabajo,
reconociendo el rol crucial que desempefian tanto las mujeres como los hombres en la crianza y
el sustento de sus familias. En conjunto con otras disposiciones, busca armonizar las
responsabilidades laborales y familiares, promoviendo un equilibrio entre ambas esferas de la

vida y contribuyendo asi al desarrollo integral de la sociedad y la economia del pais.
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Los Centros de Atencion Laboral surgieron como parte de un proyecto de la Escuela
Nacional Sindical, el cual tiene como objetivo la preservacion y proteccion de los derechos 1-

laborales. Para lograr este propdsito, los Centros de Atencion Laboral incorporan
estudiantes a su equipo de trabajo a través de convenios. Estos estudiantes, mediante la practica

socio-juridica, aplican sus conocimientos tedricos en la practica con poblaciones vulnerables.

Como parte del desarrollo de mi practica socio-juridica, me propongo establecer un
proceso coherente y ordenado para brindar apoyo juridico al Centro de Atencion Laboral de
Villavicencio (CALVILLA), ademas de enriquecer la generacion de espacios de investigacion,

didlogo y divulgacion con los sindicatos y trabajadores del sector palmero.

Como nucleo fundamental de mi proyecto, me enfocaré en los trabajadores que requieran
reintegro laboral por estabilidad laboral reforzada de fuero de madre/padre cabeza de familia,
desarrollar un proceso pedagdgico de asesoria juridica mediante el didlogo con los usuarios. Esta
estrategia es esencial, dado que las particularidades del sector de la palma de aceite requieren un
andlisis detallado para identificar las necesidades y carencias que propician las situaciones de

vulneracion del fuero.

Con la finalidad de concluir este proyecto es imperativa la creacion de material grafico
que sera presentado y explicado por parte de los miembros del CALVILLA; este material estara
disefiado con el proposito de proporcionar una guia clara y accesible sobre sus derechos laborales
y los procedimientos legales pertinentes, asegurando asi que los usuarios en el futuro cuenten

con recursos tangibles para defender sus derechos.
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1. Planteamiento del problema.

En Colombia, la estabilidad laboral reforzada para padres y madres cabeza de familia
representa un importante mecanismo legal destinado a salvaguardar los derechos laborales de
este segmento vulnerable de la poblacion. Sin embargo, a pesar de las disposiciones existentes,
persisten desafios significativos que comprometen la efectividad de estas garantias, poniendo en

riesgo el bienestar de las familias lideradas por estos trabajadores.

Resulta crucial analizar el papel desempefiado por la legislacion y la jurisprudencia en la
proteccion de los derechos laborales de los padres y madres cabeza de familia. Aunque existen
leyes concebidas para asegurar su estabilidad laboral, se requiere una evaluacion exhaustiva de
su aplicabilidad y eficacia en la practica. Asimismo, la jurisprudencia juega un rol fundamental
en la interpretacion y aplicacion de estas normativas, pero su alcance y repercusion en la
proteccion de los trabajadores en situacion de vulnerabilidad demandan un andlisis mas

detallado.

Ademas, es esencial reconocer la contribucion de los padres en la crianza de los hijos y
su papel en el desarrollo de la familia y la sociedad en general. Valorar su labor no solo en el
ambito laboral, sino también en el cuidado y formacion de los hijos, resulta fundamental para
comprender la importancia de proteger su estabilidad laboral y garantizar su bienestar y el de sus
familias. Sin embargo, persiste una brecha en el conocimiento y la comprension de los derechos

laborales tanto por parte de los trabajadores como de los empleadores, lo que dificulta el
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gjercicio efectivo de estos derechos y contribuye a la perpetuacion de situaciones de

discriminacién laboral.

En este contexto, se hace necesario llevar a cabo labores de investigacion, medicion y
divulgacion desde el Centro de Atenciéon Laboral de Villavicencio. Estas actividades se
orientaran hacia el anélisis de casos asignados con el fin de identificar los principales obstaculos
y desafios que enfrentan los padres y madres cabeza de familia en relacion con su estabilidad
laboral en Colombia. De esta manera, se podran proponer soluciones y recomendaciones
concretas que contribuyan a fortalecer la proteccion de sus derechos laborales y a promover un

entorno laboral mas equitativo y justo para estas familias vulnerables.

2. Alcance del trabajo

Con la conclusion de la presente practica juridico-social, se aspira a haber establecido
escenarios de investigacion, formacion y ensefianza juridica centrados en el andlisis y
cumplimiento de los derechos laborales en Colombia. Se prevé que se haya fomentado un
ambiente de reconocimiento y apropiacion de estos derechos fundamentales, con el objetivo de

capacitar a los trabajadores para que puedan conocer y defender sus derechos de manera efectiva.

Para el cumplimiento del plan de trabajo planteado, se llevara a cabo el estudio de leyes

nacionales e internacionales, asi como la evaluacion de la frecuencia de recepcion de casos por
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tematica y la atencion especifica de casos de trabajadores del sector de la palma de aceite que
requieren reintegro laboral debido a la vulneracion de este derecho para finalmente cerrar el
proceso con el desarrollo de material didactico que servird como herramienta para los
trabajadores, proporcionandoles el conocimiento y los recursos necesarios para comprender y

hacer valer sus garantias laborales ante empresas del sector de la palma de aceite.
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3. Objetivos

3.1 Objetivo General
Orientar a los trabajadores adscritos al Centro de Atencion Laboral de Villavicencio del
sector de la palma de aceite en Colombia, en la promocién y defensa de sus derechos, con énfasis

en los trabajadores que requieren reintegro laboral por el fuero de madre/padre cabeza de familia.

3.2 Objetivos Especificos

Detallar a través de las bases de datos, capacitaciones, e informes proporcionados cuales
son los procedimientos por los cuales los trabajadores del sector requieren apoyo juridico con

mayor frecuencia.

Analizar la legislacion nacional e internacional pertinente al fuero de madre/padre cabeza

de familia, con énfasis en su aplicacion y garantias.

Analizar casos concretos de trabajadores del sector de la palma de aceite que hayan
experimentado vulneracion del fuero de madre/padre cabeza de familia, identificando patrones

comunes y desafios recurrentes.

Disefiar material didactico y herramientas de capacitacion que proporcionen
conocimiento tedrico y practico a los trabajadores para el empoderamiento y defensa de sus

derechos laborales.

Generar recomendaciones y propuestas concretas dirigidas a mejorar la proteccion y
aplicacion del fuero de madre/padre cabeza de familia en el &mbito laboral, con el objetivo de
promover un entorno laboral mas justo y equitativo para las familias vulnerables en el sector de

la palma de aceite.
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4. Informacion sobre la organizacion

Los Centros de Atencion Laboral (CAL)’ Forman parte de un proyecto liderado por la
Escuela Nacional Sindical y financiado por el Departamento de Trabajo de los Estados Unidos.
Su objetivo principal es proporcionar asesoria legal y psicosocial a trabajadores de diversos
sectores, incluyendo cafia de azucar, flores, puertos, mineria y especificamente palma de aceite,

los cuales son priorizados en el marco de los Tratados de Libre Comercio con Estados Unidos.

Estos centros también se enfocan en capacitar a los trabajadores sobre estdndares y
derechos laborales, de manera que puedan recibir apoyo en la proteccion de sus derechos y
adquirir conocimientos legales relevantes. El proyecto tiene como finalidad fortalecer las

organizaciones sindicales a través de la defensa de los derechos laborales.

Cada CAL cuenta con un equipo conformado por estudiantes de ultimo afio de Derecho y
Psicologia, quienes son coordinados por profesionales del derecho con experiencia en la defensa

de los derechos laborales y sindicales, designados por las centrales sindicales.

En mi caso, realizaré mi practica juridico-social en el Centro de Atencion Laboral de
Villavicencio (CALVILLA), donde daré apoyo y asesoria a los trabajadores que requieran
proteger sus derechos laborales, y aquellos derechos que hayan sido vulnerados y sean

competencia del CAL.

> Centro de Atencion Laboral. (2020, 15 junio). Nuestros servicios. CAL. Recuperado el 22 de junio de
2023 de: https://calcolombia.co/quienes-somos/nuestros-servicios/
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Figura 1.
Organigrama jerarquico.

En estos centros puedes encontrar asesoria y acciones juridicas para proteger:

INVESTIGADORES EN EXPERTOS EN SALUD INVESTIGADORES DE EXPP: ::;: :‘NN: :SE: DE
ESTANDARES LABORALES OCUPACIONAL IMPACTO LEGAL SR
o

YCALY
-ty
CALCALI -CARAY CALCARTAGENA - CAL PUERTO WILCHES ™ CAL VALLEDUPAR - CAL FACATATIVA -
PUERTOS PUERTOS FACKIA MINAS ELORES
DIRECTORA CAL
VILLAVICENCIO
ASISTENTE ABOGADA MOVIL CAL
ADMINISTRATIVA GAL VILLAVICENCIO
VILLAVICENCIO

Derechos Laborales

18

Cesantias, prima de servicios, intereses de cesantias, salarios, auxilios de transporte, contratos de

trabajo, entre otros.

Seguridad y salud en el trabajo

Recursos de Reposicion/Apelacion frente a problemas con, calificacion de porcentaje de pérdida

de capacidad laboral, calificaciéon de origen de enfermedad, pensién de vejez, pension de

invalidez, pension de sobrevivientes, etc.
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Seguridad Social

Salud, pensiones, riesgos laborales.

Libertad Sindical

Asociacion sindical, negociacion colectiva y huelga

Derechos constitucionales
Estabilidad laboral reforzada (por enfermedad, por embarazo, pre pensionados), minimo vital,

entre otros.

Derechos vulnerados
Conductas de acoso laboral, violencia sexual en el trabajo, tercerizacion o intermediacion laboral

ilegal, contratos sindicales, pactos colectivos o planes de beneficios.

Asesoria psicosocial
Los CAL contaran con el servicio de asesoria psicosocial gratuita a través de trabajadoras
sociales y/o estudiantes de trabajo social y psicologia para promover y restablecer integralmente

tu proyecto de vida y tus derechos.®

Procesos de formacion
Desde los CAL se promovera la realizacién de procesos de formacion a los trabajadores de los

sectores priorizados en derecho laboral individual, colectivo, seguridad social, salud laboral.’

¢ Inbidem
7 Ibidem
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Realizacion de acciones juridicas estratégicas

A través de los CAL se monitorearan las violaciones a los derechos laborales y de la seguridad
social en los sectores priorizados para realizar procesos de investigacion, estrategias juridicas e
incidencia politica que puedan promover la solucion de estas problematicas y de mejores

condiciones laborales para los trabajadores de los sectores priorizados

Asesoria especializada en salud laboral
Los CAL cuentan con una experta en salud ocupacional que brindara asesoria especializada y
capacitacion a las y los trabajadores de cafia y puertos, y al equipo de los CAL con el fin de

promover de forma efectiva la salud y seguridad en el trabajo.

Figura 2.

Infografia de servicios de los CAL.

& Qué servicios ofrecen los CAL? -
& lectiva
. e
i
i

 Seguridad Social: s

Asesoria especializada
en salud Laboral:

Materiales pedagégicos

para la promocién @
y defensa de derechos
loborales:

Asesoria psicosocial:

Todos nuestros servicios tienen
un enfoque sectorial con énfasis
especial en las discriminaciones
de género, étnica y racial

3 AL ders



APOYO JURIDICO A TRABAJADORES EN CAL VILLAVICENCIO
21

5. Marcos de referencia

5.1 Marco de antecedentes juridicos

La estabilidad laboral reforzada cobijada por el fuero de madre/padre cabeza de familia
son pilares fundamentales del derecho laboral en Colombia y de la preservacion de la fuerza de
trabajo. Estas figuras juridicas constituyen garantias legales destinadas a proteger a los
trabajadores en situaciones especificas, asegurando la permanencia en el empleo, salvaguardando
los derechos del nucleo familiar y en caso de ser necesario dotar al trabajador de herramientas

para solicitar el reintegro laboral.

5.1.1 Convenio sobre la igualdad de oportunidades y de trato entre trabajadores y

trabajadoras: trabajadores con responsabilidades familiares, 1981

En el contexto del fuero de madre/padre cabeza de familia y la estabilidad laboral
reforzada, la Organizacion Internacional del Trabajo. (1981) proporciona orientacion sobre cOmo
los Estados miembros pueden adoptar medidas para proteger los derechos de estos trabajadores y
trabajadoras. Frente a esta temdtica se determina que, "Los Estados miembros deben asegurar
que los trabajadores con responsabilidades familiares disfruten de igualdad de oportunidades y

de trato en el empleo". ®

8 Convenio 156 Convenio Sobre la Igualdad de Oportunidades y de Trato Entre Trabajadores y
Trabajadoras: Trabajadores Con Responsabilidades Familiares, 1981)
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Los lineamientos y sugerencias propuestos por la OIT son esenciales para la formulacion de
politicas y leyes concernientes al fuero de madre/padre cabeza de familia y la estabilidad laboral
reforzada pues es un instrumento internacional fundamental en el ambito laboral, ya que aborda
la necesidad de proteger los derechos de los trabajadores con responsabilidades familiares y

promover la conciliacion entre la vida laboral y familiar.

Estos ofrecen orientacion precisa sobre como salvaguardar los derechos laborales de
estos empleados y fomentar la equidad de género en el entorno de trabajo, los articulos que nos

serviran como guia son los siguientes:

Articulo 1
"Trabajadores con responsabilidades familiares", establece que el convenio se aplica a
los trabajadores y trabajadoras con responsabilidades hacia los hijos o hacia otros miembros de

su familia que necesiten su cuidado o sostén.

Articulo 3
Los paises miembros deben incorporar en sus metas de politica nacional garantias para

las personas con responsabilidades familiares.

Articulo 6
Fomentar una mayor comprension del principio de igualdad de oportunidades y trato
entre trabajadores, asi como de los desafios que enfrentan aquellos con responsabilidades

familiares.
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Articulo 7
La necesidad de implementacion de medidas que faciliten la integracion y permanencia
en el mercado laboral de los trabajadores con responsabilidades familiares, asi como su

reincorporacion después de una ausencia relacionada con dichas responsabilidades.

Articulo 8

Las obligaciones familiares no deben ser motivo para finalizar una relacion laboral.

Al exaltar la importancia de permitir que los trabajadores con responsabilidades familiares
ejerzan su derecho al empleo sin discriminacidon y con medidas que faciliten su permanencia y
reintegro en la fuerza laboral, este convenio proporciona un marco relevante para examinar las

politicas y précticas laborales en diferentes contextos nacionales e internacionales.

5.1.2 Constitucion Politica de Colombia

La Constitucion Politica de Colombia se establecid como la ley primordial del sistema
legal colombiano, es a través de esta norma que se definen los derechos individuales, incluyendo
aquellos relacionados con el ambito laboral. En este sentido, la Constitucién asegura los
derechos de los trabajadores y sienta los cimientos para la salvaguarda la estabilidad laboral y los

derechos de los padres y madres que son cabeza de familia y de su nicleo familiar.

El derecho al reintegro laboral se encuentra respaldado por el principio de igualdad y no

discriminacion en el ambito laboral por el Articulo 13 de la carta magna, garantizando que
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ningun trabajador sea despedido de manera injusta o discriminatoria; sin embargo, la
constitucion politica nos dota de estipulaciones que permiten no llegar al caso de un despido

injustificado y mantener la prevalencia de los derechos.

En lo referente a la estabilidad laboral reforzada se podria decir que la Constitucion
colombiana otorga bases para el desarrollo de esta proteccion especial; pues, la Constitucion
Politica de Colombia [CP]. Art. 25. (1991), establece: “El trabajo es un derecho y una obligacion
social y goza, en todas sus modalidades, de la especial proteccion del Estado. Toda persona tiene

derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas.”

El Articulo 42 determina que la familia es el pilar basico de la sociedad por lo tanto es
responsabilidad estatal protegerla de manera integral, siendo esto de importancia para el fuero de
madre/padre cabeza de familia dado que al salvaguardar la estabilidad del nucleo familiar al
garantizar la permanencia laboral del padre o la madre que es el Uinico sostén econdmico del

hogar promueve el bienestar social.

En segundo lugar, la proteccion especial otorgada a los padres/madres cabezas de familia
se respalda por el Articulo 43 en cuanto es deber del Estado de proteger a la familia como
institucion fundamental, asegurando el bienestar de sus miembros, lo que incluye el fuero de

madre/padre cabeza de familia como mecanismo para garantizar la estabilidad laboral de quienes

? Constitucion Politica de Colombia [CP]. Art. 25, 7 de julio de 1991 (Colombia)
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sostienen econdmica, el Articulo 44 hace énfasis en los derechos fundamental de los nifios,

siendo estos los pilares de fundamentacion del fuero gracias a su proteccion especial.

Por ultimo, el articulo 53 de la Constitucion Politica de Colombia instituye que los
convenios internacionales del trabajo debidamente ratificados forman parte de la legislacion
interna del pais. En este sentido, el Convenio 156 de la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT) del que hablamos en pardgrafos anteriores sobre los Trabajadores con Responsabilidades
Familiares seria vinculante para Colombia pues esté fue ratificado en 1981, el alcance del
Convenio abarca todas las areas de actividad econdmica y engloba a diversas categorias de
trabajadores, pudiendo implementarse de diversas maneras, ya sea a través de legislacion,

acuerdos colectivos o normativas laborales.

En resumen, la Constitucion Politica de Colombia establece las bases legales necesarias
para proteger la estabilidad laboral reforzada, el fuero y el derecho al reintegro laboral, lo que
asegura condiciones laborales justas para todos los trabajadores del pais, se aplica en todos los
sectores economicos y puede ser implementado a través de leyes, acuerdos colectivos o

normativas laborales.

5.1.3 Ley 790de 2002

Esta ley fue emitida con el fin de lograr modernizar la estructura de la rama ejecutiva del

orden nacional. introdujo una proteccion especial para asegurar que las madres cabeza de familia
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sin alternativa econdmica no pudieran ser desvinculadas del servicio durante los programas de

renovacion de la administracion publica.

Para evitar que los servidores publicos y las madres cabeza de familia sin alternativa
econdémica, fueran retirados del servicio, la Ley 790 de (2002), estableci6 una proteccion
especial que proporciona una salvaguarda especifica para evitar la desvinculacion injustificada,
en un inicio era aplicable Uinicamente a las servidoras publicas en esta condicion, pero a través de
decisiones judiciales de tutela, se logro extender la proteccion especial laboral a las trabajadoras

que hacen parte del sector laboral privado.'

En el afio posterior de la implementacion de la ley, el decreto 190 de 2003 reglamenta
parcialmente la ley, estableciendo las principales condiciones para el ejercicio de la proteccion
especial consagrada en la norma legal. Particularmente, en relacion con las madres cabeza de
familia, el citado decreto definio, para los efectos de ley: el concepto de madre cabeza de familia
sin alternativa econdmica; el tramite para acreditar la referida condicion; y la duracion de la
estabilidad laboral reforzada, la cual se circunscribe al tiempo en el cual persistan las

circunstancias que la originan.

5.1.4 Ley 1232 de 2008

0 Ley 790 de 2002, 24 de diciembre de 2002, DO. No. 45.058, por la cual se expiden normas para
adelantar el Programa de Renovacion de la Administracion Publica.
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La Ley 1232 de 2008, también conocida como "Ley Mujer Cabeza de Familia", es
fundamental para comprender las disposiciones legales que cobijan la estabilidad laboral
reforzada de los trabajadores cabeza de familia pues modifico la Ley 82 de 1993 con el propdsito

de proteger los derechos de las mujeres y promover su inclusion socioeconémica.

Esta ley redefine la concepcion del rol al introducir dos aspectos cruciales: la figura de la
jefatura femenina del hogar y la inclusion de personas a cargo en el &mbito econdmico, social o
afectivo, esta actualizacidon reconoce que una mujer soltera o casada que ejerce la jefatura
femenina del hogar y tiene a su cargo, de forma permanente, hijos menores u otras personas
dependientes, afectiva, economica o socialmente, ya sea por ausencia permanente o incapacidad
del conyuge o por falta de ayuda de otros miembros de la familia, puede ser considerada madre

cabeza de familia.

5.1.5 Circular 0040 de 2022 del Ministerio del Trabajo

Emitida con el fin de modificar a quienes abarca la estabilidad por padres cabeza de
familia, pues busca proteger los derechos no s6lo de mujeres sino de los hombres que asumen la
responsabilidad principal en el hogar, promoviendo su inclusion socioecondémica y garantizando

condiciones laborales adecuadas.

5.1.6 Sentencia SU-388-2005
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La Corte destaca que la condicion de madre cabeza de familia no se basa en requisitos
legales formales o estrictos, sino en una evaluacion de las circunstancias practicas que rodean a
cada persona,por lo tanto son los jueces quienes deben analizar las condiciones particulares de
aquellos que alegan ser cabeza de familia en cada caso particular, teniendo en cuenta criterios
como la responsabilidad exclusiva en la crianza y cuidado de los hijos menores de edad, asi

como la ausencia de una alternativa econdmica adecuada.

El reconocimiento social de la responsabilidad como cabeza de familia fue establecida
por la Corte Suprema de Justicia de Colombia. (2005), los requisitos necesarios para obtener esta

proteccion:

“(DDebe existir la responsabilidad de cuidar hijos menores u otras personas dependientes.

(IT)Esta responsabilidad debe ser permanente.

(IIMLa falta de ayuda puede ser derivada de la ausencia o abandono del hogar por parte de la
pareja, su incapacidad para cumplir con sus obligaciones como padre, o la falta de asuncion de
responsabilidad por parte de la pareja debido a motivos como discapacidad, enfermedad o

fallecimiento.”!!

""" Corte Suprema de Justicia de Colombia. (2005). Sentencia SU-388 de 2005.
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Estos requisitos son s6lo un principio para ayudar a esclarecer la situacién de un caso y
garantizar que aquellos que enfrentan responsabilidades familiares adicionales reciban el apoyo y

la proteccidon necesarios para mantener su empleo de manera estable.

5.1.7 Sentencia T-084-2018

La Sentencia T-084 de 2018 de la Corte Constitucional de Colombia reconoce la
determinacion del concepto “madre o padre cabeza de familia” y establece que no esta
estrictamente relacionado a formalidades legales ni cumplimiento de requisitos pues no pueden
ser analizadas en abstracto, sino que deben ser consideradas en funcion de las circunstancias
particulares y concretas. La sentencia analiza los requisitos para acceder a la estabilidad laboral

reforzada:

1) Esta nocion implica que la madre cabeza de familia es quien brinda un sustento
economico, social o afectivo al hogar, de modo que aquella debe cumplir con sus
obligaciones de apoyo, cuidado y manutencion con los sujetos a cargo.

Igualmente, la Corte Constitucional y la Corte Suprema de Justicia han explicado que se
consideran mujeres cabeza de familia aquellas que, aun cuando no ejercen la maternidad
por no tener hijos propios, se hacen cargo de sus padres o de personas muy allegadas
siempre y cuando ellas constituyan el “nucleo y soporte exclusivo de su hogar.

Asi mismo, la jurisprudencia constitucional ha aclarado que una mujer no pierde su
condiciéon de cabeza de familia por el hecho de que las personas a su cargo alcancen la

mayoria de edad.'?

12- Corte Constitucional. (2008). Sentencia T-084/18.
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5.2 Marco conceptual

5.2.1 Relacion laboral

La relacion de trabajo es fundamental para entender las dindmicas entre empleadores y
empleados. Segun la Organizacion Internacional del Trabajo (2006), “la relacion de trabajo es un
nexo juridico entre empleadores y trabajadores. Existe cuando una persona proporciona su
trabajo o presta servicios bajo ciertas condiciones, a cambio de una remuneracion” (p. 15). Esta
definicion destaca la importancia de las condiciones y la remuneracion en la formacion de dicha
relacion, elementos cruciales para el andlisis de las interacciones laborales y el cumplimiento de

los derechos laborales.

5.2.2 Despido injustificado

El despido injustificado es un concepto clave en el analisis de las relaciones laborales y la
proteccion de los derechos de los trabajadores. Segun Maravi (2023), un despido injustificado se
define como "la terminacion unilateral del contrato por parte del empleador motivado por una
razén que no esté expresa en las descritas en el articulo 62 del Cédigo del Trabajo" (p. 134). Esta
definicion subraya la importancia de los motivos especificos y legalmente reconocidos para la
terminacion del contrato laboral, y su ausencia constituye una infraccion de los derechos

laborales protegidos por la ley.

5.2.3 Reintegro laboral

El reintegro laboral es un mecanismo esencial para proteger los derechos de los trabajadores
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que han sido despedidos de manera injusta, arbitraria o ilegal. La Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT) (1982) define el reintegro laboral como "el proceso por el cual un trabajador es
reincorporado a su puesto de trabajo después de haber sido despedido de manera injusta,
arbitraria o ilegal". Este acuerdo establece que el cese del empleo no puede ser aleatorio y debe
estar fundamentado en una razon vélida asociada con la capacidad o el comportamiento del
empleado, o vinculada a las exigencias operativas de la empresa (Convenio C158 - Convenio

sobre la terminacion de la relacion de trabajo).

5.2.4 Estabilidad laboral reforzada

La estabilidad laboral reforzada es una garantia que asegura la seguridad laboral y la no
desvinculacion del puesto de trabajo debido a la condicion que hace a algunos trabajadores mas
vulnerables que otros. La Corte Constitucional (2013) determina que “en general el derecho a la
estabilidad laboral consiste en la garantia que tiene todo trabajador a permanecer en el empleo y
a obtener los correspondientes beneficios salariales y prestacionales, incluso contra la voluntad
del patrono, si no existe una causa relevante que justifique el despido” (Sentencia T-796, 2013).

Esta proteccion es crucial para mantener la equidad y la justicia en el ambito laboral.

5.2.5 Fuero de padre y madre cabeza de familia

El fuero de padre y madre cabeza de familia es una proteccion especial dirigida a aquellos
individuos que ostentan la responsabilidad, direccion y sostenimiento del hogar. Segtin la Ley

1232 de 2008 en Colombia, este amparo se extiende especificamente a situaciones en las que la



APOYO JURIDICO A TRABAJADORES EN CAL VILLAVICENCIO
32

persona a cargo tiene hijos menores o dependientes incapacitados de forma permanente para

laborar (Ley 1232, 2008).

5.2.6 Coexistencia vida laboral y familiar

La conciliacion de la vida laboral y familiar se refiere a la capacidad de equilibrar el
ambito laboral y la esfera familiar. Es un proceso que implica la armonizacién de las
obligaciones y actividades relacionadas con el trabajo remunerado y las responsabilidades
familiares, con el fin de permitir a las personas satisfacer sus necesidades laborales y familiares

de manera efectiva (Alcaiiiz Moscardd, 2014).

5.2.7 Equidad de género

La equidad de género es un concepto que va mas alla de igualar oportunidades entre
hombres y mujeres. Segun Butler (2007), la equidad de género implica el reconocimiento y
desafio de las normas y expectativas de género que estructuran la vida social y cultural. Butler
argumenta que es crucial cuestionar y subvertir estas normas para alcanzar una verdadera

equidad de género.

6. Metodologia

Es necesario establecer de manera clara y secuencial las fases del proyecto, detallando

como se alcanzaran los objetivos, el método a emplear, los procedimientos de analisis e
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interpretacion de datos, y las estrategias para su ejecucion. Esta fase es crucial para determinar

los recursos necesarios, por lo que debe ajustarse al cronograma de actividades.

6.1 Primer Paso

Esta etapa se centrara en realizar contacto inicial con el Centro de Atencion Laboral de
Villavicencio para conocer las funciones y procesos internos que deben llevarse a cabo para dar
cumplimiento a la atencidn integral de los usuarios; ademads, utilizaremos las bases de datos
manejadas por la institucion para realizar una identificacion de las temadticas por la que con

mayor se prestan servicios juridicos a los trabajadores.

6.2 Segundo Paso

Durante este segundo mes, en paralelo con la atencion integral a los usuarios en todas las
areas prestadas por el Centro de Atencion Laboral de Villavicencio, comenzaremos a focalizar la
practica en el fuero de madre/padre cabeza de familia realizando una investigacion exhaustiva
sobre la legislacion nacional e internacional relacionada con la estabilidad laboral reforzada que
cobija este fuero, para asi empezar a crear elementos de identificacion del fuero que ayudaran a

la construccion de las guias pedagogicas en las siguientes etapas.
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6.3 Tercer Paso

En esta tercera etapa trabajaremos con los datos recopilados para la creacion de tablas de
la distribucion de casos atendidos por tematica en anteriores etapas y con aquellos trabajadores
que para este momento de la practica estén requiriendo reintegro por estabilidad laboral
reforzada cobijado por el fuero de madre/padre cabeza de familia, realizaremos los
procedimientos requeridos para aquellos casos especificos para identificar patrones comunes y

desafios recurrentes que enfrentan los trabajadores en relacion con este derecho.

6.4 Segundo Paso

En el altimo mes del proyecto, evaluaremos y revisaremos todas las actividades
realizadas hasta el momento. Basdndonos en los resultados obtenidos, generamos
recomendaciones y propuestas concretas para mejorar la proteccion y aplicacion del fuero de
madre/padre cabeza de familia en el ambito laboral. Finalmente, presentaremos las piezas
pedagogicas a entregar a sindicatos y trabajadores, las cuales incluiran resultados, conclusiones y
los pasos a seguir para continuar promoviendo los derechos laborales de los trabajadores en el

sector de la palma de aceite.
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7. Cronograma
Tabla 1.
Cronograma de actividades realizadas.
SEPTIE OCTUBRE
AGOSTO
JULIO MEBRE
SEMANAS
ACTIVIDADES 2 |3 |4 203 J4 J1]2 |3 2 | 3 |4

Actividad 1.

Establecer contacto inicial con el Centro
de Atencion Laboral de Villavicencio para
comprender la dinamica operativa a través
de los profesionales del centro, quienes
proporcionaran funciones, bases de datos
y protocolos internos permitiendo realizar
retroalimentacion de frecuencia de casos y
atencion.
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Actividad 2.

Investigar y estudiar la jurisprudencia en
relaciéon del reintegro por fuero de madre
y padre cabeza de familia en el marco
juridico normativo nacional e
internacional con el objetivo de
desarrollar un esquema que facilite la
atencion a usuarios con énfasis en su
aplicacion y garantias.

Actividad 3.

Aplicacion de conocimientos en el
desarrollo de documentos a favor de los
usuarios del CALVILLA que necesitan
procesos de reintegro en relacion  del
reintegro por fuero de madre y padre
cabeza de familia.

Actividad 4.

Se  elaborarda  material pedagdgico
ilustrativo sobre el reintegro laboral por
fuero de madre/padre cabeza de familia,
utilizando los conocimientos y datos
obtenidos en el desarrollo del proyecto y
posteriormente realizar la difusion entre
sindicatos y trabajadores como una guia
ilustrativa una vez que el proyecto CAL
haya concluido.
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8. Desarrollo de la practica juridico social

8.1 Primer informe

Introduccion.

El presente informe marca el inicio de una investigacion sobre las actividades y procesos
del Centro de Atencion Laboral de Villavicencio, una institucion vital en el ambito laboral de la
region. En este contexto, el proposito fundamental es adentrarnos en el funcionamiento interno
de dicha entidad, comprendiendo a fondo sus funciones esenciales y los procesos necesarios para
realizar labores de manera eficiente. En este contexto, el primer paso de nuestra investigacion

implica establecer un acercamiento con el Centro de Atencion Laboral.

El respectivo acercamiento se llevard a cabo mediante la participacion en capacitaciones
proporcionadas por los profesionales de la ENS, quienes nos instruirdn en los protocolos y
plataformas con los que deben cumplir nuestras labores; ademds, contaremos con el apoyo
directo de los directivos del CALVILLA, quienes nos guiaran en la forma de llevar a cabo las

asesorias juridicas, acercamiento a sindicatos y creacion de documentos.

A través de este informe inicial, sentaremos las bases para un analisis mas profundo de la
atencion a usuarios en informes posteriores. Con una comprension solida de la estructura y
dinamica operativa del centro, estaremos preparados para llevar a cabo un analisis detallado de la
frecuencia de casos gracias a la informacion recopilada para asi contribuir al mejoramiento

continuo de los procesos de atencion laboral en el Centro de Atencion Laboral de Villavicencio.
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Metodologia.

Durante el desarrollo de esta practica, nuestro deber estara en el registro y control de
todos los trabajadores atendidos en el Centro de Atencion Laboral; sin embargo, nuestro
principal objetivo es asesorar, investigar y determinar la atenciéon de usuarios que necesiten
reintegro laboral por estabilidad laboral reforzada cobijada por el fuero de madre/padre cabeza

de familia.

En primer lugar, se establecera un contacto inicial con la dindmica operativa, bases de
datos y protocolos internos a través de capacitaciones dirigidas por la profesional de la ENS, se
adquiriran conocimientos necesarios para llevar a cabo registro y seguimiento de asesorias
juridicas y otras actividades relacionadas. Luego, en un segundo momento se hardn las
capacitaciones con los directivos del CALVILLA para la explicacion de funciones y orientacion

de trabajadores.

Finalmente, se planificara el analisis detallado de la frecuencia de casos atendidos por el
centro en informes posteriores, estableciendo los pasos y metodologias a seguir para recopilar y
analizar la informacién necesaria. Esta metodologia proporcionard una base so6lida para la
investigacion y contribuird al mejoramiento continuo de los procesos de atencidn laboral en el

Centro de Atencion Laboral de Villavicencio.

Primera actividad.
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Durante el proceso de incorporacion, se programaran sesiones de capacitacion dirigidas
por la profesional de la Escuela Nacional Sindical, Yesly Lemos Mena; estas sesiones tendran
explicaron las dindmicas operativas y los protocolos internos de almacenamiento de procesos y
seguimientos en el portal LegisOffice para que la Escuela Nacional Sindical pueda hacer

seguimiento de las actuaciones realizadas por los CAL a nivel nacional.

Figura 3.

Primera capacitacion uso de Legisoffice.

Legisoffice - Capacitacion version 2.0-20230525_140747-Grabacion de la reunién.mp4
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Figura 4.
Segunda capacitacion uso de Legisoffice.
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Asi mismo, por parte del protocolo interno de trabajo del CALVILLA, la directora y el
abogado Movil asignados a la unidad, imparten capacitaciones donde se proporcionan los
elementos necesarios para establecer contacto con los sindicatos locales. Ademas, se brindan
instrucciones detalladas sobre como iniciar la atencion a los usuarios y la recopilacion de datos

para el seguimiento de usuarios nuevos y datos relevantes para el seguimiento de los casos.

Estas sesiones tuvieron cémo apoyo visual documentos de induccion y videos
explicativos de los procesos, los cuales fueron enviados a mi correo electronico como material de

apoyo en caso de dudas.

Figura 5.

Correo con formatos de procedimientos internos.
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Dada la finalizacion del periodo de capacitacion y acercamiento, se comienzan a asignar

usuarios para atencion, marcando los dias lunes y miércoles de asignacion de usuarios nuevos y
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los dias viernes como los dias de cargue de informes y seguimiento a la plataforma LegisOffice.

Segunda actividad.

Con la finalidad de mejorar la eficiencia del registro y facilitar para proximas actividades
esquematizar los datos de forma cuantitativa, se realizd un esquema que recopila y organiza las
tematicas de casos que con mayor frecuencia se presentan y sus formas de identificacion en las

plataformas del LegisOffice para poder llevar una mejor contabilidad.

Figura 6.

Esquema de identificacion.
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Durante este proceso, al complementar las bases de datos facilitadas por el Centro de

COMUNICACION FORMAL EN LA QUE *

Atencion Laboral y la Escuela Nacional Sindical con el esquema realizado anteriormente, puede
identificar un patrén significativo: los usuarios que mas frecuentemente hacen uso de los servicios

del CAL pertenecen a los sindicatos “SINTRAFACOL” y “SINTRAIMAGRA” y hacen uso de los
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servicios del CAL en tematicas de laboral individual primordialmente en asesoria y creacion de

documentos relacionados con la estabilidad laboral reforzada.

Tercera actividad.

Identificando los casos, se indica que aproximadamente a la semana se presta a 8 usuarios
asesorias enfocadas en las mismas tematicas, dado que es una situacion que ocurre con regularidad
es importante crear mecanismos no solo de atencion juridica al instante sino de fomentar el
aprendizaje de los derechos de forma pedagodgica, por lo tanto tomaremos los datos de frecuencia
de las tematicas para crear breves lineamientos juridicos que sean requeridos en cada solicitud y
tener una base con la cual explicar y ensefiar a los trabajadores cuales son los parametros usados

por bel CALVILLA para dar asesoria conforme a la ley:

Figura 7.

Base de datos de julio atencion a usuarios.

BASE DE DATOS PARA LA RECOLECCION DE LA INFORMACION GENERADA A TRAVES DE LOS CENTROS DE ATENCION LABORAL

Caso relacionado

Jornada Tipo de Actividad

con COVID 18
30/06/2023 Karen Parra ~ |Tarde ~ | Virtual ~ | Derecho de peticién * INo ~ | S5 Calificacidn de origen de enfermedad y/o Porcentaje pérdida ~
04/07/2023 Silvia Gomez ~ |Maiiana | Virtual ~ |Asesoria ~ |No ~ | DLI Pago rubros especificos- relacion laboral bl
04/07/2023 Silvia Gomez ~ |Mafiana | Virtual | Tramite ante el empleador ~ |No ~ | DLl Reintegro madre/padre cabeza de hogar ¥,
04/07/2023 Valentina Franco ~ |Tarde | Virtual ~ | Derecho de peticién * INo ~ | S5 Calificacidn de origen de enfermedad y/o Porcentaje pérdida ~
04/07/2023 Valentina Franco ~ |Tarde ~ | Virtual ~ | Derecho de peticién ~ [No ~ |58 Calificacién de origen de enfermedad y/o Porcentaje pérdida ~
04/07/2023 Valentina Franco * |Tarde ~ | virtual ~ | Asesoria ~ No ~ |55 Calificacién de origen de enfermedad y/o Porcentaje pérdida ~
10/07/2023 Silvia Gomez ~ |Mafiana ~ | Virtual ~ |Asesoria ~ [No *|TR limi dilacién procesos M
10/07/2023 Silvia Gomez ~ |Mafiana * | Virtual ~ |Querella ante Mintrabajo ~ |No ~ TR limi dilacion procesos v
13/07/2023 Silvia Gomez ~ |Mafiana * | Virtual ~ | Asesoria ~ |No |55 Pago de incapacidades Y
13/07/2023 Silvia Gomez ~ |Mafiana | Virtual  |Asesorfa - |No ~ |SS Calificacién de origen de enfermedad y/o Porcentaje
17/07/2023 Valentina Franco ~ |Mafiana ~ | Virtual ~ | Asesoria ~ |No ~ | DLI Reintegro madre/padre cabeza de hogar >
17/07/2023 Valentina Franco ~ |Mafiana ~ | Virtual ~ |Impugancién fallo de tutela ~ |No ~ | DLl Reintegro madre/padre cabeza de hogar L)
17/07/2023 Valentina Franco ~ |Tarde | Virtual ~ |Asesoria ~ [No ~ | DLI Reintegro madre/padre cabeza de hogar -
17/07/2023 Valentina Franco ~ |Tarde ~ | Virtual ~ | Accién de Tutela ~ |No ~ | DL Reintegro madre/padre cabeza de hogar M
18/07/2023 Valentina Franco * | Tarde | Virtual | Asesoria - |No ~ |8 Calificacién de origen de enfermedad y/o Porcentaje pérdida =
18/07/2023 Valentina Franco ~ |Tarde ~ |Virtual ” |Accion de Tutela ~ [No ~ |5 Calificacion de origen de enfermedad y/o Porcentaje pérdida ~
24/07/2023 Karen Parra ~ |Maiiana ~ | Virtual ~ |Asesoria ~ |No ~ |85 Pago de incapacidades Y
26/07/2023 Valentina Franco ~ |Mafiana ~ | Virtual ~ |Asesoria ~ [No ~ | DLl Reintegro madre/padre cabeza de hogar bl
25/07/2023 Valentina Franco ~ |Mafiana ~ |Virtual ~ | recurso de resposicion y/o apelacion No ~ |58 Calificacidn de origen de enfermedad y/o Porcentaje pérdida ~
24/07/2023 Valentina Franco ~ [Mafiana ~ |Virtual ~ |Asesoria ¥ [No ¥ DU imiento de restricciones médicas =

Los datos de la actividad fueron obtenidos gracias a la primera actividad de este informe y
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complementada por la lectura de la base de datos diligenciada en el mes de julio por las pasantes
del CALVILLA, por lo tanto se sustentard en las necesidades de la apreciacion de este mes de

trabajo en las . A continuacion, identificacion y desarrollo de las tematicas:

o Estabilidad Laboral Reforzada por enfermedad o discapacidad.
e Estabilidad Laboral Reforzada por fuero de madre/padre cabeza de familia.
e SS Calificacion de origen de enfermedad y/o Porcentaje pérdida de capacidad

laboral.

Cuarta actividad.

Durante el periodo comprendido entre julio de 2022 y julio de 2023, el Centro de Atencion
Laboral de Villavicencio ha desempefiado un papel fundamental en la asistencia y orientacion
juridica de los trabajadores del sector, abordando una amplia gama de necesidades legales
individuales. Como parte de las actividades realizadas durante este periodo, se llevo a cabo un
exhaustivo analisis de los casos atendidos en el periodo de funcionamiento en la regién, con el

objetivo de identificar la realidad social de los trabajadores y brindar una atencion integral.

La siguiente tabla presenta un enfoque de manejo de datos cuantitativo de los resultados
obtenidos, destacando la distribucion de los casos atendidos segin su tematica y el porcentaje de

incidencia de cada una en relacion con el total de casos de un afo de trabajo.
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Tabla 2.

Distribucion de casos atendidos por temdtica en el Centro de Atencion Laboral de

Villavicencio (Julio 2022 - Julio 2023)

Tematica Numero Porcentaje
de casos
DLI Pago rubros
especificos- relacion laboral 480 13%
SS Calificacion de origen de 312 20%
enfermedad y/o Porcentaje
pérdida de capacidad laboral
TR Incumplimiento/dilacion
360 5%
procesos
SS Proceso de Atencion en
240 10%
Salud
SS Reconocimiento pension
160 6.7%
de invalidez
SS Reconocimiento pension
80 3.3%
de vejez
SS Pago de incapacidades 120 15%
Fuero de Madre/Padre
216 9%
Cabeza de Familia
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La tabla ampliada demuestra una variedad de necesidades individuales proporcionando una
vision general de estas necesidades legales, mostrando la variedad de desafios enfrentados por el
Centro de Atencion Laboral en relacion con el sector laboral. Aunque una parte significativa de
los casos estuvo relacionada con el fuero de madre/padre cabeza de familia, también se
identificaron otras areas de interés legal que requirieron atencidon especializada. Este analisis

inicial sienta las bases para un examen mas detallado en actividades posteriores.

Conclusiones del primer informe

Una vez evaluada la cantidad de trabajadores del sector de la Palma de Aceite que han
acudido al Centro de Atencion Laboral de Villavicencio en dos variables distintas como lo son una
vision mensual y una anual, se evidencia una problemadtica recurrente relacionada con el

desconocimiento de los derechos.

En cuanto a la atencion brindada sobre el fuero de maternidad/paternidad y la estabilidad
reforzada, encontramos que pese ser un tema de gran importancia en el contexto laboral
colombiano y ser un tema recurrente en la atencion a usuarios, estd atencion se ve mas enfocada
en inquietudes y preguntas de los usuarios mas que en el inicio de procesos; sin embargo se
observa una tendencia a que son madres y padres entre los 25 y 30 afios en periodos del embarazo
quienes necesitan asesoria; mientras que a la poblacion entre 30 y 40 afos se les realiza una

orientacion especifica a inicios de procesos de reintegro.
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8.2 Segundo informe

Introduccion.

La proteccion de los derechos laborales de las madres y padres cabeza de familia es un tema
de importancia en el ambito juridico colombiano y en el derecho comparado; por tanto, en este
segundo informe nos enfocamos en investigar y estudiar la jurisprudencia en relaciéon del reintegro
por fuero de madre y padre cabeza de familia en Colombia y paises varios que nos permitan dar

una perspectiva mas amplia utilizando el derecho comparado.

Este segundo mes del desarrollo de la préctica socio-juridica se ha logrado un conocimiento
practico de la teoria al materializar la comunicacion directa con el usuario, en los casos que me
han sido redireccionados sobre el fuero en estudio se ha tenido que realizar una serie de estudio
que permita determinar a pesar de la falta de tarifa legal hay unos parametros determinantes que
pueden ayudar a delimitar el fuero de maternidad y paternidad para garantizar la estabilidad
laboral durante el periodo en el que los trabajadores cumplen con sus responsabilidades familiares
relacionadas con el cuidado de sus hijos. En este contexto, es fundamental realizar una
investigacion exhaustiva y un estudio detallado de la jurisprudencia en relacion con el reintegro
por fuero de madre y padre cabeza de familia en la normativa colombiana, asi como en el derecho

comparado.
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Metodologia.

Para abordar las actividades realizadas en este segundo informe, se realiza un estudio de las
normativas relacionadas con el reintegro por fuero de madre y padre cabeza de familia en la
normativa colombiana y el derecho comparado, se realizara un proceso que combina revision de
normativas y jurisprudencias nacionales, y recopilacion de normativas internacionales para
posteriormente desarrollar un esquema que ayude a determinar pardmetros determinantes de la
estabilidad laboral reforzada para padres y madres con la finalidad de proponer una forma mas
eficaz de estudiar los casos a tutelar y explicar a los trabajadores a las garantias que tienen acceso,

como reclamarlas y qué hacer en los casos de vulneracion.

Primera actividad.

En esta primera actividad, nos proponemos realizar un estudio exhaustivo de los aspectos
juridicos, leyes y legislaciones colombianas asociadas con el fuero de maternidad/paternidad. El
proposito es analizar detalladamente la normativa vigente y la jurisprudencia aplicable en casos de
reintegro laboral por fuero de madre y padre cabeza de familia, con el fin de comprender mejor los

derechos y garantias de los trabajadores en estas situaciones.

Para comenzar, nos adentraremos en el estudio de la normativa colombiana que regula el
fuero de maternidad/paternidad. Nos centraremos en el analisis del Cédigo Sustantivo del Trabajo

(CST), el cual establece los derechos y deberes relacionados con este tema.
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Examinaremos minuciosamente las disposiciones que garantizan la licencia por
maternidad/paternidad, la estabilidad laboral reforzada durante este periodo y la proteccion contra

la discriminacion laboral por razones de género.

Dentro del marco normativo colombiano, el fuero de maternidad/paternidad ha sido
regulado por una serie de normativas y jurisprudencias constantemente modificadas buscan
salvaguardar los derechos laborales de las trabajadoras y trabajadores en situacion de maternidad o

paternidad. Entre las normativas mas relevantes se encuentran:

El Convenio 156 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), ratificado en 1981 ,
proporciona pautas esenciales a todos los paises asociados, para garantizar igualdad de
oportunidades y trato en el empleo para aquellos con responsabilidades familiares. Este convenio
aboga por la integracién y retencion de los trabajadores en el mercado laboral, enfatizando la
necesidad de la reintegracion después de ausencias relacionadas con dichas responsabilidades, sin

que estas ausencias se conviertan en motivo para la terminacion de la relacion laboral.

La Constitucion Politica de Colombia como pilar de las reglas juridicas establece los
fundamentos legales para la proteccion de estos derechos. Los articulos 13, 25, 42 y 43 de la ley
garantizan no sélo la igualdad y la no discriminacién, sino que reconocen el trabajo como un
derecho social protegido por el estado. La ley también enfatiza la importancia de proteger a la

familia como institucion fundamental y asegurar el bienestar de sus miembros.

Un hito importante para este fuero fue la creacion de la Ley 790 de 2002 pues fue esta quien
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introdujo una proteccidn especial para las madres solteras en el sector publico, que posteriormente
se extendio al sector privado y junto a la Ley 1232 de 2008, conocida como la 'Ley de la Madre
Soltera', redefine el concepto de madre soltera y extiende la proteccion a otros dependientes y

considerando la responsabilidad mas alla del &mbito econémico.

Asimismo, la incorporacion mas reciente fue la Circular 0040 de 2022 del Ministerio de
Trabajo, la cual es una medida destinada a ampliar esta proteccion pues al realizar la inclusion
socioecondmica de los padres solteros y garantizar condiciones de trabajo adecuadas para todos
gener6 un impulso al balance en la esfera social de las responsabilidades del rol de madres y

padres al repartir derechos y obligaciones para ambos géneros.

Sin embargo, se deben identificar los desafios y obstaculos especificos que enfrenta la
aplicacion de estas normativas en la practica laboral colombiana. Esto incluye las lagunas legales
y la necesidad imperante de que los jueces hagan interpretaciones de la ley respaldadas por el
estudio del caso de una forma particular pues ain hay una falta de recursos para su
implementacion efectiva y resistencia por parte de empleadores o sectores laborales que oprimen y

minimizan la figura del trabajador y la esfera familiar.

Es crucial examinar la efectividad real de estas normativas en la proteccion de los derechos
de las trabajadoras y trabajadores durante el periodo de maternidad/paternidad. Las disposiciones
legales no son suficientes para erradicar la problematica existente pues es responsabilidad de la

aplicacion que se le de que haya una proteccion efectiva.
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Es necesario considerar la equidad y accesibilidad en el acceso a la ley, se debe investigar la
existencia y consecuencia de las disparidades socioecondmicas o regionales que puedan afectar el
ejercicio de estos derechos, asi como identificar posibles barreras que dificulten el acceso a la
justicia para ciertos grupos de trabajadores, como los informales, los empleados en sectores de

bajos ingresos y trabajadores de regiones remotas.

Segunda actividad.

Ademas de la jurisprudencia nacional, resulta relevante estudiar el derecho comparado en
materia de fuero de maternidad/paternidad y el reintegro a sus labores. La comparacion con
legislaciones y practicas de otros paises permite identificar buenas practicas, tendencias
internacionales y posibles areas de mejora en la proteccion de los derechos laborales de las madres
y padres trabajadores. Asimismo, el derecho comparado proporciona un marco de referencia para
evaluar la efectividad de las normativas colombianas y promover reformas legislativas que

fortalezcan la proteccion del fuero de maternidad/paternidad.

. Este analisis comparativo tiene como proposito explorar las distintas facetas de estas
protecciones en un contexto internacional, con el fin de identificar no sélo similitudes y
diferencias, sino también distintos enfoques de la aplicacion de la norma para discernir sobre las
practicas exitosas que puedan inspirar politicas laborales mas efectivas en Colombia, realizaremos
el estudio tomando de paises que conforman la Organizacion Internacional del trabajo y por lo

tanto deben tienen una proteccion de los mismos derechos.
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A continuacion, presentaré las normativas vigentes que se aplican en los paises

seleccionados, 2 paises latinoamericanos distintos a Colombia, 1 pais europeo y 1 pais asiatico:

En Argentina, la legislacion laboral ofrece protecciones significativas para los trabajadores
durante los periodos de maternidad y paternidad, asegurando su estabilidad en el empleo. La Ley
20.744 de Contrato de Trabajo es fundamental en este aspecto, ya que prohibe el despido de
trabajadores por causas relacionadas con la maternidad o paternidad. Especificamente, el Articulo
178 garantiza estabilidad en el empleo desde la notificacion del embarazo hasta después del parto,
mientras que el Articulo 177 extiende protecciones similares durante la licencia por paternidad.
Ademas, la Ley de Proteccion Integral a la Familia (N° 26.485) no s6lo combate la violencia
contra las mujeres en diversos ambitos, sino que también refuerza los derechos laborales relativos
a las licencias maternales y paternales. Para el personal de casas particulares, la Ley N° 26.844
asegura derechos similares, ajustandose a las disposiciones de la LCT y proporcionando licencias

maternales adecuadas.

En México, la Ley Federal del Trabajo y la Ley del Seguro Social forman la base de la
proteccion de los derechos de maternidad y paternidad, asegurando que los trabajadores no sean
despedidos injustamente durante estos periodos. Estas leyes garantizan el derecho a la estabilidad
laboral y al reintegro post-licencia, subrayando la obligacion del empleador de mantener el puesto
de trabajo. La Secretaria del Trabajo y Prevision Social complementa estas disposiciones con

regulaciones adicionales que fortalecen los derechos laborales durante la maternidad y paternidad.
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En Espafia, la Ley Orgéanica 3/2007 de Igualdad busca una proteccion efectiva en el ambito
laboral para mujeres y hombres, promoviendo la conciliaciéon de la vida laboral y familiar y
previniendo la discriminacion. El Estatuto de los Trabajadores ofrece garantias adicionales, como
el articulo 55, que establece el derecho a suspender el contrato laboral por maternidad o paternidad
y asegura la reincorporacion al mismo puesto una vez finalizado dicho periodo. Este estatuto
también detalla los procedimientos a seguir para los despidos, exigiendo que estos se basen en

causas objetivas y se realicen con las formalidades necesarias.

En Japdn, la Ley de Normas Laborales establece un marco para la proteccion de los
derechos laborales, incluyendo la licencia por maternidad y paternidad y el derecho al reintegro
laboral posterior. Esta legislacion promueve la igualdad de género en el trabajo y fomenta un
equilibrio entre la vida laboral y familiar, enfatizando la importancia de la participacion de ambos
padres en el cuidado de los hijos. Estas medidas son esenciales para apoyar a los trabajadores y

asegurar que puedan cumplir con sus responsabilidades familiares sin riesgo de perder su empleo.

El analisis comparativo entre las normativas de otros paises y la legislaciéon colombiana
destacan algunas diferencias en la aplicacion de la norma, como la duracién de las licencias
remuneradas y los requisitos para acceder a ellas, asi como las medidas para promover la igualdad

de género en el trabajo.
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A pesar de contar con disposiciones que protegen los derechos de maternidad/paternidad, no
hay realmente normativas o leyes que determinen disposiciones legales en el caso de reintegro de
madres/padres cabeza de familia a pesar de las ratificaciones del Convenio 156 de la OIT ; en este
sentido, es el sistema colombiano quien a pesar de presentar deficiencias significativas en la
realidad material de las protecciones de derecho tiene un avance normativo mas determinante a

contraste de otros paises sobre las situaciones en las que se presenta estabilidad laboral reforzada.

Es crucial reconocer que el analisis comparativo resalta solo una parte de la problematica,
pero deja en evidencia lo crucial de una exhaustiva critica al sistema colombiano y el abordaje del
fuero de maternidad/paternidad para abordar de manera integral las deficiencias y los desafios que

enfrentan los trabajadores y sus familias en contextos especificos.

Tercera actividad.

En el marco de la atencion a usuarios en el CAL de Villavicencio en mi proceso de practica
socio-juridica, encontré que en la atencidn a usuarios en relacion con problematicas sobre el fuero
de maternidad/paternidad y sus implicaciones legales en diferentes contextos habia dificultad para
poder manifestar y hacer atender a los trabajadores el qué es el fuero, los derechos a los que tienen
acceso y como dar tramite a la situacion, por ello me dispuse a llevar a cabo una actividad crucial
para comprender en profundidad las diversas protecciones y disposiciones legales que abordan

este tema en distintas situaciones.
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El objetivo de esta actividad es crear un cuadro que aglomere los diferentes tipos de

protecciones que pueden brindarse para la proteccion de la estabilidad laboral reforzada del fuero

de maternidad/paternidad en situaciones especificas, a través de las normativas establecidas en la

legislacion nacional. En Ultima instancia, este ejercicio nos permitird tener una visiéon amplia y

comparativa de las disposiciones legales relacionadas con el fuero de maternidad/paternidad y asi

dar una asesoria integral a los usuarios.

Tabla 3.

Normativas y procedimientos legales relacionados con la estabilidad laboral reforzada del fuero

de maternidad/paternidad en Colombia.

Justificacion del Documentacion
Situacion fuero Soluciones Legal
Maternidad Proteccion salud madre y Ampliar duracion licencia, Certificado médico, solicitud
bebé, recuperacion entornos laborales flexibles, | licencia, carta de despido,
postparto. programas apoyo carta de solicitud de
reintegro
Fomentar la participacion i
iiva del Z [; Extension licencia, Solicitud licencia, certificado
: activa del padre en la ) ) . .
Paternidad . p incentivos empresas, nacimiento, carta de despido,
crianza. Y g
sensibilizacion carta de solicitud de
reintegro
Establecer vinculo afectivo i
., e Y Equiparar licencia Documento adopcion,
Adopcid proteccion al menor. ., L . . .
opcion adopcion, apoyo psicologico,| solicitud licencia, carta de
sensibilizacion despido, carta de solicitud de
reintegro.
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Situaciones salud

Atender cuidados médicos y
bienestar del menor
garantizando el derecho

Permiso remunerado,
flexibilizar horarios, apoyo
psicologico

Certificado médico, solicitud
permiso, carta de despido,
carta de solicitud de

que son cabeza de familia y
tienen responsabilidades
adicionales en el hogar,
garantizando que no sean
despedidos de manera
injustificada debido a su
situacion familiar o el
reintegro.

cargo igual o superior.
Compensacion economica
por los darios causados.
Capacitacion y
sensibilizacion a
empleadores sobre la
importancia de respetar el
fuero de madre/padre cabeza
de familia.

del fundamental a la salud. reintegro
nifio/a
Madres/Padrescabeza | pyoteger la estabilidad Reintegro laboral sin Copia del contrato de
de familia laboral de los trabajadores desmejora de salario en trabajo, comunicacion oficial

del despido, certificado de la
condicion de padre/madre
cabeza de familia, registro de
las fechas de licencia por
maternidad/paternidad.

La tabla comparativa elaborada muestra las diferentes situaciones en las que puede surgir

el fuero de maternidad/paternidad, asi como las normativas especificas que protegen a los

trabajadores en cada caso ya sea para la proteccion de su contrato de trabajo o del reintegro de ser

requerido. Ademas, se identificaron los documentos legales que pueden ser necesarios en caso de

un despido y el proceso de reintegro correspondiente.

La metodologia propuesta aborda el estudio del fuero de maternidad/paternidad desde una

perspectiva integral en la que mas adelante podremos enfocarnos en el reintegro por estabilidad

laboral reforzada de madres/padres cabeza de familia, combinando diferentes enfoques de

investigacion para obtener una comprension profunda del tema para los
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trabajadores. Se espera que este enfoque multidisciplinario permite identificar patrones y
tendencias significativas, asi como ofrecer recomendaciones relevantes para fortalecer la
proteccion de los derechos laborales de los trabajadores en Colombia en situaciones de maternidad

y paternidad.

Conclusiones del segundo informe

Es esencial contar con normativas tanto a nivel nacional como internacional que
salvaguarden la estabilidad laboral de las madres y padres cabeza de familia sin dejar de legislar
para los casos en donde la transgresion de derechos es perpetuada y es requerido el reintegro de
manera inmediata. Si bien, estas leyes tienen la intencion de asegurar que los trabajadores puedan
cumplir con sus responsabilidades familiares sin temor a perder su empleo también promueven un
ambiente laboral més equitativo y justo. Ademads, son un paso fundamental hacia la igualdad de
género y la proteccion de los derechos humanos al reconocer y valorar el papel crucial que

desempefian los padres y madres en la crianza de sus hijos.

Resulta imperativo evaluar criticamente las politicas y programas de apoyo a la crianza y
el cuidado infantil en cada pais. Algunas naciones ofrecen subsidios para el cuidado de hijos
menores, servicios de guarderia accesibles o programas de educacion parental, facilitando asi la
participacion laboral de los padres y madres y aliviando la carga financiera asociada al cuidado de
los hijos, cuestiones que claramente se relacionan con el fuero pues una ayuda con las cargas de la
esfera familiar permitira que los trabajadores puedan equilibrar su vida personas con su

responsabilidad laboral.
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El andlisis minucioso de la normativa nacional y su comparacion con la legislacion
internacional nos da la capacidad para identificar vacios, inconsistencias y areas de mejora en las

normativas existentes, asi como para inspirar la adopcion de buenas practicas de otros paises.

La creacion de una tabla resume como la desarrollada en este informe facilita el acceso y la
comprension de la informacion, promoviendo una aplicacion mas efectiva de las disposiciones
normativas y una mayor conciencia sobre los derechos laborales relacionados con la
maternidad/paternidad pues mi labor en el CALVILLA no es tnicamente escuchar y redactar;

sino, que se complementa con el instruir y pedagogizar.

Estas actividades dan un enfoque integral para abordar la proteccion de la estabilidad
laboral reforzada del fuero de maternidad/paternidad y la trasgresion de sus derechos, al crear
perspectivas amplias fundamentadas con las realidades sociales es posible formular
recomendaciones y propuestas que contribuyan a un sistema laboral mas equitativo, inclusivo y

respetuoso de los derechos fundamentales de los trabajadores y sus familias en Colombia.

8.3 Tercer informe

Introduccion.

Este tercer informe del trabajo, nos adentraremos en realizar 2 tipos de redaccion de

documentos, el primero sera dirigido casos concretos relacionados con el fuero de maternidad y
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paternidad, con el objetivo de profundizar en la problematica que enfrentan los trabajadores del
sector de la Palma de Aceite en relacion con el reintegro por estabilidad laboral reforzada por la
cual estan amparados al ser padres cabeza de familia. Sin embargo, por otra parte como fase final
del proyecto CALVILLA, se realizara la elaboracion de modelos de documentos destinados a los
trabajadores, los cuales serviran como herramientas practicas para garantizar el ejercicio efectivo

de sus derechos al término del proyecto.

En este sentido, por una parte nos proponemos abordar casos reales que ilustran las
dificultades y desafios que enfrentan los trabajadores de la Palma en cuanto a la aplicacion
efectiva de sus derechos laborales, particularmente en lo que respecta a la estabilidad laboral
reforzada durante periodos de maternidad o paternidad. Analizaremos detenidamente estos casos
para identificar posibles soluciones y estrategias que puedan contribuir a garantizar una proteccion

efectiva de los derechos de los trabajadores en este sector.

En cuanto a la actividad de conclusion del proyecto CAL, se ha considerado fundamental
proporcionar a los trabajadores modelos de documentos que les permitan hacer valer sus derechos
de manera efectiva al culminar el proyecto, pues este proyecto de Centro de Atencion Laboral
dedicado recursos significativos a la investigacion y andlisis exhaustivo de diversas problematicas
que afectan a los trabajadores en el ambito laboral por lo que a lo largo del proyecto, se
identificaron temas recurrentes a los cuales los trabajadores del sector pueden ser vulnerables en

un futuro y no tener la facilidad de la asistencia juridica.
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Metodologia.

Se llevard a cabo una metodologia integral que abarca desde la identificacion de casos
hasta la creacion de documentos legales para los trabajadores atendidos en el Centro de Atencion
Laboral de Villavicencio sobre el fuero de maternidad y paternidad. En primer lugar, se realizara
una revision de los registros del centro para identificar aquellos trabajadores asesorados durante el

mes que requieren un reintegro por ser madres/padres cabeza de familia.

Finalmente, se redireccionan los casos sobre estd temadtica a mi persona para poder ayudar
de manera practica y precisa a los trabajadores que estén atravesando por la vulneracion de sus
derechos, una vez identificados y redireccionados los casos se revisaran los hechos y se procedera
a la creacion de documentos legales especificos para los trabajadores atendidos en el centro. Estos
documentos contienen informacion detallada sobre los derechos laborales en relacion con el fuero
de maternidad y paternidad, asi como los procedimientos y recursos legales disponibles para hacer
valer dichos derechos, en este proceso se asegurard que los documentos sean comprensibles y
accesibles para los trabajadores, con el objetivo de que ellos hagan parte activa del proceso en la

defensa de sus derechos laborales.

Para la actividad propuesta desde el CALVILLA se debi6 realizar una identificacion de las
tematicas mas recurrentes relacionadas con los derechos laborales de los trabajadores la cual
gracias a la informacion recopilada en las etapas anteriores del proyecto fue posible realizar la
recopilacion de datos cuantitativos de manera mas eficiente. Esto se llevard a cabo mediante la

revision y analisis de informes, encuestas, entrevistas y otros datos recopilados.
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Por lo tanto, se procederd al desarrollo de los modelos de documentos destinados a los
trabajadores. Estos documentos se estructuraron al separarse en dos categorias “Tutelas”
“Derechos de peticion” que en cada apartado desprenden distintas tematicas a resolver adaptados a
las necesidades especificas de los trabajadores y las situaciones laborales mas comunes, esta
documentacion fue repartida a todos los participantes del equipo CALVILLA y las asignaciones

otorgadas segun nuestros casos mas recurrentes.

Una vez elaborados los modelos de documentos, se procedera a su revision por parte de la
directora del CALVILLA y el abogado movil asignado a la unidad. Se realizaran ajustes y
correcciones segin las sugerencias recibidas para garantizar la precision y eficacia de los

documentos.

Primera actividad.

Figura 8.

Base de datos de generada en la atencion a usuarios.

BASE DE DATOS PARA LA RECOLECCION DE LA INFORMACION GENERADA A TRAVES DE LOS CENTROS DE ATENCION LABORAL

Encargado Tipo de Actividad f::‘::'gﬁs‘:;’“
31/07/2023 Silvia Gomez ~ |Mafiana | virtual ~ |Asesoria ~ [No ~ |DLID: ] i id i laborales bl
01/08/2023 Valentina Franco ¥ |Tarde ~ | virtual ~ |Asesoria ~ |No ~ |85 Reconocimiento pension de vejez i
02/08/2023 Valentina Franco ¥ |Tarde ™ | virtual ™ |Asesoria ~ [No | DLI Reintegro por estabilidad laboral reforzada 24
03/08/2023 Valentina Franco ¥ |Tarde ~ | virtual ~ |Asesoria ~ [No ~ | DLI Reintegro madre;/padre cabeza de hogar =
04/08/2023 Valentina Franco  |Tarde ~ |Virtual ~ | Asesoria ~ [No ~ | DL Terminacién de contrato M
02/08/2023 Valentina Franco ~ |Tarde ~ |Virtual ~ |Asesoria ~ [No ~ | DLI Terminacién de contrato >
03/08/2023 Valentina Franco ~ | Tarde ~ | Virtual ~ | Asesoria * INo ~ |SS Calificacion de origen de enfermedad y/o Porcentaje pérdida ~
8/8/2023 Valentina Franco ~ |Tarde ~ | Virtual ~ |Asesorfa ~ |No ~ | DLI Reintegro madre/padre cabeza de hogar b4
8/8/2023 Valentina Franco ~ |Tarde ~ |Virtual ~ |Accién de Tutela ~ |No ~ |DLI Reintegro madre/padre cabeza de hogar Y
11/8/2023 Valentina Franco ~ |Mafiana ~ | virtual ~ |Asesoria ~ |No ~ |56 Calificacion de origen de enfermedad y/o Porcentaje pérdida -
11/8/2023 Valentina Franco ~ |Mafiana ~ | virtual ~ |Accidn de Tutela ~ |No ~ |56 Calificacion de origen de enfermedad y/o Porcentaje pérdida -
18/8/2023 Karen Parra ~ |Mafana ~ | Virtual ~ | Asesoria ~ INo ~ |SS Calificacion de origen de enfermedad y/o Porcentaje pérdida ~
18/8/2023 Silvia Gomez ~ |Mafiana ~ | Virtual ~ | Derecho de peticién ~ [No | SS Proceso de Atencidn en Salud %
18/8/2023 silvia Gomez ~ |Maftana ~ | Virtual - | Asesoria *INo ~ |SS Calificacion de origen de enfermedad y/o Porcentaje pérdida ~
20/8/2023 Silvia Gomez ~ |Tarde ~ | virtual ~ |Accion de Tutela ~ |No ~ |56 Calificacion de origen de enfermedad y/o Porcentaje pérdida -
20/8/2023 Valentina Franco ~ |Tarde ~ |virtual ~ |Asesorfa ~ |No ~ |DLI Reintegro madre/padre cabeza de hogar b4
20/8/2023 Valentina Franco ~ |Mafiana ~ |Virtual ~ |Accién de Tutela ~ |No ~ |DLI Reintegro madre/padre cabeza de hogar Y
22/8/2023 Silvia Gomez ~ [Maftana ~ | Vvirtual ~ |Asesoria ~ [No ~ |SS Pago de incapacidades X
22/8/2023 Silvia Gomez ~ |Mafiana | Virtual ~ | Derecho de peticion ~ [No ~ |58 Pago de incapacidades >
23/8/2023 Valentina Franco ¥ |Mafiana | Virtual | Derecho de peticion ML ~ | DLI Terminacion de contrato =
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En esta primera actividad, se aborda un aspecto relevante relacionado con la atencion y
asesoramiento brindado a dos usuarios varones en el Centro de Atencion Laboral. Tras evaluar
detenidamente sus casos y considerar la vulneracion de derechos fundamentales como el
minimo vital, el derecho al trabajo y la estabilidad laboral reforzando el derecho a la salud y el

derecho a una vida digna, se ha tomado la decision de iniciar el proceso de tutela de reintegro.

El fuero de maternidad protege a las mujeres trabajadoras durante el embarazo, parto y
posparto, asegurando su estabilidad laboral y permitiéndoles cuidar de su salud y la de su bebé.
Asimismo, es importante reconocer que los padres también tienen derecho a esta proteccion, ya

que su participacion en la crianza es esencial para el desarrollo familiar y social.

Figura 9
Accion de tutela realizada a José Anibal Vega Lugo

SENOR[ES]:
JUZGADO MUNICIPAL REPARTO
E. 8. D.

ACCIONANTE: JOSE ANIBAL VEGA
LUGD.

ACCIONADO: ACEITES MORICHAL.
REFERENCIA: ACCION DE TUTELA.
ASUNTO: VULNERACION AL MINIMO
VITAL, DERECHO AL TRABAIO ¥
ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA,
DERECHO A LA SALUD, DERECHO A LA
VIDA EN CONDICIONES DIGNAS.

JOSE ANIBAL VEGA LUGO mayor de edad, identificado con la cédula de
ciudadania 1122130351 domiciliado en Acacias, Meta ; acudo ante usted
muy respetuosamente para promover ACCION DE TUTELA, de
conformidad con el articulo 86 de la Constitucién Nacional y el Decreto
Reglamentario 2591 de 1.991, para que judicialmente se conceda la
proteccion inmediata a mis derechos fundamentales a1 MINIMO VITAL,
DERECHO AL TRABAJO Y ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA
DERECHO A LA SALUD, DERECHO A LA VIDA EN CONDICIONES
DIGNAS, los cuales se encuentran vulnerados y/o amenazados por parte
de la empresa PALMERAS DEL LLANO con NIT. 860.518.673-1, producta
de la negligencia al realizar despido sin contemplar la estabilidad
reforzada, como expongo a continuaciin

L HECHOS

1. Eldia 11 de febrero del 2015, me vinculé laboralmente a la
empresa PALMERAS DEL LLANO con NIT. 860.518.673-1
mediante contrato de trabejo escrito a término indefinido, con las
funciones de Operario de mantenimiento infraestructura,
devengando un salario variable.

5]

Durante la relacitn laboral con PALMERAS DEL LLANO, fue la
empresa quien se encargs de hacer la cotizacitn de mi seguridad
social, estando afiliado al Sistema de Seguridad Social en Salud
a través de NUEVA EPS y, al Sistema de Seguridad Social de
Pensiones mediante ARL FOSITIVA.

s€als  Hems

Diteceién: Calle 338 0 36 - 76

B 586 4885
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En el presente caso, se aborda la situacion de un trabajador, identificado como José Anibal
Vega Lugo, quien se vinculd laboralmente a la empresa PALMERAS DEL LLANO el 11 de
febrero de 2015. Desarroll6 sus labores como Operario de mantenimiento de infraestructura
hasta el 15 de junio de 2023, fecha en la cual fue despedido de manera unilateral por la empresa.
Este despido unilateral gener6 una serie de consecuencias negativas en la vida del trabajador y su
familia, especialmente considerando las necesidades especiales de uno de sus hijos, quien

presenta multiples condiciones médicas que requieren cuidados y atencion especializada.

Atencion y asesoramiento del caso:

Cabe destacar que fui yo, quien atendid y asesord al usuario en este caso. Después de
evaluar detenidamente la situacion y considerar la vulneracion de derechos fundamentales como
el minimo vital, el derecho al trabajo y la estabilidad laboral reforzada, asi como el derecho a la
salud y a una vida digna del trabajador y todo su nucleo familiar, se determin6 que la mejor
opcion para proteger los intereses del trabajador y su familia era presentar una accion de tutela de

reintegro.

Redaccion de la tutela:

En este contexto, redacté la tutela de reintegro con el objetivo de proteger los derechos

laborales del trabajador, en especial el derecho a la estabilidad laboral reforzada y el minimo
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vital. La tutela se fundamenta en la vulneracién de derechos constitucionales y laborales del
trabajador, asi como en la situacion de debilidad manifiesta de su hijo, cuyas condiciones
médicas de  “EPILEPSIA Y SINDROMES EPILEPTICOS, SINTOMATICOS
RELACIONADOS CON LOCALIZACIONES, RETRASO PSICOMOTOR, PARALISIS

CEREBRAL INFANTIL.” requieren atencion y cuidados permanentes.

La sustentacion de la tutela en las graves situaciones de salud del nifio o nifia se basa en el
deber ético y legal de proteger su bienestar por encima de cualquier otra consideracion. Esto se
respalda en la Constitucion, que reconoce el derecho fundamental a la salud de los nifios, asi
como en la Convencion sobre los Derechos del Nifio y la jurisprudencia que prioriza los intereses
del menor. En los casos especificos del Centro de Atencion Laboral, el reintegro del padre al
trabajo se justifica para asegurar los recursos econdmicos necesarios para cubrir las necesidades

médicas y de atencion del menor, garantizando su desarrollo integral.

Analisis del caso:

La situacion presentada evidencia una vulneracion grave de los derechos laborales del
trabajador, especialmente en lo que respecta a la estabilidad laboral reforzada y el minimo vital.
Ademas, se pone de manifiesto la discriminacién por situacion de discapacidad, dado que el
despido unilateral ignor6 las condiciones especiales del hijo del trabajador y su impacto en la

vida familiar. La presentacion de la tutela de reintegro se presenta como una medida necesaria
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para proteger los derechos del trabajador y su familia, asi como para garantizar condiciones

laborales justas y equitativas en el contexto de la maternidad/paternidad.

Figura 10

Accion de tutela realizada a Jose Fernando Rivera Villegaz.

#JVamosAICAL

SENOR(ES):
JUZGADO MUNICIPAL REPARTO
E. s D

ACCIONANTE: JOSE FERNANDO RIVERA
VILLEGAZ.

ACCIONADO: ACEITES MORICHAL.
REFERENCIA: ACCION DE TUTELA.
ASUNTO: VULNERACION AL MINIMO
VITAL, DERECHO AL TRABAJO Y
ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA,
DERECHO A LA SALUD, DERECHO A LA
VIDA EN CONDICIONES DIGNAS.

JOSE FERNANDO RIVERA VILLEGAZ mayor de edad, identificado con
la cédula de ciudadania 80749404 domiciliado en San Carlos de Guaroa,
Cumaral-Meta ; acudo ante Usted muy respetuosamente para promover
ACCION DE TUTELA, de conformidad con el articulo 86 de la
Constitucién Nacional y el Decreto Reglamentario 2501 de 1.991, para
gque judicialmente se conceda la proteccion inmediata a mis derechos
fundamentales al MINIMO VITAL, DERECHO AL TRABAJO Y
ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA DERECHO A LA SALUD,
DERECHO A LA VIDA EN CONDICIONES DIGNAS, los cuales sc
encuentran vulnerados y/o amenazados por parte de la empresa
ACEITES MORICHAL., producto de la negligencia al realizar despido sin
contemplar la estabilidad reforzada, como expongo a continuacion:

1 HECHOS

1. Eldia 25 de enero del 2022, me vinculé laboralmente a la
empresa ACEITES MORICHAL mediante contrato de trabajo
escrito a término fijo, con las funciones de operario de planta
devengando un salario minimo

2 Finalmente realizaba labores variadas entre las cuales
realizaba se encontraba la limpicza y mantenimiento al plato de
la palma de aceite, labor que es continua en una empresa
palmera, no hay limite puesto que se debe estar Empiando

Direccid: Calle 338 # 36 - 76
Segundo piso

Celular: 318 586 4885

El caso del sefior José Fernando Rivera Villegaz se desarrolla en la situacion en la que hay
vulneracion de derechos fundamentales en el ambito laboral. Tras sufrir un grave accidente de
trabajo mientras desempefiaba sus labores en la empresa Aceites Morichal, fue despedido de
manera unilateral, sin considerar su estabilidad laboral reforzada ni su situacion de salud. Este

despido injustificado ha generado una serie de consecuencias negativas tanto para el sefior
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Rivera Villegaz como para su familia, quienes dependen de ¢l como unico sustento econdémico.
En este contexto, se hace necesario abordar la posibilidad de sustentar el reintegro por fuero de
madre/padre cabeza de familia, considerando la grave afectacion sufrida y la necesidad de

proteger el nucleo familiar.

Atencion y asesoramiento del caso:

Es importante destacar que fui quien atendid y asesord al sefior Jos¢ Fernando Rivera
Villegaz en este caso particular. Tras evaluar detenidamente su situacion y considerar la
vulneracion de sus derechos fundamentales, se determiné la viabilidad de presentar una accion

de tutela para proteger sus intereses y los de su familia.

Redaccion de la tutela:

Tras una exhaustiva evaluacion juridica del caso del sefior José Fernando Rivera Villegaz,
se evidencio la violacion de varios principios y normativas legales fundamentales. En particular,
se observd la vulneracion de su derecho al trabajo, consagrado en el articulo 25 de la
Constitucion Politica de Colombia, asi como el desconocimiento de su estabilidad laboral
reforzada establecida en el articulo 239A del Coédigo Sustantivo del Trabajo. Ademas, el despido
injustificado ignoro6 las disposiciones del articulo 53 del Decreto 2591 de 1991, el cual prohibe el

despido de trabajadores en situacion de debilidad manifiesta como consecuencia de un accidente
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laboral. Basandose en estos fundamentos legales, se concluyd que el sefior Rivera Villegaz tenia
derecho a solicitar el reintegro laboral y la proteccion de sus derechos fundamentales a través de

una accion de tutela.

Analisis del caso:

El caso del sefior Rivera Villegaz ejemplifica las situaciones de vulnerabilidad a las que
pueden enfrentarse los trabajadores en Colombia, especialmente aquellos que sufren accidentes
laborales. La sustentacion del reintegro por fuero de madre/padre cabeza de familia se basa en la
necesidad de proteger el bienestar no solo del trabajador, sino también de su familia, quienes
dependen de ¢l para su sustento econémico y su calidad de vida. En este sentido, es imperativo
que se garantice el respeto a los derechos laborales y fundamentales del sefior Rivera Villegaz,

asi como el derecho de su familia a una vida digna y segura.

Segunda actividad.

El proyecto CALVILLA se ha dedicado a investigar, analizar, asesorar y ayudar a resolver

de fondo diversas problemadticas que afectan a los trabajadores en el &mbito laboral colombiano
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enfocado en los trabajadores de la palma de aceite ubicados en las planicies llaneras. Durante
este proceso, se han identificado temas recurrentes como la estabilidad laboral, la discriminacién

en el trabajo y los procedimientos de despido, entre otros aspectos relevantes para la defensa de

los derechos laborales.

En base a los resultados obtenidos de los datos de la atencion a usuarios y en concordancia
con la intencién de proteger los derechos de los trabajadores, se ha considerado esencial
proporcionarles herramientas practicas que les permitan hacer valer sus derechos de manera
efectiva al finalizar el proyecto sin tener que acudir a pagar servicios legales a los cuales no les
es facil acceder. Es por ello que realizamos la elaboracion de modelos de documentos dirigidos a

los trabajadores, disefiados para ser comprensibles y aplicables, con el fin de empoderarlos para

defender sus derechos en el entorno laboral colombiano.

Figura 11.

Asignacion de documentos a realizar para presentacion de tutelas.

PO DE DOCUMENT| TEMATICA SUBTEMATICA ASUNTO DEL DOCUMENTO RESPONSABLE|
Pago-de-ncapacidades- Moisés
Incapacidades Pagodeteenciadematernidad Moisés
Pago de Incapacidad por Accidente de SOAT Valentina
calificacién de PCL: origen y fecha de estructuracidn Valentina
Salud ’ ient s i
alu Accidentes / Enfermedades Pago-d =L sag-correspondientesJuntas Lucia
“® |Lucia
Incidente de d Moisés
Proceso de Atencién en Salud | Aee dieas Moisés
1
“ |silvia
Debido Proceso
Moisés
ACCION DE :
TUTELA Valentina

Laboral Individual

Reintegro trabajador

Valentina

Moisés

en-de-tutele-paraReintegro-deprep arade Lucia
Accion de tutela para Reintegro madre/padre cabeza de hogar. |Valentina
Pagcrélil:cr:;?:gs;:;rcns— Accion de tutela para el page de salarios Silvia
- . o Accién de tutela para el Cumplimiento de restricciones médicas. | Valentina
‘ médicas orrdettetesofictando te Revhicasionteborst Lucia
B iardh 1a-solicitandet )
Terminacion de contrato Silvia
Pension de Vejez ionde-tutels ief-pension-d ez Lucia
Pensiones Pension de Invalidez Accion de tutela reclamacion pension de Invalidez Valentina
Pension de Scbrevivientes Accién de tutela pensién de sobrevivientes Silvia
Derecho de InformaqDerecho de peticion Aecitn-detutelsporvuineracion-aderecho-depeticion Moisés
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Figura 12.

Asignacion de documentos a realizar para presentacion de derechos de peticion.

TIPO DE DOCUMENTO TEMATICA SUBTEMATICA ASUNTO DEL DOCUMENTO RESPONSABLE
Pago de Incapacidades Moisés
Incapacidades | Cerlificacion de dias de incapacidad Walentina
Pagode | idad por Accidente de SOAT i
Peticién de calificacién de PGL; origen y fecha de estructuracién Moisés
S:IIi::;lcu:r:: infermaci¢n de tramite de recurse de repesician y evelucion [y oL
Pago de honorarios a las comespondientes Juntas Moisés
OR[?gc:rr‘sn de 5r v en A 5n por calificacion de Moisés
necidontas s |RECUrSR de R 1y en B por calificacion de PCL
Envermesades |Eotee O Repeslin yen subdice Apsiacion por cafeaen 3= |\atenting
Salud Solicitud de cobro de indemnizacién por IFF Moisés
cion y — - pre—
m9e |vatentina
Oposician al cierre o traslado de caso de ARL a EFS Silvia
Solicitud de reporte de accidente de trabajo por aviso Moisés
Solicitud de recalificacién de PCL Moisés
iﬂjﬁgg: de Page de viaticos para asistir a terapias o procedimeintos [y
Seguridad y | Solicitud de Reubicacién Walentina
Salud en el Solicitud de envio de dOCUMENtos por parte del empleador para Moisés
Trabajo calificacién de enfermedad o accidente ante la EPS o ARL
Acoso laboral | Queja a comité de convivencia por aceso laboral Moisés
Derscho de Petician Recurso por sancion disciplinaria lucia
terminacién de vinculo laboral lucia
Debido Pr licitud de 5n directa de tr que est3 por temporal Moisés
Oposicién a comunicados de ARL Silvia
informe empleador situacién de salud del trabajador alentina
Pago de salarios lucia
Solicitud page de compensatorios Moisés
Labaral Individual Salarios y Pago liquidacién prestacicnes sociales Moisés
cociales Pago rubros especificos- relacién laboral lucia
Desmejoramiento/modificacién condiciones laborales Moisés
Nivelacién salarial alentina
Despido sin justa causa lucia
Despido Despido indirecto-renuncia ir al Moises
Solicitud de documentos de trabajador despedido Moisés
Reintegro por estabilidad laboral reforzada Moisés
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Para garantizar la calidad y pertinencia de los modelos de documentos propuestos, se

implement6 un proceso colaborativo entre los miembros del equipo CALVILLA. Cada integrante

se encargo6 de desarrollar los documentos en los cuales tenia mayor experiencia y conocimiento,

aprovechando asi las fortalezas individuales de cada uno. Una vez completados, los documentos

fueron presentados ante la directora del proyecto y el abogado asesor, quienes realizaron una

revision exhaustiva para garantizar su adecuacion a las necesidades y requerimientos legales.

Durante esta etapa, se sugieren correcciones y ajustes cuando es necesario, con el objetivo de

asegurar la precision y efectividad de los documentos.
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Tras obtener el visto bueno de la direccion y el asesor legal, los modelos de documentos
fueron presentados ante los sindicatos y trabajadores del sector de la palma de aceite. Esta
presentacion tuvo como propodsito principal brindar una explicacion detallada sobre el uso y la
aplicacion practica de cada documento, asi como su importancia en la proteccion de los derechos
laborales de los trabajadores. Se proporcionaron ejemplos concretos y se respondieron preguntas
para garantizar la comprension total de los trabajadores respecto a como utilizar los documentos
en su beneficio. Este proceso de socializacion y capacitacion fue fundamental para empoderar a
los trabajadores y sindicatos, brindandoles las herramientas necesarias para proteger sus derechos

laborales de manera efectiva.

Conclusiones del tercer informe

Con base en las actividades realizadas para este tercer informe, se puede concluir que el
fuero de maternidad y paternidad es crucial y particularmente complejo en sectores como el de la
Palma de Aceite, especialmente debido a las dificultades de acceso a la salud, educacion y
justicia en estas comunidades aisladas. Durante mi practica socio-juridica, he observado una falta
generalizada de conocimiento sobre los derechos establecidos en este fuero, lo que resulta en
despidos injustificados que afectan tanto a hombres como a mujeres trabajadoras, con

consecuencias familiares significativas.

Los casos analizados revelan vulneraciones de derechos fundamentales como el minimo
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vital, el derecho al trabajo, la estabilidad laboral reforzada y el derecho a la salud, tanto para los
trabajadores como para sus familias. Es imperativo empoderar a los trabajadores en la defensa de
sus derechos laborales mediante informacion y asistencia juridica adecuada para garantizar
condiciones laborales justas y equitativas que realmente reflejen la asistencia integral que

requieren estas poblaciones.

La lucha por la proteccion del reintegro de madres/padres cabeza de familia resalta la
necesidad de no solo procurar la preservacion de los derechos individuales de los trabajadores,
sino también el bienestar de sus familias, pues es evidente que algunas empresas y/o
empleadores han ignorado la proteccion especial que la ley brinda a estos trabajadores al

desvincularlos sin considerar su vulnerabilidad debido a situaciones de responsabilidad familiar.

Los modelos de documentos proporcionan a los trabajadores una guia practica para hacer
valer sus derechos en el momento del despido injustificado o durante el proceso de reintegro
laboral, garantizando asi una proteccion efectiva frente a posibles abusos por parte de los

empleadores.

En conjunto, estos recursos contribuyen a fortalecer la proteccion de los derechos laborales
de madres/padres cabeza de familia en Colombia, promoviendo la igualdad de oportunidades y la
conciliacion entre la vida laboral y familiar. Ademads, al aumentar la conciencia y el
conocimiento sobre estos temas, se fomenta una cultura laboral mas justa y equitativa en la que

todos los trabajadores puedan ejercer sus derechos de manera plena y efectiva.
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En este contexto, las acciones legales, especialmente las tutelas, tienen el potencial de
promover un cambio significativo en el panorama laboral al fomentar una cultura empresarial
mas consciente y respetuosa de los derechos humanos. La busqueda de justicia no se limita a lo
individual, sino que abraza una vision colectiva de equidad y dignidad en el trabajo, donde la
proteccion del fuero de maternidad/paternidad sea un compromiso ético y humano

inquebrantable.

8.4 Cuarto informe

Introduccion.

Coémo propuesta propia del cierre de mi practica socio-juridica nos enfocaremos en la
elaboracion de una guia pedagdgica ilustrativa que aborde el tema del reintegro laboral por fuero
de madre y padre cabeza de familia. La finalidad de esta actividad es proporcionar una
herramienta educativa que facilite la comprension de los derechos laborales en estas situaciones
y promueva su ejercicio efectivo. A través de esta guia, buscamos empoderar a los trabajadores y
trabajadoras para que puedan defender sus derechos de manera informada y eficaz en el ambito

laboral colombiano.

Metodologia
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Con base en la informacion recopilada en la atencion a usuarios y la identificacion de
dificultades de comprension, se disefiard una estructura pedagogica para la guia ilustrativa. Se
identificaran los conceptos clave, se estableceran objetivos de aprendizaje y se definira el
formato y la presentacion de la guia para asegurar su accesibilidad y comprension por parte de

los usuarios.

Se elaborara el contenido de la guia, abordando aspectos como los derechos laborales
durante el periodo de maternidad/paternidad, el proceso de reintegro laboral, los procedimientos
legales involucrados y las medidas de proteccion ante posibles discriminaciones o despidos
injustificados. Se integraran elementos visuales como graficos, ilustraciones y diagramas para
enriquecer la presentacion del contenido y facilitar su comprension. Estos elementos seran
seleccionados cuidadosamente para complementar la informacion textual y hacerla mas

accesible.

Una vez completado el proyecto, se sometera a un proceso de revision por parte de la
directora y abogado moévil del CALVILLA, se realizaran ajustes segun las retroalimentaciones
recibidas para garantizar la precision, claridad y utilidad de la guia. Finalmente, la guia
pedagogica ilustrativa sera presentada a los trabajadores, sindicatos y organizaciones laborales
que utilicen los servicios juridicos del CALVILLA. Se promovera su uso como una herramienta

educativa para fortalecer la proteccion de los derechos laborales en Colombia.

Primera actividad.
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Mi propuesta para finalizar mi practica socio juridica serd la elaboracion de la guia
pedagodgica ilustrativa que tendra como prioridad el esclarecimiento de la proteccion de la
estabilidad laboral reforzada a madres y padres cabeza de familia, pero a la vez abordando la
tematica del fuero de madre/ padre cabeza de familia con el objetivo de que los usuarios con un

amplio conocimiento puedan determinar a cual situacion se adecuan mas sus necesidades.

Esta redaccion implica un proceso riguroso que fue construido a través de los meses de
trabajo y la redaccion de este trabajo de grado, pues combina los conocimientos legales
adquiridos en mis estudios universitarios, las competencias formadas a través de poner en
practica los conocimientos y los principios pedagogicos. La guia se desarrollara con un enfoque
centrado en el usuario, priorizando la claridad, la accesibilidad y la relevancia del contenido,
esperando que esta actividad contribuya significativamente a la capacitacion y empoderamiento

de los trabajadores colombianos en relacion con el fuero de madre y padre cabeza de familia.

Contenido de la cartilla.

A continuacion, la guia abordara de manera detallada cada aspecto clave relacionado con el fuero
de maternidad/paternidad y la proteccion de la estabilidad laboral para madres y padres cabeza
de familia. Se explicaran los conceptos fundamentales, se proporcionaran ejemplos practicos y se

destacaran las disposiciones legales relevantes para cada caso.
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Figura 13.
Guia pedagogica pagina 1.

. hem

JQTA&lLlDAD
LABORAL
REFORZAD

MADRES Y PADRES CABEZA DE FAMILIA

REINTEGRO Y PROTECCION
DE LOS DERECHOS

Figura 14.
Guia pedagogica pagina 2.

ESTABILIDAD
LABORAL
REFORZADA

Imagina un escudo protector que
rodea tu empleo durante un tiempo
de dificultades. Este escudo
especial te protege de cualquier
despido injustificado mientras
estés bajo el amparo del fuero.
¢ Qué significa esto para
quienes son padres y madres?
Significa que tu jefe no puede
despedirte porque estas
embarazada, siendo padre,
cuidando de tus hijos menores,
ni cuando eres el unico sustento
econdmico de tu hogar. jEs

como una garantia de que tu
trabajo estard seguro mientras
cumples con tus
responsabilidades familiares!

JCALS
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Figura 15.

Guia pedagogica pagina 3.

COMPRENDIENDO EL

FUERO

El fuero de
maternidad/paternidad tiene un
enfoque més inclusivo y
equitativo en la legislacién
laboral, reconociendo el
importante papel que
desempeiian los padres en la
crianza y cuidado de sus hijos.

El fuero protege a las madres y
padres cabeza de familia
orque les permite cumplir con
i qsus resr;nsubilidmres
familiares sin temor a perder su
trabajo. Es importante porque
garantiza su estabilidad laboral
y contribuye al bienestar
econémico y social de sus
familias.

AL

Figura 16.

Guia pedagogica pagina 4.

CUADRO DE APRENDIZA)E
EIDENTIFICACION
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Figura 17.
Guia pedagogica pagina 5.

DI DAS DE Evaluacién de las condiciones

laborales: Antes del reintegro, es

ME
PRO

|. O N fundamental que el empleador realice
T E C C l;'nu:‘vahueién de las eont:lldnmd
es para asegurarse de que
ambiente de frabajo sea seguro y
adecuado para el trobajador y su

situacién familiar

REINTEGRO DE MADRES/PADRES
CABEZA DE FAMILIA.
Flexibilidad en horarios y tareas: Para
facilitar la Imnlidnn del tral udnrdo
vuelta al trabajo, se p
implementar medi de flexibilldud
J en los horarios Iﬁnrduy enlas
El proceso de reintegro laboral tareas asignadas, permitiendo al
tras el periodo de fuero de trabajader ajustarse gradualmente a
maternidad/paternidad puede sus responsabilidodes laborales
presentar desafios tanto para mientras se adapta a las nuevas

los trabajaderes come para los familiares.

empleadores. Por ello, es

importante contar con medidas

de pr 5n que gar ! emocional y psicolégico: El

un retorno seguro y efectivo al procese de reintegro p ser

puesto de trabajo. Entre estas .emocionalmente desafiante
medidas se encuentran: algunos trabajadores, especialmente

aquellos que son padres o madres
cabeza de familia. Por ello, es
importante que el empleador brinde
apoyo emocional y psicoldgico, ya sea
a través de servicios de asesoramiento
o facilitando la comunicacién abierta y
el acompafiomiento durante este

y‘:émgmlz" periodo.

Figura 18.

Guia pedagogica pagina 6.

PROCEESO DE REINTEGRO
LABORAL

El proceso de reintegro laboral tras el periedo de fuero de
maternidad/paternidad sigue una serie de pasos que deben
ser cumplidos tanto por el trabajador como por el empleador.

Estos pasos incluyen:

c icacion de laintencién de
reintegrarse: El trqbu]cldor debe Formalizacién del reintegro: Unavez que el ||
for te su int e empleador ha dado el visto bueno al |
reintegrarse al puesto de trabajo al reintegro, se formaliza mediante la firma de ||
empleader, indicando la fecha P"ﬂ"““:I un acuerdo o contrato que especifique las \
para el retorno y cualquier condici del retorno, incluyendo horarios,
especial que pueda fener. tareas asignadas y cualquier otra

disposicién relevante.

Seguimiento y ajustes: Una vez que el i
trabajador ha sido reintegrado, s Evaluacién por parte del empleador: El
importante que tanto el empleador ~ empleador debe evaluar la solicitud de

como el trabajador realicen un reintegro y asegurarse de que se
seguimiento periédico para evaluar cumplan todas las condiciones
cémo se esta llevando a cabo el ias para el ret del
proceso de reintegro y redlizar ajustes trabajador.
si es necesario para garantizar el éxito |
del mismo. -
& o

\___f': _____JCAL‘ X _,"/ é_\
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Conclusiones cuarto informe.

En resumen, la creacién de una guia educativa sobre la estabilidad laboral reforzada y el
proceso de reintegro para padres y madres cabeza de familia es esencial para fortalecer la
defensa de los derechos laborales en Colombia. Esta guia ofrece una orientacion juridica
pedagogica y accesible que capacita a los trabajadores para comprender y ejercer sus derechos de

manera preliminar en casos de duda al no tener acceso a una asistencia juridica.

Ademas, al proporcionar ejemplos practicos y casos reales, la guia se convierte en una
herramienta ain mas 1til y relevante para los trabajadores al brindarles ejemplos concretos de
coémo aplicar la informacion en su propia situacion laboral. La disponibilidad de esta guia no s6lo
empodera a los trabajadores, sino que también contribuye a promover un ambiente laboral mas
justo e igualitario al fomentar una mayor conciencia sobre los derechos laborales en balance con
maternidad/paternidad. Asimismo, al proporcionar informacién clara y accesible, la guia puede
ayudar a prevenir abusos laborales y promover una cultura de respeto hacia los derechos de los

trabajadores en Colombia.

Conclusiones del proyecto.

Durante esta investigacion, se han examinado diversas facetas del derecho laboral, con un

enfoque particular en la salvaguarda de la estabilidad laboral reforzada y el concepto del fuero de
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maternidad/paternidad. Este proceso investigativo ha permitido profundizar en los derechos y
garantias que amparan a los trabajadores, especialmente aquellos que son Unicos proveedores y
jefes de hogar. Ademas, hemos desarrollado guias educativas, modelos de documentos y otras
herramientas practicas para la proteccion de estos derechos laborales. Agradecemos al
CALVILLA por brindarnos la oportunidad de aprender y contribuir a la defensa de los derechos

de los trabajadores.

Es crucial promover e implementar mecanismos eficientes para la resolucion de
conflictos laborales relacionados con la estabilidad laboral y el reintegro. Las estadisticas del
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) revelan que mas de 12 millones
de mujeres en Colombia son madres cabeza de familia, y el 44,2% de los hogares del pais tienen
a una mujer como jefa de familia. Estas cifras reflejan una carga social significativa, donde las
mujeres enfrentan desafios econdmicos y laborales adicionales, incluyendo estigmatizacion y
discriminacién. Sin embargo, este proyecto demostré que tales transgresiones de derechos
afectan a hombres y mujeres, aunque la carga social del rol materno sea un factor determinante

en la discriminacion.

Es urgente contar con normativas y leyes mas especificas que amparen efectivamente el fuero de
maternidad/paternidad y el derecho al reintegro laboral para padres cabeza de familia. Aunque
existen disposiciones legales que garantizan estos derechos, persisten lagunas normativas y
situaciones de vulnerabilidad para los trabajadores, subrayando la necesidad de fortalecer la

proteccion juridica en este &mbito.
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El reintegro de madres y padres cabeza de familia es crucial para la defensa de los derechos
laborales y la conciliacion entre la vida familiar y laboral. La falta de medidas sociales y
practicas que aseguren este derecho puede tener consecuencias devastadoras para los
trabajadores y sus familias, quienes enfrentan dificultades econdmicas y sociales significativas

tras un despido injustificado.

Es fundamental promover y fortalecer politicas y normativas que propicien la
reintegracion laboral de manera equitativa. Las leyes deben evolucionar para ajustarse a las
realidades sociales, y el gobierno debe generar mayores garantias y proyectos de bienestar
infantil y familiar. Una medida concreta seria la creacion de comisiones especializadas
encargadas de revisar y actualizar periddicamente estas normativas, teniendo en cuenta las
cambiantes necesidades de la fuerza laboral y las dindmicas familiares. Estas comisiones podrian
incluir representantes de diversos sectores, como sindicatos, empresas, organizaciones de
derechos laborales y expertos en género y familia, para garantizar una perspectiva integral en la

elaboracion de politicas.

Finalmente, es imperativo impulsar la sensibilizacién y capacitacion sobre los derechos
laborales de las madres y padres cabeza de familia, tanto entre los trabajadores como entre los
empleadores. Esta iniciativa debe ir mas alld de simples campafias informativas y talleres de
capacitacion, convirtiéndose en un servicio integral que aborde todas las dimensiones de la

problematica. Se podrian disefiar programas educativos que no solo informen sobre el fuero de
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maternidad/paternidad y el reintegro laboral, sino que también ofrezcan herramientas para la

conciliacion entre la vida laboral y familiar, evitando asi la necesidad de recurrir al reintegro.

Es crucial que estas iniciativas se implementen de manera colaborativa, involucrando tanto al
gobierno como a organizaciones no gubernamentales y entidades del sector privado. La
colaboracion con instituciones académicas y centros de investigacion también seria beneficiosa
para garantizar que los programas sean efectivos y estén basados en evidencia. Al proporcionar
un enfoque integral que combine la informacioén con el apoyo préctico, se puede garantizar un
mayor conocimiento y conciencia sobre estos temas, contribuyendo significativamente a la
proteccion y promocién de los derechos laborales de las madres y padres cabeza de familia en el

lugar de trabajo.

Recomendaciones

Para abordar las problematicas identificadas en la investigacion sobre la proteccion de los
derechos laborales de madres y padres cabeza de familia, es fundamental implementar una serie
de acciones estratégicas y coordinadas. Estas recomendaciones buscan no solo mejorar la
estabilidad laboral y la proteccion juridica de estos trabajadores, sino también promover un
entorno mas equitativo y solidario en el &mbito laboral. A continuacion, se presentan propuestas
concretas que, al ser adoptadas, contribuirdn significativamente a la mejora de las condiciones

laborales y al bienestar general de las familias.
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Para fortalecer la proteccion de los derechos laborales de madres y padres cabeza de familia y
mejorar la estabilidad laboral, se recomienda implementar una serie de acciones concretas y

multidimensionales.

En primer lugar, es esencial desarrollar programas de apoyo legal gratuito que ofrezcan asesoria
y representacion a trabajadores vulnerables. Estos servicios, proporcionados por el gobierno en
colaboracion con organizaciones no gubernamentales, asegurarian que los trabajadores reciban la

orientacion necesaria para defender sus derechos.

Ademas, se deben fomentar redes de apoyo comunitario que brinden servicios de cuidado infantil
y apoyo emocional a madres y padres trabajadores. Estas redes, facilitadas por instituciones
gubernamentales y organizaciones de la sociedad civil, contribuirdn significativamente a la

conciliacion de las responsabilidades laborales y familiares.

Es igualmente importante incentivar a las empresas a adoptar politicas de flexibilidad laboral,
como horarios ajustables y opciones de teletrabajo. Estas politicas permitiran a los padres

equilibrar de manera més efectiva sus compromisos familiares y profesionales.

Para asegurar la relevancia y efectividad continuas de las leyes y politicas relacionadas con la
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proteccion del fuero de maternidad/paternidad y la estabilidad laboral, se debe establecer un
sistema continuo de monitoreo y evaluacion. Este sistema debe involucrar a académicos,

organizaciones de derechos laborales y representantes del sector empresarial.

Implementar programas de capacitacion continua para empleadores y responsables de recursos
humanos es crucial. Estos programas deben educar sobre la importancia y los beneficios de
respetar y promover los derechos laborales de madres y padres cabeza de familia, incluyendo

temas como equidad de género, inclusion y derechos laborales.

Promover précticas de responsabilidad social corporativa (RSC) que incluyan la proteccion de
los derechos laborales de trabajadores con responsabilidades familiares es otra accion
fundamental. Las empresas que adopten estas practicas deberian recibir incentivos fiscales y

reconocimiento publico.

Es vital establecer mecanismos de denuncia efectivos, confidenciales y accesibles para que los
trabajadores puedan reportar violaciones a sus derechos sin temor a represalias. Estos
mecanismos deben ser gestionados por organismos independientes para asegurar su

imparcialidad y eficacia.



APOYO JURIDICO A TRABAJADORES EN CAL VILLAVICENCIO
83

Incrementar la frecuencia y rigurosidad de las inspecciones laborales es necesario para garantizar
el cumplimiento de las leyes de proteccion laboral. Estas inspecciones deben ser realizadas por
entidades gubernamentales con la autoridad para imponer sanciones significativas a los

infractores.

Ademas, se deben implementar campanas nacionales que promuevan la igualdad de género en el
ambito laboral, enfocadas en eliminar estereotipos y discriminaciones que afectan a madres y
padres cabeza de familia. Estas campafias deben ser respaldadas por politicas que incentiven la

contratacion y promocion de mujeres en roles de liderazgo.

Finalmente, es crucial realizar estudios y difundir informes sobre buenas practicas en la
proteccion de los derechos laborales de madres y padres cabeza de familia, tanto a nivel nacional
como internacional. Estas investigaciones pueden servir como modelos para la adopcion de

nuevas politicas y programas en diversas organizaciones y sectores.

Implementando estas recomendaciones, se avanzara hacia un entorno laboral mas justo y
equitativo, respetando y promoviendo los derechos de los trabajadores, y contribuyendo al

bienestar de las familias y al desarrollo sostenible de la sociedad en su conjunto.
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