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Resumen
Titulo: Proyecto de grado en la modalidad de practica en docencia universitaria hibrida a

travésde clases presenciales y el uso de las nuevas tecnologias de informacion y la
comunicacion en el proceso de aprendizaje de la asignatura de Derecho Disciplinario®

Autor: Valentina Sanabria Correa?®

Palabras clave: Derecho Disciplinario, propuesta pedagdgica, TICs, plataforma Moodle,
ensefianza, aprendizaje.

Descripcion: El objetivo de este proyecto de grado en la modalidad de practica en docencia, es
formular una propuesta pedagdgica que integre las TICs en el proceso de ensefianza y
aprendizaje presencial de la asignatura de Derecho Disciplinario.

Para ello, se han tenido en cuenta cuatro objetivos especificos: Primero, realizar una
planeacion académica de unidades de aprendizaje para lograr competencias en los estudiantes
de la asignatura de Derecho Disciplinario; Segundo, integrar las tecnologias de la informacién y
la comunicacion mediante el uso del aula virtual Moodle a la planeacion curricular;Tercero,
desarrollar material didactico presencial-virtual, de apoyo para la actividad académica del
docente; y Cuarto, formular actividades de evaluaciéon y retroalimentacion que permitan la
verificacién de los logros alcanzados por parte del estudiante y la evaluacién de la ayuda
didactica por parte del docente.

En esta experiencia académica y dada la interaccion de la presencialidad con la
virtualidad, se encontré que las dos metodologias en simbiosis ayudan al mejoramiento y
fortalecimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje, lograndose competencias necesarias
e indispensables para fortalecer el ejercicio profesional del Derecho.

De otra parte, el uso de las TICs, crea la cultura del acceso a sistemas de informacion,
bases de datos y mdltiples plataformas en linea, que sin duda abrira las puertas a mejores

recursos académicos en los docentes y un concepto mas amplio del mundo en los estudiantes.

! Trabajo de Grado
2 Facultad de Ciencias humanas. Escuela de Derecho y Ciencias Politicas. Programa de Derecho.
Director: Javier Octavio Trillos Martinez, Mg. en Hermenéutica Juridica y Derecho.
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Abstract
Title: Degree project in the modality of practice in hybrid university teaching through face-to-

faceclasses and the use of new information and communication technologies in the learning
process of the Disciplinary Law subject?

Author: Valentina Sanabria Correa*

Key Words: Law, Disciplinary, Technological tools, Hibrid Teaching, Pedagogical proposal,
Moodle, Learning.

Description: The objective of this project of degree in the modality of teaching practice, is to
formulate a pedagogical proposal that integrates the ICTs in the face-to-face teaching and
learning process of the Disciplinary Law subject.

For this, four specific objectives have been taken into account: First, carry out an academic
planning of learning units to achieve competencies in the students of the Disciplinary Law
subject; Second, integrate information and communication technologies through the use of the
Moodle virtual classroom to curricular planning; Third, develop classroom-virtual didactic
material, to support the academic activity of the teacher; and Fourth, formulate evaluation and
feedback activities that allow the verification of the achievements by the student and the
evaluation of the didactic aid by the teacher.

In this academic experience and given the interaction of presence with virtuality, it was found
that the two methodologies in symbiosis help to improve and strengthen the teaching-learning
process, achieving necessary and indispensable | skills to strengthen the professional exercise
of Law. On the other hand, the use of ICTs creates a culture of access to information systems,
databases and multiple online platforms, which will undoubtedly open the doors to better

academic resources for teachers and a broader concept of the world in the students.

3 Degree Work
4 Faculty of Human Sciences. School of Law and Political Sciences. Law Program. Director:
Javier Octavio Trillos Martinez, Master in Legal Hermeneutics and Law
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Introduccién

Dada la crisis sanitaria producto de la pandemia, el concepto de educaciéon cambi6
radicalmente, la ciencia y la tecnologia jugaron un papel crucial, de primer orden, obligando a las
instituciones académicas al desarrollo y el fortalecimiento de la educacion virtual, situacion para la
cual no se estaba preparado; el gobierno, las instituciones, los docentes y estudiantes tuvieron que
adaptarse a esta nueva modalidad, sin la aceptacion de una buena parte de la comunidad
académica, por considerarla de inferior calidad, (Arbeldez, et al., 2010). Al mencionar que: “no se
trata de replicar en el aula virtual lo que hacemos en el aula presencial, porque seguramente el
proceso educativo saldria empobrecido por la carencia de elementos tales como la interaccion cara
a cara, que introduce caracteristicas imposibles de evidenciar en la virtualidad”.

No obstante, dada la urgente necesidad estatal de asegurar “la asistencia a clases vy el
cumplimiento académico”, que permitiera la continuidad de los planes escolares, se debié mejorar
la conectividad, la capacitacion de docentes y estudiantes en el uso de las nuevas tecnologias, lo
cual se tradujo después de pandemia en una formacién presencial fortalecida, mas cercana a la
virtualidad. Igualmente, la tecnologia avanzé y aun mas, se “democratizéd” conel advenimiento de
nuevas redes sociales, asequibles a nuevos participantes que, con sus aparatos de comunicaciéon
movil, se interconectaron e hicieron posible el intercambio de informacién en y fuera de linea.

Dentro de este orden de ideas, las asignaturas en la UIS se fortalecieron integrando la
virtualidad a su planeacion académica, permitiendo de esta manera, obtener conocimientos queno
se logren abarcar completamente en el aula.

El presente proyecto de aula, consistié6 en una integracion del proceso de ensefianza
presencial-virtual de la asignatura Derecho Disciplinario, con las tecnologias de la informacion

(TICs), a traves del disefio y desarrollo de actividades en la plataforma Moodle, herramienta
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interactiva en la cual se encuentra material educativo, bibliogréfico y multimedia pertinente,
parael desarrollo de las actividades por parte del docente y del estudiante.

Principalmente, se implementaron infografias dada su versatilidad para representar
visualmente informacion, tales como, imagenes, iconos, textos, palabras claves, graficas y
diagramas para comunicar mensajes en un solo vistazo, facilitando la comprensiéon global
de elementos educativos. De otra parte, con el objetivo de hacer llamativo el disefio
educativo en laplataforma Moodle, se ambienté con imagenes de la serie “Los Simpson”,

dada su gran aceptacién como serie divertida, muy conocida y la favorita del docente titular.
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2. Justificacion

En los ultimos afios, de acuerdo a (Alcibar, et al., 2018). El impacto y aprovechamiento
de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones en la Educacién Superior, América
Latina es uno de los lugares mas proactivos del mundo con relacién a la integracién de las TICs
en la educacion, que permite la inclusion social, la democratizacion, asicomo la reduccion de la
brecha digital existente.

De esta manera, las TICs se han convertido en una de las mayores aliadas del ser
humano al momento de adquirir y transformar informacion, gracias a que han sido creadas e
implementadas como una herramienta pedagdgica Util para los procesos de investigacion
educativa, Lazaro (2010). Es por ello que hoy en dia las herramientas digitales hanhecho que el
acceso al conocimiento sea mas facil y mas amplio, acrecentando las areas deinvestigacion y
las formas de pedagogia usadas en las instituciones educativas.

No obstante, el escenario educativo posterior al Covid-19, no fue facil de manejar sin
utilizar adecuadamente las plataformas digitales. Por tanto, una posible solucién es mantener un
modo hibrido entre las clases presenciales y en linea o blended learning (Rizales, et al., 2019;
Garcia, 2020). Y de aqui nace la propuesta de manejar las clases presenciales con la ayuda de
las plataformas digitales, para facilitar el acceso al conocimiento de manera fluida y amplia y de
esta manera potenciar el procesamiento y difusion de la informacion cientifica y la investigacion,
indispensables en la comunidad juridica.

De otra parte, la plataforma Moodle, utilizada en la UIS, de acuerdo con Lahidalga (2008)
es una herramienta, sencilla, potente, ecolégica y econdémica que se ha extendido
exponencialmente por los centros de ensefianza de todo el mundo. Es muy Gtil como herramienta
para la enseflanza, permite la gestion de la asignatura, y son muchas sus utilidades, desde colgar
los méas diversos contenidos multimedia (apuntes, videos, imagenes...)hasta poder evaluar las
diferentes tareas de los alumnos o realizar examenes online. Resulta esencial para crear

"objetos de aprendizaje” o "unidades didacticas" y para fomentar elautoaprendizaje y el
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aprendizaje cooperativo.

La asignatura de Derecho Disciplinario al abordar el estudio de las normas juridicas que
regulan las actuaciones de los servidores publicos frente a sus deberes funcionales, también
requiere del disefio y aplicacion de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, en
el proceso de ensefianza y aprendizaje de la misma, para adaptarse a lanueva realidad mundial

y, Moaodle es el espacio ideal, que posee la UIS para ello.
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3. Objetivos
3.1 Objetivo general
Realizar un proyecto pedagdgico para apoyar las unidades académicas de la asignatura
de Derecho Disciplinario, encaminado a desarrollar actividades de acompafiamientopresencial y
virtual con el uso de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (TICs).
3.2 Objetivos especificos
1. Desarrollar una estrategia para la implementacién de las TICs dentro del plan curricular
en la asignatura de Derecho Disciplinario, mediante la utilizacion de laplataforma
Moodle.
2. Acompanar a los estudiantes y al docente, con nuevos recursos didacticos guemejoren
la comprension de los contenidos del curso.
3. Crear formas innovadoras para el logro de las competencias del estudiante, para la
asignatura de Derecho Disciplinario.
4. Elaborar un disefio pedagogico de la asignatura Derecho Disciplinario que integre la

Plataforma Moodle a las clases presenciales.

5. Elaborar una planeacion didactica de la asignatura Derecho Disciplinario que integre

las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion a las clases virtuales.

6. Evaluar los resultados obtenidos.
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4. Disefio del proyecto pedagogico a partir del uso de las tecnologias de lainformacion

en la asignatura de Derecho Disciplinario

Para este apartado y como un aporte desde la disciplina de la docencia, siguiendo la
metodologia de la Escuela de Educacion de la UIS, un grupo de estudiantes de la Escuela de
Derecho, hemos tomado algunos conceptos y tablas que alli se manejan para la presentaciénde
trabajos de tesis en educacion para profesionales no licenciados y las hemos modificado para
adecuarlas a nuestra disciplina, es por esto que este acapite es muy similar para los estudiantes
gue realizamos el aporte referido, cambiando solo los disefios propios de la asignatura de cada
cual.

Es de aclarar que los formatos establecidos por la Escuela de Derecho para esta
modalidad de grado, se respetaron en su totalidad para la presentacion del presente informe,
disefiados a partir del formato adoptado por CEDEDUIS, en el Curso de Formacién Docente para
la Enseflanza Apoyada con TICs proyectos, de la Escuela de Derecho y Ciencia Politica, que
corresponde con la “Plantilla de planeacion didactica”, en la cual el autor del plan de aula, plasma
las competencias de la asignatura, propositos de la unidad, competencias a desarrollar,tiempo
para el desarrollo, estrategias de ensefianza, de aprendizaje y las actividades a realizar.

De otra parte, se hace necesario definir previamente a la presentacion del disefio del
proyecto algunos conceptos para lograr asi, mayor entendimiento de lo que aqui se expresa:

Metodologia: La metodologia de la ensefianza esta referida al conjunto de métodos y
técnicas que permiten alcanzar un propoésito educativo determinado; se constituye por tanto en
un medio y no en un fin en si misma, responde por los procedimientos generales de
"presentacion” de los saberes, proponiendo estructuras logicas para su desenvolvimiento. Al
respecto Kuhn (como se citdé en Mesa y Vélez, 1991) quien plantea que el contexto de la

pedagogia difiere del contexto de la justificacion (cientifica) casi tanto como del contexto del
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descubrimiento.

Didactica: Se divide en didactica general y didactica especial. La didactica general se
encarga del estudio de las bases y fundamentos que soporta esta ciencia, parte de un
planteamiento integral de los principales elementos que concurren en el acto didactico, como el
conjunto de principios, técnicas, modelos, estrategias, entre otros, generalizables a contextos y
niveles escolares diferentes. La didactica especial, por su parte, se orienta a los diferentes
contenidos curriculares de un area de conocimiento concreta; es decir, a campos de
conocimiento que requieren de una didactica particular para lograr que el proceso de ensefianza

y aprendizaje sea el mas adecuado.

Estrategias didacticas: Expresa el proceso de ideas enfocadas en anticipar acciones
para conseguir un objetivo o conjunto de objetivos. Se comprende como un sistema de
planificacién, de procedimientos organizados, formalizados y orientados a obtener una meta
definida a través de un conjunto articulado de acciones. Se trata de herramientas del
pensamiento que, a través de una serie de procedimientos, guian las acciones para alcanzar un

objetivo o determinadas metas de aprendizaje.

Las estrategias de ensefianza y aprendizaje son instrumentos que facilitan al docente la
implementacion y desarrollo de competencias en los estudiantes. Para Medina, Dominguez &
Sanchez (2013), la estrategia se concibe como una herramienta didactica que permite dirigir un
proceso para conseguir una finalidad, es un procedimiento que posibilita desarrollar operaciones,
actividades y planes para facilitar, adquirir y lograr un proceso de intervencion de aprendizaje en
el campo educativo. Por su parte, Montealegre & Garcia, (2016) sefialan que lasestrategias
didacticas también suelen denominarse métodos de ensefianza. Propiamente, son
procedimientos o instrucciones ordenadas que facilitan la adquisicibn de experiencias de

aprendizaje en los estudiantes.
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Plan de accidon: Es un proceso de gestiébn que implica dirigir el funcionamiento y
desarrollo de un sistema educativo para darle direccionalidad, basandose en: 1) la normativa
legal, 2) la normativa general y la técnica, aportadas por la pedagogia, la didactica y otrasciencias

de la educacion y 3) las politicas y los planes educativos particulares.

Infografia: es una representacion de informacion, contenida en un elemento visual

sintetizado, para hacer facil la comprension de una idea o conjunto de ellas.

Material de apoyo: se refiere a Apéndice, listas de cotejo y figuras.

Lista de cotejo: También denominada de control o de verificacion, es un instrumento
de evaluacion en que se detallan los criterios a seguir para lograr resolver con eficacia una
determinada actividad de aprendizaje y los indicadores que permiten observar con claridad que

esos criterios se han cumplido.

Apéndices: Suplemento a un documento, es de apoyo con material didactico.
Contiene informacién que ayuda a los lectores a comprender la unidad temética a tratar

yproporciona informacién esencial sobre un tema en especifico

En el trdmite del proyecto se refiere al disefio y presentacion de los talleresde cada
unidad y en él, se incluyen las listas de cotejo.

Figura: Hace referencia a un tema especifico para complementarlo de manera grafica.



USO DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS EN EL PROCESO DE APRENDIZAJE 16

4.1 Plan de Accién General
Tabla 1

Planeacion general

Planeacién general

Nombre asignatura: Derecho Disciplinario

Créditos: 4

Area: Derecho

Educacién: Superior

Semestre: segundo  Afio: 2022

Cantidad de unidades: Trece

Metodologia: Hibrida (Blended)

Estudiante practicante en docencia:
Valentina Sanabria Correa

Meta general: Disefiar un programa de intervencion, dirigido a fortalecer el alcance de las competencias establecidas en el plan
curricular para los estudiantes de la asignatura Derecho Disciplinario de octavo semestre de la UIS.

Procesos estructurales

Campo de formacién

Competencias basicas

Personales y sociales

Intelectuales y cognitivas

Liderazgo emprendimiento

Investigacion
trascendencia

Humana, saber ser

Cientifica, saber conocer

Competente, saber hacer

Metacognitiva, saber aprender

Interactto con el docente, con el estudiante practicante en
docencia y con los compafieros de clase para encontrar
nuevos conocimientos o afianzar los ya adquiridos dentro de
un ambiente de respeto y solidaridad.

Reconozco mis aptitudes, intereses, capacidades, gustos y
descubro los principios, normas y legislacién del Derecho
Disciplinario.

Aplico los conocimientos para la solucién de problemas en las
situaciones generales y juridicas establecidas en clase y en la
plataforma Moodle, de acuerdo a la planeacion establecida.

Indago sobre nueva informacién para actualizar mis
conocimientos por medio de jurisprudencia y doctrina en
materia disciplinaria.
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4.2 Planeacién general por unidades

17

La planeacién general por unidades, es una herramienta de gestion que permite establecer el camino general

de las unidades didacticas para alcanzar las metas previstas, determinando una secuencia establecida que le da orden

al logro de losobjetivos del trabajo. En cada unidad, es posible visualizar su nucleo conceptual, los ejes tematicos y

las competencias de cada una de ellas, que, en nuestro caso se ambientaron en la serie Los Simpson, para hacerla

visualmente mas agradable.

La planeacion general por unidades, se divide en dos; la de unidades especiales y las unidades ordinarias.

Tabla 2

Planeacion por general por unidades

Planeacion general por unidades especiales y ordinarias

Unidades

Unidad 1, Especial.

Unidad 2, Especial.

Unidad 3, Ordinaria.

Nucleo conceptual

Ejes tematicos

Competencias

Bienvenida, explicativo de la
metodologia a utilizar,
generalidades de la asignatura.

Generalidades del derecho
Disciplinario sustancial y del
Disciplinario procesal.

Reconozco y apropio la
organizacion de las secuencias
didacticas para la asignatura de
Derecho Disciplinario y como
gestionarlas.

Conceptos basicos, definicion,
naturaleza, Derecho Sancionatorio y
sus manifestaciones.

Derecho Sancionatorio
Derecho Disciplinario
Similitudes y diferencias

Analizo y apropio las modalidades
del Derecho Sancionatorio frente a
las modalidades del Derecho
Disciplinario.

Diferencias entre el Derecho
Penal y el Disciplinario.

Ilicito Disciplinario, Injusto Penal
Prima ratio, Ultima ratio.
Numerus Apertus, Numerus
Clausus

Diferencio las caracteristicas y
procesos entre las actuaciones
del derecho penal y el derecho
disciplinario
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Tabla 2, continuacion 1

Planeacion por unidades, continuacion 1.

Planeacion general por unidades

Unidades

Unidad 4, Ordinaria.

Unidad 5, Ordinaria.

Unidad 6, Especial.

Unidad 7, Especial.

Nucleo conceptual

Ejes tematicos

Competencias

Principios CDU - CGD
Fundamentos
Constitucionales

Favorabilidad

Clausula de exclusion
Legalidad

Presuncion de inocencia
Derecho de defensa
Congruencia

Aplico los diferentes
principios a casos
problema.

Tipicidad disciplinaria.

Imputacion factica
Imputacion Juridica.

Reconozco y valoro los
hechos de casos y lo
aplico a la norma
disciplinaria.

Ilicitud sustancial

Afectacion sustancial del
deber funcional.

Normas subjetivas de
determinacion, desvalor de
accioén

Analizo, comprendo y aplico
el concepto de ilicitud como
el desconocimiento de los
fines del Estado, funcién
publica e interés general.

Culpabilidad

Dolo

Culpa gravisima
Culpa grave
Juicio de reproche

Aplico los conceptos de
dolo y culpa en casos
especificos.
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Tabla 2, continuaciéon 2

Planeacion por unidades, continuacion 2.

19

Planeacion general por unidades

Unidades

Unidad 8, Especial.

Unidad 9, Ordinaria.

Unidad 10, Especial.

Unidad 11, Especial.

Nucleo conceptual

Ejes tematicos

Competencias

Causales de exclusion
de responsabilidad

Definicién, tipos de
Causales

Identifico los tipos de
causales de exclusion
de responsabilidad y los
aplico a casos
problema.

Disciplinario Procesal.

Sujetos procesales
Etapa de Indagacion
Etapa de Investigacién
Etapa de Juzgamiento
Funcionario instructor
Funcionario de
juzgamiento

Reconozco y diferencio el
procedimiento de la Ley
734 de 2002 y la Ley
1952 de 2019.

Sanciones y criterios de
graduacion

Falta gravisima (Dolosa-Culpa
gravisima- Culpa grave).

Falta grave (Dolosa-Culpa
gravisima- Culpa grave).

Falta leve (Dolosa-Culpa
gravisima- Culpa grave)

Atenuantes y agravantes
Reconozco y aplico la sancién

adecuada en casos
especificos.

Nulidades-pruebas

Medios de prueba
Indicios
Sana critica

Reconozco los medios de
prueba y nulidades dentro
del proceso disciplinario
aplicable.
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Tabla 2. Continuacién 3

Planeacion por unidades, continuacion 3.

20

Planeacién general por unidades

Unidades

Unidad 12, Ordinaria.

Unidad 13, Especial.

Nucleo conceptual

Ejes tematicos

Competencias

Disciplinario aplicado

Manejo sustancial
Manejo procesal
Abordaje de género

Identifico procesos disciplinarios en materia
de género y su abordaje con enfoque de
género.

Aplico las garantias procesales como
defensor y representante de victimas, de
casos en consultorio Juridico de la UIS.

Evaluacién del proyecto

Heteroevaluacién
Coevaluacion
autoevaluacién

Identifico el logro de los objetivos del proyecto.

Identifico puntos a mejorar para realizar sugerencias para
proximos proyectos similares.
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4.3 Planeacion por unidades didacticas ordinarias
Tabla 3

Unidad didactica 3

Planeacién por unidades didacticas

Unidad 3, Ordinaria. Diferencias entre el Derecho Penal y el Disciplinario.

OBJETIVOS: Identificar y reconocer las diferencias y similitudes entre el Derecho Penal y el Fase de launidad: Planificacién
Derecho Disciplinario.
Competencias Contenidos Estrategia metodolégicay actividades Evalua Apéndices
Conceptua  Procedimen  Actitudina cion
les tales les
Duracion: 3 Horas.
+Inicio: Previo al taller, los estudiantes deberan
realizar lalectura de: Valoracion
Contrasto las Me 1. Dogmatica practicable del Derecho Disciplinario. de la
dos teoriasy  involucro Ed.2020, (pag.64-86) atencion,
Analizo la dogmatica activament 2. Articulo: el injusto Penal en el Derecho interés y
dogméticaylas  Analizo los para eenla Disciplinario. participacion
teorias que conceptos concluir resolucion Material de apoyo adicional: Mapa conceptual de las de los
sustentan el que similitudes y  del taller diferencias entre el Derecho Penal y el Derecho estudiantes
Derecho Penaly cimientan las diferencias control de DisciplinarioFigura 4. por el taller, Apéndi
el derecho teorias y conceptuales lectura Mediante Clase magistral, con el uso de diapositivas de Apéndice A. ce A
Disciplinario, aplicaciones yde propuesto apoyo disefiadas en Power Point, se explicara las
para encontrar del Derecho  aplicacion en clase. diferenciasentre el Derecho Penal y el Derecho
similitudes y Penal y el entre el Disciplinario. Socializaciébn  Figura
diferencias Disciplinario.  derecho Analizo y Desarrollo; Trabajo cooperativo de las 4,
conceptuales. penal y el respeto las  Posteriormente, por grupos de discusion, en clase respuestas
disciplinario opiniones y  presencial, con la ayuda virtual, se responderan de la unidad
aportes de  preguntas de consolidacién de conocimientos acerca de didactica,
mis los conceptos del Derecho Penal y el Derecho unificacion
comparfiero  Disciplinario segiin Apéndice A. de criterios.
s de +Cierre, Socializaciéon de respuestas
estudio. Los grupos conformados de estudiantes socializaran las

respuestas a las preguntas establecidas en el Apéndice A.

El Estudiante en préactica en docencia unificara
criterios yconcluira con los estudiantes los
conocimientos del tema.
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Tabla 4

Unidad didactica 4

Planeacién por unidades didacticas

Unidad 4, Ordinaria. Principios Fundamentos Constitucionales- principios CDU-CGD

Objetivos:

fundamentos del CDU y CGD.

Reconocer y apropiar los conocimientos basicos sobre los principios y

Fase de la unidad: Planificacion

Competencias
Acciones de
pensamiento.

Reconozco los
principios
basicos que
sustentan el
CDUyel CGD
Y Su sustento
con la
Constitucion
Nacional.

Conceptuales

Analizo los
principios y
fundamentos
del CDU y el
CGDysu
relacion con la
norma
constitucional.

Contenidos

Procedimen
Tales

Planteo casos
hipotéticos y
aplico los
principios
constitucionales
y principios de la
norma
disciplinaria

Actitudina
les

Me involucro
activamente
enla
elaboracion
de casos
propuestos
enla
plataforma
Moodle.

Analizo y
respeto las
opiniones y
aportes de
los demas
compafieros.

Estrategia metodolégicay
actividades

Duracién: 3 Horas.

‘Inicio: Unidades de apoyo, en la
Plataforma Moodle.
1. Lectura Previa: Principios
rectores del CGD, (pag. 85-121),
2. Cuadro comparativo de los
principios de la Ley 734 de 2002
y Ley 1952 de 2019, Apéndice I.
Mediante plataforma virtual, se invitara a
los estudiantes a realizar lectura de la
actividad “Aplicacion de principios”, del
Apéndice B.

Desarrollo: Aplicacion de principios a
casos hipotéticos.

Los estudiantes aplicaran principios del
CGD, segun Apéndice B.

Cierre: Lista de cotejo

Los estudiantes compararan sus
respuestas, apéndice J, con la lista de
cotejo, segun Apéndice C.

Evalua
cion

Valoracioén
de la
atencion e

interés de los

estudiantes
por la
actividad
propuesta

Participacion

en el

desarrollo del
Apéndice B.

Evaluacion
de las
respuestas
del
Apéndice B
frente a la
lista de
cotejo del,
Apéndice C

Apéndices

Apéndice
B.

Apéndice
C.

Apéndice
l.

Apéndice
J.
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Unidad didactica 5
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Planeacion por unidades didacticas

Unidad 5, Ordinaria. Tipicidad disciplinaria

Objetivos:

Realizar estudios tedricos y practicos para determinar la tipicidad disciplinaria

en contextos practicos.

Fase de la unidad: PlanificacioN

Competenc
ias
Acciones de
pensamiento.

Analizo lo
tipicidad de
casos
disciplinarios
generalizoy
aplico a
eventos
juridicos de
contexto.

Conceptuales

Analizo los
conceptos que
cimientan los
tipos
disciplinarios en
contextos
tedricos-
practicos.

Contenidos

Procedimen
tales

Realizo
evaluacion de
conocimientos
y analisis de
un caso
presentado en
clase para
determinar los
posibles
errores
sustanciales,
procedimental
esyde
tipicidad,

Actitudina
les

Me involucro
activamente
enla
resoluciéon
del taller
propuesto en
clase.

Respeto las
opiniones y
aportes de
los demas.

Estrategia metodolégicay
actividades

Duracién: 3 Horas.
Inicio: Unidades de apoyo, en la Plataforma
Moodle.

Lecturas Previas:

1. Sentencia 2013-00872 de 01 de junio de
2017, Consejo de Estado.

2. Proceso de adecuacion tipica, Sandra
Bohorquez Cortés.

3. Sentencia 2019-1617505 de 20 octubre de
2019, Procuraduria General de la Nacion.

4. Sentencia 2017-1616371 de 2 de mayo de
2017, Procuraduria General de la Nacion.

Desarrollo: Los estudiantes realizaran el
Taller presencial de evaluacion de
conocimientos de la aplicacion de la tipicidad
disciplinaria, mediante grupos de clase y el
andlisis de un caso, segun Apéndice D.

Cierre

Los estudiantes compararan sus respuestas,
apéndice K, con la lista de cotejo, segun
Apéndice E.

Evalua
ciéon

Valoraciéon
de la
atencion e
interés de
los
estudiantes
en clase.

Participacio
nn en el
desarrollo
del
Apéndice
D.

Evaluacion
de las
respuestas
del

Apéndice D

frente a la
lista de
cotejo,
Apéndic
ekE

Apéndices

Apéndice
D.

Apéndice
E.

Apéndice
K.
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Unidad didactica 9

USO DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS EN EL PROCESO DE APRENDIZAJE 24

Planeacion por unidades didacticas

Unidad 9, Ordinaria. Disciplinario Procesal

Objetivos: Reconocer y apropiar los conocimientos basicos sobre el Derecho Disciplinario FASE DE LA UNIDAD: PLANIFICACION
Procesal
Competen Contenidos Estrategia metodolégicay
cias
actividades Evalua Apéndices
Acciones de Conceptuales Procedimen  Actitudinales cién
pensamiento. tales
Duracion: 2 Horas.
Valoracién de la
Participo con 'Inicio: atencién e
responsabilidad interés de los
Apropio los y respeto a los Previo al taller, los estudiantes estudiantes en
conocimientos,  ldentifico los Analizar, demas en las realizaran afianzamiento de los clase. Apéndice
elementos y elementos y reconocer y actividades de conocimientos de las clases F.
normas normas aplicar clase. presenciales con el docente titular de  Participacion en
bésicas del bésicas del conceptos sobre la asignatura. el desarrollo del
Derecho derecho los elementos Respeto las apéndice F. Apéndice
Disciplinario Disciplinario y normas opiniones y Desarrollo, Realizacion del taller de G.
procesal. procesal. bésicas del aportes de mis derecho disciplinario Procesal Evaluacion de
Derecho compafieros de  propuesto en la sesion del Moodle, las respuestas
Disciplinario aula. segun apéndice F. del Apéndice Apéndice
procesal. F frente a la M.
Cierre, Lista de cotejo listade cotejo,
Los estudiantes compararan sus apéndice G

respuestas, Apéndice M, con la
listade cotejo, apéndice G.
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Unidad didactica 12.
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Planeacion por unidades didacticas

Unidad 12, Ordinaria.

Objetivos:

Disciplinario aplicado
Resolver casos reales de violencia de género en el Derecho Disciplinario, bajo

el contexto, del Consultorio Juridico de la UIS.

Fase de launidad: planificacion

Competen
cias

Acciones de

pensamiento

Manejo los
conceptos
del Derecho
Disciplinario
en el
Consultorio
Juridico de la
UIS, para
resolver
casos reales,
con enfoque
e género.

Conceptuales

Escuchoy
dilucido los
problemas
presentados de
cada parte
procesal,
correlaciono los
conocimientos
del Derecho
Disciplinario al
caso de
violencia de
género.

Contenidos

Procedimen
tales

Aplico los
conceptos
generales del
Derecho
Disciplinario,
para resolver
casos en el
consultorio del
programa de
Derecho de la
uIS

Actitudinales

Participo con
responsabilidad y
respeto en los
casos asignados de
violencia de género
del Consultorio
Juridico.

Respeto las
opiniones y aportes
de las partes y la
tutoria del docente
asesor.

Evalua
Estrategia metodologica cion
y actividades

Duracion: 2 Horas.

+Inicio: Se impartira clase
magistral sobre la Violencia de
Género, con abordaje en materia
disciplinaria, aterrizado al
Consultorio Juridico de la UIS,
apoyado con Material audiovisual
segun Apéndice H.

Valoracioén
de la
atencion e
interés de los
estudiantes
en clase.

 Desarrollo, Mediante la técnica
de preguntas respuestas, se
despejaran dudas acerca del

abordaje de género y su Participacion

correlacion con el Derecho y asistencia

Disciplinario, centrado al en el

Consultorio Juridico de la UIS. desarrollo del
Apéndice H.

 Cierre, Los estudiantes recibiran
el material de apoyo denominado
Guia para resolver un caso,
segun Apéndice N.

Apéndices

Apéndice
H.

Apéndice
N
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4.4 Planeaciéon de unidades didacticas especiales

A pesar que en la planeacion general de unidades existe una secuencia de ellas
enumeradasdesde la primera hasta la décimo tercera, las unidades 1, 2, 6, 7, 8, 10 y 13, son
declaradas unidades didacticas especiales, dado que no poseen idéntica metodologia de disefio
de las demés, debido a que su objetivo fue la ayuda audiovisual en plataforma Moodle, para el
apoyo de las clases presenciales del docente.
4.4.1 Unidades especiales de inicio y fin de las secuencias didacticas
Las unidades especiales 1 y 2 corresponden a la bienvenida al curso, un explicativo de la
metodologia a usar, y undespliegue de los contenidos del curso del Derecho Disciplinario.
De la misma manera, la tltima Unidad (13), se disefi¢ para realizar la evaluacién del proyecto,
desdeel punto de vista del alcance de los objetivos planteados en esta modalidad de grado.
Todas las unidades especiales se muestran directamente sobre el montaje de cada una de ellas
en laplataforma Moodle, donde se encontrara su organizacion especifica.
4.4.2 Unidades especiales de ayudas didacticas paralas clases presenciales del docente
Dentro del disefio de las unidades didacticas, existen unidades especiales, ya descritas, que
corresponden a disefios en el Moodle, cuyo objetivo fue presentar ayudas didacticas a las
sesiones de clase presenciales por parte del docente titular de la asignatura, y por ello, no
aparecen en las tablas de Planeacion por unidades didacticas, pero si se presentan las piezas
graficas disefiadas en CANVA, POWER POINT, WORD Y PDF, ellas fueron las unidades

especiales 6, 7, 8 y 10.
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5. Montaje Del Modelo En El Aula Virtual Moodle
5.1 Caracteristicas del disefio del aula virtual de aprendizaje del Derecho Disciplinario en

el ambiente Moodle

Como ya se expreso, todas las unidades se ambientaron con los personajes de la serie
Los Simpson para hacerlas mas agradables a los estudiantes; cada pestafia denominada:
General, D. Sustancial, D. Procesal y D. Aplicado, se subdividieron en unidades, cada una con
un contenido y disefio especifico. Se adjuntan igualmente algunos talleres elaborados por
estudiantes para cada caso en el acapite de Apéndices.

5.1.1 Unidad didactica 1, Especial

En primer lugar, la pestafia General contiene la bienvenida al curso, el documentoPDF
con el programa académico de la asignatura de Derecho Disciplinario y una herramientadel
Moodle que se denomind “Foro amplio de apreciaciones o preguntas” en donde los estudiantes
tienen la oportunidad de escribir sus dudas.
Figura 1.

Bienvenida al programa de Derecho Disciplinario

GENERAL D. SUSTANCIAL D. PROCESAL D. APLICADO

iBIENVENIDOS Y BIENVENIDAS AL PROGRAMA DE DERECHO DISCIPLINARIO!

9 SE

X ..w;/(K:“ P o
&Aég 3, °
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S T T

ﬁ Programa Académico

k’,»n Foro amplio de apreciaciones o preguntas
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5.1.2 Unidad didéctica 2, Especial

Dentro de la pestafia de D. Sustancial se encuentra el inicio a la misma, la cual enuncia
la primera clase del semestre que es introductoria y, se adjuntan las lecturas asignadaspara la
siguiente clase, correspondientes a Dogmatica Practicable del Derecho Disciplinario de
(Sanchez, 2020, p.39-50). Donde se aborda el estudio del Derecho Disciplinario a partir de la
Ley 200 de 1995 en adelante; luego se hace un analisis de lanaturaleza del Derecho Disciplinario,
el cual es una manifestacion de los derechos sancionatorios y, su principal caracteristica es su
independencia y autonomia frente a otras disciplinas del Derecho como el Penal y el
Administrativo.

Ademas, se dejo como lectura la Sentencia de la Corte Constitucional (C-948, 2002) con
Magistrado Ponente Alvaro Tafur Galvis y la Sentencia (C-030, 2012) con ponencia del
magistrado Luis Ernesto Vargas Silva donde se explica las diferencias entre las especialidades
del Derecho y su naturaleza; los objetivos y componentes del Derecho Disciplinario, la finalidad

de la potestad disciplinaria en cabeza del Estado, respectivamente.

Figura 2.

Derecho Sustancial, pestafia de Inicio.

GENERAL D. SUSTANCIAL D. PROCESAL

Clase de introduccién

Sele asigna alos y las

B 1 Dogmatica Practicable Derecho Disciplinario. Ed 2020 (pag. 39-50)

%
¥, 2 Extractos de Sentencias C-948 de 2002 y C-030 de 2012

sz Foro amplio de apreciaciones o preguntas.
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Consecuentemente, en la pestafia de la Unidad 1 se incluyen los conceptos béasicosdel
Derecho Disciplinario mediante una pieza grafica (figura 3), que establece las modalidades del
Derecho Sancionatorio frente a las modalidades del Derecho Disciplinario.

También se adjuntan las lecturas asignadas para la siguiente clase, la primera de ellas,
Dogmaética Practicable del Derecho Disciplinario de (Sanchez, 2020, p 64 — 86). Que
esencialmente hace un analisis comparativo de las diferencias entre el Derecho Penal y el Derecho
Disciplinario. Por ultimo, se les indicd a los estudiantes realizar la lectura del texto titulado “El
injusto en el Derecho Disciplinario” de la revista DerechoPenal y Criminologia de la Universidad
Externado de Colombia, vol. 34, n.° 97 (2013), texto enel que se puede comprender una de las
diferencias mas importantes, como lo es la figura del injusto penal y el ilicito disciplinario, siendo
el ilicito disciplinario una categoria autbnoma y distinta al concepto de antijuridicidad material del

Penal.

Figura 3.

Modalidades del D. Sancionatorio frente a las del D. Disciplinario
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5.1.3 Unidad didactica 3, Ordinaria

Se abordan las diferencias entre el Derecho Penal y el Derecho Disciplinario, seadjunta
un mapa conceptual que explica algunas de las diferencias.

Figura 4

Mapa Conceptual diferencias entre el Dcho. Penal y el Dcho. Disciplinario

GENERAL D. SUSTANCIAL D. PROCESAL D. APLICADO
m m Unidad 2 Unidad 3 Unidad 4 Unidad 5 Unidad 6

Diferencias entre el Derecho Penal y el Derecho Disciplinario

Los y las estudiantes desarrollaran un Taller - Control
hara socializacion y retroali tacion de las

de Lectura sobre el tema con base a las lecturas de Ia unidad tematica anterior, posteriormente se
tas brindad

[

Penalizacién: cumple fines de
prevencion general,
retribucion justa, prevencion
especial, reinsercion social y
proteccion al condenado.
Afecta a la libertad, el
patrimonio econémico y la
prohibicion del ejercicio de
funciones publicas.

tiene fi

S p ivay
correctiva para garantizar la
efectividad de los principios y fines
previstos en la CP, ley y los tratados
internacionales en funcion del
ejercicio publico. Sus sanciones van
dirigidas a la destitucién,

multa, suspension y|
ala prohibicion de d =
funciones publicas.
Garantias procesales:
normales y a veces Garantias
reducidas, esto se nota
W procesales:
en el ejercicio de ..
defensa porque es maximizadas.
isumamente limitado y
restringido legalmente.
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Posteriormente, se realiz6 el Taller - Control de Lectura en Clase, correspondiente a las
lecturas asignadas en la unidad anterior. Apéndice A (para efectos de entendimiento se adjunta
solo la presentacion con las preguntas del taller, propiamente todas las diapositivas se encuentran
en Apéndices).

Figura 5

Diapositiva con las preguntas del Taller — Diferencias entre el Dcho. Penal y el Dcho.Disciplinario.

Analisis en grupos de trabajo

1. iCémo distinguir el injusto penal del ilicito disciplinario?

2. ;Puede en derecho disciplinario hablarse de tentativa o Preterintencion?
3. ;En qué consiste la distincion entre numerus apertusy numerus clausus?
4. jEn el derecho disciplinario hay distincion entre autores y participes?

5. ;Puede un inimputable ser sancionado disciplinariamente?

o

. ;hay independencia entre la accion penal y la accion disciplinaria?

5.1.4 Unidad didactica 4, Ordinaria

En esta unidad teméatica se subieron las lecturas asignadas, la primera de ellas, la
Sentencia del8 de julio de 2020 de la Corte Interamericana de Derechos Humanos, (CIDH) en el
Caso Petro Urrego vs Colombia, en la que la CIDH concluyd que se vulneraron los derechos
politicos, la ejecucion del principio de presuncion de inocencia y el derecho a recurrir el fallo del
sefior Gustavo Petro y determind que se viol6 una garantia del plazo razonable y la proteccion
judicial del mismo; posteriormente, se asigno la lectura de la supervisién de cumplimiento de la
Sentencia caso Petro Urrego Vs Colombia, con fecha del 25 de noviembre de 2021 donde a
grandes rasgos, impactdé sobre 2 ejes: ninguna autoridad administrativa puede despedir a
ninguna persona elegida por voto popular, en razén a que es convencional -solo puede ser una

sentencia penal- y, en el proceso disciplinario en cuestion, la misma autoridad que formula cargos
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es quien falla, alli se desconoce el principio de imparcialidad objetiva (es necesaria la separacion
de roles). Hoy en dia, la PGN cuando decide tiene peso de sentencia a pesar de no ser jueces;
y finalmente, la lectura de Los Principios Rectores del (CGD, p-85 a 121). Que expone los
principios fundantes y constitucionales en materia disciplinaria y la comparacién entre el CDU y

el CGD.

Figura 6.

GENERAL D. SUSTANCIAL D. PROCESAL
I - E e

Principios y Fundamentos Constitucionales

En la presente unidad tematica los y Ias estudianies encontraran |as lecturas asignadas y un cuadro comparativo como material de apoyo. Finalmente una
actividad a desarrollar en el Moodle.

@ Lecturas asignadas
,- Material de apoyo - Cuadro Comparativo Principios

= ACTIVIDAD - Aplicacion de los principios

Principios y Fundamentos Constitucionales

Después, se agreg6 a la unidad un cuadro comparativo de los principios como material
de apoyo el cual explica las diferencias y semejanzas de los principios de la Ley 734 de 2002 y
laLey 1952 de 2019, correspondiente al Apéndice A.

Posteriormente, se realizé la actividad en la plataforma Moodle, correspondiente a la
aplicacionde los principios, Apéndice B. Alli mismo se adjuntd la lista de cotejo a tener en cuenta
por los estudiantes, Apéndice C; y en ese sentido, en el Apéndice J, se evidencian algunas de

las respuestas de los estudiantes a la actividad.
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5.1.5 Unidad didé4ctica 5, Ordinaria

En la presente unidad se subieron las lecturas asignadas, las cuales se dividen en 2
sesiones para tratar el tema de Tipicidad Disciplinaria, la cual corresponde a una conducta
humana que se adecula al precepto de un tipo disciplinario, de ahi que se diga que la tipicidades

una caracteristica de la conducta, que se concreta en la adecuacion de la conducta al tipo.

Igualmente, segun Lectura del (Consejo de estado, 2017, ST 2013-00872). Es
indispensable “identificar la conducta del sujeto disciplinable (imputacion factica) y analizar
juridicamente (imputacion juridica) a afectos de establecer si: i) constituye infraccion de una
norma de comportamiento, esto es si generé: a) una infraccién a un deber, b) una infraccién a
una obligacién o c) una extralimitacion de funciones previamente establecidas en la constitucion,
la ley o el reglamento, y ii) si ésta de conformidad con la “clasificacion de las faltas”(gravisima,
grave o leve), constituye una falta disciplinaria atendiendo a un listado taxativo para las faltas

gravisimas y a unos “criterios de gravedad o levedad” para las faltas graves y leves—*.

Figura 7

Tipicidad Disciplinaria

GENERAL D. SUSTANCIAL D. PROCESAL D.APLICADO

Tipicidad Disciplinaria

@ Lecturas Tipicidad Sesion 1

&8 Lecturas Tipicidad Sesidn 2
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Luego, se realiz6 un taller presencial en el aula de clase relacionado con la temética
estudiada, con preguntas de Verdadero o Falso respecto de la dogmatica disciplinaria y un caso
de aplicacion en donde se debe identificar los errores alli planteados. La actividad tuvo como
proposito solventar dudas, afianzar conocimientos y preparar al estudiante con un formato de
evaluacién similar al del primer parcial de la asignatura, ver Apéndice D.

Posteriormente, se dio a conocer al estudiantado la lista de cotejo que contiene los
criterios a evaluar del taller, Apéndice E; y se deja evidencia de algunos talleres presentados en
clase, Apéndice K.

5.1.6 Unidad didactica 6, Especial

Es una continuacion de la unidad tematica anterior, trata el tema de la llicitud Sustancial,
gue se refiere a la infraccion sustancial de los deberes funcionales al contrariarselos principios
gue rigen la funcion puablica, lo cual implica que se construye a partir del desconocimiento de los
principios de la funcion publica, es decir, a partir de normas con estructura de principios, que se
desprende del CGD (Cddigo General Disciplinario, art 5 y 22). Clave para entender esta
infraccion sustancial, es que se afecte o se violenten principios constitucionales y legales.

Acorde a una de las lecturas asignada, (Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso
Administrativo, ST, 2018, Rad 11001-03- 25-000-2013-01092-00 (2552-13)). La ilicitud sustancial
va de la mano del “deber funcional” , el cual se encuentra integrado por “...] (i)el cumplimiento
estricto de las funciones propias del cargo, (ii) la obligacion de actuar acorde a la Constitucion y
a la ley; (iii) garantizando una adecuada representacion del Estado en el cumplimiento de los
deberes funcionales. Se infringe el deber funcional si se incurre en comportamiento capaz de

afectar la funcién publica en cualquiera de esas dimensiones [...]".
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Figura 8

[licitud Sustancial

GENERAL D. SUSTANCIAL D. PROCESAL D.APLICADO

o Lecturas llicitud Sustancial

llicitud Sustancial

5.1.7 Unidad didéactica 7, Especial

Se dejan las lecturas asignadas, donde se aborda el tema de culpabilidad, el cual segin
el articulo 19 del CGD queda establecido como forma de responsabilidad objetiva y las faltas son
solo sancionables a titulo de dolo o culpa, es decir, el titular de la accion disciplinaria no solamente
debe demostrar la adecuacion tipica y la antijuridicidad de la conducta, pues estadebe afectar o
poner en peligro los fines y funciones del Estado. Se analiza la conducta desde una perspectiva
subjetiva, esto es desde la evaluacion de la voluntad y el conocimiento del sujeto disciplinable al
momento encaminar su actuacion, entendido como el dolo atendiendo al articulo 28 de la Ley en

cuestion y para la culpa, de conformidad con el articulo 29, se definen
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los conceptos de culpa gravisima -ignorancia supina, desatencion elemental o violacion
manifiesta de reglas de obligatorio cumplimiento- y culpa grave -inobservancia del cuidado

necesario que cualquier persona del comdn imprime a sus actuaciones-.

Figura 9.

Culpabilidad.

Culpabilidad Disciplinaria

Gravisima

Por ignorancia supina, desatencién
elemental o violacién manifiesta de
reglas de obligatorio cumplimiento

Grave
Por inobservancia del cuidado necesario
que cualquier persona del comin imprime

a sus actuaciones

Elementos de la culpa:

1.Deber objetivo de cuidado

2.Deber de previsién o deber subjetivo
de  cuidado (culpa  con
representacion o sin representacion)

Conocimiento de la ilicitud, dolo malo

El tos del dolo discipli

1. Conocimiento de los hechos.
2. Conocimiento de la ilicitud.
3. Voluntad.
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Asi mismo, en la presente unidad se agregdé como material de apoyo una infografia
respecto de las diferencias en la culpabilidad entre el Dcho. Penal y el Dcho. Disciplinario, ver
Apéndice I.

5.1.8 Unidad didactica 8, Especial
Refiere las causales de exclusién de responsabilidad disciplinaria planteadas en (Ley 1952,

2019, art 28).Se agreg0 pieza grafica que menciona a cada una de ellas.

Figura 10

Causales de Exclusion de Responsabilidad Disciplinaria
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5.1.9 Unidad didactica 9, Ordinaria

Nueva pestafia nombrada D. Procesal, se explica a grandes rasgos el tema procesal en
ambas leyes disciplinarias. El proceso disciplinario a pesar de la reforma de la (Ley 1952, 2019)
(trae un principio acusatorio) en un primer momento el proceso es INQUISITIVO, todos los

procesos sancionatorios tienen etapas comunes: Indagacion, Investigacion y Juzgamiento.

Figura 11.

Pestafa de Disciplinario Procesal — Inicio.

cevena. | o susvon. (R

Disciplinario Procesal

El proceso disciplinario a pesar de la reforma de la Ley 1952 de 2019 (frae un principio acusatorio) en un primer momento el proceso es INQUISITIVO,
todos los procesos sancionatorios tiene etapas comunes:

1. Indagacion
2. Investigacion

3. Juzgamiento

& ACTIVIDAD - D. Procesal

Igualmente, se desarroll6 taller en la plataforma Moodle el cual consistié en 3 puntos, el
primero de ellos, determinar la autoridad competente a investigar de los servidores publicos alli
mencionados, segundo, unos enunciados de Verdadero y Falso de teoria correspondiente a la
unidad tematica y, por ultimo, establecer similitudes y diferencias en el procedimiento respecto
de la (Ley 734, 2002) y la (Ley 1052, 2019). Apéndice L. Se adjuntd lista de cotejo a tener en
cuenta, Apéndice G y también algunas de las respuestas al taller brindadas por los estudiantes,

Apéndice M.
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Figura 12

Taller D. Procesal

DERECHO DISCIPLINARIO: 2022-2-26218-A2-Presencial

ACTIVIDAD - D. Procesal

Lea y resuelva el documento Word adjunto.

W TALLER 3.docx

En ese orden de ideas, en la siguiente pestafia se presento infografia que esboza cuéles

son los sujetos participantes del proceso disciplinario.

Figura 13

Sujetos Procesales
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Es menester, ademas, mencionar las tareas especificas que cumple tanto el funcionario
instructor, como el de juzgamiento -atendiendo a la separacién de roles- por lo quese realiza
pieza grafica explicandolo.

Figura 14

Rol de cada funcionario: instructor y de juzgamiento.

GENERAL | D.SUSTANCIAL R vVEIUIEE D APLICADO
m Unidads |RTGTEERl Uricad 10

FUNCIONARIO
- ). FUNCIONARIO DE
‘:" INSTRUCTOR ;;26AMIENTO ,;‘11
€ evalia noticia Define
disciplinana {inhibitorio procedimiento a
- indagacién - sequir (ordinario -
Investigacion) verball
Formula carges”
o Adelanta la
investigacion Prueba
sobreviniente
Practice pruebag
Suspende
0 Suspende provisionalmente
provisionalmente
o Formula cargos Falla en Tra instancia

5.1.10 Unidad didé&ctica 10, Especial
En esta unidad temética se adjunt6 una pieza grafica de las sanciones contempladasen

(Ley 1952, 2019, art 48-49).
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Figura 15

Sanciones de la Ley 1952 de 2019.

GENERAL D. SUSTANCIAL D. PROCESAL D_APLICADO
m Unidad 7 Unidad 3 Unidad 10

Sanciones Ley 1952 de 2019

Culpa

Dolosa i Culpa grave
gra visima
Falta Destitucion e Destitucién e Es falta grave
o inhabilidad general inhabilidad general (Articulo 47
SIRVISIRS de 10 - 20 afios de 8- 10 afios numeral 9)
Suspensién

Falta grave Inhabilidad Suspensién de 1 -
especial de 3 -18 12 meses

meses

Multa de 10 a
Falta leve 180 dias de h Amonestacion

salario

También se desarroll6 pieza gréafica que menciona los criterios de graduacion

de la sancion, acorde al articulo 50 y 51 de la Ley anteriormente mencionada.

Figura 16

Atenuantes y agravantes de la Ley 1952 de 2019

a) La diligencia y eficiencia » a) Haber sido sancionado fiscal o
demostrada en el desempefio del disciplinariamente dentro de los cinco (5) afios
cargo o de la funcién o la anteriores a la comisién de la conducta que se

investiga. Salvo lo establecido para la multa y
la amonestacién que seran valorados si fueron
impuestas en los Ultimos tres (3) afios.

b) Atribuir la responsabilidad infundadamente
a un tercero:

ausencia de antecedentes.

b) La confesién de la falta o la
aceptacion de cargos.

c) Haber, por iniciativa propia,
resarcido el dafio o compensado

e) El grave dafio social de la conducta;

d) La afectacion a derechos fundamentales;

e) El conocimiento de la ilicitud;

f) Pertenecer el servidor publico al nivel
directivo o ejecutivo de la entidad;

g) Ejecutar la conducta constitutiva de falta
disciplinaria por recompensa o promesa
remuneratoria de un tercero;

el perjuicio causado, y
d) Haber devuelto, restituido o
reparado, segun el caso, el bien

afectado con la conducta
constitutiva de la falta, siempre
que la devolucion, restituciéon o
reparacién no se hubieren

decretado en otro proceso. » h) La naturaleza de los perjuicios causados.
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5.1.11 Unidad tematica 11, Especial

Al tratarse el tema procesal, es indispensable conocer las posibles nulidades que pueden
existir en un proceso disciplinario y, los medios de prueba idéneos para soportar loshechos alli
mencionados. Se apoya la unidad tematica con pieza grafica, esbozando lo anteriormente
mencionado.
Figura 17

Medios de prueba

D. SUSTANCIAL D.PROCESAL D.APLICADO

La confesion, el
testimonio, la peritacion,
la inspeccion disciplinaria
y los documentos.

Los indicios se tendran en o
cuenta en el momento de
apreciar las pruebas,
siguiendo los

principios de la sana
critica.

-

5.1.12 Unidad tematica 12, Ordinaria

Ultima unidad tematica de la plataforma Moodle, se denomina D. Aplicado en razon a
gue se aterriza la teoria disciplinaria a la practica de Consultorio Juridico de la Universidad
Industrial de Santander, en especifico a los casos de violencia de género que se presentan. Se

hizo un abordaje en sede disciplinaria con enfoque de género, se explica la teoria, el
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procedimiento a seguir y se dan recomendaciones a los Defensores o Representantes de
Victimas.
Figura 18

Disciplinario Aplicado

GENERAL D. SUSTANCIAL D. PROCESAL D. APLICADO

Disciplinario Aplicado

Se aborda este eje tematico desde las practicas del Consultorio Juridico como defensores o defensoras y representantes de victimas. Se aborda
especificamente los casos de violencia de género desde un abordaje disciplinario

ﬁ Material de apoyo - Guia para resolver un caso
= Opinion respecto de la practicante en docencia

ﬁ Diapositivas - Violencia de género un abordaje en sede disciplinaria

Lo anteriormente explicado se hace mediante clase magistral con apoyo de una
presentacion con diapositivas, Apéndice N.
Figura 19
Clase Magistral realizada por parte de la practicante en docencia del tema de la violencia de

género, un estudio en sede disciplinaria.
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Posteriormente, se adjunt6 una infografia como material de estudio al Gltimo parcial, es
una guia paso a paso para resolver un caso en materia disciplinaria, Apéndice O.
5.1.13 Unidad didé&ctica 13, Especial

Finalmente, se abre un espacio dentro de la plataforma Moodle para que los estudiantes
dejen sus opiniones y apreciaciones de la practica, el desarrollo de la misma y lalabor de la
practicante en docencia.

El sistema de evaluacion de la presente practica estuvo compuesto por:

Heteroevaluacién: En cada unidad didactica, se realizé evaluacion de los objetivos de
unidad, mediante cuestionario y lista de cotejo, igualmente posterior a cada taller se realiz6 una

evaluacién de logros de competencias

Coevaluacion: Al finalizar el proyecto se realizard un conversatorio con losestudiantes,

sobre su parecer acerca del cumplimiento de los objetivos del proyecto.

Se adjuntan alguna de las respuestas de los estudiantes, Apéndice O.
Es bueno anotar en este momento que la sintesis de las evaluaciones anteriores fue
muy buena, con comentarios positivos en cuanto al logro de competencias y la evaluacion del

proyecto.

Figura 20

Opinion respecto de la practicante en docencia.

DERECHO DISCIPLINARIO: 2022-2-26218-A2-Presencial

Opinién respecto de la practicante en docencia Volver a: D. APLICADO %

Espacio para los y las estudiantes que deseen realizar un comentario, opinion o sugerencia respecto del desarrollo, ejecucion de tareas y activiades de |a practicante en docencia a lo largo de la materia, les

agradeceria mucho si pueden escribir alguito :D

Es VOLUNTARIO y NO TIENE NOTA

Y finalmente, ejecuto mi propia evaluacion:

Autoevaluacion: Contenida en los items de conclusiones y sugerencias del presente informe.
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6. Conclusiones

La gran mayoria de universidades en nuestro medio, poseen plataformas educativas
que facilitan la implementacion de Aulas Virtuales de Aprendizaje, que se ha traducido en
docentes con nuevos recursos, que mejoran el desarrollo del proceso de ensefianza- aprendizaje
al tener la posibilidad de formular actividades mediante el uso de herramientas tecnolégicas y
aplicar metodologias pedagdégicas innovadoras que mejoran el servicio educativo, el cual se
refleja en estudiantes que alcanzan los logros de competencia propuestos en la planeacién
curricular, dentro de un ambiente agradable, accediendo desde cualquier lugary en cualquier
momento a mejores recursos para el desarrollo de cada asignatura, permitiendo el trabajo
mancomunado con los demas interesados en un aprendizaje cooperativo.

Otra gran ventaja es que le posibilita al estudiante gestionar a su propio ritmo el
conocimiento y una relacién mas estrecha entre docentes, estudiantes de clase y pares remotos,
ademas de la posibilidad de acceder a la informacion contenida en las bases de datosglobales,
asi pues, el uso de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (TICs), posibilitan
mayor participacion de docentes-discentes, que se potencia alun mas con los dispositivos
electronicos maviles y las redes sociales conexas que han creado un nuevo espacio de dialogo
y comunicacién, en todo y con todo el mundo, incluso sin barreras idiométicas, al existir
disponibles en linea, traductores muy potentes.

La crisis sanitaria generada por la pandemia, impulso el uso de las TICs a los procesos
de planeacion curricular, que igualmente se repotenciaron con el manejo creciente de las redes
sociales y el uso de la virtualidad como estrategia metodoldgica; posteriormente se regreso
nuevamente a la educacion presencial, pero ahora se combiné con la educacién remota, lo que
ha permitido la expansién del horizonte de posibilidades de adquisicion de conocimientos,
mejores didacticas y un ambiente compartido de saberes mediados por los chats, salas virtuales

de foros y reuniones, etc.
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La conjuncion en nuestro caso de la presencialidad tradicional de clase, apoyada con
la virtualidad mediante la plataforma Moodle, permitié acceder a mas y mejores recursos de
aprendizaje, ofrecer servicios educativos con mayor calidad, un mayor acceso a la informacion
Yy, por tanto, estudiantes mas motivados al logro académico.

Desde el punto de vista de la practica docente y del acompafiamiento realizado por el
profesor titular de la asignatura, debo decir que fue una experiencia enriquecedora, que sin
duda servira para mi futuro personal y profesional, al contar con mejores y renovadas
competencias comunicativas, de planeacion e investigativas y por sobre todo de la simbiosis,
que se logré con la interaccién humana.

De los estudiantes, mis compafieros de estudio, debo agradecer su disposicion, el
interés y el deseo de aprender que siempre senti en esta actividad y que culminé con una
tltimasesion muy enriguecedora donde pudimos conjugar lo aprendido en el semestre con
casos practicos, sobre todo aplicado al enfoque de género que se convertira en pieza clave de

su accionar en la practica de Consultorio Juridico.
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7. Sugerencias

Si bien es cierto, Moodle es un espacio abierto en el cual es posible manejar la
creatividad para lograr mejores resultados académicos, necesita de la experticia en el manejode
la ofimética moderna en el uso de aplicaciones indispensables que mejoren la creacion de
material educativo multimedial, y ello, es una necesidad de los docentes y estudiantes.

Aplicaciones como: One Drive, Teams, Zoom, Canva, LinkedIn, Adobe, CamScanner,
editores de videos, creadores de animaciones, entre otros, facilitaran la planeacién, presentacion
y difusion de ambientes agradables y dinamicos en el proceso de planeacién curricular y el
desarrollo de estrategias didacticas que le serviran al docente dentro del diario trasegar de su
trabajo, y al estudiante, que egresara con nuevas herramientas tecnoldgicas quele seran muy
Gtiles en su accionar como profesional que se desenvuelve con agilidad en un mundo cada vez

mas digital.
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Apéndice A.
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Tentativa y Prstsrintencion

Numerus apertus INUmerus clausus

9.

o

$i ¢ desconocmento del deder

€51Q¢ fesuitads este se debe

venificar en sede de tipodsd
o

S. {Puede un inimputable ser
sancionado disciplinariamente?

Taller No. 1 presencial, diferencias entre el Derecho Penal y el DerechoDisciplinario

0 concerro

O ALawe

NATLNALEZA
T MOOALIDADES

INJUSTO Penal / ILICITO Discipinario

. ¢Cémo distinguir el injusto penal
del ilicito disciplinario?

Ansiicis en orupos de frabajo

. ¢Puede en derecho disciplinario
hablarse de Tentativa o Preterintencion?

wwwww

3. ¢En qué consiste la distincion entre
numerus apertus y numerus clausus?

Autoria y participacion

- ®

16

4. ¢En derecho disciplinario puede
distinguirse entre sutores y participes?
6. thay independencia entre fa aecion
penal y la accién disciplinaria?
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Apéndice B.

Taller No. 2 virtual, Aplicacion de principios

DERECHO DISCIPLINARIO: 2022-2-26218-A2-Presencial

ACTIVIDAD - Aplicacion de los principios Volver a: Unidad 3%
La actividad consiste en que los y las realicen la on de dos de los principios vistos en clase (a libre eleccion) para lo cual deben realizar dos ejemplos (uno por cada principio) en donde

se evidencie su utilizacion y materializacion en materia disciplinaria
Se adjunta lista de cotejo a tener en cuenta

. Lista de cotejo.pdf
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Apéndice C.

Lista de Cotejo del Taller No. 2

UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTAMDER
Universidad
Indusirial de

PROGRAMA DERECHO ¥ CIENCIAS POLITICAS

ASIGNATURA | DERECHO DISCIPLINARIO

1. Comprende los conceptos basicos de los principios que sirven de
fundamento al derecho disciplinario.

2. Utiliza el lenguaje juridico apropiadamente, organiza correctamente
la informacidn y expone con destreza sus ideas.

COMPETENCIA 3. Demuestra interés en el aprendizaje, sigue las orientaciones
propuestas y las complementa en ejercicio de su auwtonomia
personal.

4. Participa activamente en |as sesiones docentes, del Moodle,
exposiciones, quices y ejercicios de aplicacion propuestos para el

desarrollo de la asignatura.

Evidencia de conocimiento, puesto que es una ejecucion efectiva de
EVIDEMCIA acciones o procedimientos como lo es el taller de aplicacidn de los

principios en materia disciplinaria.

CGRUPD Al Y A2

LISTA DE COTEJO PARA TALLER DE PRINCIPIOS

EVIDEMCIA: Evidencia de conocimiento, puesto que es una ejecucion efectiva de acciones o
procedimientas como lo es el taller de aplicacian de los principios en materia disciplinaria.

ORGANIZACION: CRUPAL __ INDIVIDUAL _X_

COMPETENCIA EVALUADA: Comprende y aplica mediante los ejemplos propuestos por cada
estudiante los principios constitucionales y los contemplados en la Ley 1952 de 2019,
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AUTOR: Valentina Sanabria Correa practicante en docencia derecho disciplinario 2022-2

GRUPQ: A1 - A2

FECHA DE EVALUACION: 31 de octubre de 2022

ASPECTO CUMPLE

O OBSERVACIONES
CUMPLE

1. El escrito refleja los principios

abordados en la unida tematica.

Evidencia una aplicacion de los
principios disciplinarios por medio de

gjermn plos.

El escrito presenta una adecuada

ortografia y redaccion.

El e5critn sustancial refleja
entendimienta y materializacion de los

principios en materia disciplinaria.

La argumentacion del escrito es
presentada siguienda un hile conductor

e inteligible.

VALORACION FINAL

La valoracion final es:

CONCEPTO CRITERIO CALIFICACION

Insuficiente Cumple entre 1-2 aspectos 1.0-29
Aceptable Cumple entre 3-4 aspectos 3.0-4.0
Excelente Cumple entre 5-6 aspectos 4.1-5.0
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Apéndice D.

Taller No. 3, presencial. Tipicidad Disciplinaria

ESOUELA DE DERECHD ¥ OIEKOIA POLITICA
TALLER = DERECHD DISOOPUMERID

DERECHD DHSCIFLIMA RIS
Toller 2-

1. Margues W E el enundadd & verdoders con Fd &l @rumdodo &5 folio.

a. La lipicidad &3 la adacuacion de la conducia anbs la ley discipinoria y
e concandonie con el principio de legalidad | )

b o conducio del disciplinable sed @icila coondo ofecie
aetancialments & deber funcional sin juiliicocda | )

e, El princigio de gratuided de ko actuecidn decipiinaia consisle an que
mrgUnE e iU st procesal Cousand erogecian o quisn inlervenga en
&l proceso, inclusive &l cosle de ks copics solicitadas por ks sujelos
procesakes | )

d. Acorde a la Ssnlencia o la kEchura del CE del sefion rancisod Jovier
Barrela Waigues, & deber funcionda s calologada cormo &l medio a
Iraredes del cual @2 cumplen lod ines eshabakas | |

1. En la siguiente cosuislica denlifique v corfa las emones.

BOE PATIHG, jale de la OCID de la aealkdia de Spinghcd, o dio 20 de lehero
de 20F sanciond disciplinanarments a LIS& SIMPS0ORM, secreiona de o entidad
publico por la fakiicocion de uned doeowmenios surfido la segundo initoncia
que canfirnd & falls sancionalono, el olealde LIORMEL HUTE aawvid & informs a
la Frocuraduna Cenenal de a Hacion | rmes degpues de haber ermifido & falo.

El Conssio Supeion de la Judicalura en su sala diciplnona micit medigocion
discipineria en conira de LEDHEL HUTEZ por la fallao edlablecida en &l aficuls
48 momeral 57 de la Ley 734 de 2002, posledormende fve enconirado
discipineriarmanle responuable y s sanciond el dia 27 de agoudo de 2022 por
Talla gravisime con culpa graee.
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Apéndice E.

Lista de Cotejo Taller No. 3

“IE UNIVERSIDAD INDUSTREAL DE SANTANDER

PROGRAMA DERECHO ¥ CIEMCIAS POLITICAS
ASICHATURA | DERECHOD DISCIPLINARIC

1. Uiiliza el lenguaje juridios apropiadamente, organiza carrsctamente
la infarmacicn v expone oon destrezra sus deas.

2. Demwpestra interés em el aprendizape, sigue las orientaciones
propuestas y las complementa en ejercicio de 3o autonomia

NCIA prer sonal.

3. Farticipa acthvamente &n las sevignes docenfes, del MMoodle,
exposiciones, quices y ejercicios de aplicacian propuestos para el
desarrallo de la asignatura.

4, Retonoce y valara los hechos de catos especificos v lo aplico a la
narma disciplinaria.
Evidencia de conocimientn, pussta que s una sjecuddn efectiva de
EVIDERCIA acciones o procedimientos como lo &s &l taller de Tipicidad.
CRUPD &l ¥ AZ

LISTa DE COTEJD PARA TALLER DE TIFICIDWD

EVIDEMCIA: Evidencia de conocimiento, puesto gue e una sjecucion efectiva de acciones o

procedirmientos como o et el taller de aplicacion de Tipicidad disciplinaria.

ORCANIZACION: CRUPAL _M_ INDIVIDUAL ___

COMPETENCLA EVALUADA- Analizg lo tipicidad de casos disciplinarios, generalizo y aplico a
eventos juridicos de contexta.

AUTOR: valentina Sanabria Correa practicante en docencia derecho disciplinario 2022-2

CGRUPO: Al - A2
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FECHA DE EVALUACIOMN: 10y 11 nowiembre de 2022

ASPECTO

CUMPLE

MO
CLUMPLE

OESERVALCIONES

56

El escrito refleja la aplicacion de lox

tema abordados en la unidad temdtica

. Evidencia entendimients de la feoria

explicada &n  clage, mediante la
resoluciGn ide enunciados d=
erdaders v Falio.

. El eserito presenta una adecuada

ortagrafia y redaccion.

El eLCrito sustancial refleja
entendimients v makerializacion de la
teoria v la  tipicidad en materia

disciplinania.

5. La argumentacion del escrito es
presentada  siguiendo  wun hila

conductar & inteligible.

VALORACIOM FINAL

La wakaracidn final es

CONCEFTO CRITERIO

CALIFICACION

Insuficient=

Cumple entre 1-2 aspecios

1.0-29

Aceptable

Cumple entre 3-4 asgedctos

30-40

Excelente

Cumgple entre 5-6 aspgedctos

4.1 -50
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Apéndice F.

Taller No. 4, virtual. Disciplinario Procesal

ESCLELA DE DERECHD ¥ OEMNCLE POLITICA “Iﬁ
TALLER = DERECHO DiSCiMUNARIO

DERECHO DISCIFLINARID
=Taler 3-

l. Acorde alo ssfudionds por compelencia de os coiondodes decplnanos
v o=l decreis 851 de 021, menciones o oviondod competenie de
rmvesfigar los siguientes servidones padblicos:

=  Conraker Gereral de kB Repobico

= Abogodo profesional

=  Sargents de lo Policia Hacional

= nspescior de Policia de Girden

= Heodono

= Prodesor planio de Urniversdad Podico

= Escribende de Jurgodo Panal

= Concejal de= Fedecusesha

= Procurador Ganaral e la Hacicin

= Seoreiano d= o Alcokdia de Bogoba

2. Morgue W osi sl snonciocs & verdoders o con Fosi el eponciodo e folso.

o. Los fochoess que deferminon o comp=tencia son o caidod del sujedo
discipinable, lo noalurolena del Feschao, &) bamitono donde se comehd o
fatio, &= fochor funcionol ¥ & de conesidod [ )

b. B gquejoso & parie procesal, por o owal ene derechos en & process
discipinorio vy 3= k= notificon kas ocfeocionss | ]

c. Cuondo kega o noficia diecipiinana hoy 4 opciones: aulo inkhibilodo,
operfuro de indogocian preiminar, ineestigocidn discipinonio y rermisidn
por competencia | )

d. Tedo entidaod u cnganizmo del Esfodo sinexcepoidn deb= organizar una
unicdad v ohcing del mas aio nivel ercorgoda de conocer ks procesos
discipinorios gus 2= odelarnen conda sus serddores, wn conbrol
disciplnonio infemo | |
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ESCLUELA DE DERECHOD ¥ OEMCLA MOLITICA
TALLEN = DEMECHO DS CIMUNARIO

3. Dedermine 5 diferencios ¥ sermejonzos del procedimisnio disciplinagio de la
Lewy 734 e 2002 v |a Ley 1952 de 2009,

Diferercias:
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Apéndice G.

Lista de Cotejo Taller No. 4

[ UMIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
Universidad
Iredipsirial de

PROGRAMA DERECHO ¥ CIENCIAS POLITICAS
ASIGHATURA | DERECHO DISCIPLINARIO

1. Utiliza el lenguaje juridico apropiadamente, organiza correctameanta
la informacion y expone con destreza sus ideas.

2. Demuestra interés en el aprendizaje, sigue las orientaciones
propuestas y las complementa en ejercicio de su autonomia

I
COMPETENCIA persanal. ,

3. Participa activamente en las sesiones docentes, del Moodle,
exposiciones, guices y ejercicios de aplicacion propuestos para el
desarrollo de la asignatura.

4. Reconozco y diferencio el procedimiento de la Ley 734 de 2002 y la
Ley 1952 de 2019.

Evidencia de conocimiento, puesto gue es una ejecucion efectiva de
EVIDEMCIA acciones o procedimientos como la es el taller de Derecho
Disciplinario Procesal.
GRUPO Al Y A2

LISTA DE COTEIO PARA TALLER DE
DISCIPLINARIO PROCESAL

EVIDENCIA: Evidencia de conocimiento, puesto que es una ejecucion efectiva de acciones o

procedimientos como lo es el taller de Derecho Disciplinario procesal.

ORCAMIZACION: GRUPAL___ INDIVIDUAL _X_

COMPETENCIA EVALUADA: Apropio y comprendo los conocimientos, elementos y normas basicas

del Derecho Disciplinario procesal.
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AUTOR: Valentina Sanabria Correa practicante en docencia derecho disciplinario 2022-2

GRUPO: Al - A2

FECHA DE EVALUACION: 18 noviembre de 2022

60

ASPECTO

CUMPLE

MO
CUMPLE

OBSERVACIOMES

El escrito  refleja los temas
abordados en la unidad tematica.

. Evidencia entendimiento de la unidad

tematica, especificamente de la
autoridad disciplinaria que investiga a
los servidores publicos enunciados.

El escrito presenta una adecuada

ortografia y redaccion.

El esCrito sustancial refleja
entendimiento y materializacion de las
diferencias entre la Ley 734 de 2002 y
la Ley 1952 de 2019 en materia

disciplinaria procesal.

La argumentacion del escritoc es
presentada siguiendo un hilo conductor

e inteligible.

VALORACION FINAL

La valoracidn final s

CONCEPTO CRITERIO

CALIFICACION

Insuficientes

Cumple entre 1-2 aspectos

1.0 - 2.9

Aceptable

Cumple entre 3-4 aspectos

3i0-40

Excelante

Cumple entre 5-6 aspectos

4.1 - 5.0
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Apéndice H.

Diapositivas de la presentacion de Violencia de Género, un abordaje en sede disciplinaria.

VIOLENCIA DE GENERO Diiminscon o . o 195)
ABORDAJE EN SEDE e D
DISCIPLINARIA i e gt s e i s e skt e
Moo poetin ) i e e v i o b o i
‘;.—T':i-l e poder Narisicamente desipuales ewtre m‘;
A e e
B *

[+ 'y erradicar la
violencia contra la mujer- Belém do Pard (1995).
Loy 679 8 2001
~ o o e
Describe tres tipon de violencia
1 ¥ ¥ visibiian
res 3mhitos domle se menifienta es1s violencia sl
-
wa caanda

Loy 1719de 2004

Loy 1761 60 2015

Somaranns

ogresce ya 0 vies con la victima:

finamante.

dondegquiers que ocarns’ W)

hcon i

LEY 1257 DE 2008 Concepto de dafo contra la mujer (Art. 3) Violencia contra la m“ief como
violacion a los Derechos Humanos o
Tn vevmnche - SEVA of wrivend :

Comtionsd sefubt  aNuetie orGemumients) ._W_‘—m tiatos estnderes mormatives . -

iy ¥ comme o, s ossiic un whe ddessocial
(1 N toemar decinksmen com b m entrmctipon de pimens:

rimnacica y

pressntas velseraclones de b derechon de a maders.

pre— Arctrie
chertan circumtancion  bupo detrembiades condkiones, comecuncian piktion peeden comdeck 4 b
ﬂm“ahmah-—-nd-—-—-n—.n'm

8 *
O
H al un caso
Acuerds Superior 022 de 2018 z vael mmh«hmdevlolmh
O o Institucional i
eI el
Resobucktn 298 de 2010 f—— Géners desde ef enfoque diferenclal.
A === R ) e

£ PASOS, LA AUTORIDAD TENDRA
ERMINAR SI SE ENCUENTRA
NVOLUCRAR PERSPECTIVA DF

Evaluacion de la noticin
disciplinaria

-

Wi il

b b 0 O WG 34 OG0 & FUALEALICIE 34 SN

13 * 14 *
e G Reconocimiento de victima

Condicién de Victima sl st b
2, Evaluar la procedencia del 3 Dernitin de i vatimes de
reconocimiento de la condicion de T e A o o Volercin
victima(a peticion de parte). conmtitnyon vdociormen del deres by bdmacienst de b Yoy,

Gorecten Mman y Aol derech leternacionsl Adgasery ba conteri de ey proceal
(o et g et paen
Garantia de na rvictimiracion

Una vez identificado el caso e iniciado of

proceso se deberd advertir & la presunta
afectsds ln posibilidsd que tiene de s purse, en comecoemcn, e b debe d ¢ comer
constituirse como victima en el trimite a0 miman decnbrmes que i diciplinndo emands en . .
procesal. Una vez esta realice la solicitud ef =) o e b e o
despacho deberd lnrse al . .

igcc el phome mndonlons i [ __§ slegmn de conchusie sotes ded o 8¢ peimere o inica

Aot
*
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INCIDENCIA PERPECTIVA DE

CIA EN EL PROCESO
GENERO EN EL PROCESO INCIDENCIA EN EL PROCESC

ORDINARIO
ORDINARIO Valoracion Testimonio de la Victima Alegatos de conclusion y Fallo
Indagacita /lnvestigacion
¢ becbe jor fullador,
-, ot
Spd-y o
“elimiaando maereetifen que resn de universlios como
Mu-—ﬂ*m
Al o mmergac) L vesma pos oy
P acucn o ok on g
0 corchumen ger v ma 08 o veote 0 o rocee
Vo e ot

o spwtacen s cus ert et pex-

19

3. Acompasar derechos de
las victimas y de los
investigados

Durante el proceso disciplinario los
servidores investigados cuentan con
una  serie  de  prerrogativas
sustanciales y procedimentales que
contribuyen a garantizar ¢f debido

proceso en la actuacion.
2
A. Medida Cautelar Disciplinaria
Senpesnbln rovisional (Al I5T, ey T de 2002)
pa—— s
Beganiton Ofetiven o Scmalen uu-.—::-::— .
W Debe e b e o

e b v e e
b 4 o v o gt

bl
el ] 0 e o o e

e
e )
e

ot et Dl comimancin de o |
e e s et (e
Trbwire
e v proieis fe deiiie e aples &
Takao [t g ny it
o e de i o
et e e s e
Elementos a tener en cuenta
Yot Serenciel
' i o Tl e pi
s e e prestes (rhomiam i
on eutassctiue ds plemen )

— e
PR VO — » ——m-up—u
» St metonin Vaboracisn megaly
1 g e . cormberacicnn perifiram
) (T st pry o b o
bt g e
28
spia

= v
u’ JadladoTusls kidesmiely oot Divets
Y restablecimiento del
",‘ derecho
£

31

ACCES0 A LA
INVESTIGACION

Cwngracen dutenns

OBTENER COPIAS
OF LA ACTUACION

]

4. Aplicar los criterios orientadores
:el}uiomdos con el procedimiento y el
o

muwmmmwh
instrumentos las cuales fueron

22 o 24 E'S
B. Ubicar los hechos en el entorno social que corresponde, sin SIRVIGRClS U Iic A A0 R ¥
muchos casos la prueba directa no se logra
estereotipos  discriminatorios y prejuicios sociales.
X Fas En Jow canos de viokencia contea 1 mier, peivileglar s peucbs indiciaria e
o teconocer que el coatento de las violenclas contra las mujeres secede ea
Inwtinaciones. 1] dsteme de educackin seperioe. y code une de loe 15 que b componen. estin » Por epempho, en.
permenden por -
o Bale I mayoris de los cason. sin testipos, mo podels sodo pretenderse tener
mt_.w#-m.—“-m“F
hm-—-uhyn-—uh-—-n-mhh—.ﬁ Lo snterior no significn, en ninguna clrcunstinc, que of juer/a et
m-u-“--—.u--y-hm-nu- perticipucitn y m.mbmthmmdm--n
enfrentan lay mujeres en ef acceso o l justicia.
26 * 27 *
D. Consultar jurisprudencia nacional
internacional, dcomohdoc(ﬂmenmeﬂacémy
Derechos Humanos
Lo derchon B 200 0 st iy expa ek 3 it e pro— Do
[E—— Inbablidad General (10 2 20 show)
ot Bverses Trianen ) comsetmmerts @ pasks verfint on s Sendnmsin b sgens
= ®
Sentencias Corte Constitucional Destinita v ihasbiided Genees!
o v pooeles o procen F—6hectonne 116220 vien)
ol T34 1 omecimre e Ve b Culpa grave
M A Falta grovisios Surpeamin ese e erercicio el
o Sentenls TARY /W (ke o Cargo « inbabilidnd expecisd (10 12
myroests o lo demanburie o g r weses)
4 agrvner denots s actied « wapemitn letioule 4) mim 91
» SonteniaC - 11)- J01 (Devedon de b varimm )
* Sentencia T+ IM/17 ( Derechon de b victimen)
 Semtrocia T-471/17 (parvicipacise de lax vetinn)
29 * 30 *
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Apéndice .

Cuadro Comparativo de principios de la Ley 734 de 2002 y la Ley 1952 de2019

Articulo 2. Titularidad de la accién
disciplinaria

Ley 1952 de 2019 — Articulo 2.

Se establene que para los servidores publleos de eleccion popular, la
de la e i a lo que decida la autoridad

judlaal.

Se especuﬁca que la autoridad eneargada de disciplinar a los
4 es la Comision N de Disciplina Judicial

Titularidad de la i,

y las Comi 0 de Di Juéud cabe aclarar que

funciones Jumdlcoonales de la
Procuraduria General de la Nacién e
independencia de la accidn.

la Ley 734 de 2002 hace la distincién de la titularidad de la accién
disciplinaria en un articulo a parte y la Ley 1952 lo especifica en solo
uno.

Se estipuld que la uompe‘encua de la PGN es privativa para conocer

los pr ios que se contra los servidores
pubicos de eleccion popular y de sus propios servidores, salvos los
que tengan fuero ial y el rég ético i io, acorde al
articulo 185 CPC.

PRINCIPIO DIFERENCIAS SEMEJANZAS
La Ley 1952 le asignd a la Procuraduria General de la Nacion | La titularidad de la potestad disciplinaria esta a cargo del Estado.
funciones jurisdiccionales para vigilar la conducta de quienes
desempefian publicas, asi como a los funcionarios | La existencia del poder preferente estd en manos de la
elegidos popularmente. Procuraduria General de la Nacion.
TITULARIDAD DE LA POTESTAD
DISCIPLINARIA Las decisiones sancionatorias que se den a razon de las funciones | Es eompalenc-a de las Ofu:nas de Cmtml Interno Dnsaplnano y

jurisdiccionales de la PGN no seran susceptibles de revision ante lo | a los fi de los

Ley 734 de 2002 — A 1 X ink ivo. asuntos 6w|plmanos comra los servidores piblicos de sus

T l dela disciplinari dependencias.

\\\

| al

Ley 734 de 2002 — Articulo 5. llicitud
sustancial.

Ley 1952 de 2019 — Articulo 9.
llicitud sustancial.

se habla de antijuridicidad sino de llicitud sustancial, es un concepto
mas técnico y apropiado del Derecho Disciplinanio, lo cual lo
distingue del Derecho Penal.

deber funcional sin justificacion alguna”.

PODER DISCIPLINARIO La Ley 734 de 2002 menciona que existe | La Procuraduria es fitular del ejercicio preferente del poder
PREFERENTE poder disciplinario preferente por parte de las thclplmam donde poaé iniciar, p guir o remitir
personerias municipales frente a la de ia de los org: de
Ley 734 de 2002 — Articulo 3. Poder administracién central. control disciphan’o interno  de Ias entidades publicas y
disciplinano preferente ias distri y icH i podra asumir el
P en segunda i
Ley 1952 de 2019 — Articulo 3. Poder
disciplinano preferente
La Ley 1952 de 2019 sefala s necesidad de la pre existencia y | Su definicion es la misma: los sujetos disciplinables sdlo seran
vigencia, no solo de la sancidn, smo de de las normas nvesugados y sancionados por comportamientos que estén
LEGALIDAD al de la i del P como falta en la ley vigente al momento de su
reprochado. realizacion.
Ley 734 de 2002 — Articulo 4.
Legalidad. Ademas se incluyd que la labor de la ad o llptase
a la aplicacion de los principios de i La
Ley 1952 de 2019 — Articulo 4. regla especial prevalece sobre la general y al tipo subsidiario se
Legalidad. inaplica ante e pal. La jedad puede i de
manera expresa wa\do el i se ga de ode
fcnnalﬂmameddmdedmnmdelaley
ILICITUD SUSTANCIAL En la Ley 1952 de 2019 define mejor |a categoria dogmatica, ya no | Ambas hacen énfasis en la "sfectacion al

DEBIDO PROCESO

Ley 734 de 2002 — Articulo 6. Debido
proceso.

Ley 1952 de 2019 — Articulo 12
Debido proceso.

Se establecié de forma mas predisa la imparcialidad, la cual debe ser
objetiva y oforgada a través de la diferencia entre sujeto que juzga y
que acusa, es decir, que exista independencia y autonomia.

Se hace énfasis en la prevalencia de lo sustancial sobre lo formal.

Se estipuld todo lo referente a la doble conformidad y también
menciona lo relacionado con el recurso de apelacion.

El sujeto disciplinable debe ser investigado

proceso.

con observancia formal y material de las
normas que determinen la ritualidad del

EFECTO GENERAL INMEDIATO
DE LAS NORMAS PROCESALES

Ley 734 de 2002 — Articulo 7.
Efecto general inmediato de las
normas procesales

No esta establecido en un principio como tal,
esa es su principal diferencia.

p 4 a
—_—

En esta ley ya estd debidamente fijada la junsdiccidn y

competencia de las normas procesales.

RECONOCIMIENTO DE LA DIGNIDAD

La Ley 1952 de 2019 cambia su ubicacion al articulo 1,

como pilar fundamental inherente
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HUMANA
Ley 734 de 2002 — Articulo 8.
R imiento de Ia dignidad h

Ley 1952 de 2018 — Articulo 1.
e de la dignidad h

entrever la importancia de la dignidad humana en matena

disciplinaria.

del ser humano y del Estado Social de Derecho, y su tratamiento
esencial a quien intervenga en |a actuacidn disciplinaria.

PRESUNCION DE INOCENCIA

Ley 734 de 2002 — Articulo 9.
Presuncién de inocencia

Ley 1952 de 2019 — Articulo 14.
Presuncion de inocencia

Se elimina la la expresién “cuando no haya modo
de eliminaria” que en consecuencia deja que
durante la actuacidon disciplinaria toda duda
razonable se resolvera a favor del sujeto
disciplinable.

Se presume inocente al sujeto disciplinable hasta que no se
declare su responsabilidad en fallo ejecutoriado.

GRATUIDAD DE LA ACTUACION
DISCIPLINARIA

Ley 734 de 2002
Gratuidad de la actuacion disciplinania.

Articulo 10.

a quien intervenga

Existe una nueva garantia en donde los sujetos p
derecho a que se les enfregue de manera gratuita copia simple o
reproduccion de los autos interlocutorios, del pliego de cargos y de
los fallos que se profieran.

mdptooeso savoelcostodelascoplassohcnadasporlos
sujetos procesales.

Ley 1952 de 2019 — Articulo 17.
Gratuidad de I ion discipl

La diferencia radica en que la Ley 1952 de Bl destinatano de la ley dlsaphana cuya situacion se haya
Ley 734 de 2002 — Articulo 11. 20|9wnb|asu i -ﬂporcosa g decidido medi fallo ej in que lenga la
Ejecutoriedad. y ia misma fuerza vi no sera ido 8 nueva i ti y

directa que si saﬂaa laley 734 de 2002. juzgamiento disciplinarios por el mismo hecho, aun cuando a este
Ley 1952 de 2019 Articulo 16. Cosa se le dé una denominacion distinta.
juzgada disciplinaria.

CELERIDAD DE LA ACTUACION No hay diferencias. Su redaccion es 1a misma, pero esta ubicadoen | Bl funcionano cc ofick la 5
DISCIPLINARIA el articulo 18. iplinaria y pl los pr
este codigo.

Ley 734 de 2002 Articulo 12.
Celeridad de la actuacion disciplinaria.

Ley 1952 de 2019 — Articulo 18.
Celendad de Ia actuacion disciplinaria

CULPABILIDAD La ct ©COMO principio ¥ caegorla g se mendona Las conductas sdlo son sancionables a
que solo se podra i por titulo de dolo o culpa. Se mantiene la
Ley 734 de 2002 — Articulo 13. culpabilidad. Cabe aclarar que se habla de conductas y no de hhas disposicién segun la cual,
Culpabilidad. proscrita toda forma de responsabilidad
objetiva.
Ley 1952 de 2019 — Articulo 10.
Culpabilidad.
FAVORABILIDAD El principio es el mismo, se contempla en el articulo 8. En materia ip ia la ley permisiva o f: le se de
prefi ia ala i o f (atn do sea
Ley 734 de 2002 — Articulo 14. posterior).
Favorabilidad.

Ley 1952 de 2019 — Articulo 8.
Favorabilidad.

lguaimente, el principio rige para quien esté cumpliendo la
sancion.

IGUALDAD En la Ley 1952 de 2019 no se mﬁere a la igualdad en el trato a | Se 1 en el
de la ley di " Gnic sino que se | hacia las autoridades disciplinarias de
L-ymdl 2002 — Articulo 15. refiere en general (de forma mas amplia) a intervinientes en el | tratar de modo igual y sin discriminacion a ﬁ
gualdad ante la ley disci de la acuaudn pmoesal También menciona que todas las | los ios de la ley A
hacer efectiva la igualdad de los

Ley 1952 de 2019 — Articulo 7. intenvinientes en el desarrolio de la actuacion procesal. “
Igualdad.

Se adiciona un enfoque diferencial en el tratamiento especial a mayor =]

cantidad de sujetos, en atencidn a la pluriculturalidad y de igual forma

que esas condiciones no sean objeto de discriminacion.
Ley 734 de 2002 — Articulo 16. Se modifica el término funciones por fines. Finalidad preventiva y correctiva de la sancion disciplinaria, la cual

Funciones de la sancion disciplinana.

consiste en garantzar la efectividad de Ios prmupoos y fines
en la C: ion, 1a ley y los inter
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Ley 1952 de 2019 — Articulo 5. Fines

que se deben observar en el ejercicio de ia funcién pdblica.

Frop y
sancion disciplinaria.

de la sancion disciplinaria.
DERECHO A LA DEFENSA No poseen diferencias ya que el principio esta contemplado de la B i ) tiene > a la material y a la
misma forma. ¥ de un Qi Si e p do solicita la
Ley 734 de 2002 — Articulo 17. ﬁ desnmaudn de un defensor asi debera procederse. Cuando se
Derecho a la defensa. A juzgue como persona ausente debera estar representado a través
™ de apoderado judidal. Si no lo hiciere, se designara defensor de
Ley 1952 de 2019 — Articulo 15. ‘ . oficio, que podra ser estudlanne del Consultorio Juridico de las
Derecho a la defensa. universs rect ga
PROPORCIONALIDAD Se adiciona que la sancién debe responder iguaimente al principio de | La sancidn discip ia debe corresp ala gravedad de la
razonabiidad. falta cometida y su graduacion de acuerdo con los criterios que
Ley 734 de 2002 — Articulo 18. fija a ley.
Proporcionalidad.
Ley 1952 de 2019 — Articulo 6.
P i ¥ de la

Interpretacion de la ley disciplinaria

Ley 1952 de 2019 — Articulo 11. Fines
del proceso disciplinario

2019 lo modifica a “fines del proceso disciplinario’

MOTIVACION No posee diferencias. Toda decision de fondo deberd motivarse.
Ley 734 de 2002 — Articulo 19.
Ley 1952 de 2019 — Articulo 19.
Motivacion.
Ley 734 de 2002 — Articulo 20. Su diferencia radica en la enunciacion del anlculo laLey 1952 de Prevalencia de la justicia, la efectividad de! derecho sustantivo, la

blsqueda de la verdad material y el cumplimiento de los derechos
yg alas que en &l intervienen.

Ley 734 de 2002 — Articulo 21. La Ley 1952 de 2019 enuncia que en los tratados internacionales

Aplicacion de principios e integracion ratificados, su aplicacidn no es subsidiaria, sino que se hace de

normativa. manera principal. Se describen de forma méas amplia que en la Ley
734 de 2002.

Ley 1952 de 2019 — Articulo 22.

Prevalencia de los principios rectores e

integracién normativa. T4

Prevalencia de pnncipios rectores contenidos en la ley y la

Es posible aplicar lo dispuesto en el CPACA, el Cédigo General
del Proceso, el Codigo Penal y el de Procedimiento penal cuando
haya situaciones que no estén prevista en la ley y no sean
contrarias a la naturaleza del Derecho Disdiplinario.
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LA LEY 1952 DE 2019 ADICIONO UNOS PRINCIPIOS

ci cias que del

Articulo 13. Investigacion integral — Las autoridades disciplinarias tienen la obligacién de investigar con igual rigor los hechos y
la existencia de falta disciplinaria y la responsabilidad del investigado y si existe inexistencia o
eximicion de la responsabilidad también se debe demostrar. Lo anteriormente mencionado se relciona con el articulo 148 que
establece que el funcionario debe buscar la verdad real y por ende, podra decretar pruebas de oficio.

Articulo 20. Congruencia — El disciplinado no podra ser declarado responsable por hechos ni faltas que no consten el pliego de
cargos, sin perjuicio de Ia posibiidad de su variacion.

Articulo 21. Clausula de exclusién — Toda prueba obtenida con violacién de los derechos y garantias fundamentales serd nula de
pleno derecho, por lo cual se debera excluir del proceso. Lo mismo sucede con |as pruebas que sean consecuencia de las pruebas
excluidas o las que solo se explican en razon de su existencia pero existen unas excepciones como la fuente independiente, el
vinculo atenuado, el descubrimiento inevitable y los demas que la ley establezca.
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Apéndice J.

Respuestas de los estudiantes del Taller No. 2

APLICACION DE PRINCIPIOS

Principio de Favorabilidad

El dia 20 de febrero de 2022, e inicid una investigacion por parte de la OCID de 1z
Alcaldia Municipal de Bucaramangs hacia el servidor piblico Carlos Sarmiento, el cual
fue nvestigade por presuntaments aprobar un contrato estatal zin la Besncia ambiental

necesaria para realizar dicha contrztacion.

Dre estamanerz, en el mes da gbrll de 2022, z2 logra comprobar, con el respective respato
il debido proceso, que Carles Szarmiento s ncurrdd en la falta gravizima constatada en el
artienle 48 numerzl 30 de la Ley 734 de 2002, vigente en el momento de L2 glecacion de
Ia faltz, con detalle especial 1a falta fue realizada con culpa pravizima, por lo que este &

sometera z una sancidn de desdmicion e inhabilidad peneral de 10 2 20 afics.

Sin embargo, debido 2 que la Ley 1952 de 2019, entro en vigor el 20 de marzo de 2022 ¢
Con esto pasc 2 reemplazar a la Ley 734 de 2002, por uso del principio de favorabilidad
establecido en dicha normatividad en el articulo & apliczble durante =l mencionado
trinzito nomativo, 12 sancion impuesta, fue 1z destitucicn e inhzbiidad general de 82 10
afios, debido 2 que, primero, 1a falta pravizima analizada sigue estando contemplada en la
nuerz lepizlacion en el articulo 34 numeral 2, v sepundo, el nmueto codigo se encargd de
difersnciar las sanciones de las faltas pravizimas dolosas v las faltas pravizimas realizadas

con culpa gravizsima.

Principio de Clausula de Exclusion

La zeficra Alarias Ramirer, s emcoentra liborando en la Universidad Industdizl de
Santander, en 12 posicion de profesional de la Divizsicn Financiera. Actoalmente, estz
siendo investigada por extralimitarse en sus funcones, lo gque derivanz en una falta grave
o leve, sepin el articulo 67 de la Ley 1952 de 2019, Para poder comprobar lo alepade, m
compatiero de trabajo, Tobia: Maldonado, == encargc de emtrepar a el Director de
Control Interno Disciplinario unz grabacion de audio de 1z sefiora Maria Ramirez v otras
compatieraz en la oficina de Divizsicn Pinanciera donde se referman z las acciones
realizadas por la primera. 3i bien, en dicho audic Lz sefiora Mara Ramirer da 2 entender
que =i s extralimitd en oz fmcione:, por el principio del artdenlo 21 de la Ley 1932 de
2019, que == refiere a 12 cliusula de excluzicn, toda proeba obtenida con violzcicn de los
derechos v parantia: fundamentales zerd mmla de plemo dereche, por lo gue deberd
excluirse de la actuacidn proceszl v por ello, esta prusba ne serd tomada en cuenta, pues

fue cbtenida sin el consentimiento de ninguna de laz perzonas inrolocradas.
e Carolina Rosa Guerra Gonzalez GRUPO Al:
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e Leslie Johana Amaya Rondén GRUPO A2:

APLICACION DE LOS PRINCIPIOS

Realizar des ejemplos (uno por cada principio) en donde se evidencie su utilizacion y
materializacion en materia disciplinaria.

Legalidad: El principic de legalidad contemplado en el articulo 4 del Codigo General
Disciplinario establece que los sujetes disciplinables solo pueden ser investigados y
sancionados disciplinariamente cuande la falta, las sanciones relativas a esta, los
criterios para su determinacion y el procedimiento para su impesicion estén
previamente definidos por la ley vigente al momento de su realizacion de forma clara

¥ expresa.

La adecuacion tipica de la conducta se basara en los principios de subsidiariedad y
especialidad, de este modo, la gravedad o levedad de la falta, la determinara la autoridad
competente, La legalidad ademas de ser un principio constituye una categoria
dogmatica en el derecho disciplinario.

Ejemplo: Camilo Rojas es Alcalde de Bucaramanga y se le adelanté un proceso
disciplinario ante la Procuraduria General de la Nacien por la comision de una falta
gravisima relacionada con el servicio o la funcion pablica, basada en que en el dia 23 de
agosto de 2022 asistio a su trabajo en estado de embriaguez.

Sin embargp, en el caso particular se aplicaria el principio de legalidad, en la medida en
que el articulo 55 numeral 2 del Cadigo General Disciplinario contempla que constituye
falta gravisima el “consumir, en el siio de trabajo, sustancias prohibidas que produzcan
dependencia fisica o psiguica, asistir al trabajo en tres o mas ocasiones en estado de
embriaguez o bajo ! efecto de estupefacientes. Cuando la conducta no fuere reiterada
conforme a la modalidad senalada, sera calificada como grave. [..)", por lo gue
existe una ley previa y escrita que contempla la falta, pero que la sanciona como grave
¥ no como gravisima, puesto que no hay una conducta reiterativa.

En aras de garantizar la tipicidad de la conducta, 1a falta no debe imputarsele a Camilo
comgo gravisima, sino como grave.
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Gratuidad: El principio de gratuidad sefialado en el articule 17 del Codige General
Disciplinario afirma que ninguna actuacion procesal causara erogacion a guien
intervenga en el proceso, de esta manera, el proceso disciplinario al fundamentarse en
la preservacion del interés general ne genera ningan costo.

Ejemplo: Maria Rincon es funcionaria piblica de la Secretaria de Salud y se le inicid un
proceso disciplinario con base en la extralimitacion de sus funciones ante la Oficina de
Control Interno Disciplinario, debido a que esta conducta constituye una falta grave
segun el articulo 67 de la Ley 1952 de 2019. La sefiora Maria solicita l1a copia simple o
reproduccion del auto de citacion a audiencia, sin embargo, la Oficina le exige a la
funcionaria una suma de dinero para obtener la copia del auto referido.

En el caso particular, operaria el principio de gratuidad, pues el inciso segundo del
articulo 17 de la Ley 1952 de 2019 asegura gue: “Los sujetos procesales tendrdan derecho
a gue se les entregue de manera gratuita copia simple o reproduccion de los autos
interlocutorios, del auto de citacidn a audiencia y formulacidn de cargos y de los fallos que
se profieran.”. Por lo tanto, con la exigencia del pago de una suma de dinero se vulneraria
el principio de gratuidad propio del proceso disciplinario.
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Apéndice K.

Respuestas de los estudiantes del Taller No. 3

ESCUELA DE DERECHO Y CIENCIA POLITICA
TALLER = DERECHO D-ISCIPI.INARIDI

DERECHO DISCIPLINARIO
-Taller 2-

Nombres: iy Fehoe Xames M Fecha: wum

Daniéla O€ENANa 9

1. Marque V si el enunciado es verdadero con Fsi el enunciado es falso.

a. Lo fipicidad es la adecuacién de la conducta ante la ley disciplinaria y

es concordante con el principic de legalidad [ v )

b. La conducta del disciplinable serd ilicita cuon:io/afecfe
sustancialmente el deber funcional sin justificacion (v )

c. E principio de graluidad de la actuacion disciplinaria consiste en que
ninguna actuacion procesal causard erogacion a quien intervenga en
el proceso, inclusive elyﬂ’o de las copias solicitadas por los sujetos

procesales (¢ ) ar 1

d. Acorde a la Sentencia a la lectura del CE del sefior Fra:r}cisco Javier
Barrelo Vasquez, el deber funcional es catalogado comio el medio a
fravés del cual se cumplen los fines estatales (v |

1. Enla siguiente casuistica identifique v corrija los emores.
i 3 \ "

BOB PATINO, jefe de la OCID de la alcaldia de Springfield, el dia 20 de febrero — ey 11
_de 2022 sanciond disciplinaiamente a LISA SIMPSON, secretaria de la entidad et
pUblica por la falsificacion de unos documentos; surlida la segunda instancia :
que confirmé el fallo sancionatorio, el alcalde LIONEL HUTZ envid el informe a  ». = uy,
la Procuraduria General de la Nacién 1 mes después de haber emitido el fallo. i uam
[ Peiy = d pr s MY

El Consejo Superior de la Judicatura en su sala disciplinaria inicié investigacion
disciplinaria en contra de LIONEL HUTZ por la falta establecida en el articulo
48 numeral 57 de lao Ley 734 de 2002, posteriormente fue enconirado
disciplinariamente responsable y se sancioné el dia 27 de agosto de 2022 por;”

- falta gravisima con culpa grave.
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ESCUELA DE DERECHO Y CIENCIA POLITICA
TALLER - DERECHO DISCIPLINARIO|
DERECHO DISCIPLINARIO 6

-Taller 2-

Nombres: -» : ; Fecha: 10/11 /0N

ﬂlqa«im Avcmla Sandoual

1. Marque V si el enunciado es verdadero con F si el enunciado es falso.

a. La tipicidad es la adecuacién de la conducta ante la ley disciplinaria y
es concordante con el principio de legalidad [ v )

b. lLa conducla del disciplinable serd ilicita cuondo fecte
sustanciaimente el deber funcional sin justificacion (v |

¢. H principio de gratuidad de la actuacién disciplinaria consiste en que
ninguna actuacién procesal causard erogacion a guien intervengo en
el proceso, inclusive el costo de las copias solicitadas por los sujetos

procesales [ £ )

d. Acorde o la Sentencia a la lectura del CE del sefior Francisco Javier
Bamelo Véasquez, el deber funcional es catalogado c/oer el medio a
fravés del cual se cumplen los fines estatales [ v )

1. En la siguiente casuistica identifique v comija los errores.

BOB PATING, jefe de la OCID de la alcaldia de Springfield, el dia 20 de febrero
de 2022 sanciond disciplinariamente a LISA SIMPSON, secretaria de la entidad
publica por la falsificacién de unos documentos; surtida la segunda instancia
que confirmd el fallo sancionatorio, el olcalde LIONEL HUTZ envié el informe a

la Procuraduria General de la Nacién 1 mes después de haber emitido el fallo.

5 L' ‘.n‘uav

El Consejo Superior de la Judicatura en su sala disciplinaria inicié investigacion
disciplinaria en conira de LIONEL HUTZ por la falta establecida en el arliculo
48 numeral 57 de la ley 734 de 2002, posteriormenie fue encontrado
disciplinariamente responsable y se sanciond el dia 27 de agesto de 2022 por

falta gravisima con culpa grave.
@ Voro el oro 7022 el Corgeo Superioy de o ngmoﬁ,m Qanure /

_unicar le  asurlos  adewirighaloos o \1‘& A et o i plivan 0.
Lo furdén 2uuglinova e oumda g Lo Comisén Waiona! dp Orsiplra
] i aba  de\ 3 ' 01}
erldod toxqmwfﬂ%w_
o 3 dusia Corasol de ta Magia.
folla en incant el Lin v o Vo lux del Cods ~everal

Diswglinato (M. 38, cvmeol ugy e W""?ﬂ\rb oo ‘-ﬂtw'f'm(nlc de wn
deber y PO como falla Jrautama , pot \a que de amerdo ol t‘hi“u'p'o &
favorobldod  delerd  4omatze ‘o wordudn  tomo  Lila grave o leug.




71

USO DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS EN EL PROCESO DE APRENDIZAJE

Apéndice L.
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USO DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS EN EL PROCESO DE APRENDIZAJE

Apéndice M.

Respuestas de los estudiantes del Taller No. 4

Kamila Bricefio Jaimes GRUPO Al:

ESCUELA DE DERECHO Y CIENCIA POLITI

0

DERECHO DISCIPLINARIO
-Taller 3-

Nombre: Kamila Bricerio Jaimes Fecha: 18 de diciembre de 2022

1. Acorde a lo estudiando por competencia de las autoridades disciplinarias

vy el decreto 1851 de 2021, mencione la autoridad competente de
investigar los siguientes servidores puUblicos:

Contralor General de la RepuUblica: Procuraduria General de la Nacién.
Abogado profesional: Comisién Seccional de Disciplina Judicial.

Sargento de la Policia Nacional: Funcionario de la Policia Nacional con
atribucion disciplinaria.

Inspector de Policia de Girdon: Oficina de Control Interno Disciplinario de la
Alcaldia de Girén.

Notario: Superintendencia de notariado y registro.

Profesor planta de Universidad Poblica: Oficina de Control Interno
Disciplinario de la Universidad.

Escribiente de Juzgado Penal: Comisién Seccional de Disciplina Judicial.
Concejal de Piedecuesta: Procuraduria General de la Nacion.
Procurador General de la Nacidn: Corte Suprema de Justicia.

Secretaria de la Alcaldio de Bogotd: Oficina de Control Interno
Disciplinario de la Alcaldia de Bogotd.
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2. Margue V si el enunciado es verdadero o con Fsi el enunciado es falso.

a. Los factores que determinan la competencia son la calidad del sujeto
disciplinable, la naturaleza del hecho, el teritorio donde se cometid la
falta, el factor funcional vy el de conexidad (V)

b. El guejoso es parte procesal, por lo cual tiene derechos en el proceso
disciplinario v se le nofifican las actuaciones (F)

c. Cuando llega la noficia disciplinaria hay 4 opciones: auto inhibitorio,
apertura de indagacién preliminar, investigacidn disciplinaria y remisién
por competencia (F)

d. Toda entidad v organismo del Estado sin excepcion debe organizar und

unidad v oficina del mas alio nivel encargada de conocer los procesos
disciplinarios que se adelanten contra sus servidores, un control
disciplinario inferno (V)

3. Determine 5 diferencias y semejanzas del procedimiento disciplinario de la
Ley 734 de 2002 vy la Ley 1952 de 2019.

Diferencias:

e La nueva Ley infroduce transformaciones en las sanciones disciplinarias
para las faltas gravisimas y graves cuando se cometen a titulo de dolo,
culpa gravisima y culpa grave, con fundamento en el principio de
proporciondlidad, puesto que no pueden tener el mismo juicio de
reproche una falta gravisima cometida con dolo que cometida con culpa
gravisima.

o Con la nueva Ley 1952 de 2019 ya no se habla de indagacién preliminar
que duraba 6 meses, sinc que ahora se habla de indagaciéon previa la cual
tiene una duracién de 3 meses.

o Laley 1952 le atribuye funciones jurisdiccionales a la Procuraduria General
de la Nacién para todos los servidores publicos, inclusive los de elecciéon
popular, funciones que no poseia con la Ley 734.
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La nueva ley eliming la figura de caducidad y retomé la prescripcion
contenida en el anterior articulo 30 de |la Ley 734 del 2002 de cinco afios,
gue gueda suspendida con la nofificacion del fallo de primera instancia.

Antes con la Ley 734 la confesion solo era valorada como un criterio
atenuante para la graduacién de la sancién y ahora con la Lley 1952 se le
da un mayeor alcance a la confesion puesto que si esta se produce en la
etapa de investigacidn, las sanciones de inhabilidad, suspension o multa
se disminuiran hasta la mitad v si se produce en etapa de juzgamiento, se
reducirén en unad tercera parte.

Semejanzas:

La procedencia de la investigacion disciplinaria permanece igual en
ambas Leyes, es decir que no cambian los presupuestos para que el
funcionario inicie la investigacidén disciplinaria.

La Medidas preventivas siguen siendo las mismas, se puede solicitar la
suspensidn  del procedimiento  administrative, actos, confratos o su
gjecucion.

En cuanto a la ejecutoria de la decision en ambas Leyes se entiende
nofificada en estrados v quedard ejecutoriada a la terminaciéon de la
misma, si no fuere recurrida.
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e Paula Alejandra Ayala Mantilla GRUPO A2:

ESCUELA DE DERECHO Y CIENCLA POLITICA
DERECHO DISCIPLINARIO
-Taller 3-
Mombre: Paoula Alejondra Ayala Mantilla Fecha: 14-12-22
1. Acorde a lo estudiondo por competencia de los autondades disciplinarios
v el decreto 1851 de 2021, mencione la autorndod compestente de
investigar los siguientes servidores plblicos:

- Confralor General de la Repiblica: Procuraduria General de la Macidn

- Abogaodo profesional: La Comision Macional o seccional de Discipling
Judicial.

- Sargento de la Policia Nacional: Cficina de Control Interne Disciplinanc de
lo Policia Macional.

- Inspector de Policia de Giron: Oficina de Control Interne Disciplinario de la
Alcaldio de Girdn.

- MNotario: Superintendencio de Motarodo v Registro.

- Profesor planta de Universidad Poblica: Oficing de Confrol Internc
Dizciplinario de la Universidad Poklica.

- Escribiente de Juzgado Penal: Comisidn Maocional de Disciplina Judicial.

- Concejal de Piedecuesta: al zer servidor elegido por voto popular e
corresponde a la Procuraduria General de la Macidn.

- Procurador General de la Nacion: Corte Suprema de Justicia o Consgjo de
Extodo

-  Secretaria de la Alcaldia de Bogota: Oficina de control interno de la
alcaldia de Bogotda.
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2. Margue Vs 2l enunciodo es verdadero o con F =i el enunciodo es fako.

a. Los factores gue determinan la competencia son la calidad del sujeto
disciplinable, la naturaleza del hecho, el termtono donde s cometid la

falta, el foctor funcional v el de conexidad LY )

b. El quejoso es parte procesal, por lo cual tiene dersechos en el proceso

dizciplinano vy se le notifican las octuaciones (E )

€. Cuando lega lo noticia disciplinaria hay 4 opciones: aute inhibitono,
apertura de indagacién preliminar, investigocion disciplinaria v remisidn

por competencia (VW )

. Toeda entidad u organizmeo del Bstado sin excepcidn debe organizar una

unidod u oficing del mads alfo nivel encorgoda de conocer los procesos
disciplinanos que s= adslonten contra sus serddorss, un control
disciplnano internc [E )

3. Determine 5 diferencias v semejonzas del procedimiento disciplinaro de la
Ley 734 de 2002 v la Ley 1952 de 201%.

Diferencias:

1.

e eliming la caducidad de la accigen del articula 30 de la Ley 734 de
2002, ahora, con el articulo 33 de la Ley 19532 de 202% que entra o operar
el 30 de diciembre de 2023, va no aplica la figura de coducidad sino
gnicamente la de prescripcian e interrupcion.

Con la ley de 1952 de 2017 con su modificacidn, se tienes la divisidén de
roles en virtud de lo sentencia Petro.

Lo Procuraduria General de la Macien ahora tiene  funciones
jurisdiccionales pues se da cumplmiento a la sentencia Petro de la
CIDH, de este modo puede disciplinar o los funcionarios elegidos por
voto popular.

Los sanciones para faltas disciplnaras graves v grovisimas cambion en
cuanto s cometan a titulo de dolo, culpa grave v culpa gravisima. Esto
yva qgue, en la Ley 734 d= 2002 las foltas grovisimas dolosos v con culpa
grovisimao fenian la misma sancian, esta era, destitucian e inhakilidad
general de 10 a 20 afios.

|Ahc:-r-:::| con la Ley 1732 d= 2017 el jefe de los Oficinos de Control Interno
Disciphnario, deberd ser un abogodo.
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Semejanzas:

1.

~

La Procuraduria general de lo Macidn tenia poder disciplinoro
preferente, postenormente se modificd ospectos especificos de o ley,
pero contindo siendao titulor de dicho pader.

Los deberes del servidor plblico, hay ciertos deberes gue se mantienen
intoctos tanto en la Ley 734 de 2002 articulo 34 a la Ley 1952 d= 2017
articulo 35.

J2 conserva en su sstructuro las Inhabkilidades, impedimentos,
incompatibilidades v conflicto de interszes.

Los factores de competencia siguen siendo los aludidos.

Los destinatarics de la ley disciplinano contenidos en el articule 25 de la
Ley 734 de 2002 v el articulo 25 de la ley 1952 de 2017
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Apéndice N.

Guia para resolver un caso disciplinario
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Apéndice O.

Opinion respecto de la practicante en docencia

Opinién respecto de la practicante en docencia Volvi

LICADO %
Espacio para los y las estudiantes que deseen realizar un comentario, opinion o sugerencia respecto del desarollo, ejecucion de tareas y activiades de la practicante en docencia a lo
largo de la materia, les agradeceria mucho si pueden escribir alguito :D

Es VOLUNTARIO y NO TIENE NOTA

Respecto de la practica realizada por la estudiante Valentina Sanabria, debo decir que, como estudiante, me encuentro muy conforme respecto del trabajo realizado a lo largo del
semestre por |a practicante, pues logré demostrar conocimiento del tema, preocupacién porque los estudiantes entendiesen lo explicado, y capacidad para el desarrollo de talleres,
actividades y exposiciones para nutrir con mas conocimientos el plan de la asignatura. Encuentro que la practica ejercida resulté mucho mas nutritiva que otras practicas docentes que
he visto en las demas materias, y que Valentina se preocupé por mantenerse actualizada en el tema, puesto que estudid la asignatura en un periodo desde en el que ha habido grandes

cambios (como el régimen de transicion), lo cual pone en evidencia su preocupacion y esfuerzo por ejercer una practica completa y nutritiva. No cabe mas que felicitar a la estudiante
por el esfuerzo consumado, y desearle éxitos en su grado y demas logros futuros.

Atentamente,

JULIAN DAVID MOSQUERA BAUTISTA.

Considero que las actividades a través de las cuales se realizo a practica en docencia fueron acertadas, debido a que las tematicas se abordaban de manera paralela y secuencial en
tlase y por medio de las tareas programadas en &l aula virtual, y esto posibilitaba una mayor y mejor comprensidn. Por otra parte, en distintas oportunidades se desarrollaron temas
especificos y actividades relacionadas con esos temas, durante el horario de clase, lo cual permitia llevar a cabo los ejercicios de manera inmediata y evitaba saturar al estudiante con
acfividades; finalments, los racursos gréficos elaborados por la practicante y que estaban disponibles sismpre en el moodle fenian un disefio llamativo y pedagdgice, haciendo més
sencillo entender el contenido de las categorias dogmticas, asi como el desarrollo del proceso disciplinario.

Considero que las tareas y actividades realizadas por la practicante en docencia fueron
dtiles, pues, permitieron entender a través de ejercicios practicos distintos aspectos del
derecho disciplinario, que son dificiles de comprender Gnicamente con la explicacion
dogmatica, también me gustd que las actividades se distribuyeran equitativamente a través
del semestre, evitando que se acumularan en algan periodo de alta carga académica, en
una ocasion le hice unas preguntas a la practicante sobre ciertos conceptos que no entendi
en clase, las respuestas que me dio fueron completas y aclararon mis dudas, de manera
general, considero que la practicante fue muy diligente y destaco frente al resto de
estudiantes que realizan esta modalidad de grado.

Holaaaa :)
Agradezco mucho la oportunidad de dar nuestra opinion respecto a la practica, ninguno de los practicantes anteriores habia brindado este espacio.

Agradecerte por la paciencia, la organizacion y planeacion, se noto la preparacion y organizacion. las actividades fueron propuestas desde el principio del semestre y fueron respetadas
las fechas

La clase sobre género fue un super plus. Muchisimas gracias.

La verdad fue muy satisfactorio el proceso con la Practicante, en otras materias he tenido problemas con quienes ejercen esta abor, pues sus trabajos no aportan nada y solo hacen que
la materia sea mas tediosa, en este caso no fue asf, las actividades fueron un muy complemento que aporto mucho al proceso de la materia, siendo la practicante muy atenta con sus
talleres, con la informarcion que nos proporcionaba y con las fechas propias

Cada actividad fue muy explicada y no se convertia en ua carga extra, si no en una forma de ayudamos a entender mejor el derecho disciplinario, ademas que la practicante siempre
estuvo muy pendiente de las dudas y demas que presentabamos.

Muy positivo el desarrollo de esta practica docente, espero que los futuros practicantes tengan esta misma determinacion y buena forma de aportar.



