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Resumen 
Título: Proyecto de grado en la modalidad de práctica en docencia universitaria híbrida a 

través de clases presenciales y el uso de las nuevas tecnologías de información y la 

comunicación en el proceso de aprendizaje de la asignatura de Derecho Disciplinario1 

Autor: Valentina Sanabria Correa2 
 

Palabras clave: Derecho Disciplinario, propuesta pedagógica, TICs, plataforma Moodle, 

enseñanza, aprendizaje. 

Descripción: El objetivo de este proyecto de grado en la modalidad de práctica en docencia, es  

formular una propuesta pedagógica que integre las TICs en el proceso de enseñanza y 

aprendizaje presencial de la asignatura de Derecho Disciplinario. 

Para ello, se han tenido en cuenta cuatro objetivos específicos: Primero, realizar una 

planeación académica de unidades de aprendizaje para lograr competencias en los estudiantes 

de la asignatura de Derecho Disciplinario; Segundo, integrar las tecnologías de la información y 

la comunicación mediante el uso del aula virtual Moodle a la planeación curricular; Tercero, 

desarrollar material didáctico presencial-virtual, de apoyo para la actividad académica del 

docente; y Cuarto, formular actividades de evaluación y retroalimentación que permitan la 

verificación de los logros alcanzados por parte del estudiante y la evaluación de la ayuda 

didáctica por parte del docente. 

En esta experiencia académica y dada la interacción de la presencialidad con la 

virtualidad, se encontró que las dos metodologías en simbiosis ayudan al mejoramiento y 

fortalecimiento del proceso de enseñanza-aprendizaje, lográndose competencias necesarias 

e  indispensables para fortalecer el ejercicio profesional del Derecho.  

De otra parte, el uso de las TICs, crea la cultura del acceso a sistemas de información, 

bases de datos y múltiples plataformas en línea, que sin duda abrirá las puertas a mejores 

recursos académicos en los docentes y un concepto más amplio del mundo en los estudiantes. 

                                                
1 Trabajo de Grado 
2 Facultad de Ciencias humanas. Escuela de Derecho y Ciencias Políticas. Programa de Derecho. 
Director: Javier Octavio Trillos Martínez, Mg. en Hermenéutica Jurídica y Derecho. 
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Abstract 
Title: Degree project in the modality of practice in hybrid university teaching through face-to-

face classes and the use of new information and communication technologies in the learning 

process of the Disciplinary Law subject3 

Author: Valentina Sanabria Correa4 
 

Key Words: Law, Disciplinary, Technological tools, Hibrid Teaching, Pedagogical proposal, 

Moodle, Learning. 

Description: The objective of this project of degree in the modality of teaching practice, is to 

formulate a pedagogical proposal that integrates the ICTs in the face-to-face teaching and 

learning process of the Disciplinary Law subject. 

For this, four specific objectives have been taken into account: First, carry out an academic 

planning of learning units to achieve competencies in the students of the Disciplinary Law 

subject; Second, integrate information and communication technologies through the use of the 

Moodle virtual classroom to curricular planning; Third, develop classroom-virtual didactic 

material, to support the academic activity of the teacher; and Fourth, formulate evaluation and 

feedback activities that allow the verification of the achievements by the student and the 

evaluation of the didactic aid by the teacher. 

In this academic experience and given the interaction of presence with virtuality, it was found 

that the two methodologies in symbiosis help to improve and strengthen the teaching-learning 

process, achieving necessary and indispensable l skills to strengthen the professional exercise 

of Law. On the other hand, the use of ICTs creates a culture of access to information systems, 

databases and multiple online platforms, which will undoubtedly open the doors to better 

academic resources for teachers and a broader concept of the world in the students. 

                                                
3 Degree Work 
4 Faculty of Human Sciences. School of Law and Political Sciences. Law Program. Director: 
Javier Octavio Trillos Martínez, Master in Legal Hermeneutics and Law 
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Introducción 

Dada la crisis sanitaria producto de la pandemia, el concepto de educación cambió 

radicalmente, la ciencia y la tecnología jugaron un papel crucial, de primer orden, obligando a las 

instituciones académicas al desarrollo y el fortalecimiento de la educación virtual, situación para la 

cual no se estaba preparado; el gobierno, las instituciones, los docentes y estudiantes tuvieron que 

adaptarse a esta nueva modalidad, sin la aceptación de una buena parte de la comunidad 

académica, por considerarla de inferior calidad, (Arbeláez, et al., 2010). Al mencionar que: “no se 

trata de replicar en el aula virtual lo que hacemos en el aula presencial, porque seguramente el 

proceso educativo saldría empobrecido por la carencia de elementos tales como la interacción cara 

a cara, que introduce características imposibles de evidenciar en la virtualidad”. 

No obstante, dada la urgente necesidad estatal de asegurar “la asistencia a clases y el 

cumplimiento académico”, que permitiera la continuidad de los planes escolares, se debió mejorar 

la conectividad, la capacitación de docentes y estudiantes en el uso de las nuevas tecnologías, lo 

cual se tradujo después de pandemia en una formación presencial fortalecida, más cercana a la 

virtualidad. Igualmente, la tecnología avanzó y aún más, se “democratizó” con el advenimiento de 

nuevas redes sociales, asequibles a nuevos participantes que, con sus aparatos de comunicación 

móvil, se interconectaron e hicieron posible el intercambio de información en y fuera de línea. 

Dentro de este orden de ideas, las asignaturas en la UIS se fortalecieron integrando la 

virtualidad a su planeación académica, permitiendo de esta manera, obtener conocimientos que no 

se logren abarcar completamente en el aula. 

El presente proyecto de aula, consistió en una integración del proceso de enseñanza 

presencial-virtual de la asignatura Derecho Disciplinario, con las tecnologías de la información 

(TICs), a través del diseño y desarrollo de actividades en la plataforma Moodle, herramienta 
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interactiva en la cual se encuentra material educativo, bibliográfico y multimedia pertinente, 

para el desarrollo de las actividades por parte del docente y del estudiante. 

Principalmente, se implementaron infografías dada su versatilidad para representar 

visualmente información, tales como, imágenes, íconos, textos, palabras claves, gráficas y 

diagramas para comunicar mensajes en un solo vistazo, facilitando la comprensión global 

de elementos educativos. De otra parte, con el objetivo de hacer llamativo el diseño 

educativo en la plataforma Moodle, se ambientó con imágenes de la serie “Los Simpson”, 

dada su gran aceptación como serie divertida, muy conocida y la favorita del docente titular. 
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2. Justificación 

En los últimos años, de acuerdo a (Alcibar, et al., 2018). El impacto y aprovechamiento 

de las Tecnologías de la Información y las Comunicaciones en la Educación Superior, América 

Latina es uno de los lugares más proactivos del mundo con relación a la integración de las TICs 

en la educación, que permite la inclusión social, la democratización, así como la reducción de la 

brecha digital existente. 

De esta manera, las TICs se han convertido en una de las mayores aliadas del ser 

humano al momento de adquirir y transformar información, gracias a que han sido creadas e 

implementadas como una herramienta pedagógica útil para los procesos de investigación 

educativa, Lázaro (2010). Es por ello que hoy en día las herramientas digitales han hecho que el 

acceso al conocimiento sea más fácil y más amplio, acrecentando las áreas de investigación y 

las formas de pedagogía usadas en las instituciones educativas. 

No obstante, el escenario educativo posterior al Covid-19, no fue fácil de manejar sin 

utilizar adecuadamente las plataformas digitales. Por tanto, una posible solución es mantener un 

modo hibrido entre las clases presenciales y en línea o blended learning (Rizales, et al., 2019; 

García, 2020). Y de aquí nace la propuesta de manejar las clases presenciales con la ayuda de 

las plataformas digitales, para facilitar el acceso al conocimiento de manera fluida y amplia y de 

esta manera potenciar el procesamiento y difusión de la información científica y la investigación, 

indispensables en la comunidad jurídica. 

De otra parte, la plataforma Moodle, utilizada en la UIS, de acuerdo con Lahidalga (2008) 

es una herramienta, sencilla, potente, ecológica y económica que se ha extendido 

exponencialmente por los centros de enseñanza de todo el mundo. Es muy útil como herramienta 

para la enseñanza, permite la gestión de la asignatura, y son muchas sus utilidades, desde colgar 

los más diversos contenidos multimedia (apuntes, videos, imágenes...) hasta poder evaluar las 

diferentes tareas de los alumnos o realizar exámenes online. Resulta  esencial para crear 

"objetos de aprendizaje" o "unidades didácticas" y para fomentar el autoaprendizaje y el 
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aprendizaje cooperativo. 

La asignatura de Derecho Disciplinario al abordar el estudio de las normas jurídicas que 

regulan las actuaciones de los servidores públicos frente a sus deberes funcionales, también 

requiere del diseño y aplicación de las Tecnologías de la Información y las Comunicaciones, en 

el proceso de enseñanza y aprendizaje de la misma, para adaptarse a la nueva realidad mundial 

y, Moodle es el espacio ideal, que posee la UIS para ello. 
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3. Objetivos 
 

3.1 Objetivo general 
 

Realizar un proyecto pedagógico para apoyar las unidades académicas de la asignatura 

de Derecho Disciplinario, encaminado a desarrollar actividades de acompañamiento presencial y 

virtual con el uso de las Tecnologías de la Información y las Comunicaciones (TICs). 

3.2 Objetivos específicos 
 
1. Desarrollar una estrategia para la implementación de las TICs dentro del plan curricular 

en la asignatura de Derecho Disciplinario, mediante la utilización de la plataforma 

Moodle. 

2. Acompañar a los estudiantes y al docente, con nuevos recursos didácticos que mejoren 

la comprensión de los contenidos del curso. 

3. Crear formas innovadoras para el logro de las competencias del estudiante, para la 

asignatura de Derecho Disciplinario. 

4. Elaborar un diseño pedagógico de la asignatura Derecho Disciplinario que integre la 

Plataforma Moodle a las clases presenciales. 

5. Elaborar una planeación didáctica de la asignatura Derecho Disciplinario que integre 

las Tecnologías de la Información y la Comunicación a las clases virtuales. 

6. Evaluar los resultados obtenidos. 
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4. Diseño del proyecto pedagógico a partir del uso de las tecnologías de la información 

en la asignatura de Derecho Disciplinario 

 

Para este apartado y como un aporte desde la disciplina de la docencia, siguiendo la 

metodología de la Escuela de Educación de la UIS, un grupo de estudiantes de la Escuela de 

Derecho, hemos tomado algunos conceptos y tablas que allí se manejan para la presentación de 

trabajos de tesis en educación para profesionales no licenciados y las hemos modificado para 

adecuarlas a nuestra disciplina, es por esto que este acápite es muy similar para los estudiantes 

que realizamos el aporte referido, cambiando solo los diseños propios de la asignatura de cada 

cual. 

Es de aclarar que los formatos establecidos por la Escuela de Derecho para esta 

modalidad de grado, se respetaron en su totalidad para la presentación del presente informe, 

diseñados a partir del formato adoptado por CEDEDUIS, en el Curso de Formación Docente para 

la Enseñanza Apoyada con TICs proyectos, de la Escuela de Derecho y Ciencia Política, que 

corresponde con la “Plantilla de planeación didáctica”, en la cual el autor del plan de aula, plasma 

las competencias de la asignatura, propósitos de la unidad, competencias a desarrollar, tiempo 

para el desarrollo, estrategias de enseñanza, de aprendizaje y las actividades a realizar. 

De otra parte, se hace necesario definir previamente a la presentación del diseño del 

proyecto algunos conceptos para lograr así, mayor entendimiento de lo que aquí se expresa: 

Metodología: La metodología de la enseñanza está referida al conjunto de métodos y 

técnicas que permiten alcanzar un propósito educativo determinado; se constituye por tanto en 

un medio y no en un fin en sí misma, responde por los procedimientos generales de 

"presentación" de los saberes, proponiendo estructuras lógicas para su desenvolvimiento. Al 

respecto Kuhn (como se citó en Mesa y Vélez, 1991) quien plantea que el contexto de la 

pedagogía difiere del contexto de la justificación (científica) casi tanto como del contexto del 
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descubrimiento. 

 

Didáctica: Se divide en didáctica general y didáctica especial. La didáctica general se 

encarga del estudio de las bases y fundamentos que soporta esta ciencia, parte de un 

planteamiento integral de los principales elementos que concurren en el acto didáctico, como el 

conjunto de principios, técnicas, modelos, estrategias, entre otros, generalizables a contextos y 

niveles escolares diferentes. La didáctica especial, por su parte, se orienta a los diferentes 

contenidos curriculares de un área de conocimiento concreta; es decir, a campos de 

conocimiento que requieren de una didáctica particular para lograr que el proceso de enseñanza 

y aprendizaje sea el más adecuado. 

Estrategias didácticas: Expresa el proceso de ideas enfocadas en anticipar acciones 

para conseguir un objetivo o conjunto de objetivos. Se comprende como un sistema de 

planificación, de procedimientos organizados, formalizados y orientados a obtener una meta 

definida a través de un conjunto articulado de acciones. Se trata de herramientas del 

pensamiento que, a través de una serie de procedimientos, guían las acciones para alcanzar un 

objetivo o determinadas metas de aprendizaje. 

Las estrategias de enseñanza y aprendizaje son instrumentos que facilitan al docente la 

implementación y desarrollo de competencias en los estudiantes. Para Medina, Domínguez & 

Sánchez (2013), la estrategia se concibe como una herramienta didáctica que permite dirigir un 

proceso para conseguir una finalidad, es un procedimiento que posibilita desarrollar operaciones, 

actividades y planes para facilitar, adquirir y lograr un proceso de intervención de aprendizaje en 

el campo educativo. Por su parte, Montealegre & García, (2016) señalan que las estrategias 

didácticas también suelen denominarse métodos de enseñanza. Propiamente, son 

procedimientos o instrucciones ordenadas que facilitan la adquisición de experiencias de 

aprendizaje en los estudiantes. 
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Plan de acción: Es un proceso de gestión que implica dirigir el funcionamiento y 

desarrollo de un sistema educativo para darle direccionalidad, basándose en: 1) la normativa 

legal, 2) la normativa general y la técnica, aportadas por la pedagogía, la didáctica y otras ciencias 

de la educación y 3) las políticas y los planes educativos particulares. 

Infografía: es una representación de información, contenida en un elemento visual 

sintetizado, para hacer fácil la comprensión de una idea o conjunto de ellas. 

Material de apoyo: se refiere a Apéndice, listas de cotejo y figuras. 

 

Lista de cotejo: También denominada de control o de verificación, es un instrumento 

de evaluación en que se detallan los criterios a seguir para lograr resolver con eficacia una 

determinada actividad de aprendizaje y los indicadores que permiten observar con claridad que 

esos criterios se han cumplido. 

Apéndices: Suplemento a un documento, es de apoyo con material didáctico. 
 

Contiene información que ayuda a los lectores a comprender la unidad temática a tratar 

y proporciona información esencial sobre un tema en específico 

En el trámite del proyecto se refiere al diseño y presentación de los talleres de cada 

unidad y en él, se incluyen las listas de cotejo. 

Figura: Hace referencia a un tema específico para complementarlo de manera gráfica. 
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4.1 Plan de Acción General 

Tabla 1 

Planeación general  

 

 
Planeación general 

Nombre asignatura: Derecho Disciplinario Créditos: 4  

Área: Derecho Educación: Superior Semestre: segundo Año: 2022 

Cantidad de unidades: Trece Metodología: Híbrida (Blended) Estudiante practicante en docencia: 
Valentina Sanabria Correa 

Meta general: Diseñar un programa de intervención, dirigido a fortalecer el alcance de las competencias establecidas en el plan 
curricular para los estudiantes de la asignatura Derecho Disciplinario de octavo semestre de la UIS. 

Procesos estructurales Campo de formación Competencias básicas  

 

Personales y sociales 
 

Humana, saber ser 
Interactúo con el docente, con el estudiante practicante en 
docencia y con los compañeros de clase para encontrar 
nuevos conocimientos o afianzar los ya adquiridos dentro de 
un ambiente de respeto y solidaridad. 

 

 
Intelectuales y cognitivas 

 

 
Científica, saber conocer 

Reconozco mis aptitudes, intereses, capacidades, gustos y 
descubro los principios, normas y legislación del Derecho 
Disciplinario. 

  
Competente, saber hacer 

Aplico los conocimientos para la solución de problemas en las 
situaciones generales y jurídicas establecidas en clase y en la 
plataforma Moodle, de acuerdo a la planeación establecida. Liderazgo emprendimiento  

Investigación 
trascendencia 

Metacognitiva, saber aprender Indago sobre nueva información para actualizar mis 
conocimientos por medio de jurisprudencia y doctrina en 
materia disciplinaria. 
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4.2 Planeación general por unidades 

 
La planeación general por unidades, es una herramienta de gestión que permite establecer el camino general 

de las unidades didácticas para alcanzar las metas previstas, determinando una secuencia establecida que le da orden 

al logro de los objetivos del trabajo. En cada unidad, es posible visualizar su núcleo conceptual, los ejes temáticos y 

las competencias de cada una de ellas, que, en nuestro caso se ambientaron en la serie Los Simpson, para hacerla 

visualmente más agradable. 

La planeación general por unidades, se divide en dos; la de unidades especiales y las unidades ordinarias. 

Tabla 2 

Planeación por general por unidades 

 

 

Planeación general por unidades especiales y ordinarias 

Unidades Unidad 1, Especial. Unidad 2, Especial. Unidad 3, Ordinaria. 

 

Núcleo conceptual 
Bienvenida, explicativo de la 
metodología a utilizar, 
generalidades de la asignatura. 

Conceptos básicos, definición, 
naturaleza, Derecho Sancionatorio y 
sus manifestaciones. 

Diferencias entre el Derecho 
Penal y el Disciplinario. 

 

 
Ejes temáticos 

Generalidades del derecho 
Disciplinario sustancial y del 
Disciplinario procesal. 

Derecho Sancionatorio 
Derecho Disciplinario 
Similitudes y diferencias 

Ilícito Disciplinario, Injusto Penal 
Prima ratio, Última ratio. 
Numerus Apertus, Numerus 
Clausus 

 
 

Competencias 

Reconozco y apropio la 
organización de las secuencias 
didácticas para la asignatura de 
Derecho Disciplinario y cómo 
gestionarlas. 

Analizo y apropio las modalidades 
del Derecho Sancionatorio frente a 
las modalidades del Derecho 
Disciplinario. 

Diferencio las características y 
procesos entre las actuaciones 
del derecho penal y el derecho 
disciplinario 
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Tabla 2, continuación 1 

Planeación por unidades, continuación 1. 

 

 
 

 

 

Planeación general por unidades 

 

Unidades 
 

Unidad 4, Ordinaria. 
 

Unidad 5, Ordinaria. 
 

Unidad 6, Especial. 
 

Unidad 7, Especial. 

 

Núcleo conceptual 
 

Principios CDU - CGD 
Fundamentos 
Constitucionales 

 

Tipicidad disciplinaria. 
 

Ilicitud sustancial 
 

Culpabilidad 

 
 

Ejes temáticos 

 

Favorabilidad 
Cláusula de exclusión 
Legalidad 
Presunción de inocencia 
Derecho de defensa 
Congruencia 

 
 

Imputación fáctica 
Imputación Jurídica. 

 
 

Afectación sustancial del 
deber funcional. 
Normas subjetivas de 
determinación, desvalor de 
acción 

 
 

Dolo 
Culpa gravísima 
Culpa grave 
Juicio de reproche 

 
 

Competencias 

 
 

Aplico los diferentes 
principios a casos 
problema. 

 

Reconozco y valoro los 
hechos de casos y lo 
aplico a la norma 
disciplinaria. 

 

Analizo, comprendo y aplico 
el concepto de ilicitud como 
el desconocimiento de los 
fines del Estado, función 
pública e interés general. 

 
 

Aplico los conceptos de 
dolo y culpa en casos 
específicos. 
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Tabla 2, continuación 2 

Planeación por unidades, continuación 2. 

Planeación general por unidades 

 

Unidades 
 

Unidad 8, Especial. 
 

Unidad 9, Ordinaria. 
 

Unidad 10, Especial. 
 

Unidad 11, Especial. 

 

Núcleo conceptual 
 

Causales de exclusión 
de responsabilidad 

 

Disciplinario Procesal. 
 

Sanciones y criterios de 
graduación 

 

Nulidades-pruebas 

 
 

 
Ejes temáticos 

 
 

 
Definición, tipos de 
Causales 

 
Sujetos procesales 
Etapa de Indagación 
Etapa de Investigación 
Etapa de Juzgamiento 
Funcionario instructor 
Funcionario de 
juzgamiento 

Falta gravísima (Dolosa-Culpa 
gravísima- Culpa grave). 

 

Falta grave (Dolosa-Culpa 
gravísima- Culpa grave). 

 
Falta leve (Dolosa-Culpa 
gravísima- Culpa grave) 

 

Atenuantes y agravantes 

 
 

 
Medios de prueba 
Indicios 
Sana crítica 

 
 

Competencias 

 

Identifico los tipos de 
causales de exclusión 
de responsabilidad y los 
aplico a casos 
problema. 

 

Reconozco y diferencio el 
procedimiento de la Ley 
734 de 2002 y la Ley 
1952 de 2019. 

 

Reconozco y aplico la sanción 
adecuada en casos 
específicos. 

 

Reconozco los medios de 
prueba y nulidades dentro 
del proceso disciplinario 
aplicable. 

.  
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Tabla 2. Continuación 3 

Planeación por unidades, continuación 3. 

 

Planeación general por unidades 

 

Unidades 
 

Unidad 12, Ordinaria. 
 

Unidad 13, Especial. 

 

Núcleo conceptual 
 

Disciplinario aplicado 
 

Evaluación del proyecto 

 
 

Ejes temáticos 

 

Manejo sustancial 
Manejo procesal 
Abordaje de género 

 

Heteroevaluación 
Coevaluación 
autoevaluación 

 
 

Competencias 

 

Identifico procesos disciplinarios en materia 
de género y su abordaje con enfoque de 
género. 

 
Aplico las garantías procesales como 
defensor y representante de víctimas, de 
casos en consultorio Jurídico de la UIS. 

 

Identifico el logro de los objetivos del proyecto. 
 

Identifico puntos a mejorar para realizar sugerencias para 
próximos proyectos similares. 
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4.3 Planeación por unidades didácticas ordinarias 

Tabla 3 

Unidad didáctica 3 

Planeación por unidades didácticas 

Unidad 3, Ordinaria. Diferencias entre el Derecho Penal y el Disciplinario. 

OBJETIVOS: Identificar y reconocer las diferencias y similitudes entre el Derecho Penal y el 
Derecho Disciplinario. 

Fase de la unidad: Planificación 

Competencias  Contenidos  Estrategia metodológica y actividades Evalua 
ción 

Apéndices 

 Conceptua 
les 

Procedimen 
tales 

Actitudina 
les 

  

 
 
 
 

Analizo la 
dogmática y las 
teorías que 
sustentan el 
Derecho Penal y 
el derecho 
Disciplinario, 
para encontrar 
similitudes y 
diferencias 
conceptuales. 

 
 
 
 

 
Analizo los 
conceptos 
que 
cimientan las 
teorías y 
aplicaciones 
del Derecho 
Penal y el 
Disciplinario. 

 
 

Contrasto las 
dos teorías y 
dogmática 
para 
concluir 
similitudes y 
diferencias 
conceptuales 
y de 
aplicación 
entre el 
derecho 
penal y el 
disciplinario 

 
 

Me 
involucro 
activament 
e en la 
resolución 
del taller 
control de 
lectura 
propuesto 
en clase. 

 
Analizo y 
respeto las 
opiniones y 
aportes de 
mis 
compañero 
s de 
estudio. 

Duración: 3 Horas. 
▪ Inicio: Previo al taller, los estudiantes deberán 
realizar la lectura de: 

1. Dogmática practicable del Derecho Disciplinario. 
Ed. 2020, (pág.64-86) 

2. Artículo: el injusto Penal en el Derecho 
Disciplinario. 
 Material de apoyo adicional: Mapa conceptual de las 

diferencias entre el Derecho Penal y el Derecho 
Disciplinario   Figura 4. 
Mediante Clase magistral, con el uso de diapositivas de 
apoyo diseñadas en Power Point, se explicará las 
diferencias entre el Derecho Penal y el Derecho 
Disciplinario. 
▪ Desarrollo: Trabajo cooperativo 
Posteriormente, por grupos de discusión, en clase 
presencial, con la ayuda virtual, se responderán 
preguntas de consolidación de conocimientos acerca de 
los conceptos del Derecho Penal y el Derecho 
Disciplinario según Apéndice A. 
▪ Cierre: Socialización de respuestas 
Los grupos conformados de estudiantes socializarán las 
respuestas a las preguntas establecidas en el Apéndice A. 
El Estudiante en práctica en docencia unificará 
criterios y  concluirá con los estudiantes los 
conocimientos del tema. 

 
 

Valoración 
de la 
atención, 
interés y 
participación  
de los 
estudiantes 
por el taller, 
Apéndice A. 

 
 

Socialización 
de las 
respuestas 
de la unidad 
didáctica, 
unificación 
de criterios. 

 
 
 
 
 
 
 

 
Apéndi
ce A. 

 
 

Figura   
4. 
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Tabla 4 

Unidad didáctica 4 

Planeación por unidades didácticas 

Unidad 4, Ordinaria. Principios Fundamentos Constitucionales- principios CDU-CGD 

Objetivos: Reconocer y apropiar los conocimientos básicos sobre los principios y 
fundamentos del CDU y CGD. 

Fase de la unidad: Planificación 

Competencias 
Acciones de 
pensamiento. 

 Contenidos  Estrategia metodológica y 
actividades 

Evalua 
ción 

Apéndices 

Conceptuales Procedimen 
Tales 

Actitudina 
les 

    

 
 
 
 
 

 
Reconozco los 
principios 
básicos que 
sustentan el 
CDU y el CGD 
y su sustento 
con la 
Constitución 
Nacional. 

 
 
 
 
 

 
Analizo los 
principios y 
fundamentos 
del CDU y el 
CGD y su 
relación con la 
norma 
constitucional. 

 
 
 
 
 

 
Planteo casos 
hipotéticos y 
aplico los 
principios 
constitucionales 
y principios de la 
norma 
disciplinaria 

 
 

Me involucro 
activamente 
en la 
elaboración 
de casos 
propuestos 
en la 
plataforma 
Moodle. 

 
Analizo y 
respeto las 
opiniones y 
aportes de 
los demás 
compañeros. 

Duración: 3 Horas. 
 

▪ Inicio: Unidades de apoyo, en la 
Plataforma Moodle. 

1. Lectura Previa: Principios 
rectores del CGD, (pág. 85-121), 

2. Cuadro comparativo de los 
principios de la Ley 734 de 2002 
y Ley 1952 de 2019, Apéndice I. 

Mediante plataforma virtual, se invitará a 
los estudiantes a realizar lectura de la 
actividad “Aplicación de principios”, del 
Apéndice B. 
 
▪ Desarrollo: Aplicación de principios a 
casos hipotéticos. 
Los estudiantes aplicarán principios del 
CGD, según Apéndice B. 
 
▪ Cierre: Lista de cotejo 
Los estudiantes compararán sus 
respuestas, apéndice J, con la lista de  
cotejo, según Apéndice C. 

Valoración 
de la 
atención e 
interés de los 
estudiantes 
por la 
actividad 
propuesta 

 

Participación 
en el 
desarrollo del 
Apéndice B. 

 
Evaluación 
de las 
respuestas 
del 
Apéndice B 
frente a la 
lista de 
cotejo del, 
Apéndice C 

 
 
 
 

 
Apéndice 

B. 

 
 

Apéndice 
C. 

 
 

Apéndice
I. 

 
 

Apéndice
J. 
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Tabla 5 

Unidad didáctica 5 

Planeación por unidades didácticas 

Unidad 5, Ordinaria. Tipicidad disciplinaria 

Objetivos: Realizar estudios teóricos y prácticos para determinar la tipicidad disciplinaria 
en contextos prácticos. 

Fase de la unidad: PlanificacióN 

Competenc 
ias 

Acciones de 

pensamiento. 

Contenidos  Estrategia metodológica y 
actividades 

Evalua 
ción 

Apéndices 

Conceptuales Procedimen 
tales 

Actitudina 
les 

 

 
 

Analizo lo 
tipicidad de 
casos 
disciplinarios 
generalizo y 
aplico a 
eventos 
jurídicos de 
contexto. 

 
 

Analizo los 
conceptos que 
cimientan los 
tipos 
disciplinarios en 
contextos 
teóricos- 
prácticos. 

 
Realizo 
evaluación de 
conocimientos 
y análisis de 
un caso 
presentado en 
clase para 
determinar los 
posibles 
errores 
sustanciales, 
procedimental 
es y de 
tipicidad, 

 
Me involucro 
activamente 
en la 
resolución 
del taller 
propuesto en 
clase. 

 
Respeto las 
opiniones y 
aportes de 
los demás. 

Duración: 3 Horas. 
Inicio: Unidades de apoyo, en la Plataforma 
Moodle. 
 
Lecturas Previas: 

1. Sentencia 2013-00872 de 01 de junio de 
2017, Consejo de Estado. 

2. Proceso de adecuación típica, Sandra 
Bohórquez Cortés. 

3. Sentencia 2019-1617505 de 20 octubre de 
2019, Procuraduría General de la Nación. 

4. Sentencia 2017-1616371 de 2 de mayo de 
2017, Procuraduría General de la Nación. 
 

▪ Desarrollo: Los estudiantes realizarán el 
Taller presencial de evaluación de 
conocimientos de la aplicación de la tipicidad 
disciplinaria, mediante grupos de clase y el 
análisis de un caso, según Apéndice D. 
 
▪ Cierre: 
Los estudiantes compararán sus respuestas, 
apéndice K, con la lista de cotejo, según 
Apéndice E. 

Valoración 
de la 
atención e 
interés de 
los 
estudiantes 
en clase. 

 
Participació

n n en el 
desarrollo 

del 
Apéndice 

D. 
 

Evaluación 
de las 
respuestas 
del 
Apéndice D 
frente a la 
lista de 
cotejo, 

Apéndic
e E 

 
 
 
 
 

 
Apéndice 

D. 

 
 
 

Apéndice 
E. 
 
 
 

Apéndice 
K. 
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Tabla 6. 

Unidad didáctica 9 

Planeación por unidades didácticas 

Unidad 9, Ordinaria. Disciplinario Procesal 

Objetivos: Reconocer y apropiar los conocimientos básicos sobre el Derecho Disciplinario 
Procesal 

FASE DE LA UNIDAD: PLANIFICACIÓN 

Competen 
cias 

 Contenidos  Estrategia metodológica y   

   actividades Evalua Apéndices 

Acciones de 
pensamiento. 

Conceptuales Procedimen 
tales 

Actitudinales  ción  

    
Duración: 2 Horas. 

  

 
 

Apropio los 
conocimientos, 
elementos y 
normas 
básicas del 
Derecho 
Disciplinario 
procesal. 

 
 
 

Identifico los 
elementos y 
normas 
básicas del 
derecho 
Disciplinario 
procesal. 

 
 
 

Analizar, 
reconocer y 
aplicar 
conceptos sobre 
los elementos 
y normas 
básicas del 
Derecho 
Disciplinario 
procesal. 

 

Participo con 
responsabilidad 
y respeto a los 
demás en las 
actividades de 
clase. 

 
Respeto las 
opiniones y 
aportes de mis 
compañeros de 
aula. 

 

▪ Inicio: 
 

Previo al taller, los estudiantes 
realizarán afianzamiento de los 
conocimientos de las clases 
presenciales con el docente titular de 
la asignatura. 

 
▪ Desarrollo: Realización del taller de 
derecho disciplinario Procesal 
propuesto en la sesión del Moodle, 
según apéndice F. 

 

▪ Cierre: Lista de cotejo 

Los estudiantes compararán sus 
respuestas, Apéndice M, con la 
lista de cotejo, apéndice G. 

Valoración de la 
atención e 
interés de los 
estudiantes en 
clase. 

 

Participación en 
el desarrollo del 
apéndice F. 

 
Evaluación de 
las respuestas 
del Apéndice 
F frente a la 
lista de cotejo, 
apéndice G 

 
 
 

Apéndice 
F. 

 
 

Apéndice 
G. 
 
 

Apéndice 
M. 

 

 
 

. 
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Tabla 7. 

Unidad didáctica 12. 

 

Planeación por unidades didácticas 

Unidad 12, Ordinaria. Disciplinario aplicado 

Objetivos: Resolver casos reales de violencia de género en el Derecho Disciplinario, bajo 
el contexto, del Consultorio Jurídico de la UIS. 

Fase de la unidad: planificación 

Competen  Contenidos  Evalua Apéndices 
cias    Estrategia metodológica ción  

Acciones de 
pensamiento 

Conceptuales Procedimen 
tales 

Actitudinales y actividades   

.     

 
 
 

Manejo los 
conceptos 
del Derecho 
Disciplinario 
en el 
Consultorio 
Jurídico de la 
UIS, para 
resolver 
casos reales, 
con enfoque 
e género. 

 
 
 

Escucho y 
dilucido los 
problemas 
presentados de 
cada parte 
procesal, 
correlaciono los 
conocimientos 
del Derecho 
Disciplinario al 
caso de 
violencia de 
género. 

 
 
 

Aplico los 
conceptos 
generales del 
Derecho 
Disciplinario, 
para resolver 
casos en el 
consultorio del 
programa de 
Derecho de la 
UIS 

 
 

Participo con 
responsabilidad y 
respeto en los 
casos asignados de 
violencia de género 
del Consultorio 
Jurídico. 

 
Respeto las 
opiniones y aportes 
de las partes y la 
tutoría del docente 
asesor. 

Duración: 2 Horas. 
▪ Inicio: Se impartirá clase 
magistral sobre la Violencia de 
Género, con abordaje en materia 
disciplinaria, aterrizado al 
Consultorio Jurídico de la UIS, 
apoyado con Material audiovisual 
según Apéndice H. 

 

▪ Desarrollo: Mediante la técnica 
de preguntas respuestas, se 
despejarán dudas acerca del 
abordaje de género y su 
correlación con el Derecho 
Disciplinario, centrado al 
Consultorio Jurídico de la UIS. 

 
 
▪ Cierre: Los estudiantes recibirán 
el material de apoyo denominado 
Guía para resolver un caso, 
según Apéndice N. 

 
 
 
 

Valoración 
de la 
atención e 
interés de los 
estudiantes 
en clase. 

 
Participación 
y asistencia 
en el 
desarrollo del 
Apéndice H. 

 
 
 
 
 

 
Apéndice 

H. 

 
 

Apéndice   
N. 

 

. 
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4.4 Planeación de unidades didácticas especiales 
 

A pesar que en la planeación general de unidades existe una secuencia de ellas 

enumeradas desde la primera hasta la décimo tercera, las unidades 1, 2, 6, 7, 8, 10 y 13, son 

declaradas unidades didácticas especiales, dado que no poseen idéntica metodología de diseño 

de las demás, debido a que su objetivo fue la ayuda audiovisual en plataforma Moodle, para el 

apoyo de las clases presenciales del docente. 

4.4.1 Unidades especiales de inicio y fin de las secuencias didácticas 

Las unidades especiales 1 y 2 corresponden a la bienvenida al curso, un explicativo de la 

metodología a usar, y un despliegue de los contenidos del curso del Derecho Disciplinario. 

De la misma manera, la última Unidad (13), se diseñó para realizar la evaluación del proyecto, 

desde el punto de vista del alcance de los objetivos planteados en esta modalidad de grado. 

Todas las unidades especiales se muestran directamente sobre el montaje de cada una de ellas 

en la plataforma Moodle, donde se encontrará su organización específica. 

4.4.2 Unidades especiales de ayudas didácticas para las clases presenciales del docente 

Dentro del diseño de las unidades didácticas, existen unidades especiales, ya descritas, que 

corresponden a diseños en el Moodle, cuyo objetivo fue presentar ayudas didácticas a las 

sesiones de clase presenciales por parte del docente titular de la asignatura, y por ello, no 

aparecen en las tablas de Planeación por unidades didácticas, pero sí se presentan las piezas 

gráficas diseñadas en CANVA, POWER POINT, WORD Y PDF, ellas fueron las unidades 

especiales 6, 7, 8 y 10. 



USO DE LAS NUEVAS TECNOLOGÍAS EN EL PROCESO DE APRENDIZAJE                     27  

 
 

5. Montaje Del Modelo En El Aula Virtual Moodle 
 
5.1 Características del diseño del aula virtual de aprendizaje del Derecho Disciplinario en 

el ambiente Moodle 

Como ya se expresó, todas las unidades se ambientaron con los personajes de la serie 

Los Simpson para hacerlas más agradables a los estudiantes; cada pestaña denominada: 

General, D. Sustancial, D. Procesal y D. Aplicado, se subdividieron en unidades, cada una con 

un contenido y diseño específico. Se adjuntan igualmente algunos talleres elaborados por 

estudiantes para cada caso en el acápite de Apéndices. 

5.1.1 Unidad didáctica 1, Especial 
 

En primer lugar, la pestaña General contiene la bienvenida al curso, el documento PDF 

con el programa académico de la asignatura de Derecho Disciplinario y una herramienta del 

Moodle que se denominó “Foro amplio de apreciaciones o preguntas” en donde los estudiantes 

tienen la oportunidad de escribir sus dudas. 

Figura 1. 

Bienvenida al programa de Derecho Disciplinario 
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5.1.2 Unidad didáctica 2, Especial 
 

Dentro de la pestaña de D. Sustancial se encuentra el inicio a la misma, la cual enuncia 

la primera clase del semestre que es introductoria y, se adjuntan las lecturas asignadas para la 

siguiente clase, correspondientes a Dogmática Practicable del Derecho Disciplinario de 

(Sánchez,  2020, p.39-50). Donde se aborda el estudio del Derecho Disciplinario a partir de la 

Ley 200 de 1995 en adelante; luego se hace un análisis de la naturaleza del Derecho Disciplinario, 

el cual es una manifestación de los derechos sancionatorios y, su principal característica es su 

independencia y autonomía frente a otras disciplinas del Derecho como el Penal y el 

Administrativo. 

Además, se dejó como lectura la Sentencia de la Corte Constitucional (C-948,  2002) con 

Magistrado Ponente Álvaro Tafur Galvis y la Sentencia (C-030, 2012) con ponencia del 

magistrado Luis Ernesto Vargas Silva donde se explica las diferencias entre las especialidades 

del Derecho y su naturaleza; los objetivos y componentes del Derecho Disciplinario, la finalidad 

de la potestad disciplinaria en cabeza del Estado, respectivamente. 

Figura 2. 

Derecho Sustancial, pestaña de Inicio. 
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Consecuentemente, en la pestaña de la Unidad 1 se incluyen los conceptos básicos del 

Derecho Disciplinario mediante una pieza gráfica (figura 3), que establece las modalidades del 

Derecho Sancionatorio frente a las modalidades del Derecho Disciplinario. 

También se adjuntan las lecturas asignadas para la siguiente clase, la primera de ellas, 

Dogmática Practicable del Derecho Disciplinario de (Sánchez, 2020, p 64 – 86). Que 

esencialmente hace un análisis comparativo de las diferencias entre el Derecho Penal y el Derecho 

Disciplinario. Por último, se les indicó a los estudiantes realizar la lectura del texto titulado “El 

injusto en el Derecho Disciplinario” de la revista Derecho Penal y Criminología de la Universidad 

Externado de Colombia, vol. 34, n.º 97 (2013), texto en el que se puede comprender una de las 

diferencias más importantes, como lo es la figura del injusto penal y el ilícito disciplinario, siendo 

el ilícito disciplinario una categoría autónoma y distinta al concepto de antijuridicidad material del 

Penal. 

Figura 3. 

Modalidades del D. Sancionatorio frente a las del D. Disciplinario 

. 
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5.1.3 Unidad didáctica 3, Ordinaria 
 

Se abordan las diferencias entre el Derecho Penal y el Derecho Disciplinario, se adjunta 

un mapa conceptual que explica algunas de las diferencias. 

Figura 4 

Mapa Conceptual diferencias entre el Dcho. Penal y el Dcho. Disciplinario 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

. 
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Posteriormente, se realizó el Taller - Control de Lectura en Clase, correspondiente a las 

lecturas asignadas en la unidad anterior. Apéndice A (para efectos de entendimiento se adjunta 

solo la presentación con las preguntas del taller, propiamente todas las diapositivas se encuentran 

en Apéndices). 

Figura 5 

Diapositiva con las preguntas del Taller – Diferencias entre el Dcho. Penal y el Dcho.  Disciplinario. 

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.1.4 Unidad didáctica 4, Ordinaria 
 

En esta unidad temática se subieron las lecturas asignadas, la primera de ellas, la 

Sentencia del 8 de julio de 2020 de la Corte Interamericana de Derechos Humanos, (CIDH) en el 

Caso Petro Urrego vs Colombia, en la que la CIDH concluyó que se vulneraron los derechos 

políticos, la ejecución del principio de presunción de inocencia y el derecho a recurrir el fallo del 

señor Gustavo Petro y determinó que se violó una garantía del plazo razonable y la protección 

judicial del mismo; posteriormente, se asignó la lectura de la supervisión de cumplimiento de la 

Sentencia caso Petro Urrego Vs Colombia, con fecha del 25 de noviembre de 2021 donde a 

grandes rasgos, impactó sobre 2 ejes: ninguna autoridad administrativa puede despedir a 

ninguna persona elegida por voto popular, en razón a que es convencional -solo puede ser una 

sentencia penal- y, en el proceso disciplinario en cuestión, la misma autoridad que formula cargos 
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es quien falla, allí se desconoce el principio de imparcialidad objetiva (es necesaria la separación 

de roles). Hoy en día, la PGN cuando decide tiene peso de sentencia a pesar de no ser jueces; 

y finalmente, la lectura de Los Principios Rectores del (CGD, p-85 a 121). Que expone los 

principios fundantes y constitucionales en materia disciplinaria y la comparación entre el CDU y 

el CGD. 

Figura 6. 

Principios y Fundamentos Constitucionales 

 

Después, se agregó a la unidad un cuadro comparativo de los principios como material 

de apoyo el cual explica las diferencias y semejanzas de los principios de la Ley 734 de 2002 y 

la   Ley 1952 de 2019, correspondiente al Apéndice A. 

Posteriormente, se realizó la actividad en la plataforma Moodle, correspondiente a la 

aplicación de los principios, Apéndice B. Allí mismo se adjuntó la lista de cotejo a tener en cuenta 

por los estudiantes, Apéndice C; y en ese sentido, en el Apéndice J, se evidencian algunas de 

las respuestas de los estudiantes a la actividad. 
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5.1.5 Unidad didáctica 5, Ordinaria 

 
En la presente unidad se subieron las lecturas asignadas, las cuales se dividen en 2 

sesiones para tratar el tema de Tipicidad Disciplinaria, la cual corresponde a una conducta 

humana que se adecúa al precepto de un tipo disciplinario, de ahí que se diga que la tipicidad es 

una característica de la conducta, que se concreta en la adecuación de la conducta al tipo. 

 
Igualmente, según Lectura del (Consejo de estado,  2017, ST 2013-00872). Es 

indispensable “identificar la conducta del sujeto disciplinable (imputación fáctica) y analizar 

jurídicamente (imputación jurídica) a afectos de establecer si: i) constituye infracción de una 

norma de comportamiento, esto es si generó: a) una infracción a un deber, b) una infracción a 

una obligación o c) una extralimitación de funciones previamente establecidas en la constitución, 

la ley o el reglamento, y ii) si ésta de conformidad con la “clasificación de las faltas” (gravísima, 

grave o leve), constituye una falta disciplinaria atendiendo a un listado taxativo para las faltas 

gravísimas y a unos “criterios de gravedad o levedad” para las faltas graves y leves—“. 

 

Figura 7 

Tipicidad Disciplinaria 
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Luego, se realizó un taller presencial en el aula de clase relacionado con la temática 

estudiada, con preguntas de Verdadero o Falso respecto de la dogmática disciplinaria y un caso 

de aplicación en donde se debe identificar los errores allí planteados. La actividad tuvo como 

propósito solventar dudas, afianzar conocimientos y preparar al estudiante con un formato de 

evaluación similar al del primer parcial de la asignatura, ver Apéndice D. 

Posteriormente, se dio a conocer al estudiantado la lista de cotejo que contiene los 

criterios a evaluar del taller, Apéndice E; y se deja evidencia de algunos talleres presentados en 

clase, Apéndice K. 

5.1.6 Unidad didáctica 6, Especial 
 

Es una continuación de la unidad temática anterior, trata el tema de la Ilicitud Sustancial, 

que se refiere a la infracción sustancial de los deberes funcionales al contrariarse los principios 

que rigen la función pública, lo cual implica que se construye a partir del desconocimiento de los 

principios de la función pública, es decir, a partir de normas con estructura de principios, que se 

desprende del CGD (Código General Disciplinario, art 5 y 22). Clave para entender esta 

infracción sustancial, es que se afecte o se violenten principios constitucionales y legales. 

Acorde a una de las lecturas asignada, (Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso 

Administrativo, ST, 2018, Rad 11001-03- 25-000-2013-01092-00 (2552-13)). La ilicitud sustancial 

va de la mano del “deber funcional” , el cual se encuentra integrado por “[…] (i) el cumplimiento 

estricto de las funciones propias del cargo, (ii) la obligación de actuar acorde a la Constitución y 

a la ley; (iii) garantizando una adecuada representación del Estado en el cumplimiento de los 

deberes funcionales. Se infringe el deber funcional si se incurre en comportamiento capaz de 

afectar la función pública en cualquiera de esas dimensiones [...]”. 
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Figura 8 

Ilicitud Sustancial 

 
 
 
 
 

 

 
 

 
 

 
 

5.1.7 Unidad didáctica 7, Especial 
 

Se dejan las lecturas asignadas, donde se aborda el tema de culpabilidad, el cual según 

el artículo 19 del CGD queda establecido como forma de responsabilidad objetiva y las faltas son 

solo sancionables a título de dolo o culpa, es decir, el titular de la acción disciplinaria no solamente 

debe demostrar la adecuación típica y la antijuridicidad de la conducta, pues esta debe afectar o 

poner en peligro los fines y funciones del Estado. Se analiza la conducta desde una perspectiva 

subjetiva, esto es desde la evaluación de la voluntad y el conocimiento del sujeto disciplinable al 

momento encaminar su actuación, entendido como el dolo atendiendo al artículo 28 de la Ley en 

cuestión y para la culpa, de conformidad con el artículo 29, se definen 
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los conceptos de culpa gravísima -ignorancia supina, desatención elemental o violación 

manifiesta de reglas de obligatorio cumplimiento- y culpa grave -inobservancia del cuidado 

necesario que cualquier persona del común imprime a sus actuaciones-. 

Figura 9. 

Culpabilidad. 
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Así mismo, en la presente unidad se agregó como material de apoyo una infografía 

respecto de las diferencias en la culpabilidad entre el Dcho. Penal y el Dcho. Disciplinario, ver   

Apéndice I. 

5.1.8 Unidad didáctica 8, Especial 
 
Refiere las causales de exclusión de responsabilidad disciplinaria planteadas en (Ley 1952, 

2019, art 28).Se agregó pieza gráfica que menciona a cada una de ellas. 

 

Figura 10 

Causales de Exclusión de Responsabilidad Disciplinaria 
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5.1.9 Unidad didáctica 9, Ordinaria 

 

Nueva pestaña nombrada D. Procesal, se explica a grandes rasgos el tema procesal en 

ambas leyes disciplinarias. El proceso disciplinario a pesar de la reforma de la (Ley 1952, 2019) 

(trae un principio acusatorio) en un primer momento el proceso es INQUISITIVO, todos los 

procesos sancionatorios tienen etapas comunes: Indagación, Investigación y Juzgamiento. 

Figura 11. 

Pestaña de Disciplinario Procesal – Inicio. 

 

 
Igualmente, se desarrolló taller en la plataforma Moodle el cual consistió en 3 puntos, el 

primero de ellos, determinar la autoridad competente a investigar de los servidores públicos allí 

mencionados, segundo, unos enunciados de Verdadero y Falso de teoría correspondiente a la 

unidad temática y, por último, establecer similitudes y diferencias en el procedimiento respecto 

de la (Ley 734,  2002) y la (Ley 1052, 2019). Apéndice L. Se adjuntó lista de cotejo a tener en 

cuenta, Apéndice G y también algunas de las respuestas al taller brindadas por los estudiantes, 

Apéndice M. 
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Figura 12 

Taller D. Procesal 

 
 

En ese orden de ideas, en la siguiente pestaña se presentó infografía que esboza  cuáles 

son los sujetos participantes del proceso disciplinario. 

 

Figura 13 

Sujetos Procesales 
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Es menester, además, mencionar las tareas específicas que cumple tanto el funcionario 

instructor, como el de juzgamiento -atendiendo a la separación de roles- por lo que se realiza 

pieza gráfica explicándolo. 

Figura 14 

Rol de cada funcionario: instructor y de juzgamiento. 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.1.10 Unidad didáctica 10, Especial 
 

En esta unidad temática se adjuntó una pieza gráfica de las sanciones contempladas en 

(Ley 1952, 2019, art 48-49). 
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Figura 15 

Sanciones de la Ley 1952 de 2019. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

También se desarrolló pieza gráfica que menciona los criterios de graduación 

de la  sanción, acorde al artículo 50 y 51 de la Ley anteriormente mencionada. 

Figura 16 

Atenuantes y agravantes de la Ley 1952 de 2019 
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5.1.11 Unidad temática 11, Especial 
 

Al tratarse el tema procesal, es indispensable conocer las posibles nulidades que pueden 

existir en un proceso disciplinario y, los medios de prueba idóneos para soportar los hechos allí 

mencionados. Se apoya la unidad temática con pieza gráfica, esbozando lo anteriormente 

mencionado. 

Figura 17 

Medios de prueba 

 

 
 

5.1.12 Unidad temática 12, Ordinaria 
 
Última unidad temática de la plataforma Moodle, se denomina D. Aplicado en razón a 

que se aterriza la teoría disciplinaria a la práctica de Consultorio Jurídico de la Universidad 

Industrial de Santander, en específico a los casos de violencia de género que se presentan. Se 

hizo un abordaje en sede disciplinaria con enfoque de género, se explica la teoría, el 
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procedimiento a seguir y se dan recomendaciones a los Defensores o Representantes de 

Víctimas. 

Figura 18 

Disciplinario Aplicado 

 

 

Lo anteriormente explicado se hace mediante clase magistral con apoyo de una 

presentación con diapositivas, Apéndice N. 

Figura 19 
 
Clase Magistral realizada por parte de la practicante en docencia del tema de la violencia de 

género, un estudio en sede disciplinaria. 
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Posteriormente, se adjuntó una infografía como material de estudio al último parcial, es 

una guía paso a paso para resolver un caso en materia disciplinaria, Apéndice O. 

5.1.13 Unidad didáctica 13, Especial 
 

Finalmente, se abre un espacio dentro de la plataforma Moodle para que los estudiantes 

dejen sus opiniones y apreciaciones de la práctica, el desarrollo de la misma y la labor de la 

practicante en docencia. 

El sistema de evaluación de la presente práctica estuvo compuesto por: 

 
Heteroevaluación: En cada unidad didáctica, se realizó evaluación de los objetivos de 

unidad, mediante cuestionario y lista de cotejo, igualmente posterior a cada taller se realizó una 

evaluación de logros de competencias 

Coevaluación: Al finalizar el proyecto se realizará un conversatorio con los estudiantes, 

sobre su parecer acerca del cumplimiento de los objetivos del proyecto. 

Se adjuntan alguna de las respuestas de los estudiantes, Apéndice O. 
 

Es bueno anotar en este momento que la síntesis de las evaluaciones anteriores fue 

muy buena, con comentarios positivos en cuanto al logro de competencias y la evaluación del 

proyecto. 

Figura 20 

Opinión respecto de la practicante en docencia.  

 

Y finalmente, ejecuto mi propia evaluación: 
 

Autoevaluación: Contenida en los ítems de conclusiones y sugerencias del  presente  informe. 
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6. Conclusiones 

 

La gran mayoría de universidades en nuestro medio, poseen plataformas educativas 

que facilitan la implementación de Aulas Virtuales de Aprendizaje, que se ha traducido en 

docentes con nuevos recursos, que mejoran el desarrollo del proceso de enseñanza- aprendizaje 

al tener la posibilidad de formular actividades mediante el uso de herramientas tecnológicas y 

aplicar metodologías pedagógicas innovadoras que mejoran el servicio educativo, el cual se 

refleja en estudiantes que alcanzan los logros de competencia propuestos en la planeación 

curricular, dentro de un ambiente agradable, accediendo desde cualquier lugar y en cualquier 

momento a mejores recursos para el desarrollo de cada asignatura, permitiendo el trabajo 

mancomunado con los demás interesados en un aprendizaje cooperativo. 

Otra gran ventaja es que le posibilita al estudiante gestionar a su propio ritmo el 

conocimiento y una relación más estrecha entre docentes, estudiantes de clase y pares remotos, 

además de la posibilidad de acceder a la información contenida en las bases de datos globales, 

así pues, el uso de las Tecnologías de la Información y las Comunicaciones (TICs), posibilitan 

mayor participación de docentes-discentes, que se potencia aún más con los dispositivos 

electrónicos móviles y las redes sociales conexas que han creado un nuevo espacio de diálogo 

y comunicación, en todo y con todo el mundo, incluso sin barreras idiomáticas, al existir 

disponibles en línea, traductores muy potentes. 

La crisis sanitaria generada por la pandemia, impulsó el uso de las TICs a los procesos 

de planeación curricular, que igualmente se repotenciaron con el manejo creciente de las redes 

sociales y el uso de la virtualidad como estrategia metodológica; posteriormente se regresó 

nuevamente a la educación presencial, pero ahora se combinó con la educación remota, lo que 

ha permitido la expansión del horizonte de posibilidades de adquisición de conocimientos, 

mejores didácticas y un ambiente compartido de saberes mediados por los chats, salas virtuales 

de foros y reuniones, etc. 
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La conjunción en nuestro caso de la presencialidad tradicional de clase, apoyada con 

la virtualidad mediante la plataforma Moodle, permitió acceder a más y mejores recursos de 

aprendizaje, ofrecer servicios educativos con mayor calidad, un mayor acceso a la información 

y, por tanto, estudiantes más motivados al logro académico. 

Desde el punto de vista de la práctica docente y del acompañamiento realizado por el 

profesor titular de la asignatura, debo decir que fue una experiencia enriquecedora, que sin 

duda servirá para mi futuro personal y profesional, al contar con mejores y renovadas 

competencias comunicativas, de planeación e investigativas y por sobre todo de la simbiosis, 

que se logró con la interacción humana. 

De los estudiantes, mis compañeros de estudio, debo agradecer su disposición, el 

interés y el deseo de aprender que siempre sentí en esta actividad y que culminó con una 

última sesión muy enriquecedora donde pudimos conjugar lo aprendido en el semestre con 

casos prácticos, sobre todo aplicado al enfoque de género que se convertirá en pieza clave de 

su accionar en la práctica de Consultorio Jurídico. 
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7. Sugerencias 

 
Si bien es cierto, Moodle es un espacio abierto en el cual es posible manejar la 

creatividad para lograr mejores resultados académicos, necesita de la experticia en el manejo de 

la ofimática moderna en el uso de aplicaciones indispensables que mejoren la creación de 

material educativo multimedial, y ello, es una necesidad de los docentes y estudiantes. 

Aplicaciones como: One Drive, Teams, Zoom, Canva, LinkedIn, Adobe, CamScanner, 

editores de videos, creadores de animaciones, entre otros, facilitarán la planeación, presentación 

y difusión de ambientes agradables y dinámicos en el proceso de planeación curricular y el 

desarrollo de estrategias didácticas que le servirán al docente dentro del diario trasegar de su 

trabajo, y al estudiante, que egresará con nuevas herramientas tecnológicas que le serán muy 

útiles en su accionar como profesional que se desenvuelve con agilidad en un mundo cada vez 

más digital. 
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9. Apéndices 

 
Apéndice A.  

Taller No. 1 presencial, diferencias entre el Derecho Penal y el Derecho Disciplinario 
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Apéndice B.  

Taller No. 2 virtual, Aplicación de principios 
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Apéndice C.  

Lista de Cotejo del Taller No. 2 
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Apéndice D.  

Taller No. 3, presencial. Tipicidad Disciplinaria 
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Apéndice E.  

Lista de Cotejo Taller No. 3 
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Apéndice F.  

Taller No. 4, virtual. Disciplinario Procesal 
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Apéndice G.  

Lista de Cotejo Taller No. 4 
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Apéndice H.  

Diapositivas de la presentación de Violencia de Género, un abordaje en sede            disciplinaria. 
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Apéndice I.  

Cuadro Comparativo de principios de la Ley 734 de 2002 y la Ley 1952 de 2019 

 

 

 



USO DE LAS NUEVAS TECNOLOGÍAS EN EL PROCESO DE APRENDIZAJE                     64  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



USO DE LAS NUEVAS TECNOLOGÍAS EN EL PROCESO DE APRENDIZAJE                     65  

 
 

 
 
 

 

 
 

 
 

 



USO DE LAS NUEVAS TECNOLOGÍAS EN EL PROCESO DE APRENDIZAJE                     66  

 
 

Apéndice J.  

Respuestas de los estudiantes del Taller No. 2 

 

 Carolina Rosa Guerra González GRUPO A1: 
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 Leslie Johana Amaya Rondón GRUPO A2: 
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Apéndice K.  

Respuestas de los estudiantes del Taller No. 3 
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Apéndice L.  

Culpabilidad, diferencias entre el Penal y el Disciplinario 
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Apéndice M.  

Respuestas de los estudiantes del Taller No. 4 

 

 Kamila Briceño Jaimes GRUPO A1: 
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 Paula Alejandra Ayala Mantilla GRUPO A2: 
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Apéndice N.  

Guía para resolver un caso disciplinario 
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Apéndice O.  

Opinión respecto de la practicante en docencia 

 

 

 
 

 
 


