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RESUMEN

TITULO: DISENO Y DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION EN
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL PARA LA EMPRESA INGASOIL S.A.
E.S.P.

AUTORA: ALVAREZ CORTEZ, Lineth Viviana™

PALABRAS CLAVES: Sistema de Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional,
OHSAS 18001:2007, documentacion, politica y objetivos de S&SO.

DESCRIPCION

El Sistema de Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional forma parte del sistema de gestién total
de una organizacién. Este Sistema es una herramienta que combina personas, politicas y recursos.
Su objetivo es mejorar el desempefio en seguridad y salud ocupacional de la empresa, para una
mejor organizacion y mejora continua dentro de la empresa, garantizando que los asuntos de
seguridad y salud ocupacional se integren en toda la organizacion.

Este trabajo muestra el proceso llevado a cabo para documentar el Sistema de Gestién en
Seguridad y Salud Ocupacional siguiendo las directrices proporcionadas por la norma OHSAS
18001:2007. Este proceso fue desarrollado en la empresa GAS AND OIL ENGINEERING S.A.
E.S.P., que es una empresa perteneciente al sector de los hidrocarburos.

El proceso comenzo con un diagndstico de las condiciones de Seguridad y Salud Ocupacional de
la empresa, teniendo en cuenta los requisitos de la norma OHSAS 18001:2007. Basados en el
analisis del diagnéstico, se establecid la politica y objetivos de S&SO y los procedimientos y
formatos para su documentacion.

Béasicamente los requisitos de la norma son la elaboracién y la estructura de la politica de
seguridad y salud ocupacional; un panorama de los factores de riesgo, cumplimiento de los
requisitos legales, capacitacion, sensibilizacion y competencia, control, consulta y elaboracion de
documentos, control operativo, preparacién yrespuesta ante emergencias, medicion vy
seguimiento, no conformidades con las acciones correctivas y preventivas, auditorias internas y
revision por la direccion.

:*Trabajo de Grado
Facultad de Ingenierias Fisicoquimicas. Escuela de Ingenieria de Petréleos. Tutora: Ing. Olga
Patricia Ortiz

14



ABSTRACT

TITLE: DESIGN AND DOCUMENTATION MANAGEMENT SYSTEM SAFETY
AND OCCUPATIONAL HEALTH FOR THE COMPANY INGASOIL S.A. ES.P.

AUTHOR: ALVAREZ CORTEZ, Lineth Viviana.”

KEY WORDS: Occupational Health and Safety Management System, OHSAS
18001:2007, documentation, policy and objectives of S&SO.

DESCRIPTION

The Occupational Health and Safety Management System form part of an organization’s overall
management system. This System is a tool that combining people, policies and resources. It aims
at improving a business’ occupational health and safety performance, making for better
organization and continual improvement within the company by ensuring that OSH matters are
integrated across the organization.

This paper shows the process carried out to document the Occupational Health and Safety
Management System, following the guidelines provided by the OHSAS 18001:2007. This process
was developed in GAS AND OIL ENGINEERING S.A. E.S.P. company, which is a company
belonging to the sector of hydrocarbon.

The process began with a diagnosis of the conditions of Occupational Health and Safety company,
taking into account the requirements of OHSAS 18001:2007. Based on analysis of diagnosis, was
established policy and objectives of S&SO and procedures and formats for documentation.

Basically the requirements of the norm are the elaboration and structure of the safety politics and
occupational health; a panorama of factors of risks; fulfilment of legal requirements; training,
awareness and competition; control, consultation and elaboration of documents; operative control;
preparation and response before emergencies; measurement and follow-up, not conformities with
its corrective and preventive actions, internal audits and management review.

:*Undergraduate Project
Physical-Chemical Sciences Faculty, Petroleum Engineering. Ing. Olga Patricia Ortiz
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INTRODUCCION

La industria de los hidrocarburos es pionera en Seguridad y Salud Ocupacional,
debido al alto nivel de riesgo que representan las operaciones llevadas a cabo en
este contexto. Cada vez es mayor el esfuerzo que realizan las empresas por dar
un manejo adecuado a la Seguridad y a la Salud Ocupacional, debido a que
consideran como esencia primordial para el mejoramiento de la productividad de

estas el "Recurso Humano'.

La empresa INGASOIL S.A. E.S.P, basada en la basqueda del mejoramiento
continuo y en la salud de sus trabajadores, reconoce que en las actividades que
realizan sus empleados se presentan factores de riesgo que en un determinado
caso pueden afectar su seguridad y su salud, razén por la cual decidi6 disefar y
documentar el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional, basados en
la NTC OSHAS 18001.
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1. NORMA TECNICA COLOMBIANA OHSAS 18001

Con los sistemas de Gestion en Calidad ISO 9000 e ISO 14000 una empresa
cubre la relacion que debe mantener una empresa con sus clientes y con el medio
ambiente, pero las relaciones con los empleados no contaban con una norma
técnica que ayudara a las empresas a controlar los riesgos, en un primer intento
ISO desarroll6 la idea de crear una norma técnica que alcanzo a llamar 18000,
pero por la oposicion de algunos paises no resulto. Ante esta situacion el Instituto
de Normalizaciéon de Inglaterra (BSI) junto con algunos paises convocados,
retoman la idea y desarrollan lo que hoy se conoce como las normas OHSAS
18001 por sus siglas en ingles (Organizacional Health and Safety Administration

Standars).

OHSAS 18001 es una herramienta que ayuda a las empresas a identificar,
priorizar y gestionar la salud y los riesgos laborales como parte de sus practicas
normales de negocio. La norma permite a la empresa concentrarse en los asuntos
mas importantes de su negocio. OHSAS 18001 requiere que las empresas se
comprometan a eliminar o minimizar riesgos para los empleados y a otras partes
interesadas que pudieran estar expuestas a peligros asociados con sus
actividades, asi como a mejorar de forma continuada como parte del ciclo de
gestion normal. La norma se basa en el conocido ciclo de sistemas de gestion de
Planificar-Hacer-Verificar-Actuar (PHVA) vy utiliza un lenguaje y una terminologia

familiar propia de los sistemas de gestion.

El propdsito de la norma es establecer, mantener y mejorar un sistema de gestion
en seguridad y salud ocupacional para asegurar la conformidad con la politica y
para demostrar tal conformidad a los demas.
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Tabla 1. Elementos de la NTC OHSAS 18001:2007

Numeral Descripciéon
0 INTRODUCCION
1 OBJETO Y CAMPO DE APLICACION
2 REFERENCIAS NORMATIVAS
3 TERMINOS Y DEFINICIONES
4 SGSSO - Requisitos
4.1 Requisitos Generales
4.2 Politica S&SO
4.3 Planificacion
431 Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos vy
determinacion de controles
4.3.2 Requisitos legales y otros
4.3.3 Objetivos y programa(s)
4.4 Implementacion y Operacion
441 Recursos, roles, responsabilidades, responsabilidad
laboral y autoridad
4.4.2 Competencia, formacion y toma de conciencia
4.4.3 [ Comunicacion, participacién y consulta
4.4.4 Documentacion
44.5 Control de documentos
4.4.6 Control operacional
4.4.7 Preparacion y respuesta ante emergencias
4.5 Verificacion
4.5.1 Seguimiento y medicion
4.5.2 Evaluacion del cumplimiento legal
4.5.3 |Investigacion de incidentes, no conformidad, accion
correctiva y preventiva
4.5.3.1 | Investigacion de incidentes
4.5.3.2 | No conformidad, accién correctiva y preventiva
4.5.4 Control de los registros
4.5.5 Auditoria interna
4.6 Revision por la direccién

Fuente: NTC OHSAS 18001:2007
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Figura 1. Elementos de una gestion exitosa en S&SO

- Politica de
k S&SO
' Revision por la
Direccion Planificacion
N _ | —
} Implementacio
Verificacion | f ny Operacién
\\‘ | \

Fuente: NTC OHSAS 18001:2007
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2. MARCO LEGAL EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

El Gobierno Nacional ha establecido una serie de directrices legales sobre los
cuales deben encaminarse las Actividades de Salud Ocupacional para garantizar

el mejoramiento de las condiciones de trabajo de la poblaciéon laboral colombiana.

El marco legal estd dado por lineamientos constitucionales, convenios
internacionales de la Organizacion Internacional del Trabajo, normas del Cdodigo
Sustantivo del Trabajo, etc, reglamentacion que da apoyo al conocimiento de las
normas para control de riesgos y facilitan la toma de conciencia sobre
responsabilidades y derechos, a continuacion se hace referencia a algunas

legislaciones al respecto:

Tabla 2. Marco Legal en Salud Ocupacional

REFERENCIA | CONTENIDO

LEY/CIRCULAR

Ley 9 de 1979, Ministerio | Por el cual se dictan medidas sanitarias a todo
de Salud. Caédigo | lugar de trabajo, cualquiera que sea la forma
Sanitario Nacional. juridica de la organizacion.

Ley 9 de 1979. Cddigo | Determina la organizacion de la Salud Ocupacional
Sanitario Nacional. Titulo | en los lugares de trabajo, condiciones ambientales,
lil. riesgos quimicos, bioldgicos, fisicos. Autoriza al
Ministerio de Salud para fijar valores limites
permisibles. Establece normas de seguridad
industrial, medicina preventiva y saneamiento
basico en los ambientes de trabajo.

Constitucion Politica de | Establece las bases para la creacion de la Ley 100

1991. de 1993, que crea el Sistema Integral de Seguridad
Social.

Ley 100 de 1993. Por la cual se organiza el Sistema Integral de
Seguridad Social.

Ley 776 de 2002. Por la cual se dictan normas sobre la organizacion,

administracion y prestaciones del Sistema General
de Riesgos Profesionales.
Circular Externa 42 de | Super Bancaria Afiliacibn de Trabajadores
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2003.

Independientes.

Ley 828 de 2003.

Por la cual se expiden normas para el Control a la
Evasion del Sistema de Sequridad Social.

Circular unificada de

2004.

Unifica las instrucciones para la vigilancia, control y
administracion del Sistema General de Riesgos
Profesionales.

RESOLUCIONES

Resolucion 2400 de 1979,
Ministerio del Trabajo y

Seguridad Social.
Estatuto Colombiano de
Sequridad e Higiene
Industrial.

Legisla sobre normas de seguridad industrial que
deben cumplir las empresas: establecimiento de
normas de seqguridad, prevencion de riesgos en
general, dotacion de elementos de proteccion
personal a los trabajadores.

Resolucion 8321 de 1983.

Normas sobre la proteccion y conservacion de la
audicion, de la salud y el bienestar de las personas.

Resolucion 2413 de 1979.

Esta norma regula los mecanismos y directrices
que se deben tener en cuenta en la industria
constructiva con el fin de lograr el adecuado
manejo de la higiene y seguridad industrial en esta
actividad.

Resolucion 2013 de 1986,
Ministerio del trabajo.

Define las funciones del comité de medicina,
higiene y seguridad industrial. Hoy Comité Paritario
de Salud Ocupacional (Decreto 1295/1994).

Resolucion 1016 de 1989.
Ministerio del Trabajo.

Reglamenta los programas de salud ocupacional
en las empresas y los subprogramas de medicina
preventiva, medicina del trabajo, higiene vy
seguridad industrial; el Comité Paritario de Salud
Ocupacional y su registro ante el Ministerio de
trabajo; obliga a las empresas a tener cronograma
de actividades e indicadores de evaluacion en
salud ocupacional.

Resolucion 13824 de

1989.

Medida para la proteccion de la salud.

Resolucion 6398 de 1991
del Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social.

Obligatoriedad del empleador de ordenar la
practica de examenes médicos de admision, y la no
renuncia a prestaciones por perturbaciones o
deficiencias al momento de establecer una relacion
laboral con empresas inscritas en el sistema de
seguridad social.

Resolucion 1075 de 1992.

Actividades en materia de Salud Ocupacional, en el
subprograma de Medicina Preventiva. Se
establecen acciones de control de la farmaco-
dependencia, el alcoholismo y el tabaquismo.
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Resolucion 4059 de 1995.

Reportes de accidentes de trabajo y enfermedad
profesional.

Resolucion 166 de 2001.

Dia de la Salud en el Mundo del trabajo.

Resolucion 00156 de
2005.

Por la cual se adoptan los formatos de informe de
accidente de trabajo y de enfermedad profesional y
se dictan otras disposiciones.

Resolucion 1570 de 2005.

Por la cual se establecen las variables vy
mecanismos para la recoleccién de informacién del
Subsistema de Informacion en Salud Ocupacional y
Riesgos Profesionales y se dictan otras
disposiciones.

Resolucion 2844 de 2007.

Por la cual se adoptan las Guias de Atencion
Integral de Salud Ocupacional basadas en la
evidencia.

Resolucion 1401 de 2007.

Por la cual se reglamenta la investigacion de
incidentes y accidentes de trabajo.

DECRETOS

Decreto 2663 y 3743 de
1950. Cédigo Sustantivo
del Trabajo.

Es la norma basica del Derecho Laboral.
Prestaciones a cargo del empleador,
medidas de Higiene y Seqguridad Industrial.

primeras

Decreto 3169 de 1964.

Por el cual se aprueba el reglamento de
inscripciones, clasificacion de empresas y aportes
para el Seguro Social obligatorio de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales.

Decreto 614 de 1984,
Ministerio del Trabajo y
Seguridad Social.

Por el cual se determinan las bases para la
organizacion 'y administracion de la salud
ocupacional en el pais.

Decreto Ley 1295 de
1994, Ministerio  del
Trabajo.

Establece la organizacion y administracion del
Sistema General de Riesgos Profesionales. La
norma mas importante del Sistema General de
Riesgos Profesionales, modificada por la Ley 776
de 2002 en relacibn con las prestaciones
econémicas.

Decreto 1771 de 1994 del
Ministerio del Trabajo.

Reglamenta los reembolsos por Accidentes de
Trabajo y Enfermedad Profesional.

Decreto 1772 de 1994.

Establece la Afiliacién y Cotizaciones al Sistema
General de Riesgos Profesionales.

Decreto 1281 de 1994 del
Ministerio del Trabajo.

Reglamenta las actividades de alto riesgo.

Decreto 1542 de 1994 del
Ministerio del Trabajo.

Reglamenta la integracién y funcionamiento del
Comité Nacional de Salud Ocupacional.

Decreto 1831 de 1994.

Clasificacion de las empresas por actividad

econémica.
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Decreto 1832 de 1994 del
Ministerio del Trabajo.

Por el cual se adopta la tabla de Enfermedades
Profesionales.

Decreto 1833 de 1994 del
Ministerio del Trabajo.

Se determina la administracion y funcionamiento
del Fondo de Riesgos Profesionales.

Decreto 1834 de 1994 del
Ministerio del Trabajo.

Por el cual se reglamenta el funcionamiento del
Consejo Nacional de Riesgos Profesionales.

Decreto 1835 de 1994 del
Ministerio del Trabajo.

Reglamenta actividades de Alto Riesgo de los
Servidores Publicos

Decreto 2644 de 1994 del
Ministerio del Trabajo.

Tabla Unica para la indemnizacién de la pérdida de
capacidad laboral.

Decreto 1346 de 1994.

Reglamenta la integracién, la financiacion y el
funcionamiento de las Juntas de Calificacion de
invalidez.

Decreto 2100 de 1995 del
Ministerio del Trabajo.

Clasificacion de las actividades econémicas.

Decreto 692 de 1995.

Tabla de valores combinados del manual Unico
para la calificacion de invalidez.

Decreto 2463 de 2001.

Por el cual se reglamenta la integracion,
financiaciéon y funcionamiento de las Juntas de
Calificacion de Invalidez.

Decreto 1607 de 2002.

Por el cual se maodifica la tabla de clasificacion de
actividades econOmicas para el Sistema General
de Riesgos Profesionales y se dictan otras
disposiciones.

Decreto 2090 de 2003.

Por el cual se definen las actividades de alto riesgo
para la salud del trabajador y se modifican y
sefalan las condiciones, requisitos y beneficios del
régimen de pensiones de los trabajadores que
laboran en dichas actividades.

Decreto 2800 de 2003.

Afiliacion de trabajadores independientes.

Fuente: Sistema de Gestibn en Seguridad y Salud Ocupacional y otros documentos

complementarios. ICONTEC. 2006.
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3. GENERALIDADES DE LA EMPRESA

3.1 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Vision: “Consolidarnos como empresa lider, siendo la mejor alternativa en la

prestacion de servicios y ejecucion de proyectos con altos estandares de calidad”.

Misidén: “Desarrollar las diversas actividades garantizando la satisfaccion total de
las necesidades y requerimientos de los clientes, bajo estrictos parametros de
responsabilidad, eficiencia, cumplimiento y excelencia en el servicio,

contribuyendo al desarrollo socio econémico del pais”.

Valores corporativos:

Responsabilidad: “Cumplimos con firmeza y entereza los compromisos que

adquirimos y llevamos a feliz término las metas que nos proponemos”.

Eficiencia: “Es el valor que orienta nuestro trabajo y desemperio a ofrecer al
cliente el mejor resultado de la prestacion de nuestros servicios, con altas politicas

de calidad y mejoramiento’.
Honestidad: “Es el valor que orienta a tener un sentido de lealtad y pertenencia
con nuestro clientes, demostrando la transparencia de los valores y servicios

contratados”.

Cumplimiento: “Es el valor que reflejamos en la exactitud y prestacion inmediata

de los servicios adquiridos por nuestros usuarios’.
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3.2 IDENTIFICACION DE LA EMPRESA

Tabla 3. Datos Generales de la Empresa

Razén social

GAS AND OIL ENGINEERING S.A. E.S.P.

| Sigla INGASOIL S.A. E.S.P.
Gerente general Ing. Jaime Corzo Gémez.
Direccion Cra 32 No 37-30 Barrio Mejoras Publicas.
Ciudad Bucaramanga
Oficinas San Andres, Simacota, Pangote, Guadalupe,
Capitanejo, Guaca, Santa Barbara.
Teléfono (577) 6453050 - 6944653.
Correo electrénico ingasoil@gmail.com
ARP POSITIVA
Numero de podliza 49903
NIT 900.163.764-2.
Registro Camara de [ 05-142665-04 del 26 de Julio de 2007.
Comercio
Naturaleza de la |Empresa de Servicios Publicos Domiciliarios
empresa organizada como sociedad por acciones, de caracter

comercial y privado.

Actividad econdémica
principal

Distribucion de gas domiciliario por redes. Caédigo:
1120.

Actividad econdémica
secundaria

Empresas dedicadas al transporte por tuberias.
Caodigo: 6050.

Clase de riesgo

V

Coordinador de Salud
Ocupacional

Ing. Alexi Granados Becerra.

Monto cotizado por la | 6,96%
empresa a la ARP
Distribuidor del GLP NORGAS

Fuente: Autor del proyecto
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3.3 RESENA HISTORICA

La Empresa GAS AND OIL ENGINEERING S.A. E.S.P. — INGASOIL S.A. E.S.P.,,
es una Sociedad Andénima, Empresa Privada, cuyo objeto principal es la
prestacion de los servicios publicos domiciliarios de gas natural, gas licuado del

petrdleo — GLP, energia eléctrica, alcantarillado, acueducto, aseo y telefonia.

Constituida Legalmente el 27 de abril de 2007 por escritura publica No. 1092 de la
Notaria Primera del Circulo de Bucaramanga, NIT: 900163764-2 y con Matricula
Mercantil No. 05-142665-04 de 26 de julio de 2007 de la Camara de Comercio de

Bucaramanga.

En estos momentos las actividades de la empresa estan enfocadas a gestionar,
elaborar proyectos, radicar los proyectos ante las entidades correspondientes
(MME, UPME, CREG), desarrollar los proyectos en los municipios y prestar el
servicio de gas domiciliario en los diferentes municipios donde tenemos presencia.
El cronograma de la empresa nos permite diagnosticar que a finales de 2010
debemos tener instalados en el departamento de Santander un total como minimo
de 3500 usuarios y para el proximo afo extendernos a los departamentos de Norte

de Santander, Boyaca y Antioquia.

3.4 DESCRIPCION DE LOS PROCESOS

3.4.1 Redes Externas. Para la elaboracion de las redes externas, luego de que se
realizan los estudios pertinentes (célculos y estudio de terrenos), se efectua la
ubicacién de tanques estacionarios en los cuales se almacenara el GLP. Se
distribuye el energético inicialmente por tuberia de polietileno de 2" o troncal
principal, ubicada estratégicamente para que suministre equitativamente a las
demas tuberias; esta a su vez, entrega el GLP a tuberia de polietileno de 1" o
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mallas, las cuales encierran una serie de manzanas; de las mallas se desprende
tuberia de %" en polietileno (anillos que rodean cada manzana del municipio) para
finalmente llevar el energético a cada usuario por tuberia de % pulgada en
polietileno. El gas sale del tanque a una presion de 18 psi y ésta va disminuyendo
a través de la red, cumpliendo con la normatividad técnica colombiana y

parametros de disefio requeridos.

Figura 2. Plano de Redes Externas del Municipio de San Andrés

ANILLY LE DISTRIP

RED TRONCAL PRING
POLIVALYTLA

REMUCCION DE POLIBTILENG
CODIZD DEL ANILLD

CODIC) DEL NODD AED TRONCAL

Fuente: INGASOIL

3.4.2 Redes Internas. La conexion de los usuarios al sistema de distribucion se
hace por medio de una acometida, la cual generalmente corresponde a tuberia de
polietileno de %2". Dicha acometida se conecta al centro de medicion y regulacion
por medio de un accesorio metalico conocido como elevador, el cual se debe

conectar a una valvula que garantice el corte del suministro de gas al usuario, en
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caso de una emergencia o0 suspension del servicio. El centro de medicion esta
conformado por los equipos de regulacién y medicién, que se disponen antes del
comienzo de la instalacion interna. Este se localiza en un lugar de facil acceso,
con el propésito de que sean féciles de atender en caso de emergencias que

puedan presentarse y la toma de la lectura sea expedita.
En esta parte se requiere la colaboracion del gobierno departamental para la
asignacion de los subsidios a los usuarios para el suministro y adecuacion de la

acometida y centro de medicion.

Figura 3. Acometida y Centro de Medicion

- 1. Elevador de Acometida
2. Valvula Antifraude
3. Regulador
4. Medidor
5.

Tuberia Red Interna

Fuente: INGASOIL

3.4.2.1 Caracteristicas de la Instalacion Interna. Las tuberias utilizadas para la
conduccion de gas son de materiales no atacables por el gas ni por el medio
exterior en contacto con ellos o, en caso contrario, estan recubiertas con
sustancias que garantizan su proteccion. Los materiales autorizados para la
construcciéon de redes internas de gas son: Acero al carbono, cobre flexible o

rigido, aleaciones de aluminio, acero inoxidable corrugado y PE AL PE.

e Tuberia de Polietileno: Se usa tuberia de polietileno fabricada segun
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especificaciones de la norma NTC-1746, en aquellos casos en que la red de
gas esté enterrada, en especial en los primeros pisos de viviendas
unifamiliares, respetando siempre la profundidad minima especificada en
NTC-2505.

Tuberia de Acero al Carbono: De acuerdo con la normativa colombiana
sobre tuberias de acero al carbono, en las instalaciones internas de gas se
pueden utilizar tubos con o0 sin costura, negros o recubiertos con zinc por
inmersion en caliente, fabricados de conformidad con las especificaciones de la
NTC 3470 (ASTM A53), aptos para conexiones por medio de roscas de tipo
NPT, segun las especificaciones de la norma NTC 332, o por medio de
soldadura, bajo las especificaciones de la norma ANSI B31.8 y NTC 2057.

Tuberia de Cobre: Este tipo de tuberia puede ser utilizado para instalaciones
internas. En cuanto a la parte externa es necesario tener en cuenta que el
cobre es incompatible con el amoniaco y sus derivados, lo que ocasiona

problemas de corrosion.

Tuberia Corrugada de Acero Inoxidable: Podré utilizarse tuberia flexible
corrugada de acero inoxidable para instalaciones que requieran presiones

menores o iguales a 345 mbar (5psig).

Tuberia PE-AL-PE: En la actualidad, se cuenta con tuberia multicapa PE-AL-
PE (Polietileno-Aluminio-Polietileno), las cuales son una opcién para las
acometidas internas de gas. Estas tuberias proporcionan las ventajas de una
tuberia metdlica y plastica a la vez, ya que combinan la resistencia del metal
con la longevidad y durabilidad de los plasticos. Su alta flexibilidad proporciona
gran facilidad en su instalacion y por estar recubierta de polietileno tiene una

alta resistencia a la corrosion.
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Figura 4. Tuberia PE-AL-PE

POLIETILENO

-
oo T N e

&

ALUMINI

Fuente: INGASOIL

3.4.2.2 Instalacion de Red Interna. Para la elaboracion de la red interna se hace

un previo disefio, el cual es sucedido por la correcta construccién de la red para

gas, teniendo en cuenta no so6lo la calidad de los materiales utilizados, sino los

procedimientos establecidos para el almacenamiento, manejo y uso. La instalacion

de la tuberia, debe cumplir con las especificaciones de disefio y construccion,

acompafado de una inspeccion visual para verificar:

Los elementos estructurales de la edificacion (vigas, columnas y cimientos), no

se deben ver afectados por las tuberias en ningln caso.

Las tuberias para el suministro de gas no deben pasar por conductos de aire,
chimeneas, fosos de ascensores, shuts de basura, sétanos sin ventilacion y
similares, dormitorios, bafios y sétanos; en caso que esto sea indispensable,
se adoptaran medidas de proteccion adecuadas, como camisas, uniones
soldadas, uniones flexibles, etc., de acuerdo con lo especificado con la NTC
2505.

Las valvulas de paso para los artefactos a gas se deben encontrar

preferiblemente instaladas en posicién horizontal, siempre cerrando cuando el

maneral se mueva hacia abajo. Las valvulas de paso de cada artefacto a gas

seran de facil acceso y operacion. En las cocinas, la valvula de paso se coloca
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de tal forma que su accionamiento no se realice sobre la zona de coccion,
conservando los lineamientos de seguridad establecidos en la NTC 2505. Las
posiciones de abierto y cerrado de las valvulas de paso, quedan correctamente
identificadas.

¢ Que las tuberias que se encuentren adosadas a las paredes se sujeten con
abrazaderas, soportes o grapas y segun las distancias indicadas en la norma
NTC 2505.

¢ Que la localizacién de los artefactos a gas esté de acuerdo con el trazado de la
red de gas, con los abastos requeridos para su uso, por ejemplo,
abastecimiento de agua para calentadores y las conexiones para la evacuacion
de los productos de la combustion, cuando sean requeridos. Cada uno de los
recintos donde existan artefactos a gas cumplira los requisitos de ventilacion y
aireacion que se indican en la NTC 3631.

¢ Que las ventilaciones superiores e inferiores en la zona de los artefactos a gas
gueden totalmente definidas y no queden obstruidas por muebles ni otro tipo

de enseres.

Figura 5. Instalaciones Internas con PE-AL-PE

Fuente: INGASOIL
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4. METODOLOGIA

4.1 DIAGNOSTICO DE CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE LA NTC
OHSAS 18001:2007

Para llevar a cabo el disefio y documentacion del Sistema de Gestidn en
Seguridad y Salud Ocupacional es necesario conocer la situacion de la empresa
frente a los requisitos que exige la NTC OHSAS 18001:2007. Se disefié y
diligencio el formato Diagnostico de Cumplimiento de la Norma OHSAS
18001:2007 que evidencio la situacién inicial y actual respecto a seguridad y salud
ocupacional, teniendo en cuenta informacion aportada por la subdireccion técnica

de la empresa.
Es importante mencionar que el alcance de este proyecto llega hasta la

documentacion del sistema, por lo que no se espera un cumplimiento del 100%

sino hasta su implementacion.
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Tabla 4. Diagnostico de cumplimiento de los requisitos de la NTC OHSAS 18001:2007

REQUISITO

DESCRIPCION

CONDICION
INICIAL

CONDICION
ACTUAL

4.2 POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Politica de
Seguridad y Salud
Ocupacional

La Alta Direccion tiene definida y autorizada la Politica
de S&SO, la cual es apropiada a la naturaleza y escala
de los riesgos de S&SO.

Incluye un compromiso con la prevencion de lesiones y
enfermedades y con la mejora continua en la Gestion y
desempeno de S&SO.

Incluye un compromiso de cumplir como minimo los
requisitos legales aplicables y otros requisitos que
suscriba la empresa, relacionados con sus peligros de
S&SO.

Se documenta, implementa y mantiene.

NC

CP

Se comunica a todas las personas que trabajan bajo el
control de la empresa. Esta disponible para las partes
interesadas.

NC

CP

Se revisa periédicamente para asegurar que siga siendo
pertinente y apropiada para la empresa.

NC

NC

4.3 PLANIFICACION

4.3.1 Identificacion de
Peligros, Valoracion de
Riesgos y Determinacién
de Controles

La empresa establece, implementa y mantiene un(os)
procedimiento(s) para la continua identificacion de
peligros, valoracion de riesgos y determinacion de los
controles necesarios. La empresa documenta vy
mantiene actualizados los resultados de la identificacion
de peligros, valoracion de riesgos y de los controles
determinados.

NC

4.3.2 Requisitos Legales

La empresa establece, implementa y mantiene un

NC
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y Otros

procedimiento para la identificacibn y acceso a
requisitos legales y de S&SO aplicables a ella.

La empresa se asegura de que estos requisitos legales
aplicables y otros que la empresa suscriba se tengan en
cuenta al establecer, implementar y mantener su
Sistema de Gestion de S&SO.

NC

CP

La empresa mantiene esta informacion actualizada.

NC

CP

La empresa comunica la informacién pertinente sobre
requisitos legales y otros, a las personas que trabajan
bajo el control de la empresa y a otras partes
interesadas pertinentes.

NC

NC

4.3.3 Objetivos y
Programas

La empresa establece, implementa y mantiene
documentados los objetivos de S&SO en las funciones y
niveles pertinentes dentro de esta.

NC

La empresa establece, implementa y mantiene unos
programas para lograr sus objetivos.

NC

NC

El(los) programa(s) se revisan a intervalos regulares y
planificados.

NC

NC

4.4 IMPLEMENTACION Y OPERACION

4.41 Recursos,
funciones,
responsabilidad,
rendicion de cuentas y
autoridad.

La alta direccién asume la méxima responsabilidad por
la S&SO, asegurando la disponibilidad de recursos
esenciales que establecen, implementan, mantienen y
mejoran el Sistema de Gestion en S&SO.

NC

La Alta Gerencia tiene definidas las funciones vy
responsabilidades las cuales estan documentadas y son
comunicadas.

NC

CpP

4.4.2 Competencia,
formacion y toma de
conciencia

La empresa asegura que cualquier persona que esté
bajo su control ejecutando tareas que puedan tener
impacto sobre la S&SO, es competente con base en su
educacién, formacién o experiencia.

NC

CpP

La empresa identifica y suministra formacion

NC

NC
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relacionada con sus riesgos de S&SO y su Sistema de
Gestion de S&SO.

4.4.3 Comunicacion,
participacion y consulta

La empresa establece, implementa y mantiene unos
procedimientos para la comunicacion interna entre los
diferentes niveles y funciones; la comunicacién con
contratistas y otros visitantes al sitio de trabajo; la
recepcion, documentacion y respuesta a las
comunicaciones pertinentes de las partes interesadas
externas.

NC

CP

La empresa establece, implementa y mantiene unos
procedimientos para la participacion de los trabajadores
en la identificacion de peligros, valoracion de riesgos,
determinacion de controles, investigacion de incidentes,
desarrollo y revision de las politicas y objetivos de
S&SO.

NC

CP

4.4.4 Documentacion

Documentacion del Sistema de Gestion en S&SO.

NC

4.4.5 Control de
documentos

La empresa establece, implementa y mantiene unos
procedimientos para el control de los documentos
exigidos por el Sistema de Gestion de S&SO.

NC

CP

4.4.6 Control operacional

La empresa determina aquellas operaciones vy
actividades asociadas con los peligros identificados
para la implementacion y mantenimiento de los
controles.

NC

NC

4.4.7 Preparacion y
respuesta ante
emergencias

La empresa establece, implementa y mantiene unos
procedimientos para la identificacion y respuesta de
situaciones potenciales de emergencia.

NC

CP

4.5 VERIFICACION

4.51 Medicién y

seguimiento del
desempeno.

La empresa establece, implementa y mantiene unos
procedimientos para el seguimiento y medicién regular
del desempefio de S&SO.

NC

CP

4.5.2 Evaluacion del

La empresa establece, implementa y mantiene unos

NC

CP
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cumplimiento legal vy
otros

procedimientos para la evaluacion periodica del
cumplimiento de los requisitos legales aplicables.

4.5.3 Investigacion de

La empresa establece, implementa y mantiene unos

incidentes. No | procedimientos para registrar, investigar y analizar
conformidades y | incidentes. Las investigaciones se llevan a cabo de NC CP
acciones correctivas y | manera oportuna. Los resultados de las investigaciones
preventivas. de incidentes se documentan y mantienen.
4.5.3.2 No conformidad, | La empresa establece, implementa y mantiene unos
accion  correctiva y | procedimientos para tratar las no conformidades reales NC CP
accion preventiva, y potenciales y toma acciones correctivas y preventivas.
4.5.4 Control de | La empresa establece, implementa y mantiene unos
registros procedimientos para la identificacion, almacenamiento,
proteccién, recuperacion, retencion y disposicion de
: : : NC CP
registros necesarios para demostrar conformidad con
los requisitos de su Sistema de Gestion de S&SO y de
la norma OHSAS.
4.5.5 Auditoria interna La empresa planifica, establece, implementa y mantiene NC CP
programas de auditoria.
4.6 REVISION POR LA DIRECCION
Revision por la direccién | La Alta Direccion revisa el Sistema de Gestién de S&SO
a intervalos definidos para lograr asegurar su NC NC

conveniencia, adecuacion y eficacia continua.
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4.1.1 Resultados. Los resultados del diagnéstico de las condiciones iniciales y
finales sobre el nivel de cumplimiento de la empresa respecto a la NTC OHSAS
18001:2007 son los siguientes:

e Condiciones iniciales:

Tabla 5. Grado de Cumplimiento Inicial de la NTC OHSAS 18001:2007

GRADO DE CUMPLIMIENTO CANTIDAD

CUMPLE (C)
NO CUMPLE (NC)

CUMPLE PARCIALMENTE (CP)
TOTAL

Figura 6. Grado de Cumplimiento Inicial de la NTC OHSAS 18001:2007

GRADO DE CUMPLIMIENTO INICIAL
RESPECTO A LA NTC OHSAS 18001:2007

CUMPLE (C)  NO CUMPLE (NC)

10%

90%

37



e Condiciones actuales:

Tabla 6. Grado de Cumplimiento Actual de la NTC OHSAS 18001:2007

GRADO DE CUMPLIMIENTO CANTIDAD

CUMPLE (C)

NO CUMPLE (NC)

CUMPLE PARCIALMENTE (CP)
TOTAL

Figura 7. Grado de Cumplimiento Actual de la NTC OHSAS 18001:2007

GRADO DE CUMPLIMIENTO ACTUAL RESPECTO
A LA NTC OHSAS 18001:2007

CUMPLE (C) NO CUMPLE (NC) CUMPLE PARCIALMENTE (CP)

26%
52%

22%

Teniendo en cuenta las anteriores tablas y graficas sobre el grado de
cumplimiento del SGSSO respecto a la NTC OHSAS 18001:2007, se puede ver
gue inicialmente se cumplia con tan solo el 10% de los requisitos y 90% de éstos
se incumplian. Al final del disefio y documentacion del SGSSO para la empresa
GAS AND OIL ENGINEERING S.A. E.S.P. se logr6 aumentar el grado de
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cumplimiento a 26%, 52% de cumplimiento parcial y se redujo el incumplimiento
de los requisitos a 22%. La implementacion del SGSSO permitira alcanzar el
100% de cumplimiento de todos los requisitos establecidos en la NTC OHSAS
18001:2007.

4.2 AUTOEVALUACION DEL SGSSO

Se efectu6 una autoevaluacion del SGSSO inicial y actual respecto a los
requerimientos exigidos por la normatividad colombiana:
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Tabla 7. Autoevaluacion inicial del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional

CUMPLE
NO CUMPLE

NO APLICA

REQUISITOS Y ELEMENTOS C | NC | NA
1. LIDERAZGO Y COMPROMISO GERENCIAL

1.1. La Politica de Sequridad y Salud Ocupacional incluye:

» Firma del Gerente Actual X
» Divulgacion X
» Publicacion X
» Describe la naturaleza de la organizacion X

» Lesion personal X

» Enfermedad Profesional X

» Dafio a la propiedad X
» Impacto socio-ambiental X
» Respaldo econémico al sistema de SSO X

» Decisién de cumplimiento de la Legislacion en Salud Ocupacional y otros requisitos aplicables que haya suscrito a la | X
organizacion

» Compromiso con el mejoramiento continuo X
Otras politicas a juicio de la compafiia: Calidad X
1.2. Elementos Visibles del Compromiso Gerencial

Reuniones Gerenciales

¢Se llevan a cabo reuniones periédicas generales de nivel gerencial en las que el tema de Seguridad y Salud Ocupacional | X

es importante dentro de la agenda al menos trimestralmente?

Inspecciones Gerenciales

¢, Se tiene un Programa de Inspecciones a nivel gerencial que incluya evaluacién de las condiciones de SSO en todos los X
centros de trabajo?
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X

¢, Se ejecutan inspecciones gerenciales? |
Revision por la Gerencia

La Gerencia evalla los siguientes aspectos del SSO (Esta revision debe ser minimo 1 vez al afo):

» Politica

» Objetivos

» Resultados de revisiones gerenciales anteriores

» Resultados de implementacién de acciones correctivas y preventivas

» Andlisis estadistico de accidentalidad

» Andlisis estadistico de enfermedad profesional

» Resultados de la participacién y consulta

» Estado de cumplimiento de requisitos legales y otros

¢, Se han realizado andlisis de los resultados en la revision por la gerencia?

¢,Son comunicados los resultados de la revisidn por la gerencia?

¢, Se genera un plan de accion resultante de la revisién gerencial?

¢Se tienen registros de la implementacién del plan de accién?

1.3. Objetivos y Metas

¢ Tiene la organizacion objetivos para el Sistema de Gestion de SSO?

¢ Ha establecido la organizacién metas cuantificables para el cumplimiento de los objetivos definidos anteriormente?
Se harealizado un analisis periddico del grado de cumplimiento de los objetivos y metas al menos semestralmente?
1.4. Recursos

* ¢ Se tiene asignado un presupuesto para el desarrollo del sistema de gestion de SSO?

* ¢ Se ajusta el presupuesto SSO para los nuevos contratos?

* ¢, Se verifica la ejecucién del presupuesto?

* ¢ Se tiene asignado un Representante para el Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional? X
* ¢ Se asignan los recursos para establecer, implementar, mantener y mejorar el sistema de gestién de SSO en términos de X
infraestructura organizacional y los recursos tecnolégicos?

1.5. Evidencia en campo

¢Se evidencia divulgacién de las politicas y familiarizacién de los empleados con las politicas que tiene la empresa?
¢Estan familiarizados los empleados con los objetivos del sistema de gestion SSO?

2Se evidencia la implementacion de las acciones de mejora resultantes de las revisiones gerenciales?

;Estan familiarizados los empleados con las acciones de mejora resultantes de las revisiones gerenciales?
2.1. Documentaciéon
Manual del sistema de gestion en Seguridad y Salud Ocupacional
¢ Se tiene un Manual con la informacién del sistema de gestion SSO? || x|

Control de documentos

XXX XXX XXX XX

XXX

XXX

XXX (X
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. Se tiene un procedimiento que permita controlar todos los documentos y datos? X
¢ Estén actualizados y controlados los documentos de acuerdo al procedimiento? X
Control de registros

¢, Se tiene un procedimiento que permita controlar todos los registros? X
¢Estan actualizados y controlados los registros de acuerdo al procedimiento? X
2.2. Requisitos legales y de otra indole

¢ Se tiene un procedimiento para identificar y tener acceso a los requisitos legales y de otra indole en SSO aplicables a la X
organizacién?

2 Se realiza un andlisis de la identificacion de todos los requisitos legales y de otra indole? X
¢Se ha comunicado la informacion pertinente de requisitos legales y de otra indole a las personas que trabajan bajo el X
control de la organizacién y a las partes interesadas pertinentes?

¢ Se evidencian planes para el cumplimiento de los requisitos legales en SSO? X
2.3. Funciones y Responsabilidades

Se tienen asignadas las funciones y responsabilidades en Seguridad y Salud Ocupacional para:

» Alta Gerencia X
» Nivel gerencial medio X
» Personal de Supervisién y Operativo X
» Coordinador de Salud Ocupacional X
¢ Se tiene un procedimiento escrito para evaluar el cumplimiento de las funciones y responsabilidades en SSO de todos los X
trabajadores?

¢Se evalta el cumplimiento de estas funciones y responsabilidades de acuerdo al procedimiento? X
2.4. Competencias

La organizacién ha mantenido y comunicado las competencias para todo el personal en SSO en términos de:

» Educacién X
» Experiencia X
» Entrenamiento X
Todo el personal cumple con las competencias definidas anteriormente

2.5. Capacitacion y Entrenamiento

¢ Se tienen identificadas y programadas las necesidades de capacitacion y entrenamiento en SSO por cargos, incluidos X
contratistas?

¢Se lleva un registro actualizado del personal capacitado y entrenado de acuerdo con las necesidades identificadas X
anteriormente?

¢ Se tienen establecidos los contenidos de los cursos de capacitacion y entrenamiento alineados con las competencias del X
personal?

¢,Es competente el personal que realiza las capacitaciones?

2 Se evaluan las acciones de capacitacion y entrenamiento inmediatamente y en un periodo a corto plazo? X
¢, Se tiene un mecanismo para el control del programa de entrenamiento, para el seguimiento de la ejecucién de actividades X
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de acuerdo a la identificacién por persona?

Se evalla periédicamente el programa de capacitacion, entrenamiento y toma de conciencia para todos los niveles de la organizacion en los

siguientes términos:

Determinacion de indices de gestién

» De cobertura

» De efectividad

Resultados de los indicadores

Analisis de tendencias

Determinacién de Planes de accién

Implementacién de los planes de accion

XXX XXX | X

2.6. Programa de Induccién

Se tiene un programa de induccién en SSO para el personal, incluyendo los contratistas por escrito gue tenga por lo menos:

» Generalidades de la empresa

» Aspectos generales en Seguridad y Salud Ocupacional

» Politicas de Seguridad y Salud Ocupacional

» Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial

» Comité Paritario de Salud Ocupacional

» Plan de Emergencias

» Factores de riesgo inherentes al cargo

XXX XXX [ X

» Procedimientos seguros para el desarrollo de la tarea

¢ Se tienen registros de induccion de todo el personal?

¢ Se tienen registros de re-induccion de todo el personal?

¢, Se evalla la efectividad de la induccién y la re-induccién?

XXX [X

2.7. Motivacion, comunicacion, participacion y consulta

2 Se identifican y desarrollan programas para lograr la participacién del personal en el Sistema SSO?

¢Se tiene establecido un plan de comunicaciones por escrito tanto para las partes internas y externas pertinentes?

,Se cuenta y se mantiene un mecanismo para difundir las acciones y resultados del sistema de Seguridad y Salud
Ocupacional para trabajadores y contratistas?

XXX

Evidencia en campo

¢Los empleados conocen sus responsabilidades en SSO?

;Se retroalimentan los empleados de las acciones por mejorar resultantes de la evaluacién de sus funciones y
responsabilidades?

¢Conoce la linea de mando medio las funciones y responsabilidades a desempefiar en relacién a SSO?

El personal tiene conocimiento en el entrenamiento gue se le ha dado en:

- Procedimientos seguros para el desarrollo de la tarea

- Atencion de accidentes y emergencias
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- Uso y mantenimiento de elementos de proteccién personal X
¢, Se evidencia que los empleados tienen conocimiento de los temas de induccidon en aspectos de seguridad y salud X
ocupacional?

¢, Se evidencia que los empleados tienen conocimiento sobre las capacitaciones recibidas? X
¢Emitié la gerencia del contratista comunicados de Seguridad y Salud Ocupacional en el periodo evaluado? X
¢Los empleados del contratista pueden comunicar a la Gerencia problemas / inquietudes sobre seguridad y salud? X

¢, Se evidencia con los empleados que la empresa ha implementado actividades para lograr la participacién en el periodo X
evaluado?

¢ Conocen los trabajadores el representante o delegado de la alta direccién para el sistema? X
¢, Se evidencia si el trabajador conoce sus derechos y deberes del sistema general de riesgos profesionales? X
; Se evidencia la participacion de los trabajadores en el Sistema de SSO? X
3.1 Identificacion de peligros, valoraciéon y determinaciéon de control de riesgo e impactos

¢ Se tiene un procedimiento para la continua identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de los controles X
de los riesgos de SSO, que contemple actividades rutinarias y no rutinarias?

¢ Se identifican continuamente los peligros en SSO? X
¢ Se valoran continuamente los riesgos en SSO identificados? X
¢Se valoran continuamente los impactos identificados? X
¢, Se realiza continuamente la priorizacion de los riesgos en SSO? X
¢Han sido analizadas y definidas las medidas de intervencién para controlar los riesgos en SSO valoradas de acuerdo a la X
jerarquia establecida en la guia?

¢ Estan establecidas las medidas de intervencién para controlar los aspectos identificados? X
¢ Se cumple el plan de accién para la implementacién de los controles en SSO? X
¢, Se tiene un procedimiento o metodologia que asegure la identificacion de peligros, valoracién de riesgos y determinacion X
de los controles asociados con los cambios realizados o0 propuestos en la organizacion?

¢, Se tienen registros de la implementacién del procedimiento de gestién del cambio definido por la organizacion? X
¢ Se cuenta con un mecanismo para la identificacién, reporte y control de actos inseguros y condiciones sub estandares? X
Evidencia en campo

¢Estan acordes la identificacion de peligros, valoracion y determinacion de controles de los riesgos con los peligros X
identificados en el area revisada?

¢ Estan acordes la identificacion, valoracion y priorizacion de los aspectos con los impactos identificados en el area revisada? X
¢,Conocen los empleados los riesgos a los que esta expuesto? X
¢Conocen los empleados las actividades criticas? X
¢Conocen los empleados los procedimientos a seguir para sus actividades criticas? X
¢Participan los trabajadores en la identificacién de peligros, valoracion y determinacion de controles de los riesgos de su X
actividad?

. Se han implementado las medidas de control propuestas para los riesgos prioritarios identificados? X
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¢, Conocen las personas que hacen parte del proceso de la gestién del cambio sus responsabilidades en el mismo?

¢Se evidencian si los puestos de trabajo estdn adaptados a las condiciones de las personas que estan bajo el control de la
organizacion?

¢Se cumple el procedimiento de control de cambios establecido por la organizacion?

3.2. Tratamiento del riesgo

3.2.1. Administracion de Contratistas — Proveedores

¢ Se cuenta con un procedimiento que contemple criterios de SSO para seleccionar contratistas? |

3.2.2. Visitantes, comunidad y autoridad

¢;Se le informa a los visitantes, comunidad y autoridad sobre los peligros y control de los riesgos de SSO?

¢Participan los visitantes, la comunidad y la autoridad en las actividades de simulacros, prevencién y atencion de
emergencias?

XX

3.2.3. Programas de Gestién

La organizacién ha establecido un Programa de Gestidn para los Riegos Prioritarios que incluya:

* Objetivos y metas

* Acciones

* Recursos

* Responsables

* Cronograma de actividades

.Se implementa el programa de Gestion?

XXX [X XX

Se evalla periédicamente el Programa de Gestidn en los siguientes términos:

Determinacion de indices de gestién

» De cobertura

» De eficacia

Resultados de los indicadores

Analisis de tendencias

2 Se replantean las actividades del Programa de Gestion?

¢, Se Implementa los planes de accién?

XXX XXX | X

Evidencia en el proceso (en campo)

¢, Conocen los empleados los programas de gestién?

¢Conocen los empleados los objetivos de los programas de gestién?

¢ Conocen los trabajadores las actividades de los programas de gestion?

¢ Participan los trabajadores en las actividades planteadas por el programa de gestiéon?

¢ Se evidencia la ejecucion de los programas de gestion?

XXX XX

3.2.4 Subprograma de Medicina Preventiva y del Trabajo

Evaluaciones Médicas Ocupacionales

¢Existe _un_procedimiento escrito para la realizacion de las evaluaciones médicas ocupacionales basado en el |
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profesiograma?

Se realizan evaluaciones médicas ocupacionales de acuerdo con el procedimiento anterior de:

» Ingreso

» Periddicas

» De retiro

» Reubicacién Laboral y post incapacidad

¢ Existe un mecanismo de garantia de la confidencialidad de las historias clinicas ocupacionales?

XX [X|X X

Programa de Vigilancia Epidemiolégica

¢, Se ha realizado un diagndstico de salud?

¢ Se tienen protocolos de Vigilancia epidemiolégica ocupacional de la organizacidon de acuerdo con los riesgos identificados?

2Se tienen los registros asociados a la implementaciéon de programas de Vigilancia Epidemiolégica?

XXX

Se evalla periédicamente los PVE en los siguientes términos:

Determinacién de indices de gestién:

» De cobertura

» De eficacia

XX

Determinaciéon de indices de impacto:

» De incidencia

» De prevalencia

Resultados de los indicadores

Analisis de tendencias

¢ Se replantean las actividades del PVE?

;Se Implementa los planes de accion?

XXX XXX

Registros y Estadisticas en Salud

Se tienen analisis estadisticos de:

» Primeros Auxilios

» Morbimortalidad

» Ausentismo Laboral

¢ Se genera un plan de accién resultante del andlisis estadistico?

XXX |[X

Evidencia en el proceso (en campo)

2 Se realizan exdmenes médicos ocupacionales de ingreso?

¢ Conocen los empleados los programas de vigilancia epidemiolégica que actualmente tiene la empresa?

¢ Participan los trabajadores en las actividades implementadas en los programas de vigilancia epidemiolégica?

XX

3.2.5. Subprograma de Higiene Industrial

Manejo de factor de Riesgo Higiénico

2 Se han realizado mediciones a los riesgos higiénicos identificados de acuerdo con la actividad de la empresa?

2Se aplican sistemas de control eficaz para minimizar el efecto de los riesgos identificados de acuerdo a la jerarguizacién
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establecida en la Guia?

¢Se cuenta con los certificados de calibracion y registros de mantenimiento de los equipos para la medicion? X
¢ Se cuenta con la licencia de la persona que realizo el estudio (si es contratado)? X
3.2.6. Subprograma de Seguridad Industrial

Estandares y procedimientos

¢, Se documentan manuales y normas de procedimientos operativos seguros para ejecutar las tareas criticas con criterios de X
seguridad?

¢ Se llevan registros de divulgacién de los procedimientos? X
Programa de Mantenimiento de Instalaciones y Equipos

Se tiene por escrito un programa de mantenimiento preventivo para:

* Equipos criticos X
* |nstalaciones X
* Equipos de emergencia X
* Redes eléctricas X
Se llevan Registros de la ejecucién del programa de:

* Equipos criticos X
* Instalaciones X
* Equipos de emergencia X
* Redes eléctricas X
Elementos de Proteccion Personal

¢Se han identificado técnicamente las necesidades de EPP de acuerdo a los factores de riesgo existentes? X
¢Se lleva un registro de la entrega de los EPP a los trabajadores?

¢ Se lleva un registro sobre instrucciones a los trabajadores sobre el uso y mantenimiento de los EPP? X
¢Se lleva un control de la inspeccién, estado y uso de los EPP? X
¢Se tiene definido el mecanismo para dar de baja o sacar de servicio los EPP y su reposicion? X
Hojas de Seguridad de Materiales y Productos

¢, Se cuenta con un inventario de materiales peligrosos utilizados? X
¢, Estan disponibles las hojas de Seguridad de los materiales peligrosos utilizados? X
¢, Se tienen los registros de la capacitacién de los empleados en el conocimiento y uso de las Hojas de Seguridad? X
Se tiene el procedimiento para el transporte de materiales peligrosos? X
Evidencia en los procesos (en campo)

¢ Estan acordes los EPP con los riesgos existentes en la realizacién de la actividad?

¢Se evidencia el cumplimiento de los estandares para la reposicion y disposicién final de los EPP? X
¢.Se mantienen los equipos de proteccién personal en condiciones satisfactorias?

¢, Se encuentran sefializadas, identificadas y rotuladas las sustancias quimicas? X
2 Se tienen en sitio, las hojas de Seguridad de los materiales peligrosos utilizados y estas se encuentran en castellano o la X
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lengua nativa?

¢Conocen y estan familiarizados los empleados con las Hojas de Seguridad de los productos gue manejan? X
¢;Conocen los empleados los riesgos de los productos quimicos que maneja? X
¢, Se evidencia el control de los procedimientos para el tratamiento de los riesgos? X
¢Estan disponibles y vigentes los procedimientos de trabajo seguro? X
Se evidencia en el area de trabajo:

* Almacenamiento adecuado de acuerdo a las normas de seguridad

* Cerramiento, sefalizacion y demarcacién adecuada X
* Areas de trabajo aseadas y en orden

* Disposicion de residuos

* Sistemas de control para riesgos higiénicos X
¢Se mantienen en condiciones de seguridad las herramientas y equipos? X
¢ Conocen y estan familiarizados los trabajadores con el mecanismo para el manejo de equipos y herramientas defectuosas? X
3.2.7. Planes de emergencia

Plan estratégico

Contempla el plan estratégico:

* Objetivos generales y especificos X
* Alcance (cobertura de todos los procesos y actividades) X
* Estructura organizacional para atender la emergencia incluyendo funciones y responsabilidades X
* |dentificacién y evaluacion de escenarios de emergencia X
* Programa para realizacion de simulacros X
Plan operativo

¢, Se tienen procedimientos operativos normalizados para el control de las emergencias? X
¢Se tiene establecido un MEDEVAC? X
¢Existe el mecanismo para el reporte de todas las emergencias que ocurran? X
¢Existe el mecanismo de evaluacién de las emergencias y activacién de la atencién de la emergencia? X
De acuerdo al andlisis de riesgos, ¢.cuenta la empresa con los equipos requeridos para atender la emergencia en primera X
instancia?

¢Existen convenios, acuerdos u otros mecanismos para contar con otros equipos de otras entidades, requeridos para X
atender la emergencia?

¢Cuenta la empresa con recurso humano entrenado para atender las emergencias? X
;Se ha realizado difusién del plan de emergencias a todo el personal de la empresa? X
¢ Se realiza seguimiento a las acciones correctivas derivadas de las emergencias? X
¢JSe tienen registros de los simulacros realizados? X
¢ Se analizan los resultados de los simulacros? X
.. Se realiza seguimiento a las acciones correctivas derivadas de los simulacros? X
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Plan informatico
Contempla el plan de emergencias informacion actualizada y disponible de :

* Entidades de apoyo y socorro en atencién de emergencias X
* Conformacion de las brigadas X
* Mapas, Planos o Dibujos de las instalaciones donde se identifiquen equipos, areas de riesgo, nimero de personas, salidas X
de emergencia, rutas de evacuacion, sefializacion, etc.

* Listado del tipo de equipos para atencién de emergencias y ubicacién de estos X
¢Los equipos de emergencia son suficientes de acuerdo al andlisis de los riesgos y son probados a intervalos regulares? X
Evidencia en campo

¢ Tienen los empleados acceso a los nimeros telefénicos de las entidades de apoyo y socorro en atencién de emergencia? X
JConocen los empleados que se debe hacer cuando se presente una situacion de emergencias? X
¢Conocen los empleados sus funciones vy responsabilidades en caso de una emergencia? X
¢,Conocen los empleados los procedimientos para atender las emergencias en que se ve involucrada su area? X
¢ Conocen los empleados las salidas de emergencia, rutas de evacuacion y los puntos de encuentro? X
.. Se visualiza e identifica plenamente la sefializacién para evacuacion en todas las areas de las facilidades / instalaciones? X
¢cConocen los trabajadores los lideres / coordinadores para la atencién de emergencia en su area? X
Los Lideres / coordinadores para la atencién de emergencias tienen conocimiento en el entrenamiento que se le ha dado en:

- Procedimiento de evacuacién X
- Procedimiento de atencion de emergencias X
¢ Esta el personal capacitado para utilizar los Extintores portétiles contra incendio? X
¢, Se tiene conocimiento sobre tipo y ubicacién de sistemas de control de incendio? X
..Se encuentra el equipo contra incendio debidamente ubicado y sefalizado? X
¢;Tiene las fechas de recarga en lugar visible? X

¢Se cuenta con elementos, equipos y materiales para la prestacion de primeros auxilios, de acuerdo con los riesgos X
potenciales de la empresa?

4.1. Incidentes (accidentes y casi accidentes)

¢ Se tiene un procedimiento para realizar la investigacion de accidentes y casi accidentes? X
;Se lleva un registro estadistico de los accidentes ocurridos? X
¢Se lleva un registro estadistico de los casi accidentes ocurridos? X
Accidentes

* ¢Son investigados todos los accidentes para determinar su causa? X
* ; Se hace andlisis tendencial de las causas de accidentes? X
* ¢, Se hace seguimiento a las recomendaciones generadas en la investigacion de accidentes? X
Casi-accidentes

* ¢, Son investigados todos los casi-accidentes para determinar su causa? | | x|
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* 5 Se hace andlisis tendencial de las causas de los casi-accidentes?

* ¢ Se hace seguimiento a las recomendaciones generadas en la investigacion de casi accidentes?

Indicadores

* ¢ Se tienen certificaciones de la ARP de los accidentes con lesiones incapacitantes, fatalidades ocurridas y de los dias
perdidos de los tres ultimos afios vencidos?

* ¢Se han disminuido los indicadores estadisticos de IF de lesiones incapacitantes e IS de accidentalidad, del Gltimo afio
vencido con respecto a los 2 afos anteriores. (Con referencia a certificacion ARP)?

2Se lleva registro y analisis de los indicadores de pérdidas por accidentes y casi accidentes?

JLleva registros estadisticos de sus contratistas la empresa?

XX

4.2 Auditorias Internas al Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud Ocupacional

2 Se tiene el procedimiento para realizar auditorias al sistema?

¢JSe tienen registros escritos de las auditorias realizadas?

;Se analizan los resultados de las auditorias en los comités o reuniones para establecer causas y oportunidades de mejora?

¢JSe realiza seguimiento al plan de accién resultante del analisis?

XXX (X

4.3. Acciones Correctivas y Preventivas

¢ Se tiene un procedimiento de acciones correctivas y preventivas?

¢,Se toman acciones preventivas a no conformidades potenciales?

¢Se hace seguimiento a las acciones preventivas tomadas?

¢Se realiza el proceso de valoracion del riesgo antes de implementar la accion correctiva o preventiva para controlar los
riesgos?

XXX [X

;Se realiza la revision de la eficacia de las acciones correctivas y preventivas tomadas?

¢ Se hace seguimiento al cumplimiento de las acciones correctivas propuestas?

¢Se han comunicado los resultados de las acciones correctivas y preventivas tomadas?

XXX

4.4. Inspecciones SSO

¢ Se tiene un Programa de inspecciones SSO?

éIncluyen las inspecciones observaciones de comportamiento frente a los riesgos?

¢, Se tiene un registro de las inspecciones realizadas?

¢Se analizan los informes periddicos de inspecciones generales para identificar condiciones anormales repetitivas y sus
causas bésicas?

¢, Se hace seguimiento de las acciones correctivas y preventivas?

JSe informa a la gerencia sobre los resultados del analisis de informes de inspecciones generales?

XX XX [X[X

Se evalla periddicamente el programa de inspecciones en los siguientes términos:

» Determinacién de indices de gestion

» Cobertura

» Eficacia

» Resultados de los indicadores

XX | XX
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» Analisis de tendencias

» Planes de accion

4.5. Seguimiento a los Requisitos Legales

Requisitos legales y de otra indole

¢, Se evidencian registros de las evaluaciones previas del cumplimiento de los requisitos legales SSO identificados?

¢Se evidencia el cumplimiento en campo de los requisitos legales SSO identificados?

Afiliacion al Sistema de Seguridad Social

Estan todos los empleados afiliados al sistema de seguridad social:

» Sistema General de Riesgos Profesionales (ARP)

» Sistema General de Salud (EPS)

» Sistema General de Pensiones (AFP)

XXX

Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial

Se tiene el Reglamento de Higiene y Sequridad Industrial:

» Actualizado

» Publicado

Comité Paritario de Salud Ocupacional

Esta establecido el Comité y reline los siguientes requisitos:

» ¢ Se reline mensualmente el comité?

» ¢,Se hace seguimiento a los compromisos adquiridos en las reuniones?

» ¢ Esta actualizado el registro del comité?

XXX

Evidencia en campo

JTienen los empleados conocimiento del COPASO (miembros o integrantes y funciones)?

En el caso de vigia ocupacional

» ¢ Esta registrado el vigia ocupacional?

» ¢,Se registran las acciones desarrolladas mensualmente por el vigia ocupacional?

» ¢,Se hace seguimiento a los compromisos adquiridos por el vigia ocupacional?

XXX

Evidencia en campo

JTienen los empleados conocimiento del vigia (miembros o integrantes y funciones)?

Evaluaciones post contrato - Ultimo afio

¢Se evidencian evaluaciones positivas en SSO realizadas por la empresa contratante para los contratos terminados en el

Ultimo afio?

Impacto de la accidentalidad

Se han presentado accidentes fatales o con lesiones incapacitantes (permanentes parciales o invalidez) en el Gltimo afio?
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Tabla 8. Autoevaluacion actual del Sistema de Gestidén en Seguridad y Salud Ocupacional

REQUISITOS Y ELEMENTOS C | NC | NA
1. LIDERAZGO Y COMPROMISO GERENCIAL
1.1. La Politica de Seguridad y Salud Ocupacional incluye:

x

» Firma del Gerente Actual

» Divulgacion X

» Publicacion X
» Describe la naturaleza de la organizacion X
» Lesién personal X
» Enfermedad Profesional X
» Dafio a la propiedad X
» Impacto socio-ambiental X
» Respaldo econdémico al sistema de SSO X
» Decisién de cumplimiento de la Legislacion en Salud Ocupacional y otros requisitos aplicables que haya suscrito a la | X
organizacion

» Compromiso con el mejoramiento continuo X
Otras politicas a juicio de la compaiiia: Calidad X

1.2. Elementos Visibles del Compromiso Gerencial

Reuniones Gerenciales

¢Se llevan a cabo reuniones periddicas generales de nivel gerencial en las que el tema de Seguridad y Salud Ocupacional | X
es importante dentro de la agenda al menos trimestralmente?

Inspecciones Gerenciales

¢ Se tiene un Programa de Inspecciones a nivel gerencial que incluya evaluacién de las condiciones de SSO en todos los X
centros de trabajo?
¢, Se ejecutan inspecciones gerenciales? X

Revisién por la Gerencia

La Gerencia evalla los siguientes aspectos del SSO (Esta revision debe ser minimo 1 vez al afio):

» Politica

» Objetivos

» Resultados de revisiones gerenciales anteriores

XXX | X

» Resultados de implementacién de acciones correctivas y preventivas
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» Analisis estadistico de accidentalidad

» Andlisis estadistico de enfermedad profesional

» Resultados de la participacién y consulta

» Estado de cumplimiento de requisitos legales y otros

¢ Se han realizado analisis de los resultados en la revision por la gerencia?
¢,Son comunicados los resultados de la revisién por la gerencia?

¢, Se genera un plan de accién resultante de la revisién gerencial?

¢Se tienen registros de la implementacién del plan de accién?

1.3. Objetivos y Metas

;Tiene la organizacién objetivos para el Sistema de Gestién de SSO? X
¢, Ha establecido la organizacién metas cuantificables para el cumplimiento de los objetivos definidos anteriormente? X
¢Se ha realizado un analisis periédico del grado de cumplimiento de los objetivos y metas al menos semestralmente? X
1.4. Recursos
* ¢ Se tiene asignado un presupuesto para el desarrollo del sistema de gestién de SSO? X
* ¢ Se ajusta el presupuesto SSO para los nuevos contratos? X
* ¢ Se verifica la ejecucién del presupuesto? X
* ¢ Se tiene asignado un Representante para el Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional? X
* ¢ Se asignan los recursos para establecer, implementar, mantener y mejorar el sistema de gestién de SSO en términos de | X
infraestructura organizacional y los recursos tecnoldgicos?

1.5. Evidencia en campo

¢Se evidencia divulgacién de las politicas y familiarizacion de los empleados con las politicas que tiene la empresa?
¢Estan familiarizados los empleados con los objetivos del sistema de gestiéon SSO?

¢Se evidencia la implementacién de las acciones de mejora resultantes de las revisiones gerenciales?

; Estan familiarizados los empleados con las acciones de mejora resultantes de las revisiones gerenciales?
2.1. Documentacion
Manual del sistema de gestion en Seguridad y Salud Ocupacional
¢, Se tiene un Manual con la informacién del sistema de gestion SSO? | X | |
Control de documentos
¢ Se tiene un procedimiento que permita controlar todos los documentos y datos? X
¢,Estan actualizados y controlados los documentos de acuerdo al procedimiento? X
Control de registros
¢ Se tiene un procedimiento que permita controlar todos los registros? X
¢Estan actualizados y controlados los registros de acuerdo al procedimiento? X
2.2. Requisitos legales y de otra indole
2 Se tiene un procedimiento para identificar y tener acceso a los requisitos legales y de otra indole en SSO aplicables a la | X | |

XXX XXX XX

XXX X
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organizacion?

¢ Se realiza un andlisis de la identificacion de todos los requisitos legales y de otra indole? X
¢Se ha comunicado la informacion pertinente de requisitos legales y de otra indole a las personas que trabajan bajo el X
control de la organizacion y a las partes interesadas pertinentes?

¢ Se evidencian planes para el cumplimiento de los requisitos legales en SSO? X

2.3. Funciones y Responsabilidades

Se tienen asignadas las funciones y responsabilidades en Seguridad y Salud Ocupacional para:

» Alta Gerencia

» Nivel gerencial medio

» Personal de Supervision y Operativo

» Coordinador de Salud Ocupacional

XX XX X

¢Se tiene un procedimiento escrito para evaluar el cumplimiento de las funciones y responsabilidades en SSO de todos los
trabajadores?

;Se evallua el cumplimiento de estas funciones y responsabilidades de acuerdo al procedimiento? X

2.4. Competencias

La organizacién ha mantenido y comunicado las competencias para todo el personal en SSO en términos de:

» Educacién X
» Experiencia X
» Entrenamiento X
Todo el personal cumple con las competencias definidas anteriormente X

2.5. Capacitacion y Entrenamiento

¢ Se tienen identificadas y programadas las necesidades de capacitacién y entrenamiento en SSO por cargos, incluidos X
contratistas?

¢Se lleva un registro actualizado del personal capacitado y entrenado de acuerdo con las necesidades identificadas X
anteriormente?

¢, Se tienen establecidos los contenidos de los cursos de capacitacion y entrenamiento alineados con las competencias del X
personal?

¢Es competente el personal que realiza las capacitaciones? X

¢, Se evallan las acciones de capacitacion y entrenamiento inmediatamente y en un periodo a corto plazo? X

¢ Se tiene un mecanismo para el control del programa de entrenamiento, para el seguimiento de la ejecucidn de actividades | X
de acuerdo a la identificacién por persona?

Se evalla periédicamente el programa de capacitacion, entrenamiento y toma de conciencia para todos los niveles de la organizacion en los
siguientes términos:

Determinacién de indices de gestién

» De cobertura

» De efectividad

XX | XX

Resultados de los indicadores




Analisis de tendencias

Determinacion de Planes de accién

Implementacién de los planes de accion

XXX

2.6. Programa de Induccién

Se tiene un programa de induccion en SSO para el personal, incluyendo los contratistas por escrito que tenga por lo menos:

» Generalidades de la empresa

» Aspectos generales en Seqguridad y Salud Ocupacional

» Politicas de Seguridad y Salud Ocupacional

» Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial

» Comité Paritario de Salud Ocupacional

» Plan de Emergencias

» Factores de riesgo inherentes al cargo

XXX XXX X

» Procedimientos seguros para el desarrollo de la tarea

¢, Se tienen registros de induccién de todo el personal?

¢, Se tienen registros de re-induccién de todo el personal?

¢ Se evalla la efectividad de la induccion y la re-induccion?

XXX |X

2.7. Motivacion, comunicacion, participacion y consulta

¢, Se identifican y desarrollan programas para lograr la participacion del personal en el Sistema SSO?

X

JSe tiene establecido un plan de comunicaciones por escrito tanto para las partes internas y externas pertinentes?

,Se cuenta y se mantiene un mecanismo para difundir las acciones y resultados del sistema de Seguridad y Salud
Ocupacional para trabajadores y contratistas?

Evidencia en campo

¢Los empleados conocen sus responsabilidades en SSO?

¢Se retroalimentan los empleados de las acciones por mejorar resultantes de la evaluacion de sus funciones y
responsabilidades?

¢ Conoce la linea de mando medio las funciones y responsabilidades a desempefiar en relacién a SSO?

El personal tiene conocimiento en el entrenamiento que se le ha dado en:

- Procedimientos seguros para el desarrollo de la tarea

- Atencion de accidentes y emergencias

- Uso y mantenimiento de elementos de proteccién personal

¢ Se evidencia que los empleados tienen conocimiento de los temas de induccidn en aspectos de seguridad y salud
ocupacional?

¢ Se evidencia que los empleados tienen conocimiento sobre las capacitaciones recibidas?

¢,Emitid la gerencia del contratista comunicados de Seguridad y Salud Ocupacional en el periodo evaluado?

¢Los empleados del contratista pueden comunicar a la Gerencia problemas / inquietudes sobre seguridad y salud?

. Se evidencia con los empleados que la empresa ha implementado actividades para lograr la participacion en el periodo
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evaluado?

¢Conocen los trabajadores el representante o delegado de la alta direccion para el sistema? X

¢ Se evidencia si el trabajador conoce sus derechos y deberes del sistema general de riesgos profesionales? X
X

; Se evidencia la participacion de los trabajadores en el Sistema de SSO?
3. ADMINISTRACION DE LOS RIESGOS

3.1 Identificacidn de peligros, valoraciéon y determinacién de control de riesgo e impactos
¢, Se tiene un procedimiento para la continua identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de los controles | X
de los riesgos de SSO, que contemple actividades rutinarias y no rutinarias?

2 Se identifican continuamente los peligros en SSO?

¢ Se valoran continuamente los riesgos en SSO identificados?

¢Se valoran continuamente los impactos identificados?

.. Se realiza continuamente la priorizacion de los riesgos en SSO?

¢Han sido analizadas y definidas las medidas de intervencion para controlar los riesgos en SSO valoradas de acuerdo a la
jerarquia establecida en la guia?

¢ Estan establecidas las medidas de intervencidn para controlar los aspectos identificados? X
. Se cumple el plan de accién para la implementacion de los controles en SSO? X
¢ Se tiene un procedimiento o metodologia que asegure la identificacién de peligros, valoracion de riesgos y determinacién | X
de los controles asociados con los cambios realizados o propuestos en la organizacién?
¢, Se tienen registros de la implementacién del procedimiento de gestion del cambio definido por la organizacién? X
¢, Se cuenta con un mecanismo para la identificacion, reporte y control de actos inseguros y condiciones sub estandares? X
Evidencia en campo
¢Estan acordes la identificacion de peligros, valoracion y determinacion de controles de los riesgos con los peligros | X
identificados en el area revisada?
¢Estan acordes la identificacion, valoracién y priorizacién de los aspectos con los impactos identificados en el area revisada? | X
¢ Conocen los empleados los riesgos a los que esta expuesto?

JConocen los empleados las actividades criticas?

¢cConocen los empleados los procedimientos a seguir para sus actividades criticas?

¢ Participan los trabajadores en la identificacion de peligros, valoracion y determinacion de controles de los riesgos de su
actividad?

¢ Se han implementado las medidas de control propuestas para los riesgos prioritarios identificados?

¢.Conocen las personas que hacen parte del proceso de la gestiéon del cambio sus responsabilidades en el mismo?

¢Se evidencian si los puestos de trabajo estdn adaptados a las condiciones de las personas que estan bajo el control de la
organizacion?

¢Se cumple el procedimiento de control de cambios establecido por la organizacion? X
3.2. Tratamiento del riesgo

3.2.1. Administracion de Contratistas — Proveedores

¢ Se cuenta con un procedimiento que contemple criterios de SSO para seleccionar contratistas? | | | X

XX XXX

XXX X

XXX
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3.2.2. Visitantes, comunidad y autoridad

¢ Se le informa a los visitantes, comunidad y autoridad sobre los peligros y control de los riesgos de SSO? X
¢Participan los visitantes, la comunidad y la autoridad en las actividades de simulacros, prevencién y atencion de X
emergencias?

3.2.3. Programas de Gestion

La organizacién ha establecido un Programa de Gestién para los Riegos Prioritarios que incluya:

* Objetivos y metas X

* Acciones X

* Recursos X

* Responsables X

* Cronograma de actividades X

¢,Se implementa el programa de Gestién? X
Se evallia periédicamente el Programa de Gestidn en los siguientes términos:

Determinacién de indices de gestiéon X
» De cobertura X
» De eficacia X
Resultados de los indicadores X
Andlisis de tendencias X
.. Se replantean las actividades del Programa de Gestién? X
. Se Implementa los planes de acciéon? X
Evidencia en el proceso (en campo)

¢.Conocen los empleados los programas de gestion? X
¢.Conocen los empleados los objetivos de los programas de gestién? X
¢,Conocen los trabajadores las actividades de los programas de gestion? X
¢.Participan los trabajadores en las actividades planteadas por el programa de gestion? X
¢, Se evidencia la ejecucion de los programas de gestion? X
3.2.4 Subprograma de Medicina Preventiva y del Trabajo

Evaluaciones Médicas Ocupacionales

¢Existe un procedimiento escrito para la realizacion de las evaluaciones médicas ocupacionales basado en el | X
profesiograma?

Se realizan evaluaciones médicas ocupacionales de acuerdo con el procedimiento anterior de:

» lngreso X
» Periédicas X
» De retiro X
» Reubicacion Laboral y post incapacidad X
¢.Existe un mecanismo de garantia de la confidencialidad de las historias clinicas ocupacionales? X
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Programa de Vigilancia Epidemiolégica

¢ Se ha realizado un diagndstico de salud?

¢ Se tienen protocolos de Vigilancia epidemiolégica ocupacional de la organizacién de acuerdo con los riesgos identificados?

2Se tienen los registros asociados a la implementacidon de programas de Vigilancia Epidemioldgica?

XXX

Se evalla periédicamente los PVE en los siguientes términos:

Determinacion de indices de gestién:

» De cobertura

» De eficacia

XX

Determinacion de indices de impacto:

» De incidencia

» De prevalencia

Resultados de los indicadores

Analisis de tendencias

¢;,Se replantean las actividades del PVE?

:Se Implementa los planes de accién?

XXX [X XX

Registros y Estadisticas en Salud

Se tienen analisis estadisticos de:

» Primeros Auxilios

» Morbimortalidad

» Ausentismo Laboral

¢, Se genera un plan de accion resultante del andlisis estadistico?

XXX |X

Evidencia en el proceso (en campo)

¢ Se realizan examenes médicos ocupacionales de ingreso?

¢,Conocen los empleados los programas de vigilancia epidemiolégica que actualmente tiene la empresa?

¢ Participan los trabajadores en las actividades implementadas en los programas de vigilancia epidemiolégica?

X|X

3.2.5. Subprograma de Higiene Industrial

Manejo de factor de Riesgo Higiénico

¢ Se han realizado mediciones a los riesgos higiénicos identificados de acuerdo con la actividad de la empresa?

¢Se aplican sistemas de control eficaz para minimizar el efecto de los riesgos identificados de acuerdo a la jerarquizacion
establecida en la Guia?

2Se cuenta con los certificados de calibracién y registros de mantenimiento de los equipos para la medicién?

¢, Se cuenta con la licencia de la persona que realiz6 el estudio (si es contratado)?

3.2.6. Subprograma de Seguridad Industrial

Estandares y procedimientos

¢, Se documentan manuales y normas de procedimientos operativos seguros para ejecutar las tareas criticas con criterios de
seguridad?
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¢ Se llevan registros de divulgacion de los procedimientos?

Programa de Mantenimiento de Instalaciones y Equipos

Se tiene por escrito un programa de mantenimiento preventivo para:

* Equipos criticos

* |nstalaciones

* Equipos de emergencia

* Redes eléctricas

XX [X]|X

Se llevan Registros de la ejecucion del programa de:

* Equipos criticos

* |nstalaciones

* Equipos de emergencia

* Redes eléctricas

XXX |[X

Elementos de Proteccion Personal

2Se han identificado técnicamente las necesidades de EPP de acuerdo a los factores de riesgo existentes?

¢Se lleva un registro de la entrega de los EPP a los trabajadores?

2 Se lleva un registro sobre instrucciones a los trabajadores sobre el uso y mantenimiento de los EPP?

¢;Se lleva un control de la inspeccién, estado y uso de los EPP?

XX

¢Se tiene definido el mecanismo para dar de baja o sacar de servicio los EPP y su reposicién?

Hojas de Seguridad de Materiales y Productos

¢,Se cuenta con un inventario de materiales peligrosos utilizados?

¢ Estén disponibles las hojas de Seguridad de los materiales peligrosos utilizados?

¢ Se tienen los registros de la capacitacion de los empleados en el conocimiento y uso de las Hojas de Seguridad?

;Se tiene el procedimiento para el transporte de materiales peligrosos?

Evidencia en los procesos (en campo)

¢ Estan acordes los EPP con los riesgos existentes en la realizacién de la actividad?

¢Se evidencia el cumplimiento de los estandares para la reposicion y disposicién final de los EPP?

¢, Se mantienen los equipos de proteccién personal en condiciones satisfactorias?

¢ Se encuentran sefializadas, identificadas y rotuladas las sustancias guimicas?

¢ Se tienen en sitio, las hojas de Seguridad de los materiales peligrosos utilizados y estas se encuentran en castellano o la
lengua nativa?

¢, Conocen y estan familiarizados los empleados con las Hojas de Seguridad de los productos que manejan?

¢Conocen los empleados los riesgos de los productos quimicos que maneja?

¢ Se evidencia el control de los procedimientos para el tratamiento de los riesgos?

JEstan disponibles y vigentes los procedimientos de trabajo sequro?

XXX X

Se evidencia en el area de trabajo:

* Almacenamiento adecuado de acuerdo a las normas de seguridad
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* Cerramiento, sefializaciéon y demarcacion adecuada

* Areas de trabajo aseadas y en orden

* Disposicién de residuos

* Sistemas de control para riesgos higiénicos

¢ Se mantienen en condiciones de seguridad las herramientas y equipos?

¢ Conocen y estan familiarizados los trabajadores con el mecanismo para el manejo de equipos y herramientas defectuosas?

XXX

3.2.7. Planes de emergencia

Plan estratégico

Contempla el plan estratégico:

* Objetivos generales y especificos

* Alcance (cobertura de todos los procesos y actividades)

* Estructura organizacional para atender la emergencia incluyendo funciones y responsabilidades

* |dentificacién y evaluacién de escenarios de emergencia

* Programa para realizacion de simulacros

XXX

Plan operativo

¢ Se tienen procedimientos operativos normalizados para el control de las emergencias?

;Se tiene establecido un MEDEVAC?

¢Existe el mecanismo para el reporte de todas las emergencias que ocurran?

JExiste el mecanismo de evaluacion de las emergencias y activacion de la atencién de la emergencia?

XXX |X

De acuerdo al analisis de riesgos, ¢.cuenta la empresa con los equipos requeridos para atender la emergencia en primera
instancia?

¢Existen convenios, acuerdos u otros mecanismos para contar con otros equipos de otras entidades, requeridos para
atender la emergencia?

¢Cuenta la empresa con recurso humano entrenado para atender las emergencias?

2Se ha realizado difusion del plan de emergencias a todo el personal de la empresa?

2 Se realiza seguimiento a las acciones correctivas derivadas de las emergencias?

¢Se tienen registros de los simulacros realizados?

¢ Se analizan los resultados de los simulacros?

¢, Se realiza seguimiento a las acciones correctivas derivadas de los simulacros?

XIX|X|X|X|[X] X

Plan informatico

Contempla el plan de emergencias informacion actualizada y disponible de :

* Entidades de apoyo y socorro en atencién de emergencias

* Conformacién de las brigadas

* Mapas, Planos o Dibujos de las instalaciones donde se identifiquen equipos, areas de riesgo, nimero de personas, salidas
de emergencia, rutas de evacuacion, sefializacion, etc.

* Listado del tipo de equipos para atencion de emergencias y ubicacion de estos
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X

¢L0s equipos de emergencia son suficientes de acuerdo al analisis de los riesgos y son probados a intervalos regulares? |
Evidencia en campo

¢ Tienen los empleados acceso a los numeros telefonicos de las entidades de apoyo y socorro en atencién de emergencia?
¢;Conocen los empleados que se debe hacer cuando se presente una situacion de emergencias?

¢Conocen los empleados sus funciones y responsabilidades en caso de una emergencia?

¢,Conocen los empleados los procedimientos para atender las emergencias en gue se ve involucrada su area?

¢,Conocen los empleados las salidas de emergencia, rutas de evacuacion y los puntos de encuentro?

¢, Se visualiza e identifica plenamente la sefializacidn para evacuacion en todas las areas de las facilidades / instalaciones?
¢Conocen los trabajadores los lideres / coordinadores para la atencién de emergencia en su area?

Los Lideres / coordinadores para la atencién de emergencias tienen conocimiento en el entrenamiento que se le ha dado en:
- Procedimiento de evacuacién

- Procedimiento de atencién de emergencias

¢ Esta el personal capacitado para utilizar los Extintores portatiles contra incendio?

.. Se tiene conocimiento sobre tipo y ubicacién de sistemas de control de incendio?

¢, Se encuentra el equipo contra incendio debidamente ubicado y sefalizado?

;Tiene las fechas de recarga en lugar visible? X
;Se cuenta con elementos, equipos y materiales para la prestacion de primeros auxilios, de acuerdo con los riesgos X

potenciales de la empresa?
4. EVALUACION Y MONITOREO

4.1. Incidentes (accidentes y casi accidentes)
¢, Se tiene un procedimiento para realizar la investigacion de accidentes y casi accidentes? X
¢Se lleva un registro estadistico de los accidentes ocurridos? X
¢Se lleva un registro estadistico de los casi accidentes ocurridos? X
Accidentes

* ¢,Son investigados todos los accidentes para determinar su causa?

* ¢ Se hace analisis tendencial de las causas de accidentes?

* ¢ Se hace seguimiento a las recomendaciones generadas en la investigacién de accidentes?
Casi-accidentes

* ¢ Son investigados todos los casi-accidentes para determinar su causa?

* ¢ Se hace andlisis tendencial de las causas de los casi-accidentes?

* ¢ Se hace seguimiento a las recomendaciones generadas en la investigacion de casi accidentes?
Indicadores

* ¢ Se tienen certificaciones de la ARP de los accidentes con lesiones incapacitantes, fatalidades ocurridas y de los dias X
perdidos de los tres ultimos afios vencidos?
* ¢Se han disminuido los indicadores estadisticos de IF de lesiones incapacitantes e IS de accidentalidad, del Ultimo afio X
vencido con respecto a los 2 afos anteriores. (Con referencia a certificacion ARP)?

XXX XXX X

XXX [X X

XXX

XXX
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. Se lleva registro y analisis de los indicadores de pérdidas por accidentes y casi accidentes? X
¢Lleva registros estadisticos de sus contratistas la empresa? X
4.2 Auditorias Internas al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional

¢, Se tiene el procedimiento para realizar auditorias al sistema?

¢Se tienen registros escritos de las auditorias realizadas? X
¢Se analizan los resultados de las auditorias en los comités o reuniones para establecer causas y oportunidades de mejora? X
¢Se realiza seguimiento al plan de accion resultante del analisis? X
4.3. Acciones Correctivas y Preventivas

¢ Se tiene un procedimiento de acciones correctivas y preventivas?

¢ Se toman acciones preventivas a ho conformidades potenciales? X
¢Se hace seguimiento a las acciones preventivas tomadas? X
¢Se realiza el proceso de valoracion del riesgo antes de implementar la accion correctiva o preventiva para controlar los X
riesgos?

JSe realiza la revisién de la eficacia de las acciones correctivas y preventivas tomadas? X
¢..Se hace seguimiento al cumplimiento de las acciones correctivas propuestas? X
¢Se han comunicado los resultados de las acciones correctivas y preventivas tomadas? X
4.4. Inspecciones SSO

., Se tiene un Programa de inspecciones SSO?

¢Incluyen las inspecciones observaciones de comportamiento frente a los riesgos? X
¢ Se tiene un registro de las inspecciones realizadas? X
¢Se analizan los informes periddicos de inspecciones generales para identificar condiciones anormales repetitivas y sus X
causas bésicas?

¢ Se hace seguimiento de las acciones correctivas y preventivas? X
¢Se informa a la gerencia sobre los resultados del analisis de informes de inspecciones generales? X
Se evalla periédicamente el programa de inspecciones en los siguientes términos:

» Determinacién de indices de gestion X
» Cobertura X
» Eficacia X
» Resultados de los indicadores X
» Andlisis de tendencias X
» Planes de accién X
4.5. Seguimiento a los Requisitos Legales

Requisitos legales y de otra indole

¢ Se evidencian registros de las evaluaciones previas del cumplimiento de los requisitos legales SSO identificados? X

:Se evidencia el cumplimiento en campo de los requisitos legales SSO identificados?

Afiliacién al Sistema de Seguridad Social
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Estan todos los empleados afiliados al sistema de seqguridad social:
» Sistema General de Riesgos Profesionales (ARP)

» Sistema General de Salud (EPS)

» Sistema General de Pensiones (AFP)

Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial

Se tiene el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial:

» Actualizado X
» Publicado X
Comité Paritario de Salud Ocupacional

Esta establecido el Comité y redne los siguientes requisitos:
» ¢,Se redne mensualmente el comité? X
» ¢/Se hace seguimiento a los compromisos adquiridos en las reuniones? X

XXX

» ¢ Esta actualizado el registro del comité? X

» ¢ Esta registrado el vigia ocupacional? X
» ¢ Se registran las acciones desarrolladas mensualmente por el vigia ocupacional? X
;,Se hace seguimiento a los compromisos adquiridos por el vigia ocupacional? X

;Tienen los empleados conocimiento del vigia (miembros o integrantes y funciones)? ] ] x|

¢Se evidencian evaluaciones positivas en SSO realizadas por la empresa contratante para los contratos terminados en el .-
ultimo afo?

¢Se han presentado accidentes fatales o con lesiones incapacitantes (permanentes parciales o invalidez) en el Gltimo afo? X
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4.2.1 Resultados
e Condiciones iniciales:

Tabla 9. Grado de Cumplimiento Inicial segun normatividad colombiana

GRADO DE CUMPLIMIENTO CANTIDAD

CUMPLE (C)
NO CUMPLE (NC)

NO APLICA
TOTAL

Figura 8. Autoevaluacion Inicial del SGSSO

/
Autoevaluacion Inicial SGSSO

ECUMPLE (C) ®NO CUMPLE (NC) ®NO APLICA (NA)
2%
11%

87%
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e Condiciones actuales:

Tabla 10. Grado de Cumplimiento Actual segin normatividad colombiana

GRADO DE CUMPLIMIENTO CANTIDAD

CUMPLE (C)
NO CUMPLE (NC)

NO APLICA (NA)
TOTAL

Figura 9. Autoevaluacion Actual del SGSSO

I N
Autoevaluacion Actual SGSSO

CUMPLE (C) NO CUMPLE (NC) NO APLICA (NA)
2%

29%

69%

Teniendo en cuenta los resultados obtenidos de la Evaluacion Inicial del Sistema
de Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional (SGSSO) de la empresa GAS AND
OIL ENGINEERING S.A. E.S.P., y de acuerdo a la normatividad colombiana
exigida, se observa que el nivel de incumplimiento es bastante alto, alcanzando un
87%, el nivel de cumplimiento es de tan solo el 11% y el 2% restante de los

requisitos no son aplicables a la empresa.
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Los resultados obtenidos de la Evaluacion Actual del SGSSO, después de
haberse realizado el disefio y documentacion del Sistema, lograron un porcentaje
del 29% de cumplimiento y 69% de incumplimiento. Durante la implementacién del

SGSSO se debe alcanzar el cumplimiento al 100% de esta evaluacion.

4.3 ELABORACION DEL PANORAMA DE FACTORES DE RIESGO

El Panorama de Factores de Riesgo (Ver anexo 1) se elabor6 en base a la Guia
Técnica Colombiana GTC 45, teniendo en cuenta dos &reas o sectores de la
empresa: administrativa y operativa. Dentro del area operativa se efectian dos
operaciones principales que son la instalacién de redes externas y la instalaciéon
de redes internas.

4.3.1 Metodologia para Elaboraciéon del Panorama de Factores de Riesgo

Paso 1: Identificacion de Factores de Riesgo. Como primer paso para el
establecimiento del diagndstico de condiciones de trabajo, se procede a su
identificacion mediante el recorrido por las instalaciones y areas de la empresa en
las cuales se llevan a cabo las tareas administrativas y operativas. En base a esto,
se realiz6 una clasificacion de los factores de riesgo presentes, teniendo en cuenta

la siguiente tabla:
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Tabla 11. Clasificacion de factores de riesgo de acuerdo a las condiciones

trabajo

de

CLASIFICACION DE FACTORES DE RIESGO DE ACUERDO A LAS CONDICIONES DE

TRABAJO

CONDICIONES DE HIGIENE

FiSICO

Ruido

Vibraciones

Presién barométrica

Energia térmica Calor

Frio

Energia Radiaciones ionizantes

electromagnética Radicaciones no ionizantes

Quimico

Aerosoles Soélidos

Liquidos

Gases y vapores

BIOLOGICO

Animales

Vegetales

Fungal

Protista

Mobnera

CONDICIONES PSICOLABORALES

PSICOLABORALES

Contenido de la tarea

QOrganizacion del tiempo de trabajo

Relaciones humanas

Gestion

CONDICIONES ERGONOMICAS

POR CARGA FiSICA

Carga estatica

Carga dinamica Esfuerzos

Movimientos

GRUPOS DE RIESGOS

CONDICIONES DE SEGURIDAD

MECANICO

Manipulacién de herramientas

Manipulacién de materiales

Mecanismos en movimiento

Puntos de operacion

ELECTRICO

Alta tension

Baja tension

LOCATIVO

Superficies de trabajo

Sistemas de almacenamiento

Distribucion de area de trabajo

Falta de orden y aseo

Estructuras e instalaciones

Fisico

Deficiente iluminaciéon

Radiaciones

Explosiones

Contacto con sustancias

Quimico

Almacenamiento

Transporte

Manipulacién de productos quimicos

Fuente: GTC 45:1997
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El instrumento de recoleccion de informacion utilizado para el diagndstico de las

condiciones de trabajo es el Panorama de Factores de Riesgo que se muestra a

continuacion, e incluye la siguiente informacion:

Area o Seccion: Ubicacion del area o sitio de trabajo donde se estan

identificando las condiciones de trabajo.

Grupo de Riesgo: Grupo de riesgo al cual pertenece el factor de riesgo

identificado en la actividad.

Factor de Riesgo: Es todo elemento cuya presencia o modificacion, aumenta

la probabilidad de producir un dafio a quien esta expuesto a él.
Fuente del Riesgo: Condicién/accion que genera el riesgo.

Efecto Posible: La consecuencia mas probable (lesiones a las personas, dafio
al equipo, al proceso o a la propiedad) que puede llegar a generar un riesgo

existente en el lugar de trabajo.

Numero de Expuestos (N.E): NUumero de personas expuestas a un factor o

agente de riesgo.

Tiempo de Exposiciéon (T.E): Tiempo real de exposicion a una condicion de

riesgo.

Control de la Fuente: Controles existentes a nivel de la fuente que genera el

factor de riesgo.

Control del Medio: Controles existentes a nivel del medio de transmision del

factor de riesgo.

Control del Trabajador: Controles existente a nivel de la persona o receptor

del factor de riesgo.
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Probabilidad (P): Grado de inminencia o rareza de ocurrencia real del dafio.
Es la posibilidad de que se presente el evento bajo las condiciones normales

de trabajo.

Exposicion (E): Se refiere al periodo de tiempo laboral en el cual el trabajador

o0 la estructura entran en contacto con el factor de riesgo.

Consecuencia (C): Es el resultado mas probable que podria ocurrir si el factor
de riesgo se potencializa incluyendo dafios personales y materiales.

Grado de Peligrosidad (G.P): Es la valoracion del riesgo y sirve para hacer
jerarquias de los riesgos ocupacionales que necesitan atencion inmediata.

Para valorar este grado se utiliza la formula siguiente: G.P= C x E x P.

Interpretacion del Grado de Peligrosidad (INT. G.P): Puede ser ALTO si
G.P=601, MEDIO si 301<G.P<600 y BAJO si G.P<300.

Factor de Ponderacion (F.P): Se establece con base en los grupos de
usuarios de los riesgos que posean frecuencias relativas proporcionales a los
mismos. Se calcula realizando el célculo del nimero de trabajadores expuestos
en el proceso, seccién o cargo/namero de trabajadores del centro de trabajo x
100.

Grado de Repercusion (G.R): Indicador que refleja la incidencia de un riesgo
con relacion a la poblacion expuesta. Para valorar este grado se utiliza la

férmula siguiente: G.R = G.P x F.P.

Interpretacion del Grado de Repercusion (INT. G.R): Puede ser ALTO si
G.R=3501, MEDIO si 1501<G.R<3500 y BAJO si G.R<1500.

Medidas a Tomar: Descripcion de las medidas o controles para la mitigacion

de los factores de riesgo existentes.
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Tabla 12. Formato para la identificacion de peligros, evaluacion y control de riesgos

PANORAMA DE FACTORES DE RIESGO

FECHA:
) Gripol|SFacton Efectos Controles INT INT. | Medidas
Area de de Fuente ibl N.E | T.E P(E|C| G.P G P. F.P | GR G R t
riesgo | riesgo ROSIDIES Fuente | Medio | Trabajador c c e ay
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Paso 2: Valoraciéon de Factores de Riesgo. En este segundo paso, se efectud
una valoracién cualicuantitativa de cada uno de los factores de riesgo
identificados, que permitié posteriormente jerarquizarlos. Esta valoracion se realiz
en base al Grado de Peligrosidad (G.P) que se determina mediante la siguiente

formula:

GRADO DE PELIGROSIDAD = CONSECUENCIAS X EXPOSICION X
PROBABILIDAD

GP=CXEXP

Se obtiene una evaluacibn numérica teniendo en cuenta los tres factores
mencionados anteriormente: las consecuencias de una posible pérdida debida al
riesgo, la exposicidbn a la causa basica y la probabilidad de que ocurra la
secuencia del accidente y consecuencias. Estos valores se obtuvieron de la
siguiente tabla y se incluyeron en las columnas correspondientes del Panorama de

Factores de Riesgo:

Tabla 13. Escalas para la valoracion de factores de riesgo

Valor Consecuencias
10 | Muerte y/o dafios mayores a 220 millones de pesos (Este es el capital de
la empresa).
6 Lesiones incapacitantes permanentes y/o dafos entre 22 y 219 millones
de pesos.
4 Lesiones con incapacidades no permanentes y/o dafios hasta 22 millones
de pesos.
1 Lesiones con heridas leves, contusiones, golpes y/o pequefios dafios
economicos.
Valor Probabilidad
10 | Es el resultado mas probable y esperado si la situacion de riesgo tiene
lugar.
7 Es completamente posible, nada extrafio. Tiene una probabilidad de
actualizacién del 50%.
4 Seria una coincidencia rara. Tiene una probabilidad de actualizacion del
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20%.

1 Nunca ha sucedido en muchos afios de exposicion al riesgo, pero es
concebible. Probabilidad del 5%.

Valor Tiempo de Exposicion

10 [ La situacién de riesgo ocurre continuamente o muchas veces al dia.

6 Frecuentemente o una vez al dia.

2 Ocasionalmente o0 una vez por semana.

1 Remotamente posible.

Después de consignado el grado de peligrosidad de cada riesgo, se ubicé el valor

dentro de la escala siguiente:

Figura 10. Escala de Valoracién de G.P

G.P. BAJO G.P. MEDIO G.P. ALTO

- —
—
—
—

300 600 1000

Se calificé segun el rango en el que quedd ubicado el valor del G.P, sea G.P
BAJO, G.P MEDIO o G.P ALTO, y se ubicé en la columna correspondiente del
Panorama de Factores de Riesgo. La interpretacion para cada caso fué la

siguiente:

Tabla 14. Interpretacion del Grado de Peligrosidad (G.P)

Magnitud Interpretacion

De 1 a 300 | BAJO. El riesgo debe ser eliminado sin demora, pero la situacion

Nno es una emergencia.

De 301 a | MEDIO. Se requiere correccion urgente. Se requiere atencion lo
600 antes posible.

De 601 a |ALTO. Se requiere correccion inmediata. La actividad debe ser

1000 detenida hasta que el riesgo se hay disminuido.
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Se determind el Grado de Repercusion (G.R) que pondera el grado de
peligrosidad del riesgo en cuestién y que considera el nimero de trabajadores
afectados por cada riesgo. Este se obtuvo mediante el producto entre el Grado de
Peligrosidad y un Factor de Ponderacion (F.P) que tiene en cuenta grupos de

trabajadores expuestos.

GRADO DE REPERCUSION = GRADO DE PELIGROSIDAD X FACTOR DE
PONDERACION

G.R=G.PXF.P

Teniendo en cuenta lo anterior, se establecieron los factores de ponderacién en
base al porcentaje de trabajadores expuestos del niamero total de trabajadores

mediante la siguiente tabla:

Tabla 15. Factores de Ponderacion

Porcentaje de Trabajadores Expuestos | Factor de Ponderacion (F.P)
1-20 % 1
21-40 % 2
41-60 % 3
61-80% 4
81-100 % 5

Después de consignado el grado de repercusion de cada riesgo, se ubicO éste

valor dentro de una de las siguientes escalas, segun el valor del F.P:

73



Figura 11. Escalas de Factores de Ponderacion

: BAJO MEDID ALTO
Ei, FP=A I::} I I I I
| 300 800 1000
5 Fp=2 . BAJO MEDD ALTO
L B | | | 1
i (=1EH] afa 2000
— BAJO MEMD ALTO
CAn = ] | I 1
| 200 1200 060
BAID MEMO ALTO
Si, FP=t - I I I I
1 12040 2400 4000
BAJD MEMO ALTO
S5i,FF=8 —" I I I I
i 1500 3000 5000

Se calificé segun el rango en el que quedd ubicado el valor del G.R, sea G.R
BAJO, G.R MEDIO o G.R ALTO, y se ubico en la columna correspondiente del
Panorama de Factores de Riesgo.

Con base en los resultados obtenidos, se priorizaron los diferentes factores de
riesgo por Grado de Peligrosidad y por Grado de Repercusion, lo cual permitio

visualizar claramente cuales de los riesgos debian ser tratados prioritariamente.
Finalmente se anotaron las medidas a tomar en cada caso.

4.3.2 Andlisis del Panorama de Factores de Riesgo. La valorizacion y
priorizacion de los factores de riesgo ocupacionales permiten intervenirlos de tal
forma que se logre su mitigacidén y se eviten dafios y/o pérdidas a la empresa y a
sus empleados en caso de que estos se materialicen. Esta priorizacion le da a la
empresa una vision mas real acerca de los riesgos prioritarios a intervenir en

primera instancia.
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Con base en los resultados obtenidos del Panorama de Factores de Riesgo, se
priorizaron éstos segun el Grado de Peligrosidad y el Grado de Repercusion,
tomando en primera instancia el G.R y en segunda el G.P, dado que se dio
prioridad a la intervencidn sobre riesgos en los que interferia un mayor nimero de
personal afectado.

Para la identificacion rapida y efectiva del Grado de Peligrosidad y del

Repercusion, se utilizé la siguiente tabla de simbologia de colores:

Tabla 16. Simbologia de Colores para G.P Y G.R

SIMBOLOGIA G.P Y G.R

GRADO COLOR
ALTO

MEDIO
BAJO

Tabla 17. Riesgos del area administrativa

GRUPO DE
RIESGO FACTOR DE RIESGO G.P |INT. G.P| G.R |INT. G.R
CONDICIONES DE HIGIENE
FISICO | Radiaciones no ionizantes. 280 B [|840| B
CONDICIONES PSICOLABORALES
Trabajo bajo presion. 700
PSICOLABORAL |Alta decisién y responsabilidad. 700
Alta concentracion. 168 504
CONDICIONES ERGONOMICAS
4 Carga estatica. 1000
ERGONOMICO Carga dinamica. 420
CONDICIONES DE SEGURIDAD
ELECTRICO Manejo de equipos eléctricos. 1000
Falta de sefalizacion. 420
LOCATIVO Falta de orden y aseo. 420
FISICOQUIMICOS Sustancias o materiales 420
productores de incendio.
MECANICO Transporte terrestre. 1000
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Tabla 18. Priorizacion factores de riesgo segun G.P y G.R del area administrativa

GRUPO DE RIESGO FACTOR DE RIESGO G.P

ERGONOMICO | Carga estética. 1000
MECANICO Transporte terrestre. 1000
- Manejo de equipos
ELECTRICO el&Ctricos. 1000
Trabajo bajo presion. 700
PSICOLABORAL Alta decision y
. 700
responsabilidad.
LOCATIVO Falta de sefalizacion. 420 M
Falta de orden y aseo. 420 M
‘ Sustancias o0 materiales
FiSICOQUIMICO productores de incendio. 420 M
ERGONOMICO | Carga dindmica. 420 M
Fisico Radiaciones no ionizantes. 280 B 840 B
PSICOLABORAL | Alta concentracion. 168 B 504 B

Teniendo en cuenta la priorizacion efectuada en la anterior tabla, se observa que
los factores de riesgo prioritarios con un alto valor de G.R y G.P son: ergonémico
por carga estatica, mecanico, eléctrico y psicolaboral por trabajo bajo presion y por
alta decision y responsabilidad. Los factores de riesgo que lograron categorizarse
como de G.R alto y G.P medio son: locativo, fisicoquimico y ergonémico por carga
dinamica. Finalmente, los categorizados como factores de riesgo con G.R y G.P
bajo son: fisico y psicolaboral por alta concentracion.

Para el control de estos factores de riesgo, las medidas a tomar deben
implementarse a corto, mediano y largo plazo, dependiendo del G.R y G.P. Deben
tomarse medidas de control a corto plazo para los riesgos valorados con alto G.R,
para los riesgos valorados con G.R medio deben tomarse medidas a mediano
plazo y finalmente para los riesgos que califican dentro del rango de riesgos con

bajo G.R deben tomarse medidas a largo plazo.

76



Tabla 19. Riesgos del &rea operativa durante la instalacion red de tuberia externa

GRUPO DE RIESGO FACTOR DE RIESGO G.P |INT. G.P | G.R |[INT. G.R
CONDICIONES DE HIGIENE
Radiaciones no ionizantes. 420 M 840 M
. Ruido. 700 1400
FISICO -
Vibracion. 420 M 840 M
Temperaturas extremas. 700 1400
QuimMmico Polvo. 252 B 504 B
BIOLOGICO Animales venenosos o enfermos. | 252 B 504 B
CONDICIONES ERGONOMICAS
Carga dindmica - Manejo
. ) 420 M 840 M
i herramientas y equipos.
ERGONOMICO
Carga dindmica - Posturas
420 M 840 M

inadecuadas.

CONDICIONES DE SEGURIDAD

Transporte terrestre.

. Manejo de herramientas y
MECANICO 420 M 840 M
equipos.
Altas Presiones. 400 M 800 M
ELECTRICO Manejo de equipos eléctricos. 700 1400
Estado de los terrenos donde se
. _ 420 M 840 M
LOCATIVO realizan los trabajos.
Falta de sefalizacion. 420 M 840 M
FiSICOQUIMICO |Rotura de gasoducto. 1000 2000
Fisico lluminacion inadecuada. 84 B 168 B
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Tabla 20. Priorizacion factores de riesgo segun G.P y G.R é&rea operativa:

instalacion red externa

GRUPO DE RIESGO FACTOR DE RIESGO | G.P | INT.G.P | G.R [INT.G.R
FisicoQuimico Rotura de gasoducto. 1000
MECANICO Transporte terrestre. 1000
ELECTRICO Manejo —de  equipos | .,
eléctricos.
Ruido. 700
] Temperaturas extremas. | 700
FISICO iaci
_Ragjlamones no 420 M 840 M
jonizantes.
Vibracion. 420 M 840 M
Carga dinamica -
) Manejo herramientas y | 420 M 840 M
ERGONOMICO equipos.
Carga _dlnamlca =| 420 M 840 M
Posturas inadecuadas.
MECANICO Mane_|o de herramientas 420 M 840 M
y equipos.
Estado de los terrenos
donde se realizan los| 420 M 840 M
LOCATIVO trabajos.
Falta de sefalizacion. 420 M 840 M
Altas Presiones. 400 M 800 M
QuimMmico Polvo. 252 B 504 B
P Animales venenosos o
BIOLOGICO enfermos. 252 B 504 B
FISICO lluminacién inadecuada. | 84 B 168 B

Teniendo en cuenta la priorizacion de los riesgos segun el grado de repercusion y

el grado de peligrosidad realizada en la anterior tabla para el area operativa

durante la instalacion de red de tuberia externa, se observa que los factores de

riesgo de mayor prioridad para la toma de medidas de control a corto plazo son el

riesgo fisicoquimico por rotura de gasoducto y el mecdénico por transporte

terrestre, seguidamente estan los riesgos: eléctrico y fisico por exposicion a ruido

y a temperaturas extremas. Los riesgos fisicos por exposicién a radiaciones no

ionizantes y a vibracion fueron catalogados en el rango de riesgos con G.Ry G.P
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medio, al igual g

ue los riesgos:

ergonémico, mecéanico por

manejo de

herramientas y equipos Yy locativo. Los riesgos con G.R y G.P bajo son los riesgos

guimico, bioldgico vy fisico por iluminacion inadecuada. Se deben tomar medidas

para el control de los riesgos a corto, mediano y largo plazo segun el G.Ry G.P.

Tabla 21. Riesgos del area operativa durante la instalacion red de tuberia interna

GRUPO DE RIESGO | FACTOR DE RIESGO | G.P [INT.G.P| GR |INT. GR
CONDICIONES DE HIGIENE
. Radiaciones no ionizantes. 420 M 420 M
FIsico Ruido. 700 700 |
Quimico Polvo. 252 B 252 B
BIOLOGICO Animales venenosos o enfermos. | 252 B 252 B
CONDICIONES ERGONOMICAS
Carga dinamica - Manejo
. herr%mientas Yy equipos. J 420 i 420 b
ERGONOMICO —
Carga dinamica — Posturas 420 M 420 M
inadecuadas.
CONDICIONES DE SEGURIDAD
Manejo de herramientas vy
MECANICO equipos. 420 D 420 =
Altas Presiones. 400 M 400 M
ELECTRICO Manejo de equipos eléctricos. 700
Estructuras e instalaciones. 144 B 144 B
LOCATIVO Falta de orden y aseo. 420 M 420 M
Falta de sefializacion. 420 M 420 M
FiSICOQUIMICO | Rotura de gasoducto. 1000 |
Fisico lluminacién inadecuada 84 B 84 B

Tabla 22. Priorizacion factores de riesgo segun G.P y G.R é&rea operativa:

instalacion red interna

GRUPO DE RIESGO FACTOR DE RIESGO G.P |INT.G.P | GR | INT.G.R
FiSICOQUIMICO |Rotura de gasoducto. 1000
ELECTRICO Manejo de equipos eléctricos. 700
. Ruido. 700
FisSICO —— —
Radiaciones no ionizantes. 420 M 420 M
) Carga _ dindmica - Manejo 420 M 420 M
ERGONOMICO herramientas y equipos.
Carga dinamica — Posturas| 420 M 420 M
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inadecuadas.
MECANICO Maqejo de herramientas vy 420 M 420 M
equipos.
Falta de orden y aseo. 420 M 420 M
LOCATIVO - .y iy
Falta de sefalizacion. 420 M 420 M
MECANICO Altas Presiones. 400 M 400 M
QuimMmico Polvo. 252 B 252 B
5 Animales Venenosos 0
BIOLOGICO enfermos. 252 B 252 B
LOCATIVO Estructuras e instalaciones. 144 B 144 B
Fisico lluminacién inadecuada 84 B 84 B

Para el &rea operativa durante la instalacion de red de tuberia interna, se observa
que el factor de riesgo de mayor prioridad para la toma de medidas de control a
corto plazo es el fisicoquimico, seguidamente se encuentran: eléctrico y fisico por
exposicién a ruido. Los riesgos fisicos por exposiciéon a radiaciones no ionizantes,
ergondémicos, mecanico y locativo por falta de orden y aseo y sefalizacion fueron
catalogados en el rango de riesgos con G.R y G.P medio. Los riesgos valorados
con bajo G.P son: quimico, bioldgico, locativo por el estado de las estructuras e
instalaciones y fisico por iluminacién inadecuada.

Se deben tomar medidas para el control de los riesgos a corto, mediano y largo

plazo segin G.Ry G.P.

Tabla 23. Categorizacion general de G.P y G.R

AREA
ADM 0: IE o: 1l TOTAL
ALTO 5 5 3 13
o MEDIO 4 8 7 19
o BAJO 2 3 4 9
TOTAL 11 16 14 41
ALTO 9 5 3 17
& MEDIO 0 8 7 15
O BAJO 2 3 4 9
TOTAL 11 16 14 41
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Figura 12. Valoracion de Riesgos segun G.R

Valoracidén de Riesgos segun
G.R

EALTO MEDIO ®=BAJO

Figura 13. Valoracion de Riesgos segun G.P

4 N\
Valoracién de Riesgos segun

G.P

EALTO  MEDIO BAJO

22% 32%

46%

- /

Las anteriores graficas nos muestran los porcentajes de G.R y G.P de los riesgos
encontrados en la empresa. El mayor porcentaje de G.R encontrado fue para G.R
alto con un 41%, seguidamente estd G.R medio y G.R bajo con 37% y 22%
respectivamente. El mayor porcentaje de G.P encontrado fue para G.P medio con
un 46%, un 32% de G.P alto y el restante 22% de G.P bajo.
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Estas cifras son razonables teniendo en cuenta que la empresa GAS AND OIL
ENGINEERING S.A. E.S.P. pertenece al sector de hidrocarburos y esta
catalogada en un nivel de riesgo de grado V.

Tabla 24. Priorizacion general de los riesgos segun G.P

AREA ABREVIATURA
ADMINISTRATIVA ADM
OPERATIVA: INSTALACION DE EXTERNA O: IE
OPERATIVA: INSTALACION DE INTERNA o: 1

AREA GRUPO DE RIESGO FACTOR DE RIESGO G.P
ERGONOMICO |Carga estéatica. 1000

ADM MECANICO Transporte terrestre. 1000
ELECTRICO Manejo de equipos eléctricos. | 1000

o: IE FiSICOQUiMICO Rotura de gasoducto. 1000
MECANICO Transporte terrestre. 1000

o:ll FiSICOQUIMICO |Rotura de gasoducto. 1000

Trabajo bajo presion. 700
Alta decisién y responsabilidad. | 700

ADM PSICOLABORAL

ELECTRICO Manejo de equipos eléctricos. | 700

O: IE . Ruido. 700
FISICO
Temperaturas extremas. 700
ol ELECTRICO Manejo de equipos eléctricos. 700
' FiSICO Ruido. 700
. M
LOCATIVO Falta de senalizacion. 420
Falta de orden y aseo. 420 M
ADM . i i
FISICOQUIMICO Sustancias 0 materlales 420 M
productores de incendio.
ERGONOMICO | Carga dinamica. 420 | M
FISICO R.adia(.:i,ones no ionizantes. 420 M 840 M
Vibracion. 420 M 840 M
O:E Carga dinamica - Manejo 420 M 840 M
ERGONOMICO | s
~-arg 420 | M | 840 | M
inadecuadas.
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Manejo de herramientas vy

MECANICO . 420 M 840 M
equipos.
Estado de los terrenos donde
LOCATIVO se realizan los trabajos. 420 i 640 -
Falta de sefializacion. 420 M 840 M
FISICO Radiaciones no ionizantes. 420 M 420 M
Carga dindmica - Manejo
a9 . 420 M 420 M
. ERGONOMICO gerramlegta’s y equosl.3 t
o:ll Carga dinamica — Posturas | ,,q M 420 M
inadecuadas.
MECANICO Mar_lejo de herramientas vy 420 M 420 M
equipos.
M M
LOCATIVO Falta de ord~en. y a.s,eo. 420 420
Falta de sefializacion. 420 M 420 M

O:IE FISICO Altas Presiones. 400 M 800 M
o:ll MECANICO Altas Presiones. 400 M 400 M

ADM Fisico Radiaciones no ionizantes. 280 B 840 B

QuimMmico Polvo. 252 B |504 | B

O:IE . i

BIOLOGICO Animales Venenosos 0| 5en B 504 B
enfermos.
QuimMmico Polvo. 252 B | 252 B
o:ll , i
BIOLOGICO Animales venenosos 0| 5en B 259 B
enfermos.

ADM PSICOLABORAL | Alta concentracion. 168 B 504 B
O:ll LOCATIVO Estructuras e instalaciones. 144 B 144 B
O:IE Fisico lluminacién inadecuada. 84 B | 168 | B
o:ll FISICO lluminacién inadecuada 84 B 84 B

La anterior tabla muestra una categorizacibn general de los riesgos mas

prioritarios en la empresa, estos son: ergondémico por carga estatica, mecanico por

transporte terrestre, eléctrico por manejo de equipos eléctricos y fisicoquimico por

rotura de gasoducto.

Estos riesgos son los que

requieren ser tratados

prioritariamente mediante la implementacién de medidas de control a corto plazo.
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4.4 ELABORACION DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL

La Salud Ocupacional en su concepto integral es el conjunto de actividades
multidisciplinarias orientadas a preservar, conservar y mejorar la salud individual y
colectiva de los trabajadores en sus ocupaciones, procurando el mas alto grado de
bienestar fisico, mental y social en las diferentes actividades laborales, para de
esta forma alcanzar una alta productividad en las empresas. Adicionalmente busca
establecer y mantener un medio ambiente de trabajo seguro y sano, con el fin de
proporcionarle al trabajador un cargo y puesto de trabajo acorde con sus aptitudes

fisicas y psicologicas.

El principal objetivo de un programa de Salud Ocupacional es proveer de
seguridad, proteccion y atencion a los empleados en el desempefio de su trabajo,
mediante la planeacion, organizacion, ejecucion y evaluacion de actividades de
Medicina Preventiva, Medicina del Trabajo, Higiene Industrial y Seguridad
Industrial con el fin de evitar accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

La empresa GAS AND OIL ENGINEERING S.A. E.S.P., INGASOIL, en sus siglas,
basada en la busqueda del mejoramiento continuo de las condiciones de salud y
trabajo y en el bienestar de sus trabajadores, busca con el programa de salud
ocupacional beneficiar a sus trabajadores, involucrandolos a participar y colaborar
con el desarrollo del programa de salud ocupacional, dando de esta manera

cumplimiento a la normativa respectiva.
El Programa de Salud Ocupacional fue elaborado teniendo en cuenta la Guia

Técnica Colombiana GTC 34 de 1997, que es una guia para la estructura del
Programa de Salud Ocupacional y que comprende lo siguiente:
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1. Marco Legal.
2. Politica de Salud Ocupacional.
3. Objetivos Generales y Especificos del Programa de Salud Ocupacional.

4. Estructura Organizacional de la empresa.
- Mision.
- Vision.

- Valores Corporativos.

5. Generalidades de la empresa:

- Identificacion de la empresa.

- Resenia Histérica.

- Descripcion de los Procesos (Instalacion de Redes de gas Externa e Interna).
- Descripcion de las Instalaciones Locativas.

- Descripcion de los Equipos, Herramientas y Materiales.

6. Organizacion del Trabajo.

- Distribucion de Trabajadores segun Area, Género y Cargo.
- Horarios de Trabajo.

- Beneficios de los Trabajadores.

- Organigrama General de la empresa.

7. Organizacion de la Salud Ocupacional.

- Estructura Organica de la Salud Ocupacional.

- Recursos para la Gestién de Salud Ocupacional (Humanos, Técnicos, Fisicos y
Financieros).

- Niveles de Responsabilidad (Gerente, Coordinador de Salud Ocupacional,
Mandos Medios y Trabajadores)

- Direccion del Programa de Salud Ocupacional.
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- Comité Paritario de Salud Ocupacional (COPASO), para el cual se elaboraron los

siguientes formatos que permitirdn su registro y reactivacion:

e Modelo Acta de convocatoria.

¢ Modelo Acta de inscripcion de los candidatos al COPASO.

e Modelo Acta de apertura de elecciones de los candidatos al COPASO.

e Modelo Acta de cierre de las votaciones para la eleccién de los candidatos
al COPASO.

e Resultados obtenidos del conteo de votos.

e Registro de votantes.

e Modelo Acta de constitucion del COPASO.

e Carta de remision ante el Ministerio del Trabajo y Seguridad Social.

e Modelo Acta de reuniones del COPASO.

- Funciones del Comité Paritario de Salud Ocupacional (Presidente, Secretario,
Trabajadores).

- Capacitacion de los Miembros del Comité.

8. Diagnéstico Integral de las Condiciones de Trabajo.

- Panorama de Factores de Riesgo: En el cual se identifican, clasifican y valoran
los diferentes factores de riesgo existentes en la empresa. La valoracion otorgada
a cada factor de riesgo sirve para determinar cuales son las acciones prioritarias

por implementar en el ambiente de trabajo y en las personas.

Para la elaboracion del Panorama de Factores de Riesgo de la empresa GAS
AND OIL ENGINEERING S.A. E.S.P., se llevaron a cabo visitas de inspeccion a
las instalaciones de la misma y ademas se conté con la participacién directa de los
trabajadores. Fue disefiado teniendo en cuenta la Guia Técnica Colombiana GTC
45 de 1997.

- Andlisis de Resultados del Panorama de Factores de Riesgo.
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9. Planeacion, Organizacion y Ejecucion.
» Subprograma de medicina preventiva y del trabajo. La medicina preventiva
y del trabajo es la disciplina médica orientada a la promocién de la salud,
prevencion de la alteracion del estado de salud, diagnéstico y atencion de la
enfermedad y rehabilitacién integral del trabajador. Actividades en medicina

preventiva y del trabajo:

e Examenes Médicos Ocupacionales de Ingreso, Retiro y Periodicos.

e Historias Clinicas Ocupacionales.

e Estadisticas de Morbilidad y Ausentismo, para lo cual se disefié un formato de
registro de ausentismo laboral.

e Primeros Auxilios: Se disefiaron los siguientes formatos de registro: inspeccién
y control de botiquin y prestacion de primeros auxilios.

e Fomentos de Estilos de Vida Saludables.

e Sistemas de Vigilancia Epidemiologica Ocupacional.

e Plan Integrado de Educacion.

e Actividades de Promocion de la Salud y Prevencion para evitar Accidentes de
Trabajo (AT) y Enfermedades Profesionales (EP).

» Subprograma de higiene y seguridad industrial. La higiene industrial es la
disciplina que permite el reconocimiento o la identificacion, la evaluacion vy el
control de los riesgos que se producen en los lugares de trabajo y que pueden
poner en peligro la salud y el bienestar de los trabajadores originando

enfermedades profesionales.

Con el Subprograma de Seguridad Industrial se busca mantener un ambiente
laboral seguro, mediante el control de los factores personales y del trabajo, que
generan los actos inseguros Yy condiciones ambientales peligrosas que
potencialmente pueden causar dafio a la integridad fisica del trabajador o a los

recursos de la empresa.
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Actividades en higiene industrial:

e Normas y Procedimientos Técnicos y Administrativos.

e Estudios Ambientales.

e Programa Manejo Seguro del GLP.

e Medidas Especificas de Control y Prevenciéon en la Fuente, Medio y

Trabajador.

Actividades en seguridad industrial:

e Programa de Orden y Aseo.

e Inspecciones Planeadas: Se disefiaron formatos para el registro de las
visitas de inspeccién en los sitios de trabajo y para su respectivo informe.

e Investigacion y Analisis de Accidentes de Trabajo: Se disefaron los
siguientes formatos: Control, Registro e Investigacion de los Incidentes y
Accidentes de trabajo.

e Estadisticas de Accidentalidad.

e Sefalizacion y Demarcacion.

e Dotacion de Equipos y Elementos de Proteccion Personal. Se disefiaron los
siguientes formatos: Dotacion de Elementos de Proteccion Personal (EPP)
y lista de chequeo del uso de estos.

e Programa de Mantenimiento Preventivo y Correctivo: Se disefio el formato
de registro de mantenimiento de equipos, instalaciones y herramientas.

e Plan de Emergencia (Elaborado por la ARP de la empresa).

10. Capacitaciones. Segun el Panorama de Factores de Riesgo, se detectd la
necesidad de realizar capacitaciones en los siguientes temas:
e Principios Béasicos del Programa de Salud Ocupacional (PSO).

e Primeros Auxilios.
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e Higiene Postural y Pausas Activas.
e Manejo del Estrés.

e Manejo Seguro en Carreteras.

e Manejo Seguro del GLP.

e Ergonomia e Higiene Postural.

e Manejo de Extintores.

e Uso y Mantenimiento de EPP.

e Plan de Emergencia.

Para el registro de las capacitaciones se disefié un formato en el cual se verifica la
asistencia de los empleados a estas.

- Programa de Induccién, que incluya los siguientes temas:

e Politica de Salud Ocupacional.

e Objetivos de la empresa.

e Estructura Organizacional.

e Programa de Salud Ocupacional.

¢ Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.

¢ Reglamento Interno de Trabajo.

11. Cronograma de actividades (Ver anexo 2).

12. Evaluacién y Ajuste.
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45 DISENO Y DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION EN
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

El disefio y documentacion del SGSSO constituye una etapa muy importante para
la implementacion debido a que la facilita mediante el disefio de procedimientos y
registros de seguridad y salud ocupacional. Es importante aclarar que la
documentacién puede ser adaptable segun los cambios que se presenten a nivel

interno y externo.

En concordancia con la Politica de Seguridad y Salud Ocupacional, la Alta
Direccion de GAS AND OIL ENGINEERING S.A. E.S.P. ha considerado el disefio
y documentacion de un SGSSO sobre la base de los requisitos de la norma
OHSAS 18001:2007 para la mejora continua en su desempefio. Los requisitos del

Sistema de Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional son los siguientes:

1) Politica de Seguridad y Salud Ocupacional.
2) Planificacion.

3) Implementacién y Operacion.

4) Verificacion.

5) Reuvision por la Direccion.

Estos elementos interactian entre si a fin de asegurar una adecuada identificacion
de los peligros, evaluacion y control de los riesgos y un proceso de mejora

continua.

4.5.1 Politica de Seguridad y Salud Ocupacional. La base del éxito del proceso
de mejoramiento es el establecimiento adecuado de una politica de Seguridad y
Salud ocupacional (Ver anexo 3), la cual es responsabilidad y compromiso de la
gerencia. La politica engloba en si el pensamiento de la gerencia; gracias a ella se

puede definir con precision lo que pueden esperar los empleados en relacion con
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el apoyo hacia el desarrollo de actividades relacionadas con la salud y la salud
ocupacional de la empresa.

Una politica de S&SO establece un sentido general de direccion y fija los
principios de accion para una organizacion. Determina los objetivos respecto a la
responsabilidad y desempefio de S&SO requeridos en toda la organizacion.
Demuestra el compromiso formal de una organizacién, particularmente el de su

alta gerencia con la buena gestion de S&SO.

Inicialmente la politica de seguridad y salud ocupacional de la empresa GAS AND
OIL ENGINEERING S.A. E.S.P. cumplia con algunos de los items establecidos en
la NTC OHSAS 18001 y sélo se tenia acceso a ella via internet.

Actualmente, mediante la ejecucion de este proyecto se incluyeron todos lo items
faltantes, para finalmente obtener una politica que fuera aprobada por la alta

direccién mediante su firma y adecuada a su actividad.

La politica de seguridad y salud ocupacional fue publicada en un lugar visible y
durante la implementacion del SGSSO debe ser comunicada a todos los
trabajadores de GAS AND OIL ENGINEERING S.A. E.S.P. y contratistas, con la
intencion que estén conscientes de sus obligaciones individuales de Seguridad y
Salud Ocupacional. Adicionalmente debe estar disponible a las partes interesadas
por medio del Portal de Internet de GAS AND OIL ENGINEERING S.A. E.S.P.

Figura 14. Politica de S&SO de INGASOIL publicada

.Lll
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4.5.2 Planificacion. La etapa de planificacion consiste en definir las actividades
gue se deben ejecutar para poder cumplir con la politica de seguridad y salud
ocupacional. La planificacion consta de las siguientes actividades:

v ldentificacion de Peligros, Evaluacion y Control de Riesgos.
v ldentificacién de Requisitos Legales y otros requisitos de S&SO suscritos por la
organizacion.

v/ Establecimiento de Objetivos, Metas y Programas del SGSSO.

4.5.2.1 Identificacion de Peligros, Valoracion de Riesgos y Determinacion de
Controles. Para el cumplimiento de éste requisito, se tomo como base el
panorama de factores de riesgo, elaborado segun la GTC 45 que marco las
principales pautas para la identificacion de peligros, evaluacion y control de
riesgos.

Se establecieron los siguientes procedimientos y registros para la identificacion
continua de los peligros, evaluacion de los riesgos y determinacion de los

controles necesarios:

(\

Procedimiento para la Identificacion de Peligros, Evaluacion y Control de
Riesgos.

Panorama de Factores de Riesgo.

Andlisis del Panorama de Factores de Riesgo.

Procedimiento para Andlisis de Tareas.

NN

Procedimiento para Inspecciones Planeadas.

4.5.2.2 ldentificacion de Requisitos Legales y Otros. La legislacion en Salud
Ocupacional constituye un elemento imprescindible para llevar a cabo cualquier
accion legislativa o técnica en el campo de la prevencion de los riesgos del
trabajo.

92



Se establecio el siguiente procedimiento y registro para la identificacion y acceso
de requisitos legales y otros requisitos que la organizacion suscriba, asociados a

los peligros y riesgos de Seguridad y Salud Ocupacional:

v" Procedimiento para la Identificacion y Evaluacién de Requisitos Legales y
Otros.

v' Matriz de Identificacion y Cumplimiento de Requisitos Legales y Otros

Ademés se elabor6é una Base de Datos de Requisitos Legales y Otros que

facilitara el acceso a éstos.

4.5.2.3 Establecimiento de Objetivos, Metas y Programas de Seguridad y
Salud Ocupacional. Se establecieron objetivos medibles y consistentes con la
Politica de S&SO, tomando como referencia los riesgos de S&SO y los requisitos
legales y otros requisitos identificados.

Los objetivos fueron consistentes con las opciones tecnolégicas, los recursos

financieros, operacionales y comerciales de la empresa.

La Gerencia General de GAS AND OIL ENGINEERING S.A. E.S.P. debe aprobar

los objetivos y metas relacionadas a la Seguridad y Salud Ocupacional.

Los indicadores, la periodicidad de medicion y los responsables del cumplimiento
de los Objetivos y Metas del SGSSO se encuentran definidos en el Formato Matriz

de Objetivos, Metas e Indicadores de Seguridad y Salud Ocupacional.

El seguimiento de los objetivos y metas estara a cargo de la alta direccion de GAS
AND OIL ENGINEERING S.A. E.S.P., de acuerdo a lo establecido por el
Procedimiento de Revision por la Gerencia, y podran ser modificados en la medida
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gue sea necesario cuando las actividades o condiciones operacionales cambien

en el transcurso del afo.

Asimismo, se establecio el Programa de Seguridad y Salud Ocupacional que tiene

por finalidad definir la organizacion, recursos, presupuesto y actividades

especificas relacionadas a Seguridad y Salud Ocupacional con la finalidad de

alcanzar los objetivos de Seguridad y Salud Ocupacional.

En la carpeta del Programa de Salud Ocupacional (PSO) se incluyeron los

siguientes documentos:

v' Documentos requeridos para la conformacion y registro del Comité Paritario

de Salud Ocupacional:

a.

b
c.
d

o0

g.
h. Carta de remision ante el Ministerio del Trabajo y Seguridad Social.

Modelo Acta de convocatoria.

. Modelo Acta de inscripcion de los candidatos al COPASO.

Modelo Acta de apertura de elecciones de los candidatos al COPASO.

. Modelo Acta de cierre de las votaciones para la eleccion de los

candidatos al COPASO.

Resultados obtenidos del conteo de votos.
Registro de votantes.

Modelo Acta de constitucion del COPASO.

Modelo Acta de reuniones del COPASO.

v" Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.

v' Cronograma de Actividades del PSO.
v" Cronograma de Actividades ARP POSITIVA

Ademas se incluyd un Programa de Capacitaciones (Ver anexo 4) y su respectivo

Cronograma.
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4.5.3 Implementacion y Operacidon. La etapa de implementacion y operacion
consiste en poner en funcionamiento el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud
Ocupacional. La implementacion y operacion consta de las siguientes actividades:

v Definicion de Recursos, Funciones, Responsabilidades y Autoridad.

v' Establecimiento de procedimientos de Competencia, Formacion vy
Concientizacion.

v' Establecimiento de procedimientos para Comunicacion, Participacion y

Consulta.

Establecimiento de procedimientos para Documentacion.

Establecimiento de procedimientos para Control de Documentos.

Establecimiento de Controles Operacionales.

N X X

Establecimiento de procedimientos de Respuesta ante Emergencias.

Se disefiaron procedimientos y formatos para GAS AND OIL ENGINEERING S.A.
E.S.P. que permiten el cumplimiento de las actividades anteriores.

4.53.1 Recursos, Funciones, Responsabilidades y Autoridad. Se
establecieron los siguientes procedimientos para GAS AND OIL ENGINEERING
S.A. E.S.P. que permiten el cumplimiento de actividades para la definicion de

recursos, funciones, responsabilidades y autoridad:

v" Procedimiento para Asignacion de Recursos, Funciones,
Responsabilidades y Autoridad.

Matriz Asignacion de Recursos.

Manual de Funciones y Responsabilidades.

Organigramas INGASOIL.

AN N NN

Evaluacién de Funciones y Responsabilidades en SO.
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Si bien la maxima responsabilidad del SGSSO recae sobre la Alta Direccion de
GAS AND OIL ENGINEERING S.A. E.S.P., se ha designado al Coordinador de
Seguridad y Salud Ocupacional como Representante de la Direccién para el
SGSSO.

La Gerencia General proporcionard los recursos humanos, materiales,
tecnoldgicos y financieros para la implementaciéon, mantenimiento y mejora
continua del SGSSO, registro de este compromiso lo sostiene con la firma a la

Carta de Compromiso Gerencial con la Seguridad y Salud Ocupacional.

4.5.3.2 Competencia, Formacion y Concientizacidon. En éste requisito se enlaza
el diagnostico y evaluacion de riesgos con la identificacion de necesidades de

capacitacion y entrenamiento en seguridad y salud ocupacional.

Se establecieron los siguientes procedimientos para GAS AND OIL
ENGINEERING S.A. E.S.P. que permiten el cumplimiento de actividades de

Competencia, Formacion y Concientizacion:

v Procedimiento para Entrenamiento y Competencia.

v' Procedimiento para Identificacion de Necesidades de Entrenamiento y
Capacitacion.

Formato de Requerimientos de Entrenamiento y Capacitacion.

Formato Control de Asistencia a Entrenamiento y/o Capacitacion.

Formato de Seguimiento a Entrenamiento y/o Capacitaciones.

D NN NN

Formato Evaluacion de Capacitaciones.

4.5.3.3 Comunicacion, Participacion y Consulta

Comunicacion. A fin de asegurar los medios de comunicacion para atender las

preocupaciones o inquietudes relativas al SGSSO y estas sean comunicadas
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hacia y desde los niveles de supervision, trabajadores y otras partes interesadas

externas, se establecieron los siguientes procedimientos:

v
v

Procedimiento de Comunicacion.

Procedimiento de Induccién y Reinduccion.

Para la realizacion de inducciones y re-inducciones se disefid un paquete de

diapositivas con informacién sobre Seguridad y Salud Ocupacional que trata sobre

los aspectos mas relevantes del sistema.

Participacion y Consulta. A fin de asegurar la participacion y consulta en temas

de Seguridad y Salud Ocupacional se establecieron los siguientes procedimientos

y documentos:

N X X

Procedimiento de Participacion y Consulta.
Esquema de Motivacion e Incentivos.

Formato Estrategia de Motivacién e Incentivos.
Procedimiento Reconocimiento del Desempefio.

El Procedimiento de Participacion y Consulta asegurara que los supervisores,

trabajadores y partes interesadas (cuando sea pertinente):

v

Estén involucrados en la identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y
determinacion de controles.

Estén involucrados apropiadamente en la investigacion de incidentes y
accidentes de trabajo.

Estén involucrados en el desarrollo y revision de la Politica y Objetivos de
S&SO.

Sean consultados cuando existan cambios que afecten la Seguridad y la

Salud en el area de trabajo.
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v' Estén representados en temas de seguridad y salud relativos al trabajo.

Adicionalmente, mediante el procedimiento de Reconocimiento del Desempefio se
busca concientizar al personal respecto a la influencia que tiene su desempefio en
seguridad, asi como el nivel de importancia que significa para la empresa.

4.5.3.4 Documentacion y Control de Documentos. Se establecieron los
siguientes documentos y procedimientos para la documentacion y el control de
estos:

Procedimiento de Documentacion.

Listado Maestro de Documentos Internos.
Listado Maestro de Documentos Externos.
Procedimiento Control de Documentos.

N X X X

Formato Control de Documentos.

Los documentos minimos a ser establecidos y mantenidos son:

Politica de Seguridad y Salud Ocupacional.
Requisitos Legales y Otros Requisitos.
Programa de Seguridad y Salud Ocupacional.
Programa de Capacitaciones.

Plan de Emergencias.

X X X X X

Procedimientos, entre otros.
La Politica de Seguridad y Salud Ocupacional sera mantenida en formato digital e

impreso y disponible a través de publicaciones fisicas y en el Portal de Internet de
GAS AND OIL ENGINEERING S.A. E.S.P.
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Los Requisitos Legales seran mantenidos en formato electrénico y disponible a
través del Portal de Internet de GAS AND OIL ENGINEERING S.A. E.S.P. para el

caso de los requisitos generales.

El Programa de Seguridad y Salud Ocupacional se mantendra en formato
electronico, ya que al ser un documento dindmico puede requerir ser modificado
en base a la mejora continta. De igual forma, los procedimientos y formatos del

SGSSO se mantendran en formato electrénico.

El Programa de Capacitaciones y el Plan de Emergencias se mantendran en

formato electrénico e impreso.

4.5.3.5 Control Operacional

e Analisis de Tareas Criticas

Procedimiento Analisis de Tareas.

Formato Inventario de Tareas Criticas.

Instructivo del Formato Inventario de Tareas Criticas.
Formato Andlisis de Tareas Criticas.

AN N N N

Instructivo del Formato Analisis de Tareas Criticas.

Elementos de Proteccion Personal

v' Procedimiento de Inspecciéon, Uso y Reposicion de Elementos de
Proteccion Personal.

v Matriz de Seleccién de Elementos de Proteccion Personal.

<

Constancia de Entrega de Elementos de Proteccién Personal.
v" Formato de Inspeccién de Elementos de Proteccion Personal.
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Se incluyé ademas una carpeta con las Fichas Técnicas de los Elementos de

Protecciéon Personal.

v
v

Evaluaciones Médicas Ocupacionales

Procedimiento para Exdmenes Médicos Ocupacionales.

Profesiograma.

El procedimiento para la realizacion de evaluaciones médicas ocupacionales esta

basado en el profesiograma.

Para la remision de los trabajadores a la realizacion de examenes médicos se

utilizara la Carta de Remisiéon a Examen Médico.

LN X X X X

Inspecciones Planeadas. La inspeccion planeada es el analisis realizado,
observando directamente las instalaciones y procesos productivos para
evaluar los riesgos potenciales que pueden generar accidentes de trabajo,
pérdidas materiales o interrupcion del proceso.

Procedimiento de Inspecciones Planeadas.

Lista de Chequeo para Inspecciones Planeadas.

Informe de Inspecciones Planeadas.

Instructivo del Formato Informe de Inspecciones Planeadas.
Formato de Seguimiento a Inspecciones Planeadas.

Instructivo del Formato de Seguimiento a Inspecciones Planeadas.

Mantenimiento de Equipos.

Procedimiento para Mantenimiento de Instalaciones y Equipos.

Lista de Equipos, Materiales y Herramienta.
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v" Formato de Inspeccion de Instalaciones y Equipos.
v" Formato Solicitud y Ejecuciéon de Mantenimiento.
v" Formato Mantenimiento de Equipos e Instalaciones.

4.5.3.6 Preparacion y Respuesta ante Emergencias. El plan de emergencia es
el conjunto de acciones que se deben realizar en caso de emergencias con el fin
de proteger las personas y los bienes. Sirve para poder actuar con la maxima
rapidez y sin improvisacion, lo cual aumenta la efectividad de los medios de
prevencion y proteccion existentes al reducir las posibles consecuencias.

Se cuenta con un Plan de Emergencias elaborado por la ARP POSITIVA, donde
se han identificado las posibles situaciones de emergencia y los procedimientos

para prevenir 0 mitigar sus consecuencias.

Los siguientes documentos y registros fueron elaborados para la preparacion y

respuesta ante emergencias:

Plan de Emergencia.

Lista de Chequeo de Revision del Plan de Emergencia.

K X

Plan de Contingencia.

Botiquin

<

Lista de Existencia de Elementos del Botiquin.

v' Formato para Control de Botiquin.

e Extintores

v' Listado de Extintores.

v' Formato de Inspeccién a Extintores.
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Simulacros

Ficha Técnica de Simulacro.

Brigadas

Acta de Eleccién de la Brigada de Emergencia.

Listado de Brigadistas.

Senalizacioén

Inventario de Senializacion.

4.5.4 Verificacion. La etapa de Verificacion consiste en monitorear y controlar el

adecuado cumplimiento de las actividades definidas para la SGSSO e

implementar las medidas preventivas/correctivas necesarias para controlar las

desviaciones identificadas. Esta etapa consta de los siguientes pasos:

4.5.4.1 Medicion y Seguimiento del Desempeio. Se establecieron los siguientes

documentos y registros para monitorear y medir periddicamente el desempefio en

Seguridad y Salud Ocupacional:

v
v

AN N NN

Procedimiento Medicién y Seguimiento del Desempefio.

Diagnostico de Cumplimiento de Requisitos de la Norma OHSAS
18001:2007.

Autoevaluacion del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional.
Indicadores de Consecuencia- Reactivos.

Indicadores Proactivos Comunes.

Cronograma de S&SO.
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4.5.4.2 Evaluacion del Cumplimiento Legal y Otros. Se establecio el
Procedimiento para la ldentificacion y Evaluacion de Requisitos Legales y Otros
gue permitira la evaluacion del cumplimiento de los requisitos legales y otros

requisitos que le sean aplicables al SGSSO.

4.5.4.3 Investigacion de Incidentes. No Conformidades y Acciones
Correctivas y Preventivas. Las investigaciones estan orientadas primordialmente
a descubrir las causas de los incidentes y accidentes de trabajo, para tomar las
acciones correctivas, buscando lo hechos ya ocurridos y reuniendo la informacion
gue permita tomar todas las medidas destinadas a prevenir y reducir su namero.
Se establecieron los siguientes documentos y registros para la investigacion de
accidentes e incidentes de trabajo:

v" Procedimiento Investigacion de Incidentes y Accidentes de Trabajo.
v' Formato Reporte de Accidentes e Incidentes de Trabajo.

v" Formato de Investigacion de Accidentes e Incidentes de Trabajo.

v' Guia Formato Investigacion de Accidentes o Incidentes de Trabajo.

Se establecieron los siguientes documentos y registros para la definicion de

Acciones Correctivas y Preventivas por causa de las No Conformidades:

v Procedimiento Accion Correctiva y Preventiva.
v" Formato Acciones Correctivas y Preventivas.

4.5.4.4 Control de Registros. Para la identificacion, almacenamiento, proteccion,
recuperacion, retencién y disposicion de los registros del SGSSO, ya sea para
fines de consulta o por requerimientos legales, se ha establecido el Procedimiento
para Control de Registros. Adicionalmente los registros seran listados en el

Listado Maestro de Registros y archivados en el Formato Control de Registros.
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4.5.4.5 Auditoria Interna. Se establecidé el Procedimiento Auditorias Internas con
el cual se podra determinar si el SGSSO:

e Esta conforme con lo planificado con la norma en referencia (OHSAS
18001:2007).

e Ha sido adecuadamente implementado y se mantiene.

e Es efectivo en el logro de la Politica y Objetivos de Seguridad y Salud
Ocupacional de la empresa.

Se elaboraron los siguientes registros para la ejecucion de éste requisito:

Programa Auditorias Internas.
Lista Auditores Internos.
Listado de Auditorias.

Calificacion de Auditores Internos.

AN N N N

Informe Auditoria Interna.

4.5.5 Revision de la Gerencia. Se establecio el Procedimiento Revision por la
Gerencia y el Formato Acta de Revision Gerencial para el cumplimiento de éste

requisito.
En la reunion mensual de Gerencias y en la revision anual por parte de la

Gerencia General se analizan oportunidades de mejora y modificaciones al
SGSSO.
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5. CONCLUSIONES

El disefio y documentaciéon del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud
Ocupacional bajo los lineamientos de la NTC OHSAS 18001:2007, es una
etapa previa a la implementacién que la facilita, mediante la elaboracion de
documentos y registros el control de los riesgos a los cuales estan expuestos

los trabajadores.

El Panorama de Factores de Riesgo es una herramienta que permite la
identificaciéon de peligros, evaluacion y control de riesgos y constituye la base

fundamental para la elaboracion de Programa de Salud Ocupacional.

El diagnostico de cumplimiento de la NTC OHSAS 18001: 2007 y la
Autoevaluacion del SGSSO son instrumentos primordiales para la
determinacion de la situacién inicial y actual de la empresa respecto a
Seguridad y Salud Ocupacional.

El Programa de Salud Ocupacional es un documento en el que se incluyen
actividades multidisciplinarias orientadas hacia la preservacion, conservacion y
mejoramiento de la salud individual y colectiva de los trabajadores en sus
ocupaciones y es considerado el primer cimiento en la construccion del

Sistema de Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional de las empresas.
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6. RECOMENDACIONES

Implementacion del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional,
mediante la documentacion establecida en este trabajo, que permita la

mejora continua en seguridad y salud ocupacional

Ejecucion del programa de salud ocupacional, adquiriendo un compromiso
de mejoramiento continuo, buscando el bienestar fisico y mental de los

trabajadores en sus puestos de trabajo.
Llevar a cabo los diferentes controles establecidos para la lograr la

disminucion de los riesgos catalogados como prioritarios segun el analisis

establecido en el Panorama de Factores de Riesgo.
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ANEXO 1. PANORAMA DE FACTORES DE RIESGO
NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES: 25

ADMINISTRATIVA

FISICO

Radiaciones no ionizantes.

Sistemas de comunicacion

como: computadores,
impresoras, teléfonos
celulares, fotocopiadoras.

Alumbrado general (lamparas
fluorescentes), lamparas
incandescentes de tungsteno

y tungsteno halégeno.

Reduccion de la capacidad
visual. Aumento de patologias
visuales como: quemaduras de
retina, fotorretinitis, fotoqueratitis
o] fotoqueratoconjuntivitis,
induccion de aparicion de

cataratas.

13

[o¢]
No se evidencia

No se evidencia

No se evidencia

10

280

840

Vigilancia médica. Aumento de la

distancia entre computador y
usuario. Proteccion de la pantalla.
Utilizacion de gafas con filtros.
Utilizacion de filtros de calor de
sobre

vidrio lamparas.

Disminucion  del tiempo de

exposicion del trabajador.

110



CONDICIONES PSICOLABORALES

Presién exigida propia de las

funciones del cargo, inherente

Agotamiento mental. Reduccién

de la productividad. Stress.

Disponer de tiempos de descanso
de 15 minutos minimo 2 veces al

3 S |alalabor. s lo |ls dia. Establecer una rutina de
x| 2 s [o [o I distensi
S5 é é é ejercicios  para istensionar.
% -% 13 |8 'q;) %E 10 | 10 700 2100 Programa manejo del stress.
o g () L (D
%) = 0 (2]
% S o |o |lo
2| z2 22
|_
S Nivel de responsabilidad y [Agotamiento mental. Reduccion Disponer de tiempos de descanso
g autoridad. Generacion de |de la productividad. Stress. de 15 minutos minimo 2 veces al
§ resultados. o lo |s dia. Establecer una rutina de
'S [C [C S . .
§ S 1515 ejercicios  para  distensionar.
n 1=} o [O .
o 13 |8 313 10 | 10 700 2100 Programa manejo del stress.
> () o (O
\g 7] n |0
‘& (@) o (©
i) zZ 22
< 4|
2 5|3
< o | £
2|
g g Rapidez y nivel de atencion. |Agotamiento mental. Reduccion Disponer de tiempos de descanso
= % de la productividad. Stress. de 15 minutos minimo 2 veces al
o
< * \S. s |lo |s dia. Establecer una rutina de
§ g % g ejercicios para  distensionar.
© o O .
§ 13 |8 'q;) %'g 4 6 168 504 Programa manejo del stress.
5 o |0 |o
(] 2] (2]
g 2 Bg
<
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CONDICIONES ERGONOMICAS

Posiciones inadecuadas vy |Incomodidad, fatiga, problemas Implementar buenas posturas
prolongadas al estar sentado. |circulatorios, cervicalgias, durante las labores sedentarias y
dorsalgias, lumbalgias, tendinitis, realizar pausas activas durante la
tenosinovitis o] gangliones, < jornada laboral. Realizar
o
ol - artrosis, artritis, cifoescoliosis, E g | capacitacién sobre ergonomia e
o B 2 o [o -
% 3% lesion por sobrecarga, S 515 higiene postural.
P Lo S oo
g ] espondilolistisis, hueso pager, | 13 | 8 g 313 10 | 10 | 10 | 1000 3 | 3000
[y . . .. =
8 o hernias discales, bursitis, > |88
[ 8 . . ; () o |o
w alteraciones del riesgo sanguineo '8 Z 2
. (2]
de las extremidades, D
contracturas musculares,
escoliosis, mialgias, calambres,
contracturas y rotura de fibras.
Micromovimientos repetitivos | Lesiones por trauma Capacitacion en manejo de
de manos (uso de teclado y |acumulativo. Alteraciones a nivel posturas y disefio de una rutina
raton). Exposicion a video |de las manos. Sindrome del tinel de ejercicios. Disefio del puesto
terminales. del carpo. de trabajo. Implementacion de
< . o) ivas. itacio
S lo|d 9 s |s pautas activas. Capacitacion en
E % E A video terminales.
@ ©
= 0|2 13(8| 8 226|107 420 3| 1260
7] g ° Q o |o
> ()
Z 0|5 s (8|8
= X | g o) o |o
2 w | o 2 zZ 2
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CONDICIONES DE SEGURIDAD

Electrocucion por  contacto Canalizacion de cableado,
8‘ directo, tetanizacién muscular, sefializacion, botiquin de primeros
o .. . . .
= asfixia, paro respiratorio, auxilios.
B o c |©
ols quemaduras por choque S |o o
(&) . o S S5
= g eléctrico, calambres, fibrilacién s 3@
- |3 Cableado suelto. ) ) 13 (8| S 'S 5| 10 | 10 | 10 | 1000 3 | 3000
O | = ventricular (paro cardiaco), o o o
i o |05
o g efectos tardios como trastornos S g2k
o .
) mentales, caidas, cortes, golpes,
c
g incendio o explosion, corto
circuito, dafios del equipo.
Tropezones, resbalones, caidas, Sefializacion del area. Dotacion
8‘ cortaduras, estrés, desorden, botiquin primeros auxilios.
5 ; ; o |G (g
o § fatiga muscular, atrapamientos. o o fo
> =
= |'g _ _ g€ 88
';: | Estructuras e instalaciones. 13 |8 'g '% q% 10 | 6 7 | 420 311260
9 g Q O (@
o8 7] n |0
- o o o
8 zZ Z2E
5
Ll
Estructuras e instalaciones. | Tropezones, resbalones, caidas, Programa de orden y aseo.
< 9 Bodegas de almacenamiento. |cortaduras, estrés, desorden, Cintas antideslizantes en las
(2] . .
E o © fatiga muscular, atrapamientos. -g -g g escaleras de acceso al segundo
> C cC <
oy E ) S BB piso. Dotacién mobiliario para
~ |l | T 13 8| S S[5|10 | 6 | 7 | 420 3 ]1260 ) i
@2 5|6 o |o o almacenamiento  de tuberia.
= o [} o o
= 0|Z 17 n |»n L. - .
= -3 o o lo Dotacion de botiquin primeros
o ] zZ Z2E N
< & auxilios.
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Sélidos combustibles:

muebles en madera vy

papeleria en general.

Conatos de incendio, lesiones
multiples, quemaduras, muerte,

dafios materiales.

Capacitacion en manejo de

extintores a todo el personal.
Implementar programa de

inspeccion 'y mantenimiento a

Kol
©
c
(]
2
(]
©
(%] .
o extintores.
O |8 © © o
S |3 e eE
= |3 ) o |©
o |5 RS o 2
Q 13 |8 > > 5(110 | 6 7 | 420 [M |3 |1260
8 8 (] o |0
() o ([
O | ® %) n |[»n
Qg o |olo
L |z Z Z2E
1S
o
(2]
8
[S]
c
s
7]
>
n
Desplazamiento en vehiculos | Golpes, heridas, lesiones, dafios Mantener un programa de
de la empresa. a vehiculo, muerte. seguridad vial para la prevencién
” . L
= o (o |s de accidentes de transito.
o | o 3} S [
o — c cC <
Q15 [} o |©
P ke o 2
< | 13 |8 3 s B 10 | 10 | 10 | 1000 3 3000
8 5 () [O2()
o 2] 0 |
= 2 o o |©
G Z Z2E
|_
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OPERATIVA: INSTALACION DE EXTERNA

FISICO

Radiaciones no ionizantes.

Rayos del sol.

Efectos negativos sobre la piel, como
eritema o céancer. Afecciones en el
sistema nervioso central, sistema
circulatorio y en las glandulas
endocrinas. Provoca alteraciones en el
ritmo cardiaco y en el sistema digestivo.
Se pueden producir lesiones 'y
opacidades en el cristalino (cataratas) y
en ocasiones lesiones en retina.
Calentamiento superficial de la piel y
riesgo de que se supere la capacidad de
termorregulacion del organismo.

No se evidencia

No se evidencia

Utilizacion de ropa apropiada de tejido

tupido, cascos, gafas de seguridad.

10

420

840

Limitacion del

tiempo de
exposicién.  Utilizacion  de
protecciones de la piel.
Informacion a los trabajadores
de los riesgos de una
exposicion excesiva a
radiaciones y las
precauciones a  adoptar.
Controles médicos.
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OPERATIVA: INSTALACION DE EXTERNA

FISICO

Manipulacién de taladro

Malestar, pérdida de concentracion,

Planificacion del trabajo en

inciden sobre trastornos debido a malas
posturas. Dificultad del equilibrio,
variacion del ritmo cerebral, trastornos
de visién por resonancia, artrosis de
codo, lesiones de mufieca, afecciones
angioneuréticas de la mano.

y planta eléctrica. trastornos del suefio, disminucién de la 8 horas en las que haya menos
capacidad auditiva hasta sordera total, 8 cantidad de personas
estrés, dificultad de comunicacién, dolor S expuestas. Programa de
de cabeza, irritabilidad, hipertension. .'g supervision y direccién que
Sobre el aparato circulatorio: aumento < incluya la explicacién clara
de la presion arterial, ritmo cardiaco y © acerca de los beneficios del
vaso-constriccion periférica. Sobre el -g -g § . uso de elementos de

. aparato muscular: aumento de la 1 518 q_"} proteccion personal.
3 tensién. Sobre el aparato digestivo: sls 2|2 ol 10 | 10 700 1400 Mantenimiento preventivo de
e produce inhibicién del mismo. Sobre el g $ g_é equipos y  herramientas.

aparato respiratorio: modifica el ritmo. o | vl g3 Disminuir el tiempo de

Dificulta la comunicacién e impide 2128 exposicion al factor de riesgo.

percibir sefiales y avisos de peligro. i Acortar el tiempo de
2 utilizacion de las maquinas
2 ruidosas. Utilizacion de EPP
g para personal  expuesto.
o Mediciones ambientales.
4 Controles médicos.

Manipulacién de taladro. | Trastornos del sistema nervioso central, Revisiobn del estado de
mareos, vOmitos, estimulacion del equipos. Controles médicos.
laberinto del oido izquierdo, dolor de Formacién del trabajador en
espalda, debilitacion de la capacidad de el uso adecuado del equipo y
agarre, disminucién de la sensacién y organizacion en el sistema de
habilidad de las manos, calambres, trabajo que incluye periodos
sindrome del tanel carpiano, S| | ® sin vibraciones. Uso de EPP.

c alteraciones musculares: dolor, e | g 2
0 entumecimiento, rigidez, disminucién de 218 &

& la fuerza muscular, lumbalgias, hernias, |8 |8 | 3 | 3 | 3 | 10 | 6 420 840
=) pinzamientos discales, lumbociaticas, ) ) ©
> agravan lesiones raquideas menores e § é é
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OPERATIVA: INSTALACION DE EXTERNA

Manipulacién equipo de | Quemaduras. Capacitacion en primeros
termofusion. - auxilios.  Capacitacion  en
y 8 m.anejo seguro de gquipos.
« - Disefio vy divulgacion de
% S| < g procedimientos para el
£ gl 8lcg manejo seguro de equipos.
Q | ¢ S| 8|8% Controles médi
3 o T | 8|38 ontroles médicos.
7] I 88| 3| 3| 3|10 |10 700 1400
— S Q9
™ E ol Bl o S
9] o| o|8§
o zZ zZ o
g
[&]
() 2
- S
a
Manipulacién de taladro. | Congestion  nasal, gripes, rinitis, Empleo de procesos
neumoconiosis (silicosis) que genera oS hdimedos. Controles médicos.
cansancio, fatiga, dificultad para <8 Uso de EPP.
respirar. Infeccion de los ojos, 83
resequedad de la piel, tos, asma, .g .g S °
o ] fibrosis  pulmonar, retraso en el S| 5= 3
o o crecimiento, cancer. T |8 |80
= | 35 88| 3|3 |¢C | 6 |6 252 504
2 o ) @ S o
(e b o 2
(e} g 3
Z|Z2 |03
T T
o5
(2]
o
(2]
Culebras, perros, vacas. | Enfermedades infecciosas o] Capacitacion en  primeros
° parasitarias, golpes, contusiones, auxilios. Uso de EPP.
g fracturas, mordeduras, diarreas, dolores o
o |2 de cabeza, intoxicaciones, muerte. .g .g o
8 12 4 o] g i
Q |5 o [@) 7] )
O | € T | = °
9 ¢ s 88| 31| 3 S 6 | 6 252 504
o |85 818 g
m |© o o N
IS z |z =
= =]
<

117




OPERATIVA: INSTALACION DE EXTERNA

ERGONOMICO

MECANICO

Transporte

Carga dindmica.

Manejo de
herramientas, equipos y
materiales.

Hernias, esguinces, dolores musculares,
lumbagos.

No se
evidencia

No se
evidencia

No se
evidencia

10

420

840

Programa de higiene postural.
Descansos.

Posturas  inadecuadas
durante el esfuerzo.

Desplazamiento en
vehiculos de la
empresa.

terrestre.

Incomodidad,
circulatorios,
lumbalgias,

fatiga, problemas
cervicalgias, dorsalgias,
tendinitis, tenosinovitis o
gangliones, artrosis, artritis,
cifoescoliosis, lesiébn por sobrecarga,
espondilolistisis, hueso pager, hernias
discales, bursitis, alteraciones del riesgo
sanguineo de las extremidades,
contracturas musculares, escoliosis,
mialgias, calambres, contracturas y
rotura de fibras.

Golpes, heridas, lesiones, dafios a

vehiculo, muerte.

No se evidencia

No se evidencia

No se evidencia

No se evidencia

No se evidencia

No se evidencia

10

10

10

10

420

1000

840

2000

Programa de higiene postural.
Descansos.

Mantener un programa de
seguridad vial para la
prevencion de accidentes de
M transito.
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Sistemas presurizados | Fugas de gas, explosiones, golpes, . Capacitacion en primeros
como los tanques de |amputaciones, guemaduras, o auxilios. Uso de EPP. Equipo
almacenamiento y las | contusiones, fracturas, muerte. g_ de control de incendio,
. |redes de tuberia. © © 2 . extintores portatiles.
2 S | o .8% Capacitacion en manejo de
IS _§ _§ T3 extintores.  Programa  de
@ 2|12 |go mantenimiento de extintores.
o >z 18 400 800 kit .
a 88 g $ 2% 10110 Capacitacion en  manejo
@ o | 0 gg adecuado del GLP, que
2 2|2 |,8 incluya un  procedimiento
Q operativo en caso de fuga de
S gas. Plan de emergencia.
=}
O]
Herramientas y equipos. | Golpes, heridas, amputaciones, Programa manejo seguro de
conmocién,  contusiones, esguince, 3 herramientas. Inspeccién de
Z muertes, discapacidades, hematomas, %sé herramientas. Plan de
*E laceraciones. @‘6 mantenimiento de equipos y
o -g -g . Q herramientas.
< | o0 |= G-
Z| o [E 4 g | |23
x| 2 g8 2| 2|50
E| < (85 88| 3| 358|106 420 840
x| O [T [0} [} cnv.
w| w |&a %) n o ©
w| = (g o| ol o
o > z Z (W5
4 c (Ol
O < g0
- = o
O (%]
< S
2
(l; Manipulacién de taladro, | Electrocucién por contacto directo, " Verificacion del estado de los
Z planta eléctrica. tetanizacion muscular, asfixia, paro QL equipos  para  garantizar
% » respiratorio, quemaduras por choque § 3 aislamiento eléctrico de todos
o z . . .z .
= o |& eléctrico, calambres, fibrilacion -g -g o5 los cables activos y otras
E o %g ventricular (paro cardiaco), efectos s | o E 3 medidas de seguridad. Plan
x ks} tardios como trastornos mentales, 2z © de mantenimiento de equipos
Ll FE |g= by | oo 8ls| 3|3 Mel 10|10 700 1400 o Uso o EPp
a| O 239 caidas, cortes, golpes, incendio o ol a8 y herramienta. Uso de P.
oYy -g% explosion, corto circuito, dafios del o | 0 |c fﬂ Capacitaciones en manejo
c B N .
w g equipo. 2138 2 9 seguro de equipos vy
= T > herramientas.
=)
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o |Zanjas, terreno rocoso, | Heridas, golpes, fracturas, contusiones, » Capacitacion en primeros
g escabroso e inclinado. esguinces. g auxilios.  Adecuacion  del
S | g terreno con gravilla.
3 8 88
. < | «
o |85 2l ge
© o Q
> g = (0] O |..®©
E |25 S| 3 d s
5 o O 818 3 g&-% 10| 6 | 7 | 420 (M| 2 | 840
o |35 o | @5
i o| ot
o = c £
° 3 <|“lez3
o 2 o2
c .S
k So
i 5
Estructuras e | Tropezones, resbalones, caidas, o s | @ Senfalizacion del area.
o c|instalaciones. cortaduras, estres, desorden , fatiga el el e Dotacién botiquin  primeros
= |8 3 muscular, atrapamientos. K R auxilios.
= IS = | = | =
52.5 88| 3| 3l 3 10|6 |7 | 420 [M|2| 840
< T ©
Z| 0 £ 3188
4 -l 7] o o o
w zZ |z |2
w Deterioro 0 mal estado | Quemaduras, incendios, explosiones, . Capacitacion en primeros
g S del gasoducto, | dafios materiales, muertes. ° = auxilios. Uso de EPP. Equipo
= | o | © |intervencion de agentes c | © =q‘7§ de control de incendio,
Q| Q | 8 |externos. o |2 |o0 extintores portatiles.
Q % 2 |8 g_% Capacitacion en manejo de
é o g) ;] g g & 8 10 | 10 | 10 | 1000 2 | 2000 ext!ntores. Manten_lmle_flto de
| O 3 o | o |>8 extintores. Capacitacion en
2] % o 212183 manejo adecuado del GLP.
= | T 2 Z | Z2|go
< e S -g_
= =
< — —— — — .
% Deficiente iluminacién Dolores de cabeza, pérdida de Ila Dotacién de lamparas
o S = agudeza visual. sl « portatiles o] reflectores.
°© 8 3 3 828 282 Examenes médicos.
o €8 880808086 2 |7 84 |B|2| 168
T g S z3sz3IZ23
= c [} [} [}
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Fisico
Rayos del sol.

OPERATIVA: INSTALACION DE INTERNA
Radiaciones no ionizantes.

Efectos negativos sobre la piel, como
eritema o cancer. Afecciones en el
sistema nervioso central, sistema
circulatorio y en las glandulas
endocrinas y provoca alteraciones en
el ritmo cardiaco y en el sistema
digestivo. Se pueden producir lesiones
y opacidades en el cristalino
(cataratas) y en ocasiones lesiones en
retina. Calentamiento superficial de la
piel y riesgo de que se supere la
capacidad de termorregulacion del
organismo.

No se evidencia
No se evidencia
Utilizacion de ropa apropiada de tejido
tupido, cascos, gafas de seguridad.

Limitacién del tiempo de
exposicion. Utilizacion de
protecciones de la piel.
Informacion a los
trabajadores de los riesgos
de una exposicién excesiva
a radiaciones 'y las
precauciones a adoptar.
Controles médicos.




OPERATIVA: INSTALACION DE INTERNA

Malestar, pérdida de concentracion, Planificacion del trabajo en
trastornos del suefio, disminucion de . horas en las que haya
< la capacidad auditiva hasta sordera 8 menos cantidad de personas
S total, estrés, dificultad de o expuestas. Programa de
2 comunicacion, dolor de cabeza, 3 supervision y direccion que
3: irritabilidad, hipertensién. Sobre el 2 incluya la explicacion clara
© aparato circulatorio: aumento de la ©|.© S g;' acerca de los beneficios del
S presion arterial, ritmo cardiaco y vaso- 218 g uso de elementos de
8 g g8 constriccion  periférica.  Sobre el 21g| ©3 proteccion personal.
o |3 88 aparato muscular: aumento de la 81313 %% 10 | 10 700 700 Mantenimiento preventivo de
| x RS tension. Sobre el aparato digestivo: @@ SIS equipos y herramientas.
c 0 produce inhibicion del mismo. Sobre el ol o 2E Disminuir el tiempo de
g aparato respiratorio: modifica el ritmo. z|z g 8 exposicional factor de
L:‘j Dificulta la comunicacion e impide 2 riesgo. Acortar el tiempo de
2 percibir sefiales y avisos de peligro. o utilizacién de las maquinas
[ 'g ruidosas. Utilizacién de EPP
= a para personal expuesto.
D - ;
Mediciones ambientales.
Controles médicos.
R Congestion nasal, gripes, rinitis, o Empleo de procesos
g neumoconiosis (silicosis) que genera ola| 585 himedos. Controles
o . . . 4 Slal 8 o8 P
o T cansancio, fatiga, dificultad para 2|12 s =8 médicos. Uso de EPP.
o H [ H ol o = 3
0| s 23 respirar. Infeccion de los ojos, o8| apd
2|32 m«g resequedad de la piel, tos, asma, 8|33l o5 |6 |6 252 252
o | c® fibrosis pulmonar, retraso en el vlo| v 30
<} =R L . n|ln| © ©
g o crecimiento, cancer. olo| 0 8w
5 z|z| 85 s
O o =
Enfermedades infecciosas (o] Capacitacion en primeros
parasitarias, golpes, contusiones, auxilios. Uso de EPP.
o g fracturas, mordeduras, diarreas,
8 ] dolores de cabeza, intoxicaciones, sl o a
o2 > muerte. S| &
O |gy %) c|c
=2 3 ] | ()
QISE = 218 2
9 >3 Q 81313 5 6 | 6 252 252
o |85 G ol o &
0 < o olo N
S g 2|2 =
= 8 =
< 5!
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CONDICIONES ERGONOMICAS

OPERATIVA: INSTALACION DE INTERNA

Hernias, esguinces, dolores o o Programa de higiene
n . musculares, lumbagos. ‘S| © ‘S postural. Descansos.
g§>9 G| ©
$2 % T|T 5]
€ g—'a 8|ala & 10 420 420
S8 g 38| 8
2 E o|o o
8 s z|z z
= % Incomodidad, fatiga, problemas Programa de higiene
g % 2 S circulatorios, cervicalgias, dorsalgias, postural. Descansos.
O | BN lumbalgias, tendinitis, tenosinovitis o ol .© ©
8 % 29 gangliones, artrosis, artritis, 218 e
w| o 8% cifoescoliosis, lesién por sobrecarga, 213 o
@ o S - 2|2 z2
£ espondilolistisis, hueso pager, hernias 81313 P 10 420 420
9 discales, bursitis, alteraciones del @3 @
55 riesgo sanguineo de las extremidades, ol o o
25 contracturas musculares, escoliosis, zZ|z z
a® mialgias, calambres, contracturas y
rotura de fibras.
CONDICIONES DE SEGURIDAD
* . Golpes, heridas, amputaciones, Programa manejo seguro
8 o] conmocién, contusiones, esguince, 8 s de herramientas. Inspeccién
c Q QL O
Q =] muertes, discapacidades, hematomas, 8% g@ de herramientas. Plan de
8 €y i laceraciones. g g % 3 mantenimiento de equipos y
Z |58 > o|z| & 5 g herramientas.
(&) (o ‘E S = o
() (ORI ()}
i 3 - o A B o B
S, IS o|lo| - @
) ® z|z| o2
8 & 23
= T
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OPERATIVA: INSTALACION DE INTERNA

Fugas de gas, explosiones, golpes, Capacitacion en primeros
[ muerte. > auxilios. Uso de EPP.
- S Equipo de control de
5 e incendio, extintores
» g | ® éE portat_iles. Capacitac_i()n en
98 a glg|l 2% manejo  de  extintores.
= | % e 8 5|8 %g Programa de
< | L w3 8133l ©Two 10 | 10 400 | M| 1 | 400 mantenimiento de
1% 23 glgl 875 extintores. Capacitacion en
= | S 2 olo| 26 manejo adecuado del GLP,
< g Z|Z2] g2 que incluya un
* 1= procedimiento operativo en
s g caso de fuga de gas.
< ]
- . Verificacion del estado de
Electrocucion por contacto directo, los equipos bara garantizar
Q8 o3 tetanizacion muscular, asfixia, paro ol o Qe aislarﬂieﬁto peléc?rico de
o |g . ° 8 respiratorio, quemaduras por choque 5|5l & w todos los cables activos y
O |zdg &= 5 eléctrico, calambres, fibrilacion 515 o8 -
x |©8 S oT - : S|l © @89 otras medidas de
o & Pl ventricular (paro cardiaco), efectos =S o5 .
= S50 . 8|13|3| §=8 |10|10 700 1| 700 seguridad. Plan de
B ] 35 targlos como - trastornos. ment.ales, v|lo|l 88 mantenimiento de equipos y
1 oo = 2 caidas, cortes, golpes, incendio o ol g g © herramienta. Uso de EPP
Ys S = explosion, corto circuito, dafios del S8 =¢8 Lo -
= = S eQUino 5 3 Capacitaciones en manejo
quipo. seguro de equipos Yy
herramientas.
° Tropezones, resbalones, caidas, Capacitacion en primeros
. 0?2 = cortaduras, golpes. Asfixia, afecciones o | ® auxilios. Uso de EPP.
o|2g T8G9 4 de las vias respiratorias, desmayos, 8|g Q
> (8 c occfaog | @ a
=S5 3ScS '9}% muerte. 3|8 o
< |£8 S ogo8: 8|33 < 6 | 6 144 |B | 1 | 144
O |3® v 8= % o c ol o o
O |E %5 B 208 0o n|ln ?
= sae=2 © o|o -]
= T z|z
>
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OPERATIVA: INSTALACIONDE INTERNA

Tropezones, resbalones, caidas, Capacitacion en primeros
; . cortaduras, golpes. .g .g ] auxilios. Uso de EPP.
g c o S 5|5| @
g2 825 S|T o
2Q SEE 833 = 10| 6 | 7420 | M| 1] 420
8 o8 oo o
o] w o = 0|0 1]
= & g o| o )
o |+ 4
=
';: ) . Atropellamiento, golpes, heridas, Sefalizacion  del area.
O |5 é’ lesiones, muerte. Capacitacion en primeros
913 8 1k : auxilios. Uso de EPP.
S o
S @ 5|5 a
s E cg| u
o X} 81313 g 10| 6 | 7] 420 [M |1 | 420
2 e 38 3
%] o|o o]
8 © zZ| 2
5 Q
LL <L
S Quemaduras, incendios, explosiones, g @ Capacitacion en primeros
o | B _ 0 & dafios materiales, muertes. . ,g auxilios. Uso de EPP.
|3 g_ . og T|T| o2 Equipo de control de
= | 2 LLeco SIS 2> . . .
£ |2 ©C G0 g 218l 5 incendio, extintores
§ S °cgg ¢ 8|33 24 |10 |10 [10]1000 1 | 1000 | B |portatiles. Capacitacion en
2 5@ gg ole| 4 S€ manejo de  extintores.
Q| 208 aoc o2 E=s Mantenimiento de
) 5 <] 20 [oN e cC oOo® . . .z
T |2 &) =2 Z|Z2| g5 © extintores. Capacitacion en
14 GRS manejo adecuado del GLP.
Dolores de cabeza, pérdida de la Dotacibn de  lamparas
agudeza visual. .g .g .g portatiles o  reflectores.
&8 25 S|S S Examenes médicos.
REE $'g T|z| =
»n €8 Sc 8|a|a > 6 |2 |7|8 |B|l1| 84
\— E-O —
= |58 85 818 8
- = = Oo| O o
z|z z
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ANEXO 2. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES GAS AND OIL ENGINEERING S.A. E.S.P.

Actividad

Responsable

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiemb

Octubre

Noviemb

Diciemb

Enero

Febrero

Marzo

1]2]3]4

1]2]3]4

1(2]3]4

1[2(3]4

1[23]4

12|34

1[2(3(4

1[2[3]4

1[23]4

1]2]3]4

1[2[3]4

1[23]4

PROGRAMA SALUD OCUPACIONAL

Actualizacion
Panorama de
Factores de Riesgo

Estudiante en
practica

Creacién del
Programa de Salud

Estudiante en

Ocupacional practica

Capacitacion Asesor ARP,

principios basicos | Coordinador

del PSO SO

Convocatoria

eleccion COPASO Gerente
Gerente,

Eleccion COPASO

Coordinador
SO,
empleados

Inscripcion COPASO
ante Ministerio del
Trabajo y Proteccién
Social

Gerente,
Coordinador
SO

Reuniones Presidente
COPASO* COPASO
o ARP,
Capacitacion miembros
*
COPASO COPASO

Actualizacion

Reglamento de

Estudiante en

Higiene y Seguridad | practica

Industrial

P.ubllcacllgn y Gerente,

divulgacion del )
Coordinador

Reglamento de

Higiene y Seguridad

SO
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Industrial

Replanteamiento de
la Politica de

Estudiante en

Seguridad y Salud |préactica
Ocupacional
Publicacion y
divulgacion de la |Gerente,
Politica de | Coordinador
Seguridad y Salud [SO
Ocupacional
SUBPROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO
L, Coordinador
Realizacion de
examenes médicos SO, . ARP,
de inareso* trabajador,
9 EPS
o Coordinador
Realizacion de
. . SO, ARP,
examenes médicos .
A trabajador,
periédicos i
centro médico.
Realizacion de |Médico de la
Historias Clinicas | E.P.S,

Ocupacionales*

trabajadores

Revision del informe
de las condiciones
de salud del
personal que ingresa
para generar plan de
accion Protocolo de
Vigilancia
Epidemiolégica*

Coordinador

SO, asesor
ARP, centro
médico.

Elaboracion del plan
de accion Protocolo

Coordinador

- . |so, asesor

de Vigilancia

. S ARP.
Epidemioldgica
Llevar a cabo [ Coordinador
estadisticas de | SO, asesor
morbilidad y [ARP,
ausentismo* Gerencia.
Realizacion informe | Coordinador
y analisis del | SO, asesor
ausentismo laboral* | ARP.
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Generar e
implementar
recomendaciones
ylo planes de
accion*

Coordinador
SO, asesor
ARP.

Andlisis y
reubicacion de
puestos de trabajo

Coordinador

de acuerdo con las SO, asesor

. ARP.
necesidades
requeridas*
Capacitacion en Asesor  ARP,
primeros auxilios ggordlnador
nepeccion  de | COPASO,
botiquines de ggordmador

. I

primeros auxilios
Actividades de | Coordinador
estilos de vida | SO, asesor
saludable* ARP.
Capacitacion en | Coordinador
higiene postural y |SO, asesor
pausas activas ARP.

S .| Coordinador
Capacitacion manejo
del estrés SO, asesor

ARP.
Capacitacion en | Coordinador
manejo seguro en | SO, asesor
carreteras ARP.
SUBPROGRAMA DE HIGIENE INDUSTRIAL
Entrega del manual G .
) erencia,

de funciones a cada .

. trabajadores
trabajador
Realizar mediciones | Coordinador
ambientales de ruido | SO, asesor
y vibracion ARP.
Z?;Iilszi:;lr informe dg Coordinador
mediciones SO, asesor

ARP.

ambientales de ruido
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y vibracion

Elaboracién del

Coordinador

~ | SO,

Programa ~_ Manejo Subdireccién
Seguro del GLP L

Técnica

Coordinador
Capacitacion en [ SO,
Manejo Seguro del [ Subdireccion
GLP Técnica,

empleados
Capacitacion en [ Coordinador
ergonomia e Higiene | SO, asesor
postural ARP.
Capacitacion en [ Asesor ARP.

manejo de extintores

Inspeccion y recarga
de extintores

Coordinador
SO, brigada de

emergencia.
Realizar Plan de | Coordinador
evacuacion SO, asesor
ARP.
Realizar  Simulacro | Coordinador
de evacuacion SO, asesor
ARP.
Realizacion del plan |Estudiante en
de contingencia practica
Revision y | Coordinador
actualizacion plan de | SO, asesor
contingencia* ARP.
Entrenamiento a | Coordinador
Brigadistas SO, asesor
ARP.
SUBPROGRAMA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL
Elaboracion y | Coordinador
desarrollo del | SO, Asesor
Programa de Orden [ARP,
y Aseo trabajadores
Elaboracion y | Coordinador
desarrollo del | SO, Asesor
programa para | ARP,
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realizar inspecciones
planeadas de éreas,

trabajadores

equipos e
instalaciones de la
empresa
Reqllzar reportes de Asesor  ARP,
Accidentes de )
. trabajadores
trabajo
Realizar .
investigacion de Eqmpp
accidentes de investigador
- (COPASO)
trabajo

Crear plan de accion
frente a causas y

: Equipo
consecuencias que |. ;
generan los investigador
accidentes (COPASO)
laborales*

Realizar seguimiento
a las
recomendaciones
arrojadas  en el |Equipo
informe de la | investigador
investigacion de los
accidentes de
trabajo*
Llevar a cabo | Coordinador
estadisticas de [ SO, equipo
accidentalidad* investigador
o g Coordinador
Shasegn Y |so sesor
ARP
Dotacion de .
Coordinador
Elemem?s de SO, Gerente
Proteccién Personal*
Capacitacion en uso | Coordinador
y mantenimiento de | SO, Asesor
EPP* ARP
Reallza_r . Coordinador
mantenimiento .
. SO, Técnico
preventivo de
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equipos y vehiculos
de transporte*

Revision y analisis

Coordinador

de tareas criticas por | SO, asesor

cargo ARP.

Entrega Plan de |ARP

Emergencia POSITIVA
Asesor ARP,

Capacitacion en Plan
de Emergencia

Coordinador
SO

Revision y
actualizacion plan de
emergencia*

Coordinador
SO, asesor
ARP.

Inspeccionar y
canalizar cableado

Coordinador
SO, Técnico

ACTIVIDADES EN

PREVENCION Y PROM

OCION

Coordinador

Induccion y | SO, asesor
reinduccion ARP,
COPASO.
Coordinador
Riesgos SO, asesor
Profesionales ARP,
COPASO.
Coordinador
Higiene Postural vy |SO, asesor
Manejo de Cargas ARP,
COPASO.
Coordinador
Técnicas de [ SO, asesor
almacenamiento ARP,
COPASO.
Coordinador
Taller de | SO, asesor
Autocuidado ARP,
COPASO.
Coordinador
. . SO, asesor
Manejo Defensivo ARP,
COPASO.
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Coordinador

SO, asesor
Orden y Aseo ARP,
COPASO.
Coordinador
Manejo de [ SO, asesor
Videoterminales ARP,
COPASO.

Actividad ya Realizada

Actividad ain no Realizada

(*) Indica que la actividad se desarrolla durante los afios 2010 y 2011.
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ANEXO 3. POLITICA EN SALUD OCUPACIONAL GAS AND OIL ENGINEERING
S.A.E.S.P.

“Para GAS AND OIL ENGINEERING S.A. E.S.P., la seguridad industrial y la salud
ocupacional son los pilares fundamentales en el desarrollo de sus actividades,
generando ambientes de trabajo confortables, sanos y seguros que garanticen el

bienestar integral de los trabajadores.

La alta gerencia implementa procesos de mejoramiento continuo de las
condiciones de trabajo y salud de sus empleados, para esto dispone de todos los
recursos humanos, fisicos y financieros necesarios para cumplir con la legislacion

nacional vigente en esta area y con las normas establecidas por sus clientes.

GAS AND OIL ENGINEERING S.A. E.S.P. se compromete activamente con el
cumplimiento del sistema mediante su divulgacion y revision anual para
proporcionar a sus empleados y contratistas ambientes de trabajo sequro. Una vez
revisada y aprobada la politica de Seguridad y Salud Ocupacional, sera publicada

para conocimiento general de la misma”.

JAIME CORZO GOMEZ
GERENTE
GAS AND OIL ENGINEERING S.A. E.S.P.
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