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RESUMEN

Titulo: APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO EN LA EXPOSICION: UN RETO EN LA

*

CIENCIA DE LOS ALIMENTOS *.
Autores: GOMEZ DIAZ, Ligia ™~

Palabras claves: aprendizaje significativo, estrategia, exposicion, implicacion,
ensefianza

Descripcién:

Uno de los objetivos de la educacién es lograr aprendizajes significativos en los
aprendices, para lo cual es necesario implicarlos en el proceso para que participen
activamente en la ejecucion de las tareas por medio de estrategias de ensefianza y
aprendizaje que permiten demostrar la evolucidon en los procesos cognitivos, en las
actitudes y valores. De esta forma se estan favoreciendo diversas formas de enfrentar
los nuevos retos demandados por la sociedad.

Teniendo en cuenta que los estudiantes hacen parte de una sociedad y por ende son
seres sociales que necesitan la interaccién con otros, la exposicién se presenta como
una estrategia que favorece dichos aprendizajes. Tal vez ha sido una estrategia
frecuentemente criticada, pero si se tienen en cuenta: las ideas previas de los
estudiantes, la exigente preparacién del tema, el planteamiento organizado de los
temas de acuerdo con el desarrollo cognitivo y cognoscitivo de los estudiantes, la
utilizacion del lenguaje oral adecuado, la extraccion de conceptos esenciales, y el
fomento de la reflexién y participacion de los estudiantes, permite lograr aprendizajes
significativos. Por lo anterior se presenta una propuesta integradora en donde los
actores del proceso educativo se implican desde el inicio de la misma, comparten
experiencias de vida, y reflexionan sobre sus logros.

La propuesta se fundamentara en las teorias relacionadas con el aprendizaje, la
evaluacioén, estrategias de ensefianza y aprendizaje, comunicacion, mediacion,
aspectos obligados de cualquier intervencién en el aula.

Trabajo de Grado.
Vicerrectoria Académica, CENTRO PARA EL DESARROLLO DE LA DOCENCIA EN LA
UIS — CEDEDUIS, CORREDOR M., Martha Vitalia.



ABSTRACT

Title: “SIGNIFICANT LEARNING IN PRESENTATIONS: A CHALLENGE FOR FOOD
SCIENCE”.

Author: GOMEZ DIAZ, Ligia ™~
Keywords: Significant learning, strategy, presentation, implication, strategies

Description:

One of the objectives of education is to achieve significant learning in apprentices. To
attain this objectve, it is necessary to get them involved into the process so they
participate actively in the completion of assignments by applying teaching - learning
strategies that, in turn, demonstrate the evolution of not only cognitive processes but
also attitudes and values. By this means, new ways to confront the challenges posed
by the society are being encouraged.

Considering that students are members of a society and, therefore, they are social
beings that require interaction with others, making presentations is a strategy that
encourages such learning process. Although this strategy has been frequently
criticized, it yields significant results in learning processes if the following issues are
considered: previous ideas from students, demanding preparation of topics, organized
presentation of topics according to the cognitive development of students and the level
of the concepts learnt, utilization of appropriate oral language, extraction of essential
concepts, and the encouragement of student analysis and patrticipation. Based on the
above, a comprehensive integrating proposal is presented where participants in the
educational process get involved from the very beginning of the implementation of this
proposal, share life experiences, and analyze their achievements.

The proposal is based on the theories related to learning, evaluation, teaching —
learning strategies, communication, and intervention. These aspects are of the
essence in any classroom.

" Graduation work.
Academic Vice-president's Office. CENTER FOR TEACHING DEVELOPMENT AT
UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER — CEDEUIS. CORREDOR M., Martha Vitalia.



INTRODUCCION

Uno de los puntos de partida para la realizacion del presente trabajo, fue la
motivacion para buscar mejoras en la ensefianza y el aprendizaje de los
estudiantes en las diversas instrucciones dadas en el aula de clase, en la

asignatura Principios Basicos en la Preparacion de Alimentos.

Para lograr dichos propésitos, se hace una reflexibn basada en las
fundamentaciones tedricas del aprendizaje, teniendo en cuenta las dificultades
encontradas. De acuerdo con esto, la monografia se ha organizado en tres
capitulos: la problematica del aula, la universidad: un compromiso con la sociedad,

y la exposicion en el aula: un reto en la implicacion de los estudiantes.

En el capitulo uno, se hace un analisis y reflexién sobre los actores del proceso de
ensefianza y aprendizaje que intervienen en la asignatura, en la actualidad, y los
aspectos que se consideran influyentes en cada uno de ellos con el fin de
encontrar las posibles causas para que el aprendizaje no se de en forma
significativa. Se presenta entonces una serie de factores relacionados con los
estudiantes, el docente y la institucién.

En el capitulo 2, se reconoce a la universidad como motor importante para el
desarrollo de la sociedad en la cual estad inmersa, sus relaciones con el sector
productivo, los retos que debe asumir ante los grandes cambios que se presentan,
y los roles de los actores del proceso educativo:

Por dltimo, en el capitulo 3, se reflexiona sobre la forma como se utiliza la
estrategia y se presenta una revision de la propuesta de trabajo en el aula para
dar una solucién por medio de mejoras que favorezcan la formacion integral de los
estudiantes y el aprendizaje significativo. Se plantea el uso de la exposicién

interactiva como una estrategia, fundamentada en las teorias del aprendizaje, la



evaluacion, estrategias de ensefianza y aprendizaje, comunicacion, mediacion,

aspectos obligados de cualquier intervencién en el aula.



1. LA PROBLEMATICA DEL AULA

En el presente capitulo se hace un analisis y reflexion sobre los actores del
proceso de ensefianza y aprendizaje que intervienen en la asignatura Principios
Basicos en la Preparacion de Alimentos del programa de nutricion y dietética de la
UIS, en la actualidad, y los aspectos que influyen en cada uno de ellos con el fin
de encontrar las posibles causas para que el aprendizaje no se de en forma
significativa. Se presenta entonces una serie de factores relacionados con los

estudiantes, el docente y la institucion.

Con relacion a los estudiantes que realizan las exposiciones, se revisan aspectos
gue tienen que ver con la falta de compromiso, la superficialidad en la utilizacién
de la bibliografia relacionada con el tema, en fin, “el no complicarse la vida” ante
las instrucciones y tareas asignadas. Sobre los estudiantes que asisten a las
exposiciones, se destacan, su falta de interés y desmotivacion, su participacion
pasiva y, la realizacion de otras actividades durante la presentaciéon del tema. Con
respecto al docente se hace un analisis sobre su implicacion en el proceso, el
conocimiento sobre pedagogia, estrategias de ensefianza y aprendizaje utilizadas,
el tiempo destinado para las asesorias, etc. Por ultimo, se presentan los aspectos
relacionados con la universidad que tienen que ver con la facilidad de acceso a los
recursos para el desarrollo de las actividades académicas, y el compromiso con la
sociedad para formar ciudadanos integros que planteen soluciones a los

problemas presentados en ella.

1.1 REFLEXIONES SOBRE EL ESTADO ACTUAL DEL CURSO

La asignatura de Principios Basicos en la Preparacion de Alimentos que cursan los
estudiantes de Nutricion y Dietética de la Universidad Industrial de Santander,

hace parte del curriculo en el tercer semestre de la carrera y esta incluida en el



area de alimentos. Sus propoésitos estan de acuerdo con la mision de la Escuela
de Nutricion y Dietética: formar integralmente a los nutricionistas y dietistas para
que se comprometan con el progreso de la ciencia de la alimentacion y nutricion y
con la construccion de estilos de vida saludables, facilitando el desarrollo
biolégico, psicologico y social del ser humano. Ademas, promueve en su
comunidad académica la aprobaciéon de valores, proyectando el sentido de
pertenencia institucional y profesional, el liderazgo, la sensibilidad humana y el
pensamiento critico para la generacion del conocimiento a través de la docencia,

la investigacion y la proyeccion social.

La asignatura tiene componentes tedricos y practicos en donde los propdésitos

fundamentales son:

e Aplicar el conocimiento de los alimentos en cuanto a su estructura quimica y
valor nutricional en su relacion con el proceso de alimentacion y nutricion del ser

humano.

e Identificar y evaluar los procesos tecnoldgicos de procesamiento Yy
conservacion de alimentos, en cuanto a los cambios del valor nutritivo de los

alimentos y los factores que influyen en su estabilidad y disponibilidad.

e Conocer y aplicar los sistemas de normatividad mas empleados en el

procesamiento y la conservacion de los alimentos.

e Aplicar principios y técnicas que garanticen la inocuidad en los procesos de

manipulacion, preparacion y conservacion de los alimentos.

e Orientar el conocimiento integral del alimento hacia la aplicacion en

intervenciones nutricionales de acuerdo a las caracteristicas del grupo objetivo.



Para el logro de estos propdésitos, la unidad de competencia pretende conseguir
gue los estudiantes sean capaces de identificar y evaluar las operaciones y los
procesos tecnoldgicos de elaboracion de alimentos cocidos, en cuanto a valor

nutricional y caracteristicas organolépticas.

En esta misma direccion los elementos de la unidad de competencia estan

dirigidos a que los alumnos muestren su capacidad para:

e Aplicar los fundamentos y las metodologias de las técnicas culinarias mas

importantes.

¢ Identificar los efectos que las técnicas culinarias tienen sobre las propiedades

fisicas, quimicas, funcionales, nutricionales y organolépticas de los alimentos.

e Formular y elaborar productos alimenticios de consumo en la region.

Para conseguir tales propositos, y el desarrollo de las competencias definidas, se
programan diversas experiencias de aprendizaje como: reunién con los docentes
del area y los estudiantes con el fin de intercambiar ideas y analizar los contenidos
y las justificaciones de los temas (¢,por qué son importantes?, ¢para qué sirve?,
¢qué papel juegan en el desarrollo de las competencias?); conformacion de
grupos de trabajo entre los estudiantes, quienes seleccionan un tema para
desarrollar durante el semestre siguiendo un plan de trabajo definido desde el
comienzo que tiene en cuenta tareas como bulsqueda de informacion,
organizacion de visitas, seleccion de equipos audiovisuales, presentacion de los
aspectos relevantes sobre el tema ante los comparieros y el docente en la cual
reciben la realimentacion de éstos; igualmente, se realiza practica en el
laboratorio. Estas experiencias permiten al alumno, de acuerdo a sus motivaciones
y concepciones previas, abordar el tema de mayor interés y relacionarlo con la
realidad, a aprender a aprender, a pensar, a cooperar, a comunicarse, a
empatizar, a ser critico y a automotivarse, segun las competencias que destacan

Monereo y Pozo en las cuales coinciden un buen numero de autores, pues



permiten lograr la autonomia del aprendizaje en la universidad (MONEREO vy
POZO, 2003, p. 25-29).

Como se dijo en el parrafo anterior, para el desarrollo de la asignatura se plantea
la participacion de los estudiantes mediante exposiciones sobre diversas tematicas
del curso, para lo que se conforman grupos y se realiza la seleccion de un tema
gue investigan y desarrollan durante el transcurso del semestre. Sin embargo, a
pesar que los estudiantes seleccionan el tema, se ha observado en ellos,
desmotivacion y falta de interés, tanto de los estudiantes que exponen como de
los que participan como oyentes; por estas razones es necesario analizar la
situacion de aula de manera que sea posible la identificacion de indicadores y
causas que desfavorecen los propésitos de obtener aprendizajes significativos y el
desarrollo de competencias cognitivas, actitudinales y axioldgicas. Entonces, es
conveniente dedicar algunos parrafos a analizar los factores que pueden ser las

causas de esta falta de motivacion por parte de los alumnos.

En relacién con el trabajo de los estudiantes que presentan el tema, es importante
resaltar que no todos tienen la misma actitud, pero en general falta compromiso,
pues no asumen con responsabilidad la tarea de preparaciéon del tema, llegan a la
exposicion sin conocer la globalidad de éste, ya que se distribuyen los diversos
subtemas y cada alumno se encarga de trabajar el suyo; asi mismo, desconocen
estrategias que les permitan trabajar con el grupo de una manera mas dinamica y
participativa. Algunas veces improvisan cuando tienen dificultades para la
consecucién de equipos audiovisuales pues esta accion la realizan a udltimo
momento. Lo anterior muestra una falta de conciencia sobre la responsabilidad
que tienen sobre su propio aprendizaje y de la incidencia que tiene su actitud en el
aprendizaje de los demas y puede en cierta forma comprobarse que algunos de
“los alumnos universitarios suelen tener una concepcion superficial del
aprendizaje, y piensan que “no complicarse la vida” es una buena manera de dar

sentido a la situacion de aprendizaje universitario” (MARTI, 2003, p. 111).



En cuanto a los estudiantes que asisten, son pocos los que estan atentos, ya que
generalmente se limitan a copiar el material utilizado en la presentacion y se
dedican a realizar tareas pendientes de otras asignaturas o a hablar entre ellos o
por celular. Otros ni siquiera asisten a la exposicion, afirmando que “pierden el
tiempo”, pues algunas veces las exposiciones son superficiales 6 utilizan un
material recargado de textos. En relacion con esta falta de asistencia o la poca
participacion en las exposiciones, permite reflexionar sobre la necesidad que hay
de organizarlas de forma que se tengan en cuenta algunos factores importantes
que sefiala Alonso (2000, p. 45) para lograr motivar a los alumnos y que tienen

que ver con,

“La forma de presentar y estructurar la tarea; la forma de organizar la actividad en
el contexto de la clase; los mensajes que da antes, durante y después de la tarea
y que afectan a la relevancia y valor de las metas, a la valoracion del sujeto, a la
adecuacion de formas de pensar y actuar, etc.; el modelado de valores y de
estrategias, asi como de las formas de pensar y actuar al enfrentarse con las

tareas; la forma que va a adoptar la evaluacion del alumno”

A pesar de las dificultades que se presentan por el uso de la estrategia de la
exposicion, ésta se utiliza con el proposito de poder valorar no sélo las
competencias académicas de los estudiantes, sino también actitudes que es
posible evidenciar en los alumnos como son el desenvolvimiento y manejo de
grupos y el reconocimiento de sus compafieros como pares protagonistas de los
procesos de aprendizaje y ensefianza, lo que significa capacidad para
reconocerlos como seres uUnicos, a quienes es necesario respetar y hacer
respetar. Ademas, la exposicidbn permite conocer las concepciones que los
estudiantes tienen sobre los alimentos y que han construido desde su ambiente
familiar, como lo expresan Diaz y Hernandez, citadas por Corredor y otros (2005,
p. 142):



“si la exposicion se identifica como estrategia adquiere un valor
didactico importante, pues su aplicacion en el aula debe partir de las
ideas previas de los estudiantes, exige preparacion y planteamiento
organizado de una teméatica de acuerdo con el desarrollo cognitivo y
cognoscitivo de los estudiantes, se desarrolla mezclada con otras
estrategias (resumenes, mapas conceptuales, cuadros sinépticos, etc.)
y ha de favorecer la participacion de los estudiantes” (DIAZ y
HERNANDEZ, 2002).

De otro lado, la estrategia exige a los estudiantes “hacer conciencia de las
operaciones mentales permitiendo alcanzar los fines educativos y aprender a
aprender, planificar y autorregular los procesos de ensefianza y aprendizaje”
(CORREDOR Yy otros, 2007, p. 6). Ademas, fomenta el desarrollo de competencias
para aprender por cuenta propia (Instituto Tecnologico de Monterrey, 2001) 6 con
autonomia, considerada una habilidad que los estudiantes universitarios del siglo
XXI deben poseer y es el fin Gltimo de la ensefianza en educacion superior para
formar personas cultas, profesionales competentes e investigadores sagaces
(MONEREO y POZO, 2003, p. 25). La autonomia se refiere a la capacidad de
aprender a aprender; asi, un alumno sera mas autonomo en la medida en que
tenga mas conciencia de los recursos que posee para poder seguir generando
conocimiento por si mismo a lo largo de su estancia en la universidad y durante su
vida (UNESCO, 1996), con el fin de lograr su desarrollo personal y la insercion en
el mundo laboral (MONEREO y POZO, 2003, p. 286-287). Ademas, como afirma
Corredor (2005, p. 27) permite a los estudiantes conocer y autorreflexionar sobre
los modos de aprender y controlar su aprendizaje, pues entienden los procesos
que realizan, son conscientes de lo que hacen, planifican y evalian sus acciones,
identifican las fortalezas y los aspectos por mejorar, seleccionan y utilizan las
estrategias mas adecuadas para realizar los distintos tipos de tareas, valoran los
logros, corrigen los errores cometidos en el proceso y aplican lo aprendido a

futuras situaciones de aprendizaje.

Asi mismo, si hablamos de aprendices autbnomos, los alumnos



“deben aprender a gestionar de modo flexible sus conocimientos,
vinculandolos o conectandolos entre si, relativizando y contextualizando
sus aportaciones, disponiendo de criterios para contrastar y justificar los
saberes y asi construir su conocimiento a partir de fuentes cada vez
mas fragmentadas, inciertas y diversas” (MONEREO y POZO, 2003, p.
18).

Igualmente, la estrategia de la exposicion posibilita que los estudiantes:

“se fijen sus propias metas y objetivos, autogestionen sus motivaciones
y establezcan niveles de exigencia y esfuerzo que les permitan
encontrar nuevas metas de aprendizaje y a la vez generar cambios y
soluciones exigidos en el entorno laboral cuando sean profesionales”
(MONEREO y POZO, 2003, p. 29).

Ademas, puede contribuir al éxito en las interacciones escolares, favoreciendo el
proceso formativo, ya que le permite desarrollar algunas competencias cognitivas,
axiologicas y sociales, tales como la construccion de frases, reelaboracion de
conceptos, recoleccién de informacion, aplicacion de normas de su lengua nativa,
argumentacion, comprension, el respeto por las ideas de los demas, fomento de la
creatividad, etc., para poder afrontar el ritmo con que se producen nuevos
conocimientos, informaciones, tecnologias y técnicas (ARBELAEZ y Otros, 2007.
p. 68 - 71). También permite la aplicacion de diversas estrategias cognitivas, como
la repeticion, la elaboracion, la organizacion y el control, que permiten lograr
aprendizajes particulares (SAINT-ONGE, 1997, p. 139 — 140).

De acuerdo con las argumentaciones descritas en los parrafos anteriores sobre las
competencias que puede desarrollar el estudiante a través de la exposicion, puede
afirmarse que ésta es una estrategia aun vigente y valiosa para el proceso
formativo de los estudiantes, a pesar de ser una técnica bastante cuestionada y
criticada. Sin embargo, en la experiencia durante estos semestres, considero que
no se han logrado aprendizajes significativos relacionados con las metas del

programa, debido a que la estrategia sbélo ha sido reducida a la simple



presentacion de contenidos en donde hay poca interaccion de los alumnos,

escasa retroalimentacion y pocas posibilidades de explicaciones alternativas.

Debido a estas razones, se analizaran los diversos factores que tienen que ver
con la poca obtencion de los propoésitos propuestos, por parte de los estudiantes,
el docente y a las exigencias que tiene el proceso formativo a nivel de educacién

superior.

1.2 LOS ESTUDIANTES Y EL PROCESO FORMATIVO

Basados en los avances tecnoldgicos, en la globalizacion y en la vinculacion
universidad — sector productivo, es necesario la actuacién de los profesores y
alumnos en forma mas coordinada para compartir las intenciones educativas vy,
para lograr que los estudiantes sean capaces de reflexionar sobre el aprendizaje y
de comprender la naturaleza compleja y relativa del conocimiento con el fin de ser
profesionales competentes, capaces de adaptarse al entorno social en el que
estan inmersos (MONEREO y POZO, 2003).

Para cumplir con esos propositos en la universidad se deben generar cambios,
principalmente en el proceso formativo en donde se pase de una formacién
centrada en lo cognitivo a la formacién integral, que responda a la propuesta de
Delors (1996) en la cual los actores del proceso educativo en educacion superior
deben participar activamente para responder a los retos de la educacion para el
siglo XXI, de forma que los egresados puedan desempefiarse como personas,
ciudadanos y profesionales comprometidos con el mejoramiento de su calidad de
vida y de la del entorno dentro del cual se desenvuelvan. Lo anterior exige que el
aprendiz abandone su rol de receptor inactivo y asuma en forma responsable la
construccion de su propio conocimiento para responder a los retos de aprender a

aprender, saber hacer, saber ser y saber convivir.

10



Pero la realidad en el aula, es otra. POZO Y MONEREO (2003, p. 58) de acuerdo

con su experiencia, relatan que los estudiantes universitarios:

“son alumnos que suelen tener una concepcion superficial del
aprendizaje en donde el objetivo principal, cuando se enfrentan a
diversas situaciones educativas, es basicamente “no complicarse la
vida”, intentar pasarla lo mejor posible y sin grandes preocupaciones; es
decir, mostrar y preferir actitudes muy econémicas y hedonistas”.

Estas apreciaciones de los citados autores coinciden con lo percibido en el aula
cuando los estudiantes hacen las exposiciones, pues generalmente los que estan
presentes consideran que el tema a tratar por los compafieros no es importante,
que la presentacion es extensa y recargada de textos, la revision bibliografica
insuficiente y poco relevante. Igualmente no realizan lecturas previas, llegan tarde,
salen del aula con frecuencia, hablan por celular o entre ellos, se distraen en otras
actividades, no asisten y los que lo hacen, se limitan a copiar el material utilizado

en la presentacion.

Estas actitudes reflejan la falta de compromiso de los estudiantes con su propio
aprendizaje y el de los demas y van en la via contraria del proyecto educativo y de
un verdadero proceso de formacion integral. El llegar tarde, salir con frecuencia
del aula, el no asistir y copiar el material utilizado en la presentacion, pueden estar
relacionados con el interés y la motivacién hacia el tema. Pozo y Monereo (2003)
expresan que “cuando la situacion educativa consigue provocar algun reto
importante, el alumno se preocupa por sacar el jugo a ese escenario con el fin de
ampliar el conocimiento”. También, al respecto, SAINT-ONGE (1997, p. 26) dice:
“cuando se ensefia, se ensefa algo a alguien”; se debe tener en cuenta a la
persona a quien se ensefa y establecer relaciones positivas entre ella y el tema.
Esta relacion se ajusta a las condiciones que debe presentar el expositor para
captar y mantener la atencion, a la pertinencia del contenido y a la integracion del

estudiante con la actividad de aprender.
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Entonces, se hace necesario que en la preparacion de las distintas actividades, los
estudiantes y el docente tengan en cuenta las condiciones sefialadas arriba para
lograr el interés en los que escuchan y para que éstos sean conscientes que hay
nuevos conocimientos relevantes en su formacion profesional que deben
aprender. De igual forma, los estudiantes encargados de la exposicion deben ser
orientados adecuadamente para saber hacia dénde tienen que dirigir su esfuerzo,
que vean la necesidad de aprender tanto ellos como sus compaferos y asi
organicen la actividad de forma que tengan éxito en la presentacion y en el logro
del aprendizaje de todos (SAINT-ONGE, 1997, p. 29).

Otras actitudes encontradas en el aula, son hablar por celular o entre comparieros,
y distraerse en otras actividades. Los estudiantes asumen que como el profesor no
es el que esta hablando, el tema no es importante y, como lo expresan
MONEREO Y POZO (2003, p. 29), “las pautas y metas no son fijadas por el
profesor y creen que los niveles de exigencia y esfuerzo de los compariieros no
son los suficientes”, lo que tiene relacion directa con el no reconocimiento del otro
como par y como persona que puede aportar al conocimiento de todos; cuando
esto pasa, el profesor tiene oportunidad especial para trabajar el valor del

reconocimiento y respeto por el otro.

Estas actitudes también pueden deberse a que los estudiantes no estan
convencidos de la utilidad del tema, de la necesidad del estudio autbnomo y de la
importancia de colaborar, y participar en actividades donde los comparieros sean
los responsables de proporcionar nuevos conocimientos que les permiten pensar y
hacer las cosas de forma diferente y obtener mejores resultados a través de la
conexiones entre las experiencias del profesor y de sus compafieros, que les
permitan a todos, apropiarse personalmente del tema para la construccion de su
estructura cognitiva (SAINT-ONGE, 1997, p. 136).
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De otra parte, los estudiantes que realizan las exposiciones, también muestran
algunas actitudes relacionadas con la falta de compromiso hacia su propio
aprendizaje, pues los temas de la exposicion son distribuidos entre cada uno de
los integrantes del grupo, por lo que no todos conocen la globalidad del mismo;
dada la distribucion de los temas, algunas veces éstos son tratados con dificultad
porque no los dominan suficientemente, lo que los lleva a realizar una explicaciéon
de los conceptos muy superficial; igualmente, hay improvisacion en algunos casos
cuando el equipo audiovisual falla y no tienen preparada otra forma de
presentacion. Ademas, no presentan previamente al docente el trabajo que van a
realizar para recibir una orientacién al respecto, desconocen o0 no usan estrategias
que les permitan dinamizar la interaccion con el grupo de forma que se logre la
participacion de los estudiantes en el desarrollo de los temas, y no tienen
conciencia de la responsabilidad con su propio aprendizaje y de la incidencia que
tiene su actitud en el aprendizaje de los demas, olvidando que aprender es una
actividad que requiere de su compromiso y exige que las actividades se
planifiquen en funcién de las capacidades que se han de adquirir (SAINT-ONGE,
1997, p. 92).

Generalmente dejan todo para ultima hora, pues asumen que es una tarea que ya
saben hacer y que la pueden llevar a cabo con la capacidad que ya tienen
adquirida, por lo cual no destinan el tiempo suficiente para la preparacion de la
exposicion; algunas veces solo limitan la investigacion del tema a lo expuesto por
un unico autor, por lo tanto, con este contenido escaso aburren a los compafieros
y hacen decaer el interés, haciéndolos pensar que no hay nada que aprender
(SAINT-ONGE, 1997, p. 29). Por el contrario, otras veces, presentan material
audiovisual recargado de textos que impiden la lectura y comprension de los
mismos, favoreciendo la distraccion de los compafieros en otras actividades 6
limitandolos a tomar apuntes de informaciones sin significado 6 sélo a copiar el

material. Es decir, desconocen sus deberes como estudiantes y la implicacion que
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tiene su conducta en su rendimiento y en el de los demas (SAINT-ONGE, 1997, p.
138).

Aqui es bueno resaltar que para el desarrollo de la exposicidn, es importante que
los estudiantes que presentan el tema, realicen indagaciones o actividades previas
que les permitan enlazar lo que tienen en su cabeza con la nueva informacion. Las
ideas previas “se han desarrollado a lo largo de la experiencia de cada uno de los
alumnos con su medio social y natural fuera del aula 6 que han adquirido a través
de las propias experiencias escolares” (CUBERO, 1995, p. 5). De estas ideas 0
concepciones se pasa a los conceptos cientificos por medio de la interaccion entre
el conocimiento y las experiencias anteriores con la nueva informacién, en forma
ordenada y con sentido para lograr aprendizajes significativos y las estructuras
cognitivas permitan la comprension de los nuevos conceptos (SAINT-ONGE,
1997, p. 95).

De acuerdo con lo anterior, es necesario que el profesor oriente al grupo
responsable de la exposicidn sobre las técnicas que pueden utilizar para la
exploracién de las ideas de los compafieros, con el fin de conocer sus propias
posiciones sobre el tema y las de los demas alumnos, facilitando el dominio del
mismo, la utilizacion de vocabulario adecuado, el tener en cuenta posiciones de

diferentes autores, etc., pues como lo afirma Cubero (1995, p. 11):

“el aprendizaje significativo Unicamente ocurre cuando quien aprende
construye sobre su experiencia y conocimientos anteriores el nuevo
conjunto de ideas que se dispone a asimilar, es decir, cuando el nuevo
conocimiento interactia con los esquemas existentes”.

Sin embargo conviene tener en cuenta que las fallas no son soélo de los alumnos,
pues no es necesario con la imposicion de la tarea, sino con conseguir que la
hagan, pero con la ayuda que necesitan para cumplirla. Por lo anterior, debe

establecerse una relacién pedagogica en donde el estudiante se apropie de la
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tarea por medio de la aplicacion de diversas estrategias cognitivas que logren el
aprendizaje. En la experiencia durante estos semestres se ha visto que esto no se
consigue totalmente, debido a aspectos relacionados tanto con el profesor como
con los alumnos, ya que no hay encuentros entre ellos para orientar el trabajo
debido a la no destinacion de horas para esta actividad por parte de la institucion
y, al desconocimiento de las estrategias complementarias a utilizar para hacer
mas dinamica y efectiva el desarrollo de la exposicion.

En cuanto a lo relacionado con las estrategias de ensefianza y aprendizaje, no
solo basta con aplicar una técnica, sino lograr la implicacién de los estudiantes
para lograr aprendizajes significativos que le permitan aprender mas, prepararse
para el siguiente nivel de formacion, se preparen para el mundo del trabajo,
respondan a las obligaciones de la vida ciudadana y la vida privada, y hagan mas
enriquecedor el tiempo libre. De esta forma seguiran aprendiendo durante toda la

vida

Debido a la carga académica de los estudiantes, se extienden las fechas de
entrega del plan previo para las exposiciones lo cual lleva a que no se logren los
objetivos propuestos, a la disminucion del tiempo de otras presentaciones; al
recorte de contenidos, a la superficialidad de los temas y a dificultades para la
aclaracién de dudas, pues no hay tiempo ni se plantean actividades para detectar
el nivel de logro en los alumnos. El manejo del tiempo del alumno, hace referencia
que el alumno debe tener tiempo para leer, escribir, desarrollar los trabajos pero
también para vivir su vida social porque de otro modo se cansa, esto genera
desmotivacién, imposibilidad de cumplir adecuadamente y dar los resultados que
se esperan. “el tiempo es para nuestra labor una variable preciosa, contamos con
él, lo hacemos nuestro aliado, no nuestro tirano. Nada mas lejos de la pedagogia

que aquello de “tiempo es oro, tiempo es dinero” (PRIETO C. 1996, p. 66).
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1.3 EL DOCENTE COMO ACTOR EN LOS PROCESOS DE ENSENANZA Y
APRENDIZAJE.

Segun Antoine Prost, citado por SAINT-ONGE (1997, p. 151), “el ensefar se ha
convertido en una actividad mucho mas dificil que en el pasado”, es necesario
entonces, como lo plantean Blanchard y Muzas (2005, p. 13) hacer algunas
reflexiones en torno al sentido y a los objetivos de la accién educativa del docente:
“¢ Para qué ensefiamos?, ¢ Qué esta en el punto de mira de nuestra tarea?, ¢ Qué
nueva educacion?, y ¢Qué nuevo educador esta emergiendo?”. Estos
cuestionamientos debemos hacerlos con frecuencia, ya que debido a que las
exigencias de la profesion cada vez son mayores, los docentes son considerados
los dnicos con responsabilidad en los procesos de ensefianza y aprendizaje e,
igualmente, tienen un gran compromiso con los nuevos retos de la educacion que
conllevan a cambios en su discurso pedagdgico, a la formacién por competencias,
aplicacion de estrategias innovadoras en el aula, planificacion de experiencias
educativas que contribuyan al desarrollo de las capacidades de los estudiantes
para ayudarlos a aprender, habilidad para orientar las actividades de aprendizaje y
preocupacion por el perfeccionamiento docente para afrontar con mayor
responsabilidad su tarea. Asi como afirman Blanchard y Muzéas (2005, p. 9), “el
educar se convierte en una aventura, en un acto creativo en el que podemos

poner toda nuestra motivacion educadora y nuestras mejores energias”.

Las anteriores reflexiones han llevado a varios autores en diferentes momentos
histéricos, a replantear el trabajo del profesor en lo relacionado a los procesos de
ensefianza y aprendizaje, pues no s6lo deben ser simples transmisores de su
saber, sino deben dirigir el desarrollo de las capacidades intelectuales de sus
alumnos (SAINT-ONGE, 1997, p. 92) 6 como decia Galileo Galilei: “Yo no puedo
ensefarle nada al hombre, yo sélo puedo ayudarlo a descubrir la sabiduria que

tiene en su interior”. El docente universitario, segun FREIRE (1994, p. 29) tiene:
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“La responsabilidad ética, politica y profesional del educador le impone
el deber de prepararse, de capacitarse, de graduarse antes de iniciar su
actividad docente. Esa actividad exige que su preparacion, su
capacitacion y su graduacion se transformen en procesos permanentes.
Su experiencia docente, si es bien percibida y bien vivida, va dejando
claro que requiere una capacitacion permanente del educador.
Capacitacion que se basa en el analisis critico de su practica”.

También debe comprometerse con la formacion autonoma de los estudiantes,
pues “ensefar es gestionar el proceso completo de ensefianza-aprendizaje que se
desarrolla en un contexto determinado, sobre unos contenidos concretos y con un

grupo de alumnos con caracteristicas particulares” (ZABALZA, 2004, p. 123).

Teniendo en cuenta las tendencias actuales en la educacion:

“el profesor universitario debe ser consciente de sus concepciones
epistemolégicas sobre lo que es aprender, ensefiar, aprender a
aprender y ensefar a aprender. Si bien las relaciones entre el binomio
cognicién — accién no son unidireccionales ni unicausales, se sabe que
en la préactica docente influyen las ideas que los profesores tienen sobre
los procesos de desarrollo y aprendizaje” (MARTIN, 2003, p. 291),

dando paso a una educacion en donde se ayude a los alumnos “a recoger,
discriminar, elaborar, y expresar la informacion”. BLANCHARD Y MUZAS (2005, p.
18). Ademés, debe asumir su tarea en forma colectiva con otros docentes para
construir la teoria y la practica educativa y, de esta forma, favorecer el desarrollo
personal, tanto de su grupo como el de los estudiantes,

“haciéndolos mas tolerantes, solidarios, democraticos y comprometidos
con la sociedad, haciendo posible una convivencia democratica,
pacifica y solidaria entre los habitantes de esta aldea planetaria”
(BLANCHARD Y MUZAS. 2005, p. 8, 15).
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Igualmente, debe asumir una posicion de mediador para poner al alumno como
protagonista de su proceso, privilegiando el trabajo independiente y en el aula, a
través de la asesoria sobre la utilizacion de estrategias adecuadas para que se
impligue y se haga protagonista de su proceso de aprendizaje. Esta actividad
mediadora, segiin BLANCHARD Y MUZAS (2005, p. 22) requiere de “la capacidad
del docente para intervenir en forma intencional, significativa y diferenciada que
ayude al estudiante a realizar un proceso interno para que se vaya construyendo”.
De igual forma, Feuerstein, citado por Blanchard y Muzas (2005, p. 22 - 26)
propone diez caracteristicas del profesor mediador, las cuales se mencionan a

continuacion:

e Mediacion de la intencionalidad y reciprocidad

e Trascendencia

e Mediacion del significado

e Sentimiento de competencia

e Participacion activa y conducta compartida

¢ Individualizacion y diferenciacion psicologica

e Mediacion sobre la busqueda, planificacion y logro de objetivos
e Mediacion sobre la adaptacion a situaciones nuevas

e Mediacion de la modificabilidad y el cambio estructural

e Mediacion de los incentivos o refuerzo positivo.

Teniendo en cuenta estas caracteristicas de la mediacion, el docente se convierte
en un educador que, segun Blanchard y Muzas (2005), citado por Corredor y Otros
(2007, p. 11):

“facilita (facilitador) el acceso al contenido y su integracion en la vida;
media (mediador) entre el alumno y la realidad y le ofrece claves para
comprenderla, asimilarla, asumirla, integrarla; escucha al alumno,
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dialoga con él y le ofrece pistas y sefiales de ruta que le pueden ayudar
en medio de las turbulencias de un mundo en perpetuo cambio”

Otras de las causas de la desmotivacion y desinterés por parte de los estudiantes,
también pueden ser, el desconocimiento del docente de diversas estrategias de
ensefianza, la seleccion inadecuada de las mismas de acuerdo con los temas, los
diferentes momentos de la clase y las caracteristicas de los estudiantes.
Igualmente, es un factor negativo la falta de reflexidn sobre la pertinencia y la
efectividad de las estrategias utilizadas que permitan mejorar las préximas

presentaciones.

1.4 RELACIONADOS CON LA INSTITUCION

La educacion superior tiene como una de sus principales tareas el responder al
reto de la formacion integral, que implica ofrecer experiencias de ensefianza y
aprendizaje que apunten a los pilares basicos del conocimiento referidos por

Delors y otros (1996, p. 95- 96), como:

“Aprender a conocer es decir, adquirir los instrumentos de la
comprension; aprender a hacer, para poder influir sobre el propio
entorno; aprender a vivir juntos, para participar y cooperar con los
demés en las actividades humanas; por ultimo, aprender a ser, un
proceso fundamental que recoge elementos de los tres anteriores”.

Tomando como base, lo anterior, las instituciones de educacion superior no deben
perder de vista el reto de favorecer la educacion inclusiva en donde los aprendices
tengan derecho a una educacion de calidad, la participacion en experiencias de
aprendizaje realmente significativas y la igualdad de oportunidades (CORREDOR
y otros, 2005, p. 9). Para lograr estos propositos, la comunidad académica debe
conocer el proyecto educativo y tomar conciencia de la importancia de su

participacion en los procesos académicos, que implican tanto a estudiantes como
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a docentes y definen los roles y retos de cada uno en la educacién actual. El
docente entonces, debe cambiar las practicas pedagdgicas, buscando mayor
intencionalidad y mejorando su quehacer docente, y el estudiante debe construir
sus conocimientos partiendo de sus propios recursos cognitivos, cognoscitivos y

sociales que progresivamente lo haran mas autébnomo.

Estos roles y retos institucionales no estan siempre definidos, debido a diversos
factores, de los cuales uno es que en la universidad no existe en la
reglamentacion de docentes de catedra, el reconocimiento de horas destinadas
para las asesorias, ni adecuacién de sitios suficientes para atender a los
estudiantes, lo cual le resta valor a las asesorias como actividades importantes en
el logro del aprendizaje y al significado del acompafiamiento al trabajo
independiente de los estudiantes. En estas condiciones se hace dificil cumplir con
los propédsitos del proceso educativo, pues como afirma Marti, dicho proceso

implica:

“Educar es depositar en cada hombre toda la obra humana que le ha
antecedido; es hacer a cada hombre resumen del mundo viviente, hasta
el dia en que vive; es ponerlo a nivel de su tiempo, para que flote sobre
él, y no dejarlo debajo de su tiempo, con lo que no podra salir a flote; es
preparar al hombre para la vida” (MARTI, 1853-1895/2001¢, p. 281).

También hay dificultad para el desarrollo de las practicas, debido a la demora en la
entrega del laboratorio de preparacion de alimentos, que ha llevado a que éstas se
desarrollen en sitios diferentes a un laboratorio de docencia, generando
desmotivacién y desinterés por parte de los estudiantes y aun de los docentes. De
otro lado, las aulas de clase cuentan con poca ventilacion y algunas poseen

instalaciones eléctricas deficientes.
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2. LA UNIVERSIDAD: UN COMPROMISO CON LA SOCIEDAD

Teniendo en cuenta que la universidad ha estado ligada al desarrollo de la
sociedad, en este capitulo se abordan aspectos relacionados con los origenes de
la misma, la evolucion en sus funciones de acuerdo con los diferentes momentos
histéricos, los rasgos caracteristicos y principios basicos, los retos ante el auge de
las nuevas tecnologias en informatica y comunicacién y, los compromisos del
docente frente a los retos de la educacion, la formacion integral y la formacion por

competencias.

Los anteriores aspectos se presentan a lo largo del capitulo con el fin de conocer
la influencia que tienen en la formacion de los estudiantes, de resaltar el
compromiso de cada uno de los actores de los procesos y ensefianza y
aprendizaje, de analizar y reflexionar sobre las propuestas del proyecto educativo
de la universidad para dar respuesta a las necesidades de la sociedad a través de
la formacion de ciudadanos lideres en la comunidad, en el nivel politico,
académico, social y cultural, que les permita enfrentarse a los retos que tienen en

relacion con la transformacion del entorno en el cual se desenvuelven.

2.1 LOS RETOS DE LA UNIVERSIDAD COMO INSTITUCION DE EDUCACION
SUPERIOR

2.1.1 La universidad como espacio de reflexion permanente. La palabra
universidad proviene del latin universitas, nombre abstracto formado sobre el
adjetivo universus-a-um (“todo”, “entero”, “universal”), derivado a la vez de unus-a-
um (“uno”), lo que nos da una idea que la Universidad es una Institucion que debe

propiciar espacios donde sea posible el respeto por la diversidad y el debate en el
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que se argumenten y defienden posiciones que hagan explicitas diversas formas
de pensar alrededor de los saberes, las ideas, las culturas, las costumbres, las

lenguas y las creencias.

La aparicion y el desarrollo de la universidad ha estado ligado a los diversos
cambios sociales, econdmicos, politicos y culturales que de alguna manera han
permitido que las universidades se adapten —mal o bien- a las necesidades de su
entorno. Algunos de los factores que favorecieron la creacion de las
universidades, asi como, la aparicion del oficio de ensefar y del gremio de los
profesores, son la urbanizacion de las ciudades, la aparicion de las agremiaciones
y corporaciones, las agrupaciones de estudiantes de procedencias geograficas y
culturales diferentes, el deseo de acumular conocimientos y la necesidad de
profesionalizar algunos oficios, entre los que se destacan la medicina y el derecho
(MALAGON, 2005).

Dado su devenir a través del tiempo, puede afirmarse que “la universidad es una
institucion social e historica” (MALAGON 2005, p. 11), que tiene diversos modelos
de referencia como la universidad europea, la alemana, la americana, y la
latinoamericana. Cada una con sus enfoques y particularidades, donde se nota
gue en cada época se dejan atras unos modelos y se buscan nuevas tendencias
que le permitan asegurar su existencia, estar en sintonia con la historia y
constituirse en institucion pertinente para las exigencias y los retos que le impone
los diferentes sectores de la sociedad, y el desarrollo de las profesiones y
disciplinas. Sin embargo, en todo momento historico, se ha hecho y se hace

evidente su papel central: pensar la sociedad.

Realizando una mirada histérica, podemos decir que la universidad medieval se
caracterizaba por cultivar el conocimiento util de la época, enfocandolo en tres

ramas principales: teologia, derecho y medicina, y el centro de su misién estaba
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en la formacién para el ejercicio profesional, como afirma Tunnermann, citado por
MALAGON (2005, p. 22):

“estas primitivas universidades fueron verdaderas sociedades o
asociaciones privadas y libres de hombres que se proponian el cultivo
de la ciencia (“aprender los saberes”) creadas exconsuetudine, que mas
tarde obtenian el reconocimiento real o papal acompafado de
privilegios (ex - privilegium)”

Con base en esta formacion profesional, dichos centros de estudio contrataban a
un maestro para recibir las lecciones; el conocimiento se transmitia y reproducia,
mediante un sistema pedagdgico y didactico Unico: exposicion y discusion
(expositio y quaestio). Su organizacion estaba fundamentalmente orientada hacia
el lenguaje (trivium), que permitia estudiar la relaciébn entre los hombres y las
matematicas (cuatrivium), dar razén de los fendbmenos del cielo y del mundo
(HERNANDEZ, 2002). Surgieron asi, las asociaciones de maestros (universitas
magistrorum) y estudiantes (universitas scholarium), ejemplos de ellos se
encuentran las universidades de Paris y Bolonia 6 en otros lugares de Europa,

hacia los siglos Xlll 'y XIV.

Posteriormente, en los siglos XVI y XVII, las universidades amplian sus espacios y
se hace explicita la formacidén en profesiones que responden a las necesidades
sociales y a intereses politicos, apareciendo las academias cientificas, como la
Academia de los Lincei en Italia y la Royal Society en Inglaterra. Hacia finales del
siglo XVIII, en las universidades como la de Berlin y Gotinga, y en el Ecole
Polytechnique de Francia se crean espacios destinados a la investigacion 6
instituciones especializadas en investigacion en las ciencias y la medicina, cuyo
propésito era unir las academias y las universidades para elevar la calidad de la
formacion, como lo afirmaba Juan Tedfilo Fichte, referenciado por OROZCO vy
Otros (1988) en su "plan razonado para erigir en Berlin un establecimiento de

ensefianza superior que esté en conexion adecuada con una academia de
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ciencias". Este proyecto se conoce como modelo Humboldt en el que aparecen
dos componentes: la investigacion y el desarrollo de la ciencia. EI componente de
investigacion se propone como soporte de la docencia para elevar la calidad de la
misma, por lo tanto, se hacia en el interior de la universidad para dar identidad y

autonomia, y apuntar a una formacion mas integral.

Tomando como referencia los ideales del modelo Humboldt, nace la universidad
moderna, que debié asumir una transformacién para poder atender las nuevas
demandas y las nuevas profesiones que surgieron del proceso acelerado de
urbanizacién y crecimiento industrial (MALAGON, 2005). Por lo anterior, el
compromiso de la universidad con la sociedad y al conocimiento no se da
Unicamente mediante la formacion de profesionales, sino también a través del

compromiso Y los esfuerzos por desarrollar la funcion de investigacion.

Particularmente, en Latinoamérica los cambios en la universidad surgieron por
diferentes movimientos de la época, en especial con la Reforma de Cdérdoba vy
como dice uno de sus postulados “la ciencia, frente a estas casas mudas y
cerradas, pasa silenciosa o entra mutilada y grotesca al servicio burocratico”. Era
necesario cambiar y estar mas acorde con la sociedad y sus necesidades; este
grito de Cordoba, es muy nuestro y en su momento expreso el sentir latino de la
época porque reclamaba cambios desde varios puntos de vista, lo que se refleja
en uno de los apartes del Manifiesto:

“La Federacién Universitaria de Cordoba reclama un gobierno
estrictamente democratico y sostiene que la autoridad en un hogar de
estudiantes, no se ejercita mandando, sino sugiriendo y amando:
Ensefiando. Si no existe una vinculacion espiritual entre el que ensefia
y el que aprende, toda enseflanza es hostil y de consiguiente
infecunda”. (Manifiesto de Cérdoba)
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Aunque la universidad sigue evolucionando, se conservan algunos principios
basicos entre los que se puede mencionar, el lugar de encuentro entre personas
de diferentes culturas (estudiantes, maestros), y la organizacién que actualmente
es mas compleja, con diversas areas de trabajo y facultades en donde se cultivan
y enriquecen sistematicamente los distintos campos de conocimiento
(HERNANDEZ, 2002). Ademéas de estas caracteristicas tradicionales, es
fundamental la existencia en la universidad moderna de un espacio para la
investigacion, que permita el planteamiento y la solucion de problemas
relacionados con los diferentes sectores sociales y las teméticas de las diversas
disciplinas, lo que hace sus propuestas educativas mas sociales, humanas,
criticas e integrales, llevandolas hacia compromisos mas amplios, diversos, no
excluyentes y enriquecedores. Es asi, como en la misién y vision de estas
instituciones se plasman sus compromisos ante la sociedad, y la responsabilidad
que tiene cada uno de los actores en el desarrollo de la region 6 pais en donde
estan ubicadas, tal como lo expresa Hernandez, citado por CORREDOR (2007, p.
1):

“la universidad tendria que reconocer las necesidades sociales y
reformularlas en su lenguaje especifico”, y, “no solo ser sensible a esas
necesidades, y ejercer el derecho a la denuncia y de la critica, sino de
emplear las herramientas de la academia para reformular los problemas
y proponer posibles soluciones a los mismos”.

Entonces, en la universidad pueden convivir la tradicién y el cambio. La tradicion,
en cuanto a la conservacion de la cultura académica, y los cambios en cuanto se
logre un trabajo mas eficaz y mas significativo socialmente. De acuerdo con estos
cambios, los miembros de las comunidades académicas universitarias deben
asumir actitudes reflexivas y comprometidas con los procesos de ensefianza para
reconstruir el conocimiento, lograr aprendizajes significativos, apuntar a la
formacion integral de los discentes de forma que sean sensibles a su entorno,

conozcan e interactien con la sociedad, y sean capaces de enfrentarse a sus
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propios problemas y a los de la sociedad, planteando soluciones pertinentes para

el mejoramiento de la calidad de vida.

2.1.2 Las funciones de la universidad. A pesar del tiempo y de los diferentes
momentos historicos por los cuales ha pasado la universidad como institucion, ha
conservado las tres tareas histéricamente reconocidas desde la reforma de las
universidades alemanas realizada en los comienzos del siglo XIX: la formacion en
profesiones y disciplinas, la investigacion y la extension o proyeccion social, por lo
cual OROZCO y otros (1988, p. 21-51) expresan que la universidad es un:

“lugar donde se empujan las fronteras del conocimiento en todos los
ordenes, como realizacion de la vocacion humana hacia la busqueda de
la verdad sin restricciones. Como comunidad espiritual de maestros y
discipulos movidos por un mismo espiritu: el de la formacién del
intelecto a través de la ciencia y mediante la docencia calificada”.

Con base en estas tareas, la ley 30 de 1992 establece como actividades de las
universidades, la investigacion cientifica o tecnoldgica, la formacién académica en
profesiones y disciplinas, y la produccion, desarrollo y transformacion del
conocimiento y de la cultura universal, que se pueden resumir en tres funciones: la
docencia, la investigacion y la extension. Con respecto a la docencia,
CORREDOR (2007), expresa que:

“la docencia permite que los alumnos, acompafiados por la experiencia
de los maestros, se formen no s6lo como profesionales y cientificos en
una determinada disciplina o profesién, sino que se integren como
personas y ciudadanos comprometidos con el mejoramiento de la
calidad de vida de su entorno”

De acuerdo con lo anterior, el docente universitario debe: dominar su disciplina
para que pueda seleccionar los objetos de la ensefianza; implicar al estudiante en

la cultura participativa con el fin de favorecer la autonomia; investigar y reflexionar
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sobre sus précticas pedagdgicas (GRANES, 2000) para dar sentido a su quehacer
docente; asumir los compromisos en el proceso de formacién integral de los
estudiantes que tenga en cuenta el desarrollo de todas las dimensiones del
alumno como ser humano (ACODESI, 2002) y, facilitar el aprender a aprender,
aprender a vivir juntos, aprender a conocer y aprender a hacer, principios 6 pilares

de la educacion actual planteada por Delors y Otros (1996).

La investigacion en la universidad, segun Fichte, citado por OROZCO y Otros
(1988), se refiere:

“no sélo a la investigacion en su sentido técnico-positivo, sino al trabajo
metodico, intelectual en general que se alimenta de la riqueza del
espiritu que fluye en la comunidad universitaria, en sus formas de
trabajo, en sus maneras de comunicarse, etc. Si en los centros
cientificos superiores impera el principio de investigar la ciencia en
cuanto tal, ya no sera necesario velar por ninguna otra cosa
aisladamente. En estas condiciones, no faltar4d ni la unidad ni la
totalidad; lo uno buscara a lo otro por si mismo y ambas cosas se
completaran de por si, en una relacion de mutua interdependencia, que
es en lo que reside el secreto de todo buen método cientifico”

De acuerdo con la reflexion anterior, la investigacion en la universidad puede estar
dirigida a la academia, ligada a las aulas, a los laboratorios, a la vida universitaria
y a la lectura y propuestas de solucion de problemas de los distintos sectores de la
sociedad; es a partir de esta actividad investigativa que se promueve la
creatividad, se favorece la apropiacion, construccion y difusiéon del conocimiento
entre los docentes y estudiantes. La tarea de investigacion permite que los
docentes, realicen reflexion y trabajo cientifico permanente en el area de
conocimiento, tanto en las aulas como dentro de las propuestas curriculares; en
los estudiantes se constituye en una estrategia para ampliar conocimientos en los
diversos campos con el fin de formar profesionales competentes, con nuevas
perspectivas de conocimiento para satisfacer las necesidades de la sociedad
(HERNANDEZ, 2002). Al respecto, Granés (2002), expresa: “el estudiante debe
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ser formado en el espiritu de la investigacion. Debe existir una articulacion de la
docencia y la investigacion en la formacién universitaria que debe hacerse efectiva

a nivel de la clase y a nivel de curriculo”.

La otra forma de investigacion, esta dirigida a los sectores productivos, y es el
resultado de la confluencia entre las instituciones universitarias y las
organizaciones empresariales. Estad ligada al desarrollo econdmico y social,
perspectiva que cada vez se fortalece mas en las instituciones de educacién
superior, pues favorece la proyeccion de la universidad en la sociedad y la
actualizacion permanente y pertinente de los disefios curriculares, lo que ha hecho
gue éstos sean mas integrales, complejos y con posibilidades de una participacion
mas activa en los cambios de la sociedad (MALAGON, 2002). Ademas, la
investigacion ha permitido autofinanciar el funcionamiento, principalmente en las

universidades estatales.

En cualquiera de las dos formas de investigacion, es importante resaltar la
participacion activa de la comunidad académica, pues favorece una relacion de los
procesos curriculares y académicos con el sector productivo. A pesar de estas
fortalezas de la investigacion en la universidad actual, es necesario aclarar que
ademas de la actitud hacia el conocimiento y la voluntad del saber de los
protagonistas de la vida académica, existen otros intereses netamente
econdémicos que hacen cambiar el rumbo de la mision y visién de dichas
instituciones. Por lo tanto, como parte de la cultura académica no debe perderse
de vista su compromiso con la sociedad y la participaciéon en la solucién de

problemas.

Con respecto a las dos funciones anteriores, FICHTE, citado por OROZCO y otros

(1988,) refiere que:
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“la investigacién y docencia son las funciones en las que se empujan
las fronteras del conocimiento y se forman los espiritus de una juventud
gue busca armas para enfrentar su propio futuro y el de la sociedad de
la que forma parte”.

Finalmente, la extension, como funcion de la universidad, “permite que todo ese
acervo estético, cientifico, técnico y humanistico contribuya a la solucion de
problemas que agobian a la sociedad al tiempo que garantizan el propdésito de la

"1 Esta vinculacién hace a la universidad méas pertinente con su

unidad nacional
entorno, mas sensible a los problemas sociales, politicos, econdmicos y culturales,
y con su participacion favorece la construccion del conocimiento permitiéndole

enfrentarse a los diferentes retos.

La identificacion de los retos propios de la universidad y de la sociedad, le
corresponde a cada una de las instituciones de acuerdo con su contexto, su
mision y vision, de manera que sean reconocidas como instrumentos de desarrollo
y de mejoramiento del nivel y de la calidad de vida de los individuos que hacen
parte de una sociedad cambiante y compleja, donde se dan permanentes y

rapidos avances tecnoldgicos y cientificos.

! CORREDOR, Martha V. El sentido de la Universidad. Bucaramanga. 2007. p. 3.
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2.1.3 La universidad y su relacion con los diversos sectores de la sociedad.
En este apartado se harda mencién a la relacion y el compromiso que tiene la
universidad con la sociedad, y su contribucién a la cohesién social e identidad

nacional para responder, como afirma Delors:

“a los multiples retos que les lanza la sociedad de la informacion, en
funcién siempre de un enriquecimiento continuo de los conocimientos y
del ejercicio de una ciudadania adaptada a las exigencias de nuestra
época’.

Dicha vinculacion permite concretar la pertinencia de las universidades y
determinar su integracion con el entorno social que, de acuerdo con la naturaleza
del proyecto educativo universitario, es parte fundamental de su quehacer en
materia de docencia, investigacion y extension, a tal punto de ser considerada
como un instrumento de desarrollo de ciudades, regiones y paises (CORREDOR,
2007). En la universidad moderna, el conocimiento, entra a ser parte de los
procesos de negociacion entre el Estado y el desarrollo social, y la extensién
permite la intervencion en los sectores de influencia de la universidad, otorgandole

“responsabilidad histérica y politica de aportar al desarrollo™.

La responsabilidad que tiene la universidad de aportar al desarrollo en los
diferentes momentos historicos se ha constituido en objeto de estudio y en un
referente para el disefio de politicas de la Educacion Superior, como lo afirma

Cano, referenciado por Malagon (2005):

2 MALAGON PLATA, Luis A. Universidad y Sociedad. Bogota: Cooperativa Editorial Magisterio. 2005. p. 211.
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“el tema de la vinculacion entre la universidad, los sectores productivos
y la sociedad en general, ha cobrado importancia en los ultimos
tiempos, tanto como objeto propio de estudio y como parte central de
las politicas gubernamentales e instituciones de la ciencia y tecnologia”

En cuanto a la relacién universidad — estado, los cambios se han dado
progresivamente, ya que inicialmente estaban protegidas por la Iglesia o por los
imperios dominantes 6 gobiernos, y posteriormente se fueron independizando y
distanciando de acuerdo con el nivel de desarrollo y transformacion social. En los
altimos afos, debido a la intervencién del estado en la educacién superior y a la
progresiva restriccion de la financiacion de las universidades estatales por parte
del mismo, la universidad se ha visto, como refiere MALAGON (2002, 75):

“orillada a buscar otras fuentes de financiamiento, entre ellas las mas
importantes han sido: la venta de servicios a través de la transferencia
de tecnologias, programas de educacion continua, comercializacion de
los conocimientos y el montaje de proyectos cooperados con el sector
privado y estatal”.

Ante estas perspectivas es necesario realizar cambios con el fin de “asumir los
retos que plantea la competitividad, en el sentido de adoptar posiciones mas
agresivas, frente a las demandas externas no soélo de caracter productivo sino en

materia de innovacién social, paz y desarrollo™

, y asi reorientar las funciones de la
universidad para definir claramente los lineamientos de dicha vinculacion, cuyas
modalidades en la actualidad pueden ir desde practicas empresariales hasta
experiencias de mayor relacion con las empresas, en donde la academia

comercializa el conocimiento a través de diferentes formas, como consultorias,

¥ ACEVEDO PINEDA, Elsa Beatriz. Relaciones entre Universidad y Sociedad en los Estudios Sociales de
Ciencia y Tecnologia en Colombia. Pereira. p. 9.
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proyectos, y en casos mas avanzados puede constituir empresas en la modalidad

de incubadoras y de parques tecnoldgicos 6 cientificos.

En el desarrollo de la relacion universidad y sociedad, es necesario e importante
evaluar regular y permanentemente, para valorar el impacto de las acciones de la
universidad dentro de los distintos sectores de la sociedad, asi como la inversién
de recursos en investigacion, pues algunas veces prima sélo la venta de servicios
con el fin de adquirir dinero, olvidando el rigor en sus aportes cientificos,
educativos 0 culturales. Aqui, es necesario tener en cuenta la iniciativa de la
UNESCO sobre el enfoque de la pertinencia social y politica de la educacion
superior, en relaciébn con la responsabilidad social que se le sefiala a la

universidad en los cambios sociales, econdmicos y politicos.

Con respecto al estudiante, la universidad es responsable de su formacién integral
y debe considerarlo, segun DELORS y Otros, como “un individuo, miembro de una
familia, de una comunidad y ciudadano del mundo que aprende para hacerse
competente en sus cuatro roles*’, por lo tanto es necesario realizar reformas en
los programas y las politicas pedagdgicas con el fin de aprovechar todas las
posibilidades que ofrece la sociedad para que el estudiante aprenda y desarrolle

sus capacidades, lo que significa ofrecer una “educacion a lo largo de la vida”.

Esta educacién a lo largo de la vida es un proceso de aprendizaje que se
fundamenta en cuatro pilares: aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a
vivir juntos y aprender a ser, que permiten al individuo tomar decisiones acertadas

para responder no solo a sus intereses sino a los de la comunidad en la que se

* DELORS, J. y otros. La educacidon encierra un tesoro. 1996. Disponible en Internet. URL:
http///www.unesco,.org.
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desarrolla. Para esto se debe fortalecer la educacion no sélo en sus aprendizajes
basicos (leer, escribir y calcular), sino en el desarrollo de habilidades para
expresarse con un lenguaje propio, para comprender y adaptarse a los contextos
particulares de los diversos paises y poblaciones en donde a partir de los datos de
la vida cotidiana se brinden posibilidades tanto de comprender los fenbmenos
naturales como de adquirir las distintas formas de sociabilidad, pues, como afirma
DELORS (1996):

“Se trata de aprender a vivir juntos conociendo mejor a los demas, su
historia, sus tradiciones y su espiritualidad y, a partir de ahi, crear un
espiritu nuevo que impulse la realizacion de proyectos comunes o la
solucion inteligente y pacifica de los inevitables conflictos, gracias
justamente a esta comprension de que las relaciones de
interdependencia son cada vez mayores y a un analisis compartido de
los riesgos y retos del futuro”.

Por lo anterior, actualmente se debe ofrecer la posibilidad de educar a todos los
individuos con el fin de “brindar una segunda o tercera ocasion educativa o de
satisfacer la sed de conocimientos, de belleza o de superacién personal”, y no
sélo perfeccionar y ampliar los tipos de formacién estrictamente vinculados con las
exigencias de la vida profesional, incluidos los de formacion préctica. Para lograr

este propésito, CARNEIRO (2003), propone que el:

“Estado debe tener por objeto maximizar la equidad en el acceso a la
educaciéon, promover el bienestar, apoyar a los mas desfavorecidos y
estimular la creacion de capital social (cohesion, confianza,
solidaridad)”.

® Op. Cit., 4.
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De acuerdo con la propuesta de Carneiro, si se diversifican las politicas en
educacién, se dan las oportunidades para acceder a la misma en las diferentes
etapas de la vida, se fortalece la relaciébn docente — alumno y se promueve el
desarrollo de competencias, sera mas facil que los individuos se enfrenten a los

cambios cientificos y tecnoldgicos del siglo XXI,

De otro lado, la relacién universidad — sector productivo, al igual que las otras
formas de vinculacion, se ha dado lentamente, de acuerdo con las demandas de
las empresas en los diferentes contextos, pero en la actualidad, es mas viable
dicho acercamiento y articulacion por la mayor permeabilizacion del sistema
universitario al sector productivo, y por los objetivos y metas comunes, tales como
la calidad, competitividad, productividad, etc. Estas metas y objetivos comunes
permiten responder en parte a las dinamicas del mundo actual, pues fomentan y
potencian el proceso de articulacion universidad — empresa por medio de la
transferencia cientifica y tecnolégica y, la vez, favorecen la modernizacion de
dichas instituciones y el progreso social, cultural, politico, econémico y de valores

de los paises.

Los resultados de estas vinculaciones se han presentado en los informes y las
conferencias mundiales organizadas por la UNESCO en donde se evidencian
diferencias entre los paises desarrollados y en desarrollo, pues para los primeros
los aspectos culturales, de valores y politicos son relevantes, y para los segundos,
los aspectos sociales y econémicos, son su prioridad (MALAGON, 2005). Por lo
anterior, las universidades no deben limitarse solo a su relacion con las empresas
para obtener recursos y fomentar el empleo, sino a la integracion de diversos

factores que beneficien a la sociedad en la cual se encuentran inmersas.

Sobre esta relacion de la universidad con el sector productivo, se tienen
experiencias exitosas en paises desarrollados, donde las vinculaciones pueden ir

desde simples transferencias de tecnologia hasta la transformacion de las
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universidades en empresas de servicios. A nivel de los paises en desarrollo esta
vinculacion ha sido lenta, pero se tienen experiencias importantes en Brasil,

Argentina, Chile, México, Costa Rica y Venezuela.

Al respecto, Clark (2000), citado por Malagon (2005), presenta cuatro modelos de

acuerdo con la naturaleza de la vinculacion Universidad — empresa:

e Experiencias tipo I: son actividades tradicionales del curriculo en donde se

fortalece la formacidn con practicas empresariales.

e Experiencias tipo Il: experiencias en las cuales se vincula el curriculo con el

entorno.

e Experiencias tipo lll: experiencias que resultan de los procesos de
comercializacion de la ciencia y tecnologia producidos en la universidad, y ésta

comercializa sus conocimientos, con las empresas.

e Experiencias tipo IV: son las formas mas desarrolladas de vinculacién, donde

no solo existe la transferencia del conocimiento, sino la construccion de empresas.

Una vinculacién universidad-sector productivo asi planteada, segin MALAGON
(2005, p. 91):

“va mas alldA de una asociacion positiva entre conocimiento y
desempefio empresarial; necesita de situaciones objetivas- estructuras
institucionales adecuadas y politicas publicas que favorezcan la
vinculacién-, y de posiciones subjetivas- cultura empresarial de la
universidad, cultura académica de las empresas y confianza reciproca”.

Por lo anterior, este tipo de vinculacién debe estar apoyada por el Estado, la
universidad y la Empresa, para lograr la competitividad, la innovacién y la
transformacion de la universidad (MALAGON, 2005).
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2.1.4 Launiversidad en el contexto de la Ley Colombiana. En el contexto de la
reglamentacion nacional, la universidad pertenece al grupo de instituciones de
Educacién Superior reconocidas por la Ley 30 de 1992, cuyo articulo 1 define que
las universidades son de caracter universal, generadoras del saber y encargadas
de transformar al ser humano permitiendo el desarrollo de sus potencialidades de
una manera integral, asi como su formacion académica y profesional. Segun la

ley, estas instituciones tienen como objetivos comunes (Art. 6, Ley 30/92):
e La formacion integral
e Crear, desarrollar y transmitir el conocimiento.

e Prestar servicio a la comunidad.

¢ Intervenir en el desarrollo cientifico, cultural, politico, econémico y ético a nivel

nacional y regional.
e Formar comunidades académicas, vinculadas a nivel nacional e internacional.

e Fomentar y conservar el patrimonio cultural del pais.

Asi mismo, estas instituciones tienen la libertad para elegir los procesos de
ensefianza y aprendizaje, investigacion, etc. (Art. 4, ley 30/92), y su esencia debe
ser la respuesta a las necesidades de la sociedad a través de la formacion de
ciudadanos lideres en la comunidad, en el nivel politico, académico, social y
cultural, que les permita enfrentarse a los retos que tienen en relacién con la

transformacioén del entorno en el cual se desenvuelven.

Otro aspecto a resaltar desde el punto de vista legal es el reconocimiento que
hace la Constitucién Politica de la autonomia universitaria, la cual le concede el

derecho de elegir sus representantes académicos y administrativos, modificar
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estatutos, organizar y desarrollar los procesos académicos, etc. con el fin

desarrollar su misién social e institucional.

Dentro de las funciones que la Ley 30/92 en su articulo 19, sefiala a la

universidad, se destacan:

e La docencia: formacibn académica en profesiones o disciplinas,

profesionalizacion.

e La Investigacion cientifica o tecnoldgica: produccién, socializacion vy

comercializacion del conocimiento y de la cultura universal y nacional.

e La extension: relacibn con la sociedad a través de intervenciones y
proyecciones sociales, programas de educacion permanente, cursos, seminarios,
otros programas destinados a la difusion de conocimientos, al intercambio de
experiencias, asi como las actividades de servicios tendientes a procurar el
bienestar general de la comunidad y la satisfaccion de las necesidades de la
sociedad (Art. 120, Ley 30/92).

Las anteriores funciones caracterizan a las universidades y marcan las diferencias
con otras Instituciones de Educacion Superior como son las Instituciones técnicas
profesionales y las Instituciones universitarias 6 escuelas técnicas y tecnoldgicas,
las cuales se ocupan principalmente de la formacion de personas en oficios u
ocupaciones de caracter operativo en donde no se tiene en cuenta la investigacion

cientifica y tecnolégica.

Las entidades técnicas ofrecen programas de formacién en ocupaciones sin tener
en cuenta el aspecto humanistico, y las instituciones universitarias 6 tecnolégicas
son facultadas para ofrecer programas de formacion en ocupaciones, de

formacion académica en profesiones ¢ disciplinas y programas de especializacion,
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en cambio las universidades son las instituciones que acreditan su desempefio en
la investigacion, en la formacién en disciplinas o profesiones y en el desarrollo y
transmision del conocimiento y de la cultura nacional y universal. Ademas, estan
facultadas para formar en programas de especializacion, maestrias, doctorados,

post-doctorados.

2.2 LA FORMACION INTEGRAL: UN COMPROMISO INELUDIBLE DE LA
UNIVERSIDAD.

Para iniciar esta reflexion, tomo como referencia a John Stuart Mill, citado por
OROZCO y Otros (1988, 3):

“los hombres son hombres antes de ser abogados, médicos,
comerciantes. Si hacéis hombres capaces y sensatos, ellos podran
devenir por si mismos abogados o médicos capaces y sensatos. Al salir
de la Universidad, los técnicos han de llevar consigo mismos no sélo
conocimientos profesionales, sino aquello que es necesario para guiar
el uso de estos conocimientos, para esclarecer los aspectos técnicos de
su trabajo a la luz de una cultura general..."

Entonces, la universidad sin desviarse de sus funciones y por medio de su
proceso educativo, debe girar alrededor de la persona del estudiante, quien es
“titular de derechos y deberes, en busqueda de una educacién personal y social,
basada en la libertad y en la solidaridad, y susceptible para ayudarle a encontrar el
sentido de la vida”. Se debe recrear en cada uno de éstos, el horizonte de lo
humano; tal es el sentido de una "educacion integral": formar individuos éticos,
excelentes profesionalmente, cultos y con un alto sentido de responsabilidad
social que le permitan sensibilizarse con su entorno para facilitar y promover el
desarrollo social, cultural y tecnolégico de la regiébn 6 pais, contribuyendo al
desarrollo de la sociedad en la que opera, logrando cambios y a la vez

integrandose con el area laboral.
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Al respecto de este objetivo, CARNEIRO (2000) afirma que:

“la educacién universitaria debe desarrollar, como prioridad, la persona
total, sujeto de autonomia y de dignidad, portador de un proyecto Unico

e irrepetible de vida, miembro responsable y participativo en sus

comunidades de pertenencia™.

Por lo tanto, se deben hacer evidentes los procesos de blusqueda constante de
transformacién personal, y para esto, desde la Constitucién Politica de Colombia
(1991, articulo 67) y la Ley General de Educacion (1992, articulos 1 y 6) se
promueve la formacién integral, la cual es definida por ACODESI’ (2005, p. 13),

como

“el proceso continuo, permanente y participativo que busca desarrollar
armonica y coherentemente todas y cada una de las dimensiones del
ser humano (ética, espiritual, afectiva, cognitiva, comunicativa, estética,
corporal y socio-politica), a fin de lograr su realizacién plena en la
sociedad”.

Con lo anterior, es necesario considerar en las instituciones educativas el
compromiso de desarrollar todas las dimensiones de la persona con el fin de
formar individuos para la vida y no sélo en la dimensién de la ciencia, deformando
o anulando las otras potencialidades. Aunque esta tarea no es exclusiva de la
escuela, debe hacer parte de sus proyectos educativos de manera que sea posible

desarrollar los aspectos o dimensiones menos evolucionados de la persona con el

® CARNEIRO, R. La educacion, el aprendizaje y el sentido. Encuentro: sentidos de la educacion y la cultura:
cultivar la humanidad. Texto adaptado y ampliado a partir de un articulo originalmente publicado en inglés en:
Carneiro, R., “On Meaning and Learning: Discovering the Treasure”, in Dinham, S. (editor) (2003),
Transforming Education: Engaging with Complexity and Diversity, Deakin, ACT: Australian College of
Education.

" Asociacioén de Colegios Jesuitas de Colombia

39



fin de cubrir sus necesidades de formacion, facilitar las transformaciones en los
diferentes contextos y dar significado a la vida desde una visibn mas organica,

ecoldgica y espiritual.

Las dimensiones del ser humano son elementos constitutivos de éste y se
perciben de igual forma en conjunto. Son observables a través de las habilidades,
destrezas, actitudes, competencias, sentimientos, compasion, preocupacion por
asuntos sociales, autoestima, visiones del futuro que se desarrollan en cada
persona, que los hacen capaces de construirse como seres humanos
pertenecientes a un grupo social y capaces de adaptarse al proyecto social y
cultural de su entorno. Al respecto de las dimensiones del ser humano integral, J.
P. Miller, referenciado por Yus Ramos (2001) presenta la dimensién personal,
interpersonal y ecolégica, Brown, Phillips y Shapiro (1976), sefalan las
dimensiones intrapersonal, interpersonal, extrapersonal y transpersonal, v,
ACODESI (2005, p. 17) las dimensiones son la ética, espiritual, cognitiva, afectiva,

comunicativa, estética, corporal y socio-politica.

La dimension personal, es la percepcidon mas profunda y existencial porque en ella
aparece la dificultad para separar el cuerpo del alma o la materia del espiritu. “Es
la percepcion del yo”, y al respecto Vélez (1989), afirma: “todos los filésofos,
desde Sdcrates, han insistido en la necesidad de escarbar dentro de si, como
Gnico método para llegar a la verdadera sabiduria”. Esta dimension puede ser
fomentada con diversidad de experiencias personales y sociales donde se
combinen las virtudes de integracién que permitan conseguir la paz dentro y entre
las personas, la aceptacion del otro con sus diferencias emocionales, espirituales
y cognitivas. Los aspectos emocionales, se pueden evidenciar como la habilidad
que poseen los individuos para: reconocer sus sentimientos y los de los demas,
poder controlar y manejar adecuadamente sus propias emociones y reacciones y
las de los demas, abordar conflictos personales y grupales, facilitando las
interrelaciones con los demas y la integracion a la sociedad. Se pueden fomentar
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en el aula a través de acciones conducentes al reforzamiento del "yo” y a la mejora
de las relaciones con los demas. En lo personal, hay acciones como el
autoconocimiento, autoestima/autoaceptacion, autocontrol, autoevaluacion y
autorrefuerzo. En lo social se puede mencionar la comunicacion, empatia,
cooperacion, resolucion de conflictos, negociacién, el trabajo en grupo, el control

de la agresividad, entre otros.

Por ultimo, la espiritualidad también se incluye en la dimensién personal como la
capacidad que tiene cada individuo de reconocerse asi mismo y su “yo interno”,
por medio de las conexiones con sus emociones, con su imaginacion, con la
naturaleza y con las maravillas del mundo. Esto permite que cada uno se sienta
parte de este mundo, de la sociedad y de nosotros mismos, de acuerdo con la
propia idea que tenga del ser y con las perspectivas que tenga de la espiritualidad
como religion, dar sentido, autorreflexiébn, conocimiento mistico, emocién,

moralidad, ecologia o creatividad.

La dimension interpersonal, habla del otro. En esta dimension se pretende
fomentar la compasion, la busqueda de la justicia social, la cooperacion, el
respeto, la igualdad, etc., valores que se ven afectados por el entorno en el que el
ser humano se desarrolla y en donde las relaciones establecidas a lo largo de la
existencia y la asimilacién de las formas y creencias de la sociedad, influyen en el
desarrollo personal. De acuerdo con lo anterior, el ser humano no sélo debe
reproducirse biolégicamente, sino socio-politicamente para que pueda vivir “entre”
y “con” otros, de tal manera que pueda transformarse y transformar el entorno
socio cultural en el que esta inmerso” (ACODESI. 2005, p. 163), creando

relaciones auténticas y respetuosas para construir la paz, y

“en donde quienes disponen de “talentos” particulares comuniquen sus
beneficios a los que los necesiten y que por medio de la justicia social
se aseguren las condiciones que permitan a los ciudadanos y a las
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comunidades conseguir lo que les es debido segun su naturaleza y su
vocacion”. (Catecismo de la Iglesia Catolica)

Esta dimensién considera al otro como un componente importante de la sociedad,
en donde las relaciones no so6lo permiten conocerlo, sino respetarlo y ayudarlo a
convertirse en un mejor ser y crecer junto a él, pues todos necesitamos de todos
para el desarrollo de la vida corporal y espiritual. Estas relaciones con el otro se
pueden promover en el contexto educativo tanto a nivel del aula como de las
instituciones. A nivel del aula por medio del aprendizaje colaborativo y a nivel de
las instituciones por medio de las escuelas acogedoras o motivadoras en donde se

promueva el bienestar comun.

Para terminar, la dimension ecoldgica es la relacion arménica de los hombres y las
mujeres con el universo, con lo que los rodea, es decir, el entorno material y el
cultural y las posibles relaciones biologicas, sicoldgicas y ecolégicas. Al respecto,
Cabrera, citado por Vélez (1989), expresa: “todos somos parte de este planetay a
todos nos compete salvarlo porque es nuestro hogar”. Con estas palabras se
fomenta el respeto por la biodiversidad y las relaciones con el todo, que conllevan
a una educacion para la complejidad y para la vision integrada en donde se hace
necesario la vinculacion de lo cotidiano con lo cientifico, de la realidad con lo
hipotético. En esta dimension, las diversas conexiones, relaciones y disciplinas
hacen parte de la globalidad del aprendiz, permitiendo asumir los problemas de su
entorno como propios, organizdndolos inteligentemente de acuerdo con los
procesos de aprendizaje y pensamiento para favorecer la acertada toma de
decisiones en contextos especificos que impacten en el individuo, la sociedad y el

mundo.
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2.3 LA FORMACION POR COMPETENCIAS COMO PREPARACION PARA EL
MUNDO DEL TRABAJO Y DE LA VIDA

2.3.1 (Qué son las competencias, tipos de competencias, qué es la
formacion basada en competencias, importancia de esta formacion, por qué
en la universidad?. La formacion basada en competencias es una tendencia
frente a los procesos de globalizacion y desarrollo del conocimiento, que tiene
como propésito responder a las necesidades de formacion que plantean la
sociedad y las profesiones, asi como hacer mas pertinentes las propuestas
currriculares ante el mundo del empleo y de la productividad. Aunque es un
enfoque mas utilizado en las instituciones tecnolégicas y técnicas, se ha adoptado
como un enfoque estandar en la creacion y el funcionamiento de programas

universitarios de pregrado en el pais.

Para responder a las exigencias y retos de la educacion del siglo XXI, en las
instituciones de educacion superior se deben integrar diversas caracteristicas del
ser humano, las cuales segun ARBELAEZ (2007, p. 3):

“indican el sentido que cada uno ha atribuido a su vida, los logros que
ha alcanzado, los conocimientos, habilidades, destrezas y sentimientos
gue posee, es decir, la integracion de valores que mueve Yy justifica sus
acciones”.

Por lo anterior, como actores de los procesos de ensefianza y aprendizaje, es
nuestra tarea incluir en dichos procesos, una conexion con la vida de los
aprendices, en donde las vivencias individuales y grupales faciliten el aprendizaje
individual y cooperativo, que posteriormente le permita ser competente
socialmente en un contexto concreto de interaccidon. Para lograrlo es necesario
gue el colectivo de profesores, identifigue las competencias que los alumnos
necesitan dadas sus culturas, sus contextos, sus potencialidades, sus proyectos

educativos y sus expectativas personales, ademas identificar las estrategias y los
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métodos que podran ayudar a los alumnos a adquirir dichas competencias
(ARBELAEZ L., Ruby y otros, 2007).

El uso del término competencia, actualmente esta generalizado en los medios
educativos y despierta mucho interés entre los educadores y también una cierta
inquietud sobre su preciso significado y su eventual incidencia en los procesos
pedagogicos. Como modelo de formacion, algunas veces no ha salido bien
librada, pero en contraste hay autores e instituciones que promueven esta vision
como Francisca Arbizu Echevarria (1998); Gerhard Punk (1995); Sergio Tobdn
(2005-2006); Miguel Zabalza (Disefio y desarrollo curricular 1997); Arismufio
(2000). Por parte institucional el MEN (2002-2003, 2004, 2005 y 2006),
CONACES (2003,2004.2005 y 2006), SENA (2001, 2002, 2003); CINTERFOR
(2001,2002, 2003 y 2004); UNESCO (2004, 2005) OIT y el Proyecto de redisefio
curricular Alfa Tuning (2001), Proyecto 6x4°.

En los diferentes momentos histéricos y de acuerdo a cada cultura el término de
competencia en la academia, segun BARBERO (2003), hace su aparicion — y no
por casualidad — al mismo tiempo que hacia su entrada en el ambito de la
empresa, en la reingenieria de las empresas - cuando Chomsky elabora en los
afos setenta la teoria de la gramatica generativa, lo hace avanzando sobre la
propuesta de Saussure de dividir analiticamente el idioma en lengua y habla, pero
dedicando su estudio Unicamente al sistema de signos que es la lengua. Chomsky
avanza al proponer una lingiistica del habla, distinguiendo en ella la competencia,
que es la capacidad que desde muy pequefios tienen los humanos de entender

frases y de producir mensajes nuevos, inéditos; y la performance, la actuacién, la

® MALDONADO GARCIA, Miguel Angel. La formacién profesional en el marco de las competencias. Revista
internacional magisterio. Octubre 2006. Disponible en Internet. URL: http// www.revistamagisterio.com.co
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realizacion de esa capacidad, entendiendo y produciendo mensajes nuevos con

una vieja lengua.

En 1970, el Comisionado de Educaciéon de Estados Unidos, James E. Allen en un
discurso durante la Convencion de la Asociacion Nacional de Rectores de
Colegios de Secundaria, planted: “competencia para todos como meta de la
educacién secundaria”. Esta propuesta la sustentaba “en la conviccién de que
ninguna persona deberia salir de la institucion escolar sin una educacion basica y
destrezas que la cualificaran para el uso adecuado de sus habilidades en el

mundo del trabajo™ .

En Colombia, hacia finales de la década de los 90, las competencias se van
definiendo y la formacién basada en competencias'® hace su aparicién en la
educacion basica (primaria y secundaria, hasta 9° grado) y en la educacién media
(10° y 11° grados). Los niveles de basica primaria y secundaria han asumido
principalmente, el desarrollo de las competencias basicas y ciudadanas, mientras
que la media, ademas de las anteriores, enfrenta el reto de crear condiciones para

que los jévenes desarrollen y ejerciten competencias laborales.

En 1994, la Misién de Ciencia, Educacion y Desarrollo —en su informe - Colombia:
al filo de la oportunidad, propuso dentro de la agenda “La educacion para el
proximo milenio” la recomendacion de “establecer un primer examen de
competencias béasicas”, para evaluar competencias lectoras, escriturales y

habilidades de pensamiento. Esta propuesta fue acogida por el ICFES, que

® MEJIA, William. Un desafio para la educacion del siglo XXI. Compilacién de articulos para comprender mejor
las competencias. Compilacién y traducciones. Norma. 2000. www.eleducador.com

1 pOSADA ALVAREZ, Rodolfo Manuel. Formacion superior y curriculo basados en competencias.
Barranquilla. 2005. p. 39
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prepard y divulgo la serie Investigacion y Evaluacion Educativa e implement6 un
nuevo Examen de Estado para evaluar las competencias de quienes se aprestan a
culminar el bachillerato e ingresar a una modalidad de educacién postsecundaria o
entrar en el mercado laboral (MEJIA, William, 2000).

En la educacién superior, el Ministerio de Educacion Nacional, acorde con las
tendencias globales predominantes, ha definido en la reglamentacion de
estandares el lineamiento de considerar el disefio de propuestas curriculares
basadas en competencias, lo cual necesita del estudio, la participacion y el
compromiso de los actores de los procesos de ensefianza y aprendizaje para que
se de la transformacion de las practicas docentes y sea posible generar procesos
formativos de mayor calidad y que apunten a la formacion integral, en donde el

estudiante tenga un rol activo y sea considerado:

“no como un ser humano con un intelecto vacio sino como un ser social,
COmMo una persona que se mueve por fuerzas fisioldgicas, emocionales,
econdémicas, morales, tecnolégicas, politicas, culturales, ecolégicas,
sociales y auto-expresivas y que no soOlo debe reproducirse
biolégicamente, sino socio-politicamente para que pueda vivir “entre” y
“con” otros, de tal manera que pueda transformarse y transformar el

entorno socio cultural en el que esta inmerso™*.

En el ambito educativo, la competencia se haya asociada a la idea de destreza
intelectual y ésta a la de innovacion y creatividad, en tanto que el ambito
empresarial, liga las destrezas del saber-hacer con la capacidad empresarial de

competitividad, esto es, de ganarle a los otros competidores en la capacidad de

1 ACODESI. La formacion integral y sus dimensiones. Bogota: Kimpres, 2005. p. 163.
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producir rentabilidad*®. En los dos ambitos, las competencias se demuestran con
el desempenio en la conducta observable del comportamiento humano y puede ser
de tipo tedrico, practico o empirico, ejercido en un contexto historico y cultural. En
el desempefio cobra sentido la relacion entre la teoria y la practica y entran en
juego los saberes saber, saber hacer, saber ser, saber convivir, ejes centrales de
la educacion del siglo XXI, formulados por la UNESCO. En la escuela, el
desempefio hace referencia al rendimiento académico, demostrado en la accién
conjunta de los saberes que se evidencian en los logros que muestran el nivel de

desarrollo de una competencia.

Con base en el desempefio, Posada (2005) clasifica las competencias en
intelectuales, afectivas, comunicativas e investigativas; afirma que en ellas se
demuestra la capacidad de hacer que tienen las personas en un contexto
determinado y dice que en este saber hacer no debe desligarse la inteligencia
emocional, que es inherente al ser humano, y en conjunto con las otras
inteligencias permiten el desarrollo integral de los individuos. También existen
criterios de clasificacion de las competencias segun el contexto y la convergencia
de responsabilidades; cuando su desarrollo corresponde a las instituciones
educativas (competencias académicas), cuando corresponde a la familia y a la
sociedad (competencias sociales) y cuando corresponde al sector empresarial
(competencias laborales).

De otro lado, Gonczi (1997), citado por Malagén (2005), clasifica las competencias

en técnicas o del saber referencial, metodolégicas o saber hacer, sociales 6 saber

2 BARBERO, JesUs Martin. 2004. Saberes hoy: diseminaciones, competencias y transversalidades. Revista
Iberoamericana de Educacion. No 32. Disponible en Internet. URL: http://www.campus-
oei.org/revista/rie32a01.htm
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ser, y participativas o saber convivir. Braslavsky, hace referencia a las
competencias comunicativas,  socio-histéricas, matematicas, cientificas,
tecnologicas, ecologicas, criticas y creativas. De acuerdo con esta Ultima
clasificacion se tiene en cuenta la integralidad del ser humano, pero en ambas es
evidente que se atiende a las necesidades del sector productivo, es decir, que en
estos casos el curriculo se constituye en una herramienta para favorecer la
vinculacién de la universidad con el sector productivo. Sin embargo, no se puede
perder de vista que la universidad es la que en definitiva determina los contenidos

curriculares y perfiles profesionales.

Tomando como preambulo los parrafos anteriores y que la docencia hace parte de
nuestra actividad laboral, y ante las perspectivas de cambios en la educacién
nacional e internacional, se hace necesario e importante reconocer que estas
transformaciones deben abordar el desarrollo humano y se plantea con miras,
fundamentalmente, como expresa LAFRANCESCO (2003): “a responder a la
naturaleza individual y social de la persona”, pues por procesos formales e
informales de socializacion se puede potencializar el desarrollo integral para la
reconstruccion del conocimiento, la argumentacion y el pensamiento critico. Vale
la pena reflexionar sobre qué hace cada uno de nosotros, como seres humanos en
su esencia o como profesores a quienes se nos ha delegado la formacion de otros
seres humanos, ante el compromiso con los proyectos educativos de las
instituciones donde se labora y la participacion activa para afrontar los retos que

debe asumir la universidad ante la sociedad.

Ante estos retos, la vida universitaria debe adaptarse y acomodarse a los
profundos cambios tanto al interior como al exterior de la misma (MONEREO Y
POZO, 2003), invitando a la reflexion de los actores universitarios, estudiantes,
directivas y profesores para realizar acciones que los lleven a conocer y a
interactuar con la sociedad. De igual forma, las universidades deben plantear los
principios, métodos y las actividades que espera que los estudiantes empleen en
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su ejercicio profesional (MONEREO Y POZO, 2003) y debe articularse con el
mercado, sin perder la esencia social y la formacién integral de profesionales,
teniendo como base las competencias basicas, ciudadanas y laborales que le
permitan desempefarse como persona, como ciudadano y como profesional en

diferentes contextos y escenarios.

Ademas de la vinculacién universidad — sector productivo, debe existir vinculacion
entre el estudiante y el docente, quienes a través del curriculo deben fijarse metas
que permitan al alumno, aprender a aprender, a pensar, a cooperar, a
comunicarse, a empatizar, a ser critico y a auto motivarse, segun el decalogo de
competencias propuesto por Monereo y Pozo (2001). Esto se logra no sélo con la
realizacion de acciones cognitivas, sino con acciones que permitan hacer de los
procesos de ensefianza y aprendizaje una conexion con la vida de cada uno de
los actores, en donde podamos entendernos y entender al otro, a comprendernos
y comprender al otro, a convivir y como se dice en la UIS: “CONSTRUIR
FUTURO”. Un futuro no como declaracion sofistica, sino como una realidad
concreta y que sea mas equitativo para todos y en donde las acciones no solo

favorezcan a algunos, sino a la sociedad en general y al mundo entero.

24 EL COMPROMISO DEL DOCENTE UNIVERSITARIO FRENTE A LOS
RETOS DE LA UNIVERSIDAD Y LA PROBLEMATICA DEL AULA

La situacion problematica descrita en el capitulo 1 exige asumir responsablemente
los retos que tiene la universidad ante la sociedad y ante los estudiantes, lo que
implica favorecer los procesos de ensefianza y aprendizaje y asumir un
compromiso de trabajar por el perfeccionamiento docente, no soélo en los distintos
saberes, sino en procesos pedagdgicos de forma que los profesores universitarios
logren conocer, comprender y transformar sus practicas docentes. Lo anterior

implica compromiso del profesor para responder efectivamente a las necesidades
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actuales de la formacion profesional, en donde no solo cuentan las competencias

de los egresados, sino también las de sus formadores.

e Al respecto de las competencias de los profesores, SAN MARTIN (2002),

expresa que éstas se pueden detallar en dos aspectos:

e Para la formacion que exige una alta preparacion para situaciones directas de
trabajo, y también para las asignaturas aplicadas, se requiere de profesores con
experiencia practica, que no se han desligado de la profesién en si, y que se
mantienen plenamente informados del desarrollo de las nuevas tecnologias

aplicadas.

e Para la formacion en asignaturas relacionadas con disciplinas basicas o
fundamentales se requiere de académicos de peso y prestigio, que doten a los
alumnos de la asertividad necesaria para desarrollar el proceso de toma de

decisiones, de juicio ponderado y de profundidad cognoscitiva”.

Estos aspectos muchas veces se omiten en las instituciones universitarias, pues
es frecuente encontrar que un factor predomina sobre el otro, o que por las
condiciones econdmicas, la seleccién de los docentes no es la mas adecuada, ya
sea por los altos costos que puede demandar un profesional con experiencia y
prestigio, o por cumplir un requisito, se seleccionan profesores que no tienen las
competencias adecuadas para el desempefio de este importante cargo. De
cualquier forma, es importante tener en cuenta que en las universidades deben
existir politicas de selecciéon de los profesionales, y de perfeccionamiento de la
planta académica, pues como afirma SAN MARTIN: “un académico universitario
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no se improvisa”. De dicha seleccion depende la calidad de la formacion
profesional de los estudiantes, calidad en términos educacionales, cientificos o

culturales.®®

Ademas de los aspectos mencionados anteriormente, los cuales estan
relacionados con la institucion, es necesario que el docente se implique en los
procesos de ensefianza y aprendizaje, se actualice permanentemente tanto en su
saber cientifico que permita el dominio de la asignatura como en el conocimiento
de principios pedagogicos y didacticos, con el fin de: “orientar en la tarea de
ensefiar y la capacidad para motivar, ganar el interés e implicar a los estudiantes
en las experiencias que propone”.** Estas reflexiones nos enfrentan y cuestionan
sobre nuestra experiencia docente en la cual, normalmente no reconocemos que
para ensefiar no basta con el conocimiento disciplinar 6 “saber la asignatura”, sino
qgue como profesionales implicados en la educacion debemos estudiar sobre la
educaciéon y la pedagogia y asi lograr el objetivo de la docencia, como lo afirma
Zabalza (2004), citado por Corredor y Otros (2005, p. 43): “lograr aprendizajes
duraderos y significativos en los estudiantes, lo que implica esfuerzos por ofrecer
experiencias que respondan a las motivaciones, los intereses y los estilos de

aprendizaje de los estudiantes”.

Muchas veces nos dedicamos a abarcar largos contenidos, pues creemos que son
el Unico punto de partida para cumplir con la formacién del aprendiz y los
programas que se plantean al inicio del curso, olvidandonos que cada alumno es
un ser humano diferente, que posee igualmente diversas formas de pensar,

aprender, motivaciones, niveles y capacidades mentales, etc. Entonces, ante

13 Schwarzman, citado por Malagén (2005, 36)
4 CORREDOR M., Martha V. y otros. Estrategias de Ensefianza y aprendizaje. UIS — CEDEUIS. 2007. p. 151.
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estas dificultades presentadas en el aula y, al avance en las tecnologias, nos
“guedamos cortos”, por lo cual es necesario buscar otras alternativas para facilitar
el aprendizaje que permitan la implicacion tanto de los estudiantes como de los
docentes. Estos dos actores de los procesos de ensefianza y aprendizaje, no solo
deben compartir conocimientos disciplinares, sino empatizar, motivarse, conocer
¢.como aprenden?, ¢ qué ensefian? y, ante todo, reconocer que los propdsitos en
la educacién han cambiado, pues ya no s6lo es necesario formar para un trabajo,

sino para la vida.

Por lo tanto, ante las exigencias actuales de la educacion se debe asumir con
responsabilidad la practica docente, la cual no sélo debe estar fundamentada en el
conocimiento disciplinar, sino en procesos que favorezcan resultados positivos a
través de espacios colectivos con otros docentes, interacciones con los
aprendices, utilizacion de estrategias y, asumir el rol de mediador para fortalecer la
practica docente y lograr aprendizajes significativos y autbnomos que favorezcan
la formacion integral de los discentes. También es importante reflexionar sobre la
forma como nosotros aprendimos y cOmo nos ensefiaron, para buscar otras
alternativas y no caer en las mismas fallas con los alumnos con el fin de

evolucionar y mejorar las practicas pedagdgicas.
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3. LA EXPOSICION EN EL AULA: UN RETO EN LA IMPLICACION DE LOS
ESTUDIANTES

De acuerdo a lo expuesto en el capitulo 1, la exposicion se plantea como
estrategia de ensefianza y aprendizaje para la asignatura Principios Basicos en la
Preparacion de Alimentos, pues facilita la presentacion de los contenidos, los
cuales son bastante extensos para abordar durante el semestre académico. Para
el desarrollo de la asignatura, los estudiantes seleccionan un tema que investigan,
desarrollan y exponen. Sin embargo, a pesar de su participacion, se ha observado
desmotivacion y falta de interés, tanto en los estudiantes que exponen como en
los que participan como oyentes. Debido a esto, en este capitulo se reflexionara
sobre la forma como se utiliza la estrategia y se presentara una revision de la
propuesta de trabajo en el aula, que tiene como propdsito dar una solucion a la
situacion de aula descrita en el capitulo 1 por medio de mejoras que favorezcan la
formacién integral de los estudiantes y el aprendizaje significativo. Se plantea el
uso de la exposicion como una estrategia para el logro de dichos objetivos
educativos y como medio para aprender y ensefiar estrategias de ensefianza y
aprendizaje. Por lo anterior, la propuesta se fundamentard en las teorias
relacionadas con el aprendizaje, la evaluacion, estrategias de ensefianza y
aprendizaje, comunicacion, mediacién, aspectos obligados de cualquier

intervencion en el aula.

Es necesario resaltar que las teorias por si solas no logran cambios en la
estructura cognitiva de los aprendices, por lo tanto, la reflexion sobre cada una de
ellas, su conocimiento y estudio, es lo mas importante, pues deben servir como
instrumentos criticos del quehacer docente y asi permitir reestructurar los

contenidos y las actividades a realizar para que los conocimientos sean
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significativos para los estudiantes y les permitan ser mejores ciudadanos,

profesionales y seres humanos en la sociedad donde estan inmersos.

3.1 SUPUESTOS TEORICOS QUE FUNDAMENTAN LA EXPOSICION COMO
ESTRATEGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE EN LOS ESTUDIANTES DE
NUTRICION

Segun Diaz y Hernandez (2002), la exposicion utilizada como estrategia es de
gran valor didactico en la ensefianza y el aprendizaje de las ciencias, pues exige
la participacion de muchas variables que deben ir conectadas para facilitar la
adquisicion de las destrezas necesarias y el logro de aprendizajes significativos.
La fortaleza de la exposicion se da en tanto se tenga en cuenta: las ideas previas
de los estudiantes, la exigente preparacion del tema, el planteamiento organizado
de los temas de acuerdo con el desarrollo cognitivo y cognoscitivo de los
estudiantes, la utilizacion del lenguaje oral adecuado, la extracciébn de conceptos
esenciales, y el fomento de la reflexion y participacion de los estudiantes (Corredor
y otros, 2007).

De acuerdo con lo anterior, y teniendo en cuenta que el aprendizaje siempre ha
sido objeto de estudio y considerado un factor de progreso social y personal,
existen diversas concepciones de aprendizaje, fundamentadas en mdultiples
experiencias que permiten orientar la enseflanza haciendo que “los valores,
principios y estrategias de trabajo sean apropiadas y satisfagan las expectativas
en el contexto cultural contemporaneo” (HERNANDEZ, 2001, p. 22).

Ademas como afirma el mismo autor: “la nueva educacién debe capacitar a las
personas para comprender un mundo que se ha hecho impredecible por el

vertiginoso desarrollo de la técnica y la rapida transformacién cultural”.

54



Por medio de la exposicion, el estudiante no s6lo adquiere conocimientos y los
acumula, sino puede adquirir competencias relacionadas con la comprension y el
disefio de procesos, la formulacion de problemas, utilizacion de estrategias
apropiadas para dar solucion a los mismos, a reconocer la importancia de
aprender a trabajar en equipo, a ser capaz de asumir el compromiso con la tarea
gue realiza, y valorar la calidad de los resultados obtenidos, es decir, a interactuar
socialmente, a adaptarse al medio, conocer la cultura y formar parte de ella como
postula Vygotsky. Para lograr esto, debe pasar de un aprendizaje reproductivo a
un aprendizaje constructivo. En el primero, adquiere conocimientos del medio, los
incrementa constantemente, memoriza datos e informaciones disciplinares para
posteriormente utilizarlos en actividades préacticas, y en el segundo, es necesario
un proceso de internalizacidon que permita la abstraccion del significado y la
reinterpretacion del conocimiento para conducir a un cambio o desarrollo personal,
a través de herramientas, signos y mediaciones que le permitan relacionar las
concepciones previas con las nuevas para lograr verdaderos aprendizajes. Es
aqui donde el estudiante construye su saber a través de mediaciones, construye
modelos e interpreta la informacion y la transforma colectivamente para favorecer
aprendizajes significativos y pueda pasar de un nivel o estado cognitivo inferior a
otro superior a través de diferentes principios que dan valor a las estructuras 6
concepciones previas, a la reflexion, construccion del conocimiento disciplinar, y

conocimiento y aplicacion de estrategias de ensefianza y aprendizaje.

De igual forma, en la aplicacion de la estrategia, la interaccion entre los

estudiantes que exponen, con los oyentes y el docente, favorece el aprendizaje
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puesto que como lo plantea Vygotsky'®, “las funciones psicolégicas superiores se
generan en la cultura, nuestro aprendizaje responde no so6lo a un disefio genético,
sino sobre todo a un disefio cultural”, en donde los signos como el lenguaje y la
escritura cumplen una funcion de control y desarrollo de las capacidades
psicolégicas y, las herramientas (estrategias de ensefianza) deben ser utilizadas

porque permiten producir los cambios en los individuos.
Estos cambios o transformaciones, segun Vygotsky:

“no consisten solo en la adquisicion de signos del mundo social externo, sino que
es necesario interiorizarlos, lo cual exige una serie de transformaciones o

procesos psicoldgicos”

Por lo tanto, las interacciones que se establecen durante la presentacion de los
temas, permiten que cada estudiante internalice las acciones externas en acciones
internas 6 psicolégicas, por medio de objetos y personas que median en dicha
interaccién, pues el ser humano, para Vygotsky, posee dos niveles de desarrollo o
de conocimiento; en el primero 6 “nivel de desarrollo efectivo 0 real, el individuo
puede desarrollar actividades autonomamente y, en el segundo O nivel de
desarrollo potencial, el aprendiz realiza actividades con ayuda de otras personas o
de instrumentos mediadores externamente proporcionados”. La distancia entre los
dos niveles, es la zona de desarrollo potencial, en donde es relevante destacar la
accion mediadora del docente, para que, como lo expresa TEBAR (2003, p. 37):
“salgan a la luz aquellas potencialidades del sujeto que estan ocultas 0 no han

tenido su oportunidad”

5 En: PEREZ ANGULO, Martha I. (comp). Principios de aprendizaje: Teoria de la Equilibracion de Piaget.
Universidad Industrial de Santander. CEDEDUIS. 2007. p. 85 - 105.
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De acuerdo con las interacciones realizadas en las diversas experiencias de
trabajo en el aula, la mediacion se ha de entender “como una posicion
humanizadora, positiva, constructiva y potenciadora en el complejo mundo de la
relacion educativa. En la base de este constructo dinAmico se halla el concepto de
desarrollo potencial de Vygotsky” (TEBAR. 2003, p. 40). Entonces, en el uso de la
exposicién como estrategia le corresponde al docente lograr la interaccion con y
entre los estudiantes, y crear ambientes para que el alumno: comparta con sus
comparferos experiencias reales y cercanas a su vida, las exprese en forma oral y
escrita, e incremente su potencial de aprendizaje y la capacidad de aprender con
el fin de desarrollar competencias que los lleven a seguir aprendiendo durante
toda la vida en su medio social o interpsicologico, para posteriormente

interiorizarlo (intrapsicolOgico) y asi reestructurar su conocimiento.

Segln TEBAR (2007, p. 42), “la mediacion es la accion de servir de intermediarios
entre las personas y la realidad”, ya que humaniza los conocimientos, porque el
docente se interpone entre los estimulos o la informacion exterior para
interpretarlos y valorarlos. Para lograrlo, el docente mediador debe poseer valores
0 cualidades que pueden variar segun la vision del autor; para Freire (2005),
citado por Corredor (2007, p. 15-16), las cualidades deben ser la humildad,
amorosidad, valentia, tolerancia, capacidad de decision, seguridad, tension entre
la paciencia e impaciencia y la alegria de vivir. Para TEBAR (2003, p. 44 — 45) los
valores que no deben faltar en una persona mediadora son el acompafiamiento y
la cercania, propiciar experiencias de paz y alegria, el afecto, despertar la
autoestima, ayudar a saber, clarificar y discernir las experiencias, ensefar a mirar,
a contemplar, y dotar al educando de las estrategias de aprendizaje. Todas estas
cualidades deben ser puestas en practica por el docente, aunque no son los
anicos requisitos para tener éxito en el acompafiamiento de experiencias de

aprendizaje mediado.
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Para Blanchard y Muzéas (2005), Tébar (2003), y Prieto (1989), referenciados por
Corredor y otros (2007, p. 17-22), el otro requisito imprescindible en las
experiencias de aprendizaje mediado son las caracteristicas que debe tener la

mediacion:

o Mediacion de la intencionalidad y reciprocidad

o Mediacion de la trascendencia

o Mediacion del significado

o Mediacion del sentimiento de competencia

o Mediacion del autocontrol y regulacién de la conducta

o Mediacion de la participacion activa y conducta compartida

o Mediacion de la individualizacion y diferenciacion psicologica
o Mediacion de la busqueda, planificacion y el logro de objetivos
o Mediacion de la busqueda de lo nuevo y lo complejo

o Mediacion del conocimiento de la persona humana como ser cambiante
o Mediacion de la busqueda de alternativas optimistas

o Mediacion del sentimiento de pertenencia a una cultura

Las anteriores caracteristicas se deben poner en evidencia en las intervenciones
de aula para que los aprendizajes sean realmente significativos y son uno de los
retos de los docentes y de las instituciones de educacidén superior para formar
integralmente a los estudiantes, apoyandose en el desarrollo de los pilares basicos
a los que se refieren Delors y otros (1996), citados por Corredor (2007, p. 9):

“Aprender a conocer, es decir, adquirir los instrumentos de la comprension;
aprender a hacer, para poder influir sobre el propio entorno; aprender a vivir

juntos, para participar y cooperar con los demas en las actividades humanas;
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por ultimo, aprender a ser, un proceso fundamental que recoge elementos de

los tres anteriores”

Por lo anterior, el docente no s6lo debe aprovechar las mediaciones para mejorar
los procesos cognitivos y pedagogicos, sino realizar intervenciones en otros
campos como el afectivo-motivacional, social y ético-moral (TEBAR, 2003).

Siguiendo con los fundamentos de las teorias de los procesos de ensefianza,
también, durante la exposicidn se tienen en cuenta las concepciones previas de
los aprendices y su asociacién con la nueva informacion, procesos que segun
Piaget’® permiten la asimilacién de la nueva informacién a las estructuras de
conocimientos ya existentes, y la acomodacion de dichas estructuras a la nueva
informacion para generar soluciones de acuerdo a la necesidad interna del
aprendiz, y en donde la reflexion y la toma de conciencia son primordiales para
lograr cambios. Por lo tanto, los conocimientos proceden de construcciones
sucesivas con constantes elaboraciones de nuevas estructuras, en donde los
procesos de asimilacion y acomodacion son el punto de partida y, de acuerdo al
nivel de desequilibrio causado entre ellos, permiten transformar o no, los
esquemas. Dichos esquemas son propios de cada individuo e igualmente se
adaptan al entorno y a la cultura, lo cual hace que cada ser humano aprenda de
forma diferente y lo que aprenda también sea distinto, por lo tanto el docente debe
aprovechar las diversas intervenciones en el aula para conocer las experiencias y
concepciones previas que tienen los estudiantes sobre el tema a tratar con el fin

de favorecer el aprendizaje, y lograr que cada alumno pueda transformar o

® En: PEREZ ANGULO, Martha I. (comp). Principios de aprendizaje: Teoria de la Equilibracion de Piaget.
Universidad Industrial de Santander. CEDEDUIS. 2007. p. 85 - 105.
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reestructurar el conocimiento como lo plantea Ausubel y otros'’ a través de la

teoria del aprendizaje significativo.

Para Ausubel y otros'®, el aprendizaje significativo, debe ser el aprendizaje mas
importante a realizar en la educacién porque es el mecanismo humano por
excelencia para procesar la vasta cantidad de ideas e informacion con el propdésito
de construir estructuras conceptuales sélidas de cualquier los distintos campos del
conocimiento, produciendo una modificacion tanto de la informacién recién
adquirida como del aspecto especificamente pertinente de la estructura
cognoscitiva con el que aquella esta vinculada. Se ocupa de procesos como la
incorporacion sustantiva y no arbitraria de los nuevos conocimientos en la
estructura cognitiva; del aprendizaje relacionado con experiencias, hechos y
objetos; la implicacion afectiva para relacionar los nuevos conocimientos con los
anteriores, y del esfuerzo deliberado por relacionar los nuevos conocimientos con
conceptos de nivel superior, mas inclusivos, ya existentes en la estructura

cognitiva.

Aunque en la exposicion, la mayor parte del aprendizaje se adquiere por recepcion
(Ausubel, 1988)*°, no debe desconocerse que dicha informacién sea significativa
para el estudiante, pues depende de: la forma como ésta se presenta, motivacion
intrinseca de los estudiantes, del ambiente del aula, las interacciones
interpersonales con los compaferos y el docente, factores que en conjunto
favorecen la forma como el aprendiz incorpora significativamente la nueva

informacion en la estructura cognitiva. Ademas, si se parte de los conocimientos

7 |bid, 2
8 |bid, 2, 3
¥ bid, 2, 3, 4
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propios de los alumnos, se organizan apropiadamente los contenidos (de lo
general a lo particular o detallado y de lo simple a lo complejo), se proporciona una
cierta significatividad logica y psicolégica a la informacion nueva que se pretende
ensefar, se utlizan ciertas estrategias de ensefianza, se promueven mejores
oportunidades para interactuar con los alumnos para reforzar los aprendizajes, v,
sobre todo, para realizar actividades evaluativas dirigidas a valorar lo que estén

aprendiendo los estudiantes, es posible garantizar aprendizajes significativos.

Si en la aplicacion de la estrategia de la exposicion, se tienen en cuenta los
procesos mencionados en los parrafos anteriores, y los estudiantes logran
organizar el conocimiento, estableciendo relaciones de modo no arbitrario y
sustancial (no al pie de la letra) con los conceptos que ya saben, pueden formar
una estructura cognoscitiva mas altamente diferenciada y significativa, de acuerdo
con lo que afirma CUBERO (1995, p. 11):

“el aprendizaje significativo Unicamente ocurre cuando quien aprende,
construye sobre su experiencia y conocimientos anteriores el nuevo conjunto
de ideas que se dispone a asimilar, es decir, cuando el nuevo conocimiento

interactla con los esquemas existentes”.

Para cumplir con estos propdsitos, es necesario que exista una relacién docente —
alumno para que entre ambos se permita la aplicacion pedagdgica en el aula. En
lo que respecta al docente, debe tener en cuenta que los nuevos contenidos debe
relacionarlos con las ideas previas de los alumnos, organizar el material en forma
l6gica y jerarquica, ya que no solo importa el contenido sino la forma en que se
presenta a los alumnos, ademas debe utilizar ejemplos, por medio de dibujos,
diagramas, etc., que permitan la comprension de los conceptos, y la implicacién de
los alumnos en las diferentes actividades. Por su parte el alumno, debe asumir un
rol activo, interesarse por aprender, tener disposicidbn emocional y actitudinal para

favorecer el aprendizaje y la construccién del conocimiento.
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En resumen, para que haya aprendizaje significativo, la mediacion debe ser una
actividad conjunta y reciproca entre los estudiantes y el docente para que sea un
proceso activo y en donde cada uno se involucre e implique en la accion, el
pensamiento y la afectividad. Para esto, se requiere de ciertas condiciones
relacionadas con los componentes de la actividad educativa, tales como el
aprendiz o sujeto que aprende, material o instrumentos utilizados en la actividad,
contenido o informacién a aprender, y contexto. Dichas condiciones son referidas
por CORREDOR Y OTROS (2007. p. 13-15) y se describen a continuacion:

e La coherencia psicologica, esta relacionada con los aspectos cognitivos del
estudiante y su nivel de maduracion, para lo cual el profesor debe adaptar los
contenidos y tareas a dichas capacidades y posibilidades. Al respecto, AUSUBEL,
NOVAK Y HANESIAN (1996), citados por Corredor y otros (2007, 14)%°, expresan
gue el aprendiz pueda relacionar “de modo intencionado y sustancial con las
correspondientes ideas relevantes que se hallen dentro del dominio de la
capacidad de aprendizaje humana (a las correspondientes ideas pertinentes que
por lo menos algunos seres humanos sean capaces de aprender si se les concede

la oportunidad de hacerlo”.

e Por lo anterior, los contenidos deben estar organizados para que se de una
construccion de conocimientos de forma no arbitraria y sustancial. No arbitraria, se
refiere a ser congruente con el nivel de desarrollo del que aprende y sustancial

significa que esté relacionado con la estructura cognoscitiva del alumno.

e La coherencia de contenidos tiene en cuenta los conocimientos previos de los

estudiantes, por lo que el docente debe adecuarlos de acuerdo con la familiaridad

% CORREDOR M., Martha V. y otros. Estrategias de ensefianza y aprendizaje. Bucaramanga: Universidad
Industrial de Santander — CEDEDUIS. 2007. p. 153.
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que tiene el tema para los estudiantes, asi como asignar las tareas con base en
las concepciones previas y las herramientas con que cuenta para realizarlas.
Sobre la coherencia de los contenidos, Ausubel afirma que “si tuviese que reducir
toda la psicologia educativa a un solo principio, enunciaria éste: de todos los
factores que influyen en el aprendizaje, el mas importante consiste en lo que el
alumno ya sabe. Averigliese esto, y enséfiese consecuentemente” (AUSUBEL,
NOVAK Y HANESIAN, 1996)%.

e La motivacidbn y la implicacion de los estudiantes para que sean los
protagonistas de su aprendizaje y se impliqguen en todas las tareas propuestas. El
docente debe ofrecer espacios para que el alumno se desarrolle como ser
humano, establezca relaciones fundamentadas en la autoaceptacion, autoestima y
el reconocimiento mutuo, proponer diversas tareas. De igual forma, el alumno 6
sujeto que aprende, debe tener una actitud y disposicién al aprendizaje, en el que
intenta dar sentido a lo que aprende para que pueda relacionar el nuevo material
con su estructura cognoscitiva que le permita conectar el nuevo conocimiento con

los previos y los comprenda.

Ademéas de estos requisitos relacionados con el aprendizaje significativo, los
actores de los procesos de ensefianza y aprendizaje deben prepararse para seguir
aprendiendo, y para lograrlo es indispensable reflexionar sobre la forma cémo
aprenden y piensan los estudiantes, lo cual se convierte en un reto para la
educacion actual, pues significa asumir posiciones diferentes a las que
tradicionalmente estamos acostumbrados, ya que como afirma Pérez y otros
(2001), citados por Pérez (2007):

2 hid 6
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“en cualquier caso parece necesario que ademas de adquirir y producir
conocimientos disciplinares en nuestras materias, ademas de ser
investigadores, los profesores universitarios concibamos que aprender y
ensefiar son también procesos complejos que forman parte de nuestra labor

profesional y que debemos dedicarnos también a ellos”.

La metacognicion, segun TEBAR (2003, p. 37), “nos hace tomar conciencia de
como estamos pensando o actuando”, es decir reconocer los procesos de
aprendizaje y su regulacion, reflexionando sobre la forma en que se aprende, y
actuar en consecuencia, autorregulando el propio proceso de aprendizaje. Por lo
tanto durante la exposicion, no solo basta con la presentacién que hacen los
estudiantes sobre un tema especifico, sino la evaluacion de la misma por parte del
grupo expositor, de los comparieros que escuchan y del docente con el fin de
revisar aspectos relacionadas con la planificacion de la tarea, aplicacion de la
estrategia, valoracion de los logros obtenidos y la correccidén de errores. Con este
proceso se estimula el desarrollo de habilidades metacognitivas, pues hace que
los estudiantes reflexionen sobre su compromiso con el resto del grupo, sobre la
seleccién de la bibliografia pertinente, decisién sobre los aspectos relevantes del
tema, participacion en el grupo, argumentar sus puntos de vista, tolerar y aceptar
las criticas de sus interlocutores. Si en el aula de clase el profesor ofrece
experiencias que contemplen los anteriores aspectos, esta ayudando a que los
estudiantes tengan éxito en las tareas asignadas, fortalezcan la autoestima y se
motiven para seguir aprendiendo (CORREDOR, 2007).

Para lograr lo anterior, es necesario vencer algunos obstaculos como son el
conocer los propios procesos de aprendizaje, estrategias que permitan aprender a
aprender, utilizacibn adecuada del tiempo libre, roles actuales, etc., que
favorezcan aprendizajes significativos y duraderos, relacionados con las
motivaciones, los intereses y estilos de aprendizaje de cada uno de los actores del
proceso educativo (ZABALZA, 2004). Para lograr aprendizajes significativos en el
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aula y en las instituciones educativas, DIAZ Y HERNANDEZ (2002) afirman que
“se debe promover que los alumnos se vuelvan aprendices auténomos,
independientes y autorregulados, capaces de aprender a aprender”, a través de
cambios en los planes de estudio en donde las herramientas o instrumentos
cognitivos les sirvan para enfrentar por si mismos nuevas situaciones de
aprendizaje pertenecientes a distintos dominios, y les sean utiles ante las mas
diversas situaciones, es decir, que sean capaces de reflexionar en la forma en que
se aprende y actuar en consecuencia, autorregulando el propio proceso de
aprendizaje mediante el uso de estrategias flexibles y apropiadas que se

transfieren y adaptan a nuevas situaciones?®.

Las estrategias son procedimientos definidos dentro de un plan de accién que
una persona utiliza de manera reflexiva, conciente, intencionada, flexible y
controlada con el propdsito de conseguir éxito en una tarea determinada (DIAZ Y
HERNANDEZ, 2002). Las estrategias deben tener algunas caracteristicas
fundamentales, expuestas por CORREDOR (2007, p. 46 — 47):

e El uso controlado que incluye la planificacion de acuerdo al contenido y

objetivos, asi como el control de su aplicacion

e La aplicacion consciente que permite regular el proceso, conocer la estrategia

y la secuencia de acciones para su aplicacion

e La evolucidon que permite valorar las actividades y el nivel de aprendizaje

logrado, los recursos e inconvenientes presentados

e Las estrategias deben ser innovadoras, implicativas, constructivas, adaptativas

y polivalentes. Innovadoras, pues buscan nuevas formas de mediar el aprendizaje;

22 DIAZ BARRIGA, Frida y HERNANDEZ ROJAS, Gerardo. Estrategias docentes para un aprendizaje
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implicativas porque requieren de la participacion conciente y compromiso del
estudiante; constructivas porque facilitan la construccion de conocimientos vy
competencias que favorezcan la autonomia del alumno; adaptativas porque se
adecuan al contexto, tema y estilos de aprendizaje, y polivalentes, pues se usan

en diversas formas y situaciones.

e Habilidad para seleccionar la estrategia mas adecuada de acuerdo con la

situacion, recursos y capacidades.

Entonces, cada docente y cada estudiante, deben internalizarlas para alcanzar los
logros propuestos y seleccionarlas segun el contexto y la tarea. El aprendiz debe
utilizar estrategias de aprendizaje, pues es quien asume la tarea, y el docente,
utiliza estrategias de ensefianza, pues es el que facilita y media experiencias de
aprendizaje. Con el uso de estas estrategias, se refuerzan valores, se desarrollan
ciertas actitudes y se ensefia a pensar a los estudiantes sobre los procesos que
utilizan para aprender, favoreciendo los aprendizajes durante toda la vida y asi
hacerlos competentes en su entorno laboral y personal. Pero para utilizarlas es
necesario conocer el fin que se persigue con las mismas, y la etapa del proceso
de ensefianza y aprendizaje en las que se deben utilizar. De igual forma conocer
que se pueden mezclar para facilitar el dinamismo y participacion de los

estudiantes.

Ante estos retos, es evidente la necesidad de una interaccion permanente entre
el docente y el alumno en donde la participaciéon activa y dindmica, su implicacién
y la reflexion, los lleve a la renovacion de sus roles: a ser docentes estratégicos y

estudiantes autdbnomos, para que su compromiso con el proceso de ensefianza y

significativo. Una interpretacion constructivista. Segunda Edicion. México: McGraw Hill. 2002. p. 137- 225.
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aprendizaje y con la sociedad no solo sea en la dimensién cognitiva, sino con el
aprender a ser y a convivir. Si los actores del proceso y las instituciones
educativas son concientes de estos propoésitos, se lograrian cambios en la
educacion, pues se contribuye “al desarrollo mas completo posible de todos los
talentos de cada persona como miembro de la comunidad humana” (ACODESI,

2005, p. 11), es decir la formacion integral.

Otro aspecto importante de resaltar en la aplicacion de la exposicién, es el
relacionado con la busqueda de informacién por parte de los estudiantes para la
presentacion del tema, en donde se ven enfrentados a los rasgos caracteristicos
de las sociedades del aprendizaje, de la informaciéon y del conocimiento. La
sociedad de la informacién se caracteriza porque hay muchas tecnologias que
permiten adquirir informacion, pero en forma desorganizada; la sociedad del
conocimiento en la cual cada individuo construye su saber de acuerdo con la
diversidad del conocimiento, y la sociedad del aprendizaje, donde hay muchas
cosas que aprender y no necesariamente se aprende de la mejor forma. Partiendo
de esta nueva cultura del aprendizaje, es importante reconocer que ni el docente,
ni tampoco la escuela son los Unicos que imparten conocimiento y que de acuerdo
con las oportunidades de los individuos, unos van a tener acceso a un

conocimiento mas amplio y mas variado, aunque no necesariamente significativo.

De acuerdo con dichas tendencias actuales de informacion, tecnologias y retos en
la educacion superior, es necesario desarrollar en el aula un modelo integrador del
aprendizaje humano que permita trascender en la forma de abordar la ensefianza
universitaria, donde uno de sus objetivos sea, segun Pérez y otros (2001), citados
por Pérez (2007) “la formacién de profesionales estratégicos capaces de tomar
decisiones y aprender dentro de la sociedad de la informacion”, con el fin de lograr

una formacion integral que le permita marcar la diferencia y ser competente.
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Siendo la exposicién “una de las formas béasicas de presentacién de un tema, en la que
predomina el nivel cognitivo, y en donde se manejan ideas, datos, hechos, conceptos,

contrastes, analogias, ampliaciones, a fin de que los oyentes se enteren y se formen

»23 permite adquirir destreza en la utilizacién de términos

juicios precisos y objetivos
nuevos en el saber especifico a través del aprendizaje verbal y conceptual, en el
cual se evidencia el aprendizaje asociativo, se concede o0 no significada al
conocimiento, se tienen en cuenta las concepciones previas y, se reestructura el

conocimiento a través de la construccion del mismo.

Con el discurso que presentan los estudiantes durante la exposicion, se construye
un intercambio, que segun Prieto (1996, p. 57), “enriquece el discurso, pues
permite juegos de consenso y disenso, de encuentros y desencuentros de los
hablantes”. En este intercambio es importante que el docente haga alusion a las
ideas e intervenciones por los estudiantes que escuchan, pues permite la
comprension de aspectos, se retoma y tiene en cuenta la palabra de otros (Prieto,

1996). También durante éste intercambio, puede suceder que:

“nadie hable, con que se exprese un solo alumno y el resto permanezca en
silencio, con que se manifiesten varios o que se pronuncien todos. El desafio del
profesor ante estas opciones pasa por buscar el maximo de participacion en la
comunicacion, desarrollar en los estudiantes la capacidad y la habilidad de
integrar expresion verbal y no verbal, el sentir y el pensar con el actuar, por hacer
descubrir la satisfaccion de expresarse y por transmitir contenidos, fomentando

sobre todo lo emocional en el aula” (Kisnerman, 1980)*.

% NINO ROJAS, V. Los procesos de la comunicacion y del lenguaje. Fundamentos y practica. Bogota: ECOE
ediciones. 1998. p. 237 — 26, y modificado para el curso de Comunicacion en el aula.

24 En: Capitulo 7 y Anexo del libro: LOPEZ NOGUERA, Fernando. Metodologia participativa en la Ensefianza
Universitaria. Madrid: Narcea. 2005. p. 125-175
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También con la utilizacién de la exposicién, ademas se fomenta la participacion,
potencia el dialogo en el aula, busca el intercambio de conocimientos y
experiencias, mejora la vida colectiva de la clase, etc., con el fin de ceder
protagonismo a los estudiantes, pues, durante los procesos de ensefianza y
aprendizaje es tan importante que hable el profesor como el alumno, ya que segun
Saturnino de la Torre (2000), en “las clases en las que explican los alumnos son
MAas activas, mas participativas, menos tedricas, y en consecuencia mas cercanas

a los aprendizajes instrumentales.

Con todas las justificaciones anteriores relacionadas con la comunicacion durante

la exposicién, y para que el profesor logre estos objetivos, debe ayudar a:

“pensar al grupo, sin acaparar el uso de la palabra, y saber escuchar,
centrdndose en el que habla, observandolo atentamente y asintiendo,
mostrando sefiales no verbales de que se escucha, no temiendo a los
silencios que se puedan producir, animando a la intervencion, colaborando en
las mismas, reafirmando, resumiendo las opciones, analizando el contenido de
los intercambios, sefialando similitudes y asociaciones en las intervenciones,

etc.” (Saturnino de la Torre, 2000)

La exposicion realizada por los estudiantes adquiere sentido en la medida que se
hace necesario que éstos aprendan a expresarse, a ser competentes para
expresar sus ideas en forma argumentada, a presentar un discurso bien
construido, coherente, cohesionado y organizado. Esta estrategia favorece el
desarrollo de competencias en el manejo del lenguaje, que es facilitador
importante de los aprendizajes significativos, pues incrementa el manejo de
conceptos y proposiciones; y ademas desempefia una funcion integral y operativa

del pensamiento, y no simplemente una funcion comunicadora.
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3.2 PROPUESTA DE USO DE LA EXPOSICION COMO ESTRATEGIA DE
ENSENANZA

3.2.1 Resumen del planteamiento del problema o presentacion de la
pregunta a la que pretenden responder con el trabajo a desarrollar. Para el
desarrollo de la asignatura, se plantea la participacion de los estudiantes mediante
exposiciones sobre diversas tematicas del curso, para lo que se conforman grupos
y se realiza la seleccién de un tema que investigan y desarrollan durante el
transcurso del semestre, siguiendo un plan de trabajo definido desde el comienzo
en el cual se incluye la realizacion de diversas actividades 6 tareas. Sin embargo,
a pesar que los estudiantes seleccionan el tema, se ha observado en ellos,
desmotivacién y falta de interés, tanto de los estudiantes que exponen como de
los que participan como oyentes. Por estas razones es necesario analizar la
situacién de aula de manera que sea posible la identificaciébn de indicadores y
causas que desfavorecen los propositos de obtener aprendizajes significativos y el
desarrollo de competencias cognitivas, actitudinales y axioldgicas. Los estudiantes
gue exponen el tema generalmente se basan exclusivamente en la presentaciéon
de la informacién, y no promueven la interaccion con los comparieros; los oyentes,
se limitan a ser receptores pasivos de la informacion y a copiar el material utilizado

para la presentacion del tema.

3.2.2 Propoésitos de Desarrollo de la Propuesta. La utilizacion de la estrategia
de la exposicién tiene como propdsitos el valorar no sélo las competencias
académicas de los estudiantes, sino también actitudes que es posible evidenciar
en los alumnos como son el desenvolvimiento y manejo de grupos y el
reconocimiento de sus compafieros como pares protagonistas de los procesos de
aprendizaje y enseflanza, lo que significa capacidad para reconocerlos como
seres Unicos, a quienes es necesario respetar y hacer respetar. Ademas, la
exposicion permite conocer las concepciones que los estudiantes tienen sobre los

alimentos y que han construido desde su ambiente familiar.
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e Apoyar procesos de aprendizaje auténomo y significativo de los

estudiantes.

Uno de los propositos de la estrategia a implementar, es la responsabilidad e
implicacién del profesor para orientar a los estudiantes en el uso de estrategias de
aprendizaje en el aula con el fin que éstos las pongan en practica, las desarrollen
y, a la vez, se ensefien los contenidos disciplinares (Weinstein y Underwood,
1985, citados por Diaz y Hernandez, 2002). En las estrategias se tienen en cuenta
aspectos internos y externos; en los internos se encuentran la cognicién,
metacognicion, estrategias y autorregulacion, y en los externos, los materiales y
demandas en las tareas. Esto conlleva a que el docente conozca a los
estudiantes, no solo en el aspecto cognitivo, sino en aspectos motivacionales y
afectivos; organice los contenidos a aprender de acuerdo con la complejidad y
familiaridad del tema; seleccione las tareas, y conozca qué sabe el alumno sobre
la utilidad de las estrategias.

Para lograr lo anterior, es necesario que las intervenciones que se realizan,
cumplan algunas condiciones, revisadas por Alonso, 1991; Diaz Barriga y Aguilar,
1988; Gaskins y Elliot, 1999; Monereo 1990, 1994 y 1999; Valle, Barca, Gonzalez
y Nuafiez, 1999, las cuales se resumen a continuacion: dedicar tiempo a la
ensefianza explicita de las estrategias, diversificar el uso de las mismas de
acuerdo con los contenidos a tratar, promover su uso en los estudiantes para que
las valoren y reconozcan su importancia en el aprendizaje, y las adapten
creativamente a diversas situaciones. Ademas, debe promover en los estudiantes,
aprendizajes motivacionales, relacionados con la consecucidbn de metas y
objetivos, a querer aprender, y a percibir el éxito después de los esfuerzos o
tareas. De esta forma, el docente también sera un aprendiz estratégico, pues usa
y reflexiona sobre las estrategias de aprendizaje que ensefia y, al mismo tiempo,
desarrolla un conocimiento declarativo, condicional-metacognitivo y autorregulador

sobre las mismas, para de esta forma ser un modelo para los alumnos sobre cémo
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enfrentar tareas de aprendizaje de modo estratégico. [...] (DIAZ Y HERNANDEZ,
2002).

e Posibilitar la activacion de concepciones previas de los estudiantes

Este objetivo, en mi opinion es el mas importante, pues es el que permite enlazar y
relacionar significativamente lo que el estudiante conoce previamente sobre el
tema a tratar, para posteriormente utilizarlo como anclas en su estructura cognitiva
respecto al nuevo material, por semejanza y contraste, y asi ser retenido durante
un periodo mas largo de tiempo (ONTARIA, 1994). Por lo anterior, para el
desarrollo de la propuesta, es un requisito indispensable, conocer muy bien la
audiencia y tener en cuenta diferentes formas de activar las concepciones previas

de los estudiantes del curso, para motivar y promover el aprendizaje significativo.

e Desarrollar el aprendizaje de habilidades, actitudes y valores necesarios

para la realizacién de una exposicion interactiva

Teniendo en cuenta que en la exposicion, el estudiante requiere la comunicacion
oral como herramienta principal para presentar la informacién a sus compaferos y
al profesor, dicha habilidad se va modelando si tienen en cuenta aspectos como:
la variacion de la voz de acuerdo con el tamafio del grupo, claridad en la
pronunciacién y articulacion de las palabras; gestos y movimientos corporales que
sean congruentes y enfaticen la informacion proporcionada, y el contacto visual

establecido con los compafieros y el docente.

También con el manejo de la exposicion, se promueve en los estudiantes el
desarrollo del pensamiento critico en la medida en que el manejo de la
presentacion de un tema lo conduzca a enjuiciar y valorar la informacion que se le
presenta. Para ello requiere aplicar un conjunto de procesos cognitivos superiores

y complejos como analizar, sintetizar, evaluar, tomar decisiones, etc., siempre y
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cuando la exposicidn este complementada con otras técnicas o estrategias

didacticas.

3.2.3 Justificacion. Siendo el aprendizaje un proceso social en el cual los
individuos desarrollan o adquieren conocimientos, habilidades y actitudes para
sobrevivir y responder creativamente a los cambios en el medio, evolucionar,
transformar y progresar, la conformacion de grupos es la forma de expresion de
los vinculos que se establecen entre ellos, y en donde se ponen en evidencia el
saber saber, el saber hacer y el saber ser (CORREDOR Y OTROS, 2002).

Teniendo en cuenta lo anterior, las teorias expuestas en el apartado inicial del
presente capitulo, y si se siguen las recomendaciones de Ausubel sobre ofrecer
mejores oportunidades para interactuar con los alumnos (dialogos, discusiones
guiadas, etc.) para reforzar los aprendizajes y, sobre todo, para realizar
actividades evaluativas dirigidas a valorar lo que los alumnos estan aprendiendo vy,
ademas, se utilizan distintas ayudas o recursos didacticos (estrategias) que se
ajusten a sus progresos constructivos, las posibilidades de la ensefianza
expositiva sin duda se ampliaran, repercutiendo sensiblemente en el aprendizaje
significativo de los alumnos de educacion universitaria, especialmente en los

cursos donde se requiere cubrir mucho material.

Si dichos aspectos se trabajan desde el inicio del proceso de ensefianza y
aprendizaje, se reflexiona con los estudiantes sobre los logros y propdsitos
alcanzados, y ademas se reconoce la importancia del conocimiento, el por qué se
necesita, para qué le sirve en la vida profesional o personal, y se ofrecen espacios
para que el aprendiz, actie, interactie y proponga soluciones ante determinadas
situaciones, la ensefianza expositiva dejaria de ser reconocida s6lo como la
presentacion de informacién en forma oral. Asi, se promueve la implicacion de los

estudiantes, pues les permite reflexionar sobre la forma en que aprenden y actuan,
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y autorregulan su proceso de aprendizaje, mediante el uso de estrategias flexibles

y apropiadas que se transfieren y adapten a nuevas situaciones.

Collins (1997), citado en la Web del Instituto Tecnolégico de Monterrey, “sugiere
que la exposicion sea manejada en forma espaciada 6 en varios segmentos” con
el fin de implicar a los estudiantes a través de la realizacion de otras actividades, y
permitirle al profesor darse cuenta de la claridad que tienen los estudiantes sobre
el tema, y el aprendizaje logrado por parte de los estudiantes que escuchan. Por lo
anterior, es necesario “atraer, implicar y comprometer al estudiante en su
aprendizaje” (Saturnino de la Torre, 2000), pues es el propdsito principal de las
estrategias, en donde el docente debe ser el mediador de dichas actividades
educativas para dar el protagonismo a los alumnos. Ademas, “las estrategias de
aprendizaje deben ser uno de los contenidos fundamentales de la educacion

béasica en las sociedades presente y futuras™®.

En la propuesta presentada, se insiste en la ensefianza expositiva interactiva, en
la cual, el docente y los estudiantes son responsables y se implican en la
estrategia, pues en el grupo que expone se delegan algunas tareas, el profesor
cree en ellos y da confianza a través de la orientacion de la misma, y se hacen
responsables del aprendizaje y enriquecimiento de los compafieros que escuchan.
Para esto, es necesario que el profesor utilice otras estrategias que complementen
la exposicién, tales como los organizadores previos, preguntas insertadas de tipo
abierto, resumenes, mapas conceptuales, sefalizaciones y estrategias de
discurso, objetivos, llustraciones, diagramas, circulos de conceptos, analogias

desplegadas, Cuadros C-Q-A.

® pOZO MUNICIO. Aprendices y Maestros. La nueva cultura del aprendizaje. Alianza Editorial, S.A., Madrid,
1999. p. 37
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3.2.4 Resultados Esperados. Una de las metas del docente en el aula, tiene que
ver con los productos del aprendizaje que se enfocan a lo que deben saber o ser
capaces de hacer los alumnos (Diaz y Hernandez, 2002), es decir, los cambios

gue se dan como consecuencia del aprendizaje.

Dichos cambios no sélo se dan en los contenidos académicos, sino en otros
aspectos del ser humano. De acuerdo con la taxonomia de Gagné, se puede decir
que los resultados se deben dar segun el tipo de aprendizaje promovido: en el
aprendizaje de sucesos y conductas, los resultados se dan en las interacciones
que tienen los alumnos con los objetos, con los demas compafieros y el docente;
en el aprendizaje social se dan no solo a partir de interacciones con otros, sino
como consecuencia de la pertenencia a ciertos grupos sociales con la tendencia a
comportarnos de una u otra manera dependiendo del contexto en el que nos
encontremos; y en el aprendizaje verbal y conceptual los resultados se pueden
evidenciar en cuanto a la adquisicion de datos y hechos, la comprensién de
conceptos y la reestructuracion de los conocimientos previos. También se debe
tener en cuenta el aprendizaje de procedimientos, en el cual los resultados deben
relacionarse con la adquisicion y mejora de las habilidades, destrezas o
estrategias para hacer cosas concretas que requiere a su vez el aprendizaje de
técnicas y estrategias, tanto de planificacion como de control sobre los procesos
de aprendizaje.

Con la propuesta, se pretende:

e Mejorar las interacciones entre estudiantes—estudiantes, estudiantes- docente
e Codificar el conocimiento en la memoria de largo plazo

e Utilizar diferentes estrategias de aprendizaje que impliquen a los estudiantes,

tanto los oyentes como los que exponen
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e Desarrollar el pensamiento critico a través de enjuiciar, organizar, sintetizar y

valorar la informacion relacionada con el tema

e Favorecer la reflexion y critica por medio de las evaluaciones realizadas a los

compafieros encargados de la exposicion.

3.2.5 Disefio Metodologico. Contexto. La asignatura de Principios Basicos en la
Preparacion de Alimentos que cursan los estudiantes de Nutricion y Dietética de la
Universidad Industrial de Santander, hace parte del plan de estudios antiguo,
ubicada en el tercer semestre de la carrera y esta incluida en el area de alimentos.
Sus propositos estan de acuerdo con la mision de la Escuela de Nutricion vy
Dietética: formar integralmente a los nutricionistas y dietistas para que se
comprometan con el progreso de la ciencia de la alimentacién y nutricién y con la
construccion de estilos de vida saludables, facilitando el desarrollo biolégico,
psicolégico y social del ser humano. Ademas, promueve en su comunidad
académica la aprobacion de valores, proyectando el sentido de pertenencia
institucional y profesional, el liderazgo, la sensibilidad humana y el pensamiento
critico para la generacion del conocimiento a través de la docencia, la

investigacion y la proyeccion social.

La asignatura tiene componentes tedricos y practicos en donde los propdésitos

fundamentales son:

e Aplicar el conocimiento de los alimentos en cuanto a su estructura quimica y
valor nutricional en su relacion con el proceso de alimentacion y nutricion del ser

humano.

e I|dentificar y evaluar los procesos tecnoldgicos de procesamiento y
conservacion de alimentos, en cuanto a los cambios del valor nutritivo de los

alimentos y los factores que influyen en su estabilidad y disponibilidad.
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e Conocer y aplicar los sistemas de normatividad mas empleados en el

procesamiento y la conservacion de los alimentos.

e Aplicar principios y técnicas que garanticen la inocuidad en los procesos de

manipulacion, preparacion y conservacion de los alimentos.

e Orientar el conocimiento integral del alimento hacia la aplicacion en

intervenciones nutricionales de acuerdo a las caracteristicas del grupo objetivo.

Destinatarios. Los estudiantes a quienes va dirigida la asignatura corresponden al
tercer nivel de la carrera de nutriciébn y dietética, y por medio de la misma se
pretende conseguir que los estudiantes sean capaces de identificar y evaluar las
operaciones y los procesos tecnoldgicos de elaboraciéon de alimentos cocidos, en

cuanto a valor nutricional y caracteristicas organolépticas.

En esta misma direccion los elementos de la unidad de competencia estan

dirigidos a que los alumnos muestren su capacidad para:

e Aplicar los fundamentos y las metodologias de las técnicas culinarias mas

importantes.

¢ Identificar los efectos que las técnicas culinarias tienen sobre las propiedades

fisicas, quimicas, funcionales, nutricionales y organolépticas de los alimentos.

e Formular y elaborar productos alimenticios de consumo en la region.

Contenidos. Las competencias planteadas para el desarrollo de los contenidos de

la asignatura, a través de la propuesta, son:

e Toma de conciencia de la responsabilidad individual en relacion con el propio

aprendizaje y el de los demas compaifieros.

¢ |dentifica claramente los elementos necesarios para realizar la exposicion
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e Escucha, habla, lee y escribe sobre las teméticas propias del curso.

e Reconoce y respeta a sus comparieros como pares importantes en el proceso

de ensefanza y aprendizaje

e Escucha al otro con atencidn y tiene en cuenta las experiencias propias y las

de los demas

| UNIDAD. CARNES
Objetivos
e Clasificar las carnes de acuerdo a su origen, calidad, composicion quimica,

cortes

e Describir los diferentes métodos de conservacion y almacenamiento:

refrigeracion, congelacién, ahumado, secado solar

e Seleccionar los diferentes métodos de preparacion

Contenido

e Clasificacion, estructura histolégica, composicion quimica y alteraciones
e Valor nutricional, rendimiento, cortes, métodos de conservacion
e Formas de preparacion

e Otros usos: salsamentaria

I UNIDAD. HUEVOS
Objetivos

e Describir su estructura y composicion quimica
e Diferenciar los métodos de conservacion

e I|dentificar sus propiedades, formas de preparacion y sus usos
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Contenido

Estructura histologica

Composicion quimica

Contaminacién

Valor nutricional, propiedades de las proteinas del huevo
Métodos de conservacion: pasterizacion

Usos y Formas de preparacion: huevo entero, yema, clara

I UNIDAD. LECHE Y DERIVADOS
Objetivos

Clasificar las leches de acuerdo a sus caracteristicas fisico - quimicas.
Usos
Determinar composicion quimica y valor nutricional

Diferenciar los derivados de la leche de acuerdo a su composicion,

caracteristicas fisicas y usos

Contenido

Descripcién, clasificacion, composicion quimica

Derivados de la leche: quesos, crema, mantequilla, leches fermentadas

IV UNIDAD. BEBIDAS
Objetivos

Establecer su clasificacion
Describir formas de preparacion

Identificar su valor nutricional

79



Contenido
e Café, Te, Chocolate, bebidas alcohdlicas, bebidas deportivas y energéticas
e Descripcion, clasificacion, composicién quimica

e Formas de preparacion

V UNIDAD. CONDIMENTOS
Objetivos

Conocer los condimentos vegetales de mayor uso en nuestro medio

e Enumerar sus propiedades y aplicabilidad en la preparacion de alimentos
e Contenido

e Clasificacion

e Caracteristicas, usos

VI UNIDAD. DULCES, POSTRES, GELES
Objetivos

e Determinar su valor nutricional
e |dentificar sus propiedades

e Analizar el efecto de la temperatura, adiciéon de acidos, sales y azucares sobre
los geles.

Contenido

e Valor nutritivo, clasificacion
e Propiedades

e Caracteristicas

e Efectos de la temperatura, adicion de &acidos, sales y azlcares sobre los geles.
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Recursos

Dentro de la variedad de recursos fisicos que apoyan y facilitan la comunicacion
entre el profesor y los estudiantes durante la exposicion, se puede decir que
ninguno es mejor que otro, pues todo depende de su disponibilidad, del tamafo
del grupo, del tiempo disponible para su preparacion y el uso apropiado de los

mismos para apoyar de manera efectiva el proceso de ensefianza y aprendizaje.

En el siguiente cuadro se presentan algunas categorias de apoyos O recursos

fisicos que se pueden utilizar durante la aplicacion de la estrategia.

Cuadro 1. Categorias de apoyos o recursos fisicos.

ESCRITOS Y
ESCRITOS VISUALES AUDIO-VISUALES | COMPUTACIONALES
v Libros de texto v Tablero v Video Y Paquete_s
computacionales
v Fotocopias + Transparencias v Audiovisual
v Notas de clase v Diapositivas
v Paginas Web

Fuente: http://www.ruv.itesm.mx/especiales/citela/documentos/material/modulos/modulo3/contenido _ii.htm

3.2.6 Actividades. Para la exposicion de un tema se deben tener en cuenta las
fases de introduccion, desarrollo del tema y cierre. En el esquema 1, se presenta
un modelo general con los propdsitos de cada una de las fases, asi como el
porcentaje de tiempo recomendado para cada una.
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Figura 1. Modelo General.

Introduccién

10% Despertar el
Captar la Interés
Atencién
Propiciar un
Ambiente
Resaltar la Adecuado
Importancia
del Tema
Desarrollo
65% Organizar Ideas a/ Conectar ideas

partirde una entre si

secuencia légica

Verificar la
comprension

‘Aprovechar recursosy
de comunicacién no
verbal

Utilizar apoyos
visuales

Cierre
25%

Resumir ideas
expuestas ’ Consolidar la
estructura conceptual

Conectar conocimientos
adquiridos con
conocimientos previos

Fuente: http://www.ruv.itesm.mx/especiales/citela/documentos/material/modulos/modulo3/contenido _ii.htm

e Actividades iniciales. Para esta actividad inicial se recomienda utilizar 10 a 15
minutos, la cual tiene funcién motivacional, pues prepara a los estudiantes para

que estén dispuestos a la tarea de aprendizaje, por lo tanto es necesario activar su
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atencion y promover la motivacion y el interés. Eggen y Kauchak (2001), citados
por Alfonzo (2003)%, denominan este momento como “foco introductorio” y es “el
conjunto de acciones que el expositor efectia para atraer la atencién de los
oyentes”. Como esta capacidad es limitada, se debe seleccionar y destacar la
informacion a la que debe atender para mantener la atencién, por lo tanto, hay que
ayudar a los estudiantes a que mantengan su atencioén en lo relevante, a atender a
estimulos o elementos que se asocian, pues es mas facil recordar aquello a lo que
realmente se ha atendido. Cuando se desvia la atencion, es necesario cambiar las
rutinas en las sesiones de clase o en nuestras mediaciones, a través de la
diversificacion de las tareas de aprendizaje, y dar autonomia para que los
aprendices establezcan su propio ritmo de aprendizaje.

También en este momento se debe hacer la presentacion de los objetivos o
propodsitos para que el estudiante sepa qué se espera que el aprenda, qué debe
hacer para lograr el aprendizaje y como evidenciara el aprendizaje obtenido. Hay
que tener en cuenta que los estudiantes también pueden proponer o generar
otros, lo cual hace que se vaya incrementando en ellos, la autonomia, a ser

criticos y a buscar sus propias metas.

A medida que se va avanzando, es necesario incrementar la motivacion y el
interés por el contenido, buscando que lo que se ensefia tenga relacion con la vida
de los estudiantes y sea relevante para ellos. De igual, forma influyen las
actividades que se realicen en el aula, y la expectativa de alcanzar el éxito
mediante las interacciones positivas con los estudiantes que escuchan y el
docente, la cercania, el contacto visual, el entusiasmo, la promociéon de ambientes

de aprendizaje cooperativo, la deteccién y correccién de errores, etc.

% ALFONZO, Antonio. Estrategias  instruccionales. 2003. Disponible en Internet. URL:
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e Actividades de desarrollo. Para el desarrollo de esta actividad se utilizaran
40 a 45 minutos, en los cuales se presenta y procesa la nueva informacion, dando
la oportunidad de procesarla y aplicarla hasta manejarla con facilidad. Aqui es
importante seguir detectando los conocimientos previos a través de actividades
concretas como lluvia de ideas, preguntas guiadas, lecturas previas, visitas a sitios
de interés relacionados con el tema (supermercados, empresas de alimentos,
plaza de mercado, etc.), que permitan hacer el enlace o servir de puente con la

nueva informacion.

El tema se desarrolla, utilizando material audiovisual que refuerce, mediante
diferentes canales sensoriales, el tema de la exposicion, ademas se deben
presentar aspectos relevantes del tema y vocabulario pertinente. Para la
presentacion del tema, es necesaria la organizacion del contenido por medio de
estrategias de organizacion con el fin de centrar la atencion de los estudiantes en
el tema que estan aprendiendo e ignorar otros estimulos del entorno. Cuando el
estudiante recibe informacion nueva, la guarda momentaneamente en la memoria
a corto plazo y, posteriormente, la enlaza con los conocimientos que ya posee,
para de esta forma entenderla y almacenarla en la memoria a largo plazo, ya sea

afadiéndola a la informacién existente o modificandola.

Posterior a la presentacion, se debe dar la oportunidad a los estudiantes de aplicar
o utilizar repetidamente el conocimiento adquirido para afianzarlo y manejarlo
facilmente, ya sea por medio de ejemplos o la practica de laboratorio, en donde es
necesario monitorear y realimentar oportunamente de acuerdo con el aprendizaje
gue se desea obtener. Una de las actividades planteadas, relacionada con la
presentacion del tema de carnes es la conformacién de grupos de 4 personas con

el fin de favorecer el afianzamiento del tema, asegurando la conexién entre las

http://www.benavente.edu.mx/archivo/mmixta/lect opc/LO_Eeza.doc [Consulta: Febrero 4 2008].
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ideas previas y la nueva informacion presentada. Para esto se emplearan 25
minutos. En este periodo se entrega a cada grupo un resumen del tema y un
dibujo con una silueta de una res para identificar los diferentes cortes. El resumen
deben leerlo y socializarlo entre los integrantes para luego entregar por escrito un
mapa conceptual con algunos conceptos que el docente ha definido (carne en
canal, cortes, métodos de coccion). Para esto, el docente previamente ha
explicado la forma de elaborar el mapa conceptual (Corredor, 2005, 104 — 114).
Con esto se favorece el refuerzo de conceptos y permite valorar el grado de
comprension obtenido, y como lo afirman Novak y Gowin, referenciados por
Corredor (2007): “un buen mapa conceptual es conciso y muestra las relaciones
entre las ideas principales de un modo simple y vistoso, aprovechando la notable

capacidad humana para la representacion visual’.

3.2.7 Actividades de cierre. Este momento tiene como propésito, revisar el
aprendizaje logrado para utilizarlo en diferentes contextos y abrir la posibilidad de
adquirir o construir nuevos aprendizajes y de establecer enlaces con otros
contenidos. Por lo tanto, debe hacerse una revision de la informacién en cualquier
momento de la instrucciébn con el fin de profundizar en la comprension del
contenido. También se debe realizar la transferencia del aprendizaje que consiste
en la aplicacion o utilizacién del nuevo aprendizaje en situaciones cotidianas o en
contextos diferentes, tales como otras asignaturas, sitios de practica, ejercicio
profesional, etc. que permitan al profesor monitorear la competencia del estudiante
en la aplicacion pertinente y utilidad del aprendizaje obtenido, tanto en el momento
actual como en el futuro, y en diferentes disciplinas, haciendo uso de los principios

de transdisciplinariedad e interdisciplinariedad.

Siguiendo con el ejemplo planteado anteriormente, al cierre de la exposicion, los

estudiantes deben presentar los mapas conceptuales y el dibujo con el fin de
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corregir errores si los hay, plantear preguntas, sintetizar los aspectos
fundamentales, evaluar la estrategia, y a los compafieros que realizaron la

exposicion.

3.2.8 Roles del profesor y de los estudiantes. Para que la exposicion cumpla
con los propositos sefalados, tanto el profesor como los estudiantes deben
cumplir con las siguientes consideraciones, resumidas por CORREDOR vy otros
(2007, p. 146):

Al profesor, le corresponde:

e Definir claramente los propésitos de la exposicion

e Preparar con responsabilidad y suficiente tiempo el tema y la exposicion
e Manejar en forma adecuada la comunicacion oral (verbal y no verbal)

e Utilizar estrategias para favorecer la interaccion con los estudiantes, como por
ejemplo la reflexion del tema, la formulacion de preguntas, el debate, el analisis,

etc.

e Apoyar la explicacion del tema por parte de los estudiantes, con organizadores
gréaficos, resumenes, ilustraciones, ejemplos, etc. para dar claridad y permitir hacer
énfasis en los principales conceptos.

e Proponer periédicamente a los estudiantes actividades que favorezcan el
refuerzo de los conceptos y permitan valorar el grado de comprension que se esta
logrando de estos.

e Responder en forma clara y concisa a las preguntas que se planteen durante la

exposicion.

A los estudiantes que escuchan, les corresponde:
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e Atender a las explicaciones

e Participar activamente en las actividades que plantee el expositor del tema

durante el desarrollo de la sesion de clase
e Responder a las preguntas hechas por el profesor o por sus comparieros

e Plantear preguntas y expresar en forma abierta sus puntos de vista, en relacion

con el tema expuesto

e Realizar las evaluaciones de los comparieros

A los estudiantes que exponen, les corresponde:

Entregar al profesor un plan previo de la exposicion

Preparar con responsabilidad y suficiente tiempo, el tema y la exposicion

Manejar en forma adecuada la comunicacion oral (verbal y no verbal)

Definir y coordinar con el profesor, las estrategias a utilizar en la sesién

Preparar el material audiovisual necesario para la presentacion del tema

e Conseguir oportunamente los equipos y materiales a utilizar, incluso otra forma

de presentacion

e Elaborar y entregar material de apoyo (resumenes, graficos, etc.) a los

comparferos

e Organizar el aula de clase

3.2.9 Condiciones para una adecuada implementacion de la propuesta. Las

condiciones que permiten poner en marcha la estrategia, corresponden a las
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mismas dadas en todos los procesos de aprendizaje, y deben darse
constantemente para lograr el aprendizaje de los alumnos. Pozo (1999), los
denomina “procesos auxiliares”, y entre ellos se encuentran la motivacion,
atencion, recuperacion y transferencia, conciencia y control. Respecto a la
motivacion, aspecto mencionado anteriormente, es fundamental realizarla desde el
inicio de la propuesta, pues permite conocer los motivos e intereses que tienen los
estudiantes para aprender el tema o concepto, de ahi la importancia de tener claro
cuales son los propédsitos que se persiguen con la ensefianza. Otro aspecto a
tener en cuenta en la motivacién es la disposicion y organizacién del aula, que
generalmente esta a cargo de los estudiantes que exponen. Ademas de la
motivacion del estudiante, también se requiere que el docente tenga una actitud
positiva, entusiasmo y satisfaccion, caracteristicas de vital importancia en los

procesos de mediacion.

Para la aplicacion de la estrategia, tampoco se debe olvidar que los estudiantes
deben conocer muy bien los propésitos de la misma, sus alcances,
responsabilidades y compromisos ante el aprendizaje de los comparfieros. Para
esto, al inicio del curso, el profesor debe dejar claramente los lineamientos para su

uso y la forma de evaluacion de la misma.

3.2.10 Evaluacién. Segun De la Torre (2000), la evaluacién debe ser formativa y
formadora; formativa, pues debe responder a una valoracion constructivista,
estimuladora, y de implicacion en la tarea, es decir, debe ayudar a regular el
proceso de aprendizaje del alumno (ver Anexo A); mientras que en la evaluacion
formadora, se pretende que sea el alumno quien regule su propio proceso de

aprendizaje, es decir, tiene que ver con el aprendizaje autbnomo.

En la implementacion de la estrategia se pretende aplicar las dos clases de

evaluaciones, ya que permiten tener en cuenta no sélo el resultado final (la
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verificacion de lo aprendido, y la calificacion y clasificacion de los aprendices), sino
los cambios intermedios, las situaciones imprevistas y los objetivos no planeados
que puedan darse durante la instruccion. De esta forma se aplica durante todas
las fases del proceso (ver cuadro 2), facilita el seguimiento para tomar las medidas
correctivas cuando sea necesario, y proporciona retroalimentacion necesaria a

aprendices y al proceso de instruccién en si.

Cuadro 2. Aplicacion de la Evaluacién durante las fases del proceso.

E

INICIO \%

A

L

DESARROLLO U
A

C

I

CIERRE 5

N

Fuente: ALFONZO, Antonio, 2003.

La evaluacion generalmente, es realizada por el profesor, sin embargo, se debe
dar la oportunidad al estudiante de evaluarse a si mismo y a sus compaferos,
para que reflexione sobre su propia actividad (producciones, alcances y fracasos),
y la de los demés compaferos. Por lo anterior, el docente debe tener en cuenta
algunas consideraciones relacionadas con el seguimiento al aprendizaje de los

alumnos, de las cuales se mencionan:

e Observar la comunicacién no verbal de los alumnos: si toman notas, Si

contestan a las preguntas, si miran atentamente, la forma de sentarse.
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e Utilizar el recurso de un examen rapido a partir de la cual pueda obtener
informacion para saber si los alumnos realmente han comprendido el contenido

previsto.

e Analizar el tipo de preguntas que hacen los alumnos con relacion al contenido

expuesto.

e Aplicar alguna evaluacién de la forma en que fue expuesto el tema o
simplemente pedir a los alumnos que contesten brevemente a preguntas tales
como: ¢Qué aspectos les resultaron mas importantes?, ¢Qué aspectos les han
parecido poco claros?, ¢Qué fue lo mas importante que aprendié durante la

sesion?.

Finalmente, puede afirmarse que con la aplicacion de la exposicibn como
estrategia se permite que tanto el docente como los estudiantes se impliquen en el
proceso, establezcan no solo vinculos relacionados con el conocimiento, sino con
el afecto y la motivacion, aspectos importantes a promocionar en la sociedad
actual para ser mejores seres humanos. En cuanto a los docentes, el compromiso
radica principalmente en su formacion permanente en aspectos del conocimiento
relacionados con el area de pedagogia, estrategias de ensefianza y aprendizaje,
que lo lleven a la transformacion de sus practicas pedagodgicas y a la reflexion
constante, sin perder de vista que los cambios y las aplicaciones requieren un
cierto tiempo de aplicacion y la experiencia en el desarrollo de las mismas,

redundara en beneficio de la educacién que ofrece.

A los estudiantes, les corresponde motivarse e implicarse en el aprendizaje,
convertirse en los protagonistas de su aprendizaje, y buscar la mejor forma de
seguir aprendiendo durante toda la vida para apoyar a la sociedad en la cual estan

inmersos.
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Con lo anterior, no se quiere decir que los cambios en los procesos de ensefianza
y aprendizaje, dependan solamente de los actores del proceso, ni tampoco de lo
que tenga lugar en el aula, pero de esta forma se estan logrando cambios en las
propuestas curriculares de las instituciones de educacién superior, que favorezcan
el mejoramiento de la calidad de la ensefianza que, segun Cebrian, “no viene sélo
por elementos técnicos, o bajo la adaptacion de teorias a la practica, o bien por la
evaluacion de los procesos, sino por medio de verdaderos compromisos para
comprender y cambiar las practicas” (en Garcia, 1995, citados por De la Torre y
Barrios (2000).
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ANEXO A: FORMATO EVALUACION EXPOSICIONES

UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER

FORMATO DE EVALUACION EXPOSICIONES DE PRINCIPIOS |

FECHA:

TEMA:

EVALUADOR:

Por favor califique cada item de acuerdo a la siguiente valoracion: 5=Excelente, 4=Bueno, 3=Aceptable, 2=Deficiente, 1=Inaceptable.

INDICADOR % ESTUDIANTE ESTUDIANTE ESTUDIANTE ESTUDIANTE
PRESENTACION

Presentacion personal 5
Utilizacién del material 10
audiovisual

Interaccion con los 5
compafieros

CONTENIDOS

Manejo del tiempo 5
Dominio del tema 20
Claridad en la 20
presentacion

Coherencia en la 20
presentacion

Actividad evaluativa 15

OBSERVACIONES Y SUGERENCIAS
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