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RESUMEN

TITULO: ESTADO ACTUAL DE LOS PROCESOS DE INCLUSION DE ESTUDIANTES
CON NEE DERIVADAS DE DISCAPACIDAD FISICO-SENSORIAL, EN LA
UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER: CONCEPCIONES Y
PRACTICAS.*

AUTOR: SOL LUCERO JAIMES VARGAS**
PALABRAS CLAVE: Discapacidad, concepciones, Inclusién, practicas, diversidad

DESCRIPCION:

El objetivo de la investigacion apunt6 a “caracterizar el estado actual de los procesos de Inclusion
educativa de estudiantes con discapacidad a partir de sus concepciones y practicas”.
Metodolégicamente es un estudio cualitativo de corte etnogréfico.

Se identificaron 24 estudiantes con discapacidad fisico-sensorial prevaleciendo la discapacidad
fisica, siendo la facultad con mayor poblacién Ciencias Humanas. Los hallazgos sobre las
concepciones enfatizan en que la discapacidad es producto de barreras sociales, culturales y de
desigualdad de oportunidades, aun cuando reconocen que hay una disminucién en su nivel de
realizacion y requieren un mayor esfuerzo y una sociedad que les ofrezca mejores condiciones. El
sentir estd entre la admiracion, respeto y valoracién de la comunidad educativa por estas
personas, hasta la indiferencia y temor al no estar en capacidad de asumir desde las diferentes
posiciones la inclusion. Las expectativas apuntan especialmente al logro de la independencia, a
constituirse en lideres para apoyar a dicha poblacion y obtener un trabajo digno que les permita
aplicar los conocimientos adquiridos y desarrollarse como seres humanos.

Las practicas de inclusion en la universidad reflejan, falta de accesibilidad fisica que genera
dependencia y accidentes; el acceso a la informacién es casi nulo por lo que se requiere de
intérpretes, lectores y herramientas tecnoldgicas que faciliten el acceso al conocimiento; desde lo
pedagogico y académico se evidencia falta de preparacion de la comunidad especialmente de
docentes y administrativos para llevar a cabo procesos inclusivos asi como una mayor flexibilidad
curricular. Se adolece de politicas que direccionen estos procesos y las pocas que existen, son
acciones aisladas que no impactan el quehacer pedagogico que desarrolla la institucion; desde el
bienestar personal y social los servicios son iguales para toda la comunidad estudiantil, sin
embargo en ocasiones se da prioridad a las personas en situacion de discapacidad lo que
generalmente se hace de manera voluntaria.

*Proyecto de Grado
**Facultad de Ciencias Humanas. Escuela de Educacion. Directora. Aura Luz Castro de Pico, Mgr en
Investigacion y Docencia universitaria.



ABSTRACT

TITLE: INCLUSION PROCESSES ACTUAL STATE OF STUDENTS WITH “NEE” DERIVED
FROM PHYSICAL-SENSORIAL DISIBILITY IN THE INDUSTRIAL UNIVERSITY OF
SANTANDER: CONCEPTIONS AND PRACTICES*

AUTHOR: SOL LUCERO JAIMES VARGAS**

Keywords: Disability, conceptions, inclusion, practices, diversity

DESCRIPTION

The investigation’s objective aimed to “characterize the educative inclusion processes actual state
of students with disability based on their conceptions and practices”. Methodologically it is an
ethnographic qualitative study.

24 students with physical-sensory disability were identified, prevaling the physical disability and
being human sciences faculty the one with the highest number of students with physical-sensory
disability on its population. The discoveries about conceptions emphasize disability is victim of
social and cultural barriers as well as unequal opportunities even when they recognize there is an
operating level decrease, pushing them to a higher effort and a society offers them better
conditions. The feeling about this people changes between admiration, respect and the educative
community valoration as well as difference and fear to not be capable to assume the inclusion from
the different positions. The expectations aim specially to the achievement of their independence, to
become leaders which support this apply acquired knowledges and improve as human being.

The inclusion practices reflects a lack of physical accessibility generating dependence and
accidents; the access to information is almost hule, therefore interpreters, readers and gadgetry that
make easier the access to knowledge are required; from pedagogical and academical criteria a lack
of preparation in carrying out inclusion processes as well as a bigger curriculum flexibility, is
evident, specially in the teachers and administrative staff. There is a lack of a policy leading this
projects and if there are few interests, those are isolated action don't affect the pedagogical task the
institution develops; from the personal and social well-being the services are even to the community
in general, however, sometimes priority is given to students with which is made voluntary.

The present study awares to all the population of students with disabilities to teke decisions routed
to level the opportunities fairly in the future supported by the UIS high direction.

* Graduation project.
** Industrial University of Santander, Human Science Faculty, Education School. Director: Aura Castro de Pico,
Mgr in the University’s investigation and teaching.



INTRODUCCION

La diversidad sin duda es un tema controversial que histéricamente ha asistido a
grandes cambios, de tipo social, cultural, politico, y mas ain educativo, en el cual
los maestros han jugado un papel primordial en la tarea de dar una respuesta
educativa para generar procesos de equidad, en la atencién de estudiantes que
presentan Necesidades Educativas Especiales (NEE); por ello se constituye en
uno de los retos mas importantes que han enfrentado los Sistemas Educativos y

los docentes a lo largo de la historia y ain mas, en la actualidad.

En otras épocas se procuraba que las personas discapacitadas cursaran la
primaria y secundaria en establecimientos especiales o exclusivos para sus
discapacidades; se creia que su limitacion exigia métodos completamente
especializados; sin embargo afios después se demuestra la importancia que tiene
el que las personas con limitaciones se eduquen en establecimientos regulares.
Esta Integracion segun el informe Warnock de 1978, contemplaba la integracion
fisica, (compartir el mismo lugar), social (las mismas actividades extraescolares), y
funcional (participar en los mismos programas educativos)’; Este modelo se
considera que puede ser superado por cuanto se preocupa por dar un lugar

educativo a estos estudiantes y no por lograr igualdad, equidad y calidad.

Después de varias décadas nace la inclusién educativa como un nuevo concepto
que trae consigo cambios significativos para la Educacion; segun la UNESCO
(2005), la inclusidon educativa es el "...proceso de identificar y responder a la
diversidad de las necesidades de todos los estudiantes a través de la mayor

participacion en el aprendizaje, las culturas y las comunidades. Involucra cambios

! TILSTONE Cristina,FLORIAN Lani & ROSE Richard., Promocién y Desarrollo de Practicas Educativas inclusivas. Editorial.
Espafia; EOS, 2003. p.19
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y modificaciones en contenidos, enfoques, estructuras y estrategias, con una
vision comun que incluye a todos los estudiantes del rango de edad apropiado y la
conviccion de que es la responsabilidad del sistema regular, educar a todos los

nifio/as y jovenes".

Esta nueva concepcion enfatiza en que todas las personas sin excepcion tienen
los mismos derechos, por lo que se debe brindar igualdad de oportunidades sin
discriminar a aquellos que estan en situacion de vulnerabilidad, o de discapacidad
frente asi mismos y a los demas; tal es el caso de estudiantes con NEE,
derivadas de factores cognitivos, fisicos, sensoriales, de comunicacion,
emocionales y psicosociales, que requieren de ajustes, recursos, y estrategias
pedagdgicas adaptadas a sus necesidades.

Para alcanzar tan grandes metas propuestas por la inclusion educativa, son
necesarios cambios profundos en las concepciones, actitudes y practicas
educativas de maestros y estudiantes, mediante el trabajo conjunto en el disefo
de, politicas sociales, econdmicas y educativas. Actualmente la Revolucidon
Educativa propone cambios basados en la declaracién de Salamanca de 1994 de
la UNESCO, que invita a los gobiernos a que adopten el principio de inclusion de
nifos y jovenes en igualdad de condiciones, sin ningun tipo de discriminacion

dentro del sistema educativo ordinario.

El presente estudio llevado a cabo en la Universidad Industrial de Santander UIS,
se sustenta en la identificacion del estado actual de los procesos de inclusion de
estudiantes con discapacidades fisicas y sensoriales, desde el reconocimiento de
sSus concepciones, motivaciones y expectativas frente a la discapacidad y a la
inclusion; asi como también de las practicas inclusivas que se desarrollan desde
diferentes dimensiones como lo son, el acceso fisico, el acceso a la informacién,
los procesos académicos y pedagogicos, las politicas institucionales y de

bienestar social y personal en la UIS. Asi es como este estudio pretende identificar

14



y caracterizar las concepciones de directivos, miembros del consejo superior y
académico, jefes de divisiones administrativas, directores de dependencias
administrativas, profesores, estudiantes en situacibn de discapacidad vy

compaferos de los mismos.

El estudio se presenta en 5 capitulos. En el capitulo 1, se presenta la
aproximacion a la situacion problematica e incluye la justificacion, los objetivos
general y especificos, la contextualizacion de la institucién en la que se adelant6
el estudio, atendiendo principalmente al compromiso de la comunidad universitaria
desde sus propdsitos institucionales y su estatuto general en la construccion de

una cultura mas incluyente.

El capitulo 2 contempla el horizonte teérico, desde la inclusién, la discapacidad,
los diferentes tipos de discapacidad, concepciones y préacticas. Incluye
antecedentes en donde se expone lo que se sabe y se ha escrito del problema de
investigacion, a nivel internacional, nacional y local. Posteriormente la
fundamentacion legal que en este caso es bastante amplia y esta dirigida en
especial al problema de investigacion desde el ambito internacional, nacional e

institucional.

El capitulo 3 expone la metodologia de la investigacion, la cual fue cualitativa y
con un enfoque etnografico; también incluye los participantes de la investigacion
desde la poblacién hasta la muestra, en este caso tomada por conveniencia,
describiendo los distintos actores participes del estudio y los criterios de
escogencia. Incluye ademas la descripcion de cada una de las técnicas utilizadas,
asi como los instrumentos claves en el desarrollo de este estudio de investigacion.

Y por ultimo la forma como se realizo la interpretacion y analisis de la informacion.

El capitulo 4 presenta los hallazgos obtenidos durante el proceso de investigacion,

los cuales fueron organizados asi: La primera parte, diagndéstico que contempla el

15



namero de estudiantes con discapacidades fisico-sensoriales, sus caracteristicas,
tipos de discapacidad y programa académico al que pertenecen; la segunda parte
“Concepciones frente a la discapacidad”; la tercera parte “Concepciones sobre la
inclusion”; y la cuarta “Las practicas de inclusién desde las dimensiones de:
acceso fisico, acceso a la informacion, académica y pedagodgica, politicas

institucionales, y bienestar personal”.

El capitulo 5 plantean las conclusiones que arroja el presente estudio. Finalmente

el trabajo presenta la Bibliografia y los anexos.

Se espera contribuir con este estudio al reconocimiento de las necesidades de la
poblacién en situacion de discapacidad de la UIS y con base en ella, a la
construccion de una politica de inclusion que favorezca el desarrollo integral no

sé6lo de la poblacién en mencion sino de toda la comunidad educativa UIS.
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1. APROXIMACION A LA SITUACION PROBLEMICA

1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Una de las realidades que no puede ser desconocida cuando de procesos
educativos se trata son las diferencias que existe entre los seres humanos, las
cuales pueden derivarse del sexo, razas, religiones, discapacidades, culturas,
posibilidades de aprendizaje, salud entre otras. Sin embargo, la diversidad en
muchas ocasiones ha sido percibida como una desventaja y no como algo natural.
El modo en el que se trata la diferencia en nuestra sociedad ha generado lo que
Winow denoming el dilema de la diferencia que existe por que “tradicionalmente la
semejanza se ha considerado condicion sine qua non para la igualdad, mientras

que la diferencia lo ha sido de desigual, desviada, anormal”.?

La escuela es el espacio que agrupa a todas las personas que acuden a la
educacién formal y es a ella a quien le corresponde brindar las condiciones mas
adecuadas para que se de una educacién que contemple la diversidad; de hecho
a ella asisten personas de los mas variadas, culturas, razas, géneros o en
situacion de discapacidad, que requieren de una educacion que tenga en cuenta

sus necesidades educativas especiales (NEE).

La situacién de discapacidad es un fendmeno que se presenta en la escuela con
mayor frecuencia de lo que se piensa, y ésta se da cuando las posibilidades de
aprendizaje y desarrollo de estas personas, se ven disminuidas sea por los
fracasos continuos a que se ven abocados durante su educacion formal o, porque

sus dificultades de aprendizaje se relacionan con deficiencias fisicas o

“Citado por TILSTONE Cristina,FLORIAN Lani & ROSE Richard, 2003. op.cit. p 25.
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sensoriales, las que se agudizan por el tratamiento con que la sociedad esta

asumiendo a estas personas.

Segin el DANE® en Colombia hay 2.632.255 personas en situacién de
discapacidad que presentan NEE; a pesar de ello el sistema educativo no ha
tenido la capacidad de dar respuesta a sus necesidades pues de éstos, sélo el
29.1% ha logrado cursar la Basica Primaria de manera incompleta. Mucho mas
preocupante es el caso de la Educacion Superior a la cual sélo el 2,34% ha tenido
acceso a un programa técnico, tecnoldgico o profesional; de éstos, solo el 1% de
estas personas tienen culminado sus estudios Superiores y el 0,1%, han cursado

postgrados.

Con este panorama las politicas implementadas por el MEN, en los niveles de
Basica y media han mostrado resultados significativos, hecho que posiblemente
dard una mayor demanda a las universidades por parte de esta poblacién.
Precisamente en esta perspectiva el MEN y la ASCUN han planteado el convenio
299 de 2007, cuyo objetivo es dar respuesta a los retos que evidencia la
educacién superior en la atencion a la diversidad, ya que “las instituciones de
educacién superior son las llamadas a actualizar sus dinamicas, procesos y

recorridos para poder ser incluyentes y equitativas™

Desde la perspectiva pedagdgica es mucho lo que hay que hacer, dado que la
discapacidad es mas el producto de aprendizajes sociales que se van dando a lo
largo de la vida de los individuos y que tienen que ver con lo que piensan, sienten
y desean las personas. Tales aprendizajes generan en los individuos estructuras
mentales y afectivas a veces rigidas que direccionan sus acciones y sus practicas

en cualquier escenario en el que actien: estas concepciones y actitudes son el

®. DANE. Discapacidad personas con limitaciones permanentes. Censo General. Colombia. 2005.Disponible
en: http://www.dane.gov.coffiles/censo2005/discapacidad.

* MEN;Asociacion Colombiana de Universidades (ASCUN);Red Nacional de Universidades por la
Discapacidad. Foro: Hacia una Educacion Superior Inclusiva.;Bogota.2007. En:
einclusiva@mineducacion.gov.co.
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resultado de los aprendizajes positivos 0 de aceptacion, hecho que facilita la
participacion social de estas personas, negativas o de rechazo que generalmente
lleva a su exclusién y discriminacion o, de indiferencia que hace que la situacién
de discapacidad sea tomada con despreocupacion o como si nada estuviese

pasando.

A nivel regional en la Universidad Industrial de Santander, existe un namero aun
desconocido de personas con NEE, derivadas de discapacidad fisica-sensorial,
que estan cursando diferentes carreras profesionales, hecho que evidencia una
clara necesidad de conocer la forma como se estan dando los procesos
educativos para este tipo de personas, las politicas, y programas especificos de
inclusion que ha generado la UIS, las acciones de flexibilizaciébn o adaptaciones
curriculares o pedagodgicas, la promociéon de espacios de reflexion con los
docentes sobre esta realidad, o las adecuaciones para la accesibilidad fisica,
acceso a la informacion, movilidad, y bienestar estudiantil. De la misma forma se
hace necesario rescatar lo qué piensa la comunidad y los mismos protagonistas
sobre la discapacidad y sobre el significado de los procesos de inclusion,
diagnéstico que servird para que la Universidad a partir de un estudio serio y
confiable que pueda contribuir en que se plantee propuestas pedagdgicas que

fortalezcan los procesos de inclusion.

Estas inquietudes generan una pregunta central de investigacion:

¢,Cual es el estado actual de los procesos de inclusion de estudiantes con
NEE derivadas de discapacidades fisico-sensoriales en la Universidad

Industrial de Santander?

A partir de la pregunta central se plantean otras preguntas directrices que orientan

el problema.
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¢ Qué practicas ha desarrollado la UIS en cuanto a las dimensiones de
accesibilidad fisica, el acceso a la informacion, académica y pedagdgica,
politicas institucionales, y de bienestar personal, para la inclusion de estudiantes
en situacion de discapacidad?

¢, Cuales son las concepciones de la comunidad educativa de la UIS, frente a la

situacién de discapacidad, y la inclusion?

¢, Cuales con las actitudes, motivaciones y expectativas de la comunidad educativa

UIS frente a la situacién de discapacidad y a la inclusion educativa?

1.2 JUSTIFICACION

La Declaracién Universal de los Derechos Humanos, afirma que “toda persona
tiene derecho a la educacion”. Sin embargo, a pesar de los inminentes esfuerzos
realizados por los paises a lo largo del mundo entero para asegurar el derecho a
la educacion para todos, persisten realidades distintas en las que muchas
personas en situacion de discapacidad son discriminadas, dentro de un sistema
educativo al que le cuesta comprender que las diferencias son sencillamente una

condicion de todos los seres humanos.

Partiendo de estas preocupaciones los paises del mundo proponen una Educacién
Inclusiva, que atienda a la diversidad brindando una educacion de calidad en la
cual se respeten las diferencias; estas diferencias han sido un tema de gran
controversia debido a una serie de concepciones, imaginarios y practicas frente a
la tematica de inclusion, las cuales son dignas de identificar, por ser generadoras

de ciertas actitudes negativas o positivas frente a la diversidad.

En Colombia se han generado politicas de acceso y permanencia para una

educacién inclusiva, que han favorecido especialmente los niveles de Basica
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Primaria y Secundaria, hecho que posiblemente dar4a una mayor demanda a las
Instituciones de Educacion Superior en Colombia, las cuales estan llamadas a
actualizar sus dinamicas, procesos y recorridos para lograr ser incluyentes y
equitativas y asi garantizar el ingreso y permanencia de grupos vulnerables, como
lo son personas con NEE derivadas de situacion de discapacidad fisicas-

sensoriales.

La Universidad Industrial de Santander, hasta antes de realizar la investigacion
carecia de un diagnostico que diera cuenta de las personas en situacion de
discapacidad derivadas de factores fisicos sensoriales que cursan sus estudios en
la institucion y menos aun, sobre lo que ella esta haciendo para lograr la inclusién
de estas personas a la sociedad; de igual manera un desconocimiento sobre lo
que piensan acerca de la situacion de discapacidad y de los procesos de inclusion
cuya identificacion permite conocer las concepciones que se han venido
construyendo y las practicas pedagogicas desarrolladas por la comunidad

educativa.

A partir del respeto por la diferencia como elemento esencial de la inclusion se
evidencia la necesidad de conocer a través de este estudio de investigacion, los
procesos de inclusién, programas, estrategias y politicas que implementa la
Universidad Industrial de Santander para atender a dicha poblacion, con miras a
seguir los lineamientos y politicas que sobre inclusion para la educacion superior
han planteado los diferentes organismos nacionales e internacionales con la
intencién de responder a las necesidades de estas personas promoviendo su

desarrollo personal y su inclusion a la sociedad.

La caracterizacion de los procesos actuales de inclusién, permite identificar
algunas de las fortalezas y debilidades de la UIS frente la inclusién, de tal forma
que ella pueda contar con un estudio diagnostico, a partir del cual trace a mediano

y corto plazo propuestas que apunten a la equiparacion de oportunidades para los
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estudiantes en situacion de discapacidad. Propuestas orientadas a responder a los
lineamientos y politicas emanadas del MEN y las distintas organizaciones
nacionales e internacionales sobre la inclusion y mas aun, al desarrollo integral
que propende la universidad para toda la poblacion UIS, prestando mayor atencién
a las personas en situacion de discapacidad que cursan sus estudios superiores

en la institucion.

1.3 OBJETIVOS

1.3.1 Objetivo General

Caracterizar el estado actual de los procesos de Inclusibn educativa de
estudiantes con Necesidades Educativas Especiales (NEE), derivadas de
discapacidad fisica sensorial en la Universidad Industrial de Santander, a partir de

SuUs concepciones y practicas.

1.3.2 Objetivos Especificos

Indagar acerca de las concepciones de la comunidad educativa UIS frente a

la discapacidad y la inclusion.

Caracterizar las motivaciones, actitudes, y expectativas que se generan en la
comunidad educativa UIS frente a la discapacidad y la inclusion en la

Universidad.

Identificar las practicas desarrolladas en la UIS desde las dimensiones de
accesibilidad fisica, acceso a la informacion, academia y pedagogia, politicas
institucionales y de bienestar personal, para la inclusion de estudiantes en
situacién de discapacidad.
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1.4 CONTEXTO DE LA INVESTIGACION

La Universidad Industrial de Santander,® institucién en la cual se desarroll6 la
investigacibn es una instituciébn de educacion superior estatal y auténoma,
financiada por el Estado, cuyo quehacer universitario se desarrolla, actualmente,
en ocho sedes: tres en Bucaramanga (campus principal, Facultad de Salud y
Bucarica), una en Piedecuesta, una en Barbosa, una en Barrancabermeja, una en
Malaga y una en el Socorro. En Bucaramanga, el campus universitario principal,
ubicado en un area de 337.000 metros cuadrados en la zona nororiental de la
meseta, alberga los edificios de las Facultades de Ingenierias, Ciencias y
Humanidades; Bienestar Universitario, Direccibn General de Ciencias Yy
Humanidades, Direccion General de Investigaciones, Biblioteca Central y oficinas
administrativas. Ademas, diversos auditorios, talleres, laboratorios, museos,
canchas deportivas y zonas verdes. La UIS cuenta con un promedio de 20000
estudiantes, de diversas poblaciones provenientes de distintas regiones las cuales
estan conformadas por una amplia diversidad de género, raza, etnias, y otros
grupos como estudiantes en situacion de discapacidades fisicas y sensoriales que

por constituir minorias pueden ser vulnerables a la discriminacion.

Orienta su mision los principios democréticos, la reflexion critica, el ejercicio libre
de la catedra, el trabajo interdisciplinario y la relacién con el mundo externo. Y a su
vez sustenta su trabajo en las cualidades humanas de las personas que la
integran, en la capacidad laboral de sus empleados, en la excelencia académica
de sus profesores y en el compromiso de la comunidad universitaria con los
propésitos institucionales y la construccion de una cultura de vida.

La mision institucional declara estar comprometida con:

*UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER. Estructura Fisica. Bucaramanga. 2008.
Disponible en. https://www.uis.edu.co/portal/nuestra uis/estructura_fisica/estructura.htm

23



“La conservacion y reinterpretacion de la cultura y la participacion activa liderando

procesos de cambio por el progreso y mejor calidad de vida de la comunidad.

La Vision institucional declara estar comprometida con:

“La defensa de un estado social y democratico de derecho y de derechos humanos vy la
proposicién de politicas publicas que garanticen el acceso de la poblacién a condiciones de
vida digna”.
“Es sitio obligado de referencia y consulta para proponer o evaluar las alternativas de
solucién a los problemas prioritarios de la comunidad, y su contribucién es ampliamente
valorada como insumo critico para continuar avanzando en la construccion de una
sociedad en donde la equidad, la justicia, la solidaridad y el respeto por los derechos
humanos y la naturaleza, sean los pilares del desarrollo humano sostenible en el marco de
una cultura de paz.”
“La UIS es actor principal del desarrollo econémico, social y cultural de la region y ejemplo
de democracia, convivencia, autonomia y libertad responsable. Es lugar de consulta sobre
las tendencias y desarrollos en el campo de las ciencias, los avances tecnolégicos, las
necesidades y oportunidades del mundo del trabajo y los deseos de bienestar de la
comunidad”.
En la apropiacion y el ejercicio de los derechos humanos universales y los derechos
politicos, econdémicos, sociales y culturales correspondientes a la practica de la ciudadania
y en el ejercicio de una conducta profesional solidaria con la construccién de la nacién
colombiana.
Ofrece, desde la regién nororiental al pais, formacién permanente de alta calidad y
pertinencia social, propendiendo por la equidad en el acceso, con fundamento en el mérito
académico.’
La universidad cuenta con principios institucionales que contribuyen, a la
Inclusion en la Universidad desde el momento que concibe primordialmente los
derechos humanos, la equidad, la atencion a la diversidad y la garantia de un
acceso en condiciones dignas asi como otros valores como la tolerancia y el

respeto, mencionados en su visién y mision institucional.

® UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER. Principios Institucionales. Bucaramanga. 2008. Disponible
en: .https://www.uis.edu.co/portal/nuestra_uis/filosofia/filosofia.html
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Dado que la investigacion se centré en la Inclusion, y el estado actual de los
procesos que se desarrollan en la Universidad en la atencién a personas en
situacion de discapacidad, fisico-sensorial a continuacion se expone algunos
objetivos que favorecen el cumplimientos de la misién de la universidad los cuales
se promulgan en el ARTICULO 5°. Adicionado por el Acuerdo del Consejo
Superior No.023 de abril 20 de 2007.

a. Formar ciudadanos libres y responsables, conscientes y comprometidos con los valores

democraticos, la tolerancia de la diversidad, los deberes civiles y los derechos humanos.

b. Estudiar y promover el patrimonio cultural de la humanidad, atendiendo a su diversidad
étnica, historica, regional e ideoldgica, para contribuir a su conservacion y enriquecimiento,

en el marco de la unidad nacional.

d. Formar profesionales e investigadores sobre una base cientifica, ética y humanistica,
gue les permita desarrollar conciencia critica y criterios personales, para actuar
responsablemente ante la sociedad, y para aportar su concurso frente a los requerimientos
y tendencias del mundo contemporaneo, especialmente en lo que tenga que ver con los

problemas y el desarrollo regional y nacional.

g. Participar en la atenciéon de las necesidades de la comunidad con programas de
capacitacién, asesoria, consultoria, interventoria, suministro de bienes y servicios mediante

la suscripcién de convenios o contratos. ’

La UIS en su estatuto general Cap. 5 “de los estudiantes” también reconoce la

importancia de la atencion a la diversidad.

ARTICULO 90°. La Universidad Industrial de Santander serd accesible a los Estudiantes
gue demuestren poseer las capacidades y calidades requeridas y cumplan con las
condiciones académicas exigidas; sin discriminacion de sexo, raza, etnia, condicion

econdmica, politica y social.

" UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER. Estatuto General. Bucaramanga. 2007. p.2-4 .. Disponible
en: https://www.uis.edu.co/portal/nuestra_uis/reglamentos/documentos/Novl19 ESTATUTO GRAL.pdf .
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ARTICULO 92°. El mecanismo de admision garantizard que exista igualdad de tratamiento
para el acceso a la Universidad y se hara mediante un proceso de pruebas

PARAGRAFO. Las normas contempladas en el reglamento estudiantil de la Universidad
respetaran a los estudiantes la libertad de opinién, expresion, participacion, asociacion y
organizacion de acuerdo con lo estipulado en el Estatuto y en los Reglamentos de la
institucion. ®

® Ibid. p.15-16
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2. HORIZONTE INVESTIGATIVO

2.1 ANTECEDENTES INVESTIGATIVOS

La presente estudio de investigacion se constituye en el primer estudio de la
Universidad industrial de Santander para caracterizar el estado actual de los
procesos de inclusion de estudiantes en situacion de discapacidad, a partir de sus
concepciones y practicas. Es de recalcar que las tendencias actuales de
educaciéon superior estan llamadas a la Inclusion, prestando principal atencion a
los grupos més vulnerables a ser discriminados y excluidos, como lo son las
personas en situacion de discapacidad, tema que ha sido abarcado desde

contextos internacionales, nacionales y locales.

2.1.1 Internacional:

MANK, David realiz6 el estudio “Inclusion, cambio organizacional, planificacion
centrada en la persona y apoyos naturales” en la cual junto con el Instituto de
Indiana sobre Discapacidad y Comunidad desarrollan una investigacion sobre la
relacion entre inclusion y resultados académicos en estudiantes con discapacidad,
y en sus compaferos sin necesidades educativas especiales (Waldron y Cole,
1999). Concretamente el estudio analizé el rendimiento académico en lectura y
matematicas de estudiantes con discapacidades ligeras que habian sido educados
en centros inclusivos, en comparacion con los progresos realizados por sus
iguales formados en centros especificos. Asi mismo, la investigacion analiz6 el
progreso y rendimiento de los estudiantes con discapacidad en comparacion con

el de sus iguales sin limitaciones.

Dos resultados fundamentales para destacar fueron: 1) los alumnos con

discapacidad en escuelas inclusivas obtienen mejores rendimientos que sus
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compafieros en escuelas no inclusivas y, ademas 2) los estudiantes sin
discapacidad escolarizados en escuelas inclusivas obtienen mejores resultados

que sus iguales sin discapacidad escolarizados en escuelas no inclusivas. °

2.1.2 Nacional:

A nivel nacional distintas Universidades del pais han realizado estudios, proyectos
y distintas acciones en pro de la Inclusion, en especial de los grupos mas
vulnerables a ser discriminados tales como las personas en situacion de

discapacidad.

FRANCO MEJIA Lina Maria y otros de la Universidad de Antioquia desarrollaron la
propuesta “Ausencia de las personas Sordas en la Universidad de Antioquia: una
aproximacion desde las representaciones sociales” el cual fue orientado a abrir
espacios en la Universidad que indagaran acerca de las representaciones
sociales que se tenian sobre las personas sordas y la relacion de éstas con su
ausencia en éste espacio, mediante un dialogo permanente con la comunidad
sorda, quienes aportaron elementos claves en la construccion de sus propios
procesos educativos, culturales y politicos que les permitia pensarse como
individuos que podian contribuir al fortalecimiento de su comunidad y al
enriguecimiento intercultural de la vida universitaria. Este proyecto fue un proceso
de investigacion sistematico y participativo que contribuyd al conocimiento de las
barreras presentes en la comunidad de la Universidad de Antioquia, que debian
ser modificadas para favorecer el ingreso de los estudiantes sordos a esta IES. El

® MANK, David. “Inclusién, cambio organizacional, planificacién centrada en la persona y apoyos
naturales”.Indiana Institute on Disability and Community. Indiana University, Bloomington, Indiana. 1999.
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procedimiento seguido permiti6 cambiar la cultura existente respecto a la

educacion de los sordos y hacerlo visibles en esta comunidad.*®

A su vez SIERRA RODRIGUEZ Oscar, JARAMILLO Laura Marcela & OTROS
desarrollaron “INCLUSION EDUCATIVA EN LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA”
con el fin de consolidar el proceso de inclusion educativa en sus procesos
misionales, conformando en el 2004 un Comité de Inclusion Educativa, el cual
lidera estrategias y proyectos que involucran a las distintas dependencias y cuyo
fin dltimo es el de garantizar el ingreso y permanencia de grupos vulnerables en
igualdad de condiciones, brindandoles asi opciones para mejorar su calidad de
vida. Su mayor experiencia se da con poblacion discapacitada visual, a partir de
algunas acciones puntuales: adaptacion y mejoramiento continuo del proceso de
admision, utilizacion de TIC's para el acceso a la informacion, capacitacion
docente, adaptacién de planta fisica, investigacion, orientacion profesional, entre
otros. El programa se inicid en 1996, a partir de la identificaciébn de un grupo de
personas discapacitadas visuales cuyo bajo rendimiento académico apuntaba a su
salida de la institucion. Inquieta por la situacion, la universidad lleva a cabo un
primer diagndstico, identificando el acceso a la informaciébn como la mayor
dificultad dentro de su proceso académico e iniciando asi, la implementacién de un
servicio de acceso a la informacién, ubicado en su biblioteca central.*
Actualmente este programa esta vigente y cada dia se cualifica y se constituye en

modelo para todas las IES de Colombia.

Por otro lado, MATERON PALACIOS Solangel, desarroll6 el proyecto “Abrir

puertas: una mirada introspectiva de la inclusion en la Universidad de San

' FRANCO MEJIA Lina Maria y otros. “Ausencia de las personas Sordas en la Universidad de Antioquia: una
aproximacion desde las representaciones sociales”. Medellin 2007. Disponible en:
http://www.colombiaaprende.edu.co/experiencias_superior/

1 SIERRA RODRIGUEZ, Oscar, JARAMILLO, Laura Marcela & OTROS, “Inclusion educativa en la
Universidad de Antioquia”. Medellin. 2007. Disponible en:
http://www.colombiaaprende.edu.co/experiencias_superior/
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Buenaventura”. Este proyecto se inicié6 atendiendo a la solicitud de un grupo de
estudiantes sordos para iniciar estudios en la facultad de Educacién de la
Universidad de San Buenaventura sede Bogota, la posibilidad de cursar la
Licenciatura en Educacién Béasica en el programa a distancia. Esta investigacion
utiliza una metodologia de narrativa desde la experiencia, por tratarse de un tema
especial con tendencia casi mitologica denominado: “inclusion”. Este estudio “toca
fibras nerviosas, cuestiona quehaceres pedagogicos, irrumpe en sistemas,
tendencias y enfoques con los que se han casado por muchos afios los
profesionales de la ensefianza, quiebra modelos, azota con fuerza creencias y
tabues intrincados en las mentes de aquellos que nos decimos normales, pero
esencialmente provoca un revolcén personal, el cual se evidencia en este estudio.
Es asi, como las multiples anécdotas sucedidas al interior del alma mater, donde
se incita al conocimiento de seres humanos con o sin discapacidad se constituyen
en narrativas que contribuyen a construir percepciones y acciones distintas a las
gue comunmente median los aprendizajes de las personas con alguna

discapacidad”. **

En la Universidad Nacional de Colombia BRAVO DELGADO, Maria Fernanda;
PEREZ ACEVEDO Lyda, & otros, realizaron el proyecto “Equiparacion de
oportunidades en el proceso de admision de aspirantes en situacion de
discapacidad a la Universidad Nacional de Colombia” El Proyecto fue propuesto
desde la Maestria en Discapacidad e Inclusion Social y apoyado por la Direccién
Nacional de Admisiones, en busca de desarrollar, mantener y optimizar
adaptaciones al proceso de admision de los aspirantes en situacion de
discapacidad, mediante acciones realizadas para satisfacer las necesidades
particulares de quienes se presentan a la Universidad, segun su tipo de limitacion

(visual, auditiva, motriz y cognitiva). El estudio involucré a docentes y diferentes

2 MATERON PALACIOS, Solangel. Abrir puertas: una mirada instrospectiva de la inclusion en la Universidad
de San buenaventura. Bogota. 2007. Disponible en:
http://www.colombiaaprende.edu.co/experiencias_superior/
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dependencias de la Universidad, asi como a otras entidades externas, en la
busqueda de estrategias que permitieran garantizar el derecho a la educacién de
la poblacion con discapacidad. Caracterizaron a los aspirantes en situacion de
discapacidad (nimero de aspirantes, tipos de discapacidad, necesidades
particulares, metodologia de aprendizaje, formas de comunicacion) cualificando el
proceso de admision a la U. Nacional de Colombia en funcion de las necesidades
particulares de los aspirantes inscritos; asi mismo, se realiz6 la planeacion, disefio
y ejecucién de intervencién al proceso de admision, dirigidas a resolver los
requerimientos de los aspirantes, desarrollando procesos de evaluacion de las
acciones realizadas en cada una de las fases del proyecto, lo cual dio como
resultado un mayor acceso a las evaluaciones y por tanto mayor admision de

estudiantes. 1*

GUIDO GUEVARA, Sandra Patricia, desarrollé el proyecto “Equidad y diversidad
en Universidades Publicas en Colombia: percepciones de las minorias étnicas y
con discapacidad”, proyecto de investigacion que tuvo como propdésito, en una
primera fase, analizar las politicas publicas nacionales e institucionales
relacionadas con la atencién educativa a estos grupos minoritarios, y en una
segunda fase, dar cuenta de sus percepciones con respecto a los resultados de
estas politicas con miras a brindar herramientas que permitieran su fortalecimiento
y la formulacion de propuestas pedagogicas en términos de equidad social.
Metodoldgicamente asume el andlisis de narrativas y de documentos como formas
de abordaje que reconoce la necesidad de incluir las voces de las minorias, las
voces de aquellos que han sido llamados “los otros”. La indagacion conceptual del
grupo es la accion fundamental para la consolidacion de los proyectos, seminarios
y produccion académica. Lo encontrado en la experiencia investigativa ha
vislumbrado categorias iniciales de trabajo: derecho a la educacién e

Interculturalidad, los que permiten, de alguna manera, proponer acciones

3 BRAVO DELGADO, Maria Fernanda; PEREZ ACEVEDO Lyda, & otros. “Equiparacion de oportunidades en
el proceso de admision de aspirantes en situacion de discapacidad a la Universidad Nacional de Colombia”.
Bogota. 2007. Disponible en: http://www.colombiaaprende.edu.co/experiencias_superior/
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distantes de la exclusién, desatencion, homogenizacion, verticalidad y desercion
gue se han observado como elementos comunes en el campo educativo para los

grupos de poblaciones histéricamente marginados.**

A su vez, RODRIGUEZ DE SALAZAR, Nahir, realizd el proyecto “Manos y
Pensamiento: Inclusion de estudiantes sordos a la vida universitaria” liderado por
la Universidad Pedagdgica Nacional que tuvo como propoésito la formacién de
licenciados sordos para atender la educacion de la poblacién sorda colombiana
como alternativa para contribuir en la construccion de tejido social. Su desarrollo
demandé la generacion de un modelo de inclusién elaborado con base en el
estudio, investigacion, reflexién y debate permanente sobre el sujeto sordo y sus
necesidades de desarrollo educativo, social y laboral. Cinco dimensiones guian las
acciones que demanda la propuesta: pedagdgica, académico-administrativa, vida
universitaria, investigativa y proyeccion social de la inclusion. Este trabajo obedece
a un proceso de construccién colectiva en que las voces fueron recuperadas a
través de la narrativa, para compartir su historia educativa, sus suefios y la forma
de alcanzarlos. Los padres de familia y los maestros de los sordos han aportado a
la comprensiéon. EI Modelo de inclusién de estudiantes sordos a la Universidad
Pedagogica Nacional se ha desarrollado desde un enfoque de investigacion social
que privilegia la metodologia de investigacién-accién participativa.™

PARRA DUSSAN, Carlos, realiz6 el proyecto. “Lineamientos de la politica
institucional universitaria, que garantice la educacion inclusiva de las personas con
discapacidad” desarrollado en el Colegio Mayor de Nuestra Sefiora del Rosario. El
autor realizé un analisis detenido de la politica nacional de educacion incluyente

en cuatro aspectos a saber: politica nacional y sus lineamientos, reglamentos

4 GUIDO GUEVARA, Sandra Patricia. “Equidad y diversidad en Universidades Publicas en Colombia:
percepciones de las minorias étnicas y con discapacidad. Universidad Pedagogica Nacional. Bogota. 2007.

% RODRIGUEZ DE SALAZAR, Nahir. Manos y Pensamiento: Inclusion de estudiantes sordos a la vida
universitaria. Universidad Pedagogica Nacional. Bogota. 2007
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institucionales, bienestar universitario y la acreditacion universitaria. Esta
investigacion cualitativa, se realiz6 como un estudio exploratorio- descriptivo,
cuyas etapas fueron, la enunciacién del problema, eleccibn de fuentes de
seleccion, técnicas para recoleccidon de datos y establecer categorias, que
permitieran poner de manifiesto relaciones significativas de la informacion
obtenida. los resultados apuntaron a caracterizar hechos, situaciones y formas de
pensar de actores en una tematica que aunque es un derecho, el aseguramiento
de su cumplimiento, no ha evidenciado resultados contundentes tales como la

construccion de la Politica nacional de educacion superior inclusiva.*®

2.1.3 Local: A nivel local se pueden destacar los siguientes estudios:

MELGAREJO NINO Jorge Andres, y CASTANEDA Yany Ledn realizaron la tesis
de grado “Desarrollo Humano y el nuevo enfoque para la discapacidad”’ cuyo
objetivo fue analizar a la luz de la teoria del desarrollo humano el nuevo enfoque
de OMS sobre la discapacidad tomando el caso particular del municipio de
Piedecuesta para el afio 2003. Con este fin se presentan unos referentes sobre el
debate que se da en torno a distintas concepciones sobre la libertad y el fin ultimo
del progreso humano. Analizé las multiples relaciones que se presentan entre
discapacidad vista mas alla de las deficiencias fisicas y su relaciéon con el
desarrollo, tomando como ampliacion de las libertades individuales que disfrutan
las personas; en sus resultados percibieron que la discapacidad es tomada como
limitante en un entorno social que discrimina, crea incapacidad y contribuye a la

pobreza.'’

® PARRA DUSSAN, Carlos. Lineamientos de la politica institucional universitaria, que garantice la educacion
inclusiva de las personas con discapacidad. Colegio Mayor de Nuestra Sefiora del Rosario. Bogota. 2007

" MELGAREJO NINO, Jorge Andres, & CASTANEDA, Yany Leén. “Desarrollo Humano y el nuevo enfoque
para la discapacidad”. UIS. Bucaramanga.2004.
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RUEDA ORDONEZ Elba Viviana, realizo la tesis de maestria “Una mirada hacia la
discapacidad asociada a problema motor: practicas y concepciones”; su objetivo
fue conocer el ser, el sentir y querer ser, hacia la discapacidad asociada a
problema motor. Tedricamente se fundamenta en autores como Andre Giordan, y
Gérard de Vecchi; Y en la conceptualizacion de la discapacidad enfatizando en la
evolucion y enfoques. Metodoldégicamente fue un estudio cualitativo con disefio
etnografico. En los hallazgos se evidencia que las acciones estan direccionadas
por un enfoque biolégico de las concepciones producto de vivencias en personas
con discapacidad y su familia, y aprendizajes académicos en docentes y
estudiantes. Convergen todos en que hay un rechazo de la sociedad. El sentir
estd entre la desesperanza y el optimismo, y el querer ser de estudiantes y
docentes es intervenir integralmente y orientar sobre adecuaciones fisicas; en
personas con discapacidad obtener apoyo del estado y reconocerles

capacidades.’®

MOTTA ORTEGA Johanny , VILLOTA Ximena Maria, desarrollaron para su tesis
de grado un trabajo sobre “Actitudes hacia la discapacidad en el discapacitado
fisico, su familia y profesionales de la rehabilitacion”, cuyo objetivo principal de
estudio fue comprender las actitudes hacia la discapacidad en el discapacitado
fisico, su familia y profesionales de rehabilitacion. Este estudio fue cualitativo y
concluyo que las actitudes de los discapacitados podian ser variadas dependiendo
de multiples factores como el tipo de discapacidad, la gravedad de la misma, su
etapa de rehabilitacion, condicidn socioeconémica entre otras; las actitudes de los
familiares suelen ser positivas a pesar del desconocimiento sobre el mismo
concepto de discapacidad y de legislacion, vinculo afectivo que hace mantener

siempre un sentimiento de apoyo y solidaridad™®

' RUEDA ORDONEZ Elba Viviana & CASTRO DE PICO Aura Luz. “una mirada hacia la discapacidad
asociada a problema motor : practicas y concepciones” UIS. Escuela de educacion, 2006.

¥ MOTTA ORTEGA, Johanny, VILLOTA CH, Ximena Maria.; BELTRAN VILLAMIZAR, Yolima; “actitudes

hacia la discapacidad en el discapacitado fisico, su familia y profesionales de la rehabilitacion”
BUCARAMANGA : UIS, 2006.
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URIBE PARRA Mary Lucia, desarroll6 el proyecto "Camino a la diferencia,
intervencion con poblacion en situacion de discapacidad secretaria de promocion
social, alcaldia de Floridablanca”; este proyecto tuvo como objetivo conocer las
caracteristicas socio econdmicas, demogréficas, y sus formas de organizacion,
soportado por el enfoque de desarrollo a escala humana de Manfred Max Neef, el
enfoque de exclusion social planteado por José Félix Tezanos y un marco
conceptual de las tipologias en las que se ha clasificado la discapacidad. Los
datos evidenciaron la necesidad de trabajar en la construccion permanente de la
integracion social, pues las condiciones socioeconomicas de esta poblacion los
exponen a la exclusion social permanente; para contrarrestarlo es necesario
involucrar a toda la poblacién y al estado en un proceso de transformacién social
hacia un universo incluyente y equitativo, con posibilidades de desarrollo

cimentadas en el respeto a la diferencia.?°

2.2 FUNDAMENTACION TEORICA

El presente trabajo de investigacion, se apoyo especialmente en las tematicas de

inclusion, discapacidad, concepciones y practicas pedagdgicas.

2.2.1 Inclusion: La inclusion es una tematica que ha sido tratada desde muchas
perspectivas, por tedricos, educadores e investigadores, pero lo cierto es que la
inclusién apunta a la atencion educativa de todas las personas, siendo ésta un
derecho de todos, con garantias de calidad, equiparacion de oportunidades,
accesibilidad y oportunidad de participacion en igualdad de condiciones en el
aprendizaje, prestando principal atencion a las poblaciones con NEE tales como

las personas en situacion de discapacidad por ser uno de los grupos mas

% URIBE PARRA Mary Lucia; AGUILAR RUEDA Nelly. "camino a la diferencia": intervencion con poblacion
en situacion de discapacidad secretaria de promocion social, alcaldia de Floridablanca.UIS.
Bucaramanga.2005.
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vulnerables a ser discriminadas y excluidos en el sistema educativo. Castell (2004)

plantea al respecto que

“Histéricamente hay una primera forma de exclusion que se realiza mediante una
sustraccién completa de la comunidad: por la deportacion hacia fuera..., por el destierro...,
por la matanza... Podriamos decir que el genocidio representaria la forma Ultima de estas
politicas de exclusiéon por erradicacion total.... Parece haber un segundo conjunto de
practicas de exclusion consistente en construir espacios cerrados en el seno de la
comunidad, pero separados de ésta. Son los manicomios, las prisiones, los guetos, las
leproserias.... Propondré distinguir una tercera modalidad importante de la exclusion: dotar
a ciertas poblaciones de un estatuto especial que les permite coexistir en la comunidad (no
se les encierra ni se les coloca necesariamente en guetos), pero que les priva de ciertos

derechos y de la participacion en determinadas actividades sociales...”

Podriamos decir que la primera forma de exclusion que explica Castell, ya no
prima en nuestra sociedad, pero la segunda y tercera dan claridad de lo que
sucede a diario en las instituciones educativas de educacién superior, en donde no
necesariamente se evita el ingreso de las personas en situacion de discapacidad
sino que no se les brindan las condiciones necesarias para su participacion e
inclusién social, privandolos asi del derecho a una educacion de calidad y
equidad.

La educacion inclusiva por tanto significa hacer efectivos para todos los nifios,
jovenes y adultos los derechos a la educacién, la participacién y la igualdad de
oportunidades, prestando especial atencién a aquellos que viven en situacién de

vulnerabilidad o sufren cualquier tipo de discriminacion.

Desde una perspectiva social, la inclusion se encuentra clara 'y substancialmente
vinculada a la discusion acerca del tipo de sociedad y a la calidad de la
democracia que se aspira tener (una clara relacién de retroalimentacion entre la

educacion y la sociedad). Prioriza la concepcion de la educacion como una politica
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social central que contribuye a fijar las orientaciones y las bases para un desarrollo

equitativo de la sociedad vista en una perspectiva de largo plazo.

La UNESCO define la inclusion como "el proceso de identificar y responder a la
diversidad de las necesidades de todos los estudiantes a través de la mayor
participacion en el aprendizaje, las culturas y las comunidades, y reduciendo la
exclusién en la educacion. Involucra cambios y modificaciones en contenidos,
enfoques, estructuras y estrategias, con una visibn comun que incluye a todos los
nifio/as del rango de edad apropiado y la conviccion de que es la responsabilidad

del sistema regular, educar a todos los nifio/as." %

Un concepto democréatico de educacion de calidad supone diversificar las
condiciones y oportunidades de formacion para todas y todos, lo cual implica que
“La educacion para todos no se puede lograr sin mejorar la calidad”; de esta forma
la inclusidon no es sélo un nueva tendencia que intenta favorecer a un pequefio
grupo de poblaciones vulnerables, sino que resulta un interesante elemento que
favorece la educacion, pues la diversidad es natural de toda persona y al atender
a dichas necesidades particulares se brinda mayor oportunidad de participacion

en el aprendizaje para todos.

La inclusién educativa constituye una creciente preocupacion de los procesos de
reforma educativa tanto en regiones desarrolladas como en vias de desarrollo.
Tradicionalmente, el concepto de inclusion ha sido restringido a un grupo de
alumnos con necesidades especiales, tales como y predominantemente a aquellos
con discapacidades fisicas y/o mentales y alumnos refugiados. Los enfoques y las
respuestas han sido esencialmente de caracter compensatorio y correctivo,
principalmente mediante el establecimiento de estructuras, programas y escuelas
especiales que contribuyeron a generar aislamiento y segregacion institucional y

pedagogica.

2L UNESCO.
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Principalmente desde los noventa en adelante, el alcance, los objetivos, el
contenido y las implicaciones de la inclusibn han cambiado profundamente, en
especial, debido al reconocimiento que los modelos de integracion Unicamente
asentados en la incorporacion de los alumnos con necesidades especiales a las
escuelas comunes, no logran responder adecuadamente a las diversidades en las
expectativas y en las necesidades de los alumnos. Fue una de las principales
lecciones aprendidas de la aplicacion de los modelos de integracion en la década
de los ochenta.

Fundamentalmente a partir de los noventa, el concepto de inclusion ha
evolucionado hacia la idea que niflas y nifos deben tener oportunidades
equivalentes de aprendizaje independientemente de sus antecedentes sociales y
culturales y de sus diferencias en las habilidades y capacidades. El énfasis esta en
el logro de una efectiva integracién donde el sistema educativo tenga capacidad
de respuesta institucional, curricular, pedagégica y comunitaria frente a las
heterogeneidades constatadas en alumnas y alumnos. Uno de los principales
desafios radica en que las escuelas de diferentes perfiles y caracteristicas,
comunes y especiales, provean oportunidades de aprendizaje bajo ambientes
inclusivos, compartiendo visiones, estrategias de atencién, practicas y recursos.
La inclusién implica prioritariamente facilitar ambientes amigables y oportunidades
reales de aprendizaje para cada nifia, nifio y joven por medio de reconocer,

respetar y asumir la responsabilidad de atender la diversidad.

2.2.2. La discapacidad

<+ Antecedentes:

En las sociedades primitivas los discapacitados de cualquier tipo eran eliminados

e incluso al recién nacido con un defecto fisico se mataba. Como en muchos

casos las discapacidades no son perceptibles al nacer, muchos nifios se salvaron
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de este cruel exterminio, pasando asi a formar las filas de los mendigos y

menesterosos.

El surgimiento del Cristiananismo provocd un cambio de actitud que llevd a
respetar el derecho a la vida de los individuos que padecian una incapacidad. A
través de todas las épocas y en casi todas las culturas, los discapacitados habian

sido marginados, y aislados.

A finales del siglo XVIIl y a principios del XIX, en el periodo de 1771y 1829 tienen
lugar dos acontecimientos de gran trascendencia que abrieron una nueva era en la
historia de los discapacitados visuales. Dos franceses, Valentin Haly y Louis
Braille, son los protagonistas de estos hechos. Valentin Hally bajo la conviccion
que la educacion del ciego era posible, cre6 en 1784: el Instituto Nacional de
Jovenes Ciegos de Paris demostrando la educabilidad de los ciegos. Comenzo
ensefiando a leer por medio de letras grabadas en planchas de madera. Louis
Braille posteriormente inventa el sistema Braille utilizado hoy por las personas
ciegas. En 1854 se adopto el Sistema Braille como sistema oficial de ensefianza
en la Institucion de Jovenes Ciegos de Paris, y en 1878 se le adoptdé como
sistema universal para le ensefianza de los ciegos. Se inicia asi el movimiento de
la "integracion”, no dandole a esta palabra el sentido que hoy se le da, sino,
"derecho a ocupar un lugar en la sociedad”. Otros acontecimientos como las
guerras mundiales dieron como resultado un gran nimero de discapacitados a lo

cual los gobiernos debian responder brindandoles atencion en todas sus formas.

En esas épocas se procuraba que las personas discapacitadas cursaran la
primaria y secundaria en establecimientos especiales o exclusivos; se creia que
su limitacién exigia métodos completamente especializados, y que incluso, los
educadores requerian también un trato diferente; sin embargo afios después se
demostré la importancia de que las personas con discapacidades se educaran en

establecimientos regulares al lado de todos los nifios, y jovenes, por favorecer el
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proceso de socializacién, en donde la educacion no se recibe para desempefiarse
y convivir sélo con personas discapacitadas, sino para enfrentarse a un mundo, en
donde sean tenidos en cuenta como personas competentes productivas con los
mismos derechos y obligaciones de toda persona. La integracion en las aulas
regulares abrié un gran camino hacia la educacion sin discriminacion, pero ésta se
basé sélo en llevar al estudiante a las aulas regulares, pero sin brindarle las

mismas oportunidades de aprendizaje de sus demas compafieros. %

En la busqueda de mejorar la calidad educativa de estas personas se inicia un
nuevo movimiento llamado inclusién , el cual busca establecer politicas que
permitan mejorar los procesos inclusivos de tal forma que se equiparen
oportunidades de acceso permanencia, e inclusion laboral de todas las personas
independientemente de su condicion; claro esta prestando mayor atencion a los
grupos poblacionales tales como las personas en situacion de discapacidad, que
por corresponder a las minorias tienden con mayor frecuencia a ser discriminados

y excluidos del sistema educativo.

« Concepto y tipos

El término "discapacidad" fue aceptado por la Real Academia Espafiola de la

Lengua hace diez afos.

Otros términos quizas mMAas comunes--como, por ejemplo, "incapacidad" o
"minusvalido"-- pueden dar a entender que las personas con discapacidades son

personas "sin habilidad" o de "menor valor." En comparacion, "discapacidad”

22 ARIAS Claudia & TOBARES Elizabeth. “El aspecto social de la integracion escolar de nifios con

discapacidad : interacciones” Coérdoba, 2003. disponible en: http://www.monografias.com/trabajos14/
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quiere decir una falta de habilidad en algin ramo especifico. El uso del término
reconoce que todos los individuos con discapacidades pueden contribuir a nuestra

sociedad de la misma forma que el resto de la poblacion.

La Convencion, interamericana para la eliminacion de todas las formas de

discriminacion contra las personas con discapacidad define: la discapacidad asi.

El término "discapacidad" significa una deficiencia fisica, mental o sensorial, ya sea de
naturaleza permanente o temporal, que limita la capacidad de ejercer una o mas
actividades esenciales de la vida diaria, que puede ser causada o agravada por el entorno

econdémico y social®®

Por otro lado la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), recientemente ha
revisado el concepto de discapacidad, como consecuencia de la necesidad de
ajustar los procedimientos de diagndstico a las nuevas realidades, exponiendo una
breve revision de la evolucion del concepto desde la primera clasificacion
internacional de deficiencias, discapacidades y minusvalias (CIDDM), adoptando

actualmente el siguiente concepto de discapacidad.

La discapacidad es toda restriccion o ausencia (debida a una deficiencia) de la capacidad
de realizar una actividad en la forma o dentro del margen que se considera normal para
cualquier ser humano. Se caracteriza por insuficiencias o excesos en el desempefio y
comportamiento en una actividad rutinaria, que pueden ser temporales o permanentes,
reversibles o irreversibles y progresivos o regresivos. Se clasifican en nueve grupos: de la
conducta, de la comunicacion, del cuidado personal, de la locomocién, de la disposicion del
cuerpo, de la destreza, de situacién, de una determinada aptitud y otras restricciones de la

actividad.®*

23 Convencion Interamericana para la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra las personas
con Discapacidad. 2000. Disponible en: http://www.oas.org/Juridico/spanish/tratados/a-65.html

4 CACERES RODRIGUEZ Celsa. Sobre el concepto de discapacidad. Una revision de las propuestas de la
OMS. Dpto. de Trabajo Social y Servicios Sociales de la Universidad de la Laguna. Tenerife. Islas Canarias.
Espafia. En: http://www.auditio.com/revista/vol2/3/020304.pdf

41



La Organizacion Mundial de la Salud (OMS), propone otros dos conceptos que

buscan dar claridad en el diagndstico de las personas con discapacidad.

Deficiencia: dentro de la experiencia de la salud se define como toda pérdida o
anormalidad de una estructura o funcién psicoldgica, fisioldgica o anatdmica. Puede ser
temporal o permanente y en principio solo afecta al 6rgano. Que segun esta clasificacion
podran ser: intelectuales, psicoldgicas, del lenguaje, del 6rgano de la audicién, del érgano
de la visién, viscerales, muisculo esqueléticas, desfiguradoras, generalizadas, sensitivas y

otras, y otras deficiencias.

Minusvalia: viene definida como toda situacién desventajosa para una persona concreta,
producto de una deficiencia o de una discapacidad, que supone una limitacién o un
impedimento en el desempefio de un determinado rolen funcién de su edad, sexo y
factores sociales y culturales. Se caracteriza por la discordancia entre el rendimiento o
estatus de la persona en relacién con sus propias expectativas o las del grupo al que
pertenece, representa la socializacién de una deficiencia o discapacidad. La desventaja
surge del fracaso o incapacidad para satisfacer las expectativas del universo del individuo.
Las minusvalias se clasifican de acuerdo a seis grandes dimensiones en las que se espera
demostrar la competencia de la persona y que se denominan roles de supervivencia, por lo
que las minusvalias podran ser: de orientacion, de independencia fisica, de la movilidad,

ocupacional, de integracion social, de autosuficiencia econémica y otras.”®

Las discapacidades pueden ser cognitivas, fisicas, y sensoriales. Para este
trabajo nos enfocaremos en discapacidades tanto fisicas como sensoriales por ser
el objeto de la investigacion.

% _ibid.p.2-3
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+ Tipos de discapacidad

» Discapacidad fisica:
La discapacidad fisica se puede definir como una desventaja, resultante de una
imposibilidad que limita o impide el desempefio motor de la persona afectada. Esto

significa que las partes afectadas son los brazos y/o las piernas..

Una discapacidad fisica se puede presentar por muchas causas: por factores
congénitos, hereditarios o cromosoémicos; por accidentes o enfermedades

degenerativas, neuromusculares, infecciosas o metabdlicas, entre muchas.

Entre los nifios, los diagndsticos mas frecuentes son la paralisis cerebral,
enfermedades neuromusculares, alteraciones raquimedulares, enfermedades del
sistema nervioso central, amputaciones congénitas (nifios que nacen sin brazos o

piernas) y malformaciones.

Los accidentes son otro tema emergente, que genera casos de mucha
complejidad. Los traumatismos encefalocraneanos y las lesiones medulares
pueden presentar secuelas muy severas, como paraplejia (inmovilidad de la
cintura hacia abajo), cuadraplejia o tetraplejia. Las causas de discapacidad fisica,

por tanto, son muchas y muy diversas.

Algunas de las discapacidades fisicas. De acuerdo con las encontradas en la

poblacién con discapacidades fisicas de la UIS son:

a. Lesion medular: Es un dafio que se presenta en la médula espinal puede ser
por una enfermedad o por un accidente y origina pérdida en algunas de las
funciones movimientos y/o sensibilidad; estas pérdidas se presentan por debajo
del lugar donde ocurrid la lesion. En el caso de la Paraplegia que es una lesion
completa en el area dorsal que produce pardlisis completa en las piernas pero no

afecta los brazos.
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b. Paralisis cerebral: Es un conjunto de desordenes cerebrales que afecta el
movimiento y la coordinacion muscular. Es causada por dafio a una o mas areas
especificas del cerebro generalmente durante el desarrollo fetal, pero también
puede producirse justo antes, durante o poco después del nacimiento, como
también por situaciones traumaticas (accidentes). Existen diversos grados de
pardlisis cerebral. Tradicionalmente se distinguen cuatro tipos: Espastica,
Disquinética, Ataxica y Mixta

c. Mal de parkinson: Entre las enfermedades neuroldgicas, el Mal de Parkinson
(MP) ocupa el cuarto lugar en incidencia. Es una de las afecciones mas antiguas
que conoce la humanidad y recibe su denominacion del médico Londinense
James Parkinson, quien la padeci6 y la describié en 1817. De causa desconocida,
es una enfermedad crénica y progresiva, que causa una lenta pérdida de la
capacidad fisica en la época de la vida que se creia llegar a un merecido
descanso.

d. Distonia muscular: Es un sindrome que consiste en contracciones musculares
sostenidas en el tiempo. La mayoria de las veces causa torsiones, movimientos
repetitivos y/o posturas andmalas. Ademas, presenta tics regulares o irregulares y
afecta a una o varias partes del cuerpo. Estos desdrdenes musculares no afectan
las otras funciones del cerebro, como la personalidad, la memoria, las emociones,
los sentidos, la capacidad intelectual y la actividad sexual las que mantienen
absolutamente normal. Existen diversas clasificaciones de la distonia, las cuales
dependen segun donde estén ubicadas en el cuerpo: Distonia primaria o
idiopatica; distonia secundaria; distonia generalizada; distonia focal; hemidistonia
y distonia segmental.

e. Acondroplasia (enanismo): es un defecto de caracter congénito que afecta al
crecimiento del esqueleto; como consecuencia este tiene un menor crecimiento y
adquiere una forma especial. El acondroplasico tiene una inteligencia normal. Las
alteraciones psicologicas que pueden aparecer en estas personas parten de la
percepcion de su aspecto diferente a los demas. El hipocrecimiento esta

desproporcionado, con extremidades relativamente cortas. A pesar de que todos
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hemos visto alguna vez un enano, muy poca gente es consciente de cOmo esa
falta de estatura puede afectar a una vida. 2°

f. Sindrome de Marfan: es un trastorno autosémico dominante de expresion
variable. Con una incidencia de 1 cada 10000 habitantes. El gen afectado es el
gen de la fibrilina humana que se localiza en el cromosoma 15g21.1. Es un
transtorno del tejido conectivo fibroso que presenta anomalias caracteristicas en
tres sistemas (esquelético, ocular y cardiovascular). La proteina alterada es la
fibrilina, componente principal de las microfibrillas que forman parte del tejido

elastico.

El Sindrome de Marfan se caracteriza por un transtorno congénito del tejido
conectivo. Las principales alteraciones se dan a nivel esquelético,
cardiocirculatorio y del globo ocular pero hay que recalcar que este sindrome
posee una expresividad clinica variable. La variabilidad clinica incluye el clasico
sindrome de Marfan (extremidades largas y delgadas, aneurisma de aorta

ascendente y luxacion del cristalino).

Las alteraciones que se pueden encontrar afectan la movilidad de estas personas
y por supuesto de desempefio fisico, algunas de ellas son:

= Alteraciones esqueléticas:

Son personas extremadamente altas. La embergadura suele ser superior a la talla,
los dedos de las manos y de los pies son excesivamente largos (aracnodactilia),
las extremidades son largas y delgadas (dolicostenomelia), la longitud excesiva de
las costillas dan un térax en forma de embudo tiene escoliosis frecuentes

= Alteraciones en el aparato circulatorio:

%6 Citado por: FUNDACION UNICORNIO. “Tipos de discapacidades™ 2007. Disponible en:

http://www.ladiscapacidad.com/discapacidad/discapacidadfisica/discapacidadfisica.php
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-Debilidad de la tunica media de grandes vasos dando dilatacion de la aorta
ascendente o arteria pulmonar y/o aneurisma disecante, afectacion de los vasos
mesentéricos pudiendo causar hemorragias digestivas, prolapso de la valvula
mitral frecuentemente.

»= Globo ocular:

Subluxacion bilateral del cristalino hacia arriba por rotura de los ligamentos
suspensorios (en el 80% de los casos), anomalias del angulo que pueden dar
glaucoma, desprendimiento de retina por degeneracion reticular, miopia por
aumento del eje anteroposterior del globo, y éctasi dural: se caracteriza por:
ensanchamiento del canal neural, adelgazamiento de la cortical vertebral y
dilatacion del orificio neural.

= Otras alteraciones clinicas:

-Presencia de neumotorax espontaneo recidivante, ampulas apicales, enfisema y
bronquiectasias, disminucion del desarrollo muscular y como consecuencia
elevada incidencia de hernias y lesiones purpuricas por alteracion en la morfologia

vascular.

» Discapacidad sensorial: La discapacidad sensorial se refiere a deficiencias
en alguno de los sentidos como los visuales, y de la audicién, asi como

problemas en la comunicacién y el lenguaje.

a. Discapacidad visual: De acuerdo con las discapacidades visuales encontradas
en estudiantes de la UIS, se presentan:

-Ceguera. Pérdida de la vision debida a dafios producidos en los ojos por
traumatismos, enfermedades, desnutricion o defectos congénitos. También falta
de vision total o disminucion muy acusada de la capacidad visual.

-Baja visién. La limitacion de la vision de distancia. La mayoria de las personas
podran utilizar su vision para muchas actividades, algunos pocos para leer y otros
deberan complementar su aprendizaje visual con el tactil. Bajo ningin concepto se

los debe llamar "ciegos".
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-Limitacion visual. El término se refiere a las personas que de alguna manera
estan limitados en el uso de su vision. Pueden tener dificultad para ver materiales
comunes para el aprendizaje sin contar con una iluminacién especial o pueden no
ver objetos a cierta distancia a menos que estén en movimiento. Puede ser
también que deban usar lentes o lupas especiales para poder utilizar la visidn que
poseen. Los nifios limitados visuales deben ser considerados como nifios videntes
para los fines educativos.

b. Discapacidad auditiva: disminucion o pérdida total de la audicion, pueden ser:
-Hipoacusia: Pérdida de sensibilidad auditiva que puede obedecer a diversas
causas. Se considera profunda cuando la pérdida es superior a 90 decibelios;
severa, si la pérdida se sitla entre 70 y 90; y media, entre 40 y 70 decibeles.
-Sordera: Pérdida de sensibilidad auditiva superior a 90 decibelios. Hoy se
considera también sordera el hecho de no comprender el habla o no tener la

capacidad suficiente para reaccionar de forma l6gica a los sonidos del entorno.

% Aportes del modelo social de la discapacidad a la prestacion del servicio

educativo del pais.

En las ultimas tres décadas han surgido modelos de discapacidad que buscan
establecer las consecuencias de una enfermedad o una lesion tanto en la persona
como en la sociedad, efectos que son definidos de forma diferente de un modelo
a otro. La comprensién de éste fendbmeno se ha dado desde una visién de origen
médico o de caracter organico-bioldgico, luego un modelo social o de integracién a
la sociedad hasta llegar a involucrar todas las manifestaciones de la vida humana
en su dimensién social, hasta llegar a un modelo ecolégico de la discapacidad que
interviene en la parte econdmica, politica, laboral, cultural, del entretenimiento o

del placer, entre otras.

El modelo social de la discapacidad plantea esta condicidbn en términos de

situacion, lo cual quiere decir que es el resultado de las interacciones entre las
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condiciones individuales de la persona y las caracteristicas del entorno fisico,
social y cultural en que se encuentra. Por ello las personas que presentan una
discapacidad no son llamadas discapacitadas sino personas en situacion de
discapacidad, lo cual significa, ademas, que la situacion de discapacidad no solo
compromete a quien la presenta sino que implica la participacion social y cultural
de sectores como salud, educacion, trabajo y comunicaciones y su atencion es

una responsabilidad social.

Este enfoque releva la importancia que tienen las concepciones y practicas en la

condicion de discapacidad de las personas. Por ello este

Hace necesaria la transformacién de concepciones y practicas en torno a las personas con
discapacidad y a la reflexion respecto a procesos de desarrollo humano del Pais, todo ello
desde el referente de los derechos humanos.”’

El modelo social de la situacién de discapacidad esta soportado en componentes
sociales y otros fundamentos que se deben tener en cuenta en la prestacion del

servicio educativo a personas en situacion de discapacidad.

Componentes sociales: Los componentes sociales constituyen un marco referencial que
orienta el disefio de politicas y servicios para las personas con discapacidad, posibilitan la
articulacion de discursos y la unidad de criterios en la atencién, sin afectar las condiciones
contextuales del servicio educativo en el Pais.

Derechos humanos: El tema de los derechos humanos ha posesionado su
discurso de valoracién a las condiciones que por mandato constitucional debe tener
todo ser humano y ha venido ganando terreno en virtud de la demanda por mayor

libertad y reconocimiento en la comunidad de grupos sociales especificos como las

*’ CORREA ALZATE Jorge Ivan, VILLA BETANCUR Luz Mary & otros. Fundamentacion conceptual para la
atencion en el servicio educativo a estudiantes con discapacidad. Ministerio de educacion Nacional (MEN).p10
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mujeres, los grupos étnicos, la nifiez y los adolescentes, el cual se ha extendido a la
poblaciéon con discapacidad. Se reconoce la accién positiva de los derechos
humanos en la medida que ha abierto espacios institucionales, permitiendo a los
diferentes sujetos de un pais constituirse en sujetos de derecho y, por consiguiente,

ha dado instrumentos para su exigibilidad y su consecuente vigencia social.

El principal aporte de este principio de los derechos humanos es el restablecimiento de la
unidad entre sujeto social y sujeto de derecho, que habia sido rota tanto por las
concepciones realistas que negaron la importancia del derecho en el accionar social, como
por las concepciones positivistas e institucionalistas que desvincularon al titular del
derecho, de su construccion social; implica asumir que el sujeto social constituye sobre
todo, un sujeto autoreflexivo que debe someterse a la critica permanente en la relacion con
el otro y su participacion en todos los espacios sociales y que esta condicionada por los

ciclos de vida.?®

Desde la constitucién politica de 1991, se reconoce en Colombia que las personas
con discapacidad tienen derecho a acceder a una educacion de calidad a lo largo
de toda la vida que promueva su desarrollo integral, su independencia y su
participacion en condiciones de igualdad, en los ambitos publico y privado, lo cual
supone un cambio en las actitudes y concepciones de la comunidad en general y
para asi cumplir este mandato, el servicio educativo debe entonces de acuerdo

con:
“Asegurar que los estudiantes con discapacidad y sus familias tengan acceso a la informacién
sobre la oferta educativa existente para que puedan ejercer su derecho a elegir.
Promover acciones como campafas informativas, para reconocer los derechos que aplican a
las personas con discapacidad.
Garantizar el acceso a la educacion de calidad, en todos los niveles y modalidades educativas.
Impulsar proyectos que promuevan principios de respeto a la diferencia y que la valoren como
una posibilidad de aprendizaje social.
Procurar que los estudiantes con discapacidad reciban las ayudas técnicas, pedagogicas y
materiales de enseflanza y aprendizaje que les permitan el acceso y la participacién en

actividades curriculares.

28 |hid.24
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Promover el acceso a subsidios, estimulos y recursos de financiamiento a estudiantes con
discapacidad, bajo las estrategias que establece el Estado.

Disefiar y aplicar estdndares de calidad para las instituciones publicas y privadas, que
garanticen condiciones educativas 6ptimas dentro del marco de los derechos humanos de las
personas con discapacidad.

Garantizar que se expidan certificados oficiales que reconozcan las competencias, destrezas y
conocimientos adquiridos por las personas con discapacidad en el proceso de aprendizaje.
Velar por el cumplimiento de los principios de igualdad, no discriminacion y buen trato de las
personas con discapacidad contemplados en las Normas Uniformes sobre la igualdad de
oportunidades para las personas con discapacidad.

Disefiar lineamientos para la formaciéon de docentes, en el marco de la diversidad, en los
programas iniciales y de actualizacién.

Identificar curriculos de las facultades de educacion, que forman maestros sensibilizados para
atender la diversidad de la poblacion, con el propésito de fortalecerlos.

Establecer mecanismos de coordinacion entre las instituciones que tienen programas de
atencion directa con personas con discapacidad y las facultades de educacion, para concertar
las necesidades de la formacién de los maestros y la puesta en marcha de proyectos de
investigacion, de practicas y propuestas de extensién a padres de familia, administradores y
lideres comunitarios.

Establecer foros permanentes de discusion sobre los avances de estrategias y el cambio hacia
la no discriminacion.

Incluir en todos los niveles de la educacion, programas de democracia y valores frente al

reconocimiento de los derechos de las personas en condicién de discapacidad”. %

% Fundamentacion pedagdgicade lainclusion de personas en situacion de

discapacidad

La enorme complejidad que genera la practica educativa centrada en el respeto a
la diversidad en la educacion, exige al profesional de la educacion en los
diferentes niveles, ciclos, modalidades, un conocimiento tedérico-practico, que le

permita cambiar sus concepciones negativas frente a la discapacidad, y hacer mas

2 CORREA ALZATE Jorge Ivan, VILLA BETANCUR Luz Mary & otros. Fundamentacion conceptual para la
atencion en el servicio educativo a estudiantes con discapacidad. Ministerio de educacién Nacional (MEN).
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comprensible sus practicas pedagogicas, orientandolas hacia la transformacion de

la realidad que lo circunda desde lo educativo, lo social, lo cultural y lo econémico.

“Para brindar una atenciéon educativa que respete las diferencias del ser humano, el
educador debe apropiarse de referentes pedagdgicos que contemplen las diferencias como

algo consustancial a la naturaleza de las personas y poder impartir una ensefianza rigurosa

y mas capacitada para responder al reto de la diversidad....”*

Las institucion educativa que desee ofrecer una ensefianza de calidad y que
contemple la diversidad, debe contar con un maestro que tenga actitudes para
afrontar los retos que cada dia van apareciendo, que sean profesionales
estratégicos y reflexivos, capaces de comprender el contexto en que se inscribe su
funcién, de tomar decisiones oportunas y de ser participes de la transformacion de

una sociedad, mas tolerante, y solidaria.

“El modelo pedagodgico que la institucion educativa adopte para atender a la poblacién con
discapacidad, debe considerar al estudiante como protagonista y participe del acto
educativo, asi como reconocer las influencias familiares, escolares y sociales que

intervienen en su proceso de formacién, para garantizar una atencién educativa

contextualizada y coherente con las caracteristicas personales y sociales”.**

2.2.3 Concepciones

Las concepciones son el producto de una construcciéon mental de lo real. O mas
bien la informacion que logramos percibir con nuestros sentidos y para nosotros se
convierte en una realidad. La informacion que recibimos parte de las relaciones
que establecemos con el grupo y personas con las que convivimos y que quedan

registrados en nuestra memoria.

% |bid. P.18.

*ibid. P.19
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SegUn Giordan y Vecchi *? por concepcion se entiende un proceso natural, por el
cual un individuo estructura su saber a medida que integra los conocimientos. Este
saber se reelabora, en la gran mayoria de los caso, durante un periodo bastante
amplio de la vida, a partir de su arqueologia, es decir de la accion cultural parental,
de la practica social del nifio en la escuela, de la influencia de los diversos medios

de comunicacién y, mas tarde, de la actividad profesional y social de adulto.

Todo lo que percibimos del medio en el que vivimos constituye una forma de
pensar que se ve representada en nuestras acciones y mas aun en nuestras
practicas. Y es asi como “estas informaciones son codificadas, organizadas y
categorizadas dentro de un sistema cognitivo global y coherente, de acuerdo con
las preocupaciones y con los usos que de él hace cada persona.®*® De esta

manera las personas organizan, y comprenden su mundo y actdan sobre él.

Las concepciones por tanto influyen en nuestro comportamiento con las personas,
conductas que pueden ser positivos 0 negativos, y que se veran reflejados en

nuestras practicas diarias ya sean profesionales o de cualquier tipo.

2.2.4 Préacticas

Las practicas sociales nos ubican en el problema del conocimiento, entendido éste
como la interpretacion de la realidad o como una teorizacién de la existencia. Es
asi como las concepciones se constituyen en uno de los primeros peldafios de
contacto con la realidad y junto con las creencias, mitos, y representaciones
mentales constituyen lo que Le Goff interpreta como un problema de
mentalidades, donde los hechos no son aislados sino que se interpretan en comun

unién con los otros hombres.

%2 GIORDAN, André. GERARD de Vecchi. Los origenes del saber. De las concepciones personales a los
conceptos cientificos. 4ed.sevilla(Espafia).Diada.1999. p.109.

% |bid.p.110.
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“Las mentalidades se sitilan en el punto de conjuncién de lo individual con lo colectivo, en
el nivel de lo cotidiano y de lo automatico. En la profundidad de lo cotidiano, las
mentalidades penetran en la herencia, en la tradicién, en la forma particular de sentir o
pensar un pueblo. Estas interrelaciones estdn marcadas por un sistema simbdlico
compartido que le da existencia al mundo en que vivimos y a las realidades que nacen al
compartirlo.

Las creencias y el comportamiento que conforman las practicas estan influidas por
instituciones sociales particulares roles sociales relaciones interpersonales, y red de
relaciones sociales, interaccién de escenarios, restricciones politicas y econdémicas y
muchos factores, siendo los mas notables, los tratamientos e intervenciones disponibles y

los tipos de problemas de salud”.®*

De esta manera las concepciones y las practicas juegan un papel fundamental en
las actitudes y a acciones que llevamos a cabo como ciudadanos, como familiares,
como trabajadores, pero estas concepciones aun siendo fuertes estructuras
mentales, pueden tener cambios que impliqguen una posicion distinta frente a las
tematicas de mayor controversia como lo son la concepciones y practicas sobre la

situacion de discapacidad fisica- sensorial. Ante esto

“Multiples han sido las miradas de sociélogos, antropdélogos, psicologos y educadores
frente a las concepciones y representaciones de las personas con discapacidad; los
medios de comunicacién son uno de los ambitos de la cultura que permiten instaurar en el

pensamiento colectivo, imagenes positivas 0 negativas de la persona con discapacidad.

El tratamiento informativo que durante afios se ha dado al tema de la discapacidad, ha
generado la movilizacién de esquemas y representaciones sociales particulares, que van
desde el reconocimiento de la alteracion funcional, hasta la necesidad de participacion de
la sociedad en la oferta de apoyos y servicios que garanticen su participacion activa en el

desarrollo social del Pais. En el ambito educativo se manifiestan las actitudes de una

* NIEVA REYES Blanca, JACOME LIEBANO Sofia & CENDALES GONZALEZ Lola.
“Representaciones sociales del proceso salud enfermedad oral en poblaciones urbano -
marginales y su relacion con los discursos y las practicas institucionales. Bogota. 1998
Disponible en: http:/encolombia.com/foc3.htm
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poblacion mayoritaria hacia las personas con discapacidad, que reflejan las creencias
populares, algunos experimentan angustia o miedo, otros deseos de sobreproteger o en
muchos casos, el rechazo es abierto Arcila Montoya y otros, (2002 p 18) afirman que
ninguno de estos sentimientos favorece el desarrollo del ser porque genera segregacion o
aislamiento. La discriminacién, la rotulacion, el etiquetamiento, la negacion y el rechazo
son actitudes en contra de la moral civil. La sobreproteccion, la indiferencia, la
conmiseracion, son comportamientos igualmente irrespetuosos del derecho a la diferencia,
se originan en la ignorancia o miedo a lo desconocido, Se hace entonces urgente que la
sociedad colombiana comprenda que las personas con discapacidad, son sujetos de

derecho y deben tener igualdad de oportunidades.

En este sentido la institucion educativa tiene, por lo tanto, un papel protagénico en la
evolucién social del ser humano; esto lleva a plantear y replantearse permanentemente su
proyecciéon en lo cotidiano, para que responda a las necesidades del momento social,
politico y cultural que le toca vivir, imaginar nuevos enfoques, programas, proyectos y
estrategias que den respuestas a las demandas y necesidades de las personas con

discapacidad”.*

2.2.5 Fundamentacién Legal

Tanto en ambitos internacionales y nacionales, se han generado declaraciones,
convenios, decretos, programas, normas, leyes y sentencias que constituyen un
marco juridico en el cual se apoyan los lineamientos para el acceso y permanencia

de la poblacion con discapacidad en la Educacion Superior.

+ Internacional:

a. La declaraciéon Universal, de los derechos humanos: resalta en su articulo

nimero 26, el derecho a la educacion:

% CORREA ALZATE Jorge Ivan, VILLA BETANCUR Luz Mary & otros. Fundamentacion conceptual para la
atencion en el servicio educativo a estudiantes con discapacidad. Ministerio de educacién Nacional
(MEN).p10.

54



Articulo 26.

1. Toda persona tiene derecho a la educacion. La educacion debe ser gratuita, al menos en
lo concerniente a la instruccion elemental y fundamental. La instruccion elemental sera
obligatoria. La instruccion técnica y profesional habra de ser generalizada; el acceso a los

estudios superiores sera igual para todos, en funcion de los méritos respectivos.

2. La educacion tendra por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana y el
fortalecimiento del respeto a los derechos humanos y a las libertades fundamentales;
favorecera la comprensidn, la tolerancia y la amistad entre todas las naciones y todos los
grupos étnicos o religiosos, y promovera el desarrollo de las actividades de las Naciones

Unidas para el mantenimiento de la paz.>®

b. El Sistema de las Naciones Unidas: Ha desarrollado declaraciones y pactos
para garantizar el derecho a la educacion para todas las poblaciones con NEE.

Declaracion de los Derechos de los Discapacitados. Resolucion 30/3447 proclamada
por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 9 de diciembre de 1975 (originalmente

conocida como “Declaracién de los Derechos de los Minusvalidos).

Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y culturales. Adoptado por la
Asamblea General de las Naciones Unidas en 1976, se reconoce el derecho a la

educacioén, en su articulo 13.

Programa de Accion Mundial para las Personas con Discapacidad. Resolucion 3752

aprobada por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 3 de diciembre de 1982.

Convenio sobre la Readaptacién Profesional y el Empleo de Personas Invalidas de la
Organizacién Internacional del Trabajo. (Convenio 159 de la OIT). Adoptado el 20 de
junio de 1983

% Asamblea General de las Naciones Unidas. La declaracion Universal, de los derechos humanos. 1948.
Disponible en: http://www.un.org/es/documents/udhr/
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Normas Uniformes sobre Igualdad de Oportunidades para las Personas con
Discapacidad. Resolucion 48/96 aprobada por la Asamblea General de las Naciones
Unidas el 20 de diciembre de 1993.*"

c. Organizacion de Estados Americanos (OEA): A través de sus paises
miembros ha generado la Convencion Interamericana para la eliminacion de
todas las formas de discriminacion contra las personas con discapacidad, la
cual fue ratificada por Colombia el 11 febrero 2004; ésta reafirma que las personas
con discapacidad tienen los mismos derechos humanos Yy libertades
fundamentales que otras personas y que éstos derechos, incluido el de no verse
sometidos a discriminacion fundamentada en la discapacidad, dimanan de la
dignidad y la igualdad que son inherentes a todo ser humano. Y en su compromiso
de eliminar la discriminacion, en todas sus formas y manifestaciones, contra las

personas con discapacidad, conviene lo siguiente:

ARTICULO Il Para lograr los objetivos de esta Convencion, los Estados parte se
comprometen a:

1. Adoptar las medidas de caracter legislativo, social, educativo, laboral o de cualquier otra
indole, necesarias para eliminar la discriminacion contra las personas con discapacidad y
propiciar su plena integracion en la sociedad, incluidas las que se enumeran a
continuacion, sin que la lista sea taxativa:

a) Medidas para eliminar progresivamente la discriminacion y promover la integracion por
parte de las autoridades gubernamentales y/o entidades privadas en la prestaciéon o
suministro de bienes, servicios, instalaciones, programas y actividades, tales como el
empleo, el transporte, las comunicaciones, la vivienda, la recreacién, la educacion, el
deporte, el acceso a la justicia y los servicios policiales, y las actividades politicas y de

administracion;

3 MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL. Subdireccion de apoyo de gestion IES. Documento de
Lineamientos para el acceso y permanencia de la poblacion con discapacidad en la educacién superior.
Educacion superior inclusiva. Bogota. 2007. Disponible en: http://www.mineducacion.gov.co/cvn/1665/article-
109418.ht
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b) Medidas para que los edificios, vehiculos e instalaciones que se construyan o fabriquen
en sus territorios respectivos faciliten el transporte, la comunicacion y el acceso para las
personas con discapacidad;

¢) Medidas para eliminar, en la medida de lo posible, los obstaculos arquitectonicos, de
transporte y comunicaciones que existan, con la finalidad de facilitar el acceso y uso para
las personas con discapacidad; y

d) Medidas para asegurar que las personas encargadas de aplicar la presente Convencion

y la legislacion interna sobre esta materia, estén capacitados para hacerlo.

2. Trabajar prioritariamente en las siguientes areas:

a) La prevencién de todas las formas de discapacidad prevenibles;

b) La deteccién temprana e intervencion, tratamiento, rehabilitacion, educacién, formacion
ocupacional y el suministro de servicios globales para asegurar un nivel éptimo de
independencia y de calidad de vida para las personas con discapacidad; y

c) La sensibilizaciéon de la poblacion, a través de campafias de educacién encaminadas
a eliminar prejuicios, estereotipos y otras actitudes que atentan contra el derecho de las
personas a ser iguales, propiciando de esta forma el respeto y la convivencia con las

personas con discapacidad.®

De esta forma la convencién en sus articulos del | al XIV conviene su compromiso
con la no discriminacion de personas en situacion de discapacidad en especial
brindando equiparacion de oportunidades en todos los servicios tales como la

educacién superior.

d. Sistema interamericano

» Protocolo adicional de la convencién americana sobre derechos humanos en
materia de derechos econdmicos, sociales y culturales (articulo 13, 14 y 18).
(Protocolo de San Salvador). Suscrito en la Asamblea General de la Organizacién de los
Estados Americanos (OEA) el 17 de noviembre de 1988. Este establece en su articulo 18,

el derecho de las personas discapacitadas “a recibir atencion especial con el fin de

% Convencion Interamericana para la eliminacion de todas las formas de discriminacién contra las personas
con discapacidad. 2000. Disponible en: http://www.oas.org/Juridico/spanish/tratados/a-65.html
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alcanzar el maximo”, comprometiendo a los paises a adoptar medidas necesarias para el

logro de ese propoésito.

= Resolucion 1249 (XXI11.093) sobre la situacién de las personas con discapacidad en el

continente americano.

= Resolucion sobre la situacion de las personas con discapacidad en el Continente
Americano. Resolucion 1369 de la Organizacion de Estados Americanos, celebrada el 5
de junio de 1996. AG/RES. 1369 (XXVI-0/96)

= Convencion iberoamericana para la eliminacién de todas las formas de
discriminacién contra las personas con discapacidad. Organizaciones de Estados
Americanos, Ciudad de Guatemala, 16 de julio de 1999 y con entrada en vigor el
14/09/2001. %

< A nivel Nacional:

Colombia teniendo en cuenta las politicas internacionales ha desarrollado su
propia normatividad que permita atender a los requerimientos educativos tanto

nacionales como mundiales.

La atencién educativa de las personas con discapacidad es una obligacion del
Estado, segun la Constitucién Politica de Colombia de 1991, las leyes: 115 de
1994; 361 de 1997 y 715 de 2001; decretos reglamentarios 1860 de 1994 y 2082
de 1996 y la resolucion 2565 de 2003 entre otros; las normas anteriores se
estructuran mediante la politica publica (2003) y politica social (Conpes 80 de
2004).

% MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL. Subdireccion de apoyo de gestion IES. Documento de
Lineamientos para el acceso y permanencia de la poblacion con discapacidad en la educacién superior.
Educacion superior inclusiva. Bogota. 2007. Disponible en: http://www.mineducacion.gov.co/cvn/1665/article-
109418.ht
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-Ley 115 de 1994:

(Art. 1) La educacién es un proceso de formacién permanente, personal, cultural y social
gue se fundamenta en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de
sus derechos y deberes.

La presente ley sefala las normas generales para regular el servicio publico de la
educacion que cumple una funcién social acorde a las necesidades e intereses de las
personas, de la familia y de la sociedad. Se fundamenta en los principios de la constituciéon
politica sobre el derecho que tiene toda persona, en las libertades de ensefianza,

aprendizaje investigacion y catedra y en su caracter de servicio publico.

De conformidad con el articulo 67 de la constitucion politica, define y desarrolla la
organizacion y la prestacion de educacion formal en sus niveles de preescolar, basica
(primaria y secundaria) y media, no formal e informal, dirigida a nifios y jévenes en edad
escolar, a adultos, a campesinos, a grupos étnicos, a personas con limitaciones fisicas,
sensoriales y psiquicos, con capacidades excepcionales, y a personas que requieren
rehabilitacion social.

Art. 46. INTEGRACION CON EL SERVICIO EDUCATIVO

“La integracibn para personas con limitaciones fisicas, sensoriales, psiquicas,
cognoscitivas, emocionales o con capacidades intelectuales excepcionales, es parte

integrante del servicio publico educativo.

Los establecimientos educativos organizaran directamente o mediante convenios, acciones

pedagdgicas y terapéuticas que permitan el proceso de integracion académica y social de

dichos educandos....” 4°

Ademas de lo anterior la ley 115 de 1994, especifica criterios para la integracion
de las personas con discapacidad al servicio educativo en su (articulo 47), el
establecimiento de aulas especializadas (articulo 48), los programas de

reincorporacion y rehabilitacion social (articulo 68 y 71), los procesos pedagogicos

40 Congreso de la Colombia. Ley 115 de 1994 General de Educacion. Art 1y 46. 1994.

59



adecuados (articulo 69) y el apoyo a la capacitacion de docentes (articulo 70).

Que fortalecen la prestacion del ser.

-LEY 361 DE 1997:

Por la cual se establecen mecanismos de integracion social de las personas con

limitacidn y se dictan otras disposiciones

Capitulo Il de la educacion:

“Art. 10. El Estado Colombiano en sus Instituciones de Educacién Publica
garantizara el acceso a la educacién y la capacitacién en los niveles primario,
secundario, profesional y técnico para las personas con limitacién, quienes
para ello dispondran de una formacion integral dentro del ambiente mas

apropiado a sus necesidades especiales.

Art. 11. En concordancia con lo establecido en la Ley 115 de 1994, nadie
podra ser discriminado por razon de su limitacién, para acceder al servicio de
educacion ya sea en una entidad publica o privada y para cualquier nivel de
formacion...

Las entidades territoriales y el Gobierno Nacional, a través del Sistema
Nacional de Cofinanciacion, apoyaran estas instituciones en el desarrollo de
los programas establecidos en este capitulo y las dotar4 de los materiales
educativos que respondan a las necesidades especificas segun el tipo de

limitacion que presenten los alumnos.

Art. 12. Para efectos de lo previsto en este capitulo, el Gobierno Nacional
debera establecer la metodologia para el disefio y ejecucion de programas
educativos especiales de caracter individual segun el tipo de limitacion, que
garanticen el ambiente menos restrictivo para la formacién integral de las

personas con limitacion.
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Art. 14.- El Ministerio de Educacién Nacional y el ICFES, estableceran los
procedimientos y mecanismos especiales que faciliten a las personas con
limitaciones fisicas y sensoriales la presentacion de exdmenes de estado y
conjuntamente con el ICETEX, facilitara el acceso a créditos educativos y

becas a quienes llenen los requisitos previstos por el Estado para tal efecto...

Art. 15.- El Gobierno a través de las instituciones que promueven la cultura
suministrara los recursos humanos, técnicos y econdémicos que faciliten el
desarrollo artistico y cultural de la persona con limitacién. Asi mismo las
bibliotecas publicas y privadas tendran servicios especiales que garanticen el

acceso para las personas con limitacion.

Dichas instituciones tomaran para el efecto, las medidas pertinentes en
materia de barreras arquitecténicas dentro del afio siguiente a la vigencia de la
presente ley, so pena de sanciones que impondra el Ministerio de Educacion
Nacional o las Secretarias de Educacion en quienes delegue que pueden ir
desde multas de 50 a 100 salarios minimos legales mensuales hasta el cierre
del establecimiento. Dichos dineros ingresaran a la Tesoreria Nacional,

Departamental o0 Municipal segun el caso.

-La ley 324 de 1996:

Por la cual se establecen normas a favor de la poblacion sorda, compromete al Estado a
garantizar que se empleen en instituciones educativas formales y no formales, de manera
progresiva, instancias de estudio, accion y seguimiento que ofrezca apoyo técnico
pedagodgico, para esta poblacion con el fin de lograr la integracion de estos alumnos en
igualdad de condiciones (articulo 6). Ademas, en su articulo 7 sefiala: “El estado
garantizara y proveera la ayuda de interpretes idoneos para que sea este un medio a
través del cual las personas sordas puedan acceder a todos los servicios que como

ciudadanos colombianos les confiere la Constitucion entre ellos el servicio a la educaciéon”.
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-Ley 30 de 1992:

Mediante la cual se organiza el servicio publico de la Educacién Superior, en sus articulos
1y 2 expone:

“la educacion superior es un proceso permanente que posibilita el desarrollo de las
potencialidades del ser humano de una manera integral, se realiza con posterioridad a la
educacion media o secundaria y tiene por objeto el pleno desarrollo de los alumnos y su
formacién académica o profesional. La educacién superior es un servicio publico cultural,
inherene a la finalidad social del Estado”, ademas en el articulo 5 explicita: “La educacion
Superior serd accesible a quienes demuestren poseer las capacidades requeridas y

cumplan con las condiciones académicas exigidas en cada caso”.

Los decretos reglamentarios: que consolidan el marco de accién para los presentes

lineamientos son:

Decreto 2082 de 1996. Reglamenta la atencidn educativa para personas con limitaciones

0 capacidades excepcionales.

CAPITULO I: ASPECTOS GENERALES

ARTICULO 1:

Le educacion de las personas con limitaciones ya sea de orden fisico, sensorial, psiquico,
cognoscitivo o emocional y las personas con capacidades o talentos excepcionales, hace
parte del servicio publico educativo y se atenderd de acuerdo con laley 115 de 1994, las
normas que lo reglamentan, las reglas establecidas en el presente decreto, y las

disposiciones que para el efecto dicten las entidades territoriales.

ARTICULO 2: La atencion educativa para personas con limitaciones o con capacidades o

talentos excepcionales, sera de caracter formal, no formal e informal.

ARTICULO 3: La atencién educativa para las personas con limitaciones o con capacidades

o talentos excepcionales, se fundamenta particularmente en los siguientes principios:

62



Integracion social y educativa: Por la cual esta poblacién, se incorpora al servicio
publico educativo del pais, para recibir la atencién que requiere, dentro de los servicios que
regularmente se ofrecen, brindando los apoyos especiales de caracter pedagdgico,

terapéutico y tecnoldgico que sean necesarios.

Desarrollo humano: Por el cual se reconoce que deben crearse condiciones de
pedagogia para que las personas con limitaciones o con capacidades o talentos
excepcionales, puedan desarrollar integralmente sus potencialidades, satisfacer sus
intereses y alcanzar el logro de valores humanos, éticos, intelectuales, culturales,

ambientales y sociales.

Oportunidad y equilibrio: Segun el cual el servicio educativo se debe organizar y brindar
de tal manera que se facilite el acceso, la permanencia y el adecuado cubrimiento de las

personas con limitaciones o con capacidades o talentos excepcionales.

Soporte especifico: Por el cual esta poblacion pueda recibir atencion especifica y en
determinados casos, individual y calificada, dentro del servicio publico educativo, segun la
naturaleza de la limitacion o de la excepcionalidad y las propias condiciones de
accesibilidad, para efectos de la permanencia en el mismo y de su promocion, personal,

cultural y social.

Decreto 2566 de 2003. por el cual se establecen condiciones minimas de calidad y demas
requisitos para el ofrecimiento y desarrollo de programas académicos de educacion

superior y se dictan otras disposiciones.

Decreto 1538 de 2005. Por el cual se reglamenta parcialmente la ley 361 de 1997 para

establecer condiciones basicas de accesibilidad al Espacio Publico y la vivienda.

Adicionalmente, la Corte Constitucional ha emitido las siguientes sentencias que permiten

la garantia al derecho a la educacién de la poblacién con discapacidad:

Sentencia T — 420 de 1992. Garantiza el derecho a la educacién, considerandolo
intrinseco a la dignidad humana.
Sentencia T — 002 de 1992. Garantia de acceso al Sistema educativo, “en especial el

principio de igualdad plasmado en el articulo 13 de la Constituciéon Politica Nacional que
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incorpora un derecho fundamental de todas las personas a gozar del mismo trato y
proteccién, de los mismos derechos, libertades y oportunidades, sin ninguna
discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion,
opinién politica o filosdfica. La trasgresién al régimen propio de una entidad educativa para
favorecer a determinados aspirantes en detrimento de otros implica abierta violacion del
derecho a la igualdad y simultaneamente, respecto de los discriminados, desconocimiento
del derecho de acceso a la institucion académica”.

Sentencia C — 337 de 1996. Autonomia universitaria- admision y seleccion de alumnos.
En esta determina que todo estudiante que se presenta a una Universidad publica debe
estar “en la posibilidad de llegar a ser aceptado en igualdad de condiciones con los demas
aspirantes y dentro de las reglas de juego predeterminadas por el mismo establecimiento”.
Sentencia C — 559 de 2001. A través de la cual se establece que “en torno al principio de
especialidad que informa la legislacién imperante sobre prevision, rehabilitacion e
integracién social para las personas discapacitadas, particularmente en lo que hace a las
politicas educativas del Estado frente a tales personas...deben ser acogidos por las
instituciones educativas sin discriminacion alguna, aplicando integralmente estrategias y
métodos pedagogicos adecuados a las especiales caracteristicas de dichos destinatarios,

dentro de una prosecucién epistemoldgica participativa...”

RESOLUCION 2565 DEL 24 DE OCTUBRE DE 2003: Por el cual se establecen parametros y

criterios para la prestacion del servicio educativo a la poblacion con Necesidades Educativas

Especiales.

Otras recomendaciones: Durante el | Seminario Regional sobre la inclusion de las

personas con discapacidad en la educacién superior en América Latina y el

Caribe, organizado por UNESCO- IESALC, celebrado en Caracas- Venezuela en

el 2005, los expertos de 14 paises resaltan que la inclusion de las personas con

discapacidad es un tema de derechos humanos, e instan a los gobiernos,

agencias de acreditacion de la educacion superior y a las Instituciones de

Educacién Superior a:

Fortalecer la base de informacién sobre las personas con discapacidad en general y sobre
su inclusién en la educacién superior. Es necesario contar con estadisticas nacionales

consistentes y realizadas sobre bases comunes, para lo cual la CIF (Clasificacién
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internacional del funcionamiento, de la discapacidad y de la salud) es el referente
fundamental.

2. Avanzar en la aprobacion de leyes y normas que hagan explicitos los derechos de las
personas con discapacidad a la inclusién en la educacién superior y las obligaciones de las
IES en cuanto a servicios, sistemas de ingreso, adecuaciones curriculares, formacion de
personal, infraestructura, divulgacion, investigacion y otros aspectos que garanticen la
igualdad de oportunidades, promuevan los derechos humanos y la diversidad y prevengan
actitudes discriminatorias.

3. Incorporar la inclusioén de las personas con discapacidad, la accesibilidad y el desarrollo de
la diversidad a los criterios de evaluacién y acreditacién de instituciones y programas de
educacion superior.

4. Asignar fondos especificos para el financiamiento de programas y proyectos para la
inclusion de las personas con discapacidad. Tales fondos deberian tener garantias de
largo plazo para adecuaciones progresivas con plazos determinados en la infraestructura
fisica y el equipamiento tecnoldgico y previsiones para el desarrollo de nuevas
posibilidades para la inclusion.

5. Desarrollar una labor de informacién y concientizacibn permanente en torno a la
discapacidad como asunto de derechos humanos, la necesidad de adecuacion de las
instituciones para garantizar el acceso a todos y todas, los conceptos de diversidad,
accesibilidad, disefio universal y vida independiente.

6. Fortalecer la accién interinstitucional e intersectorial para garantizar condiciones de
accesibilidad e inclusion en todos los ambitos de la vida social y, en particular, acentuar las
acciones dirigidas a la prevencion, rehabilitacién, eliminacion de barreras en espacios
publicos y acceso al empleo.

7. Establecer relaciones con el sector privado en funcion de promover el uso de criterios de
diseflo universal y accesibilidad en todos los productos y servicios; favorecer las
condiciones para una estrecha relacion con las instituciones de educacién superior que
garantice las pasantias y practicas profesionales, y facilitar la inclusion de los profesionales

universitarios con discapacidad. *!

“ |ESALC. | Seminario Regional sobre la inclusién de las personas con discapacidad en la educacion
superior en América Latina y el Caribe. Caracas- Venezuela. 2005.
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3. PROCESO METODOLOGICO

3.1 DISENO METODOLOGICO:

La presente investigacion utilizé un enfoque cualitativo, de corte etnogréfico el cual
permiti0 extraer descripciones, observar y escuchar, es decir comprender la
realidad social en referencia con el otro, a partir de entrevistas, narraciones,
observaciones, notas de campo, grabaciones, transcripciones de audio, cassettes

y otros registros.

Se utilizé el etnogréfico por ser un método de investigacion atil en la identificacion,
analisis y solucion de multiples problemas de la educacion permitiendo estudiar y
resolver los diferentes problemas que la afectan; “etimolégicamente, el termino
“etnografia” significa la descripcién (grafé) del estilo de vida de un grupo de
personas habituadas a vivir juntas (ethnos). Por lo tanto el (ethnos) que seria la
unidad de analisis para el investigador, no sélo podria ser una nacioén, un grupo
linglistico, una regiéon o una comunidad, sino también cualquier grupo humano
gue constituya una entidad cuyas relaciones estén reguladas por la costumbre o
por ciertos derechos y obligaciones reciprocos...el enfoque etnografico se apoya
en la conviccion de que las tradiciones valores y normas del ambiente en que se
vive se van internalizando poco a poco y generan regularidades que pueden
explicar la conducta individual y grupal en forma adecuada™?. En este caso se
estudia la poblacién con discapacidades fisicas-sensoriales, las concepciones y
practicas, frente a la discapacidad y a la Inclusion en la Universidad, sus
relaciones sociales y, las interacciones con el contexto en que se desarrollan;

problematica fundamental de esta investigacion.

“2 MARTINEZ, Miguel. La investigacion cualitativa etnografica en educacién. Santa fe de Bogota: Graficas
Herrera Asociados, 1991. P. 27-28
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3.2 DESCRIPCION DEL ESCENARIO Y LOS PARTICIPANTES

3.2.1 Poblacion: El contexto en el cual se desarrolld la presente investigacion
comprendié distintos grupos poblacionales de la comunidad educativa de la
Universidad Industrial de Santander, constituidos por personas en situacion de
discapacidad fisica- sensorial, directivos miembros de Consejo superiory Consejo
académico, Jefes de divisiones administrativas, directores de otras unidades
administrativas, profesores, y estudiantes, quienes actualmente interactian o
prestan algun tipo de servicio a personas en situacion de discapacidad fisico-

sensorial.

3.2.2 Participantes: La seleccion de los participantes se realizd por conveniencia,
y obedeciendo a los siguientes criterios:

Estudiantes:
-Estudiantes integrantes de la comunidad UIS, que estan en situacion de
discapacidad fisica-sensorial.
- Estudiantes integrantes de la comunidad UIS, compaferos de estudiantes que
estan en situacion de discapacidad.

Profesores:
-Profesores que estan integrados al servicio docente de la UIS, ya sea como
profesores planta o catedra, que dan clases a estudiantes en situacion de

discapacidad.

Directores de escuela:
-Directores de escuela de la UIS, donde estan incluidos estudiantes en situacion
de discapacidad fisica-sensorial.
-Directores de escuela de la UIS, que aun sin tener incluidos estudiantes en
situacién de discapacidad, hayan establecido contacto con algunos de ellos.
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Jefes de divisiones administrativas:
-Jefes de dependencias de la UIS, que prestan servicios, a estudiantes en

situacion de discapacidad.

Directivos
-Integrantes de los Consejos superior y Consejos académico.

La muestra total de participantes en la investigacion fue de noventa (90)

participantes, la cual se relaciona en el cuadro 1.

Cuadro 1: participantes de la investigacion.

PARTICIPANTES CARACTERISTICAS NUMERO

Estudiantes Con discapacidad fisica-sensorial. 16

Estudiantes Comparieros de estudiantes con discapacidad
fisica-sensorial 49

Profesores y directores | De estudiantes con discapacidad fisica-

de escuela sensorial 11
Jefes divisiones -Bienestar Universitario
administrativas -Planta Fisica 4

-Servicios de Informacion.

-Mantenimiento y Tecnologia

Directores de unidades | -CEDEDUIS
administrativas -Biblioteca Central 3

-Admisiones y registro académico.
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PARTICIPANTES CARACTERISTICAS NUMERO

Directivos -Rectoria
-Secretaria General 7
-Vicerrectoria Administrativa

-Vicerrectoria Académica

-Vicerrectoria de Investigacion y extension.
-Decanatura Ciencias Humanas

-Decanatura de ciencias

TOTAL 90
PARTICIPANTES

3.3 PROCESO DE RECOLECCION DE INFORMACION

El proceso de recoleccion de la informacion se inici6 dando a conocer a cada uno
de los grupos poblacionales de la comunidad educativa UIS, la propuesta
investigativa, para obtener el consentimiento informado de los participantes, y asi

facilitar el proceso, conocimiento y compromiso con el mismo. (Ver anexo A).

Posteriormente se inici6 el trabajo de campo utilizando las siguientes técnicas de

recoleccién de informacion:

La encuesta: se disefiaron encuestas dirigidas a directores de diferentes
dependencias de la Universidad indagando parcialmente sobre algunos
accionares sobre procesos de inclusion que se desarrollan desde cada una de
ellas, obteniendo a través de preguntas un primer acercamiento a la informacién

de cada una de las dependencias consultadas. (Ver anexo B).
El siguiente paso fue identificar qué poblacion estudiantil con discapacidad fisica-

sensorial cursaba estudios en la UIS; no se encontré ninguna informacion

sistematizada por lo que se procedid a realizar un sondeo por cada una de las
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escuelas solicitando informacibn de cada uno de los estudiantes con
discapacidades, (Ver anexo C). Sin embargo, fue muy dificil obtener esta
informacion razén por la cual fue necesario acudir a los sitios en los que se
encontraban los estudiantes en situacidbn de discapacidad, gracias a la

colaboracion de profesores, estudiantes y otras fuentes.

Observacién no participante: a través de esta técnica se captaron
detenidamente las actitudes, concepciones, Yy tipos de practicas de la comunidad
educativa UIS, frente a la inclusion en la universidad de personas en situacion de

discapacidad.

La entrevista a profundidad: fue una de las técnicas mas valiosas en el
desarrollo de este estudio, pues a través de ella se recogio la mayor cantidad de
informacion y de testimonios y relatos de la comunidad educativa UIS; se
disefiaron tres formatos distintos, (Ver anexos D, E, y F), semiestructurados que
facilitaron la interaccion verbal, con cada uno de los participantes y mayor
posibilidad de que éstos profundizaran en las tematicas, acerca de los procesos
de inclusioén, discapacidad y otras dimensiones de las practicas incluyentes,
tratando de buscar nueva informacion que complementara los datos obtenidos con

la utilizacion de las demas técnicas..

Dialogos informales: se desarrollaron ademas conversaciones emergentes en la
cotidianidad, que permitieron encontrar elementos claves para determinar las
actitudes, las concepciones, y las practicas reflejadas en el discurso de las

personas implicadas en la investigacion.

Anadlisis de documentos: se hizo analisis de documentos referidos a las politicas,
estrategias y practicas concernientes a la inclusion de personas en situacion de
discapacidad en la UIS, como fueron.; estatuto general UIS, Reglamento

estudiantil, portafolios de servicios de Bienestar Universitario, entre otras.
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Las técnicas de registro que se utilizaron en el desarrollo de la presente

investigacion, fueron las siguientes:

Diario de campo: Cuaderno de notas en el cual el investigador relaté por escrito
las experiencias y hechos observados que le aportaban a la investigacion. Cada
observacion realizada se recopild6 en el diario de campo teniendo en cuenta
aspectos correspondientes a las actitudes de la poblacion implicada, avances
significativos y otros aspectos de vital importancia para la investigacion.

El cuestionario: Entre los instrumentos propios de la técnica de encuesta y la
entrevista se desarrollaron cuestionarios, con los cuales se plantearon preguntas
por escrito dirigidas a la obtencion de informacién de cada uno de los participantes

de la investigacion. (Ver anexo G)

Dispositivos mecanicos: los dispositivos como grabaciones, en audio y video y
fotografia jugaron un papel muy importante en el desarrollo de este estudio, pues
facilitaron la obtencion de una informacién muy objetiva y exacta de la realidad.
Fueron utilizados en cada una de las entrevistas, para obtener imagenes de

algunos de accesos fisicos de la UIS y otros espacios de la misma.

3.4 PROCESO DE ANALISIS DE INFORMACION

El proceso de analisis de la informacion realizado en el presente estudio se hiz6 a
partir de la organizacién y sistematizacion de la informacién recolectada. Este
material protocolar fue trascrito para luego proceder a una lectura y relectura de él
y dar paso a su codificacién teniendo en cuenta las siguientes convenciones: E.
estudiantes en situacion de discapacidad UIS, C. compafieros de estudiantes en
situacién de discapacidad UIS, P. profesores y directores de escuela UIS, D.
Directivos, integrantes de Consejos Superior y Consejo Académico UIS, JD. Jefes

o directores de unidades administrativas UIS. Posteriormente esta informacion fue
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organizada dentro de ejes tematicos y dimensiones, que fueron modificados en
varias ocasiones hasta lograr una mejor organizacién, finalmente se identificaron
los aspectos relacionados con los ejes tematicos: ser, sentir y expectativas hacia
el futuro frente a la discapacidad; ser, sentir y querer ser frente a la inclusién en la
UIS y a su vez 5 dimensiones de la practicas de inclusién que se desarrollan en la
universidad: accesibilidad fisica, acceso a la informacion, pedagogica vy

académica, politicas institucionales y bienestar personal.

A continuacion se procedié a identificar unas posibles pre-categorias, que fueron
modificadas en varias ocasiones hasta llegar a una precategorizacion de toda la
informacion seleccionada (Ver anexo H), a partir de ella se inicié un proceso de
categorizacion (Ver anexo |); simultdneamente las categorias se interpretacion
conceptualmente estableciendo relaciones entre su mismo contenido, la teoria
formal y la mirada del investigador hasta obtener una vision integral, permitiendo

establecer categorias y subcategorias, generando asi 3 matrices categoriales.

3.6. VALIDEZ

La validez interna se obtuvo a través de la triangulacién, que consisti6 en
contrastar la informaciébn entre participantes: estudiantes, maestros,
administrativos, directores de escuela, jefes de dependencia, y personas en
situacion de discapacidad fisica-sensorial; desde las diferentes técnicas, como
son, la observacion, entrevistas, analisis de documentos; asi mismo desde la

triangulacion de los resultados con la teoria formal.

72



4. HALLAZGOS

4.1 DIAGNOSTICO

En este capitulo acorde con los objetivos se presenta el diagnéstico de la
poblacién estudiantil en situacion de discapacidad de la UIS.

Es importante resaltar que al iniciar el proceso, no se contaba con datos
especificos de los estudiantes en situacion de discapacidad fisica-sensorial de la
UIS y menos aun, con un diagndstico o caracterizacion de su discapacidad y de
sus datos personales; por lo tanto la investigacion se inicio, con una exploracion y
recopilacion ordenada de los datos de los estudiantes en situacion de
discapacidad, para de esa manera, contar con la informacion basica vy
posteriormente proceder a la identificacibn de las concepciones y practicas

relacionadas con la discapacidad, y la inclusion.

Tal como se planted en la metodologia, se realiz6 una busqueda mediante la
indagacion en cada una de las unidades académicas-administrativas de la UIS,
cuyo resultado se muestra en el cuadro 2. Tales resultados muestran que la
discapacidad que mas prevalece en la UIS es, la fisica, con un 50% frente del total
de la poblacion identificada. Este tipo de discapacidad tiene distintas causas entre
las que se encuentran accidentes, enfermedades como parkinson, sindrome de
marfan, paralisis cerebral y secuelas de las mismas; le sigue en su orden la
discapacidad visual con un porcentaje de 37.5%; se evidencia que la mayoria de
estudiantes ciegos pertenecen a la facultad de Ciencias Humanas en las carreras
de Musica (2), Historia (1), Lic. en espafol y literatura (1); al INSED se encuentra
vinculado (1) estudiante en la carrera de Tecnologia en Gestion Empresarial.

Otras discapacidades visuales como Baja Vision y ceguera de un solo ojo, se
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presentan en tres estudiantes de la Facultad de Ciencias, de Ciencias Humanas y

de Ingenierias Fisico Mecanicas, en las carreras de Lic. en matematicas, Derecho

e Ing. de Sistemas.

Cuadro 2: DATOS DE ESTUDIANTES EN SITUACION DE DISCAPACIDAD

UlIS.

FACULTAD PROGRAMA ACADEMICO DISCAPACIDAD

1 CIENCIAS HISTORIA SENSORIAL: CIEGO TOTAL
HUMANAS

2 CIENCIAS LIC. EN MUSICA SENSORIAL: CIEGO TOTAL (retinitis
HUMANAS pigmentaria)

3 ING. FISICO- ING. INDUSTRIAL FISICA: causada por secuelas de
MECANICAS PARALISIS CEREBRAL

4 CIENCIAS LIC. EN MUSICA SENSORIAL: CIEGO TOTAL (retinitis
HUMANAS pigmentaria)

5 ING. FISICO- ING. METALURGICA FISICA: CUADRIPARESIA. (Accidente)
QUIMICAS

6 CIENCIAS LIC. EN ESPANOL Y SENSORIAL: HIPOACUSIA (neoro-
HUMANAS LITERATURA sensorial profunda en el oido derecho y

cofosis en el izquierdo)

7 CIENCIAS LIC. EN ESPANOL Y SENSORIAL: CIEGO TOTAL
HUMANAS LITERATURA (retinopatia familiar)

8 CIENCIAS DERECHO FISICA: (acortamiento del fémur y tibia
HUMANAS pierna izquierda)

9 CIENCIAS HISTORIA SENSORIAL: BAJA VISION
HUMANAS (atrofio en el nervio 6ptico)

10 | INSED TECNOLOGIA EN GESTION SENSORIAL: CIEGO TOTAL

EMPRESARIAL

11 | ING. FISICOME- INGENIERIA ELECTRICA FISICA: ENANISMO
CANICAS (displacia metafisiaria multiple)

12 | ING. FISICOME- ING. ELECTRICA FISICA: DISMINUCION DE MOVILIDAD
CANICAS (secuelas de mielomeningocele)
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FACULTAD PROGRAMA ACADEMICO DISCAPACIDAD
13 | CIENCIAS FILOSOFIA FISICA: (EMIPARECIA ESPASTICA
HUMANAS MIEMBROS SUPERIORES “DERECHOQO")
14 | CIENCIA LIC. EN EDUCACION BASICA SENSORIAL: SORDO TOTAL
HUMANAS CON ENF. EN CIENCIAS (rubéola durante el embarazo)
NATURALES Y ED.
AMBIENTAL
15 | CIENCIAS MATEMATICAS FISICA: por enfermedad de
(PARKINSON f 720)
16 | CIENCIAS DERECHO SENSORIAL: CEGUERA 0JO
HUMANAS IZQUIERDO (ACCIDENTE)
17 | SALUD BACTERIOLOGIA FISICO: AMPUTACION (BRAZO
IZQUIERDO)
18 | CIENCIAS FILOSOFIA SENSORIAL: HIPOACUSIA
HUMANAS
19 | ING. FISICO- ING. INDUSTRIAL FISICA: (MANO IZQUIERDA)
MECANICAS
20 | ING. FISICO- DISENO INDUSTRIAL FISICO: DIFICLUTAD PARA
MECANICAS MOVILIZARSE (uso permanente de
muletas)
21 | ING. FISICO- ING. SISTEMAS SENSORIAL: BAJA VISION
MECANICAS
22 | CIENCIAS MATEMATICAS SENSORIAL: BAJA VISION
23 | CIENCIAS LIC. EN INGLES FISICO: PARAPLEJIA
HUMANAS
24 | CIENCIAS LIC. EN ESPANOL Y FISICA: causada por (SINDROME DE
HUMANAS LITERATURA MARFAN)

Fuente: la autora

Las causas que prevalecen en este tipo de discapacidad se relacionan con causas

prenatales como enfermedades; infecto-contagiosas; natales como la retinosis
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pigmentaria y pos-natales, como accidentes, desprendimiento de retina, glaucoma

entre otros.

La discapacidad auditiva ocupa el tercer lugar en cuanto a su frecuencia con un
12.5%; los problemas que mas se presentan son hipoacusia y sordera debido a
rubéola durante le embarazo y otras causas no conocidas. Las tres personas con
discapacidades auditivas pertenecen a la Facultad de Ciencias Humanas en las
carreras de Filosofia (1); Lic. en espafiol y literatura (1) y en Lic. en educacién

Béasica con énfasis en Ciencias Naturales y educacion ambiental (1). (ver figura 1)

Figura 1. Tipos De Discapacidad Fisico-Sensoriales En Estudiantes De La
uIS

O Discapacidad
visual

B Discapacidad
auditiva

[0 Discapacidad
Fisica

037.5%
050%

1D CNnL

Las facultades en las que estudian estas personas son la Facultad de Ingenierias
Fisico-Mecanicas (5) en carreras de Ingenieria Industrial Eléctrica, Disefio
Industrial; Facultad de Ing. Fisicoquimicas (1) Ingenierias Metalurgica; Facultad de
Ciencias Humanas (4), Derecho; filosofia; Lic. en Inglés; Lic. en espafiol y

literatura; en la Facultad de Salud (1) en Bacteriologia; Facultad de Ciencias (1)
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Lic. en Matematicas. La figura 2 nos muestra el porcentaje de referencia de
situaciones de discapacidad en cada facultad de la UIS.
Figura 2 : Estudiantes con Discapacidad Fisico-Sensorial en cada Facultad
de la UIS

4% 4%

O Ciencias Humanas

4%
B Fisico-Mecanicas
OCiencias
8% OFisico-Quimicas
B Salud

55% B INSED

La facultad con mayor poblacion estudiantil en situacion de discapacidad fisica-
sensorial, es la Facultad de Ciencias Humanas con un porcentaje de 55% sobre el
total de poblacion en mencién, seguido de la Facultad de Ingenierias Fisico-
Mecanicas con un porcentaje del 25%, posteriormente la Facultad de Ciencias con
un 8%, seguida de la Facultad de Ingenierias Fisico-mecanicas, la Facultad de
Salud y por ultimo el INSED, quienes coinciden cada una con un porcentaje de
4%.

Las carreras con una poblacion en situacion de discapacidad en la UIS se

presentan en de mayor a menor en el cuadro 3:
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Cuadro 3: Relacion del porcentaje de estudiantes con discapacidad en cada
carrerade la UIS.

Carreras de pregrado N° de Porcentaje
estudiantes
Lic. en Espafiol y Literatura 3 12.5%
Historia 2 8.3%
Lic. en Musica 2 8.3%
Derecho 2 8.3%
Filosofia 2 8.3%
Lic. en Mateméticas 2 8.3%
Ing. Eléctrica 2 8.3%
Ing. Industrial 2 8.3%
Ing. Metaldrgica 1 4.1%
Lic. en Educacion Basica con énfasis en Ciencias | 1 4.1%
Naturales y Ed. Ambiental
Bacteriologia 1 4.1%
Ing. de Sistemas 1 4.1%
Disefio Industrial 1 4.1%
Lic. en Ingles 1 4.1%
Tecnologia en Gestion empresarial 1 4.1%
Total 24 100%

En la poblacion de estudiantes con discapacidades fisico-sensoriales consultada,
se encuentran algunos casos de estudiantes que no terminan sus estudios en el

tiempo reglamentario que corresponderia a 5 afios y por el contrario, han llegado a
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estar en la universidad hasta por 12 afios 0 mas; es el caso de uno de los
estudiantes consultados que aun después de ese tiempo no ha terminado su
programa académico debido, segun él a que “he tenido muchos obstaculos que se
me han presentado para avanzar, debido a los mismos profesores que no estan
preparados y por la falta de flexibilidad”. Obstaculos que se evidencian en el caso
de un estudiante que permaneciéo 10 afios en la universidad para terminar su
carrera, asi lo relata: “uno tiene que matricular menos materias por que se
dificultad llegar a todos los espacios de la universidad”; “mi desplazamiento es
muy complicado por que la universidad... no es accesible y demoro mucho para
poder ir de una clase a otra”; ademas se requiere de la ayuda de otros para
hacerlo”. Lo anterior evidencia cOmo los obstaculos parten desde el
acompafiamiento pedagogico hasta el acceso fisico y como estos inciden de

manera determinante en la permanencia de ellos en la U.

Esta falta de oportunidades es percibida por profesores y directivos de la UIS
quienes poco a poco han ido tomando conciencia de ello y han logrado trabajar
conjuntamente, academia y bienestar universitario, para conocer mas a fondo la
problematica, reflexionar sobre ella y plantear alternativas de solucion. Pero aun
cuando son concientes de la falta de oportunidades adecuadas para las personas
en situacion de discapacidad, reconocen también que en ocasiones, aunque se
han tenido pocas, éstas no son lo suficientemente aprovechadas por algunos de
ellos resguardandose en su discapacidad, por lo que ha sido necesario

implementar estrategias por parte de la UIS, para su aprovechamiento.

Asi mismo, se presentan otros casos como es el de un estudiante ciego que
estudio simultdneamente dos carreras, y se gradud en una de ellas con honores al
ser distinguido con el reconocimiento CUM LAUDEM; adn cuando permanecio en
la universidad por 11 afios obtuvo sus dos titulos. No obstante a pesar de tener
tan buenos resultados finales, comenta que tuvo muchas dificultades sobre todo

en el acceso a la informacién, razén por la cual le fue necesario cancelar materias
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gue requerian de mucha lectura por que no tenia los medios para acceder a ellas.
A pesar de encontrar un bajo porcentaje de casos en los cuales el tiempo de
permanencia en la universidad sobrepasa los canones exigidos, queda claro que
no es lo mas frecuente sino que al contrario, en los casos de situacion de
discapacidad identificados en esta investigacion el tiempo de permanencia de

estos estudiantes en la institucion es normal (ver cuadro 4).

Cuadro 4: Tiempo de permanencia en la universidad de poblacion

estudiantil con discapacidad

Afo de Periodo | Semestre Tiempo de | Periodos | Periodos por

ingreso a de actual permanencia | segun encima del rango

la UIS ingreso en la UIS. tiempo. normal

1995 1 Graduado 11 afios 22 17 periodos +
2006

1995 1 10 14 afios 28 23 periodos +

1997 1 10 12 afios 24 19 periodos+

1999 1 Tesis 10 afios 20 15 periodos+

2004 1 Tesis 5 afios 10 0

2004 2 8 4 afos y 1/2 9 1 periodo+

2005 1 7 4 anos 8 1 periodo+

2005 1 8 4 afnos 8 0

2005 1 Tesis 4 anos 8 1 periodo+

2005 1 9 4 anos 8 1 periodo+

2005 1 8 4 afos 8 0

2005 2 8 3 afosy 1/2 7 0

2006 2 5 2 afiosy 1/2 5 0

2006 1 6 3 afios 6 0

2008 1 2 1 afo 2 0

2008 2 2 1 afo 2 0

2009 1 5 1 semestre 1 0
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La percepcion que tienen los compafieros frente a su rendimiento académico es
gue no es muy alto por cuanto algunos piensan que “su desempefio es bajo en
relacion con el de sus compafieros”, pues “no cuentan con lo necesario para
estudiar bien, sin dificultades”. Esta situacion segun los estudiantes puede darse

por las siguientes causas:

-“No existen programas pedagdgicos adecuados para su discapacidad”
-“Limitaciones con respecto a muchas cosas como “el acceso a los libros”... el
desplazamiento”...las actividades...”

-La necesidad constante de apoyo y ayuda pues “necesariamente tienen que
trabajar con alguien”.

-Dificultad con el manejo del tiempo pues “deben disponer de mas tiempo para
hacer lo que una personas sin discapacidad logra”

-Problemas con la comunicacién...” no se pueden comunicar con todo el mundo”
-Problemas con los profesores, porque “como lo ven a uno asi, creen que uno no
tiene la capacidad de aprender” y no adecuan metodologias a esta situacion.
-Falta de autonomia por que “se depende mucho de los demas para realizar las

cosas”

Sin embargo, también se deja entrever que para algunos (en menor cantidad)
compaferos y profesores, “su desempefio es excelente y a veces mejor que el
gue tiene una persona con todas las capacidades” pues como lo afirma un
profesor, “ellos hacen sus trabajos normalmente y estan a la expectativa de
aprender”. De hecho, se develan algunos factores que pueden incidir en que los

estudiantes sean percibidos de una manera positiva:

-Alto grado de motivacién y compromiso con la carrera que estudian y hacia las

actividades académicas.
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-“Aprovechamiento por parte de ellos de las pocas oportunidades que se han
brindado en la universidad”.

-“Preocupacion por entender las clases, aprender sobre los conceptos tratados,
proponen nuevas ideas”, busqueda de apoyo para compensar su situacion como
por ejemplo, para leer, para desplazarse.

-“Alto grado de responsabilidad y de fortaleza para afrontar las condiciones
desiguales en las que estan”

-‘Se constituyen en modelos para otros estudiantes que aun estando en
condiciones favorables, no aprovechan sus posibilidades para hacer las cosas con

excelencia”

Los propios estudiantes en situacion de discapacidad se perciben como personas
que desean salir adelante, superarse y que tienen otras capacidades que
compensan alguna limitacibn que puedan tener; “siempre he deseado
estudiar”...desde los diez afios ya estaba estudiando mduasica”, “me gusta
superarme...quiero demostrar que soy el mejor” pero “obstaculiza mucho el no
poder hacer las cosas al mismo tiempo que lo hacen los otros”. También apuntan
que han desarrollado otras capacidades y que adquieren mayor grado de
concentracion y de memoria. Asi lo manifiestan: “el hecho de no tener ciertos
distractores le permite a uno tener una concentracion mas en las clases”...”el

poder seguir un ritmo desarrolla el oido”.

Las personas en situacion de discapacidad que estudian actualmente en la UIS
tienen grandes motivaciones como se evidencia cuando afirman “entré a la
universidad por el querer salir adelante, el querer aprender...por no quedarme ahi
estancado...hoy en dia ya estoy cerca de terminar mi carrera y a pesar de la lucha

gue he llevado en la universidad, me siento realizado es una verdadera gloria”

Igualmente destacan el apoyo recibido de sus familias como el elemento clave

para realizar sus estudios en la universidad “sin ellos (padres) no seria nada, no
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podria estar aca; hay que decirlo en alta voz”; reconocen también que la exigencia
de sus padres y el alto nivel frente a lo que podrian realizar sus hijos, fueron pieza
fundamental para lograr que éstos ingresaran a la universidad: “ mi padre siempre
ha tenido la idea de la educacién superior y que sus hijos lleguen lo mas alto que
puedan”; ademas “mis hermanos son profesionales...se lo debo mucho a mis
padres”, “mis papas me dieron mucha fuerza para que entrara a la universidad y
como soy estudiante Andrés Bello, eso me dio facilidad de entrar”; pude entrar por

que “en mi casa me han respaldado mucho y cre6 que eso influy6 bastante”.

Otro factor que fue determinante en su superacion, fue el conocer a otras
personas en situacion de discapacidad que habian estudiado y se habian
superado académicamente “conoci muchos ejemplos de personas que son
profesores, abogados...el médico de cabecera que tuve me habléo de otras
personas con discapacidad que han seguido estudiando y han podido ser

profesionales”.

En cuanto a las condiciones ofrecidas por la universidad, en general se

consideran que son muy limitadas; se evidencia al respecto lo siguiente:

-No existen formas de seleccion de los estudiantes para ingresar a la UIS, que

tengan en cuenta la situacion de discapacidad.
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