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RESUMEN

TITULO: GESTION Y APOYO JURIDICO-ADMINISTRATIVO EN MATERIA DE
PENSIONES DE INVALIDEZ E INCAPACIDAD DE LOS DOCENTES AFILIADOS AL
FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO.

AUTOR: JOHAN LEONARDO CESPEDES BADILLO

PALABRAS CLAVE: PENSION DE INVALIDEZ, INCAPACIDADES, REGIMEN
ESPECIAL DOCENTE, FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL
MAGISTERIO.

DESCRIPCION:

El presente trabajo de grado resume el desarrollo de la préactica juridico social realizada
como modalidad de grado en la Alcaldia de Bucaramanga, especificamente en la
Secretaria de Educacion municipal, dentro de las areas de Fondo prestacional y Oficina
juridica y cuyo enfoque se orienta en dar a conocer la investigacién, planeacién,
desarrollo e implementacion de un procedimiento efectivo para la realizacion del cobro
de los reconocimientos econémicos derivados de las incapacidades superiores a 180
dias de los docentes adscritos al fondo nacional de prestaciones sociales del
magisterio, asi como el apoyo presentado en la entidad para la optimizacion del tramite
para la expedicidén de actos administrativos que reconozcan el derecho a la pensién de
invalidez de los docentes en el menor tiempo posible. De igual modo, en el presente
informe se expondran de manera detallada las diferentes gestiones efectuadas durante
los cuatro meses de duracion de la practica, las cuales tuvieron como finalidad
presentar una contribucion en cada una de las diligencias y tramites propios de la
Secretaria de Educacion de Bucaramanga, permitiendo asi disminuir la cantidad de
procesos surtidos dentro de la entidad estatal y beneficiando a los docentes, directivos

docentes y administrativos que conforman la planta del municipio.



ABSTRACT

TITLE: MANAGEMENT AND LEGAL-ADMINISTRATIVE SUPPORT IN MATTERS OF
DISABILITY AND INCAPACITY PENSIONS FOR TEACHERS AFFILIATED TO THE
NATIONAL TEACHERS' SOCIAL BENEFITS FUND.

AUTHOR: JOHAN LEONARDO CESPEDES BADILLO

KEY WORDS: DISABILITY PENSION, DISABILITIES, SPECIAL TEACHERS REGIME,
NATIONAL TEACHERS' SOCIAL BENEFITS FUND.

DESCRIPTION:

This degree work summarizes the development of the social legal practice carried out
as a degree modality in the Mayor's Office of Bucaramanga, specifically in the Municipal
Secretary of Education, within the areas of Benefit Fund and Legal Office and whose
approach is oriented to make known the research, planning, development and
implementation of an effective procedure for the collection of economic
acknowledgments derived from incapacities of more than 180 days of teachers assigned
to the national fund of social benefits for teachers, as well as the support presented in
the entity for the optimization of the process for the issuance of administrative acts that
recognize the right to the disability pension of teachers in the shortest possible time.
Likewise, this report will show in detail the different steps taken during the four months
of the internship, which were intended to present a contribution in each of the
proceedings and procedures of the Secretariat of Education of Bucaramanga, thus
reducing the number of processes carried out within the state entity and benefiting
teachers, teachers and administrative managers that make up the plant of the

municipality.
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INTRODUCCION

La Practica juridico social hace parte de las diferentes modalidades establecidas
por la Universidad Industrial de Santander para obtener el titulo de Abogado.

En el presente trabajo se expondra el desarrollo de la practica juridico social
realizada en la Secretaria de Educacion de Bucaramanga, cuyo objetivo principal
se encuentra orientado a prestar un apoyo dentro de la creacion de un
procedimiento administrativo que permita realizar de manera efectiva el recobro de
los reconocimientos econdmicos concedidos a docentes adscritos al FOMAG,
derivados de las incapacidades superiores a 180 dias y a su vez, contribuir con la
expedicion de pensiones de invalidez a los docentes, dentro del término legal

establecido para tal fin.

De tal forma, se iniciara con la presentacion de la Entidad Estatal en la que se llevo
a cabo la practica, continuando con la exposicién de la normatividad en materia
docente, acto seguido, se presentara la probleméatica desde una perspectiva mas
profunda para posteriormente exponer cual fue la formulacion del procedimiento a
seguir en conjunto con el equipo del fondo prestacional y la Fiduciaria LA
PREVISORA S.A. en aras de hacer efectivo el cobro del reconocimiento econémico
anteriormente mencionado asi como la propuesta para la optimizacion del proceso

del reconocimiento de las pensiones de invalidez.

Finalmente se expondran los resultados de la implementacion del procedimiento
referido y el avance en el reconocimiento de las pensiones de invalidez, asi como
las diferentes actividades desarrolladas durante el desarrollo de la practica. De tal
manera que se pueda evidenciar de manera fehaciente la efectividad de las
soluciones planteadas y ejecutadas dentro de la entidad estatal, tales como la
reduccion del tiempo en el que los docentes puedan aplicar a su respectiva pension
de invalidez, el efectivo recobro de los reconocimientos econdémicos por incapacidad
de los docentes que no han sido incluidos en la nomina pensional y el apoyo en los

tramites propios de la Secretaria de Educacion del Municipio de Bucaramanga.
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1. OBJETIVOS:

1.1. OBJETIVO GENERAL:

Asistir en el establecimiento del procedimiento interno para el tramite de recobro de
incapacidades superiores a 180 dias y reconocimiento de pensiones de invalidez de
los docentes, asi como servir de apoyo juridico en aras de agilizar los trdmites a
cargo del fondo prestacional perteneciente a la Secretaria de Educacion de
Bucaramanga y proporcionarle a la entidad una gestion auxiliar en materia

administrativa.

1.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Coadyuvar en la implementacion de un procedimiento para el cobro de
reconocimientos econdmicos por incapacidades y expedicion de actos
administrativos de pension de invalidez en el menor tiempo posible.

- Apoyar en el trdmite de proyectos de resolucion relacionados con
prestaciones sociales;

- Brindar soluciones a los problemas que se presenten en las diferentes
actuaciones procesales del procedimiento contravencional que se estén
cursando;

- Participar en las mesas de trabajo de la Oficina juridica proponiendo
alternativas en temas de la entidad,;

- Apoyar en la realizacion de trdmites de Cesantias;

- Apoyar con la sustanciacion de Actos Administrativos;

- Apoyar en la proyeccion de respuestas de peticiones y acciones
constitucionales;

- Elaborar actas e informes.

12



2. METODOLOGIA:

De conformidad con lo establecido en la propuesta de trabajo de grado, en conjunto
con la escuela de Derecho y Ciencias Politicas de la Universidad Industrial de
Santander y el programa ESTADO JOVEN, se concluyé que la metodologia
aplicable para el presente trabajo de grado constaria de cuanto informes de caracter
mensual en los que se expusiera de manera porcentual los avances en la
concrecion de los objetivos pretendidos en el desarrollo de la practica, informes los
cuales fueron fijados con fechas especificas dentro del calendario estipulado para

la realizacion de la modalidad de grado ejecutada.
2.1. CRONOGRAMA:

Con fundamento en lo anterior, el cronograma establecido para la presentacion de
los mencionados informes se establecié a partir de la fecha 01 de septiembre de
2021, hasta el 31 de diciembre del 2021, tal y como se expone en el siguiente

cronograma de actividades:

Figura 1. Cronograma de Actividades -Desarrollo Practica Juridico Social.

Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

ACTIVIDAD 12|34 |1|2|3|4/1/2|3]|4
Investigacion e
Identificacion de la

problemética en cuestiéon
dentro de la entidad.

Elaboraciéon  de un
procedimiento para dar
cumplimiento a las
obligaciones descritas en
el decreto 1655 de 2015 y
gestionar el recobro de las
incapacidades no

reconocidas a la fecha.

Implementacién e informe
inicial del procedimiento
para la solucion de la

probleméatica.

Informe final y resultados
de la implementaciéon del
procedimiento.

Fuente: Creacion propia.
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3. DESCRIPCION DE LA ENTIDAD:

3.1. MUNICIPIO DE BUCARAMANGA:

El Municipio de Bucaramanga es, conforme a lo estipulado en el articulo 286 de la
carta politica, una enditad territorial cuya mision se basa en el desarrollo y
mejoramiento de la calidad de vida de sus habitantes, garantizando el acceso a
oportunidades y al desarrollo del ser humano como eje fundamental de la sociedad,
con sentido de responsabilidad frente a las generaciones futuras, promoviendo la

participacion ciudadana, con valores, principios y transparencia en su gestion?.

De la misma forma, el municipio de Bucaramanga goza de autonomia para la
gestion de sus intereses, tal como lo establece el articulo 287 de la Constitucion
Politica. A su vez, cuenta con los derechos propios de las entidades territoriales los

cuales son:

1. Gobernarse por autoridades propias.

2. Ejercer las competencias que les correspondan.

3. Administrar los recursos y establecer los tributos necesarios para el cumplimiento
de sus funciones.

4. Participar en las rentas nacionales?.

3.1.1 Principios: En concordancia con lo anterior, el articulo 3 del Decreto 0172
de fecha 05 octubre de 2001 estipula que son principios generales del municipio
de Bucaramanga:

a) Coordinacion. El Municipio al momento de desarrollar y ejercitar sus propias
competencias debera conciliar su actuacion con el principio arménico que debe

existir entre los diferentes niveles de autoridad en el ejercicio de sus atribuciones.

1 NUESTRA ALCALDIA - Alcaldia de Bucaramanga [pagina web]. Disponible en Internet:
(https://www.bucaramanga.gov.co/transparencia/nuestra-alcaldia/).

2 COLOMBIA. Constitucidén Politica de Colombia [Const]. Art. 278 de julio de 1991 (Colombia). [en lineal].
Disponible en Internet: (https://www.constitucioncolombia.com/titulo-11/capitulo-1/articulo-287).
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b) Concurrencia. Respetando siempre el campo de las atribuciones de las otras
autoridades o entidades territoriales, el Municipio ejercera las suyas propias y las
qgue deba desarrollar en unién o relacion directa con aquellas, de conformidad con
las normas vigentes.

c) Subsidiariedad. EI Municipio cuando se disponga puede ejercer competencias
atribuidas a otros niveles territoriales o entidades en subsidio de éstos, de
conformidad con las normas correspondientes y dentro de los limites y plazos fijados

al respecto?.

3.1.2 Estructura: El Decreto 0172 de 2001 plantea la estructura administrativa de
la Alcaldia de Bucaramanga a nivel central del municipio, tal como se evidencia en

el siguiente organigrama:

Figura 2. Estructura Organica— Municipio de Bucaramanga.

MUNICIPIO DE BUCARAMANGA - ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

DESPACHO ALCALDE

OFI.CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO OFI. CONTROL INTERNO DE GESTION

TS w1
oo | e B
_ DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE LA DEFENSORIA DEL ESPACIO
— rorvocn |
N oo | w8
-E—
-ET——"
S eemmiorsot e |

Disponible en Internet: (https://www.bucaramanga.gov.co/sin-categoria/estructura-organica-organigramal)

3 DECRETO 0172 de 2011. Por el cual se establece la Estructura Administrativa del nivel central del municipio
de Bucaramanga. 5 de octubre de 2011. Disponible en Internet: (https://www.bucaramanga.gov.co/wp-
content/uploads/2021/06/Decreto No 172.pdf).
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3.1.3 Resefia Historica: El presente apartado histérico se desarrolla con

fundamento en lo establecido en la pagina web de la alcaldia de Bucaramanga.

La ciudad de Bucaramanga surgié6 como nucleo urbano juridicamente reglado, sélo
hasta el ocaso del periodo colonial. ElI 22 de diciembre de 1622, el presbitero Miguel
de Trujillo y el juez poblador, Andrés Paez de Sotomayor, por comision del oidor,
levantaron un acta dando por terminada la iglesia y sacristia del lugar, a la que
dieron el nombre de Real de Minas de Bucaramanga, donde luego de celebrar la
misa, repartieron los resguardos entre los indigenas de las distintas encomiendas,
con limites muy similares a los que actualmente se han fijado en el area

metropolitana.

La mala interpretacion de este acontecimiento fue la que generd la disputa
académica durante décadas sobre el origen fundacional de la ciudad. En términos
juridicos la ciudad nunca fue fundada, se congrego el pueblo de indios en 1622 y en
1778 se erigio como parroquia. Los delegatorios del Oidor Villabona y Zubiaurre no
pretendieron fundar una ciudad, sino hacer la reduccion de indios que les habia sido
encomendada, ya que sabian que la fundacién de las ciudades coloniales estaba
rodeada de requisitos y solemnidades. A principios del Siglo XX, entre los cuatro
centros poblados que conforman actualmente el area Metropolitana, Bucaramanga
ejercio el liderazgo y predominio, debido a su rapido desarrollo econémico, social y
politico concentrado en ella. Debido a esto, se convirtid en centro de acopio de las
actividades comerciales y productivas de la regién y se consolidé como el epicentro
poblacional y urbano; motivado en gran parte por su designacion como capital del

Departamento de Santander en 1886.

La Plaza de Garcia Rovira como centro de poder (actual Parque Garcia Rovira), el
Parque Romero y el sector centro-occidental residencial, se convirtieron en el primer
nacleo o foco inicial de la ciudad, provocando un crecimiento urbano que le permitié
expandirse hacia el oriente, generando nuevos centros de atraccion y conformando

nuevas areas urbanizables alrededor de nuevas plazas.
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Seria el Sistema de Parques, con la creacion de las Plazas Belén, hoy Parque
Santander, Parque Antonia Santos, Parque Centenario, Parque Bolivar y Parque de
los Nifios, el proceso que dio origen a una intensa urbanizacion sobre estos ejes,
desplazando las zonas residenciales y comerciales de la ciudad hasta las barreras

impuestas por las depresiones de la Quebrada La Rosita y Quebradaseca®.

3.1.4 Normatividad: A lo largo de los afos, se han proferido diferentes leyes y
decretos que regulan al Municipio de Bucaramanga, de entre las cuales es menester

destacar las siguientes:

- Constitucion Politica Colombia: Articulo 286, articulo 287.

- Ley 87 de 1993: Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control
interno en las entidades y organismos del estado y se dictan otras
disposiciones.

- Ley 134 de 1994: Por la cual se dictan normas sobre mecanismos de
participacion ciudadana.

- Ley 136 de 1994: Por la cual se dictan normas tendientes a modernizar la
organizacién y el funcionamiento de los municipios.

- Ley 489 de 1998: Por la cual se dictan normas sobre la organizacion y
funcionamiento de las entidades del orden nacional, se expiden las
disposiciones, principios y reglas generales para el ejercicio de las
atribuciones previstas en los numerales 15 y 16 del articulo 189 de la
Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones.

- Ley 617 de 2000: Por la cual se reforma parcialmente la Ley 136 de 1994, el
Decreto Extraordinario 1222 de 1986, se adiciona la Ley Orgénica de
Presupuesto, el Decreto 1421 de 1993, se dictan otras normas tendientes a
fortalecer la descentralizacion, y se dictan normas para la racionalizacion del

gasto publico nacional.

4 HISTORIA - Alcaldia de Bucaramanga [Andnimo]. Alcaldia de Bucaramanga [pagina web]. Disponible en
Internet: <https://www.bucaramanga.gov.co/bucaramanga-nuestra-ciudad/historia/>.
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3.2.

Ley Organica de Ordenamiento Territorial 454 de 2011: Por la cual se
dictan normas organicas sobre Ordenamiento Territorial y se modifican otras
disposiciones.

Ley 1483 de 2011: Por medio de la cual se dictan normas organicas en
materia de presupuesto, responsabilidad y transparencia fiscal para las
Entidades Territoriales.

Ley 1551 de 2012: Por la cual se dictan normas para modernizar la
organizacion y el funcionamiento de los municipios. Por la cual se dictan
normas sobre mecanismos de participacion ciudadana.

Decreto 111 de 1996: Por el cual se compilan la Ley 38 de 1989, la Ley 179
de 1994 y la Ley 225 de 1995 que conforman el Estatuto Organico del
Presupuesto.

Decreto 863 de 2009: por medio del cual se reglamenta parcialmente la Ley
136 de 1994 la cual dicta normas tendientes a modernizar la organizacion y

funcionamiento de los municipios®.

SECRETARIA DE EDUCACION DE BUCARAMANGA:

La Ley 115 de febrero 8 de 1994, Por la cual se expide la Ley General de Educacion,

estipula en su capitulo 2 las competencias de las entidades territoriales en materia

de educacién. En su articulo 152 se plasman las funciones de las Secretarias de

educacién municipales, mientras que en el articulo 153 se instituye la Administracion

Municipal de la educacion:

Administrar la educacién en los municipios es organizar, ejecutar, vigilar, y
evaluar el servicio educativo ; nombrar y remover, trasladar, sancionar,
estimular, dar licencias, y permisos a los docentes, directivos docentes y

personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion

5> LEYES y decretos - Alcaldia de Bucaramanga. [pagina web]. Disponible en Internet:
(https://www.bucaramanga.gov.co/transparencia/leyes-y-decretos/).
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en el municipio, todo ello de acuerdo con lo establecido en la presente ley, el
Estatuto Docente y en la Ley 60 de 19936.

A su vez, el articulo 7 de la ley 715 de fecha 21 de diciembre de 2001, Por la cual
se dictan normas organicas en materia de recursos y competencias de conformidad
con los articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto Legislativo 01 de 2001) de la Constitucidon
Politica y se dictan otras disposiciones para organizar la prestacion de los servicios
de educacion y salud, entre otros, establece las competencias de los distritos y

municipios certificados:

7.1. Dirigir, planificar y prestar el servicio educativo en los niveles de preescolar,
basica y media, en condiciones

de equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos en la presente ley.

7.2. Administrar y distribuir entre los establecimientos educativos de su jurisdiccion
los recursos financieros provenientes del Sistema General de Participaciones,
destinados a la prestacibn de los servicios educativos a cargo del Estado,
atendiendo los criterios establecidos en la presente ley y en el reglamento;

7.3. Administrar, ejerciendo las facultade s sefialadas en el articulo 153 de la Ley
115 de 1994, las instituciones educativas, el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizar4 concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin superar en
ningun caso el monto de los recursos de la participacién para educacién del Sistema
General de Participaciones asignado a la respectiva entidad territorial y trasladara
docentes entre instituciones educativas, sin mas requisito legal que la expedicion

de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

& CONGRESO DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA. Ley 115 de 1994 [en linea]. Por la cual se expide la ley general
de educacién. Disponible en Internet: <https://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-
85906 archivo pdf.pdf>.
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7.4. Distribuir entre las instituciones educativas los docentes y la planta de cargos,
de acuerdo con las necesidades del servicio entendida como poblacion atendida y
por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la

materia.

7.5. Podran participar con recursos propios en la financiacion de los servicios
educativos a cargo del Estado y en la cofinanciacion de programas y proyectos
educativos y en las inversiones de infraestructura, calidad y dotacion. Los costos
amparados con estos recursos no podran generar gastos permanentes a cargo al

Sistema General de Participaciones;
7.6. Mantener la actual cobertura y propender a su ampliacion.
7.7. Evaluar el desempefio de rectores y directores, y de los directivos docentes.

7.8. Ejercer la inspeccion, vigilancia y supervision de la educacién en su jurisdiccion,

en ejercicio de la delegacién que para tal fin realice el presidente de la Republica.

7.9. Prestar asistencia técnica y administrativa a las instituciones educativas cuando

a ello haya lugar.

7.10. Administrar el Sistema de Informacion Educativa Municipal o Distrital y
suministrar la informacion al departamento y a la Nacion con la calidad y en la

oportunidad que sefale el reglamento.

7.11. Promover la aplicacion y ejecucion de los planes de mejoramiento de la calidad

en sus instituciones.
7.12. Organizar la prestacién del servicio educativo en su en su jurisdiccion.

7.13. Vigilar la aplicacion de la regulacién nacional sobre las tarifas de matriculas,
pensiones, derechos académicos y cobros periédicos en las instituciones

educativas.

7.14. Cofinanciar la evaluacién de logros de acuerdo con lo establecido en el

numeral 5.22.
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7.15. Para efectos de la inscripcion y los ascensos en el escalafon, la entidad
territorial determinara la reparticion organizacional encargada de esta funcion de

conformidad con el reglamento que expida el Gobierno Nacional’.

De tal forma, mediante la Resolucion No. 2987 de 2002, el Ministerio de Educacion
Nacional certificé al Municipio de Bucaramanga para administrar la educacion en su

jurisdiccion.

4. REGIMEN ESPECIAL DOCENTE:

De manera primordial, es menester indicar que la Constitucion Politica de Colombia,
en su Titulo 2 - De los derechos, las garantias y los deberes, Capitulo 2: De los
derechos sociales, econdmicos y culturales, establece en su articulo 67 el derecho

a la educacion de la siguiente manera:

Articulo 67. La educacion es un derecho de la persona y un servicio publico que
tiene una funcién social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia,
a la técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura. La educacion formard al
colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia; y
en la practica del trabajo y la recreacion, para el mejoramiento cultural, cientifico,
tecnoldgico y para la proteccién del ambiente. El Estado, la sociedad y la familia
son responsables de la educacion, que sera obligatoria entre los cinco y los quince
afos de edad y que comprendera como minimo, un afio de preescolar y nueve de
educacion basica. La educacién sera gratuita en las instituciones del Estado, sin
perjuicio del cobro de derechos académicos a quienes puedan sufragarlos.

Corresponde al Estado regular y ejercer la suprema inspeccién y vigilancia de la

7 CONGRESO DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA. Ley 715 de diciembre 21 de 2001 [en linea]. Por la cual se dictan
normas organicas en materia de recursos y competencias de conformidad con los articulos
151, 288, 356 y 357 (Acto Legislativo 01 de 2001) de la Constitucidn Politica y se dictan otras disposiciones
para organizar la prestacion de los servicios de educacidn y salud, entre otros. Disponible en Internet:
(https://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-86098 archivo pdf.pdf).
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educacion con el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por
la mejor formacién moral, intelectual y fisica de los educandos; garantizar el
adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las condiciones
necesarias para su acceso y permanencia en el sistema educativo. La Nacién y
las entidades territoriales participaran en la direccion, financiacion y administracion
de los servicios educativos estatales, en los términos que sefialen la Constitucion

y laley.8

En un principio, fue la expedicién de la ley 43 de 1975, “Por la cual se nacionaliza
la educacion primaria y secundaria que oficialmente vienen prestando los
departamentos, el Distrito Especial de Bogota los municipios, las intendencias y
comisarias; y se distribuye una participacion, se ordenan obras en materia educativa
y se dictan otras disposiciones”, que se dio inicio al con la expedicion de la

normatividad que conformaria el régimen especial para los docentes en Colombia.

Posteriormente el Decreto 2277 de 1979 “Por el cual se adoptan normas sobre el

ejercicio de la profesion docente”, instituyo el Estatuto docente.

De conformidad con lo estipulado en su articulo 1ro, el referido Decreto regula los
aspectos relativos a las condiciones de ingreso, ejercicio, estabilidad, ascenso y
retiro de las personas que desempefian la profesion docente en los distintos niveles
y modalidades que integran el sistema educativo nacional, con excepcién del nivel

superior.

De la misma manera, el decreto en mencion presenta, en sus articulos 2, 3y 4, las

siguientes definiciones:

“Articulo 2. PROFESION DOCENTE. Las personas que ejercen la profesion
docente se denominan genéricamente educadores. Se entiende por profesion
docente el ejercicio de la ensefianza en planteles oficiales y no oficiales de

educacion en los distintos niveles de que trata este decreto. Igualmente incluye esta

8 Constitucidn Politica de Colombia [Const]. Articulo 67, Gaceta Constitucional nimero 114 del jueves 4 de
julio de 1991. (Colombia).
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definicion a los docentes que ejercen funciones de direccion y coordinacion de los
planteles educativos de supervision e inspeccion escolar, de programacion y
capacitacion educativa, de consejeria y orientacion de educando, de educacién
especial, de alfabetizacion de adultos y demas actividades de educacion formal
autorizadas por el Ministerio de Educacion Nacional en los términos que determine

el reglamento ejecutivo.

Articulo 3. EDUCADORES OFICIALES. Los educadores que prestan sus servicios
en entidades oficiales de orden nacional, departamental, distrital, intendencial,
comisarial y municipal son empleados oficiales de régimen especial que, una vez
posesionados, quedan vinculados a la administracion por las normas previstas en

este decreto.

Articulo 4. EDUCADORES NO OFICIALES. A los educadores no oficiales les seran
aplicables las normas de este decreto sobre escalafébn nacional docente,
capacitacién y asimilaciones. En los demas aspectos del ejercicio de la profesion,
dichos educadores se regiran por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo, los

pactos y convenciones colectivas y los reglamentos internos, segun el caso’™.

En los afios subsiguientes, se promulgaron diferentes Decretos tanto

reglamentarios como modificatorios, tales como:

- Decreto 259 de 1981 : Por el cual se reglamenta parcialmente el Decreto
extraordinario 2277 de 1979, en lo relacionado con inscripcion y ascenso en
el Escalafon.

- Decreto 85 de 1980 : Por el cual se introducen unas modificaciones al
Decreto extraordinario 2277 de 1979.

9 PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA. DECRETO 2277 DE 1979 [en linea]. Por el cual se adoptan
normas sobre el ejercicio de la profesion docente. Disponible en Internet:
<https://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-103879 archivo pdf.pdf>.
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- Decreto 2480 de 1986 : Por el cual se reglamenta parcialmente el Decreto
Extraordinario 2277 de 1979

- Decreto 180 de 1982 : Por el cual se reglamentan los traslados de personal
docente contemplados en el articulo 61 del Decreto Extraordinario 2277 de

1979 y se dictan otras medidas complementarias'®.

5. FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO:

Con la expedicién de la Ley 91 de fecha 29 de diciembre de 1989, el Congreso de
Colombia dio origen al Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio
(también llamado por su sigla FOMAG), el cual se constituye como una cuenta
especial de la Nacion, con independencia patrimonial, contable y estadistica 'y a su
vez, sin personeria juridica. Los recursos del Fondo son manejados por una entidad
fiduciaria estatal o de economia mixta en la cual el Estado tenga mas del 90% del
capital. Para tal fin, el Gobierno Nacional debera suscribir un contrato de fiducia
mercantil en el que se estipularan las clausulas necesarias para el efectivo
cumplimiento de la norma en mencion, asi como la comisién que debera otorgarse
a la sociedad fiduciaria durante el desarrollo del objeto contractual, cantidad fija o
variable determinada con base en los costos administrativos a los que haya lugar.
Actualmente, dicha administracion se encuentra ejercida por la entidad fiduciaria LA
PREVISORA S.A.

En dicha norma, se establecen los presupuestos relativos al funcionamiento del
Fondo, asi como la designaciéon de los fondos, la procedencia de los mismos y

demas disposiciones en materia.

El articulo 1 de la mencionada Ley 91 de 1989, establece la clasificacion y definicion

de los docentes dependiendo de su modo de vinculacion:

10 DECRETO 2277 de 1979 - ..:Ministerio de Educacidn Nacional de Colombia::.. [Andnimo].
www.mineducacion.gov.co [pagina web]. [Consultado el 5, marzo, 2022]. Disponible en Internet:
<https://www.mineducacion.gov.co/1621/article-190391.html>.
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“ARTICULO 1. Para los efectos de la presente Ley, los siguientes términos tendran

el alcance indicado a continuacién de cada uno de ellos:

Personal nacional. Son los docentes vinculados por nombramiento del Gobierno

Nacional.

Personal nacionalizado. Son los docentes vinculados por nombramiento de
entidad territorial antes del 1 de enero de 1976 y los vinculados a partir de esta

fecha, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 43 de 1975.

Personal territorial. Son los docentes vinculados por nombramiento de entidad
territorial, a partir del 1 de enero de 1976, sin el cumplimiento del requisito
establecido en el articulo 10 de la Ley 43 de 19751

En este orden cronoldgico, se expidio la Ley 60 de 1993, reglamentada
parcialmente por el Decreto 196 de 1995. En este ultimo se indicé que los docentes
territoriales, los cuales son todos aquellos vinculados mediante nombramiento de la
entidad territorial, deberan ser afiliados al FOMAG respetando el régimen vigente
aplicable en cada entidad territorial*2.

Asi mismo, la Ley 812 de 2003, reglamentada por el Decreto 3752 de 2003,
establecié el cambio de régimen para los docentes vinculados a partir de la vigencia
de dicha ley, es decir, estos docentes tendran los derechos pensionales del régimen
pensional de prima media con prestacién definida, establecido en las Leyes 100 de
1993 y 797 de 2003%3.

11 CONGRESO DE COLOMBIA. Ley 91 de 1989 [en linea]. Por la cual se crea el Fondo Nacional de Prestaciones
Sociales del Magisterio. Disponible en Internet:
<https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=299>.

12 pRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA. DECRETO 196 DE 1995 [en linea]. por medio del cual se
reglamentan parcialmente el articulo 6 de la Ley 60 de 1993 y el articulo 176 de la Ley 115 de 1994,
relacionados con la incorporacion o afiliacion de docentes al Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del
Magisterio y se dictan otras disposiciones. Disponible en Internet:
<https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=1311>.

13 pRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA. DECRETO 3752 DE 2003 [en linea]. Por el cual se reglamentan
los articulos 81 parcial de la Ley 812 de 2003, 18 parcial de la Ley 715 de 2001 y la Ley 91 de 1989 en relacion
con el proceso de afiliaciéon de los docentes al Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio y se
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5.1. TIPOS DE VINCULACION AL FOMAG:

Dependiendo del tipo de vinculacion que tenga el docente con el Fondo Nacional de
Prestaciones del Magisterio, se aplicara un régimen legal en especifico, y de la
misma forma, tendra derecho al reconocimiento de diferentes prestaciones. Razén

por la cual, es menester tener en cuenta lo siguiente:

5.1.1 Docentes Nacionales: La mencionada Ley 91 de 1989 establecio que para
efectos de reconocimiento de sus prestaciones, les seran aplicables las normas
prestacionales del orden nacional, motivo por el cual es necesario tener en cuenta
el Decreto 3118 de 1968, Decreto 3135 de 1968, Decreto 1848 de 1969, Ley 71 de
1988, Ley 91 de 1989 y las Actas de Liquidacion incluidas en el Manual Unificado
para el reconocimiento de prestaciones del Fondo del Magisterio. En materia
pensional, estos se rigen por las normas aplicables a los empleados publicos del
orden nacional, que establecen como edad pensional 55 afios de edad y 20 afos

de servicio, para hombres y mujeres.

5.1.2 Docentes Nacionalizados: En relacion a sus prestaciones, se debe tener en
cuenta las normas aplicables para cada entidad territorial, las cuales quedaron
consignadas en los anexos técnicos de las actas de liquidacion suscritas en el
momento en el que fue creado el Fondo del Magisterio. Para tal fin, es necesario
tener en cuenta lo que establece la Ley 6 de 1945, (con excepciéon de: Magdalena,
San Andrés Islas, Amazonas, Guaviare, Guainia y Vichada), conforme la Ley 33 de
1985, (excepto Antioquia). Asi mismo, también hay que tener presente la Ley 71 de
1988, Ley 91 de 1989, Actas de liquidacion incluidas en el Manual Unificado para el
reconocimiento de prestaciones del Fondo del Magisterio, que contiene las
condiciones, requisitos y factores salariales a tener en cuenta para el
reconocimiento de prestaciones. En lo que a Pensiones se refiere, para los docentes

nacionalizados se aplicaran las normas que regian en cada entidad territorial a la

dictan otras disposiciones. Disponible en Internet:
<https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=11036>.
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entrada en vigencia de la ley 91 de 1989,que establecen 55 afios de edad para

hombres y mujeres y 20 afios de servicio

5.1.3 Docentes Territoriales: Para el reconocimiento de sus prestaciones, la Ley
60 de 1993y el Decreto 196 de 1995, se refieren a respetar el régimen legal vigente

aplicable en cada entidad territorial:

Ley 91 de 1989, para los docentes vinculados antes del 01 de enero de 1990, en
Cesantias se les aplica retroactividad siempre y cuando la entidad territorial les haya
certificado dicho régimen, y para los vinculados con posterioridad a esta fecha se

les aplica régimen anualizado.

Ley 6 de 1945, para efectos de CESANTIAS se aplica régimen retroactivo, hasta la
vigencia de la ley 344 de 1996, para los vinculados con posterioridad al 01 de enero
de 1997 se liquidan sus cesantias con anualidad, para PENSIONES se aplica el

régimen de transicion Ley 33 de 1985

6. PRESTACIONES SOCIALES:

Como se menciond anteriormente, las prestaciones a las que tiene derecho cada
docente varian segun su tipo de vinculaciéon con el Fomag, por lo tanto, estas
prestaciones son regidas por los regimenes establecidos en las normas vigentes

para el momento de la vinculacién del personal docente.

6.1. PRESTACIONES RECONOCIDAS PARA DOCENTES VINCULADOS
EN VIGENCIA DE LA LEY 91 DE 1989:

- Pension ordinaria de jubilacion (Docente nacional)

- Pensién ordinaria de jubilacién (Docente nacionalizado)

- Pensién ordinaria de jubilacién (Docente territorial)

- Pensioén de invalidez

- Pension de retiro por vejez
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- Pension por aportes al I.S.S.

- Pension post mortem 20 afios

- Pension post mortem 18 afios

- Reliquidacion pensional

- Sustitucién pensional

- Indemnizacién por accidente de trabajo
- Auxilio funerario por fallecimiento del pensionado
- Seguro por muerte

- Cesantias

- Auxilio de maternidad

- Auxilio por enfermedad profesional

- Auxilio por enfermedad no profesional

- Auxilio por accidente de trabajo

6.2. PRESTACIONES RECONOCIDAS PARA DOCENTES VINCULADOS
EN VIGENCIA DE LA LEY 812 DE 2003 (LEY 100 DE 1993 Y SUS
DECRETOS REGLAMENTARIOS:

- Pensién de vejez

- Pensién de invalidez

- Pensién de sobrevivientes
- Indemnizacioén sustitutiva

- Auxilio funerario

Dentro del presente trabajo de grado, se hara especial énfasis en las Pensiones de

invalidez.
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7. PENSION DE INVALIDEZ:

La pension por invalidez es una prestacion social a la que tienen derecho los
docentes afiliados al Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del magisterio, y se
deriva de una situacion de invalidez en la que su pérdida de capacidad laboral no

sea inferior al 75%.

Esta se encuentra antecedida por una serie de reconocimientos econémicos
derivados de una incapacidad inicial, la cual, con el paso del tiempo, puede dar paso

al tramite de solicitud de pensién de invalidez.

Nuevamente, en aras de poder establecer el régimen aplicable, para cada caso en
concreto se debera analizar el momento en el que el docente se vinculé con el
FOMAG, de tal forma que si el docente se vincul6 en vigencia de la ley 812 de 2003,
sus prestaciones seran regidas por la ley 100 de 1993, y si el docente se vinculd
antes de la expedicion de la norma en comento, su régimen pensional
correspondera al establecido mediante la ley anterior, esto es, lo dispuesto en el
Decreto Ley 3135 de 1968 y los Decreto
1848 de 1969 y 1045 de 1978.

7.1. PENSION DE INVALIDEZ VIGENCIA LEY 91 DE 1989:

La normatividad anterior precisa que la pension de invalidez es un derecho temporal

o vitalicio incompatible con las pensiones de jubilacion y vejez.

El estatus para adquirir la pension de invalidez sera a partir de la fecha de valoracion
meédica que determine el porcentaje de la pérdida de capacidad laboral segun
certificacion meédica, la cual deberd ser expedida por la entidad contratista
prestadora del servicio médico asistencial de los docentes afiliados al FOMAG, lo

anterior segun lo previsto en al articulo 63 del Decreto 1848 de 1969.
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Respecto al valor de la mesada pensional, esta debera ser equivalente al grado de
la perdida de capacidad laboral y debe guardar relacion con los porcentajes fijados

en la norma:

- Enlos escenarios en los que la pérdida de la capacidad laboral sea superior
al 95%, el valor de la pension sera igual al 100% del altimo salario devengado
por el docente.

- Cuando la pérdida de la capacidad laboral supere el 75% sin exceder del
95%, la pensién mensual sera igual al 75% del dltimo salario devengado por
el docente.

- Cuando la perdida de la capacidad laboral sea del 75% dicha pensién sera

de 50% del ultimo salario mensual devengado por el docente

La fecha en la que se hara efectiva la pension de invalidez correspondera al
momento en que se dejen de percibir los reconocimientos econémicos por

incapacidad y se formalicé el retiro del servicio.

Es menester indicar que contra el Acto Administrativo que reconozca a favor del
docente la pensién de invalidez, el beneficiario puede presentar recurso de revision
en aras de que se modifique el valor de la mesada conforme cambien los

porcentajes definidos en una nueva valoracién médica.

De igual manera, en materia de pensiones de invalidez, se aplica el principio de
favorabilidad, lo que implica que el docente puede decidir por la prestacion que le
sea mas favorable (en caso de reunir los requisitos para ser beneficiario de otra
prestacion), razon por la cual, podra elegir y solicitar la suspension del pago de la

pension de invalidez si asi lo desea.

Aunado a lo anterior, el docente también podra solicitar la extincion de la pensién
de invalidez una vez se haya recuperado la capacidad laboral y se haya efectuado

el reintegro al servicio.
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7.2. PENSION DE INVALIDEZ VIGENCIA LEY 812 DE 2003:

Teniendo en cuenta que en este régimen, los docentes tienen los derechos
pensionales propios del régimen pensional de prima media establecido en la ley 100
de 1993y 797 de 2003, se modifican aspectos para el reconocimiento de la pension

de invalidez.

En este régimen, conforme a lo estipulado en el articulo 38 de la ley 100 de 1993,
se considera invalida a la persona que por cualquier causa de origen no profesional,

no provocada intencionalmente, hubiese perdido el 50% de su capacidad laboral.

A su vez, el articulo 39 de la norma en comento, modificado por el articulo 1 de la

Ley 860 de 2003, establece lo siguiente:

“ARTICULO 39. REQUISITOS PARA OBTENER LA PENSION DE INVALIDEZ.
Tendra derecho a la pension de invalidez el afiliado al sistema que conforme a lo
dispuesto en el articulo anterior sea declarado invalido y acredite las siguientes

condiciones:

- Invalidez causada por enfermedad: Que haya cotizado cincuenta (50)
semanas dentro de los dltimos tres (3) afios inmediatamente anteriores a la
fecha de estructuracion

- Que haya cotizado cincuenta (50) semanas dentro de los ultimos tres (3)

afios inmediatamente anteriores al hecho causante de la mismal#”
En cuanto a los porcentajes, el articulo 40 de la ley 100 establece lo siguiente:

“ARTICULO 40. MONTO DE LA PENSION DE INVALIDEZ. El monto mensual de

la pension de invalidez sera equivalente a:

14 CONGRESO DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA. Ley 100 DE 1993 [en linea]. Por la cual se crea el sistema de
seguridad  social integral y se dictan otras disposiciones. Disponible en Internet:
<http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley 0100 1993.html>.
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a. El 45% del ingreso base de liquidacion, mas el 1.5% de dicho ingreso por cada
cincuenta (50) semanas de cotizacion que el afiliado tuviese acreditadas con
posterioridad a las primeras quinientas (500) semanas de cotizacion, cuando la
disminucién en su capacidad laboral sea igual o superior al 50% e inferior al 66%.

b. El 54% del ingreso base de liquidacion, mas el 2% de dicho ingreso por cada
cincuenta (50) semanas de cotizacion que el afiliado tuviese acreditadas con
posterioridad a las primeras ochocientas (800) semanas de cotizacion, cuando la

disminucién en su capacidad laboral es igual o superior al 66%.

La pension por invalidez no podra ser superior al 75% del ingreso base de
liquidacion.
En ningun caso la pension de invalidez podréa ser inferior al salario minimo legal

mensual.

La pension de invalidez se reconocera a solicitud de parte interesada y comenzara

a pagarse, en forma retroactiva, desde la fecha en que se produzca tal estado!®”.

En relacion con el dictamen de pérdida de capacidad laboral, este debe ser
expedido por las entidades prestadoras del servicio de salud en las Secretarias de
Educacién certificadas, y en segunda instancia, en caso de que alguno de los
dictamenes requiera de una revision, seran las Juntas Regionales de Calificacion

de Invalidez las encargadas de realizar tal labor.

Por solicitud de la entidad de prevision cada tres afios se debe realizar una revision
del invalido y de la pensién de invalidez concedida por riesgo comun. El pensionado
tiene un término de tres (3) meses para someterse a la revision, so pena de la

suspension del pago de la pensiéon. Una vez transcurridos 12 meses sin que el

15 CONGRESO DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA. Ley 100 DE 1993 [en linea]. Por la cual se crea el sistema de
seguridad  social integral y se dictan otras disposiciones. Disponible en Internet:
<http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley 0100 1993.html>.
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pensionado se haya presentado o permita llevar a cabo el examen, la pension

prescribira.

8. DECRETO 1655 DE 2015

Teniendo en cuenta que el articulo 16 de la Ley 91 de 1989 estipula que estara en
cabeza del Presidente de la Republica la potestad para establecer la reglamentacion
de todos los aspectos necesarios para poner en funcionamiento el Fondo Nacional
de Prestaciones Sociales del Magisterio, entre ellos todo lo referente a las
prestaciones sociales y a su vez, contemplando lo establecido en el articulo 21 de
la Ley 1562 de 2012 referente a la necesidad de proferir un Manual de Calificacion
de Pérdida de Capacidad Laboral, se expidi6 el Decreto 1075 de 2015 “por medio
del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién”. Sin
embargo, y debido al tema del que trata, se ordeno adicionar al referido Decreto
1075, el Decreto 1655 de 2015, "Por el cual se adiciona el Decreto 1075 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Educacién para reglamentar el articulo 21 de la Ley
1562 de 2012 sobre la Seguridad y Salud en el Trabajo para los educadores
afiliados al Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio y se dictan otras

disposiciones”

En este decreto se ordena adicionar el Capitulo 3 en el Titulo 4, Parte 4, Libro 2 del
Decreto 1075 de 2015. Dicho capitulo tercero se encuentra dividido en nueve
secciones, de las cuales, para efectos del presente trabajo de grado, traeremos a
colacion 3 de ellas:

8.1. SECCION 6. TABLA DE ENFERMEDADES LABORALES Y MANUAL
DE CALIFICACION DE PERDIDA DE CAPACIDAD LABORAL:

En los articulos 2.4.4.3.6.1, 2.4.4.3.6.2. y 2.4.4.3.6.3, se presentan tanto la tabla de
enfermedades laborales, la cual sera actualizada cada 4 afios, asi como el Manual

de Calificacion de Pérdida de Capacidad Laboral.
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8.2. SECCION 7. PERDIDA DE LA CAPACIDAD LABORAL:

En esta seccion se indica que seran Unicamente las entidades prestadoras del
servicio de salud de las diferentes entidades territoriales certificadas en educacion,
quienes podran hacer uso de la tabla de enfermedades y el manual de calificacion
de perdida de capacidad laboral para determinar el origen de la enfermedad del
docente o accidente laboral, asi como la calificacién de la perdida de capacidad
laboral que se haya podido generar. Y a su vez, relaciona que, en caso de ser
necesario, las juntas regionales de calificacion de invalidez podran fungir como

segunda instancia a la hora de revisar los dictamenes.

El Articulo 2.4.4.3.7.2. por su parte, presenta las Fechas de declaratoria y

estructuracion de pérdida de capacidad laboral:

“Articulo 2.4.4.3.7.2. Fechas de declaratoria y estructuraciéon de pérdida de
capacidad laboral. La fecha de declaratoria de la pérdida de capacidad laboral
corresponde al dia en el cual se emite la calificacion sobre el porcentaje de la

pérdida de capacidad laboral u ocupacional.

La fecha de estructuracion corresponde al dia en que la persona pierde un grado o
porcentaje de su capacidad laboral como consecuencia de una enfermedad o
accidente, la cual se determina con base en la evolucion de las secuelas que estos

han dejado.

La fecha de estructuraciéon de la pérdida de capacidad laboral debe soportarse en
la historia clinica, los exdmenes clinicos y de ayuda diagndstica y puede ser anterior
o corresponder a la fecha de la declaratoria de la pérdida de la capacidad laboral.
En los casos en los cuales no exista historia clinica, la fecha debe soportarse en la

historia natural de la enfermedad.
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Igualmente, debe estar argumentada por el calificador y consignada en la respectiva

calificacionl6”,

8.2.1 Incapacidad Laboral Temporal: EI Decreto 1655 de 2015 estipula que, la
incapacidad laboral debera determinarse con base en las funciones del docente y
no podra superar el término maximo de 180 dias, igualmente indica que la
incapacidad laboral temporal no podra ser reemplazada por una disminucion de
funciones ya que esta debera estar acompafiada de un plan de tratamiento para

quien ostenta la incapacidad en aras de lograr la rehabilitacion del educador.

El paragrafo del articulo 2.4.4.3.7.3 establece que el Consejo Directivo del Fondo
Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio debera, con apoyo del equipo
multidisciplinario de profesionales que organizara, administrarda y controlara la
implementacion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del Magisterio, establecer los
mecanismos necesarios para garantizar la adecuada ejecucién y seguimiento a los
planes de rehabilitacién de los docentes activos que implementen los prestadores

de servicios de salud.

De igual manera se precisa que cuando un docente activo sufra un accidente de
trabajo o presente una enfermedad de origen laboral, este tendra derecho a un
reconocimiento econémico el cual correrd a cargo del Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales del Magisterio hasta por 180 dias. Dejando claridad que dicho
reconocimiento econémico seré del 100% del salario que se encuentre devengando

el docente en el momento de generarse la incapacidad.

En lo que respecta al procedimiento para el reconocimiento de la perdida de la

capacidad laboral, la norma fija una serie de etapas que deben surtirse:

16 pRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA. DECRETO 1655 de 2015 [en linea]. "Por el cual se adiciona
el Decreto 1075 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Educacién para reglamentar el articulo 21 de la Ley
1562 de 2012 sobre la Seguridad y Salud en el Trabajo para los educadores afiliados al Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales del Magisterio y se dictan otras disposiciones". Disponible en Internet:
<https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma_pdf.php?i=63524>.
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1. Se hace especial énfasis en que la incapacidad laboral temporal no podra superar
el término maximo de ciento ochenta (180) dias. De tal manera que dentro de este
término se debe emitir la correspondiente valoracion de la pérdida de capacidad
laboral.

2. En los casos en los que se trate un diagnéstico de dificil recuperacion, el médico
laboral de la entidad prestadora de salud debera, dentro de los primeros noventa
(90) dias de la incapacidad temporal, realizar la debida valoracion de la pérdida de
la capacidad laboral y posteriormente realizar la expedicion del dictamen

correspondiente.

3. Una vez hayan transcurrido ciento diez (110) dias contados a partir del inicio de
la incapacidad temporal originada por enfermedad o accidente laboral, y a la fecha
no se haya logrado la rehabilitacion del docente activo, el médico laboral del
prestador de servicios de salud debera realizar la valoracion médico laboral que
determine el grado de pérdida de la capacidad laboral, el origen de la contingencia

y su fecha de estructuracion.

4. Los prestadores de servicios de salud deberan entregar al docente, y a su vez
remitir a la entidad territorial nominadora, el dictamen de pérdida de capacidad

laboral en el cual conste la fecha de estructuracion.

5. Ser& necesario que el dictamen sea emitido por médico laboral que ostente
licencia vigente y cuente con experiencia certificada en calificacién de la pérdida de
la capacidad laboral minima de dos (2) afios. De ser necesario, el médico podra
contar con el apoyo y concepto de los profesionales que requiera en aras de emitir

el dictamen.

6. El dictamen de pérdida de capacidad laboral debera especificar el derecho que
ostenta el docente activo de impugnar el dictamen, asi como el término que tiene
para interponer los recursos que sean procedentes y la instancia ante la cual se

deberan instaurar.
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7. En caso de que transcurridos ciento veinte (120) dias posteriores al inicio de la
incapacidad temporal, y no se haya realizado la valoracién de la pérdida de la
capacidad laboral, ser& la entidad territorial nominadora quien tendra que solicitar a
la entidad prestadora de servicios de salud la valoracion médico laboral del docente
en cuestidon. Recibida la solicitud de la entidad territorial nominadora, el prestador
de servicios de salud debera iniciar el tramite de calificacion, emitir el respectivo
dictamen y comunicar su resultado a la entidad nominadora el mismo dia de la

valoracion.

8. Una vez recibido el dictamen, este debera notificarse al docente dentro de las 48
horas habiles siguientes de la emision del mismo, indicando los resultados de la
valoracion y los recursos que proceden frente a este. Si no es posible realizar la
notificacion personal del dictamen al educador activo, esta podra notificarse por
aviso el cual se enviara a la direccion de residencia que el educador haya registrado,
dentro de las siguientes cuarenta y ocho (48) horas habiles de emitido el dictamen.
La notificacién se entenderd surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega del

aviso en el lugar de destino.

9. Notificado el educador, la entidad territorial debera, dentro de los tres (3) dias
hébiles siguientes, dar inicio al tramite para el reconocimiento de la pension de
invalidez. Para tal fin, podra establecer un plan de accién coordinado en conjunto
con la fiduciaria administradora y vocera del Fondo Nacional de Prestaciones
Sociales del Magisterio y a su vez podra realizar las acciones pertinentes que

permitan el oportuno reconocimiento de la prestacion.

10. Si dado el caso, el docente activo interpone recurso en contra el dictamen, el
prestador de servicios de salud debera cancelar los honorarios ante la Junta de
Calificacion de Invalidez Regional y posteriormente recobrar a la fiduciaria

administradora y vocera del FOMAG, segun el procedimiento que este determine.

11. Se establece que en los casos en los que el educador activo se niegue a asistir

a las citaciones de la Junta Regional de Calificacion da Invalidez, se procedera a
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expedir el dictamen con lo que repose en el expediente. Esto de conformidad con lo
establecido en el paragrafo 3° del articulo 2.2.5.1.36 del Decreto 1072 de 2015.

8.3. SECCION 8. RECONOCIMIENTO DE PENSION DE INVALIDEZ:

Para el respectivo reconocimiento de la prestacion en comento, el articulo
2.4.4.3.8.1 del Decreto 1655 de 2015 estipula que una vez expedido el dictamen de
pérdida de la capacidad laboral, la entidad emisora del dictamen remitira el mismo
a la entidad territorial con sus respectivos soportes en pro de dar inicio al tramite de

reconocimiento de la pensién de invalidez.

Dicho tramite deberd iniciarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la remision
del dictamen y sus soportes, procedimiento que no podra{a superar el lapso de dos
meses calendario los cuales se contaran a partir de la radicacién formal de los

documentos requeridos para el efectivo reconocimiento de la pension de invalidez.

De tal forma que, el pago de la primera mesada pensional de invalidez por pérdida
de la capacidad laboral no podra superar los 30 dias calendario contados a partir de
la respuesta de reconocimiento de la pensién emitida por el Fondo Nacional de

Prestaciones Sociales del Magisterio.

La norma establece que, en el caso en el que el docente no presente recurso alguno
en contra del dictamen de perdida de capacidad laboral que posteriormente de lugar
al reconocimiento de la pension de invalidez, la entidad territorial mantendra al
educador en nomina hasta el momento en el que ingrese a la n6mina pensional del
FOMAG. En este escenario, el salario del docente sera liqguidado por el mismo
porcentaje que resulte en el dictamen sin afectar su minimo vital, esto mientras se

da continuidad con el tramite para el reconocimiento de la pension de invalidez.

Mientras que, si el docente acude a la segunda instancia, la entidad territorial
nominadora debera mantener al educador en la nOmina hasta que ingrese a la

nomina pensional del FOMAG vy su salario se liquidara por el mismo porcentaje
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emitido en el dictamen de primera instancia, sin perjuicio de afectar su minimo vital.
De igual forma, la entidad fiduciaria administradora y vocera del Fondo establecera
el procedimiento para el reembolso de los valores pagados por la entidad territorial
nominadora. Notificado el dictamen de la segunda instancia, la entidad territorial
debera liquidar el salario del docente, en proporcion a lo sefialado en este ultimo

dictamen, sin afectar su minimo vital.

Finalmente el decreto precisa que, en los casos en los que el docente cumpla con
los requisitos para acceder a su pension de jubilacién o ya se encuentre gozando
de una pensién debidamente reconocida, este podra, en virtud del principio de
favorabilidad, elegir cual de las prestaciones le es mas beneficiosa y manifestarlo

por escrito a la entidad territorial nominadora.
El presentado articulo cuenta con tres paragrafos los cuales estipulan lo siguiente:

Paragrafo 1°. En tanto no se emita acto administrativo pensional a los educadores
activos por parte de la entidad nominadora, los prestadores de servicios de salud

continuaran emitiendo incapacidad médica al educador activo dictaminado.

Paragrafo 2°. A los educadores que se les ha reconocido pensién de invalidez se
les realizara valoraciéon médica cada (3) tres afios con el propésito de aumentar su

cuantia, disminuirla, mantenerla o declarar extinguida la pension.

Paragrafo 3°. Las valoraciones médicas que por ley le correspondan a los docentes
y directivos docentes pensionados por invalidez, se regiran por la normatividad

aplicable para tal efecto.
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9. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA:

Se pudo determinar que en la Alcaldia de Bucaramanga, especificamente dentro de
la Secretaria de Educacién Municipal, el recobro de los reconocimientos
econémicos por incapacidades temporales superiores a 180 dias presentaba
inconvenientes. Asi mismo, era necesario optimizar el procedimiento relacionado
con el cumplimiento del “termino para el reconocimiento de las pensiones de
invalidez de los docentes vinculados al Fondo Nacional de Prestaciones Sociales
del Magisterio. De la misma forma, se pudo evidenciar la existencia de un gran
volumen de trdmites en materia prestacional asi como una necesidad de realizar un
apoyo juridico adicional en relacién a los diferentes procesos y procedimientos de

la dependencia.
9.1. PROBLEMA OBJETO DE LA PRACTICA:

Con fundamento en lo anterior, se pudo colegir el siguiente problema objeto de la
practica:

- ¢Existe dentro de la Secretaria de Educacion de Bucaramanga, un
procedimiento interno que permita tener certeza del recobro de la totalidad
de los auxilios econémicos por incapacidades temporales superiores a 180

dias y posterior reconocimiento de pension de invalidez?

10.PRESENTACION DE INFORMES

Para demostrar el cumplimiento de los objetivos propuestos durante el desarrollo de
la practica juridico social objeto del presente trabajo de grado, se expondran los
informes mensuales presentados en los que se evidencia el cumplimiento

porcentual de las actividades propuestas en el plan de practica.
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10.1. PRIMER INFORME MENSUAL.:

Este informe corresponde a las actividades realizadas en el primer mes de la
practica juridico social, comprendido entre el 01 de septiembre de 2021 al 30 de
septiembre de 2021.

Durante el desarrollo del primer mes de préctica se realizo la investigacion e
identificacion de la problematica en cuestion dentro de la entidad, para lo cual, se
examino el riesgo existente en la Secretaria de Educacion de Bucaramanga en
materia del recobro de los reconocimientos econdmicos derivados de incapacidades
superiores a 180 dias. De la misma forma, se pudo determinar la necesidad de
optimizar el proceso relativo al reconocimiento de las pensiones de invalidez de los

docentes dentro del término legal establecido para tal fin.

Lo anteriormente expuesto se pudo sustentar con los diferentes requerimientos
presentados por los docentes incapacitados, en relacion con los reconocimientos
econdémicos establecidos en el Decreto 1655 de 2015. Sin embargo, la entidad
fiduciaria FIDUPREVISORA S.A. (encargada de manejar los fondos del Fondo
Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio) ha indicado que dichas
incapacidades no pueden ser superiores a 180 dias, razén por la cual, se han

negado al pago de las mismas.

En relacion con el trdmite de pensién de invalidez, la norma precisa que es
necesario para el reconocimiento de dicha prestacion, la presentaciéon del dictamen
meédico expedido por la entidad prestadora de servicios de salud contratada por la
entidad fiduciaria administradora y vocera del FOMAG, en el que se declare la
pérdida de capacidad laboral del educador activo. No obstante, en los casos en los
gue el docente incapacitado no recibe el dictamen por parte de la entidad prestadora

del servicio de salud.

De la misma forma, durante este periodo se dio inicio con la asignacion, analisis y

resolucién de hojas de revision allegadas por parte de la FIDUPREVISORA.
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10.2. SEGUNDO INFORME MENSUAL:

En este periodo comprendido desde el 01 de octubre de 2021 al 31 de octubre de
2021, se inicio la elaboracion de un procedimiento para dar cumplimiento a las
obligaciones descritas en el decreto 1655 de 2015 y a su vez, se gestiono la gestion

del recobro de las incapacidades no reconocidas a la fecha.

De tal forma, en conjunto con el equipo del Fondo Prestacional perteneciente a la
Secretaria de Educacion de Bucaramanga, se remitié6 una solicitud formal a la
FIDUPREVISORA S.A en aras de concertar una mesa de trabajo con la finalidad de
establecer las directrices a seguir para la implementacion de un procedimiento
necesario para el recobro por parte del ente territorial y pago de la entidad fiduciaria

de tales incapacidades superiores a 180 dias.

En este periodo se evidencioé un avance en la proyeccion de resoluciones relativas
a reconocimiento, ajuste y reliquidacion de pensiones de jubilacion y vejez. De igual
forma, se generaron y enviaron respuestas a los diferentes requerimientos
interpuestos por los docentes a través del Sistema de Atencion al Ciudadano SAC
y se coadyuvé con la redaccion de dos actas correspondientes a las juntas

regionales de agosto y septiembre de 2021.
10.3. TERCER INFORME MENSUAL.:

Este informe corresponde a las actividades desarrolladas en el periodo
comprendido entre el 01 de noviembre de 2021 al 30 de noviembre de 2021. En el
mes de noviembre, de conformidad con la gestion realizada por la Secretaria de
Educacion de Bucaramanga frente a la FIDUPREVISORA S.A, fue posible la
comunicacién directa con la directora nacional de Prestaciones Sociales quien
direccioné la implementacion conjunta del procedimiento que da aplicacion a lo
establecido en el Decreto 1655 de 2015.

Teniendo en cuenta que la administracion de los recursos del FOMAG recae en la

entidad fiduciaria contratada para tal fin y precisando que la norma indica que las
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incapacidades si deben pagarse, aunque sean superiores a 180 dias, se concluyo

que la FIDUPREVISORA S.A debe realizar el pago de tales incapacidades.

Con fundamento en lo anterior, el objetivo del procedimiento implementado es el de
disminuir el tiempo en el que se reconoce la pension de invalidez, para que no se
otorguen demasiadas incapacidades mayores de 180 dias. Sin embargo, se debe
realizar un recobro a la Fiduciaria La Previsora S.A, ordenado directamente por la
Secretaria de Educacion de Bucaramanga para las incapacidades que se
encuentran vigentes y a la fecha no se han cancelado. Anteriormente la negativa de
la FIDUPREVISORA era absoluta, ahora se contempla la posibilidad de hacer el
pago. Es un procedimiento paulatino y cuyos resultados beneficiaran a los docentes
vinculados con el FOMAG.

Para este periodo, aparte del avance en la proyeccion de resoluciones derivadas de
cumplimientos de fallo en materia pensional docente, fueron asignadas mediante el
SAC la proyeccion de actos administrativos en los que se reconocen licencias de

luto a docentes.
10.4. CUARTO INFORME MENSUAL:

Este informe comprende la finalizacion de las actividades propuestas para el
desarrollo de la practica y abarca desde el 01 de diciembre del 2021 hasta el 21 de
diciembre de 2021.

En este periodo, se informd sobre los resultados de la implementacion del
procedimiento que da solucion a la problemética evidenciada dentro de la entidad

estatal.

Para dar efectivo cumplimiento de las disposiciones establecidas en el decreto 1655

de 2015, se establecio el siguiente plan de accidn:

a. Cuando un docente tiene una incapacidad prolongada por mas de 90 dias,
en aras de garantizarle el acceso a una posible pension de invalidez, el area

de némina de la Secretaria de Educacion de Bucaramanga informa a las
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areas de Bienestar y Fondo prestacional con el fin de que se establezcan un
seguimiento para identificar si la persona va a llegar a los 120 o 180 dias y
determinar si es viable una pensién de invalidez. Todos los meses, el
funcionario del area de nomina remite a las areas en mencion, el referido
informe en el que relaciona todos los docentes que llegaron a 90 dias de
incapacidad.

Llegado el dia 120 (conforme a lo indicado por el decreto 1655) y en vista de
que es probable que el docente no se reintegre, el area de Bienestar realiza
un requerimiento a la entidad prestadora del servicio de salud (quien para
esta entidad territorial es la IPS AVANZAR), en el que se solicita la expedicion
de una calificacion de porcentaje de pérdida de capacidad laboral del
docente. Este requerimiento se realiza 3 veces, cuando se llega a los 120
dias, cuando se llega a los 150 dias y cuando se llega a los 180 dias de
incapacidad.

En la mayoria de los escenarios, tal dictamen se remite con posterioridad a
los 180 dias y el docente tiene la facultad de apelar tal dictamen. Durante ese
tiempo, la entidad prestadora del servicio de salud debe continuar expidiendo
las incapacidades para el docente en cuestidon (esto conforme a lo
establecido en la ley 1655 de 2015).

. Una vez allegado el dictamen en firme a la Secretaria de Educacion
Municipal, se solicita al docente la remisién de la documentacién requerida
para dar inicio al tramite de reconocimiento de la pension de invalidez. Estos
documentos se adjuntan a través del Sistema de Atencion al Ciudadano SAC
para que sea asignado a un funcionario del Fondo prestacional para que se
proyecte la resolucion de reconocimiento de la respectiva pension de
invalidez.

. Una ves proyectada la resolucion, esta se envia a la Fiduprevisora. Al
enviarse, la directora del fondo prestacional remite un requerimiento a la

entidad fiduciaria para que, de manera expedita, se revise el proyecto y
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envien las hojas de revision (aprobada o negada) con la finalidad de expedir
la resolucion que reconozca la pension en el menor tiempo posible.

f. Paralelo a ello, se realiza el recobro de las incapacidades superiores a 180
dias dirigido a FIDUPREVISORA S.A.

La entidad fiduciaria concert6 en la agilizacion del reconocimiento a las pensiones
de invalidez, razén por la cual, el procedimiento se ha venido implementando de
manera efectiva, permitiendo la proyeccion de las resoluciones que reconocen la
pension de invalidez a los diferentes docentes vinculados con el Fondo Nacional de

Prestaciones Sociales del Magisterio.

Finalmente, para este periodo final, se proyectaron un total de 16 tramites
relacionados con el fondo prestacional de la Secretaria de Educacion de

Bucaramanga.

Figura N° 3: Comprobante entrega de archivo fondo prestacional 2021
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Fuente: Copia Documento fisico — Secretaria de Educacion de Bucaramanga
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De igual forma, se dieron respuesta a todos los requerimientos asignados a traves

del Sistema de Atencion al Ciudadano SAC:

Figura N° 4: Soporte virtual asignaciones finalizadas SAC # 1
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Fuente: http://sac2.gestionsecretariasdeeducacion.gov.co/app _menu/#loaded

Figura N° 5: Soporte virtual asignaciones finalizadas SAC # 2
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Fuente: http://sac2.gestionsecretariasdeeducacion.gov.co/app _menu/#loaded
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Figura N° 6: Soporte virtual asignaciones finalizadas SAC # 3
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Figura N° 7: Soporte virtual asignaciones finalizadas SAC # 4
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Figura N° 8: Soporte virtual asignaciones finalizadas SAC # 5
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Figura N° 9: Soporte virtual asignaciones finalizadas SAC # 6
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Figura N° 10: Soporte virtual asignaciones finalizadas SAC # 7
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Fuente: http://sac2.gestionsecretariasdeeducacion.gov.co/app _menu/#loaded

Figura N° 11: Soporte virtual asignaciones finalizadas SAC # 8
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Figura N° 12: Soporte virtual asignaciones finalizadas SAC # 9
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Figura N° 13: Soporte virtual asignaciones finalizadas SAC # 10

La educacién i ! CION 2
Laeducacion | “pineducacion SAC SISTEMA DE ATENCION AL CIUDADANO

Inicie X %5 Inicio X

asiGnaDoS 3
RADICADO e ClUDADANG AsUNTO EEE D CANAL e T i ACTUALIZACIGN ’
BUC2021ERQ; 3y12R021 [ APROB! 01/12/2021 16:00:55
BUCz2021erR01 31122021
BUC2021ERQ; 29/122021
BUC2021E] 291202021 APROBADO
BUC2021ERO! 29122021
BUC2021El 29/122021
BUC2021ER016156 2711

v

Fuente: http://sac2.gestionsecretariasdeeducacion.gov.co/app _menu/#loaded

50


http://sac2.gestionsecretariasdeeducacion.gov.co/app_menu/#loaded
http://sac2.gestionsecretariasdeeducacion.gov.co/app_menu/#loaded

Figura N° 14: Soporte virtual asignaciones finalizadas SAC # 11
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Figura N° 15: Soporte virtual asignaciones finalizadas SAC # 12
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Figura N° 16: Soporte virtual asignaciones finalizadas SAC # 13
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Figura N° 17: Soporte virtual asignaciones finalizadas SAC # 14
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Figura N° 18: Soporte virtual asignaciones finalizadas SAC # 15
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Figura N° 19: Soporte virtual asignaciones finalizadas SAC # 16
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Figura N° 20: Soporte virtual asignaciones finalizadas SAC # 17
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Figura N° 21: Soporte virtual asignaciones finalizadas SAC # 18
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Fuente: http://sac2.gestionsecretariasdeeducacion.gov.co/app _menu/#loaded
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Figura N° 22: Soporte virtual asignaciones finalizadas SAC # 19
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Figura N° 23: Soporte virtual asignaciones finalizadas SAC # 20
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Figura N° 24: Soporte virtual asignaciones finalizadas SAC # 21
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Figura N° 25: Soporte virtual asignaciones finalizadas SAC # 22
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Figura N° 26: Soporte virtual asignaciones finalizadas SAC # 23
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Figura N° 27: Soporte virtual asignaciones finalizadas SAC # 24
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Figura N° 28: Soporte virtual asignaciones finalizadas SAC # 25
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Figura N° 29: Soporte virtual asignaciones finalizadas SAC # 26
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Figura N° 30: Soporte virtual asignaciones finalizadas SAC # 27

La educacién i i CION 2
Laeducacién | mineducacion SAC SISTEMA DE ATENCION AL CIUDADANO

. R
Inicie x %5 Iniclo x

ASIGNADOS
RADICADO CrEAcioN CIUDADANG AsuNTO e CANAL VENGHIENTO ANALIZADO FrdesTA  AcrUALEACON ’
BUC2021ER012724 2801012021 04/102021 APROBADO
BUC2021ER012723 28/10/2021 04/102021 21:01:45
BUC2021ER012719 28102021
BUC2021ER012717 28102021 04/10/2021 APROBADO
BUC2021ERO12: 281012021
S e T ——— . . U ETp— P [ — v

Fuente: http://sac2.gestionsecretariasdeeducacion.qgov.co/app _menu/#loaded

Figura N° 31: Soporte virtual asignaciones finalizadas SAC # 28

Laeducacién [ " .
Laeducacion | Mineducacién @ SAC SISTEMA DE ATENCIGN AL CIUDADANO

Inicio X 5 Iniclo %

ASIGNADOS.
EETER siEy | GEEDD | Sl BETOUTO ML ylifio oo Reeueh AcTUAAON ’
BUC2021ER012: 28202021 04/10y
BUC2021ERO1Z: 28102021 04/102021
BUC2021ER012760 28102021
BUC2021ER012624 28102021 04/10/2021 APROBADO
BUC2021ERO12: 28102021
BUCz2021ER012817 28102021
BUC2021ER012816

v

Fuente: http://sac2.gestionsecretariasdeeducacion.gov.co/app _menu/#loaded
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Figura N° 32: Soporte virtual asignaciones finalizadas SAC # 29

Laeducacion [ " ——
Laeducacién | Mineducacion @ SAC SISTEMA DE ATENCIGN AL CIUDADANO

Inicie x B Inicio x

AsiGNADGS
RADICADO o ClUDADANG AsUNTO EEE D CANAL e T i AR ’
BUC2021ER012815 2801012021 04/102021 APROB!

BUC2021ER012799 28102021
BUC2021ER012791 281012021 04/10/2021
BUC2021ER012785 281012021 04/10/2021 APROBADO
BUC2021ER012718 28102021
BUC2021ERO1 281012021
INISTRAT
P o e e A o e i [ e - [ R e v

Fuente: http://sac2.gestionsecretariasdeeducacion.qgov.co/app _menu/#loaded

Figura N° 33: Soporte virtual asignaciones finalizadas SAC # 30

La educacién i i CION 2
Laeducacién | mineducacion SAC SISTEMA DE ATENCION AL CIUDADANO

. R
Inicie x %5 Iniclo x

ASIGNADCS

"
FECHA FECHA ESTADO
RADICADO CREACION CIUDADANG AsuNTO e CANAL VENCIMIENTO FINALIZADO RESPUESTA  ACTUALIZACION
BUC2021ER012721 28/102021
P

BUC2021ER012845

BUC2021ER012840

28102021

BUC2021ER012793

2811072021 04/10/2021

BUC2021ER012790

ka1 ver 200 v {12200de210)

Fuente: http://sac2.gestionsecretariasdeeducacion.qgov.co/app _menu/#loaded
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Figura N° 34: Soporte virtual asignaciones finalizadas SAC # 31

La educacién | i ; _— D
Laeducacién | Mineducacion @ SAC SISTEMA DE ATENGION AL CIUDADANO ww

Inicie x g Inicio x

ASIGNADOS
~
FECHA FECHA FECHA ESTADO FECHA
RADICADO CREACION clupApAND AsUlTO R CANAL VENCIMIENTO FINALIZADO RESPUESTA ACTUALIZACION
BUC2021ER01Z 35832
BUC2021ER012768 RID CACUA 95544
IACHO
BUC2021ER012766 sou D YADIRA HIGUERA JAIMES EE
BUC2021ER012658 =
021ERD = .

Fuente: http://sac2.gestionsecretariasdeeducacion.gov.co/app _menu/#loaded

Figura N° 35: Soporte virtual asignaciones finalizadas SAC # 32

Laeducacion [ " ——
Laeducacién | Mineducacion @ SAC SISTEMA DE ATENCIGN AL CIUDADANO

Inicio X 5 Iniclo %

ASIGNADCS.

FECHA FECHA ESTADO FECHA

FECHA
CIDIDANG) D ESRELL CaHal VENCIMIENTO FINALIZADO RESPUESTA ACTUALIZACION

RADICADO S

BUCZUZ IERU L2655

WEE 2711072021 011072021

BUC2021EROD:

021ERD,

02 1ERD;

021ERD;

Ira 2 ver 200 v M €« 1 ° [201a210de 210]

Fuente: http://sac2.gestionsecretariasdeeducacion.gov.co/app _menu/#loaded
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11.CONCLUSIONES:

Se ha podido realizar un procedimiento efectivo dentro de la Secretaria de
Educacién de Bucaramanga y sus dependencias, en conjunto con la fiduciaria La
Previsora S.A y la IPS AVANZAR, el cual beneficiar4 a diferentes docentes y al
Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio. Permitiendo asi dar
cumplimiento de los lineamientos establecidos por el Decreto 1655 de 2015 y demas
disposiciones normativas en materia.

Los resultados finales fueron los deseados, se optimizaron procesos dentro de la
entidad y de igual manera, se pudo prestar un apoyo en los tramites propios del
Fondo Prestacional y la oficina juridica de la Secretaria de Educacion Municipal.

El desarrollo de la practica juridico social objeto del presente trabajo de grado,
permitid6 que el estudiante obtuviera conocimientos practicos relacionados con la
expedicion, tramite y proyeccién de los diferentes actos administrativos, asi como la
adquisicion de experiencia laboral en el ambito del derecho publico.

Con fundamento en lo anterior, se colige el cumplimiento integro y total de las
actividades plasmadas en el Plan de practica, asi como la consecucion de los fines
establecidos para la modalidad de grado en comento.
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13.APENDICES:

T
) El futuro Gobierno E OER
es de todos de Colombia J
LSk

Bucaramanga, 12 de agosto de 2021

Sefiores
ESTADO JOVEN: PRACTICAS LABORALES EN EL SECTOR PUBLICO ALCALDIA
DE BUCARAMANGA

REF: Aceptacion de practica del estudiante Johan Leonardo Cespedes Badillo - Programa
Estado Joven.

El estudiante JOHAN LEONARDO CESPEDES BADILLO con cédula de ciudadania No.
1005321084 de Bucaramanga, cursa 9 semestre del programa académico de Derecho -
Cadigo - SNIES 3177, del nivel de formacion Universitario

El estudiante se postuld a la plaza de practica N° 1625962040-69 en la ALCALDIA DE
BUCARAMANGA vy fue seleccionado, por lo tanto la LA ESCUELA DE DERECHO Y
CIENCIA POLITICA DE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER certifica

que:

- Las actividades contempladas en la plaza de practica No. 1625962040-69 estan
acordes a los requerimientos del programa académico.

- Seavala la realizacitn de la practica en la ALCALDIA DE BUCARAMANGA
por un periodo de 5 meses.

En virtud de lo anterior, LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER se
compromete a:

¢ Realizar la afiliacion y cotizacion a riesgos laborales del estudiante Johan Leonardo
Cespedes Badillo con cédula de ciudadania No. 1005321084 de Bucaramanga de
conformidad con lo establecido por el Decreto 55 de 2015, compilado por el Decreto
1072 de 2015 o Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, el cual dicta en el
aparte pertinente: "Articulo 4°. Afiliacion y pago de aportes al Sistema General de Riesgos
Laborales. La afiliacidn y pago de aportes al Sistema General de Riesgos Laborales de los
estudiantes de que trata of articulo 2° del presente decrelo, procedend de la siguiente manera:

I Con Trabajo Decente el futuro es de todos
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El futuro Gobisrne
es de todos de Colombla

(...) d) La entidad, ¢ o enlidad estatal o privada donde se realice la prictica, para el
caso de la educacion :ummr y e laa pmgmmns de formacidn laboral en la educacion para el
trabajo y el desarrollo huemano, s uicio de los acuerdos entre la institucidn de
educacion y la entidad o entidad estatal o da_donde se realice la

ica, sobre quién asumird la afiliacién y el de los aportes al Sistema
General de Riesgos Laborales y la coordinacién de las actividades de promocion
prevencidn en seguridad y salud en el trabajo. La afiliacion de los estwdiantes de que
trata el presente decreto, debeni efectuarse como minimo un (1) dia antes del inicio de la
prdctica o actividad correspondiente, y debeni realizarse ante o Administradora de Riesgos
Laborales en la cual la entidad, empresa o instilucion obligada a afiliar a los estudiantes,
tenga afiliados a sus trabajadores. En ningtin caso, las obligaciones de afiliacidn y pago al
Sistesma General de Riesgos Laborales podrdn trasladarse al estudiante. Pardgrafo 1°. Para I
afiliacidn al Sistema General de Riesgos Laborales, los estudiantes deberin estar previamente
afiliados al Sistema General de Seguridad Social en Salud en cualquiera de sus regimenes, o
a un régimen excepluado o especial en salud. (...)" (Negrilla y subraya fuera del texto
original)

o El Monitor/Director de esta practica designado es Jose orlando Ramirez Ramirez
identificado con cédula de ciudadania N°91242399, teléfono de contacto 3005695486
y correo electronico Joseorlandoramirez@gmail com, quien se encargard de: i)
acompafar el desarrollo de la practica laboral en la Entidad Estatal, i) revisar v
aprobar el plan de practica laboral elaborado por el practicante, iii) avalar los
informes presentados por el practicante para el reconocimiento del auxilio de
practica y iv) informar a la Institucion Educativa y el Comité Técnico del Programa,
cualquier situacion que afecte el normal desarrollo de la practica laboral.

Firma y sello,

JAVIER ALEJANDRO ACEVEDO GUERRERO

Director Escuela de y Ciencia Politica
Universidad Industrial de Santander
6344000 ext 2395 /1200

escder.trabajosgradofuis edu.co/ director escder@uis edu.co

I Con Trabajo Decente el futuro es de todos
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Acta de inicio

Mimero de Resalucion | 0928 de 13 de agosts Dil Afio: |:nzi ]

Entidad Estatal: Municipio da Bucaramanga - Secretaria de Educacdn |

Nombre del Estudiante: | Johan Leanardo Cespades Badillo R

Institucién Educativa | Universidad Industial de Santander |

' Realizar gestionss onenladas al apoys de los procesos v

pocedimantos de B Secretarin de Eduecacion  de
Bucaramanga, tal como la sustancacdn de achos

Objotivo de la prictica | @ inistrativos, la  proyeccion de  respucstss  de
pebcones y recursos adminisiratess, elaboracidn de
aclas & informes

Duracidn Cammtro (4) meses

Tutor de practica: Diego Arrmands Rico Archila

Monitor de la practica: | Jos® Orlando Ramirez Ramirez

El 1 dal saptiembre de 2021, se reunieron de manera (Presencial), los suscrilas, a
saber; Diego Armands Rico Archila identificado con cédula de ciudadania Mo,
80853 356 de Bogolad, en su condicitn de tutor del Estudiante Johan Leonardo
Cespedes Badillo, ifentficado con cédula de cludadania Mo, 1005321084 de
Bucaramanga, Codiga univarsitario No. 2171648 de la UIS en su calidad de astudianis
de préclica vinoulado mediants vinculacion farmativa, oon o fin de dar iniclo a la

priclica laboral,

Para constancia se firma por las parbes. &l 1 de septiambre da 2021

A

€2

anqﬁhmdn Rico Archila Johan Leonardo Cespedes Badillo

C.C. No“B0. 853 355 de Bogota C.C. No. 1005321084 de
beecretana Bucaramanga
Sacrataria de Educasiin de Codigo Universitana Mo, 2171643
Bucaramangs Estudiarnte LIS
I Con Trabajo Decente el futuro es de todos
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Plan da Practica
PLAN DE PRACTICA LABORAL
| Mormire completo  del | Johan Leonarda Cespedes Baddlo
practicante
Tipo de documento de CCo X Tl Otro,
identificacian ! Cugl
Mumero de doecumento de | C.C. 1005321084 de Bucaramanga
identificacian|
Frograma académico Dieracha
Institucidn educativa Linswarsidad Industial de Santandar

Corrao alectranico dal
practicante [
Telétona(s) de contacto 3204485158

Nombra completo del | José Orardo Ramirez Ramirez
manitor designado

Tipo da documanto da 2.0 X |CE CHrg
identificacian Cisal

Mimers de documento de | C.C. 81242389
identificacion

Correo slecirdnico del Josaalandoramine. i.com
manitor

Teléfono(s) da contacts | MOGER348E

Entidad Estatal Municipic e Bucarsmanga, Secrotaria  de
e isa cidn.

NMombre complete del Dizgo Armande Rica &rchila

tuter designado

Tipo de documento de [l X C.E | Oiro

Idmtificacidn Cual

Nimero de docwmento de | C.0C, 80852 356 de Bogota

Idantificacitn

Correo clectronico del damcoafbucarama av.ca

monitor

Teléfanais) de contact 3213547567

LT sl 12 ciel Imacancior Gl Trasaie 7 Segurtiad Socil

Dol 35 1 - 41 Cand derminairgve. Edvcie P |
Carea 11 H* 1 =22 Eadficio Poam

Corarion (507 ROTH0R Fa GHTOT

Prlge'en WD s Fond i i e

]

Buswnemm Darparbomrin it Eardaekis Uinadnis
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Caracteristicas de i prictica laboral
‘Fecha de inicio Primero (1) de septiembre de 2021
Fecha de finalizacién | Treina y uno {31) de diciembre de 2021
Dedicacion Tiempa complete
Horario Lunes a jueves: De BO0D a 1200 m y de 115 a 500

pm
Viernes: De 8003 12:00 my de 1:00 a 4:00 p.m.

Dependencia de la
entidad en donde se
desarrolla la prictica
laboral

OBJETIVO:

admunistratives, la  pe

Secretaria  de  educadon,
prastacional.

oficing jridica, fondo

Realizar gestiones ofentadas & apoyo de ks procesos y procadimentos de la
Secretaria de Educaciin de Bucaramanga, tal como la sustanciacién de aclos
oyecdon dé respuesias de pelciones y recursos
administralivos, elaboradon de actas e informes

ACTIVIDADES PRINCIPALES Y OBJETIVOS FORMATIVOS ALINEADOS CON EL
PERFIL DE SU PROGRAMA ACADEMICO

ACTIVIDADES PRINCIPALES A OBJETIVOS FORMATIVOS DEL
DESARROLLAR EN EL PROGRAMA ACADEMICO A
ESCENARIO DE PRACTICA ALCANZAR
LABORAL

Coagyuvar en & implementacion de
un procedimiento para el cobro de
incapacidades y expedicion de actos
admmistratives de  pension de
invalidez en al manor Sempo pasible.

Apoyar en el trdmite de proyeclos de
resolucion relacionados con
| prestacionas sociakes:

Apoyar en la realzacén de lrémites
de ¢ ias.

Elaborar actas & nformes,

- Poner en practica los preé saberes
ablenidos en el pregrado.

- Sarvir de apoyo denfro de la
entidad en aras de asmilar ef
funcionamiento y gesiidn de los
diferentes tramites de orden legal.

- Conocer las solicitudes,
reguerimientos, asesorias y demas
actos administratvos proferidos por
la Secretaria

Apoyar  con 18 sustanciackin actos - Incorporar en los proceso de
“admnistrativos, aprendizage  los conoamientos y
Apoyar en 1 proyecckn  de compelencias a la Secretara de
respuestas de pelicicnes y sccones Educacién del  Municipio  de
constiucionales. Bucaramanga on la pgessdn

documental juridica

Cafle I5N" 20 = 43 Cantr Adrmmiudo, Scn Fave |
Comwrn ' N° 2~ 57, Bk Fae )
Cosvautader: 3T-T] QL0000 Fex B21TT?

Pagia Wex wes

=

Chdon
Evemwrgd. Dopormwed 0 Satoniw, Colnt
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OBSERVACIONES GENERALES

- La reahizacin de la practica juridica social dentro de la secrataria de
educacidn brindara al estudlants un amplo grado de conocimientos en
materia de derecho laboral administrativo, permitiéndole asi avanzar en su
proceso de formacion professonal.

\5\:\
~

José Orlando Ramirez Ramirez
C.C. No 81242393

Doctor en Deracho

Docente Titular UIS

Johan Leonardo Cespedes Badilio
C.C. No. 1005321084 de Bucaramanga
Cadigo universitaria No. 2171848

Estudiante UIS
TR Cole 250" %0 < &3 Con ot Aot Solici Fane |
: /‘:::QQ Comme 11N M 58 B0 Fae 0
c & * Comrwtwder (41.T) S350 Far 852171
ENet i ] Pagma Nel oy SUCEwmmgs gy 1o
- \ / Gl Pootat: S00E
o= V — cxwrargs Dwpararmrdo te Sastder, Celomtn
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PROGRAMA ESTADD JOVEN

Informe

mensual

MHoembres compheto del Extudiant:

Joten Lepnando Gespedes Badle

Decumanta de idemtidad del Estudrante

HOGEZ 10 de Busaramanga

Institucion Educatrva

Universidod indusvl de Sanfander

Frograma acadimico Cerzcho
Entsds:d donde desarrolla ia practioa Munizigen de  Bucarsmenga,
Gbjotive general de la praciica " Realzar gestiones crentadas al apeyn 08 ks

Duracion de la practica

" | Cuairo 4] meses

procescs vy procedimenios de la Secratada de
Educapion de Bucaramanga, [al oo |8
sustancaciin oo acics  adminmiraives.  a
proyeccion da respoeeias  de  peliciores
MEtUrsas aliminglialiogs. shbomcon de adas e
inkrmas

Ninara du informe

| Prima (1)

ACTIVIDADES DEL PLAM DE
PRACTICA

% IDE CUNPLIMIENTO

D!SH:RIPI:IfI_h""

LT
la prabdemihcn an coesbidn
tanire o \s enhidsd

T [ Duranie al primer mes dp pracics, G
| 'ha podido @xarinar qua dening de La
;i"ﬂﬂiﬂ axiehs un AAEGG AN malmia
| dall l:_l:lhl'l} da law -mmmeﬂmsl
! por Incap |
Hgr Al supennres. 3 180 das, asi
muama, =1 necssano opbmzar el
pracesn relsbhvo al cumphbmienio del
Herming para Bl reconaciment & ks
perones de ryvalder
Oicha myveshgackin s& Susknta oon
|l diferemies requeTiTIRNIDG Gue han
preseriadc 1+ fooentes
ncapaciiadcs Bl icitanda il
e e T ] BCGNGMICH: que
aelabiac ol decieln 1655 ge 2015
Hu chstante. fa erbdad hduciaria ha
iz que dichas incapacidades no
pusden mar supsTiones a 180 oias
Azl mesma, en lo gue especta a la
peEnsan  de  invalkdez, @ noema
precEd que B5 manestet para el
recanccimienio o asta pansin, g
presentacitn ol dilamen  medon
expadido por b entided presiadora de
serviciok da saksd comvalads por la
hlatin pdnmmistradors y vooesra del
fonda  nacional  de  prostaciones
socles del magiskeio, on 8l gus e
dedame la pérdda de B capaddad
labeoral diel educadsr Bdise juid can
R FREpGCIMGE  EOpOries  mn
embamo, axigen ssoenancs an los
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| ACTIVIDABES Me. PLAN % DE CUMPLIMIENTO DESCRIPCION
| que el docenie | incapaciado no rechs
| dichc diclamen po pate de @
[ entidad p del servico de
| ECTE I 2y ] lok HaminoG  Qua
| o . won i wl o 1655 ch 2015,
| & Eiaboracian de o procedimseaio
| para dar Cumpbmessc A | fas
[ obigaconps  desorfas  an| o)
| docrela 1655 e 2075 ¢ puslonmar
| gl recabre de s mcaspacaddas
b . no rananocidas a by facha
|k loydementacds e G ol
dal  prcwdvieeals pane | e
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%
PROGRAMA ESTADO JOVEN
Informe mensual

Nombres completo del Estudiante Jonan Leonarda Cespades Badlla
| Documento de identidad del Estudiante 1006321084 d= Bucaramanga
“institucion Educativa Universidad industrial de Santander

Programa académico Derecho
Entidad donde desarrolla la practica Municpo Oe Bucaramangs, Secretana de

Educacion

Objetivo general de la practica

Regdizar gestiones onentadas &l apoyo de los ‘
procescs y procedimientos de la Secretaria de
Educacidn de Bucaramanga tal como 18
sustancacidn de acks adminstrativas, [a
proyeccidn de respuestss de peticiones y
recursos adminslrativos, alaboracidn de actas
@ Informes.

Duracidn de Ia practica

Cuatro (4) meses

‘Numero de informe

Segurdo (2)

ACTIVIDADES DEL PLAN DE
PRACTICA

% DE
CUMPLIMIENTO

DESCRIPCION

Coadyuvar en la implementacion
de un procedimiento para el cobro
de incapacidades y expedicion de
actos administrativos de pension
de invalidez en el menor tiempo
posible

505 econdmico que estatioce of decreto 1855 ce

en  cuestion dentro de la
entidad: Durante ¢ primer mas de prachca, se
ha podido examinar que dentro dé la entidad
exists un reego en matera dal racobra de los
rRCONOCIMIBNIDS SCONAMICAs par Ncapackdades
tempaorales supencees 8 180 dias, asi migmo, &3
necesario  oplmizar @l proceso  relatho  al
cumpiimianto del #érmino para of reconocimiento
dge las pensiones de  malidez. Dicha
invastigacitn se sustenta con los diferentes
requerrmianios gue han presentado loe docentes
incapacitades  solcitando &  recanccimiento

Investigacion e  identificacion de la
problemdtica

2015. No obstante, b enlidad fduciria ha
indicade que dichas Incapackiades no puaden
$6r supenones a 180 clas.  Ast mismo, en o gue
respecta a fa pen=itn de invaldez, la norma
[reciEa gue &5 Manester para el recanccimiento
de asta pensian, la presentacon del dictamen |
médico expadide por la entidad prestadora ce
servicias de salud contratada por s fducis
administradors y vocara oel fonde nacicnal de
prestaciones scclakes del magistenio en &l que ==
dedare la pérdida de la capacidad aboral del
educador SCIvO N0 con suSs  respechvos
s0partes, n embargo, existen ecenarios an los

Cafie 36 K" 10 - £3 Cran Asmingietvo, £ 8hcn Fras |
Carnen 1IN 34 - 83, Eadon Fase ||
Commaadix: (S)-7) BIYT000 Fau 5521777

00 Web: wav Dcarangs oos o
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ACTIVIDADES DEL PLAN DE

PRAC

TIGA

DESCRIECION

sarviciy de saked denlrd de |los Eimings que
establece ol decretn 1658 de 2015

Elaboraciin de un nio para dar
cumplimisms & kas obligss descrilas en
al decrado 1655 de 2015 ¥ gestionar al
recochro do ks incapackiades no reconocidas
& la fecha: Durante esie sequndo periodo de la
pracica, 88 ha levads & cabg lo realzackn ded
procedmmienlc 2 segur sjecutar e
cumplimianis ¢a o deleminede por el decrals
14586 da 2014,

En conjunto con Bl equipe  dal  Fondo
prestacioral pereneciente a)la Seorctara de
Edugagidn da Eﬁrﬂ:&fﬂ'ﬂm.:ﬂ-ﬂ ha estendide
una salcitud formal para ka mealizacion da una
mesa @8 irabaj en anes IH-E eslablecs o
dracinces a seguir para la Ipplemantaciin del
procechmesrio necesano parg @l recohno por
parte de ks antes teimioriaks v pago de la
FIDUPREVISORA de las ncapacidades de |os
docenies supercves 8 180 digs, de confamidad
con o estabiecida mnlmmﬂ? 1E55 de 2015

Dentrd de B mesa de irabajo gue sz va allevar a
RO B8 diRCFan lamas relalivos al pancentajs
sobrg @l cusl 28 hard el page de la respectiva
incapacidad vy la inclusidn en ndmina da
pansonadea v relirs de s dacenles gue asi b
requicran.

El procedimianto qua 58 D&!ﬁﬂﬂlmrdﬂ la
mane ol FIDUPREVISOARA pemibira
dessperalar o plan de aocidn nim'-urndn por parka
de g Hecralaria de Educacen de manera
efcnle y con & mayar seguimenic posible en
P e garanlizar ks derechos fundameniales de
los docenbss |

en &l tramite de proyacics
eluciin
sciales.

relacionados  con

504

Durarit csbe SaQurd paricdalde practics, &8
ayarzada mds en malena d\ll apoyo al fondo
prastacional  mediante 18 | propecocn  de
resaludones  de  reconodmeenta,  auske  y
relquidecitn de persiones de ubilacian y vajez

la  realizaciin  de

| Ii'lriltrld-u cesantias

| Apoy

acios pdministrativos

Apery

con la sustanclackdn de

5%

Alin no han sido asignadas hojas de revsian por
cancapho de casanias duran Im periodo.

58 ha reaizado @ ssENCEEEN 08 o8 s
admimrisirativos de los cuales se reciben hojas de
rervigiten 0 |8 fduciaria, |

e la proyeccién de

peticlones  y

| Acciones constitucionales,

!

S51%

Asl misma, fBmibeen 28 he dedo reapuesta 4 los
rsquenmenias rierpuesios por los doceniag an
ol Sisbema g Alencidn & Ciudbdano SAT dento
del termino establec do

74

Gl 35,5 1) - 43 Cammirz Abiminkratim, Ecificis Faa |
Carvr 11 W 3 - 57, Bl Fiam |
Conmarindon 577 G2T000 Mes BE21TTT

SR TVEE: W ARG (KA &

[

D sammasa. Marsasmils dnd easedal Maiodds




E =

Hucraranga
ACTIVIDA
BRI |t oescapcon
) Durante ks das primeras meses d= |a hrach:a.
necrem & han redaciado dap acles corespondenies 8
Etnbmrar mine v | s 0% 2 Jurtas regonales de agasia ¥ seplambre del
| | presengs afic

Aduional & b camficacidn de actvidades, manifestamos que la afliamin a riesgas laborakes del eshudians
S8 @nCUANra vigante,

Agnsshan

o
D rmandc Rice Archila José Oriande Ramirs Ramines
C.C\o. 80863 3568 dis Bogold G0 Mo, 8242008
Dociar &n Derecho
Secretaria de Educacion Docante THular LIS
Bucaramanga
Pressnts

furt

Johan Lesnards Cespedus Badills
GG Mo, 1005321088 de Bucansmanga
Cadigga Urmverstaria Mo, 2971840
Esludiants Uis
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PROGRAMA ESTADO JOVEN

Informe mensual

Joban Leanando Coggsaies Badie

Datumanis de kentdad del Estudiants

Irstilacidan Ediscativa

1005321084 de Bucaramanga

Programa acaddemico

Unriersidad Indusirial de Santandar
Derecho

Entidad donds desarrcla la practica

Objative general da s pracica

Duracitn da la praclica

WMuricipia de Bucaramangd, Sedelmia de
Eusizacadin

Realizar geshones onentadas al apoyo de los
procesos ¥ procedimienios de B Becretaria o
Educacin de Bucamamanga ial como la
sustanclackn de aclas  admininalives, L&
woyacdn da respueElRg DB peRGDned v
rReSRcs Rdminisiratved, slaboracin de aclas
& inflarmas

LU |4 meses

“Nimero do informe

Tuicarn [3)

ACTIVIDADES BEL PLAN DE
PRACTICA

% DE

DESCRIPCION

Coadywear &n k3 implementacion
de wn procedimiento para ¢l colbir |
de incapacidades y dxpidicitn de
actos adiminislralives de ponsicn
di inyalider an & menor tiemps
poaills

TB%:

Inwastigaciin o identificecian de I
prablamatica en  cuestitn  dentro de s
widads Dusanie el prmer mes de practca, s
ha podido examnar gue dentro de la entidad
exsis un nesgo en malena del recobro da los
reconocimientos eoondmitos por ncApaddades
temporakss supaniores & 180 diss. g8 mama, es
necesana  oplimizar 6l preceds  relativo al
purpliwiania dal BrEing pard el reconod misnio
it laG  pardianes e imvalider. Dicha
FroRpligacdn a8 suslerds con oz dierenies
iEguanimenics que han presentado os docermes
rocapaciados  sobotando el reconocmbsnis
poonomicn que ostablkece ol decreio 1655 ge
2015 No obslants, & enlidsas houciads ba
indicade qua dichas incapacalades Ao pueden
bad supsries @ 180 i, Asl mEmg, en o gue
mspecln A o penaitn de rwpkdez, s nomma
pracisa qua o Aersslel pamn @ meonocimenis
|da Gstn pensitn, e presenlacen del dickamen
médon expedin pof b oanlidsd peeslgdors de
faricke b eslud conbalada por la Sduca
Sdeinilnsions v wocera del fonde nacional de
[restaciones soc@ies del mapistena &n ol gus 58
declare o pésdica de & capackdad labaral ol
sdradar aclive unbs oof B reRpectivid
soportes, sin embargo, assian aRcananas an kb
que ol doocende incapacisde no recbe dicho
diciamen por pame da b antidad prestadors del

Ll T H* 1 - 43 o Achrisimiraiive, Fcilicin Fame |
oy 19 AP = £, Eipili) Fidar

Cowmten [20-T] SSITDE0 Fac B4 7T

P i s e B el

Poaint: BADNE

Cisiiga
Bocarmrmasa Daparivraris gy Songos, Coarta
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ASCTVIDADES DEL FLAN DE
PRACTICA

H.I"'P: :!Ell'l'ﬂ

numhﬁu

o

2RI da :a.nl.-'ldu'mulnlnn lerminas que
eslablecn ol dacrein 1655 da 2015,

a la fecha; Duianta el
pracica, e ha lewade 8 ba remlipacitn dal
procedmiama 8 asgui 1
cumplimients de ko
PEES de 2015

FAH EjRlar
adi por @l dedralo

En conunie oonm el ;Eq.upu del  Fondo |
presiacional perenec a la Secrelarda de

Educaoin de s fm peercido
una sobciud formal para B realizadin de una

mesa e Irabajo en aras de ssisblscer &
dimcrices a segur para b implementacin ded
procedimienio necesano para o recocbeo por

da los enles ¥ pago de 3
FIDUPREVISDRA, de las Incapaccades o o
dcanic supanonss & 180 dias, de confiorm idad
Gon i salabiacaio an al 1EES dia 2015,
Demira dbes la mesa ds ra G 38 v @ levar &
cabo == dEculirdn s moE &l poncania
mohne & cusl &= foed el e e raapectiva
incapackdad 4 B indu AN ndmea de
pensonados yoelin de os doenies gue asi o
requErEn |

El procecimisnio que g8 salaiibcar da ka
mars  con la FIDUPREWVIEORA  parmibnd
desamalar & plan de n gererada por pams
da la Secelaria de Educacin de manera
alidania y con & mapos imiento pombls e
e da gananiizar ks da o6 Tundamentales de
os docaning

mmm-%mmluldﬂ
procodimients para 13 scluckon de s

problesndtica: En atenoion a la geshion reakzada
par la Sacwlana de Ed de Bucaramanga

aplicacdn
peisblecdo en &l decrels 1055 da 2015

A la fecha va se dio incig al reconcsirnmenis de
oficio da wra persion de invalidez, procedimisnia
en el oual ya s= ob a aprobacidn de la
fduciaria la previsora, da cumgdiment: a la

nommea ¥ culminadc can &k & &

77
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FREZTN TN )
ACTWVIDADEE DEL PLAN DE % DE FCIOH
PRACTICA CUMPLIMIENTO DESCHI
. Courarie o [ercer perndo e prictica, @ spops al
fondo prestacicnal ha aumeniado en relscian
Apoyar en ol irdmibs de prayecios
Oe remolscin relacionados Gof 75 con  la  proyecckin de  mesolciones de

reconotmiento, apsie y  religuidacon  de
pensiies da jubdscidn v saez las cuales han
sido asignadag & i nombne ) |
Apayar en  la  reslzacidn e 1% Adn no han sido asignadas hojas de ravisdn por
tramies de cesantiss contepte de cesantias duranis esie penada.

B ha mealzecds la eslandacion de koS aoios
adminmiralives 9a ke cuslas &8 reciben hogs de
Bpoyar con la sustanclacion de % reiin  de la fducara,  asl como 2

prestaciones soclales.

actasn admanisiratives sustanciackin de licancmas de uhe asignadas poar
medo del Sslens de AWncin bl Coadano
S
Tambédn sg ha avanzado =n s respuestss g ke
Apoyar em la prayeccin  de raquarimienics  asgnados a mi nombie &
de  pobciones v 5% irhengrasaing por los dooentes en el Sistere de
weesnes constibecionales. Atercidn gl Caadadano SAC dentro del drming
meisbiecda.
Duranba @sios os messs de prachcs, se fEn
- & S0 redaciads da dos ackas comespondmnies a las

Jurtas regionales de agosio v septiembre del
presanie aho

Adconal A 8 osrificecitn e aclividades, maniesiamos que la afliscian & fesgos lnorakes dal esbudianie
58 ercuEnia wgenie,

Apnuctan

= .'."‘H—-Lj__h
—

Josad Orlardo Ramirez Raminez
C.C. M, 81242300
Dector an Daecho
Docenss Tiodar LIS

Johan Leonarda Cespadis Badilla
G.C. No. 1005521084 ée Bucaamanga
Cadigo Universitana Ho, 2171845
Estudiante Lis
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B g
Hombric complete &l Estuldiants chan Leanarda Cospadag Badilio
Decwmanta de identidad del Esudiants 003206 do Bucararanga

Inatiucidn Educativa

Pragrama académica

Entdad donde desarrolla la practca Wuriopic de Bucaramanga, Secrelara de
Educacidn
Cibjitive ganaral da la praclica Ragirar gestiones orecbadas al apays da s

proceaps v procadimentos de s Secrelara de
Educaciin de Bucaramanga lal <ome s
slancisciin o= aclos  administatvos,
oyecoin de mspusstas de pelicionss oy
admmnisraimos, slaboracitn de ackas
infonmis.

Duracian de la practica
| Humero de informe

uatr [4) mesan

uarin |d)

ACTIMIDADES DEL FLAN OE
PRACTICA

% DE

CUMPLIMIENTD DESCRIPCION

Coadyuvar en la implementacion
di un procedimients para ¢ cobio
de incapacklades y axpadicsan da
acled adminialrativos de peaion
g Envalidez &n al menor Gempo
pnililn

brvestigacidan @  damificacida de  la
proemdtica en cuestdn  desdre de la
enlidad; Durande &l priner mas da (acice, &8
Py podida axaming que dentre de la enhbdsd
e U rego snomalsna del ecobro ds s
FECONOGITIENIOS &CONUMCoS por mcapacidades
Ilerrplml'e: surenoies a 180 dias, asi msma, es
mecesae ophimizar =l prooeso  relabvo al
cumplimiznto del rming para & reconocimisnio
dz  las  penskiones  de  imealdez. Cicha
inweshgackn e sushenta oom s dieronioes
reguerimianios que han presemada ke docanias
|incapaciiadcs  soicianda  al  WCARoCim e
106r% eondmica que selablace el decala 1655 g8
015 Mo abatanis, b enbdsd Dduciana Fa
|indicado que dches Fcapacdaden fo pussden
sar supanores o 100 dias. Asl mems, e&n o gues
respects a la penson de rvabdez, B onome
|ored=a que &5 menesier para & recanocimiento
de psia pensin, B presentacon del dictamen
mmddion epeddo por B enbdad presiadora de
samvichis de salud conlratada par & fducia
adminstradora y wooora ool dondo nacional de
|orastaciones sociahis del magisianio an el que se
declars B pérdids de & capaddasd laborad dil
educador acive junto con Sus  reSpecivos
soportes, sin embango, existen esoonancs en los
e @l docane inCapeciads o recilas Gioho
hctavee por pane &6 la eebidad prastadan dal

e 1 A 1 - 0 G udrainidin, Bl Fase |
Caven 11 B3 - 0 Bdfce Foa 1
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ACTWIDADES DEL PLAN DE
PRACTICA

5w

80

K

el de salud dentro de s términos que
tabkca @f decreto 1655 de 2015,

1655 de 2015.

En  conjunid  con d

A a fecha ya se dio incio al rpoo
ofigo de una paraion do Invalides
en o cual ya se obtuvo @
fSdudana a previsora, danda
nerma y odminado con 4o & p

Cate 35 8* 10 - 45 Conan A
=




Alzicin da
BatisiFurige

DESCRIPCIGN

final y rosulsics  de s
plementacion del procedimienio: 5= genen:
g marera elechva &l proosdimenio medonbs =l
ual & hace &l sequimeenio estricto de cada una
las =tapes del procesc para &l docente gue

n-'dlchz E&ho &5 seguimiania Dﬂfm dal Args
& FINE QUisn PR 8 -las Aiess de
Hierealar ¥ Fondo prestacional, cuando =
docanis pressnls una mcapacidad magpar a 50
dias. Poslenor a s=lo, Benesiyr emie una
uncackin a kb IPS AVANZAR solicihando
expedicion de una calficacin de poroeniae de
érdida de capacidad del docenie, para que eshe
ertificada a ka secretaria, una wEr s ousTa oon
mismz, &l dea de Biensstar espide una
unicasiin al donente oon las instuockanos
plalivas & ke documentacidn que debe adjuniar
o i dal dilema da abenciin Bl Clalaang
[SAL para @ Econsdmiscts de |8 pecaide Ge
nvalicder, Uia vee & docanie haga bk radicacedn
a SAC &l fondo prestaconal proceds a emir
proyechsy de resoluckin que moonoce b
sion da invaldez, provectn & cual s ervia &
@ Fidupravis0ra pars s apfobacion y poaterior
g0 dal mipre

Err esle pencdo fnal de B préchca, == pudo
Iminar = apoyo brndade al fondo presiacional
phtive a la proyeocidn de mescluciones de
proncoimiemia,  ajuste v relguidacian  de
ensiones de jubilackn y wejez asignadas a mi

[En &l deisrrol; de lp practica ng R receisrs
A asignaain o hojas de reyviEide rebtives 8 B
rusiancincidn de reaclucones sabre cesantiag,

Duania la prachica, se ealnd b sslancacion
difarenies acics adminigiaives referanies @
e da revieadn anvesdas por la Mducipnia, e
comG B melanEacen de eenciss de Lo

igrescias por medio del Serlema de Alencidn gl
ul:lal:lunn SAL

I:rg-:- del desamallo de la prachos oo
resplesias @ ks diemonies
raquarknmlm argnades & mi nombre @
nigfpeaias por s docsnias an al Sisema da
cisn & Cipdadang SAC denitns dal Beming
lescicka

ACTIVIDADES DEL FLAM DE % DE
FRACTICA CUMPLIMIENTO

Apoyar en el timite de proyooios
de rosplucidn rolacionados con 100%
prestaciones sociales.
Apayar  an la  realiTRciin e %
tramdes de cosanlis
Apayar con la suslanciecion &e 0%
aclod adminkiraivos
Apoyar an la  proyeccidn  de
raspusstics  de  peliciosds  y 0%
aceiomis canalifucionalis,
Elaborar actas & informas 100%

Finalmenie, durarbs &l fansourss de la pracica,
redaclaron nes acias  las ouales
leron a s Junis egonaes de
In y sepfambre del presente afio asi coma
la rauntn guincanal dal fordo prestackonal D
k misma forma, se coadywt oon la nestsion de
lertes  @nviados por docentes paea el
ordinaio ce raslados

81
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Ascaldin de m
Hucaramangn
PROGRAMA ESTADO JOVEN
Reporte de novedades
NOMERE DEL
esT < Johan Leonardo Cespedes Badilo

ENTIDAD ESTATAL Alcaidia de Bucaramanga

CIUDAD Bucaramanga Fecha | 28 | 12 | 2021
Entidad Estatal X

TIPO DE ENTIDAD QUE :
Institucion de Educatva

REPORTA LA NOVEDAD NOMBERE DE QUIEN REPORTA LA
Estudanie NOVEDAD:
Cambio de morstor
Cambio de tulor x | Edesit Orozco Sandaval
Incapacidad, Bcencia o Profesional Especalizada

TIPO DE NOVEDAD | susenca
Interrupcitn de actividades
Terminacidn anlicipada
Otro

DESCRIPCION DE LA
NOVEDAD

Se informa que anie @& reruncia del wilor, a parlr del 28 de dioembee
asume como nuevo ftutor LAURA MILENA PARRA ROJAS, en su
condicién de Subsecretaria de Educacion, a quien corresponderad suscridie

el nforme final.

FIRMA DE  QUIEN
REPORTA LA NOVEDAD

ek _; g&wl‘h*'—'i

EBERIT OROZCO SANDOVAL

Profesional Especalizada
Secretaria Administrativa, &rea de Talento Humaro
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PROGRAMA ESTADD JOVEN
INFORME FINAL

ASPECTOS GENERALES DE LA PRACTICA LABORAL

'NOMBEE DEL ESTUDIANTE: Jahan Lecrards Cespedes Baciio

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 100sszi0se | DORRED ELECTRONICO:

| eepedesinonardojchandiinotmall com
DIRECCIGN: cale 154 ¥ 53 O — a0 Surabooe TELEFOND: 3204435153
La cumbre.
NOMBRE DEL TUTOIR: Laura Mikera Parra CORRED ELECTROMNICE:
Rujas
| WOMBRE DEL MONITOR: Jesé Orlande GORRED ELEGTRONICO:
Ramiraz Raminsg Josactanceramion 2 Egmal gom

QEJETIVO DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA: Raealzar gesliones oriemiadas al apoyo de los
procescs ¥y procedmianioa de |n Secrstana de Educacidn de Bucaramanga balea como la
suslanceacian de acios administratives, la proyecoion oo respusstss de pelicones y recursos
adrministratives, slaboradin de acias & rformes v demds.
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El manifor v &l bubor de 1a préclica labora haosn constar gue o estedianis CUBMPLIO _X_ )
INCUBAPLIS ) con el objetive de la préchics y derrds clligaciones de la sinoulacian formatna,
ol corsla en los informas, ¥ ejeculd ol msmo en un poroentage del 1000

COMSTANCIA DE ENTREGA DE BIENES DEVOLUTIVOS POR FARTE DEL ESTUDIANTE:
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MILENA PARRA ROJAS
SUBSECRETARIA DE EDUCACION
TUTOR DE PRACTICA
ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA
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! JOSE ORLANDO RAMIREZ RAMIREZ

DOCTOR EN DERECHO Y ENTE TITULAR
¢ wms b R 18] S

MONITOR DE PRACTICA
| UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER

FECHA: 31 0w Dcrentre de 2021
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MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA
TALENTO HUMAND

CL No. ___ 0006___
NIT No. 890.201.222-0

CERTIFICA

Que el estudiante de Dersche, JOHAMN LEONARDO CESPEDES BADILLO,
identificads con oédula de cludedania Mo, 1.005.321.084, eapedida an
Bucaramanga, Santander, culming safefactoriamente su practica laboral en e
merce  del programa CEstado  Jowan”, reslizada en el MUMICIPIO DE
@mﬁmwm.mm 01 de saptiembre de 2021 hasta el 31 de dicembre de

Saqin la Resolucitn Mo 0035 del 13 de agesto de 2021 g6 woCESOn yimadiva
e BTN BEQTA0AS (68 Shywentes actvidades:

1. Rewisar gl cumplimiento de las normas vigentes an malena de régimen de
administracian de personal, prestacional ¥ salarial con el fin 32 llevar a caba
=u implementacian ¥ seguimeanto de acuerde a las normas egales
esiablecidas, en los procedimienlos del Siglerma de Gestian de Calidad v
Gestidn Documentsl

Apoyar |a prowecelon de respuestas a las palicionss que le sean asignadas,
dentra de s Emminas de ey,

Sustanciar actas administrabucs dal fonds prestacicnal

Revisar actos administrativos.

Elahorar actas de reunianes que e sean asignadas

Elabarar infarmes o documentos qua sa solickan,

eaboa

En cumplimianie de o establecids por el aticulo 64 de la Ley 1429 de 2010,
medificado par el ardicule 18 de la Lay 1780 da 3016, para los empless que
requieran fitulo de profesional o fecnoldgico o fecnico v experiencia, serd benida
an cuanta la axpariencia laboral adguirida an practicas laborales, contratos de
aprandizaje. judicatura, relacidn docencia de servicia del sector salud, seracio
sofial oblgatono o velunlanados.

Sa adhieren y anulan estampillas de Pro Hospilal por valor de tres mil pesos
(£3.000.00) ¥ ardenanza 012 por valor de rescianios pesos ($300.00).

Sa eapkle 8 sobcilud del inberes ﬁ-:‘h Bucaramanga, a las tres (03} dias del mes
da eners de das mil veintidés (2 —

LECHEL ADELMO GARCIA ZAMBRAND
Subsecratann Adminizialive Area del Takenbo Humana

PP A —————
Tabbion: BYITHN sk 191

- s o
g F-EAT-RI00-FI8 IT T [Wersken 10 | Pagnadded

Elnbore: Gemaitn Adminisiraieg ydel Tiksin | Revieas 510 J Fprobd: SKE0 1
Humins

86



