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RESUMEN

TITULO: METODOLOGIA PARA EL APRNDIZAJE DE LA GEOMETRIA DESCRIPTIVA EN ESTUDIANTES DE
INGENIERIA EN LA UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA SECCIONAL BUCARAMANGA.*

AUTOR: OLGA LUCIA SALAZAR CARDENAS

PALABRAS CLAVES: FORMACION INTEGRAL, PROPUESTA CURRICULAR, MATERIAL DE APOYO,
FIJACION.

La crisis social actual, exige que en la universidad como elemento clave de ella, se genere una mayor pertinencia
con el campo social, productivo y politico. Nace asi, la bisqueda de una propuesta curricular que tenga en cuenta
esta pertinencia, pero sin olvidar la esencia misma de la universidad y sus funciones béasicas de docencia,

investigacion y extension.

Surge asi, la formacion integral como la base de una nueva propuesta curricular, a partir de la cual, la Facultad de
Ingenierias como parte activa de la Universidad pretende aportar soluciones. La asignatura de Geometria
Descriptiva perteneciente al nicleo tematico de Basica Profesional del los mismos programas replantea sus
lineamientos y expone a partir de una reflexién tedrica acerca de las estrategias de ensefianza, aprendizaje y
evaluacion, nuevas alternativas para el desarrollo mismo de la asignatura. Lo anterior con el fin de generar procesos
de crecimiento personal, social y profesional que favorezcan el aprendizaje, reduzcan la alta desercién y mejore la
comprension de la importancia del proceso formativo en los estudiantes y por lo tanto mejorar la calidad de vida de

la misma sociedad.

Se concluye con la fundamentacién de la Exposicion complementada con el desarrollo de ejercicios que permitan la
asimilacion y fijacion de los conceptos, como estrategia de ensefianza y aprendizaje que fortalece el aprendizaje
significativo y a la vez impulsa al estudiante a analizar los entornos de su interaccion cotidiana donde perciba su
vida y su profesion como un espacio real donde continuamente se convierta en generador de soluciones, cambios e

innovaciones.

* Monografia
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SUMMARY

TITLE: METHODOLOGY FOR THE APRNDIZAJE GEOMETRIA DESCRIPTIVE IN ENGINEERING STUDENTS IN
THE UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA SECTIONAL BUCARAMANGA.*

AUTHOR: OLGA LUCIA SALAZAR CARDENAS

KEY WORD: TRAINING INTEGRAL PROPOSAL CURRICULAR, EQUIPMENT TO SUPPORT, FIXATION.

The current social crisis demands that the university as a key element of it, generating greater relevance to the
social, political and productive. Born well, the search for a curriculum proposal that takes into account this relevance,

but not forgetting the very essence of the university and its core functions of teaching, research and extension.

In such a way, the integral education as the foundation for a new curriculum proposal, after which the Faculty of
Engineering as an active part of the University aims to provide solutions. The subject of Descriptive Geometry
belonging to the core theme of the same Basic Training programmes replantea its guidelines and presents from a
theoretical reflection on the strategies of teaching, learning and assessment, new alternatives for the development of
the same subject. This in order to generate growth processes personal, social and professional conducive to
learning, reduce the high dropout and improve understanding of the importance of the learning process in students

and thus improve the quality of life of the same society.

It concludes with the merits of the Exposition complemented by the development of exercises that allow the uptake
and fixation of the concepts, such as teaching strategy that strengthens meaningful learning and also encourages
students to analyze their daily interaction environments where its perceived life and his profession as a real space

where continually becomes generator solutions, changes and innovations.

* Monografia

CEDEDUIS Especializacion en Docencia Universitaria.
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INTRODUCCION

Dia a dia la universidad adquiere mayores exigencias en el estudio, la divulgacion
y la aplicacion del conocimiento, de igual manera que, en la formacion del espiritu
cientifico y el enriquecimiento del conocimiento cientifico. La investigacion se
convierte en un eje dinamizador de las funciones de la universidad motivando en el
estudiante su deseo por generar y aplicar sus conocimientos para enriquecer su

vida representado en su desempefio social y profesional.

En este proceso de investigacion y reconocimiento del espacio donde el estudiante
interactla, la Geometria Descriptiva le permite desarrollar sus capacidades
cognitivas y de abstraccion, preparandolo para ser lider en un proceso de
observacion y descripcion de su contexto, desarrollando proyectos que contribuyan

a una mejor calidad de vida para el mismo y la sociedad.

Todo proceso de ensefianza y aprendizaje requiere en mayor o menor grado la
presencia de la investigacion que enmarcada en el contexto de la Geometria
descriptiva es lograr percibir el entorno que es de caracter tridimensional y poderlo
llevar a dos dimensiones donde el ingeniero pueda desarrollar sus habilidades
creativas fijandolas en un medio y con un mismo lenguaje que le permita
desarrollar sus competencias linglisticas con las demas profesiones y estructuras

afines que den vida a sus proyectos.

Cuando se esta en el proceso de percepcion del mundo que le rodea, el futuro
ingeniero debe desarrollar habilidades de conocimiento, comprension, aplicacion,
analisis, sintesis, evaluacion, induccion, deduccion, para hacer evidente su hasta

ahora desempefio profesional. Ademas, se debe realizar de forma trasversal para
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lograr aprendizajes significativos y es necesario conocer las concepciones de los
egresados y profesores, es decir, su saber estructurado a lo largo de la vida por la
integracion de conocimientos de diversas fuentes, para asi definir las estrategias y
pasos a seguir en la transformacion de la pedagogia de los estudiantes que hasta

ahora comienzan sus preparacion profesional.

Surge asi, la formacion integral como la base de una nueva propuesta curricular, a
partir de la cual, las ingenierias como parte activa de la universidad pretende
aportar soluciones. La Geometria Descriptiva perteneciente al ciclo basico de todas
las ingenierias en la UPB, replantea sus lineamientos y expone a partir de una
reflexion tedrica acerca de las estrategias de ensefianza, aprendizaje y evaluacion,
nuevas alternativas para el desarrollo mismo de la asignatura. Lo anterior con el fin
de generar procesos de crecimiento personal, social y profesional que contribuyan
a la adaptacion del estudiante en su rol de ingeniero y la mejore su calidad de vida
y su permanencia en la universidad con conceptos béasicos de dibujo, aplicables en

todo su desempefio académico y profesional.

Se finaliza tomando la exposicion (docente) como estrategia de ensefianza base,
complementada con trabajos de investigacion y posterior socializacion de los
estudiantes y el desarrollo de ejercicios donde se aclaren conceptos, se asimilen y
fijen los conocimientos y todo ello buscando fortalecer el aprendizaje significativo y
a la vez impulsa al estudiante a que se sienta socialmente comprometido

generando soluciones, cambios e innovaciones.

12



1. UNIVERSIDAD Y SOCIEDAD

1.1 CONCEPTOS DE EDUCACION SUPERIOR Y UNIVERSIDAD

Cuando hablamos de educacidon superior hacemos referencia a todas las
actividades académicas realizadas después de la educacion bésica (primaria y
secundaria) que incluyen: la educacion profesional, investigativa, técnica,
tecnoldgica y cientifica; la educacion universitaria se encuentra formando parte de
este gran sistema, pero se encamina especificamente por la formacion

profesional.

Cuando se quiere buscar los inicios de la educacion superior debemos
remontarnos hacia la época medieval (siglo XIl), donde la educacion superior
comprendia la formacion en profesiones como la medicina, el derecho, la teologia,
la astronomia y la matematica, dadas las necesidades de la época; con el
surgimiento de ideas nuevas, como la adicién de la investigacion en la educacion
superior, la organizacion académica, la formacion de catedraticos y el capitalismo
en sus diferentes formas, se condujo hacia el replanteamiento de la educacion
superior transformandose en un gran sistema que incluia la educacion técnica
superior y tecnoldgica superior como respuesta al proceso acelerado de
urbanizacion y crecimiento industrial de la época, de ahi se inicia la distincion entre
educacion universitaria, educacion tecnoldgica y educacién vocacional todas

formando parte del sistema de educacion superior.

IMALAGON P, Luis Alberto. Universidad y Sociedad, pertinencia y educacién superior. Bogota: Alma Mater
Magisterio, 2007. p. 22.



A esto debemos agregar que la educacion superior del siglo XXI debe enfrentar y
salir victoriosa ante las dificultades y desafios relacionados con la financiacion de
proyectos educativos, la igualdad de condiciones de acceso a los estudios, la
mejor capacitacion del personal docente, la formacién basada en competencias, la
mejora y conservacion de la calidad de la ensefianza, la investigacion y los
servicios, la pertinencia de los planes de estudio, las posibilidades de empleo, la
igualdad de acceso a los beneficios que reporta la cooperacion internacional y las
oportunidades que abren las nuevas tecnologias que controlan la manera de

producir, organizar, difundir y acceder al saber.?

A su vez, la Universidad es el resultado de los ambientes de contexto:
globalizacion, crisis social, masificacion, diferenciacion, y expansion del sistema
de educacién superior. Es el estado quien moderniza la universidad adecuandola
a las demandas del mercado. Paralelo a esto, en la universidad contemporanea
también se ven procesos alternos que buscan otras salidas de manutencién. En la
universidad contemporanea se ubican tres discursos: la universidad para el
mercado con intervencion del estado y comprometida con los sectores
dominantes de la economia; la universidad para los universitarios, comprometida
con sigo misma independiente del estado y el entorno, y basada en el desarrollo
del espiritu académico, y la conciencia critica; y la universidad como proyecto

politico, social, y econémico.

La realidad de la universidad colombiana podria resumirse en3 su incompatibilidad
entre investigar y ensefiar, su inequidad en el acceso universitario y la mediocre

autonomia universitaria. Ademas, no existe la interdisciplinariedad, la universidad

2 Declaracion Mundial sobre La Educacion Superior en el siglo XXI: vision y accion. 1998.
http://www.siza.eco.buap.mx/noticias_eventos/sizaunesco.html
3 HENAO WILLES Myrian, Politicas Publicas y Universidad, ASCUN, 1999

14



mantiene un fuerte nexo con la empresa privada y esto limita sus objetivos y su
funcion inicial. Hoy en dia la universidad usa las nuevas tecnologias y por lo tanto
surge una nueva organizacion del conocimiento, se especializa para hacer frente al
gran reto de disponibilidad de gran cantidad de informacion, la edicion de

publicaciones periddicas y el desarrollo de programas de maestria y doctorados.

1.1.1 Tipos De Educacion Superior.

Avanzando en el tiempo, encontramos que existe un término que en la actualidad
reine o nace de la agrupacion de las “instituciones de conocimiento™, la educacion
superior. Segun la Ley 305, se define la Educacion Superior como el “proceso
permanente que posibilita el desarrollo de las potencialidades del ser humano de
una manera integral, se realiza con posterioridad a la educacion media o
secundaria y tiene por objeto el pleno desarrollo de los alumnos y su formacion
académica o profesional.” Mediante esta ley, se clasifican y legitiman aquellas
instituciones donde se pretende impartir el conocimiento aplicado, es decir, aquel
conocimiento que va después de la educacion media y que tiene por proposito
contribuir, en la formacion de protagonistas de la historia de la sociedad. Se

denominan:

e Instituciones Técnicas Profesionales: aquellas que tienen el propdsito de
brindar formacion de caracter operativo e instrumental y de especializacion en

su respectivo campo de accion.

4 Se hace referencia a Instituciones de conocimiento al conjunto de nombres por los cuales han pasado todas las
agrupaciones a lo largo de la historia que han promovido la instruccion, divulgacion y creacion del conocimiento
aplicado.

5Ley 30 de 1992. Republica de Colombia
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e |Instituciones Universitarias 0 Escuelas Tecnoldgicas: son aquellas facultadas
para adelantar programas de formacion en ocupaciones, programas de
formacion académica en profesiones o disciplinas y programas de
especializacion.

¢ Universidades: son instituciones que acrediten su desempefio con criterio de
universalidad en las siguientes actividades: La investigacion cientifica o
tecnologica; la formacion académica en profesiones o disciplinas y la
produccion, desarrollo y transmision del conocimiento y de la cultura universal

y nacional.

En la practica encontramos una dificil identificacion entre las Instituciones Técnicas
y las Instituciones Tecnoldgicas y entre las Instituciones Universitarias y las
Universidades. Para ello es necesario establecer estas diferencias, Las
instituciones Técnicas se enfocan en “el hacer”, ensefar a realizar determinada
labor, mientras que las institucion Tecnolégicas imparten programas a nivel
Tecnolégico del “cdmo hacer” con componente humano. Las instituciones
universitarias tienen a su cargo la investigacion formativa como apoyo a la
docencia, y solo pueden ofrecer postgrado con caracter de especializacion, a
diferencia de las universidades que tienen su caracter fundamental en la
investigacion cientifica, posibilitando la formacion en postgrado a nivel de maestria

y doctorado.

Atendiendo lo indicado en la Constitucion Politica de Colombia de 1991y la Ley 30
de 1992 le corresponde a la Presidencia de la Republica el fomento, la inspeccion
y vigilancia de la ensefianza, la cual es delegada al Ministerio de Educacion
Nacional con la asesoria del Consejo Nacional de Educacion Superior (CESU) y
con la cooperacion de las comunidades académicas, cientificas y profesionales, de
las entidades territoriales y de aquellas agencias del Estado para el desarrollo de la

Ciencia, de la Tecnologia, del Arte y de la Cultura. El Consejo Nacional de
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Educacion Superior (CESU) conformado con miembros del Gobierno Nacional,
Agencias del estado, Comunidades cientificas y académicas entre otros, tiene
como funcién en términos generales asesorar al Gobierno Nacional en las

politicas, direccionamiento y organizacion del sistema de educacion superior.

1.1.2 Educacion Universitaria.

En 1221 la expresion “Universitas magistrorum et scholarium”, fue usada para la
concentracion espontanea de maestros y estudiantes de Paris. Fue en 1229
cuando la Bula Papal reconocid la existencia de tal gremio o “universitas”. Mas
tarde, en 1261, las “universitates” empezaron a tomar el nombre de la ciudad en
donde se condensaban o eran fundadas, es asi como se hablé de “Universitas
Parisienses”, pero luego se origino la costumbre de denominarlas en memoria de
sus fundadores, por ejemplo “Collegium Carolinum” en memoria de Praga (s.XIV)

en homenaje al rey Carlos.

Estas universitas, surgen como respuesta a una gama amplia de necesidades
especificas de la sociedad dependiendo de la época en que se encuentran. Se
conoce la existencia de tres posibles razones para el origen de la universidad,
Malagon (2005), las cuales son: el aumento significativo de la urbanizacion entre
los siglos XI y XIV generando procesos nuevos en las ciudades y por ende
necesidades nuevas, el surgimiento del corporativismo que dio origen a los
gremios y comunas Yy la necesidad de saber (aumento en la demanda del

conocimiento).
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Cabe anotar algunas caracteristicas de las universidades en el pasado®:

El idioma universitario fue el latin

Eran de indole elitista: solo personas con recursos econdmicos podian
ingresar a la universidad, pues como ésta tenian redes repartidas por toda
Europa s6lo personas con dinero podian viajar para recibir las lecciones.

La existencia de un curriculo unico: Sélo existia un curriculo para medicina,
derecho y teologia, astronomia, y matematicas.

El sistema pedagogico y didactico predominante consideraba solo la
exposicion y discusion.

La universidad era el centro de ensefianza y formacion profesional

El conocimiento se transmitia pero no se construia con el desarrollo de la
docencia.

La produccion del conocimiento estaba a cargo de personas que por iniciativa
personal, empresarial, estatal, emprendian sus tareas de investigacion.

Debido al capitalismo, el modelo era profesionalizante.

Dependian econdémicamente de sus propios recursos. Mas tarde, obtuvieron
reconocimiento y financiacion de la iglesia y el estado.

Las luchas universitarias incluyeron la bisqueda de privilegios para el ejercicio
de sus profesiones y para lograr el ingreso de personas de escasos recursos.
Pasaron de sociedad feudal a una sociedad capitalista.

La universidad premoderna empieza a introducir la investigacion como soporte

fundamental de la academia y la docencia. (Modelo de Humboldt)

Es posible que algunas de las universidades hayan marcado con mayor relevancia

a las universidades actuales, entre estas podriamos mencionar el proyecto de

6 HERNANDEZ, Carlos A. Universidad y Excelencia. En: Instituto Colombiano para el Desarrollo de la Ciencia y la

Tecnologia, Francisco José de Caldas- COLCIENCIA y la Asociacion Colombiana de Universidades ASCUA.

Bogot&: Servigrafics, 2002
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universidad conocido como modelo Humboldt, surgido en el siglo XIX. Este
introduce la academia como proposito central en la funcion de la universidad, une
la academia y la universidad para elevar el nivel de calidad. Enfatiza también la
importancia de la no intervencion del estado en la academia y la investigacion
como soporte de la ensefianza. Otra universidad fue la de Berlin, con influencia
en USA y Europa, fundamentada en la investigacion y organizada por
departamentos; y la universidad napolednica con influencia en América Latina con
caracter estatal profesionalizante, organizada en facultades, con enfoque
politécnico. Y finalmente, la universidad moderna inspirada en la Universidad de
Berlin y en la universidad napoleonica, entrd en crisis tras los fenémenos politicos-

sociales- economicos de la modernidad, influidos por el estado neoliberal.

Las Universidades Hispanoamericanas derivadas de las universidades Espafiolas:
Salamanca (estatal) y Alcald de Henares (privada), especialmente las
latinoamericanas nacieron bajo la proteccion de la iglesia y los imperios
dominantes que atendian a sus intereses. En su interior surgieron ideas
revolucionarias e independistas; las universidades de esta época jugaron un papel
importante en la transmision del bagaje cultural desde los centros de poder. Por
otra parte, la universidad republicana culmina con el movimiento de Cdrdoba
(1950-1990) que da origen a la Universidad moderna en América Latina; es
cuestionable las relaciones que tuvo con la sociedad, por conflictos debido a los
distintos grados de desarrollo social. La Universidad de Cordoba desencadend
movimientos universitarios donde se luchaba por una universidad liberal y
moderna. Su esencia se resume en: autonomia y cogobierno; libertad de catedra;
apertura a otros sectores sociales; proyeccion social y politica de la universidad.
El movimiento de Cordoba pasé de una universidad de elite a ser una universidad

de masas.
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Hablaremos del pasado de la universidad colombiana a partir del movimiento de

Cordoba de 1919, ya que este episodio origind rasgos caracteristicos de la

universidad colombiana distintos a otros fendmenos de América latina, tales como:

e Se dio un alto grado de autonomia académica y administrativa a pesar de
depender econdmicamente del Estado, entonces ministerio de educacion
(1932). Permanecia una gran represion estatal

e Integracion de las dispersas facultades en una sola institucion (ley 68 de
1935).

e Profesiones principales: medicina, derecho, e ingenierias fue ampliado a
nuevas actividades técnicas y cientificas.

e La creacion de la libertad de catedra produjo cambios significativos en los
modelos pedagdgicos, y en la aptitud critica del estudiante.

e Se creo dentro de la universidad dos nuevas instituciones: la extension cultural
donde el estudiante complementaba su formacion y se ponia en contacto con la
ciudadania a través de conferencias publicas, exposiciones artisticas y
publicaciones; y el bienestar estudiantil que introducian los deportes, los
servicios médicos, las residencias estudiantiles; se introdujeron los seminarios
de investigacion a los distintos programas académicos.

e Las universidades todavia estaban intervenidas por los gobernadores de cada
departamento, lo cual hacia lento su progreso.

e Durante este periodo aparecid la universidad privada como iniciativa de la
iglesia (1932).

e Los gobiernos liberales de 1934 al 1946 enfocaron la educacion basada en
una cultura de raices nacionales mas auténticas.

e Intensificaron la inversion social al campo educativo intentando fallidamente
tener cobertura a todas las edades escolares para erradicar el analfabetismo
(durante este periodo se fortifico la educacion privada), el ideal de la escuela

elemental y obligatoria fueron abandonados y la intencion de convertir la
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educacién como elemento igualitario de integracion hizo volver la sociedad mas
segregada socialmente.
e Tomaron como eje transversal la formacion de la conciencia ciudadana, acorde

a las necesidades de la sociedad.

De 1957-1980, por la intervencion de entidades internacionales y del gobierno
norteamericano empiezan a “surgir” los criterios para la remodelacion de la
educacion superior en Colombia. La Autonomia de la universidad publica era
entonces regulada por el Consejo Superior Universitario, mientras que la
autonomia de la universidad privada era regulada por la iglesia y los partidos
politicos. Es en esta época donde se inicia una separacion de los Institutos de
Educacion Superior y las Universidades y, por tanto, se incrementan las carreras

técnicas aprobadas por el ICFES.

Debido a la gran inversion extranjera se impulso el desarrollo de las universidades
colombianas y se posibilitd la insercion a la educacién privada, mas que a la
publica. Asi mismo, a la falta de establecimientos de educacion universitaria en
sitios fuera de las capitales, se produce un fendmeno de migracion estudiantil

donde el profesional no regresaba a su region de origen.

1.1.3 Valores Que Rigen la Universidad Actual.

Segun Carlos Hernandez éstos son algunos de los valores que la rigen:

“Si la Universidad es el espacio por excelencia de la cultura académica, el
ambiente de la universidad debe pensarse en relacion con el ejercicio de esa
cultura. Si la universidad se concibe como un espacio de apropiacion critica

de conocimientos significativos y de ejercicio de la investigacion, los tiempos
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y los espacios de la universidad deben ser consistentemente organizados

para ese propasito. [...]"

Por tal motivo se exponen los valores esenciales que deben mover la vida
universitaria:

La Idoneidad, definida como la capacidad para desarrollar determinada accion, en este caso
entendida como la preocupacion de la Universidad por mantener un espacio
académico de calidad y cumplir a cabalidad con las tareas especificas que se
desprenden de la misién, sus propdsitos y de su naturaleza. Este valor consiste en
la bisqueda permanente de la excelencia académica, donde los miembros que
hacen parte de la Institucion ejerceran sus funciones procurando alcanzar los mas
altos estandares de desempefio.

La pertinencia, vista desde dos concepciones, pertinencia externa y pertinencia
interna. La primera se refiere a como la Academia se preocupa por establecer
relaciones con la sociedad a la cual pertenece, la ciencia y la tecnologia, debido a
que el grado de pertinencia se mide en la capacidad de aportar a la sociedad y se
evalla por la capacidad de la universidad de incidir positivamente en la sociedad.
La segunda, se refiere a la forma en que se atienden las necesidades e intereses
de los educandos, los estudiantes, es decir, la comunidad universitaria.

La equidad comprendida como la capacidad de dar a cada quien lo que merece, para
nuestros efectos, vista COmo la disposicion que tiene la Institucion de ofrecer a cada
quien lo que le corresponde. Consiste en asegurar la imparcialidad y la falta de
discriminacion en el acceso a la educacion; es decir buscar el bien comun, como la

referencia que a todos los atafie por igual, sin distinciones de jerarquia o nivel.

7 HERNANDEZ, Carlos. Educacion superior, Sociedad e Investigacion. Cuatro estudios Basicos sobre Educacion

superior. Bogota: Colciencias, 2002
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La coherencia definida como el grado de correspondencia entre todas las partes
de la institucion, entre éstas y la institucion como un todo. Correlacion que existe
entre la institucion y los programas académicos.

La responsabilidad, la capacidad que tiene la Institucion de asumir las
consecuencias que se derivan de los propios actos, del ejercicio de sus funciones y
de los deberes institucionales. Este valor consiste en el ejercicio pleno y conciente
de la libertad personal, manifestada cuando respetamos el derecho de los demés a
satisfacer, al igual que nosotros, sus necesidades de mejorar y aumentar su saber.
La integridad precisada como la capacidad de la Universidad de hacer aquello
que dice que va a hacer, consiste en cumplir con lo que se propone,
preocupandose por el respeto a los valores y referentes universales que configuran
el ethos académico.

La transparencia definida como la capacidad para ser explicito en sus planes,
deja ver las fortalezas y las debilidades. Este valor tiene que ver con las diferentes
actuaciones de todos los que hacen parte de la comunidad universitaria, esta
orientado al cumplimiento de los logros de la universidad, desarrollado con
imparcialidad.

La universalidad conceptualizada como la cualidad de universal, universalidad de saberes,

universalidad de tendencias, universalidad concerniente al acceso, universidad para todos.

Hace referencia a la dimension mas intrinseca del “quehacer” de una institucion,

que brinda un servicio educativo.

1.1.4 Funciones de la Educacion Universitaria.

La universidad debe concentrarse en tres funciones claras y especificas, tres ejes
sobre los cuales se estructura, la docencia, la investigacion y la proyeccion social o
extension. La docencia debe favorecer el proceso de socializacién en una cultura,
el dominio cultural disciplinar, es el docente quien selecciona los contenidos

fundamentales a impartir debido a que es éste quien domina el conocimiento
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disciplinar. Debemos tener en cuenta que la cultura disciplinar es una cultura viva,
que exige la participacion activa del estudiante en este proceso de apropiacion de
los saberes. La docencia es una de las protagonistas en el favorecimiento de la
formacion integral de los estudiantes universitarios. Es importante reiterar que el
compromiso de la educacion debe ser de toda la comunidad educativa, por lo
tanto, la universidad en sus politicas educativas deberia tener presente todos estos

puntos si en realidad su prioridad es la excelente formacion de los estudiantes.

Acerca del segundo eje vital de la universidad “la investigacion”, se puede decir
que representa una actividad académica esencial de la cual se derivan la calidad
de la docencia y la pertinencia social de la universidad. De la investigacion
depende la elaboracion de conocimientos, que establecen el objeto del aprendizaje
y de la docencia, por una parte, y la eficacia y pertinencia de la respuesta que la
universidad ofrece a los problemas de su entorno social. Es mediante la
investigacion que la Universidad puede conformar grupos de trabajo para
interactuar con los diversos sectores sociales y asi establecer, diagnosticar e inferir
sobre la problematica misma para poder intervenirla. Para poder cumplir con esta
funcion de la Universidad hay exigencias como: disponer de docentes
investigadores, abrir espacios de dialogo y cooperacion, de discusion,
reconocimiento de tiempo para la investigacion, la necesidad de la publicacién
como mecanismo de impacto social, recursos fisicos y financieros, y el
establecimiento de una cultura de evaluacion. Adicionalmente, se debe tener claro
que dependiendo de los objetivos y funciones especificas de la universidad, se
derivan las caracteristicas de la investigacion. Todo lo anterior enmarcado dentro
del Proyecto Institucional y como estrategia pedagégica planteada, por y con el

Curriculo.

Para hablar del tercer eje “La Extension” es necesario manifestar que la

Universidad tiene un compromiso inalienable con el saber y su especificidad esta
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dada por su caracter académico. Como lo dice Derrida “El derecho primordial a
decirlo todo, aunque sea como ficcion y experimentacion del saber, y el derecho a
decirlo publicamente™. Considerando lo anterior, “las Universidades deben
organizarse como un laboratorio de las dindmicas cultural, economica, y social de
su region, pero también como un punto de encuentro para difundir en su region las
informaciones provenientes de otras regiones™. Es por esto, que mediante la
extension se permite una verdadera integracion entre la universidad y la sociedad,
de tal manera que no se queda en reflexiones que permitan el avance en el
conocimiento, sino que igualmente busca el planteamiento de soluciones a los

problemas dentro del contexto en el que se desarrolla.

1.1.5 El Futuro De La Universidad.

La educacion publica se encuentra en un escenario caracterizado por las
reducciones presupuestarias por parte del gobierno en las instituciones de
educacion superior; los cambios en los modos de transmision de la ensefianza,
como resultante de los avances y las nuevas tecnologias; las demandas de las
empresas por educar a sus trabajadores para que sean mas eficientes; los
requerimientos de las universidades por hacer de la investigacion una fuente de
conocimiento como apoyo a las empresas y finalmente las expectativas de que las

universidades se vuelvan mas emprendedoras.

En este orden de ideas, vemos como en la actualidad la educacion publica tiene
una disminucion del apoyo economico estatal, pasando de ser una educacion

apoyada por el estado a ser una educacion superior asistida por el estado, por lo

8DERRIDA, Jacques. La Universidad sin Condicion. Madrid: Trotta 2002. Disponible en Linea:
http://personales.ciudad.com.ar/Derrida/universidad-sin-condicion.html
9 HENAO, WILES, Myrian. Politicas Publicas y Universidad. Bogota: Febrero de 1999. p. 57
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cual se aumentan los costos para el usuario y, como consecuencia, las
instituciones se han visto obligadas a ser mas competitivas y a buscar alternativas
para la autofinanciacion. Por otra parte, la calidad del producto educativo se ha
vuelto mas insuficiente para satisfacer las demandas competitivas de los mercados
laborales por lo cual ha surgido la necesidad de implementar una tendencia
educativa basada en competencias como una alternativa para garantizar que el
educando dentro de la institucién desarrolle habilidades que lo hacen competente

en el mercado.

Las anteriores circunstancias han hecho que las instituciones de educacion
superior busquen mercados alternativos de titulacion, por lo que han surgido
propuestas llamadas no convencionales, como la educacion a distancia que utiliza
sistemas de transmision en linea y que cada dia tienen mas auge en el mercado,
pues resultan ser mas accesibles a la poblacién con bajos recursos y a los
estudiantes no convencionales, es decir, aquellos que tienen un empleo y

necesitan continuar su formacién para mejorar su desempefio laboral.

Bajo estos planteamientos se puede afirmar que la educacidn universitaria
presencial puede seguir existiendo para el futuro, siempre y cuando se ajuste a las
necesidades de una sociedad que le impone otros retos. Es claro que dentro de las
alternativas que deben tener en cuenta las instituciones educativas, como lo afirma
Deane Neubauer, deben garantizar que sean capaces de ofrecer un producto
educativo que resista los desafios del mercado, ademas, que dicha educacion se
imparta con calidad, con tecnologia y con innovacion. Para esto el personal
docente debe apuntarle a utilizar métodos de ensefianza que se ajusten a la

formacion del profesional que el medio necesita.
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Por otra parte anota Yeremi Rifkin que para los proéximos dos afios el mercado
total de estudiantes sera de 185 millones en todo el mundo y para esto se podrian

plantear algunas alternativas como:

e Las instituciones deben seguir impartiendo educacion con calidad.

e Siya no va a existir trabajo manual el hombre debe dedicarse a pensar,
investigar y crear alternativas para innovar y plantear soluciones concretas a la
problematica que surge al lado de la industrializacion.

e Las universidades deben convertirse en instituciones de socializacion y
resocializacion de masas, que ya no formen “trabajadores” sino “creadores de
puestos de trabajo”, esto se conoce como “reinvencion del trabajo”

e La universidad debe dejar de formar “trabajadores de la produccién” y empezar
a formar mas “analistas simbolicos”. Esto porque la mayor parte del trabajo se
ha ampliado como trabajo de informacion y conocimiento construyéndose las
organizaciones alrededor y a través de contenidos simbdlicos (software, de los
medios de comunicacion, etc.) donde el valor de algo esta dado en su

contenido creativo antes que en el trabajo asociado a su produccion.

Si la universidad colombiana pretende seguir viva, deberia: enfocarse a una
orientacion totalmente cientifica y académica hacia el progreso del bien comun;
con una formacion politica para disefiar soluciones sociales; darle mayor
importancia al modelo pedagogico para la formacion universitaria, evitando el
adiestramiento, teniendo en cuenta la cultura y los valores de la comunidad para
lograr su desarrollo; desarrollar planes para lograr un beneficio respetable y justo
en la vinculacion universidad-sector productivo.  Asi mismo, buscar total
autonomia, donde se respete la creatividad y la imaginacion; y donde se promueva
la autorregulacion administrativa. Debera dejar de corresponder solo a planes de
gobierno. Deberd ser abierta a la critica constructiva y la beligerancia, abierta a

todos los sectores sociales. promovera una relacion muy estrecha con la

27



comunidad donde se respete las diferencias de saberes y pensamientos: La
universidad no deberd depender de la empresa privada, ella generard
conocimientos para su propia manutencion; realizara una produccion académica
que fortalezca la soberania y la autonomia social; desarrollara programas
curriculares que se enriquezcan de diversos saberes para la formacion integral y la
generacion de dialogos permanentes entre el saber popular y cientifico; dara
garantias para el ejercicio profesional que supone la proyeccion social de la
universidad. La universidad debera ser quien defina los criterios de la produccion y
construccion del conocimiento y no estara subordinada a las exigencias
comerciales, sino a intereses nacionales. En lo que respecta al bienestar
universitario se contemplara el desarrollo pleno de toda la comunidad universitaria
en todos los aspectos (cultural social, acadéemicamente y otros). Tendra total
reconocimiento a la diversidad de expresiones de la comunidad universitaria y de
la importancia que tiene en la universidad. Esto implica garantias para la
participacion, respeto a la libertad de pensamiento, organizacion y movilizacion

para el debate y el ejercicio de la politica en la universidad.

1.2 PERTINENCIA DE LA UNIVERSIDAD

La pertinencia es definida como un fendmeno por medio del cual se establecen
multiples relaciones entre la universidad y el entorno™0 por lo tanto este es un
factor determinante que tiene en cuenta la concordancia entre la mision, las
politicas de las instituciones de educacion superior y las expectativas de la

sociedad.

1)MALAGON PLATA, Luis Alberto. “Universidad Y Sociedad: Pertinencia Y Educacion Superior”. Bogota: Alma Mater
Magisterio, 12 edicion, 2005. p. 55
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A continuacién se expondran dos importantes tipos de relaciones entre las cuales

gira la vida universitaria, con el conocimiento y con la sociedad.

1.2.1 Universidad y Conocimiento.

En este titulo se quiere exaltar la importancia que tiene la universidad como
transmisora, generadora Yy fiscalizadora del conocimiento. Es la universidad la
encargada de la formacion integral de profesionales y, por tanto, la responsable en
la eleccion sobre que ensefiar, como ensefiar, qué aprender y como se aprende.
La nueva produccion del conocimientol! se encuentra sustentada en los procesos
de formacion, es decir, los procesos curriculares, pedagogicos y didacticos, y por

ello, la universidad debe apropiarse de las herramientas necesarias para este fin.

<<La universidad de hoy tiene fines nuevos y conserva, como se ha dicho
fines antiguos; debe comprender el mundo y debe proyectar estrategias de
solucién de problemas; debe apropiar y desarrollar la cultura académica;
debe preparar en el ejercicio profesional; debe apropiar permanentemente las
herramientas que le aseguren el acceso al conocimiento pertinente; pero esto
implica, naturalmente, capacidad para reconocer la innovacion y participar en

los procesos que la hacen posible>>12

La universidad debe estar en capacidad de ser selectiva, no se trata de investigar
por investigar, debe consultar, asesorar, debe ser pertinente en sus trabajos para
que no solo se convierta en una institucion prestadora de servicios sino que se

constituya en el eje por el cual se reconocen los problemas del entorno, elabora

11 MALAGON, Op cit. p. 93
12 HERNANDEZ, Carlos. Educacion superior, Sociedad e Investigacion. Cuatro estudios Basicos sobre Educacion

superior. Bogota: Colciencias, 2002 p.103
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teorias y crea herramientas que le permitan resolver dichos problemas de manera

pertinente a las necesidades, sin perder su identidad institucional.

Para lo anterior, la universidad requiere ser consciente de la necesidad del cambio
para la adaptacion progresiva a los retos que surgen de las nuevas condiciones de

vida, de la innovacion, de los nuevos conocimientos, de las nuevas herramientas.

Surge entonces la problematica de la multiplicidad de los saberes, dado que las
opciones de trabajo se diversifican, también se requieren profesionales formados
en areas especificas que puedan desempefiarse en areas especializadas del
saber. Nace entonces en la universidad, una fragmentacion del trabajo, cada ente
se hace responsable de un area especifica y pierden la perspectiva global de la
comunidad universitaria. Esto crea un conflicto directo con la formacion integral ya
que no se puede formar holisticamente por separado, es necesario conocer los
puentes que nos unen con los distintos componentes de la unidad académica y no

perder el sentido de pertenencia a esta colectividad.

Por otro lado, esta multiplicidad de saberes sin una orientacion y reflexion critica,
por parte de la universidad, resulta nociva al papel que debe cumplir ésta, la

universidad es...

<<... como un sabio que ofrece un significado a las distintas acciones dentro
de una totalidad en desarrollo, pero no podrd cumplir su estratégico papel
social si internamente no establece mecanismos para contrarrestar las
tendencias a la fragmentacion entre las areas y entre las tareas acudiendo a

la reflexion sobre ella misma y sobre la sociedad>>13,

13 |bid. 109
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No se trata de anular o despreciar la importancia de la especializacion de los
saberes, sino de rescatar la importancia que tiene la universidad dentro de este
proceso. Se deben crear puentes entre las distintas especializaciones, los espacios
de debate y los trabajos interdisciplinarios, asi como ser criticos con la informacion
recibida. La universidad es una pieza clave en la llamada sociedad del
conocimiento donde este se ostenta fragmentado e hiper-especializado, por lo que
es necesario que la comunidad académica tome conciencia tanto de su capacidad
de transformar situaciones a partir de conocimientos, como de los variados y

paraddjicos efectos que pueden tener estas acciones basadas en el conocimiento.

Los profesionales deben ser concientes de la habilidad que tiene para tomar
decisiones que lleven a determinados caminos, dependiendo de los intereses de
unos o de otros, pero no pueden pretender inocencia en la consecuencia de estas
acciones, ya que la universidad debe formar personas capaces de medir el efecto

social de estas decisiones.

1.2.2 Relaciones que establece la Universidad con la Sociedad y sus

sectores.

Esta relacion contempla las dinamicas Universidad-Estado, Universidad-sector
productivo y Universidad-Sector Social. Como lo dice Malagén: “Las universidades
han flexibilizado sus estructuras y formas organizativas, adecuando su mision a los
intereses y demandas de la sociedad™. Articular la universidad con la sociedad
influye directamente cuando queremos hablar de pertinencia y ademaés limita el
concepto. Esto debido a que la dinamica universidad y sociedad se encuentra

enmarcada por la relacion universidad sector productivo, y de como la universidad

14 MALAGON PLATA, Luis Alberto. “Universidad Y Sociedad: Pertinencia Y Educacion Superior”. Bogota: Alma
Mater Magisterio, 12 edicion, 2005. 211p
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incide en este. Cuando se habla de este tema la problematica gira entorno a
universidad desarrollo, porque se visualiza la universidad como la responsable
histérica y politica en el aporte para este desarrollo de la sociedad. El sector
productivo enmarca las necesidades laborales del contexto y por ende las
caracteristicas del perfil profesional de una carrera que pretenda satisfacer esas
necesidades. La relacion universidad-Estado, enmarcada bajo el contexto de la
financiacion o no de las universidades y de como esta afecta o no el desarrollo de
un pais. Es conocido hoy que el Estado cada vez aporta menos debido al cambio
de un Estado de Bienestar a un Estado neoliberal, a las universidades, y que estas
a su vez, han tenido que buscar parte de su financiacion a través de la venta de
servicios, entrando en el conflicto del establecimiento de prioridades con respecto
a la academia. Es claro que el entorno juega un papel importante en el
establecimiento de necesidades independientemente del sector desde el que se
mire, es decir, son diferentes las necesidades del estado aqui en Colombia en
comparacion de Estados Unidos, por lo tanto, es necesario ver como la universidad
interactGa con este entrono y de cémo evalla su participacion mediante el criterio

de los servicios y el costo revertido de ellos.

La pertinencia se puede ver como la forma en que estas dindmicas se relacionan y
se hace mas visible a medida que la universidad aporta al sector productivo
incidiendo en el desarrollo de la sociedad. Se puede hablar de diferentes tipos de
pertinencia, una pertinencia curricular, en donde el curriculo responde a las
necesidad del entorno; una pertinencia institucional, en donde la mision y la vision
institucional responden a las necesidad del entorno; Una pertinencia Interna,
relacion entre el proyecto institucional con el curriculo; una pertinencia externa,
donde la institucion responde a unos intereses internos; Una pertinencia
restringida, donde el conocimiento se reproduce y socializa; una pertinencia

ampliada, en donde el conocimiento se produce, se reproduce y se socializa .
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Hoy la tematica Universidad — Sociedad, se torna en una problemética de la
universidad-desarrollo, sobre la base de considerar que la universidad tiene la
responsabilidad histérica y politica de aportar al desarrollo. Estas relaciones no
han sido fuertes, solo hasta que se instauré la tendencia a la globalizacion, la
universidad se hizo levemente conciente de la necesidad de flexibilizar sus

estructuras y formas organizativas a las exigencias de la sociedad.

El problema que ha surgido en este intento de vinculacion, ha sido la no
articulacion de la universidad con la sociedad dentro del proyecto institucional y
curricular y solo se ha visto como una manera de vender servicios para el
sostenimiento mismo de la universidad sin un objetivo académico establecido.
Poder aportar a la sociedad en su desarrollo se evalia por la capacidad de la
universidad de incidir positivamente en la sociedad, lo cual se mide por el grado de
productividad, competitividad y por el producto interno bruto (BIP) de un pais. Por
esto son necesarios los Planes de reestructuracion de la educacion de tal forma
que el sector educativo este acorde con las necesidades reales del sector
productivo, favoreciendo muy especialmente al sector de la Educacion Publica de

bajos recursos.

Podemos afirmar que las dindmicas de vinculacion entre las universidades vy el
sector productivo se han convertido en el paradigma para determinar la pertinencia
de las universidades tanto a nivel institucional como curricular. De ahi que los
estandares de excelencia y calidad se midan por la cantidad de proyectos que la
universidad tenga con el sector productivo. El problema reside en establecer como
coexiste esta relacion, cual es el compromiso que la universidad debe asumir y

como lo debe asumir.

Es ineludible asumir la universidad como un ente autdnomo que construye

interpretaciones del entorno para asi facultar su interaccion en los procesos de
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cambio de la sociedad, y es asumiendo esta posicion de donde se debe partir para
que a traves de la investigacion, la contribucion en el sector productivo de la
sociedad tenga connotacion académica y a la vez fortalezca los proyectos
institucionales y curriculares. Es por esto que esta dinamica no agota el contenido
de la pertinencia, pero no debe ser la Gnica relacion que la universidad establezca,
para no caer asi, en la vision economicista, donde solo se privilegia el sector
productivo “limitando gravemente el proceso creativo de busqueda de nuevo

conocimiento”s.

1.3 POLITICAS INSTITUCIONALES

La Universidad Pontificia Bolivariana, como institucion y comunidad histdrica,
dispone de un proyecto que quiere consolidar en el tiempo y a partir del cual
desarrolla sus actividades y compromisos. En él se definen la filosofia y la
identidad institucionales, se trazan las directrices y politicas de su accién, se
establece la manera como la Universidad se regula a si misma y se describe su

prospectiva.

Junto con los Estatutos, el proyecto Educativo Institucional (PEI) es el referente
mas importante en la marcha de la institucion y en el cumplimiento de su mision
histérica. Es, ademas, una guia orientadora del ser y del quehacer de la familia
Bolivariana, un instrumento de autorregulacion organizacional y una carta de
intencion en algunos aspectos. En el Proyecto Institucional de la Universidad
Pontificia Bolivariana se encuentra el norte de todos los procesos institucionales de

autoevaluacion y de acreditacion.

15 MALAGON Op. Cit. p 93
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Hay que sefalar, que el Proyecto Institucional es fruto de un largo proceso de
reflexion, analisis y didlogo (por cerca de 2 afos), y contd con la participacion
activa de todos los Estamentos Universitarios. Fue objeto de varias discusiones
con las Directivas de las seccionales, se puso sobre la mesa para que la
Comunidad Académica de docentes lo conociera e hiciera sus aportes. Este

Proyecto Institucional es pues la resultante de un intenso trabajo colegial.

IDENTIDAD INSTITUCIONAL

NATURALEZA

La Universidad Pontificia Bolivariana, fundada en 1936 como Universidad Catélica
Bolivariana y declarada Pontificia en 1945, es una institucion de educacion
superior, de caracter privado, sin animo de lucro, fundada y regentada por la
Arquidiocesis de Medellin. Es una persona juridica de derecho eclesiastico y civil,
reconocida por la Iglesia y por el Estado colombiano para su funcionamiento y
expedicion de titulos universitarios. Cumple su mision y sus propésitos mediante el

ejercicio de las funciones especificas de toda institucion universitaria.

IDENTIDAD

La identidad de la Universidad Pontificia Bolivariana se encuentra expresada en las
tres notas esenciales o caracteristicas fundamentales expresadas en su nombre:

universidad, pontificia y bolivariana. Consideremos cada uno de estos elementos

basicos de su identidad:
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1. Universidad

La UPB en cuanto universidad y como institucion formadora de educacion superior

hace énfasis en:

- La formacion integral

- El pensamiento interdisciplinario.

- La docencia como espacio privilegiado para la transmision y adquisicion de
conocimientos Utiles para la vida.

- La investigacién como tarea basica en la produccion del conocimiento y en el
desarrollo tecnoldgico.

- La extension y la actualizacion de conocimientos, disciplinas, saberes, técnicas y
valores, mediante la educacion continua.

- La integracion de todos los elementos formativos mediante curriculos y planes de
estudio relacionados con las necesidades del contexto social y del mundo laboral.

- La promocion de la cultura, los valores sociales, las nuevas formas de
convivencia y la busqueda de la paz, para aprender a construir comunidad y a vivir
juntos .

- La formacion de lideres con capacidad de servicio

- La internacionalizacion como apertura al mundo y como respuesta a sus

necesidades y a sus posibilidades.

2. Pontificia

La Universidad, que nacio de la Iglesia como universidad catdlica (1936) y luego

fue confirmada en su caracter de catdlica al ser declarada pontificia (1945). asume

la impronta de su catolicidad:
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- Constituyéndose en un centro de evangelizacion, en el cual la persona de Cristo
se convierte en la brdjula orientadora de toda la formacion y de la construccion de
nuevos proyectos de vida.

- Propiciando el didlogo entre razon y fe; entre ciencia, cultura y Evangelio, de tal
forma que se den la "evangelizacion de la cultura” y la "culturizacién del
Evangelio”, elementos constitutivos del quehacer y de la presencia evangelizadora

de la Universidad.

3. Bolivariana

El rétulo de ser bolivariana expresa la intencion fundacional de crear una
Institucion con sentido patrio , es decir, referido al origen de nuestra nacionalidad y
a los ideales y pensamiento del libertador Simén Bolivar. Por tal motivo la

Universidad Pontificia Bolivariana pretende:

- Incentivar el cultivo de los ideales bolivarianos, como metas que iluminen la
reconstruccion de la sociedad colombiana: la opcion por la libertad, por la justicia
por la paz y, en general, por los valores civiles.

- Cooperar en la construccion democratica de un orden social civilizado, justo y

participativo, en la busqueda de la equidad social y del desarrollo comunitario.

Los campos de accion de la UPB se derivan de las funciones sustantivas
establecidas en su quehacer como universidad:la docencia, la investigacion, la
proyeccion social y la internacionalizacion.

La docencia como campo de accion se entiende en el entrecruzamiento de los
ejes: epistemoldgico, pedagdgico, del como ensefiar, las diferencias entre instruir y
formar, con cuales tecnologias educativas, qué evaluar en estudiantes y
profesores. Y los publicos, tanto los estudiantes de pregrado como los de

postgrado y extension.
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Los procesos de docencia en la Universidad han de generar reflexiones en torno al
para qué educar. Encontrar respuestas a este interrogante permite consolidar, por
una parte, la identidad institucional y, por otra, construir una vision del entorno y de
la proyeccion de la UPB en €l. Los docentes juegan un papel prioritario en este
campo de accidn, no sélo por sus conocimientos y destrezas pedagdgicas, sino por

sus actitudes frente a los educandos.

Teniendo en cuenta los elementos contenidos en la misién y la vision
institucionales, los campos de accién de la Universidad, su identidad y su historia,
el bolivariano se define como aquella persona integra que tiene conocimientos,
competencias, actitudes y valores, comprometidos con la sociedad y con la
Universidad dentro del marco del humanismo cristiano. Como aquella persona
integral que investiga y que lleva sus conocimientos a la practica, que sabe
articular todas sus competencias: cognitivas, socioafectivas y comunicativas. Como
el lider social comprometido con el progreso espiritual y material de su region y del

pais.

La UPB ha trazado directrices y formulado politicas en frentes diversos de su
actividad universitaria. Ellas responden a su identidad y naturaleza institucionales y
a la mision que se propuso llevar a cabo en ejercicio de su autonomia como
entidad de educacion superior. Son basicamente las referidas a la formacion
integral y la accion pastoral, el impacto en la cultura, la investigacion y la
produccion de conocimiento, el aprendizaje y la docencia, la relacion con el
entorno, La calidad, la propiedad intelectual y los derechos de autor, el bienestar

institucional, y la organizacion, la gestion y el gobierno institucionales?é.

16 UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA. Proyecto Educativo Institucional. Bucaramanga, 2005. p 1-7.
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2. LAFORMACION INTEGRAL Y APRENDIZAJE EN EL AULA

Existen innumerables definiciones al respecto, por ejemplo:

“La Educacion integral ha de apuntar a que el/la estudiante asimile e
incorpore en su propia personalidad las dimensiones fundamentales de la
cultura universal, de modo que ésta se convierta en una especie de radar o
de bitcora en su experiencia vital (...) dichas dimensiones de la cultura
universal deben poderse apropiar Yy recrear desde nuestros contextos

familiares, vecinales, locales, regionales y nacionales™’.

“Proceso continuo, permanente y participativo que busca desarrollar
armonica y coherentemente todas y cada una de las dimensiones del ser
humano (ética, espiritual, cognitiva, afectiva, comunicativa, estética, corporal

y socio-politica), a fin de lograr su realizacion plena en la sociedad™s.

También se encuentra definida como “Educacion holistica” 1° en la que el
estudiante es visto como una persona global con cuerpo, mente, emociones y

espiritu

17 RESTREPO, Gabriel. Foro Municipal del Municipio de Subachoque. Septiembre 2002.

18 ACODESI. La Formacidn Integral y sus Dimensiones. 3° edicion. Bogota: Kimpres Ltda. 2003, p. 13

19 YUS, Ramos Rafael. Educacién Integral. Una educacion holistica para el siglo XXI. Bilbao: Desclée De Brouwer.
2001. p. 25.
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Fichte, citado por Orozco (1988)20 habla sobre la “Nueva Educacion” y hace
referencia a la formacion integral cuando dice que la educacion implica dos
aspectos fundamentales “en primer lugar, y en cuanto a la forma, que se modele al
hombre auténtico y vital hasta las mismas raices de su vida y no solamente la
sombra y apariencia de hombre; luego, y por lo que se refiere al contenido, que
todos los componentes del hombre sean formados por igual y sin excepcion. Estos
componentes son entendimiento y voluntad; la educacion (formacion) tiene que

persegquir la claridad del primero y la pureza de la segunda”

Como nos podemos dar cuenta, en las definiciones anteriores sobre formacion
integral, la persona es considerada un ser pluridimensional, por lo tanto, la
educacion debe ir enfocada a todas sus dimensiones, y para esto se debe
desarrollar tanto conocimientos de tipo declarativo (contenidos factuales y
conceptuales), como procedimentales y actitudinales?!, en donde es importante
tener en cuenta los aspectos que conforman el caracter y la personalidad que
complementados con los conocimientos propios de un saber profesional lo
convierten en una persona integra, capaz de reconocer al otro y respetarlo, de
trabajar en equipo, de resolver conflictos de indole cientifico, personal y
comunitario, proteger su entorno ambiental, obrando con autonomia y

responsabilidad social.

En conclusion, la formacion integral es el desarrollo de todas las dimensiones

que conforman el ser humano; es la conjugacion de la mente, el cuerpo y el

20 OROZCO, Luis Enrique; PARRA, Rodrigo y SERNA, Humberto. ¢La Universidad a la deriva? Bogota: Tercer
Mundo y Ediciones Uniandes. 1988. p. 11.

2IMONEREO, Carles y POZO, Juan Ignacio. La universidad ante la nueva cultura educativa: Ensefiar y aprender
para la autonomia. Citado por: VILLAMIZAR, Constanza. Curriculo. Bucaramanga: CEDEDUIS Universidad
Industrial de Santander. 2007. p. 76-77.
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espiritu en un todo llamado persona, que actuard en un mundo de diversas e

infinitas posibilidades bajo los ideales de paz y bien comdn.

2.1 PROPOSITOS DE LA FORMACION INTEGRAL.

Uno de los estudiosos del tema, Gang citado por Yus Ramos Rafael (2001)?2 indica que los
propositos de la educacion holistica podrian resumirse en: Primero, dar a la gente joven una
vision del universo en el que todo ser animado e inanimado estan interconectados y unificados;
segundo, ayudar a los estudiantes a sintetizar el aprendizaje y descubrir la interrelacion de todas
las disciplinas; tercero, preparar a los estudiantes para la vida del siglo XXI enfatizando una
perspectiva global e intereses humanos comunes; y por Gltimo, capacitar a los jovenes para
desarrollar un sentido de armonia y espiritualidad, lo cual es necesario para construir la paz
mundial.

Con respecto a lo anterior, el reto de la formacién integral obliga a docentes,
padres y administrativos de instituciones educativas, a reestructurar la forma de
actuar, pensar y de considerar a la educacion, de manera que las dimensiones del
ser humano se conviertan en el campo de accién de ella, vistas de forma
integrada, siendo posible asi la formacion de valores, actitudes, competencias,
conocimientos, sentimientos, autoestima y vision del futuro en pro de la plenitud del

ser persona y por ende de una sociedad en armonia y desarrollo.

Los docentes, por ejemplo, deben evaluar sus estrategias pedagogicas y
reflexionar sobre los aprendizajes que son verdaderamente importantes desarrollar
y promover en los estudiantes para que se desenvuelvan a cabalidad en este mar
de innovaciones; es necesario tener en cuenta que atras debe quedar la insistencia
en los conocimientos meramente memoristicos y dar paso al aprendizaje
significativo con enfoques integrales del ser. La familia, por ser el primer marco de

referencia segun los modelos de crianza, debe reflexionar y llevar a la practica

22’ YUS, Ramos, Op. cit., p. 28.
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estilos de autoridad en donde reinen el respeto y el amor hacia nosotros mismos y

hacia los otros.

Al hablar de formacion integral se asume la existencia de unas partes constitutivas
del ser que mediante la educacion formal e informal se van desarrollando, estas
partes han sido denominadas dimensiones del ser humano y varios estudiosos
del tema las han clasificado de diferentes formas para su descripcion, sin embargo
en la vida real, en el desempefio personal todas ellas actlan integradamente
siendo dificil en ocasiones distinguir cual de ellas esta en juego en un determinado

momento.

2.1.1 Dimensiones Del Ser Humano.

Una dimension es un aspecto especifico que conforma un todo y en el caso de la
formacion integral se hace evidente mediante las habilidades y destrezas para
enfrentarse a una situacion determinada; a continuacion se presenta la propuesta
que hace ACODESIZ (Asociacion de colegios jesuitas de Colombia), quienes han
trabajado el proyecto de la formacion integral en sus instituciones educativas y por
lo tanto tienen una basta experiencia al respecto. Ellos han contemplado ocho (8)

dimensiones a saber:

a. Etica: se refiere al conjunto de principios que orientan las decisiones tomadas
a partir del uso de la libertad y son provenientes del ambiente socio-cultural.

b. Espiritual: hace referencia a las convicciones que le permiten dar un
significado a la vida y por lo tanto trascender su existencia.

c. Cognitiva: comprende el conjunto de habilidades mentales que le permiten

aprender y construir sobre la realidad de los objetos y la sociedad.

23 ACODESI. La formacion integral y sus dimensiones. 32 Edicidn. Bogota: Kimpres Ltda., Octubre 2003. p. 17-18.
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d. Afectiva: se refiere a la “vida psiquica” y comprende las emociones,
sentimientos y sexualidad que maneja una persona y que le permite construir
un concepto de si mismo, de los demas y de su entorno.

e. Comunicativa: se refiere a la representacion se significados permitiendole la
interaccion con otros.

f. Estética: hace referencia a la sensibilidad que se despierta en la relacion con
el mundo exterior, permitiéndole apreciar la belleza en un “nivel diferente al de
los discursos conceptuales”.

g. Corporal: hace referencia al reconocimiento de la presencia material de
nosotros mismos Yy del otro.

h. Socio-politica: se refiere a las capacidades para vivir con otros y entre otros

en pro de la construccion de una sociedad justa y democratica.

El proceso de la formacion integral se va desarrollando con éxito a medida que se
van cambiando paradigmas en cuanto a las practicas y propdésitos educativos de
los docentes, administrativos, padres y demas grupos de la comunidad, segln
ACODESI, para lograr esta formacion integral se requiere, que este ideal sea el
norte de todo disefio curricular, en donde, empape cada una de las actividades que
lo integran y no solo el plan de estudios. Adicionalmente se debe asumir que todos
los miembros de la comunidad educativa son educadores, por lo tanto cualquier
actividad no académica también ejerce influencia en el proceso que se pretende
alcanzar, la formacion integral. Por su parte los maestros deberan reflexionar sobre
si mismos de manera que el ideal de formacion integral no sea solo para los
estudiantes sino también sea el de ellos e inclusive el de padres de familia como

constructores en comun de la misma sociedad.
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2.1.2 Pilares de la formacion integral UNESCO

Por otra parte, esta nueva perspectiva se encuentra muy relacionada con los
cuatro pilares de la educacion propuestos por la UNESCO?4: Aprender a conocer;
Aprender a hacer; Aprender a vivir juntos y; Aprender a ser.

En ellos se encuentran integradas todas las dimensiones del ser, por lo tanto, el
trabajo educativo con base en estos cuatro pilares pretende cumplir con los
objetivos relacionados a la formacion integral y de esta forma marchar hacia la
construccion de una sociedad ordenada, respetuosa de la libertad, amante de la
vida y luchadora en la consecucion del bien comin; estos cuatro pilares se

describen a continuacion:;

a. Aprender a conocer: El aprender a conocer comprende el dominio de los
diferentes saberes que le permiten descubrir el mundo que le rodea, estos
diferentes saberes abarcan: primero la adquisicion de conocimientos clasificados y
codificados, y segundo el dominio de los instrumentos mismos del saber; es decir,
el aprender a aprender.

ACODESI% plantea tres niveles en los que se va desarrollando el saber conocer:
primero, a través del contacto con el mundo fisico en donde interviene la
informacion sensorial, el sujeto construye un conocimiento de dichos objetos, el
segundo, la influencia del contexto en el que el sujeto crece, alli intervienen la
interaccion con otras personas, las reglas y normas que impone la sociedad y por
tanto el conocimiento desarrollado es arbitrario y necesita del otro para ser
construido, ademés de ser diferente de una cultura a otra. Y tercero, el

conocimiento propiamente dicho, el cual se construye a partir de las relaciones que

24 DELORS, Jacques. La Educacion encierra un tesoro. Madrid: Santillana, 1996. p.95-109.
25 ACODES!, Op. cit., p.75.
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el sujeto establece entre los objetos y de las relaciones que establece entre los

conceptos que va construyendo.

Jacques Delors?, nos dice que para llevar a cabo este aprendizaje es necesario
ejercitar la atencion, la memoria y el pensamiento desde la infancia y durante toda
la vida: la atencion mediante la permanencia y profundizacion de la informacion
captada, la memoria asociativa como antidoto contra la invasion de informacion
instantanea que difunde los medios de comunicacion y el pensamiento en donde
se articule lo concreto y lo abstracto, igualmente combinando los métodos

deductivos e inductivos promoviendo asi las capacidades investigativas.

De esta manera se favorece el despertar de la curiosidad intelectual, se estimula el
sentido critico y se permite descifrar la realidad convirtiéndose la persona en un

“amigo de la ciencia”.

b. Aprender a hacer: Se trata de ensefiar al estudiante a poner en practica
sus conocimientos e igualmente a adaptar la ensefianza al futuro mercado de
trabajo, por lo tanto resulta insuficiente reducir este aprender a hacer a la mera
adquisicion de habilidades practicas 0 manuales para una tarea en concreto, que
aunque no dejan de ser necesarias y Utiles es primordial complementarla con la
adquisicion de habilidades como las comunicativas, aprender a trabajar en equipo

y a solucionar conflictos.

Esta novedosa concepcion sobre el aprender a hacer en cuanto a las habilidades
adaptativas en los nuevos mercados y sistemas de servicios obedece al fendmeno
de la “desmaterializacion” del trabajo, el cual, Jacques Delors lo explica de la

siguiente manera:

26 DELORS, Op. cit., p. 98.
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“el progreso técnico modifica de manera ineluctable las calificaciones que
requieren los nuevos procesos de produccion. A las tareas puramente fisicas
suceden tareas de produccion mas intelectuales, més cerebrales como el
mando de méaquinas, su mantenimiento y supervision- y tareas de disefio,
estudio y organizacion, a medida que las propias maquinas se vuelven mas

“inteligentes” y que el trabajo se desmaterializa” %'.

Igualmente esta desmaterializacion del trabajo se hace evidente en una nueva

categoria llamada Actividades de Servicios en donde no se produce ningun bien

material sino que van en funcion de la relacion interpersonal, algunos ejemplos
son: servicios de supervision, peritaje de todo tipo, asesoramiento tecnoldgico,
servicios financieros, contables o administrativos, que proliferan debido a la

creciente complejidad de las economias.

De lo anterior podemos recalcar la importancia de entender el aprender a hacer no
solo como dominar las habilidades manuales, sino también las de tipo adaptativo

como son: aprender a escuchar, a discernir y a solucionar conflictos.

C. Aprender a vivir juntos: Este conocimiento se constituye quiza en uno de
los mas importantes en nuestros tiempos debido a la creciente ola de
autodestruccion que se acentla cada vez méas en las comunidades; aunque se
sabe que no es posible evitar la presencia de los conflictos si se puede luchar para
que éstos sean manejados por los medios del dialogo y el respeto mutuo; para
alcanzar tales ideales, Delors (1996) sugiere trabajar sobre dos objetivos: el

reconocimiento del otro y la participacion en proyectos comunes, los cuales deben

21 DELORS, Ibid., p. 100.
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ser promovidos aprovechando toda actividad que se realice en la institucion, a

continuacion una breve explicacion de cada uno.

-El reconocimiento del otro: Para conseguirlo es necesario que en primera
instancia se promueva el conocimiento de si mismo, de manera que descubra su
lugar en la sociedad, en segundo lugar promover la comprension de otros puntos
de vista, los cuales pueden llegar a ser muy diferentes de los de nosotros como
ocurre con los de otros grupos culturales y en tercer lugar, la forma de la
ensefianza debe ser un buen ejemplo de respeto mutuo y pacificidad con el fin de
desarrollar el espiritu critico en los jovenes, la capacidad de aceptar la alteridad y

enfrentar las tensiones que acompafan inevitablemente a la vida.

-Participacion en proyectos comunes: Consiste en suscitar el esfuerzo
mancomunado para la consecucién de objetivos comunes en donde primen los
puntos convergentes y se superen las diferencias individuales, para esto se debe
motivar la participacién en acciones comunitarias, servicios de solidaridad,
actividades deportivas y culturales, igualmente los profesores y demas miembros
de la comunidad educativa deben conocer, practicar y promover estos ideales de

convivencia con el fin de que sea un trabajo mutuo y de bienestar para todos.

d. Aprender a ser: En este pilar de la educacion confluyen todas las
propuestas curriculares, se refiere al desarrollo integral de la persona para que
pueda expresarse desde toda su riqueza y complejidad en los diferentes grupos

sociales de los que forma parte como ciudadano, padre de familia, profesional etc.

En un mundo de constantes cambios, la autonomia y la creatividad cobran especial
importancia como funciones esenciales de la educacion, de manera que se
promueva la libertad de pensamiento, de sentimientos, de juicios y de imaginacion

que orienten la construccion, en la medida de lo posible, de su propio destino.
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La formacion integral surge entonces como la meta hacia donde se orientan todos
los proyectos educativos que se desarrollan para alcanzar un mundo con
desarrollo cientifico, tecnoldgico y social enmarcado por los ideales de paz,

tolerancia, respeto mutuo y amor por la vida.

2.1.3 Componentes de la formacion integral

Ahora bien llevando este concepto a la formacion integral que imparte la
Universidad Pontificia Bolivariana, ella tiene tres componentes: el cristiano, el
humano y el social. Ellos son el objeto de su accion pastoral y en atencion a ellos

la Universidad establece las siguientes directrices.

1. La formacion cristiana

En los fundamentos de la identidad institucional, de los que se ha hablado atras en
este texto, se encuentran los pilares de la formacion cristiana. Esta se concibe
segun los principios del Evangelio y el Magisterio de la Iglesia y se forma en una
constante preocupacion por el hombre en su dimension personal y social, en su
desarrollo bioldgico, fisico y mental, abierto a la trascendencia como hijo de Dios y

en quien se encarnan los valores de la cultura evangélica.

2. La formacion humanista

La Universidad Pontificia Bolivariana ofrece espacios educativos para la
construccion de conocimientos que generen transformaciones individuales y

sociales en un pais en permanente formacion. Espacios en los que tenga lugar la

comprension inter y transdisciplinaria del mundo y de las relaciones entre las
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ciencias y disciplinas. Espacios donde se aborden cambios y circunstancias del
mundo contemporaneo. Todo esto inspirada en el humanismo cristiano y mediante
el dialogo entre la fe y la razén, y desde una perspectiva ética y teolégica. 1 La
formacion humanista es también un espacio educativo y pedagdgico en el que las

humanidades demuestran su importancia en los procesos de formacion integral.

3. La formacion social

La UPB piensa la formacion social corno complemento de la formacion integral,
como fundamento para la construccion del sentido social de las profesiones y
como aporte al desarrollo de la sociedad. En esta perspectiva genera procesos
formativos caracterizados por el respeto a la vida y a la dignidad, por la solidaridad,
por la busqueda de la convivencia social y del bienestar de las personas, segin los
principios del humanismo cristiano y el ejercicio de la caridad evangélica. Ademas,
construye la identidad y el sentido social de las profesiones mediante proyectos de
investigacion y servicio social, y adelanta programas de proyeccion a la

comunidad?s.

2.2 PRINCIPIOS Y TEORIAS DEL APRENDIZAJE

2.2.1 Concepto de aprendizaje

A la pregunta ¢que es aprender? son muchas y muy variadas las respuestas que
se pueden dar, todo dependiendo de las experiencias que al respecto se hayan

vivido, es asi como, se observan concepciones que obedecen a una vision

28 UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA. Proyecto Educativo Institucional. Bucaramanga, 2005. p 7-8.
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cuantitativa y reproductiva del conocimiento, en donde “las concepciones de estos
estudiantes a cerca del aprendizaje se basan mas en objetos tal y como aparecen
el el mundo, en la realidad externa que en los propios procesos?.hasta
concepciones mejor estructuradas correspondientes a una vision cualitativa y
constructivista, en donde “para aprender se requeririan no solo del concurso de
ciertas condiciones externas sino tambien de la puesta en marcha de actividades
de comprension y de comparacién de conocimientos puestos en marcha
voluntariamente por el aprendiz™? y por ultimo, en una muy pequefia proporcion
encontramos concepciones mas sofisticadas en donde el aprendizaje se constituye
en un proceso de cambio o desarrollo personal, alli “tenderian a centrarse en lo
que los aprendices hacen o pueden hacer para cambiar sus conocimientos, es

decir, en los procesos de aprendizaje™!.

Otros estudios han demostrado que no necesariamente al avanzar en el nivel
educativo se presume una madurez en la concepcion sobre aprendizaje pues aun
en los profesores universitarios se observa la aplicacion de estrategias educativas
que reflejan una vision del aprendizaje como algo repetitivo, cuantitativo y
reproductivo, por tanto, como una conclusion personal de la autora acerca del
aprendizaje es que dependiendo de lo que se considere como aprender seré lo
que se aprenderd y es ahi donde como docentes universitarios se debe encaminar
la reflexion y concientizacion del tipo de conocimientos que se esperan que
adquieran los educandos, lo anterior supone que se debe tener en cuenta el
contexto en el que nos encontramos actualmente y que requiere de desarrollar
capacidades autodidactas en nuestros aprendices, desarrollar un pensamiento

critico de lo que se nos presenta como conocimiento para ser adquirido, ademas

29 Citado por; PEREZ, Martha llce. Principios de aprendizaje. Bucaramanga: CEDEDUIS, Universidad Industrial de
Santander. 2007. p. 19.

30 |bid, p. 10.

31 |bid, p. 15.
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de promover el analisis de las estrategias que mejor resultado ofrecen a cada

alumno segun sus capacidades e intereses individuales.

En este orden de ideas, podemos concluir que “aprender es un continuo proceso
de desarrollo de capacidades que involucran reflexiones sobre si mismo, la
asociacion y reestructuracion de datos y habilidades para ser aplicadas en

determinados momentos y actividades.

2.2.2 Historia del aprendizaje

Hacia el afio 3000 antes de Cristo, nace el primer sistema de escritura que se
puede reflejar “tablillas de cera” para llevar las cuentas y transacciones agricolas,
principal actividad de la época en los asentamientos urbanos en el delta del Tigres

y el Eufrates surgiendo la necesidad de formas escribas.

Luego la lectura y la escritura se convierten en el objetivo fundamental de la
ensefianza pero aln con un sentido memoristico y reproductivo. “La lectura no
servia aln para liberar a la memoria” posiblemente por las limitaciones
tecnoldgicas en la produccion y conservacion. En este momento la ensefianza es
de caracter sumativo, situacional, inmediato y conservador del pasado y sus mitos

de este modo nace en Grecia antigua el arte de la mnemotécnica.

Luego nacen las primeras universidades “la Academia de Platon”, en donde el
método de ensefianza era bésicamente los dialogos dirigidos a la persuasion
(método Socratico), aunque a la vez habia otro tipo de formacion era el de
artesanos. La Iglesia en la Edad Media limitd en gran medida el avance del
aprendizaje, pero en el renacimiento, segundo momento clave en la historia del

aprendizaje, la invencion de la imprenta posibilito la ampliacion del acceso,
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aumentd la capacidad de conservacion y disminuy6 la importancia de memoria ya
que fue desplazada como Unico acceso a la informacion. La progresiva
descentracion del conocimiento desplazo la idea de la verdad absoluta y dio paso a
la aceptacion de la verdad relativa, aprender se constituyé entonces en la habilidad
de cuestionar, reflexionar, ampliar el conocimiento en blusqueda de las verdades

relativas o en la veracidad de las existentes.

Y nuestro ultimo hecho historico lo marca la Revolucion Industrial en la cual se
mecanizé el trabajo, se concentra la poblacién en las zonas urbanas, hay
generalizacion de la escolaridad y surge lo que se conoce como sociedad del
aprendizaje, sociedad de la informacion y sociedad del conocimiento.

La sociedad del aprendizaje, en la cual, todos somos en algin momento
aprendices y maestros, hay una cuantiosa necesidad de aprender y ensefiar, solo
que ahora el problema radica en qué aprender y qué ensefiar. No solamente
dificulta el aprendizaje la innumerable cantidad de conocimientos sino también la
infinidad de contextos diferentes en los cuales se aprende, es por eso que hoy en
dia tenemos la gran necesidad de estudiar sobre el aprendizaje y asi mejorar las
técnicas existentes ya que NO todo se aprende igual y NO todos aprendemos
igual. Algunos rasgos importantes que marca esta sociedad del aprendizaje es la
multiplicidad de los conceptos, hay periodos de formacion mas extensos e
intensos, y es por esto que surgen las estrategias de aprendizaje como alternativa

de ensefianza.

La sociedad de la informacion, como lo dice Pylyshy (1984) “estamos de hecho en
la sociedad de la informacion... los seres humanos somos auténticos informivoros,
necesitamos informacion para sobrevivir, igual que necesitamos alimento...”?,

vemos cada vez menos, la institucion educativa como fuente Unica de la

% Ibid. p 41.
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informacion, ya no tiene la exclusividad con que contaba en otras épocas. La
sobre alimentacion de informacion hace del aprendizaje repetitivo ineficaz e
insuficiente, y es por eso que se debe adecuar la informacion que se ensefia a las
necesidades del aprendizaje que primen o sean de mayor relevancia. Es necesario
crear nuevas estrategias y reorganizar ya que este flujo de informacién genera

caos.

Y por ultimo, la sociedad del conocimiento, en donde este conocimiento es
descentralizado, existe una relativizacion del saber cientifico y un incremento de la
incertidumbre. Se cree en la concepcién de ciencia no como una coleccién de
hechos sino como un sistema de teorias. Se instaura la democratizacion del saber,
que estimula la aparicion de puntos de vista en contraste en donde se hace
necesaria una cultura de aprendizaje de la comprension, del analisis critico de la

relacion entre lo que hacemos y lo que creemos.

Esta descentralizacion y relativizacion del conocimiento van generando una mayor
necesidad de aprendizaje en mas rincones de la actividad social, constituyéndose
una cultura del aprendizaje en la que hay tantas personas aprendiendo tantas
cosas distintas como personas dedicadas a que otros aprendan, todos somos en
determinado momento aprendices y en otros maestros; igualmente se esta
gestando la sociedad de la informacion caracterizada por el flujo constante y
variado de informacién de la cual necesitamos para sobrevivir, la informacion nos
permite predecir y controlar los acontecimientos de nuestro entorno reduciendo asi
la incertidumbre, aunque paraddjicamente esta incertidumbre va en aumento
dados los vertiginosos ritmos de cambio en todos los érdenes de la vida. Los
rasgos de esta nueva cultura del aprendizaje hacen que las formas tradicionales
del aprendizaje repetitivo sean aun mas limitadas que nunca, por consiguiente se
“debe dar paso a una cultura de la comprensidn, del andlisis critico, de la reflexion

sobre lo que hacemos y creemos y no solo del consumo acelerado de la
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tecnologia, de creencias y modos de hacer fabricados fuera de nosotros”; mediante
la concepcidn constructivista actual se puede promover y entender mejor la

complejidad del aprendizaje.

Por todo esto, el complejo proceso del aprendizaje esta formado por 3 principales
componentes: productos (lo que se aprende), los procesos (como se aprende) y
las condiciones précticas (en qué se aprende) los cuales se deben mantener en
equilibrio, “segun el resultado buscado es preciso activar determinados procesos,

lo cual requiere unas condiciones concretas y no otras”.

Uno de los componentes del aprendizaje son sus RESULTADOS, que dan origen a
la variedad de conductas humanas, siendo necesario categorizarlas, naciendo asi
las TAXONOMIAS DEL APRENDIZAJE, que han sido varias, se exponen los

siguientes ejemplos:

De los tedricos de la memoria: conocimiento explicito e implicito.

o 9

Anderson (1983): conocimiento declarativo y procedimental.

o

Tulving (1972): memoria semantica y episodica.
d. Robert Gagne (1985): propuso 5 categorias:

1. Habilidades intelectuales.

2. Estrategias cognitivas.

3. Informacion verbal.

4. Habilidades motoras.

5. Actitudes.
e. Pozo (1999): Conductuales; Sociales; Verbales; Procedimentales. Cada una de
las categorias de Pozo se subdivide en tres niveles, para un total de doce (12)
productos del aprendizaje humano. Estos productos del aprendizaje humano

los abordaremos en el siguientes apartado
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2.2.3 Productos del aprendizaje humano

Segun Pozo, tal como se menciond en el apartado anterior, existen 12 productos
del aprendizaje humano. A continuacion se explicara en breve cada categoria de

su propuesta.

2.2.3.1 Aprendizaje de Conductas.

Este tipo de aprendizaje se basa en procesos asociativos, regidos por el
establecimiento de conexiones entre sucesos Y las conductas que se generan a

partir de esos sucesos. A su vez Pozo los subdivide en:

a. Aprendizaje de Sucesos y las Relaciones entre acontecimientos del ambiente:
Nos permite establecer secuencias predictivas con un alto valor de
supervivencias, acompafiado de la emotividad pues van implicitas las
emociones.

b. Aprendizaje de Respuestas Eficientes: Nos permite modificar los sucesos y asi
moderar su influencia en nosotros.

c. Aprendizaje de Teorias Implicitas: Este conocimiento nos permite establecer
generalizaciones sobre cdmo esta organizado el mundo y que podemos

esperar de él.

2.2.3.2 Aprendizaje Social.

Este tipo de aprendizaje se caracteriza por la adquisicion y cambio de las
actitudes, valores, normas y comportamientos sociales los cuales se adquieren
como consecuencia de nuestra pertenencia a los diferentes grupos culturales o
sociales y poseen un caracter implicito y en gran medida asociativo. Se subdivide

en:
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a. Aprendizaje de Habilidades Sociales: Este conocimiento se adquiere de forma
implicita en nuestra interaccion cotidiana con otras personas Y tiene rasgos
caracteristicos en cada cultura.

b. Aprendizaje de Actitudes: Se refiere a la tendencia en el comportamiento hacia
determinadas situaciones o0 personas, el cual depende de diferencias
individuales y a la presion ejercida, de forma implicita, por el grupo social al que
se pertenece.

c. Aprendizaje de Representaciones Sociales: Se refiere a la comprension que
hacemos de determinados ambitos concretos de la realidad y estan inducidos
por la pertenencia a un grupo social, se requieren de la reinterpretacion y

asimilacion de conocimiento.

2.2.3.3 Aprendizaje Verbal.

Este tipo de aprendizaje se caracteriza por contenidos que en gran y Gnica medida
son ensefiados por la educacion formal descuidando otro tipo de contenidos tan

necesarios como los expuestos en las otras categorias. Se subdivide en:

a. Aprendizaje de Informacion Verbal: Es la incorporacion de datos sin significado
a nuestra memoria.

b. Aprendizaje de Informacién con Significado: Requiere de la comprension, lo
que implica traducir o asimilar una informacion nueva a conocimientos previos.

c. Reestructuracion de Conocimientos Previos: Se refiere a cambios conceptuales
en donde se relaciona el aprendizaje de teorias implicitas y representaciones
sociales, Utiles en la reconstruccion de la concepcién del yo o en el aprendizaje

de la ciencia.
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2.2.3.4 Aprendizaje De Procedimientos.

Este tipo de aprendizaje se caracteriza por la adquisicion y mejora de habilidades,
destrezas 0 estrategias para hacer cosas concretas (procedimientos). Los
procedimientos implican secuencias de habilidades o destrezas mas complejas
que un simple habito de conducta, asi, estos contenidos generalmente son
adquiridos de forma explicita y el mecanismo de aprendizaje necesita de los tres
anteriores (aprendizaje conductual, verbal y social) y en la medida en que estos
estén bien desarrollados se facilitard 0 no la adquisicion del procedimiento. Se

subdivide en:

a. Aprendizaje de Tecnicas: Se refiere a la automatizacion de una cadena de
acciones.

b. Aprendizaje de Estrategias: Se refiere a controlar la aplicacion de las técnicas
para adaptarlas a las necesidades de cada tarea, se aprenden mediante un
proceso de reflexion sobre lo que hacemos y como lo hacemos.

c. Aprendizaje de Estrategias de Aprendizaje: Se trata de controlar nuestros
propios procesos de aprendizaje, mediante la reflexion sobre el propio
conocimiento (metaconocimiento), la instruccion de los maestros ayuda en esta

toma de conciencia.

2.2.4 Del racionalismo al constructivismo

Para abordar los procesos mediante los cuales la anterior cantidad y variedad de
contenidos del aprendizaje se asimilan es necesario introducirnos en las diferentes
teorias que explican el cdmo funciona la mente humana y qué aprende, aqui se

tocaran las teorias que dieron y han dado explicacion al origen del conocimiento.
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Encontramos 3 grandes enfoques: El Racionalismo cuyo principal exponente fue
Platon (siglo IV a.c.) quien le atribuia al conocimiento verdadero un caracter
innato, el saber esta preformado y por tanto no hay nada nuevo que aprender solo
reflexionar sobre lo que ya sabemos, aqui el proceso de aprendizaje es muy poco
relevante; continuamos con El Empirismo, su exponente fue Aristoteles y aqui el
origen del conocimiento esta en la experiencia sensorial con nuestro entorno; fue
llamada la “teoria de la copia”, por cuanto el conocimiento aprendido no es sino la

copia de la estructura real del mundo; son dos los principios basicos de la teoria:

. El Principio de Correspondencia: todo lo que conocemos es un fiel reflejo de
la realidad, es decir, que aprender es reproducir y por tanto la instruccién
comprendera ejercicios de repeticion y refuerzos.

o El Principio de Equipontencialidad: todos los procesos de aprendizaje son

los mismos en todas las personas incluso en todas las especies.

Variadas son las experiencias que han demostrado o equivocadas que se
encuentran estas teorias en situaciones concretas de aprendizaje, el surgimiento
de una nueva explicacion ha resultado ser mas coherente y es la teoria
constructivista iniciada con Kant en la que aprender es construir modelos para
interpretar la informacion que recibimos; esta teoria distingue 2 procesos de
construccion del conocimiento: la nueva informacion se asimila a las estructuras de
conocimiento ya existentes y posteriormente se realiza una reestructuracion
mediante la acomodacion de la nueva informacion. Entre los rasgos fundamentales

del constructivismo debemos resaltar tres33:

33 ROSAS R. y Sebastian C. “Piaget, Vigotsky y Maturana. Constructivismo a tres voces”. Buenos Aires. Primera
edicion. 2001. p. 8
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e Toda posicion constructivista rescata al sujeto cognitivo, es decir, el sujeto es
un “constructor” activo de sus estructuras de conocimiento. Las diferencias
entre autores representantes de esta teoria radican en como sucede esta
construccion dentro del aparato cognitivo del sujeto.

e “A toda concepcion constructivista en psicologia le subyace, como piedra
angular, un determinado concepto de desarrollo™4. Se cree en la evolucion de
las estructuras mentales en los constantes procesos de adquisicion de
conocimiento. En este principio, los representantes del constructivismo difieren
considerablemente, para Piaget el foco esta en el desarrollo de las estructuras
psicoldgicas, en el marco de la ontogenia, en Vigotsky en la historia de la
cultura'y en Maturana en la evolucion de la especie.

e Todo enfoque constructivista tiene un interés evidente en las cuestiones

epistemoldgicas.

Piaget y Vigostki han sido los principales representantes de esta teoria que en la
actualidad continua guiando los procesos de ensefianza-aprendizaje, a

continuacion una breve explicacion de cada uno.

2.2.4.1 La Teoria De La Equilibracion De Piaget.

Segln Piaget existen dos tipos de aprendizaje: uno referente al conocimiento
adquirido por informacion especifica (aprendizaje en sentido estricto) y otro
referente a la formacion de estructuras cognitivas tendientes a la equilibracion
(aprendizaje en sentido amplio). Esta adquisicion de conocimiento, aprendizaje o

formacion de estructuras cognitivas se logra mediante dos procesos llamados por

% Ihid, p. 8
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él: ASIMILACION Y ACOMODACION mediante ellos conocemos (constructivismo

estatico) y también cambiamos algo que ya conocemos (constructivismo dinamico).

Ahora bien, ASIMILACION hace referencia a la interpretacion de informacion que
proviene del medio en funcién de los esquemas o estructuras conceptuales
disponibles, es decir, “asimilamos las vagas formas del mundo a nuestras ideas”,
en este caso ocurre un constructivismo estatico o también llamado categorizacion
conceptual. Pero por encima de nuestra realidad el mundo parece regirse por sus
propias leyes entonces es cuando adaptamos la concepcion previa de algo a una
nueva “supuesta” realidad ocurriendo la ACOMODACION definida como cualquier
modificacion de un esquema asimilador o estructura (constructivismo dinamico),

este proceso supone también una nueva asimilacion.

Estos dos procesos: asimilacion y acomodacion de conocimientos conducen a un
estado en equilibrio conceptual lograndose asi el progreso de las estructuras
cognitivas, de modo que cuando tiene lugar un conflicto cognitivo se presenta un

desequilibrio lo que permite que se produzca un nuevo aprendizaje.

El equilibrio conceptual (dominio a profundidad de un concepto) se presenta en
tres niveles de complejidad, primero el esquema que se posee esta en equilibrio
con el objeto que se asimila, posteriormente los diversos esquemas estan en

equilibrio y finalmente los esquemas son organizados jerarquicamente.

Cuando se presenta un conflicto cognitivo (desequilibrio), pues nuestros esquemas
disponibles no son suficientes para asimilar el nuevo concepto, se hace necesario
la acomodacion de los esquemas para recuperar el equilibrio (es como la llegada
de un alumno nuevo a un saldn de clases), esta reestructuracion de conocimientos

se puede llevar a cabo en tres niveles de complejidad, primero sin cambio en las
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estructuras previas, segundo integracion del nuevo concepto pero sin mayores

modificaciones y por ultimo una modificacion total de las estructuras cognitivas.

Las teorias, esquemas conceptuales o estructuras cognitivas se forman mediante
un analisis que implica una reorganizacion jerarquica progresiva de los objetos o
hechos asi, primero el Andlisis Intraobjetal mediante el cual son asimiladas las
propiedades de los objetos 0 hechos, segundo el Andlisis Interobjetal, por el cual
establecemos relaciones entre las propiedades de los objetos y tercero el Analisis
transobjetal mediante el cual se compone un sistema o teoria basados en los
vinculos entre las relaciones establecidas. Es asi como, segun el grado de
desarrollo y coherencia interna de las teorias seran mayores o menores los

conflictos cognitivos que se presentaran.

Para Piaget el dominio de los conceptos se caracteriza por una toma de conciencia
conceptual (tematizacion), la toma de conciencia resulta esencial para pasar de
tener éxito (conocer algo) en un problema a comprender por que se ha tenido éxito

o fracaso.

Piaget distingue entre la toma de conciencia de las propiedades de los objetos
(abstraccion empirica) y la toma de conciencia de las propias acciones o
conocimientos aplicados a los objetos (abstraccion reflexiva), el cambio conceptual
esta ligado a la abstraccion reflexiva.

Surge entonces la pregunta ¢qué condiciones propician la toma de conciencia?
Los fracasos son necesarios pues nos proporcionan informacion sobre la

insuficiencia asimiladora de nuestros esquemas o conocimientos.
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2.2.4.2 La Teoria Del Aprendizaje De Vigotskii.

La obra de Vigotsky sobre el aprendizaje fue desconocida durante varias décadas,
incluso en su propio pais, debido a barreras de tipo ideologico, ademas de
inconclusa por su muerte prematura en 1934, por eso el autor se refiere a ella no
como una teoria propiamente dicha sino como el boceto de una teoria pero que

goza de actualidad, ya veremos por que.

Vigotsky al igual que Piaget esta en contra del asociacionismo y mecanicismo, en
cuanto que rechaza el reduccionismo del aprendizaje a una mera acumulacion de
reflejos 0 asociaciones entre estimulos y respuestas, aunque no lo excluye del
todo, lo que hace suponer una voluntad integradora entre los procesos de
asociacion y reestructuracion aunque no en una relacion igualitaria, de hecho su
posicién esta mas proxima a la reestructuracion (organicista), la cual se caracteriza

por:

a. Andlisis por globalidades en lugar de por elementos.
b. Caracter cualitativo del cambio en lugar de cuantitativo.

c. Procesos conscientes y no solo automaticos.

Vigotsky basa su psicologia y por ende el aprendizaje en el concepto de actividad y
considera que el hombre no se limita a responder a los estimulos sino que actia
sobre ellos, transformandolos gracias a la mediacion de instrumentos que se
interponen entre el estimulo y la respuesta; considera dos clases de instrumentos

en funcion del tipo de actividad que hacen posible:
e Instrumentos tipo Herramientas: mediador que actia directamente sobre el

estimulo modificandolo; la cultura proporciona al individuo las herramientas

necesarias para modificar su entorno adaptandose activamente a el.
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e Instrumentos tipo Signos o Simbolos: mediador que modifica a la persona que lo
utiliza, es decir, actua sobre la interaccion de la persona con su entorno, los
sistemas de signos estan constituidos por conceptos y estructuras organizadas de
conceptos.

Para Vigotsky el significado de los mediadores (conocimiento) proviene del medio
social externo (teoria asociacionista) y debe ser asimilado e interiorizado
(reestructurado) por cada nifio concreto (teoria constructivista). Esto es lo que se
ha considerado la “LEY DE LA DOBLE FORMACION DE VIGOTSKII", el

conocimiento se adquiere dos veces.

La teoria integradora de Vigotsky entre asociacionismo y constructivismo es
aplicable a la relacion entre aprendizaje y desarrollo en tanto que el desarrollo es el
mismo aprendizaje por reestructuracion o el internalizado y es precedido por

procesos asociativos puntuales.

Los anteriores conceptos de aprendizaje y reestructuracion se correlacionan

igualmente con los dos niveles de desarrollo considerados por Vigotsky:

) Desarrollo Efectivo: cuando los conocimientos ya han sido internalizados.

) Desarrollo Potencial: los conocimientos que podria adquirir.

Vigotsky estima que el desarrollo potencial es el que debe atraer a los educadores;
esta consideracion de los procesos instructivos o facilitacion externa mediante
mediadores para la internalizacion, es lo que hace de la teoria de Vigotsky actual y
relevante permitiendo una mas fructifera aplicacion de la psicologia del aprendizaje

a la educacion.
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2.2.4.3 LaTeoria del Aprendizaje Significativo De Ausubel.

Ausubel plantea que la esencia del proceso del aprendizaje significativo reside en
que ideas expresadas simbdlicamente son relacionadas de modo no arbitrario y
sustancial con lo que el alumno ya sabe, a diferencia del aprendizaje memoristico
en el cual la informacion es aprendida literalmente y a la cual no se le atribuye un
significado. Ausubel propone dos mecanismos de aprendizaje significativo, por
recepcion y por descubrimiento; El aprendizaje por recepcion hace referencia a la
adquisicion de significados nuevos y puede subdividirse en aprendizaje de
representaciones, el aprendizaje de conceptos y el aprendizaje de proposiciones.
El primero se ocupa de los significados de simbolos o palabras unitarias por
ejemplo nombrar: Cuando el nifio le atribuye el nombre a un objeto cualesquiera tal
como mesa; el segundo, consiste en comprender el significado de la palabra que
representa el objeto, es decir, que a partir de experiencias concretas el nifio
entienda que la palabra mesa no sélo representa la mesa que se encuentra en su
casa sino, todos los objetos que cumplan con unas caracteristicas similares de
constitucion y de uso pueden denominarse de la misma manera; y el dltimo,
aprendizaje de proposiciones, en el cual al conocer el significado de los conceptos,
puede formar frases que contengan dos 0 méas conceptos en donde se afirme o se
niegue algo. Asi, un concepto nuevo es asimilado al integrarlo en su estructura
cognitiva con los conocimientos previos. Es por esto que para el segundo
(aprendizaje de conceptos) es de vital importancia el aprendizaje de proposiciones,
pues son estas las que pueden construir a partir de palabras individuales
conceptos puntales sobre un referente cualquiera. Ausubel reconoce que es
gracias al aprendizaje significativo por recepcion que el ser humano puede adquirir
y almacenar una vasta cantidad de ideas e informacion representada en cualquier

campo del conocimiento.
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El aprendizaje de proposiciones plantea Ausubel®> pude ser subordinado,
superordinado o combinatorio. El subordinado cuando el concepto nuevo se
subordina a conceptos mas inclusores que el alumno ya conocia, es decir, cuando
una proposicion légicamente significativa de una disciplina diferente a la que esta
aprendiendo se relaciona significativamente con proposiciones especificas y
superordinadas en la estructura del estudiante. A este tipo de aprendizaje se le
pude conocer como derivativo si, el material de aprendizaje sélo ejemplifica o
apoya una idea ya existente o correlativo si es una extension, elaboracion o
modificacion de proposiciones aprendidas con anterioridad. En el aprendizaje de
tipo superordinado el concepto nuevo es de mayor grado de inclusion que los
conceptos que el alumno ya conocia; y por Ultimo en el aprendizaje combinatorio la
proposicion a aprender tiene la misma jerarquia de las proposiciones adquiridas

previamente.

El aprendizaje por descubrimiento no debe ser considerado como opuesto o
contrario al aprendizaje por recepcion, la diferencia radica en la forma como se
presenta en contenido. En el aprendizaje por recepcion el contenido es expuesto al
estudiante, de forma que no plantee ningun problema para el mismo, por lo cual,
solamente tendrd que entenderlo y recordarlo. En el aprendizaje por
descubrimiento, el estudiante debe descubrir el contenido principal de lo que va a
aprender por si mismo, y trasformar las proposiciones de sustrato en proposiciones
de resolucidn de problemas que sean potencialmente significativas y que le sirvan
de base para la transferencia de conocimiento necesaria en otros procesos de

aprendizaje.

35 AUSUBEL, D. NOVACK, J. HANESIAN, H. Psicologia Educativa: un punto de vista cognoscitivo. México: Trillas,
1988, p, 47
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Ahora, para analizar en detalle como lograr que el aprendizaje por descubrimiento
0 por recepcion sea significativo, presentamos las condiciones necesarias para tal
fin: primera que el material sea significativo y segunda que la actitud del estudiante
sea de aprendizaje significativo. La significatividad potencial depende de que el
material de aprendizaje se relacione légicamente con las ideas preconcebidas en
el alumno que le permitan alcanzar una capacidad de aprendizaje y de la
disponibilidad de ideas pertinentes en la estructura cognoscitiva del alumno. Y
también habla del significado psicologico como el producto de un aprendizaje
significativo o de la interaccion entre la significatividad potencial y la actitud del

estudiante de aprendizaje significativo.

Los significados pueden ser de tipo légico y psicoldgico, el primero depende
unicamente de la “naturaleza del material”, y es de este que depende en gran
medida que el material que se elija sea potencialmente significativo, el material
tendrd un significado logico cuando, pueda relacionarse de manera no arbitraria y
si sustancial con las correspondientes ideas pertinentes que se hallen dentro de la
capacidad de aprendizaje humano.

El significado psicoldgico es la experiencia cognoscitiva totalmente idiosincrasica.
La relacionabilidad intencionada de las proposiciones logicas significativas con las
estructuras cognitivas de un alumno en particular lo que las hace potencialmente
significativas para éste; y es asi como el significado l6gico se puede convertir en

psicoldgico en el transcurso del aprendizaje significativo.

Por ultimo, con respecto a la segunda condicion, referente a la actitud de
aprendizaje significativo por parte del alumno, se pude decir que, el aprendizaje
solo puede ocurrir si el alumno permite que ocurra. El aprendizaje ocurre en el
interior del estudiante, y sélo €l puede activar este proceso, que a la vez se
encuentra influenciado por el componente emocional. El docente sélo puede influir

a través de la motivacion.
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Ahora bien, para ultimar conceptos y con la mirada del docente en continuo
proceso de formacion, y en un intento por analizar los diferentes factores que
influyen de manera significativa en los fines educativos se ha llegado a la
conclusion de la posibilidad de clasificarlos dependiendo del sujeto que interviene

en:

Con respecto al estudiante existen ciertos factores que influyen directamente, su
actitud, conciencia y los mecanismos que utiliza para aprender. En muchas
ocasiones, los estudiantes no son concientes de que el proceso de aprendizaje
sucede dentro de ellos y esperan pasivamente que sea el docente el que se
encargue de que el conocimiento llegue hasta ellos. Los estudiantes no utilizan los
mecanismo adecuados para aprender porque desconocen lo que es aprender, es
paradgjico que un estudiante universitario que deberia tener ciertos conceptos
claros sobre el aprendizaje continle memorizando los conceptos para una
evaluacion, o siga indagando estratégicamente al docente para estudiar solamente
lo que sabe que el docente preguntard y no sea conciente de la necesidad de
lograr un aprendizaje significativo que lo ayude en el futuro a enfrentar los

problemas.

Con relacion al docente se refieren la capacidad que el tiene de elegir los
contenidos, de su actitud al ensefar y de la habilidad de indagar los preconceptos
que los estudiantes traen. Es ironico que hoy en dia todavia existan docentes que
copien fielmente los contenidos de un libro para programar el desarrollo de la
asignatura. Es innegable la actitud que un docente asuma en el proceso de
aprendizaje para afectar implicitamente en la actitud que reciba del estudiante y en
la forma como este aprende. Hoy en dia por la cantidad extensa de contenidos y el
limitado tiempo para abarcarlos, el docente en pocas oportunidades se dedica a
indagar las ideas previas de los estudiantes, importantes al estructurar las bases

para lograr que lo que se ensefie realmente tenga una conexion en las estructuras
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cognitivas del individuo y de esta manera transformar el significado ldgico en

psicologico.

Otros factores que intervienen en la calidad de los aprendizajes de los estudiantes
son: las estrategias que en ocasiones no son las apropiadas para el logro de un
aprendizaje significativo, algunas veces por seleccionar un material de apoyo dificil
de comprender, en otras ocasiones por elegir una forma errada para entregar la
informacion (canal) limitando su cumplimiento con las condiciones de
significatividad, y en otras ocasiones la ausencia de comunicacién entre docentes
de asignaturas posteriores dificultan la conexion de los conocimientos asimilados
con los que requieren para continuar su proceso cognitivo, razon por la cual el
docente perdera el tiempo y el estudiante se sentira confundido; todos estos

elementos incluidos en el contexto del aprendizaje significativo.

2.3 COMPROMISOS DE LA PROPUESTA CURRICULAR EN LA
FACULTAD DE INGENIERIAS DANDO CUMPLIMIENTO AL PROYECTO
INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARINA.

La facultad de ingenierias en la Universidad Pontificia Bolivariana seccional
Bucaramanga, esta disefiada con bastante coherencia entre los propositos
generales de la universidad y los especificos de cada profesion (Ingenieria
Mecanica, Ingenieria Civil, Ingenieria Ambiental, Ingenieria Electronica, Ingenieria

Industrial, Ingenieria Informatica).
La mision de los programas de Ingenieria esta encaminada a formar profesionales

calificados, integrales, reflexivos e innovadores y preparados adecuadamente para

atender las necesidades de su labor con todos los valores planteados en el PEI y
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con compromisos propios de su profesion, su region y el pais y a la construccion
de conocimiento que contribuya al mejoramiento de la calidad de vida de la
comunidad. Ademéas adopta medidas para fortalecer la investigacion y la

proyeccion social.

El curriculo como tal tiene una tendencia basada en competencias en el campo
profesional y ocupacional que estan fundamentadas en las exigencias planteadas,

que reglamenta el perfil del Ingeniero.

Dicha estructura curricular esta enfocada en gran parte hacia la formacion integral
y mediante su mision, su vision la UPB esta comprometida con lograr la mas alta
calidad educativa, que lidere la formacion de profesionales en campos de

tecnologia y ciencia.
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3. PLANEAMIENTO CURRICULAR DE LA ASIGNATURA
GEOMETRIA DESCRIPTIVA PARA ESTUDIANTES DE INGENIERIA
DE LA UPB.

Antes de abordar el planeamiento de la asignatura es importante sefialar los
fundamentos teoricos que permitan entender y respaldar el qué, como y por qué de

las decisiones tomadas al estructurar el curriculo.

3.1 EL PLANEAMIENTO CURRICULAR.

Se refiere a una programacion previa de las actividades con fines pedagogicos, alli
se concluye mediante un modelo esquematico, ya sea lineal, secuencial o
integrador, las relaciones entre sus elementos constitutivos, estos elementos
comprenden: “los procesos (capacidades y valores), contenidos (formas de saber)
y métodos / procedimientos (formas de hacer) que demanda la sociedad en un
momento determinado™s, de esta forma el curriculo puede ser considerado como
un acuerdo entre las necesidades de la sociedad, las instituciones educativas y de
las personas. Tanto es asi, que en esta programacion los diferentes aspectos que
influyen en las decisiones curriculares que se toman son: las concepciones sobre
el ejercicio de la ensefianza y el aprendizaje; la mision y la vision de la universidad;
los objetivos que se persiguen con la formacion profesional que se desea
desarrollar; el tipo de conocimiento que se va a construir; el contexto social, politico
y economico actual de la profesion; los intereses, necesidades y expectativas de

los estudiantes.

36 TOBON, T. Sergio. Formacion basada en competencias. Bogoté, D.C.: Ecoe Ediciones. 2004, p. 85.
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Analizando que el disefio curricular de un programa academico profesional, tiene
una fuerte influencia del contexto social al que pertenece, se puede concluir que su
trabajo es permanente y continuo, es decir, que se vive redisefiando y por lo tanto

demanda un gran compromiso de los responsables en la labor educativa.

Para dar inicio a este disefio curricular se va a contemplar, en primera instancia,

algunos contenidos tedricos que sobre el curriculo se han profundizado:

3.1.1 Concepciones Curriculares

El Curriculo: Por mucho tiempo, se habia sido considerado como la sola
organizacion de los temas de un curso, hoy se hace necesario integrarlo con
muchos mas aspectos que puedan dar respuesta a las exigencias que en materia
de educacion se viene presentando como, la educacion para toda la vida, la
formacion integral, la globalizacién del conocimiento, etc., por lo tanto, una mejor y

mas completa definicion lo llamaria,

“el dispositivo pedagogico conformado por los procesos, contenidos, métodos y
estrategias mediante las cuales se pretende favorecer la autorrealizacion, la construccion
de conocimientos y el desarrollo profesional de los miembros que integraran una sociedad

y a la que le imprimirén los cambios que requiera™’

Pla i Molins citada por Malagon dice: “La teoria del curriculo lo abraza casi todo:
objetivos, conceptos, procedimientos, modos de aprender y ensefiar, propuestas

didacticas y metodologias, proyectos de centro y areas curriculares, sobre todo,

37 MALAGON, Op Cit. p.117
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implica al profesorado: sin profesores no habra reforma, ni mejora de los procesos

de ensefianza aprendizaje” 3.

En la literatura sobre pedagogia se pueden encontrar otras definiciones del
curriculo y en todas aquellas se coincide en referenciarlo como el conjunto de
actividades que marcan una linea por donde un equipo educativo da cumplimiento

a su filosofia pedagdgica, demanda social y tipo de saberes a desarrollar.

Supone al mismo tiempo una integralidad del proceso educativo, en donde estan
involucrados multiples aspectos, entre los que cabe anotar: el campo de aplicacion,
el espacio con el que se cuenta, el enfoque pedagdgico para la ensefianza,
aprendizaje y evaluacion, fendmenos como el “universalismo cultural”, la
“globalizacion del conocimiento”, el énfasis funcional de la universidad, pues cada
uno de estos aspectos exige un tipo especial de curriculo que a nivel de
organizacion institucional se ve reflejado en la disposicion de espacios para la
recreacion, el trabajo independiente, el acceso a la informacion, aptitud para la
discusion y el debate entre estudiantes y profesores que van a permitir el

desarrollo autonomo, responsable y critico del profesional.

3.1.2 ¢ Quiénes Planifican El Curriculo?

Para que el curriculo cumpla con estas especificaciones mencionadas, deben
participar en su elaboracion profesores, administrativos, estudiantes, egresados y
la sociedad pues es necesaria la posicion de cada uno de ellos con el fin de hacer
mas pertinentes y contextualizadas las actividades formativas que alli se

programen y a su vez, la participacion de especialistas en curriculo y en pedagogia

% Ibid. p. 118.
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que puedan orientar las discusiones y favorezcan la convergencia de ideas con

fines educativos, J. Schwab?.

El fin dltimo es el disefio de las mejores experiencias educacionales que puedan
contribuir con la formacion integral de los futuros profesionales que dirigiran la
sociedad contemporanea, por consiguiente, el planeamiento curricular debe tener
en cuenta el conocimiento de la disciplina cientifica correspondiente, las
expectativas de los jovenes que ingresan a los programas, la situacion actual de la
profesion en el campo laboral y finalmente los lineamientos administrativos que

hacen parte de toda organizacion social.

3.1.3 Caracteristicas Del Curriculo

Para gque se pueda responder eficientemente a la mision que tiene la educacion

superior, el curriculo a disefiar se debe caracterizar por ser:

. FLEXIBLE: es decir que se adecue permanentemente a las diferentes
situaciones, nuevos conocimientos, ritmos de formacion, etc., que se van
presentando, de esta forma se promueve la capacidad de decision del estudiante,
quien con hase en sus expectativas, dificultades u otro aspecto, selecciona los
contenidos, la secuencia, la intensidad y el tipo de actividades que mejor y més le

aportan a su proceso de formacion.

) INTEGRAL: hace referencia al abordaje de todas las dimensiones del ser,
en el que mas importante que la entrega de diversos contenidos disciplinares por
separado, es la creacion de espacios en los que se confronte, se articule y se

integre los conocimientos de las diferentes disciplinas, para esto, es necesario un

39 Schwab, J. En VILLAMIZAR LUNA, Constanza. Curriculo. Mddulo de la Especializacion en Docencia Universitaria,
Universidad Industrial de Santander. Bucaramanga: CEDEDUIS, 2007. p. 39
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trabajo en equipo entre los profesores y demas miembros de la comunidad
académica que participan en el programa educativo, de manera que, la
construccion del conocimiento se pueda desarrollar en forma coherente y
significativa, mas aun si se tiene en consideracion que el saber profesional es en

esencia una integracion de conocimientos de diversas disciplinas.

o PERTINENTE: Malagon, se refiere a ello, cuando dice: “las nuevas
propuestas curriculares deben ser capaces de interpretar esa realidad y de
transformarla” 4, la realidad a la que hace referencia es aquella que enmarca la
globalizacién en todos los sectores de la sociedad moderna en donde el
conocimiento es el ingrediente central y por ende el mas importante en los
procesos de produccion de la actividad profesional, para esto, los curriculos deben
adoptar nuevas estrategias dejando atras la formacion disciplinaria y adentrandose
en la era de la integralidad, favorecer los acercamientos con el sector productivo y
estatal, impulsar las actividades de tipo investigativo en donde se aplique el saber

cientifico.

Un curriculo con estas caracteristicas implica una metodologia de la ensefianza y
una evaluacion del aprendizaje coherentes entre si, en las que “las actividades que
llevan a problematizar la realidad (...), la auto-interrogacion (...) y la
argumentacion” son protagonistas para incitar en los estudiantes la toma de
conciencia en la construccion del conocimiento lo que conllevara a que €l mismo
autorregule su proceso de aprendizaje, esto es, la autonomia y el aprender a

aprender que todo estudiante de la educacion superior debiera alcanzar4!.

4 MALAGON, Luis Alberto. Universidad y Sociedad pertinencia y educacion superior. Bogotd: Alma Mater
Magisterio. 2007. p. 122.

41 MONEREO, Carles y POZO, Juan Ignacio. La universidad ante la nueva cultura educativa: Ensefiar y aprender
para la autonomia. Citado por: VILLAMIZAR, Constanza. Curriculo. Bucaramanga: CEDEDUIS Universidad
Industrial de Santander. 2007. p. 76-77.
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3.1.4 Tipos De Curriculo

Es necesario que se haga una mencion de lo que Posner4 enuncia respecto a la

existencia de cinco curriculos simultaneos, pues si se tiene en cuenta que el

curriculo enmarca todas las vivencias relacionadas con el ambito educativo se

puede ver claramente la certeza de esta teoria.

El curriculo oficial: es aquel que contiene los objetivos de un programa

academico, las competencias, las estrategias de ensefianza y aprendizaje,
los pardmetros de evaluacion y los contenidos de las unidades tematicas;
se encuentra archivado en la administracion de la institucion educativa y es
consultado generalmente, sdlo cuando se lleva a cabo actividades de
supervision de los programas académicos por parte de entes externos
relacionados con la calidad educativa, se podria decir que el curriculo oficial
hace referencia a lo que se deberia estar haciendo.

El curriculo operacional: es aquel conjunto de actividades pedagogicas que

se aplican en el diario vivir educativo, lo que planea el profesor para cada
clase, incluyendo los acuerdos realizados con los estudiantes, puede
divergir, y en la mayoria de los casos ocurre asi, del curriculo oficial por
cuanto suceden circunstancias que provocan la desorientacion de los
ideales planteados alli; Posner sostiene que este curriculo tiene dos
componentes: el contenido ensefiado, es decir, lo planteado por el profesor
y el contenido probado, es decir, lo realmente aprendido por el estudiante,
en la vida real se pueden observar grandes diferencias entre el curriculo
oficial, el curriculo ensefiado y el curriculo probado.

El curriculo oculto: es aquel que se vive lejos de la presencia de los

profesores 0 autoridades administrativas educativas, ensefia aspectos

42 POSNER, George. Andlisis de curriculo. 22 Edicion, Santafé de Bogot4, D.C.: Mc Graw Hill. 1998. p. 11.
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relacionados con comportamientos aceptados por la gente joven, “lo que
esta in", la moda y conocimientos escolares en general, es un curriculo que
no puede ser programado y se va presentando inconscientemente pero que
ejerce una fuerte influencia en los procesos formativos de la escuela.

d. El curriculo nulo: es aquel contenido aprendido pero que no ha sido

ensefiado, sino adquirido por un proceso de adaptabilidad a la cultura a la
cual se pertenece, hacen parte de éste el aprendizaje de algunas leyes, el
ser padres, los comportamientos relacionados con una vida plena, etc..

e. El extracurriculo: son todas aquellas experiencias planeadas por la

institucién educativa por fuera de los planes de estudio, no es de obligatoria
participacion pero si puede llegar a alterar la programacion del curriculo
oficial o del operacional, en él ocurren ensefianzas semejantes a las

realizadas en el curriculo nulo o al curriculo oculto.

Como se puede observar, estos cinco tipos de curriculos son desarrollados
simultaneamente durante la experiencia educativa, nos queda por reflexionar, al
momento de planear una situacion formativa, en los diferentes aspectos tales
como: las vivencias reales de los estudiantes, los intereses que los motivan, las
competencias que deben lograr, el contexto, las actitudes y aptitudes, e integrarlos
y armonizarlos en una propuesta curricular que corresponda con la realidad, de
manera que se logre el cumplimiento de los objetivos educativos relacionados con

la formacion integral.

3.1.5 Tendencias Curriculares

El disefio curricular de un programa académico profesionalizante, como se ha
dicho hasta ahora, obedece a diferentes aspectos, agrupados en dos categorias
primordialmente: uno, relacionado con el modelo pedag6gico que orienta las

respuestas al qué, quién, como, cuando, donde, por qué y para qué estudiar y otro
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aspecto es el relacionado con el problema social que se este vivenciando en ese
momento de la historia y que mediante la educacion se pretende aportar para su
solucién, es asi como, a través de la historia se han presentado diferentes
tendencias curriculares que los pedagogos, como Posner4 han analizado y nos
presenta cinco tendencias que él denomina perspectivas curriculares; Utiles para
ubicar nuestra propuesta curricular y determinar la filosofia pedagogica que la
orienta, asi mismo el abordaje que sobre la problematica social realiza, para de
esta manera descubrir aspectos que deban ser debatidos, reflexionados y si es el

caso, modificados.

e Perspectiva Tradicional: Esta tendencia curricular consistié en la acumulacion

en la memoria de informacion especifica que hasta ese momento se poseia, €l
problema al que se pretendia dar solucion era a la falta de conocimientos
especificos (factuales, conceptuales y procedimentales) para desempefiarse en
el mundo moderno; uno de sus principales acusadores, John Dewey, declara lo
siguiente: “la materia de estudio de la educacién consta de cuerpos de
informacion y habilidades que han sido trabajadas en el pasado; en
consecuencia, la labor principal del colegio, es transmitirlas a la nueva
generacion...”4; hoy esta tendencia es todavia observada aunque con algunas
modificaciones gracias a la influencia de nuevas corrientes pedagdgicas.

e Perspectiva Experiencial: Mas importante que la informacion es la experiencia

que cada estudiante vive y que por lo tanto le genera ciertos conocimientos y
saberes que le van a permitir desempefiarse en la sociedad, con esta premisa
se deduce que el curriculo debe aportar las mejores experiencias para procurar
una formacion integral de un ser inmerso en una sociedad y no de un ser

solitario en el que solo son importantes sus conocimientos y no su sentir, COmo

43 POSNER. Ibid., p. 50-68.
44 DEWEY, J. 1938. Citado por: POSNER, G. Ibid., p. 50.
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se puede observar, esta tendencia tiene una fuerte influencia empirista y
constructivista en donde el contexto es decisivo para los aprendizajes que se
pretenden lograr, por lo tanto, John Dewey, su principal defensor integr6 las
ideas tradicionalistas con las empiristas y constructivistas, argumentando que:
“un curriculo ya no podia ser justificado s6lo como academico e intelectual o
solo como vocacional y social. Cualquier materia o actividad seleccionada o
recomendada para cada estudiante debia contribuir a su desarrollo intelectual y
social lo mismo que a su desarrollo personal”. El problema al que se pretendia
dar solucion era la falta de adaptabilidad o ajuste social de los estudiantes a un
mundo cambiante y complejo.

Perspectiva Academicista: Se centra en los contenidos cientificos

fundamentales que debe dominar el estudiante para poder entender o construir
nuevo conocimiento y la investigacion es la mejor forma de lograrlo, de esta
forma, se da un gran impulso a la investigacion como el motor de la educacion,
en donde el estudiante es considerado como un cientifico y no como un
“consumidor de hechos envueltos”, la desventaja que presenta es que se
caracteriza por estructurar su curriculo en disciplinas, es decir, cada tema de
estudio o cada conocimiento es una disciplina diferente y por lo tanto debe
tener una estructura curricular diferente, por ende se estudian desligadas unas
de otras; esta tendencia surge como respuesta a una problematica consistente
en la falta de conocimientos cientificos fuertemente fundamentados para
producir grandes invenciones.

Perspectiva Tecnoldgica: involucra los saberes pedagdgicos relacionados con

el proceso de ensefianza y aprendizaje, defiende que no solo es importante el
contenido sino la forma, los resultados y las condiciones del proceso educativo,
surge entonces un interés por orientar las catedras disciplinares bajo los
lineamientos mas adecuados de una buena pedagogia, como los profesores
son cientificos expertos en cada ciencia, se hace necesario, entonces, que sea

un pedagogo el que les diga como disefiar las experiencias curriculares que les
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van a permitan obtener excelentes resultados de aprendizaje y nacen las
técnicas pedagogicas, es entonces cuando aparecen los objetivos, como las
conductas observables y medibles, y la planeacion estratégica para dar
cumplimiento a esos objetivos propuestos, en esta tendencia, el profesor se
limita a seguir un planeamiento disefiado por un agente externo que no conoce
el grupo de estudiantes en cuanto a su contexto, intereses, pre-saberes, etc.;
Ralph Tyler como gran pedagogo de la época (mediados del siglo XX), ofrecié
su gran sabiduria al respecto y realizd una gran produccion tecnoldgica en la
que presentd un método para analizar cada objetivo del curriculo y planificar las
experiencias que posibilitarian el logro de los mismos#. Esta tendencia surgio
para dar solucién a una problematica consistente en la poca efectividad de los
aprendizajes por cuanto no estaba definido el comportamiento que los
estudiantes  desarrollarian con los aprendizajes logrados (conductas
observables).

e Perspectiva Préctica o Cognitiva: en esta tendencia prima la reflexion continua

sobre los procesos de ensefianza y aprendizaje, por parte tanto del profesor
como de los estudiantes, de tal forma que, para el disefio de las mejores
experiencias educativas es necesario tener en cuenta el desarrollo de la mente
que ellas logren elevar, es decir, que el aprendizaje esta medido en términos
de habilidades de pensamiento y esto con el fin de que la educacion represente
algo significativo para el aprendiz en la medida en que el saber algo le implica
interpretar el nuevo conocimiento y establecer relaciones con las estructuras
que ya se poseian o si es el caso producirse el cambio conceptual y tener
habilidad le implica no s6lo saber como se realiza alguna actividad sino también
cuando realizarla y adaptarla al contexto. Esta perspectiva curricular responde

a una necesidad de darle sentido al aprender.

45 POSNER. Ibid., p. 63.
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Realmente, se esta apenas, en camino de disefiar curriculos con tendencia
practica o cognitiva, todavia se conservan rasgos de las tendencias tradicionalista,
academicista y tecnoldgica, por cuanto se disefian curriculos bajo una estructura
por asignaturas, algunos profesores conservan la idea de la ensefianza como una
simple transmision de informacion sin tener en cuenta los pre-saberes y las formas
tan variadas de aprender y ademds, no se consideran los principios
epistemoldgicos de la pedagogia al aventurarse en una mision como lo es la
educacion, no obstante, cuando el profesor reflexiona junto con los alumnos sobre
el para qué y el por qué de la disciplina que decidieron estudiar y de cada uno de
los conocimientos que ella abarca, cuando les ensefia a reflexionar sobre su propio
saber y forma de aprender, cuando se programan actividades problematizantes
con un gran sentido realista e integrador y cuando se promueve el trabajo
colaborativo, se puede decir que se esta trabajando bajo una estructura curricular

centrada en el ser, con miras a una autorrealizacion personal y profesional.

Ya habiendo revisado algunos conceptos basicos referentes a la definicion de
curriculo, los responsables de su planificacion, las caracteristicas que debe tener,
los tipos de curriculo segin las tendencias pedagogicas y finalmente las
perspectivas curriculares que a través de la historia han orientado las labores
educativas, se cerrara este apartado haciendo una consideracion acerca de los

componentes del disefio curricular.

3.1.6 Componentes del Disefio Curricular

Toda propuesta curricular se programa y se implementa siguiendo unas fases que

en general responden a cuatro aspectos basicos, que son:

83



a. Los fundamentos epistemolégicos que argumentan el por qué hay que
estudiar.

b. Los parametros que definen lo que se espera que la educacion logre.

. Los contenidos y estrategias que haran posible esa formacion o educacion
que se aspira lograr.

d. La revision permanente de lo logrado y lo que hace falta por lograr.

Con base en estos aspectos claves de la educacion, los expertos en pedagogia y
curriculo han propuesto varios modelos a seguir para elaborar un disefio curricular
acorde a las necesidades de la sociedad, cada uno de estos difieren un poco en
los términos utilizados para definir los aspectos antes enunciados y en las
finalidades a las que se encaminan, sin embargo, mantienen los principales
componentes que incluyen: los fundamentos epistemoldgicos, los objetivos, los
contenidos y estrategias, y finalmente la evaluacion a la propuesta.

Generalmente se conserva la idea, en la mayoria de las propuestas, de partir
haciendo una reunion de concepciones que sobre la ensefianza y el aprendizaje se
comparten, del analisis del contexto, en cuanto a necesidades sociales y situacion
en general, para luego determinar una serie de objetivos o metas a las cuales se
aspira llegar y con base en ellas seleccionar los contenidos y estrategias que
permitiran el cumplimiento de esos objetivos planteados, finalmente evaluar, pues
es necesario conocer si se lograron los objetivos, para de esta manera

implementar mejoras al proyecto educativo.

A continuacion se realiza una breve descripcion de cada uno de los elementos del

disefio curriculare;

46 VILLAMIZAR, L. Constanza. Curriculo. Bucaramanga: CEDEDUIS Universidad Industrial de Santander. 2007. p.
51-57.
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Factores influyentes en el disefio curricular: son todos aquellos aspectos en

los cuales se fundamentan las decisiones respecto al tipo de actividades
educativas que se van a realizar, obedecen a la filosofia 0 supuestos
pedagdgicos que manejen los responsables del disefio y a la problematica
social del momento, los cuales van a determinar una tendencia 0 un
enfoque especifico al curriculo, estos factores pueden ser: consensos de las
comunidades académicas, necesidades sociales, avances cientificos y
tecnologicos, expectativas y necesidades de los estudiantes, politicas
institucionales y educativas.

Perfil profesional: alli se definen claramente las caracteristicas del

profesional a formar, los campos de accion y el tipo de problemas que
debera resolver, también se sugiere agregar los roles que desempefiara de
acuerdo a las funciones que ejercerd; es importante tener en cuenta que el
tipo de educacién profesional que alli se plasme debe reflejar las
caracteristicas de una formacion integral y esto obedeciendo al ideal de la
educacion universitaria que promete proveer las bases para enfrentarse a
una sociedad globalizada y cambiante.

Competencias: hacen referencia a los fines educativos, los cuales estan en

intima relacion con las necesidades sociales del momento, por lo tanto, se
deben enfocar hacia la formacion integral que proyecta la educacion
universitaria y para esto, se debe procurar que las competencias que se
propongan se orienten hacia el aprender a ser, aprender a conocer,
aprender a hacer y aprender a vivir juntos.

Componentes de la formacion: considera las metas o los logros que van a

permitir el cumplimiento de las competencias propuestas, en otras palabras
son las caracteristicas que han de resultar de una buena educacion o
formacion profesional.

Organizacién curricular: con una vision de curriculo como la que se ha

planteado hasta el momento en esta monografia, caracterizada por su
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enfoque integrador, en donde se encuentran implicitas todas aquellas
experiencias de la vida escolar, tanto de tipo cognitivo como afectivo y
procedimental, sugiere que en esta organizacion curricular se tengan en
cuenta, no solo las asignaturas sino también las actividades del
extracurriculo, curriculo oculto y curriculo nulo, por esto, la organizacion
curricular involucra: la seleccion de los contenidos, su distribucion a través
de la carrera, el tiempo destinado para cada una, el tipo, ordenacion y
tiempo de las actividades extracurriculares y todo esto es dispuesto de
alguna forma, ya sea por areas 0 proyectos de manera que se de
funcionalidad y sentido al curriculo.

Estrategias de implementacion: son las actividades que se realizan para

poner a funcionar el proyecto curricular, alli se encuentran desde las
actividades para la seleccion de los participantes de la labor educativa,
(alumnos, profesores y directivos), hasta las estrategias involucradas en el
proceso formativo, que consisten en actividades como: la induccion a la
universidad, la profesionalizacion de los profesores en su papel pedagagico,
las estrategias de ensefianza y aprendizaje y sus procesos evaluativos,
entre otras.

Seguimiento y evaluacion: son las acciones para la valoracion de las

propuestas curriculares realizadas, con el fin de mantener un proceso de
mejoramiento continuo que conduzca hacia una excelente calidad en la
educacion y para esto se deben realizar auditorias, debates con base en el
didlogo y con miras a concertar acuerdos, autoevaluaciones, etc.,
igualmente se debe llegar a un consenso previo en cuanto a los aspectos
del curriculo que se evaluaran y las estrategias que se usaran, las cuales
variarn segun la perspectiva curricular, lo importante es que este proceso
sea dinamico, participativo, contextualizado y orientado hacia el crecimiento

y mejoramiento en lugar del juzgamiento.
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Se han descrito hasta aqui algunos conceptos generales sobre la teoria curricular y
para concluir esta pequefa revision bibliografica, se menciona una referencia que
hace Posner (1998) de Schwab, para el momento de planear y analizar un disefio

curricular, que dice asi:

“Con el fin de evitar la vision de tunel asociada con cualquier teorfa, Schwab desafia cualquier curriculo al
considerar cada uno de los cuatro lugares comunes de la educacion, segin él los llama, es decir, el
aprendiz, el profesor, el tema de estudio y el medio o contexto social e institucional. De acuerdo con
Schwab, cualquier curriculo que no logra tener en cuenta los cuatro lugares comunes tiene una falla fatal

que eventualmente lo debilitara” 4.

De acuerdo con esta sugerencia, el disefio curricular de la presente monografia

involucra estos cuatro lugares comunes de la educacion de la siguiente manera:

e El aprendiz: al tener en cuenta sus presaberes, expectativas, necesidades,
intereses y métodos de estudio.

e El profesor: al considerar sus conocimientos epistemoldgicos acerca de la
ensefianza y el aprendizaje, aplicados en las experiencias educativas y al
programar actividades profesionalizantes para su labor pedagdgica.

e El tema de estudio: al analizar el tipo de conocimiento que se va a
construir.

e Contexto social e institucional: al reflexionar sobre las exigencias
sociales del tiempo moderno y las politicas institucionales de la Universidad

Pontificia Bolivariana.

A continuacion, se da paso al disefio curricular de la asignatura Geometria
Descriptiva de Ingenieria Mecanica en la Universidad Pontificia Bolivariana, para

esto se ha tomado como referencia el PEI de la institucion (Proyecto Educativo

47 POSNER. Op. cit., p. 277.
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Institucional) y el Proyecto Curricular de la carrera; la autora de la presente
monografia ha complementado estos planteamientos con base en sus puntos de

vista y conceptos construidos durante la especializacion.

3.2 PLANTEAMIENTO CURRICULAR DE LA ASIGNATURA DE
GEOMETRIA  DESCRIPTIVA: ANALISIS DE LOS FACTORES
INFLUYENTES EN EL DISENO CURRICULAR DE LA ASIGNATURA

Para desarrollar el disefio curricular se ha tenido en cuenta el modelo elaborado
por Constanza Villamizar Luna“, en el que el primer paso es realizar un analisis de
los factores influyentes, dentro de los cuales se encuentran:

a. El consenso de teorias pedagdgicas de los academicos,

b. Las politicas institucionales de la UPB,

c. El contexto del Ingeniero en Colombia,

d. La caracterizacién como ciencia del programa, y

e. Las necesidades y expectativas de los estudiantes, complementando asi esta

primera parte del disefio curricular.

a. Consenso de teorias pedagogicas de los académicos: En la Universidad

Pontificia Bolivariana, el aprendizaje esta enfocado hacia el aprender a aprender,
aprender a hacer, aprender a ser y aprender a vivir en comunidad, lo que permitira
la formacion de un profesional integro con capacidades en lo profesional, humano
y lo social.

La propuesta descansa en las teorias de pedagogos como Jhon Dewey, Ovidio
Decroly, Celestin Freinet, Lev Vigotsky y Ausubel, quienes plantean una educacion
continua, para la vida, que se da como consecuencia de un proceso de

socializacion e interaccion con el medio y en donde es importante tener en cuenta

48 VILLAMIZAR. Op. cit. p. 51-57.
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los intereses y necesidades del educando; con estas concepciones se pretende
elaborar un programa que integre vida y escuela, pues como dice Decroly “el
destino de un ser es ante todo vivir; por lo tanto la escuela debe formar y conducir

al educando a una preparacion para la vida”.

Adicionalmente, la ensefianza y el aprendizaje son considerados procesos en
continuo desarrollo y perfeccionamiento, que mediante actividades como la
capacitacion permanente de docentes y la investigacion, se pretende hacer de
éste, un proceso contextualizado y apropiado para la formacion de un profesional
integro y adaptado a las condiciones cambiantes que una sociedad, caracterizada
por la globalizacion, los adelantos cientificos y tecnoldgicos, la variabilidad en los

valores éticos y morales, etc.

Uno de los principales objetivos de la educacion universitaria en la UPB es la
consolidacion de una “cultura investigativa”, pues la investigacion es vista como
una estrategia que promueve la construccion del conocimiento cientifico, la
comprension de la problemética del entorno, la inclusion en la busqueda de
soluciones, el desarrollo de capacidades para el trabajo en equipo y la creatividad
ligadas como los motores de su ejercicio como ciudadano, profesional e integrante

de una familia.

Es asi como la pedagogia es concebida como una disciplina humanista, que cree
en las posibilidades de progreso de las personas y en el desarrollo de sus
potencialidades, con base en estos pensamientos, conceptos y teorias, los
académicos de la UPB, planean diferentes actividades pedagogicas que

respondan a los intereses de la universidad y de la juventud que en ella se forma.

b. Consideraciones _Institucionales: Dentro de las consideraciones que se

tendran en cuenta figuran: la filosofia, los principios y valores, la mision y la vision y
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las politicas administrativas de la Universidad Pontificia Bolivariana, para lo cual,

se ha tomado lo contemplado en su Proyecto Educativo Institucional (PEI)*°.

Filosofia institucional>®: La UPB se construye y trabaja en funcion de la

educacion superior enmarcada por dos aspectos principales: el desarrollo
personal y el beneficio de la cultura a la cual sirve, pues considera como
primordial formar un profesional competente no solo en el saber cientifico
sino también en la realizacion personal con sentido de comunidad; ademas,

su labor educativa se ha estructurado con base en tres referentes, que son:

e La Constitucién Politica de Colombia: que concibe la educacion como un

derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcién social; con
ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica y a los demas
bienes y valores de la cultura y que ademas exige educar a la persona en el
respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia, en la practica del
trabajo y la recreacion, para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnologico y
proteccion del ambiente.

e Leyes de la Educacion Superior (Ley 30 de 1992): en donde se define la

educacién superior como un proceso permanente que posibilita el desarrollo de
las potencialidades del ser humano de una manera integral, que ademas debe
promover el despertar en los educandos un espiritu reflexivo, orientado al logro
de la autonomia personal, en un marco de libertad de pensamiento y de
pluralismo ideoldgico, de manera que se fortalezca la formacion integral de los
colombianos.

e La Formacion Integral: ya que mediante ella el conocimiento cientifico y el

técnico se articulan con el conocimiento y fundamentacion del &rea social y

49 Proyecto Educativo Institucional. Universidad Pontificia Bolivariana. Bucaramanga. 2005. p. 2-6.
50 |bid.
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humanistica, ya que en la UPB se concibe que no hay ciencias y saberes
desprovistos de condicionantes y principios culturales, antropologicos,

histéricos, sociales y éticos.

Principios y valores institucionales®!: Los siguientes principios y valores le permiten

a la comunidad UPB orientar sus actos y configurar su identidad institucional al ser
asumidos por sus miembros como las normas orientadoras para la interpretacion
de los reglamentos y demas disposiciones del organismo:

e Autonomia: la UPB, con plena responsabilidad social, ejerce su derecho a crear
sus estatutos y reglamentos, crear, ordenar y desarrollar sus programas
academicos, designar sus autoridades, elegir sus profesores y funcionarios,
seleccionar sus estudiantes y establecer, arbitrar y aplicar sus recursos al
cumplimiento de sus funciones sustantivas.

e Responsabilidad social: la UPB orienta sus esfuerzos hacia el fortalecimiento

como centro del conocimiento, la ciencia y la cultura en funcién de la resolucién
de los problemas prioritarios de la sociedad en la cual esta inmersa.

e Libertad de catedra: en la universidad se ofrece el espacio para que entre

estudiantes y profesores, bajo los términos del didlogo y el consenso y teniendo
en cuenta los principios éticos, cientificos y pedagogicos, escojan con plena
autonomia el contenido del aprendizaje.

¢ |Interdisciplinariedad: la universidad promueve el desarrollo conjunto de las

profesiones mediante las actividades académicas de docencia, investigacion y
proyeccion social, con el fin de generar el conocimiento que contribuye a
mejorar la calidad de vida y produccion de bienestar.

e (alidad: la universidad propende por la eficiencia y eficacia de sus resultados

académicos, infraestructura institucional y demas servicios que presta mediante

5t |bid.
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los procesos de mejoramiento continuo, evaluacion y certificacion que tiene
implementados.

e Transparencia: la UPB hace publico su actuar coherente con la mision y
objetivos institucionales, tiene la capacidad e intencionalidad de mostrar sus
operaciones académicas y administrativas siempre que sea necesario.

e Tolerancia: en la universidad se respira un ambiente de respeto por las otras
culturas, formas de pensar y actuar, estilos de vida y limitaciones, este valor es
fortalecido mediante la reflexion continua y las experiencias que obligan a la su
practica.

e Solidaridad: se fundamenta en la responsabilidad compartida de todos los
miembros de la comunidad educativa y el trabajo en equipo como el marco mas
productivo para plantear iniciativas, resolver conflictos, analizar problemas y
aplicar planes de mejoramiento.

e La verdad: la universidad se encamina en la busqueda de una realidad que
promueva el autoreconocimiento y al mismo tiempo conduzca hacia un obrar
transparente.

e Etica: la universidad orienta sus acciones bajo los parametros del bien, la

rectitud y el compromiso con las normas morales asumidas por la sociedad.

Misions2: En la mision, la Universidad Pontificia Bolivariana, recalca su
compromiso con la formacion integral de profesionales competentes y lideres,
empefiados en el bienestar de su comunidad, la cual estd expresada de la

siguiente manera:

“La UPB como institucion de Educacion Superior estd comprometida con la formacion de
profesionales competentes mediante el desarrollo de programas de calidad, en los campos de la

ciencia, la tecnologia, las humanidades, las artes y la filosofia, dispuestos hacia la investigacion, con

52 |bid.
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espiritu critico, reflexivo y analitico, comprometidos con el bienestar de la sociedad mediante la

generacion de alternativas de solucién a los problemas de la comunidad®?”.

Visién: La Universidad desea proyectarse internacionalmente y se propone para

ello la innovacidn de tecnologias, dice asi:

“La UPB en el afio 2010 serd una Universidad reconocida nacional e internacionalmente por su
contribucién al desarrollo y aplicacion del conocimiento, por el fomento cientifico, tecnolégico y
académico de las profesiones y por la incorporacion de nuevas tecnologias como estrategia de

internacionalizacion de la oferta de sus servicios de educacion y la expansion de sus relaciones con

el resto del mundo” 94,

Obietivos institucionales: La UPB se rige a los objetivos consignados en la Ley de

Educacion Superior (Ley 30 de 1992 articulo 6°) y los adopta como la cabeza de

sus proyectos educativos enmarcados en la formacion integral.

Politicas_administrativas: La gestion administrativa ofrece un soporte desde la

planificacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de las diferentes actividades

orientadas al cumplimiento de la mision y los objetivos institucionales.

La Universidad Pontificia Bolivariana tiene por mision la formacion integral de las
personas que la constituyen, mediante la evangelizacion de la cultura, en la
busqueda constante de la verdad, con procesos de docencia, investigacion y
servicios, reafirmando los valores del humanismo cristiano, para bien de la

sociedad.

53 |bid.
54 |bid.
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Elementos Fundamentales gue la integran:

e Una Antropologia Cristiana, cuyas bases son el reconocimiento del hombre y

de la realidad desde una vision teolégica y cuya sintesis se expresa en una
concepcion del hombre guiada por el Humanismo Cristiano centrado en la

persona de Jesucristo y en el Evangelio.

Considera que el ser y el quehacer del hombre tienen su principio y fin en Dios
hecho hombre, cuyo mensaje salvador tiene eco y repercusion en todos los siglos

de la historia y cobija a todos los hombres.

Algunos de los elementos mas importantes de esta Antropologia, son:

El reconocimiento de que el hombre ha sido creado por Dios a su imagen y
semejanza con la finalidad de que perfeccione el universo y lo dirija hacia Dios

como Unico fin y meta de todo.

El hombre se entiende como realidad integral y como microcosmos en cuando que

es la sintesis de todo el universo y esta en intima relacion con la naturaleza.

El hombre como persona integra las dimensiones espiritual, racional y social. Y, en
cuanto tal, es un ser abierto al cosmos y a la naturaleza para transformarla y
perfeccionarla. De la misma manera es un ser libre y responsable, con capacidad
de decision y de accion respecto a si mismo, a los demas y a la naturaleza que le
rodea, construyendo asi su propia historia y la historia de la humanidad, de las

culturas y de los tiempos que le corresponden vivir.
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e La Evangelizacion de la Cultura

La cultura entendida como un modo de ser, pensar, hacer y vivir de un pueblo, la
cual se hace visible en sus comportamientos, habitos, lenguaje y expresiones, lo

mismo que en sus pensamientos e intencionalidades.

Evangelizar la cultura es propiciar un auténtico dialogo entre las diferentes
culturas, respetando la identidad de cada una de ellas. No se trata entonces de "un
anularse en la uniformidad, la forzada homologacion o la asimilacion, sino que es
expresion de la convergencia de una multiforme variedad; y, por ello, se convierte

en signo de riqueza y promesa de desarrollo".

Ademas, la evangelizacion de la cultura supone permear todas las culturas con los
valores del Evangelio y de la Experiencia Cristiana, Evangelizar la Cultura es,
pues, poner el mensaje cristiano en didlogo sincero, abierto y auténtico con la
ciencia, la historia y el hombre para que se logre una nueva cultura con una nueva

evangelizacion.

e |LaBusqueda de la Verdad y del Conocimiento

No solo se trata de descubrir la verdad y producir conocimiento sino también de
construirlos, crearlos y hacerlos patentes. La Universidad debe propiciar la
innovacion y la creatividad en sus integrantes, y asumir el conocimiento con todo lo
que significa conocer: descubrir, develar, indagar, interrogar y analizar. Todo lo
cual puede expresarse en la tarea que la Universidad tiene de hacer que todos sus

integrantes sean capaces de "aprender a aprender".
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3.3 Perfil Profesional Del Ingeniero Mecanico™ Bolivariano.

El profesional de ingenieria la Universidad Pontificia Bolivariana se caracteriza por
su formacion integral reflejada en el compromiso con el desarrollo cultural,
cientifico, ecoldgico y humano de su pais; en su proceso se han fortalecido las
competencias del saber hacer, saber ser, saber conocer y saber convivir,
consolidandose un profesional con calidad humana, cientifica y técnica segun las

estipulaciones contempladas en la ley 30 de 1992 de la educacion en Colombia.

Las funciones que esta en capacidad de desempefiar o cumplir son:

» Simulacion y automatizacién de maquinas y procesos.

* Disefio, ingenieria y manufactura asistidos por computador: CAD, CAE y
CAM.

* Montaje y mantenimiento industrial y agroindustrial.

» Direccion y control de plantas industriales y energéticas.

* Investigacion y desarrollo de materiales y procesos.

* Aplicacion y comercializacion de maquinaria y tecnologia.

* Interventora y consultoria de proyectos industriales y energéticos.

* Promocién y creacion de empresas industriales y energéticas.

* Promocion y creacion de empresas de ingenieria y de servicios.

* Gestion de proyectos.

Para complementar el perfil del Ingeniero Mecanico de la UPB, a continuacion se

especifican los campos en los cuales puede desempefiarse:

* Ingeniero de Plantas y Procesos.
* Ingeniero de Proyectos.

» Consultor.

* Es uno de los campos de aplicacion de la asignatura Geometria Descriptiva, ademas a esta escuela se encuentra

adscrita la materia.
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» Gerente Técnico o Gerente Comercial.
* Ingeniero de Mantenimiento.
* Empresario.

* Investigador.

3.4 COMPETENCIAS A DESARROLLAR EN LA ASIGNATURA.

Teniendo en cuenta las necesidades y los cambios de la sociedad moderna donde
los profesionales deben interactuar, exige adaptar y en determinados casos
modificar, para lograr los mejores beneficios comunes, se han propuesto las
siguientes competencias a desarrollar en los jovenes que ingresen a la formacion
en la carrera de Ingenieria en la Universidad Pontificia Bolivariana, Igualmente,
fueron consideradas las estipulaciones de la ley colombiana y las caracteristicas

especificas de calidad para los programas de pregrado en esta area.

También se revisaron los objetivos que se propone cumplir la universidad,
mediante el programa académico en mencion, relacionados con la formacion

integral.

Es importante aclarar que las siguientes competencias fueron elaboradas por la
autora de la presente monografia, por consiguiente, estan sujetas a modificaciones
y complementaciones puesto que falta el criterio de otros expertos en pedagogia,
ingenieros activos y de otros sectores sociales, como debe ser, al momento de
disefar el curriculo de una carrera profesional; de igual forma nuestro objeto de
estudio es la asignatura Geometria Descriptiva por ello las competencias a

continuacion sefialadas son las correspondientes a este campo:
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3.4.1 Competencias cognitivas

Logro: Desarrollar procesos gréficos con base en la estructuracion de
conceptos para construcciones con caracteristicas especificas.

Logro: Presentar los trabajos de adiestramiento de acuerdo a caracteristicas
técnicas establecidas.

Logro: Utilizar un lenguaje y simbologia propios del dibujo técnico, como
medio de expresion.

Logro: Desarrolla procesos graficos con base en la estructuracion de
conceptos.

Niveles de logro:

Proyecta puntos utilizando vistas anexas y adyacentes.

Aplica conceptos basicos de linea.

Identifica acertadamente los tipos de linea.

Aplica conceptos basicos de pares de lineas.

Aplica conceptos basicos de planos.

Determina distancias de un punto a un plano.

Construye planos con especificaciones determinadas.

3.4.2 Competencias actitudinales

Logro: asume actitudes que favorecen el proceso de formacion individual y
grupal.

Niveles de logro:

Participa en las actividades de clase reflejando interés y motivacion por la materia.
Asume actitudes de respeto por la clase y sus comparieros.

Logro: gjecuta sus trabajos con pulcritud y de acuerdo a caracteristicas
tecnicas.

Niveles de logro:
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Presenta sus trabajos con pulcritud, orden y precision.
Dispone de los implementos necesarios y los usa para el desarrollo de sus
actividades.

Utiliza correctamente los instrumentos de trabajo.

3.5 DISENO CURRICULAR DE LA CARRERA.

A continuacion se expone el plan de estudios de la carrera de Ingenieria Mecanica

de la universidad Pontificia Bolivariana.

SEMESTRES ASIGNATURAS

MAAF

CALCULO DIFERENCIAL 5100 (5
0001
MAGM

GEOMETRIA'Y TRIGONOMETRIA 410 (0| 4
0001
CTIM 0001 INTRODUCCION A LA INGENIERIA MECANICA 012 |01
| MAGM

GEOMETRIA DESCRIPTIVA 1103 |2
0005
QMQG

QUIMICA GENERAL 310 (2| 4
0001
ANCL 0001[HUMANISMO, CULTURA'Y VALORES 112 |0| 2

141 4 | 5 |18

MAAF

CALCULO INTEGRAL 410 |0 | 4 |MAAF0001
0002
MAGM

GEOMETRIA ANALITICA 410 0| 4 [MAGMO0001
0002
Il
FIMC 0002 [MECANICA 3|10 |2 | 4 |MAAF0001
CTIM 0002 |DIBUJO DE MAQUINAS | 10| 3| 2 |[MAGM 0005
QMQF

FISICOQUIMICA 3100 | 3 |[QMQG 0001
0001

151 0 [ 5 | 17

MAAF
1l S5 CALCULO MULTIVARIABLE 410 |0 | 4 |MAAF 0002
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MAAL

ALGEBRA LINEAL 410 (0| 4 [MAGMO002
0004
FIEM 0001 [ELECTRICIDAD Y MAGNETISMO 310 (2| 4 |MAAF0002-FIMC 0002
FIMC 0003 [ESTATICA 310 (2| 4 |FIMCO0002
CTIM 0003 |DIBUJO DE MAQUINAS I 110 1|3 | 2 |CTIM0002
15( 0 | 7| 18
MAAF
5 ECUACIONES DIFERENCIALES 410 |0 | 4 [MAAFO0003
CTCP
PROGRAMACION | 110|3 |2
0002
1v [CTIT 0002 [ELECTROTECNIA 3|10 |2 | 4 |FIEM0001
FIMC 0004 [DINAMICA 3100 | 3 [FIMCO0003
CTMT
o CIENCIA DE LOS MATERIALES 212 |0 | 3 |QMQF 0001
TLBL 0001 |CULTURA TEOLOGICA 112 |02
14 4| 5| 18
CTCN
MECANICA DE FLUIDOS 310 |2 | 4 |MAAFO0004
0037
FION 0001 [ONDAS 3|10 |0 | 3 |FIEM0001

V' [CTEL 0014 [DISPOSITIVOS E INSTRUMENTOS ELECTRONICOS 310 (2| 4 [CTIT0002

CT™T
oot RESISTENCIA DE MATERIALES 40| 2|5 [FIMC0003
ANCL 0002|ANTROPOLOGIA DE LA CULTURA 1202
14| 2] 6] 18
FITR 0001 [TERMODINAMICA | 30|03 [MAAFO0003
CTME
SISTEMAS DIGITALES 3|0 2| 4 [CTEL0014
0009
VI [CTIM 0005 |ANALISIS DE MECANISMOS 3|02/ 4 |[cTIM0006
i FIMC 0004-CTIM 0003-
(CTIM 0006 [DISENO DE MAQUINAS | 3lofo]3
CTMT 0001
CTIM 0004 [PROCESOS DE FABRICACION 3|02 4 |[cTMT0003
15 0| 6| 18
VI CTIM 0007 [TRANSFERENCIA DE CALOR 3|0 |2 | 4 [CTCN0037-FITR 0001
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FITR 0002 [TERMODINAMICA I 310 3 |FITR 0001
CTIC 0003 [SISTEMAS AUTOMATICOS DE CONTROL 310 4 |CTME 0009
MAES
S50 ESTADISTICA | 2|2 3
CTIM 0008 [DISENO DE MAQUINAS Il 310 4 |CTIM 0006
141 2 18
CTIM 0009 MOTORES DE COMBUSTION INTERNA 310 4 |CTIM 0007
CTIM 0010 |PLANTAS TERMICAS 310 4 |CTIM 0007-FITR 0002
VIIIICTIM 0011 [SISTEMAS NEUMATICOS Y OLEOHIDRAULICOS 310 4 |CTIC 0003
OPTATIVA | 210 3
CTIN 0001 |SISTEMAS DE CALIDAD 310 3 |CTIM 0004
141 0 18
ELECTIVAII 310 3
+ ITRABAJO DE GRADO | 0] 2 1
CTIM 0012 [MAQUINAS HIDRAULICAS 310 4 |CTIM 0007
IX CECF INGENIERIA ECONOMICA 1] 2 2
0005
OPTATIVAII 210 3
ELECTIVA 310 3
ETIN 0001 [ETICA 1] 2 2
13| 6 18
CTIM 0015 [TRABAJO DE GRADO I 119 4 |CTIM 0014
SOPS FORMACION POLITICA Y DOCTRINA SOCIAL DE LA e ,
0001 IGLESIA
X OPTATIVAII 310 3
ELECTIVAIII 3|0 3
SO0C
S EMPRESARISMO 1] 2 2
9113 14
ITOTALES 175
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3.6 PROPUESTA DE DISENO DE UNA UNIDAD DIDACTICA PARA LA
ASIGNATURA DE GEOMETRIA DESCRIPTIVA.

La asignatura pertenece al nicleo basico profesional. En el capitulo cuatro se
explicaran a fondo las respectivas estrategias de implementacion, seguimiento y

evaluacion propuestas en este capitulo.

OBJETIVOS:

- Diferenciar claramente el Sistema de Representacion mas idéneo a emplear
segun el objeto a representar y su finalidad.

- Dotar al ingeniero de esquemas y métodos de trabajo enfocados a resolver
problemas técnicos de ingenieria.

- Utilizar adecuadamente los recursos y técnicas desde la ingenieria gréafica
adquiriendo habilidad en el manejo de la croquizacion.

- Conocer y comprender aquellos aspectos relativos a la informética grafica,
usando los programas de CAD a tal fin.

- Comprender y manipular las formas geométricas en el espacio y realizar con ellas

operaciones mentalmente, distinguiendo entre las funciones de cada elemento.

CONTENIDOS:

INTRODUCCION AL DIBUJO TECNICO

Dureza del lapiz.

Manejo de escuadras

Formatos

Rotulacion
Acotacion
Perspectivas

Dibujo isométrico
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PLANOS DE PROYECCION

Represtacion DIN y ASA

Lineas de referencia.
Vistas adyacente y relacionadas.

Proyecciones auxiliares.

PUNTO

Representacion de puntos por coordenadas cartesianas.

Relacion de puntos.

LINEA

Posiciones tipicas de la linea en el espacio.

Longitud real.

Rumbo y pendiente de una linea.

Pares de lineas: lineas cruzadas, paralelas, perpendiculares y que se cortan.

Minima distancia ente punto y linea.
Puntos situados dentro y fuera de las lineas.

Angulo formado entre lineas que se cortan.

PLANOS

Elementos minimos que los determinan.

Posiciones tipicas de los planos en el espacio.

Tamafio y forma real de un plano. Rumbo y pendiente de

un plano.

Plano de filo.

Distancia minima de un punto a un plano.

Interseccion entre lineas y planos (método lineal).

Interseccion entre planos. Métodos para obtener

|la visibilidad. Angulo diedro.

POLIEDROS

Interseccion de sdlido y plano (método del plano cortante).

EVALUACIONES:

Las pruebas se adecuaran al temario impartido a lo largo del curso, constando de:
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Examenes escritos sobre los contenidos tedricos y practicos indicados en el
programa de la asignatura.
Talleres individuales o grupales, sustentados de manera individual.

Exposiciones de conceptos.

METODOLOGIAS:

La metodologia aplicada es la activa, estableciendo una corriente de comunicacion
y actuacion reciprocas entre el Estudiante y el Docente, fomentando la iniciativa
personal y la creatividad del alumno ante la materia de expresion gréfica que le es

transmitida.

El alumno es considerado como un ser activo y dinamico, que ha de ir
descubriendo los conocimientos por si mismo. La mision del Docente-tutor no es
solo exponer sus ideas, sino principalmente va a ser director y organizador del

proceso de ensefianza-aprendizaje del alumno.

Entre los métodos aplicados actualmente, éstos no son incompatibles entre si, es
decir no hay una metodologia mejor que otras, sino que cada una se apoya y
complementa a las demés. Por lo tanto elegimos en cada caso la técnica mas
adecuada a nuestros fines, dependiendo también en gran medida de las
caracteristicas del grupo de alumnos, el nivel de los mismos, el grado de atencion,

destrezas y habilidades, etc.

Con respecto a la materia Geometria Descriptiva, se puede exponer que el dibujo
tecnico es una herramienta base para el proceso formativo del estudiante de
ingenieria, estudiar los conceptos mas importantes y fundamentales que gobiernan

el dibujo de ingenieria, proporcionandoles a los estudiantes, las herramientas
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basicas para comprender los procesos interpretativos de un elemento

tridimensional, plasmados en un formato bidimensional.

Con deficiencia encontramos que dentro de la propuesta curricular de esta materia,
no se han implementado los contenidos actitudinales que son importantes para
cumplir con la formacion integral de la cual habla el proyecto institucional. Las
estrategias de ensefianza y evaluacion solo se enfocan en los contenidos
cognoscitivos y en menor medida en los procedimentales. En esta area cabe
anotar que diagnosticar el punto de partida de la asignatura para posteriormente
desarrollarla y lograr conectarla con otras para las cuales es requisito, se
constituye una tarea fundamental del curriculo y de la labor docente, esto como
parte de la unificacion de la mision y la vision de la institucion aplicada a cada

programa.
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4. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA- APRENDIZAJE Y EVALUACION

En este capitulo se abordaran las estrategias de ensefianza, aprendizaje y
evaluacién, como mecanismos de ejecucion de la propuesta curricular elaborada

en el capitulo anterior.

4.1 ESTRATEGIAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE

Debido al “continuo cambio en los valores y al debilitamiento de las concepciones
ideologicas con pretensiones de universalidad”, TOBON (2004)%, de la sociedad
moderna, se hace necesario que la educacion, de diversas formas, enfrente con
valentia y sabiduria grandes retos como son: “la convivencia en la diferencia, la
busqueda de identidad ante el continuo cambio, la construccion de la solidaridad
ante el aumento de la exclusién social y econdmica, el establecimiento de
acuerdos ante conflictos culturales y economicos de gran envergadura y la
sensibilidad con el planeta como un todo™®; ésto se resume en la adquisicion y
desarrollo de aprendizajes significativos, lo que implica que las instituciones
educativas, desde niveles basicos hasta la universidad, se transformen y
comprometan, implementando proyectos curriculares que incluyan innovadoras

concepciones del proceso de ensefianza y aprendizaje, de la labor de ser docente

55 TOBON, TOBON, Sergio. Formacion basada en competencias. Bogoté, D.C.: Ecoe Ediciones. Junio 2004 p. 202
% |bid., p. 203-203
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y estudiante y de las estrategias que los ponen en marcha, se trata entonces de
trabajar conciente y conjuntamente en la formacién de seres humanos con sdlidos
principios, conocimientos y valores morales que orienten sus decisiones para

obtener el mejor provecho en comun de la realidad.

Teniendo en cuenta lo anterior, el desarrollo de experiencias educativas de calidad
es un aspecto clave para el éxito en la mision de promover aprendizajes
significativos, los cuales se honran de ser para toda la vida puesto que se aprende
a aprender, se adaptan a los cambios de esta sociedad, favorecen el trabajo en
equipo Y la obtencidn, clasificacion, seleccion y utilizacion de la informacion para la
toma de decisiones coherentes y beneficiosas en el desarrollo de los trabajos y
recae principalmente en el docente la responsabilidad de conocer, planificar,
disefar y desarrollar las mejores estrategias de ensefianza que favorezcan la
consecucion de tales fines educativos, sin embargo, es importante insistir tambien,
en la responsabilidad del estudiante en su proceso de aprendizaje; sus presaberes,
su motivacion, sus intereses y compromisos deben ser considerados
continuamente para que se autorregule el proceso de ensefianza-aprendizaje y se
promuevan los mejores resultados en cuanto a la formacién integral de seres

humanos.

4.1.1 Conceptos Bésicos de las Estrategias de Ensefianza y aprendizaje.

En primer lugar al docente como mediador del proceso educativo, le corresponde
ofrecer oportunidades y momentos para que los estudiantes logren desarrollar todo
su potencial con la mayor seguridad y confianza, para ello es pertinente tener en
cuenta unas condiciones para lograr una formacion integral y aprendizajes

significativos en el aula, entre ellas encontramos:
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Coherencia psicoldgica: se refiere al grado de conocimiento que debe tener el
docente sobre el nivel de maduracion del estudiante, que le permita relacionar
experiencias con contenidos®’.

Coherencia de contenidos: implica tener en cuenta los presaberes del estudiante,
dado que los nuevos conocimientos interactian con la estructura conceptual
previa.

Motivacion e implicacion de los estudiantes: permite en un espacio y un tiempo,
establecer una relacion estudiante-docente fundamentada en la autoaceptacion, el
autoestima y el reconocimiento mutuo, que permita al estudiante desarrollar todas
sus dimensiones humanas.

Aplicacion y utilidad de la disciplina: ello abarca la funcionalidad y aplicacion del

conocimiento, trasladando lo académico, a lo cotidiano, familiar, laboral y social.

EL éxito de un docente universitario, tiene relacion directa con la puesta en
evidencia en su practica cualidades como:

Humildad: reconociendo que no lo sabemos todo y no lo ignoramos todo.
Amorosidad: Teniendo en cuenta que la conducta es un acto cognitivo-afectivo.
Valentia: motivando a vencer los miedos que paralicen al actuar.

Tolerancia: conviviendo con el que es diferente.

Capacidad de decision: que permite asumir con responsabilidad la funcion
mediadora.

Seguridad: en lo que se hace, se sabe y se es.

Tension entre la paciencia y la impaciencia: que le permita estar alerta a los

cambios.

Alegria de vivir: para interactuar en un lugar donde todos crezcan como seres

integrales.

57 CORREDOR, M. Martha Vitalia. Estrategias de ensefianza y aprendizaje. Bucaramanga: CEDEDUIS. 2007. p. 13.
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Dado que el profesor mediador tiene un gran compromiso con la formacion de
ciudadanos, personas y profesionales, debe incluir en su preparacion las
siguientes caracteristicas que faciliten esa mediacion:

Mediacion de la intencionalidad y reciprocidad, refleja el propdsito de ensefiar algo.
Se manifiesta en la disposicion del estudiante por participar activamente en todas
las actividades propuestas por el docente.

Mediacion de la trascendencia. Requiere relacionar los temas aplicados a
experiencias académicas, sociales y laborales.

Mediacion del significado. Se refiere a presentar la materia de forma tal que los
contenidos sean relevantes e interesantes para el estudiante.

Mediacion del sentido de competencia. Describe como el estudiante se debe sentir
capaz de lograr el éxito, requiere de planear estrategias donde el estudiante logre
las metas y las reconozca.

Mediacion del autocontrol y regulacion de la conducta. Exige dar tiempo al
estudiante para que piense, analice y pueda dar respuestas acertadas.

Mediacion de la participacion activa y conducta compartida. Se trata de ir
fomentando el dialogo para construir en forma colectiva los saberes, de esta
manera reconocer al compafiero como par y no como competidor.

Mediacion de la individualizacion y diferenciacion psicologica. Se trata de formar
para la diversidad mas que para la uniformidad.

Mediacion de la busqueda, planificacion y logro de objetivos. Establecer objetivos,
planificar tareas, evaluar el avance del proceso y seleccionar las estrategias mas
adecuadas para llegar al éxito y fortalecer la autonomia.

Mediacion de la bdsqueda de lo nuevo y lo complejo. Se estimula la curiosidad
intelectual, la creatividad, la busqueda de estrategias propias, originalidad en las

soluciones y el pensamiento divergente.
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Mediacion del conocimiento de la persona humana como ser cambiante; donde se
identifican sus competencias y capacidades, desarrollandolas durante toda su vida,
alli se toma conciencia que el cambio es propio de su naturaleza humana.
Mediacion de la busqueda de alternativas optimistas. Donde el docente con su
forma de enfrentar las dificultades ofrece horizontes mas amplios que le generan
seguridad al estudiante.

Mediacion del sentimiento de pertenencia a una cultura. Donde el papel
importante del docente es recalcar la solidaridad con la especie humana, con las

culturas que nos rodean y con valores universales.

El desarrollo de aprendizajes significativos hace referencia a la contextualizacion
de los conocimientos construidos, en este proceso es necesaria la reflexion y
concientizacion de las actividades educativas que se llevan a cabo para tal fin, es
decir, para lograr un aprendizaje significativo debe obedecer a un proceso de
profunda reflexion sobre el conocimiento y su regulacion, esto es lo que se conoce

como Metacognicion.

En el aula es compromiso del docente, lider del proceso de aprendizaje, promover
la metacognicién en los estudiantes para que se asuma la educacién con mas
conciencia, responsabilidad y autodominio de los procesos de construccion del

conocimiento.

En la metacognicion estan implicadas dos acciones: el conocimiento de los
procesos cognitivos, por ejemplo la memoria, la atencion, la comprension, la
lectura, la escritura y en general todo lo relacionado con acciones dirigidas desde
la mente, gracias a €l podemos saber como leemos, como atendemos, como
memorizamos, en pocas palabras es un autoconocimiento, y la regulacion, que
seria la intervencion conciente que se hace en esos procesos, de esta forma la

metacognicion conduce hacia la planificacion, control y evaluacion de las
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diferentes acciones tendientes a la formacion y desarrollo como seres humanos

integros.

La metacognicidn por ser en esencia un acto reflexivo y conciente y gracias a su
elemento regulador, orienta la planificacion de acciones con caracter estratégico
mas que técnico, diferenciandose estos dos términos en la naturaleza flexible que
los acompafa. La estrategia supone un procedimiento de acciones en forma
planificada, conciente e intencional sobre qué y como encadenar una serie de
instrucciones para conseguir una meta, mientras que en la técnica los
procedimientos son rigidos, inflexibles y siguen una secuencia automatizada; por
consiguiente, la educacién universitaria debiera orientarse hacia un aprendizaje
mas intencionado, deliberado y planificado de manera que los estudiantes pasen
del conocimiento técnico a un conocimiento estratégico, estimulandose la toma de

conciencia y la pertinencia de lo que se aprende®s.

SegUn Avanzini (1998) citado por TOBON (2004)% las estrategias se componen de
tres elementos: las finalidades, los contenidos y las concepciones, igualmente las
estrategias obedecen a una tendencia 0 método pedagdgico correspondiente y

pueden guiarse de acuerdo a una serie de técnicas y éstas por actividades, asi:

Métodos pedagdgicos: Constructivismo

|

Estrategias didacticas: Aprenyizaje basado en problemas

|

Técnicas de ensefianza: de acuerdo al contenido

% POZO, Juan Ignacio y MONEREO, Carles. El aprendizaje estratégico. Madrid: Aula XXI Santillana. 1999. p. 113
59 Op. cit., p. 197
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Actividades: de acuerdo al contenido

Ensefiar a aprender. El ensefiar a aprender esta relacionada con la docencia
estratégica y su finalidad es desarrollar aprendizajes significativos, debido a los
cambios en la sociedad la educacion demanda innovaciones y dentro de éstas la
labor docente se va haciendo mas compleja construyéndose cada dia, pues ha
surgido la necesidad de orientar a los estudiantes para que aprendan a aprender al

mismo tiempo que el profesor aprende a ensefar.

Con base en lo anterior, el docente lleva a cabo una continua conducta
metacognitiva en la que en un principio conoce sobre sus estudiantes: sus
intereses, su contexto, sus estilos de aprendizaje, sus ideas previas etc...y luego
interviene o hace una regulacion siguiendo los pasos mencionados arriba de
planear, monitorear o controlar y evaluar: planea las estrategias mas adecuadas al
contexto de los estudiantes, controla sus resultados para instaurar cambios o
modificaciones si fuesen necesarios y finalmente evalia sus procedimientos con

base en los propositos iniciales.s

Ensefiar a aprender exige a los profesores: reconocer y respetar las capacidades
individuales, en lo posible, de cada estudiante y trabajar con ellas, motivar el
aprendizaje mediante la diversidad de estrategias y la reflexion de la utilidad de
ellas a medida que se va aumentando la exigencia en los resultados en forma
graduada, utilizar un lenguaje apropiado para incentivar el aprendizaje de la
lectura, la escritura y el discurso, obligar a pensar mediante el uso de las

preguntas, aprovechar las equivocaciones o errores y volverlos didacticos sin caer

60 TOBON. Op. cit., p. 193
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en el ridiculo y todo esto requiere un gran adiestramiento, dominio de estrategias y

capacidad reflexiva del docente.

Méas adelante se har4 mencion de las diferentes estrategias de ensefianza que

estimulan y orientan el ensefiar a aprender.

Aprender a aprender: En este nivel de la reflexion hacemos referencia
especificamente al papel del estudiante en la educacion que cada vez se va
haciendo mas activo, protagonico y responsable de sus propios resultados, el
aprender a aprender quiere decir que el mismo estudiante conozca, utilice y evalie
su forma de aprender, para lo cual, existe una gran diversidad de estrategias, de

las cuales de hablara mas adelante.

Podriamos decir también, que es el objetivo mas importante de lograr con la
educacion, diferente a transmitir informacion y pretender que sea memorizada,
pues esta va cambiando con la aparicion de investigaciones que en todas las
disciplinas se desarrollan y lo que se requiere es la capacidad de buscar,
seleccionar, construir y reconstruir conocimientos pertinentes en cada situacion,
esto es aprender a aprender, como nos podemos dar cuenta el aprender a
aprender se enmarca en las concepciones constructivistas que en estos tiempos

modernos han orientado el quehacer educativo.

El aprender a aprender implica un adecuado proceso metacognitivo por parte de
los alumnos, de esta forma se debe impulsar en ellos el conocimiento de sus
propios procesos cognitivos y controlarlos de acuerdo a sus necesidades e
intereses, la finalidad es lograr que los estudiantes sean cada vez mas autonomos,
responsables, independientes y evaluadores de sus aprendizajes. La ensefianza y
el aprendizaje no siempre van de forma paralela y por este motivo es que la

reflexion cobra gran importancia a la hora de tomar decisiones tratando de que
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este ideal se presente y asi ir disminuyendo las situaciones en que el profesor y los

estudiantes van por caminos distintos.

Estrategias de ensefianza y aprendizaje: Tanto para ensefiar como para aprender
existen técnicas, procedimientos, actividades o pasos claves que permiten su
desarrollo de una manera acorde al contexto y a las necesidades de cada
momento permitiendo que se produzcan y se obtengan resultados satisfactorios y
apropiados en los procesos educativos y en este caso, los procesos de formacion
universitaria, por lo tanto, las estrategias de ensefianza y aprendizaje son todos
aquellos procedimientos que implementan, el docente y el estudiante, de
manera flexible y acorde al contexto que permiten la construccion de
conocimientos significativos necesarios para la formacion de seres humanos
integros y capaces de conducir la sociedad que habitamos hacia un desarrollo en

beneficio de todos los que formamos parte de ella.

La educacion a la que se hace referencia es aquella que va hacia el ensefiar y
aprender a aprender y no el transmitir y coleccionar informacion solamente, de esta
forma, la educacion estratégica conduce tanto hacia el desarrollo de competencias
en los estudiantes y en los docentes como profesionales de la pedagogia de
manera que se de una “relacion intersistémica” entre profesor y estudiante que

permitan la comprension y regulacion del proceso de ensefianza y aprendizaje®l.

Otro punto importante y a tener en cuenta, mencionado por Pozo®, es que las
estrategias para ensefiar a aprender y para aprender a aprender requieren de la

reflexion en tres aspectos basicos que se entrelazan y son: el saber, el querer y el

61 TOBON, T. Sergio. Formacion basada en competencias. Bogota, D.C.: Ecoe Ediciones. Junio de 2004. p. 193.
62 POZ0, Juan Ignacio y MONEREO, Carles. El aprendizaje estratégico. Madrid: Aula XXI Santillana. 1999. p. 30.
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poder ensefiar y aprender, lo que haria que las estrategias a utilizar fueran mas

contextualizadas o apropiadas para cada situacion.

En la implementacion de estrategias de ensefianza y aprendizaje se distinguen
cuatro pasos en general, a saber:

Diagnostico para determinar las necesidades de formacion, el para qué formar
ciertas destrezas y reconocer los saberes que hasta ese momento se tienen.
Planeacion en donde se seleccionan las estrategias mas acordes, los
instrumentos a usar y la elaboracion del cronograma a seguir.

Valoracion o evaluacion de las estrategias para analizar su impacto y efectividad
en el aprendizaje, identificar las fortalezas y debilidades de las mismas con el fin
de aplicar mejoras.

Monitorear o controlar los ajustes realizados con el fin de que sean cada vez mas
pertinentes en los aprendizajes que se desean alcanzar; de ahi que la labor de
ensefiar y aprender sea una actividad en la que se “construye, desconstruye y
reconstruye continuamente la practica pedagogica’s3, en otras palabras, no existe
una Unica manera de ensefiar o un método infalible que resulte efectivo y valido
para todas las situaciones de ensefianza y aprendizaje, al contrario es necesario
realizar modificaciones por el camino para ajustar las estrategias a cada momento,

tipo de conocimientos, alumnos y profesores implicados.

4.1.2 Clasificacion de las estrategias de ensefianza y aprendizaje.

Con base en las concepciones anteriormente estructuradas, sobre metacognicion,
ensefiar a aprender, aprender a aprender y estrategia vs. técnica, se puede
introducir en la tematica de las estrategias de ensefianza y aprendizaje utilizadas

en las instituciones educativas para dar cumplimiento a las finalidades que

63 Op. cit., p. 194.
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persigue la educacion y estudiadas por expertos en pedagogia, de los cuales

extraeremos las principales ideas.

4.1.2.1 Estrategias para la ensefianza:

Especificamente son las actividades implementadas por el docente para lograr
aprendizajes significativos en sus alumnos, tanto de contenidos tematicos como de
habilidades de pensamiento, existe una gran cantidad de estrategias y cada una

ofrece mayor utilidad en un determinado aspecto de la ensefianza.

Segun el fin que se persigue, pueden ser:

Organizativas: Donde se crean ambientes de participacion activa, estan basadas
en la interaccion y reconocimiento mutuo y permanente entre docente-estudiante-
grupo.

Su finalidad:

Es interactuar, socializar, comunicarse, cooperarse, intercambiar experiencias y
realizar también trabajos independientes.

Entre sus modalidades:

Preguntas, trabajo en grupo, debates, panel, la secuencia, foro, lluvia de ideas por
tarjetas, la pecera, narracion, bola de nieve, simposio, dialogos simultaneos, la
reja, trabajos por relevos, proyectos, lecturas complementarias, rompecabezas,
aprendizaje colaborativo, grupos de discusion, quintetos en rotacion, phillips 6-6,

lecturas, composiciones, problemas.
Cognitivas: se utilizan para la construccion de conceptos, se centran en ensefiar a

pensar, desarrollando competencias metacognitivas en el estudiante.
Su finalidad:
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Activar y generar el conocimiento previo, mantener y guiar la atencion, organizar y
comprender contenidos y procesos, identificar errores, verificar los logros.

Entre sus modalidades:

Preguntas, lluvia de ideas con tarjetas, discusion guiada, objetivos, ilustraciones,
pistas tipograficas, esquemas, resiimenes, clasificaciones, mapas conceptuales,
organizacion de cursos de accion, redes semanticas, uve heuristica, lectura
complementada, problemas guiados, ensayos, ejercicios, proyectos dirigidos,
redes semanticas, mapas mentales, analogias, debates, estudio de casos,

problemas, proyectos.

Segun la etapa del proceso en que se usen, pueden ser:

Motivacion, su finalidad es lograr implicar activamente al estudiante en su
proceso. Entre sus modalidades estan: la correlacion entre los contenidos y lo
real, el uso de elogios y censuras, la utilizacion de material didactico, organizacion
del ambiente, conocimiento de los objetivos y propdsitos de la tarea, personalidad

del docente, realizacion de experiencias donde se aplique lo aprendido.

Elaboracion, su finalidad es favorecer el procesamiento de los estimulos que
provienen de fuentes externas e internas, para construir el conocimiento y
desarrollar competencias. Sus modalidades pueden ser: de comunicacion directa,
como, la exposicion dialogada, demostracion, lectura en todas las modalidades. De
aprendizaje individual como fichas, guias de estudio 0 mddulos de auto instruccion.
De aprendizaje en grupo, como fichas, guias de estudio, panel, mesa redonda,
foro, estudio de casos, lectura comentada, lluvia de ideas, juego de roles y
proyectos. De formacion para la investigacion, como laboratorios, proyectos,

problemas, trabajo de campo, blsqueda bibliograficas, informe cientifico,
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monografia, construccion de modelos, simulacion de procesos, pasantias, uve

heuristica.

Fijacion, su finalidad es apropiarse de los conceptos, habilidades, procedimientos,
actitudes y valores. Sus modalidades, pueden ser: ejercicios y tareas, trabajos
practicos, interrogatorios, resumen, mapas conceptuales y mentales, esquemas,
redes semanticas, uve heuristica, guias didacticas, cuadros sindpticos, estudio de

casos, debate, foro, estudio dirigido, problemas.

Integracién, su finalidad es integrar los conceptos y las experiencias a las
estructuras conceptuales y experiencias previas de los estudiantes.  Sus
modalidades pueden ser: pregunta didactica, estudio dirigido, debate, torneos
orales o escritos, mapas conceptuales, mapas mentales, redes semanticas,

esquemas, resiimenes, tareas dirigidas.

Transferencias y evaluacion, su finalidad es valorar y aplicar lo aprendido en
situaciones y problemas diferentes a los que se dieron en el momento del
aprendizaje. Sus modalidades son: el estudio de casos, proyectos, trabajos de
campo, problemas, toma de decisiones, investigacion, disefios, simulaciones,

juego de roles.

4.1.2.2 Estrategias para el aprendizaje

Son el conjunto de actividades, técnicas y procedimientos realizados por el

estudiante, en forma conciente, controlada e intencional para adquirir,
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asimilar,organizar y construir conocimiento, ¢cual conocimiento?, segun Pozo%
(1999) son cuatro tipos de conocimiento que logra desarrollar un ser humano, a

saber:

1 Sucesos y conductas: referente al aprendizaje de “covariaciones entre
sucesos, entre nuestra conducta y otros sucesos, y entre nuestra conducta y
la de los demas”.

2 Social: pautas de conducta asimiladas como consecuencia de nuestra
pertenencia a ciertos grupos sociales.

3 Verbal y conceptual: comprende la gama de conocimientos de hechos,
datos, principios y conceptos que llevan a la formulacién de teorias.

4 Procedimientos: la adquisicion de habilidades, destrezas o estrategias para
hacer cosas concretas, incluidas aqui las habilidades cognitivas como

atender, memorizar, organizar e integrar informacion.

Estos cuatro conocimientos se relacionan con los cuatro saberes introducidos por
Delors (1996) en su informe “la educacion encierra un tesoro”, los cuales se
constituyen en los pilares que fundamentan la formacién integral desarrollada por
los mdltiples aprendizajes logrados a traves del camino por la vida escolar, social,
familiar y empresarial y de la aplicacion de estrategias con tales fines, estos

saberes son:

Saber ser: conductas, actitudes y valores.
Saber convivir: la relacion con los otros en pro de un mutuo beneficio.

Saber conocer: conocimientos conceptuales y factuales.

N o ow N e

Saber hacer: técnicas, estrategias y procedimientos.

6 POZO, M. Juan Ignacio. Aprendices y maestros la nueva cultura del aprendizaje. Madrid; Alianza editorial. 1999.
p. 90-102.
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Por otra parte, para que las estrategias de aprendizaje sean implementadas en
forma conciente, intencionada y controlada, es porque ha habido un proceso de
profunda reflexion, ya que, los intereses, las debilidades, falencias, fortalezas y el
contexto de cada alumno son diferentes, la adaptabilidad o preferencias de las
estrategias también lo es y por lo tanto tienen diferentes significados para cada
uno, lo importante es impulsar el conocimiento de cada uno de estos aspectos en
los alumnos (procesos metacognitivos) con el fin de que ellos mismos elijan,
apliquen y controlen el desarrollo de la estrategia que mejor se ajusta a su
personalidad y entorno, en otras palabras, lo importante es que el estudiante
aprenda a aprender todos los conocimientos necesarios para un desempefio con

éxito y profundas mejoras al sistema.

Son innumerables las estrategias que van a favorecer el proceso de aprendizaje y
con el fin de organizarlas y agruparlas tendremos en cuenta dos principales

aspectos que son:

1 Segun el tipo de aprendizaje logrado o que se desea alcanzar, el cual
puede ser de tipo memoristico o repetitivo y de tipo significativo o

constructivista, esta clasificacion es basada en Pozo%5 (1990):

Aprendizaje memoristico:

Tipo de estrategia: De recirculacion de la informacion

Descripcion: Son estrategias que suponen un procesamiento superficial de los
contenidos y se implementan cuando ellos tienen muy poca significatividad

l6gica o psicologica para el aprendiz.

8 POZO, Op Cit. p.98
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Actividad cognitiva: Repaso simple, ejemplos de estrategias: repeticion simple,
repeticion acumulativa
Repaso con seleccion, ejemplos decestrategias:

Subrayar,destacar, copiar.

Aprendizaje significativo:

Tipo de estrategia: De elaboracion

Descripcion: Suponen relacionar la nueva informacién con los conocimientos

previos, para lo cual se realiza un tratamiento mas sofisticado de la misma

atendiendo a su significado.

Actividad cognitiva: Procesamiento simple, ejemplos de estrategias: palabras
claves, rimas, imagenes mentales, parafraseo.
Procesamiento complejo, ejemplos de estrategias:
elaboracion de inferencias, resumir, analogias, elaboracion

conceptual.

Tipo de estrategia: De organizacion

Descripcion: Permiten agrupar, clasificar la informacion con el fin de ir
construyendo significados que tengan sentido para el aprendiz.

Actividad cognitiva: clasificacion de la informacion, ejemplos de estrategias:
Uso de categorias.

Jerarquizacion de la informacion, ejemplos de estrategias:

Organizadores graficos, uso de estructuras textuales.

2 Segun el tipo de conocimiento que se va a aprender 0 a construir: como se

planteo en parrafos anteriores, los tipos de conocimiento presentados por
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Pozo (1999) estan directamente relacionados con los cuatro saberes que

constituyen la formacion integral, segun Delors (1996), asi:

Saber ser «—» Conocimiento de sucesos y conductas

Saber convivir «—— Conocimiento social

Saber conocer «—» Conocimiento verbal y conceptual

Saber hacer «— Conocimiento procedimental

A razén de esto, las estrategias se pueden clasificar en cuatro grupos, a

continuacion mencionados, la clasificacion presentada toma algunos

aspectos del enfoque educativo por competencias de Tobon (2004).

Tipo de conocimiento o saber | Tipo de estrategia Descripcion Ejemplos de estrategias
Saber ser Sensibilizadoras o Afectivo- | Dirigidas a favorecer la | -Pensamiento positivo
motivacionales adquisicion y personalizacion | -Automotivacion.
de los valores, actitudes y | -Retroalimentacion externa.
normas que permitiran el | -Autoconfianza.
desarrollo de la idoneidad | -Contrastacion de temores.
para la resolucion de una | -Relajacion.
situacion cualquiera.
Saber conocer Cognoscitivas factuales Permiten reproducir | -Repeticion simple, parcial y
informacion  como  datos, | acumulativa.

hechos y términos en forma
literal sin mayor significado;
favorece actividades
cognitivas como la
memorizacion y la Idgica

reproductiva.

-Organizacion categorial.
-Elaboracion verbal

Cognoscitivas conceptuales

Son las que van a favorecer
la adquisicién, codificacion,
organizacion y reconstruccion
de conocimientos
conceptuales como

explicaciones, clasificaciones,

-Las organizaciones graficas
de contenidos.

-Elaboracién de resumen.
-Elaboracion de textos o
ensayos.

-Formular preguntas.
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causas y definiciones que
existen alrededor de wun

fenémeno.

-Parafraseo.

Saber hacer

Procedimentales

Se relacionan con la
potencializacién del proceso
de actuacion, basado en la
planeacion, control y

evaluacion de una tarea.

-Ensayo y error.
-Précticas.

-Simulacién de roles.

Saber convivir

Favorecedoras del trabajo en

equipo

Pretenden  favorecer el

aprendizaje cooperativo
mediante la formacién vy
afianzamiento en aspectos
como: la confianza entre los
estudiantes, la comunicacion,
el respeto mutuo, la
tolerancia, la valoracion y
reconocimiento del logro de
objetivos, la amistad y el

liderazgo compartido.

-Aprendizaje colaborativo.

-Investigacion en equipo.

A medida que el estudiante se conozca y reflexiones sobre sus dificultades y

fortalezas podra elegir, planear e implementar cada una de estas estrategias segun

sus intereses, aspiraciones y contexto en el que se encuentra.

Tambien se debe tener en cuenta que las estrategias de ensefianza que se
describieron en parrafos anteriores pueden ser usadas como estrategias de
aprendizaje, siempre y cuando, se conozcan y se implementen adecuadamente,

con intenciones fijas y claras que puedan orientar su planeacién y puesta en

marcha.

3 Segun el tipo de estudio que se quiere construir:

Estrategias cognitivas, que permiten enlazar la informacion y experiencias nuevas

con el conocimiento y experiencias previas que tiene el aprendiz. Se consideran
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dentro de este tipo de estrategias las de repeticion que a su vez favorecen el
aprendizaje memoristico a largo plazo para apoyar procesos memoristicos a largo
plazo; de elaboracion que permiten integrar la nueva informacion con su
estructura conceptual previa; y de organizacion que establece combinaciones y

relaciones de informacion en un todo coherente y significativo.

Estrategias metacognitivas, permiten conocer y controlar las formas de trabajar
para hacer cada vez mas eficiente y efectivo el proceso de aprendizaje. Se
destacan dentro de este tipo: las que apoyan la meta lectura y meta escritura, de
elaboracion, que favorecen las conexiones entre los conocimientos previos y la
nueva informacion, reflexivas, generan conciencia de los procesos cognitivos, de
planificacion, organizan, dirigen y controlan el proceso de aprendizaje, de
organizacion, apoya al estudiante en el ordenamiento de la nueva informacion de
tal manera que sea mas facil recordarla, de regulacion y monitoreo, determina el
seguimiento del plan para establecer si se estan cumpliendo los objetivos, de

evaluacion, permiten verificar los logros.

Estrategias de manejo de recursos, su objetivo es motivar al estudiante e implicarlo
activamente en su proceso de aprendizaje, también reconocidas como estrategias
afectivas o de apoyo.

Algunas estrategias de ensefianza y aprendizaje que apoyan la formacién integral
y el aprendizaje significativo en el aula de clase desarrollando los contenidos en la
asignatura Geometria descriptiva son:

El aprendizaje colaborativo:

Es un proceso dindmico, donde el protagonista es el aprendiz, se da en un merco

social de relaciones e interrelaciones y se ponen en evidencia competencias
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cognitivas, actitudinales y axioldgicas. El aprendizaje ocurre en primer lugar en un
plano mediano por la influencia de otros (intersicoldgico) y en segundo lugar en el
plano intrasicologico, donde el aprendiz logra interiorizar los conocimientos,
procedimientos, actitudes y valores, dado el trabajo de mediacion que han
realizado quienes lo apoyan y acompafian en la experiencia de aprendizaje y el

control de sus actuaciones.

Este tipo de aprendizaje favorece procesos como el desarrollo de funciones
cognitivas y facultades mentales, desarrolla habilidades lingiisticas y desarrolla
competencias para el razonamiento divergente o flexibilidad mental, al mismo
tiempo que fortalece procesos motivacionales al tener definidas claramente las

metas.

Esta actividad colaborativa para ser considerada aprendizaje requiere de los
siguientes principios basicos:

Interdependencia positiva.

Responsabilidad individual y personal.

Interaccion promotora cara a cara.

Habilidades interpersonales y de grupo.

Procesamiento grupal.

Los mapas conceptuales:

Facilitan la organizacion de estructuras conceptuales, llevando un seguimiento de
los conceptos estudiados con las concepciones previas. Son definidos como un
método para ayudar a los estudiantes y educadores a captar el significado de los

materiales que van a aprender e,

66 NOVACK Joseph D. y GOWIN Dob. (1988). Aprendiendo a aprender. Barcelona: Martinez Roca.
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Se construyen utilizando fundamentalmente tres elementos: los conceptos, las
palabras enlace y las proposiciones. Sus caracteristicas son:

La Jerarquizacion
La seleccion
El impacto visual.

4.2 LA COMPRENSION DE LA GEOMETRIA DESCRIPTIVA

En primer lugar el termino percepcion va directamente ligado con el contenido de la
asignatura, dicha percepcion es la escritura de todo lo que nos rodea, la ciencia se
ocupa de observarlo, representarlo y recrearlo, buscando comprender las leyes y
fendmenos que lo rigen, y logra su proposito mediante representaciones, muchas

de ellas simplificadas para evitar la presencia de inmanejables variables.

La geometria descriptiva es un medio de expresion y comunicacion indispensable,
tanto en el desarrollo de procesos de investigacion cientifica, como en la
comprension grafica de proyectos tecnolgicos cuyo objetivo sea la creacion y
fabricacion de un producto. Su funcién esencial en estos procesos consiste en
ayudar a formalizar o visualizar lo que se esta disefiando o descubriendo y
contribuye a proporcionar desde una primera etapa hasta la ultima fase del

desarrollo, donde se presentan los resultados en planos totalmente terminados.

La funcion de comunicacion que caracteriza la geometria descriptiva, favorece no
solo las fases de creacion, sino la posterior difusion e informacion sobre el objeto
en situacion de proyecto o fabricacion, lo que hace de ella un instrumento

insustituible para el desarrollo de la actividad cientifica y tecnoldgica.
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Estas actividades requieren que la comunicacion sea objetiva, la interpretacion
univoca y capaz de permitir un dialogo fluido entre disefiador, fabricante y usuario.
Para ello se establece un conjunto de convencionalismos y normas que
caracterizan el lenguaje especifico del dibujo técnico geométrico, y le dan su

caracter objetivo, fiable y universal.

En el caso de esta disciplina, se presentan algunos acuerdos internacionales para
que tales presentaciones sean validas en su campo de accion (normas
internacionales de representacion)” y pueda haber unidad de criterio una vez se ha

realizado una representacion ya sea de objetos o lugares.

La Geometria Descriptiva debe orientarse hacia la construccion sistematica de
criterios relativos a la comprension y operacion de la especialidad, reconociendo a
la Geometria como objeto de control y operacion objetual, como herramienta

basica en el fortalecimiento de un pensamiento coherente y creativo.

Aunque el dibujo técnico y la Geometria Descriptiva suelen tratarse como
indivisibles, de hecho sus diferencias se encuentran en la aplicacion matemaética
de que es objeto la Geometria Descriptiva; es perfectamente valido el empleo de la
descriptiva para solucionar problemas matematicos graficamente, mientras que en
el dibujo tecnico se aplican procedimientos que aunque normalmente no tienen
fundamentacion matematica directa, si han probado su utilidad practica, podria
denominarse un “lenguaje de la tecnica’.

De acuerdo con Alsina®’, el dibujo hace dos grandes aportes a la Geometria

Descriptiva, ellos son:

* (ASA) American Standards Association; (DIN) Deutsches Internacional Normative; (ISO) Internacional Organization
for Standarization.

67 ALSINA, Claudi. Materiales para construir la Geometria: Sintesis. Madrid 1991, p. 56
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o Como lenguaje para meditar, ejemplificar conceptos y propiedades.

o Como representacion fiel y rigurosa.

El empleo de representacion es equivalente a el empleo de un lenguaje
comunicativo; un lenguaje de construccion de conocimientos geométricos mediante
esquemas Y figuras ideal para la intuicion geométrica, la percepcion visual, el

desarrollo de la percepcion y la inteligencia espacial.

La comunicacion grafica no es tan antigua como el hombre, pero se evidencia de
ella hacia el afio 30.000 a.c en las pinturas rupestres de las cuevas de Altamira y
Lascaux; lo que si se puede afirmar es que surge del hombre como una necesidad
religiosa, artistica, contable, trascendente o quizas de otra indole; pero cuando se
habla de comunicacion grafica técnica, estamos alrededor de 200 afios de la

invencion de la Geometria Descriptiva.

La Geometria Descriptiva no es una habilidad innata, es el resultado de acruelos
humanos y su comunicacion grafica debe ser aprendida y practicada como una

herramienta Util que ayuda también a comprender razonamientos.

Existen basicamente dos clases de representacionesss:
0 La representacion de objetos reales y tangibles.

o La representacion de ideas abstractas e intangibles.

En ese sentido se puede plantear un problema especifico matematico, que
corresponderia a la representacion bidimensional de objetos tridimensionales; y
otro bien diferente seria la construccion de un volumen a partir de un desarrollo

bidimensional. En el primer caso se podria emplear una proyeccion axonomeétrica

8 Op. Cit. p 34

129



isométrica, diedrica o trimetrica, que aungue se apoyan en la Geometria
Descriptiva, son mas utilizadas en el campo del dibujo técnico y en el segundo
caso, el problema es netamente matematico y geométrico y debe ser resuelto por
la Geometria Descriptiva, hallando tamafios reales de cada uno de los planos que
integran el volumen y paso seguido realizar un ensamblaje para obtener el objeto
volumétrico deseado, este tipo de ejercicio estimula la observacion, abstraccion,
comprension y el dominio de la forma y la proporcionalidad, necesarios para el

desarrollo de competencias en un ingeniero.

4.2.1 Implicaciones para la comprension de la Geometria Descriptiva.

El fundamento de la Geometria Descriptiva, radica en la necesidad de percepcién
espacial y de concrecion geometrica formal, incorpora al dibujo elementos de
racionalizacion del espacio, permitiendo la representacion y analisis grafico de las

ingenierias con rigor cientifico.

La comprension de la Geometria Descriptiva debe tener ciertas implicaciones en el

estudiante, entre las mas relevantes se encuentran:

e |a representacion adecuada de los sistemas de representacion, atendiendo la
normatividad establecida para la representacion grafica. Esta préctica es
imprescindible para la percepcion espacial del estudiante, que le permitira una
fluida comunicacion técnica con cualquier profesional, técnico u operario,
fomentando su capacidad de decision segun los proyectos que busque
desarrollar.

e Aprehension espacial, hace referencia al desarrollo de la capacidad para la
comprension y visualizacion espacial; se refiere al ejercicio de la lectura de las
formas espaciales a través de normas de representacion, desarrollando la vison

y capacidad creativa en elementos volumétricos y su registro en superficies
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bidimensionales. La visualizacion involucra la lectura de las formas los
elementos graficos representados, constituye uno de los principales objetivos
para ser aplicado en el desempenio profesional del estudiante.

Geometria de la forma, donde es basico el conocimiento y analisis de las
cualidades formales de los elementos graficos, el objetivo es capacitar al
estudiante en la identificacion, analisis y resolucion de ejercicios donde integre
formas basicas de la geometria. La profundizacién en la Geometria de la
forma, ayuda al estudiante a desarrollar su analisis grafico y reforzar su vision
espacial, dandole herramientas conceptuales y metodolégicas para generar
propuestas complejas que pasaran facilmente del papel a la realidad.
Visualizacion Ortogonal, reforzando los conocimientos gréficos a través del
dibujo geométrico y de proyecciones, basados como todos los sistemas
graficos técnicos en la proyeccion ortografica, donde los rayos visuales son
paralelos e ilimitados y siempre formando angulo recto con los planos de

proyeccion.

4.2.2 La Geometria Descriptiva en la cotidianidad.

Las figuras geométricas ya sean planas o que ocupen un volumen en el espacio,

su estudio, comprension, propiedades y aplicaciones se evidencian en campos tan

diversos como la ingenieria, medicina, fisica, arte, astronomia, cultura, etc., en las

construcciones, en la calle, en el interior de las casas, en resumen en nuestro

entorno cotidiano, la Geometria Descriptiva tiene evidentes implicaciones sociales

y en todas las esferas del conocimiento.

En las aplicaciones especificas de campos puntuales como la geologia se emplea

la fotografia aérea estereoscopica (se toman dos fotografias en el mismo instante

pero de punto de vista diferente) y mediante ella se puede hacer estudios
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detallados del terreno; determinar alturas de montafias, inclinaciones, medidas de
accidentes geograficos y diversas cuestiones que se hacen cada vez mas
especificas de este campo cientifico, donde un dibujo bien hecho tiene tanta
importancia que con frecuencia la solucion a el mismo resulta visible
geométricamente; no obstante la representacion plana de topografias espaciales
solo es posible con cierto grado de distorsion y por esta razén por mas preciso que
sea el dibujo, se hace necesario su correcta interpretacion, es en ese momento
cuando mas se evidencia la participacion activa de la geometria descriptiva, que
permite detectar y prevenir errores provocados por el cambio de 3 dimensiones a 2

dimensiones.

4.3 FUNDAMENTACION DE LA ESTRATEGIA “EXPOSICION” EN LA
ENSENANZA DE LA GEOMETRIA DESCRIPTIVA PARA ESTUDIANTES
DE INGENIERIA DE LA UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA.

La exposicion se define como la presentacion de un tema relevante y l6gicamente
estructurado durante una sesion de clase con el propdsito de lograr el aprendizaje
de los estudiantes, utiliza como recurso principal el oral y exige la organizacion de
contenidos y la extraccion de conceptos esenciales. Al realizar una exposicion con
momentos para la interaccion con los estudiantes o para un trabajo de estos, los
estudiantes tienen tiempo para trabajar los temas expuestos en forma individual o
en grupo y asi el docente puede detectar vacios generados posteriores a la

explicacion realizada.®

6 CORREDOR, Martha Vitalia. Estrategias de ensefianza y aprendizaje. Bucaramanga: CEDEDUIS, Universidad
Industrial de Santander. 2007. p. 142.
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Procesos involucrados cuando se utiliza esta estrategia™ :

1.La intencion, estructura prop0sitos y metas claras para el expositor.

2.La trasmision, presentacion propiamente dicha de los contenidos, conjuga la
expresion corporal, oral y otras técnicas.

3.Las respuestas de los estudiantes, para ello es conveniente utilizar otras
estrategias para garantizar la motivacion y participacion de los estudiantes.

4.La discusion, tiene como proposito la interaccion con el grupo mediante diversas
actividades y el uso de otras estrategias, para conseguir que los estudiantes logren

asimilar los contenidos expuestos.

Los propositos del uso de la exposicion como estrategia, son los siguientes:

e Proporcionar a los estudiantes una informacion l6gicamente organizada sobre
los contenidos que deben asimilar.

e Posibilidad de activar las concepciones previas de los estudiantes y enlazarla
con la nueva informacion.

e Hacer intervenciones y reflexiones en vos alta, para que el estudiante
identifique y asimile las fases en su respectivo proceso.

e Laensefianza de habilidades, actitudes y valores necesarios para la realizacion
de una exposicion.

e Favorecer la capacidad critica, de andlisis, de sintesis y de organizacion de la

informacion presentada.

Lineamientos para el uso de la exposicion como estrategia:
El expositor debe tomar conciencia de los conocimientos y competencias

necesarios para su realizacion, ademas:

070 |hid., p. 143
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o Preparacion del tema, que permita delimitarlo, identificarlo y organizarlo. Asi
mismo definir el tipo de apoyo audiovisual pertinente para la presentacion del tema.
o Preparacion de la exposicion, es conveniente investigar en diversas fuentes y
acondicionar el tema para que sea comprensible por el auditorio.

0 Realizacion de la exposicidn, donde es importante atender la organizacién légica
de la informacion, la forma de comunicarla, el manejo de los recursos didacticos y
mantener la atencion del auditorio con el uso de otras estrategias.

o Cierre de la exposicion, cuyo propdsito es hacer una sintesis de los principales
conceptos explicados, favorecer el afianzamiento de los temas y las conexiones

entre sus presaberes y la nueva informacion presentada.

Para lograr una mayor efectividad en la exposicion como estrategia, se recomienda
utilizarla combinada con otras estrategias didacticas de manera que se facilite la
interaccion con los estudiantes’™, a su vez posibilitando la construccion y
asimilacion de la informacidn, con este concepto claro, a continuacion se presenta
la totalidad de los contenidos y las respectivas estrategias sugeridas por la autora
de este documento con base a su experiencia en el aula y a los contenidos
necesarios para comprender las asignaturas para las cuales la Geometria

Descriptiva es requisito:

CONTENIDO | ESTRATEGIAS | JUSTIFICACION

INTRODUCCION AL DIBUJO TECNICO

Dureza del lapiz. Exposicion y aplicacion en | Exposicion para dar las bases
Manejo de escuadras planchas definidas que les permita entrar
Formatos en el basto mundo del dibujo.
Rotulacion Planchas, donde el estudiante
Acotacion con los conceptos expuestos
Perspectivas mecaniza y puede dar el manejo
Dibujo isométrico adecuado a estas herramientas

basicas del dibujo.

7 bid p. 142.
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CONTENIDO ESTRATEGIAS JUSTIFICACION
PLANOS DE
PROYECCION
Represtacion DIN y ASA | Exposicion  complementada | Este material didactico le permite
con un cubo de carton de 20 x | al  estudiante  ubicarse  mas
20 x 20cm acertadamente con lo que va a
ser la distribucion espacial en los
dos sistemas (DIN Y ASA), y el
manejo del cubo de y las distintas
formas de abatirlo.
Lineas de referencia. | Exposicion  complementada | Esta conjugacién con el medio
Vistas adyacente y|por una presentacion en | informéatico, permite romper el

relacionadas.
Proyecciones auxiliares.

flash.(video beam)

hielo y crear expectativas a los
estudiantes.

PUNTO

Representacion de
puntos por coordenadas
cartesianas.

Relacion de puntos.

Exposicion manejo de material
didactico (esqueleto de un
cubo, con dos placas moviles
perforadas).

Este material permite visualizar
con mayor claridad la ubicacion
espacial de los puntos vy
relacionarlos con otros.

LINEA

Posiciones tipicas de la
linea en el espacio.

Exposicion  complementada
con un cubo abatido de
acetato (solo tres lados, para
facilitar su manejo).

En el tablero los estudiantes
voluntariamente  participan
definiendo la proyeccion de
cada tipo de linea en los
distintos planos.

Este material complementario
permite a la clase mantener
centrada la atencion en el
docente y la participacion directa
de ellos al concluir las diferentes
ubicaciones que toman las lineas
de acuerdo a su tipo.

Longitud real.
Rumbo y pendiente de
una linea.

Exposicion y desarrollo de
ejercicios en el tablero.

Me hacer intervenciones donde la
clase lo requiere y con el
desarrollo de ejercicios en el
tablero se aclaran y asimilan los
conceptos.

Pares de lineas: lineas
cruzadas, paralelas,
perpendiculares y que se
cortan.

Trabajo en grupos de 4, con la
estrategia del rompecabezas,
cada integrante se vuelve
experto (en un grupo mas
grande, 8, preparan un tema)
en un tipo de linea que luego
debe compartir con el resto
del cuarteto.

Favorece el trabajo colaborativo y
delega responsabilidades, se
complementa con la evaluacion.

Minima distancia ente
punto y linea.
Puntos situados dentro y
fuera de las lineas.
Angulo formado entre
lineas que se cortan.

Exposicion  complementada
con presentacion en video
Beam y el desarrollo de
ejercicios en el tablero.

Buscando la percepcion espacial
con ayuda del computador vy
sumado a ello, en el tablero se
desarrollan  ejercicios en forma
bidimensional, esta simultaneidad
de materiales conjuga lo que se
ve real con la representacion en

planos.
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CONTENIDO

ESTRATEGIAS

JUSTIFICACION

PLANOS

Elementos minimos que
los determinan.

Trabajo de investigacion.

Permite al grupo manejar las
fuentes bibliograficas, apropiarse
de su proceso formativo.

Posiciones tipicas de los
planos en el espacio.

Exposicion  complementada
con un cubo abatido de
acetato (solo tres lados, para
facilitar su manejo).

En el tablero los estudiantes
voluntariamente  participan
definiendo la proyeccion de
cada tipo de linea en los
distintos planos.

Este material complementario
permite a la clase mantener
centrada la atencion en el
docente y la participacion directa
de ellos al concluir las diferentes
ubicaciones que toman las lineas
de acuerdo a su tipo.

Tamafio y forma real de
un plano.
Rumbo y pendiente de
un plano

Exposicion y desarrollo de
ejercicios en el tablero.

Me hacer intervenciones donde la
clase lo requiere y con el
desarrollo de ejercicios en el
tablero se aclaran y asimilan los
conceptos.

Plano de filo.

Desarrollo de ejercicios en el
tablero que los lleven a
construir el concepto.

Motiva la atencion y participacion
activa en el aula.

Distancia minima de un
punto a un plano.

Exposicion  complementada
con presentacion en video
Beam y el desarrollo de
ejercicios en el tablero.

Buscando la percepcion espacial
con ayuda del computador y
sumado a ello, en el tablero se
desarrollan  ejercicios en forma
bidimensional, esta simultaneidad
de materiales conjuga lo que se
ve real con la representacion en
planos.

Interseccion entre lineas
y planos (método lineal).

Exposicion tedrica y desarrollo
de ejercicios en el tablero.

Es la forma mas clara en que se
pueden entregar los conceptos ya
filtrados y organizados; y los
gjercicios los refuerzan.

Interseccion entre
planos.  Métodos para
obtener la visibilidad.
Angulo diedro.

Exposicion  complementada
con presentacion en video
Beam y el desarrollo de
ejercicios en el tablero.

Buscando la percepcion espacial
con ayuda del computador vy
sumado a ello, en el tablero se
desarrollan  ejercicios en forma
bidimensional.

POLIEDROS

Interseccion de sdlido y
plano (método del plano
cortante).

Exposicion  complementada
con presentacion en video
Beam y el desarrollo de
ejercicios en el tablero.

Con la variedad de angulos donde
se puede observar la interseccion,
busca lograr  visualizar el
concepto en el estudiante, para
luego con los  ejercicios
reforzarlos.
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4.4 FUNDAMENTACION PEDAGOGICA DE LA INVESTIGACION EN EL
AULA

Como es hien sabido el arte de ensefiar y la habilidad de aprender son procesos
que se van perfeccionando paso a paso gracias a las experiencias y a las
reflexiones que sobre ellas se realizan, igualmente estos procesos se ven
afectados por diferentes variables que pueden mejorar o dificultar su realizacion y
por ende el logro de dptimos resultados, es por esta razon que se constituye en
una necesidad realizar investigaciones que den informacion sobre el tipo de
situaciones, pensamientos, motivaciones o filosofias de los actores y el tipo de
contexto que puedan estar influyendo en la actividad educativa, ya sea en su
beneficio 0 en su fracaso, con el fin de intervenirlas, mejorarlas y alcanzar las
metas propuestas con la educacion universitaria relacionadas con la formacion

integral de los futuros profesionales que orientaran la sociedad moderna.

De esta forma, la investigacion en el aula se constituye en una metodologia,
proceso o actividad dedicada a la recoleccion de informacion con la cual se
pueda argumentar el por qué, el como, el cuando y el para qué de las acciones y

decisiones que se toman en el diario vivir de la docencia universitaria.

Es asi como, la investigacion en el aula, favorece el reconocimiento de cada uno
de los actores del proceso educativo, la transformacion de las practicas de
ensefianza y aprendizaje y la produccion de conocimiento, que van a repercutir en

el perfeccionamiento y contextualizacion de la educacion universitaria.
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Con base en lo anterior, se puede ver que esta investigacion en el aula a diferencia
de los otros modelos de este campo estriba en la participacion y compromiso que
asumen y vivencian los actores afectados e involucrados con las diferentes
situaciones que han motivado la actividad investigativa, es decir, los actores se
vuelven “objetos de investigacion” y no sujetos externos con escasa relacion a la
problematica investigativa, de esta forma sobre ellos, con ellos y para ellos se

aplican las estrategias que se desean implementar y perfeccionar.

Atendiendo a la idea expresada en el parrafo anterior, se puede deducir que la
investigacion en el aula se constituye en una estrategia de ensefianza y
aprendizaje porque:

-Comprende una serie de procedimientos que se van reflexionando y modificando
de acuerdo a las eventualidades que se puedan presentar a medida que se va
avanzando en la investigacion.

-Sus actividades generan reconstruccion de conocimientos tanto para el docente
de su practica de ensefianza como para el estudiante de sus habilidades y
estrategias para aprender.

-Como una de sus actividades se encuentra la regulacion de las actividades o
soluciones propuestas a la problemética de investigacion lo que implica la
evaluacion consciente del proceso de ensefianza y aprendizaje repercutiendo esto
en el desarrollo de habilidades metacognitivas que favorecen el aprendizaje

significativo.

Para que la investigacion en el aula pueda llegar a ser todo lo que se ha planteado
en los parrafos anteriores requiere del trabajo colaborativo, principalmente, de
profesores y estudiantes, que son los actores en el aula, sin embargo, segln
Kemmis, algunas investigaciones involucra la participacion también de padres de
familia, administrativos y otros agentes de la comunidad académica por afectar de

alguna manera las actividades del aula.
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Con respecto a los propositos de la investigacion en el aula, podemos decir que, la
investigacion en el aula se propone reevaluar, reconsiderar y en algunos casos
redisefiar formas de pensamiento y de vida relacionados con los procesos de
formacion autbnoma, democratica que permitan la conjugacion de la academia con

una sociedad cambiante.

Busca promover cambios en el proceder para la construccion de conocimiento y la

formacion de valores.

Pretende acercar al estudiante y al profesor para lograr que la lucha por el
aprendizaje sea un fin comdn, una tarea conjunta y no con intereses que van en

diferentes direcciones.

4.5 ESTRATEGIAS DE EVALUACION

En los siguientes apartados se expondran las bases para la fundamentacion de las
estrategias de evaluacion necesarias para el logro de los objetivos propuestos en

la asignatura de Geometria Descriptiva.

4.5.1 Vision Critica Del Proceso Evaluativo En La Universidad.

Siendo la educacion un proceso de construccion y desarrollo de conocimientos es
de imperiosa necesidad evaluarlo en sus diferentes aspectos, desde las
estrategias de ensefianza-aprendizaje, pasando por los protagonistas del mismo,
hasta sus resultados, y es mediante la evaluacién como encontramos aquellos
puntos por mejorar en un proceso, en este caso, la actividad educativa, de modo
que ella pueda cumplir con sus propuestas de desarrollo y progreso social, como

bien lo expone Arbeldez Ruby (2006) en el siguiente parrafo: “la evaluacion es la
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accion permanente por medio de la cual se busca apreciar, estimar para emitir
juicios sobre los procesos de desarrollo del alumno o sobre los procesos
pedagogicos o0 administrativos, asi como sobre sus resultados con el fin de elevar y
mantener la calidad de los mismos y ayudar a los aprendices en su funcién

constructiva ".72

Sin embargo, la actividad evaluativa no tiene el mismo sentido funcional y positivo
para todos los integrantes del proceso generandose diferentes concepciones
alrededor de las ideas de represion, seleccion, sancién y control en lugar de las
ideas de progreso, cambio, adaptacion y racionalizacion del proceso formativo’
tanto en los estudiantes como en los docentes y deméas miembros de la comunidad
educativa, pero compete a la universidad como lugar en donde se vuelven a
cuestionar los supuestos y en donde se forja el conocimiento auténtico y
especialmente al docente universitario como lider, por cuanto es el orientador del

proceso, el cambio hacia una evaluacion del aprendizaje en sentido formativo.

A continuacion observemos algunas situaciones muy comunes que Se presentan
alrededor de la accion evaluativa en el contexto del estudiante, del docente y de
las directivas en la universidad que dificultan, de cierta manera, la capacidad

dinamizadora del mismo en el proceso educativo.

EN EL CONTEXTO DEL ESTUDIANTE: Recordemos las distintas manifestaciones

de nervios (sudor frio en las manos, cortar sus ufias con los dientes o pedir ayuda
al todopoderoso, etc.) cuando llegaba el momento de presentar una evaluacion,
mejor aun quien no se alegraba cuando justo el dia de la evaluacion ocurria

cualquier eventualidad que aplazaria la evaluacion, todas estas circunstancias

72 ARBELAEZ L., Ruby. La Evaluacion del Aprendizaje. Bucaramanga. 2007. p. 40.

3 BARBIER, Jean-Marie. La Evaluacion en los procesos de formacion. Barcelona: Ediciones Paidds, 1993. p. 14.
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dejan entrever una actitud de rechazo total hacia el proceso evaluativo, un rechazo
enmarcado por dos sentimientos en especial: el temor al juicio que vendra si se
equivoca, juicio tanto del profesor, de los compafieros, de si mismo y de los
familiares, y la desconfianza en las propias capacidades desarrolladas y
conocimientos construidos impidiéndoles creer en su propio saber, confiar en las
respuestas propuestas, manteniendo una sensacion de incertidumbre e

intranquilidad que les obstruye participar positivamente del proceso evaluativo.

Estas dos situaciones planteadas en el parrafo anterior se profundizan ain mas
cuando la comunicacion entre los estudiantes y el docente es de mala calidad, ya
sea por las escasas oportunidades que se brindan para ella o las condiciones en
que es llevada a cabo, que en muchas ocasiones se caracterizan por una posicion

autoritaria del profesor.

La actitud negativa por parte del estudiante hacia la evaluacion puede obedecer a
un desconocimiento profundo del porque y para que de la misma, sobre todo en los
estudiantes de los primeros niveles universitarios (pre-grado), en donde se
reflexiona muy poco acerca del verdadero sentido de su actividad educativa
universitaria como el camino a recorrer para la formacion del espiritu cientifico, del
profesional y de la persona con una perspectiva futurista y positiva de la mision de
cada uno de los integrantes de la sociedad, repercutiendo en una vision reducida
de la evaluacién a la obtencion de notas o calificaciones sumativas que no
conducen al juicio constructivista que los haran mejores seres humanos y es asi
como el paso por la universidad o el proceso de formacion profesional se limita a la
obtencion de un titulo sin fundamentos solidos en cuanto a las concepciones

trascendentales que implican ser un profesional.

EN EL CONTEXTO DEL DOCENTE: Sobre el docente recae la mayor
responsabilidad del triunfo o fracaso del proceso evaluativo, pues es el encargado
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de liderarlo y de operarlo, por lo tanto debiera dominar un conocimiento claro y
profundo al respecto de todas sus particularidades que incluyen: los instrumentos,
funcion y objeto de la evaluacion; es el que finalmente emite el juicio valorativo que

obtendra el estudiante y lo conducird en su proceso de formacion educativa.

Sin embargo, nos podemos dar cuenta que muchos profesores desconocen el
verdadero significado de la evaluacion y si lo conocen se rehisan a practicarlo, en
la mayoria de casos, por la falta de tiempo o por lo numerosos que son algunos
grupos de estudiantes, o en Ultimas, la carencia de habilidad para aplicar en el
contexto pedagogico el sentido de la evaluacion. Es asi como, una de las
dificultades es la elaboracién de preguntas cuyas respuestas evidencien el
desarrollo de las competencias que se deseaban alcanzar en los aprendices y
demuestren el logro de los indicadores propuestos en la actividad educativa,
observandose evaluaciones con preguntas confusas que se prestan para varias
interpretaciones o descontextualizadas en donde solo se da importancia a la
memorizacion de los contenidos teoricos y no a la aplicabilidad de los mismos, sin
embargo esta situacion poco a poco ha ido mejorando, combinando acertadamente
estrategias que complementan la exposicién magistral, como el desarrollo de
ejercicios que logren fijar los conceptos y permitan que el estudiante logre asimilar

los contenidos.

Otra situacion que se presenta es lo que respecta a una cultura modal en donde
los docentes utilizan la evaluacion como un arma de control y poder en el sentido
negativo para demostrar la supremacia o importancia de sus asignaturas sobre las
otras 0 la posicion, supuestamente, superior que ocupa el profesor ante los
estudiantes, elaborando test evaluativos extensos y de dificil desarrollo por su falta

de coherencia y aplicabilidad.
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En otros casos, la poca creatividad para variar los tipos de evaluacion se convierte
en un obstaculo para la funcionalidad del proceso, puesto que, solo se evidencian
ciertas capacidades intelectuales y cognitivas en los estudiantes dejando de lado
otras, impidiendo de esta manera la valoracion integral como persona de los

aprendices.

Otra situacion muy frecuente en el contexto educativo a la hora de la evaluacion es
la falta de espacios para el debate y la discusion, entre alumno y docente, de las
estrategias evaluativas aplicadas, la no revision de respuestas después de los
previos o la entrega tardia de los juicios valorativos impiden que los alumnos
reafirmen sus aciertos o corrijan sus errores, aspecto muy importante para la

motivacion del aprendizaje.

Generalmente, el docente culpa solo al estudiante de su fracaso educativo y no se
detiene a pensar sobre sus estrategias y actitudes pedagogicas, si realmente le
estan aportando al proceso de aprendizaje (que es el fin tltimo de la educacion) o
de pronto estan siendo mal encaminadas y no se da cuenta que los procesos

evaluativos hablan tanto del sujeto que aprende como del que ensefia.

EN EL CONTEXTO DE LOS DIRECTIVOS DE LA UNIVERSIDAD: Las nuevas

tendencias en cuanto a la contratacion de docentes (por hora catedra) repercuten

en la direccion o el sentido reduccionista, parcializado y esquematizado que toman
las acciones evaluativas al verse disminuida la autonomia con la que cuentan los
docentes para la toma de decisiones en lo que a la evaluacion respecta, y esto
puede obedecer al limitado conocimiento pedagogico e integral que han
desarrollado los entes administrativos en donde las preocupaciones o prioridades
engloban intereses de otras indoles como lo econdémico o comercial desviandose
del verdadero papel formador y dinamizador de la evaluacion en la actividad

educativa.

143



Otra problematica que se vive alrededor de las relaciones entre los directivos y los
protagonistas del sistema educativo (docentes y estudiantes) es la escasa
comunicacion de las actividades en materia de evaluacion, la cual si cumpliera con
Optimos niveles de calidad le aportarian elementos enriquecedores para la
adopcion de acuerdos de mutuos beneficios para el futuro de la universidad que

recaen en la sociedad.

A manera de conclusion, la evaluacion tiene un reconocido significado en cuanto a
la importancia social y personal que imponen sus acciones en la actividad
formativa de la educacion, no obstante esta conceptualizacion tedrica contrasta o
difiere con las practicas evaluativas al interior de la universidad y con la funcion

social de seleccion y clasificacion de los individuos y las instituciones educativas™.

4.5.2 Concepto De Evaluacion Del Aprendizaje.

Como parte integrante de la actividad educativa se encuentra la Evaluacion, la cual
se ha ido constituyendo en uno de los aspectos mas relevantes dadas las nuevas
tendencias en el campo laboral, educacional y por ende en la sociedad
encaminadas a considerar: el desempefio del profesional bajo la concepcion de
competencias, la importancia de la comunicacion en todos los ambitos de la esfera
social, las nuevas tecnologias de la informatica y la cada vez mayor
concientizacion del papel que juega la educacion en el desarrollo de las
comunidades, haciendo que la evaluacion tenga una gran influencia y sea digna de
conocerse, aplicarse y evaluarse como eje del proceso educativo, es por esto que

la evaluacion del aprendizaje es concebida como un proceso dinamizador, ya que

4 GONZALEZ, P. Miram. La evaluacion del aprendizaje: tendencias y reflexion critica.

http://www.bvs.sld.cu/revistas/ems/voll5 1 01/ems10101.htm
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es necesaria la realizacion de varias actividades orientadas en la obtencion de un
resultado que ademas de otorgar un valor a las acciones educativas, orienta
estrategias para que la educacion pueda cumplir con su papel como motor para el

desarrollo de la sociedad en todas sus dimensiones.

La esencia de la evaluacion esta en su accion implicada, la cual es la de valorar o
emitir un juicio del progreso logrado en el proceso de construccion de
conocimientos y aprendizaje de conductas que conlleven hacia la modificacion de
su protagonismo en la sociedad, gracias a ello, se concede una certificacion de los
logros alcanzados y se acredita para el desempefio dptimo en una empresa 0 en
un servicio, sin embargo, ahi no se agota el poder potencial que posee la
evaluacion en el proyecto educativo, puesto que también se encuentra implicada
en el mejoramiento de la calidad de la educacion, orientando el ajuste de politicas
universitarias, contribuyendo también a la formacion integral puesto que informa
sobre las deficiencias, dificultades y ventajas que se poseen, inculca valores de

autocritica favoreciendo la autonomia, entre otros.

La evaluacion por ser en esencia una accion se compone de hechos observables,
en algunos casos, como las calificaciones y no observables o subjetivos como los
juicios valorativos que hablan de la capacidad para ejercer determinadas tareas o
gestiones, al mismo tiempo consta de las concepciones que sobre el acto
educativo se tengan y de las creencias que sobre el valor de la evaluacion se
tengan, como elemento dentro de un proceso se concibe como un ente compuesto
y no simple, puesto que requiere de la participacion de los diferentes dmbitos
sociales: los agentes (docentes y estudiantes) y principios institucionales, de las
perspectivas sociales y de las diferentes concepciones personales que se dominen

en este tema.
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La evaluacion es un acto natural en esencia, pues quién no desea saber como va
su proceso de aprendizaje y desempefio, sin embargo su sentido se ha ido
mitificando llegando a contrastar con la verdadera finalidad de la educacion, ya
que, en la mayoria de los casos se limita a la obtencion del juicio sin su respectiva

retroalimentacion.

La importancia de la evaluacion radica también en el momento en que se
desarrolla, dependiendo éste de la finalidad que persiga la actividad evaluativa, es
asi como, cuando se desea indagar sobre los presaberes o concepciones previas
al iniciar un curso, o saber sobre los intereses y perspectivas personales se llevan
a cabo evaluaciones llamadas Diagndsticas, pero si lo que deseamos conocer es
el progreso paso a paso, éxitos o fracasos durante el desarrollo de una unidad, se
realizan evaluaciones tipo Formativas, mientras que Si es necesario otorgar un
valor numérico a un desempefo se aplican evaluaciones en donde se efectuen la
sumatoria de varios puntos, no obstante, es significativo advertir sobre la
integralidad del ser a la hora de emitir el juicio y no descuidar la totalidad de los

aspectos que influyen en los resultados de la evaluacion.

En los anteriores parrafos se ha discutido sobre la esencia, materia y tiempo de la
evaluacion educativa, entendiéndose como un proceso, pero quiénes hacen parte
de él, principalmente son:

Los docentes, que orientan y realizan las actividades evaluativas, son los que
establecen y enfocan los fines de sus acciones al respecto y son los que
especialmente y en Ultimas emiten la apreciacion o valor del aprendizaje logrado,
no se debe olvidar, sin embargo, que el acto evaluativo no habla unicamente del
estudiante sino que también habla de la eficacia de las estrategias de ensefianza
empleadas;

Los estudiantes, que son los protagonistas y en quienes recae los actos

evaluativos, en este punto cabe destacar la trascendencia que tiene la
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autoevaluacion que seria la manifestacion auténtica de una cultura de la
evaluacion y a donde se deberia llegar con la formacion integral pretendida por la

educacion universitaria del siglo XXI.

La finalidad de la evaluacion esta en estrecha relacion con la concepcion de la
ensefianza y del aprendizaje y por ende con el papel de la educacion en la
sociedad, es asi como, mediante la evaluacién se pretende estar al tanto de los
logros o insuficiencias en el proceso formativo (que abarca todas las dimensiones
del ser), diagnosticar, orientar y retroalimentar el proyecto pedagogico, siendo éste
el lado positivo de la evaluacion, pero también presenta un lado oscuro y realista
cuando es utilizado con fines de poder y autoridad sin respetar la autonomia que
debe implicar los actos educativos, al mismo tiempo lleva consigo la insignia de
pronosticar el desempefio en la resolucion de conflictos y la capacidad de proponer
alternativas de cambio, de esta manera, la evaluacion se constituye como se dijo al

principio en un elemento clave para que la educacion cumpla con sus propdsitos.

Principalmente, la evaluacion se lleva a cabo por una necesidad de conocer como
vamos en el proceso de ensefianza-aprendizaje, por el deseo de mejorar la calidad
de nuestros proyectos, sin embargo obedece también a una normatividad y
exigencias institucionales que facilitan la organizacién o agrupacion académica de
los estudiantes y en relacion con lo planteado aqui, los efectos que produce toman
dos direcciones: uno hacia la motivacion y reconocimiento por los logros
alcanzados y otro hacia la inseguridad, tension, llegandose en ocasiones hasta
consecuencias psicosomaticas produciéndose desequilibrios emocionales, en
estos casos, es cuando entre las acciones evaluativas y los fines de la evaluacion
del aprendizaje se abre un abismo que los separa y caminan en diferentes
direcciones, lo cual no conduce hacia una educacion con miras a la formacion

integral.
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Algo que favorece la integralidad de la evaluacion es la variedad de formas en las
que se puede llevar cabo o la combinacion de éstas, tales como: sustentaciones de
tareas de ejercicios, investigaciones (informes escritos y exposiciones orales), con
variados tipos de preguntas, talleres practicos, entre muchos otros, jugando un
papel muy importante la creatividad del docente y su perspicacia para aprovechar
cada situacion de aprendizaje como un informe evaluativo, igualmente resulta muy
beneficioso alternar los métodos de evaluacion porque se logra asi averiguar los

progresos en los diferentes campos o dimensiones que conforman al ser.

No se debe olvidar que la evaluacion cumple con un papel formativo siempre y
cuando se realice una retroalimentacién que no es otra cosa que la revision y
critica constructiva de la evaluacion realizada, siendo ese el mecanismo que
induce la movilizacion de las estrategias para la mejora del proceso educativo, con
ella se puede analizar y reflexionar sobre los ambientes o condiciones sociales que
rodean el acto, la eficacia de los instrumentos y estrategias utilizadas asi como de

la normatividad que la rige para adaptarla al contexto en el que se desenvuelve.

De esta manera, la evaluacion se debe fundamentar en una escala de valores que
incluye la justicia, el respeto al otro, la honestidad y la responsabilidad para que la
evaluacion se desarrolle como un acto de comunicacion interpersonal en donde los
roles de sus agentes se puedan alternar, lograndose la participacion real y efectiva
de los estudiantes en el proceso de evaluacion, lo cual permite que esté al servicio

del aprendizaje y no a la inversa.

Todos los planteamientos hechos nos llevan a reflexionar en que la evaluacion es
mucho mas que una calificacion o juicio de valor, que aunque €stos son
necesarios, forman parte del proceso y no se deben menospreciar, no para alli el
acto evaluativo sino que debe continuar hasta su misma evaluacién cumpliendo asi

con si fin formador, por lo tanto, podemos decir que la evaluacion es también un
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proceso sistematico, continuo y muy valioso para el plan educativo y los pasos que
lo hacen funcional incluye desde el establecimiento de los propositos, delimitacion
del objeto de evaluacion, elaboracion, aplicacion, recogida de la informacion,
analisis de la misma, expresion de un juicio, retroalimentacion, toma de decisiones

y volver a evaluar, continuandose en un ciclo progresivo.

Este discurso sobre evaluacion es muy bien conocido y manejado por los docentes
universitarios pero al momento de vivenciarlo se reduce a la obtencion de
calificaciones que en la mayoria de los casos no tuvieron en cuenta el carécter
integral que se desea y se necesita imprimir en la educacion o siendo utilizada
como una herramienta de control desequilibrado y carente de valores, quedando

en una muy dudosa eficacia el proceso evaluativo.

Teniendo en cuenta los diferentes aspectos que caracterizan a la evaluacion, ésta

se ha clasificado de la siguiente forma:

1- Segun el momento y el fin: diagnosticas, formativas y sumativas.

2- Segun el tipo de participacion de sus agentes: autoevaluacion,
coevaluacion y heteroevaluacion.

3- Segun el tipo de informe: cualitativas y cuantitativas.

4- Seguln las tendencias: relativas a normas y a criterios (por objetivos,

logros y competencias).

Para concluir, la evaluacion es un proceso sistematico y dinamizador de la
educacidon con propositos de formacion integral, por lo tanto no se debe reducir a la
obtencion de una nota, ni pretende ejercer un poder autoritario y excluyente

privado de valores.
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