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RESUMEN

TITULO: PROGRAMA DE ATENCION Y PROMOCION INTEGRAL A LA
MUJER SUAQUENA — MUNICIPIO DE SANTA BARBARA SANTANDER.”

AUTORA: DURAN ORTIZ, Decci Beatriz™

PALABRAS CLAVES: Mujer rural, Desarrollo Humano, Derechos Humanos,
Participacion, Empoderamiento, Redes Sociales.

DESCRIPCION:

En el presente proyecto producto de la practica profesional de Trabajo Social realizada en el
municipio de Santa Barbara Santander, se abord6 la tematica de la mujer rural analizando su
situacién actual y sus necesidades con el objetivo de crear el programa de atencién y
promocion integral a la mujer Suaqueiia mediante el fomento de espacios que propicien la
participacion de las mujeres, con el fin que sean incluidas en programas, planes y proyectos del
municipio y por lo tanto mejoren su calidad de vida.

La escasa participaciéon de las mujeres en los espacios de toma de decisiones sumado a
escasas oportunidades obstaculiza entre otras cosas la potencializacion de capacidades tal y
como lo plantea el desarrollo humano, soporte teérico que guio la practica junto con enfoque de
derechos, enfoque diferencial y de género, al igual que el modelo ecoldgico y las redes sociales
ya que constituyen una forma particular de vinculacién entre las personas, comunidades,
organizaciones o entidades y que potencian la construccion y el fortalecimiento del tejido social.

La experiencia se llevd a cabo en tres fases, Fase | diagnostico preliminar, Fase |
consolidacion del programa y determinacion de sus componentes, Fase Il analisis de
resultados.

Por dltimo, la evaluacién del proceso permitié replantear el accionar del programa mediante la
propuesta de Fortalecer el empoderamiento de las mujeres del municipio de Santa Béarbara
mediante la Conformacién la red de mujeres Suaquefas por parte de las lideresas del
municipio y administracion municipal, para que contribuya en el desarrollo de su autonomia,
liderazgo, participacion e incidencia politica.

* Trabajo de Grado
** Facultad de Ciencias Humanas, Escuela de Trabajo Social, Directora Claudia Jimena Sierra.
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ABSTRACT

TITLE: PROGRAM COMPREHENSIVE CARE AND PROMOTING SUAQUENA
WOMEN — MUNICIPIO DE SANTA BARBARA, SANTANDER"®

AUTHOR: DURAN ORTIZ, Decci Beatriz**

KEYWORDS: Rural Women, Human Development, Human Rights,
Participation, Empowerment, Social Networking.

DESCRIPTION:

This project, product of professional social work practicum, conducted in the
town of Santa Barbara Santander, addressed the issue of rural women by
analyzing their current situation and their needs, in order to create a program
that promotes and gives full attention to Suaquefia's women by encouraging
spaces that foster women's participation, in order to be included in programs,
plans and projects of the municipality and thus improve their quality life.

Women's low participation in decision-making spaces together with limited
opportunities restricts, among other factors, the empowerment of capabilities as
it poses to human development, this theoretical support guided this practicum
with rights approach, and differential approach genre, as well as the ecological
model and social networks as they are a special type of relationship between
people, communities, organizations and institutions that enhance the building
and strengthening of the social fabric.

The experience was carried out in three phases, phase | preliminary
assessment, Phase Il program consolidation and determination of its
components, Phase IIl analysis results.

Finally, process evaluation allowed rethink the program operated by the
proposal to strengthen the empowerment of women in the municipality of Santa
Barbara by forming network Suaqueiias by women leaders of the municipality
and local government, to contribute in the development of their autonomy,
leadership, participation and advocacy.

" Degree Work
™ Faculty of Humanities, School of Social Work, Director Claudia Jimena Sierra.
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INTRODUCCION

Las desigualdades de género son producto de la cultura sexista y androcéntrica
que se visualiza en casi todos los contextos de la cotidianidad, y actualmente
se mantiene en los espacios privados y publicos de las relaciones de los seres
humanos. Estas se perpetudn de generacion en generacion y se manifiestan
mediante el comportamiento, el lenguaje y afectaciones en las dimensiones
personal, social, politica y espiritual principalmente de las mujeres, de modo

que se vulneran sus derechos y se limitan sus oportunidades.

En el transcurso del tiempo la situacién de la mujer respecto a la exigencia de
sus derechos ha venido cambiando gracias a luchas incansables por el
reconocimiento de los mismos, con el objetivo de superar las inequidades entre
hombres y mujeres; y como consecuencia de éstas pugnas se visibilizan logros
como el derecho al voto, la insercion en el &mbito laboral, incidencia politica
utilizada para el reconocimiento legal y social de sus derechos por medio de
tratados, convenciones y/o leyes que favorecen de forma diferencial a las

mujeres.

A pesar de esto se siguen entreviendo en contextos particulares tipos de
desigualdades como las que aquejan a las mujeres rurales cuya realidad se
enmarca bajo relaciones de poder, donde las mujeres no asumen el papel
principal en ningun sentido, sino que se define bajo los roles asignados
socialmente en el @mbito privado (microsistema) como la sumision, la reserva,
la obediencia, el servicio y la dependencia y para lo publico (macrosistema) la
escasa participacion en espacios de toma de decisiones.

Trabajo social en los escenarios rurales interviene de la mano del desarrollo
humano y el enfoque de derechos, entre muchos otros, con el rol de
potencializador de espacios participativos, particularmente cuando el trabajo es
con mujeres rurales donde teniendo en cuenta el contexto propone
intervenciones precisas que aporten en la transformacion cultural respecto a
discriminaciones contra este grupo poblacional, aportando al logro del
desarrollo integral desde la reflexion de la realidad.

14



También desde la esfera de lo publico, el Trabajo Social se ubica como
articulador de la institucion con la comunidad, desagregando el limitado
concepto que se maneja en algunas politicas respecto a lo social, apostandole
a un trabajo mancomunado que desencasille el término como mera
beneficencia y asistencia y apueste por el desarrollo de capacidades,
fortaleciendo lo politico desde lo local, promoviendo el ejercicio de la

ciudadania sobre todo para las mujeres rurales.

El presente informe da cuenta del proceso de intervencién realizado por
Trabajo Social en el municipio de Santa Barbara Santander en la CREACION
DEL PROGRAMA DE ATENCION Y PROMOCION INTEGRAL A LA MUJER
SUAQUERNA?, donde se trabajé con dos grupos de mujeres rurales del
municipio y la Asociacion de Artesanas de Santa Barbara, MUASANBA, con el
fin de promover y propiciar espacios de participacion para que de este modo
sean incluidas en programas, planes y proyectos del municipio y por lo tanto
mejoren su calidad de vida; todo esto fundamentado en la ley 731 de 2002 por

la cual se dictan normas con el fin de favorecer a la mujer rural.

El documento esta formado por siete capitulos que de manera ordenada
exponen en primer lugar la conceptualizacion de la experiencia lo que encierra
el referente tedrico conceptual identificado como necesario para soportar y
sustentar la intervencién profesional, como segundo capitulo se plasmé la
contextualizacibn de la experiencia abarcando la situacion en términos
generales de la Mujer Rural, pasando por un analisis en relacién a toda la
normatividad internacional y nacional que cobija a la mujer y en especifico a la

mujer campesina.

En el capitulo tres se expone la caracterizacion institucional compuesta por
generalidades del municipio, su composicidén, su organizacion y su estructura,;
esto da paso a la justificacion de la intervencion que en el capitulo cuatro se
evidencia como la respectiva caracterizacion de la experiencia mediante el

proceso metodolégico compuesto por el diagndstico; la planeacion (dirigida a la

! Suaqueiia (o) gentilicio de los habitantes del municipio de Santa Barbara.
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atencién integral de las mujeres Suaquefias a través de la promocion de la
equidad de género, el fortalecimiento de las asociaciones de mujeres y el
impulso a sus emprendimientos e iniciativas econdmicas); la ejecucion y

analisis de la misma.

El capitulo cinco se compone de la evaluacion del proceso de intervencion
llevado a cabo, y abarca la situacion real de las mujeres rurales del municipio,
los alcances desde Trabajo Social y su relacion con la conceptualizacion y
marco legal manejado, ademas de la definicion del papel que juega el
municipio como principal entidad territorial encargada y responsable del

desarrollo local.

Producto de la evaluacién del capitulo cinco surge la propuesta de intervencion
contenida en el capitulo seis cuyo fin es la creacion de la red de mujeres
Suaquefias con el objetivo de vincular mas mujeres a las actividades del
programa y de paso adelantar proyectos y acciones que propicien espacios de
formacién, discusion y debate, donde sus ideas y propuestas tengan eco y

promocion en el resto de mujeres y hombres de municipio.

Por ultimo, se encuentran las conclusiones y recomendaciones identificadas en
todo el proceso de intervencion profesional para contribuir y retroalimentar
futuras préacticas de Trabajo Social en el area rural y del mismo modo para la
alcaldia del municipio de Santa Barbara como entidad promotora de derechos y

responsable de espacios de participacion para las mujeres Suaquefias.

Estos procesos comunitarios enfocados en el desarrollo humano y tomando
como enfoques el de derechos, diferencial y de género, invitan a pensarse los
problemas sociales desde la comprension del sujeto de derechos, en un
contexto de Estado social de derecho, lo que contribuye a adquirir una
conciencia critica que trascienda del discurso a la accién. De este modo se
entiende la intervencién de Trabajo Social y sus aportes desde las practicas
profesionales cuyo fin ultimo es la transformacion y generacion de

conocimiento.
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1. CONCEPTUALIZACION DE LA EXPERIENCIA

La participacion de las mujeres rurales en la sociedad colombiana tiene una
larga y variada trayectoria en el siglo veinte y en los comienzos del veintiuno.
Sin embargo, la historia tradicional ha dado invisibilidad a su aporte como
sujeto histérico y presenta una imagen de las mujeres como agentes sumisas y
pasivas replegadas en la esfera domeéstica, incapaces de ejercer un papel
activo ante las desigualdades de la sociedad, en los movimientos sociales y

como parte de organizaciones.?

Segun el articulo 2 de la ley 731 de 2002, se define mujer rural como toda
aguella que sin distingo de ninguna naturaleza e independientemente del lugar
donde viva, su actividad productiva esté relacionada directamente con lo rural,
incluso si dicha actividad no es reconocida por los sistemas de informacion y

medicion del Estado o no es remunerada.®

Sus labores comprenden desde las actividades tradicionales, tales como las
labores agropecuarias, forestales, pesqueras y mineras, hasta las no
tradicionales, como el desarrollo de agroindustrias y microempresas, ademas
de otras actividades realizadas en el marco de una perspectiva mas amplia de
la ruralidad, como son las relacionadas con la integracion a cadenas agro
productivas y comerciales en todas sus expresiones organizativas, el turismo
rural y ecoldgico, las artesanias, la transformacion de metales y piedras
preciosas y otros nuevos campos de oportunidad, incluyendo las actividades de
mercadeo, transformacion de productos y prestacion de servicios que se

realicen en torno a ellas.*

? DIAZ, Dora Isabel. Cuadernos de Tierra y Justicia. Cuaderno N 9. Situacién de la Mujer Rural
Colombiana. Perspectiva de Género. 2002. P. 3
> COLOMBIA. CONGRESO DE LA REPUBLICA. Ley 731 de 2002 (16 de enero de 2002). Por la cual se dictan
normas para favorecer a las mujeres rurales. p. 1. [En linea] [citado en 8 de Agosto de 2012] Disponible
fn: http://www.minagricultura.gov.co/archivos/ley_731_de_2002.pdf

Ibid., p. 1.
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En este sentido, las desigualdades se manifiestan en todas las dimensiones, en
lo politico, lo social, lo cultural y lo personal, haciendo que el contexto de la
mujer rural este asediado por un déficit de oportunidades, y aumento de
necesidades, lo que conlleva a que las mujeres campesinas sean consideradas
como un grupo poblacional vulnerable, que demanda atencion y soluciones, por
eso la importancia de su inclusién en politicas, planes y proyectos, que se
enfoquen en propiciar la participacion y el empoderamiento para potencializar

sus capacidades, contribuyendo en su desarrollo.
1.1 DESARROLLO HUMANO

El desarrollo de la practica profesional se sustenta en el Desarrollo Humano ya
que plantea la importancia de entender a la persona como sujeto, en la medida
en que se explora dentro de sus potencialidades y capacidades para que
contribuya en su desarrollo dentro del entorno en el que se desenvuelve,
entendiendo el desarrollo humano como un proceso inacabado donde el ser
humano se encuentra en la continua busqueda de satisfaccion de necesidades
valiéndose de tres aspectos claves como las opciones, las capacidades y las

oportunidades.

Asi, El PNUD define el desarrollo humano: “como el proceso de ampliacion de
las opciones de la gente, aumentando las funciones y las capacidades
humanas... Representa un proceso a la vez que un fin. En todos los niveles de
desarrollo las tres capacidades esenciales consisten en que la gente viva una
vida larga y saludable, tenga conocimientos y acceso a recursos necesarios
para un nivel de vida decente. Pero el ambito del desarrollo humano va mas
alla: otras esferas de opciones que la gente considera en alta medida incluyen
la participacion, la seguridad, la sostenibilidad, las garantias de los derechos
humanos, todas necesarias para ser creativo y productivo y para gozar de

respeto por si mismo, potenciacién y una sensacion de pertenecer a una
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comunidad. En definitiva, el desarrollo humano es el desarrollo de la gente,

para la gente y por la gente.” (Informe sobre Desarrollo Humano, 2000).°

Desde el informe mundial de desarrollo humano de 1995, Naciones Unidas ha
reiterado el mensaje de que el avance del desarrollo humano es imposible sin
avanzar hacia la igualdad en la condicion de los sexos y al respecto sefiala
que... “dicho proceso requiere de un nuevo tipo de pensamiento en el cual los
estereotipos de mujeres y hombres sean reemplazados por una nueva filosofia
gue considere que todas las personas, fuere cual fuere su sexo, son agentes
imprescindibles para el cambio”. °

En consecuencia, el enfoque de desarrollo humano se ha venido fortaleciendo
mediante el establecimiento de las relaciones con la literatura feminista y la
perspectiva de género planteando tres principios como sustento de la
necesidad de poner la situacién de las mujeres en el centro de las reflexiones

sobre desarrollo. Tales principios son:

a. La necesidad de consagrar la igualdad de derechos entre el hombre y la
mujer y de movilizar la voluntad politica y las acciones afirmativas que
sean necesarias para remover los obstaculos de toda indole que
impiden la aplicacion de ese principio general.

b. Las mujeres deben ser consideradas como agentes y beneficiarias del
cambio. Por eso, invertir en sus capacidades y en el fortalecimiento de
sus opciones son fines valiosos en si mismos.

c. El modelo de desarrollo debe configurarse de tal manera que garantice
la igualdad de oportunidades para las mujeres y los hombres en aras de

ejercer sus opciones Yy llevar la vida que prefieran’.

> CELORIO, Gema. LOPEZ, Alicia. Diccionario de Educacién para el Desarrollo, ed. Hegoa. P. 81.

® PNUD. Colombia Rural. Razones para la esperanza. Informe nacional de desarrollo humano 2011.
Bogota: INDH PNUD, Septiembre. P. 132.

7 Ibid., p. 133.
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Como complemento se debe tener en cuenta las dimensiones constitutivas del
desarrollo definidas por Amartya Sen y John Rawls®, reconociendo su
dependencia con la esfera econdmica pero ampliando y centrando su atencion

en las esferas sociales, culturales y personales.

e Dimension social: refiere a los 6rdenes legitimados en la interaccion
social a partir de los cuales se delimita, se concreta y se organiza la vida
colectiva hacia su propio mejoramiento; alli los individuos logran y
regulan su pertenencia a grupos sociales que favorecen el desarrollo
(familia, trabajo, organizacion social, escuela, etc.)

e Dimension cultural: el desarrollo reconoce que las acciones sociales y
personales que favorecen la calidad de vida, dependen o son
consecuentes con las representaciones sociales que se hagan sobre el
mundo, que a su vez son construidas en el entramado social e historico
de significados, practicas y saberes que caracterizan los individuos y las
comunidades.

e Dimension personal: refiere a los procesos psicosociales que estan a la
base de los sujetos como agentes sociales; alli tiene lugar la
construccion de la identidad personal y cultural y surge la necesidad de
potenciar habilidades cognitivas, afectivas, morales, comunicativas y
sociales que permitan a los sujetos entender y agenciar su propio
desarrollo; refiere a la formacién de competencias que le permiten al

sujeto responsabilizarse y ubicarse como finalidad del desarrollo.

Por lo tanto, la intervencién profesional se fundamenta en el desarrollo
humano apuntando a lograr un entorno equitativo, con oportunidades para las
mujeres, dando los primeros pasos para saldar la deuda histérica que se tiene

con ellas pretendiendo avanzar de su mano.

8 L - e .

Programa Promocion De Derechos Y Redes Constructoras De Paz Escuela De Administracién Publica — ESAP.
Diplomado en gestién social del desarrollo local con énfasis en la promocién de los derechos humanos sexuales y
reproductivos y el fortalecimiento de redes sociales de apoyo. Modulo |, Bases conceptuales: Desarrollo Humano. P.
9.
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Ademas, se incorpora al desarrollo humano la igualdad de género, porque “la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres es esencial para abordar
los retos principales de la humanidad, la pobreza y la exclusién, asi como para
lograr un desarrollo sostenible centrado en la persona. Conceder importancia a
la dimension humana del desarrollo es una condicién fundamental para lograr

la igualdad entre mujeres y hombres.”

En consecuencia, el presente proyecto se sustenta ademas del desarrollo
humano con el enfoque de derechos, enfoque diferencial, la perspectiva de
género, las redes sociales y el modelo ecoldgico, siendo todos estos la

columna vertebral de la intervencion profesional.

1.2 ENFOQUE DE DERECHOS

Del mismo modo se trabajara con el Enfoque de Derechos ya que permite
entenderlos e interpretarlos como una construccion social contenida de
garantias materiales e inmateriales que permiten el desarrollo de los sujetos

apoyado en los tres pilares éticos : la libertad, dignidad y la igualdad.

La identificacion del estado actual de estos tres pilares en la realidad de las
mujeres rurales permite situar y orientar las intervenciones profesionales

desde la integralidad y conexion de los derechos con la calidad de vida.

El Enfoque de Derechos prioriza los Derechos Humanos de las personas como
universales, indivisibles e interdependientes; éstos se hacen reales mediante la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres. Los derechos civiles y politicos se
articulan con los derechos econdmicos, sociales y culturales, asi como con los
derechos sexuales y los derechos reproductivos, en la medida en que es en el
cuerpo de las personas donde se establece su unidad y se hace posible el

ejercicio de los mismos. Igualmente la integridad fisica y mental de las

° GARCIA, Adela. Departamentos de Educacién para el Desarrollo de Ayuda en Accién, Entreculturas.
InteRed. Género, y Desarrollo Humano, una relacién imprescindible. Campafia muévete por la igualdad
es de justicia. 2009. P. 11.
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personas se considera como presupuesto fundamental para el ejercicio del
resto de sus derechos.™®

Para hacer efectivo lo anterior, se debe incorporar este enfoque dentro de las
politicas publicas que promueven los gobiernos y plantearlas desde la
integralidad, para que en su formulacién se incluyan las diversas realidades por
las que atraviesan las mujeres rurales, y apostandole al principio de la
participacion como mecanismo de acercamiento a los contextos y necesidades
sentidas por este grupo poblacional, solo asi se permite el desarrollo pleno de
las libertades de las mujeres campesinas.

1.2.1 Enfoque diferencial. Otro de los enfoques trabajados es el diferencial y
hace referencia a que existen vulnerabilidades que afectan de manera especial
a un individuo o un colectivo, y por lo tanto su intervencion debe dirigirse en

funcién de sus necesidades especificas y bajo unas caracteristicas especificas.

El enfoque diferencial se refiere a una atencibn que responda a las
necesidades particulares desde las perspectivas de ciclo vital, género,
orientaciones sexuales, pertenencia a un grupo étnico (indigena,
afrodescendiente y ROM), ubicacién dentro de un grupo social en posicion
socio — econdémica desventajosa, y a las diferentes discapacidades tanto fisicas
como mentales. Estas condiciones se pueden conjugar en una misma persona
lo cual implica observar no s6lo a hombres o mujeres sino a éstos en los
diferentes momentos de su ciclo vital, perteneciendo a distintos grupos étnicos,

en distintos contextos culturales y con experiencias particulares.™

Por tanto se debe contribuir por medio de entidades territoriales y la misma
sociedad para contrarrestar la discriminacion e inequidades por medio de las
oportunidades, que involucren todas las dimensiones, lo social, econémico,

politico y cultural.

'°COLOMBIA. MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL. Modelo de Atencidn Integral en Salud para
Victimas de Violencia Sexual. [en linea] [citado en 8 de Agosto de 2012] Disponible en:
http://www.minsalud.gov.co/Documentos%20y%20Publicaciones/MODELO%20DE%20ATENCI%C3%93N
‘;/;;20A%20V%C3%8DCTIMAS%ZODE%ZOVIOLENCIA%ZOSEXUAL.pdf

Ibid., p. 65.
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1.2.2 Perspectiva de género. Cuando se habla de ‘género’ se hace referencia
a las elaboraciones tedricas y metodologicas que buscan explicar ‘1o femenino’
y ‘lo masculino’ como resultado de construcciones culturales, es decir,
aprendidas, y no como hechos naturales o biologicos inmodificables.
Especialmente, se trata de mostrar las relaciones inequitativas de género

como algo que no proviene de un hecho natural y que pueden cambiarse.*?

Esta perspectiva sirve como fundamentacion para entender las inequidades
entre hombres y mujeres, y para comprender de donde vienen los
comportamientos y vulnerabilidades que los y las afectan por razén de su
género; en este sentido, este enfoque permite entender que estas
desigualdades son susceptibles al cambio ya que son construcciones sociales,
asi la responsabilidad desde Trabajo Social es incidir para incluir esta
perspectiva dentro de las intervenciones profesionales, lo cual conducira a la

transformacion.

En ese sentido, el termino género, especificado como femenino o masculino, se
emplea para denotar los atributos psicosociales y las conductas que las
personas desarrollan como resultado de lo que la sociedad espera de ellas

dependiendo de si han nacido hembras o machos. =

1.2.2.1 Intereses estratégicos de geénero (necesidades practicas y
estratégicas)'®. Se habla de dos grupos de necesidades de género. Las
necesidades practicas se refieren al orden material, inmediato y urgente -
alimento, vivienda, salud, tierra. Las necesidades estratégicas se sitlan en la
esfera politica, del poder y exigen ser conscientes de la discriminacion de la

gue es objeto la mujer para querer eliminarla.

De esas necesidades se derivan también los intereses de las luchas, que
pueden ser practicos, si atienden las necesidades materiales y urgentes de las

mujeres, 0 estratégicos, si se refieren a las posturas politicas y de género.

2 pIaz, Op. Cit., p. 18.

B MILLAN, Carmen. ESTRADA, Angela. Pensar En Género. Teoria Y Practica Para Nuevas Cartografias Del
Cuerpo. Ed. Pontificia Universidad Javeriana. Bogota. 2004. P. 53

“ DIAZ, Op. Cit., p. 20
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1.2.3 Enfoque poblacional®. El concepto de poblacién humana, se refiere a
un conjunto de sujetos vivos, cuya actividad necesariamente crea y recrea
permanentemente el territorio en funcion de sus necesidades bioldgicas,
socioculturales y politicas, al mismo tiempo, la poblacion es transformada por
las condiciones que le impone el territorio”: Cada poblacion constituye una
unidad con identidad propia, con caracteristicas propias y diferentes a la suma
de las caracteristicas de los individuos que la componen”, a estas
caracteristicas del colectivo poblacional se les denominan caracteristicas

demograficas.

Es una orientacion analitica con alcance a las intervenciones, la cual reconoce
al ser humano individual y colectivo desde su integralidad. Centra la atencién
en las personas con sus caracteristicas relacionadas en cada una de sus
etapas del ciclo de vida- generacién (nifiez, juventud, adultez, vejez), de
procesos de identidad - diversidad (etnia, sexo, identidad de género,
orientacion sexual, campesinado), de las condiciones Yy situaciones
(desplazamiento forzado, la discapacidad, el conflicto armado —grupos en
reinsercion-) y el género como una categoria transversal. En el contexto social,

cultural, econémico y politico de los grupos e individuos.

Por lo tanto, el enfoque poblacional reconoce la diversidad del ser humano
como centro de sus vivencias particulares y colectivas y orienta las politicas y
las acciones, que desde los distintos sectores e instituciones, se formulen y

desarrollen para el mejoramiento de la calidad de vida de las personas.

1.2.4 Enfoque territorial’®. Este enfoque ofrece una manera de comprender y
actuar en un territorio de manera integrada, de tal forma que en los procesos
de planeacién y gestion del desarrollo se consideren las caracteristicas
especificas del territorio, su base ambiental, su poblacion, su organizacion

sociocultural, econdmica y politico-administrativa, en el entendido de que estas

' Plan De Desarrollo 2012 — 2015 “Santa Barbara Con Oportunidades Para Todos”. Jorge Enrique Sandoval
Jaimes. P 45.
' Ibid., p. 46.
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caracteristicas definen las condiciones de posibilidad para el logro de una

apuesta de desarrollo. Enfoque diferencial.

Lo que conlleva a que las estrategias de articulacion estén basadas en el
reconocimiento de esas personas en el marco de ciertas referencias, sin que
ello signifique el desconocimiento de los derechos de las demas personas, solo

gue gozan de ese privilegio por la situacion de vulneracion.

1.3 MODELO ECOLOGICO

El modelo ecolégico fue planteado por el psicologo estadounidense Urie
Bronfenbrenner, el cual fue adaptado por Jorge Corsi al fenbmeno de la
violencia doméstica, agregandole la dimension “individual” en la cual sostiene
que el ambiente y el contexto influyen en las personas, es decir se ve afectada
por las interacciones con una serie de sistemas que sustentan el cambio de

conducta producto del entorno. Esta interacciéon de sistemas se compone de'’:

¢ Nivel individual, es un subsistema que comprende cuatro dimensiones
psicolégicas interdependientes, éstos son: Dimensién cognitiva: incluye
los esquemas y estructuras cognitivas y cobmo conceptualiza y percibe
el mundo, un sujeto en particular. Dimension conductual: corresponde al
repertorio de comportamientos de cada individuo. Dimension
psicodinamica: es la dinamica intrapsiquica y sus distintos niveles de
profundidad. Dimension interaccional: son las pautas de relacion y
comunicacioén interpersonal de cada persona.

e EI microsistema, es aquél que constituyen las relaciones mas cercanas
de un individuo, siendo la familia, la estructura basica de éste. En este
punto, cabe mencionar que numerosos estudios de familias que viven

violencia a su interior, comprueban que éstas son predominantemente

" PROGRAMA DE NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO PNUD. Campafia Interagencial contra la
Violencia hacia las Mujeres y las Nifias (UNIFEM -PNUD -UNICEF -FNUAP -CEPAL -ACNUR - ONU-SIDA -
NHCHR). Proyecto Regional RLA/97/014. Informes Nacionales sobre la Situacion de la Violencia de
Género contra las Mujeres. CHILE. 1999. P. 32. [en linea] [citado en 28 de septiembre de 2012]
Disponible en:
http://www.pasa.cl/wpcontent/uploads/2011/08/Informes_Nacionales_sobre_la_Situacion_de_la_Viol
encia_de_Genero_contr.pdf
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autoritarias, distribuyéndose el poder segun los estereotipos culturales
asignados a cada sexo.

e Por exosistema, se entiende aquel nivel que estid compuesto por las
instituciones que median entre la cultura y el individuo: escuela, iglesia,
organismos judiciales, medios de comunicacion y otros. De tal manera,
que a través de éstas organizaciones e instituciones comunitarias, se
van traspasando y legitimando, los valores y creencias imperantes en
una cultura determinada.

e Por ultimo macrosistema es el contexto mas amplio. En €l se incluyen
las formas de organizacion social, estilos de vida, sistema de creencias y
valores, que son propios de una cultura o subcultura en particular. En
nuestra “sociedad patriarcal”, el sistema de creencias y valores, sustenta
un modelo de hombre y de muijer, rigido y estereotipado, en el que se
atribuye a los varones poder sobre el sexo femenino, y caracteristicas
asociadas a este poder como: mayor independencia y autonomia,
responsabilidad en la toma de decisiones, jefe de familia y otros. En

cambio la mujer, es socializada con los valores contrarios.

Por ello se debe tener presente que los seres humanos son por naturaleza
gregarios, la influencia del entorno, de los sistemas anteriormente hombrados
en el individuo se evidencian en sus comportamientos, aquellos que se
adquieren desde la socializacién primaria lo que repercute en su personalidad
para el resto de la vida. Lo anterior es importante para proyectos participativos,
pues en la medida en que se da valor e importancia a las subjetividades de los
actores sociales se esta entendiendo la complejidad de la construccién de la
realidad y de las problematicas que aquejan a grupos especificos. De modo
que como asegura Bronfenbrenner “El individuo crece y se adapta a través de
los intercambios con su ecosistema inmediato (la familia) y ambientes mas

distantes tales como la escuela y la comunidad”
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1.4 REDES SOCIALES

Las redes sociales constituyen una forma particular de vinculacion entre las
personas, comunidades, organizaciones o entidades, que comparten alguna o
algunas condiciones especificas (consanguinidad, objetivos o0 necesidades

comunes, trabajos comunes, etc.)'®

La Red, hace referencia a un sistema abierto caracterizado por permanentes
intercambios y relaciones entre sus integrantes y con miembros de otros
grupos o redes sociales, que articuladamente, potencian la construccién y el
fortalecimiento del tejido social al que pertenecen, en términos de lograr
cohesidn, solidaridad y democracia; es decir, hace posible de manera concreta,

la formacion de capital social conducente al desarrollo humano.

Las redes sociales pueden ser familiares, comunitarias, institucionales o
mixtas. Las dos primeras formas existen practicamente desde el origen de toda
organizacion social; el tercer tipo surge a medida que dicha organizaciéon se

hace méas compleja.*®

La idea central de las redes reside en el supuesto de lo que la gente siente,
piensa y hace. se manifiesta en las pautas de las relaciones situacionales que
se dan entre actores oponiéndose asi a la idea que los atributos o las
caracteristicas de los actores individuales estan a la base o son causa de las

pautas de comportamientos y, por tanto, de la estructura social.

1. Los actores y sus acciones son contemplados como interdependientes y no
como independientes o unidades auténomas.

2. Los lazos relacionales entre los actores vehiculan transferencias de
recursos, tanto materiales como no materiales.

3. Los modelos contemplan las estructuras de relaciones como entornos, que
o bien proporcionan oportunidades, o bien coaccionan la accién individual.

4. Los modelos de redes identifican la estructura social, econémica, politica,
etc. como pautas constantes de relaciones entre actores.

18 Programa Promocion De Derechos Y Redes Constructoras De Paz Escuela De Administracidn Publica —
ESAP, Op. cit., p. 16.
Ibid., p. 18.
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Para el contexto de las mujeres rurales, estas relaciones estructurales en tanto
grupo primario y aquellos de menor proximidad determinan caracteristicas
comportamentales cargadas de estereotipos de género que obstaculizan el
desarrollo de capacidades individuales de las mujeres y por tanto el ejercicio

pleno de sus derechos.

1.5 EMPODERAMIENTO

Segun Magdalena Ledn (compiladora) en el libro poder y empoderamiento de
las mujeres, plantea que empoderarse significa que las personas adquieran el
control de sus vidas, logren la habilidad de hacer cosas y de definir sus propias

agendas.

También, en este mismo libro Margaret Schuler como autora de una seccién
llamada analisis del empoderamiento desde el derecho, la psicologia y la
educacion, define el termino especificamente como un “proceso dirigido a
consolidar, mantener o cambiar la naturaleza y la distribucion del poder dentro
de un contexto cultural particular’.... Es un proceso por medio del cual las
mujeres incrementan su capacidad de configurar sus propias vidas y su
entorno; una evolucién en la concientizacion de las mujeres sobre si mismas,

en su estatus y en su eficacia en las interacciones sociales.

Aspectos del empoderamiento:

1. Sentido de seguridad y de visién de un futuro. Este aspecto relacionado
con una planeacién hacia el futuro.

2. Capacidad de ganarse la vida. Este aspecto esta relacionado con los
programas de crédito y un mayor control sobre el ingreso propio.

3. Capacidad de actuar eficazmente en la esfera publica. Este aspecto se
manifiesta en la participacibn en los programas de crédito y de
microempresas y en la busqueda de acceso a servicios.

4. Mayor poder de tomar decisiones en el hogar.

Participacion en grupos no familiares y uso de grupos de solidaridad

como recursos de informacion y apoyo.
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6. Movilidad y visibilidad en la comunidad.
1.6 PARTICIPACION?®

Segun Frans Geilfus la participacion es un proceso mediante el cual la gente
puede ganar mas o menos grados de aportacion en el desarrollo. Por esto,
presenta la “escalera de la participacion” la cual indica cédmo es posible pasar
gradualmente, de una pasividad casi completa (ser beneficiario) al control de su

propio proceso (ser actor del auto-desarrollo).

Figura 1 La Escalera de la Participacion

AUTO
PARTICIPACION DESARROLLO
INTERACTIVA
PARTICIPACION PATICIPACION
bOR FUNCIONAL
PARTICIPACION
oOR INSENTIVOS
SUMINISTRO  CONSULTA
DE
INFORMACION

PASIVIDAD

Pasividad: las personas participan cuando se les informa; no tienen ninguna
incidencia en las decisiones y la implementacion del proyecto.

Suministro de informacién: las personas participantes respondiendo a
encuestas; no tiene posibilidad de influir ni siquiera en el uso que se va a dar
de la informacion.

Participacion por consulta: las personas son consultadas por agentes
externos que escuchan su punto de vista; esto sin tener incidencia sobre las

decisiones que se tomaran a raiz de dichas consultas.

%% GEILFUS, Frans. 80 Herramientas Para El Desarrollo Participativo. Diagndstico, Planificacion,

Monitoreo Y Evaluacion. IICA. 2009. P. 5. [En linea] [citado en 17 de octubre de 2012] Disponible en:
http://www20.gencat.cat/docs/Joventut/EJoventut/Recursos/Tipus%20de%20recurs/Documentacio/Int
ernacional/Arxiu/80_Herramientas_para_el_desarrollo_participativo.pdf
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Participacion por incentivos: las personas participan proveyendo
principalmente trabajo u otros recursos (tierra para ensayos) a cambio de
ciertos incentivos (materiales, sociales, capacitacion); el proyecto requiere su
participacion, sin embargo no tienen incidencia directa en las decisiones.
Participacion funcional: las personas participan formando grupos de trabajo
para responder a objetivos predeterminados por el proyecto. No tienen
incidencia sobre la formulacion, pero se los toma en cuenta en el monitoreo y el
ajuste de actividades.

Participacion interactiva: los grupos locales organizados participan en la
formulacion, implementacion y evaluacion del proyecto; esto implica procesos
de ensefianza-aprendizaje sistematicos y estructurados, y la toma de control en
forma progresiva del proyecto.

Auto-desarrollo: los grupos locales organizados toman iniciativas sin esperar
intervenciones externas; las intervenciones se hacen en forma de asesoria y

COMO SOCioS.

Para complementar y sustentar lo anterior, en la constitucion politica de
Colombia de 1991, la participacién aparece en varios de sus articulos como
uno de los principios fundamentales, por ejemplo en el articulo 2: son fines
esenciales del Estado facilitar la participacion de todos en las decisiones que
los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la

nacion.

Y se materializa especificamente en el articulo 40: Todo ciudadano tiene
derecho a participar en la conformacion, ejercicio y control del poder politico.
Para hacer efectivo este derecho puede:

Elegir y ser elegido, tomar parte en elecciones, plebiscitos, referendos,
consultas populares y otras formas de participacion democratica, constituir
partidos, movimientos y agrupaciones politicas sin limitacion alguna; formar
parte de ellos liboremente y difundir sus ideas y programas, revocar el mandato
de los elegidos en los casos y en la forma que establecen la Constitucion y la

ley, tener iniciativa en las corporaciones publicas, interponer acciones publicas

30



en defensa de la Constitucion y de la ley, acceder al desempefio de funciones y
cargos publicos, salvo los colombianos, por nacimiento o por adopcién, que
tengan doble nacionalidad. La ley reglamentara esta excepcion y determinara

los casos a los cuales ha de aplicarse.

Las autoridades garantizardn la adecuada y efectiva participacion de la mujer

en los niveles decisorios de la Administracion Publica.

Lo importante de la participacion es entenderla y promoverla como un derecho
fundamental, ademas tomarla como esencial en las intervenciones
profesionales para realizar mejores diagnosticos, mejores propuestas y mejores
resultados, la clave estd en potenciar y contribuir desde Trabajo Social un
cambio en los actores sociales de una posicién de beneficiario a una de auto-

desarrollo.

1.7 INCIDENCIA POLITICA

Para efectos de este trabajo, la incidencia politica, reine un conjunto de
acciones que parten del empoderamiento, lo cual permite que las personas
desarrollen la participacién en espacios de decision, que adquieran técnicas y
herramientas para promover sus problemas y necesidades de modo que
permeen en los organismos de poder, y que finalmente incidan e influyan en su
inclusion dentro de las politicas, ser tenidas en cuenta mediante la promocion

de la democracia con la participacion ciudadana.

La incidencia politica son los esfuerzos de la ciudadania
organizada para influir en la formulacién e implementacion de
las politicas y programas publicos, a través de la persuasion y la
presibn ante autoridades estatales, organismos financieros
internacionales y otras instituciones de poder. Son las
actividades dirigidas a ganar acceso e influencia sobre las

personas que tienen poder de decision en asuntos de
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importancia para un grupo en particular o para la sociedad en

general.?!

Por esto, se debe incluir la incidencia politica en todos los trabajos comunitarios
con poblacion vulnerable como lo son las mujeres rurales, solo asi se daria el
primer paso para la transformacion de las ideas, las préacticas y los valores que

perpetdan la discriminacion hacia las mujeres y las inequidades de género.

La anterior conceptualizacion de la experiencia ubica el proceso de
intervencion profesional bajo la relacion del desarrollo humano con el modelo
ecologico y la teoria de redes sociales en cuanto a su apuesta de las relaciones
humanas como sistematicas e interactuantes, permitiendo relacionar las
instituciones sociales inmediatas y de la periferia con la cultura y las
costumbres, las cuales reproducen las inequidades y los estereotipos de

género.

2t MCKINLEY, Andrés. BALTAZAR, Patrik. WOLA (oficina en Washington para asuntos latinoamericanos).
CEDPA (Centro para el desarrollo de actividades de poblacidn). Manual para la facilitacion de procesos
de incidencia politica. Editorial, CHOLSAMA. 2005. p. 21. [En linea] [citado en 3 de Agosto de 2012]
Disponible en: http://www.bvsde.paho.org/cursomcc/e/pdf/lectural.pdf
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2. CONTEXTUALIZACION DE LA EXPERIENCIA

2.1 SITUACION ACTUAL E HISTORICA DE LA MUJER CAMPESINA-
RURAL

La situacion de la mujer respecto a vulneracion de derechos ha venido
cambiando a lo largo del tiempo gracias a luchas incansables por el
reconocimiento de los mismos, con el objetivo de superar las inequidades entre
hombres y mujeres y como consecuencia de estas pugnas se visibilizan logros
como el derecho al voto, la insercion en el &mbito laboral, incidencia politica
para el reconocimiento legal por medio de tratados, convenciones, leyes que

favorecen de forma diferencial a las mujeres.

Estas luchas son interminables pues existen grupos de mujeres para los cuales
no se aplican las convenciones ni leyes (desplazadas, afros, etc.) por sus
caracteristicas y particularidades; igualmente, porque los gobiernos no
propician espacios de participacion, de toma de decisiones, no incluyen a la
mujer rural dentro de las politicas, planes o proyectos y mucho menos

promueven la equidad.

La FAO (Organizacion De Las Naciones Unidas Para La Alimentacion Y La
Agricultura, por sus siglas en inglés) plantea que, “Debido a que no se
reconocen las responsabilidades y el papel que tiene la mujer en la agricultura
su trabajo se mantiene invisible. Esto significa que ellas tienen una mayor
carga de trabajo y menores oportunidades de recibir asistencia técnica, crédito,
capacitaciéon. Solamente se logrard un desarrollo méas equitativo en el agro
cuando se reconozca que la mujer al igual que el hombre requiere de recursos

como la tierra, los insumos, la capacitacion y el crédito.?

“Colombia es pais pionero en la definicion e implementacion de politicas

publicas dirigidas a las mujeres rurales... Esta situacién tiene una doble lectura.

2 BURGOS, Katherine. Secretaria de desarrollo rural de Pereira y Fundacidn para el desarrollo de
Risaralda. Diagndstico, Situacion actual de la mujer campesina en el municipio de Pereira. 2005. P. 1
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Por una parte, a pesar de que las consideraciones sobre mujer rural han estado
presentes en todos los gobiernos desde 1984 hasta 2002, no siempre las
politicas y programas han logrado insertarse en los respectivos planes de
desarrollo y dificilmente han dejado de ser politicas marginales de los
sucesivos gobiernos para constituirse en politicas de Estado. De otra parte, sus
resultados aunque precarios en relacion con la transformacion estructural de la
situacion de subordinacion y discriminacion de la mayoria de las mujeres
rurales, se ha constituido en la posibilidad de que el pais ingrese al siglo XXI
con una politica de estado comprometida con la construccién de equidad de

género en el modelo de desarrollo desde lo rural”®

Las politicas publicas para las mujeres rurales en Colombia segun Ospina
(1998) se han dado por la influencia de las disposiciones internacionales al
respecto con caracter relativamente obligatorio, el papel realizado por las
mujeres que accedieron a puestos de decision en el gobierno y el liderazgo

asumido por las mujeres campesinas.

La evolucién de las politicas publicas sobre mujer rural en Colombia, data
desde los afios 50s donde la mayoria de la poblacion latinoamericana estaba
en el campo y las politicas se planteaban bajo un enfoque asistencialista y de
bienestar, se daba relevancia a la funcion de maternidad y reproduccién de las

mujeres.

En la década de los 60 a través del Instituto Colombiano Agropecuario y el
Instituto Colombiano de Reforma Agraria se disefiaron y coordinaron
programas para la formacion profesional de “mejoradoras del hogar”’ y se
impulsaron proyectos para mejorar las condiciones de vida de las mujeres, en

cuanto amas de casa.

2 SUAREZ, Nelly. Una Aproximacion Analitica Desde La perspectiva de Género. Cita textual de: OSPINA,
Rosa Inés. Mujeres Rurales en la Agenda del Estado. DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION.
Republica de Colombia. 1998. Género, Equidad y Desarrollo. Tm Editores. En: POLITICAS DE MUJER
RURAL EN COLOMBIA. P 1. [en linea] [citado en 27 de septiembre de 2012] disponible en:
http://agronomia.ucaldas.edu.co/downloads/Agronomial3-2_8.pdf
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En 1984 se aprobd el documento Conpes 2109 denominado “Politica para la
Mujer Rural Campesina e Indigena” cuyo fin era modificar las condiciones de
participacion econdmica, politica, cultural y social de las mujeres campesinas y
de esta manera lograr mayor eficiencia en sus labores productivas y mejorar su
calidad de vida y la de sus familias. En este mismo afio se cred la Asociacion

Nacional de Mujeres Campesinas e Indigenas de Colombia —Anmucic.

Asi, el pais transita del asistencialismo al enfoque productivista bajo la corriente
de Mujer en el Desarrollo —MED- en el que los actores en un contexto de
crecimiento econdémico son los productores, incluidas las mujeres, que

empiezan a dejar de ser vistas como ayudantas del hogar.

Es bajo el enfoque productivista de la liberalizacion e internacionalizacion de la
economia, en 1993, desde la Consejeria Presidencial para la Juventud, la
Mujer y la Familia se promovié la aprobacién de varios documentos de politica
Conpes como: la “Politica para el desarrollo rural campesino”, que introduce la

Planeacién con Perspectiva de Género.

Entre 1994 y 1998 se motivé la aprobacion del documento Conpes “Politica de
Equidad y Participacién de la Mujer” el cual se revisé a través del documento
Conpes 2941 de 1997 “Avance y ajustes de la politica de participacion y
equidad para las mujeres”, politicas que a pesar de pertenecer al enfoque
productivista, empezaban a introducir el debate del nuevo enfoque de
empoderamiento que segun Ospina (1998) “... intenta posicionar la teoria de
género mas alla de los roles, mostrando la importancia de lograr la vigencia de
la ciudadania para las mujeres rurales a través del reconocimiento de sus
actividades, el acceso a la informacion y a los activos y recursos productivos y

la vigencia de la justicia social”.

Finalizando el periodo 1998-2002 se expidi6 la Ley 731 de 2002 “por la cual se
dictan normas para favorecer a las mujeres rurales”, norma enmarcada en el
enfoque del empoderamiento que surge de la iniciativa de las organizaciones

de mujeres rurales.
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En general, se encuentra que el Estado colombiano viene adecuando desde los
afios 60s su gestién publica y la legislacién nacional tratando de adoptar las
medidas tendientes a dar cumplimiento al interior del pais de los compromisos
que ha adquirido internacionalmente en lo que respecta a la mujer y al género,

como se evidencia en la siguiente tabla®*

** Anélisis De La Implementacién De La Ley 731 De 2002. P 20. [En linea] [citado en 9 de Julio de 2012]
Disponible en: http://200.93.128.205/c/document_library/get_file?&folderld=44944020&name=DLFE-
34937.pdf
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Tabla 1 Evolucién de las politicas publicas sobre mujer rural en Colombia 1960-2002%°

Enfoque productivista

Periodo Enfoque Corriente Politicas
Asistencialist Mejorador I L . .
Afos 60s SIS e. cialista y de ejoradoras de Formacion profesional “Mejoradoras del hogar”
bienestar hogar
. : Politica para la Mujer Campesina e indigena —
Enf M I
1982 — 1986 nfoque productivista vjeren € Conpes 2109 de 1984
Desarrollo
. : Componente mujer rural Proyectos productivos
Enfoque productivista Mujer en el P ) . y P
1986 — 1990 para mujer rural
Desarrollo
Politica para el desarrollo rural campesino
(1993)
. , Politica integral para las mujeres colombianas
1990 — 1994 Enfoque productivista Género en el graip (1993) :
Desarrollo - .
Politica para el desarrollo de la mujer rural
(1994)
Empieza a - . e .
introdpucirse ol Politica de Equidad y Participacion de la Mujer
1994 — 1998

concepto de
Empoderamiento

Avance y ajustes de la politica de participacion
y equidad para las mujeres

Fuente: Andlisis de la implementacién de la ley 731 de 2002.

% |bid; p. 20.
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Algunas estadisticas de la mujer rural en América Latina y el Caribe?®; apuntan a
que la poblacién rural asciende a cerca de 121 millones de personas, las que
representan —aproximadamente— el 20% de la poblacion total. De ellas, 58
millones son mujeres —es decir, corresponden al 48% de la poblacion rural-y su
contribucion es clave en la produccion de alimentos y en el desarrollo econémico

de la region.

En 2007, 37 millones de mujeres rurales tenian mas de 15 afos. De ellas, 17
millones formaban parte de la poblacién econémicamente activa y unos 4 millones
y medio eran productoras agropecuarias. Unos 16 millones de mujeres forma parte
de las familias de los agricultores y contribuyen siempre a la produccién agricola,

aun cuando son invisibles para las estadisticas oficiales.

En América Latina, durante los ultimos 15 afios —desde 1990 hasta el 2005- ha
habido un incremento de la participacion de las mujeres rurales en el empleo,
pasando sus tasas de actividad del 32.4% al 46.4%. Sin embargo, éstas continlan
siendo sensiblemente inferiores a las de los hombres y a las de las mujeres

urbanas.

En Bolivia, Peru, Brasil, Ecuador y Paraguay —justamente los paises con mayor
proporcion de mujeres rurales empleadas— mas del 50% de ellas trabajaban en la
agricultura, mientras que en Chile, El Salvador, Guatemala, Honduras y México
sélo una pequefa parte esta empleada en la agricultura.

En general las mujeres ocupadas se desempefian —en mayor proporcion que los
hombres en empleos rurales no agricolas (ERNA)- (Chile, El Salvador, México,
Guatemala y Honduras), aun cuando en algunos paises continde predominando el

trabajo agricola (Bolivia, Brasil, Ecuador, Paraguay y Peru).

%6 BALLARA, Marcela. Parada, Soledad. El Empleo de las Mujeres Rurales lo que dicen las cifras. FAO. CEPAL.
NACIONES UNIDAS. 2009. P 9.
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Estudios sobre el empleo rural no agricola han mostrado que, en una primera
etapa de desarrollo rural, el ERNA corresponde a actividades de tipo artesanal
para, luego, pasar a actividades de servicios, especialmente de servicio
doméstico. En etapas posteriores de desarrollo de las zonas rurales, llegan a ser

servicios de mejor calidad.

Entre quienes trabajan en la agricultura, en Bolivia, Brasil, Ecuador, Paraguay y
Peru la mayoria lo hace en calidad de trabajadoras familiares no remuneradas, y
sélo una pequefa parte es asalariada. Existe una presencia importante de nifias
menores de 15 afos, no obstante la existencia de variados programas de
transferencias condicionadas implementados en la region para evitar el trabajo

infantil.

Las mujeres rurales ocupadas estdn lejos de contar con mecanismos de
proteccion y seguridad social. En la agricultura, los niveles de contratacion son
minimos, con la Unica excepcion de Chile, en que el 70% cuenta con contrato de

trabajo. En el resto de los paises, este porcentaje no alcanza a llegar al 20%.

La precaria situacion en el empleo de las mujeres rurales esta condicionada tanto
por la estructura productiva de la regién —las limitaciones de la agricultura familiar,
el desarrollo de una agricultura empresarial ahorradora de mano de obra y el
escaso desarrollo de los empleos no agricolas en el entorno de las zonas rurales—
como por las caracteristicas de la poblacion femenina: con bajisimos niveles de

educacién y una estructura por edades envejecida.

En cuanto a la distribucién espacial, fueron constatadas diferencias en las tasas
de actividad de hombres y mujeres: ellas tienen mayores oportunidades de trabajo
en los alrededores de pueblos y ciudades, probablemente en actividades no
agricolas; mientras que los hombres presentan una distribucion relativamente mas
homogénea en todo el espacio rural. Por lo tanto, el desarrollo rural tiene una

deuda con la participacién de las mujeres en el empleo.
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En suma, un desarrollo rural inclusivo debe considerar necesariamente medidas
especiales para facilitar el empleo de las mujeres de esta area lo que, junto con
planes especiales de capacitacion para ellas, incrementarian su empleabilidad,
ademas, representarian una contribucion importante a la ampliacion de la

autonomia de las mujeres, al bienestar de sus familias y al desarrollo de la region.

Lo anterior tiene relacion con la normatividad que sustenta y acompafia el
presente proyecto ya que contempla el tema de mujer y mujer rural, en el
reconocimiento de sus derechos, para la eliminacion de la discriminacion y

erradicar la violencia en cuanto al contexto internacional y nacional.
2.2NORMATIVIDAD INTERNACIONAL

2.2.1 Declaracion universal de los derechos humanos. La proteccién de los
derechos de las mujeres inicia con la Declaracién Universal de los Derechos
Humanos de 1948, cuando sin excepcion alguna establece la igualdad de todos
los seres humanos en dignidad y derechos (Art.1). Igualmente, afirma que "Toda
persona tiene todos los derechos y libertades proclamados en esta Declaracion,
sin distincién alguna de raza, color, sexo, idioma, religion, opinién politica o de
cualquier otra indole, origen nacional o social, posicion econémica, nacimiento o
cualquier otra condicién" (Art. 2), y que "Todos son iguales ante la ley y tienen, sin
distincién, derecho a igual proteccion de la ley" (Art. 7).%

2.2.2 Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion
contra la mujer. (CEDAW por sus siglas en inglés). Adoptada por la Asamblea
General de las naciones unidas en su resolucion el 18 Diciembre de 1979 y

ratificada mediante la ley 51 de 1981.

En su preambulo expresa preocupacion porque a pesar de la existencia de

diversas resoluciones, declaraciones y recomendaciones para favorecer la

%7 Anélisis De La Implementacion De La Ley 731 De 2002. Op. Cit., P 16
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igualdad de derechos entre mujeres y hombres, éstas siguen siendo objeto de
graves discriminaciones. lgualmente recuerda que la discriminacion contra la
mujer viola los principios de igualdad de derechos y respeto de la dignidad
humana, limitando la plena participacion de las mujeres en la vida politica, social,

econdémica y cultural de su pais.?®

En ese sentido, en el articulo 1 establece: “la expresion "discriminacion contra la
mujer" denotara toda distincién, exclusion o restriccion basada en el sexo que
tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o
ejercicio por la mujer, independientemente de su estado civil, sobre la base de la
igualdad del hombre y la mujer, de los derechos humanos y las libertades
fundamentales en las esferas politica, econémica, social, cultural y civil o0 en
cualquier otra esfera...”*

Igualmente, se debe tener presente el articulo 14 de la CEDAW para el presente,
pues hace referencia a la mujer rural, especialmente su derecho a participar en el

desarrollo.

Articulo 14

1. Los Estados Partes tendran en cuenta los problemas especiales a que hace
frente la mujer rural y el importante papel que desempefia en la supervivencia
econdémica de su familia, incluido su trabajo en los sectores no monetarios de la
economia, y tomaran todas las medidas apropiadas para asegurar la aplicacion de

las disposiciones de la presente Convencién a la mujer en las zonas rurales.

2. Los Estados Partes adoptaran todas las medidas apropiadas para eliminar la
discriminacion contra la mujer en las zonas rurales a fin de asegurar en
condiciones de igualdad entre hombres y mujeres, su participacién en el desarrollo

rural y en sus beneficios, y en particular le aseguraran el derecho a:

28 ,

Ibid., p. 17.
%> COLOMBIA. MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL. Modelo de Atencién Integral en Salud para Victimas
de Violencia Sexual. Op. cit., p. 61.
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a) Participar en la elaboracién y ejecucion de los planes de desarrollo a todos los
niveles; b) Tener acceso a servicios adecuados de atencion médica, inclusive
informacion, asesoramiento y servicios en materia de planificacion de la familia; c)
Beneficiarse directamente de los programas de seguridad social; d) Obtener todos
los tipos de educacion y de formacion, académica y no académica, incluidos los
relacionados con la alfabetizacion funcional, asi como, entre otros, los beneficios
de todos los servicios comunitarios y de divulgacion a fin de aumentar su
capacidad técnica; e) Organizar grupos de autoayuda y cooperativas a fin de
obtener igualdad de acceso a las oportunidades econdmicas mediante el empleo
por cuenta propia o por cuenta ajena; f) Participar en todas las actividades
comunitarias; g) Obtener acceso a los créditos y préstamos agricolas, a los
servicios de comercializacion y a las tecnologias apropiadas, y recibir un trato
igual en los planes de reforma agraria y de reasentamiento; h) Gozar de
condiciones de vida adecuadas, particularmente en las esferas de la vivienda, los
servicios sanitarios, la electricidad y el abastecimiento de agua, el transporte y las

comunicaciones.*°

2.2.3 Convencién interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la
violencia contra la mujer Belém Do Para. Su importancia radica en la definicion
de la violencia contra la mujer y en el establecimiento de responsabilidades desde

el Estado respecto a esta problematica.

Adoptada en Belem do Pard, el 9 de junio de 1994. Entrada en vigor para
Colombia el 15 de diciembre de 1996, en virtud de la Ley 248 de 1995. En La Ley
se establece que “La violencia contra las mujeres es una violacion a los derechos
humanos porque afecta gravemente una serie de derechos humanos vy libertades
fundamentales y limita total o parcialmente a la mujer el reconocimiento, goce y

ejercicio de tales derechos y libertades”. Esos derechos y libertades comprenden:

%% Convencién Sobre La Eliminacién De Todas Las Formas De Discriminacién Contra La Mujer. Tratados De
Naciones Unidas N2 20378, Vol. 1246, P. 14.
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a) El derecho a la vida; b) El derecho a no ser sometido a torturas o a tratos o
penas crueles, inhumanas o degradantes; c) El derecho a proteccion en
condiciones de igualdad con arreglo a hormas humanitarias en tiempo de conflicto
armado internacional o interno; d) El derecho a la libertad y a la seguridad
personal; e) El derecho a igualdad ante la ley; f) El derecho a igualdad en la
familia; g) El derecho al més alto nivel posible de salud fisica y mental; h) El

derecho a condiciones de empleo justas y favorables.

2.2.4 Cuarta conferencia sobre la mujer (Beijing 1995). La Cuarta Conferencia
Mundial de la Mujer (Beijing 1995) reconoci6 la contribucion de las mujeres a la
economia y su incorporacion al trabajo en la lucha por combatir la pobreza “sea
con el trabajo remunerado o con las labores no remuneradas que realizan en el

hogar, la comunidad, o el lugar de trabajo”.

Dentro de los principales avances de Beijing esta el reconocimiento del aumento
de la pobreza que afecta a las mujeres y, en especial, a las rurales. La plataforma
destaca también que el crecimiento macroecondémico de los paises, en muchos

casos, ha acentuado la desigualdad social y la marginacion interna.

La Plataforma de Accidén de Beijing ademas estéa dirigida a crear las condiciones
necesarias para el empoderamiento de las mujeres y eliminar todos los obstaculos
que dificultan la participacion activa de las mujeres en todas las esferas de la vida
publica y privada, mediante una participacion plena en el proceso de toma de

decisiones en las esferas econdmica, social, cultural y politica.

La plataforma proporciond planes de accion concretos, a partir de los cuales se
sentaron las bases de muchas de las reformas en politica y legislacion actuales.
Asimismo, se especificaron doce esferas de especial preocupacion sobre las

cuales intervenir: pobreza, educacion, salud, violencia, conflictos armados,

' Ibid., p.61.
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economia, toma de decisiones, mecanismos institucionales, derechos humanos,

medios de comunicacién, medio ambiente y las nifias.*

2.2.5 ODM Objetivos de Desarrollo del Milenio. Con la Declaracion del Milenio
aprobada el 8 de septiembre de 2000 por los 189 Estados miembros de las
Naciones Unidas en la Cumbre del Milenio, los Estados parte reafirmaron el
propésito de tener un mundo mas pacifico, mas préspero y mas justo, para todos
los habitantes. Bajo los valores de libertad, igualdad, solidaridad, tolerancia,
respeto por la naturaleza y responsabilidad comun, se acordaron ocho objetivos

claves, conocidos como los “Objetivos de Desarrollo del Milenio —ODM”.33

Los ODM representan los compromisos de toda una nacidn para superar
situaciones que obstaculizan el acceso a una la calidad de vida 6ptima. Por tanto
encierran temas como:

Objetivo 1: erradicar la pobreza extrema 'y el hambre

Objetivo 2: lograr la ensefianza primaria universal

Objetivo 3: promover laigualdad de género y el empoderamiento de la mujer
Objetivo 4: reducir la mortalidad de los nifios menores de cinco afios

Objetivo 5: mejorar la salud materna

Objetivo 6: combatir el VIH/SIDA, el paludismo y otras enfermedades

Objetivo 7: garantizar la sostenibilidad del medio ambiente

Objetivo 8: fomentar una alianza mundial para el desarrollo

En consecuencia, las entidades territoriales estdn comprometidas a garantizar
espacios de participacion para las mujeres donde se propenda por el desarrollo de

su autonomia, como lo plantea el objetivo niumero 3.

> GARCIA, Adela. Op. cit., p. 25

** Documento CONPES SOCIAL 140. Modificacién A CONPES Social 91 Del 14 De Junio De 2005: “Metas Y
Estrategias De Colombia Para El Logro De Los Objetivos De Desarrollo Del Milenio-2015". Bogota, Marzo de
2011. P.11.
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Asi, en el informe de Naciones Unidas sobre los desarrollos alcanzados por los
ODM's, se aborda el tema de la autonomia de las mujeres y se la define como "el
grado de libertad que una mujer tiene para poder actuar de acuerdo con su
eleccion y no con la de otros. En ese sentido, existe una estrecha relacion entre la
adquisiciéon de autonomia de las mujeres y los espacios de poder que puedan
instituir, tanto individual como colectivamente." Esa autonomia ha de ser
econdmica, fisica y politica, e implica, en primer lugar, que las mujeres tengan el
tiempo necesario para conseguir el acceso efectivo a actividades que les permitan
generar ingresos propios. Por lo tanto, el hecho de que el trabajo ligado a la esfera
reproductiva y doméstica sea una tarea mayoritariamente realizada por las
mujeres sin valoracién, reconocimiento ni remuneracion, se convierte en un factor

que limita su autonomia econémica.>*
2.3 NORMATIVIDAD NACIONAL

2.3.1 Constitucion politica de Colombia35. La constitucion politica de Colombia
por ser una norma nacional incluyente, democratica y participativa, plasma una
serie de garantias fundamentales constituidas por los derechos humanos
esenciales que respaldan a toda persona mediante el ejercicio de la promocién de

ser sujeto de derechos.

Para el caso de la temética abordada en el presente informe se toman los
siguientes articulos:

Art 13: Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma
proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades
y oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen

nacional o familiar, lengua, religion, opinion politica o filosofica.

** GOBERNACION DE SANTANDER. SECRETARIA DE PLANEACION DEPARTAMENTAL. FUNDACION MUJER Y
FUTURO. Diagnéstico de Brechas de Género en Santander. 2009. P. 20

3> CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA. Los Derechos Fundamentales. . [En linea] [citado en 11 de Agosto
de 2012] Disponible en:
http://www.aulahumanos.com/index.php?option=com_content&view=article&id=125:derechos-
fundamentales-en-la-cpc&catid=34:declaracion-de-los-dd-hh&Itemid=28
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El Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y

adoptara medidas en favor de grupos discriminados o marginados.

El Estado protegera especialmente a aquellas personas que por su condicidon
econdmica, fisica 0 mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta

y sancionara los abusos o maltratos que contra ellas se cometan.

Art 43: La mujer y el hombre tienen iguales derechos y oportunidades. La mujer
no podra ser sometida a ninguna clase de discriminacion. Durante el embarazo y
después del parto gozara de especial asistencia y proteccion del Estado, y recibira

de éste subsidio alimentario si entonces estuviere desempleada o desamparada.
El Estado apoyara de manera especial a la mujer cabeza de familia.

2.3.2 Ley 1257 De 2008 violencia contra las mujeres. Por la cual se dictan
normas de sensibilizacién, prevenciéon y sancion de formas de violencia y
discriminacion contra las mujeres, tiene por objeto la adopcion de normas que
permitan garantizar para todas las mujeres una vida libre de violencia, tanto en el
ambito publico como en el privado, el ejercicio de los derechos reconocidos en el
ordenamiento juridico interno e internacional, el acceso a los procedimientos
administrativos y judiciales para su proteccion y atencién, y la adopcién de las

politicas publicas necesarias para su realizacién.*

Se resaltan los siguientes articulos:
Articulo 2: Definicion de violencia contra la mujer. Por violencia contra la mujer se
entiende cualquier accién u omisién, que le cause muerte, dafio o sufrimiento

fisico, sexual, psicolégico, econdmico o patrimonial por su condicién de mujer, asi

*®* COLOMBIA. CONGRESO DE LA REPUBLICA. LEY 1257 DE 2008. Por la cual se dictan normas de
sensibilizacidn, prevencidn y sancion de formas de violencia y discriminacion contra las mujeres. [En linea]
[citado en 11 de Agosto de 2012] Disponible en:
http://www.elabedul.net/Documentos/Leyes/2008/Ley_1257.pdf
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como las amenazas de tales actos, la coaccién o la privacion arbitraria de la

libertad, bien sea que se presente en el ambito publico o en el privado.

Articulo 6: Principios. La interpretacién y aplicacion de esta ley se hara de
conformidad con los siguientes principios:

. Igualdad real y efectiva

. Derechos humanos

. Principio de Corresponsabilidad.

. Integralidad

. Autonomia

. Coordinacion

. No Discriminacion

0o N o 0o A WOWDN P

. Atencion Diferenciada

2.3.3 Ley 731 De 2002 Mujer Rural37. “Por la cual se dictan normas para

favorecer a las mujeres rurales”

Articulo 1: La presente ley tiene por objeto mejorar la calidad de vida de las
mujeres rurales, priorizando las de bajos recursos y consagrar medidas

especificas encaminadas a acelerar la equidad entre el hombre y la mujer rural.

Articulo 2. De la mujer rural Para los efectos de la presente ley, mujer rural es
toda aquella que sin distingo de ninguna naturaleza e independientemente del
lugar donde viva, su actividad productiva esta relacionada directamente con lo
rural, incluso si dicha actividad no es reconocida por los sistemas de informacion y

medicion del Estado o no es remunerada.

Articulo 3. De La Actividad Rural. La actividad rural comprende desde las
actividades tradicionales, tales como las labores agropecuarias, forestales,

pesqueras y mineras, hasta las no tradicionales, como el desarrollo de

>’ COLOMBIA. CONGRESO DE LA REPUBLICA. Ley 731 de 2002. Op. cit., p. 1.
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agroindustrias y microempresas, ademas de otras actividades realizadas en el
marco de una perspectiva mas amplia de la ruralidad, como son las relacionadas
con la integracion a cadenas agroproductivas y comerciales en todas sus
expresiones organizativas, el turismo rural y ecologico, las artesanias, la
transformacién de metales y piedras preciosas y otros nuevos campos de
oportunidad, incluyendo las actividades de mercadeo, transformacion de productos

y prestacion de servicios que se realicen en torno a ellas.

Articulo 4. De La Perspectiva Mas Amplia De La Ruralidad. La perspectiva mas
amplia de la ruralidad implica una relacion cada vez mas estrecha e
interdependiente entre lo rural con lo urbano, caracterizada por los vinculos que se
establecen por la ubicacion de la vivienda y el lugar de trabajo, asi como por los
establecidos en desarrollo de las actividades rurales y otras actividades
multisectoriales que trascienden lo agropecuario.

En esta ley se determinan aportes significativos con el fin de crear condiciones
para el acceso de las mujeres rurales a los medios de produccién, a programas de
participacion en fondos de financiamiento del sector rural, de seguridad social y
educacién, capacitacion, y recreacion, y muy importante de participaciéon en los

organos de decision, planeacion y seguimiento a nivel territorial.

En este sentido, y segin el IICA®®, unos de los argumentos que sustentaron las
mujeres rurales para la aprobacion de la ley son: (i) “La deuda histérica que tiene
el pais para con las mujeres rurales, cuyo aporte se ha realizado tanto a través del
trabajo productivo como del reproductivo, sin que este Ultimo sea reconocido ni en
las acciones sociales ni en las acciones de politica dirigidas al area rural, con la
consecuente inequidad de oportunidades y manifiesta discriminacién social, étnica
y de género” y (ii) “Los obstaculos estructurales y coyunturales con que se
tropiezan cotidianamente las mujeres y que no les permite la plena participacion

ciudadana ni su desarrollo humano, social y politico”.

% Anélisis De La Implementacién De La Ley 731 De 2002. Op. cit., P 34.
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2.3.4 Ley 823 de 2003 Igualdad de Oportunidades. Por la cual se dictan normas
sobre igualdad de oportunidades para las mujeres. Y tiene por objeto establecer el
marco institucional y orientar las politicas y acciones por parte del Gobierno para
garantizar la equidad y la igualdad de oportunidades de las mujeres en los ambitos

publico y privado.*

Esta ley reconoce que es fundamental la igualdad de oportunidades para las
mujeres ya que hace parte de los derechos humanos, por tanto es responsabilidad
de los gobiernos:

a) Promover y garantizar a las mujeres el ejercicio pleno de sus derechos
politicos, civiles, econémicos, sociales y culturales y el desarrollo de su
personalidad, aptitudes y capacidades, que les permitan participar
activamente en todos los campos de la vida nacional y el progreso de la
Nacion;

b) eliminar los obstaculos que impiden a las mujeres el pleno ejercicio de
sus derechos ciudadanos y el acceso a los bienes que sustentan el
desarrollo democratico y pluricultural de la Nacion;

c) Incorporar las politicas y acciones de equidad de género e igualdad de

oportunidades de las mujeres en todas las instancias y acciones del Estado, a

nivel nacional y territorial.

Por consiguiente los municipios tendran la gran responsabilidad de transversalizar
el tema de género en sus proyectos, dependencias, y seran los encargados de
replicar este tema a todas las instituciones del ambito local con el fin de lograr
generar oportunidades y espacios de participacién para las mujeres, sobre todo

las rurales.

> COLOMBIA. CONGRESO DE LA REPUBLICA. LEY 823 de 2003. Ley de Igualdad de Oportunidades. [En linea]
[citado en 10 de Agosto de 2012] Disponible en:
http://www.ilo.org/dyn/travail/docs/1492/LEY%20823%20DE%202003.pdf
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Es asi como se puede observar que a nivel nacional se cuenta con un soporte
legal que de manera holistica protege y atiende el tema de la mujer, ademas se
encuentra sumergido desde el enfoque diferencial y basado en normatividad y
acuerdos internacionales que proponen lineamientos para eliminar las
vulneraciones que aquejan a las mujeres en una variedad de contextos, como la

mujer rural.
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3. CARACTERIZACION INSTITUCIONAL

La préactica profesional fundamento del presente informe, se desarrollo en el
municipio de Santa Barbara producto de la gestion de la estudiante en practica,
ademas por el interés de la administracion de iniciar un convenio con la escuela de
Trabajo Social para que por medio de éste se establecieran acciones orientadas a
contribuir en los programas que brinda el Municipio a la comunidad, mediante la
cooperacion interinstitucional, la concertacion de programas y objetivos, el manejo
adecuado de la informacion, la Optima utilizacion de los recursos fisicos y

humanos y el seguimiento y evaluacion de los resultados.

Dentro de los intereses de la administracibn municipal se encuentra el dar
prioridad al trabajo con las mujeres Suaquefias, ya que los proyectos que se han
desarrollado anteriormente con esta poblacion son deficientes y se han enfocado
en el asistencialismo, por lo tanto en el plan de desarrollo municipal se apuesta

por la formacién politica de sus mujeres.

El municipio de Santa Béarbara estd ubicado en la provincia de Soto del
departamento de Santander, limita al norte con el Municipio de Tona y el
Departamento de Norte de Santander, por el Este con el Municipio de Guaca, por
el Sur con los municipios de Guaca y Piedecuesta y por el Oeste con Piedecuesta,
como lo muestra la figura 2.

Figura 2 Mapa localizacion geografica Municipio de Santa Barbara

/( )°

N 2.4

Fuente: escuela superior de administracion publica -ESAP — CDIM
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3.1 DIVISION POLITICO - ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO*

Esta constituido por el casco urbano y 13 veredas que son: la Ceba, la Salina, El
Tope, Barro - Tahona, Chacara, Apure, Quebradas, Labradas, Rayada, Chingara,

Borbon, Esparta y Volcanes.

Figura 3 Division Politico-Administrativa de Santa Barbara
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FUENTE: Santa Barbara Santander. Nuestro Municipio.

La base de la economia del municipio de Santa Béarbara es la actividad
agropecuaria teniendo gran importancia los cultivos de mora, apio, café, frijol,
arveja, cebolla cabezona y de tallo, algunos frutales y en una menor proporcién la
explotacion pecuaria en ganado de doble propdsito y especies menores, como
piscicultura, avicultura y apicultura. La mayor parte del territorio esta dedicado a la

proteccion de los recursos hidricos.

*° Plan De Desarrollo 2012 — 2015 “Santa Barbara Con Oportunidades Para Todos”. Op. cit., P.65.
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3.2FUNCIONES DEL MUNICIPIO DE SANTA BARBARA*

En el articulo 3 de la ley 136 de 1994 se dictan normas para modernizar la
organizacion y el funcionamiento de los municipios, le corresponde a estos:
Administrar los asuntos municipales y prestar los servicios publicos que determine
la ley, Ordenar el desarrollo de su territorio y construir las obras que demande el
Progreso municipal, Promover la participacion comunitaria y el mejoramiento

social y cultural de sus habitantes, entre otros.

3.3 ORGANIZACION ESTRATEGICA

3.3.1 Estructura organizacional: La estructura de la Alcaldia del Municipio de

Santa Béarbara, Santander es la siguiente:

Figura 4 Organigrama Alcaldia de Santa Barbara

DESPACHO DEL
ALCALDE

Consejo de
Seguridad

Consejo de
Gobierno

Consejo Municipal
de Politica Fiscal.

| |

SECRETARIA GENERAL Y DE SECRETARIA DE HACIENDA
COMISARIA DE FAMILIA

INSPECCION DE POLICIA

Comision de
Personal

SECRETARIA DE PLANEACION E

SECRETARIA DE SALUD Y

UNIDAD DE
SERVICIOS PUBLICOS

BIBLIOTECA PUBLICA

Fuente: Acuerdo N° 015 (Diciembre 06 De 2011) “Por El Cual Se Modifica La Estructura
Administrativa De La Administracion Central Del Municipio De Santa Béarbara, Santander Y Se

Dictan Otras Disposiciones.

*1 COLOMBIA. CONGRESO. LEY 136 de 1994 (junio 2). por la cual se dictan normas para modernizar la
organizacion y el funcionamiento de los municipios. [en linea] [citado en 21 de junio de 2012]
Disponible en:

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley/1994/ley _0136_1994.html.
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El &rea de Trabajo Social partiendo de la creacion de la oficina de la mujer formara
parte de la comisaria de familia, como apoyo para las actividades que desde la

oficina se proyecten y también para las de la comisaria de familia del municipio.

3.3.2 Mision

La administracion municipal de Santa Barbara direcciona su gestion para disminuir
la migracion de nuestras gentes especialmente jévenes y personas en edad
productiva a las ciudades y proyectar crecimiento socioeconémico sostenible con
base en la oferta de mejorar el bienestar a sus habitantes mediante atencion social
integral, con mas y mejores fuentes de ingresos, mas obras de infraestructura y
vias de acceso Yy un buen gobierno centrado en cuidar e invertir eficiente y
eficazmente cada peso del presupuesto publico que se traduzcan en mas

oportunidades para los Suaquefios.

3.3.3 Vision

El municipio de Santa Béarbara al afio 2015 sera reconocido por la calidad
educativa, el fomento y apoyo a la gestion de la actividad productiva agropecuaria,
a los proyectos eco turisticos, fuente de recursos hidricos y pulmén de la
humanidad, respetuoso del medio ambiente capaz de generar oportunidades para

el establecimiento y retencién de su poblacion garantizando la seguridad y la paz.

3.3.4 Ejes Estratégicos. La ejecucion del plan de desarrollo “Santa Barbara con
oportunidades para todos” se realiza a partir de tres ejes estratégicos:

1. Santa Béarbara Sostenible y Competitiva.
2. Santa Béarbara Participativa.
3. Santa Béarbara Transparente, Visible y Conectada.

3.4 TRABAJO SOCIAL EN LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

La intervencién de Trabajo social es fundamental en el sector publico, interviene

en procesos de planeaciéon, orientaciébn coordinacion, ejecucion, evaluacién y
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control de programas, proyectos y estrategias propuestas en el plan de desarrollo
municipal que abarcan infancia y adolescencia, juventud, mujer, adulto mayor,
poblacion en condicibn de vulnerabilidad (discapacidad, poblacién en
desplazamiento, minorias) y juntas de accion comunal, de la mano de apuestas
nacionales como familias en accion, red unidos, formacion y desarrollo

comunitario.

En este sentido, Trabajo Social en la esfera de lo publico es importante por su rol
de articulador entre la institucion y la comunidad, en pro de lograr objetivos
comunes como la reconstruccion del tejido social y la reivindicacion de derechos,
avanzando hacia el equilibrio social y una calidad de vida con el impulso de la
participacion y la inclusion de las personas en programas, planes y proyectos

propuestos a nivel local.

Al ser esta la primera vez que la administracidén municipal cuenta con la presencia
de Trabajo Social su area de accion no se encuentra especificamente estipulada.
Sin embargo uno de los acompafamientos que hace la profesion a estas
entidades locales esta dentro del ambito de las comisarias de familia, los comités
de politica social y programas de desarrollo comunitario con los diversos grupos

poblacionales.

3.5 CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS DEL MUNICIPIO

El municipio de Santa Barbara tiene una poblacion total de 1599.

Del total de la poblacion sisbenizada a diciembre 31 de 2011 el 10% (161
Personas) residen en la cabecera municipal, mientras el 90% restantes (1.438

personas) se encuentran distribuidas en la zona rural.
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De acuerdo a la estructura hecha por el SISBEN * de la situacién poblacional del
municipio, clasificado por edad y sexo; se evidencié que en el municipio de Santa
Barbara existen 855 hombres que representan el 53% del total de la poblacién

sisbenizada, y 744 mujeres (que representan el 47%).

Tabla 2 Poblacién del Municipio de Santa Barbara

Valor Descripcion Hogares Personas
1 Cabecera 62 161

3 Rural Disperso 473 1.438
Total 535 1.599

Fuente: departamento nacional de planeacion.- DNP. Diciembre 2011.

Crecimiento: En el afo 2011 la natalidad se vio reflejada por una baja
atencion del parto institucional, esto debido al nivel que la misma
desempefia y que las personas con régimen contributivo reciben la atencién
en Municipios cercanos Piedecuesta, Floridablanca, y Bucaramanga

respectivamente.

En la siguiente tabla se puede apreciar el comportamiento de la natalidad en el

municipio.
Tabla 3 Natalidad Municipio de Santa Barbara
Maternas en Controles Prenatales 2011 16
Mortinatos 0
Nifios Nacidos en la ESE 10
Nifios Remitidos 5

Fuente: ESE CENTRO DE SALUD SANTA BARBARA

Inmigracion: Santa Barbara particularmente en las veredas de Chingara y la
Chacara ha ingresado poblacion proveniente de Ocafa, familias que vienen con

el interés de explotar las tierras mediante el cultivo de la cebolla cabezona, y en la

42 . .y s ... .
Respecto a la informacién demografica del municipio, solo se cuenta con los datos anteriormente
mencionados.
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vereda la Ceba constantemente ingresan familias de la provincia de Garcia

Rovira con interés de cultivar tierras y continuar hacia el area metropolitana.

Emigracién: Se observa migracion de personas de Santa Barbara hacia la
zona metropolitana de Bucaramanga como Piedecuesta, Floridablanca vy
Giron en busca de empleos como construccién, avicultura, seguridad,

estudios técnicos y profesionales y otras labores informales.

Estructura: A continuacion se describe la situacion poblacional del municipio
de Santa Barbara, clasificado por edad y sexo; grupos especificos, infancia,
adolescencia, juventud y adultos mayores, distinguiendo hombres y mujeres;
grupos étnicos afros, indigenas, ROM (por edad y sexo), grupos de
poblacion en condicibn de vulnerabilidad o discriminacion manifiesta
(discapacitados, desplazados, reintegrados, victima de desplazamiento, entre

otro).
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Tabla 4 Rango de edades

Rango Edades Total de .H::nr_nbres Total de_ h_l'lu_jeres Total de _P:u.r_snnas
Municipio Municipio Municipio

0-5 50 62 112
6-10 92 73 165
11-15 109 74 183
16 - 20 77 76 153
21-25 68 59 127
26 - 30 56 49 105
31-35 46 60 106
36 - 40 52 36 88
41-45 55 4 96
46 - 50 40 39 79
51-55 44 38 82
56 - 60 45 27 72
61-65 37 40 77
66 - 70 28 16 44
71-75 28 22 50
76 - 80 15 17 32
81-85 7 7 14
86 - 90 4 7 11
91-95 2 1 3
96 - 100 0 0 0
Mayores de 100 0 0 0
Total 855 744 1.599

Fuente: DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION - DNP- SISBEN. Diciernbre 2011.

Ademas, respecto a los grupos especificos de poblacion existen en el municipio
267 niflos de los cuales 112 corresponden al grupo de la primera infancia (50
hombres y 62 mujeres). 463 jovenes de los cuales 254 son hombres y 209 son

mujeres; adultos hay 628 de los cuales 338 son hombres y 290 son mujeres, 231

son adultos mayores de los cuales 121 son hombres y 110 son mujeres.
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Tabla 5 Piramide Poblacional Municipio de Santa Barbara

Mayores de 100
96 - 100 -
91- 951 [ ]

86 - 90 - [ |
81 - 85 N |
76 - 80 - |
71-754 B |
66 - 70 B |
61-65- D
56 - 60 -} D |
51 - 55 . 0 |
45 -50 B |
41 - 45 - I |
36 - 40 D |
31-35- D 0 |
26-30 D 00 |
I
o IS
T S—S——
o IS
T I

Grupo Etario (afios)

21-25+
16- 20 +
11-15+
6-10-

0-5+

150 100 50 0 50

N Hombres [ Mujeres

Fuente: DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION - DNP- SISBEN. Diciembre 2011,
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4. CARACTERIZACION DE LA EXPERIENCIA

El rol de Trabajo Social en el sector publico abarca la planeacion, ejecucion y
evaluacion de programas sociales que contribuyen en el fortalecimiento del tejido
social en beneficio de una comunidad en contextos particulares, lo que conduce al
aporte en la construccion de politicas sociales que son paliativos de los multiples

problemas a los cuales tienen que hacer frente las administraciones locales.

Dentro de los problemas sociales que las administraciones deben atender se
encuentran, trabajo infantil, desnutricion infantil, consumo de sustancias

psicoactivas, violencia intrafamiliar, abuso sexual, desercidén escolar, entre otros.

La practica de Trabajo social en la alcaldia del municipio de Santa Barbara se
enmarca en el area de comunidad; y se orientd hacia el apoyo de la creaciéon y
puesta en marcha de la oficina de atencion y promocién integral a la mujer
Suaquefia, como alternativa para contrarrestar la baja participacion de las mujeres

del municipio.

Esta oficina se crea con el fin que en esta puedan gestionarse proyectos de tipo
productivo, seguridad alimentaria, etc.; y como eje transversal el componente
educativo entre los cuales pueden encontrarse la creacidbn de microempresas,
capital social, trabajo comunitario, género, familia, empoderamiento, liderazgo

politico e incidencia politica, participacion, etc.

Este objetivo apunta a la promocién de la equidad de género, el fortalecimiento de
las asociaciones de mujeres y el impulso a los emprendimientos e iniciativas
econdmicas mediante la formulacion de componentes estratégicos para

desarrollar desde la oficina.
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Para lo anterior, el rol de Trabajo Social en la intervencion profesional durante la
practica es el de Agente dinamizador de procesos de organizacion
comunitaria, desempefiandose como®®;

e Asesor de las comunidades en el discernimiento de sus problemas, en el
disefio y gestion de alternativas de solucion y desarrollo comunitario frente
a los mismos y en la generacion de redes sociales.

e Promotor de la participacion, la autogestion, el empoderamiento y el
fortalecimiento de la organizacion de las personas, grupos, familias y
comunidades con las cuales trabaja.

e Asesor de procesos de construccion del tejido social, a partir del
conocimiento de las caracteristicas particulares de la vida cotidiana de los
sectores sociales objeto de su atencién.

e Administrador y gestor de planes, programas y proyectos de bienestar,
desarrollo del talento humano y seguridad social en los diferentes sectores
en los que ejerce la profesion: educacion, salud, vivienda, rehabilitacién,
familia, educacion, medio ambiente.

e I|dentificar las nuevas alternativas y enfoques de intervenciéon profesional

desde la gerencia de proyectos sociales

Todo lo anterior permitird sin lugar a dudas ahondar en temas como el trabajo
comunitario a partir del empoderamiento y el enfoque de género desde la
profesion y por tanto lograr la produccion de conocimiento en temas particulares
como las mujeres rurales, ya que es un contexto donde hay mucho por hacer y

escaza presencia de la academia.

Por otro lado, y como punto importante se debe plantear que es la primera vez que
Trabajo Social hace presencia en el municipio de Santa Barbara, lo cual es
importante, pues se abre la posibilidad de hacer insercién en un campo como el

ambito publico, ademas el reto de dar a conocer el quehacer profesional; lo

** CONETS. Colombia. Min Educacién Nacional. ICFES. Marco de Fundamentacién Conceptual Y

Especificaciones del ECAES. Trabajo Social. P. 50.
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anterior debido las inquietudes e interés que manifestaron los funcionarios de la
alcaldia y de la comunidad en general respecto al rol que desempefia la profesion

en esta area.

El proceso metodolégico de intervencién estd disefiado por etapas las cuales
permiten desarrollar el programa propuesto para la practica profesional de la
siguiente manera: diagnéstico (reconocimiento e identificacion de la situacion a
intervenir); Planeacion, basado en la propuesta de intervencidon profesional para
creacion de la oficina de atencion y promocién integral a la mujer Suaquefa;
Desarrollo o ejecucién de la propuesta y por ultimo seguimiento, analisis y

evaluacion.

4.1 DIAGNOSTICO

La realizacion del diagnéstico parti6 de indagar sobre los procesos de
participacion de las mujeres ya que permite entender su rol en los espacios
privados y publicos, evidenciando si la dindmica de inclusion proyectada desde la
administracion municipal desde hace algunos afios, junto con el derecho a la

participacion se hacen visibles y efectivos para este grupo poblacional.

Se encontré que hace 6 afios funcion6é una asociaciébn de mujeres campesinas,
que lograron estar legalmente constituidas, sus asociadas se formaron en
panaderia, carnicos y huertas caseras. Lograron obtener maquinaria de
panaderia, pero inconvenientes en cuanto a su organizacion impidié aprovechar

estos avances, lo que llevo finalmente a su desintegracion.

Asi mismo, existe en el municipio desde hace 5 afios la asociaciébn de mujeres
artesanas MUASANBA actualmente la asociacion esta conformada por 28 mujeres
(10 pertenecen a dos de las veredas mas cercanas del municipio y el resto al
casco urbano), esta legalmente constituida y sus productos son hechos en hilo,
figue y lana, como manteles, individuales, forros para licuadora, bordados,

correas, mochilas, gorros, zapatos.
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Esta asociacion se cred por la iniciativa de la actual presidenta, quien conté con el
respaldo del parroco del municipio, punto importante que contribuyd para que las
mujeres participaran masivamente. En sus inicios trabajaron el tejido inglés
debido a su facilidad para trabajarlo. Justifican su asociatividad como “Somos un
grupo de mujeres emprendedoras que deseamos contribuir a la economia familiar

a través de nuestras artesanias” mujer artesana.

Uno de los inconvenientes por los que en estos momentos pasa MUASANBA es la
falta de mercado o salida para sus productos, y por otro lado algunos conflictos en
Su organizacion, pues a pesar de tener estatutos, estos no se cumplen debido a
gue cuando se instauraron, su socializacion se bas6é en hacer una lectura rapida
de su principal objetivo y entrega de copia a cada una de las asociadas, dejando

de lado su respectivo analisis, concertacion y definicion de compromisos.

El principal detonador de los conflictos internos de la asociacién producto de lo
anterior es que debido a la poca importancia dada a los estatutos no se aplican y
es asi como desde su creacién cuentan con la misma presidenta, definiendo como
junta directiva solo a la presidenta, la secretaria y la tesorera, dejando de lado el
resto de cargos como vocales y revisor fiscal, ademas de cambiar de junta cada

dos arios.

Lo anterior conduce a un ambiente no democréatico dentro de la asociacion, pues
la presidenta es la que toma la mayoria de decisiones y las demas mujeres las
aceptan y ejecutan, esto genera desconfianza, miedo e inseguridad por parte de
las asociadas pues desconfian de poder desempafiar ellas mismas este cargo o

alguno de la junta directiva.

Otro aspecto importante fue la busqueda de informacion sobre las mujeres (entre
lideres, representantes o dirigentes) del municipio; se logré contacto con 5 de
ellas, las cuales pertenecen a familias en accion, ellas desempefan este cargo a

solicitud de ellas mismas o por el alcalde y su funcion es replicar la informacién
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que se recibe y convocar a reuniones, algunas no cuentan con el respaldo de la
poblacion de las veredas, otras las representan pero no viven alli (el rol es
tomado para algunas como trabajo o una tarea para cumplir mas no como

potencial para la organizacion en pro del desarrollo de la comunidad)

En las veredas no se logré identificar lideres, tampoco se pudo reconocer
procesos organizativos de mujeres diferentes a MUASANBA. Para finalizar se
encontré que de las 14 Juntas de Accion Comunal solo 2 mujeres son presidentas,

y dentro de las mismas JAC es baja la participacion femenina.

El contexto local expuesto anteriormente permite conceptualizar y ubicar la
experiencia dentro de la intervencion con actores sociales y sus realidades poco
abordadas desde la academia, lo cual propicia al estudiante a realizar un
acercamiento critico, investigativo y analitico (capacidades aportadas por la
formacion profesional) y en ese sentido contribuir en la construccién de tejido
social desde el area rural que logre solidez de grupos comunitarios para mejorar la

calidad de vida mediante los espacios de participacion.

Asi pues, se hace necesario y fundamental proponer alternativas desde Trabajo
Social para el abordaje de esta tematica, teniendo en cuenta la particularidad de la
situacién, de los recursos, de los medios y tiempos, y de la poblacién a intervenir
sin olvidar los objetivos a alcanzar que es propiciar e incentivar la participaciéon de
las mujeres Suaquefias, a continuacion se expone la propuesta a realizar desde el

proceso de intervencion profesional.
4.1.1 interpretacion diagndstica
+ naturaleza del problema:

Problema presentado: Escasa participacion de las mujeres en espacios de toma

de decisiones en el municipio de Santa Barbara
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Problema causal:

Organismos territoriales no manifiestan interés por grupos de poblacion
vulnerable como mujeres rurales; Mujeres rurales no son tenidas en cuenta
en 6rganos de decision y planeacién; Las politicas, planes y proyectos
locales no son incluyentes, no manejan enfoque de género ni diferencial.
Bajo nivel educativo de las mujeres del municipio.

Desconocimiento de derechos.

Baja representatividad de las mujeres rurales en entes territoriales como
J.A.C (juntas de accién comunal)

Problema por solucionar:

e Las mujeres rurales no tienen cargos de liderazgo
e Baja participacion en capacitaciones.

¢ No hay organizaciones de mujeres, no hay emprendimiento por parte de las

mujeres

+ fuerzas positivas y negativas, tanto internas como externas

Tabla 6 balance de fuerzas participacion de la mujer suaquefia

Fuerzas positivas internas

Fuerzas positivas externas

Interés de la asociacion MUASANBA
y mujeres suaquefias de participar en
espacios propuestos
Disponibilidad de
participar

tiempo para

Proyectos con enfoque diferencial y
genero

Propuesta de crear la oficina de la
mujer

Espacios fisicos disponibles
Reconocimiento de los escasos
escenarios de participaciéon para las
mujeres y de la problematica

Fuerzas negativas internas

Fuerzas negativas externas

Inasistencia a reuniones, talleres o
citaciones
Negatividad
abordadas

frente a tematicas

Mujeres viven en lugares apartados y
las vias de acceso y transporte son
deficientes

No hay organizaciones de mujeres
Escasos recursos econdémicos

Fuente: autora, 2012
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+ prondstico

Futuro probable: al no generarse espacios de participacion en los cuales se
vinculen las mujeres suaquefas, las inequidades de género seguiran presentes, la
incidencia y el empoderamiento serdn conceptos ajenos a la realidad de la
comunidad y el reconocimiento de los derechos seguird en un segundo plano, por
€S0 no se estara apostando por la potencializarian de capacidades en las

dimensiones del desarrollo humano para mejorar la calidad de vida.

Futuro deseable: empoderamiento de las mujeres, conocimiento, divulgacion y
apropiacion de derechos, representatividad y participacion en espacios de toma de

decisiones.

Futuro factible: con la creacion y puesta en marcha del programa las mujeres
suaquefias avanzaran en su empoderamiento y conocimiento de derechos, lo cual
contribuye a que se organicen y generen espacios de participacion con miras a
mejorar su calidad de vida potencializando sus capacidades.

4.2PROPUESTA DE INTERVENCION PROFESIONAL

Propuesta para la creacion de la oficina de atencién y promocién

integral a la mujer Suaquefia del municipio de Santa Barbara.
4.2.1 Objetivo General

Crear la oficina de atencion y promocion integral a la mujer Suaquefia mediante el
fomento de espacios que propicien la participacion de las mujeres, con el fin que
sean incluidas en programas, planes y proyectos del municipio y por lo tanto

mejoren su calidad de vida.
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4.2.2 Objetivos especificos

1. Realizar un diagnostico de la mujer del municipio, mediante la estrategia
participativa del arbol de problemas y la aplicaciéon de una encuesta como
soporte para la creacion de la oficina de atencidn y promocion integral a la
mujer suaquena.

2. Determinar la razén de ser de la oficina de atencidén y promocion integral a
la mujer suaquefa y los componentes que fundamentaran su enfoque y
funcionamiento.

3. Analizar la percepcion de las mujeres Suaquefias ante las actividades
realizadas durante la creacion de la oficina de atenciébn y promocion

integral.
4.2.3 Unidad Ejecutora

El presente proyecto estara a cargo de la estudiante en practica de Trabajo Social
de la alcaldia del municipio de Santa Barbara, la cual se enmarca en el area de
comunidad y familia, en conjunto con el equipo técnico que conforma el gabinete

municipal.
4.2.4 Recursos

Humanos
e practicante de trabajo social
e mujeres del municipio de Santa Béarbara y sus familias
¢ instituciones del municipio como Alcaldiay E.S.E
e oOrganizaciones o0 instituciones externas al municipio que trabajen en
tematicas como mujer y mujer rural.
Fisicos
e escuelas y salones comunales de las veredas y casco urbano.

e papeleria y material pedagogico.
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4.2.3 Proceso Metodoldgico

La siguiente propuesta para la intervencion de Trabajo Social, se divide en tres
fases de acuerdo a los componentes propuestos para el funcionamiento de la

oficina tomando como referencia la ley 731 de 2002.

Fase I. diagnostico preliminar
Fase Il. Consolidacion de la oficina y determinacion de sus componentes

Fase lll. Andlisis de Resultados.

A continuacion se presenta la explicacion de cada fase denominada como proceso
metodoldgico que contiene el objetivo general y los objetivos especificos para

cada una de estas.
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Tabla 7 Proceso Metodolégico

Fase

Objetivo General

Objetivos Especificos

Fase I. diagnostico
preliminar

Realizar un diagnéstico de la mujer del municipio,
mediante la estrategia participativa del éarbol de
problemas y la aplicacion de una encuesta como
soporte para la creacion de la oficina de atencién y
promocion integral a la mujer suaquefia.

Caracterizar la mujer Suaquefia por medio de la
recoleccién de datos sociodemogréficos

Determinar la situacion actual de las mujeres
Suaquefas identificando y priorizando problemas
bajo el sentir de las mujeres con la técnica de
arbol de problemas.

Fase Il. Consolidacién de
la oficina y determinacién
de sus componentes

Determinar la razén de ser de la oficina de atencion y
promocién integral a la mujer suaquefia y los
componentes que fundamentaran su enfoque vy
funcionamiento.

Poner en marcha la oficina mediante su
legalizacion, andlisis de presupuesto y ubicacion
fisica

Formular y poner en funcionamiento los
componentes estratégicos que se desarrollaran
desde la oficina dirigidos a la atencién integral de
las mujeres Suaquefias.

Fase Ill. Andlisis de

Resultados.

Analizar la percepcién de las mujeres Suaquefias
ante las actividades realizadas durante la creacion y
puesta en marcha de la oficina de atencion y
promocion integral

Analizar las actividades desarrolladas hasta el
momento mediante la aplicacién de un formato
de evaluacion

Construir la propuesta de intervencién para dar
continuidad a la oficina mediante el analisis de
resultados

Fuente: autora, 2012
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4.2.4 Proceso operativo

Tabla 8 Proceso Operativo

FASE I. TITULO diagnostico preliminar

Objetivos Especificos Actividades s Medio De o
Teécnica o - Hipotesis
Verificacién
Disefio delulnstrumento Aceptacion para
de recoleccion de datos responder la encuesta
io-d Afi Encuestas
SOCIO emogra ICOS por parte de las
_ . Hoias de mujeres Suaquefias
Caracterizar la mujer S A Aplicacion del En t th nci
aracterizar la mujer Suaquefia | .\ anto para la cuesta asistencia
por medio de la recoleccién de obtencion de la Realizar 100
datos sociodemograficos. ) . Observacion participante | Evidencia
informacién. o encuestas en todas
ormacio fotografica
las veredas del
Organizacién  de la municipio
informacion, andlisis e
interpretacion de datos.
Localizacion y
concertacién de citas con
grupos focales _c’le Hojas de | Aceptacion y
mujeres para realizacion asistencia asistencia de las
Determinar la situacion actual de | de primer encuentro. Lluvia de ideas mujeres Suaquefas al
las mujeres Suaquefas Evidencia taller
identificando y priorizando | Primer encuentro para | Arbol de problemas fotografica
problemas bajo el sentir de las | realizar el arbol de Participacion de las
mujeres problemas. Observacion participante | Grabaciones de | mujeres en el taller

Organizacién de la
informacion, analisis vy
evaluacion de resultados

voz
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FASE Il. Consolidacion de la oficina y determinacion de sus componentes

Objetivos Especificos

Actividades

Medio De

Teécnica Verificacion Hipotesis
Construccion de la
justificacion, objetivos y L
razén de ser de la oficina Ubicacion -~ €
instalacion fisica de la
Ubicacion fisica de la | Andlisis y lectura critica oficina

Poner en marcha la oficina oficina de_ documentos sobre | Diarios de

mediante su legalizacion, analisis L. mujer rural campo Asistencia de la

de presupuesto y ubicacién fisica | Analisis presupuestal o comunidad a la
proyeccion de costos Consultas via internet _ _ apertura y

Evidencia R
. . o socializacibn de la
Ca_rtelgs informativos e | fotogréfica oficina

Apertura y socializacion | Invitaciones
de la oficina de atencion
a la mujer suaquefia.

. Evidencia
creacion de los fotografica
componentes Participacion de las
estratégicos que | Talleres Comunidad mujeres en charlas,

Formular y poner en trabajara la oficina . Suagueiia talleres y foros

funcionamiento los componentes ie;]nttrifzw?t?]s r bqog

estratégicos que se desarrollaran cosn rl;%j()erg: rqul“r'zles aa Hojas de

desde la oficina dirigidos a la C ; .

atencion integral de las mujeres Implgmentacmn de e asistencia . .

Suaquefias. actividades de acuerdo a | Visitas institucionales Comunlgad AS|sfcen_C|a y
cada componente o Suaquefia contm_wda_\d de
propuesto Consultas via internet capacitaciones

Diarios de
campo
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FASE Ill. Andlisis de Resultados

Objetivos Especificos Actividades s Medio De o
Teécnica e . . Hipotesis
Verificacion
Disefio del formato de
evaluacién del proceso
Analizar las actividades . .,
desarrolladas hasta el momento Localizacion y
mediante  la aplicacion de un concertacion de citas Diarios de
formato de evaluagién para dlllger_lszlar el formato | opservacion participante | campo
de evaluacion S
Participacion de las
Analisis y evaluacion de Evidencia ;?I?Jirr?;amiento deer;
resultados del formato. documental forr?nato
Andlisis del formato de )
evaluacion Comunidad
Construir  la  propuesta de L suaquena
. . o Construccion de
intervencion para dar continuidad a
la oficina mediante el analisis de propuestas de
intervencion para

resultados

continuidad de la oficina.

Fuente: autora, 2012
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4.2.5 Cronograma de actividades

Tabla 9 Cronograma De Actividades

ACTIVIDAD

MES Y SEMANA
JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE |OCTUBRE
2|3 213 112|341 ]2]3]|4 1 2

Presentacién campo practicas

contextualizacion y ubicacion

Revision tedrica, legal y conceptual

Planeacion de actividades

conformacion base de datos

Disefio instrumento recoleccién datos

Aplicacion instrumento

organizacion de la informacion

Creacion arbol de problemas

Construccion justificacion de la oficina

Ubicacion fisica de la oficina

Andlisis de presupuesto

Apertura y socializacion de la oficina

Formulacion de componentes de la oficina

Ejecucion de actividades por componentes
(talleres)

Disefo del formato de evaluacion

Aplicacion del formato de evaluacion

Evaluacion

Creacion de propuesta de intervencion final
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4.3 EJECUCION Y ANALISIS DEL PROCESO

Para efectos de este proyecto, y en concordancia con lo anterior, el proceso de
practica parte de la propuesta hecha por la alcaldia municipal (que se encuentra
en el plan municipal de desarrollo) y es la creacion de la oficina de atencién y

promocion integral a la mujer Suaquena.

Como se dijo anteriormente, es la primera vez que Trabajo Social hace presencia
en el municipio de Santa Barbara, de ahi la responsabilidad de dar a conocer el rol
a desempefiar en la intervencion profesional, apostando a impactar positivamente

durante el tiempo de la préactica.

La ejecucion y analisis del proceso se desarrollo por fases, teniendo en cuenta
cada uno de los objetivos especificos correspondientes a cada etapa planteada.
De este modo, la planeacion realizada se baso en la proposicion de actividades
que se deberian cumplir para dar funcionamiento a la oficina de atencién y

promocion integral a la mujer suaquenia.

4.3.1 Fase |. Diagndéstico Preliminar

Objetivo especifico 1
Caracterizar la mujer Suaquefia por medio de la recoleccion de datos
sociodemogréaficos.

La primera actividad de recoleccion de datos se inicié indagando en la oficina de
desarrollo social del municipio los datos generales de las mujeres Suaquefias, el
resultado fue preocupante puesto que no se contaba con informacion ni del casco
urbano ni de las veredas, la funcionaria aseguré que son muy pocas las mujeres
que participan en proyectos, por tanto no se tiene registro de sus datos, asi solo
proporcion6 una pequefia informacion sobre las 5 lideres de familias en accion. De

este modo se optd por escoger al azar una muestra de mujeres por la totalidad de
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las veredas, a quienes se les aplicaria la encuesta y de ese modo conocer la

situacion de la mujer en el municipio.

Para el disefio del instrumento se tuvieron en cuenta variables como Demografia,
para recolectar informacién como edad, estado civil, lugar de nacimiento, lugar de
residencia, numero de hijos, personas en el hogar, y grupo étnico. Educacion,
donde se tuvo en cuenta el alfabetismo y nivel educativo. Aspectos Econdmicos
y/o trabajo, con subvariables como ocupacion y jefatura del hogar. Propiedad y
uso de la tierra, se mir6 ademas los productos que se obtienen del uso de la
tierra. Entorno social o redes sociales, con las siguientes subvariables,
participacion en la comunidad, cargos de liderazgo, participacion en actividades
rurales y el conocimiento de la ley 731 de 2002 que favorece a las mujeres rurales.

(Véase anexo A estadistica descriptiva de las variables).

Esta caracterizacion quedd conformada por 93 mujeres, dividida en grupos asi: 6
madres lideres de familias en accidn, 22 mujeres de la asociacibon MUASANBA, 2
mujeres de la vereda el tope, 6 mujeres de la vereda la salina, 9 mujeres de la
vereda la rayada, 2 mujeres de la vereda Esparta, 32 mujeres y 2 hombres de la
vereda la Ceba, 12 mujeres de la vereda chingara y una mujer de la vereda

macanas. De estas 93 mujeres se aplico la encuesta a 80 de ellas.

Una vez determinada la muestra se llevo a cabo la siguiente actividad que fue la
aplicacion del instrumento y finalmente el analisis de los datos recolectados bajo
la operacionalizacion de variables (Véase Anexo B), la creacion del libro de

cadigos (Véase Anexo C) y la matriz de datos (Véase Anexo D).

A continuaciéon se presentan los resultados de la encuesta aplicada a 80 mujeres
del municipio de Santa Barbara con el fin de lograr su caracterizacion mediante la

recoleccion de datos sociodemograficos.
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v VARIABLE DEMOGRAFICA

Edad

La siguiente tabla presenta las edades de las mujeres encuestadas; se encuentran
rangos desde los 18 afios hasta mas de 51 afios. Se observa que el 60% de las
mujeres tienen entre 29 y 50 afios, y el 22% de las mujeres cuenta con mas de 51
anos, y solo el 15% de las mujeres encuestadas estan entre los 18 y 28 afios, lo
anterior indica que Santa Barbara tiene un gran porcentaje de mujeres adultas
jovenes, en edad productiva laboralmente, dato muy importante para los proyectos

y actividades que se proyecten desde la oficina.

Tabla 10 Edad de las mujeres

DEMOGRAFIA f %
Entre 18 y 28 afios 12 15,00
EDAD Entre 29y 39 arzlos 25 31,25
Entre 40 y 50 anos 25 31,25
Mas de 51 arios 18 22,50
TOTAL 80 100

Fuente: Autora, 2012

Estado civil

Del total de las mujeres, un 52,5% manifesté ser casada, y el 25% vivir en union
libre, el 11% son solteras, lo anterior indica que en el municipio de Santa Barbara
la mayoria de las encuestadas optara por la union religiosa debido a la tendencia
catélica muy arraigada (teniendo en cuenta la tradicion religiosa, de ahi el nombre
de Santa Barbara y las numerosas peregrinaciones que llegan al municipio),
hecho que se presenta también en parejas jovenes, ademas algunas de las
mujeres que se encuentran en unién libre manifestaron su interés por seguir esta

tendencia.
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Tabla 11 Estado Civil

DEMOGRAFIA f %
soltera 9 11,25
Casada 42 52,50
ESTADO CIVIL  |union libre 20 25,00
Viuda 3 3,75
Separada 6 7,50
Total 80 100

Fuente: Autora, 2012

Lugar de nacimiento

Segun el lugar de nacimiento son oriundas de Santa Béarbara el 40% de las
mujeres encuestadas, le sigue con un 25% municipios del departamento de
Santander entre estos San Andrés y Molagavita debido a la cercania con Santa
Barbara y con un 23% mujeres nacidas en municipios de la provincia de soto
dentro de los mas nombrados esta Piedecuesta. El 11% de las mujeres nacieron
en otros departamentos del pais, y algo significativo es que ninguna mujer
manifest6 ser desplazada.

Segun los lugares de nacimiento distintos a Santa Barbara, en primer lugar se
encuentra Piedecuesta con un 32,6%, le sigue San Andrés con un 16% Yy
Molagavita con un 14%, esto se debe a que hace un tiempo en el centro de salud
del municipio no se contaba con la atencion y acompafiamiento para las mujeres
en las etapas del nacimiento hasta el dia del parto, de aqui el hecho que los
nacimientos se registraran en lugares cercanos como Piedecuesta y San Andrés.
Las mujeres nacidas en Molagavita residen en Santa Barbara porque sus padres
las trajeron desde nifias o porque a falta de oportunidades migraron con sus

familias buscando mejor suerte en tierra suaquefa.
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Tabla 12 Lugar de Nacimiento

DEMOGRAFIA f %
Santa Barbara 32 40,00
(I;/Ieunslczlj[?ll(é)prownma 19 23,75
LUGAR DE MUnicioios d
NACIMIENTO | unicipios de 20 25.00
Santander
Municipios otros 9 11.25
departamentos
Total 80 100

Fuente: Autora, 2012

Lugar de Residencia

Del total de las mujeres, un 78,7% vive en la zona rural y el 21,2% en el casco
urbano, las mujeres que viven en el pueblo pertenecen en su mayoria a la

asociacion de mujeres artesanas MUASANBA.

Segun la distribucion por veredas el 42,8% de las mujeres encuestadas viven en la
vereda la ceba siendo esta una de las méas pobladas ya que representa la principal
area geografica receptora del municipio al igual que la vereda Chingara con un
20,6% donde solo 1 de las 13 mujeres encuestadas es nacida en el municipio de
Santa Barbara, el resto de mujeres provenian en su gran mayoria de Molagavita o
Piedecuesta. Por su parte la rayada y la salina son veredas con poca poblacion, y
las casas son bastante alejadas unas de otras, de ahi que dentro de las mujeres

encuestadas de estas veredas solo se cuente con el 9% y 3% respectivamente.

Tabla 13 Lugar de Residencia

DEMOGRAFIA f %
Zona urbana
17 21.2
RESDENCIA (oM >
zona rural 63 78,75
Total 80 100

Fuente: Autora, 2012
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NUumero de hijos-as

Respecto al numero de hijos-as, el 60% de las mujeres tienen entre 3 y mas hijos-
as, le sigue el 23% con 2 hijos-as y el 11% con 1 hijo-a. Se encontré que las
mujeres jovenes no tienen mas de dos hijos-as mientras que algunas mujeres
entre los 45 afios y mayores de 51 tienen mas de 3 hijos-as, para lo cual varia el

namero entre 4 y 10 hijos como lo muestra la siguiente tabla.

Tabla 14 Namero de hijos-as

DEMOGRAFIA f %
No tiene hijos-as 5,00
1 hijo-a 9 11,25
HIJOS-AS 2 hijos-as 19 23,75
3 hijos-as 24 30,00
g/lsas de 3 hijos- 24 30,00
TOTAL 80 100
Fuente: Autora, 2012
Tabla 15 Mas de 3 hijos-as
DEMOGRAFIA f %
4 hijos-as 10 41,67
5 hijos-as 6 25,00
MAS DE 3 HIJOS- |6 hijos-as 2 8,33
AS 7 hijos-as 2 8,33
8 hijos-as 2 8,33
10 hijos-as 2 8,33
TOTAL 24 100

Fuente: Autora, 2012

Para la pregunta ¢con quién vive actualmente? Se encontro relacion con el estado
civil donde el 52,5% manifestd ser casada, y el 25% vivir en unién libre, por tanto

se encontré que el 56,2% de las mujeres viven con su pareja y sus hijos-as, de
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esta manera predomina en el municipio la familia nuclear ya sea por union libre o
religiosa. Por otro lado, el 15% vive con familia extensa encontrando que algunas
mujeres viven con sus suegros u otros familiares, ademas de su familia nuclear. Y
del 10% de las mujeres que viven solo con sus hijos se debe a razones como
separacion o viudez.

Respecto al grupo étnico, ninguna de las mujeres manifestd pertenecer a alguna

etnia indigena o afrodescendiente.
v" VARIABLE EDUCACION
Alfabetismo

En la variable educacion se analizaron caracteristicas como alfabetismo (lectura y
escritura) y el nivel de escolaridad alcanzado, el 96% de las mujeres sabe leer y

escribir, y el 3,7% de las mujeres encuestadas manifesté no saberlo.

Tabla 16 Leer y Escribir

EDUCACION f %
Sl 77 96
LEER Y ESCRIBIR
NO 3 3,75
TOTAL 80 100

Fuente: Autora, 2012

Nivel Educativo

En cuanto al nivel educativo, el 60% de las mujeres alcanzaron basica primaria, el
30% la bésica secundaria, el 5% de las mujeres no han logrado ningan nivel, y en
niveles avanzados como técnico o universitario solo se ubico el 4% de las
mujeres. Se debe aclarar que 2 de las mujeres que aseguraron saber leer y
escribir, lo lograron porque sus padres se lo ensefiaron, por tanto no cursaron

ningun nivel educativo.

El dltimo grado de escolaridad aprobado por las mujeres, el 33% manifiesta haber

terminado quinto primaria, el 9,4% tercero primaria, para secundaria encontramos
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grados cursados como once con 24,3%, séptimo y decimo con 2,7%. Las mujeres
encuestadas manifiestan que hace afios sus padres solo consideraban elemental
estudiar hasta quinto primaria, de ahi que este sea el porcentaje mas alto y
actualmente consideran importante culminar estudios de secundaria y esta

proporcion es representada por las mujeres mas jovenes encuestadas.

Tabla 17 Nivel Educativo

EDUCACION f %

Basica primaria 48 60,00

Basica secundaria 24 30,00
NIVEL EDUCATIVO | | ccnico 0 3 3,75

tecnologo

Universitaria 1 1,25

Ninguno 4 5,00

TOTAL 80 100

Fuente: Autora, 2012

v VARIABLE TRABAJO

En cuanto al trabajo el 56,2% de las mujeres asegura no trabajar, mientras que el
43,7% si lo hacen, dentro de este Ultimo porcentaje se encuentran mujeres que se
dedican a ser amas de casa y en ese sentido este oficio es consideran un trabajo
no remunerado. Estas estadisticas ponen en tela de juicio que las oportunidades
laborales para la mujer rural son escasas, por un lado se debe al cumplimiento de
roles asignados como cuidadoras y educadoras de los hijos-as y por otro lado son
responsables de las labores del hogar, son colaboradoras de crianza de animales,
de mantener huertas caseras, entre otros, de ahi que esa doble jornada recalqué

las inequidades entre hombres y mujeres en el contexto rural.
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Tabla 18 Trabaja Actualmente

TRABAJO f %
TRABAJA SI 35 43,75
ACTUALMENTE NO 45 56,25
TOTAL 80 100

Fuente: Autora, 2012

Para examinar las condiciones del trabajo de las mujeres rurales es necesario
retomar los sesgos conceptuales y metodologicos que impiden una medicion
confiable del trabajo de las mujeres. Se trata de entender las “visiones dualistas”
(se habla de dos economias) que “afectan negativamente a las mujeres en la
implementacion de politicas y las invisibilizan en las estadisticas y los analisis

econdmicos

Ocupacion

En cuanto a la ocupacién, se encuentra en primer lugar el ser ama de casa con un
75%, le siguen agricultura y/o ganaderia con un 7,5% Yy con un 5% las empleadas
del sector publico y trabajadoras por cuenta propia. La falta de oportunidades se
manifiesta al encontrar un porcentaje alto de mujeres rurales sin posibilidad de
insercion al sistema econdmico, laboral y productivo, de tal forma que no se

contribuye al desarrollo de sus potencialidades.

Jefe de Hogar

El 55% de las mujeres no se considera jefe de hogar, mientras que un 45% si
manifestaron serlo; en esta pregunta algunas mujeres aseguraban que la jefatura

del hogar es compartida con su compariero o pareja.
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Tabla 19 Jefe de Hogar

TRABAJO f %
ES JEFE DE SI 36 45,00
HOGAR NO 44 55,00
TOTAL 80 100

Fuente: Autora 2012

v" VARIABLE PROPIEDAD Y USO DE LA TIERRA

El 67% de las mujeres viven en fincas, un 20% en el casco urbano de las cuales la
mayoria pertenece a MUASANBA, y un 11,2% viven en casas del sector rural y no
cuentan con terrenos para desempefiar actividades agricolas, de esta manera
dependen econdmicamente de los jornales que realicen sus esposos 0 en algunos

casos ellas mismas deben desempefarse como obreras/jornaleras.

Tabla 20 Tipo de Residencia

PROPIEDAD Y USO DE LA TIERRA f %
finca 54 67,50
LUGAR DONDE casa - sector urbano 16 20,00
RESIDE ES casa - sector rural 9 11,25
pieza sector rural 1 1,25
TOTAL 80 100

Fuente: Autora, 2012

Propiedad de la tierra

La siguiente tabla muestra que un alto porcentaje de las propiedades donde
residen las mujeres tiene escrituras con un 58%, continua una manera muy
frecuente de estilo de vida y es el ser cuidadores o vivientes de las fincas o casas

con un 21,2%, esto aplica en mayor medida para la zona rural

Solo en 64 de los 80 casos fue posible determinar de quien era la propiedad por la

razon anterior que un porcentaje considerable sean cuidadores o vivientes. Se
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encuentra que respecto a la tenencia de la tierra existe mayor equidad pues en un
18% el duefio de la propiedad es el conyuge y un 17% las mujeres, y aparecen las
propiedades a nombre de los dos en un 12%, lo que refleja que las mujeres estan

logrando mayor protagonismo respecto a ser duefias de las tierras.

Tabla 21 Tipo de Propiedad

PROPIEDAD Y USO DE LA TIERRA f %
propia con escrituras 47 58,75
propia sin escrituras 7 8,75
PROPIEDAD ES arrendada 6 7,50
cuidadores/vivientes 17 21,25
sucesion 2 2,50
herencia 1 1,25
TOTAL 80 100

Fuente: Autora, 2012

Uso de la tierra

En cuanto al uso de la tierra se encontré que 63 de las 80 mujeres encuestadas
usan la tierra para labores agricolas la mayoria para cultivos como mora, café y
tomate de arbol; le sigue la ganaderia, la avicultura y la piscicultura

respectivamente y por Gltimo se ubica la cunicultura y apicultura.

Los productos obtenidos del uso de la tierra primordialmente son usados para
subsistencia del hogar pues son cultivos pequefios con un 58,7%, continua todas
las anteriores es decir la comercializacion local y subsistencia del hogar con un

39,6%, esto para quienes cultivan mora y/o café.
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v VARIABLE ENTORNO SOCIAL O REDES SOCIALES

La siguiente tabla muestra participacion de las mujeres en organizaciones o
asociaciones del municipio, el 60% de las mujeres no pertenecen ningun tipo de
asociaciones mientras que el 40% si lo hace, dentro de estas se encuentran

MUASANBA Y las Juntas de accion comunal como se muestra a continuacion.

Tabla 22 Organizaciones 0 asociaciones

ENTORNO SOCIAL f %

PERTENECE A |S] 32 40,00
ORGANIZACIONES
O ASOCIACIONES

NO 48 60,00
TOTAL 80 100

Fuente: Autora, 2012

Organizaciones 0 asociaciones a las que pertenecen

El 59,3% de las mujeres pertenecen a la Asociacion de mujeres artesanas
MUASANBA, el 18,7 a las Juntas de accion comunal de las veredas y del casco

urbano.

Tabla 23 Organizaciones o0 asociaciones a las que pertenece

ENTORNO SOCIAL f %
JA.C 6 18,75
MUASANBA 19 59,38
ORGANIZACIONES O |fundaciéon manos de 5 6.25
ASOCIACIONES A LAS |esperanza Adulto Mayor '
QUE PERTENENCE | madre titular 1 3,13
Asociacion de Moreros 2 6,25
Familias en accién 2 6,25
TOTAL 32 100

Fuente: Autora, 2012

El 87,5% de las mujeres asegura no haber participado en toma de decisiones para

programas, planes o proyectos del municipio, algunas afirman que nunca se ha
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tenido en cuenta su opinibn y menos por parte de algin ente territorial, otras
cuestionaban el hecho de llegar a ser tenidas en cuenta, pues aseguraban que no
seria mucho lo que pudieran aportar. Por otro lado el 12% de las mujeres si han

participado de estos espacios.

Dentro de los espacios donde han participado las mujeres se encuentran el Plan
de desarrollo municipal con un 30%, las juntas de accion comunal,

ASOPROAGRO, proyecto de aguacateros, con un 20% cada uno.

Cargos de liderazgo

En cuanto al desempefio de cargos de liderazgo en la comunidad el 77,5% no lo
hacen, entre otras cosas por la escasez de espacios que propicien la participacion;
en consecuencia solo el 22,5% de las mujeres si han tenido la oportunidad de

tener algun cargo de representatividad y liderazgo.

Tabla 24 Cargos de Liderazgo

ENTORNO SOCIAL F | %
CARGO DE SI 18 | 22,50
LIDERAZGO EN LA
coMuniDaD  |NO 82 | 1Sl
TOTAL 80 | 100

Fuente: Autora, 2012

En los cargos de liderazgo desempefiados por las mujeres se encuentran las
Juntas de accion comunal, donde efectian roles como secretarias, tesoreras, 0
miembros de algin comité de la junta. 4 madres lideres de familias en accion, 1
representante legal de la fundacidon manos de esperanza (adulto mayor); por otro
lado MUASANBA no cuenta con junta directiva, por ello solo 1 mujer representa la

asociacién como presidenta.
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Fondos de financiamiento

El 93% de las mujeres no ha participado de fondos de financiamiento, algunas
aseguran que es muy dificil lograrlo por razones como ser mujeres, ser rurales y
no estar organizadas. Mientras que solo el 7,5% han participado, algunas por si

solas y otras con la ayuda de sus compafieros.

Dentro de los fondos de financiamiento que las mujeres nombraron se encuentra

en primer lugar el Banco Agrario, luego FINAGRO, la Fundacién de la mujer y

Davivienda.
Tabla 25 Participacion en Fondos de Financiamiento
ENTORNO SOCIAL F %
PARTICIPACION EN |SI 6 7,50
FONDO DE NO 24 03
FINANCIAMIENTO
TOTAL 80 100

Fuente: Autora, 2012

Capacitacion

El 61,2% de las mujeres se ha capacitado alguna vez, en su mayoria porque
pertenecen a MUASANBA y el 38% no lo han hecho, algunas de las mujeres
manifiestan lo dificil que es lograr beneficiarse con capacitaciones pues el hecho
de ser rurales hace que las entidades como el SENA justifiquen su escasa
presencia, ademas ellas aseguran que a veces solo les dan una o dos clases y no

vuelven, por tanto no reciben ningun tipo de certificado.
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Tabla 26 Participacion en Capacitaciones

ENTORNO SOCIAL F %
PARTICIPACION EN | SI 31 38,75
CAPACITACIONES [NoO 49 61.25

TOTAL 80 100

Fuente: Autora, 2012

Dentro de las capacitaciones de las mujeres Suaquefias se encuentran las
artesanias con mayor numero debido a la gestion que hace MUASANBA, luego se
encuentra la manipulacion de alimentos y la agricultura organica. Ademas
capacitaciones en carnicos, panaderia, primeros auxilios, avicultura, manipulacion
de alimentos, artesanias, ganaderia, piscicultura, apicultura, peluqueria,

procesamiento de mora y decoracion.

Subsidio familiar

El 65,8% de las mujeres asegura no recibir algin subsidio familiar ya sea en
dinero, especie o servicios, y el 34,1% reciben subsidio por familias en accion y
adulto mayor. Por tanto, de los subsidios recibidos, familias en accién representa
el 81,4%, continba adulto mayor con el 11%. Estos dos tipos de subsidios se
reciben cada dos meses.

Tabla 27 Subsidio Familiar

ENTORNO SOCIAL f %
HA RECIBIDO Sl 27 34,18
ALGUN SUBSIDIO
FAMILIAR NO 52 65,82
TOTAL 79 100

Fuente: Autora, 2012
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Conocimiento de la Ley 731 de 2002

Por dltimo se indag6 sobre el conocimiento de la ley 731 de 2002 que favorece a
las mujeres rurales y se encontré que solo el 7,5% si la conocen pero no en
profundidad, algunas solo la han escuchado. Mientras que el 92,5% de las
mujeres aseguran no conocer la ley, por tanto muchas de ellas se mostraban
preocupadas por el hecho de que la ley fue expedida ya hace mas de 10 afios y

hasta ahora se han enterado de su existencia.

Tabla 28 Conocimiento de la Ley 731 de 2002

ENTORNO SOCIAL f %
CONOCE LA |SI 6 7,50
LEY 731 DE 2002 |NO 74 | 92,50
TOTAL 80 100

Fuente: Autora, 2012

La informacién anterior da cuenta del proceso inicial realizado para caracterizar a
las mujeres suaquefas, con el fin de identificar y analizar el contexto y la realidad

de la poblacion a intervenir.

Estos datos sociodemograficos recolectados permitieron consolidar los grupos de
trabajo para determinar la situacién actual de las mujeres suaquefias mediante la

identificacion y priorizacion de problemas, como se muestra a continuacion.
Objetivo especifico 2

Determinar la situaciéon actual de las mujeres Suaquefias identificando y
priorizando problemas bajo el sentir de las mujeres con la técnica de arbol

de problemas.

Para esta parte del diagnéstico se empled la técnica de creacion participativa del
arbol de problemas en las veredas la ceba, chingara, la rayada y mujeres
artesanas. Todo esto con el fin de identificar los problemas sentidos por la
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comunidad y del mismo modo identificar qué causas tendran esos problemas, las

prioridades y posibles soluciones propuestas por las mujeres.

Los cuatro grupos se escogieron por razones como, abundante poblacion caso de
la vereda la Ceba, interés de participar de la actividad para vereda la rayada y
MUASANBA, y fue escogida al azar la vereda Chingara.

La concertacion de citas para la vereda la ceba se pacté con dos de las mujeres
de la vereda las cuales informaron a sus vecinas voz a voz y por medio de un
cartel invitando cuya responsable era la gestora social. En la rayada se logré por
medio del contacto e interés de una de las mujeres quien se comprometié a
convocar a sus vecinas y fijar la fecha de reunion. Con MUASANBA por medio de
su presidenta quien convoco a la reunion. Y en Chingara mediante la convocatoria
del técnico de la secretaria de Desarrollo Social quien organizaba una reunién en

dicha vereda y por esto se aprovecho el espacio.

Para la preparacion del taller se tuvo en cuenta bibliografia sobre participacion
comunitaria, creacion y analisis de arbol de problemas, dinAmicas de presentacion
y para generar ambientes de confianza. Por ultimo se fijaron los materiales
necesarios para la actividad, y se confirmé en la secretaria de gobierno el
transporte para las veredas que era necesario. (Véase Anexo E Actividades arbol
de problemas, veredas la Ceba, Chingara, Rayada y artesanas MUASANBA)

La informacion recolectada en las actividades da cuenta de las falencias por un
lado de los proyectos y planes desarrollados por la administracion municipal en
procura de beneficiar a las mujeres pues los enfoques productivistas perpetuaban
las funciones de cuidadoras y amas de casa y no le apostaban a la equidad,

participacion y formacion politica de la mujer suaquefa.

Y por otro lado falencias en cuanto a conocimiento y reconocimiento de derechos

por parte de las mujeres debido a falta de informacion y desinterés frente al tema,
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no solo de las mujeres sino de las entidades responsables de divulgarlos,
defenderlos y potencializarlos.

El hecho de no conocer ni reconocer los derechos da pie a que se presenten
mayor numero de vulneraciones, discriminaciones y por tanto violencia de todo
tipo, hecho que por generaciones se perpetla y se asimila como natural y normal
para las comunidades, manifestandose en la cultura por medio de los estereotipos

de género que afecta de diversas maneras a las mujeres rurales.

A continuacién se presenta un arbol de problemas compendio de todo lo anterior,
resultado del analisis y reflexion de cada una de las reuniones anteriormente
mencionadas en las veredas y que recoge el sentir de las mujeres Suaquefas, y
también se presenta un arbol de objetivos producto del andlisis de las necesidades
expuestas por las mujeres y que fueron planteadas como metas e ideas para

futuros proyectos.
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ARBOL DE PROBLEMAS

Las mujeres rurales no .
. Inequidad entre
tienen cargos de .
hombres y mujeres

liderazgo

Las mujeres rurales no

o bsidi No hay organizaciones No hay emprendimiento Desinterés de las mujeres
reciben subsidios .
de mujeres por parte de las mujeres por participar
Baja participacion en Baja participacion en
fondos de financiamiento capacitaciones

Escasa participacion de las mujeres en espacios de
toma de decisiones en el municipio de Santa Barbara

Las politicas, planes y proyectos locales no Cero concejales mujeres
son incluyentes, no manejan enfoque de [ Indiferencia ] en el municipio
género ni diferencial
De 14 J.A.Csolo d g
i . . e -A.Csolo dos Desmotivacién
Vias de acceso y Mujeres rurales no son tenidas en cuenta Desconocimiento .
transporte . L L mujeres son de las mujeres
en organos de decisidn y planeacion de derechos id o
deficientes presidentas para participar
N
Organismos territoriales no manifiestan — . Bai ividad [ : :
Mui ] Bajo nivel educativo aja representativida Baja autoestima
ujeres viven en i : i6 . ; .
J interés por grupos de poblacidn vulnerable de las mujeres del de las mujeres rurales de las mujeres
lugares apartados como mujeres rurales municipio en entes territoriales - rurales
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ARBOL DE OBJETIVOS

Las mujeres rurales Equidad entre hombres
tienen cargos de y mujeres
liderazgo
Las mujeres rurales . . . Emprendimiento por 4 i
. o Existencia de organizaciones . Interés de las mujeres por
reciben subsidios parte de las mujeres participar

de mujeres rurales

Alta participacion en fondos Alta participacion de mujeres
de financiamiento por parte en capacitaciones
de las mujeres rurales

Alta participacion de las mujeres en espacios de toma
de decisiones en el municipio de Santa Barbara

Las politicas, planes y proyectos locales son Concejales mujeres en el

Preferencia por o
incluyentes, manejan enfoque de géneroy municipio

participar
diferencial
7
Vias de acceso y Mujeres rurales son tenidas en cuenta en Conocimiento de Mujeres Motivacion de
transporte eficientes érganos de decisién y planeacion derechos presidentas de J.A.C las mujeres para
participar
Organismos territoriales manifiestan Aumento del nivel Alta representatividad 4 Alt toesti
i i . . ., . a autoestima
Mujeres viven en interés por grupos de poblacion vulnerable educativo de las de las mujeres rurales dol _
. . - e las mujeres
lugares apartados como mujeres rurales mujeres del municipio en entes territoriales I
rurales
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El anterior arbol de objetivos fruto de las ideas y propuestas de los tres grupos
de mujeres con los cuales se adelantd el proceso, permite hacer la conexion
entre este resultado y la proposicion de los componentes de la oficina. De
modo que los objetivos de cada componente apuntan a cumplir de manera
entrelazada y coherente con cada uno de los objetivos propuestos arriba, en

este sentido se justifica la integralidad del proyecto.

Los siguientes cuadros presentan la identificacion de los involucrados para el
proyecto, en cuanto a grupos, organizaciones y autoridades; también se
presentan los beneficiarios directos, indirectos, neutrales y los oponentes
potenciales, esto con el objetivo de involucrarlos desde la planeacién y tenerlos
en cuenta durante la ejecucion del proyecto como aportantes positivos o

negativos para la intervencion.

Involucrados
Grupos Organizaciones Autoridades
Mujeres Suaquefias J.AC Alcaldia municipal
MUASANBA E.S.E
Familias Suaquefias I.T.A
Beneficiarios Beneficiarios Oponente
. o Neutrales .
directos indirectos potencial
Parejas o
Mujeres Familias Alcaldia compafieros
Suaquefas Suaquefias municipal de las mujeres
Suaquenas
MUASANBA J.A.C I.T.A
E.S.E

Fuente: autora, 2012

Este diagnaostico realizado permitio conocer la realidad de las situaciones que
aguejan a las mujeres suaquefias, y de manera participativa se priorizaron
problemas que la oficina abarcara integralmente gracias al analisis de causas y
consecuencias de los mismos; producto de lo anterior se proponen los

componentes que sustentaran cada una de las actividades que de ahora en
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adelante se realizaran en nombre de la atencion y promocion integral para

todas las suaquefias.

4.3.2 Fase Il Consolidaciéon de la oficina y determinacién de sus
componentes

Objetivo Especifico 1

Poner en marcha la oficina de atencién y promocion integral a la mujer
Suaquefia mediante su legalizacion, andlisis de presupuesto y ubicacion

fisica.

El primer paso fue la construccion de la justificacion objetivos y razon de ser de
la oficina, para lo cual se tuvo en cuenta la ley 731 de 2002, el programa mujer
rural y ademas algunas de las propuestas que se plantean en el PIO (plan de

igualdad de oportunidades) de la ciudad de Bucaramanga.

Se realizé la debida gestion para la legalizacion y ubicacion fisica, se hizo su
analisis presupuestal o proyeccién de costos para la apertura y socializacion

ante toda la comunidad del municipio de Santa Barbara.

En el transcurso de la practica se estuvo indagando sobre los requerimientos
necesarios para legalizar la oficina, de donde se tenian varias opciones que se
estudiaron y se analizaron con el alcalde, la gestora social, el secretario de
gobierno, la secretaria de desarrollo social y el asesor juridico.

Dentro de todo este analisis se llego a la conclusion que el primer paso para su
legalizacion debia ser crear un nuevo cargo en la alcaldia, con un pefrfil,
nomina, determinar si seria independiente o formaria parte de alguna

dependencia, etc.

Para esto era necesario realizar un Proyecto de Acuerdo, que debia ser
entregado al honorable consejo municipal, este seria un proceso demorado
debido a que el municipio en la actualidad no cuenta con los recursos

suficientes para crear un cargo mas.
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Igualmente se tuvo en cuenta el decreto 019 de 2012, en especifico el articulo
228 sobre reformas de planta de personal, por el cual se modifica el articulo 46
de la ley 909 de 204 que dice: “Las reformas de plantas de personal de
empleos de las entidades de la Rama Ejecutiva de los érdenes nacional y
territorial, deberan motivarse, fundarse en necesidades del servicio o en
razones de modernizacion de la Administracion y basarse en justificaciones o
estudios técnicos que asi lo demuestren, elaborados por las respectivas
entidades bajo las directrices del Departamento Administrativo de la Funcién

Pulblica y de la Escuela Superior de Administracion Publica - ESAP-.

El Departamento Administrativo de la Funcién Publica adoptara la metodologia
para la elaboracion de los estudios o justificaciones técnicas, la cual debera
cefirse a los aspectos estrictamente necesarios para soportar la reforma a las
plantas de personal.

Toda modificacion a las plantas de personal de los organismos y entidades de
la Rama Ejecutiva del poder publico del orden nacional, debera ser aprobada
por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica."**

El hecho que la alcaldia no cuente con recursos suficientes para el
sostenimiento de la oficina, sumado a la tramitologia a desarrollar para crear el
nuevo cargo, condujo a que la alcaldia tomara la decision de cambiar la
magnitud del proyecto, es decir dejaria de ser oficina para convertirse en
programa, el cual quedaria adscrito a la comisaria de familia. Por lo tanto la
ubicacion fisica de la oficina pasa a un segundo plano y deja de ser una

prioridad esencial para su funcionamiento.

En lo que se refiere al presupuesto o proyeccién de costos, en primera
instancia se recurri6 a indagar quien seria el responsable de designar

presupuesto para este proyecto. Se encontré que para actividades de la oficina

** DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA. Decreto 19 De 2012 (Enero 10). por el
cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y trdmites innecesarios
existentes en la administracidn publica. P. 6. [En linea]
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/decreto/2012/decreto_0019_2012_pr005.html
[citado en 04 de Septiembre de 2012]
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se cuenta con seis millones de pesos para los meses de julio a diciembre de
2012; este presupuesto fue designado por la secretaria de desarrollo social del
municipio, sin embargo no pueden ser utilizados hasta que se cumpla con su

legalizacion.

Teniendo en cuenta lo anterior, como no se opto por la legalizacion de la oficina
sino que se propuso cambiar a programa (el cual no amerita legalizarse), estos
fondos o presupuestos designados solo se podran invertir en eventos postumos
a la puesta en marcha del programa, y como es evidente, este se encuentra en
su etapa inicial y aun no alcanza un grado de madurez que permita llevar a
cabo eventos de gran magnitud como encuentros de mujeres a nivel municipal
ya que en primera medida se debe capacitar a las mujeres como minimo en el
aspecto conceptual y estas son las primeras actividades que se proponen

desarrollar por el programa como se vera a continuacion.
Objetivo especifico 2

Formular y poner en funcionamiento los componentes estratégicos que
se desarrollaran desde la oficina dirigidos a la atencién integral de las

mujeres Suaquefas.

Los componentes que se propusieron, partieron del andlisis y las reflexiones de
las mujeres Suaquefias producto de la estrategia de creacion participativa del
arbol de problemas, ademas se apunté a manejar la integralidad y promocion
de la mujer tal y como se plantea en el mismo nombre del programa y también
se tomo6 como referencia los ejes de derechos que se formularon para el PIO

plan de igualdad de oportunidades de Bucaramanga.

Para el logro de este objetivo se debié retomar la informacion recogida y
resumida en el arbol de problemas pues gracias a éste se definieron cuatro
grandes ramas o tematicas para abordar bajo el sentir de las mujeres y dan

cuenta de los temas prioritarios para las mujeres Suaquefas.
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Para la definicion de estos componentes se tuvieron en cuenta también los
resultados del instrumento de recoleccion de datos sobre la caracterizacion de
las mujeres Suaquefias; documentos como brechas de género en Santander
de la fundacién mujer y futuro y el plan de igualdad de oportunidades de
Bucaramanga pues estos abarcan y coinciden en gran parte con las prioridades
de las mujeres del municipio de Santa Barbara.

Los componentes no tienen un orden jerarquico sino que se plantean en una
manera multicentrica y sistémica, es decir que cada uno no funciona por
separado sino que se relacionan y ninguno es mas importante sino que se

complementan.

Esto con el fin de fortalecer una conexién entre los sistemas individual,
microsistema (familia), exosistema (escuela, iglesia, organismos judiciales,
medios de comunicacion), y macrosistema (formas de organizacion social,
estilos de vida, sistema de creencias y valores, que son propios de una cultura
0 subcultura en particular), para que de esta manera se propenda por una
transformacion de relaciones equitativas entre hombres y mujeres del municipio
de Santa Barbara, afianzando el tejido social como elemento esencial para el

desarrollo humano.

Otro de los fines de estos componentes es que sean el soporte de todas las
actividades que se propongan en adelante para el programa, no estan
propuestos solo para este proyecto y sus objetivos son la base para la
formulacion y funcionamiento de proximas actividades, el fin es no perder de
vista los enfoques tenidos en cuenta para la formulacién del programa ya que
en ultimas son la guia del mismo, haciendo referencia al desarrollo humano, el
enfoque de derechos, enfoque diferencial y perspectiva de género. Para que
los propdsitos no estén aislados del fin ultimo del programa y es la integralidad,

participacion e inclusion.

El siguiente cuadro presenta los componentes definidos, con su respectivo

objetivo y la proposicion de actividades con sus tareas.
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Tabla 29 Componentes de la oficina de atencion y promocion integral a la mujer suaquefia

Componentes de la Oficina de Atencidén y Promocion Integral a la Mujer Suaquefia

Componente Objetivo Actividades Actividades especificas
Taller 1: autoestima y género
vereda la ceba

Desarrollo de capacitaciones para las
Incentivar la  participacion y | mujeres Suaquefias en género, equidad | Taller 2: género y equidad de
organizacion de las mujeres | de género, liderazgo y empoderamiento. | género MUASANBA
Formacion Politica, | Suaquefias mediante la formacién

Liderazgo Y Derechos

politica y el liderazgo para que

Taller 3 género e identidad

Humanos contribuya en el crecimiento vereda la rayada
personal de las mujeres, su | Creacibn de espacios de encuentro y
autonomia y empoderamiento. discusién para las mujeres Suaquefias | Taller 4: fortalecimiento
dirigidos a incentivar procesos | asociacion MUASANBA
organizativos
Gr?)Stel,\?:?gst/ 0 rar¥1as fortalecueer Gestibn de capacitaciones para las EEEer capacitaciones
proye Prog d mujeres Suaquefias en el desarrollo de SENA
contribuyan a la generacién de :
) ) proyectos productivos
ingresos y empleo de las mujeres
Suaquefias con el fin de que se
Generacion de | brinden oportunidades laborales y | Gestion de estimulos para las| Taller 5: Formulacion Y

ingresos y empleo

de reconocimiento de

derechos econdmicos.

Sus

organizaciones de mujeres formalmente
creadas y que estén activas

Gestion De Proyectos
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Apoyo y asesoria a las organizaciones
de mujeres para que participen en
convocatorias tendientes a fortalecer su
accionar

Taller 6 asesoria para
participar en convocatorias
de instituciones que apoyan
los emprendimientos de las
mujeres.

Disponibilidad y acceso
de servicios de salud
integral

Crear estrategias para que las
mujeres Suaquefias tengan
disponibilidad y acceso a servicios
de salud integrales con el fin de
gue se garantice la atencién a sus
necesidades particulares.

Desarrollo de  capacitaciones en
derechos sexuales y reproductivos para
las mujeres Suaquefas

capacitaciones en derechos
sexuales y reproductivos

Espacios de
recreacion, cultura y
deporte.

Propiciar espacios de recreacion,
cultura y deporte para que las
mujeres Suaquefias se expresen
libremente.

Promocién de actividades recreativas y
deportivas que permitan la participacion
de las mujeres Suaquefas

Promocién de espacios culturales que
permitan la libre expresion de las
mujeres Suaqueiias.

Taller 7 vereda la ceba
Jornada recreativa

Fuente: autora, 2012
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A continuacion se presentan las actividades desarrolladas en cada componente
con los grupos de mujeres participantes del proyecto, afirmando que con éstas
solo se pretendia dar apertura o guia para cada una de las actividades futuras

del programa.

Cada una de las teméticas trabajadas en los talleres que se exponen en los
siguientes péarrafos son producto de la iniciativa de las mujeres participantes de
los mismos bajo la asesoria de la practicante, de este modo se refleja la

necesidad e interés de los grupos.

Antes de desarrollar cada una de las siguientes actividades se socializd en los
tres grupos de mujeres (grupo vereda la ceba, grupo vereda la rayada y grupo
de mujeres artesanas MUASANBA) el plan de trabajo a desarrollar desde la

oficina y el contenido de la ley 731 de 2002 de manera breve pero acertada.

Componente 1 Formacion Politica, Liderazgo Y Derechos Humanos

Actividad 1. Desarrollo de capacitaciones paralas mujeres Suaquefias en

género, equidad de género, liderazgo y empoderamiento.
Taller 1: autoestimay género vereda la ceba

Objetivos del taller

- Fomentar en los participantes auto valoracién personal y grupal a través
del autodescubrimiento, definiendo el autoestima y la relacion con el

tema de Género.

- Fomentar en las participantes acciones individuales y grupales con el fin
de fortalecer la autoestima personal y grupal que permita enfrentar los
problemas y conflictos.

El taller se desarroll6 el dia domingo aprovechando la convocatoria hecha por

el parroco del municipio para llevar a cabo la eucaristia en esta vereda. Como
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preambulo a la actividad, la sicéloga de la comisaria realiz6 una charla sobre

pautas de crianza y violencia intrafamiliar que duré 30 minutos.

Por otro lado, se dio inicio al taller saludando a todas las personas que estaban
presentes, llegando al acuerdo con las mujeres que si los hombres querian
participar de la actividad lo podian hacer, de modo que se contd con la

asistencia de 23 mujeres y 3 hombres.

El taller inicié con la técnica de lluvia de ideas definiendo la palabra Autoestima,
donde quedaron acordados los siguientes conceptos: Amor propio, quererse

uno mismo, valorarse, respetarse uno mismo y cuidar nuestro cuerpo

Asi mismo se concret6 que la relacion entre autoestima y género tiene que ver
con que cuando esta se tiene alta las personas enfrentan los problemas de
manera positiva y se tiene la capacidad de exigir los derechos; mientras que
cuando se tiene bajita la persona es mas vulnerable y es mas facil que sea

violentada.

Los participantes de la actividad se consideraron con alta autoestima, pero
reflexionaron que se debia trabajar en conjunto para que las demas mujeres de
la vereda (las que no asisten a los talleres) empiecen a trabajar en su

autoestima.

Como segundo momento se pidi6 a los participantes que pensaran 0
visualizaran “esa luz interior que le permite vivir, salir de los problemas, lo que
le permite relacionarse y salir adelante”. Se les pidi6 realizar un dibujo donde
se representaran a ellos mismos y en el centro del dibujo plasmaran lo que
habian visualizado. Los participantes coincidieron en que esa luz era: la familia
(hijos y esposo), Dios y la virgen, la naturaleza y el trabajo que debe “realizarse

con amor”.

La mayoria de los participantes visualizo la familia como esa luz que motiva y
permite realizar sus labores diarias y no desfallecer ante los obstaculos o

pruebas de la vida, en esta actividad se evidenciaron los roles asignados de las
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mujeres rurales como cuidadoras y amas de casa, no todas nombraron al
esposo pero si a sus hijos, reconocen que son el motor de sus vidas y que los

sacrificios que ellas hacen se evidencian en funcién de ellos.

Lo anterior permiti6 analizar que el alto o bajo autoestima depende del
bienestar de su familia, y no de cdmo se siente cada una en las diversas
dimensiones es decir lo personal, social, familiar, espiritual, corporal, politico, y
lo econdmico a tal punto de relacionar el autoestima como algo individual y
propio que en la generalidad no solo depende de la influencia de lo externo
sino de como esta construido y fortalecido en lo interno, en la subjetividad.

Asi pues, se pidi6 a los participantes que rotaran su dibujo hacia el compariero
(&) que se encontrara a la derecha y este debia escribirle una caracteristica

positiva al duefio(a) del dibujo.

Las reacciones a este ejercicio fueron variadas pues algunos participantes
manifestaron que al escuchar que otra persona le decia sus cualidades y
caracteristicas positivas, les hacia sentir muy bien y mas cuando las relaciones
de vecinos no trascienden de un simple saludo, de ahi que la conclusion del
grupo fuera que en la medida que se fomentan los buenos tratos, la sinceridad
y el fortalecimiento del autoestima propio y de los demas, se veria reflejado en

toda la comunidad y los proyectos que se propongan.

Para finalizar se realiz6 un collage por grupos con los dibujos que cada
participante hizo, y como cierre del taller se pidié que plasmaran por la parte de
atrds de los dibujos los compromisos individuales y grupales que permitieran
fomentar y fortalecer el autoestima individual y para toda la comunidad de la

vereda.

Los principales compromisos fueron respetar a las demas personas, fomentar
el dialogo, ayudar a los demas, compartir las ideas y respetarlas, fomentar el

comparerismo, contribuir en la union de la comunidad.
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Taller 2: género y equidad de género MUASANBA
Objetivos del taller

- Comprobar las reacciones iniciales a las cuestiones de género y
determinar el nivel de comprension y comodidad con que se trabaja
sobre ellas.

- Comprender que las diferencias pueden servir de base para la

discriminacion.

Del taller participaron seis mujeres artesanas. En un primer momento se realizd
una dindmica para crear un espacio comodo y confiable con el fin de que las
mujeres se sintieran con la libertad de expresase ante sus compafieras en el
resto del taller. En ese sentido mediante la metodologia de lluvia de ideas se
indago sobre la diferencia entre sexo y género y el significado de equidad de
género para lo cual las artesanas demostraron conocer el tema y que

reaccionan de una manera precisa y eficaz frente al tema.

Lo anterior se da a que dentro de su proceso organizativo han tenido que
enfrentar adversidades producto de la desigualdad entre hombres y mujeres,
han tenido que luchar por mantener su asociacion firme, productiva y prospera,
ademas porque se les suele comparar con la asociacion de Moreros del
municipio que es conformada en un 90% por hombres, de ahi la pugna por los
auxilios y beneficios que esporadicamente les brindan las distintas

administraciones municipales, producto de su conciencia de género.

En un segundo momento se reflexioné sobre algunos enunciados que hacian
referencia al sexo y al género, y las participantes debian sefalar a que término
pertenecian por ejemplo Las mujeres dan a luz; los hombres no. (S), Las nifias

son amables y cautas; los nifios, duros y audaces. (G).

Por otro lado, La reunidon tuvo un giro interesante pues las mujeres
relacionaban los temas anteriores con su asociacion y surgio la propuesta de
trabajar en su fortalecimiento organizativo, para que mejoren aspectos como la

comunicacién, las relaciones interpersonales, para que esto contribuya en el
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resurgimiento de la asociacién, para que tengan un reconocimiento y un
impacto en la comunidad del municipio, donde su mayor motivacién es ser

ejemplo de organizacion para las demas mujeres Suaquefias.

De esta manera al término de la reunion, se dio un espacio para resolver
algunas dudas y preguntas de las mujeres respecto a las dinamicas de los
procesos organizativos, tales como que hacer en caso de una mala
comunicacién, de diferencias personales, como lograr que los estatutos se

cumplan, entre otras dudas.

Lo anterior sirvi6 para plantear en definitiva, el tema a trabajar en el préximo
encuentro pues se considerd que el resurgimiento de la asociacion debe ser el

primer paso6 antes de realizar cualquier otro tipo de capacitacion.

Taller 3 género e identidad vereda la rayada

Objetivos del taller
- Comprobar las reacciones iniciales a las cuestiones de género y
determinar el nivel de comprension y comodidad con que se trabaja
sobre ellas
- Comprender que el género es una creacion social y, por tanto, una
forma de identidad.
- comprender las diferentes dimensiones de la identidad como elemento

para la auto-constitucién de sujetos de derechos.

A la reunidn solo asistieron 3 mujeres, una lider y dos mujeres que viven cerca
a la escuela, a pesar de que se llamo6 a confirmar la asistencia, se noté un

ambiente de conflicto y desunién entre las mujeres de la vereda.

Sin embargo la lider se comprometié a realizar otra convocatoria e invitar a
mas mujeres, y se llego al acuerdo de que si a la proxima reunion no asistian,
las interesadas deberian desplazarse hasta la vereda la Ceba y participar alli

de los talleres y los encuentros.
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En esta vereda debe realizarse un trabajo desde cero, empezando por crear en
la comunidad un ambiente de confianza, que permita que las mujeres dejen de
lado sus diferencias y comiencen a trabajar en unién y en equipo en pro de la

vereda y el desarrollo de sus capacidades.

En este sentido, se debe aclarar que cuando se desarroll6 la actividad del arbol
de problemas, a la que asistieron 12 mujeres se observaron comportamientos
de desinterés, desacuerdos, desunion, y se mostraron un tanto prevenidas
para trabajar en grupo y en tematicas de formacion politica, liderazgo y
derechos como esta, podria decirse que su asistencia a la reunién fue
promovida por la docente de la escuela de la vereda y en algunas mujeres la
curiosidad, mas no se mostraban muy convencidas de seguir participando del

proceso.

Lo anterior se puede explicar porque aun persisten politicas de tipo
asistencialistas que no promueven las capacidades de las personas sino que
actlan como paliativos para problematicas complejas como las desigualdades
que aquejan a las mujeres rurales, desigualdades que se visibilizan en

violencia, pobreza, sometimiento y marginacion.

Ante esta realidad palpable de las mujeres suaquefas y teniendo en cuenta las
teorias y conceptos abordados es indispensable abordar el empoderamiento
como herramienta para el desarrollo humano apoyado en el derecho a la
participacion que propicie mecanismos de interlocucién entre las instituciones y
las comunidades, este vendria siendo un ejercicio como sujeto de derechos

desarrollando plenamente la ciudadania.

Por tanto, la ciudadania es «el conjunto de practicas que definen a una
persona como miembro de pleno derecho de una sociedad». Es imposible
pensar en una ciudadania plena y en su producto colectivo, la democracia, sin
gue al menos una proporcion significativa de los y las ciudadanas puedan
ejercer efectivamente sus derechos y desarrollar plenamente sus capacidades.

Por tanto, pensar y comprender la ciudadania desde una perspectiva de género
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puede propiciar la negociacion de procesos de cambio que funcionen para

mejorar las vidas de mujeres y hombres®

A la luz del empoderamiento se fortalece la participacion politica y ciudadana,
también porque se conquista poder social (por ejemplo, el acceso a
conocimientos, redes sociales), poder politico (como el acceso a procesos
democraticos de toma de decisiones), y poder psicoldgico (como la autoestima
personal). Pero este tipo de poder que se pretende y se aprende no es un
poder en términos jerarquicos (poder sobre), es un poder que incrementa la
capacidad de configurar la propia vida y la del entorno; un poder que tiene mas

gue ver con el poder para, con y desde dentro de las mujeres.

Asimismo, las ventajas del empoderamiento de las mujeres no solo tienen que
ver con la justicia y con los derechos de las mujeres, sino que también hacen

referencia a una puesta en practica del propio proceso de desarrollo.
El empoderamiento de las mujeres contribuye a:

* Acelerar la toma de decisiones.

 Aportar/ampliar la motivacion y el compromiso.

* Crear/ampliar el sentido de pertenencia al proceso de desarrollo.

* Proporcionar un sentido de logro a las personas y organizaciones.

* Aumentar el numero de oportunidades para una mayor participaciéon en la
planificacion, en la resolucion de problemas, en la puesta en practica, control y
seguimiento.

* Utilizar de forma 6ptima los recursos en el proceso de desarrollo.

El empoderamiento es la potenciacion de cada aptitud de la persona a nivel
objetivo y subjetivo. Ademas es la capacidad de poder expresar estas aptitudes
en distintos ambitos, privados y publicos. De modo especial, el fortalecimiento

de las mujeres es un proceso cognitivo, psicolégico, valorativo y politico.

*> GARCIA, Adela. Op. cit., p. 64
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Actividad 2. Creacion de espacios de encuentro y discusion para las

mujeres Suaquefias dirigidos a incentivar procesos organizativos
Taller 4: fortalecimiento asociacion MUASANBA

Objetivo: Analizar la situacion actual de la asociacion MUASANBA, la cohesion
grupal, sus fortalezas y debilidades, con el fin de adquirir conciencia de donde

estan y a donde quieren llegar.

Para dicho taller se conto con la participacion de nueve mujeres; en la primera
actividad se recurrio6 a analizar un formato de preguntas reflexivas que
mediante un analisis individual permitiria comprender la naturaleza y la manera
en que cada una de ellas percibe a su asociacibn y determinar los

compromisos que tienen con ella.

Luego por grupos, las mujeres discutieron sobre los aspectos en los cuales
habian coincidido y en cuales no, plasmandolos en una hoja que seria
socializada al resto de las asistentes, con el fin de proponer alternativas y

estrategias de solucién a los baches o debilidades que se hubieran encontrado.

La guia de reflexiones contenian temas referentes a: como es la asociacion, a
quien representa, cuales son sus fines y si se comparten al 100%, su existencia
es necesaria 0 no, para que les sirve a ellas mismas, estan a gusto con ella,
participan activamente en la vida asociativa, se comprometen en la direccién de
la misma, me sentiria bien si desapareciera de repente la asociacion, creo que
tiene futuro la asociacidn, representa a todas las socias, es abierta, plural y
diversa, se da una participacion real y democratica y CoOmo ven la asociaciéon

en tres anos.

A medida que se avanzaba en las preguntas, se daba paso al analisis de los
estatutos, donde todas las mujeres confesaron que los estatutos solo los

habian leido una vez, y desde entonces nunca mas los habian vuelto a mirar.

Que la asociacion como tal no ha funcionado siguiendo los parametros,

deberes y derechos que se plantean en los estatutos sino que su
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funcionamiento ha girado en torno a los incentivos y ayudas que entes externos

les han brindado, mas no entorno al objetivo o razon social de la misma

Las principales conclusiones del analisis del formato fueron que la percepcion
de la asociacién es un grupo de mujeres artesanas con capacidad de aprender
y participar en las actividades del municipio, pero reconocen como principal
falencia desorganizacion y falta de compromiso y sentido de pertenencia de las
asociadas lo que provoco una larga temporada de quietud para las actividades

del grupo que dur6 casi mas de dos afios.

Consideran gue representa a todas las mujeres del municipio y por eso quieren
gue quienes viven en las veredas y estén interesadas en pertenecer lo hagan
ya que reconocen que les pueden aportar mucho y que ellas también puedan
aprender mucho, ademas porque saben hacer cosas verdaderamente
tradicionales y artesanales, cosas que se han aprendido de generacion en

generacion, lo tipico y auténtico de la region.

Aseguran que la vida asociativa les sirve para Integrase y compartir
conocimientos, desarrollar su intelecto, y descubrir nuevas capacidades y
despertar su creatividad. Una de ellas afirmo que a veces en medio de tanta
soledad y lo solitario y calmado del pueblo se llena de angustia y la asociacién
con sus actividades le sirve de terapia para sentirse bien pues cambia la rutina
y los roles que casi siempre se realizan en casa. También para aprovechar el

tiempo libre y ocuparlo en algo productivo.

En cuanto al analisis de la junta directiva solo se hace el reconocimiento de la
presidenta y la tesorera, de modo que los demas cargos expuestos en los
estatutos no se cumplen, en este sentido se reflexion6 sobre lo importante de
adquirir compromisos y roles dentro de la asociacién, pues es asi como se da
la plena participacién de todos los miembros, cuando se tiene voz y voto y la

eleccion de la junta se hace de forma democratica.

Al finalizar el taller las mujeres escribieron unos compromisos para con la

asociacion y con ellas mismas en unas tarjetas de papel, luego se formé un
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collage con estos, representando la unién de unos y otros lo que contribuye al
resurgimiento de MUASANBA.

Compromisos mujeres artesanas:

- Participar en todas la reuniones

- Participar en todo, seguir cumpliendo con las actividades de la
asociacion

- participar activamente en la elaboracion de trabajo segun mi
especialidad que es el tejido y otros

- A estar mas pendiente de actividades como reuniones, capacitaciones,
llAmese talleres etc. intercambiar materiales y conocimientos y tratar de
ponerle cada vez que presento un trabajo, presentar lo con mas estética,
a nivel general seguir tolerando como personas con nuestros defectos y
cualidades y sacar adelante nuestra asociacion por el municipio.

- Asistir a reuniones, ofrecer mis manualidades y que me las compren,
fortalecer y que otras personas que tienen talentos nos ensefien.

- Fomentemos mas el turismo en el municipio, hacer mas cosas de mejor
comercio, participar en las actividades de la asociacidon de nuestro
municipio.

- Como presidenta me comprometo a traer la instructora para la
elaboracion de los empaques artesanales que presentaremos en
diciembre en las fiestas y organizar de la mejor forma su presentacion

para dejar en alto el nombre de la asociacion.

Todas se mostraron muy animadas, comprometidas y dispuestas a
replantearse como asociacion de artesanas del municipio de Santa Barbara,
mediante la buena comunicacién entre ellas y organizacion de sus actividades

para tejer redes y consolidarse como lideres en su accionar.

Al ser esta asociacion una manifestacion de interés comun de un grupo de
mujeres cuyo objetivo es mejorar su calidad de vida es importante involucrar la
perspectiva de género en este proceso ya que potencializan el desarrollo

humano mediante sus capacidades y posibilidades.
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Pero como se plante6 anteriormente no existe un ejercicio pleno de democracia
e igualdad dentro de la asociacién, por ejemplo la existencia de una Unica junta
directiva que limita la participacion del resto de las asociadas en la toma de

decisiones.

Al involucrar la perspectiva de género como uno de los principios que enfocan
el accionar de la asociacion se apuesta por la cooperacion, participacion y
adecuadas relaciones interpersonales y por lo tanto adecuada resolucion de
conflictos; en este sentido se fortalecen las capacidades de cada una de las
asociadas lo cual se replica a toda la comunidad mediante la conexién con el

entramado social, asi como se plantea en la teoria de redes.

Componente 2 Generacion de ingresos y empleo

Actividad 1. Gestion de capacitaciones para las mujeres Suaqueiias en el

desarrollo de proyectos productivos.

Como ya se ha dicho en varias ocasiones que la creacion de la oficina se
fundamenta en la ley 731 de 2002 en la cual se dictan normas para favorecer a
las mujeres rurales, es también necesario hacer referencia que esta actividad
en particular se formulé tomando como referencia los articulos 16 y 17 que
plantean las Normas relacionadas con la educacion, capacitacién y recreacion

de las mujeres rurales.

Articulo 16. Fomento de la educacion rural. En desarrollo del articulo 64 de la
Ley 115 de 1994, el Gobierno Nacional y las entidades territoriales, promoveran
un servicio de educacion campesina y rural de caracter formal, no formal e
informal, que de manera equitativa amplie la formacion técnica de los hombres

y mujeres rurales en las actividades comprendidas en el articulo 3° de esta ley.

Articulo 17. Condiciones para el acceso de las mujeres rurales a los
programas de formacion profesional realizados por el SENA. El Servicio
Nacional de Aprendizaje, SENA, debera velar para que en los programas de

formacion profesional que lleve a cabo, se contemplen las iniciativas y
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necesidades de las mujeres rurales y se garantice su acceso a todos los
programas y cursos de capacitacion técnica y profesional sin patrocinio ni
discriminacion alguna. Para ello, podré actuar en coordinacion con el Ministerio
de Agricultura. Paragrafo. En desarrollo de esta norma, el SENA debera crear
para las mujeres rurales que quieran acceder a sus cursos y programas de
capacitacion, unas condiciones acordes con su formacion educativa y con el

estilo de vida y roles que desempeian.

Por lo tanto se procedio a realizar la gestion del acompafiamiento del SENA en
los programas de capacitacion para las mujeres del municipio de Santa
Barbara y de la oficina como tal, para ello se envidé un correo electronico a la
regional solicitando la informacion y los pasos a seguir para lograr realizar el

convenio entre la alcaldia y la institucion.

La respuesta a dicho correo fue la lista de la oferta de programas de formacion
titulada dirigida a poblacién victima de desplazamiento forzado; el paso seguido
fue la realizacion de una entrevista entre la encargada de los programas de
formacién para poblacion victima de desplazamiento forzado del SENA y la

practicante de Trabajo Social.

En esta entrevista se expuso el interés de la oficina por lograr el
acompafiamiento de esta institucién para capacitar a las mujeres Suaquefas
en proyectos o programas que contribuyan a la generacion de ingresos y
empleo, con el fin de brindar oportunidades laborales y de reconocimiento de
los derechos econdmicos, claro que sustentado desde la ley 731 de 2002, la
encargada del programa manifestd un bajo conocimiento de ley, por tanto
aseguro que las mujeres rurales no entraban dentro de la poblacion victima y
en ese sentido habria que plantearle la propuesta directamente al director del
SENA regional Santander, para que este hiciera el respectivo analisis y
respuesta a la solicitud de la alcaldia de Santa Barbara.

Esta situacion deja entrever la brecha existente entre la promulgacion de leyes
aparentemente completas, precisas y claras por parte del estado, frente al

interés, apropiacion y manejo de los funcionarios directamente involucrados en
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la puesta en marcha y acompanamiento de dichas leyes. Es en este sentido
donde se vislumbra el oportunismo y conveniencia de los entes territoriales en
cuanto a promulgacion de normas y leyes que se quedan en el papel como
grandes ideas y que al fin de cuentas supone ser un aporte mas para dar
cumplimiento o méas bien contentillo a exigencias sociales, pero que en la

realidad tacita no se llevan a cabo.

Lo anterior se evidencia el desconocimiento de la ley 731 de 2002, que ha diez
afos de su promulgacion muy poco se habla de ella, debido a que los
directamente responsables de su divulgacién no lo hacen, y puede verse a la
luz de “quien tiene la informacion tiene el poder”, de ahi la conveniencia de no
informar a sectores vulnerables sobre sus derechos y la proteccion de los

mismos, trata de nublar la conciencia social.

Actividad 2. Gestion de estimulos para las organizaciones de mujeres

formalmente creadas y que estén activas
Taller 5: Formulacion Y Gestion De Proyectos

Obijetivo: Proporcionar materiales y técnicas a MUASANBA sobre formulacién y
gestiébn de proyectos con el fin de lograr en la asociacion una planeacion

estratégica y acertada de sus actividades.

(Este taller se llevd a cabo solo con MUASANBA ya que en reiteradas
ocasiones el alcalde se ha referido a que las ayudas o estimulos que se den,
seran prioridad para las organizaciones de mujeres formalmente creadas y que
estén activas, de modo que de los tres grupos con los cuales se trabajo solo
esta asociacion que cumplia con los requisitos. Esto no quiere decir que no sea
importante realizar este taller con los otros dos grupos; por ahora como primer
paso se debe realizar un taller sobre el tema de asociatividad, organizacion,
ventajas y tipos; se pretende esté involucrado en las acciones futuras del

programa)
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Del taller participaron diez mujeres, en principio se realizé una breve exposicion
por parte de la practicante donde se abordo lo conceptual y técnico de lo que
implica el proceso de planeacion de actividades y proyectos, por eso se
concretd junto con las participantes que el taller se desarrollaria teniendo en
cuenta la actividad mas inmediata y que es prioridad organizar y es su
participacion en las ferias y fiestas del municipio, donde estan encargadas de

un stand.

La teméatica planteada sirvi6 de apoyo para dar paso a la siguiente actividad
que fue llenar un formato que contenia informacion basica para un proyecto
como: sus obijetivos, la justificacion, las metas, las actividades y el cronograma,

los interesados y el presupuesto.

Lo anterior sirvié de sustento para crear la propuesta que se deberia entregar
al comité de ferias y fiestas del municipio, dicho evento se realizara el dia 6 de
diciembre de modo que las mujeres admitieron tener el tiempo justo para

planear y ejecutar de manera acertada la propuesta.

Realizando una lluvia de ideas, las mujeres discutieron sobre la importancia de
ofrecer un producto que sea su especialidad, que sea tradicional, que sea de la
regiéon, y muy importante que se venda, sea llamativo y a bajo costo, asi pues
se monto la estrategia de hacer en diversos materiales empaques (mochilas,
bolsos, cajas) para envolver dulces tipicos como jalea de mora, lulo, tomate de

arbol, bocadillos, arequipe y dulces de miel.

Una de las grandes ventajas de todo tipo de asociaciones es la gran apuesta
gue tienen para el cambio y la transformacion de probleméticas mediante la
incidencia politica, al ser esta un proceso de construccién de poder e influencia

comunitaria para reivindicar las inequidades sociales como un bien coman.

También para este apartado es fundamental involucrar las redes sociales como
apoyo en la visibilizacion y analisis de las problematicas que interfieren en las
relaciones comunitarias y aportan a la desigualdad, promocionando los

derechos humanos y el respeto de los mismos procurando divulgar las
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herramientas y acciones legales existentes en cada contexto para que de la
mano del empoderamiento y la incidencia politica logren la cohesién social.

Es asi como se lograria potencializar el papel de la asociacion de mujeres
artesanas del municipio como semillero de formacién y ejemplo de equidad,
respeto, exigencia y cumplimiento de derechos a través de su accionar y su

influencia en la comunidad.

Actividad 3. Apoyo y asesoria a las organizaciones de mujeres para que

participen en convocatorias tendientes a fortalecer su accionar

Taller 6 asesoria para participar en convocatorias de instituciones que

apoyan los emprendimientos de las mujeres.

Objetivo: Asesorar y apoyar a la Asociacion MUASANBA en el ejercicio de
participar en concursos Yy convocatorias de instituciones que apoyan Yy

fortalecen su accionar.

Para este ejercicio se tom6 como ejemplo la fundacion mujeres de éxito quien
dos veces al aio realiza un concurso sobre “emprendimiento y asociatividad de
la mujer rural”, con el fin de impulsar a las mujeres campesinas y sus familias
en la realizacion de iniciativas productivas, promoviendo su desempefio como

grupos de productoras y en formacién empresarial.

Antes de dar inicio al ejercicio de diligenciar los formatos de concurso mujer
rural se debe hacer referencia a la ley 731 de 2002, en especifico el articulo 3

que plantea:

Articulo 3°. “De la actividad rural. La actividad rural comprende desde las
actividades tradicionales, tales como las labores agropecuarias, forestales,
pesqueras y mineras, hasta las no tradicionales, como el desarrollo de
agroindustrias y microempresas, ademas de otras actividades realizadas en el
marco de una perspectiva mas amplia de la ruralidad, como son las
relacionadas con la integracién a cadenas agro-productivas y comerciales en

todas sus expresiones organizativas, el turismo rural y ecologico, las
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artesanias, la transformacion de metales y piedras preciosas y otros nuevos
campos de oportunidad, incluyendo las actividades de mercadeo,
transformaciéon de productos y prestacion de servicios que se realicen en torno

a ellas”.

En este sentido el concurso premia e invita a participar a grupos de mujeres
rurales organizadas en dos categorias claramente diferenciadas: Proyectos de
Mejoramiento de Emprendimientos productivos rurales agro empresariales en

ejecucion y Proyectos de apoyo a iniciativas de asociacion.

Luego de socializar las bases del concurso se procedio a diligenciar algunos de
los formatos de manera grupal, para luego realizar su analisis en plenaria con

todas las asistentes al taller.

Algunos de los contenidos trabajados fueron:
v" Modelo de carta de presentacion de aliado estratégico para enviar a la
proxima convocatoria del concurso.
v' Formato de informacion, participantes, asociatividad, nombre del grupo,
ubicacion, actividad, aliados estratégicos.
v' Datos generales sobre el proceso asociativo: justificacion de la
asociatividad, objetivo, motivacién para participar del concurso, estado

actual, proximos pasos.

El taller se realiz6 con éxito, todas las participantes quedaron muy motivas con
el concurso y con la posibilidad que encontraron de que ellas mismas pueden
gestionar recursos y apoyo para sus actividades si cuentan con una buena
integracion, organizacion y cohesion grupal, en ultimas se cumplié con éxito en

el apoyo al resurgimiento de la asociacién de mujeres artesanas MUASANBA.

116



Componente 3. Disponibilidad y acceso de servicios de salud integral

Actividad 1. Desarrollo de capacitaciones en derechos sexuales vy

reproductivos para las mujeres Suaquefias

Las actividades anteriormente nombradas no su pudieron llevar a cabo ya que

se presentaron varios obstaculos como:

a. La encargada de la secretaria de desarrollo social, salud y educacion
manifestd que este tipo de talleres y/o capacitaciones solo pueden ser
llevados a cabo por una sicéloga o una enfermera experta en el tema,
aseguré que esa era la orden directa de la secretaria de salud del
departamento.

b. en este sentido se procur6 concertar fechas con la sicéloga del municipio

(se debe aclarar que la profesional divide su tiempo entre la comisaria de
familia y las actividades del centro de salud), pero por motivos del manejo
en los tiempos, no coincidieron sus fechas y tematicas (ella se encontraba
desarrollando campafias sobre erradicaciéon del trabajo infantil, una
problematica que aqueja al municipio) con las de la practicante,
postergando las reuniones a tal punto que no se logré6 concretar ni
desarrollar ninguna, ademas porque para los talleres acordados con las
mujeres se definian para desarrollar los fines de semana ya que al ser
una poblacion netamente rural, cuentan solo con estos tiempos para asistir
a espacios de participacién como los que se adelantan desde la oficina.
En este sentido, se hace una reflexion respecto la jornada de trabajo de
los funcionarios de la alcaldia (va de lunes a viernes), lo que indica que no
se encuentra contextualizado o correlacionado con la realidad de la
poblacién rural del municipio.

c. Respecto a los funcionarios del centro de salud tampoco se pudo contar
con su apoyo pues la institucién cuenta con pocas enfermeras y para las
fechas de la ejecucion de la propuesta de Trabajo Social se encontraban

realizando brigadas de salud por las veredas, lo que condujo a que no
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coincidieran ni en el lugar ni en la fecha con la programacion de la

practicante.

Esta situacion revela un aspecto importante respecto a la jornada laboral de
una institucion territorial como la alcaldia, pues no se contextualiza ni es
coherente trabajar en horarios poco benéficos para la poblacién del municipio
gue mayoritariamente es rural. Este es un asunto que se debe analizar y tener
en cuenta en el momento de proponer y desarrollar actividades comunitarias, Si

la apuesta en definitiva en la inclusion y participacion.

También de la falta de corresponsabilidad entre funcionarios lo cual limita los
procesos pues se desconfia del trabajo que puede desempefiar otro profesional
en temas como la salud sexual y reproductiva, ademas porque es un tema de

salud publica y debe abarcarse desde la interdisciplinariedad.

El tema de la salud (derechos sexuales y reproductivos) forma parte del
desarrollo humano segun Amartya Sen en cuanto condicion y posibilidad que
se deben ofrecer para el pleno ejercicio de las capacidades y libertades de
hombres y mujeres, en conjunto con las instituciones publicas y privadas, la
sociedad civil, el gobierno y la cooperacion institucional como agentes que
contribuyen en el mejoramiento de las condiciones de bienestar fisico,
emocional y social de la poblacion mediante la prestacion de servicios y la

implementacion de programas.

Componente 4 Espacios de recreacion, culturay deporte.

Actividad 1. Promocion de actividades recreativas y deportivas que

permitan la participacion de las mujeres Suaquefias

Actividad 2. Promocion de espacios culturales que permitan la libre

expresion de las mujeres Suaquenias.
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Taller 7. Vereda la ceba Jornada recreativa

Objetivo: Realizar una jornada recreativa para las mujeres de la vereda la Ceba
con el fin de fomentar en ellas el buen uso del tiempo libre, para que participen
y disfruten de espacios dinamicos que contribuyan a mejorar su calidad de vida

en el &mbito personal, familiar y comunitario.

Para el desarrollo de la jornada recreativa se conté con la direccion del
instructor del programa Santander en Movimiento y la participacion de nueve

mujeres y dos nifios residentes de la vereda.

La actividad tuvo una duracion de dos horas y median, tiempo en el cual se
desarrollaron diversas dindmicas grupales y ejercicios de motricidad, memoria

y expresion corporal.

En el transcurso de la jornada dos de las nueve mujeres se mostraron timidas y
reservadas para participar y como una estrategia de acercamiento y
construccion del ambiente adecuado el instructor tomaba como ejemplo o
voluntaria a la practicante, esto con el fin de propiciar un ambiente seguro y
confiable para que las mujeres se expresaran libremente, sin sentirse objetivo

de burla como lo manifesté una de ellas.

Al concluir la actividad, una de las mujeres confeso nunca haber participado en
una actividad recreativa y que muchos menos ver a las mujeres de la vereda
cantando y riéndose de ellas mismas, aporto que estos eventos deberian ser
mas recurrentes para que de esa manera se eliminaran algunos de los

conflictos que se viven entre vecinas.

Otra mujer destaco6 que le tiene miedo a estas actividades puesto que cada vez
gue participa en algo parecido la regafiaban por hacer mal los ejercicios, o por
no responder a tiempo las preguntas, considera que estas experiencias fueron
como una humillacion y por ende siente miedo. Sin embargo asistié debido a

que en talleres anteriores de la oficina sus compafieras la alentaban a
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participar, hablar y expresarse con libertad de ahi que se sintiera confiada y

segura en este ejercicio.

Las mujeres reconocieron que el tiempo utilizado para recrearse fue productivo,
se sintieron comodas con las actividades y participaron de manera
generalizada. Durante la actividad las mujeres manifestaron de muchas
maneras su gratitud con el instructor y con la practicante por haberlas tenido en
cuenta, también por contribuir a romper con la rutina de vez en cuando, ya que
su diario vivir estd compuesto por el desempefio de roles como cuidadoras,
amas de casa, labores agricolas, entre otras, lo que impide tener tiempos de

ocio y recreacion.

Lo anterior tuvo soporte en la ley 731 de 2002, en especifico el articulo 18
sobre el deporte social comunitario.

Articulo 18. Deporte social comunitario y formativo comunitario para las
mujeres rurales. Los municipios y departamentos deberan hacer énfasis en los
planes, programas y proyectos que estimulen la practica del deporte social
comunitario y formativo comunitario, de acuerdo a los parametros fijados por la
Ley 181 de 1995, como instrumentos indispensables para lograr el desarrollo

integral de las mujeres rurales.

Ademas, de los planteamientos de la ley 181 de 1995 por la cual se dictan
disposiciones para el fomento del deporte, la recreacion, el aprovechamiento
del tiempo libre, y la educacion fisica y se crea el sistema nacional del deporte.

En consecuencia, las jornadas recreativas y deportivas que se llevaron a cabo
con las mujeres tienen el objetivo antes mencionado de fomentar en ellas el
buen uso del tiempo libre, para que participen y disfruten de espacios
dindmicos que contribuyan a mejorar su calidad de vida en el &mbito personal,

familiar y comunitario.

En términos generales se dio un gran avance en cuanto a la participacion,

empoderamiento y reconocimiento de los derechos de las mujeres rurales, en
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la integracion de la perspectiva de género y la equidad de género en el trabajo
realizado con las mujeres suaquefias para el avance e interpretacion
conceptual, histérica y legal que las protege y ubica como sujeto de derechos,
como ciudadanas y como agentes importantes y necesarios para el desarrollo

de sus comunidades.

4.3.3 Fase lll Analisis de resultados

Objetivo especifico 1
Analizar las actividades desarrolladas hasta el momento mediante la

aplicacion de un formato de evaluacion

El desarrollo de las actividades de esta fase, se empezé a llevar a cabo luego
de cada uno de los talleres anteriormente expuestos, se hizo un seguimiento y
evaluacion a cada uno de modo que su analisis contribuye al cumplimiento del
objetivo general y a los objetivos especificos de cada componente, como
también aporta a determinar la percepcion de las mujeres ante los primeros
pasos de la oficina/programa de atencién y promocion integral a la mujer

suaquenfa.

Para el disefio del formato de evaluacion del proceso se tuvo en cuenta
utilidad de los contenidos abordados en los talleres, de la metodologia y
estrategias utilizadas por la practicante, la motivacion, el nivel de asimilacion y
compromiso personal de las mujeres con los temas abordados considerando la
calidad y utilidad de los talleres, sugerencias y comentarios para el
mejoramiento de las préximas actividades de capacitacion. (Véase anexo F)

Luego del disefio se procedi6é a localizar y concertar las citas con las mujeres
para diligenciar el formato de evaluacién. Debido a que el tiempo de la practica
ya habia culminado y no se contaba con apoyo econOmico para el
desplazamiento a las veredas con el fin de realizar un nuevo encuentro con el
grupo de mujeres de la vereda la ceba y el grupo de mujeres de la vereda la

rayada, solo se pudo acordar y fijar fecha via telefonica un encuentro con la
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asociacion de mujeres artesanas MUASANBA, ya que se ubican en el casco

urbano.

En ese sentido, en esta actividad participaron 11 mujeres; los efectos y
reacciones del ejercicio fueron variados, por un lado algunas diligenciaron el
formato de manera superficial, sin generar algun tipo de debate sobre los items
del mismo; mientras que otras discutieron sobre cada punto de manera grupal y
se dieron espacio para el analisis consiente de cada parte. En este sentido se

obtuvieron las siguientes conclusiones:

“Los talleres permitieron tener conocimiento de leyes o formas que hay en la
sociedad para ayudar a personas de los municipios y lugares lejanos”
“como el proceso fue patrticipativo y nosotras podiamos seleccionar los temas,
estos fueron adecuados para el momento por el cual estdbamos pasando como
asociacion”
‘la practicante estd bien preparada, es excelente motivadora, con actitud
positiva y emprendedora nos motivo para seguir asociadas”
“estos espacios me permitieron opinar, dar lo mejor de mi para salir adelante
en asociacion, por eso me gustaria que se trabajaran temas como relaciones
humanas, leyes actuales que beneficien a grupos de mujeres, etc.”

Mujeres artesanas

La anterior informacién deja ver las consecuencias de las problematicas
actuales por las que pasa la asociacién como los conflictos entre asociadas, las
relaciones poco democraticas como una Unica junta directiva, también porque
hace dos afios no se reunian, el desconocimiento de estatutos, entre otras

cosas.

Sin embargo se obtuvo un resultado positivo en algunas de las mujeres, como
participacion continua en los talleres, asistencia recurrente, proposicion de
temas para trabajar dentro de los talleres y propuestas para mejorar como
asociacion tanto en las relaciones personales y también para proyecciones de
actividades propias de MUASANBA.
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Por esto surge la propuesta de intervencion cuyo objetivo es dar continuidad al
programa de atencion y promocion integral a la mujer Suaquefia mediante la
creacion de la red de mujeres del municipio bajo el enfoque de derechos,
diferencial y por supuesto de género ya que son herramientas que apuntan a la

igualdad.

Objetivo especifico 2
Construir la propuesta de intervencion para dar continuidad a la oficina

mediante el andlisis de resultados

Dentro de los avances del proceso esta la creacion del programa de atencion y
promocién a la mujer suaquefia, pero durante el analisis de resultados de la
practica se evidencio la necesidad de acompafar, guiar y educar en derechos,
género y equidad de género a la poblacién en general, primero para que se
pierda el miedo al hablar de género y desasociarlo de concepto netamente
feminista y segundo para trabajarlos como temas pertinentes y necesarios para
avanzar en la desarrollo de relaciones igualitarias mediante la aceptacion de

las diferencias y potencializacion de capacidades de los demas.

En ese sentido no basta con trabajar y direccionar las actividades solo con las
mujeres del municipio sino que se debe incluir bajo el principio de la
participacion a toda la comunidad en la conformacion de una red de apoyo que
trabaje en pro de mejorar las relaciones desiguales que se presentan, asi
entidades como el colegio, el centro de salud, las dependencias de la alcaldia,
la parroquia y la policia conformarian el nodo institucional; y asi mismo incidir
en la conformacién del nodo comunitario y familiar como apoyo para las

actividades futuras del programa.

El presente proceso de intervencion permite comprender la realidad de las
mujeres rurales como una poblacién olvidada, a la cual se le adeuda mucho en
cuanto a reconocimiento politico y social. Al analizar los resultados de la
intervencion bajo el lente del desarrollo humano, el enfoque de derechos y el
modelo ecoldgico ratifica su exclusion de la vida economica, social y politica

por ser mujeres, por ser pobladoras del campo y por el impacto
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desproporcionado que sobre ellas genera el conflicto armado y otras formas de

violencia.

Asi mismo se resalta la importancia de la teméatica abordada para el desarrollo
profesional ya que los roles desempefiados permitieron un analisis critico y
reflexivo de comunidades rurales haciendo énfasis en las mujeres y sus
actividades, ademas se recupero un area de intervencion como la publica, la
cual se enriquece con la intervencion de Trabajo Social en procesos y
proyectos relacionados con las politicas de bienestar, desarrollo Humano y
Social.

Algunas de las actividades desarrolladas simultaneamente con el proceso de
practica estuvieron relacionadas con el apoyo a la comisaria de familia, a la
secretaria de desarrollo social y actividades de la gestora social como:

e Asistencia al taller sobre nutricion saludable (alimentacién saludable,
prevencion de la obesidad, prevencion de la diabetes, prevencién de las
enfermedades del corazon, prevencidn del cancer y la osteoporosis).

e Apoyo en la creacion de la propuesta del plan haz paz para el afio 2012.

¢ Representar al municipio de Santa Barbara en la capacitacion “actores
del sistema y sus responsabilidades en la implementacién de una
politica de SPA con enfoque de reduccion del dafo”.

e Asistencia a reunion de padres de familia para presentacion de la
practicante de Trabajo Social y del proyecto a realizar.

e Participacion en la seleccién de un grupo del adulto mayor para que
representen el municipio en actividades culturales del departamento.

¢ Acompafamiento en la celebracién del Dia del colegio por sus 36 afios.

e Asistencia a la celebracion del dia del campesino y la familia entre otras
cosas para la presentacion del proyecto de creacion de la oficina de
atencion y promocién integral a la mujer Suaquefia ante la comunidad

del municipio de Santa Béarbara.

124



5. EVALUACION

En cuanto al proceso de intervencion de la practica de Trabajo Social se
corrobora la idea que los procesos comunitarios tienen su propia dinamica y
que la planeacion se tiene que moldear a su ritmo, por esto es importante saber
manejar los tiempos y formular estrategias para que no colapsen los

propoésitos, los objetivos y las metas definidas.

La orientacion tedrica utilizada en la préctica profesional fue el hilo conductor
para el logro del objetivo general y se puede decir que se cumplié en un 70%,
pues se avanzo en la formulacion del contenido de la oficina/programa, también
para la conceptualizacion y organizacién de algunos grupos de mujeres del
municipio, lo que propicié nuevos espacios de participacién y empoderamiento.

Asi pues, se tomaron el desarrollo humano y el modelo ecoldgico ya que son
referentes que plantean elementos de analisis para contextos particulares
como en el que esta inmersa la mujer rural, ademas porque permiti6 entender
qgue el aumento de las funciones y las capacidades humanas se alcanza en la
medida en que se realiza un trabajo conjunto entre grupos y los sistemas
planteados en el modelo ecolégico, (macrosistema, exosistema, microsistema,

nivel individual).

Del mismo modo se hizo referencia a los ODM (objetivos de desarrollo del
milenio) en especifico al objetivo numero tres que plantea “PROMOVER LA
IGUALDAD DE GENERO Y EL EMPODERAMIENTO DE LA MUJER”“; que
para Colombia maneja una meta nacional y es la de lograr la igualdad de
género y la autonomia de la mujer, esta meta se mide analizando la proporcion
de mujeres candidatizadas, la participacion, el desempleo, la violencia fisica,

sexual, sicoldgica, entre otros.

Por otro lado, teniendo en cuenta la escalera de la participacion propuesta por

Frans Geilfus, se pudo comprobar e identificar en cada uno de los grupos

** Documento CONPES SOCIAL 140. Op. cit., p 11.
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participantes del proceso el tipo de participacion inicial y final de la siguiente
manera, el grupo de mujeres de la vereda la rayada paso de la pasividad a
suministro de informacién; el grupo de mujeres de chingara, se ubico en la
participacion por incentivos; mientras que las mujeres de la Ceba y la
asociacion MUASANBA pasaron por la participacion funcional y participacion
interactiva hasta llegar al autodesarrollo.

En lo relacionado al marco legal, partiendo de la constitucion politica de
Colombia y con respecto a la tematica que se trabajo en este proyecto, sobre la
mujer rural se puede decir que con su promulgacion se defienden y respetan
holisticamente todos y cada uno de los derechos fundamentales, pero la carta
magna difiere con la realidad en su aplicacién ya que se vulneran, violan y no
se respetan estos derechos bajo multiples condiciones especialmente por falta

de informacion de las mujeres

Respecto a las demas leyes nacionales tampoco juegan un papel protagénico
en el proceso partiendo del hecho de que no son conocidas por las mujeres,
tampoco por los funcionarios, ni por la comunidad en general, la falencia esta
en su respectiva divulgacion pues no se hacen efectivas en la realidad, de ahi

gue se manifiesten en discriminacién, exclusion y violencias.

De modo que las mujeres rurales parecen ser invisibles en cuanto a exigencia y
respeto de sus derechos fundamentales en primer lugar porque ellas mismas
no los conocen y por tanto no los exigen y en segundo lugar porque las
entidades territoriales locales no se encargan de su promocion; lo que genera
brechas de gran magnitud en la relacién sociedad instituciones, favoreciendo la

inequidad.

Todo esto puede visualizarse por varias razones, entre estas porque como se
dice coloquialmente “quien tiene la informacion tiene el poder”, entonces vale la
pena analizar hasta qué punto las entidades territoriales se preocupan por
promover los derechos fundamentales de este grupo poblacional y las leyes
que las favorecen y de qué forma se incluyen dentro de su accionar en politicas

gue netamente propendan a dar informacién a las mujeres y que sean canales
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gue permitan la exigencia de sus derechos, teniendo presente que Colombia es
pionera en la promulgacion de leyes de todo tipo.

En consecuencia, la responsabilidad de Trabajo Social esta medida por los
roles que deben ser acordes al contexto, ligado a compromisos éticos de su
intervencion siempre potencializando el desarrollo de capacidades en lo que
rodea al sujeto y objeto de intervencién, apostandole a entender y comprender
lo dinAmico de los procesos, el impacto que producira sobre su objeto de
intervencién, tomando como referencia las subjetividades de los entornos y de

quienes forman parte de éstos.

Parte de esta responsabilidad se dio como acompafiante del proyecto lo que
permitid6 ampliar la vision del quehacer profesional en los funcionarios de la
alcaldia, donde algunos resaltaron la importancia de puesta en marcha y
acompafiamiento de la profesidn en proyectos sociales, manifestando su
apoyo, admiracion y reconocimiento del trabajo realizado en el municipio. Por
su parte, la poblacibn como principal receptora de la intervencion se mostré

participativa y comprometida con las actividades realizadas por la practicante.

En estos procesos la administracibn municipal esta apostandole a la atencion
de necesidades de las mujeres mediante la formacién politica para mejorar su
calidad de vida fomentando la participacién (como uno de sus ejes estratégicos
manifiestos en el plan municipal de desarrollo) y organizacion de grupos de
mujeres en lo local desde el enfoque de género, abonandole terreno a esta
perspectiva ya que aun no es tan bien recibida y se toma como ajena a la
realidad.

En este sentido se debe considerar que el término género ha ganado terreno
en Colombia en las dos Ultimas décadas. Se escucha en la academia, en las
politicas publicas, en muchos discursos y en el lenguaje diario cotidiano... Las
preocupaciones asociadas con el género no siempre son bien acogidas y si en
muchas ocasiones se rechazan y atacan. Se cree que van dirigidas contra los

hombres o que pretenden la separacion entre los hombres y las mujeres y el
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rompimiento de las familias... Este argumento es recurrente en discusiones de

las organizaciones del campo para deslegitimar la importancia del tema.*’

Asi, la comunidad identific6 al municipio como facilitador de espacios de
participacion ya que respalda los proyectos en cuanto a recursos humanos y
fisicos, apoyando y planteando propuestas bajo el enfoque de derechos,
apostandole a la transversalizacion del género en todas sus proyecciones
como entidad responsable de cumplir, respetar y proteger los derechos

humanos.

Lo anterior se materializa con el mejoramiento de la situaciéon de la mujer
Suaquefia ya que no solo necesita aportes para proyectos productivos sino
para su formacion politica y de empoderamiento y asi pueda desarrollar
plenamente sus derechos fundamentales y se asuma asi misma como sujeta
de derechos, en este sentido su realidad saldria del plano de lo domestico

Unicamente.

Esta transformacion no se logra de la noche a la mafiana, lleva tiempo, tiempo
en el que se va cultivando el logro de objetivos que apunten a la equidad de
género mediante la formacién y capacitacion de las mujeres, profundizando en
el reconocimiento y apropiacion de derechos, eliminando estereotipos que

replican la discriminacién hacia la mujer.

La apuesta esta en transversalizar el género y los derechos humanos como
apuestas politicas de transformacion para la equidad por medio de las

instituciones, la academia y las comunidades.

Del proceso se puede concluir que fue positivo y eficaz pues se logro
conceptualizar y contextualizar la situacion de las mujeres Suaquefias, se
propiciaron espacios de participacion en los cuales surgieron propuestas que

contribuyen en el reconocimiento de las mujeres como sujeto de derechos.

* Diaz. Op. cit., p. 58
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La participacion permitié el desarrollo de las actividades planteadas, por lo que
se dio un avance en la formacién integral de mujeres con el fin de que
fundamentaran y justificaran su empoderamiento siendo consecuentes con sus
actos, procurando siempre exigir sus derechos y aprovechando las
oportunidades de inclusion en las politicas, proyectos y planes que se

pretendan realizar a nivel local, departamental y nacional.

Lo anterior se seguira potencializando gracias a que el programa de atencion y
promocion integral a la mujer suaquefia quedo adscrito a la comisaria de familia
y el compromiso final fue apoyarse del programa para la realizacion de
actividades futuras, complementandose con la propuesta de creacion de la red
de la mujer suaquefia que en principio integra a toda la comunidad de Santa

Barbara.
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6. PROPUESTA DE INTERVENCION

6.1JUSTIFICACION

Tomando como referencia el proceso de intervencion profesional llevada a
cabo en el municipio de Santa Béarbara, se identificé como problematica la baja
y escasa participacion de las mujeres orientando el accionar desde trabajo
social hacia una propuesta que permitiera generar espacios y escenarios de
discusioén, participacion y formacion para las Suaquenas.

Debido al problema abordado, la experiencia da cuenta de un contexto
complejo, producto de la dinamica de las relaciones sociales del sector rural,
gue trae consigo consecuencias como las inequidades de género, la division
del trabajo, los roles asignados tradicionalmente a las mujeres como
cuidadoras, dependientes, sumisas y serviciales, que ademas se perpetdan por
generaciones debido a comportamientos y lenguajes sexistas aceptados

culturalmente.

De los resultados del proceso de intervencion se puede analizar que las
mujeres respondieron muy bien ante las actividades de creacion y puesta en
marcha del programa pues se cont6 con el interés y participacién activa de las
mismas en los escenarios propuestos, aunque surgié un elemento importante y
es el desconocimiento de algunas de las mujeres sobre derechos (econémicos,
politicos, sexuales, culturales, etc), sobre leyes, decretos y tratados formulados
para su amparo y beneficio, lo que condujo a que se desarrollara una

metodologia de formacién conceptual y de informacién legal en los encuentros.

Lo anterior represento un trabajo de base fundamental para la consolidacion de
un nuevo grupo de mujeres con mayor conciencia de género y con un grado
mas de empoderamiento que repercute en sus dimensiones personales,
familiares, politicas y sociales, dejando como consecuencia la identificacion de

lideres para los tres grupos con los cuales se trabajé (MUASANBA, mujeres de
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las veredas Ceba y Rayada), dichas lideres, mediadas por su rol manifestaron
Su preocupacion por lograr enganchar a otras mujeres para que comenzaran a
capacitarse, a conocer y apropiarse de todos sus derechos y los mecanismos
posibles para exigir, actuar y participar, y de esta manera lograr la inclusion en

los actuales y futuros proyectos y planes locales.

De aqui surge la propuesta de conformar un grupo de mujeres que trabaje de la
mano de las actividades del programa recién creado de atencién y promocion
integral a la mujer suaquefia, con el objetivo de vincular mas mujeres, adelantar
proyectos y actividades que propicien espacios de formacion, discusion, y
debate, donde sus ideas y propuestas tengan eco y promocion en el resto de
mujeres y hombres de municipio. En otras palabras conformar la red de

mujeres Suaquefias teniendo en cuenta que el trabajo en red implica:

“un proceso de construccion permanente tanto individual como colectivo. Es un
sistema abierto, multicéntrico, que a través de un intercambio dinamico entre
los integrantes de un colectivo (familia, equipo de trabajo, barrio, organizacion,
tal como el hospital, la escuela, la asociacion de profesionales, el centro
comunitario, entre otros) y con integrantes de otros colectivos, posibilita la
potencializacion de los recursos que poseen y la creacion de alternativas
novedosas para la resolucion de problemas o la satisfaccion de necesidades.
Cada miembro del colectivo se enriquece a través de las multiples relaciones
que cada uno de los otros desarrolla, optimizando los aprendizajes al ser éstos

socialmente compartidos™®

Por consiguiente, esta propuesta dard cumplimiento a otro de los objetivos del
plan municipal de desarrollo “Santa Barbara Con Oportunidades Para Todos”
que busca realizar acciones en pro de la participacion femenina, desarrollar
capacitaciones a la comunidad social e institucional sobre derechos de las

mujeres y Realizar eventos para formar a la mujer sobre liderazgo politico.

*® RAMOS VIDAL, Ignacio. Revista REDES. Elementos para el Trabajo en Red. El trabajo en red: de la
metafora a la aplicacion del andlisis de redes sociales. Universidad de Sevilla. Vol. especial. 2010. P 70
[en lineal. [citado en 16 de octubre de 2012]. Disponible en:
http://revistaredes.rediris.es/webredes/novedades/Trabajoenred_materialeseducativos.pdf
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Todo esto aporta a la justificacion del quehacer de la red, permitiéndole a la
misma ser un puente entre las instituciones territoriales, las mujeres del
municipio, la comunidad en general, y como referente de contacto para ONG's,
instituciones departamentales y nacionales que contribuyan en la construccion

de una sociedad mas equitativa, democratica y organizada.
6.2 OBJETIVO GENERAL

Fortalecer el empoderamiento de las mujeres del municipio de Santa Béarbara
mediante la Conformacion la red de mujeres Suaquefias por parte de las
lideresas del municipio y administracion municipal, para que contribuya en el

desarrollo de su autonomia, liderazgo, participacion e incidencia politica.

6.30BJETIVOS ESPECIFICOS

¢ Incentivar la conformacion de los nodos comunitario, familiar e institucional
de la red de mujeres Suaqueiias por medio de las lideresas del municipio.

e Desarrollar desde la administracion municipal actividades de capacitaciéon
para los nodos comunitario, familiar e institucional de la red de mujeres
Suaquefias en formacion politica y liderazgo.

e Promocionar y promover la red en todo el territorio Suaquefio con el fin que
las mujeres del municipio de vinculen y participen de este espacio.

e Apoyar desde la red de mujeres Suaquenfas las actividades propuestas en el
programa de atencién y promocion integral a la mujer del municipio de Santa
Béarbara.

6.4 MARCO TEORICO QUE SUSTENTA LA PROPUESTA

La presente propuesta de intervencion se sustentara en la teoria de redes
sociales y redes sociales de apoyo, el desarrollo humano, el enfoque de
derechos, y la perspectiva de género expuestos en los dos primeros capitulos

del presente informe.
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6.5 UNIDAD EJECUTORA

La presente propuesta estard a cargo de las lideresas del municipio y la
administracion municipal, las primeras para impulsar el nodo comunitario y

familiar y la segunda para impulsar el nodo institucional.
6.6 RECURSOS

Humanos

e mujeres del municipio de Santa Barbara y sus familias
e Administracién municipal
e instituciones del municipio como E.S.E centro de salud y el instituto
técnico agricola.
e organizaciones o instituciones externas al municipio que trabajen en
teméaticas como mujer y mujer rural.
Fisicos

e escuelas y salones comunales de las veredas y casco urbano.
e Papeleria y material pedagdgico.

6.4 PLAN OPERATIVO

Para dar cumplimiento a los objetivos propuestos se debe partir por entender
que la construccion y el fortalecimiento de Redes sostenibles, depende de
factores estructurales que permitan su funcionamiento, entre los cuales se

encuentran:

» Tamafo de la red: Refiere al nimero de individuos u organizaciones que
participan en la red. La cantidad de participantes se asocia a las
posibilidades de contencion y de apoyo.

» Densidad de los vinculos: Se refiere al nimero y tipo de conexiones o
interacciones que se dan entre los miembros de la red. Es importante
fortalecer o densificar vinculos, pues la red vive y se alimenta de ellos.

» Distribucion: se trata de la ubicacion que tiene cada uno de los
miembros de la red, es decir que el grado de intimidad o el tipo de
relacion que hay entre los actores sociales, configura las distancias o las

proximidades naturales entre unos y otros.
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» Homogeneidad: se refiere a las caracteristicas demograficas y
socioculturales de la red.

» Funciones de los vinculos: las relaciones entre los miembros de la red
pueden girar alrededor del intercambio de informacién, la toma de
decisiones, el apoyo en la solucion de problemas, aporte de recursos
concretos (dinero, bienes, tiempo, etc.), ejecucion de actividades o el

acompafiamiento en situaciones de dificultad.*

En este sentido se apuesta por fortalecer el empoderamiento de las mujeres
del municipio de Santa Barbara mediante la Conformacion la red de mujeres
Suaquefas, para que de esta manera se consolide la construccién de un tejido
social donde el derecho a la participacion sea la base de la red y de las

interacciones venideras entre las instituciones locales y la comunidad.

Con la inclusién de las mujeres Suaquefias en estos espacios se contribuye en
el desarrollo de su autonomia, liderazgo, participacion e incidencia politica,
fundamentales para transformar la realidad que discrimina y es inequitativa por
una incluyente e igualitaria en derechos, para mejorar la calidad de vida.

9 Programa Promocién De Derechos Y Redes Constructoras De Paz. Escuela De Administracién Publica —
ESAP. Op. cit., p. 17.
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Tabla 30 Plan operativo propuesta de intervencion

Objetivo General: Fortalecer el empoderamiento de las mujeres del municipio de Santa Barbara mediante la Conformacion la red de
mujeres Suaquefias por parte de las lideresas del municipio y administracidon municipal, para que contribuya en el desarrollo de su
autonomia, liderazgo, participacion e incidencia politica.

Objetivo Especifico Actividades Técnica Medio De Verificacién
Incentivar la conformacion de los | Convocatoria de las mujeres lideres e | Talleres Evidencia fotografica
nodos comunitario, familiar e | instituciones municipales para
institucional de la red de mujeres | capacitacion sobre trabajo en red vy | Capacitaciones Evidencia documental

Suaquefias por medio de las lideresas
del municipio.

conformacién de los nodos.

Reuniéon de los nodos para proponer y
definir el tipo de red, su logo, las
estrategias, temas de interés y comité
coordinador.

Cartografia social

Control de asistencia

Desarrollar actividades de capacitacion
para los nodos comunitario, familiar e

Capacitaciéon continua para miembros de
los nodos en formacion politica, liderazgo

Capacitaciones

Evidencia fotografica

institucional de la red de mujeres |ytemas de interés Talleres Evidencia documental
Suaquefias en formacién politica y
liderazgo. Video foros Control de asistencia
Promocionar y promover la red en todo | Divulgacion y promocion de la red en las | Talleres Evidencia fotogréfica
el territorio Suaquenfio con el fin que las | veredas del municipio, para que se
mujeres del municipio de vinculen y | vinculen mas miembros. Foros Evidencia documental
participen de este espacio

‘cufias” radiales | Control de asistencia

desde la emisora del
municipio de Guaca
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Primer encuentro
municipal de la red de
mujeres  Suaquefias
(carnaval de la mujer)

Apoyar desde la red de mujeres
Suaqueiias las actividades propuestas
en el programa de atencion vy
promocién integral a la mujer del
municipio de Santa Bérbara.

Acompafiamiento de la red en la
proposicion y desarrollo de actividades
desde el programa de atencion vy
promocion integral a la mujer suaqueia.

Talleres
Capacitaciones

Jornadas recreativas
y culturales

Evidencia fotografica
Evidencia documental

Control de asistencia

Fuente: autora, 2012
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6.7 Cronograma de actividades

Tabla 31 Cronograma de actividades propuesta de intervencion

SEMANAS

ACTIVIDAD SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3

SEMANA 4

1 2 3 4 1 2 3 4 1

2

3

2

3

Convocatoria de las mujeres lideres e instituciones municipales
para capacitacién sobre trabajo en red y conformacién de los
nodos

Reunién de los nodos para proponer y definir el tipo de red, su
logo, las estrategias, temas de interés y comité coordinador

Capacitacién continua para miembros de los nodos en
formacion politica, liderazgo y temas de interés

Divulgacion y promocién de la red en las veredas del municipio,
para que se vinculen mas miembros.

Acompafamiento de la red en la proposicion y desarrollo de
actividades desde el programa de atencion y promocion integral
a la mujer suaquena.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

El contexto y la particularidad de las mujeres rurales se desenvuelve mediante
una serie de roles que se desempefian consecuencia de contextos
tradicionales donde prima la inequidad de género, debido al predominio de la
cultura sexista y androcéntrica que aun persiste en la sociedad rural, pero
como toda construccion cultural y social se puede vencer mediante el
empoderamiento, formulando y posibilitando el desarrollo de sus capacidades
para la exigencia de sus derechos, cosa que definitivamente se afianzan con

procesos de formacion como estos.

La pretensién de unas relaciones mas equitativas entre hombre y mujeres
rurales solo se podra lograr cuando se dé la participacién conjunta en los
espacios que se proponen, con el fin de abolir el patriarcalismo y la cultura
sexista; pero como primer gran paso no basta dar propuestas al aire tienen que

trascender del papel a la accion.

En lo personal y profesional se adquiri6 mayor conocimiento sobre la mujer
rural y el trabajo comunitario rural producto de la empatia, la interaccion con
dicha poblacion, con actores sociales y mediante al acercamiento a la realidad
rural; en cuanto a la legislacién se propicié un empoderamiento, una mejora en
las conductas y técnicas de intervencion, lo que conduce a mayor
entendimiento y critica de las leyes que favorecen a las mujeres en general y

como grupo a las rurales.

Debido a que el Trabajo Social consideraba lo publico como éarea de
intervencion perdida, por multiples circunstancias, entre estas el desinterés por
los procesos sociales por parte de los entes territoriales, se hace preciso
replantear una nueva intervencion, mas fresca y pertinente que mediante las
practicas profesionales propongan el importante e inmenso trabajo que se
puede lograr en las comunidades mediante el trabajo mancomunado de los

funcionarios publicos y el quehacer profesional de Trabajo Social.
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Se debe procurar plantear proyectos comunitarios rurales a mediano y largo
plazo para lograr la verdadera transformacion ya que a corto plazo puede
existir un sin sabor en cuanto a procesos inacabados y discontinuos pues
factores como cambio de gobierno en las alcaldias y falta de acompafiamiento
hace que los actores sociales se desvinculen de las actividades y desconfien

de acciones futuras.

De la mano de enfoques como el de derechos y el desarrollo humano que se
relaciona con el modelo ecoldgico, permite comprender las dinAmicas sociales
y la conexion entre los sistemas o redes sociales contribuyendo en la
formulacion de proyectos verdaderamente asertivos, que promuevan la
participacion de las comunidades en procesos de transformacion vy

construccion de tejido social.

Para esto, la profesion tiene mucho que aportar en cuanto a dindmicas sociales
como la de poblacién rural bajo los fundamentos de bien comun, justicia y
libertad tal y como lo plantea el codigo de ética de Trabajo Social, acompafiado
de herramientas propias de la profesion como la investigacion, educacion

popular, las intervenciones con individuos, grupos y comunidades.

Logros:

e Creacion, justificacion y puesta en marcha de la oficina -ahora
programa- de atencién y promocion integral a la mujer suaquefia.

e Consolidacién de una base de datos de las mujeres Suaquenfas.

e Acompafamiento en el resurgimiento de la asociacion de mujeres
artesanas de Santa Barbara MUASANBA, la asociacion se vincula a la
red social de apoyo del municipio.

e Apoyo en la reorganizacién de las mujeres de la vereda la ceba, lo que
contribuyo en la mejora de las relaciones en la JAC y el comité pro-
capilla de la vereda.

¢ l|dentificacion de lideres en los tres grupos con los cuales se trabajo

durante la intervencion profesional.
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Dificultades

El proceso de practicas no conté con un acompafiamiento constante de
un par idéneo, lo que condujo a obstaculizar y limitar el desarrollo y logro
de objetivos.

e Limitaciones en el espacio fisico.

e corrid por cuenta de la practicante valerse de recursos fisicos y

tecnologicos como computador y el uso recurrente de internet.

e Dificultad para concertar cronograma de actividades con las mujeres
debido a la lejania entre el casco urbano y los lugares de encuentro y
recursos financieros no disponibles por parte de la alcaldia para el

desplazamiento a estos lugares.

Por su parte, dentro de las recomendaciones esta dar continuidad al proceso
especificamente para actividades que quedaron pendientes como concretar las
capacitaciones con el SENA; apoyar a MUASANBA en la gestidn de incentivos
para la asociacion, es importante ver la generacibn de espacios de
participacion como un proceso inacabado, y su continuidad para que se dé un
reconocimiento a la labor de la mujer rural. Por lo tanto el contexto de lo rural,
del trabajo con mujeres es amplio, y se presenta la posibilidad de hacer

grandes cosas desde el trabajo social

Determinar los tiempos de talleres y actividades con la comunidad, que sean
ellos mismos quienes contribuyan en la planeacién para evitar imprevistos en la

ejecucion de la intervencion.

Dar continuidad al programa de atencién y promocién integral a la mujer
suaquefia ya que este trabajo germind dentro de la comunidad y no debe
quedar en el papel, sino que es una experiencia que da cuenta de las
realidades latentes y existentes que no se pueden ocultar, sino que debe
trascender para contribuir en la transformacién de patrones culturales
inequitativos gracias a que son constructos sociales y por lo tanto susceptibles

al cambio.
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En conclusion lo anterior es posible por un lado con el fortalecimiento de la
relacion entre la escuela de Trabajo Social y la alcaldia del municipio de Santa
Barbara, donde cada uno se comprometa a que se sigan propiciando espacios
académicos dentro del contexto rural, por esto seria responsabilidad de la
escuela asignar estudiantes en practica para que acompafen este proceso y
este tipo de iniciativas y es responsabilidad de la alcaldia mejorar las
condiciones de la practica para que la intervencidon no se estanque y tenga
mejores resultados, solo en este sentido se da garantia de que el proceso

continlie, de lo contrario no.

Y por otro adquiriendo un compromiso profesional en que las intervenciones se
hagan desde el enfoque de derechos y de género, y que esta mirada se
perpetle en las acciones que en nombre de Trabajo Social se propongan y se

efectlen en pro del bienestar de las comunidades.
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ANEXOS

Anexo A Analisis de datos. Estadistica descriptiva de las variables

VARIABLE DEMOGRAFICA

Edad

Estado civil

Lugar de Nacimiento

Lugar de Residencia

Vereda donde Reside
Hijos-as

Con quien vive

Etnia

©ONOOA~WNE

EDUCACION

1. Alfabetismo
2. Nivel educativo
3. Grado aprobado

TRABAJO

1. Trabajo
2. Ocupacion
3. Jefe de hogar

PROPIEDAD Y USO DE LA TIERRA

Lugar

Propiedad

Duefio de la propiedad

Uso de la Tierra

Uso de Productos Obtenidos

agrwdNE

ENTORNO SOCIAL O REDES SOCIALES

Organizaciones o Asociaciones

Participacion en 6rganos de Decisién y Planeacion
cargo de liderazgo en la comunidad

Fondos de Financiamiento

Capacitaciones

Subsidio Familiar

Asistencia Técnica

Ley 731 de 2002

ONO A~ WNE

Fuente: la autora, 2012.
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Anexo B Operacionalizacion de variables

OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

VARIABLE

CONCEPTUALIZACION

SUBVARIABLES

SUBVARIABLES

OPERACIONALIZACION

DEMOGRAFIA

Caracteristicas sociales de la
poblacién y de su desarrollo a
través del tiempo. Los datos
demograficos se refieren, entre
otros, al andlisis de la poblacion
por edades, situacion familiar,
grupos étnicos, actividades
econdmicas y estado civil.

EDAD

1. ¢Cuéntos afios tiene? a) entre
18 y 28 b) entre 29 y 39 afios
c)entre 40 y 50 afios d) més de 51
anos

ESTADO CIVIL

2. Estado civil: a) soltera b)casada
c)union libre d)viuda

LUGAR DE
NACIMIENTO

3. Lugar de Nacimiento: a) Santa
Barbara b) municipio de la provincia
de Soto ¢Cual? ¢) municipio del
departamento de Santander ¢Cual?
d) municipios de otros
departamentos ¢ Cual?

LUGAR DE
RESIDENCIA

4. Residencia: a) zona urbana
(centro)
b) zona
vereda

rural. Especifique cual

HIJOS - AS

NUMERO DE
HIJOS - AS

5. Numero de hijos: a) No tiene
hijos b) 1 hijo ¢)2 hijos d) 3 hijos
e) mas de 3 hijos. ¢ Cuantos?

PERSONAS EN EL
HOGAR

6. ¢con quién vive actualmente? a)
Pareja e hijos-as b) pareja e hijos-
as y otros familiares c) hijos-as d)
otros- ¢ Cudles?

ETNIA

7. ¢usted pertenece a una etnia
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indigena o afrodescendiente? a)
indigena si__ No__ ¢Cual? b)
afrodescendiente Si__ No

La educacion puede definirse como
el proceso de socializacion de los
individuos. Al educarse, una

8. ¢Sabe leer y escribir? a) Si b)
No

persona asimila 'y aprende 9. ¢Cudl es el nivel educativo mas
) conocimientos. La  educacion NIVEL alto alcanzado y el Ultimo grado
EDUCACION |también implica una concienciacion ALFABETISMO aprobado en ese nivel? a) Basica
EDUCATIVO e Py ;

cultural y conductual, donde las primaria b) basica secundaria c)
nuevas generaciones adquieren los Técnico o Tecndlogo d)
modos de ser de generaciones universitaria e) ninguno - Grado

anteriores. aprobado.
10. ¢Trabaja usted actualmente?

a)Si b)No
5; tosde(? eﬁ;ﬁ;ﬁ% f'é’gsopé/ga&noenﬁ 11. ¢ Cudl es su ocupacién u oficio
funcion de  obtener  bienes actualmente? a) Empleada del
ASPECTOS satisfactores mas adecuados. Es el ) sector publico b) Empleada del
ECONOMICOS conjunto de facultades corpor.alesy OCUPACION sector privado c) Trabajador por
O TRABAJO mentales existentes en el ser cuenta propia (tienda,_panaderia)_ d)
humano, puestas en ejercicio para Ama_de casa e) Servicio doméstico

) . - f) turismo g) Otro. ¢, Cual?
producir un bien o un servicio
JEFE DE 12. ¢ Es usted jefe de hogar? a) Si
HOGAR b) No
13. ¢ el lugar donde usted reside es
a) finca b) casa-sector urbano c)
LUGAR DONDE casa-sector rural
RESIDE ES

14. Esta propiedad es a) propia con
PROPIEDAD |escritura b) propia sin escritura c)

arrendada d) otra. ¢ Cual?
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PROPIEDAD Y
USO DE LA
TIERRA

Comprende la tenencia de la tierra
0 propiedad, los diversos usos que
se pueden dar a la tierra y de
acuerdo a esto para que se
destinan los productos obtenidos.

15. Si es propia con escrituras
¢Quién o quiénes son los duefios
de la propiedad? a) usted b) su
cényuge c) su cényuge y usted d)
otro. ¢ Cual?

USO DE LA TIERRA

16. Que uso tiene su tierra a)
agricultura b) ganaderia c) caprina
d) piscicultura e) otro. ¢ Cuél?

PRODUCTOS
OBTENIDOS DE
USOS DE LA
TIERRA

17. Los productos obtenidos de los
diferentes usos de la tierra son para
a) subsistencia del hogar b)
comercializacion local c¢) todas las
anteriores d) otro. ¢,Cual?

ENTORNO
SOCIAL O
REDES
SOCIALES

El entorno social comprende las
condiciones de vida de una
persona, su trabajo, nivel de
ingresos, la comunidad a la que
pertenece y su participacion dentro
de esta.

PARTICIPACION EN
LA COMUNIDAD

18. Jpertenece a
organizacion o asociacion?
b) No ¢Cual?

alguna
a) Si

19. ¢Ha participado en diferentes
6rganos de decisiéon y planeacién
de programas o proyectos del
municipio? a) si b) no ¢cuales
proyectos?

20. ¢tiene actualmente algun cargo
de liderazgo en la comunidad? a)
Si b) No ¢Qué tipo de cargo?

21. ¢Ha participado en algin fondo
de financiamiento del sector rural?
a) si b) no ¢ Cudl?
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22. ¢ha participado en algun tipo de
capacitaciones para el desarrollo de
actividades rurales? a) Si b)
no ¢ Cudles?

23. ¢ha recibido algin subsidio
familiar en dinero, especie o
servicios, para el desarrollo de
actividades rurales? a) Si  b) no
¢, Cuales? ¢Con que frecuencia?

ACTIVIDADES
RURALES

24. ¢ha recibido algun tipo de
asistencia técnica para el desarrollo
de actividades rurales? a) Si
b) no ¢cuédles?

25. ¢conoce la ley 731 de 2002, por

CONOCIMIENTO X
la cual se dictan normas para

LEY 731 DE )
favorecer a las mujeres rurales? a)

2002 .
si b) no

Fuente: La Autora, 2012
Anexo C Libro de Cédigos
VARIABLE CATEGORIA SUBCATEGORIA CODIGOS COLUMNA
Numero de sujetos Sujetos 1a80 1

Entre 18 y 28 afios

Entre 29 y 39 afios

Edad —
Entre 40 y 50 afios

Mas de 51 afos

R WIN|F

soltera
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DEMOGRAFIA

Estado civil

casada

union libre

viuda

separada

lugar de nacimiento

Santa Barbara

municipio provincia Soto

Municipio depto. Santander

Municipio otros deptos.

lugar de nacimiento diferente a Santa

Barbara

Barrancabermeja San

Bucaramanga San

Concepcién San

Clcuta NS

Florencia Caqueta

Fonseca Guajira

Girardota Antioquia

Guaca Santander

Lejanias Meta

OO |IN|O|O|[RAR[WIN|IRP[AR[WIN|FR|] O | lWN

Molagavita Santander

=
o

Obregon NS

[
=Y

Ocafia NS

=
N

Pamplona NS

[N
w

Piedecuesta Santander

=
IS

Play6n Santander

=
a1

Rio Negro Santander

=
»

San Alberto Cesar

=
\‘

San Andrés Santander

=
(o]

Tona Santander

=
©
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DEMOGRAFIA

Lugar de residencia

Zona urbano

Zona rural

Zona rural - vereda donde reside

Borboén

Chingara

El Barro

El Tope

Esparta

La Ceba

La Rayada

La Salina

Macanas

Hijos-as

No tiene hijos-as

1 hijo-as

2 hijos-as

3 hijos-as

Mas de 3 hijos-as

Mas de 3 hijos-as

4 hijos-as

5 hijos-as

6 hijos-as

7 hijos-as

8 hijos-as

10 hijos-as

pareja e hijos-as

RO~ WINPORARWINPIOOIN|O|O|RAR[WIN|IP|IN|F

pareja e hijos-as y otros

- 2
familiares
hijos-as 3
hermanos-as 4
pareja 5
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DEMOGRAFIA

Personas en el hogar

familiares

Mama y/o Papa

Hijos, Mama, Hermanos

Nieto

O |N|O®

Pareja y Nieto

[EEY
o

Sola

[
[N

10

Etnia

Indigena

afrodescendiente

Ninguna

11

EDUCACION

Leer y escribir

Si

No

12

Nivel educativo

Basica primaria

Basica secundaria

Técnico o tecnélogo

Universitaria

Ninguno

13

Ultimo Grado aprobado

primero

segundo

tercero

cuarto

quinto

sexto

séptimo

noveno

decimo

QIO |IN|O|[AR|WINIFPIOIRIWINIPINIPIW|IN|PF

once

=
o

tercer semestre

IR
[N

sexto semestre

=
N

14
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TRABAJO

Trabaja actualmente

Si

No

15

Ocupacion

empleada sector publico

empleada sector privado

NIFP|IN|PF

Trabajador por cuenta
propia (tienda, panaderia,
etc.)

ama de casa

madre comunitaria

manipulacion de alimentos
ICBF

fabricacion de empanadas

Agricultura/ganaderia

pensionada

16

Jefe de hogar

Si

No

17

Lugar donde reside es

finca

casa sector urbano

casa sector rural

pieza sector rural

18

Propiedad

propia con escrituras

propia sin escrituras

arrendada

cuidadores/vivientes

sucesion

herencia

19

usted

su conyuge

NIRPIOOR[W|IN|IFP|ARWIN|IP|IN|RP|O|0|N
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PROPIEDAD Y USO DE
LA TIERRA

Duefio de la propiedad

su cényuge y usted

conocido

madre o padre

suegro o suegra

cufado

hermana

hijos

20

Que uso tiene la tierra

agricultura

ganaderia

avicultura

piscicultura

caprinos

cunicultura

21

Productos obtenidos son para

subsistencia del hogar

comercializacion local

todas las anteriores

22

Pertenece a organizaciones o
asociaciones

Si

no

23

organizaciones o asociaciones a las
gue pertenece

J.AC

MUASANBA

NIFPL|INRFRPWIN|IPIO|ORA|W|IN|RP|O|O|IN|O|OI|A~|W

fundacién manos de
esperanza Adulto Mayor

w

madre titular

Asociacion Moreros

familias en accion

24

participacion en érganos de decision y
planeacion del municipio

Si

no

NiFRr[O|OT >

25

155




ENTORNO SOCIAL O
REDES SOCIALES

participacion en 6rganos de decisién y
planeacion del municipio

ASOPROAGRO

proyecto aguacate

plan de desarrollo municipal

Asociacidon moreros

J.A.C.

26

Cargo de liderazgo en la comunidad

Sl

NO

27

cargo de liderazgo en la comunidad

J.AC

familias en accion

Fundacion manos de
esperanza

madre comunitaria

técnico operativo

presidenta MUASANBA

Junta pro-capilla la ceba

28

participacion en fondo de
financiamiento

Sl

NO

29

fondo de financiamiento

FINAGRO

Banco Agrario

fundacién de la mujer

Davivienda

30

participacion en capacitaciones

Sl

NO

31

Tipo de capacitaciones

hortalizas

agricultura orgénica

ASOFRUCOL

panaderia

carnicos

AR WINIPINIRP|RARWIN|IPIN|RP[NO|O|A] WO (NP INFPORRWIN|F

32
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ENTORNO SOCIAL O
REDES SOCIALES

primeros auxilios

avicultura

nutricion

manipulacién de alimentos

O |N|O®

artesanias

10

ganaderia

11

piscicola

12

apicola

13

peluqueria

14

procesamiento mora

15

cultura

16

decoracioén

17

ha recibido algun subsidio familiar

Sl

NO

33

Tipo de subsidio

familias en accién

alcaldia

adulto mayor

Comité de cafeteros

AIWINIFL|IN|P

34

frecuencia

familias en accion

cada dos meses

alcaldia

una vez

adulto mayor

cada dos meses

35

Asistencia técnica

Sl

NO

36

tipo de asistencia

proyectos productivos

Artesanias

agricultura orgénica

37

conoce la ley 731 de 2002

si

no

NIRPIWINIFLP|IN|PF

38
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FUENTE: la autora, 2012

Anexo D Matriz de datos
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Anexo E Actividades arbol de problemas (veredas la Ceba, Chingara, Rayada y
artesanas MUASANBA)

ACTIVIDAD EN LA VEREDA LA CEBA

La actividad se desarroll6 teniendo en cuenta el siguiente orden

1. Saludo y presentacion.

2. Introduccion y exposicion de objetivos de la reunion.

3. Aplicacion de encuesta (caracterizacién de poblacion)

4. Conversatorio sobre las caracteristicas de las mujeres Suaquenas.
5. Actividad 1 arbol de problemas.

6. Cierre de sesion (reflexion y analisis).

A la reunion asistieron 22 mujeres, la participacion activa se dio entre 10 y 12
mujeres de las 22, las demas participaron como observadoras de la actividad.
Como primer paso se pregunto por las caracteristicas de las mujeres que habitan
en la vereda, para lo cual concluyeron que son trabajadoras, alegres,
participativas, de buen humor y dinamicas.

Se pudo observar que son mujeres que se les facilita hablar en publico y expresar
sus sentimientos y pensamientos; las participantes manifestaron de diversas
maneras el sentido de pertenencia por la vereda y el valor por los logros
obtenidos gracias a su organizacion y gestion, entre estos la sede B del Instituto
Técnico Agricola Rafael Ortiz y la construccion de una capilla.

Por otro lado, Se discutié sobre el problema central para el arbol de problemas
encontrando que son los escasos espacios de participacion y el desinterés por
organizarse y asociarse, una de las participantes asegura que solo se han
organizado para la construccién de la capilla, pero que dentro de la junta directiva
pro capilla son pocas las mujeres que participan.

En la creacion del arbol de problemas mediante la lluvia de ideas, las mujeres
plantearon la necesidad de asesoria y formacion en temas sicolégicos y de
derechos (como salud sexual y reproductiva, violencia intrafamiliar, autoestima),
esto porque revelaron estar preocupadas por la presencia de casos de violencia

intrafamiliar y aseguran no denunciarlos por evitar problemas con sus vecinos.
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Igualmente, surgieron aspectos de interés para ellas como habitad y vivienda,
donde se encontraron problematicas como saneamiento bdasico, arreglos de
vivienda y hacinamiento; aspectos educativos y capacitacion en tematicas como
huertas caseras, modisteria, artesanias, peluqueria, panaderia, proyectos
productivos, la validacion del bachillerato.

Por dltimo plantearon necesidades en el aspecto recreativo y cultural,
mostrandose animadas y propositivas para desarrollar actividades deportivas,
aerobicos y danzas.

En consecuencia se priorizaron las situaciones nombradas anteriormente de la
siguiente manera, y se propuso ser atendidas en ese orden para lograr
incrementar la participacion de las mujeres.

1- aspectos educativos y capacitacion.
2- aspectos sicologicos y derechos.

3- aspecto recreativo y cultural.

4- aspectos habitad y vivienda.

ACTIVIDAD EN LA VEREDA CHINGARA

La experiencia en esta vereda fue diferente, pues se convoc6 a hombres y
mujeres por motivo de que el técnico de la secretaria de desarrollo realizaria otras
encuestas. La reunién programada no se pudo llevar a cabo porque las mujeres
no asistieron, algunas por falta de interés y motivacién y otras porque algunos
de sus compafieros manifestaron no estar de acuerdo en que las mujeres asistan
a este tipo de reuniones, ya que alli se incentivan a “liberarse” y por tanto
abandonan el hogar.

Se observé que algunos hombres de esta vereda manejan una actitud machista
frente a proyectos con enfoques de derecho y género; ademas, manifiestan ser
una vereda en cierto grado independiente del municipio debido a su cercania con
Piedecuesta y porque la mayoria de sus habitantes no son oriundos de Santa
Barbara, esto contribuye al desinterés de la comunidad por participar en espacios
gue propenden por mejorar las condiciones de vida y por el desarrollo.

De esta vereda se identificaron dos lideres potenciales partiendo de la
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informacion recolectada durante la aplicacion del instrumento, ya que posibilito
realizar una pequefa entrevista, dos mujeres se mostraron animadas y motivadas
a participar del proyecto, e igualmente dispuestas a trabajar en pro de las demas
mujeres de chingara.
“vyo sé que tenemos derechos, como los politicos, pero esos
siempre a las mujeres no lo han negado, por ejemplo no mas en
la junta yo dije por qué no le dan este afio la oportunidad a una
mujer que lo puede hacer mejor que un hombre.... Pero siempre
ha reinado el machismo donde quiera que uno ve y uno propone y
los hombres quedan palidos... pero yo si me considero mujer de
arranque, nada mas cuando se dafia la carretera uno va y ve
mujeres con pica y pala colaborando... faltan es oportunidades”
mujer de la vereda chingara.
‘aqui algunas somos liberadas... cuando hay capacitaciones y
uno va el marido solo dice pues mire a ver, vaya si tiene tiempo”
mujer de la vereda chingara.
Lo anterior explica la desinformacion de las mujeres respecto a sus
derechos y los mecanismos para la exigencia de los mismos, y deja ver
las relaciones de poder arraigadas donde las mujeres deben asumir roles
como amas de casa y desempeiiar funciones de cuidado y muestra los
estereotipos ligados al género, donde las labores “masculinas”

desempefiadas por mujeres estan mal vistas.

ACTIVIDAD EN LA VEREDA LA RAYADA

La actividad se llevd a cabo con el siguiente orden:

1. Saludo y presentacion.

2. Introduccion y exposicion de objetivos de la reunion.

3. Conversatorio sobre las caracteristicas de las mujeres Suaquefias.

4. Actividad 1 arbol de problemas.

5. Cierre de sesion (reflexion y analisis).

En el conversatorio sobre las caracteristicas de las mujeres, se plantearon

aspectos como trabajadoras, alegres, emprendedoras, aunque confesaron ser
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desunidas, ya que no han tenido un espacio de encuentro, tampoco han trabajado
por un objetivo en comun lo que hace que solo interactien como vecinas o en las
reuniones de la escuela.
En la rayada se observo que predomina la poblacion femenina joven entre los 18
y 40 afios, donde algunas de ellas son madres y viven con sus parejas; durante la
reunibn se mostraron propositivas, con ideas de emprendimiento. Asi mismo
manifestaron su preocupacion por la continuidad del proyecto pues aseguran que
en la vereda se han realizado capacitaciones y proyectos productivos pero
Unicamente lo inician, las ilusionan y luego no vuelven.
‘a nosotras nos han venido a capacitar pero nunca terminamos,
habia un proyecto ahi pero a la hora del t¢é nada de esa joda,
entonces eso es lo verraco, que nos ilusionan y nosotras nos
organizamos, pero nunca nos dan todo completo, solo ahi por
encimita” Mujer de vereda la Rayada.
En cuanto al arbol de problemas se plantearon situaciones como la falta de
oportunidades, necesidad de capacitacion en derechos, liderazgo, autonomia,
gue se propicien espacios para el sano esparcimiento.
Respecto a las posibles soluciones y recursos disponibles, las mujeres aseguran
contar con el esfuerzo principalmente, motivacion, tiempo y responsabilidad; con
espacios fisicos como la escuela y la cancha de microfatbol.
Finalmente se logré identificar que el principal problema es la falta de espacios y
oportunidades que propicien la participacion de las mujeres, ellas reflexionan
sobre lo importantes que se sintieron al ser tenidas en cuenta para el proyecto,
aungue reiteran su preocupacion por la continuidad que se dé o no del mismo,

temen a sentir desilusion nuevamente.

ACTIVIDAD CON ASOCIACION DE ARTESANAS MUASANBA

El orden de la reunion fue el siguiente:

1. Saludo y presentacion.
2. Introduccion y exposicion de objetivos de la reunion.
3. Conversatorio sobre las caracteristicas de las mujeres Suaquefias.
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4. actividad 1 “mimica de derechos”

5. Actividad 2 arbol de problemas.

6. Cierre de sesion (reflexion y analisis).

En primer lugar se desarroll6 un conversatorio para identificar las caracteristicas

de las mujeres Suaquefias y en especifico las artesanas. A la mayoria de las
mujeres se les facilita expresarse en grupo, y se muestran en un ambiente de
confianza gracias al hecho de pertenecer a la asociacion.
Por su parte la asociacion llevaba 2 afios sin reunirse por falta de ingresos y por
politica, pues el afio pasado se llevaron a cabo las elecciones y dicen ellas que
por evitar problemas entre ellas decidieron no reunirse. Asi pues este afio se han
reunido dos veces, la primera para replantear la asociacién y la segunda con la
presente actividad de realizacion del arbol de problemas.
Como primer momento se preguntaron las caracteristicas de las mujeres, para lo
cual ellas reconocieron que era un interrogante dificil de responder pues es la
primera vez que alguien les pregunta esto, otras dicen que nunca se han puesto a
pensar en ello y que por eso se demoran mucho encontrando razones.

“Las mujeres artesanas tiene creatividad, la facilidad para innovar

0 sea son emprendedoras, creativas, y tienen calidez humana

gue es lo que yo digo que es mas importante porque uno en un

grupo asi sea como lo que se llame y si no hay ese factor

humano, ese calor humano no sale uno adelante”. Mujer

artesana.
Mediante una lluvia de ideas surgieron algunas denominaciones respecto a las
caracteristicas de las mujeres suaquefas, una de las asistentes aseguro que eran
mujeres sometidas al hogar, por tanto se dio paso a una discusion del término
“sometidas”, donde se concluy6 que no son sometidas sino dedicadas y por tanto
“excelentes mujeres de hogar”.
Paso seguido se desarroll6 la actividad de “mimica de los derechos”, para esto se
repartieron tarjetas con los siguientes derechos:

e derecho a la justicia
e derecho a la generacion de ingresos y empleo
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e derecho a la salud
e derecho a la educacion, cultura, comunicacion, recreacion y deporte
e derechos politicos, de representacion y de participacion
e derecho a la vivienda, medio ambiente y habitabilidad
En consecuencia, las mujeres artesanas realizaron un andlisis de cada uno de los
derechos, y se hablaron respecto a la situacion de cada uno, reflexionando
acerca de su vulneracion para con los habitantes de Santa Barbara. Llegando a la
conclusién de que mas que vulnerados, lo que sucedia era que no se apoyaban
y no se generaban espacios para promoverlos y desarrollarlos como los derechos
politicos y de representacion.
“Esos derechos si los conocemos en general, pero si nos faltan
las oportunidades de poderlos llevar a cabo... Lo que pasa es que
los derechos estan pero a veces no sabemos que esos mismos
son derechos de las mujeres...” mujer artesana.
Como actividad final se cre6 el arbol de problemas, mediante la lluvia de ideas,
abordando tematicas como la capacitacion, la falta de fuentes de empleo, de
espacios culturales, determinar un dia para el mercado campesino, promover en
mayor medida el cuidado del medio ambiente ya que son reserva hidrica y
forestal, formacion para subir el autoestima, mejorar el mercadeo de los
productos artesanales, entre otros.
En conclusion el grupo dio prioridad a la necesidad de formarse en un oficio o arte
para fortalecer la asociacion y asi contribuir a la participacion de las mujeres en
general; las artesanas demandan la creacion y gestion de espacios donde se
tenga presente la opinion de la mujer y de ese modo se puedan valorar sus
capacidades y talentos.
“este ejercicio me parecio excelente pues todas tuvimos la oportunidad de
plasmar lo que sentiamos internamente de cosas que no nos habian
preguntado... creo que es asi como valoramos el trabajo que hacemos y al estar
organizadas somos mas fuertes y contribuimos a mejorar la vida en comunidad”

mujer artesana.
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Anexo F Matriz de planificacion para talleres

Obijetivos del taller

Tiempo Resultados Esperados Actividad generadora Momento

Materiales

Tiempo total:

Anexo G Formato de evaluacion

FORMATO EVALUACION ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR EL “PROGRAMA DE ATENCION
Y PROMOCION INTEGRAL A LA MUJER SUAQUENA”

Por favor, conteste cada item en una escala de 1 a 5, donde 1 es bajo y 5 es alto. Toda sugerencia
adicional que aporte la puede escribir en el espacio de observaciones. Muchas gracias.

ITEM

OBSERVACIONES

utilidad de los contenidos abordados en
los talleres. importancia y utilidad que han
tenido para usted los temas tratados en los
talleres.

1 2

3

metodologia utilizada en los talleres.
respecto a los métodos y estrategias utilizadas
por la practicante.

1 2

3

grado de motivacion de la practicante.
nivel de participacién y de motivacion ofrecido
por la practicante.

claridad de la exposicién. respecto al
lenguaje y orden dado a los talleres.

1 2

nivel de asimilacibn y compromiso
personal con los temas abordados.
evallese a usted mismo en el grado de
motivacion e interés personal para atender y
seguir la clase y sus actividades.

1 2

3

calidad del material  utilizado en los |
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talleres. |

1 2 3 4 5

7. cumplimiento del horario y del programa
por parte de la practicante.

1 2 3 4 5

8. considerando la calidad y utilidad de los
talleres, considera que deberia darse
continuidad, con que temas.

1 2 3 4 5

9. sugerencias y comentarios para el mejoramiento de las proximas actividades de
capacitacion:

Fuente: la autora, 2012.
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