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TEMA PRINCIPAL

PRINCIPIOS BASICOS DE ETAS MICROORGANISMOS

OBJETIVO

Es capacitar al personal de produccion de empresa, sobre que es una enfermedad transmitida por alimentos y por que es tan importante

llevar a cabo unas buenas précticas de manufactura.

i

SUBTEMAS

1.Microorganismos causantes de ETAS
2.Tipos de ETAS
3.¢Por que ocurren las ETAS?
4 Factores que facilitan el desarrollo?
5.Practicas para la prevencion de las ETAS
6.Tips para aseguramiento de la calidad.
7.Principios basicos de BPM
8.Conceptos generales como: Cotaminacion cruzada,peligros fisicos, quimicos y microobilogicos
9.Personal manipulador de alimentos
10.Conservacion de productos

METODOLOGIA DE LA EVALUACION

O\QCJ\Q Col®

Soportadas en la 6n de técnologias de la yla trabajo colaborativo teorico y
préctico; estimular de forma permanente la autocritica y reflexién sobre los resultados del proceso formativo.
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TEMA PRINCIPAL

PROGRAMA DE PROVEEDORES SOCIALIZACION

OBJETIVO

*Conocer las condiciones de proceso en la elaboracién de las materias primas con el fin de que sean coordinados con los proveedores planes
de accién que permitan corregir las fallas presentadas.
* Garantizar la calidad de las materias primas, mediante la evaluacion de las caracteristicas acordadas por la empresa y el proveedor.
*Identificar los pardmetros de calidad establecidos previamente, en los que se presentan fallas con el fin de acordar con los proveedores las
estrategias a seguir para implementar las acciones correctivas que permitan mejorar la calidad de la materia prima evaluada.*

| SUBTEMAS

Parametros de evaluacién de las materias primas
Condiciones de almacenamiento de las materias primas

Calificacién a proveedores
Acciones correctivas Socializacion
de registros implementados en el programa

Incumplimiento de las caracteristicas de calidad

Inadecuadas condiciones de almacenamiento

METODOLOGIA DE LA EVALUACION

Soportadas en la utilizacién de técnologias de la yla d trabajo colaborativo teorico y
précti lar de forma p la autocritica y reflexién sobre los resultados del proceso formativo.
FIRMA DEL CAPACITADOR
ELABORO |DIEGO COTE CARGO  |AUXILIAR DE CALIDAD
REVISO |FERNANDA SANGUINO CARGO  |JEFE GESTION HUMANA
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TEMA PRINCIPAL

PROGRAMA DE PROVEEDORES SOCIALIZACION

OBJETIVO

*Conocer los objetivos e importancia de la gestion de compras.

*Politica de gestion de compras,
*Etapas de proceso de compras
*Seleccion y criterios de proveedores

*Conocer una ficha tecnica de criterios de aceptacion y rechazo.

SUBTEMAS

Parametros de evaluacién de las materias primas
Condiciones de almacenamiento de las materias primas
Calificacion a proveedores
Acciones correctivas Socializacioén
de registros implementados en el programa
Incumplimiento de las caracteristicas de calidad
Inadecuadas condiciones de almacenamiento

METODOLOGIA DE LA EVALUACION
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TEMA PRINCIPAL

RESIDUOS SOLIDOS

OBIJETIVO

Brindar informacion sobre el programa de residuos solidos dando cumplimiento a la resolucion 2184 del 2019

SUBTEMAS

-Resolucion 2184 del 2019
-Codigo de colores de los residuos
¢Qué es un Residuo?
¢Qué es un residuo peligroso?

METODOLOGIA DE LA EVALUACION

Soportadas en la utilizacién de técnologias de la informacién y la comunicacién mediante trabajo colaborativo teorico y
practico; de forma la y sobre los dos del proceso formativo.
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TEMA PRINCIPAL

Sistema de analisis de puntos criticos de control HACCP

OBJETIVO

*Conocer que es el H

IACCP, los beneficios, pri

historia y proc

1tos

parael c

to y ejecucion del plan.

SUBTEMAS

*Significado de las siglas HACCP
*iQué es el HACCP?
*Importancia del HACCP
*Historia y desarrollo
*Pasos preliminares
*Principios
*Normatividad

METODOLOGIA DE LA EVALUACION

FIRMA DEL CAPACITADOR

Soportadas en la utilizacién de técnologias de la informacién y la d

trabajo

teorico y

de forma p

la autocritica y reflexin sobre los resultados del proceso formativo.
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