INFORME DISENO DE LA CATEDRA DE LA PAZ 1

Disefio de la Catedra De La Paz en Instituciones Educativas Oficiales del Area Metropolitana de
Bucaramanga

Sleendy Natalia Eslava Arguello, Karoll Jhouseth Mendoza Acevedo

Trabajo de investigacion para optar al titulo de Licenciatura en Educacion con Enfasis en Lengua
Castellana

Director
José Manuel Franco Serrano

Doctor en Educacion

Universidad Industrial de Santander
Facultad de Ciencias Humanas
Escuela de Educacion
Bucaramanga

2020



INFORME DISENO DE LA CATEDRA DE LA PAZ 6

Dedicatoria

Este trabajo lo dedicamos a nuestros padres que han sido nuestro apoyo y motivacion para
continuar en este camino que decidimos tomar. Y a Dios que ha hecho posible todo lo que hemos
sofiado.

Sleendy Natalia Eslava Arguello

Karoll Jhouseth Mendoza Acevedo



INFORME DISENO DE LA CATEDRA DE LA PAZ 7

Agradecimientos

Quisiéramos agradecer a Dios por permitirnos alcanzar los logros propuestos hasta el momento,
por darnos las fuerzas para continuar en nuestros proyectos y por ayudarnos a superar cada
obstaculo gque se nos presentd. También, agradecemos a nuestros padres que han sido el apoyo
incondicional de nuestras vidas y el sentido que nos impulsa a seguir formandonos como
docentes.

A nuestro director de trabajo de grado el Dr. José Manuel Franco Serrano que nos guio en todo
momento con su experiencia, sus enseflanzas, su conocimiento y su empefio para realizar de
manera efectiva este proyecto.

Finalmente, a la Institucion Educativa Gustavo Cote Uribe por confiar en nosotras, las
estudiantes de la Universidad Industrial de Santander, por abrir las puertas del colegio y disponer
de la mejor actitud en todo momento. Sin lo anterior, no hubiese sido posible culminar de manera
satisfactoria nuestra carrera profesional.



INFORME DISENO DE LA CATEDRA DE LA PAZ 8

Tabla de Contenido

INEFOTUCCION .ottt s sse bbb ss s s b s s s sne eE AR e SR e bR R s 16
L. IMIAFCO TEOVICO wcvurvureereeeseeeeeesssessssssssssssssssssssssssssessssesasssssssssnssssesssesssesssessssssasssasessanssamssssesssessnssasssasssssasssnssmssssssssnssaneens 18
1.1. Antecedentes INVESTIGATIVOS ........cceiiiirieiiieieese et 18
1.1.1. Antecedentes INtErNACIONGAIES. ..........cccoviiiiiieiiie et sre et sre e nre e 18
1.1.2. Antecedentes NACIONGIES.........cccvciiiieieii ittt e sbeere e besreeeenre e 21
O G T AN g = Tot=T o [ ) (=T I o 1 LTS 25
1.2, MAICO CONCEPTUAL .....ceurrerseeeseerseessseesseessssessssessssessssessssesssssessssessssessssesssssssssssssssesssses s s ssssessssessssessssesssssssssssssanes 27
IR TR |V ot T T -1 PSSP 34
W2 \V/ =T oo TN AV, =) (o (o] oo oo 0PSSO 37
2.1 ENTOQUE ...ttt bbbt h bbbt bbbttt R bbb 37
2.3. Técnica e Instrumentos de INVESTIGACION ..........ccoeiiiiiriiiiisese e 39
2.4. Caracterizacion de la Institucion EAUCALIVA...........c.cccevveiiiiiic e 40
3. RESUITAUODS. .....eeeeeeeereeeaeese st ssssssesssss s sssss s s s ssse st ses e bR AR e RS ne e R e et 43
3.1, TAllEreS ESTUAIANTES. .....oeeverrereereetseerssesss s ssss s sssssssesssesssss s sssssssss s s sssssssssssss s sasesssnssns s s sssessasssanssaresanes 46
T 1= 1] =T TSl 0 1o o £ 108
3.3. Talleres PAdres de FAMITIA ...ttt sssss s s s sss s ssssss s s sassssenes 136
4, DUSCUSION «..vuveeretestesstssesssestsesses s sassssssssss s s sssss s s b sass s s s s e e SRR b e R SRR e a e AR b bR bR b tas 150
4.1, ESTUIANTES. ...ouevereereeereetsestestasesssssssssss e ssssssssssssssasssassssssssssssssssssssssesssssssss s sasesssnssnssssesssesssnssssssasesasssssnssenssnsssnesas 151
4.1.1. Taller 1. UNQ@ rElaCiOn SANQ. ......oeereerreetreetssssssesses s ssssssssssssssss s sassssssssssssssssssssssssssssasssassssssssssssssaneses 151
4.1.2. Taller 2. ;Como solucionamos 10s conflictos 8N Pareja? .......ccoccevvvveeveveciese s, 151
4.1.3. Taller 3. {Como actuo en las diferentes situaciones de la vida?..........c.ccccovveveieivieiiceccneenenn, 152
4.1.4. Taller 4. jBasta ya! NO MAS MALONEO........c.ccviireriiieieieiee e re e seeseeneens 152
4.1.5. Taller 1. Hablando N0S eNtENAEIMOS.........cciiveiieiee e se et ee e ste e sre s e e e e s eesneeennas 153
4.1.6. Taller 2. Y t0, ¢AiSCIIMINGAS?.....cciiiiiiii ettt sttt sb s s st e s ste s s re e sraesreesaeeeaes 153
4.1.8. Taller 4. Siento 10 QUE tU SIENTES. .....c..ciiiiiiiieie e 154
4.1.9. Taller 1. Me iNCIUYO Y NO EXCIUYO .....ovviieiiieieeieee ettt 155
4.1.10. Taller 2. Me reSPet0 Y t€ FESPELO. .....eviiuiieeieeteeie ettt ettt ettt st e e seeere et sreeneenee e 155

4.1.11. Taller 3. ;me han hecho 0 he hecho acos0 eSCOIar? ...........ccoevvviiiiiiii e, 156



INFORME DISENO DE LA CATEDRA DE LA PAZ 9

4.1.12. Taller 4. Me controlo y t0d0 SErA MEJOT. .......coveiiieirieiiieesie et 156
4.2, DIOCEINTES ....eurereerueesseessesssesssessssesssessss s s s s sess s b ess R8RSR SRR SRR R AR AR R Rt 156
4.2.1. Taller 1. Prevengamos € 8C0S0. .........couiiriiiriiieiieieieee et 156
4.2.2. Taller 2. SOmos parte del CaMDIO .........ooviiiiiii e 157
4.2.3. Taller 3. Transformo Mi @NTOINO.........c.couiiiiiiie i 157
4.2.4. Taller 4. Construyendo juNtos SOIUCIONES. .........ccveveiieiieiieiiie e 157
4.3 PAOTES couoeerreeseeteetssisseesseessesssessssesssesssesssssssssssesssesssessssssssssssesssnsssssssesssesssessses e asesssasssessssssssesssesssmssssesasesssasssnsssasssseses 158
4.3.1. Taller 1. Ciudadanos 08 PAZ........ccceiverierreiiieieiieiieseeaestesre e steseesresteaaesbesteessesreesaessesreensesseans 158
4.3.2. Taller 2. Mejor NabIemMOS ..o 158
4.3.3. Taller 3. Lo que hagamos se vera reflejado en el futuro. .........ccccccvvevevciciccccccce, 158
4.3.4. Taller 4. La comunicacion entre padres € NijoS. ... 159
D, CONCIUSIONES ...vuureeersresseessseessesssseesssesssssesssssssssessssessssessssesss s s S e E SRR RS 160
T Toto] g T=T g o Fo Vol o] =t OSSP 163
RETEIENCIAS..vvvuveeseesseeesessseessssesssse s s ess s bbb bR RS RS R R 164

AADENTICE. ...oeuoeeeseeeesseeessseesessesssssesesssseesssseees s s s e RS R8RSR £ R8RSR R RS A R R R0 168



INFORME DISENO DE LA CATEDRA DE LA PAZ

Lista de tablas

Tabla 1. Poblacion y muestra @StUAIANTES ............ciiveirieiicereeie e

Tabla 2. Poblacion Y MUESIIa HOCENTES..........c.ciiiiieiirieiieieere ettt

Tabla 3. Poblacion y muestra padres de familia ..o

10



INFORME DISENO DE LA CATEDRA DE LA PAZ 11

Lista de Figuras

Figura 1. UNa relaCION SANA ........cueviuiiiiiieieiieiieie ettt ettt bbbttt 46
Figura 2. Gréfico de soluciones de CONFIICIOS........coeiiiiiiiieee e 48
Figura 3 ;Como solucionamos [0S confliCtos €N PAreja?.........ccccevrerriisieieisee e 49
Figura 4 Situaciones reales € IMAGENES .........coeiiuririeiiteiriee sttt bttt b e 52
Figura 5 imagen falta de COMUNICACION ...........ciiviiiiiiiiie e 53
Figura 6 imagen de iNFIdEHAAT ...........ooiiiiiiiiiee e 54
Figura 7 IMagen de CONFIANZA ........cveiiiiriiiiie bbbttt eb et 55
Figura 8 Imagen del MaITrato ..........ooiiiiiiiie et 56
Figura 9 ;Cémo actlo en las diferentes situaciones de 1a Vida? ..........ccccoceveeieiiiiiiciccecce e 57
Figura 10 Carteles iNFOMMALIVOS.........covoiiiiiiic et sbeeteesbesreeseesee e 58
T[0T U = [ USROS 60
Figura 12 jbasta ya!l NO MAS MAONEO .....cceieiiieiieeie ettt te et sr e s be e e sbeeteebesreeneenre e 61
LT[V B I oto ] - V.o o USSR 65
T [0 W Lo o U L g o V=T [o USSR 66
Figura 15 hablando NOS BNTENOEMOS ........cciiieiieieeie et s be et r et esbeeteebesreesresre e 67
FIgura 16 Y th (AISCIIMINAS? .....vecviiiiiie ettt sttt st e et et e sbeete e besaeesbesbeenbesbeetsesbesreenreseeans 74
Figura 17 cuadro (descripcidn del COMPAEI0).........cocviiiiiiiieiiiecc et 76
FIQUIA 18 @VAIUACTON.......cuiiiiiieieeeie bbbttt b et b et b et b ettt et 77
Figura 19 ¢he vivido algin tipo de Maltrato? ...........ccovieiiiiiieee e 78
Figura 20 guia tipoS 0 MAIIFALOS ........cveirieiirieiiieie et 80
Figura 21 Sient0 10 QUE th SIENTES......c.eviuiiieierieiiiee ettt 82
Figura 22 Iméagenes sobre la violencia de ColomMDIA ..........cooviiiiiiiie e 84
Figura 23 Me iNCIUYO Y NO EXCIUYO ..ottt 88
FIgura 24 iMagen INCIUYENTE.......c.viiiiiiiiiiste ettt bbbttt sttt nb e 90
FIQUIA 25 QUIA ...ttt etttk bbbt b et b sttt b et et e en s 91
Figura 26 mMe reSPEtO Y 1 FESPELO .....cuviuiitiiiiite ettt bbbttt b 92
Figura 27 DIVersidad CUITUIAL ............cooiiiie ettt s re e nee e 95
Figura 28 ;me han hecho 0 he hecho aC0S0 ESCOIAI?..........ccviiiiiei e 100
FIQUIa 29 gUi@ BVAIUALIVA. ........oeeieeiieiciice ettt neene s s e tenne e eneens 103

Figura 30 me controlo Y t0A0 SEIA MEJOT .....cuviiiiciiiie ettt ettt st s be e be e sreene 104



INFORME DISENO DE LA CATEDRA DE LA PAZ 12

Figura 31 SHUELA NUMENA ..ottt n e 106
Figura 32 10 QUE ME QUETO. .......cviuiieiiieiitees ettt ettt bbbt 107
Figura 33 prevengamOoS €] 8C0OS0 .........uiiiiriirerieeei ettt b et 108
FIgura 34 Cas0S A€ 18 VIGA........ccueiiiiiiiiieiee e 110
FIGUI 35 LEY 115 ittt b st b et et b bt b e bt 111
Figura 36 CONOZCAMOS UN POCO MAS ....c.viiveirieiieeieeiesieeseestesseestestaesesteessestesssessesseassessesseessesssessessesssessenses 112
Figura 37 Somos parte del CAMDIO ........cciiiiii ittt s re e be e sreenes 113
FIgura 38 POSIDIES FESPUESTAS. .....c.veiviiieiieitece ettt ettt et s re et e te e s e sbeete e besreesaesbe e e e sreanes 116
Figura 39 cuadro ¢cdmo afrontamos 10S CONFIICIOS?........ccviieiiiicc e 120
FIgura 40 AlQUNAS OPCIONES.......ccviiuiieeiieiteeeste e e e steste et e te s e e steste e st e steese e tesaeestesteeseesbeateebesreeseesteeseesrenres 121
Figura 41 transformo Mi €NEOINO .......cvoiiiiiic et sbe et et s re e be e e e sreenes 122
Figura 42 DefiniCiones IMPOITANTES .........ccviieie ettt e et e re e sreeteesbesbeesnesre e e e sreares 124
Figura 43 evaluaCion Al TallET..........coveiiiecc et st s re b be e sreenes 130
Figura 44 construyendo jUNTOS SOIUCIONES .........ccviiuiiieiiiteiie ettt re e et s re e be e e sreens 131
Figura 45 situaciones de CONTIICIO 1Y 2 ...c..oiviiiiiiiiee e 134
Figura 46 ClUdadan0s 08 PAZ..........cueiiiiiiriiiieiieiee ettt nb ettt nb b n e 136
Figura 47 Creando SITUBCIONES ........c.uouviiiierteitesiet ettt bbbttt b b 138
Figura 48 FICha VAIUALIVA...........ccveiiiiiiese ettt bbb 139
Figura 49 mejor NADIEIMOS ..........oviiiiii bbbt 140
Figura 50 CONFlICtOS A€ 10S JOVENES. ......uiuiiuiriiiiieie ettt ettt 142
Figura 51 CUAAI0 CONSECURBIICIAS .......cueuiitetiteiesiese ettt sttt se ettt b ettt b bbb b e 142
Figura 52 lo que hagamos se vera reflejado en el fULUIO ..........ccooiiiiiiiiiic e 143
Figura 53 la comunicacion entre padres € NIJOS .........cccci i 147
Figura 54 ;Como mejorar la comunicacion con tus hijos adolesCentes?.........cccccveveveeeeievecveseeiee s 149

LT[V R =] L OO SPSR 149



INFORME DISENO DE LA CATEDRA DE LA PAZ

Lista de Apéndices

Apéndice. Ficha Técnica de 18 PaSaNtia............ccourririiiiiieieee e

13



INFORME DISENO DE LA CATEDRA DE LA PAZ 14

Resumen

Titulo: Disefio de la catedra de la paz en instituciones educativas oficiales del Area
metropolitana de Bucaramanga®

Autoras: Sleendy Natalia Eslava Argiello y Karoll Jhouseth Mendoza Acevedo*

Palabras clave: catedra de la paz, cultura de paz, educacion para la paz, competencias
ciudadanas, investigacion

Descripcion:

La catedra de la paz esta regida por la Ley 1732 del afio 2015 de manera obligatoria en Colombia
para todas las Instituciones Educativas tanto publicas como privadas. La cual esta enfocada en la
contribucion de ambientes de paz, la construccion de ciudadania, desarrollo de competencias para
lavida y espacios de reflexion frente a diversas teméticas. Nuestra pasantia, cuyo informe se titula,
Disefio de una propuesta para la implementacion de la Catedra de la paz en los grados de 9° a 11°,
docentes y padres de familia de la Institucién Educativa Gustavo Cote Uribe forma parte del
proyecto titulado, “Disefio de la Catedra de la paz en Instituciones Educativas oficiales del area
metropolitana de Bucaramanga (cédigo VIE CH — 2018 — 07)” el cual, pertenece a la linea de
investigacion en pedagogia y formacion ciudadana del grupo Atenea, bajo la direccion del Dr. José
Manuel Franco Serrano, docente de la Escuela de Educacion de la Universidad Industrial de
Santander.

Esta pasantia de investigacion se desarroll6 en la Institucion Educativa Gustavo Cote Uribe,
establecida al norte de Bucaramanga, en el barrio Maria Paz. Especificamente en los grados de
noveno, décimo y undécimo, la cual tuvo como objetivo general disefiar una serie de talleres para
estudiantes, docentes y padres de familia, orientadas a mejorar la implementacion de la Catedra de
la Paz.

El enfoque implementado en el proyecto fue el cualitativo, con un disefio de investigacién-accion
que permitio el estudio de una problematica social que afecta a una comunidad especifica y que
busca generar un cambio y una transformacién. De acuerdo con lo anterior, en la fase de disefio se
obtuvo como resultado la elaboracion de una serie de talleres dirigidos a toda la comunidad en pro
del desarrollo de la catedra de la paz y su adecuada implementacion.

* Trabajo de grado
** Facultad de Ciencias Humanas. Escuela de Educacién. Director: José Manuel Franco Serrano. Doctor en
Educaciéon
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Abstract

Title: Design of the peace chair in official educational institutions of the metropolitan area of
Bucaramanga®
authors: Sleendy Natalia Eslava Argiello y Karoll Jhouseth Mendoza Acevedo*

Keywords: chair of peace, culture of peace, education for peace, citizen competences,
investigation

Description:

The chair of peace is governed by Law 1732 of the year 2015, mandatory in Colombia for all
Educational Institutions, both public and private. Which is focused on the contribution of
environments of peace, the construction of citizenship, development of skills for life and spaces
for reflection on various topics. Our internship, whose report is titled, Design of a proposal for the
implementation of the Chair of Peace in grades 9-11, teachers and parents of the Gustavo Cote
Uribe Educational Institution is part of the project entitled, " Design of the Chair of peace in official
Educational Institutions of the metropolitan area of Bucaramanga (code VIE CH - 2018 - 07)
”which belongs to the research line in pedagogy and citizen training of the Atenea group, under
the direction of Dr. José Manuel Franco Serrano, teacher at the School of Education of the
Industrial University of Santander.

This research internship was carried out at the Gustavo Cote Uribe Educational Institution,
established north of Bucaramanga, in the Maria Paz neighborhood. Specifically, in the ninth, tenth
and eleventh grades, which had the general objective of designing a series of workshops for
students, teachers and parents, aimed at improving the implementation of the Chair of Peace.

The approach implemented in the project was qualitative, with an action research design that
allowed the study of a social problem that affects a specific community and that seeks to generate
change and transformation. In accordance with the foregoing, the design phase resulted in the
development of a series of workshops aimed at the entire community for the development of the
chair of peace and its proper implementation.

* Graduation Project
** Faculty of Human Sciences. School of Education. Director: José Manuel Franco Serrano. Doctor in Education
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Introduccion

El presente informe de pasantia de investigacion da cuenta del proceso realizado en la
Institucion Educativa Gustavo Cote Uribe como respuesta a las fortalezas y debilidades teniendo
en cuenta lo planteado por el Ministerio de Educacion sobre la Catedra de la Paz. Dichos aspectos
fueron encontrados en la primera fase: el diagnostico, realizado por los estudiantes de la cohorte
anterior, dentro de la investigacion del grupo Atenea “Disefio de la Catedra de la Paz en
Instituciones Educativas Oficiales del Area Metropolitana de Bucaramanga” de la cual se
participd. En continuidad con la fase anterior y a los resultados obtenidos, se pasé a una fase de
disefio en donde se elaboraron una serie de talleres para estudiantes (9° a 11°), maestros y padres
de familia; con el fin de implementar de manera adecuada la Catedra de la Paz teniendo en cuenta
el contexto educativo de la institucion.

Los talleres disefiados buscaron que toda la comunidad se pudiera integrar en este proceso,
ademas de crear ambientes armonicos y pacificos donde se tuviera en cuenta la reflexion y el
dialogo desde las aulas y que a futuro sirva para la resolucion pacifica de conflictos, la convivencia
pacifica y mitigar la violencia. Cabe resaltar que los talleres aqui presentados se sometieron a una
prueba piloto que se llevo a cabo en la Institucion para asi poder ajustar, mejorar y permitir a la
Institucidn su implementacion con toda la comunidad.

Ahora bien, este informe contiene seis apartados generales, organizados de la siguiente manera:
el primero de ellos es una ficha técnica, que resume la informacion del proyecto en algunos
aspectos tales como la descripcion, justificacion y aportes. En el segundo apartado, se encuentra
el marco tedrico, en el cual se mencionan los antecedentes investigativos internacionales,
nacionales y locales enfocados a la educacidn para la paz y a la manera en la que estos antecedentes

aportaron a la construccion de talleres para estudiantes, padres y maestros de la IE Gustavo Cote
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Uribe. En este mismo apartado se incluye el marco conceptual, en donde se plantean conceptos
basicos para comprender el informe, teniendo en cuenta diversos documentos y autores
relacionados con Catedra de la Paz. Ademas, se encuentra el marco legal, que abarca ciertas
normativas legales que rigen la pasantia de Investigacion.

En el tercer apartado, esta el marco metodologico en donde se plantean las fases, el enfoque y
la caracterizacion de la poblacion de la investigacion. En el cuarto apartado, se encuentran los
resultados, que corresponden a los talleres disefiados durante la pasantia en la Institucion
Educativa. En el quinto apartado, se ubica la discusidn, donde se evidencian las evaluaciones
aplicadas a cada taller propuesto en las pruebas piloto por medio de la observacion y justificacion
por los participantes de manera oral y escrita. En el sexto apartado, se encuentran las conclusiones
y recomendaciones, que muestran una recopilacion de los hallazgos encontrados a lo largo de la
investigacion y de las sugerencias que se han de tener en cuenta en la aplicacion de algunos talleres
planteados en este informe.

Es preciso destacar que los talleres expuestos en este trabajo seran implementados por la
Institucién Educativa Gustavo Cote Uribe bajo su autonomia y sus procesos educativos. Por
altimo, este trabajo aporta de manera significativa a la linea de investigacion Pedagogia y
Formacion Ciudadana de la Universidad Industrial de Santander, en la direccion del Dr. José
Manuel Franco Serrano en contribucion a la comprension del contexto socio educativo en cuanto

al tema de la Catedra de la Paz en Instituciones Educativas.
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1. Marco Tebrico

Para esta pasantia de investigacion fue pertinente y necesario indagar los antecedentes
investigativos que apuntaban a la catedra y la educacion para la paz. Ademas de realizar una
recopilacién de la fundamentacion teérica, conceptual y legal que dieran cuenta de las bases que

consolidaron esta pasantia de investigacion.

1.1. Antecedentes Investigativos

En primer lugar, fue necesario buscar, consultar e indagar algunos antecedentes internacionales,
nacionales y locales, que fuesen pertinentes con el tema de la implementacién de la catedra de paz
0 educacion para la paz en el mundo, y la manera en que es abordada. Dichos antecedentes, fueron
ejemplo y guia para la pasantia de investigacién, pues cada uno de ellos dio aportes Utiles a la

elaboracion de este disefio de Catedra de Paz.

1.1.1. Antecedentes Internacionales.

Proyecto 1.

Titulo: Educar para gestionar conflictos en una sociedad fragmentada. Una propuesta educativa
para la cultura de paz. Elaborado por Fernando Cruz Artunduaga en Barcelona - Espafia, en el mes

de julio del afio 2008.
Lugar: Espafia - Barcelona
La investigacion realizada tuvo como objetivo general:

Construir una propuesta de educacion para la paz que articule &mbitos sociales y educativos
que contribuyan a transformar las practicas actuales de los conflictos por parte de la gente

de la region, principalmente en jovenes estudiantes, al conocer y desarrollar competencias
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y habilidades para la convivencia pacifica y democratica que favorezcan una cultura de

paz. (Cruz, 2008, p.222)

Adicional, para llevar a cabo la investigacion, el autor elabor6 3 fases que responden a los
objetivos especificos planteados en su trabajo. La primera fase, se dedica a la elaboracion de un
diagnostico teniendo en cuenta la comunidad especifica, la segunda en triangular la informacion
para hacer una interpretacion acertada de las practicas de tratamientos de conflictos en la region y
la ultima fase va enfocada a la elaboracion de una propuesta de mejoramiento ante los conflictos
que se presenten en la regidn para asi favorecer una cultura de paz. En cuanto a la metodologia
utilizada en la investigacién surge de una practica grupal interdisciplinaria, en la que se tuvo en

cuenta dos paradigmas: la corriente mayéutica por John Paul Lederach y la corriente hermenéutica.

Este documento aporto a la investigacion estrategias para transformar las préacticas sociales que
tienen los nifios, jovenes, maestros y padres de familia a la hora de resolver un conflicto y vivir en
armonia, ademas, de aportar al desarrollo tanto de competencias como de habilidades para vivir

en una sociedad en paz.
Proyecto 2.

Titulo: Manual de educacion para la paz, guia para educadores y educadoras.
Lugar: Bélgica — Europa. En el afio 2015

Realizado en Europa, Belgica por International Falcon Movement — Socialist Educational
International. Este manual se divide en dos partes, en la primera se ofrece informacion al educador
sobre qué es el conflicto, qué es la paz, analisis del conflicto y mediacion de paz. En la segunda

parte, se encuentran tres apartados que abordan diferentes aspectos Ilamados de la siguiente
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manera: comprender el conflicto, transformando el conflicto y creando paz; para cada uno de los

anteriores aspectos se plantean diversas actividades y estrategias.

Dentro de cada taller planteado en el documento, se sigue una estructura: un nombre especifico
que se asigna de acuerdo con el tema, una duracion, una poblacion a la que puede ir dirigido,
cantidad de participantes, objetivos, el material que se requiere, instrucciones para llevar a cabo la
actividad, reflexion, algunos consejos 0 recomendaciones para el ejecutor y finalmente unos
anexos. De acuerdo con lo anterior, este manual aportd a la investigacion algunas ideas de cémo
organizar los talleres a implementar en la investigacion, ademéas de diversas estrategias y

actividades, y de informacion complementaria como conceptualizacion al trabajo.
Proyecto 3.

Titulo: La mediacion escolar como herramienta de educacion para la paz. Por Reyna Lizeth

Véazquez Gutiérrez
Lugar: Murcia — Espafa. En el afio 2012
En este proyecto de investigacion, el objetivo general

Gira en torno a comprobar la eficacia de la mediacion escolar como programa en los
institutos de educacion secundaria, en relacion con inculcar a los educandos herramientas
de comunicacién, respeto, convivencia, tolerancia y colaboracién, en comin con los
principios de una educacion para la paz, asi como la prevencion y disminucion de los

conflictos escolares. (Vazquez, 2012, p.9)

En el proyecto de investigacion se evidenciaron 10 objetivos especificos que se encargaron de
dar un orden a la investigacion planteada, y asimismo el desarrollo de la metodologia, para el

cumplimiento de cada objetivo.
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Es importante mencionar las dos hipotesis que tuvieron en cuenta durante el proyecto: 1) “El
contexto socioeconémico de los alumnos y de los centros de educacidén secundaria, afecta
directamente a la eficacia de los programas y estrategias encaminados hacia una educacion para la
paz” (Véazquez, 2012, p.235). 2) “La utilizaciéon de la mediacion escolar en los centros de
educacion secundaria, tiene como efecto un cambio positivo en las formas de afrontar el conflicto
en los educandos, asi como una mejora en la participacion de los profesores” (Vazquez, 2012,
p.240). Estas dos hipotesis ayudaron a la realizacion de los talleres que se disefiaron en la
Institucidon Educativa Gustavo Cote Uribe, ya que esta institucidn se encuentra en un sector no tan
favorable en cuanto a otras instituciones de la ciudad de Bucaramanga, el cual es un sector que
constantemente presenta actos violentos y de intolerancia por los ciudadanos. Es importante
mencionar que durante la investigacion se realizé el disefio de talleres enfocados en una educacion
para la paz. Los cuales iban dirigidos a estudiantes, padres de familia — acudientes y maestros de

la institucion para asi disminuir los indices de violencia y que exista una convivencia pacifica.

1.1.2. Antecedentes Nacionales.

Proyecto 1.

Titulo: Catedra de la paz, estudio sobre el proceso de implementacién en una institucion

educativa de Cali. Por Anyelo Gerson Salas Osorio.
Lugar: Santiago de Cali. En el afio 2017

Esta investigacion tuvo como objetivo general: “Analizar el proceso de implementacion de
la Catedra de la Paz, desde las practicas pedagdgicas de los docentes y aprendizajes de los

estudiantes, en una institucion educativa de secundaria y media vocacional de la ciudad de Cali”
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(Salas, 2017, p.40). Para que se desarrollara la investigacion se plantearon objetivos especificos

tales como:

Explorar el conocimiento previo de los estudiantes en cuanto a contenidos de la Catedra de
la paz; Describir las practicas pedagdgicas del docente en el aula de clase relacionadas con
la implementacion de la Catedra y reconocer las competencias ciudadanas generales en los

estudiantes. (Salas, 2017, p.40)

Esta investigacion se enfocd en el paradigma cualitativo, donde se emplearon técnicas de
obtencion de datos como lo fue la entrevista, observaciones participantes apoyadas por registros
fotograficos y filmicos, y por ultimo se eligieron tres grupos focales. Ahora bien, en cuanto a los
participantes del estudio elegidos para esta investigacion, se escogieron estudiantes de diversos
grados, entre ellos de 9°10° y 11° de la jornada de la mafana; siendo en su totalidad 90 estudiantes
participantes. Es importante mencionar que en la poblacion escogida predominaba el nivel
socioecondémico 2 y su zona escolar se encuentra como una de las mas violentas segun la
investigacion. Teniendo en cuenta lo anterior, el proyecto aportd a esta investigacion de manera
mas significativa y real al disefio de los propios talleres, puesto que hubo coincidencia en la
poblacidn de estudiantes que se trabajd, su nivel econdmico y la zona donde se encuentra ubica la
institucién. Ademas, es de rescatar el uso de elementos como el conocimiento previo de los

estudiantes, la discusién y la critica frente a los temas planteados.
Proyecto 2.
Titulo: Plan de area Cétedra de la Paz.
Lugar: Ortega, Tolima. En el afio 2016.

Autores: Martha Sofia Escobar y Alfonso Rodriguez. Institucién Educativa Nicolas Ramirez.
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El trabajo realizado presenta una justificacion que explica las razones por las cuales se pretende
plantear el plan de area; una fundamentacion tedrica y legal, que sustenta la propuesta realizada
desde la Ley 115, la Constitucion Politica de Colombia, decreto 1038; también plantean unos

objetivos tanto generales como especificos, desarrollar unas competencias especificas y genéricas.
Obijetivo general:

Promover en los nifias, nifios, adolescentes y toda la comunidad educativa de la Institucion
Educativa técnica “Nicolas Ramirez” del Municipio de Ortega Tolima la comprension no
polarizada de los conflictos, el fortalecimiento del sujeto politico y el rol de la ciudadania
liderando una concepcidn practica de la cultura de la Paz y el desarrollo implementando
una cultura de Paz, interviniendo el curriculo de la Institucién, en la disposicion para
resolver pacificamente los conflictos, en la capacidad y aceptacién para la reconciliaciéon y
el perdon no solo entre sus alumnos y comunidad educativa sino siendo modelo de
convivencia para el entorno y sociedad en general que alcance para crear y consolidar un
espacio para el aprendizaje, lareflexion y el didlogo sobre la cultura de la paz y el desarrollo

del pais. (Escobar, 2016, p.14)

En cuanto a la metodologia se utiliza los procesos de construccion del conocimiento cientifico,
con los pasos del método de las ciencias sociales, de la investigacion holistica y del pensamiento
complejo. Para la evaluacion, se realizd6 de manera continua, es decir, teniendo en cuenta un

diagnostico inicial, la evaluacion como investigacion y la evaluacion curricular.

Este trabajo aporta a la investigacion un ejemplo de malla curricular, la cual esta estructurada
desde el grado primero hasta el grado undécimo, por periodos, teniendo en cuenta un eje curricular,
unas actividades pedagogicas, estandar general, un logro y una evaluacion, lo que cual sirvié de

guia para realizar los talleres de manera similar en esta investigacion.
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Proyecto 3.
Titulo: La educacidn para la justicia, la paz, la democracia y la formacion en valores.

Realizado por los docentes del area de Ciencias Sociales de la Institucién Educativa colegio

Jesus Antonio Ramirez.
Lugar: Norte de Santander. En el afio 2016.

De acuerdo con el documento de la Institucion nombrada, la propuesta tiene como objetivo
“crear y consolidar un espacio para el aprendizaje, la reflexion y el didlogo sobre la cultura de la
paz y el desarrollo sostenible que contribuya al bienestar general y el mejoramiento de la calidad
de vida de la poblacion.”. (Docentes del area de sociales, 2016, p.5). Ademas, se encuentra

direccionada la propuesta por los siguientes objetivos especificos:

Llevar al estudiante a reflexionar sobre el rol como miembro de una sociedad, de tal
manera que conociendo sus deberes y derechos asuman una actitud positiva que beneficie,
no solo a él sino también al entorno en que se desenvuelve; Inculcar en el alumno el
liderazgo y la participacion comunitaria; tomar conciencia sobre la participacion
democratica en los diferentes organismos que conforman el gobierno escolar; Identifica el
diferente organismo que conforman el gobierno escolar al interno de la institucién
educativa Jests Antonio Ramirez; Crear conciencia que la democracia puede ser aplicada
no solamente en lo politico, sino en todos los aspectos de la cotidianidad del hombre.

(Docentes del area de sociales, 2016, p.6)

El anterior proyecto aporta a esta investigacion, un ejemplo de malla curricular, que sirve de

guia, pues se compone de los siguientes elementos: el grado, el periodo, las competencias a
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desarrollar (cognitiva, procedimental, valorativa, socializadora y ciudadana), ademas de los

ambitos conceptuales que se van a trabajar durante los talleres.

1.1.3. Antecedentes Locales.

Proyecto 1.

Titulo: La educacion en cultura de paz. Herramienta de construccién de paz en el postconflicto.

Por Aurymayerly Acevedo y Adriana Béez
Lugar: Universidad Autonoma de Bucaramanga. En el afio 2018

El trabajo de investigacion documento aporta cuél es la implicacién de la educacion para la paz
como herramienta para garantizar el derecho humano en Colombia. Esta investigacion tuvo como
enfoque cualitativo de tipo descriptivo, su ruta de andlisis fue subjetivo de una investigacion
documental ya que trataba de hacer una lectura y un analisis critico referente al derecho de la paz
y educacién para la paz teniendo en cuenta el territorio colombiano. Ademas, se tuvo en cuenta
conceptos claves en cual los definieron detalladamente tales como: El derecho a la paz, educacion
para la paz; también tuvieron presentes apartados donde incluian la participacion de la familia
como aspecto fundamental para el crecimiento de personas que funcionen en sociedad y la catedra

de la paz como herramienta de construccién de paz en el postconflicto.

Para la investigacion, este documento aport6 aspectos importantes sobre la educacién en cultura
de paz, que es una herramienta fundamental para la construccion de la paz en Colombia; lo que
permitio mejorar los conceptos claves a trabajar durante los talleres y saber como desarrollarlos

en una comunidad en especifica.

Proyecto 2.
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Titulo: Diagndstico del estado de implementacion de la catedra de la paz en una institucion
de caracter oficial de Bucaramanga en los niveles de quinto a once. Por Nelly Lucila
Carrillo Barajas y Oscar Jesus Sierra Ortiz

Lugar: Universidad Industrial de Santander. En el afio 2019

Este proyecto tiene como objetivo general “Diagnosticar las fortalezas y debilidades de la
implementacion de la Catedra de la Paz en los grados quinto a once en la institucion educativa
Gustavo Cote Uribe de Bucaramanga” (Carrillo y Sierra, 2019, p. 29). Para cumplir con el objetivo
planteado, se hizo uso de diferentes instrumentos para recolectar informacion como: grupos
focales, encuestas, observacion participante, entrevista semiestructurada, talleres, conversaciones,
etc.; que sirvieron para analizar y asi, diagnosticar las problematicas de convivencia escolar que
eran mas frecuentes en la institucion.

La metodologia utilizada fue la investigacion-accion, puesto que tiene como fin la
transformacion o el cambio social. Es de resaltar que solo se tuvo en cuenta la primera fase, el
diagnostico y que su enfoque particular fue el cualitativo, pues esta centrado en la busqueda de la
comprension a profundidad del fendmeno en particular desde la recoleccion de datos descriptivos.

Como aporte a la investigacion, fueron Utiles los resultados que encontraron los investigadores
en cuanto a los problemas de convivencia y las falencias que tiene la Institucion sobre la
implementacidn y apropiacién de la Catedra de la paz. Ademas, fue importante la fundamentacién
por la que estuvieron regidos a lo largo del trabajo.

Proyecto 3.

Titulo: Fortalecimiento en la practica de valores para la convivencia y paz en estudiantes de
quinto grado en una institucion educativa de la ciudad de Bucaramanga. Realizado por: Alba

Patricia Cardenas Quintero y Diego Fernando Pefialosa Carvajal.
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Lugar: Bucaramanga — Colombia. En el afio 2016
Esta investigacion tuvo como objetivo general “Establecer una propuesta educativa para el
fortalecimiento en la préactica de valores que contribuyan a la convivencia y paz en estudiantes de
quinto grado del instituto Tecnologico Salesiano Eloy Valenzuela” (Cardenas y Pefaloza, 2016,
p. 24). Ademas, en importante mencionar sus respectivos objetivos especificos:
1) Caracterizar la problematica de convivencia escolar en torno a los nifios y nifias del
instituto Tecnoldgico Salesiano Eloy Valenzuela. 2) Construir la estructura de la propuesta
educativa con componentes pedagdgicos que generen la transformacion de la situacion
motivo de estudio. 3) Validar la propuesta educativa por expertos (Cardenas y Pefaloza,
2016, p. 24).
El estudio de esta investigacion fue de enfoque cualitativo, donde les permitio describir,
comprender e interpretar el fenémeno de estudio para captar la realidad. Esta propuesta cont6 con
cuatro fases que correspondieron a los cuatro periodos académicos que contiene un afio escolar;

cada fase tuvo las correspondientes actividades para lograr el proposito de la propuesta.

Este trabajo sirvid para mostrar como la buena convivencia, la participacion activa de los
estudiantes durante las actividades, las reflexiones frente a los temas y el aprendizaje constructivo

ayudan a generar cambios positivos y pacificos en los jovenes y en toda la comunidad educativa.

1.2. Marco Conceptual

Este apartado tiene como fin plantear los conceptos mas importantes y relevantes que se
tuvieron en cuenta dentro de la pasantia de investigacion. Logrando asi, establecer dos grandes
categorias: Educacion para la paz y Catedra de la Paz. La primera categoria, enfocada en las

competencias ciudadanas y la cultura de paz; y la segunda categoria, encaminada al enfoque del
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Ministerio de Educacion y a los documentos que aportaron para la implementacion de la Catedra

en la Institucion.

Ahora bien, en cuanto a la educacion para la paz, se entiende como la implementacion de
estrategias, el desarrollo de habilidades, la adquisicién de valores y de conocimientos que ayudan
a buscar la paz y a crear un verdadero cambio en los estudiantes y no la simple acumulacién de

temas relacionados a la Céatedra de la Paz. De acuerdo con lo que Salguero (2004) afirma:

Se puede concebir la educacion para la paz...como un proceso educativo, continuo y
permanente, fundamentado por los conceptos de paz positiva y perspectiva creativa del
conflicto, y que pretende desarrollar un nuevo tipo de cultura, la cultura de paz, que ayude
a las personas a desvelar criticamente la realidad complejay conflictiva, para poder situarse
ante ella y actuar en consecuencia. La educacion para la paz pretende alcanzar la
construccion de un nuevo orden internacional basado en un concepto de paz positivo, de
modo que las relaciones (individuales, familiares, sociales, nacionales), en cualquier nivel
(individual, familiar, social, nacional, internacional) tengan como resultado la solucién no

violenta de los conflictos y la justicia. (p.60)

Es decir, que la educacién para la paz es un procedimiento que se va construyendo dia a dia a
través de la adquisicion de herramientas, la solucién positiva de conflictos, el planteamiento de
temas y problematicas enfocadas a la paz; con el propdsito de lograr asi, el desarrollo de una

Cultura de Paz en las comunidades.

En continuidad con lo anterior, es preciso aclarar que el desarrollo de una Cultura de paz
procura hallar un equilibrio en la sociedad y reconstruir el tejido social que se ha perdido; esto por

medio de la apropiacion de valores, habitos, conductas y comportamientos que regulan de manera
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pacifica la solucion de conflictos por medio del dialogo y la no violencia. Una mirada mas precisa

de lo anterior es la siguiente:

Una cultura de paz buscar promover la no violencia, el manejo pacifico de los conflictos y
la convivencia pacifica entre las personas y entre colectivos sociales. La cultura de paz es
mucho méas que una ausencia de guerra. En su concepcion holistica (es decir, vista en su
conjunto, como un todo) la cultura de paz se define a si misma a través de las diferentes
areas de accion que le atafien: derechos humanos, desarrollo sostenible, equidad de género,
multiculturalidad, participacién democréatica, desmilitarizacion, entre otras. (UNESCO,

2011, p.33)

Teniendo en cuenta la definicion dada por la UNESCO, se puede mencionar que es necesario
desarrollar una cultura de paz de manera integral, que conciba el manejo de diferentes areas que
ayuden a entender y a promover la paz en sus diferentes campos, puesto que la sola exposicion de
valores y sus definiciones no contribuyen al proceso de una formacion ciudadana. Por ello, es
importante que los docentes propicien espacios en donde los estudiantes evidencien una cultura
basada en la tolerancia, el respeto, el didlogo y las diferentes competencias necesarias para resolver

de forma pacifica alguna problematica.

Entonces, para que los estudiantes logren una cultura de paz es necesario que se apropien de
unas competencias, las competencias ciudadanas, las cuales son expuestas por el Ministerio de
Educaciéon como “el conjunto de conocimientos y de habilidades cognitivas, emocionales y
comunicativas que, articulados entre si, hacen posible que el ciudadano actle de manera
constructiva en la sociedad democratica” (MEN, 2004, p.8). Es decir que, se debe desarrollar en
los jovenes un grupo de destrezas; en donde se tome en cuenta la informacién por aprender, el

procesamiento mental, el conocimiento de sus emociones y las de los demas, y la acertada
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comunicacion al momento de relacionarse con otros. Con el fin de que el estudiante esté en

capacidad de actuar integral y pacificamente ante las situaciones que se le presenten.

Por otro lado, en el libro “Competencias Ciudadanas: de los estandares al aula” Chaux, Lleras
y Velasquez (2004) amplian el concepto anterior agregando que: “Como toda competencia, las
competencias ciudadanas se evidencian en la practica, en lo que las personas hacen. La accién
ciudadana (ejercida de manera autbnoma y no por imposicion por parte de otros) es el objetivo
fundamental de la formacion ciudadana” (p.20). Asumiendo lo anterior, se evidencia que no solo
basta con el conocimiento, sino que ademas es necesario que se evidencie el saber hacer. Es decir,
que los estudiantes deben aprender las competencias y desarrollarlas, pero también llevarlas a la
practica, pues es asi como se logra realmente alcanzar las competencias ciudadanas y cumplir con
el objetivo de saber vivir en armonia con los otros, pensar criticamente, resolver problematicas,
tomar buenas decisiones, reconocer y controlar emociones, actuar de manera apropiada y
transformar la sociedad.

Por otro lado, la segunda categoria es la Catedra de la Paz, la cual surgié como respuesta a la
problematica que presenta el pais en cuanto a la violencia y al esfuerzo por mitigarla. EI Congreso
de la Republica con el fin de reconstruir la sociedad y bajar los niveles de violencia, cred la Ley
1732 que tiene como objetivo: “crear y consolidar un espacio para el aprendizaje, la reflexién y el
dialogo sobre la cultura de la paz y el desarrollo sostenible que contribuya al bienestar general y
el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién” (Ley 1732, 2014). Lo que quiere decir que,
lo que se busca como fin es crear una cultura de paz por medio de la educacion, que genere una
introspeccion, un didlogo constructivo, ambientes arménicos y una convivencia pacifica en los

estudiantes. Para asi, reconstruir a los ciudadanos y por ende a la sociedad. Ademas, es importante
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consolidar el objetivo de la Ley con el objetivo planteado en el Decreto 1038 el cual reglamenta
que:
Fomentar el proceso de apropiacion de conocimientos y competencias relacionados con el
territorio, la cultura, el contexto econdmico y social y la memoria histérica, con el proposito
de reconstruir el tejido social, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad
de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion. (Decreto 1038, 2015,

art. 2)

Es asi, como el decreto 1038 de la catedra de la paz expone que su promocién debe desarrollarse
bajo un equilibrio entre el desarrollo de aprendizajes y competencias relacionados a temas que
contribuyan a la paz. Tales como cultura de la paz, educacion para la paz y desarrollo sostenible.
Ademas, es de tener en cuenta que su implementacion es de obligatorio cumplimiento en todas las
instituciones educativas. Su pertinencia y adecuada apropiacion permitira el desarrollo de
competencia ciudadanas, el cuidado de los recursos, el respeto por el otro, la resolucién pacifica
de conflictos, recuperar la tranquilidad, minimizar la violencia y reconstruir la sociedad.

En consecuencia, de la Catedra de la Paz, el Ministerio de Educacién Nacional junto con el
Gobierno Nacional establecieron una serie de documentos guias para la implementacién de la Ley
1732 con el objetivo de invitar a los docentes a utilizar esos materiales, apropiarse de ellos,
modificarlos y ponerlos en practica dentro de las aulas. Por ello, el primer documento de esta serie
gue se tuvo en cuenta para la realizacion de los talleres fue, Orientaciones generales para la
implementacion de la catedra de la paz en los establecimientos educativos de preescolar,
basica y media de Colombia, dirigido por Chaux y Velasquez (2016) y disponible en la pagina

Colombia Aprende. Este documento convida a los docentes a lo siguiente:
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Los invitamos a hacer uso de estos materiales para que desde el aula aportemos a la
construccién de paz y la reconciliacion, sembrando en nuestros nifios y jovenes el sentido
de comunidad y la capacidad de resolver los conflictos de forma pacifica. (Chaux y
Velasquez, 2016, p. 4)

El reconocimiento y uso de las indicaciones y herramientas que proporcionan los documentos
permitiran a los establecimientos educativos una adecuada orientacion de como implementar la
catedra de la paz. En este trabajo, el material anteriormente mencionado, establece una amplia
conceptualizacién sobre la educacién para la paz, el enfoque hacia la formacion ciudadana, la
importancia de educar en la paz en Colombia, los principios que guian su implementacién (partir
de lo construido, oportunidad, autonomia y diversidad), los 12 temas a desarrollar que se agrupan
en seis grandes categorias (Convivencia pacifica, participacion ciudadana, diversidad e identidad,
memoria histérica y reconciliacion, desarrollo sostenible, ética, cuidado y decisiones); lo anterior,
apoyado de ejemplos y estrategias. Ademas, el documento resuelve dudas sobre la integracion de
la Catedra de la Paz en la escuela, la manera de involucrar a los padres, la creacion de un ambiente
democratico y el uso de diversas estrategias. Teniendo en cuenta lo anterior, fue como se crearon
las bases para la implementacién y el disefio de los talleres de la Catedra de la Paz, su buen manejo
y la coherencia en lo descrito en la Ley 1732 y el Decreto 1038.

El siguiente documento de vital importancia fue, Secuencias didacticas de educacion para
la paz (1° a 11° grado) Para ser enriguecidas por los docentes de Colombia desarrollado por
el Ministerio de Educacién Nacional junto a Chaux et al en el afio 2016, y actualmente disponible
en la pagina: Colombia Aprende. El cual presenta algunos ejemplos de secuencias didacticas para
los grados de 1° a 11° y que se tuvieron en cuenta como inspiracion y guia para la creacion de los

talleres aqui presentes. Los aportes que se tomaron de las secuencias en cuanto a la estructura
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fueron: el uso del tema y categoria, el planteamiento de las competencias ciudadanas, el tiempo
estipulado para la sesion, lista de materiales, distribucion del tiempo en inicio, desarrollo y cierre;
ademas de las pistas para evaluar. Es asi como el pertinente analisis de este documento permite a
las instituciones tener una idea clara de como se puede llevar al aula los temas a traves de las
secuencias didacticas planteadas, los temas y estrategias, teniendo en cuenta la dificultad que se

requiere conforme a la edad y al grado.

El tercer documento es Desempefios de educacion para la paz. Para ser enriquecidos por
docentes de Colombia, planteado por el Ministerio de Educacién en colaboracion con Chaux et
al. (2016). Disponible en la pagina Colombia Aprende. Este texto es una guia para las instituciones,
los docentes y los directivos en cuanto a como se debe elaborar un disefio curricular de la catedra
de la paz; pues alli, se muestra una propuesta detallada de los desempefios generales y especificos
a alcanzar para cada grado de escolaridad. Ademas, incluye algunas recomendaciones
pedagdgicas, principios generales, sugerencias, riesgos y evaluaciones gue se proponen, para tener
cuenta al momento de decidir si son apropiadas y se ajustan a las caracteristicas de la poblacion o
si se deben modificar. Tiendo en cuenta lo anterior, este documento orienté de manera adecuada
para el disefio de los talleres a la comunidad educativa de la Institucion Educativa Gustavo Cote

Uribe.

Finalmente, cabe sefialar un ultimo documento, objetivos de desarrollo sostenible, presentado
en el afio 2018 y desarrollado por el Programa de las Naciones Unidas para el desarrollo, se
encuentra disponible en su pagina oficial PNUD. En el texto se plantean los retos que tiene el pais
para el afio 2030 frente a los desafios que se evidencian en la sociedad. EI cumplimento de estos
objetivos permitira alcanzar la paz a un futuro por medio de la educacion. Por ello, el numeral

cuatro (Educacion de calidad) propone que para lograr el desarrollo del pais es necesario contar
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con educacion de calidad y para todos, esto quiere decir que haya cobertura desde la educacion
inicial hasta la secundaria. Ademas, que se garantice igualdad de condiciones para corregir la
inequidad que existe entre lo publico y lo privado. Entonces, es importante brindar una educacion
con oportunidades adecuadas a los nifios, nifias y jovenes de Colombia para que asi, se mitigue la
desigualdad existente y se bajen los indices de violencia, se cree un territorio seguro e inclusivo y

se logre construir la paz en cada parte del pais.

1.3. Marco Legal

En este apartado se mencionan las normativas legales que se tuvieron en cuenta para la pasantia
de investigacion. Entre las que se destaca: la Constitucion politica, la Ley General de Educacion,
la ley 1620 del 15 de marzo del 2013, el decreto 1965 del 11 de septiembre del 2013, la ley 1732

del 01 de septiembre del 2014, el decreto 1038 del 2015.

Para empezar, cabe resaltar que, en nuestro pais se viven diversidad de problemas en cuanto a
la convivencia, la resolucién de conflictos, la guerra, la falta de oportunidades, la escasez de acceso
a la educacion, la corrupcién, etc. Lo que impide tener un lugar tranquilo, es decir, en paz, y las
necesidades de algunas personas llevan a incurrir con lo establecido en el Articulo 22 de los
derechos fundamentales establecidos en la Constitucidn politica de Colombia, en donde se
plantea que “la paz es un derecho y un deber de obligatorio cumplimiento”. (Const, 1991, Art. 22).
Por lo cual, todos los ciudadanos deben velar para que sea cumplido por la comunidad y lograr asi,

vivir en tranquilidad consigo mismo y con los demas.

También, es necesario tener en cuenta lo planteado por la Ley general de Educacion (1994),
pues son normas que se establecen para regular el Servicio Publico de la Educacion en funcion
social de acuerdo con las necesidades e intereses de la sociedad. En relacion con la paz, el

documento presenta en el articulo 5 de los fines de la educacion, en el numeral 2, lo siguiente:*“ La
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formacion en el respeto a la vida y a los deméas derechos humanos, a la paz, a los principios
democraticos, de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y equidad, asi como en el ejercicio
de la tolerancia y de la libertad” (Ley 115, 1994, p.2), lo que quiere decir que, los maestros tiene

la obligacion de hacer velar y cumplir este fin para la sana convivencia de la comunidad.

Ahora bien, otra ley importante a tener en cuenta es, la Ley 1620 (2013): “por la cual se crea el
sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el ejercicio de los derechos humanos,
la educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar”. (p.1). Entre
sus objetivos mas relevantes en relacion con la creacién de una cultura de paz se encuentra:
fomentar y articular diferentes acciones para el desarrollo de la convivencia escolar, construccion
de ciudadaniay educacién del ejercicio de derechos humanos, tanto sexuales como reproductivos;
garantizar la proteccion integral de los nifios(as) y adolescentes en los espacios educativos,
teniendo en cuenta el seguimiento de la ruta de atencion integral para la convivencia escolar, y,
fomentar y fortalecer la educacion en y para la paz, las competencias ciudadanas, el desarrollo de
la identidad, la participacion, la responsabilidad democrética, la valoracion de las diferencias y el

cumplimiento de la ley, para la formacién de sujetos activos de derechos.

El Decreto 1965 del 11 de septiembre de 2013 reglamenta la ley 1620 y en €l se reconoce que
el pais debe asumir un reto frente a la formacién de los estudiantes, proporcionando experiencias
Unicas y enriquecedoras a los nifios, nifias y adolescentes para el fortalecimiento de su personalidad
y el desarrollo del proyecto de vida de cada uno, ademas de garantizar una prosperidad colectiva.
También, es importante resaltar que se debe incluir y hacer parte del proceso a la familia y a la

sociedad.

La Ley 1732 del 2014, por la cual se establece la catedra de la paz en todas las instituciones

educativas del pais, en su Articulo 1 propone lo siguiente: “Con el fin de garantizar la creacion y
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el fortalecimiento de una cultura de paz en Colombia, establézcase la Catedra de la Paz en todas
las instituciones educativas de preescolar, basica y media como una asignatura independiente”
(Ley 1732, 2014, p.1). lo que alude a la obligatoriedad de la catedra de la paz en todas las
Instituciones educativas, como un espacio de reflexion, didlogo y aprendizaje sobre cultura de paz

y desarrollo sostenible para contribuir al mejoramiento de la sociedad.

El decreto 1038 del 2015, por el cual se reglamenta la Catedra de la paz, tiene como objetivo
fomentar una apropiacion de conocimientos y competencias en cuanto al territorio, cultura,
contexto econdémico y social y la memoria historica, con el fin de reconstruir ese tejido social que
se ha perdido con el paso del tiempo. Ademas, fomentar la prosperidad general y garantizar que se
cumplan los principios, derechos y deberes establecidos en la Constitucion politica. Como
objetivos fundamentales se establecen: contribuir al aprendizaje, la reflexion y al didlogo sobre los
temas, cultura de paz, educacién para la paz y desarrollo sostenible. Dentro de este decreto también
se estipula la implementacidn de la catedra de la paz en el plan de estudios en una de las siguientes

areas:
a) Ciencias Sociales, Historia, Geografia, Constitucién Politica y Democracia;
b) Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, o
¢) Educacion Etica y en Valores Humanos.

Las anteriores areas son las vias que se les da a las instituciones para que implementen de
manera libre y auténoma la Catedra de la Paz para el fortalecimiento de la convivencia escolar y
la formacion ciudadana de los estudiantes. Dando cuenta de la apropiacion de conocimiento y el

desarrollo de habilidades y las competencias ciudadanas.
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2. Marco Metodologico

2.1 Enfoque

Para la pasantia de investigacion se tuvo en cuenta el enfoque cualitativo, debido a que se
establecio una constante relacion con los participantes, se tuvo en cuenta las experiencias e ideas
que genero cada uno; y por ello, se enriquecid y se generd una mejor comprension de lo que se
estaba investigando. Es asi como la investigacion cualitativa permite “describir, comprender e
interpretar los fendmenos, a través de las percepciones y significados producidos por las
experiencias de los participantes” (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014, p.11). De acuerdo con
lo anterior, esta investigacion pudo obtener datos e informacion pertinentes para identificar,
construir e interpretar las problematicas que presenciaban los participantes, o que permitio un
mejor disefio y apropiada correccion de los diferentes talleres enfocados a estudiantes, maestros y

padres de familia de la Institucion Educativa Gustavo Cote Uribe.

2.2. Disefio

Para llevar a cabo la pasantia de investigacion se tuvo en cuenta el disefio metodolégico basado
en la investigacion-accion, ya que permitio hacer un andlisis especifico de la realidad educativa,
comprenderla y realizar un proceso reflexivo para transformarla. Es de aclarar que, la pasantia de
investigacion anterior realizada por los estudiantes de Licenciatura en Educacion Bésica con
Enfasis en Lengua Castellana en el afio 2018 tuvo como primera fase el diagnostico, donde
identificaron las problematicas relacionadas con la educacion para la paz, dando cuenta que la
Institucion educativa no contaba con unos planes para ser articulada la catedra de la paz. Es asi
como el diagndstico elaborado por los pasantes anteriores sirvio de referente y base para decidir

pasar a la siguiente fase, el disefio, en la cual se disefiaron una serie de talleres enfocados en la
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Educacion para la Paz dirigidos a los grados de noveno, décimo y undécimo, a maestros y padres
de familia de la Institucion Educativa Gustavo Cote Uribe; estos talleres se realizaron en coautoria

y bajo la direccion del profesor José Manuel Franco Serrano.

Durante la pasantia de investigacion se tuvo en cuenta dos grandes etapas. La primera fue el
diagnostico, que se realizo en el afio 2018 con los anteriores investigadores. Dentro de esa etapa
se encuentran las siguientes fases: ii) presentacion del proyecto de investigacion a docentes y
directivos de la Institucion Educativa y revision de documento (malla curricular de catedra de paz,
pruebas saber en Competencias Ciudadanas, Manual de Convivencia, Proyectos pedagdgicos
transversales); ii) entrevistas y taller de céatedra de la paz con directivos y docentes, entrevista a
estudiantes, entrevistas a padres de familia, trabajo con grupos focales, talleres a estudiantes y

padres de familia, reunidn de cierre, clausura y diagnostico.

En esa primera fase se busco identificar el estado de implementacién de la Catedra de la paz,
las fortalezas y debilidades de la Institucién Educativa Gustavo Cote Uribe en la jornada de la
mafiana y especificamente en los grupos de noveno a undécimo grado. Ademas, para el logro
efectivo del diagndstico se necesité de la participacién de toda comunidad educativa. Es
importante mencionar que los resultados obtenidos se relacionan al sector donde se encuentra esta
institucidn, pues esta inmersa bajo problematicas debido a su ubicacion en el Norte de la ciudad
de Bucaramanga; dichas problematicas fueron emitidas por los directivos, padres de familia y
estudiantes, quienes expresan situaciones como el expendio de droga, la violencia y discusiones

frecuentes entre vecinos y familiares.

Ahora bien, en cuanto a la segunda etapa (el disefio) presente en este informe, se tuvo en cuenta
tres fases: i) conceptualizacién y apropiacion de los documentos de la Catedra de la paz por parte

de los investigadores del afio 2019; ii) planificacién de los talleres que fueron dirigidos a padres,



INFORME DISENO DE LA CATEDRA DE LA PAZ 39

docentes y estudiantes, ejecucion de los talleres planteados, analisis y modificaciones basadas en
el analisis. iii) Disefio de la propuesta de catedra de paz, revision por parte de la Institucion

educativa y ajustes finales.

En la primera fase de conceptualizacion y apropiacion de los documentos de Catedra de la paz,
se necesito que las pasantes se fundamentaran acerca de todas las leyes, decretos y documentos
que rigen la Céatedra, para asi poder pasar a la fase de planificacion de los talleres dirigidos a
padres, docentes y estudiantes de los grados de noveno a undécimo. En la Gltima fase se obtuvo el
disefio de los talleres de la Catedra de la paz y se realizaron unas pruebas piloto con el fin de probar
y ajustar algunos aspectos necesarios para que los docentes de la Institucion Educativa Gustavo

Cote Uribe méas adelante pudieran aplicarlos.

Es importante mencionar que el disefio de los talleres, para padres y maestros, se realizaron de
manera compartida con otros pasantes de la investigacion gque estaban a cargo de los demas grados,

todos bajo la revision y coautoria del docente José Manuel Franco Serrano.

2.3. Técnica e Instrumentos de Investigacion

La pasantia de investigacion que se llevd a cabo en la Institucion Educativa Gustavo Cote Uribe
tuvo en cuenta una Unica técnica e instrumento pertinente al momento de trabajar con la poblacién:
Talleres. Este instrumento permitié un acercamiento a la poblacion de una manera mas eficaz y
acertada para acceder a informacién valiosa de la comunidad y para el adecuado disefio de todos

los talleres en cuanto a la Catedra de la paz.

2.3.1. Talleres. Los talleres fueron el instrumento y la estrategia pedagdgica que permitio
obtener un balance entre la teoria por conocer y la practica. Pues como se mencioné en el marco

conceptual, no es suficiente que los estudiantes aprendan solo conocimientos; estos deben ser
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llevados a la accidn para su adecuada adquisicion. Una definicion mas clara sobre los tallares la
imparte Alfaro y Badilla (2015) cuando afirman que son “una modalidad didactica que permite
desarrollar cantidad de actividades y ejercicios que conducen a la puesta en marcha de una
investigacion mas participativa y real”. (p. 86) es asi como los talleres permitieron compartir
experiencias a través del dialogo y la reflexion sobre los temas de la catedra de la paz por parte de
docentes, estudiantes y padres de familia; lo que ayudd acercarse a la realidad educativa y al
contexto de la comunidad para asi, analizar, enriquecer y ajustar para garantizar la funcionalidad

adecuada de la implementacion de estos a futuro por parte de la institucion educativa.

2.4. Caracterizacion de la Institucion Educativa

La pasantia de investigacion se llevo a cabo en la Institucion Educativa Gustavo Cote Uribe.
Colegio de caracter oficial, mixto, de modalidad técnica con un énfasis en educacion ambiental.
Localizada en la Carrera 5 No. 15D-23, en el barrio Maria Paz del municipio de Bucaramanga,
Santander. Esta institucion inici6 en el afio 2000 con 520 estudiantes en los niveles de preescolar
y basica primaria en la jornada de la mafiana. Para el afio 2001, se inici0 la jornada de la tarde con
los niveles de preescolar y basica primaria. En el afio 2003 se da cobertura de basica primaria a
bésica secundaria en los grados sexto y séptimo. Luego, en el afio 2004 la ampliacion continla con
la apertura de los grados sexto, séptimo y octavo, y se inicia también la transversalidad ambiental
con el apoyo de la CDMB en el curriculo de la institucion. Para el 2005 la institucion asume la
aplicacién de pruebas SABER, ademas de la legalizacion del terreno para la granja Integral y la
conformacidn de la planta docente en los niveles Preescolar, Basica Primaria y Basica Secundaria.
En el 2006, se hacen ajustes al plan de estudio, Modelo pedagogico, estrategias metodoldgicas y
evaluacion; ademas de la articulacion de la modalidad Ambiental con el SENA, la iniciacion de la

media vocacional del grado decimo y el proyecto por el derecho de la vida BIOLENTA. En el
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2007, hacia una cultura de educacion con calidad y para el 2008, proyecto de vida, educacion de
adultos y mejoramientos del medio ambiente. Actualmente, la Institucion cuenta con 1200
estudiantes en los niveles de preescolar, basica, media, educacion de adultos los sabados, jornada

diurna y calendario A.

Es de resaltar que esta institucion cuenta con un facil acceso, puesto que la via esta pavimentada.
Ademas, el colegio es un lugar amplio, que cuenta con dos pisos, aulas, cafeteria, bafios, parque
para los estudiantes de preescolar, una cancha, granja ecologica y demas lugares que lo hacen
cémodo y agradable para la comunidad educativa. La ubicacién en la que se encuentra la
institucidén es catalogada por padres de familia, estudiantes y toda la comunidad educativa como
“peligrosa” debido a que ocurren hurtos, microtrafico y la existencia de bandas alrededor, lo que
genera en los estudiantes un aspecto negativo. Sin embargo, el perfil del estudiante busca que se
forme como un constructor de su propio proyecto de vida, con sentido de fe, ética, libertad y

tolerancia, valorando su identidad y la de las demés personas.

La Institucion Educativa Gustavo Cote Uribe expone en su pagina web (colegio Gustavo Cote
Uribe) su mision, la cual se enfoca a la busqueda de oportunidades para implementar proyectos de
vida que le permitan a la comunidad educativa, alcanzar el desarrollo arménico del ser, proyectarse
laboralmente en el propio entorno y generar un mejoramiento del medio ambiente. Asimismo, la
vision de la Institucion Educativa Gustavo Cote Uribe en el afio 2020, consolida sus procesos,
politicas, lineamientos y objetivos de calidad, que contribuyan al afianzamiento del modelo
pedagdgico, orientado al desarrollo arménico del ser y el mejoramiento del Medio Ambiente, en
concordancia con el Sistema de Gestion de Calidad, destacandose por sus resultados eficientes y

de impacto a nivel municipal, departamental y nacional.
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2.4.1. Poblacidn. Para el presente trabajo de investigacion se optd por trabajar con toda la
comunidad educativa: padres, docentes y estudiantes. Teniendo en cuenta que en la poblacion de
estudiantes, se trabajo con los grados de noveno, diez y once de la jornada de la mafiana; dichos
estudiantes oscilan entre las edades 15 a 18 afios en los géneros femeninos y masculinos. Estos
estudiantes provienen de barrios aledafios de la ubicacion del colegio, enmarcados por un nivel

socioeconémico bajo.

2.4.2. Muestra. La muestra para la aplicacion de talleres piloto expuestos en el disefio de
implementacion de catedra de la paz se dio al azar; tomando un total de 10 estudiantes por cada
grado (noveno, décimo, undécimo). Ademas, la muestra de docentes implicados fue de 5, siendo
uno de ellos la coordinadora de la jornada de la mafana. Y, para el caso de padres, la muestra fue

de 20 acudientes en representacion de todos los grados de la misma institucion.

Es de aclarar que la cantidad determinada en las muestras se establecié por conveniencia y
acuerdo con la Institucion, teniendo en cuenta los factores tiempo y disponibilidad de la comunidad
educativa, puesto que era una época escolar ocupada.

Tabla 1.

Poblacién y muestra estudiantes

NOVENO 70 10
DECIMO 38 10
UNDECIMO 35 10

Numero de la poblacidn y muestra que se tomo de los estudiantes para la investigacion.
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Tabla 2.

Poblacién y muestra docentes

Docentes jornada mafiana 19 5

Numero de la poblacidn y muestra que se tomo de los docentes para la investigacion.

Tabla 3.

Poblacion y muestra padres de familia

Primaria 590 5

Media 165 5

Numero de la poblacién y muestra de padres de familia que se tuvo en cuenta para la investigacion.
3. Resultados
Disefio de talleres para la implementacion de la Catedra de la Paz en la Institucion
Educativa Gustavo Cote Uribe
Los talleres que aca se exponen parten del diagnostico realizado anteriormente en la Institucion
Educativa Gustavo Cote Uribe en los niveles de noveno, décimo y undécimo por los estudiantes

de pasantia del afio 2018. En tal diagnostico, se pudo evidenciar que habia un desconocimiento y
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por ende, una falta de implementacion de la catedra de la paz en la institucion, tanto en docentes
como en estudiantes y padres de familia. Por ello, se busco con el disefio de los talleres que toda
la comunidad se viera beneficiada, y se espera que haya cambios positivos a futuro cuando estos

sean implementados por la Institucion Educativa.

Es de resaltar que la contribucion de la comunidad educativa en la aplicacion y apropiacion de
los talleres es vital para que se construya un ambiente mas tranquilo, con menos violencia y con
una convivencia pacifica en la institucion, las aulas, los hogares y en el barrio en el que se
encuentran los estudiantes. Para lograr lo anterior, fue necesario utilizar en las pruebas piloto de
los talleres estrategias especificas como el dialogo, la participacion activa, recursos audiovisuales,
iméagenes, la adquisicion de conocimientos y el desarrollo de habilidades que fuesen necesarias

para la vida y que estuvieran relacionadas con la educacion para la paz y con la Catedra de la Paz.

Para llevar a cabo los talleres, fue necesario partir de una serie de documentos establecidos
desde el Ministerio de Educacion como se plante6 en el Marco Conceptual; los cuales
contribuyeron de forma esencial a la elaboracion de los talleres. Estos documentos tenidos en
cuenta fueron: “Secuencias Didacticas de educacion para la paz”, que aportd ejemplos de
secuencias didacticas de Educacion para la paz y que fueron una guia para el disefio y aplicacion
piloto de los talleres; “Desempefios de educacion para la paz, para ser enriquecidos por los
docentes de Colombia” el cual ensefido un modelo de los desempefios en educacion para la paz
desde los grados de transicién al grado 11° y un disefio curricular para la implementacion de la
Cétedra de la paz. Por ultimo, “Orientaciones generales para la implementacion de la catedra de la
paz en los establecimientos educativos de preescolar, basica y media de Colombia™ aport6 bases y
conceptualizaciones necesarias para fomentar desde el aula procesos de paz y la manera en como

se puede llegar a obtener avances significativos durante el desarrollo de la educacion para la paz.
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Ahora bien, de manera general, la estructura de estos talleres es la siguiente: cuenta con un
objetivo general, una categoria y tema especifico tomado del documento Orientaciones generales
para la implementacion de la Catedra de la paz en los establecimientos de preescolar, basica y
media de Colombia; un tiempo estimado para la realizacion del taller y las actividades, una
evaluacion de tipo cualitativo, y algunos estandares y competencias ciudadanas que se esperan

desarrollar en los estudiantes.

Cada taller tuvo un proposito diferente: en los talleres de docentes se tuvo como fin informar y
capacitar sobre la cétedra de la paz y como implementarla de acuerdo a lo estipulado por el
Ministerio de Educacion; en los de padres de familia, o que quiso lograr era la participacién activa
en el proceso de apropiacion de la catedra de la institucién; en los estudiantes se buscé formarlos
para la educacién para la paz, abrir espacios de didlogo y reflexion frente a temas relacionados a

las problematicas diarias con sus experiencias.

A continuacién, en este apartado encontrara 20 talleres pedagdgicos distribuidos de la siguiente
manera: 4 talleres para estudiantes del grado 9°, 4 talleres para estudiantes del grado 10°, 4 talleres
para estudiantes del grado 11°, 4 talleres para maestros y 4 talleres para padres de familia. Es de
aclarar que los talleres realizados para docentes se hicieron de manera compartida con las pasantes
Angie Gabriela Arévalo Mantilla y Yisela Castilla Picon quienes tuvieron a cargo los grados de
quinto a octavo. Asimismo, los talleres de padres de familia aca expuestos se construyeron junto
con los pasantes mencionados anteriormente y con los pasantes: Brandon Arturo Nufiez VVelasco
y Marie Parra Mendoza a cargo de transicion a cuarto. El disefio de cada uno de los talleres fue un
trabajo en equipo, realizado bajo la direccion, supervision y coautoria del director del proyecto, el

profesor Jose Manuel Franco Serrano.
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UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
Universidad

'"g:lﬁgmer TALLERES PARA LA IMPLEMENTACION DE LA CATEDRA DE LA
PAZ EN LA INSTITUCION EDUCATIVA GUSTAVO COTE URIBE

3.1. Talleres estudiantes

Figura 1. Una relacién sana

N° 1 Una relacién sana

Fecha
Duracioén | 60 minutos

Responsables

Dirigido a Estudiantes del grado noveno
Objetivo del taller | El taller busca que los estudiantes identifiquen las formas en que se
puede resolver un conflicto en una relacion y reflexionen si estan o no
en una relacion sana.
Categoria Convivencia pacifica

Tema Resolucion pacifica de conflictos

Convivencia y paz:

-Entiendo la importancia de mantener expresion de afecto y cuidado
Estandares de mutuo con mis familiares, amigos, amiga y pareja, a pesar de las

competencias diferencias, disgustos o conflictos.
ciudadanas

-Comprendo que los conflictos ocurren en las relaciones, incluyendo las
de pareja, y que se pueden manejar de manera constructiva si nos
escuchamos y comprendemos los puntos de vista del otro.
Competencias Competencias integradoras

Competencias comunicativas

DESARROLLO DEL TALLER
Primer momento | Pensemos en los conflictos | Tiempo |15

Recursos Hojas blancas, tablero, marcadores
Para iniciar el taller, se realiza un torbellino de ideas con la pregunta: ¢qué es un conflicto? Las

ideas se iran anotando en el tablero. Luego de tenerlas anotadas se repasaran nuevamente con los
estudiantes y se dira: “los conflictos son situaciones en las que dos o mas personas estan en
desacuerdo con algo, y que intervienen las emociones y sentimientos”.

Al mencionar emociones y sentimientos se pregunta:

¢Qué emociones y sentimientos se pueden generar al tener un conflicto con alguien?

Luego, se reparte una hoja en blanco y se dice de forma mas especifica:
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¢ Qué conflictos tienen las personas en pareja?
Se pide a los estudiantes anotar sus ideas en la hoja dada.

Luego se comparten las respuestas que anotaron y se mira cuél o cuéles fueron més frecuentes.

Segundo momento Demos solucion a los conflictos | Tiempo 35 minutos
Recursos Gréfico de solucion de conflictos, Ejemplos para explicar grafica, Copias
del caso Tatiana y Mateo.

Después se muestra a los estudiantes una grafica (Recurso 1), en donde se da a conocer la manera
en que se pueden resolver los conflictos: evadir, ceder, imponer, buscar acuerdos. Y se dice: “estas
son formas en que se pueden solucionar los conflictos, no solo en pareja sino para cualquier
conflicto. Ademas, todos hacemos algo diferente para resolverlos, eso depende de qué tanto nos
importa la otra persona o nosotros”. Luego se dice: Para explicar cada manera de resolver el
conflicto vamos a mirar los siguientes ejemplos (Recurso 2).

Lo anterior se lleva impreso y se les presentan a los estudiantes. Se lee y se aclaran las dudas,

pues cada concepto debe ser diferenciado.

Después, se entrega a cada estudiante el caso de Tatiana y Mateo (Recurso 3). Se pide leerlo y
luego, se abre una conversacion con el grupo sobre las preguntas:

-¢Qué harian ustedes en el lugar de Tatiana?

-¢;Qué harian ustedes en el lugar de Mateo?

-, QuE creen que siente o piensa Tatiana?

-¢QUué creen que siente o piensa Mateo?

A continuacion, se dice: segln sus respuestas y las formas de resolver un conflicto que vimos en
la gréfica anterior:

- ¢En cudl de esos aspectos que se mencionaron esta su respuesta?

Tercer momento Vamos a pensar ] Tiempo 10 minutos

Recursos
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Para finalizar se pregunta:
¢ Cual de las diferentes maneras de resolver un conflicto es mas frecuente en las relaciones?
¢Es sano tener una relacion en la que prevalece imponerse y evadir?

¢Como podemos aplicar este taller a nuestra vida?

Evaluacion: Los estudiantes reconocen y reflexionan de forma critica los conflictos que se
presentan entre las parejas. Ademas, identifican las diferentes maneras de manejar los conflictos
en diferentes situaciones de la vida.

RECURSOS

Figura 2. Gréfico de soluciones de conflictos

Ceder Evadir

Solucion

a
conflictos Buscar

\‘ Acuerdos

Fuente: adaptacion de Secuencias didacticas de Educacion para la paz, para ser enriquecidas por los docentes de
Colombia. (2016). Recuperado de: http://compartirpalabramaestra.org/documentos/catedramaestros/catedra-de-
paz_secuencias.pdf

Imponerse



http://compartirpalabramaestra.org/documentos/catedramaestros/catedra-de-paz_secuencias.pdf
http://compartirpalabramaestra.org/documentos/catedramaestros/catedra-de-paz_secuencias.pdf
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Recurso 2. Ejemplos para explicar gréfica:

Ceder: Maria quiere ir a con sus amigas al cine, pero a Juan no le gusta eso. El cede y va, solo
para no tener un conflicto.

Evadir: Taliana le pregunta a su novio si quiere ir a visitar a sus papas. El no quiere porque dice
que no le gusta eso, entonces nunca responde cuando ella le pregunta.

Imponerse: Pablo quiere salir con sus amigos, pero Laura le dice que no, que si €l se va, terminan.

Buscar acuerdos: Carla quiere ir de fiesta y Juan dice que no esta seguro de ir. Ambos conversan
y deciden ir pero solo un rato para que ella disfrute y €l no se sienta mal todo el tiempo.

Recurso 3. El caso de Tatiana y Mateo

Tatiana y Mateo

Tatiana y Mateo llevan 3 meses de novios. Tatiana va de 9° pero sus papas no la
dejan tener novio porque ellos dicen que esa no es edad. Mateo vaen 11°y a él le
molesta no poder salir con ella después de clases porque sus papas no la dejan.
Un dia, Mateo y Tatiana empiezan a discutir porque él quiere ir al cine pero ella
no puede.

Figura 3 ;Como solucionamos los conflictos en pareja?

N° 2 ¢ Como solucionamos los conflictos en pareja?

Fecha

Responsables

Duraciéon | 60 minutos

Dirigido a Estudiantes del grado noveno
Objetivo del taller Identlfl_ca el momento y formas constructivas para terminar una relacion
de pareja.
Categoria Convivencia pacifica
Tema Resolucién pacifica de conflictos.

Convivenciay paz

Preveo las consecuencias, a corto y largo plazo, de mis acciones y evito
aquellas que pueden causarme sufrimiento o hacérselo a otras personas,
Estandares cercanas o lejanas.

Entiendo la importancia de mantener expresiones de afecto y cuidado
mutuo con mis familiares, amigos, amigas y parejas, a pesar de las
diferencias disgustos o conflictos.
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Competencias Conocimientos:
Conozco y utilizo estrategias creativas para solucionar conflictos.

Competencias Competencias cognitivas:

Bésicas Comprendo que los conflictos ocurren en las relaciones, incluyendo las
de pareja, y que se pueden manejar de manera constructiva si nos
escuchamos y comprendemos los puntos de vista del otro.

Recursos Sobres con situaciones, imagenes y hojas en blanco.
DESARROLLO DEL TALLER
Primer momento | Conversatorio | Tiempo | 15 minutos
Recursos Preguntas

Al iniciar el taller se saludara a los estudiantes, se les dara una grata bienvenida y se les indicara
que se ubiquen de tal forma que todos nos podamos ver y escuchar. En seguida, las orientadoras
se presentaran e indicaran la actividad de inicio. Primero, se les mencionaréd que en la hora se
trabajaré el tema de resolucion de conflictos, especificamente en conflictos de pareja y en las
rupturas de pareja de una forma sana. Las orientadoras, se encargaran de realizar las siguientes
preguntas para que los estudiantes participen y se abra un pequefio conversatorio.

Preguntas:

¢Alguno de ustedes ha pasado por la situacién de terminar una relacién de pareja o de que
la otra persona la termine, 0 han visto a personas de su edad vivir esa situacion, podrian
contarnos algunas experiencias al respecto?

- ¢En qué casos sienten o creen que podrian sentir que quieren o deben terminar una

relacion?

¢Qué creen que es o0 qué seria lo mas dificil de terminar una relacién? -

¢ Cuadl seria la mejor forma de terminar una relaciéon? -

Se les dara el espacio para que cada estudiante comparta las respuestas de las preguntas realizadas
anteriormente y se abrird un pequefio conversatorio para que los estudiantes cuenten sus
experiencias.

Demos solucion a una ruptura Tiempo 35 minutos
Segundo momento
amorosa
Recursos Situaciones reales e imagenes.

Luego de terminar el conversatorio con los alumnos, se pasara a la siguiente actividad donde los
jévenes se organizaran en parejas de tal manera que simulen de forma respetuosa y pacifica una
ruptura amorosa segun la situacion especifica que le correspondid; para esto los estudiantes

deberan elegir un sobre donde encontraran una situacion y su imagen (Recurso 1) representativa
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y deberdn socializar e incluso hacer una pequefia representacion de esa ruptura que les
correspondid.
Situaciones

1- DISTANCIA

2- INFIDELIDAD

3- FALTA DE COMUNICACION

4- CONFIANZA

5- MALTRATO

Los estudiantes tendran el espacio para organizar y llegar a un acuerdo de como seria la mejor
manera de resolver y terminar la relacion de una manera asertiva.

Tercer momento Reflexion | Tiempo | 10 minutos
Recursos Hojas en blanco
Evaluacion

Para finalizar el taller los estudiantes responderan la siguiente pregunta teniendo en cuenta lo
trabajado anteriormente. Se les preguntara: ¢ Cuales pueden ser algunas reacciones constructivas
y sanas (que cuidan de si mismo y de las demas personas que lo rodea) cuando no somos nosotros
quienes terminan una relacion?

Ademas, se les entregara a los estudiantes una hoja en blanco para que puedan expresar aquello
que sintieron en el momento de realizar el conversatorio y asimismo, escribir del 1 al 5 ¢cuénto

le sirvid el taller en su vida y qué aspectos hay por mejorar para un préximo encuentro?

REFERENCIAS

Chaux, E., Mejia, J. F., Lleras, J., Guaqueta, D., Bustamante, A., Rodriguez, G. 1., & Alvarado,
S. V. (2016). SECUENCIAS DIDACTICAS DE EDUCACION PARA LA PAZ (1 a 11
grado). Viceministerio de Educacion prescolar, basica y media, 309. (p.251)
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RECURSOS

Figura 4 Situaciones reales e imagenes

Fuente: Imagen de pagina web: “upsocl”. 12 efectivas reglas que conforman el manual de
supervivencia  para  una  tragica  relacion a  distancia  Recuperado  de:
http://www.upsocl.com/relaciones/12-efectivas-reglas-que-conforman-el-manual-de-supervivencia-para-

una-tragica-relacion-a-distancia/



http://www.upsocl.com/relaciones/12-efectivas-reglas-que-conforman-el-manual-de-supervivencia-para-una-tragica-relacion-a-distancia/
http://www.upsocl.com/relaciones/12-efectivas-reglas-que-conforman-el-manual-de-supervivencia-para-una-tragica-relacion-a-distancia/
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Figura 5 Imagen falta de comunicacion

j€ST0 St TRANQUILO,
kACABA! ST SALDREMOS

\'\\NN Dt €STA )

Fuente: Imagen de pagina web: “upsocl”. 12 efectivas reglas que conforman el manual de
supervivencia  para una  tragica  relacion a  distancia  Recuperado  de:

http://www.upsocl.com/relaciones/12-efectivas-reglas-que-conforman-el-manual-de-supervivencia-para-
una-tragica-relacion-a-distancia/



http://www.upsocl.com/relaciones/12-efectivas-reglas-que-conforman-el-manual-de-supervivencia-para-una-tragica-relacion-a-distancia/
http://www.upsocl.com/relaciones/12-efectivas-reglas-que-conforman-el-manual-de-supervivencia-para-una-tragica-relacion-a-distancia/
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Figura 6 Imagen de infidelidad

Fuente: Imagen de  pagina  web: “Stock”.[Fotografia]. Recuperado de:
https://www.istockphoto.com/es/fotos/antonioguillem?mediatype=photography&phrase=antonio%20quill
em&sort=mostpopular



https://www.istockphoto.com/es/fotos/antonioguillem?mediatype=photography&phrase=antonio%20guillem&sort=mostpopular
https://www.istockphoto.com/es/fotos/antonioguillem?mediatype=photography&phrase=antonio%20guillem&sort=mostpopular
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Figura 7 Imagen de confianza

Fuente: Imagen de pagina web: “iStock” [Fotografia de SvetaZi]. Recuperado de:
https://www.istockphoto.com/es/fotos/fot%C3%B3grafo?mediatype=photography&phrase=fot%
C3%B3grafo&sort=mostpopular



https://www.istockphoto.com/es/fotos/fot%C3%B3grafo?mediatype=photography&phrase=fot%C3%B3grafo&sort=mostpopular
https://www.istockphoto.com/es/fotos/fot%C3%B3grafo?mediatype=photography&phrase=fot%C3%B3grafo&sort=mostpopular
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Figura 8 Imagen del maltrato

Fuente: Imagen de pagina web: “iStock” [Fotografia de MarjaRadovic]. Recuperado de:
https://www.istockphoto.com/es/fotos/fot%C3%B3grafo?mediatype=photography&phrase=fot%
C3%B3grafo&sort=mostpopular



https://www.istockphoto.com/es/fotos/fot%C3%B3grafo?mediatype=photography&phrase=fot%C3%B3grafo&sort=mostpopular
https://www.istockphoto.com/es/fotos/fot%C3%B3grafo?mediatype=photography&phrase=fot%C3%B3grafo&sort=mostpopular
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Figura 9 ;Cémo actlo en las diferentes situaciones de la vida?

N° 3

¢ Como actulo en las diferentes situaciones de la vida?

Responsables

Fecha

Duraciéon | 60 minutos

Dirigido a

Estudiantes del grado noveno

Objetivo del taller

Identifica y reconoce situaciones de la vida donde se debe elegir la
decision mas adecuada.

Categoria Convivencia y Paz
Tema Dilemas morales
-ldentifico dilemas de la vida, en los que distintos derechos o distintos
valores entran en conflicto y analizo posibles opciones de solucion,
considerando los aspectos positivos y negativos de cada una.
Estandares

-Argumento y debato sobre dilemas de la vida cotidiana en los que
distintos derechos o distintos valores entran en conflicto; reconozco los
mejores argumentos, asi no coincidan con los mios

Competencias

Competencias Cognitivas:

Identifico dilemas de la vida, en los que distintos derechos o distintos
valores entran en conflicto y analizo posibles opciones de solucion,
considerando los aspectos positivos y negativos de cada una.

Basicas Competencias Comunicativas:
Argumento y debato sobre dilemas de la vida cotidiana en los que
distintos derechos o distintos valores entran en conflicto; reconozco los
mejores argumentos, asi no coincidan con los mios.
Recursos Carteles, dilemas morales impresos vy rejilla

DESARROLLO DEL TALLER

Primer momento

Conceptualizacion | Tiempo | 15 minutos

Recursos

Carteles informativos

Para iniciar el taller, se recibiran a los estudiantes, se les dara la bienvenida y se les indicaran que

se ubiquen en los puestos de adelante para una mayor interaccion. En seguida de recibir a los

chicos, se les mencionara que el taller trabajado el dia de hoy es acerca de un tema donde ustedes

y nosotros como seres humanos actuamos ante una situacién y para esto es importante

conceptualizarnos un poco, por ello se necesitara que el orientador con anterioridad haya pegado

en el tablero carteles con la informacion del (Recurso 1), dividiendo el titulo del concepto. La
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actividad consiste en que los jovenes pasen al frente del tablero y organicen la informacion con

el titulo asignado.

Segundo momento | Solucidn de los dilemas morales | Tiempo | 35 minutos

Recursos Dilemas morales

En seguida, de la conceptualizacion se pasara a la actividad de la solucién de los dilemas morales
(Recurso 2), para esto se imprime los dilemas morales para cada estudiante y asi los puedan leer,
reflexionar y tomar una decision. Primero se les dara el espacio para leer y luego para compartir
sus respuestas, si hay otra persona que tenga una respuesta diferente podra participar haciéndolo

de forma respetuosa.

Tercer momento | Reflexion | Tiempo | 10 minutos

Recursos Rejilla

Luego de analizar cada dilema moral, se les preguntara a los chicos si se han encontrado en la
vida con situaciones donde se les hace dificil elegir la mejor solucion y si han elegido la menos
indicada y ha traido consecuencias. Se les da el espacio para que los chicos compartan y
mencionen esas situaciones.

Evaluacion

Para la evaluacién del taller, se les entregara a los estudiantes una rejilla (Recurso 3) para que
puedan diligenciarla. Dependiendo de la informacion dada en el taller. Ademas, en la rejilla habra
un espacio en blanco donde los estudiantes mencionaran cudl fue el dilema moral que mas se le

dificulté en el momento de elegir la mejor decision.

RECURSOS

Figura 10 Carteles informativos

DILEMAS MORALES:

Es una narracion breve, a modo de historia, en la que se plantea una situacion posible en el &ambito de
la realidad pero conflictiva a nivel moral, y se solicita de los oyentes o0 bien una solucién razonada

del conflicto o un analisis de la solucién elegida por el sujeto protagonista de la historia.

Sang, M. (2001). Los dilemas morales. Monografias.
https://www.monografias.com/trabajos39/dilemas-morales/dilemas-morales.shtml

DILEMAS MORALES HIPOTETICOS:



https://www.monografias.com/Historia/index.shtml
https://www.monografias.com/trabajos15/etica-axiologia/etica-axiologia.shtml
https://www.monografias.com/trabajos4/confyneg/confyneg.shtml
https://www.monografias.com/trabajos11/metods/metods.shtml#ANALIT
https://www.monografias.com/trabajos39/dilemas-morales/dilemas-morales.shtml
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En ellos se plantean problemas abstractos, generales, que a veces son de dificil ubicacion en la
realidad, pero que los que los analizan reconocen que son siempre posibles en determinadas ocasiones
de la vida real.

DILEMAS MORALES REALES:

Plantean situaciones conflictivas sacadas de la vida diaria y de sus problemas. Se basan en hechos
reales, cercanos en el tiempo o en el espacio a los sujetos y suelen extraerse de los distintos medios
de comunicacion, de situaciones o sucesos histéricos, de situaciones o vivencias personales, etc.
(problemas de libertad, sexo, conciencia personal...). Este tipo de dilemas son mas motivadores y
facilitan la implicacion de los sujetos participantes que, de una u otra manera, ven reflejadas en ellos
situaciones mas o menos cercanas.

Luego de organizar la informacidn, se procedera a leer en compafiia de los chicos y si hay alguna
duda poder responderla.

Fuente: Hurt, M. (2014). Casos practicos: Dilemas morales. Blogger. Recuperado de:
http://diversociolingua.blogspot.com/2014/01/casos-practicos-dilemas-morales.html

Recurso 2: Dilemas morales
DELATAR O NO DELATAR

En la Institucion se estad cometiendo una serie de robos. Los afectados son los alumnos de 9°.
Padres y profesores estan indignados con los acontecimientos, pero nadie dice nada sobre los
ladrones, por lo que las medidas que se pueden tomar son variadas. Han amenazado con cerrar la
Institucion y con hacer registros a todos los alumnos si la situacion persiste. El que capitanea a
los ladrones es un alumno de 10° Bachillerato. Maria es alumna de 9° de bachillerato y su amigo
es él. Ha comentado con su amigo que esta muy mal lo que ha hecho. Este le ha dicho que se
meta en sus asuntos si quiere que sigan siendo amigos. Maria se esta planteando si debe decir
algo para que termine esta situacion desagradable para todos. Pero, si los denuncia, su amigo que
estd considerado como un buen alumno sera expulsado del centro. ¢ Qué debe hacer Maria?

Fuente: Unknown. (23 de Agosto del 2012). [Etica: politica y sociedad]. Recuperado de:
http://eticapoliticaysociedad.blogspot.com/

FALTAS DE ASISTENCIA:

Luis es un alumno de sexto de Bachillerato. Hoy, como algun otro dia en el que hay un examen
fuerte, se ha quedado estudiando en casa sin estar enfermo. Hasta ahora le ha salido bien. Su madre
le ha firmado las excusas y los profesores le han hecho el examen en otro momento. Asi, tiene
algin dia méas para estudiar. Su madre, por afan de proteccién y por el deseo de que saque todo el


https://www.monografias.com/trabajos15/calidad-serv/calidad-serv.shtml#PLANT
https://www.monografias.com/trabajos901/evolucion-historica-concepciones-tiempo/evolucion-historica-concepciones-tiempo.shtml
https://www.monografias.com/trabajos14/la-libertad/la-libertad.shtml
https://www.monografias.com/trabajos16/sexo-sensualidad/sexo-sensualidad.shtml
https://www.monografias.com/trabajos11/fuper/fuper.shtml
http://diversociolingua.blogspot.com/2014/01/casos-practicos-dilemas-morales.html
http://eticapoliticaysociedad.blogspot.com/
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curso bien, no ha dudado en justificar sus faltas. Pero al ver que Luis ya lo esta convirtiendo en
una costumbre, se pregunta si no le estara perjudicando y si la conducta es injusta respecto a sus
companeros.

Fuente: EL Sedal_MT. (02 de Marzo del 2018). [La clase media: A pesar de los pensares].
Recuperado de: https://franciscomartintorres.wordpress.com/2018/03/02/dilemas-y-valores/

MENTIRAS:

Maria se ausentd del instituto sin que lo supieran sus padres. Tenia un examen de matematicas y
no habia estudiado. Visita a su amiga Laura y le pide quedarse esa tardeen su casa hasta la hora
de salida de clase. Suena el teléfono. Atiende Laura. Es la madre de Maria, que se enterd de que
su hija no habia ido al instituto. Le pregunta si sabe en donde esta Maria. Laura no sabe qué
contestarle.

Fuente: Hernandez Amador, G. (04 de septiembre del 2016). [Casos practicos]. Recuperado de:
www.webquestcreator2.com

COMPLICE:

Leonardo ve en diferentes oportunidades que su padre estd robando a los vecinos y a los
alrededores de su barrio. Un dia sin pensarlo Leonardo se encuentra en casa haciendo trabajos y
tareas de colegio y su padre se encuentra en el bafio, duchandose, de repente tocan la puerta de su
casa y es uno de los vecinos en compafiia de la policia afirmando que el padre de Leonardo le ha
robado un celular- ¢ Qué hace Leonardo? ¢ Lo entrega a las autoridades?

Figura 11 Rejilla

Respondo el siguiente cuadro teniendo en cuenta la informacion del taller.

DILEMA MORAL

DILEMAS MORALES HIPOTETICOS



https://franciscomartintorres.wordpress.com/author/franciscomartintorres/
https://franciscomartintorres.wordpress.com/2018/03/02/dilemas-y-valores/
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DILEMAS MORALES REALES

Figura 12 jbasta ya! No mas matoneo

N° 4 iBasta ya! No mas matoneo

Fecha

Responsables

Duracion | 60 minutos

Dirigido a Estudiantes del grado noveno
Objetivo del taller | Identificar, prevenir y generar soluciones frente a los casos de acoso
escolar.
Categoria Convivencia pacifica
Tema Prevencién del acoso escolar

Convivencia y paz:

Estandares de - Preveo las consecuencias, a corto y largo plazo, de mis acciones y evito
competencias aquellas que pueden causarme sufrimiento o hacérselo a otras personas,
ciudadanas cercanas o lejanas.
Competencias Competencias cognitivas
DESARROLLO DEL TALLER
Primer momento ¢, Qué es acoso escolar? Tiempo 20 minutos
Recursos Definicion de Bullying

Para iniciar se pide a los estudiantes hacer una lluvia de ideas acerca de lo que ellos consideran
que es el acoso escolar o bullying. Todas las ideas que den los estudiantes seran anotadas en el
tablero por orden, luego se dira: “aqui tengo una definicion mas concreta de bullying, vamos a

ver qué aspectos dijeron ustedes que aparecen aca también”.
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El orientador toma el Recurso 1, lo pega en el tablero o lo sostiene con las manos y lo lee en voz
alta. Durante este momento se hacen preguntas como:

-¢,En qué se parece esta definicion a sus respuestas?

-¢Conocian realmente que era el bullying?

Lo anterior se hace con el fin de que los estudiantes tengan presente la definicion de acoso de

manera clara y no lo confundan.

Segundo momento Esto es lo que pasa... | Tiempo | 30 minutos

Recursos La noticia sobre bullying, corazén

Continuando, se les entregara a cada estudiante una copia de la noticia (recurso 2): “Mi hija
tenia suefios, pero no los lograra por el bullying", dice el padre de la nifia que se suicido tras
insultos en la escuela”.

Se pide a los estudiantes leerlo de manera individual y en silencio. Cuando terminen la lectura
se les pide hacer un circulo y luego se les dice: Alguien podria decirme de manera muy breve,
-¢A quién afecta el Bullying?

-¢Por que la nifia tomaria la decision de suicidarse?

-¢Creen ustedes que los nifios que hicieron Bullying, pensarian en lo que podrian ocasionar?
-¢,COmo creen que se sienten ahora los nifios acosadores?

Las respuestas se socializan. Es un espacio para la discusion y expresion de opiniones y
sentimientos de los estudiantes.

Después de la noticia y de reconocer el impacto que causan las palabras a las personas. Se
entregara una hoja con forma de corazon (recurso 3) y se pedira que en ella, escriban una frase de
apoyo que le dirian a una persona que sufre Bullying, algo realmente importante y que quiza haga
un cambio en esa persona.

El orientador recoge los corazones y lee las respuestas de manera desordenada.

SUGERENCIA:

Los corazones pueden ser pegados en una cartelera en el salon de clase o entregados a diferentes

estudiantes dentro del aula para que se lleven otro corazén que no fuese el suyo.

Tercer momento Mido mis consecuencias ] Tiempo | 10 minutos

Recursos Lo que me quedd

Para finalizar se entrega una copia (recurso 4) a cada estudiante y se pide responder a las preguntas

que aparecen alli. Estas preguntas se socializan.
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Evaluacion: se evalla la actitud y la postura que asumen los estudiantes frente a un caso de la
vida real, es decir, si sus respuestas son tolerantes y empaticas o indiferentes. Ademas, el
momento de cierre indica la importancia del taller aplicado.

RECURSOS

Recurso 1. Definicion de bullying

Fuente: Ministerio de Educacion Publica. (2015). Protocolo de actuacidn en situaciones de
Bullying. Recuperado de: https://www.unicef.org/costarica/Documento-Protocolo-Bullying.pdf

Recurso 2. La noticia sobre bullying

Mi hija tenia suefios, pero no los lograra por el bullying', dice el padre de la nifia que se
suicido tras insultos en la escuela

La familia de Rosalie asegura que denunciaron a las autoridades escolares el acoso del que era
victima su hija, pero los funcionarios no hicieron nada al respecto, por lo que planean interponer
una demanda contra el distrito escolar por homicidio culposo. Sus compafrieros le llamaban "fea",
"zorra" y hasta hicieron un video burlandose de ella.

LOS ANGELES, California.- Rosalie Avila, una adolescente hispana de 13 afios, posaba

con una expresion triste frente a una camara. Vestia de negro y su cabello cubria parte de su
rostro desencajado, el cual contrastaba con las sonrisas de su madre y sus hermanos. Fue su
altima foto familiar. La imagen se tomo poco antes de que la nifia, cansada del 'bullying' que
sufria en la escuela -segun las denuncias de su propia familia- decidiera ahorcarse en su cuarto el
pasado 28 de noviembre.



https://www.unicef.org/costarica/Documento-Protocolo-Bullying.pdf
https://www.univision.com/los-angeles/kmex/que-pueden-hacer-los-padres-para-que-sus-hijos-no-fomenten-el-bullying-video
https://www.univision.com/los-angeles/kmex/noticias/bullying/soy-fea-y-perdedora-la-nota-suicida-de-una-adolescente-victima-de-bullying
https://www.univision.com/los-angeles/kmex/noticias/bullying/soy-fea-y-perdedora-la-nota-suicida-de-una-adolescente-victima-de-bullying
https://www.univision.com/los-angeles/kmex/noticias/bullying/soy-fea-y-perdedora-la-nota-suicida-de-una-adolescente-victima-de-bullying
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El padre de la menor, Fred Avila, asegura que su hija se quito la vida tras meses de implacables
insultos y burlas en su secundaria, Mesa View, en la ciudad de Calimesa, en el sur de California.
Sus comparieros se burlaban de ella y le hacian toda clase de ofensas, hasta llamarla *"puta*,
"zorra" y decir que padecia enfermedades venéreas. Incluso fueron mas lejos y en internet
publicaron un video en el cual la identificaban como una "chica fea" comparada con una "chica
bonita". La mofa se viralizd en el plantel y se extendio por las redes sociales.

Rosalie dejo un diario en el que anotaba todas las ofensas de las que era victima y en su nota
suicida, la adolescente expresé que sus padres eran tan feos como ella.

"Mi hija tenia suefios, queria ser abogada, sabia qué carro, qué casa y qué ropa queria
tener, pero ahora no lo lograré a causa del 'bullying™, dijo Avila en una entrevista con Univision
Noticias.

La familia anuncio el lunes que interpondra una demanda por homicidio culposo en contra del
Distrito Escolar Unificado Conjunto Yucaipa-Calimesa, que abarca los condados de Riverside y
San Bernardino. Esta accidn legal reclama que dicho organismo contribuy6 a la muerte de la nifia
por no responder adecuadamente al acoso reportado en varias ocasiones.

En tanto, el distrito escolar Yucaipa-Calimesa y el Sheriff San Bernardino investigan por
separado el caso.

"Hablamos con el director de la escuela porque hubo un video que se hizo viral alli. Estuvieron
enterados, hubo mucha gente que sabia del 'bullying’, el superintendente hasta se disculpd
conmigo. Pero no querian lidiar con esto ni detenerlo; lo escondieron”, asegurd Avila.

Este martes por la tarde se realiza el velorio de Rosalie en el cementerio Rose Hills de Whittier,
en el este del condado de Los Angeles. EI miércoles sera sepultada en ese panteon.

Avila sefiala que su hija luch6 durante varios meses de constantes agresiones verbales. Un dia
antes de suicidarse, la adolescente fue encarada por algunos de sus compafieros, quienes le
dijeron que tenia que tomar una bebida -cuyo contenido se desconoce- para evitar enfrentarse a
golpes con alguien. "Tomo la bebida, la escupi6, les dijo 'no voy a pelear contigo'y corrig",
relaté él. ""Era demasiado™.

El hombre cont6 que las ofensas continuaron incluso después de que le quitaron el frenillo dental
a su hija, la causa inicial del acoso.

"Ella me dijo: 'Pap4, se siguen burlando de mi, aunque mis dientes ahora son parejos’™’,
dijo Avila, quien mencion6 que él le insistia en que era linda e inteligente. ""La llevaba al
espejo y le decia: "No eres fea, eres hermosa'’.

Pero sus palabras fueron indtiles.

Las cosas empeoraron cuando sus comparieros de clase modificaron un video "retratando como
era una chica fea y como era una chica bonita" y usaron una foto de Rosalie para representar a la
nifia fea, aseguro el abogado Brian Claypool, representante de los Avila.
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Las burlas que recibio la nifia decian que tenia "dientes feos; que era fea, una puta, una zorra; y
que tenia enfermedades de transmision sexual”, segn Claypool.

El abogado comentd que la expresion de Rosalie capturada en su Gltima foto familiar muestra lo
deprimida y temerosa que estuvo antes de ahorcarse. 'La escuela fallé en protegerla del acoso
que la llevo a vestir de negro y deprimirse, como se ve en la foto"”, reclamo el litigante.

El padre de la nifia indic6 que el comportamiento de su hija cambi6 radicalmente unas semanas
antes del suicidio. Desde octubre not6 que la menor comenzo a cortarse. "'Ella era diferente en
los altimos 30 dias. Cambid, dejo de sonreir, de bailar y de bromear, y empez6 a estar mas
enojada y triste. La llevamos a consejeria. Nunca pensamos lo que haria"”, conto.

El distrito escolar Yucaipa-Calimesa no comento sobre las quejas de la familia Avila. En un
comunicado indicé que coopera ""plenamente’ con el Sheriff de San Bernardino en la
investigacion de este caso. Y por su cuenta, sefiald, indaga sobre las circunstancias que llevaron
al suicidio de su estudiante.

"Dado que estos esfuerzos contintan y debido a nuestro compromiso de proteger la privacidad
de nuestros estudiantes y sus familias, no podemos compartir ningun detalle en este momento™,
sefialé el organismo, el cual organiz6 una vigilia en su campus por la muerte de Rosalie y ha
ofrecido consejeria y material sobre prevencion de suicidios a su alumnado.

La familia Avila planea honrar la memoria de su hija proponiendo una ley llamada 'Rosie’, que
abogue por castigos mas duros contra el acoso verbal. ""No quiero que otro nifio se suicide por
‘bullying’, por eso queremos actuar de inmediato”, dijo el padre de la menor. "Queremos que las
cosas cambien y que protejan a los nifios", enfatizo.

Fuente: Alvarado, I. (2017). Mi hija tenia suefios, pero no los lograra por el bullying. Univision
Los Angeles. Recuperado de: https://www.univision.com/local/los-angeles-kmex/mi-hija-tenia-
suenos-pero-no-los-lograra-por-el-bullying-dice-el-padre-de-la-nina-que-se-suicido-tras-insultos-
en-la-escuela
Recurso 3.

Figura 13 Coraz6n


http://www.yucaipaschools.com/
https://www.univision.com/local/los-angeles-kmex/mi-hija-tenia-suenos-pero-no-los-lograra-por-el-bullying-dice-el-padre-de-la-nina-que-se-suicido-tras-insultos-en-la-escuela
https://www.univision.com/local/los-angeles-kmex/mi-hija-tenia-suenos-pero-no-los-lograra-por-el-bullying-dice-el-padre-de-la-nina-que-se-suicido-tras-insultos-en-la-escuela
https://www.univision.com/local/los-angeles-kmex/mi-hija-tenia-suenos-pero-no-los-lograra-por-el-bullying-dice-el-padre-de-la-nina-que-se-suicido-tras-insultos-en-la-escuela
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Figura 14 Lo que me quedd

Respondo de acuerdo con el taller aplicado:
1. ¢Consideras que las agresiones entre compafieras/os son un problema en la Institucion? Argumenta la
respuesta.

2. ¢Crees que las personas que realizan actos de bullying piensan en las consecuencias que traen las
acciones, cuando insultan, gritan, golpean o burlan de un compafiero? Si o no. Por qué

3. ¢Para queé te sirve este taller realizado hoy?
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Figura 15 Hablando nos entendemos

N° 1

Hablando nos entendemos

Responsables

Fecha

Duraciéon | 60 minutos

Dirigido a

Estudiantes del grado décimo

Objetivo del taller

Generar un escenario de comunicacion afectiva y de dialogo ente
miembros del grupo de trabajo, a partir de las relaciones existentes.

Categoria Convivencia pacifica
Tema Resolucion pacifica de conflictos
Convivenciay Paz
-ldentifico dilemas de la vida en las que entran en conflicto el bien
general y el bien particular; analizo opciones de solucion, considerando
Estandares sus aspectos positivos y negativos.

-Argumento y debato sobre dilemas de la vida en los que entran en
conflicto el bien general y el bien particular, reconociendo los mejores
argumentos, asi sean distintos a los mios.

Competencias

Competencias Comunicativas:
Utilizo distintas formas de expresion para promover y defender los
derechos humanos en mi contexto escolar y comunitario.

Bésicas Competencias Conocimientos:
Valoro positivamente las normas constitucionales que hacen posible la
preservacion de las diferencias culturales y politicas, y que regulan nuestra
convivencia
Recursos Rollo de lana, video beam, cortometraje, cartulina y guia.

DESARROLLO DEL TALLER

Primer momento

Conozcamonos un poco Mas | Tiempo | 15 minutos

Recursos

Rollo de lana

Para iniciar con el taller para el grado de décimo, se iniciard dandoles la bienvenida a todos los

estudiantes con un grato saludo. Luego, se procedera a organizar un circulo amplio con todos los

jévenes, se dara la indicacion que cada uno se debera presentar diciendo algo de si mismos o lo que

quieran compartir y que los demas de sus compafieros no sepan. Se les explicara que la dinamica es

bastante diferente, que para el desarrollo de la actividad es necesario la participacion de cada uno

con una escucha activa y respetuosa hacia los demas. Se les preguntara ;quién quiere empezar? A

la persona que inicie la actividad se le dara un rollo de lana para que cuando se presente, la lance a

otro compafiero que no conoce mucho sin dejar de mantener el contacto con la lana. Por Gltimo, el

grupo estara entrelazado por la lana y se les indicara que se desplacen a la derecha, luego hacia la

izquierda y que den unos pasos hacia adelante. Esta actividad tiene el proposito que cada estudiante
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sepa y conozca un poco mas de sus compafieros, ademas representa como se van tejiendo y

creciendo los lazos como personas diversas de una comunidad.

Segundo momento | Arreglemos nuestros conflictos | Tiempo | 30 minutos

Recursos Video beam, Charla informativa, Cortometraje y cartulinas

Para iniciar la actividad se hara una introduccion y charla sobre los conceptos a trabajar entre ellos
conflicto, tipo de conflicto; agresion, violencia (Recurso 1), esta informacién es para el
orientador, quien la expondra de manera verbal). Ademas, se expresaran algunos ejemplos sobre
los conceptos trabajados (Recurso 2) para esto, es importante que las organizadoras escriban los
conceptos en el tablero.

Posteriormente, se mostrara un video sobre un fragmento de la pelicula “Escritores de la libertad”
(LINK EN REFERENCIAS) alusivo al tema de convivencia para después generar reflexiones
sobre el video visto, se les daréa el espacio para que los estudiantes participen y reflexionen.

Una vez terminado el espacio de reflexidn, se conformaran grupos de parejas quienes escribiran
en una tarjeta un conflicto o problema de la comunidad educativa o en su entorno, que considera
prioritario atender, en términos de convivencia, y que crean importante para promover la no
violencia y la cultura de paz en sus territorios. Se aclarara que el problema o conflicto se origina
por una necesidad de las partes para encontrar un resultado, por ello no se deberéa culpabilizar a
nadie, esto ayudara a que el conflicto se vea en su esencia. La cartulina seré recogida y los
conflictos escritos por los estudiantes, se colocaran en una cartelera para que las demas parejas
visualicen lo que sus demas compafieros escribieron. Luego se promueve una exposicion sobre los

temas y se priorizaran maximo seis casos por su impacto en la comunidad educativa y su

alrededor.
Tercer momento Conversemos \ Tiempo | 15 minutos
Recursos Guia

Para finalizar el taller se haran unas preguntas a los estudiantes sobre:
- ¢Cbmo les parecio la experiencia?
- ¢Sicreen que es funcional el ejercicio?
- ¢Cuadl de los problemas identificados y expuestos es mas importante solucionar y por qué?

- ¢Qué estrategias tendra el total de la comunidad para resolverlos?
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Se dara un pequefio espacio para que los estudiantes participen respondiendo dichas preguntas y
dejando una reflexion sobre lo trabajado en el taller.

Evaluacion

Para la evaluacion del taller, se realizard mediante un guia (Recurso 4) donde los estudiantes
demostraran lo aprendido en el taller. En la guia, los estudiantes deberan responder preguntas acerca

de la conceptualizacién dada y responder cémo podrian solucionar un tipo de conflicto.

REFERENCIAS

PELICULA: Sher, S., Shamberg, M., Devito, D. (productores) y LaGravenese, R. (director). (2007).
Escritores de Libertad [Cinta cinematografica]. EU.: Paramount Home Entertaiment.

RECURSOS
Recurso 1: Charla informativa

¢ Qué es Conflicto? Un conflicto es una manifestacion de intereses opuestos, en forma de
disputa. Tiene muchos sinbnimos: pelea, discrepancia, desavenencia, separacion, todos con una
valoracion negativa a priori. Vale la pena detenerse en que el conflicto es una construccion social

diferente a la violencia, que puede involucrarla, asi como puede no hacerlo.

Los conflictos son situaciones en las que dos 0 mas personas tienen intereses
contrapuestos que no pueden desarrollarse al mismo tiempo, es decir que de concretarse uno, el

otro quedaria anulado.

Hemos mencionado algunos, pero a continuacién una lista con los principales tipos de
conflictos. Los podemos clasificar de dos maneras: por la cantidad de personas que participan o

por sus caracteristicas.

e Conflictos personales. En estos conflictos, los participantes tienen prejuicios entre si y

suelen estar unidos por lazos mas estrechos. Muchas veces el origen de los conflictos

personales tiene relacién con factores emocionales.

e Conflictos de grupo. En los conflictos de grupo el problema se origina entre mas de dos

personas por motivos religiosos o ideoldgicos, politicos o econdémicos.


https://concepto.de/tiempo/
http://news.psykia.com/content/los-conflictos-tipos
http://news.psykia.com/content/los-conflictos-tipos
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e Conflictos ideologicos. En los conflictos por ideologias politicas las posturas de los

individuos enfrentados son opuestas o defienden intereses de clases distintas. Las
diferencias de las posturas seran muy claras y en algunos casos podrian convertirse en
conflictos armados si una o las dos partes tiene o pretende el poder de una nacion. En

la politica es normal y esperable un conflicto ideologico que se pueda debatir y, a veces,
las argumentaciones son agresivas. En los conflictos por ideologias politicas es muy

comun observar despliegues propagandisticos.

e Conflictos religiosos. En los conflictos religiosos podemos encontrar diferentes sectores

enfrentados dentro de un mismo culto tanto como diferentes cultos que se oponen entre
si. Las pugnas tienen que ver con la interpretacion de las escrituras correspondientes o las
doctrinas que se eligen adoptar. Estos conflictos han tenido desenlaces violentos a lo
largo de la historia. Incluso es muy usual ver conflictos religiosos provocados por dos o

mas cultos que se autodenominan «la religion verdadera».

o Conflictos politicos. En los conflictos politicos los bandos o sectores intentan obtener el

poder politico, econémico y territorial de un estado. La predominancia de un sector
significa la ausencia de la otra faccién en el poder, salvo en maneras indirectas y menos
importantes. En algunas ocasiones los conflictos politicos desencadenan guerras civiles o

conflictos armados entre paises.

e Conflictos filoséficos. En los conflictos filoso6ficos las diferencias son subjetivas a cada

filosofo, es decir que no todos ven las cosas de igual manera o se encuentran en la misma
postura. Cada uno tiene su interpretacion sobre un tema, una escuela o un problemay
muchas veces cada vision excluye a las demas. Estos conflictos no generan conflictos

mayores 0 mas violentos.

e Conflictos armados. En los conflictos armados los grupos suelen ser militares o

paramilitares y pretenden obtener el poder, territorio o recurso disputado a la fuerza.

Fuente: Raffino, M, E. (2019). Concepto. De. [Version electronica]. Recuperado de:
https://concepto.de/conflicto/



https://concepto.de/politica/
https://concepto.de/historia/
https://concepto.de/vision/
https://concepto.de/conflicto/
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¢ Qué es agresion? Se designa con el término de agresion a aquel acto o ataque violento que tiene
la firme intencion de causar dafio a quien va dirigido.

Fuente: Ucha, F. (2010). Definicion ABC. [Version electronica]. Recuperado de:
https://www.definicionabc.com/general/agresion.php

¢ Qué es violencia? La violencia es el uso intencional de la fuerza fisica, amenazas contra uno
mismo, otra persona, un grupo o una comunidad que tiene como consecuencia 0 es muy probable
que tenga como consecuencia un traumatismo, dafios psicolégicos, problemas de desarrollo o la

muerte. Organizacién Mundial de la Salud.

Fuente: Organizacion Mundial de la Salud. (2012). Violencia. Organizacion Mundial de la

Salud. https://www.who.int/topics/violence/es/

Recurso 2. Ejemplos De Conflicto

1. Una pareja que por celos infundados comienzan a tener problemas en su relacion

llegando en algunos casos al rompimiento.

2. Hermanos que por problemas personales se ven enfrentados, tienen formas de pensar

distintas acerca de un mismo tema lo cual da lugar al conflicto.

3. Los vecinos de un barrio que tienen que soportar el ruido de constantes fiestas ruidosas

dentro del vecindario.

4. Dos paises enfrentados por un territorio el cual reclaman como suyo y al no llegar a un

acuerdo desatan un conflicto bélico.

Fuente: s.n. (s.f). Ejemplos. Recuperado de:_https://ejemplos.net/ejemplos-de-conflicto/

Estos pueden ser algunos de los actos que son considerados como formas de violencia fisica:

Empujones
Torceduras
Cortes

Tirones de cabello

a & w0 N e

Agresiones con las manos como cachetadas o pufios


https://www.definicionabc.com/general/agresion.php
https://www.who.int/topics/violence/es/
https://ejemplos.net/ejemplos-de-conflicto/
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6. Golpes con objetos, como cuando lanzan algo contra la persona, lo mas cercano
que tengan con la finalidad de lesionar

7. Escupir

8. Dar patadas

9. Quemar

10. Ahorcar o asfixiar

11. Usar objetos corto punzantes o armas de fuego contra la persona o para crear

miedo
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Evaluacién:

73

[ UNA COM UNA LINEA SEGUN CORRESPONDA

AGRESION

CONFLICTO

CONFLICTOS PERSOMALES

CONFLICTOS RELIGIOS05

CONFLICTOS POLITICOS

E: unz manifestacion de infereses
opuestos, en forma de disputa. Tisne
muchos simorimaos: pelea, discrepanciz,
desavenencis, separacion, todos con una
valoracion negativa a priori.

Se desizna con el termine de zgTeziona
aguel acto o atagque violamto que tisne la
firme intencion de cansar dafio a quien va

En los contlictos raliziozos podemos
ancontrar diferantes sactoras epfantados
daniro de un mismo oalio (200 Como
diferentss cultos que s2 oponen sntre 5L

Intentan obtaner el poder politico,
scondmico ¥ termitorial de un extado. La
predominancia de un sector significa la
ausencia de 12 otra faccion en el poder,
zalvo en manstas mdirectas ¥ meanos
importantas,

En estos conflictos, los participantes
tienen prejuicios entre 51 v znelen estar
unidoz por lazos mas estrachos. Muchas
veces el origen de los conflictos
parzonzles tiene ralacion con factores
emocionales]




INFORME DISENO DE LA CATEDRA DE LA PAZ 74

Figura 16 Y tu ¢discriminas?

N° 2

Y tu ¢discriminas?

Responsables

Fecha

Duraciéon | 60 minutos

Dirigido a Estudiantes del grado décimo
Obijetivo del taller | Identifica situaciones de discriminacion y toma una postura reflexiva.
Categoria Pluralidad, identidad, y valoracion de las diferencias.
Tema Diversidad y pluralidad

-Construyo una posicion critica frente a las situaciones de discriminacion
y exclusion social que resultan de las relaciones desiguales entre
personas, culturas y naciones.

Estandares

-ldentifico prejuicios, estereotipos y emociones que me dificultan sentir
empatia por algunas personas o grupos Yy exploro caminos para
superarlos.

Competencias

Competencias Cognitivas:

Construyo una posicidn critica frente a las situaciones de discriminacion
y exclusion social que resultan de las relaciones desiguales entre
personas, culturas y naciones.

Basicas Competencias Emocionales:
Identifico prejuicios, estereotipos y emociones que me dificultan sentir
empatia por algunas personas 0 grupos y exploro caminos para
superarlos.

Recursos Video beam, cuadro de descripcién del compafiero,

DESARROLLO DEL TALLER

Primer momento

Proyeccion del video | Tiempo | 15 minutos

Recursos

Video “Yo soy yo”

Al iniciar el taller, se les dara la bienvenida a los estudiantes y en seguida, ellos se pedira que se

ubiquen de manera de que todos se puedan mirar, es decir en un semicirculo. Se les mencionara

acerca de lo que se trabajara en el taller, y que por ello, es necesario que todos estén muy atentos.

Las orientadoras les indicaran que van observar el siguiente video (Recurso 1) titulado: “Yo soy

yo”. Luego de que los estudiantes hayan visto el video se abriré el espacio para que los jovenes

puedan expresar: ;Qué vieron del video? ¢Qué nos quiere decir el video? ¢;Cual es mensaje del

video? ¢Por qué algunos de los personajes tenian mascaras? ¢Hay mascaras que nos ponemos y

mascaras que nos ponen otros? ¢ Es mejor vivir con mascara o sin mascara? ¢ Qué estereotipos hay

en la comunidad? ;Qué ganamos cuando podemos relacionarnos con cualquier persona sin

barreras?
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Es importante recalcar el uso del video beam para la proyeccién del video ya que a partir de este

se desarrollara las demas actividades.

Segundo momento Similitudes y diferencias Tiempo 25 minutos

Recursos Cuadro (descripcion del compafiero)

Luego de terminar el didlogo con los estudiantes, se procedera a realizar la siguiente actividad: A
cada estudiante se le dard una hoja (Recurso 2) con varios recuadros donde escribiran los nombres
de sus comparieros que hagan parte del taller y en el otro cuadro, frente a su nombre escribiran
una frase, o cualidad que describa a esa persona. Debe realizarse de forma constructiva, positiva
y no referirse al fisico. Cuando hayan terminado de realizar el cuadro, se les preguntara a los
estudiantes si desean compartir lo que escribieron o prefieren que las orientadoras lean lo que
escribieron. Si los estudiantes permiten expresar a los demas lo que escribieron, se les dara el

espacio para compartir las respuestas.

Tercer momento Reflexion | Tiempo | 15- 20 minutos

Recursos

En seguida, se les preguntara a los estudiantes.

- ¢Fue dificil pensar en cosas buenas sobre los demas y escribirlas? ¢Por qué?

- ¢Hasido mas dificil escribir algo sobre la gente que no conoces bien? ; COmo podrias arreglarlo?
- (Como te sientes leyendo un listado de cualidades positivas que otros ven en ti? ;Es acertada?
¢Coincide con lo que ta piensas de ti?

- ¢En qué se parecen y en qué se diferencian las listas de cada persona?

- ¢Nos gusta mas gue otras personas nos vean iguales o diferentes a ellas? - ;Hasta qué punto
aceptamos a quienes son diferentes a otros? ¢Hasta qué punto el entorno nos deja ser diferentes?
- (Qué ocurre cuando no podemos “encajar” en lo que la mayoria de nuestro entorno considera
adecuado? ;Qué personas consideras que “no encajan” contigo? ;En qué se diferencian de ti
(fisico, gustos, ideas, actitudes, valores...)?

- JJustificamos la violencia hacia quienes son “diferentes” a nosotros?

- ¢Qué formas de violencia que ocurren en la sociedad tienen como origen el rechazo a lo
“diferente”? (por ejemplo: racismo, violencia de género, homofobia, violencia contra las personas

con discapacidad o los ancianos...)

Evaluacién
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Para la evaluacion del taller se necesitara de una guia (Recurso 3) donde los estudiantes escribiran
en un lado la situacion de discriminacion que se presenta en el aula y en toda la comunidad vy al

frente de la situacion escrita deberan escribir cémo solucionan esa situacién de discriminacion.

RECURSOS

Recurso 1. Video “Yo soy yo”

Unicef. (Productor). (2018). Yo soy yo. [YOUTUBE]. De
https://www.youtube.com/watch?time continue=35&v=5fc4-3C2mXM

Figura 17 Cuadro (descripcion del compafiero)

NOMBRE DEL COMPANERO DESCRIPCION POSITIVA O CUALIDAD



https://www.youtube.com/watch?time_continue=35&v=5fc4-3C2mXM
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Figura 18 Evaluacion

SITUACION DE DISCRIMINACION

SOLUCION
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Figura 19 ¢he vivido algun tipo de maltrato?

N° 3 ¢He vivido algan tipo de maltrato?
Fecha
Responsables Docentes catedra de la paz del grado — -

P P g Duracion | 60 minutos

Dirigido a Estudiantes del grado décimo

Objetivo del taller Reconoce los diferentes tipos de maltrato que se pueden presentar en el
aula de clase.

Categoria Convivencia y paz

Tema Resolucién pacifica de conflictos

Conozco las instancias y sé usar los mecanismos juridicos ordinarios y
alternativos para la resolucion pacifica de conflictos: justicia ordinaria,

Estandares . o S I
jueces de paz, centros de conciliacion, comisarias de familia;
negociacion, mediacion, arbitramento.

Competencias Cognitivas:
Competencias Analizo criticamente las decisiones, acciones u omisiones que se toman
Basicas en el ambito nacional o internacional y que pueden generar conflictos o
afectar los derechos humanos.
Recursos Hojas en blanco,
DESARROLLO DEL TALLER
Primer momento | Recoleccion de situaciones | Tiempo | 20 minutos
Recursos Hojas en blanco

Al iniciar al taller, se les invita a los estudiantes a sentarse en los primeros puestos para el
desarrollo de las actividades o a formar un circulo en el salon o espacio en el que se encuentren.

Como primer momento se les indicara a los chicos que en el taller se trabajara la resolucion de
conflictos y para esto es necesario que en media hoja escriban todos esos conflictos que se
presentan en el aula de clase y por fuera. Se les da el tiempo para que respondan y luego compartan
esas situaciones que se presentan. Se escuchara a cada estudiante y se escribira en el tablero los

conflictos que escribieron en comun, es decir que se repiten entre ellos.

Segundo momento | Categorizacion de maltratos | Tiempo | 30 minutos

Recursos Informacién

Luego de que los estudiantes hayan compartido sus respuestas, se escribird en el tablero la
informacion del (Recurso 1) y se lee con ellos. Es importante diferenciar cada categoria.
Después de haber escrito en el tablero la informacion, nuevamente se toman los conflictos que
los estudiantes mencionaron y se categorizan de acuerdo a la informacion escrita en el tablero.

En seguida, se les menciona qué aspectos o soluciones se pueden dar cuando se presentan algun
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tipo de maltrato o de exclusion y se presenta alguna intervencion por parte de docentes,
directivas y padres de familia.
Ademas, en un espacio del tablero se les pedira a los estudiantes que escriban todas las

consecuencias que posiblemente se pueden dar sino se maneja un conflicto y una situacién a

tiempo.
Tercer momento | Cierre | Tiempo | 10 minutos
Recursos Guia: tipos de maltrato

Se les preguntara si alguno de los estudiantes que hacen parte del taller ha pasado por una situacién
de conflicto y se ha vivenciado algun tipo de maltrato por parte de padres de familia, docentes y
directivas, si a los estudiantes se les dificulta expresar verbalmente la situacion, las organizadoras
les entregardn un cuarto de hoja en blanco para que escriban y sea andnima la situacion. A final,
se leera esas situaciones escritas y se hara una reflexién dando soluciones pacificas de aquellos
conflictos

Evaluacion

Para la evaluacién, se les entregaré a los jovenes una ficha (Recurso 2) donde habra diferentes
imagenes que representan los tipos de maltratado, deberan escribir cudl maltrato es, e inventar un

situacion de maltrato teniendo en cuenta la imagen presentada anteriormente.

RECURSOS
Recurso 1. Informacion.

Maltrato fisico: pegar, amenazar con armas, esconder y romper objetos.

Maltrato verbal: insultar, poner motes, hablar mal de alguien, difundir rumores falsos,
amenazar, intimidar.

Maltrato mixto: se combina la violencia fisica con la verbal.

Exclusion social: hace el vacio, no dejar participar a alguien en determinadas actividades.
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Fuente: Equipo de expertos. (2018) ¢Por qué se producen los conflictos en el aula? Universidad

Internacional de Valencia. Recuperado de: https://www.universidadviu.com/por-que-se-

producen-los-conflictos-en-el-aula/

Figura 20 Guia tipos de maltratos

¢QUE TIPO DE MALTRATO? SITUACION DE MALTRATO

‘ I

[Fotografia de
Eva
Filgueira].
(2017). Save

the Children

wy Fotografia
tomada en
la pagina:

Fernandez, b. (2018). Test ;te maltrata tu pareja?.
Web consultas. Recuperado de:
HTTPS://WWW.WEBCONSULTAS.COM/MENTE-
Y-EMOCIONES/TEST-DE-PSICOLOGIA/TEST-TE-
MALTRATA-TU-PAREJA-11613



https://www.universidadviu.com/por-que-se-producen-los-conflictos-en-el-aula/
https://www.universidadviu.com/por-que-se-producen-los-conflictos-en-el-aula/
https://www.webconsultas.com/mente-y-emociones/test-de-psicologia/test-te-maltrata-tu-pareja-11613
https://www.webconsultas.com/mente-y-emociones/test-de-psicologia/test-te-maltrata-tu-pareja-11613
https://www.webconsultas.com/mente-y-emociones/test-de-psicologia/test-te-maltrata-tu-pareja-11613
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Fotografia tomada en la pagina:

Carmona, O. (2017). Como reconocer el maltrato
psicoldgico en la pareja. El pais. Recuperado de:
https://elpais.com/elpais/2017/03/30/mamas_papas/14

90879725 914376.html

r

Fotografia tomada en la pagina:

peralta, j. (2017). EI maltrato verbal duele y deja mas
cicatrices que cualquier golpe fisico. Abc color.
Recuperado de: https://www.abc.com.py/periodismo-
joven/el-maltrato-verbal-duele-y-deja-mas-cicatrices-
que-cualquier-golpe-fisico-1596017.html

Fotografia tomada de la pagina:

Cabrero, E. (2017). Maltrato y programas de
intervencion pscilogica. Psicode. Recuperado de:
https://psicocode.com/clinica/maltrato-programas-
intervencion-psicologica/



https://elpais.com/elpais/2017/03/30/mamas_papas/1490879725_914376.html
https://elpais.com/elpais/2017/03/30/mamas_papas/1490879725_914376.html
https://www.abc.com.py/periodismo-joven/el-maltrato-verbal-duele-y-deja-mas-cicatrices-que-cualquier-golpe-fisico-1596017.html
https://www.abc.com.py/periodismo-joven/el-maltrato-verbal-duele-y-deja-mas-cicatrices-que-cualquier-golpe-fisico-1596017.html
https://www.abc.com.py/periodismo-joven/el-maltrato-verbal-duele-y-deja-mas-cicatrices-que-cualquier-golpe-fisico-1596017.html
https://psicocode.com/clinica/maltrato-programas-intervencion-psicologica/
https://psicocode.com/clinica/maltrato-programas-intervencion-psicologica/
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Figura 21 Siento lo que td sientes

N° 4 Siento lo que tu sientes

Fecha

Responsables

Duracion | 60 minutos

Dirigido a Estudiantes grado décimo

Objetivo del taller | El taller tiene como objetivo mostrar a los estudiantes la violencia en la
gue Colombia se encuentra, para asi, mejorar la convivencia.

Categoria Memoria histérica y reconciliacion

Tema Memoria histérica

Convivencia y paz:

Estandares de - Manifiesto indignacion (dolor, rabia, rechazo) de manera pacifica ante
competencias el sufrimiento de grupos o naciones que estan involucradas en
ciudadanas confrontaciones violentas.
Competencias Competencias emocionales
DESARROLLO DEL TALLER
Primer momento | Sensibilizandonos | Tiempo | 20 minutos
Recursos Imagenes sobre la violencia de Colombia

Para iniciar se busca que los estudiantes se sensibilicen ante la problemaética del pais. Por ello,
las imagenes (recurso 1) seran pegadas alrededor del salon o espacio en el que se encuentren. Una
vez estén las imagenes listas, se pide a los estudiantes que se organicen en 4 grupos (el tamafio
depende de la cantidad de estudiantes). Una vez conformados los grupos, se pide que cada grupo
se ubique frente a una de las imagenes (cada grupo estara en una imagen diferente) y se explica
lo que haréan:

Cada grupo observara detenidamente cada imagen por un tiempo de 7 segundos mas 0 menos,
luego de ese tiempo, rotaran. Es decir, cada grupo cambiara de imagen. Asi, hasta que los 4 grupos
vean las 4 imagenes.

Una vez observen todas las imagenes, se pide a los estudiantes que se sienten y se les preguntan:
-¢Qué pudieron observar en las imagenes? ;Qué habia?

-¢,Cudl imagen les llamé maés la atencién y por qué?

-¢Que imagenes son esas, a donde pertenecen?

Segundo momento Busquemos soluciones ] Tiempo ] 30 minutos

Recursos Video beam, audio, video conflicto armado de Colombia, hojas,
marcadores, papel bond
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Luego de las imagenes, se presentara un video Ilamado: Historia del conflicto armado en
Colombia. Cuando finaliza el video se preguntara:

-¢Conocian ustedes como nacio el conflicto armado en Colombia?

Si la anterior respuesta fue si, se les dira: ¢qué conocian y que aprendieron nuevo? (Se
escuchan las respuestas).

Si la respuesta fue no, se les pregunta: ¢queé fue lo que mas les llamo la atencion? (se comparten

las ideas entre todos).

Luego se les dice: “bueno, luego de las imagenes y del video, les voy a entregar unas hojas
blancas a cada uno y de manera individual escriban una o dos soluciones para acabar o mejorar
el conflicto en Colombia, que ustedes consideren importantes”.

Una vez hayan terminado, se extiende un papel bond en el piso o en el tablero y en el centro se
escribe: SOLUCIONES AL CONFLICTO. Se les dice a los estudiantes que se hara un mapa
mental con las soluciones que ellos escribieron. De a uno o dos iran pasando, sacando flechas y
escribiendo su solucidn, se les recuerda que no pueden repetir y que si alguien ya escribio la
respuesta que tenia, deberé pensar en otra. Al final se leen todas las respuestas y se mira si se

puede agregar otra solucién o no.

Tercer momento ¢Qué vamos a hacer? | Tiempo | 10 minutos

Recursos

Como preguntas finales para evaluar el taller y reflexionar:
-¢Qué sentimientos o emociones tuvo durante todo el taller?

-;Qué retos tienen ustedes como jévenes para el conflicto de Colombia?

Evaluacion: En este taller se evalta el mapa mental realizado por los estudiantes, ademas de las
respuestas de las preguntas finales.

RECURSOS
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Figura 22 Iméagenes sobre la violencia de Colombia

Las conmovedoras imagenes de Jesus Abad Colorado, el fotdgrafo que mejor ha retratado

el dolor de la guerra en Colombia

fachuce, Astioguia. 1938

Entierro colectivo de victimas de un atentado de la guerrilla del ELN a un oleoducto en 1998. Al
final murieron 78 personas por esta accion de la guerrilla.
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S < A S A
Puredsd, Chocd, 19

Operativo del ejército colombiano por ataques de la guerrilla en Jurad6, Choco, en 1999.
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Avarradl fMeand 18ax

Familiares de victimas de una masacre guerrillera en 1995.
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Victima de un ataque de la guerrilla a una iglesia en Bojaya, Choc6. 2002.

Fuente: Colorado, A. (2019). Las conmovedoras imagenes de Jesus Abad Colorado, el fotégrafo
que mejor ha retratado el dolor de la guerra en Colombia. BBC. Recuperado de:
https://www.bbc.com/mundo/noticias-america-latina-37452970

Recurso 2. Video conflicto armado de Colombia

Giraffe. (2016). Historia del conflicto armado de Colombia.
https://www.youtube.com/watch?v=0zmDS18SoWA



https://www.bbc.com/mundo/noticias-america-latina-37452970
https://www.youtube.com/watch?v=0zmDS18SoWA
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Figura 23 Me incluyo y no excluyo

N°1

Me incluyo y no excluyo

Responsables

Fecha

Duraciéon | 60 minutos

Dirigido a

Estudiantes del grado undécimo

Objetivo del taller

El taller busca que los estudiantes identifiquen sus propias caracteristicas
y las de sus deméas compafieros y sepan resolver conflictos cuando han
sido excluidos en la sociedad.

Categoria Convivencia y paz
Tema Diversidad y pluralidad
-Utilizo distintas formas de expresion para promover y defender los
derechos humanos en mi contexto escolar y comunitario.
-Analizo criticamente la situacion de los derechos humanos en Colombia
Estandares y en el mundo y propongo alternativas para su promocién y defensa.

-Valoro positivamente las normas constitucionales que hacen posible la
preservacion de las diferencias culturales y politicas, y que regulan
nuestra convivencia.

Competencias
Bésicas

Competencias Comunicativas:

Utilizo distintas formas de expresion para promover y defender los
derechos humanos en mi contexto escolar y comunitario.
Competencias Cognitivas:

Analizo criticamente la situacion de los derechos humanos en Colombia
y en el mundo y propongo alternativas para su promocion y defensa.
Competencias Integradoras:

Contribuyo a que los conflictos entre personas y entre grupos se manejen
de manera pacifica y constructiva mediante la aplicacion de estrategias
basadas en el dialogo y la negociacion.

Competencias Cocimientos: Comprendo que, para garantizar la
convivencia, el Estado debe contar con el monopolio de la
administracion de justicia y del uso de la fuerza, y que la sociedad civil
debe hacerle seguimiento critico, para evitar abusos.

Recursos

Video beam, cortometraje, imagenes de inclusion, hoja en blanco

DESARROLLO DEL TALLER

Primer momento

Reflexion del video | Tiempo | 15 minutos

Recursos

Video beam, cortometraje incluyente

como estos:

Para iniciar los orientadores les daran la bienvenida a los estudiantes, les pediran que se ubiquen
en el salon y que estén muy comodos. Luego, se pedira analizar el video (Recurso 1) acerca de la

inclusion. Cuando finalice la visualizacion, se comentaran aspectos importantes del cortometraje,
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¢Qué elementos del video son importantes de resaltar?

¢ Cudles son las consecuencias de no pensar antes de actuar?

¢Nosotros realmente incluimos? (en diferentes ambitos sociales)

La idea de la actividad anterior es hacer una reflexion con los estudiantes, invitarlos a hablar, a

dialogar y expresar sus pensamientos sobre el tema.

Segundo momento Integracion o exclusion Tiempo 35 minutos

Recursos Iméagenes de inclusion

En el momento del desarrollo, los orientadores presentaran una imagen (Recurso 2) alusiva a la
integracion y a la inclusion, se les pedira a los estudiantes que analicen y observen la imagen,
ademas que menciones cuales son las diferencias de la imagen y qué se puede extraer de ella. A
continuacion, se les entrega una hoja en blanco y se les indica que piensen en palabras que se les
vengan a la mente cuando leen: integracién e inclusion. Dichas palabras se pediran que se escriban
en la hoja en blanco que se entregd. Los orientadores darén el espacio suficiente para que los
estudiantes puedan realizar la actividad. Luego, cuando los estudiantes hayan terminado, se pedira
hacerse en parejas e intercambiar las hojas. Ademas, se les planteara lo siguiente: “Si fueran a
vivir en otro lugar y tuvieran que ir a una nueva escuela ¢Preferirian que esta escuela tuviera
integracion o inclusion y por qué? Y ;Queé caracteristicas destacarian de una escuela que trabaja
por la inclusion? ¢Con qué acciones podemos aportar para que una comunidad sea incluyente y

no excluyente?

Tercer momento Dar una solucién Tiempo 10 minutos

Recursos Hoja en blanco y guia

Para finalizar los orientadores les pediran a los estudiantes que en el reverso de la hoja en blanco
escriban: ¢Qué actitudes o propuestas plantean para que su institucién educativa sea mas
incluyente? (en todos los aspectos)

Evaluacion

Para la evaluacion, se le entregara a los estudiantes una guia (Recurso 3) donde se evidenciara
qué le aport6 a la vida, ademéas deberan escribir una experiencia donde hayan ayudado a una

persona victima de cualquier discriminacion.

RECURSOS

Recurso 1. Video Incluyente
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Fuente: Gimenez, J. (Productor). (2014). Cortometraje por la inclusion. [YOUTUBE]. De:
https://www.youtube.com/watch?v=fX3AM4mMZwQ

Figura 24 Imagen incluyente

INTEGRACION INCLUSION

Fuente: Los o0jos de hipatia. (2017).[Imagen] Recuperado de:
https://www.google.com/search?q=imagen+integracion+inclusion&rlz=1C1AVNE_enC0810C
0810&sxsrf=ACYBGNSg09UkEjoyv3sEIOcL|CzwV6XHbQ:1578749029601&source=Inms&t
bm=isch&sa=X&ved=2ahUKEwjX90S40vvmAhVI1VKKHXrGCXQQ AUoAXoECAWQAwW
&biw=1517&bih=730#imgrc=6wj4ilE-2I5LMM:



https://www.youtube.com/watch?v=fX3AM4mMZwQ
https://www.google.com/search?q=imagen+integracion+inclusion&rlz=1C1AVNE_enCO810CO810&sxsrf=ACYBGNSq09UkEjoyv3sEIOcLjCzwV6XHbQ:1578749029601&source=lnms&tbm=isch&sa=X&ved=2ahUKEwjX9OS40vvmAhVI1VkKHXrGCXQQ_AUoAXoECAwQAw&biw=1517&bih=730#imgrc=6wj4iIE-2I5LMM
https://www.google.com/search?q=imagen+integracion+inclusion&rlz=1C1AVNE_enCO810CO810&sxsrf=ACYBGNSq09UkEjoyv3sEIOcLjCzwV6XHbQ:1578749029601&source=lnms&tbm=isch&sa=X&ved=2ahUKEwjX9OS40vvmAhVI1VkKHXrGCXQQ_AUoAXoECAwQAw&biw=1517&bih=730#imgrc=6wj4iIE-2I5LMM
https://www.google.com/search?q=imagen+integracion+inclusion&rlz=1C1AVNE_enCO810CO810&sxsrf=ACYBGNSq09UkEjoyv3sEIOcLjCzwV6XHbQ:1578749029601&source=lnms&tbm=isch&sa=X&ved=2ahUKEwjX9OS40vvmAhVI1VkKHXrGCXQQ_AUoAXoECAwQAw&biw=1517&bih=730#imgrc=6wj4iIE-2I5LMM
https://www.google.com/search?q=imagen+integracion+inclusion&rlz=1C1AVNE_enCO810CO810&sxsrf=ACYBGNSq09UkEjoyv3sEIOcLjCzwV6XHbQ:1578749029601&source=lnms&tbm=isch&sa=X&ved=2ahUKEwjX9OS40vvmAhVI1VkKHXrGCXQQ_AUoAXoECAwQAw&biw=1517&bih=730#imgrc=6wj4iIE-2I5LMM
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Figura 25 Guia
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Universidad Industrial de Santander

Evaluacion taller de estudiante del grado undécimo

1. ¢Que le aporto este taller a su vida como persona 'y como estudiante?

2. Considera que son Utiles la realizacidn de talleres en pro de la paz.

3. ¢Alguna vez ha ayudado a una persona victima de discriminacion? Escriba su experiencia.
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Figura 26 Me respeto y te respeto

N° 2 Me respeto y te respeto

Fecha

Responsables

Duracion | 60 minutos

Dirigido a Estudiantes del grado undécimo

Objetivo del taller | El taller busca que los estudiantes reconozcan que vivimos en un pais
diverso y que por ello, debemos respetarnos.

Categoria Diversidad e identidad

Tema Diversidad y pluralidad

Pluralidad, identidad y valoracion de las diferencias
Construyo una posicion critica frente a las situaciones de discriminacion

Estandares de y exclusion social que resultan de las relaciones desiguales entre
competencias personas, culturas y naciones.
ciudadanas
Competencia Competencias cognitivas
DESARROLLO DEL TALLER
Primer momento | Asi soy yo | Tiempo | 15 minutos
Recursos Hojas blancas

Para iniciar la sesion, se entregara una hoja en blanco a los estudiantes y se pedira que en el centro
escriban su nombre, lo encierren en un circulo y saquen varias flechas. En cada flecha deberan
escribir caracteristicas propias como ser humano que lo hace diferente a los demas, por ejemplo:
su lenguaje, su nacionalidad, el barrio en el que viven, cualidades propias, religion, raza (blanca,
negra, indigena, mestizos, ciudad en donde nacid, género, orientacion sexual, color de piel.

Una vez escrito, se pide a los estudiantes que uno a uno pase al frente y expongan lo que
escribieron. Luego, se les pregunta:

-¢Las respuestas que dieron son iguales?

-¢;Qué diferencias pudieron encontrar?

-¢Por qué creen que se dan las diferencias?

Se escuchan todas las respuestas por parte de los estudiantes y se discuten entre estudiantes y

orientador.

Recomendacidn: los estudiantes pueden intercambiar con sus compafieros 2 o 3 veces su hoja

blanca para compartir su diagrama, ya que el pasar al frente uno a uno, demanda mucho tiempo.
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Segundo momento Colombia es diversidad y | Tiempo 35 minutos
pluralidad

Recursos Diversidad cultural, definicion de diversidad y pluralidad, fragmento de
la constitucion

Seguido de lo anterior, se pegan en el tablero una serie de imagenes (ver recurso 1).
Se pide a los estudiantes que las observen y luego se les pregunta:

-, Qué piensan al verlas?

-¢Qué diferencias encuentran?

-¢Qué similitudes hay?

-;Donde creen que viven cada uno de ellos?

Luego los orientadores dicen: “bueno chicos, como nos dimos cuenta, ustedes tienen unas
caracteristicas que los hacen diferentes y Unicos. También en las imagenes vimos a otras personas
quiza un poco diferentes a nosotros. Pues bien, en Colombia se le llama diversidad y pluralidad a
estas diferencias. Pero para conocer y entender un poco mas el tema, vamos a leer el siguiente

texto (Recurso 2) entre todos.

El texto se debe llevar impreso en grande para que los estudiantes lo puedan leer.

Los orientadores leeran con los estudiantes el texto y dejaran claro la diferencia entre diversidad
y pluralidad. Luego se pedira que en parejas se renan y se pongan de acuerdo para realizar un
dibujo alusivo a diversidad y pluralidad. Los dibujos se pegaran en el salén o en alguna cartelera

para visualizacion de la comunidad educativa.

Para ir finalizando se dice a los estudiantes: Bueno, ya sabemos que vivimos en un pais con
variedad de culturas y personalidades de acuerdo a lo leido. Y hoy en dia, todos tenemos derechos
y deberes, ¢verdad? pues bien, Colombia antes no contaba con estos derechos o al menos para
todas las personas no era asi. Se atravesado por diferentes escenarios de discriminacién y maltrato
a las personas de piel negra y abusos contra indigenas. Y a raiz de estos abusos se reglamenté la

Constitucidn politica; jsaben qué es?” A partir de las respuestas se aclara: “la constitucion es el




INFORME DISENO DE LA CATEDRA DE LA PAZ 94

carta magna de Colombia, alli se brinda la igualdad a los colombianos frente a sus derechos,

buscando la integridad”.

Ahora, vamos a leer un fragmento de la constitucion. (Este fragmento se llevara escrito en una
cartulina para leer en voz alta) (Recurso 3). Luego de leer, se analizara su contenido con los

estudiantes, para comprender mejor lo que busca la Constitucion.

Tercer momento ¢Qué harias t0? | Tiempo | 10 minutos

Recursos

Para finalizar y cerrar se pregunta a los estudiantes:

-;Por que creen que son importantes los derechos?

-¢,Aun existe discriminacion hacia la gente de piel negra?

-¢;Qué harian ustedes para cambiar la discriminacion?

-¢Que debemos hacer para rechazar los actos de discriminacion?

-¢,Como podemos valorar a las personas provenientes de un lugar diferente al nuestro?

Evaluacion: Se evalla en los estudiantes las actitudes, sus opiniones e ideas expresadas ante las
imagenes que se exponen. Ademas de su posicion critica y reflexiva.
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RECURSOS

Figura 27 Diversidad cultural
)
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Fuente: Rozo, L. (s.f). Costumbres de los Afrocolombianos. Recuperado de:
https://sites.google.com/site/laurarozoch/costumbres-de-los-afrocolombianos



https://sites.google.com/site/laurarozoch/costumbres-de-los-afrocolombianos
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fuente: [Fotogréﬁa de Hisrael Garzonroa]. (Boyacd, 2017) periodico el diario Boyac'éBoya{cé.
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Fuente: [Fotografia Alcaldia de Segovia — Antioquia]. (Segovia, 2014). Pagina web Radio
Nacional de Colombia, Segovia, Antioquia.
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Anexo 2. Definicion diversidad y pluralidad

Dentro de una sociedad, las personas tienen formas
particulares de vivir y expresarse, tienen gustos,
Ideologias y costumbres diferentes y pertenecen a
uno 0 mas grupos. La pluralidad se refiere a |
existencia de esa variedad de caracteristicas
factores dentro del grupo social. La diversidad, por
su parte, hace referencia a las diferencias entre las
personas en cuanto a su etnia, orientacion sexual
raza, origen, lengua, religion, opinion

otros aspectos de la identidad de cada persona.
existencia de pluralidad y diversidad favorece |
convivencia, aungque en ocasiones, estas diferencias
en vez de ser tomadas como oportunidades para
enriguecer nuestras relaciones interpersonales, son
motivo de disgusto, intolerancia, conflicto, violencia
, en los casos mas extremos, son motivo de grandes
lolaciones a los derechos humanos.

V4 /7 V4

QD

QD

(G

Fuente: Red papaz. Colombia. Recuperado de:http://pazl.redpapaz.org/diversidad-y-pluralidad-
2/por-que-promover-la-diversidad-y-la-pluralidad-es-importante-para-construccion-de-paz-en-la-
familia-la-escuela-el-pais/



http://paz1.redpapaz.org/diversidad-y-pluralidad-2/por-que-promover-la-diversidad-y-la-pluralidad-es-importante-para-construccion-de-paz-en-la-familia-la-escuela-el-pais/
http://paz1.redpapaz.org/diversidad-y-pluralidad-2/por-que-promover-la-diversidad-y-la-pluralidad-es-importante-para-construccion-de-paz-en-la-familia-la-escuela-el-pais/
http://paz1.redpapaz.org/diversidad-y-pluralidad-2/por-que-promover-la-diversidad-y-la-pluralidad-es-importante-para-construccion-de-paz-en-la-familia-la-escuela-el-pais/
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Recurso 3. Fragmento de la Constitucion

Constitucion politica de Colombia

Articulo 1. Colombia es un Estado
social de derecho, organizado en forma
de Republica unitaria, descentralizada,
con autonomia de sus entidades
territoriales, democratica, participativa
y pluralista, fundada en el respeto de la
dignidad humana, en el trabajo y la
solidaridad de las personas que la
integran y en la prevalencia del interés
general.

Fuente: Constitucion Politica de Colombia (1991). Recuperado de:
http://www.procuraduria.gov.co/guiamp/media/file/Macroproceso%?20
Disciplinario/Constitucion_Politica_de_Colombia.htm
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Figura 28 ;me han hecho o he hecho acoso escolar?

N° 3 ¢Me han hecho o he hecho acoso escolar?

Fecha

Responsables

Duraciéon | 60 minutos

Dirigido a Estudiantes del grado undécimo

Identifica y distingue cuando se ha sido violentado un estudiante y ha

Objetivo del taller . .
sido victima del acoso escolar.

Categoria Convivencia y paz
Tema Prevencion del acoso escolar.
Manifiesto indignacion (dolor, rabia, rechazo) de manera pacifica ante el
Estandares sufrimiento de grupos o naciones que estdn involucradas en

confrontaciones violentas

Competencias Emocionales:
Manifiesto indignacion (dolor, rabia, rechazo) de manera pacifica ante el

Competencias _— . o
sufrimiento de grupos o naciones que estan involucradas en

Basicas : :
confrontaciones violentas.
Recursos Video beam, videos, noticia y
DESARROLLO DEL TALLER
Primer momento | Proyeccion del video | Tiempo | 25 minutos
Recursos Video beam, video del acoso escolar y guia

Para iniciar el taller se ubicaran a los estudiantes de tal manera que todos puedan observar el video
(Recurso 1) acerca de qué es el acoso escolar. Cuando los estudiantes estén en sus respectivos
puestos se procedera a proyectar el video donde se informaran los estudiantes. Luego de terminar
el video se les preguntaran si conocian todos los tipos de acoso escolar que hay, si distinguian

cuando NO es acoso? ... Se dara un espacio para comentar aspectos importantes del video.

Segundo momento | Lectura y video | Tiempo | 25 minutos

Recursos Noticia

Luego de la conceptualizacién del video se procedera a proyectar la noticia (Recurso 2), ademas
de leer una noticia que impact6 el Pais acerca del acoso escolar y la consecuencia que ocurrio por
no ser tratada. A cada estudiante se le dara la noticia para que la lean, sepan la situacion que se
present0. Luego de leer la noticia, se les preguntara que tipo de acoso escolar se evidencia en la
noticia y que aspectos son importantes de resaltar. Ademas se abrira un espacio si los estudiantes
conocen casos donde se presente acoso escolar y si se ha podido detener.

NOTICIA: Sergio Urrego: “Adids, mundo cruel” (1998 -2014)

Tercer momento | Reflexion | Tiempo | 10 minutos
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Recursos | Guia

Por ultimo, se dejara de reflexion la noticia que presento, se les dejara el espacio que mencionen
que aspectos se deben tener en cuenta en el momento que se presencia casos de acoso escolar y
poder actuar antes de alguna tragedia.

Evaluacion

Para la evaluacion (Recurso 3), se les entregard una guia donde deberan complementar la
informacidn dependiendo de los conceptos vistos en el video y asi evidenciar también la claridad

de la conceptualizacion.

RECURSOS
Recurso 1. Video del acoso escolar

Fuente: 36 Concurso Once. (Productor). (2017). ¢Qué es acoso escolar? [YOUTUBE].

https://www.youtube.com/watch?v=pQIVW50GRUc

RECURSO 2. Noticia

ESPECIALES
4:55 PM - 8 DE SEPTIEMBRE DE 2014
Sergio Urrego: “Adi6s, mundo cruel” (1998 -2014)

“Adi6és mundo cruel, te dejo hoy, adios... adids... adios...”. Este mensaje aparece atn en el perfil
de Facebook de Sergio Urrego, de 16 afios, un joven estudiante de grado 11 quien el pasado mes
de agosto le puso fin a su vida.

Sergio, segun su familia, era una persona critica, politica y sostenia una relacién sentimental con
uno de sus comparieros del colegio Gimnasio Castillo Campestre, razén por la cual habria sido
victima de matoneo por parte de los profesores y directivas de la institucion.

Sus allegados también aseguran que cuando hizo publica su relacion sentimental, la directora del
plantel le nego la entrada a clases:


https://www.youtube.com/watch?v=pQIVW5OGRUc
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"Le dice que hasta que no se haga la reunion €l no puede volver ingresar a clases, y él le pregunta
si lo esta cohibiendo de su derecho a la educacion y ella abiertamente le dice que si”, explico
Yuliana Gil, familiar de Sergio.

En una de las cartas que Sergio dejo a su familia y que estd en poder de las autoridades dice:
"Aunque deje claras las razones por las que me suicido, quiero que quede constancia de que no
es culpa de mi padre o de mi madre (...) varios problemas que tuve Gltimamente (sobre todo en el
colegio) fueron un detonante para que yo me suicide..."

"Empiezan a hacer una serie de exigencias para que él pueda entrar a clase, lo obligan a que
tenga un guia psicoldgica externa al colegio y presente unos certificados como si lo que ellos
habian acabado de descubrir fuera como una enfermedad”, continta Gil.

Sergio pertenecia a una organizacion llamada Unién Libertaria Estudiantil, varios de sus amigos
y comparieros convocaron un planton para el proximo viernes en las afueras del colegio donde
estudiaba.

“Lo organizamos para sentar una voz de protesta, frente a los hechos que ocurrieron, frente a la
muerte que considero llevaron a Sergio", explico Kiara Barbosa.

Noticias Caracol intentd comunicarse con las directivas del colegio involucrado, pero no fue
posible. La institucion a través de Twitter se refirié al tema:

Lamentamos lo sucedido con #SergioUrrego, estamos esperando la solvencia del caso en manos
de las autoridades!

— GimnasioCastilloNyC (@gimcastillo) septiembre 7, 2014

La familia esta recibiendo asesoria legal por parte de la organizacion Colombia Diversa, y el
Ministerio de Educacién ya esta investigando el caso.

Noticias Caracol. (2014). Sergio Urrego: “Adids, mundo cruel” (1998 -2014). Noticias Caracol.
https://noticias.caracoltv.com/colombia/sergio-urrego-adios-mundo-cruel-1998-2014



https://twitter.com/hashtag/SergioUrrego?src=hash
https://twitter.com/gimcastillo/status/508651620809572352
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Figura 29 Guia evaluativa

CONCEPTO ¢EN QUE CONSISTE?

ACOSO ESCOLAR

TIPOS DE ACOSO

AGRESOR

CONSECUENCIAS

VICTIMA
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Figura 30 Me controlo y todo sera mejor

N° 4 Me controlo y todo sera mejor

Fecha

Responsables - -
P Duracion | 60 minutos

Dirigido a Estudiantes grado undécimo

Objetivo del taller | Este taller tiene como objetivo que los estudiantes aprendan a manejar la
ira cuando se enfrenten a un conflicto.

Categoria Convivencia y paz

Tema Resolucién pacifica de problemas

Convivencia y paz
- Contribuyo a que los conflictos entre personas y entre grupos se

Estandares de manejen de manera pacifica y constructiva mediante la aplicacion de
competencias estrategias basadas en el didlogo y la negociacion.
ciudadanas
Competencias Competencias integradoras
DESARROLLO DEL TALLER
Primer momento | Casos de la vida real \ Tiempo | 20 minutos
Recursos

Para comenzar con el taller, se pide a los estudiantes que piensen en la ira o el malgenio. Luego
se les dice que ahora piensen en situaciones que han tenido mucha ira con un compariero en el
aula y que por favor las compartan con el grupo. Se escucha a los estudiantes que quieran
participar. Después se les pregunta:

-;,Como resolvieron esa situacion de ira con su compafiero?

-, Qué sucedio?

-¢Hablaron, se gritaron, llegaron a un acuerdo, se golpearon?

Segundo momento Busquemaos soluciones | Tiempo | 30 minutos

Recursos Cartulinas, marcadores, silueta humana

Continuando con la sesion se dice: “bueno, ahora vamos a pensar en las sensaciones que nos
hace sentir la ira en nuestro cuerpo. VVoy a pegar una silueta de cuerpo humano (recurso 1) en el
tablero y quien desee, pasara al tablero y sacara una flecha con alguna sensacién cuando se tiene
ira”. Una vez se tenga la silueta con las sensaciones se les dice a los estudiantes: es importante
identificar cuando tenemos ira, lo que siente nuestro cuerpo. Pero ¢Por qué creen que eso es

importante y necesario?
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Se escucha las respuestas y luego se dice: es importante porque si sabemos dénde sentimos la
ira, podremos buscar maneras para calmarnos. Entonces ahora haremos €so, en parejas vamos a
pensar estrategias para calmarnos. Les repartiré un octavo de cartulina y alli realizaran un dibujo
alusivo a su estrategia para calmar la ira, ademas inventaran una frase que invite a los
compafieros a utilizar su estrategia.

Por parejas expondran sus carteleras y mencionaran por qué escogieron esa estrategia para ayudar

a calmar la ira.

Tercer momento Reflexiono | Tiempo | 10 minutos

Recursos

Para finalizar se pregunta:
-¢Creen que es importante controlar nuestras emociones en general? Si o noy por qué

-¢En qué otras situaciones podremos hacer uso del manejo de la ira?
-¢Qué cosas positivas obtenemos si controlamos la ira en un conflicto?
Adicional, se entrega a los estudiantes una rejilla de evaluacién (recurso 2) para apreciar la

experiencia que tuvieron con el taller.

Evaluacion: este taller se evaluard por medio de una rejilla de evaluacion que dé cuenta de su
funcionalidad.
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RECURSOS

Figura 31 Silueta humana

Fuente: imagen de pagina web “freepik”. De pie silueta del cuerpo humano icono. Recuperado

de: https://www.freepik.es/iconos-gratis/pie-silueta-cuerpo-humano 738395.htm



https://www.freepik.es/iconos-gratis/pie-silueta-cuerpo-humano_738395.htm
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Figura 32 Lo que me quedd

Universidad Industrial de Santander

Evaluacion taller de estudiante

1. ¢Que le aporto este taller a su vida como persona y como estudiante?

2. Considera que son Utiles la realizacion de talleres en pro de la paz.

3. ¢Alguna vez le habian ensefiado a controlar las emociones? Escriba su experiencia.
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3.2. Talleres maestros
Figura 33 Prevengamos el acoso

N° 1 Prevengamos el acoso

Fecha

Responsables Duracion | 120 minutos

Dirigido a Docentes

Objetivo del taller | El taller pretende brindar herramientas basicas a los maestros sobre la
forma en que se puede prevenir el acoso.

Categoria Convivencia Pacifica
Tema Prevencion del acoso escolar
DESARROLLO DEL TALLER
Primer momento | TU qué sabes y yo, qué sé Tiempo
Recursos

Para iniciar se dibuja un circulo en la mitad del tablero y se escribe la palabra acoso escolar, se
dibujan varias flechas alrededor junto con més circulos. Luego se pide a los maestros que por
favor piensen en lo que significa esa palabra y que a medida que tengan en mente palabras
relacionadas, pasen al tablero y las escriban en los espacios vacios, asi hasta que ya no haya mas
ideas. Luego, se retoman las ideas que dijeron mas una explicacién por parte de los orientadores:
“Entonces, el acoso escolar es una forma de maltrato-violencia de forma repetitiva, que se puede

dar de manera verbal, fisica o a través de redes sociales (ciberbullying) y que se produce entre

estudiantes”.
Segundo momento Me informo para conocer | Tiempo | 50 m
Recursos Casos de la vida, sobre la ley 1620, conozcamos un poco méas

Seguido de identificar lo que es el acoso escolar. Se les presenta a los maestros 4 casos de acoso
escolar (recurso 1) en forma de tarjetas y una hoja en blanco para que escriban las soluciones de
esos problemas. Luego se pide que se lean los casos en voz alta y compartan lo que escribieron.
Se pide a los otros maestros si consideran que estan de acuerdo o si se puede resolver de otra
forma. Se escuchan las respuestas y se discuten entre todos.

Para complementar las respuestas, se indaga por la Ruta de Atencién Integral planteada desde el
Ministerio de Educacion Nacional. La cual se lleva impresa en medio pliego de papel (recurso 2)
para mostrarlo. Se pregunta a los maestros: ¢Han usado la ruta? ¢En cuales casos se ha usado?
¢Consideran que se han logrado cambios empleandola?

-Si los maestros no conocen la ruta o no la han implementado, se analiza cOmo esté estructurada,
es la ruta que se plantea y los tipos de agresiones.
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Como segunda actividad, para ampliar la informacién del acoso escolar, se entrega a cada maestro
un texto, que fue escrito por la UNICEF (recurso 3), y que plantea las consecuencias que se
producen debido al acoso escolar si no se previene a tiempo. Se pide leer de forma individual.
Luego se les pregunta a los maestros lo siguiente y se comparten las respuestas.

¢Qué les llamé la atencion del texto?

¢Conocian todas las consecuencias que trae el acoso escolar?

¢Qué estrategias o actividades creen que se podrian llevar a cabo con los estudiantes, para
concientizarlos sobre las consecuencias que traen dichos actos?

Tercer momento Construyendo juntos | Tiempo | 20m

Recursos

Para finalizar, se puede reflexionar con los maestros:

¢Como les parecio el taller?
¢Qué consideran que se puede mejorar?
¢Sobre qué temas desean conocer mas?

Los orientadores anotan los comentarios que realicen los maestros sobre el taller aplicado para
mejorarlo si es necesario.

Evaluacion:
Los orientadores reconocen lo que es el acoso escolar y plantean soluciones para los diferentes

casos que se plantean.
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RECURSOS

Figura 34 Casos de la vida

Juan no quiere ir al colegio. Los
companeros del colegio siempre
le quitan sus cosas y las rompen.
Ademas, cuando esta solo en la
hora del descanso lo golpean y le
tiran cosas. El ya no desea ir mas
a estudiar, pero su mama lo
obliga, dice que es una mentira.

Camila es una nifia de 10 afos, de
la que sus comparieros de clase
contantemente se rien de ella. Ella
esta siempre sola en el descanso,
no tiene amigos pues todos le
dicen que es fea porque tiene las
orejas grandes.

Laura es una nifia muy inteligente
y por eso sus compareros la
odian. Todos los dias hablan mal
de ella. Inventan cosas que no han
sucedido. Por ejemplo, dicen que
ella a veces hace trampa y que por
eso le va bien o que se la pasa
hablando con gente extrana.
Laura se siente mal de los chismes
que inventan, pero no sabe que
hacer.

José recibe por Facebook
diferentes comentarios por parte
de sus companeros de colegio. Le

2 (13

dicen “eres un gordo”, “nadie te
quiere”, “mejor muerete”, “vete

del colegio”.

José trata de ocultar esos
mensajes pues no quiere que
nadie se entere de lo que le
escriben.
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Figura 35 Ley 115

Ley 1620 de 2013

Ruta de Atencién Integral
para la
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Fuente: MINISTERIO DE EDUCACION. (2013). Ruta de atencidn integral para la convivencia

escolar. Recuperado de: https://www.mineducacion.gov.co/1759/articles-322486_archivo_pdf ruta.pdf


https://www.mineducacion.gov.co/1759/articles-322486_archivo_pdf_ruta.pdf
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Figura 36 Conozcamos un poco méas

Estudiante

(violentado/a) victima

Hestudianteo la
estudiante que es
violentadoy se
encuentra en la
pasicion de victima,
puede poseer
caractersticas
diferentes al resto
del grupo, Las cuales 4
son utilizadas por =
el estudiante o la ra
estudiante que [
agrede para generar | @
el bullying. Par
ejemplo, algunas de
estas caracteristicas
pueden ser:

L
-

+ (Color de piel, estatura, peso, tipo de cabello.

+  Intereses particulares: hobbies, musica, forma de
vestir, juguetes, juegos y deportes.

- Rendimiento académico: muy inteligente o con
malas natas,

+  Macionalidad, religicn, situacion sacio-econdmica.

+  Algln tipo de discapacidad o situacidn de salud:
aparato de comeccion visual, dental u ortopédico.
Identidad de género u orientacion sexual.

+  Por las persanas con las que se relaciona.

- Porque se cree que es preferido o par ser més
regafado, o sefialado por la maestra/o, profesor/a.

Impacto en su salud fisica: Algunas de as consecuencias,
pueden ser, aunque no de manera exclusiva, las siguien-
tes: trastoma de suefia, alimentacion, problemas digesti-
vos, dolor de cabeza, fatiga y agotamiento, entre otros.

Consecuencias psicoldgicas: Inestabilidad nerviasa, tie-
ne sentimientos de insafisfaccion, miedo, soledad, inse-
quridad, abandono, desconfianza en si mismo/a.

Impacto en las relaciones familiares y sociales: Es paco
comunicativo. Podria tener una pobre red de apayo.

Consecuencias en |a vida escolar: desmotivacion, des-
interés y falta de atencion en las clases, bajo rendimiento
académico, desercion escolar, puede presentar rechazo
hacia su centro educativo.

Conductas extremas: en estado avanzado del bullying,
puede tender a la agresion hacia i mismo/a o el victima-
rig y, en el extremo, puede llegar a auto infligirse dafio
incluso al suicidio.

Culpabilizacion, relativa a la reaccion que tienen algunas
familias, profesorado y centros educativos de achacara la
victima [a culpa del problema con expresiones tales coma:
*El problema ha sido tuya”, “Sequramente na has maneja-
do bien las cosas”, *Algo habras hecho para que te traten
asi", "El problema es que los provacas” y otras similares”,

* Instituta interamericano de Derechas Humanos (2014): Prevencidn del Acaso Escolar

Fuente: MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA. (2015). Protocolo de actuacion en
situaciones de Bullying. Recuperado de: https://www.unicef.org/costarica/Documento-Protocolo-

Bullying.pdf



https://www.unicef.org/costarica/Documento-Protocolo-Bullying.pdf
https://www.unicef.org/costarica/Documento-Protocolo-Bullying.pdf
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Figura 37 Somos parte del cambio

N° 2

Taller “Somos parte del cambio”

Responsables:

Fecha:

Orientadores Catedra de Paz :
Duracion: | 2 horas

Dirigido a:

Docentes encargados de Catedra de Paz.

Objetivo del taller:

Analizar y mejorar las practicas educativas a partir de la realidad de los
conflictos que se presentan en la escuela.

Categoria: Convivencia Pacifica
Tema: Resolucion de Conflictos
Primer momento: Reflexiono y actlo | Tiempo: | 30 min
Recursos: Marcadores. Posibles respuestas

Para iniciar este encuentro recuerde a los docentes lo que se ha venido trabajando con anterioridad

en otras sesiones, a partir de lo que ellos mencionen realice la siguiente pregunta: “¢Cudles son

las caracteristicas del estudiante que hace parte del conflicto?”

Esta actividad permitird reconocer como son vistos los estudiantes por los docentes y desde alli

partir a identificar esas caracteristicas que hacen particulares a quienes forman parte del conflicto

para dar una respuesta/solucion oportuna.

Las respuestas que brinden los docentes, organicelas en un cuadro como el siguiente:

Estudiantes Estudiantes Estudiantes

Asertivos Agresivos Inhibidos

Conducta
Verbal

Conductas no

verbales

Emociones

Solucién de

conflictos

Ambiente en el

salon de clase
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Para este ejercicio, puede tomar como referencia el recurso 1, el cual se encuentra diligenciado
con algunas posibles respuestas que pueden dar los participantes del taller. Una vez esté lleno el
cuadro, socialicelo y haga los ajustes que crean necesarios, a partir de esto pregunte a los

participantes sobre ¢como los nifios pueden mediar ellos mismos estas situaciones?

Segundo momento: Aprendo y mejoro. Tiempo 60 min

Recursos: Tarjetas — cuadros, miremos algunas estrategias. Hojas blancas, cuadro ¢cdémo

afrontamos los conflictos?, algunas opciones

Teniendo en cuenta las respuestas del ejercicio anterior, presente las estrategias del recurso 2 en

unas tarjetas y expliquelas en seguida.

A partir de estas estrategias, entréguele a cada docente una hoja en blanco e invitelo a describir
como seria su escuela ideal, sin embargo, asigneles una responsabilidad, es decir seran expertos
en solucion de algan problema especifico. Los problemas son, peleas a golpes entre compafieros,

drogadiccion en las aulas, bullying verbal, actos vandalicos.

En su descripcion deben incluir todo lo que como colegio han hecho para dar solucién a ese
problema especifico y como fueron implementadas las 4 estrategias que se les presentd, si creen

que funcionarian, que actitud demostraran los estudiantes y la comunidad educativa en general.

Pida a cada docente socializar su escuela ideal y permita que los demas hagan preguntas a cada
uno para afrontar el compromiso que asumieron ante el problema que presentaban, de un espacio
para cuestionar el uso de las estrategias que se proponen con el fin de que se dé un proceso de

retroalimentacion.
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Imagen tomada de Google (sin autor especifico, buscada bajo el nombre de “prototipo de
escuela ideal”)
A partir de la actividad que acaban de socializar, presente en una hoja el siguiente cuadro (recurso
3) con el fin de que a partir de la columna de efectos negativos que se dan desde los conflictos
Ilenen la casilla de potencial educativo, es decir lo que pueden lograr hacer ellos a través de una

situacion problema. Por ultimo muestre el recurso 4 a manera de ejemplo.

Tercer momento: Retroalimentacion — Evaluacion | Tiempo 30 min

Recursos:

Con el ejercicio anterior propdngales crear a los docentes un plan de accion a corto plazo para
cada una de las acciones negativas del conflicto, es decir un derrotero de actividades que haran
para lograr un efecto significativo en la escuela y en sus estudiantes. En medio de este trabajo
dialogue con los participantes sobre las dificultades que se les podran presentar en el desarrollo
de esto. Las actividades que aqui se propongan deben ser viables dentro de cualquier asignatura
y sin contar con algln espacio extra, pues si principal prop6sito es cambiar las practicas cotidianas

de todos los implicados.

Finalice este taller por medio de una corta evaluacion
donde se dé una valoracion cualitativa a cada una de las
actividades que se han presentado, asi mismo den un
aporte a que otras caracteristicas de la catedra de la paz
se podrian llegar desde las necesidades que se tengan en
el colegio.
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Figura 38 Posibles respuestas

RECURSOS

116

Conducta verbal:

- Utliza: insultos, amenazas
verbales v gritos

- Da drdenes v mensajes
amenazanies

- Sarcasmos, ironias,
ridiculizaciones. ..

- Solo lo suvo es importante

Conducta verbal:

v Expresion verbal directa v
honesta
[nvita al didlogo
Capacidad de discrepar v
pedir aclaraciones

*" Dice lo que piensa y siente y

escicha a los demis

Conducta verbal:

- Expresion verbal indirecta,
impersonal o no dice nada

- Sin discrepar ni molestar

- No se atreve a expresar sus
sentimientos, pensamientos y
opiniones o lo hace con

lemor

Conducta no verbal:

- Mirada directa y retadora

- Cestos  de  amenaza v
desprecio

- Al habla, prita, interrumpe,
monopoliza la
conversacion. .

- Intima fisicamente: se acerca
en  exceso, hace gesios

bruscos, empuja. ..

Conducta ne verbal:

¥ Escucha activa al
interlocutog

*" Contacto ocular directo, pero

no desafiante

Habla fluida y segura

Giestos firmes y relajados

Sonrisa v risa

S

Proximidad fisica v contacto

corporal

Conducta ne verbal:

- Mirada baja v huidiza

- Wolumen de voz bajo

- Habla poco fluida con
tartamudens,  silencios v
muletillas

- Postura  iensa v gesios
NErVINEns

- Sintomas  corporales  de
incomodidad: rubor, sudores,

temblores. ..
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Emociones:
- Autoestima desajustada  se
valora por encima

= Mo controla sus emociones

sobre todiy enfado,
insatisfaccion, nquietd,
rrialhimo:, tension,
frustracidfin.

- Mo muestra  determinadas

EmMOCIoNes positivas

Emociones:

*  Autoestima ajustada v vision
positiva de si misma.

¥ Tiene inteligencia emocional

¥ Muestra emociones positivas

emociones

y controla las

negativas

Emociones:

- Autpestima desajustada v
baja

- Falta de control emocional

- Experimenta EmOCIones
negativas: culpa, ansiedad,
frustracidn, impotencia. . .

- Be muestra Vergonzoso v

receloso, a veces mal humor

y explosiones de rabia, ira...

Solucidn de conflictos:

- Imposicion, belicosidad v
agresividad

- Crea vy busca conflictos.

- Tendencia al ataque v

contraataque.

Solucidn de conflictos:
¥ Afronta los conflictos
¥ Solucidn pacifica v

dialogada

Solucidn de conflictos:
- Huye de los conflictos
- Ewita los temas o sifuaciones

potencialmente conflictivas

Ambiente en el saldn de clase:

- Crea un clima interpersonal
negativo v hostl; y conflicto
con los demis

- Se le tnene miedo v odio

- Bien valorados v quendo por
sus iguales (en ciertas edades

W contextos)

Ambiente en el saldn de clase:
* Crea un clima interpersonal
POSIlIvVD

v usta a los demdis

Ambignte en el saldn de clase:

- No atrae a los demas, llegan
a ignorarle o rechazarle

- Nose le nene en cuenta

- Se aprovechan de él

Fuente: Cardenas, J. (2016) Talleres para la convivencia. Universidad Libre, seleccional Bogota.
Pag. 152. Disponible en:
https://repository.unilibre.edu.co/bitstream/handle/10901/9574/N%C2%B0%209%20Documento
%20Final.pdf?sequence=1



https://repository.unilibre.edu.co/bitstream/handle/10901/9574/N%C2%B0%209%20Documento%20Final.pdf?sequence=1
https://repository.unilibre.edu.co/bitstream/handle/10901/9574/N%C2%B0%209%20Documento%20Final.pdf?sequence=1
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Recurso 2. Miremos algunas estrategias
1. Semaforo de Emociones: Para esta actividad, ubique en su salén de clases un punto en
donde pueda colocar los 3 colores de un semaforo, debajo de cada uno de estos ubique en

unas cajitas, pasos a seguir para mediar un conflicto. Ejemplo:

Rojo:

e Detente, sal del salén y respira durante 1 minuto.

e Busca una hojay haz lo primero que se te venga a la mente, realiza
muchas lineas, rayas (esto ayuda a liberar la tension en los

estudiantes)
Amarillo:

e Enuna hoja de papel escribe la situacion que acabas de expresar, los
sentimientos que tiene en ese momento.

e Escribe la solucion que creas mas viable para ti.
Verde:

e Busca al docente, comparte con él, el papel donde describes la
situacion y la solucidn que propones, €l determinara el paso a seguir.

e Si crees que puedes arreglar el inconveniente dialogando, discute con
tu compafiero implicado en compafiia del docente lo que pueden hacer

ambos.

2. Buzobn de la Tolerancia: Este buzén consiste en preparar una cartelera con un nimero
determinado de bolsillos (uno por estudiante) en donde hacia un lado tenga una caja con
hojas y lapiceros. La dinamica de su uso consiste en, a medida de las interacciones en el
salon de clases los estudiantes observan algunas situaciones/actitudes/comportamientos
de sus compafieros que no aportan a una convivencia escolar sana, por tanto, toman por
iniciativa escribirle un corto mensaje donde le digan aspectos por mejorar o cualidades
positivas que hayan visto en él durante la semana. Este buzon se puede revisar

semanalmente y analizar cada uno de los mensajes como forma de auto-reflexion. Servira
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a los estudiantes para evaluarse frente al grupo, comprender como es visto por sus

comparieros y asi formar entre todos un ambiente de calidad.

Imagen tomada de google.com (sin autor especifico, buscado bajo el nombre de “correo

de amistad”

Un cronograma por la paz: Para esta actividad, como orientador de grupo proponga
retos semanales a sus estudiantes en pro de un ambiente de paz, donde se vean reflejados
diferentes comportamientos, actitudes y cambios no solamente a nivel personal, sino
también a nivel grupal y general en el colegio (que lo que ellos hagan motiven a los
demas a querer lograr un cambio). A partir de estos retos, establezca un cronograma
donde existan dias sorpresas si ellos logran cumplir el objetivo de estos retos; en las
actividades, puede poner algin premio para todos, o una gala de reconocimientos para
quienes se hayan destacado en varias semanas, asi mismo puede programar una jornada
de actividades con juegos que impliquen interaccion de ellos mismos, o salidas
pedagdgicas donde hagan labores de concientizacion como la carcel, reformatorios,
centros de rehabilitacion, entre otros. El docente de acuerdo a su grupo determina que
actividades son més viables.

Este tipo de actividades como tener un cronograma, incentiva a los muchachos para
alcanzar una meta y permite mejorar durante el proceso de desarrollo por tanto es

importante hacerlo desde comienzo de clases.

Manual Interactivo de Ideas: Este mural puede ser realizado en una zona especifica del
colegio en donde se escriban las formas como se han solucionado los conflictos. Son los
mismos estudiantes quienes escriban y peguen su papel alli. Ejemplo: Hoy un compafiero
me pego y la mejor solucion fue dialogar porqué ambos estabamos molestos. Con este
mural todos los estudiantes contaran con herramientas de soluciones viables y reales para

afrontar sus problemas.



Figura 39 Cuadro ¢cémo afrontamos los conflictos?
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¢COMO AFRONTAMOS LOS CONFLICTOS?

Efectos negativos

Potencial educativo

1. Deterioro del clima social

2. Se imponen las decisiones.

3. Perdida de motivacion.

4. Tendencia a buscar culpables de las
experiencias desagradables.

5. Distorsion del flujo de comunicacion.

6. Postura defensiva y agresiva hacia las
partes de las que se desconfia.

7. Dificultad de empatizar.

8. Se toman decisiones de poca calidad.

9. Tendencia a evitar a personas que se

perciben como hostiles.

10.Perdida de energia en el logro de los

objetivos.
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Figura 40 Algunas opciones

SEGUN COMO AFRONTEMOS UN CONFLICTO

Efectos negativos Potencial educativo
. Aprendemos a tomar decisiones y a actuar.

l. Detenioro del clima social.

=

Estimulamos el pensamiento reflexivo.

=2

Perdida de motivacion.
3. Aprendemos a afrontar la realidad y a
3. Tendencia a buscar culpables de las
o recuperarnos de la adversidad.
experiencias desagradables.
4. Descubrimos que todos podemos ganar.
4. Distorsion del flujo de comunicacion. )
Aprendemos a valoramos a nosotros mismos y a
5. Postura defensiva y agresiva hacia las partes
valorar las diferencias.
de las que se desconfia.
6. Desarrollamos la creatividad y las habilidades
6. Dnficultad de empatizar. )
para buscar soluciones.
7. Se toman decisiones de poca calidad.
7. Aprendemos mds sobre nosotros mismos vy las
8. Tendencia a evitar a personas que se
demads personas.
perciben como hostiles. o ) )
8. Disfrutamos mas el tiempo que pasamos juntos.
9. Perdida de energia en el logro de los ) .
9. Aprendemos a generar relaciones solidas v
objetivos.
duraderas.
10. Se imponen las decisiones.
10. Incrementamos nuestra motivacion para aprender.

Fuente: Cardenas, J. (2016) Talleres para la convivencia. Universidad Libre, seleccional Bogota.
Pag. 152. Disponible en:
https://repository.unilibre.edu.co/bitstream/handle/10901/9574/N%C2%B0%209%20Documento
%20Final.pdf?sequence=1
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Figura 41 Transformo mi entorno

N° 3 Transformo mi entorno

Fecha

Responsables —
P Duracion | 2 horas

Dirigido a Docentes

Objetivo del taller | El taller busca que los docentes conozcan més acerca de la Catedra de la
paz, para que asi puedan generar un impacto social positivo en su

comunidad.
Categoria Participacion ciudadana
Tema Proyectos de impacto social
DESARROLLO DEL TALLER
Primer momento | Vamos a aprender més | Tiempo | 40 minutos
Recursos Papel bond, marcadores, definiciones importantes

Para iniciar, los orientadores saludardn a los docentes. Luego, se les dird: “hoy trabajaremos mas
sobre Céatedra de paz, algunos conceptos puntuales, les daremos informacion para seguir
construyendo su formacion. Entonces para iniciar, les entregaremos tres conceptos (Recurso 1):
educacion para la paz, catedra de paz y cultura de paz”. Se pide que lean los tres conceptos de
manera individual y que subrayen las palabras mas importantes o ideas principales de cada uno.
Después, se pegaran 3 papeles bond en el tablero y se pedird que construyan entre todos 3 mapas
titulados: educacion para la paz, catedra de paz y cultura de paz. Para que asi, la informacion
suministrada sea mas facil de comprender y tener en cuenta a futuro.

* Se les puede sugerir que anoten los mapas en sus agendas para que no olviden lo aprendido o

hagan una retroalimentacion.*

Segundo momento | ;Qué sé yo? | Tiempo | 60 minutos

Recursos Definiciones importantes, Construccion colectiva

Una vez realizados los mapas, se pegara en el tablero dos titulos: Ley 1732 y Decreto 1038
(Recurso 2). Se pide a los docentes que por favor nos cuenten si las conocen, si las han leido, de
qué trata cada una. Luego, se sacan 4 partes de informacion adicional (recurso 2) y se pide que
digan donde creen que ird si en ley o en el decreto. Después, se les dice si es asi 0 no. Ademas, se
leera la informacion sobre Ley 1732 y el Decreto 1038 para diferenciarlas y que se entienda lo

establecido desde el Ministerio de Educacion.
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Ahora, como ya conocemos mas sobre la Catedra de la paz y el objetivo que se busca con su
implementacion, vamos a armar grupos de 2 0 3 personas y, en esos grupos van a pensar en
alguna situacion o problema de la comunidad educativa que quieran mejorar. Después, pensaran
en ¢cémo la van a tratar de solucionar? Es decir, elaborar un plan de accion en donde se
evidencie un objetivo, las acciones que se necesitan realizar, los recursos para mejorar la
problematica.

*Se da un tiempo prudente de 25 minutos para que conversen y planteen lo propuesto*

Por ultimo, se pide socializar.

Tercer momento VVamos a evaluar | Tiempo | 20 minutos

Recursos Evaluacion del taller

A manera de cierre, se les pregunta a los docentes:

- ¢queé dificultades creen que pueden encontrar al realizar las acciones que pensaron para el
impacto social?

-¢,COmo podrian solucionar esos obstaculos?

Luego de las preguntas, se entrega una hoja con 3 preguntas que ayuden a calificar la aplicacion

de los talleres realizados hasta el momento.

Evaluacion: Se evaluara la forma en que los docentes asumen los conceptos y los ponen en
practica, pensando en buscar un impacto social a su comunidad.
Ademas de la entrega de una evaluacion formal para calificar los talleres (Recurso 3)

RECOMENDACIONES:

En este taller se puntualizan solo algunas orientaciones sobre Céatedra de paz,
por ello se hace oportuno que se amplié la informacion aca abordada de
manera autdbnoma. Para asi, lograr que se cumpla a cabalidad con lo
propuesto por el Ministerio de Educacion.
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RECURSOS

Figura 42 Definiciones importantes

Fuente: Ministerio de Educacion Nacional. (2016). Orientaciones generales para la implementacion
de la catedra de la paz. En los establecimientos educativos de preescolar, basica y media de

Colombia. (2016) Bogota, Colombia. Recuperado de:
irpalabramaestra.org/documentos/catedramaestros/2016 catedra-de-paz-

orientaciones.pdf



https://www.compartirpalabramaestra.org/documentos/catedramaestros/2016_catedra-de-paz-orientaciones.pdf
https://www.compartirpalabramaestra.org/documentos/catedramaestros/2016_catedra-de-paz-orientaciones.pdf
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CULTURA DE PAZ
De acuerdo con la definicion que presenta la UNESCO,

encontramos que consiste en un conjunto de “valores, actitudes y
conductas”, que plasman y suscitan a la vez interacciones e
intercambios sociales basados en principios de libertad, justicia,
democracia, tolerancia y solidaridad; que rechazan que la violencia
y procuran prevenir los conflictos tratando de prevenir sus causas;
que solucionan sus problemas mediante el dialogo y la
negociacion; y gue no solo garantizan a todas las personas el pleno
ejercicio de todos los derechos sino que también les proporcionan
los medios para participar plenamente en el desarrollo endogeno de
sus sociedades. Las acciones de cultura de paz pueden clasificarse
como parte del conflicto mas que del “mantenimiento de la paz”
(peace building). La “construccion de la paz” es un proceso
duradero dirigido a entender las causas del conflicto, y a instaurar
una paz duradera mediante la priorizacion de la capacidad
enddgena no-militar, el refuerzo de la democracia y la capacitacion
del personal local. Se trata de una contribucion al proceso de
reconstruccion de la sociedad y a la consolidacion del proceso de
paz. El objetivo de la cultura de paz consiste en lograr que los
valores de paz sean los que rijan las soluciones de los conflictos
Inherentes a las relaciones humanas. Una cultura de la paz implica
el aprendizaje de nuevas técnicas de resolucion pacifica de los
conflictos. No teme al conflicto, sino que propugna aprender a

valorarlo y a cultivar su aspecto positivo.

Fuente: Santillana (2016). Guia para la implementacion de la Catedra de la paz.
Recuperado de: https://santillanaplus.com.co/pdf/cartilla-catedra-de-paz.pdf



https://santillanaplus.com.co/pdf/cartilla-catedra-de-paz.pdf
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Fuente: Santillana (2016). Guia para la implementacion de la Catedra de la paz. Recuperado de:
https://santillanaplus.com.co/pdf/cartilla-catedra-de-paz.pdf



https://santillanaplus.com.co/pdf/cartilla-catedra-de-paz.pdf

LEY 1732
DE 2014

DECRETO
1038 DE 2015
(Mayo 25)
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Por la cual se establece la
Catedra de la Paz en todas las
Instituciones educativas del
pais.

Paragrafo 2°. La Catedra de la Paz
tendrd& como objetivo crear vy
consolidar un espacio para el
aprendizaje, la reflexion y el didlogo
sobre la cultura de la paz y el
desarrollo sostenible que contribuya al
bienestar general y el mejoramiento de
la calidad de vida de la poblacion.
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Por el cual se reglamenta
la Catedra de la Paz

Articulo 2°. Objetivos. La Catedra de
la Paz deberd fomentar el proceso de
apropiacion de conocimientos vy
competencias relacionados con el
territorio, la cultura, el contexto
econdmico y social y la memoria
historica, con el proposito de
reconstruir el tejido social, promover
la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos
y deberes consagrados en la
Constitucion. Seran objetivos
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fundamentales de la Catedra de la Paz,
contribuir al aprendizaje, la reflexion
y al dialogo sobre los siguientes
temas: cultura de la paz, educacion
para la paz, desarrollo sostenible

Fuente: SomoscaPAZes. Recuperado de: https://www.somoscapazes.org/catedra-de-la-paz.php

Figura 43 Evaluacion del taller

Universidad Industrial de Santander

Evaluacion talleres a docentes

1. ¢;Como califica la aplicacion de los

talleres? Buenos, malos, regulares.

2. Considera usted que le fueron
utiles los talleres realizados. Sio noy

por qué.

3. Recomendaciones o sugerencias



https://www.somoscapazes.org/catedra-de-la-paz.php
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Figura 44 Construyendo juntos soluciones

N° 4 Taller “Construyendo juntos Soluciones”

Fech
Responsables echa

Duracion: | 2 Horas

Dirigido a e Maestros encargados de la orientacion de la Catedra de la Paz.

Objetivo del taller e ldentifico factores importancias en el papel de mediador de
conflictos dentro del contexto educativo.

Categoria e Convivencia pacifica:
Tema e Resolucion de conflictos
Primer momento | Dinadmica de inicio | Tiempo: | 35min

Recursos: Carteles, cinta.

Este encuentro iniciara junto a los maestros, con una corta conversacion en la que se indague
inicialmente por la razon del ¢cémo solucionan las diversas situaciones de conflicto que suceden
dentroy fuera del aula? Escuchando sus respuestas, se hara una lluvia de ideas que permita conocer
sus intereses frente a su profesion, en medio de la conversacion se les ira direccionando hacia los

alcances que se tiene desde el aula, es decir la influencia y el poder/responsabilidad que se adquiere.

Se les presentara un cartel con la frase: “Clima Escolar” escuchando sus opiniones al respecto, sobre

cdmo conseguir estas, se les invitara a participar de la siguiente actividad.

Encontraran las siguientes frases en diferentes carteles, y su fin es crear un mapa que organice las

ideas en relacion a “Clima Escolar”

e Espacio intencionado para el desarrollo de competencias en el que conviven estudiantes,
docentes, directivos y demas comunidad educativa

o Refleja los niveles de interaccion en el aula

e Se pueden ocasionar

e Conflictos

e Situaciones de oposicién o desacuerdo entre varias personas
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e Son ocasionados por

e Atmdsfera competitiva

e Ambiente intolerante

e Mala comunicacion

e Expresion inadecuada de sentimientos

e Carencia de habilidades para la resolucién de conflictos

e Abuso de poder por parte de maestros/directivos

Una vez organizado el mapa, se le comentara a los docentes que ideas tienen al respecto, sobre lo
que acaban de formar, que se podria agregar como complemento o que se deberia quitar, atendiendo
a sus respuestas, se les dird que por el momento se abordard como los conflictos influyen en el clima

escolar, para lo que se resaltaran las Gltimas 6 ideas.

- ¢Cbmo se reflejan estas situaciones dentro del aula?
- ¢Quiény de qué manera se buscan soluciones?

- ¢Con qué alternativas cuenta la institucion para mejorar estos conflictos?

Segundo momento Solucién de problemas Tiempo 50 min

Recursos: Situaciones de conflicto

Con las respuestas que los maestros brinden, a manera de comentario se les dira, que para todos estos
problemas debemos identificar las funciones que cada agente educativo tiene en medio de esto. Se
dibujaré en un tablero, la figura de un docente, la de un estudiante, la de un directivo y un padre de
familia y alrededor de ellos flechas en las cuales ellos mismos (los participantes del taller) escriban
las funciones que a cada quien le corresponde de acuerdo a su rol.

Al analizar estas ideas que los docentes presentan, nos centraremos en las que han escrito
principalmente alrededor del papel del docente y teniéndolas en cuenta se les presentaran una serie
de casos (Recurso 1) en los que cada uno plantee una alternativa de soluciéon, mediante una
estrategia especifica. (Solo se presentaran 2 casos para que estos se repitan y asi analizar cémo se

encuentran diversas soluciones a un mismo problema)
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Tercer momento Evaluacién y Conceptualizacién Tiempo 35 min

Recursos: Cartulinas, marcadores, cintas.

Después de que cada maestro de respuesta a estos casos y como desde sus conocimientos afrontarian
este problema, compartirdn de manera voluntaria su respuesta y se analizaran las estrategias que

emplearon. Se finalizara el taller con la siguiente actividad:

- Se daran diferentes tarjetas con nombres de algunas estrategias de solucion de conflictos:
(Mediador, juego de roles, tiempo de retirada, cuestionario de pelea, R-S-R, ergo, tablero positivo).

Tomadas de: Kreidler, W. J. (2001). La resolucion creativa de conflictos: manual de actividades.
Ministerio de Educacién. Disponible en: https://www.oei.es/historico/valores2/926327.pdf

Los maestros tendran que explicar como implementarian esta estrategia dentro de su aula como
herramientas de resolucion de conflictos, y en la medida que vayan compartiendo los deméas podran
realizar aportes en cuanto a lo que creen conveniente 0 no. En caso tal de que algunas de estas
estrategias no sean conocidas, se explicaran y se daran ejemplos caros sobre su uso y los aportes

gue esta tiene.

Finalizado este momento, se hara una corta reflexién sobre lo trabajado en la sesién, sobre lo que
les gustaria aprender, o complementar, sobre lo que creen que hizo falta en este taller y asi

completar los siguientes y aspectos generales que quieran tomar para este momento.



https://www.oei.es/historico/valores2/926327.pdf
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RECURSOS

Figura 45 Situaciones de conflicto 1y 2

Esta por finalizar el grado 11°. La excursion, el Icfes, los exdmenes finales y la entrada a la
“U” se juntan para dar el toque de estrés y nerviosismo que excita a los jovenes.

En estos tiempos Lucy no escapa a esto, méas aun teniendo unos padres poco complacientes,
conservadores y estrictos; Pero nada la preocupa méas que el horrible Célculo, y el
abominable profesor Yung.

Es un tipo como de mil afios, con penetrante olor a naftalina, usa gafas y caja de dientes,
tiene un diente dorado, se puede percibir que fuma cigarrillos PIELROJA, su barba y su
pelo embadurnado de brillantina, le hacian lucir jimpresionante!, A su peculiar apariencia
se le sumaban los roidos zapatos vinotinto y las medias blancas que disonaban con la correa
negra, y si retomamos lo que ensefiaba... derivadas, limites, funciones, sucesiones e
integrales... jAuxilio! Se convertia en un monstruo y para Lucy, en el “amo” de sus
pesadillas.

Para el dia martes era el temido examen, el cual, por mas esfuerzos que hizo Lucy no logré
pasar y la gran “I”con rojo en la hoja, firmoé su sentencia. Lloré a mares y vio que se
esfumaba su excursion, su fiesta de grado y en medio de la desesperacion, timidamente le
solicit6 al profesor a la hora del descanso un momento de su tiempo, él se lo concedié y
ella le pidié una segunda oportunidad. El le dijo:” Sefiorita, usted est4 sentada en la nota,
usted tiene la solucion, yo sélo tengo la planilla para cambiar el resultado”.

iProfesor! Replico Lucy. Es usted...

“Y o, nada sefiorita; la que necesita la nota es usted, yo ya estoy jubilado y ensefio por mera
vocacion”.

“Lastima, San Andrés este afio estara genial, {Qué pesar que no lo vaya a disfrutar! Pero
sera interesante verla en el curso de verano”.

Lucy angustiada recordd a Juan-k, un amigo de la cuadra que estudiaba Matematica Pura,
con seguridad le ayudaria, y asi fue. Entre los dos repasaron, aungue Lucy en las noches
casi no podia dormir imaginando lo peor con el viejo Yung.

Llego el dia del ultimo examen, Yung la miraba morbosamente y sonreia, el diente dorado
brillaba, el tiempo pasaba y Lucy por fin terming, sélo le quedaron malos un signo y la
grafica de una de las 10 expresiones que tenia el punto 8.

La nota: “I”’, Lucy pens6 en morirse.

Hablé con Juan-k y le contd lo ocurrido dias antes con Yung, él le aconsejé pedir ser
evaluada por otro docente, ella lo hizo y le fue negada su peticion, ella tomé la decision
de contar lo sucedido a las directivas, fue tratada de mentirosa, y de que era ella quien
acosaba al profesor y el permitir que la evaluaran otros docentes, sélo serviria para
comprobar su insuficiencia académica; este fue el argumento de Yung.

De todos modos fue aceptada la debatida evaluacion, que la realizaron tres profesores del
plantel; su nota “E” su alegria fue infinita, se gradud con honores y se marcho a estudiar a
Londres. Del profesor se sabe que sufrié trombosis y se encuentra en silla de ruedas.

134
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Fuente: Ovalle, R. (s.f).Informe Construccion de una cultura de paz y catedra de paz.
Recuperado de: http://eduteka.icesi.edu.co/descargas/ModuloCatedraPaz.doc.

Caso 2:

Cristina es una excelente alumna participa, lidera, rie. A sus 10 afios deja ver un gran material
humano para forjar un gran lider. Aquel miércoles, realizé una magnifica exposicion, “se
gano la “E” sobrada” le dijo su mejor amiga. Son6 la campana y todos los alumnos salieron
en estampida al receso. Al regresar a clases Andrea, una de las nifias de salon, abordo a
Caridad, la Licenciada encargada del grado 5°, en aquel plantel “profe”, j”profe”! Cristina
tiene piojos...

¢Como asi? dijo Caridad. No le digas a nadie y espera que entremos al salon.

En la siguiente hora, Caridad los puso a trabajar en un taller del libro de Espariol, el ambiente
era tenso, la gran mayoria aguardaban, qué pasaria con Cristina.....

Todos sabian qué pasaba, menos ella. De pronto la fuerte voz de Caridad rompio el silencio,
desde su escritorio replico: jCristina vaya al patio y se sacude! Cristina no entendio y sélo
atingd a decir ;Cémo?

Si, vaya y se sacude esa cabeza piojosa, tan grande y tan cochina. La turbacion de Cristina
fue indescriptible, sali6 corriendo del salon, fue al bafio y Ilor6 como nunca.

La alegria de la hora anterior, se habia esfumado, casi inmediatamente le subi¢ fiebre y le
dio vomito. Pasaba de ronda la sefiorita Nanci, encargada de la disciplina en esa semana, al
ver a Cristina le dijo ¢Hija qué ocurre? Cristina ardiendo en fiebre, se le abalanzé. jProfe,
[lame a mi mama!

Efectivamente, llamaron a la sefiora Pérez, la cual la recogio y la llevo al médico, el cual no
encontro la causa de los sintomas. En casa Cristina se recupero en cuestion de minutos, antes
de dormir le suplicé a su madre que no queria volver al colegio, la madre interrogé el porqué.
Cristina no le dijo nada, asistié una semana mas a clases, pero bajé su rendimiento, no salia
al descanso ni tomaba su lonchera. La Sra. Pérez decidié cambiarla de institucion, después
de esto Cristina contd la verdad, su madre acudio a la Tutela...

Fuente: Casos tomados de: Ovalle L. R. (2016) Modulo construccion de una cultura de paz y
catedra de paz. Gobernacion del Valle del Cauca. Colombia. Disponible en:

http://eduteka.icesi.edu.co/descargas/ModuloCatedraPaz.doc
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3.3. Talleres padres de familia

Figura 46 Ciudadanos de paz

N° 1 Taller: Ciudadanos de paz
Fecha
Responsables Duracion | 60 minutos
Dirigido a Padres de familia
Objetivo del taller | Analizar diversas situaciones cotidianas como entornos de expresion
pacifica.
Categoria Convivencia pacifica
Tema Resolucidn pacifica de conflictos
Desarrollo del taller
Primer momento Promotores de soluciones | Tiempo | 15 min
Recursos

Contextualizacion

Para esta primera actividad, es necesario que los padres sean contextualizados acerca de
la implementacion de la Catedra de la Paz, en este sentido, la sola conceptualizacion
puede tornarse un poco insignificante ante la lejania que mantienen padres y Catedra,
puesto que, en muchos casos, los intereses y preocupaciones por parte de los padres de
familia son otros, velando por satisfacer las necesidades basicas del hogar. Es por esto
que, iniciar con el reconocimiento propio como parte de una comunidad es importante
para establecer un punto de partida ante una relacion confiable con la Cétedra y sus
componentes.

Para un primer momento, es importante contextualizar a los padres acerca de la Catedra la Paz y su
razén de implementacion, para ello, tomese el tiempo para hablar al respecto. Un ejemplo de
preambulo puede darse de la siguiente manera: Hoy estan reunidos por una razén en comdn lo cual
es saber acerca de lo que sucede con sus hijos y todo aquello que los rodea y atafie. Para ninguno de
ustedes es un secreto que sus hijos estan en constante exposicion a diferentes situaciones, algunas no
tan buenas como quisieran. A veces, estas situaciones pueden determinar importantes decisiones en
la vida de sus hijos y como padres o responsables de ellos, tienen el deber de saber como pueden
guiarlos y ayudarlos siempre que lo necesiten” Contintie diciendo: “Muchas de esas situaciones son

para solucionar momentos dificiles, de conflicto y de problemas, por eso, es importante conocer

como los padres aportan a la vida de sus hijos para enfrentarse a todas estas situaciones”
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Termine diciendo: “Lo que haran, sera proponer una situacion problematica en la que se pueden ver
implicados sus propios hijos, para ello se les dara algunas pautas para la elaboracion del problema”.
Organice los participantes por grupos minimo de cuatro integrantes, luego indique: “Cada grupo
deberé seleccionar al azar un tipo de individuo, un lugar y tema, con base en estas tres pautas deberan
proponer un escenario de conflicto o problema al que se enfrenta un hijo, ya sea mujer u hombre, es
decir, deberén crear una situacién problematica teniendo en cuenta que un hijo(a) es el agente
principal inmerso ante los tres aspectos dados al azar (otro individuo, un entorno o contexto y un

tema de problema).”

Segundo momento Elaboracion de un conflicto y una | Tiempo 25 min
solucion
Recursos - Papeles creando situaciones

- Hojaen blanco
- Lapiz y lapicero

Construccién del problema y la solucion
Acérquese a cada grupo y haga entrega de una hoja blanca y un lapiz. Ademas, permita que saquen
de 3 bolsas cada aspecto mencionado, habra una bolsa para sacar un tipo de individuo, otra para sacar
un lugar y otra para un tema diferente (Recurso 1). Luego, aclare que deberan escribir la situacion
problema teniendo en cuenta que el eje central serd un hijo o hija, a libre eleccién, haciendo uso de

las pautas que obtuvieron al azar.

Luego, diga: “Ahora, cada grupo le pasara su problema elaborado al grupo de la izquierda en sentido
ciclico, es decir, rotando la hoja hacia el lado izquierdo” Una vez que hayan rotado la hoja y todos
los grupos tengan un problema diferente, diga: “Por favor, lean de manera grupal el problema que
les han rotado y en equipo acuerden una solucién a ese problema como padres y responsables que
serian de ese hijo” Es importante que entre el equipo logren un acuerdo de medida, con unos pasos
respectivos para dar la solucién a ese problema, ejemplo: si el problema es con el coordinador, en el
colegio y es por consumo de drogas, deberan decir cuél es el conducto regular a seguir para llegar a
una posible solucidn, para esto el orientador debera estar pendiente de las disputas e incognitas dadas

en cada grupo.

Tercer momento Socializacion de la solucién | Tiempo | 15 min

Recursos Ficha evaluativa
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Luego de acordar una solucion con el respectivo conducto regular a seguir para esta, el equipo debe
elegir un lider que pase al frente del publico y socialice cuél era el problema y cual fue la solucién
que le buscaron a este, el orientador debe escribir en el tablero, todas las opciones que dan los padres
para soluciones problemas y al final de la sesion tiene que decir los puntos claves a los que todos
Ilegaron en comun para solucionar un conflicto, la idea es que los padres sean conscientes de la
manera en que es adecuada para dar resolucion a problemas comunes, que involucran a sus hijos en

diferentes ambitos de la vida.

Evaluacion: para poder evidenciar lo aprendido en el taller realizado y valorar el desarrollo de la
didactica, entregue a cada padre la siguiente ficha (Recurso 2) y expliquela con el fin que la

respondan de manera escrita cada punto.

Referencias

Chaux, E., Lleras, J., & Velasquez, A. M. (2012). Competencias ciudadanas: de los estandares al
aula: una propuesta de integracion a las areas académicas. Ediciones Uniandes-Universidad de los
Andes.

RECURSOS
Figura 47 Creando situaciones
Individuo Lugar Tema
Profesor del colegio Vecindario Embarazo

Vecino del barrio

Centro comercial

Consumo de drogas

Pandillero

Colegio

Violencia

Policia

Estacion de bus

Hurto de bienes

Pareja sentimental

Parque abierto

Violacion
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Figura 48 Ficha evaluativa

Institucion Educativa Gustavo Cote Uribe ‘ﬁ’

Evaluemos el taller
Responda las siguientes preguntas con base en el taller.

1. De1abcomo califica el taller y ¢por qué?

2. ¢Qué le aportd este taller para su vida?

3. ¢Describa de forma breve qué fue lo nuevo que aprendio?

4. ;Cbémo se sintid en el taller?
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Figura 49 Mejor hablemos

N° 2 Mejor hablemos

Fecha

Responsables - -
P Duracion | 60 minutos

Dirigido a Padres de familia

Objetivo del taller | El taller busca que los padres de familia resuelvan sus conflictos con sus
hijos o familiares por medio del dialogo y los acuerdos.

Categoria Convivencia pacifica
Tema Resolucion de conflictos
DESARROLLO DEL TALLER
Primer momento | Escuchandonos | Tiempo | 15 minutos
Recursos Hojas blancas

Para comenzar con los padres se dialogara con ellos sobre:

¢Qué es un conflicto?

Se escuchan las respuestas que den los padres de familia y al final se sintetiza en: “son situaciones
en las que dos 0 mas personas estan en desacuerdo con algo, y que intervienen las emociones y
sentimientos”.

Luego se entrega una hoja en blanco y un lapicero y se pide que escriban los conflictos mas
comunes que suelen ver en la television entre padres e hijos, o que han visto en su vecindario,
como por ejemplo una discusion por no llegar temprano o algo similar por lo cual se discute.

Se pide no escribir el nombre. Luego se recogen las hojas, se revuelven y se mencionan algunos

de los conflictos que escribieron. Si es necesario se da la palabra a los padres para conversar.

Segundo momento Toda accién tiene una reacciéon | Tiempo | 30 minutos

Recursos Papel bond, marcadores, conflictos de los jovenes, cuadro de
consecuencias.

Seguido de lo anterior, se dice a los padres: ustedes escribieron algunos conflictos que se suelen
tener con los hijos. Nosotros traemos otros conflictos diferentes (recurso 1) los cuales pegaremos
en el tablero y entre todos los ordenaremos de acuerdo a su grado de frecuencia del 1 al 8, siendo
1 el mas frecuente y 8 el menos frecuente.

Una vez organizados esos conflictos en frecuencia, se presentard unas acciones que pueden
ocurrir en las casas de las personas (Recurso 2) frente a un conflicto con los hijos (insultar,
castigar, golpear, hablar, regafiar) y se pide a los padres que piensen y digan de acuerdo a los

conflictos presentados anteriormente cuéles de las acciones presentadas en el papel bond
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utilizarian ellos para cada caso. Por ejemplo, si tomamos el conflicto de malas notas, la accion
que se tomaria seria castigar. Asi sucesivamente se ubicaria en la parte superior de la accién el

conflicto que se habia presentado anteriormente y que se habia organizado en frecuencia.

Luego, se les dice a los padres que cada accion trae una consecuencia. Por ello, se pide que digan
qué podrian causar esas acciones en los estudiantes y si dichas acciones son negativas o positivas.

Las consecuencias se iran escribiendo en el papel con marcadores.

Recomendacidn: si no se puede usar papel bond, se puede trabajar todo el tablero.

Por altimo, se pide que observen el papel bond con el cuadro y que reflexionen acerca de la accion
gue mas emplean con sus hijos para resolver los conflictos y si dichas acciones creen que son las
mas pertinentes para mejorar el comportamiento de sus hijos. Se discuten y escucha las respuestas
de los padres frente a la manera en la que se debe resolver un conflicto, haciendo énfasis en que

el dialogo es la mejor solucién.

Tercer momento Pienso y analizo | Tiempo | 30 minutos

Recursos

Para cerrar, se les preguntara a los padres:
¢Qué sienten que aprendieron hoy con nosotros?

¢Qué creen que pueden mejorar si usan el dialogo para solucionar los conflictos con sus hijos?

Ademas, se invita a que lo trabajado en el dia se le cuente a los hijos y dialoguen sobre el tema y

lo que ellos piensan acerca.

Evaluacion: Se evalUan las respuestas que den los padres de familia frente a la manera y los
mecanismos en que resuelven los conflictos que tienen con sus hijos.
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RECURSOS
Figura 50 Conflictos de los jovenes
Malas notas Salir sin permiso
Decir mentiras Contestar de forma grosera
Discusiéon entre hermanos Usar mucho el celular
No realizar las tareas Malas amistades
Figura 51 Cuadro consecuencias
Gritar e | Regafiar Golpear Castigar Dialogar

insultar
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Figura 52 Lo que hagamos se vera reflejado en el futuro

N°3 Taller “Lo que hagamos se vera reflejado en el futuro”

Fecha

Responsables

Duraciéon | 1 hora

Dirigido a Padres de Familia de todos los grados

Objetivo del taller | Reconocer las consecuencias de orientaciones inadecuadas en los hijos

Tema Resolucion de conflictos

Recursos Recalcar cualidades

DESARROLLO DEL TALLER

Primer momento | promotores de soluciones Tiempo | 15 min

Recursos

Para iniciar este encuentro con los padres de familia se hace una presentacion sobre la Catedra de
la Paz y por qué se relaciona con ellos, seguido de ello se les preguntard ;Cémo se han sentido?,
para romper barreras se les pedira que en una hoja de papel escriban aspectos que los estresan en

el hogar con la relacion de sus hijos.

De esas situaciones se leeran algunas, luego se les pedira a los padres que piensen sobre algo que
destacan de sus hijos, cualidades positivas de ellos, con el fin de recalcar que a pesar de los errores
que tienen también tienen aspectos positivos como cualquier persona y son ellos los orientadores

para mejorar los aspectos que perjudican la convivencia en el hogar.

Segundo momento | Reflexiones Tiempo 25 min

Recursos Cartas

Culminado el momento anterior, se dividira a los participantes en 5 grupos, a cada grupo se le
entregara una carta (Recurso 1) un integrante del grupo leeréa el texto, lo reflexionan en una hoja
de papel escribir 5 compromisos para mejorar la convivencia en el hogar desde su rol como

orientadores de los estudiantes.
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Al culminar la actividad, se pedira que roten las cartas para que todos los grupos se enteren de los
diferentes textos de cada grupo, de esta manera poder socializar los compromisos que fueron

construidos por las mesas de trabajos.

Tercer momento | Retroalimentacion Tiempo 20 min

Recursos

Finalizado la socializacion de la actividad anterior, se pedira consejos o reflexiones por alguno de
los padres sobre resoluciones de conflictos en el hogar, de esta manera se haga un pequefio

conversatorio sobre el tema.

Evaluacion
Se les preguntara a los padres sobre ¢Como les parecié el taller?, ;Como se sintieron? Y ;Qué

situaciones seran importantes para tratar en los encuentros?

RECURSQOS

Recurso 1. Cartas
Carta de un preso a su madre antes de ser ejecutado.

"Madre, creo que si hubiera mas justicia en este mundo, tanto tG como yo deberiamos de ser
ejecutados. j TU eres tan culpable como yo de mi miserable vida! ; Te acuerdas madre, cuando llevé
a la casa aquella bicicleta que le quité a otro nifio igual que yo? Me ayudaste a esconderla para que
mi padre no se enterara. ¢ Te acuerdas madre, cuando me robé el dinero de la cartera de la vecina?
Fuiste conmigo al centro comercial y lo gastamos juntos. ¢ Te acuerdas madre, cuando botaste a
mi padre de la casa? El s6lo quiso corregirme por haberme robado el examen final de mi grado y
a consecuencia me expulsaron. Madre, yo era solo un nifio, luego fui adolescente y ahora un
hombre mal formado! Era s6lo un nifio inocente que necesitaba correccion, y no consentimiento.
Te perdono, y solo te pido que le hagas llegar esta reflexion a todos los padres del mundo, que
sepan que ellos son los Unicos responsables de formar, a un hombre decente, o a un vulgar
delincuente. Gracias madre por darme la vida y gracias también por ayudarme a perderla.”

Pidamos sabiduria a Dios para guiar a nuestros hijos y ensefiarles el amor de Dios.
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Proverbios 13:24
El que detiene el castigo, a su hijo aborrece;
Mas el que lo ama, desde temprano lo corrige

El Heraldo, (2015) Carta de un Sentenciado. Tomado de:
https://www.elheraldo.hn/otrassecciones/ademashoy/877128-365/carta-de-un-sentenciado

Carta de una nifa de 10 afnos, México

Querido Santos Reyes, solo quiero pedirles que mi mami sea la mujer mas feliz del mundo, después
de que yo no esté, ya que solo soy un estorbo y desgracia en su vida desde que naci, pues fui la
causa de que mi papa se marchara de la casa”, inicia el escrito.

Quiero que mi mami esté tranquila y no trabaje mucho. ElI mejor regalo que puedo pedir es su
felicidad. Espero que algin dia te acuerdes de mi y en el cielo por fin me abraces. Creo que el
mejor regalo de Reyes es que yo me quite la vida, pues siempre me decias que ojala nunca hubiera
nacido. Te quiero mucho, mami. Sé que los Reyes no existen, pero yo te doy este gran regalo.

Herndndez, N. (2019) Carta de una nifia a su madre antes de suicidarse. Tomado de:
https://www.elsalvador.com/noticias/internacional/carta-de-una-nina-a-su-madre-antes-de-
suicidarse-el-mejor-regalo-de-reyes-es-que-yo-me-quite-la-vida/556327/2019/

Querido papa

Lamento tener que comunicarte por escrito que decidi irme de casa con mi nueva novia, yo sabia
que si lo hacia personalmente mama y tu me harian un escandalo. Yo la amo mucho pero yo
también sabia que ustedes no estarian de acuerdo con nuestra relacion porque ella tiene un piercing,
algunos tatuajes, se viste con ropa muy pequefia, y bueno es algo mayor que yo. Pero no sélo se
trata del amor que siento; ella esta embarazada.

Se llama Sara y esta segura de que seremos muy felices. Al fin de cuentas, ella tiene un cambuche
debajo de un puente via San Gil con todos los implementos necesarios. Sofiamos con tener muchos
hijos, ademas, Sara me abri6 los ojos al hecho de que la marihuana no es tan mala como todos
dicen, por eso estamos pensando en cultivarla para nosotros y vender la que sobre a otras personas
de mente abierta, para que nos quede dinero para comprar algo de cocaina, ¢sabias que puede tener
efectos terapéuticos si se usa en pequefias dosis? Rezo mucho para que se encuentre la cura para
el SIDA, hay que curar a la pobre Sara, jella se lo merece! No te preocupes por mi, ya tengo 15
afios y puedo cuidarme solo. Un dia pasaremos a visitarlos para que puedan conocer a sus nietos.
Con amor, tu hijo Joshua.

P.S. Papa, todo lo anterior es un invento. Estoy en casa de Haiber, solo queria recordarte que hay
cosas peores que las malas calificaciones de este periodo, que estdn en la mesa de la cocina.
Lldmame cuando pueda regresar a casa. jLos amo!”

Campos, P. (2015) La sorprendente carta de un hijo a su padre: “Hay cosas peores que las malas
notas”. Tomado de: https://www.guioteca.com/adolescencia/la-sorprendente-carta-de-un-hijo-a-
su-padre-hay-cosas-peores-gque-las-malas-notas/
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Carta para mis padres

No me den todo lo que les pido a veces solo pido para ver hasta cuanto podré tomar No me griten,
los respeto menos cuando me gritan y me ensefian a gritar a mi también, y yo no quisiera gritar.
No me den siempre érdenes y mas ordenes, si a veces me pidieran las cosas yo lo haria mas rapido
y con mas gusto. Cumplan sus promesas, buenas o malas. Si me prometen un premio, quiero
recibirlo y también si es un castigo. No me comparen con nadie, (especialmente con mi hermano)
si me presentan como mejor que los demas alguien va a sufrir y peor, seré yo quien sufra. No
cambien de opinion tan a menudo sobre lo que debo hacer, decidanse y mantengan esa decision.
Déjenme valerme por mi mismo. Si hacen todo por mi nunca podré aprender. Corrijanme con
ternura.

No digan mentiras delante de mi, ni me pidan que las diga por ustedes, aunque sea para sacarlos
de un apuro. Estad mal. Me hace sentir mal y pierdo la fe en lo que ustedes dicen. Cuando hago
algo malo no me exijan que les diga el "porqué lo hice" a veces ni yo mismo lo sé. Si alguna vez
se equivocan en algo, admitalo, asi se robustece la opinion que tengo de ustedes y me ensefiaran a
admitir mis propias equivocaciones. Tratenme con la misma amabilidad y cordialidad con que veo
que tratan a sus amigos, es que por ser familia no significa que no podamos ser también amigos.

No me pidan que haga una cosa y ustedes no la hacen, yo aprenderé a hacer todo lo que ustedes
hacen aunque no me lo digan pero dificilmente haré lo que dicen y no hacen. Cuando les cuente
un problema mio, aunque les parezca muy pequefio, no me digan "no tenemos tiempo ahora para
esas pavadas" traten de comprenderme, necesito que me ayuden, necesito de ustedes. Para mi es
muy necesario que me quieran y me lo digan, casi lo que mas me gusta es escucharlos decir: "te
queremos”. Abrazame, necesito sentirlos muy cerca de mi. Que ustedes no se olviden que yo soy,
ni mas ni menos que un hijo.

Abraham, M. (s.f.) Carta de un hijo a todos los padres del mundo. Tomado de:
https://www.aciprensa.com/recursos/carta-de-un-hijo-a-todos-los-padres-del-mundo-279

Querido papa

Mis manos son pequefias, por favor no esperes perfeccion cuando tiendo la cama, hago un dibujo,
0 lanzo la pelota. Mis piernas son pequefias, por favor, camina mas lento para que pueda ir junto a
ti. Mis ojos no han visto el mundo como ti lo ves, por favor déjame explorarlo, no me limites
innecesariamente.

El trabajo siempre estara alli, pero yo seré pequefio sélo por un corto tiempo, por favor ten
paciencia para explicarme las cosas maravillosas de este mundo y hazlo con alegria. Mis
sentimientos son fragiles, te pido por favor que estés pendiente de mis necesidades, no me regafies
todo el dia, a ti no te gustaria que lo hicieran contigo. Tratame como a ti te gustaria ser tratado.
Soy un regalo especial de Dios, por favor atesérame como El quiso que lo hicieras, respetando mis
acciones, dandome principios y valores con los cuales vivir, y ensefidndome amorosamente.

Necesito tu apoyo y tu entusiasmo, y no tus criticas para crecer. Por favor no seas tan estricto,
recuerda: puedes ser critico con las cosas que hago sin criticarme a mi. Por favor, dame libertad
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para tomar mis propias decisiones. Permite que me equivoque para que pueda aprender de mis
errores. Asi algun dia, estaré preparado para tomar las decisiones que la vida requiere de mi.

Por favor, no lo hagas todo ti. Eso me hace sentir que mis esfuerzos no cumplieron con tus
expectativas. Yo sé que es dificil, pero deja de compararme con mi hermano, yo soy yo. No temas
alejarte de mi por un corto tiempo. Los nifios necesitamos vacaciones de los padres, asi como los
padres necesitan vacaciones de sus hijos. Dame ejemplos de vida espiritual, para que pueda
conocer a Dios, para que en mi futuro, pueda disfrutar y compartir el amor con mi préjimo.

Muchas gracias, Tu hijo.

Prieto, J. y Forner, V. (2009) Carta de un nifio a su padre. Tomado de:
https://www.reflexionesparaelalma.net/page/reflexiones/id/192/title/Carta-de-un-Ni%C3%B10-
a-su-Padre

Figura 53 La comunicacioén entre padres e hijos

N° 4 La comunicacion entre padres e hijos

Fecha:
Duracion: | 1 Hora

Responsables

Dirigido a Padres de Familia de todos los grados
Identificar y reconocer aspectos negativos que existen en el vinculo
. familiar.
Objetivo del taller Proponer ambientes de dialogo en situaciones de conflictos
familiares.
Categoria Convivencia pacifica
Tema Resolucion de conflictos
DESARROLLO DEL TALLER
Primer momento Conflictos familiares | Tiempo: | 15 minutos
Recursos Media hoja en blanco y lapiceros

Para iniciar el taller se les dard una grata bienvenida y se les invitara a tomar asiento. Luego, se
les recordara por qué han sido citados; se les mencionara que es un taller de Catedra de la paz,
gue se ha venido trabajando durante varias sesiones y que para este encuentro se hablara de un

tema que en todas las familias se vivencia: Conflictos familiares.

¢Para dar continuidad con el taller, es importante que recordemos cuales son los conflictos mas
comunes y presentes que se viven en nuestras familias? Se les dara unos minutos para que los

recuerden. Luego, se les entregard media hoja y un lapicero para que cada padre escriba los




INFORME DISENO DE LA CATEDRA DE LA PAZ

148

conflictos que se evidencian en casa. Cuando los padres hayan terminado de escribir, se les

preguntara que si alguno desea compartir lo que escribieron.

Segundo momento:

Reflexidon del video

Tiempo

20 min

Recursos:

Video beam, audio y video

Cuando los padres de familia hayan terminado de comentar algunos de los conflictos que se

presentan en casa, se procedera a seguir con la actividad. Con anterioridad, el organizador de

taller ha dejado instalado el video beam para la proyeccion del video titulado:

¢Como mejorar la comunicacion con tus hijos adolescentes? Se les indicara a los padres de

familia, observar muy bien el video y estar atentos de los aspectos que menciona la psicéloga.

Se les daré el tiempo suficiente para que puedan obtener datos importantes del video.

Cuando los padres de familia hayan terminado de observar el video se les dara el espacio de

compartir y hacer reflexiones acerca de los conflictos y la mala comunicacién gque a veces se

presentan en los hogares.

Ademas, se les preguntara como solucionan los conflictos que se vivencian en casa.

¢Utilizan la comunicacion y el dialogo para solucionar los conflictos? Se les dara el espacio

de compartir sus ideas.

Tercer momento:

Acuerdos para una buena convivencia

Tiempo

25 min

Recursos:

Rejilla'y lapiceros

Para terminar con el taller, se les entregara una rejilla dividida en: aspectos negativos de los

padres al solucionar conflictos familiares, compromisos como padres, aspectos negativos de los

hijos al solucionar conflictos familiares y los compromisos como hijos. Se les indicara que en

la rejilla solo deberan completar los espacios de aspectos negativos que tiene como padres y que

tienen sus hijos al solucionar los conflictos y la del compromiso como padres de familia.

Ademas, se le mencionara que como tarea: deberan mencionarles a sus hijos lo trabajado en la

reunion y hablaran acerca de aquellos conflictos que se presentan en la familia; asi como el
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padre de familia hizo el compromiso hacia el cambio, es importante que los hijos también lo

hagan y se comprometan a cumplirlo.

RECURSOS

Figura 54 ;Como mejorar la comunicacion con tus hijos adolescentes?

BBVA

Aprendemos juntos

AprendamosJuntos (Productor). (2018) ;Como mejorar la comunicacién con tus hijos
adolescentes? [YouTube]. De https://www.youtube.com/watch?v=g01tGOj1kgA

Figura 55 Rejilla

ASPECTOS NEGATIVOS - PADRES DE ASPECTOS NEGATIVOS - HIJOS
FAMILIA



https://www.youtube.com/watch?v=q01tGOj1kqA
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COMPROMISO

COMPROMISO

FIRMA:

FIRMA:

4. Discusion

A continuacion, se expondran las evaluaciones que se realizaron a cada una de las pruebas piloto

de los talleres disefiados para maestros, padres y estudiantes de noveno, décimo y undécimo de la

Institucion Educativa Gustavo Cote Uribe, organizados por grados y estamentos, asi como se

presentan en los resultados. Estas evaluaciones tienen como fin mostrar los resultados favorables

que se obtuvieron en las pruebas en cuanto a actitudes, alcances o limitaciones y posturas frente a

las tematicas propuestas. Ademas, las sugerencias realizadas por parte de los participantes fueron

tomadas en cuenta para la version final que aca se presenta. Es de aclarar que esta tltima version
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sera implementada en la comunidad educativa por la Institucién Educativa, puesto que dentro de

las fases de esta investigacion no se encontraba implementarla.

4.1. Estudiantes.

Grado 9°

4.1.1. Taller 1. Una relacién sana. La aplicacion del taller 1 con los estudiantes del grado
noveno fue positivo en todo momento. Ellos reflejaron comodidad al expresar sus opiniones e
ideas sobre el tema de las relaciones en pareja. Ademas, sirvio para orientarlos, pues muchas veces
no saben cémo actuar ante algunas situaciones que se presenta con alguien, sea pareja o no. Por
ello, la importancia de este tipo de talleres que ayudan al manejo de conflictos y que permiten una

mejorar la convivencia entre comparieros y parejas.

En cuanto a las modificaciones, no hubo que hacer muchas al taller, inicamente hubo que
agregar y quitar algunas preguntas de acuerdo a lo que se observo ese dia y que fueron mas utiles

o0 apropiadas. El tiempo estipulado se cumplié a cabalidad ese dia.

4.1.2. Taller 2. ;Como solucionamos los conflictos en pareja? La aplicacion del taller 2 con
estudiantes del grado noveno fue satisfactoria, ya que se hizo la continuidad del tema de relaciones
de pareja, un tema que les causaba bastante interés por que en algin momento estuvieron en una
relacién o ayudaban a sus amigos a solucionar conflictos. Durante la aplicacion del taller, se
evidencid que los jovenes mostraban agrado, participaban en las actividades propuestas, daban
diferentes posturas de cémo podian solucionar una situacién de pareja que posiblemente se
presenta en el dia a dia; ademas, mencionaban ejemplos que eran pertinentes para expresar y

reflexionar.
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Respecto a las modificaciones realizadas en el taller, es importante mencionar que en el segundo
momento, se afiadié a la actividad de parejas el uso de imagenes representativas de cada situacion
(ruptura amorosa) para que cada pareja se les hiciera mas clara la presentacion de cada ruptura que
se les asignd. Ya que sin las imagenes los estudiantes tuvieron confusion en responder como debian

solucionar la situacion que les habia correspondido.

4.1.3. Taller 3. ; Como actuo en las diferentes situaciones de la vida? Acerca del tercer taller
aplicado a los estudiantes de noveno grado, se pudo concluir que fue efectivo, pues los estudiantes
estuvieron muy receptivos desde el primer momento. Durante el desarrollo del taller, participaron,
dieron aportes, escucharon a sus compafieros, ademas, si existia algo en lo que no estaban de
acuerdo lo manifestaban con respeto frente a los orientadores y compafieros. También, se pudo
percibir que en la actividad de la lectura de los dilemas morales y como se deberia actuar ante una
situacion asi, los estudiantes realmente se tomaban el tiempo para responder y pensar cuél era la

mejor solucion donde primara la paz y la armonia.

Teniendo en cuenta las modificaciones que se realizaron al taller fueron muy pocas, ya que se
incluy6 solamente el método de evaluacion que estaba incompleto. Alli se completé con una

actividad sencilla, enfocada en la conceptualizacion que se dio en el primer momento del taller.

4.1.4. Taller 4. jBasta ya! No mas matoneo. El Gltimo taller aplicado en este grado fue sobre
la convivencia pacifica, especificamente sobre el acoso escolar. Aca se evidencié que habia cierta
apropiacion del tema y que se sentian comodos hablando de ello. Los estudiantes expresaron
sorpresa frente al caso planteado de suicidio por burlas en el colegio. Ademas, mencionaron que
este taller les sirvio para respetar a los demas y aceptarlos, para no realizar ese tipo de agresiones
y para reflexionar. Por lo tanto, se considera que si funciond el taller y que se generd un poco de

conciencia sobre las acciones que se realizan.
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En cuanto a modificaciones del taller, se amplio el concepto llevado pues hacia falta una parte
de la sesion. También se agrego un anexo en forma de corazon para que los estudiantes expresaran

frases positivas hacia compafieros que quiza las necesitan.

Grado 10°

4.1.5. Taller 1. Hablando nos entendemaos. Para la aplicacién del segundo taller, no fue del todo
positiva, los estudiantes llegaron con una actitud de pereza, no querian participar en las actividades
que se habian propuesto para el taller; sin embargo en el primer momento hubo una actividad
donde la mayoria de los estudiantes rompieron el hielo, se presentaron, dijeron cualidades que los
identificaban y los demas estudiantes estaban atentos a escuchar lo que respondian los demas.
Es importante mencionar que en la proyeccion del video, acerca de los conflictos que vivian unos
estudiantes de EE.UU, los jovenes estuvieron muy atentos, se conmovieron por las distintas
situaciones que se deben enfrentar los jovenes de todo el mundo; ademas, daban reflexiones y
mencionaban experiencias familiares y ajenas en la que los estudiantes de décimo grado viven a
diario.

Al finalizar el taller, los estudiantes tomaron una actitud reflexiva y respondieron preguntas como:
¢como les parecio la experiencia? ¢Cudl de los problemas identificados y expuestos es mas
importante solucionar y por qué? ; Qué estrategias tendrd el total de la comunidad para resolverlos?

En cuanto a las modificaciones del taller, solo se tuvo en cuenta ampliar la evaluacion.

4.1.6. Taller 2. Y tu, ¢discriminas? En la aplicacion del segundo taller para los estudiantes del
grado décimo, se pudo evidenciar una participacion por parte de los chicos, ya que llegaron con
una excelente actitud en comparacion con el primer taller. Durante el segundo momento, los

estudiantes debian escribir el nombre de sus compafieros y escribir las cualidades de cada uno; al
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principio los estudiantes se tardaron unos minutos para realizar la actividad ya que manifestaban
que les daba pena y que se les dificultaba reconocer todo lo bueno que tiene la otra persona. En el
momento de finalizar el taller, los estudiantes expresaron caras de asombro al saber lo que los
demas comparieros veian en ellos, donde resaltaban aspectos buenos y positivos. Este taller
permitio que los estudiantes se reconocieran y se dieran cuenta de todas las cosas bonitas que

tienen y que los hacen Unicos.

Como en la mayoria de los talleres, la inica modificacién que se realizé el taller fue ampliar la

evaluacion y que fuera pertinente para los momentos y actividades que se realizaron.

4.1.7. Taller 3. ¢He vivido algun tipo de maltrato? Durante la aplicacion del tercer taller, los
estudiantes nuevamente tuvieron una actitud receptiva en cuanto a las actividades propuestas. Los
jovenes en diferentes ocasiones mencionaban esas situaciones de maltrato que estaban viviendo
tantos compafieros del salén en situaciones especificas, ademas no solo mencionaban conflictos

en la institucién sino en el ambiente familiar.

Es importante resaltar que estos espacios son importantes que se den en la Institucién, para
conocer un poco mas de los estudiantes, donde ellos se puedan abrir y poderles brindar una ayuda;
ademas, para que los chicos no vean al maestro como la autoridad sino como la persona que le da

una mano cuando mas lo necesitan.

4.1.8. Taller 4. Siento lo que tu sientes. En este taller los estudiantes se sintieron conmovidos
por las imagenes. Sus respuestas hacia el taller fueron enriquecedoras, manifestaron que muchas
veces se desconoce la historia del paisy lo que sufren quienes sufren el conflicto armado. Ademas,
el buscar soluciones para ayudar a mejorar la situacion en la que se encuentra el pais es importante

porque permite a los estudiantes pensar como contribuir desde un espacio como lo es la escuela.
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Se considera que causé impacto a los estudiantes de manera positiva y real, desde un contexto
propio y cercano, gque se vive a diario y que se busca solucionar. Por Gltimo, este taller no tuvo

casi ninguna modificacion, solo una pregunta final sobre el taller al finalizar.

Grado 11°

4.1.9. Taller 1. Me incluyo y no excluyo. En la aplicacion del primer taller del grado once, los
estudiantes estuvieron relacionados directamente con el tema de inclusién, ya que los jovenes
expresaban que la institucion incluia a todos los estudiantes independientemente de las condiciones
en las que se encontraban. También, los estudiantes daban ejemplos reales, comentaban situaciones
que se vivenciaban en el colegio, planteaban diferentes propuestas para que la institucion

implementara atn mas la inclusion.

Teniendo en cuenta las modificaciones, para el primer momento fue necesario afiadir un video
acerca de lainclusion, para que los estudiantes dieran sus diferentes posturas y dieran una reflexion
de como en algunas ocasiones inconscientemente se excluye a las personas simplemente por ser

“diferentes” al resto.

4.1.10. Taller 2. Me respeto y te respeto. En este taller permitio a los estudiantes reconocer que
tienen caracteristicas propias que los hacen unicos y diferentes. Ademas, que vivimos en un pais
con gran diversidad y pluralidad, lo que ayudé a entender las diferencias que poseemos. Con el
taller se pudo evidenciar que los estudiantes son empaticos, que las respuestas siempre fueron

asertivas, nunca discriminatorias.

En general el taller fue bueno, los estudiantes pudieron expresar lo que pensaban libremente. Y
la modificacion que se le hizo fue agregar los conceptos de diversidad y pluralidad para entender

mejor las diferencias entre estos.
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4.1.11. Taller 3. ;me han hecho o he hecho acoso escolar? Acerca del segundo taller aplicado
a los estudiantes del grado once, se pudo percibir que la mayoria de los estudiantes se conmovieron
acerca de la noticia ocurrida en Bogota en el afio 2014. Los jovenes, manifestaban diversas
situaciones donde se presentaba acoso escolar, sin embargo, decian que en la institucion no se veia
tanto este tipo de acoso.
Los chicos siempre estuvieron muy atentos durante el desarrollo del taller, expresaban que les
gustaba cuando se traian ejemplos y situaciones de la vida real, ya que en ellos genera un poco

mas de impacto y conciencia.

4.1.12. Taller 4. Me controlo y todo serd mejor. La aplicacion de este taller fue muy bueno.
Los estudiantes expresaron que no se ensefia a controlar la ira y que es importante reconocerla para
buscar una solucién positiva y no agredir. Ademas, realizaron dibujos alusivos al manejo de la ira.
Se pudo notar que el tema empleado en el taller fue apropiado y que los estudiantes se sintieron

cdmodos contando casos reales en los que sentian ira'y lo que hacian.

También, por medio de la evaluacion, expresaron que el taller les sirvi6 para no agredir a otro,
para controlarse, para relajarse. Es de resaltar que, este taller no tuvo modificaciones. El tiempo
estipulado fue el correcto y las actividades empleadas fueron efectivas y agradables para los

estudiantes.

4.2. Docentes

4.2.1. Taller 1. Prevengamos el acoso. El primer taller con docentes fue agradable. Ellos se
sentian en un ambiente de confianza, en donde podian aportar lo que pensaban y compartir las
experiencias que habian tenido respecto al tema del bullying y como lo solucionan en la escuela.

Respondieron positivamente a todas las actividades, siempre con excelente actitud para desarrollar
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el taller. También mencionaban que habian aprendido cosas nuevas con los talleres, como
conceptos, ideas y estrategias. Agradecian el espacio que se les brindaba para asesorarle en
diferentes &mbitos escolares. Por eso se considera que fue positivo y efectivo el taller. Ademas, no

hubo modificacion alguna sobre este, las actividades desarrolladas fueron efectivas.

4.2.2. Taller 2. Somos parte del cambio. Este taller de docentes no cont6 con una prueba piloto

debido a dificultades de tiempo, por ende, no contiene una evaluacion.

4.2.3. Taller 3. Transformo mi entorno. En el taller 3, los docentes estuvieron cémodos con
el tema y con la conceptualizacion, pues este taller estuvo enfocado en la apropiacién del tema de
catedra de paz. A lo cual los docentes a pesar que desconocian algunos aspectos de la tematica,
participaron todo el tiempo, escucharon y preguntaron. Se evidencié que tomaban nota del trabajo

realizado, lo que significa que es importante para ellos la realizacién e informacion de los talleres.

En este taller se agregd una evaluacion sobre la manera en que percibian los talleres, a lo que
respondieron positivamente, diciendo que les han sido muy utiles y que han aprendido bastante

informacidn, pero ademas estrategias para llevar a cabo en el aula.

4.2.4. Taller 4. Construyendo juntos soluciones. En este taller los maestros se sintieron
interesados por las estrategias suministradas, pues para ellos es importante que se les proporcionen
diversas herramientas. Los docentes estuvieron en todo momento participativos, aportando al taller

y enriqueciéndolo con sus experiencias.

Frente a modificaciones, no se presentd ninguna. Las actividades y las respuestas del taller
fueron positivas por parte de los maestros encargados de la Catedra y se llevo a cabo como era de

esperarse.
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4.3. Padres

4.3.1. Taller 1. Ciudadanos de paz. A la aplicacion del primer taller asistieron bastantes padres
de familia, la experiencia para ellos fue diferente, pues debieron participar y no como en la mayoria
de las reuniones escolares que se basa en escuchar. Una dificultad fue esa, la participacion, debido
a que se sentian timidos de responder y porque no es algo comun para ellos. Sin embargo,
realizaron todas las actividades planteadas y ademas, a medida que fue pasando el tiempo se fueron
expresando mas con sus ideas y opiniones sobre la tematica abordada. Para finalizar el taller, se
preguntd abiertamente si les parecio interesante el taller, a lo que respondieron positivamente,

diciendo que si, pues de esta manera ayudan a sus hijos.

En la realizacion del taller las preguntas finales fueron improvisadas pues fue lo que surgio en el

momento. Por eso, en las modificaciones se propuso una rejilla para evaluar el taller.

4.3.2. Taller 2. Mejor hablemos. En el segundo taller aplicado a todos los padres de familia,
fue bastante positivo ya que la asistencia fue significativa, ademas que participaron en todas las
actividades planeadas para el taller. Los acudientes, expresaban conflictos que se presentan en casa
como: malas calificaciones, mentiras, discusiones entre hermanos, salir sin permiso, entre otras.
Cuando mencionaban todos los conflictos, los padres caian en cuenta en la educacion y la

formacion que les estaban dando a los hijos.

Por otra parte, manifestaban todas esas consecuencias que trae cuando se resuelve de la forma
inadecuada los conflictos. Como por ejemplo cuando los padres o acudientes emplean: los gritos,

los insultos, los golpes y dejan a un lado el dialogo.

4.3.3. Taller 3. Lo que hagamos se vera reflejado en el futuro. Para el Gltimo taller realizado

a todos los padres de familia, se evidencié que hubo una gran asistencia por parte de los acudientes
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de los estudiantes. En el desarrollo, los padres estuvieron muy atentos y receptivos a las actividades
que se habian propuesto para ese dia. En un primer momento, se les dio la indicacion a los padres
que escribieran en una hoja blanca todo aquello que les molestaba o disgustaba de sus hijos, se les
dio el espacio para compartir las respuestas. En seguida, se le pidié que mencionaran todos esos
aspectos positivos y cualidades que tuvieran los hijos, cuando se dio este momento muy pocos
padres respondieron y mencionaron lo bueno que caracteriza a cada uno. Sin embargo, los padres
de familia reconocieron que es mas facil expresar todo aquello que les disgusta y que se les

dificulta reconocer todo lo bueno que tienen los hijos.

Este taller sirvio como espacio de reflexion para los padres y acudientes de los estudiantes, ya que

muchas veces no se reconoce o identifica esas cualidades que poseen los hijos.

4.3.4. Taller 4. La comunicacion entre padres e hijos. Este taller de docentes no cont6 con una

prueba piloto debido a dificultades de tiempo, por ende, no contiene una evaluacion.

En conclusion, estos talleres son el resultado de un trabajo mancomunado con la teoria expuesta
en el marco tedrico en cuanto a la apropiacién y bajo los criterios de los documentos planteados
por el Ministerio de Educacion Nacional. Atendiendo como se evidencia a las tematicas y
categorias abordadas para cada grado, el uso de estrategias y actividades adecuadas para la edad y
el grado, y el uso de material didactico que fue de suma importancia para la atencién y motivacion
de los estudiantes. Ademas, del enfoque basado en las competencias ciudadanas que estan
delimitadas de acuerdo con los logros a alcanzar de manera gradual por grado y ayudara al
desarrollo de aquellas habilidades que serviran para la construccion de ciudadania y la convivencia

pacifica.
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En sintesis, se puede exponer que la futura implementacion de estos talleres servira para generar
un cambio positivo en la comunidad en cuanto a la adquisicion y apropiacion de la Catedra de la
Paz, la resolucion pacifica de conflictos a traves del didlogo, el pensamiento critico frente a
situaciones planteadas, el desarrollo de competencias ciudadanas y valores que transformen el

contexto educativo y mas alla, se reconstruyan la sociedad y se mitigue la violencia.

Lo anterior se considera puesto que los resultados encontrados en gran parte de los talleres fueron
positivos para la comunidad y tuvieron grandes alcances; siendo evidenciado en las actividades,
estrategias propuestas, actitudes, y en las respuestas de los participantes. Ademas, es importante
resaltar la activa participacion y agradable realizacion a cabalidad de cada taller por parte de los

estudiantes, docentes y padres, lo que evidencia un interés por su desarrollo.

5. Conclusiones

Finalizado el trabajo de pasantia de investigacion realizado en la Institucion Educativa Gustavo
Cote Uribe, y teniendo en cuenta el proceso de diagnostico, la elaboracion del disefio y la
aplicacion de los talleres para los grados noveno, décimo y undécimo; ademas de los realizados a

padres y docentes, se pudo concluir que:

La colaboracion, contribucion y participacion de toda la comunidad en el disefio de talleres y
en la aplicacién de las pruebas piloto de cada uno de ellos enfocados a la implementacion de la
Cétedra de la paz en la Institucién Educativa hicieron posible que se diera un buen desarrollo de
los mismos y que sus resultados fueran positivos. Ademas de los espacios brindados para la

ejecucidn en totalidad de los talleres en su fase de disefio.

En la aplicacion de las pruebas piloto que se hizo con cada uno de los talleres en los grados de

noveno, décimo y undécimo, entre las agresiones que se presentan de manera comun entre
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comparieros, es la agresion verbal, ya que viven en un contexto de malos tratos, malas palabras,
ofensas, groserias lo que dificulta el proceso de convivencia. Sin embargo, los estudiantes
manifestaban que era necesario crear mas espacios donde fueran escuchados frente a las
problematicas que tienen y la manera en la que se pueden solucionar los conflictos de forma
pacifica sin llegar al castigo. Ademas, los jévenes mencionaron que: “El cambio se iba dando poco
a poco si realmente se diera la importancia que se merece a la resolucién pacifica de conflictos

teniendo en cuenta un buen conducto regular”.

En cuanto a los talleres con docentes, se evidencid que se tienen nociones basicas acerca de la
Cétedra de la paz pero que algunos conceptos no estan claros. A pesar de ello, en cada oportunidad
y espacio que se brindo al desarrollo de los talleres se encontraron respuestas positivas, actitudes
receptivas, cuestionamientos, aportes y sugerencias hacia los talleres, lo que hizo posible el

enriquecimiento de los mismos y el aprendizaje mas significativo.

Durante la aplicacion de las pruebas piloto de los talleres dirigidos a los padres de familia se
evidencio una gran participacion en comparacion a lo arrojado en el diagnéstico realizado por los
pasantes en el afio 2018. Cabe mencionar que aunque hubo gran participacion, la puntualidad fue
un inconveniente al momento de realizar el taller, ya que algunos padres llegaban a la mitad de las

actividades y se perdia el objetivo y sentido del taller disefiado durante el tiempo estipulado.

En los espacios dados en los talleres de padres, ellos expresaban que ante cualquier situacion
que se le presentaba con sus hijos la Unica forma de resolverlos, era mediante los gritos y golpes,
que nunca utilizaban el didlogo como herramienta para solucionar dichos conflictos. Esto se ve
reflejado en las respuestas y comportamientos que tenian los estudiantes en los talleres que también

fueron aplicados a los jovenes.
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En el disefio y aplicacion de las pruebas piloto de los talleres en la Institucion Educativa se
evidencia que implementa la Catedra de la paz en el area de Ciencias Sociales, sin embargo, este
espacio no es suficiente para involucrar a toda la comunidad educativa. Pues, se evidencio que los
estudiantes, maestros y padres de familia ain no tiene la informacion suficiente y clara en cuanto

la Catedra de la paz y su implementacion, por ello la importancia de los talleres disefios.

La pasantia de Investigacion permitid a las pasantes identificar y conocer un contexto social
vulnerable, violento y con falta de oportunidades. Teniendo en cuenta la poblacion, se pudo llegar
de manera asertiva a estudiantes, padres de familias y maestros de la Institucion, quienes
expresaron cualquier tipo de inconformidades enfocadas en los conflictos y probleméticas del
barrio, como robos y drogadiccion. Por consiguiente, cada taller disefiado deja como ensefianza
que escuchar a la comunidad educativa permite identificar necesidades e intereses que influyen de
manera significativa en desarrollo social. Ademas, es de reconocer la actitud de compromiso que
tienen algunos maestros, padres de familia o acudientes que pertenecen a la IE, quienes hacen una
labor intachable con el futuro de los nifios y jovenes, guiandolos en el proceso de formacion para

contribuir a la sociedad con ciudadanos pacificos.

Para finalizar, es importante mencionar que la pasantia de Investigacién se realiz6 con éxito
durante todo su proceso y que continu6é de manera coherente y pertinente con la investigacion que
se venia realizando en la Institucién desde el afio anterior (2018). También, se destaca que se
cumplieron los objetivos propuestos en el plan de accion en cuanto al disefio, aplicacion de las
pruebas piloto y evaluacion de los talleres elaborados, lo que generd una experiencia enriquecedora
para la formacion de seres integros y pacificos. Por ultimo, es valido incluir que las experiencias
obtenidas como pasantes fueron enriquecedoras. El contacto, interaccion, didlogo e intercambio

de ideas y pensamientos con la comunidad entorno a los temas propuestos, sirvieron para conocer
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de manera mas precisa las problematicas que enfrentan, como las resuelven y asi, poder disefiar

los talleres de acuerdo con el contexto.

6. Recomendaciones
Culminando la etapa de disefio, se recomienda a la Institucion Educativa Gustavo Cote Uribe
seguir avanzando en la formacion de docentes, estudiantes y padres de familia en cuanto a la
Catedra de la paz. Implementar distintas metodologias, estrategias y espacios donde toda la

comunidad educativa se interese por hacer parte del proceso de formacion de ciudadanos pacificos.

La Institucién Educativa debe tener presente todas las indicaciones y orientaciones dadas por
el Ministerio de Educacién Nacional, para que asi se puedan implementar diversas estrategias para
cada grado teniendo en cuenta los temas centrales regidos por la ley: Resolucion pacifica de
conflictos, Diversidad y pluralidad, Memoria Historica y reconciliacion, y Participacion Politica;
los cuales deben ser integrados en todas las areas y no Gnicamente en la asignatura de Ciencias

Sociales, ya que la formacidon de la Cétedra de la Paz va dirigida a toda la comunidad educativa.

Se recomienda a los Directivos de la IE, que estén en una constante bisqueda de informacion y
estén al tanto de todos los documentos que aporta el MEN para la implementacion de la Catedra
de la Paz en Instituciones publicas e ir adaptando estrategias segln las necesidades y problematicas

presentes en la comunidad, para asi tener un cambio positivo en la sociedad.

Por otro lado, se sugiere a los padres de familia o acudientes apoyar el proceso de formacion
ciudadana que establece la institucion mediante la Céatedra de la Paz, para que asi los jovenes
puedan formarse en conocimientos, habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas que
permiten que el estudiante actGe de manera pacifica y constructiva en los diferentes escenarios en

los gue se encuentra.
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Apéndice

Ficha Técnica de la Pasantia

Nombre del estudiante: Sleendy Natalia Eslava

Arguello

Cddigo: 2171681

Teléfono: 3152571082

Direccién electronica: nataeslava99@gmail.com

Nombre del estudiante: Karoll Jhouseth Mendoza

Acevedo

Cddigo: 2171687

Teléfono: 3165798874

Direccién electronica:

Karolmendoza0703@agmail.com

Programa de Licenciatura: Licenciatura en Educacion Basica con Enfasis en Lengua Castellana

Grupo de Investigacién: Atenea

Director del Grupo de Investigacion:

Dra.Yolima Beltran

Linea de Investigacion: Pedagdgica y Formacion

Ciudadana

Director de la linea de Investigacién:

Dr. José Manuel Franco Serrano

Director del trabajo de grado — modalidad

pasantia de Investigacion:

José Manuel Franco Serrano
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Titulo del Proyecto de Investigacion:

DISENO DE LA CATEDRA DE LA PAZ EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL

AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA

Tiempo de duracion (en semestres): 2 semestres

Descripcion general del proyecto

La pasantia de investigacion presentada en este informe hace parte de la investigacion titulada: “Disefio
de la Catedra de la Paz en Instituciones Educativas Oficiales del Area Metropolitana de Bucaramanga”
(codigo VIE CH-2018-07), que tiene como objetivo general “estructurar la Catedra de la paz en algunas
instituciones educativas publicas de educacion basica, media y programas de formacién complementaria del
area metropolitana de Bucaramanga”. La investigacién mencionada se encuentra vinculada al grupo Atenea
de la Escuela de Educacion de la Universidad Industrial de Santander; pertenece a la linea de Investigacion
Pedagogia y Formacion Ciudadana, dirigida por el profesor José Manuel Franco Serrano, Ph.D. y fue

formulada de acuerdo con lo estipulado en los Lineamientos por la Escuela de Educacion.

El proyecto tuvo como finalidad dar continuidad al trabajo realizado por los pasantes del afio 2018, quienes
hicieron la fase diagndstica; en donde identificaron las fortalezas, debilidades y problematicas encontradas en
los maestros, padres y estudiantes de los grados noveno, décimo y undécimo en cuanto a la implementacién
de la Catedra de la Paz en la Institucion Educativa Gustavo Cote Uribe. En dicha fase los hallazgos principales
fueron: el acoso escolar, la agresion fisica y verbal, las relaciones interpersonales y la falta de apropiacion e
implementacion de la Catedra de la paz por parte de la comunidad educativa. En relacion y continuidad con
lo anterior, la segunda fase, planteada en el presente trabajo, se enfoco en disefiar una serie de talleres con el

fin de contribuir a la Institucion Educativa con la implementacion de la Catedra de la Paz teniendo en cuenta
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las problematicas encontradas y las tematicas que mas se relacionaban, de acuerdo con lo planteado por el
Ministerio de Educacion. Estas tematicas fueron, la resolucion pacifica de conflictos, dilemas morales,

prevencion del acoso escolar, memoria historica, diversidad y pluralidad.

En esta fase el objetivo general fue “Disefiar una serie de talleres para: estudiantes, docentes y padres de
familia, orientados a mejorar la implementacion de la Cétedra de la Paz en los grados noveno, décimo y
undécimo de la Institucion Educativa Gustavo Cote Uribe”. Ademas, fue necesario llevar a cabo cuatro pasos
dentro del disefio: construccion de los talleres, aplicacion piloto de los talleres, evaluacién y ajuste de los

talleres y entrega del disefio.

Con los talleres, se espera que sean implementados por la Institucion Educativa y que ayuden a los
conocimientos sobre la Catedra de la paz, desarrollen competencias ciudadanas, creen espacios de reflexién
y dialogo en torno a la Cultura de Paz desde las aulas y los diferentes escenarios para la transformacién social.
Por ultimo, es de resaltar que los talleres fueron realizados con la coautoria y la direccion del profesor José

Manuel Franco Serrano, quien dirige la presente investigacion.

Justificacion del Estudiante

Esta pasantia fue elegida porque abarca un tema muy importante para los docentes de Colombia y del
mundo: la educacion para la paz. Aquella paz que reduce la violencia, transforma los conflictos en positivo y
crea una convivencia arménica dentro de una sociedad. Pero poder lograr lo anterior, significa un desafio
grande que debe empezar a través de las aulas, haciendo uso de la teoria y de la practica de manera coherente
y articulada. Para asi, conseguir por medio de los docentes un pais menos violento y con ciudadanos mas

tolerantes que sepan resolver sus conflictos de manera pacifica.
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Ademas de la importancia del tema, la pasantia de investigacion aportd una conceptualizacion y unas bases
teoricas solidas y apropiadas segun lo establecido desde el Ministerio de Educacién, lo que garantizo una
efectiva implementacion de la Catedra de la paz en la Institucion Educativa. Asimismo, la adquisicion de
experiencias a través de un contexto vulnerable enriquecio la participacion de los pasantes, y desarrollo

habilidades y conocimientos efectivos para la promocion de la paz.

También es de resaltar que, al llevar a cabo la esta investigacion, se busco por medio del disefio de talleres
un cambio social a una comunidad especifica; siendo en este caso la Institucién Educativa Gustavo Cote
Uribe. En donde se espera que en un futuro haga la implementacion de los talleres de Cétedra de paz y que,
por medio de estos, generen espacios de reflexion y critica frente a las temaéticas establecidas. Lo que lograra
un beneficio comin tanto para los estudiantes, como para los maestros y los padres de familia, y asi, aportar

a la construccion de un mejor territorio.

Aportes de la pasantia de Investigacion al proceso de formacién docente

La realizacién de esta investigacion aportd a los docentes en formacién una conceptualizacion y
apropiacion en el campo de la Cétedra de Paz; en cuanto a Leyes, Decretos, Documentos del Ministerio de
Educacion, elaboracion de talleres, conceptos especificos y autores enfocados en dicha area, lo que permite
la apropiacion del tema. Ademas de lo conceptual, la investigacion aportd diferentes experiencias como
futuros docentes, pues, al haber estado en interaccion con la poblacion se generaron vivencias auténticas y
enriquecedoras que dieron paso para entender de mejor forma lo que sienten y piensan los estudiantes sobre

las tematicas que se abordaron sobre la Cétedra de paz.

Por otra parte, la pasantia logra generar diversas oportunidades en el campo laboral, puesto que da la

posibilidad de pertenecer a nuevas investigaciones relacionadas a la Catedra de la paz que se desarrollen en
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otras Instituciones Educativas de Colombia. Por ultimo, cabe mencionar la capacidad como docentes de

aportar en diferentes escenarios a la implementacion de talleres practicos a otros maestros.

Perfil del grupo atenea
El grupo Atenea desde Colciencias plantea como principal objetivo:

estudiar temas relacionados con el ambito educativo y la sociedad, generar conocimiento en las areas
de educacion y pedagogia para contribuir en el mejoramiento de las practicas pedagdgicas, la calidad
de la educacion y, la democracia en las instituciones educativas, el acompafiamiento a poblaciones en
condicion de vulnerabilidad y aportar insumos para la toma de decisiones de politica educativa.

(Colciencias, s.f)

El grupo de investigacién cuenta con varias lineas como lo son: construccion de saberes pedagdgicos y
didacticos en Ciencias Naturales y Matematicas, Educacion Inclusiva, Evaluacion y acreditacion de la
educacion, Pedagogia y Formacién Ciudadana, Politica publica y educacion comparada. Especificamente este
proyecto de investigacion se encuentra inmerso en la linea Pedagogia y Formacién Ciudadana. La cual, ha
permitido la formacion de los docentes y proyectos de investigacion en pregrado y posgrado, asi como la
realizacion del proyecto “Disefio de la Catedra de la Paz en Instituciones Educativas Oficiales del Area

Metropolitana de Bucaramanga”. Ademads, cuenta con un proposito a alcanzar, y es el de:

contribuir a la produccion de conocimiento pedagogico que posibilite una mejor comprension del
contexto socio educativo, de la relacion entre la ética, la politica y la educacién y la construccion,
implementacién y evaluacion de propuestas pedagodgicas de educacion ciudadana a través de las

diversas modalidades educativas (formal, no formal e informal). (Colciencias, s.f)
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