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RESUMEN

TITULO: RECONOCIMIENTO DEL CONTEXTO EDUCATIVO PARA PREVENIR
VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO EN EL INSTITUTO COMUNITARIO
MINCA-MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA, SANTANDER?*.

AUTORES: ANDRES ALFONSO CASTILLO ARGUELLEZ & PALOMA DEL
ROCIO SANDOVAL VARGAS*'*

PALABRAS CLAVES: Contexto educativo, violencia basada en género,
perspectiva de género, nifias y nifios, Investigacion Accion Participativa

DESCRIPCION:

El presente documento se desarrolld6 en la modalidad de pasantia en el grupo de
investigacion en poblacion ambiente y desarrollo G-PAD de la Universidad Industrial de
Santander, su objetivo principal fue reconocer el contexto educativo del instituto
comunitario Minca del municipio de Floridablanca, desde la perspectiva de género,
apoyando la primera etapa metodolégica conocida como etapa preparatoria de la
Investigacion Accion Participativa: Generacion de estrategias para fortalecer la escuela
como espacio de prevencion de las violencias en nifios, nifias y adolescentes NNA.
Dentro de los principales hallazgos se evidencié rasgos relevantes en cuanto a la
prevencién y mitigacion de violencia escolar con la creacion del comité escolar de
convivencia y en el interés por parte de la institucion educativa por promover
ambientes  escolares saludables, sin embargo no se sefalan avances en la
implementacién de la perspectiva de género desde los lineamientos pedagdgicos en la
practica docente y en el reconocimiento de los mismos por parte del estudiantado.
Ademaés, de la informacion recolectada con caracter exploratorio se puede concluir
que el entorno al cual esta expuesto el estudiantado genera factores de riesgo en
la reproduccion de situaciones de violencia que ellas y ellos viven en su hogar, barrio y
colegio.

Finalmente, fue necesario disefar, elaborar y aplicar técnicas e instrumentos de
recoleccién de informacion, asi mismo, se brind6 un aporte al disefio e
implementacion de la estrategia encuentro de saberes, como parte del proceso
formativo con el equipo docente.

*Proyecto de Grado
** Facultad de Ciencias Humanas. Escuela de Trabajo Social. Directora: Leticia Montero
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SUMMARY

TITLE: RECOGNITION OF EDUCATIONAL CONTEXT TO PREVENT GENDER -
BASED VIOLENCE IN THE COMMUNITY INSTITUTE MINCA - MUNICIPALITY
OF FLORIDABLANCA, SANTANDER *.

AUTHORS: ANDRES ALFONSO CASTILLO ARGUELLEZ & PALOMA DEL
ROCIO SANDOVAL VARGAS**

KEYWORDS : Educational Context , based on gender, gender and children
violence, Participatory Action Research

DESCRIPTION:

This document was developed in the form of internship at the research group in
environment and development G-PAD of the Industrial University of Santander, population
its main objective was to recognize the educational context of community college Minca
the municipality of Floridablanca, from the perspective gender, supporting the first
methodological stage known as preparatory stage of the Participatory Action Research:
Generation of strategies to strengthen the school as a prevention of violence in children
and adolescents and adolescents. Among the main findings relevant features are
demonstrated in the prevention and mitigation of school violence with the creation of
coexistence and school committee in the interest of the school to promote healthy school
environments, however no progress was hoted in the implementation of the gender
perspective from the teaching guidelines in teaching and recognition of such by the
students.

In addition, the information collected with exploratory nature it can be concluded that the
environment to which the student is exposed to risk factors generated in the reproduction
of violent situations that they and they live in your home, neighborhood and school.

Finally, it was necessary to design, develop and implement techniques and data collection
instruments, likewise, contribute to the design and implementation of the strategy meeting
of knowledge, as part of the training process with the teaching staff are provided.
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INTRODUCCION

El presente trabajo de grado se desarroll6 en la modalidad de pasantia de
investigacion desde el Grupo Poblacion, Ambiente y Desarrollo G-PAD de la
Universidad Industrial de Santander, adscrito a Colciencias e impulsado por
docentes de la escuela de Trabajo Social. El grupo de pasantes esta adjunto al
proyecto Generacion de estrategias para fortalecer la Escuela como espacio de
prevencion de violencias en Nifios, Nifias y Adolescentes (NNA) Fase | en el Area
Metropolitana de Bucaramanga, en convenio interadministrativo con la Oficina
Mujer y Equidad de Género de la Gobernacion de Santander. Este proyecto hace
parte de las lineas estratégicas Género, cuerpo y cultura — Jovenes, educacion y
sociedad.

La pasantia apoyo la etapa preparatoria de la Investigacion Accién Participativa
IAP en el aula como proceso piloto en el reconocimiento del contexto educativo y
situaciones de violencias basadas en género de las y los adolescentes del grado
9-01 del Instituto Comunitario MINCA sede A del municipio de Floridablanca;
ademas, participd en la implementacion de la estrategia “Encuentros de Saberes”

realizada junto con los actores involucrados en la investigacion.

El informe de pasantia esta compuesto por varios capitulos, seguidamente
descritos. El primero hace referencia al disefio metodolégico de la investigacion,
que comprende el planteamiento del problema, aqui se contextualiza
principalmente la perspectiva de género y las violencias basadas en género en el

ambito educativo, citando antecedentes a nivel regional, nacional e internacional.

En este primer capitulo también se encuentran algunos alcances y los diferentes

momentos de la etapa preparatoria propia de la IAP, ademas, la implementacion

15



de técnicas e instrumentos de recoleccion para la informacién y la construccion de

la matriz categorial para su analisis

El segundo hace mencion a las consideraciones tedricas (marco referencial,
conceptual y normativo), en el que se apoya el analisis y comprension del proceso

de investigacion.

El tercero hace referencia a los resultados y analisis que estan relacionados con el
reconocimiento de los aspectos institucionales y de género del Instituto
Comunitario MINCA sede A, en el cual se resalta la disposicién del IE para
adelantar acuerdos en la prevencion y mitigacion de violencias, especialmente las
basadas en género; en las practicas docentes y la perspectiva de género en el
ambito Educativo que comprende y hace uso el cuerpo docente de la Institucion,
se rescata la disposicion frente al proceso piloto de investigacion IAP en el aula;
de las caracteristicas socio-familiares y de género del estudiantado, se evidencia
la presencia de diferentes situaciones de violencia basadas en género en el
contexto familiar, social y educativo; y el apoyo a la implementacién de la

estrategia “Encuentros de Saberes”.

Finalmente se encuentran las conclusiones y recomendaciones para fortalecer el
proceso en las siguientes etapas de la propuesta metodoldgica IAP en el aula
Educadores - GPAD- Educandos.
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1. DISENO DE LA INVESTIGACION

1.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La perspectiva de género permite ampliar la mirada frente a las diversas formas de
interaccion entre hombres y mujeres, analizando las relaciones de poder que se
establecen en el contexto familiar, social, cultural, econdmico, politico, educativo,
etc. Su fundamento esta en la explicacion de la desigualdad de las mujeres frente
a los hombres a partir de una asignacion de roles sociales de acuerdo al sexo,

producto de una construccion sociocultural e histérica, mas no bioldgica.

En consecuencia, dicha desigualdad genera dominacién por parte de los hombres
y subordinacion de las mujeres; manifestacion que es entendida como
discriminacion y violencia de género. Frente a lo anterior, Colin afirma que “la
desigualdad es una condicion estructural que repercute a nivel individual y donde
el juego del poder resulta perverso, puesto que no se alcanza a ver que esto forma
parte de una organizacidn y estructura social asimétrica en el marco de una
cultura que apoya el sentido patriarcal, racista, homofoba, clasista,

adultocentrista”.

El panorama actual a nivel mundial de las nifias y las adolescentes se percibe con
gran preocupacion, ya que, enfrentan con mayor exclusion los retos econémicos,
sociales y culturales que los varones; las problematicas que viven en torno a las
crisis economicas, la violencia y la inseguridad se ven acentuadas por dos
factores: su edad y geénero; condiciones que se agravan al no contar con

programas destinados a su desarrollo y al respeto pleno de sus derechos. “Estas

’COLIN, Alma Rosa. La desigualdad de género comienza en la infancia. En: Red popular por los
derechos de la infancia. México. 2009. p. 22-24.
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desigualdades, aunadas a la discriminacion, son el origen de la violacién a sus

derechos humanos™.

Con el trabajo realizado por Makepeace (la violencia en las relaciones de pareja
en la adolescencia), en la década de los ochenta, se abre paso a la investigacion,

disefio y realizacién de programas de prevencion en el contexto escolar.*

En el contexto internacional, hace décadas se adelantan programas de prevencion
de la violencia en las relaciones de pareja entre estudiantes de secundaria.
Estados Unidos, fue el primero en aplicar “Skills for Violence Free Relation-
Ships™, curriculo multisesién para estudiantes de 7 a 12 grado. Sigue Touch with
teens con 8 sesiones y evaluaciones que evidencian aumento en el conocimiento

de las relaciones saludables y el acoso sexual

Autores como Alberdi y Meras enfatizan en la prevencion de toda clase de
violencia de género desde la educacion en la igualdad, ademas en informar y
educar al estudiantado en el conocimiento de la valoracion mutua y la no agresion
como prerrequisito para el amor. Aqui se evidencia la necesidad de introducir

temas transversales dentro del curriculo educativo®.

Ademas, en Espafia, a pesar de la existencia de Leyes para la formacion inicial del
profesorado en prevencion y deteccion de la violencia de género, se evidencia a
través de investigaciones que no se esta llevando a cabo la formacion obligatoria y
especifica en las Universidades Espafiolas para el manejo de este tema en el
ambito familiar, especialmente, contra mujeres y sus hijos e hijas. La investigacion

adelantada por Bas Pefia, permite la guia y promocion en el cumplimiento de esta

*Ibid., p. 22-24.

* MAKEPEACE, J.M. Courtship violence among college students. Family Relations, 30,1 981. p. 97-102
®> LEVY, B. Skills for violence free relationships: Curriculum for young people ages 1984. p. 13-18

® Ibid. p. 326 -340.
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ley, basandose en las buenas practicas encontradas en universidades de

prestigio internacional, asi como la sensibilizacién derivada de esta investigacion’.

En América Latina, Colombia junto con México y Cuba, se consideran como unos
de los paises con menores avances en la discusion legislativa para abolir el
castigo corporal; dado que, la prohibicién legal solo aplica a las sentencias
judiciales y se restringe a los castigos producidos de cierta manera en las
escuelas, ahora bien, en México, se han incrementado las investigaciones que

tratan el tema de violencia de género en los espacios educativos.

En el nivel de ensefianza béasica se destacan varios autores como: Fernandez
Garcia, Furlan, Velazquez Reyes, entre otros. Pues se han concentrado en la
investigacion sobre violencia en los centros escolares, basando su atencién en las
relaciones violentas vividas entre los estudiantes dentro de las escuelas. En el
caso de Veldzquez Reyes, se hace una revision de los diferentes tipos de
violencia creados a través del uso de las nuevas tecnologias de la informacion
(TIC) entre estudiantes de secundaria y se exponen nuevos términos generados a
partir de la tecnologizacion de la violencia, como ciberviolencia, ciberacoso,

cibervictima, ciberbullying, sexting, sexcasting, sextorsion, etcétera®.

En el estudio llevado a cabo por el observatorio Nacional sobre Violencia entre
Hombre y Mujeres de la Universidad Autbnoma Metropolitana (México), en el que
se encontraron indices de violencia entre estudiantes universitarios, llama la
atencion que muchas de esas violencias son reconocidas como parte de la

convivencia entre las y los estudiantes®

BAS PENA, Encarna; IRANZO GARCIA, Pilar y SANTOS PITAGAN, Tatiana. La formacion inicial del
profesorado en prevencion y deteccion de la violencia de género: Universidades espafiolas y Universidades
de prestigio internacional. En: Interuniversitaria de formacion del profesorado. 2012. p. 25-39.

8 VELAZQUEZ REYES, Luz Maria. Violencia atreves de las TIC en estudiantes de secundaria. En:
Rayuela. 2012. P. 86.

® CARRILLO MERAZ, Rosalia. La violencia de género en la UAM: ¢un problema institucional o
social? En: El cotidiano. 2014. p. 186.

19



Para la ciudad de Quito (Ecuador) las investigaciones sobre intervencion
psicosocial cuando se presentan casos de violencia de género son escasas'®, por
ello recientemente se abren espacios abiertos al debate sobre el tema y se
construyen textos narrativos donde las y los participantes evidencian que las
concepciones sobre la violencia de género van mas alla de las que se toman en

cuenta en leyes y servicios.

En los dltimos afos algunas universidades de Colombia, adelantan
investigaciones sobre las violencias basadas en género, respondiendo al llamado
urgente de sensibilizar, concientizar e informar sobre el maltrato contra las
mujeres Colombianas™®. La facultad de ciencias para la Salud de la Universidad de
Caldas desarroll6 un estudio donde se evidencian y caracterizan los actos de
discriminacion y violencia de género que suceden entre los miembros de la
universidad (docentes, administrativos y estudiantes), permitiendo asi, el
reconocimiento de la existencia de estas situaciones como primer paso para

abordar, entender e intervenir en el problema.*?

A este llamado se unen diferentes Organizaciones no gubernamentales,
movimientos sociales, movimientos de nuevas masculinidades y activistas
feministas, los cuales adelantan diversas campafias de denuncia frente al
dramatico panorama de la violencia basada en género en el pais. En este sentido
segun la fundacion PLAN, una ONG que brinda acompafiamiento integral a la
infancia y adolescencia, victimas de violencias intrafamiliar, sexual y basadas en
género, cada dia 30 nifias entre los 0 y 17 afios son victimas de violencia

intrafamiliar, ademas, cada dia 44 nifias entre los 0 y 17 afios son victimas de un

' GUARDERAS, Paz. La violencia de género en la intervencién psicosocial en quito. tejiendo
narrativas para construir nuevos sentido. En: Athenea digital. 2014. p. 79-103.

! CASTELLANOS ARAGUEN, Angela. Colombia: Comunicacion contra la violencia hacia las
mujeres.Mujeres en red, periddico feminista. [en linea].
http://www.mujeresenred.net/spip.php?article1775 [citado 15 de diciembre de 2015].

» MORENO CUBILLOS, Carmen; Sepllveda Gallego, Luz y Restrepo Rendén, Luisa.
Discriminacion y violencia de género en la universidad de caldas. En. Hacia la Promocion de la
Salud. Manizales. 2012. P. 59-76.
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delito sexual, aproximadamente 16.216 nifias, segun un estudio realizado en el
afio 2013.13

Las violencias y la discriminacion en nifias, nifios y adolescentes también se
evidencia en la escuela por ser un espacio donde pasan la mayor parte de su
tiempo. En consecuencia, deben ser funciones de ésta educar y proteger a sus
estudiantes en garantia a sus derechos. Sin embargo, aun existen escuelas donde
se conservan practicas de violacion de los Derechos del nifio, como el maltrato
fisico, emocional y sexual; llegando a causar “dolor, dafio y humillacién para los

nifios, nifias y adolescentes, afectando su aprendizaje, su desarrollo y su futuro™*.

Esta problemética de violencias en la escuela se presenta en varias regiones del
Pais como se evidencia en los resultados elocuentes sobre la similitud de las
agresiones violentas en colegios de todas las clases sociales, del estudio
Convivencia y Seguridad en Ambitos Escolares de Bogota D.C., realizado en

todos los colegios de secundaria de la capital del pais™

En la regidon santandereana, la Personeria de Bucaramanga debido al alto numero
de casos de Bullying en la ciudad ha tenido por iniciativa realizar el proyecto
“Caracterizacion del Bullying en Bucaramanga: colegios publicos y privados de
béasica primaria”®. En el que se pretende encuestar una muestra de estudiantes
de la ciudad, para deducir la cantidad de casos y posibles causas con el fin de

combatir dicha problematica.

¥ PLAN, POR LA NINEZ. En el Dia Internacional de la Mujer, pensemos en las nifias. [en linea].
http://plan.org.co/quienessomos/prensaypublicaciones/centrodemedios/noticias/dia_de_la_mujer_2
013/?searchterm=cifras%20de%20maltrato%?20infantil [citado el 10 de diciembre de 2014].
* ELJACH, Sonia. Violencia Escolar en América Latina y el Caribe: Superficie y fondo. Plan
Internacional y Unicef. Panama. 2011. P. 7-10.

OBSERVATORIO DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA. Convivencia y seguridad
en ambitos escolares de Bogota d. c. Bogota D.C: Subsecretaria de asuntos para la convivencia y
seguridad ciudadana. 2006. P.17-20.
' PERSONERIA DE BUCARAMANGA. Caracterizacién del Bullying en Bucaramanga: colegios
publicos y privados de béasica primaria. [en lineal]. Disponible en:
www.personeriabucaramanga.gov.co.[consultado el 11 de septiembre de 2014]
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Los nuevos retos a los cuales se enfrenta la educacién en el &rea metropolitana de
Bucaramanga, responden a la necesidad de fomentar en las aulas espacios libres
de discriminacion de género, ya que hasta el momento no se tienen programas ni
estrategias serias por parte de las instituciones educativas que aporten a la

construccion de una cultura incluyente, respetuosa y solidaria.

Asi pues, se requiere de parte de quienes se encuentran vinculados vy
comprometidos con ideas de transformacion de la sociedad, un concepto critico de
ciudadania por medio de un modelo radical de educacion ciudadana, bien distinto

del presentado en el discurso de gobierno®’.

La gravedad de la problematica convoca a la implementacion de metodologias que
aporten no solo al conocimiento de las situaciones, si no a la identificacién
pertinente de estrategias de cambio. De manera que, la IAP permite conocer,
actuar y transformar la realidad con el fin de aportar conocimiento de validez
cientifica, apoyando a la trasformaciéon de dichas realidades, y, consiste
basicamente en entender a los sujetos o actores de investigacion como portadores
de conocimientos que convergen en los puntos en comun y por medio de un
trabajo mancomunado Yy riguroso intentan dar respuesta a diferentes fenémenos,
problemas o situaciones que afectan de manera directa su modos de vida. Frente
a esto, Borda *®sefiala que, “una tarea principal para la IAP, ahora y en el futuro,
es aumentar no sélo el poder de la gente comun y corriente y de las clases
subordinadas debidamente ilustradas, sino también, su control sobre el proceso de

produccion de conocimientos asi como el almacenamiento y el uso de ellos”.

" ESTRADA, John Harold y Séanchez, Luis Alberto. Las violencias de género como problema de
salud publica: una lectura en clave Bioética. En. Revista Colombiana de Bioética. 2011. p. 12-15.

¥ RAHMAN, A y FALS B., Orlando. La situacién actual y las perspectivas de la IAP en el mundo.
En: Zalazar, M. La Investigacion-Accion Participativa. Inicio y Desarrollo. Consejo de Educacion de
adultos en América Latina. Madrid: Editorial Popular. 1992. p. 30-40.
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La Investigacion Accién Participativa (IAP) se convierte entonces, en una
herramienta necesaria para darle validez cientifica a los procesos de
emancipacion, subversion y transformacion de realidades, y poder replicar estas
experiencias en diferentes contextos. Por consiguiente, es importante la
construccion de conocimiento en la accion, orientados a impulsar procesos de

transformacion social en las escuelas, con una perspectiva de género.

Por lo anterior, la pregunta central que guia esta propuesta de investigacion es:
¢ Cuéles son los aspectos y rasgos mas relevantes del contexto educativo
con énfasis en las violencias basadas en género del instituto comunitario
MINCA sede-A, a tener en cuenta para orientar las etapas futuras del proceso

de Investigacion Accidén Participativa desde el aula?

El aporte profesional desde el Trabajo Social esta direccionado a la produccion
colectiva de conocimiento en la accion, desde experiencias participativas,
reconociendo la capacidad de todos los actores sociales presentes en la
formulacion y desarrollo de procesos con intencionalidades emancipadoras,
ademas, hace parte fundamental a la hora de interpretar la realidad social como
una construccion historica, cultural, conversacional, ya que se piensa y se
investiga con el fin de transformar. Promueve una participacién dinamica, activa y

critica como principio ético y politico buscando con ello superar la injusticia social.
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1.2. OBJETIVOS

1.2.1. Objetivo General

Implementar la etapa preparatoria en el proceso de Investigacion Accion
Participativa adelantada con el Instituto Comunitario Minca sede A, mediante el
acercamiento a los diversos actores implicados, con el fin de reconocer el contexto

educativo y situaciones de violencias basadas en género.

1.2.2. Objetivos Especificos

e Reconocer aspectos institucionales del MINCA sede A que permitan

conocer los principales rasgos educativos.

e Explorar las practicas educativas, y la perspectiva de género del

profesorado de la Institucion.

e Conocer las caracteristicas socio-familiares y de género de las y los
estudiantes del grado 9-01 del Instituto Comunitario MINCA sede A.
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1.3. DESCRIPCION METODOLOGICA

En el marco del desarrollo del proyecto “Reconocimiento del contexto educativo
para prevenir violencias basadas en género en el Instituto Comunitario MINCA-
municipio de Floridablanca, Santander”, se planteé una metodologia en la etapa
preparatoria de la Investigacion Accion Participativa con diferentes momentos
orientados hacia la insercion al contexto educativo y el reconocimiento mutuo

entre el equipo G-PAD vy los participantes de la Institucion Educativa.

e Investigacion Accién Participativa (IAP) en la Educacién

La Investigacion-Accidon Participativa o Investigacién-Accion es una metodologia
gue presenta unas caracteristicas particulares que la distinguen de otras opciones
bajo el enfoque cualitativo; entre ellas podemos sefalar la manera como se
aborda el objeto de estudio, las intencionalidades o propositos, el accionar de los
actores sociales involucrados en la investigacion, los diversos procedimientos que

se desarrollan y los logros que se alcanzan.

En cuanto al acercamiento del objeto de estudio, se parte de un diagndéstico inicial,
de la consulta a diferentes actores sociales en busqueda de apreciaciones, puntos

de vista, opiniones, sobre un tema o probleméatica susceptible de cambiar.

Cifuentes para explicar las formas de producir conocimiento, ha propuesto una
clasificacion que denomina intereses, a saber: técnico, practico y emancipatorio.
Cada uno de ellos posibilita el desarrollo de variadas alternativas de investigacion,
permite definir el sentido o perspectiva con que se investiga, prioriza algunas
categorias de conocimiento de la realidad, define las intencionalidades,
concepciones y camino metodologico del estudio. En atencién a la clasificacién de
este autor se tiene entonces que existen tres paradigmas: empirico-analitico, con

un interés técnico, con el propésito de predecir y controlar; histérico-hermenéutico,
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de interés practico, con intencionalidades de ubicar y orientar, y critico-social o
socio critico, de interés emancipatorio o liberador, que se propone develar y

romper™®.

Cada uno de estos paradigmas asume una vision ontoldgica, epistemologica,
metodoldgica y ética que orienta al investigador sobre cédmo va a encaminar su
objeto de estudio, la realidad; como se va a relacionar con el conocimiento, las
formas de conocer esa realidad, incluso como va a presentar los hallazgos que

emergen de su investigacion.

Una de las grandes dificultades a las cuales se enfrenta la IAP es que hay muy
poca informacion sobre experiencias realizadas, ya que no se tienen evidencias
escritas de procesos realizados en diferentes contextos desde diferentes areas del
conocimiento, lo cual interfiere a la hora de recopilar informacion que apoyen
nuevas experiencias, ademas en palabras de Miguel Martinez se evidencia que
“analizando las investigaciones en educacion, como en muchas otras areas, se
puede apreciar que una vasta mayoria de los investigadores prefieren hacer
investigaciones acerca de un problema, antes que investigacién para solucionar

»n 20

un problema” =, complementa diciendo que la investigacién Accién cumple con

ambos propdésitos.

La IAP con tendencia educativa, se describe como IAPE; en ella, se han
desarrollado algunas denominaciones tales como: investigacion-accion
participativa educativa, pedagogica, en el aula, esto, dependiendo de los autores

gue las practiquen.

Colombia ocupa uno de los lugares privilegiados dentro de Latinoamérica, en

donde se ha desarrollado mas esta tendencia educativa; numerosos

9 CIFUENTES, Roci6. Disefios de proyectos de investigacion cualitativa. Buenos Aires: Noveduc.
2011. p. 53-60.
? MARTINEZ, Miguel. Ciencia y arte en la metodologia cualitativa. México: Trillas. 2009. p. 20-23.
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investigadores y educadores, entre ellos Bernardo Restrepo, Maria Cristina
Salazar, José Federman Mufioz Giraldo, Josefina Quintero Corzo, Raul Munévar
Molin, de la Universidad de Antioquia, han desarrollado densos trabajos de

investigacion bajo las orientaciones de la investigacién-accién educativa®.

Finalmente, existen unas caracteristicas propias de la IAP que permiten
diferenciarla de otras metodologias cualitativas, la principal es su caracter
propositivo-participativo, que involucra a todos los interesados en hacer parte
activa en todo el proyecto, desde la formulacién de los objetivos, la recoleccion y
andlisis de la informacion etc. ademas tiene la particularidad que es construida con
una percepcidon desde adentro y desde abajo Lola Cendales nombra otras

caracteristicas?:

e Un Proceso de Investigacion Accion Participativa involucra a la
poblacién interesada en todo el proyecto de investigacion, desde la
formulacion del problema, hasta la interpretacion de los descubrimientos

y discusién de las soluciones.

e En el método de la IAP se fomenta el estudio de la problematica en sus
interrelaciones histéricas y estructurales y en el contexto de la sociedad
global, de esta manera se puede contrarrestar en buena medida una

vision parcializada, sectorizada e individualizada.

e Producir conocimiento en la accion valido de caracter cientifico.

?! COLMENARES, Ana Mercedes. Investigacion Accién Participativa: una metodologia integradora
del conocimiento y la accion. En: Voces y Silencios: Revista Latinoamericana de la Educacion.
2012. p.102-115

2 FALS BORDA, Orlando; MARINO, German, CENDALES, Lola & BOSCO PINTO, Joao.
Investigacion Accién Participativa, Aportes y Desafios. En: Aportes. Bogota, 1994.p. 40-50.
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A continuacion se presenta de manera esquematica la metodologia de
investigacién desde un abordaje cualitativo y de corte exploratorio

Figura 1. Momentos del proceso metodolégico en la etapa preparatoria IAP

e Establecimiento de contacto y concertacion para el inicio del proyecto
en la Institucion Educativa

A través de una reunion formal se realizd un primer acercamiento con la rectoria
de la IE con el fin de dar a conocer la propuesta de investigacion por parte del G-
PAD vy la oficina de equidad y género de la Gobernacion de Santander, para recibir

la aprobacion y asi socializarla ante las y los docentes adscritos a este plantel.

e Entrada al escenario educativo

Este momento de la etapa preparatoria de la IAP se considera relevante por ser el
espacio adecuado para realizar un analisis exploratorio del contexto reconociendo

a los lideres interesados en participar en el proceso de investigacién. Segun Fals

28



Borda: “se trata de conocer mejor el ambiente, de ubicar organizaciones,

lideres, de consultar necesidades de la poblacién™.

Asi, por medio de encuentros informativos se expuso el tema de investigacion a
las y los docentes interesados en hacer parte del equipo co-investigador, logrando
un reconocimiento mutuo del equipo G-PAD y actores de la IE.

e Sensibilizacion a los diferentes actores sociales del contexto
educativo

A través de encuentros periddicos con los docentes, el equipo coordinador del G-
PAD expuso algunas evidencias acerca de las violencias basadas en género
presentadas en el departamento de Santander y su indice de incremento; de esta
manera, se busco llamar la atencion del cuerpo docente para empoderarse frente
a esta problematica y reconocer asi el aula como un espacio de formacién de las
futuras generaciones en relacion con la prevencion de violencias. Se socializo la
ruta metodolédgica a seguir -de acuerdo a la modalidad de investigacion- con el
equipo docente, el G-PAD vy el estudiantado del Instituto Comunitario MINCA.

e Concertacion de Intereses: tematicos, metodoldgicos y de cambio

Teniendo en cuenta que la presente propuesta de investigaciéon fundamenta su
metodologia en la Investigacion Accion Participativa, fue necesario que los
participantes (Institucion-educadores-educandos) se reconocieran como actores
activos, para lo cual, se realizaron encuentros abiertos al debate y reflexiobn que
contribuyeron a la organizaciéon de su participacion en todas las etapas del

proceso.

Como estrategia de formacion propia de la IAP, se desarrollé una seria de talleres

investigativos y guias virtuales denominados Encuentro de Saberes con el fin de

> Op. Cit. p. 52

29



reforzar conceptos sobre Investigacion Accion Participativa, violencias de género y
el papel de la escuela para su prevencion; para dichos encuentros, el equipo
promotor G-PAD junto con las y los docentes acordaron realizar sesiones

presenciales y virtuales cada 15 y 8 dias, respectivamente.

e Conformacion del grupo de trabajo

En este ultimo momento de la fase preparatoria, se contd con el apoyo de cuatro
docentes del Instituto Comunitario MINCA sede A interesados en formar parte del
proceso (un docente de cada asignatura: inglés, Lengua Castellana, Matematicas
y Ciencias Sociales). Se defini6 el grado noveno uno (9-1) como el grupo
participante en el desarrollo de la investigacion, ya que, segun las y los docentes
este grupo en particular presenta diferentes probleméticas en cuanto al
comportamiento y convivencia en el aula; ademas, con este grado se podrian ver

resultados por su continuidad académica en la IE.

Finalmente, se llegé a un consenso frente a las etapas, actividades, cronograma
(ver cuadro 3) y horarios para orientar la investigacion. El grupo de docentes que
participé en el desarrollo de la investigaciébn y el equipo promotor acordaron
encuentros en diferentes escenarios de la Institucion Educativa, los dias viernes

cada quince dias a las 12:00 del mediodia.

1.3.1. Construccion colectiva de categoria y subcategorias de
analisis

El disefio y construccion de la matriz categorial se concerté en reuniones
participativas del equipo G-PAD, tomando en cuenta como marco conceptual las
teméaticas de educacién, género y violencias, asi como las diferentes etapas
metodoldgicas de la IAP. En el cuadro 1 se presenta la matriz categorial en la que

se fundamenta la investigacion. Se establecio como categoria principal de caracter
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deductivo el reconocimiento del contexto educativo desde la perspectiva de

género, que responde a la informacion recolectada en los siguientes escenarios

de la IE donde convergen las y los diferentes actores de la investigacion.

« El aula

% Los espacios abiertos (cancha, patio, cafeteria)

+ Los encuentros de saberes

Cuadro 1. Matriz categorial

SUB-CATEGORIAS DEDUCTIVAS

CATEGORIA DEDUCTIVA

Reconocimiento de contexto educativo desde la perspectiva de género

Institucion
Educativa y género

Préactica docente

Aspectos socio
familiares y de
género del
estudiantado

Aspectos histéricos y trayectoria

Estructura organizativa

Carécter de la educacion

Reconocimiento del estudiantado

Situaciones de violencia

Ambiente fisico-entorno (fuera y dentro del aula)
Caracteristicas de la comunicacion

Caracteristicas y dinamicas de los grupos

Datos sociodemograficos

Motivacién

Principios pedagogicos

Herramientas didacticas

Relacién docente — estudiante

Género y educacién

Trabajo colectivo

Investigacion

Encuentro de saberes

Caracteristicas de la comunicacion dentro y fuera del aula
Caracteristicas de las dinamicas pedagdégicas
Contexto familiar y social

Metodologia y actividad escolar de preferencia
Imaginarios y comportamientos culturales de género
Experiencias y situaciones de violencia de género
Datos sociodemograficos

Caracteristicas de la comunicacion

Caracteristicas y dinamicas de los grupos segin sexo

Fuente: Direccion y Equipo Profesional del proyecto “Generacion de estrategias para fortalecer la escuela

como

espacio de prevenciéon de violencias en Nifios, nifias y adolescentes”, vinculado al Grupo de

Investigacion en Poblacion, Ambiente y Desarrollo G-PAD
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1.3.2. Técnicas e instrumentos para la recoleccion de
informacion

A continuacion se presentan las diferentes técnicas e instrumentos (encuesta,
entrevista semiestructurada y observacion no participante) aplicados para la

recoleccioén de la informacion.

e Encuesta participativa

La encuesta participativa permite la trasformacion de la informacion cotidiana
pasada por un proceso de andlisis como informacion dialéctica de una realidad
especifica donde se complementa el proceso y se convierte en praxis permitiendo

asi un beneficio mutuo entre los participantes, y no solo para los investigadores.

Es de uso social principalmente, dado a los elementos que provee de
autoconocimiento, de reflexion grupal y para la promocion de la dinamica de
participacion de los actores en una investigacion. Los resultados del andlisis son
difundidos y debatidos con los participantes con el fin de contribuir a la

retroalimentacion y asf lograr implementar estrategias en la investigacion®.

Esta herramienta pertenece al enfoque de analisis critico, “La encuesta
participativa estd concebida como un proceso de aprendizaje que se basa en la
complementariedad del conocimiento comun, cotidiano y del conocimiento critico,
cientifico, de la realidad”®. Ademas, “En la encuesta participativa se identifican
tres momentos importantes, el diagndstico, el analisis critico y la accién que

responden a objetivos de investigacion, de formacién y de accion”?®.

* GLOOBAL. Encuesta participativa. [En linea].
http://www.gloobal.net/iepala/gloobal/fichas/ficha.php?entidad= Herramientas&id=46. [consultado el
5 de marzo de 2015].
® ORELLANA, Isabel. Dos modelos pedagoégicos en educacion ambiental: la encuesta participativa
¥6Ia investigacion-accion para la resolucion de problemas comunitarios. Cali. 1996. p. 65-70.

Ibid. P. 65-70.
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En el marco de la IAP en el aula, se aplicd una encuesta participativa (ver anexo
E) a las y los estudiantes del grado 9-01, grupo conformado en total por 36
participantes (16 mujeres y 20 hombres), involucrando al estudiantado de forma
activa en el proceso y permitiendo asi despertar un mayor interés en éste. Esta
herramienta permiti6 obtener informacion sobre preguntas agrupadas en los
siguientes ambitos: contexto familiar y social, metodologias escolares de
preferencia, imaginarios y comportamientos culturales de género y violencias

basadas en género.

La informacion recolectada con las encuestas se tabulé por medio del software
para el andlisis de datos cualitativos SPSS y se correlacion6 de tal forma que

permitiera evidenciar los aspectos mas relevantes de la investigacion.

e Entrevista semiestructurada

Por entrevistas cualitativas semiestructuradas se entiende: reiterados encuentros
cara a cara entre entrevistador/a y entrevistado/a, éstos dirigidos hacia la
comprension de las perspectivas que tienen las o los entrevistados, “Para adquirir
conocimientos sobre la vida social, los cientificos sociales reposan en gran medida

sobre relatos verbales™’.

Son los entrevistadores quienes van a servir de
observadores sobre una situacion puntual llegando a relatar los hechos desde su
punto de vista cargandolos claramente de pre saberes propios que dan

informacion valiosa para el entrevistador/a®.

Es necesario saber ¢qué es? importante para los entrevistados y de ese modo

lograr que se dé una dinamica efectiva y no sesgar al entrevistado/a, mostrar que

" TAYLOR, S.J y BOGDAN, R. La entrevista en profundidad métodos cuantitativos aplicados.
centro de investigacion y docencia. chihuahua. 2008. p. 22-27

* MUNARRIZ IRANETA, Begofia. Técnicas y métodos en investigacion cualitativa. Corufia,
Espafa, 1992. p. 110-116.
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el entrevistador esta dispuesto a aprender de lo que el entrevistado/a le pueda
decir es fundamental en la relacion, manejar de forma sutil la informacion que mas
interesa sin adelantarse a poner en primer plano nuestras necesidades para la

investigacion.

“La eleccidén del método de investigacion debe estar determinada por los
intereses de la investigacion, las circunstancias del escenario o de las
personas a estudiar, y por las limitaciones practicas que enfrenta el

investigador’®®.

Esta herramienta disefiada por el equipo promotor se aplicé en la caracterizacion
del equipo docente participante en el proceso de IAP en el aula, para reconocer,
cuestionar, transformar y prevenir las violencias de género desde la escuela (Ver
Anexo C), y en el reconocimiento de los principales rasgos educativos del Instituto
Comunitario MINCA con uno de los docentes de mayor trayectoria en la Institucion
(Ver Anexo D). Los encuentros se establecieron en la sala de profesores de la IE
con 4 docentes (3 mujeres y 1 hombre), como producto se obtuvieron mas de 90
minutos de grabacion. Estas entrevistas fueron transcritas y tabuladas en matrices
para facilitar su analisis. (Ver Anexos G y H)

LA OBSERVACION

Dentro de la investigacion social se utilizan métodos y técnicas de recoleccion de
informacion que reconocen aspectos propios de la realidad, ademas de contribuir
a proceso de analisis, descripcion e interpretacidon; es una de las maneras mas
acertadas de realizar diagnésticos y modelos de intervencién, todos ellos basados

en datos conseguidos de la observacion®.

?% |bid. P.22-27

% MARTINEZ, Jorge. Métodos de Investigacién Cualitativa. En: Revista de la Corporacion
Internacional para el Desarrollo Educativo. Silogismo No. 08. Julio-Diciembre. Bogota, 2011. p. 7-
14.
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e Observacion participante

De manera concreta, la observacion participante es: Participar en un grupo
mientras se detalla y observa cada uno de sus comportamientos, proceso que se
va dando por etapas ya que para lograr esto se debe haber tenido un
acercamiento previo con el grupo de contacto y haber logrado que este lo
integrara como uno mas de ellos. “La observacion es participante cuando para
obtener los datos el investigador se incluye en el grupo, hecho o fenémeno

observado para conseguir la informacion desde dentro”!,

Se sugiere que la observacion participante sea usada como una forma de
incrementar la validez del estudio, como observaciones que puedan ayudar al
investigador a tener una mejor comprension del contexto y el fenobmeno en

estudio.*?

e Observacién no participante

Como es de suponer la observacién no participante se da en sentido contrario a la
observacion participante , en este caso el observador/a se mantiene al margen
del grupo a observar procurando pasar desapercibido/a para que los
comportamientos de cada observado/a sea lo mas natural posible. La observacion
puede ser limitada dandose en momentos especificos y durante un tiempo
concreto. “Este modo de observar es muy apropiado para el estudio de reuniones,

manifestaciones, asambleas, etc., y en general para la observacion de actividades

%! BENGURIA, Sara& et.al. Observacion. Métodos de investigacion en educacion especial. 2010. p.
16-21.

%2 CERDA, Hugo. Los elementos de la investigacion como reconocerlos, disefiarlos y construirlos.
Editorial El Buho. Bogoté, 1995. p. 200-202.
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periédicas de grupos sociales mas que para el estudio de su estructura y vida
cotidiana”®.

Teniendo en cuenta lo anterior, se utlizaron dos guias de observacion
estructuradas con enfoque Coeducativo; segun el lugar a observar se
identificaron Observaciones dentro y fuera del aula (Ver Anexos B y A,
respectivamente). Con base en las subcategorias de analisis, la perspectiva de
género se observa en las expresiones de lo femenino y lo masculino dadas en el
contexto educativo: Ambiente fisico-entorno, caracteristicas de la comunicacion y

caracteristicas y dindmicas de los grupos segun el sexo.

Se realizaron 4 observaciones dentro del aula (clase de Inglés, Matematicas,
Sociales y Espafiol) y 4 fuera del aula en espacios como la Entrada de la IE, Patio
principal en hora de descanso, Cafeteria de estudiantes en hora de descanso y
salida del Instituto Comunitario MINCA. (Ver anexo B y A, respectivamente)

¥ SIERRA. Funcion y sentido de la entrevista cualitativa en investigacion social, en Galindo, J.
(Coord.), Técnicas de investigacion en sociedad, cultura y comunicacion. México.1998
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1.4. CRONOGRAMA

1.4.1. Cronograma proyecto de investigacion

Cuadro 2. Cronograma de Actividades en el desarrollo de la Investigacion | parte (Propuesta de investigacion)

ETAPA

ACTIVIDAD

MESES

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SEPT.

CONOCIMIENTO DE LA PROPUESA
INVESTIGATIVA

Orientacion para el inicio del proceso de la pasantia de
investigacion

Entrega de la ficha de aprobacion de la propuesta
investigativa

REVISION BIBLIOGRAFICA Y DE
ANTECEDENTES

Revision de antecedentes

Elaboracién de fichas bibliogréficas

Revision conjunta de las fichas bibliogréficas entre
estudiantes y asesora

DEFINICION DE LA POSTURA
EPISTEMOLOGICA Y METODOLOGIA
IAP

Construccion de un documento de analisis de acuerdo
a la postura epistemolégica, metodologia IAP

Discusion y revision del documento de analisis

PLAN DE TRABAJO

Construccion del planteamiento del problema,
objetivos, marco teérico, metodologia, resultados
esperados y cronograma.

Entrega del documento — revision por la asesora.

Correcciones requeridas del plan de trabajo

Entrega final del plan de trabajo
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Cuadro 3. Cronograma de Actividades en el desarrollo de la Investigacion Il parte (Ejecucion)

ETAPA

ACTIVIDAD

MESES

1 MES

2 MES | 3 MES

4 MES

ACERCAMIENTO Y
CONCERTACION CON LA
INSTITUCION

Reuniones informativas y formales

Socializacion y aprobacion del proyecto por parte de rectoria
de la I.LE. MINCA Sede A

SENSIBILIZACION CON EL EQUIPO
DOCENTE A TRAVES DE LA
ESTRATEGIA DE PARTICIPACION
ENCUENTRO DE SABERES

Disefio e implementacion de la estrategia Encuentro de
saberes

RECOLECCION DE
INFORMACION

Construccion colectiva de categorias de andlisis (matriz
categorial)

Definicion de escenarios, técnicas e instrumentos para la
recoleccién de informacion.

Aplicacién de técnicas e instrumentos

ORGANIZACION Y
PROCESAMIENTO DE LA
INFORMACION

Digitacién de entrevistas, disefio de matrices de informacion
(Instituciéon Educativa, Docentes y Estudiantes), de graficas
(encuestas) y transcripcion de guias de observacion dentro y
fuera del aula.

ANALISIS DE LA INFORMACION

Correlacion de la informacioén recolectada siguiendo la
metodologia planteada para el andlisis de las subcategorias
(Contexto Educativo, practicas docentes y aspectos socio-
familiares y de género del estudiantado)

ELABORACION DEL INFORME DE LA
INVESTIGACION

Redaccion y organizacion del documento final (trabajo de
grado)

Revision por parte de la directora y entrega del documento
final
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2. CONSIDERACIONES TEORICAS

2.1. MARCO REFERENCIAL

El presente proceso de investigacion se aborda desde el paradigma critico social,
el cual se caracteriza por ser emancipador, ya que invita al sujeto a un proceso de
reflexion y analisis sobre la sociedad en la que se encuentra implicado y la
posibilidad de cambios que el mismo es capaz de generar. De esta forma, el
enfoque critico, se identifica no s6lo por el hecho de indagar, obtener datos y
comprender la realidad en la que se inserta la investigacion, sino por provocar

transformaciones sociales, en los contextos en los que se interviene.**

Este capitulo ademéas del enfoque del paradigma critico social, comprende los

conceptos y la normatividad con relacién a la equidad de género y educacion.

2.1.1. Construccion de la Identidad de Género

La configuracién de la identidad personal es un fenbmeno muy complejo en el que
intervienen diversos factores, desde los determinantes individuales hasta la
adquisicién de diversas capacidades suscitadas en el proceso de socializacion y
educacién. Pero sin duda un factor clave en la constitucién de la subjetividad es la
determinaciéon de género, eje fundamental sobre el que se organiza la identidad

del sujeto.

*MELERO AGUILAR, Noelia. El paradigma critico y los aportes de la investigacién accién
participativa en la transformacion de la realidad social: un andlisis desde las ciencias sociales.
Universidad de Sevilla .Espafia.2011.
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Tradicionalmente se consideraba que el sexo era el factor determinante de las
diferencias observadas entre varones y mujeres y que era el causante de las
diferencias sociales existentes entre las personas sexuadas en masculino o

femenino.

Sin embargo, desde hace unas décadas, se reconoce que en la configuracién de
la identidad masculina o femenina intervienen no solo factores genéticos sino
estrategias de poder, elementos simbdlicos, psicolégicos, sociales y culturales es
decir, elementos que nada tienen que ver con la genética pero que son
condicionantes muy importantes a la hora de la configuracion de la identidad

personal.*®

La identidad de género es la auto clasificacion como hombre o mujer sobre la base
de lo que culturalmente se entiende por hombre o mujer. Es el conjunto de
sentimientos y pensamientos que tiene una persona en cuanto miembro de una

categoria de género.*®

El proceso de construccion del self de género acontece a nivel intraindividual pero
se desarrolla en interaccion con el aprendizaje de roles, estereotipos y
conductas®’. Esto no implica la asuncién de los roles y actitudes de género, puesto

que cada persona desarrolla su propio sentido de masculinidad y feminidad®®.

En la perspectiva social se exponen Modelos Sociales que explican el proceso de

construccion de género desde la interaccion del contexto y los procesos

** MAYOBRE RODRIGUEZ, Purificacion. La formacion de la identidad de género una mirada desde
la filosofia. Revista Venezolana de Estudios de la Mujer. Caracas, v. 12, n. 28, jun, 2007. P 35-62
% GARCIA LEIVA, Patricia. Identidad de género: modelos explicativos. En: Escritos de psicologia.
2005. p.11.

¥ BARBERA, E. Psicologia del género. Barcelona; Ariel Psicologia. 1998. p. 47-50

% op.cit. p.11.
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intrasujetos. Estos modelos se pueden categorizar como las Teorias del
Aprendizaje Social y las Teorias de la Identidad Social de Género®.

Las propuestas en las Teorias del Aprendizaje Social describen que los procesos
a través de los cuales se adquiere el género son los mimos que por los que se
adquiere cualquier otra conducta: los de aprendizaje. Asi, se ha analizado el
aprendizaje de conductas por modelos de referencia y se han estudiado tres
principales agentes socializadores: los cuentos, la television y las figuras

progenitoras™.

Estas teorias del aprendizaje social tratan de explicar cdmo, a través de un
proceso educativo diferencial, se adquieren patrones conductuales de género.
Pero no abordan los mecanismos intrapsiquicos responsables de la adquisicion de
las conductas ni como éstas influyen en el desarrollo del self*.

La Teoria de la Identidad Social es una de las mas elaboradas por su analisis
grupal a partir de aspectos cognitivos y motivacionales que le han proporcionado
unos principios amplios y flexibles. En palabras de Brown, “a pesar de las
limitaciones que se le han observado, esta teoria representa un desafio para las
nuevas investigaciones, puesto que posee los pilares adecuados sobre los que
poder construir una explicacion adecuada de tan complejo proceso”*. En relacién
Lobato expone: “Desde el comienzo el padre, la madre y los familiares préximos
encargados de la crianza del bebé influyen en la vida de este en la direccion

marcada por los estereotipos sexuales, de modo que el peinado, el color de la

39 .

op. cit. p. 50.
““ BANDURA, A. Social Learning Theory. New York City; General learning corporation,1971. p. 2-
10.
“ LOTT, By MALUSO, D. Ther social learning of gender. New York; Guilford Press, 1993. p. 30-35.
*2 GARCIA LEIVA, Patricia. Identidad de género: modelos explicativos. En: Escritos de psicologia,
2005. p.11.
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ropa, la decoracién de su cuarto, los juguetes son distintos y adaptados a las

creencias sociales sobre el género®,

Desde la infancia se percibe la separacion entre los géneros, y es por ello que se
aceptan tales diferencias sin entrar a cuestionarlos por temor a una repercusion
por parte de la sociedad que lo ha normalizado. Asi que la dedicacion de su
género se ve encaminada por una sociedad que junto al sistema de dominacién
patriarcal aprueba y rechaza determinadas conductas dependiendo del sexo y de
la construccion de género que a través de la historia ha sido otorgada. “Las
diferencias comportamentales encontradas antes de los dos afios de vida son
minimas, lo que puede considerarse como un indicador del efecto ambiental. Sélo
a partir de esa edad (dos afos) los individuos comienzan a mostrar diferencias de

juego y preferencias de actividad diferenciadas™*.

La construccion de la identidad de género se puede considerar como un factor tan
importante que influira de forma irremediable y trascendental en la vida adulta de
cada ser. Por lo anterior, la escuela como institucién de socializacion posee un
poder social donde existe la posibilidad de proponer nuevas estructuras y
discursos buscando de forma clara apuntar a otras formas de sentir, pensar, y ser

priorizando la eliminacién de los roles tradicionales de dominacion.

La categoria genero remite a los rasgos, funciones bioldgicas y socioculturales
que se le atribuyen a cada sexo en un momento histérico determinado. Tomando
como partida el sexo algo natural se realiza una construccion donde se asigna
valor a comportamientos y rasgos, ayudando a la determinacién de a quién
pertenece que y quien puede hacer que. Al no ser el género algo determinado por

la naturaleza es decir algo no natural esta libre de sufrir cambios y modificaciones

3 LOBATO, Emma. Construyendo el género. la escuela como agente coeducador. [En linea].
http://web.educastur.princast.es/proyectos/coeduca/wpcontent/uploads/2006/03/ConstruyendoGen
ero_Emmalobato.pdf. [citado el 25 de noviembre de 2014].

* Ibid. p. 4.
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a través del tiempo, mediado por caracteristicas econdmicas, culturales, sociales,
etc. Entendiendo que todo lo referente a lo social tiene gran impacto sobre lo
relacionado al género y su construccion ofreciendo refuerzos en construcciones ya

determinadas por el sistema.

Finalmente, “los comportamientos mas frecuentes de los adolescentes estan
decisivamente influenciados por el contexto espacial, histérico, econémico y
sociocultural en el que se desenvuelven. Existen importantes diferencias entre
adolescentes pertenecientes a medios urbanos y rurales, entre los diferentes

estratos socioecondmicos”™®®

2.1.2. Educacion y Género

A partir de la década de los setenta se empieza hablar sobre educacién y género
en Colombia, gracias a la lucha emprendida por parte de los movimientos sociales
conformados por mujeres gque reclaman participacion y acceso a la educacion, las
primeras ciudades que van a la vanguardia en este tema son Bogota y Medellin,
como resultado a estas justas luchas se logra incluir la categoria de género en las
politicas educativas en el plan decenal (1996-2004)%.

El enfoque de género en la educacion estd encaminado a construir nuevas formas
de socializacion que van marcando las caracteristicas de lo femenino y masculino,
a través de la vision y expectativas del profesorado, sobre el comportamiento de
alumnas y alumnos; transmitidos por ejemplo en los libros, textos, usos del recreo

y espacios, entre otros.

> DIRECCION DE PLANEAMIENTO Y EVALUACION EDUCATIVA DE MENDOZA. Adolescencia,
sexualidad y género construcciones sociales acerca de la sexualidad. Mendoza. 2011. p. 48.

® DOMINGUEZ BLANCO, Maria Elvi. Equidad de Género y Diversidad en la Educacion
Colombiana. En: Revista Electronica de Educacion y Psicologia, 2004. p. 15-22.
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Desde la educacion, se evidencia un engranaje de aspectos y situaciones a tener
en cuenta para todos los sujetos que se encuentran inmersos en el mismo, desde
las relaciones, el tipo de conocimiento y todo lo que surge desde el ambito

educativo.

Cabe mencionar, que en el sistema educativo se encuentra algo denominado
curriculum, entendiendo por ello como una expresion cultural dentro de una
institucion que engloba, creencias, valores, ideologias, conocimientos,
experiencias como parte de un todo, es decir como parte de una sociedad
cambiante ante las necesidades de un mundo que demanda gente a las

circunstancias sociales, politicas y econémicas que imperan®’.

Los mecanismos de discriminacion se relacionan con el contenido sexista de los
textos escolares, materiales didacticos y con la relacién del profesorado con sus
alumnas, lo que constituye un curriculo oculto que reproduce roles y concepciones

discriminatorias de la mujer*®.

Se entiende pues, a la escuela como una institucion sumamente eficaz en la

configuracion de la identidad de género por dos razones: *°

v' A través de las interacciones que ocurren en ella, nifios y nifias asumen las

caracteristicas prototipicas de lo que era ser hombre o una mujer.

v' La escuela, ademas, actia como agente que reproduce las diferencias
entre chicos y chicas. Es decir, la institucion escolar favorece a todos los

chicos, mientras que el colectivo de chicas siempre salia perjudicado.

*" ORTIZ, F. (s.f.). En C. O. Género. México.

8 FLORES BERNAL, Raquel. Violencia de Genero en la Escuela: Sus efectos en la Identidad, en
la Autoestima y en el Proyecto de Vida. En: Revista Iberoamericana de Educacién. N° 38. 2005. p.
25-28.

** RODRIGUEZ, M., & PENA CALVO, J. (s.f.). Identidad de género y contexto escolar: una revision
de modelos. Reis, 05(112), p. 165-194.
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Entonces, la escuela asume un papel fundamental en la formacion integral de las
personas, y permite disminuir las brechas existentes entre hombres y mujeres, sin
embargo existen diferentes situaciones que ponen en entre dicho esta labor, mas
aun “los obstaculos que encuentran las mujeres en el sistema educativo, mas alla
de acceder o no a este son: Los estereotipos presentes en el material educativo y
la segregacion en la orientacion vocacional (la cual afecta a la participacion de las

mujeres en el progreso cientifico-tecnolégico y en la educacion técnica)®”.

Finalmente, solo un concepto de igualdad construido desde el reconocimiento de
la diferencia individual y con independencia de género, permitira el desarrollo de
las potencialidades y la expresion de la riqueza propia de los seres humanos, sin

limitaciones derivadas de su sexo®..

2.2. MARCO CONCEPTUAL

2.2.1. Coeducacion

Una escuela mixta no es lo mismo que una escuela Coeducativa, la coeducacion
va mas alla de poner a coexistir nifias y nifios en un mismo espacio, la
coeducacion apunta hacia la eliminacion del sexismo en todo ambito, con la
atencion que merece cada adolecente, teniendo clara una perspectiva de género
brindaria una soluciéon en las escuelas para terminar con un ciclo repetitivo de
donde se replica el sistema patriarcal a través de las generaciones. “Se entiende
por coeducacion el proceso educativo que favorece el desarrollo integral de las

personas con independencia del sexo a que pertenezcan®?.

*% |bid. P. 25-28.

*! |bid. P. 25-28.

2 SANCHEZ, M 2 Angeles y ESCADELL BERMUDEZ, Victor Manuel. Coeducacion desde el aula.
[EN LINEA].
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2.2.2. Género

El género como la representacion de una relacibn que se traduce en la
pertenencia a una clase, a un grupo, a una categoria y tiene la funcion de
constituir a los individuos concretos en hombres y mujeres; implica que es una
construccion social y cultural, mientras que la diferencia sexual es un estado
natural. El género es la imagen que se hacen los individuos de la relacion que
establecen con los otros, representacion que asigna una identidad como hombre o

como mujer con todas sus significaciones.

2.2.3. Curriculo oculto

Jackson habla acerca de aquellos aspectos que los alumnos aprenden a través
de las experiencias que se viven en la escuela cada dia y que se refuerzan por
medio del discurso empleado y reproducido que favorecen estructuras
preconcebidas; es aquello que se sale de lo formal y va méas alla de las clases
formativas que imparten conocimiento. El curriculo oculto toma fuerza por medio
de lo que se hace de forma implicita y muchas veces inconsciente por parte de los
docentes, como puede ser el vocabulario sexista, la distincion de colores o de

adjetivos que se usan al momento de referirse a hombres o mujeres®3.

“El curriculum oculto, es aquel que entrega ensefianzas encubiertas, ensefianzas

no explicitas, brindadas por la escuela, asi también puede ser visto como una

http://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/ecoescuela/tamadaba/2012/01/30/coeducacion-
desde-el-aula/. [citado el 20 de enero de 2015].

°® JACKSON W. La vida en las aulas. Columbia. 1968. p. 110-115.
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posibilidad de socializacion provechosa ya que se debe preparar al alumno para la

vida y no tan solo en lo académico por lo que su postura también es necesaria®’

2.3. MARCO LEGAL NORMATIVO

Finalmente, es indispensable tener en cuenta que la investigacién en prevencion
de discriminacién y violencia en perspectiva de género, se encuentra en el marco
normativo internacional, como la Declaracion proclamada por la Asamblea General
de las Naciones Unidas en la que se hace referencia a la fina articulacion entre los

derechos humanos y la Educacién y como se expone en el Articulo 29 asi:

La educacion tendra por objeto el pleno desarrollo de la personalidad
humana, aptitudes y capacidad mental hasta el maximo de sus
potencialidades; inculcar el respeto de sus padres, de su propia identidad
cultural, de su idioma, y sus valores, de los valores nacionales del pais en
gue vive y de las civilizaciones distintas a las suyas y las libertades
fundamentales; preparar al nifio para asumir una vida responsable en una
sociedad libre, con espiritu de comprension, tolerancia, igualdad de sexos y
amistad entre los pueblos, los grupos étnicos, nacionales y religiosos, e
infundir el respecto por el medio ambiente todo ello encaminado al
mantenimiento de la paz®°.

También, vale la pena resaltar los principios que rigen toda accién tendiente a la
educacion en derechos humanos, ya que fomentan la creacién de espacios de
aprendizaje y ensefianza que estimulen la participacion en el conocimiento del

respeto y la valoracion de diferencias de toda indole. Principios que se establecen

* GOMEZ, Susana; LEIGH, Camila y NOVA, Yolanda. Reflexiones sobre como el curriculum
escolar genera desigualdad y violencia: una propuesta para el cambio en la escuela. En:
Hemisféricos y polares. 2012. p. 174-193.

** ASAMBLEA GENERAL DE NACIONES UNIDAS. Resolucién 44/25 de 20 de noviembre de
1989. Aprobada en Colombia por Ley 12 de 1991
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en el Programa Mundial de las Naciones Unidas para la educacion en derechos

humanos.>®

En el marco de las politicas Nacionales, Colombia como miembro de la Asamblea
del Instituto Interamericano de Derechos Humanos, se ha involucrado en la
normativa desde las exigencias sobre educacion a nivel mundial. Se evidencia su
aporte desde la Constitucidon colombiana de 1991 con el articulo 67, en el que se
dispone a la Educacibn como medio para la formacion en el respeto a los
Derechos Humanos, la paz y la democracia, en dimensiones éticas, politicas y

sociales.

Otras normativas Colombianas son “Plan Decenal de Educacion 2006-2016: Pacto
Social por la Educacién™’, que contempla a la Educacién Colombiana en y para la
paz y convivencia como un desafio. En el Codigo de la infancia y adolescencia
(2006)°® construido desde una perspectiva de derechos, se reconoce a los nifios,
nifias y adolescentes como sujetos de derechos en la igualdad sin discriminacion

alguna.

Actualmente la ley de Convivencia Escolar 1620 de 2013 “por la cual se crea el
sistema nacional de convivencia escolar y formacion para el ejercicio de los

derechos humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencién y mitigacion

*® ORGANIZACION DE NACIONES UNIDADES. Declaracién Universal de los Derechos Humanos.
Len linea] en: http://www.un.org/es/documents/udhr/ [Consulta:10 septiembre 2014]

" MINISTERIO DE EDUCACION DE COLOMBIA. Plan Decenal de Educacién 2006-2016: Pacto
social por la educacioén. P. 23-24

*% INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR. Ley de infancia y la adolescencia “ley
1098-8 de Noviembre de 2006”. [en linea]. http://www.unicef.org.co/Ley/2.htm [Consulta; 10
septiembre 2014]
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de la violencia escolar"®

, €l Gobierno Nacional crea mecanismos de prevencion,
proteccion, deteccion temprana y de denuncia ante las autoridades competentes,
de todas aquellas conductas que atenten contra la convivencia escolar, la
ciudadania y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de

los estudiantes dentro y fuera de la escuela.

Especificamente en el contexto departamental y municipal hasta hace poco tiempo
se presentan esfuerzos por el movimiento social de mujeres con su aporte en la
construccion y aprobacion de la Politica Publica de Mujeres y de equidad de
géneros.?® El Plan decenal de Igualdad de oportunidades 2010-2019 para las
mujeres del Departamento de Santander y Municipio de Bucaramanga®, donde se
establecen acciones afirmativas para la realizacién y garantia de los derechos de
las mujeres, en materia de educacion, salud sexual y reproductiva, Trabajo digno y

erradicacion de las violencias contra las mujeres.

Sin embargo, toda esta normatividad no hace parte de cada realidad humana,
pues diariamente se evidencia la falta de respeto de los derechos humanos con
situaciones donde se vulneran en diferentes contextos y en grado mayor en la

violencia basada en género.

2.4. ASPECTOS ETICOS

Para dar cumplimiento a la normativa colombiana segun el Consejo Nacional de

Trabajo® (Social, 2013) Social, en el desarrollo de la investigacion como

** MINISTERIO DE EDUCACION DE COLOMBIA. Ley de Convivencia Escolar 1620 de marzo 15
de 2013. [En linea] http://www.mineducacion.gov.co/1621/w3-article-322486.html [consulta; 10
septiembre 2014]

% GOBERNACION DE SANTANDER. Ordenanza 028 de 2010: Por medio de la cual se adopta la
Politica Publica de Mujeres y de equidad de género de Santander.

®® Plan decenal de igualdad de oportunidades de Santander PPMYEGS-PIO 2010-2019. [En linea]
http://www.equidadmujer.gov.co [consulta; 10 septiembre 2014]

®2 CONSEJO NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL. Cadigo de Etica profesional de los Trabajadores
Sociales en Colombia. Bogota D.C; Grupo Editorial Ibafiez. 2013.
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Trabajadores Sociales en formacion se tiene el deber ético, moral y politico de

promover los derechos humanos individuales y colectivos, estableciendo una

relacion de respeto a las diferencias. Por ello, los aspectos éticos que se tendran

presentes a lo largo de esta investigacion son los siguientes:

Justicia: aportando a la justicia social desde la profesion, buscando como fin
el equilibrio en cuanto a reconocimiento de las diferencias y derechos de las

colectividades y los individuos.

Respeto: tomando como hecho el pertenecer a una sociedad multicultural y
plurietnica se hace fundamental el reconocimiento de las diferencias
existentes como base fundamental para la construccion de la democracia,
expresando el apoyo a la no discriminacion y generacion de los diferentes
tipos de violencia hasta hoy existentes, tomando como referencia la

ausencia de equidad de género en la escuela.

Corresponsabilidad: conociendo que es responsabilidad de las instituciones,
de los sectores y las disciplinas el reconocer el desarrollo humano y la
accion de bienestar, es importante tener este aspecto ético presente ya que
en torno a esta investigacion gira la responsabilidad de la escuela, de la
gobernacion (de forma local) y demas participantes en la construccion de
conocimientos que aporten y generen transformacion social respecto a las

violencias basadas en género presentes en la escuela.

Para la recoleccion de informacion en la etapa de Disefio metodologico de

construccion colectiva del conocimiento con el fin de evitar cualquier tipo de

inconvenientes con los participantes directos e indirectos de la investigacion, se

tuvo en cuenta un consentimiento Informado en donde se expresé la voluntad
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consiente y libre de cada uno de los participantes (en el caso de los nifios por sus
acudientes) y su aprobacion para la participacion en la investigacién, informando
el derecho a la confidencialidad y los riesgos nulos para la salud fisica y

psicoldgica.

Este consentimiento Informado responde a lo hormado en la Resolucion 008430
de 1993 del Ministerio de Salud®:

v Articulos 14,15 y 16 del Capitulo | (de los aspectos éticos de la
investigacién en seres humanos) en el Titulo Il (de la investigacion de seres

humanos).

v" Numerales a, b y c de los articulos 45 y 46 que corresponden al Capitulo V
(de las investigaciones en grupos subordinados).

En consecuencia, el disefio metodoldgico de la investigacion implementa técnicas
acordes a la edad de los y las participantes, generando garantias de que el
proceso en parte no afecte la situacién escolar de los nifios, nifias y adolescentes,

ni tampoco genere ningln tipo de dafio emocional, ni de ninguna indole.®*

Esta propuesta de investigacion anexa al proyecto “generacion de estrategias para
fortalecer la escuela como espacio libre de discriminacién y prevencion de las
violencias en nifios, niflas y adolescentes NNA”, cuenta con el aval del comité

ética de la Universidad Industrial de Santander.

® MNISTERIO DE SALUD DE COLOMBIA. Resolucién 008430 de 1993. [En linea.]
http://www.minsalud.gov.co [consulta; 11 septiembre 2014]

®En: Documento Propuesta elaborado por el Grupo Poblacién Ambiente y Desarrollo GPAD de la
Universidad Industrial de Santander con la participacion de profesores de las Escuelas de Trabajo
Social, Educacién, Idiomas e Ingenieria de Sistemas.
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3. RESULTADOS Y ANALISIS

En este capitulo se presentan los resultados y hallazgos mas relevantes de la
investigacion de nivel exploratorio con la intencidn de reconocer los aspectos y rasgos
del contexto educativo con énfasis en las violencias basadas en género del grado 9-01
del Instituto Comunitario MINCA sede-A, para orientar las etapas futuras del proceso de

Investigacion Accion Participativa desde el aula.

Los resultados y analisis de la presente investigacion se exponen siguiendo el orden de
las subcategorias y correspondientes sub-subcategorias relacionadas en la matriz
categorial (cuadro 1). En primer lugar se caracteriza la Institucion Educativa en relacion
al género, posteriormente se presentan las practicas docentes con perspectiva de
género, asi, como el conjunto de estrategias empleadas en el proceso de aprendizaje;
finalmente un andlisis sobre los aspectos y caracteristicas socio-familiares, de entorno

sociocultural y de percepciones sobre género del estudiantado participante.

3.1. INSTITUCION EDUCATIVA Y GENERO

El Instituto Comunitario MINCA esta ubicado en el Municipio de Floridablanca
(Santander) en la zona nororiental, comuna cuatro. La sede Educativa A se encuentra

localizada en la calle 107 N0.39-12 del barrio Zapamanga I.

Como Institucion de caracter oficial Mixta ofrece el servicio educativo en niveles,
preescolar, Basica y Media; atendiendo a poblacion de estratos 0, 1,2 y 3.

A continuacion, se presenta la caracterizacion de la IE en relacion a sus aspectos
educativos y de género, teniendo en cuenta la informacion recopilada por entrevista
semiestructurada a un docente con extensa trayectoria en la IE y revision de

documentacion Institucional. (Ver Anexo G)
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3.1.1. Aspectos histéricos y de trayectoria

El colegio comunitario MINCA fue creado hace 24 afios y su creacion responde a la
necesidad que manifiesta la poblacion de un sector popular del municipio por
emprender un proyecto de educacion para sus hijos e hijas, quienes deben desplazarse
a otros lugares a recibir su formacion bachiller. A partir de ello, se define como una
institucion publica que pertenece al estado (el cual debera ejercer una constante
vigilancia en temas de calidad, establecer que se garantice el adecuado cubrimiento del
servicio y asegurar a los menores las condiciones necesarias para Su acceso Yy

permanencia en el sistema educativo).®

Sus bases iniciales estan ligadas al apoyo conjunto de estudiantes de otros Institutos
Educativos y de una fundacién sin animo de lucro en la que su gran sentido de
solidaridad y apoyo comunitario motivaron la construccion y desarrollo del proyecto
educativo. El origen del nombre de la Institucion representa la solidaridad y dedicacion
que invirtio la comunidad en su construccién “La Minca, minka o minga, es el trabajo
que se realizaba en obras a favor del ayllu y del Sol (Inti), una especie de trabajo
comunal en forma gratuita y por turno, era una forma de beneficio para el Estado,
donde concurrian muchas familias portando sus propias herramientas, comidas y

bebidas”®®.

Es importante resaltar los avances y cambios de gran impacto que ha sufrido el colegio
a través del tiempo (aunque a diferencia de otras Instituciones Educativas, no cuentan
con una gran infraestructura y recursos econodmicos), es reconocido por tener una
posicion sobresaliente, ya que es uno de los colegios con nivel superior en los
resultados del examen ICFES; que por medio de evaluaciones aplicadas a todos los
estudiantes del pais evalla la calidad de educacion que reciben las y los estudiantes en

diferentes etapas de su formacién en educacién basica y media. Todo ello, gracias a los

®® MINEDUCACION .Educacién, M. N. (09 de Junio de 2010). Obtenido de
http://www.mineducacion.gov.co/1621/w3-article-233839.html

® INSTITUTO COMUNITARIO MINCA. Proyecto educativo institucional. Floridablanca. 2014. Obtenido
de http://ciudadelaminca.edu.co/#&panell-3
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aportes iniciales brindados por hombres y mujeres de la comunidad como docentes y al
apoyo en general de la junta de accion comunal del barrio Zapamanga.

El Instituto Educativo se esmera para que la formacién de sus estudiantes sea completa
e integral, que a su vez, permita el pleno desarrollo de sus competencias en torno a su
ser personal, social y productivo. Existen unos principios que guian la formacion del
estudiantado dando una visidbn antropoldgica, axiologica, filosoéfica, cientifica, socio-
politica, pedagogica y psicologica, es en esta Ultima donde se encuentra ubicado uno
de sus pilares mas importantes que corresponde al proceso de Modificabilidad
Cognitiva, este proceso desplaza a la educacién tradicional propuesta por el modelo
conductista, partiendo de la realidad de las personas para que el proceso de

aprendizaje resulte efectivo.®’

Los precursores de la Modificabilidad cognitiva son Vygotsky, Feuerstein y Piaget
complementandose entre si, y tomando el lenguaje como base para el desarrollo del
pensamiento de una persona y por tanto la no interaccion efectiva con su entorno,
Vygotsky nos habla de una zona de desarrollo préximo, lo que en palabras de
Feuerstein es la mediacion o0 el proceso de mediacion que permite poner en
funcionamiento la capacidad de aprendizaje de cada individuo pero a su vez también
permite transformarlo, y es alli donde los docentes cumplen con un papel muy
importante Feuerstein habla de un adulto que media en el proceso de aprendizaje, este
adulto seria en nuestro caso el docente quien es parte de la ecuacion Estimulo -

Humano - Organismo - Humano - Respuesta).®®

En este paradigma socio cognitivo se establece como centro las relaciones entre
docente-estudiante y estudiante-medio ambiente, dando asi nuevos significados a cada
uno, creando relaciones horizontales entre éstos que permitan una reciprocidad. A su

vez “esta teoria, postula que cualquier individuo es susceptible de mejorar su

® AVENDANO CASTRO, W. R., & PARADA TRUJILLO, A. E. Un modelo pedagoégico para la
reproduccién y transformacion cultural en las sociedades del conocimiento. investigacion y desarrollo,
2011. p. 402.

®® CERRILLO MARTIN, Ma. Del Rosario. Educar en valores, misién del profesor. En Tendencias
Pedagdgicas. V 8. Universidad Autbnoma de Madrid. Espafia, 2003. p. 62-64.
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capacidad intelectual, aprender y aprender a aprender si se involucra en experiencias

de aprendizaje mediado”®®

y es alli cuando el y la docente tiene una responsabilidad
Unica donde debe planear cada uno de las experiencias donde el estudiantado pueda
aprender para de este modo estimular y modificar sus capacidades cognitivas y para

esto es clave el saber por qué se hace lo que se hace y para que se hace.

La Institucion Educativa cuenta con un sistema institucional de calificacion, o mejor de
valoracion integral para lograr asi potenciar el desarrollo de los procesos y alcanzar
aprendizajes significativos, complementado con un seguimiento académico y actitudinal

(ver figura 2).

Figura 2. Valoracién Integral Instituto Comunitario MINCA

Operacion
mental Noveno Décimo Once
Razonamiento Desarrolla reglas e ideas E::frica 'zz?;g':s an::gglc?: Elabora reglas y principios
16ai generales a partir de ejemplos elaboracion  de rzglas y tedricos a partir de andlisis de
anailogico especificos principios diversos factores
Razonamiento Identifica procedimientos para Plantea y replantea hipotesis | Disefia procedimientos para la
hipotético el planteamiento de hipotesis de trabajo verificacion de hipotesis
Amplia su campo mental para I ) Reali . .
Razonamiento | seleccionar la informaron EStablece deducciones y saca ealiza deducciones a partir
fee relevante apropiada para conclusiones sobre las | de dos eventos iniciales con
transitivo h olu‘:;i rar ;T oblr; mpals P mismas respecto a un tercer evento
: Establece semejanzas entre . Concluye situaciones
Raz"ona.m.'emo caracteristicas comunes de E:;ﬁ[;?ionerglac'fg;?ﬁse"tre relacionando dos © mas
silogistico una situacién en contexto yp juicios y/o proposiciones
Razonamiento ) Aplica soluciones relevantes y | Anticipa problemas que se
divergente Elaborar propuestas viables y — .roaivas  en  diferentes puedan generar en una
creativas frente a problemas e
convargente problemas situacion o fenémeno

Fuente: PEI Instituto Comunitario MINCA 2014

* RUFFINELLI V, A. Modificabilidad cognitiva en el aula reformada. UMBRAL. 2002. P. 124
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3.1.2. Estructura y organizacion

Respecto a la estructura organizacional de la Instituciéon Educativa se presenta una
igualdad en el nimero de mujeres (1 Coordinadora y 1 Secretaria) y hombres (1
Coordinador y 1 Rector) en cargos de direccion de la misma. Aunque se reconoce que
las docentes y los docentes contribuyen poco a poco a formar al estudiantado en

aspectos de género como manifiesta el docente:

“Por otro lado en la instituciéon se ha ido tomando en cuenta la perspectiva de
género porque muchos docentes hemos ido apropiandonos tanto del lenguaje
como del desarrollo de actividades con la perspectiva de la equidad de género.
Se ha valorado el papel de la mujer en los logros académicos alcanzados como,
es el caso de las becas dadas por el gobierno por los resultados de las pruebas
icfes del afio pasado ya que de 4 becas tres fueron para las nifias” (Entrevista
Docente de Matematicas y 30 de julio de 2015)

Los medios de comunicacién como la television, la radio, entre otros, no permiten un
mayor avance en este sentido. Estos hechos, comprueban la contraposicion entre la
cultura y la violencia que se vive en paises latinoamericanos (y de la cual los medios de
comunicacién serian agentes con alta incidencia), pues existen aspectos de violencia
que han sido aprendidos y asimilados por la sociedad como parte de su modo de vida,
enganchados, de acuerdos a los modelos autoritarios y la conciencia humana del

dominio y la subordinacién.”

3.1.3. Modalidad de formacién y género

Las modalidades de formacién (archivo y electricidad) asesoradas por el SENA,
evidencian claramente el impacto por preferencia de género en la participacion de cada
una de estas por el estudiantado. Asi, segun el docente en entrevista, se encuentran en
la Institucion Educativa comentarios que generan tendencias de discriminacion: <La
articulacion con el SENA ha impactado negativamente las identidades masculinas y

femeninas porque se han generado tendencias y divisiones que dejan comentarios

" SEARLE, John. The Construction of Social Reality Free Press: NY, 1995.p. 56
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como “los machos machos toman electricidad y los otros archivos” y en algun docente
comentarios como “los de archivos son los mas bruticos o los que son mas flojos”>
(Entrevista Docente de Matematicas y fisica 30 de julio de 2015), evidenciando con
esto imaginarios sobre roles sexistas que refuerzan discriminacion y ejercicio de

violencia de género en la IE.

3.1.4. Experiencia en investigacion

En la Institucibn Educativa aunque se han iniciado proyectos de investigacion
relacionados con educacion sexual y reproductiva, experiencia de mediacidén cognitiva y
de violencia en género, no se cuenta con ejecuciones sélidas, ni socializaciones y
mucho menos con la sistematizacién de los mismos. A partir de esto se deduce que el
plantel no cuenta con el suficiente apoyo por parte del Estado que ha abandonado la
implementacion de formacion complementaria a sus docentes, impidiendo la puesta en
marcha de nuevas pedagogias que surgen de procesos serios de investigacion al
interior del aula impulsados por las y los docentes que aportan a las soluciones de

problemas que estan presentes en las instituciones educativas.

3.1.5. Reconocimiento del estudiantado por parte de la Institucién

Educativa

Segun el docente con mayor trayectoria en el Instituto Comunitario MINCA, el
estudiantado de la IE, pertenece en su mayoria a estratos sociales 1 y 2. Afirmacion
gue se sustenta en el analisis de la encuesta aplicada a 36 estudiantes del grado 9-01
(20 hombres y 16 mujeres) que evidencia con el 25% del total de las y los encuestados
que residen en el barrio Caldas; sector popular ubicado en la comuna cuatro,

relativamente cerca de la IE.
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Respecto al reconocimiento del estudiantado en el contexto educativo por parte de del
Instituto Comunitario MINCA, desde el comité escolar de convivencia, (encargado de
apoyar la labor de promocién y seguimiento a la convivencia escolar, asi como a la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar) se exponen como principios que lo
orientan los siguientes: Participacion, Corresponsabilidad, Autonomia, Integralidad vy

Diversidad. De este Ultimo principio se rescata:

El Sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoracion de la
dignidad propia y ajena, sin discriminacion por razones de género, orientacion o
identidad sexual, etnia o condicién fisica, social o cultural. Los nifios, nifias y
adolescentes tienen derecho a recibir una educacién y formacién que se
fundamente en una concepcion integral de la persona y la dignidad humana, en
ambientes pacificos, democraticos e incluyentes.”

En los jovenes se perciben valores como el respeto y deseo de estudiar para progresar.
Estas caracteristicas dejan al descubierto que el contexto familiar y social del
estudiantado puede ser receptivo a estrategias para la prevencion de las violencias

basadas en género.

3.1.6. Situacion de violencia y convivencia escolar

A grandes rasgos se evidencia en la Institucion casos de violencia con el vocabulario
soez, acoso escolar (apodos y burlas) y algunos altercados fisicos. Entre las
estudiantes se registran problemas derivados de comentarios mal intencionados
(particularidad de género) (Entrevista Docente de Matemaéticas y fisica 30 de julio de
2015)

Como lo manifiesta una docente de la IE, se presentan diferentes situaciones de
violencia: “Agresiéon verbal, fisica y psicologica entre padres, miembros de la familia,

comparfieros de clase, estudiantes de uno o mas colegios, de docente a estudiante o

" MANUAL DE CONVIVENCIA. Comité de Convivencia Escolar. INSTITUTO COMUNITARIO MINCA.
2014 p. 37-39. Consulta en linea [21 septiembre 2015] en
http://ciudadelaminca.edu.co/archivos/Manual_de_convivencia_MINCA.pdf
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viceversa, de padres a docentes o administrativos, etc.” (Entrevista 3 Docente de

inglés mayo 13 de 2015)

Es importante analizar la situacion de violencia basada en género que presentd un
estudiante del grado 9-01 y del cual expresa la directora del curso “vino el papa y vino
la mama y hablamos con el joven por que la situacién de violencia contra la mama es
bastante fuerte en la casa” (Entrevista 2 Docente de Sociales junio 30 de 2015), ya
gue toda situacion de violencia directa o indirecta que esté viviendo la madre, dado su
vinculo afectivo, repercute significativamente sobre el desarrollo en varios niveles del

adolescente; en relacion, se encuentra que :

“los distintos posicionamientos ante la violencia de género en los nifios y nifias
podrian variar segun el ciclo de la violencia que esté viviendo la madre, de forma
qgue los y las menores podran alternar episodios de culpa (donde se perciben
como causantes de la violencia hacia su madre) con episodios de intensa rabia
hacia la madre (si la percibe como la maxima responsable de la violencia)
culpabilizandola y delegando la responsabilidad de paralizar la violencia a la que
estan sometidos también los menores. Ademas nos podemos encontrar que,
cuando los menores empatizan con el sufrimiento de la madre, asumen papeles
de proteccion hacia ella, oponiéndose a esta violencia”’

En lo que se refiere a la relacion docente-estudiantado, se generan confrontaciones
hacia los docentes por los llamados de atencion que estos hacen respecto a la
irresponsabilidad en el cumplimento de sus deberes escolares a los y las estudiantes.
Otras situaciones de violencias como lo manifiesta un docente en entrevista (Entrevista
Docente de Matemaéticas y fisica 30 de julio de 2015), pueden tener raiz en casos de
agresion por parte de los padres hacia sus hijas, ya que la Institucion ha sido mediadora
en el conflicto familiar, lo anterior se sustenta en “la representacion social sobre la
violencia en el espacio familiar esta cambiando, sin embargo, son numerosas las

familias que contindan asumiendo que la utilizacién de la violencia al interior de la

72 Gufa de intervencidn con menores victimas de violencia de género. SERVICIO DE COORDINACION DEL SISTEMA
INTEGRAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO. Instituto Canario de lgualdad. Consejeria de Presidencia, Justicia e
igualdad. Gobierno de Canarias, Espaia.2012. p. 25
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familia es algo natural y muchas veces positivo, especialmente en lo que se refiere al

maltrato infantil y femenino”.”®

3.2. PRACTICA DOCENTE

Por medio de entrevistas semiestructuradas y talleres investigativos (ver anexo H) se
exploraron las practicas educativas del profesorado de la Institucion, que pretendieron
abordar diferentes tematicas como asuntos relacionados con las generalidades del
proyecto, percepciones sobre la escuela, imaginarios sobre la construccion socio-
cultural de los géneros y la coeducacion; adicional, una actividad para la devolucién de

resultados y acuerdos de continuidad.

3.2.1. Principios pedagogicos y herramientas didacticas de los

docentes en la |IE

Las docentes entrevistadas y participantes del proyecto, se encuentran en edades entre
los 45 y 52 afios de edad, dos de ellas con hijos. En cuanto a la formacion profesional
todas realizaron estudios de postgrado y cuentan con mas de 20 afios de experiencia
ejerciendo su profesion; sin embargo su permanencia en el Instituto Comunitario

MINCA supera los 5 afios.

Entre las razones que motivaron a las docentes a ejercer su profesion coinciden en el
gusto de trabajar con y por los nifios y niflas, de servir y atender a su labor de

ensefianza. En palabras de una docente:

“Que el estudiante aprenda algo Gtil para su vida, que se prepare y tenga
una mejor calidad de vida en su futuro, ayudar en la reconstrucciéon del

tejido social.” (Entrevista 3 con Docente de Inglés Mayo 12 de 2015)

® GARCIA, Grey. Propuesta de intervencion socio-educativa para la prevencién de la violencia basada
en género Caso: Comunidad Morochito Rodriguez, Caracas. 2011. Tesis de grado. p. 33
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En relacion a los factores que desmotivan a las docentes en su ejercicio, para dos de
ellas, se encuentra que la poca presencia del estado y la falta de compromiso de
padres de familia, del estudiantado y del mismo cuerpo docente son las principales

causales que afectan al proceso educativo, asi lo expresan las docentes:

“Las respuestas que se obtienen, me desmotiva muchisimo ya con los
afios que tengo de experiencia ver que es muy dificil la brecha que hay
entre el sector privado y el sector oficial.” (Entrevista 2 Docente de
Sociales junio 30 de 2015)

“La no inversion para que se pueda brindar educacién de mejor calidad, la
falta de proyecto de vida en los educandos, de acompafiamiento de sus
padres en su proceso de formacion, la apatia hacia el estudio, la falta de
responsabilidad de los jovenes.” (Entrevista 3 Docente de inglés mayo
13 de 2015)

En lo que corresponde a los principios pedagogicos que cada una de las docentes
implementa en sus sesiones educativas, ninguna tiene conocimiento sobre lo

expresado por la IE en el PEI del plantel, y de manera preocupante lo expresan asi:

“El PEI, nunca hemos tenido PEI con conocimiento absoluto de él, nunca.”

(Entrevista 1 Docente de Espafiol junio 24 de 2015)

“¢Como te digo?, de parte de la institucion como tal no hay esa
apropiacion de esos elementos teoricos.” (Entrevista 2 Docente de
Sociales junio 30 de 2015)

En cuanto a los principios pedagdgicos que cada docente aplica en su ejercicio
docente, se refirieron a los siguientes: Movilidad cognitiva, formacion en el respetoy la

honestidad, la sana convivencia para su superacion personal y proyeccion al futuro.
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Las herramientas didacticas utilizadas en el aula son preferiblemente las tecnoldgicas,
enmarcadas dentro de las TICs (Tecnologias de la informacion y comunicaciones). Es
importante resaltar el uso adecuado que se les debe dar, ya que representan una
valiosa oportunidad en la adquisicion y transferencia del conocimiento, pues
socialmente tienen un impacto diferente en hombres y en mujeres, por lo que deben
considerarse como una posibilidad para la democratizacion de las comunicaciones y un
espacio para la opinién y el debate de ideas, creencias y culturas; cuidando que su
aplicacion no represente exclusion ninguna. Respecto a las dificultades con el manejo

de las TICs en el aula de clases, una docente opina:

“...Si las utilizo, me gusta muchisimo, por lo general, cada periodo va una
actividad encaminada al uso de las TICs pero el problema son los jévenes hoy en
dia, para ellos tics son solo redes sociales, entonces cuando se enfrentan a un
nuevo programa a una nueva aplicacién para realizar se quedan ahi, pero el
problema es que aqui no hay como la facilidad de poderles explicar a ellos, como
acceder y hacer, entonces toca todo por orden escrita y muchas veces presentan
el problema de la comprension y no se dan los frutos requeridos”. (Entrevista 1
Docente de Espafiol junio 24 de 2015)

Sin embargo, otras docentes utilizan diferentes herramientas didacticas para el
desarrollo de sus clases (Guias de trabajo, talleres, exposiciones, trabajos en Power

Point, peliculas, libros y resimenes literarios).

El equipo Docente de la Institucion Educativa reconoce la Escuela como uno de los
espacios en los cuales se construyen, desarrollan y afianzan las identidades basadas
en género, y por lo cual se puede aportar a la transformacién de aquellos estereotipos
de género que refuerzan practicas discriminatorias, siendo para esto necesario que en
las Instituciones Educativas se sensibilice a la comunidad educativa (Docentes,
Educandos, Padres y Madres de familia) y ademas se promuevan condiciones de

equidad.
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“Las relaciones y los roles de género son sensibles a la influencia positiva de la
educacién y, por lo tanto, pueden transformarse mediante los procesos
educativos. Una politica educativa y actividades pedagdgicas comprometidas con
un enfoque de equidad de género y no discriminacion contribuyen a acercarnos
un paso mas hacia el logro de los Objetivos de Desarrollo del Milenio”™*

3.2.2. Relacién docente-estudiante

Las docentes del Instituto Comunitario MINCA y participantes del proyecto, perciben al

estudiantado como personas en proceso de formacion.

‘Es con el que compartimos nosotros el tiempo, las ensefianzas, los

conocimientos...” (Entrevista 1 Docente de Espafiol junio 24 de 2015)

‘Es un ser supremamente complejo muy complejo, es un nifio, yo lo veo
muy ingenuo, lo veo muy inocente que llega con muchas expectativas y
con muy buenos deseos.” (Entrevista 2 Docente de Sociales junio 30 de
2015)

Los tipos de relaciones que establecen las docentes con las y los estudiantes son de
caracter afectivo y respetuoso; asi como autoritario, segun la docente de la asignatura
de sociales “es necesario mantener una disciplina en el salén para que el proceso sea
exitoso” (Entrevista 2 Docente de Sociales junio 30 de 2015); entonces, estas
relaciones les permiten facilitar el proceso de ensefianza-aprendizaje y ser un punto de
apoyo al estudiantado para afrontar y entender las dificultades de caracter socio-familiar

gue pueden afectar su proceso de formacion.

Sin embargo, respecto a la conflictividad en las relaciones escolares (docente-
estudiante) y las acciones de poder y control que se manifiestan en éstas, se reflexiona
en el sentido del estudiante “objeto” de trabajo del docente y en la analogia del poder

con la violencia y la dominacion que existe en el sentido comun escolar. En relacion a lo

" SCHUSSLER, Renate. GTZ Cooperacion Técnica Alemana. 2007. p. 25
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expresado por la docente en la entrevista citada anteriormente, el concepto de poder
asociado con la violencia, se relaciona con practicas como el dominio, el
disciplinamiento y la coercion; también, se manifiesta en practicas como la

negociacién y acuerdos de las partes en comun.”

3.2.3. Investigacion en género y educacion

Los docentes de la Institucién Educativa, reconocen tener pocos conocimientos sobre el
tema, aunque estan abiertos al aprendizaje y retro-alimentacion del mismo en el trabajo
diario con sus estudiantes; también, se autoevallan sobre la forma y tipo de lenguaje
con el que se expresan hacia ellos, como parte significativa del ejercicio en la

prevencion de violencias de género.

Nosotros somos una cultura patriarcal, nosotros la hemos recibido y esa herencia
cultural no, no la podemos zafar por mas lectura o marco tedrico que tenemos,
esas son herencias culturales que nosotros tenemos y que si bien somos criticos
algunas veces, a veces son como improntas que se salen y uno tiene que
empezar a manejar, pero yo observo que como sociedad patriarcal en la que
estamos nosotros todavia estamos multiplicando el esquema, el mismo esquema
y por mas lecturas que se tengan y marcos tedricos como le digo, yo observo que
nosotros jummm incluyendo a mis compafieras, incluyéndome a mi tenemos esas
actitudes, de preferencia hacia el género masculino y de sometimiento hacia la
mujer (Entrevista 2 Docente de Sociales junio 30 de 2015).

“Procuro tratarlos por igual pero cometo errores como todos. Tampoco puede
desconocer que formo parte de una sociedad y proceso formativo influenciado por el

machismo.” (Entrevista 3 Docente de inglés mayo 13 de 2015)

Son docentes que llevan mucho tiempo trabajando en el colegio y cuentan con
formacion académica especializada en su tema de ensefianza. Profesionales que
implementan en menor grado la perspectiva de género en su ejercicio pedagogico,
aunque se valen de herramientas ofimaticas para tratar en su curriculo académico

proyectos de educacion sexual y convivencia ciudadana en igualdad de género.

® BATALLAN, Graciela. El poder y la autoridad en la escuela. En: Revista Mexicana de Investigacion
Educativa. Vol 8, nim. 19. México, 2003. p. 679-680
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En el ejercicio docente no existe una intervencion estructurada para atender
adecuadamente a la formacion primero del mismo docente y luego al estudiantado, en

la prevencién de las violencias basadas en género.

...yo creo que nosotros como institucién educativa, en el ambito de Floridablanca
estamos muy solos aqui hay unas probleméaticas de Bullyng y lo que usted habla,
la violencia de género y otras que tienen que ver con el tema de inclusién
gravisimas en todas las instituciones educativas de florida, y uno como docente
se encuentra que usted las identifica, usted puede dar una primera respuesta y
no mas, entonces, como instituciones yo pienso que nos sentimos solos, que dias
le hacia el comentario al rector, yo tengo un problema de Bullyng voy y se lo doy
a él, yo intervengo en lo que él pueda, intervine la psicéloga lo que pueda,
interviene el rector en lo que pueda y lo que a bien tenga, pero mas alla, no
tenemos instituciones que nos apoyen, para uno decir mire: cojamos este tema
por este lado.. (Entrevista 2 Docente de Sociales junio 30 de 2015)

Es muy importante la implementacion de esta formacion al profesorado en contenidos
especificos como: analisis de causas y procesos que lleven a la violencia de género,
sociologia de la Educacion, socializaciébn preventiva de la violencia de género,
conflictos y cambios en la familia actual, la violencia hacia las nifias y nifios en el ambito
familiar, entre otros, reforzando siempre sus contenidos y siendo en su mayoria de

caracter obligatorio para obtener titulo profesional y ejercer en un centro educativo.

3.2.4. Trabajo Colectivo

En relacion con la pertenencia del profesorado a un grupo o trabajo colectivo, todas
coinciden en la ausencia de estos espacios de articulacion y expresan opiniones al

respecto como falta de compromiso y voluntad para hacerlos realidad.

Mire, yo pienso que si se habla de espacios siempre se va a decir que no hay
tiempo, porque eso puede ser una realidad pero puede ser una excusa, cuando
uno esta en el sector privado uno entiende que esa no puede ser una excusa, el
tiempo nunca puede ser una excusa se hace o se hace, entonces yo pienso que
es mas cuestion de voluntad hacerlo que de otra cosa, entonces sacar tiempo
para que eso se articule es un compromiso a nivel individual. (Entrevista 2
Docente de Sociales junio 30 de 2015)
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En referencia con el proceso adelantado en la IE respecto a la IAP, el profesorado
mantiene expectativas positivas en torno al desarrollo de los conocimientos respecto a
las tematicas de género y en la construccion colectiva de estrategias orientadas hacia la
prevencion de violencias basadas en género, para implementar en el plantel educativo.
A continuacién: “Espero contribuya en la sana convivencia y le aporte a la disminucién

en la violencia de género” (Entrevista 3 Docente de inglés mayo 13 de 2015).

“vamos a ver si arrojan los resultados esperados, si la hipotesis se da o no
se da, esperemos que no, que acad no haya tanta violencia pero puede
haberla, no se sabe también que en los hogares que se viva” (Entrevista 1
Docente de Espafiol junio 24 de 2015).

Ademas, todas las docentes coinciden en que la metodologia IAP permitiria un abordaje
pertinente del tema de violencias basadas en género en la escuela, como se evidencia
en los siguientes comentarios rescatados de las entrevistas: “Porque en la parte activa
en el proceso, en los sujetos que van a estar activos en la investigaciéon ahi se da
cuenta uno por el camino que todas esas cosas que de pronto no se puede plasmar en

un documento” (Entrevista 1 Docente de Espafiol junio 24 de 2015).

...yo siempre he dicho que uno, uno aprende haciendo solamente bajo esta
perspectiva yo pienso que se logra el conocimiento y claro eso ya lo dijo un
tedrico y la investigacion Accion permite observar al joven dentro su contexto
hacer el estudio de las condiciones del contexto y las necesidades de él dentro de
ese contexto para mirar por que el joven el joven esta respondiendo a eso dentro
de ese contexto y luego mirar como se puede modificar esas necesidades del
cdmo se pueden satisfacer (Entrevista 2 Docente de Sociales junio 30 de
2015).

“‘Porque tiene en cuenta la opinidon y trabajo de todos sus actores”. (Entrevista 3

Docente de inglés mayo 13 de 2015)
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3.2.5. Encuentro de saberes

Para el equipo docente los Encuentros de Saberes los definen como una “Puesta en
comun de saberes orientados por el grupo lider y los grupos de trabajo establecidos por
la institucion” (Entrevista 3 Docente de inglés mayo 13 de 2015), una estrategia
adecuada y pertinente que ha explorado en las y los docentes varios aspectos y

posturas a evaluar sobre la problematica de estudio.

En cuanto a los resultados que se pueden alcanzar mediante esta estrategia, el
profesorado expone con preocupacion la falta de compromiso de todos los actores

involucrados en el proceso para culminarlo con éxito.

“Es un inicio de un proceso pero todos los agentes involucrados deberian
intervenir para lograr resultados a largo plazo. Me preocupa el papel de la familia
y la sociedad porque es fundamental. Soy escéptica dada la ruptura del nucleo
familiar y los patrones de comportamiento arraigados en nuestra formacion,
cultura y sociedad.” (Entrevista 3 Docente de inglés mayo 13 de 2015)

A su vez, las docentes coinciden en que la caracteristica mas importante del Encuentro

11}

de Saberes, es su construccion colectiva “... fruto de reflexion y trabajo en equipo si
todos participamos en su disefio sera mas coherente vivenciarla en la escuela.”

(Entrevista 3 Docente de inglés mayo 13 de 2015)

“...es una realidad, porque es una problematica dura, porque si es real y
concreta, porque la estamos viviendo en las aulas de clase, porque la sociedad
la esta viviendo, por si es necesario formar estos muchachos en el respeto frente

al otro género.” (Entrevista 2 Docente de Sociales junio 30 de 2015)

Las docentes sugieren opiniones diferentes en cuanto a cambios sobre la metodologia
utilizada en la investigacion, expresan que debe haber un mayor compromiso por parte
de cada actor involucrado en el proceso: “Creo que el compromiso de todos o la

mayoria de las personas que forman parte de su proceso, que en ella participan”
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(Entrevista 3 Docente de inglés mayo 13 de 2015), pero también opinan que el

equipo promotor:

... ha tenido muy buena organizacién de trabajo se han craneado unos muy
buenos talleres, las herramientas que ha trabajado me gusta porque cada vez
nosotros llegamos con la expectativa, ¢y hoy que se hard? ¢(Como lo iran a
hacer?, eso me ha gustado bastante porque siempre ha sido diverso y eso nos ha
permitido estar motivados ehhh, la cuestién es el tiempo ¢nho?, tanto de ustedes
como de nosotros por que buscar una hora que les sirva a ustedes y a nosotros
(Entrevista 2 Docente de Sociales junio 30 de 2015)

Con el fin de abordar las tematicas desarrolladas en los Encuentros de Saberes, en las
entrevistas se indago sobre la Educacion Transformadora en el aula, tema en el que la
mayoria de las docentes coincidieron en cambios radicales y trabajo en equipo, asi:
“para esa educacion trasformadora también debe cambiar el docente” (Entrevista 1
Docente de Espafiol junio 24 de 2015) y de cierto modo de accion, pues “un solo
individuo es dificil que logre la transformacion... tiene que ser un colectivo buscando el
mismo objetivo, buscandolo de manera incansable y siguiendo una ruta” (Entrevista 2
Docente de Sociales junio 30 de 2015 )y teniendo en cuenta que “trabajar sobre la
realidad, evaluar progresivamente... aceptar que los cambios pueden ser minimos y
gradualmente se podra ver alguna modificaciéon en algunos de los miembros de la

comunidad educativa” (Entrevista 3 Docente de inglés mayo 13 de 2015)

3.2.6. Caracteristicas de comunicacibn y de las dinamicas

pedagogicas

Respecto a la comunicacion, los prejuicios de las maestras y los maestros en torno al
género evidencian claros mensajes que impactan la formacion de sus identidades.
Segun la encuesta realizada al estudiantado sobre comportamientos culturales de
género (Seccién 4.3.4), la percepcion de nifios y nifias acerca de los roles de género se

demuestra no solo por los estereotipos que sefialan lo que son capaces 0 no de hace.
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De las entrevistas realizadas al equipo docente y la estrategia pedagdgica “Encuentros
de Saberes”, se puede resaltar el grado de compromiso e interés manifestado por parte
de las y los educadores, respecto a la formaciéon y participacion de talleres sobre la
perspectiva de género y la prevencion de violencias basadas en género en el ambito
educativo. Si bien es cierto, las docentes dicen tener pocos conocimientos sobre el

tema de género en la educacion:

Es un tema del que se ha venido hablando y uno pues como profesor siempre ha
buscado tener oidos hacia esos temas porque uno sabe que esté trabajando con
adolecentes, no soy una gran conocedora y por eso me interesa tanto el proyecto
de ustedes y hay observaciones que yo misma me hago sobre la forma que yo
los trato Sin embargo, se encuentran puntos de vista... (Entrevista 2 Docente de
Sociales junio 30 de 2015)

Frente a la perspectiva de género en el aula, manifiesta una docente: “Procuro tratarlos
por igual pero cometo errores como todos. Tampoco puede desconocer que formo parte
de una sociedad y proceso formativo influenciado por el machismo” (Entrevista 3
Docente de Inglés mayo 13 de 2015) y en cuanto a la metodologia IAP propia de la
investigacion relata “Es un inicio de un proceso pero todos los agentes involucrados
deberian intervenir para lograr resultados a largo plazo. Me preocupa el papel de la
familia y la sociedad porque es fundamental. Soy escéptica dada la ruptura del nucleo
familiar y los patrones de comportamiento arraigados en nuestra formacion, cultura y

sociedad”.

3.3. ASPECTOS SOCIO-FAMILIARES Y DE GENERO DEL ESTUDIANTADO

Con el fin de reconocer al estudiantado -como actor participante de la investigacion-
desde una perspectiva de género, se aplicé el instrumento tipo encuesta al grado 9-01
de la sede A del Instituto Comunitario MINCA, gue recogio los aspectos socio-familiares
y de género, asi como: metodologias, actividad escolar de preferencia, imaginarios y

comportamientos culturales de género, violencias basadas en género y por ultimo, por

69



medio de observaciones dentro y fuera del aula se evidenciaron las principales

caracteristicas y dinamicas de la comunicacion de los grupos segun el sexo.

3.3.1. Datos sociodemograficos

El grupo de estudiantes del grado 9-01 del Instituto Comunitario MINCA, esta
conformado por 16 mujeres (44,4%) y 20 hombres (55,6%), en correlacion con la edad
y el sexo (ver gréafica 1), tanto los hombres como las mujeres predominan en los 14
afios de edad; segun la OMS estas edades corresponden a la etapa adolescencia
tardia, que se caracteriza por el comprender de alguin modo todos sus cambios

hormonales, sexuales y de comportamiento.®

Gréfica 1.Correlacion sexo y edad
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Respecto a la autoridad en la casa segun la grafica 2, el 41,6% de las y los estudiantes
perciben que es la mama quien la ejerce en el hogar; hecho que puede estar
relacionado con su ocupacién como amas de casa, encargadas en mayor medida del

cuidado y educacion de las hijos e hijos. Teniendo presente que mas del 50% del

® PINEDA PEREZ, S., & ALINO SANTIAGO, M. (S/F). | el concepto de la adolescencia. En: Manual de
préacticas clinicas para la atencién en la adolescencia. p. 15-22.
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estudiantado vive en Familia Nuclear y que el 30,5 % opina que la autoridad es
compartida cuando ambas figuras coexisten en el hogar, es posible que se presente en
estos casos una jerarquizacion horizontal de poderes que consolide una buena

estructura familiar, asi lo plantea Herrera Sant:

Otro indicador importante del funcionamiento familiar viene dado por la jerarquia,
donde debe quedar clara la posicion de poder, siendo mas favorable en la
medida en gque se logre un sistema jerarquico horizontal entre ambos miembros
de la pareja, lo que es decir, un mismo nivel de poder en el subsistema conyugal
con relacion a los otros subsistemas familiares ’

Gréfica 2. Autoridad en la casa
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Respecto a las ocupaciones ejercidas por madre y padre (ver grafico 3), llama la
atencién que un significativo nimero de estudiantes no tiene referencias sobre la
actividad laboral que ejercen papa y mama (11 y 4, respectivamente), esta situacion se
puede presentar por la falta de comunicacién y/o distanciamiento familiar. También, es
importante resaltar que 13 estudiantes de los 36 encuestados y encuestadas afirmaron
gue la mama trabaja. A pesar de que ejercen trabajos no profesionalizados, estas cifras
indican que la mujer aporta econdmicamente en el hogar, siendo miembro activo de la

economia familiar.

" HERRERA SANT, P. Rol de género y funcionamiento familiar. Rev Cubana Med Gen Integr, 2000. p.
68-73.
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Gréfica 3. Ocupacion de la madre y el padre
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La actividad a la cual le dedican mas tiempo las y los estudiantes los fines de semana
es ver television, a pesar de que esta actividad brinda entretencion e informacion,
también puede influenciarlos de manera indeseable y llegar a ser sustituto de otras
actividades ludicas que benefician su bienestar mental y fisico. (Ver gréfico 4). “Al
encontrarse en la etapa adolecente suelen aumentar sus conductas agresivas y de

»78

rechazo que provoca conflictos en familia"®, por lo cual se hace necesario fortalecer los

lazos de confianza con actividades familiares que promuevan su sano desarrollo.

® Op. Cit. 54
72



Gréfica 4. Actividades en familia los fines de semana

ACTIVIDADES EN FAMILIA FINES DE SEMANA

27 29

30 23 22
. 18
20 15 14
10 5
I I ) =
i ’
0
N
& = & & & &2 @ L &
6&\2‘ A° &L s <2 © 6@\ A 2P
¥ Q & < S 3

@ <@ & 3 % e < o

& © & R NG e&b\ &0 @‘-;b
\\\c9 QS’ (..Q' O\'

3.3.2. Contexto familiar y social

Las caracteristicas de las familias han cambiado a través del tiempo demograficamente,
familia se define como “unidad estadistica compleja de naturaleza econémico-social,
constituida por el conjunto de individuos que comparten habitualmente una vivienda y

efectian sus comidas en comun”’.

En cuanto a la tipologia familiar a la que pertenece el estudiantado predomina la Familia
Nuclear con un 52,8 % conformada por Madre, Padre e hijos o hijas, le sigue en menor
porcentaje la familia Uniparental y Uniparental extensa con 8.3% cada una. La mayoria
del estudiantado — indiferentemente del tipo de familia - percibe las relaciones en su

familia como Asertivas-Carifiosas en un 75%, mientras que un 22% las describe como

" PAINO RODRIGUEZ, F. J. Aspectos problematicos de los delitos de violencia doméstica y de género:
especial consideracion a las dificultades aplicativas. Madrid. 2014.p. 46-58
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Pasivas-Indiferentes; esto infiere que gran parte de estudiantado manifiesta una
percepcion positiva en cuanto a las relaciones intrafamiliares, sin embargo la cifras
correspondientes a las relaciones pasivas-indiferentes son altas, lo cual llama la
atencion en que ‘“la afectividad o forma de expresar los sentimientos se ve marcada
también, indiscutiblemente, por los patrones de comportamiento y valores asignados
por el rol de género y la dindmica interna de la familia. Para que esta sea funcional y
promueva la salud de sus miembros debe permitir y fomentar la expresion libre de la
afectividad, ser capaz de expresar las emociones positivas y negativas, y transmitir

afecto. &

Grafica 5. Correlacion tipos de familia-tipo de relaciones familiares
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Segun las respuestas del estudiantado y relacionadas en la grafica 6, las situaciones
gue mas se presentan en el barrio de residencia estan: El consumo de sustancias
psicoactiva con un (77,8%), peleas con armas de fuego u otras y robos e inseguridad

con un (47,2%); estas cifras indican el riesgo al que se exponen las y los estudiantes de

% Op. Cit., p. 60-62
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reproducir estos comportamientos, que a su vez, se manifiestan en sus relaciones en el

contexto educativo con agresiones fisicas y/o verbales.

Gréfica 6. Situaciones que se presentan en el barrio
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El 91,7% de las y los estudiantes manifiestan pasar su tiempo libre de clases
conversando con sus amigos y/o amigas y el 33, 3% ver a los otros jugar, ya que la
Institucion Educativa no cuenta con suficientes espacios deportivos para la recreacion

de la mayoria del estudiantado.

3.3.3. Metodologia y actividades escolares de preferencia

La metodologia preferida para dar inicio a las clases para hombres es la oracion,
seguida por la meditacion y aquellas actividades que refieran un inicio tranquilo y que

no requiera de escribir; mientras que las mujeres prefieren la proyeccion de videos.
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Como se relaciona en la gréafica 7, la clase que prefieren los adolescentes hombres es
Ed. Fisica, seguida de matematicas y las adolescentes mujeres prefieren la asignatura
de espaiiol, seguida de tecnologia. Se evidencia el gusto del género masculino por el

deporte y el gusto a procesos de lectoescritura por parte del género femenino.

Gréfica 7. Correlacion clase preferida — sexo

SEXO/CLASE PREFERIDA
7
7
6 5
5 4
4 3 3 3
3 2 = 2
2 i 1 - 1 11 1 1
0 D D B 0 D
é L ' (. | :' ' | ' y— | j
= B Lo 2 ) ) <P > 5 S
Oé}'a\“e \\O@ cgé\ 0\0‘3’3 %‘;069 \(\%{2’ ‘:\\D}b {\@\}\ Oc'}(‘}e '@QEQ
S . e:? < ead\\ ,@50 © = ~\% O
@ RN © &
(\Q" Qr‘} "’\\(b
'h}% & fb@\
. b 6\
>
O{\(o
&
B hombre Mujer

3.3.4. Comportamientos culturales de género

Segun las y los estudiantes del grado 9-01 del Instituto MINCA sobre la percepcién de
las y los estudiantes respecto a las materias en las cuales se destacan, afirman que
espafiol, artistica y Religion, son las asignaturas en las que sobresalen las mujeres,
mientras que los hombres se destacan en Ciencias Naturales, Ciencias Sociales y

Matematicas.

Ademas, como lo muestra la grafica 8, se percibe mayor participacion de las mujeres en

el colegio con un 41,7 % frente a un 30,6% para los hombres. Estas cifras se pueden
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relacionar con la preferencia a ciertas asignaturas que permiten una participacion mas
activa de las estudiantes y que tienen que ver con expresiones culturales, artisticas y

sociales.

Gréfica 8. Participacion de hombres y mujeres en el colegio
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En cuanto a la percepcion que tiene el estudiantado sobre los colores que identifican a
hombres y mujeres, el 77,8% relaciona el color rosado con las mujeres y el 58,3 %
considera que el color azul identifica a los hombres; estos resultados evidencian un
estereotipo de género. “La actitud emprendedora es multicolor y debe superar las
generalizaciones preconcebidas sobre los atributos asignados a hombres y mujeres en

funcién de su sexo”. &

Con respecto a las disciplinas deportivas que creen que practican los hombres y las
mujeres, las y los estudiantes respondieron que el futbol sigue siendo el deporte

® EMPRENDER Y COEDUCAR. El género no es cuestién de dos colores. . Camaras de Comercio.
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Coordinacion Editorial: Ciudad Industrial del Valle
del Nalon S.A.U. Valnalon, 2010.
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representativo en el género masculino y el voleibol del femenino. Ademas, se evidencia

como deporte con menor diferenciacion en género el basketball.

En relacibn a las actividades que corresponden a hombres y mujeres segun los
imaginarios del estudiantado y reflejados en la gréfica 9, se encuentra que las
actividades con mayor porcentaje en las respuestas del estudiantado sobre actividades
propias para las mujeres son: Quedarse en casa, aseo de la casa (58,3% cada una) y
hacer mercado (50%). Sobre la actividad asignada a los hombres se encuentra el
trabajar con un 61,1%. Mientras que las actividades que desarrollan ambos sexos son
descansar (52,8%), dar abrazos y ver TV (41,7% cada una), salir a la calle y cuidado
de Hijos e Hijas (38,9% cada una) y castigar (30,6%).

Grafica 9. Actividades propias de hombres y mujeres
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Asi mismo, la percepcion de los y las estudiantes frente a los trabajos que
corresponden a hombres es realizar labores que demanden fuerza (construir carreteras
83,3% y reparar autos 80,6%) contrario a los que corresponden a mujeres: cortar el

cabello 72,2% y preparar comida 55,6%.
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Por lo anterior, es importante sefalar que estos imaginarios corresponden a esa
herencia patriarcal en la distribucion del trabajo, donde las relaciones de poder marcan
pautas de comportamiento entre lo masculino y lo femenino creando brechas cada dia
mas grandes. A pesar que existen diferentes tratados impulsados por la OIT
(Organizacion Internacional del Trabajo) que buscan presionar a los estados y reducir
estas brechas por medio de legislaciones nacionales; para Alvarez “las soluciones se
ventilan a través de la educacion, la capacitacion profesional, la concientizacion, la
formulacion de politicas publicas, entre otros, lo que indica un largo camino por

recorrer y por el cual no muchos quieren transitar. Pero es necesario”®.

Gréfica 10.Trabajos que corresponden a hombres y mujeres
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3.3.5. Violencias basadas en género

Ahora bien, en la grafica nimero 11 segun el sexo, se pone de manifiesto los

imaginarios compartidos por el estudiantado del grado 9-01 de la IE, sobre algunos

% ARANGUREN, W. Género y trabajo. REVISTA ESTUDIOS CULTURALES Vol. 4 - N° 8. Julio-
Diciembre. Venezuela, 2011.p.219
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motivos por los cuales se discuten y/o se generan conflictos entre ellos y ellas. El
porcentaje mas alto (30,6%) sefiala que el motivo por el cual discuten las mujeres es el
hombre, seguido con un 25% por novio; para los hombres el mayor porcentaje (13,9%)
corresponde al poder, seguido por territorio, novias y equipos de futbol, cada uno con
un 8,3%.

Gréfica 11. Conflictos entre hombres y mujeres
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Esto nos lleva a reflexionar que las relaciones de poder determinan las relaciones de
género en las sociedades. Por esto, los conflictos que se producen en la lucha de poder
entre hombres sefialan mecanismos de produccion y reproduccion de la hegemonia
ideoldgico-cultural del poder de dominacion, discriminacion y exclusién social.2® Un
forma de contribuir a la construccién de relaciones humanas mas igualitarias en camino
de establecer nuevos roles (diferentes), es trabajar con los hombres en razén de ellos
mismos y de sus propias circunstancias y dilemas; lo anterior, teniendo en cuenta que

la cuestion de género plantea una relacion social entre hombres y mujeres.

Es importante resaltar, que este tipo de relaciones de poder no tenga mayor relevancia

en el grupo de adolescentes encuestadas, pues como aporte a la disminucion de las

% RAUBER, Isabel. Género y Poder. Ensayo-testimonio. Enero de 2003. p.33
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violencias basadas en género en el contexto educativo y aprovechando su alto indice
de participacion en la IE, deberia empoderarse en la transformacion de los roles
asignados socioculturalmente a través de la historia.

A continuacion, se presenta la precepcion que tiene el estudiantado en ciertas

situaciones de violencias aceptadas en una relacién amorosa (ver grafica 12).

Las situaciones que son mayormente aceptadas por las y los estudiantes son: Celar
con 38.3%, Golpear “Jugando” 33.3%, Controlar-Prohibir 27.8%, Manosear 22.2%,
Pellizcar-Arafiar 19.4%, Mentir-Engafiar 16.7% y cachetear con el 13.9 %, sin embargo
es importante resaltar las respuestas que no tienen un porcentaje alto, pero tienen una
aceptacion significativa en situaciones como Abuso sexual 11.1%, Amenazar con armas

5,6% y Asesinar con 2,8%.

Gréfica 12. Situaciones de violencia aceptadas en una relacion amorosa
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Ademas, las situaciones permitidas en una relacion amorosa que han vivido las y los
encuestados del grado 9-01 (ver grafico 13) sefialan que las mujeres adolescentes han
experimentado: Celar (4 casos) y controlar, culpabilizar, prohibir, ofender, manosear,

caricias agresivas con (1 caso) cada una; en el caso de los hombres adolescentes se
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encuentra: celar (4 casos), ofender (1 caso), humillar en publico (1 caso), Mentir-
Engafiar (1 caso), caricias agresivas (1 caso) y finalmente golpear jugando (1 caso).

Del grupo total de estudiantes (20 hombres y 16 mujeres), 20 han vivido situaciones
violentas en el marco de una relacién afectiva; 11 de esos casos corresponden a

mujeres adolescentes y los 9 restantes a hombres adolescentes.

Grafica 13. Situaciones vividas en la relacion sentimental

¢ Cuales situaciones te han pasado?
10 9
9
8 7
8
6 5
5 4
4
3
2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1
0 __J |}
@ < < < N & o N B Cd P
5 & P R P & W & o S o
& ¢ & N K @ N N & & &
< (,,0 \Q’b Q Q (\Q @'b . < V&, ‘.\\
& < & 3 e
.\\’S‘ & & R
& = & P
\2\
Hombre Mujer

La mayoria de estudiantes considera que una persona homosexual tienen mayor riesgo
de ser agredida con un 83.3% frente a un 16.7% que considera lo contrario; lo anterior
evidencia la discriminacion que surge a partir de los apegos a los estereotipos de

género, androcentrismo y heterosexismo producto del sistema de géneros®.

El grafico 14 muestra que las y los estudiantes sefialan que las situaciones de burla

frente a las mujeres y hombres adolescentes en el colegio indican que existe una

# Hernandez, L. Violencia hacia los bisexuales, lesbianas y homosexuales de la ciudad de México.
Revista Mexicana de Sociologia, 2011.Mexico
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reproduccion de estereotipos de género basado en pautas sexistas. Otra situacion que

produce burla tanto en hombres como en mujeres es su aspecto fisico.

Gréfica 14. Situaciones de burla en el colegio
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3.3.6. Caracteristicas de comunicacion y de las dinamicas de los

grupos segun sexo dentro del Aula

Las observaciones no participantes dentro y fuera del aula (Ver Anexos | y J) conforman
una amplia recopilacion de datos que permiten un analisis de las diferencias en funcion
del género y de las caracteristicas de comunicacion como relaciones entre los actores

principales de la investigacién, enmarcadas en el contexto educativo.
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e AMBIENTE FiSICO — ENTORNO

Se resalta la importancia que tiene el estudiantado en el aula de clases, como espacio
delimitado y en el cual se concreta el aprendizaje en un ambiente de bienestar. Dentro
del aula observada se encuentran fotografias de las y los estudiantes en el calendario

anual.

En las paredes del aula se encuentra un calendario anual con fotos de los

estudiantes (Nota de observacion 3 - julio 24 de 2015).

Respecto al color utilizado en las paredes del salén de clase, se observa el azul y el

blanco, representativos de los simbolos institucionales.

Tres docentes trabajan la jornada académica con la puerta del salén de clase abierta;
sin embargo, un docente cierra la puerta mientras llama a lista para conocer cuales

estudiantes llegan puntualmente a clase.

La puerta es cerrada por unos instantes por el docente mientras llama a
lista (Nota de observacion 3 - julio 24 de 2015)

e CARACTERISTICAS DE LA COMUNICACION

En tres de las cuatro observaciones realizadas, se evidencia claramente el lenguaje no
incluyente utilizado por las y los docentes hacia el estudiantado en sus clases, asi se

sefala en las siguientes notas de observacion:

“Todos saquen el libro y vamos a trabajar en la pagina 20” (Nota de
observacion 1 - julio 24 de 2015)
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“Jovenes, por favor colaboren haciendo silencio” (Nota de observacién 2
- julio 24 de 2015)

“Lo jovenes que van a recuperar traigan el trabajo” (Nota de observacion
4 - julio 24 de 2015)

Sin embargo, el docente de la asignatura de sociales, tiene en cuenta la

perspectiva de género en el contexto educativo, y se refiere al estudiantado asi:

“Todos y todas vamos a dibujar un mapa” (Nota de observacion 3 - julio
24 de 2015)

Las notas de observacion descritas anteriormente, guardan relaciéon con lo manifestado

por las docentes en la entrevistas, haciendo referencia al uso del lenguaje incluyente;

“...con el lenguaje estamos siendo unas personas que seguimos
marcando esa diferencia, que la diferencia es positiva, pero que asi como
se plantea no es positiva para marcar el género...” (Entrevista 2 Docente
de Sociales junio 30 de 2015)

También, se percibe sin diferencia de género el uso de frases con caracter violento

entre el estudiantado, como se hace referencia en esta nota de observacion:

“Hay presencia de vocabulario de caracter violento ‘usted mucho ser
bruta” “este hijueputa chino” “esta loco” “chismoso” “Sapo” (Nota de
observacion 2 - julio 24 de 2015)

Durante el desarrollo de las clases se presentan acciones violentas que consisten en

golpearse unos a otros: “Es comun ver como las y los jovenes se golpean en los brazos

y se dicen groserias” (Nota de observacion 1 - julio 24 de 2015)
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Dentro del aula la situacion de violencia observada con mayor frecuencia es la
disrupcion en el aula, donde el estudiantado dificulta las explicaciones del docente
con su comportamiento de indisciplina durante la clase. Las siguientes notas de

observacién hacen referencia a esta situacion:

“El docente advierte a una estudiante en cambiarla de puesto si continta
promoviendo el desorden en el sector donde se encuentra” (Nota de
observacion 1 - julio 24 de 2015)

“El docente insiste constantemente que hagan silencio y presten atencion

a la clase” (Nota de observacion 2 - julio 24 de 2015)

Se evidencian otras situaciones de violencias en la relacion de estudiantes hacia
estudiantes, como la: violencia verbal entre el estudiantado asi “Los estudiantes
hombres se dirigen a otros compafieros con términos groseros y se dicen “Nero,
marica, tonto y Vago” (Nota de observacion 1 - julio 24 de 2015), violencia fisica
indirecta por parte del estudiantado “Entre el estudiantado se comparten materiales
como lapiceros, borradores, pero son lanzados violentamente” (Nota de observacion 1
- julio 24 de 2015) y violencia fisica directa “Una mujer responde con golpes a un
compafiero que le hace una broma en su cuaderno” (Nota de observacion 1 - julio 24
de 2015) y amenazas entre estudiantes ‘hay acciones y lenguaje violentos de mujeres

A1) H 1)

hacia los hombres y viceversa “mucha burra”, “cayese la geta” “Enano”, “gordo marica™
(Nota de observacion 4 - julio 24 de 2015); estas situaciones de violencia se
manifiestan cuando algunos estudiantes hablan mal unos de otros y/o el estudiantado

pone apodos e insulta a sus compafieros o compaferas.
En la comunicacion entre las y los docentes con el estudiantado, se observa por

ejemplo violencia de docente hacia estudiante como se sefiala en las siguientes

notas de observacion:
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“Llama la atenciéon a un grupo de estudiantes que no presta atencion

“silencio, tienen Parkinson™ (Nota de observacion 4 - julio 24 de 2015)

“La docente utiliza la siguiente frase para pedir silencio “Silencio pulgas

que la noche es larga” (Nota de observacion 4- julio 24 de 2015)

Especificamente, los siguientes comportamientos conducen a esta aproximacion: El
docente tiene preferencias por ciertos estudiantes “Hay un estudiante que se
muestra inquieto y camina por todo el salon distrayendo a los compafieros, usa medias
rosadas y es delegado por la profesora para que recolecte un dinero” (Nota de
observacion 1 - julio 24 de 2015)

...Una estudiante no presenta el trabajo y el docente le pregunta al compafiero
gue si trajo el trabajo que si ella participo en la realizacién del documento, él dice
gue no y ella le contesta que es sapo, el joven quiere agredirla verbalmente pero
es tranquilizado por el profesor que le pide que no caiga en esas provocaciones a
lo que la nifia contesta: “la mala soy yo” (Nota de observacién 3 - julio 24 de
2015)

e CARACTERISTICAS Y DINAMICAS DE GRUPOS SEGUN EL SEXO

En general, se percibe un comportamiento muy variado del estudiantado segun la clase
y el docente que la dirige, el grupo participante (grado 9-1) estd conformado por 36
estudiantes de los cuales 20 son hombres y 16 mujeres, un grupo en mayor proporcion

masculino de género masculino.

En relacién con los docentes, se observa que una profesora en particular aprovecha la
presencia del rector en el salon, y le manifiesta que un grupo de estudiantes fomentan
el desorden y no permiten desarrollar la clase normalmente; concediendo la docente el
poder al rector como figura masculina de mayor jerarquia para asumir los llamados de

atencion al estudiantado.
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“La profesora manifiesta al rector que hay estudiantes que fomentan el
desorden, pero se siente impedida para hacer la observacion” (Nota de
observacion 1 - julio 24 de 2015).

En general cuando las y los docentes trabajan actividades de grupos, estos se
conforman en igual niumero por hombres y mujeres, de los cuales se observa cierto
grado de solidaridad y compromiso con los y las compafieras que necesitan de ayuda

durante el desarrollo de dichas actividades escolares.

Respecto a la participacion y motivacion del estudiantado en las clases, se observa a
diferencia de las otras que en la clase de mateméticas (dirigida por un docente) los
jévenes son mas activos “Los hombres muestran mas participacién en el desarrollo de
las actividades del aula que consiste en resolver ecuaciones matematicas” (Nota de
observacion 2 - julio 24 de 2015). Esta observacion coincide con lo sefialado por la

encuesta a las y los estudiantes del grado 9-01 frente a las asignaturas de preferencia.

3.3.7. Caracteristicas de comunicacion y de las dindmicas de los

grupos segun sexo fuera del Aula

e AMBIENTE FiSICO — ENTORNO

De las observaciones realizadas en cuatro espacios abiertos de la Institucion Educativa
(Entrada, Cancha principal, Cafeteria y Salida) se destacan las siguientes

caracteristicas del entorno y ambiente fisico:

Los espacios de recreacion para el estudiantado son muy reducidos, por lo que se
presentan confrontaciones de poder entre el mismo género por ser utilizados. Se

percibe que son los jovenes mayores quienes ocupan la cancha principal para jugar
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futbol (grado 11), mientras los menores son desplazados a otras areas. Esto sin contar
que el género femenino no tiene la misma oportunidad para disfrutar de este Unico

“

espacio. “..existe una cancha de baloncesto y micro-futbol donde los estudiantes
realizan la asignatura de educacion fisica y en el descanso juegan” (Nota de

observacion 5 - julio 24 de 2015)

También, en algunos lugares se observan imagenes que hacen referencia solo a la
figura masculina, como es el caso de un mural ubicado cerca de la cafeteria donde se
expresa: “muerto el ultimo arbol, muerto el dltimo hombre”, y en la entrada de la
biblioteca la silueta de un hombre leyendo. De forma reiterada, como sefialan las
siguientes notas de observacién, se reproducen estereotipos que en la mayoria de los
casos refuerzan relaciones desiguales y sesgos sexistas en las concepciones de lo

humano.

“Existen 2 carteleras y 2 murales grandes en la institucion, llama la

atencion uno que dice: “‘muerto el ultimo arbol, muerto el dltimo hombre
(Nota de observacién 5 - julio 24 de 2015).

“Existe en la entrada de la biblioteca una imagen de la silueta de un
hombre” (Nota de observacion 5 - julio 24 de 2015).

Del mismo modo se encuentra en las notas de observacion 5y 6 que los colores
institucionales son azul y blanco y asi estan pintados los muros y las aulas, también se
observa simbologia patria en las gradas de la cancha principal representada en la

bandera de Colombia.

“El plantel se caracteriza por tener las paredes del color institucional que
es blanco con azul” (Nota de observacion 5 - julio 24 de 2015).

“Las gradas de la cancha tienen los colores de la bandera nacional” (Nota
de observacion 6 - julio 24 de 2015).
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A la hora de salida de la Institucion Educativa se observa la presencia de algunos
padres de familia esperando que salgan sus hijas, “En la salida del plantel se ubican
algunos padres de familia que esperan a sus hijas” (Nota de observaciéon 5 - julio 24
de 2015), a la vez que algunos jévenes utilizan como medio de transporte los
motorizados “Llegan algunos motorizados a recoger a estudiantes (hombres)” (Nota de
observacion 6 - julio 24 de 2015). Estas situaciones dejan al descubierto algunos
comportamientos socio-culturales frente al cuidado y proteccion de las y los menores,
ya que se manifiesta la vigilancia hacia el género femenino porque se cree que se
encuentran en un estado de mayor indefensién a diferencia del masculino que adquiere
mas libertades y menos control por parte de sus cuidadores. Lo que se puede entender,
como roles y estereotipos de género en cuanto a como las y los jovenes aprenden a
ocupar los espacios sociales, materiales y simbolicos reservados a lo “propio de un

hombre y/o mujer’®>.

e CARACTERISTICAS DE LA COMUNICACION

El lenguaje resulta muy importante en la media en que puede ir modificando nuestra
vision del mundo. Una lengua depurada de elementos sexistas puede tener una
influencia importante en el modo que tenemos de percibir el mundo y lo contrario es
también cierto: si seguimos utilizando un lenguaje sexista contribuimos a mantener una

realidad que invisibiliza y minusvalora a las mujeres.

En los espacios abiertos de la Institucion Educativa, segin notas de observacion, se

evidencia que la comunicacion generalmente se desarrolla en grupos del mismo género

% MENDEZ LOPEZ, Irene. El enfoque de género en la intervencion social. CRUZ ROJA. Espafia, 2007.
P.35
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y sus temas son propios de actividades realizadas en funcién a sus roles o estereotipos

socio-culturales.

“Los hombres y las mujeres van acompariados por comparieros del mismo

sexo al bafio” (Nota de observacion 6 - julio 24 de 2015).

“Las primeras en entrar al colegio son un grupo conformado por 4 mujeres”
(Nota de observacion 6 - julio 24 de 2015)

“Las conversaciones de los jovenes se centran en las actividades
realizadas el dia anterior a la clase y algunos opinan sobre las
evaluaciones de recuperacion realizadas en la jornada de hoy” (Nota de
observacion 7-julio 24 de 2015)

“Mientras ven el juego un pequefio grupo de mujeres toman sus onces”
(Nota de observacion 6 - julio 24 de 2015)

Algunos grupos de hombres hablan acerca del desempefio de su equipo

en el torneo. (Nota de observacion 7 - julio 24 de 2015)

En general el lenguaje utilizado por las y los estudiantes para referirse a sus pares, esta
conformado por palabras soeces, insultos y apodos “Utilizan expresiones como “vemos
loca” para despedirse de amigos” (Nota de observacion 8 - julio 24 de 2015). Los
jovenes estan mas implicados en problemas de violencia interpersonal en el ambito

educativo que las jovenes, quienes manifiestan formas de violencia de tipo verbal.
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e CARACTERISTICAS Y DINAMICAS DE GRUPOS SEGUN EL SEXO

Las relaciones sociales interpersonales de las y los jovenes estan determinadas por la
compafia permanente de sus pares en la mayoria de las actividades que realizan; de
esta manera, los jovenes juegan futbol mientras las jovenes se rednen para observar y
manifestar con groserias algunas inconformidades del juego. También, se evidencian
varios tipos de violencia en el juego de varones en su rudeza, agresividad y
expresiones con groserias y golpes “El juego de futbol es fuerte, agresivo y

acompafado por groserias y golpes” (Nota de observacion 7 - julio 24 de 2015).

El comportamiento en la cafeteria de la Institucion Educativa por parte de los
estudiantes, una vez mas es de caracter violento y excluyente, ya que son los jovenes
los primeros en ocupar este espacio, desplazando asi a las jovenes; Sin embargo, hay
algunas que forcejean para ser atendidas mientras otras esperan pacientemente que
los varones se retiren del lugar para acceder a este. En este sentido, se sefala en la

notas de observacion:
“Los hombres son los primeros en llegar a la cafeteria a comprar las onces
y forcejean entre ellos para ser atendidos rapidamente por los encargados

de la cafeteria”

“Algunas mujeres forcejean con los hombres para reclamar un espacio en

la cafeteria, pero la mayoria esperan a que salgan los jovenes”

“Los hombres se agrupan en grandes grupos para tomar sus onces” (Nota
de observacion 7 - julio 24 de 2015).
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4. CONCLUSIONES

La prevencion de las violencias basadas en género ha llamado la atencidén de diferentes
sectores sociales y politicos, que cada dia se sensibilizan mas acerca de la necesidad

de promover estrategias que reduzcan los indices de estas situaciones de violencia.

En el Instituto Comunitario MINCA sede A, se evidencian rasgos relevantes en cuanto a
la prevencion y mitigacion de violencia escolar con la creacion del comité escolar de
convivencia y en el interés por parte de la I.LE. de promover ambientes escolares
saludables. Sin embargo, respecto al lenguaje incluyente se encuentra una notoria
ausencia en los documentos institucionales como el Manual de Convivencia, por otra
parte, no se sefialan avances en la implementacién de la perspectiva de género desde
los lineamientos pedagdgicos en la practica docente y en el reconocimiento de los

mismos por parte del estudiantado.

El desarrollo de este proceso de Investigacién Accion Participativa en el aula, se
encuentra pertinente como estrategia en la construccion de conocimiento en la accién
para la prevencion de violencias basadas en género en la escuela, y a su vez, en el
aporte al objetivo institucional de promover la vinculacién del colegio a estrategias,
programas Yy actividades de convivencia y construccidon de ciudadania que se adelantan

en la region y que responden a las necesidades de la Comunidad Educativa.

Respecto al reconocimiento de las practicas educativas en las y los docentes del plantel
como actores participantes del proceso en la IAP, se encontré gran interés y
compromiso por el desarrollo y continuidad del proceso, ya que, en su mayoria
manifiestan no tener conocimiento sobre temas en perspectiva de género y su

implementacion en el &mbito educativo.

De la informacion recolectada con caracter exploratorio se puede concluir que el

entorno al cual estd expuesto el estudiantado genera factores de riesgo en la
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reproduccion de situaciones de violencia que ellas y ellos viven en su hogar, barrio y
colegio. Por ello, la importancia en implementar estrategias con caracter participativo
desde las aulas involucrando a toda la comunidad educativa para la prevencion de

estas violencias haciendo énfasis en las basadas en género.

La implementacion de la estrategia “Encuentros de Saberes” como proceso pedagdgico
de formacion, debate, reflexidn y construccion colectiva de conocimientos, permitio
fortalecer los vinculos entre los diferentes actores involucrados en la investigacion,
logrando sensibilizar frente a la problemética de las violencias basadas en género y

resaltar el papel de la escuela en su prevencion.
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5. RECOMENDACIONES

Se recomienda reforzar el compromiso frente a la investigacion por parte de la
institucion educativa, motivando a las y los docentes a su continua formacion y
participacion como co-investigadores en este proceso. Esto con el fin de ampliar el

equipo de trabajo y a su vez la perspectiva frente a la problematica de estudio.

Respecto a los espacios creados para el encuentro del equipo investigador, se
recomienda la flexibilidad en los horarios del equipo docente, que garanticen un
ambiente propicio para la reflexion, debate y andlisis de la tematica para cada jornada;
ya que, el horario en el cual se desarroll6 esta primera fase se trabaj6é con dificultad por

el cansancio acumulado de las jornadas académicas.

Es necesario fortalecer los vinculos de las y los participantes de la investigacién con la
retroalimentacion de los resultados obtenidos en esta primera etapa preparatoria del
proyecto, para ratificar el compromiso y a su vez motivar la continuidad en las

siguientes fases del proceso.

Se recomienda fortalecer la IAP con un trabajo en red de otros actores e Instituciones
gubernamentales, ya que el sistema educativo no puede garantizar por si mismo la
formacion e implementacion de estrategias necesarias para llevar a cabo este tipo de
investigaciones; ademas, es deber del estado promover y apoyar econémica y

profesionalmente estas iniciativas.
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ANEXOS

Anexo A. Formato Guia de Observacion Coeducativa: Fuera del aula

Nombre del
proyecto:

“Generacion de estrategias para fortalecer la Escuela como espacio libre de discriminaciéon y
prevencion de las violencias en NNA —fase I”

Responsable(s) de
la observacién

Lugar de ___Zonas de recreacion __ Zona deportiva
Situacion: observacién __Oficina
’ Entrada __Salida de la institucion __Bafios
Principal __Pasillos __Sala de docentes
Fecha: Jornada: Hora: Duracién:
Municipio: Institucion educativa:
Estudiantes __Docentes __Directivos/as

Descripcion de

Actores presentes

__Agentes educativas _ Madres, padres y/o cuidadores

participantes: Ciclo de vida __Primerainfancia __Infancia __Adolescencia
Adultos/as Adultos/as mayores
Otras caracteristicas
No. Participantes: | No. Mujeres: | No. Hombres:

AMBIENTE FiSICO (ENTORNO)

Cantidad y caracteristicas de las zonas de
recreacion y/o esparcimiento (¢,Como se
ocupan los espacios en funcién del sexo?
¢ Quién decide cémo se ocupan los
espacios?);

¢ Qué hay en las paredes de la institucion?: carteles,
imagenes (¢,Quién hace qué? colores, formas, sexo de
las figuras, acciones que representan, etc.), simbolos
(ej. religiosos, patrios, sexuales, etc. ¢Con qué sexo se
relacionan?), lemas y frases (¢, Con qué sexo se
relacionan).

qUé?)v

CARACTERISTICAS DE LA COMUNICACION
Lenguaje verbal y no verbal (entre pares, con generaciones distintas y otro personal), Frases relevantes de
caracter violento y/o sexista, Acciones de caracter violento y/o sexista (¢ Quién hace qué? ¢Quién dice

CARACTERISTICAS Y DINAMICAS DE LOS GRUPOS SEGUN SEXO

Aspectos relevantes: composicion de acuerdo al sexo, edad, actividades que realizan, formas de
interaccion, formas de ejercer el poder en funcién del sexo (¢, Quién tiene qué? ¢ Quién puede qué en
funcién del sexo y los roles? ¢ Qué roles han asumido las personas? ¢ Qué se puede hacer depende de
quien lo diga? ¢ COmo se ocupan los espacios en funcién del sexo? ¢Quién hace qué? ¢Quién dice qué?).
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Anexo B. Formato Guia de Observacion Coeducativa: Dentro del aula

Nombre del
proyecto:

“Generacion de estrategias para fortalecer la Escuela como espacio libre de
discriminacién y prevencioén de las violencias en NNA —fase I”

de la
observacion

Responsable(s)

participantes:

Actividad/Tema/ Lugar de __Aula ___Zonas de

Situacion: observacion recreacion __Zona deportiva
__Oficina
__Salida de la institucién
__Bafios _ Pasillos __ Sala de
docentes

Fecha: Jornada: Hora: Duracion:

Municipio: Institucion
educativa:

Descripcién de | Actores presentes | _ Estudiantes __Docentes

__Directivos/as
__Agentes educativas __ Madres, padres y/o

No.
Participantes:

cuidadores
Ciclo de vida __Primerainfancia __Infancia __Adolescencia
__Adultos/as __Adultos/as mayores
Otras
caracteristicas
No. Mujeres: No.
Hombres:

AMBIENTE FiSICO (ENTORNO)

¢, Qué hay en las paredes del aula?: carteles, imagenes (¢, Quién hace qué?
colores, formas, sexo de las figuras, acciones que representan, etc.), simbolos (e;.
religiosos, patrios, sexuales, etc. ¢ Con qué sexo se relacionan?), lemas y frases
(¢ Con qué sexo se relacionan). ¢ Como se ocupan los espacios en funcién del
sexo? ¢Quién decide cédmo se ocupan los espacios?

CARACTERISTICAS DE LA COMUNICACION

Lenguaje verbal y no verbal (entre pares, con generaciones distintas y otro
personal), Frases relevantes de caracter violento y/o sexista, Acciones de caracter
violento y/o sexista (¢, Quién hace qué? ¢Quién dice qué?), Discurso del
profesorado dentro y fuera del aula.

CARACTERISTICAS Y DINAMICAS DE LOS GRUPOS SEGUN SEXO

Aspectos relevantes: composicion de acuerdo al sexo, edad, actividades que
realizan, formas de interaccion, formas de ejercer el poder en funcién del sexo

(¢ Quién tiene qué? ¢ Quién puede qué en funcién del sexo y los roles? ¢ Qué roles
han asumido las personas? ¢Qué se puede hacer depende de quien lo diga?

¢, COmo se ocupan los espacios en funcién del sexo? ¢Quién hace qué? ¢Quién
dice qué?).
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Anexo C. Formato de Entrevista Semiestructurada — Practica docente

A) ) GENERACION DE ESTRATEGIAS PARA
"G FORTALECER LA ESCUELA COMO

' ' ESPACIO LIBRE DE DISCRIMINACION Y
PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS EN

NNA - FASE |

Fecha: Lugar: Hora:

Entrevista semiestructurada para la caracterizacién del equipo docente participantes en el
proceso de Investigacion Accién Participativa en el aula para reconocer, cuestionar, transformar y
prevenir las violencias de género desde la escuela

Objetivo: Conocer las principales caracteristicas del equipo docente que participa en la IAP en el Colegio
Comunitario MINCA de Floridablanca en el marco de la etapa preparatoria.

1. Datos sociodemograficos con profundizacién en educacién

1.1. Nombre:

1.2. Edad:

1.3. Sexo:

1.4. Estado Civil:

1.5. NUmero de hijos:

1.6. Profesion:

1.7. Area del conocimiento en la que desempefia:

1.8. Nivel de formacion (pregrado-posgrado) Nombre de los estudios realizados:

2. Ejercicio docente

2.1. Motivacion

2.1.1. ¢ Cuéntos afios lleva en el ejercicio de la docencia?

2.1.2. ¢ Qué cree que fue lo que le motivéd a ser educador o educadora?

2.1.3. ¢ En qué instituciones ha desempafiado su labor?

2.1.4. ¢ Cuéntos afos lleva ejerciendo la docencia en esta institucién?

2.1.5. ¢ Qué le motiva aun hoy para realizar su ejercicio docente?

2.1.6. ¢ Qué le desmotiva?

2.2. Principios pedagdgicos

2.2.1 ¢Cudles son los principios pedagégicos acordados en la Institucion Educativa, expresados en
el PEl y que se llevan al Aula?

2.2.2 ¢Qué principios pedagoégicos aplica en su ejercicio docente?

2.3. Herramientas didacticas

2.3.1 ¢Qué herramientas didacticas utiliza en sus clases? (Tics)

2.4. Relacion docentes-estudiantes

2.4.1. ¢ Quién es el estudiante para usted?

2.4.2. ¢ Qué tipo de relacion establece con él/ ella?

2.4.3. ¢ Cree que se relaciona con el estudiantado indistintamente su sexo?

2.4.4. ¢;Comparte con sus estudiantes otros espacios diferentes a las clases, cuales?

2.4.5. Segun su experiencia ¢qué tipo de metodologias cree usted que son las que mas les gusta a
los estudiantes? ¢Cudles estimulan su creatividad, curiosidad, capacidad reflexiva, critica y de
participacion?

3. Género y educacién
3.1. ¢(,Qué conocimientos tiene sobre el tema de género?
3.2. (,Qué conocimientos tiene sobre el tema de género en la educacion?
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3.3. ¢ Qué conocimientos tiene sobre las violencias basadas en género?

3.4. ¢ En su ejercicio pedagdgico ha tomado en cuenta la perspectiva de género? ¢Cémo?

3.5 ¢De qué manera cree usted que el proyecto generacién de estrategias para

fortalecer la escuela como espacio libre de discriminacion y prevencion de las violencias en NNA
(es decir nuestro proyecto) aporta a los fines y metas del PEI?

4. Trabajo colectivo

4.1. ¢;Pertenece a un colectivo docente?, en la institucién, o en la ciudad, o internacionalmente
¢ Cuél?

4.2. ¢ Qué hacen en el colectivo? ¢ Cuales son los logros mas importantes que han alcanzado?

4.3. ¢(Piensa que hay suficiente interés y espacios de articulacion entre los maestros de la
ciudad? ¢ Por qué?

5. Experiencia en Investigacion

5.1. ¢{,Qué experiencias en investigacién ha adelantado en su ejercicio docente?

5.2. ¢ En qué temas?

5.3. ¢,Con qué intencionalidad se llevé a cabo esa investigacion?

5.4. ¢ Mediante qué método de Investigacion?

5.5. ¢ Qué resultados alcanzaron?

5.6. ¢{,Qué le aportaron dichas experiencias?

5.7. ¢(Conoce la modalidad de Investigacion Accién Participativa? ¢La habia escuchado antes?
¢, Qué opinion tiene al respecto?

5.8. ¢Qué le motivé a participar en esta experiencia de IAP en el aula que se esta adelantando
actualmente en la institucién educativa?

5.9 ¢(Qué expectativas tiene frente a este proceso?

5.10. ¢Considera que la metodologia IAP permitiria un abordaje pertinente del tema de Violencias
basadas en género en la escuela? ¢ Por qué?

6. Encuentros de Saberes

6.1. ¢ Qué ha significado su participacién en los Encuentros de Saberes?

6.2. ¢ Como los define?

6.3. ¢, Qué resultados cree que puede alcanzar esta estrategia educativa? ¢En los educadores? ¢ En los
estudiantes?

6.4. ¢ Cudl cree que es la caracteristica o rasgo mas importante de esa estrategia?

¢ Por qué es valiosa para usted?

6.5. ¢ Qué cambios sugiere a la metodologia/ herramientas didacticas utilizadas?

6.6 Segun su experiencia como Educador o Educadora: ¢(Qué hace que una

Educacién sea Transformadora? ¢ Metodologias?, ¢temas? ¢ Estilo pedagdgico?

6.7 ¢ Cree que se puede alcanzar una educacion transformadora en el aula? ¢ Qué aspectos se deberian
tener en cuenta?

7. Situaciones de Violencias

7.1. ¢Cuales son las situaciones de violencia que afectan a los Nifios, Nifias Adolescente de las
que mas se tiene conocimiento?

7.2. ¢ Cudles afectan mas a las estudiantes?

7.3. ¢ Cudles a los estudiantes?

7.4. ¢ En qué edades en més evidente?

7.5. ¢ Conoce de situaciones de violencia que afecten a los docentes? ¢ Cuéles?

7.6. Desde su ejercicio docente ¢ intenta prevenir las violencias? ¢ Como?

7.7. ¢En la institucion se han presentado situaciones de violencia de género? ¢Como han sido
estas situaciones? ¢ Cudles son los actores implicados en éstas?

7.8. ¢ Cual fue la reaccion de los y las estudiantes frente a la situacion?

7.9. ¢ Cual fue la reaccion de los y las docentes frente a la situacion?

7.10. ¢, Cudl fue la reaccion de las directivas (Rector /a, Coordinadores/as) frente a la situacion?

7.11. ¢Con qué mecanismos/ instancias cuenta la institucién para atender los casos de violencia?
7.12. ¢Ha atendido casos de violencia fuera o dentro del aula, de que tipo?
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Describa la situacion y lo que hizo al respecto (opcional, si no se han nombrado una ruta)

7.13. (Qué nos puede decir sobre la ley 1620 de convivencia escolar y la ruta de atencion de las
violencias que se desarrolla en el colegio? ¢Qué tan apropiada es esta? ¢ Cuales han sido las ventajas,
resultados? ¢ Cudles las dificultades? ¢, Los retos?
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Anexo D. Formato Entrevista semiestructurada —Reconocimiento Institucion Educativa

A) 7 GENERACION DE ESTRATEGIAS PARA
"G FORTALECER LA ESCUELA COMO

' ' ESPACIO LIBRE DE DISCRIMINACION Y
PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS EN

NNA — FASE |

Fecha: Lugar:

Entrevista semiestructurada para la caracterizacion de la institucién educativa participante en el
proceso de Investigacion Accién Participativa en el aula para reconocer, cuestionar, transformar y
prevenir las violencias de género desde la escuela

Objetivo: Conocer las principales caracteristicas del Instituto Comunitario MINCA de Floridablanca en el
marco de la etapa preparatoria de la I1AP.

1. Identificacion. Datos sociodemograficos con profundizacidn en educacion

1.1. Nombre:

1.2. Edad:

1.3. Sexo:

1.4. Estado Civil:

1.5. Numero de hijos:
1.6. Profesion:

1.7. Area del conocimiento en la que desempefia:
18. Nivel de formacién (pregrado-posgrado ) Nombre de los estudios realizados:

1.9. Afios de vinculacion a la Institucién educativa

2. Aspectos historicos y trayectoria de la Institucion

2.1 Cuantos anos tiene de fundada la Institucion educativa?

2.2 Cudles cree usted son los aspectos histéricos mas relevantes de la Institucion?

2.3 En esos aspectos histdricos que papel han tenido los docentes hombres, y las docentes mujeres?

2.4 Cudles son los cambios de mayor impacto que ha tenido el colegio durante su existencia?

2.5 En esos cambios qué papel han tenido los docentes hombres, y las docentes mujeres?

2.6 De qué manera cree usted es reconocido (es decir como es visto, apreciado o desvalorado,
percibido) el colegio en el conjunto de instituciones publicas de Bucaramanga?, ¢Por qué razones
cuenta con ese reconocimiento?

3. Estructura organizativa de la institucion

3.1. Describa la composicién del organigrama teniendo en cuenta quién (hombre o mujer) ocupa
cada cargo. (Incluir los administrativos y servicios generales)
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3.2. De acuerdo con la distribucidn por areas del conocimiento, ¢ Quién lidera cada una de éstas? ¢Cdmo
estan conformadas?, Por qué cree que se conforman asi?

3.3 Cémo ha sido histéricamente la participacidon de los docentes hombres en los cargos directivos? Y la
participacién de las docentes mujeres?

3.3 Como cree usted que el lugar actual (en areas de conocimiento, cargos directivos) que las docentes
mujeres y los docentes hombres tienen en el colegio contribuye a formar en aspectos de género en el
estudiantado?

3.4 Como describe usted la participacion en general de los docentes en la vida cotidiana institucional?
3.5 En qué y cdmo participan preferiblemente los docentes hombres? Y las docentes mujeres?

3.6 En general como son las relaciones entre los profesores? y entre los profesores y directivos/as?

3.7 éSi hay conflictos, qué papel juega el género en ellos?

4. Modalidad de formacion y género

4.1. i Cuadl es el caracter de la educacién media de la Institucidon Educativa segun la jornada?

4.2. Si la modalidad es técnica, ¢qué especialidades tiene? ¢Quiénes (hombres o mujeres) se inclinan
mas por cada una de las especialidades? ¢ Cudl cree que es la razdon? ¢Siempre ha sido de esa forma?

4.3. ¢Qué articulacidon existe con el SENA?

4.4 iComo cree usted que la formaciéon SENA o técnica impacta en la formacion de las estudiantes en
sus identidades femeninas?

4.5 Cémo cree usted que la formacién SENA impacta en la formacién de los estudiantes, en sus
identidades masculinas?

4.6 ¢{Con qué otras instituciones existe articulacion? ¢Esas otras instituciones como impactan en
la formacidn de género (o identidades masculinas y femeninas?

4.7. ¢En la Institucion Educativa se toma en cuenta la perspectiva de género? éPor qué si o por qué no?
¢Cémo?

4.8 y en la practica educativa y pedagdgica se toma en cuenta la perspectiva de género? ¢Por qué si o
por qué no? éCémo?

5. Experiencia en Investigacion

5.1. éQué experiencias en investigacidon ha adelantado la IE?, en qué tematicas?

5.2 ¢Qué experiencias en investigacién ha adelantado la IE en temas de violencias y género?
5.3. éCon qué intencionalidad se llevaron a cabo esas investigaciones?

5.4.. {Mediante qué método de Investigacién?

5.5. ¢Qué resultados alcanzaron?

5.6. ¢Qué le aportaron dichas experiencias a la Institucién Educativa?

6. Reconocimiento del estudiantado

6.1 Cudles son las principales caracteristicas sociodemograficas del estudiantado que se forma en
la Institucion educativa: estrato, situacién econdmica, tipologias de familias (composicidn, nivel
educativo, problematicas familiares, situaciones de violencias) problematicas de los barrios o zonas de
vivienda.

6.2 Cudles son las particularidades de las nifias y adolescentes?

6.3 Cudles son las particularidades de los nifios y adolescentes?

7. Situaciones de Violencias Escolar
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7.1. éCuales son las situaciones de violencia que mas se presentan en la Institucién Educativa y
que afectan a los Nifios, Nifias y Adolescentes?

7.2. éCudles afectan mas a las estudiantes?

7.3. éCudles a los estudiantes?

7.4. éEn qué edades en mas evidente?

7.5 éCudles son los principales conflictos entre alumnos? hay particularidades segun el género?

7.6 (Cuales son los principales conflictos entre docentes y alumnos? hay particularidades segun el
género?

7.7. éConoce de situaciones de violencia que afecten a las y los docentes o el personal administrativo?
éCudles?

7.8. Desde su ejercicio profesional é¢intenta prevenir las violencias? ¢ COmo?

7.9. éEn la institucién se han presentado situaciones de violencia de género? éCémo han sido
estas situaciones? ¢ Cudles son los actores implicados en éstas?

7.10. éCudl fue la reaccion de los y las estudiantes frente a la situacion?

7.11. ¢ Cudl fue la reaccion de los y las docentes frente a la situacion?

7.12. i Cudl fue la reaccién de las directivas (Rector /a, Coordinadores/as) frente a la situacion?

7.13. iCon qué mecanismos/ instancias cuenta la institucidn para atender los casos de violencia?

7.14. {Ha atendido casos de violencia fuera o dentro del aula, de que tipo? Describa la situacién y lo que
hizo al respecto (opcional, si no se ha nombrado una ruta).

7.15. ¢éEn su ejercicio como docente orientadora ha tomado en cuenta la perspectiva de género? Por qué
si, o por qué no? ¢Como?

7.16 ¢Como se manejan las situaciones de diversidad sexual en la institucién educativa? Cémo las
manejan el estudiantado?, y el profesorado?, y las directivas?, y los padres-madres de familia?

7.17. ¢{Qué nos puede decir sobre la ley 1620 de convivencia escolar y la ruta de atencién de las
violencias que se desarrolla en el colegio? ¢Qué tan apropiada es esta? ¢Cudles han sido las ventajas,
resultados?

¢éCudles las dificultades? éLos retos?
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Anexo E. Formato Encuesta- Estudiantado

———
= Escuela Faculzad | Universidad
(Y I de Trabaje | de Ciencias Industrial de
& G-F Socia Humanas | Saneandar

ENCUESTA ADOLESCENTES

En el marco del proyecto Generacion de estrategias para la prevencion de violencias de género en la escuela,
se quiere conocer a los y las adolesentes participantes del proyecto. Este es un ejercicio voluntario en el que
pedimos responder con honestidad. La informacion suministrada sera utilizada de manera ética y con fines
exclusivos para esta investigacion.

DATOS SOCIODEMOGRAFICOS
1EDAD___
2 SEXO H M__
3 ORIENTACION SEXUAL: HOMO____HETERO__ BISEX__ LESB__ TRANS____
4 BARRIO

5 ¢CON QUIENES VIVES?
6 ¢CUANTAS HABITACIONES HAY EN TU CASA?
7 ¢QUIEN ES LA AUTORIDAD EN TU CASA (quien dice que hacer en la casa)?

8 ¢EN QUE TRABAJA TU PAPA?
9 ¢EN QUE TRABAJA TU MAMA?
10 ¢ CUALES DE LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES HACES CON TU FAMILIA LOS FINES DE SEMANA?

____Visitar familiares __ Hacer aseo ___Iral centro comercial
__ Ver television __ Hacer tareas _ Nada

___Hacer deporte __Quedarse en casa

¢éCuales?

CONTEXTO FAMILIAR Y SOCIAL
L1 MARCA CON UN X LA IMAGEN QUE REPRESENTE "

Otra, dibujela o escriba :

12 CUAL DE LOS SIGUIENTES ANIMALES REPRESENTA LA FORMA EN QUE SE DAN LAS RELACIONES EN
TU FAMILIA
Asertivas- Carifiosas Agresivas Pasivas- indiferentes




13 MARQUE CON UNA X LAS SITUACIONES QUE SE PRESENTAN EN TU BARRIO
_____El padre o madre llega borracho a la casa y maltrata a su familia
____ Golpes entre las parejas (novios, esposos)
Hombres dicen piropos ofensivos a mujeres en la calle
_ Los vecinos y familiares se expresan con groserias
_____ Peleass con armas de fuego u otras
_____Robos e inseguridad
___ Consumo de drogas (marihuana, perico, boxer)
__ Dtras écual?

14 CUALES DE LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES TE GUSTA HACER EN EL DESCANSO
_Jugar écuales juegos?
____ Sentarse a conversar con amigos___ con amigas___
____ Compartir con la pareja
_ Comer
____Veralos otros jugar
____Dormir
___ Chatear
___ Otro écual?

METODOLOGIAS QUE TE GUSTAN Y MOTIVAN TU PARTICIPACION
15 COMO TE GUSTA QUE INICIEN LAS CLASES

____ Oracion

____ Dinamica de relajacion (cerrar los ojos, meditar)

___Qué se usen medios electronicos (computador, grabadora)

____Investigar (hacer experimentos, indagaciones y observacidn )

___ Proyectar videos, series, documental

____Ejercicio practico (manualidades, dibujar, escribir)

__ Dtro écual?

16 ¢ QUE CLASE TE GUSTA MAS? ¢ Por qué?

17 ¢QUE HORA DE CLASE TE GUSTA MAS? ¢Por que?

18 (COMO SERIA UNA CLASE IDEAL?

19 /QUE ENTIENDES POR INVESTIGAR?

20 ¢TE GUSTA INVERTIGAR? SI NO

21 (QUE TEMA SOBRE LOS JOVENES TE GUSTARIA INVESTIGAR?
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22  ¢QUE CARACTISTICAS CREES QUE TIENEN LAS PERSONAS QUE INVESTIGAN?
COMPORTAMIENTO CULTURALES DE GENERO
23 MARCA CON UNA M LAS MATERIAS EN LAS QUE SON BUENAS LAS CHICAS Y CON UNAH
EN LAS QUE SON BUENOS LOS CHICOS
____ Matematica ___C.Sociales ____ C.Naturales
____ Espafiol __ Artistica ___ Religién
__Educacion fisica

24 ¢{QUIENES PARTICIPAN MAS EN EL SALON DE CLASE? _ MUJERES ___ HOMBRES ¢POR QUE?

25 ¢QUIENES PARTICIPAN MAS EN EL COLEGIO? _ MUJERES _ HOMBRES ¢POR QUE?

26 ¢{QUE COLORES CREES QUE IDENTIFICAN A LAS MUJERES Y CUALES A LOS HOMBRES?

27 iCUALES CREES QUE SON LOS DEPORTES PARA LOS CHICOS Y CUALES PARA LA CHICAS?
Chicos:

Chicas:

28 DE LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES MARCA CON UNA M LAS QUE CORRESPONDAN A LA MUJER Y
CON UNA H LAS QUE CORRESPONDAN AL HOMBRE

___Aseode lacasa ____ Hacer mercado

____ Cuidado de hijos e hijas ___Vertelevision

____ Trabajar ____ Descansar

___ Castigar ____ Dar abrazos y besos
___Saliralacalle ____Quedarse en casa

29 DE LOS SIGUIENTES TRABAJOS MARQUE CON UNA M LAS QUE CORRESPONDAN A LA
MUJER Y CON UNA H LAS QUE CORRESPONDAN AL HOMBRE

Curar personas Construir carreteras Administrar el dinero
Ensefiar Inventar cosas Preparar comida
Reparar autos Gobernar un pais Cortar cabello

30 ¢{QUE PROFESION QUISIERAS REALIZAR CUANDO SEAS GRANDE? ¢POR QUE?

VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO
31 /{POR QUE MQOTIVOS SE PELEAN LAS MUJERES DE TU EDAD?

32 {Por qué MOTIVOS SE PELEAN LOS HOMBRES DE TU EDAD?

114



Bromas hirientes
Chantajear

Mentir, engafiar ___

Latigo de la indiferencia
Celar

Culpavilizar ___
Descalificar ___
Descalificar ___

Ridiculizar, ofender
Humillar en publico
Intimidar, amenazar _
Destruir articulos personales
Controlar, prohibir _
Manosear

33 DE LAS SIGUIENTES SITUACIONES, ¢QUE ESTA PERMITIDO EN UNA RELACION AMORQOSA?

Caricias agresivas
Golpear "jugando"
Pellizcar, arafiar ___
Empujar, jalonear
Cachetear
Patear

Encerrar, aislar _
Amenazar con objetos o armas___
Amenzar de muerte
Abuso sexual
Violar___

Mutilar___
Feminicidio__
Asesinar___

34 {QUE OPINAS DE ESAS SITUACIONES ?
35 jCUALES DE ESAS SITUACIONES TE HAN PASADO A TI?

36 ¢TE HAS SENTIDO AGREDIDA O AGREDIDO POR SER MUJER O POR SER HOMBRE? Sl NO___
¢DE QUE FORMA?
37 ¢{CREES QUE UNA PERSONA HOMOSEXUAL, BISEXUAL, TRANS, LESBIANA TIENE MAYOR RIESGO DE SER
AGREDIDA?
38 MARQUE CON UNA X LAS SITUACIONES QUE SE PRESENTAN EN TU COLEGIO
____Se burlan de un chico porgue no sabe jugar futbol
____Se burlan de un chico porque es delicado

Se burlan de las chicas por ser rudas

____Se burlan de una chica porque juega con las chicos

___ lLas profesoras tratan a las chicas diferente por ser mujer
____las profesoras tratan a los chicos diferente por ser hombres
___ ¢En qué otras situaciones se burlan de los chicos?

____ éEn qué otras situaciones se burlan de las chicas?
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Anexo F. Propuesta metodoldgica IAP en el aula Educadores — GPAD - Educando

r
B

Es i Er al Sensibilizara (= idn de Conf idn de
de ¥ los disti 5 re grupo de trabajo
para el inicio del [ el ¥ Definicidn de
proyecto en Guif e ivo. Con de cambio grado-aula,
instituciones D-Actores énfasis en (métoda, horarios
i de la 1E) . apas, (sesiones con
educadores)
haorarios)

ETAPA DE PREPARACION

Construccion del plan general de
la IAP-Concertacion de la

< m estrategia «Encuentro de
b Saberes»
g Encuentro de Saberes ES
(Sesiones bdsicas) educadores-
. » o para facilitar el proceso se hard
Seguimiento y Evalvacion j m usa de la comunicacién virtual.
de impactos y cambios = o S
Normas éticas de la
< m investigacion social (tramite de
ﬁ g cansentimiento y asentimientos
Lo . irfe dos)
Disefio participativo  de . *
Estrategias, E PRDPUESTA METODDLDGICA X Conformacidn de grupo de trabajo
| Aula con NINA
implementacidn. 0 IAP EN EL AULA O B
Accion para el cambio: g EDUCADORES-GPAD-EDUCANDOS |': Encuentro de Saberes (sesiones de
este es el G&jeflw de la ) (@] profundizacion )
Idn‘;f“'gaiﬁ o ﬁc"—"‘:\ﬂ, ;: > E Talleres investigativos :
ebe realizar un plan o Planteamiento del problema,
trabajo gque conteste = ; definicidn de objetivos de la
basicamente las w :;!V'f‘f%ﬂ‘;'ﬁﬂ rt"_' seleccidn J;
tas ‘qud = isefio de las técnicaspara la
pregy e L] E = recopilacién de la informacidn
hacer? ;Quiénes? ;Cdmo? o ﬁ - .
iCon qué?  ;Dénde? - D B
“Cudndo? ?cdmo  debe — recoleccion de ﬂfﬂ_,ﬁjr‘rﬂﬂtrﬂf?
< T B - = — (desde los educadores-practicas
organizarse la comunidad 0 ETAPA DE CLIIL MINACION PARCIAL @ edu;:rtm;__,— ¥ desd_e_ los _e_a‘ucundos)
wcativa? ificacion, f i
educativa? = e > codificacidn, clasificacion de los
— Devolucion (9] datos. Establecimiento de
- P a categorias de andlisis elaboradas
sistematica: =z en conjunic con educadores y
H 10 candos.
apropiacion de la educan
recolectada

Fuente: Direccion y Equipo Profesional del proyecto “Generacion de estrategias para fo

espacio de prevencion de violencias en Nifios, nifias y adolescentes”, vinculado al Grupo de Investigacion en
Poblacién, Ambiente y Desarrollo G-PAD
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Anexo G. Matriz de informacion subcategoria: Institucion educativa y género

SUBCATEGORIA

INSTITUCION EDUCATIVA Y GENERO

CATEGORIA: RECONOCIMIENTO DEL CONTEXTO EDUCATIVO DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO

SuB-
SUBCATEGORIA

Aspectos historicos y
de trayectoria

Estructura de
organizacion

FUENTE DE INFORMACION

ENTREVISTA 1

La institucion educativa fue creada hace 24 afios, el mismo tiempo que tiene el docente trabajando en ella, la creacion de esta responde a la
necesidad manifiesta en la comunidad de crear una institucién de bachillerato ya que, en el sector norte de florida en su momento no existia
ninguna.

Inicialmente el proyecto para la creacion de la institucion recibe el apoyo de estudiantes de bachillerato del colegio Les loges en cabeza de las
profesoras Juliette tello y Maria Antolin Pifiera entre otros.

Es importante resaltar que para dar vida al proyecto se crea una fundacién sin &nimo de lucro conformada por personas con un gran sentido de
solidaridad y sin ningln tipo de ambiciones ya que solo los motivaba el servicio a la comunidad.

Posteriormente se realizé la municipalizacion del colegio con el propésito de que la educacion fuese prestada por el estado de manera gratuita.

De manera general, la existencia de esta institucién se debe al aporte de la fundacién creada para tal fin, la UIS que a través de las facultades o
escuelas de matematicas, biologia e idiomas apoyaron con practicantes, los estudiantes de Nevers Francia, la juntas de accién comunal y
finalmente la administracién municipal de Floridablanca bajo la direccién del alcalde Pedro Julio Solano quien finalmente municipalizo el proyecto
MINCA.

Dentro de los aspectos histéricos se resalta el liderazgo de las docentes mujeres quienes lideraron el proyecto de manera responsable y
posibilitaron que este funcionaria. Especialmente es de destacar la labor de la presidenta de la junta de accién comunal del barrio Zapamanga |
etapa quien facilito su casa para su uso como sede administrativa. Ademas, como docente fue la primera rectora que tuvo el colegio sin dejar de
lado muchas otras mujeres que brindaron su aporte como docentes a honoris causa.

El colegio ha tenido cambios de gran impacto que se han construido en condiciones de equidad. Ganar una posicién como proyecto comunitario
que naci6 de la nada y lograr ser uno de los colegios que ha estado en el nivel superior en los resultados ICFES es uno de ellos.

Lo anterior ha permitido que el colegio adquiera prestigio dejando rezagada la imagen que se tenia de él a raiz de su condicién de ser reciente, a
tal punto, de estar a la par académicamente con otros colegios de mayor trayectoria, aunque en materia de planta fisica y recurso la diferencia es
bastante.

La estructura organizacional estd compuesta por:

e Una coordinadora y un coordinador

e  Una secretaria

e  Un pagador

e  Un Bibliotecario

e Unencargado y una encargada de los servicios generales sede.
El liderazgo de las areas de conocimiento esta dividido asi:

e Ciencias sociales: Héctor Rueda

e  Espafiol. Luzbelia

e Ciencias naturales: Ernesto Lozano

e  Matematicas Ricardo Galindo.
Respecto a la participacion de los hombres y las mujeres en los cargos directivos se tiene que en los afios 1992, 2002. 2003. 200___ el cargo de la
rectoria ha sido ocupado por hombres, mientras en 1991, 2005 y 200__ ha sido ocupado por mujeres.
Desde el lugar actual que ocupan los y las docentes, en cuanto a los cargos y liderazgos, se van generando cambios de manera muy lenta,
respecto a aspectos de género en el estudiantado, porque son cambios que se minimiza cuando los medios afectan de manera negativa este
proceso.
En cuanto a la participacién de los y las docentes no se encuentra ningun tipo de estereotipo que la limite por razén de género, sin embargo, ésta
si se ve diezmada por las diversas ocupaciones que tienen cada uno y una de los docentes.
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Modalidad de
formacioén y género

Experiencia de
investigacion

Reconocimiento del
Estudiante

Situacion de
convivencia Escolar

Por otro lado, la relaciones entre hombres y mujeres docentes y entre estos con las directivas de la instituciéon se desarrollan en el marco del
dialogo y el respeto.

La institucién cuenta con dos modalidades de formacion la de archivo es preferida mayoritariamente por las mujeres y de electricidad es preferida
principalmente por los hombres. Dichas modalidades son asesoradas por el SENA, ante la peticion de los padres de familia y con el fin de
solucionar problemas de cobertura.

La articulacion con el SENA ha impactado negativamente las identidades masculinas y femeninas porque se han generado tendencias y
divisiones que dejan comentarios como “los machos machos toman electricidad y los otros archivos” y en algun docente comentarios como “los de
archivos son los mas bruticos o los que son mas flojos”

Otra institucion con las que ha estado articulado el colegio fue PROINAPSA quien desarrollo un proyecto de sexualidad, del cual quedo un texto.
Por otro lado en la institucién se ha ido tomando en cuenta la perspectiva de género porque muchos docentes hemos ido apropiandonos tanto del
lenguaje como del desarrollo de actividades con la perspectiva de la equidad de género. Se ha valorado el papel de la mujer en los logros
académicos alcanzados como, es el caso de las becas dadas por el gobierno por los resultados de las pruebas icfes del afio pasado ya que de 4
becas tres fueron para las nifias.

La institucion al parecer ha desarrollado proyectos de investigacion pero no existe una sistematizacion de estos, uno de ellos fue, la experiencia
con PROINAPSA con sexualidad la cual dio fuerza al proyecto de educacion sexual del colegio. Actualmente la experiencia de mediacién
cognitiva esta iniciada, se ha ejecutado pero perdi6 el impetu y no se ha sistematizado ni se tienen conclusiones.

En cuanto a las investigaciones respecto a la violencia y al género, aun cuando se ha evidenciado el impacto de la violencia escolar, el abordaje
no ha traspasado mas alla de la discusién.

La mayoria de estudiantes se ubican sobre los estratos 1 y 2, y muy pocos sobre el 3. En cuanto a las particularidades de las nifias, nifios y
adolescentes, se identifica que, las nifias tienen una marcada atencion por parte de sus papas. Mientras las adolescentes poseen una formacion
adecuada en cuanto a valores y se supone que son inculcados desde casa, sin embargo, hay un porcentaje muy minimo que sefiala un desajuste
en las familias o que la vida de la calle (amistades) las ha ido cambiando de modo negativo. En el caso de los jévenes se identifican valores como
el respeto, la sinceridad, el deseo de estudiar para progresar y un amor por su institucion.

Las situaciones de violencia que mas se presentan en la institucién son las relacionadas con el vocabulario soez, el acoso escolar por apodos y
burlas, algunos altercados fisicos, los cuales concretamente se ven 2 o 3 casos al afio que no revisten gravedad, algunas de estos son producto
del irrespeto entre amigos que genera este tipo de situaciones. En el caso concreto de las mujeres los problemas se deben a situaciones de
chismes y de muchachos, en el caso concreto de los chismes estos son tomados como una particularidad de género, puesto que, se manifiesta
que los chismes son de mujeres. Estos casos son mas frecuentes en los grados de sexto a octavo.

Con respecto a los conflictos entre estudiantes y docentes, la mayoria se generan por la poca responsabilidad de los estudiantes con el desarrollo
de sus deberes escolares y con los llamados de atencion, porque estan acostumbrados al regafio del macho alfa y con las docentes quieren
retarlas con su altaneria.

Desde el ejercicio docente se busca prevenir las situaciones de violencia, comentando situaciones sucedidas que buscan que el joven no caiga en
este tipo de situaciones que puedan impactar de modo negativo. Hay casos en que por un ataque de ira o de intolerancia una persona agrede a
otro y paga 20 o 30 afios de cércel tirdndose la vida.

Hace 5 afios atras las peleas callejeras a la salida del colegio eran continuas por parte de ambos géneros y esto perjudicaba enormemente la
cobertura del colegio. Se hacia el llamado de atencién y no daba resultado, pero lo que realmente funciono desafortunadamente fue empezar la
expulsién de los generadores de violencia. La mayoria de estudiantes frente a esta situacion reaccionaban como observadores con morbo hacia
este tipo de situaciones, mientras los docentes tenian sensaciones de desconcierto mescladas con rabia y un no sé qué hacer, mientras las
directivas, seguian el debido proceso de escuchar, dialogar y tomar las medidas del caso puesto que, la realidad es que un estudiante problema
ahuyenta 10 o mas estudiantes responsables del colegio y se termina quedando con los conflictos y el problema, esto porque, se carece de las
herramientas para tratar este tipo de situaciones cuando se vuelven masivas.

Sin embargo la institucion cuenta con algunos mecanismos para enfrentar estas situaciones, como lo son el comité de convivencia escolar y el
debido proceso establecido en el manual de convivencia.

Asi como se han presentado casos de violencia dentro de la institucién, también se han generado fuera de ella, con casos de agresiones por parte
de los padres hacia sus hijas, situaciones en donde se ha visitado a los responsables para mediar.

Con referencia a la diversidad sexual esta se respeta y no existe discriminacion sexual en la institucién, ni mucho menos se menosprecia a las
personas con diversidad sexual o el homosexualismo. No se observa en ninglin estamento este tipo de discriminacién aunque se debe mejorar
esta situacion porque todavia ronda la expresion “ay loca...”

Por ultimo en cuanto a la ley 1620 se tiene que ésta esta, se creé el comité y se han hecho reuniones, se han discutido casos de mala
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convivencia, pero no se ha socializado mas al resto de docentes o no hemos sabido méas de su accién. Creo que debe seguirse hablando mas de
ellay ponerla en el tablero para sacarle provecho como comunidad educativa.
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PRACTICA DOCENTE

Matriz de informacion subcategoria: Practica docente

CATEGORIA: RECONOCIMIENTO DEL CONTEXTO EDUCATIVO DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO

Entrevista 1/ Docente Mujer

SUBCATEGO
RIA

Nombre: Carmen Elizabeth Arciniegas Mora

Edad: 49

Sexo: Femenino

Estado Civil: Separada

Nuamero de hijos: 2

Profesién: Docente en Lengua castellana

Nivel de formacion (pregrado-posgrado)Nombre de
los estudios realizados: Magister en neuropsicologia

y educacién

Datos Sociodemogréficos

Entrevista semiestructurada

Entrevista 2/ Docente Mujer

Nombre: Luzbelia Sanchez Becerra.
Edad: 52

Sexo: Femenino

Estado Civil: Unién Libre

Numero de hijos: 1

Profesion: Docente

Nivel de formacion (pregrado-
posgrado)Nombre de los estudios
realizados: Licenciatura en ldiomas,
especializacion en el desarrollo de las

inteligencias, especializacion en didacticas
Maestria en Literatura Latinoamericana
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Entrevista 3/ Docente Mujer

Nombre: Maria Belenice Castro Contreras
Edad: 45

Sexo: Femenino

Estado Civil: Soltera

Numero de hijos: 0

Profesién: Docente

Nivel de formacion (pregrado-
posgrado)Nombre de los estudios
realizados: Licenciatura en Inglés-Francés,
Especializaciéon en Pedagogia de la Lengua

Escrita.



Motivacion

Afos ejerciendo docencia: 25

¢Qué cree que fue lo que le motivé a ser
educador o educadora?

Todavia no encuentro el bichito que me pico para la
educacion, siempre me ha gustado pero la verdad
no, desde cuando estaba pequefia y jugaba a la
profesora.

¢Cuantos afios lleva ejerciendo la docencia en
esta institucion? 10
¢Qué le motiva aln hoy para realizar su ejercicio

docente?

La misma motivacion con la que inicie, el hecho de
ensefiar

¢Qué le desmotiva?

Por ahora nada, el dia que me desmotive jummm
ahi si como que apaguemos y vdmonos

Afios ejerciendo docencia: 20

¢Qué cree que fue lo que le motivo a ser
educador o educadora?

Los juegos de nifios influyen mucho en lo
gue uno toma después como decisién para
gue sea parte de la vida de uno, uno de los
juegos de infancia siempre fue a pesar que
siempre era muy pequefia, a mi me gustaba
pararme al frente y hacer que ensefiaba, yo
me acuerdo en mi barrio haciendo eso con
los amigos

¢En qué instituciones ha desempafiado
su labor?

Sector oficial en Guepsa, en la universidad
como profesora de linglistica dos afios y
medio en las facultades de historia y la
facultad de idiomas, en el sector privado:
colegio la quinta del puente, Cantillana,
fundacion colegio UIS y llegue al
Cambridge, presentacion, la merced, y al
caldas

¢Cuantos afios lleva ejerciendo la
docencia en esta institucion?

En el Minca a partir del 2010 empecé en
agosto del 2010

¢ Qué le motiva aln hoy para realizar su
ejercicio docente?

Estar frente a un salén de clase, lo mas
bonito es estar frente a un salén de clase, es
es algo muy satisfactorio, no sé como
explicarle la alegria que hay pero si es
satisfactorio no estar en reuniones eso no
me gusta no, pero estar frente a los
muchachos si, es vida ¢,no?

¢Qué le desmotiva?

las respuestas que se obtienen, me
desmotiva muchisimo ya con los afios que
tengo de experiencia ver que es muy dificil
la brecha que hay entre el sector privado y
el sector oficial
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Afos ejerciendo docencia: 23

¢Qué cree que fue lo que le motivé a ser
educador o educadora?

Al ejercer mi labor, el servicio.

¢En qué instituciones ha desempafiado
su labor?

Colegio Minuto de Dios, Clasico Ciudad de
Cucuta (en Cucuta), Instituto Comunitario
Minca, Colegio Metropolitano, Colegio
Federico Ozanam, Colegio Virrey Solis,
Tecnoldgica Fitec, Colegio Nacional de
Comercio.

¢Cuéntos afos lleva ejerciendo la
docencia en esta institucion? 17

¢Qué le motiva alin hoy para realizar su
ejercicio docente?

Que el estudiante aprenda algo util para su
vida, que se prepare y tenga una mejor
calidad de vida en su futuro, ayudar en la
reconstruccion del tejido social.

¢;Qué le desmotiva?

La no inversién para que se pueda brindar
educacion de mejor calidad, la falta de
proyecto de vida en los educandos, de
acompafiamiento de sus padres en su
proceso de formacion, la apatia hacia el
estudio, la falta de responsabilidad de los
jovenes.



Principios Pedagégicos

Herramientas didéacticas

¢Cuéles son los principios pedagoégicos
acordados en la Institucién Educativa 'y
expresados en el PEI?

El PEI, nunca hemos tenido PEI con conocimiento
absoluto de él, nunca

¢Qué principios pedagdgicos aplica en su
ejercicio docente?

La movilidad cognitiva, y ese es el proceso que
vamos elaborando desde hace como mas de dos
afios

¢, Qué herramientas didacticas utiliza en sus
clases? (Tics)

Si las utilizo, me gusta muchisimo, por lo general,
cada periodo va una actividad encaminada al uso de
las TIC's pero el problema es que los jovenes hoy
en dia, para ellos tics son solo redes sociales,
entonces cuando se enfrentan a un nuevo programa
a una nueva aplicacién para realizar se quedan ahi,
pero el problema es que aqui no hay como la
facilidad de poderles explicar a ellos como como
acceder y hacer, entonces toca todo por orden
escrita y muchas veces presentan el problema de la
comprensién y no se dan los frutos requeridos

¢Cudles son los principios pedagdgicos
acordados en la Institucién Educativa y
expresados en el PEI?

¢ Cémo te digo?, de parte de la institucién
como tal no hay esa apropiacion de esos
elementos teodricos.

¢Qué principios pedagdégicos aplica en
su ejercicio docente?

No se aplica un solo principio, debido a la
experiencia se aplican las actividades mas
satisfactorias en el desarrollo de
determinada tematica.

¢Qué herramientas didacticas utiliza en
sus clases? (Tics)

Guias de trabajo

Talleres

Exposiciones orales con herramientas
audiovisuales

Trabajos en Power Point

Peliculas

Libros

Resumenes literarios
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¢Cudles son los principios pedagdgicos
acordados en la Institucién Educativa 'y
expresados en el PEI?

La formacién integral apoyada en el saber
ser, hacer y saber, creo, en verdad no los he
aprendido.

¢Qué principios pedagdégicos aplica en
su ejercicio docente?

Trabajo sobre el valor del respeto y la
honestidad. Enfatizo en la formacién del
joven como un ser digno de respeto y que
vivencia valores para la sana convivencia,
para su superacion personal y proyeccion al
futuro. Procuro crear ese ambiente y
conciencia en el aula.

¢ Qué herramientas didacticas utiliza en
sus clases? (Tics)

Cuando estamos en aula, el
minicomponente, en audiovisuales los
audios, archivos con documentos de sitios
web, en biblioteca los computadores y sitios
web para desarrollar ejercicios en Inglés. La
mayor parte del tiempo se emplea el texto
guia.



Anexo |. Resultados y hallazgos observaciones dentro del aula

SUBCATEGORIA

Aspectos socio-familiares

y de género del

estudiantado

CATEGORIA: RECONOCIMIENTO DEL CONTEXTO EDUCATIVO DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO

SUB-
SUBCATEGORIA

Ambiente fisico-entorno

Observacion 1/ Clase de Ingles

En las paredes del aula se
encuentra un calendario

anual con fotos de los
estudiantes.

El color de la paredes es

azul y blanco
La puerta permanece
abierta

OBSERVACION NO PARTICIPANTE DENTRO DEL AULA

Observacion 2/ Clase de
Matematicas

En las paredes del
aula se encuentra un
calendario anual con

fotos de los
estudiantes.

El color de la paredes
es azul y blanco
La puerta permanece
abierta
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Observacion 3/ Clase de
Sociales

En las paredes del
aula se encuentra un
calendario anual con

fotos de los
estudiantes.

La puerta es cerrada
por unos instantes
por el docente
mientras llama a lista
El color de la
paredes es azul y
blanco

Observacion 4/ Clase de Espafiol

En las paredes del aula se
encuentra un calendario anual
con fotos de los estudiantes.

El color de la paredes es azul y
blanco

La puerta permanece abierta



Caracteristicas de la Comunicacion

El lenguaje que utiliza el
docente para dirigirse a las
y los estudiantes NO es
incluyente.

“Todos saquen el libro y
vamos a trabajar en la
pagina 20”

Entre el estudiantado se
comparten materiales como
lapiceros, borradores, pero
son lanzados
violentamente.

Los estudiantes hombres se
dirigen a otros compafieros
con términos groseros y se
dicen “Nero y Vago”

Es comun ver como las y
los jovenes se golpean en
los brazos y se dicen
groserias

El lenguaje que utiliza
el docente para
dirigirse a las y los
estudiantes NO es
incluyente.
“Jévenes, por favor
colaboren haciendo
silencio”

Hay presencia de
vocabulario de
caracter violento
“usted mucho ser
bruta” “este hijueputa
chino” “esta loco”
“chismoso” “Sapo”
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El lenguaje que
utiliza el docente
para dirigirse a las y
los estudiantes es
incluyente.
“Todos y todas
vamos a dibujar un
mapa”

Entre el estudiantado
se comparten
materiales como
lapiceros,
borradores, cinta,
sacapuntas pero son
lanzados
violentamente.

A diferencia de las
otras clases se ve el
grupo mas
organizado y atento
a las orientaciones
del docente

El lenguaje que utiliza el docente
para dirigirse a las y los
estudiantes NO es incluyente.

hay acciones y lenguaje violentas
de mujeres hacia los hombres y
viceversa “mucha burra”, “cayese

la geta” “Enano”, “gordo marica”



Caracteristicas de dinamicas de grupos segun sexo

- La docente pasa al tablero
a una nifia para que copie
una actividad que esta
relacionada con una
actividad de recuperacién
- Al comenzar la clase
solicita al estudiantado a
sacar un libro guia para
resolver un taller, los que no
lo trajeron deben
organizarse en grupos de
dos, los grupos que se
forman estan conformados
por hombres y mujeres, sin
embargo se organiza un
solo grupo conformado por
dos mujeres.

- Hay un estudiante que se
muestra inquieto y camina
por todo el salén
distrayendo a los
compafieros, usa medias
rosadas y es delegado por
la profesora para que
recolecte un dinero
- La docente se ausenta por
unos minutos, algunos
hombres son los primeros
en levantarse del puesto
para hablar con sus pares.
- El joven encargado de
recolectar el dinero juega
con otro compafiero a
cogerle las nalgas
- Una mujer responde con
golpes a un compafiero que
le hace una broma en su
cuaderno
- Algunas mujeres se valen
del descuido de la profesora
para maquillarse
- Algunas mujeres
comparten la tarea con los
hombres que no la

-Al llegar a la entrada
del salén el profesor
es recibio por un grupo
de cuatro mujeres que
piropean el color de
los ojos
- La clase se
desarrolla en medio de
insultos entre algunas
y algunos jovenes
- Los hombres
muestran mas
participacion en el
desarrollo de las
actividades del aula
que consiste en
resolver ecuaciones
matematicas
- El docente advierte a
una estudiante en
cambiarla de puesto si
continuo promoviendo
el desorden en el
sector donde se
encuentra
- Mientras que se
desarrolla la clase
algunos jovenes
pierden el interés por
la asignatura y
cambian de actividad
-La participacion de
las niflas se hace mas
notoria al transcurrir la
asignatura
- Por medio de un
sorteo pasan a un
joven que no resuelve
el ejercicio y el grupo
le colabora
- El docente le pide al
grupo _constantemente
haéer silencio
- Momentos mas tarde
pasa una nifa al
tablero y no permite
que nadie le ayude, el

- Al comenzar la
clase el docente
divide al grupo en
tres y los separa: los
que perdieron el
primer periodo, los
que perdieron el
segundo periodo y
los que no han
perdido ninguno,
aquellos que
perdieron algun
periodo deben
entregar un trabajo
que lo debian
trabajar en parejas,
una estudiante no
presenta el trabajo y
el docente le
pregunta al
compariero que si
trajo el trabajo que si
ella participo en la
realizacion del
documento, él dice
que noyellale
contesta que es
sapo, el joven quiere
agredirla
verbalmente pero es
tranquilizado por el
profesor que le pide
gue no caiga en esas
provocaciones a lo
que la nifia contesta:
“la mala soy yo”

T A A Al ANVt o~

-La docente tiene unos
colaboradores que apoyan las
primeras actividades de la clase
(son hombres)

-La clase comienza con una
actividad Iddica para algunos
estudiantes que perdieron la
asignatura por medio de una
escalera didactica

-Conforma dos grupos uno de
hombre y otro de mujeres

-Llama la atencién a un grupo de

estudiantes que no presta
atencién “silencio, tienen
parkinson”

-Dos jévenes juegan a darse un
beso en la boca

-Algunas nifas utilizan la clase
para pintarse las ufias

-Los jévenes se muestran mas
inquietos, no se estdn en su
puesto y caminan por todo el
salon

-El estudiante que colabora
haciendo observaciones de la
actividad en el tablero, juega
frente a la docente y distrae a
mas jévenes sin que la profesora
le llame la atencion

-No se lanzan los lapiceros o
borradores, se levantan del
puesto y lo entregan en la mano
-La docente muestra un caracter
fuerte pero es permisiva con el
joven que le colabora

- Existe un fuerte lazo de amistad
y solidaridad entre los que deben
habilitar, y los que no

- El lenguaje incluyente por parte
de la docente es intermitente

- Participan en la clase de manera
mas activa los estudiantes que en
las clases anteriores se
mostraban apéticos

- La profesora le llama la atencion
a una estudiante por que la falda
que usa es muy corta



Anexo J. Resultados y hallazgos de observaciones fuera del aula

SUBCATEGORIA

Aspectos socio-familiares y de género del

estudiantado

CATEGORIA: RECONOCIMIENTO DEL CONTEXTO EDUCATIVO DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO

SUB-
SUBCATEGORIA

Ambiente fisico-entorno

Observacion 5/ Entrada a
la Institucion

-El plantel se
caracteriza por tener
las paredes del color
institucional que es
blanco con azul.

- Existen algunas
carteleras 'y dos
murales grandes en la
institucion, llama la
atencién uno que dice:
“muerto el ultimo arbol,
muerto el altimo
hombre”

-Existe en la entrada
de la biblioteca una
imagen de la silueta
de un hombre

OBSERVACION NO PARTICIPANTE FUERA DEL AULA

Observacién 6/ Hora de
descanso: Patio principal

-El plantel se caracteriza
por tener las paredes del
color institucional que es
blanco con azul, existe una
cancha de baloncesto y
micro-futbol  donde  los
estudiantes realizan la
asignatura de educacion
fisica y en el descanso
juegan.

-Las gradas de la cancha

tienen los colores de la
bandera nacional
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Observacion 7/ Hora de
descanso: Cafeteria de
estudiantes

-Hay una sola cafeteria

donde toman las onces
estudiantes y algunos
docentes.
-La cafeteria es una
caseta de color azul
pequefia.

-Hay una cémara de
vigilancia en la pared
frente a la cafeteria.

-En su entorno hay zonas
verdes.

Observacion 8/Salida de la
Institucién

-En la salida del plantel se
ubican algunos padres de
familia que esperan a sus
hijas.

-Llegan algunos
motorizados a recoger a
estudiantes (hombres)



Caracteristicas de la Comunicacion

La mayoria de
estudiantes hace su
ingreso a la institucion
sin hacer desorden y
en silencio

Lenguaje vulgar de mujeres
que ven el partido desde el
segundo  piso  “mucho
Hijueputa”

127

-Las conversaciones de
los jovenes se centran en
las actividades realizadas
el dia anterior a la clase y
algunos opinan sobre las
evaluaciones de
recuperacién realizadas
en la jornada de hoy.

-Algunos  grupos  de
hombres hablan acerca
del desempefio de su
equipo en el torneo.

-Utilizan expresiones como
“vemos loca” para
despedirse de amigos.

-Algunas mujeres se
despiden de sus
comparfieros de beso en la
mejilla.



Caracteristicas y dindmicas de grupos segun el sexo

-La entrada a la
instituciéon se
caracteriza por ser
pausada, silenciosa y
ordenada

-Se agrupan en la
entrada de un salén
las y los estudiantes
mientras ingresa el

docente

-La mayoria de
estudiantes llega al
colegio y enseguida
entran a su salén de

clase correspondiente

-Elingreso a los
salones es rapido

-Ingresan grupos de
estudiantes de dos
personas

-Las primeras en
entrar al colegio son
un grupo conformado

por 4 mujeres

-Entran algunas

parejas de novios

conformados por
mujeres y hombres
tomados de la mano

-Mientras ven el juego un
pequefio grupo de mujeres
toman sus onces
-La mayoria de
espectadores son hombres

-Los hombres y las mujeres
van acompafados por
compafieros del mismo

sexo al bafio

-El juego es fuerte,
agresivo y acompafado por
groserias y golpes

-El balén sale del colegio y
un joven se salta la barda
para recuperarlo

-Un joven que presenta
discapacidad fisica en un
brazo y un pie participa del
partido y es muy activo

-Existe una plataforma que
esta paralela a la cancha
de futbol donde se ubican
dos jévenes con un balon,

Su juego se ve interrumpido

cuando el bal6n cae sin
intension a la cancha
donde se realiza el partido

y es lanzado violentamente

por un jugador
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-Los hombres son los

primeros en llegar a la
cafeteria a comprar las
onces y forcejean entre
ellos para ser atendidos

rapidamente por los
encargados de la
cafeteria

-Algunas mujeres
forcejean con los
hombres para reclamar
un espacio en la
cafeteria, pero la mayoria
esperan a que salgan los
jévenes.

-Un grupo de 3 mujeres
se acerca a preguntar
sobre la presencia de

nosotros en la institucion

-Los hombres se agrupan
en grandes grupos para
tomar sus onces.
-Algunos docentes
aprovechan el descanso
para comprar las onces
en la cafeteria junto con
los estudiantes y hablan
en los pasillos con grupos
de hombres y mujeres

-Los estudiantes no se
agrupan a la salida, por el
contrario procuran
despejarla.

-Algunas parejas de novios
se cogen de las manos y
se retiran de la institucion.
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