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TITULO: DISENO E IMPLEMENTACION DEL CURSO DE INFORMATICA BASICA EN EL
INSTITUTO PROMOCION SOCIAL DEL NORTE DE BUCARAMANGA COMO
ESTRATEGIA DE APOYO PEDAGOGICO EN LOS PROCESOS DE ENSENANZA-
APRENDIZAJE, MEDIANTE EL USO DE MOODLE COMO PLATAFORMA VIRTUAL

AUTOR: MARTHA FABIOLA CONTRERAS HIGUERA

PALABRAS CLAVE: TICs, Educacion, integracion, articulacién

En la actualidad las Instituciones de Educaciéon buscan ubicar al estudiante en un contexto:
cultural, social, humano, epistemoldgico y metodolégico; el cual le permita de una manera integral
caracterizarse en su entorno a partir de las aptitudes, actitudes, procedimientos y comportamientos
gue dicha comunidad considera validos; por lo tanto se incluyen procesos de formacion, ademas
de metodologias adecuadas de ensefianza, acordes con la naturaleza conceptual de la profesion,
soélidos fundamentos en las concepciones cientificas, técnicas, tecnoldgicas y de investigacion que
consolidan la practica profesional, de tal manera que permitan al individuo una formacion integral
bajo equilibrada con los principios, normas y procedimientos, apoyados bajo el uso de las TICs
como estrategia pedagdgica en la medicacién de los procesos de ensefianza-aprendizaje.

En la presente monografia se hace una pequefia reflexion sobre algunos aspectos que se
consideran de vital importancia en la inclusion de las TICs en la Educacion, resaltando los factores
mas importantes, fundamentos y su articulacibn con el curriculo, entre otros elementos
relacionados con el contexto pedagogico. Por otro lado, se realiza el disefio de curso de
Informatica Basica el cual esta constituido por un conjunto de actividades pedagogicas vy
evaluativas, soportadas bajo el uso de Moodle como plataforma virtual.

Es un proyecto que surge de la necesidad de una herramienta para el proceso de ensefianza de la
informatica basica que ademas de suministrarle al docente una herramienta para el apoyo de sus
clases aumente la motivacién y el interés de los estudiantes por la asignatura y el autoaprendizaje
involucrandolo en el proceso educativo, captando de esta manera su atenciéon y por lo tanto
avanzando a su propio ritmo.

* Proyecto de grado.
** Facultad de Fisico-mecanica. Escuela de Ingenieria Eléctrica, Electronica Yelecomunicacionegspecializacién en
Telecomunicaciones. Director Msc. Juan Carlos Vesga Ferreira.
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TITLE: DESIGN AND IMPLEMENTATION OF BASIC COMPUTER COURSE IN THE SOCIAL
PROMOTION INSTITUTE OF NORTHERN BUCARAMANGA TEACHING AS A
STRATEGY FOR SUPPORT IN THE PROCESS OF TEACHING-LEARNING USING
VIRTUAL MOODLE PLATFORM AS

AUTHOR: MARTHA FABIOLA CONTRERAS HIGUERA
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Currently the education institutions looking to locate the student in a context: cultural, social,
human, epistemological and methodological; which allows a comprehensively characterize your
environment from the skills, attitudes, procedures, and behaviors that community considered valid;
therefore include training, in addition to appropriate methodologies, processes consistent with the
conceptual nature of the profession, solid foundations conceptions scientific, technical,
technological and research that consolidate the practice in such a way that allow the individual an
integral formation under balanced with the principles, rules and procedures, supported under the
use of ICTs as a teaching strategy in the medication teaching-learning processes.

The present monograph makes a small reflection of some aspects that are considered of vital
importance in the inclusion of ICT in education, highlighting the most important factors, foundations
and their articulation with the curriculum, among other elements related to the pedagogical context.
On the other hand, makes the design course of basic computer science which consists of a set of
assignments, and pedagogical activities supported under the use of Moodle as a virtual platform.

Is a project that stems from the need of a tool for the teaching of basic information in addition to
provide the teacher with a tool to support their classes increases motivation and student interest in
the subject and involving them self in the educational process, thus capturing their attention and
therefore move at its own pace.

* Grade project.
** Faculty of Physics and mechanics School of Electrical Engineering Electronics and Telecommunications. Specialization in
Telecomunications. Director Msc. Juan Carlos Vesga Ferreira.
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INTRODUCCION

Las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (TIC) son
incuestionables y estan ahi, forman parte de la cultura tecnolégica que nos rodea y
con las que debemos convivir. Las TIC configuran la sociedad de la informacion y
su extensivo e integrado legado se constituye en una caracteristica y un factor de

cambio de nuestra sociedad actual.

El ritmo de los continuos avances cientificos en un marco de globalizacion
econdmica y cultural, contribuyen a la rapida obsolescencia de conocimientos y a
la emergencia de otros nuevos, provocando continuas transformaciones en
nuestras estructuras econémicas, sociales y culturales, incidiendo en casi todos
los aspectos de nuestra vida: el acceso al mercado de trabajo, la sanidad, la
gestion politica, la gestion econdmica, el disefio industrial y artistico, el ocio, la
comunicacion, la informacion, la manera de percibir la realidad y de pensar, la
organizacion de las empresas e instituciones, sus métodos y actividades, la forma

de comunicacion interpersonal, la calidad de vida y la educacion entre otros.

Su gran impacto en todos los &mbitos de nuestra vida, hace cada vez mas dificil
gue podamos actuar eficientemente prescindiendo de ellas. Sus principales
aportes son: el facil acceso a grandes fuentes de informacion, el procesamiento
rapido y fiable de todo tipo de datos, la disponibilidad de canales de comunicacion
inmediata, la capacidad de almacenamiento, la automatizacion de trabajos, la
interactividad y la digitalizacion de la informacion, los cuales han impactado todas

las actividades humanas. !

! Cfr. Marqués Graells, Pere, las TIC y sus apartass a la sociedad, Universidad Auténoma de Vaenci
2000.
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La Educacion ha evolucionado a través de la historia acorde al desarrollo
tecnoldgico, politico y socioecondmico, la cual busca el progreso y el bienestar del
hombre. El avance de las telecomunicaciones ha permitido un cambio significativo
en la educacion, buscando mejoras en algunos factores importantes que
intervienen en los procesos educativos, como son: tiempo, espacio, comodidad,

economia y efectividad

La globalizacién ha permitido que la educacion en el mundo se vaya inclinando
hacia una forma virtual, haciendo uso de los resultados del desarrollo tecnolégico
en telecomunicaciones como: la television, la telefonia, la videoconferencia y el
Internet; este Ultimo, incorpora servicios como: la busqueda de informacion, foros

virtuales, ‘chat’ y correo electrénico, entre otros.

Actualmente, se hace gala de avances significativos en las telecomunicaciones y
de las mejoras en el transporte y tratamiento de imagenes, color y sonido; se
provee para la educacion un modelo que no hace desplazar al adulto hasta su
fuente emisora (como el estudiante lo ha venido haciendo tradicionalmente), sino
que al contrario, es tan audaz que hasta los rincones domésticos puede llegar con
eficiencia, confianza y discrecion; pero aun cuando la educacion virtual tiene un
buen numero de ventajas, también tiene desventajas, entre estas algunas como:
pasividad, abuso y uso inadecuado, inexistencia de estructura pedagogica en la
informacion y multimedia, dificultades organizativas y problemas técnicos ya que
no en todos los lugares del pais ni en el ambito mundial se cuenta con la
tecnologia y los recursos técnicos y humanos necesarios para la implantacion de

la educacion virtual.

Hay profesores y administradores educativos que piensan en cambios radicales:
todo debe trabajarse ahora en forma virtual. Esto lleva a malos usos; no es
conveniente utilizar una tecnologia cara, poco disponible y mas compleja para una

accion que se puede realizar con la misma eficacia usando medios mas sencillos.
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Por ejemplo, para mostrar informacion esquematica o verbal simultaneamente a
un grupo, el retroproyector es de uso sencillo y eficiente. EI computador afiade

poco y exige demasiado para este fin.

Hasta el presente, las diferentes instituciones han laborado de una forma muy
tradicionalista, en donde la transmision del conocimiento ha sobresalido por
encima de la formacion integral del educando, la investigacion y la proyeccion
social. Aunque hayan existido algunos modelos pedagodgicos que tenian las
intenciones de proyectarse social y comunitariamente, esto no se lleva a cabo en
la practica pedagogica debido a la falta de operacionalizacion. Con el transcurrir
de los afios se han venido haciendo cambios en la forma de ensefianza, pero no

enmarcados dentro de politicas pedagogicas definidas.
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1. INTEGRACION DE LAS TICS EN LOS PROCESOS DE ENSEN ANZA-
APRENDIZAJE

El buen manejo de los computadores y de la Internet es una de las habilidades
gue caracterizan al hombre en el siglo XXI. El uso de las TICs, pueden tener
efectos mucho mas trascendentales en el plan curricular de una institucion
fomentando: el aprendizaje en diversas areas, mejora la comprension de
conceptos, desarrolla capacidades intelectuales entre otros aspectos relevantes

propios del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Figura No. 1 Mediacion Pedagégica por Campus Virtual y Sistema Tradicional

CAMPUS VIRTUAL SISTEMA TRADICIONAL

El reto que enfrentan las instituciones educativas es descubrir la forma o las
formas de disefiar y operar esos ambientes de aprendizaje enriquecidos por las
TIC, descubrir la forma o formas de integrar las TIC al curriculo. Se piensa que el
de la integracion de las TIC al curriculo es un proceso gradual que depende del

comportamiento de muchas variables relacionadas con cuatro factores:

+ Los recursos tecnolégicos propiamente dichos, hardware y conectividad

« La filosofia pedagdgica y la competencia tecnolégica de los educadores
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« La disponibilidad y correcta utilizacibon de los contenidos digitales
apropiados
< El apoyo administrativo, pedagodgico y técnico que ofrece la institucion

educativa.

Los Factores que influyen en la integracion de las TICs en los curriculos actuales

son.

¢ Recursos Tecnoldgicos
+ Los Docentes
+«+ Contenidos Digitales

¢+ Apoyo Institucional

Figura No. 2 Factores que influyen en la integracion de las TICs

[Competencia Tecnologica ]q— 1 / Loy

[Filnscﬁa Pedagdgica ] 2 _ [Cnntenidos Digitales ]_ i—» [Recursos de internet]

Soportado Soportado

N\ il

Ambientes de Aprendizaje
Enriguecidos por TICs

N Y
Sopartado Soportado 3_"
o Mg /

[Recursos Tecnoldgicos ] [ADDVU Institudonal ]

1 \2_-—h- Pedagdgico
Conectividad

Entre los fundamentos que se pueden mencionar para la integracion de las TICs

h —

[Hardware y Periféricos ]4__ 1 /

se pueden mencionatr:
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La modernizacion de los métodos de enseflanza y de los métodos de
aprendizaje como condiciones para elevar la calidad de la educacién y la
competitividad nacional frente al mundo globalizado.

La estandarizacion de los programas mediante la adopcion del sistema de
creditos académicos para facilitar los intercambios de profesores y estudiantes,
los sistemas de equivalencias y homologaciones y para medir la calidad de la
formacion académica acorde con parametros internacionales.

La institucionalizacion de la profesion educativa fundada en la pedagogia y
articulada a un segundo saber para su ejercicio en los niveles de la educacion
preescolar, basica y media y el fomento de la pedagogia universitaria.

La formacion por competencias y estandares para todos los niveles del sistema
educativo con el propdsito de garantizar la equidad del mismo y acciones de
cooperacion internacional.

La acreditacion de instituciones, programas y unidades académicas con el fin
de garantizar una formacion de calidad.

Impulso y fomento del bienestar y la proyeccion social de las instituciones de
educacion, como mecanismos para elevar la calidad de vida y los vinculos para

con la sociedad y las comunidades de sus respectivos contextos.

Las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (TICs) han estado

presentes en las aulas de clase por mas de una década, en donde una de las

principales preocupaciones sobre el uso efectivo de las TICs en educacion ha sido

la preparacion de los docentes en este campo, especificamente, y la transicion

gue estos deben hacer del uso de computadores para practicas repetitivas, hacia

un enfoque mas integrado con el curriculo regular.

Un desafio fundamental para muchos docentes es cdmo usar el computador en la

creacion de oportunidades de aprendizaje innovadoras para sus estudiantes. Pero
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la mayoria de los docentes no reciben ningun entrenamiento sobre el tema.
Algunos afortunados asisten a algun curso sobre el manejo de "hardware" y
"software”, pero muy pocos son entrenados para integrar las TICs a sus
programas. Actualmente, existen cuatro preguntas comunes que no se hacen o no
se responden, cuando las instituciones desean implementar la tecnologia en la

instruccion que imparten.

¢, Qué es y qué no es la integracion de la tecnologia?
¢,Donde, cuando se produce la integracion?

¢, Cuales son las barreras a la integracion?

D N N NN

¢, Cudles son las etapas en la integracion de las TIC's?

Estas preguntas pueden afectar la forma como los docentes perciben la
integracion de la tecnologia, utilizan los computadores y aceptan los cambios que

se suceden cuando la tecnologia llega a sus salones de clase.

La asincronia del aprendizaje en el contexto de las pedagogias a distancia o
mediadas con respecto al disefio de las situaciones didacticas a través de
materiales educativos planificados, ademas de la utilizacion de modos, medios y
mediaciones tecnoldgicas, tradicionales o ligadas a las nuevas tecnologias de la
informacion y las comunicaciones, ha revalorizado de manera significativa la
funcibn pedagogica del proceso de aprendizaje con fines sisteméticos de
formacion. Se trata de la educacién mediada por enfoques y métodos pedagogicos
y didacticos para producir procesos efectivos de aprendizaje en cualquier lugar y

tiempo en el que se encuentre el estudiante.

Es desde esta perspectiva que se requiere de la explicitacion de mecanismos y
procedimientos destinados a la produccion de aprendizajes de alta calidad
formativa y el dominio y transferencia de conocimientos. Es decir, se precisa del

disefio estructurado de procesos y mediaciones necesarias para el logro de tales
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finalidades. Los elementos implicados en el contexto de la educacion a distancia o
educacion mediada pedagdgicamente para facilitar aprendizajes sistematicos son

los siguientes:

» La delimitacion de propdésitos, objetivos, competencias y metas de
aprendizaje como referentes esenciales para la estructuracion de cursos
académicos con fines sisteméticos de formacion.

» La planificacion del aprendizaje mediante el disefio de materiales
didacticos, fundamentada en el desarrollo del aprendizaje por fases,
relacionadas con el reconocimiento, la profundizacién y la transferencia de
conocimientos y procedimientos.

» El disefio de enfoques, métodos, técnicas y herramientas que posibiliten de
manera efectiva el estudio independiente como estrategia para el desarrollo
del aprendizaje autbnomo, la asuncién de competencias comunicativas,
argumentativas, lecto-escritoras, de meéetodos de estudios acordes con la
metodologia de la educacién mediada y el sistema del crédito académico,
activacion de operaciones cognitivas, trabajo cooperado y dominio de
herramientas teleméticas.

» |dentificacibn de medios y mediaciones tecnoldgicas articuladas a la
organizacion pertinente de recursos didacticos para potenciar el aprendizaje
del estudiante.

» Planificacion y disefio de sistemas de interactividades apoyadas
tecnologicamente, sean de caracter sincrénicos o asincronicos, para facilitar
los procesos de socializacibn y cooperacidbn entre estudiantes, y
estudiantes y tutores.

En vista de lo anterior, la metodologia del trabajo académico en el contexto
educativo bajo el uso de las TICs, tiene como propdsito el disefio pedagogico y
didactico de rutas planificadas y procedimientos preestablecidos, con el fin de

contribuir de manera efectiva al desarrollo de operaciones: intelectuales, motoras,
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psicoafectivas y actualizaciones cognitivas; como resultado de las metodologias y
estrategias puestas en funcionamiento para el potenciamiento de aprendizaje por

parte del estudiante.

1.1 QUE ES Y QUE NO ES LA INTEGRACION DE LA TECNOLO GIA

Una suposicibn muy frecuente es que los educadores conocen la respuesta a esta
pregunta. Se espera entonces, que integren las TICs sin tener siquiera una definicion
basica de este concepto. Las TICs se integran cuando se usan naturalmente para apoyar
y ampliar los objetivos curriculares y para estimular a los estudiantes a comprender mejor
y a construir el aprendizaje. No es entonces algo que se haga por separado sino que debe
formar parte de las actividades diarias que se lleven a cabo en el sal6n de clase. Por
ejemplo si el tema de la clase ha sido las formas geométricas y se quiere que los
estudiantes demuestren su comprension de los conceptos estudiados, se les puede pedir
gue con una camara digital tomen fotografias de las formas geométricas que encuentran
en el colegio. Luego se les solicita que hagan una presentacién en multimedia con

diapositivas, en la que expliquen cada forma geométrica que encontraron.

El objetivo principal no es el uso de las TICs propiamente dichas; el objetivo es
comprometer a los estudiantes en la construccion de su aprendizaje y estar en capacidad
de comprobar su comprension de las formas geométricas. Las TICs enriquecen las
actividades y posibilitan al estudiante para demostrar lo que sabe de manera nueva y

creativa.

1.2 DONDE SE PRODUCE LA INTEGRACION

La integracion de las TICs al curriculo no se sucede en un sitio particular, sino mas
bien en un ambiente especifico de aprendizaje. Para construir un ambiente que
esté maduro para la integracion, debemos enfocar la ensefianza y el aprendizaje

en forma diferente.
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Muchos creen, que es mas facil que la integracion suceda en las clases en las
cuales el profesor actia como facilitador con el fin promover en cada uno de los
estudiantes la construccién de su propio conocimiento. Como resultado, los
estudiantes pueden utilizar los computadores como herramientas para enriquecer

el conocimiento, y para demaostrar sus conocimientos.

1.3 ETAPAS DE LA INTEGRACION DE LAS TICS

Es muy importante darse cuenta que las tecnologias no se integran de la noche a
la mafiana y muchas veces, toma afios completar el proceso. La integracion de la
tecnologia tiene cinco etapas: Acceso, Adopcion, Adaptacion, Apropiacion e
Invencion. Cada una de estas etapas presenta sus propios patrones de cambios y

Sus requisitos de apoyo.

Convertir en propias las herramientas de la tecnologia por parte del estudiante y
del profesor, constituye el elemento catalizador para que ocurra el cambio hacia el
uso de la tecnologia. Las actitudes personales del docente hacia ella, conforman
el punto de apoyo crucial para que se produzca ese cambio fundamental en la

educacioén de la ensefanza.

Los profesores entienden a cabalidad la utilidad de la tecnologia y la aplican sin
esfuerzo como herramienta bésica para lograr trabajo real. Se observa mayor
interactividad entre los estudiantes y estos trabajan con frecuencia en el
computador. Se hacen evidentes el aprendizaje por proyectos, la colaboracion, la
cooperacion y el manejo creativo de los horarios. En este momento critico,
estimule la observacion rutinaria entre compafieros y las discusiones en grupo.

Explore otras formas o métodos de evaluacion. Promueva el crecimiento
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profesional, mediante conferencias y presentaciones. Finalmente, examine las

metas que se propusieron para lograr la integracion.

El inicio del siglo XXl se ha caracterizado por tres tendencias dinamicas y
complejas que estan transformando profundamente el entorno en el que
operamos: el desarrollo de la sociedad del conocimiento, la importancia del
territorio en un mundo globalizado y el progreso cientifico y tecnolégico que se
esta dando en diversas areas de la ciencia; procesos que estan generando nuevas
oportunidades, pero también nuevos retos y desafios. Estos procesos se expresan
de diversa forma y su impacto afecta los distintos sectores de la sociedad.? Pero
entre sus multiples implicaciones, hay cinco factores o procesos que vale la pena

resaltar:

1. El conocimiento Yy el uso del conocimiento se convierten en factor de
produccion y en elemento esencial de la competitividad, ya sea de

empresas o regiones.

2. La educacién aparece como el proceso mas critico, ya que a través de
esta, el individuo y las organizaciones aprenden a aprender y, por lo tanto,

a generar y usar conocimiento.

3. Apropiacion social del conocimiento, a través de los cuales el
conocimiento se interioriza y se convierte en capacidad de accién para
lograr los objetivos que se persiguen (algunos lo llaman empoderamiento
del individuo, de la organizacion o de la comunidad a través del
conocimiento; el capital social es una de las expresiones mas importantes

de este empoderamiento)

2 Globalizacion, Ciencia y Tecnologia. Volumen Ih Eemas de Iberoamérica. Organizaciéon de Estados
Iberoamericanos para la Educacion la Ciencia y udtuga (OEI). 2004. Pagina 9. http://www.campus-
oei.org/oeivirt/temasvol2.pdf
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4. Procesos de aprendizaje interactivos  que se dan entre personas, entre
organizaciones, y entre estas y su entorno (fisico y social), a través de los
cuales se generan innovaciones 0 soluciones innovadoras, ya sean de
orden tecnoldgico o social permiten alcanzar la apropiacion del

conocimiento.

5. Dichos procesos de aprendizaje interactivo se dan, generalmente, en el
contexto de redes de aprendizaje y redes de innovacion , que se
convierten asi en uno de los médulos o componentes mas importantes de

las sociedades del conocimiento.

Estos procesos se han identificado y analizado en diversos estudios realizados en
los dltimos diez afios, tanto en paises desarrollados como en desarrollo. Uno de
los aspectos relevantes que se han destacado, es el de la estrecha relacion entre
la capacidad de innovacion de una region, su competitividad y su capacidad para

generar empleo®.

1.4 ESTRUCTURA Y ORGANIZACION DE LOS CONTENIDOS

Para las Instituciones de educacién, el proceso de formacion bajo el uso de las
TICs busca fortalecer los procesos de ensefianza-aprendizaje basados en el
aprendizaje autonomo, en donde el estudiante es el agente activo correlacionando
estructuras cognoscitivas e interfaces de aprendizaje mediante reconocimiento,

profundizacion y transferencia que permitan:

» El desarrollo de competencias para afrontar criticamente la historia y el
desarrollo presente de su ciencia y de su saber.

® Ibid.
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» La construccién de un sistema de valores y conceptos, basados en el rigor
cientifico y critico, en el respeto a la verdad y la autonomia intelectual,
reconociendo el aporte de los otros y ejerciendo un equilibrio entre la
responsabilidad individual y social y el riesgo implicitos en su desarrollo
profesional.

 La comprension del ser humano, la naturaleza y la sociedad como
destinatarios de sus esfuerzos, asumiendo las implicaciones sociales,
institucionales, éticas, politicas y econdémicas de su investigacion.

» El desarrollo de las aptitudes para comunicarse y argumentar idoneamente
en el area especifica de conocimiento y para comunicar los desarrollos de
la ciencia a la sociedad.”

El disefio curricular ubica al estudiante de un programa en un contexto cultural,
social, humano, epistemoldgico y metodologico, el cual le permite de una manera
integral caracterizarse en su entorno a partir de las aptitudes, actitudes,
procedimientos y comportamientos que dicha comunidad considera validos; por lo
tanto se incluyen procesos de formacion, ademéas de metodologias adecuadas de
ensefianza, acordes con la naturaleza conceptual de la profesion, sélidos
fundamentos en las concepciones cientificas, técnicas, tecnoldgicas y de
investigacion que consolidan la practica profesional, de tal manera que permitan al
individuo una proyeccion tanto profesional como personal en el proyecto de vida
gue se ha comprometido construir y al saber aplicar en una forma adecuada y
equilibrada los principios, normas Yy procedimientos para desempefiarse
adecuadamente.

Para responder a las exigencias de los nuevos contextos de aprendizaje, las

instituciones de educacién estan estructurando sus planes de estudios bajo la
modalidad de créditos académicos.

26



Considerando el concepto de crédito académico, se entiende como la unidad que
mide el tiempo estimado de actividad académica del estudiante en funcion de las
competencias profesionales y académicas que se espera que se desarrollen al
interior de un plan de estudios. En vista de lo anterior, se podria decir que el
crédito académico influye considerablemente en diversos aspectos relacionados
con los procesos de ensefianza-aprendizaje. A continuacibn se mencionan

algunos de estos aspectos:

« El crédito académico es una medida estandar para las diversas
metodologias del sistema educativo: la duracién en horas de un crédito
académico es la misma medida para la educacion presencial o directa que
para la educacion a distancia o mediada.

* Es una unidad de aprendizaje que facilita los procesos de intercambio de
estudiantes y profesores y la cooperacion interinstitucional y el sistema de
equivalencias y homologaciones de la formacion en la educacién superior.

» Se considera como principio de economia y racionalidad organizativa de los
conocimientos con fines sisteméticos de aprendizaje en torno a lo basico,
tanto en términos generales de un programa como en términos particulares
de un curso académico.

* Permite establecer criterios de unidad estructural en un curriculo, con
independencia de la metodologia de oferta y estudio. Si antes la
metodologia (presencial o a distancia) se establecia como criterio para la
organizacion curricular y la duracion en el tiempo de un programa, ahora un
programa tiene una asignacion determinada de créditos para su formacion,
y la duracién de la carrera depende del tiempo disponible del estudiante, su
rendimiento académico y el acceso a los recursos financieros para avanzar
en los estudios.

» Exige la planificacion estratégica de los procesos de aprendizaje y del

acompafiamiento directo, indirecto o mediado, que realiza el docente.
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Demanda un ejercicio de la evaluacion académica que, mas alla de los
resultados como Unica instancia de valoracion, exige hacer visible los
procesos cognitivos, afectivos y motores del aprendizaje puestos en
funcionamiento por el estudiante ante el desarrollo de actividades,
situaciones y actuaciones planificadas.

Es una medida de la calidad del aprendizaje mediante la regulacion del
trabajo académico del estudiante. Este estéa integrado por las actividades de
aprendizaje realizadas a través del estudio independiente y las actividades
de acompafiamiento directo o indirecto por parte del docente.

Regula de modo diverso las interactividades del docente con el estudiante,
pues aquel deja de ser de manera exclusiva un dictador de clases para
constituirse ahora en un acompafiante del proceso de aprendizaje e
interlocutor del estudiante en torno a los criterios de valoracion de la
informacion a la cual accede.

Precisa de la clarificacion y especificacion de las condiciones
metodoldgicas requeridas para el desarrollo del trabajo académico del
estudiante y del acompafiamiento docente acorde con la metodologia de
estudio, sean en contextos de educacion directa (presencial) o en contextos
de educacién mediada (a distancia).

Necesita de nuevos criterios financieros para garantizar las condiciones
institucionales, econdémicas, sociales y personales de la sostenibilidad del
sistema.

Requiere el disefio de nuevas posibilidades para las instituciones de
educacion superior, por cuanto el aula de clases no es ya el Unico lugar de
ensefianza ni de aprendizaje, con el fin de dar cabida al trabajo
independiente del estudiante y a los encuentros en pequefios grupos
colaborativos que demandan las nuevas competencias.

Plantea la dotacion a las instituciones con recursos tecnolédgicos para el

acceso a Internet y a las fuentes digitales o virtuales de informacion, a las
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interactividades en red y a la constitucion de comunidades académicas

virtuales, ademas del creciente uso de medios y mediaciones pedagadgicas.

Las instituciones de educacion asumen la normatividad vigente en cuanto al
numero de horas independientes por las horas de trabajo o de acompafiamiento
del docente. En la mayoria de los casos se establece que por cada hora de
acompafamiento por parte del docente deben existir al menos dos horas de

trabajo independiente por parte del estudiante.

1.5 SISTEMA DE CREDITOS ACADEMICOS

El aprendizaje permanente y sistematico se constituye en una de las
competencias centrales de la formacion, ademas de la utilizacibon de medios
técnicos y mediaciones tecnoldgicas al servicio de la formacion. La comprension
de estos fenOmenos y estas demandas en la estructuracion de programas de
formacion apoyados bajo el uso de las TICs, es un imperativo para adentrarse en

la lI6gica de la modalidad.

Se define al Sistema de Créditos Académicos (SCA), al conjunto de criterios que
orientan el disefio de los planes de estudio y de las normas académicas, ademas
de las administrativas y financieras relacionadas, que regulan el transito de los
estudiantes por los programas académicos, utilizando el concepto de Crédito
Académico. A continuacién se presentan algunos de los fundamentos para el

disefio y asignacion de los créditos académicos:
 La modernizacion de los métodos de ensefianza y de los métodos de

aprendizaje como condiciones para elevar la calidad de la educacién y la

competitividad nacional frente al mundo globalizado.
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* La estandarizacién de los programas mediante la adopcidén del sistema de
creditos académicos para facilitar los intercambios de profesores y estudiantes,
los sistemas de equivalencias y homologaciones y para medir la calidad de la
formacion académica acorde con parametros internacionales.

» La institucionalizacién de la profesion educativa fundada en la pedagogia y
articulada a un segundo saber para su ejercicio en los niveles de la educacion
preescolar, basica y media y el fomento de la pedagogia universitaria.

» Laformacién por competencias y estandares para todos los niveles del sistema
educativo con el propoésito de garantizar la equidad del mismo y acciones de
cooperacion internacional.

» La acreditacién de instituciones, programas y unidades académicas con el fin
de garantizar una formacion de calidad.

* Impulso y fomento del bienestar y la proyeccion social de las instituciones de
educacidon, como mecanismos para elevar la calidad de vida y los vinculos para

con la sociedad y las comunidades de sus respectivos contextos.

De manera particular, el sistema de créditos académicos se inscribe tanto en las
tendencias de la modernizacion del sistema de educacién, como de la
internacionalizacion del mismo para responder al contexto de la globalizacion
educativa. Sus implicaciones son diversas y abarcan desde aspectos académicos,
curriculares, evaluativos y metodolégicos hasta financieros, administrativos y

arquitecténicos.”

1.5.1. Calculo de Créditos Académicos.

En términos generales, puede afirmarse que nos encontramos de manera efectiva

con el paso del “modelo ilustrado” de educacion, fundamentado en la ensefianza y

4 El sistema de créditos académicos fue adoptadmkm®Bia con la expedicion del Decreto 808 del 2%ai#l de 2002.
Si bien fue derogado por el Decreto 2566 del 18aggiembre de 2003, en este mismo acto normativocsepora el
sistema de créditos académicos como estandaruarren la formacion universitaria.
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la figura del profesor, al “modelo formativo” de educacién, en donde el aprendizaje
se constituye en la unidad central del proceso formativo y el estudiante asume
responsabilidades mucho mas evidentes como agente y protagonista de su
formacion. Las relaciones se expresan ahora de este otro modo:

Aprendizaje

Trabajo Académico = = Crédito Académico

Ensefianza

El modelo formativo se centra en la pedagogia de caracter formativo, lo que
implica, a su vez, relativizar el sentido metafisico del que se han revestido las
instituciones de educacion para reconocer en ella uno de los muchos escenarios
de aprendizaje que ha multiplicado la sociedad contemporanea. Este hecho
conlleva esfuerzos creativos de caracter pedagdégico, de disposicion de nuevos
métodos, técnicas y herramientas didacticas volcadas en el disefio de procesos de
aprendizaje, de nuevas gramaticas y lenguajes con respecto a las relaciones con
el conocimiento, entendido mas como caja de herramientas y como dispositivo de
apropiacion, recontextualizacion y transferencia del mismo que como medida de la

acumulacién de informacién y erudicion.”

Con los elementos establecidos, es claro que las instituciones de educacion

necesitan la determinacion de politicas relacionadas con:

» El nimero de créditos académicos para un determinado plan de estudios,
acorde con el nivel de la formacion.

» Establecimiento de sistemas de organizacion curricular que garantice la
formacion integral, como resultado de la articulacién y coherencia entre las
diferentes areas o campos de formacion.

* El nimero de créditos minimos y maximos que un estudiante debe cursar

acorde con el numero de semanas de un periodo académico.

5 Criterios para evaluacion de condiciones minimas e d programas a distancia.
http://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-856&&hivo_doc3.doc
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» Sistema de medios, mediaciones y escenarios para la oferta sistematica de
los cursos académicos y del suministro de informacion publica como base
para facilitar la eleccion de los mismos.

» Sistema de disefio, planeacion y desarrollo de los materiales didacticos de
los distintos cursos académicos.

» Sistema de variables esenciales para el acompafamiento tutorial,
desglosado en: disefio de estrategias para la creacion de contextos de
aprendizaje, asesoria académica, orientacion metodoldgica, consejeria,
seguimiento a procesos de aprendizaje, evaluacion de procesos Yy
competencias e interactividades pedagogicas.

» Evaluacion y seguimiento de la formacion, de manera especial a través de
los cursos académicos.

» Procedimientos y valores de matricula por el sistema de cursos y créditos
académicos, y su conexion con los materiales didacticos respectivos.

* Implementacién de infraestructura tecnolégica para la administracion de
sistemas abiertos de formacion.

» Determinacion de criterios para la planeacion del desarrollo pedagégico de

los procesos de acompafamiento tutorial y su respectiva evaluacion.

1.5.2 Ventajas institucionales del sistema de crédi  tos.

Ademéas de cumplir con su funcion basica de facilitar las transferencias, en el

marco de la autonomia institucional, el sistema de créditos:

» Simplifica enormemente el manejo financiero y el analisis de costos.

 Permite un manejo flexible de organizacion académica, pedagdgica y
administrativa.

* Proporciona un marco de referencia claro para adelantar procesos de

transferencia y homologacion de estudios.
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» Facilita los convenios de cooperacion internacional con pares de otros

paises.

1.5.3 Ventajas académicas para los educandos.

Ademas de facilitar la movilidad y las transferencias, la introduccion del sistema de
créditos permite darle el poder al estudiante en la definicibn de las rutas de
formacion profesional, en los tiempos de dedicacion académica, y en la definicién

de los ritmos y secuencias de aprendizaje.

En concordancia con el principio de flexibilidad curricular segun el enfoque y las
estrategias pedagdgicas en la metodologia de autogestion, incorporando formas
de organizacion de las actividades académicas y practicas que vinculan de
manera activa y participativa a los estudiantes y garantizan la calidad de su

formacion.

1.5.4 Parametros fundamentales.

Si los cursos académicos son unidades pedagdgicas que vinculan las areas
disciplinarias con los componentes de formacion, el aprendizaje es el nucleo que
liga el crédito académico con el curso académico. Las horas de dedicacion al
trabajo académico solo tienen significacion formativa si se centran en el
aprendizaje del estudiante. Y el aprendizaje sélo se torna significativo si toma
como “objeto” a un conjunto de conocimientos, problematicas, teorias, enfoques,
métodos, procedimientos, etc., organizados sistematicamente de manera

pedagdgica y didactica para la constitucion de un curso académico.
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El trabajo académico en funcion de propésitos, objetivos y metas de aprendizaje,
definidos en un curso académico, es la medida del tiempo que se requiere para
cursarlo. Pero ya no se trata de la simple hora cronoldgica, sino de la hora
cronolégica de dedicacién al trabajo en funcién del aprendizaje, es decir, de una
cronologia formativa, pedagdgica y didactica. En consecuencia, el crédito
académico es la medida de la formacion en tanto referida al aprendizaje del
estudiante y, por supuesto, del curso académico. De manera inversa, el curso
académico esta definido por la medida en tiempo del trabajo académico que se
requiere para el aprendizaje de sus elementos constitutivos. De ahi que los cursos
académicos tengan que expresarse y asignarse necesariamente en el sistema de

créditos académicos.

El crédito académico es sustancialmente una medida formativa, pedagogica y
didactica en funcidn de procesos y resultados de aprendizaje; pertenece al orden
del aprendizaje; y el aprendizaje, a su vez, esta ligado al orden de la formacion, y
el orden de la formacion al orden de lo pedagodgico. Lo que implica, de modo
necesario, que el proceso de formacidn se encuentre adscrito a una
intencionalidad pedagdgica y no meramente a la transmisién de conocimientos o
de informacién. Por lo mismo, el curso académico es una unidad formativa que
conjuga el orden del aprendizaje con el orden de los conocimientos, el orden de lo

pedagdgico con el orden de lo disciplinario o de los saberes.

La determinacidon de los cursos basicos y especificos se sitia en el orden de los
criterios pedagégicos y las intencionalidades formativas de un programa
académico en el campo de la educacion. Criterios que permiten conjugar los
fundamentos determinados como basicos por parte de la institucion en cada uno
de los campos de formacion, con la complementacion por parte del estudiante en
cada uno de estos campos o0 areas, mediante la identificacion, disefio y oferta de

cursos académicos especificos y electivos. Asi, en cada campo de formaciéon se
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establecen cursos académicos que apuntan al orden de lo tedrico o de los

fundamentos, lo metodoldgico o lo procedimental y lo recontextual o lo actual.

1.6 METODOLOGIA DEL TRABAJO ACADEMICO EN EDUCACION SEGUN EL
SISTEMA DE CREDITOS BAJO EL USO DE LAS TICS

La asincronia del aprendizaje en el contexto de las pedagogias mediadas con
respecto al disefio de las situaciones didacticas a traveés de materiales educativos
planificados, ademas de la utilizacion de modos, medios y mediaciones
tecnologicas, tradicionales o ligadas a las nuevas tecnologias de la informacion y
las comunicaciones, ha revalorizado de manera significativa la funcion pedagogica
del proceso de aprendizaje con fines sistematicos de formacion. Se trata de la
educacion mediada por enfoques y métodos pedagdgicos y didacticos para
producir procesos efectivos de aprendizaje en cualquier lugar y tiempo en el que

se encuentre el estudiante.

Es desde esta perspectiva que se requiere el uso de mecanismos Yy
procedimientos destinados al fortalecimiento del aprendizaje de alta calidad
formativa y el dominio y transferencia de conocimientos. Es decir, se precisa del
diseno estructurado de procesos y mediaciones necesarias para el logro de tales
finalidades. Los elementos implicados en el contexto de la educacién mediada

pedagdgicamente para facilitar aprendizajes sistematicos son los siguientes:

» La delimitacion de propdsitos, objetivos, competencias y metas de
aprendizaje como referentes esenciales para la estructuracion de cursos
académicos con fines sisteméaticos de formacion.

» La planificacion del aprendizaje mediante el disefio de materiales
didacticos, fundamentada en el desarrollo del aprendizaje por fases,
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relacionadas con el reconocimiento, la profundizacién y la transferencia de
conocimientos y procedimientos.

» El disefio de enfoques, métodos, técnicas y herramientas que posibiliten de
manera efectiva el estudio independiente como estrategia para el desarrollo
del aprendizaje autbnomo, la asuncién de competencias comunicativas,
argumentativas, lecto-escritoras, de métodos de estudios acordes con la
metodologia de la educacion mediada y el sistema del crédito académico,
activacion de operaciones cognitivas, trabajo cooperado y dominio de
herramientas telematicas.

» Identificacion de medios y mediaciones tecnologicas articuladas a la
organizacion pertinente de recursos didacticos para potenciar el aprendizaje
del estudiante.

» Planificacion y disefio de sistemas de interactividades apoyadas
tecnologicamente, sean de carécter sincronicos o asincrénicos, para facilitar
los procesos de socializacibn y cooperacidon entre estudiantes, y

estudiantes y tutores.

La metodologia del trabajo académico en educacion mediada tiene como
propésito el disefio pedagogico y didactico de rutas planificadas y procedimientos
claramente preestablecidos, con el fin de contribuir de manera efectiva al
desarrollo de operaciones intelectuales, motoras y psicoafectivas y actualizaciones
cognitivas como resultado de las metodologias y estrategias puestas en

funcionamiento para el potenciamiento de aprendizaje por parte del estudiante.

Se describe a continuacion los factores que hacen posible tanto la estructuracion
como el funcionamiento del sistema de aprendizaje en el contexto de la educacién
bajo el uso de medios y mediaciones pedagogicas, segun el sistema de créditos y
gue se adoptan como metodologia para el disefio estructurado del trabajo

académico.
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1.6.1 Fases de aprendizaje .

Los seres humanos no aprenden ni desaprenden todo de un solo golpe, con una
sola mirada, un solo movimiento o una sola intencion. Se trata precisamente de un
proceso de caracter cognitivo, psicoafectivo y motor que no termina y se realiza de
manera permanente. En vista de lo anterior, es muy importante facilitar los
procesos formativos en contextos educativos escolares, a través de la
identificacion y el establecimiento de fases de aprendizaje, adoptando un sentido

estratégico para su fortalecimiento y desarrollo efectivo.

Las caracteristicas generales de las fases de aprendizaje mediante las cuales se
estructuran los dispositivos pedagoégicos y didacticos de los cursos académicos en
el contexto de la educacion mediada segun el sistema de créditos académicos,

son los siguientes:

Reconocimiento: Todo sujeto tiene experiencias previas de aprendizaje en
determinado campo del conocimiento o en actividades de otro orden. La funcién
didactica consiste en crear contextos, condiciones y ambientes para que el
estudiante pueda objetivar las significaciones de sus experiencias previas y dotarlo

de métodos, técnicas y herramientas que le faciliten este proceso.

Profundizacion: Se refiere al conjunto de actividades previamente planificadas de
manera didactica, conducentes al dominio de conceptos y competencias de
ordenes diferentes, segun los propdsitos, objetivos, competencias y metas de

aprendizaje establecidos en el curso académico.
Transferencia: Todo conocimiento, habilidad, destreza o competencia puede

permitir la transferencia de situaciones conocidas a situaciones desconocidas. Es

decir, las actividades de aprendizaje planeadas en la guia didactica, deben

37



agregar valores de recontextualizacion y productividad al conocimiento que se

aprende y a las competencias derivadas.

Adicionalmente, se establecen también actividades destinadas a la transferencia
de aprendizaje de una fase a otra, con el propésito de consolidar o nivelar el
dominio de las competencias adquiridas. Al final del proceso se realizan
actividades de cierre 0 balances de aprendizaje. Se trata de una actividad de
transferencia en torno a los resultados de aprendizaje obtenidos en un
determinado curso académico mediante el desarrollo de situaciones planificadas y
que comprenden actividades de retroalimentacion por parte del tutor y de los
propios estudiantes, y niveles de objetivacion de competencias determinadas en

los objetivos y metas de aprendizaje.

1.6.2 Componentes del trabajo académico.

La metodologia de trabajo académico comprende: el estudio independiente y el

acompafiamiento tutorial.

Estudio independiente: Es el fundamento de la formacion y del aprendizaje. Se
desarrolla a través del trabajo personal y del trabajo en pequefios grupos
colaborativos de aprendizaje. Por cada crédito académico el estudiante debe

dedicar en promedio 32 horas al trabajo académico en estudio independiente.

Trabajo personal: Es la fuente basica del aprendizaje y de la formacion e implica
responsabilidades especificas del estudiante con respecto al estudio en cada
curso académico del plan analitico, guia didactica, mddulo, lecturas
complementarias, consultas en biblioteca, consultas de sitios especializados a

través de Internet, desarrollo de actividades programadas en la guia didactica,
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elaboracion de informes, realizacion de ejercicios de autoevaluacion, presentacion

de evaluaciones.

Cuadro No. 1 Distribucion de horas promedio parae | trabajo académico segun el sistema
de créditos aplicado al contexto de la educacion me diada

Distribucion de horas segun numero de créditos
Actividades generales del trabajo académico académicos
1 2 3 4 5 6
Estudio independiente 32 64 96 128 160 192
Acompafiamiento y seguimiento tutorial 16 32 48 66 80 96
Total horas 48 96 144 192 240 288

Trabajo en pequefios grupos colaborativos de aprendi zaje: Es parte del
estudio independiente y tiene como propadsito el aprendizaje del trabajo en equipo,
la socializaciéon de los resultados del trabajo personal, desarrollo de actividades en
equipo, elaboracién de informes segun actividades programadas en la guia
didactica. La participacion en un pequefio grupo colaborativo de aprendizaje tiene

un caracter obligatorio en cada curso académico.

Acompafiamiento tutorial: Es el apoyo que la institucion brinda al estudiante
para fortalecer los procesos de ensefianza-aprendizaje, realizando un
acompafiamiento permanente. Por cada crédito académico se dedicara en
promedio 12 horas al acompafiamiento tutorial. El acompafiamiento es de caracter

obligatorio y se realiza a través de:

Tutoria individual: Es el acompafamiento que el tutor hace al estudiante con
caracter de asesoria al aprendizaje de los contenidos teméticos, consejeria sobre
pertinencia de métodos, técnicas y herramientas para el fortalecimiento los

procesos de aprendizaje, interlocucion sobre criterios para la valoracion de los

" Criterios para la evaluacién de condiciones minimas de programas a distancia, Roberto J. Salazar Ramos,
Ponencia presentada en el Primer Encuentro de los Miembros de Conaces. 8 de octubre de 2004.
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conocimientos aprendidos, revision de informes, evaluacion de las actividades y

seguimiento de su proceso formativo y de aprendizaje.

Cuadro No. 2 Horas promedio que el estudiante debe dedicar al desarrollo de actividades
sistematicas de aprendizaje en educaciéon mediada, s  egln numero de créditos académicos

Distribucion de horas de estudio segun
- . - numero de créditos académicos

Actividades del trabajo académico 1 5 3 7 5 3
Aprendizaje y estudio independiente 24 52 80 108 136 164

Trabajo en pequefios grupos colaborativos 8 12 16 20 24 28
Acompafiamiento tutorial en grupo de curso 6 10 12 14 16 18
Acompafiamiento y seguimiento tutorial 10 22 36 50 64 78
Total horas 48 96 144 192 240 288

Tutoria a pequefios grupos colaborativos: Es el acompafamiento que el tutor

realiza a las actividades desarrolladas en pequefios grupos, interlocucion sobre
criterios utilizados, revision de informes, consejeria sobre métodos, técnicas y
herramientas para el fortalecimiento del aprendizaje colaborativo, sugerencia
sobre escenarios productivos de aprendizaje, valoracion de actividades y

evaluacion de informes.

Tutoria en grupo por curso: Es el acompafiamiento que el tutor realiza al
conjunto de los estudiantes a su cargo a traveés de procesos de socializacion de
las actividades desarrolladas en el trabajo personal y en los pequefios grupos
colaborativos de aprendizaje, valoracién de informes, intercambio de criterios en el
aprendizaje y tratamiento de las teméticas. El encuentro en grupo de curso puede
ser presencial, virtual o mixto, segun las posibilidades tecnolégicas incorporadas

por la institucion. En la siguiente Tabla se visualizan los aspectos anteriores:

" Ibid
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Cuadro No. 3 Distribucién de horas por crédito académico para actividades en grupo por curso
segun fases de aprendizaje

Actividades en grupo por curso NUmero de horas por crédito académico
1 2 3 4 5

Induccion 1 2 2 2
Reconocimiento 1 2 2 2 2
Profundizacion 2 3 4 5 6
Transferencia 2 3 4 5 6

6 10 12 14 16

1.7 ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS PARA EL DISENO Y D ESARROLLO
DE CURSOS VIRTUALES

La educacion es un proceso continuo y permanente de apropiacion y construccion
del conocimiento con un enfoque de aprendizaje significativo, en el cual el
"ensefiar a aprender" y "aprender a aprender” son la clave para que docentes y
estudiantes desarrollen un trabajo colaborativo que permita establecer las
condiciones necesarias para aplicar el conocimiento en diferentes contextos y
hacer del aprendizaje un aprendizaje real y a largo plazo. Por tal razon es de vital
importancia establecer las siguientes estrategias y metodologias en los procesos

de ensefianza-aprendizaje:

* La formacion entendida como un itinerario sincronico y asincronico, con
etapas secuenciales y gradualmente definidas y con propuestas que se
adaptan a las necesidades de los estudiantes. Dicho itinerario esta visible
permanentemente para que el estudiante pueda ubicar el momento del

proceso en que se encuentra.

" Ibid
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Coherencia entre los contenidos, las competencias y los resultados de
aprendizaje que se persiguen

Fomento del autoaprendizaje, promoviendo el aprendizaje por
descubrimiento, en donde se le establezca al estudiante situaciones
problema las cuales le permitan desarrollar habilidades de investigacion,
clasificacion de informacién y creatividad, asi como la intervencion oportuna
del docente — tutor para insertar la situacion problematizada en el esquema
conceptual de la actividad o bloque de contenido.

Fomento del trabajo colaborativo para resolver situaciones problema
conjuntamente, promoviendo el intercambio de ideas, la interaccion, la
solucion negociada, el cumplimiento en las responsabilidades asumidas, la
disposicién a compartir informacion y el respeto a la diversidad, entre otras.
El aprendizaje como resultado de la interaccion del estudiante con el
ambiente virtual de aprendizaje, con otros estudiantes y con el docente —
tutor.

Reconocimiento de los saberes y experiencias previas del estudiante.
Formacion de pensamiento trascendente (auto reflexion), a partir del
analisis de la realidad individual, comunitaria y social.

Fomento de la interaccion y el dialogo para construir colectivamente el
conocimiento, a partir del desarrollo de la asertividad y la empatia.
Entendiendo la asertividad como la habilidad de expresar opiniones y
pensamientos, oportuna y adecuadamente, considerando los derechos de
los demés; y la empatia, entendida como la habilidad para entender y
apreciar el punto de vista de otras personas

Fomento del “aprender - haciendo” a partir de la experimentacion, que
conlleva al discernimiento del estudiante para determinar la aplicabilidad y
funcionalidad del conocimiento.

Uso de didacticas activas — participativas, privilegiando los estudios de
caso, simulaciones, proyectos, dado que generan aprendizaje Yy

construccion colectiva de conocimiento a partir de la motivacion y la accion
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entre los estudiantes. Lo docentes deben ser capacitados en estas
didacticas.

Uso de ejemplos creativos que sirvan de modelo a seguir por los
estudiantes y como refuerzo de los aprendizajes

Uso de esquemas graficos u organizadores para la representacion del
conocimiento, que permiten presentarlo de forma amena y ademas
contribuyen al desarrollo de funciones analitico - sintéticas del
pensamiento, desarrollan la observacion, ayudan a la adquisicion de
estructuras de clasificacion y estimulan el pensamiento I6gico.
Retroalimentacion continta del proceso de construccion del conocimiento,
gue permite percibir las debilidades, potenciar las fortalezas y reorientar el
itinerario.

Espacios de autoevaluacion, heteroevaluacion y coevaluacion sincrénicos y
asincronicos, cuantitativos y cualitativos, que actian como motivadores del
proceso de aprendizaje del estudiante y poseen caracter formativo o
diagnostico, enfatizando en el analisis de aptitudes, capacidades y actitudes
gue entran en juego en la construccién del conocimiento.

Espacio de evaluacion del curso por parte del estudiante, en el que exprese
su valoracion del contenido, de los materiales y recursos didacticos, de las
actividades y metodologias propuestas, del desempefio y aporte del

docente - tutor y de los instrumentos de evaluacion

1.8 LINEAMIENTOS PEDAGOGICOS PARA CURSOS CON MEDIA CION
VIRTUAL

Con base en la experiencia en el proceso de incorporacién de TIC en diversas

instituciones de educacion y considerando que el desarrollo de cursos y

contenidos para la formacion virtual debe ser coherente con las tendencias y

exigencias tanto sociales como pedagogicas, las cuales requieren de una

43



planeacion y metodologias, que permitan el disefio e implementacion de
escenarios, ambientes y objetos que faciliten el aprendizaje. A continuacién se
relacionan los lineamientos pedagdgicos sobre los cuales se recomienda el

desarrollo cursos y contenidos para la formacion virtual

Para hablar sobre Educacién Virtual es importante considerar la definicibn que
expresa la Direccion Nacional de Servicios Académicos Virtuales de la
Universidad Nacional: “proceso de formacion desarrollado mediante la
incorporacion de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion, a través de
internet, en procesos presenciales y mediados en entornos virtuales de
aprendizaje, que ofrecen una amplia gama de alternativas para la adquisicion de
competencias, conocimientos, habilidades y destrezas, basados en los principios

de diferentes teorias del aprendizaje y de la instruccion”.

1.8.1 Dimensién pedagdgica.

El desarrollo de cursos y contenidos para la formacién virtual se realizan bajo la
orientacion, seguimiento y acompafiamiento de la Dimension Pedagdgica,
conformada por el lider de la misma, el asesor pedagdgico, los expertos en
contenido, el revisor de estilo, y los tutores virtuales. Esta dimension es la
encargada de implementar el Modelo Pedagdgico Institucional en la modalidad de
formacion virtual, precisando desde el Modelo de Mediacion Pedagogica los
aspectos particulares para el disefio y desarrollo metodolégico, la evaluacion y los
ambientes de aprendizaje requeridos para cada uno de los cursos que hagan uso

de esta modalidad.

La dimension pedagogica establece los siguientes objetivos especificos:

44



» Establecer los lineamientos pedagodgicos acordes con la mediacién y las
necesidades existentes para el 6ptimo desarrollo de los cursos.

» Definir los procedimientos para el desarrollo de contenidos que garanticen
la calidad de cada uno de los cursos ofrecidos apoyados bajo la mediacion
virtual.

» Elaborar guiones pedagdgicos ajustados a los lineamientos institucionales
gue garanticen el desarrollo de las competencias especificas vy
transversales de cada uno de los programas

 Hacer seguimiento y retroalimentaciéon al desarrollo de los cursos y
contenidos

* Fomentar, apoyar y acompanfar el proceso de capacitacion docente sobre la

incorporacion de las TIC en los procesos de ensefianza-aprendizaje

Figura No. 3. Fundamentos en el modelo pedagdgico

FUNDAMENTOS DEL MODELO PEDAGOGICO

Evidencias:
Proceso de evaluacion Conocimiento
La evaluacién se realiza a partir de Desempefio
criterios, promoviendo la Producto
autoevaluacion, coevaluacién y
heteroevaluacién.
Profesor Estudiante
Metas de formacion g— e e
e . - f
o >< — Metodologia
- /
Promover el acceso 4 \ 2
/ . 3 N
a niveles /' *Fadilitador y Aummm'u., Interaccién
. . *Autorregulacién 2k R
intelectuales y de estimulador del e multidireccional
g *Autogestion
competencia desarrollo. entre actores,
laboral superiores *Promueve! ambientes virtuales

Auténomo

ap =&
a aprender
*Promueve ez o
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S

Contenido curricular
Desarrollo de conceptos

Didacticas Activas

Experiencias de acceso a Andlisis de objetos y sistemas
estructuras superiores que Estudio de casos Desarrollo de
se promueven a partir de Simulacién conceptos en forma
la Teoria de aprendizaje Proyectos progresiva y
significativo secuencial
Metodologias de
\ Ensefianza-aprendizaje
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A continuacion se presenta una descripcion general sobre la funcion y el perfil de
cada uno de los actores que forman parte del proceso de disefio de cursos bajo
mediacion virtual acorde con los lineamientos establecidos por la dimension

pedagdgica:

1.8.2 Experto en contenidos.

El experto en contenidos es un profesional titulado en el area de conocimiento
especifica para el desarrollo del curso virtual requerido; encargado de disefar y
desarrollar guiones pedagdgicos a partir de los lineamientos establecidos para el
curso académico. Se recomienda que la persona acredite experiencia en docencia

y experiencia en educacion virtual como estudiante y/o como tutor.

El experto en contenidos:

 Comprende el disefio instruccional aplicado a proyectos educativos en
modalidad virtual

» Recopila informacién necesaria para incorporarla en los materiales.

* Analiza, estudia, organiza y evalla la informacién que sera agregada en los
contenidos de los cursos.

» Selecciona adecuadamente los medios tecnologicos que se adapten al
entorno formativo que se proyecta crear.

* Reconoce los procedimientos de gestion de contenidos actividades,
evaluaciones y utilizacion de las herramientas de comunicacion tales como:
web foros, chats, videoconferencias, blogs, juegos, simuladores, test,
formularios, slider, wikis, etc. disponibles como elementos de apoyo en el
proceso de aprendizaje.
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Establece, identifica y proyecta los recursos, medios y materiales propios
para viabilizar el proceso de ensefianza aprendizaje en entornos virtuales
de formacién

Le da significado a los contenidos desarrollados y los presenta/trasmite de
manera interactiva a los estudiantes, teniendo en cuenta sus caracteristicas
y necesidades especificas

Establece el conjunto de relaciones que se dan en el escenario del aula
virtual, con cada uno de sus actores (estudiantes, tutores, conocimiento y
objetos de aprendizaje)

Planifica actividades individuales y grupales, que favorezcan el trabajo
autobnomo, colaborativo, significativo y la construccion colectiva de
conocimiento.

Domina el concepto de reutilizaciéon de contenidos. Conoce y maneja la
legislacion relativa a los derechos de autor y la ley de proteccion de datos.
Realiza copias de seguridad de los cursos y diferentes materiales
educativos.

Identifica las normas que regulan los programas en modalidad virtual y las
reglas de accesibilidad en entornos web.

Selecciona los contenidos y materiales en diferentes soportes digitales y

realizar la adaptacion metodologia para el desarrollo del curso.

1.8.3 Asesor pedagadgico.

El asesor pedagdgico orienta al experto en contenidos en el disefio y desarrollo de

los guiones pedagodgicos de alta calidad, que permiten el desarrollo de las

competencias especificas y transversales propuestas para el curso. Para ello:

Sugiere y orienta las metodologias, estrategias y didacticas activas de

aprendizaje, organizacion y navegacion de contenidos
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* Propone actividades de aprendizaje

» Sugiere estrategias de evaluacion

» Asesora el disefio de talleres, guias, practicas, etc.,
» Acomparnia el proceso de formacién de tutores.

» Trabaja estrechamente con el experto en contenidos y el revisor de estilo.

1.8.4 Revisor de estilo.

El revisor de estilo es un profesional enmarcado en el control de calidad paralelo a
todo proceso de edicibn de texto. Debe acreditar experiencia virtual como
estudiante y/o como tutor. Su tarea comprende desde las labores de revision de
un texto para eliminar los posibles errores de redaccion, los gramaticales y las
impropiedades Iéxicas, hasta la supervision del texto para adaptarlo al estilo
propuesto por el editor. Es necesaria una solida formacion linguistica y el dominio

de la gramatica™.

El revisor de estilo:

* Es una persona que evidencia habilidades para el trabajo en equipo.

» Identifica las normas que rigen el disefio de cursos virtuales y las reglas de
accesibilidad en entornos web.

» Redacta, revisa y analiza los contenidos de forma que cumplan los criterios
de usabilidad para la web.

» Conoce y maneja los contenidos en formato multimedia.

e Conoce y maneja la legislacién relativa a los derechos de autor y la ley de

proteccion de datos.

® Union de correctores. [en linea], [citado el 11 abril 2009]. en:
http://www.uniondecorrectores.org/Mambo/index.php?option=com_content&task=view&id=47&Itemi
d=63
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* Revisa la proteccion de los documentos empleados con el fin de proteger
los derechos de autor.

» Desarrolla habilidades y destrezas para la comunicacion verbal y escrita.

* Analiza, estudia, organiza y evalla la informacién que sera agregada en los

contenidos de los cursos.

1.8.5 Docente — Tutor.

El Docente tutor es una persona activa, organizada, responsable, investigadora y
motivadora permanente del proceso de formacion virtual. Es el encargado de
orientar y guiar a los usuarios estudiante a lo largo del desarrollo del curso, asi
como de supervisar y evaluar el proceso de aprendizaje. El tutor debe ser un
especialista en los contenidos del curso. Realiza una tarea fundamental como
orientador del aprendizaje significativo, colaborativo, autbnomo y dinamico; hace
gue los usuarios perciban que hay alguien que responde eficiente y eficazmente a
sus dudas y problemas que se presentan a lo largo de un curso y contribuye al
proceso de ensefar a aprender y aprender a aprender. Debe acreditar experiencia
en docencia universitaria de 1 afio minimo, y experiencia virtual como estudiante

y/o como tutor.

El docente tutor:

» Es una persona que evidencia habilidades para el trabajo en equipo.

» Asesora a los estudiantes en el uso de las herramientas sobre las cuales se
apoya la mediacion virtual.

« Conoce y se familiariza con los estudiantes, sus caracteristicas y
condiciones desde el comienzo del curso.

» Crea las condiciones para que la formacion se efectle correctamente

Brinda soporte a nivel académico. Actia como facilitador de informacion.
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Informa a los estudiantes el proposito de cada bloque de contenido,
indicando competencias, habilidades y/o destrezas que adquirird en el
proceso de aprendizaje.

Estimula y motiva en el estudiante su interés por aprender y participar
activamente del proceso de formacion.

Genera espacios de investigacion entre los estudiantes.

Contribuye a la formacion integral del estudiante, fomentando valores,
actitudes y destrezas.

Mantiene constante comunicacion con los estudiantes y retroalimenta de
forma permanente.

Hace entrega oportuna de resultados de actividades y evaluaciones.

Envia consejos, sugerencias, mensajes de apoyo y aclara dudas.

Disefia y desarrolla actividades destinadas a los usuarios — estudiantes que
evidencien dificultades en el alcance de los resultados de aprendizaje
Informa del comienzo y finalizacion de cada bloque de contenido, tema y
actividad.

Informa a los usuarios de las caracteristicas del trabajo en grupo.

Introduce y modera los debates en el foro.

Establece y modera sesiones de chat.

Realiza conclusiones generales de las sesiones de chat y de los debates de
los foros.

Emplea todos aquellos medios a su alcance con el fin de interactuar con el
usuario.

Promueve la participacion e interaccion de los usuarios.

Atiende las sugerencias realizadas por los usuarios.

Evalla las tareas de los usuarios con adecuacion a los criterios

establecidos asumiendo un enfoque formativo.
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Conoce las normas o estandares internacionales, nacionales e
institucionales de certificacion de formacion virtual para aplicarlos en el
curso.

Desarrolla la evaluacion del curso, ésta entendida como procesos de
autoevaluacion, heteroevaluacion y coevaluacion.,

Planifica y hace seguimiento de actividades.

Gestiona calificaciones y seguimiento de los estudiantes, realizando
comentarios a cada una de las intervenciones de los estudiantes en
espacios de socializacion.

Realiza retroalimentacién continua a las actividades planteadas por la
asignatura, generando espacios de construccion conceptual y personal.
Genera informes y notifica al jefe de programa y al asesor pedagogico
Conoce y aplica principios didacticos y teorias del aprendizaje.

Incorpora herramientas web 2.0 como apoyo al desarrollo de contenidos
con el fin de brindar espacios de retroalimentacion personalizada a cada
uno de los estudiantes.

Identifica y apropia las herramientas de la plataforma virtual.

Maneja y apropia herramientas de comunicacion: Correo electronico, foros,
chat, video conferencias. Utiliza con habilidad los diferentes programas
informaticos que facilitan la navegacion a través de Internet.

Conoce diferentes plataformas LMS Learning Management System y hace
uso de las herramientas de administracion.

Conoce los procedimientos para gestionar como administrador las
herramientas de la plataforma foros, chat y correo electrénico.

Participa en el plan de capacitacion institucional

Reconoce el acompafiamiento continuo a los estudiantes como un aspecto
fundamental de los programas de formacion virtual.

Da respuesta oportuna a las inquietudes de los estudiantes (respuesta no

mayor a 24 horas después de la consulta).
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* Realiza seguimiento continuo a los estudiantes y organiza planes de
mejoramiento con los estudiantes que presentan dificultades en el

desarrollo de las competencias.

1.8.6 Usuario — estudiante.

Es la persona que se encuentra matriculada en algun programa y/o curso ofertado
en la modalidad virtual. Es el centro del proceso ensefianza — aprendizaje, posee
habilidades en el manejo de herramientas tecnologicas, en la administracion del
tiempo y en el aprendizaje autbnomo, asi mismo tiene disposicion para el trabajo

colaborativo y la construccion colectiva del conocimiento

El usuario — estudiante:

» Conoce las caracteristicas de la formacion virtual

* Posee disciplina

» Disfruta la lectura y demuestra habilidades en competencias comunicativas

» Tiene acceso a computador y conexion a internet

» Sabe administrar el tiempo

» Demuestra actitud positiva hacia el cambio

» Demuestra actitud hacia el auto aprendizaje

 Cumple con el envio de las actividades oportunamente, de acuerdo al
cronograma establecido

 Maneja procesadores de texto, programas para la creacion de hojas de
calculo y para la creacion de presentaciones.

» Utiliza programas para la compresioén de archivos Winzip, Winrar.

* Maneja la herramienta Acrobat Reader y conversion a formato PDF.
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» Identifica y apropia las herramientas de la plataforma virtual institucional y
las herramientas de comunicacion: Correo electronico, foros, chat, video
conferencias.

» Utiliza con habilidad los diferentes programas informaticos que facilitan la
navegacion a traves de Internet Navegadores, buscadores.

« Comprende y aplica la legislacion relativa a los derechos de autor y la ley

de proteccion de datos.

1.9 CURSO VIRTUAL

Es la unidad fundamental en la formacion y enlaza las intencionalidades
pedagdgicas con los procesos propios de los saberes disciplinares. Se caracteriza
por centrarse en una Unidad de competencia con el fin de lograr impactar su
formacion en el estudiante buscando desarrollar y fortalecer competencias de

otras clases.’

Para los cursos académicos se construiran materiales y documentos de apoyo que
soporten los procesos formativos desde lo pedagdgico, didactico, las tecnologias
de la informacién y la comunicacién, lo disciplinar y la concrecién de los criterios
de desempefio, saberes esenciales, rangos de aplicacién y evidencias de las
competencias genéricas, basicas y especificas, al igual que la enunciacion de los

ejes curriculares.

En los cursos académicos, los criterios de desempefio evaluaran las unidades de
competencias que se desprenden de las competencias globales. Los criterios de
desempefio, posibilitan determinar si el estudiante va adquiriendo los elementos
de competencias necesarios para demostrar su idoneidad en un determinado

contexto de actuacion. Los criterios de desempefio, de alguna manera son un

" Tobén, SergioAspectos Béasicos de la Formacién Basada en Competis. 2006.
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proceso de seguimiento permanente del proceso formativo del estudiante, con el
fin de establecer acciones y estrategias pedagodgicas que faciliten el proceso de
enseflanza y de aprendizaje. Todos los cursos evidencian espacios de
socializacién que garantizan la interaccion entre los diferentes actores y fomentan

la construccion colectiva de conocimiento.

1.10 EVALUACION DE CURSOS VIRTUALES

La evaluacion es concebida como un proceso cuantitativo y cualitativo, continuo y
permanente, sincronico y asincronico, que permite evidenciar los aprendizajes
adquiridos por los estudiantes, en términos de saber ser, saber hacer y saber
conocer, desde la optica de la construccion de conocimiento de manera autbnoma
y colaborativa, donde la importancia de este ultimo radica en su utilizacién en
situaciones concretas. Por ello, se evaluaran los resultados de aprendizaje a
través del ambiente virtual de aprendizaje, privilegiando algunas de las siguientes

técnicas:

* Solucion de problemas

» Elaboracion de rubricas

» Elaboracioén listas de chequeo

» Elaboracion de portafolios

» Escritura de ensayos argumentativos

» Elaboracion de esquemas gréaficos u organizadores de conocimiento

» Participacion activa y argumentada a través de las diferentes herramientas
de comunicacion de la plataforma

e Socializacién de busquedas de informacion a través de la red

» Simulacion de situaciones de aprendizaje

» Realizacion de proyectos

* Pruebas teo6ricas
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Los tutores promueven en los estudiantes el alcance de los resultados de
aprendizaje, asumiendo que la evaluacion es un proceso continuo, dinamico y
sistemético que arroja informacién que contribuye a superar las debilidades y
fortalecer las potencialidades que se evidencien a partir de ella, mediante
procesos de retroalimentacion en espacios de autoevaluacion, heteroevaluacion y

coevaluacion.

El sistema de evaluacion para el curso de informatica basica tiene las siguientes

caracteristicas:

* Personal, procesos de actualizacion cognitiva y metacognitiva 30%

* Proceso de aprendizaje pequefios grupos colaborativos 15%
» Meétodos y técnicas de socializacion de la informacion 15%
» Aplicacion de pruebas nacionales 40%

La autoevaluacion en los propios procesos aprendizaje: corresponde a la
valoracion del trabajo personal por parte del propio estudiante, la determinacion de
sus alcances y limitaciones, cumple un papel fundamental en la busqueda de

estrategias cognitivas para potenciar la productividad del aprendizaje.

La coevaluacion: es un procedimiento en el que el grupo colaborativo cumple aqui
un papel fundamental, en tanto sus miembros se convierten en actores y pares de
la calidad del aprendizaje y del proceso formativo; y la metaevaluacion en los

procesos de aprendizaje soportados en la sustentacion de los diversos trabajos.
La heteroevaluacion: es un procedimiento que lo realiza el tutor, no por

exclusividad de los resultados del aprendizaje, sino ademas de los procesos

experimentados por el estudiante. El caracter de “acompafiante” de los procesos
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de aprendizaje que cumple el tutor define al mismo tiempo el caracter de la

heteroevaluacion.

Los tutores hacen uso de diferentes estrategias evaluativas que permiten al
estudiante demostrar su capacidad para resolver problemas e incorporar nuevos

conocimientos, habilidades y destrezas a su estructura cognitiva.

El docente — tutor disefia y desarrolla planes de mejoramiento a partir de las
necesidades individuales de los estudiante que evidencien dificultades en el
alcance de los resultados de aprendizaje, brindandoles la posibilidad de

desarrollar las competencias especificas y transversales de la asignatura.

Periddicamente se realizan actividades tendientes a determinar el nivel de
satisfaccion de los usuarios — estudiantes, relativas a la metodologia de los
cursos, la calidad de los contenidos, el desempefio del tutor, el proceso de

evaluacion, etc.

1.11 MEDIACION PEDAGOGICA

La labor del docente — tutor es sobre todo una tarea comunicativa - demostrativa.
Lo anterior nos coloca en el terreno de la dramaturgia y convierte al profesor en un
actor que interpreta un guion pedagogico, a través del cual haciendo uso de
herramientas tecnoldgicas, interpreta un contenido, le da significado y lo

presenta/transmite al publico (sus estudiantes).

En el disefio del guion pedagdgico el docente — tutor planea una a una las
escenas, asume los contenidos, los dota de sentido, los hace coherentes y los
presenta a través de la palabra, de manera comprensible y creativa, dejando su

impronta impresa en cada escena y en sus estudiantes, teniendo en cuenta la
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perspectiva socio — cultural, segun la cual el conocimiento se construye en la
interaccion social, mediante experiencias aportadas por los mismos estudiantes,
los contenidos, los objetos de aprendizaje y los docentes, mediante mediaciones a

través de los escenarios y situaciones de aprendizaje que se propongan.

Entendiendo la mediacién como un “proceso creador por el cual se pasa de un
estado inicial a un cambio, que implica una transformacion, es decir, un proceso

"8 encontramos la relacion entre el

dinamico, activo, comparable a un catalizador
docente — tutor - actor que disefia e interpreta un guion pedagogico, y que actlia
como el agente “catalizador” estableciendo todas las conexiones posibles y
necesarias entre los estudiantes, los contenidos y los objetos de aprendizaje para
llevar a cabo mediaciones pedagodgicas que permitan “promover y acompafar el
aprendizaje de nuestros interlocutores, es decir, de promover en los educandos la

tarea de construirse y de apropiarse del mundo y de si mismos™.

En sintesis, se puede decir que la labor del docente es un acto comunicativo —
creativo que debe introducir y facilitar las experiencias que permitan a los
estudiantes elaborar procesos de aprendizaje, teniendo en cuenta todas las
condiciones de sus interacciones sociales, para ello, hemos estructurado el guion
pedagdgico de manera que responda a la concepcién de mediacion pedagdgica

presentada.

8 Revista de Educacion, num. 334 (2004), pp. 415-430. Consultado el 28 — 02 — 2010
° PRIETO, Daniel. (1995): Mediacion Pedagodgica y Nuevas Tecnologias, ICFES, Bogota.
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2. DISENO Y ADMINISTRACION DE AULAS VIRTUALES EN EL CAMPUS
VIRTUAL BAJO MOODLE.

2.1 ASPECTOS TECNOLOGICOS

Moodle: es una sigla inglesa que resume: “Modular Object-Oriented Dynamic
Learning Environment” (en castellano: Ambiente de Aprendizaje Dinamico
Modularmente Orientado a Objetos), es un sistema de gestidon de cursos libre que
ayuda al proceso de aprendizaje en linea, basado en el constructivismo y en el
aprendizaje colaborativo. Algunos de los moédulos de actividades académicas
integradas a la plataforma LMS de Moodle son: Chat, Foro, Quices, Blogs, Wikis,

entre otros?°.

Moodle actualmente es una de las plataformas mas utilizadas en el ambito
académico, en donde es posible establecer ambientes virtuales de aprendizaje al
servicio de la formacion, privilegiando el uso de plataformas libres. Por tal razon,
se decidio hacer uso de Moodle como plataforma tecnolégica para el desarrollo del

presente proyecto de especializacion.

2.2 ACTORES PRESENTES EN EL CURSO ACADEMICO

Uno de los componentes esenciales e imprescindibles en el Sistema del area
académica esta referido a los actores mismos del sistema: estudiantes y cuerpo
académico, conformado por los directores de curso, tutores y administrador del

aula.

10 ms (Sistema de gestion de aprendizaje) es un aoéhgue automatiza la administracion de acciondsrdeacion.
Un LMS registra usuarios, organiza los diferentessa@s en un catélogo, almacena datos sobre losiasueambién
provee informes para la gestion. Suministra alriresbr un mecanismo para crear y distribuir comtenimonitorear la
participacion de los estudiantes y evaluar su dpem También suelen ofrecer a los estudiantescetla mecanismos
de interaccion como foros de discusion, videocanfgas o servicios de mensajeria instantdneanidéfi tomada del
sitio Web de la KMEKnowledge Management Enviroment. http://kme.coomeva.com.co )
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Director de curso: es el Docente asignado para la direccion del curso. Sus
funciones primarias son: disefiar, actualizar y mejorar el contenido didactico del
curso (Mdédulo del curso), disefiar las actividades del curso CORE (Actividades del
curso virtual), dirigir la red de tutores de su curso y administrar las aulas de curso
en el entorno de la plataforma virtual. El rol Director de curso permite hacer

modificaciones en las aulas de curso.

Tutor: los tutores son los encargados del acompafiamiento del proceso de
aprendizaje dentro de las aulas de curso en la plataforma virtual. A diferencia del
rol del Director de curso, el tutor no puede editar ni hacer modificaciones en las
actividades programadas para el curso. Su papel dentro de las aulas es la de
administrar los temas de los foros y acompafiar a los estudiantes en su proceso de
aprendizaje. Es papel del tutor apoyar al Director de curso en el disefio de las
actividades de curso y sugerir cambios, 0 mejoraras, en el contenido didactico del

curso cuando esto lo amerite.

Administrador de aula: Cuando un curso académico posee demasiados
estudiantes, se recomienda implementar en ese curso un administrador del aula.
La funcion de este rol es la de apoyar al director en la administracion del aula de
curso, brindando soporte en el manejo de los tutores y los ajustes de aula
requeridos en el proceso académico de cada periodo. El administrador de aula
tiene casi los mismos privilegios de edicion que el director de curso en el aula de
curso de campus virtual y es seleccionado entre dos tutores de cada curso por el

director de curso.

2.3 ELEMENTOS DEL CURSO VIRTUAL

Los siguientes elementos hacen referencia a temas que aparecen en la cabecera
de todos los contenidos de curso virtual: El Foro General, las noticias del aula, la

agenda de curso, el portafolio de grupo, y el glosario.
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2.3.1 Noticias del Aula (foro de novedades).

Este recurso corresponde a un foro en donde se colocan las Novedades y
anuncios del aula y podréa ser editada por el director y el tutor del curso. El

fundamento de las Noticias del Aula son las siguientes:

» El tutor podra colocar tantos temas como noticias requiera
» Los estudiantes no pueden colocar temas, solo podran ver las noticias
publicadas por el tutor

» El sistema serd como una cartelera del tutor.

2.3.2 Foro General del curso.

A diferencia del FORO de Noticias del Aula, en el Foro General del Curso los
tutores podran publicar temas, que podran ser respondidos por los estudiantes.
De esta manera se podran plantear preguntas por parte del tutor para que los
estudiantes respondan en el foro o incluso los estudiantes podran plantear temas

nuevos para que responda el tutor.

El foro general es entonces el espacio de discusién general de tutores y
estudiantes dentro de su aula.

Para el Director , la configuracion del FORO GENERAL es la siguiente:

* Nombre del foro: Foro general del Curso
* Tipo de foro: Foro para uso General

* Introduccion: Foro general del Curso

Los demas campos se pueden dejar los que estan por defecto.
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2.3.3 Agenda del Curso.

El docente disefiador debe plantear una agenda Unica para todo el curso y todos
los grupos de aula. La Agenda seré la misma para todos los estudiantes y tutores.
Dicha agenda tendra cuatro campos: La actividad, una breve descripcion, la fecha

de inicio y la fecha de entrega o realizacion.

Cuadro No. 4 Ejemplo de Estructura de la agenda para un curso de dos créditos

CREDITOS ACADEMICOS: 2
Fechade | Fechade | p g | Fechade
inicio finalizacion realimentacién

DD/MM/YY DD/MM/YY 10 DD/MM/YY

FASES DE APRENDIZAJE

Reconocimiento General del curso

Leccion evaluativa 1 sobre presaberes

DD/MM/YY DD/MM/YY DD/MM/YY

Foro 1 de reconocimiento general y de actores
Reconocimiento Primera Unidad ‘ ‘
Profundizacion Primera Unidad ‘ ‘

Leccion evaluativa 3 DD/MM/YY DD/MM/YY DD/MM/YY

Quiz 1 DD/MM/YY DD/MM/YY 25 DD/MM/YY

Transferencia Primera Unidad

Foro trabajo colaborativo 1 y desarrollo componente practico | DD/MM/YY DD/MM/YY 75 DD/MM/YY

Programacion componente practico

Reconocimiento Segunda Unidad ‘ ‘
Profundizacién Segunda Unidad ‘ ‘
Leccion evaluativa 5 DD/MM/YY DD/MM/YY 25 DD/MM/YY
Quiz 2 DD/MM/YY DD/MM/YY 25 DD/MM/YY

Transferencia Segunda Unidad

Foro trabajo colaborativo 2 y desarrollo componente practico | DD/MM/YY DD/MM/YY 75 DD/MM/YY

Programacion componente practico

Evaluaciones finales DDMM/YY | DDIMM/YY 200 | DDIMMIYY
Dado que la agenda es Unica para cada curso, los tutores solo deben abrir los
temas dentro de los foros propuestos como actividades de trabajo colaborativo de

curso en las fechas que se propone en la agenda.
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Para el caso de las actividades de evaluacion automatica, esto es: Quices,
Evaluaciones , y Lecciones evaluativas , las fechas de activacion deben ser
propuestas y activadas por el docente del curso (o el administrador de aula), pues
los tutores no podran editarlas. Estas fechas de configuracion de las actividades
deben coincidir precisamente semestralmente con los datos reportados en el link

de la Agenda de curso.

2.3.4 Portafolio de grupo (WIKI).

El portafolio es una actividad del tipo Wiki. Los Wikis permiten la creacién colectiva
de documentos en un lenguaje simple de marcas utilizando un navegador web.
"Wiki wiki" significa en hawaiano "super-rapido”, y es precisamente la rapidez para

crear y actualizar paginas uno de los aspectos definitorios de la tecnologia wiki.

Un Wiki permite a los grupos colaborativos la creacion colectiva de documentos en
un lenguaje simple de marcas utilizando un navegador web, asi los Estudiantes (y
el tutor) pueden trabajar juntos en paginas web para afiadir o modificar su
contenido. Adicionalmente, las versiones antiguas nunca se eliminan y pueden

restaurarse.

El grupo Wiki es creado con varias posibilidades de uso por parte de los

estudiantes:

e Sirve para tomar apuntes después de trabajos de grupo, esto le da la
oportunidad a los estudiantes para que compartan y comparen lo que han
escrito de manera independiente o después de una reunion presencial o por
chat o audio chat y reportarlo para que el tutor lo vea.

* Puede funcionar como una actividad de resumen del material de todo un

periodo académico.
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» Los estudiantes sabran que su trabajo lo va a utilizar cualquier compariero
del grupo colaborativo y que ademas puede a ser archivado durante el

periodo académico.

En definitiva el Wiki es una Creacion colaborativa de un trabajo de investigacion
gue se complementa con los foros de trabajo colaborativo donde se debaten los
contenidos de los proyectos o trabajos. Cada grupo puede ir dando forma a su
trabajo y puliéndolo a través de un wiki. Es muy util sobre todo en grupos de
trabajo con dificultades para reunirse presencialmente los cuales deben manejar

documentos de manera unificada.

Configuracién del Portafolio de grupo (Wiki): Los detalles de configuracion del

wiki para que sirva de portafolio del grupo colaborativo es la siguiente:

* Nombre: Portafolio de grupo (Wiki).

» Descripcion: Herramienta para disefio del trabajo del grupo colaborativo
(Solo puede ser visto por el grupo de trabajo y tutor de aula). [este es un
texto breve informativo que resume las caracteristicas de este WIKI, es
recomendable mantener este sumario de forma muy resumida.]

e Tipo: Grupos separados. [Esto con el propdsito que solo los estudiantes
por grupo colaborativo vean el trabajo de su equipo]

» Los demas items se deben dejar con la configuracion que viene por

defecto.

2.3.5 Glosario.

Este médulo de Moodle permite a los participantes crear y mantener una lista de

definiciones, como un diccionario. El glosario también permite a los disefiadores
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de curso exportar las entradas de un glosario a otro (el principal) dentro del mismo

curso.

Las principales caracteristicas de un glosario son:

Los términos del glosario se pueden agrupar en categorias.

Los glosarios se pueden exportar e importar facilmente via XML, los
términos pueden ser exportados de los glosarios secundarios al principal.
Los glosarios tienen la herramienta de busqueda.

Los glosarios se pueden ver con diversos formatos de presentacion

El propésito del glosario puede tener dos perspectivas:

Incluir las palabras claves del curso y su significado fundamental, asi como
las palabras o frases que son de uso especial en el curso.

Permitir que los estudiantes desde: los foros, lecciones evaluativas, wiki y
cuestionarios puedan remitir a conceptos propios del curso a través de los

hipervinculos (links)

Para lograr el punto 2 el equipo de disefio debe configurar el glosario de la

siguiente manera:

Paso 1: entrar al glosario

Paso 2: Seleccionar la etiqueta Agregar Entrada

Paso 3: llenar los campos:

Concepto: palabra o frase ingresada
Seudonimo: se ingresan las palabras que son sindénimos de la entrada o
palabra ingresada.

Definicion: Desarrollo del concepto introducido. Se pueden usar imagenes.
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Paso 4: Chequear la casilla con el texto: Esta entrada serd enlazada
automaticamente si se desea ver el link desde el curso para ver la definicion de la

palabras introducidas en el glosario

2.3.6 Contenidos.

En los contenidos se presentan dos elementos: el protocolo académico y el
desarrollo de las unidades didacticas (médulo). Estos dos elementos se presentan
en formato pdf, para que el estudiante pueda descargarlo y con esto realizar su
lectura fuera de linea'y en linea, lo cual le permite su visualizaciéon en el mismo

momento que se navega en Internet.

2.3.7 Actividades de reconocimiento del curso.

La etapa de reconocimiento del curso es la etapa en la cual el estudiante podra
desarrollar dos actividades en paralelo: Revisién de Presaberes y Reconocimiento

General del Curso.

La revision de presaberes consiste en revisar dentro sus anteriores estudios, asi
como en sus conocimientos los elementos que fundamentaran el inicio y desarrollo

del curso, esta actividad se realizara a través de una Leccion Evaluativa

El Reconocimiento General del Curso se hard a través de dos actividades: un
foro y una tarea. Con el foro se pretende la interaccion del tutor con sus
estudiantes, de tal manera, que se pueda iniciar un dialogo y con esto propiciar
gue todos los integrantes del pequefio grupo de conozcan y empiecen analizar
cual es la estructura del curso teniendo como base el protocolo académico. Como
resultado de este ejercicio, cada uno de los estudiantes debera realizar un trabajo

gue puede ser un mapa conceptual o un ensayo, dependiendo de los criterios que
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tenga el disefiador del curso y colocarlo en uno de los temas creados en el foro
para tal fin. Todo el proceso sera calificado por medio de un recurso denominado
Tarea. Es necesario presentarle al estudiante una guia con los lineamientos claros

y precisos para el desarrollo de este ejercicio.

Revision de Presaberes : La propuesta corresponde a una serie de textos
relacionados con alguna tematica en particular que considere el director del curso,
el cual estara seguido de unas preguntas. La Leccion asi como cualquier otra
actividad evaluativa del curso que se califica, tiene su calificacion interna de
acuerdo con el numero de créditos del curso. Por ejemplo si una leccion vale 50

puntos, el peso de las preguntas sera el 50 / # preguntas.

Reconocimiento del curso : Con el propésito de orientar de manera global al
estudiante sobre cada una de las actividades del curso y la estructura que posee,
se recomienda implementar en cada curso un foro de tipo general, grupos
separados, que incluira el desarrollo de una actividad relacionada con diversos
aspectos sobre la estructura del curso de vital importancia para el estudiante ya

gue se consideran claves para el 6ptimo desarrollo del curso.

En el disefio de la tarea se debe presentar al estudiante las instrucciones al
estudiante para que haya hecho el recorrido por los elementos del curso sobre los
cuales se evaluara, a través de un mapa conceptual o un ensayo. El desarrollo de
la actividad se realizard por medio de una actividad Moodle tipo Foro, y el proceso
de calificacion o asignacion del puntaje obtenido en el mismo se realizara por

medio de una actividad Moodle tipo Tarea.

2.3.8 Actividades de las unidades.

Las actividades recomendadas al interior de cada una de las Unidades que forman

parte del curso son:
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» Revision de presaberes de la Unidad
* Trabajos colaborativos

* Lecciones evaluativas

e Quices de Unidad

2.3.9 Revision de presaberes de la Unidad.

Se desarrollara a través de una leccidn evaluativa sobre los conocimientos previos
relacionados con la unidad (lecturas montadas con el software EXE, y enlazadas
desde la introduccion de la actividad Moodle Cuestionario que contendra las

preguntas relacionadas a los textos presentados)

2.3.10 Lecciones evaluativas.

Las lecciones son usadas cuando se debe entregar informacion sobre un tema
especifico y el estudiante debe contestar a las preguntas propuestas. El contenido
se divide en varias partes y se muestra al estudiante parte a parte. Los
estudiantes ingresan a cada contenido de la leccion cuando han contestado
correctamente las preguntas anteriores de la leccion. Las respuestas erroneas
pueden ser penalizadas (se debe configurar en el setting de la actividad
cuestionario), mostrando el mismo contenido otra vez o incluso alguna parte

posterior adicional de la leccion, o hasta el principio de la leccion.

Para el desarrollo de la leccion evaluativa se emplea una actividad Moodle tipo
cuestionario, en donde se enlaza en la introduccion del mismo las lecturas que se
desean implementar en la misma. Dentro de la leccién las partes se denominan
Paginas. El tamafio de cada pagina es arbitrario, pero por disefio y lectura, debe
ser una cantidad de texto o imagenes que quepa adecuadamente en un
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pantallazo. Cada péagina o texto puede tener a relacion como minimo dos

preguntas.

La leccion evaluativa tiene dos propdsitos: primero permitir la transferencia del
conocimiento de forma interesante, y segundo entregar una calificacion

automatica, evitando que los tutores tengan que evaluar las lecciones evaluativas.

Los tutores no podran editar las lecciones evaluativas (esto incluye la leccion de

revision de presaberes) pero si podran:

* Ver las preguntas y sus respuestas, sin necesidad de navegarla
* Navegar las lecciones y probar el sistema de respuestas
» Ver los informes de comportamiento de sus estudiantes asignados

» Ver las estadisticas generales de respuesta de sus estudiantes

Las lecciones se deben disefiar como actividades formativas, cuyo fin es presentar
cierto conocimiento mientras que al mismo tiempo exige a los estudiantes que
construyan el suyo. De esta manera, es posible que los estudiantes puedan repetir
las lecciones para aprender y mejorar su nota en las calificaciones. Esto promueve

la repeticion o los multiples intentos.

Para el disefio de las lecciones evaluativas se entregaran a continuacion las
siguientes recomendaciones preliminares, que no deben ser asumidas como
camisa de fuerza, y por el contrario, son lineamientos base que se pueden mejorar

por parte del equipo de diseio y la red de tutores de cada curso.

« Tenga en cuenta que La leccién evaluativa se desarrollara de manera
individual por los estudiantes.
 La leccion debe revisar los temas tratados en las unidades que se

relacionan en su nombre. Asi por ejemplo si se revisan temas de dos
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unidades del contenido en linea se deben plantear textos y preguntas
alrededor de los temas de las dos unidades.

* Se debe disefar la leccion con lecturas acorde al contenidos de la(s)
unidad(es) seguidos de preguntas disefiadas para cada apartado. Por
ejemplo se pueden disefar lecturas por cada capitulo y dos o tres

preguntas para capitulo.

También se pueden disefiar lecturas y preguntas sobre agrupaciones de capitulos

cuando se trabajan varias unidades por leccion.

Un ejemplo de estructura Para una Unidad de tres capitulos podria ser:

P&gina 1 => lectura relativa al contenido del capitulo 1
Pagina 2 => Pregunta No. 1 Sobre el capitulo 1
Pagina 3 => Pregunta No. 2 Sobre el capitulo 1
Péagina 4 => lectura relativa al contenido del capitulo 2
Pagina 5 => Pregunta No. 3 Sobre el capitulo 2
Pagina 6 => Pregunta No. 4 Sobre el capitulo 2
P&gina 7 => lectura relativa al contenido del capitulo 3
Pagina 8 => Pregunta No. 1 Sobre el capitulo 3

Pagina 9 => Pregunta No. 2 Sobre el capitulo 3

Una vez se ha disefiado una estructura similar a la anterior se pueden quitar
paginas o incluir nuevas, intentando colocar mas textos o lecturas o mas paginas

de preguntas segun se requiera.

2.3.11 Quices de Unidad.

Se plantea el disefio de un quiz por cada unidad del curso, el cual debe mantener

tantas categorias como capitulos tiene la Unidad. Esto con el propdsito de hacer la
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distribucion aleatoria de preguntas en concordancia con la distribucion de temas.
Los quices deben ser cortos (entre 20 y 40 minutos) y deben usar preguntas de
calificacion automatica para que no impliquen trabajo evaluativo por parte del tutor.

Para este caso, se debe hacer uso del recurso denominado “cuestionario”.

2.3.12 Trabajos Colaborativos.

Los Trabajos debe ser disefiados en los foros abiertos en los CORE para tal fin y
desde el disefio contaran con dos elementos: (1) Las especificaciones del trabajo,
Y, (2) La Guia de actividades que no es mas que un Archivo (pdf) con los detalles

especificos del Trabajo.

Para el primer elemento, las especificaciones del trabajo , los disefiadores lo
incluiran dentro de la INTRODUCCION de cada Foro de trabajo colaborativo

donde se especifiquen las siguientes instrucciones basicas del trabajo:

Tematicas que se revisaran: Vinculando las unidades y capitulos especificos que

abordaré el trabajo.

Aspectos generales del trabajo: Resumen ejecutivo de las actividades a

desarrollar

Estrategia de aprendizaje: Indica que estrategia de aprendizaje se recomienda

para el manejo del foro del trabajo colaborativo

Peso evaluativo: Puntaje Maximo que entrega el trabajo (revisar tabla de

evaluaciones)

Cronograma de las actividades: fechas confirme a la agenda del curso

70



Producto(s) esperado(s): Tipo de Documento(s) que se esperan recibir al finalizar

de la actividad.

Guia de actividades: link para descarga de del archivo de guia de actividades.

La siguiente es una imagen de cémo el estudiante vera esta informacion en el

Foro:

Cuadro No. 5 Ejemplo de informacién en un foro

Tematicas que se revisaran: Unidad 1 del curso

Aspectos generales del trabajo: Se profundizardn las tematicas del disefio de
actividades, se revisara el trabajo individual y grupal, revisar pesos de valuacion en la
guia de actividades.

Estrategia de aprendizaje propuesta: estudio de Casos

Peso evaluativo: 25 puntos (5% del peso del curso)

Cronograma de la actividades: Apertura: 25-Feb-2011 / Cierre: 25-mar-2011
11:55pm

Producto(s) esperado(s): Documento WORD: Ensayo de construccion grupal que
incluya portada, introduccion, contenido, conclusiones y referencias usadas con formato
APA. Revisar el formato de nombre del archivo en la guia de actividades. Este producto
debera ser colgado en el recurso TAREA que se ha disefiado para la actividad de
trabajo colaborativo

Todo trabajo Colaborativo debe incluir su rabrica de evaluacién, la cual tiene como
propésito determinar todos los items que seran evaluados por el tutor de aula.

Sus propadsitos son:

» Homogenizar los criterios de evaluacion nacionales.
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» Estructurar el trabajo del grupo colaborativo dandole una guia sobre los

componentes minimos que seran evaluados.

» Diferenciar el trabajo individual del grupal dentro de los foros y asignar el

peso de la evaluacion de cada caso.

» Evaluar la forma y el fondo de cada uno de los trabajos.

A continuacion se muestra un ejemplo sobre el esquema general recomendado

para la rubrica evaluativa.

Cuadro No. 6 Ejemplo de una rabrica evaluativa

Item Evaluado Valoracién Baja Valoracién Media Valoracion Alta '\F/,Ij:t'g}g
L El estudiante . N .
iFr: ?j:t/licdlﬂzflon del part_|0|pc'> del trabajo de Egsis;gd'gg;?rgarégp?ofgl t;ztr)g]osﬂz El estudlantg particip6 de
- equipo dentro del foro . . manera pertinente con la 8
estudiante en el asignado aportaciones no son pertinentes al actividad (Puntos = 8)
foro (Puntos = 0) trabajo solicitado (Puntos = 4)
El equipo no tuvo en | Aunque el documento presenta una | EI documento presenta
cuenta las estructura base, la misma carece de | una excelente estructura
Estructura del | pasicas algunos elementos del cuerpo | (Puntos = 2) 2
informe construccion solicitado. (Puntos = 1)
informes (Puntos = 0)
El documento presenta | No hay errores de ortografia y el | La redaccion es excelente,
deficiencias documento presenta una mediana | las ideas estan
Redaccion y | redaccion 'y articulacion de las ideas y la | correlacionadas, y el
ortografia ortograficos estructura  de los  parrafos | cuerpo del texto es 2
(Puntos =0) (Puntos = 1) coherente en su totalidad
(Puntos =2)
El documento no da | Aunque se trata la tematica | Se cumpli6 con los
respuesta a propuesta, el cuerpo del documento | objetivos del trabajo de
lineamientos  de no soluciona de manera adecuada | manera satisfactoria.
Fines del trabajo actividad propuesta | la situacion planteada, las | (Puntos = 10) 10
(Puntos =0) conclusiones no son las adecuadas
al texto del documento
(Puntos = 5)
Se maneja de manera | Aunque presenta referencias, estas | EI manejo de citas y
inadecuada el uso de | no se articulan adecuadamente con | referencias es satisfactorio
Referencias citas y referencias | el trabajo | (Puntos = 3) 3
(Puntos = 0) (Puntos = 1)
TOTAL DE PUNTOS POSIBLES 25

Nota: se pueden observar los foros de trabajo colaborativo de este curso para que
ver ejemplos de implementacidn de esta propuesta.
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2.4 APRENDIZAJE COLABORATIVO (FOROS DE DISCUSION):

El aprendizaje de todo tema se puede lograr de distintas maneras: leyendo,
observando, haciendo y reflexionando. En este sentido, la metodologia que se
empleara para este curso pone especial énfasis en la participacion activa del
alumno y reflexione sobre todo lo aprendido a través del dialogo e interaccion

continuos con los tutores y los compairieros.

Cuando se habla de Aprendizaje Colaborativo AC, se esta entendiendo un
proceso por el cual grupos pequefios de alumnos realizan, en forma conjunta,
diversas actividades programadas y orientadas a que todos sus miembros logren
un aprendizaje significativo. EI AC requiere que los equipos de trabajo se vayan
autorregulando tanto en lo que se refiere al desempefio de la actividad, como en lo
gue se refiere a la calidad de las relaciones interpersonales, elemento clave para
el éxito del equipo. En este proceso, cada miembro del grupo asume su

responsabilidad y hace responsables a los demas de realizar un buen trabajo.

Como cualquier otra técnica didactica, el AC tiene sus virtudes y sus riesgos. El
AC tiene como virtudes el que los alumnos pueden recrear en el ambiente
educativo situaciones similares a las que se enfrentarian como profesionales en su
campo laboral. En muchos trabajos, cada vez se aprecia mas la importancia de
participar en equipos multidisciplinarios, en los que cada quien brinda su experticia
para el logro de una meta comun. El dicho de que "dos cabezas piensan mejor
gue una" se aplica bien a este caso, y se refuerza con el principio de la Gestalt de
gue "el todo es mas que la suma de sus partes”. Asi, la idea que subyace en el AC
es la posibilidad de hacer una sinergia tal que permita al grupo realizar tareas que
dificimente se lograrian en lo individual. Ademéas, el hecho de trabajar
colaborativamente pretende que los alumnos generen redes de aprendizaje que
trasciendan lo meramente académico; redes que se enriquezcan con la

experiencia de personas de distintas especialidades, localidades e instituciones.
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El AC también tiene sus riesgos, si no se aplica adecuadamente. Uno de ellos se
refiere al hecho de que el solo conformar grupos no garantiza que éstos trabajen
colaborativamente. En otras palabras, no es lo mismo tener un equipo de trabajo
gue trabajar en equipo. Cuando estas ideas se confunden, los miembros del grupo
pueden llegar a pensar que es mejor o0 mas facil repartirse el trabajo para después
juntar las partes de cada quien en un reporte final. Por la falsa creencia de una
supuesta "eficiencia”, dichas practicas generalmente conducen a resultados

pobres.

Otro riesgo del AC es cuando en los equipos se presenta parasitos virtuales, esto
es, pseudo—alumnos que tratan de beneficiarse del trabajo de sus compafieros,
sin que ellos hagan el esfuerzo necesario. La realidad es que, en muchas
situaciones laborales, tenemos que trabajar con personas que a veces son dificiles
en su caracter, perezosas o incompetentes; y no siempre tenemos a la mano a las

personas idoneas con las que nos gustaria trabajar.

En la medida en que los alumnos sean conscientes de estos riesgos y afronten los
retos con inteligencia, voluntad y responsabilidad, iran aprendiendo a trabajar
colaborativamente. Como con cualquier otra cosa en la vida, el aprendizaje lleva
su tiempo y los grupos deben aprender a trabajar colaborativamente venciendo los

obstaculos que se lleguen a presentar en el camino.

2.4.1 Recomendaciones para el buen uso de los foros de discusion.

Los foros de discusion son una parte esencial del proceso de interaccion de los
alumnos en procesos de aprendizaje colaborativo, especialmente cuando se hace
uso de mediaciones tecnoldgicas. Dichos foros nos proporcionan el medio a través

del cual cada alumno se comunica con sus compaferos de equipo. A pesar de su
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simplicidad, en ocasiones sucede que algunos alumnos carecen de experiencia
sobre como usarlos y, por consiguiente, no aprovechan las ventajas que estos
ofrecen. Un uso inapropiado de los foros puede no sélo hacer ineficiente una
discusion grupal; puede, incluso, complicarla y volverla cadtica. Asi, pues, no
basta con entender, en lo abstracto, en qué consiste el aprendizaje colaborativo.
Es importante saber como llevarlo a cabo a través de un medio de comunicacion

asincronica.

Los grupos de trabajo colaborativo son creados desde la apertura del aula, de esta

manera los estudiantes desde el primer acceso podran conocer:

* Su tutor de aula
* Su nombre de pequefio grupo Colaborativo

* Sus compafieros de grupo

Cada unidad contara al menos con un (1) trabajo colaborativo.

Los estudiantes deben desarrollar todos los trabajos colaborativos con el mismo

equipo de trabajo desde el principio hasta el final de periodo académico.

No se podran hacer cambios de los estudiantes al interior de estos grupos

pequefos.

Se debe motivar el trabajo de construccién colaborativa con el uso intensivo del

Foro (y el Wiki del grupo).

El Wiki se puede alternar o cambiar por otras aplicaciones de trabajo externo a la

plataforma como GoogleDoc, YahooGroups, Blogs o similares
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2.4.2 Estrategias de aprendizaje propuestas.

El manejo de los foros de trabajo colaborativo implica que el estudiante desarrolle
competencias especiales en el manejo de diversas estrategias de aprendizaje y de
trabajo de grupo que podra conocer y usar en la ejecucion de los diferentes

trabajos de grupos de todos los cursos.

Aunque para el desarrollo de los trabajos colaborativos existen muchas estrategias
de aprendizaje, las cuales pueden ser implementadas en los FOROS, se
plantearan inicialmente 4 estrategias que ya estan tipificadas y que son tomadas
de distintos autores remitidos al final del presente documento. Las estrategias

propuestas son:

Aprendizaje basado en proyectos

* Aprendizaje basado en problemas (APB)

Aprendizaje Colaborativo

Estudio de Casos

Veamos una breve descripcion de cada una de las estrategias propuestas:
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Aprendizaje Basado en Proyectos

Cuadro No. 7 Aprendizaje basado en proyectos.

Concepto

Este método de ensefianza constituye un modelo de instrucciéon auténtico en el que los
estudiantes planean, implementan y evallan proyectos que tienen aplicacion en el
mundo real mas alld del aula y se recomiendan actividades de ensefianza
interdisciplinaria y centrada en el estudiante.

Caracteristicas

* Afinidad con situaciones reales

* Relevancia préactica

«  Enfoque orientado a los participantes
*  Enfoque orientado a la accion

e Enfoque orientado al producto

«  Enfoque orientado a los procesos

»  Aprendizaje holistico — integral

* Realizacion colectiva

»  Caracter interdisciplinario

Ventajas

e Supera la dicotomia entre el conocimiento y el pensamiento, ayudando a los
estudiantes tanto a "conocer" como a "hacer".

e Estimula el desarrollo de habitos del pensamiento asociados al aprendizaje a|
largo plazo, la responsabilidad, el éxito profesional y personal.

e Crea la comunicacion positiva y las relaciones de colaboracion entre los diferentes
estudiantes.

» Descubre las necesidades de los estudiantes con variacion en los niveles de
habilidades y estilos de aprendizaje.

< Compromete y motiva a los estudiantes indiferentes ya que se aprecia mayor
participacion en clase y mejor disposicidn para realizar las actividades

Desventajas

e Requiere trabajo adicional.

e Se requiere tiempo y paciencia para permanecer abierto a ideas y opiniones
diversas.

*  Se puede prestar a confusion en el avance de contenidos de un curriculo.

Aplicacién

Los temas de los proyectos se eligen en funcién de los intereses de los alumnos, si bien
son delimitados por un objeto de estudio concreto. En consecuencia aumenta su
motivacion para aprender las nuevas destrezas necesarias para llevar a cabo el proyecto.
Los estudiantes perciben el conocimiento que adquieren como un medio para desarrollar
el proyecto. Asi, los conocimientos adquiridos son aplicados y puestos en practica

Rol del tutor

No pretenda saber todas las respuestas; puede ser mas Util para el proceso de
aprendizaje del estudiante que le plantee nuevas preguntas que le lleven a construir su
conocimiento, a centrarse en aspectos importantes de su trabajo. Las respuestas directas
rara vez abonan de manera importante al aprendizaje, pues se convierten ademas en una
forma comoda de obtener una informacion. Sélo de manera ocasional se vuelven
necesarias a fin de eliminar estados de confusion prolongados que no permiten avanzar a
los estudiantes.

Rol del Alumno

*  Adquirir conocimientos y habilidades bésicas.
»  Aprender a resolver problemas complejos.
» Llevar a cabo tareas dificiles utilizando estos conocimientos y habilidades.
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Aprendizaje Basado en problemas (APB)

Cuadro No. 8 Aprendizaje basado en Problemas

Concepto

Estrategia educativa que se basa en proponerle al grupo una situacion para la que debe
plantear una alternativa de solucion y en este proceso se desarrolla el aprendizaje

Caracteristicas

»  Proceso centrado en el alumno

« Se plantea un problema (Reto) a resolver y se debe buscar informacién en
diversas fuentes para solucionarlo

» El estudiante debe plantear una hipétesis la cual debe ser avalada, mejorada o
rechazada y cambiada en el proceso.

*  Es un proceso constructivista

» Genera aprendizaje a través de problemas reales

« Desarrollar competencias de aprendizaje autonomo y colaborativo

* Mantiene una estructura de etapas que facilita el proceso del estudiante

»  Permite integrar otras técnicas: como por ejemplo estudio de casos, trabajo de

Ventajas grupos, entre otras.

« Permite que se amplie el escenario del aula de clase ya que requiere de la
busqueda de informacién fuera de ella.

» El aula se usa para socializacion y retroalimentacion de cada una de las etapas
del proceso.

»  El tutor debe entrenarse en el seguimiento de la actividad, en caso contrario no
aportaria al desarrollo de la misma.

» De igual forma el estudiante debe entrenarse previamente para el desarrollo de

Desventajas las actividades y obtener buenos resultados.

* El problema y el escenario deben estar muy bien enmarcados, para evitar
soluciones tangenciales o dudas en el proceso del estudiante, especialmente en
el momento de asumir posiciones sobre la hipdtesis.

El APB se ha aplicado ampliamente en medicina, y en el estudio de las ciencias humanas
Aplicacion y sociales. Igualmente se puede aplicar a problemas de matematicas en el desarrollo de
modelos, en las ciencias naturales, en la politica y problemas de la jurisprudencia.
Rol del tutor Es un orientador y motivador permanente durante cada etapa del proceso, debe

retroalimentar de forma rapida las dudas del estudiante.

Rol del Alumno

Es quien debe descubrir y elaborar el conocimiento a través de la investigacion de la
situacion y de la elaboraciéon de una solucién de la misma. Debe ser muy activo, trabajar
en equipo. El estudiante debe dedicar tiempo al desarrollo de su tarea ya que el proceso
no es simplemente reproductivo, y por el contrario requiere de mucha creatividad y lectura
para asumir posiciones.

Metodologia

Etapa 1: Reconocimiento de la situacién problematica
Etapa 2: Definir completamente el problema

Etapa 3: Explorar el problema

Etapa 4: Plantear la solucién

Etapa 5: Desarrollar el plan propuesto

Etapa 6: Evaluar el proceso
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Aprendizaje colaborativo

Cuadro No. 9 Aprendizaje colaborativo

Concepto

Es una estrategia que permite a los estudiantes trabajar en equipos para lograr una meta
comun: el aprendizaje del equipo. No debe confundirse con trabajo de grupo, pues esta
estrategia se fundamenta en un proceso estructurado en cual es planificado e incluye
actividades individuales grupales y de socializacién en el aula

Caracteristicas

« Se fundamenta en la confianza mutua para alcanzar la meta.

* Aunque la entrega del trabajo es grupal la Responsabilidad individual cobra
mucho valor para el desarrollo de roles especificos.

e La dinamica propone labores individuales, como moderador, secretario
(redactor) analista, etc, con la idea de dar responsabilidades a través de dichos
roles.

* Impulsa a los estudiantes a los estudiantes para que tomen decisiones a través
de la comunicacion, la confianza y el andlisis de problemas.

e El equipo revisa sus metas periddicamente e identifican las mejoras en el
proceso colectivo con el fin de funcionar mas con eficacia.

e Las investigaciones han mostrado que el aprendizaje colaborativo permite mas
aprendizaje para cierto tipo de cursos o areas del conocimiento.

* Los estudiantes logran mejores rendimientos académicos

e Se pueden observar los temas de diversas perspectivas

* Se mejoran las capacidades de razonamiento compartido y de socializacion de
los estudiantes

Ventajas  En el caso del tutor se debe evaluar menos trabajos que con actividades
individuales
* Permite que los estudiantes de bajo rendimiento aprovechen a los de mejor
rendimiento y puedan superar sus dificultades individuales a través del compartir
las actividades.
*  Motiva la ayuda entre compafieros de estudio.
D . Puede desmotivar a los estudiantes brillantes, en algunos casos, cuando ellos piensan
esventajas - . ;
que deben hacer su trabajo y ademas el del equipo
Aplicacion En todos los cursos
Rol del Tutor Debe definir completamente las actividades del equipo, definir estrategias para seleccién

de equipos y verificar el cumplimiento de roles al interior de los equipos.

Rol del Alumno

El alumno debe comprender que hace parte de un equipo y que tiene sus funciones en el
mismo, debe saber asumir su responsabilidad en la fase de su trabajo. Debe motivar a
sus comparieros a trabajar y ayudar a los demas.
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Estudio de casos

Cuadro No. 10 Estudio de Casos

Concepto

Los casos son la representacion de una situacion donde una porcion de la realidad es
traida al aula a fin de que trabajen en ella los alumnos y el profesor. Un buen caso
permite la discusién basada en los hechos probleméticos que deben ser encarados en
situaciones de la vida real, es el registro de una situacion compleja que debe ser
seccionada analiticamente y de nuevo reconstruida a fin de que se entienda. Su propoésito
es permitir la expresion de actitudes de diversas formas de pensar a través de la
discusién o intercambio de participaciones. El objetivo es que el alumno trabaje con esas
situaciones y las analice detalladamente, compartiendo con sus compafieros de academia
discusiones con aspectos teéricos (de las lecturas que leamos) y préactico (con lo que se
presenta en el caso).

Caracteristicas

e La adquisicion de nuevos conocimientos aplicables a la realidad y la
interiorizacion de los mismos mediante los ejercicios de interaccion.

e La comprension del material y su organizacién, asi como de los procesos de la
empresa o institucion del caso.

» La aplicacién de la teoria, principios generales y herramientas a la realidad que
pudiera estar enfrentando el alumno.

« El andlisis y sintesis, tanto en forma individual como grupal, lo que requiere de
diferentes habilidades secundarias. La técnica favorece que los casos, por mas
sencillos que sean, requieran separar lo importante de lo irrelevante; diferencias
entre causas de efectos, grado de intervencion de los actores.

* Finalmente la evaluacién a través de la que alcanza el grado mayor de dominio
del tema pues el participante tiene que evaluar procesos, personas, alternativas,
todo ello para emitir juicios de valor.

+ La observacion de la interrelacion de factores diversos en una situacion. Estos
pueden ser diferentes factores técnicos, o bien, una mezcla de factores técnicos
y humanos.

e Lleva larealidad al aula.

e El alumno puede vivir diversas situaciones a las que no podria tener acceso en
varios afios de trabajo.

»  Se pueden desarrollar habilidades como discriminar y ordenar la informacién que
se le proporciona.

Ventajas * Puede servir para desarrollar una actitud pragmética, asi como también para
desarrollar la imaginacion anclandola con la realidad.
»  Permite a los estudiantes descubrir y desarrollar su propio sistema de entender y
manejar la resoluciéon de problemas.
* Apoya el desarrollo de habilidades para el trabajo colaborativo.
» Obliga al profesor y al alumno a no quedarse en la superficie de los problemas,
sino a profundizar.
* Permite la interdisciplinariedad, ya que para resolver un caso deben
considerarse conocimientos de diversas areas.
Desventajas Puede desmotivar a los gstudiante§ brillantes, en algunos casos, cuando ellos piensan
que deben hacer su trabajo y ademas el del equipo
Aplicacion En todos los cursos.
Rol del Tutor Debe definir completamente las actividades del equipo, definir los espacios de discusion

en el foro y verificar el cumplimiento de roles al interior de los equipos.

Rol del Alumno

El alumno debe comprender que hace parte de un equipo y que tiene sus funciones en el
mismo, debe saber asumir su responsabilidad en la fase de su trabajo. Debe motivar a
sus comparfieros a trabajar y ayudar a los demés
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2.5 POLITICAS PARA EL OPTIMO DESARROLLO DE UN CURSO BAJO EL
USO DE LA MEDIACION VIRTUAL.

Las politicas de un curso son aquellos enunciados que pretenden dar un orden al
proceso de ensefianza — aprendizaje. Las politicas del curso son un medio, no un
fin, para favorecer el logro de dichos objetivos. Estas politicas dan una estructura
al trabajo de todos—tutores y alumnos—y no son normas inflexibles que deberan
ser cumplidas como una condicion sine qua non. En caso de que alguien
considere que alguna politica del curso no es funcional, el equipo docente debera
evaluar la situacion teniendo en cuenta los puntos de vista y sugerencias de los

alumnos.

A continuacion se proponen las siguientes politicas a seguir:

1. Respecto al papel del alumno : El curso asume que los alumnos
participantes son personas adultas y que, como tales, son las principales
responsables de iniciar, dirigir y sostener sus propios procesos de
aprendizaje. Aunque el equipo docente son facilitadores de dichos
procesos, la responsabilidad dltima del aprendizaje recae en los alumnos
mismos. En la medida en que los alumnos asuman libre, consciente y
activamente esa responsabilidad, los objetivos de aprendizaje de la materia
se alcanzaran. Por ello, se espera que los alumnos participen activamente
en cada una de las actividades programadas en el curso; se espera que
planteen claramente sus necesidades concretas de formacion personal y
profesional; y se espera que traigan consigo toda su experiencia en el

trabajo, para compartirla con el grupo.
2. Respecto al papel del equipo docente : El propésito fundamental del

equipo docente es el de dar un servicio a los alumnos, facilitando su

proceso de aprendizaje y el logro de las metas educativas. Para lograr lo
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anterior, cada una de las actividades programadas en el curso sera
supervisada y evaluada por el equipo docente. La supervisién se enfocara
tanto a los procesos de aprendizaje, como a los productos que se generen
a partir de dichos procesos. Por su parte, la evaluacion se orientara tanto a
dar al alumno retroalimentacién sobre su desempefo en ciertas actividades
de aprendizaje, como a la asignacion de calificaciones para fines de

acreditacion.

En general, cada miembro del equipo docente esta a la disposicion de los
alumnos para apoyarlos. Sin embargo, para optimizar su operacion, seran
los tutores quienes estaran acompafnando a los alumnos de una forma mas
cercana y directa. Cada alumno o equipo de alumnos tendran asignado un
tutor especifico, y a él deberan acudir siempre que sea necesario. Aunque
el contacto que el tutor titular tiene con los alumnos estd méas acotado
(principalmente a asesorias sobre los contenidos del curso), éste siempre

estara a la disposicion de los alumnos en caso de ser necesario.

Respecto al ambiente de aprendizaje : Un buen ambiente de aprendizaje

es vital para el logro de las metas educativas.

a. La idea de ambiente de aprendizaje se refiere, por una parte, al
ambiente fisico (casa, oficina o biblioteca) en donde estudian los
alumnos. Para ello, es importante que cada alumno se propicie, a si
mismo, un ambiente libre de interrupciones y ruidos; un ambiente
bien ventilado e iluminado; un ambiente que le permita tener a la
mano todos los recursos materiales (libros, computador, etc.) que
pudiera requerir. En este sentido, es politica de este curso asumir
gue el alumno es el principal responsable de la adecuacion de sus
espacios y recursos fisicos, de tal forma que él mismo asegure

siempre su participacion continua durante el semestre.
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b. La idea de ambiente de aprendizaje se refiere, por otra parte, al
salon de clases virtual o0 espacio educativo de interaccion que
tenemos—tutores y alumnos—mediante el uso de una plataforma
tecnoldogica. En ese sentido, es importante que los alumnos se
familiaricen bien con la plataforma tecnoldgica del curso que, en este
caso, es Moodle. Una politica del curso asume que los alumnos son
responsables de asegurar su acceso a esta plataforma, de revisar
cada seccion de la misma y de entender bien lo que ahi se plantea.
Sus sugerencias para mejorar la forma en que los contenidos han
sido acomodados en la pagina del curso son muy bienvenidas.

c. Laidea de ambiente de aprendizaje se refiere también a la forma en
gue se realiza el trabajo individual y colaborativo . Asi, es politica
de este curso el que los alumnos: promuevan un ambiente de
confianza y respeto entre los compafieros; sean tolerantes vy
respetuosos ante los puntos de vista distintos al propio; tengan
honestidad intelectual que reconozca las ideas de otros, a través de
explicitar sus fuentes de informacion (i.e., referencias bibliogréaficas);
sean cuidadosos de no caer, voluntaria o involuntariamente, en
plagio (robar las ideas de otros); cumplan con los compromisos y
acuerdos hechos con los comparieros, y respeten las fechas de
participacion programadas, como deberia respetarse una cita con
otra persona.

d. La idea de ambiente de aprendizaje se refiere al uso de preceptos
basicos de comunicacion que deben existir. Asi, es importante que:
usen un lenguaje respetuoso hacia sus compafieros y tutores; envien
cualquier mensaje con una clara identificaciéon del que lo envia
(sender); restrinjan el envio de informacién a las cuentas de correo
de los compainieros, privilegiando exclusivamente aquellas de corte
académico; sean discretos para compartir con personas ajenas al

programa las cuentas de correo de los compaferos, asi como
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direcciones y claves de la plataforma de aprendizaje; y den acuse de
recibo de cuanto documento reciban (a menos que expresamente se
indique lo contrario).

e. Finalmente, la idea de ambiente de aprendizaje se refiere a una serie
de principios éticos indispensables en nuestro proceso educativo.
Es politica de este curso que: eviten los insultos, el manejo de
vocabulario degradante y cualquier tipo de obscenidad; eviten
cualquier acto de discriminacion (de género, religion, formacion
intelectual, clase social, preferencia politica, etc.); eviten acosar a los
compafieros; respeten la privacidad de los compaferos, en particular
si ellos comparten informacién personal; y respeten la integridad del
software de los computadores de los comparfieros, evitando la

transmision de virus.

4. Respecto a los canales de comunicacion : La comunicacion es parte
fundamental en un proceso educativo y es importante asegurar que los
medios de comunicacion siempre estaran disponibles a lo largo del periodo
académico. Para este curso, se estardn usando varios medios de

comunicacion:

a. La plataforma tecnoldgica : tres secciones que los alumnos deberan
estar revisando periodicamente son: (i) Foro de noticas del aula, en
la que se les iran dando avisos de lo que vaya ocurriendo en el
curso; (ii) Foro Académico, en el que los alumnos podran plantear a
sus tutores las dudas e inquietudes sobre los contenidos del cursos y
sobre las actividades de aprendizaje; y (iii) Foros de trabajo
colaborativo, en el que los alumnos podran debatir y trabajar
colaborativamente con sus compafneros. (iv) Foro General, en el que
los alumnos podran plantear las dudas e inquietudes generales del

Ccurso.
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b. Los Mensajes Internos : bien sea para comunicacion "uno a uno",
para mensajes a grupos pequefios 0 para mensajes enviados en
forma masiva, esta herramienta debera estar siempre disponible.

c. Desde luego, en casos que asi lo ameriten, otros medios de
comunicacion (correo electronico, teléfono, fax, correo regular o

servicios de mensajeria) siempre podran ser empleados.

5. Respecto a los recursos tecnoldgicos : El curso emplea, como medio de
comunicacion, una plataforma tecnolégica denominada Moodle. El uso de
esta plataforma es relativamente simple y el alumno puede aprender los
conceptos béasicos a través de los medios de ayuda que la misma

plataforma incorpora.

6. Respecto a la retroalimentacion que el tutor propor  cione : En términos
generales, el tutor del curso se compromete a responder a los alumnos sus
mensajes internos y/o de correo electronico dentro de las 24 horas
siguientes al recibo del mensaje (excepto en fines de semana y dias
festivos). Para propdsitos de evaluacion de tareas y trabajos, el lapso de

respuesta no debera exceder de quince dias calendario.

7. Respecto a la evaluacion del aprendizaje : La evaluacion del aprendizaje
de los alumnos es un aspecto critico por considerar en el disefio de todo
curso. En este caso, los criterios que se emplearan se hacen explicitos en
la seccion Evaluacion de la plataforma del curso. Este curso parte de la
idea de que todos pondran su mejor empefio para cumplir con los criterios
de fondo y de forma que ahi se han establecido. Sin embargo, el cumplir,
so6lo por cumplir, no es el objetivo de este curso. El equipo docente asume
gue si bien una calificacion es importante, no es el fin tltimo del proceso de
aprendizaje; el aprendizaje si lo es. Hay que tener esto en mente en todo

momento.
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8. Respecto a la evaluacion del curso : El disefio del curso incluye varios
espacios en que los alumnos pueden evaluar diversos aspectos del curso
incluyendo a sus tutores con el fin de ir mejorando de manera continua.
Para el equipo docente, es muy importante que cualquier problema que

pueda surgir sea atendido cuanto antes.

9. Respecto a cambios en el disefio del curso : Aunque el curso haya sido
disefiado cuidadosamente, no asume una estructura inflexible. Podran
hacerse cambios dependiendo de los intereses que los alumnos

manifiesten y siempre para beneficio de los alumnos.
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3. PLATAFORMA MOODLE

Moodle es una herramienta para producir cursos basados en internet y paginas
web. Fue disefiado por Martin Dougiamas de Perth, Australia Occidental,
apoyandose en el marco de la teoria del constructivismo social. EI Sr. Dougiamas
tiene un interesante background tecnolégico pero también lo combina con su
reciente carrera en educacién. Como parte de este, desarroll6 Moodle, basado en
su conocimiento sobre la teoria del aprendizaje y la colaboracion.

3.1 PROCESO DE INSTALACION

Moodle Portable con Server2Go - Paso a Paso

1. Descomprimir Servidor portable "server2go_a22 psm.zip" en "C\" vy
renombrarla (ej. moodleport)

. moodle-weekly-19 05,/12/72010 05:26 ... Carpeta de archivos
. serverdgo_al2_psm 051272010 05:27 ... Carpeta de archivos

S E )~ » Eavieo » WINDOWS(C) » . p—— Y >

& Abrir Incluir en biblioteca Compartir con +
Nombre

Archives de programa
CISCO_CCNA

imlreports

Intel
KIMERA
Maxmedia_Light
Perflogs

% Equipo
&, WINDOWS (C:)
s DATOSL (D) || debugizia
w DATOS2 (E)
B som

[ ma

€ Red
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2. Editar el archivo "C:\moodleport\pms_config.ini" parametros:

ServerName=Server2go
StartLocal=1
ShowShutdownMessage=Cerrando servidor {SERVER_NAME}

DefaultFile=moodle

LocalMirror=0

li=/d

'v &+ Equipo v WINDOWS(C) » serverlgo » v | ¢ || Buscarserverigo pe)

Organizar » '1’|Abrir *  Imprmir  Grabar  MNuevacarpeta ey M @
¥ Faveiitos Nombre Fecha de modifica..  Tipo Tamafio
3 Descargas 1 admin 15/12/201006:20...  Carpeta de archivos
W Escritorio 1 cgi-bin 15A2/201006:21 .. Carpeta de archivos
1 Bdemayo 1 dbdir 16A2/20100258..  Carpeta dearchivos
L dlls 15220100621 ., Carpeta de archivos
= Bibliotecas 1 htdacs 152/201006:24 .. Carpeta de archivos
@ Documentos | moodledata 1671220100402, Carpeta de archivos
[ Imagenes 4 server 15/12/01006:28 ... Carpeta de archivos
J' Milsica i autorun 30/05/200502:38,  Informacidn sobre.. 1KB
B Videos & geiplusdl 04/05/2004 1153 2. Edensiondeleapl..  1607KB
| logo 1470820070227 ... Archicono S0KB
18 Equipo 4 pms_config 1512/201006:24..  Opeiones de canfi.. 1KB
£, WINDOWS () ; J05/2006.02:09...._ Documento de tex
= DATOSL (D) o
s DATOS2 (E)
By enera .
1--- If you use the ShowTrayIcon Parameter, you can define a name that is used in the Menu
{ServerName=5erver2Go
G'; Red ;--- Shows a splash screen at startup. If here is no value, no splash will be shown. You ca
;--- name for images in the Formats: BMP GIF JPG PNG TIF ICO TGA PCX PSD at the moment L
Usesp?ash:sp]ash.png 3
;--- Show progress bar at startup

ShowstartupProgress=1
;--- You can set a color that will be shown transparent. You need to define a RGE value
i--- in the style splashTransparencyColor=128,128,128
splashTransparencyColor=128,128,128
;--- Set this to true if you want to keep the server running after browser close or if you
;--- Please note that the only possibility to shutdown the server is to kill him over the t
KeepRunningaftergrowserClose=0
;--- If the following parameter is 1 Server2Go shows a tray icon for shutting down the serv
1--- icon just left this parameter with value 0
showTrayIcon=0
;--- Server2Go needs write access to the servers configuration files. For that all config f
;--- 1f startLocal is 0. If you Tike to use Server2Go in a writeable environment (i.e. hard
- instead. Please note that StartLocal=l on a CD-ROM will NOT WORK!!!!!
rtLocal=l
i--- You can restrict the amount of running instances of one application to a single instan
; : ;--- instance of your webapplication based on server2go. If you set the following parameter
= pms_config AllowonlysingleInstance=1

| Opcionssdecorfiff i -~ ATlows to set the shutdonn message that is shown when Server2Go is closed, {SERVER_NAM

i--- Beginning of this file

R lals

Stay

= 0
o B )
A0 ]
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3. Crear base de datos usuario y contrasefa
- ingresar a http://127.0.0.1:4001/phpmyadmin/

Compartir = [§h - | Ap Corrector ortogréfico ~ &3 Traducir - Autocompletar ~

i Favoritos | 52 [Ed iBienvenido a Facebook e... (@ Sitios sugeridos » & Galeria de Web Slice +

ENTOS DE... i1 inf_basi his | ™1 Curso: CAD PARA TELECO... | 4 phpMyAdmin x| | oo~ ~ (Y deh - Pagina~ Seguridad v Herramientas v @~

phpMuy#Admin

Bienvenido a phpMyAdmin

Idioma - Language:
E

afiol - Spanish

[

[Iniciar sesién =
Usuario: tevh

Contrasefia: |

Internet | Modo protegido: activado,

* Cotejamiento: "utf8_general_ci" nueva base de datos: "moodle" cotejamiento:

"latin1l_spanish_ci"

541124 d795e973169afdSaedecadla

Compartir = G~

s Favoritos | 5 [ iBienvenido a Facebook e.. (@ Sitios sugeridos + & Galeria de Web Slice =

Ay Corrector ortogréfico ~ &3 Traducir = & Autocompletar =

|55~ 7 Curso: FUNDAMENTOS BE... il inf_basica: Archivos |7 Cursos CAD PARA TELECO... | 43 1270024001 /locatho.. X || o~ ~ [ e v Piginev Seguridsdw Heramientas v @y

&3 localhost =

(GiBases de datos [ SQL gfEstado actual 5] Variables [fflJuegos de caracteres gjMotores g Privilegios || Replicacion & Procesos

{fExportar  Jilmportar  F Synchronize

* information_schema (28)

+ moodle (198) Accciones MysQL
+ mysgl (17)
S pevadi () % Cambio de contrasefia & Senidor: localhost via TCP/P
+ semerZgo (1) B oo g
Salir © Version del senvidor: 5.1.46-community
Selecci base de dat » Versién del protocolo: 10
lonaruna base €2 €393 mysQL localhost

» Usuario: root@localhost

“# Crear nueva base de datos @ Juegos de caracteres de MySQL: UTF-8 Unicode (utf8)

moodle [1atin1_spanish

Cotejamiento de las conexiones MySQL: |y ¢

Servidor web

» Apache/2.2.15 (Win32) PHP/5.3.2
Interfaz » Versidn del cliente: 5.1.41
» extensién PHP: mysqgl

£ Idioma - Language @ - E[
phpMyAdmin

5
d Tema / Estilo: | Original :
» Cambiar el color: ﬁ » Acerca de esta version: 3.3.3

B Documentacion
» Tamafio del font: |82% :
£ea B wiki

&} Pagina oficial de phpMyAdmin
» [Changalog] [Git] [Lists]

phpMuy#Admin

@j Las opciones adicionales para trabajar con tablas vinculadas fueron desactivadas. Para saber porqué, dé clic aqui.

| Su archivo de configuracién contiene pardmetros (root sin contrasefia) que corresponden a la cuenta privilegiada predeterminada de MySQL. Su senidor de MySQL estd | i
@ Internet | Modo protegido: activado v ®100% -
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4. Descomprimir e Instalar aplicacién Moodle

Descomprimir "moodle-weekly-19.zip" en "C:\moodleport\htdocs"

1. ¥ Equipo » WINDOWS (C:) » server2go b hidocs »

Organizar +  Incluir en biblioteca ~  Compartircon = Grabar  Nueva carpets
e s Nombre ’ Fecha de modifica..  Tipo
1§ Descargas || images 15/12/201006:2L ..  Carpete de archivos
M Escritorio 1 moodle 15/12/201006:30 ..  Carpets de archivos
1. 25 demayo 11 SPSQLiteClass-0.6 15/12/201006:2L .. Carpetz de archivos
|| encoded.php 17/05/201009:36 a...  Archivo PHP
' Bibliotecas 4 format 16/08/2007 08:34 a... Docurmiento de ho...
| Documentos ] gdlib.php 13712/20050 Archivo PHP
=] Imagenes || indexphp 17/05/201010:55 a...  Archiva PHP
o) Musica || mysgl.php 16/05/2005 080 Archivo PHP
B8 videos __| phpinfa.php 08/05/2005 07: Archive PHP
|| sqitedb.php 30/05/201005:55 .. Archivo PHP
1% Equipo
£ WINDOWS (C)
= DATOSL (D)
s DATOS2 (E)
Boow
€ Red

CREATE DATABASE ‘moodle’ DEFAULT CHARACTER SET

Tamafio

5KB
5KB
1KB
6 KB
3KB
1KB
2KB

[ Editar ] [ Crear cadigo PHP |

(P\Bases de datos . JSOL $Estado actual Variables [fJuegos de caracteres  KijMotores ¢ Privilegios || Replicacion %yProcesos

faExportar  Jalmportar i3 Synchronize

Accciones

& Cambio de contrasefia
Salir

MySQL localhost

it Crear nueva base de datos
(Cotejamierto.

[l Lcrar]

Cotejamiento de las conexionas MySQL: Iﬁ;general;ci.

-] @

Interfaz

90

MysQL

& Senidor: localhost via TCPIP

&3 Version del senidor 5.1.46-community
b Versidn del protocolo: 10
} Usuario: root@localhost

Juegos de caracteres de MySQL: UTF-8 Unicode (utfd)
Servidor web

» Apache/2.2 15 (Win32) PHP/5.3.2
» Version del cliente: 5.1.41

b oavtaneian OHD sienl




Ejecutar el servidor web "C:\moodleport\Server2Go.exe"

b o) Misica
b B Videos

4 18 Equipo

v &, WINDOWS (C:)
b g DATOSL (DY)
b 5 DATOS2 (E)

» B o

b € Red

| autorun

%) gdiplus.dil
logo

i pms_config

|| readme
Server2Go

| splash

30/05/2005 02:39 ...
04/05/2004 11:53
14/08/2007 02:27 ...
15/12
21/05/2006 02:09 ...

f2010 05:43....

/2007

=

2010 06:24

URET v

Informacion sobre..,

Extension dela apl..

ch icong
Opciones de confi..,
Documento de tex..,
Aplicacion

Imag

1KE
1.607 KB
50 KB
TKB
JKB
4957 KB
LZKB

+ Equipo b W’INDOW ssrvengo ) v | p
Organizar » @ Abrir » Grabar Nueva carpeta r [
b Faveitos Nombre ’ Fecha de modifica..  Tipo Tamnafia
3 Descargas admin Carpeta de archivos
B Escritorio cgi-bin Carpeta de archivos
25 de mayo dbdir Carpeta de archivos
dils Carpeta de archivos
i Bibliotecas htdacs Carpeta de archivos
5| Documentos moodledata Carpetz de archives
|| Imégenes server 1

o) Msica 4| autorun
B Videos @] gdiplus.dl
logo

1% Equipo | pms_config
£, WINDOWS (C) | readme
s DATOSL (D) " ServenGo
s DATOSZ (E) ] splash
Bowm

€ Red

Server2Go Fecha de modifica... 30/03/2010 05:43 p.m.
Tamario: 957 KB

Fecha de creacian: 15/12/2010 06:20 p.m.

Aplicacion
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Seleccionar Idioma "Espafiol - Internacional (es)" [Siguiente>>] [Siguiente>>]
[Siguiente>>]

usuario: "root" [Siguiente>>] [Siguiente>>]

x Google E] #3 Buscar -« T - o~ | @ Compartir~ G+ | A Corrector ortogrfico ~ § Traducir - & Autocompletar = % - _ Acceder -

¥ Favorites | 55 M Bienvenidoa Facebook .. (@ Sitios sugenidos v & Galeria de Web Slice =

. : . - o
| i1 Campus Promocién Social: Entrar al sitio | Mo ~ (7 d v Piginav Seguridad v Hemamientas v i@~

Campus Promocion Social Usted no se ha autentificado. (Entrar)

Campus » Entrar al sitio ‘_E_s_*.p_aﬁ_u! - Intemacional f?S)E

Usuarios registrados

Entre aqui usando su nombre de usuario y conirasefia
(Las 'Cookies' deben estar habilitadas en su navegador) @

Nombre de usuario admin

Contrasefia |

Algunos cursos permiten el acceso de invitados

Entrar como invitado

¢ Olvidé su nombre de usuario o confrasefia?

Si, aylideme a entrar

Usted no se ha autentificada. (Entrar)

Pégina Principal

@ Internet | Modo protegido: activade

~ % 0

Descargar paquete de Idiomas [Siguiente>>]

- config.php se ha creado con éxito [Continuar]

¢,Ha leido y comprendido los términos y condiciones? [Si]
Seleccionar {Operacion no atendida} [Continuar]

- Ingresar informacion solicitada para el perfil administrador:
Nombre usuario:

Nueva contrasefa: ejm. "@Dmlnuser"

Direccion de correo: f60380968@gmail.com

Ciudad:

Pais:

[Actualizar informacién personal]

Portada

Nombre completo del sitio: "Campus Promocion Social”
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Nombre corto: "Campus”

Descripcion de la pagina principal: "Descripcion Moodle Portable UNAD" [Guardar
cambios]

Desde aqui se puede ajustar los idiomas que se van a utilizar en la plataforma: En
este caso se afadio el paquete del Espafiol — Internacional (es)

(€ Campus: Administration: Language: Language packs - Windows Intemet Evplorer N:Jr| (i ﬂ
@\-}i |'fﬂ fittp://127.00.2:4001moadle/admin/langimpart php!mode=5 | B ‘?| X H e Bing Ll '!
x Go sle B :l Buscar ~ } i| ' Hil' ‘ Campartir~ 5] & ‘ My Comector ortogréfico - &J Traducir - !Au‘tocamp}etar 4 ‘\. " Aeceder -

1.7 Favoritos \ <5 [ Bienvenidoa Facebooke., & Sitios sugendos » B Galera de Web Slice »

\ég;-';W.Ed&arlaconﬂgmciéndei...-jﬁ&mm Edﬂ‘pmﬁk ‘.fﬂlﬁmpw’-‘\ﬁ\iﬁm‘m»- XM CampusVirtua\:Entraralsr‘..I- -\ i v B v v Paginev Sequidad v Hemamienissv @ i
Campus Promocion Social You are logged in as Admin User (Logout) e
Campus  Administration - Language » Language packs Blocks editing on
Site Administration .
|Jpdate of en_tfa language pack skipped
* otifications All your language packs are up to date, no update is needed
O Users
B Courses Installed language packs Available language packs
O Grades English (en) Afrikzans (af) 4
3 Location Espafiol - Internacional (es) e () 1
& Language Asturian (ast) ]
® Language seftings Benapyores (be)
» Language ediing _E,;Q{agﬂﬁ” (bg) 1
* Language packs Busanski (is)
B Modules Catdla [ca)
O Securiy Cestina (cs)
O Appearance Cymrazg (cy)
O Front Page Dansk: (da]
Diaer Deutsch - Du (de_du)
: Deutsch (de)
O Nefworking i)
O Repors Dzongkha (dz) .
O Mistelaneous | Uninstall selected language pack I | 4 Install selected language pack |
| Seach
l Update all installed language packs I
Admin bookmarks B b
bookmark this page

0Intemet\Modoprotegido:amvadu v B% -

e P

e o
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Inicia la configuracion de un nuevo curso creado:

& Campus: Agregar un nueve curse - Windows Intemet Explorer

E=Afof
@ o) ¥ [0 1itp:/127.002:4001 /mocdie/course/edit. phpeategory=1

~] &4 ] x [ 8ing o~
[=] £@ Buscar - | 6 - o~ | @ Compartir~ §h + | A Corrector ortografico ~ &) Traducir = & Autocompletar ~
< Favoritos | 4= [ iBienvenido a Facebook &... @ Sitios sugeridos v & Galeria de Web Slice v

x Google - _ Acceder -

|E8 - | %51 Campus: Agregarunn.. % | i1 Campus: Edit profile | i1 Campus: Administration: L. | B~ - (Y % - Pigina~ Seguridad ~ Herromientas > @~
Campus Promocién Social Usted se ha autentificado como Admin User (Salir) r

Campus » Administracion » Categorias » Agregar un nuevo curso

i

Editar la configuracion del curso

Ajustes generales
Categoria @ |Miscellaneous| - |
Nombre completo® @ FUNDAMENTOS DE INFORMATICA
Nombre corto* (@  inf_basica
Numero ID del curso @ 001

Resumen @

Trebuchet [=][1@pt [=] []Lang [=] B Z U § | % x* |@]| «2>
RS = TmE — e @OQSmR O 3

Internet | Modo protegido: activade.
protegi

Bl e e

Creando los roles del curso:

@ Editar la configuracién del curso - Windows Internet Explorer m:vl (=, g
@U' [0 /1270004001 /moodle/adiinicoles/assign.phpTcontertid=11Broleid=1 | B[4 | x ][ aing o~
x Google B 29 Buscar -« [ - - | @ Compartir- B+ | Ay Comectorortogréfica - §) Traducir - & Autocompletar = % - _ Acceder -

i Favoritos | 3 [ iBienvenido a Facebook e.. (@ Sitios sugeridos v @] Galeria de Web Siice

B2 - |0 Editar o configuracion .. % | i1 Campus Virtual |

B v B) v 0 @ v Piginav Seguridady Heramientasy @~

FUNDAMENTOS DE INFORMATICA Usted se ha autentificado como Admin User (Salir) r

Campus i+ inf_basica » Roles

‘ Roles asignados localmente | Anular permisos |

m

Asignar roles en Curso: inf_basica@

Rol a asignar Administrator [~ T
Periodo de vigencia de la matricula | Sin limite [~ Comienzo en |Hoy ( 16 de diciembre de 2010) I=]
1 usuarios existentes 0 usuarios potenciales
Admin User, martha.contreras@unad.edu.co 0w @

Quitar » =

@ Internet | Modo protegido: activado 4~ Bi0% -

Listo

Eleld

Sl =]

B

94



€ Editar la configuracién del curso - Windows Internet Explorer E=niol

@Cj- [0 nitpi//127.002:4001 /moodie/admin/oles/sssign phplcontextid=11roleid=2 v‘ = ‘ &,‘ x = ging p o~

x Google #) Buscar - |+ 7l - - | & Compartir~ * Corrector ortogréafico ~ Traducir - & Autocompletar ~ ~ _ Acceder -
8 I P & £l & P E o

< Favoritos | 3 [ iBienvenido a Facebook e.. (@ Sitios sugeridos + & Galeria de Web Slice =

T e ——— 3 mt g . - 5 »
|29] - 1 Editar la configuracién .. X | Ti1 Campus Virual || fr ~ v [ o v Pagina~v Seguridad v Herramientas v (@

FUNDAMENTOS DE INFORMATICA Usted se ha autentificado como Admin User (Salir) F

Campus » inf_basica » Roles

‘ Roles asignados localmente | Anular permisos |

]

Asignar roles en Curso: inf_basica@

Rol a asignar Course creator [= I
Periode de vigencia de la matricula |Sin limite |~ | Comienzo en |Hoy ( 16 de diciembre de 2010) I=]
1 usuarios existentes 0 usuarios potenciales
Admin User, martha.contreras@unad.edu.co B @

Quitar » e

http/ A2 B 1A fimoodleladimin/tolesassigh phptcontestid=11Broleid=2 @ Tt Modo pidtesie: ciivado Ga v RIN% -
; = =
% I e Wz
- YIRS
/@ Fditarla configuracion del curso - Windows Interet Explorer o 5|
@06 [0 ht//127.00.2:4001 /moodle/adiminicoles/assign.phpTcontestid=11Auroleid=3 | B[4 ] x ][ g o~
x Google B 29 Buscar -« [~ - | @ Compartir- B+ | Ap Comectorortogréfica - §) Traducir - & Autocompletar = _ % - o Acceder -

S Favoritos. | i [} Bienvenido a Facebooke.. {8 Sitios sugeridos » @] Galeria de Web Siice =

O ST ot o e . - ¢ = . 5. »
\3%{-1?{] Editar la configuracion .. ‘fj’](ampus\’mua\ || - ~ [ @ v Paginav Seguridad v Herramientss v g~

FUNDAMENTOS DE INFORMATICA Usted se ha autentificado como Admin User (Salir)

Campus i+ inf_basica » Roles

‘ Roles asignados localmente | Anular permisos |

I

Asignar roles en Curso: inf_basica@

Rol a asignar |Teacher [~ i
Periodo de vigencia de la matricula in limite |~ Comienzo en Hoy ( 16 de diciembre de 2010) [-]
1 usuarios existentes 0 usuarios potenciales
Admin User, martha.contreras@unad.edu.co [ @

Quitar » S

Listo @ Internet | Modo protegide: activado v Bix -

- IS EYEEY
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PERFIL:

Editar informacion

Todo usuario en la plataforma Moodle puede editar su informacion personal. Para
ingresar a la edicion su perfil basta que dé clic sobre su nombre en la cabecera de
la interfaz de la plataforma en la margen derecha y elegir la pestafia Editar
informacién. A continuacién se identifican los campos requeridos en la ediciéon de

informacion personal:

Campos Requeridos

Como puede ver, algunos de los campos ya estan llenos con los valores por

defecto (iniciales). Usualmente no necesitara cambiarlos. Se requiere que provea:

« Su Nombre y Apellido

- Una direccion de correo electrénico valida en la que recibird confirmaciones

y mensajes del sistema

- El campo Mostrar correo  controla la visibilidad de la direccion electronica
a otros, permitiendo mostrar o esconderla. Existen tres opciones: puede
fijarse para que todos los usuarios (incluyendo invitados) puedan ver su
direccion de correo, o para que solo los matriculados en el curso puedan
ver la direccién de correo, o bien que nadie pueda ver la direccién de

correo.

« El campo Correo activado permite habilitar o deshabilitar que los correos

electrénicos sean mandados a una direccion.

- El Formato de correo controla cémo le seran enviados los correos del

sistema. Por defecto el formato es HTML, el cual significa que los mensajes
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estaran formateados con diferentes letras y colores que lo haran mas facil
de leer. El formato alternativo es Texto Plano, en el cual es formato es,

precisamente, un texto plano sin colores ni formateo alguno.

El Tipo de resumen de correo permite determinar como desea recibir los
mensajes de cualquiera de los foros a los que se esté suscrito. Existen tres
posibles opciones: Sin resumen (uno recibe correos individuales), Completo
(un soélo resumen diario), o Por temas (un soOlo resumen diario pero

solamente con los temas de los mensajes).

La Auto-suscripcion al foro le permite decidir si desea copias de
los mensajes que son agregados a los foros. Si usted fija esta4 opcién para
suscribirse, el sistema mandara en forma automatica copias de los
mensajes que sean puestos en el foro, a menos que sean anulados
manualmente cuando se manden.

Rastreo del foro significa que se marcardn los mensajes que usted no

haya leido aun, lo que mejorara su navegacion por el foro.

Ciudad, Pais son campos utilizados para identificar al usuario por su region

geogréfica.

Zona Horaria es usada para convertir los mensajes del sistema que estén
relacionados con el tiempo (como fechas de entrega, etc.) de la hora y
fecha del servidor con respecto a su hora y fecha. La hora local del servidor

es GMT, normalmente no deberia tener la necesidad de cambiarlo.

Idioma Preferido y Tema se usa para seleccionar el lenguaje que desea

gue utilice Moodle para presentarle los menues y los comentarios.

Descripcion es el campo en el cual introducird alguna informacién

adicional sobre usted. Quizas desee mostrar aqui parte de sus estudios, los
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hobbies o cualquier otra cosa que no quiebre la politica de uso de este sitio.

Este texto estara visible para cualquier que vea su perfil.

Campos Opcionales

Los campos restantes en la forma de registro son todos opcionales. Puede llenarlo
si desea proveer de mas informacién adicional a las personas que vean su perfil,

pero no son necesarios para participar en los cursos.

Una opcion adicional en esta seccion es la habilidad de subir una imagen que
reemplace la carita feliz que normalmente aparece en su perfil, y en el margen de

cualquier mensaje que usted introduzca en un foro.

Todas las iméagenes subidas seran cortadas automaticamente a una forma
cuadrada, y redimensionadas a las versiones grande y pequefia de los Avatares
del sitio. Si su imagen no es cuadrada, algunas partes de la imagen seran
eliminadas durante el proceso de re-dimensionamiento de la imagen. Las
imagenes de los usuarios tienen 100px por 100px para la vista grande y 35px por
35px para la vista pequefia. Ambas de estas pequefias imagenes son creadas por
Moodle en el proceso de subida, que también reduce su tamafio a

aproximadamente 4K.

Una vez que haya llenado su perfil, haga click en el boton Enviar al final de la
pagina y su nuevo perfil serd enviada al sistema. Si toda la informacion es
aceptada sera redireccionado a su propio perfil. Eso sera lo que vean los demas
cuando examinen su perfil. Si no llené alguno de los campos obligatorios, sera

retornado a la forma de registro para que los complete.
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/& inf_basica: Editar informacién - Windows Intemet Explorer = | o ﬂ
~| &[4 | x 3 aing o~

@ u % |'fﬂ hitp://127.00.£:4001/moodle/user/editadvanced phpfid=28course=2

x Go gh’ E ﬂ Buscar - ¢ j oz f}' | Compartir = B = My Corrector ortogréfico &) Traducir = & Autocompletar = %7 Acceder -

3¢ Favoritos | 93 n iBienvenido a Facebook e... @ Sitios sugeridos v @ | Galeria de Web Slice »
[ {}[ v v g_; v Pdgina v Seguridad v Herramientas v @' »

AT TIICTIUS T UTgnuS,; ar TIeTioS T ITITTUSTUTas ], ar rmeTios
1 mayuscula(s), al menos 1 caracter(es) no

alfanumeéricos
Nueva contrasefia (3

5 - i in bsice: Editarinfor.. | ) Cureo: CAD PARATELECO.. |

T Desenmascarar

Forzar cambio de
contrasefia (3

Nombre* Martha Fabiola

i

Apellido®  Contreras Higuera

Direccion de correo®
Mostrar correo
Correo activado

martha.contreras@unad.edu.co

Mostrar a todos mi direccion de correo

La direccion de correo esta hablitada |+

Ciudad® bucaramanga
Seleccione su pais* |Colombia I
Zona horaria | Hora local del servidor| ~

Idioma preferido [EEEETIELEREE] e_s)
Descripcion @)

Listo @ Internet | Modo protegide: activado v ®10% -

Blelalz]a=al8] SRHARD

3.2 EL ENTORNO DEL CURSO FUNDAMENTOS DE INFORMATIC A BAJO LA
PLATAFORMA MOODLE.

Generalmente, los cursos virtuales de Moodle estdn compuestos de tres

columnas: una columna central o principal y dos columnas laterales.
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28edit=0Bisesskey=0710kOi2id

% Google 8 Buscar - 7|+ v | @ Compartire B Corrector ortografico + &3 Traducir = Autocompletar ~ % v _ Acceder v
8 | | B g & B E =

¢ Favoritos | 55 [ {Bienvenido a Facebook .. {8 Sitios sugeridos v | Galeria de Web Slice »

sj;vff] Curso: FUNDAMENTOS... X ‘fj]b\i_baska:mch'pvus 11 Curso: CAD PARA TELECO... B~ v [ @ v Piginav Seguridadv Heramientasv (@~ i

FUNDAMENTOS DE INFORMATICA
Campus » inf_basica (3) Cambiarrol a... E] Activar edicidn

Usted se ha autentificado coma Martha Fabiola Contreras Higuera (Salir) =

Buscar en los foros

Blsqueda avanzada (3)

Administracion

# Activar edicion
Configuracion

9 Asignar roles

B Calificaciones

il Grupos

« Copia de seguridad
& Restaurar

2 Imnnrtar

Agenda del Aula (Cronograma de Actividades)
£ Portafolio de Grupo (Wiki)

[ Glosario

[¥] Encuesta de satisfaccion estudianti

) Protocolo del Curso

PROTOCOLO DEL CURSO

@] MODULO DEL CURSO FUNDAMENTOS DE INFORMATICA
£ OVA UNIDAD 1 El teclado

@) OVA UNIDAD_1- Ingreso a Microsoft Word

) EJEMPLO ACTIVIDADES CON WORD Y EXCEL

Personas @ Calendario

Diagrama de temas B
ﬁ Participantes 4 diciembre 2010 >
Actividades Apreciados Estudiantes LTI 7 “je J;e V;e 54'“
gﬁ:&gg&iﬂos Por favor descargar este tutonial para comprender el manejo de la plataforma MOODLE. 5 6 7 8 9 40 1| |
12 13 14 15 16 18
& Foros

v 19 20 21 2 23 25

b Glosarios descargar el tutorial AQUI 2t
4 Lecciones 2 27 25 29 30 31
Retliros g Notcias del Aula
& Tareas Clave de eventos
23 wikis % Foro General del Curso

& Global & Curso

& Grupo @ Usuario

Novedades

Agregar un nuevo fema...
(Sin novedades atin)

Eventos proximos

& Tarea Trabajo Colaborativo
ho.1
viemes, 24 diciembre

Ir al calendario...
Nievn aventn

Listo

fle B

La columna central o principal es la mas

0 Internet | Modo protegido: activado

il

fy v E100% v

WSEpam, |
)

- B )
%W 11

amplia y alli encontramos diferentes

bloques con informacién (llamados topicos). En este espacio se desarrolla
completamente el curso y puede contener informacion, recursos y actividades

referidas al curso.

Las columnas laterales contienen informacién referida a la administracién del aula
(segun el rol que tenga en ella) y algunas herramientas como calendario,

mensajes, usuarios en linea, etc.

Las tres columnas se convierten en un complemento para formar el aula virtual,
permitiendo el acceso rapido al contenido, las actividades y las herramientas de

comunicacion y de tipo administrativo.
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Inicialmente el curso de Fundamentos de informética esta vacio:

& Curso: FUNDAMENTOS DE INFORMATICA - Windows Internet Explorer.

E=miol

@ (o) = [0 htpy/1127.0.02:4001 /moodle/course/view phptid=2

v\_@\i‘\i\\.'amg o~

x Google

E] 2 Buscar - < [ - o~ | @ Compartir~ B+ | Ap Comectorortografico ~ & Traducir = & Autocompletar = _

- _ Acceder -

< Favoritos | i3 [Ed Bienvenido a Facebook e.. (@ Sitios sugerides + & Galeria de Web Slice ~

|58~ | T Cursor FUNDAMENTOS... % | 11 Campus Virtus! [

»

Mo ~ [ f® ~ Paginav Seguridad v Herramientas v @~

Campus > inf_basica

Personas
4] Participantes

Buscar en los foros =

[ie]

Busqueda avanzada (3)

Administracién =

& Activar edicion
Configuracién

9@ Asignar roles

B Calificaciones

&3 Grupos

i Copia de seguridad
@ Restaurar

@ Importar

FUNDAMENTOS DE INFORMATICA

Diagrama semanal

Usted se ha autentificado como Admin User (Salir) T

(@ | Cambiar rol a... F Activar edicién

Novedades -l

Agregar un nuevo tema... T

17 de diciembre - 23 de diciembre O | |{Sin.novedades.ain)
24 de diciembre - 30 de diciembre [ | |Euentos proximos
No hay eventos préximos
31 de diciembre - 6 de enero (|
Ir al calendario...
N to...
7 de enero - 13 de enero (] HEVO YRS
14 de enero - 20 de enero [] | Actividad reclente =
Actividad desde martes, 14
21 de enero - 27 de enero (] de diciembre de 2010, 16:18
Informe completo de la
28 de enero - 3 de febrero O ARG T,

Sin novaedades dasde al i

& Internet | Modo protegido: activado

da v ®I0% -

= e EEEY

En este curso se trabajara formato

de temas, para lo cual se entra por

configuracion del curso y se modifica:

4 Editar la configuracion del curso - Windows Internet Explorer ol 51|
@u- [ mep/227.002:4001 /mocdie/course/edit phptid=2 B | ‘,| x || = sing o -]
x Google E 29 Buscor - | ) - - | @ Compartic~ B - | Ap Comector ortografico - & Traducir - & Autocompletar = _ % - _ Acceder -

i Favoritos | 55 [ iBienvenido a Facebook e.

|88 |- | ™ Editar la configuracién .. % | M1 Curso: CAD PARATELECO... | |

{8 Sitios sugeridos ] Galerfa de Web Slice =

o g ~ [ mm v Piginav Seguridad v Herramientas v @~

Formato @
Numero de semanas o
temas
Fecha de inicio del curso

@

Temas ocultos @
Items de noticias para ver

@

Mostrar calificaciones @)

Mostrar informes de
actividad @

Tamafno maximo para

archivos cargados por
usuarios @

¢ Es éste un metacurso?

@

Formato de temas

Bl

17[ - diciembre [~ | 2010~

i

Las secciones ocultas se muestran en forma colapsada| - |

5 ol

[si [=]

No|[ - |

2Mb

o]

NDP

Listo

& Internet | Modo protegido: activada

Elelolblz=la]s]
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& Curso: FUNDAMENTOS DE INFORMATICA - Windows Internet Explorer

=)

ew.phplid=2

@\J' |fﬂ hittp:/#127.00.1:4001/ moodle/course/vi

~[ &[4 x [ 6ng 2 -

x Google E| 49 Buscar ~ ¢+ ) - - | @ Compartir~ Fh+ | Ap Corrector ortogréfico - &3 Traducir - & Autocompletar = Se o Acceder -

¥ Favorites | 55 M Bienvenidoa Facebook .. (@ Sitios sugenidos v & Galeria de Web Slice =

g8~ | 171 Curso: FUNDAMENTOS... X | 1 Curso: CAD PARA TELECO...

%iov B v [0 @~ Paginav Segurided v Hemamientzs @

FUNDAMENTOS DE INFORMATICA
Campus » inf_basica
P N
ersonas Diagrama de temas
4 Participantes
% Novedades
Actividades 3(&
% Foros 1
Buscar en los foros - 2
Ir }
Busqueda avanzada (3) 3
Administracién - 4
& Activar edicion 5
Configuracion
{98 Asignar roles
B Calificaciones 6
(Y e

Usted se ha autentificado como Admin User (Salir) F

@ Cambiar rol a... F Activar edicion

Novedades -

Agregar un nuevo tema...
(Sin novedades aun)

Eventos préximos

No hay eventos préximos

Ir al calendario...
Nuevo evento...

Actividad reciente

Actividad desde martes, 14
de diciembre de 2010, 16:26
Informe completo de la
actividad reciente...

0|0 0O gd| o

O

Sin novadadas dacdea al %

@ Internet | Modo protegido: activado

= YRR ENENE JESY

3.3 RECURSOS Y ACTIVIDADES DEL CURSO DE FUNDAMENTO S DE
INFORMATICA BAJO LA PLATAFORMA MOODLE

Un curso Moodle esta conformado por dos grupos de elementos:

3.3.1 Recursos. Los recursos son elementos de informacién que pueden ser

leidos, vistos, bajados de la red o usados de alguna forma para extraer

informacion.

Los siguientes tipos de recursos pueden encontrarse en un curso Moodle.

- Paginas de texto plano

« Fragmentos HTML

« Archivos cargados en el servidor
« Enlaces Web
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- Péaginas Web
- Etiqueta

3.3.2 Actividades. Las actividades son elementos que le pide al usuario hacer

algun trabajo basado en los recursos que se ha utilizado en el aula.

Los siguientes tipos de actividades pueden ser encontradas en un curso Moodle.
Las actividades generalmente conllevan algun tipo de evaluacion, bien sea

automatica por el sistema o manual por el tutor.

« Tareas

« Opciones (Votaciones/Consultas)

o Wiki
« Leccion
« Glosario

« Cuestionarios

« Talleres
« Chat
+ Foros

Como reconocer el tipo de archivos por su icono

Cuando se agregan recursos, de acuerdo al tipo de archivo que se enlaza, se

identifican distintos tipos de archivo que se identifican facilmente por sus iconos:

i = Audio (mps, wav, ...)

k1 = Excel

™ = Directorio

web (dominio o directorio)

B = imagen (gif, jpg, png, ..)
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El = PDF (Acrobat)
= Power point

IZ7 = Formato desconocido

= = \ideo
= Html (pagina) o texto
¥l =word

B = Zip (comprimido)

Moodle permite agregar diferentes actividades al aula virtual, siempre y cuando su
rol se lo permita. Identificaremos las actividades mas usadas de Moodle y veremos

coémo hacer uso de ellas para evaluar a un estudiante en un curso virtual.

(3| Agregar recurso... |» i@ Agregar actividad.__ | v |
Agregar actividad
Base de datos
Chat

Consulta
Cuestionario
Encuesta
Encuesta phpESP
Foro

Glosario

Leccidn

SCORM

Taller

Tarea

Wiki

= O[] e

B2

3.3.2.1 Actividad chat . La actividad chat no es una actividad evaluable. Esta
actividad permite que los participantes discutan en tiempo real a través de la
Internet. Es una util manera de tener una compresion de los otros y del tema en

debate ya que se obtiene un feedback instantaneo de todos los participantes.
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Usar una sala de chat es bastante diferente a utilizar los foros ya que el hecho de
tener que responder e interactuar en tiempo real, implica que los participantes

deben estar sumergidos en el tema de debate.

Son muy Utiles para discusiones puntuales donde se requiere llegar rapidamente a
algun sitio pero hay que tener cuidado, es muy facil perder el control en una sala
de chat. La organizacion debe ser la prioridad al iniciar una sesién de chat.
Dependiendo de la configuracidn de la sala, el sistema podra guardar registro de

las conversaciones para su posterior revision.

Al ingresar a una actividad de chat, lo primero que vera es una pantalla que le
indicard las instrucciones o descripcion de la sala, cuando es la proxima sesion de

chat programada, asi como un enlace para finalmente entrar en la sesion.

3.3.2.2 Actividad Foro. Los foros en Moodle tienen una importancia particular,
ya que su filosofia se basa en la teoria del constructivismo social y son los foros

donde se desborda este concepto dentro de Moodle.

Para ello y por ello, se tienen varios tipos de foros, cada uno con un objetivo bien

definido. Asi tenemos:

« Foros de debate sencillo:  Simplemente un intercambio de ideas sobre un

solo tema, todo en un pagina. Util para debates cortos y muy concretos.
- Foro Normal, para uso general: Foro abierto donde cualquiera puede

empezar un nuevo tema de debate cuando quiera. Este es el foro mas

adecuado para uso general.
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+ Foro Un Debate por Persona: Cada persona puede plantear un nuevo
tema de debate (y todos pueden responder). Esta modalidad es util cuando
usted quiere que cada estudiante empiece una discusion sobre, digamos,
sus reflexiones sobre el tema de la semana, y que todos los demés le

respondan.

En cualquier de los casos, el enviar nuevos temas o respuestas, podria estar

restringido por la configuracion del foro aunque no es lo comun.

Usos didacticos de los Foros

Para qué usar los foros

- Para ensefar a nuestros alumnos a argumentar habilidad cognitiva de nivel
superior.

- Para ejercitar el pensamiento critico y creativo. Hay que educar para que
las opiniones se fundamenten con argumentos solidos.

- Para enriquecer los roles que desempefiamos: aqui todos podemos ser co-
maestros, co-discipulos y co-investigadores.

- Para que todos los alumnos puedan participar mas. Con un foro electrénico,
ponemos los medios para que todos den su opinién las veces que sea
necesario.

- Para superar la limitacion de tiempo y espacio. Se puede participar fuera de
las aulas escolares.

- Para aunar a estudiantes de acuerdo a sus intereses, aficiones...

« Para educar en el respeto a las personas con opiniones diferentes.

- Para ahorrar tiempo como profesor. ¢Cuantas veces has tenido que

responder la misma pregunta planteada por alumnos diferentes? Si utilizas
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los foros para responderlas, ahorraras tiempo y repeticiones. Finalmente
pueden ser recopiladas en un glosario.

Poner un foro social (un lugar donde hablar libremente sobre cualquier
tema), suele ser una buena manera de conocerse mejor y de entender y

valorar las diferencias.

Por qué usar los foros

Porque la interaccion permite el aprendizaje entre iguales de manera
privilegiada.

Porque permite un tratamiento reflexivo que en aula puede ser escurridizo
por la presion del escaso tiempo y los compafieros/as.

Porque “obliga” al alumno a escribir, a ordenar su pensamiento de manera
autébnoma.

Porque permite tratar temas de la misma manera que expresan e
intercambian opiniones en la vida cotidiana, favoreciendo la integracion

tecnoldgica.

Sugerencias

Desengafate: no basta con crear un foro y dar unas instrucciones sobre

uso del foro para que los alumnos participen. Antes de crear un foro
preguntate: ¢para qué lo creo? ¢esta integrado con fuerza en los objetivos
del curso, materia, area...?

El éxito de un foro depende en buena medida del moderador del mismo. El
profesor-mediador ha de intervenir para asegurar el avance en la
argumentacion.

Valora la participacion de tus alumnos de alguna manera. Hay parametros

en su configuracion que te permiten hacerlo facilmente.
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Invita a participar en el foro a algin experto en temas concretos que estés
tratando (puede ser un padre, otro profesor, gente del mundo de la
empresa...). Se puede proponer a los alumnos que envien sus preguntas al
foro y que luego voten, mediante una consulta o calificAndolas, las mas
interesantes para remitirselas al experto por correo electrénico...

Organiza a los alumnos por grupos para que dialoguen sobre un aspecto
concreto del tema en cuestion. Cada aspecto debe ir razonado y
argumentado antes de enviarlo al foro. Que lancen preguntas a sus
comparfieros...

Como apoyo al habito lector. Partiendo de un libro, articulo... se pueden

proponer debates sobre cuestiones variadas. Puede utilizar las noticias

actuales de algun canal RSS.

Foros del curso de Fundamentos de Informatica:

Para insertar cualquier contenido o actividad se debe activar el modo EDICION

como sigue:

& Curso: FUNDAMENTOS DE INFORMATICA - Windows Internet Explarer ol o
@\Jv [ hitp:/227.002:9001 /mood y=gVnQhzCNIX ~[ &[4 ] % |[= ging p v
x Google < 8 - o~ | @ Compartir~ &1 - | Ap Corrector ortografico ~ g Traducir - & Autocompletar ~ ‘- Acceder ~

e Fa\rjgo: 5 [ iBienvenidoa Facebook e... gé‘z\az ridos @] Galeria de Web Slice »
S5~ | Curso: FUNDAMENTOS... x| 1 Campus Virtual %) v B v [0 @ ~ Piginav Seguridad~ Herramientas~ @~

FUNDAMENTOS DE INFORMATICA

Campus » inf_basica

Personas
e xe
43 Participantes %

Diagrama semanal

Actividades
e xre=
2 Foros

% Novedades = & & X ® &
(@ | Agregar recurso...

Buscar en los foros 17 de diciembre - 23 de diciembre
e xr4 “
e
——— Agregar recurso...
Busqueda avanzada (3) @ Agreg

Administracion

¥ 24 de diciembre - 30 de diciembre
0 v arsa . i

Agregar actividad...

Agregar actividad. ..

Usted se ha autentificado como Admin User (Salir) -

’T| Desactivar edicién

Novedades -
e xed

Agregar un nuevo tema...
(Sin novedades aun)

(@) | Cambiar rol a...

Eventos préoximos
e xer

No hay eventos préximos

Nuevo evento...

= Ir al calendari
& r al calendario...
¥

’T Actividad reciente
e xer

(| Actividad desde martes, 14

& Internet | Modo protegido: activado

RN ENENE-Y
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Aparecen los desplegables e iconos que permiten insertar y modificar los objetos

En los cursos moodle, se crea por defecto un FORO DE NOVEDADES

(& Curso: FUNDAMENTOS DE INFORMATICA - Windows Internet Explarer o0
@\Jv [0 htp://127.002:4001 moode/course view phpTid=2 ~[ &[4 x |[E aing p o~
x Google E| *3 Buscar ~ « 5 - s~ | @ Compartir~ B~ | Ap Corrector ortografico ~ &3 Traducir = & Autocompletar ~ % v Acceder +

¢ Favoritos | 55 [ {Bienvenido a Facebook e.. @ Sitios sugendos » & Galeria de Web Slice =
ji:‘fn Curso: FUNDAMENTOS... % | %) Curso: CAD PARA TELECO.. B~ B -0 @ v Piginav Seguidad~ Heramientss~ (@
FUNDAMENTOS DE INFORMATICA Usted se ha autentificado como Martha Fabiola Contreras Higuera (Salir) |-
Campus - inf_basica (@ |Cambiarrola... [~ Activar edicién
Personas " Novedades -
Diagrama de temas
_:ﬂ Participantes Agregar un nuevo tema...
;'1‘& Navagaias (Sin novedades aun)
Actividades
1 Foros » O Eventos préximos |
No hay eventos préximos
Buscar en los foros - 2 O
= Ir al calendario...
Ir \ Nuevo evento...
Busqueda avanzada (3) 3 O
4 O Actividad reciente
Administracion Actividad desde martes, 14
& Activar edicion 5 O de diciembre de 2010, 16:45
Configuracion Informe completo de la
4@ Asignar roles actividad reciente...
H Calificaciones 6 [
ok i Sin novadadas desde al Y,

Listo @ Internet | Modo protegido; activado

EJRE EIEIE Y

Aparte de este foro se pueden tener 4 tipos de foros para usar en los cursos y en
un namero ilimitado. Aunque todos se configuran similar los privilegios de los
alumnos varian de unos a otros. Se pueden tener uno o mas foros por tema o por
semana.

Se crearan asi:

Activar el MODO EDICION vy Seleccionar FORO
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€ Curso: FUNDAMENTOS DE INFORMATICA - Windows Internet Explarer = ol

@ - [0 hitp://127.003:4001 /moodie/course/view.phplid=28tedit=1

tsesskey=gV¥nQhzCN2X - &[4[ x [[= sing 2 -

x Google E' £J Buscar - | 78] - - | @ Compartir~ B - | Ap Corrector ortogrsfico ~ &3 Traducir = & Autocompletar ~ 4 _ Acceder -
e Favoritos. | g [ {Bienvenido a Facebook e.. (@ Sitios sugeridos @] Galeriz de Web siice ~ | A@T@gar actividad...
== - Base de datos

Consulta
Cuestionario

FUNDAMENTOS DE INFORMATICA Chat © Martha Fabicla Contreras Higuera (Salir) T

[ ~| 1 Cursa: FUNDAMENTOS... > |1 Curso: CAD PARA TELECO... | * ] @ v Piginav Seguridad v Herramientas i@~

_ " Encuesta T .

R e A S i [ ol a... [~ | Desactivar edicion | -
5 Glosario N dad

ersonas . Leceidn ovedades -

Diagrama de temas .
e xe 2 SCORM = xe
e Tareas
43 Participantes = Slbida avanzada de archives Agregar un nuevo tema...
Texto en linea (Sin novedades aun)

Actividades = ﬁ Novedades = i & Subir un solo archivo

Actividad no en linea
e xr e @ [Agregar rdwiki Be
% Foros | Agregar actividad... i LR EDS

No hay eventos proximos

Eventos proximos -

Buscar en los foros = 1 = (]
9= xr4> @ Ir al calendario...
E @ 'Agfegar recurso... [T @ ® Nuevo evento...
| Agregar actividad... - 3

Bisqueda avanzada (@) Actividad reciente =

> & O H9= xer
s

Adminlstaclon = Actividad desde martes, 14
9w v . — . o N e N

EA n | ’

e EE s e me

& inf_basica: Editando Foro - Windows Internet Explorer = ol

@\J w [T nttp:/127.002:4001 /moodie/ course/modedit.phpladd=forum@ltype=Btcourse=28isection=08retum=0 - &[4[ x [[= sing o~

x Google =

7 Favoritos | 5= [ iBienvenido a Facebook e... (@ Sitios sugeridos = @| Galeria de Web Slice

Buscar + | [H| - s~ | @ Compartir~ G~ | Ap Corrector ortografico ~ g Traducir ~ & Autocompletar * % - _ Acceder ~

|11 inf_basica: Editanda Foro % | T1 Cursos CAD PARA TELECO... | o~ ~ [ @~ Pagina~ Seguridad v Herrsmientas v @@~

Deprecated: Assigning the return value of new by reference is deprecated in
C:\server2go\htdocs\moodle\course\modedit.php on line 187

FUNDAMENTOS DE INFORMATICA Usted se ha autentificado como Martha Fabiocla Contreras Higuera (Salir)

Campus > inf_basica® Foros» Editando Foro

HAgregando Foro@

n

Ajustes generales

-
Nombre del foro® | pepe suministrar un valor aqui.

Tipo de foro (3}  Foro para uso general -
Introduccién* @

Trebuchet ~ 1(8pY) - ~ Idioma -~ B F U § | %X x* |EH] |« =

S Tt P oanchos | PP AN o A ~
& Internet | Modo protegido: activade. da v W|150% ~

Talelalal S

Listo

@ el =

Creacion del foro general del Curso, en el cual profesores y estudiantes pueden
proponer temas y responder
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(& i basica: Editando Foro - Windows Intemet Explorer

-%‘if'h'n fttp://127.0.0.1:4001 /roodle/course/ it,php?add=forum& 28section=0&return=0 - (3 ging A~
X chgle :JBmmvl - - |.Cumpamr'

e Favoritos | i [} Bienvenido a Facebooke.. @ Sitios sugeridos + @] Galeriz de Web Siice ~

Traducir - Autocompletar ~ > o Acceder ~
P 4 =

»

B8/ - | it int_basica: Editando Faro % | 1 Curso: CAD PARA TELECO.. |_‘ B v B v 1 @ v Piginav Seguridsd~ Herramientss v @~

Deprecated: Assigning the return value of new by reference is deprecated in
C:\server2go\htdocs\moodle\course\modedit.php on line 187

FUNDAMENTOS DE INFORMATICA Usted se ha autentificado como Martha Fabiola Contreras Higuera (Salir)

Campus > inf_basica®™ Foros Editando Foro

%Agregando Foro@

Ajustes generales

Nombre del foro®  Foro General del Curso

Tipo de foro @  Foro para uso general -
Introduccién* @

Cada persona plantea un tema
Debate sencillo

Foro para uso general

Trebuchet v 1(8pt

EEIE NN EE

& Internet | Modo protegido: activado v R10% v
W56am. |
5 0} )
D e "

& int_basica: Editando Foro - Windows Intemet Explorer
|'ﬂ'] http:/7127.0.01:4001 /moodle/c lit.phpladd=Fforum& 2&section=08&return=0 -

X Gmsgle -] B Buscar - | ) - - |.Cumpamr'

i Favoritos | 4 [} iBienvenido a Facebookee... (@ Sitios sugeridos ~ ] Galeria de Web Slice =

o~

&) Traducir - & Autocompletar - A - Acceder -

»

B2 - | 2 inf_bsica: Editando Foro | i1 229101: Foro General delc.. | | fat v B ~ = @ v Paginav Seguridad v Hemamientas v (v

¥Agregando Foro@

Ajustes generales

Nombre del foro®  Foro General del Curso

Tipo de foro @)  Foro para uso general -
Introduccion* @

Trebuchet ~ 2(10pt) - Normal -~ Idioma - B I U -S'| X, x* || ) Cu

EEEsS N EEEESE THE —Jdese OQOQGE ¢ @A

Apreciados Estudiantes

Este es el espacio dedicado para interactuar en forma constante con cada uno de los hiembms
que forman parte del presente curso, sobre las diversas tematicas presentes en él. 9

Ruta: body » p » font

@ Internet | Modo protegido: activado a2 v R1s0%
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Foro General del curso creado:

{& int basica: Foro General del Curso - Windows Intemet Explorer

%ﬂl 0 hetp://127.0.01:4001 /moodle/mod/farum/view,phpTid=2 ~

P~

:; Google \ j 2] Buscar - ¢ [ - - | Compartir~ [+ | Ap Corrector ortogréfico ~ 3 Traducir = & Autocompletar = % - _ Acceder ~

<o Favoritos | s [ iBienvenido a Facebook e.. (@ Sitios sugeridos v @] Galeris de Web Slice =

‘EE | ®01 inf_basica: Foro Genera.. % ‘mmm]: o |_‘ [ ~ [ @ v Piginav Seguridad~ Herramientas~ @~

FUNDAMENTOS DE INFORMATICA Lafra. T ]
Campus » inf_basica » Foros » Foro General del Curso Actualizat

Este foro permite que cualquiera elija suscribirse o no
(@ Suscribir a todos

Mostrar/editar suscriptores actuales

Suscribirse a este foro

Apreciados Estudiantes

Este es el espacio dedicado para interactuar en forma constante con cada uno de los miembros
que forman parte del presente curso, sobre las diversas tematicas presentes en él.

Bienvenidos, 4

_ Colocar un nuevo tema de discusién aqui

@ Internet | Modo protegido: activado

Actualizando el FORO NOVEDADES

{& int_basica: Editando Foro - Windows Internet m--q >

%ﬂ 0 itp/127.002:4001 moodie/e v | 5| % | x || Bing Faiod
x Google| Compartir- &h - ‘ A Corrector ortografico - g3 Traducir - & Autocompletar - A - Acceder -
i Favoritos | 4 [E3 {Bienvenido a Facebook .. 8 Sitios sugeridos v @] Galeria de Web Siice =

B8]+ 7 inf_basica: Editando Foro | 11 229101: Neticias defaula | | fa - ~ [ s v Psginav Seguridad v Herramientasv @@y

Ajustes generales

Nombre del foro®  Noticias del Aula

Tipo de foro (3 Novedades
Introduccion* @

Trebuchet ~ 2(10pt) ~ Normal ~ Idoma ~ B I U -S-‘ X, xF ‘ ‘ K Cu

ESES|n|EEEETHE —beke MOOGE| @

Bienvenidos a su curso Fundamentos de Informatica para este afio 2011.

Mediante este foro les mantendré informados sobre asuntos extraordinarios que se lleguen a
Ruta: body » p » font

cForzar la suscripcion de  si, siempre -
todos? @
Eal slosmemsteoo oo oode Loemn = = = 1L ] v -
Listo @ Internet | Modo protegido; activado
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Como se puede apreciar se han creado dos tipos de foros, el de novedades que

se actualizo y el Foro General del Curso

4 Curso: FUNDAMENTOS DE INFORMATICA - Windows Intemet Explorer [E=aa A
@Q‘ [0 http:/127.002:9001 /moodie/coursesview.phpfid=2 ~[B[4]x £ -
x Google | [=] A Buscar - |+ ) - o~ Compartir~ [+ | Ap Corrector ortografico = & Traducir = #f Autocompleter vl, 47 _ Acceder -

<> Favoritos | 5= [ {Bienvenido a Facebook e.. @ Sitios sugeridos = 2| Galeriz de Web Sice v
58 - | 1 Curso: FUNDAMENTOS... > | 11 229101: Noticias delaula | | o ~ [ e v Piginav Seguridad~ Heramientss~ @@=

Usted se ha autentificado como Martha Fabiola Conireras Higuera (Salir) =
FUNDAMENTOS DE INFORMATICA
Campus » inf_basica @ Cambiarrola... [~ | Desactivar edicion

Personas - . Novedades [=
Diagrama de temas

e xis e xed
§ Participantes & Agregar un nuevo tema...
(Sin novedades atn)
Actividades = Noticias del Aula = 4 = X ® & 5xi
@ ® XP 4> Eventos proximos =
: % Foro General del Curso = It & X % & oo xetd
Fares @ Agregar recurso...

[Agregar aChviag.. No hay eventos proximos

Buscar en los foros =

5@ s Xt 4= 1 £ Ir al calendario...

Nuevo evento..

(@ Agregar recurso...

17 Agregar actividad... Actividad reciente =

Busqueda avanzada(3)

e xer
Administracion Bl o O Actividad desde martes, 14
e xr4= Q de diciembre de 2010, 17:05
# Dacactivar adiridn N e e B Informe completo de la | =
*

i i

@ Internet | Modo protegide; activado da v ®10% v

Bl elclzlsl=llalal Do mme

3.3.3 Agenda del aula. Creacion de la tabla para la Agenda

moodle/course’ o ion= urn=0 Bing o

ogle | [=] $B Buscar - | ) - - |

i Favoritos | i3 [ iBienvenido a Facebook .. (@ Sitios sugeridos @] Galeria de Web Sfice =

urcesi

Compartir~ &~ ‘ Ap Corrector ortografico ~ §g Traducir = | Autocompletar = % 7 o Acceder ~

- ~ [ dgh = Pagina~ Seguridad Herramientas~ @~

58 |- | 701 inf_basica: Editando Re... > |f71229101: Editando Recurso | |
=i = =

- g U e T VAl O W OV T e e e e S e e g e U
S

4 Insertar tabla - Windows Internet Explorer A
] hitp://127.0.01:4001 /mosdle/lib/editor/himiares/popups/insert 1=bic| (2 | fted se ha autentificado como Martha Fabicla Contreras Higuera (Salir)

n line 187
FUNDAMENTOS

Campus > inf_basica ||

Insertar tabla

m

Fias: 10
Cols: [ Anchura: 100 |Porcentase [=]

Disefio
Alinear: [Ningura ]
Borde: 1

Ajustes generales

~ B S U 8% <@ |00

OOos® o #

Espaciado

[ BT Espoco entre 1

Calumnas:

Separacién 1

& Internet | Modo protegido: activade

Trebuchet -~ 3(12pt)
=E===|vw|EH

Agenda del Aula

nazam. |
16/12/2010°

=[5 Byl
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/ | Tnicia \.

Insertar  Disefio de pagina

Referencias Correspondencia

Revisar  Vista

& cortar
=3 Copiar
Pegar.

‘ - J Coplar

Portapapeles |

formato

Ir]

popups/fullscreen phplid=2

[F

75in espa...

Titulo 1

Titulo 2 Titulo

Estijos

aBchDcI AaebCcDe AaBbCi AaBbCc Aab AaBbCe. ‘

‘A
T Normal

Subtitulo

A

_ Cambiar
T estilos ™
il

34 Buscar ~
2, Reemplazar

l¢ Seleccionar =

et d B

¥ Normal X

vl Fer-raE

Idioma VBIH'S")(

;x| ) oo

L —bese DOOSH o &

Agenda del Aula

Reconocimiento  Unidad
1

ACTIVIDAD DESCRIPCION FECHA DE INICIO FECHA DE ENTREGA FECHA DE PONDERACION
RETROALIMENTACION
Actividad 1 Revision de presaberes  17-ENE-0:00am 14-FEB-11:55pm 15y 16 FEB 10
Actividad 2 Reconocimiento del 10-ENE-0:00am 18-FEB-11:55pm 19-26 FEB 20
curso
Actividad 3 23-ENE-0:00am 19-FEB-11:55pm 20-21 FEB 10

Actividad 4

Trabajo Colaborativo

Unidad 1

14-FEB-11:55pm

Actividad 5

Leccion Evaluativa No. 1

Actividad 6

Quiz 1

Actividad 7

Reconocimiento  Unidad
2

Actividad 8

Trabajo Colaborativo.

Unidad 2

Actividad 9

Leccion Evaluativa No.2

=28section=0&return:

» | T hitp://127.0.01:4001 fmoodiefcourse/modedit

=0

P~

:; Go(.c-gle ‘

Buscar ~ ¢

E- |

Compartir~ &~

Ap Corrector ortogréfico - & Traducir = I Autocompletar =

4 - _ Acceder -

£ Favoritos | 5% [ {Bienvenidoa Facebook e.. 8 Sitios sugeridos = & Galeria de Web Slice ~

M~ v [ @sh w Paginav Seguridad v

R »
Herramientas v g~

¥ Normal *

oma v B Z U [

» x| B oo

HBE —beee ODOGHE O H

Ee° g B

Agenda del Aula

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

FECHA DE INICIO

FECHA DE ENTREGA

FECHA DE
RETROALIMENTACION

PONDERACION

Actividad 1

Revision de presaberes

17-ENE-0:00am

14-FEB-11:55pm

15y 16 FEB

Actividad 2

Reconocimiento
curso

del

10-ENE-0:00am

18-FEB-11:55pm

19-26 FEB

Actividad 3

Reconocimiento  Unidad
1

23-ENE-0:00am

19-FEB-11:55pm

20-21 FEB

Actividad 4

Trabajo Colaborativo

Unidad 1

14-FEB-0:00am

10-MAR-11:55pm

11-17 MAR

Actividad 5

Leccion Evaluativa No. 1

10-FEB-0:00am

15-FEB-11:35pm

16-17 FEB

Actividad 6

Quiz 1

14-FEB-0:00am

20-FEB-11:55pm

21-22 FEB

Actividad 7

Reconocimiento  Unidad

15-MAR-0:00am

18-MAR-11:55pm

19-20 MAR

Actividad 8

Colaborativo

Trabajo
Unidad 2

10-ABR-0:00am

05-MAY-11:55pm

06-12 MAY

Actividad 9

Leccion Evaluativa No.2

28-MAR-0:00am

03-MAY-11:55pm

04-05 MAY
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Ks T http:/A127.00.1:4001 /moodle/ course/modeditphp?add= resourceBitype= htmlBicourse=2&section=0Euretum=0 | B4 X I =] Bing Pl

x Google E]i]ausmr--j-j- - | @ Comportir- B+ | Ap Corector ortogréfico ~ §J Traducir = Autocompletar ~ 4+ _ Acceder -

7 Favoritos | 55 [ Bienvenido a Facebook e.. & Sitios sugeridos @] Galeria de Web Slice =

| = i = & : : ;) »
59| - | T inf_besica: Editando Re... X | %1 Curso: CAD PARA TELECO.. | Bt v B v [ # ~ Pagina~ Seguridad v Herramientss ~ (g~

Componer una pagina web

Texto completo* @

Trebuchet > 3{i2pt) v Mormal v doma v B Z Uf =% < 8 oo
s=s=sn EEEEhh-deoew DOOGR © @
Actividad Trabajo 14- 10- 1117 MAR 75 I B
4 Colaborativo  [FEB-  {MAR- |
Unidad 1 0:00am :11:55pm: =
Actividad: Leccion 10-FEB-: 15-FEB-: 16-17 FEB 25 |
5 Evaluativa No. 1 4.00am 11:55pm
Actividad Quiz 1 14-FEB-: 20-FEB- : 21-22 FEB 25
6 0:00am 11:55pm
Actividad: Reconocimiento 15- 18-MAR-19-20 MAR 10 B
7 itk 2 MAR-  11:55pm
0:00am |
Actividad: Trabajo 10- 05-MAY- 06-12 MAY 75 | =
8 Colaborativo ' |
ABR- 11:55pm
Unidad 2 0:00am
Actividad: Leccion 28- 03-MAY-. 04-05 MAY 25
9 EvaliativaNo2 yag-  11:55pm
0:00am P
4| n | ¥
| Ruta: body
EE -

3 W T - ol —— T

3.3.4 Portafolio del grupo (WIKI). Un Wiki posibilita la creaciéon colectiva de

documentos en un lenguaje simple de marcas utilizando un navegador web. Su

. , L]
icono estandar es:

"Wiki wiki" significa en hawaiano "sUper-rapido”, y es precisamente la rapidez para
crear y actualizar paginas uno de los aspectos definitorios de la tecnologia wiki.
Generalmente, no se hacen revisiones previas antes de aceptar las
modificaciones, y la mayoria de los wikis estan abiertos al publico general o al

menos a todas las personas que tienen acceso al servidor wiki.
El mdédulo Wiki de Moodle permite a los participantes trabajar juntos en paginas

web para afadir, expandir o modificar su contenido. Las versiones antiguas nunca

se eliminan y pueden restaurarse.
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&course=2&section=0&return=0

3 Compartir ~ @ & '& v Acceder -

My Corrector ortografico ~ ﬂ Traducir » ! Autocompletar =

¢ Favoritos ‘ 5 [ Bienvenido aFacebook e.. (@ Sitios sugeridos v @ Galeriz de Web Slice v

o
o

%1 inf_basica: Editando Wiki % imll@lﬂl: group | ‘ ﬁ hd AR é ~ Paginav Seguridad v Herramientas v ﬂ' ®

g
0

>

Deprecated: Assigning the return value of new by reference is deprecated in C:\server2golhtdocs\moodle\courseimodedit.php on line 187

FUNDAMENTOS DE INFORMATICA Usted se ha autentificado como Martha Fabiola Contreras Higuera (Salir)
Campus> inf_basica» Wikis» Editando Wiki

tiAgregando Wiki@

m

Ajustes generales

Nombre*  Portafolia de Grupo (Wiki
Resumen* @

Trebuchet v 3(zpy v Nomal vodoma e BIUS|[% 8 0o

=% —dede QOQHR © @

Ruta: bady

Tipo @ »

Opcional >

@ Internet | Modo protegido: activado

x Google | - k- | @ Compartic- B - | Ay Corector ontogréfics ~ &3 Traducir - #f Autocompletar = - Acceder -
< Favoritos | s [Ed {Bienvenido a Facebook e.. (@ Sitios sugeridos v (8| Galeria de Web Siice ~
é?\ﬁﬂn@bas{:a: Portafolic d.. | Tl 229101; group |77\ o~ ~ [ deh v Paginav Seguridad v Heramientssv @~
FUNDAMENTOS DE INFORMATICA i [=][ra = 3
Campus > inf_basica » Wikis » Portafolio de Grupo (Wiki)
Buscar Wiki: |~ Elegir Enlaces Wiki - [=] |- Administracion - [ =] @

No se preocupe demasiado del formato: podrd mejorario en cualquier momento

( Ver { Edicion | Enlaces | Historia |

Volver a cargar esta pagina

Editar esta pagina 'Portafolio de Grupo (Wiki)"

No se preocupe demasiado del formato: podrd mejorario en cualquier momento.
[T [=1{1eey [=1] =] domal<] B £ U & | % x* | ®]| o cn
k| — b @OQG@R <|E

Listo Internet | Modo protegido: activado
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3.3.5 Glosario. El glosario actia a modo de diccionario del curso, permitiendo

enlazar los términos en él definidos con los textos del curso.

8| ™1 htp:/7127.0.0.1:4001 /moodle/ course/modedit phpiadd=glossaryAitype=&course=28section=0iretum=0 ¥ | B || x |15 Bing p

X Google *3 Buscar - | 7 - ~ | &4 Compartir = i3 Corrector ortografico ~ Traducir = & Autocompletar ~ v _ Acceder -
8 ‘ p & L £ pletar ~ h

¢ Favoritos \ = [E] iBienvenido a Facebook ... ﬁ Sitios sugendos v @ | Galeria de Web Slice »

ool = a - s 5 % A »
\Eai'wmrrf,biﬂﬁ“ Editando Gl.. m‘lll‘?ml:G\osan'o | B~ v [ mm v Paginav Seguridad v Heamientasv g~
) |

Deprecated: Assigning the return value of new by reference is deprecated in C:\server2golhtdocs\moodie\courseimodedit.php on line 187
FUNDAMENTOS DE INFORMATICA Usted se ha autentificado como Martha Fabiola Contreras Higuera (Salir)
Campus > inf_basica> Glosarios Editando Glosario

@Agregando Glosario®

I

Ajustes generales

Nombre*  Glosario 4
Descripcion* @

-~ gma v BJU§|[% <o

Rk —dede QOOGER o @

Navegue por el Giusariu|

|Ruta: bady

Entradas por pagina*®  1p

¢Este es el glosario global? & [
Tipode glosario @  Glosario secundario

Ve

Glosario principal del curso: Que solo puede editar el profesor.

& Internet | Modo protegido: activado fa v 0% -

Glosarios secundarios: en los cuales los alumnos pueden colaborar.
MOODLE admite un Unico glosario principal por curso, aunque puede haber

glosarios secundarios que pueden ser editados por los alumnos, con o sin la

aprobacién del profesor.
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3.3.6 Encuesta.

o~

X Gcngle‘ : #§ Buscar ¢

S Favoritos | 3 [ iBienvenido a Facebook e.. (@ Sitios sugeridos v @] Galeria de Web Siice

Compartit~ B+ | Ap Corrector ortogidfico = & Traducir = & Autocompletar = 4+ _ Acceder -

1 inf_basica; Editando En.. | T11 229101: Encuesta de Saisf.. |77\ By~ B -0 @ v Piginav Sequridad~ Heramientss~ @@= =~

8-
FUNDAMENTOS DE INFORMATICA
Campus > inf_basica> Encuestas» Editando Encuesta B

“Agregando Encuesta®

PP
Usted se ha autentificade como Martha Fabiola Contreras Higuera (Salir)

Ajustes generales

Nombre*  Encuesta de satisfaccidn estudianti

Tl

Tipo de encuesta® @  ATTLS (versidn de 20 elementos) =

Introduccion personalizada  exncuEsTa PARA EVALUAR EL GRADO DE SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES QUE B
REALIZAN SU PROCESC FORMATIVO EN CAMPUS VIRTUAL
Después de leer cuidadosamente cada afirmacién sefiale la opcién que
considere que mejor expresa su opinidn.

= Siempre

Casi siempre
Algunas veces =
= Casi nunca

B e
]

= Nunca

Muchas gracias por su colaboracién.

0 Internet | Modo protegido: activado

K IR 7 itp:/127.00.1:001 /moodle/courseiview,phplid=2

x Google| -] 48 Buscar - | 71 - - |

i Favoritos | s [E3 Bienvenido a Facebook e.. 8 Sitios sugeridos v & Galeria de Web Slice =

Compartic~ (&~ | Ap Correctorortogréfico = & Traducir - & Autocompletar = 4+ _ Acceder -

|11 Curso: FUNDAMENTOS... X | i1 Curso: CAD PARA TELECO. |77\ M- ~ [ de v Pginav Segurided v Herramientasv @@y

Usted se ha autentificado como Martha Fabiola Contreras Higuera (Salir] =
FUNDAMENTOS DE INFORMATICA

Sampus.p inf. basica @ |cambiar ol a..  [][ Desactivar edicién |

P " Novedad =

£ Diagrama de temas It !

£ = e
e x4 e xed £
B3 Participantes = Agregar un nuevo tema..
(Sin novedades adn)
Actividades =] ¢ Noticias del Aula 3 4 5 X = § — =
e xr49 ¢ Foro General del Curso =+ M & X & & E‘;"‘D;':D:Tm =
*®

[l Encuestas [E) Agenda del Aula (Cronograma de Actividades) = JF £ X s %

€ Foros B Portarolio Ge e Wik No hay eventos proximos
[ Glosarios £ Portafolio de Grupo (Wiki) = 4t & X = &
Recursos [} Glosario =2 §t £ X = Ir al calendario.
i Wikis 5] Encuesta de satisfaccion estudiantii = JF & X = & Hisnn el

@
Buscar en los foros = Actividad reciente =]
e xre i % O #e xer
i . Q Actividad desde jueves, 16
Busqueda avanzada @) @ iAgrggﬁarrrEgyrsrm:; E & de diciembre de 2010, 18:12
I Informe completo de la
actividad reciente
Administracion E
0% x4 4> 2 & L1 actualizaciones de
x ¥ cursos:

# Desactivar edicion @ | Agregar recurso.. &
Configuracion - - 4  Agregado Recurso
9 Asignar roles 4 Agenda del Aula

B Calificaciones

(Cronograma de
ﬁ‘ (}mpos 2 0 [ Actividades) -
Ll i Iy
& Internet | Modo protegido: activado v ®100% v
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Para subir el protocolo, se siguieron los siguientes pasos

Se ingreso por el panel izquierdo de moodle en archivos

o o-
Buscar - 5] - - | @ Compartir~ B - | Ap Comectorortografico ~ & Traducir - 4 Autocompletar - - Acceder -
i Favoritos | 55 [ Bienvenido a Facebook e.. (@ Sitios sugeridos = @] Galeria de Web Slice =
|1 ik basica: Archivos 5 | 1 Curso: CAD PARA TELECO... | | o~ ~ 1% deh ~ Piginav Seguridad v Herramientas~ @@=
FUNDAMENTOS DE INFORMATICA Usted se ha autentificado como Martha Fabiola Contreras Higuera (Salir)

Campus » inf_basica » Archivos

Nombre Tamafio Modificado Accidén

[ Crear un directorio | [ ionar todos | [ No seleccionar ninguno | [ Subir un archiva

(@ Moodle Docs para esta pagina

Usted se ha autentificado como Martha Fabiola Contreras Higuera (Salir)

inf_basica

Mensaje del escaner por acceso de avast!

T http://127.00.1:4001 /moodie/files/index.phplchoose= Blid=28wd

MERE BT o~
x Google| [=] 2B Buscar -« 7 - e~ | @ Comparti B~ | Ap Comector ortogrsfico = &) Traducir = o Autocompletar = S - _ Acceder -
i Favoritos | 4 [ Bienvenido a Facebook e.. @ Sitios sugeridos = @ Galeria de Web Siice =
|55 = | %0 inf_basica: Archivos % | i1 Curso: CAD PARATELECO... | | - ~ [ de v Pginav Segurided v Herramientasv @@y
FUNDAMENTOS DE INFORMATICA Usted se ha autentificado como Martha Fabicla Contreras Higuera (Salir)

Campus » inf_basica » Archivos
Subir un archivo (Tamafio maximo: 2Mb) —=/
Examinar.
Subir este archiva
(@ Moodle Docs para esta pagina
Usted se ha autentificado como Martha Fabiola Contreras Higuera (Salir)
inf_basica
Listo @ Internet | Modo protegido; activado v ®R0% -
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Se busca la ubicacion del archivo pdf del protocolo del curso

% Google | Buscar - |+ 5] - e~

i Favoritos | 55 [ iBienvenido a Facebook e.. (@ Sitios sugeridos = @ Galeria de Web Slice =

Compartir = B - | Ap Corrector otogréfico = &) Traducir - & Autocompleter = S _ Acceder -

| i1 Curso: CAD PARA TELECO... |__‘ - ~ [ dsh + Péginav Seguridad v Herramientas~ @~
FUNDAMENTOS DE INFORMATICA Usted se ha autentificado como Martha Fabiola Contreras Higuera (Salir)

Campus = inf_basica » Archivos

Subir un archivo (Tamafio maximo: 2Mb) —/

€ \Users\martaiDesktop\MONOGRAFIA FINAL UIS DICIE

@ Moodle Ducs para esta pagina

Usted se ha autentificado como Martha Fabiola Contreras Higuera (Salin)

inf_basica

x Google | j 2§ Buscar -+« ] - o~ Compartir~ )i~ | Ap Corrector ortografico = &3 Traducir & Autocompletar = 4 - _ Acceder -

o Favoritos | s [ iBienvenido a Facebook e.. @ Sitios sugeridos v 8| Galeria de Web Slice

|55 - | M ink besica: Archivos % | i1 Curso: CAD PARATELECO.. | | Py v B v [ o v Piginav Seguridsdv Hemamientas~ i@v
FUNDAMENTOS DE INFORMATICA Usted se ha autentificado como Martha Fabiola Contreras Higuera (Salir)

Campus » inf_basica » Archivos

Archivo subido con éxito

Nombre Tamafio Medificado Accion
[ ) PROTOCOLO_PARA CURSO DE FUNDAMENTOS DE INFORMATICApdf 198.7Kb 16 de diciembre de 2010, 22:04 Renombrar

;lCon los archivos escogidos... :

I Crear un directorio ] [ Seleccionar todos H No seleccionar ninguno ] [ Subir un archivo

(i) Moodle Docs para esta pagina

Usted se ha autentificado como Martha Fabiola Contreras Higuera (Salir)

inf_basica
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En el topico 1, se sube el protocolo del curso de la siguiente forma:

=28&section=1

esourcefify

.;j‘. #.

Buscar ~ ¢

x Gé\‘—gle‘

Compartir = G~

Ay Corrector ortogréfico ~ &3 Traducir - & Autocompletar =

< Favoritos | 3 [ iBienvenido a Facebook e.. (@ Sitios sugeridos + & Galeria de Web Slice =

|58 ~ | T inf basica: Editando Re... % | i1 Cursos CAD PARATELECO.. | |

o~ ~ [ e v Piginev Seguridsdw Heramientas v @y

z

Ruta: body

Enlazar un archivo o una web

Ubicacion®  pp:is

Buscar una pagina wel

@ hitp://127.0.0.1:4001 moodle/flesfindex.phpfid=26ichoose=id_reference.valie - Wmmﬁmlmﬁu%@ﬁ

[ 0 hitp://127.0.0.34001 /moodle/files/indec phatid=28choose=id refetence value [=]
inf_basica » Archivos
Nombre Tamaiio Modificade|

i) PROTOCOLO PARA CURSO_DE FUNDAMENTOS DE_INFORMATICA pdf 198.7Kb 16 de diciembre de i

|Con los archivos escogidos . [+]

ninguno ] [ Subir un archivo

e

[ Crear un directorio | (

Ventana
Forzardescarga @& [
Ventana La mismaventana ~
Note: some media files
Parametros

Ajustes comunes del modulo

Listo

(@ Moodle Docs para esta pagina

Usted se ha autentificado como Martha Fabiola Contreras Higuera (Salir)

inf_basica

« m

€ Internet | Modo protegido: activado

o

.;j‘. #.

Buscar ~ ¢

LE I
x ch—gle‘ :

Compartir = G~

Ay Corrector ortogréfico ~ &3 Traducir - & Autocompletar = % - Acceder -

< Favoritos | 3 [ iBienvenido a Facebook e.. (@ Sitios sugeridos + & Galeria de Web Slice =

B8]~ Thint basica: Edtande Re.. X |1 Curso: CAD PARA TELECO... | |

o~ ~ [ e v Piginev Seguridsdw Heramientas v @y

Enlazar un archivo o una web

Ubicacion®

protocole /PROTOCOLO_PARA_CURSO_DE_FUNDA [

.Elija .0, suba un archi

Buscar una pagina web.

Ventana

Forzar descarga @ [
Ventana Lz misma ventana ~

Parametros

Ajustes comunes del médulo

m

[ Wosia Aancaias |

Note: some media files may ignore this seffing

*|  Mostrar Avanzadas

@ Internet | Modo protegido; activado
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esourcefify ourse=2Bisection=1Eueh = o -

x Google | : Buscar - 4 Fl - - Compartir~ [~ | Ap Corrector ortografico = § Traducir - & Autocompletar = % - Acceder +
< Favoritos | 3 [ iBienvenido a Facebook e.. (@ Sitios sugeridos + & Galeria de Web Slice =
\éa\v\@amﬁbaﬂ:x Editando Re... % | 1229101: PROTOCOLO DEL . |__\ - ~ [ @ v Paginav Seguridad~ Hemamientasv @v
Ajustes generales
Nombre*  PROTOCOLO DEL CURSO
Resumen @
Trebuchet - 3(12p8 - Mormal - doms ~ B Z U F| % < H | 0> £
SE=S|nw|E | T3 | —beedoe WOQGM@A <@
Ruta: body
Componer una pagina web
Texto completo® @
Trebuchet v 3(12p0) v Normal v doma v B I U 8| %« |@)| 0o
E=== 1w || —beoses DOGQHE © @
La siguiente es la ficha técnica del curso:

@ Internet | Modo protegido; activado

& 4| % [|E 2.

[ |+ MONOGRAFIA FINAL UT5 DICIEMBRE 15 B I | -
| ctor ortografico ~ &3 Traducir - & Aut letar ~ - _ Acceder -
—— S ! e L A e

- 4 Nombre "

O — H .
BB - ~ Pagina~ Seguridad v Hemamientas v i@~
18 Descargas 1) capitulod moodle FUNDAMENTOS 4] 9 v Pégina~ Seguri erramientas v (@)
I Escriterio ] DOCUMENTO,TESIS VIRTUALIDAD] INFORMATICA Usted se ha autentificado como Martha Fabiola Contreras Higuera (Salir)
11 25 demayo 1] DOCUMENTO_TESIS_VIRTUALIDAD e
| [T MoDULO DEL CURSO ACADEMICO
=i Bibliotecas B MODULO DEL CURSO ACADEMICO
[ Documentos ) PROTOCOLO PARA CURSO DE FUNI
=] Imagenes
i
& Misica
B videos =0
1% Equipo

&L, WINDOWS (C)
(= DATOSL (D) o |4

ra esta pagina

12 Fabiola Contreras Higuera (Salir)

Listo @ Internet | Modo protegido: activado v ®100% -
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En archivos

Ap Corrector ortogréfico = &3 Traducir - & Autocompletar = NS

\ -] $9 Buscar - T - - | @ Compartic~ B~

s Favoritos | 5 [ {Bienvenidoa Facebook e.. @ Sitios sugeridos = & Galeria de Web Slice ~

o~ ~ [ e v Piginev Seguridsdw Heramientas v @y

1) inf_basica: Editando Recurso | Ti1 inf basica: Archivos | Curso: CAD PARA TELECO... |

FUNDAMENTOS DE INFORMATICA

Campus » inf_basica = Archivos

Usted se ha autentificado coma Martha Fabiola Contreras Higuera (Salir)

Nombre Tamaiio Modificado Accion

[£] &3 protocolo_ 198.7Kb 17 de diciembre de 2010, 00:01 Renombrar

[[] [/ MODULO_DE_FUNDAMENTOS_DE INFORMATICA rar 748.2Kb 17 de diciembre de 2010, 00:55 Renombrar

\iﬁ'ms archivos escngid;;E

[ Colocar archivos aqui ] [ Crear un directorio — lordos [ Subir un archiva ]

(@) Moodle Docs para esta pagina

Usted se ha autentificado como Martha Fabiola Contreras Higuera (Salir)

@ Internet | Modo protegido: activade

27.0.0.1:4001/moadle/ course/modedit,phpladd=resourcefity ourse=2&section=1, -

[=] 2B Buscar - ¢ 1 - e~ | @ Compartic- B+
£ Favoritos | 5% [ {Bienvenidoa Facebook e.. @ Sitios sugeridos = & Galeria de Web Slice ~

¥ in basica: Editande Re... % 11 inf_basica: Archivos |1 Cursos CAD PARATELECO... |

Ap Corrector ortogréfico &3 Traducir = I Autocompletar = 4 - _ Acceder -

o~ ~ [ e v Piginev Seguridsdw Heramientas v @y

Nombre*  MODULO DEL CURSD FUNDAMENTOS DE INFORM?

Resumen @

("hu;:mzim“""" e T e e e e e e e

Trebuchet ~ 3{12pt) + MNormal ~ Idoms v B I U §| %
EEES|n|i TE —beewe BOQ ﬁ|m nttpy//127.0.0.1:4001/moodle/files/index php?id= 28ichoose=id. reference value

inf_basica » Archivos

Nombre Tamafio Modificado Acci
188.7Kb 17 de diciembre de 2010, 00:01 Re|

[[] 23 protocolo_
[7] MODULO_DE_FUNDAMENTOS_DE_INFORMATICArar  748.2Kb 17 de diciembre de 2010, 00:55 Elegir Re

Ruta: body

Selec todos
[ Subir un archive

[Colncafarch?vusaqtﬂ][&eaiun" tori Noisel i

Enlazar un archivo o una web

Ubicacion®  ptp

(i) Moodle Docs para esta pagina

Usted se ha autentificado como Martha Fabicla Contreras Higuera (Salir)

inf_basica

Ventana

Forzar descarga @
Ventana La misma ventana ~
Note: some media files
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sourcefuty ourse=2&section=1

% Google | Buscar ~ {: 7 - e~ | @ Compartir~ - | Ap Corrector ortogréfico ~ & Traducir = [ Autocamplatar = A - Acceder +

i Favoritos | 43 [ iBienvenido a Facebook .. (@ Sitios sugeridos = ] Galeria de Web Slice =

inf basica: Editando Re.. % il inf_basica: Archivos | %1 Curso: CAD PARA TELECO... | | o~ ~ [ @ v Pagina~ Seguridad > Heamientasv i@

Ajustes generales

Nombre*  MODULO DEL CURSO FUNDAMENTOS DE INFORM/
Resumen @

Trebuchet + 3(12pt) ~ Normal ~ Idoma v B 7 U § | % x| @] o0

SR = | — beede MOOH@ | @

Ruta: body

Enlazar un archivo o una web

Ubicacion®  mMODULO_DE_FUNDAMENTOS_DE_INFORMATICA rz Elija o suba un archivo

Buscar una pagina web.

Ventana

. Mostrar Avanzadas

Forzardescarga @ [

@ Internet | Modo protegido: activado.

De la siguiente forma se insertan los OBJETOS VIRTUALES DE APRENDIZAJE DEL
MODULO

Se sube el OVA en archivos

Como ejemplo subiré un OVA del teclado

x Google | @ Compartir~ ) - | Ap Corrector ortogréfico ~ g Traducir + & Autocompletar = 4 - _ Acceder

i Favoritos | 5% [ iBienvenido a Facebook e.. (@ Sitios sugeridos = @] Galeria de Web Slice =

B2 - | 71 Curso: FUNDAMENTOS DE... Ti1inf basica: Archivos | i) Curso: CAD PARATELECO... | | - v [ @ v Piginav Segurided v Herramientss~ @
FUNDAMENTOS DE INFORMATICA Usted se ha autentificado como Martha Fabiola Contreras Higuera (Salir)

Campus » inf_basica » Archives

Subir un archivo (Tamafio maximo: 2Mb) —= /|

G\Users\marta\Desktop\l TESIS UIS\OVA\OVA-TECLA [ EXarminar

® Moodle Ducs para esta pagina

Usted se ha autentificado como Martha Fabiola Contreras Higuera (Salir)

inf_basica
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-4 il 3
1:4001moodie/course/modedit,phpadd=resourceBtype=fileficourse=2&section=1&return=0 ~| B[ i h o~

Ay Corrector ortogréfico ~ &3 Traducir + & Autocompletar ~ % - _ Acceder ~

[=] WBuscor - 8 - - | @ Compartir- B~

s Favoritos | ¢z [} Bienvenidoa Facebook e.. @ Sitios sugeridos = {g| Galeria de Web Slice v

My v B v [0 s v Piginav Seguridsd~ Hersmientas~ i@~

25 - [ inf basica: ditando Re... % | i1 inf_basica: Archivos | ) Curso: CAD PARA TELECO...
Ajustes generales € http//127.0.01:400 o =
Nombiel T http://127.003:001 /moodieffiles/index. phplid=28ichoose=id_reference value
Resumen @ | | Inf_basica » Archivos
Trebuchet T Nombre Tamaiio Modificado Acci ‘I
=S | Tg [ [Z] 7 protocolo_ 198.7Kb 17 de diciembre de 2010, 00:01 Re|
= [£ [ MODULO_DE_FUNDAMENTOS_DE_INFORMATICArar 748.2Kb 17 de diciembre de 2010, 00:55 Elegir Re

] OVA-TECLADQ.ppix 841.5Kb 17 de diciembre de 2010, 01:02 Elegir Re

]

@\os archivos escogidos JB
[ Crear un directorio 1

[ Seleccionar todes ] [ No seleccionar ninguno ] [ Subir un archive

Enlazar un archivo

Ventana

() Moodle Docs para esta pagina
o unaweb

Usted se ha autentificado como Martha Fabiola Contreras Higuera (Salir)

inf_basica

Ubicacion

.

& Internet | Modo protegido: activade

T hitp1270

1:4001/moodie/course/modedit.phpladd=resourcefitype=filefcourse=2&section=18ureturn=0 [=] & pa

X Ccu—gle‘ : ] Buscar - «

5l - o~ | @ Compartir~ B+ | A Correctorortogréfico = §3 Traducir = & Autocompletar = %y - _ Acceder
s Favoritos | ¢ [ {Bienvenido a Facebook e.. @ Sitios sugeridos = & Galeria de Web Slice ~
25 - | inf basica: Editando Re... % | i1 inf_basica: Archivos | Curso: CAD PARATELECO.. | | B v B) v L @ v Piginav Seguridsd~ Heramientasv (@v
Ajustes generales .
Nombre*  ovA UNIDAD 1: El teclado
Resumen @
Trebuchet - 1G6p) ~ Hdome v B Z U § % |8 o
| Td| —hee@w MOQH@ o @
Enlazar un archivo o una web
Ubicacion®  ovATECLADO.pptx tlija o suba un archivo
Buscar una pagina web...
Ventana 22 Windows Live Messenger %
. Mostrar Avanzadas y
HELMUTH
Forzar descarga @ [0 acaba de iniciar
Ventana La mismaventana ~ SERE

@ Internet | Modo protegido: activado
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3.3.7 Lecciones. Una leccion proporciona contenidos de forma interesante y
flexible. Consiste en una serie de péaginas. Cada una de ellas normalmente
termina con una pregunta y un nimero de respuestas posibles. Dependiendo de
cual sea la eleccion del estudiante, progresara a la proxima pagina o volvera a una
pagina anterior. La navegacion a través de la leccion puede ser simple o compleja,
dependiendo en gran medida de la estructura del material que se esta

presentando. Su icono estandar es: B

Se utiliza una leccién cuando es necesario ofrecer a los estudiantes cierta
informacion sobre el tema que se ensefia. El contenido serd fraccionado en
pequefas partes y se mostrara al estudiante parte a parte. Cada estudiante tiene
que cumplir el requisito de contestar a las preguntas. Los estudiantes acceden a
los diferentes contenidos de la leccion solo cuando han contestando
correctamente a las preguntas. Las respuestas erroneas son penalizadas
mostrando el mismo contenido otra vez o incluso alguna parte posterior adicional

de la leccion, o hasta el principio de la leccion.

Dentro de la leccion estas partes se llaman Péginas. El tamafio de cada pagina es
arbitraria pero normalmente debe ser una cantidad que cabe adecuadamente en

una pantalla

Cada pagina puede tener una pregunta al final, y puede llevar a otra pagina. Este
modulo puede crear una serie de paginas las cuales pueden ser presentadas de
forma lineal, como en una presentacion de diapositivas; o de forma no-lineal, o
una combinacion de ambas.

Podemos calificar, mediante las preguntas, o no calificar y utilizarla simplemente

como recurso.

Hay dos modos basicos: un modo a base de tarjetas (flash-cards), y un modo de

presentacion. En el modo de tarjeta se muestra (opcionalmente) alguna

126



informacion y se le formula una pregunta habitualmente de forma aleatoria. No hay
ni principio ni final establecido, sino simplemente un conjunto de fichas que se
muestran unas junto a otras sin ajustarse a un orden particular. El modo de
presentacion permite mostrar la leccion como una sesion de diapositivas (sélo las
paginas que no tienen preguntas), con una anchura, altura y color de fondo

personalizado fijos.

La leccion incluye muchas caracteristicas para hacer mas dificil hacer trampas y la
presentacion de la leccién se hace mas interesante por los bloques de preguntas,
el contrasefa de proteccion y los limites temporales. Mezclando el contenido con
preguntas, la leccidn te permite poner el principio de la practica en ejecucion de e-
Learning , donde la préactica se integra con el material de instruccion.

Paginas, Preguntas, Respuestas y Refuerzo

Una leccion se compone de Paginas. Cada pagina da cierta informacion y
después finaliza con una pregunta. La pregunta puede ser facil o dificil,
dependiendo de los destinatarios. Las preguntas deben estar relacionadas

directamente con el contenido presentado en la pagina.

Se asocia en cada péagina un conjunto de posibles respuestas a la pregunta.
Generalmente hay una respuesta correcta y un nimero pequefio de respuestas
erroneas. El nUmero de respuestas puede variar de una pagina a otra. Algunas
paginas pueden tener una respuesta correcta y hasta tres respuestas incorrectas,
y otras paginas pueden ser preguntas de verdadero o falso, o solamente si o no.

Hay un limite al nimero de respuestas. Este nimero maximo es uno de los
parametros de la leccion, que se determina al configurarla. Sin embargo, este
limite maximo es flexible y se puede cambiar en cualquier momento. Este limite
solo determina el nimero de campos a rellenar que veremos al agregar las

paginas.
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Junto con las respuestas hay un sistema de refuerzo o conocimiento de resultados
inmediato. Cada respuesta tiene su propio refuerzo. Una vez que el estudiante
haya elegido su respuesta se muestra el refuerzo antes de que se pase a la
pagina "nueva" (La palabra "nueva" depende del resultado porque el estudiante
puede provocar que se retorne a la misma pégina otra vez si eligio la respuesta

incorrecta).

Los refuerzos son generalmente cortos, un simple "correcto” o "mal” puede ser
suficiente. Podrian, sin embargo, explicar el porqué esta respuesta que le parecia
adecuada es incorrecta.

Puede haber circunstancias en la que el profesor no desea terminar una pagina
con una pregunta y una coleccion de respuestas. Cuando se hace esto, los
estudiantes simplemente pasan a la pagina siguiente de la leccién. El significado

exacto de "la pagina siguiente” se explica mas adelante.

Orden Logico y Orden de Navegacion

El nimero de las paginas de una leccion esta4 determinado generalmente por el
contenido. El profesor deseara presentar el contenido educativo de una manera
que se entienda lo méas facilmente posible y que se desarrolle en una manera
l6gica y progresiva. En el modulo de la leccién, este orden se llama Orden Loégico
y éste es el orden en como las paginas se muestran al profesor. El profesor ve
todas las paginas en una pantalla larga con la primera pagina en la parte superior.
Una vez que una leccién contenga dos o mas péaginas los profesores pueden
mover las paginas existentes y agregar las paginas a cualquier posicion dentro de
la leccion. Este orden légico de péaginas es también por defecto el Orden de
Navegacion. Este ultimo es el orden en el que los estudiantes ven las paginas. En
el orden de navegacion por defecto, las respuestas correctas muestran la pagina

siguiente (del orden l6gico) y las respuestas incorrectas muestran la misma pagina
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otra vez donde se le repite la misma pregunta al estudiante. Este orden de
navegacion por defecto es posiblemente el ADECUADO para la mayoria de
lecciones. Sin embargo, es posible cambiar o asociar un "Salto" a cualquier

respuesta errénea para poder crear una trayectoria mas complicada en la leccién.

Estos saltos se pueden dividir en dos tipos: Saltos Relativos y Saltos Absoluto. La
navegacion por defecto usa los saltos de Esta pagina y Siguiente pagina, el salto a
la Siguiente pagina corresponde al orden logico de la leccidn. Los saltos absolutos
especifican la pagina existente a mostrar especificando el titulo de la pagina. Asi
una leccidn puede tener "ramas", bucles y una estructura no lineal.

El profesor puede ver cémo "funciona” la navegacién de una leccién usando el
enlace de Revisar Navegacion. De esta manera se muestra la leccion de la misma

manera al profesor que a los estudiantes.

El uso de los saltos no tiene un patron estandar, esta permitido que una pregunta
tenga mas de una respuesta correcta. Lo veremos con mas detalle en la parte

siguiente.

Respuestas correctas e incorrectas

Habitualmente cada pregunta dentro de una leccion tendra una respuesta correcta
y varias respuestas incorrectas. Las respuestas correctas son las que envian al
estudiante hacia adelante en la leccion y las respuestas erréneas lo envian hacia
atrds o los mantiene parados, mostrando la misma pagina otra vez. En otros
materiales educativos es la voluntad del estudiante la que elige el material a visitar

o estudiar.

El profesor ve la leccion como lista de paginas del comienzo de la leccidon a su
final. Si las paginas no estan en el mejor orden entonces el profesor puede mover

facilmente las paginas para alcanzar un orden éptimo.
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Las respuestas que saltan a la Pagina Siguiente son las correctas y las respuestas
con salto a La Misma P4gina son las incorrectas. Una pagina que tiene dos
respuestas y ambas saltan a la Pagina Siguiente tiene dos respuestas correctas.
Una respuesta que salta al final de la leccion es, por definicion, correcta. El Final
de una leccién no es una pagina real, es una posicién légica después de la ultima
pagina (del orden ldgico). Los estudiantes terminan una leccion alcanzando ese

punto.

Asi pues, una respuesta que lleva al estudiante a la primera pagina de la leccion
es una respuesta incorrecta. Una respuesta que salta dos paginas (en el orden
I6gico) es una respuesta correcta. Una respuesta que va una pagina atras (otra

vez en el orden logico) es una respuesta incorrecta.

Los saltos fijados por defecto cuando se agrega una nueva pagina son:
- El salto para la primera respuesta es Pagina Siguiente.

« Los saltos para las respuestas siguientes se fijan a La Misma Péagina.

Esto significa que si no cambia los saltos, la primera respuesta es la correcta y las
otras respuestas son incorrectas. Por supuesto, si éste no es el comportamiento
deseado debemos cambiar los saltos por defecto antes de que guardemos la
nueva pagina. Siempre pueden ser modificados facilmente corrigiendo la pagina.

Dado este concepto de respuestas correctas e incorrectas podemos calificar el
proceso de un estudiante cuando termina una leccion. Lo veremos con mas detalle

en la parte siguiente.

Calificar

En la pagina pasada introdujimos el concepto de respuestas correctas y erroneas.

Esto se presta a dar una calificacion a los estudiantes cuando han terminado una
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leccion. Para mantener el método de calificar razonablemente transparente, se
utiliza una férmula relativamente simple, es el nimero de las respuestas correctas
divididas por el nimero de las preguntas contestadas. Este nUmero después es

escalado por el parametro de la calificacion de la leccion.

Se califica una leccién cuando el estudiante alcanza el final de la leccion. Este
punto es alcanzado generalmente contestando a la pregunta en la Ultima péagina

(I6gica) correctamente.

El estudiante no tiene que pasar por toda la leccion en una "sentada". Si un
estudiante pasa a través de algunas paginas y después se para, la proxima vez
gue entre en la leccion se pregunta si desea comenzar en el comienzo de la
leccidén o desde el punto donde la dejé. El dltimo punto es la pagina que alcanzo
con una respuesta correcta. Se registran los "intentos anteriores” y las
calificaciones de las sesiones "rotas" y se incluirdn las paginas mostradas y las

preguntas contestadas en otras sesiones.

La manera de usar las calificaciones en una leccion es una bendicion y una
maldicion. EI foco principal de una leccion debe ser la transferencia del
conocimiento de una manera razonablemente interesante. Dar una calificacion
puede convertir una leccion en una clase de concurso donde la meta es dar las
respuestas correctas Unicamente. Por otra parte, a los estudiantes les gusta
conseguir un "resultado perfecto” y dar calificaciones puede convertirse en la
zanahoria necesaria para conseguir que el estudiante repita la leccién hasta que

consiga el méagico 100%.

Aunque las lecciones tienen calificaciones, no deben considerarse como notas que
conduzcan al "resultado final". Las mas utiles son las Evaluaciones Formativas
donde las calificaciones, aunque son una medida de la actividad, generalmente no

son el unico aspecto de la nota final del curso. Si las lecciones se utilizan en una
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manera formal entonces probablemente es mejor utilizar sus calificaciones en
porcentajes. Por ejemplo, el alumno debe conseguir un promedio de por lo menos
el 80% del total en las ocho lecciones en este curso antes de que pueda pasar a
una determinada tarea. Las lecciones se utilizan principalmente para conseguir
una fase en la adquisicion del conocimiento. La evaluacion de ese conocimiento

es algo mas.

Reintentar

Como se ha mencionado anteriormente una leccién se puede utilizar como actividad
formativa, impartir un cierto conocimiento mientras que al mismo tiempo exige a los
estudiantes que construyan el suyo. Por ello, parece natural que los estudiantes puedan
repetir las lecciones para aprender y alcanzar una buena nota en las calificaciones. Esto
promueve la repeticién o los mdltiples intentos.

Por defecto las lecciones permiten un nimero de intentos ilimitado. Cada intento en una
leccion se registra normalmente y el estudiante puede ver en un expediente su proceso.
El estudiante ve su mejor nota hasta la fecha de las "leccion”.

Una vez que un estudiante haya alcanzado la maxima calificacién posible en una leccion
también se permiten nuevos intentos (aunque no hay realmente ninguna ventaja para su

nota). Ellos pueden explorar, ahora, las trayectorias "incorrectas" de la leccion.

En circunstancias excepcionales el profesor puede que no desee que los estudiantes
tengan mas de un intento en una leccion. Una leccién particular se puede utilizar como un
examen del momento actual. Aqui el parametro de la leccién para las repesca se fija a no.
Una vez que esté terminada la leccién entonces no se permite que los estudiantes revisen
la leccion. Sin embargo, si la leccién no se termina en una "sentada", todavia se permite a

los estudiantes recomenzar la leccién desde el comienzo o en el punto donde lo dejaron.
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Construyendo Lecciones

Para crear una leccion el profesor debe incorporar el texto de primera de la pagina
y las respuestas y refuerzos de esa pagina. Una vez que la primera pagina esté
realizada el profesor tiene la opcion de agregar mas paginas o de corregirla.
Cuando la leccién contiene mas de una péagina el profesor tiene la opcion de
mover las paginas actuales, es decir, cambiar su orden. Mientras que la leccion
esté en construccion el profesor puede agregar, editar o corregir, borrar y mover

las paginas.

Normalmente una leccién cubrird un tema en cinco a diez paginas posiblemente, y
un curso puede tener un nimero mas grande de lecciones. Este modulo no se
disefi0 para gestionar lecciones que tengan una gran cantidad de paginas, tales
"lecciones" deben realizarse en los temas o secciones de Moodle que son mas

manejables.

La leccion de Tarjetas (Flash Card)

El médulo de leccién puede ser usado como una tarea de Tarjetas (Flash Card). Al
estudiante se le muestra cierta informacién (opcional) y una pregunta basicamente
en orden aleatorio. No se ajusta un principio ni un fin. S6lo un conjunto de tarjetas

mostradas una tras otra sin un orden particular.

En el mddulo de Leccidn las tarjetas son paginas. Las respuestas correctas llevan

a la Siguiente Pagina, las incorrectas permanecen en la misma pagina.

Hay dos variantes muy similares del comportamiento de las Tarjetas (Flash Card).
La opcidn mostrar como pagina no vista" nunca muestra la misma pagina dos
veces (aunque el estudiante no conteste la pregunta asociada con la

Tarjeta/Pagina correctamente). La otra opcion en "mostrar una pagina sin
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contestar" que muestra al estudiante paginas que pueden haber aparecido antes

pero solo si fueron contestadas equivocadamente.

Cuando se usan cualquiera de estos dos tipos de lecciones de Tarjetas (Flash
Card) el profesor puede decidir usar todas las Tarjetas/Paginas en la leccién o
s6lo un subconjunto (aleatorio). Esto se hace mediante el pardmetro "Numero de

paginas (Tarjetas) a mostrar" cuando se configura la leccion.

De hecho, este tipo de leccién es muy similar a un Quiz ordenado aleatoriamente,
la diferencia es que las preguntas se muestran una a la vez. Posteriormente se

puede agregar texto adicional a cada pregunta.

Tipos de Preguntas de la leccion

Los tipos de preguntas actualmente soportados por el médulo leccion son:

Opcién Multiple y Multirespuesta

Este es el tipo de pregunta predeterminado. Las preguntas de opcién multiple son
preguntas en las que se pide al estudiante que escoja una respuesta de entre las
posibles alternativas. La respuesta correcta hace avanzar al estudiante en la
leccién, las erréneas no. Las respuestas incorrectas a veces se llaman
distractores y la utilidad de estas preguntas a menudo tiene mas que ver con la

calidad del distractor que con las propias preguntas o sus respuestas correctas.

Cada respuesta puede tener opcionalmente un comentario. Si no se incluye
ninguno, el comentario por defecto "Respuesta Correcta” o "Respuesta Incorrecta”
se muestra al alumno. Es posible tener mas de una respuesta correcta en una
pregunta de opcion multiple. Las diferentes respuestas correctas pueden dar a los

alumnos diferentes comentarios y saltar a paginas diferentes (avanzar) en la
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leccién pero no variar sus calificaciones, (es decir, algunas respuestas no son mas
correctas que otras, al menos en términos de calificacion.) Es posible que todas
las respuestas sean correctas y que lleven a los alumnos a partes diferentes de la

leccién en funcién de cuél hayan escogido.

Hay una variante de las preguntas de multiple opcion llamadas preguntas
Multiopcidon Multirespuesta . Estas preguntas requieren que el alumno seleccione
todas las respuestas correctas de entre todas las respuestas posibles. La pregunta
puede o no decirle al alumno cuantas respuestas correctas hay. Por ejemplo
"¢, Cuales de los siguientes fueron Presidentes de los Estados Unidos?" no lo hace,
mientras que "Seleccione los dos Presidentes de Estados Unidos de la siguiente
lista" si. El nimero actual de respuestas correctas puede ir desde uno hasta el
namero de opciones. (Una pregunta Multiopcion Multirespuesta con una respuesta
correcta es diferente de una pregunta Multiopcion ya que aquélla permite al
alumno la posibilidad de escoger mas de una respuesta mientras que esta Ultima

no).

De nuevo las respuestas correctas son recompensadas con saltos hacia adelante
mientras que las incorrectas hacen permanecer en la misma péagina o volver atras.
Cuando hay mas de una respuesta correcta los saltos deberian llevar a la misma
pagina, de la misma forma que las respuestas erréneas. Si no se hace asi se da
un aviso al profesor en la leccion. EI comentario correcto, si se requiere, se
deberia dar en la primera respuesta correcta mientras que el comentario
incorrecto, si se requiere, se deberia dar en la primera respuesta incorrecta. Se

ignoran los comentarios en las otras respuestas (sin aviso).
Respuesta Corta

El alumno ha de introducir un texto corto. Este es comprobado contra una o méas

respuestas. Las respuestas pueden ser bien correctas o incorrectas. Cada
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respuesta puede opcionalmente tener un comentario. Si no se introduce ninguno
para una respuesta se muestra al alumno el comentario por defecto "Respuesta
Correcta" o "Respuesta Incorrecta”. Si el texto introducido no se corresponde con
ninguna de las respuestas, la pregunta es incorrecta mostrandose al alumno el
comentario incorrecto por defecto. De forma predeterminada se ignora en la
comparacion si el texto esta en mayudsculas o mindsculas. Hay una opcién para

hacer que la comparacion sea sensible a ellas.

Verdadero/Falso

La respuesta a este tipo de pregunta solo tiene dos opciones, verdadero o falso.
Se pide al alumno que determine cual es la opcidn correcta. Este tipo de pregunta

es basicamente una pregunta de opcion multiple con sélo dos opciones.

Emparejando

Estas son unas preguntas muy poderosas Yy flexibles. Consisten en una lista de
nombres o enunciados que deben ser correctamente emparejados con otra lista
de nombres o enunciados. Por ejemplo "Empareje la capital con el pais" con las
dos listas Jap6n, Canada, Italia y Tokio, Ottawa, Roma. Es posible tener repetidas
entradas en una de las listas pero se debe tener cuidado con hacer las
repeticiones idénticas. Por ejemplo "Identifique el tipo de estas criaturas" con las

listas Gorridn, Vaca, Hormiga, Perro y Pajaro, Animal, Insecto, Animal.

Al crear este tipo de pregunta los datos de la primera lista van el apartado
Respuesta y los datos para la segunda lista en el apartado Respuesta correcta.
Cuando el alumno empareja correctamente los datos se utiliza el salto de la
primera respuesta. Una respuesta incorrecta salta a la pagina de la segunda
respuesta. La pregunta no permite respuestas correctas personalizadas, al alumno

se le dice cuantos emparejamientos son correctos o si todos ellos son correctos.
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De forma diferente a la pregunta Multiopcion donde las opciones se mostraban en
un orden aleatorio, la primera lista de datos no es barajada sino mostrada en el
mismo orden en que fue introducida. Esto permite construir preguntas v
Ordenadas . Considere la pregunta "Pon lo que sigue en el orden en que nacieron,
los mas jovenes primero" con las listas 1., 2., 3., 4. y Longfellow, Lawrence,

Lowell, Larkin. La segunda lista es barajada antes de ser usada en la pregunta.

Numérica

Este tipo de pregunta requiere un niumero como respuesta. En su forma mas
simple requiere de soélo una respuesta. Por ejemplo "¢Cuanto es 2 mas 2?" con
las respuesta 4 dando un salto hacia adelante. Sin embargo, es mejor especificar
un rango de numeros. Asi, si la pregunta fuera "¢Cuanto es 10 dividido por 3"
seria necesario dar la respuesta como "Minimo:Maximo" , que es dos valores
separados por dos puntos (:). Asi si se da 3.33:3.34 como el rango aceptable para
la respuesta, las respuestas 3.33, 3.333, 3.3333... Seran todas ellas tomadas
como respuestas correctas. Las respuestas "Incorrectas" incluirian 3.3 (menos del
minimo) y 3.4 (mayor que el minimo). Se permite mas de una respuesta correcta y
las respuestas pueden ser un unico valor o un par de valores. Note que el orden
en que las respuestas son comprobadas es Respuesta 1, Respuesta 2... asi que
hay que tener cuidado si la contestacion deseada tiene que aparecer. Por ejemplo
la pregunta "¢Cuando nacio Larkin?" deberia tener el Gnico valor de 1922, la
respuesta exacta, y el par de valores 1920:1929, los 20's, como respuestas menos
exactas. El orden en el que estos valores deberian ser comprobados es,
obviamente, 1922 después 1920:1929. La primera respuesta deberia tener el
comentario "Es correcto” mientras que el comentario a la otra respuesta deberia

ser "Esté cerca, ha puesto la década correcta”.
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Se pueden incluir respuestas incorrectas, pero dependiendo de su rango actual se
deberia de tener cuidado de colocarlas después de las respuestas correctas. Por
ejemplo, al afiadir la respuesta incorrecta 3:4 a la pregunta "10 dividido por 3"
necesita ir después de la respuesta correcta. Es decir las respuestas son
ordenadas 3.33:3.34 (la respuesta "correcta”) después 3:4 (la respuesta

“"incorrecta”, pero no absolutamente incorrecta).

Las Tablas de rama

Si su leccidon contiene mucha informacion, puede dividirla en capitulos o las

secciones. Estas secciones dentro de una leccion se llaman "ramas” en Moodle.

Las Tablas de rama son simplemente paginas que tienen un conjunto de enlaces a
otras péaginas de la leccion. Normalmente una leccion comienza con una tabla de
rama que actia como Tabla de Contenidos. Cada enlace de una tabla de rama
tiene dos componentes: una descripcion y el titulo de la pagina de destino. Una
tabla de rama divide la leccion en un conjunto de ramas (0 secciones). Cada rama

puede contener varias paginas (usualmente referidas todas al mismo tema).

El final de una rama normalmente se sefiala con una pagina Final de Rama. Esta
es una pagina especial que, por defecto, hace que el estudiante regrese a la tabla
de rama precedente. El "retorno” en una pagina Final de Rama puede modificarse,

si asi se desea, editando la pagina.)

En una leccion puede haber mas de una tabla de rama. Por ejemplo, una leccion
podria estructurarse de forma Util de modo que los puntos especializados fueran
sub-ramas de las ramas principales. Habitualmente el nombre usado para las

paginas de la tabla es Tabla de contenidos

138



Es importante dar a los estudiantes un medio de terminar la leccién. Esto puede
hacerse incluyendo un enlace de "Finalizar Leccion" en la tabla de rama principal.
Esta accién saltaria a la pagina (imaginaria) Final de Leccion. Otra opcion consiste
en usar la ultima rama de la leccion (aqui, el término "Ultima" se usa en el sentido
de orden légico) simplemente continuando hasta el fin de la leccion, esto es, la

leccion no termina con una pégina de Fin de Rama.

Cuando una leccidon incluye una o mas tablas de rama, conviene ajustar el
“"NUmero minimo de preguntas” a un valor razonable. Asi se ajusta el limite mas
bajo del nimero de péaginas vistas cuando se calcula la calificacion. Si no se ajusta
este pardmetro, el estudiante podria visitar una sola rama de la leccion, contestar
a todas las preguntas correctamente y abandonar la leccion habiendo obtenido la

calificacion maxima.

Ademés, cuando estd presente una tabla de rama, el estudiante tiene la
oportunidad de volver a visitar la misma rama mas de una vez. Sin embargo, la
calificacion se calcula utilizando el nUmero de respuestas Unicas contestadas, de
modo que contestar repetidamente al mismo conjunto de preguntas no aumenta la
calificacion. (En realidad, ocurre lo contrario: la calificacion baja en la medida en
gue el nimero de paginas vistas se utiliza como denominador cuando el calculo de

la calificacion incluye las repeticiones).

Con el fin de proporcionar a los estudiantes una idea clara de su progreso en la
leccién, se les muestran detalles de cuantas preguntas han contestado
correctamente, el nimero de péaginas vistas y su calificacion actual en cada
pagina. Se llega al fin de la leccion saltando en forma explicita hasta alli, o
saltando a la pagina siguiente desde la Ultima pagina (orden l6gico) de la leccion.
Cuando el alumno llega al fin de la leccién recibe un mensaje de felicitaciones y se

le muestra su calificacion.
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La calificacién es igual al nimero de respuestas correctas dividido por el nimero
de paginas vistas y multiplicado por la calificacion asignada a la leccion. Si el
alumno no completa la leccion, cuando regrese a la misma se le dara la opcion de
comenzar desde el principio o desde la Ultima respuesta correcta. En una leccién
gue permite Retomar, el alumno puede repetir la leccion hasta conseguir la nota

mas alta.
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4 Fovoritos | s [ iBienvenidoa Facebook e.. (@ Sitios sugeridos + 8] Galeris de Web Slice =
EE) | %41 inf_basica: Editando Recurso. 711 inf_basica: Archivos X !'m Curso: CADPARATELECO.. | | o~ ~ LY d# v Paginav Seguridadv Hemamientos~ i@~

FUNDAMENTOS DE INFORMATICA Usted se ha autentificado como Martha Fabiola Contreras Higuera (Salir)

Campus » inf_basica » Archivos

Subir un archivo (Tamafio maximo: 2Mb) —= |

Subir este archivo

(® Moodle Docs para esta pagina

Usted se ha autentificado como Martha Fabiola Contreras Higuera (Salir)

inf_basica

Listo @ Internet | Modo protegido; activado 4 ¥ >
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Para realizar la retroalimentacion de las actividades, se hace por Tareas

o~

Compartir = i+ | A Cormector ortogréfico ~ & Traducir = & Autocompletar - _ S5 - _ Acceder~

x Google| =] 9 Buscar - | 71 - -

i Favoritos | s [EQ Bienvenido a Facebook e.. @ Sitios sugeridos v & Galeria de Web Slice =

|52 - T inf basica: Editando Ta... * | Ti1 inf_basica: Archivos | # 229101: Trea: Tarea sobre..| | g ~ [ @ v Piginav Seguridad~ Heramientss ¥ @~
Deprecated: Assigning the return value of new by reference is deprecated in C:\server2goihtdocs) dlel selmodedit.php on line 187
FUNDAMENTOS DE INFORMATICA Usted se ha autentificado como Martha Fabiola Contreras Higuera (Salir)

Campus > inf_basicar Tareas» Editando Tarea

@Agregando Tarea a tema 2@

m

Ajustes generales

Nombre de la tarea®  Tarea sobre Reconocimiento del Curso

Descripcion* @ 4

Trebuchet v 3(12p8 v Mormal v doms v B J U 8| % |8 o ‘

R Thl—b=ee DQOQaE © @

Apreciado Estudiante |;

Este espacio esta destinado para realizar la retroalimentacion y publicacion -

Ruta: body = p
Calificacion @ 100 b
Disponibleen 17 + enero + 2011 + 01 v 20 v [F|Deshabilitar

Fechadeentrega 24 - febrero =~ 2011 ~ 01 ~ 20 ~ [7|Deshabilitar

Error en la pagina. @ Internet | Modo protegido: activado -

Becol 28isection=38&retum=0

x Google | : 2 Buscar ~ \ LRS- B Compartir~ G+ | A Corrector ortogréfico ~ 3 Traducir = & Autocompletar ~ % - Acceder ~
< Favoritos | <5 [ {Bienvenido a Facebooke.. (@ Sitios sugeridos + @] Galeria de Web Slice =
\EET-\ 11 inf_basica: Editando Le., X i1 inf basica: Archivos | i1 Curso: CAD PARA TELECO... \7\ - ~ [ @ v Paginav Seguridad~ Hemamientosv @~
Deprecated: Assigning the return value of new by reference is deprecated in C:\server2golhtdocs) dle\ selmodedit.php online 187
FUNDAMENTOS DE INFORMATICA Usted se ha autentificado como Martha Fabiola Contreras Higuera (Salir)

i

Campus» inf_basicar Lecciones» Editando Leccién
feAgregando Leccion a tema 3@

Ajustes generales

Nombre* | pebe suministrar un valor aqui
Act 31 Reconocimienta Unidad 1

Limite de tiempo (minutos) @ [ | FlHabilitar
Namero méximode 4 -
respuestas/ramificaciones @

Opciones de Calificacion

Lecciénde practica @ No ~
Puntuacion personalizada @  si -
Calificacionmaxima @ 0 ~

Permitir que el Estudiante pueda retomar o -
la leccion @

Manejo de nuevos intentos @ Utilizar Ia media  ~
Mostrar puntuacion acumulada @ o ~ =

@ Internet | Modo protegido: activado v ®100% -
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basica: Editando Leccion - Windows Int

[T htp/127.0.02:5001 rimoodle/eo

x Google - B+ | A Correctorortogréfico ~ &3 Traducir = Autocompletar ~ % - _ Acceder

¢ Favoritos | 55 [ {Bienvenido a Facebook e... @ Sitios sugeridos » & Galeria de Web Slice =

S5~ | it inf_basics: Editando Le.. % %11 inf_basica: Archivos ) Cursc: CADPARATELECO.. | | B v B v = & - Piginav Seguridsd~ Herramientss~ i@

Deprecated: Assigning the return value of new by reference is deprecated in C:\server2go\htdocs\moodle\courseimodedit.php on line 187
FUNDAMENTOS DE INFORMATICA Usted se ha autentificada como Martha Fabiola Contreras Higuera (Salir)

Campus’ inf_basica> Lecciones’ Editando Leccion

BsAgregando Leccion a tema 3@

Ajustes generales

Nombre*  Act4: Leccién Evaluativa Nn,1|
Limite de tiempo (minutos) & 20 [F1Habilitar

Nimero maximode 4
respuestas/ramificaciones @&

Opciones de Calificacion

Leccionde practica @  No ~
Puntuacién personalizada @ si =
Calificacion maxima @ 0 -«

Permitir que el Estudiante pueda retomar  no -
la leccion @

Manejo de nuevos intentos @ Utilizar a media =
Mostrar puntuacién acumulada @ nNo ~

Listo @ Internet | Modo protegido: activado v ®100% -

3.3.8 Quiz. La actividad cuestionario es una actividad automaticamente
evaluable, lo que quiere decir que tan pronto lo haya realizado, obtendra una
calificacion, directamente del sistema, basado en las respuestas que haya dado.

Las actividades de este tipo son muy parecidas a los exdmenes empleados en la
ensefianza tradicional. Incluso se le presentaran casi todos los mismos tipos de

preguntas que se realizan en esos cuestionarios o, quizas, mas.

Al ingresar en una actividad de este tipo, lo primero que vera sera la pantalla de
instrucciones. Léalas cuidadosamente. Muchos examenes en un ambiente de
aprendizaje real, terminan con malas calificaciones debido a que no se leyeron
correctamente las instrucciones o las preguntas, les faltd parte de ellas o las

entendieron mal. Lo mismo sucede con un ambiente de aprendizaje virtual. Si no
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lee cuidadosamente las instrucciones o las preguntas, puede obtener malas

calificaciones.

Luego de las instrucciones, vera la fecha final en que los estudiantes podran tomar
el curso. Pasada esa fecha, el sistema no permitira presentarlo. Dependiendo de
la configuracion del cuestionario, el mismo podra ser presentado una o varias
veces. Asimismo, la evaluacién dependerd también de la configuracion que el
docente haya establecido: La nota del primer intento, del dltimo, el promedio de los

intentos o la mas alta nota de los intentos.

También podra ver, al final del cuestionario, las respuestas correctas en aquellos
casos en que se haya equivocado y la nota obtenida. Esto también es configurable

por parte del docente asi que no en todos los casos esto seré posible.

El docente también podra configurar si luego de culminada la fecha de

presentacion del cuestionario, los estudiantes podran revisar sus respuestas o no.

Tipos de preguntas

Los tipos de preguntas que se pueden presentar en un cuestionario pueden ser:
Seleccion Simple, Seleccién Mdultiple (emparejamiento), Verdadero o Falso,

Numérico, Respuesta Corta o Rellena los Blancos.

A continuacién una breve descripcion de cada una:

Seleccion Simple: Se le plantea un concepto o una descripcion al estudiante para
gue seleccione, de las multiples opciones que tendra, la o las respuesta correcta.
Dependiendo de la configuracion de la pregunta, la misma puede ser de una Unica
respuesta correcta, o de multiples respuestas correctas. La pregunta deberia

indicarle el tipo de respuesta que se espera.
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Seleccion Mdltiple: Luego de una introduccién, se le presentan al estudiante una
serie de opciones las cuales, segun las indicaciones dadas en la introduccién,
debera relacionar con una y so6lo una de las posibles parejas. Cada opcion tiene

una sola respuesta correcta.

Verdadero o Falso: Se le plantea una afirmacion al estudiante quien debera

contestar si la misma es verdadera o falsa.

Numeérico: En este tipo de pregunta, se requiere que el estudiante introduzca un
ndmero como respuesta. Segun la configuracion de la pregunta, podria permitirse

un margen de error en la respuesta, para ser considerada como correcta.

Respuesta Corta: En respuesta a la pregunta, el estudiante debe responder con
una palabra o frase corta. Pueden existir variar respuestas posibles, cada una con
una puntuacion diferente. Segun la configuracion de la pregunta, las respuestas
quizas sean sensibles a mayudsculas y mindsculas, con lo que "Respuesta” sera
diferente de "respuesta”. Esto deberia estar especificado en la introduccion de la

pregunta. En cualquier de los casos, debe tener mucho cuidado con la ortografia.

Rellene los Blancos: Es el popular formato donde se le presenta al estudiante un
texto donde faltan algunas palabras las cuales debe llenar. En Moodle, dichos
"espacios en blanco” pueden requerir que introduzca un respuesta corta, una
numérica o que realice una seleccién multiple. Para todas estas sub-preguntas
aplican las mismas reglas que para su tipo de pregunta general relacionada, ya

mencionados anteriormente.

Usos didacticos de los Cuestionarios

Por qué usar los cuestionarios
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Es una herramienta potente y flexible para evaluar ciertos conocimientos de
los alumnos.

Facilitan el intercambio de conocimiento y materiales entre profesores.
Elaborar pruebas de evaluacion inicial: saber de donde partimos con
nuestros alumnos.

Nos permite aproximarnos al nivel de competencia curricular de cada
alumno con facilidad y tantas veces como sea necesario.

Ahorro importante de papel.

Ahorro importante de tiempo de correccion.

El sistema de informes que presenta nos permite saber en qué fallan mas
los alumnos (¢lo habremos explicado mal?) y poner las medidas
adecuadas.

Porque permite la creacion y gestion de un banco de preguntas organizado
por categorias para su explotacion e intercambio entre profesores y
actividades (leccion).

Los resultados se obtienen de inmediato, incluso se pueden exportar a

otras aplicaciones como Microsoft Excel.

Para qué usar los cuestionarios

Para utilizar un mecanismo de examenes de forma efectiva hace falta
trabajo y practica. La primera cosa que hay que hacer es usar estrategias
de disefio de preguntas. Si plantemos buenas preguntas obtendremos
datos muy utiles sobre la capacidad de tus alumnos y su comprension del
material presentado. A continuacion seflalamos algunas pistas sobre cémo
disefiar preguntas de manera efectiva:

o Enfoca cada pregunta hacia los objetivos definidos en la unidad

didactica.
o Intenta hacer multiples preguntas sobre cada idea importante en la

clase. Eso te dard méas datos sobre la comprension de los alumnos.
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o Cuando redactes una pregunta con opcion de respuesta multiple,
asegurate de que cada respuesta incorrecta represente un error
comun. ¢Merece la pena ir a “pillar™?

o Escribe preguntas que hagan pensar a tus alumnos a diferentes
niveles. Incluye preguntas de comprension, de andlisis y de
aplicacion.

o Pon a prueba tus preguntas. Después de haber establecido un banco
de preguntas inicial, utiliza los informes del sistema para determinar
gué preguntas son utiles y cuéles no.

Una vez que hayamos creado unos cuantos bancos de cuestionarios bien
redactados, no nos olvidemos de utilizar los informes generados y las
estadisticas para comprobar el progreso de la clase. Un banco de
preguntas extenso puede contener subcategorias por dificultad o subtemas,
y permite realizar cuestionarios con preguntas aleatorias y en cada intento
se elegira al azar una pregunta de la categoria indicada.

Una de las tareas motivadoras mas arduas en la clase es conseguir que los
alumnos completen los trabajos que les exija informarse (leer...). Aunque
no solo, los alumnos necesitan un refuerzo (especialmente si es positivo)
cuando acaban la tarea asignada. Crear un pequefo cuestionario para cada
actividad de informacion (lectura de un texto, visitar una pagina web, ver un
video...) soluciona numerosos problemas. En primer lugar, anima a los
alumnos a hacer la lectura para poder hacer después bien el cuestionario.
Segundo, proporciona a los estudiantes los resultados sobre como el nivel
de comprension del mismo. *Por ultimo, proporciona al profesor datos sobre
gué aspectos son confusos para los alumnos y cuales no.

Para reducir la probabilidad de que copien, podemos hacer que aparezcan
de manera aleatoria (tanto su orden y/o su seleccion dentro de una
categoria). Como trabajo adicional, los alumnos pueden escribir una

pregunta sobre alguna pregunta que hayan tenido mal y llevarla a clase.
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Una forma de dar seguridad a los alumnos es presentarles pruebas piloto.
¢, Qué formato de preguntas vamos a utilizar? ¢ Qué deberian estudiar?...
Nuestro reto como profesores es transmitir tu conocimiento a alguien que
no comparte nuestra estructura conceptual. Un ejemplo que para nosotros
es brillante puede dejar a nuestros alumnos completamente confundidos.
Un cuestionario de recogida de datos (o prueba inicial) nos da rapidamente
informacion sobre lo que los alumnos han entendido en clase... 0 no.

Hay que jugar también con el factor tiempo y con el nimero de intentos
permitidos. Es decir, aunque no siempre, que se enfrenten a situaciones de
estrés. La vida también es asi.

Sugerencias

Usar el modo adaptativo en el cuestionario cuando se persigue un objetivo
mas formativo que sancionador. El modo adaptativo permite al alumnado
dar varias respuestas a una pregunta, hasta dar con la correcta, en el
mismo intento de resolver el cuestionario.

Es muy conveniente que el profesor afiada comentarios a cada respuesta

de este tipo de cuestionarios.

También se inserto un cuestionario de preguntas al azar para evaluar a los

estudiantes,

148



dedit phpiadd=gubsityness Bisecki I ;
x Google | : Buscar - | [ - o~ | @ Compartir~ @~ | Ap Corrector ortogréfico ~ §J Traducir = & Autocompletar ~ - _ Acceder -
i Favoritos | s [ iBienvenidoa Facebooke.. (@ Sitios sugeridos + @] Geleria de Web Sice =
58+ T inf_basica Editando Cu.. X | T inf_basica: Archivos | 71 229101 Act 5 Quir1 = Ziov B v 0 # - Piginav Sequided v Hemamientzs @

Deprecated: Assigning the return value of new by reference is deprecated in C:\server2gothtdocs\moodle\courseimodedit.php on line 187

FUNDAMENTOS DE INFORMATICA Usted se ha autentificado como Martha Fabiola Contreras Higuera (Salir)

Campus» inf_basica» Cuestionarios» Editando Cuestionario 1
[1Agregando Cuestionario a tema 3@
Ajustes generales

Nombre*  Act s: Quiz 1
Introduccion @

Trebuchet ~ 3{12pt) » Nermal v Idoma v B I U&= || o

| # | = % —beode QOQwMA @A

i

En este examen usted encuentra las preguntas correspondientes a la Unidad

1: Introduccion a los computadores, al software y a los recursos humanos -
Ruta: body = p
Tiempo
Abrir cuestionario @ 17 ~|[diciembre <2010 - 01 ~[[35 ~| wINashanilitar i

& Internet | Modo protegido: activado v B100% v

= ~|m@ 4| x e

Buscar + {: 7 - e~ | @ Compartir~ G+ | Ap Corrector ortografico ~ &) Traducir - f Autocompletar = % - _ Acceder +
i Favoritos | 4l [EJ iBienvenido a Facebook e.. (@ Sitios sugeridos = @] Galeria de Web Slice =

x Google |

701 inf_basico: Editando Cu... % |71 inf_basica: Archivos | ™ 220101: Act 5: Quiz1 | f v B v [ @ v Pdginav Seguridad v Hemamientas v @~

= e i e R e e~ T e —

=1
En este examen usted encuentra las preguntas correspondientes a la Unidad
1: Introduccion a los computadores, al software y a los recursos humanos -
Ruta: body = p

m

Tiempo

Abrir cuestionario @ 17 = febrero ~ 2011 ~ 00 ~ 85 - [“1 Deshabilitar
Cerrar cuestionario @ 19 ~ febrero ~|[2011 ~|[11 = ~ [C1Deshabilitar

Limite de tiempo (en minutos) @ e [“1Habilitar

Tiempo enfre el primer y el segundo  Ninguno =]
intento @
Tiempo entre los intentos posteriores @ Ninguno =

Mostrar
MNumero maximo de preguntas por pagina  Sin limite -
@

Barajar preguntas @  No
Barajar dentro de las preguntas @  si

Internet | Modo protegido: activado
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3.3.9 Trabajos colaborativos.  Se crea mediante un foro, en el cual todos los

estudiantes deben participar para construir el conocimiento

n=3&retum=0

Buscar + {: ] - cffs~ | @ Compartir~ G+ | Ap Corrector ortogréfico = 3 Traducir = & Autocompletar = % - _ Acceder *

s sugeridos v 48| Galeria de Web Slice =

|~ ¥ inf_basics: Editando Foro x| 11 inf_basica: Archivos | 75 220101: Act6: Trabajo Col.. | | B - ~ [ deh - Pégina~ Seguridad v Herramientas v (@~
[FUNDAWMEN TOUS DE INFORMATICA USTEU S TE SIS EU0 COTTO THaTTTE 20T TIgTETE ST

Campus > inf_basicar Foros» Editando Foro

HAgregando Foro a tema 3@

Ajustes generales

n

Nombre del foro*  act 6: Trabajo Colaborativa No.1

Tipodeforo @ |[EEDECTrcrNnae

Infroduccion* @

=

al - Idoma ~ B I U & | % & |[@) | oo

= | ad| —beoste QOQ@RBE < @

Tematicas que se revisaran: Unidad 1 del curso

Aspectos generales del trabajo: Se profundizaran las tematicas del disefio

S P . 2l evdbotog tndivtdd o 1 MY
|Ruta: body = p
¢ Forzar la suscripcion de todos? @ No -
¢Leer rastreo de este foro? @ Opcional -
Tamafio maximo del archivo adjunto @  500Kb -

@ Internet | Modo protegido: activade da v ®|100% ~

El espacio donde el profesor sube la nota y realiza la retroalimentacién de los

trabajos, se configura asi

: =2 &section=38return=0 =
x Google | [=] $3 Buscar - ¢ ] - - | @ Compartic~ B - | Ap Comectorortograico ~ & Tragucir = & Autocompletar ~ _ - Acceder~
S Favoritos | vk [ {Bienvenido a Facebook e.. (@ Sitios sugeridos « & Galeria de Web Slice +
c f'fg inf_basica: Editando Ta.. % | %11 inf_basica: Archivos | #1.229101: Tarea: Tarea Trabs... | | - ~ [ eh v Paginav Seguridad v Herramientas~ @~
Deprecated: Assigning the return value of new by reference is deprecated in C:\server se\modedit.php on line 187
FUNDAMENTOS DE INFORMATICA Usted se ha autentificada como Martha Fabiola Contreras Higuera (Salir)

Campus > inf_basicar Tareas» Editando Tarea

#Agregando Tarea a tema 3@

i

Ajustes generales

Nombre de la tarea™  Tarea Trabajo Colabarativa No 1
Descripcion* @&

Trebuchet ~ 3(12pt w Normal v Homs v B 7 U §|% x| ®]| oo
[ L

| Tads| — b QOQaB < @

Apreciado Estudiante

Este es el espacio creado para realizar la retroalimentacion y publicacion de |
la nota correspondiente al primer trabajo colaborativo.
Ruta: body » p

PR |

Calificacion @ 100 -
Disponible en 17 ~ diciembre ~ 2010 = 01 = 40 - [|Deshabilitar

Fechadeentrega 24 - diciembre ~ 2010 ~ 01 ~ 40 ~ [7|Deshabilitar

& Internet | Modo protegido: activado.
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Para insertar el calendario para tener pendientes todas las actividades del curso

se hace asi:

o~

x Google | =] #8 Buscar - . 7 - -

i Favoritos | & [ Bienvenido a Facebook e.. @ Sitios sugeridos » @ Galeria de Web Siice =

Compartir = B+ | Ap Comector ortogréfico = ) Traducir - f Autocompletar = 7 Acceder -

| Curse: cAD PARA TELECO.. | | %~ B v L dsh = Piginav Segurided~ Herramientas~ @~

8 &

Agregado Leccion:
Act 3: Reconocimiento
Unidad 1

(@) | Agregar recurso.. [=] @ |Agregar actividad... =

€ &=l

Canales RSS remotos
Descripcidn del Curso/Sitio
Enlaces de Seccidn

Entrada Aleatoria del Glosaria

W | horeged peourso..

| Agregar actiidad [

s gl

Marcadores del administrador
Marcas

Marcas Blog

Mensajes

Mentees

Mend Blog

Quiz Results

Servidores de Red

Usuarios en linea
| Agregar

@ | Agregar recurso._ [=] @ |[Agregar actividad... [=]

+ @0

(@ Moodle Docs para esta pagina

Usted se ha autentificado coma Martha Fabiola Cantreras Higuera (Salin

Pégina Principal L4

< i, ] v

@ Internet | Modo protegido: activado =

7 a il - —
% . T http://127.00.1:4001 fmoodle/course/view.phplid=2 o] P

x Google | =] W Buscar - | T - s~ | @ Compartir- B~

< Favoritos | 5 [ iBienvenido a Facebook e.. (@ Sitios sugeridos + & Galeria de Web Slice =

Ap Corrector ortogréfico & Traducir - & Autocompletar = 4 - _ Acceder -

o~ ~ [ e v Piginev Seguridsdw Heramientas v @y

o
=t

]
FUNDAMENTOS DE INFORMATICA

Campus » inf_basica

|~ 54 Curso: FUNDAMENTOS... % i1 inf_basica: Archivos | Curso: CAD PARA TELECO... | |

Usted se ha autentificado como Martha Fabiola Contreras Higuera (Salir) =

(=] Desasivar n |

@ |Cambiar rol a...

P = = Calendari = |4
Srere "~ Diagrama de temas S Sl
B xea B xed
98 Participantes 5 - diciembre 2010 >
— Dom Lun Mar Mié Jue Vie Sab
Actividades =] 2 Noticias del Aula = Jb & X = & e 1'9 ;e ; 4
Bwxtres % Foro General del Curso =+ dM £ X @ & 5 6 7 8B 9 10 11
2”95"0193"05 [ Agenda del Aula (Cronograma de Actividades) = b & X = 12 13 44 15 16
% Encuestas
%Foros £ Portafolio de Grupo (Wiki) =+ 4t £ X = & 19 20 21 22 23 24 25
33 Glosarios @ Glosario = b & X ® 26 27 28 29 30 31
ga Lecciones =] Encuesta de satisfaccion estudiantii = M & X @ & Fras t
Recursos ; [«
- (@) Agregar recurso... E| (3 | Agregar acthidad E
gz areas @ Global & Curso
L3 Wikis
1 = [} & Grupo & Usuario
Buscar en los foros = v
T Protocolo del Curso = b & X = =
Bw xre 4 MNovedades =
—_——— PROTOCOLO DEL CURSO = I o X @
Bx xetd

@) MODULO DEL CURSO FUNDAMENTOS DE INFORMATICA = M £ X ®
S OVA UNIDAD 1 Elteclado = §F & X =
@ OVA UNIDAD_1: Ingrese a Microsoft Word = Jb = X =

Blsqueda avanzada @ Agregar un nuevo tema___
(Sin novedades ain)

Administracion =

@ Asignar roles

]

Hx x24 ) EJEMPLO ACTIVIDADES CON WORD Y EXCEL = It o X % Eventos proximos g
# Desactivar edicion @ |Agregar recurso._. [=] @ |Agregar actividad .. = = Xetd
Configuracion 2 Tarea Trabajo Colaborative

Ne.1

@ Internet | Modo protegido: activade

fa v B100% -
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De esta forma se ha configurado todo el curso, en el MODO EDICION

ol T it/ 127.00.1:4001 fioodle/ course/view.phptid=2 | = : o~
x Google| [=] £B Buscar -« 7 - e~ | @ Compartic= B~ | Ap Comector ortogrsfico = &) Traducir = o Autocompletar = S - Acceder -

i Favoritos | s [E] Bienvenido a Facebook e.. @ Sitios sugeridos + & Galeria de Web Slice =

|55 - 01 Curso: FUNDAMENTOS... X | i1 inf_basica: Archivos | cursor cAD PARA TELECD.. || o~ ~ [ s v Piginav Seguridadw Herramientas~ @~
FUNDAMENTOS DE INFORMATICA Usted se ha autentificado como Martha Fabiola Contreras Higuera (Salir) =
Campus » int nasica @ [Comin s o) et
P = . Calendari =) (3
£ " Diagrama de temas bl = e
e x4 e xed
Participanies - diciembre 2010 >
=
Actividades = 2 Noticias del Aula > & £ X % & o tam ar “1"9 J:e V;E S:b
i@“)“"".* % Foro General del Curso =+t & X« & 5 6 7 8 9 10 11
2”351’0:'3"05 [E) Agenda del Aula (Cronograma de Actividades) = JF £ X s 12 13 14
ncuestas =
Forcs % Portafolio de Grupo (Wiki) = 4M &£ X = & 19 20 21
Glosarios G Glosario = 48 £ X 26 27 28
Iéecm'ones 7] Encuesta de satisfaccion estudiantii = b & X = & i %
eCUrsos ; =
[ |
£ Tareas @ | Agragar recurso. [+] @ [Agregar actvidad . JE3|
= a Global a5 Curso
15 Wikis
1 = O & Grupo = Usuario
Buscar en los foros = i
R ) Protocolo del Gurso = §F & X & F; e aiies =
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4. CONCLUSIONES

La formacion virtual como modalidad de ensefianza aprendizaje a través de la red,
se configura como un espacio que facilita la interaccién tanto entre docentes y
estudiantes como entre los propios estudiantes. Estos nuevos escenarios
formativos, plantean indudablemente cambios en el proceso de ensefianza-
aprendizaje. Por un lado, la formacion virtual requiere que el estudiante sea cada
vez mas autbnomo en su proceso de aprendizaje, y por ello, es necesario que los
programas impartidos de manera virtual en la institucidbn cuenten con un proceso
gue ayude a guiar, mediar y orientar al estudiante durante su formacion, siendo
esta necesidad mayor cuanto mayor sea el protagonismo del estudiante en su
proceso de aprendizaje. Y por otro lado, supone la apariciébn de nuevos roles
docentes que garanticen la calidad y la eficacia del proceso de ensefianza-

aprendizaje en el modelo de formacion virtual desarrollado.

La interactividad entre docentes, estudiantes y contenidos, se convierte en el eje
principal de la formacion virtual. Tanto es asi que el tutor se convierte en la pieza
clave del proceso de orientacién del aprendizaje del estudiante. Desde esta
perspectiva, la institucion apuesta por un modelo de tutorizacion virtual que
potencie la formacion integral y de calidad facilitando un modelo de aprendizaje
centrado en el propio estudiante y donde las nuevas tecnologias de la informacién
y de la comunicacion tengan un papel relevante en el proceso de interaccion

docente-estudiante, y estudiante-estudiante.

Clarke (1986) citado por Garcia Areitio (1999-2002) dice “La accién tutorial es un
medio para ayudar y reforzar el proceso de autoaprendizaje, nunca una simple
accion transmisora de informacién que lleva a relacién de dependencia”. Bajo esta
referencia, se ha definido la formacién virtual como elemento transversal a
cualquier accién formativa como un plan tutorial, cuyo objetivo principal es orientar

y motivar a los estudiantes en su proceso de aprendizaje, ademas de facilitar al
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estudiante su adaptacion al entorno virtual y al uso eficaz de los recursos y

herramientas que éste ofrece.

En el campo de los aspectos curriculares, es importante destacar que el Proyecto
Académico de la Institucion, esta encaminado en la construccion de soluciones de
mejoramiento continuo en los diferentes ambitos. El proyecto académico se
convierte entonces en guia para acompafar el proceso de reflexidn permanente,
sujeto a cambios e innovaciones para cumplir con las politicas de ampliacion de la
cobertura educativa, con calidad académica, eficiencia administrativa y equidad

social.

La asincronia del aprendizaje en el contexto de las pedagogias a distancia o
mediadas con respecto al disefio de las situaciones didacticas a través de
materiales educativos planificados, ademas de la utilizacion de modos, medios y
mediaciones tecnoldgicas, tradicionales o ligadas a las nuevas tecnologias de la
informacion y las comunicaciones, ha revalorizado de manera significativa la
funcion pedagodgica del proceso de aprendizaje con fines sistematicos de
formacion. Se trata de la educacién mediada por enfoques y métodos pedagdgicos
y didacticos para producir procesos efectivos de aprendizaje en cualquier lugar y

tiempo en el que se encuentre el estudiante.

Es desde esta perspectiva que se requiere de la explicitacion de mecanismos y
procedimientos destinados a la produccion de aprendizajes de alta calidad
formativa y el dominio y transferencia de conocimientos. Es decir, se precisa del
disefio estructurado de procesos y mediaciones necesarias para el logro de tales
finalidades. Los elementos implicados en el contexto de la educacibn mediada
pedagogicamente para facilitar aprendizajes sistematicos son los siguientes:
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» La delimitacion de propoésitos, objetivos, competencias y metas de
aprendizaje como referentes esenciales para la estructuracion de cursos
académicos con fines sisteméticos de formacion.

» La planificacion del aprendizaje mediante el disefio de materiales
didacticos, fundamentada en el desarrollo del aprendizaje por fases,
relacionadas con el reconocimiento, la profundizacién y la transferencia de
conocimientos y procedimientos.

» El disefio de enfoques, métodos, técnicas y herramientas que posibiliten de
manera efectiva el estudio independiente como estrategia para el desarrollo
del aprendizaje autbnomo, la asuncién de competencias comunicativas,
argumentativas, lecto-escritoras, de métodos de estudios acordes con la
metodologia de la educacién mediada y el sistema del crédito académico,
activacion de operaciones cognitivas, trabajo cooperado y dominio de
herramientas telematicas.

» Identificacion de medios y mediaciones tecnolOgicas articuladas a la
organizacion pertinente de recursos didacticos para potenciar el aprendizaje
del estudiante.

» Planificacion y disefio de sistemas de interactividades apoyadas
tecnolégicamente, sean de caracter sincronicos o asincronicos, para facilitar
los procesos de socializacibn y cooperacidbn entre estudiantes, y
estudiantes y tutores.

El uso de Moodle como plataforma LMS, permitio la implementacién del curso de
informatica béasica de una forma satisfactoria acorde con cada uno de los
lineamientos pedagodgicos establecidos y la implementacion de diversos
mecanismos de caracter pedagogico bajo el uso de la mediacién virtual, como
estrategias de apoyo para el fortalecimiento de los procesos de ensefanza
aprendizaje en la institucion.
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