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RESUMEN
Titulo: FORTALECIMIENTO DEL PROYECTO DE VIDA DIRIGIDO A ESTUDIANTES DEL
COLEGIO TECNICO EMPRESARIAL JOSE MARIA ESTEVEZ*
Autora: Silvia Juliana Mufioz Martinez**
Palabras claves: Educacion, rendimiento académico, desercion escolar, proyecto de vida y motivacion.
Descripcién:
Préctica social como modalidad de proyecto de grado de la Escuela de Trabajo Social, en el colegio Técnico
Empresarial José Maria Estévez.
El colegio Técnico Empresarial José Maria Estévez, es una institucion educativa pablica, ubicada en
Bucaramanga, barrio San Miguel, que brinda una formacién formal e integral a los nifios, nifias y
adolescentes, en su curriculo de formacion contempla algunos proyectos pedagdgicos transversales, tales
como: educacion para la sexualidad, construccion de ciudadania, catedra de paz, convivencia escolar,
inclusion educativa, aprovechamiento de tiempo libre, proyecto de vida- vocacional y ambiental. Por
consiguiente, se decide intervenir en consenso con la Psico orientadora de la institucion educativa, en el
fortalecimiento del proyecto de vida, ya que en una entrevista aplicada por la profesional arroj6é que muchos
de los estudiantes tienen repitencia escolar y de esta poblacién muchos reinciden en la pérdida del curso, lo
que se traduce a una preocupacion para los directivos, docentes y padres de familia del colegio, por falta de
motivacién en los estudiantes con sus responsabilidades académicas, que repercuten de manera negativa en
la construccién de un proyecto de vida. Por lo tanto se generaron acciones ludicas y pedagogicas que
contribuyeran a la construccion de un proyecto de vida, contemplando un posible perfil vocacional como

mecanismo de motivacion para la continuacion de los estudios.

*Trabajo de grado

** Facultad de ciencias Humanas. Escuela de Trabajo Social. Directora: Lilian Alexandra Garcia Rivera
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ABSTRACT

TITLE: STRENGTHENING OF LIFE PROJECT DIRECTED TO STUDENTS OF COLEGIO
TECNICO EMPRESARIAL JOSE MARIA ESTEVEZ*

AUTHOR: Silvia Juliana Mufioz Martinez**

Keywords: Education, academic performance, school dropouts, life project, motivation.

Description:

Social practice as a modality of postgraduate thesis of Social Work Department at Colegio Técnico

Empresarial Jose Maria Estevez.

Colegio Técnico Empresarial Jose Maria Estevez is a public educational institution located in Bucaramanga
at San Miguel neighborhood. It offers formal and integral education to boys, girls and teenagers. In its
trained curriculum, it considers some pedagogical crosscutting programs such as, sexuality education,
citizenship-building, peace culture, school community, educational inclusion, leisure time activities,
vocational and environmental life project. For this, we decided to work with the psycho-social counselor of
the educational institution in order to strengthen life projects, since an interview conducted by the
professional showed that many of the students fail the school term several times. This situation concerns
school leaders, teachers and parents, because the lack of motivation of the students towards their academic
responsibilities will have negative effects when setting future life goals. As a result, recreational and
educational activities were implemented in order to contribute to the setting of a life project, considering a

possible vocational profile as a motivation mechanism for continuing their studies.

*Degree work.

** Faculty of Human sciences. Social work school. Director: Lilian Alexandra Garcia Rivera. Social worker.


https://www.linguee.es/ingles-espanol/traduccion/strengthening.html
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Introduccion

La Escuela de Trabajo Social, de la Universidad Industrial de Santander, aprobé el plan de
trabajo de grado en el colegio Técnico Empresarial José Maria Estévez, como modalidad de
practica social, para optar por el titulo profesional, la cual, se llevo a cabo en el afio 2.019 durante
sus dos periodos.

El colegio ubicado en el barrio San Miguel de Bucaramanga, ofrece el servicio de
educacion a los nifios, nifias y adolescentes, en sus dos jornadas escolares, mafiana y tarde, el cual
se encuentra distribuido de la siguiente manera: en la jornada de la mafiana se encuentran
estudiantes que cursan grados de bachillerato y en la jornada de la tarde, estudiantes de los grados
primaria; ahora bien, se presentd la oportunidad de hacer la propuesta de intervencion en la jornada
de la tarde con los estudiantes de los grados noveno y décimo.

A través de un diagndstico participativo, se aplico una entrevista semi estructurada, después
en una matriz categorial se presentaron los hallazgos producto de este diagndéstico, en el cual se
identificd la situacion/problema en los estudiantes entrevistados, dado que la mayoria presentan
desconocimiento hacia ellos mismos en temas relacionados con las habilidades, debilidades,
gustos, preferencias que son fundamentales a la hora de plantearse un proyecto de vida y a su vez
se observo la falta de motivacion por los estudios en curso y la continuidad de la misma.

Por lo tanto se procede a realizar una propuesta de intervencion, teniendo en cuenta los
hallazgos en la fase diagnostica, y los objetivos propuestos en este trabajo, que se encaminan hacia
el proyecto de vida, siendo este un mecanismo que permita generar motivacion en los estudiantes
para continuar con sus estudios, es por esto que, se generaron acciones pedagdgicas y ludicas

dirigidas directamente a los estudiantes de noveno y décimo grado.
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Para el desarrollo de este trabajo, se tomaron en cuenta teorias que fundamentan este
proyecto, tal como: teoria de la motivacidn no cognitiva, teoria cognitiva 0 motivacion de logro,
teoria de motivacion intrinseca o autodeterminacion y la teoria del autor Ovidio D’Angelo
Hernandez, que aborda el campo conceptual de la teoria del DPC (EI desarrollo profesional
creador).

De igual forma, se abordd diferente conceptos para el desarrollo del trabajo, tales como:
educacion, educacion de calidad, rendimiento académico, repitencia escolar, motivacion,
desercidn escolar y proyecto de vida; asi como también, el abordaje de un marco legal que contiene
las leyes y normas nacionales que rigen en este campo de intervencién y en lo que refiere al tema
de practica social, como la ley general de educacion 115 de 1.994 (EI Congreso de la Républica
de Colombia, 2019), decreto 1290, decreto 1860 de 1.994, la Ley 1098 de cddigo infancia y
adolescencia y el manual de convivencia escolar del colegio Técnico Empresarial José Maria
Estévez.

A lo largo del proceso de intervencion, los estudiantes mostraron interés en los temas y
actividades tratados, donde se logro6 aportar a la construccion de un proyecto de vida teniendo en
cuenta los componentes claves que se trabajaron y de esta manera lograr una motivacion, por lo
tanto se espera que esta intervencién, se siga dando en la institucién educativa con futuras
propuestas y proyectos de accion orientados al fortalecimiento del proyecto de viday la motivacion
de los estudiantes por continuar con los estudios, de manera que contribuya al mejoramiento

académico y calidad de vida.
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1. Caracterizacion institucional

En el barrio San Miguel en la calle 51 #13-97, se encuentra ubicado el colegio Técnico
Empresarial, Jos¢ Maria Estévez, llamado asi en honor al Obispo Bumangués que asistiéo a “El
libertador” en su lecho de muerte. Dicha institucion educativa se acoge y acata la Ley general de
educacion 115 de 1.994, por el cual el gobierno garantiza a los ciudadanos y ciudadanas la
educacion, siendo éste un derecho fundamental de los seres humanos.

Cabe anotar que en la ley mencionada anteriormente, el articulo 1, dice que: “la educacion es
un proceso de formacién permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en una
concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes”. (El
Congreso de la Républica de Colombia, 1994, pag. 1). En esta misma ley, en su articulo 5 se
contemplan los fines de la educacion para el desarrollo y formacién de los educandos teniendo en
cuenta lo siguiente:

El pleno desarrollo de la personalidad sin mas limitaciones que las que le imponen los derechos

de los demas y el orden juridico, la formacidn en el respeto a la vida y a los demas derechos

humanos, los principios democraticos, la formacion para facilitar la participacion en las
decisiones que afecten la economia, politica, administrativa y cultural de la nacion, en el respeto

a la autoridad legitima, la formacion en la practica del trabajo, mediante los conocimientos

técnicos y habilidades, asi como en la valoracion del mismo como fundamento del desarrollo

individual y social, la adquisicion y generacion de los conocimientos cientificos y técnicos mas
avanzados, humanisticos, histéricos, sociales, geograficos y estéticos, mediante la apropiacion
de hébitos intelectuales adecuados para el desarrollo del saber y sus demas lineamientos (El

Congreso de la Républica de Colombia, 1994, pag. 3) .
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De esta manera, a través de los lineamientos establecidos por la Ley, el gobierno garantiza una
educacion formal e integral a los nifios, nifias y adolescentes del pais, asimismo la institucion toma
en cuenta lo establecido por la misma y lo lleva a la accion, para brindar a los estudiantes una
educacion de calidad.

Se debe agregar que, el colegio José Maria Estévez desde sus inicios es una institucion de
educacion publica es decir que depende y recibe aportes del Estado. Por otra parte, la cobertura de
accion educativa de este plantel va dirigida especialmente a los nifios, nifias y adolescentes, que se
encuentren residiendo en Bucaramanga y su area metropolitana.

Con respecto al sistema de evaluacion del aprendizaje y promocién de los estudiantes, resulta
importante mencionarlo para tener en cuenta el porcentaje de evaluacion de los educandos de la
institucién educativa, debido a que por medio de esta son calificados y promovidos al siguiente
afio escolar, por lo tanto tiene relacion con el rendimiento académico y este a su vez con el proyecto
de vida.

Ahora bien, asi como lo reglamenta el Ministerio de Educacion Nacional en el Decreto N°
1290, en el articulo 1, la evaluacion de los estudiantes se realiza en los siguientes ambitos:
Internacional, Nacional e Institucional, este ultimo se realiza dentro de los establecimientos
evaluando el aprendizaje de los estudiantes en la educacion basica y media, este es un proceso
permanente que tiene como objetivo valorar el nivel de desempefio, asi lo contempla dicho decreto
(Ministerio de Educacion Nacional, 2009).

Hay que mencionar, ademas, la escala de valoracion nacional definida en este mismo decreto
en el articulo 5 con el fin de facilitar la movilidad de los estudiantes entre los establecimientos
educativos, cada escala definida por las instituciones debera expresar su equivalencia con la escala

de valoracion nacional, segun como lo menciona (Ministerio de Educacion Nacional, 2009):
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e Desempefio Superior
e Desempefio Alto
e Desempefio Basico
e Desempefio Bajo
En el manual de convivencia escolar del colegio José Maria Estévez, en el capitulo 4, hace
referencia a los criterios de evaluacion y promocion de los estudiantes que dentro de esta se
maneja, de esta manera consideran que “la evaluacion de los estudiantes sera continua e integral y
se hara con referencia a TRES periodos de duracion (14 semanas) | Periodo y 13 semanas 11y 11l
periodo” (Colegio Técnico Empresarial José Maria Estévez , 2019).
Desde el grado primero a Undécimo, la evaluacién del curriculo se lleva a cabo permanente
y objetivamente mediante la evaluacidn cuantitativa y descriptiva de competencias y desempefios
alcanzados por las y los estudiantes en los procesos cognitivos (saber conocer) praxiologicos (saber
hacer) y axioldgicos (saber ser y saber convivir), que conlleve al desarrollo de las competencias
cientificas, socio-afectivas, emprendedoras y las propias de cada area contempladas en el PEI con
referencia a los establecido por el MEN (pég. 64).
Los porcentajes de evaluacion que se manejan dentro del colegio José Maria Estévez, segun
lo plantea el manual de convivencia escolar, teniendo en cuenta el Decreto 1290 de abril 16 de
2009, en su articulo 52 sobre la escala de valoraciéon, se adoptd la escala numérica de uno (1.0) a

diez (10), con las siguientes equivalencias:
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Tabla 1

Escala de valoracion

RANGO  DE  VALORACION
DESEMPERIO NUMERICA
SUPERIOR 00 a 10
ALTO 80 a 89
BASICO 6.0 a 7.9
BAJO 10 a 5.9

15

Fuente: (Colegio Técnico Empresarial José Maria Estévez , 2019)

Dicha valoracion se realiza teniendo en cuenta la clasificacion de la misma en 3 componentes que

se evidencian en la siguiente tabla.

Tabla 2

Componentes de valoracion

ASPECTO COGNITIVO (ACADEMICO) (Conocer y el ASPECTO

hacer) PERSONAL (ser)
20%

70%

30% 10% 20% 20% Asistencia

ASPECTO

SOCIAL(CONVIVIR)

10%

Respeto y

convivencia
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Evaluacione | Proyectos ResUmenes Trabajos de Puntualidad Actitudes-
S escritas de aula clase, Comportamientos

participacion

Acumulativa Ensayos Participacion Sentido de
de periodo pertenencia
tipo ICFES 2
Controles de Presentacion
basada en
lectura, Personal
lectura . . .
investigaciones
literal de 1°
a 50 Carteleras
Lectura
Magquetas
Inferencial
6° a 9°.
Lectura
Critica;10 y
11

Fuente: (Colegio Técnico Empresarial José Maria Estévez , 2019)

El modelo pedag6gico que manejan dentro de esta institucion es el constructivismo, para Piaget

lo define de la siguiente manera:

Este modelo es un proceso de construccion interno, activo e individual, el mecanismo
basico de adquisicion de conocimientos consiste en un proceso en el que las nuevas

informaciones se incorporan a los esquemas o estructuras preexistentes en la mente de
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las personas, que se modifican y reorganizan segin un mecanismo de asimilacion y

acomodacion facilitado por la actividad del alumno (Tlnnermann, 2011, pag. 24).

En otras palabras, para Piaget el sujeto hace parte de su propia construccion y reconstruccion
de conocimientos a partir de las modificaciones que realiza a las informaciones previas con las
nuevas formas de aprendizaje adquiridas dentro del modelo, puesto que, se construye a partir de

los significados concebidos por el sujeto desde la observacion que realiza con el entorno.

Por otro lado, la mision del colegio José Maria Estévez es de una institucion de caracter oficial
ubicado en el barrio San Miguel de la ciudad de Bucaramanga; que busca el desarrollo del
estudiante en las distintas dimensiones humanas que lo formen como ciudadano forjador de
empresas. La vision del colegio Técnico Empresarial José Maria Estévez en su mejoramiento
continuo, proyecta para el 2019 una educacion integral que permita formar personas
emprendedoras, competitivas y participativas del mundo globalizado (Colegio Técnico

Empresarial José Maria Estévez , 2019).

Dentro de los pardmetros de la politica de calidad que se manejan en el plantel educativo se
considera las siguientes:

Brinda servicios educativos en los niveles de preescolar basica y media técnica empresarial y

gracias al esfuerzo de un equipo humano profesional y calificado, cuyo propoésito es el

mejoramiento continuo de los procesos, contando con una infraestructura y recursos adecuados

para el normal funcionamiento del sistema busca el desarrollo del estudiante en las distintas

dimensiones humanas que lo formen como ciudadano forjador de empresas con un alto grado
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de responsabilidad individual y social, capaces de generar cambios en su proyecto de vida

(Colegio Técnico Empresarial José Maria Estévez , 2019, pag. 20)

Cabe sefialar que esta institucion del barrio San Miguel cuenta aproximadamente con 612

alumnos activos entre nifios, nifias y adolescentes, distribuidos de la siguiente manera.

Tabla 3

Categorizacion estudiantes

JORNADA MANANA

Grado

6-1

6-2

7-1

7-2

8-1

8-2

9-1

9-2

10

11

# Estudiantes

33

32

29

30

31

33

43

28

23

JORNADA TARDE
Grado  # Estudiantes

0 27

1 48

2 32

3 43

4 27

5 38

Aceleracion: 29
Modalidad CLEI: 86

Nota: Elaboracion propia

Ademas, existe una planta docente de 24 profesionales de los cuales 16 corresponden a la basica

y media vocacional en la jornada de la mafiana y 8 docentes en la jornada de la tarde, 1 rector, 1

coordinador, 1 orientador escolar, adicionalmente en la parte administrativa existen 4 cargos
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(portero, secretaria, bibliotecaria, profesional simat), estas forman parte del plantel educativo,
cumpliendo cada uno con sus funciones para llevar a cabo la mision y vision interna del colegio.
Por otro lado, (Republica de Colombia, 1994) adjudica el decreto 1860 de 1.994 en el articulo

36, el cual define los proyectos pedagogicos, contemplando lo siguiente:

Es una actividad dentro del plan de estudio que de manera planificada ejercita al educando en

la solucion de problemas cotidianos, seleccionados por tener relacion directa con el entorno

social, cultural, cientifico y tecnolégico del alumno. Cumple la funcion de correlacionar,
integrar y hacer activos los conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores logrados
en el desarrollo de diversas areas, asi como de la experiencia acumulada (Republica de

Colombia, 1994).

En relacion con los proyectos pedagogicos transversales, el colegio técnico empresarial José
Maria Estévez integra al curriculo de formacién los siguientes: educacion para la sexualidad,
construccién de ciudadania, catedra de paz, convivencia escolar, inclusion educativa,
aprovechamiento de tiempo libre, proyecto de vida- vocacional y ambiental.

Estos proyectos son un complemento para las formaciones de los nifios, nifias y adolescentes,
ya que estimulan el desarrollo integral de la persona, asi lo contempla este mismo decreto 1860 en
el articulo 36 el cual tiene las siguientes estipulaciones:

Orientadas al disefio y elaboracion de un producto, al aprovechamiento de un material equipo,

a la adquisicién de dominio sobre una técnica o tecnologia, a la solucion de un caso de la vida

académica, social, politica o econdmicay en general, al desarrollo de intereses de los educandos

gue promuevan su espiritu investigativo y cualquier otro propdésito que cumpla los fines y

objetivos en el proyecto educativo institucional (Republica de Colombia, 1994).
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En concordancia, y para llevar a cabo los fines educativos, el colegio Técnico Empresarial José
Maria Estévez cuenta con redes de apoyo mediante el establecimiento de convenios
interinstitucionales los cuales fortalecen los proyectos educativos, pedagogicos transversales y los
acompafiamientos psicosociales de los estudiantes adscritos a esta institucion, con el fin de
contribuir al desarrollo académico y personal, asi como lo establece la ley anteriormente citada,
de manera que es apoyada por entidades como: Universidad Industrial de Santander (UIS),
estudiantes de Trabajo Social quienes realizan su practica, aplicando el conocimiento adquirido a
través de su formacion profesional, en funcion de la sociedad, de esta manera ejercen apoyo para

generar o llevar a cabo algun programa o proyecto existente dentro del plantel educativo.

Igualmente la Universidad Cooperativa de Colombia (UCC) tiene un convenio con el colegio
y brinda acompafiamiento psicosocial en el campo educativo o social en proyectos definidos
interinstitucionalmente, el SENA apoya con el programa de articulacion media vocacional, segln
el Ministerio de Educacion Nacional, esta tiene como propoésito favorecer el mejoramiento de la
calidad y la pertinencia de la oferta de las instituciones educativas, asi como abrir opciones de
continuidad educativa a sus estudiantes, bien sea en la educacion superior o en la educacién para
el trabajo y el desarrollo humano (Ministerio de Educacion, 2016).

Y la escuela Normal Superior de Bucaramanga apoya con su programa de formacién
complementaria, dirigido en la atencion socioeducativa en preescolar y primaria con trabajo
articulado al proyecto del cambio climatico.

Cabe anotar que el rol del Trabajador Social dentro de esta institucion educativa es importante,
ya que dentro de este contexto escolar se permea diferentes problematicas como académicas,

disciplinares, familiares y econdmicas. Dentro de las académicas se ubica el bajo rendimiento
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académico que se convierte en un factor de desmotivacion en los estudiantes, asimismo la no
planeacion de un proyecto de vida a corto, mediano y largo plazo, es por esto que es pertinente la
intervencion del Trabajador Social, segun los parametros del (Ministerio de Educacion Nacional,
2016) ya que su funcién como profesional es basada en la orientacion escolar con el propdsito de
contribuir con el pleno desarrollo de la personalidad de los educandos; especialmente en la toma
de decisiones personales, la identificacion de aptitudes e intereses, la solucion de conflictos y
problemas individuales, familiares y grupales, la participacion en la vida académica social y

comunitaria y el desarrollo de valores.

Asimismo, “actia como mediador en las diferentes situaciones o problematicas que se
presentan, utilizando los conocimientos adquiridos e interiorizados a través de su formacion
profesional y en su praxis, con el fin de transformar o mejorar dichos eventos” (Murcia, Martinez,
& Ortiz, 2000).

Por lo tanto, la intervencion de un Trabajador(a) social es relevante dentro de una institucion
educativa, dado que por medio de los conocimientos adquiridos en su formacion es capaz de
orientar, apoyar, proponer, disefiar y ejecutar alternativas de solucién a las diferentes dificultades

que se presentan dentro del contexto escolar.

2. Estudio de la realidad
A partir del analisis de informacidn recopilada por medio de una entrevista semi-estructurada
en el primer periodo del afio 2.019 que aplic6 la orientadora escolar del colegio técnico empresarial
José Maria Estévez, Lilian Alexandra Garcia Rivera a estudiantes antiguos y nuevos, provenientes

de otros planteles y migrantes, se observa que alrededor de 229 estudiantes tiene repitencia de
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algun grado escolar, y dentro de esta poblacion muchos reinciden en la pérdida del curso. Esto se
traduce en una preocupacion para los docentes, directivos, estudiantes, padres de familia y
sociedad en general, ya que la educacion es un pilar importante para los alumnos, esta conlleva a
que tengan una formacién integral, una construccién de proyecto de vida ya sea para ingresar a

una educacion superior o para que se desempefien eficazmente en la sociedad.

Es por esto que, uno de los problemas que aqueja el colegio José Maria Estévez es el bajo
rendimiento académico, ya que este trae consecuencias como la repitencia escolar y la desercion,
de manera que esto genera factores negativos especialmente en los estudiantes, afectando la parte
motivacional y la planeacién de llevar a cabo un proyecto de vida ya sea de corto, mediano o largo

plazo. Al respecto (Higuera, 2015) expresa que:

La repitencia escolar se da cuando el estudiante, que no es promovido al grado siguiente, hace
nuevamente el grado que estaba cursando o cuando ha dejado de estudiar durante un tiempo y
regresa a la institucion educativa con el fin de ponerse al dia y repasar areas que no recuerda u
obtuvieron una evaluacion muy baja, y voluntariamente decide hacer nuevamente el Gltimo

grado cursado (pag. 18).

Por otro lado, la desercidn escolar es entendida como la interrupcion o desvinculacion de los
estudiantes de sus programas educativos, el cual determina factores multicausales que le ocurren
a los Nifos, Nifias y Adolescentes NNA, que se traduce a causas y consecuencias presentadas en
las dimensiones del sistema educativo, la familia, lo social, entre otros.

Por lo tanto, una de las consecuencias de lo mencionado anteriormente es que: se derivan en su

proyecto de vida diferentes problematicas en lo social, laboral, familiar y en lo emocional; ya que,
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al no culminar satisfactoriamente su curso escolar, se presenta “la repeticion y el consiguiente
atraso escolar, que no solo implica un desperdicio de recursos (publicos y de las familias) sino que
también afecta negativamente las probabilidades de continuacion y culminacién de estudios de los
afectados” (REICE, 2007).

Asimismo, desde los factores que se analizan; los padres y los profesores identifican el bajo
logro escolar como una de las principales causas por las cuales los nifios salen del sistema
educativo, como consecuencia afecta la motivacion de los educandos, el deseo de seguir
estudiando, de alcanzar las metas individuales, la satisfaccion en plantearse y llevar a cabo un
proyecto de vida ya sea de corto, mediano y largo plazo. Por ejemplo la UNESCO expresa lo

siguiente:

[...] Que para una gran cantidad de nifios, nifias y adolescentes la experiencia de iniciar un
nuevo afio escolar carece de la expectativa de vivenciar situaciones nuevas, por el contrario se
tienen que enfrentar a la monotonia de volver a cursar los mismos estudios del afo

inmediatamente anterior (UNESCO, 2019).

De lo anterior, se puede evidenciar que el bajo rendimiento académico trae consecuencias que
afectan variables como en lo emocional, lo afectivo, la motivacién, la ausencia de expectativas, de
la importancia de la planeacion o construccién de un proyecto de vida y finalmente el
desconocimiento de la educacién como el puente para formarse integralmente e ir alcanzando

aquello que cada uno desea como una expectativa de vida.
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Por otra parte, para realizar adecuadamente una intervencion acorde con el plan de desarrollo,
el modelo pedagdgico del colegio (modelo constructivista) se aplica para esta intervencion un
diagnostico participativo, de acuerdo con (Escalada, Fernandez, & Fuentes, 2001), el diagndstico
es “un proceso de medicion e interpretacion que ayuda a identificar situaciones, problemas y sus

factores causales en individuos y grupos” (pag.22).

En Trabajo Social el diagnostico tiene como objetivo aportar ciertos elementos que contribuyan
a la planificacion de una accion transformadora. Ahora bien, dentro de las herramientas
metodoldgicas, se encuentra el siguiente diagnostico: EIl diagnostico social-participativo es un
método para identificar, desde el punto de vista de los miembros de la comunidad, qué estrategias
son necesarias y pueden apoyarse; si los miembros de la comunidad aceptan las actividades
propuestas por los profesionales externos y si tales alternativas de accion son razonables y

practicas (Escalada, Fernandez, & Fuentes, 2001).

De acuerdo a lo anterior, es pertinente este tipo de diagndstico, ya que toma en cuenta las
necesidades sentidas por los miembros de la comunidad a intervenir, teniendo en cuenta que son a
ellos los que se pretende llegar a una transformacion, en el marco del fortalecimiento del proyecto
de vida, a través de la importancia del buen rendimiento académico, la motivacién por estudiar,
aprender, es por esto que se toma como actores principales a los estudiantes para el proceso que se
lleve a cabo y sus propuestas, para lograr de manera oportuna una buena intervencién y asi obtener

los resultados que se esperan.
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El estudio de la realidad se realiza por medio de la utilizacion de una herramienta tal como: una
entrevista semiestructurada la cual se aplica a estudiantes de grados 9 y 10 entendiendo que dichos
actores se encuentran en una etapa crucial para lograr reconocer aspectos de su personalidad,
gustos y preferencias que se convierten en debilidades o habilidades que les permita definir su
proyecto de vida desde lo vocacional.

De manera que, en una matriz de analisis de categorias se presentan los hallazgos producto del

diagnostico, los cuales se presentan a continuacion.
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MATRIZ CATEGORIAL

PREGUNTA CATEGORIAS

RESPUESTA COMUN
OBTENIDA

DESCRIPCION

¢ Cuales son las
habilidades mas
valiosas que usted posee
para conseguir lo que
anhela ser?

Capacidad o habilidad

“Soy muy responsable”

“Deportista y comprender a las
personas”

“Deportes”

“Bueno para matematicas”

“Mi talento es el futbol, también me
encanta la informatica”
“Creatividad”

“Patinadora profesional”
“Escritura”

“Dibujo”

La mayoria de los y las estudiantes de
los grados noveno y décimo,
reconocen aquella habilidad que
considera potencia para lograr
alcanzar lo que cada uno desea ser, sin
embargo existe una poblacién
pequefia de estudiantes que ain no lo
identifica.

Es importante resaltar que la mayoria
de los estudiantes hombres, identifica

habilidades enfocadas en el deporte.

En su tiempo libre,
realiza actividades que
sean de beneficio para
potenciar sus
habilidades y que
logren aportar a su

Actividades de
aprovechamiento

“Entrenar futbol”

“Proyectos de computacion”
“Trabajo porque ahi voy aprendiendo
como es el negocio y administrar”
“Entrenar”

“Dibujar”

Algunos de los y las estudiantes en
sus tiempos libres se dedican a
potenciar sus habilidades, por otro

lado, solo uno de ellos manifiesta usar
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proyecto de vida,
¢cuales?

“Escribir”

ese tiempo para trabajar y de esta
manera aprender.

En cambio, una poblacion mayor, no
usa los tiempos libres como
aprovechamiento para realizar
actividades que aporten al desarrollo
de habilidades, sino que dedican su
tiempo en dormir, estar en redes
sociales, tv, manifestando el

desinterés y la desmotivacion.

¢ Qué oportunidades
reconoce que existan
para llevar a cabo el
proyecto de vida?

Oportunidad para
realizar el proyecto de
vida

“La educacion es una gran
oportunidad”

“Una beca”

“La universidad”

“Estudiar”

La gran mayoria de las y los
estudiantes considera que la
oportunidad mas grande para que las
metas y proyectos de vida se puedan
Ilevar a cabo, es a través de la
educacion. Por lo tanto, reconocen la
importancia de esta 'y de la

continuacion de estudios.

¢ Cuales son las
principales debilidades

Atencion dispersa

“Me distraigo mucho”

Inactividad

“La pereza”
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que cree tener? Y,
¢cuales considera son
un obstaculo para

“Dormir y ver television”

“Floja, soy muy perezosa”

realizar el proyecto de ~ Conducta

vida?

“La rabia, el mal comportamiento”
“Irresponsabilidad”

“Soy impaciente”

“Desordenado”

“Manejo de las emociones”

“Inseguridad”

Estado mental

“Desmotivacion”

“Mi parte psicologica”

“Mi mama me molesta mucho”
“Problemas familiares y la muerte de
mi abuelo”

“Estar lejos de mi familia”

“Peleas familiares™

Desconocimiento

“No he descubierto ni mis
habilidades, ni mis debilidades”

Es importante mencionar que para
casi todos los estudiantes les fue facil
reconocer aquellas debilidades, ya que
cada uno respondio a la pregunta, a
excepcion de una sola persona que
menciona no ha descubierto ni
habilidades, ni debilidades.

De las respuestas mas comunes en
ellos, es la pereza y las diferentes
situaciones que se mencionan, que
muchos de ellos la consideran como
un factor que causa la desmotivacion,
por ende el poco deseo por estudiar, lo
que se ve reflejado en un bajo
rendimiento académico, asimismo
mencionan que el obstaculo para
llevar a cabo o plantear un proyecto
de vida es la falta de motivacion, de

deseos.

Académicas

“La indisciplina”
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¢ QuEé situaciones
enfrenta cada dia o ha

“Desmotivacion”

enfrentado que afecten
negativamente el
rendimiento académico
y su estado de &nimo?

Recursos econdmicos

“Falta de dinero”

“Que mi papa no me ayude
econdmicamente para cumplir mi
meta”

“Mi familia poco me apoyo”

Muchos de los estudiantes reconoce
que su mal comportamiento es un
factor negativo que afecta
directamente en el rendimiento
académico, por otro lado, algunos
estudiantes manifiestan que los bajos
recursos econémicos, el poco apoyo
por parte de su familia afectan el

estado de animo y la motivacion.

Potenciar las
habilidades

¢ Qué oportunidades
existen para
desarrollar,
potencializar o apoyar
a las habilidades
existentes que ha
identificado?

“Ganar los inter colegiados para
ganar mi beca”

“Estudiar en entidades para elevar el
conocimiento”

“El atletismo”

“Leer libros”

“Escuela de futbol”

“El Sena”

Los y las estudiantes reconocen que a
través de las entidades, escuelas, que
brinden conocimiento pueden
desarrollar o potencializar aquellas
habilidades.

¢ Qué apoyo en su
entorno académico y
familiar pueden ser
identificadas?

Apoyo familiar

“Mi mama”
“Mi familia me apoya en todo

momento”

El apoyo de alguno de los miembros

de la familia es importante ya que
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“Mi papa me apoya en todo”

“Apoyo moral de mi familia”

genera en los estudiantes una
motivacion y una alternativa para
poder continuar con los estudios, pues
asi los expresan algunos de los
estudiantes, también manifiestan tener
solo apoyo por parte de algunos de sus

familiares.

Estado fisico
¢Qué amenazas
identifica que ponga en
peligro sus habilidades
y su proyecto de vida?

“Una lesidn que causaria retirarme
de las competencias”

“Que llegue a presentar problemas de
salud, alguna enfermedad”

Social/esparcimiento

“Malas amistades”

“Los malos comentarios, las malas
personas”

“El vicio”

“El licor, estar de fiesta todas las
noches”

La mayoria de los y las estudiantes
consideran la categoria
social/esparcimiento como una gran
amenaza para llevar a cabo el

proyecto de vida.
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ANALISIS: En consecuencia, al hacer la revision de cada una de las entrevistas realizadas a los y las estudiantes de los grados
noveno y décimo del colegio técnico Empresarial José Maria Estévez, se observa que en su gran mayoria la situacion “problema”
esta en la falta de motivacién por conseguir buenos resultados es decir, con el buen rendimiento académico y asimismo en la NO
proyeccion de suefios, expectativas, que encaminan a tener un proyecto de vida.

La gran mayoria de los estudiantes les cuesta identificar cuéales son sus destrezas o habilidades, esto puede tener un impacto
negativo, en cuanto a que genera confusion a la hora de identificar aquello que les gustaria hacer y ser, es por esto que es importante
que cada estudiante identifique qué cosas les gusta hacer, en que sienten que tiene mejor destreza, conozcan que tipos de trabajos o
actividades les gusta realizar, para que de esta manera vayan identificando y vayan creando expectativas de un futuro, y de esta
manera generar un proyecto de vida que permita abrir paso a la motivacién de conseguir aguello que cada uno anhela.

Por otro lado, es importante mencionar la importancia del proyecto de vida en las y los estudiantes, para el autor Zuazua en el afio
2007 expresé que:

El proyecto es una imagen poderosa que nosotros creamos para que nos aliente en el dia a dia desde su promesa de plenitud. Asi,

cuando queremos referirnos a nuestros anhelos, o a la falta de ellos, nuestros proyectos personales dan forma a la esperanza con

que afrontamos el futuro. Asimismo, los proyectos se materializan por su caracter operativo nuestras expectativas en el ambito

personal y social, expresandolas como proyecto vital (Gualtero, 2016).
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Es decir, este autor toma al proyecto de vida como un camino de guia, que se convierte en motivacion dia a dia para la
consecucion de aquello que cada persona anhela y suefia, es por esto que es importante generar un proyecto de vida en los y las
estudiantes para estimular la motivacién en los estudios y la continuacion de estos, hacer un acompafiamiento en la orientacion
vocacional, de manera que los estudiantes se visionen y logren acceder a estudios superiores, ya que esto genera probabilidades de

tener buen empleo, de que realicen aquello que les guste y asi tener un mejor estilo de vida.

PREDICCION DE LA SITUACION: Del analisis anterior, se identifico que la ausencia de proyecciones a futuro, como deseos,
anhelos, metas y la no identificacion de habilidades y gustos, son el factor que en la mayoria genera una desmotivacion, ya que para
ellos no es claro lo que pueda pasar después de terminar el bachillerato, por diferentes motivos como los identificados en la matriz
categorial, especificamente en las casillas categorias.

Es por esto que, intervenir en esta situacion identificada resulta importante, debido a que es relevante propiciar un
acompariamiento y una orientacion, para que cada uno/a de los y las estudiantes tengan una mejor vision de posibilidades a futuro.
De lo contrario, se puede decir que muchos de los y las estudiantes generaria confusion a la hora de decidir qué hacer después de la
culminacion del bachillerato, por el desconocimiento individual (gustos, preferencias, habilidades, entre otras), en la no construccion
de una vision a futuro que le permita tener opciones de una buena calidad de vida, la importancia de la continuacion de los estudios

para obtener una formacion integral y de esta manera ir consiguiendo las expectativas e intereses de vida de cada uno/a y de esta
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manera, no repetir para muchos casos de estos estudiantes, con el circulo de sus antepasados en la no culminacion de un ciclo
escolar completo y el ver inalcanzable acceder a una educacion superior y a una mejor calidad de vida.
Por lo tanto, es importante intervenir para fortalecer el proyecto de vida, que conduce a una motivacion de logro y de esta manera

apoyar la vision y la politica de calidad del colegio técnico empresarial José Maria Estévez.

Nota: Elaboracion propia con base en los datos institucionales
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3. Contextualizacion de la intervencion

Esta practica social se enmarca en el campo de intervencion del Trabajo Social en instituciones
educativas, se debe tener en cuenta que, el deber ser de estas, es la prestacion del servicio publico
y el derecho fundamental de educacion, definida por el Ministerio de Educacion (MEN) como “un
proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en una concepcion
integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes” (EI Congreso de
la Républica de Colombia, 1994). Del mismo modo, el acceso a esta formacion, a la adquisicion
de conocimientos, brinda la posibilidad de plantear metas personales, un proyecto de vida, de tener

empleo y poder asi llevar una mejor calidad de vida.

Por consiguiente, la ley general de educacion 115 de 1.994 establece los objetivos
correspondientes a la educacion basica y la educacion media, plantedndolos en diferentes articulos.
Ahora veamos, en el articulo 20 contempla los objetivos generales de la educacion basica, las
cuales son:

Son objetivos generales de la educacion basica:

a) Propiciar una formacién general mediante el acceso, de manera critica y creativa, al

conocimiento cientifico, tecnoldgico, artistico y humanistico y de sus relaciones con la vida

social y con la naturaleza, de manera tal que prepare al educando para los niveles superiores del
proceso educativo y para su vinculacion con la sociedad y el trabajo (ElI Congreso de la

Républica de Colombia, 1994).

Es importante resaltar que la educacion basica corresponde a la identificada en el articulo
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356 de la Constitucion Politica como educacion primaria y secundaria; comprende nueve (9)
grados y se estructura en torno a un curriculo comun, conformado por las areas fundamentales del

conocimiento y de la actividad humana (El Congreso de la Républica de Colombia, 1994).

Continuando, en el articulo 27, hace referencia lo que constituye la educacién media, el cual
comprende dos grados, tales como: décimo (10°) y el undécimo (11°). Esta etapa tiene un fin y es
“la comprension de las ideas y los valores universales y la preparacion para el ingreso del educando
a la educacion superior y al trabajo” (EI Congreso de la Républica de Colombia, 1994). Para
efectos de la presente practica social, la media vocacional corresponde a los sujetos seleccionados

para la potencial intervencion.

Dicho lo anterior, el colegio José Maria Estévez se enfoca en formar a los estudiantes como
emprendedores, y contribuir con el proyecto de vida, asi lo estipula en su politica de calidad, ya
que genera el desarrollo en diferentes dimensiones humanas que forman al estudiante con
capacidad de ser emprendedor, para generar impacto en el proyecto de vida (Colegio Técnico
Empresarial José Maria Estévez , 2019). No obstante, el colegio también plantea objetivos de
calidad, que contribuyen a lo expresado anteriormente, son los siguientes:

e Desarrollar las dimensiones humanas

Garantizar el desarrollo de habilidades y destrezas como forjador de empresas

e Mejorar la inteligencia emocional que le permite ser responsable de manera individual y
social.

e Garantizar el mejoramiento en el proyecto de vida

e Mantener personal competente



FORTALECIMIENTO DEL PROYECTO DE VIDA DIRIGIDO 37

e Alcanzar mejora continua de los procesos (Colegio Técnico Empresarial José Maria

Estévez , 2019, pag. 20)

Ademas, el colegio a través de su plan curricular y los proyectos educativos que manejan,
aportan en los afios de preparacion escolar, que los estudiantes desarrollen habilidades en
emprendimiento, se formen autonomos, con capacidades, y asimismo que establezcan, desarrollen
metas y se propongan un proyecto de vida, teniendo apoyo en docentes, orientacion, estudiantes

de précticas en Trabajo social, psicologia y el SENA.

Ahora bien, el colegio Técnico Empresarial José Maria Estévez como al inicio de este trabajo
se hizo mencion, se encuentra ubicado en un barrio de Bucaramanga, llamado San Miguel, de
estrato socioecondmico 3, el area en el cual se encuentra inmersa esta institucion es de tipo
empresarial, ya que dentro de esta se encuentran muchas fabricas de calzado que distribuyen su
producto en la ciudad, el area metropolitana, como también a nivel nacional.

Es importante resaltar que esta informacion fue facilitada por la orientadora escolar del colegio
Lilian Alexandra Garcia Rivera; Con respecto a las familias de los estudiantes que hacen parte de
la comunidad estudiantil tienen un nivel socio econémico de estrato entre 2 y 3, la mayoria viven
en el mismo barrio donde se encuentra ubicado la institucion escolar y barrios aledafios que son
relativamente cerca, en cuanto a la composicién familiar de los estudiantes se encuentra que: 246
son de tipologia nuclear, es decir conformada por papa, mama e hijos, otra parte compuesta por
176 familias monoparental, 118 compuesta por familias reconstituidas, y 86 por familias extensas,

una poblacion de 39 alumnos entre nifias, nifios y adolescente permanecen en hogares de
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proteccion del ICBF, finalmente de estas familias el 20% corresponden a migrantes del pais vecino

Venezuela.

Es relevante mencionar que la Ley 115 de 1.994, es de guia para esta intervencion por la cual
se expide la ley general de educacion. En donde contempla a través del articulo 92 la formacion
de los educandos, el cual debe apuntar:

[...] Al pleno desarrollo, al acceso a la cultura, al logro del conocimiento cientifico y técnico y

a la formacion de valores éticos, estéticos, morales, ciudadanos y religiosos, que le faciliten la

realizacion de una actividad util para el desarrollo socioeconémico del pais (El Congreso de la

Républica de Colombia, 1994, pag. 20)

3.1 Marco Referencial

3.2 Marco Conceptual

Para empezar, es de prioridad conocer lo que se entiende por educacién, ya que es la linea
principal de la intervencion en la Préctica social, Paulo Freire afirma que “la educacion verdadera
es praxis, reflexion y accion del hombre sobre el mundo para transformarlo” (Rivera & Saavedra,
2005). Es decir, este autor considera la educacion como base fundamental para llegar a una
transformacion de la realidad de la cual se estd inmersa.

La ley general de educacion 115 de 1.994, dispone todos los lineamientos, objetivos que las
instituciones educativas de Colombia deben aplicar para brindar a los educandos una educacion de
calidad. Ahora bien, qué se entiende por educacion de calidad, segin (Higuera, 2015) expresa que
esta se enfoca desde la formacién integral de los seres humanos con principios basados en valores

éticos, la construccion de ciudadanos, la responsabilidad social; la cual permita establecer una
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sana convivencia a partir del respeto de lo publico, ejerciendo los derechos humanos y asimismo
cumplir sus deberes con el proposito de dinamizar las relaciones sociales dentro de un territorio.
El MEN propone que una educacion de calidad, es aquella que: “genera oportunidades legitimas

de progreso y prosperidad para los individuos y el pais. Una educacion competitiva, pertinente,
que contribuye a cerrar brechas de inequidad y en la que participa toda la sociedad” (Ministerio de
Educacion Nacional, 2015). Por tanto, para dar cumplimiento o lograr que se dé una educacion de
calidad en todas las instituciones educativas, el MEN plantea unas acciones las cuales deben
llevarse a cabo dentro de estas y son los siguientes:

1. Fortalecer el desarrollo de las competencias basicas, genéricas, especificas y ciudadanas

en los nifios, nifias y jovenes.

2. Consolidar el sistema nacional de evaluacion de la calidad (estudiantes, docentes,

programas e instituciones).

3. Plan nacional de formacion para docentes y directivos docentes para su actualizacion y

fortalecimiento de competencias.

4. Acompaniar y fortalecer académicamente a instituciones y estudiantes con bajo logro.

5. Implementar programas para el uso de tiempo libre (jornada Extendida, jornada

complementaria).

6. Crear el sistema de aseguramiento y fomento de la calidad en prestadores de primera

infancia, instituciones educativas de basica y media, instituciones y programas de

formacion para el trabajo y fortalecer el de establecimientos privados de preescolar, basica

y media.

7. Consolidar el sistema de aseguramiento y fomento de la calidad en educacion superior.

(Ministerio de Educacién Nacional, 2017, pag. 39)
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De esta manera el Ministerio de Educacion Nacional, trata de mejorar la calidad educativa,
disminuyendo toda brecha de inequidad. No obstante, el educando debe contribuir a su educacion,
cumpliendo con las responsabilidades y deberes escolares, para cumplir satisfactoriamente los
requisitos de cada grado que cursa y logre ser promovido al siguiente, es decir, obtener un buen
rendimiento académico. El rendimiento académico es definida como: “cumplimiento de metas,
logros y objetivos establecidos en el programa o asignatura que cursa un estudiante, expresado a
través de calificaciones, que son resultado de una evaluacion que implica la superacion o no de
determinadas pruebas, materias o cursos” (Lamas, 2015, pag. 315)

Asimismo, los autores (Parra & Mejia, S,d) definen al rendimiento académico como “el sistema
gue mide los logros y la construccion de conocimientos en los estudiantes, los cuales se crean por
la intervencion de didacticas educativas que son evaluadas a través de métodos cualitativos y
cuantitativos en una materia”. En conclusion, el rendimiento académico es el resultado del proceso
de aprendizaje que reciben los estudiantes por medio de sus educadores, es decir, es la medida de
las capacidades del alumno, que en la mayoria de instituciones educativas se califica por medio de
trabajos, evaluaciones, sustentaciones entre otras cosas.

Ahora bien, el tener un bajo rendimiento académico, es decir no corresponder a lo expresado
anteriormente, trae consecuencias en el estudiante y una de ellas es la repitencia escolar, para la
UNICEF “la repitencia escolar tiene dos componentes, el primero es el que se refiere al
incumplimiento de los requisitos para pasar al curso siguiente y el segundo consiste en reiterar el
mismo nivel de desafio haciendo que curse el ano nuevamente” (Unicef, 2007, pag. 28). En efecto
de lo anterior, esta situacién repercute en factores asociados a la motivacién e interés de los

educandos con la continuacion de sus estudios.
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Por lo tanto, para no repetir un afo escolar, se necesita de buen rendimiento académico y este
requiere de esfuerzo, responsabilidad para dar cumplimiento a los deberes escolares, perseverancia
y tolerancia a la frustracion, es por esto que, se hace necesario que dentro de un contexto escolar
se fortalezca en el estudiante la confianza y seguridad ya que, esta abre el paso a la estimulacién o
motivacion del aprendizaje, por lo tanto es importante que exista una motivacion dado que a través
de esta se trabaja dia a dia para lograr lo que cada uno/a se propone para su proyecto de vida a

largo, mediano o corto plazo. Desde la psicologia definen a la motivacion como:

La necesidad o el deseo que activa y conduce nuestro comportamiento, que lo dirige y subyace
a toda tendencia por la supervivencia. Para alcanzar una meta, las personas han de tener
suficiente activacion y energia, un objetivo claro y la capacidad y disposicion de emplear su
energia durante un periodo de tiempo lo suficientemente largo para poder alcanzar su meta

(Morris & Maisto, 2005, pag. 288).

En otras palabras y llevandolo a un contexto escolar, para alcanzar cada una de las metas por
parte de los estudiantes, es necesario que haya una motivacion, un deseo que ayude a generar
acciones para lograr los objetivos propuestos por cada uno de los educandos y asimismo el
cumplimiento de los deberes escolares que son requisitos dentro de una institucion de educacion.
Como también, en la construccion de expectativas y metas a futuro, que conllevan a la planeacion

de un proyecto de vida.

Es importante resaltar el papel que juega la familia en el proceso de educacion, ya que dentro

del hogar es donde también se deben fortalecer los factores emocionales, en la que se hizo mencion
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en parrafos anteriores, la declaracion universal de los Derechos Humanos, consagra a la familia
como el elemento natural y fundamental de la sociedad, por otra parte, la ley general de educacion

115, 1994, contempla que:

La familia como nucleo fundamental de la sociedad, tiene responsabilidad sobre la educacion
de sus hijos hasta que ellos cumplan la mayoria de edad, les corresponde matricular a sus hijos
en instituciones educativas, educar a sus hijos y proporcionarles en el hogar el ambiente
adecuado para su desarrollo integral, entre otras mas (El Congreso de la Républica de Colombia,

1994).

Otro punto es, la desercion escolar, el Ministerio de Educacion Nacional lo define como, “el
abandono del sistema escolar por parte de los estudiantes, provocado por la combinacion de
factores que se generan tanto al interior del sistema como en contextos de tipo social, familiar,
individual y del entorno” (Ministerio de Educacion Nacional, 2017). Dentro del contexto escolar,
uno de los motivos por los cuales se presenta la desercion, es el bajo rendimiento académico que
esté a su vez conlleva a una repitencia escolar y este, a que no haya una motivacién total por el
deseo de seguir estudiando, y finalmente el que no establezcan metas o no generen un proyecto de

vida.

Para finalizar en lo que compete al marco conceptual, es importante conocer lo que se entiende

del tema principal de esta intervencidon, proyecto de vida, entendida como:

Un modelo ideal sobre lo que el individuo espera o quiere ser y hacer, que toma forma concreta

en la disposicion real y sus posibilidades internas y externas de lograrlo, definiendo su relacién
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hacia el mundo y hacia si mismo, su razén de ser como individuo en un contexto y tipo de

sociedad determinada (Hernandez, 2004, pag. 6).

Este mismo autor plantea que, en el proyecto de vida se articulan funciones y contenidos de la
personalidad, en los campos de situaciones vitales de la persona:

e valores morales, estéticos, sociales, etc...

e programacion de tareas-metas-planes-accion social.

e estilos y mecanismos de accion que implican formas de autoexpresion: integracion

personal, autodireccion y autodesarrollo (Hernandez, 2004, pag. 6).

De lo anterior se infiere que, a través de la socializacion con el entorno es aprendida cada uno
de los contenidos que hacen parte de la personalidad, como por ejemplo, en la familia y en una
institucién educativa. En este sentido se puede decir que el proyecto de vida es “un conjunto de
aprendizajes, reflexién y motivacion, en donde cada estudiante genera expectativas de acuerdo con
las habilidades y potencialidades que considere poseer, gustos por ciertas actividades, fortalezas y
debilidades” (Gualtero, 2016), y de esta manera trazarse metas que conlleve a ese proyecto
planteado, teniendo en cuenta que la educacion es el camino principal, dado que permitira de
alguna manera realizarse como persona integra, y asimismo lograr satisfacer sus intereses y

expectativas de vida.

El autor (Gualtero, 2016) cita a Pardo 2012, en la siguiente apreciacion con respecto al proyecto

de vida como un desarrollo de la personalidad de los jovenes.
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El chico busca discretamente un aprendizaje que le reporte beneficios en el curriculo oculto. El
tomar conciencia sobre las posibilidades de triunfar, el reconocer las habilidades y dificultades, el
dirigir con autonomia el rumbo de la vida, enfocado en la construccion del proyecto vital; es
esencial para salir adelante en el nicho afectivo y el circulo académico, estos satisface tanto al

joven de hoy como al del futuro. (Gualtero, 2016, pag. 29).

Para concluir, como se menciond anteriormente el proyecto de vida es un conjunto de
aprendizajes; donde la familia y la institucion educativa junto con los docentes y directivos de la
misma ejercen en el educando un papel importante que a través del acompafiamiento, la
orientacion, el estudiante reconozca en si mismo cuéles son las posibilidades reales de llegar
alcanzar una meta, reconociendo aquellas destrezas, dificultades, limitaciones, competencias
personales, también corroborando en una educacién integral que le permita tener autonomia para
que pueda tomar decisiones, poder sobrellevar cualquier dificultad y dirigir su vida de acuerdo a

lo que cada uno/a proyecta.

3.3 Marco legal

Es importante resaltar las leyes y normas que rigen en este campo de intervencién y en lo que
refiere al tema de practica social, para empezar:

La ley General de Educacion 115 de 1.994.

Por medio de esta ley el gobierno les garantiza a los ciudadanos y ciudadanas la educacion,
siendo este un derecho fundamental de los seres humanos. Esta Ley tiene por objeto: “La educacion
es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en una
concepcién integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes” (El

Congreso de la Républica de Colombia, 1994).
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Es importante resaltar el articulo 92, donde consagra que la educacion debe favorecer el pleno
desarrollo de la personalidad del educando, dar acceso a la cultura, al logro del conocimiento
cientifico y técnico y a la formacion de valores éticos, estéticos, morales, ciudadanos y religiosos,
que le faciliten la realizacion de una actividad util para el desarrollo socioeconémico del pais (El

Congreso de la Républica de Colombia, 1994).

Decreto N° 1290.

Por medio de este decreto se reglamenta la evaluacidn del aprendizaje y promocién de los
estudiantes de los niveles de educacion basica y media. En el articulo 1 estipulan la evaluacion de
los estudiantes, que se realizan en los siguientes &mbitos:

1. Internacional. El Estado promovera la participacion de los estudiantes del pais en pruebas
que den cuenta de la calidad de la educacion frente a estandares internacionales.

2. Nacional. EI Ministerio de Educacién Nacional y el Instituto Colombiano para el Fomento
de la Educacion Superior ICFES, realizaran pruebas censales con el fin de monitorear la calidad
de la educacion de los establecimientos educativos con fundamento en los estandares basicos. Las
pruebas nacionales que se aplican al finalizar el grado undécimo permiten, ademas, el acceso de
los estudiantes a la educacidn superior.

3. Institucional. La evaluacién del aprendizaje de los estudiantes realizada en los
establecimientos de educacion basica y media, es el proceso permanente y objetivo para valorar el
nivel de desempefio de los estudiantes (Ministerio de Educacién Nacional, 2009).

Es importante mencionar el objeto de este decreto, “el presente decreto reglamenta la
evaluacion del aprendizaje y promocion de los estudiantes de los niveles de educacion basica y

media que deben realizar los establecimientos educativos” (Ministerio de Educacion Nacional,
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2009) Asi se contempla en el Articulo 2. Finalmente, este decreto también estipula los derechos y

los deberes de los estudiantes.

Decreto 1860 de 1.994.

Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 115 de 1994, en los aspectos pedagogicos y
organizativos generales. En el capitulo Il1, contempla el Proyecto Educativo Institucional, en el
que:

Todo establecimiento que preste el servicio publico de educacidn debe crear y poner en marcha

un proyecto educativo con participacion de la comunidad educativa, esto es de caracter

obligatorio para todos los planteles educativos, quienes no acaten esta norma no obtendran su
licencia de funcionamiento o recibir el reconocimiento oficial de su fundacion, esto para los
establecimiento nuevos, pero, para los ya existentes al no adoptar este reglamento se le suspende

la licencia (Republica de Colombia, 1994).

A su vez contempla lo que son los proyectos pedagdgicos transversales, como aquellos de
formacion complementaria, el cual consiste en fomentar al estudiante la capacidad en la solucion
de las diferentes situaciones problemaéticas de la cotidianidad, como también, “Cumple la funcion
de correlacionar, integrar y hacer activos los conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y
valores logrados en el desarrollo de diversas areas, asi como de la experiencia acumulada”

(Republica de Colombia, 1994).

Ley 1098 Codigo de Infancia 'y Adolescencia.

En el articulo 39 de la presente ley, estipula las obligaciones de la familia, especialmente en el

numeral 8 definen lo siguiente: “asegurarles desde su nacimiento el acceso a la educacion y proveer
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las condiciones y medios para su adecuado desarrollo, garantizando su continuidad y permanencia
en el ciclo educativo” (EI Congreso de la Republica, 2006, pag. 11)
Por otra parte, en el articulo 42, se reglamenta las obligaciones especiales de las instituciones
educativas, en los numerales 5 y 6:
5. Abrir espacios de comunicacion con los padres de familia para el seguimiento del proceso educativo
y propiciar la democracia en las relaciones dentro de la comunidad educativa.
6. Organizar programas de nivelacion de los nifios y nifias que presenten dificultades de aprendizaje o
estén retrasados en el ciclo escolar y establecer programas de orientacion psicopedagdgica y psicoldgica
(El Congreso de la Republica, 2006, pag. 15y 16).

Asi pues, las leyes y reglamentos mencionados anteriormente fundamentan la practica social,

las cuales enmarca el campo de intervencion a trabajar que son las Instituciones Educativas.

Manual de Convivencia Escolar colegio Técnico Empresarial José Maria Estévez.
Finalmente, el manual de convivencia escolar del colegio José Maria Estévez, por el cual se
reglamentan las normas y parametros de la institucion, asimismo las hace publicas a cada
integrante de la misma con el fin de que cada uno/a las acate. Ademas, este manual de convivencia
es fruto de la experiencia y de los aportes que brinda la constitucion politica, el cddigo de infancia
y adolescencia, la ley general de la educacion 115 de 1994, ley 1620 de 2013, decreto
reglamentario 1965 que promueve y fortalece la convivencia escolar y demas disposiciones legales

vigentes (Colegio Técnico Empresarial José Maria Estévez , 2019).
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3.4 Marco teorico

3.4.1 Teoria de Ovidio D'Angelo Hernandez. El autor Ovidio D’Angelo Hernandez
aborda el campo conceptual de la teoria del DPC (EI desarrollo profesional creador) sobre la base
de los enfoques contemporaneos reflexivos-creativos, historico-cultural y humanistas que le sirven
de sustento y que lo vinculan al planteamiento desarrollador de la persona, sus proyectos de vida
profesional y sus competencias humanas y profesionales (Hernadndez, 2004). EI DPC lo define
como la estructura de un proyecto de vida profesional a través de la consolidacion de una serie de
dimensiones en situaciones vitales, en la cual se fortalece los valores morales, estéticos y sociales,
y a su vez, brinda orientacion en la personalidad de los estudiantes. Asimismo, tiene una
perspectiva integral, de manera creativa y reflexiva, lo cual promueve un proceso responsable
hacia la toma de decisiones y la posibilidad de proyectarse hacia un futuro profesional y laboral

mas proactivo para la sociedad.

Por lo tanto, esta teoria resulta pertinente ya que no solo se enmarca en el tema de abordaje de
esta intervencion, sino que se articula con las generalidades del colegio técnico empresarial José
Maria Estévez, que busca promover el desarrollo de la autonomia del estudiante; es parte esencial
de la mision institucional y se entiende como la capacidad de ejercer liderazgo, tomar decisiones
intelectuales, éticas y sociales, teniendo en cuenta el acompafiamiento de los padres de familia

quienes son los responsables de una formacion permanente de los estudiantes .

3.4.2 Teoria de la Motivacion.

3.4.3 Teoria no cognitiva. Las teorias de tipo no cognitivo afirma que la conducta del

individuo tiene causas intrinsecas al sujeto, tales como: impulsos internos, necesidades o fuerzas
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que implican el concepto de empuje como motor de la conducta. Dicho empuje podia tener un

origen innato al individuo o podian ser adquiridas a lo largo de su vida (Alonso, 2013).

3.4.4 Teoria Cognitiva o motivacion logro. La cual radica en la disposicion a (Alonso,
2013) esforzarse para alcanzar una tarea y conseguir el rendimiento. Segun la autora quién cita a
los autores McClelland (1985), Atkinson (1958), Clark y Lowell (1953), la motivacion de logro
constaria de dos elementos, los cuales son una tendencia de aproximacion al éxito y una
tendencia de evitacion del fracaso. Estos dos elementos se consideran como rasgos de
personalidad estables y aprendidos que permiten al sujeto experimentar orgullo cuando consigue

alcanzar una meta y verguienza cuando no se logra.

3.4.5 Teoria de Motivacion Intrinseca o Autodeterminacion. Por otro lado, (White,
1959) introduce el concepto de <<motivacion intrinseca>> con el que demuestra que la
conducta del ser humano no s6lo depende de factores externos sino que a veces, se originan
conductas para el desarrollo de capacidades, tales como el rendimiento, de forma voluntaria e
intencional. En esta teoria se pone de manifiesto que el sujeto puede elegir sobre su

comportamiento.

En la Teoria de la Motivacién Intrinseca o Autodeterminacion los autores (Deci & Ryan, 2000)
exponen que las necesidades psicoldgicas innatas son la base de su automotivacion y de la
integracion de la personalidad, afirman que la motivacion intrinseca se califica como la tendencia
del individuo hacia el interés natural o espontaneo, la adquisicién de nuevo conocimientos,

aptitudes y experiencias.
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Estas teorias planteadas enmarcan este trabajo, ya que guian de manera adecuada este trabajo,
teniendo en cuenta que se quiere fortalecer el proyecto de vida en los y las estudiantes de noveno
y décimo grado del colegio técnico empresarial José Maria Estévez, como mecanismo para generar
en ellos una motivacién para la continuacion de los estudios y de esta manera cada uno/a pueda

alcanzar las metas establecidas.

3.5 Marco epistemologico

Paradigma Socio-critico

El autor (Arnal, 1992), quién adopta la idea de que la teoria critica es una ciencia social que no
es puramente empirica ni solo interpretativa; sus contribuciones, se originan, “de los estudios
comunitarios y de la investigacion participante” (Arnal, 1992). Tiene como objetivo promover las
transformaciones sociales, dando respuestas a problemas especificos presentes en el seno de las
comunidades, pero con la participacion de sus miembros. Es decir, que para este autor este
paradigma tiene participacion activa de los miembros de las comunidades que se intervienen,
siendo ellos un actor principal para abordar la problematica, para generar soluciones y
transformaciones.

En un articulo encontrado, titulado “Caracteristicas mas relevantes del paradigma socio-
critico” (Alvarado & Garcia, 2008) plantean que este paradigma se fundamenta en la teoria critica
social, con aspectos auto reflexivos, o sea, considera el conocimiento como construccion siempre
de intereses que parten de las necesidades de los grupos, esta autorreflexion compete también la
autonomia racional y liberadora del ser humano, ahora bien, para que se llegue a lo dicho

anteriormente se debe capacitar al sujeto para la participacion y la transformacion social.
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En conclusion este paradigma tiene un fin y es el de emancipacion para asi poder llegar a
una transformacion social de la poblacion con la que se esté interviniendo, al hacer un contraste
con la profesion de Trabajo Social, se observa que también uno de los ideales de esta es, emancipar
al sujeto, lo que se hace propicio trabajar bajo este paradigma, ahora veamos, en el contexto de la
practica social que es el colegio técnico empresarial José Maria Estévez, el modelo pedagdgico de
este es el constructivismo, por lo tanto es pertinente trabajar bajo este paradigma, teniendo en
cuenta el objetivo que guia este trabajo. Este paradigma socio-critico resulta bastante Gtil, ya que
se quiere concienciar a los estudiantes a que generen una reflexion de su realidad, sus necesidades

y lo que desean a futuro, planteando un proyecto vida.

4. Justificacion

El colegio José Maria Estévez a través del plan curricular y los proyectos educativos
transversales aportan al cumplimiento de su politica de calidad establecida en el manual de
convivencia de la institucion, el cual “busca el desarrollo del estudiante en las distintas
dimensiones humanas que lo formen como ciudadano forjador de empresas con un alto grado de
responsabilidad individual y social, capaces de generar cambios en su proyecto de vida” (Colegio
Técnico Empresarial José Maria Estévez , 2019).

Es preciso de sefialar que los estudiantes de la institucion cuentan con redes de apoyo, para la
formacion constante y el desarrollo de habilidades, tales como: personal de practicas en el area de
psicologia, Trabajo social, como también cuenta con el apoyo del SENA en su area empresarial.
De esta manera, el colegio contribuye a que las y los estudiantes se formen como emprendedores

y forjadores de empresas, asimismo aportando a la creacion de un proyecto vida.
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Ahora bien, después de realizar el analisis en una matriz categorial de la entrevista semi
estructurada realizada a las y los estudiantes de la institucion educativa de los grados noveno y
décimo, de los datos recolectados y previamente analizados, se observa que la mayoria de las y los
estudiantes presentan una desmotivacion en sus estudios, asimismo, un factor relevante es que
consideran también a la pereza como una debilidad, ya que influye en el rendimiento y
responsabilidad académica, y esto se ve reflejado en las bajas calificaciones, en la baja motivacion,
como también en la creacion de un proyecto de vida ya sea a largo, mediano o corto plazo.

Por lo tanto, el llevar a cabo el fortalecimiento y la importancia de crear de un proyecto de vida
como motivo para la continuacion de los estudios, enriquece la propuesta curricular que ofrece la
institucién a sus educandos, permitiendo que cada uno de estos descubra y cree un posible perfil
vocacional, de manera que permita generar una motivacion en las y los estudiantes por continuar
sus estudios hasta lograr aquello que cada uno se proyecta o se propone, también permite confianza
y claridad en los educandos a la hora de tener que realizar matricula al programa académico en

alguna institucion de educacidn superior.

5. Objetivos

5.1 Objetivo General

Reconocer en el proyecto de vida un mecanismo que permita motivar a las y los estudiantes
del colegio técnico empresarial José Maria Estévez de los grados escolares noveno y décimo (9 y

10) hacia la continuacién de sus estudios.

5.2 Objetivos Especificos:
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» Construir a partir de talleres participativos, los perfiles vocacionales de las y los estudiantes

como herramienta de motivacion para la continuacion de los estudios.

» Realizar un conversatorio “La universidad mas cerca de ti” a partir de una campana

comunicativa, de manera que permita informar sobre las diferentes profesiones.

> ldentificar el proyecto de vida a través de la elaboracion de un mapa de los suefios como
una direccion fundamental que permite tener una mejor dptica de las posibilidades de

futuro en las y los estudiantes.

6. Sujetos de intervencion

La intervencion planteada se realiza con los grados escolares noveno y décimo del colegio José
Maria Estévez, dado que, son estudiantes quienes se encuentran en la transicion educativa hacia la
media técnica ofrecida por la institucion educativa en convenio con el SENA 'y la preparacion para
el ingreso a la educacién superior.

Esta institucién cuenta con dos grados de novenos inscritos divididos como 9-1 y 9-2, con un
total de 43 estudiantes y un solo décimo (10°) con 28 estudiantes inscritos, estos se encuentran en
edades entre los 14 y 17 afios, estos estudiantes tienen un estrato socio econémico entre 2y 3, la
mayoria viven en San Miguel o barrios aledafios.

Se tomo la decisién de ubicar esta poblacidén ya que situaciones precedentes de repitencia
académica los coloca en riesgo de no culminacion de su proceso académico para la obtencién de
su grado como bachiller de la institucion, por lo tanto esta situacion puede traer consecuencias

negativas que afectan el futuro de los educandos.
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7. Proceso metodolégico

En lo que se refiere a la propuesta de plan de accion para dar cumplimiento a los objetivos ya
planteados anteriormente, se aplican los test “explorando mis inteligencias, orientaciones de la
personalidad y campos profesionales relacionados a la tipologia de Holland, sugeridos en la guia
que se titula “ORIENTACION VOCACIONAL” (Ministerio de Educacion Perd, 2011) es una
cartilla del Ministerio de Educacion del Peru para la tutoria y la orientacién educativa con relacion
al proyecto de vida y vocacion, considerando su contenido pertinente es por esto que se toma en
cuenta ciertas actividades, como por ejemplo la realizacion de test, en las cuales se hicieron las

respectivas adecuaciones para lograr la meta en cada intervencion.

Ahora bien, cada intervencion a realizar se divide en tres momentos: momento 1 (pre-saberes),
momento 2 (orientacién) y momento 3 (evaluacion), por otro lado, para lograr que los estudiantes
reconozcan o identifiquen el proyecto de vida y vocacidn, es importante que cada uno conozca los
gustos que prevalecen, en que tienen mas destreza, es decir que cada uno logre identificar las
habilidades, la orientacién de la personalidad, de manera que se pueda tener claridad en aquello

que cada uno quiera ser (profesion, vocacion).

Como se hizo mencidn anteriormente, en las intervenciones se realizaran unos test tomados de
la cartilla “ORIENTACION VOCACIONAL” que guiara las actividades a realizar, luego a través
de una campaiia “la universidad mas cerca de ti” se brindard informacion sobre las diferentes
profesiones, en qué universidades se puede estudiar, la modalidad, duracion y campos de

desempefio, posteriormente, se realizara un mapa de los suefios, que permite plasmar los deseos,
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anhelos de cada estudiante que permite tener una mejor optica sobre el futuro y asimismo genera
motivacion para lograr todo lo que cada uno plasmo.

A continuacion, se presenta de manera descriptiva cada una de las actividades.

Tabla 4
Actividad 1

Objetivo Especifico: Construir a partir de talleres participativos, los perfiles vocacionales
de las y los estudiantes como herramienta de motivacion para la continuacion de los

estudios.

ACTIVIDAD 1 Fecha: Julio 2019

Momento 1 “PRE-SABERES”

Actividad inicial o rompe hielo: “La Duracion: 15 a 20 minutos.

ronda”

Lugar: Biblioteca Recursos: Pelota.

Técnica: Juego

Objetivo/meta: Generar la union en los estudiantes y un acercamiento estudiantes-

practicante.

Responsable: Practicante de Trabajo Social UIS



FORTALECIMIENTO DEL PROYECTO DE VIDA DIRIGIDO 56

Descripcion de actividad: Se le pedira a los estudiantes que hagan un circulo, se inicia la
actividad entregando una pelota a alguno de los participantes, quien de inmediato la pone
a circular pasandola de uno en uno, sin saltarse a ninguno. Cada vez que se hace sonar el
silbato la pelota cambiara de direccion con rapidez, con el fin de exigir tension continda
entre los participantes. EI que no logra acertar rapidamente la orden y dirige la pelota en el
mismo sentido, después de cada sefial para su cambio, debera pagar una penitencia que sera

responder una pregunta.

Momento 2 “ORIENTACION”

Actividad central: “Explorando mis Duracion: 20 minutos.

inteligencias”

Técnica: Cuestionario Recursos: Papel y lapiceros

Objetivo/meta: Responder cuestionario que permitira conocer a los estudiantes el tipo de

inteligencia de cada uno/a.

Descripcion: Se les facilita a las y los estudiantes el cuestionario “Explorando mis
inteligencias™ el cual consiste de preguntas puntuales, los estudiantes deben responder
marcando con una X en la casilla correspondiente (Si o No), después que los estudiantes
terminen de responder, se hace una breve descripcion sobre las diferentes inteligencias que
existen (Inteligencia linguistica, inteligencia I6gico-matematica, inteligencia espacial,

inteligencia cenestésico corporal, inteligencia musical, inteligencia interpersonal e
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inteligencia intrapersonal). De manera que permita tener a los estudiantes tener claridad y

asi se puedan ubicar (Ministerio de Educacion Pera, 2011).

Momento 3 “EVALUACION”

Actividad final: Resultados Duracion: 20 minutos.

Técnica: Test Recursos: Lapiceros.

Descripcion: Finalmente, se orienta a los y las estudiantes para realizar la evaluacion del
cuestionario facilitado, el cual consiste en: observando en la lista los nimeros de items en
que pusieron en la casilla del “Si” y calificando sus respuestas de acuerdo a una tabla
adicional que se encuentra en la parte inferior del cuestionario, por ejemplo: si pusieron en
la casilla del “Si” del nimero 1, buscan este en la tabla y lo marcan, posteriormente cuentan
el total de marcas por cada tipo de inteligencia y anota el total en los paréntesis que
aparecen bajo la columna que dice total, el nimero mayor de la columna del total de cada
inteligencia es la que predomina en la o el estudiante. Y asi, los estudiantes reflexionen y
generen una posible orientacién hacia alguna profesion teniendo en cuenta la inteligencia

que predomina (Ministerio de Educacién Peru, 2011).

Nota: Elaboracion propia

Ejecucion.

El dia 16 de Julio de 2019, se realizé el primer encuentro con los estudiantes del grado 9-1, por

consiguiente, para tener mejor manejo del grupo, se decide dividir este en dos y trabajar con cada
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uno en diferentes tiempos. Es decir, se realiza la intervencion con dos grupos de 10 estudiantes del
grado ya mencionado facilitados por el docente de la cuarta y quinta hora correspondiente al

horario de clases establecido por la institucion.

Continuando, se realiz6 esta intervencion en el salon de biblioteca, el cual es un espacio amplio,
cdémodo y adecuado para llevar a cabo la actividad. Cabe resaltar que, los dos grupos de estudiantes
tomaron una postura de desinterés en la actividad inicial. Sin embargo se pudo realizar la actividad

y lograr el objetivo planteado.

Posteriormente, se pasa al momento de orientacion donde se hace una breve descripcion de los
objetivos que se quieren lograr a traves de las intervenciones, luego con dos preguntas (¢,Conoce
usted que existen diferentes tipos de inteligencia?, conoce ¢cual es el suyo?) se da el inicio a la
actividad. En efecto, ninguno de los estudiantes de los dos grupos contestd, por lo tanto se infiere
gue desconocen informacion sobre las preguntas planteadas, se procede solo a mencionar los tipos
de inteligencias que existen, y se procede a explicar que es importante que cada uno se conozca,
en este caso conozca qué tipo de inteligencia tiene o predomina, ya que este nos ayuda a orientar
nuestros futuros pasos, por ejemplo a escoger qué es lo que se desea hacer, estudiar, y de esta

manera podra descubrir lo que a cada uno se le facilita comprender o realizar.

Prosiguiendo con la intervencidn, se facilita a los estudiantes una guia donde aparece un test,
el cual tiene preguntas puntuales donde su respuesta debe ser o Si 0 No, se les orienta a los
estudiantes que deben responder estas preguntas marcando con una X, en la casilla que segun ellos
crean correspondiente, este cuestionario o test tiene como fin la identificacién del tipo de

inteligencia.
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En el siguiente momento (momento de evaluacion), se les explica a los y las estudiantes como
realizar la evaluacion del cuestionario facilitado, el cual consiste en: observando en la lista los
nameros de items en que pusieron en la casilla del “Si” y calificando sus respuestas de acuerdo a
una tabla adicional que se encuentra en la parte inferior del cuestionario, por ejemplo: si pusieron
en la casilla del “Si” del nimero 1, buscan este en la tabla y lo marcan, posteriormente cuentan el
total de marcas por cada tipo de inteligencia y anota el total en los paréntesis que aparecen bajo la
columna que dice total, el nimero mayor de la columna del total de cada inteligencia, es el tipo de

inteligencia que predomina en la o el estudiante.

De esta manera se realiza la primera intervencion, que permite alcanzar el objetivo propuesto,
se pudo observar que a pesar que en el momento inicial los y las estudiantes estuvieron
desanimados y poco participativos, para los siguientes momentos tomaron una postura de interés
por saber gue tipologia de inteligencia cada uno poseia segun el test, la mayoria de los estudiantes
manifestaron estar de acuerdo con el resultado, como también manifestaron el gusto por hacer este

tipo de ejercicios.

Por otro lado, el dia 17 de julio del 2019, se realiza la primera intervencion con los estudiantes
del grado de 9-2, se lleva a cabo de la misma manera que con el grupo de 9-1, se divide el grupo

en dos, se trabaja en el area de biblioteca, en las horas cuarta y quinta del horario establecido.

Con respecto a lo presentado en esta intervencidn con este grado, se observé que los estudiantes
estuvieron totalmente participativos, como también el interés en las actividades, manifestaron el
desconocimiento de los tipos de inteligencia, es por esto que mostraron un interés mayor al realizar
el cuestionario, ya que querian conocer el tipo de inteligencia que cada uno posee y los demas

existentes, se finaliza la intervencion con el momento de evaluacion, donde los estudiantes
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manifiestan el gusto por la actividad y los resultados, generaban reflexiones sobre el tipo de

inteligencia y lo que les gustaria estudiar una vez terminen la media vocacional.

Finalmente, el dia 19 de julio del 2019, se tiene la primera intervencion con los estudiantes del
grado décimo, es importante mencionar que en la institucion educativa solo hay un (1) décimo
grado inscrito, ahora bien, con estos estudiantes se trabajo con todos y todas al tiempo, es decir no

se dividio el grupo, ya que con esta poblacion es mejor el dominio de grupo.

Ya que, todos muestran una postura de respeto e interés a las actividades, asi pues lo manifiestan
los estudiantes, puesto que, se encuentran en una transicion de la media técnica y la mayoria no
conoce sus preferencias, por lo tanto se traduce en una total participacion e interés a la actividad,

asimismo se consigue los objetivos propuestos para esta primera intervencion.

Tabla b
Actividad 2

Objetivo Especifico: Construir a partir de talleres participativos, los perfiles vocacionales
de las y los estudiantes como herramienta de motivacion para la continuacion de los

estudios.

ACTIVIDAD 2 Fecha:

Momento 1 “PRE-SABERES”

Actividad inicial o rompe hielo: “A mis Duracion: 15 a 20 minutos.

espaldas”

Lugar: Salon de clases Recursos: Papeles de colores y lapiceros
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Técnica: Juego

Objetivo/meta: Identificar una cualidad de mi compafiero/a.

Responsable: Practicante Trabajo social UIS

Descripcion de actividad: La actividad inicial como rompe hielo, consiste en que cada
compafiero del grupo identifique una cualidad/algo positivo del otro compafiero y lo escriba
en un papel de color que se facilitara junto con el marcador, luego lo pegara en la espalda
del compariero correspondiente, finalmente cada compariero debe pasar al frente y los

demas leeran la cualidad que fue identificada.

Momento 2 “ORIENTACION?”

Actividad central: “Orientacion de la Duracion: 20 minutos.

personalidad”

Técnica: Orientacidon y acompafiamiento Recursos: Cartulina, guia

Objetivo/meta: Orientar a las y los estudiantes en descubrir el tipo de personalidad que
predominan en ellos y asimismo el tipo de trabajo de preferencia para cada tipo de

personalidad.
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Descripcion: En medio pliego de cartulina se da a conocer el nombre de las orientaciones
personales (convencional, realista, investigadora, emprendedora, social y artistica),
después se les facilitara a los estudiantes una guia, cuyo contenido es la orientacion de la
personalidad y el tipo de trabajo preferido para cada uno de las personalidades, esto permite
que los estudiantes vayan generando una aclaracion sobre las actividades de preferencia,
asimismo el conocer el tipo orientacion de la personalidad en concepto y tipos de
actividades de preferencia para la misma, este momento permitird dar continuidad al

siguiente. (Ministerio de Educacién Perd, 2011)

Es decir, la guia facilitada es un test, donde aparece cada tipo de orientacion de la

personalidad.

Momento 3 “EVALUACION?”

Actividad  final: “Conociendo  las Duracién: 20 minutos.

profesiones”

Técnica: Orientacion y acompafiamiento Recursos: Guia y lapiceros.
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Descripcion: En este momento, se explica a los estudiantes que existen unos campos
profesionales segln la orientacion de la personalidad, entonces se les vuelve a facilitar una
guia con las listas de las posibles profesiones de acuerdo a las diferentes personalidades,
por lo tanto se les pide que individualmente hagan la lectura teniendo en cuenta las
actividades realizadas y los resultados que les ha arrojado los diferentes test, de esta manera
los y las estudiantes tendran un mayor conocimiento de las diferentes areas o campos y
segun sus gustos o preferencias, asimismo reflexionen y generen una vision con alguna de

estas (Ministerio de Educacion Pera, 2011).

Cabe resaltar que el contenido de la guia esta en orden, es decir por cada tipo de
personalidad apareceran los diferentes campos de profesion, luego se les pide que hagan
una lista de aquellas profesiones y ocupaciones que les Ilama la atencién (asi no estén en
la guia facilitada o que no pertenezca al tipo de personalidad que arrojé la anterior
actividad) y a las que pueden dedicarse. Esto les permitird abrir sus perspectivas e irse

proyectando hacia lo que desean hacer.

Nota: Elaboracién propia

Ejecucion:

Teniendo en cuenta la propuesta de intervencion, se continda con lo planteado, asi pues se da
paso a la segunda intervencion, la cual se realiza el 22 de julio 2019 con el grado de décimo (10°),

en la segunda hora del horario de clases establecido.

En esta oportunidad, la intervencion se ejecuta dentro del salén de clases ya que el docente

concede el permiso de este espacio y la autonomia de la direccion de grupo; de esta manera se
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inicia con la actividad, se adecua el saldn de clases haciendo una mesa redonda y se procede a

realizar la actividad inicial.

Con respecto a la actividad inicial, se observa una total participacion por parte de los
estudiantes, se alcanza el objetivo propuesto, el cual es que cada uno/a identifique una cualidad o
una destreza de su otro compariero/a. Es importante resaltar la union del grupo del grado décimo,

por lo tanto se facilita realizar este tipo de actividades.

Luego de la actividad anterior, se pasa al momento de orientacidn, este consiste en conocer el
tipo de personalidad a través de un test, este contiene los trabajos, actividades de preferencia para
cada tipo de personalidad, por lo tanto se les hace entrega a todos los estudiantes esta guia, de
manera que cada uno lea y marque con cuales actividades y trabajos se identifica o cuales son de
gusto; cabe mencionar que para cada tipo de personalidad aparece los trabajos y actividades que
le pertenecen, al final el tipo de personalidad que tenga méas marcas es al que corresponde cada

estudiante.

En concordancia con la actividad anterior, se procede a dar finalidad a la segunda intervencion
con una actividad final teniendo en cuenta la anterior, es decir, cada estudiante debe tener presente
el resultado arrojado en el test “Orientacion de la personalidad”, ya que para esta actividad el
objetivo es que los y las estudiantes conozcan por medio de estos ejercicios las diferentes
profesiones que van acorde a su personalidad, preferencia o gustos por ciertas actividades.
Entonces, se hace entrega de la guia en la cual aparecen las diferentes profesiones para cada tipo

de personalidad (las trabajadas en la actividad anterior).

Concluyendo con esta segunda intervencion realizada al grado decimo, se observa un total gusto

e interés por las actividades realizadas, ya que algunos estudiantes expresan cierta preocupacion
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por no saber qué estudiar cuando culmine su bachillerato, por lo tanto muestran receptividad y son

participativos a la hora de ejecutar cada actividad propuesta.

Por otro lado, el dia 24 de julio y el dia 25 de julio del 2019, se realiza la intervencion con los
grados 9-1y 9-2, en diferente horario, con el grado 9-1 se interviene en la tercera hora del horario
establecido, ya que el docente correspondiente facilita el espacio, es decir el salon de clases y

asimismo los estudiantes, de la misma manera con el grado de 9-2, pero en la cuarta hora de clases.

Por consiguiente, se realizan las actividades descritas en parrafos anteriores, con cada uno de
estos grupos se alcanzan los objetivos propuestos para esta segunda intervencion, sin embargo, es
de mencionar que el grupo 9-1 mantiene su baja participacion e interés por las actividades, es
complicado manejar el orden y captar su atencion, por lo tanto se procede a estar en compariia del
docente que corresponde con la hora de clase, como medida de atencion para culminar las

actividades.

Ahora bien, con el grado 9-2 no se presenta ningin problema con el manejo de grupo, ya que
manejan el orden y respeto, como también son muy participativos y expresan el gusto e interés por
las actividades realizadas, al igual que con los anteriores grados escolares, se alcanzan con este

grupo los objetivos propuestos sin ningun problema.
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Tabla 6
Actividad 3

Objetivo Especifico: Realizar un conversatorio “La universidad mas cerca de ti” a partir
de una campafia comunicativa, de manera que permita informar sobre las diferentes

profesiones.

Momento 2 “ORIENTACION”

Actividad central: “La universidad cerca Duracion: 1 hora.

de t1”

Técnica: Camparfia comunicativa Recursos: Cartulina y papeles de colores

Objetivo/meta: Brindar a las y los estudiantes informacion de los objetivos de cada
profesion, asimismo mencionar las Universidades de Bucaramanga en las cuales se puede

cursar.

Descripcion: Teniendo en cuenta los campos profesionales que los estudiantes pusieron
como preferencia en la anterior actividad, se realiza una campafia comunicativa en donde
se brinda informacion sobre las diferentes profesiones, en qué universidades de
Bucaramanga las dictan, tiempo de duracién, en qué consiste cada una, campos de

desempefio, entre otras cosas.

Esta actividad se realizara utilizando recursos como cartulina, por lo tanto en cada uno de

ellas se pondré papeles de colores, donde vendra escrito en cada papel el nombre de una
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profesion y estas estaran volteadas, es decir el nombre no estara a la vista de los estudiantes.

Ya que, se pretende brindar la informacion de manera dinamica.

Entonces, ubicando a los estudiantes en mesa redonda, los estudiantes podran escoger un
papel de color, el que ellos deseen, lo tomaran y leeran a los deméas comparieros el nombre
de la profesion, posteriormente, se brinda la informacion (mencionada inicialmente) de la

profesion y asi sucesivamente.

Nota: Elaboracién propia

Ejecucion:

El dia 29 de julio del 2019, se realiza la tercera intervencion con las y los estudiantes del grado
décimo (10°), en la tercera hora de clases del horario establecido, este encuentro es posible gracias

al espacio brindado por el docente correspondiente a la hora de clases.

Para dar inicio a esta intervencion, se les pide a los y las estudiantes realizar una mesa redonda,
para que de esta manera se capte mejor la atencion y puedan salir de lo convencional, por lo tanto
se procede a dar inicio a la actividad, en el tablero se encuentra un pliego de papel boom y dentro
de este unos papeles de colores, en cada uno de ellos estan algunos nombres de las profesiones que

cada uno escogié como preferencia.

Es importante mencionar que, solo aparecen algunos nombres de las profesiones en este primer
encuentro, ya que la totalidad de las profesiones escogidas por los estudiantes de los tres grados a
intervenir (9-1, 9-2 y 10) fueron 50, en vista de lo anterior, se decide dividir esta tercera
intervencion, en tres encuentros de manera que se permita brindar la informacién de cada una de

las profesiones.
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Ahora bien, el 1 de agosto del 2019 se hace la intervencion con los grados noveno (9-1y 9-2)
en la cuarta hora de clase, en un mismo espacio, es decir se trabaja con los dos grados al mismo
tiempo, ya que para dicha hora de clase se encontraban libres; por esta razon, se adecua la
biblioteca para realizar la intervencion con todos los estudiantes de los grados noveno. Y de la
misma manera se interviene con los dos siguientes encuentros, 9-1 y 9-2 en un mismo espacio,

tiempo, por otro lado, en horario diferente y dia diferente se interviene solo con el grado décimo.

Finalmente, se concluye que para esta intervencion hubo una total participacion en los tres
grados, las y los estudiantes mantuvieron el orden, manifestaron el gusto por la actividad ya que
desconocian informacion de las profesiones, el qué hacer de cada una de ellas, la duracion, los
campos de desempefio y en qué universidades de Bucaramanga se ofertan. Por lo tanto, estuvieron
atentos a escuchar la breve informacién brindada y, asimismo realizaron algunos aportes y

preguntas; asi pues, se puede concluir que se alcanzo el objetivo propuesto.

Tabla 7
Actividad 4

Objetivo Especifico: Realizar un conversatorio “La universidad mas cerca de ti” a partir
de una campafia comunicativa, de manera que permita informar sobre las diferentes

profesiones.

Momento 2 “ORIENTACION?”

Actividad central: “La universidad cerca Duracion: 1 horay 30 minutos a 2 horas.

de t1”

Técnica: Campafia comunicativa Recursos: Cartulina y papeles de colores
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Objetivo/meta: Presentar a las y los estudiantes cada Universidad de Bucaramanga, con

el fin que puedan recibir una mejor asesoria.

Descripcion: Para una mejor “asesoria” se realizan los contactos con ciertas universidades
que ofrecen sus servicios en Bucaramangay el area metropolitana, para generar una jornada
de campafia “La Universidad mas cerca de ti” dirigidos a los estudiantes de noveno y
décimo grado (9° y 10°), de esta manera se establecera una fecha y hora para realizar dicha

jornada.

El propdsito de esta actividad, es que los estudiantes despejen cualquier duda que tengan
directamente con las entidades de educacion superior, asimismo que estas les brinde
informacidn tales como: el procedimiento para el ingreso, cuéles son los requisitos, el
precio de los semestres de las profesiones, las razones por las cuales se deberia estudiar en

dicha Universidad, con el fin que las y los estudiantes vayan generando total claridad.

Nota: Elaboracién propia

Ejecucion:

El dia 23 de agosto del 2019, se realiza la campafa “La Universidad mas cerca de ti” en
compafiia de ciertas universidades y entidades de educacion técnica, tecnoldgica y profesional,
tales como: SENA, Unidades tecnoldgicas de Santander, Universidad de Investigacion vy
Desarrollo, Universidad Cooperativa de Colombia, Uniminuto, Universidad de Santander y

Universidad Manuela Beltran.

Ahora bien, esta actividad se realiza con los grados noveno y décimo (9-1, 9-2 y10) con

disposicién de dos horas, con el fin de que los estudiantes tengan un acercamiento mas directo a
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la informacion de las carreras que ofrecen las entidades, la duracién y los requisitos que necesitan
si desean ingresar, como también cada uno de ellos aclarara dudas que se generaron en la anterior
actividad como: puntaje de ICFES, financiamiento, entre otras; entonces se procede adecuar el
espacio para la organizacion de cada stand, donde estaran ubicadas cada entidad para brindar la

informacion a los y las estudiantes.

Por consiguiente para mantener el orden se decide sacar a los grados noveno en una hora y al
grado decimo en la siguiente, la actividad se llevé acabo sin ninguna anormalidad y de esta manera
se concluye que se logra conseguir el objetivo el cual era presentarle a los estudiantes algunas de
las Universidad y entidades en Bucaramanga para que cada uno de ellos lograra tener claridad en
dudas existentes y asimismo estas brindar informacion extra acerca de cada una de las

instituciones, en beneficio, calidad, manejo de horarios, entre otras.

Tabla 8
Actividad 5

Objetivo Especifico: Identificar el proyecto de vida a través de la elaboracion de un mapa
de los suefios como una direccion fundamental que permite tener una mejor oOptica de las

posibilidades de futuro en las y los estudiantes.

ACTIVIDAD 1 Fecha:

Momento 1 “PRE-SABERES”
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Actividad inicial o rompe hielo: Tingo- Duracién: 20 minutos.

tango”

Lugar: Salon de clases Recursos: Bomba.

Técnica: Juego

Objetivo/meta: Retroalimentar a través del juego los nombres de las profesiones ya vistas.

Responsable: Practicante Trabajo Social UIS

Descripcion de actividad: La actividad inicial como rompe hielo, consiste en realizar un
circulo, luego con una bomba previamente inflada, se pone a girar mientras la responsable
de la actividad, va repitiendo la palabra “tingo” en el momento que se diga “tango” es el
stop del juego y quien tenga en ese momento debe responder muy rapidamente el nombre
de una profesion por la letra que se le asigne, no deberd demorarse mas de cinco segundos

en responder, quien no contesta o contesta mal, deberd salir del juego y asi sucesivamente.

Momento 2 “ORIENTACION?”

Actividad central: “Mapa de los suefios” Duracion: 15 minutos.

Técnica: Lista de deseos/suefios. Recursos:

Objetivo/meta: Explicar a las y los estudiantes como realizar un mapa de suefios.
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Descripcion: Después de realizar las actividades anteriores, con el objetivo que las y los
estudiantes generen un posible perfil vocacional, teniendo en cuenta el tipo de inteligencia
que prevalece y la orientacion personal, este momento consiste en que cada estudiante tome
en cuenta la lista de deseos, suefios, metas realizadas, luego se explica la realizacion del

mapa de los suefios como una herramienta de identificacion de un proyecto de vida.

Momento 3 “EVALUACION?”

Actividad final: “Mi mapa de los suefios”  Duracién: 25 minutos.

Técnica: Mapa de los suefios Recursos: Hojas de block, marcadores,

lapiceros, recortes.

Descripcion: Se repartiran hojas de block blancas tamafio oficio con el fin que cada
estudiante realice el mapa de los suefios, teniendo en cuenta la explicacion anterior, que
apelen a la creatividad, es decir, la idea principal de esta herramienta es que sean precisos
y creativos de manera que genere una buena visualizacién y una motivacion para la

consecucion de aquello que estan plasmando.

Ejemplo: el mapa de los suefios debe ser con dibujos, con recortes de revistas, con
simbolos, mensajes escritos y afirmaciones. Debe ser muy preciso por ejemplo el carro de

tus suefios marca, color, modelo.

Nota: Elaboracion propia

Ejecucion:
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El dia 9 de agosto del 2019, se realiza la actividad de cierre, es decir la Gltima intervencion con
los grados 9-1, 9-2, 10°, se da inicio explicando a los estudiantes el propdsito de esta, asimismo se

dan unas palabras de agradecimiento por la participacion de cada uno/a.

Por medio de un “Tingo-tango”, los estudiantes pusieron a prueba la concentracion y la
memoria para recordar los nombres de las profesiones, esta actividad consiste en que el instante
que se diga la palabra “tango”, la persona que tenga la bomba es quien debe contestar rapidamente
el nombre de una profesion, con la letra inicial que se le indique, solo tendra cinco segundos para
pensar; con este momento inicial se logro tener a los estudiantes con el interés de querer participar
y de esta manera recordar las diferentes profesiones. Cabe mencionar que a excepcion de una grupo
(9-1) solo quisieron participar alrededor de ocho personas y con estas se trabajo, ya que los demas

no manifestaron el deseo por hacer parte del momento inicial.

Acto seguido, se hace la invitacion a los estudiantes de recordar lo trabajado en las anteriores
actividades y a manera de reflexion tener en cuenta todo lo que ellos desean, las metas que quieren
alcanzar, las actividades que les gustan, se les facilita realizar y que a futuro quieran desempefiar,

posteriormente generar una lista con todo lo anterior.

Para dar continuidad, se procede a explicar como hacer el mapa de los suefios, el cual se les
pide que se realice a través de dibujos, palabras o frases motivacionales, entonces se inicia el
momento final de esta intervencion repartiendo hojas de colores tamafio oficio, en el cual van a
plasmar el proyecto de vida teniendo en cuenta lo reflexionado y la lista realizada en el momento

anterior.

Finalmente, a través de la reflexion y la retroalimentacion de las actividades anteriores, los

estudiantes logran identificar aquellas metas, deseos, actividades de gusto o preferencia, que los
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lleva a crear el perfil vocacional y asimismo por medio de la elaboracién de un mapa de suefios
plasmar el proyecto de vida teniendo en cuenta lo anterior, se concluye, que se logra el objetivo de

esta Ultima intervencion de manera satisfactoria.

8. Anadlisis Del Proceso De Intervencion

Para esta intervencidn interdisciplinar se tom6 en cuenta los hallazgos del diagnostico
participativo aplicados a los y las estudiantes de noveno y décimo grado de la institucion educativa
Técnico Empresarial José Maria Estévez, teniendo en cuenta que este contribuye a la planificacién
de las intervenciones, de manera que se pueda generar una accion transformadora considerando la

necesidad o situacion-problema de los miembros a intervenir.

Por consiguiente, la falta de motivacion para el buen rendimiento académico y asimismo la no
proyeccion de metas, expectativas, que encaminan a tener un proyecto de vida, es la
situacién/problema que se intervino, por lo tanto se generaron acciones con los siguientes
componentes: inteligencias mdltiples, orientacion de la personalidad, campafia comunicativa
(Universidad mas cerca de ti) y mapa de los suefios, los cuales resultan fundamentales para

alcanzar el objetivo propuesto.

Con respecto al plan de accion, se disefiaron actividades ludicas y pedagdgicas con el fin de

captar la atencion, fomentar cohesién, participacion de grupo, asimismo generar motivacion,
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orientacion y aprendizaje, acorde a los intereses a tratar con los y las estudiantes. Ahora bien,
durante el proceso de intervencion se identifica que las actividades ludicas permiten que los
estudiantes salgan de lo convencional, por lo tanto, se promueven espacios de encuentros
dinamicos y pedagdgicos, que abren paso a la construccion del perfil vocacional y proyecto de

vida como motivacion hacia la continuidad de los estudios.

En resumen, a través de la intervencion la practicante de Trabajo Social, logro apoyar la politica
de calidad establecida por la institucion educativa, aportando elementos a los estudiantes que les
permitieran conocer sus gustos, preferencia e intereses, construir un perfil vocacional, que aporten

a la visualizacién de un proyecto de vida.

9. Evaluacioén Del Proceso De Intervencion

El proceso de intervencién de practica social como modalidad de grado, realizado en la
institucién educativa, surgié en consenso con la Psico-orientadora de este plantel Lilian Alexandra
Garcia Rivera, a partir de una informacion recopilada por la profesional y facilitada a la practicante
de Trabajo Social, la cual arroj6 que alrededor de 229 estudiantes en el afio 2.019 periodo 1, tiene
repitencia en algn grado escolar y dentro de esta poblacion muchos reinciden en la pérdida del
curso, por tal razon, trae consecuencias en la falta de motivacion en la continuacién de los estudios

y la no proyeccion de metas.

Por consiguiente, teniendo en cuenta la propuesta metodoldgica de la intervencion y la
metodologia de la institucion, el modelo constructivista, se realiza un diagnostico participativo,

donde se toman en cuenta las necesidades de la poblacion a intervenir, es por esto que, para
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identificarlo se utilizo una herramienta tal como: una entrevista semi-estructurada, en el analisis
de esta, se encuentra que: la falta de motivacion por conseguir buen rendimiento académico, el
desconocimiento de sus debilidades, fortalezas y deseos repercuten en la NO proyeccién de suefios,
expectativas, que encaminan a tener un proyecto de vida, estas pues, son las situaciones que mas

se presenta en los estudiantes entrevistados.

Por lo tanto, se plantea y se ejecuta durante el segundo periodo del afio 2.019 la propuesta de
intervencion, teniendo en cuenta los resultados arrojados en el diagnostico participativo, con la
herramienta aplicada, tomando a cada estudiante como un participante activo en el fortalecimiento
del proyecto de vida, como un mecanismo que permita motivarlos para la continuidad de los
estudios; por otra parte, resultd pertinente la metodologia aplicada a cada intervencion, ya que se
implementaron estrategias ludicas y pedagdgicas dividas en momentos (pre saberes, orientacion
y evaluacion), en los cuales se contemplan componentes claves para la consecucién de las metas

planteadas para cada momento, y asimismo lograr los objetivos especificos y general.

Ahora bien, los momentos mencionados anteriormente consisten en: el momento de los pre-
saberes se aplicaron técnicas de juego para romper el hielo, fomentar la cohesion grupal y la
participacion. Para el momento de orientacion se trabajaron componentes considerados claves para
el auto-conocimiento del estudiante y orientaciones gue contribuyen a la construccion de un perfil
vocacional, proyecto de vida y la motivacion por la consecucion de las metas; finalmente para el
momento de la evaluacidn se aplicaron test y herramientas tal como: mapa de los suefios que

permitieron generar expectativas.

De esta manera, se generaron acciones que contribuyen al fortalecimiento del proyecto de vida,

en donde se pudo evidenciar el desconocimiento de los estudiantes frente a los componentes que
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se trabajaron en cada intervencion, ademas se observo el interés de la gran mayoria por los temas
y actividades realizadas, es importante resaltar la total participacion de los estudiantes de los
grados 9-2 y 10°, cabe sefialar, que durante el proceso de intervencion se presentaron dificultades
con el grupo de 9-1, ya que no mostraban interés en las actividades y en varias ocasiones lo
expresaron verbalmente, por lo tanto hubo baja participacién inicialmente, sin embargo se pudo

culminar cada una de las intervenciones.

Para continuar con la evaluacion del proceso de intervencion, también se observo que la
mayoria de estudiantes se encontraban confundidos a la hora de pensar en las proyecciones a futuro

y por ende no tenian claridad en la continuidad de sus estudios.

Cabe agregar que, para cada intervencion realizada con cada uno de los grupos se logré cumplir
la meta previamente propuesta, en donde se puede concluir que a través de los espacios de
encuentros pedagogicos y reflexivos se logré motivar a los estudiantes, esto se ve reflejado en la
proyeccion de vida que cada uno se planted, teniendo claridad y reconociendo las fortalezas,

habilidades, deseos y gustos, como también la orientacidn vocacional.

De lo expresado anteriormente, se puede inferir que, a lo largo de las intervenciones ejecutadas,
la practicante de Trabajo Social observa que se reflejan las teorias que enmarcan este trabajo, por
lo tanto denota importancia mencionarlas: la teoria no cognitiva, se evidencia en los estudiantes a
través de las actividades realizadas, ya que esta afirma que: el individuo tiene causas intrinsecas,
tales como: impulsos internos, necesidades o fuerzas que implican el concepto de empuje como
motor de la conducta; esto se refleja en los estudiantes en los momentos de reflexion, cabe resaltar
que para cada intervencion se generaba este momento con preguntas sobre como se veian en un

futuro, este momento surgié en la mayoria de las intervenciones sin que estuviese previamente



FORTALECIMIENTO DEL PROYECTO DE VIDA DIRIGIDO 78

planificado. Retomando, muchos de ellos afirmaban querer una vida econdémica diferente a la

actual, es decir, mas estable, y de esta manera poder contribuir al bien-estar de sus familias.

Asimismo, se observa que la teoria cognitiva o0 motivacion de logro se ve reflejada en los
estudiantes, la cual dice que, es la tendencia de aproximacion al éxito y una tendencia de evitacion
del fracaso, y estos componentes son rasgos de personalidad estables y aprendidos, de la misma
manera se manifiesta la teoria de la auto determinacion o motivacion intrinseca, y esto se logra
observar en el comportamiento de los estudiantes, y en lo que expresan a lo largo de las

intervenciones.

Asi pues, se concluye que por medio de las intervenciones y cada una de las actividades
realizadas a los estudiantes de noveno y décimo grado del colegio Técnico Empresarial José Maria
Estévez, se logra alcanzar los objetivos especificos propuestos y a su vez el objetivo general del
trabajo, por consiguiente se evalla que el proceso de intervencion fue apropiado y dio resultados
en cuanto al fortalecimiento del proyecto de vida, teniendo en cuenta que, como se ha venido
mencionando, se trabajo con componentes claves, de los cuales la poblacion intervenida
presentaba desconocimiento y que fue de guia para crear un posible perfil vocacional, un proyecto

de vida que permitié motivar a los estudiantes.

De la misma manera, se hace relevante mencionar que, los estudiantes reconocieron que el
puente para conseguir lo que cada uno ha planteado como proyecto de vida es: el estudio y la
continuidad de la misma, asimismo consideran que el buen rendimiento académico es fundamental
para avanzar; como también, la mayoria de estudiantes asumié el compromiso con la mejora de
habitos y el fortalecimiento de sus habilidades de modo que se refleje en sus notas académicas y

por ende sea de motivacion.



FORTALECIMIENTO DEL PROYECTO DE VIDA DIRIGIDO 79

Por otra parte, la planeacion de este proyecto permitié a la practicante de Trabajo Social
fortalecer la creatividad, ya que para cada momento de la intervencion se debia programar
actividades dindmicas, juegos, materiales, entre otras cosas, que se llevaron a cabo con los
estudiantes de los grupos intervenidos; con respecto a la planeacion de las actividades, se tuvo en
cuenta bibliografia, tal como: una cartilla titulada “orientacién vocacional” del Ministerio de
Educacion, de manera que fueron adaptadas a las diferentes tematicas y teniendo en cuenta el

objetivo de cada actividad.

A su vez, la ejecucion de este proyecto permitio para la practicante, tener experiencia con
estudiantes de edades entre los 14 y 17 afios, por ende esto logré generar habilidades para captar
la atencion, manejo de grupo, teniendo en cuenta que esto es fundamental en la formacion como
profesional. Por otro lado, se desarrollé la paciencia y persistencia teniendo en cuenta las
dificultades que inicialmente se presentd con un grado en especifico (9-1), el desarrollo de
herramientas para convertirse en figura de respeto y autoridad tales como: expresiones, tono de
voz y adecuada postura, asimismo enfrentar los retos que iban surgiendo a través de las
intervenciones. Adicionalmente, esta experiencia de practica social fue enriquecedora, ya que se
estuvo en constante aprendizaje producto del contacto directo con los estudiantes y Psico-
orientadora, quien resolvia dudas, corregia ideas y hacia recomendaciones para el crecimiento

formativo en la practica y profesionalmente.

Se debe agregar que, al trabajar con esta poblacion se tuvo en cuenta el compromiso profesional
y ético, para lograr los objetivos propuestos en este proyecto, por lo tanto, se consideré el codigo
de ética de los Trabajadores Sociales en Colombia (Consejo Nacional de Trabajo Social, 1997),

en especial el articulo 13, la cual plasma la relacion con los sujetos.
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f) Acompafiarles con su capacidad profesional y sin discriminacion

g) Mantener la confidencialidad de la informacién recibida, cuidando el buen nombre de

las personas.

h) Reconocer, comprender e interpretar la cultura y los diferentes contextos que encuentre.
i) Solicitar el previo consentimiento para realizar un proceso de intervencion.

J) Evitar acciones que le conlleven dafios (Consejo Nacional de Trabajo Social, 1997).

Finalmente y no menos importante, la oportunidad que brind6 la institucion educativa Técnico
Empresarial José Maria Estévez para la realizacion de la practica social como modalidad de grado,
fue fundamental ya que facilitd los espacios, horarios, recursos, materiales para realizar cada fase
de este trabajo, de igual manera, la confianza, autonomia e independencia que brindé para la
realizacion de un proyecto, la generacion ideas y ejecucion de acciones encaminadas al
fortalecimiento del proyecto de vida como mecanismo para la motivacion en la continuacion de
los estudios; es por esto que, permitié crecer personal y profesionalmente, con esta experiencia
que fue enriquecedora, llena de nuevos aprendizajes, retos y que puso en manifiesto lo aprendido
a lo largo de la formacion profesional, fortaleciendo la capacidad para diagnosticar, planificar,

ejecutar y evaluar un proyecto.
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10. Conclusiones
A partir de la experiencia de la préctica social, con los estudiantes de noveno y décimo grado
del colegio Técnico Empresarial José Maria Estévez, se logro evidenciar que la mayoria de los
estudiantes después de su jornada escolar no realizan actividades que contribuyen al desarrollo de
habilidades, al cumplimiento de los deberes escolares, y es por esto que se ve reflejado en el
desconocimiento hacia ellos mismos, en temas relacionados con la personalidad, tipos de
inteligencias y actividades que van acorde a lo mencionado anteriormente, y por Gltimo se les

dificulta a la hora de reflexionar sobre sus debilidades y habilidades.

Considerando lo anterior, se planed las actividades de la propuesta, de manera que se
contribuyera al autoconocimiento de cada estudiante, con el fin que se construyera los perfiles
vocacionales, el proyecto de vida y a su vez abrir paso a la motivacion para la continuacion de los
estudios. Es relevante mencionar que, a pesar de que se evidencio en cierta fase, la desmotivacion
por parte de los estudiantes frente a sus estudios y un posible proyecto de vida, al momento de

empezar la ejecucion de la propuesta de intervencién se manifiesta un interés por los temas a tratar.

De lo anterior, se puede concluir que la falta de motivacion, se debe al desconocimiento
personal de cada estudiante, es decir, muchos de ellos o en su totalidad desconocen que existen
maultiples inteligencias, del cual cada persona posee una o dos, y que esta es de guia para identificar
aquellas cosas que se facilitan a la hora de realizarlas, igualmente la orientacion personal, teniendo
en cuenta al autor trabajado en esta actividad, tomado de la bibliografia base para la planeacién de
las actividades de la propuesta de intervencion (Orientacion Vocacional); el psicélogo John
Holland, dice que “las ocupaciones o profesiones que elegimos estan relacionadas con nuestra

forma de ser, lo que llama orientaciones de la personalidad, y buscamos ambientes de trabajo en
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lo que nos sentimos comodos de acuerdo a esas orientaciones” (Ministerio de Educacion Perd,

2011).

Adicional a lo anterior, se observa que al generar los espacios de reflexion en cada intervencion,
que es iniciando el momento de orientacion, la mayoria de los estudiantes toman posicion de
interés, se vuelven participativos, generan preguntas hacia dudas existentes, las cuales en conjunto
con los deméas comparieros y la practicante son resueltas, es por esto que se refleja el interés de los
estudiantes por conocerse, para que de esta manera se pueda crear un posible perfil vocacional y
un proyecto de vida; entonces es donde se manifiesta en ellos la motivacién, y donde se pudo

evidenciar las teorias que enmarcan este trabajo.

Por otro lado, la experiencia con los estudiantes intervenidos en el colegio José Maria Estévez,
permitio para la practicante de Trabajo Social, tener contacto directo con la realidad social, del
cual se obtuvo un proceso de crecimiento personal y profesional, en donde se gener6 habilidades
de intervencion, dando paso a la participacion, construccion y empoderamiento de los sujetos
intervenidos en relacion a la falta de motivacion con los estudios, la continuacion de estos y la baja

expectativa de un proyecto de vida.
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11. Recomendaciones
Teniendo en cuenta, la experiencia de la practica social en el colegio Técnico Empresarial José
Maria Estévez, de cada una de las acciones ejecutadas, se encontrd lo que en apartados anteriores
se ha hecho mencién, el auto-desconocimiento con relacion a la personalidad, tipos de inteligencia,
habilidades, debilidades, gustos, preferencias de actividades, desmotivacion, baja expectativa de

crear un proyecto de vida y el mal uso del tiempo.

Por lo tanto, fue posible comprender la importancia de la continuidad del proceso de
intervencion que se llevd a cabo, ya que es importante para los estudiantes de los grados
intervenidos (9° y 10°), debido que se encuentran en una etapa transitoria a nivel escolar, hacia la
media técnica que ofrece la institucion en convenio con otras entidades educativas, tal como:

SENA, y para el posible ingreso a la educacién superior.

Por ende, se recomienda en lo posible ampliar el grupo de intervencion, considerando el altimo
grado de la secundaria (11°), de modo que, se debe continuar con el proceso como una intervencion
integral e interdisciplinar, en torno al fortalecimiento del proyecto de vida, teniendo en cuenta, el
acompafiamiento a la creacion de un posible perfil vocacional, la importancia que cada estudiante
conozca sus habilidades, debilidades, orientacion personal, tipos de inteligencia, entre otras, de
manera que aporte claridad, visualizacion y motivacién hacia la identificacion y creacion de un

proyecto de vida.
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Apéndice

Entrevista semi estructurada.

COLEGIO TECNICO EMPRESARIAL JOSE MARIA ESTEVEZ.

ENCUESTAS Y PREGUNTAS ORIENTADORAS DIRIGIDOS A ESTUDIANTES

Nombre: Grado:

Preguntas Orientadoras.

1.

8.
9.

¢ Cudles son sus capacidades o habilidades mas valiosas que usted posee para conseguir
lo que anhela ser (académicamente)?

En su tiempo libre, realiza actividades que sean de beneficio para potenciar sus
habilidades y que logren aportar a su proyecto de vida, ¢;cuales?

¢Qué oportunidades y habilidades reconoce que existan para llevar a cabo el proyecto de
vida?

¢ Cuales son las principales debilidades que cree tener? Y, ¢cuéles considera son
obstéculo para realizar el proyecto de vida?

¢Qué situaciones enfrenta cada dia o ha enfrentado que afecten negativamente el
rendimiento académico y su estado de animo?

¢ Qué oportunidades existen para desarrollar, potencializar o apoyar a las habilidades
existentes que ha identificado anteriormente?

¢Qué apoyo piensa usted que se puede brindar para mejorar aquellas debilidades que
detecta?

¢ Qué oportunidades en su entorno académico y familiar pueden ser identificadas?

¢Qué amenazas identifica que ponga en peligro sus habilidades y su proyecto de vida?

Se siente satisfecho con la formacion académica que se brinda en este colegio, dar sus razones.
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Test “Explorando mis inteligencias”

N° ITEM SI [ NO

1 | Encuentro con facilidad el significado de las palabras.

2 | Desarrollo tareas manuales.

3 | Utilizo formulas matematicas con facilidad.

4 | Comprendo las emociones y las intenciones de los demas.

5 | Aprecio y produzco musica.

6 | Analizo premisas, planteo posibles consecuencias y resuelvo

situaciones problematicas.

7 | Visualizo objetos en tres dimensiones.

8 | Comprendo mensajes a través de las palabras.

9 | Respondo adecuadamente frente a los estados de animo de los demas.

10 | Aprecio y produzco musica en términos de melodia.

11 | Expreso ideas de manera clara y ordenada.

12 | Comprendo la propia conducta.

13 | Relaciono informacion, estableciendo causas y consecuencias.

14 | Realizo tareas en forma simultanea y coordinada.

15 | Conozco mis virtudes y defectos.

16 | Establezco relaciones sociales.

17 | Memorizo datos, nombres, fechas, etc.

18 | Imagino figuras y establezco relaciones entre ellas (tamafio, distancia,

etc.).

19 | Utilizo una parte del cuerpo o todo el cuerpo con destreza.

20 | Pongo en préctica el pensamiento critico.

21 | Convenzo a los demas acerca de un asunto.

22 | Analizo las conductas de los demas.

23 | Soy capaz de analizarme a mi mismo/a

24 | Explico un tema.

25 | Aplico operaciones numéricas en problemas matematicos.

26 | Realizo transformaciones sobre percepciones iniciales.

27

28 | Extraigo informaciones a partir de una comunicacion recibida.

29 | Imagino una figura desde diferentes angulos.

30 | Controlo mis movimientos.

31 | Aprecio y produzco la musica en términos de ritmo.

32 | Soy capaz de colocarme en el lugar de otra persona.

33 | Comprendo mis emociones e intenciones.

34 | Manejo las emaociones.

35 | Reflexiono sobre mis fortalezas y debilidades.

36 | Manejo el lenguaje y me expreso con fluidez.
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Inteligencia
— Linguistica

)

Se manifiesta en el dominio literario narrative o poético. Sensibilidad
por aspectos léxicos, gramaticales y fonologicos. Laa tienen poetas,
osCritores.

I cia
| — HL:;E::—

Matemdtica

[

Dominio de las operaciones de clasificaciones y relaciones complejas
cualitativas, cuantitativas y formales. La “tienen cientificos” y
matematicos.

7 [ 8 [ 2 [ 20 | eep | e

Imaginacion espacial rica acidad transformar o modificar
visualez. Se I!n!.'l.l;‘:l’:PEﬂ P'mp;:r:m y disenadores
de interiores.

2 | 14 [ 19| 30 [ 38 | b CnesBomee:

Dominio expresivo e instrumental del cuerpo. La tienen bailarines
y deportistas.

Senszibles a los tonos, melodiaz, combinaciones. Se encuentran en
compositores, intérpretes, arreglistas musicales,

Corporal
s w0 [ 3 | 39 | ey | IR
4 9 16 22 Inteli .

Se dirige a las otras pers le intereza conocer sus estados de
animo, motivaci necesi ez, intenciones. Se encusntra en
lideres religiosos y politicos.

12||5|23|33|35|q |m:;

Se dirige a la propia persona, a su vida interior y personal. Se

ancuentra desarrollada en novelistas y psicologos.

Fuente: (Ministerio de Educacion Perd, 2011)
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Guia de “Orientacion de la personalidad”

ORIENTANCIONES DE LA PERSONALIDAD Y TIPO DE TRABAJO PREFERIDO

ORIENTANCION REALISTA

Eligen metas y trabajos en los que manipulan objetos, herramientas y emplean fuerza
fisica.

Prefieren trabajos individuales, cuando estan en grupo no le gusta destacar ni dirigir.
Son personas practicas, persistentes.

No les interesa las actividades intelectuales, artisticas o sociales.

Reparan maquinas, hacen disefios, atienden animales.

Prefieren trabajos relacionados con el campo, el comercio, la ingenieria, la medicina
veterinaria.

Les gusta explorar y ejecutar proyectos cientificos.

ORIENTACION INVESTIGADORA

Les gusta mas pensar que actuar.

Les interesa la observacion y el analisis.

Trabajan con ideas, palabras y simbolos.

Suelen ser creativos.

Prefieren trabajos en los que no tengan que relacionarse con otras personas.
No les gusta ser lideres.

Prefieren la investigacion cientifica.

Trabajan mejor en laboratorios, gabinetes de ciencia, bibliotecas, centrso de
investigacion social.

ORIENTACION SOCIAL

Les gusta trabajar con personas.

Son sociables y lideres.

Les gusta ensefiar.

Manejan y dirigen grupos de personas.

Les interesa las actividades de discusion.
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Trabajan en escuelas, consultorios, parroquias, empresas de servicios, centros
comerciales.

ORIENTACION CONVENCIONAL

Se preocupan por cumplir las normas y las costumbres.
No son originales, ni espontaneos.

Son personas ordenadas, conservadoras, eficientes.
Son personas organizadas y responsables.

Se sienten bien trabajando en oficinas, fabricas, actividades de comercio.

ORIENTACION EMPRENDEDORA

Les interesan las actividades donde puedan controlar.

Se relacionan con los demés y expresan sus ideas con facilidad.
Lo econdmico es un factor importante.

Organizan y dirigen grupos.

Son personas lideres que les gusta sobresalir.

Les interesa muy poco la teoria y la reflexion.

Trabajan en fabricas, bancos, oficinas de direccion, agencias de publicidad, oficinas
del Estado y partidos politicos.

ORIENTACION ARTISTICA

Fuente:

Prefieren actividades en las que puedan expresarse por medio de sentimientos,
emociones o la imaginacion.

Se relacionan con los demas a través de sus creaciones.

Prefieren dedicar su tiempo a la creacién y a la reflexion en vez de relacionarse con
los demés.

Utilizan diversos medios materiales para expresarse, desde la palabra hasta medios
plasticos, instrumentos musicales.

(Ministerio de Educacion Perd, 2011)



FORTALECIMIENTO DEL PROYECTO DE VIDA DIRIGIDO

94

Guia de Campos profesionales relacionados a la tipologia de personalidad de Holland.

REALISTA

INVESTIGADORA

SOCIAL

Recursos humanos
Turismo

Ingenieria financiera
Ingenieria Industrial
Economia

e Arte culinario e Biologia Antropologia
(gastronomia) e Quimica Ciencias politicas
e Ciencias del deporte e Disefio industrial Derecho
(Cultura fisicay e Idiomas Educacion
deportes) e Farmacia Cultura fisica y
e Nutricion y dietética e Fisica deportes
e Disefio industrial e Geologia Enfermeria
e Electronica ¢ Ingenieria civil Filosofia
e Fisioterapia e Ingenieria sistemas Fisioterapia
e Ingenieria Ambiental e Ingenieria eléctrica Historia
e Ingenieria electrénica e Ingenieria electronica Direccién de Artes
e Ingenieria Mecatrénica e Ingenieria Quimica Literatura
¢ Ingenieria Metallrgica e Matematicas Medicina
e Ingenieria Mecénica e Medicina Psicologia
e Ingenieria Petrdleos e Microbiologia Sacerdote 0 monja
e Zootecnia e Nutricion Sociologia
e Odontologia Teologia
e Veterinaria Terapeuta
ocupacional
Trabajo social
Turismo
CONVENCIONAL EMPRENDEDORA ARTISTICA
e Administracion e Administracion Actuacion
bancarias bancaria Artes
e Administracion de e Administracion de Arquitectura
empresas empresas Disefio de interiores
e Contabilidad e Marketing Disefio de modas
e Ingenieria Industrial e Negocios Disefio gréfico
e Economia internacionales Educacién artistica
e Estadistica e Periodismo Musica
e Finanzas (comunicacion social)

Fuente: (Ministerio de Educacion Perd, 2011)




FORTALECIMIENTO DEL PROYECTO DE VIDA DIRIGIDO

Anexos Fotograficos

95



FORTALECIMIENTO DEL PROYECTO DE VIDA DIRIGIDO

“xy £ 8 Y \ - } i, 3
W g ) ‘ \ |\zel( %}
Wy

{5
,‘\ g ‘\S\\ C l)

96



FORTALECIMIENTO DEL PROYECTO DE VIDA DIRIGIDO

-+

b

ISEE W,

T T T T
J.\

97



FORTALECIMIENTO DEL PROYECTO DE VIDA DIRIGIDO

s X 4
Queremdy
d

,?‘. ‘

-



