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Resumen

Titulo: Estrategia pedagogica y de sensibilizacion a empresarios y empresarias para la inclusion
laboral de mujeres victimas de Violencias Basadas en Género desarrollada junto a la Fundacion

Mujer y Futuro en el marco de la Ley 1257 de 2008*

Autoras: Maria Camila Gonzalez Espinosa y Diana Katherine Gutiérrez Roa**

Palabras Clave: Violencias Basadas en Género, Victimas, Inclusion Laboral, Sector

Empresarial, Enfoque de Género.

Descripcion: Las Violencias Basadas en Género se mantienen en la vida de las mujeres como una
constante historica que impacta en su autonomia econémica, desarrollo individual, y, limita sus
opciones para salir del ciclo de violencia. Por tanto, en el marco de la Ley 1257 de 2008 -como
base legal para la garantia de una vida libre de violencias para las mujeres- y junto a la Fundacion
Mujer y Futuro, entidad feminista que contribuye al reconocimiento y empoderamiento de los
derechos humanos de las mujeres con equidad y enfoque de género, se disefia una estrategia
pedagogica que tiene como objetivo: Sensibilizar a empresarios y empresarias de Santander acerca
de la inclusién laboral de mujeres victimas de Violencias Basadas en Género de acuerdo a la Ley
1257 del 2008, para que asi, las empresas adquieran interés en abrir la oferta laboral, asi como,
resaltar la difusion de la deduccion tributaria a la cual pueden acceder dichas entidades tras
formalizar la relacién laboral contemplada en la Ley 1257. En consonancia, el presente se
desarrolla en calidad de Practica Social dentro del proyecto de la Fundacidn titulado: “Derechos
de las mujeres y equidad de género para la superacion de los efectos de la pandemia COVID 19

en la vida de las mujeres y sus comunidades en el Nororiente Colombiano™.

*Trabajo de Grado
**Facultad de Ciencias Humanas. Escuela de Trabajo Social. Directora Jenny Carolina Rodriguez.
Magister en Ciencia Politica.



11
ESTRATEGIA DE INCLUSION LABORAL VICTIMAS VBG: FMF

Summary

Title: Pedagogical and awareness-raising strategy for businessmen and businesswomen for the
labor inclusion of women victims of Gender-Based Violence developed beside with the Mujer y

Futuro Foundation within the context of Law 1257 of 2008*

Authors: Maria Camila Gonzélez Espinosa and Diana Katherine Gutiérrez Roa**

Keywords: Gender-Based Violence, Victims, Labor Inclusion, Business Sector, Gender

Perspective.

Description: Gender-Based Violence remains in the lives of women as a historical constant that
impacts their economic autonomy, individual development, and limits their options to get out of
the cycle of violence. Therefore, within the context of Law 1257 of 2008 -as a legal basis for
guaranteeing a life free of violence for women- and beside with the Mujer y Futuro Foundation, a
feminist entity that contributes to the recognition and empowerment of human rights of women
with equity and gender perspective, a pedagogical strategy is designed that has as its objective: To
sensitize businessmen and businesswomen of Santander about the labor inclusion of women
victims of Gender-Based Violence according to Law 1257 of 2008, so, that companies acquire
interest in opening the labor opportunities; additionally, highlighting the promotion of the tax
deduction to which these entities can access after formalizing the employment relationship
contemplated in the Law. This is how the present is developed as a Social Practice within the
Foundation's project entitled: "Women's rights and gender equity to overcome the effects of the

COVID 19 pandemic on the lives of women and their communities in the Colombian Northeast.

*Degree Work
** Faculty of Human Sciences. School of Social Work. Director Jenny Carolina Rodriguez. Master in
Politic Science.
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Introduccion

De acuerdo con diversos estudios y planteamientos en el marco de las politicas publicas de
mujeres y equidad de géneros a nivel nacional y regional, se sostienen las diversas
discriminaciones que viven las mujeres en su cotidianidad, que, entre otras cosas, profundizan la
falta de acceso a opciones de vida que permitan su desarrollo personal y productivo dentro de la
sociedad, lo cual, terminan agudizando en diversas violencias en razén del género. No obstante,
en medio de este escenario, entidades como la Fundacién Mujer y Futuro (FMF) con incidencia a
la defensa y restauracion de derechos de las mujeres, sobre todo de las méas vulnerables, juegan un
papel clave para generar impactos por la dignificacion de sus vidas. Es asi como, desde un ejercicio
de concertacién con la Fundacion, se decide elaborar un trabajo activo para la intervencion
profesional a grupos de mujeres vulnerables, victimas y sobrevivientes de violencias basadas en
género (VBG) en Santander-Colombia.

De esta forma, tras un proceso de seleccidn, el presente proyecto se aborda desde una linea
estratégica de accion creada en la Fundacion Mujer y Futuro, en sus siglas FMF, que se titula “Vida
libre de violencias y construccion de paz” en el marco del proyecto “Derechos de las mujeres y
equidad de género para la superacion de los efectos de la pandemia COVID 19 en la vida de las
mujeres y sus comunidades en el Nororiente Colombiano”, dentro del cual, se plantea el desafio
de impactar sobre el sector empresarial y promover la disminucién de las brechas de género con
la integracion laboral de estas mujeres vulneradas debido a los efectos de la violencia.

Por lo anterior, este proyecto asume el compromiso y objetivo basado en generar una

estrategia de intervencion profesional dirigida a empresarios/as, para que, por medio de ésta,
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adquieran orientacion y sensibilizacion acerca de los beneficios y contribuciones sociales que
pueden recibir de la contratacion laboral de mujeres victimas de violencias basadas en género.

En consonancia, se plantea un compendio practico académico que se compone por: en una
primera parte, la ubicacion institucional para referir los principios de la FMF y su trabajo con
mujeres; el segundo apartado representa la contextualizacion del fendmeno de violencias basadas
en género y su incidencia sobre la autonomia econémica de mujeres victimas; el tercer apartado
se consolida en el plan de accion delimitado sobre este enfoque de género, teniendo entonces,
objetivos, actividades y proceso metodologico; al que le sigue, el momento de ejecucion de las
actividades, las cuales, van desde la revision bibliografica a busqueda de experiencias o estrategias
documentadas en otros contextos sociales que se hayan interesado en hacer efectiva la contratacion
a mujeres victimas de violencias basadas en género; ademas, se realiza un analisis de la mirada de
empresarios y mujeres victimas y retroalimentacion con el equipo de FMF para tratar temas desde
la Ley Nacional 1257/2008. Finalmente, y para el cumplimiento de todos los objetivos descritos,
se entrega un documento que materializa una metodologia de intervencion profesional para la
sensibilizacion empresarial acerca de este fendmeno y los beneficios de contribuir a la

dignificacion de vida de las mujeres victimas por medio de un contrato laboral.
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1. Caracterizacion de la Institucion

La Fundacion Mujer y Futuro (FMF) nace en el afio 1989 en Bucaramanga-Santander,
producto de la unién de un grupo de mujeres profesionales de diversas disciplinas que, debido a la
identificacion de condiciones de vida injustas y de exclusién social a las que se veian enfrentadas
en su dia a dia, asi como, la alta discriminacién por género en el departamento, decidieron en forma
proactiva, incidir en la vida de las mujeres del Nororiente Colombiano.

En ese sentido, se fundd la Fundacion como Organizacion No Gubernamental (ONG) para
contribuir a la realidad de las mujeres valorando el contexto y subjetividad individual de cada una,
para asi, como entidad -teniendo en cuenta tales aspectos-, lograr actuar de forma autébnoma y
aportar en sus procesos de cambio y dignificacion, como una intervencion independiente de
partidos, militancias politicas, sindicales o religiosas (Fundacién Mujer y Futuro, 2022a).

Figura 1.

Logo institucional FMF

FUNDACION

hﬁuier

futuro

Nota: Tomado de Quiénes Somos, Fundacién Mujer y Futuro (FMF), 2022a, Pagina Web.



15
ESTRATEGIA DE INCLUSION LABORAL VICTIMAS VBG: FMF

Desde entonces, la Fundacion con principios feministas ha crecido y desarrolla acciones
de caracter individual, comunitario y social con mujeres, principalmente en el departamento de
Santander, ademas, desempefia labores de formacion, asesoria juridica, psicologia e investigacion,
con el fin de “(...)contribuir en la construccion de nuevas identidades femeninas y masculinas
desde una perspectiva de género para favorecer relaciones equitativas entre los géneros y fomentar
la participacion y el empoderamiento de las mujeres. De tal forma, la institucion reconoce que al
envolverse en la vida de las mujeres espera cooperar en sus procesos de cambio, pero también,
influir en la localidad aportando en las politicas publicas orientadas a la equidad de género (FMF,
2022h).

Asi, la entidad se identifica como una “organizacion flexible con capacidad para intervenir
en procesos de acompafiamiento a organismos gubernamentales o de la cooperacidn internacional
gue agencia proyectos y programas de beneficio para las comunidades en las cuales las mujeres
son el eje central de la intervencion social (FMF, 2022a). Adicionalmente, se consolida como “(...)
integrante del movimiento de mujeres en el pais, (...) participa en la Red Nacional de Mujeres, la
Ruta Pacifica de las Mujeres y la Red Colombiana por los Derechos Sexuales y Reproductivos.”,
asimismo, “en Bucaramanga ha dinamizado los procesos de articulacion de grupos de mujeres en
Santander, mediante la conformacion de la Red Metropolitana de Mujeres” FMF (2022a).

Finalmente, la FMF hoy cuenta con una sede ubicada en Calle 21 # 26-21 del Barrio San
Francisco en Bucaramanga-Santander; ademas cuenta con canales de informacion pablica como
sus numeros de teléfono 6341589 o 3105765181, asi como, su correo electronico

direccion@mujeryfuturo.org, ademas de sus redes sociales como Instagram, Twitter y Facebook.

1.1 Identidad Organizacional


mailto:direccion@mujeryfuturo.org
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Al revisar los parametros que conforman la esencia y fines de la entidad, se presenta la
perspectiva de la Fundacion Mujer y Futuro a través de su mision, vision, principios y las lineas

estratégicas en la cuales desarrollan todo su trabajo de intervencién, tal como se ve a continuacion:

1.1.1 Misiéon

“La Fundacion Mujer y Futuro es una organizacion feminista que trabaja por la
transformacion de la vida de las mujeres desde el ejercicio de sus derechos. Desarrolla su accién
principalmente con mujeres victimas y vulnerables, en distintas etapas de su ciclo vital y en los
ambitos personal, econdmico, comunitario y politico. Para ello, propicia relaciones con equidad
de género e igualdad, propone estrategias para disminuir las violencias hacia las mujeres, propende
por una sexualidad placentera, segura y autonoma, promueve la participacion de las mujeres en
sus distintas areas de accién y fortalece la articulacion con los actores con quienes se relaciona”

(FMF, 2022a).

1.1.2 Vision

“En 2024, la Fundacién Mujer y Futuro es una organizacion fortalecida politica y
administrativamente, consolidada ante sus aliados estratégicos y destinatarias, desde la creacion
de metodologias innovadoras integrales, el afianzamiento de su identidad corporativa y la apertura

a nuevos escenarios de accion” (FMF, 2020a).

1.1.3 Principios
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Por medio de la siguiente figura se exponen los siete principios que direccionan la identidad
e intervencion social de la Fundacion:

Figura 2.

Principios institucionales FMF

LIBERTAD

LAICISMO EQUIDAD IGUALDAD

Nota: Tomado de Quiénes Somos, Fundacién Mujer y Futuro (FMF), 2022a, Pagina Web.

1.1.4 Lineas estratégicas

La Fundacion divide sus lineas de trabajo en cinco (5) campos de accion con enfoque de

género, asi, por medio de la siguiente tabla se explica de mejor manera:

Tabla 1

Lineas estratégicas FMF

Lineas Estratégicas Institucionales

Se basa en contribuir en la disminucion de las

violencias contra las mujeres y sus efectos, a partir de

acciones para la transformacion cultural mediante
Vida libre de violencias y construccion de paz procesos formativos, acompafiamiento, asesoria,
atencion terapéutica, asi como, de acciones de
visibilizacion, divulgacion, organizacion,
movilizacién e incidencia politica.
Constituyen un pilar fundamental en el pensamiento
y la accion de FMF, relevantes para el ejercicio
auténomo de la sexualidad de las mujeres, el cuidado
de la salud y del propio cuerpo, el autoconocimiento,
el placer y el erotismo que humaniza y libera en cada
etapa del ciclo vital.

Derechos sexuales y reproductivos
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La participacion social, ciudadana y politica en la
agenda feminista es una meta sustentada en la
identificacion de innumerables obstaculos en la vida
de las mujeres como sujeto politico.

A partir de una vision de la economia feminista como
corriente de pensamiento preocupada por visibilizar
las dimensiones de género de la dinamica econémica
y sus implicaciones para la vida de las mujeres, la
FMF ha asumido en su trabajo esta perspectiva,
Economia feminista y redistribucion de los sustentada en la desigualdad estructural existente
cuidados entre hombres y mujeres y en la no valoracién de las
labores del cuidado y su distribucion inequitativa con
efectos econdémicos y sociales principalmente para la
vida de las mujeres a quienes se les ha subvalorado el
trabajo realizado en sus hogares y su importancia para
el funcionamiento de la sociedad.

Esta linea reemplaza a la antes conocida como
didlogo y articulacion y recoge en su interior tres
componentes fundamentales y transversales a las
demés lineas: comunicacién e incidencia,
sostenibilidad  financiera y  fortalecimiento
institucional.

Nota: Datos tomados de Lineas Estratégicas, Fundacion Mujer y Futuro (FMF), 2022c, Pagina Web.

Participacion social y ejercicio de la ciudadania

Gestién y comunicacién

1.2 Organigrama

La FMF cuenta con un equipo transdisciplinar, que cuenta con profesionales de diversas
areas de las Ciencias Sociales y Humanidades, asimismo, se establece dentro de la entidad una
estructura seccionada a través de cargos, posiciones y lineas de autoridad establecidas, tal como se
Ve a continuacion:
Figura 3.

Organigrama FMF
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Organigrama Fundacion Mujer y Futuro

. - Asamblea general 1
Revisora Fiscal --------=-scomcncnnnny ] SRR Asesoras expertas
: | de socias :

; I
jm==e=meceseeed Junta Directiva

1

'

'

i

i

1

i

l

' I
' R o e o] Direcciin  pe=====ccseccccnccccne. )
|

"

i

i

i

1

Coordinadora financiera Coordinadoras de Gestion y
administrativa proyectos comunicacion
Equipo de trabajo : Equipo de trabajo Equipo de trabajo
i Cooperantes,
femmee | il {1 pasantesy  ------- '

practicantes

nanentes: lineas de autoridad

ontinuas: lincas de comunicacion

Nota: Tomado de Plan Estratégico Institucional 2020-2024 “Por la transformacion de la vida de las mujeres, desde
el gjercicio de sus derechos” (p. 61), por FMF, 2022d.

Asi pues, como principal autoridad se encuentra la Asamblea General de Socias que,
guarda comunicacion directa con la Revisora Fiscal y las Asesoras expertas, a lo que le sigue la
Junta Directiva y Direccidn, en donde, el canal de comunicacion se establece por medio del Comité
Técnico. En cuanto a cada area en la Fundacion, se encuentra liderada por la Coordinadora
financiera administrativa, la Coordinadora de proyectos y Gestion y comunicacion,
interrelacionadas entre si, a su vez, cuentan con sus respectivos equipos de trabajo. Por Gltimo, en
la base de la division organizacional se posicionan los Cooperantes, pasantes y practicantes.

En adicion a lo expuesto, cabe aclarar que la posiciéon de las estudiantes dentro de la
institucién, -y de acuerdo con el organigrama institucional-, se establece dentro de la categoria de
cooperantes, pasantes y practicantes, por tanto, se cuenta con el seguimiento y autoridad directos
del equipo de trabajo de la entidad, en este caso el equipo instaurado en la linea de “Derechos y

Equidad de Género” que tiene a cargo, de acuerdo al marco del plan estratégico institucional, la
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incorporacion e intervencion del proyecto “Derechos de las mujeres y equidad de género para la
superacion de la pandemia COVID 19 en la vida de las mujeres y sus comunidades” apoyado por
Brot Fir die Welt, el cual, se convierte en una apuesta que aporta a la superacion de los efectos
diferenciados de la pandemia en la vida de las mujeres desde los derechos y la equidad de género
durante el 2021 al 2025 en el Nororiente Colombiano. La poblacién a la que se dirige el proyecto
son mujeres lideresas, mujeres victimas y sobrevivientes, empresarios/as y funcionarios/as
publicos, en donde se establecen una serie de 17 actividades que involucran la atencion a mujeres
victimas y sobrevivientes de violaciones a sus derechos, formacion y visibilizacion en derechos de
las mujeres, equidad de género y violencias basadas en género, gestion de alianzas, disefio e
implementacion de estrategias y planes para el restablecimiento econémico en las mujeres y
realizacion de acciones de incidencia, seguimiento, monitoreo y evaluacion a la garantia de los
derechos de las mujeres en la regién. Y el cual, es precisamente el proyecto que enmarca la accion
de la presente practica social.

De esta manera, se trabaja de forma articulada a la FMF, entidad que, tras 33 afios de
trayectoria social y profesional por medio de acciones historicas de liderazgo en la organizacion y
movilizacién social por las mujeres, ademas de un ejercicio de atencidn juridica, ha llevado a que
méas de 13.000 mujeres se hayan beneficiado en la proteccion y restitucion de sus derechos
humanos, con cambios a través de la equidad de género, vida libre de violencias, salud sexual y
reproductiva, participacion y seguridad alimentaria; ademas, de ser precursora en la defensa de los
derechos de las trabajadoras del hogar, contar con un modelo de atencion integral a hombres que
ejercen violencia y mujeres victimas, asi como, una participacién e incidencia en las politicas

publicas de mujer y género en Santander y Bucaramanga (FMF, 2022a).
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2. Contextualizacion de la Problematica Objeto de la Intervencion

Actualmente las mujeres son sujeto de discriminacion social y violencia pese a los avances
normativos y su traduccion en politicas publicas y acciones gubernamentales orientadas a la
garantia y proteccion de sus derechos. Como efecto de esta situacion aun existe negligencia, falta
de conocimiento e iniciativas articuladas para contrarrestar este fenébmeno. Asi pues, las mujeres
se ven envueltas en inequidades desde las diferentes dimensiones de su cotidianidad, y, el &mbito
laboral no escapa de esta situacion.

El panorama se vuelve mas critico producto del pensamiento patriarcal que refuerza la
violencia como un juego del poder y de preservacion de la dominacion, en donde su esencia mas
clara es mantener una posicion desigual, ejerciendo control y sumision sobre las mujeres
reforzando asi patrones culturales, sociales, politicos y econdomicos que la “validan”.

Segun cifras, a nivel Nacional las violencias basadas en género se presenta mayormente en
contextos que suponen un entorno seguro como son la familia, las relaciones de pareja y hacia las
mujeres, asi, de acuerdo con el Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses (2021), se
registraron 40.058 casos de violencia intrafamiliar en mujeres del total de 51.610 casos, donde se
presentd una dinamica en aumento del 9.40% con respecto al afio anterior; por lo que se refiere al
principal agresor, se alude a la pareja o expareja con 29.609 casos. A su vez, la violencia sexual,
mostré 18.726 casos en mujeres de 21.436 con los examenes medico legales por presunto delito
sexual y un aumento del 18.79% con respecto al 2020. Con lo que refiere a Santander, este se ubico
en la tasa de casos con un total de 173.7 hasta 219. 5 casos por notificacion de violencia de género

e intrafamiliar por cada 100.000 habitantes (Instituto Nacional de Salud, 2021).
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En relacion con el tipo de violencia, se manifestd principalmente en un 50.7% violencia
fisica, a lo que le sigue la violencia sexual con un 23.8% Yy violencia psicoldgica en un 8.7%, a
través del Sistema de Vigilancia en Salud Pdblica (Instituto Nacional de Salud, 2021) , asimismo,
la violencia econdmica registré un 31.1% en mujeres frente al 25.2% en hombres y la violencia
patrimonial 4.4% en mujeres y hombres 2.2% (MINSALUD y Profamilia , 2015); finalmente en
la categoria de feminicidios ocurrieron un total de 622 en el afio 2021 segin el Observatorio
Feminicidios Colombia, 12 de estos ocurridos en Santander.

Por otro lado, de acuerdo con la Cuenta Satélite de Economia del Cuidado (CSEC) (DANE,
2020) del 2016 al 2019 con la distribucién de la poblacion en edad de laborar (PET) que se
constituye por personas de 12 afios y mas en zonas urbanas y 10 afios y mas en las zonas rurales;
representd en las mujeres 28.728 millones de horas anuales por el Trabajo Doméstico y de Cuidado
no Remunerado (TDCNR), el cual agrupa funciones como suministro de alimentos, mantenimiento
del vestuario, limpieza y mantenimiento del hogar, compras y administracion del hogar, cuidado
y apoyo de personas y voluntariado, ademas de 18.941 millones de horas dentro de la produccién
de Sistemas de Cuentas Nacionales (SCN) que corresponde al trabajo productivo remunerado,
completando asi un total de 47.669 millones de horas laboradas, en comparativa, los hombres
dedicaron 7.829 millones de horas para trabajo doméstico y de cuidado, y, 32.147 millones de
horas en labores remuneradas, siendo un total de 39. 976 millones de horas de trabajo.

Con lo anterior, las mujeres trabajaron 1.2 méas veces que los hombres, ese total de horas
laboradas por las mujeres se distribuyeron en un 60.3% al &mbito doméstico y de cuidado y 39.7%
que correspondid a labores remuneradas en las cuentas nacionales, frente a los hombres que la
mayoria del tiempo fue dedicado al trabajo compensado econdmicamente con un 80.4% y una

participacién en las labores domésticas y de cuidado con un porcentaje bajo del 19.6% (DANE,
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2020). En ese sentido, se evidencia una falta de distribucién equitativa de las labores domésticas
y de cuidado.

De este modo, la sobrecarga del TDCNR en las mujeres es muy alta, donde
mayoritariamente ellas terminan ocupando su tiempo en horas no remuneradas, lo que termina
siendo, que el trabajo remunerado pase a un segundo plano para las mujeres. Entonces, las mujeres
poseen menos horas para obtener entradas econdmicas y en consecuencia menos oportunidades
para lograr su autonomia, ampliando cada vez mas la brecha econémica de género.

En razon de lo ya expuesto, en el afio 2020 segin la CEPAL (como se citd en Consejeria
Presidencial para la Equidad de la Mujer et al. 2021), las mujeres se vieron expuestas durante el
confinamiento a raiz de la pandemia de COVID-19 al aumento de la sobrecarga laboral, o,
imposibilitadas de seguir productivamente activas debido a la emergencia de desempefiarse en
tareas de cuidado sobre el hogar. Asi, en Latinoamérica, la tendencia de la tasa de desocupacion
de las mujeres fue mayor a la de los hombres; y, “(...) en particular se destaco el caso de Colombia,
donde la tasa de desocupaciéon femenina aument6 8 puntos porcentuales entre el 2019 y 2020,
siendo superada solo por Costa Rica con 10,5 puntos” Consejeria Presidencial para la Equidad de
la Mujer et al. (2021) (p. 4). En lo referente a Santander, la tasa de desempleo (TD), en las mujeres
en el 2019 alcanzd un 11.9% con respecto al 7.8% de los hombres siendo la brecha del 4.1%
(DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares GEIH 2019 como se cité en DANE et al., 2020).

En cuanto a la ocupacion laboral, las mujeres entran en el mayor porcentaje de informalidad
con un 60% del total nacional respecto al 59.3% en hombres, ademas, aun con nivel educativo
técnico, profesional y tecnoldgico, superior o postgrado se mantienen porcentajes como 35.3%,
18.4% y 7.2% respectivamente y en hombres, 29.9% en las dos primeras categorias y 9.6% en

postgrado, situaciones que incluyen en la vida de las mujeres la carencia de prestaciones sociales,
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acceso a servicios de salud, pension, licencias de maternidad o subsidios, al igual que, ingresos
bajos y condiciones inseguras que a la larga generan afectaciones en sus vidas, (DANE, GEIH
2018 como se cito en DANE et al., 2020).

Cabe sefialar, otro punto que afecta a las mujeres, la economia, y mas precisamente las
entradas econdmicas, asi pues, de acuerdo al DANE, GEIH (2018) (como se cito en DANE et al.,
2020), el porcentaje de mujeres de 15 afios en adelante sin ingresos propios represento el 27.5%
del total nacional, donde el 10.2% fue en hombres, generd una brecha del 17.3%, cuestion que
“ademas de ser un indicativo de pobreza, también lo es de autonomia econdémica, de esta manera,
gozar de un mayor nivel de autonomia econémica permite tener opciones de salida ante situaciones
de violencia, por lo que se relaciona también con una mayor autonomia fisica” DANE et al., (2020)
(p. 42). De acuerdo con la misma encuesta, Santander presentd un total del 29.4% de mujeres sin
ingresos y hombres 10.0% superando asi, la brecha nacional con un 19.4%.

Por ultimo, se expone el indice de feminidad de la pobreza con afio del 2018, el cual,
representa el nimero de mujeres en pobreza con respecto a cada 100 hombres en hogares pobres,
el total nacional es de 118 superando en un 18% a los hombres pobres, en donde Santander no
queda atras con 111 mujeres por cada 100 hombres (DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares
GEIH, 2018 como se citdé en DANE et al., 2020).

Con lo ya expuesto anteriormente, se comprende gue, el reconocimiento econémico legal
es un medio fundamental para generar la capacidad de suplir necesidades, autonomia y
empoderamiento personal, entonces, es clave que se implementen acciones que velen por
promover y abrir espacios de empleabilidad justos, libres del estigma y que estimulen el desarrollo
y autonomia de mujeres victimas de violencias basadas en género. Dicha finalidad se contempla

en la parte normativa con la Ley 1257 de 2008 "Por la cual se dictan normas de sensibilizacion,
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prevencion y sancion de formas de violencia y discriminacion contra las mujeres™ en su Articulo
23, donde se dispone un incentivo de deduccion tributaria a empleadores que contraten mujeres
victimas de violencias basadas en género. Sin embargo, pese a la vigencia de dicha iniciativa, al
pasar de los afios no se encuentran grandes avances a nivel gubernamental y proyectos de las

organizaciones no gubernamentales y civiles orientadas a este proposito.
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3. Marco Referencial

A continuacion, se expone de manera descriptiva la seleccion de referencias bibliogréficas
compiladas para definir la fundamentacion tedrica, enfoque de intervencion, asi como, los tratados
internacionales y lineamientos normativos que tienen competencia dentro del fenémeno social del

presente trabajo.

3.1 Referente Tedrico-Conceptual

Historicamente se han establecido e incluso validado diferencias entre los hombres y las
mujeres que han conllevado a multiples discriminaciones y violencias en razén del género. Ello,
se ha producido -entre otros aspectos- en el marco de la construccion social y cultural que se ha
hecho de lo masculino y femenino teniendo como base asimetrias de caracter sexual-biologico. Lo
cual, ha generado que, particularmente las mujeres en mayor medida sean afectadas por violencias
en razon del género, y que, a partir de alli se validen relaciones de poder.

Asi pues, se devela un problema histérico que rechaza el trato equitativo, vulnera la
existencia de una justicia real y somete en ultimas a un grupo social bajo la dominacién patriarcal
y la exclusion (Beltran et al., 2008).

Dichos espacios de desigualdad, opresion y “naturaleza” en las relaciones e interacciones
de los hombres y las mujeres, son expuestas por parte de Kate Millet (1970) desde su teoria a partir
de lo que llamo6 la “Politica Sexual”, lo que significa que, a través de la diferencia de las
caracteristicas -sexuales/biolégicas se establece el dominio de un grupo sobre otro, esta
dominacion y subordinacion en las relaciones sociales se encuentran condicionadas por un modelo
de sistema universal profundamente interiorizado por la cultura de la sociedad, de todas las

civilizaciones historicas y fuertemente colonizador, llamado patriarcado.
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Es asi como, el patriarcado se integra a nivel estructural, donde dictamina que, -el macho
es quien debe dominar a la hembra-, y, se convierte en una constante social que determina la
sociedad en todas las formas politicas, sociales y econdmicas con una gran diversidad tanto
histérica como geogréafica. Asimismo, para el respaldo de este modelo o politica globalizadora que
analiza Millet (1970), se establece por medio de las relaciones de poder a través del “consenso”
y/o imposicién de la violencia.

Para empezar, a diferencia de la imposicion, el falso consenso constituye el
condicionamiento a determinada ideologia, que se aprueba mediante la socializacién de ambos
sexos seguin normas del patriarcado mediante tres grandes categorias, a su vez dependientes entre
si. Por un lado, Millet (1970) sefiala el temperamento que corresponde a un componente
psicoldgico, derivado de estereotipos caracteristicos de la diferencia sexual, que enmarcan las
necesidades y valores del grupo dominante y se formulan por cada miembro en funcién de la
apreciacion de si mismo y la conveniencia de exigir al subordinado, en este caso la agresividad del
“macho” y la pasividad de la “hembra”.

A lo que le sigue, desde el componente socioldgico, en donde se desarrolla el papel sexual,
que agrupa un codigo de conducta, gestos y actitudes, siendo asi, a la mujer se le asigna al servicio
doméstico y el cuidado, mientras que al hombre se le abren infinitas posibilidades a realizarse
segun sus intereses y ambicion, asi, Millet (1970) expone que la mujer cumple con un papel
biologista que detiene su progreso en la actividad humana, esto Gltimo dejado preferiblemente al
hombre. Con respecto al Gltimo componente, lo politico, el cual, las personas que gozan de la
posicién superior llevan un papel representativo a raiz del desarrollo de un temperamento

dominante.
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Es asi como, el patriarcado constituye la forma politica en la que se encuentra sometida la
mayoria de la poblacién, por un lado, las mujeres y por otro siendo la representacion del modelo
de propiedad y los intereses tradicionales.

A lo anterior, se enmarcan las formas de representacion del patriarcado para subsistir en la
estratificacion social y puede opacar la situacion que tienen las mujeres. Es asi, como dentro de
las clases sociales privilegiadas los conceptos de amor romantico y amor cortés cobran relevancia,
debido a la atribucion de las mujeres como seres Vvirtuosos irreales para encarnar una ‘“vida
ejemplar” y ser instrumentos de manipulacion emocional para mantener la posicion sexual solo
dentro de los mismos, encubriendo el papel femenino mandado a desempefiar y la dependencia
econdmica a la que se le obliga (Millet, 1970).

Adicionalmente, se instituye un antagonismo sobre la diferencia entre papeles sociales y
caracteristicas que poseen las mujeres, para desencadenar, la enemistad entre ambos sexos y tomar
como un privilegio ese contraste, tal como sucede cuando se menciona ser una profesional y una
ama de casa, “las virtudes”, la belleza y la edad (solo por mencionar algunas).

Otra forma de subyugacion y supremacia entre sexos que ha preponderado, (Millet, 1970)
se analiza en la existencia de una dominacién econémica, pues, si bien antes las mujeres no
figuraban en la ley como “personas” civiles, cuestion que las llevaba a no recibir sueldo o tener
bienes propios, la cuestion radica actualmente en: la retribucién econdmica, realizar labores del
hogar y el cuidado que no se consideran trabajo, no es remunerado y suponen otra carga que ni las
guarderias e instituciones pueden liberar, ademas, posiciones econdémicas de dependencia, brechas
salariales con un mismo puesto de trabajo y nivel educacional, empleos a los cuales aspirar, que,
en su mayoria son mal remunerados, y, ser consideradas una mano de obra de reserva en tiempos

de guerra y expansion econémica.
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Incluso, dentro de los desafios sociales para superar los efectos del sistema patriarcal sobre
las mujeres, Millet, (1970) expone que tener la autonomia economica es un verdadero reto porque
sectores como latecnologiay la produccion no son espacios de participacion directa de las mujeres,
problematica casi sistémica de una ignorancia impuesta por el patriarcado y que llega hasta una
diferencia cualitativa entre la ensefianza que reciben ambos sexos no sélo al comienzo de su
socializacion, sino inclusive en la etapa avanzada de la educacion superior. Asi pues, la
socializacion del patriarcado por un falso consenso es preciso, ya que la aceptacion de los valores
es firme y posee una trayectoria historica y universal.

Para finalizar con la imposicion de la violencia, en el analisis historico entonces que plantea
Millet (1970), se encarna principalmente como una medida de excepcionalidad y una herramienta
de intimidacién constante, en donde la violencia, es percibida en un componente colectivo al
hombre como Unico ser psicoldgico y técnicamente preparado para ejercer el acto brutal y la mujer
por medio de la socializacion constante ante un acto de este tipo debe ser fisica y emocionalmente
indefensa.

Otro medio de materializacion de este sistema de poder es de caracter sexual con la
violacién (Millet, 1970), por la cual, se contempla -tradicionalmente como una ofensa de hombre
a hombre en la profanacion de la mujer de otro-, la agresividad, el desprecio y el deseo de destruir
la personalidad ajena se manifiestan como ejemplo claro de la Politica Sexual, ademas de la
relacion de crueldad con sexualidad, pecado y poder enmarcadas en las fantasias sexuales del
psicoanalisis, la pornografia y la ambivalencia de las reacciones frente a estos actos en indignacion
pero también con efervescencia placentera.

En adicion a lo ya expuesto, los aspectos antropoldgicos aciertan en manifestar el beneficio

politico de las convicciones patriarcales (Millet, 1970), de atribuir como norma humana al hombre
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y que la mujer es el otro, un extrafio. Por tanto, el concepto de ser mujer queda convertido en una
carga, que se le atribuye el estigma del sexo de tipo pecaminoso, sucio y debilitante como una
maldad omnipresente que posee y trae consigo calamidades a la que le cabe una humillacion justa
ante la sociedad, con un ejemplo: el pecado original.

Por lo anterior sefialado, se comprende pues que el sistema de dominacion patriarcal -que
denuncia el feminismo- es razén por la cual la violencia se refuerza y subsiste: es porque la
desigualdad sexual se mantiene y obliga -en la mujer- a subyugarse a una relacion de poder. En
definitiva, desde esta teoria se pone en evidencia los riesgos de las mujeres, la magnitud del
fendmeno de la violencia en la vida individual y su repercusion para la vida social. Por tanto, las
mujeres, sujetos de vulnerabilidad y amenazas para alcanzar un desarrollo social integral pleno,
deben reconectar con un trabajo colectivo que implica el estudio de género, y, de reconstruccion
sobre la ideologia social normalizada y legitimada, para identificar lo que es “natural” o una
“construccion cultural.”

Es preciso aclarar, que el sistema de dominacion patriarcal se expresa a través del género,
dicha categoria analitica Ferndndez (2010) “permite comprender las asignaciones, expectativas y
relaciones socioculturales que se construyen simbdlicamente con respecto a las diferencias
sexuales como: las actividades y creaciones de las personas, el hacer en el mundo, la
intelectualidad y la afectividad, el lenguaje, concepciones, valores, el imaginario, las fantasias, los
deseos, la identidad, la autopercepcion corporal y subjetiva, el sentido de mismidad, los bienes
materiales y simbolicos, los recursos vitales, el poder, la capacidad para vivir, posicion social,
estatus, oportunidades, el sentido de la vida y los limites propios” (p. 80). Por ello se incluye la
perspectiva de género, ya que, se plantea visibilizar las cuestiones, imposiciones y brechas que

imposibilitan las posibilidades de desarrollo, justicia e igualdad entre los géneros.



31
ESTRATEGIA DE INCLUSION LABORAL VICTIMAS VBG: FMF

En materia, la perspectiva de género se configura a raiz de la teoria de género y se inscribe
en el paradigma teorico-historico, con una vision critica, analitica, politica y alternativa creada
desde el feminismo, en la cual una de las finalidades es contribuir a la construccién subjetiva y
cultural a partir de la re significacion histérica, la sociedad, la cultura y la politica, reconociendo
que la dominacion produce la opresion de género e imposibilita la construccion de una humanidad
diversa y democratica.

Al igual, dicha perspectiva permite analizar y comprender las caracteristicas de las mujeres
y hombres, junto a los medios vitales, las relaciones sociales que se dan entre ambos, asi como los
conflictos institucionales y cotidianos, el acceso a los recursos, la capacidad de accion con que
cuentan y asi establecer correlaciones entre las oportunidades de vida los tipos de sociedad, las
épocas histdricas, la diversidad cultural y los modelos de desarrollo en que viven, (Lagarde, 1996).
Es necesario destacar la contribucién de la perspectiva de género a la conceptualizacion de la
violencia, en este caso, las violencias basadas en género, por lo cual refiere a:

“Cualquier accion o conducta, basada en el género y agravada por la discriminacion
proveniente de la coexistencia de diversas identidades (clase, identidad sexual, edad, pertenencia
étnica, entre otras), que cause muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicologico a una
persona, tanto en el &mbito publico como en el privado. Se trata de aquella violencia que ocurre
en un contexto de discriminacion sistematica y contra aquellos que confrontan el sistema de
género... al margen de su sexo, que no se refiere a casos aislados, esporadicos o episddicos de
violencia, sino que estan referidos al sistema de género imperante, que remite a una situacion
estructural y a un fendmeno social y cultural enraizado en las costumbres y mentalidades de todas
las sociedades y que se apoya en concepciones referentes a la inferioridad y subordinacion”,

(MIMP, 2016, p. 23).
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Asi pues, estas violencias en razon del género que se pueden presentar en cualquier ambito
de la vida cotidiana de las mujeres, se pueden clasificar en: a) violencia psicologica, que implica
la accidén u omision encaminada a degradar o controlar las acciones, comportamientos , creencias
y decisiones de las otras personas ocasionando un perjuicio en la salud psicoldgica, la
autodeterminacion o el desarrollo personal; b)violencia fisica, aquel dafio o provocacion de riesgo
que genere un deterioro corporal; c)violencia sexual, actos que obliguen a una persona a mantener
contacto fisico o verbal sexualizado, donde, se limita o anula su voluntad personal; d) violencia
econdmica, como coercidn o abuso en materia de finanzas, recompensas 0 castigos monetarios y
e) violencia patrimonial, que involucra cualquier pérdida, transformacion, destruccion, retencion
o distraccién de objetos, bienes, valores, derechos o econémicos personales destinados a satisfacer
las necesidades propias de la persona, (Ley 1257 de 2008).

Por lo anterior, el feminismo, toma un papel clave, en tanto, concede una ruta histérica y
estructural a la violencias basadas en género, asi como, establece un juicio y posicionamiento claro
por la defensa de las mujeres, sus derechos, en medio de un plano de opresidn de género, limitantes
para su emancipacién como individuos autbnomos y empoderadas en todas sus ramas de la vida,
sea privada o publica (Beltran et al., 2008).

Ahora bien, para efectos de este trabajo se toma como paradigma la perspectiva del
feminismo interseccional, ya que, de forma complementaria, desde la interseccionalidad se logra
poner de manifiesto las herramientas de andlisis sobre las maultiples discriminaciones que
experimentan las mujeres sin importar su ambito de desarrollo, permitiendo asi, que desde su
postura se elaboren acciones integrales que no se olviden de las diferencias individuales sobre las

mujeres victimas de la subyugacion y violencias en el desenvolvimiento de cotidianidad.
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En este sentido, “como paradigma tedrico, la interseccionalidad nos permite entender
situaciones de opresion, de privilegio y de derechos humanos en todas partes del mundo. Nos
ayuda a construir planteamientos en favor de una igualdad sustantiva a partir de historias de
mujeres o de estudios de casos de colectividades (mujeres que hablan o escriben desde la
experiencia de sus identidades especificas y la interseccion de estas), mediante la aplicacion de sus
lineamientos teoricos y de sus amplios principios. Ello nos permite ver que el reclamo de las
mujeres a favor de la igualdad de derechos no es la expresion egoista de cierto sector que sélo
busca promover sus propios intereses, sino que es fundamental para que los derechos humanos
plenos, como promesa, pasen a ser una realidad para todos” (Asociacion para los Derechos de la
Mujer y el Desarrollo AWID, 2009, p. 3).

Asi bien, este paradigma abre el analisis de factores que inciden en la vida de las mujeres
y afectan la posibilidad de vivir una vida libre de violencias, no obstante, sin generalizar, este
paradigma procura valorar las experiencias Unicas de opresion o de privilegio que puede existir en
cada una de las mujeres, tomando en cuenta que, cada hecho depende de la forma en que viven y
los sectores de la vida publica y privada a los que hacen parte; asi, las personas pueden
“experimentar opresiones y privilegios de manera simultanea” (AWID, 2009, p. 2), ademas,
comprende que las mujeres pueden ser sujetos vulnerados en diferentes espacios en los que pueden
experimentar algun tipo de violencia y discriminacion de género. De esta manera, la
interseccionalidad abarca que, independientemente de la posicion que ocupe una mujer en el
trabajo, en su familia, o las relaciones sociales, entre otros, cada ambito puede revelar una
victimizacion o privilegio sobre la garantia de sus derechos humanos (AWID, 2009).

Siendo asi se plantea, junto al enfoque de derechos, aportar en la busqueda de la creacion

de acciones en donde los derechos humanos son los medios para garantizar a las personas, en este
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caso las mujeres, el acceso, las capacidades y el ejercicio de la igualdad, la libertad y el bienestar,
ademas, la satisfaccion de las necesidades materiales y subjetivas de todas ellas y colectividades,
sin excepcidn alguna, para constituir una obligacion juridica y social (Giiendel, 2000) y (Guendel,
et al., 2004). Y, principalmente en la satisfaccion de la necesidad laboral de las mujeres
vulnerables, victimas y sobrevivientes de las violencias basadas en género mediante la inclusion
laboral en condiciones dignas, a través de un trabajo decente, que les permita acceder a la
oportunidad de una labor productiva que represente un ingreso justo y alineado a las aspiraciones
personales, en igualdad y trato, a su vez que, se garantice la seguridad y proteccion social; de esta
manera, satisfacer las necesidades basicas para su desarrollo personal, integracion social, la
representacion y el didlogo en decisiones que pueden afectar sus vidas (OIT, s.f).

Por lo ya expuesto, se concluye que la elaboracion de este proyecto se sustenta desde la
postura feminista bajo la interseccionalidad y la perspectiva de género con enfoque de autonomia
econdmica, los cuales contribuyen a la elaboracion de un proceso de practica en Trabajo Social
enfatizado en la poblacidn de las mujeres sin olvidar sus raices histéricas, margen de violencias y
el contexto politico y realidad dinamica para el acceso y garantias de autonomia econémica que se

afronta desde el lugar de ejecucién: Colombia-Santander.

3.2 Marco Normativo

A continuacion, se desarrolla la base normativa en el &mbito internacional, nacional y local
con relacion directa al enfoque de mujeres, por la equidad laboral y de derechos a victimas de
VBG, por tanto, a partir de la siguiente tabla se exponen los lineamientos legales, que, tienen
influencia y justifican los fines del presente proyecto en pro de las mujeres y la dignificacion de

sus derechos, tal como se ve de la siguiente forma:
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Tabla 2.

Lineamientos legales en relacién a derechos de la mujer y el trabajo

Tipo de Anode  Aspecto que se Descripcion
documento Emision regula
Derechos Resalta el Art. 2 toda persona tiene acceso a los derechos y
» Universales de libertades sin importar la raza, color, sexo, idioma, religion,
Declaracion o i ) ) o
) todos los seres  opinion politica o de cualquier otra indole (Organizacion de
Universal de los ) )
1948 humanos como  las Naciones Unidas, 1948).
Derechos i )
ideal comdn de
Humanos
derechos y
libertades
Se menciona la discriminacion en todas sus formas contra
Convencion para la mujer viola los principios de igualdad de derechos y el
la eliminacién de respeto por la dignidad humana que impide su participacion
todas las formas 1979 Discriminacion  a nivel politico, social, econémico y cultural en las mismas
de discriminacién contra lamujer  condiciones que el hombre, constituyendo un obstaculo
contra las mujeres para el desarrollo de las posibilidades de la mujer dentro de
(CEDAW) la sociedad (Asamblea General de las Naciones Unidas,
1979).
Se expone que la violencia contra las mujeres es una
violacion a los derechos humanos y las libertades
fundamentales de las mujeres que impide el ejercicio de los
mismos, asi como la manifestacion historica de las
Declaracion sobre relaciones de poder desiguales entre hombres y mujeres,
la Eliminacion de 1993 Violencia contra  constituyen uno de los mecanismos sociales que fuerza a la

la Violencia

contra la Mujer

las mujeres

mujer a una situacion de subordinacién y la existencia de
grupos de mujeres particularmente vulnerables a la misma.
Ademés de aportar la definicion de la violencia contra la
mujer con su tipologia como fisica, sexual y psicolégica en
los diferentes ambitos privados y publicos y exigir a todos

los Estados a establecer medidas que eliminen la violencia
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contra las mujeres (Organizacion de las Naciones Unidas,
1994).

Declaracion y

Plataforma de

Perspectiva de

Por medio de la cual se establecen los objetivos de igualdad,

desarrollo y paz para las mujeres, la potenciacién del papel

Beijing (Cuarta 1995 Género en de la mujer y su independencia econémica y la inclusion de
conferencia Politicas y una perspectiva de género en politicas y programas que
mundial sobre la Programas ejecuten los Estados (Organizacion de las Naciones Unidas,
mujer) 1996).
Adopta lo establecido en la Declaracion contra la
Convencion Eliminacién de la Violencia contra la mujer a nivel
Interamericana Interamericano, se resalta en esta convencion que “la
para prevenir, ) ) violencia trasciende todos los sectores de la sociedad sin
) Violencia contra o ) ) )
sancionary ) importar clase, grupo étnico, nivel de ingresos, nivel
) las mujeres en ) . ) )
erradicar la 1994 educacional, edad o religion”, al igual que se menciona en
) ) los Estados ] o o
violencia contra la ) el Art. 6 -el derecho a toda mujer a vivir una vida libre de
. Americanos ] ] .
mujer violencia- y en adoptar los Estados parte politicas, planes y
(Convencién de programas para prevenir, sancionar y erradicar toda forma
Belem do Para) de violencia contra las mujeres (Organizacion de los
Estados Americanos, 1994).
Resalta el Art. 13. “Todas las personas nacen libres e
iguales ante la ley, misma proteccion y trato de las
autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y
Constitucion oportunidades sin ninguna discriminacién por razones de
. Derechos de los ) ) N .
Politica de 1991 ] sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion,
] Colombianos o . o )
Colombia opinion politica o filosofica”, y el Art. 43. “Las mujeres y
los hombres tienen iguales derechos y oportunidades, la
mujer no podra ser sometida a ninguna clase de
discriminacion”.
Adopcion de la  Se aprueba la Convencion para eliminar todas las formas de
Ley Sl 1981 Y . . .
y CEDAW discriminacion contra la mujer de las Naciones Unidas.
Mujeres Cabeza Corresponde a una serie de normas para apoyar a las
Ley 82 1993

de Familia

mujeres cabeza de familia en cuanto al fortalecimiento de
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sus derechos econdmicos, sociales y culturales en materia
educativa, desarrollo empresarial, organizaciones sociales
de mujeres para acceso a vivienda y apoyo crediticio,
ademas de incentivos, segun el Art. 10, al sector privado
gue promocione o desarrolle programas de salud,

educacion, vivienda, seguridad social, crédito y empleo.

Adopcion de la

Ley 248 1995 Convencion

Belem Do Para

Se acoge a la Convencion Interamericana para prevenir,

sancionar y erradicar la violencia contra la mujer.

Equidad en las
Ley 731 2002

Mujeres Rurales

Con la cual se propone mejorar la calidad de vida de las
mujeres rurales priorizando las de bajos recursos y medidas
especificas para acelerar la equidad entre el hombre y la
mujer rural, que incluyen, entre otras, la eliminacion de
obstaculos, divulgacion y capacitacion de fondos y planes
que las favorezcan, creacion de cupos y lineas de crédito,
acceso al fondo agropecuario de garantias, creacion del
fondo para el fomento de las mujeres rurales FOMMUR y

la igualdad de remuneracion para trabajo en el sector rural.

Igualdad de

Oportunidades
Ley 823 2003

entre Mujeres y

Hombres

Establece un marco institucional, politicas y acciones con
criterios de género para garantizar la equidad y la igualdad
de oportunidades de las mujeres, tanto en los ambitos
publico y privado y en especial el Art. 5 con "la
incorporacién de mujeres al empleo en sectores econdmicos
como agropecuario, transporte, minas y energia,
intermediacion financiera, servicios publicos, construccion,
ciencia, tecnologia e innovacion mediante la
sensibilizacion, la capacitacion y el reconocimiento de

incentivos a los empresarios del sector".

Violencia contra
Ley 1257 2008

las Mujeres

Establece medidas para sensibilizacion, prevencion vy
sancion de formas de violencia y discriminacion contra las
mujeres, de las que se incluyen en la definicion de violencia
contra la mujer tipologias de violencia como econémico y

patrimonial, principios, derechos de las mujeres y las
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victimas, medidas educativas, medidas laborales que
respectan al Art. 12 en el paragrafo que obliga a
empleadores y/o contratantes a "hacer efectivo el derecho a
la igualdad salarial de las mujeres y tramitar las quejas de
acoso sexual y de otras formas de violencia contra la mujer
contempladas en esta ley", en la salud, deberes de la familia,
obligaciones de la sociedad, medidas de proteccion,
medidas de atencidén en especial el Art. 23 que sefiala a
empleadores que ocupen mujeres victimas "que estén
obligados a presentar declaracion de renta y
complementarios, tienen derecho a deducir de la renta el
200% del valor de los salarios y prestaciones sociales
pagados durante el afio o periodo gravable, desde que exista
la relacion laboral, y hasta por un periodo de tres afios" y

sanciones”

Ley 1413

2010

Economia del
Cuidado

Hace inclusion de la economia del cuidado en el sistema de
cuentas nacionales para medir la contribucién de las
mujeres al desarrollo econémico y social del pais,
definiciones como economia del cuidado, trabajo de hogar
no remunerado, encuesta de uso de tiempo y cuenta satélite
y clasificacién de actividades que se pueden incluir en

trabajo de hogar.

Ley 1496

2011

Igualdad Salarial

Fija mecanismos para garantizar la igualdad salarial y de
retribucion laboral entre mujeres y hombres, en cuanto a
definiciones que sefialen cualquier forma de
discriminacion, factores de valoracion salarial, el registro
de perfil y asignacion de cargos por sexo, funciones y
remuneracion, discriminando clase o tipo y forma
contractual y modificaciones en el cddigo sustantivo del

trabajo.

Ley 1542

2012

Violencia

Intrafamiliar

Se establece el caracter no querellables y desistibles, no
conciliable, la violencia intrafamiliar y la inasistencia

alimentaria.
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como delito no

conciliable

Garantias

Laborales para

Aprueba el “Convenio sobre el Trabajo Decente para las

Trabajadoras y los Trabajadores Domeésticos, 2011 (nUmero

Ley 1595 2012 Trabajadorasy  189)”, adoptado en Ginebra" para regularizar la labor
Trabajadores ~ domestica con los derechos fundamentales en el trabajo
Domésticos para garantizar condiciones dignas.
Serie de medidas para garantizar el acceso a la justicia de
Violencia victimas de violencia sexual en especial dentro de conflicto
Ley 1719 2014 ) ) » ) »
Sexual armado, al igual medidas de proteccion, la debida atencién
en salud y medidas de reparacion.
Se crea el delito de feminicidio como delito autdnomo para
Ley 1761 2015 Feminicidio garantizar la sancion de violencias contra las mujeres por
motivos de género y discriminacién.
) Esta es la ley de victimas de ataques con agentes quimicos,
Agresionescon o o )
acido y sustancias similares, donde tipifica el delito como
Ley 1773 2016 Agentes ) ] ] o
. autobnomo, aumentan la sentencia y se quita beneficios a los
Quimicos
agresores.
o Define acciones para promover el reconocimiento social y
Reconocimiento . ] ] ]
] econdémico del trabajo de las mujeres, implementar
del trabajo de las ) ) )
) mecanismos para hacer efectivo el derecho a la igualdad
mujeres, ) B o
) ) salarial y desarrollar campafias de erradicacion de todo acto
igualdad salarial o ] .
L de discriminacion, que incluye: el disefio de un Programa
y erradicacion ) ) ) ]
d de Equidad laboral con Enfoque Diferencial y de Género
e
L para las Mujeres, el cual entre otros temas, tiene el objetivo
Decreto 4463 2011 discriminacién y

violencia contra
las mujeres en el
ambito laboral a
raiz del Art. 12
de la ley 1257
de 2008.

de hacer difusion y sensibilizacion a los empresarios para
la contratacion de mujeres victimas de violencia, garantia
de la confidencialidad, directrices e inclusion de enfoque
diferencial y de género en sus politicas y la implementacion
del Sello de Compromiso Social con las Mujeres que
reconoce a las empresas garantes de la igualdad salarial y la

equidad de género.
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Requisitos para
hacer efectivo
los beneficios

por contratacion

de mujeres

Decreto 2733 2012

victimas de

violencia de
genero del Art.

23 de la ley
1257 de 2008

Amplia la descripcion y requisitos de empleadores para
acceder a la deduccion de la declaracién de impuesto sobre
la rentay complementarios al 200% del valor de los salarios
y prestaciones sociales pagados contemplado en el Art. 23
de la ley 1257 de 2008 por contratacion de trabajadoras
victimas de violencia comprobada, se establecen
definiciones como violencia comprobada, obligatoria
confidencialidad de las situaciones de violencia vy

procedencia de la deduccion.

Politica Publica

Nacional de
Decreto 1930 2013

Equidad y

Género

Con el cual se adopta la Politica Publica Nacional de
Equidad y Género, que se direcciona en seis ejes de accion,
los cuales componen: Transformacién Cultural vy
Construccion de Paz; Autonomia econémica y acceso a
activos; Participacion en escenarios de poder y toma de
decisiones; Salud y Derechos Sexuales y Reproductivos;
Enfoque de Género en la Educacion y el Plan para
garantizar una vida libre de violencias, este ultimo, con la
finalidad de prevencién y atencidn a mujeres victimas

(DNP, 2013).

Politica Publica
de Mujery
Equidad de

Género en

Ordenanza 28 2010

Santander

Por medio de la cual se adopta la Politica Publica de Mujer
y Equidad de Género en Santander para reconocer,
garantizar y restituir los derechos de las mujeres
santandereanas, al igual que promover acciones que creen
condiciones de igualdad, no discriminacién y autonomia de
las mujeres que se agrupan en ocho ejes: Educacién de
Calidad para el reconocimiento de los derechos de las
mujeres y la equidad de género; Autonomia econdémica e
igualdad de género en la esfera laboral y del cuidado;
Participacion politica para la representacion, autonomia y
empoderamiento de las mujeres; Santander libre de
violencias contra las mujeres y las nifias; Derechos sexuales

y reproductivos para la autonomia, la diversidad y el
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empoderamiento; Practicas comunicativas, culturales vy
deportivas para la equidad de género; Construccién de paz
para la vida y la equidad de género y Territorios seguros y
acceso a la propiedad para un habitat con equidad de género
(P10, 2019)

Se adopta la Politica Publica para el disfrute de ciudad,

derecho a una vida libre de violencias e igualdad de

oportunidades para las mujeres en Bucaramanga 2021-

2031, que incluye ejes como el Bienestar Integral de las

Politica Pablica  Mujeres, Fortalecimiento de la Autonomia Econémica de
Acterdo 37 2021 para las mujeres las Mujeres, Habitad y disfrute de la Ciudad, Ciudad Libre
en Bucaramanga de Violencias y Discriminacién hacia las mujeres,
2021-2031 Participacion social, comunitaria y organizativa de las
mujeres, Mujeres y construccion de Paz Territorial y el

Fortalecimiento Institucional para el Bienestar de las

Mujeres y la Igualdad de Géneros (Consejo Municipal de

Bucaramanga, Acuerdo No 37 de 2021)

En definitiva la normativa dirigida a las mujeres con enfoque de género es un tema relativamente
reciente frente al recorrido que ha tenido la lucha por la reivindicacién de sus derechos y libertades,
ya que, se data tan solo desde 1948 a las mujeres como seres de derechos en la discusion
internacional de las Naciones Unidas, luego, es en 1979 cuando se declaran las diferentes formas
de discriminacion; en 1993 resignifican la violencia contra las mujeres como una violacion a los
derechos humanos y libertades, y, finalmente, se reconoce la perspectiva de género en politicas y

programas como objetivo de los Estados solo hasta 1995.

Respecto a Colombia, la adopcidn de la Convencion Internacional e Interamericana represento la
base legal para las mujeres dentro del pais a partir de 1981 con la CEDAW que tuvo como fin

eliminar todas las formas de discriminacion, posteriormente, en 1995 se visibilizo la violencia
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contra la mujer con la Belem Do Para, y, solo hasta el nuevo siglo es que se contempla la equidad
e igualdad entre hombres y mujeres de forma especifica dentro de las leyes, tal como lo exhorta la

Ley 1257 de 2008 donde se reglamentan medidas para atender la violencia contra la mujer.

Como conclusién, si bien se despliega un avance significativo dentro de la tematica, también se
comprende que las acciones de intervencion para contrarrestar el fendmeno de la violencia en
razon de género a las mujeres siguen siendo un tema en eclosion en materia juridica y econdmica,
maés aun, cuando se habla de igualdad y equidad especificamente en el &mbito laboral. En ese
sentido, pese a que ya se cuenta con una Politica Pablica Nacional de Equidad y Género, al revisar
el area especifica de inclusion laboral a mujeres victimas de violencias basadas en género, se
requieren de mas soportes y herramientas normativas que permitan su integracion como elemento
estratégico dentro de dicha politica, para que, de esta manera haya un impacto sobre las
poblaciones de mujeres victimas, pues, como se ha venido expresando, tales criterios no se
materializan al revisar las lineas estratégicas dentro de cada eje de dichas politicas, sobre todo, a

nivel local de Santander-Bucaramanga.
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4. Objetivos

4.1 Objetivo General

Orientar el abordaje metodoldgico y pedagdgico para la sensibilizacién a empresarios/as
sobre la inclusion laboral de mujeres victimas de violencia basadas en género de acuerdo a lo
establecido en el marco de la Ley 1257 de 2008, por medio del disefio de una estrategia a ser

implementada por la Fundacion Mujer y Futuro.

4.2 Objetivos Especificos

4.2.1 Objetivo Especifico 1

Identificar experiencias de inclusion laboral y marco juridico en torno al reconocimiento y
garantia de derechos laborales y econdmicos a mujeres victimas de violencias basadas en género

gue se hayan implementado en otros paises de habla hispana y a nivel nacional.

4.2.2 Objetivo Especifico 2

Conocer la perspectiva que tienen mujeres lideresas y victimas junto a empresarios/as de

Santander acerca de la inclusion laboral a mujeres victimas de violencias basadas en género.

4.2.3 Obijetivo Especifico 3

Disefiar una estrategia de sensibilizacion e incentivacion a contratacion laboral de mujeres
victimas de violencias basadas en género la cual esté dirigida a representantes de empresas de

Santander que sean focalizadas por la Fundacion Mujer y Futuro.
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5. Justificacion

Las violencias basadas en género producen secuelas en las mujeres victimas, ya sea a nivel
psicoldgico, emocional, fisico y econémico, por ello, su superacion en todos los aspectos de la
vida -incluyendo la social- son una corresponsabilidad entre el Estado y la sociedad. Se hace
necesario pues, que la mujer tenga garantias para romper el ciclo de la violencia y que cuente con
elementos que contribuyan a su independencia y autosuficiencia personal. Es asi como, se
identifica que una herramienta primordial para alcanzar dicha autonomia es la economia, entonces,
el papel productivo remunerado se convierte en un &rea importante para restaurar los derechos de
las mujeres victimas y avanzar hacia su desarrollo individual.

En este contexto, es relevante la Ley 1257 de 2008, que agrupa normas de sensibilizacion,
prevencion y sancién de formas de violencia y discriminacion contra las mujeres, entre las que
destaca: “garantizar para todas las mujeres una vida libre de violencias, tanto en el &mbito publico
como en el privado, el ejercicio de los derechos reconocidos en el ordenamiento juridico interno e
internacional, el acceso a los procedimientos administrativos y judiciales para su proteccion y
atencion, y la adopcion de las politicas publicas necesarias para su realizacion”. Adicionalmente,
instaura la tipificacion a las violencias en las mujeres propiamente sin importar el espacio en que
se ejecute, afladiendo también principios, medidas de sensibilizacién y accion.

Asi pues, en Colombia la Ley 1257/2008 incorpora una serie de medidas que conllevan a
un trabajo integral para la restitucion de la vida de mujeres victimas de violencias basadas en
género, involucrando aqui no solo a las victimas, sino también a las entidades empresariales con
el fin de efectuar acciones que promuevan la libertad econémica de ellas por medio de la
vinculacion laboral, asi como, la promocion de beneficios para las entidades que con

responsabilidad social/empresarial, acepten ser participes de los lineamientos descritos en la Ley.
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En ese sentido, cabe resaltar el Decreto Complementario 2733 de 2012 donde se hacen
efectivos los beneficios a las empresas que contraten a mujeres victimas de violencias basadas en
género con una deduccion de la renta del 200% del valor de los salarios y prestaciones sociales
dispuesto en el Articulo 23 de la Ley 1257 de 2008, siempre y cuando, estén en afinidad a los
requisitos necesarios. En otras palabras, este beneficio “se aplica a los contribuyentes obligados a
presentar declaracién de impuesto sobre la renta y complementarios que en su condicion de
empleadores ocupen trabajadoras mujeres victimas de la violencia comprobada, y procede por un
término maximo de tres (3) afios a partir de la fecha en que se inicia la relacion laboral.”

No obstante, esta informacion abordada por la Ley y que podria acrecentar los impactos
positivos sobre las mujeres victimas en la lucha por sus derechos, es insuficiente ante la falta de
conocimiento tanto de las mujeres como de los/as empresarios/as acerca de las oportunidades para
la vinculacion laboral de estas, lo cual, hace evidente la importancia de realizar acciones de
difusion y sensibilizacién orientadas a que las empresas adquieran consciencia del tema y un
interés activo acerca de la contratacidn laboral a mujeres victimas.

Por lo dicho, desde Trabajo Social y con una perspectiva critica, se estima la importancia
de impulsar estrategias que disminuyan los efectos de los fendmenos sociales como es el caso de
la violencia con enfoque de género, en la medida que, el abordaje de atencidén a mujeres victimas
de VBG son un reto para la profesidn, pues, si bien es un fendmeno que afecta al individuo,
también se extiende a los espacios en que se desarrolla, y, en Gltimas afecta a la sociedad.

En ese sentido, la ausencia de incidencia profesional sobre estas areas advierte la relevancia
de concertar intervenciones en pro de la restitucion de derechos y la orientacidn para autonomia,
que, son imprescindibles para promover la proteccién de las mujeres; asi, el papel econémico y la

insercion laboral digna se convierten en una herramienta legal y una accién afirmativa para la
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garantia de los derechos y la busqueda de opciones reales que les permitan a las mujeres avanzar
hacia su autonomia economica.

Entonces, la creacion de una estrategia de intervencion con enfoque de género dirigida a
empresarios y empresarias de Santander, la cual se convierte en una iniciativa para la formacion y
capacitacion pedagdgica de los empleadores en torno a la violencia basada en género y la
contratacion laboral, en razén de que, como se expresd anteriormente, las mujeres como las
empresas en su mayoria desconocen la oferta dispuesta por la Ley. Por tanto, la estrategia
promueve un trabajo de intervencion con guia profesional a favor del empleo y el empoderamiento
femenino gracias al trabajo.

Ahora bien, para contribuir hacia el bienestar de esta poblacién de forma integral desde el
alcance de la estrategia, se hace necesario tener en cuenta puntos de trabajo como los que se sefialan
a continuacion:

e Difundir la Ley 1257 a las empresas de Santander a fin de que se informen de forma clara
acerca de los beneficios que se proponen, ademas, de resolver las inquietudes que les
pueden surgir y que pueden ser obstaculos para animarse a ser beneficiarios.

e Brindar una formacién basica sobre el enfoque de género y el fendmeno de VBG a los
empresarios y empresarias a fin de nutrir saberes y ser mas conscientes de esta problematica
social vivenciada alrededor del mundo.

e Romper estigmas o prejuicios acerca de la poblacion victima del fendmeno de violencias
basadas en género que pueden incidir sobre la contratacion laboral a este grupo de mujeres.

e Reconocer la importancia del trabajo en la vida de las mujeres victimas para restituir sus
derechos, aumentar su autoestima, fortalecer su plan de vida, y, en dltimas, liberarse de los

dafos coercitivos generados por sus victimarios.
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Como resultado de lo planteado, se resume la necesidad de contar con una estrategia
pedagdgica para la sensibilizacién a empresarios/as sobre la inclusion laboral de mujeres victimas
de violencia basadas en género de acuerdo con lo establecido en el marco de la Ley 1257 de 2008,

para ser implementada por la Fundacion Mujer y Futuro.
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6. Proceso Metodologico
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En vista de la planificacion establecida para la consecucion del proyecto, la siguiente

ejecucion de actividades se sostienen en el fundamento de tres componentes para delimitar la

creacion de una estrategia integral, de esta forma, se comprende que: la Fase 1 con el componente

de exploracion, abarca la busqueda bibliografica de experiencias y normativa; la Fase 2 con el

componente de participacion, se basa en realizar ejercicios con actores clave para lograr un

acercamiento a la perspectiva sobre la contratacién de mujeres victimas, finalmente, la Fase 3 con

el componente de disefio, se encarga de la creacion de la estrategia. O, de otra forma, entiéndase

los componentes metodoldgicos a partir de la siguiente imagen:

Figura 4.

Componentes de Trabajo para el proceso metodoldgico de intervencion

Praceso metodoldgics para

g

Estrategia de Sensibilizacion
|
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A lo ya expresado, para hacer una exposicion de las fases de forma ordenada y descriptiva,

se presentan de la siguiente manera:

6.1 Fase 1. Exploracion de experiencias de inclusion laboral y marco juridico

En este momento se inicia con la exploracion bibliografica en referencia a la inclusion
laboral de mujeres victimas de violencias basadas en género, haciendo uso de fuentes digitales y
académicas para identificar hitos, técnicas, metodologias u otros elementos centrales frente la
inclusién laboral focalizado en mujeres victimas de VBG.

Adicionalmente, se realiza la busqueda y comprension del marco normativo de otros paises
a nivel internacional de habla hispana en torno a este enfoque de contratacién laboral a mujeres
victimas de VBG, asi como, en el margen nacional desde la ley 1257 del 2008, Decreto
reglamentario 2733 de 2012, y, otros complementarios; lo anterior, siendo una tarea que se ejecuta
con el apoyo de fuentes bibliogréaficas, del personal profesional juridico de la Fundacion Mujer y
Futuro, asi como, desde la potestad ciudadana de presentar el derecho de peticion como medio

para solicitar informacion a organismos publicos que tienen competencia dentro del tema.

6.2 Fase 2. Perspectiva del enfoque de género y de inclusién laboral a mujeres victimas de

violencias basadas en género.

En esta fase, se abarca la recopilacion de opiniones, perspectivas e ideas generalizadas

entre los involucrados directos del proyecto, es decir, las mujeres y los/as empresarios/as, al ser
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éstos quienes se identifican como los actores claves, quienes, con sus voces Yy lectura de su propia
realidad, permiten sopesar elementos para la creacion de la estrategia de sensibilizacion.

En ese sentido, para cada grupo se genera una técnica de recoleccion de datos, en primer
lugar, para los/as empresarios/as se establece la herramienta de la entrevista de tipo
semiestructurada que permite la recopilacion de informacion alrededor de tépicos principales y la
flexibilidad de abordar otras cuestiones dentro de la misma, la cual fue dirigida a empresas que se
encuentran en Santander-Bucaramanga (Ver Apéndice A). Dicha entrevista se abordo a partir de
los siguientes items:

e Conocimiento acerca de la VBG y su relevancia dentro del ambito laboral.
e Realizacion o participacion de jornadas de visibilizacion y/o sensibilizacion de
VBG y existencia de acompafiamiento y/o ruta para atender casos de Violencias
Basadas en Genero en la empresa.
e Conocimiento del beneficio de la Ley 1257 de 2008.
e Punto de vista acerca de la contratacion de mujeres victimas de VBG como factor
de inclusion y el posible rendimiento como trabajadoras en la empresa.
e Mensaje para las mujeres victimas VBG.
e Elementos para motivar a las empresas para contratar a mujeres victimas de VBG
e Mensaje a otros empresarios/as para que se interesen en el beneficio y disposicion
de la empresa para iniciar la contratacion.
En segundo lugar, para la poblacion de mujeres se opta por la técnica de grupo focal, como
instrumento para el encuentro con actores clave, en que, por medio del dialogo se permite
recolectar diversas perspectivas y la reflexion con base a una estructura de temas o preguntas

dividido en momentos, asi pues, se seleccionaron para este ejercicio a dos grupos de mujeres
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adscritas a los servicios de la FMF: mujeres lideresas locales y mujeres victimas de violencias
basadas en género (Ver Apéndice B). En la misma medida, para los grupos focales se tuvo en
cuenta una serie de topicos orientadores del espacio, los cuales fueron:

e Opiniones sobre el fendmeno de la Violencia Basada en Género, Leyes sobre las
victimas de VBG, posibilidad de contratacion laboral a victimas y prejuicios por
parte de comparfieros/as y empresarios/as en el ambito laboral sobre las situaciones
de violencia.

e Conocimiento sobre garantias para las victimas de VBG entorno al acceso al campo
laboral.

e Expectativas sobre garantias, derechos, beneficios y deberes de las empresas que
contraten mujeres victimas de VBG, asi como, analizar lo que las empresas desean
conseguir de la relacién laboral con estas mujeres.

e Reflexion y propuestas de mensajes dirigidos a empresarios/as para incentivar la
contratacion mujeres victimas.

e Mensajes de motivacion hacia las mujeres victimas de VBG para insertarse al

campo laboral.

6.3 Fase 3. Disefio y entrega de la estrategia pedagdgica para la sensibilizacion empresarial
acerca de la inclusion laboral a mujeres victimas de violencias basadas en género en

Santander.

El presente apartado compete el proceso de descripcion, analisis y creacion de la estrategia
de intervencion, contando con el soporte del equipo de trabajo de la FMF en la linea de “Derechos

y Equidad de género”; en ese sentido, se procura hacer un trabajo retroalimentando con
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informacidn obtenida de los referentes bibliograficos, normativos, y, valorando la poblacion
objetivo a la que se va a dirigir la propuesta de intervencion, para asi, consolidar una propuesta de
intervencion profesional coherente y con capacidad de actuar para la formacion empresarial en

torno a esta tematica.

6.4 Sujetos de Intervencion

Este proyecto tiene una poblacién focalizada, por un lado, se tiene en cuenta que las
beneficiarias y por quienes se desarrolla esta intervencién es por el grupo de mujeres victimas de
violencias basadas en genero, supervivientes, vulnerables y cabeza de hogar ubicadas en el
departamento de Santander.

Pero, por otro lado, se toma a consideracion que la poblacion clave y principal a la que se
va a dirigir la intervencion de formacion y sensibilizacion es a quienes son empresarios y
empresarias integrantes de las entidades que cumplan con los requisitos legales vigentes para que

se efectle la contratacién laboral a este grupo de mujeres.

6.5 Aspectos Eticos

Este trabajo se desarrolla bajo las directrices de la Fundacion Mujer y Futuro, por tanto, se
atiende a las consideraciones que sean necesarias durante la elaboracion de este proyecto y el
documento producto a entregar, pues, se actla dentro de las lineas de trabajo de la entidad, por

tanto, los datos entregados por la Fundacion se usan con responsabilidad y confidencialidad.
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Por otro lado, en la implementacion de la estrategia se da a conocer un consentimiento
informado que muestra el fin de las actividades, los alcances de los resultados obtenidos y su
divulgacion, actuando pues, con asertividad profesional y de acuerdo con el Cddigo de Etica del
Trabajo Social en Colombia, el cual, proporciona lineamientos y orientaciones para el ejercicio
profesional en el marco de los derechos humanos y lo consagrado en la Constitucion Politica, el
presente proyecto se desarrolla bajo los valores de justicia, dignidad, libertad, igualdad, respeto,
solidaridad y confidencialidad de la privacidad de los sujetos con quienes se trabaja en el ejercicio

de Trabajo Social (Consejo Nacional de Trabajo Social, 2019).

6.6 Cronograma

La planificacion dispuesta para cada una de las tres fases del proyecto se distribuye en un

lapso de cuatro meses. En tanto, en cada momento del proyecto se van a encontrar actividades,

indicadores de cuantificacion y recursos a necesitar, tal como se ve a continuacion:
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Tabla 3.

Cronograma de Actividades

MES 1 MES 2 MES 3 MES 4
Fase Problema ggég#;g Actividades Indicadores Recursos SEMANA
112(3(411(2|3|4(1(|2|3(4(1|2|3|4
Nimero de
Exploracion documentos
bibliografica de | digitales
Identificar fuentes de | revisados acerca
experiencias de informacion con | de la
inclusién laboral referentes de la | contratacion
y marco juridico inclusion de | laboral a
Ausenciadeun| entornoal | Muieres victimas | mujeres Computador
compendio | reconocimiento | 9€ VBG vgt(lgmas de| paginasweby
bibliografico y garantia de sitios de
de apayo a derechos Identificar hitos, | . de leL:jIgaglon
Fase 1. - mv_el | Iabqral_esy técnicas, elomertes academica.
Exploracion de internacional y | - econdmicosa | metodologias U | S omen
nacional con mujeres identificados
fuentes de o otros  elementos b
informacion enfoque en la victimas de centrales sobre la | 94€ contri uyen
' inclusion violencias contribucién para a la contratacion
laboral a basadas en y de mujeres
mujeres género que se Imauﬁgrggat?/(;:ginmcii victimas de
victimas de hayan de VBG VBG
VBG implementado
en otros paises Revisar el marco Revisar el marco
de hablahispana normativo normativo .
y anivel nacional  sobre nacional sobre | FUentes d|g|t531,Ies
nacional. | Lo e violencias de_lnfgrmaglon
) basadas en juridica de
basadas en género género en torno Colombia
en torno a la Ley ala Ley 1257 de
1257 de 2008 y el 2008 y el
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Decreto 2733 de
2012

Decreto 2733 de
2012
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Identificar los
requisitos que
deben cumplir las
empresas para la
contratacion  de
mujeres victimas
de VBG en
Colombia de
acuerdo con la ley
vigente

Identificar  los
perfiles y
requisitos  que
deben  cumplir
las empresas

para la
contratacion de
mujeres

victimas de
VBG en

Colombia de
acuerdo con la

Apoyo
profesional desde
el area de derecho

por parte de la
FMF para realizar
un trabajo de
dialogo y estudio
interdisciplinar de
la normativa

ley vigente
Recopilacion  de |y, .
C | cop NUmero de | Patrocinio de la
onocerla | opiniones de las i
- . mujeres FMF para lograr
Fase 2. perspectiva que | mujeres gy -
. . ; : ; participantes de | un acercamiento
Construccion | Ausenciade un | tienen mujeres | integrantes de la || I
. : . a FMF para| con lapoblacion
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géneroy de mujeresy | empresarios/as |inclusion laboral |, |3 tematica de mtta%gra;teg, ela
inclusién empresarios/as | de Santander | en casos de VBG contratacion undacion
laboral a acerca del acerca de la
. . . - laboral a VBG
mujeres objeto de inclusion laboral
victimas de estudio para a mujeres Recopilacion de
violencias nutrir el disefio victimas de | criterio sobre
basadas en | de intervencion violencias inclusion laboral | NGmero de Medios de
género. basadas en en casos de VBG | empresarios/as comunicacion
género. de empresarios/as | entrevistados/as | para entablar

de Santander-
Bucaramanga

contacto con las
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Fase 3. Disefio
y entrega de la
estrategia
pedagogica
para la
sensibilizacion
empresarial
acerca de la
inclusién
laboral a
mujeres
victimas de
violencias
basadas en
género en
Santander.

Falta de una
metodologia
establecida de
intervencion
profesional que
procure
impactar en el
sector
empresarial
para la
contratacion de
mujeres
victimas de
violencias
basadas en
género en
Santander

Disefiar la
estrategia de
sensibilizacion
dirigida a
representantes
de empresas que
sean focalizadas
por la
Fundacion
Mujer y Futuro

Consolidar la
metodologia
pedagégica  de
intervencion para
la sensibilizacion
a empresarios/as

Programar
reuniones
periddicas con la
FMF  para el
seguimiento y
retroalimentacion
del disefio de la
estrategia
metodoldgica

Elaborar
documento
técnico de la
Estrategia de
Sensibilizacion

Entrega del
documento
técnico con la
estrategia de
intervencion
pedagobgica
dirigido a
empresarios/as a
la FMF

Herramientas
digitales

Material
bibliogréafico

Acompafiamiento
del equipo de
trabajo FMF
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7. Ejecucién

En este apartado se contempla el momento de intervencion profesional y ejecucion de las
actividades planeadas, por ello, de manera consecutiva se pasara de objetivo 1 al 2, y luego al 3,
presentando en cada uno los resultados de forma descriptiva, con apoyo de algunas fotografias de
evidencias, tablas, figuras, asi como, al final de cada fase, se exponen las conclusiones mas

significativas del proceso.

7.1 Ejecucion Objetivo 1.

Con el fin de dar cumplimiento al objetivo 1: “Identificar experiencias de inclusion laboral
y marco juridico en torno al reconocimiento y garantia de derechos laborales y econémicos a
mujeres victimas de violencias basadas en género que se hayan implementado en otros paises de
habla hispana y a nivel nacional”, se plantearon las siguientes dos (2) lineas de trabajo:
1. Revision bibliografica del tema inclusion laboral y la normativa vigente para mujeres
victimas de VBG de otros paises de habla hispana y a nivel nacional.
2. Recopilacion de informacion desde entidades publicas que brindan acciones y/o servicios
por la igualdad de género y/o para la contratacion laboral a mujeres victimas de VBG en

Colombia.

7.1.1 Lineade Trabajo 1.
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En primera medida, para la exploracién y revision bibliografica acorde al tema de inclusion
laboral para mujeres victimas de violencias basadas en genero (linea de trabajo 1), se efectud una
busqueda digital teniendo como palabras clave: enfoque de género, mujeres victimas de violencias
basadas en genero, autonomia econémica en mujeres victimas de VBG, insercion laboral a mujeres
victimas de VBG, garantia para el trabajo a mujeres victimas de VBG y leyes en defensa de
mujeres victimas de VBG.

Asi, se encontrd que, si bien, a nivel internacional en los paises de habla hispana el tema
de género ha avanzado en la adopcion del marco normativo en contra de la violencia basada en
género, al igual que, se han venido generando programas y acciones institucionales para
contrarrestar este fendmeno de la violencia en la sociedad; también se ha identificado que cuando
esta busqueda se filtra a la proteccion para la garantia de la insercion laboral de mujeres victimas
de violencias basadas en género, los archivos recopilados disminuyen radicalmente - pues, aparte
de los que se refieren a Colombia- se hallaron documentos enteramente del pais de Espafia.

En ese sentido, Espafia se expone como pais activo en las acciones a favor del enfoque de
género de acuerdo a su Ley Organica 1/2004, y, el Art 22 que plantea un programa de accion
especifico como Plan de Empleo a favor de las victimas de VBG. Asi, han venido desarrollando
progresos para la intervencion profesional hacia mujeres victimas en basqueda de independencia
y autosuficiencia econdémica. En contraste a lo ya dicho, el actual programa para la insercion
laboral que esta ejecutando el pais hacia las mujeres, se sustenta en los pardmetros del Real Decreto
1917/2008, y del cual, se encuentra informacidn relevante para definir los progresos de este

enfoque de trabajo.
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Por lo anterior, tras realizar un barrido para seleccionar los documentos que contribuyen al

tema del proyecto desde Espafia, al final se seleccionaron ocho (8) documentos distribuidos de la

siguiente manera:

Tabla 4.

Documentos de analisis para las experiencias de inclusion laboral en mujeres victimas de VBG

de Espafia

Documentos seleccionados

Tipo de documento

Afio

Ndmero de
documentos

Titulo

Autor/Responsable

Trabajo de grado

2021

2016

1.La insercion laboral
de las mujeres victimas
de violencia de género

2.Barreras

socioeconémicas  de
acceso al mercado
laboral de las mujeres
victimas de violencia
de género segin su
procedencia

Emma Alfonso
Moreiro

Miriam Lacueva
Escudero y Paula
Pérez Omedes

Paginas web
institucionales

1.Pagina Ministerio de
Trabajo y Economia
Social:

-Programa de insercion
socio laboral para
mujeres victimas de
violencia de género

2.Pégina Ministerio de
Igualdad:

-Relevancia de la
insercion laboral.
-Delegacion del
gobierno contra la
Violencia de Género.
Por una sociedad libre
de violencia de género.

3.Ministerio de
Industria, Comercio y
Turismo:

Paginas web del
Gobierno de Espafia
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-Trabajadores que
tengan acreditada la
condicion de victima de
violencia de género,
domeéstica, victima del
terrorismo o victima de
trata de seres humanos.
1.Boletin “Igualdad en Gobierno de Espafia.
la Empresa” n 56 25 de Ministerio de la

Guias para la insercion noviembre, Dia Presidencia de
laboral de mujeres 2019 1 Internacional de la Relaciones con las
victimas de VBG Eliminacibn de la Cortes e lgualdad.
Violencia contra la
Mujer
1. Contratar mujeres Pagina web
2022 victimas de la violencia Fundacion ADECCO
de género. Claves.
Noticias 2 Péagina web
2.Contratacion laboral ELDERECHO.COM
2021 de victimas de

violencia de género

Total 8

A lo ya expuesto, para contextualizar los intereses del pais por este enfoque, se identifica
que ellos comprenden que, por medio del empleo se establece una de las formas mas claras para
garantizar la vida digna e independencia, y, es mas aun, si se garantiza en mujeres que fueron
victimas de violencias basadas en género, pues, ““(...) 1a falta de obtencion de recursos econémicos
actia como un paralizador en el desarrollo individual de la mujer y es una forma de sometimiento
y poder” (Alfonso, 2020, p. 52). Por tanto, cuando se atiende a la restitucion de derechos de estas
mujeres, la oportunidad de desenvolverse en el espacio laboral, “(...) es esencial para que se logre
una recuperacion integral y completa en la victima.” (Alfonso, 2020, p. 52). O, dicho de otra
manera, cuando las mujeres victimas de VBG ingresan al mundo laboral, termina significando un
antes y un después en sus vidas, pues, “el acceso al empleo es la puerta que permite a las mujeres

victimas de violencia de género salir del circulo de la violencia, dado que posibilita la
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independencia econdmica y personal necesaria para romper el vinculo con su agresor y lograr su
plena recuperacion” (Gobierno de Espafia, 2019, p. 7).

Sin embargo, por su situacion ya vivida de violencia, estas mujeres requieren de unas
medidas de atencion personalizadas y adecuadas que tenga en cuenta sus experiencias, asi como,
las secuelas que estas dejan sobre cada una a nivel emocional y/o fisico. En ese sentido, en Espafia
se parte de comprender que el empoderamiento femenino y la recuperacion econdmica de las
mujeres victimas de VBG “no se cifie a la consecucion de la independencia economica. Se trata de
un proceso que comienza con la recuperacion psicoldgica de la mujer, hasta su reinsercion en el
mundo social y laboral. Es por ello, que el empleo se convierte en la Unica herramienta que permite
la recuperacion integral de las mujeres que han sufrido malos tratos, “al dotarles de autonomia,
independencia, impactar en su autoestima o incrementar su red de contacto” (Alfonso, 2020, p
18).

Y asi, lo anterior se valida ain mas por medio de una Fundacién llamada “Adecco”, que
realizd una encuesta para conocer los elementos mas valorados por las mujeres victimas de la
violencias basadas en género a la hora de desempefiar un puesto de trabajo, y, de los siguientes
elementos evaluados: autoestima, horario, posibilidades de desarrollo profesional, salario y
relaciones sociales, se revela que, o que mas valora la mujer del empleo es el desarrollo del
autoestima, en segundo lugar, estiman la capacidad de integrarse a relaciones sociales;
posteriormente, se valora el crecimiento profesional/personal, y, finalmente, con el mismo
porcentaje le siguieron el salario y el horario. Para mejor visualizacién de los resultados, se puede

observar en la siguiente Figura 5:
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Figura 5.

Elementos mas valorados sobre el trabajo para la mujer victima de VBG

Elementos mas valorados sobre el trabajo para
la mujer victima de VBG
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Nota. Tomado de La Insercion Laboral de las Mujeres Victimas de Violencia de Género (p. 18), Alfonso, E, 2020,

Universidad Pontificia Comillas.

En suma, de los resultados de la anterior encuesta realizada por la fundacion Adecco, se
entiende que el retorno a la vida social de este grupo de mujeres al insertarse al campo laboral va
mas alla de la obtencion de un salario, sino que, ellas le dan prioridad al empoderamiento y
autosuficiencia sobre sus vidas. En Gltimas, las mujeres que logran insertarse en el mundo laboral
reciben grandes beneficios, tal como lo expresa la experiencia de una mujer victima de violencias
basadas en género cuando dijo:

“Un trabajo no solo ha salvado mi vida y la de mi hijo. Ahora me siento que valgo para
algo, que soy util y que puedo conseguir lo que me proponga, puedo ver un futuro y tener la
posibilidad de proporcionarselo también a mi hijo. Me levanto cada mafana queriendo vivir”
(Alfonso, 2020, p. 18).

Es asi como, entendiendo los elementos que estiman las mujeres, y, con el fin de incentivar

la insercion laboral a este grupo de mujeres con condiciones de vulnerabilidad, en Espafia -bajo el
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sustento de la Ley Organica 1/2004 y el Real Decreto 1917, en 2008 se aprueba un Programa de
Insercién socio laboral para mujeres victimas de violencia basadas en género inscritas como
demandantes de empleo, que, incluye un conjunto de medidas de politicas activas de empleo
dirigidas a este colectivo y la regulacion de las mismas (Real Decreto 1917 de 2008).

En otras palabras, para ser parte de esta proteccion de derechos, en Espafia se realiza
intervencion profesional que es dirigida a todas las mujeres que cumplan con requisitos de:
sentencia condenatoria, resolucion judicial con medidas cautelares de proteccion a la victima, entre
otros, que acrediten su situacién y les otorgue las caracteristicas para ser beneficiarias e
incorporarse al programa.

De esta forma, dentro del programa se estipula un personal especializado para que la
victima pase por un servicio personalizado y se le brinde un acompafiamiento adecuado para su
proceso de insercion socio laboral. No obstante, este proceso debe culminar dos (2) fases de
formacion (Real Decreto 1917 de 2008):

La primera se denomina fase de primera preformacién, por la cual, se desarrollan
habilidades sociales, se ofrece orientacion, cualificacion basica, talleres de entrevistas, blsquedas
de empleo, sesiones de motivacidn, entre otras. Por otro lado, la segunda fase es denominada fase
de formacion profesional para el empleo, la cual, consolida toda la formacion en especialidades
que se adapten al perfil inicial de las beneficiarias, para garantizar asi, su insercion al mercado
laboral. Esto ultimo, siendo una tarea que se efectia de forma articulada con empresas que
adquieren compromisos de contratacion a las participantes.

Sin embargo, sigue siendo un reto para Espafia consolidar la relacion entre mujeres
victimas y empresarios/as para llevar a cabo la contratacién, pues, los intereses empresariales no

siempre estan en concordancia a ser parte de estos programas sociales. Por ello, por medio de la
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normativa vigente del pais es que se incentivan y se dan a conocer los beneficios econdmicos a las
empresas contratantes de estas mujeres, -sustentado por la Ley 43/2006 para la mejora del
crecimiento y del empleo- y, que asi las entidades colaboradoras del proceso reciban una cuantia
de bonificacion por tipo de contrato realizado a estas mujeres victimas de VBG.

Asimismo, (Alfonso, 2020) a favor de la insercién laboral a mujeres victimas de VBG en
Espafia, desde el afio 2006 hasta el 2020 ya se ha registrado un total de 7.558 contratos a favor de
estas mujeres; una cifra que, si bien es significativa para las beneficiarias que accedieron a la
insercion laboral exitosa, sigue siendo una cifra baja respecto a los casos de mujeres victimas de
VBG que reportan a las autoridades.

En contraste a lo anterior, al revisar los datos que registra el portal estadistico de la
Delegacion del Gobierno de Espafia contra la Violencia de Género, del total de contratos, se lee
que hasta el afio 2019 se habia logrado una cifra pico de 965 contratos, pero, al afio siguiente los
efectos de la pandemia por COVID-19 provocd que el nimero de contratos laborales para estas
mujeres se redujeran drasticamente , siendo que, al afio 2020 (inicio de la pandemia) apenas se
logro un total de 398 contratos, es decir, una cifra similar a los afios 2011 y 2012 con 388 y 391

contratos respectivamente. Tal como se expone en la siguiente Figura 6:
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Figura 6.
Impacto del COVID-19 en la realizacién de contratos bonificados por mujeres victimas de

violencia de género

Colectivo Ao Numero de contratos bonificados
Violencia de género  Afo 2006 10
Aho 2007 226
Ano 2008 216
Ano 2009 336
Afo 2010 308
Ano 2011 388
Ano 2012 N
Ano 2013 540
Afo 2014 661
Ano 2015 ™
Ano 2016 707
Afio 2017 724
Ano 2018 957
Ano 2019 965
Afo 2020 398

Nota. Tomado de La Insercion Laboral de las Mujeres Victimas de Violencia de Género (p. 22), Alfonso, E, 2020,

Universidad Pontificia Comillas.

Por lo anterior, como consecuencia del decremento en el apoyo a la insercién laboral a
mujeres victimas de violencia basadas en género, en el afio 2012 se disefi6 una iniciativa titulada
“Empresas por una Sociedad Libre de Violencia de Género”, la cual, nacié con el objetivo de
“promover la implicacion de las empresas en la consecucion de una sociedad libre de violencia
contra la mujer y, por tanto, en la promocion de la igualdad entre mujeres y hombres.” (Ministerio
de Igualdad, 2022). Asi, sus actuaciones se distinguen por:

1) Modalidad de sensibilizacion:
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Implica a las empresas a través de diversos medios de comunicacion, ofrece acciones de
concienciacion social y sensibilizacidn en torno a la violencias basadas género con el fin de lograr
una sociedad libre de este fenomeno de violencia.

En consonancia, de acuerdo con lo reportado en el afio 2020 “actualmente son 129 las
empresas adheridas a la modalidad de Sensibilizacion” (Alfonso, 2020, p. 32)

2) Modalidad de insercion laboral:

En este nivel de actuacion se brinda a las mujeres una formacién para la entrada al mercado
laboral, asi como, se presentan las ofertas a las que probablemente puedan acceder. Esto, siendo
un trabajo articulado entre las empresas adscritas y las entidades colaboradoras: Fundacion Integra
y Cruz Roja (Ministerio de Igualdad, 2022).

Ademas, se ha tomado en cuenta que a nivel empresarial, no solo se trata de adquirir
beneficios econdmicos como el factor favorecedor para la existencia de estos contratos, tampoco
se trata de asumir que aceptar laboralmente a una mujer victima de VBG margine o afecte la
imagen empresarial, por el contrario, este tipo de contratacion puede llegar a ser muy positivo
dentro de su reputacién y responsabilidad empresarial, tal como lo atestiguo la experiencia de una
empresa en Espana que, “tras la contratacion de mujeres victimas de violencias basadas en género,
experimentaron un crecimiento de sus ventas, demostrando cémo las politicas de RSC desde la
empresa, pueden tener impacto social y también impacto econémico (Federacion de Mujeres
Progresistas, 20202, p.10 citado en Alfonso, 2020, p. 35) ”. Por lo anterior (...) una vez mas vemos
el efecto positivo de fomentar la insercion laboral de mujeres victimas de violencias basadas en
género.” (Alfonso, 2020, p. 35)

Ante lo ya expuesto, cabe decir que Espafia es un pais con acciones institucionales bien

constituidas a favor de las mujeres victimas de VBG con enfoque en la insercién laboral, e incluso
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han sabido adaptarse a medidas de acuerdo a la dinamica social, como fue el caso de la pandemia
por COVID-19. Por ello, es claro que en su panorama politico/social, la inclusién laboral es
necesaria para el desarrollo individual, y un factor determinante en la recuperacion de la mujer
para salir de su circulo de violencia. No obstante, pese a todos los esfuerzos nacionales y su
intervencion social en materia de promocidn, sensibilizacion y margen normativo que apoya los
tejidos empresariales y sociales a favor de las mujeres, hay que tener en cuenta que la participacion
y contratacion de mujeres victimas de VBG por parte de las empresas en Espafia sigue siendo
minoritaria para responder a las necesidades generales de esta poblacion victima.

Por otro lado, de Espafia se identifica que la bibliografia sigue siendo escasa para rescatar
las experiencias vivenciales y los cambios de la mujer en su proceso de restauracion de derechos
e insercion a la vida laboral luego de dar a conocer -ante la ley- los hechos de violencia que afronto,
por tanto, las investigaciones o documentos que especifiquen los progresos en estos &ambitos y que
reconozca el area laboral en sus interpretaciones, son casi inexistentes.

No obstante, tras la exploracién y proceso de seleccion de fuentes de informacion, es
acertado decir nuevamente, que, Espafa es el pais que se consolida como pionero y referente
importante para vislumbrar las experiencias de inclusién laboral en mujeres, asi como, el marco
normativo que justifica sus acciones. Aun asi, se vislumbra que este enfoque de intervencion y
accion social es un tema relativamente nuevo, por el cual, la consciencia sobre el fendmeno de la
violencia y sus acciones institucionales para actuar contra sus efectos sigue siendo un objeto de
sensibilizacion social y académica.

En efecto, los avances de Espafia permiten encontrar elementos importantes a tener en
cuenta para Colombia como pais que también cuenta con una ley en pro de la inclusion laboral a

mujeres victimas de VBG. En tanto, en el pais europeo se encuentran unos parametros legales
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definidos, un programa de servicios sociales que funciona como ente publico garante, vy, la
experiencia de empresas que han asumido el papel clave de aprovechar lo que la ley les brinda e
incluir dentro de su nGmina de empleados a mujeres victimas de VBG.

En consonancia, desde la misma linea de trabajo 1, y siguiendo el énfasis nacional, cuando
se revisa el alcance del pais, se revela que:

En Colombia, la inclusién laboral de mujeres victimas se desarroll6 mayormente en la
normativa, la cual, se encuentra en la Ley 1257 del 2008, -referente principal en materia de
derechos de las mujeres para prevenir y sancionar las diferentes formas de violencia y
discriminacion.-. De esta forma, en el Articulo 23 se contempla un incentivo tributario a aquellos
empleadores -sea una persona natural o juridica- que brinde oportunidades de contratacion laboral.
O, en términos de la ley: “Los empleadores que ocupen trabajadoras mujeres victimas de la
violencia comprobada, y que estén obligados a presentar declaracion de renta y complementarios,
tienen derecho a deducir de la renta el 200% del valor de los salarios y prestaciones sociales
pagados durante el afio o periodo gravable, desde que exista la relacion laboral, y hasta por un
periodo de tres afios".

En consonancia, tal beneficio es pautado cuatro afios después en el decreto 2733 de 2012
que dispone a manera mas explicativa y aclaratoria aquellos requisitos y términos para hacer
posible la deduccion.

Ahora bien, la garantia de esta ley requiere de una serie de pasos que implica la legalidad
de las experiencias de la victima, por tanto, para acreditar el hecho de violencia, llamado “violencia
comprobada”, se da por medio de una constancia o documento que refleje la decision tomada por

la autoridad administrativa o judicial, sea sentencia condenatoria o ejecutoriada y medida de
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proteccidn, que reconozca a la mujer como victima de violencias basadas en género dentro de las
situaciones de violencia que contempla la ley, las cuales son:
e Violencia Intrafamiliar
¢ Violencia Sexual
e Acoso sexual.
e Lesiones Personales
e Violencia Patrimonial
Y, como se menciona con anterioridad, el beneficio aplica a aquellos empleadores que
declaren impuesto sobre la renta y complementarios, y, que contraten o hayan incluido a mujeres
victimas dentro de su Talento Humano con violencia debidamente verificada. Como siguiente
paso, para hacer uso del beneficio, le corresponde a la entidad enviar la solicitud a la entidad
reguladora (DIAN) a partir del periodo gravable en que existe la vinculacion directa de la
trabajadora victima y hasta un maximo de tres afios, y, s6lo en contratos a término fijo o indefinido.
De esta manera, los requisitos que contempla la ley para acreditar la deduccion abarcan:

1) Contrato de trabajo con una o varias mujeres victimas de violencia comprobada.

2) Copia de la constancia de violencia comprobada.

3) Comprobante de los pagos efectuados por concepto de salarios y prestaciones sociales
cancelados a las trabajadoras victimas de violencia basada en género durante el periodo
gravable en el cual se solicita la deduccion.

4) Certificacion expedida por el operador de informacion de la Planilla Integrada de
Liquidacion de Aportes en la que consten las cotizaciones, aportes y bases, relativas a las

trabajadoras.
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5) Copiade la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes (PILA) o el documento que haga
sus veces, relacionado con los pagos realizados desde la vinculacién laboral que da lugar
al beneficio y durante el respectivo afio gravable.

6) Acreditar el cumplimiento de los aportes parafiscales, previstos en el articulo 108 del
Estatuto Tributario y demas requisitos para la procedibilidad de las deducciones.
Anudado a lo anterior, se debe garantizar una confidencialidad plena sobre aquellas

situaciones de violencias basadas en género de las mujeres contratadas para hacer uso de la
deduccién. Por altimo, se debe contar con la siguiente informacion dirigido a la Direccién de
Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN, donde, en caso de incumplimiento se dard pas6 a una

sancion segun el articulo 651 del Estatuto Tributario:

e Nombre o razon social del contribuyente contratante.

e Nombre, identificacion y nimero de mujeres victimas de violencia contratadas.

e Fecha de inicio de la relacion laboral y término de la duracion del contrato de cada una de
las trabajadoras vinculadas.

e Tipo de medida contenida en la certificacion de violencia comprobada de cada una de las
mujeres contratadas.

e Cargo por el que se contrata.

e Salario.

e Edad de la mujer contratada.

e Nivel Educativo.
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Cabe agregar que, dicho beneficio se adscribe en materia de divulgacién a los empleadores
por medio del Programa Equidad Laboral con Enfoque de Diferencial y de Género a través del

Decreto 4463 de 2011, a cargo del Ministerio de Trabajo.

7.1.2 Lineade Trabajo 2

La segunda linea de trabajo de este objetivo titulada: recopilacion de informacién desde
entidades publicas que brindan acciones y/o servicios por la igualdad de género y/o para la
contratacion laboral a mujeres victimas de VBG en Colombia; surge luego de notar la escasez de
informacidn pablica digital sobre el tema, por ello, es que se procedio a redactar seis (6) derechos
de peticién a las siguientes entidades: DIAN, Camara de Comercio, Ministerio de Trabajo.
Secretaria de Mujer y Equidad de Género de la Gobernacion de Santander, Oficina de Asesoria
Mujer y Género, Casa Refugio de Mujeres VBG en Bucaramanga (Ver Apéndice C), a fin de
recopilar datos de la competencia de cada entidad sobre el enfoque de género, violencias basadas
en género y trabajo. De esta forma, de cada documento se tuvo en cuenta:

1. Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales-

DIAN

Encargada de “garantizar la seguridad fiscal del Estado colombiano y la proteccion del
orden publico econémico nacional, mediante la administracién y control al debido cumplimiento
de las obligaciones tributarias (...) en condiciones de equidad, transparencia y legalidad.” (DIAN,
2022). Se le envia un derecho de peticion via web institucional de PQRS con los siguientes items
de solicitud de informacion:

e Empresas inscritas en la base de datos de Bucaramanga y su area Metropolitana que, a

partir del afio 2013 hasta el afio actual, hayan accedido al beneficio tributario de deduccion
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de la renta en el 200% del valor de los salarios y prestaciones sociales por la contratacion

de mujeres victimas de violencias basadas en género, incluido en el Art. 23 de la Ley 1257

de 2008.

e Empresas de Bucaramanga y su area Metropolitana que, a partir del afio 2013 hasta el afio
actual, hayan solicitado asesoria con respecto al beneficio tributario de deduccion de la
renta en el 200% del valor de los salarios y prestaciones sociales por la contratacion de
mujeres victimas de violencias basadas en género, incluido en el Art. 23 de la Ley 1257 de
2008.

e Otros beneficios tributarios, ademas de la deduccion de la renta en el 200% del valor de
los salarios y prestaciones sociales, a los que pueden acceder las empresas que contraten a
mujeres victimas de violencias basadas en género.

e Registro de empresas de Bucaramanga y su area Metropolitana desde el afio 2013 hasta el
afio actual, que cumplen con los requisitos para ser beneficiarios de la Ley 1257 por
contratar mujeres victimas de violencia de género, pero que no han solicitado formalmente
el beneficio.

De lo anterior, como respuesta de la entidad se recibe un oficio en el que se expone la
decision de la DIAN por mantener al margen de la opinion publica estos datos anteriormente
solicitados, y, lo justifican de la siguiente forma:

“(...)en atencion a las reglas generales de la reserva legal, la peticionaria no se encuentra
dentro de alguno de los casos contemplados por la ley como excepcion a la oponibilidad de la
reserva de la informacién administrada por la DIAN, y por tanto no es procedente acceder a los

datos relacionados en su escrito petitorio.” (DIAN, Derecho de Peticion, 2022).
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Asi, lo unico a lo que aportan claridad en su respuesta es acerca de sus procesos para la
regulacion de las empresas incluidas a nivel de Santander para recibir los beneficios econémicos
sustentados bajo la ley 1257 del 2008; de lo cual, expresan que:

“(...) los Contribuyentes que cumplen con las condiciones expuestas en su peticion, la
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales podra observar cada caso en particular en el evento
en que inicie una investigacion en desarrollo de sus funciones de auditoria.” (DIAN, Derecho de

Peticion, 2022).

2. Camara de Comercio de Bucaramanga

“Entidad gremial privada, sin &nimo de lucro, que para su constitucion y funcionamiento
requiere autorizacion del gobierno, encargada de fomentar el desarrollo empresarial de la region,
suministrar informacion comercial, y de manera especial cumple con la funcién pablica de llevar
el registro mercantil, el de las entidades sin &nimo de lucro y el registro Gnico de proponentes; asi
como también certificar sobre los actos y documentos en ellos inscritos. Igualmente promueve el
mejoramiento y progreso de la empresa privada, como pilar fundamental del desarrollo econémico
y social.” (Camara de Comercio de Santa Marta, 2022). Se le envia un derecho de peticion via
correo electrénico institucional con los siguientes items de informacion:

e Mencion de empresas que fomentan o cuentan con la inclusion laboral de mujeres victimas
de violencias basadas en género en Bucaramanga y su area Metropolitana.
e Oferta de servicio de asesorias en la entidad para empresas sobre el beneficio tributario de

deduccién de la renta en el 200% del valor de los salarios y prestaciones sociales por la
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contratacion de mujeres victimas de violencias basadas en género, incluido en el Art. 23
de la Ley 1257 de 2008.

e Empresas de Bucaramanga y su area Metropolitana que, a partir del afio 2013 hasta el afio
actual, hayan solicitado asesoria con respecto al beneficio tributario de deduccién de la
renta en el 200% del valor de los salarios y prestaciones sociales por la contratacion de
mujeres victimas de violencias basadas en género, incluido en el Art. 23 de la Ley 1257 de
2008.

Como resultado, tras revisar el comunicado enviado por la entidad, se entiende que su
respuesta se limita a exponer que el acceso a la informacidn solicitada no es posible de adquirir,

pues, su rol va més enfatizado a cumplir:

“(...)por asignacion legal algunas funciones publicas como es el caso de administrar los
registros que conforman el Registro Unico Empresarial y Social (RUES), inscribir y dar publicidad
a los actos y documentos sujetos a registro, funciones, que son expresamente sefialadas en la ley y
han de cumplirse en la forma taxativa sefialada en los ordenamientos que las consagran y las
regulan, en ese sentido, teniendo en cuenta que no corresponde a las Camaras de Comercio
registrar informacidon detallada en materia laboral de las entidades sujetas a registro, no es posible
brindar informacion sobre las empresas que fomentan o cuentan con la inclusion laboral de mujeres

victimas de violencias basadas en género.” (Camara de Comercio, Derecho de Peticion, 2022).

Como conclusion, la entidad asegura que remitiran la solicitud a la DIAN, la cual luego,
efectivamente no brindo informacion adicional, y a la que se mencioné con anterioridad y se refiere

a la imposibilidad legal para compartir sus datos.
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3. Ministerio de Trabajo.

Organismo publico con el objetivo de “(...) generar empleos de calidad -con derechos a la
proteccion social-, construir acuerdos con el proposito de lograr una paz laboral duradera, capacitar
y formar el talento humano y convertir el trabajo como eje del desarrollo humano.” (Min Trabajo,
2022). Se le envia un derecho de peticion via web institucional de PQRS con los siguientes items
de informacion:

e Acciones adelantadas para difundir los beneficios tributarios a empresas que ofrece la Ley
1257 por la contratacion de mujeres victimas de violencias basadas en género en
Bucaramanga y su area Metropolitana.

e Elestado en que se encuentra la contratacion de mujeres victimas de violencias basadas en
género en Bucaramanga y su area Metropolitana.

e Acciones adelantadas para difundir el Sello Equipares en las empresas de Santander.

e Informacion de aquellas empresas que cuentan con la certificacion del Sello Equipares en
Santander.

De lo anterior se expone que el comunicado recibido desde el Min Trabajo en respuesta a
las peticiones planteadas permitio identificar las acciones de intervencidon social con enfoque en el
marco laboral y de género que realiza la entidad, tal como se expresa a continuacion:

En primer lugar, en el area de sensibilizacion social, y, de acuerdo al Decreto 4463 de 2011
-que, tiene como fin definir las acciones necesarias para promover el reconocimiento social y
economico del trabajo de las mujeres (Decreto 4463/2011), entre otros-, en ese mismo afo se

disefio el Programa de Equidad Laboral con Enfoque Diferencial y de Género para las mujeres,
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con el fin de “(...)potenciar la igualdad y la no discriminacion por razones de género en los
ambientes laborales y, a su vez, mayores y mejores oportunidades laborales para las mujeres,
buscar el bienestar y desarrollo de las mujeres mediante el disefio, implementacion, validacion y
transferencia de herramientas que propendan por la igualdad y equidad entre los sexos.”(Min
Trabajo, Derecho de Peticion, 2022).

En ese sentido, la entidad se encarga de coordinar y brindar seguimiento de los espacios de
sensibilizacion dirigidos a nivel nacional (ya sea por medios virtuales y/o presenciales) a sectores
de tipo: publico, privado, empresarial, o, sociales como sindicatos de mujeres lideresas y
trabajadoras domeésticas, entre otros, comprendiendo que:

“Con las estrategias de sensibilizacion que se desarrollan, se pretende fortalecer los
conocimientos de las y los participantes, en la busqueda de la proteccion de los derechos laborales,
la erradicacion de conductas y medidas discriminatorias y todo tipo de hostigamientos por razén
de género, en el lugar de trabajo, ademas, promover conocimientos en los beneficios tributarios a
los cuales pueden acceder el sector empresarial por la contratacion de mujeres que han sido
victimas de violencias de genero, siendo este actor autobnomo de la contratacion de su personal.”
(Min Trabajo, Derecho de Peticion, 2022).

Por lo ya expuesto, se aclara también que los temas que se han venido abordando en las

jornadas de sensibilizacion se consolidan en los siguientes ejes:

a. Marco normativo internacional y nacional de la equidad laboral con enfoque de género:
Ley 1257 de 2008.
Decreto Reglamentarios con el 4463 de 2011.

Decreto 2733 de 2012.
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Ley 1010 de 2006.

b. Conceptos sobre sexo, género, roles de género, identidad de género, expresion de género,
orientacion sexual y estereotipos de género.

c. Violencias basadas en género y su manifestacion e identificacion en los lugares del trabajo.

d. Acoso laboral y acoso sexual laboral.

e. Difusion de los ejes estratégicos del Programa Nacional de Equidad Laboral, dentro de los

cuales se encuentran los Sellos de Equidad Laboral Equipares.

En segundo lugar, en torno al area de los sellos de equidad Equipares, cuya certificacion
es otorgada por el Ministerio del Trabajo, y, en el caso del sello empresarial y pymes se cuenta
con la asistencia técnica del Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo. La entidad responde
primero explicando que tal certificacion tiene como fin “posicionar el enfoque de género como
una estrategia de productividad, crecimiento, desarrollo econdmico y bienestar humano”. Asi pues,
la meta de estos sellos espera impactar tanto en la estructura organizacional como en las personas

dentro de las empresas ya sean pequefias 0 medianas empresas.

En ese sentido, “los sellos de equidad laboral Equipares, buscan constituirse como una
herramienta de transformacion cultural para las micro, pequefias, medianas empresas y grandes
empresas del pais, asi como las organizaciones, asociaciones y cooperativas rurales bajo las
modalidades de “Empresarial”, “Pymes” y “Rural” con el fin de que contribuyan al fomento de la
igualdad de género en el mercado laboral colombiano, independientemente de su tamafio,

ubicacion geografica o sector economico.”
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En tercer lugar, en referencia a las empresas y organizaciones que hacen parte del Sello
Equipares en el departamento de Santander, el Ministerio de Trabajo identifica:

e “Equipares Rural: La Asociacion de Juntas de San Vicente-ASOJUNTAS esta vinculada,
esta se dedica al cultivo de Cacao.”

Como dato adicional, se menciona que desde Equipares Rural, existe una estrategia de
difusion a nivel nacional con el fin de realizar una convocatoria abierta en la pagina web del Min
Trabajo para que, de forma abierta, las organizaciones interesadas puedan acceder a la informacion
y enlaces de inscripcion.

e “Empresas que hacen parte de Equipares Empresarial y tienen operacion en el
departamento de Santander: Grupo EXITO, Arcos Dorados, Banco Coomeva, Banco
de la Republica, Banco W, Cesia, Colombia S.A., Grupo CLARO, Telefénica, Colombina
S.A, Colpensiones, Coomeva EPS, Coomeva Corredores De Seguros S.A, Coomeva
Medicina Prepagada S.A., CRUZ VERDE, Ecopetrol, OCENSA, Tenaris Tubo Caribe

LTDA, Transportadora de Gas Internacional, TGI, UNILEVER, VATIA S.A.E.S.P”

4. Secretaria de Mujer y Equidad de Género de la Gobernacion de Santander.

Ente publico a cargo de “(...)contribuir a la igualdad de derechos y oportunidades entre
mujeres y hombres y al desarrollo de capacidades para fortalecer las autonomias fisica, politica y
econdmica de las mujeres y la erradicacion de todas las formas discriminatorias que atenten contra
el desarrollo politico, social, econémico y cultural en el Departamento de Santander, a través del

disefio, implementacién, coordinacion, monitoreo, evaluacion y control de las politicas, planes y
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programas de la Gobernacion de Santander.” (Gobernacion de Santander, 2022). Se le envia un
derecho de peticion a su correo electronico institucional con los siguientes items de informacion:

e Oferta institucional en insercion laboral de mujeres victimas de violencias basadas en
género en el Departamento de Santander

e Acciones adelantadas para difundir los beneficios tributarios a empresas que ofrece la Ley
1257 por la contratacion de mujeres victimas de violencias basadas en género.

En respuesta a la peticion, se identifica que la oferta institucional para la difusion e
intervencion de género se sustenta en el programa titulado “Inclusién Social y Productiva para la
Poblacién en Situacidn de Vulnerabilidad con Equidad de Género”, la cual, tiene como objetivo
contribuir con herramientas para la generacion de oportunidades, la inclusion social y productiva
con perspectiva de género, que aporten para el empoderamiento econdmico sostenible y la
autonomia de las mujeres santandereanas.

De esa forma, sus metas y las acciones adelantadas para el cumplimiento del objetivo antes
mencionado se establecen en las lineas de: emprendimiento, empoderamiento econdémico
sostenible, y, educacion para el trabajo. Ahora bien, de cada una se entiende que:

e En el area de emprendimiento, la entidad refiere una contribucion a la autonomia
econdmica y/o laboral en mujeres de poblaciones priorizadas, tales como: mujer rural,
poblaciones vulnerables, madres comunitarias, victimas del conflicto armado y en proceso
de reintegracion y reincorporacion, madres cabeza de familia y poblacion en pobreza
extrema con enfoque diferencial, de género y étnico-cultural. Entonces, de las areas
atendidas, se brindd asistencia técnicay apoyo econdémico a 1.500 mujeres santandereanas.
A su vez, desde esta linea se suscribié un Contrato de Prestacion de Servicios que continda

en ejecucion y cuyo objeto es: “Apoyo a la implementacion de una estrategia que promueva la
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superacion tecnoldgica de unidades de negocio impulsadas por mujeres a través de la puesta en
marcha de tiendas virtuales con campafas de marketing digital en el Departamento de Santander”,
el cual, de acuerdo a la entidad, pretende beneficiar a 70 mujeres emprendedoras con formacion,
asistencia técnica y acompafiamiento para la creacion de su tienda virtual y el fortalecimiento de
sus negocios en la era digital.

e En el area de disefiar una estrategia para el empoderamiento economico sostenible, se
cuenta hasta la fecha con 50 organizaciones de mujeres con prioridad en las ubicadas dentro
del sector rural, el enfoque de género y diferencial.

e El area de educacion para el trabajo tiene como fin incentivar la autonomia laboral de las
mujeres santandereanas, Y, a través del Convenio Interadministrativo de 2021, se ejecuta
una formacion en torno a la “Realizacion de modulos de formacion para el impulso de la
educacidn en el trabajo y la autonomia laboral de las mujeres santandereanas, con enfoque
diferencial de género y étnico-cultural”.

Como dato a destacar, de esta area 36 mujeres consiguieron diploma en manejo y
manipulacion de alimentos, manejo de herramientas ofimaticas, administracion de inventarios,
inglés basico, entre otros, con el SENA y la Fundacién Carlos Slim. Una mujer obtuvo una beca
para estudios de Tecnologia en Gestion Empresarial en las Unidades Tecnoldgicas de Santander y
actualmente se encuentra cursando sus estudios, y, cuatro mujeres recibieron beca para culminar
sus estudios de bachillerato.

Entonces, la meta presentd cumplimiento a través de dos etapas. La primera a través del
Convenio de Asociacion en el afio 2020, en el cual se seleccionaron 185 mujeres de todos los ciclos

vitales y enfoques diferenciales. Se beneficiaron los siguientes municipios: Palmar, Simacota,
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Gambita, Galan, Chima, Curiti, Charal4, Barichara, Ocamonte, Vetas, Toma, Puente Nacional, La
Paz, Florian, Sucre, Floridablanca, Piedecuesta, Bucaramanga.

Adicionalmente, en referencia a las medidas de atencion contempladas en la Ley 1257 de
2008 a casos de mujeres victimas de violencia y su grupo familiar, la entidad brinda atencion y
orientacion integral que permita la restitucion de los derechos de las mujeres, asi como la garantia
de proteccidn y continuidad con la escolaridad a hijos menores de edad, y garantias para su retorno
a la vida civil. Asi mismo, en la Gobernacion de Santander se da aplicabilidad a la ley 2155 de

2021, segun lo contemplado por la norma.

5. Oficina de Asesoria Mujer y Género de la Alcaldia de Bucaramanga.

Hace parte del programa de la Alcaldia Municipal llamado “Equidad de Género”, el cual,
conforma el programa de Prevencion de Violencia de Género, Escuela de Liderazgo y
Participacion Politica de la Mujer y Consejo Comunitario de mujeres y el Programa Nuevas
Masculinidades. Igualmente, dentro de sus procesos de intervencion en contra de la Violencia de
Género, poseen como objetivo: “Generar espacios de capacitacion y formacion mediante la
conformacién de redes comunitarias en el municipio de Bucaramanga en pro de la sensibilizacion,
promocion, prevencion y actuacion oportuna frente a la problematica de violencia de género”
(Alcaldia de Bucaramanga, 2022). De esta forma, se realiza un derecho de peticién enviado al
correo institucional de la Secretaria de Desarrollo Social con las siguientes solicitudes de
informacion:

e El estado en gque se encuentra la contratacion de mujeres victimas de violencias basadas en

género en Bucaramanga.
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e Oferta institucional en insercion laboral de mujeres victimas de violencias basadas en
género en Bucaramanga.

e Acciones adelantadas para difundir los beneficios tributarios a empresas que ofrece la Ley
1257 por la contratacion de mujeres victimas de violencias basadas en género en
Bucaramanga.

En relacién a la entidad, al pasar el tiempo habil de respuesta a un derecho de peticion, no
se recibid ninguna respuesta, por tanto, este apartado queda inhabilitado para sefialar datos que

contribuyan al tema.

6. Casa Refugio de Mujeres VBG en Bucaramanga.

Casa de acogida, albergue o refugio temporal, que actia como medida de atencién y
proteccion a los casos de mujeres victimas de violencia basadas en género y a su grupo familiar,
segun dicte la autoridad competente, ademas, se encuentra a cargo de la Secretaria de Mujer y
Equidad de Género y de la Gobernacion de Santander donde se brindaba alojamiento y
alimentacion. En consonancia, al espacio se le remite un derecho de peticion al correo institucional
de la Secretaria de Mujer y Equidad de Género de Santander, a cargo del refugio, con las siguientes
solicitudes de informacion:

e Cantidad de mujeres que hayan tenido estancia en la casa refugio desde el afio 2020 hasta
el presente afo.

e Cantidad de mujeres a las que se le realiz6 activacion de la ruta de atencion integral para
victimas de violencias basadas en género, en cuanto a la insercion laboral desde el afio

2020 hasta el presente afio.
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Asi pues, de acuerdo con la respuesta recibida, se obtiene que, respecto al primer punto, la
entidad brindd el servicio de este espacio desde enero de 2020 hasta el 30 de diciembre del mismo
afio, a un total del60 mujeres remitidas a sus servicios, ademas de personas que dependian
economicamente de las mismas. Por otro lado, en lo que respecta al segundo punto acerca de la
activacion de ruta integral, no se refiere alguna informacion.

En suma, de este ejercicio de recoleccion de datos por medio de derechos de peticion, cabe
decir que llama la atencién los niveles de atencion y respuesta recibida, sobre todo con aquellos
entes que se recibieron respuestas desfavorecedoras para la adquisicion de cifras o datos de apoyo
para la produccion académica, justificandolo en la ética de confidencialidad que deben mantener.
Asi pues, aunque se hizo uso de estos medios de comunicacién y se solicitaron estas fuentes de

informacidn, los datos aln pueden ser insuficientes.

En resumen, acorde a todo lo presentado para el desarrollo del primer objetivo, se concluye
pues que:

e Sobre el tema de la insercion laboral de mujeres victimas de violencias basadas en género,
a nivel internacional en paises de habla hispana no se encuentran mayores referentes
practicos y normativos, a excepcion de Espafia, asi pues, a pesar de los avances en materia
de género y especificamente de VBG que se pueden encontrar a través de la busqueda
digital Ilama la atencidn la escasez de informacidn al respecto.

e El pais europeo comprende que el empleo es una herramienta por la cual las mujeres
victimas de VBG obtienen una reparacion integral hacia vida digna, independencia,

desarrollo individual y autoestima, entre otros.
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En Espafia se destaca un Programa de Insercion Sociolaboral a favor de las mujeres
victimas, creado a partir de su Ley Organica 1/2004 y el Real Decreto 1917 de 2008, que,
ademas de la descripcion de los beneficios, requisitos, clausulas y regulacion, incluye la
incorporacion de politicas activas en basqueda de brindar acompafiamiento especializado
a las victimas para su proceso de inclusion sociolaboral en acciones formativas y
orientacion laboral en conjunto con las empresas comprometidas con la contratacion de las
beneficiarias.

Pese al compromiso y liderazgo por parte de Espafia con la tematica en areas como
normativa, sensibilizacién, formacién y seguimiento, se evidencia que la contratacion de
mujeres victimas es insuficiente a comparacion a la demanda de esta poblacion por el
empleo, al igual, es escasa la documentacién académica que exponga experiencias de
inclusion laboral de mujeres victimas de violencias basadas en género.

Espafia realiza un seguimiento al Programa de Insercion Laboral a traves de estadisticas
especializadas en cuantificar los contratos bonificados con el beneficio. Ademas, para
lograr mayor implicacion de las empresas en la contratacion desde los diferentes
organismos publicos y sin animo de lucro dedicados a la tematica de Género, sobresale la
accion titulada “Empresas por una Sociedad Libre de Violencia de Género” como
modalidad de sensibilizacion que se establece por medio de una firma de convenios con
las empresas para comprometerse de forma activa con el desarrollo del proyecto.

Los resultados de Espafia -pese a ser escasos- en torno a las experiencias de inclusion
laboral de mujeres victimas desde las empresas, demostré que era favorable para los

empresarios/as en términos de reputacion, e incluso crecimiento de ventas en las empresas



85
ESTRATEGIA DE INCLUSION LABORAL VICTIMAS VBG: FMF

participes por ser incluyentes y generar impacto social a través de las politicas de
responsabilidad empresarial.

e Los paises Colombia y Espafia se encuentran activos a favor de acciones para el enfoque
de insercion laboral a victimas de VBG, no obstante, existe una tension entre la necesidad
de las mujeres victimas de lograr la independencia econémica, mientras que, las empresas
presentan una falta de iniciativa para aprovechar estas leyes y contribuir a la sociedad con
responsabilidad social.

e En Colombia, la Insercion Laboral a mujeres victimas de violencias basadas en género, se
referencia principalmente en la normatividad y acciones de difusion por parte del
Ministerio de Trabajo, organismo publico encargado de la proteccion y desarrollo laboral.

e Mediante la ley 1257 de 2008 y el decreto 2733 de 2012, se dispone de un incentivo
tributario a empresas que incluyan laboralmente a mujeres victimas y de un registro de
acceso privado por parte de la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales sobre
aquellas empresas que hayan solicitado dicho beneficio.

e Para la divulgacion del beneficio tributario, se establecid el decreto 4463 de 2011, como
un objetivo dentro del Programa de Equidad Laboral con Enfoque Diferencial y de Género
para las Mujeres.

e Es de resaltar, el hecho de que no se cuenta con una politica publica especializada en la
inclusién laboral de mujeres victimas de VBG en Colombia y por ende, no existen
programas gubernamentales que movilicen la tematica en el pais y estadisticas que
registren la dindmica, a diferencia de la Equidad Laboral, que se trabaja fuertemente en el

area laboral de los asuntos de género y cuenta con su propio programa gue muestra por
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medio del reconocimiento social a través de un sello llamado “Equipares” el compromiso
de las empresas por la tematica.

El departamento de Santander desarrolla el tema desde la inclusion social y laboral, a partir
de garantizar la equidad, el empoderamiento y la autonomia de las mujeres santandereanas
que estén priorizadas por condiciones de vulnerabilidad y no centralmente victimas de
violencias basadas en género, por ejemplo, a través de la formacion para el emprendimiento

(asistencia técnica y herramientas de marketing) y el trabajo.

7.2 Ejecucion Objetivo 2

Con el fin de dar cumplimiento al objetivo 2 en torno a “Conocer la perspectiva que tienen

mujeres lideresas y victimas junto a empresarios/as de Santander acerca de la inclusion laboral a

mujeres victimas de violencias basadas en género”, se seleccionan las técnicas de entrevista y de

grupo focal para la recoleccion de informacion. En ese sentido, de cada técnica se puede decir que:

Se realizaron dos (2) entrevistas de tipo semiestructurada dirigidas a empresarios/as
adscritos a entidades dentro de Santander, las cuales, entraban a la categoria
microempresas, siendo entonces: (1) un empresario de una distribuidora y (1) un
empresario de una Productora de Lacteos, con ubicacion en Bucaramanga y Malaga
respectivamente.

Por otro lado, la técnica de grupo focal se aplicd a dos subgrupos de mujeres integrantes

de la Fundacion Mujer y Futuro, las cuales fueron:
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e Grupo 1: se presentaron 7 mujeres pertenecientes al proyecto de lideresas de la
FMF.
e Grupo 2: se presentaron 9 mujeres victimas de violencias basadas en género con

atencion por psicologia con profesionales de la FMF.

A continuacién, se expone lo identificado con los empresarios participantes, en donde en
una primera parte en relacion con la violencias basadas en género, estos distinguieron elementos
tales como: la existencia de la discriminacion y maltrato respecto al género contrario y hacia las
mujeres, sin embargo, se evidencio falta de claridad del significado de la VBG, pues, en sus
palabras, ellos mencionaron que:

“La violencia basada en género €s como todo tipo de discriminacién contra otra persona
de distinto género a la persona que esta agrediendo, donde predomina como la diferencia de
género.”

La violencia basada en género es “el maltrato a la mujer, y eso es lo que se ve en noticias,
gue uno escucha que sucede por problemas econémicos, pero, en si lo que yo podria opinar de
eso solamente lo que escucho por noticias, pero muy a priori, 0 sea no, casi no habia puesto
cuidado a eso.”

En cuanto a abordar la temética de VBG en el espacio laboral estos aludieron que hace
parte de una directriz fundamental para mantener la disciplina, el orden en lo que respecta al
machismo y cabe manejarlo debido al desconocimiento de los problemas de las personas. En la

misma linea, no cuentan con la existencia de rutas o areas para cuando se presenten casos de VBG,

sino se comunican de forma directa debido a ser empresas pequefias.
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Por otro lado, se presenta el desconocimiento total sobre el beneficio de deduccion
tributaria. En la mirada frente al beneficio, destacan que la deduccion de la renta es un incentivo
suficiente para fomentar en los empresarios/as la contratacion de estas mujeres, ademas del
reconocimiento social que puede traer consigo, asi pues,: “La deduccion de impuestos es algo muy
basico, pero eso si claro que anima... es un bienestar econéomico para la empresa”, también, en
no solo contribuir a la economia empresarial, sino también: “el factor como lo ve la sociedad, a
una empresa que diga yo contrato personas que han tenido problemas de Violencia Basada en
Género deja el buen nombre de la empresa y creo que se enaltece, porque bueno esta empresa
ayuda a este tipo de personas, aparte de la deduccion tributaria”.

Respecto a, la contratacion de mujeres victimas de VBG se evidencia una disposicion a
contratar dichas mujeres, ya que, en su perspectiva en el proceso de seleccion se busca el
cumplimiento de los requisitos del perfil laboral que se soliciten en el momento y la situacion de
violencia, representa un factor a tomar en cuenta de forma positiva en el proceso. De este modo:
"uno en la empresa lo que mas se enfoca es que la persona sea iddnea y que sirva en el puesto que
se esta pidiendo” “Si, siempre y cuando cumplan con los requisitos que se necesitan para el perfil
del trabajo que uno esté buscando...es importante, no se debe dejar a un lado” con respecto a la
violencia “una persona que ha sido agredida, pero que tenga estas virtudes para hacer, claro
antes con mas necesidad se realizaria, la buscaria, no lo pensaria mas de dos veces”.

Al igual, se reconoce el trabajo como medio para salir de la situacion de violencia: “Ia
persona que sale de un problema y que quiera salir adelante, pues yo creo que si seria la mejor
opcién darle un trabajo para que ella salga de ese problema, no, se haga una persona eficaz que

salga de un problema”
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En cuanto a impresiones y prejuicios sobre la contratacion de mujeres victimas, se recopild
de los empresarios que pueden tener cualidades que destacarian frente a otros postulantes como:
tienden a ser receptivas y a tratar de estar mas atentos al trabajo que necesitan, creo que son mas
vulnerables y por tanto tratan de ser mas atentos con el trabajo.

Finalmente, en torno a las palabras dirigidas a las mujeres victimas para que se inserten en
el campo laboral, los empresarios refirieron:

Qué lo haga con toda la actitud posible, que ellas pueden o la persona puede, que porque hayan
tenido problemas no quiere decir que no tenga las mismas posibilidades que las otras personas y
que eso esta muy bien, que traten de salir adelante”

Qué un paso adelante, que los problemas hay que dejarlos a un lado y que la vida sigue, y pues
con mas actitud para hacer un cambio y cuando se presentan las grandes crisis y los problemas
son para grandes cambios”.

En resumen, de la recopilacion por medio de entrevistas, se pudo obtener:

e Se evidencian conocimientos previos al acercamiento de la violencia basada en género por
parte de los empresarios, en el marco que reconocen qué es discriminacion y violencia.

e Se reconoce la necesidad de trabajar la tematica en el &mbito laboral frente a una directriz
para regular los problemas personales y el machismo en las empresas, al igual, el no existir
una area de la empresa que disponga del servicio en caso de VBG porque va de la mano
con el tamafio y el personal que la integra.

e En cuanto al beneficio, se evidencia total desconocimiento, pero, si dan a conocer una
disposicién positiva como empresarios en caso de que se pueda acceder a la deduccién
tributaria, ya que, desde su criterio este beneficio le concede un bienestar econémico y

reconocimiento social a la empresa.
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e Respecto a la perspectiva que tienen los empresarios hacia las mujeres victimas de VBG
como empleadas, ellos le atribuyen cualidades tales como: resiliencia y perseverancia,
resultado de la experiencia de violencia vivida y su proceso de restauracion de derechos. y
la necesidad del trabajo por parte de estas mujeres
Efecto de la ejecucion de los dos (2) grupos focales (con mujeres lideresas y mujeres

victimas de violencias basadas en género), se encontrd que:

Las mujeres de ambos grupos focales tuvieron afinidad para expresar que el fenémeno de
la violencia basada en género es consecuencia de una cultura donde el hombre ha estado
historicamente sobre la mujer, ya sea mediante maltrato fisico y emocional que se repite en la
crianza, ya que, estos hechos se encuentran naturalizados en los diferentes &mbitos de la vida de
las personas. Tal como lo expresan las experiencias vividas por ellas:

“Yo vivi ese machismo por parte de la cultura familiar. Uno termina repitiendo esa misma

trayectoria por acondicionamiento de esos comportamientos que Se aceptan

intrinsicamente, por ejemplo, servirle la comida primero al hombre, etc.”;

"se dice culturalmente por parte de los padres que las mujeres deben aguantar al
hombre"

“(...) Cuando nos hablan de violencia imaginamos una barrera, peligro fisico emocionalmente

que afecta tanto a hombres, mujeres y personas diversas”
“(...) El hecho de que somos una sociedad donde esta el machismo, donde hombres
estan criandose por hombres machistas”™

“La violencia estd en todo, a nivel familiar, laboral, social. Falta realizar muchos cambios incluso

desde la crianza en los nifnios”
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En ese sentido, las mujeres manifestaron estar de acuerdo en que, al final “el fenOmeno de
la VBG es un arbol con unas raices gigantes, y, donde se incrementa con un Estado que no realiza
acciones para transformar estos patrones.” ES asi, que la VBG se concibe con causas estructurales
dificiles de erradicar, problematica que se aumenta con la poca operatividad gubernamental para
implementar acciones que contrarresten la cultura machista.

Adicionalmente, las mujeres identificaron que existe poca fiabilidad hacia las normas por
la falta de cumplimiento estatal, e incluso, reclaman la gran brecha entre papel y realidad para
atender estos casos. O, como ellas mismas lo expresan: “la ley existe, pero los entes
gubernamentales no la hacen valida porque dejan de lado las denuncias o minimizan sus hechos.”
Entonces, surge la “impunidad” en los hechos, falta el seguimiento y estudio para la proteccion
de las mujeres sobre la no violencia ™.

Asi pues, ellas reclamaron que “la atencion no debe ser que la victima suplique por
conseguir los medios de proteccion”, en cambio, se espera que esas leyes de proteccion que estan
vigentes sean socializadas y respaldadas incluso por Fundaciones para recibir orientacion
profesional.

Por otro lado, en el ambito del trabajo y lograr un vinculo laboral aun siendo victimas de
VBG, las mujeres expresaron que las empresas no deben desestimar el desempefio de una mujer
con estos antecedentes de violencia, o, por ello creer errbneamente como empleadores que: “esas
mujeres se consideren una carga que probablemente con una llamada pueden dejar el rumbo de
sus labores, que, en cualquier momento ocurra un escandalo publico en la entidad, o, que soliciten
de forma excesiva permisos o levanten excusas por ausencias, entre otros.

En ese sentido, las mujeres comprenden que existen prejuicios sociales que afectan el

desarrollo en el area laboral, prejuicios que, se deben cambiar, pues, resultado de la discriminacion
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en estas mujeres victimas es que no se recibe el apoyo pertinente, y, al final, se interpreta que “el
ser victima se convierte en algo negativo”.

Ademas, las participantes durante el proceso de ejecucion plantearon el desconocimiento
del talento de estas mujeres precisamente por lo mencionado anteriormente y la inexistencia de
acciones para la conciencia social a los empleadores, o en palabras de ellas mismas: “se sefiala la
falta de difusion y sensibilizacion social para que estos empleadores y empleados comprendan
que se puede dar la contratacion laboral sin temores, que es viable, posible y si tuviera mas
difusion se podria dar y brindar mas oportunidades a mujeres talentosas”.

En adicion, ellas agregan que, los temores infundados (como los anteriormente sefialados)
podrian desvanecerse si los involucrados —empresarios/as y empleados/as- adquieren
conocimiento que “después de un tratamiento psicologico personalizado, una mujer se puede
desempefar correctamente, por tanto, después del proceso es adecuado el desempefio laboral y
que se dé la contratacion”.

Con base a esta comprension grupal, las mujeres expusieron frente a la inclusion laboral
por parte de empresarios y empresarias, que, si la mujer tiene la oportunidad de trabajo podra
desarrollar sus habilidades, a la vez que, aumenta su salud emocional y autonomia. Entonces, la
contratacion a mujeres victimas “si es posible y seria excelente que se implemente, pues el trabajo
también aumenta la autoestima, desarrolla la independencia y seria excelente que se diera para
el crecimiento de las mujeres”

De igual forma, las mujeres participantes construyeron unos aspectos que, desde su
perspectiva, los/as empresarios/as esperarian obtener de esa vinculacién laboral y sus nuevas

empleadas, entre lo mencionado, se encuentra:
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“El compromiso y la responsabilidad de cumplir con las tareas asignadas”

“Obtener una persona dispuesta a adquirir nuevos conocimientos y dar aportes a favor de

la empresa para desarrollarse y mejorar su productividad”

“Que la contratada cuente con aptitud y actitud, sea proactiva y creativa con su posicion

y puesto de trabajo”

“Que sea una mujer con habilidades y destrezas asertivas para resolucion de problemas,

incluso sin asesoria de sus superiores”

“Ser mujeres empoderadas”

Por consiguiente, las mujeres participantes de los dos grupos focales socializaron unas
palabras dirigidas a los/as empresarios/as con el fin de incentivar la contratacion de mujeres
victimas de VBG. En primer lugar, recalcaron que la contratacion laboral a estas mujeres deberia
empezar a normalizarse y no verse como objeto de discriminacion, o que se les vulneren sus
derechos para alcanzar la autonomia econdémica. Entonces, se recomendd que, en el area laboral
se deje de lado la discriminacién, miedo o ignorancia sobre la situacion de estas mujeres, en
cambio, procuren revisar las competencias individuales para cumplir las funciones del cargo al
que aspira.

Mas aun, las participantes sefialaron aspectos individuales acerca de estas mujeres que han
tenido la capacidad de ser resilientes y superar sus situaciones de violencia, y que, llanamente las

hace mas fuertes para ejercer un trabajo. Tal como ellas expresaron a continuacion:

“Estas mujeres van a tener mds amor por el trabajo y definitivamente lo van a valorar mds

por su contexto que la anima, tal como, pensar en su_familia y los hijos”. En consonancia,
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“la mujer tiene el deseo de seguir adelante, lo necesita, y lo va a hacer. Entonces, su nivel de
motivacion y la gratitud de la mujer al brindarle la oportunidad de establecerse en un empleo les
genera mas empatia con la empresa. Estas mujeres, por tanto, se convierten en alguien mas
honesta y responsable”

De esta forma, las empresas se beneficiarian de afiadir a su Talento Humano “empleadas
proactivas con ideas e innovacion para que surja mas la empresa, sea mas productiva y se abra
la oferta de mas empleadas como consecuencia de estos nuevos proyectos presentados”

Finalmente, las participantes les dejan los siguientes mensajes a las empresas del pais:

“Todo el mundo tiene derecho a una oportunidad y puede ser toda una sorpresa esta mujer
que contrate para la empresa. No la estigmatice, dele la oportunidad y el tiempo dira las
cosas”’

“La empresa tendra beneficios economicos tras la contratacion de estas mujeres, y, en eso
se resume todo”

“Una mujer que sufrio de violencias también tiene una fortaleza, y, esa fortaleza no la
tiene cualquiera, seguro sera mas responsable y fuerte. “Es una mujer con sentido de
pertenencia y que valora lo que consigue”

“La mujer victima se vuelve guerrera, es capaz de dar mds porque despierta esas
habilidades dormidas. Es alguien que busca abrir sus puertas, asi que sera perseverante y
seguird adelante.”
Por ultimo, como mensajes dirigidos directamente a las mujeres victimas de VBG, las

participantes dicen:

I

xijan sus derechos y demuestren su valia”
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“Retomen sus vidas. La vida le da la oportunidad, no se sienta mas una victima porque
eso la puede estancar. Va a tener la oportunidad del campo laboral para lograr las cosas
por su familia y por usted, para que se ame”

“Recuerden esto: si yo quiero, yo puedo, lo consigo". Se puede alcanzar lo que se
proponga logrando poco a poco superar sus vivencias y cambiar la forma de ver las cosas
de forma positiva para la vida y el cumplimiento de sus metas”™

“Vayan seguras a enfrentar el mundo. Eso que vivieron lo pueden ver como una
motivacion adicional. Confien que una puerta se les va a abrir, demuestren sus
capacidades y jadelante!”

“;Haganlo ya! Para ayer es tarde, siéntanse vivas, utiles e independientes.”

6

o sientan vergiienza de reconocer que fueron victimas de VVBG.”
“Esta es su oportunidad de conocer y explotar sus habilidades. No hay trabajo pequefo,
no importa el qué diradn, siga su suenio”

“Ahora tienen la oportunidad de crecer emocionalmente, pongale actitud y sello a lo que

se hace”

“Crean en si mismas. No le tengan miedo incluso a emprender y crear”

Como conclusién del ejercicio con mujeres en grupos focales, se logré identificar:

Se reconoce el fendmeno de la violencia basada en género como consecuencia de la cultura
y una serie de patrones reproducidos por medio de la crianza, que se presenta en cualquier
ambito y bajo diferentes formas.

La fiabilidad en las leyes es poca por parte de las mujeres, esto, debido a la falta de validez
a nivel practico y la continua reclamacion que se debe hacer para la proteccion sus

derechos.
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e Los prejuicios sociales se exponen en materia de encuentros con el victimario en la entidad,
que comprometa la imagen y seguridad y la solicitud excesiva de permisos por la situacién
de violencia, los cuales se resalta la importancia de desacreditarlos ya que perjudican las
oportunidades de vinculacion laboral y desarrollo personal de estas mujeres, dando paso a
la discriminacién por su situacion de violencia.

e EIl empleo es valorado en las mujeres como medio para salir de la violencia, adquirir
independencia, autonomia, autoestima y hasta el encontrarse a ellas mismas.

e EI compromiso, continuo desarrollo, resiliencia, buena aptitud y actitud, proactividad y
creatividad, entre otros, se destacan como cualidades que tiene las mujeres que han vivido
la violencia para brindar a las entidades que oferten la vinculacién laboral.

Figura 7.

Grupo Focal "Una reflexion de Género con las mujeres”
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7.3 Ejecucion 3

Para el desarrollo de la estrategia de sensibilizacion, se llevaron a cabo actividades
generales de tipo jornadas institucionales para el reconocimiento de la identidad organizacional,
de las cuales se asistieron a dos encuentros; también, se acompafia y participa activamente en
reuniones y asesorias con profesionales de distintas disciplinas, tales como: Derecho, Contaduria,
Trabajo Social y Psicologia. Adicionalmente, se incluyen ejercicios de activismo social con
enfoque feminista al hacer parte de la organizacion de un plantén en Bucaramanga en torno al
empleo, derechos de las mujeres y conflicto armado. Finalmente, se cumple con los compromisos
de asistencia y seguimiento en reuniones institucionales presenciales y virtuales del equipo
Derechos y Equidad de Género, de caracter mensual, asistiendo pues a 8 reuniones de equipo, de
las cuales, la mas reciente tuvo como fin la socializacién de la estrategia de sensibilizacion para
su retroalimentacion, tal como se observa en la siguiente Figura 8.

Figura 8.

Participacién Asesoria y Reuniones FMF
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Ahora bien, a continuacion, se presenta el desarrollo de la estrategia de sensibilizacion
dirigida a empresarios y empresarias de Santander, la cual, se forja luego de obtener experiencias
sobre la poblacién objetivo de intervencion por medio de técnicas de recoleccion de informacion
profesional, tales como: entrevistas, grupos focales, reuniones institucionales de caracter
transdisciplinar, y, busqueda bibliogréafica.

Asi, el disefio metodologico aqui creado, se sefiala de la siguiente manera: a) Objetivo
General, por el cual, se delimita el propdsito de la intervencion, en este caso, guiado a la
orientacion del beneficio de la Ley 1257/2008; b) Criterios de Participacién, donde, se define un
filtro para las empresas de Santander, y, establece cuéles pueden ser admitidas como posibles
participantes de la estrategia; ¢) Concepcion Metodoldgica, por el cual se orienta la comprension
de la poblacion objetivo, asi como, se especifican las bases profesionales para la intervencion; y
finalmente, d) Componentes Estratégicos, en donde se despliega por completo la estructura de la
estrategia, dividido en tres fases de intervencion, que integran, el cumplimiento del objetivo a favor
de las mujeres victimas para su restitucion de derechos y alcance a la independencia.

Cabe agregar, que dentro de la estrategia se anexa el disefio de recursos adicionales, los
cuales agrupan una serie de piezas comunicativas a disposicion de la Fundacion Mujer y Futuro
para cada fase, estas son:

e Flyer de Invitacion a los Empresarios/as para Fase 1 (Ver Apéndice D)

e Infografia de Requisitos del Beneficio de la Ley 1257 de 2008 (Ver Apéndice E) y
Sello Equipares (Ver Apéndice F) para Fase 2

e Modelo de perfil laboral para las mujeres victimas de Violencias Basadas en
Género (Ver Apéndice G) para Fase 2

Asi pues, se despliega cada elemento de la estrategia de la siguiente manera:
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7.3.1 Objetivo general de la estrategia

Sensibilizar a los empresarios y empresarias de Santander acerca de la inclusion laboral de
mujeres victimas de violencias basadas en género de acuerdo a la Ley 1257 del 2008, para que de
esta forma las empresas adquieran interés en abrir la oferta laboral y haya una mayor vinculacién

de estas mujeres.

7.3.2 Criterios de participacion

La estrategia de sensibilizacién tiene como criterios de participacion que los empresarios
y empresarias participantes de forma voluntaria sean parte de:

1) Empresas de Santander que cumplan con requisitos para recibir los beneficios de la ley
1257 del 2008.

2) Empresas de Santander que actualmente cuentan con el sello de Equidad Laboral:
Equipares.

3) Empresas en Santander interesadas en participar en la estrategia de sensibilizacién para
adquirir informacion relevante que pueda influir en sus futuros criterios de contratacion.

4) Otras empresas que sean focalizadas por la Fundacion Mujer y Futuro.

7.3.3 Concepcion metodologica

La estrategia de sensibilizacion a empresarios y empresarias parte de considerar que la
formacion pedagogica y participativa con este sector requiere de unos elementos de comunicacion,

construccioén y didlogo, por tanto, este proceso se interesa en como se logra un impacto sobre la
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tematica, ademas, se considera como factor clave el disponer de un discurso inclusivo que tenga
en cuenta el enfoque de género. Adicionalmente, se comprende gue, para el disefio y la planeacion
de las sesiones o encuentros con las entidades, se requiere de un alistamiento previo de cada
participante, por el cual, tengan consciencia y estén dispuestos al aprendizaje y compartir sus
propias concepciones sobre el tema, en la misma medida que, los participantes no dejen de lado su
posicion a favor de sus empresas, para que asi, evallen parcialmente los pros y contras que traen
consigo la Ley 1257/2008 de acuerdo a sus visiones empresariales.

Entonces, desde esta concepcion, el desarrollo de la metodologia de intervencion parte de

tres dimensiones:

e Comunicacién asertiva por parte de los/as profesionales hacia los/as involucrados/as
para ofertar una participacion voluntaria de la estrategia, reconociendo su papel activo
y trascendental como representantes de una entidad.

e Construccion colectiva de ideas y conceptos con enfoque de género, es decir, se plantea
el ejercicio valido y con normas de convivencia que permitan la retroalimentacién de
ideas acerca del concepto género, violencias basadas en género, contratacion laboral,
empoderamiento e independencia, entre otros.

e Dialogo y debate abierto sobre los beneficios y deberes dentro de la ley 1257 de 2008,
por el cual, se realiza la orientacién acerca de la mencionada ley en términos de deberes
y garantias, haciendo énfasis especialmente en lo que hace diferente a las entidades que

se sujetan a sus beneficios a diferencia de las que no se integran a la propuesta.

7.3.4 Componentes estratégicos
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La estrategia de sensibilizacion se desarrolla en tres (3) fases, y, de cada una se despliegan
caracteristicas que, -de forma concisa- resumen la razon de su creacion, tal como se expone a

través del siguiente esquema:

Figura 9. Componentes Estratégicos Estrategia de Sensibilizacion

Componentes Estratégicos

Fase ! | Fase 2 Fase 3 |
Campaiia de Difusion Impulsando la Ley Seguimiento y
125772008 Evaluacion
Brmda|
Ofece
| | | o Analiza —’
Comunicacion Participacion Bene?ici.os Derech_os de Tmpactos de Garantias
eeonomicos las mujeres la estrategia de derechos
2 empresas victimas de
VBG
Visibilizacion a
Publi T ;
e Orientacién con Mugeres y
Enfoque de empresas
Género y
Violencias

Ahora bien, la Fase 1 titulada “Campaiia de Difusién”, tiene como fin abrir canales de

informacidn a través de los distintos medios digitales que posea la FMF, tales como redes sociales,
para generar panfletos fisicos o digitales, comunicacion via correo electronico o llamadas, entre
otros, que, sean necesarios para dar a conocer los intereses de la realizacion de la estrategia a nivel
publico, y, sobre todo, para llegar a los posibles participantes.

La Fase 2 dividida en dos sesiones de trabajo desarrolla el tema mas atractivo para los

empresarios y empresarias, titulado “‘Impulsando la Ley 1257 de 2008 y sus decretos

reglamentarios ", y pretende iniciar la intervencion contemplando los aspectos que definen la ley

a favor de las empresas que contratan a mujeres victimas de violencias basadas en género, esto,



102
ESTRATEGIA DE INCLUSION LABORAL VICTIMAS VBG: FMF

respaldado con ejercicios hipotéticos y acompafiamiento profesional pertinente para hacer mas
pedagdgico y comprensible el espacio (sesion 1).

Cabe aclarar también, que dentro del espacio se abordan los deberes y/o requisitos a tener
en cuenta por las entidades a fin de ser aprobadas como beneficiarias ante la ley (sesion 2).

Todo lo anterior, se va a disponer como una orientacion profesional con enfoque trasversal
en temas de género, violencias y trabajo, para asi, finalizar la sesion promoviendo la iniciativa de
vinculacion entre las empresas y las mujeres victimas de VBG que estén adscritas a la FMF,
entonces, a partir de una oferta y perfiles de trabajo, se presentan para la insercion laboral y la
viabilidad de conocer las potencialidades productivas de estas mujeres, asi como, animarse a
iniciar el proceso para acceder a los beneficios de la Ley.

Finalmente, la Fase 3 de “‘Seguimiento y Evaluacion” esta fase se encarga de registrar los

efectos inmediatos sobre los empresarios y empresarias participantes de la estrategia, asi como, de
las mujeres vinculadas laboralmente con las entidades participantes, a fin de identificar sus
cambios de tipo: construccion de ideas sobre el enfoque de género, perspectiva de las violencias
basadas en género, experiencias y nivel de importancia de incluir mujeres victimas dentro de la
nomina de trabajo en sus empresas, consideraciones sobre la ley 1257 y sus beneficios a las
empresas.

En consonancia, cada fase se distribuye de la siguiente manera:

FASE 1. Camparia de Difusion

Sesidn 1: Invitacion pablica y seleccidn
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Objetivo: Promocionar la invitacion a empresarios y empresarias adscritos a entidades de
Santander a ser parte de la estrategia de sensibilizacion realizada por la FMF, por medio de los
distintos canales de informacion que esté dentro del alcance de la Fundacion.
Duracion: 4 semanas
Contenido tematico:
e Realizacion de un lobby con allegados, aliados, proveedores, cooperadores, patrocinadores
de la FMF
e Campafia de difusién de la Estrategia a través de medios digitales y/o fisicos, panfletos,
correo, llamadas, entre otros de via publica y dirigidos directamente a empresas de
Santander que declaran renta y ofertan contratos a término fijo o indefinido a la poblacion.
e Alistamiento de las empresas interesadas a ser participes de la estrategia a partir del registro
de sus datos basicos para sumarlos a la base de datos de participantes
Tabla 5.

Estructura Metodologica Fase !~ Campaiia de difusion”

Fase 1. Camparia de Difusién

Tiempos Momento Descripcion Recursos

Allegados, aliados,

Formacién de un Lobby para la difusion proveedores,

de la invitacidn a la estrategia cooperadores,
Momento 1: patrocinadores
4 L
Invitacion Internet, correo
semanas . o
publica'y o institucional FMF,
B Cartas de invitacion a las empresas de o )
seleccion patrocinio coordinadora

Santander via correo electrénico
del proyecto (Mayerly)

y todo el equipo FMF
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Formulario de inscripcion digital/fisico
para las empresas de Santander.

Excel
Formulario digital
(Google)

Formulario fisico
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Momento 2:

Co creacion y
difusion de
piezas de

comunicacion

Videos cortos e informativos sobre la

estrategia y como ser parte de ella.

Internet

Cuentas de  redes
sociales a nombre de
FMF en YouTube,
Facebook, Pagina Web,
Twitter e Instagram

Fichas informativas como panfletos vy

carteles digitales para compartir en redes

sociales institucionales

Internet

Cuentas de  redes
sociales a nombre de
FMF en Facebook,
pagina web, Twitter e

Instagram

Resultados esperados: Se espera que la jornada de difusion por los distintos canales alcance a la

poblacién bumanguesa, y, primordialmente a empresas de Santander quienes completen el formulario

de inscripcion para ser participantes de la estrategia.

FASE 2. Impulsando la Ley 1257 de 2008

Sesién 1: Beneficios de la ley 1257/2008.

Obijetivo: Generar un espacio de informacién y didlogo a fin de dar a conocer de forma clara y

pedagdgica, los aspectos basicos y beneficios econdmicos dirigidos a las empresas de acuerdo a la

Ley 1257 de 2008, asi como la formacion en el enfoque de género en la violencia y el ambito

laboral.

Duracién: 1 hora
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Contenido tematico:

El objetivo de la Ley 1257 de 2008 y por qué las empresas son tan relevantes en este
contexto.

Violencias Basadas en Género

Importancia del Trabajo en la Vida de las Mujeres

La deduccion de impuestos como beneficio de acuerdo a los criterios de la Ley 1257 de
2008.

Explicacion pedagogica del beneficio otorgado a estas empresas. Esto, haciendo uso de un

caso hipotético entre una empresa con el beneficio y otra sin el beneficio.

Tabla 6.

Estructura Metodolégica Fase 27 Impulsando la Ley 1257 de 2008”

Sesion 1. Beneficios de la ley 1257/2008

Tiempos Descripcion Recursos
1% hora
Saludo de bienvenida: Facilitador/a de la
sesion.

Presentacion de Facilitadores y cada empresario/sector
industrial participante. Equipo de apoyo
logistico.
Hablar un poco acerca de las expectativas del encuentro.
Acompafiamiento
Introduccién tematica a partir de las siguientes profesional en

preguntas guia (hacer lluvia de ideas): contabilidad.

¢Han escuchado de la ley 1257/2008? ;Saben de qué trata? Espacio fisico.

Importancia de las empresas
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Proyector.
¢Quiénes creen que han sufrido mayor vulneracién de

derechos a nivel histérico y actual? Diapositivas.

Se habla de la teméatica VBG y se explica quiénes son las Impresiones.
principales afectadas (apoyo estadisticas) de forma concisa

Graficos e
¢ Cree que es importante en las victimas de VGB el trabajo? iméagenes.
¢ Por qué cree que se generan leyes para garantizar el trabajo

a las mujeres victimas de VBG? ;Cree que el trabajo les trae  Material

beneficios a estas mujeres? informativo:
Ley 1257/2008 (Art.
23)

Orientacion: Decreto 2733/2012

Abordar el tema de beneficios econémicos a las empresas Material  situacion
que declaren renta en el marco de esta ley: Deduccién de de caso hipotético
impuestos. sobre beneficios a

las empresas.
Presentar de forma pedag6gica un ejemplo hipotético de

deduccién del impuesto con situacién de caso.

Reflexion final:

Realizar una discusion con apreciaciones y comentarios

sobre lo abordado.

Crear un compromiso de participacién para la siguiente

sesion con los/as empresarios/as asistentes.

Resultados esperados: Se espera que los/as participantes adquieran comprension y claridad acerca
de la Ley 1257/2008 y sus complementarios que aborda los beneficios econémicos que puede

recibir su entidad de acuerdo a unos criterios.
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También, se espera que los/as participantes comprendan la importancia del trabajo en la mujeres
victimas de VGB.

Sesidn 2: Cémo ser beneficiario de la Ley 1257/2008.

Objetivo: Brindar orientacién y formacion a los empresarios/as sobre los requisitos y
deberes que deben cumplir legitimamente a fin de ser aceptados como beneficiarios de la
deduccion de impuestos de acuerdo con la Ley 1257 de 2008.

Duracién: 2 horas
Contenido tematico:
e Prejuicios sobre la contratacién de mujeres victimas de violencias basadas en género
e Violencia comprobada y formas de verificacion
e Confidencialidad
e Tipos de contratos validos ante la ley.
e Contratacion de mujeres con situacion de violencia debidamente verificada.
e Cumplimiento de los pagos realizados desde la vinculacién laboral.
e Envio de informacién con datos requeridos a la DIAN para su validacion y adquirir el
beneficio.

e Firma de compromiso para el ciclo formativo Fase 3

Estructura metodologica:
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Tabla 7.

Estructura Metodologica " Como ser beneficiario de la Ley 1257"

Sesidn 2. Como ser beneficiario de la ley 1257/2008

Tiempos

Descripcion

Recursos

2 horas

Saludo de bienvenida:

Presentacion de Facilitadores de la sesion

Realizar actividad rompe hielo

Pregunta de conexion de tematicas:

¢ Cual fue la tematica de la sesion anterior?

Introduccién tematica:

Retomar brevemente la ley 1257 y el beneficio y la importancia

del trabajo en la vida de las mujeres victimas

Pregunta orientadora:

¢Qué aspectos positivos 0 negativos pueden considerar de

contratar mujeres victimas de VBG?

Luego de este dialogo, el/la facilitador/a realiza un ejercicio de
orientacion sobre la importancia del trabajo para las victimas, a
su vez, desmentir prejuicios y potenciar el talento y cualidades

de las mujeres victimas de VBG.

Primer tema: “Pasos a seguir por parte de los empresarios para

acceder a la deduccidon”

Facilitador/a de la

sesion.

Equipo de apoyo

logistico.

Espacio fisico.

Proyector.

Diapositivas.

Impresiones.

Gréficos e

iméagenes.

108
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-Definicion de violencia comprobada y que tipos contempla la

ley

-Constancia de la violencia por medio de sentencia condenatoria

0 ejecutoriada y medida de proteccién

Segundo tema:

Deberes con las mujeres:

-Confidencialidad de la situacién de violencia
-Contrato de trabajo a término indefinido o definido

Requisitos ante la DIAN:

Para registro:
-Nombre o razén social del contribuyente contratante

-Nombre, identificacion y nimero de mujeres victimas de
violencia contratada

-Fecha de inicio de la relacién laboral y término de la duracion
del contrato de cada una de las trabajadoras vinculadas

-Tipo de medida contenida en la certificacién de violencia
comprobada de cada una de las mujeres contratadas.

-Cargo por el que se contrata

-Salario

-Edad de la mujer contratada

-Nivel Educativo

Para la deduccién:

-Obligacion a declarar renta y complementarios
-Contrato de trabajo a “una” o varias mujeres

-Copia de la Constancia de Violencia Comprobada
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-Comprobante de pagos efectuados por concepto de salarios y
prestaciones sociales cancelados a las trabajadoras victimas de
violencia basada en género, durante el periodo gravable en el
cual se solicita la deduccion.

-Certificacion expedida por el operador de informacion de la
Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes en la que consten
las cotizaciones, aportes y bases, relativas a las trabajadoras.
-Copia de la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes
(PILA) o el documento que haga sus veces, relacionada con los
pagos realizados desde la vinculacion laboral que da lugar al
beneficio y durante el respectivo afio gravable, mediante la cual
se prueben los pagos periddicos de los salarios y aportes que dan
lugar a la deduccidn en el periodo gravable correspondiente.
-Acreditar el cumplimiento de lo previsto en el articulo 108 del
Estatuto Tributario y demas

Como requisitos para la procedibilidad de las deducciones

Para cerrar el espacio, el/la facilitador/a de la sesidn presentara
los perfiles laborales de mujeres victimas que han sido
seleccionadas por la FMF y que cuentan con las caracteristicas

para ser parte de la iniciativa de vinculacion laboral.

Reflexion final:

Realizar una discusién con apreciaciones y comentarios sobre lo

abordado.

Por Gltimo, se generan compromisos entre las empresas que
tomen la iniciativa de la primera vinculacién laboral con las
mujeres victimas, y, se describen unas garantias basicas para

este primer contacto laboral bajo este enfoque de inclusion.
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Resultados esperados: Se espera que los/as participantes identifiquen sus responsabilidades,
requisitos y compromiso a tener en cuenta al aceptar los criterios de validacién para ser

beneficiarios de la Ley, asi como se incentiveé la contratacion de mujeres de la FMF.

FASE 3. “Seguimiento y Evaluacion”

Sesién 1. Sequimiento v Evaluacion

Obijetivo: Evaluar el impacto sobre los empresarios/as participantes del proceso de sensibilizacidn
pedagogica realizado por profesionales de la FMF a favor de la ley 1257/2008 por la inclusion
laboral a mujeres Victimas de Violencias Basadas en Género.
Duracién: Por definir con la FMF.
Contenido tematico:
A nivel de conocimiento:
e Satisfaccion de los/as participantes sobre las lineas de formacion y sensibilizacién tratados.
e Apropiacion de ideas sobre el enfoque de genero.
e Apropiacion de ideas sobre las Violencias Basadas en Género.
e Nivel de importancia comprendido acerca de la inclusién laboral a mujeres victimas.
e Consideraciones positivas gque rescatan de lo entendido sobre la ley 1257 de 2008.
e Consideraciones por mejorar sobre la ley 1257 de 2008.
A nivel de experiencias:
e Satisfaccion de las mujeres en su vinculacion laboral con las empresas participantes.
e Satisfaccion de las empresas por el rendimiento de las mujeres victimas vinculadas
laboralmente.

e Elementos por mejorar dentro de la relacion laboral empresa/empleada.
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e Perspectiva del enfoque de inclusion laboral a victimas en los/as empresario/as luego de su
experiencia de vinculacion laboral.
e Impacto en la vida de la mujer victima tras su vinculacién laboral con una entidad.
A nivel profesional:
e Satisfaccion en la ejecucion de actividades.
e Manejo asertivo del trabajo grupal.
e Coherencia tematica.
e Explicaciones claras y que permiten el libre pensamiento de los/as participantes.
e Impacto generado para la incentivacion de la vinculacion laboral con mujeres victimas de
VBG.
Estructura metodoldgica:
Tabla 8.

Estructura Metodologica "Seguimiento y Evaluacién”

FASE 3. Seguimiento y Evaluacion

Tiempos Momento Descripcion Recursos
Por Momento 1. En este momento las profesionales se
definir Seguimiento  encargan de realizar visitas a las entidades Profesionales de la FMF.

gue se sujetaron a los compromisos de

inclusion laboral a mujeres victimas, a fin  Auxilio de transporte.
de valorar las condiciones y garantia de

derechos a las mujeres. Asi como, verificar Plan de minutos.

los progresos entre la relacion laboral

empresa/empleada. Internet.

Ademés, se realiza un seguimiento Papel.
individual ya sea presencial y/o virtual

(llamadas, visitas domiciliarias y/o video Computador.
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Ilamadas) a las mujeres a fin de valorar su
desarrollo individual por medio del trabajo
(a nivel econémico y emocional) vy, la
garantia de derechos que percibe de la
entidad.

Momento 2.

Evaluacion

Realizar el ejercicio evaluativo a los/as
empresarios/as participantes y a las mujeres
vinculadas por medio de la opinidn abierta
de cada participante, haciendo uso de
materiales impresos y/o digitales, a fin de
obtener una base de informacion para la
retroalimentacion y mejoramiento de la

estrategia.

Equipo de apoyo FMF.

Formularios impresos y
digitales para la
evaluacion individual de
los/as empresarios/as

participantes.

Computador.

Agenda.

Resultados esperados: Se espera que todos/as los/as participantes empresarios/as y mujeres

vinculadas evalien el proceso de intervencion profesional hecho por la FMF a favor de la Ley

1257/2008 y su impacto para sensibilizar a empresarios/as en torno a la contratacion laboral a victimas.

También, se espera que las profesionales de la FMF den seguimiento y evaluacion al proceso practico

y experiencial entre las empresas y las mujeres a favor de la vinculacion laboral.
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8. Conclusiones

o La continua investigacion contribuye en los procesos de intervencion social en la
medida que, permite una sinergia en la aproximacion a la dinamica de la realidad, en este
caso del fendbmeno violencias basadas en género y a su vez, visibilizar referencias y/o
modelos de intervencion propuestos, los cuales, se pueden adaptar a contextos de similar
aplicacion.

o Ejecutar acciones de participacion con los principales actores clave del proceso para
la creacion de la estrategia, permiti6 comprender las caracteristicas vivenciales de los
mismos para lograr una metodologia clara, acorde a sus intereses y contexto.

. La inclusion laboral a mujeres victimas de violencias basadas en género se
identifica como un tema emergente, por tanto, debe ser objeto de sensibilizacion social y
produccion académica.

o La creacion de metodologias y estrategias de intervencion social en materia de
inclusién laboral a mujeres victimas de violencias basadas en género, asi como, de su
desarrollo y adaptacion se consideraban inexistentes hasta el momento en materia
bibliogréfica para Colombia, y, escasas como un referente internacional hispano hablante;
por tanto, ésta se convierte en una area clave dentro de los profesionales de Trabajo Social,
quienes, deben asumir papeles de constante innovacién y dinamizacion a la realidad social
donde se ejecuten acciones en tematicas contextualizadas con enfoque de género y de

acuerdo a la poblacion particular a la que se dirige.
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9. Recomendaciones

Para la Fundacion Mujer y Futuro FMF

Del proceso acompafiado con la Fundacion Mujer y Futuro, se identifica el trabajo activo
y fortalecido de la entidad a favor de los derechos y participacion de las mujeres por medio de la
equidad de género; entre esos, temas de violencias basadas en género, donde, las profesionales son
conscientes del fendmeno y nunca dejan de actualizarse en los hechos de este problema a nivel
local, nacional e internacional, e incluso, procuran innovar constantemente su accionar para incidir
en esta problematica con mayor eficiencia y responsabilidad social. En ese sentido, se recomienda,
pero, sobre todo, se motiva a la entidad a continuar en el ejercicio de investigacion y acercamiento
a la realidad dindmica de la sociedad, pues, a partir de esto se logra un alcance significativo y
consciente sobre sus principales afectadas: las mujeres.

Por otro lado, como efecto de la estrategia disefiada en el presente proyecto, se recomienda
que, en el proceso de aplicacion y réplica del disefio, las profesionales a cargo se mantengan en un
actuar de tipo transdisciplinar, para que asi, desde sus saberes, logren ser mas asertivos e inclusivos
sobre la poblacién de intervencion. Adicionalmente, para mantener la motivacion y expectativa de
aprendizaje sobre los/as participantes, se recomienda que desde la FMF parta de la premisa que
los/as empresarios/as se encuentran aprendiendo desde cero acerca del Enfoque de Género,
victimas de VBG, de inclusion laboral y de la Ley 1257/2008, pues de esta forma, el trabajo grupal
se hara mas significativo en todos/as los involucrados, y, en ultimas, permita el reconocimiento de
los conocimientos de cada participante y una formacién conjunta.

Cabe agregar, que a raiz de un dialogo junto a docentes de la Escuela de Trabajo Social de

la UIS, se llega a una importante propuesta que se resalta a la FMF para tener en cuenta dentro
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del desarrollo de la estrategia, la cual, se refiere a la inclusion de hacer un diagnostico inicial de
todas las empresas participantes de la estrategia; esto se refiere a que, dicho diagndstico
desarrollado por profesionales de las Ciencias Sociales de la Fundacion tiene como fin describir el
estado de la Entidad en temas de género e inclusion laboral, para que asi, finalizado el proceso de
la estrategia, se logre identificar un antes y después de ser participes de la estrategia, o, dicho de
otra forma, tal diagnostico se plantea para medir la situacion actual de la empresa con respecto al
enfoque de género, ademas, se convierte en un referente claro para evaluar posteriormente los
impactos de la estrategia en las entidades.

Finalmente, se considera relevante consolidar alianzas con entidades del Departamento de
Santander en pro de los derechos de las mujeres para lograr un ejercicio integral y apuntar hacia

un mayor alcance en la difusion del beneficio desde la propuesta descrita por la estrategia.

Para la intervencion con este enfoque de trabajo:

De este proyecto elaborado con mujeres y empresarios/as de Santander, lo siguiente se
expone como recomendaciones que surgen de la experiencia de la practica social de las estudiantes
con la poblacion:

Se recomienda a los profesionales de Trabajo Social tener soportes tedricos, bases
bibliogréficas, referencias de otros contextos (internacional, nacional y local) acerca de los avances
en torno a la inclusion laboral de mujeres victimas de violencias basadas en género, pues, de este
momento los/as profesionales pueden adquirir conocimientos que contribuyan a las lineas de
accion a implementar, asi como, abre posibilidades de innovacion y creatividad para tratar las

tematicas e identificar temas. Ademas, este proceso permite reconocer y/o actualizar los aliados
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gubernamentales o de otras entidades que tengan competencia sobre este fendmeno, y, que pueden
asumir un papel de colaborador dentro de los procesos de gestion con la poblacion.

Por otro lado, dentro de las acciones de Trabajo Social como lider y responsable de ejecutar
acciones con la poblacidn, en este caso, dirigido a empresarios/as y mujeres, se recomienda seguir
realizando ejercicios de intervencion como los hechos durante este proyecto, es decir, de tipo caso
y grupo, pues, de cada uno se logra abordar y comprender las caracteristicas que vivencian los
involucrados directos de este problema social.

Entonces, de cada empresaria/o a partir del conocimiento de su perspectiva, se logra valorar
su entidad, niveles de importancia sobre atender fendbmenos como la violencia, y, sus intereses
para con los/as empleados/as. Ademas, en torno a las mujeres, la accion de caso o grupo revela un
reconocimiento alto, que, contribuye sobre su proceso de restitucion de derechos y busqueda de
autonomia segura, ya que, resultado de estos espacios, se genera la reflexion, el dialogo, e incluso,
sobre el trabajo grupal, se convierte en un espacio terapéutico a partir de la autogestion y escucha
mutua.

Para la Escuela de Trabajo Social UIS

A nivel disciplinar, del proceso de intervencion que se realizo en asociacion a la FMF, y,
dentro de las facultades que ofrece el Trabajo Social para efectuar acciones profesionales a favor
de la sociedad, se ha identificado que: en primer lugar, como profesionales en la rama de ciencias
sociales y humanas, es necesario en cada momento acudir a la investigacion constante acerca de
las situaciones problema que se vivencian alrededor del mundo, pues, de este ejercicio se puede
adquirir informacion relevante, e incluso, visibilizar referencias para la aplicacion de intervencion
en otras zonas, considerando ciertamente, la adaptabilidad de dichas propuestas al contexto al que

se pretende incidir. Por otro lado, dicha investigacion permite revelar si existe o no la falta de
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exposicion sobre un fendmeno social, tal como fue el caso de este proyecto en torno al Enfoque
de Género, victimas de VBG e Inclusion Laboral; entonces, de tales develamientos por medio de
la bibliografia, se concede que el profesional en campo se reinvente, y eso, significa que, se tratan

de campos que requieren de visibilizacion y gestion para el alcance del bienestar.
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Apéndice

Apéndice A.

Modelo Entrevista a Empresarios/as

ESTRATEGIA PEDAGOGICA Y DE SENSIBILIZACION A EMPRESARIOS Y
EMPRESARIAS PARA LA INCLUSION LABORAL DE MUJERES VICTIMAS DE
VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO EN EL MARCO DE LA LEY 1257 DE 2008

ENTREVISTA A EMPRESARIOS/AS

1. Nos puede contar con sus palabras qué es para usted la violencia basada
en género.

2. Desde su posicién y rango profesional, ¢ considera que es importante
abarcar el tema de violencias basadas en género en el ambiente de
trabajo? (si/no) ¢ por qué?

3. ¢Su empresa ha sido participante o realiza algin tipo de jornada de
sensibilizacién o de orientacion en violencias basadas en género al
personal vinculado a la entidad? (en caso de decir si, ¢,como ha sido ese
proceso? y ¢ qué entidad fue la encargada?

4. ¢En su entidad cuentan con un area que brinde asesoria o
acompafiamiento frente a posibles casos de victimas de VBG? O ¢ existe
una ruta de atencién para atender estos casos?

5. ¢Sabe usted de la existencia de beneficios a las empresas que contraten a
mujeres que hayan sido victimas de violencias basadas en género?

6. ¢Considera que la contratacién de personal debe tener en cuenta como
factor de inclusién la vinculacién de aquellas mujeres victimas VBG? ¢ por
qué?

7. Desde su perspectiva ¢ .considera que el rendimiento de una mujer victima
de VBG es igual al de otro/a empleado/a?

8. ¢Qué le diria usted como empresario /a, a las mujeres victimas de
violencias basadas en género que quieren insertarse en el campo laboral?

9. ¢Qué elementos cree que se deben considerar para motivar a las empresas
a contratar mujeres victimas de VBG?

10.¢Qué les diria a otros empresarios/as acerca de la ley 1257 de 2008 que
propone unas garantias a las empresas que contratan a estas mujeres?
¢, SU empresa estaria dispuesta a esta iniciativa de contratacién?
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Apéndice B.

Metodologia Grupo Focal "Una Reflexién de Género con las Mujeres"

METODOLOGIA PARA GRUPO FOCAL %
UNA REFLEXION DE GENERO CON LAS MUJERES

1. Elementos a tener en cuenta sobre esta guia metodolégica:

La creacion y uso de este instrumento de manejo de grupos y recoleccion de datos se hace en
consonancia a los requisitos para completar el trabajo de grado titulado: “Estrategia
pedagdgica y de sensibilizacion a empresarios y empresarias para la inclusién laboral de
mujeres victimas de violencias basadas en género en el marco de la Ley 1257 de 2008”. El
cual, se encuentra a cargo de Maria Camila Gonzalez Espinosa y Diana Katherine Gutiérrez
Roa, estudiantes de Trabajo Social de la Universidad Industrial de Santander (UIS).

En ese contexto, consolidar la ejecucion de este ejercicio de participacion de mujeres por
medio de la técnica Grupo Focal, se enmarca con la meta de generar espacios de co-
creacion entre diferentes actores involucrados, que, en Gltimas, contribuyan para el
desarrollo y disefio de la estrategia de sensibilizacion dirigida a representantes de empresas
que sean focalizadas por la Fundacion Mujer y Futuro.

Obijetivo del grupo focal

Recopilar -desde la perspectiva de las mujeres-, opiniones, conocimientos, reflexiones y
propuestas en torno a la contratacion laboral de mujeres victimas de violencias de género con
el fin de enriquecer el disefio de la estrategia de sensibilizacién a empresarios y empresarias.

2. Tiempo estimado de ejecucion
2 horas.

3. Perfil identificado para las participantes

A. Mujeres vinculadas directamente a la FMF, que, tengan capacidad de escucha y didlogo
para expresar sus ideas y opiniones sobre temas de interés general y de género.

B. Mujeres que hayan sido victimas de violencias de género, que, tengan la comodidad de
hablar de este fendmeno de las violencias y contribuir a la reflexién grupal.

C. Mujeres con liderazgo y empoderamiento, que sean activas y observadoras sobre su
contexto social, las desigualdades presentes en el mismo, y, cuenten con la capacidad
de generar ideas o propuestas de mejora.

4.1 Poblacién seleccionada

e 10 mujeres pertenecientes al proyecto de lideresas en la FMF.
e 10 mujeres asesoradas en la FMF por violencias de género.
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5. Tabla de actividades de ejecucion

Resumen de la secuencia de actividades para el grupo focal
Fases Pasos a seguir Profesional Tiempo
acargo estimado
Presentacion 1. La profesional se presenta al grupoy dala | Profesional 3min
bienvenida para que las mujeres se sientan | FMFy
cémodas al estar con una persona Estudiantes
perteneciente a FMF con la que estan TS (Maria
familiarizadas. Camilay
2. La profesional presenta a las estudiantes Diana)
brevemente y les abre paso a que ellas
mismas se dirijan al grupo.
3. Se les agradece la participacion voluntaria
y se expone la duracion estimada de la
sesion.
Actividad 4. Las estudiantes desarrollan una actividad Estudiantes 2 min
rompe-hielo rompe-hielo para escuchar a las mujeresy | TS (Maria
que ellas se sientan cdmodas en su Camilay
presencia. Diana)
Concertacion 5. Las estudiantes les comentan que antes de | Estudiantes 5 min
de acuerdos dar inicio al ejercicio es importante que TS (Maria
todas estén de acuerdo con los términos del | Camilay
espacio, entre ellos, es decir, los aspectos Diana)
éticos. Entre ellos, mencionar los principios
de respeto, comunicacion, y el uso de
dispositivos moviles para grabar o tomar
fotos.
6. Se dialoga con las mujeres para concertar
los acuerdos durante la sesion.
7. Los acuerdos recopilados se aprueban en
conjunto.
Introduccién 8. Se genera una breve exposicion de los | Estudiantes 10 min
al objetivo temas: Violencia de Género (con apoyo de | TS (Maria
del grupo estadisticas), y, se habla de la inclusion | Camilay
focal laboral para lograr la autonomia econdémica. | Diana)
9. Las estudiantes presentan el objetivo del
grupo focal y resuelven las dudas que surjan.
Desarrollo 10. Las estudiantes dan a conocer la pregunta 1 | Estudiantes 30 min
preguntas de opinién. TS (Maria
orientadoras 11. Las estudiantes abren el espacio para el Camilay
de opinién didlogo de acuerdo a esa pregunta. A su Diana)
4) vez, escriben lo que expresan las mujeres
en papel para que sea visible a todas las
presentes.
12. Se hace el mismo proceso con las preguntas
2, 3y 4 respectivamente.
Desarrollo 13. Las estudiantes avanzan en la temética de Estudiantes 10 min
pregunta dialogo y exponen la pregunta de TS (Maria
orientadora conocimiento. Camilay
de 14. Las estudiantes recogen las opiniones Diana)
conocimient recolectadas.
o(1)
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Desarrollo 1. Las estudiantes direccionan la tematica Estudiantes 15 min
preguntas ahora en criterios de expectativas. TS (Maria
orientadoras 2. Las estudiantes recogen las opiniones Camilay
de recolectadas, Diana)
expectativas 3. Se hace el mismo proceso con la pregunta
(2) 2.
Desarrollo 4. Las estudiantes proponen una Estudiantes 30 min
preguntas de retroalimentacion de todo lo recopilado TS (Maria
reflexion y hasta el momento por parte de las mujeres. | Camilay
propuestas 5. A partir de las reflexiones de lo recopilado, | Diana)
(2) las estudiantes abren el espacio a la parte
central del grupo focal: las preguntas de
reflexion y propuestas.
6. Las estudiantes exponen la pregunta 1y
abren el espacio de dialogo.
7. Las estudiantes recolectan la informacion
obtenida.
8. Se repiten los pasos 3 y 4 con la pregunta 2.
9. Se consolida una reflexiény
retroalimentacion sobre las ideas
recolectadas.
Cierre del 10. La profesional y las estudiantes cierran la Profesional 15 min
grupo focal sesion con unas palabras finales. Se valora | FMF (Pia)
el trabajo de las participantes y la Estudiantes
importancia para el documento en proceso | TS (Maria
de creacion por parte de las estudiantes y Camilay
gue serd entregado a la FMF. Diana)
Total 2 horas

6. Ruta de trabajo paso a paso

A continuacion, se despliega el paso a paso de cada actividad a desarrollar durante la ejecucién
del grupo focal.

Presentacién

En primer lugar, se brinda el espacio de presentacién de las personas a cargo del grupo focal.
Dicha presentacion sera apoyada por la profesional vinculada a la Fundacion Mujer y Futuro,
esto, con el fin de que las mujeres se sientan cdmodas de estar frente a un profesional que
conocen y estan familiarizadas.

Después de este momento, la profesional da apertura a que las estudiantes a cargo del grupo
focal se presenten por si mismas ante las mujeres participantes. Asi mismo, se aprovecha para
agradecer su participacion voluntaria y disponer de su tiempo personal para contribuir en este
proceso, el cual, tiene duracion estimada de 2 horas en total.
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Actividad rompe-hielo

Para hacer ameno el ambiente antes de abrir el tema central de la sesion, y, brindar la
oportunidad que las estudiantes conozcan a las mujeres del grupo, asi como, que las mujeres
distingan a las estudiantes a cargo, se realiza el siguiente corto ejercicio:

Cada una de las mujeres (profesional de la FMF, estudiantes y participantes del grupo focal)
comunicara su posicion personal sobre:

e ;Cual es el lugar que las transporta a relajarse o les trae tranquilidad?

e ;Qué es lo que les produce emocion o pasion? (llamese actividad, talento, personas,
metas, etc.)

e ;Qué les produce alegria? (Ilamese hobby, entretenimiento, planes, personas, etc.)

Concertacion de acuerdos

Ahora bien, como pauta para abrir el desarrollo del tema, se procede a generar acuerdos entre
todas con el fin de garantizar el intercambio de palabras de manera armoniosa, y, el
consentimiento de la informacion suministrada en el grupo focal. Por lo anterior, los acuerdos
se guiaran de la siguiente forma:

e Acuerdos sobre la comunicacion grupal, respetar la palabra de cada participante, tener
una adecuada forma de expresidn que prescinda de ataca u ofender a las demés de
alguna forma.

e Acuerdos y aceptacién de términos sobre la recopilacion de datos y fines del grupo
focal.

e Acuerdos sobre la grabacion y toma de fotos durante la sesién.

e Seabre espacio a que las participantes comenten si creen que se deben afiadir o
mencionar otros tipos de acuerdos para la sesion.

Al terminar la recopilacion y socializacion de los mismos, se debate con grupo la favorabilidad
de cada uno y se aprueban en comun acuerdo.

Desarrollo de la tematica central del grupo focal

1. Introduccion al objetivo del grupo focal

En principio, las estudiantes haran una breve exposicion del tema Violencia de Género con
estadisticas, y, se hablara del papel de la inclusion laboral y autonomia econémica como salida
ante dicha violencia. Esto, con el fin de incentivar la reflexion, y enfocar el tema de interés con
el grupo.

De esta forma, las estudiantes presentan a las mujeres el objetivo que convoca esta sesion:
Objetivo: recopilar -desde la perspectiva de las mujeres-, opiniones, conocimientos, reflexiones
y propuestas en torno a la contratacion laboral de mujeres victimas de violencias de género con
el fin de enriquecer el disefio de la estrategia de sensibilizacion a empresarios y empresarias.

Finalmente, se resuelven sus dudas y se procede al siguiente momento de ejecucion.
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1. Desarrollo preguntas orientadoras de opinion:

Para empezar el didlogo, las estudiantes presentan al grupo la primera pregunta:

“;,Qué opinion tienen sobre el fendmeno de la violencia basada en género?” (ya sea desde lo
que han visto, escuchado, o vivido).

De este dialogo, las estudiantes recopilan los comentarios de ellas en carteleras en blanco
para que, de forma ordenada, se visualicen sus palabras

A tener en cuenta: por cada pregunta durante la sesion, las estudiantes plasmaran las ideas de las
mujeres en papel cartelera, entonces, de aqui en adelante no se repetiré este paso.

Luego, se expone la siguiente pregunta:
“;Creen que las victimas de estas violencias requieren de una ley especifica que las proteja?”

Después, se pregunta:

“¢{En qué ambitos de la vida de las mujeres creen que es necesario que se atienda la proteccion
de sus derechos?”

Asimismo, se procede a abordar la pregunta:

“;Consideran que es posible que mujeres victimas de VBG consoliden el vinculo laboral con
empresas que conozcan sus condiciones de maltrato de género?”

Finalmente, se cierra este ciclo de preguntas con:

“;Creen que existen prejuicios a nivel de ambiente de trabajo y relaciones con los/as

compafieros/as, asi como, desde la perspectiva de los/las empresarios/as, sobre una mujer que
haya sido victima de VBG?,;cuales?”

2. Desarrollo prequnta orientadora de conocimiento:

En este punto se realiza una pregunta clave:

“;Cree que las mujeres victimas de VBG tienen garantias para acceder al campo laboral?”
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1. Desarrollo preguntas orientadoras de expectativas:

Ya en esta fase, las mujeres van a responder sus expectativas, ideas, o imaginarios acerca de:

“;Qué garantias, derechos, beneficios y deberes creen ustedes que estas mujeres esperarian de
las empresas que las contratan?”

Por otro lado:

“.Qué aspectos consideran ustedes que esperan las empresas obtener y recibir de la relacion
laboral con estas nuevas mujeres contratadas?”

2. Desarrollo preguntas de reflexion y propuestas:

Ya en esta fase final, se espera que las mujeres planteen sus ideas de mejoramiento y de
propuestas que sirvan de apoyo para la temética abordada durante la sesion, por ello, se les va
a preguntar:

“;Qué le diria usted a los/las empresarios/empresarias de Colombia para que se animen a
contratar a mujeres que hayan sido victimas de VBG?”

“;Qué le diria usted a las mujeres victimas de VBG que quieren insertarse en el campo
laboral?”

Luego de haber recolectado las ideas de las mujeres participantes, se desarrolla una reflexion
y retroalimentacion sobre lo presentado para analizarlo en conjunto, y, detallar aspectos a tener
en cuenta para la viabilidad de dichas propuestas.

Cierre

Asi es como, tras de haber pasado por la fase de induccidn y ejecucion de preguntas, la
profesional de la FMF que estuvo durante la sesion como orientadora clave, y, las estudiantes,
finalizaran el espacio con palabras de agradecimiento y se les reconocera el valor de sus aportes
para el documento en proceso de creacion por parte de las estudiantes UIS, y, mas adelante
sera entregado a la FMF.



134
ESTRATEGIA DE INCLUSION LABORAL VICTIMAS VBG: FMF

Apéndice C.

Derechos de Peticion

Derecho de Peticion dirigido a la Direccion de Impuestos y Aduanas Adicionales DIAN

Bucaramanga, Santander, 22 de Julio de 2022 E.5.M
Sefiores, DIRECCION DE IMPUESTOS ¥ ADUANAS NACIONALES DIAN
FUNDAMENTOS DE LA PETICION

Ref.: Derecho de Peticion 1. Constitucién Politica de Colombia, articulos 13, 23, 48 y 53
2. Ley 1437 de 2011 -Cédigo Contencioso Administrativo, articulos 5, y concordantes.
3. Ley 1755 de 2015- Por medio de la cual se regula el derecho fundamental de peticion.
Las estudiantes de Trabajo Social de la Universidad Industrial de Santander (UIS) Maria

Camila Gonzilez Espinosa, identificada con nimero de " 1" #1342 y Diana Katherine

Gutiérrez Roa, identificada con numero de » 2 LEX /" T3 expedidas en Bucaramanga, a NOTIFICACIONES.

través del presente escrito hacemos uso de nuestro derecho fundamental de peticién, en

los siguientes términos. Recibiremos notificaciones preferiblemente en la direccion *« b e o du hue wd b
Bucaramanga o en los comeos electrénicos: " mag W omm omm em
W&l = 0 a los ndmeros de celular ¥ .'I"-I L

PETICION Agradezco su oportuna respuesta y solucion en términos de lo dispuesto por el marco
juridico regulatorio del derecho de peticién Ley 1755 de 2015.

En la linea de aportar al desarrollo de nuestro proyecto de grado titulado “Estrategio Atentamente,

igica y de sensibilizacidn a v empresarias para la inclusién loboral de
mujeres victimas de violencios basodas en género en el marco de lo Ley 1257 de 2008",
solicitamas informacién sobre: Maria Camila Gonzalez Espinosa

Empresas inscritas en |a base de datos de Bucaramanga y su drea Metropolitana que, a
partir del afio 2013 hasta el afio actual, hayan accedido al beneficio tributario de deduccién
de la renta en el 200% del valor de los salarios y prestaciones sociales por la contratacisn
de mujeres victimas de violencias basadas en género, incluido en el Art. 23 de la Ley 1257
de 2008.

Diana Katherine Gutiérrez Roa

Empresas de Bucaramanga y su drea Metropolitana que, a partir del afio 2013 hasta el afio R

actual, hayan solicitado asesoria con respecto al beneficio tributario de deduccion de la - .
renta en el 200% del valor de los salarios y prestaciones sociales por la contratacién de e .
mujeres victimas de violencias basadas en género, incluido en el Art. 23 de la Ley 1257 de e R e PR -

2008

Otros beneficios tributarios, ademas de la de deduccion de la renta en el 200% del valor de
los salarios y prestaciones sociales, a los que pueden acceder las empresas gue contraten a
mujeres victimas de violencias basadas en género.

Registro de empresas de Bucaramanga y su drea Metropolitana desde el afio 2013 hasta el
afio actual, que cumplen con los requisitos para ser beneficiarios de la Ley 1257 por
contratar mujeres victimas de vialencia de génera, pero que no han solicitado formalmente
el beneficio

Derecho de Peticion dirigido a Camara de Comercio de Bucaramanga

Bucaramanga, Santander, 22 de Julio de 2022 E.5.M
Sefiores, Cdmara de Comercio de Bucaramanga NOTIFICACIONES
Carrera. 19 #36-20
Recibiremos notificaciones preferiblemente en la direccion % # s ki 32" de la ciudad de
Bucaramanga o en los correos electronicos:
.0 a los nimeros de celular: e TR
Agradecemos su oportuna respuesta y solucion en términos de lo dispuesto por el marco
juridica regulatorio del derecho de peticion Ley 1755 de 2015.

Ref.: Derecho de Peticign

Las estudiantes de Trabajo Social de la Universidad Industrial de Santander (UIS) Maria

Camila Gonzalez Espinosa, identificada con nimero de 2% B4 11II™ y Diana Katherine Atentamente,

Gutiérrez Roa, identificada con nimero de * 118® .1~ expedidas en Bucaramanga, a

través del presente escrito hacemos uso de nuestro derecho fundamental de peticidn, en

los siguientes términos. Maria Camila Gonzalez Espinosa

PETICION L]

En la linea de aportar al desarrollo de nuestro proyecto de grado titulado "Estrategia o oam omenag
y de sensil ion a ios y ios para lo inclusién laboral de

mujeres victimas de violencias basadas en género en el morco de la Ley 1257 de 2008",

solicitamos informacién sobre:

Diana Katherine Gutiérrez Roa

.
Mencidn de empresas que fomentan o cuentan con la inclusién laboral de mujeres victimas i

de violencias basadas en género en Bucaramanga y su drea Metropolitana. T N

Oferta de servicio de asesorias en |a entidad para empresas sobre el beneficio tributario de
deduccién de la renta en el 200% del valor de los salarios y prestaciones sociales por la
contratacion de mujeres victimas de violencias basadas en género, incluido en el Art. 23 de
la Ley 1257 de 2008.

Emipresas de Bucaramanga y su drea Metropolitana que, a partir del afio 2013 hasta el afio
actual, hayan solicitado asesoria con respecto al beneficio tributario de deduccién de la
renta en el 200% del valor de los salarios y prestaciones sociales por la contratacién de
mujeres victimas de violencias basadas en género, incluido en el Art. 23 de la Ley 1257 de
2008.

FUNDAMENTOS DE LA PETICION
1. Constitucién Politica de Colombia, articulos 13, 23, 48 y 53

2. Ley 1437 de 2011 -Cédigo Contencioso Administrativo, articulos 5, y concordantes.
3. Ley 1755 de 2015- Por medio de la cual se regula el derecho fundamental de peticion.
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Derecho de Peticion dirigido a Ministerio de Trabajo.

Bucaramanga Santander, 22 de Julio de 2022 E.5.M NOTIFICACIONES
Sefiores, Ministerio de Trabajo
Territorial Santander Recibiremos natificaciones preferiblemente en la direccion Zalle B17 TL [T de laciudad de

Bucaramanga o en los correos electrénicos: g, - omu s HURY =N
=d1 = 0alos nimeros de celular ErE.l E™

p:\.uﬂa respuesta y solucién en términos de lo dispuesto por el marco
juridico regulatorio del derecha de peticion Ley 1755 de 2015.

Ref.: Derecho de Peticion

Las estudiantes de Trabajo Social de la Universidad Industrial de Santander (UIS) Maria
Camila Gonzalez Espinosa, identificada con numero de "M iR " i«y Diana Katherine
Gutiérrez Roa, identificada con nimero di 1T " {1 "% expedidas en Bucaramanga, a
través del presente escrito hacemos uso de nuestro derecho fundamental de peticion, en
los siguientes términos.

Atentamente,

Maria Camila Gonzdlez Espinosa

PETICION
1Tl -

En la linea de aportar al desarrollo de nuestro proyecto de grado titulado "Estrategia
pedagdgica y de sensibilizacion a empresarios y empresorias para la inclusién loboral de
mujeres victimas de violencias basadas en género en el marco de la Ley 1257 de 2008",
solicitamos informacién sobre:

Diana Katherine Gutiérrez Roa

Acciones adelantadas para difundir los beneficios tributarios a empresas que ofrece la Ley
1257 por la contratacion de mujeres victimas de violencias basadas en género en
Bucaramanga y su drea Metropolitana.

El estado en que se encuentra la contratacion de mujeres victimas de violencias basadas en
género en Bucaramanga y su drea Metropolitana.

FUNDAMENTOS DE LA PETICION

1. Constitucién Politica de Colombia, articulos 13, 23, 48 y 53,
2. Ley 1437 de 2011 -Cddigo Contencioso Administrativo, articulos 5, y concordantes.
3. Ley 1755 de 2015- Por medio de la cual se regula el derecho fundamental de peticién.

Derecho de Peticion dirigido a la Secretaria de Mujer y Equidad de Género de la Gobernacion de
Santander.

Bucaramanga Santander, 22 de Julio de 2022 E.5.M NOTIFICACIONES
Sefiores, Secretaria de la Mujer y Equidad de Género de Santander Recibiremos notificaciones preferiblemente en |a direccidre " =l - = "B 1. Je |a ciudad de
Bucaramanga o en los correos electrénicos:

= mmpmscam mm - 3 |os ndmeros de gk id BE "
Agradecemos su oportuna respuesta y solucion en términos de lo dispuesto por el marco

Ref.: Derecho de Peticidn juridico regulatorio del derecho de peticién Ley 1755 de 2015

Atentamente,
Las estudiantes de Trabajo Social de la Universidad Industrial de Santander (UIS) Maria

Camila Gonzilez Espinosa, identificada con nimero de Bims | lui m Diana Katherine Maria Camila Gonzalez Espinasa
Gutiérrez Roa, identificada con nimero dem wm « sms wxpedidas en Bucaramanga, a aE m

través del presente escrito hacemos uso de nuestro derecho fundamental de peticion, en n

los siguientes términos

- - . —

PETICION )
Diana Katherine Gutiérrez Roa
En la linea de aportar al desarrollo de nuestro proyecto de grado titulado “Estrategia I .
pedagdgica y de sensibilizacion a empresarios y empresarias para la inclusion laboral de 1 .
mujeres victimas de violencias basodas en género en el marco de la Ley 1257 de 2008,
solicitamos informacién sobre: 1 =. . nEImpE

Oferta institucional en insercion laboral de mujeres victimas de violencias basadas en
género en el Departamento de Santander

Acciones adelantadas para difundir los beneficios tributarios a empresas que ofrece la Ley
1257 por la contratacion de mujeres victimas de violencias basadas en género.
FUNDAMENTOS DE LA PETICION

1. Constitucidn Politica de Colombia, articulos 13, 23, 48y 53

2. Ley 1437 de 2011 -Cédigo Contencioso Administrativo, articulos 5, y concordantes
3. Ley 1755 de 2015- Por medio de la cual se regula el derecho fundamental de peticion.
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Derecho de Peticion dirigido a Oficina de Asesoria Mujer y Género de la Alcaldia de

Bucaramanga.

Bucaramanga, Santander, 22 de Julio de 2022 ES.M
Seiiores, Secretaria de Desarrollo Social NOTIFICACIONES.
Programa de Mujer y Equidad de Géneros
Recibiremos notificaciones preferiblemente en la direccion 1mlie &k - 1 .+ 2 la ciudad de
Bucaramanga o en los correos electrénicos: ol she wms wl B
0 a los nimeros de cw o lad B =t
Agradecemos su oportuna respuesta y solucion en térr s de lo dispuesto por el marco

Ref.: Derecho de Peticion juridico regulatorio del derecho de peticién Ley 1755 de 2015.
Atentamente,
Las estudiantes de Trabajo Social de la Universidad Industrial de Santander (UIS) Maria Maria Camila Gonzalez Espinosa

Camila Gonzalez Espinasa, identificada con nimero de # W™ &&™8" | Diana Katherine
Gutiérrez Roa, identificada con nimero deas  * 8 &% == xpedidas en Bucaramanga, a
través del presente escrito hacemos uso de nuestro derecho fundamental de peticion, en
los siguientes términos.

- o R

PETICIGN Diana Katherine Gutiérrez Roa
En la linea de aportar al desarrolio de nuestro proyecto de grado titulado “Estrategia -

pedagdgica y de sensibilizacion o ¥ para o inclusion laboral de "

mujeres victimas de violencios basodos en género en el marco de la Ley 1257 de 2008", EEmc om s ow

solicitamos informacion sobre:

El estado en que se encuentra la contratacion de mujeres victimas de violencias basadas en
género en Bucaramanga.

Oferta institucional en insercién laboral de mujeres victimas de violencias basadas en
género en Bucaramanga.

Acciones adelantadas para difundir los beneficios tributarios a empresas que ofrece la Ley
1257 por la contratacion de mujeres victimas de violencias basadas en género en
Bucaramanga.

FUNDAMENTOS DE LA PETICION
1. Constitucion Politica de Colombia, articulos 13, 23, 48 y 53

2. Ley 1437 de 2011 -Cédigo C i o, articulos 5, y
3. Ley 1755 de 2015- Por medio de la cual se regula el derecho fundamental de peticion.

Derecho de Peticion dirigido a Casa Refugio de Mujeres VBG en Bucaramanga

Bucaramanga, Santander, 21 de Julio de 2022 E.S.M Recibiremos notificaciones preferiblemente en la direccion = = ‘=l = B 1. |g |a ciudad de
« fugi Bucaramanga o en los correos electronicos:
Sefiores, Casa Refugio de Mujeres en Bucaramanga kB "o summm © 3 los nimeros de c. @ NHE

Agradecemos su oportuna respuesta y solucién en términas de lo dispuesto por el marco
juridico regulatorio del derecho de peticién Ley 1755 de 2015.

Ref.. Derecho de Peticion
Atentamente,

Las estudiantes de Trabajo Secial de la Universidad Industrial de Santander (UIS) Maria
Camila Gonzilez Espinosa, identificada con nimero de ®s. "= . .&m.=r.. Diana Katherine
Gutiérrez Roa, identificada con nimero de 28 =217 XKW =xpedidas en Bucaramanga, a -~ [ ]
través del presente escrito hacemos uso de nuestro derecho fundamental de peticién, en

Maria Camila Gonzalez Espinosa

N L 1 .
los siguientes términos.
nEm
PETICION Diana Katherine Gutiérrez Roa

En la linea de aportar al desarrollo de nuestro proyecto de grado titulado “Estrategia .. b

pedagdgica y de sensibilizacidn a empresarios y empresarias para la inclusidn laboral de - LR I . .
mujeres victimas de violencias basadas en género en el marco de lo Ley 1257 de 2008",

solicitamos informacion sobre:

Cantidad de mujeres que hayan tenido estancia en la casa refugio desde el afio 2020 hasta
el presente afio.

Cantidad de mujeres a las que se le realizé activacion de la ruta de atencién integral para
victimas de violencias basadas en género, en cuantoa lainsercion laboral desde el afio 2020
hasta el presente aiio.

FUNDAMENTOS DE LA PETICION

1. Constitucién Politica de Colombia, articulos 13, 23, 48 y 53.

2. Ley 1437 de 2011 -Cédigo Contencioso Administrativo, articulos 5, y concordantes.
3. Ley 1755 de 2015- Por medio de la cual se regula el derecho fundamental de peticidn.

NOTIFICACIONES
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Apéndice D.

Flyer a Empresarios/as de Santander

EMPRESAS DE SANTANDER, ESTE
ES UN LLAMADO PARA USTEDES...

Lo respalda, la Ley
1257/2008-Art. 23

¢Qué se sentiria tener la oportunidad de un
ahorro econémico para su empresa y
aportar al empleo en el Departamento de
Santander?

¢Qué se sentiria tener un mejor
reconocimiento social? Que las personas
valoren y referencien mas su entidad gracias a
las acciones sociales que ha realizado.

MUJER Y FUTURO
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Apéndice E.

Infografia Requisitos para ser beneficiario/a de la ley 1257 de 2008

REQUISITOS PARA SER
BENEFICIARIO/A DE LA

g LEY 1257
iSI DECLARAS RENTA Y
COMPLEMENTARIOS ANIMATE!

ZOUE DICE EL BENEFICIO DE LA LEY 1257 EN SU ARTICULO
23 Y SUDECRETO COMPLEMENTARIO 2733 DE 2012 ?
LOS EMPLEADORES TIENEN DERECHO A DEDUCCION DE LA RENTA POR EL 200%

DEL VALOR DE LOS SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES AL CONTRATAR A
MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO (VBG)

CONFIDENCIALIDAD

¢COMO SE ACREDITA LA SITUACION + SENTENCIA

DE VIOLENCIA? CONDENATORIA

LLAMADA EN LA LEY "VIOLENCIA COMPROBADA" SE gsENTENCID
EJECUTORIADA

CONSTATA POR MEDIO DE UN DOCUMENTO QUE o VA bR

REFLEJE LA DECISION TOMADA POR LA AUTORIDAD ROTRAETEN

ADMINISTRATIVA O JUDICIAL:

TIPOS DE VIOLENCIA QUE CONTEMPLA LA VIOLENCIA COMPROBADA:

VIOLENCIA VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR PATRIMONIAL
LESIONES
VIOLENCIA SEXUAL PERSONALES

ACOSO SEXUAL

PARA HACER USO DEL BENEFICIO SE ENVIA LA
SOLICITUD A LA DIRECCION DE IMPUESTOS Y
ADUANAS NACIONALES-DIAN @

ISITOS PARA LA PROCEL INFORMACION PARA
DE LA DEDUCCION REGISTRO DIAN
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Apéndice F.

Infografia Sello Equipares

N equipares

I SELLO DE EQUIDAD LABORAL

¢POR QUE ES IMPORTANTE?

1.Fomenta la igualdad de género en el mercado laboral
Colombiano.

2. Posiciona el Enfoque de Género como estrategia de
productividad, crecimiento, desarrollo econémico y
bienestar humano.

OPORTUNIDADES

1.Es el unico existente en Colombia dedicado a responder lo
establecido en la Ley 1257/2008, y ofrece unas herramientas
para fortalecer las empresas del pais.

2. Contribuye en el cierre de brechas de género y de tipo
laboral.

3. Permite que las empresas sean mas diversas, innovadoras y
creativas.

VALE LA PENA QUE UNA EMPRESA
ADQUIERA EL SELLO PORQUE...

‘1.Mejora la imagen que tiene la sociedad sobre su entidad.

.Se generan ambientes seguros para todas las personas a
través de la prevencion de exclusion y discriminacion.

3.La entidad tendra un seguimiento continuo del programa
para realizar acciones y politicas personalizadas a favor de la
equidad y el ambiente laboral sano.

IMPACTOS DEL ELLO

1La empresa tendré un diagndstico y plan de accién que sera
ejecutado para incidir en temas de Género a nivel laboral.

2. Se le otorgara el sello Equipares a las empresas de acuerdo al
su nivel, que puede ser: nivel 1(sello Plata) y, nivel 2 (sello Oro).

3. La empresa aumentara en capacitacién sobre el Enfoque de
Género.

4. Avanzara para alcanzar la paridad y seleccién de empleados
equitativamente.

G B e ey e T Sy w0
|

DATOS ADICIONALES

| EL SELLO EQUIPARES ES PARA TODA EMPRESA U ORGANIZACION QUE DESEE .NFU
PARTICIPAR EN COHERENCIA A LOS PRINCIPIOS Y METAS DEL PROGRAMA, !
INDEPENDIENTE DE SU TAMARNO, UBICACION GEOGRAFICA O SECTOR ECONOMICO
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Apéndice G.

Modelo de Perfil Laboral para Mujeres Victimas de VBG

REFERENCIAS

PERFIL
LABORAL

L] L] [ ]

Cordial saludo, empresario(a), a continuacién
se le presenta una HdV con los datos mas
relevantes de una mujer patrocinada desde
la FMF, la cual, se encuentra altamente
interesada de adquirir un contrato laboral

con ustedes.
DATOS BASICOS En este apartado se afaden las metas
u objetivos que motivan a la mujer
Nombre: aspirante a entrar al ambito laboral. Ya
sea por intereses de desarrollo
) personal, apoyo familiar, crecimiento,
Teléfono de contacto: autonomia econémica, etc.
Correo electrénico: FORTALEZAS LABORALES
Habilidades adquiridas: Se
describen los talentos o tareas en

los que la mujer destaca.
— Habilidades emocionales: Se
describen las  caracteristicas
Experiencia laboral: Aqui se describe la positivas de la mujer para actuar

experiencia laboral de la mujer, el sector, el
tiempo que duré en el cargo y el afo de
finalizacion.

Estudios realizados: Aqui se describen los
estudios/aprendizajes recibidos por la mujer,
sea con educacién formal o informal, si es
estudio académico, cursos, etc.

con inteligencia emocional.

Habilidades sociales: Se
describen las fortalezas de
relacionamiento social, trato con
las personas, convivencia,
principios de actuacién, entre
otros que se consideren valiosos
para la vida laboral y personal.
g ] It

Material: Modelo de perfil laboral para mujeres victimas de VBG para incentivar la oferta laboral segura. Marco de la
Estrategia de Sensibilizacién a empresarios/as (UIS-Trabajo Social, Gonzélez E; Gutiérrez D, 2022)



