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Resumen

Titulo:

Caracterizacion de la calidad del empleo artistico en Colombia: una comparacion con Espafia”

Autor:

Hernandez Pabon, Silvia Lizeth™

Palabras Claves:

Industrias culturales; calidad del empleo; sector artistico; economia naranja.

Descripcion:

Hoy en dia se reconoce el impacto de la economia naranja en el desarrollo socioeconémico de las
regiones; por tanto, es importante analizar el empleo que brinda, siendo este un medio de inclusion social.
En este contexto, esta investigacion presenta la caracterizacion y analisis de la calidad del empleo en el
sector artistico de las industrias culturales de Colombia, el cual abarca las artes escénicas, las artes
visuales y el patrimonio; asimismo se realiza una comparacion con Espafia en donde la industria cultural
supone casi el 4% del PIB nacional y, de los paises desarrollados, es el culturalmente mas cercano a
Colombia. Tomando como insumo los resultados de la Encuesta Nacional de Calidad de Vida (ENCV)
del afio 2015 y de la Encuesta de Condiciones de Vida (ECV) 2015, para Colombia y Espafia
respectivamente, se hace una caracterizacién sociodemogréafica de los ocupados en el sector artistico y se
analizan variables de calidad del empleo tales como el salario, la modalidad contractual, la afiliacion al
sistema de seguridad social y la intensidad de la jornada laboral. También, se calcula de manera
multidimensional un indice de Calidad del Empleo (ICE) a partir de la guia dada por Farné (2003). Los
resultados muestran que los asalariados e independientes que se desempefian en el sector artistico en
Colombia poseen una calidad de empleo muy precaria e inferior a la de Espafia. Por otro lado, se
encuentra que las actividades con menores indices de calidad de empleo son las actividades de
entretenimiento para asalariados y que los independientes de Colombia y Espafia poseen mejor calidad de
empleo, laborando en el sector artistico de su pais.

* Trabajo de Grado
™ Facultad de Ingenierias Fisico-mecanicas. Escuela de Estudios Industriales y Empresariales. Directora: Angélica
Maria Diaz Gdmez, MA. en Gestion de Instituciones y Empresas Culturales.
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Abstract

Title:

Characterization of the quality of artistic employment in Colombia: A comparison with Spain”.

Author:

Hernandez Pabon, Silvia Lizeth™

Keywords:

Cultural industries; employment quality; artistic sector; orange economy.

Description:

Today the impact of the Orange economy on the socio-economic development of the regions is
recognized; Therefore, it is important to analyze the employment it provides, which is a mean of social
inclusion. In this context, this research presents the characterization and analysis of the quality of
employment in the artistic sector of the cultural industries in Colombia, which includes the performing
arts, visual arts and heritage; Likewise, a comparison is made with Spain, where the cultural industry
accounts for almost 4% of the national GDP, similar to anothers developed countries, Spain is the cultural
one closest to Colombia. Taking as input the results of the 2015 National Quality of Life Survey (Known
in spanish ENCV) and the Living Conditions Survey (Known in spanish ECV) 2015, for Colombia and
Spain respectively, where is necessary to make a sociodemographic characterization of the employed in
the artistic sector and analyze employment quality variables such as salary, contractual modality, social
security system affiliation and the intensity of the working day. Also, an Employment Quality Index
(Known in spanish ICE) is calculated in a multidimensional way from the guide given by Farné (2003).
The results show that the salaried and independent workers who work in the artistic sector in Colombia
have a very precarious work quality and it is inferior in comparison with the one in Spain. On the other
hand, it is found that the activities with lower quality indices of employment are the entertainment
activities for wage earners. Finally, was found that the independents of Colombia and Spain have a better
quality of employment, working in the artistic sector of their country.

* Bachelor Thesis
™ Facultad de Ingenierias Fisico-mecanicas. Escuela de Estudios Industriales y Empresariales. Directora: Angélica
Maria Diaz Gdmez, MA. en Gestion de Instituciones y Empresas Culturales.
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Introduccion

La economia naranja comprende los sectores en los que el valor de sus bienes y servicios se
fundamenta en la propiedad intelectual tales como, artes, arquitectura, artesanias, artes visuales,
cine, disefio, editorial, investigacion y desarrollo, juegos y juguetes, moda, musica, publicidad,
software, TV y radio, y videojuegos (Howkins, 2007, p. 13).

A nivel mundial la economia naranja represento el 6,1% de la economia global del afio 2005
(Howkins, 2007, p. 13); para el afio 2008, Espafia gener6 una riqueza asociada a la economia
naranja equivalente a 54.000 millones de ddlares mientras que América Latina y el Caribe
generaron 11.020 millones de délares (Organizacion de Estados Iberoamericanos para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura. Cultura y desarrollo econémico en lberoamérica, 2014). Estas cifras han
conducido a que se le dé mayor relevancia al sector, ya que es considerado como un
contribuyente al desarrollo, capaz de apoyar el crecimiento econdémico, al tiempo que promueve
la inclusion social y la diversidad cultural; sin embargo, el empleo en dicho sector es
particularmente complejo y desafiante (Ryan & Leah, 2015, pp. 411-424).

Segun el informe titulado “El impacto econdmico de las industrias creativas en las Américas”
del Banco Interamericano de Desarrollo, se carece de una unificacién de conceptos alrededor del
mundo referente a las industrias creativas y culturales; sin embargo, diversos autores han
afirmado que las industrias culturales son un subgrupo de las industrias creativas. (IDB, 2014)

En el estudio de la industria cultural existen varios desafios, uno de ellos es la falta de
actualizacion y regularidad de los datos para analizar la evolucion de las actividades
caracteristicas de la cultura. Esto dificulta la obtencion de informacion que permita realizar un

balance regional de la actividad econémica cultural con estadisticas que faciliten la comparacion
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dentro de la region en distintos momentos, por tal motivo se hace necesario buscar otras fuentes
para recopilar informacion que sirva para el analisis de este sector.

En este contexto, la calidad del empleo en la industria cultural es un aspecto del cual tampoco
se tiene mayor informacion. Esta definido como un conjunto de caracteristicas que determinan la
capacidad del empleo de satisfacer ciertas necesidades cominmente aceptadas (Bastelaer &
Hussmann, 2000, pp. 3-5) y cuyo andlisis se lleva a cabo mediante el estudio de cuatro variables
béasicas: el ingreso, la modalidad de contratacion, la afiliacion a la seguridad social y el horario
de trabajo (Farné & Carrasco, 2002, p. 14).

Este proyecto busca caracterizar la calidad del empleo de la poblacién ocupada en Colombia
empleada en la industria cultural, tomando como insumo los microdatos obtenidos de la Encuesta
Nacional de Calidad de Vida 2015. La investigaciéon se justifica teniendo en cuenta que la
calidad del empleo es una medida de bienestar de los trabajadores y por tanto su estudio permite
analizar los aportes de la industria cultural al desarrollo socioeconémico del pais. Propiamente se
analizara el empleo del denominado sector artistico que es parte de la industria cultural y esta
conformado por las artes escénicas, las artes visuales y el patrimonio cultural.

Por otro lado, se compararan los resultados para Colombia con aquellos que se obtendran para
Espafia a partir de la Encuesta de Condiciones de Vida 2015 del Instituto Nacional de Estadistica
(INE). Segun la teoria de diferencias culturales propuesta por Geert Hofstede: “...de los paises
desarrollados, Espafia es el pais culturalmente mas cercano a Colombia” (Badran & Camacho,
2016, p. 18), ademas pertenece a la Comision Europea para el Fomento de las Industrias
Creativas (MECD, 2016) y es la industria cultural el sexto sector méas productivo de la economia
espafola, solo por detras de la construccion, las actividades inmobiliarias, el comercio al por

menor y la intermediacion financiera (Tortosa, 2009)”.
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En la primera parte de este documento, se aborda el cumplimiento de los objetivos,
planteamiento del problema, justificacion, seguido de los objetivos de este proyecto. En la
siguiente parte, se desarrolla el marco tedrico que soporta la presente investigacion. Finalmente,
se encuentra el disefio metodoldgico donde se especifica el desarrollo y la descripcion de las
etapas del proyecto, seguido de los resultados de la investigacion con sus respectivas

conclusiones y recomendaciones.
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1. Revision de la Literatura

Con el objetivo de identificar la definicion y clasificacion de la economia naranja y unificar
términos relacionados con el mismo, se plante6 una ecuacion de busqueda, la cual origind una
amplia consulta de documentos relacionados con las palabras claves como industrias culturales,
industrias creativas, calidad de empleo y economia naranja. En el Apéndice A, se presenta el
andlisis bibliométrico realizado previamente a la revision de la literatura que se presenta a

continuacion.

1.1. Historia

Las actividades artisticas y recreativas forman parte de la historia de la humanidad desde que el
hombre prehistérico comenzé a dibujar los animales que cazaba en las paredes de las cuevas, y a
celebrar con bailes y céanticos el éxito de sus cacerias. Desde los tiempos mas remotos, todas las
culturas han tenido su propio estilo de artes plasticas y escénicas, y han decorado sus objetos
cotidianos, como vestidos, muebles o piezas de alfareria. Las modernas tecnologias y el mayor
tiempo disponible para el ocio han hecho que gran parte de la economia mundial esta dedicada a
satisfacer la necesidad de las personas de contemplar y adquirir objetos bellos, asi como de
divertirse. Este sector de la industria comprende un grupo heterogéneo de instituciones no
lucrativas y de empresas comerciales que ofrecen al publico este tipo de actividades culturales y
recreativas. Por su parte, los artistas y los artesanos de la industria cultural, son trabajadores que
se dedican al arte y a la artesania por mero placer o con fines comerciales, y que suelen trabajar

solos 0 en grupos cuyo numero no excede de diez personas, formados en torno a un nucleo
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familiar. Todos ellos (artistas y artesanos, actores, musicos, profesionales del circo, personal de
parques de atracciones, conservadores de museos, deportistas profesionales, técnicos y otros)
suelen estar expuestos a riesgos de accidentes y enfermedades profesionales.

En cuanto al empleo asalariado, se produjo en los afios ochenta, una crisis del Estado que
produjo profundos cambios en el mercado de trabajo e impacto en el empleo cultural. Las
estrategias y politicas que se pusieron en marcha en Europa durante esa década partian de la
busqueda de nuevos elementos que permitieran un desarrollo basado en el territorio y en la
utilizacion productiva de los recursos locales.

Las reflexiones realizadas por primera vez por Jacques Delors en el Libro Blanco sobre
Competitividad, Crecimiento y Empleo, fueron consecuencia directa de estas transformaciones.
Segun Delors, las necesidades ciudadanas aun insatisfechas, y que podian transformarse en
nuevas oportunidades de servicios, (Nuevos Yacimientos de Empleo), se debian a los cambios
estructurales que durante las dos décadas anteriores se habian ido experimentando en la sociedad
europea; transformaciones como:

e La progresiva reduccién del tiempo de trabajo y acortamiento de la vida laboral y,
en consecuencia, la disponibilidad de mas tiempo de ocio.

e La creciente incorporacion de la mujer al mercado laboral.

e La elevacion del nivel educativo de la poblacién, con el consiguiente incremento
de la demanda de actividades y servicios culturales mas variados y de mayor calidad.

e Laextensiony aplicacion de las nuevas tecnologias

Los denominados por Delors como, Nuevos Yacimientos de Empleo comprendian cuatro
grandes grupos y hasta diecinueve ambitos de actividad. El tercer grupo estaba conformado por

los servicios culturales y de ocio y en él quedaban integradas todas las actividades del sector
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turistico, el audiovisual, la valorizacién del patrimonio cultural, el deporte, y el desarrollo
cultural local (Alvarez, 2006, pp 16 y 17).

La incidencia del Libro Blanco de Delors (1993), sobre el &mbito de los servicios culturales y
del ocio, no fue mas que la confirmacion de algo que ya se venia gestando desde mediados de los
afios 80: la consideracion de que las actividades de ocio, cultura, deporte y tiempo libre ya no
podian entenderse s6lo como servicios publicos generadores de gastos, sino que habia que tener
en cuenta su potencial como actividades profesionales generadoras de un empleo basado en
factores como la creatividad, la innovacion y la produccion dentro de los &mbitos local y
regional.

Aunque hoy en dia son millones las personas dedicadas a este sector en todo el mundo vy el
arte es una parte importante de la economia de muchos paises, apenas existen estadisticas sobre
el nimero de artistas.

Al igual que otros sectores informales, el de las actividades artisticas y artesanales se
encuentra escasamente reglamentado, por lo que suele estar excluido de la legislacién en materia
de indemnizaciones a los trabajadores y de otras disposiciones sobre seguridad y salud en el

trabajo.

1.2. Economia Naranja

Como ya se menciono, el interés por fomentar la cultura y la creatividad como sector econémico
es de desarrollo reciente y aln no se ha unificado el término para referirse al mismo. A esta
industria se le denomina, entre otros, sector cultural, artistico o creativo; en tiempos recientes ha

empezado a acufiarse con mas fuerza el término de economia naranja. A continuacion, se
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presenta una linea de tiempo de organizaciones mundiales que han realizado investigaciones en
el este campo (Ver figura 1). Cabe aclarar que la no unificacion de términos para referirse al

sector, hace mas compleja una comparabilidad.

P MARCO DE PEQ OE INDUSTR) UNDERSTANDING IP MARCO DE POLTICAS PARALA
ESTADISTICAS CULTURALES REATI CREATVE INDUSTREES ESTADISTICAS CULTURALES CREATIVIDAD ECONOMIA NARANUA

UNESCO DCMS UNESCO UNESCO UNESCO BID
1986 *1998 2006 2009 2010 2013

S — e e

CREATIVE REUNION UNCTAD UNCTAD UNESCO BID
NATION UNCTAD XI

T CREATIVE IPCREATIVE 1I° CREATVE ELIMPACTD ECONGMICO DE
ECONOMY REPORT ECONOMY REPORT ECONOMY REPORT LAS INDUSTRIAS CREATIVAS
ENLAS AMERICAS

Figura 1. Linea de Tiempo: Industria Cultural. Nota: Adaptado de Mujica (2015, pp. 18-19)

Para Buitrago y Duque (2013), economia naranja es el conjunto de actividades que de manera
encadenada permiten que las ideas se transformen en bienes y servicios culturales, cuyo valor
esta determinado por su contenido de propiedad intelectual.

La economia naranja tiene efectos econdmicos directos e indirectos. Los efectos econdmicos
directos son medibles en términos de empleo y contribucion al PIB; estos contribuyen a
equilibrar la balanza de exportaciones, permiten una revalorizacion de marcas y productos y
generan recursos sustentables a largo plazo. Por otro lado, los efectos econdmicos indirectos son
mas evidentes cuando el patrimonio atrae visitantes extranjeros que alimentan la industria
turistica y también tienen un efecto multiplicador en otros sectores relacionados y cuando las
acciones culturales regeneran y transforman los espacios urbanos. (Fuentes, 2011, p. 15).

Desde el estudio “La economia naranja. Una oportunidad infinita”, publicacion realizada en el
afio 2013 por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), se hace un interesante aporte que
permite dimensionar desde datos concretos el impacto de la economia naranja (incluyendo

industrias culturales, artisticas y de entretenimiento) en la economia mundial y de Ameérica
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Latina y el Caribe (Ardila, 2015, parr. 4). Por ejemplo, en términos de generacion de empleo, en
2011, de los 3.266 millones de trabajadores en el mundo, la economia naranja generd 144
millones de empleos, de los cuales 10 millones de puestos correspondieron a América Latina.
Por otro lado, los diez musicales méas exitosos de la década, facturaron en concepto de ventas de
entradas y mercaderia en las ciudades de Londres y New York entre 5.600 millones de délares
(The Phantom of the Opera) y 1.200 millones (Starlight Express). El Cirque du Soleil emplea a
maés de 5.000 personas y reporta ventas que superan los 800 millones de doélares anuales. Netflix,
el video club por correo fisico y virtual, tiene 33 millones de suscriptores y comercializa

anualmente 3.600 millones de délares por afio.

1.2.1, Clasificacion de la Economia Naranja. Asi como no existe un Gnico término
para referirse a esta industria, existen diversas clasificaciones de cémo se encuentra dividida.
Para el BID, el universo naranja esta compuesto por: la Economia Cultural y las Industrias
Creativas, en cuya interseccion se encuentran las Industrias Culturales Convencionales y las
areas de soporte para la creatividad (investigacién, desarrollo e innovacion creativa y cultural,
formacion técnica especializada en actividades creativas, gobernanza (institucionalidad) vy
derechos de propiedad intelectual y educacion profesional creativa (Buitrago & Duque, 2013, p.

40). A continuacion, se presenta graficamente esta clasificacion (ver figura 2).
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Figura 2. Clasificacion Economia Naranja por el Banco Interamericano de Desarrollo.

Adaptado de (Buitrago, 2013, p. 40).
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1.2.2. Industria cultural y Sector artistico. De acuerdo al trabajo del BID
anteriormente mencionado, se afirma que las industrias culturales (inmersas dentro de la
economia naranja) engloban actividades que pertenecen al sector cultural pero no en su totalidad
(ver figura 3). Por ejemplo, el patrimonio material e inmaterial corresponde al sector cultural,
pero no a las industrias culturales. Por otro lado, existe también una diferencia entre la industria
cultural y la industria creativa, que radica en lo que genera el valor del bien o servicio producido;
por ejemplo, los bienes y servicios producidos por las industrias culturales son fruto de la
herencia, el conocimiento tradicional y los elementos artisticos de la creatividad, mientras que
las industrias creativas derivan su produccion de la creatividad individual, la innovacion, las
habilidades y el talento en la explotacion de la propiedad intelectual. Finalmente, existen también
otras actividades que forman parte del campo cultural, como son la investigacion en cultura y
artes y la formacion artistica, que no pertenecerdn a la industria cultural pero tampoco a las
industrias creativas o al sector cultural. (Alonso & Gallego, 2010, p. 6).

SECTOR
CULTURAL

INDUSTRIAS

CULTURALES « Patrimonio
« Audiovisual sin material
videojuegos
« Artes escénicas « Patrimonio
« Artes visuales: : :
inmaterial
INDUSTRIAS pintura, escultura,
CREATIVAS fotografia y artes
« Audiovisual: graficas
esiiion « Artesanias
R « Editorial
« Diseno o Misica
* Juegos
« Publicidad OTRAS

ACTIVIDADES QUE
FORMAN PARTE DEL
CAMPO CULTURAL

« Investigacién en cultura
y artes
« Formacion artistica

Figura 3. Relacion entre industrias culturales y creativas. Nota: Adaptado de (Mincultura, 2005,

p. 28).
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Para esta investigacion, se decidid acoger el término “industrias culturales” presentado por el
Ministerio de Cultura de Colombia el cual adopt6 la descripcion admitida internacionalmente por
los Estados miembros de la Unesco. Seran consideradas industrias culturales:

Aquellas que producen productos creativos y artisticos tangibles o intangibles, y
que tienen el potencial para crear riqueza y generar ingreso a través de la
explotacion de los activos culturales y de la produccién de bienes y servicios
basados en el conocimiento (tanto tradicional como contemporaneo). Lo que las
industrias culturales tienen en comdn es que todas usan su creatividad,
conocimiento cultural, y propiedad intelectual, para producir productos y
servicios con valor social y cultural (Bangkok, 2007, p. 4).

Las industrias culturales incluyen los sectores audiovisual, editorial, fonogréafico, artistico

(artes visuales, escénicas y museos y galerias), deporte y multimedia. (Mincultura, sf, p.557)

[ndustrias
Culturales

(Ver figura 4)

Editorial
Fonografico Sector
g Artistico

Deporte Multimedia

Figura 4. Sectores de las Industrias Culturales. Nota: Adaptado de (Mincultura, sf, p.557)

Asi pues, el gran éxito de las industrias culturales (IC) ha sido poder reproducir la cultura de

forma mecanizada, convirtiendo un prototipo simbdlico (pelicula, disco, programa de radio o tv,
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videojuego, etc.) de la creatividad de un autor, en una mercancia que se reproduce a escala y se
dirige a las masas en las que encuentra sus compradores. Dicho proceso, se remonta a la segunda
mitad del siglo XIX y ha conseguido expandir masivamente y con éxito estas creaciones
simbolicas “posibilitando una cultura de masas” (Bustamante, 2003, p. 23), y desarrollando
particularidades Unicas de las IC dentro de su paso creativo y mercantil, diferenciandolas de otras
industrias, econémica y culturalmente (Torres, 2012, p.46). Para Zallo, la naturaleza de las IC se
distingue de otras actividades industriales por dos caracteristicas principales: “En primer lugar, el
concepto de industria remite a una forma de produccion constituida como elemento sustancial y,
por lo tanto, excluyente de otras formas culturales y comunicaciones (las no mediadas por un
sistema industrial de produccion) ... “En segundo lugar esa nocion se refiere a una parcela de la
cultura y la comunicacion cuyos contenidos y formas, por un lado, son parte de los sistemas de
ideas y valores de una sociedad. Y por otro, son generados industrialmente, ya sea en forma de
produccion material o inmaterial (bienes o servicios) cristalizados en mercancias culturales, es
decir, en producciones intercambiables en el mercado y que valorizan capitales y reproducen
relaciones sociales” (Zallo, 1988, p.25).

Dentro de estas industrias culturales se tiene inmerso el sector artistico en donde se
encuentran las artes escénicas, visuales y patrimonio cultural. A continuacidn, se explican cada

una de estas actividades artisticas.
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1.2.2.1.  Artes escénicas. Se entienden como aquellas artes preformativas donde la accion
artistica sucede en vivo frente al publico, este sector del campo cultural puede desagregarse en
los subsectores de teatro, danza, presentaciones que articulen danza, teatro y musica, otras
formas de las artes escénicas (circo, pantomima, narracion, declamacion, entre otros),
interpretaciones con medios alternativos (audiovisuales, plasticos), y las presentaciones
musicales en vivo (Convenio Andrés Bello, 2009, p. 40). Cada uno de estos subsectores tiene
caracteristicas particulares de acuerdo al tipo de representacién que desarrollan, pero comparten
el hecho de ser consumidos en el mismo momento en que se lleva a cabo el espectaculo.

A continuacion, se presenta una definicion de los subsectores de teatro, danza y circo, los

cuales estan incluidos dentro de las artes escénicas.

1.2.2.1.1. Teatro. El teatro puede ser entendido como acto comunicativo y artistico entre un
intérprete y su pablico. Si bien hasta hace unas décadas ese acto representaba una ficcion y los
elementos antes mencionados eran claramente diferenciados de la realidad de la sala de teatro,
hoy en dia las fronteras que separan el teatro de otras disciplinas se han vuelto difusas, y ciertos
elementos y roles convergen, agregando un nuevo valor a esta manifestacion cultural ancestral.
En ese acto interfieren una serie de elementos (actuacion, texto, escenario, direccion,
escenografia, vestuario, iluminacién, produccidn, etc.), realizados, en general, por un grupo de

personas.
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1.2.2.1.2. Danza. Producto de la concurrencia de distintos estilos, géneros y formatos de
creacion y composicion. Resaltan los aportes de la danza de los pueblos originarios, de rituales
religiosos con su caracter sincrético, las danzas tradicionales provenientes del mundo popular, las
danzas del mundo clésico y las que provienen cada vez con més fuerza del contexto
contemporaneo. Todas ellas, en suma, convergen y generan una variedad de propuestas que van
desde espectaculos de caracter formal, como el ballet clasico, hasta representaciones con énfasis
local, como espectaculos de baile folclérico, danza en espacio publico (como la danza callejera)
y propuestas de masificacion de la danza, producto de espectaculos en medios como la
television.

1.2.2.1.3. Circo. Al circo tradicional se agrega, a partir de la década de los afios noventa, lo
que se conoce como el circo contemporaneo, que incorpora procesos de transformacion
sociopolitica vividos en Europa, generando una renovacion del espectaculo circense, centrado en
el entrenamiento en diversas practicas, en el uso del espacio publico y en la generacion de obras.

Una expresién emblematica del circo contemporaneo es la compafiia francesa Cirque du Soleil.

1.2.2.2.  Artes visuales. El sector de las artes visuales esta compuesto por una amplia serie
de manifestaciones y cultores provenientes de la pintura, la escultura, instalaciones, grabados,
serigrafia, video, film, performance y fotografia, entre otras. Parte importante de los conceptos
que entran en juego en las creaciones del sector tiene que ver con colores, texturas y formas que
interacttan para dar a luz una obra.

El concepto de arte visual es hereditario del concepto de artes plasticas que, en virtud del
desarrollo tecnoldgico, fue incorporando nuevas formas para transmitir o representar por medio
de lo visual las expresiones y manifestaciones de los artistas. Adicionalmente, la instalacion de la

obra ya no necesariamente debe estar inserta en espacios comUnmente habilitados para la
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presentacion de obras como podrian ser los museos y galerias de arte, sino que entran en juego
los espacios publicos abiertos y un sinnimero de ambientes alternativos (Consejo Nacional de la

Culturay las Artes, 2014, p. 117).

1.2.2.3. Patrimonio cultural
Ademas de las artes escénicas y las artes visuales, el sector artistico estd conformado por el
sector de patrimonio cultural. Este, a su vez, se divide en patrimonio cultural inmaterial y

material y patrimonio natural.

1.2.2.3.1. Patrimonio Cultural Inmaterial. Son aquellas manifestaciones, expresiones,
conocimientos y practicas que le dan a una comunidad y a un grupo humano un sentido de
identidad, pertenencia y continuidad histérica. Estas manifestaciones se transmiten de generacion
en generacion.

1.2.2.3.2. Patrimonio cultural material. Es como lo indica su nombre, la materializacion de
la cultura, lo que podemos tocar. A su vez este patrimonio se subdivide en varios grupos:

e Patrimonio Inmueble: es lo que no se puede mover y comprende las ciudades, plazas,
parques y edificios, entre otros.

e Patrimonio Mueble: que esta conformado por las colecciones bibliogréficas,
documentales, los monumentos en espacio publico, las esculturas, las obras de arte, los utensilios

de uso doméstico, etc.

1.2.2.3.3. Patrimonio natural. Es el conjunto de todas las areas naturales protegidas del
pais. La definicion segun la UNESCO es:

Los monumentos naturales consistentes en formaciones fisicas y bioldgicas que

tengan valor estético o cientifico; las formaciones geoldgicas y fisiograficas que

constituyen el habitat de especies animales y vegetales amenazadas, que tengan
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valor desde el punto de vista cientifico o de la conservacion; y los lugares
naturales que tengan valor para la ciencia, la conservacion y la belleza natural

(Colombia Aprende, parr. 10)

1.2.3. La calidad del empleo en la industria cultural.

En los procesos productivos que caracterizan a una industria cultural participan tanto
ocupaciones creativas como otras que no lo son. lgualmente, ciertas ocupaciones creativas
participan de procesos o sectores productivos en los que, en general, la creatividad no es su rasgo
principal (Mateos & Navarro, 2014, pp. 123- 153). Asi, el conjunto de ocupaciones e industrias
generado en el caso de la economia creativa, consta de una combinacion de tres tipos de empleo:

1. Los especialistas: los que trabajan en ocupaciones creativas en las industrias creativas.

2. Los no especialistas: los que trabajan en una industria creativa, pero que no son en si
mismos empleada en una ocupacion creativa.

3. Embedded: los que trabajan en ocupaciones creativas fuera de las industrias creativas.

Esto ha sido previamente descrito como el "tridente creativo” (Higgs et al., 2005, pp 6) (Higgs
et al., 2008, pp 3).

En relacion con las ocupaciones creativas, en palabras de Florida sus propiedades “proceden
de su capacidad creativa, son intangibles, porque literalmente, estan en sus cabezas” (Florida,
2010, pp 116). Su delimitacion esta en proceso y viene dada por el tipo de trabajo que
desarrollan sus miembros. En estos trabajos se desarrollan tareas que consisten en “crear nuevas
formas significativas”. Segin su definicion, la clase creativa tiene dos componentes: a) nucleo
supercreativo: cientificos e ingenieros, profesores de universidad, poetas y escritores, artistas,

animadores, actores, disefiadores y arquitectos, y lideres de pensamiento de la sociedad moderna;
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y b) profesionales creativos: sectores de alta tecnologia, servicios financieros, profesiones legales
y sanitarias, y gestion de las empresas. (Brunet, Santamaria Pac, 2014, pp 27).

En los procesos productivos que caracterizan a una industria cultural participan tanto
ocupaciones creativas como otras que no lo son. lgualmente, ciertas ocupaciones creativas
participan de procesos o sectores productivos en los que, en general, la creatividad no es su rasgo
principal (Mateos & Navarro, 2014, pp. 123- 153).

Independiente del tipo de ocupacion, investigaciones de las ciencias sociales sobre las
condiciones del trabajo en la industria cultural han revelado una serie de dificultades a las que se
enfrentan los trabajadores, que reflejan la naturaleza a menudo explotadora del proceso de
trabajo. Aunque teGricamente y empiricamente diversos estudios han proporcionado algunos
hallazgos consistentes, ellos han demostrado que este trabajo es basado en proyectos, los
contratos tienden a ser a corto plazo, y hay poca proteccion laboral; que existe un predominio de
trabajadores autébnomos o independientes; que las perspectivas de carrera son inciertas y
frecuentemente reducidas; que las ganancias suelen ser escasas y desigualmente distribuidas, y
que los seguros, la proteccion de la salud y las pensiones son limitados; que los trabajadores son
en su mayoria mas jovenes que otros, y tienden a tener puestos de trabajo secundarios o
multiples; y que las mujeres, las etnias y otras minorias estan sub-representadas y en desventaja
en el empleo artistico. En conjunto, hay una sobreoferta de mano de obra en las industrias
culturales, con gran parte de ella trabajando de forma gratuita o con salarios de subsistencia
(Banks & Hesmondhalgh, 2009, pp. 415-430).

Asimismo, especialistas en el fendomeno (Laplante, 1999; Menger y Gurgand, 1996; Menger,
2002 y 2005; Mauger, 2006; Pilmes, 2004, 2007, pp 297-315; Coulangeon, 2004; Ravet, 2003,

2006, pp 151-176) hablan de un sector del mercado de trabajo en el que las personas
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constantemente se mueven de un empleo a otro, acumulando empleos de corta duracion, a veces
con uno que sobresale como principal, haciendo "arreglos™ verbales o escritos con diferentes
empleadores, en modalidades distintas como subordinados o por cuenta propia.

Teniendo en cuenta lo anterior, se podria decir que las ocupaciones en la industria cultural no
tienen las mejores caracteristicas, es decir, no tienen la mejor calidad. En el estudio “La calidad
del empleo en Colombia” del autor Stefano Farné, se menciona que la definicion mas aterrizada
y completa para este concepto es la que proporcionan Van Bastelaer y Hussmann (2000), Infante
y Vega-Centeno (1999) y Reinecke y Valenzuela (2000), quienes infieren que “la calidad del
empleo se refiere a un conjunto de caracteristicas que determinan la capacidad del empleo de
satisfacer ciertas necesidades comiinmente aceptadas”. En economia, la medida mas comin de la
calidad del empleo esta constituida por los salarios (los ingresos). En efecto, y sin duda alguna,
es preferible un trabajo bien pago a otro igual, pero menos remunerado: con estos mayores
ingresos sera posible obtener un nivel mas alto de consumo y alcanzar un mayor bienestar. En el
caso colombiano, Stefano Farné considera un conjunto de variables objetivas que influyen en el
bienestar econdomico y social de los individuos y sus familias, “dictadas por la institucionalidad
laboral y por normas de aceptacion econdmica, social y politica” (Farné, 2003). Segun él, el
ingreso, la modalidad de contratacion, la afiliacion a la seguridad social y el horario de trabajo
son determinantes a la hora de calcular la calidad del empleo; y pondera estas variables de
manera diferente si el trabajador es asalariado o independiente. Los resultados de Farné muestran
que el promedio de la poblacién no llega al nivel de 60 puntos, el nivel aceptable de calidad del
empleo, y que por ramas de la actividad econdémica los mejores trabajos se encuentran en la
administracion publica, el sector energético y el sector financiero. A la hora de definir un

conjunto de indicadores para medir la calidad del trabajo decente, la OIT (1999) tiene en cuenta
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las caracteristicas bajo las cuales se define: el trabajo decente es el trabajo productivo realizado
en condiciones de libertad, equidad, seguridad y dignidad, en el cual los derechos son protegidos,
que ofrece una remuneracion adecuada y proteccion social. De lo anterior se deducen cuatro
variables fundamentales que corresponden a: 1) la modalidad contractual, 2) el horario de
trabajo, 3) el ingreso laboral mensual y 4) la afiliacion a la seguridad social, las cuales se deben
tener en cuenta a la hora de calcular un ICE (indice de Calidad del Empleo).

No se han encontrado en la literatura documentos que analicen ampliamente la calidad del

empleo de la industria cultural.

1.2.4. Las Industrias Culturales en Colombia. De acuerdo con el més reciente informe
del BID, las industrias culturales en Colombia impactan en la generacion del empleo con 5,8%,
cifra que esta por encima de paises como Holanda, Reino Unido y Finlandia, lo que indica que la
cultura en Colombia es un potencial generador de crecimiento econémico (Garzon, 2015, parr. 3)

Por otro lado, Estefania Gonzalez Vélez (Velez, 2013) realizd la investigacion titulada “El
ecosistema de las industrias culturales en Colombia”, presentando un balance, de acuerdo con las
lineas de accion o subcampos propuestos por la politica de emprendimiento cultural (formacion,
investigacion y conocimiento, circulacion y acceso, financiacion y articulacion institucional)
sobre las diferentes instituciones, programas y estrategias, que se vienen desarrollando entorno al
emprendimiento y las industrias culturales. En este estudio se propuso el término ecosistema
entendido como el conjunto de instituciones y el medio en el que estas se articulan, para el
desarrollo del sector cultural; este es un sistema vivo en permanente mutacion, que responde a
las l6gicas, demandas y ofertas de la contemporaneidad. La investigacion tiene como punto de
partida el 2008, afio en que se empieza a conformar el Grupo de Emprendimiento Cultural del

Ministerio de Cultura, asumido en esta investigacion como el inicio para el desarrollo del
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ecosistema. Como punto de llegada, se establece el afio 2013, momento en el que se realiza la
investigacion, con ello, se pretende contribuir al crecimiento de dicho ecosistema, entregandole a
emprendedores, gestores e investigadores, una herramienta actualizada, que permite comprender
el estado del mismo. A manera de conclusion general, se logré comprender que se hace necesario
ampliar los alcances del ecosistema en el pais. Es importante reconocer los avances que se
tienen, pero asi mismo reconocer las precariedades de un sistema que sigue concentrando su
oferta en la capital y en algunas ciudades secundarias. Si lo que se desea es un desarrollo de las
industrias culturales a nivel de pais, serd necesario empezar por fortalecer y luego extender los
tentaculos del ecosistema a las regiones. Las universidades y centros de formacion estan en mora
de ampliar su oferta en términos de gestion de la cultura, asi como sus ejercicios de
investigacion.

Aunque es notorio el crecimiento y formalizacion de la industria cultural, en la mayoria de los
casos, los artistas en Colombia recurren a actividades alternas. Por lo menos, el 60% de ellos
recurren a otros medios distintos al trabajo en artes para obtener sus recursos. Por ejemplo, los
artistas plasticos y musicos encuentran en la docencia un complemento a su actividad creadora.
En el teatro también se presenta ese hecho, pero de manera menos formal. En la danza, las
academias son fuentes de formacion y de empleo. Asi, las actividades ejercidas con mayor
frecuencia son la docencia, el periodismo, la produccion de eventos y espectaculos, la
contratacion estatal en cargos publicos y la gestién cultural. (Mincultura, 2008, p. 01)

Frente a la calidad del empleo en este sector, no se ha encontrado evidencia en la literatura de

que se hayan hecho estudios al respecto en Colombia.
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1.2.5. Las industrias Culturales en Espafia. Espafia es el quinto pais europeo con
mayor produccion en industrias culturales, después de Alemania, Reino Unido, Francia e Italia.
Espafia se encuentra en porcentajes muy similares a los de Portugal, Italia y Beélgica (Boix &
Lazzaretti, 2011, p. 80).

Entre otros estudios realizados para ese pais, la investigacion “Burbox: un estudio de la
autonomia y viabilidad de un espacio cultural y artistico en Burgos” realizada por Beatriz
Maestro Alvarez (Maestro, 2013, p, 8) de la Universidad de Valladolid, analiza el elemento base
de la Cultura, con el estudio de multiples investigaciones especializadas en espacios dedicados a
dar apoyo al sector artistico productor, situados en las principales ciudades referenciales en
materia de cultura dentro de Espafia y Europa. Ademas, estudia el posible impacto social y
econdmico, disefiando los mecanismos Yy estrategias que van a proporcionar la mayor autonomia
y garantizar su supervivencia en el mercado, enfocado no solo al beneficio de la entidad, sino
también a la de concienciacion del publico sobre el valor real de la Cultura, teniendo en cuenta
las dificultades que supone generar contenidos culturales y rentabilizarlos a posteriori.

Por otro lado, a partir de la Encuesta de Poblacion Activa, estadistica oficial perteneciente al
Plan Estadistico Nacional elaborada por el Instituto Nacional de Estadistica en el afio 2015, se
logré concluir que el volumen de empleo cultural ascendié en 2014 a 511,8 mil personas, un 3%
del empleo total en Espafia en la media del periodo anual. Se observan diferencias significativas
por sexo entre el empleo vinculado al ambito cultural y el empleo total, con una mayor
proporcion de hombres, 60,2%, frente al 54,4% observado en el conjunto del empleo, y por
grupos de edad, con mayor proporcion de ocupados en edades centrales. EI empleo cultural se
caracteriza también por una formacion académica superior a la media, presentando tasas

superiores de educacion superior a las observadas en el conjunto nacional, 67,4% frente a 42%.
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El 70,3% del empleo cultural es asalariado, cifra inferior a la observada en el total, 82,4%, y
presenta tasas de empleo a tiempo completo y a tiempo parcial del 85% y 15% respectivamente
(Anuario de Estadisticas Culturales, 2015, p. 25).

Al igual que en el caso de Colombia, no se han encontrado en la literatura documentos que

expliquen el comportamiento de la calidad del empleo en el sector artistico de Espafia.

2. Planteamiento y Justificacion del Problema

El empleo cultural es uno de los principales indicadores que da cuenta del aporte de la cultura a
la economia de un pais. No obstante, su célculo y comparacion a nivel internacional es complejo,
no solo por las dificultades para la disponibilidad de la informacion, sino adicionalmente por las
particularidades mismas del sector cultural.

Segun el informe de las Naciones Unidas titulado “Mejora de los cauces de desarrollo a nivel
local”, el comercio mundial de bienes y servicios culturales alcanzo un nivel record de 624.000
millones de délares en 2011 y se duplico con creces entre 2002 y 2011. Pero la creatividad y la
cultura tienen ademas un valor no monetario significativo que contribuye al desarrollo social
inclusivo, al didlogo y al entendimiento entre los pueblos; Ademaés, el sector es altamente
transformador en términos de generacion de ingresos, de creacion de empleo y de ganancias
obtenidas de la exportacion: entre 2002 y 2011, las exportaciones de bienes procedentes de la
economia creativa aumentaron en un promedio anual del 12,1% en los paises en desarrollo.

Por ejemplo, en Argentina, las industrias culturales emplean a unas 300.000 personas y

representan el 3,5% del PIB del pais. En Marruecos, la edicion y la impresion emplean a un 1,8%
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de la poblacién activa, con un volumen de negocios de mas de 370 millones de délares. También
en Marruecos, el valor de mercado de la industria musical, que era de 54 millones de ddlares en
2009, no cesa de aumentar desde entonces. En Bangkok (Tailandia), la industria de la moda por
si sola ha dado lugar a 20.000 negocios de diverso tamafio, con numerosos jovenes que Se ganan
la vida como disefiadores a pequefia escala (ONU, 2011, parr. 6).

Adicional a esto, se estima que el sector creativo-cultural contribuiria con cerca del 6,8% del
Producto Interno Bruto (PIB) de Europa y con un 6,5% del nimero total de empleos en dicho
continente (cerca de 14 millones) (Tera Consultants, 2014, p. 20).

Desde Colombia, La Ley Naranja, de iniciativa y autoria del senador Ivan Duque, la bancada
del Centro Democratico y el apoyo de diferentes sectores y partidos, fue aprobada el 26 de abril
del 2017, esto evidencia la importancia que ha cobrado la economia naranja (la cual aporta 3% al
PIB) en la economia nacional y tiene como objetivo “desarrollar, fomentar, incentivar y proteger
las industrias creativas en el pais”. Entre las contemplaciones de la ley esta que el Gobierno
otorgue incentivos para personas naturales y juridicas que ejerzan mecenazgo, patrocinio y
auspicio de actividades definidas dentro de los sectores de la economia creativa. EI Banco de
Desarrollo Empresarial y Comercio Exterior (Bancoldex) abrird lineas de crédito para
emprendimientos creativos, a través de la Unidad de Desarrollo e Innovacion (iNNpulsa
Colombia) y el Fondo Emprender del Sena. Esto corrobora la intencién del gobierno en
fortalecer la financiacion para los trabajadores del sector artistico.

Por otro lado, la calidad del empleo esta vinculada a aquellos factores que redundan en el
bienestar econdémico, social, psiquico y de salud de los trabajadores. Para el estado, se encuentra
relacionada fundamentalmente con las necesidades de gasto social y por lo tanto un empleo de

buena calidad es aquel que reduce la presion que ejerce el mercado de trabajo sobre dicho gasto
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(Infante & Vega-Centeno, 1999, p. 6) y que permite a los ciudadanos mantener a sus familias por
encima del nivel de pobreza (Slaughter, 1998, p. 6), es decir, la calidad del empleo es importante
por sus efectos sobre el crecimiento econdmico de un pais.

Por lo tanto, este proyecto se justifica en la necesidad de realizar una caracterizacion de la
calidad del empleo de la poblacién ocupada en la industria cultural en Colombia, a partir de
la Encuesta Nacional de Calidad de Vida 2015 del DANE, con estadisticas que faciliten la
comparacion con el pais de Espafia, usando la Encuesta de Condiciones de Vida 2015 del
Instituto Nacional Estadistico de dicho pais. Se toma en cuenta Espafia como pais de
comparacion ya que culturalmente, es el pais desarrollado mas parecido a Colombia, segun la
teoria de diferencias culturales propuesta por Geert Hofstede (Badran & Camacho, 2016, p. 18).

Ademas, el foco de la investigacion radica en el sector artistico de la industria cultural debido
a que representa un campo emergente de investigacion que trata de ofrecer alternativas
formativas a poblaciones vulnerables, permite la resolucion de conflictos de forma que pocos
pueden calcular, nos ayuda a entender quiénes somos y a recordar lo que fuimos. Investigar en
los campos del arte nos permite encontrar pistas sobre nuestra identidad y modos de
representacion, reconocer y exaltar las costumbres de nuestros ancestros, entender nuestra

idiosincrasia y aquellos aspectos que nos unen en la diferencia. (Rivera, 2015, parr.11)
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3. Objetivos

3.1. Objetivo General

Realizar la caracterizacion de la calidad del empleo artistico en Colombia haciendo una

comparacion con Espafia a partir de datos del afio 2015.

3.2. Obijetivos especificos

e Realizar una revision literaria relacionada con la calidad del empleo artistico con el fin de
tener un panorama de la situacion en el mundo.

e Caracterizar la calidad del empleo artistico en Colombia, a partir de la Encuesta Nacional
de Calidad de Vida 2015 del DANE usando software especializado.

e Comparar las caracteristicas de calidad del empleo artistico en Colombia respecto a las
mismas en Espafia usando la Encuesta de Condiciones de Vida 2015 del Instituto
Nacional Estadistico de Espafa

e Escribir un articulo publicable que documente los principales hallazgos de la

investigacion.
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4. Metodologia

Para el desarrollo del proyecto de investigacion se ejecutaron cinco etapas, cuyas actividades y

cumplimiento de los objetivos de proyecto, se describen a continuacion.

4.1. Primera Etapa: Revision de literatura

En la primera etapa, se realizé una revision de literatura en donde se investigo la clasificacion y
definicion de la economia naranja, asi como la metodologia a usar para medir la calidad del
empleo. Ademas, se estudio la importancia de analizar la calidad del empleo artistico en el

bienestar de los trabajadores y su impacto al desarrollo socioeconémico del pais.

4.2, Segunda Etapa: Obtencion de datos

Producto de la revision de literatura, se considerd la utilizacion de la Encuesta Nacional de
Calidad de Vida (ENCV) del 2015, como fuente de informacion para la investigacion en
Colombia, dado que proporciona datos en relacion a las variables relacionadas con la calidad del
empleo y aplica la misma metodologia implementada por el Banco Mundial para la medicion de
las condiciones de vida (LSMS).

Se solicit6 al Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), el acceso a los
microdatos de la ENCV 2015, la cual es representativa para el total nacional y grandes regiones
(Antioquia, Valle, Atlantico, Pacifica, Central, Oriental) y dentro de cada desagregacion es
representativa a nivel de cabecera (area metropolitana, area urbana y cabecera municipal) y

centros poblados - rural disperso (centros urbanos, caserios, inspecciones de policia,
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corregimiento municipal y area rural dispersa). En las regiones Orinoquia-Amazonia, Bogota
D.C. y San Andrés la ENCV 2015 tiene en cuenta solo cabecera. Adicional a lo anterior, la
ENCV 2015 aument6 el tamafio de muestra para que fuese representativa a la region de
Buenaventura. De acuerdo con el disefio estadistico de la ENCV 2015, el tamafio de la muestra
fue de 23.005 hogares con encuestas completas. Su universo esta conformado por la poblacion
civil no institucional, residente en el territorio nacional, excluyendo la parte rural de los
departamentos creados por la constitucion de 1991.

Dado que la investigacion contempla una comparacion de la calidad del empleo artistico con
Espafia, fue necesario la extraccion de los microdatos de la Encuesta de Condiciones de Vida
(ECV) 2015 realizada por el Instituto Nacional de Estadistica de Espafia, dirigida a hogares. Para
la realizacion de la ECV se tomd una muestra de 15.000 viviendas distribuidas en 2.000
secciones censales de todo el territorio nacional, orientada a proporcionar informaciones

comparables y armonizadas sobre condiciones de vida y cohesion social.

4.3. Tercera Etapa: Tratamiento de datos

4.3.1. Colombia. Para analizar la calidad del empleo en el sector artistico, se trabajé con
la poblacién ocupada (OC), definida por el DANE como las personas que durante el periodo de
referencia se encontraban en una de las siguientes situaciones:

e Trabajé por lo menos una hora remunerada en dinero o en especie en la semana de
referencia.

e Los que no trabajaron la semana de referencia, pero tenian un trabajo
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e Trabajadores familiares sin remuneracion que trabajaron en la semana de

referencia por lo menos 1 hora.

Asi mismo, se clasificO como asalariado a aquellos que reportaron ser obrero o empleado de
empresa particular, obrero o empleado del gobierno, empleado doméstico, trabajador de finca,
tierra o parcela propia en arriendo, aparceria, usufructo o posesion, jornalero de pedn. Se dejaron
de lado en la medicidn a aquellos trabajadores o ayudantes sin remuneracion (hijo o familiar de
empleados domeésticos, mayordomos y jornaleros). Por otro lado, fue considerado trabajador
independiente a aquellos que reportaron pertenecer a alguna de las otras categorias (profesional
independiente y trabajador independiente o por cuenta propia).

Adicional a la variable de ocupados (Asalariados o independientes), fue necesario crear una
variable para identificar los subsectores econémicos pertenecientes al sector artistico, que era el
del interés de esta investigacion. Por otro lado, se identificaron variables de los cuatro aspectos
considerados en el estudio de Stéfano Farné (Farné, 2003, p.16) para definir calidad del empleo,
a saber: ingreso laboral mensual, modalidad contractual, afiliacion a la seguridad social y horario
de trabajo. También, se analizaron variables relacionadas con la satisfaccion con el empleo,
como un indicador que puede igualmente denotar la calidad del empleo. En cuarto lugar, se
escogieron variables sociodemogréaficas tales como género, edad, grupo étnico, ubicacion de
vivienda rural/urbana y nivel educativo, las cuales contribuyen a hacer un analisis por grupos de
poblacion heterogéneos del empleo artistico. Finalmente, fue necesario crear una variable para
identificar las ocupaciones creativas pues es de esperarse que estas estéen concentradas con mayor
intensidad en los sectores artisticos que en el resto.

Todas las variables analizadas en el presente estudio son nominales numéricas, es decir,

aquellas en las que los codigos solo indican una diferencia en la categoria, clase, calidad o tipo.
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No admiten puntuaciones numéricas ordenadas significativamente. Por ejemplo, a la variable
género se le asignan los siguientes cadigos: hombre-1, mujer-2.

A continuacién, se presenta en mayor detalle el tratamiento dado a las variables utilizadas en
la investigacion.

4.3.1.1. Variable del sector artistico. Para la caracterizacion del empleo artistico, fue
necesario construir una variable que identificara los subsectores que conforman esta industria
(artes visuales, artes escénicas y patrimonio). Para ello se tuvo en cuenta la Clasificacion
Industrial Internacional Uniforme (CI1IU) revision 3 adaptada a Colombia, a cuatro digitos, que
es la utilizada en la Encuesta Nacional de Calidad de Vida 2015.

A continuacién, se presentan las actividades econdmicas propuestas por el Ministerio de
Cultura de Colombia para el sector artistico (artes escénicas, artes visuales y patrimonio), con su

respectivo codigo CIIU.
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Tabla 1.

Clasificacion ClIU rev 3ac de los sectores a estudiar.

Sector Actividad Clasificacion CIIU Rev 3 A.C
Produccion de bienes y servicios especificos
Artes Teatro 9214: Actividades teatrales y musicales y otras
escénicas y actividades artisticas.
espectaculos 9249: Otras actividades de esparcimiento
artisticos (contratacion de actores y actrices, de
espectaculos teatrales).
Danza 9214: Actividades teatrales y musicales y otras

Artes visuales

Patrimonio

material

Presentaciones que articules

danza, teatro y musica

Fotografia

Pintura

Escultura

Artes graficas

Inmueble
Muebles
Bibliotecas

Museos

Archivos filmicos
Archivos documentales

Reservas naturales

actividades artisticas.

9214: Actividades teatrales y musicales y otras
actividades artisticas.

9219: Otras actividades de entretenimiento n.c.p
circos, titeres).

7494: Actividades de fotografia.

9214: Actividades teatrales y musicales y otras
actividades artisticas.

9214: Actividades teatrales y musicales y otras
actividades artisticas.

9214: Actividades teatrales y musicales y otras
actividades artisticas.

Sin clasificar

Sin clasificar

9231: Actividades de bibliotecas y archivos.
9232: Actividades de museos y preservacion de

lugares y edificios historicos.

9231: Actividades de bibliotecas y archivos.
9231: Actividades de bibliotecas y archivos.
9233: Servicios de jardines botanicos y

zoologicos y de parques nacionales.
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Tabla 1. [continuacion]

Jardines botanicos y 9233: Servicios de jardines botanicos y

zoologicos zooldgicos y de parques nacionales.

Colecciones y especimenes de  Sin clasificar

zoologia, mineralogia y

anatomia

Restauracion, preservacion y 9214: Actividades teatrales y musicales y otras

conservacion actividades artisticas (restauracion de obras de
arte).
9232: Actividades de museos y preservacion de
lugares y edificios histéricos.

Patrimonio Fiestas, festivales y ferias. 9249: Otras actividades de esparcimiento.
inmaterial Técnicas de produccion Sin clasificar

artesanal relacionadas con la

memoria cultural

Lenguas Sin clasificar

Gastronomia y tradiciones Sin clasificar

culinarias locales

Otras tradiciones y expresiones Sin clasificar

orales

Nota: Adaptado de (Ministerio de Cultura, 2005, p. 65)

4.3.1.2. Variables de Calidad del Empleo

4.3.1.2.1. Ingreso Laboral. En el caso de la variable de ingreso laboral, considerado como
una de las variables para medir la calidad de empleo, se tuvo que calcular teniendo en cuenta
cinco preguntas de la ENCV relacionadas con las propinas, comisiones, horas extras, viaticos y
pagos en especie, entre otros. Ademas, se tomé como referencia el salario minimo legal vigente

para el afio 2015 que fue de $644.350.

4.3.1.2.2. Modalidad Contractual. En cuanto a la variable modalidad contractual, se tuvo en
cuenta los asalariados ya que son estos los que pueden o no, tener un contrato laboral. Para este

calculo se consider6 las preguntas P6450 y P6435, cuya division arroja el resultado de aquellos
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que tienen un contrato ya sea verbal o escrito. Por ultimo, con el fin de conocer si el contrato era

de carécter fijo o indefinido se considerd la pregunta P6460. (Ver Apéndice B)

4.3.1.2.3. Seguridad Social. Se contemplé las opciones de contar con seguridad social en
salud o pension, salud y pension, o ninguna de las anteriores. Esto se gener0 a partir de las
preguntas P6920 y P6090. (Ver Apéndice B)

4.3.1.2.4. Horario de Trabajo. Se definié una jornada laboral legal de 48 horas semanales la
cual se encuentra dispuesta en el articulo 161 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

4.3.1.2.5. Satisfaccion en el trabajo. Con el animo de obtener respuestas binarias, se
agruparon en dos categorias (Si/No) las opciones de respuesta de la pregunta qué tan satisfecho o

insatisfecho esta usted con su trabajo. (Ver Apéndice B).

4.3.1.3.  Variables Sociodemogréficas

4.3.1.3.1. Edad. Se tomd en cuenta los ocupados en edades entre los 18 a 66 afios.

4.3.1.3.2. Ubicacion de Vivienda. Se clasificé como urbano a los ocupados que residen en la
cabecera municipal y rural a aquellos que residen en centros poblados, inspeccién de policia o
corregimientos y area rural dispersa.

4.3.1.3.3. Geénero. Clasificado como hombre y mujer

4.3.1.3.4. Minoria Etnica. Estd compuesto por los ocupados que afirmaron ser indigenas,
mestizos, raizales del archipiélago, gitano, palenquero y negro.

4.3.1.3.5. Nivel Educativo. Se clasifico como no profesional a aquellos ocupados que
afirmaron tener un nivel de estudios: ninguno, preescolar, basica primaria, basica secundaria,

media, técnico sin titulo, tecnoldgico sin titulo y universitario sin titulo, y se clasific6 como
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profesional a aquellos que son técnico con titulo, tecnoldgico con titulo, universitario con titulo,

postgrado sin titulo y postgrado con titulo.

4.3.1.4.  Variable de Intensidad de Trabajo Creativo. Es importante aclarar que, al hablar
del empleo artistico, se hace referencia a todos los ocupados en el sector artistico (Artes
escénicas y espectaculos artisticos, artes visuales, patrimonio material y patrimonio inmaterial).
Esto significa que estan incluidos tanto los ubicados en ocupaciones creativas como otros
empleados en ocupaciones no creativas, teniendo en cuenta que, en el sector artistico, al igual
que en cualquier tipo de empresa, se necesitan diferentes perfiles para gestionar la organizacion y
no todos realizaran labores relacionadas con la creatividad.

Con el fin de conocer la proporcion de ocupaciones creativas y no creativas dentro del sector
artistico, se cred la variable “intensidad de trabajo creativo”. Con base a la Clasificacion de
Ocupaciones Creativas publicada en el 2014 por el Departamento para la Cultura, Medios de
Comunicacién y Deporte (DCMS), se relacionaron los fotdgrafos, bibliotecarios, archiveros y
conservadores, anfitriones, musicos, bailarines y coredgrafos como las ocupaciones netamente
creativas dentro del estudio y se mapearon dentro de la Clasificacion Nacional de Ocupaciones

(CNO-70) empleada por el DANE para el caso de Colombia. (Ver tabla 2)
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Tabla 2.

Clasificacion de Ocupaciones Creativas Colombia

Clasificacion de Colombia (CNO-70)

Ocupaciones Creativas

(DCMS)
Autores y Escritores 15- Escritores, periodistas, publicista
Fotdgrafos 16- Escultores, pintores, fotdgrafos, decoradores, operadores

de cdmaras de cine y TV, disefiador.
Bibliotecarios, archiverosy 19- Bibliotecarios, archivistas
conservadores
Anfitriones, musicos, 17- Compositores, musicos, cantantes, coreografos,
bailarines y coredgrafos  bailarines, actores, directores, artistas, empresarios y

productores de espectaculos, recreacionista, locutor.

Nota: Adaptado de Clasificacién de Ocupaciones (DCMS) y (CNO-70)

4.3.2. Espafia. Al igual que en el caso de Colombia, para este pais se utilizaron
variables relacionadas con las ocupaciones (asalariados e independientes), variables de calidad
del empleo, variables sociodemogréaficas y variables para identificar los subsectores artisticos. A
continuacion, se explica en detalle el tratamiento de datos que fue necesario para obtener cada

una de ellas.

4.3.2.1.  Variables de Ocupacion. Dentro de la metodologia de la Encuesta de Condiciones
de Vida ECV 2015 de Espafia, utilizada en el estudio para realizar la comparacion con Colombia,

se define como asalariado a todas aquellas personas que trabajan para un empresario pablico o



TRABAJO DE GRADO CALIDAD DEL EMPLEO ARTISTICO 50

privado y que reciben por ello un sueldo, salario, comision, gratificacion o cualquier otra forma
de remuneracion en dinero o en especie. Por su parte, define como un empleador o trabajador
independiente a toda persona que lleva su propia empresa o ejerce por su cuenta una profesion
liberal, oficio, industria o comercio y que con motivo de ello contrata a ninguno, uno 0 mas
empleados o trabajadores a los que remunera mediante un sueldo, jornal, comision, etc.

4.3.2.2. Variables de Calidad del Empleo

4.3.2.2.1. Ingreso Laboral. Para hallar el ingreso laboral fue necesario recurrir al Instituto
Nacional de Estadistica quienes suministraron el cddigo de la variable de ingreso para el caso de
asalariados e independientes (Ver Apéndice C). Ademas, se contemplo el salario minimo en el
2015 que fue de 648,6 Euros dispuesto en el Real Decreto 1106/2014 (2.237.047,344 pesos

colombianos).

4.3.2.2.2. Modalidad Contractual. Se clasifico mediante la pregunta PL140 en: contrato de
duracidn indefinida, duracién determinada (contrato a término fijo) y ausencia de un contrato.
4.3.2.2.3. Seguridad Social. Mediante consulta con el Ministerio de Seguridad Social de
Espafia se logrd conocer la guia laboral del Régimen General de la Seguridad Social, la cual
contempla que:
El Estado, a través de la Seguridad Social, garantiza a las personas comprendidas
en su campo de aplicacion, bien por realizar una actividad profesional en la
modalidad contributiva, bien por cumplir los requisitos exigidos en la modalidad
no contributiva, asi como a los familiares o asimilados que tuvieran a su cargo, la

proteccion adecuada en las contingencias y situaciones que la ley define.
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A efectos de las prestaciones de modalidad contributiva, estan incluidos dentro
del campo de aplicacion del Sistema de la Seguridad Social, cualquiera que sea su
sexo, estado civil y profesion, los espafioles que residan en Espafia y los
extranjeros que residan o se encuentren legalmente en Espafa, siempre que, en
ambos supuestos, ejerzan su actividad en territorio nacional y sean: trabajadores
por cuenta ajena, trabajadores por cuenta propia o autbnomos, socios trabajadores
de Cooperativas de Trabajo Asociado, estudiantes y funcionarios pablicos, civiles

y militares.

A efectos de las prestaciones de modalidad no contributiva, estan incluidos en el
campo de aplicacion del Sistema de la Seguridad Social todos los espafioles
residentes en territorio nacional y los extranjeros que residan legalmente en

Espafia. (Ministerio de Empleo y Seguridad Social, parr. 1)

Por tal motivo se asumi6 que la totalidad de los ocupados en Espafia cuentan con seguridad
social.
4.3.2.2.4. Horario de Trabajo. Teniendo en cuenta el Estatuto de Trabajadores de Esparia,

se estipul6 la jornada laboral en Espafia que es de 40 horas semanales.

Cabe Aclarar que dentro del fichero de fuerza de trabajo de la ECV de Espafia 2015 no esta

incluida una pregunta con relacion a la satisfaccion con el trabajo.

4.3.2.3. Variables Sociodemograficas.
4.3.2.3.1. Edad. Teniendo en cuenta el Estatuto de Trabajadores, se acotd la muestra a los

ocupados de edades entre 18 y 66 afios.
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4.3.2.3.2. Género. A partir de la pregunta RB090, se logré clasificar la poblacion en varon
(hombre) y mujer. Cabe aclarar que para este célculo se agruparon dos ficheros de microdatos
mediante programacion en el software Stata 14.

4.3.2.3.3. Nivel Educativo. Se clasifico como profesional y no profesional

4.3.2.4.  Variable del Sector Artistico: Con el fin de agrupar los ocupados (asalariados e
independientes) del sector artistico de Espafia se construy6é una variable denominada NACE.
Esto debido a que la Encuesta de Condiciones de Vida 2015 clasifica las actividades econémicas
de la poblacion mediante los dos primeros digitos de la Nomenclatura Estadistica de Actividades
Econdmicas de la Comunidad Europea (NACE) rev 2. La seccidn que se tuvo en cuenta fue la R
ya que contempla las “actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento” cabe aclarar, que
esta es la mayor desagregacion permitida por el Instituto Nacional de Estadistica de Espafia. Esta

seccion abarca las actividades relacionadas en la Tabla 3.

Tabla 3.

Seccion R de la Clasificacion NACE rev 2.

Cdédigo NACE rev 2 Descripcion
90 Actividades de creacion, artisticas y espectaculos.
91 Actividades de bibliotecas, archivos, museos y otras actividades
culturales.
92 Actividades de juegos de azar y apuestas.
93 Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento.

Nota: Adaptado de Clasificacion de Actividades de Econdmicas NACE rev.2
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Para una adecuada comparabilidad entre los dos paises, la seleccion definitiva de las
actividades econOmicas a analizar en el proyecto se realizd a partir de la aplicacion de
correspondencia de codigos internacionales de la Division de Estadistica de las Naciones Unidas,
entre las clasificaciones NACE 2 y ClIU 3A.C, dado que Colombia posee una Clasificacion
CIIU adaptada al comportamiento de los sectores del pais. En la Tabla 4 se detallan los codigos
de las actividades econdmicas que se utilizaron para el caso de Colombia y de Espafia a lo largo
de la investigacion.

Tabla 4.

Correspondencia entre codigos NACE rev.2 y CIIU rev.3 ac.

Espafa Colombia
Cadigo o Cadigo ClIU o
NACE Descripcion Rev.3 AC Descripcion
Rev.2 Equivalente
90 Actividades de 9214 Actividades teatrales,
creacion, artisticas y musicales y otras actividades
espectaculos. artisticas.
9219 Otras actividades de
entretenimiento ncp
7494 Actividades de Fotografia
91 Actividades de 9231 Actividades de bibliotecas y
bibliotecas, archivos, archivos
museos y otras 9232 Actividades de museos y
actividades culturales. preservacion de lugares y

edificios historicos
9233 Actividades de jardines
botanicos y zoologicos y de

parques nacionales
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Tabla 4. [continuacion]

92 Actividades de juegos 9242 Actividades de juegos de azar
de azar y apuestas.
93 Actividades 9219 Otras actividades de
deportivas, recreativas entretenimiento ncp
y de entretenimiento. 9241 Actividades deportivas
9249 Otras actividades de

esparcimiento

Nota: Adaptado de (Division de Estadistica de las Naciones Unidas, parr. 1)

Se puede observar que los codigos arrojados por la aplicacion web de las Naciones Unidas
son los mismos sugeridos por el Ministerio de Cultura de Colombia, a excepcion de los codigos
9242 Actividades de juegos de azar y 9241 Actividades deportivas, que adn sin pertenecer a la
industria cultural segun la definicion del Ministerio de Cultura, se tomaran en cuenta debido a la
limitante de desagregacion de Espafia y con el objetivo de hacer una adecuada comparacion entre
paises.

4.3.25.  Variable de Intensidad de Trabajo Creativo. Con el fin de conocer la proporcion
de ocupaciones creativas y no creativas dentro del sector artistico, se creo la variable “intensidad
de trabajo creativo”. Con base a la Clasificacion de Ocupaciones Creativas publicada en el 2014
por el Departamento para la Cultura, Medios de Comunicacion y Deporte (DCMS), se
relacionaron los fotdgrafos, bibliotecarios, archiveros y conservadores, anfitriones, musicos,
bailarines y coredgrafos como las ocupaciones netamente creativas dentro del estudio y se
mapearon dentro de la Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones (ClIUO-08)

utilizada por el Instituto Nacional de Estadistica (INE) en Espafia. (Ver tabla 5).
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Tabla 5.

Clasificacion de Ocupaciones Creativas Espafia

Clasificacion de Ocupaciones Esparia (C1UO-08)
Creativas (DCMS)
Autores y Escritores 26- Autores y escritores
Fotdgrafos 34- Fotdgrafos, disefiadores, profesionales del nivel

medio en actividades culturales y artisticas
Bibliotecarios, archiveros y 26- Bibliotecarios, artistas de artes plasticas
conservadores
Anfitriones, musicos, bailarinesy 26- Bailarines, coredgrafos, directores de teatro,

coredgrafos musicos, cantantes y compositores

Nota: Adaptado de (Bakhshi, Hasan, 2015)

4.3.3. Cuadro Resumen Comparativo

A continuacion, se presenta un cuadro resumen comparativo (Ver Tabla 6) entre las dos

encuestas ENCV 2015 (Colombia) y ECV 2015 (Espafia) y las variables analizadas:
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Tabla 6.

56

Cuadro comparativo entre las encuestas para las variables de calidad del empleo

Variable

Colombia (ENCV 2015)

Espafa (ECV 2015)

Ingreso

Laboral

Seguridad
Social

Modalidad
Contractual
Horario

Laboral

P8624: ;Cuanto gand el mes pasado en este
empleo? (Incluya propinas y comisiones y
excluya horas extras, viaticos y pagos en
especie)

P6595S1: Ademas del salario en dinero (El
mes pasado recibio alimentos como parte de
pago por su trabajo?

P6605S1: Ademas del salario en dinero (El
mes pasado recibié vivienda como parte de
pago por su trabajo?

P6750: (Cuél fue la ganancia neta o los
honorarios netos en esa actividad, negocio,
profesion o finca el mes pasado?

P8636S1: Ademas de su ocupacion u oficio
principal, ¢El mes pasado tuvo otros trabajos
0 negocios por los cuales recibi6 ingresos?
P6090:
beneficiario) a alguna entidad de seguridad

¢Estd  afiliado  (cotizante o
social en salud? (Entidad Promotora de Salud
- EPS o Entidad Promotora de Salud
Subsidiada -EPS-S a través del Sisben)
P6920: ¢Esta cotizando actualmente a un
fondo de pensiones?

P6460: (El contrato de trabajo es a término
indefinido o a término fijo?

P415: ¢Cuéntas horas a la semana trabaja

normalmente en ese trabajo?

PY010G:

monetaria 0 cuasi monetaria

Renta bruta

del asalariado en el afio
anterior al de encuesta (para
asalariados)
py050n: Beneficios 0
pérdidas monetarios netos de
trabajadores  por  cuenta
propia (incluidos derechos de
propiedad intelectual) en el
afio anterior al de encuesta

(Para independientes).

Se asumio que la totalidad de
los ocupados en Espafia
cuentan con seguridad social
(Tomado de la guia laboral
del Régimen General de la

Seguridad Social de Espafia)

PL140: Tipo de contrato

PL060:

normalmente por semana

Horas trabajadas

Nota: Variables tomadas de las Encuestas de Calidad de Vida
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4.4. Cuarta Etapa: Analisis de Resultados

Se hizo una caracterizacion general de la calidad del empleo en el sector artistico tanto en
Colombia como en Esparia, teniendo en cuenta principalmente, las variables propuestas en la
guia de Farné y haciendo un analisis con variables sociodemograficas a partir de tablas de
contingencia con medidas de asociacion. Para esto se partid de la muestra de poblacion
disponible en las encuestas, a la cual se le aplicé el correspondiente factor de expansion con el
fin de obtener una representacion total de la poblacion ocupada; este factor esta incluido dentro
de la base de datos de cada encuesta. Asi pues, la muestra de ocupados en el sector artistico de
Colombia es de 254 individuos, cuyo factor de expansion representa 160.192 personas, y en
Espafia la muestra es de 137 ocupados, cuyo factor de expansion eleva la muestra a 233.917
personas.

Con el animo de contar con una variable multidimensional para el propdésito de la
investigacion, se construy6 un indice de Calidad del Empleo (ICE) para Colombia y para
Espafia, siguiendo la guia propuesta por Stéfano Farné (2013), que contempla el andlisis de las
cuatro variables ya mencionadas: ingreso laboral mensual, modalidad contractual, seguridad
social y jornada laboral legal.

La primera variable corresponde al ingreso laboral mensual que incluye la remuneracién
monetaria y en especie en el empleo principal desempefiado por los individuos

La modalidad contractual incluye tres alternativas: existencia de un contrato laboral formal a
término indefinido, existencia de un contrato laboral formal a término fijo y ausencia de contrato
escrito.

En cuanto, a la seguridad social, se considerd la opcion de que el trabajador estuviera afiliado

a los sistemas de pension y salud o a uno solo de ellos.
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Por ultimo, conforme a lo establecido por la legislacion laboral colombiana, se analizé la
jornada laboral legal méxima de hasta 48 horas semanales.

Para el andlisis, cada una de las variables de calidad del empleo recibié una valoracion
horizontal y otra vertical. La primera, consistié en asignar un puntaje entre 0 y 100 a las
diferentes alternativas contempladas en cada variable, asi:

* En el caso de la variable ingreso se atribuye: un puntaje de 100 a quien gana mas de 3
SMMLYV, un puntaje de 50 si gana entre 1.5 y 3 SMMLYV y 0 si gana menos de 1.5 veces el
SMMLYV;

* En el caso de la variable modalidad de contratacion, recibe 100 puntos la contratacion
indefinida, 50 la temporal y 0 la ausencia de contrato;

* En el caso de la seguridad social, el trabajador se hace acreedor de 100 puntos si estd
afiliado a los sistemas de pensiones y salud, 50 si esta afiliado a cualquiera de los dos y un
puntaje nulo si no est4 afiliado a ninguno;

* En el caso del horario de trabajo son posibles solo dos alternativas: el individuo recibe 100
puntos si trabaja hasta 48 horas semanales, O si trabaja mas.

La valoracion vertical correspondié a la ponderacion que recibe cada variable segin su
importancia relativa frente a las otras. Para esto, se separan los asalariados —del sector privado y
publico y el servicio doméstico— de los trabajadores independientes que, ademas de los que
trabajan por cuenta propia y los empleadores, incluyen a la categoria residual de “otros”. Los
respectivos porcentajes de ponderacion son:

* Para los asalariados, el 40% corresponde al ingreso, el 25% a la modalidad de contratacion,

el 25% a la seguridad social y el 10% a las horas trabajadas;
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* Para los trabajadores independientes el 50% corresponde al ingreso, el 35% a la seguridad
social y el 15% a las horas trabajadas.

La aplicacion de los criterios de valoracion horizontal y vertical permite atribuir a cada
individuo un puntaje que corresponde al indice de Calidad del Empleo (ICE), calculado bajo la
siguiente formula:

ICEit= xit Inglabit + BitM contratoit + §itAsalpenit + @itHtrabajoit

Donde:

* 8,6 v @ son los pesos o las contribuciones de la valoracion vertical.

« Inglab, M contrato, Asalpen y Htrabajo son los puntajes de la valoracion horizontal.

Una vez obtenidos los resultados, se consideran tres niveles de calidad del empleo: Muy
precario cuando el ICE es menor a 60 puntos; Suficiente si el ICE se encuentra entre valores de
60 y 80 y buena calidad cuando el ICE es superior a 80.

A continuacidn, se reporta de forma esquematica las dimensiones, las variables béasicas y las

ponderaciones utilizadas para la construccion del indice compuesto. (Ver tabla 7)
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Tabla 7.

Variables, puntajes y ponderaciones para la construccion del ICE

Variable Puntajes Ponderaciones

Asalariados Independientes

Ingreso 100 puntos a quien gana méas de 3 SMMLYV, 50 a
Laboral quien gana entre 1.5 y 3 SMMLV y 0 a quien 40% 50%
Mensual gana menos de 1.5 veces el SMMLV

Modalidad El contrato laboral escrito a término indefinido

Contractual recibe 100 puntos, el contrato laboral escrito a

25%
término fijo recibe 50 puntos y la ausencia de
contrato escrito recibe 0 puntos
Seguridad  La afiliacion a los dos sistemas (Salud y Pension)
Social da 100 puntos, a uno solo de ellos 50 puntos y a 25% 35%
ninguno 0 puntos
Jornada Si es de 48 horas 0 menos recibe 100 puntos, en
10% 15%
Laboral caso contrario recibe 0 puntos

Nota: Valores obtenidos de guia de Farné (2003)
Finalmente, se realiz6 la comparacion de la calidad del empleo entre Colombia y Espafia a

partir de las técnicas estadisticas de comparacion de medias y analisis de varianza.
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4.5. Quinta Etapa: Reporte de Resultados y Construccion de Articulo Publicable

Una vez obtenidos y analizados los resultados del procesamiento estadistico de datos, se
procedio a la escritura de este informe final de investigacion, asi como de un articulo publicable

para la Revista de Economia del Rosario con categoria de publindex A2. (Ver Apéndice D).

5. Resultados de la Investigacion

A continuacion, se presenta los resultados de la investigacion. En la primera parte se muestra la
caracterizacion de la calidad del empleo en el sector artistico en Colombia, que incluye: un
analisis descriptivo por cada variable de calidad del empleo, la comparacion segun variables
sociodemograficas y la medicion del indice de Calidad del Empleo (ICE). En segundo lugar, este
mismo analisis se presenta para Espafia. Finalmente se realiza un analisis comparativo entre los

dos paises, utilizando técnicas estadisticas de comparacion de medias.

5.1. Caracterizacion de la Calidad del Empleo en la Poblacion del Sector Artistico en

Colombia

Como ya se menciond, el Sector artistico lo componen las actividades econdmicas relacionadas
con las artes escénicas, artes visuales y patrimonio. A continuacion, se presenta la definicion

dada por el DANE para cada una de las actividades economicas objeto de estudio:
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e Actividades de Entretenimiento (9219). Esta clase incluye:

La produccion de otros tipos de entretenimiento tales como: actividades de salas
de baile, actividades de academias de baile e instructores de danza, espectaculos
circenses, actividades de parques de atracciones y ferias, espectaculos de titeres,
de rodeos, actividades de barracas de tiro al blanco, espectaculos de fuegos

artificiales e instalaciones de maquetas de ferrocarriles. (DANE, 2002, p.316).

e Actividades Teatrales y musicales y otras actividades artisticas (9214). En esta clase se

incluye:

La produccidn, para el publico en general, de obras de teatro, conciertos y dperas,
espectaculos de danza, obras para teatros de verano y del tipo revista, para una o
mas funciones. Las actividades pueden ser realizadas por grupos, compafiias,
orquestas y bandas, pero también pueden consistir en funciones de artistas,
actores y actrices, musicos, autores, conferencistas, disertantes, escultores,
pintores, caricaturistas, grabadores y aguafuertistas. Se incluyen actividades
conexas, como las de manejo de la escenografia, los telones de fondo y el equipo
de iluminacion y de sonido, y de funcionamiento de agencias de venta de tiquetes
de teatro, salas de concierto y de teatro y otros locales, asi como el disefio de la

escenografia y el montaje de la iluminacion. (DANE, 2002, p.315).

e Actividades de Esparcimiento (9249). En esta clase se incluye:

Las actividades de contratacion de actores y actrices para obras cinematograficas,
de televisién y de teatro; de agencias de contratacion para espectaculos teatrales y
de otros tipos de espectaculos recreativos, de grabacion de sonido (musica, etc.)

en discos gramofdnicos y en cinta magnetofonica, a cambio de una retribucion o
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por contrata; de parques de recreo y playas (incluso el alquiler de casetas,
guardarropas, sillas, etc.); de pesca con fines de esparcimiento, las actividades de
ferias y espectaculos de caracter recreativo y de instalaciones de transporte para

fines recreativos. (DANE, 2002, p. 316)

e Actividades de bibliotecas y archivos (9231). Esta clase incluye:

Las actividades de documentacion e informacidn realizadas por bibliotecas de
todo tipo, salas de lectura, de audicion y de proyeccion y archivos publicos que
prestan servicios al publico en general o a clientes especiales tales como
estudiantes, cientificos, empleados de la organizacién a la que pertenezca la
biblioteca, miembros de otras organizaciones (DANE, 2002, p.316)

e Actividades de museos y preservacion de lugares y edificios historicos (9232). Esta clase
incluye:

Las actividades de museos de todos los tipos, tales como: museos de arte,
orfebreria, muebles, trajes, ceramica, plateria, etc., museos de historia natural y de
ciencias, museos tecnoldgicos, museos histéricos, incluso los museos militares y
las casas historicas, asi como otros tipos de museos especializados. Ademas,
incluye la preservacion de lugares y edificios histéricos. (DANE, 2002, p. 316)

e Actividades de jardines botanicos y zooldgicos y de parques nacionales (9233). Esta clase
incluye: Las actividades de jardines botanicos, jardines zooldgicos y parques nacionales,
incluso la preservacion de la flora y la fauna silvestres. (DANE, 2002, p. 317)

e Actividades de fotografia (7494). Esta clase incluye:

La produccién fotografica comercial y para el consumidor, asi como el

procesamiento de fotografias y filmes, la realizacion de retratos fotograficos, la
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fotografia aérea, el procesamiento de peliculas, incluyendo el revelado, la
impresion y la ampliacion de fotografias y filmes de fotografos aficionados y

profesionales. (DANE, 2002, p. 294)

En relacion con el empleo en el sector artistico, los ocupados de este sector corresponden al
0,90% de la poblacion empleada en Colombia, de los cuales el 52,63% son asalariados y el
47,37% son trabajadores independientes. Las actividades econdémicas que presentan un
porcentaje de asalariados por debajo del sector artistico y del total de ocupados en Colombia son
las actividades de fotografia (7494) y las actividades teatrales, musicales y otras actividades
artisticas (9214) con un 21,87% Yy 9,24% respectivamente. Las actividades economicas
denominadas otras actividades de esparcimiento (9249), actividades de bibliotecas y archivos
(9232) y actividades de entretenimiento (9219), con porcentajes de 17,72%, 2,90% y 0%
respectivamente, presentan valores inferiores de trabajadores independientes al promedio en el
sector artistico y al promedio en el territorio nacional. Ver tabla 8.

Tabla 8.

Porcentaje de Ocupados de los CIIU del Sector Artistico

Cliu Porcentaje de Porcentaje de  Porcentaje de
Ocupados Asalariados  Independientes

9249: Otras actividades de 53,94% 82,28% 17,72%
esparcimiento
7494 Actividades de fotografia 16,54% 21,87% 78,13%
9214: Actividades teatrales, musicales 16,14% 9,24% 90,76%
y otras actividades artisticas.
9231: Actividades de bibliotecas y 4,33% 97,10% 2,90%
archivos

9219: Otras actividades de 3,54% 100% 0%
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Tabla 8. [continuacion]

entretenimiento

9233: Servicios de jardines botanicos y
zooldgicos y de parques nacionales
9232: Actividades de museos Yy
preservacion de lugares y edificios
historicos

Total Ocupados Sector Artistico

Total Ocupados Nacional

3,54%

1,97%

100%

62,32%

68,06%

52,63%
59,40%

65

37,68%

31,94%

47,37%
40,60%

Nota: Datos extraidos del software Stata 14

En cuanto a sus caracteristicas demograficas, el 71,63% de la poblacién ocupada en el sector

artistico es del género masculino, tienen en promedio 25 afios, un 6,79% corresponde a minorias

étnicas y un 74,32% vive en la zona urbana. Por su parte, la poblacion ocupada en Colombia se

divide asi: 63,16% son hombres, 11,72% son de minorias étnicas, el 77,98% viven en la zona

urbana y el promedio de edad es de 33 afios, en términos comparativos entre la poblacion general

y la del sector artistico, la distribucion urbana/rural es similar pero los artistas son de edades

inferiores y tienen menor porcentaje de minorias étnicas. En la Tabla 9 se presentan estos

indicadores segun los grupos econémicos integrados en el sector artistico.

Tabla 9.

Indicadores segun los grupos econdmicos integrados en el sector artistico

Cliu Zona Hombre Promediode Minoria No
Urbana edad Etnica  Profesional
9219 78,96%  59,99% 39 afios 1,70% 21,21%
9214 93,41% 85,31% 53 afnos 11,14% 73,66%
9249 41,88% 72,48% 22 afnos 6,71% 83,35%
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Tabla 9. [continuacion]

9231 100%  26,67% 25 afios 0% 68,91%
9232 81,24% 44,66% 40 afios 10,87% 100%
9233 89,33% 78,31% 34 afios 4,5% 13,54%
7494 97,73%  75,99% 33 afios 5,07% 50,15%
Ocupados Sector Artistico  74,32% 71,63% 25 anos 6,79% 67,92%
Ocupados Colombia 77,98% 63,16% 33 afios 11,72% 74,26%

Nota: Datos extraidos del software Stata 14

Como se puede observar en la tabla 9, la poblacion que labora en actividades de
esparcimiento (9249) es la Unica en la que residen en su mayoria (58,12%) en la zona rural; este
valor es muy diferente al comportamiento que se presenta en promedio en el sector artistico y en
el total nacional, en donde los trabajadores pertenecen a la zona urbana en porcentajes de 74,32%
y 77,98% respectivamente. En cuanto al género, se observa que las actividades de
entretenimiento (9219) son las que presentan mayor similitud con el promedio colombiano con
un 59,99% de participacion del género masculino (3 puntos por debajo del promedio nacional).
La edad de los ocupados en las actividades teatrales y otras actividades artisticas (9214) es 20
afios por encima del promedio de edad de un ocupado en Colombia; por el contrario, las
actividades de esparcimiento (9249) estan conformadas por los ocupados mas joévenes dentro del
sector artistico (22 afios). En relacion a los grupos étnicos, las actividades de bibliotecas y
archivos (9231) no presentan ocupados pertenecientes a minorias étnicas; este comportamiento
es diferente para las actividades teatrales y otras actividades artisticas (9214), debido a que el
11,14% de los ocupados provienen de una etnia, porcentaje similar al 11,74% de los ocupados en
Colombia que manifestaron ser raizales del archipiélago, palenqueros, negros, mestizos y

gitanos.
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En cuanto al nivel educativo, en las actividades de esparcimiento (9249) se encuentra el
porcentaje de ocupados con mayor proporcion de no profesionales con un 83,35%, 10 puntos por
encima del promedio nacional, en donde el 74,26% de los ocupados no poseen un titulo
profesional.

Por otro lado, analizando la poblacion entre empleados en ocupaciones creativas y no
creativas, se evidencia que, tanto en el sector artistico como en el resto, es menor la proporcion
de empleados creativos frente a los no creativos, pero en términos de porcentajes, la distribucion
en el sector artistico muestra una proporcion mayor de creativos frente a la proporcion de estos
en los sectores no artisticos. (Ver tabla 10)

Tabla 10.

Proporcién de Empleados Creativos

Sector Profesion Total
Creativo No Creativo

Sector Artistico 41,74% 58,26% 100%

No Sector Artistico 1,27% 99,73% 100%

Total 1,60% 98,40% 100%

Nota: Datos extraidos del software Stata 14
La poblacion artistica en Colombia afirma estar satisfecha con su trabajo en un 81,83%,
porcentaje por encima del promedio nacional para un ocupado (75,61%). En seguida, se detalla

esta percepcion (Ver tabla 11).
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Tabla 11.

Satisfaccion del Trabajo
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Cliu

Porcentaje de

Satisfechos

Total de Ocupados

9233: Servicios de jardines boténicos y
zooldgicos y de parques nacionales

9232: Actividades de museos y preservacion
de lugares y edificios historicos

7494: Actividades de fotografia

9214: Actividades teatrales, musicales y otras
actividades artisticas.

9249: Otras actividades de esparcimiento
9231: Actividades de bibliotecas y archivos
9219: Otras actividades de entretenimiento
Total Ocupados Sector Artistico

Total Ocupados Nacional

100%

100%

93,15%

84,90%

77,15%
72,87%
18,04%
81,83%

75,61%

3,68%

3,17%

17,66%

29,6%

37,19%
5,74%
2,97%

100%

Nota: Datos extraidos del software Stata 14

Como se puede observar en la tabla 11, la actividad econémica con menor porcentaje de

satisfaccién con su trabajo, es actividades de entretenimiento (9219) con un 18,04%. Las demas

actividades del sector artistico se encuentran en su mayoria, por encima del promedio de

satisfaccién laboral de un ocupado en Colombia.
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Una vez analizada la satisfaccidon con el trabajo, se procede a estudiar las cuatro variables
relacionadas con la calidad del empleo que serén utilizadas posteriormente para calcular el indice

multidimensional propuesto por Farné (2003).

5.1.1. Variables de Calidad del Empleo

5111 Ingreso Laboral. En promedio, en el afio 2015, los trabajadores del sector
artistico colombiano recibian como ingreso laboral $817.899, valor que corresponde a 1,3
SMMLYV (Nota: el Salario Minimo en Colombia en el afio 2015 fue de 644.350 COP). Es decir,
devengan un ingreso 3,8% inferior a lo que recibe en promedio un ocupado en Colombia. Las
actividades econdmicas que reciben un salario por encima del promedio de un ocupado en el
sector artistico y de un ocupado en Colombia son: actividades de bibliotecas y archivos (9231),
actividades de entretenimiento (9219), actividades teatrales, musicales y otras actividades de
entretenimiento (9214) y servicios de jardines botéanicos y zooldgicos y de parques nacionales
(9233), siendo esta Gltima, la actividad que genera mayores ingresos para los ocupados con
salarios de 2,5 SMMLV. En la tabla 12 se presenta el promedio salarial para cada una de las

actividades econdmicas que compone el sector artistico en Colombia.
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Tabla 12.

Promedio Salarial de las Actividades Econémicas del Sector Artistico

70

Porcentaje de

Promedio o .
CcIlU Salarial Minimo Méaximo  Ocupados con
(COP) (COP) menos de 1,5
(COP)

SMMLV
9233: Servicios de jardines  1.598.706 600.000  3.500.000 10,51%
botdnicos y zool6gicos y de
parques nacionales
9214:  Actividades  teatrales,  1.080.818 0 6.500.000 48,3%
musicales y otras actividades
artisticas.
9219: Otras actividades de  1.038.667 644.000  2.200.000 70,42%
entretenimiento
9231: Actividades de bibliotecas y 884.636 644.000  1.750.000 76,51%
archivos
9249: Otras actividades de 721.136 15.000 3.400.000 81,1%
esparcimiento
9232: Actividades de museos y 683.470 380.000 885.000 100%
preservacion de lugares y edificios
historicos
7494: actividades de fotografia 660.777 0 3.000.000 74,26%
Total Sector Artistico 817.899 0 6.500.000 67,60%
Total Ocupados Colombia 850.275 0 45.000.000 70,94%

Nota: Datos extraidos del software Stata 14

Diferenciando por caracteristicas demograficas, se encuentra que, dentro del sector artistico el
grupo etario con menores ingresos esta entre los 18 y 24 afios con salario promedio de 667.322

COP, equivalente a 1,03 SMMLYV. Esta misma es la tendencia que se percibe en los ocupados
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del territorio nacional, en donde los jovenes no alcanzan a recibir en promedio un salario minimo
mensual. (Ver Apéndice E).

La poblacion artistica ubicada en el &rea urbana, posee en promedio mejores salarios
(1.142.871 COP) en comparacion a aquellos que laboran en el area rural (747.803 COP). Este
comportamiento también se evidencia para el total de ocupados en Colombia, en donde aquellos
que habitan la zona urbana devengan 1.144.922 COP vy los que habitan la zona rural reciben
574.333 COP, valor que se encuentra por debajo de 1 SMMLV. Cabe aclarar, que la Unica
actividad econdmica en donde los ocupados de la zona rural obtienen mejores salarios que los de
la zona urbana son aquellos que se dedican a las actividades de entretenimiento (9219). (Ver
Apéndice E)

Dentro del sector artistico, las mujeres y los hombres ganan en promedio 829.082 COP y
863.710 COP respectivamente; en ambos casos, esto representa menos de 1,5 SMMLV.
Comparandolo con el promedio nacional de ingresos que devenga un ocupado en Colombia, se
observa que las mujeres del sector artistico reciben un salario 16,6% mayor que el promedio de
una mujer ocupada en Colombia; por su parte, los hombres trabajadores del territorio nacional en
promedio reciben un salario de 862.264 COP, valor muy similar al que reciben ejerciendo una
labor en el sector artistico. Se observa una tendencia a que las mujeres del sector artistico reciban
un ingreso inferior al de los hombres, exceptuando las actividades de bibliotecas y archivos
(9231) y actividades de fotografia (7494). La tendencia anteriormente percibida se observa en el
total de la poblacion colombiana. (Ver Apéndice E)

Los salarios registrados por los ocupados del sector artistico que pertenecen a alguna minoria

étnica (palenquero, raizal del archipiélago, negro, gitano y mestizo) son en promedio 4%
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mayores a los que devengan aquellos que no pertenecen a ninguna etnia; tal diferencia es del
4,23% en Colombia.

En cuanto al nivel educativo, en promedio, los ocupados del sector artistico con titulo
profesional, reciben mejores salarios (1.316.343 COP, equivalente a 2.04 SMMLV) que aquellos
que no son profesionales (704.064, equivalente a 1,09 SMMLV). Cabe mencionar que el salario
para un profesional ocupado en el sector artistico es inferior al promedio de un profesional
colombiano, el cual recibe 1.691.170 COP o 2,62 SMMLV. Ademas, se observa que los
profesionales que desempefian su labor en actividades de entretenimiento (9219) reciben un
salario 33,41% inferior al que reciben los no profesionales en el ejercicio de la labor

mencionada. (Ver Apéndice E)

5.1.1.2. Modalidad Contractual. En cuanto a la modalidad contractual, el 6,88% de los
ocupados en el sector artistico no posee un contrato de trabajo, mientras que un 15,63% y un
77,5%, respectivamente, tienen contrato laboral a término fijo e indefinido. En los ocupados del
territorio nacional, se observa que, el 41,52% laboran sin ningun contrato, el 12,64% poseen un
contrato a término fijo y el 45,82% tienen un contrato a término indefinido. En términos
comparativos se observa que, en el sector artistico, los ocupados poseen mayor estabilidad
laboral y un porcentaje muy por debajo de individuos sin ningln tipo de contratacién con
respecto a un trabajador colombiano.

Las actividades econdmicas que en su mayoria ocupan trabajadores con contrato a término
fijo son las actividades de servicios de jardines botanicos, zooldgicos y de parques nacionales
(9233) vy las actividades de entretenimiento (9219) con un 85,71% y 55,56% respectivamente.
Adicionalmente, las Unicas actividades que registran ocupados sin ningun tipo de contrato son las

actividades de servicios de jardines botanicos, zooldgicos y de parques nacionales (9233), las
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actividades de esparcimiento y las actividades de fotografia (7494), con un 18,18%, 7,69% y

6,88% respectivamente. (Ver tabla 13)

Tabla 13.

Modalidad Contractual de las Actividades Econdmicas del Sector Artistico

Sin
Cliu Fijo Indefinido
Contrato
9233: Servicios de jardines boténicos y zoolégicos y de
85,71% 14,29% 18,18%
parques nacionales
9214: Actividades teatrales, musicales y otras actividades
33,33% 66,67% 0%
artisticas.
9219: Otras actividades de entretenimiento 55,56% 44,44% 0%
9231: Actividades de bibliotecas y archivos 10% 90% 0%
9249: Otras actividades de esparcimiento 8,55% 83,76% 7,69%
9232: Actividades de museos y preservacion de lugares y
0% 100% 0%
edificios historicos
7494: actividades de fotografia 18,18% 63,64% 6,88%
Total Sector Artistico 15,63% 77,50% 6,88%
Total Ocupados Colombia 12,64% 45,84% 41,52%

Nota: Datos extraidos del software Stata 14
En el Apéndice E se presenta una tabla de contingencia con el analisis sobre modalidad
contractual, para cada una de las variables sociodemograficas escogidas para la investigacion.
Dentro de las tablas se puede observar que la poblacion artistica en edades entre los 18 y 24
afios, poseen en su mayoria contrato a término indefinido (76,19%) y que la Unica actividad

economica que en un 66,67% posee ocupados con contrato a término fijo son las actividades de
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entretenimiento (9219). En cuanto a los jovenes (18 a 24 afios) en Colombia se observa que, en
su mayoria también poseen contrato a término indefinido (55,71%), pero cabe sefialar que un
27,05% de los ocupados en estas edades no cuentan con ningun tipo de contrato; esta
caracteristica la poseen los jovenes en el sector artistico solo en un 4,76%. Por otro lado, los
ocupados en edades de 25 a 54 afios, que laboran en actividades teatrales, musicales y otras
actividades de entretenimiento (9214) en su totalidad poseen contrato a término fijo; este grupo
etario goza en el sector artistico de poseer algin tipo de contrato en un 93,16%, porcentaje
superior al 59,54% observado en el promedio colombiano. Adicionalmente, se puede observar
que el 9,09% de los ocupados de méas de 55 afios del sector artistico no poseen contrato, valor
que se encuentra por debajo del promedio para un trabajador colombiano de ese rango de edad
(61,26%). Ver Apéndice E.

Por otro lado, los ocupados localizados en la urbana y rural cuentan con algin tipo de contrato
laboral con un 95,83% y 91,67%, respectivamente. Este comportamiento difiere en cuanto a los
ocupados del contexto nacional, ya que en la zona rural el 43,68% y en la zona urbana un
58,58%, poseen algun tipo de contrato. Las Unicas actividades econdmicas cuyos ocupados no
poseen algln tipo de contrato son quienes se dedican a las actividades de esparcimiento (9249)
(8,93%) en la zona rural y actividades de fotografia (7494) de la zona urbana (33,33%). (Ver
Apéndice E)

Los hombres y mujeres del sector artistico, poseen un contrato a término indefinido en un
78,70% y 75,00% respectivamente; en comparacion con el promedio nacional, se observa que
estos valores son superiores, ya que un trabajador del género masculino cuenta con un contrato
indefinido en un 42,72% y una mujer en un 51,33%. Adicionalmente, la totalidad de mujeres que

se desempefian en actividades teatrales, musicales y artisticas y en actividades de esparcimiento
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cuentan con un contrato a término fijo; esta caracteristica la poseen los hombres que laboran en
Servicios de jardines botanicos y zooldgicos y de parques nacionales. Ver apéndice E.

En cuanto a la variable sociodemogréfica relacionada con la etnia, se observa que aquellos
trabajadores del sector artistico que pertenecen a la raza negra no cuentan con un contrato de
trabajo en un 16,67%; este valor es de 6,08% para aquellos que no pertenecen a una minoria
étnica; a nivel nacional el 39,61% de los ocupados de raza negra no cuentan con un tipo de
contrato.

Los profesionales del sector artistico no poseen un contrato laboral en un 43,48%; este valor
es de 38,71% para los no profesionales de dicho sector. En cuanto a Colombia, el 21,11% de los
profesionales y el 48,75% de los no profesionales, carecen de un contrato de trabajo. En términos
comparativos se observa que, los profesionales del sector artistico presentan una inestabilidad

laboral por encima de un profesional en Colombia.

5.1.1.3.  Afiliacién al Sistema de Seguridad Social. En el sector artistico un 90,09% de los
ocupados estan afiliados al sistema de pensiones y al de salud. Este valor es inferior al 95,26%
de los ocupados que estan afiliados en Colombia trabajando en cualquier sector econémico. Cabe
mencionar que los ocupados en las actividades de entretenimiento (9219) solo cuentan con

seguridad social en salud en un 51,86%.

En la Tabla 14 se presentan las diferencias entre los subsectores del sector artistico, de

acuerdo a la afiliacion de sus trabajadores a los sistemas de seguridad social.
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Tabla 14.

Afiliacion al Sistema de Seguridad Social de las Actividades Econdmicas del Sector Artistico.

Cliu

Seguridad Social

9233: Servicios de jardines botanicos y
zooldgicos y de parques nacionales

9214: Actividades teatrales, musicales y
otras actividades artisticas.

9219: Otras actividades de entretenimiento
9231: Actividades de bibliotecas y archivos
9249: Otras actividades de esparcimiento
9232: Actividades de museos y preservacion
de lugares y edificios historicos

7494: actividades de fotografia

Total Sector Artistico

Total Ocupados Colombia

Salud y pension (100%)

Salud y pension (100%)

Salud (51,86%)
Salud y pension (100%)

Salud y pensién (90,59%)

Salud y pension (90,59%)

Salud y pensién (90,59%)
Salud y pensién (90,09%)

Salud y pensién (95,26%)

Nota: Datos extraidos del software Stata 14

En las tablas de contingencia presentadas en el apéndice E, se puede observar que la totalidad

de jovenes entre 18 a 24 afios que laboran en actividades de entretenimiento (9219) s6lo poseen

seguridad social en salud; por su parte, los jovenes ocupados del territorio nacional gozan de

seguridad social en salud y pensién en un 93,62%. Los trabajadores del sector artistico de méas de

55 afios en su totalidad cuentan con seguridad en salud y pension; asi mismo, esa tendencia se

presenta en Colombia para un ocupado en ese rango de edad.
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Los hombres y mujeres del sector artistico cuentan con seguridad social en salud y pension
en un 89,67% y 90,84% respectivamente. En el territorio colombiano un ocupado del género
masculino posee seguridad social completa en un 94,94% y una mujer en un 95,71%. Cabe
mencionar que la totalidad de hombres que laboran en actividades de entretenimiento (9219)
solo cuentan con seguridad en salud.

Los ocupados del sector artistico que no pertenecen a una minoria étnica y que laboran en el
sector artistico cuentan con salud y pension en un 89,91%, porcentaje inferior al 96,01% de un
ocupado en Colombia.

El 76,62% de los trabajadores del sector artistico que no son profesionales, poseen seguridad
social en salud y pension; por su parte el 94,28% de los no profesionales ocupados en Colombia
posee seguridad social completa. Adicionalmente, los profesionales que se desempefian en el
sector artistico gozan de seguridad en salud y pension en un 94,08%; en Colombia, un

profesional ocupado recibe seguridad social completa en un 96,61%.

5.1.1.4. Jornada Laboral. El 75,38% de la poblacidn artistica colombiana trabaja menos o
hasta las 48 horas a la semana; en Colombia, un ocupado trabaja hasta las horas estipuladas por
ley en un 66,68%. Las actividades econdmicas con mayores porcentajes de ocupados con horario
laboral por encima de las 48 horas semanales son las actividades entretenimiento (9219)
(47,69%) y las actividades de jardines botanicos, zooldgicos y parques nacionales (9233)

(45,59%).

En la Tabla 15 se presentan los resultados obtenidos para cada uno de los subsectores de interés.
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Tabla 15.

Jornada Laboral de las Actividades Econdmicas del Sector Artistico

Jornada Laboral (Hasta 48 horas

Cliu
semanales)

9233: Servicios de jardines botanicos y 54,41%
zooldgicos y de parques nacionales
9214: Actividades teatrales, musicales y 84,50%
otras actividades artisticas.
9219: Otras actividades de entretenimiento 52,31%
9231: Actividades de bibliotecas y archivos 78,86%
9249: Otras actividades de esparcimiento 73,77%
9232: Actividades de museos y preservacion

76,41%
de lugares y edificios historicos
7494: actividades de fotografia 73,6%
Total Sector Artistico 75,38%
Total Ocupados Colombia 66,68%

Nota: Datos extraidos del software Stata 14

El rango de edad en el cuél los trabajadores del sector artistico trabajan las horas estipuladas

por ley es de los 18 a 24 afios con un 92,14%, este porcentaje disminuye a medida que aumenta

la edad del trabajador. En Colombia se observa que el 69,70% de los ocupados de 18 a 24 afios,

el 66,16% de 25 a 54 afios y el 67,90% de mas de 55 afios, laboran hasta las horas contempladas

por ley.
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El 39,47% de los ocupados del sector artistico que residen en el &rea rural, laboran mas de 48
horas semanales; este valor es de 19,38% para aquellos que pertenecen a la zona urbana. Los
colombianos que laboran en el area rural trabajan méas de las horas estipuladas por ley en un
32,46%. Este valor es de 37,37% para los ocupados de la zona urbana.

El 75,02% de los hombres del sector artistico cumplen una jornada laboral de hasta 48 horas a
la semana, porcentaje que es mayor al 62,95% de un hombre ocupado en Colombia. Las mujeres
que laboran en el sector artistico trabajan las horas por ley en un 76,29%, este valor es de
73,61% para una mujer colombiana ocupada.

En cuanto al nivel educativo, un 72,81% de los profesionales ocupados en el sector artistico,
trabajan hasta 48 horas a la semana, este valor es de 74,50% para aquellos que no son
profesionales. En Colombia, el 75,54% de los profesionales y el 62,71% de los no profesionales,
laboran las horas estipuladas por ley. Cabe mencionar que, el 92,93% de los profesionales que
trabajan en actividades de bibliotecas y archivos (9231) trabajan més de 48 horas semanales,
seguido por los profesionales de las actividades de entretenimiento (9219) (68,26%). (Ver

Apéndice E).

5.1.2. indice de Calidad del Empleo. Aplicando la metodologia de Farné (2003) ya
explicada en la metodologia, se calculé el ICE para asalariados e independientes del sector

artistico, haciendo una comparacion con el total de ocupados en Colombia.

5.1.2.1. ICE Asalariados. Para facilitar la lectura del indice de Calidad del Empleo en
términos porcentuales, el ICE se multiplica por 100%. En términos porcentuales, el promedio del
ICE para la poblacion asalariada en el sector artistico y en Colombia, se observa en la siguiente

Tabla 16.
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Tabla 16.

ICE para Asalariados

80

ClIu ICE Calidad del Empleo
Bueno Suficiente Muy Precario
80%=<ICE<100% 60%<ICE<80% 0%=<ICE<60%
9233: Servicios de jardines 57,5%
botanicos y zoologicos y de X
parques nacionales
9214: Actividades teatrales,  50%
musicales y otras X
actividades artisticas.
9219: Otras actividades de 33,33% N
entretenimiento
9231:  Actividades de 37,5% N
bibliotecas y archivos
9249: Otras actividades de
esparcimiento 2ao% X
9232:  Actividades de
museos y preservacion de
lugares y edificios °0% X
historicos
7494:  actividades de 51,25% N
fotografia
Total Asalariados Sector 50,53% X
Artistico
Total Asalariados 56,35% N
Colombia

Nota: Datos extraidos del software Stata 14
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Asi pues, se observa que tanto los artistas asalariados como el promedio nacional posee una
calidad de empleo muy precaria, esto debido a que el ICE no alcanza el 60%. En términos
comparativos, la poblacion de asalariados del sector artistico con un 50,53% presenta peor
calidad de empleo que el promedio de un asalariado en Colombia (56,35%). La actividad
econdmica con empleo méas precario es Actividades de entretenimiento (9219), seguido de
Actividades de bibliotecas y archivos (9231), mientras que el subsector Servicios de jardines
botanicos y zool6gicos y de parques nacionales (9233) es el que registra mejor calidad de
empleo dentro de los asalariados del sector artistico y se encuentra por encima del promedio

nacional para un asalariado.

Con el objetivo de comprobar si existen diferencias estadisticamente significativas entre
asalariados del sector artistico y asalariados de Colombia segun el indice de calidad del empleo,
se utilizé un Analisis de Varianza con un solo factor (ANOVA), donde la hipotesis nula
establece que las medias de la poblacion son iguales, mientras que, la hipotesis alternativa
establece que una es diferente. Una vez hecho el calculo estadistico, se evidencia que no existe
relacion entre las medias del ICE del asalariado del sector artistico y el asalariado de Colombia,
dando evidencia para rechazar la hipdtesis nula y mostrandose que los asalariados del sector
artistico tienen menor calidad del empleo que el resto de estos ocupados en Colombia. (Ver

Apéndice F).

El resultado del ICE se justifica en el analisis de las cuatro variables de calidad de empleo,
como se observa en la tabla 17, los asalariados del sector artistico en Colombia reciben un salario
promedio inferior, ademas, poseen seguridad social en un menor porcentaje que un asalariado en

Colombia, siendo estas dos variables las que pesan mas para un ocupado asalariado.
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Tabla 17.

Resumen ICE Asalariado

Variable Asalariado Sector Asalariado Colombia

Artistico Colombia

Ingreso Laboral $815.597 (1,3 SMMLV)  $935.443 (1,45 SMMLYV)

Modalidad Contractual Tiene Contrato: 98,16% Tiene Contrato: 90,5%

Seguridad Social Salud y Pension: 92,51%  Salud y Pension: 95,08%
Jornada Laboral Hasta 48 Horas: 68,77% Hasta 48 Horas: 67,85%
ICE 50,53% 56,35%

Nota: Datos extraidos del software Stata 14

5.1.2.1.1. Analisis ICE por Variables Sociodemograficas. Se puede observar que los
asalariados del sector artistico que residen en el &rea urbana, tienen una calidad de empleo
superior al que tiene un ocupado en Colombia en esa misma ubicacion; al contrario se percibe en
la ubicacidn rural, en donde los asalariados del sector artistico presentan peor indice de calidad

de empleo que un asalariado en Colombia que habita en esta area.

El grupo etario con mejor calidad de empleo en el sector artistico son aquellos que laboran
como asalariados y tienen mas de 55 afios; los jovenes de 18 a 24 afios que laboran como
asalariados en el sector artistico, son quienes poseen una peor calidad de empleo dentro de este
sector y por debajo de un asalariado en Colombia.

En cuanto al grupo étnico, se observa que los asalariados que pertenecen a una minoria étnica
(palenquero, raizal del archipiélago, mestizo, negro o gitano) y trabajan en el sector artistico

tienen una mejor calidad de empleo.
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Adicionalmente, los artistas asalariados con nivel de estudios profesional, presentan mejor
indice de calidad de empleo que los no profesionales dentro del sector artistico, pero, su calidad

de empleo es inferior al promedio de un asalariado profesional en Colombia (Ver tabla 18)

Tabla 18.

ICE por Variables Sociodemogréficas

Media ICE Asalariados Sector Media ICE Asalariados
Artistico Colombia
Total 50,53% 56,35%
Urbano 66,00% 58,51%
Rural 49,21% 52,31%
Hombre 49,54% 56,16%
Mujer 52,50% 56,63%
18-24 afios 37,50% 48,27%
25-54 afios 50,55% 57,05%
Mas de 55 afios 56,87% 57,36%
Minoria étnica 63,75% 54,57%
Ninguno 48,70% 56,89%
No profesional 47,02% 51,43%
Profesional 57,18% 63,94%

Nota: Datos extraidos del software Stata 14

5.1.2.1. ICE Independientes En términos porcentuales, el promedio del ICE para la
poblacién asalariada en el sector artistico y en Colombia, se observa en la siguiente Tabla 19.
Cabe aclarar que para la poblacion independiente que labora en las actividades econdmicas 9214,

9249, 9232 y 7494 no se presentaron observaciones en la pregunta referente a seguridad social,
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por esta razén no fue posible hallarles el ICE; ademas la actividad econdmica 9219 no registra

trabajadores independientes dentro del sector artistico.

Tabla 19.

ICE para Independientes

Cliu ICE Calidad del Empleo
Bueno Suficiente Muy

80<p<100 60<p<80 Precario

0<p<60

9233: Servicios de jardines botanicos X

85%
y zoologicos y de parques nacionales
9231: Actividades de bibliotecas y

35% X
archivos
Total Independientes Sector 68,33%

X

Artistico
Total Independientes Colombia 53,54% X

Nota: Datos extraidos del software Stata 14

La poblacion de independientes del sector artistico con un 68,33% presenta una calidad de
empleo suficiente y por encima que el promedio de un independiente en Colombia (53,54%). Sin
embargo, este resultado (68,33%) representa el promedio entre una actividad con calidad de
empleo muy precaria (Actividades de bibliotecas y archivos 9231) y una que se cataloga con
buena calidad de empleo (Servicios de jardines botanicos y zooldgicos y de parques nacionales),

por lo tanto, este promedio de ICE no es representativo para el sector artistico independiente.
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5.2. Caracterizacion de la Calidad del Empleo Artistico en Espafia

El Sector artistico en Espafia, lo componen las actividades incluidas en la seccién R de la
clasificacion NACE rev. 2 ya que esta contempla las “actividades artisticas, recreativas y de
entretenimiento”. Cabe aclarar, que esta es la mayor desagregacion permitida por el Instituto
Nacional de Estadistica de Espafia, asi que, por esta limitante, el analisis en Espafia se presentara
en general para el conglomerado de las siguientes actividades que componen la seccion R y se
definen como:
e Actividades de creacion, artisticas y espectaculos: Esta division comprende:
La explotacion de instalaciones y la prestacion de servicios destinados a satisfacer
los intereses culturales y de entretenimiento de sus clientes. Se incluye aqui la
produccion, la promocién y la participacion en actuaciones en vivo, eventos o
exposiciones concebidos para su contemplacion por el pablico; y la provision de
destrezas artisticas, creativas o técnicas para la obtencion de productos artisticos y
la realizacion de actuaciones en vivo. (NACE, 2007, p. 158)
e Actividades de bibliotecas, archivos, museos y otras actividades culturales: Esta
division comprende:
las actividades de bibliotecas y archivos; las actividades de museos de todo tipo,
jardines botanicos y zooldgicos; la explotacion de lugares histéricos y las
actividades de reservas naturales. Comprende asimismo la conservacion y la
exhibicion de objetos, emplazamientos y maravillas naturales de interés histérico,
cultural o educativo (p. ej., lugares patrimonio de la humanidad, etc.) (NACE,

2007, p. 159)
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e Actividades de juegos de azar y apuestas: Esta divisiébn comprende:

La explotacion de instalaciones para los juegos de azar, como casinos, bingos y
salas de maquinas tragaperras, asi como la prestacion de servicios relacionados
con el juego, como loterias y apuestas hipicas (NACE, 2007, p. 160)
e Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento: Esta division comprende la
provision de actividades recreativas, de esparcimiento y deportivas. (NACE, 2007, p.

160).

Cabe recordar que a diferencia del caso colombiano en donde para la caracterizacion no se
tuvo en cuenta las actividades 9241 (actividades deportivas) y 9242 (Actividades de juegos de
azar) debido gue no son reconocidas por el Ministerio de Cultura como parte del sector artistico,
en esta seccién debido a la limitante de desagregacién de la ECV de Espafia, se tomara en cuenta
la seccion R que contempla las actividades de juegos de azar y apuestas y las actividades
deportivas, recreativas y de entretenimiento.

Los ocupados de la seccion R “actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento”
corresponden al 0,86% de la poblacion empleada en Espafia, de los cuales, el 79,5% son
asalariados y el 20,6% restante son independientes. En todo el territorio espafiol, esta proporcion
se divide asi para los ocupados, 84,42% son asalariados y 15,58% son independientes. Es decir
en el sector artistico de Espafia existe una proporcién menor de asalariados en comparacion con
el promedio de los demaés sectores del pais.

En cuanto a sus caracteristicas demograficas, el 52,38% de la poblacion ocupada en la seccion
R es del género masculino y tienen en promedio 48 afios. Por su parte, la poblacién ocupada en

Espafia se divide asi: 51,12% son mujeres y el promedio de edad es de 51 afios.
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El 53,71% de los ocupados del sector artistico espafiol son profesionales, 26 puntos por
encima de Espafa, ya que, en el pais ibérico, el 27,41% de los ocupados han completado una
carrera profesional.

En la Tabla 20 se presentan estos indicadores, detallados para el sector artistico y para el
promedio de ocupados en Espafia.

Tabla 20.

Indicadores por Variables Sociodemograficas

Variable Sector Artistico Promedio Ocupados
Espafa
Género Hombres Mujeres
52,38% 51,12%
Edad 48 anos 51 afios
Nivel Educativo Profesionales 53,71%  No Profesionales 72,59%

Nota: Datos extraidos del software Stata 14

En cuanto a la distribucion de la poblacion entre empleados en ocupaciones creativas y no
creativas se evidencia que, tanto en el sector artistico como en el resto, es menor la proporcion de
empleados creativos frente a los no creativos, pero en términos de porcentajes, la distribucion en
el sector artistico muestra una proporcion mayor de creativos frente a la proporcion de estos en

los sectores no artisticos. (Ver tabla 21)
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Tabla 21.

Proporcion de Empleados Creativos

Sector Profesion Total
Creativo No Creativo

Sector Artistico 31,41% 68,59% 100%

No Sector Artistico 2,30% 97,70% 100%

Total 2,56% 97,44% 100%

Nota: Datos extraidos del software Stata 14
Como se menciono en el capitulo de metodologia, la ECV 2015 no incluye una pregunta
relacionada con la satisfaccion del trabajo.

A continuacion, se procede a analizar las cuatro variables de calidad del empleo.

5.2.1. Variables de Calidad del Empleo

52.1.1. Ingreso Laboral. Debido a que en la encuesta espafiol la variable salario, esta
incluida en los microdatos en preguntas diferentes para asalariados e independientes, a
continuacion, se presenta el analisis de ingreso laboral para cada una de estas dos condiciones de
los ocupados esparioles. En promedio, en el afio 2015, los trabajadores asalariados del sector
artistico espafol, recibian como ingreso laboral € 1.321, valor que corresponde a 2,04 SMMLYV.
Es decir, devengan un ingreso 35,06% superior a lo que recibe en promedio un asalariado en
Espana.

Analizando las caracteristicas sociodemogréaficas, los hombres asalariados del sector
artistico, poseen mejor ingreso que las mujeres del sector, y en general, ambos géneros poseen un

ingreso superior al promedio de un asalariado en Espafia. Analizando por grupo etario, los
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ocupados asalariados de mas de 55 afios son quienes devengan mayores salarios, seguido por los
jovenes de 18 a 24 afios, por su parte, en Espafia se observa que los asalariados con mejores
salarios se encuentran en edad entre los 18 a 24 afios. Ademas, se observa que, los asalariados
profesionales poseen ingresos 27,06% mas altos que los no profesionales; sin embargo, los no
profesionales del sector artistico reciben salarios mejores que el promedio para un asalariado con

dicho nivel de estudios. (Ver tabla 22)

Tabla 22.

Ingreso Laboral Ocupados Asalariados por Variables Sociodemogréficas

Variable Promedio salarial Promedio Salarial

Asalariado Sector Artistico  Asalariados Espafia

Femenino €1.298,1 €985,8
Masculino €1343,2 €969,8
18-24 afnos €1.291,6 € 1.039,3
25-54 afnos €1.239,7 € 956,8
Mas de 55 afios €1.498,2 €990,8
No profesional €1.162,2 €624,5
Profesional €1.476,7 €1.779,3
Total € 1.320,8 €977,9

Nota: Datos extraidos del software Stata 14

En cuanto a los trabajadores independientes del sector artistico, en el afio 2015 recibian como
ingreso laboral € 1.203,1, valor que corresponde a 1,85 SMMLV. Es decir, devengan un ingreso
34,92% superior a lo que recibe en promedio un independiente en Espafia.

Analizando las caracteristicas sociodemograficas, se observa que, en los independientes del

sector artistico, el género masculino recibe salarios mas altos que las mujeres, ademas que, los
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artistas independientes en edades entre los 18 a 24 afios reciben los mejores salarios, por el
contrario, los independientes del sector artistico de méas de 55 afios son quienes poseen los
salarios mas bajos del sector. En cuanto al nivel educativo, los profesionales son quienes
devengan mejores salarios, por encima de los no profesionales, este mismo comportamiento se

evidencia en el promedio de independientes de Espafia. (Ver tabla 23)

Tabla 23.

Ingreso Laboral Ocupados Independientes por Variables Sociodemogréficas

Variable Promedio salarial Promedio Salarial
Independientes Sector Artistico Independientes Espafia
Femenino €956,3 €743,3
Masculino €1.449,9 €824,3
18-24 afos € 1.580 €853,9
25-54 afnos €1.208,3 €822,5
Mas de 55 afos € 820,9 € 664,9
No profesional € 879.,5 €586,9
Profesional € 1.526,7 €1382,8
Total €1.203,1 €782,9

Nota: Datos extraidos del software Stata 14

5.2.1.2.  Modalidad Contractual. EI 100% de los trabajadores del sector artistico poseen
un contrato laboral; este valor es del 96,30% para un ocupado en Espafia. En general, se presenta
un mayor nimero de individuos con un contrato a término indefinido. Diferenciando por
variables sociodemograficas, se observa que las mujeres poseen una mayor estabilidad laboral
que los hombres. Los ocupados en edades entre los 25 a 54 afios registran mayor porcentaje con

individuos con contrato laboral indefinido. (Ver tabla 24)
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Tabla 24.

Modalidad Contractual por Variables Sociodemograficas

Variable Indefinido Fijo No Tiene Total
Femenino 70,36% 29,64% 0% 48,72%
Masculino 65,59% 34,41% 0% 51,28%
18-24 afios 67,30% 32,70% 0% 12,62%
25-54 afios 71,36% 28,64% 0% 60,98%
Més de 55 afios 60,24% 39,76% 0% 26,40%
No profesional 67,13% 32,87% 0% 46,61%
Profesional 68,59% 31,41% 0% 53,39%
Total Sector Artistico 67,91% 32,09% 0% 100,00%

Total Ocupados Espafia  63,75% 32,55% 3,69% 100,00%

Nota: Datos extraidos del software Stata 14

5.2.1.3.  Afiliacion al Sistema de Seguridad Social. Como se explico en el numeral 4.3.2
de la metodologia, mediante consulta con el Ministerio de Seguridad Social de Espafa se logrd
conocer la guia laboral del Régimen General de la Seguridad Social y asi mismo, se tomd la
decisién de asumir para esta investigacion que todos los ocupados gozaban de afiliacion al
sistema de seguridad social, tanto en salud como en pensiones. Vale la pena mencionar que se
sabe que, en Espafa, al igual que en Colombia, existe informalidad laboral donde un buen
numero de trabajadores podrian no estar afiliados al sistema de seguridad social; sin embargo, al
ser esta una encuesta oficial, el gobierno asume que la muestra consultada tiene contrataciones
laborales legales y por tanto no incluye esta pregunta, suponiendo que su respuesta siempre sera

positiva.
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5.2.1.4.  Jornada Laboral. En la variable jornada laboral, se observa que, los ocupados del
sector artistico laboran hasta 40 horas a la semana en un 82,04%. El 17,96% restante, labora méas
de las horas estipuladas por la ley, valor que es superior al promedio de un ocupado del pais
ibérico con horario de trabajo mayor a las 40 horas en la semana (9,45%). Comparando por
variables sociodemogréficas, los hombres laboran més de 40 horas a la semana en un porcentaje
mayor al de las mujeres del sector. Los jovenes entre los 18 a los 24 afios presentan en un mayor
porcentaje, una jornada laboral por encima de las 40 horas por semana y asi mismo, los no

profesionales presentan este tipo de jornada en mayor proporcion que los profesionales del

sector. (Ver tabla 25)

Tabla 25.

Jornada Laboral por Variables Sociodemogréaficas

Variable Hasta 40 horas Masde 40h  Total
alasemana  alasemana

Femenino 86,95% 13,05% 47,62%
Masculino 77,58% 22,42% 52,38%
18-24 afos 72,68% 27,32% 11,72%
25-54 afos 81,20% 18,80% 57,56%
Mas de 55 afios 87,19% 12,81% 30,72%
No profesional 80,77% 19,23% 46,00%
Profesional 83,14% 16,86% 54,00%
Total Sector Artistico 82,04% 17,96% 100%
Total Ocupados Espafia 90,55% 9,45% 100%

Nota: Datos extraidos del software Stata 14
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5.2.2. indice de Calidad del Empleo. A continuacion, se presenta el calculo del indice
de calidad del empleo para asalariados e independientes del sector artistico de Espafia, utilizando

la metodologia segun la guia de Farné

5.2.2.1. ICE Asalariados. Para facilitar la lectura del indice de Calidad del Empleo en
términos porcentuales, el ICE se multiplica por 100%. De esta manera, el promedio del ICE para
la poblacion asalariada en el sector artistico es de 71,41% y en Espafia de 72,56%, es decir, en

ambos casos existe una suficiente calidad de empleo.

Con el objetivo de comprobar si existen diferencias estadisticamente significativas entre
asalariados del sector artistico y asalariados de Espafia segun el indice de calidad del empleo, se
utilizé un Andlisis de Varianza con un solo factor (ANOVA), donde la hip6tesis nula establece
que las medias de la poblacion son iguales, mientras que, la hipotesis alternativa establece que
una es diferente. Una vez hecho el célculo estadistico, se acepta la hip6tesis nula y se evidencia
que si existe relacién entre las medias del ICE del asalariado del sector artistico y el asalariado

de Espafia, es decir que no hay diferencia significativa en este indicador. (Ver Apéndice F).

A continuacion, se presenta de forma esquematica el comportamiento para cada una de las
variables de calidad de empleo para los asalariados del sector artistico y para el promedio
nacional. Como se observa en la tabla 26, los asalariados del sector artistico poseen un ingreso
superior al de un asalariado en Espafia, poseen un contrato laboral en una mayor proporcién de la
que lo posee un asalariado en Espafia, pero trabajan mas de 40 horas a la semana en una mayor
proporcién que un asalariado del pais ibérico. Ademas, se asume que todos los ocupados cuentan
con seguridad social y pensiones asi que esto acorta la brecha entre las poblaciones. Como se

menciono anteriormente no hay diferencia significativa entre los dos ICE.
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Tabla 26.

Resumen ICE Asalariados Espafia

Variable Asalariado Sector Asalariado Espafia

Artistico Espafa

Ingreso Laboral €1.320,8 (2,03 SMMLYV) €977,9 (1,51 SMMLYV)

Modalidad Contractual Tiene Contrato: 93,88% Tiene Contrato: 89,33%

Seguridad Social Salud y Pension: 100% Salud y Pension: 100%
Jornada Laboral Hasta 40 Horas: 89,68% Hasta 40 Horas: 91,48%
ICE 71,41% 72,56%

Nota: Datos extraidos del software Stata 14
5.2.2.1. ICE Independientes. el promedio del ICE para la poblacién independiente en el
sector artistico es de 78,75% y en Espafia de 78,41%, es decir, en ambos casos existe una

suficiente calidad de empleo.

Nuevamente, se utiliz6 un Analisis de Varianza con un solo factor (ANOVA) con el objetivo
de comprobar si existen diferencias estadisticamente significativas entre independientes del
sector artistico e independientes de Espafia segun el indice de calidad del empleo, aceptandose la
hipbtesis nula y se evidenciandose que si existe relacion entre las medias del ICE del

independiente del sector artistico y el independiente de Espafa. (Ver Apéndice F).

A continuacion, se presenta de forma esquematica el comportamiento para cada una de las
variables de calidad de empleo para los independientes del sector artistico y para el promedio
nacional. Como se observa en la tabla 27, los independientes del sector artistico poseen un

ingreso superior al de un independiente en Espafia, y poseen una jornada laboral de méas de 40
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horas semanales en una menor proporcion de la que lo posee un independiente en Espafia; sin
embargo, como se menciond anteriormente no hay diferencia significativa entre los dos ICE.
Tabla 27.

Resumen ICE independientes Espafia

Variable Independiente Sector Independiente Espafia

Artistico Espafa

Ingreso Laboral €1.203,1 (1,85 SMMLYV) €782,9 (1,21 SMMLV)
Seguridad Social Salud y Pension: 100% Salud y Pension: 100%
Jornada Laboral Hasta 40 Horas: 52,59% Hasta 40 Horas: 73,14%
ICE 78,75% 78,41%

Nota: Datos extraidos del software Stata 14

5.2.2.2.  Andlisis ICE por Variables Sociodemograficas. Como se puede observar en la
tabla 28, las mujeres asalariadas que laboran en el sector artistico poseen una calidad de empleo
mejor que los hombres asalariados del sector; por su parte, los hombres independientes del sector
artistico son quienes poseen una mejor calidad de empleo en el sector artistico y por encima del
promedio de Espaiia.

El grupo etario con mejor indice de calidad del empleo dentro del sector artistico, son los
independientes en edades entre los 25 a 54 afios, por su parte entre los asalariados, aquellos en
edades de mas de 55 afios son quienes poseen mejores indices de calidad del empleo.

En cuanto al nivel educativo, se observa que los trabajadores asalariados e independientes del
sector artistico poseen una mejor calidad del empleo si son profesionales, esta tendencia también

se observa para la poblacién de ocupados de Espafia. (ver tabla 28)
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Tabla 28.

ICE por Variables Sociodemograéficas

96

Sector Artistico

Poblacion Ocupada Espafia

Media ICE Media ICE Media ICE Media ICE

asalariados independientes asalariados independientes
Total 71,41% 78,75 72,56% 78.41%
Hombre 70,75% 87,22% 72,16% 78,69%
Mujer 72,05% 71,81% 72,95% 78,16%
18-24 afios 74,10% 67,5% 74,20% 78,88%
25-54 afios 69,21% 81% 72,13% 78,53%
Més de 55 afios 74,33% 78,75% 72,62% 77,93%
No profesional 68,31% 76,66% 67,41% 77,38%
Profesional 74,69% 80,45% 80,24% 80,77%

Nota: Datos extraidos del software Stata 14

5.3. Comparacion Colombia- Espafa

Antes de analizar comparativamente la calidad del

empleo, se compararon socio

demogréaficamente los ocupados de Colombia y Espafia en el sector artistico. Se puede observar

que ambos paises ocupan individuos del género masculino y en general poseen mayor

proporcion de asalariados que de independientes (Ver tabla 29)
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Tabla 29.

Comparacion Colombia- Espafia por Variables Sociodemograficas

Sector Artistico Colombia Sector Artistico Espafa
Género Hombres 71,63% Hombres 52,38%
Edad 25 afios 48 afos
Nivel Educativo No Profesional 67,92% Profesional 53,71%
Total Asalariados 64,19% 79,50%
Total Independientes 35,81% 20,50%

Nota: Datos extraidos del software Stata 14
A continuacién, se presenta por separado la comparacién de la calidad del empleo para

asalariados e independientes de Colombia y Espafia.

5.3.1. Comparacién ICE Asalariados Colombia y Espafia. Para esta comparacion, se
recalcula el ICE de Asalariados de Colombia, teniendo en cuenta las actividades deportivas
(9241) y las actividades de juegos de azar (9242) con el fin de hacer comparables los dos paises.
Esto debido a que en Colombia el Ministerio de Cultura no los tiene en cuenta como sectores
artisticos (y por tanto no se incluyeron en el analisis del numeral 5.1 de este documento) pero
Espafia si los tiene incluidos de la muestra presentada para esta industria.

El indice de calidad del empleo en términos porcentuales, para los asalariados de Colombia es
de 52,04%, lo que refleja una calidad del empleo precaria, en comparacion, a la que presentan los
asalariados espafioles, en donde su indice es del 71,41%, catalogada segun Farné como
suficiente.

Con el objetivo de comprobar si existen diferencias estadisticamente significativas entre

asalariados del sector artistico en Colombia y Espafia segun el indice de calidad del empleo, se
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utilizé un Andlisis de Varianza con un solo factor (ANOVA), donde la hip6tesis nula establece
que las medias de la poblacion son iguales, mientras que, la hipotesis alternativa establece que
una es diferente. Una vez hecho el célculo estadistico, se evidencia que no existe relacion entre
las medias del ICE del asalariado del sector artistico de Colombia y Espafia, por lo tanto, se
rechaza la hipétesis nula (Ver Apéndice G), encontrandose que hay evidencia estadistica
significativa para afirmar que en Colombia la calidad del empleo de los asalariados del sector

artistica es menor que la de sus colegas en Espafia.

Este comportamiento se justifica en el andlisis de las variables de calidad del empleo para un
asalariado en los dos paises de estudio. Como se observa en la tabla 30, los artistas en Espafia
tienen una mejor condicion en las cuatro variables de calidad del empleo.

Tabla 30.

Resumen ICE Asalariados Colombia vs Espafia

Variable Asalariado Sector Asalariado Sector
Artistico Colombia Artistico Espafia
Ingreso Laboral $815.597 (1,27 SMMLV)  €1.320,8 (2,04 SMMLV)

Modalidad Contractual Tiene Contrato: 98,16% Tiene Contrato: 100%

Seguridad Social Salud y Pension: 92,51%  Salud y Pension: 100%
Jornada Laboral Hasta 48 Horas: 68,77% Hasta 40 Horas: 89,68%
ICE 52,04% 71,41%

Nota: Datos extraidos del software Stata 14
A continuacion, se presenta el ICE para cada una de las variables sociodemogréaficas tenidas
en cuenta en esta investigacion. De alli se puede observar que indistintamente del género, edad y

nivel educativo, en Espafa se observa una calidad del empleo considerablemente mayor a la que
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puede gozar un colombiano laborando en el sector artistico de este pais. (Ver tabla 31). En
términos comparativos, los hombres asalariados de ambos paises gozan de una calidad de empleo
superior a las mujeres, el grupo etario de mas de 55 afios y los profesionales, quienes poseen una
mejor calidad de empleo laborando como asalariados en el sector.

Tabla 31.

ICE Asalariados Colombia vs Espafia

Media ICE Media ICE
Colombia Espafia
Total 52,04% 71,41%
Género
Hombre 49,90% 70,75%
Mujer 54,45% 72,05%
Edad
18-24 43,75% 74,10%
25-54 52,371% 69,21%
Més de 55 56,87% 74,33%
Nivel educativo
No profesional 48,36% 68,31%
Profesional 58,92% 74,69%

Nota: Datos extraidos del software Stata 14
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5.3.2. Comparacion ICE Independientes Colombia y Espafa. Se recalcula el ICE de
Independientes de Colombia, teniendo en cuenta las actividades deportivas (9241) y las
actividades de juegos de azar (9242), obteniendo que el indice de calidad del empleo en
términos porcentuales, para los trabajadores independientes de Colombia es de 55,83 %, lo que
refleja una calidad del empleo precaria, en comparacion, a la que presentan los independientes
trabajando en el sector artistico en Espafia, en donde su indice es de 78,75% Yy se acercan a tener
una buena calidad de empleo.

Con el objetivo de comprobar si existen diferencias estadisticamente significativas entre
independientes del sector artistico en Colombia y Espafia segun el indice de calidad del empleo,
se utiliz6 un Andlisis de Varianza con un solo factor (ANOVA), donde la hipétesis nula
establece que las medias de la poblacién son iguales, mientras que, la hipétesis alternativa
establece que una es diferente, una vez hecho el calculo estadistico, se evidencia que no existe
relacion entre las medias del ICE del trabajador independiente del sector artistico de Colombia 'y

Espafia, por lo tanto se rechaza la hipétesis nula. (Ver Apéndice G).

Este comportamiento se justifica en el analisis de las variables de calidad del empleo para un
independiente en los dos paises de estudio, como se observa en la tabla 32, Los trabajadores
independientes del sector artistico en Colombia, reciben ingresos inferiores a los de un artista en
Espafia, siendo esta, la variable qué mayor peso representa a la hora de evaluar la calidad del

empleo en un ocupado independiente.
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Tabla 32.

Resumen ICE Independientes Colombia vs Espafia

Variable Independiente Sector

Artistico Colombia

Independiente Sector

Artistico Espafia

Ingreso Laboral $656.718 (1,02
SMMLV)
Seguridad Social Salud y Pension: 100%
Jornada Laboral Hasta 48 Horas:
73,10%
ICE 55,83%

€1.203,1 (1,85
SMMLV)
Salud y Pension: 100%
Hasta 40 Horas:
52,59%

78,75%

Nota: Datos extraidos del software Stata 14
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A continuacion, se presenta el ICE para cada una de las variables sociodemogréficas, de alli

se puede observar que en todas las variables Espafia ofrece una calidad del empleo

considerablemente mayor a la que puede gozar un colombiano laborando en el sector artistico en

Colombia. (Ver tabla 33). En términos comparativos, se observa que, los hombres en Colombia 'y

las mujeres en Espafia son quienes poseen una mejor calidad de empleo en su pais, trabajando

como independientes, ademas, se observa que, los ocupados de méas de 55 afios en Colombia y

aquellos de entre 25 a 54 afios en Espaiia poseen una buena calidad de empleo, cabe mencionar

que, los artistas colombianos de 18 a 24 afios que trabajan como independientes poseen una

calidad de empleo muy precaria. Finalmente, los profesionales independientes poseen mejor ICE

que los no profesionales en ambos paises.
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Tabla 33.

ICE Independientes Colombia vs Espafia

Media ICE Media ICE
Colombia Espafia
Total 55,83% 78,75%
Género
Hombre 60% 87,22%
Mujer 47,5 71,81%
Edad
18-24 35% 67,5%
25-54 53,75% 81%
Més de 55 85% 78,75%
Nivel educativo
No profesional 35% 76,66%
Profesional 76,83% 80,45%

Nota: Datos extraidos del software Stata 14

6. Conclusiones

A continuacion, se presentan las principales conclusiones de este proyecto de investigacion.
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En los dltimos afios ha tomado interés el estudio de la economia creativa o naranja, dado
el valor agregado de sus productos basados en propiedad intelectual que esta
contribuyendo al crecimiento econdémico de las regiones. Sin embargo, también se ha
encendido una alerta frente a la precariedad en la calidad de empleo que enfrentan sus
trabajadores.

Determinar la calidad de los empleos en paises en via de desarrollo como Colombia, es
un ejercicio con una valiosa riqueza informacional, pues con ella se deben orientar las
politicas que afecten el bienestar de los trabajadores a la hora de considerar
modificaciones en las reglamentaciones juridicas y apalancar un sector, en este caso el
artistico.

El impulso a la ‘ley naranja’ evidencia la importancia que ha cobrado el sector en la
economia nacional y tiene como objetivo “desarrollar, fomentar, incentivar y proteger las
industrias creativas en el pais”. Esto corrobora la intencion del gobierno en fortalecer la
financiacion para los trabajadores del sector artistico que en cuanto a ingresos presenta
una alta precariedad.

Esta investigacion presenta el analisis realizado a la calidad del empleo del sector en
Colombia, hecho a partir de los datos de la Encuesta Nacional de Calidad de Vida 2015.
Esta poblacion representa el 0,9% de los ocupados en el pais, de los cuales el 52,63% son
asalariados y el 47,37% son trabajadores independientes, ademas, esta conformada
mayoritariamente por hombres de 25 afios, que habitan la zona urbana.

La actividad economica con mayor nimero de personas ocupadas en el sector artistico es
9249: otras actividades de esparcimiento con un 53,94%, la cual estd conformada por

hombres no profesionales de 22 afios que habitan la zona rural (58,12%).
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e En promedio un trabajador del sector artistico en Colombia, devenga $817.899
equivalente a 1,3 SMMLV, exceptuando la actividad econdémica 9233 servicios de
jardines botanicos y zoologicos y parques nacionales quienes reciben en promedio, 2,5
SMMLYV. Ademas, la poblacion artistica ubicada en el area urbana, los ocupados del
género masculino, los individuos de 25 a 54 afios y los profesionales, son quienes poseen
mejores salarios.

e Solo el 6,88% de los ocupados del sector artistico no cuentan con un contrato de trabajo,
mientras que un 15,63% y un 77,5% tienen un contrato laboral a término fijo e indefinido
respectivamente, la totalidad de mujeres del sector poseen contrato laboral, ademas,
ambos géneros cuentan con un contrato laboral, en un porcentaje por encima del
promedio de un ocupado en Colombia.

e En el sector artistico un 90,09% de los ocupados, estan afiliados al sistema de pensiones
y salud, este valor es inferior al 95,26% de los ocupados en Colombia que poseen
seguridad social completa. La Unica actividad econémica gque en su mayoria solo cuenta
con seguridad social en salud es 9219 (actividades de entretenimiento).

e EI 75,38% de la poblacion artistica colombiana trabaja hasta 48 horas a la semana, este
valor es de 66,68% para un ocupado colombiano. Las mujeres del sector artistico tienden
a trabajar méas de 48 horas semanales con un 43,17% en comparacion con los hombres,
quienes solo el 19,38% laboran més de las horas estipuladas por la ley.

e Tanto los artistas asalariados como el promedio nacional poseen una calidad de empleo
muy precaria, esto debido a que el ICE no alcanza el 60%. La poblacion de asalariados
del sector artistico con un 50,53% presenta peor calidad de empleo que el promedio de un

asalariado en Colombia (56,35%), la actividad econdémica con empleo mas precario es
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9233 (actividades de entretenimiento), seguido de 9231 (actividades de bibliotecas y
archivos). La calidad de empleo de la actividad econémica 9233 (servicios de jardines
boténicos y zooldgicos y de parques nacionales) es la que registra mejor calidad de
empleo, dentro de los asalariados del sector artistico y se encuentra por encima del
promedio nacional para un asalariado.

e EI ICE para los trabajadores independientes de Colombia no fue posible hallarlo, debido
a la falta de observaciones en los microdatos de la encuesta para las tres variables
directamente relacionadas con la calidad del empleo.

e En Espafia y Colombia el sector artistico lo ocupan individuos del género masculino y en
general poseen mayor proporcién de asalariados que de independientes, en cuanto a la
edad y el nivel educativo, los artistas colombianos son en su mayoria no profesionales de
25 afnos, mientras que, en Espafia, son profesionales de 48 afios.

e El indice de Calidad de Empleo para la poblacion artistica asalariada e independiente en
Espafia no es diferente significativamente a la de un asalariado e independiente del pais.

e Colombia posee una calidad de empleo inferior a la de Espafia. Diferenciando por paises,
los independientes de Colombia y Espafia poseen mejor calidad de empleo, laborando en

el sector artistico de su pais.

7. Recomendaciones

A continuacion, se presentan las recomendaciones producto de la investigacion
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e Realizar investigaciones de la calidad del empleo, contrastando regiones y paises en una
ventana de tiempo.

e Evaluar la calidad del empleo con metodologias diferentes a la propuesta por Farné con el
fin de lograr una vision més clara de la calidad del empleo en el sector.

e Medir el indice de Calidad del Empleo en otros sectores econémicos y asi contar con un

panorama detallado del empleo en Colombia, realizando una comparacion entre ellos.
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