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GLOSARIO

ACCIONES DE GRUPO. Son aquellas acciones interpuestas por un niamero plural
0 un conjunto de personas que reunen condiciones uniformes respecto de una

misma causa.

ACTA. Relacién escrita, certificacion

CUENCA DE UN RIO. Area total drenada por un rio y sus corrientes tributarias. En
la actualidad se le ha determinado como unidad basica de ordenamiento territorial,

dadas sus condiciones de similitud.

CUENCA HIDROGRAFICA. Superficie geografica que drena hacia un punto

determinado.

ESCASEZ DE AGUA. Categoria convencional que utilizan los hidrélogos para
indicar que un pais tiene un suministro anual de agua dulce renovable inferior de

1.000 m3 por persona.

ESTATUTO. Conjunto de reglas que determinan el régimen de una corporacién o
sociedad, obligando a todos los individuos o socios de las mismas y a los que con
ellas contratan.

IMPACTO AMBIENTAL. Toda alteracion en el ambiente que afecte positivamente

0 negativamente la calidad de vida humana o que presente modificaciones en el

area de influencia de una determinada actividad o proyecto.
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PLANES DE GESTION Y RESULTADOS. Es el conjunto de acciones y proyectos
gue una entidad se obliga a ejecutar durante un periodo de tiempo, con el fin de

lograr objetivos de corto, mediano y largo plazo.

REFORESTACION PROTECTORA. Su funcién principal es la de proteccion,
generalmente se establece alrededor de los nacimientos de agua, orillas de

quebradas y rios en zonas de proteccién con procesos erosivos.

RESERVA NATURAL DE LA SOCIEDAD CIVIL. Area de un inmueble que
conserva una muestra de un ecosistema natural y se maneja bajo los principios de

la sustentabilidad en el uso de los recursos naturales.

RESTAUARACION AMBIENTAL. Recuperacion y adecuacién morfolégica y
ecologica de un area afectada por actividades que hayan introducido
modificaciones considerables al paisaje y efectos graves a los recursos

naturales.

ZONA DE RECUPERACION. Zona de transicion, dentro de las areas naturales
protegidas, aplicable a @mbitos que por causas naturales o intervencién humana
han sufrido dafios importantes, y por lo tanto requieren un manejo especial para

recuperar su calidad de vida y estabilidad ambiental.
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RESUMEN

TITULO: CREACION GRUPO AMBIENTAL DE REFORESTACION DE MICRO CUENCAS EN
EL MUNICIPIO COMO ALTERNATIVA A LA ESCASEZ DE AGUA ARATOCA-SANTANDER®

AUTOR: ESPERANZA DIAZ JAIMES™

PALABRAS CLAVES: Cooperacion para el desarrollo de proyectos ambientales, ONG.
Reforestacion, micro cuencas, cultura ambiental. Sostenibilidad en el uso de los recursos
naturales.

DESCRIPCION

El municipio de Aratoca pertenece a la provincia de guanentd departamento de Santander y en un
sesenta por ciento de su territorio conforma el cafién del chicamocha presentando un suelo arido,
semidesértico y erosionado con pocas fuentes naturales de agua. Las comunidades de los
municipios vecinos de barichara, Villanueva y el parque nacional del chicamocha PANACHI, han
construido unidades de almacenamiento incrementando la demanda y haciendo sentir durante los
Ultimos cinco (5) afios la escasez de agua en el municipio, teniendo que suplir esta necesidad
recurriendo al transporte de agua en carro tanques para abastecer el sector urbano y rural.

La cultura del cuidado y conservacion del medio ambiente no se tiene en este municipio, se
practican quemas inconsideradas y talas de bosque en sitios aledafios a los nacimientos naturales
de agua, invasion de animales a las corrientes de las micro cuencas, remocion de terrenos para
desviar los cauces en beneficio propio y perjuicio social. La administracién municipal carece de
interés para ejecutar proyectos ambientales.

Con el fin de dar solucién a esta problematica ambiental, se organiz6 la comunidad creando una
ONG ambiental municipal sin dnimo de lucro ASOAMA para la cooperacién y desarrollo de
proyectos ambientales relacionados con la conservacién y restauracion del medio ambiente,
reforestacion de micro cuencas y zonas deforestadas, aridas y en alto riesgo de erosion.
Mantenimiento, limpieza y descontaminacién de cafiadas y cuencas. Identificacion de plantas
nativas aptas para la reforestacion, creaciéon de un vivero municipal en el municipio. Y seguimiento
y evaluacién continua de proyectos participando de esta manera en el mejoramiento de la calidad
de vida y la formacion de una cultura ambiental sostenible para las comunidades futuras de este
municipio.

" Proyecto de Grado
** Facultad de Ingenierias Fisico — Quimicas. Escuela de Ingenieria de Quimica. Director. Julio
Cesar Calvo Corredor
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ABSTRACT

TITLE: THE CREATION OF AN ENVIRONMENTAL REFORESTATION GROUP OF MICRO
WATERSHEDS AS AN ALTERNATIVE FOR THE SHORTAGE OF WATER FOR THE
MUNICIPALITY OF ARATOCA SANTANDER, COLOMBIA.

AUTHOR: ESPERANZA DIAZ JAIMES™
Key words: cooperation for development of environmental projects, ONG.

Reforestation, micro-watersheds, environmental culture, sustainability in the use of the
natural resources.

DESCRIPTION

The municipality of Aratoca is located in the province of Guanenta departamento de Santander

and six percent ot it’s territory form part of El Canon del Chicamocha with arid soils, semidesert and
eroded with few natural sources.of water. The near by municipalities of Barichara, Villa Nueva and
the National Park of Panachi had created large storage units, in which it increased the demand for
water, and making it more notable in the last five years. the shortage of water for the municipality of
Aratoca. Making them carry their supplies by tank cars to supply their needs for urban and rural
sector.

The culture of taking care of the environment and conservation does not exited in this municipality,
the practice of clear cutting trees and burning them near the water supplyies invasion of animals to
the water currents of the watersheds, the removal of large amounts of soil to change the direction of
the water run for their own benefit, causing great damages to society.

The municipality administration has no interest in running environmental projects to protect it.

To find a solution to those environmental problems, we created a community nonprofit organization,
an environmental ONG. ASOAMA, for the cooperation and development of environmental projects
related with the conservation and restoration of watersheds and environmental protection of areas
deforested, arid high risk of erosion.

Maintenance, clean up and decontamination of creeks and watersheds.

Identification of native plants suitable for reforestation, created a greenhouse for the municipality.
And following up with continues evaluations of participating projects, in this form we improved the
quality of live and formation sustainable environmental culture for the future communities of this
municipality.

" Proyecto de Grado
School of Engineering Physics - Chemistry. School of Chemical Engineering. Director. Julio Cesar Calvo
Corridor
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INTRODUCCION

La ONG es una organizacion no gubernamental, es cualquier grupo no lucrativo de
ciudadanos voluntarios, organizados a nivel local, nacional o internacional con
tareas orientadas y dirigidas por personas con un interés comuan. Las ONG son
gestoras de intervenciones de desarrollo, articuladoras de tejido social y actoras
de incidencia politica, sensibilizacion y educacion para el desarrollo teniendo un
papel cada vez mas importante en la solucion de los problemas mundiales

relacionados con los derechos humanos, el medio ambiente y la salud.

Las ONG constituyen un fenémeno natural, una respuesta funcional a las
deficiencias de otros sectores de la sociedad (esto es, el estado y el sector

privado).

La adopcion generalizada de las politicas neoliberales en algunos paises genero
las condiciones para la creacion de nuevos movimientos sociales vinculados a

comunidades locales y grupos marginales creandose las ONG.

Mediante reuniones programadas con directivos y docentes para la presentacion
de novedades municipales se pudo ver la necesidad de escasez de agua en el
sector rural y urbano y la presencia de enfermedades diarreicas e infecciones de

la piel especialmente en los nifios y ancianos de la poblacion.

Con la administracion municipal y juntas de accion comunal se busca dar solucion
a la problemética de escasez de agua, llegando a la conclusién de realizar un
proyecto de reforestacion de micro cuencas para mantener e incrementar el cauce
de estos nacimientos naturales que no solo abastecen a nuestro municipio y el
parque nacional del Chicamocha, sino que también aportan dicho liquido a los

municipios vecinos como Barichara y Villanueva.
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La estudiante Esperanza Diaz Jaimes de la especializacion en quimica ambiental
de la UIS, present6 una propuesta como proyecto de grado al grupo de directores
y docentes de los centros educativos el portico y clavellinas para que llevados por
el sentido de colaboracion y pertenencia al cuidado ambiental decidieran integrar
una ONG denominada Asociacién ambiental del Municipio de Aratoca ASOAMA.

¢De qué modo incide ASOAMA sobre el cuidado y conservacion del medio

ambiente en el municipio?.
El objeto social de ASOAMA sera realizar actividades de bienestar social

relacionadas con: conservacion y restauracion del medio ambiente, sensibilizar y

lograr un cambio de actitud de la comunidad frente a la problemética ambiental.

17



1. FORMULACION DEL PROBLEMAS

La escasez de agua en el municipio es una necesidad prioritaria que se puede
solucionar en parte mediante el desarrollo de proyectos ambientales de
reforestacion de micro cuencas y zonas deforestadas. La comunidad ya
organizada como ONG ambiental puede realizar actividades de gestion de
recursos con entidades publicas o privadas, nacionales o extranjeras para el

desarrollo de proyectos.

Figura N° 1 Nacimiento natural de agua.
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Figura N° 3 Captacion de agua.

1.1 DELIMITACION DEL PROBLEMA

1.1.1 Delimitacion Espacial: AREA DE ESTUDIO: ElI municipio de Aratoca
pertenece a la provincia Guanenta , conformada por los municipios de San Gil,
Aratoca, Barichara, Curiti, Valle de San José, Encino, Coromoro, Cabrera,
Paramo, Villanueva, Jordan, Pinchote, Charala, Mogotes, San Joaquin, Onzaga,
Ocamonte y Cepit4 del departamento de Santander Colombia. Ver tabla N° 1
posicion astronomica y limites del municipio de Aratoca, el municipio se encuentra
a una altitud maxima de 2.200 msnm y minima de 500 msnm, tiene una
temperatura maxima de 26° C y minima de 16 ° C , temperatura promedio de 19 °

C, posee un clima célido, seco, templado y templado frio, las precipitaciones son

19



moderadas entre los 600 y 1.250 mm /afio con lluviosidad de 170 mm promedio
mensuales, humedad relativa entre 60 % y 70 %, un brillo solar entre 1.400 y
1.800 isohelias/afio y gran parte del territorio del municipio es regado por el rio

Chicamocha, el cual pertenece a la gran cuenca del Magdalena.

Grafico N° 1 Localizacion del area de estudio. A. Republica de Colombia, B.

Departamento de Santander. C. Municipio de Aratoca.
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Tabla N° 1. Posicién astrondmica y limites del municipio de Aratoca, Santander

POSICION ASTRONOMICA

LATITUD: 6°42’

LONGITUD: 73°0.71’

AREA: 163.60 km2

TEMPERATURA MEDIA: 19°C

El municipio de Aratoca tiene una superficie territorial de 16.360.43 hectareas
(163.60 km 2) y esta conformado por su cabecera municipal (area urbana) y cuatro

veredas (area rural) con una poblacion de 8.956 Habitantes (segun censo ajustado

de 2005).

LIMITES

NORTE: municipio de Piedecuesta y
los santos definido por el recorrido del

rio Chicamocha.

SUR: con el municipio de Curiti,
delimitados por las quebradas Ia

honda, Cantabara y la Laja

ESTE: con el municipio de Cepita,

delimitado por el rio Chicamocha.

OESTE: con los municipios de los

Santos y Jordan.
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Grafico N° 2 Division politica .administrativa del municipio de ARATOCA
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Area Urbana o cabecera Municipal de Aratoca: Constituida por 368 predios, con
un area de terreno de 20.35 hectareas (0.20 KM2) y 44.447 metros cuadrados de

construccion.

Esta dividida en los siguientes barrios 0 sectores reconocidos socialmente por la

comunidad asi:

Brisas, el Hoyo, Asovenir o Mirador, el Picacho, El Ramal, Luis Carlos Galan,
Lomita, El Centro, La Curva, Cuatro Esquinas, San Rafael, Zulia, Miraflores, Morro

rico, Terrazas y Bellavista y una poblacion de 2.158 habitantes.

Area rural: Esta conformada por 1.177 predios con una superficie de 16.340,08.
Hectareas (163.40 K2) Y 108.886,5 metros cuadrados de construccién y una
poblacién de 6.799 habitantes.

Distribuida en 4 veredas que se subdividen en sectores, asi:

Tabla N° 2. Veredas y sectores del municipio

VEREDA SECTOR |
Totumos

La Palmita

Palo Blanco

Pantano

El Pation

SAN PEDRO

EL Curo

San Antonio Bajo
El Hoyo

San Antonio Alto
Chiflas

Caucaya

Santa Lucia

SAN ANTONIO

La Palma
Quebrada Honda

NN OOMWOWNEOMODNPRE
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VEREDA SECTOR

CANTABARA San Miguel
Barinas
Cantabarita
La Aguada

Corregidor
Campamento

La Laja San Ignacio
Irapiri

Manchego

Cruz de piedra

La mesa

La Toma San Carlos
. El Potrero

10.Tres Puertas

11.El Palmar

CLAVELLINAS

©Oo N MNP OA®

ARATOCA. Aratoca fué fundada el 5 de agosto de 1.750 conocida como™ la
ciudad de las colinas”, tiene como sus antepasados a los indigenas Guanes, que
la llamaban ANA-TOCA que significa més alla de lo alto del rio, los Guanes
formaron parte de la familia linglistica Chibcha, afin cultural también con los
Muiscas. Ubicados entre la hoya del rio Suarez y la parte de la cuenca del rio
Chicamocha, region que esta al oriente de los riscos casi verticales que forman el

cafion del Chicamocha.
Esta ubicada a 71 Km sobre la troncal Bucaramanga — Bogota, presenta paisajes

semidesérticos y erosionados con pendientes disectadas, razén por la cual en su

totalidad debe ser objeto de proteccion y conservacion ambiental.
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En la via que comunica Aratoca-Bucaramanga en el Km 17 se encuentra el parque
nacional el Chicamocha "PANACHI"

Figura N° 6 Parque Nacional del Chicamocha PANACHI

U™ ,
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Figura N° 7 Monumento a la Santandereanidad

Figura N° 8 Teleférico
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Figura N° 9 Cafon del Chicamocha

1.1.2 Delimitacion Cronoldgica. Teniendo en cuenta la escases de agua en el
2009 que dejo ver el fenbmeno del nifio en nuestro pais (IDEAM, 2009) Colombia
y también en afios anteriores este municipio ha venido presentando escases de

agua para suplir las necesidades basicas de los habitantes.

En los meses de octubre, noviembre y diciembre del 2009 y enero, febrero y
marzo del 2010 se desarroll6 el proyecto de creacién de la ONG “ASOAMA™
Asociacion Ambiental del Municipio de Aratoca con el fin realizar actividades de
reforestacién de micro cuencas y zonas deforestadas para dar solucion en parte

al impacto ambiental.

1.2. JUSTIFICACION

El agua es el recurso mas importante para garantizar la supervivencia de la
humanidad y del entorno en que se desarrolla nuestra cotidianidad.

27



Es alarmante que las estadisticas recientes muestren que alrededor de 7.000
millones de personas a mediados de este siglo, en aproximadamente 60 paises
sufriran escasez de agua, y tomando los correctivos necesarios, tan solo se podra
reducir esta cifra a 2.000 millones en 48 paises, hay que tener en cuenta que a
mitad del siglo XX se iniciaron los movimientos de proteccién del medio ambiente.

Factores importantes que influiran de manera notoria en la realidad del agua
potable para mediados del siglo XXI son: el crecimiento desmedido de la
poblacién, aplicacion de politicas inadecuadas, el cambio climético, la pérdida de
la cubierta forestal y la contaminacién por vertimientos de residuos en las cuencas
de agua dulce, la realidad que nos presenta hoy, nos lleva a establecer que en un

futuro, las guerras se libraran por la consecucion y aprovechamiento del agua.

Este municipio esta envia de desarrollo turistico debido a la creacion del Parque
Nacional el Chicamocha PANACHI , presentando la necesidad de brindar una
buena calidad de agua potable y ambiente sano a los turistas provenientes de
todas partes del mundo que aqui frecuentan participando en el turismo

contemplativo, el ecoturismo y el turismo de aventura de tipo receptivo.

El municipio de Aratoca tiene que soportar muy seguido el racionamiento de agua
en tiempos de verano y suplir en parte la demanda de agua de los municipios
vecinos como Barichara, Cabrera y Villanueva. Todo esto deja ver la urgente

necesidad de buscar alternativas de solucion a la escasez de agua.

El municipio no cuenta con una participacion activa de parte de la administracion
municipal en lo referente al cuidado y conservacion de los micros cuencas y
reforestacion de zonas deforestadas, facilitando cada dia mas el deterioro de los

nacimientos naturales y falta de agua potable.
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La deforestacion es realizada por los habitantes del sector rural sin toma de
conciencia al cuidado de la naturaleza, permitiendo asi un mayor impacto
ambiental. Por todo esto es necesario y de caracter inmediato organizar a la
comunidad en la creacion de una ONG para realizar actividades de bienestar
social, relacionadas con la conservacion y restauracion del medio ambiente en el

municipio.

La ONG constituye un actor de desarrollo de caracteristicas singulares cuyo
andlisis escapa a las esferas tradicionales del estado, precisando nuevas
categorias de andlisis y estrategias para mantener la sostenibilidad ambiental en

este municipio.

1.3 OBJETIVOS

1.3.1 Objetivo General. La finalidad del proyecto es facilitar un proceso de
cambio que permita a la comunidad de Aratoca la solucibn de problemas
ambientales integrandolos en la creacion de una ONG municipal sin &nimo de
lucro para realizar actividades de bienestar social relacionadas con la restauracion

y conservacion del medio ambiente.

1.3.2 Objetivos Especificos

e Mejorar las condiciones socioeconémicas a través del manejo racional y

sostenible de los recursos naturales del municipio.
e Participar en la elaboraciéon y ejecucion de planes, programas y proyectos de

desarrollo ambiental, buscando apoyo para los mismos en diferentes entidades

a nivel municipal, gubernamental no gubernamental, nacional e internacional.
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e Crear una estructura firme en valores de cambio y justicia social ambiental para

el desarrollo y fortalecimiento del tejido comunitario
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2. MARCO TEORICO

2.1. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

El tema de las ONG en Colombia ha estado en boga en los ultimos meses debido
a las consideraciones hechas por parte del presidente Alvaro Uribe Vélez sobre el
papel que han jugado algunas ONG en la vida politica del pais, estos
cuestionamientos reactivaron el debate que se ha llevado a cabo en Colombia

sobre el verdadero caracter que deben tener estas organizaciones.

Las ONG son un fenédmeno poco comprendido en Colombia ya que cada quien
posee una opinidn diferente sobre sus atribuciones, denominacion y clasificacion

dentro de una democracia’.

Con el fin de aclarar el verdadero propoésito y funcion que tienen las ONG en
Colombia es preciso sefialar, que estas se clasifican dentro del denominado
“tercer sector”. Este sector es un complemento a los dos tradicionales sectores, el
privado con fin lucrativo y el publico estatal. Esta diferenciacion se basa en el
supuesto de que el tercer sector tenga una légica diferenciada de lo privado y lo

estatal.

En el caso de lo publico estatal se busca trabajar los intereses de la mayoria,
mientras el sector privado con fines lucrativos maximiza sus ganancias a través de

mecanismos de intercambio.

! Villar, Rodrigo. “El tercer sector en Colombia”. Confederacién colombiana de organizaciones no
gubernamentales. Bogota, Colombia, 2001.
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Por su parte, las organizaciones del tercer sector se caracterizan por movilizar sus
recursos alrededor de valores compartidos y comprenden la union de lo publico
con lo privado. Esto conlleva a que la actividad de los ciudadanos que se
organicen puede generar lucro, pero destinado al interés colectivo o general

acorde a su funcion social.
EL TERCER SECTOR

En Colombia, segun Rodrigo Villarl el tercer sector lo conforman las entidades sin
animo de lucro (ESAL), organizaciones de la sociedad civil (OSC), organizaciones

no gubernamentales (ONG) y organizaciones de la economia solidaria®.

De igual forma es importante mencionar otro tipo de clasificacion de entidades
dentro del tercer sector, en las que se diferencia las entidades mutualistas o de
autoayuda, cuyos beneficiarios son los propios miembros de la asociacién con el
animo de satisfacer sus propias necesidades; y las entidades altruistas o de
heteroayuda que centran su atencién en colectivos desfavorecidos y agencian

causas independientes a los intereses de los miembros de la entidad.

Una dificultad del tercer sector radica en que suele desconocerse su

heterogeneidad, diversidad y multiplicidad de perspectivas.

Equivocamente se considera a las organizaciones representadas en este sector
como un sujeto politico unitario; y en relacion con ello son asumidas de la misma

manera. Por lo tanto, es necesario entrar a identificar el papel que juegan las ONG

2 Ademas de ésta, existen otras lecturas gue, en vez de un tercer sector, presentan a un tercer
sistema, a la sociedad civil organizada o bien a la economia social. A su vez, el contenido y
definicion del tercer sector varia en la doctrina. Por ejemplo, para A. Ruiz-Restrepo, el tercer
sector, -que para efectos colombianos significa Sector de Origen Solidario- se divide en dos sub-
grupos: (i) el de las organizaciones de la economia solidaria (Ley 454/98) y el que ha denominado,
(ii) Organizaciones Solidarias de Desarrollo Socio-Politico, sub-grupo este que abarcaria a las
ONG.
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independientemente de su relacibn con el tercer sector, ya que poseen
particularidades y funciones que deben ser reglamentadas y consideradas

individualmente.

2.2 MARCO DE REFERENCIA

La ONG es una organizacion no gubernamental sin animo de lucro, una entidad de
caracter privado con fines y objetivos humanitarios es un modelo de aprendizaje

organizativo:

2.2.1 Cambio institucional. Tiene un cambio Institucional mediante un proceso
gradual de ajustes marginales continuos, en los que los diferentes actores con
sus normas, reglas hébitos y costumbres sociales ejercen una influencia
determinante sobre los procesos de desarrollo socioeconémico, acabando por

modificar las normas del marco Institucional

Tiene un cambio Institucional mediante un proceso gradual de ajustes
marginales continuos, en los que los diferentes actores con sus normas, reglas
habitos y costumbres sociales ejercen una influencia determinante sobre los
procesos de desarrollo socioecondmico, acabando por modificar las normas del
marco Institucional vigente (conjunto de reglas formales, normas informales y

caracteristicas de (aplicacién) existiendo por tanto una relacién mutua.

2.2.2 Aprendizaje organizativo. Los procesos de aprendizajes de las
organizaciones de las ONG poseen una dimension organizativa (referente a
metodologias de trabajo), sectorial (de acuerdo a su especializacién funcional) y
geogréafica (segun su ubicacion o zona de actuacién) pero también estas
asociaciones desarrollan aprendizajes relacionados con el cambio social que

promueven como.
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- Reduccion de la pobreza
- Relaciones de generacion( nifios y ancianos)
- Respeto a los derechos de las minorias(étnicas, religiosas y linglisticas)

- Sostenibilidad ambiental

2.2.3 Formacion de capital social. El concepto de capital social ha sido punto de
encuentro de diversas teorias del Desarrollo en los afios 90. De hecho, ese
decenio ha sido testigo de una floreciente Literatura al respecto (Coleman, 1990;
Putnam, 1994; Narayan, 1999). Los grandes organismos financieros

internacionales también se han hecho eco de este concepto.

En su Informe Expanding the Measure of Wealth (1997), el propio Banco Mundial
ha realizado una nueva reflexion sobre el eterno tema de la riqueza de las
naciones, postulando que el capital social constituye el “eslabon perdido” de la
economia, al poder explicar las brechas de desarrollo entre los diferentes paises.
El informe resalta la existencia de diversos tipos de capital -natural, fisico, humano
y organizativo- pero sostiene que, entre todos ellos, el capital social es el que
posee mayor capacidad explicativa sobre los procesos de desarrollo. Como
corolario se hace necesaria entonces Una re conceptualizacién de la riqueza y de
sus indicadores de medicion, que -segun el informe- deben incluir “nuevos
calculos de rigueza nacional (...) y de progreso, de acuerdo a las bases

conceptuales del capital social”.

En definitiva, el concepto de capital social se construye sobre la interaccion de un
vasto conjunto de elementos: redes y compromiso social, solidaridades y
asociaciones, Instituciones formales e informales, poder de la sociedad civil y del
gobierno, Aprendizaje organizativo, participacion social y desarrollo econdmico.
Plantea ademas un efecto multiplicador, ya “que puede aumentar la eficiencia de

otros tipos de capital y sus combinaciones productivas”.
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Pero mas alla de su contribucion al crecimiento econémico, equidad social o a los
sistemas de gobierno, los efectos del capital social se dejan también sentir sobre
multiples bienes intangibles, como el bienestar directo de las personas en la forma

de posibilidades de provisién de seguridad o mejora de la autoestima.

Grafico N° 3 El desarrollo como proceso de cambio institucional, aprendizaje

organizativo y formacion de capital social de una ONG.

Cambio
institucional

Formacion de
capital social

Aprendizaje
organizativo

DESARROLLO

35



3. CONFORMACION DE ASOAMA

3.1 INTEGRANTES DE ASOAMA

Tabla N° 3 Integrantes de Asoama

NOMBRE COMPLETO

IDENTIFICACION

DOMICILIO

Esperanza Diaz Jaimes

Lucia Loépez Mufioz

Gabino Céaceres Rodriguez
Virgilio Saavedra Mateus

Helio Johan Caballero R.
Pedro Pablo Gualdron

Edgar Moreno Jaimes

Alfonso Valderrama Pérez
Marta Rocio Lopez Manrique
Helio Fernando Mufioz Beltran
Francisco Javier Avellaneda
Martha Caballero Rodriguez
Edison Adarme Jaimes

Rafael Edison Adarme Moreno
Luis Alejandro Mendoza Cepeda

27 977 172 Aratoca
37 706 863 Charala
13 921 945 Malaga

91 430 166 Barrancabermeja

91 452 231 Aratoca
5 575 581 Aratoca
91 072 963 San Gil
91262163 B/Manga
63 494 686 B/Manga
13 544 033 B/manga
91 078 223 San Gil
27 977 191 Aratoca
91 451 671 Aratoca
91 106 067Socorro
13951 349 Vélez

(MUNICIPIO)
Aratoca
Aratoca
Aratoca
Aratoca
Aratoca
Aratoca
Aratoca
Aratoca
Aratoca
Aratoca
Aratoca
Aratoca
Aratoca
Aratoca
Aratoca
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3.2 REDACCION Y APROBACION DE ACTA DE CONSTITUCION DE ASOAMA

ACTA 01
CONSTITUCION DE LA ASOCIACION AMBIENTAL DEL MUNICIPIO DE
ATATOCA-SANTAQNDER

En la ciudad de Aratoca, siendo las 6:00(Pm), del dia 27 de enero, del afio: 2010,
se reunieron en Aratoca, las siguientes personas, (constituyentes o fundadores),
con el objeto de constituir una Asociacion Sin Animo de Lucro.

Los constituyentes y/o fundadores, han acordado desarrollar el siguiente:

Orden del Dia:

e Designacion de Presidente y Secretario de la reunion.

e Manifestacion de voluntad de constituir una Entidad Sin Animo de Lucro.

e Aprobacion de los Estatutos.

e Nombramiento de Directivos, Representante Legal y Organos de Fiscalizacion
(fiscal).

e Aportes Sociales

e Lectura y aprobacion del texto integral del acta.

DESIGNACION DE PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA REUNION.

Se designé como PRESIDENTE de la reunién a: PEDRO PABLO GUALDRON
AFRICANO y como SECRETARIO de la reunién a: HELIO FERNANDO MUNOZ
BELTRAN, identificados como aparece al pie de sus firmas, quienes tomaron

posesion de sus cargos.
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MANIFESTACION DE VOLUNTAD DE CONSTITUIR UNA ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO

Los constituyentes y/o fundadores relacionados en la presente acta, manifestaron
su voluntad de constituir una entidad sin animo de lucro, del tipo de: Asociacion
ambiental, personas juridica de derecho privado, de las reguladas, en lo
pertinente, por el Decreto 2150 de 1995, el Decreto 427 de 1996, las disposiciones
especiales y demas normas concordantes, denominada: Asociaciéon Ambiental del
Municipio de Aratoca y cuya sigla sera: ASOAMA.

APROBACION DE LOS ESTATUTOS

El presidente de la reunion hace énfasis en que para la constitucion de la
Asociacion Ambiental del Municipio de Aratoca: ASOAMA, se han observado
todas las disposiciones legales vigentes y se han conformado los estatutos segun

lo indicado en las normas especiales que la regulan.

Una vez elaborados y analizados los estatutos de la entidad sin animo de lucro
que se constituye, los constituyentes y/o fundadores dieron su APROBACION por
unanimidad indicando que se adjuntan a la presente acta y forman parte integral

de la misma.

NOMBRAMIENTO DE DIRECTIVOS, REPRESENTANTE LEGAL Y ORGANOS
DE FISCALIZACION (FISCAL).

De conformidad con lo previsto en los estatutos que rigen a la entidad, se aprob6
por unanimidad la designacion de las siguientes personas para integrar sus

organos de administracion y fiscalizacion:
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a. Representante Legal:

Nombre: ESPERANZA DIAZ JAIMES

Documento de identificacion No. 27 977 172 de Aratoca
Suplente: ALFONSO VALDERRAMA PEREZ

Documento de identificacion: N° 91 262 163 de Bucaramanga.

b. Junta Directiva: quince fundadores (15)

Tabla N° 4 Junta Directiva Principales

NOMBRE DOCUMENTO DE CARGO
IDENTIFICACION

ESPERANZA DIAZ JAIMES 27 977 172 Aratoca Rep. Legal
LUCIA LOPEZ MUNOZ 37 706 863 Charala Secretaria
GABINO CACERES RODRIGUEZ 13 921 945 Mélaga Tesorero
VIRGILIO SAAVEDRA MATEUS 91 430 166 B/meja Fiscal
HELIO JOHAN CABALLERO R. 91 452 231 Aratoca Vocal
PEDRO PABLO GUALDRON A. 5575 581 Aratoca Vocal
EDGAR MORENO JAIMES 91 072 963 San Gil Vocal
EDINSON ADARME JAIMES 91 451 671 Aratoca Vocal
MARTHA CABALLERO R. 27 977 191 Aratoca Vocal
RAFAEL EDISON ADARME M. 91 106 067 Socorro Vocal
LUIS ALEJANDRO MENDOZA C. 13 951 349 Vélez Vocal

Tabla N° 5 Junta Directiva Suplentes

DOCUMENTO DE

NOMBRE CARGO
IDENTIDIAD
ALFONSO VALDERRAMA PEREZ 91 262 163 B/manga S. R. Legal
FRANCISCO JAVIER AVELLANEDA GALVIS 91 078 223 San Gil S. Tesorero
MARTHA ROCIO LOPEZ MANRIQUE 63 494 686 B/manga S. Secretaria
HELIO FERNANDO MUNOZ BELTRAN 13 544 033 B/manga S. Fiscal
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c. Fiscal:

Nombre: VIRGILIO SAAVEDRA MATEUS

No. de identificacion: 91 430 166 Barrancabermeja.

Todos los designados, estando presentes han manifestado complacida mente su
aceptaciéon a los cargos y han expresado su compromiso y entrega para el

ejercicio de sus funciones.

APORTES SOCIALES

Los constituyentes y/o fundadores han manifestado, que para dar un inicio
responsable y serio a la entidad sin &nimo de lucro que se constituye: Asociacion
Ambiental del Municipio de Aratoca: ASOAMA, han decidido iniciar con un aporte
gue cubra la suma total de un millén cincuenta mil pesos MTC (1°050.000) el

cual ha sido entregado por cada uno, de la siguiente manera:
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Tabla N° 6 Aportes Sociales

ASOCIADO ‘ APORTE
Esperanza Diaz Jaimes $ 70.000
Lucia Lépez Mufioz $ 70.000
Gabino Caceres Rodriguez $ 70.000
Virgilio Saavedra Mateus $ 70.000
Helio Johan Caballero Rodriguez. $ 70.000
Edgar Moreno Jaimes $ 70.000
Pedro Pablo Gualdron $ 70.000
Alfonso Valderrama Pérez $ 70.000
Martha Rocio Lopez Manrique $ 70.000
Helio Fernando Mufioz Beltran $ 70.000
Francisco Javier Avellaneda Galvis $ 70.000
Martha Caballero Rodriguez $ 70.000
Edinson Adarme Jaimes $ 70.000
Rafael Edison Adarme Moreno $ 70.000
Luis Alejandro Mendoza C. $ 70.000

La suma total de un millébn cincuenta mil pesos moneda corriente (1°050.000), se

constituye en el patrimonio de la Asociacion Ambiental del Municipio de Aratoca:

ASOAMA.

NOTA: Los socios gestores y adherentes de la Asociacion Ambiental del
Municipio de Aratoca: ASOAMA, contribuiran mensualmente con un aporte de diez

mil pesos moneda corriente ($10.000).
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LECTURA Y APROBACION DEL ACTA

Sometida a consideracion de los constituyentes, la presente acta fue leida y
aprobada por unanimidad y en constancia de todo lo anterior se firma por el
presidente y secretario de la reunion.

PEDRO PABLO GUALDRON AFRICANO
CC N° 5575 581 Aratoca
PRESIDENTE

HELIO FERNANDO MUNOZ BELTRAN
CC N° 13 544 033 Bucaramanga
SECRETARIO

CONSTANCIA SECRETARIAL
La anterior es fiel copia tomada del original que reposa en nuestros archivos.

Firma secretario

HELIO FERNANDO MUNOZ BELTRAN
CC N° 13 544 033 Bucaramanga
SECRETARIO

3.3 OBJETO SOCIAL DE ASOAMA realizara las actividades de bienestar social

a sus asociados relacionadas con: conservacion y restauracion del medio

ambiente.

42



3.4 CREACION Y APROBACION DE ESTATUTOS

ASOCIACION AMBIENTAL DEL MUNICIPIO DE ARATOCA
ASOAMA

ESTATUTOS ASOCIACION AMBIENTAL DEL MUNICIPIO DE ARATOCA

CAPITULO PRIMERO NOMBRE, NATURALEZA, DOMICILIO Y DURACION

ARTICULO 1. NOMBRE: ASOCIACION AMBIENTAL DEL MUNICIPIO DE
ARATOCA que tendra como sigla (ASOAMA), es una institucion de utilidad

comun y sin &animo de lucro.

ARTICULO 2. NATURALEZA: La Asociacion Ambiental del municipio de Aratoca
(ASOAMA), es una Asociacion Juridica de derecho privado, de las reguladas, en
lo pertinente por los articulos 633 a 652 del Codigo Civil Colombiano y normas

concordantes.

ARTICULO 3. DOMICILIO: el domicilio principal de la ASOCIACION AMBIENTAL
DEL MUNICIPIO DE ARATOCA (ASOAMA); es el Municipio de Aratoca
Departamento de Santander, republica de Colombia; pero podrd, por
determinacion de la asamblea general, establecer capitulos y junta directiva y

realizar actividades en otras ciudades del Pais y del exterior.
ARTICULO 4: DURACION: ASOAMA, tendra una duracion indefinida, pero podra

disolverse anticipadamente por las causas que contempla la ley y los presentes

estatutos.
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CAPITULO SEGUNDO. OBJETO SOCIAL Y DESARROLLO

ARTICULO 5: Objeto: Asociacion Ambiental del Municipio de Aratoca, ASOAMA,

realizara las actividades de bienestar social a sus asociados relacionadas:

1. Conservacién y restauracion del medio ambiente.

2. Sensibilizar y lograr un cambio de actitud de la comunidad frente a la
problematica ambiental.

- proteccién (cerramiento) de las cuencas, micro cuencas y zonas aledafias.

- Identificacion de plantas nativas del municipio, que sean aptas para la
reforestacion.

- Elaboracion de abonos organicos

- Creacion de un vivero municipal.

- Reforestacion de cuencasy micro cuencas.

- Reforestacién de zonas deforestadas, aridas y en alto riesgo de erosion.

- Mantenimiento, limpieza y descontaminacion de cafiadas y micro cuencas.

- Seguimiento y evaluacion continua del proyecto.

- Mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes.

- Retroalimentacion.

Para lograrlo se propone:

1. Sensibilizar a las comunidades en el cuidado y conservacion del medio
ambiente.

2. Participar en la elaboracion de planes, programas y proyectos de desarrollo
ambiental y de los recursos naturales renovables a nivel municipal,
departamental, nacional e internacional.

3. Buscar apoyo de entidades municipales, gubernamentales, no

gubernamentales, nacionales e internacionales y de profesionales en el tema.
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4. Ejecucién de los planes, programas y actividades en pro de la comunidad y

de la conservacion del medio ambiente.

DESARROLLO

ARTICULO 6: para el desarrollo del objeto propuesto: ASOAMA podra realizar

actividades secundarias como:

1. Realizar actividades y programas educativos ambientales que propendan por
el desarrollo integral y gremial de los asociados.

2. Realizar, directa o indirectamente, por cuenta propia 0 ajena, solo o mediante
consorcios, uniones temporales o alianzas estratégicas con organizaciones no
gubernamentales u organizaciones de la sociedad civil o entidades publicas o
privadas, nacionales o extranjeras. Todas aquellas actividades encaminadas
a. Proyectar, ejecutar, administrar, coordinar, controlar o evaluar planes
programas o proyectos, orientados a buscar el bienestar de los asociados vy el
de las comunidades.

3. Desarrollar y apoyar investigaciones en temas relacionados, directa o
indirectamente, con el objetivo principal de ASOAMA.

4. Elaborar programas de difusion a nivel comunitario, de asociaciones de
caracter social y cualquier otra entidad, a través de planes de prevencion,
sobre la reforestacion de cuencas, micro cuencas y zonas deforestadas y
demas.

5. Diseflar y desarrollar mecanismos de  financiacion y co-financiacion,
inversiones a nivel nacional, internacional, necesarios para el financiamiento y
sostenimiento de la Asociacion Ambiental de Municipio de Aratoca ( ASOAMA),
sus actividades y proyectos, utilizando en ambos casos los sistemas de
cooperacion, administracién delegada de recursos o cualquier otro medio.

6. Asociarse, fusionarse, participar en uniones temporales, consorcios y elaborar

convenios con otras personas naturales o juridicas que desarrollen el mismo o

45



10.

11.

12.

13.

similar objeto y en general realizar todas las gestiones u operaciones
tendientes a garantizar la estabilidad financiera y el desarrollo de sus
actividades y programas.

Disefiar, ejecutar, evaluar y sistematizar programas Yy proyectos de
recuperacion social, que incrementen las capacidades, habilidades vy
conocimientos de las comunidades en liderazgo democratico, convivencia
pacifica, cultura ambiental, planeacion del desarrollo local, participacion
ciudadana y comunitaria.

Efectuar todas otras actividades y operaciones economicas, relacionadas
desde o directamente con el objeto social, para el desarrollo del mismo, el
bienestar de los asociados y la adquisicién de bienes muebles e inmuebles de
la asociacion.

Incidir en la construccién de una opinidon publica democrética y propiciar
procesos de fortalecimiento de la identidad cultural, mejoramiento de la calidad
de vida y del ambiente.

Realizar toda clase de eventos, en el pais o en el exterior, que contribuyan al
cumplimiento del presente objeto social conservacion y restauracion del medio
ambiente (reforestacién y proteccion de  cuencas, micro cuencas, zonas
deforestadas, aridas y en alto riesgo de erosion y otros).

Apoyar, patrocinar y/o facilitar la ejecucion de ideas presentadas por personas
0 grupos cuyos propésitos y objetivos concuerden con los de la asociacion
municipal ambiental de Aratoca (ASOAMA).

Cualquier otra actividad que tenga una relacion directa con el objeto social de
ASOAMA y que sirva para su fortalecimiento y proyeccion.

Concientizar a la nifiez y juventud de la importancia del cuidado del medio

ambiente, como base primordial para un mejor futuro.

CAPITULO TERCERO. PATRIMONIO

ARTICULO 7: conformacion. El patrimonio de ASOAMA, esté integrado por:

46



1. Los aportes econdmicos, donaciones y cuotas de sus miembros

2. Las donaciones aportes subvenciones o legados permitidos que le hagan
personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras y que ASOAMA
acepte.

3. Los auxilios que reciba de entidades publicas o privadas, nacionales y
extranjeras.

4. Los productos beneficios o rendimientos de sus propios bienes, servicios,
inversiones o actividades.

5. Todos los deméas bienes que por cualquier otro concepto o titulo valido
ingresen a ASOAMA

PARAGRAFO PRIMERO. Monto. El patrimonio inicial de la Asociacion Ambiental
del Municipio de Aratoca (ASOAMA) es de un millén cincuenta mil pesos MTC $

(17050.000) aportados por los asociados gestores.

PARAGRAFO SEGUNDO. La Asamblea General sefialara cuando fuere
necesario el monto de aportes que los miembros deban hacer y la Junta Directiva

regulard diferencias y su forma de pago.

PARAGRAFO TERCERO. Los recursos de que trata el numeral 2 ingresaran al
patrimonio comin de ASOAMA, salvo cuando por voluntad del aportante o

donante tenga destinacion especifica.
PARAGRAFO CUARTO. No podran aceptarse auxilios, subvenciones,

donaciones ni legadas, condicionales o modales, cuando la Asociacion o el modo

contravengan los principios que inspiran los objetos de ASOAMA.
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ARTICULO 8. Destinacion del patrimonio. EI patrimonio de ASOAMA se
destinara unica y exclusivamente al cumplimiento de su objeto, salvo la formacion

de las reservas de ley.

CAPITULO CUARTO. ASOCIADOS, DERECHOQOS, DEBERES Y
PROHIBICIONES

ARTICULO 9. Clases- Los asociados de ASOAMA son GESTORES:

ESPERANZA DIAZ JAIMES

ALFONSO VALDERRAMA PEREZ
GABINO CACERES RODRIGUEZ

LUCIA LOPEZ MUNOZ

VIRGILIO SAAVEDRA MATEUS
FRANCISCO JAVIER AVELLANEDA GALVIS
HELIO JOHAN CABALLERO RODRIGUEZ
MARTHA ROCIO LOPEZ MANRIQUE
EDGAR MORENO JAIMES

10. PEDRO PABLO GUALDRON

11. EDINSON ADARME JAIMES

12.LUIS ALEJANDRO MENDOZA CEPEDA
13.RAFAEL EDISON ADARME MORENO

14. MARTHA CABALLERO RODRIGUEZ
15.HELIO FERNANDO MUNOZ BELTRA

© ©® N o 00~ w NP

ARTICULO 10.Derechos. De los asociados en general:

1. Ser beneficiarios de los programas de capacitacion y de las ofertas laborales

gue ASOAMA posea, siempre que sea idéneos para el cargo.
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2. Acceder y participar con prelacion, en los diferentes planes y programas de
ASOAMA.

3. Acceder como beneficiarios privilegiados, a los diferentes servicios que ofrezca
ASOAMA

4. Participar en los proyectos y programas de ASOAMA, ser informados de ellos y
de los eventos que decidan de los mismos

5. Los miembros gestores, una vez admitidos bajo los reglamentos de ASOAMA
participan con voz y voto en las sesiones de la asamblea; los adherentes y
honorarios tienen voz pero no voto ni derecho a ser elegidos para los 6rganos
de la direccion.

6. Inspeccionar y controlar la administracion y la gestion de ASOAMA
personalmente o por intermedio de apoderado. Este derecho sera ejercido en
cualquier tiempo y reglamentado por la Asamblea General.

7. Presentar respetuosas y fundamentadas solicitudes a los Organos de la
ASOAMA 'y obtener oportunas y adecuadas respuestas.

Utilizar responsablemente los bienes y servicios comunes.

9. Mantener individual y colectivamente una actitud propositiva que cuide por el

bienestar de los Afiliados y asociados de la ASOAMA.

PARAGRAFO: Toda queja, observacién, denuncia o solicitud, para poder ser
considerada por las autoridades de la ASOCIACION, debera presentarse ante la
Asamblea, la Junta Directiva, el fiscal o el Director Ejecutivo de manera directa y
motivada en forma escrita y firmada por el interesado, el mismo tratamiento se
dar& a las propuestas que se hagan con el &nimo de cuidar y mejorar de manera

continua las actividades de la ASOAMA para con sus afiliados.

ARTICULO 11- Deberes de los asociados. Seran aquellos contenidos en la
declaracién de principios de ASOAMA consignados en el acta de constitucién y los
que se deriven de decisiones de caracter general, adoptadas por la Asamblea

General y especialmente:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

Cumplir con los presentes estatutos y con las resoluciones, reglamentos, y

politicas institucionales expedidas por los 6rganos de gobierno y control.

Asumir las funciones y responsabilidades que le sean asignadas por ASOAMA
Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea General, y a
los demas eventos para los que sea convocado y/o elegido.

Contribuir con los aportes que sean decididos y/o aprobados por la Asamblea
General.

Ejercitar sus derechos con criterio responsable, civico, pacifico y funcional, en
el marco de las relaciones de convivencia y de respeto a la dignidad humana.
Aceptar y observar las restricciones que expresa Yy tacitamente se imponen al
formar parte de la ASOAMA.

Guardar confidencialidad en todos aquellos casos sometidos a su
conocimiento e intervencion, dentro de las funciones que le correspondan al
interior de ASOAMA.

ARTICULO 12. Prohibiciones. Se prohibe a los asociados de LA ASOAMA:

1)

2)

3)

4)

Intervenir en asuntos que comprometan el respeto debido a la autonomia de
los miembros de ASOAMA o sus afiliados, su buen nombre o prestigio, o el
de ésta.

Participar en nombre de la ASOAMA 0 en sus espacios, en actividades
partidistas, clientelistas o proselitistas y, en general, intervenir en practicas
contrarias a los principios y objetivos de LA ASOAMA.

Discriminar, actuando como miembro de la ASOAMA, a personas naturales o
juridicas, por circunstancia de credo politico o religioso, sexo, raza,
nacionalidad u origen geografico, clase o capacidad econdémica.

Usar el nombre, el logotipo y deméas bienes de LA ASOAMA con propositos
diferentes a los objetivos institucionales, en beneficio particular o en

contravencion a las disposiciones estatutarias o reglamentarias.
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5) Impedir la asistencia o intervencion de los miembros activos en las asambleas,

reuniones de consejos, junta, comités o alterar su normal desarrollo.

6) Usar las sedes o lugares de ejercicio o desarrollo del objeto social como
lugares de reuniones no autorizadas por los Organos de Administracion,
Direccion y Control de la ASOAMA, o para fines distintos a los autorizados

expresamente.

PARAGRAFO: Las conductas que se indican en este articulo, implican para los
Asociados obligaciones de no hacer. Estas conductas se consideran faltas graves
y originan las sanciones pertinentes, por contrariar el ejercicio responsable de los
derechos de los Asociados, por afectar la buena marcha por contravenir los
principios y normas de la ASOAMA:

ARTICULO. 13.- Sanciones. LA ASOAMA podra imponer a sus asociados las
siguientes sanciones, previa solicitud escrita de descargos y el término para

presentarlos:

Amonestaciones. Serdn impuestas por La Junta directiva.

Suspensiéon temporal de la calidad de asociado.- La Junta directiva podra
suspender temporalmente a cualquier miembro en el ejercicio de sus derechos,

por cualquiera de las siguientes causales:

1) Retraso en el pago de los aportes o cuotas, en la forma establecida por la
Asamblea General o La Junta Directiva, segun el caso.

2) Incumplimiento en materia leve de sus deberes, cuando no hayan sido
atendidas las previas llamadas de atencion.

3) Configuracion de cualquiera de las causales de pérdida de la calidad de

Asociado, mientras la Asamblea General decide.
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Expulsién: Sera impuesta por la Junta Directiva, por cualquiera de las causales

siguientes:

1) Violar en materia grave o leve pero reiterada, los estatutos de La ASOAMA, la
declaracién de principios o las disposiciones de la Asamblea General o de la
Junta Directiva.

2) Incurrir en algunas de las causales que se determinen en el manual ético y
moral de LA ASOAMA.

3) Acumulacion de tres suspensiones temporales.

4) Otras sanciones.- También podra imponer LA ASOAMA otras sanciones que

estime pertinentes, siempre y cuando previamente hayan sido establecidas por la

Asamblea General.

PARAGRAFO: La Junta Directiva decidird en primera instancia respecto a las
faltas disciplinarias de los asociados. Corresponde al resolver en segunda

instancia el recurso de apelacion sobre este particular.

ARTICULO 14. Retiro de asociados.- El retiro voluntario para los asociados lo

autoriza la Junta Directiva, previa solicitud escrita del interesado.

En el momento de solicitud del retiro voluntario, cuando existan cuentas
pendientes para con la ASOCIACION, este se podra condicionar al pago de la

deuda, de conformidad con lo establecido en el reglamento interno.
ARTICULO 15- Expulsion de asociados.- La expulsion de los asociados la
aplicara la Junta Directiva por votacion de las dos terceras (2/3) partes de sus

integrantes.

Paragrafo 1. La expulsion solo podra realizarse previa comprobacion de las

irregularidades cometidas por el implicado en detrimento de la estabilidad y el
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prestigio de la institucion, con sujecién al debido proceso observando los principios
del derecho a la defensa, doble instancia, publicidad y contradiccion, legalidad de

la prueba, respeto por la dignidad humana etc. De acuerdo a los estatutos.

CAPITULO QUINTO. ADMINISTRACION

ARTICULO 16. Organos de administracion.- LA ASOAMA tendréa los siguientes
organos de direccién, gobierno y control:

a) Asamblea General.

b) Junta Directiva

c) Director Ejecutivo (Representante Legal)

d) El Fiscal

ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 17- Asamblea General.- Esta es la maxima autoridad deliberante y
decisoria. Estara constituida por los miembros gestores y adherentes que estén

en ejercicio de sus derechos.

PARAGRAFO: los estatutos serdan modificados Unicamente por los socios

fundadores, estando de acuerdo la mitad mas uno.

ARTICULO 18- Funciones.- Son funciones de la Asamblea General:

1. Aprobar su propio reglamento.

2. Ejercer la suprema direccion de LA ASOAMA vy velar por el cumplimiento de
su objeto social, interpretar los estatutos, fijar la orientaciébn y politica
generales de sus actividades.

3. Conocer los estatutos y los cambios que se hayan realizados a los mismos.
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4. Conocer los planes y programas a desarrollar por LA ASOAMA, propuestos y
aprobados para el cumplimiento de su objeto social por los socios fundadores
y el Representante Legal.

5. Conocer los reglamentos y las disposiciones estatutarias necesarias para el
buen funcionamiento de ASOAMA, en los términos de éstos estatutos.

6. Ordenar las acciones administrativas y judiciales que correspondan contra los
directivos, los administradores y el revisor fiscal y reconocer estimular y
premiar las acciones de los administradores dignas de reconocimiento.

7. Participar en el ejercicio del derecho de inspeccion por parte de los asociados.

8. Participar como asociados en las actividades de planeacion de actividades
de ASOAMA.

9. Propender por el bienestar de los asociados.

10. Las demés que le correspondan por naturaleza, como maximo organo de
ASOAMA y que no hayan sido asignadas por los estatutos a otro 6rgano.

11. Presentar proyectos a la ASOAMA, que propendan por el cumplimiento del

objetivo de la asociacion.

ARTICULO 19- Reuniones.- La Asamblea de Asociados se reunira
ordinariamente una vez al afio, a mas tardar ultimo dia del mes de marzo y
extraordinariamente cuando sea convocada por el Director Ejecutivo 0 su
suplente. Las reuniones ordinarias tendran como finalidad acordar todas las
orientaciones y medidas necesarias para el cumplimiento del objeto social y
determinar las directrices generales acordes con el objeto social ASOAMA. Las
reuniones extraordinarias se efectuaran cuando lo requieran las necesidades

imprevistas o urgentes, siendo programadas los miércoles de cada mes.

PARAGRAFO PRIMERO- Reunion de Hora Siguiente: Si llegada la hora para la
cual fue convocada la reunién de asociados no se logra integrar el quérum de
liberatorio necesario para dar inicio a la misma, se dara espera de una hora, la

cual una vez transcurrida, se dara inicio a la Reunion de Hora Siguiente, la cual
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podra deliberar y decidir con cualquier niumero plural de asociados que represente
minimo el 10% del total de asociados y no menor del 50% del total de asociados

requerido para constituir ASOAMA.

PARAGRAFO SEGUNDO- Reunién Por Derecho Propio: En el evento en que
transcurridos los tres primeros meses del afio, no se haya efectuado la
convocatoria para las reuniones ordinarias, la Asamblea General, se reunira por
derecho propio y sin necesidad de convocatoria, el primer dia hébil del mes de
abril, a las 3:00 p.m., en las instalaciones donde funcione la administracién de
ASOAMA. En todo caso, podran deliberar y decidir con cualquier namero plural de

asociados.

PARAGRAFO TERCERO- Reunién de Segunda Convocatoria: Si se convoca la
Asamblea General y ésta no se reune por falta de quérum, se citard a una nueva
reunion que sesionara y decidira validamente con cualquier namero plural de
asociados. La nueva reunion no debera efectuarse antes de los diez (10) dias
hébiles, ni después de los treinta (30) dias habiles, contados desde la fecha fijada
para la primera reunién. En todo caso, podran deliberar y decidir con cualquier

namero plural de asociados.

PARAGRAFO CUARTO- Reuniones No Presenciales: La Asamblea General
podra realizar las reuniones ordinarias y extraordinarias, de manera no presencial,
siempre que se encuentre participando la totalidad de los asociados. Tales
reuniones pueden desarrollarse con comunicaciones simultaneas y sucesivas, es
decir un medio que los reuna a todos a la vez, como el correo electrénico, la
teleconferencia, via telefénica., o mediante comunicaciones escritas dirigidas al
Representante Legal en las cuales se manifieste la intencién del voto sobre un
aspecto concreto, siempre que no pase mas de un mes, desde el recibo de la

primera comunicacion y la ultima.
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ARTICULO 20- Convocatorias.- Las convocatorias para reuniones ordinarias y
extraordinarias, seran realizadas por el Director Ejecutivo o en su ausencia por el
suplente. Todas las convocatorias se realizardn por escrito, 0 por correo
electronico, o por aviso en cartelera, o por el medio mas expedito que considere
quien efectle las convocatorias. Para las reuniones ordinarias, la convocatoria se
realizara con una antelacion de minimo quince (15) dias habiles, mientras que
para las reuniones extraordinarias, se realizara con minimo cinco (5) dias
calendario de antelacién; en ambos casos, para el computo del término no se
debe tener en cuenta ni el dia en que se convoca ni el dia de la reunion. En la
convocatoria para reuniones extraordinarias se especificaran los asuntos sobre los
que se deliberara y decidird. En las reuniones ordinarias, la Asamblea General
podra ocuparse de temas no indicados en la convocatoria, a propuesta de
cualquiera de los asociados. La Asamblea General se reunird validamente
cualquier dia y en cualquier lugar sin previa convocatoria, cuando se hallare

presente la totalidad de los asociados.

ARTICULO 21- Quo6rum.- La Asamblea General podra deliberar cuando se
encuentren presentes o representados un namero plural de asociados que, a su
vez, represente la mayoria de los asociados salvo las excepciones legales y
estatutarias. Las decisiones de la Asamblea General se tomaran por un nimero
plural de asociados que represente la mayoria de los asociados presentes en la

reunion.

ARTICULO 22- Mayorias.- Reunida la Asamblea General en la forma sefialada en
los presentes estatutos y adoptadas las decisiones con el numero de votos
previsto en estos estatutos y la ley, obligaran a todos los asociados aun a los
ausentes o disidentes, siempre que tengan caracter general y que se ajusten a las

leyes y a los estatutos.
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PARAGRAFO PRIMERO.- Tienen derecho a voto en las sesiones, los socios
gestores, que a la fecha de la sesion se encuentren al dia con sus obligaciones
sociales y econdmicas, derivadas de su calidad de miembros de la institucion y los
que no encontrdndose al dia hayan celebrado un acuerdo de pago debidamente
realizado bajo el reglamento que para el efecto expida la Junta Directiva de
ASOAMA.

PARAGRAFO SEGUNDO.- Los miembros inhabilitados no contaran para

determinar el quérum delibera torio.

PARAGRAFO TERCERO.- El miembro que tenga derecho a voto podra concurrir
mediante representacién otorgada a otro miembro que pueda deliberar y decidir.

Limites a la representacion: Los directivos no podran representar asociados en la
Asamblea General. No se podra en ningln caso representar a mas de cinco

miembros en una misma reunion.

ARTICULO 23.- MAYORIA CALIFICADA: Como excepcion a la norma general,
las siguientes decisiones requerirAn mayoria calificada del SETENTA POR
CIENTO (70%) de los votos presentes.

a) Cambios que afecten los objetivos generales o especificos de ASOAMA

b) Imposicion de cuotas extraordinarias cuya cuantia total durante la vigencia
presupuestal, supere cuatro (4) veces el valor de las cuotas o aportes
ordinarios mensuales.

c) Adquisicion de inmuebles para la Persona Juridica.( miembros gestores)
PARAGRAFO: Las previsiones descritas en este articulo no podran tomarse en

reuniones no presenciales, ni en reuniones de segunda convocatoria, salvo que en

este Ultimo caso se obtenga la mayoria exigida por esta ley.
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JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 24- Naturaleza.- La Junta Directiva es un érgano de gobierno
permanente, elegido por cuociente electoral, por la Asamblea General, para un
periodo indefinido de afios. Estara integrado minimo quince (15) miembros
activos, con sus respectivos suplentes personales, quienes de su seno elegiran un

Presidente, Vicepresidente y un Secretario.

PARAGRAFO: Los miembros de la Junta Directiva podran ser removidos en
cualquier tiempo o ser reelegidos indefinidamente y continuaran al frente de sus
funciones, a pesar de haberse vencido el respectivo periodo, hasta tanto no se

produzca una nueva eleccion y la nueva Junta no haya asumido sus funciones.

ARTICULO 25. Funciones.- Son funciones de la Junta Directiva las siguientes:

1. Expedir su propio reglamento, el de admision de asociados, el de procesos
disciplinarios en primera instancia y el de sanciones.

2. Elegir de su seno o reelegir r libremente a su Presidente, Vicepresidente Y A
Su Secretario.

3. Rendir informes financieros y de gestion sobre el estado general de la
ASOAMA a la Asamblea General, por cada afio calendario.

4. Ordenar las acciones administrativas y judiciales que correspondan contra los
directivos, los administradores y el revisor fiscal y reconocer, estimular y
premiar las acciones de los administradores dignas de reconocimiento.

5. Aprobar previamente los estados financieros y los informes de gestion y el
presupuesto anual de ASOAMA, presentados por el Director Ejecutivo para la
consideracion y aprobaciéon de la Asamblea General.

6. Reformar los estatutos de acuerdo con las previsiones de estos estatutos,

con una mayoria de votos de los asistentes.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

Cumplir y hacer cumplir los estatutos y ejecutar las decisiones de la Asamblea
General.

Imponer a los asociados, previa solicitud escrita de descargos, las sanciones
correspondientes, atendiendo a lo descrito en el articulo 13 de los estatutos.
Aprobar los planes y programas a desarrollar por la institucion propuestos por
el Director Ejecutivo, de acuerdo con las decisiones emanadas de la
Asamblea General.

Decretar la disolucion y liquidacion de ASOAMA, aplicando la mayoria de
votos que represente el 80% de los votos asistentes.

Elegir el liquidador o los liquidadores y sefialar la entidad o entidades que
hayan de recibir el remanente que resulte al hacerse la liquidacion.

Elegir o reelegir libremente al fiscal y su suplente, por un periodo de dos
anos.

Senalar, si lo estima conveniente, los aportes extraordinarios que deben hacer
los miembros y establecer las sanciones diferentes de las previstas en estos
estatutos, sin que las mismas impliquen reforma estatutaria.

Brindar a los asociados mecanismos de vigilancia y control sobre los dineros
recaudados por concepto de cuotas de afiliacion.

Orientar y evaluar permanentemente la actividad del Director Ejecutivo.
Mantener continuamente informados a los asociados de las actividades
adelantadas por ASOAMA.

Asignar los premios y condecoraciones que cree la Asamblea General y
recomendar sobre la admision o exclusion de asociados.

Proponer a la Asamblea General la designacion de miembros honorarios o la
exclusion de asociados por las causas sefaladas en estos estatutos y
sustentar tales proposiciones.

Crear los cargos administrativos requeridos, asignarles sus responsabilidades,
modificar o reorganizar la estructura administrativa para el buen

funcionamiento institucional.
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20. Autorizar al Director Ejecutivo la celebracion y ejecucién de actos y contratos
a gque se refieren los estatutos.

21. Aceptar o rechazar donaciones o legados.

22. Proponerle a la Asamblea General el monto de las cuotas ordinarias y
extraordinarias y su forma de pago por parte de los asociados.

23. Autorizar la participacion de ASOAMA, en otras personas juridicas conforme
con lo previsto en estos estatutos.

24. Estudiar, aprobar o improbar el presupuesto anual de ingresos, inversiones y
gastos y autorizar los gastos no contemplados en el presupuesto, definiendo

la fuente de su financiacion.

ARTICULO 26. Reuniones.- La Junta Directiva sesionara ordinariamente por lo
menos, una vez al mes mediando citacion escrita del presidente y/o del Director
Ejecutivo con tres (3) dias comunes de anticipacién, indicando la fecha, hora, lugar
y agenda, sin perjuicio que se traten temas diferentes y sesionara
extraordinariamente cuando las circunstancia urgentes lo exijan, previa
convocatoria escrita del Presidente o Director Ejecutivo con un (1) dia de

anticipacion.
El quorum deliberativo lo constituye la asistencia de por lo menos la mitad mas
uno de sus integrantes y el decisorio, el voto favorable de la mitad mas uno de sus

asistentes.

Transcurridos los 15 minutos siguientes a la hora a la cual fue citada la sesion, la

Junta podra deliberar y tomar decisiones si hay el quérum decisorio.
DIRECTOR EJECUTIVO

ARTICULO 27. Director Ejecutivo.- Eleccién.- Este es elegido por la Junta

Directiva, para periodos indefinidos de afios. En sus faltas absolutas, temporales
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o0 accidentales su suplente lo reemplazard con las mismas facultades y

limitaciones.

El Director Ejecutivo continuara al frente de sus funciones hasta tanto se produzca
nueva designacion y entrega del cargo.

ARTICULO 28. Funciones.- Son funciones del Director Ejecutivo:

1. Ejercer la representacion legal de ASOAMA

2. Celebrar los actos y los contratos para el desarrollo del objeto social de
ASOAMA. Previa autorizacion de la Junta Directiva.

3. Establecer conjuntamente con el Fiscal y la Junta Directiva, los mecanismos y
procedimientos que garanticen un debido control y custodia de los bienes y
activos de ASOAMA.

4. Proveer los cargos creados por la Junta Directiva y celebrar los contratos de
trabajo respectivos.

5. Suscribir las pdlizas de seguros y de manejo que la institucion requiera o sean
solicitadas.

6. Firmar conjuntamente con otro ejecutivo las 6rdenes de desembolso y los
gastos.

7. Orientar y evaluar permanentemente la actividad desarrollada por los
funcionarios, y revisar las areas de intervencion institucional.

8. En concordancia con los directores competentes, adelantar todas las
gestiones ante entidades oficiales, no oficiales, privadas o publicas,
nacionales o extranjeras para el cumplimiento del objeto social de la
institucion.

9. Presentar a la Junta Directiva un informe mensual sobre la marcha de la

institucion, sus programas y sus proyectos.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Presentar conjuntamente con otro ejecutivo pertinente la informacion
financiera y gerencial con destino a la Asamblea para que sea estudiada y
aprobada por ésta, previo examen por parte de la Junta directiva.

Convocar por iniciativa propia o a solicitud de la Junta Directiva, a sesiones a
la Asamblea General, dentro de los términos estatutarios.

Ejecutar, bajo la direccién de la Junta Directiva, las labores administrativas de
ASOAMA.

Planear, organizar y ejecutar la gestion de ASOAMA.

Controlar, custodiar y manejar el flujo de ingresos de los dineros, valores y
titulos que por cualquier causa se destinen a ASOAMA por sus asociados o
por terceros y vigilar su recaudo.

Mantener, usar, manejar y aplicar los dineros y demas bienes de ASOAMA de
acuerdo con el presupuesto anual de ingresos y gastos y las disposiciones
especiales que se aprueben en debida forma.

Manejar las cuentas corrientes, de ahorros, titulos, bonos, papeles mercantiles
y otras modalidades en entidades financieras vigiladas por la
Superintendencia Bancaria con los fondos de ASOAMA y a nombre de ella.
Divulgar periddicamente las noticias de ASOAMA en los medios que para tal
fin se establezcan.

Crear, analizar y proponer nuevos proyectos de servicios o de inversion,
realizando sus correspondientes estudios de factibilidad.

Coordinar la creacion, actualizacion y mantenimiento del Libro de Matricula o
Registro de asociados.

Promover actividades de las diferentes, Capitulos o Grupos de Proyectos.
Proponer la realizacion de certamenes, actos, programas, foros de cualquier
indole tendientes a promover y fortalecer a ASOAMA, los capitulos o los
Grupos de Proyectos.

Ejercer todas las demas funciones que la Asamblea General, la Junta

Directiva le asignen o le deleguen y las que sefialen la ley o los reglamentos.
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PARAGRAFO: El cargo de Director Ejecutivo podra ser concurrente con el de

miembro o integrante de la Junta Directiva.

CAPITULO SEXTO. FISCAL

ARTICULO 29.- Eleccién.- El Fiscal y su suplente seran elegidos por la

Asamblea General. Siendo asociados gestores de la ASOAMA.

ARTICULO 30.- Funciones.- Son funciones del Fiscal:

a)

b)

d)

f)

Cerciorarse de que las operaciones de ASOAMA se ajusten a las normas
legales, a las estatutarias y a las decisiones de la Asamblea General y de la
Junta Directiva.

Informar oportunamente por escrito al Presidente de la Junta Directiva o
Junta Directiva, o0 a la Asamblea General, segun corresponda
jerarquicamente, de las irregularidades que observe en ASOAMA vy
proponer las medidas para su solucion.

Velar porque se lleven regularmente la contabilidad y las actas de los
organos directivos y porque se conserven adecuadamente la
correspondencia y los comprobantes de cuentas.

Inspeccionar constantemente los bienes de ASOAMA, solicitar los informes
gue para el efecto sean necesarios e impartir las instrucciones pertinentes
para que oportunamente se tomen las medidas de conservacién y seguridad
de los mismos, asi como de cualesquiera otros que a cualquier titulo tenga
ASOAMA.

Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccion y
vigilancia de estas entidades y rendirles los informes a que haya lugar o le
sean solicitados.

Autorizar con su firma cualquier balance que se haga con su informe

correspondiente.
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g) Cumplir las demas atribuciones que le sefialen las leyes o el reglamento y las
gue, siendo compatibles con las anteriores, le encomiende la Asamblea o la
Junta Directiva.

h)  Participar con voz pero sin voto en las reuniones de la Asamblea, sea 0 no
miembro de ASOAMA.

i)  Asistir a las reuniones a las que fuere convocado por la Junta Directiva.

j)  Vigilar estrictamente el cumplimiento de las normas inherentes a las
decisiones, por comunicacion escrita, a la solicitud para convocar a la
Asamblea efectuada por un numero plural determinado de asociados y al
régimen de sanciones.

k)  Verificar la vigencia de las polizas de seguros obligatorios.

[)  Revisar, controlar y dar fe de las calidades de los asistentes a reuniones de la
Asamblea General de Asociados asi como velar por el cumplimiento de las

normas y disposiciones de funcionamiento de tales asambleas.

CAPITULO SEPTIMO. CONTROLES E INFORMACION FINANCIERA Y
ADMINISTRATIVA

ARTICULO 31.- LIBRO DE REGISTRO DE ASOCIADOS.- ASOAMA cuenta con
un libro de registro interno denominado “LIBRO DE ASOCIADOS”, en el cual se
inscribirdn todos los datos y novedades, que permitan precisar de manera
actualizada la identificacion, ubicacion, calidad del asociado, asi como la direccién
reportada de su domicilio o lugar de trabajo, las cuales regiran para efectos de
realizar todas las notificaciones y convocatorias relacionadas con ASOAMA.

Los Asociados deberan suministrar dentro de los primeros quince dias del afio,
informacion completa para actualizar las novedades. El Director Ejecutivo llevara y

mantendra actualizado el libro, bajo su dependencia y responsabilidad.

ARTICULO 32.- Libro de actas.- En un mismo libro se llevara las actas de la

Asamblea, de la Junta Directiva.
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Las actas tendran una numeracién consecutiva, indicando a qué autoridad de la

ASOAMA corresponde cada una de esas actas.

ARTICULO 33.- Actas.- De cada sesion se levantara un acta que se transcribira
por orden cronoldgico en el Libro de Actas registrado para tal efecto, la cual sera
firmada por el Presidente y el Secretario de la respectiva sesién. Tales actas
deberan contener, por lo menos, su numero de orden, la fecha y hora de iniciacion
de la sesion, el lugar, su caracter de ordinaria o extraordinaria, la forma como se
hizo la convocatoria, el nombre de los asistentes, el de los miembros que
representan y su clase, la condicion en que lo hacen y el nUmero de votos de que
disponen, la eleccion de Presidente de la sesion, el nombre de quien fue
designado como Secretario, los temas tratados, las decisiones tomadas, con
indicacion de los votos a favor y en contra o en blanco, la relacion sucinta de los
informes rendidos, las constancias dejadas por los asistentes con sus nombres, la
constancia de la aprobacion por la propia autoridad de ASOAMA en la respectiva
sesion o la designacion de una comision entre los asistentes para tal efecto, en su

caso, y la hora de clausura.

ARTICULO 34.- Libros de contabilidad y Estados Financieros.- ASOAMA
diligenciaran oportunamente su contabilidad en los libros oficiales y auxiliares
pertinentes, aplicando técnica y principios de aceptacion general en Colombia, a
efecto de presentar oportunamente estados financieros intermedios a la Junta
Directiva. Esta presentara a la Asamblea General, dentro de los tres meses
siguientes a la finalizacion de cada afo calendario, estados financieros de

proposito general.

CAPITULO OCTAVO. DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 35. Disolucion.- ASOAMA se podra disolver por las causas legales o

por decision de la Asamblea General, aplicando el quérum especial.
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ARTICULO 36. Liquidador.- En caso de disolucién, los socios gestores
designaran la persona o personas que actuaran como liquidador o liquidadores
para finiquitar las operaciones de ASOAMA. Mientras no se haga, acepte e
inscriba la designacion de liquidador, actuara como tal el representante legal

inscrito.

ARTICULO 37. Liquidacién.- El liquidador o quien haga sus veces tendra las
facultades de representacion, administracion y disposicidbn necesarias para
concluir las operaciones en curso, con las mismas limitaciones sefialadas al

Director Ejecutivo.

En consecuencia, las que superen tales limites, deberan ser autorizadas por el o
en su defecto por la Junta directiva, al igual que la provision de cargos

absolutamente indispensables para adelantar la liquidacion.

El liquidador dara cumplimiento a las normas especiales vigentes sobre sesiones
de los érganos de direccion y sobre la liquidacion de personas juridicas sin animo
de lucro, publicara tres (3) avisos en un periédico de amplia circulacion nacional,
dejando entre uno y otro un plazo de quince (15) dias, en los cuales informara el
proceso de liquidacion, invitando a los acreedores a hacer vales sus derechos,
elaborara el inventario y avalto de bienes y derechos cuya titularidad corresponda
a ASOAMA , procedera a la cancelacion del pasivo de la entidad teniendo en

cuenta las normas sobre prelacion de créditos.

El remanente, una vez atendido el pasivo externo de la entidad, se entregara a
una o varias entidades privadas sin animo de lucro, de preferencia a aquéllas en
las cuales tenga participacion a cualquier titulo de ASOAMA de objeto igual,
similar o complementario al de la misma, dentro del municipio de Aratoca, segun

decision de la Asamblea General.
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CAPITULO NOVENO. SOLUCION DE CONTROVERSIAS

ARTICULO 38.- Todas las diferencias surgidas entre los miembros, sus directivos
y/o representantes legales, asi como entre éstos y la Asociacion, seran resueltas
en primera instancia, a través de una conciliacién extrajudicial en derecho que
sera intentada ante la Camara de Comercio de SAN GIL. Si fracasare la
conciliacion por cualquier circunstancia, se integrara un Tribunal de Arbitramento,
que decidira en derecho y funcionard en la Camara de Comercio de SAN GIL,
aplicando sus reglas de procedimiento.

CLAUSULAS TRANSITORIAS.

ARTICULO 39.- NOMBRAMIENTOS.-

a. Representante Legal:

Principal. Nombre: ESPERANZA DIAZ JAIMES

Documento de identificacién No. 27 977 172 Aratoca

Suplente. Nombre: ALFONSO VALDERRAMA PEREZ
Documento de identificacion No: 91 262 163 B/manga
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b. Junta Directiva: quince (15)

NOMBRE

DOCUMENTO DE
IDENTIFICACION

ESPERANZA DIAZ JAIMES
LUCIA LOPEZ MURNOZ

GABINO CACERES RODRIGUEZ
VIRGILIO SAAVEDRA MATEUS
HELIO JOHAN CABALLERO R.
PEDRO PABLO GUALDRON A.
EDGAR MORENO JAIMES
EDINSON ADARME JAIMES
MARTHA CABALLERO R.
RAFAEL EDISON ADARME M.
LUIS ALEJANDRO MENDOZA C.

27 977 172 Aratoca

37 706 863 Charala
13 921 945 Mélaga
91 430 166 B/meja
91 452 231 Aratoca
5 575 581 Aratoca
91 072 963 San Gil
91 451 671 Aratoca
27 977 191 Aratoca
91 106 067 Socorro
13 951 349 Vélez

Rep. Legal
Secretaria
Tesorero
Fiscal
Vocal
Vocal
Vocal
Vocal
Vocal
Vocal

Vocal

SUPLENTES

\ DOCUMENTO DE

NOMBRE

ALFONSO VALDERRAMA PEREZ
FRANCISCO JAVIER AVELLANEDA GALVIS
MARTHA ROCIO LOPEZ MANRIQUE

HELIO FERNANDO MUNOZ BELTRAN

IDENTIDIAD
91 262 163 B/manga
91 078 223 San Gil
63 494 686 B/manga
13 544 033 B/manga

CARGO

R. Legal
Tesorero
Secretaria

Fiscal

PRINCIPALES

c. Fiscal:

Nombre: VIRGILIO SAAVEDRA MATEUS
No. de identificacion: 91 430 166 B/meja

Todos los designados, estando presentes han manifestado complacida mente su

aceptacién a los cargos y han expresado su compromiso y entrega para el

ejercicio de sus funciones.
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ARTICULO 40.- Aceptacién y Constituciéon.- En sefial de entendimiento,
aprobacion y adhesion a los términos de los anteriores estatutos y aceptacion de
las designaciones a nosotros conferidas hemos firmado el acta que hace parte de

estos estatutos en ARATOCA, a los 27 dias del mes de enero del afio 2010.

Se dio por terminada la reunion, siendo las 9:00 pm.

PEDRO PABLO GUALDRON AFRICANO
CC N° 5575 581 Aratoca
PRESIDENTE

HELIO FERNANDO MUNOZ BELTRAN
CC N° 13 544 033 B/manga

SECRETARIO
CONSTANCIA SECRETARIAL

La anterior es fie copia tomada del original que reposa en nuestros archivos.
Firma secretario
HELIO FERNANDO MUNOZ BELTRAN

CC N° 13 544 033 B/manga
SECRETARIO
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4. LEGALIZACION DE ASOAMA
4.1 ADQUISICION DE PEROSONERIA JURIDICA DE ASOAMA.
La camara de comercio de Bucaramanga, en ejercicio de las facultades
conferidas por los articulos 43 y 144 del decreto 2150 de 1.995, decreto 0427 de
1.996 y con fundamento en las inscripciones realizadas por la entidad, certifica a
ASOAMA. (Ver anexos).

4.2 INSCRIPCION DIAN

La asociacion Ambiental del Municipio de Aratoca ASOAMA tiene como numero
de identificacion Tributaria 900342857-7 de marzo 2010/03/05. (Ver anexo).

4.3 INCLUSION A LA CAS

Se logré la inscripcion de ASOAMA como entidad ambientalista a la CAS en el

mes de abril del presente afio (ver anexo).
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5. RESULTADOS Y PRESENTACION

5.1 RESULTADO

Fundacion de la ONG sin animo de lucro ASOAMA creada por acta de constitucion
N° 01 del 27/01/2010.

5.2 PRESENTACION DE LA ONG

Estando ya ASOAMA constituida legalmente se realizd la presentacion a nivel
municipal por los integrantes de la misma a los diferentes entes administrativos y
educativos de este municipio, dando a conocer los alcances de ASOAMA para
mejorar las condiciones socioecondémicas a través del manejo racional y sostenible
de los recursos naturales del municipio.

Este acto fue realizado el 18 de Febrero del afio en curso en las instalaciones de
la Casa de la Cultura. (Ver anexo).

Figura N° 10 Presentacion de ASOAMA, casa de la cultura Municipal.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

En general se fundé6 una ONG sin &nimo de lucro denominada ASOAMA
Asociacion Ambiental Municipal de Aratoca segun registro N° 05-508555-25 del
2010/02/25, con el objeto social de realizar actividades relacionadas con la

conservacion y restauracion de micro cuencas y zonas deforestadas del municipio.
Se logré integrar a la comunidad educativa, colegio San Luis, centros educativos,
Clavellinas y el Pértico desarrollando proyectos de reforestacion en las cuencas
como la Arenosa, la Guacamaya, la Quinta y otros nacimientos naturales de agua
en las veredas.

La ONG generd un proceso de aprendizaje ambiental de los integrantes y demas
comunidad. Ejerciendo una influencia en el desarrollo a largo plazo de la
sociedad.

Cred mejoramiento en la calidad de vida de los habitantes

Las ONG operan como un factor inhibidor de aprendizaje de las organizaciones

locales y formacion de capital social.

Se deberd seguir motivando a la comunidad en el proceso de formacion de una

cultura ambiental para el desarrollo social.

Seguimiento y evaluacion continua de proyectos.
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ANEXO A OFICIOS ENVIADOS

Aratoca, 9 de Noviembre de 2009

Doctor
OSCAR PEREIRA RODRIGUEZ

Alcalde Municipal

Sabedora de su gran sentido de colaboracién en cuestiones ambientales a la
comunidad Aratoquefia, hoy quiero manifestarle la necesidad de apoyo a un proyecto
de reforestacién para el manejo integral del agua asociado a la produccién del recurso
para el abastecimiento y consumo humano, a partir de la proteccion, recuperacién y
conservacién de las micro cuencas surtidoras de acueductos de este municipio.

Teniendo en cuenta el desarrollo turistico que nos brinda el Parque Nacional del
Chicamocha PANACHI nos sentimos comprometidos a brindar una buena calidad de
agua potable a los turistas que nos visitan, haciendo notar asi una cultura
ambientalista en la provincia Guanentina.

De antemano presento mis agradecimientos a la colaboracion que Ud. brinde a este
proyecto.

Muchas graciasy que Dios bendiga sus labores diarias.

ANEXO COPIA DE PROPUESTA DEL PROYECTO

N7, -
@wé)x&%u‘/
[
ESPERANZA DIAZ JAIMES

DOCENTE SEDE B LA PALMA
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Aratoca, 9 de Noviembre de 2009

SENORES
HONORABLES CONCEJALES
MUNICIPIO DE ARATOCA

Sabedora de su gran sentido de colaboracién en cuestiones ambientales a la
comunidad Aratoquefia, hoy quiero manifestarles la necesidad de apoyo a un proyecto
de reforestacion para el manejo integral del agua asociado a la produccién del recurso
para el abastecimiento y consumo humano, a partir de la proteccién, recuperacion y
conservacion de las micro cuencas surtidoras de acueductos de este municipio.

Teniendo en cuenta el desarrollo turistico que nos brinda el Parque Nacional del
Chicamocha PANACHI nos sentimos comprometidos a brindar una buena calidad de
agua potable a los turistas que nos visitan, haciendo notar asi una cultura
ambientalista en la provincia Guanentina.

De antemano presento mis agradecimientos a la colaboracién que Uds. brinden a este
proyecto.

Muchas graciasy que Dios bendiga sus labores diarias.

ANEXO COPIA DE PROPUESTA DEL PROYECTO

CON COPIA A LA PERSONERIA MUNICIPAL

Mrl Vi

ESPERANZA DIAZ JAIMES

DOCENTE SEDE B LA PALMA
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Aratoca, enero 14 de 2010,

Sefiores (as)
Asociacion Ambiental del Municipio de Aratoca: ASOAMA
Aratoca- Santander

REFERENCIA: ACEPTACION DE NOMBRAMIENTO

Respetado sefiores (as):

He sido comunicada de mi designacion para el cargo de: Representante legal de:
Asociacion Ambiental del Municipio de Aratoca: ASOAMA, frente a lo cual manifiesto mi
gustosa aceptacion y me comprometo a ejercer fiel mente mis funciones.

Agradezco su confianza

Cordialmente

' \ --S-‘. S—

{ ," l’ ("‘.\'"/' -,
el I i) & on
¢ L ?‘cfc};\ qu’r( r A/[ cexs

cc. 27977 172  Aratoca
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Aratoca, enero 29 de 2010.

Senora

ESPERANZA DIAZ JAIMES

Representante legal

Asociacién Ambiental del Municipio de Aratoca: ASOAMA
Aratoca- Santander

REFERENCIA: ACEPTACION DE NOMBRAMIENTO

Respetado sefiora:

He sido comunicado de mi designacion para el cargo de: Suplente del representante
legal de: Asociacion Ambiental del Municipio de Aratoca: ASOAMA, frente a lo cual
manifiesto mi gustosa aceptacion y me comprometo a ejercer fiel mente mis
funciones.

Agradezco su confianza

Cordialmente

7 T 9

Y s

7 A I y

e S
ALFONSO VAEDERRAMA PEREZ

cc 91262163 B/manga
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Aratoca, enero 29 de 2010.

Sefiora

ESPERANZA DIAZ JAIMES

Representante legal

Asociacién Ambiental del Municipio de Aratoca: ASOAMA
Aratoca- Santander

REFERENCIA: ACEPTACION DE NOMBRAMIENTO

Respetado sefiora:
He sido comunicado de mi designaciéon para el cargo de: tesorero de: Asociacion

Ambiental del Municipio de Aratoca: ASOAMA, frente a lo cual manifiesto mi
gustosa aceptacién y me comprometo a ejercer fiel mente mis funciones.

Agradezco su confianza

Cordialmente

A

/G/ABING CACERES RODRIGUEZ
/cc. 13 921 945 Malaga

174
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Aratoca, enero29 de 2010.

Sefora

ESPERANZA DIAZ JAIMES

Representante legal

Asociacion Ambiental del Municipio de Aratoca: ASOAMA
Aratoca- Santander

REFERENCIA: ACEPTACION DE NOMBRAMIENTO

Respetado sefiora:
He sido comunicada de mi designacion para el cargo de: Secretaria de: Asociacion

Ambiental del Municipio de Aratoca: ASOAMA, frente a lo cual manifiesto mi
gustosa aceptacion y me comprometo a ejercer fiel mente mis funciones.

Agradezco su confianza

Cordialmente

| &L‘ ~ '\\*/k ¢~,'[_2,\\[:,g.\ L\\)\
LUCHATOREZ MUNOZ—
ce. 37 706 863 de Charala
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Aratoca, enero 29 de 2010.

Sefiora

ESPERANZA DIAZ JAIMES

Representante legal

Asociacion Ambiental del Municipio de Aratoca: ASOAMA
Aratoca- Santander

REFERENCIA: ACEPTACION DE NOMBRAMIENTO

Respetado sefiora:
He sido comunicado de mi designaciéon para el cargo de: Fiscal de: Asociacion

Ambiental del Municipio de Aratoca: ASOAMA, frente a lo cual manifiesto mi
gustosa aceptacién y me comprometo a ejercer fiel mente mis funciones.

Agradezco su confianza

Cordialmente

A MATEUS
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Aratoca, enero 29 de 2010.

Sefiora

ESPERANZA DIAZ JAIMES

Representante legal

Asociacién Ambiental del Municipio de Aratoca: ASOAMA
Aratoca- Santander

REFERENCIA: ACEPTACION DE NOMBRAMIENTO

Respetado sefiora:

He sido comunicado de mi designacién para el cargo de: vocal de: Asociacion
Ambiental del Municipio de Aratoca: ASOAMA, frente a lo cual manifiesto mi
gustosa aceptacion y me comprometo a ejercer fiel mente mis funciones.

Agradezco su confianza

Cordialmente

N e
P )—7»*'4\ N \ N\~

HEL}O JOHAN CABALUERO RODRIGUEZ.
ce. 91 452 231 Aratoca
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Aratoca, 17 de febrero de 2010

Sefior

EDWIN LEONARDO TARAZONA
Personero Municipal

Aratoca

Cordial saludo
Asunto: invitacion

De manera atenta hago invitacién a una reunién programada el dia lunes 22 de
los corrientes a las dos de la tarde; en la instalaciones de la casa de la cultura
donde se socializara el proyecto de reforestacion de micro cuencas de este
municipio; adelantado por: la Asociacion Ambiental del Municipio de Aratoca:
(ASOAMA); donde participaran los lideres y presidentes de las juntas de accién
comunal y demas integrantes de la comunidad Aratoqueria.

Esperamos contar con su valiosa presencia y colaboracion.

Atentamente

W/m/

E PERANZA DIAZ JAIMES
Representante legal
ASOAMA
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Aratoca, 17 de febrero de 2010

Sefiora:

ROSA O. BAUTISTA CONTRERAS
Directora de Nucleo

Municipio de Aratoca

Cordial saludo

Asunto: invitacion

De manera atenta hago invitacién a una reunién programada el dia lunes 22 de
los corrientes a las dos de la tarde; en la instalaciones de la casa de la cultura
donde se socializard el proyecto de reforestacion de micro cuencas de este
municipio; adelantado por: la Asociacion Ambiental del Municipio de Aratoca:
(ASOAMA); donde participaran los lideres y presidentes de las juntas de accién
comunal y demas integrantes de la comunidad Aratoquefia.

Esperémos contar con su valiosa presencia y colaboracion.

Atentamente

</ ;
ﬁé&@@%&)mﬂ ]o
E DIAZ JAIMES | U\Lo %
Representante legal B & d}lﬂ

ASOAMA

AY

v a
{e l-“"o 4
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Aratoca, 17 de febrero de 2010

Doctor:
OSCAR PEREIRA RODRIGUEZ
Alcalde Municipal

Cordial saludo

Asunto: solicitud de préstamo de salén.

De manera respetuosa solicito el préstamo del salén de conferencias de la casa
de la cultura, para el dia lunes 22 de los corrientes a las dos de la tarde; con
el fin de llevar a cabo una reuniéon donde se socializara el proyecto de
reforestacién de micro cuencas de este municipio; adelantado por: la Asociacion
Ambiental del Municipio de Aratoca: (ASOAMA); donde participaran los lideres y
presidentes de las juntas de accién comunal y demas integrantes de la comunidad
Aratoquena.

Esperamos contar con su valiosa presencia y colaboracién.

Atentamente

MWZM&”

IAZ JAIMES
Ret resentante Iegal
ASOAMA
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San Gil, Marzo 8 de 2010.

Doctor

HECTOR MURILLO

Director General

Corporacién Auténoma Regional de Santander
San Gil.

Respetado Doctor:

Yo, ESPERANZA DIAZ JAIMES, identificada con cédula de ciudadania No.
27.977.172 de Aratoca, Especialista en Quimica Ambiental - UIS y
Representante Legal de |la Organizacion No Gubernamental
ASOCIACION AMBIENTAL DEL MUNICIPIO DE ARATOCA -
ASOAMA, Con Nit 900342857-7, solicito la inclusion de la ONG que
represento en el Registro de Entidades sin animo de Lucro vy
Organizaciones Comunitarias Arnbientalistas, de conformidad con las
resoluciones 0215 de 1994 y 848 de 1996 MAVDT.

Agradezco su amable colaboracién.

Cordial Saludo, O\’
~ (U
'\\/ /,\,\ A(Q:
/~S O 4
Z A 173# O
a A =
é. LA XN é\ "0
ESRERANZA DIAZ JAIMES 'S
R.LAASOAMA

NIT 900342857-7
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ANEXO B. CERTIFICADO DE EXISTENCIA'Y REPRESENTACION LEGAL

DE COMERCIO DE BUCARAMANGA

No. 7810600 _ (8) CAMARA

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO DE:
ASOCIACION AMBIENTAL DEL MUNICIPIO DE ARATOCA

EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BUCARAMANGA, EN EJERCICIO DE
LAS FACULTADES CONFERIDAS POR LOS ARTICULOS 43 Y 144 DEL DECRETO 2150
DE 1.995, DECRETO 0427 DE 1.996 Y CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES
REALIZADAS POR LA ENTIDAD.

| EN JUNIO DE ESTE ANO SE ELEGIRA LA JUNTA DIRECTIVA DE LA CAMARA DE COMERCIO.
LAS INSCRIPCIONES DE CANDIDATOS DEBEN HACERSE EN LA PRIMERA QUINCENA DE MAYO.
PARA INFORMACION DETALLADA DIRIGIRSE A LA SEDE PRINCIPAL O COMUNICARSE AL
SIGUIENTE TELEFONO: 6527000 EXTENSIONES: 220, 221 O 223.

CERTIEICA
NOMBRE :
ASOCIACION AMBIENTAL DEL MUNICIPIO DE ARATOCA
SIGLA: ASOAMA
NIT : 900342857-7
DIRECCION : CL. 1 NO. 38-29 BARRIO MIRA FLOREZ
DOMICILIO: ARATOCA TEL: 3134761717
EMAIL: diazesperanzal@hotmail.com

CERTIFICA
REGISTRO: 05-508555-25 DEL 2010/02/25

QUE POR ACTA CONST. Y ADOPCION DE ESTATUTOS No 01 DE FECHA 2010/01/27 DE LA
ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS INSCRITA EN ESTA CAMARA DE COMERCIO EL
2010/02/25 BAJO EL No 35612 DEL LIBRO 1, SE REGISTRO ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO
DENOMINADA ASOCIACION AMBIENTAL DEL MUNICIPIO DE ARATOCA SIGLA: ASOAMA

“

CERTIFICA
VIGENCIA ES: INDEFINIDA

CERTIVFICA

OBJETO SOCIAL: QUE POR ACTA DE CONSTITUCION NO. 01 DEL 27/01/2010, ARTICULO
QUINTO, CONSTA: " ASOCIACION AMBIENTAL DEL MUNICIPIO DE ARATOCA, ASOAMA, REALI
ZARA LAS ACTIVIDADES DE BIENESTAR SOCIAL A SUS ASOCIADOS RELACIONADAS: - CONSER
VACION Y RESTAURACION DEL MEDIO AMBIENTE. - SENSIBILIZAR Y LOGRAR UN CAMBIO DE
ACTITUD DE LA COMUNIDAD FRENTE A LA PROBLEMATICA AMBIENTAL. - PROTECCION (CERRA
MIENTO) DE LAS CUENCAS, MICRO CUENCAS Y ZONAS ALEDANAS. -IDENTIFICACION DE PLAN
TAS NATIVAS DEL MUNICIPIO, QUE SEAN APTAS PARA LA REFORESTACION. - ELABORACION
DE ABONOS ORGANICOS. - CREACION DE UN VIVERO MUNICIPAL. - REFORESTACION DE CUEN
CAS Y MICRO CUENCAS. - REFORESTACION DE ZONAS DEFORESTADAS, ARIDAS Y EN ALTO
RIESGO DE EROSION. - MANTENIMIENTO, LIMPIEZA Y DESCONTAMINACION DE CANADAS Y MI
CRO CUENCAS. - SEGUIMIENTO Y EVALUACION CONTINUA DEL PROYECTO. - MEJORAMIENTO
DE LA CALIDAD DE VIDA DE LOS HABITANTES. - RETROALIMENTACION.' PARA LOGRARLO SE
PROPONE: 1. SENSIBILIZAR A LAS COMUNIDADES EN _EL CUIDADO Y CONSERVACION DEL ME
DIO AMBIENTE. 2. PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS
DE DESARROLLO “AMBIENTAL Y DE LOS RECURSOS NATURALES RENOVABLES A NIVEL MUNICI
PAL, DEPARTAMENTAL, NACIONAL E INTERNACIONAL. 3. BUSCAR APOYO DE ~ ENTIDADES MU
NICIPALES, GUBERNAMENTALES, NO GUBERNAMENTALES, NACIONALES E INTERNACIONALES Y
DE PROFESIONALES EN EL TEMA. 4. EJECUCION DE LOS PLANES, PROGRAMAS Y ACTIVIDA
DES EN PRO DE LA COMUNIDAD Y DE LA CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE. DESARROLLO
ARTICULO 6: PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO PROPUESTO: ASOAMA PODRA REALIZAR ACTI
VIDADES SECUNDARIAS/ COMO: 1. REALIZAR ACTIVIDADES Y PROGRAMAS EDUCATIVOS AMBIEN
TALES- QUE PROPENDAN. POR EL DESARROLLO INTEGRAL Y GREMIAL DE/LOS ASOCIADOS. 2.

REALIZAR, DIRECTA O INDIRECTAMENTE, POR CUENTA PROPIA O AJENA, SOLO O MEDIANTE
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<3) CAMARA ,

DE COMERCIO DE BUCARAMANGA

PAGTNA
ASOCIACION AMBIENTAL DEL MUNICIPIO DE ARATOCA

CONSORCIOS, UNIONES TEMPORALES O ALIANZAS ESTRATEGICAS CON ORGANIZACIONES Nt
GUBERNAMENTALES U ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL O ENTIDADES PUBLICAS (
PRIVADAS, NACIONALES O EXTRANJERAS. TODAS AQUELLAS ACTIVIDADES ENCAMINADAS A
PROYECTAR, EJECUTAR, ADMINISTRAR, COORDINAR, CONTROLAR O EVALUAR PLANES PROGR:
MAS O PROYECTOS, ORIENTADOS A BUSCAR EL BIENESTAR DE LOS ASOCIADOS Y EL DE LA!
COMUNIDADES. 3. DESARROLLAR Y APOYAR INVESTIGACIONES EN TEMAS RELACIONADOS,
DIRECTA O INDIRECTAMENTE, CON EL OBJETIVO PRINCIPAL DE ASOAMA. 4. ELABORAI
PROGRAMAS DE DIFUSION A NIVEL COMUNITARIO, DE ASOCIACIONES DE CARACTER SOCIAl
Y ' CUALQUIER OTRA ENTIDAD, A TRAVES DE PLANES DE PREVENCION SOBRE LA REFOREST:
CION DE CUENCAS, MICRO CUENCAS Y ZONAS DEFORESTADAS Y DEMAS 5. DISENAR Y DI
SARROLLAR MECANISMOS DE FINANCIACION Y CO-FINANCIACION, INVERSIONES A NIVEIl
NACIONAL, INTERNACIONAL, NECESARIOS PARA EL FINANCIAMIENTO Y SOSTENIMIENTO DI
LA ASOCIACION AMBIENTAL DE MUNICIPIO DE ARATOCA ( ASOAMA), SUS _ACTIVIDADES !
PROYECTOS, UTILIZANDO EN AMBOS CASOS LOS SISTEMAS DE COOPERACION ADMINISTR:
CION DELEGADA DE RECURSOS O CUALQUIER OTRO MEDIO. 6. ASOCIARSE, FUSIONARSE, PAl
TICIPAR EN UNIONES TEMPORALES, CONSORCIOS Y ELABORAR CONVENIOS CON OTRAS PERS(
NAS NATURALES O JURIDICAS QUE DESARROLLEN EL MISMO O SIMILAR OBJETO Y EN GEN}
RAL REALIZAR TODAS LAS GESTIONES U OPERACIONES TENDIENTES A GARANTIZAR LA EST?
BILIDAD FINANCIERA Y EL DESARROLLO DE SUS ACTIVIDADES Y PROGRAMAS. 7. DISENAR,
EJECUTAR, EVALUAR Y SISTEMATIZAR PROGRAMAS Y PROYECTOS DE RECUPERACION SOCIAL,
QUE INCREMENTEN LAS CAPACIDADES, HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS DE LAS COMUNIDADES
EN LIDERAZGO DEMOCRATICO, CONVIVENCIA PACIFICA, CULTURA AMBIENTAL, PLANEACIO}
DEL DESARROLLO LOCAL, PARTICIPACION CIUDADANA Y COMUNITARIA 8. EFECTUAR TODAS
OTRAS ACTIVIDADES Y OPERACIONES ECONOMICAS, RELACIONADAS DESDE O DIRECTAMENTE
CON EL OBJETO SOCIAL, PARA EL DESARROLLO DEL MISMO, EL BIENESTAR DE LOS ASOCIZ
DOS Y LA ADQUISICION DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE LA ASOCIACION. 9. INCIDIF
EN LA CONSTRUCCION DE UNA OPINION PUBLICA DEMOCRATICA Y PROPICIAR PROCESOS DE
FORTALECIMIENTO DE LA IDENTIDAD CULTURAL, MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA Y
DEL AMBIENTE. 10. REALIZAR TODA CLASE DE EVENTOS, EN EL PAIS O EN EL EXTERIOR,
QUE CONTRIBUYAN AL CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE OBJE'TO SOCIAL CONSERVACION Y RES
TAURACION DEL MEDIO AMBIENTE (REFORESTACION Y PROTECCION DE CUENCAS, MICRC
CUENCAS, ZONAS DEFORESTADAS, ARIDAS Y EN ALTO RIESGO DE EROSION Y OTROS) 3.
APOYAR, PATROCINAR Y/O FACILITAR LA EJECUCION DE IDEAS PRESENTADAS POR PERSONAS
0 GRUPOS CUYOS PROPOSITOS Y OBJETIVOS CONCUERDEN CON LOS DE LA ASOCIACION MUNI
CIPAL AMBIENTAL DE ARATOCA (ASOAMA). 12. CUALQUIER OTRA ACTIVIDAD QUE TENGA UNA
RELACION DIRECTA CON EL OBJETO SOCIAL DE ASOAMA Y QUE SIRVA PARA SU FORTALECI
MIENTO Y PROYECCION. 13. CONCIENTIZAR A LA NINEZ Y JUVENTUD DE LA IMPORTANCIA
DEL CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE, COMO BASE PRIMORDIAL PARA UN MEJOR FUTURO.

€:B R T.&I FLLCA
PATRIMONIO: EL PATRIMONIO INICIAL DE LA ASOCIACION AMBIENTAL DEL MUNICIPIO DE
ARATOCA (ASOAMA) ES DE UN MILLON CINCUENTA MIL PESOS MTC $ (1°050.0000 ) APOR
TADOS POR LOS ASOCIADOS GESTORES.

CERITIFICA
REPRESENTACION LEGAL: EL DIRECTOR EJECUTIVO, EN SUS FALTAS ABSOLUTAS, TEMPORA
LES O ACCIDENTALES SU SUPLENTE LO REEMPLAZARA CON LAS MISMAS FACULTADES Y LIMI
TACIONES.

C B R hsL F..I. C A

QUE POR ACTA CONST. Y ADOPCION DE ESTATUTOS No 01 DE 2010/01/27 DE ASAMBLEA
GENERAL DE ASOCIADOS INSCRITA EN ESTA CAMARA DE COMERCIO EL 2010/02/25 BAJO EL
No 35612 DEL LIBRO 1, CONSTA:
CARGO NOMBRE
DIRECTOR EJECUTIVO DIAZ JAIMES ESPERANZA

DOC. IDENT. C.C. 27977172
SUPLENTE VALDERRAMA PEREZ ALFONSO

DOC. IDENT. C.C. 91262163
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3D CAMA

DE COMERCIO DE BUCARAMANGA,

PAGINA
ASOCIACION AMBIENTAL DEL MUNICIPIO DE ARATOCA

VALDERRAMA PEREZ ALFONSO C.C. 91262163
AVELLANEDA GALVIS FRANCISCO JAVIER Cully 91078223
LOPEZ MANRIQUE MARTHA ROCIO C.C. 63494686
MUNOZ BELTRAN HELIO FERNANDO C.C. 13544033

CoER T Igti=Il1E€ A
DIRECCION PARA RECIBIR NOTIFICACIONES JUDICIALES
CL. 1 NO. 38-29 BARRIO MIRA FLOREZ ARATOCA

CaBuR 1 Tinl=F £/C A
QUE LA ENTIDAD SE ENCUENTRA SOMETIDA A LA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL Di
LA EN CONSECUENCIA ESTA OBLIGADA A CUMPLIR CON LAS NORMAS QUE RIGEN EST?
CLASE DE ENTIDADES.

NO APARECE INSCRIPCION POSTERIOR DE DOCUMENTOS QUE MODIFIQUE LO ANTES ENUNCIADO
EXPEDIDO EN BUCARAMANGA, A 2010/03/03 13:50:23 - REFERENCIA OPERACION 4011256

LOS ACTOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN EN FIRME CINCO DIAS HABILES

DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE, DENTRO DE DICHO TERMINO, NO
| SEAN OBJETO DE LOS RECURSOS DE REPOSICION ANTE ESTA ENTIDAD, Y / O
| DE APELACION ANTE LA SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO.
|

EL PRESENTE CERTIFICADO NO CONSTITUYE CONCEPTOS FAVORABLES DE USO DE SUELO,
| NORMAS SANITARIAS Y DE SEGURIDAD.

I M P ORTANTLE
EL REGISTRO ANTE LAS CAMARAS DE COMERCIO NO CONSTITUYE APROBACION DE
ESTATUTOS. (ART.636 CODIGO CIVIL).
LA PERSONA JURIDICA DE QUE TRATA ESTE CERTIFICADO SE ENCUENTRA SUJETA A
LA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LAS AUTORIDADES QUE EJERCEN ESTA
FUNCION, POR LO TANTO DEBERA PRESENTAR ANTE LA AUTORIDAD CORRESPONDIENTE
EL CERTIFICADO DE REGISTRO RESPECTIVO, EXPEDIDO POR LA CAMARA DE COMERCIO,
DENTRO DE LOS 10 DIAS HABILES SIGUIENTES A LA FECHA DE INSCRIPCION, MAS EL
TERMINO DE LA DISTANCIA CUANDO EL DOMICILIO DE LA PERSONA JURIDICA SIN ANIMO
DE LUCRO QUE SE REGISTRA ES DIFERENTE AL DE LA CAMARA DE COMERCIO QUE LE
CORRESPONDE. EN EL CASO DE REFORMAS ESTATUTARIAS ADEMAS SE ALLEGARA COPIA
DE LOS ESTATUTOS.
TODA AUTORIZACION, PERMISO, LICENCIA O RECONOCIMIENTO DE CARACTER OFICIAL,
SE TRAMITARA CON POSTERIORIDAD A LA INSCRIPCION DE LAS PERSONAS JURIDICAS
SIN ANIMO DE LUCRO EN LA RESPECTIVA CAMARA DE COMERCIO.

EL SECRETARIO
NO CAUSA IMPUESTO DE TIMBRE

20743903

; [\l\ Hab\\,
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ANEXO C. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO

Formulario del Registro Unico Tributario
 JDIAN e - 001

e e
2. Concepto m Actualizacion
DI
epacia oservado para s DIAN 4. Numero de formulario 14122669628
e | !
o ; A
b d s 2
(415)7707212489984(8020) 00000141226
5. NUmero de Identificacién Tributaria (NIT): 6.DV | 12. Direccién seccional : \Jﬂ.Buzonelmmnlco
e (8005 A2 808 7l | 7 |eemeriiampnewn. (Jal]
IDENTIFICACION S/ - o
24, Tipo de contribuyente: {zs. Tipo de documento: 26. Numero de Identificacion: . [27. Fecha expedicion:
Persona jurdica [1 [lllllll“illi'lll [ 1
Lugar de expedicion 28. Pais: 29, Departamento: —

30, Ciudad/Nunicipio:

- T

SNED Qtios nombres

31. Primer apellido 32. Segundo apellido

35. Razon social:
ASOCIACION AMBIENTAL DEL MUNICIPIO DE ARATOCA

36. Nombre comercial:

‘\\ '\f
38. Pais: 39. Departamento: 4 SN 40, Ciudad/Municipio:
COLOMBIA 1{6|9| Santander $) 6| 8| Aratoca 051
41, Direccion

CL1 38 29 BRR MIRAFLOREZ j? ;
42. Correo electronico: 43, Apartado aéreo u i vu - 45 Teléfono 2:
diazesperanza’@hotmail.com E H l H‘l % | I TT I Blfsfalzlell7h A [TTTTTTTTTITTTLI
QFICACDN
Actividad acané,mlgl { . Ocupacién
Actividad principal ~ Actividad secundatia . Otras actividades

[

52, Numero
["46. codigo ] [ 47. Fecna inicio actvidaa: | [(s Ce&\go—] [ #s.7ecta fgm-aclijzldad: | | s0. codigo: 1 2 51, Codigo establecimientos
[s1,9,9[2010fo2[16[]] | !' j“,'\l’ﬂ | e 11Tl [TTo]

Responsabilidades

s3.cedgo: (7 (8 [1 414, |

07- Retencion en la fuente a titulo de renta
08- Retencion timbre nacional ;

14- Informante de exogena /
04- Impto renta y compl. régimen especiar ‘
Ulubﬂbe'i@uanoros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2

£4..Cotas: L ! L | 1 | 1 1 1 1 plMado I—J u L.J
O | O | [see TTTI[TTTILT]

Para uso exclusivo de la DIAN

59, Anexos: Sl [ X| NO |—| 60. No. de Folios: 3 61.Fecha: (2 0 1 0[0 3{0 5
La Informacién contenida en el formulario, serd responsabilidad de quien lo suscribe y en Sin perjuicio de Jas vef
a la realidad; por lo anterior, cualquier falsedad en que

fifickciones que la DIAN realice.

Firma autorizada:
incurra podrd ser sancionada.

Articulo 15 Decreto 2788 del 31 de de 2004,

Firma del solicitant 984. Nombre

» é / W 27977 ,?Z/%Cﬂélc 985, Cargo:  Facilifador IV

Y
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ANEXO D. SOLICITUD DE INSCRIPCION DE LIBROS

CAMARA
DE COME":Z'glggg‘EZOBOI.I‘ﬁQEAMANGA
SOLICITUD INSCRIPCION DE LIBROS
9/03/ 2010 05-508555-29A 0&s-5085SS-25
Fecha Matricula Mercantil No. Inscripcién ESAL

Nombre de la Sociedad, Persona Natural o Entidad sin Animo de Lucro: _ASOC/A (IO RHES EXVTAC .
Dr) HOPLPlo De  AvATocA .

INDIQUE CON UNA “X” EL TIPO DE CONTABILIDAD QUE LLEVA:
A. MANUAL __ X B. SISTEMATIZADA
C. CAMBIO DE MANUAL A SISTEMATIZADA:

REQUIERE SERVICIO A DOMICILIO. S| NO

DIRECCION DE ENTREGA:

TELEFONO: PERSONA QUE RECIBIRA EL LIBRO:

REQUIERE SUMINISTRO DE HOJAS: Sl NO Nro. DE HOJAS

INDIQUE EL TIPO DE HOJAS:

A. CARTA SUELTA B. OFICIO C.105/8

D. CARTA CONTINUA E.147/8

REQUIERE MARCACION DE HOJAS: sl NO Nro. DE HOJAS

NOMBRE DEL LIBRO NUMERO TOTAL DE LA ALA

: DE HOJAS NUMERO NUMERO

A. INVENTARIO

B. MAYOR Y BALANCES

C. CAJADIARIO
.D.ACTAS 2800 =2 200

E. ACTAS DE JUNTA DE SOCIOS

F. ACTAS DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS

G. ACTAS DE ASAMBLEA DE ASOCIADOS

H. ACTAS DE JUNTA DIRECTIVA

I. ACTAS DE CONSEJO DE ADMINISTRACION

J. REGISTRO DE SOCIOS O ASOCIADOS LD =4 200
K. LIBRO FISCAL

L. OTROS

LB D¢ TéesORcZIA 700 =X 200"

LA SOLICITUD PUEDE SER FIRMADA POR EL PROPIETARIO, REPRESENTANTE LEGAL,
REVISOR FISCAL O CONTADOR PUBLICO (No. T-P)

Después de cuatro (4) meses de no reclamados, los libros seran destruidos (Decreto 2649 del 29 de Diciembre de 1993)

EN EL EVENTO DE HABER SOLICITADO SERVICIO A DOMICILIO, S| AL MOMENTO DE LA ENTREGA LA PERSONA ENCARGADA
DE RECIBIRLO (S) NO SE ENCUENTRA, ESTE (OS) DEBERA (N) SER RECOGIDOS DIRECTAMENTE EN NUESTRAS OFICINAS.

ANEXAR FOTOCOPIA DE LA ULTIMA HOJA UTILIZADA, S| FALTAN POCOS FOLIOS POR UTILIZAR PRESENTAR
CERTIFICACION FIRMADA POR EL REVISOR FISCAL O CONTADOR PUBLICO EN DONDE CONSTE DICHA
CIRCUNSTANCIA, S| FUE(RON) EXTRAVIADO(S) ALLEGAR FOTOCOPIA AUTENTICADA DEL DENUNCIO
@
F-Reg-03-03 ﬁgy eran Ea D/az ?761 (h2eS -
4 s

W%szﬁw

Fecha: Sep 109 Nombre QV—\ F}f'ma -C.C.No. 29973 (9=

ss2218
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ANEXO E PRESENTACION DE LIBROS

(% e"
CARARA

Nombre ASOCIACION AMBIENTAL DEL MUNICIPIO DE ARATOCA

Sigla ASOAMA

Con Matricula No. 508555 Inscribié en ésta Camara de Comercio
para los efectos del articulo 39 del Cédigo de Comercio , el libro destinado
A:LIBRO DE ACTAS

Inscribid bajo el Nro.15005 del libro 1l de los libros de las entidades
sin animo de lucro y constade 200 hojas , que han sido debidamente
rubricadas de la Paginal a la pagina200
Bucaramanga, 2010/03/08

LEY 75'/ 86 : NO CAUSA IMPUESTO DE TIMBRE
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Sigla ASOAMA
Con Matricula No. 508555 Inscribié en ésta Camara de Comercio %— -
B 3 | R para los efectos del articulo 39 del Cédigo de Comercio , el libro destinado '?,_,g_ 2
e 8 | A:LIBRO DE TESORERIA l
Inscribié bajo el Nro.15007 del libro 1l de los libros de las entidades | 3
sin animo de lucro y constade 200 hojas , que han sido debidamente ]‘;‘
i ol rubricadas de la Pagina1 a la pagina200 L]
Bucaramanga, ~2010/03/08 ¢
W e 33 i
3 S L%[Z J@ _______
JIEIRR, o ecretario ﬁgg W) Ao i
5 SIT. 880.208.150- f
LEY 75/ 86 : NO CAUSA IMPUESTO DE TIMBRE " %
i i i
o e e S
i % o e s SRS B8 Batl
| vt ]
o NSRS s A eSS L B Rl it oLt 2
i '
I i | T = 2 . | |
|
. S SR e g P | o i I | L
i 2 SR ¢ % B s A 8 = 1 B ok
: il |
- : s - v_.r - i .
} AL :



Nombre asociacion AMBIENTAL DEL MUNICIPIO DE ARATOCA
Sigla ASOAMA
Con Matricula No. 508555 Inscribié en ésta Camara de Comercio

para los efectos del articulo 39 del Coédigo de Comercio , el libro destinado
A: REGISTRO DE ASOCIADOS

Inscribié bajo el Nro.15006 del libro Il de los libros de las entidades
sin @nimo de lucro y consta de 200 hojas , que han sidp debidamente
rubricadas de la Pagina 1 ala pagina200
Bucaramanga, 2010/03/08
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ANEXO F. DECLARACION MENSUAL DE TENCIONES EN LA FUENTE DIAN

REPUBLICA DE COLOMBIA

) DIAN
ECED

Declaracion Mensual de Retenciones en la Fuente i

3. Periodo [ O 4 I,

| 4. Numero de formulario 350714478549 5

T

:‘ (415)7707212139984(802 3035

Privada

1. Ao

Colombia |
un compromiso que no podemos evadir {
]

Lea cuidadosamente las instrucciones

5. Namero de idenﬁhcaaén Tributaria (NIT)

0342

6. DV.| 7. Primer apellido 8. Segundo apellido 9. Primer nombre 10. Otros nombres

11. Razon social '
ASOCIA CION

24. Si es gran contribuyente, marque ‘X" :]

Datos del
declarante

Si es una correccion indique: 25. Cod. 26. No. Formulario anterior
Retenciones practicadas a titulo de renta y complementarios Retenciones practicadas a titulo de ventas (LV.A.)
Salarios y demas pagos |aborales 27 Aresponsables del régimen comdn
Dividendos y participaciones 28 (&} ré‘z;(lr%oe":\'%«?nsp "? servicios a responsables del o
Rendimientos financieros 29 O séﬁ&?&aoss por servucnos a no residentes 0 no 0
Loterias, rifas, apuestas y similares 30 (D Total retenciones del 1. V. A. (Sume 45 a 47)
Honorarios 3 O Retenciones
Comisiones 32 O Ala tarifa general [#]
Servicios 33 O Otras tarifas 0
Paqos al axtsnor renta (Pagos o abonos en O i
P& resident domk:gn o G ors) exterion) 34 & Total retenciones timbre nacional (49 + 50) 0
Compras 35 o Total retenciones (44 + 48 + 51) 52 o
(Muebles e i 36 O E Més: Sanciones 53 O
Enajenacion de activos nas naturales -
R arioey, aulonda’g:s d;’:,’:nas s 37 O Total retenciones més sanciones (52 + 53) 54 0
cH:é(de'n:lM sobre ingresos de tarjetas débito y 38 O Valor pago sanciones 55 o)
| Otras retenciones 139 o Valor pago intereses de mora 56 ()
% Ventas 40 .' £y E’ Valor pago retencién renta 57 (T‘
a
% Servicios 41 O Valor pago retencion I V. A. 58 (o]
g Rendimientos financieros 42 0 Valor pago retencién timbre nacional 59 0
2 Otros conceptos 43 o = e S
Txml w‘gl ::‘n‘é'olmo?gns%me 27 a 43 |44 O b SRV
. o sae s o z .
Servicios Informaticos Electronicos - i{Mas formas de servirle!
Este formulario también puede diligenciarlo ingresando a Www. dian.gov.co
‘ Asistido, sin errores y de manera gratuita
| é l 60. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 61. DV.| Apellidos y nombres de quien firma como rep(esenlanle del declavan(e
4 »
°E97837.032 | lenBibE o T oht ) e SBE AVTA G oo
3 ‘ 6. Numero NT contador o revisor fiscal 67. DV.| Apeliidos y nombres del mnlador o revisor fiscal
@ 1 l
! I . 162 | nt | 71. Otros nombre
901, Céd. Representacion | | | 997. Espacio exclusivo para el sello s
Firma del declarante o de quien lo representa della ¢ eat! dad Ud 0 ?ss:mrssgosts?ul $ 0
\ [ : E———— _ : : :: :]

[ [ a82, Godige, Contador 0 Revisor Fiscal |
| Firma

|
‘ 983. No. Taqem profeswnal

= Copw CONTRIBUYENTE -

Contador o Revisor Fiscal. 994. Con salvedades | _

|

2010404

98

996. Espacio para el adhesivo de la entidad recaudadora
(Namero del adhesivo)

(8 Banco Agrario de Colombia
(415)7707212489953( s‘ 20 4:72?34923 B]

| IIII_IIIHIIHIIIIMIIIIIIII!IIMIHIHIIIllll'li‘llhlﬂlllllllll




REPUBLICA DE COLOMBIA

D DIAN

o = s v e

Declaracion Mensual de Retenciones en la Fuente

Privada

1. Afio

©

3. periodo (7 15 |

Colombia
un compromiso que no podemos evadir

Il

I

I

Lea cuidadosamente las instrucciones

4. Numero de formulario 350715078840 1

(415)7707212489984(8020)0350715078840 1

i

II

i

[5 Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DVK 7. Primer apellido 8. Segundo apellido 9. Primer nombre
it

Joo342B5FIF]
gg 11. Razén soclal

24 Si es gran contribuyente, marque “X" |

10. Otros nombres

[12.Céd. Direccidn |

oY

RSOCIRCION AMBIHUTAL Dée HUpIcIPIO DE ARATOA
sluumcmmrndmut 25. Cod.

26. No. Formulario anterior

Lm. No. Tarjeta profesional |

Coloque el timbre de la maquina
registradora al dorso de este formulario

— 2a. Copia: CONTRIBUYENTE —

2010404 1112340

99

(415)77'.)7212489953 8020)407370

I fl'l'll'illNhlI?IIIIIIIIIIIIIIIIIII!HIHIIIHIIIIHHI'IIIIII

4 g Retenciones practicadas a titulo de renta y complementarios Retenciones practicadas a titulo de ventas (L.V.A.)
-“Sdarios y demaés pagos laborales 27 (o] A responsables del régimen comin [ 45/‘ o
Dividendos y participaciones 28 o) m%rﬂngzﬁ 'flga s%wciosaresponsables del ‘ 45: o
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ANEXO G. CERTIFIACION DE LA INSCRIPCION DE LA ONG EN EL
REGISTRO DE ENTIDADES AMBIEBNTALES

Sefiora:

ESPERANZA DIAZ JAIMES
Representante Legal ~ASOAMA-.
Calle 1 no. 38-29 Barrio Miraflores
Aratoca.

Ref: Inscripcion Entidad Ambientalista.

Respetada Sefiora;

En relacién con los documentos aportados por usted en calidad de representante de la
ASOCIACION AMBIENTAL DEL MUNICIPIO DE ARATOCA-ASOAMA-, en la que solicita la
inscripcién como entidad ambientalista dentro de la jurisdiccién de la CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DE SANTANDER-CAS-, me permito comunicarle que ha quedado
inscrita como ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL, en el registro de entidades
ambientalistas de esta institucion.

Agradezco su interés en la participacién de la misién de la Corporacién Auténoma Regional de
Santander CAS, y a al vez le solicito que anualmente, presenta a esta entidad el respectivo
reporte y actualizacion de datos de la organizacién que usted representa, en el formulario
anexo.

En el evento que desee informacién adicional con gusto le sera suministrada en la oficina
ubicada en la carrera 10 No 13-78 teléfonos 7236828’y 7240767 ext. San Gil Santander.

OSCAR RENE DURAN ACEVEDO
Secretario General —CAS-.

‘lcocgntc‘

101



ANEXO H. CERTIFICACION DE PRESENTACION LA PROPUESTA DE
PROYECTO AMBIENBTAL Y ONG ASOAMA

Republica de Colombia - Departamento de Santander

CONCEJO ARATOCAH

EL SUSCRITO PRESIDENTE DEL HONORABLE CONCEJO
MUNICIPAL DE ARATOCA SANTANDER

CERTIFICA:

Que la Docente ESPERANZA DIAZ JAIMES, identificada con cédula de ciudadania No
27.977.172 expedida en Aratoca, expuso el Proyecto de Reforestacion de Micro Cuencas
y zonas deforestadas y presentacion de la Asociacion Ambiental del Municipio de Aratoca
ASOAMA en la Casa de la Cultura el dia dieciocho (18) de Febrero del afio en curso.

Dada a solicitud de la interesada a los veintiséis (26) dias del mes de Mayo de dos mil
diez (2010).

JUL CO CHAPARRO
Presidente Honorable Concejo Municipal

JULVIO RICO CHAPARRO PRESIDENTE HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL
Telefax: 726 6515 Ext. 114
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