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RESUMEN

TITULO: LA DOCENCIA UNIVERSITARIA EN EL AMBITO DE LA NUTRICION Y DIETETICA*
AUTOR: LAURA VICTORIA RODRIGUEZ RODRIGUEZ**

PALABRAS CLAVES: DOCENCIA UNIVERSITARIA, CURRICULO, ESTRATEGIAS DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE, FORMACION INTEGRAL, EVALUACION, POLITICAS
UNIVERSITARIAS, MAPAS CONCEPTUALES.

La presente monografia propone la realizacién de los mapas conceptuales como una estrategia
valiosa para obtener la fijacion de los aprendizajes significativos en los estudiantes de Nutricion y
Dietética, en la asignatura de Dietoterapia Infantil. La propuesta incluye toda una revision de la
educacion desde los principios en la edad media, hasta la actualidad, asi como las definiciones
de formacion integral, curriculo, la propuesta curricular en Nutricion, una recopilacion tedrica de
las estrategias de ensefianza y aprendizaje desde los diferentes autores, veremos cOmo a través
de la evaluacion podemos generar y aportar a la construccion de verdaderos aprendizajes,
partiendo de los conceptos previos y estimulando los nuevos conocimientos, con estrategias
motivadoras e innovadoras para cada tipo de aprendices.

En el campo de la Nutricién, contamos con diferentes tipos de modelos pedagégicos, desde los
memoristicos y repetitivos hasta los constructivistas; y es alli donde docentes y discentes
convergen en un verdadero campo de accion, de trabajo conjunto, que permite el logro de
verdaderos aprendizajes, basados no en técnicas, sino en estrategias reales que faciliten dichos
procesos. No podemos concebir estudiantes, ni profesionales que desconozcan el saber hacer,
el saber ser, el sentido de convivir en una comunidad, buscamos ayudar a formar seres humanos
integrales, capaces, competentes y excelentes profesionales.

Los Nutricionistas Especialistas en Docencia Universitaria deben luchar por hacer de la educacion
un proceso continuo, constante, basado en la autorregulaciéon, la autonomia, la critica
constructiva y sobre todo la constancia y el amor por su quehacer.

* Monografia
** CEDEDUIS. Especializacion en docencia Universitaria



SUMMARY

TITLE: UNIVERSITY TEACHING IN THE ENVIRONMENT OF THE NUTRITION
AND DIETARY

AUTHOR: LAURA VICTORY RODRIGUEZ RODRIGUEZ

KEY WORDS: TEACHING UNIVERSITY STUDENT, CURRICULUM,
STRATEGIES OF TEACHING AND LEARNING, INTEGRAL FORMATION,
EVALUATION, UNIVERSITY POLITICIANS, CONCEPTUAL MAPS.

The present monograph proposes the realization of the conceptual maps as a valuable strategy to
obtain the fixation of the significant learning in the students of Nutrition and Dietary, in the subject
of Infants and children. Diet therapy. The proposal includes an entire revision of the education
from the principles in the half age, until the present time, as well as the definitions of integral
formation, curriculum, the curricular proposal in Nutrition, a theoretical summary of the teaching
strategies and learning from the different authors, we will see how through the evaluation we can
generate and to contribute to the construction of true learning, leaving of the previous concepts
and stimulating the new knowledge, with motivational strategies and innovators for each type of
apprentices.

In the field of the Nutrition, we have different types of pedagogic models, from the memorizing and
repetitive until the constructive; and it is there where educational and students converges in a true
action field, of work group that allows the achievement of true learning, not based on technical, but
in real strategies that facilitate this processes. We cannot conceive students, neither
professionals that ignore the knowledge to make, the knowledge to be, the sense of cohabiting in
a community, we look for to help to form beings integral, capable, competent and excellent human
professionals.

The Nutritionists specialized in Teaching University student should fight to make of the education
a continuous, constant process, based on the self-regulation, the autonomy, the constructive critic
and mainly the perseverance and the love for its that to make.

* Monografia
** CEDEDUIS. Especializacion en docencia Universitaria
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INTRODUCCION

La educacion superior constituye en la actualidad uno de los instrumentos
principales con que cuentan los poderes publicos en su intento de asegurar el
desarrollo de sus paises. El gasto publico destinado a esta finalidad es
considerado, por consiguiente, una inversion de futuro.

La oportunidad que supone la educacion en general, y la educacion superior en
concreto, sirven para consolidar el crecimiento y posterior desarrollo del pais y de
la sociedad en general. En este sentido resulta relevante analizar las estrategias
que los paises han llevado a cabo en las ultimas décadas con el objetivo de
capacitar a la poblacion para hacer frente a la revolucién tecnolégica y cientifica a
la que se asiste en las Ultimas décadas en un contexto internacional cada vez mas
globalizado.

En la actualidad se habla mucho de aportes econémicos por parte del gobierno
colombiano a la guerra, a la salud, a la vivienda y a la educacion, ésta ultima por
lo general se centra en las ayudas a los niveles mas basicos (primaria,
secundaria, y pregrado en menor nivel), quedando la Universidad relegada a un
tercer plano, cuestion que preocupa sobremanera, ya que el grado de desarrollo
de un pais es directamente proporcional al grado de educacion de sus habitantes.

Muchas de las regiones del mundo actual, enfrentan el enorme y responsable reto
de ayudar a transformar sus sociedades tradicionales, en nuevas sociedades de la
informacion y del conocimiento, con el fin de aprovechar las grandes
potencialidades de las nuevas tecnologias, promoviendo con esto el mejoramiento
de la calidad de vida de sus ciudadanos. Algunos estudios muestran las
limitantes y también las posibilidades de algunos paises, asi como los sistemas
educativos que emplean, todo esto con el fin de dar prioridad al factor
conocimiento, a su produccién, aplicacién y utilizacién en los diferentes campos
del saber.

La universidad, en este mundo rapidamente cambiante y globalizado no puede
permitirse dejar de lado las politicas y situaciones sociales a las cuales se debe
enfrentar, por lo tanto no podemos concebir la existencia de paises altamente
desarrollados con sistemas universitarios precarios y atrasados. Los sistemas de
educacion superior, dice la Declaracion Mundial (Paris, octubre de 1998),
deberian aumentar su capacidad para vivir en medio de la incertidumbre, para
transformarse y provocar el cambio... La incertidumbre no debe conducirnos a la
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perplejidad, sino a la disposicion para el cambio y a la ampliacion y renovacion
incesante del conocimiento.

Por consiguiente, si la universidad es un instrumento tan importante para el
desarrollo y progreso de las sociedades, resulta inaplazable lograr transformar
positiva y profundamente sus sistemas, procesos, curriculos y politicas en
general. Lo realmente importante es lograr estructurar cambios que mejoren
sustancialmente la educacion, y por supuesto la sociedad, convirtiéndose ésta en
uno de los motores méas importantes de la globalizacion; pero para que este
desarrollo sea sostenible, es necesario que sea regido por valores éticos y
morales.

Para comprender la relacibn entre Universidad y sociedad es necesario que
identifiguemos su concepto, sus caracteristicas, su finalidad, su pasado historico,
el marco legal, su estructura, su pertinencia con los distintos niveles sociales y
productivos, la vision, mision y su relacion con la sociedad y el conocimiento.

En este documento se ha reflexionado sobre estos temas definiendo el concepto
de Universidad, su esencia y funcion; posteriormente se definen sus
caracteristicas de acuerdo con el marco legal contemplado en la ley 30 de 1992,
diferenciandola de otros tipos de educacion superior en Colombia, se aborda la
estructura fisica minima requerida que caracteriza el estamento universitario; se
mencionan algunas relaciones cuantitativas optimas para el cumplimiento de su
funcién docente y finalmente los compromisos de la propuesta curricular de la
asignatura “DIETOTERAPIA INFANTIL”, asi como la wunidad tematica
“VALORACION NUTRICIONAL EN PEDIATRIA”. Mas adelante, en los capitulos
posteriores hablaré del aprendizaje, su concepto, tipos y situaciones del
aprendizaje, asi como sus contenidos. Posteriormente nos introducimos a la
formacion integral y sus implicaciones en la vida estudiantil y profesional, asi
como el planteamiento curricular, los tipos de curriculo y el disefio curricular.
Posteriormente en el dltimo capitulo hablaré de las estrategias de ensefianza y
aprendizaje y las de evaluacion.

12



1. LA NUTRICION Y DIETETICA EN EL CONTEXTO DE LAS POLITICAS
UNIVERSITARIAS.

1.1 SENTIDO DE LA UNIVERSIDAD

Al hablar del sentido de la universidad debemos hacer alusién necesariamente a
la mision que esta institucion tiene dentro de la sociedad, de lo que deriva una
responsabilidad social ineludible que debe asumir cada uno de los actores de la
comunidad universitaria, quienes no pueden perder de vista la colaboracion en la
formulacién y solucién de problemas.

El sentido de la Universidad radica en que es ésta quien facilita los procesos de
aprendizaje de conceptos, teorias, técnicas, procesos, modelos, que permiten
ejercer una profesion en un ambiente biopsicosocial, ademas permite el
desarrollo de seres humanos integros, pensantes, criticos, activos, equitativos,
capaces de transformar su entorno, de crear e innovar, aprehender y ensefiar lo
aprehendido, asi como personas activas en la investigacion, con mentes abiertas
al cambio, a la busqueda, capaces de mostrar al mundo lo que son y para qué
fueron formados, con sentido de pertenencia por su pais y por lo que hacen.

La Universidad se concibe como un espacio que facilita la adquisicion de
conocimientos tedrico-practicos, a través de la docencia y la investigacion,
ademas, permite la formacion de seres humanos expertos en determinada area,
los cuales servirdn activamente a la democracia, la igualdad y el progreso de una
nacion, en este caso nuestra querida Colombia.

Ademas de la apropiacion y construccién del conocimiento, la universidad tiene
en sus manos el compromiso de la verdad, que vendria a ser lo que Derrida
(2002) denomina la “profesion de la verdad”.

De otro lado, la universidad tiene grandes retos con la sociedad, con el medio,
con la ciencia, con el sector productivo y aunque no se le debe responsabilizar a
ella de todo, es ésta en si misma quien va a facilitar procesos, espacios,
instruccion, para que los estudiantes puedan llegar a constituir la sociedad que
deseamos.
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1.11 DEFINICION DEL CONCEPTO “UNIVERSIDAD”

La Universidad es el espacio donde confluyen el debate de docentes, discentes,
sociedad y Estado orientados por un cuerpo directivo y administrativo, apoyados
por un proyecto institucional y curricular con los cuales se pretende la formacion
Integral del ser humano inspirados en la basqueda del conocimiento a través de
la investigacion, la ciencia y la tecnologia.

Esta concepcién de la Universidad comparte las dos dimensiones planteadas por
Mockus, 1987*...La Universidad entendida como una comunidad formada por los
universitarios y la de una Institucion con ciertas particularidades que permiten
considerarla una Institucion Universitaria. “sin comunidad universitaria la
Institucion seria un cascaron vacio;, sin el cascaron formal, administrativo,
organizativo, Institucional, la comunidad universitaria seguramente adelantaria
una vida muy distinta o simplemente dejaria de existir...”; Con base en esta
apreciacion resaltamos la importancia de concebir siempre la Universidad bajo
estas dos dimensiones que van a coexistir dando la razén de ser.

Para crear mi concepto de Universidad he debido recopilar distintos tipos de
definiciones, a continuacién mencionaré algunos de los conceptos:

* Podriamos iniciar la definicién del concepto de universidad tomado de la Gran
Enciclopedia Espasa® y el Diccionario de la Real Academia de la Lengua
Espafiola®, como “Universidad: (Del latin universitas, atis). F. Institucion de
ensefianza superior que comprende diversas facultades y que confiere los grados
academicos correspondientes. Segun las épocas y os paises puede comprender
colegios, Institutos, departamentos, centros de Investigacion, escuelas
profesionales, etc”

* Para tratar de construir el concepto de la universidad desde el punto de vista
institucional regido bajo los conceptos juridicos como son los de paises en vias de
desarrollo, podemos también ver el concepto de ésta consignados en la ley 30 de
1992 en su Articulo 19* : “Son universidades las reconocidas actualmente como
tales y las instituciones que acrediten su desempefio con criterio de universalidad
en las siguientes actividades.: La investigacion cilentifica o tecnologica, la
formacion académica en profesiones o disciplinas y la produccion, desarrollo y
transmision del conocimiento y de la cultura universal y nacional. Estas
instituciones estan igualmente facultadas para adelantar programas de formacion

1 MOCKUS, Antanas, La misién de la Universidad, Conferencia 1987.

2 GRAN ENCICLOPEDIA ESPASA 2005 Volumen 19 pagina 11656

° DICCIONARIO DE LA LENGUA ESPANOLA Vigésima segunda edicién 2001, Volumen 10, pagina
1530

* CONGRESO DE LA REPUBLICA: Ley 30 de 1992. Bucaramanga. Ediciones UIS. P 5y ss.
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en ocupaciones, profesiones o disciplinas, programas de especializacion,
maestrias, doctorados y post-doctorados, de conformidad con la presente Ley”

Como vemos este tipo de definicion es de caracter basicamente cognitivo, no
tiene en cuenta la formaciéon del hombre como ser integral, el cual debe
desarrollarse en todas sus dimensiones.

* Apartandonos de las definiciones seménticas y juridicas del concepto, tomemos
algunas otras definiciones de lo que es la Universidad contemporanea,
mencionaremos los conceptos de Juan Tedfilo Fitche referenciados por Orozco;
qguien consideré que “/a universidad es el lugar en el que debe transmitirse la
clencia con conciencia clara y libre, con la conciencia de que ensefiar una ciencia
es ayudar a estructurar en cada quien un modo de ser y de estar en el mundo’.

Si bien, personalmente, parto del concepto de que la universidad no es sélo un
lugar de formacién del espiritu sino que en ella se consigue ante todo la
basqueda y transmision de la verdad, es el lugar donde se ensefia a usar
cientificamente el intelecto, la busqueda de la verdad sin restriccion alguna, busca
la formacion del intelecto a través de la ciencia y mediante la docencia calificada;
pero ademas, permite la formacion integral del individuo, nos permite modificar y
actuar sobre las conciencias, aunque a veces percibimos ésta formacion mas
intelectual y cognitiva que cualquier otra cosa.

* “La universidad es el lugar donde se transmite el saber universal” J.H.Newman
1852, la universidad es la sede de transmisién del saber y por su medio ambito
de formacién humana. Se educa en y para la libertad, buscando una educacion
liberal donde se pueda respirar la academia, se logra la cultura de la inteligencia,
cuyo producto es el — gentleman — persona con inteligencia cultivada, espiritu
recio, noble, cortés; ante todo un buen ciudadano con una formacion integral. La
Universidad debe ser el centro de docencia, no sélo un lugar de ensefianza, debe
tener un caracter de residencia, como un segundo hogar, con una educacion
liberal y general, como podemos ver a esta época ya se hablaba de lo que hoy
por hoy es la “formacion integral”, la formacién orientada a la transformacion de
los seres humanos, en personas realmente cultas, pensantes y muy buenos
ciudadanos.

* Ortega y Gasset recopilan la tradicién inglesa y alemana lo cual escriben en su
ensayo sobre la universidad dandole una antropologia filoséfica vitalista
permitiendo colocarla como eje principal de su pensamiento sobre la institucion
universitaria. Pensar en la Universidad es pensar en el hombre y su vez es
pensar en la vida, la cual es un impulso, una busqueda.

5 OROZCO, Luis Enrique; PARRA, Rodrigo y SERNA, Humberto. ¢La Universidad a la deriva?.
Bogotéa Tercer Mundo y Ediciones Uniandes. 1988. p.21-51
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* En modelos como la educacion escolastica, el alumno se convierte en un actor
pasivo, ya que aprende resultados acabados, definitivos, incuestionables. La
educacion es dada por un maestro, el cual es el principal protagonista implicando
subordinacion.

* En el aprendizaje socratico (mayéutica) tanto el maestro como el alumno se
encuentran en un mismo nivel, el maestro ayuda al alumno a dar luz a sus
capacidades. Se busca potencializar todas las dimensiones del ser y lograr la
formacion integral del alumno, consiguiendo asi tener buenos ciudadanos con
conciencia social que a su vez se desempefien como buenos profesionales. Se
debe ademas iniciar la vinculacion de la investigacion y la docencia dentro de este
proceso de formacion integral.

Aparece ademas el proceso de comunicacion el cual es muy exigente. Implica la
puesta de accion en ejercicio de lecto-escritura, implica la comunicacion, respeto
por las opiniones del otro, ejercicio de la critica fundamental — argumentacion —
autoria de ideas. En este momento el estudiante es el actor principal de la
universidad y su formacién integral es el objetivo primordial.

Finalmente, para construir el concepto de Universidad, podemos decir que la
universidad contempordnea estd sumergida en cambios sociales importantes
como la globalizacién, la cual debe continuar con sus tres tareas bésicas que son:
la formacion integral, la investigacion, la docencia y la proyeccion social
o extension.

Podria afirmarse que la universidad es el espacio que facilita la formacion de
seres humanos integros, capaces de generar cambios positivos en la comunidad a
la que pertenecen, con capacidad de critica, vision, construccion, busqueda y
transmision de la verdad, la universidad permite la formacion, la investigacion y
apropiacion del conocimiento, y construirlo a partir de experiencias précticas y
sensibles. Es un espacio para la duda, la critica, la verdad, ademas facilitar la
formacion del espiritu, de valores, a través del ejemplo y la instruccién
propiamente dicha.

Es en la universidad donde nos damos espacio para crear nuevas conciencias, es
cuestion de generar momentos dentro de las aulas que permitan el desarrollo de
procesos no so6lo cognitivos, sino morales, demostrando més con el ejemplo que
con cualquier otra cosa, que somos docentes hechos para el cambio, para
modificar conductas éticas, debemos propiciar la critica constructiva, tanto de los
procesos pedagogicos, del como aprendemos, para qué aprendemos, como de la
realidad social en que vivimos, de los problemas sociales, de la realidad de
nuestro pais, de nuestra universidad, de nuestra escuela.
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Por otro lado, el estudiante debe ser mucho mas que un extrafio sentado en su
escritorio, dispuesto a recibir mucha informacién, para algun dia obtener su titulo
profesional, debemos convertirlo en nuestro aliado para el cambio, en nuestro
amigo que da y recibe en la medida que yo le oriente; no puedo exigir al
estudiante que sea investigador cuando yo como docente no lo soy, no puedo
generar critica y controversia, cuando yo no lo hago; por lo tanto creo que es
mas con el ejemplo y la practica diaria que se hace la catedra, que con una gran
montafia de conocimientos, los cuales deseo impartir sin importar el qué, cuando,
donde, a quién y para qué.

1.1.2 FUNCIONES DE LA UNIVERSIDAD

La universidad tiene como finalidad desarrollar espacios abiertos, dinamicos, y de
discusion, para que los docentes orienten a los estudiantes en la construccién y
apropiacion de conocimientos significativos, al mismo tiempo que permiten una
formacion integral que considera el desarrollo de su autonomia, desarrolla la
conciencia de su responsabilidad individual y social en el proceso de aprendizaje
para toda la vida, lo que les permitira la identificacion, el planteamiento y la
elaboracion de propuestas de solucion a problemas del entorno.

Ademés dentro de las funciones mas importantes de la universidad tenemos la
formacion de seres humanos con altos valores ético-morales, expertos en sus
areas, capaces de generar cambios positivos en la sociedad. Ademas tiene la
funcién importante de preservar la cultura, el medio ambiente; facilitar la
transmisién de conocimientos técnico-cientificos, desarrollar espacios adecuados
para el aprendizaje y la posibilidad de acceso a la nueva tecnologia, tiene una
funcion social definida.

Algunas funciones propias de la Universidad son la generacion, la difusion, la
apropiacion de conocimientos significativos, la critica a la cultura y la proyeccion
social concretadas en la triada funcional de la investigacion, la docencia y la
extension.

El Alma Mater contribuye al desarrollo de la capacidad intelectual de sus
estudiantes estimulando su espontaneidad y creatividad, generando en sus
alumnos formacion en valores éticos, morales, politicos, sociales, espirituales, que
permitan mejorar la calidad de vida y que aporte a la economia del Estado.

La Universidad “debe ser” lider de procesos de cambio e interpretacion de su
contexto cultural e historico, en procura de un desarrollo sostenible para
enfrentar la aguda crisis cultural y social, que se hace evidente en la violencia
cotidiana que golpea nuestra sociedad, debiendo proyectarse a estadios pacificos
y de tolerancia.
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Una universidad se reconoce en la concrecion de los siguientes aspectos:

e La conformacion de una comunidad de docentes y estudiantes calificados.

e Un cuerpo administrativo, encargado de la organizacion y de su
funcionamiento cotidiano.

e Debe contar con una infraestructura minima que permita desarrollar sus
funciones de docencia, investigacion y extension.

e El estamento universitario debe estar orientado bajo la directriz de un plan
0 proyecto institucional consolidado, planes de desarrollo y gestion que
operacionalicen dicho proyecto, ademas de un disefio curricular adecuado
a las normas actuales y a las necesidades socio culturales.

e Tener el aval y el reconocimiento del Estado.

e Es necesario que asegure sus fuentes de financiamiento para su operacion.

e Asi mismo resulta de alto valor la busqueda y consolidacion de alianzas y
convenios interinstitucionales.

e Debe facilitar el acceso a las nuevas tecnologias y avances cientificos.

Los aspectos anteriormente mencionados proporcionan una identidad a la
Universidad, diferenciandola de otras instituciones de educacién superior.

1.1.2.1 FUNCIONES DE LA UNIVERSIDAD CON LOS ESTUDIANTES

La universidad debe apoyar la construccion critica y significativa de los
estudiantes, es ésta quien debe facilitar las herramientas cognitivas a los
estudiantes, debe permitir la creacién e innovacion de técnicas, leyes, teorias,
estrategias, que permitan avanzar en el aprendizaje. Ademas, debe brindar los
conocimientos apropiados de cada ciencia o saber en particular, para facilitar el
ejercicio de la profesibn, no debe conformase con ser un replicador del
conocimiento, debe constituirse en un dinamizador del proceso, permitir la
variedad de creencias, virtudes, valores de los estudiantes, fomentar la tolerancia
y el respeto por los demas y sus diferencias, Debe formar a sus estudiantes en el
respeto a los demas, a la vida, favorecer la formacion integral y inspirar en ellos
el amor a su disciplina, a su pais y al mundo en general.

La universidad no puede convertirse en un centro dador de informacion, debe
trascender, ser mucho mas que esto, permitiendo a los estudiantes la cultura
critica y constructiva de saberes y virtudes para un posterior desarrollo en su
comunidad.

La formacion en valores desde el curriculo universitario constituye hoy dia

prioridad impostergable de la educacion superior; esto de alguna manera requiere
un cambio en el rol del docente, de mero transmisor de la informacion o saberes
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a orientador y guia del proceso de ensefianza y aprendizaje; asi como el
cumplimiento de los objetivos profesionales, requeridos por el mercado laboral.®

1.1.2.2 FUNCIONES DE LA UNIVERSIDAD CON LA CIENCIA

Si concebimos a la universidad como un centro facilitador del conocimiento y los
saberes, capaz de fomentar espacios para la critica y la construccion, para la
investigacion y la extension, tenemos que una de las funciones mas importantes
de la universidad es precisamente la difusion de la ciencia, su extension y la
innovacion en la misma. Asi, como la de mantener la ciencia y promover cambios
positivos, que favorezcan el desarrollo de la humanidad. Son los docentes
quienes deben guiar al estudiante al desarrollo de dicha practica, a través del
ejemplo y dedicacién a la misma, para que sean ellos capaces de producir la
ciencia, ejercer la transferencia y socializacién de la misma.

1.1.2.3 FUNCIONES DE LA UNIVERSIDAD CON LA SOCIEDAD

Siendo la universidad més que un centro dador del saber, debe ésta responder a
las demandas sociales de la actualidad, debe brindar los espacios para la
basqueda del saber y del quehacer de cada una de las disciplinas, debe estar
articulada con el discurso de la globalizacion. Permitir la venta de servicios que
favorezcan el desarrollo de la sociedad, ofrecer mano de obra calificada de
docentes a los estudiantes, ademas de un recurso humano excelente para que
contribuya al desarrollo integral de sus estudiantes. Debe la universidad estar
abierta al cambio constante por el que atraviesa la sociedad actual, debe manejar
una cultura innovadora integrada, con soporte fundamental para cualquier
cambio.

Ademés es la universidad indispensable en la relacion activa con el sector
productivo, para proveer estrategias de cambio realmente favorables a la
comunidad; debe aportar mano de obra altamente calificada, con valores ético-
morales bien fundados, capaces de brindar a este sector lo mejor en tecnologia y
ciencia, asi como talento humano. Siempre dentro de limites legales, que
favorezcan el equilibrio con el entorno y el medio ambiente.

1.1.3 CRITERIOS VALORATIVOS DE LA UNIVERSIDAD
La universidad debe tener en cuenta unos criterios valorativos, para que pueda

dar curso a los fines y objetivos que ella tiene en si misma, con el ambiente, la
sociedad y el sector productivo:

® REVISTA: Docencia Universitaria. CEDEDUIS. Bucaramanga. 2005. Pag. 12
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- Calidad del profesorado: Buscando los mejores en cada &rea, con formacién
integral y humanistica y que puedan interactuar con sus alumnos, con los otros
docentes, que tengan espiritu investigativo el cual deben transmitir a sus
estudiantes.

- Coherencia global: Coherencia en todas las acciones, entre la administracion y
la docencia (la academia) permitiendo el desarrollo de los procesos formativos,
investigativos y de proyeccion social, coherencia entre el Proyecto Institucional de
cada universidad y los resultados de los procesos.

- Grado de conocimiento del contexto: {DAnde estamos?, {Como la universidad
estudia su problemética interna y externa? Implica un conocimiento importante
del entorno externo y quizas mediante la extensién o proyeccion social se pueda
lograr hacer un diagnéstico muy cercano a la realidad del contexto para que
cumpla con su funcion social de dar respuesta a estas probleméaticas. Debe
conocerse muy bien sobre su realidad propia.

- Ambiente: Ideal de formacion ética, académica y cooperacion. El ambiente de
trabajo, la relacibn entre docente-estudiante, docente-docente. La ética
académica, la cooperacion académica. Se debe propiciar un ambiente sano,
armonico, promisorio para el futuro de cada pais.

- Recursos necesarios para realizar todos sus proyectos obtenidos del sector
estatal, los cuales son cada vez menores, de fuentes de financiacion interna, sin
pretender sostenerse a costa de los estudiantes lo cual puede hacer a la
universidad cada vez mas elitista, y posiblemente el conseguir recursos
provenientes del sector productivo mediante la venta de servicios, sin perder su
ethos o identidad propia y autonomia; consiguiendo la pertinencia con este
importante sector de la comunidad.

- Liderazgo y plan de desarrollo: La universidad debe continuar siendo el lugar
donde se origine el pensamiento critico, que ademas lidere la investigacion en las
probleméaticas sociales y plantee politicas para el mejoramiento de las pertinencia
con los diferentes sectores de la sociedad (el Estado, el Sector Productivo, el
mismo Sector Educativo, la comunidad), el conocimiento, desarrollo y
preservacion de la identidad y diversidad cultural en su area de influencia, lo cual
pude implementarlo mediante su Misién, Vision y politicas institucionales.

1.1.4 HISTORIA DE LA UNIVERSIDAD
La Universidad siempre ha estado ligada a su tiempo, época, espacio, sociedad y
es considerada una produccion social e histérica, la cual debe vincularse a los

sectores productivos y a los sectores socioecondOmicos mas vulnerables, de una
forma proactiva y eficaz.
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1.1.4.1 CARACTERISTICAS DE LA UNIVERSIDAD EN GENERAL Y EN
COLOMBIA EN EL PASADO:

* EPOCA MEDIEVAL (S.XI11)

Las universidades surgen durante la época medieval (S. XlII), uno de los
determinantes para la creacion de las mismas fue el aumento significativo de la
urbanizacion entre los siglos Xl y XIV, generando procesos nuevos en las
ciudades, aumento de las demandas sociales y educativas, ademas aparece la
conformacién de los gremios. En un principio los que tenian el derecho a ensefiar
era el Estado en general y la Iglesia, por otro lado el gremio de los intelectuales
iba conquistando un lugar en la sociedad, cuestion que aun se puede observar en
la lucha constante por mantener o lograr una autonomia por el derecho a ensefiar
y a aprender libremente.

Las universidades manejaban curriculos Unicos que se organizaban con base en
los requerimientos inmediatos en los campos de derecho, medicina, teologia y
artes, estos conocimientos eran considerados utiles y se cultivaban precisamente
por su utilidad, y ademéas eran determinados por la dindAmica socioeconémica y
politica, fueron iniciativas privadas tanto de estudiantes como de maestros,
posteriormente buscaron legitimacion social y politica, acudieron a la proteccion
del estado y la iglesia. Inicialmente estas universidades fueron creadas por
sociedades privadas, las cuales eran elitistas, internacionales o europeas, el
idioma universitario fue el latin, el curriculo fue general y Unico conformado
bésicamente por medicina, derecho y teologia, astronomia y matematicas, el
sistema pedagodgico era de exposicion- discusion, por ultimo la universidad era
considerada ante todo un centro de ensefianza’.

* EPOCA DE LA COLONIA (COLOMBIA)

Por otra parte, si hablamos de la época colonial, en el actual territorio
colombiano, no se logré la fundacién de universidad publica. La excepcion se
presento en el S. XIX con el Colegio- Universidad de San Pedro Apoéstol, en la Villa
de Mompox (1806), en el virreinato de la Nueva Granada, no se logro la creacion
de instituciones de formacion académica cientifica, como si lo hicieron los
virreinatos de Nueva Espafia y el de Perd, por ejemplo. En el Virreinato de la
Nueva Granada la Unica experiencia de caracter cientifico, no docente
institucional fue la Expedicion Boténica, liderada por José Celestino Mutis (1783).

" MALAGON PLATA, Luis Alberto. Universidad y sociedad- Pertinencia y educacién superior, Bogota, MAGISTERIO. 2005.
Pag. 186.
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La élite criolla que gobernaba el proceso de independencia conocia el
pensamiento llustrado y propugnaron por unir la libertad y la razén en los nuevos
estudios universitarios. En este sentido los criollos retomaron el modelo
borbdnico de Control de la universidad por parte del estado y el modelo aplicado
en la reforma de Santander en 1826, fue el de Napoledn, (de ahi vienen las
caracteristicas propias de nuestras Universidades, muy profesionalizantes,
academicistas, con poca investigacion, caracteristicas que solamente en los
altimos tiempos se estan tratando de superar), el cual se caracterizé por formas
de escuelas de medicina, farmacia, letras y ciencias, separadamente se estructuro
la escuela politécnica, destinada a la formacion de los cuadros técnicos y a la
Escuela Normal Superior.

El estado asumid el control de las universidades bajo un sistema centralista, el
curriculo que aspiraban era el truncado de Moreno y Escanddn con la introduccion
de las “ciencias utiles”, agregando los objetivos de formar buenos ciudadanos y
construir la nueva Nacion, donde lo relevante era la educacion publica y por lo
tanto la formacion de maestros se convirtié en prioridad.

Por otra parte, debo indicar que detras de la citada reforma al plan de estudios
de 1826, se encontraban don Jerénimo Torres, Vicente Azuero y José Maria
Estévez y el Dr. José Fernandez Madrid, a quienes Santander les encomendo la
elaboracion del plan de estudios para las universidades. Desde luego, la
universidad presentd en este periodo dos concepciones que giraron en torno a los
dos lideres politicos: Francisco De Paula Santander (1792-1840) y Simén Bolivar
(1783-1830), ambos coincidieron en un modelo administrativo-financiero,
concretdndose en una estructura centralista, de unidad de curriculo y de control
por parte del estado. Finalmente con el abandono de la presidencia por parte de
Santander, encontramos en agosto de 1837, a 3.012 estudiantes localizados en
las tres universidades, 20 colegios publicos para varones y 6 casas de educacion.
Su inmediato sucesor fue José Ignacio Marquez, quien vio la necesidad imperante
de traer hombres instruidos en las ciencias exactas y artes mecanicas, en
quimica, mineralogia botanica y agricultura.

El primer periodo se comprendi6 desde 1826-1843 con la Universidad
Republicana y el segundo periodo se comprendié desde 1842-1880 con los inicios
de la modernidad de la universidad, la cual presenté reformas sustanciales
hechas por los idedlogos del momento Mariano Ospina 1842, José Hilario Lépez
1850, en éste periodo las universidades pierden el poder de centros de saber, se
creo la universidad Nacional en 1867.

El S. XIX se caracterizd por un proceso de formacién de un nuevo estado que

fuese anticolonial y que obedeciera a los principios politico-filosofico-econémicos
del partido gobernante, hubo enfrentamientos con la iglesia por el manejo del
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poder, triunfa la ideologia conservadora y con ésta el de la iglesia catolica a
través del concordato®.

1.1.4.2 CARACTERISTICAS DE LA UNIVERSIDAD ACTUAL

La problematica de la universidad medieval se refleja un poco en la universidad
moderna; pero, si bien es cierto, la llegada del capitalismo, la formacion de
estados nacionales y la masificacion de la educaciobn en general, permiten
replantear, no sélo el modelo de la universidad medieval, sino el de su mision
profesionalizante, ademas los procesos se vuelven complejos al involucrar otras
variables importantes como la investigacién, la organizaciobn académica, la
formacion integral, profesional y la complejidad de la educaciéon superior. La
similitud real entre la universidad medieval y la universidad moderna es su
funcion general: contener el saber superior, difundirlo y preservar la cultura.

El modelo Napolednico, aunque en cierta forma todavia sigue vigente en la
actualidad, a veces academicista, profesionalizante, arraigados a ese pasado que
aungue oscuro en innovacion y desarrollo nos ha servido para seguir adelante, y
procurar no repetir la historia, nos permitié mejorar la vision y la mision de las
universidades en Colombia, ademas la incursion en los campos de produccién y el
acceso a la informacion y tecnologia permiten en este momento hacer de las
universidades instituciones bastante especializadas, serias e importantes para el
desarrollo socio cultural y politico de nuestro pais.

La universidad en Colombia, aln es muy similar a la de la época medieval, en
cuanto al caracter elitista, ya que es dificil que las clases menos favorecidas
puedan tener un acceso real a la Educacion Superior, pues las exigencias tanto de
los maestros como de la misma Universidad, a veces hacen inconcebibles el
ingreso y mantenimiento de un alumno de escasos recursos economicos. Aungue
no puedo negar que las universidades de caracter publico tienen precios de
matriculas académicas muy bajos comparados con las de carécter privado.

Por otra parte, los curriculos no son Unicos, encontramos gran variedad y calidad
en el desarrollo de los mismos, la relacion maestro-alumno dio un giro de 180°,
puesto que ya no se establece esa relacibon monotona y jerarquica de tiempos
atras, el alumno hoy dia es constructor de su propio conocimiento y el docente es
un facilitador del proceso. Los procesos de ensefianza-aprendizaje han cambiado
para mejorar, se tiene en cuenta las necesidades de la sociedad y del sector
economico y productivo.

8 Aproximacion histérica a la universidad Colombiana en el Siglo XXI._diansoto@007mundo.com
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1.1.5 MARCO LEGAL

Es importante conocer el marco legal que en nuestro pais rige las instituciones de
educacién superior, a traves de la ley 30 de 1992, para diferenciar las
caracteristicas de una universidad, de una institucion técnica profesional o
institucion universitaria.

1.1.5.1 TIPOS DE INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR EN
COLOMBIA:

En la ley de 30 de 1992 en el titulo primero, capitulo 1V, articulo 16° se precisan
tres tipos de instituciones que adopta la educacion superior colombiana y que se
ofrecen como SERVICIO PUBLICO, a saber:

e Las Instituciones Técnicas Profesionales: Son Instituciones Técnicas
Profesionales aquellas cuyo énfasis radica en la formacion de personas
(técnicos) con “habilidades operativas e instrumentales”, sin desconocer la
componente humanistica, (articulo 17).

e Las Instituciones Universitarias o Escuelas Tecnoldgicas: propenden por la
formacion de personas (profesionales o tecnélogos) en ocupaciones y
programas académicos de profesiones y disciplinas. Estas instituciones
pueden ofrecer el ciclo de especializacion, (articulo 18).

e Las Universidades: son “las instituciones que acrediten su desempefio en
actividades de: investigacion cientifica o tecnoldgica, formacién académica
en profesiones o disciplinas, produccion, desarrollo y transmision del
conocimiento y de la cultura universal y nacional”. La proyecciéon de la
Universidad permite la formacién de ocupaciones, profesiones o disciplinas,
especializacion, maestria, doctorados y post-doctorados.

En Colombia existen otras “instituciones periféricas” en Educacion Superior, por
decirlo de alguna manera, se trata del SENA (Servicio Nacional de Aprendizaje)
que propende por la capacitacion tecnoldgica y las Escuelas Militares.

1.1.5.2 CARACTER DE LA UNIVERSIDAD

Dentro de las distintas formas que adopta la educacion superior en Colombia,
encontramos las de caracter PUBLICO, en cuanto a su servicio (pues en ellas se
va tejiendo de manera comunicativa la red de intereses comunes, son el lugar
propio para la tolerancia, el pluralismo, el reconocimiento del otro como una

® Republica de Colombia. Ley 30 de 1992.
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persona con iguales deberes y derechos), sin embargo la administracion y su
financiamiento puede depender del Estado (Universidad Estatal), el sector
privado (Universidad Privada) y del sector de la Economia Solidaria.

Las universidades estatales tienen como finalidad permitir y favorecer el acceso
de estudiantes con escasos recursos econdémicos; dato que es muy cuestionable,
ya que para ingresar a ella lo mas importante es el resultado de las pruebas de
estado ICFES, y en uno que otro caso los intereses politicos que haya detras de
esto, se deja de lado la virtud principal de ellas (publicas) y se da prioridad a
otras cuestiones. Esto es evaluable, ya que no podemos permitir que solo las
clases sociales medias y altas sean las mas favorecidas, se debe dar relevancia a
los més vulnerables de la sociedad, que muestren real interés en aprender e
ingresar a la educacion superior.

1.1.6 ORGANIZACION FISICA DE LA UNIVERSIDAD

Independiente del sector que administre el estamento universitario, la
“Universidad de Calidad”, debe procurar una “forma fisica”, que facilite la
creacion de IDENTIDAD en sus educandos. Siguiendo a Carlos Hernandez'®, “Si
la Universidad es el espacio por excelencia de la cultura académica, el ambiente
de la universidad debe pensarse en relacion con el ejercicio de esa cultura. Si la
universidad se concibe como un espacio de apropiacion critica de conocimientos
significativos y de ejercicio de la investigacion, los tiempos y los espacios de la
universidad deben ser consistentemente organizados para ese proposito. [...]".

En efecto, la organizacion fisica, entendida como la disponibilidad de
infraestructura y recursos tangibles (e incluso virtuales, tales como redes
telematicas) que apoyan la actividad curricular, deben garantizar el bienestar de
la comunidad universitaria, el desarrollo armoénico y con calidad de la triada
docencia, investigacion y extension.

En relacion intima con la concepcion de curriculo, el estamento universitario
apuesta a la disponibilidad, en mayor o menor proporcién de estos recursos. Si se
concibe una universidad de calidad, como aquella que presenta un amplio
espectro en programas de formacion, que mantiene marcos universales para la
produccion y el desarrollo del conocimiento y que propende por ser un foco
transformador, critico y asegurador de la cultura, local, regional y global,
entonces este tipo de universidad demanda espacios y recursos que faciliten
asumir ese rol manifestada en la docencia, la extension y la investigacion.

Para cumplir cabalmente su mision docente se necesita dotacion de aulas
amplias, centros de almacenamiento de informacién en cualquier soporte

® Hernandez, Carlos A. Universidad y Excelencia. En: Instituto Colombiano para el Desarrollo de la Ciencia y la
Tecnologia, Francisco José de Caldas- COLCIENCIAS y la Asociacién Colombiana de Universidades ASCUN,
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(biblioteca, hemerotecas, etc), facilidad de acceso a las redes mundiales de
informacion (base de datos completas y actualizadas), medios y materiales
didacticos. Igualmente deben procurarse espacios para laboratorios y sus
dotaciones, la creacién de auditorios y escenarios culturales y deportivos, que
permitan consolidar el ideal de formacion de la comunidad universitaria. Ahora,
para facilitar las tareas de investigacion, se requiere la adecuacién de parques
tecnoldgicos, con laboratorios dotados con infraestructura adecuada, y asignacion
de tiempo apropiado y suficiente a los docentes investigadores y a los
estudiantes.

La organizacion fisica de la extension debe concretarse en la disponibilidad de
espacios que permitan la prestacion de servicios sociales como son los
consultorios juridicos, de capacitacion, de asistencia social, dependencias de
atencion social a la comunidad universitaria y en lo posible establecer vinculos
con otras entidades que promuevan la simbiosis universidad-sociedad.

Una universidad de calidad requiere una relacién éptima entre docentes y
estudiantes que permita la fluidez del debate académico; aunque en el marco
legal no se contempla el numero de alumnos que debe capacitar un docente, la
interaccion seria ideal en un grupo entre 18 y 22 asistentes por clase, sin
embargo no se puede dar numeros al azar, se debe hacer un estudio critico y
certero para poder definir prioridades para la seleccion y nimero de estudiantes;
pues no nos podemos esclavizar de estos datos a veces caprichosos.

Asi mismo se requiere disponibilidad de tiempo para el ejercicio de la misién de la
Universidad, en el que la dedicacion a una sesion de clase sea adecuada para no
generar desgaste en el docente y en sus alumnos, ya que generaria una
distorsion de lo que se pretende transmitir.

Aunque mucho se ha hablado de lo que se pretende alcanzar en las
Universidades hay factores que interfieren en el logro de estos ideales, como es
el caso de la disponibilidad presupuestal con que cuenta las Universidades que
coartan los esfuerzos que buscan los estandares de calidad.

En ultimas la Universidad tiene un fin social por ser prestadora de un servicio
publico debiendo articularse adecuadamente con la sociedad en sus categorias
mas esenciales como el sector social, el sector educativo, el Estado y el sector
productivo en busca del mejoramiento de la calidad de vida de las personas y la
convivencia pacifica.

1.1.6.1 QUIENES CONSTITUYEN LA UNIVERSIDAD

La universidad como institucién prestadora de un importante servicio social, debe
reconocer las necesidades sociales, ser sensible a ellas, ejercer el derecho a la
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denuncia y a la critica, usar estrategias académicas para contribuir a la solucion
de los problemas actuales. Dadas las tareas importantes que tiene debe contar
con el personal idoneo para llevar a cabo tan importante labor._Entre los
integrantes de una universidad encontramos:

* Docentes

* Estudiantes

* Egresados

* Estructura administrativa
* Estado

Todos ellos deben propender por el bienestar de la sociedad y el progreso de la
misma, ademas de velar por el mantenimiento y preservacion de la cultura. Es
importante resaltar que todos trabajaran armoénicamente por el logro de los fines
socio-politicos y culturales de su comunidad.

Es importante entonces, para reconocer el papel de la universidad, primero
conocer el papel de cada uno de sus componentes y sus respectivos roles: los
docentes, estudiantes, el estado, personal administrativo.

Entre tanto, la docencia permite que los alumnos, acompafiados por la
experiencia de los maestros, se formen no s6lo como profesionales y cientificos
en una determinada disciplina o profesion, sino que se integren como personas y
ciudadanos comprometidos con el mejoramiento de la calidad de vida de su
entorno. El docente universitario debe ofrecer una ensefianza dinamica, critica e
investigativa, donde se favorezca un clima para el trabajo cientifico y el
intercambio de ideas, la construccion de saberes y la formacion del espiritu
cientifico.

El docente como maestro y orientador del estudiante, debe poseer unas
cualidades importantisimas en cuanto a calidad, compromiso, dedicacién, amor
por lo que hace, y sentido de pertenencia con una la institucion.

Los docentes universitarios son junto con los demés miembros de la comunidad
académica uno de los protagonistas de la educacion superior, en cuanto a que
aplican las estrategias pedagogicas que orientan la adquisicion de los
conocimientos, tienen la tarea de poner en marcha la mision de la universidad
plasmada en su proyecto institucional y para que esto pueda ser, deben basar su
quehacer docente en los pilares de la educacion ( saber ser, saber conocer, saber
convivir y saber hacer), de modo que se fomente la formacion integral . En este
sentido, sus actividades se deben encaminar a:

- Desarrollar la capacidad de pensamiento critico de sus alumnos.

- Ubicar sus conocimientos en el contexto actual.
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- Respetar los valores éticos en todas las situaciones vividas con sus
alumnos.

- Reconocer y valorar los conocimientos que los alumnos traen consigo
(concepciones previas)

- Mostrar a sus estudiantes la forma reflexiva y autocritica de analizarse

- Mantenerse actualizado en su disciplina académica.

- Inculcar la educacion continua aplicando la teoria de ensefiar a aprender.

- Autorreflexionar sobre su préactica pedagdgica.

- Amar la docencia y la investigacion.

De la actividad del docente universitario depende que los profesionales del
mafiana sean ciudadanos éticos, competentes, responsables, capaces de
contribuir a la soluciéon de los problemas cientificos, técnicos y humanos de su
propia comunidad y del mundo, que sean metacognitivos, autocriticos, integros.
Profesionales capaces de orientar el avance cientifico y tecnolégico hacia un
desarrollo humano sostenible.

Ademés es la docencia quien muestra una constante, se debe desarrollar la
capacidad de aprender. Para Schelling y Scleiemacher enfatizan en la
importancia que tiene en la docencia universitaria en aspectos como: importancia
a lo organico de los saberes, posibilitar visiones sindpticas generales, hacer
exposiciones sistematicas, formar estudiantes con espiritu especulativo,
considerando al didlogo como el mejor método de despertar el interés de los
estudiantes y conseguir aprendizajes significativos. La pedagogia de la
universidad se centra en tres formas: las lecciones magistrales, los ejercicios y las
discusiones.

Por otro lado, la Universidad debe identificar, formular y dar solucion a sus
problemas y los de la sociedad, todo esto corresponde al propio reconocimiento
de la dinamica interna de la institucion y del compromiso social. La universidad
debe ser espacio de debate donde sea posible la apropiacion y construccion de
conocimientos significativos, con el compromiso con la verdad, y donde se
promulgue el reconocimiento, analisis y planteamiento de solucion a sus
problemas y los de la sociedad.

La universidad no solo debe reconocer las necesidades de la sociedad y de su
entorno, sino que ademas debe ser sensible a ellas y tratar de dar solucién a los
problemas percibidos. Entonces, la universidad debe contribuir desde su
guehacer al progreso de la comunidad y por ende del pais.

La cultura académica debe servir para incrementar la conciencia que la sociedad

como un todo tiene sobre si misma, sobre su identidad y su destino,
haciendo evidente un caracter esencial de la democracia.
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Por otro lado, el Estado como representante de la sociedad (donde reposan las
universidades), tiene la funcion final de seguimiento y control de las entidades
estudiantiles, debe recibir los informes que éstas pasan, con el fin de mostrar
resultados contundentes de desarrollo y rendimiento, para responder a las
necesidades de la educacion superior. La Investigacion, docencia y la extension
deben aportar elementos para caracterizar y hacer un examen de calidad de la
universidad. Expresion de ello es la ley 30 que determina en el capitulo 1V,
articulo 19 que las Universidades seran las instituciones que “acrediten su
desemperfio con criterio de universalidad en las siguientes actividades. la
investigacion cientifica o tecnologica, la formacion académica en profesiones y
disciplinas, y la produccion, desarrollo y transformacion del conocimiento y de la

cultura universal’*.

Ademas, el centro sobre el cual ha de girar el proceso educativo es el estudiante,
es quien le pone limites a dicha educacion, el que da la pauta de comprension,
dedicacion, entrega, interés, motivacion y pasion por lo que hace; pues aunque el
saber es ilimitado las posibilidades del estudiante son limitadas y condicionadas.
El estudiante visto como un ser humano en formacion, con sus propias virtudes,
defectos y dimensiones, que deben ser orientadas y potencializadas mediante la
accion docente.

El estudiante, es definido como aquella persona que posee una matricula vigente
en uno de los programas académicos ofrecidos por la Institucion, el cual debe ser
renovado en cada uno de los periodos académicos que contemple el programa,
dentro de los plazos sefialados por el calendario respectivo. Entre sus funciones
estan:

e Cumplir con los reglamentos y disposicion académicas de la universidad

e Dar a todos los miembros de la comunidad Universitaria un tratamiento
respetuoso.

e Respetar el egfercicio del derecho de asociacion, reunion y expresion de
todos los miembros de la Comunidad Universitaria.

e Contribuir al uso apropiado y responsable de los medios de comunicacion
Universitaria.

o (Colaborar para que las actividades universitarias, cursos, Seminarios,
conferencias y foros de cardcter académico se realicen normalmente y en
ambiente respetuoso.

e Colaborar con el desarrollo de proceso ensefianza — aprendizaje de la
Universidad.

e No incurrir en fraudes ni en actividades que traten de burlas dolosamente
las disposiciones academicas.

e Colaborar con la Universidad en la solucion de los problemas de /la
comuniadad Universitaria.

* CONGRESO DE LA REPUBLICA. Ley 30 de 1992. Bucaramanga: Ediciones UIS. p. 5y ss.
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e Participar en las elecciones para elegir y escoger representantes de los
estudiantes a los organismos universitarios.

o Ultilizar en debida forma los servicios de bienestar universitario y contribuir
al buen funcionamiento y desarrollo de sus programas.

Son los estudiantes los que garantizan el logro de los objetivos educativos y
sociales.

Uno de los indices importantes de calidad es la coherencia global entre los
procesos que se llevan a cabo en la institucion, la coherencia entre los planes de
estudio, la coherencia entre las tareas de administracion y las que corresponda
las funciones bésicas de docencia, investigacion y extension, la coherencia
entre los objetivos formulados y las acciones que se realizan en la
institucidon y la coherencia entre las propuestas pedagodgicas, los recursos
metodoldgicos y de apoyo a la docencia y a la naturaleza de los estudios que
conducen a los titulos que ofrece la institucién. En general debe haber cohesion
entre lo que se planea y lo que realmente se puede llevar a cabo, bien sea por el
tiempo o por los recursos con los que cuenta la institucion.

También es importante que la institucion disponga de los recursos necesarios
para asegurar el cumplimiento de las tareas académicas, contando con los apoyos
técnicos, los materiales bibliograficos e informéticos y los espacios convenientes
para asegurar la alta calidad de esas tareas, como laboratorios, salas de Internet,
en el caso de salud, contar con anfiteatros, hospitales o sitios asignados de
practicas.

Es importante sefialar la importancia del ambiente institucional, y por supuesto
del ambiente particular y personal de cada estudiante, pues cada uno vive un
mundo diferente, con diferentes problemas, necesidades o dificultades. En
cuanto al ambiente institucional, es evidente que una institucion es mas eficaz en
la medida en la cual hay un ideal de formacién compartido con ética académica y
un espiritu claro de cooperacion entre los profesores y entre los profesores y los
estudiantes y entre los estudiantes mismos, con el respaldo
del personal administrativo.

Lastimosamente la universidad se ve afectada a un gran numero de poderes: a
los poderes estatales (y por consiguiente a los poderes politicos del estado-
nacion), a los poderes econdmicos (a las concentracion de los capitales
nacionales e internacionales), a los poderes ideologicos, religiosos, culturales etc.

Una auténtica comunidad universitaria, sin embargo, responde a un movimiento
conjunto de todos sus miembros: estudiantes, profesores, egresados,
administradores y empleados, guiados todos por una mision general y unidos por
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el conjunto de valores que los identifican como miembros de esa comunidad: la
solidaridad, el compromiso con el trabajo, la responsabilidad, la ética, la
creatividad, la tolerancia y el cuidado del medio ambiente, la investigacion y la
extension.

Entre tanto, es el personal administrativo quien se encarga de las politicas, el
plan operativo, de la autoevaluaciéon y de las convocatorias, ademas de docentes
y estudiantes.

Todos los anteriores estamentos formar parte importante de la vida universitaria,
resaltando el protagonismo de los estudiantes y de los docentes como el pilar
fundamental para el devenir universitario.

La universidad esta constituida por todos aquellos que se interesan en promover
la educacion, la cultura, el desarrollo sostenido de un pais o nacion, facilitar el
aprendizaje y educar en formacion integral. Entre estos tenemos a estudiantes,
egresados, docentes, personal administrativo y comunidad académica en general.

1.1.6.2 ESTRUCTURA DE GOBIERNO

La universidad colombiana tiene una estructura de gobierno establecida en la ley
30 de 1992'2 compuesta por: El Consejo Superior Universitario, el Consejo
Académico y el Rector.

1. ElI Consejo Superior Universitario como maximo o6rgano de direccion y
gobierno con su funcion principal el definir las politicas académicas y
administrativas.

Como toda institucion para permitir una adecuada funcionalidad operativa, la
universidad requiere poseer una estructura de gobierno perfectamente
organizada, con funciones claramente definidas que le permita articular la
implementacion de las politicas estatales con las politicas propias al interior de la
universidad. Para evitar que se puedan presentar excesos al interior del Consejo
Superior se requiere que esté conformado por diferentes estamentos tanto
externos como de la misma institucion.

2. El Consejo Académico, como autoridad académica velara por desarrollo de la
academia y la docencia, ademas se encarga de disefiar las politicas
académicas.

Para el desarrollo de la actividad principal de la universidad cual es la academia,
igualmente, se requiere de la participacion de los diferentes estamentos

12 CONGRESO DE LA REPUBLICA, Ley 30 de 1992 articulo 62 - 69.
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universitarios que permitan que la aplicacion de las politicas institucionales sean
implementadas en forma equitativa a todos y cada una de las unidades
funcionales.

3. El Rector, representante legal y primera autoridad ejecutiva de la universidad.

Siempre se requiere de un representante o cabeza visible de la institucién ante la
sociedad y ante la misma comunidad universitaria. Ademas, esta figura tiene la
representacion legal de la institucién y es el encargado de ser imagen y presencia
de la institucion ante la Sociedad.

1.1.6.3 ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

La estructura interna de la universidad se organiza segun las propias politicas
universitarias establecidas desde el Consejo Superior Universitario, esta
estructura la definen las propias instituciones, de acuerdo con su tamafio,
actividades, programas y procesos.

La organizacion mas frecuentemente utilizada es:

Decanos de Facultades

Jefes de Escuelas o de Departamentos
Coordinadores de Areas

Los profesores

Los estudiantes

ghkhownPE

La universidad colombiana esta facultada dentro del marco de la ley 30" para
brindar programas de formacion, ocupaciones, profesiones o disciplinas,
consideradas éstas como formacion de pregrado. Ademdas podra ofrecer
programas de especializacion, maestrias, doctorados y post doctorados. Para
poder ofrece estos niveles de educacion superior la universidad deber4d mediante
un proceso de acreditacion demuestren tener experiencia en investigacion
cientifica de alto nivel y poseer programas académicos y ademas programas en
Ciencias Bésicas que apoyen los primeros.

1.1.7 VISION FUTURA

La universidad del futuro debe asumir el reto de la educacién para todos, con
igualdad y equidad, debe luchar por la verdad, la apropiacion del conocimiento y
del metaconocimiento, la promulgacién de la ciencia y su desarrollo, debe facilitar
la formacion integral del ser humano, en sus multiples dimensiones, permitir y
apoyar todo aquello que contribuya al beneficio de la sociedad, asi como
promover la investigacién y el desarrollo de todas las disciplinas desde los
diferentes &mbitos de la sociedad (sector productivo, sector social).

13 CONGRESO DE LA REPUBLICA, Ley 30 de 1992 articulo 19 - 23.
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La universidad del futuro serd toda una organizacion estructurada, en pro de la
comunidad, con formacion de seres humanos libres, criticos, pensantes,
constructores de ciencia, regidos por principios y valores morales, con capacidad
de cambio y poder. Ante los retos y los cambios permanentes en la sociedad, la
ciencia y la tecnologia. La universidad de un futuro no muy lejano se percibe
como una institucion facilitadora del conocimiento, participe activa en la
construccion de una sociedad cambiante y formadora de personas altamente
sensibles, profesionales, investigadores, cientificos y muy humanos, que se
preocupen por hacer de su Nacién un estado cada vez mejor, menos violento,
mas saludable y con politicas socioeconémicas que favorezcan a las clases mas
vulnerables. De no ser asi, no se puede esperar que todos los conocimientos y
saberes que la universidad imparte, se utilicen para la creacion y el
favorecimiento de la sociedad, sino que serian inspirados por la violencia, la
destruccion y la guerra.

Ademés la universidad debe abrir espacios y facilidades para hacer los
intercambios de estudiantes en todas las universidades del mundo, con el fin de
internacionalizar nuestra cultura y mostrar al mundo lo que realmente somos,
esto facilita el intercambio de conocimientos, pensamientos, creencias entre
otras. Por otro lado, las clases menos favorecidas deben tener prioridad en el
acceso a los cupos universitarios de las universidades del Estado, los costos de las
matriculas deben estar acordes a los ingresos de los colombianos, se debe
enfocar muy bien los perfiles de los aspirantes para evitar equivocaciones a la
hora de escoger la carrera, las universidades seran centros del saber y la cultura,
espacios para la critica y la construccion de una sociedad altamente cambiante y
prospera.

Por lo tanto, las universidades seran centros especializados del saber, la verdad y
la justicia, brindardn ayuda a la comunidad y facilitaran los procesos de
enseflanza y orientacion a jovenes que en un futuro deseen ingresar a la
universidad. Todo esto se lograra cuando a través de las politicas institucionales
y del pais se entienda y analice desde perspectivas mas abiertas la importancia
de estos centros del saber, asi como la relevancia de ellos en las decisiones que
se tomen al dirigir y formar un pais tan sediento de paz y justicia; pues es en la
juventud donde depositamos nuestros mas fervientes deseos de cambio positivo
para nuestros futuros descendientes.

Como lo enuncia Jacques Derrida, la universidad moderna deberia ser sin
condicién “dicha universidad exige y se le deberia reconocer en principio, ademas
de lo que se denomina la libertad académica, una libertad incondicional, de
cuestionamiento y de proposicion, e incluso, el derecho de decir publicamente
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todo lo que exigen una investigacién, un saber y un pensamiento de la verdad™*
Con relacion a esta universidad moderna, la universidad el futuro debe permitir al
estudiante ser un autoconstructor de su conocimiento, un autocritico de su
practica estudiantil, una persona auténoma y responsable en su campo, pues
sera la universidad del futuro quien siente en él las bases de este autodesarrollo
de su saber y su conciencia.

Los nuevos escenarios de la educacion superior se deben tener en cuenta al
construir andlisis e interpretaciones en las politicas institucionales y generales de
programas concretos._ En estos escenarios se proponen cuatro grandes
fendmenos que afectan directamente a la educacion: La sociedad del
conocimiento, la globalizacion, la sociedad trasnacional y la posmodernidad.

En la sociedad del conocimiento se reemplazan los principales medios de
produccion como la tierra, el trabajo y el capital por el conocimiento. Esto sélo
quiere decir que el poder estara en manos de quienes posean el conocimiento,
mas que el dinero u otros bienes, en un futuro el saber, sera el fundamento del
nuevo orden social.

“Los grupos sociales dominantes de la sociedad del conocimiento, seran los
“trabajadores del conocimiento”- ejecutivos instruidos que saben asignar sus
conocimientos a usos productivos- (...)*”

Ademas, el impacto de la sociedad del conocimiento en la educacion ha generado
modificaciones en los contextos educativos: el conocimiento ha dejado de ser
lento, la escuela dejé de ser la unica fuente dadora del conocimiento, se
modificaron las competencias basicas de formacion; pues se pasé del aprendizaje
de habilidades, conocimientos y destrezas, al metaprendizaje (aprender a
aprender).

Por otro lado, en cuanto a la globalizacion o mundializacién, se constituye como
un fendmeno inherente al modo de produccion capitalista. La globalizacion,
palabra de origen inglés, sinbnimo de holistico; y mundializacién de origen latino,
con referencia geografica y territorial.

En cuanto a la mundializacion o globalizacion se constituye en un estadio de
desarrollo del capitalismo, sustentado en los desarrollos tecnolégicos y en
decisiones politicas que marcan el rumbo y la intencionalidad de los procesos, a
través de los cuales este modo de produccion se favorece.

4 JACQUES DERRIDA. La Universidad sin condicién. 2002. Pag. 1. En: http//personales.ciudad.com.ar/Derrida/universidad-
sin-condicion.htm
15 Drucker, en MALAGON, Op. Cit., 147.
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De otro modo, se denomina a la globalizacion como la fase actual del desarrollo
del capitalismo, pero la diferencia entre los procesos actuales y anteriores, es
definitivamente la revolucién tecnolégica.

En la posmodernidad, hablamos de un escenario con alto contenido cultural, pero
se expresa también con fuerza en lo politico, econémico, social e ideoldgico. Se
observa en esta etapa, la apertura del pensamiento: el paso de la uniracionalidad
a la multiracionalidad, de la produccion en serie, a la produccién diversa.

Algunos autores como Jameson, definen el postmodernismo como la “légica
cultura”, que representa no solo la tercera gran etapa del capitalismo tardio, sino
también la nueva cultura dominante de la era de las sociedades occidentales.

1.2 PERTINENCIA DE LA UNIVERSIDAD

La universidad no puede ser concebida como un ente aislado de la sociedad, una
institucién ajena a la problematica y realidades de las comunidades en general;
esta debe de alguna manera responder a todo aquello que la sociedad requiera,
tanto en mano de obra calificada, como proporcionando seres humanos integros
capaces de entender el mundo y desde sus disciplinas responder a dichas
necesidades. Cuando hablo de pertinencia hago referencia al fenomeno por
medio del cual se establecen las relaciones entre la universidad y el entorno,
entiéndase entorno todo aquello que rodea a la misma, pudiendo ser éste por
ejemplo, la sociedad, el sector productivo, el Estado.

Entonces, al hablar de relaciones con el entorno social, se pueden establecer

relaciones entre la Universidad y el sector productivo, entre la Universidad y el
Estado (organismos gubernamentales de la Educacion Superior), entre la
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Ensefianza Superior y los sectores sociales, entre la Educacion superior y el
conjunto de Sistema de Educacion, entre la Universidad y el sistema de valores
de una sociedad, entre la Universidad y los saberes populares, entre la
Universidad y los procesos internacionales, entre la Universidad y los procesos
culturales, y entre la Universidad y la region. Estas vinculaciones finalmente, van
a constituir los espacios para la concrecion de la pertinencia y para determinar
gue tan integrado o no se encuentra el sistema universitario con el entorno social.

Todas estas relaciones deben estar mediadas por el curriculo. Malagén afirma
“La universidad debe vincularse con los sectores econdmicos méas productivos,
pero también debe vincularse con los sectores sociales mas vulnerables, con el
sistema educativo, con el Estado, esto es, con la sociedad en su conjunto, desde
su posicion de fuerza: la produccion, socializacion y reproduccion del
conocimiento”. Dos situaciones aparecen como centrales en esta aparte: La
primera, construir una interpretacion de las diferentes formas en que se
manifiesta la pertinencia, dos, establecer las limitaciones y consecuencias cuando
se privilegia sé6lo una de esas formas.'® Esto es muy importante, ya que la
universidad debe ser para todos, tanto para el sector econémico y productivo
como para todos aquellos con menos posibilidades econdmicas y de acceso, estoy
totalmente de acuerdo con el autor.

Es en desarrollo de esta autonomia, de la normatividad reguladora del servicio
publico de la educacion, y de los cambios sociales que se producen, que las
instituciones universitarias trazan su mision y sefialan sus objetivos para lograr la
formacion adecuada de sus miembros. Sin embargo, muchos de los propoésitos
contemplados en la Misién de una institucion superior no se pueden cumplir, por
diferentes razones, entre ellas las politicas del gobierno, la falta de presupuesto,
la falta de iniciativa o de tiempo, entre otros.

1.2.1 RELACION DE LA UNIVERSIDAD CON LA CIENCIA Y LA
TECNOLOGIA

Las universidades establecen multiple relaciones con el entorno, entendido éste
como la sociedad, la ciencia, el sector productivo y la tecnologia. Cabe resaltar
gue todas tienen una alta complejidad, cada una de ellas permite un
acercamiento al desarrollo de la sociedad en general; y por lo tanto es la
universidad quien debe ayudar a satisfacer sus demandas, dentro de su ethos
institucional.

6 MALAGON, Ibid., p. 60
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Desde tiempos atras se ha relacionado la universidad con la creacion de ciencia y
tecnologia, esta relacion es altamente compleja, pues son los docentes y los
estudiantes quienes por iniciativa propia, crean sus necesidades y facilitan los
espacios para la formacién en esta area.

En América Latina la produccion tecnoldgica es escasa, la produccion cientifica
constituye solo el 1.4% de la produccién cientifica mundial.}” Segun Varela, las
experiencias de ésta vinculacion en América Latina, son incipientes por la falta de
interés de la industria y de una base cientifica de ella que demande tecnologia;
ademas las iniciativas académicas individuales por parte de la universidades han
sido apoyadas y asimiladas por empresas multinacionales. Los modelos de
vinculacién importados en areas muy puntuales, tienen limitaciones por el
caracter especializado. Es casi imposible hablar de esta vinculacion universidad -
ciencia y tecnologia, sin mencionar el sector productivo, pues es alli donde
practicamente se concreta la ciencia y los avances tecnologicos, son las industrias
guienes demandan mayor cantidad y calida de tecnologia.

La investigacion tecnoldgica se genera en las universidades, los estudiantes crean
maquinas, mejoran estrategias y procesos de industria; pero en la mayoria de
ocasiones, éstos no alcanzan mayor impacto, por la falta de aplicacion practica.
Otro grave problema que aplica en esta materia es el hecho de que los mejores
cientificos, investigadores apliquen para empresas multinacionales que les ofrecen
mejor remuneracion y estabilidad.

Otra de las dificultades que yo he observado en esta vinculacion es la falta de
tiempo y espacios asignados a los docentes y estudiantes, para ejercer
investigacion, ademas la falta de recursos asignados para esto.

1.2.2 RELACION DE LA UNIVERSIDAD CON LA SOCIEDAD

Cuando asumimos la universidad como un actor pasivo que se adecua al medio
como institucion facilitadora de bienes y servicios, y no como una protagonista de
los procesos sociales, econdmicos y politicos, con capacidad de critica y de
cuestionamiento del status quo, con capacidad de dialogo e interaccion con el
entorno; estamos negando la posibilidad de contar con una verdadera pertinencia
social, entre la universidad y la sociedad.

La pertinencia no es proceso estatico, sino mas bien funcional, que se va
adaptando a un ambiente técnico-econdmico determinado pero en evolucion, en
este proceso se afianzan las relaciones con las comunidades, se da la vinculacion
con los mercados.

" VARELA. En MALAGON, Op. Cit., pag. 73.
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La pertinencia social no es solamente una mayor vinculacion universidad-
sociedad, en el sentido de retomar los problemas como fuente para producir
conocimientos, se deben crear espacios de participacion con las comunidades,
construir confianza y credibilidad, cambiar la imagen de “isla” e integrarse en el
mundo real. En este caso no se debe hablar s6lo de una dimension econémica y
social, sino ademas cultural.

Todo lo anterior se puede lograr si contamos con un sistema educativo avanzado,
con curriculos profundos, que busquen no sélo la formacion intelectual de los
estudiantes, sino ademdas su crecimiento espiritual y armoénico, con docentes
altamente sensibles, que dominen sus saberes, expertos en educacion, con aulas
y auditorios abiertos para la construccion y la critica de la sociedad actual,
gobierno, politicas y planeamiento del futuro, con espacios para el esparcimiento,
el deporte y la cultura.

Ademas de vinculacion universidad sector social, esta la relacién universidad
sector productivo, la apropiacion de la cultura empresarial, necesaria para facilitar
su integracion con el mundo del trabajo. La educacién superior ha sido un factor
necesario para garantizar el crecimiento econdémico en paises desarrollados, y es
un factor fundamental para el progreso social y econdmico en paises en via de
desarrollo. Es cierto que no puede garantizar un crecimiento rapido, pero el
progreso sostenido es imposible sin ella.

Yo podria afirmar con seguridad que el grado de desarrollo econémico y social de
un pais es directamente proporcional al nivel educativo de sus integrantes.

Esta vinculaciéon universidad empresa, se ha dado desde el siglo XIX, en especial
en universidades alemanas, en el campo de quimica y electricidad. Este vinculo
se ha convertido en casi una obsesion de las universidades en los paises en
desarrollo, dada como mecanismo para obtener recursos y legitimacion social,
para crear un vinculo estrecho entre educacion y empleo.

En relacion con el desarrollo de la vinculacion Universidad — Empresa, se
proponen dos fases claramente diferenciadas: vinculacionismo vy
neovinculacionismo. La primera que considera el desarrollo cientifico y
tecnolégico como fundamental para el desarrollo econémico, las instituciones
mantienen su autonomia y preservan sus formas socio-institucionales; y en la
segunda, las instituciones adecuan las estructuras universitarias a las demandas
del sistema productivo.

En América Latina este proceso de vinculacién ha sido realmente lento, podemos

hablar de cifras inferiores al 1% y en los paises de Europa y los Estados Unidos
entre el 2 'y 3%. Porcentajes demasiado bajos para lo que pudiéramos esperar.
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Ameérica Latina tiene no so6lo una escasa produccion tecnolégica, sino en términos
generales cientifica, ésta sOlo constituye el 1.4% de la produccion cientifica
mundial.’®

Con el desarrollo de la universidad moderna, en sus diferentes aspectos, en
especial aquella que intenta convertirla en institucion de servicios, se ha
encontrado que el Estado asume un papel de “evaluador”, caracterizado en
ejercer su accion principal en la evaluacion del quehacer universitario, en auditar
la inversion de recursos, en generar estrategias para que la sociedad evalle y
legitime a las Instituciones de educacién superior.

Es importante mencionar el papel primordial que empezaron a ejercer las
universidades en areas como la investigacion, desde que surgié la universidad
moderna a comienzos del S. XIX y por iniciativa de los hermanos Humboldt, ésta
inici6 como apoyo a la docencia, y como soporte de la academia. En un
comienzo ésta fue su principal mision, aportar sobre todo a los procesos de
aprendizaje y educacion, lo cual satisfacia los intereses de profesores en su
relacion con la carrera docente. Posteriormente tomo un rumbo més productivo,
diria yo, aunque también relevante, pues el acercamiento entre las universidades
y el sector productivo, a través de la investigacion, favorecio la concrecion de
procesos en transferencia de tecnologia.

1.3 VISION Y MISION DE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE
SANTANDER Y SU RELACION CON LA SOCIEDAD Y EL
CONOCIMIENTO

La mision de la Universidad nos sefala los objetivos y propdésitos que ella tiene
como institucion educativa, que la identifica y, al mismo tiempo, la diferencia de
otras instituciones de educacion superior.

La mision fundamental de la universidad es la preservacion y formacion de la
cultura; concepto que se construye a partir de la ética, la ciencia y la estética,
realizada a través de acciones dirigidas a producir, adecuar y transmitir saberes,
haciéndola crecer con base en la investigacion. La universidad deberia ser
también el lugar en el que nada esté al resguardo de el cuestionamiento, ni
siquiera la figura actual y determinada de la democracia; ni la idea tradicional de
critica, ni la autoridad de la forma del pensamiento como cuestionamiento.*®

8 VARELA, En MALAGON, Ibid., p. 73.
19 DERRIDA, Op. Cit., pag. 3-4
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La mision debe adecuarse a la normatividad y a la dinamica constante del sector
educativo. Por ello para ajustarse a la normatividad, la educacion se inserta en
procesos de cambio que conllevan la transformacion de los procesos educativos,
buscando que éstos armonicen con los cambios sociales, econdémicos, culturales y
politicos dados en la época actual. Aunado a lo anterior, encontramos el
fendmeno de la autonomia universitaria, que permite mayor flexibilidad y ajuste a
los cambios favoreciendo el cumplimiento de la mision y la funcion como
institucion de educacion superior.

La UNESCO proclama como MISIONES Y FUNCIONES DE LA EDUCACION
SUPERIOR:

1. La mision de educar, formar y realizar investigaciones, formar diplomados
altamente cualificados y ciudadanos responsables, propiciar el aprendizaje
permanente, promover el fortalecimiento de las capacidades enddgenas y
la consolidacién, en un marco de justicia, de los derechos humanos, el
desarrollo sostenible, la democracia y la paz; proporcionar las
competencias técnicas adecuadas para contribuir al desarrollo cultural,
social y econémico de las sociedades, contribuir a comprender, interpretar,
preservar, reforzar, fomentar y difundir las culturas nacionales y
regionales, internacionales e historicas, en un contexto de pluralismo y
diversidad cultural; proteger y consolidar los valores de la sociedad, velar
por inculcar en los jovenes los valores en que reposa la ciudadania
democréatica y proporcionar perspectivas criticas y objetivas a fin de
propiciar el debate sobre las opciones estratégicas y el fortalecimiento de
enfoques humanistas y capacitar al personal docente.?

2. Funcién ética, autonomia, responsabilidad y prospectiva, preservar y
desarrollar sus funciones fundamentales, sometiendo todas sus actividades
a las exigencias de la ética y del rigor cientifico e intelectual; opinar sobre
los problemas éticos, culturales y sociales, con total autonomia y plena
responsabilidad por estar provistos de una especie de autoridad intelectual
gue la sociedad necesita para ayudarla a reflexionar, comprender y actuar;
analizar constantemente las nuevas tendencias sociales, economicas,
culturales y politicas, desempefiando de esa manera funciones de centro
de prevision, alerta y prevencion; defender y difundir activamente valores
universalmente aceptados, y en particular la paz, la justicia, la libertad, la
igualdad y la solidaridad, tal y como han quedado consagrados en la
Constitucion de la UNESCO.

20 DELORS, JACQUES. La educacién encierra un tesoro. SANTILLANA. Madrid, 1996. P&g. 95 -
108.

40



El acceso a los estudios superiores deberia estar basado en los méritos, la
capacidad, los esfuerzos, la perseverancia y la determinacion de los aspirantes v,
en la perspectiva de la educacion a lo largo de toda la vida, podra tener lugar a
cualquier edad, tomando debidamente en cuenta las competencias adquiridas
anteriormente.

La Universidad debe fortalecer y, de ser necesario, dar una nueva orientacion de
su vinculacion con los demas niveles de ensefianza, y mas concretamente con la
ensefianza secundaria. Igualmente, los establecimientos de educacion superior
deben actuar en estrecha colaboracion con los padres, las escuelas, los
estudiantes y los grupos socioecondmicos y las entidades elegidas; debe facilitar
activamente el acceso a la educacién superior de los miembros de algunos grupos
especificos, como los pueblos indigenas, las minorias culturales y linglisticas, de
grupos desfavorecidos pues ellos pueden poseer experiencias y talentos valiosos
para el desarrollo de las sociedades y naciones

3. Fortalecimiento de la participacion y promocion del acceso de las mujeres.

4. Orientacion a largo plazo fundada en la pertinencia (en funcion de la
adecuacion entre lo que la sociedad espera de las instituciones y lo que éstas
hacen.) La educacion superior debe reforzar sus funciones de servicio a la
sociedad, y mas concretamente sus actividades encaminadas a erradicar la
pobreza, la intolerancia, la violencia, el analfabetismo, el hambre, el deterioro
del medio ambiente y las enfermedades, principalmente mediante un
planteamiento interdisciplinario y transdisciplinario para analizar los problemas
y las cuestiones planteados; tomar en consideracion sistematicamente las
tendencias que se dan en el mundo laboral y en los sectores cientificos,
tecnolégicos y econdmicos; y debe fomentar el espiritu de iniciativa, a fin de
facilitar las posibilidades de empleo de los diplomados, que cada vez estaran
mas llamados a crear puestos de trabajo y no a limitarse a buscarlos; Las
instituciones de educacién superior deben formar a los estudiantes para que
se conviertan en ciudadanos bien informados y profundamente motivados,
provistos de un sentido critico y capaces de analizar los problemas de la
sociedad, buscar soluciones para los que se planteen a la sociedad, aplicar
éstas y asumir responsabilidades sociales.

La calidad requiere también que la ensefianza superior esté caracterizada por
su dimension internacional: el intercambio de conocimientos, la creacion de
sistemas interactivos, la movilidad de profesores y estudiantes y los proyectos
de investigacion internacionales, aun cuando se tengan debidamente en
cuenta los valores culturales y las situaciones nacionales.

Para lograr y mantener la calidad nacional, regional o internacional, ciertos
elementos son especialmente importantes, principalmente la seleccion
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esmerada del personal y su perfeccionamiento constante, en particular
mediante la promocion de planes de estudios adecuados para el
perfeccionamiento del personal universitario, incluida la metodologia del
proceso pedagdgico, y mediante la movilidad entre los paises y los
establecimientos de ensefianza superior y entre los establecimientos de
educacion superior y el mundo del trabajo, asi como la movilidad de los
estudiantes en cada pais y entre los distintos paises. Las nuevas tecnologias
de la informacion constituyen un instrumento importante en este proceso
debido a su impacto en la adquisicion de conocimientos teoricos y practicos.

5. Tener en cuenta el potencial y los desafios de la tecnologia: Los rapidos
progresos de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion
seguirdn modificando la forma de elaboracién, adquisicion y transmision de
los conocimientos.

6. Reforzar la gestion y el financiamiento de la educacion superior: Es
indispensable fomentar la cooperacién Norte-Sur con miras a lograr una
financiacion apropiada para fortalecer la educacion superior en los paises
en desarrollo. Ahora bien, internamente, La financiacion de la educacion
superior requiere recursos publicos y privados. El Estado conserva una
funcién esencial en esa financiacion. El objetivo Gltimo de la gestion
deberia ser el cumplimiento 6ptimo de la mision institucional asegurando
una ensefianza, formacion e investigacion de gran calidad, y prestando
servicios a la comunidad.

7. Poner en comun los conocimientos tedricos y practicos entre los paises y
continentes: Los principios de la cooperacion internacional fundada en la
solidaridad, el reconocimiento y el apoyo mutuo, una auténtica asociacion
gue redunde, de modo equitativo, en beneficio de todos los interesados y
la importancia de poner en comun los conocimientos tedricos y practicos a
nivel internacional deberian regir las relaciones entre los establecimientos
de ensefianza superior en los paises desarrollados y en desarrollo, en
particular en beneficio de los paises menos adelantados

La mision de la Universidad Industrial de Santander, Institucion educativa de
caracter publico, es: “La formacion de personas de alta calidad ética, politica y
profesional; la generacion y adecuacion de conocimientos, la conservacion y
reinterpretacion de la cultura_y la participacion activa liderando procesos de
cambio por el progreso y mejor calidad de vida de la comunidad. Orientan su
mision los principios democraticos, la reflexion critica, el ejercicio libre de la
catedra, el trabajo interdisciplinario y la relacion con el mundo externo. Sustenta
su trabajo en las cualidades humanas de las personas que la integran, en la
capacidad laboral de sus empleados, en la excelencia académica de sus
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profesores y en el compromiso de la comunidad universitaria con 10s propositos
institucionales y la construccion de una cultura de vida”.

La Universidad Industrial de Santander busca la formacion de seres humanos
integros, con principios morales y éticos fuertes, capaces de enfrentar las
trivialidades de su entorno, busca el reconocimiento de los principios
democréticos, la reflexion critica, el ejercicio libre de la catedra, el trabajo
interdisciplinario y la relacion con el mundo externo; siendo uno de sus
principales objetivos, formar profesionales e investigadores sobre una base
cientifica, ética y humanistica, que les permita desarrollar conciencia critica y
criterios personales, para actuar responsablemente ante la sociedad, y para
aportar su concurso frente a los requerimientos y tendencias del mundo
contemporaneo, especialmente en lo que tenga que ver con los problemas y el
desarrollo social.

La U.I.S es una institucion facilitadora del saber, donde ademéas del
conocimiento, se desarrolla la cultura, se preserva y se da a conocer nacional e
internacionalmente, brinda espacios para el deporte y la cultura fisica, premia a
sus estudiantes mas brillantes y talentosos, favorece la igualdad y el derecho de
todos y para todos. Aqui es importante aclarar que aunque se preserva la
cultura, aun faltan politicas claras (presupuesto, tiempo, espacios) a este
respecto, y el interés sobre todo de parte de los alumnos en promover ciertas
actividades que con el tiempo se han venido perdiendo.

La misién que engloba los propdsitos y objetivos del quehacer universitario, no se
cumple en su totalidad en la UIS por causas externas e internas. En el discurso
del curriculo universitario que desarrolla u operacionaliza la mision de la
universidad no contamos con experiencias reales, orientadas a favorecer la
educacion integral del alumno. Normalmente se hace énfasis en la formacion
cognitiva, logrando formar las personas con alta calidad profesional, pero no en el
conjunto de potencialidades del ser humano con los cuales logra articularse el
desarrollo social. Estas potencialidades se logran minimamente a través del
curriculo oculto (aquel que no se da de forma explicita, se ensefia con o sin
conciencia de ello, son las experiencias y valores no reconocidos abiertamente
por los docentes).

Hoy en dia el sector educativo universitario publico atraviesa por una etapa critica
pues se ha sostenido en reiteradas ocasiones y desde hace ya varias décadas, la
posibilidad de acabar poco a poco con las universidades publicas dada la
normatividad que en desarrollo del principio constitucional se ha dado, en
especial la Ley 30 de 1992 con sus decretos reglamentarios y la posicion de los
diferentes Gobiernos de disminuir el gasto publico, y con ello los aportes
econdémicos a las universidades; impidiendo que éstas se consoliden como la
Unica via que tienen los sectores de poblacion sin capacidad de ingreso para
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acceder a la formacién, al conocimiento superior y a la movilidad social. La
privatizacion de la educacion universitaria limita y niega el ingreso de una gran
mayoria de la poblacion a la educacion superior, ademas de que las universidades
privadas tienen tarifas exageradas para acceder a sus programas.

Paradojicamente, las universidades privadas han ido aumentando en ndamero y
espacio, sujetas a las reglas del mercado, sin garantizar la calidad de la
educacion, mientras que las universidades publicas son las mismas de hace 30
afios o mas, lo que nos permite afirmar que si se esta privatizando la educacion
superior.

Esta limitacion presupuestal ha impedido que en las universidades publicas se
aumente la cobertura o puedan crear planes de expansion; pero pese a lo
anterior brindan programas con alta calidad académica y se mantienen en el
mercado creando planes flexibles de matriculas para lograr autofinanciarse. La
Universidad privada se encuentra mas inmersa en el mercado, en la obtencion de
utilidades, descuidando la calidad de educaciéon que brinda.

Las universidades publicas siguen haciendo investigacién, son el motor de la
investigacién, labor que no realizan las instituciones privadas porque no es
rentable. Sin embargo, pese a las dificultades por las que atraviesa actualmente
las universidades publicas, éstas han logrado mantener la calidad académica en
todos los programas y con una gran proyeccion social.

En Colombia el Gnico factor de movilidad social es la educacion; con ella la
persona al adquirir conocimientos logra mejorar su estrato social y vincularse a la
actividad laboral mejorando su estatus de vida. La Universidad publica aun
permite que personas de estratos bajos puedan acceder a la educacion superior,
situacién que no es frecuente en las universidades privadas por el alto costo de
los programas que ofrece.

1.4 COMPROMISOS DE LA PROPUESTA CURRICULAR EN LA CARRERA
DE NUTRICION Y DIETETICA (ASIGNATURA: DIETOTERAPIA INFANTIL)

Dentro de la misidon de la Universidad Industrial de Santander de educar, realizar

investigacion, formar ciudadanos responsables, éticos, con autonomia, propiciar
el aprendizaje permanente y altamente significativo, facilitar el conocimiento y el
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acceso a nuevas tecnologia, se identifican los componentes sociales,
humanisticos, psicobiologicos, administrativos, investigativos y docentes de la
carrera de Nutricion y Dietética perteneciente a la Facultad de Salud de la U.L.S.
En ella encontramos hombres y mujeres que responden a los retos de la
UNESCO, como la formacion integral, con conocimiento inter y transdisciplinario
de su quehacer, capaces de ayudar al mejoramiento de la calidad de vida a través
del manejo del buen estado nutricional de los colombianos.

Son ciudadanos conscientes de su labor, capaces de transformar malos habitos y
estilos de vida desfavorables para la salud, de los pacientes que consultan o
personas de alguna comunidad en particular.

Es de vital importancia que el Nutricionista haga entender a la gente que aunque
se trate de cambiar habitos y costumbres establecidos por generaciones pasadas
no se quiere atropellar su cultura, lo que se desea es lograr un cambio positivo,
para mejorar la salud y prevenir enfermedades.

Dentro del marco de la carrera de Nutricion Y Dietética, encontramos una
asignatura denominada DIETOTERAPIA INFANTIL, la cual existe en la actualidad
dentro del plan de estudios, dentro de ella encontramos la unidad: Valoracién
Nutricional en pediatria, ésta se ve superficialmente dentro del desarrollo de los
temas; pero no tratada como unidad temética, por lo tanto, la que he querido
proponer como respuesta a las necesidades que en mi diario quehacer he
observado.

Ademés, me parece prudente trabajar en el area de pediatria, ya que en los nifios
podemos corregir errores de los padres, y mas aln cuando éstos se encuentran
en algun grado de malnutricion, se puede ensefiar buenos hébitos de
alimentacion desde muy pequefios, cuestion que facilita el proceso en edades
posteriores.

Como es bien sabido, la Nutricién y alimentacién son la base para la vida, para
empezar a crecer, desarrollarse, reproducirse y finalmente morir, pues aunque
suene dramatico hasta para morir se debe tener energia, nosotros somos lo que
comemos y como bien dice el adagio popular “dime que comes y te diré quien
eres” 0 “como comemos, nos vemos”. Es por esto que dentro de las tantas
funciones de la alimentacion encontramos la salud, el estado fisico y la capacidad
mental.

No obstante, son los profesionales en Nutricion quienes deben luchar por analizar
los cambios constantes de la sociedad, las nuevas tendencias sociales, culturales,
econOmicas; disefiando modelos de prevencion y tratamiento dietético de
enfermedades existentes en nifios y nifias; que vayan acorde a las necesidades
de la sociedad, a sus posibilidades econémicas y al acceso de los alimentos.
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Es importante no perder de vista la mision de la U.I.S en este proceso de
socializacion y difusion del conocimiento, ademéas de la educacién constante y
permanente a padres de familia, nifios y niflas de la comunidad. Se debe
fomentar la investigacion en esta area y abrir espacios para la discusion y la
critica.

Es de vital importancia publicar articulos que sustenten nuestro trabajo de
campo, apoyado en bibliografia actual que permita el desarrollo del tema.

2. EL APRENDIZAJE EN NUTRICION Y DIETETICA

Para iniciar este capitulo es necesario mirar un poco hacia atras en el tiempo, y
ver como ha evolucionado este concepto de aprendizaje, y de qué forma los seres
humanos con base en nuestras necesidades tanto politicas, como académicas y
personales, hemos cambiado y ampliado nuestra perspectiva del mismo. Haré
una breve resefia historica y luego definiré lo que es el aprendizaje y las teorias
que los sustentan. Ademas miraremos las diversas concepciones de los
estudiantes sobre el aprendizaje, los tipos de aprendizaje segun los tedricos y por
ultimo los dominios y contenidos del aprendizaje.
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2.1 CONCEPTO DE APRENDIZAJE

Para dar un verdadero concepto de lo que es el aprendizaje empezaré con una
breve resefia histérica de la evolucion del mismo y posteriormente concretaré el
concepto.

*COMO EVOLUCIONO LA CONCEPCION DE APRENDIZAJE A TRAVES DE LA
HISTORIA?

RECUENTO HISTORICO DEL APRENDIZAJE.

1. Las primeras culturas acentuadas en el Eufrates (3000 a.c.): nace el primer
sistema de escritura, inicialmente para reflejar en tablillas de cera las cuentas y
transacciones agricolas, se crean las “casas de las tablillas”. La concepcion o
modelo de aprendizaje que se manejaba en ese momento era memoristico o
repetitivo, era casi indispensable aprender de memoria toda la informacion.

2. En la Grecia antigua: nace el arte de la mnemotecnia, con trucos
mnemotécnicos atribuidos a Simonides de Ceos; donde para aprender algo se
creaban asociaciones entre lugares y elementos de informacion o formacion de
imagenes mentales, las cuales siguen siendo usadas hoy en dia, para memorizar
material sin significado, que deba repetirse literalmente.

3. Grecia y Roma clésicas: ademas del modelo anterior de aprendizaje, también
se ensefio la lectura, escritura, la musica y la gimnasia, en Atenas y la elocuencia
en Roma. Existian las primeras universidades, las cuales eran basicamente para
formar élites de pensadores mas que repetidores de conocimiento.

La Edad Media es considerada por algunos una época oscura para el aprendizaje,
se debe recordar que durante esta época era la iglesia quien gobernaba todo lo
concerniente al saber y por lo tanto limitaba su foco a la autoridad eclesiéstica.

4. La cultura del Renacimiento: es durante esta época que se ve ligada la
aparicion de la imprenta, razon por la cual la memoria y la repeticion pierden
mucha importancia, al igual que los extensos tratados sobre mnemotécnicas.
Aparece la alfabetizacion, la cual permiti6 hacer diferencia entre lo que se
escribe, lo que se lee y lo que se entiende. Hay un proceso fundamental de
secularizacion del conocimiento, con profunda influencia en la cultura del
aprendizaje, que comenzé durante el Renacimiento y va cobrando mayor
importancia a medida que progresa el conocimiento cientifico, a lo que Mauro
Ceruti llamé “la progresiva descentralizacion del conocimiento”.
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5. Revolucion industrial: con la Revolucion Industrial, se inicia la mecanizacion
del trabajo, y la concentracion urbana de la poblacion durante el siglo XIX, se
consolida en el siguiente siglo con la escolaridad obligatoria y gratuita. **

6. En la actualidad cada vez se exige mas capacidad de aprendizaje, hay una
demanda acelerada de conocimiento, normalmente entre mas aprendemos, mas
necesitamos saber, ademas no es sélo la cantidad de cosas que se deba
aprender, sino la variedad de ellas.

Hoy por hoy, ha cambiado la perspectiva del aprendizaje, viéndose éste como un
proceso constante, multiple, continuo, integrador, autorregulado tanto por
docentes como estudiantes. La nueva cultura del aprendizaje, propia de las
modernas sociedades industriales, se define por una educacion generalizada y
una formacién permanente y masiva, por una saturacion informativa, producida
por los nuevos sistemas de informacion, comunicacién, y por un conocimiento
descentralizado y diversificado. Esto mismo genera unas demandas de
aprendizaje que no pueden compararse con las de otras épocas pasadas, tanto
en cantidad como en calidad.

El aprendizaje es como lo he dicho un proceso de continuos cambios, donde
docentes y discentes convergen de manera eficaz para atender a las necesidades
personales, de la sociedad y del sector productivo en particular. Por otra parte
podemos aclarar que no todos los seres humanos aprendemos de igual forma,
existen diferentes niveles de aprendizaje, de acuerdo al grado de interés, al nivel
de desarrollo mental y a los procesos cognitivos llevados anteriormente. El
aprendizaje humano dispone de dos tipos de procesos. Procesos ciclicos,
reversibles, acumulativos, basados en la repeticion y condenados a la estabilidad
(aprendizaje por asociacion); por otro lado procesos evolutivos, irreversibles, que
generan una reorganizacion y un aumento de la complejidad (aprendizaje por
reestructuracion).  Ambos tipos de procesos interactian y se organizan
jerarquicamente para obtener el verdadero aprendizaje.”? Es importante aclarar
que esta parte de la definicion es tomada de la teoria del aprendizaje por
reestructuracion.

Para mi el aprendizaje implica el uso de la memoria, es innegable que la debemos
usar para aprender algunos datos claves en cada una de las disciplinas, pero
ademas debe ir acompafada de un proceso de sintesis, andlisis, comprension y
reestructuracion del conocimiento; donde el interés y la motivacion constituyen
quizas el motor en este continuo y constante proceso de la vida diaria.

21
PEREZ, Martha lice. Teorfas del aprendizaje. CEDEDUIS. Colombia, 2006. Cap. 1 Pags. 1-7.

2 PEREZ, Martha ILCE. Teorias del Aprendizaje. CEDEDUIS. Bucaramanga. 2006. Pag. 13.
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*QUE SIGNIFICA APRENDER EN LA ACTUALIDAD?
LA SOCIEDAD DEL APRENDIZAJE.

En la actualidad se consolida la educacion para todos, se da la necesidad de una
educacion permanente, y el reciclaje profesional alcanza a casi todos los ambitos
laborales, como consecuencia de un mercado laboral cambiante, flexible e incluso
impredecible, junto a un acelerado ritmo de cambio tecnoldgico. En fin, podemos
decir que en nuestra cultura la necesidad de aprender se ha extendido a todos los
rincones de la actividad social. Se podria decir que no ha habido una época en la
gue tantas personas aprendieran tantas cosas y tan distintas a la vez.

Por lo tanto es dificil compartir la teoria de un modelo Unico de aprendizaje, nos
enfrentamos a una sociedad basada en el aprendizaje y la informacion, la cual
parece requerir mas bien una concepcion multiple, compleja e integradora, segun
la cual los seres humanos dispondriamos de diversos sistemas de aprendizaje, por
ello se hace necesario aprender a aprender o ensefiar a prender, para que
cuando nos enfrentemos a las multiples noticias, datos, podamos identificar,
procesar, aplicar y evaluar lo que realmente necesitamos obtener para algun fin
en especial.

En tanto, no es casual que la necesidad de “aprender a aprender” (o de ensefiar
a prender) sea otro de los rasgos que definen nuestra cultura del aprendizaje.
Dado que tenemos que aprender muchas cosas distintas, con fines diferentes y
en condiciones cambiantes, es necesario que sepamos adoptar estrategias
diferentes para cada una de ellas.

SOCIEDAD DE LA INFORMACION.

Es importante recordar que hoy dia es la informacion quien nos persigue por
doquier, gracias a los medios masivos de comunicacion (radio, television), el
Internet, el acceso a bibliotecas, en este caso me parece muy acorde la frase
célebre de Pylyshyn (1984), los seres humanos nos volvimos informivoros, la
obtencion de informacion se volvié imprescindible para vivir, o por lo menos para
vivir mejor, no podemos quedarnos atrés en nada, se considera actualmente que
quien tiene la informacion, tiene el poder. Si en este momento el aprendizaje
fuera como en el 3000 a.c., ni siquiera el mismisimo Santo Tomas de Aquino,
podria almacenar en su prodigiosa memoria muchas de las cosas que hoy en dia
conocemos. En esta sociedad el aprendizaje repetitivo, memoristico, reproductivo
es ineficaz, insuficiente, ya que estamos siendo atiborrados, sobrealimentados de
informacion. Se debe tener en cuenta la facilidad para el acceso a la informacion,
las modernas tecnologias son muy accesibles y flexibles, aunque a veces se
vuelven desorganizadas; por eso es muy importante no solo conocer las
estrategias para la busqueda, seleccion y reelaboracion de la informacion, sino
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también poseer los conocimientos con los que relacionar y dar significado a esa
informacion.

SOCIEDAD DEL CONOCIMIENTO.

El siglo XX nos ha traido una ciencia mas incierta, con verdades mas difusas y
perecederas, incluso las ciencias mas exactas se han llenado de incertidumbre.
La relativizacion del saber cientifico se acompafia de una nueva mirada sobre la
propia naturaleza de ese conocimiento, mas acorde con los tiempos inciertos que
corren. “Es posible que lo que llamamos saber pueda ser una imagen o una
representacion de una “realidad” no tocada por la experiencia”. No se puede
conocer nada sino a través de los ojos del observador. Los rasgos de esta nueva
cultura del aprendizaje hacen que las formas tradicionales del aprendizaje
repetitivo sean aun mas limitadas que nunca. En nuestra cultura el aprendizaje
deberia estar dirigido no tanto a reproducir o repetir saberes que son parciales,
sin ponerlos si quiera en duda, como a interpretar su parcialidad a comprender y
dar sentido a eses conocimiento, dudando de él. Se debe dar paso a la cultura
de la comprension, del andlisis critico, de la reflexion sobre lo que hacemos y
creemos y no sOlo del consumo, mediado y acelerado por la tecnologia de
creencias y modos de hacer fabricados fuera de nosotros.

En la actualidad se defiende la concepcion constructivista como la forma mas
compleja de entender el aprendizaje y la instruccién, asi como la mejor forma de
promoverlo, para generar aprendizajes verdaderamente significativos.

CONCEPCIONES DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS DEL
APRENDIZAJE.

Uno de los objetivos mas importantes de la universidad es la formacion de
profesionales competentes, con herramientas intelectuales suficientes para
enfrentarse a la incertidumbre de la informacién, al conocimiento de que ésta
tiene una fecha de caducidad temprana, y al desasosiego que éstos
conocimientos producen. Ademas deben estar en capacidad de definir y crear
sus propias herramientas de trabajo para dar sentido y eficacia a ese
conocimiento mudable y mutante.

En resumen se puede decir que la universidad debe formar alumnos capaces de
construir sus propios conocimientos, autorregularse y ser autébnomos en su
guehacer y no so6lo reproducir de manera ciega los conocimientos que sus
profesores les transmiten, ademas debe garantizar calidad en el profesorado,
pues éstos deben ser metacognitivos, para autoevaluarse y ser capaces de tomar
decisiones que favorezcan los aprendizajes significativos en los alumnos.

50



La universidad deberia formar profesionales reflexivos, dominadores de los
procesos de conocimiento y capaces de un acercamiento estratégico, sigue siendo
un ambito en el que la ensefianza se reduce casi de forma monoétona a la
transmisibn de saberes establecidos, de los productos del conocimiento
acumulados por cada una de las disciplinas cientificas, a veces como que se
pierde el objetivo de la universidad, su rumbo. Se supone que el alumno
universitario es una persona adulta, con un sistema cognitivo desarrollado, con
herramientas y capacidades suficientes, adquiridas en otras etapas de su
formacion, que le permiten enfrentarse a las situaciones de aprendizaje con una
visién compleja, relativista y construir y modelar sus propios aprendizajes a partir
de los productos o conocimientos que le son presentados.

Los relatos de los alumnos universitarios que se han analizado en el texto
muestran personas adultas con un nivel de desarrollo cognitivo no muy diferente
de los que muestran los alumnos de escuela o bachillerato, los datos parecen
indicar que no basta con la propia experiencia como aprendiz, ni con enfrentarse
a tareas que impliquen conceptos y procedimientos complejos, como se supone
que ocurre en la universidad para ver un cambio hacia concepciones mas
constructivistas y dinamicas del aprendizaje, y nos acerquemos a la imagen ideal
del profesional competente, capaz de relativizar los conocimientos y de adaptarse
al mundo de informaciébn multiple, inestable y variada que constituye nuestro
actual entorno social.

COMPONENTES DEL APRENDIZAJE: RESULTADOS, PROCESOS Y
CONDICIONES.

Toda situacion de aprendizaje, sea implicito o explicito, espontaneo o inducido a
través de la instruccion, puede analizarse a partir de tres componentes basicos,
gue se pueden definir como:

1. Los resultados del aprendizaje: también Illamados contenidos, que
consistirian en lo que se aprende, o si prefiere a partir de los rasgos
anteriores, lo que cambia como consecuencia del aprendizaje (ej. Las
propiedades que definen un triangulo isdsceles o las emociones asociadas
al olor de la hierba recién sesgada)

2. Los procesos del aprendizaje: o cdmo se producen esos cambios,
mediante qué mecanismos cognitivos; hacen referencia a la actividad
mental de la persona que esta aprendiendo, que hace posible esos
cambios, (ej. La atencidn a los rasgos relevantes de los triangulos y la
diferenciacion conceptual, o meramente perceptiva, entre ellos o la
asociacion entre ese olor y ciertas experiencias vividas en su presencia)

3. Las condiciones del aprendizaje: o el tipo de practica que tiene lugar para
poner en practica dichos procesos del aprendizaje (ej. La ensefianza
deliberada de las propiedades de los triangulos mediante una exposicion
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tedrica, seguida de ejercicios, o0 la ocurrencia repetida de una respuesta,
como la lectura arrebatada de El tercer libro de las Odas de Neruda, en
presencia de un determinado estimulo, como el olor de la hierba)®

“El aprendizaje es un proceso inacabado, a veces implicito y otras explicito, pero
siempre determinante de la mayoria de los procesos en los seres vivientes, y
especificamente en el ser humano, es un proceso complejo y dependiente de
factores internos y externos que favorecen o desfavorecen su desarrollo”

2.2 TIPOSY SITUACIONES DE APRENDIZAJE.

La sociedad en que hoy dia nos desarrollamos, nos ha exigido fuertes cambios en
la estructura de pensamiento, asi como en las formas y métodos de ensefanza.
Es la universidad la fuente facilitadora de saberes, donde confluyen diversos tipos
de pensamiento, mentalidades, saberes, o como dice Delors (1996), esta
civilizacion cognitiva, en que nos ha correspondido vivir, ha exigido cambios
reales en las metas de la educacion, en todos sus niveles, asi como en los medios
necesarios para lograrlo.

Todos estos cambios culturales en el aprendizaje, han sido consecuencia de la
evolucion de las tecnologias, de la informacion y de la propia organizacion social
del conocimiento. Subsiguiente a esto se han producido algunos modelos y
teorias filosoficas y cientificas con el fin de dar cuenta de estos hechos.

Aunque a través de los tiempos han venido reinando algunos modelos de
aprendizaje (por ejemplo el memoristico o repetitivo), se ha querido dar un giro a
esta forma de adquirir conocimientos, mostrando un modelo mas integrador, mas
proactivo para los aprendices, como es el caso del modelo constructivista, aunque
es uno de los modelos mas aceptados en nuestro medio, considero que todavia
gueda mucha tela por cortar en cuanto al aprendizaje se trata. Para ello vamos a
revisar un poco los modelos que se han presentado a o largo del tiempo y
finalmente definiremos cudl de ellos es el que més se acerca a satisfacer nuestras
necesidades pedagdgicas.

Existen tres grandes enfoques sobre el origen del conocimiento: racionalismo,
empirismo, constructivismo.

* RACIONALISMO O IRRELEVANCIA DEL APRENDIZAJE.

Se debe a Platon, quien en el siglo VI a.c. escribié La Republica, en la que se
expone el mito de la Caverna, donde s6lo se pueden ver sombras de objetos
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proyectados en las paredes de las cavernas, porque nuestras cadenas nos
impiden ver los objetos directamente, o sea las ideas puras que todos llevamos
dentro desde nuestro nacimiento y que constituyen el origen de todo
conocimiento. El conocimiento es siempre la sombra, el reflejo de ideas innatas,
gue constituyen nuestra racionalidad humana.

Segun el racionalismo de Platén nosotros no aprendemos nada nuevo, lo Gnico
que podemos hacer es usar la razén, para descubrir esos conocimientos innatos
gue yacen dentro de nosotros. En un sentido literal se niega relevancia al
aprendizaje. Son las ideas puras y no nuestra experiencia la que nos proporciona
las categorias fundamentales del conocimiento.

En mi concepto es una propuesta poco ambiciosa, que cierra casi de manera
radical la posibilidad al ser humano de crear, innovar, pensar y adquirir nuevos
conocimientos a través de la practica y la experiencia. Un modelo que en este
mundo actual, es dificil de entender, puesto que cada dia aprendemos algo nuevo
o simplemente por necesidad vamos innovando o construyendo, para satisfacer
nuestros requerimientos.

* EMPIRISMO: TEORIAS DEL APRENDIZAJE POR ASOCIACION.

Se sitha en el opuesto del racionalismo, se inici6 con Aristoteles. El creia que al
nacer éramos unas tabulas rasas (nacemos en blanco) y es la experiencia la que
nos provee el conocimiento. Aprendemos mediante las leyes de asociacion, que
segun Aristételes eran la contigliidad (lo que sucede junto tiende a producir una
huella comun en la tablilla), la similitud (lo semejante tiende a asociarse), y el
contraste (lo diferente también se asocia).

Se habla del principio de correspondencia que decia que todo lo que hacemos y
conocemos es un fiel reflejo de la realidad, se habla de la teoria de la copia.

El principio de equipotencialidad, hace referencia a que todos los procesos de
aprendizaje son universales, segun esto todo lo que se aprende se hace de igual
forma y no hay variacion entre las diversas especies.

Este tipo de aprendizaje es repetitivo, memoristico, de caracter cuantitativo, de
construccion estética, descontextualizado, reproductivo, y es la experiencia
sensorial la que va creando el conocimiento, cuestibn a mi modo de ver que
tampoco satisface nuestras necesidades actuales de adquirir conocimientos, pues
el hombre no es una tabula rasa, siempre hay algo atrds que marca, algo que en
su mente trasciende y de alguna manera crea su esencia, no se debe pensar que
aprendemos solo porque asociamos, 0 porque copiamos... y entonces dénde
gueda la logica, el analisis, la sintesis, entonces quizas, aprendemos por
osmosis??? Debemos tener mucho cuidad el ser humano es mucho mas que eso,
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€s un ser pensante, sapiente, capaz de generar conflictos cognitivos, respuestas a
problemas de su realidad y de su entorno, es un ser integro con virtudes,
fortalezas asi como debilidades también; pero siempre capaz de reconocerlas y
actuar para cambiar y corregirlas.

* CONSTRUCTIVISMO: TEORIA DE  APRENDIZAJE POR
REESTRUCTURACION.

Los origenes de esta teoria suelen buscarse en la Teoria del conocimiento
elaborada por Kant, (S. XVIII), mas especialmente en sus conceptos “a priori”,
gue constituian categoria de tiempo, espacio, causalidad entre otros, que
imponemos a la realidad en lugar de extraerlas de ella. El mismo Piaget,
considerado neoKantiano, pero dinamico, considerd que esas categorias “a priori”
sean previas a cualquier acto de conocimiento, donde ademéas demostro que esas
categorias también se construyen. Se puede considerar a Piaget (1970)
precursor y maximo exponente del constructivismo psicologico

Toda posicion constructiva rescata el sujeto cognitivo. Este es un asunto
importante, ya que el constructivismo surge como o0posicion a concepciones
conductistas e innatistas cuya premisa mas béasica es que el sujeto cognitivo es
inexistente. El rescate del sujeto cognitivo nos remite a la cuestion de la especial
relacion que existe entre el sujeto y el estimulo en toda posicion constructiva. En
las posiciones epistemologicas mas clasicas dentro de la psicologia las relaciones
del sujeto y estimulo es una relacion absolutamente reactiva. O sea: el sujeto,
mas que un sujeto es un mero receptaculo de las influencias del medio. Como
posicion lo que pretende rescatar y defender el constructivismo es que en
realidad el sujeto es un constructor activo de sus estructuras de conocimiento. A
toda concepcién constructivista en psicologia le subyace como piedra angular un
determinado concepto de desarrollo. Esto porque en toda posicion constructivista
se hace un tratamiento explicito de la evolucion de un estado cognitivo a otro
estado cognitivo, en suma se trata de explicar la construccion de ciertas
estructuras a partir de otras que son diferentes.

Entonces, toda posicion constructivista tiene un marcado interés por asuntos
epistemologicos. A consecuencia de los dos aspectos resefiados antes, resulta
ineludible aclarar preguntas tales como Quién conoce?, COmo conoce?, Qué
conoce? Y Qué es conocer?. (podriamos decir metacognicion) Este interés resulta
inevitable si se tiene en cuenta que el objeto de estudio es la construccion,
desarrollo y cambio de estructuras de conocimiento. 2*
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En el constructivismo el conocimiento es siempre una interaccion entre la nueva
informacion que se nos presenta y lo que ya sabiamos, y aprender es construir
modelos para interpretar la informacion que recibimos. 2

Quizés esta teoria nos acerca un poco mas a lo que queremos; permitiendo ver al
ser humano como un verdadero metacognitivo, autorregulador de procesos
mentales, capaz de adaptar sus presaberes a la realidad que le corresponde, no
se refleja el aprendizaje asociativo como un medio para cambiar las estructuras
cognitivas, sino que el hombre debe desarrollar su propio conocimiento teniendo
en cuenta sus presaberes y lo que le muestra la realidad.

* TEORIA DE LA EQUILIBRACION DE PIAGET.

Fue Piaget quien se ocupd en muy pocas ocasiones de los problemas del
aprendizaje, casi siempre con algo de distanciamiento? cuestion que en realidad
no fue tan certera, de hecho en 1959, distinguia entre aprendizaje en sentido
estricto (por el que se adquiere informacion especifica), y aprendizaje en sentido
amplio (el que consiste en el progreso de las estructuras cognitivas por procesos
de equilibracion). El planteaba que el primer tipo de aprendizaje, representado
principalmente por el condicionamiento clasico y operante (Piaget, 1970), esta
subordinado al segundo; o dicho de otra manera, el aprendizaje de conocimientos
especificos depende por completo del desarrollo de estructuras cognitivas
generales. Es importante resaltar que para Piaget el conocimiento no es la suma
de pequefios aprendizajes puntuales, sino que esta regido por un proceso de
equilibracién; es decir que el aprendizaje debe interpretarse en términos de
equilibrio, y éste a su vez, se producira cuando haya un desequilibrio o conflicto
cognitivo. Pero qué es lo que Piaget considera que puede entrar en desequilibrio
o conflicto? La asimilacién y Acomodacién.?

ASIMILACION.

Es la integracion de elementos exteriores a estructuras en evolucion o ya
acabadas en el organismo. En términos psicolégicos, ésta seria el proceso
mediante el cual el sujeto interpreta la informacion que proviene del medio, en
funcién de sus esquemas o estructuras conceptuales disponibles. Segun Piaget,
el mundo carece de significado propio y somos nosotros quienes proyectamos
nuestros propios significados, sobre alguna realidad ambigua o desconocida. Si
Unicamente existiese la asimilacion gran parte de nuestros conocimientos serian
fantasticos y conducirian a continuas equivocaciones, es por ello un proceso
complementario al cual Piaget denomind ACOMODACION.

2
5 PEREZ, Op. cit., péags. 7- 11.

% pOz0, Op. Cit., pags. 177-191

55



ACOMODACION.

Se considera acomodacion a cualquier modificacion de un esquema asimilador o
de una estructura, modificacion causada por los elementos que se asimilan.
Gracias a ésta, nuestros conceptos e ideas se adaptan reciprocamente a las
caracteristicas vagas, pero reales del mundo.

Ademas la acomodacion no solo supone una modificaciéon de los esquemas
previos en funcion de la informacién asimilada, sino también una nueva
asimilacién o reinterpretacion de los datos o conocimientos anteriores en funcion
de los nuevos esquemas construidos. La adquisicion de un nuevo concepto
puede modificar toda la estructura conceptual precedente.

EQUILIBRACION.

“No hay asimilacién sin acomodacion, pero... la acomodacion tampoco existe sin
una asimilacion simultanea” Piaget.

Segun esto, el progreso de las estructuras cognitivas se basa en una tendencia a
un equilibrio creciente entre ambos procesos. Cuanto mayor sea ese equilibrio,
menores seran los fracasos o errores producidos por las asimilaciones o
interpretaciones de las cosas.

El equilibrio se produce en tres niveles:

1. Los esquemas que posee el sujeto deben estar en equilibrio con los objetos
gue se asimilan. La conducta que posee un objeto debe adaptarse a las
predicciones del sujeto.

2. Debe haber un equilibrio entre los diversos esquemas del sujeto, que deben
asimilarse y acomodarse reciprocamente. De lo contrario se producird un
“conflicto cognitivo” o desequilibrio entre dos esquemas.

3. Integracion jerarquica de esquemas previamente diferenciados. Este es el
nivel maximo de equilibrio. El sujeto adquiere un concepto que debe relacionarlo
con otros conceptos ya existentes, integrandolo a una nueva estructura de
conceptos.

Estos tres niveles de equilibrio estan también jerarquicamente integrados.

En caso de presentarse un desequilibrio en cualquiera de los niveles, se reflejara
obviamente en los demas niveles.

Si hay desequilibrios se presentarian dos tipos globales de respuesta a las
perturbaciones:
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a. Respuestas no adaptativas: no se toma conciencia del conflicto, y el sujeto no
hara nada por modificar sus esquemas, no se produce acomodacion, y por lo
tanto no hay aprendizaje.

b. Respuestas adaptativas: el sujeto es conciente de la perturbacion e intenta
resolverla y puede ser de tres tipos.

* La regulacion de la perturbacion no se traduce en un cambio del sistema de
conocimientos, porque la perturbacion es muy leve y puede ser corregida sin
modificar el sistema, o porque siendo fuerte se ignora (Rta. Alpha)

* El elemento perturbador se integra en el sistema de conocimientos, pero como
un caso mas de variacion en el interior de la estructura organizada (Rta. Beta)

* Hay una anticipacion a las posibles variaciones que dejan de ser
perturbaciones para convertirse en parte del juego de transformaciones del
sistema (Rta. Gamma)

* A TEORIA DEL APRENDIZAJE DE VYGOTSKII.

Vygotskii era un ferviente opositor a los enfoques que reducen la psicologia y al
aprendizaje, a una mera acumulacion de reflejos o asociaciones entre estimulos y
respuestas. Dice que existen rasgos especificamente humanos no reducibles a
asociaciones como la conciencia y el lenguaje, que no pueden ser ajenos a la
psicologia. El no niega la importancia del aprendizaje asociativo, pero indica que
es un mecanismo altamente insuficiente.

Vygotskii, consideré necesario partir de una unidad de analisis distinta de la
clasica asociacion Estimulo- Respuesta y propone una psicologia basada en la
actividad, este concepto consideraba que el hombre no se limita a responder a
estimulos, sino que actla sobre ellos transformandolos. Ello es posible por la
mediacion de instrumentos que se interponen entre el E-R. Segun el ciclo de
actividad se distinguen dos tipos de mediadores: las herramientas, que actlan
directamente sobre los estimulos, modificandolos, y los signos, que modifican el
propio sujeto y a través de éste a los estimulos.

Estos mediadores son complejos y se alejan de un marco tedrico asociacionista, y
no se consideran meras copias como en el principio de correspondencia del
conductismo mediacional. Este concepto vygotskiiano de mediador se aproxima
mas al de adaptacion como un equilibrio de asimilacion y acomodaciéon de Piaget
qgue al del conductismo mediacional.  Vygotskii, distingue dos clases de
herramienta en funciébn del tipo de actividad que hacen posible: a. La
herramienta: el tipo mas simple de instrumento, que actia materialmente sobre
el estimulo, modificAndolo. La cultura proporciona al individuo las herramientas
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necesarias para modificar su entorno adaptandose activamente a él. B. Signos o
simbolos: éstos median nuestras acciones, ejemplo: el lenguaje, la cronologia, la
aritmética, la lectoescritura. A diferencia de la herramienta, el signo no modifica
materialmente al estimulo, sino que modifica a la persona que lo utiliza como
mediador y actla sobre la interaccion de esa persona con su entorno. El signo
estd internamente orientado. La herramienta sirve de conductor de la influencia
humana en el objeto de la actividad, se halla externamente orientada y debe
acarrear cambios en el objeto.

Segun Vygotskii, los significados o mediadores simbdlicos, provienen del medio
social externo y deben ser asimilados o interiorizados por cada persona en
concreto. Para él el ambiente estd conformado por objetos y personas, que
median en la interaccion del nifio con los objetos, segun esto el vector de
desarrollo ira desde el exterior del sujeto a su interior. La ley fundamental de la
adquisicion del conocimiento para VYGOTSKII, afirma que éste comienza siendo
interpersonal, para luego internalizarse o hacerse intrapersonal. “En el desarrollo
cultural del nifio, toda funcién aparece dos veces: primero, entre personas
(interpsicolégica) y luego en el interior del nifio propio (intrapsicolégica)”™®’. Este
vector internalizador en el desarrollo cultural —en lugar de cognitivo- recibe el
nombre de Ley de la doble formacién, ya que segun él, todo conocimiento se
adquiere dos veces.

DESARROLLO Y APRENDIZAJE SEGUN VYGOTSKII.

Mientras que el asociacionismo niega la existencia de un desarrollo independiente
de los procesos de aprendizaje asociativo o en otras palabras reduce todo el
desarrollo a aprendizaje. Mientras PIAGET, adopta la posicion inversa, pues
niega la relevancia de los aprendizajes asociativos para la equilibracion, que es el
motor fundamental del desarrollo. Vygotskii, habla de que ambos procesos son
interdependientes, dice que no hay aprendizaje sin desarrollo (aprendizaje en
sentido amplio), ni desarrollo sin aprendizaje.

El aprendizaje consiste en una internalizacion progresiva de instrumentos
mediadores (significados), se inician en el exterior, por procesos de aprendizaje,
gue solo después seran transformados en procesos de desarrollo interno.
Entonces se entiende que el aprendizaje precede temporalmente al desarrollo,
que la asociacién precede a la reestructuracion.

Hay dos tipos de desarrollo:

a. Desarrollo efectivo: esta determinado por lo que el sujeto logra hacer por si
solo, sin ayuda de otras personas o de mediadores externamente proporcionados.
b. Desarrollo potencial: constituido por lo que el sujeto es capaz de hacer con
ayuda de otras personas o0 de instrumentos mediadores externamente

%" PEREZ, Op. Cit., pag. 5
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proporcionados. A este tipo de desarrollo se presta gran interés en psicologia y
en educacion, por la importancia en los procesos de instruccion o facilitacion
externa de mediadores para su internalizacion.

* TEORIA DEL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO DE AUSUBEL.

APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO POR RECEPCION.,

Este aprendizaje involucra la adquisicion de significados nuevos. Requiere de una
actitud de aprendizaje significativo como de la presentacion al alumno de material
potencialmente significativo. Este material puede estar relacionado de manera no
arbitraria (plausible, sensible y no azarosamente) y sustancial (no al pie de la
letra) con cualquier estructura cognoscitiva apropiada (que posea significado
I6gico) y en segundo lugar, la estructura cognoscitiva del alumno debe dar lugar
a significados reales o psicolégicos.

Pueden distinguirse tres tipos de aprendizaje significativo por recepcion:

1. Aprendizaje de representaciones (como el nombrar), es el mas cercano a
aprendizaje por recepcién. Ocurre cuando se igualan en significado simbolos
arbitrarios con sus referentes (eventos, objetos, conceptos) y significan para el
alumno cualquier significado al que sus referentes aludan. Este aprendizaje es
significativo, ya que las proposiciones de equivalencia pueden ser representadas
de manera no arbitraria. De este dependen los demas tipos de aprendizaje.
Consiste en hacerse del significado de simbolos solos (generalmente palabra) o
de lo que éstos representan, se ocupa de los significados de los simbolos o
palabras unitarios.

2. Aprendizaje de conceptos. Los conceptos son objetos, eventos, situaciones o
propiedades que poseen atributos comunes ya que se designan mediante algun
simbolo o signo. Hay dos métodos de aprendizaje de conceptos: A) la formacion
de conceptos, que se da principalmente en nifios pequefios. B) la asimilacion de
conceptos, es la forma dominante del aprendizaje conceptual de nifios que
asisten a la escuela y de los adultos. Los atributos de criterio del concepto se
adquieren por la experiencia directa a traves de etapas sucesivas de la
generacion de hipotesis, la comprobacion y la generalizacion.

3. Aprendizaje de proposiciones. La tarea del aprendizaje significativo no
consiste en hacerse de lo que representan las palabras, solas o en combinacion,
sino més bien en captar el significado de nuevas ideas expresadas en forma de
proposiciones. El significado de la proposicién no es simplemente la suma de los
significados de las palabras componentes. En el aprendizaje de proposiciones
verbales, se aprende el significado de una idea compuesta, ya que: a) se genera
la proposicibn combinando o relacionando unas con otras muchas palabras
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individuales, cada una de las cuales representa un componente unitario, y b) las
palabras individuales se combinan de tal manera (generalmente en forma de
oracion) que la idea resultante, es mas que la suma de los significados de las
palabras componentes individuales. Antes de aprender los significados de
proposiciones verbales, se debe conocer primero el significado de sus términos
componentes, O lo que éstos representen. Asi, el aprendizaje de
representaciones es indispensable, para el verdadero aprendizaje de
proposiciones verbales.

El aprendizaje de conceptos difiere del de proposiciones, en que en el primero los
atributos de criterio de un concepto nuevo se relacionan con la estructura
cognoscitiva para producir un significado genérico nuevo, pero unitario; mientras
que en el segundo la proposicion nueva (o idea compuesta) se relaciona con la
estructura cognoscitiva, para producir un resultado compuesto. Ambos son muy
diferentes al de representaciones, aunque al de conceptos siga una forma de
aprendizaje de representaciones, en que el nuevo concepto aprendido se iguala
en significado a la palabra concepto que representa.

APRENDIZAJE POR DESCUBRIMIENTO.

En este tipo de aprendizaje el alumno debe descubrir los contenido por si mismo,
generando proposiciones que representen ya sea soluciones a los problemas que
se le plantean o los pasos sucesivos para resolverlos.

El aprendizaje proposicional también es un tipo de aprendizaje verbal de
resolucion de problemas o por descubrimiento. La diferencia principal entre el
aprendizaje de proposiciones como se da en las situaciones de aprendizaje por
recepcion, por un lado, y en las situaciones de aprendizaje por descubrimiento
por el otro, estriba en si el contenido principal de lo que se va a aprender, lo
descubre el propio alumno o se le expone. En el de recepcion se le presenta al
alumno de forma explicita, o de otro modo que no plantee ningun problema, el
cual nicamente tendrd que entender y recordar.

En el aprendizaje por descubrimiento el alumno relaciona intencionada y
sustancialmente proposiciones de planteamiento de problemas con su estructura
cognoscitiva, pero no para entender y recordar lo que significan como fin en si
mismo, sino para transformarlas (junto con el conocimiento antecedente que
venga al caso y aprovechando a éste mismo) en nuevas proposiciones de
resolucion de problemas que sean potencialmente significativas para él.

2.3 CONTENIDOS DEL APRENDIZAJE
La conducta y comportamiento humanos tienen gran variedad y riqueza. A través

de los tiempos diversas ramas del saber, como la psicologia se han preocupado
por dar orden y clasificar las formas como los seres humanos aprendemos y
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manejamos nuestras conductas. Un ejemplo de esto lo tiene Robert Gagné
(1985) quien propuso una taxonomia basada en cinco tipos de resultados de
aprendizaje o capacidades: 1. habilidades intelectuales (conceptos y reglas), 2.
estrategias cognitivas (regulan el funcionamiento intelectual), 3. informacion
verbal (hechos y datos), 4. habilidades motoras y 5. actitudes (inclinaciones que
influyen en nuestra conducta).

En Espafia, recientemente se ha propuesto una clasificacion de los contenidos
escolares en el nivel secundario, en tres grandes grupos: a) conceptos y hechos,
b) procedimientos, c) actitudes, normas y valores. Esto con el fin de hacer del
aprendizaje algo mucho mas estructurado y organizado. El autor hace referencia
a una carencia en esta clasificacion y es la que involucra las emociones, habitos
sociales, etc.

Para nuestro fin, se hace una clasificacion basada en cuatro resultados principales
del aprendizaje (conductuales, verbales, sociales y procedimentales), las cuales
se subdividen en tres categorias mas.

1. Aprendizaje de sucesos y conductas: habla de nuestras relaciones con los
demés y con los objetos que nos rodean, de forma implicita aprendemos de las
covariaciones entre sucesos, entre nuestra conducta y otros sucesos, y entre
nuestra conducta y la de los deméas. Se pueden establecer tres grupos:

a. Aprendizaje de sucesos o adquisicion de informacion sobre las relaciones entre
acontecimientos (o0 conjuntos de estimulos) que tienen lugar en el ambiente:
hace referencia a los estimulos y las relaciones entre hechos o conductas.

b. Aprendizaje de conductas o adquisicion de respuestas eficientes para
modificar esas condiciones ambientales, logrando evitar las mas desagradables y
las que nos resultan mas satisfactorias: en ocasiones podemos predecir 0
modificar sucesos o controlarlos, mediante nuestras conductas observando los
cambios que producen en el ambiente y en nosotros.

c. Aprendizaje de teorias implicitas sobre las relaciones entre los objetos y entre
las personas: existen teorias implicitas que rigen o demarcan algunos
comportamientos, obviamente ellas nos muestran el camino a seguir, aunque a
veces hay excepciones a la teoria.

2. Aprendizaje social: Adquisicion de pautas de conducta y de conocimientos
relativos a las relaciones sociales. La mayor parte de nuestro aprendizaje social
tiene un caracter implicito y en gran medida asociativo. Dentro de este tipo de
aprendizaje social, podemos distinguir: a. Aprendizaje de habilidades sociales, b.
Adquisicién de actitudes, o tendencia a comportarse de una forma determinada
en presencia de ciertas situaciones 0 personas. C. Adquisicion de
representaciones sociales o sistemas de conocimiento socialmente compartido
gue sirven tanto para organizar la realidad social como para facilitar la
comunicacion y el intercambio de informacion dentro de grupos sociales.
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3. Aprendizaje verbal y conceptual: la mayor parte de este aprendizaje es
explicito, la educacion formal se dirige basicamente a transmitir conocimiento
verbal. Se distinguen tres tipos:

a. Aprendizaje de informacion verbal o incorporacién de hechos y datos a
nuestra memoria sin dotarle necesariamente de un significado. Ej. Datos sin
significado en si mismos, que se deben repetir si se quieren aprender, datos
aislados, arbitrarios.

b.  Aprendizaje y comprension de conceptos, que nos permiten atribuir
significados a los hechos, que encontramos, interpretandolos dentro de un marco
conceptual. Habla de conceptos previos y la comprensién de nuevos conceptos.
c. Cambio conceptual o reestructuracién de conceptos previos, que tienen origen
solo en la teoria implicita y en las representaciones sociales, con el fin de
construir nuevas estructuras conceptuales que permitan integrar tanto esos
conocimientos anteriores como la nueva informacién presentada.

4. Aprendizaje de procedimientos: esta relacionado con la adquisicion y
mejora de nuestras habilidades, destrezas o estrategias, para hacer cosas
concretas, un resultado llamado procedimiento. Los procedimientos implican
secuencias de habilidades o destrezas mas complejas y encadenadas que un
simple habito de conducta. Se divide en tres grupos:

a. Aprendizaje de técnicas o secuencias de acciones realizadas de un modo
rutinario con el fin de alcanzar siempre un mismo objetivo.

No basta con dominar una técnica, es importante saber modificarla, para
adecuarla a nuevas condiciones. Cuando el ejercicio se convierte en un
problema, las técnicas deben acompafiarse de un aprendizaje de estrategias.

b. Aprendizaje de estrategias para planificar, tomar decisiones y controlar la
aplicacion de técnicas, para adaptarlas a las necesidades especificas de cada
tarea. Se deben usar los recursos estratégicamente. Las estrategias no se
adquieren por procesos asociativos, sino por procesos de reestructuracion, de la
propia practica, producto de una reflexion y toma de conciencia de como lo
hacemos.

c. Aprendizaje de estrategias de aprendizaje o control sobre nuestros propios
procesos de aprendizaje, con el fin de utilizarlos de manera mas discriminativa,
adecuado a la actividad mental a las demandas especificas de cada uno de los
resultados que se han descrito anteriormente. Nuestra sociedad exige con
insistencia aprendices reflexivos y conscientes de su tarea, y no simples
auténgtas que reproduzcan mecanicamente conocimientos elaborados por
otros.

2.4 VISION CRITICA DEL APRENDIZAJE.

% p0z0, Op. Cit., Pag. 88-100
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La memoria humana es un sistema constructivo, interactivo, no un archivo o un
museo en el que se almacena conocimiento y reposa en espera de que alguien
algun dia lo recupere o venga a verlo. Se parece méas a un jardin en el que un
dia plantamos ciertas semillas, pero eso no basta, hay que regarlas y alimentarlas
para que crezcan, hay que mantenerlas con cuidados activos, ya que estan
expuestas a muchas influencias externas; de hecho su propio crecimiento
afectara a otras plantas y a otros organismos. A diferencia de los mecanismos
como el ordenador, los organismos vivimos en el tiempo y cambiamos con él,
decia Eraclito de Efeso “nada es, todo fluye”, la forma en que fluye nuestra
memoria como sistema constructivo en vez de reproductivo va a afectar
seriamente a nuestra forma de aprender, los procesos de aprendizaje
propiamente dicho, consisten en incorporar nuevas representaciones a la
memoria permanente o cambiar las que ya tenemos. La adquisicion de
conocimientos o saberes, requiere distintos procesos mentales, desde la
repeticion ciega o la asimilacibn de nueva informacién a representaciones ya
presentes en la memoria hasta en los procesos radicales de reestructuracion.

En general los procesos de adquisicion de saberes seran més eficaces cuanto
mayor y mas significativa sea la relacibn que se establece entre la nueva
informacion que llega al sistema y los conocimientos que ya estaban presentes en
la memoria. Cuanto méas organizado o menos aislado se adquiere un resultado
del aprendizaje, mayor serd su duracion y posibilidad de transferencia, y mas
eficaz resultara ese aprendizaje.

Las mentes humanas estan capacitadas para recibir, asimilar y transformar
cualquier tipo de informacion que se le presente, es capaz de generar respuestas
y soluciones a problemas hallados en el medio, la conducta humana presenta
variedad y riqueza ilimitada. Una misma persona a lo largo de una jornada
despliega cualquier cantidad de pensamientos, creaciones, acciones, desde lo
mas simple y sencillo como son sus labores diarias de aseo personal y rutina,
como las més ingeniosas y grandes invenciones para cambiar, mejorar o
sencillamente destruir el mundo. Cada vez que observo la conducta animal y la
comparo con la de los seres humanos, me fascino al ver que somos
maravillosamente diferentes, incluso con los mismos parientes, encontramos
grandes y marcadas diferencias; yo soy una fiel convencida de que estamos en
esta tierra para grandes obras, y es por supuesto gracias al tamafio y habilidad
de nuestro cerebro continuamente pensante que podemos no soélo actuar, sino
ademas pensar, debatir, analizar, criticar, juzgar, mejorar, todo aquello que nos
lleva a obtener un mejor estilo y calidad de vida, por supuesto bajo las normas
éticas y legales de nuestra cultura.
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PLANTEAMIENTO DE LAS TESIS: a continuacion he querido plantear unas
tesis sobre las principales dificultades del aprendizaje que se presentan en los
estudiantes de Nutricion y Dietética, y una breve explicacion de las mismas.

1. “UNA DE [AS PRINCIPALES DIFICULTADES EN LOS PROCESOS DE
APRENDIZAJE EN LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS, ES LA FALTA DE
MOTIVACION POR LA ASIGNATURA O TEMAS ESPECIFICOS DE LA MISMA”

Dado que la mayor parte de los aprendizajes, en especial los explicitos, requieren
una practica continua que a su vez, demandan un esfuerzo, el aprendiz debe
tener algiin motivo para esforzarse en hablar inglés, comprender las causas de la
revolucion francesa o diferencia un acido de una base. De lo contrario si no hay
motivos para aprender, el aprendizaje serd bastante improbable. La falta de
motivacion suele ser una de las causas primeras del deterioro del aprendizaje,
sobre todo en situaciones de educacion formal. Por lo que es importante
conocer, qué condiciones favorecen el proceso de motivacion de aprendices y
maestros.

2.  “LAFALTA DE APLICABILIDAD Y ENLACE DEL CONOCIMIENTO APRENDIDO,
HACEN DE ESTE ALGO NETAMENTE MEMORISTICO Y REPETITIVO EN LOS
ESPACIOS UNIVERSITARIOS’

Si aprendemos una conducta nueva, y luego no logramos recuperarla en el
momento adecuado, nuestro aprendizaje serd poco eficaz. Hay que disefar las
situaciones de aprendizaje, teniendo en mente como, dénde y cuando debe
recuperar el aprendiz, lo que ha aprendido, ya que la recuperacion sera mas facil,
cuanto mas se parezcan ambas situaciones. Si la recuperacion de lo aprendido es
dificil, los resultados adquiridos serdn menos duraderos, ya que en general,
cuanto menos se recupera un aprendizaje, menos probable sera que se recupere
en un futuro. Los aprendizajes que no se usan tienden a olvidarse mas
facilmente. Igualmente la transferencia de lo aprendido a nuevas situaciones,
aumentara la frecuencia con la que podemos recuperarlo y es un buen antidoto
contra el olvido.

En el aula de clase basicamente se recuerda lo aprendido para presentar un
parcial, normalmente, este aprendizaje no se correlaciona en otras asignaturas y
posteriormente se hecha al olvido.

Cuanto més comprendamos lo que hacemos y mas conciencia tomemos de
nuestro conocimiento, mas probable sera que recurramos a ellos en nuevas
situaciones, ya que seremos capaces de relacionarlos en muchas otras vivencias.

3. ‘LOS DOCENTES SE CONFORMAN AL ESCUCHAR A SUS ALUMNOS
REPITIENDO LITERALMENTE SUS CATEDRAS, HACIENDO CREER AL MISMO
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QUE AL REPETIR DE MEMORIA EL TEMA, ESTE HA SIDO APREHENDIDO
PARA TODA LA VIDA”

Ademas de la falta de motivacién del alumno, y en muchos casos del maestro,
agrego a esto la falsa creencia de que todo lo que repetimos literalmente, sin
ningun analisis critico, ha sido aprendido de verdad. Es muy fécil usar la
memoria como la mejor arma para combatir la ignorancia frente a algun tema, o
usar estrategias mas tacticas como, indagar en las formas como el maestro
quiere que respondamos, para de esta forma sacar 5.0 en los parciales. Como en
todo lado, existen alumnos estratégicos, que analizan al docente y después del
primer parcial, saben como deben responder y de que forma pueden pasar la
materia, olvidando por completo que en el futuro no sera una materia o
asignatura, sino la carrera profesional y su quehacer de toda la vida.
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3. FORMACION INTEGRAL Y CURRICULO

En este capitulo comenzaré haciendo un esbozo de lo que es la formacion integral
y sus propositos, las dimensiones, caracteristicas, su desarrollo historico y la
formacion integral de hoy en la universidad. Posteriormente haré el
planteamiento curricular de la carrera de Nutricion y dietética que rige
actualmente, haciendo énfasis en el perfil profesional, y el desarrollo de
competencias; también plantearé el concepto de curriculo desde los diferentes
autores, adoptando el personal, los tipos de curriculo y tendencias curriculares,
asi como los lineamientos para el planeamiento curricular.

3.1 FORMACION INTEGRAL

“Educar es depositar en cada hombre toda la obra humana que le ha antecedido,
es hacer a cada hombre, resumen del mundo viviente,; hasta el dia en que vive,
es ponerlo al nivel de su tiempo, para que flote sobre el, es preparar al hombre
para la vida”, José Marti

Todas las sociedades, desde las mas primitivas hasta las mas organizadas como
la griega y los estados modernos, han reconocido el papel insoslayable e
insustituible de la educacion y dentro de ésta, la formacién integral, entendida
como aprender a pensar y no solo la recepcion de informacion de caracter
cientifico, también humano.?®

La educacion integral es algo mas que un proposito institucional, es mas que el
deseo de un grupo de docentes y profesionales, que pretenden en la educacion
un compromiso con la sociedad y la patria.

MARCO LEGAL

La constitucion colombiana de 1991 en su articulo 67 dice: “corresponde al
estado regular y ejercer la suprema inspeccion y vigilancia de la educacion con el
fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor
formacion moral, intelectual y fisica de los educandos.... La educacion formara al
colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia y
en la practica del trabajo...”*°

2 ACODESI: La Formacion Integral y sus Dimensiones. Tercera Edicién. Bogota, 2003. P. 168
% Constitucién Colombiana 1991. Articulo 67
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La ley 30 de 1992 3! por la cual se consagra entre sus principios la formacion
integral, al establecer en su articulo 1° que “la educacidn superior es un proceso
permanente que posibilita el desarrollo de las potencialidades del ser humano de
una manera integral...”

La ley 115 de 1994 *, en la cual la educacién se concibe desde un enfoque
dirigido al desarrollo integral del ser humano en cada una de sus dimensiones
constitutivas.

3.1.1 LA EDUCACION Y SUS PROPOSITOS

La educacion convencional persigue solo replicar la cultura establecida y los
saberes ya existentes en la siguiente generacion, casi sin probabilidad de innovar,
crear, aprehender, compartir, intuir, y participar libremente en los complejos
procesos de aprendizaje. En tiempos atrds los modelos pedagogicos eran
netamente transmisionistas, repetitivos, las directrices eran unilaterales, se
asumia al estudiante como un ser que llegaba con la mente en blanco a las aulas
de clase, y por lo tanto se le imponia en cierta forma lo que debia aprender sin
importar sus experiencias previas vividas.

Mientras la educacion actual guarda su esencia en la busqueda de la realizacion
plena de los individuos haciéndolos competentes, para que se desarrollen en una
sociedad cambiante, donde se debe crear, pensar, ayudar y aportar parte de si
para lograr la realizacion de la misma, la cual exige cada vez mas, ser excelentes
profesionales con alta calidad humana y profesional.

La formacién integral facilita la misién de formar personas con alta calidad ética,
moral, religiosa, cognitiva, socio-cultural y politica, con visién critica y social, que
ademas de ser muy buenos profesionales en su é&rea, también aporten al
desarrollo real de la sociedad en la que viven.

En el futuro no muy lejano, serén estos estudiantes los que con su aporte a la
sociedad y a su vez a la educacion permitan brindar este mismo tipo de
formacion a los que vienen atras, a través de la catedra y ejemplos de vida,
enseflando de esta manera el sentido real de la “verdadera formacion integral”.

La formacion integral vista de esta manera no tiene ningun factor que la
conforme que sea de mayor o menor relevancia, puesto que todas sus
dimensiones son igualmente importantes, ya que no podemos concebir un
profesional excelente en su area, cuando desconoce en su existencia la existencia
del otro, el respeto por el otro, por sus creencias y costumbres, o peor aun, que
no sepa comunicarse fluida y claramente con él, cuando no acepta su cuerpo y se

% Ley 30 de 1992. Republica de Colombia
% | ey 115 de 1994. Replblica de Colombia.
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rechaza a si mismo, cuando es un ser asocial, cuando prima por encima de todo
el bienestar propio y no el de todos; todo esto hace pensar que la integralidad del
ser humano es sumamente importante, para el pleno y constante desarrollo de la
sociedad en que vivimos.

Las ocho dimensiones planteadas por ACODESI en su libro “la formacién integral
y sus dimensiones”, (ética, estética, espiritual, corporal, cognitiva, comunicativa,
socio-politica y afectiva) son muy claras y precisas, aunque la mayoria de ellas
muy abstractas, a la hora de llevarlas a la préactica y de vivirlas se vuelven mas
reales, puesto que es la sociedad y el pais quienes claman a gritos por un cambio
radical en las formas de actuar y de pensar de los colombianos, y sobre todo en
aquellos que tuvimos la gracia de obtener una educacion superior, vivenciada en
los principios y valores que tanto agobian a la humanidad.

3.1.2 LA FORMACION INTEGRAL COMO PROPOSITO DE LA EDUCACION

La formacion integral deberia ser el principio que rige el curriculo de los
programas académicos de las universidades, segun el acuerdo 001 de 1993 y en
el acuerdo 009 de 2000. En el cual se define la formacion integral como el
desarrollo del talento y las capacidades creativas y de autorrealizacion del
estudiante en cuanto a profesional, persona y ciudadano, en sus diversas
dimensiones (cognitiva, social, politica, espiritual, afectiva, ética, corporal,
comunicativa).*®

El acuerdo 001 de 1993 plantea: “garantizar por encima de cualquier tendencia
profesionalizante, una formacion integral que al tiempo que le permita al futuro
profesional un adecuado desempefio, lo convierta en un ciudadano con
conciencia critica, comprometido éticamente con el pais y con la region...”
aungue en muchas universidades se ignorg este articulo que incita mas que a la
academia a formar seres humanos llenos de valores y de conciencia, en la UIS
esto se hizo presente en su mision y en el proyecto educativo institucional; pero
en la mayoria de las asignaturas se omite esta parte de la formacion, pues se
satura tanto al estudiante con materias y temas que se deja de lado lo realmente
importante, aunque en el curriculo oculto en ocasiones se observa este tipo de
formacion.

La formacion integral debe ser horizontal, ademas debe permitir una relacion
directa alumno-docente, esta relacion debe ser enriquecedora, constante y
abierta, de tal manera que sea el docente quien facilite el aprendizaje, tanto
académico como experiencial, de vivencias, de costumbres, de valores, de moral

% TOVAR, Maria Clara. El significado de la formacion integral en estudiantes de Gltimo semestre de la Facultad de Salud
de la Universidad del Valle. 2002.
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y el estudiante quien ademas de aprender debe mostrar sus destrezas y
habilidades en dicho campo.

La educacion hoy en dia no se puede concebir como la reunion de una serie de
asignaturas, sino como un todo para formar seres humanos, seres racionales,
criticos, sociables, democraticos, tolerantes, integradores de lo que aprenden al
contexto.

La formacion integral mas que un componente de la educacién, debe ser un eje
transversal de la misma, que la complemente y la enriquezca; pues en la
actualidad necesitamos mas que profesionales, seres humanos capaces de
transformar el mundo, con conciencia de su quehacer, ubicados en su entorno,
conocedores de las necesidades del mismo, los estudiantes necesitan formacion
en todo el sentido de la palabra, tanto moral como cientifica.

3.1.3 DEFINICION DE EDUCACION INTEGRAL

La educacion integral es un concepto que esta presente en todos los principios
gue rigen los proyectos educativos, las misiones y los propdsitos de cualquier
universidad de Colombia y en el mundo como una politica universal.

Llama la atencion la reflexion del filosofo Luis Enrique Orozco 34 donde afirma
que “la universidad representa aquel espacio para la busqueda del conocimiento,
la libertad de pensamiento, la excelencia, la posibilidad de critica, de dialogo
dentro de un clima cientifico de honestidad intelectual”’, esta vision de la
universidad contextualizada, enfocada y sintonizada dentro del mas amplio
concepto del desarrollo humano, de plano se contrapone a aquella que solo ve en
ella una maquina para producir profesionales.

Se considera la formacion integral como un proceso continuo, permanente y
participativo que busca ayudar a favorecer el desarrollo de todas y cada una de
las dimensiones del ser humano, arménica y coherentemente, para lograr su
realizacion plena en sociedad, formando individuos de altisima calidad humana y
profesional.

Segun el documento de “la formacién integral del estudiante Rosarista™ se dice
que la formacién integral es el objetivo central de la accion educativa, y se
entiende por aquella que cubre todos los aspectos de la persona humana, como
ser racional y social, tanto en sus aspectos espirituales, culturales e intelectuales,
como en los relacionados con su desempefio fisico, se expresa ademas que la
ética constituye el eje que debe articular todos los procesos formativos.

3 Agenda Para La Formacion Integral Del Estudiante Rosarista. 2000-2003. Octava Edicion, Universidad Del Rosario.
Bogota-Colombia.
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La realidad que estamos enfrentando; una sociedad resquebrajada por la
corrupcion y lideres manejados por ambiciones egoistas desmedidas, demanda
urgentemente a los formadores de los jovenes un compromiso total con una
formacion integral, que contemple a las personas en todas sus facetas. Es
necesaria una educacion sustentada en una preocupacion genuina por el futuro
de los alumnos y de la sociedad de la que forman parte; que sea un trampolin
para que lleguen a ser profesionales y ciudadanos integros, transparentes y
exitosos en sus labores.

Segun el informe de J. Delors de la UNESCO, plantea estos conceptos como los 4
pilares de la educaciéon®: Aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a vivir
con los demas y aprender a ser.

El Dr. Moreno Leodn agrega “la nueva universidad que hay que lograr en América
latina, dada la crisis de valores que sufre la region, debe contribuir
eficientemente, mediante la pedagogia de los valores, a la restauracion de un
consenso moral, como la forma de asegurar la supervivencia de la sociedad y del
estado. Debe ensefar el respeto a las instituciones, para fomentar la cultura
ciudadana, los valores éticos, morales y la solidaridad”

Segin J. Miller®®, la educacién holistica se considera como un sistema de
aprendizaje basado en el principio de interconectividad y globalidad, de este
modo el estudiante es visto como una persona global con cuerpo, mente,
emociones y espiritu, segun esto se considera que la formacion es holistica
cuando cumple con 4 caracteristicas:

1. Cuando la educacién nutre el desarrollo de la persona global, se interesa
en lo intelectual, en lo emocional, en lo social, fisico, creativo/ intuitivo, lo
estético y los potenciales espirituales.

2. Cuando gira en torno a las relaciones entre aprendices, entre los jovenes y
adultos. La relacion profesor-alumno, tiende a ser igualitaria, abierta,
dindmica, en planteamientos holisticos, més que limitada por funciones
burocréticas o reglas autoritarias; el sentido de comunidad es esencial.

3. Cuando se interesa en la experiencia vital no con “habilidades basicas”
estrechamente definidas. La educacion es crecimiento, descubrimiento y
una amplitud de horizontes, es una implicacion con el mundo, una cuestion
para comprender y dar sentido; esto va mas alld de los curriculos
convencionales, libres de texto y examenes estandarizados.

%5 DELORS, Jacques. La educacion encierra un tesoro. México. Ediciones UNESCO, Santillana. 1991. PAgs.
317

% yUS RAMOS, Rafael. Educacion integral, una formacion holistica para el siglo XXI. Desclée de Brouwer.
S.A. 2001.
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4. Cuando capacita a los aprendices a aproximarse criticamente a contextos
culturales, morales y politicos de sus vidas. Reconoce que las culturas son
creadas por el pueblo y pueden cambiarse por el pueblo, si deja de servir a
las necesidades humanas importantes.

3.1.4 PROPOSITOS DE LA FORMACION INTEGRAL

Uno de los propdésitos mas importantes de la educacién actual, es la formacion
integral de cada uno de los estudiantes, con el fin de hacer hombres y mujeres
competentes para resolver los problemas que su entorno les plantea. En este
sentido se busca la formacidbn de personas muy humanas; pero ademas
altamente competentes en sus areas de desempenio laboral, los curriculos deben
apuntar a la realizacion plena de los estudiantes.

La formacion integral se puede lograr a través del desarrollo de todo el curriculo y
no unicamente del plan de estudios, teniendo en cuenta la realidad nacional, las
politicas nacionales, transnacionales y regionales, y el contacto con el entorno
social y cultural.

Uno de los propésitos fundamentales de la formacion integral es el desarrollo
armonico e integral de todas y cada una de las dimensiones que conforman al ser
humano (ética, espiritual, cognitiva, estética, corporal, afectiva, socio cultural,
comunicativa y espiritual), y con esto lograr el desarrollo pleno del ser en un
entorno biopsicosocial.

Al desarrollar todas las dimensiones que conforman el ser humano, estamos
contribuyendo al desarrollo paralelo de la sociedad y la comunidad en que nos
desenvolvemos. Por lo tanto estamos garantizando un futuro mejor, al lado de
personas valiosas, que respetan la vida, reconocen los derechos y deberes
propios y de los que le rodean, aman su profesion y lo que hacen cada dia con
ella, tienen vision critica de las politicas actuales y se relacionan armoénicamente
con los demas.

3.1.5 CARACTERISTICAS DE LA FORMACION INTEGRAL

La formacion integral debe ser una formacion constante, bidireccional, capaz de
superar los limites de la educacién actual, debe permitir la formacion de seres
humanos, “personas” capaces de transformar positivamente las sociedades, debe
satisfacer las necesidades del entorno, debe ser para todos, la formacién de la
actualidad apunta mas que a aprendizajes memoristicos y repetitivos, llenos de
conocimientos, a la formacion del hombre en todas sus dimensiones, siendo la
parte cognitiva una mas dentro de las multiples dimensiones del ser humano.

En la actualidad las universidades, dejan consignado dentro de sus misiones y
proyectos institucionales, la formacion integral como un proceso indispensable
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para la educacion del alumno, sin embargo; a la hora de la verdad todo esto tan
poético se queda casi siempre en el papel, pues parece mas importante
desarrollar la dimension cognitiva que cualquier otra parte del ser humano, y se
relega el resto de las dimensiones a una asignatura llamada ETICA, a la cual se
asigna poco creditaje, y es considerada por los alumnos como “relleno”. No se
puede generalizar tanto esta situacion; pero en la mayoria de los casos sucede
asi, aunque hay algunos docentes que introducen dentro de sus horas de cétedra
algunas pautas, normas de comportamiento, vivencias y experiencias que
enriqguecen méas al alumno que cualquier otra leccion. Es de vital importancia
concientizar al maestro de su funcion en la formacion integral del alumno, para
gue sea éste quien apoye los proyectos y actividades que favorezcan tal
formacion y ademés con su ejemplo de vida pueda mostrar el camino correcto a
seguir a través del curriculo oculto, pues aunque éste no se planea, muchas
veces tiene mas importancia e impacto sobre el alumno que cualquier otra cosa.

3.1.6 DESARROLLO HISTORICO DE LA FORMACION INTEGRAL

Todas las sociedades reconocen el papel insustituible de la educacién y por
supuesto de la formacién integral. Quizds desde la aparicion del Homo sapiens
como ser pensante, se comienza a dar sentido a su existencia, luego con la
aparicion de las diversas civilizaciones y especialmente con la aparicion de las
escuelas de filosofia en las mismas se empieza a dar importancia a dicho tema.

El término integral habla del ser humano “integro, completo” en todas sus
dimensiones. Desde la educacién Griega, se hablaba de un equilibrio fisico
espiritual, el desarrollo de todas las facultades humanas, el cultivo del hombre en
lo individual y lo social. Mientras en la educacibn Romana se hablaba de la
formacion humanista, la libertad, la dignidad y la paz para todos; llegando a la
Edad Media, las comunidades religiosas asumen gran parte de la educacion, las
escuelas predominantes eran la de filosofia, teologia, las humanidades y el
derecho.

Con el paso del tiempo, la educacion integral llega posteriormente tanto a la
educacion primaria como a la secundaria y superior; luego con los afios es
incluida en las leyes que rigen cada pais.

La formacion integral es un concepto que estd presente en todos los principios
gue rigen los proyectos educativos, las misiones y los propdsitos de cualquier
universidad en Colombia y en el mundo como una politica universal, ya que hoy
en dia se necesita hacer énfasis en la formacion de valores y en todo lo
relacionado con ética y moral, mas aun cuando se viven tantas crisis, guerras,
suicidios, y tantos actos terroristas que afectan no s6lo a unos pocos, sino a toda
la humanidad.
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También desde lo politico se han ocupado de dicho tema, pudiendo citar desde la
constitucién de 1991%, art. 67: “corresponde al Estado regular y ejecutar la
suprema inspeccion y vigilancia de la educacion con el fin de velar por su calidad,
por el cumplimiento de los fines, y por la mejor formacién moral, intelectual y
fisica de los educandos”. Como podemos observar al pais también le interesa el
desarrollo moral y ético de sus educandos, desde la escuela hasta las
universidades; pues de esto depende el progreso social del pais.

Dentro de la misién de la Universidad Industrial de Santander, podemos observar
la importancia que se da a los aspectos relacionados con la formacién integral de
los estudiantes, pues habla del “propésito de formar personas con alta calidad
ética, politica y profesional, la generacion y adecuacién del conocimiento, la
conservacion y reinterpretacion de la cultura y la participacion activa en un
proceso de cambio por el progreso y mejor calidad de vida de la comunidad...”,
como podemos ver, se incluyen algunas de las dimensiones de la formacién
integral del ser humano, dando real importancia a la academia y a la parte social,
pues la Universidad no solo tiene la mision de formar profesionales de altisima
calidad; sino también contribuir de forma significativa al desarrollo humano y
ciudadano de sus estudiantes.

3.1.7 LA FORMACION INTEGRAL EN LA ACTUALIDAD

La formacién integral en la actualidad hace parte de la mayoria de los curriculos
de las instituciones de educacién superior y universidades en general, se ha
vuelto un tema de tanto auge que casi ninguna institucion desconoce su
importancia, pero como lo he mencionado anteriormente a la hora de su
aplicacion ésta se queda corta en la préctica.

En este caso es importante recordar la reflexion del filésofo Luis Enrique Orozco:
“la universidad representa aquel espacio para la busqueda del conocimiento, la
libertad del pensamiento, la excelencia, la posibilidad de critica, de dialogo,
dentro de un clima cientifico de honestidad intelectual. Esta vision de la
universidad contextualizada, enfocada y sintonizada, dentro del mas amplio
concepto de desarrollo humano, de plano se contrapone a aquella que sélo ve en

ella una maquina para producir profesionales”.®

La universidad debe representar ese espacio de reflexion en la busqueda del
saber, pues una de las tareas fundamentales de las universidades de América
Latina ademas de la busqueda de conocimientos, es la aplicacion de valores y
normas adecuadas de comportamiento y actuar.

37 CONGRESO DE LA REPUBLICA. Constitucion Politica 1991. Bogota: Congreso de la Republica; 1991.
% OROZCO, Luis Enrique. Conferencia, ciencia, tecnologia y desarrollo humano. Universidad tecnoldgica de Pereira.
Pereira, octubre de 1994.
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Para dar cumplimiento a lo anteriormente descrito, es necesario consolidar una
serie de procesos, econdmicos, socio politicos, morales, espirituales, que se
acompafen de cambios en el paradigma de la educacion en la actualidad. Este
compromiso es de todos, tanto de las comunidades académicas como del estado
y de las entidades a las que les atafie la educacion en general. Ninguno se puede
desentender de este cambio, pues el beneficio es para todos y de todos.

La vision estética, tradicional, inamovible de la educacién en tiempos anteriores,
ha quedado relegada al pasado, pues hoy dia por la rapidez con que corre el
tiempo, los avances tecnoldgicos y cientificos, la sociedad del conocimiento, la
sociedad de la informacion, no permiten esta quietud en los procesos de
aprendizaje, es indispensable aprender a ensefiar y aprender a aprender, esto en
todo el sentido de la palabra, pues no es aprender solo teorias, procesos, temas
en general, aprender a vivir, a convivir, a compartir, a ser.

A continuacion he querido plantear algunas tesis sobre la realidad de la vida
universitaria en las aulas de la Universidad Industrial de Santander, con el
proposito de entender lo descrito en parrafos anteriores sobre la educacion
integral en la actualidad.

1. “ Algunos docentes no consideran importantes /as actividades
extracurriculares, para el desarrollo integral de sus estudiantes, puesto que
no se cuenta con la preparacion, la cultura y el conocimiento de este tipo de
formacion, lo realmente importante es ensefiar o transmitir /a informacion
correspondiente a su rama del saber”

Esta tesis presenta la falencia que tienen algunos docentes de la escuela de
Nutricion y Dietética en cuanto a la importancia de las otras &reas que no
pertenecen al pénsum académico, que permiten y fortalecen el desarrollo de los
estudiantes de una manera integral u holistica. Lo realmente importante para
ellos es cumplir a cabalidad con los temas, previos y trabajos asignados al iniciar
el curso, a costa de lo que sea, inclusive dejando muy por encima temas de real
importancia para el ejercicio profesional, ya que se encasillan o0 se vuelven tan
cuadriculados con el cumplimiento del contenido de las materias, que todo lo
demas pasa a un tercer o cuarto plano, todas las actividades extracurriculo que
por lo general se programan esporadicamente a lo largo del semestre de manera
inesperada, pueden generalmente ser atrofiadas por la falta de tiempo ya sea por
parte de la universidad o del alumno como tal. Lo cual se ve fielmente reflejado
en la inasistencia a dichos eventos, lldmense deportivos, artisticos, culturales,
entre otros.

La Universidad Industrial De Santander “Alma Mater”, tiene como misién “la

formacion de personas con alta calidad ética, politica y profesional; la generacion
y adecuacion de conocimientos, la conservacion y reinterpretacion de la cultura y
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la participacion activa en un proceso de cambio por el progreso y mejor calidad
de vida de la comunidad. Su mision estéd orientada por principios democraticos,
la reflexion critica, el ejercicio libre de la catedra, el trabajo interdisciplinario y la
relacién con el mundo externo.”

Dentro de su mision, considera la formacién integral como parte de su proyecto
educativo, para los estudiantes, lo cual indica que busca transmitir no solo a nivel
de sus carreras y asignaturas conocimiento cientifico-técnico, sino que ademas
pretende formar ciudadanos, comprometidos con la realidad nacional y con una
sociedad cada vez mas cambiante, agobiada por el hambre vy la violencia,
pretende formar personas con valores éticos, morales, sociales y politicos, muy
claros, para aportar asi al desarrollo del pais.

Segun lo anteriormente descrito ademas de brindar alto valor a las asignaturas
gue aportan al desarrollo de la dimensién cognitiva, la universidad también tiene
como propoésito, dar a su estudiantado la posibilidad de la vision critica, el
derecho a la libre expresion, y por lo tanto los espacios para debatir y construir
sociedad deben asignarse desde el inicio de cada semestre, para que no se reste
tiempo de la hora catedra para el desarrollo de las mismas, y recomiendo de
forma muy respetuosa a los docentes ser un poco mas colaboradores y preactivos
a la hora de involucrar a los alumnos y motivarlos de forma real a que participen,
mostrando con su ejemplo el verdadero sentido de lo ludico y cultural.

2. "En los estudiantes de la carrera de Nutricion y Dietética se ve la falencia
de la formacion en principios de afectividad y educacion sexual, en el
respeto por el otro, por sus creencias, costumbres y valores”

Esto se observa claramente si se tiene en cuenta que la gran mayoria de
estudiantes de primer semestre oscilan entre los 18 y 20 afios, se asume que el
colegio o la educacion superior tiene como finalidad ademas de la academia,
impartir este tipo de educacion, como todos sabemos, muchos de los alumnos
provienen de colegios religiosos, donde para ellos es practicamente un taba el
asumir la sexualidad, se sabe que las religiosas por ejemplo no hablan de estos
temas claramente con los alumnos, a veces se incluyen en el colegio materias
como educacion sexual, donde se reconoce el cuerpo propio y del otro género,
pero se toca muy superficialmente temas como los métodos de planificacion
familiar o anticoncepcion, las enfermedades de transmision sexual y las formas de
prevenirlas; quedando de esta forma grandes vacios en el area; generalmente se
aprende mas en las revistas, en los grupos de amistades, en la television
malsana, en la calle. Es de gran importancia tener en cuenta que muchas
personas provienen de colegios que s6lo aceptan un género en su estudiantado,
por lo tanto ademéas del choque por el cambio de educacion, principios,
estrategias de aprendizaje y de ensefianza, habitos de vida, también los alumnos
enfrentan la situacion de reconocer al otro género, compartir con él y asumirlo
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como compafiero o compafiera de estudio, muchas veces generando confusiones
y malos momentos por la misma razén. Se deberia crear esta materia en los
primeros semestres, mas que por una nota, por aprender a reconocernos a
nosotros mismos y reconocer al otro como un ser que merece respeto,
colaboracion, con el cual vamos a compartir a lo largo de la carrera, con todo
esto evitariamos en la universidad un gran nimero de embarazos no deseados y
abortos clandestinos, que podrian llevar a las estudiantes indiscriminadamente a
la muerte de la madre y/o fetal, por infecciones, abortos incompletos o demas
practicas inapropiadas. Ademas, con todo esto se pueden evitar retiros de la
universidad por problemas amorosos, inconformidad de los padres por
comportamientos inapropiados de los hijos o malestar en las aulas de clase.

La sexualidad asumida como vivencia inherente a la naturaleza humana (Alzate
1987), y uno de los principales componentes de la salud, se concibe como la
conjuncién de elementos, bioldgicos, psicoldgicos, sociales y éticos (Ministerio De
Educacion Nacional, 1993) como un impulso vital inseparable de la personalidad
total del ser humano, una forma de lenguaje que permite la comunicacion entre
los seres humanos, es “Gnica” como Unico es cada ser humano, relativa porque
hace relaciobn con el microcosmos (familia) y el macrocosmos (sociedad) que
rodea al ser humano, placentera y necesariamente completa, acompafa a la
persona desde el nacimiento hasta la muerte y es un compromiso existencial.
Ademés constituye la expresion de lo que cada persona piensa y siente acerca de
si mismo, de lo que es, de lo que hace y lo que cree que le corresponde hacer
por el hecho de ser hombre o mujer™.

3. “Es una de las grandes falencias de la universidad la falta de organizacion y
conformacion de grupos de trabajo por escuelas o carreras que se encarguen
de preparar, crear y fomentar las diversas actividades que promueven la
formacion extracurricular en pro de la educacion del estudiante como ser
integral, segun sus necesidades, asignando un presupuesto determinado para
la realizacion de las actividades por semestre”

Lo que quiero afirmar con esta tesis es la falta de compromiso real de la
universidad y sobre todo de los docentes con el cumplimiento de su mision, ya
que asi como se cuenta con un equipo de profesionales de planta y de céatedra,
también se debe crear semestralmente grupos de trabajo, a los cuales se les
asigne tiempo, espacio y presupuesto para llevar a cabo la realizacion de
actividades como el deporte, la ética, cultura, salud, arte; que favorezcan y
promuevan el desarrollo integral de los estudiantes de pregrado de la

39 " . i . . Lo
Vargas Trujillo, Elvia. Curso De Formacion Integral En Sexualidad Para Estudiantes Universitarios. Departamento De
Psicologia, Facultad De Ciencias Sociales, Universidad De Los Andes.
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universidad. Porque no podemos pretender hacer mil actividades cuando no
contamos con el recurso humano y el dinero para llevarlas a cabo, es de recordar
gue nos encontramos en una universidad publica, donde la mayoria de los
estudiantes cuentan con escasos recursos tanto para cancelar el costo de su
matricula académica como para los gastos que el desarrollo normal de las
asignaturas implica, ahora si agregamos el valor de las actividades que no tienen
calificacion o nota, y que por lo tanto en muchas ocasiones no se consideran
importantes ni por parte de algunos alumnos ni de ciertos docentes, menos se
buscard el recurso para llevarlas a su plena realizacién, por lo tanto si la UIS
facilita estos medios, se tendra la satisfaccion de que se dio el tiempo y el recurso
para hacerlo.

Muchas veces se da vital relevancia a las asignaturas propias de cada carrera, a
las que tienen créditos altos, a aquellas que nos permiten llenar de conocimientos
a los estudiantes, mientras que a aquellas actividades que permiten el desarrollo
de la convivencia, la comunicacion y el intercambio de pensamientos e ideas, les
restamos interés y las consideramos “pérdida de tiempo, valioso de las catedras”.

La universidad no se puede ubicar al margen de la sociedad, debe hacer parte
activa de la misma, mostrar su capacidad de ayuda y de formacion; pero ésta
debe ser abierta a todos los interesados, no podemos concebir una educacion
para algunos pocos, quizas con mayor posibilidad econdmica, o con influencias
politicas importantes, la educacion no debe clasificar a los seres humanos, debe
estar abierta a todos, debe servir como plataforma al cambio de actitud y de
pensamiento de los hombres.
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3.2 PLANEAMIENTO CURRICULAR

En este apartado he querido plantear las diferentes concepciones que tienen los
tedricos sobre lo que es el curriculo y sus posibles implicaciones en la vida
profesional y personal de los estudiantes, adoptaré mi posicion personal frente a
lo que es y se vive dentro del curriculo en la diversidad actual y las posibles
repercusiones de éste sobre la vida de los estudiantes y el desarrollo de la
academia y la sociedad en general.

3.2.1 DEFINICION DE CURRICULO

Con la evolucion histérico-social de la humanidad, se desarrolla paralelamente el
proceso educativo, y de la mano de éste se desarrolla también el Curriculo,
afectado por cambios de tipo histérico, sociocultural, economico, politico y
cientifico-técnico, desde las primeras manifestaciones propias de las culturas
antiguas, medievales y modernas, hasta llegar a los modelos contemporaneos
actuales.

No se puede hablar de curriculo formal en la época prehistorica; sin embargo si
se da la preocupacion por organizar un modelo que, a pesar de no tener un
nombre en el codigo pedagogico, responde a un método que consiste en la
tradicion oral que los mas experimentados pasan de generacion en generacion.
Este modelo abarca lo que hoy se puede comparar con las asignaturas basicas en
un plan de estudios, el cual corresponderia para ellos a: cosmovision,
costumbres, formas de trabajo, maneras de solucionar tipos de problemas y
organizacion social. Lo anterior era lo basico a aprender.

Realmente, los primeros modelos de curriculo formal se iniciaron en el afio 4.000-
3.000 a.c. en culturas como la egipcia, donde se desarrollan la escritura, el arte y
la literatura.

En la cultura romana, se organizé el curriculo por niveles (elemental, medio y

superior). A partir del movimiento renacentista, la cobertura de la educacion
abarcO a mayor poblacién y se caracterizo por ser mas democratica.
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Posteriormente, el método cientifico (Bacon) influyd, de manera notoria en el
desarrollo del curriculo. Este se orientd hacia objetivos muy concretos que
estuvieron determinados de acuerdo con las necesidades de la época, es asi
como se incluyen asignaturas que aportaban conocimientos necesarios, para
sacar a los paises de las crisis a las cuales se vieron abocados. En este periodo
se habla de asignaturas como la economia, politica, ingenieria y arquitectura.

A fines del Siglo XIX, se evidencian los aportes de la filosofia, la psicologia y la
pedagogia a la dindmica curricular como consecuencia de la ruptura con los
paradigmas positivistas y en la perspectiva de consolidar el desarrollo en las
ciencias sociales.

Después de la primera guerra mundial, se produjo un replanteamiento del
desarrollo curricular, pues el concepto aceptado hasta ese momento presentaba
limitaciones; a esto contribuy0 la filosofia educativa y la psicologia experimental.

Paralelamente, a los cambios del siglo XX, se inici6é el estudio de la problematica
de los sistemas educativos en todos sus aspectos, sobre todo en los paises mas
desarrollados. Esta reformulacion del curriculo, gird en torno a tres aspectos:

1. Reconsideracion del curriculo a la luz de las condiciones cambiantes de la
sociedad.

2. Reorganizacién del curriculo en términos del nuevo conocimiento educativo de
naturaleza técnica.

3. Revision de los programas en funcion de los dos puntos anteriores.

Antes de 1930, el curriculo s6lo era plan de estudios, a partir de aqui, los filosofos
y pedagogos, empiezan a cambiar la vision del término, y lo asumen no sélo
como conjunto de materias, sino todas las actividades y experiencias que, con la
orientacion del educador, realiza el alumno en funcion de unos objetivos
educativos, que estdn mas alla del simple aprendizaje de unos conceptos.

Después de 1940, el curriculo empieza a definirse como un conjunto de
actividades que, organizadas sistematicamente, abarcan no solo las experiencias
gue el alumno enfrenta dentro de la escuela sino fuera de ella; curriculo latente,
en funcidén de objetivos preestablecidos con claridad. Posteriormente, el curriculo
adquiere un enfoque sistematico con la aplicacion de principios, modelos y
técnicas derivados de la cibernética y de la informatica.
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Se podria decir que hay dos clases de curriculo: el explicito (el que a menudo se
confunde con plan de estudios) y el oculto (al cual se dirige la atencion cuando se
habla de formacién integral)*

Segun Carlos E. Velasco el curriculo oculto “es mucho méas que los programas, las
filosofias explicitas de los fundadores de la institucion o los reglamentos escritos,
es todo aquello que el estudiante percibe como maneras de comportamiento,
como saludo, como soluciono mis problemas, cdmo asumo mis espacios y la
distribucion de tiempos, la forma de castigar o premiar, la higiene personal, la
limpieza de las aulas de clase, es todo lo extraescolar, todo ello y mucho mas es
lo que conforma el curriculo oculto de una institucion™**

Curriculo o Curriculum, en un sentido amplio, curso de ensefianza y aprendizaje
sistematicamente organizado; en un sentido restringido, secuencia de los temas
de estudio en los distintos grados y niveles de ensefianza. Otras definiciones
incluyen los programas de estudio de profesores y alumnos. Todo sistema de
educacion esta basado en un proyecto curricular, pero en muchos paises,
especialmente en la Europa continental, América Latina y en algunas naciones de
Asia, la palabra curriculo no es muy familiar. Por lo general, curriculo significa los
programas de estudio e instruccion.

Es necesario tener muy claras las perspectivas teoricas de la pedagogia, para no
caer en el error de tratar de lograr el aprendizaje poco significativo, sin planear,
estructurar, disefiar un verdadero programa integral donde se puedan lograr los
objetivos de la ensefianza real. Un curriculo no es mas que la concrecion
especifica de un teoria pedagdgica para volverla efectiva y asegurar el
aprendizaje y el desarrollo de un grupo particular de alumnos para la cultura,
época y comunidad de la que hacen parte. Un curriculo es un plan de
construccion y formacion que se inspira en conceptos articulados y sistematicos
de la pedagogia y otras ciencias reales afines que pueden ejecutarse en un
proceso efectivo y real llamado “ensefianza”.** Se podria decir que el curriculo
es una pauta ordenadora del proceso de ensefianza, el curriculo no es un plan de
estudios, ni un esquema distributivo de disciplinas y contenidos segun grados,
intensidades, niveles y prerrequisitos para normalizar la ensefianza de los
profesores.

El curriculo es un curso de accion, “un objeto de accion simbdlico y significativo
para maestros y alumnos, encarnado en palabras, imagenes, sonidos, juegos o lo

“LOPEZ J. NELSON. Retos para la construccion curricular. Santa fe de Bogota-Colombia. | Magisterio. 1996. Pag. 111.
“1 VILLAMIZAR LUNA, Constanza. Curriculo. Bucaramanga, Colombia. CEDEDUIS. 2.005. Pag. 181.

“2 POSNER, George J. Andlisis De Curriculo, Edicion 2°. Santa Fe de Bogota. Mc Graw Hill, 1992. Pag. 347
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que fuere..”, es un proceso educativo, una secuencia de procedimientos

hipotéticos, (bajo cierto enfoque epistemoldgico y ciertos criterios de ensefianza)
gue solo pueden comprenderse y comprobarse en una clase. En este sentido el
curriculo seria hipotético, so6lo lo podremos comprobar en su factibilidad de ser
llevado a cabo, no se debe pensar en desarrollar clases netamente magistrales,
basadas en extensos y extenuantes mondlogos por parte del docente, se debe
permitir la innovacién, la creacion, construccién, participacion del estudiante en el
proceso de ensefianza-aprendizaje, todo esto con el fin de construir y facilitar
modelos de procesamiento y reflexion para la apropiacion creadora y el
autodesarrollo de los alumnos.

Se puede también definir el curriculo como un conjunto de experiencias y
estrategias planificadas, por la escuela, que permite comunicar los principios
esenciales de un propdsito educativo, a través del cual se facilita conseguir en el
mejor grado el aprendizaje, proyectados segun las necesidades de si mismo y de
su entorno de forma practica quedando abierta a la discusion critica y por lo tanto
al cambio permanente. (Neagley y Evans, 1967- Lawrence Stenhouse, 1975).

Otra definicion la da Jonson, 1967, “Es una serie estructurada de resultados
buscados en el aprendizaje.”

Son todas las experiencias que el estudiante lleva a cabo bajo la tutela de la
escuela. (Kearney y Cook, 1969)

Curriculo refiere un movimiento que surge desde la perspectiva méas antigua de
Curriculum hasta las mas recientes, en los que el término engloba todos los
aspectos de la ensefianza-aprendizaje. (Lawzon, 1973).

Curriculo son todas las actividades, experiencias, materiales, métodos de
ensefianza y otros medios empleados por el profesor o considerados por €l, en el
sentido de alcanzar los fines de la educacién (Sperb, 1976)

En mi concepto, la definicion que nos presenta L. Stenhouse y Sperb, son las méas
cercanas a lo que realmente significa curriculo y sus implicaciones en el
estudiante y la sociedad, para mi planteamiento de la Unidad didactica asumo
estas dos teorias como una union para realizar un mejor esbozo curricular de la
unidad.

El curriculo es mucho mas que una larga lista de asignaturas (plan de estudios)
llenas de contenidos a veces imposibles de cumplir, es mas que una serie de

43 STENHOUSE, Lawrence. Investigacion Y Desarrollo Del Curriculum. Ed. 32, Madrid-Espafia. Morata, 1.991. Pag.
319.
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requisitos para ser profesional. Sélo podria decir que el curriculo es un grupo de
experiencias, procesos, etapas definidas en el extenso y delicado proceso de
enseflanza y aprendizaje, son las metas y objetivos a alcanzar, son estrategias
planificadas. Me gustaria que el curriculo fuera més flexible, pues a veces en el
transcurso de su desarrollo nos encontramos con que se debe modificar uno u
otro componente, por lo tanto éste deberia ser menos rigido y acartonado, para
de alguna manera permitir al estudiante que sea un real participante de su
proceso de aprendizaje y que bajo sus propios criterios adicione 0 suprima
algunas tematicas, lo cual permita el mejoramiento del desempefio profesional, o
en caso de que el docente sea quien lo amerite, también lo pueda hacer sin
ningun tipo de objecidn; siempre pensando en el beneficio de los estudiantes y de
la sociedad.

3.2.2 ENFOQUES DEL PLANEAMIENTO CURRICULAR
3.2.2.1 ORIGENES HISTORICOS Y FINES ACTUALES

Las sociedades preliterarias ya disponian de un curriculo. El conocimiento cultural
y las habilidades profesionales se transmitian segun los grados de madurez de los
estudiantes. La Grecia clasica, China y los sistemas musulmanes de educacion se
basaban en el estudio de la palabra escrita, separada de la oral. En la India, en
cambio, y segun la tradicion, los niveles mas altos se reservaban a una minoria
selecta.

De estas ricas tradiciones historicas, el modelo helénico fue el que mas
influencias tuvo en el mundo contemporaneo. Platbn comenzd con la gimnasia,
seguida de la danza, la cancién y la poesia. Los niveles mas altos eran las
matematicas, que permitian desarrollar el pensamiento racional, y la filosofia,
para conocer los problemas y las respuestas de indole moral.

En la Edad Media, el conocimiento de la ciencia empezdé a ser considerado
fundamental a través de las siete artes liberales, curriculo medieval en el que se
bas6 la educacion europea y que después prevalecié en el mundo moderno.
Dividido en dos grados, el elemental trivium y el mas avanzado quadrivium, el
primero estaba configurado por la graméatica, la retérica y la I6gica o dialéctica, y
el segundo por la aritmética, la astronomia, la geometria y la musica.

En el siglo XIX, en Occidente, el curriculo se dividié en programas de estudio para
diferentes niveles: la ensefianza primaria, secundaria, media superior y superior.
La escuela primaria se centraba en el aprendizaje de la lectura y escritura de las
lenguas locales o nacionales, ademas de estudiar las primeras nociones de
aritmética, religion, historia, geografia y, algunas veces, ciencia, asi como
educacion fisica. Los curriculos mas modernos se han desarrollado desde este
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nacleo, aunque la ensefianza religiosa esta excluida de las escuelas estatales en
muchos paises, como Francia, Estados Unidos o México.

En el siglo XIX la ensefianza secundaria se basaba en el estudio de las lenguas y
literaturas clésicas, la griega y la latina. Nuevas disciplinas comenzaron a
emerger, como la historia y la literatura nacionales, las lenguas modernas
extranjeras y, con gran énfasis, las matematicas. A lo largo del siglo XX las
lenguas clasicas han decaido y, dado que la ensefianza secundaria se ha ido
generalizando, han aparecido asignaturas técnicas y profesionales.

En las Ultimas décadas del siglo XX la ensefianza secundaria y media superior ha
llegado a ser universal y las diferencias entre ambos niveles han pasado a ser
mas rotundas: la ensefianza secundaria (con un curriculo comdn bésico) y la
media superior (con un curriculo mas especializado). Los debates se han centrado
en defender la especializacion como referencia curricular (més limitada), u ofrecer
una visibn més generalizada y abierta de los conocimientos en los niveles
superiores del sistema escolar. En algunos paises la amplitud tiene prioridad
sobre la profundizacion de los conocimientos, mientras que en otros se ha optado
mas por la especializacion.

En el mundo occidental se plantean diferentes objetivos. Los debates en Europa
se centran en las prioridades humanistas y racionalistas descritas por Emile
Durkheim, asi como la diferencia entre “la extrema diversidad de los sentimientos
gue ha expresado el corazén humano” (estudiados por la literatura y la historia) y
los “procedimientos que la razon humana ha manifestado progresivamente como
el control sobre el mundo” (idea defendida por las matematicas y las ciencias). El
racionalismo apoyado por el enciclopedismo mantenia que todos los temas debian
ser estudiados en su totalidad por los estudiantes sin excepcién y que el curriculo
debia ser normalizado y establecido desde la razon.

Otro debate tuvo su origen a finales del siglo XVIII con Jean-Jacques Rousseau,
quien establecio diferencias entre la educacion impartida al ciudadano (estado
civilizado y, por tanto, inferior en el plano moral) y al “hombre en la naturaleza”
(estado natural o primitivo y, por tanto, superior en el plano moral). La educacion
naturalista ignoraba los temas tradicionales y se centraba en el aprendizaje
considerado relevante para las necesidades de los estudiantes o de la comunidad
local. EI movimiento pragmatico, implantado en Estados Unidos desde el siglo
XIX, favorecié la cooperacion entre los estudiantes cuya formacion tenia por
objeto el bien de la comunidad.

El estudio sistematico del curriculo para la planificacion educativa surgié en

Estados Unidos, sociedad en la que se produjeron grandes variaciones
pedagdgicas a principios del siglo XX, a través de personalidades como John
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Franklin Bobbitt, que trat6 de implantar fines y objetivos comunes y generales,
aunque era consciente de que un contenido uniforme no era posible ni
conveniente. En 1942 Ralf Tyler sugiri6 que estos objetivos debian establecerse
segun “las demandas de la sociedad en cuestion, las caracteristicas de los
estudiantes, las posibles contribuciones que aportan los diversos campos del
aprendizaje, la filosofia social y educativa del centro de estudios, los
conocimientos sobre psicologia del aprendizaje, asi como la posibilidad de
alcanzar distintos objetivos al mismo tiempo”. Este plan fue posteriormente
simplificado en un modelo secuencial de objetivos, contenidos, libros y otros
materiales, métodos de ensefianza y evaluacion. Esta propuesta tenia la ventaja
de que podia ser aplicada a la planificacion curricular de cualquier pais, al margen
de sus diferencias filos6ficas de base*.

& DIFERENCIAS CURRICULARES ENTRE NACIONES.

Los curriculos en los diferentes paises pueden ser centralizados y generales para
todos los centros escolares o variar segun regiones, localidades e instituciones.
Los conocimientos tradicionales se valoran mas en funcion de las diferencias
culturales. En algunos paises el curriculo estd basado en temas convencionales,
universales, mientras que en otros prevalecen temas transversales y localistas o
nacionales; en algunos, la ensefianza es global y universal sin distincion de clase
social o particularidad, mientras que en otros se centra en la observacion y en la
actividad individual del estudiante. La evaluacion de los estudiantes puede ser
controlada por el Estado, por una institucibn de prestigio o incluso por un
profesor.

Pocos paises han planteado el enfoque curricular con una total uniformidad o una
completa diversidad. En el sur de Europa, Japon, Europa oriental (antes de 1990)
se tiende a la uniformidad, mientras que los curriculos de Estados Unidos, Canada
y, antes de 1988, el Reino Unido, han mantenido la diversidad entre los centros
escolares. Otros paises han planteado posiciones intermedias.

El curriculo nacional en la mayor parte del mundo consiste en una relacion de
temas prescritos para cada nivel y grado de ensefianza, con un ajustado niamero
de horas por semana y afo. Se recomiendan objetivos para los distintos niveles,
asi como los fines y contenidos para cada asignatura.

3.2.2.2 TEORIAS Y MODELOS PEDAGOGICOS

* Biplioteca de Consulta Microsoft ® Encarta. Op. Cit.
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Es muy importante tener en cuenta que sin objetivos o metas de formacion claras
y especificas, no seria posible formular un buen plan curricular. Todos estos
criterios son los que permiten definir un modelo pedagogico, donde ademas de
pensar en como los estudiantes aprenden teorias, conceptos, procesos; también
deben aprender a vivir en sociedad, comportdndose como seres humanos,
socialmente activos, civicos y auténomos. A continuacion estudiaremos los
diversos tipos de modelos pedagodgicos y posteriormente hablaré del que més se
acerca a lo que yo deseo para el desarrollo de la asignatura “Valoracion
nutricional en pediatria” de la carrera de Nutricion y Dietética.

+« TIPOS DE MODELOS PEDAGOGICOS.

1. Tradicionalista: Donde el desarrollo de las facultades humanas y las
disciplinas se logran a través de la implantacion del buen ejemplo, los contenidos
son de disciplinas y autores clasicos, la relacion maestro alumno es autoritaria, la
metodologia de ensefianza es transmisionista, verbalista, memorista, y por lo
tanto el proceso evaluativo es memoristico, repetitivo, de resultados cuantitativos.
En un mundo globalizado, donde la informacién que encontramos en el medio
cada vez es mayor, no podemos concebir, un estudiante repetitivo, memoristico,
gue nos grabe de memoria una serie de datos que con el tiempo va a olvidar y
echard seguramente al baul de los recuerdos; no debemos usar la memoria para
guardar largas listas de nameros, verbos, adverbios, procesos, tablas, o formulas
que perfectamente podemos consultar en alguna tabla, medio magnético o fisico,
para que desgastar a los estudiantes en cosas absurdas que quitan tiempo y
realmente no van a ser incorporadas en su estructura mental, puesto que no
representan nada para él y seguramente las olvidara? No caigamos en la trampa
de hace varios siglos, hagamos que nuestros estudiantes piensen, analicen,
sinteticen, creen, innoven, N0 nOS mostremos como ese maestro inalcanzable,
omnipotente y omnisapiente, seamos mas asequibles, seamos mas humanos, no
les fallemos como docentes, permitamosle al alumno hablarnos, acercarse y
conocerle y escucharle, pues él también necesita muchas veces un consejo o una
mano amiga. Esa imagen autoritaria y represora ya no nos queda bien, pues
muchas veces el alumno va mucho mas adelante y es él quien de alguna forma
termina también ensefiandole al maestro.

2. Transmisionista (conductista): Donde las metas son la ingenieria social y
técnico productiva, de relativismo ético. Los contenidos son de conocimiento
técnico inductivo, de destrezas de competencias observables, la relacibn maestro
alumno es de tipo intermediario, ejecutivo de la programacion, la metodologia de
aprendizaje se hace a través del refuerzo, se controla el aprendizaje a través de
objetos conductuales, la evaluacion es sumativa, de procesos esperados,
formativa. A mi concepto este modelo bastante empleado durante varios siglos,
dio resultados parciales, quizas poco productivos, pues no podria concebir un
aprendizaje de procesos repetitivos, conductistas, transmisionistas, donde se
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evalla para asignar una nota o calificacion, donde no importan los procesos o
progresos del estudiante lo que importa es la suma, es decir la matematica de
sus respuestas, este modelo no sirve cuando hablamos de seres humanos que
progresan, unos mas que otros, pero lo hacen; es alli donde realmente se valora
el trabajo docente y como puedo y como profesor ayudar a ese alumno a que
mejore y aprenda significativamente su disciplina.

3. Romantico: Es un modelo de libertad, de libre albedrio por parte del alumno,
se le da lo que él solicite, hay un desarrollo natural y espontaneo, de libre
expresion, no hay evaluacion, no hay calificacién, no hay comparacién. Para mi
concepto es un modelo bastante utdpico y medianamente irracional, puesto que
en un proceso de formacion siempre debemos tener algunas pautas o guias que
faciliten ver el camino a seguir, siempre se requieren modelos de comportamiento
y no se debe dejar a lo estudiantes bajo su libre voluntad, pues segun mi
experiencia, creo que serian pocos los que llegarian al aula. Bueno aqui
podriamos hablar de valores como la responsabilidad y el respeto; pero creo que
en los procesos de formacion asi como en la vida cotidiana, siempre deben existir
las leyes o normas que rijan el sistema.

4. Progresista 6 constructivista: Propuesto por Stenhouse, aqui se permite el
acceso a niveles intelectuales superiores, el desarrollo del concepto es progresivo
y secuencial, hay estructuras jerarquicamente diferenciadas, el maestro es un
facilitador, estimulador del proceso, la metodologia permite la creacion de
ambientes y experiencias de desarrollo segun la etapa evolutiva; evaluar no es
calificar, se miden procesos, segun criterios. Se enmarca la teoria del disefio
curricular por procesos. Esto permite la participacion activa de docentes vy
estudiantes conjuntamente en el proceso de ensefianza-aprendizaje, se concibe la
evaluacion, como el proceso de adquisicion del conocimiento y no como el
resultado cuantitativo del aprendizaje, ademas se tiene en cuenta la
autoevaluacion de alumnos y docentes como un proceso intransferible. Todo
esto permite ver el aprendizaje como lo imprevisible, lo flexible, lo opcional, lo
incierto, lo compartido, lo autoevaluable, lo comprensible.

5. Social: Donde encontramos un desarrollo pleno, individual y colectivo, para la
produccion colectiva, es progresivo y secuencial, el desarrollo jalona el
aprendizaje en las ciencias, el contenido es polifacético, cientifico-técnico, la
relacibn maestro-alumno es horizontal, la metodologia de ensefianza varia segun
el nivel de desarrollo y contenido, hay confrontacién social, se enfatiza en el
trabajo productivo y la evaluacion es grupal o en relacion con parametros, teoria-
praxis*. Inspirador de un curriculo que proporciona contenidos y valores, para

4 POSNER, Op. Cit., Pag. XXXI
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gue los alumnos mejoren a la comunidad en orden a la reconstruccién social de la
misma y promueven un proceso de liberacion constante, mediante la formulacion
de alternativas de accion a confrontar colectivamente en situaciones reales. Todo
converge en la transformacion del mundo, de la vida y solucion de problemas en
beneficio de la comunidad; en este modelo la escuela como institucion social esta
llamada a configurarse como un agente de cambio social.

El modelo que yo aplicaria en el disefio curricular de la carrera de Nutricion y
Dietética seria una mezcla entre el modelo progresista y el modelo social, ambos
son una buena opcion; puesto que el primero permite un desarrollo progresivo y
secuencial, donde el maestro actia como facilitador, y no ve en la evaluacion una
nota sino un proceso aprehendido que se puede valorar, segun algunos juicios
valorativos, procesos Yy criterios; se posee acceso a niveles intelectuales
superiores. Y por otro lado, el modelo social, permite el desarrollo pleno,
colectivo e individual, la relacion del maestro-alumno es equilibrada, bilateral y al
mismo nivel, por lo tanto ambos se encuentran en las mismas condiciones, la
evaluacion es de confrontacién grupal, de teoria y praxis. En una sociedad tan
escasa de valores como la nuestra, es de vital importancia crear una conciencia
ciudadana, civica, de fraternidad, puesto que somos nosotros los docentes
universitarios quienes tenemos la funcién de educar en todas las dimensiones a
los estudiantes que lleguen a nuestros cursos. No podemos concebir un gran
profesional, lleno de mucha sabiduria en su area, si como ser humano no es
aceptado por la sociedad. En el modelo tradicionalista, se imparte la ensefianza
de las facultades humanas y disciplinas a través del buen ejemplo de maestros,
las relaciones entre maestro y alumno son autoritarias, la metodologia es
transmisionista, y por lo tanto repetitiva y memoristica. Es un modelo bastante
obsoleto a mi parecer, en desacuerdo con las necesidades de la sociedad actual,
ya que el flujo y volumen de informacion que manejamos hoy dia no permitiria un
desarrollo positivo de este modelo.

4+ TEORIAS PEDAGOGICAS

Existen basicamente 4 perspectivas tedricas para abordar el curriculo: perspectiva
tradicional o academicista, experiencial, tecnologica y practica.

1. Tendencia tradicional: tiene su origen en el trivium y en el cuadrivium de la
edad media, se basa en una tendencia asignaturista, el curriculo se concreta en
un listado de materias y contenidos, con su intensidad horaria y respectiva
calificacion.

2. Tendencia experiencial: surge de la preocupacion por el estudiante como

ser social, se tiene en cuenta sus aspectos psicolégicos, sus necesidades como
ser humano, atiende al desarrollo integral del estudiante, buscando un “core
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curriculum”, que permita un nucleo minimo, comdn para todos los estudiantes, a
la vez se miran los contenidos de las diferentes disciplinas.

3. Tendencia tecnoldgica o eficiencista: impone a los profesores un modelo
racional de su practica y hace de la educacion, la etapa preparatoria para el
sistema productivo, los planificadores disefian el trabajo de los profesores quienes
se convierten en simples ejecutores del programa. Los docentes no planifican, no
piensan, ni deciden sobre los aspectos del curriculo, s6lo cumplen con lo
impuesto.

4. Tendencia préactica: permite realizar los procesos educativos practicos, se
tienen en cuenta los problemas y situaciones de los estudiantes, como se afectan
positiva 0 negativamente, esta tendencia plantea el rescate de teorias liberadoras
en la educacion, se puede decir que el es el enfoque critico del curriculo
planteado por autores como Stenhouse, Reid, Kemis y Carr, entre otros. Esta
tendencia propuesta por Schwab, nos muestra el modo de actuar frente a los
problemas que plantea el curriculo, reconoce la utilidad de la teoria en las
decisiones que se tomen de éste, se tienen en cuenta las debilidades de la teoria
como terreno para la decision y compensa en algun grado tales debilidades.

Los docentes se preocuparan por dar respuesta a los cambios que la sociedad
requiera, mediante propuestas curriculares que regulen las experiencias internas
de las instituciones, al igual que las externas con el entorno social. El docente
debe dar juicios auténomos, ejercer la investigacion y aplicarla para evitar que
otras personas con altos cargos y menos experiencia suplan sus deberes.

Yo creo que cada una de las tendencias tiene algo positivo por rescatar, pero las
que yo emplearé en el disefio del curriculo de la carrera de Nutricion y Dietética
es una mezcla entre la academicista, la experiencial y la practica, ya que la
primera es algo ineludible, puesto que los conocimientos y las bases teoricas de
las diversas disciplinas son algo que el estudiante debe aprender y por supuesto
debe manejar en su quehacer; obviamente ésta es mas asignaturista, de caracter
memoristico y repetitivo, cuestibn que mejorara sustancialmente cuando
integremos la tendencia practica. La tendencia experiencial, me parece muy
valida por cuanto se tiene en cuenta al estudiante como ser social, con
necesidades fundamentales, que se desarrolla en un entorno biopscicolsocial,
donde ademas se tiene en cuenta la formacion integral el alumno, en todas sus
dimensiones, observandolo como un ser que convive con otros y no como una
isla. En la tendencia practica encontramos la participacion del maestro como ser
fundamental en el desarrollo del curriculo, siendo éste el que permite valorar y
observar las necesidades reales del estudiante, se asume al docente como un ser
participativo, activo y altamente critico en el importante proceso de educar a la
comunidad estudiantil.
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Yo deseo ver a mis estudiantes realmente interesados por aprender, por
demostrarse a si mismos hasta donde pueden llegar, quiero que se inspiren en el
futuro, en la sociedad en la que viven, en sus pacientes, no pretendo ensefarles
todo, quiero que busquen, que investiguen, que lean, porque desean aprender,
Nno quiero que se preparen para un parcial o una nota, sino para toda una vida
profesional.

Segun J. Schwab, el curriculo de la actualidad estd moribundo, es incapaz con sus
métodos y principios, de continuar la tarea y contribuir positivamente a la
educacion. Segun este autor existen cuatro tipos de modalidad, la tedrica, la
practica, la casi practica y la ecléctica; de las cuales les voy a hablar a
continuacion.

1. Modalidad Préctica: La diferencia entre la modalidad practica y tedrica puede
percibirse por el hecho de que ambas no difieren en un sé6lo aspecto, la primera
se distingue de la teorica en cuanto al método; sus problemas se originan en una
fuente diversa, los asuntos que trata son de caracter distinto, sus resultados son
de tipo diferente.

La finalidad o el resultado de la modalidad tedrica es el conocimiento, las
afirmaciones generales o universales que se suponen verdaderas, garantizadas y
dignas de confianza. Ademas su verdad, garantia o confiabilidad se consideran
durables y extensivas. Es decir, se estima que las afirmaciones tedricas son
valederas durante varios periodos y se aplican de forma inequivoca a todos los
miembros de una amplia clase de casos ocurrentes o recurrentes. El objetivo o
resultado de esta modalidad, es una decision, una seleccion o una guia para la
accion posible, las decisiones nunca son verdaderas o confiables, en cambio, una
decision (antes de llevarse a la practica) soélo puede juzgarse de manera
comparativa, como probablemente mejor o peor que otras alternativas®.

Las diferencias de resultado, asunto y origen del problema, que distinguen a la
modalidad préctica de la tedrica, tienen una diferencia radical en lo que respecta
al método. Los métodos tedricos propiamente dichos (los que se usan de manera
directa en la busqueda del conocimiento) son muchos, pero todos ellos se
caracterizan por el mismo rango definitorio: son controlados por un principio. El
principio adoptado por una investigacion tedrica, determina la forma general del
problema, la clase de datos que se buscaran y el modo en que éstos seran
interpretados para llegar a una solucion.

2. Modalidad casi practica: la diferencia entre la modalidad préactica y la casi
practica es en parte utilitaria y sustancial. Se trata de una extension de los
métodos y propdsitos practicos a asuntos de creciente variedad interna. Esta
variedad hace cada vez mas dificil ser eficazmente practicos. Este caracter

46 SCHWAB, Joseph. Un enfoque practico para la planificacion del curriculo. Buenos Aires Argentina. Editorial El ateneo,
1974. Pag. 37.
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crecientemente dudoso de las decisiones casi practicas no nos autoriza a dejar de
hacerlas. La solucion de problemas de guia practica para grupos crecientemente
heterogéneos, es uno de los objetivos de la modalidad casi practica. El método
mas apropiado para esos problemas es el de la modalidad practica, a los que se
agregan dos elementos importantes: uno referente al mismo proceso de decision
y el otro, a la formulacion de decisiones tomadas. Al formular sus decisiones, la
obligacion especial de este aspecto de la modalidad casi practica es recordar
ciertas debilidades humanas.

3. Modalidad ecléctica: éste el tercer modo de actuar frente a los problemas que
plantea el curriculo. Esta reconoce la utilidad de la teoria en las decisiones
referentes al curriculo, tiene en cuenta ciertas debilidades de la teoria como
terreno para la decision, y compensa en algun grado tales debilidades.

Se aplique en forma ecléctica o no, la teoria tiene dos usos principales en la toma
de decisiones. En primer término, las teorias se utilizan como cuerpos del
conocimiento (es el caso de la teoria de Skinner, como conocimiento del proceso
del aprendizaje), y en segundo lugar, los términos y distinciones que una teoria
emplea, con propdsitos tedricos, pueden traerse a colacion practicamente. Es el
caso que establece por ejemplo, Bacon, en las deliberaciones sobre curriculo,
entre memoria, razén e imaginacion a fin de dividir las asignaturas y los
problemas del curriculo en tres clases correspondientes: la histérica, cientifica y la
literaria.

Las debilidades de la teoria surgen de dos fuentes: el inevitable estado
incompleto de los asuntos que tratan las teorias y la parcialidad del punto de vista
que cada una adopta con respecto a su ya incompleto asunto. Estas debilidades
restan validez a cualquiera de los dos usos que se hacen de la teoria en la toma
de decisiones. Por otro lado, las operaciones eclécticas compensan hasta cierto
punto estas debilidades de dos maneras. Primero ponen en evidencia el caracter
fragmentario particular de wuna teoria determinada, haciendo resaltar la
parcialidad de su punto de vista. En segundo lugar, permiten la utilizacion
consecutiva o incluso conjunta de dos o mas teorias para resolver problemas
practicos.

3.2.3 TIPOS DE CURRICULO

Después de examinar los diferentes tipos y modelos pedagdgicos, ademéas de
contar, con una definicion clara y concreta de lo que es el curriculo; podemos
iniciar este apartado con la enumeracion de cinco curriculos simultaneos,
realizados por Posner, aunque antes se habia tratado el curriculo como uno solo.

1. Curriculo oficial: 6 curriculo escrito, documentado en tablas y alcances de

secuencias, silabos, guias curriculares, tablas de contenido y listas de objetivos.
Su propdsito es dar a los docentes una base para la planeacion de lecciones y la
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evaluacién de estudiantes y a los administradores una base para la supervision de
los maestros.

2. Curriculo operacional: comprende lo que es realmente ensefiado por el
profesor y como su importancia es comunicada al estudiante, es decir, cOmo
hacen los estudiantes para saber que lo ensefiado es fundamental. Este se
compone de dos aspectos: 1. Lo que el docente ensefia en clase y, 2. Los
resultados del aprendizaje, es decir lo realmente logrado por el estudiante. Este
tipo de curriculo puede diferir mucho del oficial, pues los docentes tienden a
interpretarlo a la luz de sus conocimientos y experiencias previas en su campo
laboral y estudiantil.

3. Curriculo oculto: es aquel que generalmente no es reconocido por el docente,
aunque puede ejercer un mayor efecto en los estudiantes, que cualquiera de los
dos curriculos anteriores, se podria decir que en este tipo de curriculo se ensefia
inconciente o concientemente, comportamientos, actitudes, normas, valores.

4. Curriculo nulo: estd conformado por aquellos aspectos que se ignoran en la
formacion, un ejemplo de éste seria toda lo que tiene que ver con la formacién
de una vida plena y saludable.

5. Extracurriculo: comprende todo lo que se aprende por fuera de las asignaturas
escolares. Contrasta con el curriculo oficial, en virtud de su naturaleza voluntaria
y de su capacidad de respuesta a los intereses de los estudiantes. No es un
curriculo oculto, sino de una dimension reconocida abiertamente. No es menos
importante que el curriculo oficial, inclusive puede llegar a ser méas significativo.
Un ejemplo seria las jornadas deportivas organizadas en las instituciones
escolares®.

Todos los cinco tipos de curriculo son muy importantes, la complementariedad de
los mismos enriquece la funcion docente y los procesos de aprendizaje, cuando
por ejemplo se planea el curriculo oficial se debe tener en cuenta, como se
afectan los deméas o como se van a estructurar para lograr el objetivo nuestro “la
formacion integral” y un profesional altamente competitivo en su area.

3.2.4 LINEAMIENTOS PARA EL PLANEAMIENTO CURRICULAR

En el planeamiento del disefio curricular, se puede pensar en el modelo que
represente las relaciones entre los diferentes elementos constitutivos de una
situacion compleja en educacion. Este modelo es una construccion mental por
medio de la cual el ser humano plasma la realidad y la reinterpreta para que sirva
de herramienta al elaborar el plan. En la planificacién de los modelos, se deben

4" POSNER, Op. Cit., pag. 11
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tener en cuenta los fendmenos, contactos, y relaciones con el medio; y éstos
pueden ser de diferentes clases: lineales, sistémicos e integradores. Los lineales
son jerarquicos, mientras que los sistémicos e integradores por se interactuantes
e interdependendientes permiten la comunicacion entre los elementos.

El disefio curricular es la estructura organizativa del curriculo, el cual se ve
influenciado por las fuentes de datos que el encargado de su desarrollo considera
importantes.

Los modelos de tipo lineal como los de R. Tyler definen objetivos de acuerdo con
los fines que la escuela desea alcanzar, y que tienen que ver con estudiantes,
docentes y la sociedad. A partir de la definicion de objetivos, se seleccionan las
actividades del aprendizaje que se van a seguir, se organizan en programas,
cursos y unidades.

Las propuestas de tipo sistémico e integrador, consideran los elementos en
continua interrelacion y por lo tanto la alteracién en uno de sus elementos incide
sobre todo el conjunto.

Para poder ejercer un adecuado planeamiento curricular es indispensable contar
con los siguientes cinco lineamientos.

Pertinencia social del programa (tomar en cuenta ayer, hoy y mafnana)
Marco conceptual

Proyecto curricular

Practicas pedagogicas

Cuantificacién de recursos

RN RE

Los factores que inciden en el desarrollo del curriculo son los avances
tecnologicos, necesidades de la sociedad, politicas educativas, politicas
institucionales, comunidades académicas y los estudiantes.

1. Avances cientificos y tecnoldgicos: es de vital importancia saber que hoy
en dia en la sociedad de la informacion, en la que nos desenvolvemos, la
constante es el cambio, normalmente la informacion y los avances
tecnolégicos avanzan con gran rapidez. Por lo tanto debemos ir a la
vanguardia de los mismos para ser pertinentes con la situacion.

2. Necesidades de la sociedad: la formacion y la informacion ofrecida en la
universidad debe ser acorde al momento actual, a las necesidades y
requerimientos de la sociedad, debemos buscar soluciones a los conflictos
actuales desde las aulas de clase, se debe incitar a la critica, a la busqueda
de la verdad, al deseo de ejercer un cambio positivo en la comunidad.

3. Politicas educativas: a nivel mundial hay organismos y grupos que
plantean una serie de orientaciones, recomendaciones y propuestas de
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guienes dirigirdn los destinos de nuestra sociedad. Segun la UNESCO, es
indispensable planear experiencias educativas que permitan a la educacion
estructurarse en torno a los cuatro pilares del conocimiento: aprende a
conocer, aprender a hacer, aprender a vivir juntos y aprender a ser®.
Ademas de la UNESCO, existen entidades nacionales que se preocupan por
la educacién, quizdas mucho mas que en afios anteriores, aparecen politicas
y lineamientos generales que orientan los planeamientos curriculares que
se toman dentro de las instituciones, un ejemplo es la Ley General de la
Educacién en donde no se trata de hacer planes cerrados y detallados,
sino de combinar metas y estrategias que se adapten a los cambios
detectados periédicamente y que conserven una continuidad de principios
y de direccidén general del movimiento.

4. Politicas institucionales: cada universidad plantea en su proyecto
institucional metas, estrategias, procesos, lineamientos generales que son
el marco de referencia para el desarrollo curricular de los diversos
programas. Lo planteado en la mision se compromete con: formacion
integral, investigacion, vigencia social, flexibilidad e interdisciplinariedad,
pedagogia dialdgica y formacion permanente.

5. Comunidades académica: los profesionales son orientadores de las
disciplinas y ayudan en el desarrollo de conceptos y normas para descubrir
su propio quehacer, ademas hacen de la profesion, su compromiso,
desempefio, avances y perspectivas un valioso apoyo, en el enfoque
estratégico de sus programas y en la evaluacibn constante de sus
resultados.

6. Estudiantes: son ellos el centro de toda actividad académica y del sistema
educativo. Es por ellos y para ellos que se plantean las estrategias de
ensefianza, aunque debemos partir de sus necesidades, debilidades,
fortalezas, intereses y expectativas.

Ademas para el desarrollo del curriculo se debe tener en cuenta: el perfil
profesional, las competencias, componentes de la formacion, organizacion
curricular, estrategias de implementacion, seguimiento y evaluacion.

+ Perfil profesional: aqui se define al profesional que se formara en cada uno
de los respectivos programas, se trata de perfilar las caracteristicas del
profesional teniendo en cuenta la definiciéon, los campos en los que se
desempefiard y los problemas que debera resolver. Se puede enumerar en
forma breve y concisa las caracteristicas que pueden identificar y
diferenciar claramente al profesional de otros profesionales, con énfasis en
los principales roles y funciones que en el futuro ejercera.

6 DELORS. Op. Cit., Pag.
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+ Competencias: después de definir el perfil profesional, entramos a plantear
las competencias de orden cognitivo, afectivo y procedimental. Para su
formulacion es indispensable tener en cuenta las necesidades actuales de
la sociedad, partiendo de los principios de la educacion superior,
enfatizados en la educacion integral y las necesidades del pais; ademas es
fundamental el desarrollo del espiritu investigativo, valores éticos, su
iniciativa y creatividad.

4+« Componentes de la formacién: uno de los componentes fundamentales de
la formacion es precisamente la formacion integral, que facilita el
desarrollo total y pleno de todas las dimensiones del ser humano, ademas
es importante considerar como centro del curriculo la formacion disciplinar
y profesional respectiva, integrada a la formacion humana, ética y politica.

+ Organizacion curricular: aunque a través de lo tiempos en la educacion y
para efectos mas practicos se ha tratado de parcializar el conocimiento,
cuestion que trae problemas a la hora de verlo no como algo académico,
sino como algo social, que atiende a las necesidades de las comunidades;
las asignaturas individuales se centran demasiado en su propio desarrollo
gue olvidan a veces por completo las aplicaciones en la sociedad. Como
resultado de esto, se olvida al estudiante como centro de la educacion,
dando prioridad al desarrollo de las materias y a la difusién del
conocimiento, sin tener en cuenta los ritmos de aprendizaje y niveles de
comprension y si se capta la conexion entre las diferentes disciplinas por
parte del estudiante.

Se requiere contar con un curriculo flexible que permita al estudiante
fortalecer las interrelaciones y el trabajo cooperativo.

4+ Estrategias de implementacion: para obtener un desarrollo real e
integrador del curriculo es indispensable contar con estrategias de
aprendizaje adecuadas que permitan la formaciéon integral de los
estudiantes y se debe contar con una organizacion que implemente
politicas de desarrollo profesional que involucran tanto la seleccidn
rigurosa de los mejores estudiantes como un programa que permita la
integracion adecuada de estos a la vida universitaria.

4+ Seguimiento y evaluacion: lo ideal es contar con programas de evaluacion
y seguimiento continuos que permitan el mejoramiento constante y

continuo de los procesos educativos, que conviertan la institucion en una
entidad de excelencia y reconocimiento nacional.

3.3 PLANEAMIENTO DE LA VALORACION NUTRICIONAL EN PEDIATRIA
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Dentro de la formacion del profesional es importante desarrollar competencias
relacionadas con el mejoramiento del estado nutricional de los nifios y por ello la
asignatura ofrecerd los conocimientos, actitudes y habilidades para un 6ptimo
desempefio. La asignatura estard integrada con las demdas experiencias del
curriculo y tendrd en cuenta el perfil esperado y los futuros desempefios del
profesional.

PERFIL DEL PROFESIONAL EN NUTRICION Y DIETETICA

Debo aclarar que este perfil esta realizado con base en el que nos presenta
actualmente la Escuela de Nutricion y Dietética, y la Universidad Industrial de
Santander; ademas realicé algunos pequefios ajustes de acuerdo a las
necesidades actuales que presenta la carrera'y basdndome en las observaciones
gue he venido haciendo a lo largo de mi desarrollo profesional.

El nutricionista dietista es un profesional formado integralmente, con gran calidad
humana, ética, cientifica y tecnologica, el cual estudia, interpreta, analiza y aplica
la cliencia de la nutricion y los alimentos en el individuo, familia y comunidad; en
busqueda del mejoramiento de su estado nutricional y por ende de la calidad de
vida. Esta capacitado para planificar, analizar, ejecutar, evaluar y asesorar en
forma integral (incluyendo aspectos administrativos, educativos y clinicos) los
programas de atencion nutricional. Esta capacitado en la promocion y prevencion
de enfermedades relacionadas con la ingesta inadecuada de alimentos, el manejo
nutricional de la enfermedad y los habitos alimentarios saludables para alcanzar
un adecuado nivel de vida.

OBJETIVOS DEL PROFESIONAL EN NUTRICION Y DIETETICA

Es importante aclarar en este punto de objetivos y competencias que fueron
creados y analizados estratégicamente para el desarrollo de la Especializacién en
docencia, obviamente teniendo en cuenta algunos objetivos ya planteados desde
la Escuela.

1. Formar nutricionistas de manera integral, con alta calidad humana,
académica y profesional, con sensibilidad social, sentido de pertenencia,
capacidad de mando y manejo adecuado de personal, creativos y eficaces
en la elaboracion de proyectos, programas o estrategias que favorezcan el
mejoramiento del estado nutricional del individuo y la poblacion en
general.
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2. ldentificar poblaciones de alta vulnerabilidad, que puedan presentar
problemas de malnutricion, para planear, crear, ejecutar y evaluar
programas de ayuda a la comunidad.

3. Formar profesionales capaces de manejar las tres grandes e importantes
areas de la nutricién, lo cual permitird el desempefio integral del
profesional.

4. Fomentar la investigacion con base cientifica y ética, promoviendo la
creacion y el fortalecimiento de los programas ya existentes de atencién
en nutricion y dietética.

COMPETENCIAS EN NUTRICION Y DIETETICA

En la carrera de Nutricion y Dietética se desea formar a las personas en el campo
de la alimentacion, la salud, la comunidad, la tecnologia y la administracion. Se
espera contribuir de manera integral al mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacién en general y orientar al estudiante al cumplimiento de los logros y
objetivos propuestos en esta carrera.

COMPETENCIAS COGNOSCITIVAS:

¢ Identifica los problemas nutricionales en la poblacion y el individuo.

e Realiza el régimen dietético a los diferentes grupos poblacionales.

e Coordina y ejecuta las acciones sociales encaminadas al mejoramiento del
estado nutricional.

¢ ldentifica las poblaciones mas vulnerables a riesgo de malnutricion.

e Crea, organiza, dirige y asesora los grupos de soporte nutricional en
centros de atencién de diferente nivel.

e Genera y asesora los servicios de alimentacion de clinicas, hospitales,
empresas de gobierno, restaurantes entre otros.

e Promueve la alimentacion y estilos de vida saludables en los diferentes
grupos poblacionales.

e Realiza, dirige, coordina los programes sociales de gobierno para ayuda a
la comunidad en ciudades y municipios del pais.

e Reconoce las deficiencias nutricionales y su repercusion en la vida y salud
del paciente.

e Realiza los programas de promocion y prevencion en nutricion.

e Promueve la investigacion en asuntos de nutricion.

COMPETENCIAS PROCEDIMENTALES:

e Realiza la anamnesis y consulta nutricional a los individuos y poblacion, de
forma individual y adecuada.

e Crea los programas de promocion y prevencion en los diferentes niveles
de atencion en salud.
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Asesora y gerencia los servicios de alimentacion.

Favorece la divulgacion de practicas saludables en la dieta.

Promueve el desarrollo de la docencia.

Participa y ejecuta programas de investigacion en las diferentes areas de
trabajo de la carrera.

Ejecuta programas y proyectos del gobierno en nutricion.

COMPETENCIAS ACTITUDINALES:

Promueve las relaciones interpersonales adecuadas con el individuo y la
poblacién, para el manejo integral de la enfermedad, a través de principios
éticos, morales, politicos y sociales, respetando sus habitos, creencias,
costumbres e idiosincrasia.

Desarrolla la conciencia sociopolitica encaminada a la formulacion de
programas para mejorar la salud nutricional de la comunidad.

Estimula la formacion continua en la carrera.

Promueve el desarrollo y mejoramiento de la sociedad, a través de la
educacion en habitos y estilos de vida saludables.

CAMPOS DE DESEMPENO

El nutricionista dietista se puede desempefiar en 5 grandes areas:

AREA CLINICA:

Brinda asistencia, apoyo y orientacién nutricional al individuo y poblacién
en IPS, EPS, consulta nutricional, y unidades especializadas (programas de
apoyo a la lactancia materna, programa madre canguro, apoyo a la madre
gestante, nutricibn en pacientes especiales, alimentaciébn enteral y
parenteral, entre otros).

Lidera y organiza los grupos de soporte nutricional y metabdlico en los
diferentes niveles de atencion.

AREA COMUNITARIA:

Lidera la implantacion, ejecucion y evaluacion de programas y proyectos
de alimentacion y nutricion.

AREA ADMINISTRATIVA:

Dirige y asesora las industrias de alimentos, administra los servicios de
alimentacion, crea las minutas, asigna funciones y tareas a sus operarios,
crea y estandariza recetas para su posterior aplicacion.

Coordina, regula y evalta el funcionamiento del servicio en general, crea
los cuadros de turno y rotacion del personal.

Brinda atencion integral al cliente externo favoreciendo la divulgacion de
habitos y estilos de vida saludables.
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AREA DE DEPORTES Y ACTIVIDAD FISICA:
e Determina y analiza la poblacién objeto que realiza actividad fisica, dando
su diagnostico nutricional a cada individuo.
e Disefia el régimen nutricional Optimo para las diversas especialidades
deportivas.
e Realiza vigilancia y seguimiento nutricional al deportista.

AREA INVESTIGATIVA:

e Crea, organiza y lidera, grupos de investigacion, en temas relacionados con
la nutricion, que permiten el desarrollo de proyectos o programas que
mejoran el estado nutricional de la poblacion.

e Realiza publicaciones que facilitan la transmision del conocimiento ya
existente o que aportan nuevas ideas a la ciencia de la nutricion.

* * Es importante tener en cuenta que dentro de cada una de estas areas, el
profesional se puede desempefiar como docente, obviamente complementando
su experiencia de pregrado con especializaciones como la Docencia Universitaria y
algunas mas afines a la carrera.

PLAN DE ESTUDIOS

Duracion del programa: 8 semestres
I NIVEL

Biologia

Quimica medica

Fundamentos de anatomia
Cultura fisica

Il NIVEL

Introduccion a la quimica de alimentos
Psicologia de la educacién

Técnicas para primeros auxilios
Fundamentos de fisiologia

Bioguimica general

Introduccion a la nutricion

Asignatura de contexto

111 NIVEL

e Microbiologia de alimentos
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Salud comunitaria |
Psicobiologia

Principios basicos en la preparacion de alimentos |

Nutricién basica

IV NIVEL

Salud comunitaria Il
Fisiopatologia de la nutricidon
Nutricion y alimentacion normal

Principios basicos en la preparacion de alimentos Il

Etica

V NIVEL

Andlisis y tecnologia de alimentos
Desarrollo rural

Evaluacion nutricional
Dietoterapia infantil

Educacion nutricional

Asignatura de contexto

VI NIVEL

Principios de administracion

Fundamentos de toxicologia y farmacologia
Salud comunitaria 111

Dietoterapia del adulto

Administracion de servicios de alimentos

VIl NIVEL

Préacticas integradas |

VI NIVEL

Practicas integradas Il

ANALISIS DEL PLAN DE ESTUDIOS

Al plan de estudios anteriormente descrito me gustaria modificarle parte de su
contenido, por cuanto se han logrado establecer grandes falencias en los
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profesionales egresados actualmente y mas aun en los que ya son egresados
hace mas de 20 afios, aunque no se encuentran datos ni cifras resultado de
procesos investigativos, en las diversas reuniones de egresados y simposios a los
que personalmente he asistido se escuchan comentarios desagradables sobre la
forma como nos estamos desenvolviendo en nuestras areas de trabajo, parece
gue no existe coherencia entre la academia y el desarrollo profesional, es triste
decirlo ; pero si hablo por ejemplo de mi area clinica, encuentro colegas que aun
siendo profesionales no entienden temas tan importantes como la Nutricion
Parenteral o la Nutricion Enteral, hemos observado dificultades en el desarrollo
integral del Nutricionista Dietista, muchos de los profesionales no saben atender
una consulta nutricional, no se individualiza a los pacientes, se atiende a los
pacientes generalizando gustos, posibilidades econdémicas y de acceso a los
alimentos, incluso hasta sus gustos o preferencias.

Dentro del pénsum, no se cuenta con el idioma inglés, la extension de los
contenidos, deja ver un enorme vacio a la hora de tener que priorizar, puesto que
el tiempo semestral es el mayor limitante, muchas materias quedan a medias, y
en algunas de éstas dejan los temas de mayor relevancia en Nutricion para las
Gltimas clases, quedando el estudiante con una muy vaga nocion de los mismos,
s6lo se cuenta con ocho semestres académicos, yo propondria 10, para agregar
un semestre de practica extramural, y extender materias tan importantes como
dietoterapias del nifio y del adulto, que por cuestiones de cumplimiento de
curriculo, se ven tan rapido que no se alcanza a dar el enfoque y la importancia
gue requieren, las unidades de las materias vienen tan mal estructuradas y tan
recargadas, que no dan al estudiante la posibilidad de hacer sugerencias de
temas o unidades que le interesen, no contamos con practicas rurales de campo
o ruralito que permitan dar a conocer al estudiante los diversos campos de accion
en la carrera, las que se hacen son en la ciudad y en lugares donde muchas
veces no se cuenta con un profesional que oriente el 100% del tiempo y dirija las
actividades de los alumnos; por lo tanto se presta esta situacion para que sea
éste el que se oriente y se dirija s6lo o con ayuda muy esporadica de sus
docentes de practica (1 o 2 horas por semana).

Creo que tenemos que reorientar las prioridades en Nutricion, y dejar de dedicar
tanto tiempo a materias tan poco utiles como Salud comunitaria I, 11, y 111, donde
se le quita mucho tiempo al estudiante y en realidad aunque suene duro, no es
muy util a la hora del ejercicio profesional, al igual que esto me parece que las
materias de contexto no se han enfocado de la forma que debe ser y los
estudiantes las asumen como un requisito para graduarse, las cuales son
reconocidas vulgarmente como las “materias de relleno”, creo que estamos
fallando a nivel de la direcciéon de la carrera, debo decir que asi como hay cosas
malas, también hay muy buenas y personal docente excelente, pero que por la
mala figura del “docente catedra” no se puede contar con ellos para la realizacion
de un buen ejercicio académico, el tiempo es su mayor limitante. Estoy segura
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de que si diéramos un vuelco total a la carrera, fortaleciendo lo bueno y
eliminado lo regular, podriamos hacer de ésta, una de las carreras mas
importantes y mas apetecidas de la Universidad Industrial de Santander. Ademas
es de apuntar que hace falta la implementacion de programas de
subespecializacion o maestrias, en las diferentes areas que permitan el acceso a
los egresados, en la Universidad contamos con pocas especializaciones o
maestrias (2 60 3) realmente planeadas, estructuradas y analizadas, para los
Nutricionistas.

Yo personalmente sugiero que todo este anallsis que he presentado sea
estudiado y verificado en detalle, para lograr cambios significativos, relevantes y
trascendentes en los estudiantes y en la carrera como tal; de forma que
integremos la academia, lo social, lo politico y el contexto en general con el
curriculo, de forma estructurada y organizada en tiempos y espacios, para hacer
de esta hermosa carrera lo que realmente debe ser, “la carrera del futuro”.

DISENO DE UNA ASIGNATURA.

El disefio curricular puede pensarse como el modelo que representa las relaciones
entre los diferentes elementos constitutivos de una situaciobn compleja en
educacion, el cual se ve influido por el medio, por la recoleccion de los datos, y su
fuente. Dentro del curriculo encontramos las unidades did4cticas; pero para el
disefio de las mismas, es necesario que el docente esté totalmente interesado en
hacerlo de forma responsable, de manera auténoma y constructivista, pues de
esto depende el desarrollo positivo de los procesos de aprendizaje.

Seguin Neus Sanmarti,* en los Gltimos afios se han promovido numerosos cursos
y materiales didacticos orientados a conocer criterios y propuestas para organizar
y secuenciar los contenidos; pero en la practica las fuentes principales que guian
dichas secuencias son primero que todo los intereses educativos que haya en la
propuesta, la intuicion y por supuesto, la rutina. Quiz4 la intuiciébn es buena,
fruto de los afios de experiencia y la préctica, los intereses se ven reflejados por
los docentes en la medida que éstos ven que pueden mejorar los aprendizajes si
llevan determinada secuencia u orden logico; mientras que la rutina se considera
la peor consejera, puesto que conlleva implicitamente a la monotonia y nunca al
cambio reflexivo. Es bueno aclara que este proceso es largo y complejo, sin
embargo, hay que tener en cuenta que no contamos con un camino unico.

Entre tanto, los docentes deben manejar y construir sus disefios curriculares
desde su préctica y generarla desde la critica reflexiva y auténoma.

Para comenzar definiremos unos criterios segin Neus Sanmarti:

4 SANMARTI. Citado en: VILLAMIZAR LUNA. Op., cit. P4g. 82
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1. CRITERIOS PARA LA DEFINICION DE FINALIDADES-OBJETIVOS:

Generalmente los objetivos se trazan desde el comienzo del disefio de la unidad,
ya sea de forma implicita o explicita; pues sin duda éstos guian la seleccion de los
contenidos y las actividades el tiempo y el tipo de estrategia a emplear. Se
deben crear los objetivos generales y especificos de la unidad. Los objetivos
generales estan constituidos por las ideas matriz que son pocas, y las cuales
indican qué es lo que se considera indispensable ensefiar. Mientras tanto, los
objetivos especificos, se van concretando a medida que se desarrolla el disefio de
la unidad. En general los objetivos del disefio curricular no deben ser muchos,
pues siempre debemos buscar que todos sean alcanzables, y se puedan lograr
durante el desarrollo de la unidad, los objetivos deben ser congruentes con as
actividades que se planean, incluyendo las actividades evaluativas.

2. CRITERIOS PARA LA SELECCION DE CONTENIDOS:

Cada vez poseemos mas conocimientos, cientificos, tecnolégicos, teoricos,
practicos; lo cual disminuye el tiempo que se dedique en las clases para
desarrollarlos, por lo tanto la seleccion de los mismos debe ser muy responsable.
Se debe pensar en qué tipos de contenidos voy a incluir, qué relacidn existe entre
la ciencia de los cientificos y lo escolar, y la implicacion social de dichos
contenidos.

a. Qué tipos de contenidos? Se pueden definir segun se refieran a conceptos,
procedimientos o actitudes; sin embargo esta clasificacion es considerada simple
y abstracta por algunos autores. Un modelo tedrico agrupa de hecho un
conjunto de saberes: conceptos, fendOmenos, experimentos, instrumentos vy
técnicas, imagenes, valores. Entre tanto, la diversidad y los diferentes ritmos de
aprendizaje, requiere de mucha astucia por parte del docente, para lograr que
todos sus alumnos aprendan significativamente.

b. Relaciones entre la ciencia de lo cientifico y la ciencia escolar: normalmente la
ciencias de los cientificos deben ser modificadas para que los estudiantes puedan
llegar a comprenderlas, haciéndolas un poco mas didacticas y faciles de aprender.
De hecho podemos afirmar que la ciencia escolar utiliza modelos propios, que son
transposiciones didacticas de los modelos de las distintas teorias cientificas.

c. Significatividad social de los contenidos a seleccionar: es de real importancia
elegir los contenidos de las diferentes asignaturas, no solo con el fin de proveer a
la sociedad profesionales expertos en su area, también es indispensable educar
para la convivencia, para enfrentar los problemas y situaciones de las
comunidades, de un pais; es por ello que los curriculos no deben centrarse en la
academia Unicamente, también deben formar integralmente al alumno, como ser
humano y como ciudadano.

3. CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y SECUENCIAR LOS CONTENIDOS:
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Después de que seleccionamos los contenidos de la asignatura, debemos
interrelacionarlos y de alguna forma esquemaética y clara debemos priorizarlos
(puede ser a traves de un mapa conceptual, tramas de contenidos, entre otros);
pero finalmente esta decisién depende de la finalidad y los objetivos que me he
trazado al inicio del plan. Otro modo de organizar es en una perspectiva llamada
“Ciencia pura”, con ello, los problemas transversales se estudian como aplicacion
de conceptos e ideas cientificas generales. En muchas ocasiones el poder
introducir un determinado tema, depende de la previa explicaciéon de otros, por lo
tanto el docente debe tener la capacidad de elegir una forma, contenido y
secuencia apropiada, para lograr verdaderos aprendizajes en sus estudiantes.

4. CRITERIOS PARA LA SELECCION Y SECUENCIACION DE LAS ACTIVIDADES:

El disefio y la seleccion de las actividades es una de las mas importantes tareas al
momento de elaborar un curriculo, incluso algunos autores afirman que no se
deben escribir tantos contenidos, sino mejor plasmar las actividades, que a su vez
me permitiran clarificar los objetivos y no a la inversa. Es importante entender
gue las actividades deben favorecer el desarrollo de los contenidos, pero éstas
deben estar organizadas y secuenciadas de tal forma que permitan ver el proceso
disefiado. Las actividades deben estar totalmente interrelacionadas y ademas
facilitan los procesos de acuerdo al enfoque que cada docente le dé a su clase.
Por lo tanto no podemos esperar que un maestro de corte tradicionalista y
academicista vayas guiando sus actividades de forma constructivista. Por lo tanto
cada una de ellas tiene el sello impreso del estilo que el docente maneje.

Entre los diferentes tipos de actividades encontramos:

a. Actividades de iniciacion, exploracion, explicitacion, de planteamiento de
problemas o hipoétesis iniciales: generalmente estas actividades tiene como
objetivos dar inicio al tema, empezar a conocer a los estudiantes, sus puntos de
vista, promover al andlisis de situaciones simples, cotidianas, buscan la expresion
de ideas, pueden favorecer el planteamiento de preguntas o problemas de
investigacion y el planteamiento de hipoétesis.

b. Actividades para promover la evolucion de modelos iniciales, de introduccion
de nuevas variables, de identificacion de otras formas de observar y de explicar,
de reformulacién de problemas: estas actividades le van a permitir al estudiante,
conocer otros puntos de vista, acerca del tema objeto de estudio, otras formas de
resolver problemas, entre otras. En general estas actividades son de tipo
observaciones, investigaciones experimentales, lecturas, videos, con su respectiva
explicacion. Se deben realizar discusiones, mesas redondas, trabajos
colaborativos, entre otros. Todas estas actividades deben necesariamente
generar algunos cambios en la estructura cognitiva de los estudiantes.

c. Actividades de sintesis, de elaboracion de conclusiones, de estructuracion del
conocimiento: es de vital importancia que los alumnos expresen de la forma
como ellos mejor lo consideren, qué es lo que han aprendido y de qué manera,
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bien sea a través de murales, cuadros sindpticos, mapas conceptuales, revistas,
folletos, entre otros. Anteriormente, era el maestro quien hacia resumenes y los
entregaba, para que fueran memorizados por los estudiantes, ahora, debemos
ser mas metacognitivos, y de forma tolerante y responsable, dar la oportunidad a
los alumnos que demuestren lo que saben y de qué forma lo aprendieron; o en
otro caso, dar a conocer qué no aprendieron y por qué no lo lograron.

d. Actividades e aplicacion, de transferencia a otros contextos, de generalizacion:
generalmente para los estudiantes es dificil, transferir la informacion aprendida y
relacionarla con otros contextos, normalmente lo asumen como un nuevo
conocimiento, por lo tanto se deben crear actividades que faciliten dicho proceso,
para lograr de esta forma el aprendizaje significativo. Dentro de estas
actividades tenemos la investigacion, creacion y formulacion de nuevos
proyectos, analogias, actividades de sintesis, entre otras.

4. CRITERIOS PARA LA SELECCION Y SECUENCIACION DE LAS ACTIVIDADES DE
EVALUACION.

Es importante tener en cuenta que al igual que van cambiando las actividades y
estrategias para ensefiar, también aquellas actividades de evaluacién deben
necesariamente cambiar; es necesario que se organice y estructure su fondo y
forma, su momento y namero de ellas a realizar. En el capitulo IV de esta
monografia hago énfasis en la evaluacién, y los tres tipos de evaluacion de
acuerdo al momento en que se realiza y sus objetivos.

5. CRITERIOS PARA LA ORGANIZACION Y GESTION DEL AULA.

El ambiente del aula, debe favorecer la tolerancia, el respeto y la diversidad que
por supuesto enriquece y favorece los aprendizajes. Es por esto que en el disefio
de las unidades didacticas, debe organizarse el grupo, el tiempo y los espacios de
forma tal que favorezca los procesos.

Pero cdmo favorecer la comunicacion en el aula? Esta es una pregunta que nos
debemos hacer siempre en el aula. Es importante saber que el aprendizaje es
fundamentalmente una situacion social, donde deben primar la comunicacién, el
dialogo y el respeto. En las charlas, las discusiones, entre profesores y alumnos,
se aprende, proporcionando intervenciones relacionadas con aspectos
conceptuales como procedimentales y actitudinales. Todo esto tiene sentido si se
colocan reglas de juego, de tipo cooperativo, que faciliten el proceso. Cuando en
el aula, prima el aprendizaje individual, favorecemos la copia, y en cierta forma el
aprendizaje se vuelve repetitivo y memoristico; aunque segun mi experiencia,
muchos de los aprendizajes que se planean para hacerse de manera individual,
son realizados en parejas o grupos, pues los seres humanos somos tan
estrictamente sociables, que buscamos constantemente agruparnos, para hacer
las tareas mas agradables, ahora, si es el maestro quien facilita estas
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agrupaciones, pues los estudiantes se sentiran mas acompafiados y apoyados en
SUS procesos.

Otra pregunta importante es cémo atender a la diversidad del alumnado? La
diversidad en el grupo de clase es un factor importante a tener en cuenta cuando
nos enfrentamos a un grupo, por lo tanto debemos buscar estrategias de
enseflanza que permitan llegar a todos los estudiantes de manera directa o
indirecta. El docente debe tener la capacidad de trabajar para el grupo y no para
unos pocos, de hecho cuando trabajamos en grupo favorecemos el intercambio
de ideas y también el aprendizaje de algunos alumnos més rezagados que otros,
pues a veces los estudiantes aprenden mas de sus compafieros, que ni del
docente experto. Después del trabajo en grupos cooperativos, se debe
proporcionar un tiempo y espacio para afrontar la superacion de errores y
dificultades que requieren la ayuda del maestro.

Asi para atender a la diversidad, el disefio de una unidad didactica en relacién con
la organizacion y gestion del aula, deberia posibilitar: la combinacién de
actividades individuales, en pequefios y grandes grupos, bajo las reglas de juego,
gue deben pactarse desde el principio y revisarse periédicamente. Las
actividades de los grupos heterogéneos, deben encaminarse a promover la ayuda
mutua entre los miembros, especialmente cuando se explora o construyen nuevas
ideas o procedimientos. Se debe propiciar la realizacion de ejercicios de
diferentes niveles de complejidad, para fomentar la diferencia.

Cuando ensefiamos, no podemos pretender que todos los alumnos aprendan lo
mismo, pero si debemos asegurarnos de que todos progresen en la medida de
sus posibilidades, pues los niveles y ritmos de aprendizaje varian entre las
personas.

Otro punto importante es la diversidad de género, no es lo mismo preguntar a un
hombre algunos temas que a una mujer, se debe ser muy cuidadoso y respetuoso
al preguntar o al participar con los estudiantes, pues esto puede promover el
desorden, faltas de respeto o propiciar momentos de crisis en el aula o peor ain
fuera de ella.

En conclusién planear la construccion de un ambiente de aula no es facil, es
necesario que el docente sea previsivo y tenga en su mente la diversidad que
puede encontrar y los diferentes ritmos de aprendizaje también; por lo tanto el
docente debe ser la persona que estimule de forma activa todo este proceso de
aprendizaje, y no permita que el grupo se sumerja en la rutina y el aburrimiento,
éste debe planear y estructurar su clase antes de llegar a ella, no se debe
improvisar todo, pues podemos caer en problemas. Los estudiantes y el maestro
deben propiciar un ambiente de tolerancia y respeto, asi como el trabajo
colaborativo y cooperativo.
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A continuacion haré un esbozo de la asignatura, DIETOTERAPIA INFANTIL v,
posteriormente de la unidad didactica: VALORACION NUTRICIONAL EN
PEDIATRIA.

NOMBRE DE LA ASIGNATURA: DIETOTERAPIA INFANTIL
DURACION: | SEMESTRE ACADEMICO
JUSTIFICACION

La asignatura de educacion nutricional nos permite incluir la unidad tan
importante para el desarrollo profesional de un nutricionista dietista como es la
valoracion y la consulta nutricional en pediatria, si se asume como la educacién
gue se debe brindar a un individuo o poblacion y los mecanismos que se deben
tener en cuenta para hacerlo. Es de resaltar que esta unidad como tal no existe
hasta el momento en la carrera de nutricién y dietética, pero como profesionales
vemos la necesidad de la existencia de una unidad que nos permita aprender
realmente cdmo se debe valorar a un paciente y de qué forma entregar una dieta
gue se pueda llevar a la préactica, teniendo en cuenta el estado fisiopatologico del
paciente, su situacion socioeconémica, y el acceso fisico y econdmico a los
alimentos que le recomendamos.

En esta asignatura el estudiante escogera un grupo poblacional vulnerable, en
este caso nifios de cero a dieciocho afios de edad, para trabajar con ellos y para
ellos; se buscaran las estrategias mas adecuadas de comunicacion, para educar y
lograr un cambio real en las vidas de estas personas. Este trabajo ser&
presentado al final del semestre y debera usar uno o varios de los métodos de
ensefianza aprendidos durante el curso.

Objetivo general

& El profesional en nutricion y dietética estara en la capacidad de elaborar el
régimen dietético y comunicar a su comunidad la forma de adoptar habitos
saludables de vida, dependiendo de la edad y el estado de salud del
paciente y/o comunidad.

Objetivos especificos

» Al finalizar la asignatura el estudiante estara en la capacidad de desarrollar
talleres, mesas redondas, videos, material didactico, entre otros; con el fin
de educar a su comunidad en habitos y estilos de vida saludables.

» Desarrolla procesos educativos integrales de forma clara, precisa y
agradable a la poblacion infantil.
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Coordina y evalua los programas sociales de apoyo a la comunidad.

Realiza adecuadamente la consulta nutricional a nifios y nifas.

Estructura, realiza y aplica metodologias para enseflar e impartir
conocimiento.

YV V

En esta asignatura se contara con 9 unidades, las cuales apuntan a la formacion
del nutricionista como un profesional integro del area clinica especificamente en
el area de pediatria.

A continuacion se mencionan las unidades que conforman la asignatura.
1. Valoracion y consulta nutricional en pediatria.
2. Enfermedades del tracto gastrointestinal:

2.1 Nutricion en diarrea cronica persistente.

2.2 Pancreatitis: aguda y croénica.

2.3 Estrefiimiento.

2.4 Sindrome de hirshprung.

3. Enfermedades infecciosas:

3.1 Hepatitis: a, b, c.

3.2 VIH sida

4. Soporte nutricional especial:

4.1 Nutricion enteral.

4.2 Nutricion parenteral.

5. Formulas infantiles-clasificacion.

6. Recién nacidos

6.1 Prematurez.

7. Quemados

8. Desnutriciéon: kwashiokor, marasmo.

9. Fibrosis quistica.

Evaluacion

Al inicio del curso se implementara una evaluacion diagnostica que permita
reflejar los conocimientos previos que traen los estudiantes de los cuatro niveles
anteriores, y con estos resultados iniciar el curso de manera que todos hablemos
el mismo idioma, y poder asi lograr los mejores resultados al final.

Posteriormente se realizaran 3 evaluaciones formativas a lo largo del curso,
también se llevaran a cabo 4 trabajos en grupo, y finalmente realizaré una
evaluacion final acumulativa.

Con esta metodologia evaluativa, estaré observando detenidamente el progreso

de los estudiantes, asi como sus dificultades del aprendizaje, para corregirlas y
tomar las medidas necesarias para lograr los objetivos trazados al inicio del curso.
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Posteriormente se hard una autoevaluacion, una coevaluacion y una
heteroevaluacion. Lo que mas sera tenido en cuenta es el progreso en general
del estudiante, sus actitudes receptivas e interesadas por el curso y por el
aprendizaje en general, la calificacion s6lo ser4d un numero que refleje lo mejor
posible la realidad académica y social del estudiante.

Para un buen desarrollo del curso es necesario dar a conocer algunas estrategias
que los estudiantes deberdn aprender a manejar. “LAS ESTRATEGIAS DE
APRENDIZAJE”. Estas en términos generales son aquellas secuencias de acciones
0 procedimientos, conscientes y voluntarios que tienen el propdésito de obtener el
aprendizaje y dar solucién a determinadas situaciones o problemas, son procesos
de interaccion socioculturales aprendidos de alguien que sabe més. Estos
procesos no son automaticos, se hacen de forma controlada, requieren
planificacion y control de su ejecucion. Podemos introducir aqui el término
metacognitivo, o autorregulador. Es importante que se dominen las acciones y la
técnica de aplicacion, el estudiante debe aprender a escogerlas. Existen diversas
estrategias de aprendizaje, por ejemplo de recirculacion (las mas primitivas, las
de repeticion, el repaso, se aprende al pie de la letra), las de elaboracion
(integran y relacionan la nueva informacién con los conocimientos previos), las de
organizacion (se organiza, agrupa o clasifica la informacion). La idea
fundamental no es reproducir la informacién aprendida, sino reelaborarla y
organizarla de tal forma que se dé sentido a la informacién y de esta manera se
haga valiosa para el proceso educativo de los estudiantes. Mas adelante
profundizaré en este tema.

A continuacién se describird la unidad que se va a tratar “Valoracion Nutricional
en Pediatria”.

DISENO DE UNA UNIDAD

UNIDAD: VALORACION Y CONSULTA NUTRICIONAL EN PEDIATRIA

DURACION DE LA UNIDAD: 8 HORAS TEORICAS
4 HORAS PRACTICAS

NOMBRE DE LA UNIDAD: VALORACION Y CONSULTA NUTRICIONAL

DURACION DE LA UNIDAD: 8 HORAS TEORICAS
4 HORAS PRACTICAS

JUSTIFICACION
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El nutricionista dietista es el profesional idéneo en el manejo nutricional de los
individuos, en su quehacer profesional tiene como funcion analizar e identificar a
las personas que se encuentran en riesgo o padecen algun tipo de malnutricién, o
problema alimenticio; planea, elabora y estructura la dieta que cada persona
debe seguir, con el fin de mejorar su condicion. Es de vital importancia que el
profesional realice adecuadamente una valoracion nutricional, ya sea individual o
de grupos poblacionales, para de esta forma llegar al diagndstico nutricional
certero, que permita elaborar el régimen dietético requerido, de acuerdo a la
edad, las condiciones fisiopatoldgicas y los gustos personales de cada paciente.

OBJETIVOS GENERALES

* Al finalizar la unidad el estudiante realiza una consulta nutricional adecuada al
paciente, de forma ordenada y completa, teniendo en cuenta los patrones
antropomeétricos de medicion, la anamnesis nutricional, los examenes de
laboratorio y la clinica del individuo.

* Entrega y explica la dieta adecuada al individuo de manera clara y precisa.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Al finalizar esta unidad el estudiante estard en la capacidad de realizar la
valoracion nutricional de un paciente, usando los diferentes métodos
antropomeétricos de medicion, la bioquimica, la clinica y la anamnesis del

individuo.

* Realiza el régimen dietario adecuado al estado de salud del paciente, a su
edad, a sus gustos y preferencias, y por supuesto a su nivel socio econémico.

*

Identifica los factores de riesgo para padecer desnutricion en nifios y adultos.

* Realiza, entrega y explica a cada individuo la dieta correspondiente a sus
necesidades individuales.

* Conoce y aplica la cineantropometria para la atencién y diagnostico adecuado
del paciente.

* Evalla los examenes de laboratorio, conoce sus estandares o valores normales,
su utilidad y aplicacion para género y edad.

* Es capaz de dar un diagndstico nutricional certero a cada paciente.
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* Conoce y maneja las rejillas de crecimiento y desarrollo de la NCHS, para el
manejo nutricional de los nifios y nifias.

* Reconoce las diversas enfermedades en pediatria, signos, sintomas y el manejo
dietético que se debe ofrecer.

* Interactia con el paciente, atiende sus necesidades, problemas, situaciones,
dando orientacién y ayuda psicol6gica en caso de necesitarlo.

CONOCIMIENTOS

Primera sesion. duracion 2 horas

Contenidos

1. Determinacién del peso y la talla (técnicas, instrumentos para medir y pesar,
béasculas, tallimetros)

2. Determinacion del indice de masa corporal.

3. Reconocimiento de las tablas de la NCHS, para determinar el peso y talla de
nifos y nifas.

Segunda sesion. duracion 2 horas

Contenidos

1. Determinacion antropomeétrica: pliegues, circunferencias, perimetro cefalico, en
nifios y adultos.

2. Comparacion de la antropometria del individuo con las tablas existentes.

Tercera sesion: duracion 2 horas

Contenidos

1. Andlisis de examenes de laboratorio y reconocimiento de los estandares en
pediatria.

2. Anamnesis nutricional infantil.

3. Realizacién de menus y recomendaciones nutricionales para nifios y nifias, sin
patologias y con patologias.

Cuarta sesion: duracion 2 horas

Contenidos

1. Anamnesis nutricional para adultos.
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2. Realizacibn de menus y recomendaciones nutricionales para adultos con
patologia y sin patologia.
3. Actividad de refuerzo.

Practica no 1: Lugar: E.S.E. Hospital Universitario De Santander
Duracion: 2 horas

1. Determinacion del estado nutricional en un paciente pediatrico menor de un
ano.

2. Realizacion del régimen alimentario para un paciente pediatrico menor de un
ano.

Practica no 2: Lugar: E.S.E. Hospital Universitario De Santander
Duracion: 2 horas

1. Determinacién del estado nutricional en un paciente pediatrico mayor de 5
anos.

2. Realizacién del régimen alimentario para un paciente pediatrico mayor de 5
anos.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

Las 4 sesiones teoricas se realizaran en el aula de clase, inicialmente a manera de
exposicion por parte del docente y posteriormente los alumnos van realizando la
practica en el aula con sus compaferos, asignando a cada uno funciones
diferentes (nutricionista, paciente obeso, desnutrido, sin déficit, con cancer, etc.)
Esto con el fin de abordar los casos que se puedan presentar en la clinica u
hospital. Se trabajard en grupos y al final se expondran los casos. El docente
corrige errores y resalta los valores de los estudiantes, ademas despeja dudas e
inquietudes.

Durante las préacticas, se asignaran 2 pacientes por alumno, un nifio y un adulto.
El estudiante deberad realizar la consulta nutricional completa: la anamnesis
nutricional, revision de examenes de laboratorio, analisis de la clinica del paciente
y la antropometria. Posteriormente, dard un diagnéstico nutricional y a su vez
entregard el régimen dietético individual, teniendo en cuenta, ademéas de lo
anteriormente descrito el nivel socio econémico del paciente.

RECURSOS- MATERIALES

Los recursos empleados para el desarrollo de la unidad son:

% Libros y tablas de referencia
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+ Diapositivas

% Fotografias

% Guias de trabajo

% Creacion de grupos

¢ Trabajo individual

¢+ Historias cinicas de los pacientes

ORGANIZACION

La unidad se realizard en cuatro clases tedricas y dos practicas. Se utilizara
material didactico como fotografias, diapositivas, textos de consulta, se haran 2
trabajos en grupo en las clases tedricas y dos individuales en la practica.

El estudiante estard en la capacidad de discutir, analizar, reconocer los diferentes
tipos de pacientes, sus necesidades, sus requerimientos nutricionales y sus
facilidades para llevar a cabo un régimen dietético, el docente sera un facilitador
del conocimiento y permitirhd a sus alumnos el desarrollo intelectual en dicha
labor.

EVALUACION

1. Al iniciar la unidad se realizard una prueba diagndstica, sobre como los
estudiantes abordan una valoracién nutricional y cuéles son los criterios que
manejan para hacerla.

2. Entre las sesiones tedricas realizaré 2 quices, el primero sobre la
antropometria y la bioquimica o laboratorios y un segundo quiz sobre las
recomendaciones nutricionales que entregarian a un nifio con patologia de
fibrosis quistica.

3. En la préactica se recogeran los trabajos individuales con los pacientes, el cual
tendréa una cualificacion.

4. Al finalizar el curso se hara una autoevaluacion y una coevaluacion con los
compafieros, para valorar el curso y su aplicaciéon en el desarrollo profesional.

5. Por dltimo, se hara la heteroevaluacion para retroalimentar y mejorar el
proximo curso.

** Los estudiantes deben investigar y consultar textos y trabajos anteriores sobre
los temas propuestos para un mejor desarrollo de la unidad.
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El disefio de esta unidad se baso practicamente en el disefio de unidades
didacticas y dinamica de aula (descrito por Francisco Pozuelos) y el modelo de
evaluacion se baso en el modelo de [. Martin (manual del curso planeacion,
administracion y evaluacion de la ensefianza. Pag. 134-135.),; puesto que fueron
los dos modelos tomados.”

4. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE
4.1 ESTRATEGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

En la sociedad actual, nos enfrentamos a numerosos retos que nos impone la
industria, el sector productivo, la academia, el sector politico y la salud, entre
otros; por lo tanto, es desde los claustros universitarios donde debemos luchar por
formar no alumnos, sino seres humanos con grandes talentos, y capacidades,
integros, que les permitan acercarse a la sociedad de una forma altamente
productiva, dentro de los valores y costumbres que nos rigen, que aporten de
manera significativa al desarrollo del pais y por ende al de la humanidad. Con la
realizacion de este capitulo he querido aclarar algunos conceptos basicos en
educacion, presentar las estrategias de enseflanza y aprendizaje mas
frecuentemente usadas, y la fundamentacion de una de ellas, como es la de los
mapas conceptuales y la UVE heuristica, a través de un proceso metodolégico
investigativo. Ademas hablaré de la evaluacion, como medio para llegar a los
estudiantes de una forma diferente y en cierta forma para lograr establecer
aprendizajes y objetivos logrados, tanto al inicio (evaluacion diagndéstica), como
durante (evaluacién formativa), y al final de una tematica o unidad (evaluacion
sumativa); estableceré el concepto de evaluacién, sus principios y funciones tanto
para el docente, como para el estudiante y la institucién.

4.1.1 CONCEPTOS BASICOS.

0 VILLAMIZAR. Op. Cit., Pag. 143.
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QUE ES LA METACOGNICION?

Para mi la METACOGNICION es una herramienta valiosisima a la hora de
aprender; es aquel “saber” que desarrollamos a lo largo de nuestra vida sobre los
procesos que realizamos para aprender, como los desarrollamos (estrategias),
para qué lo hacemos, donde lo hacemos y toda esa reflexién sobre como sé que
lo sé, si realmente poseo ese conocimiento. Es todo ese proceso de
autorregulacion y autoconocimiento de nuestros procesos.

Estos estudios de la METACOGNICION son importantes porque facilitan los
procesos de ensefianza- aprendizaje; permiten saber y reconocer hasta dénde
puedo llegar con mis conocimientos, facilitan el reconocimiento de las debilidades
y fortalezas que acompafian dichos procesos, permiten hacer conciencia de los
procesos mentales que permiten alcanzar los fines educativos y el aprender a
aprender. Me permiten tener una guia sobre cudles estrategias puedo usar para
aprender a aprender y por ultimo sirven como una evaluacion permanente para
identificar el alcance de logros, mediante estrategias utilizadas y el momento en
gue es necesario y oportuno cambiarlas.

Segun L. Brown, el uso contemporaneo del concepto desde mediados de los
setenta hasta la mediania de los ochenta habia conjuntado dos lineas claramente
discernibles entre si, las cuales provocaron confusion en el concepto. La primera
de las lineas es la mas asociada al concepto y se refiere al “conocimiento acerca
de la cognicion”; y la segunda se refiere mas bien a la “regulacién de la
cognicién”.>

Entonces, segun Brown, el conocimiento y la comprension de la cognicion es de
tipo estable, constatable y falible. Estable puesto que no suele variar con las
circunstancias, es un conocimiento que se construye a lo largo de los afios y la
persona sabe siempre como aprende mejor; es constatable o verbalizable,
porque cualquiera puede discutir y compartir con otros sobre sus procesos
cognitivos, y falible porque podemos poseer errores o hechos de la cognicion que
verdaderamente no son ciertos.

Seguin J. Flavel, 1987; la METACOGNICION puede dividirse en dos ambitos de
conocimiento: el conocimiento metacognitivo y las experiencias metacognitivas.

El conocimiento metacognitivo se refiere a aquella parte del conocimiento del
mundo que se posee y que tiene relacion con asuntos cognitivos 0 mejor
psicologicos. Este tipo de conocimiento esta estructurado a partir de tres tipos de
variables o categorias que se relacionan entre si:

1 BROWN, En : CORREDOR MONTAGUT, Martha Vitalia. Estrategias de ensefianza y aprendizaje. CEDEDUIS.
Bucaramanga, Colombia. 2006. Pag. 74.
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1. Variable de persona: se refiere a 0s conocimientos o0 creencias que una
persona tiene sobre sus propios conocimientos, sobre sus capacidades y
limitaciones como aprendiz y sobre lo que éste sabe que los demas poseen. Se
establecen comparaciones del saber y se establecen intraindividuales,
interindividuales y universales.

2. Variable de tarea: son los conocimientos que el aprendiz posee sobre las
caracteristicas intrinsecas de las tareas y de estas en relacién con €l mismo. Se
distinguen dos subcategorias: a) el conocimiento que tiene un vinculo con la
naturaleza de la informacion involucrada en la tarea. (ej. Si la informacion
contenida en la tarea es facilmente relacionable, si es familiar o no); y b) el
conocimiento sobre las demandas implicadas en la tarea (ej. Saber que es mas
facil una tarea que exige recordar la informacion que otra que requiere de
analisis).

3. Variable de estrategia: conocimientos del aprendiz sobre las distintas
estrategias y técnicas que posee para diferentes empresas cognitivas (aprender,
comprender lenguaje oral y escrito, percibir, solucionar problemas), asi como su
forma de aplicacion y eficacia.

Segun Flavel existe diferencia entre una estrategia cognitiva y una estrategia
metacognitiva: la funcién principal de la primera es ayudar a alcanzar la meta de
cualquier empresa cognitiva en la que se esté ocupado. En cambio en la
segunda, es proporcionar informacion sobre la empresa o el propio progreso de
ella.

Las experiencias metacognitivas, son aquellas experiencias de tipo consciente
sobre asuntos cognitivos o afectivos (ej. Pensamientos, vivencias, sentimientos,
etc.). No cualquier experiencia del sujeto es metacognitiva, para que pueda
considerarse como tal debe poseer relacion con alguna tarea o empresa
cognitiva.

ENSENAR Y APRENDER A APRENDER.

Estas dos importantes funciones de la cognicion ensefiar a aprender y aprender a
aprender son bastante complejas, pues requieren de tiempo, disposicion,
métodos, recursos y espacios adecuados para llevarlas a cabo. No es facil
ensefar, pero tampoco lo es aprender, y claro, la cosa se hace mas dificil cuando
no disponemos de técnicas y estrategias que faciliten dichas tareas, por esto es
de vital importancia saber y aprender como aprenden hoy los jovenes y cuales
estrategias usar para lograrlo.

En la actualidad se lucha mas por hacer que los alumnos se vuelvan autbnomos,
autosuficientes, autodidactas, en cierto modo independientes; capaces de
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abordar el nuevo conocimiento que llegue a sus manos y usarlo de manera
cientifica y racional para su beneficio propio y el de la comunidad. Esta tarea es
ardua y requiere de tiempo y dedicacion, sin embargo estamos en blusqueda de
ello, modificando curriculos, volviéndolos mas que planes de estudio, creando
objetivos y niveles de logro, claros y alcanzables en nuestros cursos, creando
herramientas o instrumentos cognitivos que sirvan de pauta para tales fines y
puedan ser usados en las diversas situaciones que se les presenten a los
estudiantes en el futuro.

Existen diferentes estrategias tanto de ensefianza como de aprendizaje, para
lograr alcanzar de manera coherente y eficaz aprendizajes altamente
significativos.

QUE ES UNA ESTRATEGIA DE ENSENANZA?

Es el conjunto de acciones, procedimientos, técnicas, que se hacen de manera
intencional, planificada, que permiten de manera didactica y flexible abordar un
conocimiento, para hacerlo llegar de manera eficaz a los estudiantes. En algunas
ocasiones pueden ser improvisadas de forma responsable y coherente. Estas
estrategias deben ser reflexivas y permitir alcanzar conocimientos significativos.
Estas deben buscar favorecer el desarrollo de la autonomia y la autocritica, mas
sobre los procesos que sobre los resultados.

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA.

Al hablar de estrategias de ensefianza, necesariamente debemos pensar en un
maestro altamente reflexivo, pensante, observador, critico, estratégico,
innovador, capaz de llevar al alumno a tal grado de interés por el tema, para que
sea éste quien se interese por aprender y obtener del aprendizaje los beneficios
para si mismo y la sociedad.

Las estrategias de ensefianza son métodos, procedimientos 6 técnicas, que el
docente emplea de forma reflexiva, dinamica, flexible y adaptativas para lograr
alcanzar aprendizajes significativos en los estudiantes.

No podemos emplear estas estrategias como procedimientos algoritmicos rigidos,
deben ser heuristicos, flexibles, holisticos, adaptables a cada tipo de estudiante, a
sus presaberes, a sus contextos, a su grado de motivacion, entre otros.

Se puede decir que la ensefianza esta a cargo del docente, pero es una

construccion conjunta con el alumno, pues el maestro sélo, no podria lograr sus
objetivos de la instruccion. Esta construccion es Unica e irrepetible, pues cada
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grupo es diferente y cada contexto también. La forma en que se concreticen u
operacionalicen también sera diferente y singular en todos los casos.

Estas estrategias permiten de manera adecuada la identificacion de niveles de
logro y competencias acordes a las necesidades de la comunidad y la profesion.

Existen diversos tipos de estrategias de aprendizaje las cuales mencionaré aqui,
pero profundizaré mas adelante:

A) Basadas en su momento de uso y presentacion: preinstruccionales (se pueden
incluir al inicio), coinstruccionales (durante), postinstruccionales (al término) de
una sesion o secuencia de ensefianza-aprendizaje.

B) De acuerdo a los procesos cognitivos que generan o activan: estrategias para
generar 0 activar conocimientos previos, estrategias para orientar y guiar a los
aprendices sobre aspectos relevantes de los contenidos de aprendizaje,
estrategias para mejorar la codificacion (elaborativa) de la informacion por
aprender, estrategias para organizar la informacion nueva por aprender;
estrategias para promover el enlace entre los conocimientos previos y la nueva
informacion que se va a prender.

El docente debe conocer las diferentes estrategias que existen y evaluarlas
constantemente durante su aplicacion, si es necesario cambiarlas o modificarlas
para obtener mejores resultados en el aprendizaje de sus alumnos.

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE.

En la actualidad una de las cosas que mas se buscan con la educacion, es
enseflar a los estudiantes a ser auténomos en el conocimiento, a ser
independientes en sus procesos, autorreguladores y capaces de aprender a
aprender.

En cuanto a las estrategias de aprendizaje podemos decir que son procedimientos
0 secuencia de acciones, son actividades concientes y voluntarias, intencionales,
gue pueden constituirse por varias técnicas o actividades especificas, buscan
alcanzar aprendizajes significativos. Son mas que habitos de estudio porque se
realizan flexible, conciente y reflexivamente. Pueden ser abiertas-publicas o
privadas-encubiertas. Se consideran como estrategias valiosas para la solucion
de problemas, son instrumentos socioculturales aprendidos en contextos de
interaccion con alguien que realiza la instruccién.

La aplicacion de estas estrategias requiere de una reflexion profunda sobre el
modo de emplearlas: debe ser controlada, nunca automatica; requiere de toma
de decisiones, de una actividad previa de planificaciéon y de un control de su
ejecucion.
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Esta aplicacion de las estrategias se encuentra condicionada por el contexto en el
gue se encuentren los alumnos, asi como a las interpretaciones que éstos hacen
de sus docentes cuando les ensefian o evaluan.

Las estrategias de enseflanza suelen ser muy especificas para dominios
particulares, mientras que otras pueden ser valiosas para varios de ellos.

4.1.2 CLASIFICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ENSENANZA Y
APRENDIZAJE:

4.1.2.1 CLASIFICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

Las estrategias de aprendizaje pueden clasificarse en funcion de qué tan
generales o especificas son, el dominio de conocimiento al que se aplican, del tipo
de aprendizaje que favorecen (asociacion o reestructuracion), de su finalidad, del
tipo de técnicas particulares que conjuntan, entre otras.

Una de las clasificaciones es la que permite analizar las estrategias segun el tipo
de proceso cognitivo y finalidad perseguidos (POZO, 1990):

* Estrategias de recirculacién de la informacion: consideradas como las
mas primitivas, empleadas por cualquier aprendiz (especialmente la recirculacion
simple, dado que nifios en edad preescolar ya son capaces de reutilizarlas cuando
se requiere). Estas suponen un procesamiento de caracter superficial y son
utilizadas para conseguir un aprendizaje verbatim (al pie de la letra), la estrategia
béasica es el repaso, acompafiado en su forma mas compleja con técnicas que lo
apoyen, se repite una y otra vez la informacion que se va a aprender en la
memoria de trabajo, hasta hacer una asociacion para luego integrarla en la
memoria a largo plazo.

* Estrategias de elaboracioén: sirven para integrar la nueva informacion que
ha de aprenderse con los conocimientos previos que el alumno trae, puede ser de
dos tipos simple y compleja: la distincion entre ambas radica en el nivel de
profundidad con que se establezca la integracion. También puede distinguirse
entre elaboracion visual (Ej: imégenes visuales simples y complejas) y verbal-
semantica (Ej: estrategia de “parafraseo”, elaboracion inferencial o temética, etc.)
este tipo de estrategias permiten una codificacion mas sofisticada de la
informacion que se ha de aprender, pues atienden méas a su significado que a
otros aspectos superficiales. Ejemplos de esta estrategia serian: palabras clave,
rima, imagenes mentales, parafraseo, resumir, analogias, elaboracion conceptual.

* Estrategias de organizacion: Permiten hacer una reorganizacion
constructiva de la informacién que ha de aprenderse. Mediante el uso de dichas
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estrategias es posible organizar, agrupar o clasificar la informacion, con la
intencion de lograr una clasificacion correcta de esta, y la jerarquizacion de la
informacion. Ejemplos de esta estrategia serian: redes semanticas, mapas
conceptuales, uso de estructuras textuales.

Tanto en las estrategias de elaboracion como las de organizacion, la idea
fundamental no es simplemente reproducir la informacién aprendida sino ir mas
alla, con la elaboracion u organizacién del contenido.

En conclusidn, las estrategias de aprendizaje son procedimientos o secuencias de
acciones que favorecen el aprendizaje por parte de los estudiantes, que buscan
un objetivo (apropiacion de conocimientos), precisan la aplicacion del
conocimiento metacognitivo y autorregulador; son medios para prestar ayuda
pedagdgica, deben ser claras y adaptables a cada situacion, contexto o individuo,
deben ser dinamicas y flexibles.

4.1.2.2 CLASIFICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ENSENANZA:

Existen diferentes tipos de clasificaciones para las estrategias de ensefianza, en
este apartado hablaré de aquella que se hace por el tipo de proceso cognitivo que
activa al momento de su aplicacion.

1. Estrategias para activar o generar conocimientos previos: se dirigen a
activar conocimientos previos o incluso a generarlos cuando no existan, no es
desconocida la relevancia de los presaberes a la hora de iniciar el nuevo
aprendizaje, pues permiten saber qué conocen los alumnos y qué aun no
conocen. Sirve como punto de partida, para aclarar objetivos y finalidades del
aprendizaje, esclarecer las intenciones educativas, asi como al desarrollo de las
expectativas de la sesion.

Entre estas estrategias tenemos: la actividad generadora de informacion previa
(A. Actividad focal introductoria: presentan situaciones sorprendentes,
discrepantes o incongruentes. B. Discusion guiada: participan los alumnos y el
profesor. C. Actividad generadora de informacion previa: la lluvia de ideas o
tormenta de ideas.); por otro lado tenemos las estrategias generan expectativas
apropiadas: los objetivos o intenciones: describen lo que se pretende alcanzar
durante el proceso de aprendizaje.

2. Estrategias para orientar y guiar a los aprendices sobre aspectos
relevantes de los contenidos de aprendizaje: estas estrategias permiten al
estudiante ubicar en el texto palabras o frases claves, las cuales le permitiran
extraer las ideas principales o secundarias del texto. Un ejemplo de ellas son las
sefializaciones, que son claves 0 avisos que resaltan los aspectos relevantes del
aprendizaje, para enfatizar u organizar ciertos contenidos que se desean
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compartir con los estudiantes. Pueden clasificarse en intratextuales (recursos
linglisticos que utiliza el autor del texto para destacar aspectos importantes del
contenido. Ej: expresiones como: “en suma”, “en comparacion”, “de igual
manera”, “cabe destacar”, “en conclusion”. Todas estas expresiones hacen tener
en cuenta lo que se considera importante. Lo principal de esta estrategia es
hacer reconocer lo realmente importante de los temas tratados en clase. Las
extratextuales, son los recursos de edicion tipograficos que se adjuntan al
discurso empleados por el autor para destacar ideas principales. Ej: mayusculas,
minusculas, negrita, cursivas, tamaios, titulos, subtitulos, subrayar, anécdotas,
etc.

3. Estrategias para mejorar la codificacion (elaborativa) de la
informacién por aprender: estas estrategias son Utiles para aquellos
estudiantes que manejan mas el tipo de aprendizaje visual o la famosa memoria
fotogréfica, sirven para aclarar procedimientos complicados de funcionamiento de
sistemas, métodos, secuencias y en el caso de las preguntas, se hacen durante el
desarrollo de un tema o situacion de ensefianza e intentan facilitar el aprendizaje.
Entre estas estrategias tenemos las ilustraciones, preguntas intercaladas,
graficas.

4. Estrategias para organizar la informacion nueva a aprender: Son
estrategias que le permiten al estudiante sintetizar, codificar y reestructurar el
conocimiento nuevo, facilitan el proceso de aprendizaje por cuanto permiten
clasificar y reorganizar los conceptos principales y secundarios de un tema en
particular. Entre éstas tenemos el resumen, los organizadores graficos y mapas y
redes conceptuales. En el caso del resumen, se debe tener en cuenta la
jerarquizacion de la informaciéon contenida en él (niveles de importancia). Los
organizadores gréaficos son representaciones visuales que comunican la estructura
logica del material educativo, entre éstos tenemos los cuadros sinopticos, cuadros
C-Q-A, donde se tiene en cuenta los que se conoce, lo que se va a conocer, y lo
que se aprendio.

Los mapas y redes conceptuales son representaciones graficas de segmentos de
informacion o conocimiento conceptual. En tanto, los mapas son estructuras
jerarquizadas por diferentes niveles de generalidad o inclusividad conceptual,
formado por conceptos, palabras de enlace y proposiciones. Por otra parte, las
redes conceptuales o semanticas son representaciones entre conceptos, no
necesariamente organizadas en niveles jerarquicos, pueden armarse en forma de
arafia, cadena o hibridas.

5. Estrategias para promover el enlace entre los conocimientos previos
y la nueva informacion que se va a aprender: lo mas importante en el
proceso del aprendizaje es enlazar los conceptos previos que los estudiantes
traen con la nueva informacion por aprender, no buscamos erradicar las antiguas
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creencias, sino mas bien reestructurarlas de forma que sean los estudiantes
quienes se interesen en hacerlo o en otro caso enlazar dichos conocimiento, para
esto se han creado estas estrategias, entre estas tenemos los organizadores
previos y las analogias. El primero hace referencia a un recurso instruccional
introductorio compuesto por un conjunto de conceptos y proposiciones de mayor
nivel de inclusién y generalidad que la informacion nueva que se va a aprender,
no se debe confundir con el resumen, sirven para activar o crear conocimientos
previos pertinentes para asimilar la informacién nueva a aprender, para organizar
la informacién que se ha aprendido y que se esta aprendiendo , considerando sus
niveles de generalidad-especificidad y su relacion de inclusion en clases, evitando
la memorizacion de informacion aislada e inconexa.

Las analogias son proposiciones que indican que un objeto 0 evento es semejante
a otro, pueden ser ideas, conceptos, explicaciones similares, aunque puedan
existir diferencias en otro sentido. Se debe indicar el limite de la analogia, donde
se rompe.

4.1.3 LOS MAPAS CONCEPTUALES: UNA FORMA PRACTICA DE
APRENDER

La sociedad de la informacién en que nos encontramos actualmente, nos permite
tener acceso a mayor cantidad de datos, investigaciones, documentos, avances,
entre otros; pero, ;como hacer de toda esta informacion, algo realmente
comprensible, extraible, verificable y eficientemente utilizable? Esto no es facil,
por lo tanto es el docente artifice fundamental a la hora de lograr éxito en los
procesos educativos. Para lo anterior serd necesario que cuente con estrategias
que le permitan la planificacion, el disefio, la estructuracion y el desarrollo de los
diversos procesos en los aprendices; dando respuestas positivas a las
necesidades de la sociedad y del entorno. Se debe por lo tanto buscar la manera
de desarrollar competencias, habilidades y destrezas que le permitan al
estudiante seguir aprendiendo toda la vida, de una forma auténoma, libre,
responsable y efectiva. Quizas hace algunos afios no hablabamos de ensefar a
aprender, o de aprender a aprender, aprender a ser, aprender a convivir; pero
hoy en dia no nos queda otro camino mas sabio y valedero, pues en los
constantes cambios se encuentra el verdadero desarrollo de una disciplina, de
una institucién o mejor aun, de una nacion.

En definitiva lo que nosotros los maestros debemos ensefiar, mas que un plan de
estudios y una larga lista de nucleos teméticos, debe ser, como pueden los
alumnos aprender por si solos y, de qué forma utilizar estrategias que favorezcan
dicho aprendizaje, y dado el caso de que éstas no funcionen, poder reconocerlo y
cambiarlas por otras mas efectivas que favorezcan el proceso. Todo este proceso
de desarrollo de competencias para continuar aprendiendo significativamente
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durante toda la vida, conociendo nuestros procesos mentales y cogniciones,
constituye uno de los propositos de la metacognicion.

La metacognicion es todo el proceso de autorregulacion y autoconocimiento de
nuestros procesos cognitivos, es una herramienta valiosa a la hora de aprender.
También constituye aquel “saber” que desarrollamos a lo largo de nuestra vida
sobre los procesos que realizamos para aprender, como los desarrollamos
(estrategias), para qué lo hacemos, donde lo hacemos y toda esa reflexion sobre
como sé que lo sé, si realmente se posee 0 no ese conocimiento.

La metacognicion es importante porque facilita los procesos de ensefianza y
aprendizaje; permite saber y reconocer hasta donde puedo llegar con mis
conocimientos, facilita el reconocimiento de las debilidades y fortalezas que
acompanan dichos procesos, permiten tener conciencia de los procesos mentales
gue facilitan los logros educativos y el aprender a aprender.

Es importante combinar correctamente en tiempo y forma el papel del docente al
desarrollar los procesos cognitivos, es el docente fundamental a la hora de guiar
a los alumnos y acompafiarlos de forma significativa en el logro de los objetivos
propuestos desde la planeacién curricular. Para contribuir al desarrollo de estos
procesos de fijacion de los aprendizajes en los estudiantes de Nutricion y
Dietética he decidido implementar la estrategia de los mapas conceptuales.

Los mapas conceptuales constituyen una estrategia de aprendizaje para organizar
la informacion nueva a prender, asi como también la podemos emplear para
generar conocimientos previos sobre determinado tema. Los mapas, fueron
ideados por Joseph Novak, para usarlos como recurso esquematico que mejore la
comprension de los conocimientos de los alumnos, y ademés para relacionarlos
con los conocimientos previos que trae de experiencias anteriores.

En la confeccion de mapas conceptuales, el docente, puede jugar un papel
fundamental como asesor por grupos o de forma magistral. La observacion de
los mapas permite evaluar la cantidad y claridad de los conceptos manejados,
tanto por la jerarquia que presenten los grupos como por las relaciones cruzadas
gue plantean y la relacion con los ejemplos que se plantee. Si los mapas
conceptuales son utilizados como estrategia evaluadora, se pueden considerar un
vehiculo de investigacion pues permite observar los errores y lagunas
conceptuales, permitiendo analizar la significatividad de los ejemplos y funciones
utilizadas, asi como la linea argumental expositiva del tema.

Algunos de los objetivos mas importantes de los mapas conceptuales son:
potenciar la relacién entre conceptos, su aplicacion, funcién, dominio, recorrido,
dependencia, variabilidad, crecimiento, limites, continuidad, entre otros, facilitar
el trabajo en equipo y el reconocimiento del otro, asi como la capacidad de
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negociacion y toma de decisiones. Verificar la calidad de la informacién recibida
por los alumnos, capacidad de utilizar e interpretar el lenguaje grafico, teniendo
en cuenta la situacién que se presenta.

Ademés facilitan la deteccion de errores en las propias relaciones entre
conceptos. Sirven también para valorar las propias aportaciones y sugerencias
personales en la elaboracion de los mapas.

Estimulan la curiosidad por investigar relaciones entre conceptos.

Los mapas conceptuales deben estar centrados en el alumno y no en el
profesor. Deben atender al desarrollo de destrezas y no conformarnos
s6lo con la repeticion memoristica de la informacion por parte de alumno.

Estos mapas facilitan el desarrollo armonico de todas las dimensiones de
la persona, no solamente intelectuales. Permiten al estudiante mostrar su
capacidad de sintesis, de comprensién, de sustraccion de ideas
principales y secundarias de un texto o parrafo. Ademas le permiten al
maestro conocer mejor a sus alumnos, pues a través de los mapas,
también se reflejan falencias o fortalezas en los aprendizajes.

Asi pues, se trata de una propuesta metodologica de caracter abierto y
por tanto, lo importante es la revision critica y la adaptacion a las
necesidades curriculares de cada profesor. Como ya sabemos, no todas
las experiencias didacticas tienen los mismos resultados en los distintos
grupos Yy niveles.

Si bien es cierto que el docente juega un papel importante en estos procesos
educativos, es el aprendiz quien realmente identificar4 cuales de las estrategias
gue el maestro utiliza para ensefiarle, le pueden servir a él en su aprendizaje para
la vida. Existen muchas estrategias de ensefianza, las cuales a la hora de ser
usadas por los estudiantes se podrian convertir en estrategias de aprendizaje,
entre éstas tenemos las analogias, los resumenes, la discusion guiada, las
imagenes, organizadores gréaficos, los portafolios, organizadores previos, los
mapas y redes conceptuales. Todas estas estrategias son utiles y el docente
debe tener la habilidad de usarlas en el momento mas acorde, dados los temas,
los espacios, el momento y el contexto en general.

En este caso particular presentaré la fundamentacion psicologica y didactica de la
estrategia de ensefianza: MAPAS CONCEPTUALES.

FUNDAMENTACION PSICOLOGICA DE LOS MAPAS CONCEPTUALES:

cQué son los mapas conceptuales?

123



“Este método de ensefianza ideado por Joseph D. Novak, se hizo para poner en
practica el modelo de aprendizaje significativo de Ausubel. Se les conoce como
instrumento o recurso esquematico que facilita la comprension de los
conocimientos que el alumno debe aprender y a relacionarlos entre si o con otros

que ya posee (presaberes o preconceptos)”?.

Son una ayuda importante a la hora de resaltar los conceptos centrales de un
texto o una temética, para luego relacionarlos con conceptos ya conocidos por los
estudiantes. “La construccion de los mapas conceptuales (...), es un método para
ayudar a estudiantes y educadores a captar el significado de los materiales que

se van a prender™?,

“Los mapas conceptuales tienen por objeto representar relaciones significativas
entre conceptos en forma de proposiciones, y éstas a su vez constan de dos o
mas términos conceptuales unidos por palabras para formar una unidad

semantica”.>

Los mapas conceptuales son un grafico de conceptos unidos mediante valores de
verdad (es decir por proposiciones). Veamos los elementos que configuran los
mapas, pues no se trata de esquemas ni de croquis, para sefalar después su
papel en el aprendizaje y tratar de ilustrar brevemente la justificacion de su uso
en la ensefianza.

Sus elementos basicos son:

- NOVAK, define los conceptos como “acontecimientos u objetos que se
designan mediante un término”.

- ONTORIA, define los conceptos como “una palabra o término que manifiesta
una regularidad en los hechos, acontecimientos, objetos, ideas cualidades o
animales.

Como criterio clarificador se puede decir que en gramatica se consideran
nombres, adjetivos y pronombres”.

- Las proposiciones. “Es la unidad semantica mas pequefia que tiene valor de

verdad. Consta de conceptos y de palabras - enlace. Es una frase que consta de

dos o mas conceptos unidos por palabras enlace”.>®

2 ONTORIA, Antonio, RUBIO, Ana, DE LUQUE, Angela. Los mapas conceptuales en el aula. Editorial Magisterio Del Rio
De La Plata. Argentina, 1996. Pag. 36

5 NOVAK, Joseph. En: ONTORIA, Antonio, RUBIO, Ana, DE LUQUE, Angela. Los mapas conceptuales en el aula. Editorial
Magisterio Del Rio De La Plata. Argentina, 1996. Pag. 36

* NOVAK, Joseph, GOWIN, D. Bob. Aprendiendo a aprender. Ed. Martinez-Roca. Barcelona. 1988. Pag. 33

5 ONTORIA, Op. Cit, pag. 45
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- Las palabras-enlace. “Palabras que unen los conceptos y sefialan los tipos de
relacion existente entre ambos. Son ejemplos de ellas, los verbos, la preposicion,

la conjuncién, el adverbio; es decir todas las palabras que no sean conceptos™®.

En el mapa se organizan dichos elementos jerarquicamente, relacionandose
graficamente, y formando cadenas semanticas, es decir con significado. Es
fundamental considerar que no hay un so6lo mapa conceptual correcto, lo
importante son las relaciones entre los conceptos a través de las palabras-enlace
para formar proposiciones que configuran un valor de verdad sobre el objeto
estudiado. Y por tanto, entorno un concepto pueden sefialarse diversidad de
valores de verdad.®’

Los mapas conceptuales son herramientas que facilitan los procesos de
comprension, analisis y sintesis de diversos temas, ya sean éstos considerados de
alta o baja complejidad. Es vital hacerlos de forma muy organizada, teniendo en
cuenta los conceptos principales y los secundarios, usar las palabras de enlace
mas apropiadas, y lograr asi las proposiciones deseadas.

Los mapas conceptuales siempre se organizan formando jerarquias de diferente
nivel de generalidad o inclusion. Lo cual quiere decir que los conceptos mas
globales van en la parte superior del mapa y en la parte inferior van los
conceptos subordinados a éste.

Los mapas conceptuales se pueden usar en cualquier momento del aprendizaje,
antes de iniciar, durante o al finalizar la instruccibn. A modo personal los
considero una buena estrategia, pues facilitan la visualizacibn de conceptos o
procesos de una forma mas global, a través de elipses o recuadros y conectores
gue ilustran el aprendizaje, permite conocer un poco mas de cerca cOmo estan
aprendiendo los estudiantes, facilitan los procesos de construccion y formacion de
conceptos, ademas refuerzan los aprendizajes y abren el espacio para la
imaginacion y la creatividad.

En términos gréaficos, para construir un mapa conceptual, los conceptos se
representan en Ovalos o elipses, llamados nodos, y los nexos o palabras de
enlace, se expresan mediante etiquetas adjuntas a lineas (relaciones de
jerarquia) o flechas (relaciones de cualquier otro tipo).

¢cCuales son los propositos de los mapas conceptuales?

% Ibid, pag. 44
7 http:// www.netdidactica.com/articulos/mapas.htm - 29k
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Lo que en las aulas se puede y se debe desarrollar son diversas estrategias de
ensefianza que permitan a los estudiantes apropiarse del conocimiento, aprender
a pensar, a reflexionar y hacer de sus andlisis criticas realmente constructivas
para la sociedad. Dentro de las estrategias de ensefianza contamos con una muy
importante, que es la que nos ocupa en este documento, los Mapas
Conceptuales. El principal objeto de los mapas conceptuales es facilitar el
aprendizaje, pues permiten representar graficamente los conceptos curriculares
que se desean aprender y las relaciones que existen entre ellos. El alumno puede
relacionar los conceptos, segun dos cadigos: el visual y lingtistico (semantica).

Por lo tanto, los mapas conceptuales, facilitan la explicacién de conceptos y la
exposicion de los mismos. A través de ellos se puede precisar y profundizar los
significados de los contenidos curriculares; permiten explorar y activar
conocimientos previos de los alumnos, asi como determinan su nivel de
comprension sobre algun tema.

Los mapas conceptlales, sirven ademas, para demostrar al docente y al alumno
que han realizado una verdadera reorganizacion cognitiva, o por el contrario si
han existido errores en las relaciones planteadas.

cQué diferencia existe entre los mapas conceptuales y las redes
conceptuales?

@  “Una de las estrategias de aprendizaje con las que se puede llegar a
confundir los mapas conceptuales son las redes conceptuales 6 semanticas,
éstas también son representaciones entre conceptos, pero a diferencia de
los mapas, no implican un nivel de jerarquizacion. Su configuracion mas
tipica es la de la “arafia”: un concepto central y varias ramificaciones
radiales que expresan proposiciones. También podemos hallar estructuras
de “cadena”: conceptos que se enlazan encadenados unidireccionalmente,
de derecha a izquierda o de arriba abajo. También las podemos hallar
hibridas.  (Jones, Palincsar, Ogle y Carr, 1995; West, Farmer y Wolf,
1991)".%8

o

Otra diferencia entre estas dos estrategias, es que las relaciones entre los
conceptos de las redes conceptuales se expresan necesariamente a través
de flechas, indicando el sentido de la relacién, mientras que en los mapas no
necesariamente.

@  Una de las diferencias mas importantes, entre las redes y los mapas, es que
las primeras tienen un grado de flexibilidad para rotular las lineas que
relacionan los conceptos, ademas tienen un grupo fijo de palabras de enlace

%8 DIAZ BARRIGA Y HERNANDEZ ROJAS, Citado en: CORREDOR MONTAGUT, Martha Vitalia. Estrategias de ensefianza y
aprendizaje. CEDEDUIS. Bucaramanga. 2006. Pag. 39.
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0 simbolos que vinculan los conceptos entre si. (Dansereau, 1985; Posner,
1979)*

@ Tanto las redes como los mapas conceptuales permiten representar
graficamente los conceptos curriculares y la relacion semantica que existe
entre ellos; permitiendo al alumno aprender conceptos, relacionandolos
entre si, segun dos codigos de procesamiento: visual y linguistico
(seméntica); también facilitan la explicacion de temas o textos en general.
Sirven también para evaluar concepciones previas 0 conocimientos previos y
ademas determinar el nivel de comprension; asi como para evaluar lo
aprendido durante la instruccion. Permiten también mostrar al docente la
creatividad de sus estudiantes y el grado de interés por el tema.

cQué procesos facilitan los mapas conceptuales?

Los mapas conceptuales, son una técnica que cada dia se utiliza mas en los
diferentes niveles educativos, desde preescolar hasta la Universidad, en informes
hasta en tesis de investigacion, utilizados como técnica de estudio hasta
herramienta para el aprendizaje, ya que permiten al docente ir construyendo con
sus alumnos y explorar en estos los conocimientos previos y al alumno organizar,
interrelacionar y fijar el conocimiento del contenido estudiado. El ejercicio de
elaboracion de mapas conceptuales fomenta la reflexion, el andlisis y la
creatividad de los estudiantes.

Los mapas conceptuales sirven como una herramienta de asociacion,
interrelacion, discriminacién, descripcion y ejemplificacion de contenidos,
aplicando de esta manera como una estrategia de visualizacion.

A continuacion mencionaré algunos procesos y dimensiones que se pueden
desarrollar en el aula:

1. Dimension cognitiva: consideramos a los mapas conceptuales una buena
estrategia para aprender significativamente, para pensar, analizar, estructurar, y
sintetizar. En cierta forma facilitan la comprension y facilitan la memorizacion de
determinados conceptos o0 temas. Ademas, facilitan la organizacion y
estructuracion del conocimiento. Permite el reconocimiento de las ideas o
conceptos principales y secundarios de un tema, facilitando el desarrollo del
conocimiento y el aprendizaje. Se considera que si se aplican de forma clara y
precisa, se aprende de forma mas eficaz. Los mapas conceptuales permiten
demostrar la capacidad creativa y de innovacion por parte de los alumnos,
ademas permiten la integracion de estructuras tematicas al pensamiento,

% Ibid., P4g. 39.
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logrando la madurez mental. Sirven también para reflexionar y plantear de forma
diferente temas o contenidos ya elaborados.

2. Dimension socio-personal®: el desarrollo de todos estos valores se pueden
resumir en la potenciacion del autoconcepto y la autovaloracion. Este progreso
se puede considerar como un desarrollo de la dimensién cognitiva. Todos estos
valores sociales se pueden fomentar cuando se realizan mapas de forma grupal o
se pone de manifiesto lo que se piensa de mapas hechos por los compafieros, y
de esta forma se construye significativamente cambios a las estructuras ya
planteadas individualmente, de forma respetuosa y tolerante. Esto tiene
repercusion positiva en los valores de las personas.

Cuando trabajamos en grupos, se pueden aclarar dudas o resolver dificultades
entre los mismos compafieros. Si trabajamos en el autoconcepto, se puede decir
gue al fomentar el respeto, la escucha, la tolerancia y el esfuerzo por ser
mejores, logramos el objetivo de formar a seres humanos con altas capacidades
cognitivas y sociales.

Los mapas conceptuales no pueden ni deben ir sueltos en una clase, es vital que
se acompafien de su respectiva informacion y explicacion, para hacerlos
realmente (tiles en el aprendizaje. Si esta estrategia esta desvinculada de las
clases, de los ejercicios, explicaciones o trabajos propuestos en las aulas, no
podemos asegurar un aprendizaje significativo. Debemos siempre planear y
contar con estrategias dirigidas a dinamizar y obtener la atencion, la motivacion
y el interés del alumno.

cCuales son los principios o valores para su aplicacion?

Al desarrollar los mapas conceptuales, trabajar en su construccion e
interpretacion, se pueden llegar a desarrollar diferente valores. Para lograr el
desarrollo de estos valores educativos, es necesario que el estudiante conozca y
aplique la técnica adecuada de construccion de los mapas; de esto se deriva la
confianza que pueda adquirir con la practica, inicialmente de manera individual y
luego grupal, favoreciendo el intercambio de ideas, la comparacion, la critica
constructiva, la tolerancia, el respeto y la autovaloracion. Situandonos de esta
forma en un nivel metacognitivo de autoanalisis y autodesempefio por parte de
los estudiantes.

Algunos de los objetivos de los mapas conceptuales son:  Organizar l6gica y
estructuradamente los contenidos de aprendizaje, ya que son Uutiles para
seleccionar, extraer y seleccionar la informacion realmente significativa. Sirven
ademas para interpretar y comprender informacion, integrandola en un todo,
estableciendo relaciones de jerarquia. Sirven también para conocer concepciones

% OTORIA, MOLINA, DE LUQUE, Op. Cit., 121.
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previas de los alumnos, para dar punto de partida a un tema o sesion, ademas a
través de ellos podemos organizar el material de estudio y planear los mejores
métodos de ensefianza; si se utilizan colores, imagenes o iconos que resalten los
conceptos, sera mas facil la fijacion y por ende el aprendizaje.

La realizacion de los mapas conceptuales lleva ademdas impreso una serie de
valores que le permiten al estudiante desarrollarse de manera integral. Algunos
de estos son: colaboracion, tolerancia, trabajo en equipo, respeto, disciplina,
mejoran la estructuracion del conocimiento, permiten mejorar el desarrollo del
autoconcepto, entre otros.

Finalmente los mapas conceptuales también sirven para evaluar el aprendizaje,
sus procesos, validarlo, y si es el caso cambiar estrategias para mejorarlo.

Es por esto que los “mapas conceptuales se constituyen en un resumen pues
contiene las ideas mas importantes de un tema o texto) esquematico
(representacion grafica) que representan un conjunto de significados
conceptuales incluidos en una estructura de proposiciones (conceptos)”.®
Para hacer caridad, una proposicién consta de dos 0 més términos conceptuales
unidos por palabras para formar una unidad semantica. En los nifios, la mayor
parte de los significados conceptuales se aprenden mediante la composicion de

proposiciones en las que se incluye el concepto que se va a adquirir.

FUNDAMENTACION DIDACTICA DE LOS MAPAS CONCEPTUALES

Los mapas conceptuales tienen por objeto representar relaciones significativas
entre conceptos en forma de proposiciones®, por lo tanto su estructuracion y
realizacion pueden coadyuvar al desarrollo de diferentes competencias que de
alguna manera contribuyen al desarrollo del aprendizaje significativo. A
continuacion mencionaré algunas de ellas:

(1). Favorecen la capacidad de sintesis y extraccion de ideas principales y
secundarias de un texto o tema.

(2). Permiten identificar rapida y eficientemente los conceptos y las relaciones
gue se establecen entre ellos.

(3). Facilitan el desarrollo del pensamiento reflexivo.

(4). Sirven para identificar preconcepciones o presaberes de los estudiantes,
sirviendo esto como punto de partida al inicio del desarrollo de un tema o
sesion.

¢ NOVAK Y GOWIN, Op. cit., 33.
2 NOVAK Y GOWIN, Op. Cit., 33.
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(5). Permiten identificar conceptos o ideas errGneas, para su posterior
correccion y aplicacion.

(6). Permiten el desarrollo del trabajo en equipo, con tolerancia, respeto,
disciplina y equidad.

(7). Permiten identificar conceptos ausentes, para posteriormente integrarlos a
la estructura conceptual.

(8). Permiten llegar a acuerdos con argumentos validos y respeto.

(9). Permiten el desarrollo de procesos de dialogo, el intercambio de ideas,
compartir y establecer compromisos.

(10). Facilitan y estimulan la funcién social, si se realizan en grupos o parejas.

(11). Permiten seleccionar la informacion significativa de la trivial y para elegir
los ejemplos més apropiados.

(12). Permiten identificar los roles, tanto de docentes como de estudiantes.

(13). Mejoran la capacidad visual y de memorizar imagenes determinadas.

(14). Desarrollar habilidades creativas, lingtisticas y de socializacion.

(15). Permiten crear la cultura de la autoevaluacion y coevaluacion.

Como implementar los mapas conceptuales en el trabajo del aula?

Para iniciar el trabajo en el aula, es necesario que el docente tenga muy claros
los objetivos del desarrollo de la misma, y los dé a conocer a sus estudiantes, en
forma clara y precisa.

Para hacer mayor énfasis en esta implementacion de los mapas conceptuales,
explicaré brevemente la forma como Novak y Gowin lo hacen; luego haré mi
propia propuesta.

@ Actividades previas a la elaboracién de los mapas conceptuales®:

1. Prepare una lista con nombres de objetos y otra con acontecimientos que
resulten conocidos para los estudiantes; pregunte a los alumnos la diferencia
entre las dos listas, debe aclarar que la primera es una lista de objetos y la otra
de acontecimientos y ponga titulo a las listas.

2. Pida a los alumnos que describan lo que piensan cuando oyen las palabras
carro, perro, casa. Expliqueles que estas imagenes mentales son los conceptos, y
presénteles esta palabra.

3. Repita la actividad anterior; pero utilizando los acontecimientos (ej: correr,
planchar, pensar, llorar). Ahora repita la actividad de encontrar las diferencias
gue existen entre ambas palabras.

4. Presente a los alumnos las palabras de enlace: que, donde, ejemplo, lleva a,
entonces, con. Expliqueles que al usar estas palabras unidas a los conceptos y
acontecimientos, se forman frases que contengan significado.

% NOVAK Y GOWIN. Op. Cit., 53.
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5. Plantee ejemplos que involucren conceptos y palabras de enlace para
transmitir algun significado. Ej: Las plantas hacen fotosintesis.

6. Presente algunas palabras cortas pero que resulten desconocidas como atroz
o terso. Para los estudiantes tendran un significado diferente, sino que pueden
variar, no son rigidos.

7. Finalmente escoja un parrafo o seccion de un texto, prepare copias para
todos, pida a los estudiantes que identifiquen los principales conceptos, (pueden
haber de 10 a 20 conceptos), que identifiguen las palabras de enlace y los
términos conceptuales de menor importancia.

@ Actividades de elaboracion de mapas conceptuales:

1. Elija uno o dos pérrafos significativos de un texto, haga que los estudiantes lo
lean y seleccionen los conceptos mas importantes. Es decir, aquellos que les
sirvan para entender el significado del texto. Saque una lista de los mismos, y
discuta con los estudiantes cual es la idea méas importante, la méas inclusiva del
texto.

2. Cologue el concepto més inclusivo o importante al principio de una lista
ordenada de conceptos y vaya poniendo los conceptos restantes de la primera
lista, hasta que todos los conceptos queden ordenados jerarquicamente. Se
presentaran diferencias entre los estudiantes al organizar los conceptos, pero
éstas no seran de mayor relevancia.

3. Ahora se puede empezar a armar el mapa conceptual, buscando las palabras
de enlace mas apropiadas, para formar las proposiciones.

4. Busque a continuacion relaciones cruzadas entre los conceptos de una seccién
del mapa y los de otra parte del arbol conceptual. Pida a los estudiantes que le
ayuden a elegir palabras de enlace para las relaciones cruzadas.

5. En la mayoria de los casos durante los primeros intentos, los mapas
presentan mala simetria 0 presentan grupos de conceptos con una localizacion
deficiente, con respecto a otros conceptos con los que se encuentran
relacionados.

6. Discuta los criterios de puntuacion de los mapas conceptuales (jerarquia,
proposiciones, ejemplos, conexiones cruzadas), con los estudiantes, asigne
valores a cada nivel y sefale posibles cambios estructurales que pudieran mejorar
el significado y la puntuacion del mapa. Si lo considera necesario lleve un mapa
patrén que le sirva de referencia.

7. Haga que los alumnos elijan una seccidn de un texto y que repitan los pasos
del 1 al 6 por si mismos o en grupos de 2 0 3.

8. Se pueden publicar estos mapas y se realizardn ejercicios sencillos e
informales sobre lo planteado en los mapas (pueden ser pasatiempos o temas
favoritos).

9. En el préximo examen incluya una o dos preguntas sobre los mapas,
estableciendo que a través de ellos se puede también evaluar.
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Propuesta en el tema de Nutricion Parenteral Total en pediatria:

* Actividades de inicio: se explicara lo que es un concepto o imagen mental, con
ejemplos como Nutricion parenteral, posteriormente explicaré lo que son
actividades o verbos (ej. Alimentar, comer, nutrir) luego lo que significa una
palabra de enlace (ej. Para, con, lleva a, entonces) y por ultimo lo que constituye
un proposicion, segun la literatura consultada (ej. La nutricién parenteral ayuda a
mejorar el estado nutricional de los humanos)

* Desarrollo: para el desarrollo plantearé los siguientes pasos:

1. Entregue a los estudiantes una lectura no mayor a una hoja, donde explique
las caracteristicas mas relevantes de lo que es la Nutricion Parenteral, sus
posibles complicaciones, sus beneficios y ventajas sobre el estado nutricional de
los pacientes.

2. Pida a los alumnos que identifiqguen el concepto mas inclusivo o relevante y
luego, lo coloquen al inicio de una lista de ordenada de conceptos; luego debe ir
organizando los demas conceptos debajo del concepto principal, (es importante
que aclare a los estudiantes que los conceptos estardn ordenados en orden
jerarquico).

3. Ahora es necesario que empiece a armar el mapa conceptual, buscando las
palabras enlace, es decir aquellas que daran sentido a la oracién, formando las
proposiciones.

4. Se deben empezar a buscar las relaciones cruzadas que puedan existir en el
mapa; pero ademas debemos encontrar las palabras enlace apropiadas para
establecer dichas relaciones.

5. Es importante discutir lo que hasta ahora se ha planteado en el mapa, se debe
observar si las relaciones planteadas son coherentes con el texto guia. Se debe
observar la jerarquia, las conexiones cruzadas y las proposiciones planteadas en
el mapa.

6. ElI docente debe reafirmar los procesos de construccion de mapas,
proponiendo mas ejemplos con diferentes lecturas relacionadas con el tema, ya
sea para realizarlas individual o grupalmente.

* Evaluacion: después de realizar los mapas conceptuales del tema: NUTRICION
PARENTERAL EN PEDIATRIA, se haran las explicaciones pertinentes al tema, ya
de una forma mas profunda y luego al final de la unidad, se evaluara la
comprension y aplicacion apropiada de la estrategia, planteando un parrafo o
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texto y proponiendo la aplicacion de un nuevo mapa, que permita reflejar el
verdadero aprendizaje de la estrategia y su adecuada comprension.

* Recursos: en realidad para la aplicacion de esta estrategia, no requiero de
mucho dinero, ni materiales; tan sélo de una hoja donde esté impreso el texto o
parrafo, y de otra hoja en blanco, para que los estudiantes plasmen alli su mapa
conceptual. Se requiere también de un tablero y expografos para la posterior
explicacion.

El docente y el estudiante deben estar abiertos al cambio, ambos deben
permitirse aprender un poco mas acerca de la implementacion de la estrategia,
pues aunque es novedosa respecto al manejo de este tema, que en la practica
diaria es algo complicado, usaremos la estrategia para hacer mas énfasis en
cosas puntuales y las relaciones que establecemos entre ellas; y de alguna
manera plantear la posibilidad de aprender significativamente y para toda la vida,
el verdadero sentido de lo que es la Nutricién Parenteral Total en Pediatria. Esta
propuesta es innovadora y probablemente servira a los estudiantes a comprender
de una forma mas clara, un tema que siempre ha causado temor en ellos.

Papel del docente y los estudiantes:

El docente debe considerarse en todo este proceso del aprendizaje y la
enseflanza como un facilitador de la ardua e importante tarea de guiar y mostrar
el camino més apropiado para llegar al cumplimiento de los logros y objetivos
propuestos desde el planeamiento curricular. Debe ser un estratega calificado a
la hora de implementar nuevas técnicas y métodos de ensefianza, debe permitir a
los estudiantes el desarrollo de sus potencialidades, del autoconocimiento, de la
autovaloracion, del respeto mutuo, del interés y motivacion por el aprendizaje.

El docente ademas, debe permitir y propiciar los espacios adecuados para la
construccion y la critica de los mapas conceptuales. Es favorable hacer que los
estudiantes compartan en pequefios grupos colaborativos sus puntos de vista y
defiendan sus posiciones desde un ambiente de tolerancia, compafierismo y
respeto.

En este tipo de experiencia el docente debe realizar algunas tareas, dentro de las
cuales destaco las propuestas por Ontoria, Molina y De Luque, 1996, (todo esto
con el fin de dar una guia para la construccion posterior de los mapas).

1. Debe explicar brevemente las ventajas de la nueva estrategia para su
aprendizaje, en este caso los mapas conceptuales.

2. Se explica con ejemplos el significado de los términos concepto, palabras
enlace indicando la forma gréfica.
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3. Se elige un punto o apartado de un texto con el que los alumnos estén
familiarizados, el docente hace dos columnas en el tablero y en una escribe los
conceptos principales de dicho apartado, que los alumnos le van diciendo y en la
otra anota las palabras enlace. El numero de conceptos que se eligen es
reducido.

4. El docente dialoga con los estudiantes, cudles son los conceptos mas
relevantes (mas inclusivos), y cuéles son las palabras enlace mas adecuadas.

5. Finalmente el docente construye el mapa conceptual en la pizarra.

Ademas de todo esto el docente debe tener muy claros los propoésitos de su clase
y debe hacer participes a estudiantes en la discusién de los mismos.

Finalmente el docente debe evaluar y acreditar los resultados de los resultados
del aprendizaje en esta estrategia.

El docente debe controlar la efectividad de los trabajos que se hagan por parejas
0 en grupos de forma cuidadosa y responsable., valorando no sélo la construccién
de los mapas, sino ademas la posicion que asume cada estudiante para defender
sus puntos de vista.

Los alumnos suelen captar facil y rapidamente la técnica, ademas de descubrir su
valor respecto a la comprension, asimilacion y retencion de las ideas principales
de los textos. En caso de que los estudiantes no comprendan la técnica, sera
necesario hacer una nueva explicacion y un nuevo ejercicio que permita alcanzar
realmente la comprension del tema.

En cuanto al papel de estudiante podemos decir que es él, quien debe desarrollar
el interés y la motivacion por aprender; debe ser el motivo que inspire al maestro
a la hora de planificar y estructurar las clases, el alumno debe autoevaluarse y
conocerse a si mismo para que reflexivamente analice sus fortalezas y debilidades
a la hora de emplear estrategias que favorezcan su aprendizaje. Pues el maestro
solo planteara una forma de aprender y el alumno sera quien decide si lo hace o
no.

El alumno es la fuente de inspiracibn del maestro, pero a su vez puede
convertirse en un obstaculo para ello, por su actitud frente al tema, por la
prevencion con la que llega a asumirlo, o sencillamente por su ausencia.

Errores que se pueden cometer a la hora de implementar la estrategia:
En general no podemos decir que haya mapas conceptuales bien o mal hechos,
sOlo después de un analisis detallado de su estructura y relaciones se podria

emitir tal juicio. No existen mapas unicos, el estudiante o docente los puede
construir de acuerdo a sus necesidades y requerimientos. El Unico momento
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donde se consideraria un mapa mal elaborado, es cuando las relaciones entre los
conceptos y sus significados son erréneas, o cuando las proposiciones no son
adecuadas.

Los alumnos deben desarrollar un nivel de reflexion y autonomia, en el momento
de la implementacion de la estrategia, con las ideas previas y las ideas que ha
interiorizado en clase, para luego estructurar los conocimientos que considera
sSuyos y que constituyen su forma de pensar.

En algunos casos se estima que los mapas conceptuales tienden a empobrecer las
expresiones, pues limitan al estudiante y al docente, ya que se apoyan en
palabras enlace que suelen repetirse con frecuencia, y en proposiciones cortas;
un buen analisis del tema a tratar y la explicacion adecuada, seria la mejor opcion
para cambiar esta concepcion, incluso la realizacion de varias lecturas desde
diferentes autores, podrian mejorar el aprendizaje. Otras personas plantean que
la estructuracién y organizacion de los mapas conceptuales requieren de mucho
tiempo y trabajo, por lo tanto no los usan como estrategia de ensefianza, pues
tanto para el docente como para los estudiantes implica mas tiempo y dedicacion.

Otra critica que se hace a los mapas conceptuales, es que se apoyan en un estilo
visual del aprendizaje, este tipo de estrategia favorece mas a los alumnos que
aprenden de forma visual, pues habria que producir técnicas apropiadas a todos
los estilos cognitivos (impulsivos, reflexivos, dependientes del campo o
independientes del campo, visual, auditivo 0 kinestésicos) cuestion que puede
mejorarse con el dialogo y la explicacion, para los a alumnos que aprenden mejor
de manera auditiva, personalmente creo que debemos pensar en todos estos
estilos cognitivos y dar tiempo a aquellos que quizas no aprenden tan rapido y
requieren de mas tiempo para la reflexion.

Si esta estrategia se usa con mucha frecuencia a modo personal, creo que tiende
a llevar a los estudiantes a sumergirse en la monotonia y en un ambiente
repetitivo; no podemos abusar de éste método, pienso que cada desarrollo de un
tema debe llevar intrinsecamente un manejo diferente, que englobe todos estos
tipos de estilos cognitivos.

No es positivo creer que esta estrategia es lo maximo, se debe acompafar de
otras que permitan a los diversos tipos de estudiantes aprender de manera
significativa, los mapas conceptuales deben estar acompafiados de explicaciones
y andlisis criticos individuales y posteriormente grupales, de tal forma que
permitan el intercambio de ideas y conceptos, para al final, debatir y unificar
criterios valiosos, y asi, obtener resultados satisfactorios.

Los errores en los mapas se generan si las relaciones entre los conceptos son
incorrectas. Es fundamental considerar que en la construccion del mapa
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conceptual, lo importante son las relaciones que se establezcan entre los
conceptos a traves de las palabras-enlace que permitan configuran un "valor de
verdad" sobre el tema estudiado, es decir si estamos construyendo un mapa
conceptual sobre el "Poder Politico" la estructura y relaciones de este deben llevar
a representar este concepto y no otro.

Para elaborar mapas conceptuales se requiere dominar la informacion y los
conocimientos (conceptos) con los que se va a trabajar, lo que quiere indicar que
si no tenemos conocimientos previos por ejemplo sobre Nutricion Parenteral, mal
podriamos intentar hacer un mapa sobre el tema, y de atrevernos a hacerlo
pueden generarse las siguientes fallas en su construccion:

Que sea una representacion grafica arbitraria, il6gica, producto del azar y sin una
estructuracion pertinente

Que solo sean secuencias lineales de acontecimientos, donde no se evidencie la
relacion de lo mas general a lo especifico

Que las relaciones entre conceptos sean confusas e impidan encontrarle sentido y
orden logico al mapa conceptual.

Que los conceptos estén aislados, o lo que es lo mismo que no se de la
interrelacion entre ellos.®

Es importante recordar:

e Un mapa conceptual no tiene que ser simétrico.

e Un mapa conceptual es una forma breve de representar alguna
informacion

« No existe un mapa correcto o perfecto para un grupo de conceptos, los
errores s6lo ocurren si las relaciones entre los conceptos son incorrectas.

4.1.4 INVESTIGACION EN EL AULA (IA) COMO ESTRATEGIA DE
APRENDIZAJE:

En este segmento hablaré de la Investigacion en el Aula como estrategia
favorecedora de los procesos de aprendizaje, presentaré el plan de investigaciéon
basado en la UVE Heuristica, y su respectivo proceso metodologico para llevarla a
la practica.

En tanto, la Investigacion accion en el Aula, segun Kurt Lewin (1946) es “Una
forma de cuestionamiento autorreflexivo, llevada a cabo por los propios

% http//www.monografias.com/trabajos10/mema/mema.shtml - 46k -
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participantes, en determinadas ocasiones, con la finalidad de mejorar la
racionalidad y la justicia de situaciones, de la propia practica social educativa, con
el objeto de mejorar dicha practica y sobre las situaciones en que la accion se
lleva a cabo”

Segun Kemmis y McTaggar (1992), “La investigacion accidn, reconoce que los
seres humanos son seres sociales, y que el lenguaje, las actividades y las
relaciones estan construidas socialmente. Con el objeto de entenderlas, deben
ser analizadas como procesos sociales, formados a través de relaciones entre
personas, con el objeto de cambiarlas (o reconstruirlas) racional y justamente, se
debe considerar la cuestion como una decision informada de grupo. En la
Investigacion Accion Colaborativa (IAC), el proceso de investigacion, igual que la
accion educativa que se estudia, se considera construida socialmente y se
contempla como objeto de una toma de decisiones colectiva y colaboradora (no
unilateralmente)”®

Como vemos, esta ultima definicion es bastante completa y se adapta mucho a lo
que yo deseo observar en mi curso, cuando asuma la IA como estrategia de
aprendizaje en los estudiantes de Nutricion Y Dietética. En realidad, la IA, no es
mas que un proceso autorreflexivo, continuo, permanente y social en que los
estudiantes junto con sus docentes se interrelacionan e interactian para mejorar
sus practicas educativas, cambiando o reestructurando conceptos, técnicas o
estrategias que permitan el desarrollo de los aprendizajes significativos; de
manera sistematica, progresiva y metacognitiva. Todo esto se podra realizar
siempre y cuando se haga de forma concensuada y colectiva.

De este modo, al relacionar la reflexion con la accion, se abre el espacio
necesario para comprender cbmo se pueden superar los errores, las concepciones
0 procesos susceptibles de mejorar, arraigados fuertemente en las mentalidades
bien sea por tradicion o por conveniencia.

Siempre la Investigacion de Aula ocurre dentro de un colectivo, que se interesa
en el desarrollo de nuevas estrategias de aprendizaje de forma grupal, para luego
ser divulgados y publicados sus resultados, siempre en un ambiente de critica
constructiva, con vientos de cambio, tolerancia y respeto.

La IA va ayudando poco a poco a ejercer cambios positivos dentro del curso,
donde el docente ademas, reflexivo y critico, va transformando su propia practica,
como observador e innovador de las acciones tanto de sus colegas como de sus
estudiantes.

% KEMMIS Y McTAGGAR. Citado en: ARBELAEZ DE MONCALEANO, Ruby. Investigacion en el aula. CEDEDUIS.
Bucaramanga, Colombia. 2006. Pag. 23
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Por otra parte, dentro de la 1A, encontramos la Investigacion Accion Colaborativa
(IAC), la cual consiste en un conjunto de actos de reflexion critica,
cuestionamiento y creatividad, innovacion, experimentacion y evaluacion,
permanentes y continuos del proceso educativo. También se realiza dentro de un
colectivo de pensamiento pedagdgico, que tiene como fin transformar las
practicas educativas, mejorando la calidad de la pedagogia y transformando el
conocimiento.

Dentro de todo este proceso se involucra ademas, el saber hacer, el saber, el ser,
el convivir de forma respetuosa y tolerante en una comunidad. Enmarcandose
este tipo de investigacion en una forma de investigacion de Intervencion.

Si quisiéramos dar otra definicion de un autor, podria citar a Elliot (1990) quien
dice: “La IA es un estudio de la situacion social, con el fin de mejorar la calidad
de la accion dentro de la misma. Se destaca por ser reflexién sobre las acciones
humanas y sociales en el @mbito escolar, con el fin de dar solucion a situaciones
problematicas”®®

Entonces, dejando ya explicito lo que es la IA, podemos comenzar a definir a ésta
como una verdadera estrategia para lograr los aprendizajes significativos; en mi
caso usaré los Mapas Conceptuales como una estrategia eficaz para lograr
obtener la fijacion de los aprendizajes en Nutricion Parenteral Total en Pediatria.

PLAN DE INVESTIGACION REPRESENTADO EN LA UVE HEURISTICA.

La UVE Heuristica fue desarrollada en principio para ayudar a estudiantes y
docentes a clarificar la naturaleza y los objetivos del trabajo en el laboratorio de
ciencias. La UVE fue el resultado de 20 afios de trabajo por parte de Gowin, en
un intento por ayudar a los alumnos a comprender la estructura del conocimiento
y las formas que tienen los seres humanos de producirlo. Entre tanto, la UVE
constituye un instrumento que sirve para adquirir conocimientos sobre el propio
conocimiento y sobre cémo éste se constituye y utiliza.®’

Subsiguiente, cuando se utiliza la técnica de la UVE como recurso heuristico, se
ayuda a los alumnos a reconocer la interaccion existente entre lo que ellos ya
saben y los nuevos conocimientos que estan produciendo y que tratan de
comprender. Esta técnica me permite fomentar el aprendizaje significativo,
ademas de que los alumnos comprenden el proceso mediante el cual los seres
humanos aprenden.

% ELLI0T. Citado en: ARBELAEZ DE MONCALEANO, Ruby. Investigacion en el aula. CEDEDUIS. Bucaramanga,

Colombia. 2006. Pag. 48

7 NOVAK Y GOWIN. Op. Cit., 78.
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La técnica de la UVE permite la conexién entre el conocimiento y el aprendizaje,
resultando mas explicita cuando se utiliza un mapa conceptual como parte de la
propia UVE. Esta UVE es valiosa por varias razones, en primer lugar porque
apunta hacia los acontecimientos y objetos con que se estan experimentando y
en torno a los cuales se construye el nuevo conocimiento. Otra razén es que la
UVE me permite identificar y relacionar de forma significativa los conocimientos
gue se han ido desarrollando y modificando y el conocimiento que se puede
elaborar en ellos, en cada caso a partir de una determinada investigacion.
Ademas en la parte inferior de la UVE, es decir en el vértice, se registran datos u
acontecimientos relevantes de la investigacion de forma clara y resumida, lo cual
disminuye el riesgo de equivocarse.®

Coémo se podria presentar la UVE a los estudiantes?

Cuando hablamos de aprender sobre el conocimiento, es decir de
metaconocimiento, nos podemos enfrentar a serios problemas, pues debemos
hallar la forma mas adecuada de llegar a los estudiantes y hacer que realmente
se interesen sobre el tema. Una de estas formas de ensefiar es precisamente la
UVE Heuristica. Para ello es necesario que los estudiantes entiendan de forma
concreta la técnica y sus objetivos. Podemos empezar con los objetos,
acontecimientos y conceptos, es importante que ya se hayan explicado y
aprendido los mapas conceptuales; pues asi los estudiantes ya sabran manejar
los conceptos y sus correspondientes acontecimientos y objetos. Por ejemplo se
podria empezar por definir términos como Nutricién, Nutricibn Enteral y Nutricion
Parenteral.

Posteriormente se presentan las ideas de registro y preguntas centrales; la cual
en nuestro caso es: ¢los mapas conceptuales favorecen la fijacion de los
aprendizajes en Nutricion Parenteral Total en pediatria? El tipo de registros que
hagamos esta determinado también por una o varias preguntas centrales.

Luego, iremos presentando la transformacion de los registros y afirmaciones
sobre el conocimiento. El objetivo de esta transformacién de los registros es
organizar las observaciones de forma que permitan dar respuesta a la pregunta
central.

Se debe tener en cuenta que la combinacion de los conceptos y de los principios
gue se conocen influye en la forma en que se presentan las transformaciones de
los registros. En este caso, se da gran valor a lo que conocemos y la nueva
informacion que recibimos. Por ejemplo qué creian ellos que era la nutricion

%8 NOVAK Y GOWIN. Ibid. 80
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parenteral y como la entienden ahora, después de determinadas lecturas y
explicaciones?

Por otra parte, los principios y teorias se ubican en la parte izquierda de la UVE,
los primeros, dan a entender las relaciones significativas entre dos o mas
conceptos, éstos guian la comprension de los acontecimientos que se estudian.
Los principios son creados por expertos de una disciplina, que pueden ser
entendidos por estudiantes de la misma disciplina. Por ejemplo: las leyes de la
alimentacién y su relaciéon con la calidad de vida. Entre tanto, las teorias se
parecen a los principios en que explican relaciones entre conceptos, pero los
organizan junto con los principios, para describir los acontecimientos vy las
afirmaciones relativas a ellos.

Los principios nos dicen como se presentan o comportan los acontecimientos y
los objetos, mientras que las teorias nos explican por qué lo hacen asi.

Los juicios de valor permiten hacer cuestionamientos sobre lo que es bueno o
malo, lo correcto o incorrecto, preguntarnos a nosotros mismos si los alumnos
estdn aprendiendo significativamente o es conveniente cambiar o modificar
determinadas estrategias. Las afirmaciones y los juicios de valor estan
relacionados entre si y como sugiere Gowin “ambos navegan en el mismo barco,
pero no son el mismo pasajero”®

PLAN DE INVESTIGACION REPRESENTADO EN LA UVE HEURISTICA

EJEMPLO DE LA UVE HEURISTICA : ANEXO 1. LOS MAPAS CONCEPTUALES
COMO ESTRATEGIA PARA LOGRAR LA FIRJACION DE LOS APRENDIZAJES EN
NUTRICION PARENTERAL TOTAL EN PEDIATRIA

PROCESO METODOLOGICO PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
ESTRATEGIA.

Los procesos investigativos de la actualidad avanzan al ritmo que lo hacen los
avances tecnologicos y cientificos, por esto podemos asegurar que el desarrollo
de los mismos ha sido gradual y positivo. Asi mismo, no podemos concebir una
academia donde no se promueva la investigacién, como medio para adquirir
nuevos conocimientos tanto tedricos como practicos, asi como también
contribuyen a la interdisciplinariedad, la intercomunicacion y el desarrollo en
general de la sociedad.

9 NOVAK Y GOWIN. Ibid. 89
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Dentro del desarrollo metodolégico de una investigacion encontramos diferentes
variables, que nos permiten ubicarnos en un contexto, atendiendo a cada
investigacion y grupo en particular. En este caso fijamos un problema que es la
falta de fijacion de los aprendizajes en los estudiantes de Nutricion y Dietética, en
el tema de Nutricion Parenteral Total en Pediatria. Para lo cual he querido
plantear una nueva estrategia de ensefianza a través de la aplicacion de los
mapas conceptuales en dicho tema.

A continuacion presentaré un esbozo de los componentes del disefio
metodoldgico de la investigacion.

« OBJETIVO GENERAL:

Proponer los mapas conceptuales como una estrategia adecuada, para que los
estudiantes de Nutricion logren la fijacion de los aprendizajes en Nutricion
Parenteral Total en Pediatria (NPT)

e« OBJETIVOS ESPECIFICOS:

* Lograr la comprensién de la estrategia de aprendizaje: mapas conceptuales.

* ldentificar los sintomas de las dificultades que se perciben en el aula de clase.

* Establecer posibles soluciones a la problemética de la clase.

* Orientar a los estudiantes al logro de aprendizajes significativos con el uso y
aplicacion de los mapas conceptuales.

e HIPOTESIS:

Con la construccion y uso de los mapas conceptuales, los estudiantes tendran un
mejor desempefio y lograran la fijacion de los aprendizajes en Nutricion
Parenteral Total.

+ METODO:
* Tipo de estudio: Estudio de intervencion.

* Instrumentos:

- Encuesta a los estudiantes sobre las estrategias de ensefianza y aprendizaje
aplicadas en el desarrollo de las tematicas de clase y las posibles causas de
las dificultades en la adquisicion de conocimientos.

- Video-clases

- Puesta en comun

* PROCEDIMIENTOS: ETAPAS: POEC (Henry Fayoll)
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* PLANEACION
a. Inicialmente se recopilardn los datos sobre las posibles causas de las
dificultades del aprendizaje encontradas en el aula. (encuesta)

* ORGANIZACION
b. Se expone la metodologia a usar (mapas conceptuales), la técnica, usos y
desarrollo.

* EJECUCION
c. Se empleardn los mapas conceptuales como estrategia para el desarrollo
del tema.

* CONTROL
d. Se evaluard las dificultades y fortalezas encontradas en el tema.
e. Se hara retroalimentacion para evaluar el método empleado.

* TIEMPO: Esta investigacion de aula se realizara durante el segundo semestre
académico, desde julio de 2006 a diciembre del mismo afio.

» ESPACIO: Se realizara en la Universidad Industrial de Santander a los
estudiantes de V semestre de Nutricibn Y Dietética, en la asignatura
Dietoterapia Infantil.

* RECURSOS:

1. Encuesta a 30 estudiantes de la clase Nutricion Parenteral Total. (Tema:
por qué cree usted que es dificil aprender en esta asignatura?)

2. Mapas conceptuales sobre causas, usos o0 aplicaciones y posibles
complicaciones de NPT.

3. Puesta en comun: “dificultades y posibles soluciones en la fijacién de los
aprendizajes en NPT”

4. Soportes bibliograficos, diapositivas.
4.2 ESTRATEGIAS DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE
4.2.1 VISION CRITICA
Generalmente a los seres humanos no nos gusta que nos evalien, mas adn
cuando de esto depende la promocion a otro nivel o curso de ensefianza. No es

facil aceptar que nos equivocamos, o en el peor de los casos, que no tuvimos las
herramientas necesarias para resolver determinada situacion. La mayoria de las
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veces los docentes caemos en el error de fomentar el panico y la duda en los
estudiantes, pareciera que ensefiaramos para resolver una prueba, o pasar un
examen; y de paso crear esa barrera que tanto nos limita. No podemos ser tan
conformistas y educar en ello, debemos ensefar para la vida y para largo rato,
pues lo que se memoriza sin andlisis ni critica, facilmente se olvida.

De igual forma debemos ser concientes de la situacion en la que nos
desempefiamos, el medio que nos rodea, conocer las necesidades del mundo
actual y las sociedades actuales, de los alumnos y su entorno, debemos planificar
nuestras catedras, con una vision mas critica, mas duradera, mas autbnoma. No
podemos pretender que nuestros estudiantes sean brillantes cuando les
enseflamos una cosa para que la aprendan repetitivamente y de memoria; Si
luego en la evaluacién queremos que resuelvan problemas y situaciones nunca
antes vistas, el docente debe ser congruente con lo que explica y lo que evalla.
Ademéas no puede quedarse en el transmisionismo que nos gobernd por tanto
anos, debe ser y procurar hacer estudiantes metacognitivos, autonomos, libres y
responsables con su préactica educativa.

Evaluar no es tarea féacil, pero es necesario hacerlo, siempre bajo estandares
equitativos, responsables, autbnomos, y en ambientes de cambio y tolerancia. La
evaluacibn es mucho mas que medir, cuantificar, asignar numeros
indiscriminadamente. La evaluacion cualquiera que sea, debe permitir al
estudiante explicar su respuesta y argumentarla desde su nivel, y el docente debe
estar dispuesto al cambio, al dialogo y nunca debe dejar que su clase se vuelva
un infierno, sélo porque su método evaluativo causa panico y horror entre sus
estudiantes.

Recordemos que el maestro tiene una gran mision y es ensefiar a pensar, a
debatir, a analizar, a crear e innovar, éste no puede esperar que sus alumnos
piensen y actlen bajo su unico y dictador criterio. Siempre debemos procurar
dar una segunda oportunidad y observar procesos de superacion y logros, no sélo
nameros y matematicas, que al final no traducen nada.

En la vida cotidiana constantemente nos autoevaluamos y nos evallan; pero es
cada ser humano el verdadero ingeniero de su aprendizaje, el que lo elabora y
acomoda para poderlo aprehender y aplicar segun su medio y necesidades. Por
ello sugiero a los docentes, no ser tan radicales cuando de evaluar se trata, pues
muchas veces sblo debemos fijar metas que le permitan al estudiante ser
autodidacta y autbnomo en su proceso de aprender.

4.2.2 QUE ES LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE?
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La evaluacion del aprendizaje en general, consiste en un analisis (consciente o
inconsciente) de algo para emitir una opinion acerca de ese algo. "

El concepto de evaluacion es mucho méas amplio que el de medicion, pues éste
hace referencia a la asignacion de valores (cuantificacion); mientras que la
evaluacién es mas global, pues permite el establecimiento de juicios valorativos
gue se interpretan y analizan, para a partir de ellos realizar la toma de decisiones
respecto a determinada conducta o proceso de aprendizaje.”

Se puede “medir” como antecedente a la evaluacién, pero se debe avanzar en
esta etapa, pues se requiere hacer valoraciones o juicios de tipo cualitativo, que
permitan observar el proceso de aprendizaje de los estudiantes y superar la crisis
que genera ver el desarrollo sélo reflejado en unas notas o numeros que
caprichosamente emanan un juicio.

En principio la evaluacién es sindbnimo de apreciacion, estimacion o valoracion.
Pero a su vez es una reflexion sobre los procesos que permiten comprender la
naturaleza de toda actividad docente y educativa del aula de clases. Esta
reflexion debe hacer parte de todo un grupo de actividades que trasciendan la
prueba, la cual debe ser subjetiva, contando obviamente con una serie de
instrumentos objetivos, que permitan la deteccion de falencias o fortalezas del
proceso de aprendizaje, pues permiten hacer las valoraciones y posteriormente
hacer un andlisis de lo que el alumno realmente aprendié o lo que definitivamente
no logré entender. Es importante tener en cuenta que algunas de las pruebas
(ej. Las de seleccion mdultiple con Unica respuesta) en ocasiones no permiten
medir el grado de comprension del tema, pues por simple azar el estudiante
podria escoger la respuesta adecuada, sin tener conocimiento claro del tema.

Por esto es importante hacer combinaciones de preguntas en un mismo test y
ademas hacer previos orales, para ver y entender méas de cerca las debilidades o
fortalezas de los estudiantes.

La evaluacion sirve a los docentes para medir y valorar los logros obtenidos por
los alumnos, para conocer los alcances de su ensefianza, para evaluar los
procesos de aprendizaje, y las debilidades del mismo, ademas para analizar la
validez de las estrategias de ensefianza, sirve para conocer un poco mMas a su
grupo, pues esto le permite ver quién realmente esta interesado en aprender,
para obtener una nota o aprender, para ejercer una profesion, servir a una
comunidad y realizarse en un futuro no muy lejano como un profesional brillante,
un investigador y un gran ser humano.

La evaluacion del aprendizaje sirve a los estudiantes para autoevaluar sus
procesos de aprendizaje, ademas para medir sus conocimientos, para conocer sus

" ROSALES, Carlos. Criterios para una evaluacion formativa. Espafia: Nancea. 1988. P4g. 36
" ARBELAEZ, Ruby. La evaluacion del aprendizaje. CEDEDUIS. Colombia. 2006. Pag. 5.
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debilidades y fortalezas, para reorientar el proceso de aprendizaje que ha llevado
hasta ahora, si es que ha fallado, sirve para solicitar apoyo o tutorias, si no ha
comprendido el tema, también proporciona al alumno seguridad para un futuro
profesional y laboral (claro esto se da siempre y cuando él se apropie del
conocimiento y lo haga parte de su vida).

Una parte importante es el mejoramiento del autoconcepto, pues personalmente
creo que asi como ante el fracaso en una prueba nos afligimos y reflexionamos
sobre en qué fallamos, también ante un triunfo nos autoanalizamos y sentimos
orgullosos del trabajo realizado.

La evaluacion podria valer para analizar y reevaluar los procesos de ensefianza y
aprendizaje, observar en qué estamos fallando como institucion o como docentes,
es importante hallar las fortalezas y debilidades de los procesos de ensefianza e
incluso los de formulacion de los mismos instrumentos. Ademas permite valorar
los ascensos en el proceso de aprendizaje por parte de los alumnos.

La evaluacion esta constituida por informacion, preguntas, andlisis,
procedimientos, argumentos, juicios, tesis, concepciones, normas, creencias,
valores morales y éticos.

En el presente la evaluacion puede facilitar la valoracion de procesos actuales del
aprendizaje, pero ademas permite observar retrospectivamente a través de las
evaluaciones diagnosticas como ha sido el aprendizaje anterior y como el
estudiante lo ha asimilado para su beneficio en el momento presente, es de vital
importancia identificar las posibles falencias en los conceptos o0 procesos
anteriores, para de esta manera enfocar las ayudas o asesorias en los conceptos
0 procesos actuales que permiten el desarrollo de estrategias veraces al momento
de ensefiar.

A futuro los resultados de las evaluaciones permitirdn observar el posible
desempefio de los estudiantes a la hora de ejercer sus conocimientos, en los
cursos siguientes, verificacion de los resultados frente a los objetivos propuestos,
y mas a futuro el desarrollo real del profesional que sirve positivamente a una
comunidad agobiada que le requiere.

La evaluacion estd dirigida a los estudiantes, realizada por docentes o grupos de
personas de la comunidad educativa como directivos y maestros, para mediar su
aprendizaje y de paso los procesos y estrategias de ensefianza.

Estd hecha contra la tradicibon de cuantificacion, contra los modelos
antipedagodgicos de ensefianza, contra la pretendida objetividad, contra la
ignorancia, contra la desigualdad.
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La evaluacion esta hecha para obtener registros de los procesos de aprendizaje,
para verificar el cumplimiento y calidad de los logros propuestos al inicio del
programa, para mejorar y realimentar procesos de ensefianza. La evaluacion
debe ser una dinamizadora del proceso ensefianza-aprendizaje, nunca debe
considerarse un obstaculo, ni un riesgo para el aprendizaje, pues los procesos
deben ser tan claros y especificos que deben permitir ser reorientados por un
proceso de evaluacion, en caso de que éstos sean deficientes o inalcanzables,
claro esta que se debe contar con curriculos flexibles, dinamizadores, alcanzables,
valorables.

La evaluacién en general debe ser eficaz, eficiente y efectiva; debe permitir al
estudiante valorar su aprender a aprender, aprender a ser, aprender a hacer y
aprender a convivir en comunidad.

Si hablamos de las causas naturales que permiten estos procesos evaluativos
tenemos: la necesidad de valorar, cuantificar, cualificar, interpretar y mejorar los
procesos de ensefianza, reconociendo los errores y fortalezas de si mismo.

Una de las causas artificiales de la evaluacién del aprendizaje podria ser la
normatividad que rige estos procesos, la intencion de mejorar los mismos y
definitivamente comunicar los resultados.

Dentro de los efectos que ejerce el hecho de evaluar tenemos los positivos y los
negativos, los primeros los puedo definir como los que me permiten el
fortalecimiento de lo que quiero lograr al evaluar, como es por ejemplo los
cambios y mejoramiento de los procesos, el analisis de los mismos, la seleccion
de las mejores estrategias, la acertacion de diagndsticos o concepciones previas
de los alumnos, la certificacion y promocion de los estudiantes a niveles
superiores del conocimiento; y dentro de los negativos tenemos, los miedos, las
dudas, las tensiones, la desmotivacion, la falta de tiempo, la exclusion, la poca
subjetividad del evaluador y objetividad de los instrumentos.

En cuanto a la forma, la evaluacion posee instrumentos como formatos escritos,
indagatorias, sustentaciones, talleres, seminarios, tareas, laboratorios, medios y
material de evaluacion. En lo tradicional de la evaluacion se realiza la
heteromedicion ya sea oral o escrita para medir y cualificar procesos de diferente
manera, pues no podemos usar un solo tipo de medicién al evaluar. Lo ideal es
poder iniciar un curso haciendo una evaluacion diagnéstica (para valorar
conocimientos previos y presaberes), posterior y constantemente hacer
evaluaciones de tipo formativo (para medir y valorar posibilidades de mejorar o
continuar positivamente en los procesos de ensefianza y aprendizaje) y por ultimo
realizar una autoevaluacion que le permita al alumno valorar cualitativa y
cuantitativamente su aprendizaje durante un curso.
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Para poder realizar un analisis objetivo de lo que es la evaluacién es de vital
importancia tener muy claro qué es lo que voy a evaluar, cuales son los objetivos
de esto, qué herramientas voy a utilizar, cuales estrategias son las mas utiles y
adecuadas para este proceso, cudl es la verdadera intencion de este proceso, qué
condicionamientos sociales existen al momento del desarrollo de la prueba, cuales
son los intereses al realizarla, y qué espero en definitiva de la prueba.

Los valores que se pueden reflejar a hora de evaluar pueden ser la justicia, la
democracia, la igualdad, el respeto, la tolerancia, la puntualidad, el compromiso,
el reconocimiento del otro y la libertad; siendo todos de gran importancia tanto
por parte del docente como del alumno.

La evaluacion debe ser integral, no debe centrarse en el uso de la memoria, debe
permitir realizar una valoracion o juicio, es distinta a calificacibon o dar una
informacion, acreditacion o promocién. La evaluacién debe ser dinamica y acorde
a los momentos en que se requiera.

La evaluacion del aprendizaje puede clasificarse en: diagnostica, formativa y
sumativa. Esto depende del objetivo con el que se realice. Las herramientas
fundamentales de la evaluacion son la cualificacion y la cuantificacidn, pues ésta
no se puede basar solo en mediciones, debe permitir el analisis detallado de los
conocimientos o concepciones previas, del proceso didactico, 6 finalmente del
aprendizaje; a través de la autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion.

4.2.3 PRINCIPIOS DE LA EVALUACION EN DIETOTERAPIA INFANTIL

En la asignatura de Dietoterapia Infantil, perteneciente a la carrera de Nutricion y
dietética, se debe tener en cuenta al evaluar el estudiante los siguientes criterios,
buscando siempre el beneficio del mismo y a su vez del docente y la institucion,
para de alguna manera contribuir al desarrollo integral del curso. Siempre tendré
en cuenta los procesos que se lleven a cabo con cada uno de los alumnos,
observando detenidamente progresos, deficiencias, dificultades y logros obtenidos
a lo largo del semestre. Inicialmente se hara una evaluacién diagnostica, con el
fin de determinar el grado de conocimientos que traen los alumnos sobre los
temas a tratar y con ello detectar fallas y logros de sus aprendizajes anteriores,
ademas el punto de partida de mi asignatura.

Posteriormente se evaluara de manera formativa, de acuerdo al avance en
unidades tematicas, igualmente mirando aciertos y fallas durante los procesos de
enseflanza- aprendizaje, tomando los correctivos a tiempo y observando
constantemente, si es necesario cambiar algunos pasos del proceso didactico.

Al final del curso se hara la evaluacidbn sumativa, para definir quiénes de los
estudiantes realmente aprendieron o se apropiaron de las tematicas del curso y
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cuales de ellos serdn promovidos al curso siguiente. Espero que al ir haciendo las
evaluaciones formativas pueda detectar eficazmente las deficiencias en los
procesos, para tomar las medidas pertinentes y de esta manera encontrar en la
evaluacion sumativa los mejores resultados.

La evaluacion de Dietoterapia Infantil, debe permitir de manera activa y
constante un proceso reflexivo y critico de los procesos ensefianza-aprendizaje,
facilitar informacion precisa que ayude a comprender y transformar todo el
proceso educativo. Como ya lo dije anteriormente la evaluacion formativa, debe
ser transversal durante el desarrollo del programa y debe permitir alimentar los
procesos y cumplir a cabalidad los objetivos para los que fue disefiada. La
evaluacion debe dejar de ser estigmatizada por el caracter de enjuiciamiento que
siempre ha tenido, debe permitir al alumno un momento de reflexion sobre el
trabajo que se ha hecho y el esfuerzo y tiempo que éste ha dedicado para
cumplirlo satisfactoriamente. La evaluacidén, cualquiera que sea, debe llevar
impreso ese sello dinamizador de los procesos, siempre tomandola como
instrumento de ayuda al desarrollo de los programas y no como ese instrumento
entorpecedor y rigido que sélo favorece el estrés y los malos momentos tanto
para profesores como para los alumnos. Como docente trataré de cambiar esa
vision que durante muchos afios ha traido el hecho de que nos evallen, por lo
menos en mi materia.

Es de vital importancia que la evaluacion sea planteada siempre pensando en
ayudar a los alumnos y a docentes en sus procesos, usando diferentes
estrategias, como es el caso de la evaluacion oral, escrita (con diferentes tipos de
items, que permitan evaluar de manera integral al estudiante), se deben hacer
trabajos colaborativos, exposiciones o seminarios planteados por los mismos
estudiantes.

Una parte realmente importante es evaluar continuamente las evaluaciones y los
instrumentos empleados para ello, se debe buscar siempre la objetividad de los
mismos, para de esta manera ayudar eficazmente a los procesos de ensefanza-
aprendizaje.

4.2.4 FUNCIONES DE LA EVALUACION EN DIETOTERAPIA INFANTIL

Evaluar en Dietoterapia Infantil no es simplemente el proceso de hacer un
examen, calificar las pruebas, publicar resultados y no mas; evaluar es mucho
mas que eso, es cualificar, es obtener informacién confiable, es valorar, es emitir
un juicio evaluativo y tomar medidas pertinentes sobre el cumplimiento o no de
los objetivos propuestos al inicio de la misma, es tomar decisiones derivadas de la
retroinformacion y la valoracion de los resultados. Es corregir deficiencias y
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estimular los aciertos, es permitir constantemente un enriquecimiento de los
procesos de aprendizaje y ensefianza.

Dentro de las funciones que la evaluacion cumple para el estudiante tenemos,
que ésta primero que todo debe servir para dos procesos: informacion y
formacion. Esta informacién de la que hablo debe permitir al estudiante la
orientacion y regulacion de su propio proceso de aprendizaje; debe facilitar la
reflexion critica de lo que se ha hecho hasta ese momento y como de alguna
manera su falta de interés o motivacion por los temas o sencillamente la
incomprension de los mismos no le permite avanzar en su proceso. O si es el caso
contrario como su interés y profunda motivacion, y el tiempo que le dedica a su
aprendizaje le ha permitido obtener excelentes resultados.

Se puede pensar que la evaluacion de los resultados tenga una proyeccion futura,
y no soélo retroactiva; esto quiere decir que me debe permitir hacer proyecciones
a mediano y largo plazo del desempefio futuro del estudiante, tanto académico
como profesional.

La evaluacion puede ser vista como un recurso valioso para obtener informacion,
reconocimiento, diagnostico y realimentacién, siempre como actividad de
transformacion para los estudiantes y docentes. Permite de cierta manera formar
en los estudiantes estrategias de control y autorregulacion como sujeto de la
actividad, ademas de su autovaloracion por la interaccion de los demés en el
proceso de evaluacion.

La evaluacion permite al estudiante ubicarse en el momento de aprendizaje en
que se encuentra, le facilita observar errores y aciertos, le permite hacerse un
autoanalisis de su situacion, y tomar las medidas correctivas, ademas le motiva
en su aprendizaje, al conocer sus resultados y hacer el andlisis de fallas y
aciertos. La evaluacion en general es una fuente de informacion vy
realimentacion, pues ademas de lo anteriormente descrito permite al alumno ser
consciente de su grado de avance en el conocimiento. El maestro debe ser capaz
de evaluar las areas de estudio deficientes o temas que no se aprendieron, para
tomar las medidas correctivas necesarias.

El alumno debe ser el que mas se beneficie con una evaluacién, pues ésta debe
corregirse para que él aprenda de sus errores y reitere su conocimiento
realmente aprendido, es el estudiante quien en verdad necesita que se esté
evaluando constantemente su aprendizaje y se tome a tiempo los correctivos
necesarios, para la hora final no tener sorpresas desagradables. Los procesos
deben ser dindmicos, realimentados y capaces de favorecer al estudiante,
motivarlo y llenarlo de deseos de seguir aprendiendo.
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Dentro de las funciones que la evaluacion cumple para el docente tenemos que
es esta misma en su esencia quien permite al docente encontrar un sentido mas
a los procesos de ensefianza, es un instrumento que facilita la realimentacion de
los mismos y permite hacer un diagnoéstico y pronoéstico, de lo que sera el
aprendizaje de sus estudiantes, es la evaluacién parte realmente importante del
proceso didactico, pues es ella quien permite tomar las medidas necesarias de
cambio para mejorar en algunos procesos, ademas facilita la ubicacion de los
alumnos que podréan en cierta forma guiar a los que no se han apropiado de los
temas tratados; por otro lado le permite al docente ver quiénes de sus
estudiantes pueden ser aprobados o no (en el caso de la evaluacion sumativa) y
si es el caso de la evaluacion diagnostica, le permite ver desde qué punto inician
los alumnos su asignatura, con qué fallas o deficiencias llegan y cuéles son sus
puntos fuertes en las tematicas.

La evaluacién debe permitir al docente encontrar sentido a su quehacer,
favoreciendo la motivacion, la retroalimentacion, y el afianzamiento de los
aprendizajes; ademés debe facilitar un ambiente de dialogo, tolerancia, justicia y
respeto por los demas.

La evaluacion no debe concebirse como el juez del aprendizaje, debe ser mejor
un instrumento eficaz que permita al docente y estudiante ver en qué grado se
lograron los objetivos y hasta qué punto cada uno de ellos debe mejorar sus
conductas o procesos para lograr el verdadero aprendizaje.

Se deben tener muy claros los objetivos de la evaluacion y hacer un verdadero
analisis de las causas que pudieron ocasionar las deficiencias y tomar las medidas
pertinentes, ya sea cambiando estrategias de enseflanza o de aprendizaje si es el
caso. De alguna manera el docente debe buscar espacios junto con los
estudiantes que le permita reforzar los temas que no quedaron claros o que
fueron insuficientes. Llegado el caso cambiar de materiales o de estrategias para
mejorar tal situacion.

El docente debe ser justo en la asignacién de calificaciones, siendo lo mas
objetivo del caso. La evaluacion le permite de pronto acercarse mas a los
alumnos, conocerlos y de alguna manera interactuar mejor con ellos.

La evaluacion debe dejar de ser un obstaculo para el alumno y el docente, debe
convertirse en una herramienta eficiente para el mejoramiento de la calidad y
eficacia de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Por otra parte, la evaluacion en general y la evaluacion del aprendizaje le sirve a
la institucién para el control, seguimiento, redireccionamiento y evaluacion; como
medio de control permite la observacion y analisis de la realidad de los educando
y sus docentes, la evaluacion ejerce una accion social, por las implicaciones que
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tienen los resultados sobre las personas de la comunidad académica, es
importante aclara que el téermino CONTROL, no habla necesariamente de algo
negativo, sirve para verificar el cumplimiento de los objetivos y metas propuestos
desde el planteamiento de los curriculos de cada carrera.

La evaluacion del aprendizaje sirve a demas para verificar las acciones docentes
en los procesos de ensefianza, emitiendo juicios valorativos sobre las mismas.
Por otra parte permite de manera activa participar en los procesos didacticos
tomando medidas eficaces a la hora adecuada.

La evaluacion también debe ser evaluada constante y objetivamente para
realmente enriquecer los procesos y mejorar desde todo punto de vista el trabajo
hecho para y por los estudiantes y por supuesto la sociedad.

La evaluacion en general debe ser objetiva (valorando el grado de independencia
del juicio del evaluador, usando los instrumentos adecuados, que permitan
obtener informacion real de los logros alcanzados, debe tener validez (que logre
los objetivos que se ha propuesto), debe ser flexible, pues no puede ser Unica,
Terminal, definitiva, debe estar sujeta a cambios, en un proceso abierto a la
motivacién y superacion permanente; ademas debe ser integral, sistematica y
cooperativa (el alumno no esta soélo, la sociedad y su familia también influyen y
pueden cooperar).

4.2.5 EVALUACION POR COMPETENCIAS

LA EVALUACION DIAGNOSTICA O PREDICTIVA EN DIETOTERAPIA
INFANTIL:

Sentido.

La evaluacion diagnostica tiene como finalidad principal identificar el nivel de
conocimiento con que un grupo empieza un determinado curso de ensefianza.
Esta se puede realizar en cualquier momento del proceso, pero en general se
hace al principio del curso. El sentido principal de este tipo de evaluacion es
basicamente conocer un poco méas al curso, y con base en ello planificar y
reestructurar el curriculo en general, cambiar de estrategias o implementar
algunas que creamos convenientes. Normalmente no usamos calificacion en
numeros para designar resultados de la misma; por el contrario es mas cualitativa
y si se puede decir “formativa”.

Objetivos.

Uno de los principales objetivos es identificar el nivel de conocimientos con el que

inician los alumnos el curso, para posteriormente compararlos con los objetivos o
logros finales (6 los que se pretende alcanzar).
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Otro objetivo importante es valorar el nivel de aprendizaje que traen los alumnos
sobre determinados temas, evaluar las fallas o deficiencias y los aprendizajes
alcanzados en niveles anteriores.

Algo muy importante es mostrar al estudiante cuales son sus posibilidades frente
al curso y describir sus habilidades y destrezas en dicha area.

Aparte de reconocer lo relacionado con el aprendizaje en general, también a
través de esta evaluacion, el maestro puede llegar a conocer mas al ser humano
gue hay detras de cada estudiante, sus prejuicios, sus valores, sus costumbres,
su cultura.”

Puede permitir hallar causas diferentes a las educaciones que entorpecen el
aprendizaje, ubicando siempre al alumno en un punto adecuado que le permita
obtener ayuda profesional pertinente.

Uno de los objetivos importantes es buscar causas ademas de las no
educacionales o circunstancias que subyacen a las reiteradas deficiencias en el
aprendizaje, las cuales pueden obedecer a deficientes estrategias metodoldgicas
0 problemas intrinsecos del estudiante.

La esencia de este tipo de evaluacion es conocer el punto de partida de los
estudiantes, sus presaberes o preconceptos sobre la temadatica a tratar, Sus
valores, costumbres y fallas o logros de los procesos anteriores del aprendizaje.

Actividades.

En esta asignatura se realizar4 una sola evaluacion diagnostica al inicio de la
misma. Se hard a través de un instrumento escrito, con preguntas de respuesta
corta. Los resultados de esta evaluacion no seran calificados, pero los resultados
seran publicados por el docente y compartidos con los compafieros. Al final del
curso se reevaluard sobre el mismo instrumento sin dar previo aviso a los
alumnos y se compararan los resultados obtenidos.

Instrumento.

Como lo mencioné anteriormente se evaluard una sola vez, por medio de un
instrumento escrito de preguntas y respuestas cortas: de completamiento, de
seleccion multiple, y de falso - verdadero con correccion.

Este mismo instrumento lo reutilizaré al final del curso para observar aprendizajes
pre y post instruccion.

2 ARBELAEZ, Lopez Ruby. La evaluacion del aprendizaje. CEDEDUIS. Colombia. 2006. Pag. 38
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EVALUACION FORMATIVA O DESARROLLISTA DE DIETOTERAPIA
INFANTIL.

Sentido.

El proceso educativo también implica procesos evaluativos, donde se asume la
funcion de formacion, con el objeto de conocer méas al estudiante, observar sus
aprendizajes anteriores, es decir sus conceptos previos, sus aciertos, sus
dificultades o fortalezas. Esto es muy importante a la hora de iniciar un curso o
una temética en particular; pues como docentes siempre debemos escuchar a
nuestros alumnos, enlazar sus conocimientos anteriores y empezar, no desde el
aire, sino de bases claras que muestren el inicio de un verdadero proceso
educativo.

La evaluacién formativa, tiene como primera finalidad conocer al grupos, ver sus
fortalezas o dificultades, pero ademés permite tomar decisiones respecto al
proceso de ensefianza, pues tiene como propdsito iniciar alguna tematica, o
modificar los objetivos de la misma en caso de ser necesario, asi como
implementar nuevos ejercicios o tareas para algunos o para el grupo en general.

Allen (2000)"® reconoce tres formas de regulacién en la evaluacién formativa: la
interactiva, donde todos participan en algun tipo de ejercicio o actividad; la
preactiva, en caso de corregir un examen en grupo o en clase por el docente; y la
proactiva, cuando se piensa a futuro, también sobre los resultados obtenidos.

Este tipo de evaluacidbn no requiere necesariamente de una calificacion, el
objetivo no es asignar notas, sino ayudar a los estudiantes a su proceso de
formacion, verificando progresos o dificultades que pueden y deben ser
corregidas en el camino. Se debe tener en cuenta la exigencia cognitiva de las
tareas propuestas, procurar detectar errores conceptuales bésicos, los cuales
deben corregirse en la brevedad del tiempo. Sirve también para orientar al
docente en su préactica, y modificar lagunas conductas de ensefianza que de
pronto no estan beneficiando al grupo.

Objetivos.
Este tipo de evaluacion tiene como proposito favorecer, guiar o mejorar los

procesos de ensefianza y aprendizaje. Haciendo un andlisis detallado de los
estudiantes, materiales, procesos, programas y estrategias de ensefianza.

3 ALLEN, Citado en ARBELAEZ, Lopez Ruby. La evaluacién del aprendizaje. CEDEDUIS. Colombia. 2006. P&g. 40
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Se quiere con esta evaluacion formativa dar paso al logro de los objetivos de la
instruccion, controlando de manera eficaz los estadios del aprendizaje en que se
encuentra el alumno.

El objetivo de ésta es mejorar la entidad que evalGa, ajustdndola de manera
continua y eficaz para lograr las metas propuestas desde el curriculo.

Es dutil para la confirmacion del estado en que se encuentra el alumno
(retroalimentacion al estudiante y al docente) y ademas para la toma de
decisiones (favorece el descubrimiento de problemas durante el proceso de
ensefianza y aprendizaje).

Su uso mas eficaz probablemente sea la determinacion del ritmo de
aprendizaje.”

Permite al estudiante fragmentar la secuencia del aprendizaje, esto sobre todo es
importante cuando hay secuencias jerarquicas del mismo.”

La esencia de la evaluacion formativa en Dietoterapia infantil es definitivamente
la dinamizacion de los procesos de ensefianza y aprendizafe a lo largo del
desarrollo del curso, permitiendo la realimentacion y redireccionamiento de dichos
Procesos.

Actividades.

Al final de cada unidad se realizard una evaluacién formativa, la cual estara
encaminada a buscar de manera especifica los logros obtenidos por los
estudiantes y las dificultades, ademas de observar detenidamente si los métodos
y estrategias de ensefianza e instrumentos de evaluacion estan siendo utiles en
los procesos de ensefianza y aprendizaje. Esta asignatura se compone de 9
unidades, las cuales fueron escogidas por la importancia y la prioridad de las
mismas en el desarrollo 6ptimo del profesional en el &rea clinica.

Estas 9 evaluaciones tendran un valor cualitativo dentro de los procesos de
ensefianza y aprendizaje; seran corregidas en publico y posteriormente se haran
los cambios en la estrategia o materiales o0 instrumentos si es necesario, los
estudiantes compartirdn sus inquietudes o dudas aportando positivamente al
desarrollo del curso.

Instrumentos.

" ROSALES, Carlos. Criterios para una evaluacion formativa. Espafia: Nancea. 1988. Pag. 45.
> BLOOM, Benjamin y otros. Evaluacion del aprendizaje. Buenos Aires: Troquel. 1975.
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Como pretendo hacer nueve pruebas, puedo usar diferentes instrumentos, los

cuales mencionaré a continuacion:

* Una prueba inicial escrita con seleccion multiple. (Finalidad: valorar
definiciones, comprension, andlisis y organizacion)

* Prueba escrita de respuestas breves y de completar. (Finalidad: valorar
definiciones, sintesis, analisis, comprension y capacidad de establecer
relaciones)

* Prueba de respuesta abierta. (Finalidad: evaluar analisis, sintesis, comprension
y adquisicion de términos, conceptos y procedimientos.)

* Analisis de caso clinico. (Finalidad: evaluar comprensién de conceptos, teorias
y observar aplicacion de los mismos a un caso real)

* Prueba préctica con libro abierto y material de trabajo disponible. (Finalidad:
valorar aplicacion de conceptos y teorias a la vida cotidiana y a ejercicios reales)

* Prueba oral: (Finalidad: evaluar fluidez, comprension, capacidad de critica,
dominio del tema)

* Prueba final: ensayo escrito minimo de 1 pagina y maximo de 2 péaginas, de
todo lo que aprehendieron realmente, de lo que les interesd, con sus puntos de
vista y criterios propios, aplicAndolo a un caso clinico propuesto por ellos
mismos.

EVALUACION SUMATIVA O EVALUACION FINAL EN DIETOTERAPIA
INFANTIL.

Sentido.

El sentido que por muchos afos recibié este tipo de evaluacion fue basicamente
cuantitativo, pero lo que hoy por hoy buscamos es cambiar un poco esta
concepcion y evaluar integralmente procesos, no sélo resultados finales. El
estudiante al iniciar el curso es evaluado de manera diagndéstica, para conocerlo y
aplicar diversas estrategias que nos permiten ubicarlo mejor en el contexto
educativo, luego se le observa en diversos momentos de clase, se evalla
posteriormente en una manera formativa, lo cual nos permite ir corrigiendo
errores, tanto de enseflanza como de aprendizaje; por lo tanto si hemos realizado
bien el proceso hasta este punto, no podemos esperar mas que buenos
resultados al final del curso.
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El principal motivo de ser de la evaluacion sumativa es el de determinar el grado
en que se alcanzaron los resultados a lo largo del curso, y saber si el estudiante
esta preparado 0 no para ser promovido a niveles superiores.

Objetivos.

El objetivo principal es reconocer los logros o dificultades del aprendizaje por
parte de los estudiantes al finalizar un curso, unidad o nivel, de acuerdo con las
estrategias de ensefianza y aprendizaje propuestas.

Esta evaluacion es valorativa y busca dar un juicio real de los logros alcanzados.

Usada de manera eficaz puede considerarse como una herramienta efectiva para
el analisis de los resultados académicos al finalizar el curso.

Uno de los principales objetivos no es sumar numeros, notas, es sumar esfuerzo,
puntualidad, disciplina, mejoria, evolucién de los conocimientos, elaboraciones del
estudiante, la participacion, el compromiso en general. Lo ideal seria evaluar los
procesos en general, no s6lo momentos aislados del mismo.

Ademas de asignar las calificaciones, la evaluacion sumativa permite el analisis de
los objetivos propuestos al inicio y los cumplidos al final.

Este tipo de evaluacién no es mas que parte del proceso de evaluar, las tres son
una misma, sino que realizadas en diferente momentos del avance del curso o
temética planteada.

La evaluacion sumativa permite al final del proceso definir cuéles de los
estudiantes deben ser promovidos al curso siguiente o cuales deberian ser
reprobados porque no cumplieron los requisitos planteados al iniciar el programa.

Es importante tener en cuenta los resultados de las evaluaciones formativas que
se realizaron durante el desarrollo del programa, y observar detenidamente el
progreso de cada uno de los alumnos, valorarlo y de esta forma tomar decisiones
definitivas.

La esencia de este tippo de evaluacion es identificar el grado en que se
cumplieron los objetivos propuestos y metas alcanzadas por los estudiantes, las
dificultades y problemas en los procesos de E-A, valorar los procesos didacticos,
las metodologias empleadas, materiales y formas de ensefianza, para finalmente
predecir el futuro de los estudiantes en cursos subsiguientes y promoverlos de
manera positiva a los mismos.

Actividades.
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Al finalizar cada una de las 3 unidades se hara una evaluaciéon sumativa, donde
ademas de tener en cuenta los resultados de la misma, también sera evaluado los
progresos y avances de los estudiantes a lo largo del curso, asi como su
participacion en clase, su asistencia, sus trabajos y seminarios.

* Se hardn un examen escrito: de preguntas y respuestas abiertas, de
ordenamiento logico y de falso y verdadero.

* El segundo examen se hara oralmente a solas con el docente.

* El tercero sera un ensayo escrito sobre cualquiera de los temas planteados en
el aula.

Los tres tipos de evaluacién son igualmente importantes y deben empezar a
aplicarse en los diferentes niveles de la carrera de Nutricién y Dietética, para de
esta manera dinamizar los procesos y hacer de la educacion un verdadero camino
hacia el logro de objetivos y metas propuestas tanto por docentes, como por los
estudiantes y por supuesto por la institucion.

CONCLUSIONES

Dentro de las instituciones universitarias contamos con seres humanos talentosos,
capaces de formar y forjar a su vez un mafiana cada dia mejor, es por esto que
con el curso de Especializacion en Docencia Universitaria, hemos podido analizar
y compartir una serie de vivencias y encuentros valiosos, que nos dejan ver cémo
podemos de alguna manera aportar al mejoramiento de nuestro desarrollo
educativo. Esta misién no es tarea de uno o dos, es de todo un grupo de
personas pensantes, activas, dispuestas a cambiar esquemas Yy romper
paradigmas, capaces de generar espacios de reflexién y de critica constructiva,
sobre el proyecto educativo que la Universidad desarrolla y juzgar en cierta forma
sus metas, propuestas, logros y tipo de formacién en general.

Este trabajo por ser de grupo requiere de tiempo, espacio, recursos en general;
para poder dar una respuesta real a las necesidades del entorno y del mundo en
general. En este curso de Especializacion en Docencia Universitaria, hemos
atravesado un largo e importante recorrido, desde la formacion integral, el
curriculo, la filosofia de la ciencia, las estrategias de ensefianza y aprendizaje, la
investigacion, la evaluacion, entre otros. No ha sido tarea facil, pues cada dia era
un nuevo reto para todos, cada médulo nos llenaba de incertidumbre y deseos de
aprender y compartir; pero al final lo mas importante para mi, fue haber conocido
este nuevo mundo de la educacion y sus procesos. Entre tantas cosas nuevas e
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interesantes entendimos que la educacion mas que un fin es un proceso, que
amerita ser entendido como tal y valorado de la misma forma, aprendimos que
las calificaciones son mucho mas que una nota o un namero, reconocimos al
estudiante como un ser humano lleno de valores, de virtudes y también con
conflictos cognitivos, personales, familiares.

Pues asi como lo enuncia Zabalza (1990 p.301) “La evaluacibn ha de
proporcionar informacién descriptiva, que ilumine los puntos de dificultad, asi
como las posibles vias de cambio”.

Entre tantas cosas, aprendimos que la escuela es un camino inacabado, que dia a
dia se construye con las nuevas tecnologias, los avances en la ciencia, y el
continuo y desesperado deseo del hombre por superarse y satisfacer sus
necesidades bésicas y las no tan basicas.

Ente tanto en el desarrollo de esta monografia he tenido en cuenta todo y cada
uno de los modulos que se desarrollaron a lo largo de la Especializacion, pues
todos aportaron grandes cosas al desarrollo de la misma, ésta se desarrolla en 4
grandes capitulos: las politicas universitarias, el aprendizaje, la formacion integral
y curriculo y por ultimo estrategias de ensefianza, aprendizaje y evaluacion. En
cada capitulo se trabaja con algunas referencias bibliograficas, entrelazandolas
con la realidad que cobija hoy dia nuestra Universidad Industrial de Santander, en
el marco de mi &rea profesional, la Nutricion Y Dietética. Por ejemplo en el
capitulo de curriculo examinamos el curriculo existente en la carrera de Nutricion,
analizandolo de forma muy critica y de lo cual obtuvimos algunas conclusiones
como que se debe extender 2 semestres mas la carrera, se debe dar prioridad a
los temas que atafien realmente a la nutricion y su desarrollo profesional, no
dejarlos para ultimo momento, analizamos que clase de educacion estamos
recibiendo como estudiantes y de qué forma el docente puede dejar de ser el
maestro autoritario y convertirse en el aliado para aprender y conocer.

Hablamos de la formacion integral y sus conceptos, sus aplicaciones, de las
estrategias tanto de ensefianza como de aprendizaje, sus métodos de aplicacion,
hice hincapié en los mapas conceptuales como una buena estrategia de
ensefianza para aprender un tema que siempre ha causado angustias a los
estudiantes de Nutricion e inclusive a muchos profesionales, La Nutricion
Parenteral total en Pediatria.

Conocimos la estructura de la universidad en Colombia, hicimos un breve
recorrido entre la época medieval, de la colonia y la época actual, viajamos
lentamente por las diversas fases de la educacion y la forma como cada una de
ellas asumia el “aprender”, todo esto fue casi un paseo inolvidable, aprendimos
tanto y cada vez habia algo mas, no es una tarea de un dia, trabajamos todo un
afo para poder entregar hoy a los compafieros que llegan un escrito que les sirva
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de guia orientadora para su posible futuro como docentes de nuestra querida
alma mater. Universidad Industrial de Santander.
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