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RESUMEN

TITULO: Anélisis de la Participacién de la Mujer en Ciencia y Tecnologia
en Santander”

AUTOR: Carolina Romero Mantilla”

PALABRAS CLAVES: Actividad Cientifica, Ciencia, Género, Mujer, Participacion,
Tecnologia.

DESCRIPCION:

El creciente acceso y participacion de la mujer en las diferentes esferas de la sociedad se ha
consolidado como centro de atencion en la mayoria de los paises, especificamente en lo que
respecta al area de ciencia y tecnologia, en donde diversos estudios demuestran la existencia
de diferencias entre hombres y mujeres. El presente trabajo ofrece evidencia empirica sobre la
participacion de la mujer en la actividad cientifica en el departamento de Santander; para ello
se lleva a cabo una revision documental sobre los programas y las politicas implementadas en
el pais y en el departamento, que favorecen la inclusion de la mujer en la ciencia y la tecnologia.
Posteriormente, se realiza un analisis del contexto econdmico, laboral y educativo en el que se
desempefia la mujer en Santander. Para finalizar, la informacion consignada en el aplicativo
CvLac de Colciencias sobre cada uno de los investigadores reconocidos en Santander para el
afio 2017, permitio la construccion de una base de datos, a partir de la cual se realiza el analisis
estadistico descriptivo de la participacion de la mujer cientifica en el departamento. Los
resultados revelan la inexistencia de programas que incluyan a la mujer en la ciencia y la
tecnologia. Ademas, en Santander existen notorias diferencias en la participacion entre
hombres y mujeres. Dichas diferencias se acrecientan por niveles de formacion alcanzados, por
areas del conocimiento y por actividades de investigacion realizadas. Por otro lado, si bien
Santander logra concentrar una demanda considerable de mujeres en la educacién superior, al
trasladarse al ambito investigativo, se observa una masculinizacion de la investigacion en el
departamento. Finalmente, se recomienda hacer hincapié en variables que permitan conocer la
causa de estas diferencias de género y la consiguiente expansion del estudio hacia otros
departamentos del pais.

* Trabajo de grado
* Facultad de Ciencias Humanas. Escuela de Economia. Directora: Claudia Patricia Cote Pefia. Economista.
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ABSTRACT

TITLE: Anélisis de la Participacion de la Mujer en Ciencia y Tecnologia
en Santander”

AUTHOR: Carolina Romero Mantilla”™

KEYWORDS: Scientific Activity, Science, Gender, Woman, Participation,
Technology.

DESCRIPTION:

The growing access and participation of women in different spheres of society has become the
focus of attention in most countries, specifically in the area of science and technology, where
various studies show the existence of differences between men and women. The present work
offers empirical evidence on the participation of women in scientific activity in the department
of Santander; For this, a documentary review is carried out on the programs and policies
implemented in the country and specifically in the department, which favor the inclusion of
women in science and technology. Subsequently, an analysis of the economic, labor and
educational context in which the woman works in Santander is carried out. Finally, the
information recorded in the Colciencias CvLac application on each of the researchers
recognized in Santander for the year 2017, allowed the construction of a database, from which
the descriptive statistical analysis of the participation of the scientific woman in the department.
The results reveal the lack of programs that include women in science and technology. In
addition, Santander has notable differences in participation between men and women. These
differences are accentuated by levels of training achieved, by areas of knowledge and by
research activities carried out. On the other hand, although Santander manages to concentrate
a considerable demand of women in higher education, when moving to the investigative field,
there is a masculinization of research in the department. Finally, it is recommended to
emphasize variables that allow knowing the cause of these gender differences and the
consequent expansion of the study to other department of the country.

* Bachelor Thesis
* Facultad de Ciencias Humanas. Escuela de Economia. Directora: Claudia Patricia Cote Pefia. Economista.
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Introduccion

A partir del siglo XX el desarrollo de la ciencia y la tecnologia se ha consolidado como uno de
los factores mas influyentes en el desarrollo de un pais. Las economias se han visto inmersas
en un proceso de globalizacion donde el crecimiento economico y productivo no depende
exclusivamente de factores como el capital o el trabajo, sino que adquiere mayor importancia
la capacidad de generar procesos cientificos y tecnologicos, los cuales contribuyan a un
incremento en el bienestar y mejores condiciones de vida de la sociedad. En este sentido, Mateo
(2006) asevera que el conocimiento, producto de los procesos cientificos y tecnologicos, es el
determinante de la estructura y composicion de la sociedad actual, denominada sociedad del

conocimiento.

En la generacién de conocimiento el capital humano desempefia un papel trascendental, los
profesionales altamente capacitados y con una cultura investigativa y cientifica consolidada, se
convierten en actores determinantes del desempefio econémico de un pais. De acuerdo con
esto, el desarrollo masivo de los procesos tecnoldgicos ha contribuido a la transformacion de
la cultura tradicional, dando origen en el siglo XX al denominado “Siglo de las revoluciones
silenciosas” donde los avances académicos, cientificos y tecnologicos estan al alcance de la
poblacién y van de la mano con el acceso y la inclusion de la mujer en las diferentes esferas de

la sociedad (Sarmiento, Vélez, Montoya y Rodriguez, 2013).

De este modo, los paises comenzaron a vislumbrar la brecha que existe en la participacion
de la mujer en la ciencia y la tecnologia, siendo esta menos representativa que la del hombre,
probablemente por la imposicion cultural que ha designado diferentes roles a hombres y

mujeres. Para brindar solucion a este fenémeno, entidades como la Organizacion de las
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Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) y la Organizacion de
las Naciones Unidas (ONU) han propuesto la elaboracion y el andlisis de estadisticas e
indicadores asociados a la presencia y participacion por género en ciencia y tecnologia; con el
fin de elaborar politicas y asignar los recursos necesarios para la inclusion de la mujer en el

ambito académico y cientifico (Daza y Pérez, 2008).

En el caso especifico de Colombia, a pesar de que en el pais cada vez son menos los
prejuicios y sesgos de género, las investigaciones evidencian gque aun existen practicas
discriminatorias en el sistema de ciencia y tecnologia (Tovar, 2008). En Santander, si bien se
han realizado esfuerzos por incluir a la mujer a la vida civil y politica en igualdad de
condiciones con respecto al hombre, ain no se han realizado estudios que consideren la

participacion de la mujer en las areas de ciencia y tecnologia.

De acuerdo con lo anterior, en el trabajo de grado propuesto se determinara la participacion
de la mujer en ciencia y tecnologia en el departamento de Santander. Para ello se utilizard un
enfoque metodol6gico de tipo descriptivo, tomando como base algunas caracteristicas sobre
formacion académica y produccion intelectual de los investigadores de Santander registrados
en Colciencias. De este modo, se podrd vislumbrar no solo el panorama de la mujer
santandereana en la ciencia y tecnologia, sino que ademas puede ser de utilidad para la creacion
de politicas publicas que incluyan a la mujer en los procesos socioecondémicos, politicos,

culturales, académicos y cientificos del departamento.

El presente estudio dara respuesta al siguiente interrogante ¢ Cudl ha sido la participacion
de la mujer en la ciencia y la tecnologia en Santander? Para esto se estructurara en cinco
apartados. Inicialmente se definira el marco tedrico y conceptual entorno al problema de
investigacion. Posterior a ello se identificaran las normas, programas y politicas que se han
elaborado en el pais sobre la inclusion y equidad de género en la ciencia y la tecnologia.

Seguidamente se realizara un andlisis del contexto econémico y educativo de la mujer
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profesional en Santander, para luego llevar acabo el anélisis estadistico descriptivo con base
en la informacién consignada en la Plataforma ScienTi Colombia, sobre los investigadores del
departamento adscritos a Colciencias. Por ultimo, se interpretaran los resultados del analisis
teniendo en cuenta los indicadores obtenidos y la revision del panorama de la mujer en el
departamento y, de acuerdo con esto se sefalardn las principales conclusiones y

recomendaciones.

1. Aproximacion Tedrica y Conceptual

La diferencia en la capacidad de los distintos paises para aprovechar la ciencia y la
tecnologia acentta de forma creciente las diferencias en materia de resultados econémicos y la
disparidad de ingresos entre paises industrializados y en desarrollo. Por tal motivo, el desarrollo
de la ciencia y la tecnologia se ha consolidado como uno de los factores mas influyente sobre
la sociedad del siglo XXI, a tal punto, que es catalogada como la sociedad del conocimiento

(Mateo, 2006).

La UNESCO (1999, citado por Jiménez y Bruzzo, 2016) define la ciencia como “todas
aquellas actividades sistematicas y creadoras encaminadas a aumentar el caudal de los
conocimientos cientificos y a aplicarlos” (p. 6). Por su parte, latecnologia puede ser
interpretada como “la suma de las técnicas y del conocimiento cientifico, sobre todo aplicados
a los procesos industriales, a las formas de organizacion de la industria y del comercio; y

también ligada a los valores culturales y sociales” (Lopez s.f., p. 23).

Perry (2003) afirma que los conocimientos cientificos y tecnolégicos son fundamentales
para el crecimiento de una nacion, puesto que mejoran el bienestar y las condiciones de vida

de la sociedad, ademas de minimizar la brecha existente entre paises. Por esta razén, desde
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mitad del siglo XX se ha acentuado la necesidad de realizar grandes inversiones en el desarrollo
y fortalecimiento de la ciencia y la tecnologia que a su vez permita mayor interdependencia y

altos niveles de competitividad.

1.1 Teoria del Capital Humano

Con el inicio del siglo XXI las economias emprendieron un proceso de transicion entre la
economia industrial y la economia del conocimiento (Madrigal, 2008). En esta ultima, no solo
la ciencia y la tecnologia se han convertido en las principales fuentes de crecimiento de un pais,
sino que también demanda individuos altamente cualificados que generen impacto positivo y
significativo en el desarrollo econdmico. De este modo, el capital humano debe contar con
habilidades que favorezcan una cultura investigativa y cientifica que le aporte a la generacién

de conocimiento.

De acuerdo con esto, para mitad del siglo XX se comienza a incluir el progreso tecnoldgico
como variable explicativa en la productividad de un pais en el largo plazo, siendo la innovacion
y el conocimiento los determinantes de una economia innovadora (Hounie, 1999). Solow
(1957, citado por Cardona et al., 2007) considero la existencia de un factor adicional al capital
y al trabajo que también es determinante del crecimiento de la produccion, el cual denominé
“factor A” o “progreso técnico” en donde el conocimiento, la investigacion, la educacion y la

formacion profesional hacen parte de las fuentes de crecimiento de un pais.

En este sentido, Solow (1957, citador por Cardona, et al., 2004) inicia la estructura teérica
que da relevancia al ser humano como factor clave en el desarrollo productivo. En el modelo
propuesto, la acumulacion de conocimiento tiene dos funciones: el progreso técnico permite

explicar, por una parte, el residual de Solow" y por otra, que la formacion de capital contintie

* Es la parte del crecimiento del producto nacional bruto que no es atribuible a factores tradicionales de
produccion como el capital y el trabajo.
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creciendo. Denison (1962) respaldo lo propuesto por Solow, y llegé a la conclusion de que el
crecimiento economico puede explicarse gracias a un aumento en la fuerza de trabajo, en la
educacion y en el acervo de conocimientos. Schultz (1959) desarroll6 esta teoria y la denominé

Teoria del Capital Humano.

La Teoria del Capital Humano reconoce que, para explicar determinados fendmenos
macroecondémicos, como por ejemplo el crecimiento econdmico de un pais, es necesario
incluir, ademas del capital y el trabajo, un factor que considere el conjunto de habilidades y
capacidades que contribuyan a elevar y conservar la productividad, la innovacion y la
empleabilidad de una persona o una comunidad (Diaz, 2009). Estas habilidades son adquiridas
mediante la formacién y se traducen también en una mayor capacidad de aprendizaje y
de generacién de nuevos conocimientos, lo cual conlleva a una fuerza laboral mas productiva

capaz de generar una sociedad innovadora.

Schultz (1985) argumenta que, “el futuro de la humanidad estard determinado por la
evolucion inteligente y la calidad de la gente, que consiste en diversas formas de capital
humano” (p.19). Por tanto, la inversion en la educacion y formacion del capital humano resulta
fundamental para combatir situaciones como la pobreza y la desigualdad, ademas de ser un
factor determinante en el incremento del bienestar humano y de la calidad de vida de la

poblacién.

Siguiendo la misma linea, Becker (1964) también realiza importantes aportes a la teoria,
puesto que él considera a la educacion como el principal promotor del capital humano, al ser
este productor de nuevos conocimientos, lo cual se ve reflejado en el incremento de los ingresos
en el largo plazo, debido a que las personas que se dedican a actividades relacionadas con el
saber tienden a obtener mayores ingresos que aquellos que no lo hacen. En este sentido, Becker

(1964, citado por Cardona et al., 2007) define al capital humano como “el conjunto de las
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capacidades productivas que un individuo adquiere por acumulacion de conocimientos

generales o especificos” (p. 13).

Por otra parte, una contribucion a resaltar es la realizada por Paul Romer, que actualmente
se conoce como La Teoria de Nuevo Crecimiento. Para Romer (1990), el conocimiento es un
bien que puede ser aplicado por un sinfin de individuos, de forma simultanea, a los procesos
de innovacion y que no esta limitado por los principios de escasez. Por tal motivo, la inversion
en conocimiento resulta fundamental en el crecimiento de los mercados, si bien la generacion
de conocimiento inicialmente es costosa, una vez adquirido, los beneficios obtenidos para la
sociedad tienden a superar la inversion, por ello, es necesario un sistema educativo que haga
especial énfasis en la formacién de capital humano capaz de generar nuevas ideas y de

adaptarse a un mercado cambiante e innovador.

En ese orden de ideas, se destaca la importancia del capital humano como ente generador
de conocimiento. Laroche, Merette y Ruggeri (1999, citado por Giménez, 2005) también
aportan una definicion al capital humano y lo consideran como “la suma de habilidades innatas
y del conocimiento y destrezas que los individuos adquieren y desarrollan a lo largo de su vida”
(p. 105). La Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE, 2009)
expone que, “el capital humano es por mucho el determinante mas fuerte en los resultados de
la innovacion: hay una fuerte correlacion entre el logro educacional y el nivel de

innovacion” (p.9).

Bajo este marco, la ciencia, la tecnologia y el capital humano se han convertido en los
principales motores de una economia desarrollada, es decir, ahora toma mayor relevancia el
uso de ideas y la aplicacion de tecnologias que las habilidades fisicas y la transformacion de
materia prima (Madrigal, 2008). En este sentido, y gracias al desarrollo masivo y acelerado de
los procesos tecnoldgicos, durante el siglo XX las economias se enfrentaron a una serie de

cambios que transformaron la estructura tradicional de la sociedad y que dieron origen al
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conocido “Siglo de las revoluciones silenciosas” donde los procesos académicos, cientificos y
tecnoldgicos quedaron al alcance de la poblacién y dieron paso a la inclusion y acceso de la

mujer en las diferentes esferas de la sociedad (Sarmiento, Vélez, Montoya y Rodriguez, 2013).

1.2 Género y Equidad

Diversos estudios han demostrado que, aunque la participacion de la mujer en las diferentes
esferas de la sociedad ha ido en aumento, aun persisten barreras implicitas y explicitas que
limitan el acceso de la mujer a las distintas areas del conocimiento, y que dejan entre ver como
los sesgos de género estdn presentes en la actividad cientifica. Por tanto, llevar a cabo
investigaciones sobre género y equidad ha permitido identificar elementos transcendentales
que inciden en el grado de desigualdad en la sociedad en la que vivimos, en todos los ambitos

y contextos en los que existen roles de género.

La reproduccion de la desigualdad entre hombres y mujeres esta fundamentalmente
arraigada en la division del trabajo por sexos, tanto al interior del hogar, como fuera de este
(Saltzman, 1992). Las oportunidades colectivas para elevar el estatus de la mujer, con relacion
al hombre en la sociedad, se reflejan en el acceso creciente al trabajo generador de recursos,

sin embargo, este acceso esta controlado, en su mayoria, por élites masculinas.

Algunos autores y soci6logos han desarrollado teorias en torno a la estabilidad y cambio de
los sistemas de sexo-género, para ello, analizan algunas perspectivas tedricas que distinguen
los fendmenos de discriminacion e inequidad en procesos “micro”, “macro” y “nivel medio”.
Los procesos “micro” estdn compuestos por factores sociales y culturales, y por las
interacciones que se dan al interior de grupos pequefios como la relacion de pareja o la familia.
Por su parte, el nivel “macro” corresponde a fendmenos de indole social, es decir, aquellos

fendmenos enmarcados en el sistema econdmico, politico, en la estratificacidn de clases, sexos,
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ideologias y demas sistemas de creencias. Finalmente, el nivel “medio” corresponde a las

organizaciones, comunidades y grupos raciales/étnicos, entre otros (Saltzman, 1992).

Cabe destacar que los autores que estudian dichos procesos tienden a ser parciales puesto
que centran su atencién en un solo nivel de analisis sin tener en cuenta los demas. Saltzman
(1992) expone que, los niveles no se pueden analizar de manera individual, sino que estos
interactlan unos con otros y solo asi es posible dar una explicacion a los factores de desigualdad
de género. Es decir, los fendmenos que suceden al interior de la familia, a un nivel "micro”
tienden a estar modelados por expectativas sociales generales, por oportunidades econémicas,

por los fendmenos de clases, etc., que son fenémenos de indole “macro”.

En este sentido, Saltzman (1992) argumenta que, las teorias de estabilidad y cambio en los
sistemas de los sexos deben integrar los diferentes niveles de analisis, puesto que, en los
sistemas de estratificacion de sexos, suelen influir todas las instituciones y los procesos
sociales. Por ello hace énfasis en un enfoque tedrico con aspectos coercitivos que incluye todos
los aspectos de la sociedad. Sacks (1974), Eisenstein (1979), Vogel (1983) y Hartmann (1979)
resaltan que este enfoque hace parte de un nivel macro-medio, en el cual el sistema capitalista
ejerce una fuerza de superioridad, dominio y opresién sobre la mujer. Siendo la mano de obra
masculina la encargada de generar una plusvalia en la produccién, y la de la mujer, considerada
como “mano de obra relativamente docil” la que se delega el trabajo doméstico no remunerado
y que a su vez cumple con su ‘rol de madre’. De este modo, ¢l encasillamiento al que se ve
enfrentada la mujer tienden a segregarla profesionalmente con respecto a las labores que

realizan los hombres.

En otras palabras, este enfoque expone que las diferencias en las conductas y labores
desempefiadas entre hombres y mujeres, son producto de procesos que se dan tanto al interior
de la familia como en la sociedad en general y que tienden a asignar determinados roles en

razon del sexo y que generan relaciones de desigualdad en torno a la distribucion de los recursos
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y al acceso al poder, convirtiéndose esto en una desventaja continua para las mujeres, que no
solo se evidencia en la esfera social, politica y econémica, sino también en la educativa, en
donde la mujer suele enfrentarse a estereotipos de segregacion y discriminacion, afectando asi

su posible acceso a la investigacion cientifica.

Cabe resaltar que, algunos movimientos feministas cuestionan la exclusion persistente por
género en el area cientifica y que histéricamente la cultura ha impuesto a la mujer,
distanciandola asi de los diferentes ambitos de la investigacion y privandola de contribuir en
igualdad de condiciones (Fernandez, 2008). De este modo, se ha podido evidenciar la
existencia del fendmeno “techo de cristal” en el ambito de la ciencia y la tecnologia, en donde
la mujer se ve obstaculizada y excluida profesionalmente por la influencia de visiones y

estereotipos impuestos por la sociedad (Azuaje, 2007).

En este contexto, los distintos movimientos feministas y los diferentes investigadores en
temas de género, en conjunto con organismos internacionales como la ONU y la UNESCO,
han dado paso a la creacién de indicadores que visibilicen la relacion entre la investigacion
cientifica y el género, y asi poder conocer la participacion de la mujer en las areas de ciencia y
tecnologia. Esto con el fin de brindar solucion a las barreras institucionales y socioldgicas que
han obstaculizado la participacion de las mujeres en la ciencia y la tecnologia, asi como los

mecanismos explicitos e implicitos de discriminacion a los que se ha visto enfrentada.

1.3 Indicadores de Género en Ciencia y Tecnologia

Bauder (1996, citado por Mondragdn, 2002) argumenta que, los indicadores son un conjunto
de estadisticas que indican donde estamos y hacia donde nos dirigimos respecto a los objetivos
y metas planteadas, ademas es una herramienta Gtil a la hora de evaluar programas especificos

y determinar su impacto. En este sentido, los indicadores son elementos clave para dar
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seguimiento a una situacion especifica en un determinado territorio, pais, region o sector,

respecto a su economia, politica, desarrollo humanao, etc.

Por su parte, la Real Academia Espaiiola, se refiere al género como un “grupo al que
pertenecen los seres humanos de cada sexo, entendido este desde un punto de vista
sociocultural en lugar de exclusivamente bioldgico”. Ruiz (2002) confirma lo dicho

anteriormente y expone que el género puede considerarse como:

“...categoria social que trasciende diferencias biologicas entre sexos y se concentra en las
diferencias y desigualdades de roles entre hombres y mujeres por razones de contexto
socioecondmico, condiciones historicas y politicas, patrones culturales y religiosos de las

diversas sociedades en las cuales ellas interactiian” (citado por Morales y Aday, 2011, parr.12).

En el &mbito de la antropologia, cuando se habla de género, se hace referencia al conjunto
de caracteristicas econémicas, sociales, politicas e ideoldgicas que diferencian a hombres de
mujeres y esto se traduce en la desigualdad de género. Miranda (2012) afirma que la perspectiva
de género es la expresion que apunta a “la distincion entre la diferencia sexual y los roles
sociales que se construyen a partir de dicha diferencia. Su principal objetivo es la consecucion

de la igualdad de derechos y oportunidades entre varon y mujer, sin homogeneizarlos” (p. 346).

Asi, los indicadores de género tienen como funcion esencial sefialar los cambios sociales
que se evidencian en las relaciones de género a lo largo del tiempo. Afirma Davila (2004) que
la utilidad de los indicadores radica en “la habilidad de sefialar los cambios en el estatus y rol
de las mujeres y de los hombres en distintos momentos del tiempo, y, por lo tanto, medir si la

igualdad de oportunidades esta siendo alcanzada...” (p. 26).

Ahora bien, los procesos de globalizacion e inclusion de la mujer a los diferentes &mbitos
de la sociedad, junto con las transformaciones cientificas y tecnoldgicas, han logrado el

desarrollo de mecanismos que hacen posible medir la participacion por género no solo en el
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ambito social y politico, sino también en el académico y cientifico. En este sentido, en la década
de 1980 estos mecanismos se tradujeron en indicadores y tuvieron como objetivo, medir el
comportamiento de las comunidades cientificas y el éxito de las politicas implementadas (Daza

y Pérez, 2008).

La elaboracion y el andlisis de indicadores asociados a la participacion por género en ciencia
y tecnologia ha sido de gran interés por parte de la mayoria de los paises, ya que los indicadores
se han convertido en una de las herramientas mas eficaces a la hora de elaborar politicas y
asignar recursos (Daza y Pérez, 2008). Asi, el rol que juegan hombres y mujeres en los procesos
cientificos puede ser cuantificado y, con base en los resultados, plantear propuestas que

permitan una mejor integracion de hombres y mujeres en la sociedad (Ver Apéndice A).

Para esto, entidades como la Organizacién de los Estados Americanos (OEA), la
Organizaciéon para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE) y la UNESCO
emplearon indicadores de ciencia y tecnologia que se convertirian en herramientas esenciales
para medir el desarrollo y nivel tecnolégico de una nacion, ademas de ser clave para la creacion

de politicas publicas (Uribe, 2014).

1.4 Evidencia Empirica sobre Estudios de Indicadores de Género y Ciencia

A finales del siglo XX surgi6 el primer avance en cuanto a indicadores de ciencia y tecnologia
con una perspectiva de género. Gracias a la “IV conferencia mundial sobre mujer y desarrollo”
llevada a cabo en Pekin en 1995, se desperto el interes de desagregar los datos obtenidos por
género. Es decir, no se discutié exclusivamente sobre la produccion cientifica y tecnologica
sino se comenzd a analizar la participacion de hombres y mujeres en ésta. Algunos otros
avances en el tema como el Informe Mundial sobre la Ciencia en 1996 a cargo de la UNESCO

y el plan “Mujeres y Ciencia - Movilizar a las mujeres en beneficio de la investigacion en
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Europa” a cargo de la Red Europea de Evaluacion de Tecnologia en 1999, fueron esenciales

para la profundizacion en temas de género y ciencia.

Sin embargo, el més importante ha sido la creacion del “Grupo Helsinki”T que tiene como
objetivo promover la participacion y la igualdad de las mujeres en las ciencias en la region
europea, constituyendo un foro importante para el dialogo sobre politicas nacionales. Con base
en lo anterior este grupo publicé una serie de informes, entre el 2003 y 2012, denominados
“She Figures”, en los cuales evidenciaron que si bien la participacion de la mujer, con respecto
a la del hombre en la ciencia ha aumentado en las Gltimas décadas, ain es lenta y sigue
presentando notorios desequilibrios de género (Uribe, 2014). Para el desarrollo de la
investigacion, emplearon indicadores de segregacion vertical, segregacion horizontal, brecha

salarial y equidad y tasas de éxito.

Por otra parte, Flores (2016) realizd un analisis sobre las desigualdades de publicacién entre
hombres y mujeres en las revistas de Ciencia, Tecnologia y Sociedad. Partiendo de la
importancia que tienen los procesos de publicacion en las diferentes revistas académicas, en su
estudio, Flores (2016) proporciona informacién estadistica sobre la evolucidn de la situacion
de las mujeres y del género, ademas examina las transformaciones metodologicas en el campo
de incursion de los estudios de género. Como resultado encontrd que pese a la importancia que
tiene la participacion de la mujer en las revistas analizadas, es posible notar cierta cautela a la

hora de integrar plenamente los aportes de la teoria feminista.

En Colombia, Uribe (2014) llevé a cabo el estudio “La cuestion de las mujeres en la ciencia
en Colombia” con el objetivo de hacer un anélisis sobre las politicas de género en el pais, que
han contribuido a la inclusién de la mujer al Sistema de Ciencia y Tecnologia y con base en

esto realizar un andlisis de los indicadores de ciencia y género en el pais. Para esto, evidencia

7 Grupo Helsinki: Fundado en 1999, es un grupo impulsado por la Comisién Europea que retine mujeres del
ambito cientifico y educativo de quince estados miembros de la Unién Europea.
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mediante normas, leyes y decretos, cuéles han sido las estrategias desarrolladas por el Estado
colombiano para lograr la inclusion de la mujer en todos los &mbitos de la esfera social. En los
resultados se encontrd que no se han disefiado politicas especificas sobre el género en la ciencia,
si bien el gobierno colombiano ha centralizado sus esfuerzos en materia de género en la
educacion primaria, media y basica, atn no se han realizado investigaciones en el area cientifica

y tecnologica.

Por su parte, Daza y Pérez (2008) llevaron a cabo la investigacion “Contando mujeres. Una

’

reflexion sobre los indicadores de género y ciencia en Colombia”. En este, se hace una
revision sobre el papel que tienen los indicadores en relacion con el género en el campo de la
ciencia y la tecnologia. Para esto realizan un analisis en Latinoamérica, y hacen mencion de
los indicadores de estereotipos en la ciencia y los de investigacién en la industria; para luego
hacer énfasis en los indicadores que se han trabajado en Colombia. Las autoras proponen

posibles lineas de trabajo que permitan el fortalecimiento de los indicadores sobre ciencia y

tecnologia en el pais, asi como herramientas politicas desde una perspectiva de género.

Tovar (2008) realiz6 una investigacion sobre la mujer colombiana en la ciencia y la
tecnologia, planteando la siguiente pregunta ¢Se esta cerrando la brecha? En este trabajo se
presenta evidencia cuantitativa y cualitativa sobre las desigualdades de género en el acceso a
la educacion superior y al sistema de ciencia y tecnologia en Colombia. Ademas, se recolecto6
informacidn sobres indicadores como el acceso a los recursos para la investigacion, salarios,
becas, asensos y en general oportunidades de crecimiento en el campo cientifico frente a las
obtenidas por los hombres. Uno de los principales hallazgos del estudio, fue que pese a que en
el pais cada vez son menos los prejuicios y sesgos de género, especialmente en el sistema de

ciencia y tecnologia, aun persisten practicas discriminatorias de bajo nivel.

En este contexto, Lis (2012) calcul6 algunos indicadores de género (distribucién horizontal,

distribucién vertical, indice de feminidad, indice de masculinidad, indice de Duncan, indice de
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segregacion e indice de contribucion al sexismo) y empled representaciones cartograficas
tematicas, con el fin de presentar una aproximacion cuantitativa sobre la brecha de género y la
segregacion departamental en el liderazgo de los grupos de investigacion en las areas de
Economia y Administracion en Colombia. Para la investigacion se dispuso de informacion
registrada hasta junio de 2012 en las bases de datos de Colciencias. Como resultado se hallé
que el liderazgo femenino de grupos de investigacion en las dos areas analizadas es inferior al
liderazgo masculino, de igual forma se comprobo que la mayoria de los grupos de investigacion

liderados por mujeres se encuentran en la categoria D.

2 Programas y Politicas de Cienciay Tecnologia

Las disparidades entre hombres y mujeres han estado presentes a lo largo de la historia de la
humanidad, sin embargo, estas han variado de acuerdo con el contexto y a la zona geografica
(Ministerio de Ciencia, Tecnologia y Telecomunicaciones, 2017). Generalmente, cuando se
interroga por el origen de dichas disparidades, se encuentra que existe una divisién sexual del
trabajo, en la que los hombres tienden a ocupar el papel direccional de la familia y pueden ser
participes de los diferentes espacios publicos y privados propuestos por la sociedad. Por su
parte, el rol que se le ha asignado a la mujer habitualmente esta ligado a su funcién reproductiva
y a la responsabilidad y cuidado de su grupo familiar, tarea que no necesariamente es

remunerada.

En este sentido, la desigualdad e inequidad de género se han convertido en una problematica
de interés publico que necesariamente debe ser abordada por los gobiernos de cada pais.
Partiendo del auge que ha tenido la generacion de estadisticas y la creacion de indicadores en
torno a la participacion por género en el campo de la ciencia y la tecnologia, se ha hecho

necesario que los paises tomen las respectivas medidas e implementen programas y politicas
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que logren dar solucion a las practicas de discriminacion y a los estereotipos sexistas que han

limitado el acceso y la participacion de la mujer.

Este capitulo tiene como objetivo identificar los programas y las politicas que favorecen el
desarrollo y la inclusiéon de la mujer en el ambito académico, cientifico y tecnologico en
Colombia. Sin embargo, primero se realizard un analisis del contexto internacional, es decir,
se identificaran las iniciativas propuestas por organismos y entidades internacionales en torno
a la participacion de la mujer en la ciencia; posteriormente se definiran las politicas y

programas nacionales y, finalmente las implementadas a nivel departamental.

2.1 Nivel internacional

Las primeras iniciativas en torno a la formacion académica y cientifica de la mujer se dan a
partir de la IV Conferencia Mundial sobre la Mujer, realizada en Beijin en 1995. Uno de los
objetivos estratégicos de dicha conferencia fue la "educacion y capacitacion de la mujer”, en el
que una de sus metas fue "aumentar el acceso de las mujeres a la formacion profesional, la

ciencia y la tecnologia y la educacion permanente” (Naciones Unidas, 1996, p. 30).

Otra de las metas de este objetivo especifico, fue la de "Establecer sistemas de educacion y
capacitacion no discriminatorios”. Para esto, sugirié que gobierno e instituciones educativas,
debian "apoyar y realizar estudios e investigaciones sobre el género en todos los niveles de la
ensefianza, especialmente en el nivel de postgrado en las instituciones académicas, y aplicarlos

a la elaboracion de programas..." (Naciones Unidas, 1996, p. 32).

Desde 1998, la UNESCO y la Fundacion Empresarial L'OREAL, pusieron en marcha el
programa "La mujer y la Ciencia". Partiendo de la importancia que tiene la contribucién de la
mujer al ambito cientifico y tecnolégico, este programa tiene como objetivo reconocer, premiar

y estimular aquellos proyectos que contribuyan de forma positiva a la superacion de los
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desafios planteados a escala mundial. De este modo, no solo reconoce la labor realizada, sino
que también incentiva mediante becas nacionales, regionales e internacionales a jovenes

investigadoras de mas de 115 paises (Unesco, s.f.).

En el Foro Regional UNESCO Muijeres, Ciencia y Tecnologia: diagndsticos y estrategias,
realizado en Bariloche, Argentina en 1998, se propuso como objetivos: Realizar un diagnostico
a nivel regional con el fin de fomentar la participacion de la mujer en el desarrollo de la ciencia
y la tecnologia, y formular las bases para la creacion de un Plan de Accidn Regional que
sensibilizara a la comunidad cientifica y la sociedad en general sobre las estrategias de

inclusién y permanencia de la mujer en la ciencia y tecnologia.

Por otro lado, en la Conferencia Mundial de Educacion superior, realizada en 1998, se
expuso como cuarto objetivo el “Fortalecimiento de la participacion y promocion del acceso
de las mujeres”. A pesar de los inminentes esfuerzos que hasta el momento se habian realizado
respecto al acceso y permanencia de la mujer en la ensefianza superior, aln eran notorias las
limitaciones de indole socioecondmicas, culturales y politicas que estas tenian y que impendian
su participacion en el area cientifica. Por ello, este articulo promulgd la realizacion de estudios
con un enfoque de género que pudiera eliminar todos los estereotipos en torno a la mujer, y
que ademas tuviera en cuenta el punto de vista de la mujer y por ende se les fuera otorgado un

papel activo en la sociedad.

Para el 2001, y como resultado del Foro Regional UNESCO “Mujer, Ciencia y Tecnologia:
diagnosticos y estrategias” mencionado anteriormente, se cred la Catedra UNESCO, mujer,
ciencia y tecnologia en América Latina, la cual tuvo como misién incorporar el enfoque de
género en el ambito cientifico y tecnoldgico y asi contribuir al desarrollo de América Latina
(Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales, 2012). En este sentido, la Céatedra se
consoliddé como un centro de formacion y de difusion de conocimientos, donde se impulsé la

creacion de programas y proyectos a nivel internacional, regional y nacional en torno a la
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participacion de la mujer en areas como la ciencia, la tecnologia, la salud, la innovacion y la

comunicacion, entre otros.

Finalmente, y partiendo de que "el 28% de la investigacion y la fuerza de trabajo cientifica
en todo el mundo son mujeres” (Unesco, 2017, parr.4), la UNESCO en conjunto con el
Gobierno de Suecia, presento a finales de 2017, el proyecto global "STEM and Gender
Advancement (SAGA)" el cual tiene como objetivo “contribuir a la reduccion de la brecha de
género en los campos de ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas (STEM) en todos los
paises en todos los niveles de educacion e investigacion” (Unesco, 2015, parr. 1). Para ello,
SAGA propone, no solo medir y desagregar los datos por sexo, sino también apoyar el disefio
y construccion de politicas de ciencia, tecnologia e innovacién en torno a la equidad de género.
Ademas, este programa hace énfasis en la utilizacion de indicadores y creacion de nuevos

indicadores permitan la formulacion y elaboracidn de politicas basadas en la evidencia.

Conviene mencionar que, las anteriores iniciativas obedecen a acciones de caracter publico
que buscan incluir de forma equitativa, a las mujeres en los diferentes sistemas de ciencia y
tecnologia. Sin embargo, también se han realizado algunas acciones de caracter privado que
fomentan la promocion de la igualdad de género en las areas de investigacion e innovacion en
el sector empresarial. Un ejemplo de esto es el programa Horizonte 2020. Dicho programa,
propuesto por la Unién Europea para el periodo 2014-2020, tiene como objetivos afrontar los
retos sociales del continente europeo, fomentar el liderazgo industrial y promover la excelencia

cientifica.

En este sentido, el programa Horizonte 2020 hace hincapié en la inclusion de la mujer en el
cumplimiento de dichos objetivos, y para ello compila tres estrategias en materia de género:
equilibrio de género en los equipos de investigacion a todos los niveles, equilibrio de género
en la toma de decisiones, e integracion de la dimension género en la investigacion y la

innovacion de contenido (Horizonte 2020, s.f). Para el cumplimiento de dichas estrategias, la
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Union Europea ha considerado la participacion de la mujer en el desarrollo de actividades
cientificas en las empresas, como un factor de valoracion que destaca aquellas propuestas que
incluyen en su ejecucion la participacion de la mujer, ademas plantea un minimo de 40% en la

participacion de la mujer en cada area de la ciencia y la tecnologia.

2.2 Nivel nacional

Los programas y las politicas que abordan la equidad de género en Colombia son relativamente
jovenes y escasas, quizas por la falta de datos y estadisticas desagregadas por sexo (Uribe,
2014). Si bien se han tomado medidas para mejorar las condiciones de la mujer en aspectos
sociales, culturales y politicos, ain no se han disefiado estrategias que permitan alcanzar la
equidad en el ambito cientifico. Sin embargo, si se han implementado acciones y estrategias
que incentivan la equidad de género en el sistema educativo, lo cual resulta esencial, puesto
que el sistema de educacion, en especial el superior, representa la puerta de acceso al sistema

nacional de ciencia y tecnologia.

Las primeras intenciones de incorporar la equidad de género en los distintos programas y
politicas en el pais surgen a raiz de la primera conferencia mundial sobre la mujer, realizada
por la Organizacién de las Naciones Unidas en el afio 1975 en México. Sin embargo, las
primeras acciones se evidencian en 1981 con la creacion de la Ley 51 de 1981 “Convencion
sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer”. Considerando las
dificultades que tiene la mujer para participar en las diferentes esferas de la sociedad en
igualdad de condiciones que los hombres, y lo indispensable que esto resulta para el desarrollo
pleno y completo de un pais; esta Ley (51 de 1981) reafirma el principio de no discriminacion
contra la mujer, y hace hincapié en garantizar “el ejercicio y el goce de los derechos humanos

y las libertades fundamentales en igualdad de condiciones con el hombre”.
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Entre 1996 y 2005 se llevo a cabo el “Plan Decenal de Educacion” el cual planted la equidad
de género en la educacién en su cuarta estrategia denominada: Promocion de la Equidad en el
Sistema Educativo. El principal proposito de esta estrategia fue corregir y eliminar las
desigualdades y discriminaciones existentes en el acceso y permanencia al sistema educativo.
Dados los prejuicios impuestos por la sociedad en donde uno de los sexos es superior, resulto
necesario que el sistema educativo tuviese en cuenta el impacto que tienen los programas, las
politicas y los proyectos educativos en el desarrollo personal y profesional de las nifias, y en
base a esto promover y garantizar la igualdad de derechos y la equidad de género de acuerdo

con la Ley 51 de 1981.

En el 2000 y de acuerdo con los compromisos adquiridos en la IV Conferencia Internacional
sobre la Mujer, realizada en Beijin en 1991, se decreta la Ley 581 del 2000 por la cual “se
reglamenta la adecuada y efectiva participacion de la mujer en los niveles decisorios de las
diferentes ramas y 6rganos del poder publico, de conformidad con los articulos 13, 40 y 43 de
la Constitucion Nacional y se dictan otras disposiciones”. De acuerdo con esto, se crean los
mecanismos para que la mujer tenga el derecho a una participacion efectiva en todos los niveles
y ramas del poder pablico. No obstante, no se consideran los cargos meritorios o cargos de

eleccién.

En los articulos 9 y 10 de la Ley 581 de 2000, mencionada anteriormente, se hace énfasis
en la promocién de la participacion femenina en el sector privado y se plantean los
Instrumentos Basicos del Plan Nacional de Promocién y Estimulo a la Mujer, respectivamente.
En cuanto a la promocion de la participacion femenina, la Presidencia de la Repuablica, en
conjunto con demas autoridades de orden nacional, departamental, regional y municipal,
desarrollaron las respectivas medidas que permitirian la participacién de la mujer en las

distintas instancias de la sociedad civil.
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En el 2003 se decreta la Ley 823 de 2003 mediante la cual se dictan normas sobre igualdad
de oportunidades para las mujeres. En este sentido, la ley mencionada tiene como objetivo no
solo establecer el marco institucional sino también orientar el disefio de politicas por parte del
Gobierno que permitan alcanzar la equidad e igualdad de oportunidades para las mujeres tanto

en la esfera publica como privada.

El CONPES social 91 de 2005, con el proposito de dar cumplimento a los objetivos del
milenio, planteo como tercer objetivo "promover la equidad de género y la autonomia de la
mujer” (p. 14). La meta universal de dicho objetivo fue el eliminar la desigualdad de géneros
en primaria y secundaria para el 2005, y en todos los niveles para el 2015. En Colombia, al no
presentarse diferencias significativas en la asistencia escolar por género, la meta se orientd
hacia la creacion de politicas y normas que permitiesen monitorear y evaluar la equidad de
género en el pais en torno a temas de interés como la violencia, el mercado laboral y la

participacion en los niveles decisorios.

De acuerdo con el articulo 11 de la Ley 1257 de 2008, el Ministerio de educacion debe tomar
las respectivas medidas educativas en torno a la equidad de género, para ello debe, no
solamente velar por la incorporacion y desarrollo de programas que sensibilicen y capaciten a
toda la comunidad educativa sobre las diferentes formas de violencia contra la mujer, sino que
también deben prevenir la desescolarizacion por parte de la mujer victima de cualquier forma
de violencia, y disefiar e implementar medidas que promuevan la participacion de la mujer en

areas profesionales como las ciencias basicas y aplicadas.

En el 2010, se decreta la Ley 1413 de 2010 mediante la cual se busca regular la inclusién y
participacién de la economia del cuidado en las cuentas nacionales, esto con el objetivo de
"medir la contribucidn de la mujer al desarrollo econdémico y social del pais y como herramienta

fundamental para la definicion e implementacion de politicas publicas”. La economia del
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cuidado hace referencia a todas aquellas actividades no remuneradas que se llevan a cabo en el

hogar y que son de vital importancia en el desarrollo econémico de la sociedad.

Los lineamientos de la Politica de educacion superior inclusiva del Ministerio de Educacion
Nacional propuesta en el 2013 exponen el enfoque de género como estrategia para la
incorporacion del anélisis de género en la educacion inclusiva. El objetivo de este enfoque hace
énfasis en dos aspectos: el acceso y permanencia, y la pertinencia y calidad. En cuanto al acceso
y permanencia se plantea el incluir la categoria de género en la asignacion de créditos y
subsidios para la educacion, y el crear programas de bienestar universitario en la primera
infancia, con el fin de incentivar el acceso de la mujer al sistema educativo. Por su parte, la
pertinencia y calidad busca fomentar el desarrollo de lineas de investigacién, cursos, catedras
y demas con un enfoque de género en las instituciones de educacion superior, ademas de
incentivar la creacion y formacion de semilleros, grupos de investigacion y observatorios, entre

otros, relacionados con el enfoque de género.

Para finalizar, cabe destacar que en Colombia se encuentra en funcionamiento el
Observatorio Asuntos de Género, un mecanismo de seguimiento que tiene como objetivo dar
cumplimiento a las diferentes normas, programas, politicas publicas, planes y demas, que estén
relacionadas con temas de equidad de género, esto con el fin de elaborar recomendaciones que
permitan eliminar las inequidades y desigualdades de género existentes en el pais (Equidad de
la Mujer, s.f.). No obstante, dicho observatorio funciona de acuerdo con cinco ejes tematicos:
empleo y desarrollo empresarial, violencia contra la mujer, educacion y cultura, salud sexual y

reproductiva, y participacion politica.

2.3 Nivel departamental

En el departamento de Santander, no se evidencian esfuerzos concretos que presten atencion a

la participacion de la mujer en el proceso de formacion en las diferentes areas de la
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investigacion cientifica. Si bien en los diferentes planes de desarrollo se han incluido
propuestas y acciones que permitan alcanzar la equidad e igualdad de género en el escenario
economico, social, politico, laboral y educativo del departamento; tales como la creacién de la
Oficina Asesora de la Mujer y el Observatorio de Asuntos de Género en el municipio de
Bucaramanga (Botero, Herrera y Meneses, 2015) y la puesta en marcha de la Politica Publica
de Equidad de Géneros, estas acciones no tienen en cuenta el panorama cientifico de la mujer

en Santander.

De acuerdo con las metas y objetivos del milenio, en las cuales se encuentra la igualdad
entre los géneros y la autonomia de la mujer; el Plan de Desarrollo Departamental 2008-2011,
incluyé como séptima linea estratégica la equidad de género. En dicho Plan se plantearon los
siguientes objetivos: efectuar el cumplimiento de los derechos civiles, politicos, econdémicos,
culturales y sociales de la mujer en el departamento que a su vez permitan la implementacion
de programas que logren superar las diferentes formas de violencia de género. Impulsar la
formulacion y ejecucion de programas que mejoren la calidad de vida de la mujer en el
departamento. Y, finalmente, afianzar la institucionalizacién y transversalidad de la Politica
Publica de Equidad de Géneros en el departamento de Santander (Gobernacion de Santander,

s.f).

El Plan de Desarrollo, Santander en serio el gobierno de la gente, ejecutado en el periodo
comprendido entre 2012 y 2015, incluyd en su linea estratégica Santander Generacional, el
programa de fomento de oportunidades para las mujeres y el programa de institucionalizacion
de la Politica Publica de Mujer y Género en Santander (Asamblea Departamental, 2012). El
primer programa, con el fin de mejorar la calidad de vida de la mujer en el departamento,
propuso impulsar programas de capacitacion y participacion que fomentasen el desarrollo de

la mujer en el escenario local. Por su parte, el segundo hizo énfasis en la promocién de una
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Politica Publica de Equidad de Genero en los 87 municipios del departamento, asegurando un

enfoque diferencial de género, étnico y cultural.

Por su parte, el Plan de Desarrollo 2016-2019, siendo el mas reciente, incorpora en sus
principales retos de desarrollo, la equidad de género y mujer. Teniendo en cuenta las altas tasas
de violencia contra la mujer en el departamento, los bajos indices de participacién en cargos
politicos y de eleccidn popular, y las brechas e inequidades salariales entre hombres y mujeres,
este Plan de Desarrollo reconoce la existencia de una Politica Publica de Equidad de Géneros,
sin embargo, argumenta que es necesario “fortalecer la institucionalidad y la visibilizacion de
sus problemas ya que persisten condiciones de vulnerabilidad que afectan su calidad de vida 'y

la de sus familias” (Gobernacidn de Santander, s.f, p, 67).

2.3.1 Politica Publica de Mujer y Equidad de Géneros en Santander. El Plan de
Desarrollo, Santander Incluyente 2008-2011, partiendo de la importancia que tiene la inclusion
de la mujer en el escenario politico, civil, social, econdmico y cultural en el departamento, y la
incipiente necesidad de que mujeres, jovenes y nifias reconozcan sus derechos; planted la
formulacién y puesta en marcha de la primera Politica Pablica de Mujer y Equidad de Géneros
en Santander (PPMYEGS), adoptada a partir del afio 2010 y cuyo instrumento esencial es el

Plan Decenal de Igualdad de Oportunidades 2010-2019.

A partir del diagnostico de brechas realizado en el proceso de construccion de la politica, la
PPMYEGS tiene como proposito contribuir a la gobernabilidad democratica del gobierno,
proponiendo “la equidad social y de género como un derecho ciudadano y condicion para el
desarrollo humano sustentable” (Gobernacion de Santander y Universidad Nacional de
Colombia, 2010, p. 10). Ademas de promover la inclusion de la mujer en la toma de decisiones

en el ambito politico y en todos los espacios de representacion y participacion, y la
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incorporacion de la perspectiva de género en la creacion de politicas publicas en el

departamento.

Ahora bien, el plan de accion para el cumplimiento de la PPMYESGS, El Plan Decenal de
Igualdad de Oportunidades para las Mujeres en Santander, se estructuré con el objetivo, no
solo de identificar y priorizar los derechos de las mujeres, sino también de eliminar las brechas
de género identificadas en el departamento. Para ello, se propuso la construccion de una
bitacora, que, en conjunto con las administraciones municipales, permitiera superar todas las
formas de discriminacion contra la mujer y les concediera su respectivo reconocimiento,
reivindicando "la igualdad y la equidad entre los géneros, conforme a los convenios
internacionales establecidos por el Estado colombiano” (Gobernacion de Santander y

Universidad Nacional de Colombia, 2010, p. 5).

En este sentido, el Plan Decenal se compone de 82 acciones, clasificadas en siete
componentes: educacién para el reconocimiento y realizacion de los derechos de las mujeres,
trabajo digno y remuneracion equitativa, participacion y representacién para la autonomia de
las mujeres, Santander sin violencia contra las mujeres, Santander promueve la salud sexual y
reproductiva con equidad de género, comunicacion y cultura que revalorice las diversidades
para el desarrollo de Santander y equidad de género en habitat, seguridad alimentaria y

ambiente.

En el presente trabajo se resalta el primer componente "la educacién para el reconocimiento
y realizacion de los derechos de las mujeres”, puesto que es el Unico que enfatiza en la equidad
de género en los diferentes niveles educativos. Partiendo de la importancia que tiene el sistema
educativo en el desarrollo econémico y social del departamento y de la regidn, este componente
promueve la consolidacion de avances en temas de educacion, que eliminen comportamientos
sexistas y que permitan a las mujeres, tanto del area urbana como del area rural, obtener su

respectivo reconocimiento y una equitativa insercion al mercado laboral.
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Para el cumplimiento de este componente, las acciones planteadas giran en torno a la
equidad e igualdad de género en el acceso a la educacion, a la capacitacion y formacion de la
comunidad educativa para la eliminacion de sesgos sexistas, a la promocion de programas que
enfaticen los derechos humanos de las mujeres en las diferentes instituciones de educacion
técnica, tecnologica y profesional; a la dotacion de material de trabajo sobre salud sexual y
reproductiva, y sobre igualdad y equidad de género entre nifios, nifias y jovenes, al acceso de
las comunidades rezagadas por la sociedad (campesinas, afrodescendientes, indigenas,
victimas del conflicto, desplazadas, entre otras) y a la promocién de Diplomados y Maestrias

en equidad de género, por parte de las diferentes instituciones educativas del departamento.

En este contexto, si bien es cierto que en América Latina y en la Union Europea se han
adelantado iniciativas, programas, politicas y acciones en torno a la participacion de la mujer
en areas como la ciencia y la tecnologia, en Colombia, y especificamente en el departamento
de Santander, los avances realizados en este tema no suelen ir mas alla del acceso y
participacion de la mujer en el sistema de educacion superior, que, si bien es la puerta de
ingreso al sistema de ciencia y tecnologia en el pais, en este no se contemplan las oportunidades

de la mujer en el campo de la investigacion cientifica.

3. Aspectos Metodoldgicos

Para el desarrollo del presente trabajo de grado, se planted una metodologia de tipo descriptiva.
Afirman Hernandez, Fernandez y Baptista (2014) que, con los estudios descriptivos “se busca
especificar las propiedades, las caracteristicas y los perfiles de personas, grupos, comunidades,
procesos, objetos o cualquier otro fendmeno que se someta a un analisis” (p. 92). Ademas, esta
metodologia se caracteriza por la definicion de las variables, conceptos 0 componentes que

seran sometidos al respectivo analisis.
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Con el fin de vislumbrar el contexto normativo y legal que fomenta la participacion de la
mujer en el &mbito de la investigacion en Colombia y Santander, se llevo a cabo una revision
de documentos, articulos, libros, leyes e informes sobre las politicas de equidad e inclusion de
género en ciencia y tecnologia. Posterior a ello, se indagd el panorama actual de la mujer
profesional en el departamento, especialmente en temas de educacion, ingreso y empleo,
Finalmente, y con los datos consignados en diferentes fuentes de informacion se realizo el

analisis estadistico.

Para efectos del analisis se presentan estadisticas e indicadores de género, aplicados a la
variable sexo de los investigadores reconocidos y categorizados en el Sistema Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién (SNCTel) para el afio 2017 en el departamento de Santander.
Estas estadisticas e indicadores corresponden al resultado de la desagregacion de datos
consignados en el aplicativo CvlLac, respecto a los investigadores categorizados del

departamento, esto con el proposito de realizar analisis comparativos entre hombres y mujeres.

La base de datos se creo a partir de la informacion consignada en la Plataforma ScienT]-
Colombia de Colciencias. Dicha plataforma, es una red pablica de informacion y conocimiento,
que tiene como objetivo “contribuir a la gestion de la actividad cientifica, tecnoldgica y de
innovacion y promueve un espacio publico y cooperativo de interaccion entre los actores de
los sistemas y comunidades nacionales de ciencia, tecnologia e innovacion de sus paises
miembros” (Red Internacional de Fuentes de Informacion y Conocimiento para le Gestion de
la Ciencia, Tecnologia e Innovacién, parr. 1, s.f.). En ella, es posible encontrar informacién
sobre la trayectoria académica, laboral y cientifica de los investigadores, sobre los diferentes

grupos de investigacion de CTI y sobre las instituciones del SNCTel, entre otros.

Para el desarrollo de este trabajo, se tuvo en cuenta la informacién consignada en el
aplicativo Curriculum Vitae de Latinoamérica y el Caribe, CvLac, el cual posee una estructura

estandarizada que permite la recopilacion y clasificacion de la informacion sobre las hojas de
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vida de investigadores adscritos a grupos de investigacion (Observatorio Colombiano de
Ciencia y Tecnologia, 2013). En dicho aplicativo se encontro informacidn sobre las siguientes

variables

Tabla 1. Variables de anélisis

Variables

Lideres de los grupos de investigacion

Grupos de Investigacion Lideres categorizadas

Lideres segin gran area del conocimiento

Lideres segln caracter de la institucion a la
que pertenece el grupo

Sexo

Categoria

Nacionalidad

ldioma

Datos Generales Nivel de Formacion Académica

Lugar de Formacién Académica

Experiencia Profesional

Area del Conocimiento

Carécter de la institucién en la que investiga

Avrticulos de Investigacién

Actividades de Generacién de Nuevo Conocimiento Libro resultado de investigacion

Capitulos en libros resultados de
investigacién

Disefio Industrial

Software

Planta Piloto

Actividades de Desarrollo Tecnolégico e Innovacion Prototipo Industrial

Empresas de Base Tecnoldgica

Innovacion en Procedimientos

Consultorias

Informes Técnicos

Espacios de Participacion Ciudadana en CTel

Estrategias Pedagogicas para el Fomento a la
CTel

Estrategias de Comunicacion del
Actividades de Apropiacion Social del Conocimiento Conocimiento

Edicion de Revistas o Libros

Participacion en Redes de Conocimiento

Documentos de Trabajo

Eventos Cientificos

Formacion de Recurso Humano para la CTel Proyectos de 1D+l

Nota: Adaptado de Colciencias (2015)

3.1 Proceso de Recoleccién de la Informacion
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Como se menciono, el proceso de recoleccion de los datos se realizo a través de la informacion
suministrada por Colciencias en sus diferentes aplicativos. El proyecto considero inicialmente
los 255 grupos de investigacion adscritos a universidades e instituciones de educacion superior
en el departamento de Santander, segun la Convocatoria nacional para el reconocimiento y
medicién de Grupos de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico o de Innovacién y para el
reconocimiento de Investigadores del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnhologia e Innovacion-
SNCTel 2017. Una vez identificados, la informacion se organizo6 de acuerdo con el nombre de
grupo, institucion o instituciones que lo avalan, lugar al que pertenece, lider del grupo, grupo

reconocido Y la calificacion de este.

Posteriormente se procedié a identificar el total de investigadores reconocidos y
categorizados por Colciencias en cada uno de los grupos de investigacion adscritos a

universidades en el departamento de Santander. Estos se clasificaron en Mujeres y Hombres.

A partir de la informacidn consignada en la Plataforma ScienTI-Colombia, acerca de cada
uno de los grupos de investigacion, se obtuvo una poblacion de 674 investigadores en el
departamento, 239 mujeres y 435 hombres, reconocidos y categorizados de acuerdo con las
categorias propuestas por Colciencias: Investigador Junior (1J), Investigador Asociado (1),

Investigador Sénior (IS) e Investigador Emérito (E) (Ver Apéndice B).

Tabla 2. Investigadores por género y categoria en Santander 2017

Categoria Mujeres Hombres
Junior 144 222

Asociado 70 138
Senior 25 71

Emérito 0 4
Total 239 435

Nota: Adaptado de Colciencias (2018)
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No obstante, en el proceso de recoleccion de informacion, se encontrd que algunos
investigadores mantienen su Curriculum Vitae bajo algunas normas de privacidad, por tanto,
no fue posible acceder a estos datos. Ademas, no se tuvo en cuenta los investigadores
categorizados como Emérito, puesto que estos son en su totalidad hombres y no habria forma
de realizar las comparaciones con las mujeres. De este modo, para el analisis estadistico se

tomo un total de 239 mujeres y 424 hombres.

Seguido a esto y para finalizar, se recopilé la informacion sobre cada investigador y se

organizé de acuerdo con las variables consideradas para el respectivo analisis (Ver Tabla 2).

4. Contexto Economico, Laboral y Educativo de la Mujer en Santander

Teniendo en cuenta que la inclusion de la mujer en ciencia y tecnologia estd acompafiada de
las condiciones y caracteristicas que estan presentes en el entorno en que esta se desemperia,
este capitulo tiene como proposito analizar el contexto en torno a la participacion econémica,
laboral y universitaria de la mujer en Santander. Se consideré como periodo de estudio los afios
comprendidos entre 2010 y 2017, debido a que en el afio 2010 se implement6 el primer
instrumento con perspectiva de género en la creacion de politicas publicas en el departamento,
el cual promueve la inclusion de la mujer en los diferentes espacios de participacion y
representacion en el departamento: La Politica Publica de Mujer, Equidad y Género de

Santander.

De acuerdo con el Plan de Desarrollo Departamental 2016-2019, en Santander el 50,56%
de la poblacion esta constituida por mujeres y el 49,44% por hombres. En la Figura 1 se ilustra
que la mayor densidad de poblacion se encuentra entre quienes tienen 15 y 24 afios (17,3%),

lo cual es positivo, si se tiene en cuenta que en este rango de edad se da la transicién entre la
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educacion media y la educacion superior. Por ello, en este periodo resulta fundamental una
educacion de calidad para la poblacién santandereana. Otra de las caracteristicas a destacar, es
la gran concentracion de poblacion potencialmente activa (25 y 59 afios) con un 46,15% en
comparacion con la poblacion inactiva, como es el caso de los nifios y nifias menores de 14

afios, que representan el 16,5% del total poblacional.
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Figura 1. Pirdmide Poblacional Santander 2016. Adaptado del Plan de Desarrollo Departamental 2016-2019.
Segun las proyecciones realizadas por el Departamento Nacional de Planeacién para el
periodo 2005-2020, Santander enfrentaria una situacion favorable para la mujer, en la
proyeccion de la relacion de dependencia®, al pasar de 51,4 en 2010 a 48,4 en 2015, lo cual
significa una disminucion en el tiempo que dedica la mujer al cuidado de la poblacién inactiva,
especialmente en el caso de los nifios. Esto podria traducirse en un incremento en la vinculacion

y participacion de la mujer en el sistema educativo y en el mercado laboral.

4.1 Educacion Superior

f Relacion de dependencia: Nimero de personas inactivas que deberian ser solventadas econémicamente por
las personas activas. La dependencia total se calcula haciendo el cociente entre la poblacién de 0-14 afios més la
poblacién >65 afios y la poblacién de 15-64 afios.
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El capital humano, la educacién y el desarrollo cientifico y tecnologico son considerados como
factores clave que inciden en el crecimiento econémico de una nacion, por ello, los paises han
visto la necesidad de demandar cada vez mas personal altamente cualificado. En este proceso,
la educacion superior cumple el papel de “puente” entre jovenes y profesionales con
capacidades y habilidades desarrolladas en su proceso de formacion que contribuyen al
mejoramiento de la calidad de vida de la sociedad.

De acuerdo con las cifras del Ministerio de Educacion Nacional (2017), la tasa de cobertura
en educacion superior en Santander esta en aumento: paso de 47,9% en el 2010 a 64,8% en el
2017, razon por la cual se ubica como el segundo departamento como mayor cobertura del pais.
Por su parte, el Informe de Competitividad de la Camara de Comercio de Bucaramanga (2018),
expone que, en tema de oferta educativa, el departamento ocupa el cuarto lugar a nivel nacional,
al contar con un total de 18 instituciones de educacion superior, 4 de ellas con acreditacion de
alta calidad. Cabe destacar que, segun las cifras mas recientes, la tasa de desercién en educacion

superior en el departamento es la primera mas baja del pais con un 7,9%.

Las cifras presentadas tanto por entidades de caracter nacional como departamental
demuestran una creciente participaciéon e incorporacion de la mujer, no solo en el ambito
politico u organizacional, sino también en el educativo, especialmente en lo que respecta a la

educacion superior.

La Figura 2 muestra que del total de graduados en pregrado en el departamento de Santander
entre 2010 y 2017, el 55,90% son mujeres. Ademas, las Figuras 2 y 3 permiten comparar en
cifras hombres y mujeres matriculados y graduados; siendo las mujeres quienes, en cada afo,
sin excepcion alguna, tienen mayor nivel de participacion. En el caso especifico del 2017, el
numero de mujeres con pregrado fue mayor, con 66.862 matriculadas, mientras que en los
hombres se presentaron 61.067 matriculas. Por su parte, 5.904 mujeres se graduaron y tan solo

4.204 hombres lo lograron.
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55,90% B Hombres

B Mujeres

Figura 2. Composicién porcentual de graduados en pregrado por género en Santander 2010-2017. *No se
consider6 los graduandos en nivel técnico y tecnolégico. Adaptado del Observatorio Laboral para la Educacion
(2018).
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Figura 3. Hombres matriculados y graduados en pregrado en Santander 2010-2017. Adaptado del

Observatorio Laboral para la Educacion (2018).
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Figura 4. Mujeres matriculadas y graduadas en pregrado en Santander 2010-2017. Adaptado del

Observatorio Laboral para la Educacion (2018).
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Cuando se analiza el numero de profesionales con estudios de posgrado en el periodo 2010-
2017, se encuentra que en el departamento es mayor el nimero de mujeres que realizan estudios
de especializacion y maestria. En la Figura 5 se aprecia que para el periodo estudiado se
graduaron 14.065 hombres como Especialistas, mientras 18.619 mujeres lo hicieron, lo cual
representa una diferencia del 13,93%. Por su parte, con titulo de Maestria se graduaron un total
de 3.243 hombres frente a 4.773 mujeres, una diferencia del 19,09%. Sin embargo, a pesar de
que la mujer tiene mayor participacion en gran parte de los niveles educativos profesionales,
en la etapa Doctoral, siendo esta una de las mas importantes, sucede lo contrario, es mayor el
numero de hombres graduados en el departamento (46), frente al nimero de mujeres (25), para

una diferencia del 30%.
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Figura 5. Composicion por género de profesionales graduados con posgrado en Santander 2010-2017.
Adaptado del Observatorio Laboral para la Educacion (2018).

En la composicion por género y area del conocimiento de los profesionales graduados en
Santander (Figura 6), la eleccion de carrera permite confirmar algunos estereotipos de género
en donde la mujer predomina en las areas: ciencias de la educacién, ciencias de la salud,
ciencias sociales y humanas, y economia, administracién y afines. La mayor diferencia entre
hombres y mujeres en dichas areas se da en las ciencias de la salud, donde: 5.077 mujeres se
graduaron en el periodo analizado, mientras que, apenas 1.069 hombres lo hicieron; vy, en el

area de economia y administracion: 11.056 mujeres graduadas frente a 5.357 hombres.



46
PARTICIPACION DE LA MUJER CIENTIFICA EN SANTANDER

Cabe resaltar que el area de Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo y afines es la unica area
gue cuenta con un mayor numero de hombres que de mujeres. Para el periodo comprendido
entre 2010 y 2017, se graduaron un total de 14.174 hombres frente a 9.165 mujeres. Por su
parte, las areas de matematicas y ciencias naturales, agronomia y bellas artes evidencian

comportamientos similares entre hombres y mujeres.
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Figura 6. Composicién de graduados por género y area del conocimiento en Santander 2010-2017. Adaptado
del Observatorio Laboral para la Educacion (2018).

De acuerdo con lo anterior se puede concluir que, en Santander la participacion de la mujer
en la educacién superior supera a la de los hombres. Para el periodo analizado, el nimero de
matriculas y grados es mayor en las mujeres que en los hombres. Ademas, también se puede
resaltar que, en los estudios de posgrado, a excepcién de la etapa doctoral, las mujeres alcanzan
un mayor nivel de participacion. No obstante, algunas areas del conocimiento en las que se
forman los profesionales del departamento evidencian marcadas diferencias entre lo que

estudian las mujeres y lo que eligen estudiar los hombres.

4.2 Ingresos y Empleo
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En el eje tematico educativo se demostré como mas mujeres que hombres se matriculan y
graduan en universidades en el departamento de Santander, lo cual indicaria la no existencia
de diferencias de género en educacion superior. Sin embargo, las paridades en educacion no se
ven reflejadas en el ambito laboral, ya que en este se logran observar brechas salariales y de
ocupacién que continuan afectando a las mujeres. Por ejemplo, para el afio 2014, tan solo el
58,35% de la poblacion femenina en edad de trabajar se ocup6, en comparacion al 72,53% de
hombres que lo hizo. Por su parte, segun cifras del Dane (2016) y del Plan de Desarrollo
Departamental 2016-2019, para el 2015, la tasa de desempleo femenina fue 2,75 puntos
porcentuales mayor que la de los hombres.

En la Tabla 3, se encuentran las cifras presentadas por el Observatorio Laboral para la
Educacion, correspondientes al ingreso obtenido en el afio 2016, por los recién graduados
dependiendo de su nivel de formacidn alcanzado. De acuerdo con ellas, es posible apreciar una
diferencia salarial entre hombres y mujeres, siendo los primeros los que devengan un mayor
salario. Cabe destacar que estas mediciones se realizan con respecto a los recién graduados, ya

que, en teoria, estos se encuentran en las mismas condiciones de nivel y experiencia.

Tabla 3. Ingresos por género y nivel educativo de recién graduados en Santander 2016

Nivel Hombres Mujeres
Pregrado $ 1.748.472 $ 1.515.090
Especializacion $ 3.291.825 $ 2.823.377
Maestria $ 4.584.268 $ 3.461.077
Doctorado $ 6.458.000 $ 5.016.913

Nota: Adaptado del Observatorio Laboral para la Educacién (2018).

Ademas, con estas cifras es posible afirmar, no solo que los hombres obtienen mayores
ingresos en comparacion con las mujeres, aun teniendo la misma formacion, sino también que
amedida que aumenta el nivel de formacidn, la disparidad se incrementa; si bien con formacion

de pregrado el egresado gana $1.748.472, la egresada obtiene $1.515.090, es decir, un 15,40%
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menos. Una vez adquirido el titulo de doctorado, la diferencia se incrementa al 28,72%, lo cual
resulta paradojico, ya que, a mayor nivel de formacion de la mujer, mayor diferencia con los

hombres.

Por areas del conocimiento, las diferencias en términos de salarios también son notorias. De
acuerdo con las cifras del Observatorio Laboral para la Educacion, con afio de corte 2016,
presentes en la Tabla 4, se aprecia que, sin importar el area de conocimiento, la asignacién
salarial es mayor para los hombres recién graduados. Un aspecto por destacar es que las areas
en las que hay mayor numero de mujeres graduadas en el departamento, son las mismas en las
que hay mayor discrepancia salarial. Un ejemplo de ello son las ciencias de la salud, si bien en
el 2015 se graduaron 646 mujeres frente a 227 hombres en esta area, al ingresar al mercado
laboral se encuentra que los hombres tienen un salario aproximado de $2.142.328 y ellas tan
solo $1.748.782. Otra de las areas con mayor brecha corresponde a las ciencias sociales y
humanas, este caso es similar al anterior, a pesar de que son mayoria las mujeres que se

graddan, en el ambito laboral los hombres ganan el promedio $1.586.613 y ellas $1.213.4309.

Tabla 4. Ingresos por género y &rea del conocimiento de recién graduados en Santander 2016

Area del Conocimiento Mujeres Hombres
Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo y afines $ 1.247.691 $  1.342.325
Economia, Administracion y afines $ 1177531 $ 1.380.851
Ciencias Sociales y Humanas $ 1.213.439 $ 1.586.613
Ciencias de la Salud $ 1.748.782 $ 2.142.328
Ciencias de la Educacion $ 1.502.000 $ 1.631.034
Matematicas y Ciencias Naturales $ 1.503.500 $ 1.873.961
Agronomia, Veterinaria y Afines* $ 1.255.000 $ 1.643.000
Bellas Artes $ 1.342.435 $ 1.723.500

Nota: *No se encontrd informacién en Santander para esta area. Se tomd como referencia el promedio
nacional. Adaptado del Observatorio Laboral para la Educacion (2018).

Ahora bien, las IES tienen en comun las siguientes funciones misionales: docencia,

investigacion y extensién. Por tal motivo, desempefiarse como docente en el ambito de la
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educacion superior, puede conducir a la investigacion. De acuerdo con esto, para el 2016 se
reportaron 14.791 docentes en IES, de los cuales el 59,64% correspondié a hombres y el
40,36% a mujeres (8.822 y 5.969 profesionales, respectivamente). En la Figura 8 se aprecia
que la composicion de dicha planta se divide en: docente catedra, tiempo completo y medio
tiempo. En las tres modalidades de dedicacion, los hombres son mayoria. Sin embargo, la
diferencia se incrementa un 27,83 % en docentes catedra y un 13,05% en dedicacion de medio

tiempo.
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Figura 7. Docentes por género en Instituciones de Educacién Superior en Santander por tiempo de dedicacién
2016. * No se report6 informacidon de dedicacién parcial para el afio 2016. Se tomd como referencia el promedio

nacional. Adaptado del Observatorio Laboral para la Educacion (2018).

De 2010 a 2015 la participacion de la mujer como docente universitaria aumentd, pasando

de 3.970 mujeres a 6.277, respectivamente, lo que representd un incremento de 2.307 mujeres.
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Figura 8. Evolucion del nimero de docentes de universidades por género en Santander 2010-2016. * Adaptado

del Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior.
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Este aumento fue menor al evidenciado en los hombres, puesto que en ellos fue de 2.797
docentes. No obstante, a pesar del incremento de las docentes de IES, este no es suficiente para
equipar o igualar la cantidad de hombres. Cabe resaltar que, para este caso, la informacion
correspondiente al afio 2016 es parcial, aun asi, la tendencia continua.

De la planta docente activa en las universidades del departamento, se encontré que tanto
hombres como mujeres han aumentado su nivel de formacion entre 2010 y 2016. En el caso
especifico de las mujeres, la mayoria de las docentes en el 2010 contaban como méaximo con
estudios profesionales y de especializacion y la cantidad de docentes con estudios doctorales
era minima. En la Tabla 5 se puede apreciar como, en el lapso de seis afios, incrementd
considerablemente el namero de mujeres con el maximo nivel de formacion en maestria y
doctorado, pasando de 714 a 1.790 y de 88 a 540, respectivamente. En menor proporcion, la
cantidad de mujeres docentes con nivel de especializacion también aumentd. Por su parte, las

profesionales se mantuvieron relativamente estables.

Tabla 5. Docentes mujeres en Instituciones de Educacién Superior en Santander por maximo nivel de
formacién alcanzado 2010-2016

Mujeres

Maximo nivel de formacién 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Profesional (1) 1.390 1.784 1.945 2.066 1.774 1.944 1.448
Especializacion 1.683 2.115 2.359 2.369 2.434 2.539 2.116
Maestria 714 921 952 1.010 1.402 1.554 1.790
Doctorado (2) 88 122 155 135 197 231 540
Sin informacion 95 0 0 0 12 9 8

Total 3.970 4,942 5.411 5.580 5.819 6.277 5.902

Nota: (1) Agrupa los niveles de estudiantes de pregrado, licenciatura y profesional. (2) Agrupa los niveles de

doctorado y posdoctorado. Adaptado del Observatorio Laboral para la Educacion (2018).
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En cuanto a los hombres, a diferencia de lo sucedido con las mujeres, para este periodo
disminuy6 el numero de docentes con maximo nivel de formacion como profesional y
especialista. En este caso, el incremento de docentes magister y doctoras se presenté en mayor
proporcidn que en las mujeres. De acuerdo con esto, a pesar del avance en el nivel de formacion

de las docentes aun no alcanzan igualdad con los hombres.

Tabla 6. Docentes hombres en Instituciones de Educacion Superior en Santander por maximo nivel de

formacion alcanzado 2010-2016

Hombres

Maéximo nivel de formacién 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Profesional (1) 2.536 2.937 3.232 3.404 2.843 3.045 2.288
Especializacion 2.782 3.155 3552 3.614 3528  3.661 2.772
Maestria 1.277 1.698 1.823 1.758 2.235 2.463 2.668
Doctorado (2) 199 274 325 301 440 553 945
Sin informacion 144 0 0 0 12 13 8

Total 6.938 8.064 8.932 9.077 9.058 9.735 8.681

Nota: (1) Agrupa los niveles de estudiantes de pregrado, licenciatura y profesional. (2) Agrupa los niveles de

doctorado y posdoctorado. Adaptado del Observatorio Laboral para la Educacion (2018).

En suma, la poca diferenciacion de género presente en la educacion superior no
necesariamente se traslada al ambito laboral. A pesar de que son mas las mujeres que
actualmente se graduan en el departamento, tanto en el nivel de pregrado como en
especializacion y maestria, en el mercado laboral se enfrentan a que los hombres ganan mas,
aun estando los dos en igualdad de condiciones. En el caso de la docencia universitaria,
contexto escogido por su proximidad a la investigacion al interior de las IES, si bien la
participacion de las docentes ha ido en aumento, pareciera que distinto a esto, también se
incrementara la inequidad entre hombres y mujeres.

De acuerdo con lo anterior, estas marcadas diferencias, dejan entrever la necesidad de

intervencion y fortalecimiento por parte del gobierno en los diferentes tipos de brechas que en
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cierta medida segregan y obstaculizan la participacion de la mujer profesional en el

departamento de Santander.

5 Resultados del Analisis de Participacion

Una vez explorado el contexto econdémico y educativo en el que se desempefia la mujer
profesional en el departamento, este capitulo tiene como proposito analizar especificamente la
participacion de la mujer cientifica en Santander. Para ello, tomando en cuenta la informacién
consignada en los aplicativos CvLac y GrupLac de la plataforma Colciencias acerca de cada
uno de los investigadores categorizados para el afio 2017, se analizan las variables mencionadas
con antelacidn, puesto que estas se consideran relevantes en el nivel de participacion que tienen

investigadores e investigadoras del departamento.

5.1 Grupos de Investigacion

En el &mbito de la investigacion cientifica, la importancia de la formacion de redes entre
individuos se pone de manifiesto cuando de generar nuevo conocimiento se trata. Una de las
formas de asociacién y de interrelacion méas generalizada y normalmente conocida, es la que
se da entre cientificos, grupos y redes, los cuales dan cabida a la creacién de grupos de
investigacién. Colciencias (2015) expone que un grupo de investigacion puede concebirse
como un “conjunto de personas que interactian para investigar y generar productos de
conocimiento en uno o varios temas, de acuerdo con un plan de trabajo corto, mediano o largo

plazo” (p.23).

51.1 Lideres de los Grupos de Investigacion. En cada grupo, hay un investigador

que asume el papel de lider, quién debe, no solo gestionar y mantener actualizada la
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informacion correspondiente al grupo, sino que también realizar labores de apoyo y orientacion
en la formulacion y ejecucidn de proyectos y demas productos de indole cientifico, participar
en espacios académicos relacionados con las lineas y areas del conocimiento del grupo, y, ser
participe de la elaboracion y asignacion de los respectivos recursos y presupuestos, entre otros

deberes.

Cabe destacar que, en Colombia, un grupo de investigacion es reconocido siempre y cuando
cumpla con los requisitos minimos establecidos por Colciencias y, ademas, es necesario que
constantemente demuestre los resultados obtenidos en las actividades propuestas en sus planes
de trabajo. De tal manera que sean categorizados como: Reconocido, D, C, B, Ao Al. En el
caso especifico de Santander, se encontrd un total de 255 grupos categorizados para el afio
2017, de los cuales 85 son dirigidos por mujeres y 170 por hombres. La categoria con mayor

numero de mujeres lideres es la B con 33 lideres, y la de los hombres es la C con 78 lideres.
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Figura 9. Lideres por género segun categoria del grupo 2017. Adaptado de Colciencias (2018).

En la tabla 7 se evidencia la participacién de la mujer como lider de los grupos de
investigacion. En cada categoria, a excepcion de la B, son los hombres los que mayor
participacion tienen con un 66,67%, frente a 33,33% de las mujeres. Cabe destacar, que en la
categoria con mayor reconocimiento (Al), la participacion tanto de hombres como mujeres

lideres es pequefia en comparacion con las demas, lo cual evidencia que en el departamento
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son pocos los grupos que cuentan con el nivel mas alto de reconocimiento asignado por

Colciencias (10,59%).

Tabla 7. Participacion por género del lider segln categoria del grupo 2017

Grupo de Investigacion Mujeres Hombres
Categoria Al 3,53% 7,06%
Categoria A 3,53% 9,80%
Categoria B 12,94% 12,16%
Categoria C 9,41% 30,59%
Reconocidos 3,92% 7,01%
Total 33,33% 66,67%

Nota: Adaptado de Colciencias (2018).

Teniendo en cuenta lo anterior, a pesar de que la mujer tiene mayor participacion en una
categoria (B), esta diferencia es minima, por lo tanto, es posible percibir un nivel de
jerarquizacion en los grupos de investigacion, que llega a duplicar la cantidad de mujeres
lideres. Por ejemplo, del total de investigadores en la categoria Al se encuentran apenas un
3,53% del total de mujeres frente a un 7,06% de los hombres. No obstante, la diferencia mas
notoria se encuentra en los grupos pertenecientes a la categoria C, en los cuales estan

concentrados el 30,59% de los hombres lideres y tan solo 9,41% de las mujeres.

51.2 Lideres Categorizados. Ahora bien, en el analisis de la informacion recolectada
se encontré que el 10,59% de mujeres y el 23,53% de hombres lideres no se encuentran
categorizados por Colciencias. En la Tabla 8 se observa que, a medida que disminuye la
categoria del grupo también disminuye el nimero de lideres categorizados. En el caso de los
grupos reconocidos y categoria C, un 50,0% y 58,33%, respectivamente, de mujeres no estan
categorizadas. De igual forma, para el caso de los hombres, un 43,59% y un 66,67% no lo
estan. Si bien estos lideres pueden estar realizando diferentes actividades de investigacion, ain

no cumplen con los requisitos necesarios para la asignacién de la categoria (Ver Apéndice B).
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Tabla 8. Investigadores categorizados y no categorizados por género 2017

Mujeres Hombres
Grupo de Reconocidas No reconocidas Reconocidos No reconocidos

Investigacion
Categoria Al 9 0 16 2
Categoria A 7 2 20 5
Categoria B 26 6 24 7
Categoria C 10 14 44 34
Reconocidos 5 5 6 12

Total 57 27 110 60

Nota: Adaptado de Colciencias (2018).
513 Lideres Segun Area del Conocimiento. Por areas del conocimiento, las

mujeres no predominan como lideres en ninguna de estas. Si bien la paridad méas cercana,
respecto a los hombres, esté en las ciencias de la salud, con 25 mujeres y 28 hombres, estas no
logran superarlos. Ademas, es posible evidenciar una marcada tendencia en lo que respecta a
la ingenieria y tecnologia, en donde se encontrd para el 2017 apenas 13 mujeres liderando

frente a 58 hombres.
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Figura 10. Lideres por género segln gran area del conocimiento del grupo 2017. Adaptado de Colciencias

(2018).
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En la Tabla 9, se aprecia que la mayor proporcion de mujeres lideres de grupos en el
departamento esta en las areas de ciencias sociales (11,76%). Por otra, los hombres lideran los
grupos de ingenieria y tecnologia con un 22,75% del total de investigadores. Cabe resaltar que
para el afio 2017 en Santander no se registraron grupos de investigacion en ciencias agricolas

liderados por mujeres.

Tabla 9. Participacion por género del lider segiin gran area del conocimiento del grupo 2017

Area del Conocimiento Mujeres Hombres

Ciencias Médicas y de la Salud 9,80% 10,98%
Ciencias Naturales 5,88% 12,55%
Ciencias Agricolas 0,00% 1,57%
Ciencias Sociales 11,76% 15,29%
Humanidades 0,78% 3,53%
Ingenieria y Tecnologia 5,10% 22,75%
Total 33,33% 66,67%

Nota: Adaptado de Colciencias (2018).

514 Lideres Segun Caracter de la Institucion. Ahora bien, las actividades de
investigacion pueden ser llevadas a cabo, tanto en IES, como en el sector productivo (las
empresas). Para el caso de los lideres y las lideres de Santander, la situacion es bastante similar.
El 89,41% y 10,59% de las lideres investigan en universidades y empresas, respectivamente.
En los lideres los porcentajes son del 87,06% y 12,94%. Es decir que, hombres y mujeres
participan en proporciones similares en estos dos tipos de instituciones. No obstante, al
desglosar las IES entre publicas y privadas, se obtuvo los siguientes resultados (Figura 11).

La proporcion de mujeres lideres que lleva a cabo actividades de investigacion en
universidades privadas es mayor en comparacion con las pablicas (64,47% frente a 35,53%).
Caso contrario a lo que sucede con los hombres lideres: si bien los porcentajes no son tan
distantes, en ellos, es mayor la proporcion en universidades publicas (55,41%) frente a la

proporcion en universidades privadas (64,47%).
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Figura 11. Participacion por género del lider y caracter de la Institucion. Adaptado de Colciencias (2018).

De la informacidn recolectada acerca de los lideres de los grupos de investigacion se puede
concluir que, en términos generales, los hombres cuentan con una mayor participacion, la cual
duplica, en la mayoria de los casos a la de las mujeres. Ademas, se pudo constatar que, si bien
la participacion de la mujer en los dos grupos con categoria mas alta ain es minima, a medida
que aumenta la categoria del grupo (Reconocidos-categoria B), aumenta el nimero de lideres
mujeres, lo cual es positivo si se considera que, en cierta medida, la participacion de la mujer

en el rol como lider, esta en aumento.

Ademas, se pudo constatar que, no hay paridad en el liderazgo de los grupos de investigacion
de acuerdo con el area de conocimiento, si bien las mujeres destacan como lideres en un area
en especial, no es suficiente para equiparar la participacion de los hombres. Adicional a ello,
las cifras obtenidas permiten observar que el desempefio de las lideres resalta en IES de caracter

privado, mientras que, en los hombres, es mayor la participacion en IES puablicas.

5.2 Datos Generales sobre los Investigadores

Para el Manual de Frascati (2013) los investigadores son individuos reconocidos como
“profesionales que se dedican a la concepcion o creacion de nuevos conocimientos, productos,

procesos, metodos y sistemas, y también a la gestion de los proyectos respectivos” (p. 107).
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De ahi que su participacion y aporte en los diferentes campos del conocimiento sea

fundamental para el crecimiento y desarrollo de una region.

En la identificacion de las variables a analizar, destacaron algunos datos generales sobre los
investigadores que permiten conocer de forma mas detallada caracteristicas individuales que
influyen en su desempefio en el campo cientifico. Como ya se menciond con anterioridad, en
Santander hay un total de 663 investigadores reconocidos y categorizados por Colciencias, de
los cuales 424 son hombres (63,95%) y 239 son mujeres (36,05%). La situacion en términos
de proporciones es similar a la ocurrida con los lideres de los grupos de investigacion,

predominando los hombres.

Mujeres
36,05%

Hombres

63,95%

B Mujeres ®Hombres

Figura 12. Participacion de investigadores por género en Santander 2017. Adaptado de Colciencias (2018).

5.2.1 Nacionalidad. La primera variable considerada en la categoria de datos
generales es la nacionalidad del investigador. A pesar de que las actividades de investigacion
son realizadas en el departamento, esto no implica que todos los investigadores sean nacidos
en Santander o cuentan con nacionalidad colombiana. En la Tabla 10 se observa que, del total
de investigadoras, el 1,67% son de nacionalidad extranjera. Por su parte el 7,08% de los

hombres son de un pais diferente a Colombia.
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Tabla 10. Investigadores por género y nacionalidad en Santander 2017

Nacionalidad Mujeres Hombres
Colombiana 235 394
Extranjera 4 30
Total 239 424

Nota: Adaptado de Colciencias (2018).

Una de las principales caracteristicas de las IES del departamento es formar profesionales
que contribuyan al desarrollo de la regién, es decir, que se desempefien laboralmente en el
mismo entorno en el que se formaron. No obstante, la presencia de capital humano extranjero
da cabida a que la investigacion se realice desde una perspectiva diferente a la impartida en
Santander. Ademas, esto evidencia que es un departamento atractivo en la actividad cientifica,

el cual cautiva profesionales de diferentes partes del mundo.

522 Idioma. En el proceso de formacion y en la vida laboral de un profesional el
manejo de un idioma adicional resulta fundamental a la hora de incursionar en otros paises. En
la figura 13 se observa que, para el caso de los investigadores e investigadoras del
departamento, el panorama es positivo: unicamente el 7,95% y 9,20% de mujeres y hombres,
respectivamente, manejan un Unico idioma. En el caso de un idioma adicional, 59,41% del total
de mujeres cuentan con él, frente a un 53,77% del total de hombres. No obstante, cuando de
tres 0 mas idiomas se trata, los hombres alcanzan porcentajes mas altos, lo que puede estar
relacionado con la existencia de un mayor nimero de extranjeros de sexo masculino, con una

formacion diferente a la impartida en el sistema educativo colombiano.
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Figura 13. Idiomas de los investigadores en Santander por género 2017. Adaptado de Colciencias (2018).

523 Nivel de Formacion. En lo que respecta al nivel académico obtenido por los
investigadores en Santander, una vez culminada la primera etapa de formacion profesional, del
total de mujeres, el 43,93% realizo estudios de especializacién y el 88,28% de maestria. Para
el caso contrario, del total de hombres, el 39,62% se especializé y el 82,31% se titul6 como
master. De acuerdo con esto podria afirmarse que las mujeres investigadoras del departamento
cuentan con un mayor nivel de formacion en comparacion con los investigadores, sin embargo,
la tendencia no se mantiene en las etapas mas altas de formacién. De los hombres, el 68,40%
son doctores y el 13,92%, tienen estudios posdoctorales. Para las mujeres, los porcentajes

disminuyen siendo el 66,11% y el 7,95%, respectivamente.

La situacion de las investigadoras del departamento es bastante similar a la de las
profesionales graduadas. Aun estando dedicadas profesionalmente al &mbito cientifico, su

participacion en los niveles méas altos de formacion es menor en comparacion con los hombres.
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Figura 14. Nivel de formacién profesional de los investigadores por género en Santander 2017. Adaptado de
Colciencias (2018).

524 Lugar de Formacion. Para alcanzar los niveles de formacion mencionados
anteriormente, los investigadores realizaron estudios, bien sea en IES del departamento, del
pais, 0 extranjeras. La zona geografica en la que se desarrollan estos estudios nos permite
identificar quienes, entre hombres y mujeres, han realizado mayor movilidad o han tenido la
oportunidad de realizar sus estudios de posgrado en universidades distintas a las del pregrado.

En primer lugar, esta el caso de los investigadores e investigadoras que realizaron su
pregrado en Santander (60,61% de los hombres frente a un 71,55% de las mujeres). En la
Figura 15 se aprecia que, el 67,70% de mujeres y el 63,74% de hombres llevaron a cabo al
menos un estudio de posgrado en el departamento. Por su parte, un 35,09% y 25,29% de
hombres y mujeres, respectivamente, cuentan con estudios en universidades colombianas (sin
incluir las de Santander), y un 52,14% de mujeres y 54,39% de hombres tienen estudios en el
exterior. Si bien estas diferencias no son tan grandes, se pueden considerar dos aspectos: hay
un mayor porcentaje de las mujeres que realizan estudios en el mismo departamento en el que

culminaron su pregrado, y son mas los hombres que llevaron a cabo estudios en el exterior.
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Figura 15. Proporcion de investigadores por género con posgrado y formacion inicial en Santander. Adaptado
de Colciencias (2018).

En segundo lugar, al considerar los investigadores e investigadoras con el pregrado
realizado en Colombia, pero no en IES del departamento, se encontré un 32,08% del total de
hombres y un 26,36% de las mujeres. Siendo estas Ultimas las que tienen un porcentaje mayor
de investigadoras con al menos un nivel de posgrado realizado en Santander (28,68%). Similar
al caso anterior, son méas los hombres que llevaron a cabo estudios fuera del pais (58,09% del

total de mujeres frente al 60,32% del total de hombres).

71,43%

58,09% 60,32%

57,35%

28,68%

Local Nacional Extranjero

B Mujeres ® Hombres

Figura 16. Proporcion de Investigadores por género con posgrado y formacidn inicial en Universidades de
Colombia. Adaptado de Colciencias (2018).

Finalmente, para el caso de los profesionales formados inicialmente en el extranjero, un
7,31% de los hombres cuentan con estos, y tan solo un 2,09% de las mujeres realizaron el
pregrado fuera del pais. De estas mujeres, un 12,90% tienen estudios de posgrado en Santander,

frente a un 20,0% de los hombres. No obstante, la brecha mas relevante se evidencia en los
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estudios a nivel nacional: el 100% de estos de investigadores se formd también en IES de

Colombia, frente a un 12,90% de las mujeres.

100,0% 96,77% 100,0%

0,
12,90% 20,0% 12,90%

Local Nacional Extranjero
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Figura 17. Proporcion de Investigadores por género con posgrado y formacion inicial en el Extranjero.
Adaptado de Colciencias (2018).

525 Experiencia Profesional. De acuerdo con la informacion recolectada sobre la
experiencia profesional de los investigadores de Santander, se pudo observar que, no
necesariamente estos comenzaron a laborar en el campo académico o en el cientifico una vez
culminado el pregrado (Figura 18). Un ejemplo de ello es el caso de las mujeres: el 43,93% de
las mujeres realiz6 en primera instancia actividades administrativas. Para el caso de los
hombres, el porcentaje es menor, apenas un 20,52% de los investigadores se dedicé a
actividades distintas a la investigacion y docencia, antes de incursionar en el campo cientifico.

Cabe resaltar, que un 8,3% de los hombres no reporté dicha informacion.

43,93%

20,52%

Mujeres Hombres

Figura 18. Participacion por género del investigador en cargos administrativos. Adaptado de Colciencias
(2018).
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De los profesionales que una vez culminado el pregrado, dieron inicio a la labor cientifica,
sin desempefiar ningln otro cargo, el 71,2% corresponde a hombres, mientras que, tan solo el
56,07% a mujeres. Por ello, es posible afirmar que el transito entre la formacion profesional y
el comienzo de labores investigativas, para el caso de las mujeres, estuvo intercedido por
diferentes quehaceres ajenos a su actual rol como investigadoras. Contrario al caso de los
hombres, puesto que la vinculacion de éstos con la academia y la investigacion se llevé a cabo

de forma mas directa.

71,2%
56,07%

Mujeres Hombres

Figura 19. Participacion por género del investigador en actividades de investigacion. Adaptado de Colciencias
(2018).

Ahora bien, al clasificar la informacion en términos del tiempo que tardaron los
investigadores y las investigadoras, una vez culminado el pregrado, en incursionar en el &mbito
de la ciencia y la tecnologia, se obtuvo que, el 49,74% del total de las mujeres y el 46,44% del
total de hombres tardaron menos de dos afios en hacerlo (Figura 20). Es decir que, gran parte
de los profesionales que actualmente investigan en el departamento, emplearon poco tiempo
en dar inicio a la actividad cientifica. En cuanto a los demas profesionales, los tiempos oscilan
entre tres y mas de nueve afios. No obstante, las diferencias entre hombres y mujeres en cada

uno de los periodos no resultan explicativas.
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Figura 20. Participacién por género y tiempo empleado en incursionar en la investigacion. Adaptado de
Colciencias (2018).

De acuerdo con lo anterior no es posible afirmar una determinada tendencia o
comportamiento, que demuestre que las investigadoras de Santander prolongaron su ingreso al
campo de la investigacién en comparacion con los hombres. A pesar de que es mayor el
porcentaje de mujeres que en primer lugar realizaron labores administrativas, estas cifras
permiten aseverar que una parte de dichas labores no se llevaron a cabo por un periodo de
tiempo extenso. Ademas, si bien es cierto que un mayor porcentaje de hombres inicié6 como
investigador sin realizar anteriormente otra labor, la informacion obtenida demuestra que, no
en todos los casos, esto sucedid en el lapso de dos afios, una vez culminados los estudios de

pregrado.

5.2.6 Area del Conocimiento. Habitualmente, la baja participacion de las mujeres en
determinadas areas del conocimiento se encuentra asociada a los roles de género que la cultura
tradicional ha impuesto en la sociedad y que tiende a encasillar las carreras dependiendo de las
“habilidades” de cada género, limitando asi el desarrollo profesional de la mujer.
Anteriormente se menciono que, en la composicion de graduados por areas del conocimiento,
las mujeres predominan en las ciencias de la salud, ciencias sociales y humanidades. Ademas,

presentan notorias diferencias con la ingenieria y tecnologia y con las ciencias agricolas.
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En la Figura 21 se observa la participacion por género y gran area del conocimiento de los
investigadores de Santander. La situacion de las investigadoras es similar a la de las graduadas:
en términos porcentuales, la proporcion de mujeres que investigan en el area de las Ciencias
de la Salud es aproximadamente el doble a la proporcion de hombres que lo hacen (35,98%
frente a 16,51%). De igual forma, el 19,67% de las mujeres investigan en el area de Ciencias

Sociales mientras que, solo un 9,20% de los hombres lo hacen.

En Ingenieria y Tecnologia y Ciencias Naturales, la participacion de la mujer es menor. Del
total de investigadoras para el afio 2017 en Santander, un 23,43% y un 15,48% estan dedicadas
a estas areas, mientras que un 37,74% y 25,24% de los hombres lo hacen. Tanto hombres como
mujeres presentan poca participacion en las ciencias agricolas, sin embargo, es mayor en los

hombres (2,83%) que en las mujeres (1,26%).
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Figura 21. Participacién por género y gran area del conocimiento de los investigadores en Santander 2017.
Adaptado de Colciencias (2018).

Con base en lo anterior, es posible coincidir con los argumentos que plantean una serie de
sesgos sociales alrededor del campo académico y cientifico, en donde las profesiones son vistas

y diferenciadas de acuerdo con el género del individuo. Por ello, algunas profesiones obedecen
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a las labores que normalmente han desarrollado los hombres, lo cual puede incidir en que estas

se vuelvan menos atractivas para las mujeres.

5.2.6 Caracter de la Institucion en la que Investigan. Similar a lo presentado
anteriormente con los lideres de los grupos de investigacion, los investigadores e investigadores
de Santander no llevan a cabo sus actividades de investigacion Gnicamente en IES, sino que
también lo hacen en el sector productivo. Al observar la Tabla 11, es posible afirmar que, tanto
hombres como mujeres predominan en las IES (96,65% y 88,21%, respectivamente). No
obstante, la proporcion de mujeres que investigan en empresas es bastante menor que la
proporcion de hombres que lo hacen (3,35% Yy 11,79%). Por ello, es posible afirmar que hay
un mayor porcentaje de mujeres investigando en las universidades y que la participacion en las

empresas es minima.

Tabla 11 Participacién por género del investigador y carécter de la Institucion

Carécter de la Institucion Mujeres Hombres
IES 96,65% 88,21%
Empresa 3,35% 11,79%

Nota: Adaptado de Colciencias (2018).

Ahora bien, al desglosar las IES en publicas y privadas, la diferencia entre la proporcién de
mujeres que investigan no es tan notoria, el 51,08% lo hace en universidades publicas y el
48,91% en privadas. Es decir que, en términos proporcionales, la participacion de la mujer no
varia considerablemente dependiendo del tipo de institucién superior. No obstante, para el
caso de los hombres la situacion es diferente, el 64,71% de los investigadores actualmente
investigan en universidades de caracter publico y tan solo el 35,29% lo hacen en

universidades de caracter privado.
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Figura 22. Participacion por género del investigador y caracter de la IES. Adaptado de Colciencias (2018).

5.3 Resultados de Actividades de Generacion de Nuevo Conocimiento

Los productos resultados de actividades de generacion de nuevo conocimiento son aquellos
que brindan un aporte a determinada area del conocimiento y que, “han sido discutidos y
validados para llegar a ser incorporados a la discusion cientifica, al desarrollo de actividades
de investigacion, al desarrollo tecnoldgico, y que pueden ser fuente de innovaciones”
(Colciencias, 2015, p.33). Para este trabajo se tuvo en consideracién los siguientes productos:
articulos de investigacion, libros resultados de investigacion y capitulos en libros resultados de

investigacion.

Los investigadores de Santander cuentan con un total de 8.858 productos (71,64%) y las
investigadoras con 3.530 (28,36%). Cabe destacar que, para ambos casos, el mayor volumen
de productos se encuentra en los articulos de investigacion, seguido de los libros y por ultimo

los capitulos en libros.

Tabla 12. Productos resultados de actividades de generacion de nuevo conocimiento

Mujeres % Hombres % Total
Articulos 3.127 28,00% 8.040 72,00% 11.167
Libros 190 31,20% 419 68,80% 837
Capitulos de Libros 132 34,38% 252 65,63% 384
Total Productos por Género 3.530 8.858

Nota: Adaptado de Colciencias (2018).



69
PARTICIPACION DE LA MUJER CIENTIFICA EN SANTANDER

En lo que respecta a los articulos de investigacién, entendidos por Colciencias (2015) como
productos inéditos, resultados de un proceso investigativo, que aportan a la generacion de
nuevo conocimiento y que estan publicados en revistas cientificas y/o académicas®, del total de
articulos publicados por los investigadores del departamento, el 72,0% fueron producidos por
hombres, y tan solo el 28,0% por mujeres.

De acuerdo con el impacto que genera en la comunidad cientifica y académica, y con la
categoria que les asigna Colciencias, las revistas en las cuales se encuentran publicados dichos
articulos se clasifican en: A2, Al, B, C y D. Para el caso de Santander, las revistas con mayor
numero de publicaciones cientificas pertenecen a la categoria C. EI 81,59% de mujeres y
81,13% de hombres han divulgado al menos un articulo en estas revistas. En las demas
categorias, la proporcién de investigadoras que han publicado es menor: 61,92% en revistas B,
52,72% en A2 y 46,03% en Al. La tendencia se mantiene para el caso de los hombres, el
72,64% en revistas B, 66,27% en A2 y 59,20% en Al. Para la Categoria D, tanto hombres

como mujeres presentan una baja participacion en la publicacion de articulos.

81,59% 81,13%
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7,53%  9,20%

D

B Mujeres ™ Hombres

Figura 23. Participacion por género en la produccion de articulos por categoria de la revista. Adaptado de
Colciencias (2018).

§ No estan incluidos los restimenes, resefias de libros, bibliografias o demas publicaciones que no son productos
de investigacion.
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Ahora bien, para el caso de los libros resultados de investigacion, Colciencias (2015) los
define de forma similar a los articulos. Adicional a ello, son el resultado de investigaciones
concluidas gque cuentan con la aprobacién de una editorial. En Santander, el 35,56% de las
mujeres han escrito un total de 190 libros, mientras que, el 25,71% de los hombres han escrito
419 libros. Es decir que, en los hombres hay una mayor concentracién de libros en un menor
numero de investigadores, mientras que, en las mujeres la concentracion esta diseminada.

Finalmente estan los capitulos de libros resultados de investigacion. Para la aceptacion de
dichos capitulos, deben formar parte de investigaciones culminadas y al igual que los libros,
deben contar con el respaldo de una editorial. Para este caso, el 24,69% de las investigadoras
han producido 132 capitulos de libros y el 21,70% de los hombres 252 capitulos de libros.
Similar a lo ocurrido con los libros, la diferencia entre la proporcién de hombres y mujeres no
es tan notoria, sin embargo, los hombres logran concentrar un mayor nimero de productos.

Con base en lo anterior, en los productos resultados de actividades de generacion de nuevo
conocimiento, especialmente en la produccion de articulos cientificos, la participacion de las
mujeres es relativamente baja, es decir que, en términos porcentuales, es mayor la proporcion
de los hombres que han elaborado articulos cientificos en comparacion con la de las mujeres.
Para el caso de libros y capitulos de libros, si bien la proporcion de investigadoras que cuentan
con estos productos es mayor en comparacion con la proporcién de hombres, estos ultimos
evidencian ser méas productivos al contar con mas productos en un menor ndmero de

investigadores.

5.4 Resultados de Actividades de Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion

Los productos resultados de actividades de desarrollo tecnolégico e innovacion son
considerados como ideas o herramientas que impactan positivamente en el desarrollo

econdmico, social y cultural de un territorio (Colciencias, 2015). Ademas, son productos
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enfocados a la generacion de conocimiento que brinde soluciones a problematicas sociales. De
acuerdo con la informacién recolectada se consideran los siguientes productos: disefios
industriales, softwares, plantas piloto, prototipos industriales, empresas de base tecnoldgica,
innovacion en procedimientos, consultorias cientifico-tecnoldgicas e informes técnicos.

En la Figura 24 se aprecia que, en Santander del total de estos productos el 60,52%
corresponde a los realizados por hombres, mientras que el 39,48% se llevaron a cabo por
mujeres. Aparentemente, es mayor el aporte que realizan los investigadores frente al realizado
por las mujeres, no obstante, cada una de las variables que componen dicha categoria arrojan

diversos resultados.
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Figura 24. Participacion por género en actividades de desarrollo tecnolégico e innovacion. Adaptado de
Colciencias (2018).

En la Tabla 13 se encuentra el nimero de productos por género del investigador. De acuerdo
con ella, los productos resultados de innovaciones en procesos, comprendidos como
procedimientos que han sido mejorados en los diferentes sectores econdmicos pero que no son
patentados ni estan en proceso de ello, son los Gnicos en los que predomina la mujer de forma
considerable. Es decir que, a pesar de que son menos investigadoras en el departamento, estas
tienen un mayor namero de innovaciones que los investigadores (154 y 59, respectivamente).
Para los demas casos, en algunos predomina la participacion de los hombres, y en otros hay

diferencias minimas entre unos y otros.
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Tabla 13. Productos resultados de actividades de desarrollo tecnoldgico e innovacion

Productos Hombres Mujeres
Disefio Industrial 1 1
Software 199 26
Planta Piloto 0 1
Prototipo Industrial 220 34
Empresa de Base Tecnolégica 43 16
Innovacién en Procesos 59 154
Consultorias Cientifico-Tecnologicas 358 294
Informes Técnicos 688 481
Total 1568 1023

Nota: Adaptado de Colciencias (2018).

No obstante, esto no implica que la participacion de la mujer en el desarrollo de estos
productos sea invisible. Un ejemplo de ello son los informes técnicos, los cuales son el
resultado de un proceso de investigacion que es de utilidad para la toma de decisiones al interior
de un grupo, o en la sociedad. El porcentaje del total de mujer que han desarrollado informes
técnicos es mayor al porcentaje del total de hombres (47,28% y 25,47%).

De forma similar sucede con las consultorias cientifico-tecnologicas, comprendidas como
los estudios necesarios para la ejecucion de un proyecto o para el disefio de planes y politicas
de ciencia y tecnologia, entre otros. El 28,45% de las mujeres las han realizado mientras que,
del total de hombres, el 17,22% lo han hecho. En este sentido, la mujer también esta
participando en el desarrollo de estos productos, solo que, de forma mas dispersa, por tanto,

hay una mayor productividad por parte de los hombres.

Por otra parte, estan los productos en los que dominan los hombres, tanto en cantidad de
produccidén como en proporcion de investigadores que los poseen. El primer caso son los
prototipos industriales: modelo original construido que cuenta con el total de caracteristicas del
nuevo producto. El 12,03% de los hombres poseen estos productos, mientras que, tan solo el

5,86% de las mujeres los tienen.
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Figura 25. Participacion por género en la produccion de cada uno de los productos de Innovacion en
Procedimientos. Adaptado de Colciencias (2018).

En esta misma linea, también est4 el desarrollo de softwares, es decir, la suma de los
programas de computo y demads técnicas que se desarrollan con el objetivo de apoyar el
procesamiento y analisis de datos e informacion. El 10,38% de los investigadores cuentan con
este tipo de productos, frente al 5,86% de las investigadoras. Respecto a las empresas de base
tecnoldgica, concebidas como empresas producto de la investigacion, creatividad y desarrollo
tecnoldgico en la que la academia tiene gran participacion; las proporciones no evidencian
diferencias relevantes en comparacion a los demas productos: 4,95% de los hombres y 4,18%
de las mujeres cuentan con estas empresas.

De igual forma sucede con los disefios industriales, entendidos como procedimientos o
elementos que sirven de patron para su posterior produccién. Ambos grupos poseen tan solo
un disefio industrial. Finalmente, en el grupo de los hombres no se encontroé ninguna planta

piloto, mientras que en las mujeres se encontr6 tan solo una.

En términos generales, para esta categoria la participacion de la mujer cientifica resalta en

una sola actividad. Empero, en el desarrollo de informes y estudios necesarios para la toma de
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decisiones en la ejecucion de proyectos, estas tienen un nivel de participacion elevado. Sin
embargo, cuando de actividades de creacion y puesta en marcha de modelos y programas se

trata, la participacion de los hombres se da en mayores proporciones.

5.5 Resultados de Actividades de Apropiacion Social del Conocimiento

Una de las misiones esenciales que debe realizar un grupo de investigacion, y los profesionales
que lo componen, es la vinculacion de la comunidad y de los ciudadanos a los diferentes
procesos investigativos en donde se puedan intercambiar saberes, experiencias, y, sobre todo,
conocimiento. De este modo, la sociedad puede apropiarse del conocimiento transmitido y con
ello obtener beneficios. Por tanto, Colciencias incluye y reconoce los productos resultado de
actividades de apropiacion social del conocimiento.

Martin (2012) afirma que, la apropiacion social del conocimiento es “la democratizacion
del acceso y uso del conocimiento cientifico y tecnolégico, como estrategia para su adecuada
transmision y aprovechamiento entre los distintos actores sociales, que deriva en el
mejoramiento de la calidad de vida de las comunidades y sus integrantes” (p. 57). A
continuacion, se analizaran los siguientes productos: espacios de participacion ciudadana,
estrategias pedagogicas para el fomento de la CTel, estrategias de comunicacion del
conocimiento comunicacién con enfoque en las relaciones entre ciencia, tecnologia y sociedad,
edicién de revista o libros, participacion en redes de conocimiento, documentos de trabajo y

eventos cientificos.

En la Tabla 14 se puede apreciar el nimero de productos resultado de actividades de
apropiacion social del conocimiento, por género del investigador. A pesar de ser menor el
numero de investigadoras en el departamento, estas cuentan con un mayor nimero de productos

en las siguientes actividades: estrategias pedagdgicas para el fomento de la CTel, edicion de
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revistas o libros y redes de conocimiento. En cuanto a los espacios de participacion ciudadana,
tanto hombres como mujeres han hecho parte del mismo nimero de espacios. Finalmente, en
lo que respecta a las estrategias de comunicacion del conocimiento, documentos de trabajo y

eventos cientificos, es mayor el nimero de productos que poseen los investigadores.

Tabla 14. Productos resultados de actividades de apropiacion social del conocimiento

Productos Hombres Mujeres
Espacios de Participacion Ciudadana 28 28
Estrategias Pedagdgicas para el Fomento de la CTel 104 109
Estrategias de Comunicacion del Conocimiento 46 21
Edicidn de Revistas o Libros 128 182
Participacion en Redes de Conocimiento 74 97
Documentos de Trabajo 276 199
Eventos Cientificos 4.093 2.901
Total 4.749 3.537

Nota: Adaptado de Colciencias (2018).

Ahora bien, en términos de proporcion, la tendencia presentada anteriormente en las mujeres
se mantiene: el 19,25% de las mujeres han desarrollado estrategias pedagogicas para el fomento
de la CTel, frente a un 11,79% de los hombres. Para Colciencias (2015), estas estrategias son
actividades realizadas por los investigadores en las que se lleva a cabo una transferencia del
conocimiento entre los grupos y las comunidades, y mediante las cuales se forja una cultura
cientifica.

En lo que respecta a la edicién de libros y revistas, las proporciones son del 15,06% para
las mujeres y tan solo 8,25% para los hombres. Estas ediciones son llevadas a cabo por el
investigador al ser participe de una revista o editorial. Finalmente estan las redes de
conocimiento especializado: el 20,92% de las mujeres han estructurado este tipo de redes,
mientras que un 9,91% de los hombres lo ha hecho. De acuerdo con Colciencias (2015), las
redes de conocimiento especializado son una “estructura organizacional que articula diferentes

instancias con capacidades en CTel (Academia, Empresa, Estado, Sociedad Civil Organizada)
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en la cual cada una aporta a la construccion del conocimiento y a la innovacion desde sus

diferentes saberes y competencias” (p. 50).

Adicional a esto, y pese a que en las siguientes actividades los hombres cuentan con un
mayor nimero de productos, la proporcion de mujeres que los ha realizado es superior a la
proporciéon de hombres, es decir, los productos se encuentran concentrados entre un mayor
numero de mujeres, y en los hombres entre unos pocos. Un ejemplo de ello son los documentos
de trabajo o working papers, entendidos como documentos de caracter cientifico que realizan
los investigadores con el fin de compartir un determinado tema con la comunidad cientifica; y
en base a estos formular nuevos proyectos (Colciencias, 2015). El 23,01% de las mujeres han

desarrollado estos documentos, frente al 18,63% de los hombres.

De igual forma sucede con las estrategias de comunicacion del conocimiento, el 7,11% de
las mujeres han ejecutado este tipo de estrategias, y tan solo un 1,42% de los hombres lo ha
hecho. Estas estrategias son disefiadas el objetivo de involucrar de forma critica y reflexiva a
los diferentes actores de la sociedad que estan vinculados con los procesos de investigacion

(Colciencias, 2015).

Finalmente estan los espacios de participaciéon ciudadana: tanto hombres como mujeres
cuentan con el mismo numero de espacios, no obstante, esto se traduce en un 5,02% de las
mujeres y un 3,54% de los hombres. Dichos espacios se generan cuando el investigador o el
grupo de investigacion, realiza encuentros de discusion bien sea en el &mbito local, nacional o
internacional, en los que participa de forma activa la comunidad, y en donde se brindan
soluciones a determinadas problematicas, gracias al uso de la ciencia, la tecnologia y la

innovacion (Colciencias, 2015).
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Figura 26. Participacion por género en la produccion de actividades de apropiacién social del conocimiento.
Adaptado de Colciencias (2018).

Ahora bien, en el analisis anterior no se considerd el siguiente producto ya que requiere un
poco mas de atencion: participacion en eventos cientificos. Estos eventos pueden ser congresos,
seminarios, foros, talleres y conversatorios, entre otros, y deben centrarse en el analisis y
discusion de nuevo conocimiento, ademas de vincular a la ciudadania y ser dirigidos por
expertos. Para este trabajo, los eventos se clasifican en: nacionales e internacionales. Las
investigadoras del departamento han participado en 2.901 eventos cientificos (41,48%), 1.138
de caracter nacional y 1.763 internacionales. Los investigadores, por su parte, acumulan 4.093
eventos (58,52%), 1.576 nacionales y 2.517 internacionales.

En la Figura 27 se aprecia en términos porcentuales la participacion en eventos cientificos
(nacionales e internacionales) de acuerdo con el género del investigador. Para el caso de los
eventos nacionales, un 39,23% de las mujeres han sido participes frente a un 38,50% de los
hombres. De igual forma sucede con los porcentajes en los eventos de caracter internacional:
60,77% de las mujeres frente al 61,50% de los hombres. Lo anterior indica que, tanto hombres

COmMO mujeres son mas activos en la participacion en eventos internacionales.
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Figura 27. Participacion por género de los investigadores en eventos cientificos. Adaptado de Colciencias
(2018).

En suma, la participacién de la mujer investigadora del departamento en actividades de
apropiacion social del conocimiento es la més destacable en comparacion con las demés
categorias. Pese a que en algunas actividades los hombres poseen un mayor nimero de
productos, la proporcion de mujeres que participa en cada una de las actividades es

considerablemente destacada.

5.6 Actividades Relacionadas con la Formacion de Recurso Humano para la CTel

Una de las actividades méas importantes que se da al interior de los grupos de investigacion y
que vincula directamente a los investigadores, es la formacion y transferencia de nuevo
conocimiento al recurso humano o a los profesionales que alli se desenvuelven, ademas de los
que se desempefian en diferentes ambitos laborales, tales como la industria o el Estado. Por
ello, Colciencias (2015) reconoce y respalda “la ejecucion de proyectos de ID+I con formacion
y apoyo a programas de formacion; y la gestion de proyectos de investigacion que permiten la

consecucion de los recursos necesarios para el desarrollo de la investigacion o la innovacion”
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(p.51). Los investigadores de Santander han ejecutado un total de 2.213 proyectos de ID+I, de

los cuales el 41,17% lo realizaron mujeres y el 58,83% hombres.

5.7 Otros Indicadores

Teniendo en cuenta que, los resultados del analisis anterior arrojaron notorias diferencias en la
participacion de la mujer en la investigacion cientifica de acuerdo con el area del conocimiento
escogida, para este apartado, se tuvo en consideracion otros indicadores aplicados a las areas
de conocimiento en las que se desempefian las investigadoras de Santander, que contintan y

complementan lo presentado anteriormente.

Davila (2004), afirma que, “los indicadores son siempre una representacion de un
determinado fenomeno, pudiendo mostrar total o parcialmente una realidad” (p.10). Ademas,
son un conjunto de estadisticas que tienen por objetivo medir los cambios que se evidencian en

las relaciones de género.

57.1 Distribucion Horizontal. El primer indice es el de Distribucion Horizontal. Lis
(2012) expone que esta medida evidencia la participacion relativa de mujeres y hombres en
un ambiente i determinado. Para este caso, la participacion relativa de las investigadoras e
investigadores en Santander. Donde Mij es la cantidad de mujeres investigadores, y Ti es el
total de investigadores e investigadores del departamento. De acuerdo con este, en Santander,
el 36,04% de los investigadores son mujeres, es decir, un poco mas de un tercio del total.

Dh = &* 100
T.

l

239

Dh=-"
h =563

* 100

Dh = 36,04%
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5.7.2 indice de Distribucion. Segun Sanchez (2014), el indice de distribucion tiene
como objetivo, observar las diferencias de género al interior de una misma categoria de

analisis (area del conocimiento). Su célculo se realiza de la siguiente forma:

H;

IDy, = =—
M Hi M;

i
—; ID
H;M; "

Donde, Mi y Hi, son el nimero de mujeres y hombres en cada area del conocimiento.

En la Tabla 15 se observa que, una vez aplicado en las investigadoras y los investigadores
de Santander, el indice de distribucién refleja altos niveles de desigualdad en la mayoria de las
areas del conocimiento. Siendo las Unicas excepciones, las ciencias sociales y las ciencias
médicas y de salud, en donde predomina la participacion de las mujeres. No obstante, las
diferencias en estas areas no son tan relevantes, como las que hay en las humanidades, ciencias
naturales, ingenieria y tecnologia y, ciencias agricolas, en donde los hombres tienden a ocupar

un poco mas de las tres cuartas partes del total de investigadores.

Tabla 15. indice de Distribucion por género y area del conocimiento

Gran Area del Conocimiento IDm IDh
Ciencias Agricolas 0,2000 0,8000
Humanidades 0,2045 0,7955
Ciencias Sociales 0,5465 0,4535
Ciencias Médicas y de Salud 0,5513 0,4487
Ciencias Naturales 0,2569 0,7431
Ingenieria y Tecnologia 0,2593 0,7407
Total 0,3601 0,6399

Nota: Adaptado de Colciencias (2018).

5.7.3 Indice de Concentracion (IC). Este indice refleja el porcentaje de mujeres u
hombres por cada area del conocimiento en relacion con el total de investigadoras e
investigadores de Santander; tomando como referencia cada género por separado (Sanchez,

2014). Para su célculo se aplica la siguiente relacion:
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Donde, M; y H; es el nimero de mujeres y hombres, respectivamente, que se desempefian
en cada una de las areas de conocimiento i, y, M y H, es el total de investigadoras e

investigadores.

En la Tabla 16 se aprecian los resultados obtenidos. Para el caso de las mujeres, el mayor
indice de concentracion estd en las ciencias medicas y de salud (0,3613), seguido por las
ingenierias y tecnologias (0,2353), las ciencias sociales (0,1975) y ciencias naturales (0,1555).
Ya en menor proporcion estan las Humanidades (0,0378) y en ultimo lugar, las ciencias
agricolas (0,0126). En cuanto a los hombres, el indice de concentracién varia
considerablemente en comparacion con las mujeres. En primer lugar, esta el area de Ingenieria
y Tecnologia (0,3783), seguidamente en las ciencias naturales (0,2530), ciencias médicas y de
salud (0,1655) y ciencias sociales (0,922). En los ultimos lugares estan las humanidades

(0,0827) y ciencias agricolas (0,0284).

Tabla 16. indice de Concentracion por género y area del conocimiento

Gran Area del Conocimiento IDCh IDCm

Ciencias Agricolas 0,0284 0,0126
Humanidades 0,0827 0,0378
Ciencias Sociales 0,0922 0,1975
Ciencias Médicas y de Salud 0,1655 0,3613
Ciencias Naturales 0,2530 0,1555
Ingenieria y Tecnologia 0,3783 0,2353
Total 1,0000 1,0000

Nota: Adaptado de Colciencias (2018).

57.4 indice de Feminidad (IF). El indice de feminidad indica el grado de
concentracion laboral de las mujeres en determinada actividad. Es el resultado de dividir el
namero de mujeres en cada area del conocimiento, entre el nimero de hombres en la misma
area (Sanchez, 2014). Donde M; es el nimero de mujeres con la categoria i de estudio (area

del conocimiento) y H; el nimero de hombres, respectivamente.
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Si IF <1 hay una baja representacion de las mujeres.
Si IF>1 Hay una situacion de feminizacion.
Si IF=1 Hay una situacién de equidad de género.

En términos generales, en Santander hay una baja representacion de las mujeres en la
investigacion cientifica (0,563). En la Tabla 16 se encuentran los indices para cada area del
conocimiento. Como ya se menciono anteriormente, en las areas de ciencias sociales y ciencias
médicas y de salud hay una situacion de feminizacion. En cuanto a las demas areas del

conocimiento, la representacion de la mujer es baja, especialmente en las ciencias agricolas.

Tabla 17. Indice de Feminidad

Gran Area del Conocimiento IF
Ciencias Agricolas 0,250
Humanidades 0,257
Ciencias Sociales 1,205
Ciencias Médicas y de Salud 1,229
Ciencias Naturales 0,346
Ingenieria y Tecnologia 0,350
Total 0,563

Nota: Adaptado de Colciencias (2018).

575 Iindice de Duncan y Duncan (ID). Este componente de segregacion indica la
proporcion de mujeres (u hombres) que deberian cambiar de ocupaciéon para que la
distribucion del empleo entre ambos sexos fuera idéntica (Mario, 2004). El indice asume
valores entre 0 y 1, donde el valor minimo indica perfecta integracion y el maximo se alcanza
cuando las areas son claramente femeninas o masculinas. EI componente de segregacion se
calcula a partir de la diferente entre dos ratios: la ratio de la participacion de mujeres en cada
area respecto al total de investigadoras, menos la ratio calculado de igual forma para los

hombres. El coeficiente ¥ es empleado para normalizar el indice.
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ID_12”: M, H,
_2_|M H
l

Donde: n es el numero total de investigadores en i, M; y H; el nimero de mujeres y hombres

en cada area del conocimiento i, respectivamente M y H el total de ocupados de cada género.

Una vez aplicado el indice en los investigadores del departamento, y de acuerdo con la
interpretacion de este indice, el 30,11% de mujeres tendrian que cambiar de area del
conocimiento para alcanzar una distribucion equitativa, es decir, que la proporcion de hombres

y mujeres sea la misma en cada area.

Tabla 18. indice de Duncan y Duncan

Gran Area del Conocimiento Mi/M Hi/H Diferencia
Ciencias Agricolas 0,0126 0,0284 -0,0158
Humanidades 0,0378 0,0827 -0,0449
Ciencias Sociales 0,1975 0,0922 0,1053
Ciencias Médicas y de Salud 0,3613 0,1655 0,1959
Ciencias Naturales 0,1555 0,2530 -0,0975
Ingenieria y Tecnologia 0,2353 0,3783 -0,1430

IDD 0,3011

Nota: Adaptado de Colciencias (2018).

5.7.6 Indice de Contribucion al Sexismo. De acuerdo con Lis (2012), este indice
expresa el grado en que cada area del conocimiento contribuye a reproducir el sexismo™ en
el agregado. Si este es positivo, favorece la masculinizacion, y si es negativo favorece la
feminizacion. Si es superior a la unidad, expresa un impacto mas que proporcional respecto

a la diferencia entre el total de hombres y mujeres. Se calcula de la siguiente forma:

_ (Ph—Pm)a

I - - /"
CS = Ph—Pmyt

** Sexismo: Discriminacion de las personas por razon de sexo.
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Donde, Ph'y Pm es la participacion de los investigadores e investigadoras, a hace referencia

a las areas de conocimiento y t al total de investigadores e investigadoras de Santander.

De acuerdo con este indice, las areas del conocimiento que contribuyen en mayor medida a
la masculinizacion son la ingenieria y tecnologia (0,562) y las ciencias naturales (0,378). Por
su parte, las que favorecen la feminizacion son las ciencias médicas y de salud (-0,086) y las

ciencias sociales (-0,043).

Tabla 19. indice de Contribucién al Sexismo

Gran Area del Conocimiento ICS
Ciencias Agricolas 0,04864865
Humanidades 0,14054054
Ciencias Sociales -0,04324324
Ciencias Médicas y de Salud -0,08648649
Ciencias Naturales 0,37837838
Ingenieria y Tecnologia 0,56216216

Nota: Adaptado de Colciencias (2018).

En suma, estos indices demuestran el bajo nivel de representacion que tiene la mujer
cientifica en el departamento. Adicional a esto, una parte importante de las areas del
conocimiento en las que estas se desempefian, se encuentran masculinizadas, especialmente
aquellas que estan relacionadas con la produccion y el desarrollo de procesos y procedimientos.
No obstante, también hay areas feminizadas, tales como las ciencias médicas y las ciencias
sociales, areas que tradicionalmente han desarrollado las mujeres, ya que estan relacionadas

con el cuidado y la formacién de los individuos.

Para finalizar, cabe resaltar que, si bien las estadisticas e indicadores analizados en el
presente trabajo de grado no determinan las causas especificas de la inequidad de género en la
ciencia y la tecnologia, el analisis descriptivo si permite deducir la existencia de disparidades

en el ambito de la investigacion cientifica en Santander.
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6. Conclusiones

Es pertinente resaltar que, si bien la participacion de la mujer en el campo académico y
cientifico ha aumentado en los Gltimos afios, y por ello ha sido centro de atencidn en las agendas
publicas de un gran nimero de paises, para el caso especifico de Santander, las disparidades de
género en la ciencia y la tecnologia siguen vigentes. Las desigualdades comienzan a relucir una
vez culminan la universidad, puesto que, en el mercado laboral los hombres obtienen una
remuneracién mayor, inclusive cuando estan en las mismas condiciones. Ademas, la diferencia

se incrementa a medida que las mujeres alcanzan niveles mas altos de formacion.

Adicional a esto, si bien la participacion de la mujer en los estudios de pregrado,
especializacion y maestria hace pensar que el mundo académico y cientifico ofrece igualdad
de oportunidades a las mujeres, al trasladarse al ambito cientifico, se evidencia una clara
masculinizacién de la investigacion, en donde la mujer apenas alcanza una tercera parte del

total de profesionales reconocidos y categorizados por Colciencias para Santander.

Estas diferencias también se reflejan en las areas de conocimiento en que se desempefian
los profesionales. A lo largo de la historia, dentro del esquema de divisidn sexual del trabajo,
las mujeres han sido orientadas a dedicarse al cuidado, servicio y aprendizaje de otros, por esto
han sido orientadas a carreras o profesiones consideradas como “apropiadas para ellas”. En
Santander esta tradicién se cumple: tanto en graduandas como cientificas, predominan en las
profesiones del area la Salud y Ciencias Sociales. Los profesionales e investigadores, por su
parte, siguen prevaleciendo en profesiones que obedecen a labores normalmente desarrolladas

por hombres, tales como Ingenieria y Tecnologia, Ciencias Naturales y Ciencias Agricolas.

Ahora bien, cada una de las categorias consideradas para este trabajo, permitieron conocer
de forma mas detallada, la participacion de la mujer en la ciencia y tecnologia en el

departamento. En cuanto a la participacion en el liderazgo de los grupos de investigacién se
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refiere, el numero de los lideres del departamento, duplica el nimero de las lideres. Ademas,
los hombres son mayoria en cada una de las areas del conocimiento a las que pertenecen los
grupos de investigacion. Si bien en la Unica que hay cercania es en las Ciencias Médicas y de

la Salud, no se logra alcanzar la paridad.

Algunos datos generales que se destacan en investigadores e investigadoras del
departamento son la proporcidn de mujeres con estudios de especializacion y maestria; pese a
que es mayor a la proporciéon de hombres, cuando de doctorados y posdoctorados se trata, la
participacion de las investigadoras disminuye considerablemente, y la de los hombres, por el

contrario, aumenta.

Otro aspecto importante, resulta de las labores realizadas en el transito hacia la
investigacion: un poco menos de la mitad de las investigadoras ejercieron en primer lugar
actividades de indole administrativo. En el caso de los hombres, el porcentaje se reduce

considerablemente, siendo menos de una cuarta parte del total de investigadores.

Por otra parte, el analisis estadistico permitié conocer qué tipo de actividades, enmarcadas
en la investigacion cientifica, son mas comunes en las investigadoras. Un ejemplo de ello son
las de apropiacion social del conocimiento: estrategias pedagogicas para el fomento de la CTel,
edicion de revistas o libros, redes de conocimiento especializados y espacios de participacion
ciudadana. En cuanto a las actividades de desarrollo tecnoldgico e innovacion, Gnicamente

destaca la generacion de innovaciones en procesos Yy procedimientos.

En suma, la participacion de la mujer cientifica de Santander resalta en actividades
encaminadas a la puesta en marcha de estrategias que transmitan el conocimiento a los
diferentes escenarios sociales. Puesto que, cuando de actividades de creacion y ejecucion de
modelos, programas, empresas de base tecnoldgica, disefios, prototipos industriales y

softwares, se trata, la participacién de la mujer disminuye de forma considerable.
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Respecto a las demaés variables consideradas en este trabajo, si bien no son en las que la
mujer sobresale, si se pudo observar considerables niveles de participacion en comparacion
con los hombres. Esto sucedio para el caso de articulos, libros, capitulos de libros, consultorias,
informes técnicos, eventos cientificos, estrategias de comunicacion del conocimiento,

documentos de trabajo y proyectos de ID+I.

Ahora bien, los demés indicadores aplicados al area de investigacion en la cual se
desempefian las profesionales permitieron corroborar y complementar lo presentado con
anterioridad, en donde la mujer cuenta con una baja representacion en el ambito cientifico. Por
ello, es posible afirmar la existencia de diferencias de género en el &mbito de la ciencia y la
tecnologia en Santander. Ademas, se confirmo también la existencia de disparidades de género
en las areas del conocimiento desempefadas por las investigadoras. Hay una clara tendencia

hacia la masculinizacion de la mayoria de las areas.

Finalmente, no se encontraron programas especificos en el departamento que incentiven la
participacion de la mujer en el campo cientifico. Pese a las iniciativas promulgadas por la ONU
y la UNESCO, los avances en este tema en Colombia y en Santander, no suelen hacer hincapié
mas alla del acceso y permanencia de la mujer en el sistema de educacion superior; que, si bien
ejerce el papel de puente hacia el sistema de ciencia y tecnologia, no tiene como foco de

atencion la problematica de género y ciencia.

De acuerdo con lo anterior, la presencia de disparidades de género en la actividad cientifica
en Santander, sumado a la inexistencia de iniciativas que favorezcan e incentiven la vinculacion
de la mujer en la ciencia y la tecnologia, dejan entrever la necesidad de intervencion y
fortalecimiento por parte del gobierno, en torno a la creacion de programas y politicas que
logren hacer frente a los bajos niveles de participacién que actualmente tiene la mujer en la

ciencia y la tecnologia. Este proyecto de grado ha sido un esfuerzo inicial para adentrarse en el
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tema de género y ciencia en el departamento de Santander, no obstante, quedan muchos retos

pendientes después de analizar estos indicadores.

Por ultimo, la base de datos creada para este trabajo de grado servira para el desarrollo de
futuras investigaciones. A partir de esta, y ampliando la exploracion, sera posible conocer
cuéles son las barreras y obstaculos que han enfrentado las mujeres en el momento de
incursionar en el &mbito de la investigacion cientifica en Santander. De este modo, se podria
profundizar en el estudio de las variables, de modo que, por ejemplo, se pudiera estudiar las
practicas sociales/culturales que contribuyen a la exclusion de la mujer como parte importante
del mundo académico y cientifico. Ademas, se recomienda expandir la investigacion hacia las
demas regiones del pais, con el objetivo de efectuar comparaciones, desde una perspectiva de
género, entre la composicion y participacion del capital humano dedicado a la ciencia y la

tecnologia en cada uno de los departamentos.
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Apéndices

Apéndice A. Indicadores de Género Aplicados al Andlisis

Indicadores

Descripcion

Distribucion horizontal

Grado de concentracion, polarizacion o participacion relativa de
mujeres y hombres en determinado ambiente. En este caso mide la
participacién de la mujer en el campo cientifico.

indice de Distribucién

Diferencias de género al interior de una misma categoria de analisis

indice de Concentracion (IC)

Refleja el porcentaje de mujeres u hombres por cada categoria en
relacion con el total de la poblacién, tomando como referencia cada
género por separado.

indice de feminidad

Grado de concentracion laboral de las mujeres en determinada
actividad

indice de Duncan y Duncan (IDD)

Proporcion de hombres (mujeres) que deberian cambiar de
ocupacion para mantener una proporcion de hombres y mujeres en
la ocupacion igual a la que se registra a nivel del total de ocupados.

indice de contribucion al sexismo

Grado en el que los grupos de determinada area del conocimiento
contribuyen a reproducir el sexismo agregado. Si este es positivo,
quiere decir que favorece la masculinizacién y si es negativo
favorece la feminizacion.

Nota: Adaptado de Lis, 2012; Sanchez, 2014 y Mario, 2004.
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Apéndice B. Requisitos para la asignacion de categorias a Investigadores reconocidos por Colciencias.
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Categoria

Requisitos

Junior 1J

Graduado con formacion de doctorado finalizado en una ventana maxima de tres
afios, que forme parte de un grupo de investigacion y que esté realizando
actividades o proyectos de investigacion con dicho grupo.

Graduado de doctorado, maestria o especialidad clinica con un (1) producto
nuevo de conocimiento o de resultado de actividades de desarrollo tecnolégico e
innovacion tipo A en toda su trayectoria, y cuatro (4) productos de nuevo
conocimiento o de resultado de actividades de desarrollo tecnolégico e
innovacion en los Gltimos cinco (5) afios.

La vigencia de dicha categoria es de un (1) afio a partir de la fecha de publicacion de los
Gltimos resultados.

Asociado IS

El nivel de formacion (Doctorado, Maestria o especialidad Clinica) debe haber
sido finalizado o debe acreditar 7 productos de nuevo conocimiento o de
resultado de actividades de desarrollo tecnolégico e innovacion durante toda su
trayectoria académica.

La produccion minima del profesional debe ser de dos (2) productos de nuevo
conocimiento o de resultado de actividades de desarrollo tecnoldgico e
innovacion tipo A, durante toda su trayectoria académica, y cuatro (4) productos
de nuevo conocimiento o de resultado de actividades de desarrollo tecnolégico e
innovacion en los Gltimos cinco (5) afios.

Los productos de formacion durante los Gltimos cinco (5) afios de cada
profesional deben contar con la direccion de: una (1) tesis de doctorado, dos (2)
trabajos de maestria u ocho (8) trabajos de pregrado.

La vigencia para esta categoria es de dos (2) afios a partir de la Gltima fecha de publicacion
de resultados. Cabe destacar que, para los investigadores que no hacen parte del sector
academico sino del sector productivo, para sustituir los productos de formacién deben
haber dirigido o participado en al menos dos (2) proyectos de investigacién desarrollados
en la empresa en la que desempefia sus funciones.

Senior SE

Doctorado finalizado o quince (15) productos de nuevo conocimiento o de
resultado de actividades de desarrollo tecnoldgico e innovacion tipo A durante
toda su trayectoria académica.

Una produccion minima de diez (10) productos tipo Top o Tipo A en los ultimos
diez (10) afios.

Haber sido director en los Gltimos diez (10) afios de: cuatro (4) trabajos de
maestria 0 una (1) tesis de doctorado finalizada.
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La vigencia para esta categoria es de tres afios (3). Al igual que en la categoria anterior,
para los investigadores vinculados al sector productivo, la equivalencia a la formacion de
recurso humano debe ser sustituida por la direccion de al menos tres (3) proyectos de
investigacion desarrollados en la empresa que labora y sus respectivos productos o
resultados asociados.

Esta categoria es asignada a aquellos investigadores que han estado vinculados a
instituciones colombianos y cuya trayectoria, aportes y produccion cientifica y tecnologica
haya sido significativa para la Ciencia, Tecnologia e Innovacion del pais. Ademas de lo

Emérito E mencionado anteriormente, dichos investigadores deben contar con una edad igual o
mayor a 65 afios y la categoria sera de forma vitalicia a partir de la fecha de publicacion
de los resultados.

Nota: Adaptado de Colciencias (2015).



