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1

Resumen
Titulo: Gestion juridica en la firma IL ABOGADOS ASOCIADOS con énfasis en los casos y procesos
iniciados a causa de la muerte del trabajador como consecuencia de accidente laboral: configuracion de
la “Culpa Patronal”. *
Autor: Silvia Juliana Ordéfiez Dulcey.
Palabras Clave: Culpa patronal, Accidente laboral, Responsabilidad del empleador, Seguridad y salud
en el trabajo, Fallecimiento del trabajador, SG-SST.
Descripcion: La presente préctica juridica tiene como enfoque principal el abordaje de la
responsabilidad del empleador frente al fallecimiento de trabajadores a causa de accidentes laborales,
especialmente cuando dicho escenario se presenta en situaciones de tercerizacion, informalidad o
sustitucion patronal. EIl objetivo principal consiste en fortalecer la labor juridica llevada a cabo dentro
de la firma IL ABOGADOS ASOCIADOS a través de la recopilacion y posterior aplicacion de los
criterios normativos, doctrinales y jurisprudenciales referentes a los elementos que configuran la
responsabilidad por “culpa patronal”.
La metodologia implementada es de caracter cualitativo, en tanto se realiza una investigacion tedrica
del marco legal, doctrinal y jurisprudencial vigente en materia de obligaciones del empleador,
prevencion de riesgos laborales y responsabilidad por accidentes de trabajo. Los conocimientos
adquiridos se aplican de manera practica en la gestion juridica, para finalmente elaborar conclusiones y
recomendaciones.
Entre los objetivos especificos se encuentran: Realizar un andlisis de la legislacion laboral vigente
relacionada con la responsabilidad del empleador en la ocurrencia de accidentes laborales, analizar las
decisiones judiciales relevantes de la Corte Constitucional y Corte suprema de justicia y proponer un
procedimiento o ruta administrativa y judicial para que sea adelantada en casos de accidente por culpa

patronal con muerte del trabajador.

1 *Trahajo de Grado
**Facultad de Ciencias Humanas. Escuela de Derecho y Ciencias Politicas. Directora Leidy Slendy Ramirez Garcia.
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Abstract
Title: Legal management in the firm IL ABOGADOS ASOCIADOS with emphasis on the cases and
processes initiated due to the death of the worker as a consequence of a labor accident: configuration of
the "Employer's Fault".
Author(s): Silvia Juliana Ordéfiez Dulcey.
Key Words: Employer's fault, Industrial accident, Employer's liability, Occupational health and safety,
Worker's death, SG-SST .2
Description: This legal practice has as its main focus the approach of the employer's liability for the
death of workers due to accidents at work, especially when such scenario occurs in situations of
outsourcing, informality or employer substitution. The main objective is to strengthen the legal work
carried out within the firm IL ABOGADOS ASOCIADOS through the compilation and subsequent
application of the normative, doctrinal and jurisprudential criteria regarding the elements that make up
the liability for "employer's fault".
The methodology implemented is of a qualitative nature, since a theoretical research of the legal,
doctrinal and jurisprudential framework in force regarding the employer's obligations, prevention of
labor risks and liability for work accidents is carried out. The knowledge acquired is applied in a
practical way in legal management, to finally draw conclusions and recommendations.
Specific objectives include: To perform an analysis of current labor legislation related to the employer's
liability in the occurrence of occupational accidents, analyze relevant judicial decisions of the
Constitutional Court and Supreme Court of Justice and propose a procedure or administrative and

judicial route to be advanced in cases of accident due to employer's fault with death of the worker.

2 *Bachelor Thesis
**Facultad de Ciencias Humanas. Escuela de Derecho y Ciencias Politicas. Directora Leidy Slendy Ramirez Garcia.
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1. Introduccion
1.1. Planteamiento del Problema

El ordenamiento juridico colombiano consagra el concepto fundamental de "dignidad
humana" en los articulos 1 y 5 de la Constitucién Politica. Este principio rector se materializa
a través del cumplimiento de los derechos y garantias laborales que salvaguardan la dignidad
del trabajador. El derecho al trabajo no solo implica la existencia formal de una relacion laboral
entre el empleador y el trabajador, sino que conlleva una serie de obligaciones y deberes
encaminados a proteger la vida, la integridad fisica y mental, y el bienestar general del
trabajador, quien se constituye como eje fundamental en la estructura social y econémica del
pais. En este sentido, se establece como la obligacién del empleador de proveer los
instrumentos, materias primas y espacios de trabajo adecuados, asi como los elementos de
proteccion contra accidentes y que garanticen razonablemente la seguridad y la salud de los
trabajadores. Ademas, el empleador debe prestar los primeros auxilios en caso de accidentes
sufridos por el trabajador en cumplimiento de sus funciones.

No obstante, en la realidad cotidiana de las relaciones laborales, se presentan
fendmenos como la informalidad, la precariedad de condiciones y la irregularidad en la
contratacion que menoscaban el derecho inherente del trabajador a desempefiar su actividad en
condiciones dignas, integras y justas, tal como lo establece el marco normativo.

A pesar de la amplia proteccién regulada en el Codigo Sustantivo del Trabajo y en la
jurisprudencia de las altas cortes, en muchos casos se evidencia la omision por parte del
empleador al implementar las medidas de seguridad y prevencion de riesgos laborales,
justificando esta omision en la ausencia de una vinculacion laboral directa y, por consiguiente,

en la supuesta falta de obligacién de responder por los perjuicios ocasionados. Esta situacion
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se presenta incluso cuando las condiciones laborales y la supervision de la actividad estan bajo
el control efectivo del empleador.

Esta realidad pone de manifiesto la necesidad de analizar los limites existentes en la
proteccion de los derechos laborales en situaciones de tercerizacion, informalidad e incluso en
casos de "sustitucion patronal” y solidaridad en la responsabilidad. Es decir, se requiere
determinar hasta qué punto el empleador puede evadir su responsabilidad argumentando la
ausencia de un vinculo laboral directo, cuando en la practica ejerce control y supervision sobre
las condiciones de trabajo.

Ante esta problematica, las oficinas juridicas del pais han promovido litigios en los que
se analiza si, para cada caso concreto, se configuran los elementos necesarios para determinar
la responsabilidad del empleador en la ocurrencia de un siniestro laboral, tales como la
ocurrencia misma del accidente de caracter laboral, los perjuicios ocasionados por éste, la culpa
por parte del empleador al no implementar las medidas de seguridad pertinentes, y el nexo de
causalidad entre el accidente y los perjuicios sufridos por el trabajador.

En suma, si bien el marco normativo colombiano establece una amplia proteccion de
los derechos laborales y de la seguridad y salud en el trabajo, en la practica se presentan
situaciones que dificultan su efectivo cumplimiento, principalmente relacionadas con
fendmenos como la informalidad y la evasion de responsabilidades por parte de los
empleadores. Este contexto plantea la necesidad de analizar los limites y alcances de dicha
proteccion, a fin de garantizar el respeto a la dignidad humana y los derechos fundamentales
de los trabajadores.

1.1.1. Alcance del Trabajo

En concordancia con el panorama previamente expuesto, la presente practica juridica

empresarial se realiza con el propdsito de aportar conocimientos de gran utilidad a la firma IL

ABOGADOS ASOCIADQOS, que permitan esclarecer el panorama juridico actual en materia
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de culpa patronal y accidente de trabajo frente al régimen de responsabilidad derivado del
fallecimiento de un trabajador.

Este enfoque tiene como objetivo la mejora constante de los procesos judiciales
ordinarios tramitados por la firma, buscando lograr una mayor efectividad en su abordaje y
obtener resultados favorables para los clientes, quienes en su mayoria son trabajadores cuyos
derechos laborales han sido vulnerados por parte de sus empleadores. En este sentido, se espera
que, al término de esta practica, se haya dotado a IL ABOGADOS ASOCIADOQOS de las
herramientas necesarias para brindar una asesoria juridica solida y fundamentada, que permita
establecer de manera contundente la responsabilidad patronal en estos casos, lo cual se traduce
en un beneficio tanto para la firma como para sus representados.

Cabe destacar que, si bien se trata del desarrollo de una practica juridica empresarial,
esta adquiere una doble connotacidn, ya que su alcance no se restringe exclusivamente a la
ejecucion de las tareas asignadas, sino que ademas aspira a contribuir sustancialmente en el
ambito de la investigacion juridica que se adelanta dentro de la firma. En este sentido, el
presente trabajo se constituye como un aporte significativo al acervo de conocimientos y
experiencias de IL ABOGADOS ASOCIADOS, fortaleciendo su capacidad para brindar una
defensa solida y efectiva de los derechos laborales de los trabajadores.

En sintesis, el presente trabajo se enmarca en el compromiso de IL ABOGADOS
ASOCIADOS con la excelencia juridica y la proteccion efectiva de los derechos de los
trabajadores. A través de una investigacion rigurosa y una aplicacién practica de los
conocimientos adquiridos, se busca potencializar la capacidad de la firma para abordar de
manera integral y efectiva los casos de accidentalidad laboral, culpa patronal y responsabilidad

derivada, brindando un servicio de alta calidad a sus representados.
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1. Objetivos
2.1 Objetivo General

Fortalecer la labor juridica llevada a cabo dentro de la firma IL ABOGADOS
ASOCIADOS a través de la recopilacion y posterior aplicacion de los criterios normativos,
doctrinales y jurisprudenciales referentes a los elementos que configuran la responsabilidad por
“culpa patronal”, con un abordaje especifico en los casos en donde fallece un trabajador a causa
de un accidente de trabajo.

2.2 Objetivos Especificos

Realizar un analisis de la legislacién laboral vigente relacionada con la responsabilidad
del empleador en la ocurrencia de accidentes laborales y asi mismo determinar cuéles son las
implicaciones legales atribuibles al empleador (culpa patronal) en casos donde fallece el
trabajador.

Analizar las decisiones judiciales relevantes de la Corte Constitucional y Corte
Suprema de Justicia, en casos de responsabilidad por "culpa patronal” a causa de un accidente
laboral.

Proponer un “procedimiento o ruta” administrativa y judicial para que sea adelantada
por parte de los perjudicados en el “accidente de trabajo, por culpa patronal con muerte del
trabajador” y adicionalmente, desarrollar las minutas que apoyen a la firma IL ABOGADOS
ASOCIADOS, a representar este tipo de asuntos de manera viable.

2. Metodologia

La accidentalidad laboral y la responsabilidad del empleador en el cumplimiento de las
normas de seguridad y salud en el trabajo son temas de gran relevancia en el ambito del derecho
laboral. El presente trabajo se desarrollara aplicando el método cualitativo, utilizando técnicas

de analisis documental y revision jurisprudencial, que permitan entender con claridad el
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panorama de la “culpa patronal” y el régimen de responsabilidad del empleador en siniestros
laborales que ocasionan la muerte.

A continuacion, se hara una descripcion de cada una de las etapas para la realizacion
de la practica juridica empresarial dentro de la firma IL ABOGADOS ASOCIADOS:

3.1. Analisis Preliminar

En la primera etapa, se realizara una descripcion de la labor juridica adelantada por IL
ABOGADOS para el abordaje de los casos que versan sobre el tema objeto de estudio en la
presente practica juridica, detectando cuales son los lineamientos que se manejan dentro de la
firma para la investigacion y preparacion de los casos.

Este andlisis permitira detectar fortalezas, aspectos en comun y areas de mejora durante
el tramite de los casos y/o procesos laborales ordinarios relacionados con la accidentalidad
laboral, especificamente aquellos procesos que se inician a raiz de un accidente laboral que
provoca la muerte de un trabajador por el no adecuado acatamiento de las normas de Seguridad
y Salud en el trabajo por parte del empleador.

3.2. Acercamiento Conceptual

En la segunda etapa, se procedera a indagar en el ambito normativo, doctrinal y
jurisprudencial vigente. Esto permitira partir del analisis de los elementos esenciales de la
relacion laboral hasta el estudio de las obligaciones que contrae el empleador al momento de
la vinculacion laboral, especialmente las correspondientes a cobertura de riesgos laborales y al
acatamiento de las medidas que tiendan a garantizar la seguridad y salud en el trabajo.
Asimismo, se profundizara acerca de lo que preve la norma en aquellos casos en donde fallece
el trabajador a causa de un accidente laboral y cdmo sus familiares, o quien cuente con interés

legitimo, puede realizar las respectivas reclamaciones de caracter administrativo y judicial.
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3.3 Aplicacion teorico — practica dentro de la gestion juridica que se adelanta en la
empresa
En la tercera fase, se aplicaran los conocimientos adquiridos en las etapas anteriores al

desarrollo de la practica juridica empresarial, materializandose en la produccion de textos,
memoriales, demandas y demas oficios requeridos en el ejercicio de la practica juridica. Esta
etapa se desarrollard de manera permanente durante toda la practica, siguiendo las directrices
de la tutora, la doctora Yenny Carolina Vargas, y los demés asociados de la firma juridica. El
resultado final se establecerd a través de una ruta o procedimiento estructurado para el
seguimiento de procesos de muerte del trabajador por accidente de trabajo. Esta ruta abarcara
desde la recopilacion inicial de informacion dirigida a las empresas y las autoridades
competentes, hasta la interposicion del recurso de apelacion contra la sentencia de primera
instancia proferida dentro del proceso laboral ordinario.

Para apoyar este proceso, se desarrollaran diversos modelos y minutas, como modelos
de peticiones, demandas, reforma a la demanda y formatos para la interposicion de los recursos
a los que haya lugar. Estos documentos se iran perfeccionando a lo largo de la préctica,
incorporando la experiencia adquirida y las observaciones de los supervisores, con el objetivo
de crear un conjunto completo y eficiente de herramientas para manejar casos de muerte del
trabajador por accidente de trabajo, asegurando una representacion legal efectiva y un manejo
profesional de estos procesos sensibles.

3.4. Elaboracion de Conclusiones

En la cuarta etapa, se recopilara toda la informacién y evidencia necesaria, con base en
el analisis tedrico-practico realizado, se obtendran conclusiones fundamentadas que sean
claras, concretas y concisas, y que estén relacionadas directamente con los objetivos de
investigacion. Estas conclusiones deben aportar recomendaciones y soluciones concretas al

tema abordado.
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3.5 Socializacion final

Finalmente, en la quinta etapa, se pondra el conocimiento a disposicion de la firma
juridica IL ABOGADOS ASOCIADQOS, socializando de manera conjunta con todo el equipo
juridico las conclusiones a las que se llegaron después del periodo de préctica.
Figura 1.

Cuadro de metodologia
|
v
- -

4. Informacién Sobre la Empresa

4.1. Resefa

IL ABOGADOS ASOCIADOS (luris & Legio S.A.S) es una firma juridica con amplia
trayectoria y reconocimiento en el mercado. Legalmente establecida desde el afio 2016, segun
consta en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de
Comercio de Bucaramanga.

La firma cuenta con un equipo sélido de 4 socios de planta: los doctores Yenny Carolina
Vargas, Brandon Andrés Martinez, Freddy Fabian Aguilar y Andrés Eduardo Gomez, quienes
se encargan de brindar asesoria y representacion en las areas de derecho laboral, derecho

administrativo, derecho de familia, derecho civil y derecho penal, respectivamente. Este equipo
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multidisciplinario les permite ofrecer soluciones juridicas integrales a sus clientes, abordando
cada caso desde diferentes perspectivas y areas del derecho.

IL ABOGADOS ASOCIADOS se destaca por su enfoque centrado en el cliente,
brindando un servicio juridico integral, especializado, ético y altamente profesional. Su
propdsito fundamental es ampliar la vision tradicional del abogado, demostrando a sus clientes
que, mediante un asesoramiento personalizado y una representacion juridica sélida, se pueden
asumir y superar los retos legales que enfrentan diariamente.

La firma se caracteriza por su compromiso con la excelencia y la basqueda constante
de soluciones innovadoras. Esto les permite abordar cada caso de manera estratégica,
anticipandose a posibles contingencias y ofreciendo alternativas efectivas para la defensa de
los intereses de sus clientes.

4.2. Objeto Social

El objeto social de IL ABOGADOS ASOCIADOS es el desarrollo de actividades
inherentes a la profesion del derecho en todas sus ramas y a las ciencias juridicas en general,
incluyendo actividades de apoyo, planeacion, gestion, consultoria, estudio, litigio, asesoria,
auditoria e interventoria. Para tal fin, la firma esta facultada para asumir la representacion legal,
judicial y extrajudicial de terceros particulares, personas juridicas de derecho privado y
publico, empresas privadas, mixtas y oficiales, entes territoriales de todo orden y nivel, ante
particulares, entidades de la rama judicial y cualquier otra instituciéon ante la cual se deba
asumir dicha representacion.

Esta amplia gama de servicios y la experiencia multidisciplinaria del equipo juridico
les permiten ofrecer soluciones integrales y adaptadas a las necesidades especificas de cada

cliente, tanto en el ambito judicial como extrajudicial.
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4.3. Organigrama
Figura 2.

Organizacion interna IURIS & LEGIO S.A.S.

IURIS & LEGIO S.A.S

Asamblea general de accionistas

! Junta directiva |

-Derecho laboral

Gerente general

Subgerente general

-Derecho administrativo

-Derecho penal
-Derecho civil

Areas

- Derecho comercial

4.4. Mision

IL ABOGADOS ASOCIADOS es un equipo especializado en brindar un servicio
juridico especializado, personalizado y de alta calidad, acompafiando a sus clientes en cada
etapa de sus procesos legales. La firma se esfuerza por conformar un equipo multidisciplinario,
comprometido con la excelencia y la integridad profesional, ofreciendo soluciones legales
efectivas y ajustadas a las necesidades especificas de cada cliente, ya sean empresas 0 personas
naturales.

La mision de IL ABOGADOS ASOCIADOS es garantizar un asesoramiento juridico
integral, respaldado por una soélida experiencia y un profundo conocimiento en las diferentes

areas del derecho. Se enfocan en brindar un servicio excepcional, basado en la confianza, la
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transparencia y la comunicacién constante con sus clientes, asegurandose de que cada
estrategia legal esté alineada con los objetivos y expectativas de estos.
4.5. Vision

IL ABOGADOS ASOCIADOS aspira a consolidarse como un socio estratégico de
referencia regional, tanto para sus clientes como para sus asociados y colaboradores. Su vision
es ser reconocidos por la excelencia en la prestacidn de servicios juridicos especializados, el
fortalecimiento de la confianza y la responsabilidad social, y el compromiso inquebrantable
con el profesionalismo vy la ética.

La firma busca ser lider en innovacion legal, anticipandose a las tendencias y cambios
en el entorno juridico, y adaptando sus servicios para brindar soluciones vanguardistas y
acordes a las necesidades cambiantes del mercado. Se esfuerzan por mantener un equipo
altamente capacitado y actualizado, capaz de abordar los desafios legales mas complejos con
eficacia y creatividad.

Ademas, IL ABOGADOS ASOCIADOS se enfoca en fomentar una cultura
organizacional solida, basada en valores como la integridad, el respeto y la colaboracion,
promoviendo el desarrollo profesional de su talento humano y contribuyendo al fortalecimiento
de la comunidad a través de programas de responsabilidad social.

5. Marcos de referencia
5.1. Marco de Antecedentes Juridicos

Para comprender cabalmente las responsabilidades y obligaciones del empleador en
cuanto a salvaguardar la vida e integridad de sus trabajadores, es fundamental partir del
reconocimiento del vinculo laboral establecido a través de un contrato de trabajo. En este, se
deben configurar los tres elementos esenciales ampliamente conocidos: actividad personal del
trabajador, subordinacion y salario, tal como lo define el articulo 22 del Codigo Sustantivo del

Trabajo (CST).
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Independientemente del nombre que se le dé o de otras modalidades o condiciones que
se agreguen, prevalece el principio de primacia de la realidad sobre las formalidades, incluso
en casos de tercerizacion laboral, develando la verdadera situacion del trabajador respecto del
empleador, segun lo indicé la Corte Constitucional en la Sentencia C-555 de 1994. Asi pues,
el Cdodigo Sustantivo del Trabajo en su articulo 22 ha definido expresamente el contrato de
trabajo en los siguientes términos:

Articulo 22 - Definicion:

Contrato de trabajo es aquel por el cual una persona natural se obliga a prestar un
servicio personal a otra persona, natural o juridica, bajo la continuada dependencia o
subordinacion de la segunda y mediante remuneracion.

Quien presta el servicio se denomina trabajador, quien lo recibe y remunera,
{empleador}, y la remuneracion, cualquiera que sea su forma, salario.” (subrayado fuera del
texto).

Bajo esa dptica y en concordancia con el articulo 23 de la precitada norma, se enfatiza
que el contrato de trabajo no deja de serlo por razon del nombre que se le dé ni de otras
modalidades o condiciones que se le agreguen, incluso en los casos en donde se presenta
tercerizacion en la contratacion laboral, debe prevalecer el principio de primacia de la realidad
sobre las formalidades establecidas por los sujetos en las relaciones laborales, develando la
situacion real en que se halla el trabajador respecto del patrono.

Sobre este aspecto, La Sentencia C-555 del 6 de diciembre de 1994, proferida por la
Corte Constitucional indico:

“... La primacia de la realidad sobre las formalidades establecidas por los sujetos de las
relaciones laborales, es un principio constitucional (C.P., art. 53). La entrega libre de energia
fisica o intelectual que una persona hace a otra, bajo condiciones de subordinacion,

independientemente del acto o de la causa que le da origen, tiene el caracter de relacion de
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trabajo, y a ella se aplican las normas del estatuto del trabajo, las demas disposiciones legales
y los tratados que versan sobre la materia.”

De igual manera, se observa que durante la ejecucion de las labores para las cuales el
trabajador ha sido contratado, emergen riesgos laborales sobre los cuales, en virtud del articulo
56 del Decreto Ley 1295 de 1994, el empleador tiene la responsabilidad de adelantar acciones
preventivas destinadas a mitigarlos. Con este propdésito, el Estado colombiano ha legislado para
garantizar los lineamientos de salud y seguridad en el trabajo, expidiendo un conjunto de
normas que deben interpretarse y aplicarse en armonia con el CST.

Acrticulo 56 - Responsables de la Prevencion de Riesgos Laborales:

La Prevencion de Riesgos Laborales es responsabilidad de los empleadores.

Corresponde al Gobierno Nacional expedir las normas reglamentarias técnicas
tendientes a garantizar la seguridad de los trabajadores y de la poblacion en general, en la
prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales. Igualmente le corresponde
ejercer la vigilancia y control de todas las actividades, para la prevencion de los riesgos
laborales. Los empleadores, ademéas de la obligacion de establecer y ejecutar en forma
permanente el programa de salud ocupacional segun lo establecido en las normas vigentes, son
responsables de los riesgos originados en su ambiente de trabajo.

Las entidades administradoras de riesgos laborales, por delegacion del Estado, ejercen
la vigilancia y control en la prevencién de los riesgos laborales de las empresas que tengan
afiliadas, a las cuales deberan asesorar en el disefio del programa permanente de salud
ocupacional.”

En esa misma linea de interpretacion, el Estado colombiano acaté el llamado a legislar
para garantizar los lineamientos de salud y seguridad en el trabajo y es por esto que se expiden
un conjunto de normas las cuales deben interpretarse y aplicarse en conjunto con las

disposiciones maximas que trae el Codigo Sustantivo del Trabajo. Entre ellas, se destacan:
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La Ley 100 de 1993 que se caracterizd por estructurar el Sistema de Seguridad Social
Integral en materia de pension, salud, riesgos laborales y servicios complementarios, y asi
mismo se destaco por regular, en su libro tercero, el Sistema General de Riesgos Laborales —
SGRP-, exhortando al poder ejecutivo para que haciendo uso de sus facultades expidiera el
Decreto Ley 1295 de 1994 “Por el cual se determina la organizacion y administracion del
Sistema General de Riesgos Laborales”, que en su parte introductoria catalogd como riesgo
laboral el accidente que se produce como consecuencia del trabajo o labor desempefiada, y
amplio este concepto colectivamente con las normas Ley 776 de 2002 “Por la cual se dictan
normas sobre la organizacién, administracion y prestaciones del Sistema General de Riesgos
Laborales” y con la Ley 1562 de 2012 “Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales
y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional.” Esta tltima se expide en
acatamiento a los lineamientos establecidos por la OIT en relacion con el marco juridico en
materia de seguridad y salud en el trabajo, y definid en su articulo 1 el Sistema General de
Riesgos Laborales de la siguiente manera:

“ARTICULO 1. DEFINICION. Es el conjunto de entidades publicas y privadas,
normas y procedimientos, destinados a prevenir, proteger y atender a los trabajadores de los
efectos de las enfermedades y los accidentes que puedan ocurrirles con ocasién 0 como
consecuencia del trabajo que desarrollan.

Las disposiciones vigentes de salud ocupacional relacionadas con la prevencion de los
accidentes de trabajo y enfermedades laborales y el mejoramiento de las condiciones de trabajo,
hacen parte integrante del Sistema General de Riesgos Laborales.”

Aunado a ello, frente a la definicion de un accidente laboral, la Corte Constitucional en
Sentencia T-432 de 2013, realiz6 una interpretacion a partir del articulo 3 de la ya citada Ley

1562 y estipulo:
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“El accidente de trabajo debe entenderse como “todo suceso repentino que sobrevenga
por causa 0 con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion organica, una
perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte”. De manera especifica, el
legislador también considera accidente de trabajo, todo aquel suceso que se presenta por fuera
del horario de trabajo, pero bajo las 6rdenes del empleador, asi como el que acaece durante el
ejercicio de la funcién sindical, o en eventos deportivos o recreativos, cuando se actta por
cuenta o en representacion de la empresa. A partir de la descripcion realizada por el legislador,
es claro que el accidente de trabajo consiste en aquella eventualidad que afecta la salud fisica
0 psiquica del trabajador y que incluso puede conllevar a su muerte, siempre y cuando ocurra
por causa o con ocasion del trabajo.”

Reuniendo bajo una misma premisa, todos los eventos que pueden considerarse
accidente de trabajo y frente a los cuales el empleador no puede hacer caso omiso para prevenir
y reducir el riesgo.

De tal manera, Si el empleador no adopta medidas efectivas de Seguridad y Salud en el
Trabajo para brindar completa proteccion contra accidentes laborales, el CST en su articulo
216 establece la obligacion de indemnizacion total por perjuicios, descontando las prestaciones
pagadas, cuando exista culpa suficientemente comprobada en la ocurrencia del accidente
laboral.

Articulo 216 - Culpa del Empleador:

Cuando exista culpa suficiente comprobada del {empleador} en la ocurrencia del accidente de
trabajo o de la enfermedad laboral, esta obligado a la indemnizacion total y ordinaria por
perjuicios, pero del monto de ella debe descontarse el valor de las prestaciones en dinero

pagadas en razon de las normas consagradas en este Capitulo.”
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5.2. Marco Tedrico.

Para efectos del presente trabajo se tomard como punto de referente tedrico la doctrina
de la culpa patronal para demostrar el nexo de causalidad existente entre la comision del
accidente de trabajo que produjo la muerte del trabajador y el actuar culposo u omisivo por
parte del empleador en el acatamiento de las medidas preventivas.

La doctrina de la culpa patronal constituye un pilar fundamental en el derecho laboral
colombiano, al establecer la responsabilidad del empleador en la ocurrencia de accidentes de
trabajo derivados del incumplimiento de sus obligaciones de prevencion y proteccion de la
seguridad y salud de los trabajadores.

Esta doctrina encuentra su fundamento juridico en el articulo 216 del Codigo Sustantivo
del Trabajo (CST), el cual establece que "cuando exista culpa suficiente comprobada del
empleador en la ocurrencia del accidente de trabajo o de la enfermedad laboral, esta obligado
a la indemnizacion total y ordinaria por perjuicios".

La Corte Suprema de Justicia, en su prolija jurisprudencia, ha precisado el alcance y los
elementos configurativos de la culpa patronal. En la Sentencia SL5619 de 2016, sefiald que "la
abstencién en el cumplimiento de la diligencia y cuidados debidos en las relaciones
subordinadas de trabajo, constituye la conducta culposa que exige la citada normativa legal™.
Esto implica que el empleador debe actuar con la debida diligencia y tomar todas las
precauciones necesarias para garantizar un entorno laboral seguro y minimizar los riesgos
inherentes a las actividades desempefiadas por los trabajadores.

Ahora bien, en cuanto a la carga de la prueba, la jurisprudencia ha sido enfatica en
establecer que corresponde inicialmente al trabajador demostrar la culpa o negligencia del
empleador que da origen a la indemnizacion prevista en el articulo 216 del CST (Sentencia
SL13653-2015). No obstante, cuando se imputa al patrono una actitud omisiva como causante

del accidente, es el empleador quien debe demostrar que no incurrié en la negligencia que se
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le endilga, aportando las pruebas de que si adoptd las medidas pertinentes para proteger la salud
y la integridad fisica de sus trabajadores (Sentencia SL7181-2015).

Esta inversion de la carga de la prueba encuentra su justificacion en el desequilibrio
existente entre las partes de la relacion laboral, donde el empleador ostenta una posicion de
superioridad y disposicién de los medios probatorios para acreditar el cumplimiento de sus
obligaciones en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Adicionalmente, la Corte Suprema ha sido enfatica en resaltar que la obligacién de
proveer las medidas necesarias de seguridad no se puede trasladar al trabajador, ni excusar la
responsabilidad patronal en una posible incuria del trabajador, especialmente cuando se
encuentra plenamente probada la omision de proteccién por parte del empleador (Sentencia
SL9355-2017).

En esta linea, es preciso destacar que las disposiciones sustantivas laborales de salud
ocupacional (hoy Seguridad y Salud en el Trabajo) y riesgos laborales, comprometen al
empleador a cuidar y procurar por la seguridad y salud de los trabajadores, y a adoptar todas
las medidas a su alcance para prevenir los accidentes y enfermedades laborales. Esto se
fundamenta en el articulo 81 de la Ley 9 de 1979, que establece que "la salud de los trabajadores
es una condicidn indispensable para el desarrollo socio-econdémico del pais, su preservacion y
conservacion son actividades de interés social y sanitario".

En sintesis, la doctrina de la culpa patronal constituye una herramienta juridica esencial
para proteger los derechos de los trabajadores y garantizar su seguridad y salud en el ambito
laboral. Al establecer la responsabilidad del empleador en caso de incumplimiento de sus
obligaciones de prevencion y proteccion, se busca incentivar una cultura de prevencion y
promover entornos laborales seguros y saludables. Corresponde al juez, en cada caso concreto,
analizar las pruebas aportadas y determinar si se configura la culpa patronal y, en consecuencia,

la obligacion de indemnizar los perjuicios causados al trabajador.
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5.3. Marco conceptual

° Contrato Laboral: acuerdo legal formalizado entre un empleador y un
trabajador, en el que se establecen las condiciones de trabajo, los derechos y las obligaciones
bajo las cuales el trabajador prestara sus servicios al empleador.

° Empleador: persona natural o juridica que contrata a un trabajador para llevar
a cabo determinadas tareas o funciones bajo su autoridad y direccion. ElI empleador tiene la
responsabilidad de proporcionar al trabajador condiciones de trabajo 6ptimas y seguras para el
ejercicio de actividad para la cual fue contratado y de cumplir con las demas obligaciones
establecidas en la normativa laboral vigente.

° Jefe Inmediato: persona que en una empresa tiene supervision cercanay directa
con un trabajador o un grupo especifico de trabajadores, en su contexto de trabajo.

° Jefe Directo: superior jerarquico de alto nivel en una empresa, que tiene
autoridad y responsabilidad sobre un empleado o un grupo de empleados.

° Tercerizacion: proceso en el cual una empresa subcontrata ciertas tareas o
servicios a un tercero, como una empresa de servicios temporales o un contratista
independiente, en lugar de emplear directamente a trabajadores para llevar a cabo esas tareas.

° Riesgos Laborales: situaciones o condiciones en el entorno de trabajo que
pueden dar lugar a lesiones, enfermedades laborales o accidentes para los trabajadores mientras
desempefian sus labores laborales.

° Administradora de Riesgos Laborales (ARL): entidad o empresa privada
autorizada y regulada por el Gobierno Nacional para brindar cobertura y servicios relacionados
con los riesgos laborales a empleadores y trabajadores.

° Sistema General de Riesgos Laborales (SGRP): conjunto de principios,

normas y procedimientos establecidos por el Gobierno Nacional, con el proposito de proteger
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la seguridad y la salud de los trabajadores en el entorno laboral, y de esta manera, prevenir
accidentes laborales, enfermedades laborales y otros riesgos laborales.

° Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST): sistema
implementado por los empleadores para prevenir accidentes laborales y enfermedades
laborales, garantizando la seguridad y salud de los trabajadores en el lugar de trabajo. Este
sistema incluye los procedimientos y programas especificos dirigidos a mitigar los riesgos
laborales dentro de un contexto empresarial.

° Accidente Laboral: evento inesperado que ocurre en el lugar de trabajo y que
puede resultar en lesiones, dafos a la salud o muerte del trabajador mientras realiza las tareas
encargadas por su empleador. Un accidente laboral se puede dar el lugar de trabajo o en el
desarrollo de actividades laborales fuera de las instalaciones de la empresa.

° Muerte por Accidente Laboral: fallecimiento de un trabajador como resultado
directo de un accidente que ocurri6 en el curso de su trabajo. Una muerte por accidente laboral
se puede dar por accidentes en el lugar de trabajo o realizando actividades laborales fuera de
las instalaciones de la empresa.

° Medidas Minimas de Seguridad: normas y procedimientos establecidos por
las autoridades competentes y los empleadores para proteger la seguridad y salud de los
trabajadores en el lugar de trabajo. Esto puede abarcar desde el uso de equipos de proteccion
personal hasta la capacitacion en seguridad.

° Indumentaria: prendas de vestir o uniformes que utilizan los trabajadores para
su proteccidn personal en el desempefio de cualquier actividad u oficio propio de su profesion.

° Culpa Patronal: responsabilidad legal atribuida al empleador cuando se
demuestra que su negligencia, omision o incumplimiento de las medidas de seguridad

contribuyé a un accidente laboral o a la muerte de un trabajador.
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° Responsabilidad Civil: la obligacion legal de una parte (en este contexto, el
empleador) de compensar econdmicamente a otra parte (generalmente, la familia del trabajador
fallecido) por los dafios o perjuicios causados como resultado de un acto negligente o ilicito,
como lo es un accidente laboral.

° Indemnizacion por Muerte Laboral: compensacion econdémica otorgada a los
familiares o dependientes de un trabajador fallecido como resultado de un accidente laboral,
como parte de la responsabilidad civil del empleador. Esta compensacion puede comprender la
tasacion de perjuicios correspondiente a lucro cesante consolidado y lucro futuro, entre otros.
6. Desarrollo de la Practica Juridica Empresarial

La practica juridica empresarial se llevd a cabo en la firma IL ABOGADOS
ASOCIADOS (luris & Legio S.A.S), una firma juridica legalmente constituida y en
funcionamiento desde el afio 2016, segun consta en el Certificado de Existencia y
Representacion Legal emitido por la Camara de Comercio de Bucaramanga. Esta firma cuenta
con un equipo interdisciplinario de abogados especializados en diversas areas del derecho, lo
que les permite brindar soluciones juridicas integrales a sus clientes.

El desarrollo de la préctica juridica empresarial se estructuré de manera secuencial en
cinco etapas principales, siguiendo la metodologia propuesta:

6.1. Actividades Realizadas en el Marco de la Practica Juridica
Tabla No. 1

Relacién de las actividades de mayor relevancia llevadas a cabo en el mes No. 1.
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Actividad realizada

Gestion

Entregado

Solicitud de despacho
comisorio dentro de proceso
ejecutivo laboral

Solicitud de medidas
cautelares sobre
establecimiento de comercio
dentro de proceso ejecutivo

laboral

Liquidacion de crédito dentro
del proceso ejecutivo laboral
iniciado en contra de la
sociedad Metrocinco Plus.

Liquidacion Notarial de la
Sucesion Intestada y Sociedad
Patrimonial del causante Jairo
Alonso Medina Pereira.

Se realiz6 solicitud dirigida al Juzgado
Cuarto Laboral del Circuito para que
proceda a COMISIONAR a Inspector
de Policia de Bucaramanga con el fin
de adelantar la diligencia de
EMBARGO Y SECUESTRO en
bloque del establecimiento de
comercio junto con sSus enseres
denominado CHINGUA Y AREPA, de
propiedad de la parte demandada en el
presente proceso, el sefior FREDY
ROA GUTIERREZ. Asi mismo,
teniendo presente que se trata de un
restaurante se solicit6 que se
encomendara a una persona encargada
de la administracion del
establecimiento hasta que se garantice
el pago total de la obligacién a mi
prohijada la sefiora LUZ MARINA
ARIZA ARIZA.

Con relacion al proceso anteriormente
enunciado, se estimo que era necesario
proyectar memorial en doénde se
solicitara el decreto de nuevas medidas
cautelares sobre establecimientos de
comercio propiedad del demandado, a
los cuales se les abrié nueva matricula
de comercio con posterioridad a la
presentacion del ejecutivo laboral.

Con ocasién al proceso ejecutivo
laboral iniciado en contra de la
sociedad gestora de Metrolinea, Metro
Cinco Plus S.A., previa orientacion del
abogado Fredy Aguilar, se procedié a
proyectar actualizacion de crédito a 19
de octubre de 2023.

En esta ocasion se elabor6 en su
totalidad, solicitud de liquidacion
notarial de sucesion y liquidacion
patrimonial del causante, a cargo del

Entregado al
profesional

Johan Sebastian
Pinzon  Acufa,
abogado junior
que trabaja en
cooperacion con
la Dr. Yenny
Carolina Vargas.

Entregado al
profesional

Johan Sebastian
Pinzon  Acuiia,
abogado  junior
que trabaja en
cooperacion con
la Dr. Yenny
Carolina Vargas.

Entregado al
profesional
Freddy Fabian
Aguilar.

Entregado al
profesional
Freddy Fabian
Aguilar.
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Subsanaciéon de demanda
ordinaria laboral en primera
instancia

Monitoreo de procesos y de
publicaciéon de estados en la
pagina de la Rama Judicial de
Colombia

Tabla No. 2

Dr. Fredy Fabian Aguilar, asi mismo se
realiz todo el tramite de radicacion
ante la Notaria 1 de Bucaramanga.

Se procedid a contribuir en la redaccion
de la subsanacion de demanda laboral
ordinaria proyectada por el abogado
Johan Sebastidn Acufia, aquella
demanda se inicid por parte de la
cliente Karen Lorena Baron, en contra
de 3 empresas que son solidariamente
responsables en el fallecimiento de su
cényuge a raiz de un accidente laboral.
Posteriormente la demanda fue
admitida por el Juez Primero Laboral
del Circuito de Bucaramanga.

Esta actividad se realiz6 de manera
constante dentro de la préctica juridica,
con una intensidad de 3 a 5 veces por
semana. A través de un Excel se realizo
la relaciobn de procesos que se
encontraban a cargo de la Doctora
Yenny Vargas, Freddy Fabian Aguilar
y Andrés Gomez Alarcon, y en la
medida en la que aparecian nuevas
actuaciones, se descargaba el estado
correspondiente y se le informaba a
cada abogado.

Entregado al
profesional

Johan Sebastian
Pinzén  Acuria,
abogado junior
que trabaja en
cooperacion con
la Dr. Yenny
Carolina Vargas.

Entregado a los
profesionales

Yenny Vargas,
Freddy Fabian
Aguilar y Andrés
Gomez Alarcon.

Relacion de las actividades de mayor relevancia llevadas a cabo en el mes No. 2.
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Actividad realizada

Gestién

Entregado

Elaboracion de Notificacion
personal del demandado
Martin  Gutiérrez Jerez de
conformidad con el art 8 de la
Ley 2213 de 2022

Proyeccion y posterior
presentacion de Recurso de
Apelacion ante la Sala Laboral

del Tribunal Superior de
Bucaramanga.

Elaboracion de objeciones
dentro del proceso de
reorganizacion  empresarial

iniciado ante la delegatura de
la SuperSociedades por parte
de la empresa Grama Industria
Agricola ley 1116 de 2006.

Liquidacion Notarial de la
sucesion intestada de la
causante Soledad Sarmiento

Con ocasién al proceso ordinario
laboral adelantado por Felipe Esparza,
cliente de nuestra firma juridica, se
procedi6 a realizar notificacidn
personal de demanda dirigida a los
demandados dentro del proceso. Dicha
notificacion se realizé de conformidad
con los lineamientos sefialados por el
Juez Tercero Laboral del Circuito
mediante Auto del 04 de octubre de
2023.

Se coopero en la totalidad de redaccion
del alegato mediante el cual se sustenta
recurso de Apelacion interpuesto
contra la Sentencia de Primera
Instancia de fecha 10 de agosto de
2023, proferida por el Juzgado Séptimo
Laboral del Circuito de Bucaramanga
Proceso promovido por el cliente de
nuestra firma juridica el sefior Agustin
Gamez Malaver, con ocasion al
proceso ordinario laboral, el cual busca
que se declare la existencia de un
contrato de trabajo entre nuestro
representado y la empresa GRAMA
INDUSTRIA  AGRICOLA (en
reorganizacion).

En esta ocasion, como apoderados del
sefior Jose Dolores Serrano, acreedor
laboral dentro del referido proceso de
reorganizacion se procedio a redactar
en su totalidad, memorial de objeciones
al Proyecto de Calificacion vy
Graduacion de Créditos presentado por
el promotor de la empresa deudora
Grama Industria Agricola S.A. Lo
anterior en virtud de que las acreencias
laborales adeudadas se encontraban
respaldadas mediante fallo de Unica
instancia, favorable para nuestro
cliente, proferido dentro de proceso
laboral ordinario.

En esta ocasion se elabor6 en su
totalidad, memorial de solicitud de
liquidacién notarial de sucesion de la

Entregado al
profesional

Johan Sebastian
Pinzon  Acufia,
abogado  junior
que trabaja en
cooperacion con
la Dr. Yenny
Carolina Vargas.

Entregado al
profesional

Johan Sebastian
Pinzén  Acufia,
abogado junior
que trabaja en
cooperacion con
la Dr. Yenny
Carolina Vargas.

Entregado al
profesional

Johan Sebastian
Pinzén  Acufia,
abogado  junior
que trabaja en
cooperacion con
la Dr. Yenny
Carolina Vargas.

Entregado al
profesional
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Radicacion y elaboracion de
solicitud de pension de
sobreviviente ante la UGPP.

Monitoreo de procesos y de
publicacién de estados en la
pagina de la Rama Judicial de
Colombia

Tabla No. 3

causante cliente Soledad Sarmiento a
cargo del Dr. Fredy Fabian Aguilar, asi
mismo se realizé todo el tramite de
radicacion y posterior correcciéon ante
la Notaria 1 del Circulo de
Bucaramanga.

En esta ocasion, mediante portal WEB
de la UGPP, se procedié a radicar
solicitud de pension de sobreviviente a
favor de la cliente Neritza Rojas, con
ocasion al fallecimiento de su conyuge,
para esto se reunieron todos los
documentos requeridos por | entidad
(Registros  Civiles de Defuncion,
Matrimonio, previo poder otorgado a la
Dr Yenny Vargas por parte de la cliente
y beneficiaria

Esta actividad se realiz6 de manera
constante dentro de la préctica juridica,
con una intensidad de 3 a 5 veces por
semana. A través de un Excel se realizo
la relacion de procesos que se
encontraban a cargo de la Doctora
Yenny Vargas, Freddy Fabian Aguilar
y Andrés Gomez Alarcon, y en la
medida en la que aparecian nuevas
actuaciones, se descargaba el estado
correspondiente y se le informaba a
cada abogado.
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Freddy Fabian

Aguilar.

Entregado al
profesional

Johan Sebastian
Pinzén  Acufia,
abogado  junior
que trabaja en
cooperacién con
la Dr. Yenny
Carolina Vargas.

Entregado a los
profesionales

Yenny Vargas,
Freddy Fabian
Aguilar y Andrés
Gomez Alarcon.

Relacion de las actividades de mayor relevancia llevadas a cabo en el mes No. 3.
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Actividad realizada

Gestion

Entregado

Redaccion de informe de
actividad realizada y visitaa la
Inspeccion de Policia de
Bucaramanga 1 con ocasion a
despacho comisorio.

Elaboracién de recurso de
apelacion contra auto que
niega mandamiento de pago.

Elaboracion de solicitud de
registro de medida cautelar
decretada dentro de proceso
ejecutivo laboral.

Como apoderados judiciales de la parte
ejecutante dentro del proceso ejecutivo
laboral iniciado por la cliente Luz
Marina Ariza, se realizd6 memorial
dirigido a los Juzgados y a la
Inspeccion de Policia Comisionada
para informar que mediante electronico
certificado se envio a la Inspeccién de
Policia Urbana 01 de Bucaramanga
oficio de Despacho Comisorio No. 038
emitido por el Juzgado Sexto Civil
Municipal de Bucaramangay en el cual
se comisiona a la Alcaldia de
Bucaramanga a efectos de que realice
el secuestro del establecimiento de
comercio de propiedad del ejecutado
FREDDY ROA GUTIERREZ. Lo
anterior en virtud a que previamente
como practicante y debidamente
autorizada por el Dr. Johan Acufia, me
dirigi a la oficina presencial de la
Inspeccion de Policia ubicada en la
Alcaldia de Bucaramanga, alli me
informan que el oficio no habia sido
enviado hasta la fecha por parte del
juzgado y, por ende, no se habia podido
realizar citacion a diligencia despacho
comisorio.

En esta ocasion, se realizo la totalidad
de documento de recurso de apelacion
contra el Auto proferido por el
Despacho del Juez Segundo Civil
Municipal de Chia, el 29 de noviembre
de 2.023, al negarse el pago del
mandamiento de pago a favor del
cliente Felipe Correa Mejia.

Como apoderados judiciales de la parte
ejecutante la sefiora Luz Marina Ariza,
en el proceso de la referencia, se
elabor6 en su totalidad memorial
dirigido a entidades bancarias para
solicitar que se acate la MEDIDA
CAUTELAR de embargo y retencion

Entregado al
profesional

Johan Sebastian
Pinzon  Acufia,
abogado  junior
que trabaja en
cooperacién con
la Dr. Yenny
Carolina Vargas.

Entregado al
profesional
Freddy Fabian
Aguilar.

Entregado al
profesional

Johan Sebastian
Pinzén  Acufia,
abogado  junior
que trabaja en
cooperacion con
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Monitoreo de procesos y de
publicacién de estados en la
pagina de la Rama Judicial de
Colombia

Tabla No. 4

de dineros de propiedad del
demandante de conformidad con lo
decretado por el Juzgado Cuarto
Laboral del Circuito de Bucaramanga
mediante Auto del Doce (12) de
diciembre de dos mil veintitrés (2023).

Esta actividad se realiz6 de manera
constante dentro de la préctica juridica,
con una intensidad de 3 a 5 veces por
semana. A traves de un Excel se realiz
la relacion de procesos que se
encontraban a cargo de la Doctora
Yenny Vargas, Freddy Fabian Aguilar
y Andrés Gomez Alarcon, y en la
medida en la que aparecian nuevas
actuaciones, se descargaba el estado
correspondiente y se le informaba a
cada abogado.
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la Dr. Yenny
Carolina Vargas.

Entregado a los
profesionales

Yenny Vargas,
Freddy Fabian
Aguilar y Andrés
Gomez Alarcon.

Relacion de las actividades de mayor relevancia llevadas a cabo en el mes No. 4
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Actividad realizada

Gestién

Entregado

Elaboracion de Accion de

Tutela por violacion al
derecho  fundamental de
peticion.

Solicitud de impulso procesal
para admision de demanda
laboral ordinaria en primera
instancia.

Elaboracion de demanda de
pertenencia

Apoyo en elaboracion de
minuta de compraventa de
bien inmueble ubicado en el
Municipio de  Zapatoca,
Santander y posterior trdmite
ante la Notaria 4 del Circulo
de Bucaramanga.

Se procedio a realizar en su totalidad,
accion de tutela solicitada por la cliente
Laura Mayorga, con ocasion a una
peticion elevada por la cliente el
pasado 27 de diciembre y hasta la fecha
de presentacion de la tutela, no habian
dado respuesta a su solicitud.

Se procedio a radicar a titulo personal
y se hizo el respectivo seguimiento
dentro de la Rama Judicial.

Con ocasion al proceso laboral
ordinario iniciado por la cliente Karen
Lorena Novoa, se estimd necesario
solicitar el impulso procesal para la
admision de la misma, pues
transcurridos 3 meses después de su
radicacion y posterior subsanacion, no
se habia emitido respuesta por parte del
Juez Primero Laboral del Circuito.

Tras recibir directrices por parte del Dr.
Freddy Fabian Aguilar, se procedio a
realizar en su totalidad demanda verbal
de pertenencia sobre un predio ubicado
en jurisdiccion del municipio de Santa
Barbara, Santander. Entre sus hechos
se destaca que las demandantes venian
ejerciendo por mas de 20 afios la
posesion pacifica e ininterrumpida del
inmueble, propiedad de su hermano y
su padre. Para este proceso se procedid
a recopilar todas las pruebas vy
documentacion pertinentes.

En esta actividad se cooperé junto a la
dr. Yenny Vargas para realizar
compraventa de bien inmueble que fue
adjudicado 26 herederos mediante
sucesion intestada de la causante, CEL
INA RUEDA DE RUEDA, segun con
sta en la Escritura Pablica numero 198
del 4 de mayo de 2021. Aunado a ello,
se realizd6 acompafiamiento constante
al trdmite de radicacion y posterior

Entregado al
profesional
Brandon
Martinez,
de Ila
juridica.

socio
firma

Entregado al
profesional

Johan Sebastian
Pinzén  Acufia,
abogado junior
que trabaja en
cooperacion con
la Dr. Yenny
Carolina Vargas

Entregado al
profesional
Freddy Fabian
Aguilar.

Entregado a la
Dr. Yenny
Vargas.
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firma de Escritura en la Notaria 4 de
Bucaramanga.

Monitoreo de procesos y de Esta actividad se realizd6 de manera Entregado a los
publicacién de estados en la constante dentro de la practica juridica, profesionales
pagina de la Rama Judicial de con una intensidad de 3 a 5 veces por Yenny Vargas,
Colombia semana. A través de un Excel serealizd Freddy Fabian
la relacion de procesos que se Aguilary Andrés
encontraban a cargo de la Doctora Gomez Alarcon.
Yenny Vargas, Freddy Fabian Aguilar
y Andrés Gomez Alarcon, y en la
medida en la que aparecian nuevas
actuaciones, se descargaba el estado
correspondiente y se le informaba a
cada abogado.
6.2. Analisis Preliminar de la Labor Juridica Adelantada Dentro de la Firma.

Dentro de su estructura organizacional, IL ABOGADOS ASOCIADOS cuenta con un
area especializada en derecho laboral, liderada por dos de sus socios: Yenny Carolina Vargas,
Freddy Fabian Aguilar y como abogado junior realiza labores Johan Sebastian Pinzon Acufia.
Esta area se encarga de la asesoria y representacion legal en casos relacionados con el ambito
laboral, y son ellos los encargados de guiar y actuar como apoderados judiciales dentro los
procesos que versan sobre el tema objeto de estudio.

En concordancia con el planteamiento de la presente practica empresarial, esta primera
etapa, previa a la labor de investigacion juridica, doctrinal y jurisprudencial, busca establecer
un enfoque alrededor del desarrollo de la presente practica juridica empresarial. En ese sentido,
se plantean las siguientes preguntas clave:

° ¢Cual es el objetivo principal al interponer una demanda ordinaria laboral por
la muerte de un trabajador a causa de un accidente de trabajo?

° ¢ Qué elementos legales, facticos y probatorios deben considerarse al momento
de presentar dicha demanda?

° ¢En qué consiste la estrategia legal implementada por la firma juridica para

garantizar una representacion eficaz de sus clientes en este tipo de casos?
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Estos interrogantes buscan definir el proposito, los requisitos y el enfoque estratégico
que guiaran el desarrollo de la préctica juridica empresarial en cuestion.

En ese orden de ideas, se hace menester sefialar la ruta de trabajo implementada dentro
de la firma para el manejo de estos casos, la cual consiste en demostrar la responsabilidad
atribuible al empleador, bajo la premisa de que el accidente de trabajo por el cual perdio la vida
el trabajador, no obedecié a otra causa mas que la omision del empleador a la hora de
implementar las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo en la ejecucién de la labor
encomendada, y asi mismo demostrar que se configura la culpa comprobada del empleador en
las lesiones y posterior muerte ocurridas a el trabajador, para asi obtener la indemnizacion total
y ordinaria de perjuicios, consagrada en el articulo 216 del C.S.T., cuyo objetivo es lograr la
reparacion de los perjuicios morales y patrimoniales sufridos por las victimas, quienes por lo
general son los familiares de los trabajadores fallecidos.

Otra pretension principal, que se busca que sea concedida por el Juez en este tipo de
procesos, consiste en el reconocimiento del pago correspondiente al Lucro Cesante
Consolidado y Lucro Futuro, en razon al fallecimiento del trabajador. Esta compensacion es
fundamental, pues, en la mayoria de los casos el trabajador representa un apoyo y sustento
econdmico vital para su nacleo familiar, al fallecer en estas condiciones, no solo se pierde el
aporte econémico inmediato que él proporcionaba, sino también los ingresos futuros que habria
generado a lo largo de su vida laboral.

El lucro cesante se tasa considerando la interrupcion abrupta de estos ingresos,
reflejando tanto los perjuicios economicos ya sufridos (lucro cesante consolidado) como los
que se proyectan a futuro (lucro futuro). Esta pretension busca mitigar el impacto financiero
que el fallecimiento del trabajador provoca en su familia, asegurando que los dependientes
econdémicos no queden en una situacion de vulnerabilidad por la pérdida de quien era su

principal sustento. Por lo tanto, este reconocimiento no es solo una forma de reparacion justa,
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sino también una necesidad para garantizar el bienestar y la estabilidad econémica de la familia
afectada.

Por otro lado, en los vinculos laborales que se establecen por medio de un intermediario,
se busca declarar la responsabilidad solidaria en cabeza de todos los empleadores, sean estos
contratistas, contratantes o beneficiarios directos o indirectos de las labores realizadas por el
trabajador, toda vez que se demuestre que hicieron uso de la tercerizacion laboral para evadir
sus obligaciones legales como empleadores.

Ahora bien, para una mayor comprension de estos casos, la firma juridica recurre al
recaudo de informacidn, pruebas o elementos que permitan esclarecer las condiciones en las
que se encontraba laborando el trabajador al momento del siniestro y si hubo omisién o no por
parte del empleador, asi mismo, requiere determinar si habia uno o varios empleadores
involucrados, asi como identificar las consecuencias directas derivadas del accidente de
trabajo.

Para cumplir con este propoésito, se opta por realizar entrevistas a los familiares o
allegados de la victima que tengan informacion sobre la vinculacion laboral, se buscan testigos
oculares del dia del accidente que puedan arrojar informacion precisa sobre las circunstancias
en las que se ocasiono el mismo, y se oficia a las empresas y/o entidades involucradas para que
remitan informes o documentacion relevante al caso: informe de accidente laboral dirigido la
ARL, dictamen de perito forense, croquis o reconstruccién del accidente, planillas de ingreso
y salida del lugar de trabajo, imagenes o material videografico que permita esclarecer el
accidente, entre otros. Asi mismo, como parte de la estrategia juridica, IL ABOGADOS realiza
una agrupacion de la informacion recaudada de la siguiente manera:

1. Vinculacion laboral:

° Tipo de contrato laboral (término indefinido, término fijo, obra o labor

contratada, etc.)
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° Cargo desempefiado por el trabajador

° Si contaba con los elementos de seguridad y salud en el trabajo acordes a su
cargo.

° Si era considerada actividad de alto riesgo.

2. Empleador(es) involucrado(s):

° Nombre o razén social de la(s) empresa(s) empleadora(s)

° Naturaleza juridica de la(s) empresa(s) (persona natural, persona juridica, etc.)

° Nit o numero de matricula mercantil

° Actividad econdmica principal de la(s) empresa(s)

° Certificado de existencia y representacion legal de la(s) empresa(s)

3. Consecuencias del accidente de trabajo:

° Enfermedad laboral diagnosticada como consecuencia del accidente

° Fallecimiento del trabajador como resultado del accidente laboral

Lo anterior, permite estructurar los casos de una manera mas clara y ordenada, para
facilitar el andlisis posterior y la identificacion de aquellos elementos relacionados con la
accidentalidad laboral que provoco la muerte del trabajador, eje central de estudio en la
presente practica juridica.

7. Andlisis de la Legislacion Laboral Relacionada a la Responsabilidad del Empleador
en la Ocurrencia de Accidentes Laborales

El presente apartado tiene como finalidad principal generar un acercamiento y analisis
de la legislacion laboral vigente relacionada con la responsabilidad del empleador en la
ocurrencia de accidentes laborales y asi mismo determinar cuéles son las implicaciones legales
atribuibles al empleador (culpa patronal) en casos donde fallece el trabajador, de acuerdo al

primer objetivo del presente documento. Para tal efecto, se propone desglosar los elementos
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principales del contrato de trabajo, asi como su definicion, con miras a establecer un escenario
claro y especifico en donde acontece el accidente laboral.

Por tanto, es fundamental iniciar dicho analisis puntualizando que el contrato de trabajo
es la piedra angular de las relaciones laborales en Colombia, y su correcta configuracién es
esencial para garantizar los derechos y obligaciones de las partes involucradas. ElI Codigo
Sustantivo del Trabajo, en su Articulo 22, define el contrato de trabajo como un acuerdo de
voluntades mediante el cual una persona natural se obliga a prestar un servicio personal a otra
persona, natural o juridica, bajo la continuada dependencia o subordinacién de la segunda y
mediante remuneracion.

La definicion legal del contrato de trabajo se sustenta en cuatro elementos esenciales:
el acuerdo de voluntades, la prestacion personal del servicio, la subordinacion o dependencia
y la remuneracion. El acuerdo de voluntades implica el consentimiento libre y voluntario del
trabajador y el empleador para vincularse contractualmente, pudiendo ser expreso o tacito,
verbal o escrito, y sin vicios que lo invaliden. La prestacion personal del servicio exige que el
trabajador realice las tareas encomendadas de manera personal e intransferible, sin posibilidad
de ser sustituido por otra persona, configurando una obligacion de hacer inherente a su persona.

Acuerdo de voluntades: Implica el consentimiento libre y voluntario de las partes, el
trabajador y el empleador, para vincularse contractualmente. Este acuerdo puede ser expreso o
tacito, verbal o escrito.

Prestacion personal del servicio: El trabajador debe prestar sus servicios de manera
personal y directa, sin poder ser sustituido por otra persona. Esto implica una obligacion de
hacer, inherente a la persona del trabajador.

Subordinacién o dependencia: El trabajador se encuentra bajo la direccion, 6rdenes e
instrucciones del empleador en cuanto a la manera, tiempo y lugar de la prestacién del servicio.

Este elemento distingue el contrato de trabajo de otros contratos civiles o comerciales.
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Remuneracion: El trabajador recibe una contraprestacién econémica por su trabajo,
denominada salario. Esta remuneracion puede ser fija, variable, en especie o mixta.

Ahora bien, de acuerdo con la normativa laboral colombiana, el Articulo 24 del Codigo
Sustantivo del Trabajo establece una presuncion legal que favorece al trabajador, indicando
que "se presume la existencia de un contrato de trabajo entre quien presta el servicio personal
y quien lo recibe y remunera”. Esta presuncion implica que, ante la duda sobre la naturaleza de
la relacion, se presume la existencia de un vinculo laboral, a menos que se demuestre lo
contrario.

Esta presuncion legal tiene su fundamento en el principio de primacia de la realidad
sobre las formas en las relaciones laborales, reconocido en la legislacién colombiana. Este
principio implica que, independientemente de la denominacion que se le dé al contrato o la
calificacion que las partes hagan de la relacion, prevalece la situacion real de prestacion de
servicios personales bajo subordinacion y remuneracion.

En la practica, es comun encontrar situaciones de tercerizacion o intermediacion
laboral, donde una empresa (contratista o intermediario) suministra trabajadores a otra empresa
(beneficiaria o usuaria) para que realicen labores en esta ultima. En estos casos, el contrato de
trabajo se celebra formalmente entre el trabajador y la empresa contratista o intermediaria, y
no con la empresa beneficiaria.

Sin embargo, el Codigo Sustantivo del Trabajo, en su Articulo 35, establece que si se
cumplen los elementos esenciales del contrato de trabajo entre el trabajador y la empresa
beneficiaria (prestacion personal del servicio, subordinacion y remuneracion), se configura una
relacion laboral directa entre ellos, independientemente de la existencia del intermediario. Esto
se fundamenta en el principio de la primacia de la realidad sobre las formas, ya que la verdadera
relacion laboral se da entre el trabajador y la empresa beneficiaria, quien ejerce la direccion,

control y vigilancia sobre el trabajo realizado.
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Asimismo, el Articulo 34 del Cddigo Sustantivo del Trabajo establece que, en casos de
tercerizacion o intermediacion, es posible la existencia de una solidaridad laboral entre el
contratista y la empresa beneficiaria. Esto implica que ambas pueden ser responsables frente al
trabajador por las obligaciones derivadas de la relacién laboral, como el pago de salarios,
prestaciones sociales, indemnizaciones, entre otros.

Esta solidaridad laboral se sustenta en el principio de la realidad y en la necesidad de
proteger los derechos del trabajador, quien no debe verse perjudicado por la existencia de un
intermediario que, en muchos casos, busca eludir las obligaciones laborales.

En suma, a pesar de la existencia de tercerizacion o intermediacidn, si se configuran los
elementos esenciales del contrato de trabajo entre el trabajador y la empresa beneficiaria, se
puede reconocer la existencia de una relacion laboral directa entre ellos, o una solidaridad
laboral entre el contratista y la beneficiaria, con el fin de proteger los derechos del trabajador
y evitar el fraude a la legislacion laboral.

7.1. Andlisis de la Modalidad Contractual, Duracion y Funciones a Cargo del
Trabajador

En el marco del derecho laboral colombiano, la distincion entre el contrato de trabajo y
el contrato de prestacion de servicios reviste una gran importancia, ya que determina los
derechos y obligaciones de los trabajadores, particularmente aquellos que desempefian
actividades de alto riesgo.

La normativa laboral colombiana, consagrada en el Codigo Sustantivo del Trabajo
(CST), establece que el elemento diferenciador entre estas dos modalidades contractuales
radica en el concepto de subordinacion. En un contrato de trabajo, el trabajador se encuentra
bajo la direccion y control del empleador, quien tiene la facultad de impartir instrucciones sobre
la forma de ejecutar las labores, los horarios de trabajo, entre otros aspectos (Art. 23, CST).

Por el contrario, en un contrato de prestacion de servicios, el trabajador goza de una mayor
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autonomia y libertad en la ejecucion de sus actividades, sin estar sujeto a la subordinacion del
empleador.

Esta distincion es fundamental, ya que los trabajadores bajo contrato de trabajo gozan
de una mayor proteccion y de una serie de derechos y prestaciones, tales como el pago de
salario minimo, el disfrute de vacaciones, el reconocimiento de prestaciones sociales, entre
otros (Arts. 127 a 252, CST). Por su parte, los trabajadores bajo contrato de prestacion de
servicios no se encuentran amparados por estas garantias laborales.

En cuanto a las modalidades contractuales, la legislacion laboral colombiana contempla
los siguientes tipos de contratos de trabajo:

Contrato a término fijo: Este tipo de contrato tiene una duracion determinada, que puede
ir desde un dia hasta tres afios, y puede ser renovado de forma sucesiva (Art. 45, CST). La
Corte Constitucional, en Sentencia C-154 de 1997, ha sefialado que esta modalidad contractual
debe ser excepcional y que su utilizacion reiterada puede constituir una forma de elusion de las
garantias laborales.

Contrato a término indefinido: Este contrato no tiene una fecha de finalizacion
establecida y se mantiene vigente hasta que una de las partes decida darlo por terminado (Art.
47, CST). Esta es la modalidad contractual que brinda una mayor estabilidad y proteccion a los
trabajadores.

Contrato por obra o labor: Este contrato se celebra para la ejecucién de una labor
especifica y se extingue una vez finalizada la tarea encomendada (Art. 45, CST). Dada su
naturaleza temporal, esta modalidad contractual no es recomendable para actividades
permanentes o de larga duracion.

Contrato de aprendizaje: Este contrato tiene como objetivo la formacién teorica y

practica de un trabajador, a través de un programa de aprendizaje durante un periodo
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determinado (Art. 30, Ley 789 de 2002). Esta figura contractual busca promover la capacitacion
y el desarrollo de habilidades de los trabajadores.

En el caso de los trabajadores que realizan actividades de alto riesgo, es fundamental
que la modalidad contractual y la duracion del contrato estén claramente definidas y se ajusten
a las necesidades especificas de dicha actividad. Esto permite garantizar la estabilidad laboral
de estos trabajadores, quienes se enfrentan a mayores riesgos y desafios en su desempefio.

La Ley 1562 de 2012, por la cual se modifica el Sistema General de Riesgos Laborales,
establece que las actividades de alto riesgo son aquellas que pueden causar incapacidad o
muerte al trabajador (Art. 2). Dentro de estas actividades se encuentran, por ejemplo, la
construccién, la mineria, el transporte de sustancias peligrosas, entre otras. Para estos
trabajadores, la normativa laboral colombiana contempla una serie de disposiciones
especificas, como la obligacion de los empleadores de implementar medidas de prevencion y
control de riesgos, la afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales, y el reconocimiento
de prestaciones econdmicas en caso de accidente laboral (Arts. 4 a 12, Ley 1562 de 2012).

En cuanto a las funciones a cargo del trabajador, independientemente de la modalidad
contractual, éstas deben estar claramente establecidas y delimitadas en el contrato de trabajo
(Art. 57, CST). Esto permite evitar ambigiiedades y garantizar que el trabajador conozca con
precision las tareas y responsabilidades que debe asumir. En el caso de los trabajadores que
realizan actividades de alto riesgo, es crucial que sus funciones estén debidamente descritas y
que se les brinde la capacitacion y los recursos necesarios para desempefiarlas de manera segura
y eficiente.

La Resolucion 2400 de 1979, conocida como el "Estatuto de Seguridad Industrial”,
establece una serie de requisitos y obligaciones que los empleadores deben cumplir para
garantizar la seguridad y salud de los trabajadores, independientemente del tipo de actividad

que realicen. Dentro de estas disposiciones, se encuentran la identificacion y evaluacion de los
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riesgos asociados a las tareas, la implementacion de programas de capacitacion y
entrenamiento, y la dotacion de equipos de proteccion personal adecuados (Arts. 2 a 201,
Resolucidn 2400 de 1979).

Adicionalmente, la Ley 1295 de 1994, que regula el Sistema General de Riesgos
laborales, establece que los empleadores tienen la obligacién de afiliar a sus trabajadores a este
sistema, independientemente de la modalidad contractual (Art. 2). Esto les garantiza a los
trabajadores la cobertura de prestaciones econémicas y asistenciales en caso de accidente o
enfermedad laboral.

Ahora bien, frente al desglose conceptual y normativo bajo el que se sustenta el contrato
laboral, es fundamental establecer una conexidn entre el contrato de trabajo y la responsabilidad
del empleador frente accidentes de trabajo, para lo cual se conceptualiza y analiza la nocién de
culpa patronal dentro del ordenamiento normativo colombiano, para entonces generar una
relacion entre dicha nocion y la figura de muerte del trabajador por accidente de trabajo.

7.2. Definicion de la culpa patronal a través de un analisis de la ocurrencia del riesgo y/o
accidente de trabajo.

En el marco de las relaciones laborales, el concepto de “culpa patronal” adquiere una
relevancia significativa, ya que implica el incumplimiento por parte del empleador de sus
obligaciones y deberes en materia de seguridad y salud en el trabajo. Cuando este
incumplimiento se materializa en la ocurrencia de riesgos, accidentes o enfermedades
laborales, surge la necesidad de analizar con detenimiento las circunstancias particulares del
caso Yy determinar si existe responsabilidad atribuible al empleador.

En este contexto, resulta fundamental definir y comprender los alcances de la culpa
patronal, asi como los criterios que deben evaluarse para determinar si se ha configurado o no
dicha culpa. Esto implica examinar aspectos clave como la ocurrencia del riesgo o accidente

de trabajo, la existencia de incumplimientos por parte del empleador en cuanto a sus deberes
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de proteccion y seguridad, y la relacion causal entre estos factores y los dafios o perjuicios
sufridos por el trabajador.

A continuacion, se explorara en detalle la definicion de la culpa patronal, el analisis de
la ocurrencia del riesgo y/o accidente de trabajo, y la evaluacién del incumplimiento de los
deberes de proteccion y seguridad por parte del empleador, acordes a las condiciones generales
y especificas de cada cargo.

e Definicién de la culpa patronal

La culpa patronal se define como el incumplimiento por parte del empleador de las
obligaciones y deberes que le impone la legislacion laboral y de seguridad social en relacion
con la proteccion y seguridad de sus trabajadores (Cortés Gonzalez, 2009). Este
incumplimiento puede manifestarse de diversas formas, como la falta de implementacion de
medidas de prevencidon de riesgos laborales, la no entrega de elementos de proteccion personal,
la falta de capacitacion y formacion en materia de seguridad, entre otros aspectos.

e Analisis de la ocurrencia del riesgo y/o accidente de trabajo

Para determinar si existe culpa patronal, es necesario analizar la ocurrencia del riesgo
0 accidente de trabajo, entendido como "todo suceso repentino que sobrevenga por causa 0 con
ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesidon organica, una perturbacion
funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte” (Decreto 1295 de 1994, art. 3).

En este sentido, es fundamental establecer las circunstancias especificas en las que se
produjo el riesgo o accidente, asi como las condiciones de trabajo y las actividades que
desempefiaba el trabajador en ese momento. Esto permitira evaluar si existieron factores de
riesgo previsibles y si el empleador tomo las medidas adecuadas para prevenirlos y proteger al
trabajador.

e Incumplimiento de los deberes de proteccion y seguridad
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Una vez identificada la ocurrencia del riesgo o accidente de trabajo, es necesario
determinar si el empleador incumplié con sus deberes de proteccion y seguridad, acordes a las
condiciones generales y especificas del cargo desempefiado por el trabajador.

Estos deberes se encuentran establecidos en la normativa laboral y de seguridad social,
y comprenden aspectos como:

1. Implementacion de un Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-

SST) (Ley 1562 de 2012, art. 1).

2. Entrega de elementos de proteccion personal adecuados para el desarrollo de las

actividades laborales (Cédigo Sustantivo del Trabajo, art. 57, numeral 2).

3. Capacitacion y formacion en materia de seguridad y salud en el trabajo (Resolucién

1016 de 1989, art. 11, numeral 17).

4. Adopcién de medidas de prevencién y control de riesgos laborales (Ley 1562 de 2012,

art. 3).

5. Cumplimiento de las normas técnicas y reglamentarias sobre seguridad industrial

(Cédigo Sustantivo del Trabajo, art. 348).

Es importante resaltar que el incumplimiento de estos deberes no solo debe evaluarse
desde una perspectiva general, sino también considerando las particularidades del cargo
desempefiado por el trabajador y los riesgos especificos asociados a dicha labor. Por ejemplo,
en trabajos que impliquen el manejo de maquinaria pesada o la exposicion a sustancias
peligrosas, los deberes de proteccion y seguridad seran mas estrictos y exigentes.

e Comprobacion de la culpa del empleador

Para que se configure la culpa patronal y se pueda atribuir responsabilidad al empleador,

es necesario que se compruebe suficientemente el incumplimiento de los deberes de proteccion

y seguridad, acordes a las condiciones generales y especiales de cada cargo.
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La carga de la prueba recae sobre el empleador, quien debe demostrar que cumplié con
todas las normas de seguridad e higiene industrial y que el riesgo o accidente no se debié a su
culpa o negligencia. Para ello, el empleador deberd aportar pruebas documentales,
testimoniales, periciales y demas elementos que acrediten el cumplimiento de sus obligaciones
legales y reglamentarias en materia de seguridad y salud en el trabajo. Por ejemplo, registros
de capacitaciones, actas de entrega de elementos de proteccion personal, informes de
inspecciones de seguridad, entre otros.

Por otro lado, el trabajador o sus beneficiarios deberan presentar pruebas que
demuestren el incumplimiento de los deberes del empleador y el nexo causal entre dicho
incumplimiento y el riesgo o accidente ocurrido. Estas pruebas pueden incluir testimonios de
otros trabajadores, informes técnicos, registros fotograficos o audiovisuales, entre otros.

Es importante destacar que la comprobacién de la culpa patronal no solo es relevante
para determinar la responsabilidad del empleador, sino también para que el trabajador o sus
beneficiarios puedan acceder a las indemnizaciones y reparaciones correspondientes por los
dafos y perjuicios sufridos.

La definicion de la culpa patronal y su comprobacion en casos de ocurrencia de riesgos
0 accidentes de trabajo revisten una importancia crucial en el ambito laboral. Es fundamental
analizar detalladamente las circunstancias especificas de cada caso, considerando factores
como la ocurrencia del riesgo o accidente, el incumplimiento de los deberes de proteccion y
seguridad por parte del empleador, y la relacion causal entre estos elementos y los dafios
sufridos por el trabajador.

La legislacion laboral y de seguridad social establece una serie de obligaciones y
deberes que los empleadores deben cumplir para garantizar la proteccion y seguridad de sus
trabajadores. Estos deberes abarcan desde la implementacion de un Sistema de Gestion de la

Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) hasta la entrega de elementos de proteccion
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personal, capacitacion, adopcién de medidas de prevencion y control de riesgos, Yy
cumplimiento de normas técnicas y reglamentarias.

Es importante destacar que el incumplimiento de estos deberes no solo se evalta desde
una perspectiva general, sino también considerando las particularidades del cargo
desempefiado por el trabajador y los riesgos especificos asociados a dicha labor. En trabajos
que impliquen el manejo de maquinaria pesada, exposicion a sustancias peligrosas o
condiciones de alto riesgo, los deberes de proteccion y seguridad seran mas estrictos y
exigentes.

Para que se configure la culpa patronal y se pueda atribuir responsabilidad al empleador,
es necesario que se compruebe suficientemente el incumplimiento de estos deberes de
proteccidn y seguridad, acordes a las condiciones generales y especiales de cada cargo. La
carga de la prueba recae sobre el empleador, quien debe demostrar que cumplié con todas las
normas de seguridad e higiene industrial y que el riesgo o accidente no se debio6 a su culpa o
negligencia.

Por otro lado, el trabajador o sus beneficiarios deberan presentar pruebas que
demuestren el incumplimiento de los deberes del empleador y el nexo causal entre dicho
incumplimiento y el riesgo o accidente ocurrido. Estas pruebas pueden incluir testimonios,
informes técnicos, registros fotograficos o audiovisuales, entre otros.

La comprobacién de la culpa patronal no solo es relevante para determinar la
responsabilidad del empleador, sino también para que el trabajador o sus beneficiarios puedan
acceder a las indemnizaciones y reparaciones correspondientes por los dafios y perjuicios
sufridos.

Por tanto, la definicion de la culpa patronal y su comprobacion en casos de ocurrencia
de riesgos o accidentes de trabajo constituyen aspectos cruciales en el &mbito laboral. Solo a

través de un analisis detallado y una evaluacion exhaustiva de las circunstancias particulares
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de cada caso, se podra determinar si existe responsabilidad atribuible al empleador y, en
consecuencia, garantizar la proteccion efectiva de los derechos de los trabajadores y sus
familias.

El Cddigo Sustantivo del Trabajo (CST) establece una serie de obligaciones especificas
para el empleador en materia de seguridad y salud en el trabajo. Entre ellas, se destaca la
obligacion de "procurar a los trabajadores locales apropiados y elementos adecuados de
proteccion contra accidentes y enfermedades laborales en forma que se garanticen
razonablemente la seguridad y la salud™ (Codigo Sustantivo del Trabajo, art. 57, numeral 2).

Asimismo, el Decreto 1295 de 1994, que determina la organizacion y administracion
del Sistema General de Riesgos Laborales (ahora denominado Sistema de Riesgos Laborales),
establece que "todo accidente de trabajo o enfermedad laboral que haya sido calificado como
tal, debera ser informado por el empleador a la entidad administradora de riesgos laborales
correspondiente, a la que se encuentre afiliado el trabajador" (Decreto 1295 de 1994, art. 62).

Estas disposiciones normativas evidencian la responsabilidad que recae sobre el
empleador en materia de seguridad y salud en el trabajo, y la obligacion de adoptar las medidas
necesarias para prevenir la ocurrencia de accidentes laborales.

Para desvirtuar su responsabilidad en la ocurrencia de un accidente de trabajo, el
empleador puede aportar diversas pruebas que demuestren su diligencia en el cumplimiento de
las normas de seguridad y salud en el trabajo. A continuacion, se mencionan algunas de las
pruebas mas relevantes:

Pruebas documentales: a. Registros de entrega de elementos de proteccion personal
(EPP) al trabajador. b. Constancias de capacitacion y formacion en seguridad y salud en el
trabajo. c. Manuales de procedimientos y protocolos de seguridad implementados. d. Informes
de inspecciones de seguridad y evaluaciones de riesgos. e. Registros de mantenimiento y

revision de maquinaria y equipos.
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Pruebas testimoniales: a. Testimonios de otros trabajadores que puedan dar fe del
cumplimiento de las normas de seguridad por parte del empleador. b. Testimonios de personal
encargado de la seguridad y salud en el trabajo (coordinadores, supervisores, etc.).

Pruebas periciales: a. Dictamenes de peritos en seguridad industrial que evalten las
condiciones de trabajo y el cumplimiento de las normas. b. Informes técnicos de expertos en la
materia objeto del accidente (ingenieros, quimicos, etc.).

Pruebas audiovisuales: a. Registros fotograficos o videograficos que muestren las
condiciones de trabajo y las medidas de seguridad implementadas.

Es importante destacar que la valoracion de las pruebas aportadas por el empleador
estara a cargo del juez o autoridad competente, quien debera analizar de manera integral y
objetiva todas las circunstancias del caso concreto para determinar si existe o no
responsabilidad atribuible al empleador.

Ahora bien, si el empleador no logra desvirtuar su responsabilidad en la ocurrencia del
accidente de trabajo mediante la aportacion de pruebas suficientes y contundentes, se presume
su culpay, por lo tanto, se configura su responsabilidad legal y patrimonial.

En estos casos, el empleador puede enfrentar diversas consecuencias, tanto en el ambito
judicial como extrajudicial:

° Consecuencias judiciales: a. Condena al pago de indemnizaciones por perjuicios
materiales y morales a favor del trabajador o sus beneficiarios. b. Imposicion de sanciones y
multas por incumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo. ¢. Ordenamiento
de medidas de reparacion y restablecimiento de derechos.

° Consecuencias extrajudiciales: a. Afectacion de la reputacion y la imagen
corporativa de la empresa. b. Posibles sanciones administrativas por parte de las autoridades

competentes (Ministerio del Trabajo, Inspeccidn de Trabajo, etc.). c. Incremento de los costos
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de afiliacion al Sistema de Riesgos Laborales. d. Pérdida de confianza y credibilidad por parte
de los trabajadores y la comunidad.

El ordenamiento juridico colombiano ha establecido de manera clara y contundente que
la carga de la prueba recae sobre el empleador, quien tiene la obligacion de desvirtuar su
responsabilidad en la comision del accidente de trabajo mediante la aportacion de pruebas que
demuestren su diligencia en el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo.

Esta disposicion legal se fundamenta en principios como la proteccion al trabajador
como parte débil de la relacién laboral, el incentivo para el cumplimiento de las normas de
seguridad, la facilidad probatoria para el empleador y la eficiencia en la administracion de
justicia. Ademas, contribuye a la prevencién de accidentes y enfermedades laborales, lo que
redunda en beneficios para todos los actores involucrados.

Sin embargo, la aportacion de pruebas por parte del empleador no esta exenta de retos
y desafios, como la falta de registros adecuados, la destruccién o pérdida de pruebas, la
complejidad técnica de algunas de ellas, los costos asociados a su obtencion y la resistencia al
cambio en materia de seguridad y salud en el trabajo.

A pesar de estas dificultades, es fundamental que los empleadores tomen conciencia de
la importancia de cumplir con sus obligaciones legales y reglamentarias, y de generar y
preservar las pruebas necesarias para desvirtuar su responsabilidad en caso de un accidente
laboral. Solo asi podran garantizar la proteccion de los derechos de sus trabajadores y evitar
las consecuencias legales y econdmicas que conlleva el incumplimiento de la carga de la
prueba.

Por lo anterior, la carga de la prueba en cabeza del empleador en los casos de accidentes
de trabajo es una disposicién fundamental que busca garantizar la proteccion de los derechos

de los trabajadores y promover el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el
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trabajo. Su correcta aplicacion y el adecuado aporte de pruebas por parte de los empleadores
contribuira a la construccion de un entorno laboral méas seguro y justo para todos.

Asimismo, en el desarrollo y conceptualizacion de la culpa patronal, se ha podido
evidenciar la importancia de otra nocion que guarda relacion con la tematica, es decir, los
riesgos laborales. Estos, sin lugar a duda, representan una esfera fundamental en torno a la
responsabilidad del empleador frente a accidentes de origen laboral. Es por este motivo que se
pretende generar también un desglose de esta figura para también vincularla de manera directa
con algunas obligaciones del empleador en cuanto a la afiliacion del trabajador al sistema
general de riesgos laborales (ARL)

7.3. Clasificacion de los Riesgos Laborales

El presente apartado tiene por objetivo el acercamiento y desarrollo en torno a la
clasificacion de los riesgos laborales, a saber, que, la identificacién y clasificacion de los
riesgos laborales es un aspecto fundamental para el disefio e implementacion de medidas
preventivas efectivas. En este sentido, en el contexto colombiano, la normativa laboral
proporciona un marco de referencia claro que permite categorizar los diferentes tipos de riesgos
a los que pueden estar expuestos los trabajadores en el marco del desarrollo de sus actividades
u obligaciones laborales.

Tal como se ha mencionado anteriormente, la Resolucion 2400 de 1979 o "Estatuto de
Seguridad Industrial” establece cinco grandes grupos de riesgos laborales dentro de los cuales
se encuentran los siguientes:

° Riesgos fisicos: Este grupo incluye factores como ruido, vibraciones,
temperaturas extremas, radiaciones ionizantes y no ionizantes, presiones anormales, entre
otros. Estos riesgos pueden generar efectos adversos en la salud de los trabajadores, como

pérdida auditiva, quemaduras, enfermedades respiratorias, entre otras.
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° Riesgos quimicos: Comprenden la exposicion a sustancias quimicas en forma
de polvos, humos, nieblas, gases o vapores. Algunos ejemplos son los solventes, acidos,
pinturas, pesticidas, entre otros. La inhalacion o contacto con estos agentes quimicos puede
desencadenar intoxicaciones, alergias, irritaciones y otros efectos perjudiciales para la salud.

° Riesgos biologicos: Asociados a la presencia de microorganismos, virus,
bacterias, hongos y parasitos que pueden causar enfermedades infecciosas o parasitarias. Estos
riesgos suelen estar presentes en actividades relacionadas con la salud, la agricultura, la
ganaderia, entre otras.

° Riesgos ergondémicos: Derivan de la interaccion entre el trabajador y los
elementos de trabajo, como posturas inadecuadas, esfuerzos, movimientos repetitivos y manejo
manual de cargas. Pueden generar trastornos musculoesqueléticos, fatiga y lesiones.

° Riesgos psicosociales: Relacionados con aspectos de la organizacién del
trabajo, los contenidos del puesto, la realizacion de la tarea y el entorno, que pueden provocar
respuestas de estrés. Algunos ejemplos son la carga laboral excesiva, la falta de autonomia, el
acoso laboral, entre otros.

Adicionalmente, la Ley 1562 de 2012, por la cual se modifica el Sistema de Riesgos
Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional, establece una
clasificacion de las actividades economicas de acuerdo con el nivel de riesgo, dividiéndolas en
cinco clases. Esta categorizacion es fundamental para determinar el grado de proteccion que
deben recibir los trabajadores y las medidas preventivas que deben implementar los
empleadores.

Esta clara identificacion y clasificacion de los riesgos laborales, sustentada en la
normativa colombiana, permite a los empleadores y a las autoridades competentes enfocar sus
esfuerzos en la implementacion de medidas preventivas y de control efectivas, acordes a las

particularidades de cada actividad econdmica y los peligros inherentes a las mismas, con la
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finalidad de aplicar medidas preventivas y de mitigacion que permitan la mayor proteccién
posible frente a la salud y seguridad de los trabajadores.
7.3.1. Medidas Preventivas para Mitigar los Riesgos Laborales

Estas medidas abarcan tanto acciones de caracter general, como la identificacion y
evaluacion de riesgos, la capacitacion a los trabajadores y la dotacion de elementos de
proteccidn personal, como también medidas especificas para cada tipo de riesgo, tales como la
implementacion de sistemas de ventilacion para mitigar riesgos fisicos, la sustitucion de
sustancias peligrosas para prevenir riesgos quimicos, y la adecuacion de puestos de trabajo para
reducir los riesgos ergonémicos.

La aplicacidn efectiva de estas medidas preventivas es una obligacion legal y ética del
empleador, orientada a proteger la salud y seguridad de los trabajadores, especialmente en
actividades de alto riesgo. La implementacidn de estas estrategias de prevencién contribuye a
la reduccién de la siniestralidad laboral y al fortalecimiento de una cultura de cuidado en las
organizaciones.

Una vez identificados y clasificados los riesgos laborales, la normativa colombiana
establece una serie de medidas preventivas que los empleadores deben implementar para
proteger la salud y seguridad de sus trabajadores. Estas medidas, las cuales se desarrollaran con
detenimiento, se pueden agrupar en dos categorias: medidas generales de prevencion y medidas
especificas de prevencion.

e Medidas Generales de Prevencion:

a) ldentificacion y evaluacion de los riesgos: Los empleadores deben realizar un
diagnostico riguroso de los peligros y riesgos presentes en los lugares de trabajo, valorando
tanto la probabilidad de materializacién como el impacto que puedan generar. Esta etapa de
reconocimiento de los riesgos es fundamental para poder establecer medidas de control

efectivas.
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b) Implementacién de controles: A partir de la identificacion y evaluacion de los
riesgos, se deben disefiar e implementar medidas de control, priorizando aquellas que eliminen
o minimicen los riesgos en la fuente, en el medio de transmision y en el trabajador. Esto puede
incluir la sustitucién de materiales peligrosos, la instalacion de sistemas de ventilaciéon o
aislamiento, entre otras.

c) Capacitacion y entrenamiento a los trabajadores: Los empleadores tienen la
obligacion de brindar a los trabajadores la capacitacion y el entrenamiento necesarios para que
puedan identificar los riesgos y adoptar las medidas preventivas adecuadas. Esto les permite
desarrollar competencias y habilidades que contribuyen a la prevencién de accidentes
laborales.

d) Dotacidn de elementos de proteccion personal (EPP): Cuando los controles técnicos
y organizacionales no sean suficientes para mitigar los riesgos, los empleadores deben
suministrar a los trabajadores los EPP apropiados, como cascos, guantes, gafas, entre otros, que
protejan su integridad fisica.

e) Vigilancia de la salud: Los empleadores deben realizar exdmenes médicos de ingreso,
periddicos y de retiro a los trabajadores, con el fin de detectar tempranamente posibles
afectaciones a su salud y poder implementar acciones correctivas oportunas.

e Medidas Especificas de Prevencion:

Adicionalmente a las medidas generales, la normativa colombiana establece medidas
preventivas especificas para cada uno de los grupos de riesgos laborales identificados:

a) Riesgos fisicos: Implementacion de sistemas de ventilacion y climatizacion,
aislamiento de fuentes de ruido, proteccidn contra radiaciones, entre otros.

b) Riesgos quimicos: Sustitucion de sustancias peligrosas por otras menos nocivas,
instalacion de sistemas de extraccion localizada, rotacion de trabajadores expuestos, entre

otros.
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c) Riesgos bioldgicos: Establecimiento de protocolos de bioseguridad, vacunacion de
trabajadores, control de vectores, entre otros.

d) Riesgos ergonomicos: Adecuacion de puestos de trabajo, rotacion de tareas, pausas
activas, capacitacion en manejo manual de cargas, entre otros.

e) Riesgos psicosociales: Implementacion de programas de bienestar laboral, fomento
de la comunicacidn, prevencién del acoso laboral, entre otros.

Estas medidas preventivas deben ser aplicadas de manera sistematica y con el
compromiso de todos los niveles de la organizacion, de tal forma que se logre minimizar la
ocurrencia de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, especialmente en actividades de
alto riesgo.

De lo anterior surge una responsabilidad en cabeza del empleador frente a la
implementacion de medidas preventivas que propendan por la proteccion de la salud y
seguridad de los trabajadores, como obligacion inherente sustentada en diversos preceptos
constitucionales y legales.

En primer lugar, la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 25, establece que
"el trabajo es un derecho y una obligacion social y goza, en todas sus modalidades, de la
especial proteccion del Estado™. Este mandato constitucional impone al empleador el deber de
garantizar condiciones de trabajo dignas y seguras para sus trabajadores.

En desarrollo de este principio constitucional, la Ley 1562 de 2012 sefiala de manera
expresa que "los empleadores son responsables de la prevencion de los accidentes de trabajo y
enfermedades laborales” (articulo 4). Esto significa que el empleador tiene la obligacion legal
de adoptar todas las medidas necesarias para identificar, evaluar y controlar los riesgos
laborales presentes en su organizacion.

Por lo tanto, la adecuada implementacion de las medidas preventivas contempladas en

la normativa laboral colombiana no solo es una obligacion legal, sino también un deber ético y



51
GESTION JURIDICA EN LA FIRMA IL ABOGADOS ASOCIADOS

moral del empleador, orientado a proteger la integridad fisica y mental de sus trabajadores,
especialmente en actividades de alto riesgo. EI cumplimiento de estas medidas contribuye a la
reduccion de la siniestralidad laboral y al fortalecimiento de una cultura de prevencion en las
empresas.

Ahora bien, la efectividad de las medidas preventivas implementadas por los
empleadores requiere de un seguimiento y control constante, con el fin de garantizar su
adecuada aplicaciony, de ser necesario, realizar los ajustes 0 mejoras pertinentes. La normativa
colombiana establece diversos mecanismos de supervision y control, los cuales permiten
monitorear el cumplimiento de las obligaciones en materia de seguridad y salud en el trabajo.

En primer lugar, se encuentra el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
(COPASST), establecido en la Resolucion 2013 de 1986. Este comité estd conformado por
representantes de los trabajadores y del empleador, y tiene la funcion de participar en la
planeacion, ejecucion y vigilancia de las actividades de prevencion y proteccion de riesgos
laborales. EI COPASST constituye un espacio de dialogo y colaboracion entre empleadores y
trabajadores para la mejora continua de las condiciones de trabajo.

Adicionalmente, la Direccion Territorial del Ministerio del Trabajo y las
Administradoras de Riesgos Laborales (ARL) tienen la facultad de realizar visitas de
inspeccion a los lugares de trabajo, con el fin de verificar el cumplimiento de las normas de
seguridad y salud en el trabajo. Estas visitas permiten a las autoridades competentes evaluar la
efectividad de las medidas preventivas implementadas y, en caso de incumplimiento, imponer
las sanciones correspondientes.

En este sentido, la normativa laboral colombiana contempla un régimen sancionatorio,
mediante el cual se pueden imponer multas, clausuras, suspensiones o incluso la paralizacion

de actividades a los empleadores que incumplan con sus obligaciones en materia de prevencion
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de riesgos laborales. Estas sanciones buscan garantizar que los empleadores cumplan con sus
responsabilidades.

Por lo anterior, la supervision y control de las medidas preventivas, a través de los
mecanismos establecidos en la normativa colombiana, son fundamentales para garantizar su
adecuada aplicacién y, de ser necesario, realizar los ajustes 0 mejoras pertinentes. Esta labor
conjunta entre empleadores, autoridades competentes y trabajadores permite consolidar un
entorno laboral mas seguro y saludable.

e Afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales (ARL)

En lo que respecta a los riesgos laborales, la Ley 1562 de 2012 modifico el Sistema
General de Riesgos Laborales, estableciendo que todos los empleadores estan obligados a
afiliar a sus trabajadores, independientemente de la modalidad contractual, a una
Administradora de Riesgos Laborales (ARL) (Art. 2). Esta afiliacion les garantiza a los
trabajadores la cobertura de prestaciones econdmicas y asistenciales en caso de accidente
laboral.

La ARL, por su parte, tiene la obligacion de implementar programas de prevencion y
control de riesgos, asi como brindar una atencion integral en caso de que se presenten eventos
adversos (Ley 1562 de 2012, Arts. 8 y 12). Esta disposicion cobra especial relevancia en el
caso de los trabajadores que realizan actividades de alto riesgo, pues la normativa contempla
medidas especificas para la gestion de estos peligros.

e Responsabilidad Solidaria en Caso de Contratacion a Traves de Terceros

En aquellos casos en los que la contratacion de los trabajadores se realiza a través de
un tercero, como una empresa de servicios temporales o un contratista, la normativa laboral
colombiana establece que la responsabilidad por la afiliacion al Sistema de Seguridad Social y

el pago de las prestaciones sociales se configura de manera solidaria entre el beneficiario final
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de los servicios y el tercero contratado (Codigo Sustantivo del Trabajo, Art. 34; Ley 50 de
1990, Art. 34).

Esta disposicion tiene como objetivo evitar que los empleadores utilicen la figura del
tercero como un mecanismo para eludir sus obligaciones laborales. En este sentido, la Corte
Constitucional ha sefialado que "la responsabilidad solidaria surge como un mecanismo para
proteger los derechos de los trabajadores y evitar que el empleador se sustraiga de sus
obligaciones, amparandose en la intermediacién laboral” (Sentencia C-665 de 1998).

De esta manera, se busca garantizar que los trabajadores, independientemente de la
modalidad contractual o la participacion de un tercero en su contratacion, cuenten con la debida
afiliacion al Sistema de Seguridad Social y reciban el pago oportuno de las prestaciones
sociales a las que tienen derecho. Esto contribuye a la consolidacion de un mercado laboral
mas justo y equitativo, en el que se respetan los derechos fundamentales de los trabajadores.

e Implicaciones del Incumplimiento de las Obligaciones en Materia de Seguridad Social

El incumplimiento de las obligaciones del empleador en materia de afiliacion al Sistema
de Seguridad Social y el pago de las prestaciones sociales puede acarrear consecuencias de
diversa indole, las cuales se encuentran contempladas en la normativa laboral colombiana.

En el ambito administrativo, la Ley 1562 de 2012 establece que el incumplimiento de
las obligaciones en materia de riesgos laborales puede dar lugar a sanciones pecuniarias,
clausura del lugar de trabajo, suspensién de actividades o, en casos graves, la paralizacion de
las actividades (Art. 13). Adicionalmente, el Codigo Sustantivo del Trabajo contempla
sanciones por el incumplimiento de otras obligaciones laborales (Arts. 486 a 504).

En el ambito civil, el empleador puede ser responsable por los dafios y perjuicios
causados a los trabajadores como consecuencia de su falta de afiliacion o de las deficiencias en

la prestacion del servicio de seguridad social (Cédigo Civil, Arts. 2341 y siguientes). Esto
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implica que el empleador debera indemnizar a los trabajadores afectados por el incumplimiento
de sus obligaciones.

Incluso, en determinados casos, el incumplimiento de estas obligaciones puede derivar
en responsabilidad penal. EI Codigo Penal Colombiano, en sus articulos 247 y 249, tipifica los
delitos de "Violacion de los Derechos de Reunidn y Asociacion Sindical™ y "Omision del Pago
de Aportes a la Seguridad Social”, respectivamente, los cuales sancionan a quienes
obstaculicen la afiliacion de los trabajadores o no efectien el pago de los aportes
correspondientes.

7.4. Objetivos y Campo de Aplicacion del Sistema General de Riesgos Laborales
e Objetivos del Sistema General de Riesgos Laborales

El Sistema General de Riesgos Laborales en Colombia fue instaurado mediante el
Decreto 1295 de 1994 con el proposito de establecer un marco normativo integral para la
prevencion, proteccion y atencién de los trabajadores frente a los riesgos derivados de su
actividad laboral. Este sistema se rige por cuatro objetivos principales:

Establecer las actividades de promocion y prevencion tendientes a mejorar las
condiciones de trabajo y salud de los trabajadores: Este objetivo se fundamenta en la necesidad
de adoptar medidas proactivas que permitan identificar, evaluar y controlar los peligros y
riesgos presentes en los entornos de trabajo, con el fin de reducir la probabilidad de ocurrencia
de accidentes laborales. Para ello, el Sistema General de Riesgos Laborales busca que los
empleadores implementen programas de gestion de la seguridad y salud en el trabajo,
destinados a la mejora continua de las condiciones laborales.

Fijar las prestaciones de atencion en salud y las prestaciones econémicas para los
trabajadores que sufran un accidente de trabajo o enfermedad laboral: Este objetivo persigue
garantizar que los trabajadores afectados por eventos de origen laboral reciban una adecuada

atencion médica y asistencial, asi como el reconocimiento y pago de las respectivas
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prestaciones econdémicas, tales como incapacidades, pensiones y subsidios. De esta manera, se
busca proteger el bienestar y la calidad de vida de los trabajadores y sus familias.

Crear un mecanismo financiero y administrativo para la gestion de los riesgos laborales:
El Sistema General de Riesgos Laborales establece un esquema de financiamiento y
administracion, a través de las Administradoras de Riesgos Laborales (ARL), que permite
recaudar los aportes de los empleadores y destinatarios de estos recursos a actividades de
prevencion, atencion y rehabilitacion de los trabajadores. Este componente financiero y
administrativo es fundamental para la sostenibilidad y efectividad del sistema.

Brindar cobertura a los trabajadores contra las consecuencias de los accidentes que
puedan ocurrirles con ocasién o como consecuencia del trabajo que desarrollan: Este objetivo
se sustenta en el principio de proteccion, el cual establece que el Estado y los empleadores
tienen la obligacion de garantizar que los trabajadores cuenten con las condiciones y
mecanismos necesarios para resguardar su integridad fisica y mental en el desarrollo de sus
actividades laborales.

Estos cuatro objetivos, establecidos en el articulo 1 del Decreto 1295 de 1994, se
encuentran estrechamente relacionados y se fundamentan en el mandato constitucional
consagrado en el articulo 48 de la Carta Politica, el cual determina que la Seguridad Social es
un servicio publico de caracter obligatorio que debe ser prestado bajo la direccién, coordinacion
y control del Estado.

Adicionalmente, la Ley 1562 de 2012, por la cual se modifica el Sistema General de
Riesgos Laborales, introduce como uno de sus objetivos fundamentales "la promocion y
prevencion de los riesgos laborales para evitar accidentes de trabajo y enfermedades laborales”
(articulo 1). Esta disposicion refuerza la importancia que reviste la prevencion de los riesgos

dentro de los propositos del sistema.
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En sintesis, el Sistema General de Riesgos Laborales en Colombia tiene como finalidad
primordial brindar a los trabajadores la proteccion necesaria frente a los riesgos inherentes a su
actividad laboral, a través de la implementacién de medidas de promocion, prevencion y
atencion. De esta manera, se busca garantizar el derecho a la salud y a la seguridad en el trabajo,
en concordancia con los principios y mandatos constitucionales.

e Campo de Aplicacion del Sistema General de Riesgos Laborales

El Decreto 1295 de 1994, que establece el Sistema General de Riesgos Laborales,
define de manera clara y precisa el ambito de cobertura de este sistema, el cual abarca a todos
los trabajadores dependientes del sector publico y privado, asi como a los trabajadores
independientes que coticen al Sistema de Seguridad Social en Salud.

Especificamente, el articulo 2 del decreto sefiala que este sistema cubre:

Trabajadores dependientes: Incluye a los trabajadores que prestan sus servicios a
empleadores publicos o privados, bajo un contrato de trabajo verbal o escrito. Esta categoria
comprende a los trabajadores de tiempo completo, de tiempo parcial, temporales, por obra o
labor, entre otros.

Trabajadores independientes: Comprende a aquellas personas naturales que realizan
una actividad economica o profesional por cuenta propia, y que cotizan al Sistema de Seguridad
Social en Salud. Dentro de este grupo se encuentran los profesionales independientes, los
comerciantes, los artesanos, los agricultores, entre otros.

Servidores publicos: Abarca a los empleados publicos, los trabajadores oficiales y los
miembros de las corporaciones publicas, es decir, a todos aquellos que prestan sus servicios en
entidades del Estado.

Aprendices: Trabajadores que se encuentran vinculados a las instituciones de formacion

técnica, tecnolodgica o profesional, mediante un contrato de aprendizaje.
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Adicionalmente, el Decreto 2463 de 2001 establece que las disposiciones del Sistema
General de Riesgos Laborales también se aplican a los siguientes grupos:

Estudiantes de establecimientos educativos publicos o privados que deban ejecutar
trabajos que signifiquen fuente de ingreso para el respectivo plantel educativo.

Personas que participen en actividades de demostracion, capacitacion y similares,
organizadas por entidades publicas o privadas.

Trabajadores independientes que laboren en actividades de alto riesgo.

Es importante resaltar que la afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales es de
caracter obligatorio para todos los empleadores y trabajadores, independientemente de la
modalidad contractual o del sector econdmico al que pertenezcan. Esta obligatoriedad se
sustenta en el principio de universalidad de la Seguridad Social, el cual busca garantizar que
todos los trabajadores cuenten con la cobertura y proteccidn necesarias frente a los riesgos
inherentes a su actividad laboral.

El Sistema General de Riesgos Laborales en Colombia tiene un amplio campo de
aplicacion, que abarca a todos los trabajadores, ya sean dependientes o independientes, del
sector publico o privado, con el fin de brindarles la cobertura y proteccion necesarias frente a
los riesgos derivados de su actividad laboral. Este sistema se erige como un pilar fundamental
del ordenamiento juridico laboral colombiano, en aras de garantizar el derecho a la seguridad
y salud.

Por ende, el Sistema General de Riesgos Laborales establecido por el Decreto 1295 de
1994 constituye un pilar fundamental de la politica de proteccion laboral en Colombia. Sus
objetivos principales son prevenir y mitigar los riesgos laborales, atender las contingencias
derivadas de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, fomentar la cultura de prevencion
y autocuidado, y garantizar un entorno laboral seguro y saludable para todos los trabajadores

colombianos.
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Su campo de aplicacion abarca a la gran mayoria de los trabajadores del pais,
incluyendo aquellos del sector privado, publico, independientes y estudiantes en practica
remunerada.

Lo anterior demuestra la necesidad y compromiso del gobierno por la promocion, la
universalidad y equidad, en el acceso a los beneficios y protecciones del sistema, de manera
efectiva, a través de sus disposiciones, el Decreto 1295 de 1994, en donde establece las
responsabilidades y obligaciones de los diferentes actores involucrados, como empleadores,
trabajadores, ARP y entidades gubernamentales, con el fin de lograr una gestién efectiva y
sostenible del Sistema General de Riesgos Laborales.

El Decreto 1295 de 1994, emitido por el Gobierno de Colombia, establecié la
organizacion y administracion del Sistema General de Riesgos Laborales, un componente
fundamental del Sistema de Seguridad Social Integral. Este sistema tiene como objetivo
principal prevenir, proteger y atender a los trabajadores de los efectos de las enfermedades y
los accidentes que puedan ocurrirles en el ejercicio de su labor. A lo largo de este capitulo, se
exploraran los objetivos y el campo de aplicacion del Sistema General de Riesgos Laborales,
analizando en detalle las disposiciones establecidas en el mencionado decreto y su alcance en
el contexto laboral colombiano.

7.5. Muerte del Trabajador por Accidente Laboral

En el &mbito de las relaciones laborales, la seguridad y la salud de los trabajadores son
pilares fundamentales para el desarrollo 6ptimo de las actividades productivas. A pesar de los
avances normativos y las medidas de prevencién implementadas, los accidentes de trabajo
contintan siendo una realidad que puede tener consecuencias tragicas, incluyendo el
fallecimiento del trabajador. En estas situaciones criticas, es esencial comprender el marco
juridico que regula la responsabilidad del empleador y los derechos de los trabajadores y sus

familias.
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En Colombia, el ordenamiento juridico ha establecido una serie de disposiciones legales
que regulan las situaciones en las que se produce la muerte de un trabajador a causa de un
accidente laboral. Estas normas buscan garantizar la proteccion de los derechos de los
trabajadores y sus familias, asi como determinar las responsabilidades y obligaciones de los
empleadores en materia de seguridad y salud en el trabajo.

A continuacién, se analizaran los aspectos legales, doctrinales y jurisprudenciales
relevantes en torno a la muerte del trabajador por accidente laboral, asi como el papel de la
Administradora de Riesgos Laborales (ARL) en la calificacion del origen del accidente.

e Marco Legal y Normativo de la Muerte del Trabajador por Accidente Laboral

El ordenamiento juridico colombiano ha desarrollado un sélido marco legal y
normativo en materia de seguridad y salud en el trabajo, con el objetivo primordial de prevenir
los accidentes laborales y proteger la vida e integridad de los trabajadores. Este andamiaje
juridico encuentra su pilar fundamental en el Cddigo Sustantivo del Trabajo (CST), el cual
establece las bases generales para la regulacion de las relaciones laborales y las obligaciones
de los empleadores en esta materia.

En linea con los principios constitucionales de proteccion al trabajo en condiciones
dignas y justas, el CST impone a los empleadores una serie de obligaciones especificas
encaminadas a garantizar un ambiente laboral seguro y saludable. Ademas de los articulos 57
y 348 mencionados anteriormente, el articulo 56 del CST establece de manera categorica la
obligacion del empleador de proporcionar y mantener un medio ambiente de trabajo adecuado
y conforme a las normas de higiene y seguridad. Esta disposicion resalta el caracter imperativo
de estas obligaciones, que no pueden ser objeto de negociacion o modificacion por via
contractual.

No obstante, el CST sdlo sienta las bases generales en esta materia, siendo necesario un

desarrollo normativo méas amplio y detallado. Es aqui donde entra en juego el Sistema General
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de Riesgos Laborales, establecido por la Ley 100 de 1993 y reglamentado por el Decreto 1295
de 1994. Esta normativa constituye el eje central del régimen juridico en materia de prevencion
de riesgos laborales y atencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

El Decreto 1295 de 1994 define conceptos fundamentales como accidente de trabajo y
enfermedad laboral, y establece los principios y objetivos del Sistema General de Riesgos
Laborales, enfocados en la prevencidn, la proteccién y la atencion integral de los trabajadores.
Uno de los aspectos mas relevantes de este decreto es la afiliacion obligatoria de todos los
trabajadores al Sistema, independientemente de la naturaleza del vinculo laboral o la modalidad
de contratacion. Esta disposicion busca garantizar una cobertura universal y evitar situaciones
de desproteccion.

Ademas, el Decreto 1295 regula aspectos cruciales como la calificacion del origen de
los accidentes de trabajo y las enfermedades laborales, la cual es realizada por las
Administradoras de Riesgos Laborales (ARL) a las que se encuentran afiliados los trabajadores.
Esta calificacion es fundamental, ya que determina si el evento se considera como un accidente
laboral o no, y por ende, si se activa la cobertura del Sistema General de Riesgos Laborales,
incluyendo las prestaciones econdémicas y asistenciales correspondientes.

En caso de que se califique un evento como accidente de trabajo y este ocasione la
muerte del trabajador, el Decreto 1295 establece que los beneficiarios tendran derecho a una
indemnizacion equivalente a 20 afios de salario base de cotizacion, con un tope maximo de
1.000 salarios minimos legales mensuales vigentes. Esta indemnizacién es adicional a las
prestaciones econdémicas que se puedan reclamar ante la ARL por incapacidad temporal o
permanente, y es independiente de las acciones legales que se puedan emprender ante la
jurisdiccion ordinaria para reclamar la responsabilidad del empleador.

Es importante resaltar que esta normativa no solo se enfoca en la atencién de los

accidentes de trabajo y enfermedades laborales, sino que también establece una serie de
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medidas encaminadas a la prevencion de estos eventos. En este sentido, la Ley 1562 de 2012
introdujo una reforma sustancial al Sistema General de Riesgos Laborales, reforzando la
obligacion de los empleadores de implementar un Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST).

El SG-SST es un conjunto de politicas, procedimientos y actividades que deben ser
implementadas por las empresas con el fin de identificar, evaluar y controlar los riesgos
laborales, promover la mejora continua de las condiciones de trabajo y el cumplimiento de la
normativa vigente. La Ley 1562 establece que la implementacion del SG-SST es obligatoria
para todas las empresas, independientemente de su tamafio o actividad econdémica, y su
incumplimiento puede acarrear sanciones administrativas.

Adicionalmente, esta ley cre6 el Comité Nacional de Convencion del Trabajo como
instancia de coordinacion, asesoria y orientacion en la formulacion y seguimiento de la politica
publica en materia de seguridad y salud en el trabajo. Este comité esta integrado por
representantes del Gobierno Nacional, los empleadores y los trabajadores, lo que permite una
participacion tripartita en la toma de decisiones y el disefio de estrategias en esta materia.

El marco normativo en materia de riesgos laborales se complementa con el Decreto
1072 de 2015, el cual compild y actualizé la normativa preexistente en el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo. Este decreto reglamenta aspectos como la afiliacion al
Sistema General de Riesgos Laborales, la implementacion del SG-SST, las responsabilidades
de los empleadores, las obligaciones de las ARL, entre otros.

Ademas, existen otras normas complementarias que abordan aspectos especificos
relacionados con la seguridad y salud en el trabajo, como la Resolucién 2400 de 1979, que
establece disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo,
y la Resolucion 1016 de 1989, que reglamenta la organizacion, funcionamiento y forma de los

programas de salud ocupacional.
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Es importante destacar que el marco normativo colombiano en esta materia no solo se
enfoca en la prevencién y atencion de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales, sino
que también contempla un régimen sancionatorio para los empleadores que incumplan con sus
obligaciones. ElI Codigo Sustantivo del Trabajo y las normas complementarias establecen
sanciones administrativas, como multas y clausura de establecimientos, que pueden ser
impuestas por el Ministerio del Trabajo y las autoridades competentes.

En suma, el ordenamiento juridico colombiano ha desarrollado un so6lido y amplio
marco legal y normativo en materia de seguridad y salud en el trabajo, con el objetivo
primordial de prevenir los accidentes laborales y proteger la vida e integridad de los
trabajadores. Este andamiaje juridico abarca desde las disposiciones generales del Cadigo
Sustantivo del Trabajo hasta la normativa especifica del Sistema General de Riesgos Laborales,
pasando por la implementacidn obligatoria del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo y un régimen sancionatorio para los empleadores que incumplan con sus
obligaciones. Este marco normativo busca garantizar un ambiente laboral seguro y saludable,
y en caso de que ocurran accidentes de trabajo, establece los procedimientos, las prestaciones
y las indemnizaciones correspondientes, incluyendo la indemnizacion por muerte del
trabajador.

Desde el ambito doctrinal, diversos autores han abordado la responsabilidad del
empleador en casos de accidentes de trabajo y la importancia de cumplir con las normas de
seguridad y salud en el trabajo. Por ejemplo, Jairo Arenas Monsalve (2011) sefiala que "la
responsabilidad del empleador se deriva de su obligacidn de garantizar un ambiente de trabajo
seguro y saludable, de conformidad con las normas legales y reglamentarias vigentes" (p. 205).

Asimismo, Hugo Rojas Bautista (2015) afirma que "la responsabilidad del empleador

en materia de riesgos laborales es objetiva, es decir, que no depende de la culpa o negligencia
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del empleador, sino del incumplimiento de las normas de seguridad e higiene industrial™ (p.
112).

Ahora bien, la calificacion del origen del accidente de trabajo es un aspecto fundamental
en los casos de muerte del trabajador, ya que determina si el evento se considera como un
accidente laboral o no, y por ende, si se activa la cobertura del Sistema General de Riesgos
Laborales.

De acuerdo con el articulo 3 del Decreto 1295 de 1994, se considera accidente de trabajo
"todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en
el trabajador una lesion organica, una perturbacién funcional o psiquiéatrica, una invalidez o la
muerte" (Decreto 1295, 1994, art. 3).

La calificacion del origen del accidente de trabajo es realizada por la Administradora
de Riesgos Laborales (ARL) a la que se encuentra afiliado el trabajador. Esta calificacion se
basa en la informacién suministrada por el empleador, el trabajador y los informes médicos
correspondientes, en caso de que la ARL determine que el evento se trata de un accidente de
trabajo, se activara la cobertura del Sistema General de Riesgos Laborales, lo que incluye la
prestacion de servicios de salud, la indemnizacion por incapacidad laboral temporal o
permanente, y la indemnizacién por muerte en caso de que el trabajador fallezca como
consecuencia del accidente.

Sin embargo, es importante resaltar que la calificacion realizada por la ARL no es
definitiva y puede ser objeto de controversia ante la jurisdiccion ordinaria laboral. En estos
casos, los beneficiarios del trabajador fallecido pueden iniciar acciones legales para reclamar
la responsabilidad del empleador y obtener una indemnizacién adicional a la que otorga el
Sistema General de Riesgos Laborales.

En el ambito de las relaciones laborales, la ocurrencia de accidentes de trabajo

constituye una situacién grave que puede tener consecuencias devastadoras, tanto para el
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trabajador como para su entorno familiar y social. Cuando estos accidentes desafortunadamente
ocasionan la muerte del trabajador, surge la necesidad de determinar la responsabilidad del
empleador y establecer las medidas de reparacion correspondientes.

El ordenamiento juridico ha desarrollado un marco normativo, doctrinal y
jurisprudencial que regula los derechos y obligaciones de las partes involucradas en estos casos,
con el fin de garantizar la proteccion de los trabajadores y sus familias, asi como la debida
reparacion de los perjuicios ocasionados.

El andlisis del ordenamiento juridico en materia de accidente de trabajo y muerte del
trabajador por accidente de trabajo, resulta fundamental para garantizar una adecuada defensa
de los derechos de los trabajadores y sus familias, asi como para promover el cumplimiento de
las obligaciones de los empleadores en materia de seguridad y salud en el trabajo,
contribuyendo asi a la prevencién de accidentes laborales y la protecciéon de la vida y la
integridad de los trabajadores.

e Elementos que configuran la responsabilidad aplicable

Para que se configure la responsabilidad del empleador en casos de muerte del
trabajador por accidente laboral, la jurisprudencia y la doctrina han establecido varios
elementos que deben concurrir:

La existencia de un vinculo laboral: Es fundamental que exista una relacién laboral
entre el trabajador fallecido y el empleador demandado. Esta relacién puede ser de caracter
directa, a través de un contrato de trabajo, o indirecta, en casos de tercerizacion o contratacion
a través de cooperativas de trabajo asociado o empresas de servicios temporales.

La ocurrencia de un accidente de trabajo: Debe demostrarse que efectivamente ocurrid
un accidente de trabajo, entendido como un suceso repentino que sobrevenga por causa o0 con
ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacion

funcional, una invalidez o la muerte (Decreto 1295 de 1994, art. 3).
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El incumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo: Es necesario
acreditar que el empleador incumplié con sus obligaciones en materia de seguridad y salud en
el trabajo, tales como la implementacion de medidas de prevencidn, la entrega de elementos de
proteccion personal, la capacitacion a los trabajadores, entre otras.

La culpa o negligencia del empleador debe demostrarse que el accidente se produjo por
culpa o negligencia del empleador, ya sea por accion u omisién, al no cumplir con las normas
de seguridad e higiene industrial o al no adoptar las medidas necesarias para evitar 10s riesgos
inherentes a la actividad desarrollada (Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacion Laboral,
Sentencia SL16986-2017).

El nexo causal entre el accidente y la muerte del trabajador Es necesario establecer un vinculo
causal directo entre el accidente de trabajo y la muerte del trabajador. Es decir, que el
fallecimiento del trabajador sea consecuencia directa del accidente laboral.

Los perjuicios ocasionados deben acreditarse los diferentes tipos de perjuicios que se
ocasionaron a los beneficiarios del trabajador fallecido, como el dafio material (lucro cesante y
dafio emergente), el dafio moral y el dafio a la vida de relacién, entre otros.

e El nexo causal entre el hecho y el dafio atribuible al empleador

El nexo causal es uno de los elementos fundamentales para determinar la
responsabilidad del empleador en casos de muerte del trabajador por accidente laboral. Este
nexo implica establecer una relacion directa y clara entre la conducta del empleador
(incumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo) y el dafio sufrido por los
beneficiarios del trabajador fallecido.

Para acreditar el nexo causal, es necesario demostrar que el accidente de trabajo que
ocasiono la muerte del trabajador se produjo como consecuencia directa del incumplimiento de

las obligaciones del empleador en materia de seguridad y salud en el trabajo. Es decir, que si
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el empleador hubiera cumplido con sus deberes y adoptado las medidas de prevencion
adecuadas, el accidente no se habria producido.

En la préactica, la acreditacion del nexo causal puede ser compleja y requerir de la
presentacion de pruebas técnicas, periciales y testimoniales que demuestren que el accidente
se produjo debido al incumplimiento de las normas de seguridad por parte del empleador. Por
ejemplo, informes de inspeccion de las condiciones de trabajo, testimonios de otros
trabajadores o expertos en seguridad industrial, entre otros.

e Tasacion de perjuicios

Una vez que se ha demostrado la responsabilidad del empleador en la muerte del
trabajador por accidente laboral, se procede a la tasacion de los perjuicios ocasionados a los
beneficiarios del trabajador fallecido. Los perjuicios que se pueden reclamar ante la
jurisdiccion ordinaria laboral incluyen:

° Dafio material: a. Lucro cesante: Corresponde a la pérdida de ingresos futuros
que hubiera percibido el trabajador fallecido, teniendo en cuenta su expectativa de vida laboral
y los ingresos que hubiera recibido hasta su retiro. b. Dafio emergente: Son los gastos en los
que incurrieron los beneficiarios del trabajador fallecido, como gastos medicos, funerarios,
entre otros.

° Dafio moral: Se refiere al dolor, la afliccion y el sufrimiento moral que han
experimentado los beneficiarios del trabajador fallecido debido a su pérdida.

° Dafio a la vida de relacion: Son los perjuicios derivados de la alteracion de las
condiciones de existencia y el menoscabo de la vida exterior del individuo, como la
imposibilidad de llevar a cabo actividades recreativas, sociales o familiares.

° Otros perjuicios que se puedan acreditar: Dependiendo de las circunstancias
particulares del caso, se pueden reclamar otros tipos de perjuicios, como el dafio al proyecto de

vida, entre otros.
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La tasacion de los perjuicios se realiza mediante un andlisis detallado de las pruebas
aportadas, como certificados de ingresos, expectativa de vida laboral, gastos incurridos,
testimonios de familiares y amigos, entre otros. El juez laboral debera valorar estas pruebas y
determinar el monto de la indemnizacion que debera pagar el empleador a los beneficiarios del
trabajador fallecido.

Es importante resaltar que la indemnizacién que se pueda obtener ante la jurisdiccion
ordinaria laboral es adicional a las prestaciones econdémicas que otorga el Sistema General de
Riesgos Laborales a través de la Administradora de Riesgos Laborales (ARL).

Por tanto, la determinacién de la responsabilidad del empleador en casos de muerte del
trabajador por accidente laboral requiere acreditar una serie de elementos, como el vinculo
laboral, la ocurrencia del accidente, el incumplimiento de las normas de seguridad, la culpa o
negligencia del empleador, el nexo causal entre el accidente y la muerte, y los perjuicios
ocasionados. Una vez establecida la responsabilidad, se procede a la tasacion de los diferentes
tipos de perjuicios, para lo cual se deben aportar las pruebas correspondientes.

8. Andlisis Jurisprudencial de la Corte Constitucional y la Corte Suprema de Justicia,
en Casos de Responsabilidad por Culpa Patronal a Causa de un Accidente Laboral

La responsabilidad por culpa patronal en casos de accidentes laborales constituye un
elemento fundamental en el marco juridico laboral colombiano. Este concepto, que se
encuentra en la interseccién del derecho laboral y la responsabilidad civil, ha sido objeto de
una evolucion jurisprudencial significativa en las Ultimas décadas. El presente capitulo se
propone analizar en profundidad cémo las altas cortes colombianas, especificamente la Corte
Constitucional y la Corte Suprema de Justicia, han interpretado y desarrollado este concepto a
través de sus sentencias.

La relevancia de este analisis radica en su impacto directo sobre la proteccion de los

derechos de los trabajadores y las obligaciones de los empleadores en materia de seguridad y
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salud en el trabajo. Las decisiones judiciales en este ambito no solo definen los parametros de
la responsabilidad patronal, sino que también influyen en las politicas de prevencion de riesgos
laborales y en la forma en que se compensan los dafios derivados de accidentes de trabajo.

A lo largo de este capitulo, se examinara la evolucién jurisprudencial desde una
perspectiva cronoldgica y tematica. Se abordaran los criterios establecidos por las cortes para
determinar la existencia de culpa patronal, la ampliacién del concepto de accidente de trabajo,
y el reconocimiento de nuevos riesgos laborales en un contexto de cambio tecnoldgico y nuevas
formas de empleo. Este analisis permitira comprender como el derecho se ha adaptado a las
realidades cambiantes del mundo laboral.

Un aspecto central de este estudio sera la comparacion y contraste entre las posturas de
la Corte Constitucional y la Corte Suprema de Justicia. Se analizaran las convergencias y
divergencias en sus enfoques, explorando cémo estas diferencias han contribuido a enriquecer
el debate juridico y a proporcionar una proteccion mas integral a los trabajadores, sin dejar de
considerar las realidades practicas del sector empresarial.

Finalmente, este capitulo no se limitard a un analisis retrospectivo, sino que también
explorara las tendencias actuales y las posibles direcciones futuras de la jurisprudencia en
materia de responsabilidad por culpa patronal. Se consideraran los nuevos desafios que
plantean fenémenos como el teletrabajo, la economia gig, y los riesgos psicosociales,
anticipando como estos podrian influir en la interpretacion futura de la responsabilidad
patronal. Este enfoque prospectivo busca proporcionar una comprension integral del tema, util

tanto para académicos como para profesionales del derecho laboral.

8.1. Andlisis Jurisprudencial de la Corte Constitucional en Casos de Responsabilidad por
Culpa Patronal a Causa de un Accidente Laboral

e Evolucion Histérica de la Jurisprudencia
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La jurisprudencia de la Corte Constitucional colombiana en materia de responsabilidad
por culpa patronal ha experimentado una evolucion significativa desde la promulgacion de la
Constitucién de 1991. Esta evolucidn refleja un cambio en la concepcion del trabajo y los
derechos de los trabajadores en el marco del Estado Social de Derecho.

En los primeros afios de la Corte Constitucional, las sentencias se enfocaban
principalmente en establecer los fundamentos constitucionales de la responsabilidad patronal.
Un ejemplo temprano es la Sentencia T-011 de 1993, donde la Corte comenzé a delinear los
deberes del empleador en relacion con la seguridad y salud de sus trabajadores.

A medida que avanzaba la década de los 90, la jurisprudencia empez6 a abordar de
manera mas especifica la culpa patronal en casos de accidentes laborales. La Sentencia C-453
de 2002 marc6 un hito al analizar la constitucionalidad del articulo 216 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, que establece la indemnizacion total y ordinaria por perjuicios en caso de culpa
patronal.

En la primera década del 2000, la Corte profundiz6 en el alcance de la responsabilidad
patronal. La Sentencia T-1023 de 2004 establecio que la culpa patronal no se limita a la
ocurrencia del accidente, sino que se extiende a las consecuencias posteriores si el empleador
no brinda la atencion médica adecuada.

A partir de 2010, se observa una tendencia hacia una interpretacion mas garantista. La
Sentencia T-629 de 2010 amplio la proteccion a trabajadores en situaciones de informalidad o
ilegalidad, reconociendo sus derechos laborales fundamentales.

En afios recientes, la Corte ha abordado temas mas especificos y complejos. Por
ejemplo, la Sentencia T-052 de 2017 trato la responsabilidad patronal en casos de estrés laboral

y enfermedades mentales, ampliando el concepto de accidente de trabajo.
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Esta evolucion jurisprudencial refleja una tendencia constante hacia una mayor
proteccion de los derechos de los trabajadores y una interpretacion mas amplia de la
responsabilidad patronal.

8.1.1. Principios Constitucionales Aplicables

La dignidad humana, consagrada como principio fundamental en la Sentencia T-881 de
2002, representa la piedra angular sobre la cual se erige la responsabilidad patronal en casos
de accidentes laborales. Este principio trasciende la mera formalidad legal y se instaura como
un imperativo ético que obliga a los empleadores a considerar a sus trabajadores no como meros
instrumentos de produccion, sino como seres humanos integrales cuya dignidad debe ser
respetada en todo momento. La Corte Constitucional, al elevar este principio a la categoria de
fundamento del ordenamiento juridico en materia laboral, ha establecido un estandar que
permea todas las relaciones laborales y que exige una reinterpretacion constante de las
obligaciones patronales a la luz de la dignidad inherente a cada trabajador.

El derecho al trabajo en condiciones dignas y justas, desarrollado extensamente en la
Sentencia C-898 de 2006, amplia el alcance de la responsabilidad patronal mas alla de la mera
provision de un empleo. Este principio implica que el empleador tiene la obligacion
constitucional de garantizar un entorno laboral que no solo sea seguro en términos fisicos, sino
que también propicie el desarrollo integral del trabajador. La Corte, al enfatizar este principio,
ha establecido que la seguridad en el trabajo no es una concesion graciosa del empleador, sino
un derecho fundamental del trabajador que debe ser garantizado de manera proactiva y
continua. Esta interpretacion ha llevado a una reevaluacion de las practicas empresariales,
exigiendo la implementacion de sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo que
vayan mas alla del mero cumplimiento formal de la normativa.

El principio de solidaridad, aplicado de manera innovadora en la Sentencia T-247 de

2010, ha expandido significativamente el alcance de la responsabilidad patronal. Al extender
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esta responsabilidad mas alld de la relacion contractual directa, incluyendo a contratistas y
subcontratistas, la Corte ha reconocido la complejidad de las relaciones laborales modernas y
ha buscado evitar que las estructuras corporativas complejas se conviertan en un medio para
eludir responsabilidades. Esta interpretacion ha tenido un impacto profundo en industrias que
dependen en gran medida de la subcontratacidn, como la construccién o la logistica, obligando
a las empresas a ejercer una supervision mas estrecha sobre sus cadenas de suministro y a
asumir un papel mas activo en la garantia de condiciones laborales adecuadas a lo largo de toda
su red de operaciones.

El principio Pro Homine, aplicado en casos como la Sentencia T-762 de 2011, ha
introducido una hermenéutica juridica que privilegia la interpretacion mas favorable al
trabajador en casos de ambigiiedad o conflicto normativo. Este enfoque no solo ha ampliado la
proteccion de los derechos laborales, sino que también ha establecido un precedente importante
para la resolucion de conflictos laborales. Al adoptar este principio, la Corte ha enviado un
mensaje claro a los tribunales inferiores y a los empleadores: en caso de duda, la interpretacion
debe favorecer la proteccion del trabajador. Esto ha llevado a una jurisprudencia mas garantista
y ha incentivado a los empleadores a ser mas proactivos en la prevencién de riesgos y en la
clarificacion de sus politicas laborales para evitar ambigiiedades que puedan ser interpretadas
en su contra.

La aplicacion del principio de igualdad y no discriminacion en el contexto laboral,
ejemplificada en la Sentencia T-1040 de 2001, ha ampliado significativamente el concepto de
responsabilidad patronal para incluir la proteccion contra formas de discriminacion laboral. Al
extender esta proteccion a trabajadores con discapacidad, la Corte ha establecido que la
responsabilidad del empleador no se limita a la prevencion de accidentes fisicos, sino que
también incluye la creacion de un entorno laboral inclusivo y libre de discriminacion. Esta

interpretacion ha tenido un impacto profundo en las politicas de recursos humanos de las
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empresas, obligandolas a implementar medidas de accidn afirmativa y a adaptar sus entornos
laborales para acomodar a trabajadores con diversas capacidades.

La vinculacion de la responsabilidad patronal con el derecho fundamental a la seguridad
social, establecida en la Sentencia T-164 de 2013, ha reforzado la idea de que la proteccién del
trabajador no se limita al periodo de empleo activo, sino que se extiende a la garantia de su
bienestar a largo plazo. Esta interpretacion ha ampliado el alcance temporal de la
responsabilidad patronal, obligando a los empleadores a considerar las consecuencias a largo
plazo de las condiciones laborales que ofrecen. Ademas, ha fortalecido la conexion entre el
sistema de riesgos laborales y el sistema general de seguridad social, promoviendo un enfoque
mas integrado de la proteccién del trabajador.

El principio de primacia de la realidad sobre las formas, aplicado en la Sentencia C-614
de 2009, ha sido fundamental para combatir practicas de evasion de responsabilidades laborales
a través de contratos que disfrazan relaciones de trabajo. Al permitir que se determine la
existencia de una relacion laboral basadndose en las condiciones reales de trabajo,
independientemente de la forma contractual utilizada, la Corte ha proporcionado una
herramienta poderosa para extender la proteccion laboral y la responsabilidad patronal a
trabajadores en situaciones de informalidad o precariedad laboral. Esta interpretacion ha tenido
un impacto significativo en sectores donde el uso de contratos de prestacion de servicios es
comun, obligando a una reevaluacion de estas practicas y a una mayor formalizacién del
empleo.

8.1.2. Analisis Jurisprudencial de Casos Emblematicos en la Materia

La Sentencia SU-449 de 2016 representa un hito fundamental en la jurisprudencia sobre
responsabilidad patronal en accidentes de trabajo. Al establecer que el empleador tiene una
posicion de garante frente a la seguridad y salud de sus trabajadores, la Corte Constitucional

elevo significativamente el estandar de responsabilidad empresarial. Esta sentencia no solo
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unificd criterios jurisprudenciales previos, sino que también introdujo un cambio
paradigmatico en la concepcion de las obligaciones patronales. La posicion de garante implica
que el empleador no solo debe cumplir pasivamente con las normas de seguridad, sino que
debe asumir un rol activo y proactivo en la prevencion de riesgos laborales. Esta decision ha
tenido un impacto profundo en la gestion empresarial, obligando a las compafiias a implementar
sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo mas robustos y efectivos. Ademas, ha
influido en la interpretacion de casos posteriores, sirviendo como punto de referencia para
determinar el alcance de la responsabilidad patronal en diversas situaciones laborales.

La Sentencia T-629 de 2010, aungue no trata directamente sobre accidentes laborales,
ha sido crucial para ampliar el concepto de responsabilidad patronal en Colombia. Al reconocer
los derechos laborales de las trabajadoras sexuales, la Corte desafié concepciones tradicionales
sobre lo que constituye un trabajo legitimo y quién merece proteccion laboral. Esta decisién
establecio un precedente importante al sefialar que la ilegalidad o informalidad de una actividad
no exime al empleador de sus responsabilidades laborales. EI impacto de esta sentencia va mas
alla del caso especifico de las trabajadoras sexuales; ha abierto la puerta para la proteccion
laboral de trabajadores en diversos sectores informales o no tradicionales. Este enfoque mas
inclusivo ha obligado a repensar las politicas publicas y las practicas empresariales para
abordar la realidad de un mercado laboral cada vez més diverso y complejo. Ademas, ha
sentado las bases para futuros casos que puedan involucrar formas de trabajo emergentes o
controvertidas, como las relacionadas con la economia gig o plataformas digitales.

La Sentencia T-070 de 2015 abord0 la responsabilidad patronal en el contexto del acoso
laboral, ampliando significativamente el concepto de seguridad en el trabajo para incluir
aspectos psicosociales. Al establecer que el empleador es responsable de prevenir y sancionar
el acoso laboral, la Corte reconocié que la seguridad laboral no se limita a la prevencion de

accidentes fisicos, sino que también abarca la proteccidn del bienestar psicoldgico y emocional
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de los trabajadores. Esta decision ha tenido un impacto profundo en las politicas de recursos
humanos y en la cultura organizacional de las empresas colombianas. Ha obligado a los
empleadores a implementar protocolos mas rigurosos para prevenir, identificar y abordar
situaciones de acoso, y ha promovido una mayor conciencia sobre la importancia del clima
laboral y las relaciones interpersonales en el lugar de trabajo. Ademas, esta sentencia ha abierto
el camino para considerar otros riesgos psicosociales como parte integral de la responsabilidad
patronal, lo que podria tener implicaciones significativas en futuras interpretaciones juridicas
sobre estrés laboral, burnout y otros problemas de salud mental relacionados con el trabajo.

La Sentencia T-285 de 2006 abordd un aspecto critico de la responsabilidad patronal al
tratar el caso de un trabajador que fue despedido después de sufrir un accidente laboral. Al
determinar que tal despido puede constituir una forma de discriminacion, la Corte extendio el
alcance de la responsabilidad patronal méas alla del momento del accidente, incluyendo las
consecuencias a largo plazo para la estabilidad laboral del trabajador. Esta decision ha tenido
un impacto significativo en las practicas de gestion de recursos humanos, especialmente en lo
que respecta al manejo de trabajadores que han sufrido accidentes o enfermedades laborales.
Ha reforzado la obligacion de los empleadores de proporcionar acomodaciones razonables y
oportunidades de reintegracion laboral para trabajadores afectados por accidentes de trabajo.
Ademas, esta sentencia ha contribuido a una interpretacion mas amplia del principio de
estabilidad laboral reforzada, extendiendo su aplicacion a situaciones derivadas de accidentes
laborales y no solo a condiciones preexistentes de discapacidad.

La Sentencia T-376 de 2018 abordd la responsabilidad patronal en el contexto de
enfermedades laborales de desarrollo lento, un area que presenta desafios particulares en
términos de causalidad y responsabilidad a largo plazo. Al establecer que el empleador tiene la
obligacion de realizar seguimientos periddicos de salud y tomar medidas preventivas, incluso

en casos donde la enfermedad se manifiesta después de terminada la relacién laboral, la Corte
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amplié significativamente el alcance temporal y sustantivo de la responsabilidad patronal. Esta
decision ha tenido implicaciones profundas para industrias donde los trabajadores estan
expuestos a riesgos que pueden manifestarse a largo plazo, como la mineria, la industria
quimica o sectores con exposicidn a sustancias potencialmente nocivas. Ha obligado a los
empleadores a implementar sistemas de vigilancia de la salud mas rigurosos y a mantener
registros detallados de las condiciones laborales y la exposicion a riesgos de sus empleados.
Ademas, esta sentencia ha reforzado la importancia de la prevencién y la deteccion temprana
en la gestién de la salud ocupacional, promoviendo un enfogue mas proactivo y a largo plazo
en la proteccidn de la salud de los trabajadores.

El impacto colectivo de estos casos emblematicos ha sido profundo y multifacético,

transformando significativamente el panorama de la responsabilidad patronal en Colombia:

° La ampliacién de la interpretacion de lo que constituye un accidente o
enfermedad laboral ha obligado a los empleadores y a las aseguradoras de riesgos laborales a
reconsiderar sus politicas y coberturas. Esta expansion conceptual ha llevado a una mayor
proteccion para los trabajadores, pero también ha planteado desafios en términos de gestion de
riesgos y costos para las empresas.

° El refuerzo de la obligacién de los empleadores de implementar medidas
preventivas efectivas ha impulsado una cultura de seguridad mas robusta en el lugar de trabajo.
Esto ha llevado a inversiones significativas en programas de capacitacion, equipos de seguridad
y sistemas de gestion de riesgos, con el potencial de reducir a largo plazo la incidencia de
accidentes y enfermedades laborales.

° La extension de la responsabilidad patronal mas alla del momento del accidente,
incluyendo el manejo posterior y las consecuencias a largo plazo, ha obligado a las empresas a

adoptar un enfoque mas integral y sostenido en la gestion de la salud y seguridad de sus
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trabajadores. Esto ha incluido la implementacion de programas de rehabilitacion vy
reintegracion laboral mas efectivos.

° El establecimiento de precedentes para la proteccion de trabajadores en
situaciones de vulnerabilidad o informalidad ha ampliado significativamente el alcance de la
proteccion laboral en Colombia. Esto ha tenido implicaciones importantes para sectores
tradicionalmente marginados o precarios del mercado laboral, promoviendo una mayor
formalizacidn y proteccidn de estos trabajadores.

° La vinculacion de la responsabilidad patronal con otros derechos
fundamentales, como la igualdad y la no discriminacién, ha llevado a una comprension mas
holistica de las obligaciones del empleador. Esto ha promovido la implementacidn de politicas
mas inclusivas y ha fomentado una mayor atencion a la diversidad y la equidad en el lugar de
trabajo.

Estos casos emblematicos han sentado las bases para una interpretacion mas amplia y
protectora de los derechos de los trabajadores en Colombia, influyendo no solo en decisiones
judiciales posteriores, sino también en la formulacién de politicas publicas y préacticas
empresariales en materia de seguridad y salud en el trabajo. Han contribuido a una evolucion
significativa del derecho laboral colombiano, promoviendo un equilibrio mas justo entre los
intereses empresariales y los derechos de los trabajadores, y estableciendo estandares mas altos
de responsabilidad social corporativa en el pais.

8.2. Analisis Jurisprudencial de la Corte Suprema de Justicia en Casos de
Responsabilidad por Culpa Patronal a Causa de un Accidente Laboral
8.2.1. Desarrollo Jurisprudencial en Materia Laboral

La Corte Suprema de Justicia, a través de su Sala de Casacion Laboral, ha desempefiado

un papel fundamental en la evolucion y refinamiento del concepto de responsabilidad por culpa

patronal en Colombia. A lo largo de los afos, sus decisiones han contribuido significativamente
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a definir los parametros y alcances de esta figura juridica, adaptandola a las cambiantes
realidades del mundo laboral.

La sentencia del 30 de junio de 2005 (Rad. 22656) marcé un hito importante en esta
materia. En esta decisién, la Corte establecié de manera clara y contundente que la culpa
patronal debe ser probada por el trabajador. Esta determinacion tuvo un impacto profundo en
la litigacién de casos de accidentes laborales, ya que desechd la nocidn de que pudiera existir
una presuncion de culpa del empleador. La Corte argumento que, si bien el empleador tiene
obligaciones de seguridad para con sus trabajadores, esto no implica una responsabilidad
automatica en caso de accidente. Esta postura ha sido mantenida de manera consistente por la
Corte desde entonces, lo que ha llevado a una mayor rigurosidad en la presentacion de pruebas
por parte de los trabajadores en casos de responsabilidad patronal.

La sentencia del 3 de junio de 2009 (Rad. 35121) represento otro avance significativo
en la jurisprudencia. En este caso, la Corte profundizé en el concepto de culpa patronal,
estableciendo que ésta se configura cuando el empleador incumple sus obligaciones de
proteccion y seguridad para con sus trabajadores. Esta sentencia es particularmente relevante
porque ofrecid una definicion mas precisa y detallada de lo que constituye la culpa patronal.
La Corte enfatiz6 que no se trata simplemente de la ocurrencia de un accidente, sino de un
incumplimiento especifico por parte del empleador de sus deberes de cuidado y proteccion.
Esta sentencia ha sido frecuentemente citada en casos posteriores para definir los elementos
constitutivos de la culpa patronal, convirtiéndose en un referente clave en la materia.

La decision del 1 de marzo de 2011 (Rad. 36815) abordo un aspecto crucial: la relacion
entre la culpa patronal y las prestaciones del sistema de riesgos laborales. En esta sentencia, la
Corte establecié que la indemnizacion por culpa patronal es independiente y compatible con
las prestaciones del sistema de seguridad social. Este pronunciamiento tuvo un impacto

significativo en la cuantificacion de las indemnizaciones en casos de accidentes laborales. Al
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establecer la compatibilidad de estas compensaciones, la Corte reconoci6 que la culpa patronal
implica una responsabilidad adicional del empleador, mas alla de las coberturas basicas del
sistema de riesgos laborales. Esta decision ha permitido a los trabajadores buscar una
reparacion mas integral en casos donde se demuestra la negligencia del empleador.

La sentencia del 13 de marzo de 2012 (Rad. 39798) aportd una clarificacion importante
respecto al grado de culpa necesario para configurar la responsabilidad patronal. La Corte
establecid que la culpa leve es suficiente para generar esta responsabilidad, rechazando
interpretaciones que exigian un estandar mas alto de culpa. Esta decision tuvo el efecto de
ampliar la proteccién a los trabajadores, al hacer mas accesible la demostracion de la culpa
patronal. Al mismo tiempo, envié un mensaje claro a los empleadores sobre la necesidad de
mantener altos estandares de seguridad, ya que incluso negligencias menores podrian resultar
en responsabilidad.

En la sentencia del 7 de octubre de 2015 (Rad. 56315), la Corte abord6 la compleja
cuestion de la responsabilidad solidaria en casos de subcontratacion. Este fallo establecio que
el contratista independiente puede ser responsable solidariamente con el empleador directo en
casos de culpa patronal. Esta decision reflejo la realidad cambiante del mercado laboral, donde
las relaciones de trabajo se han vuelto mas complejas y a menudo involucran multiples partes.
Al extender la responsabilidad al contratista independiente, la Corte buscé asegurar una mayor
proteccion para los trabajadores en esquemas de subcontratacion, incentivando a todas las
partes involucradas a mantener altos estandares de seguridad.

Mas recientemente, la sentencia SL1618-2019 del 30 de abril de 2019 reafirm¢ la
posicion de la Corte respecto a la carga de la prueba, manteniendo que ésta recae en el
trabajador. Sin embargo, esta decision también introdujo un matiz importante al establecer que
los jueces deben ser activos en la busqueda de la verdad, utilizando sus poderes de direccién

del proceso para esclarecer los hechos. Esta sentencia refleja un equilibrio entre la necesidad
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de mantener el rigor probatorio y la realidad de que los trabajadores a menudo se encuentran
en una posicion de desventaja para obtener y presentar evidencia en estos casos.

Este desarrollo jurisprudencial muestra una evolucion significativa en la comprension
y aplicacion del concepto de culpa patronal en Colombia. La Corte Suprema ha pasado de
interpretaciones mas rigidas a un enfoque que, si bien mantiene la carga de la prueba en el
trabajador, reconoce la complejidad de las relaciones laborales modernas y la necesidad de una
proteccion efectiva de los derechos de los trabajadores. A través de estas decisiones, la Corte
ha buscado equilibrar los intereses de empleadores y trabajadores, promoviendo un ambiente
laboral més seguro y justo, mientras mantiene un marco juridico claro y aplicable.

La jurisprudencia de la Corte Suprema en esta materia ha tenido un impacto profundo
en la practica del derecho laboral en Colombia. Ha influido en la forma en que se litigan los
casos de accidentes laborales, ha moldeado las politicas de seguridad y salud en el trabajo de
las empresas, y ha contribuido a una mayor conciencia sobre la importancia de la prevencién
de riesgos laborales. A medida que el mundo del trabajo continta evolucionando, es probable
que la jurisprudencia de la Corte siga adaptandose para abordar nuevos desafios y realidades,
manteniendo su papel crucial en la definicion y aplicacién de la responsabilidad por culpa
patronal en Colombia.

e Criterios para Determinar la Culpa Patronal

La Corte Suprema de Justicia, a traves de su jurisprudencia, ha establecido una serie de
criterios claros y detallados para determinar la existencia de culpa patronal en casos de
accidentes laborales. Estos criterios se han desarrollado y refinado a lo largo del tiempo,
proporcionando un marco de referencia fundamental para jueces, abogados y demas actores del
sistema judicial colombiano.

El incumplimiento de obligaciones de seguridad es uno de los criterios primordiales

establecidos por la Corte. En la sentencia del 30 de junio de 2005 (Rad. 22656), la Corte dejo
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claro que la culpa patronal se configura cuando el empleador incumple sus obligaciones de
proteccion y seguridad. Este criterio abarca un amplio espectro de situaciones, desde la falta
de implementacion de medidas de seguridad basicas hasta el incumplimiento de normas
especificas de seguridad industrial. La Corte ha enfatizado que estas obligaciones no son
meramente formales, sino que requieren una implementacion efectiva y una vigilancia
constante por parte del empleador.

El nexo causal entre el incumplimiento del empleador y el dafio sufrido por el trabajador
es otro elemento crucial identificado por la Corte. En la sentencia del 3 de junio de 2009 (Rad.
35121), se subrayo la necesidad de demostrar este vinculo causal. No es suficiente probar que
ocurrié un accidente; debe establecerse que éste fue consecuencia directa de la negligencia o
incumplimiento del empleador. Este criterio ha llevado a un analisis mas profundo y detallado
de las circunstancias que rodean los accidentes laborales, requiriendo una evaluacién cuidadosa
de la cadena de eventos que condujeron al incidente.

En cuanto al grado de culpa necesario para configurar la responsabilidad patronal, la
Corte ha adoptado una postura que favorece la proteccion del trabajador. En la sentencia del
13 de marzo de 2012 (Rad. 39798), se aclaro que la culpa leve es suficiente para establecer esta
responsabilidad. Esta decision tiene implicaciones significativas, ya que amplia el espectro de
situaciones en las que se puede determinar la culpa patronal. No se requiere demostrar una
negligencia grave o dolo por parte del empleador; basta con probar que no se actu6 con la
diligencia y cuidado que se esperaria en circunstancias normales.

El deber de previsién del empleador es otro criterio fundamental establecido por la
Corte. En la sentencia SL13653-2015 del 7 de octubre de 2015, se enfatizd que el empleador
tiene la obligacion de anticipar y prevenir riesgos razonablemente previsibles. Este deber va
mas alla del mero cumplimiento de las normas minimas de seguridad; implica una actitud

proactiva en la identificacion y mitigacion de riesgos potenciales. La Corte ha sefialado que los
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empleadores deben estar al tanto de los avances en materia de seguridad laboral y adaptar sus
practicas en consecuencia.

Respecto a la carga de la prueba, la Corte ha mantenido una posicién consistente. La
sentencia SL1618-2019 del 30 de abril de 2019 reafirmo que la responsabilidad de probar la
culpa patronal recae en el trabajador. Sin embargo, la Corte también ha reconocido que en
ciertos casos puede aplicarse la teoria de la carga dindmica de la prueba. Esto significa que,
dependiendo de las circunstancias especificas del caso, el juez puede distribuir la carga
probatoria de manera mas equitativa entre las partes, considerando quién esta en mejor posicion
para aportar ciertas pruebas.

La Corte ha sido clara en establecer que la obligacion del empleador en materia de
seguridad es de medios y no de resultados. En varias sentencias, como la del 1 de junio de 2010
(Rad. 35909), se ha clarificado que el empleador debe tomar todas las medidas razonables para
prevenir accidentes, pero no se le puede exigir una garantia absoluta de que éstos no ocurriran.
Este criterio reconoce la realidad de que algunos riesgos son inherentes a ciertas actividades
laborales y que, a pesar de las mejores precauciones, pueden ocurrir accidentes.

La consideracién de las circunstancias especificas de cada caso es otro criterio
importante establecido por la Corte. En la sentencia del 16 de marzo de 2016 (Rad. 47734), se
enfatizé que la determinacion de la culpa patronal debe tener en cuenta factores como la
naturaleza de la actividad, los riesgos inherentes al trabajo y las medidas de seguridad
implementadas. Este enfoque contextual permite una evaluacion mas justa y precisa de la
responsabilidad del empleador en cada situacion particular.

Finalmente, la Corte ha hecho hincapié en la distincion entre el cumplimiento formal y
el cumplimiento efectivo de las normas de seguridad. En la sentencia SL3463-2019, se
establecio que no es suficiente que el empleador cumpla de manera formal con las regulaciones

de seguridad; debe asegurarse de que estas medidas sean efectivas y se implementen
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adecuadamente en la préactica. Este criterio busca evitar situaciones en las que los empleadores
se amparen en un cumplimiento superficial de las normas sin una verdadera cultura de
seguridad.

Estos criterios, desarrollados y refinados por la Corte Suprema de Justicia,
proporcionan un marco integral para evaluar la culpa patronal en casos de accidentes laborales.
Reflejan un equilibrio entre la necesidad de proteger a los trabajadores y el reconocimiento de
que no todos los accidentes son previsibles o evitables. La jurisprudencia de la Corte ha
buscado establecer un estandar que promueva la seguridad en el lugar de trabajo sin imponer
una carga excesiva o irrazonable sobre los empleadores.

La aplicacién de estos criterios ha tenido un impacto significativo en la practica del
derecho laboral en Colombia. Han influido en la forma en que se investigan y documentan los
accidentes laborales, en cdmo se preparan y presentan los casos ante los tribunales, y en como
las empresas disefian e implementan sus politicas de seguridad y salud en el trabajo. Ademas,
estos criterios han proporcionado una mayor claridad y previsibilidad en la resolucién de casos
de responsabilidad por culpa patronal, contribuyendo a un sistema judicial mas eficiente y justo
en esta materia.

8.2.2. Casos Representativos y sus Implicaciones

La Corte Suprema de Justicia ha emitido una serie de sentencias emblematicas que han
tenido un impacto significativo en la interpretacion y aplicacion de la responsabilidad por culpa
patronal en Colombia. Estos casos representativos no solo han definido los contornos de esta
figura juridica, sino que también han influido profundamente en las practicas laborales y en la
forma en que se litigan estos casos. A continuacion, se analizan algunos de estos casos clave y
sus implicaciones:

e Sentencia del 30 de junio de 2005 (Rad. 22656):
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Este caso involucro a un trabajador que sufrié un accidente al caer de un andamio. La
decision de la Corte en este caso fue trascendental, ya que establecid que la culpa patronal debe
ser probada por el trabajador.

e Implicaciones:

Esta sentencia sentd un precedente crucial al clarificar que no existe una presuncion de
culpa del empleador en casos de accidentes laborales. Las implicaciones de esta decision han
sido de largo alcance:

a) Cambio en la estrategia de litigacién: Los abogados que representan a trabajadores
han tenido que adaptar sus estrategias, enfocandose mas en la recopilacién y presentacién de
pruebas sélidas que demuestren la negligencia del empleador.

b) Mayor énfasis en la documentacion: Las empresas se han visto incentivadas a
mantener registros mas detallados de sus medidas de seguridad y de la capacitacion
proporcionada a los empleados, como medio de defensa ante posibles reclamaciones.

c) Equilibrio en la carga probatoria: Aunque algunos criticos argumentan que esta
decision pone una carga excesiva sobre los trabajadores, otros ven en ella un equilibrio
necesario que previene reclamaciones infundadas.

e Sentencia del 3 de junio de 2009 (Rad. 35121):

En este caso, un trabajador fallecié en un accidente de transito mientras realizaba
labores para su empleador. La Corte determind que hubo culpa patronal al no proporcionar el
empleador las medidas de seguridad necesarias para el transporte del trabajador.

e Implicaciones:

Esta sentencia amplio significativamente el alcance de la responsabilidad patronal:

a) Extension del concepto de lugar de trabajo: La decision implico que la
responsabilidad del empleador se extiende més alla del lugar de trabajo tradicional, incluyendo

situaciones de desplazamiento relacionadas con el trabajo.
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b) Mayor responsabilidad en logistica: Las empresas se han visto obligadas a
reconsiderar y mejorar sus politicas de transporte y desplazamiento de empleados,
implementando medidas de seguridad mas rigurosas.

c) Impacto en sectores especificos: Esta sentencia ha tenido un impacto particular en
industrias que requieren desplazamientos frecuentes de sus trabajadores, como servicios de
entrega, ventas de campo, y construccion.

e Sentencia del 1 de marzo de 2011 (Rad. 36815):

En este caso, un trabajador sufrié un accidente y reclamé tanto las prestaciones del
sistema de riesgos laborales como la indemnizacion por culpa patronal. La Corte establecio que
la indemnizacion por culpa patronal es independiente y compatible con las prestaciones del
sistema de seguridad social.

e Implicaciones:

Esta decision ha tenido un impacto significativo en la cuantificacién de las
indemnizaciones:

a) Aumento potencial de las compensaciones: Los trabajadores ahora pueden recibir
compensaciones mas sustanciales en casos de accidentes laborales donde se demuestre culpa
patronal.

b) Mayor exposicion financiera para empleadores: Las empresas enfrentan un riesgo
financiero incrementado en casos de accidentes laborales, lo que ha llevado a muchas a reforzar
sus medidas de prevencion.

c) Complejidad en los calculos de indemnizacion: Los tribunales y las partes
involucradas deben ahora realizar calculos mas complejos para determinar las indemnizaciones
totales, considerando tanto las prestaciones del sistema de riesgos laborales como la
indemnizacién adicional por culpa patronal.

e Sentencia del 13 de marzo de 2012 (Rad. 39798):
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En este caso, un trabajador sufrié lesiones en un accidente y alegd culpa leve del
empleador. La Corte aclar6 que la culpa leve es suficiente para configurar la responsabilidad
patronal.

e Implicaciones:

Esta sentencia ha tenido un impacto significativo en la forma de evaluar la
responsabilidad del empleador:

a) Ampliaciédn de la proteccion al trabajador: Al establecer un umbral mas bajo para la
culpa, se ha facilitado la demostracion de la responsabilidad patronal, aumentando la
proteccion efectiva de los trabajadores.

b) Mayor presion sobre los empleadores: Las empresas se han visto obligadas a ser mas
diligentes incluso en aspectos menores de seguridad, ya que incluso negligencias leves pueden
resultar en responsabilidad.

c¢) Cambio en la cultura de seguridad: Esta decision ha fomentado una cultura de "cero
tolerancia™ hacia las faltas de seguridad en muchas empresas, promoviendo un enfoque mas
proactivo en la prevencion de riesgos.

e Sentencia SL13653-2015 del 7 de octubre de 2015:

Este caso involucré a un trabajador subcontratado que sufrié un accidente en una obra
de construccion. La Corte establecio la responsabilidad solidaria del contratista independiente
con el empleador directo en casos de culpa patronal.

e Implicaciones:

Esta decision ha tenido un impacto significativo en industrias que dependen en gran
medida de la subcontratacion:

a) Mayor control en cadenas de subcontratacion: Las empresas contratistas principales
han incrementado su vigilancia sobre las condiciones de seguridad ofrecidas por sus

subcontratistas.



86
GESTION JURIDICA EN LA FIRMA IL ABOGADOS ASOCIADOS

b) Cambios en précticas de contratacién: Muchas empresas han revisado y modificado
sus préacticas de subcontratacion, incluyendo clausulas mas estrictas sobre seguridad en sus
contratos.

c) Aumento de la responsabilidad compartida: Esta decisién ha fomentado una mayor
colaboracion entre contratistas principales y subcontratistas en materia de seguridad laboral.

e Sentencia SL1618-2019 del 30 de abril de 2019:

En este caso, un trabajador aleg6 culpa patronal en un accidente ocurrido durante sus
labores. La Corte reafirmé que la carga de la prueba de la culpa patronal recae en el trabajador,
pero también establecid que los jueces deben ser activos en la basqueda de la verdad.

e Implicaciones:

Esta sentencia ha tenido un impacto en la forma en que se conducen los procesos
judiciales en casos de culpa patronal:

a) Rol mas activo de los jueces: Los tribunales han adoptado un papel méas proactivo en
la recoleccion y evaluacion de evidencias, lo que puede llevar a resoluciones mas equilibradas.

b) Mayor complejidad en los procesos: Esta decision ha afiadido un nivel adicional de
complejidad a los litigios, ya que las partes deben estar preparadas para un escrutinio mas
detallado por parte del juez.

c) Potencial para decisiones mas informadas: El enfoque més activo de los jueces puede
conducir a decisiones mas informadas y justas, beneficiando potencialmente a la parte que
tenga la razon, independientemente de su capacidad para presentar pruebas.

Estos casos representativos y sus implicaciones han tenido un profundo impacto en la
practica del derecho laboral en Colombia, influyendo en las estrategias legales, las practicas
empresariales y la interpretacion judicial de la responsabilidad por culpa patronal. Han
contribuido a crear un marco juridico méas detallado y matizado, que busca equilibrar la

proteccion de los trabajadores con las realidades operativas de las empresas.
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8.3. Comparacion y Contraste entre las Posturas de Ambas Cortes

A pesar de sus diferentes roles en el sistema judicial colombiano, la Corte
Constitucional y la Corte Suprema de Justicia muestran varios puntos de convergencia
importantes en su abordaje de la responsabilidad por culpa patronal. Estos puntos de encuentro
reflejan una vision compartida sobre ciertos aspectos fundamentales de la
proteccion laboral y los derechos de los trabajadores.

e Proteccion de los derechos fundamentales:

Ambas cortes han demostrado un compromiso firme con la proteccion de los derechos
fundamentales de los trabajadores. La Corte Constitucional, por su naturaleza, aborda esta
cuestion desde una perspectiva constitucional mas amplia. Por ejemplo, en la Sentencia T-881
de 2002, la Corte Constitucional profundizo en el concepto de dignidad humanay su aplicacion
en el &mbito laboral, estableciendo que las condiciones de trabajo deben respetar y promover
la dignidad del trabajador.

La Corte Suprema, por su parte, aunque se centra mas en la aplicacion de la ley laboral
especifica, también ha incorporado consideraciones de derechos fundamentales en sus
decisiones. Esto se evidencia en sentencias como la SL1618-2019, donde la Corte, si bien
mantuvo la carga de la prueba en el trabajador, también enfatizé la importancia de la busqueda
de la verdad en casos de responsabilidad patronal, reconociendo implicitamente el derecho
fundamental del trabajador a un juicio justo y a la reparacion de dafos.

Esta convergencia en la proteccion de derechos fundamentales ha llevado a una
interpretacion mas robusta y garantista del derecho laboral en Colombia, donde las
consideraciones constitucionales informan y enriquecen la aplicacion de las normas laborales
especificas.

e Reconocimiento de la posicién de garante del empleador:
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Otro punto de convergencia significativo es el reconocimiento por parte de ambas
cortes de la posicion de garante que ocupa el empleador frente a la seguridad y salud de sus
trabajadores. La Corte Constitucional ha desarrollado este concepto en sentencias como la SU-
449 de 2016, donde establecio que el empleador tiene un deber especial de proteccion hacia
sus empleados, derivado de su posicion de superioridad y control en la relacion laboral.

La Corte Suprema, por su parte, ha aplicado este principio en casos concretos de
responsabilidad patronal. En la sentencia del 3 de junio de 2009 (Rad. 35121), la Corte Suprema
enfatizé que el empleador tiene la obligacién de proporcionar condiciones seguras de trabajo,
reconociendo implicitamente su posicidn de garante.

Este reconocimiento compartido ha llevado a una interpretacion mas exigente de las
obligaciones del empleador en materia de seguridad y salud en el trabajo, promoviendo un
estandar mas alto de proteccion para los trabajadores.

e Enfasis en la prevencion:

Ambas cortes han puesto un énfasis significativo en la importancia de las medidas
preventivas en el &ambito laboral. La Corte Constitucional ha abordado este aspecto a través de
sentencias que tratan sobre el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, subrayando
la obligacién del Estado y los empleadores de implementar medidas proactivas para prevenir
accidentes y enfermedades laborales.

La Corte Suprema, en su jurisprudencia sobre culpa patronal, ha reforzado este enfoque
preventivo. Por ejemplo, en la Sentencia SL3463-2019, la Corte establecio que no basta con el
cumplimiento formal de las normas de seguridad, sino que se requiere una implementacion
efectiva y una cultura de prevencion en la empresa.

Esta convergencia en el énfasis en la prevencidn ha contribuido a promover una cultura
de seguridad mas robusta en las empresas colombianas, yendo mas alla del mero cumplimiento

normativo hacia un enfoque proactivo en la gestion de riesgos laborales.
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e Interpretacion amplia de la relacion laboral:

Tanto la Corte Constitucional como la Corte Suprema han adoptado una interpretacion
amplia de lo que constituye una relacion laboral y, por extensién, de la responsabilidad
patronal. La Corte Constitucional ha sido particularmente innovadora en este aspecto. En la
Sentencia T-629 de 2010, por ejemplo, extendid la proteccion laboral a trabajadoras sexuales,
reconociendo la existencia de una relacion laboral en contextos no tradicionales.

La Corte Suprema, aunque generalmente mas conservadora en su enfoque, también ha
ampliado su interpretacién de la relacion laboral en ciertos casos. En la Sentencia SL13653-
2015, por ejemplo, abordd la responsabilidad en casos de subcontratacion, reconociendo la
complejidad de las relaciones laborales modernas.

Esta convergencia en la interpretacion amplia de la relaciéon laboral ha permitido
extender la proteccion laboral y la responsabilidad patronal a situaciones que anteriormente
podian quedar desprotegidas, adaptando el derecho laboral a las realidades cambiantes del
mundo del trabajo.

e Reconocimiento de nuevos riesgos laborales:

Ambas cortes han mostrado una disposicion a reconocer y abordar nuevos tipos de
riesgos laborales, adaptando la interpretacion de la ley a las realidades cambiantes del mundo
del trabajo. La Corte Constitucional ha sido particularmente proactiva en este aspecto. En la
Sentencia T-052 de 2017, por ejemplo, abordd el tema del estrés laboral y las enfermedades
mentales relacionadas con el trabajo, reconociéndolas como riesgos laborales que merecen
proteccion legal.

La Corte Suprema, por su parte, ha ampliado el concepto de accidente de trabajo en
varias de sus decisiones, reconociendo situaciones que anteriormente podrian haber quedado

fuera del ambito de la responsabilidad patronal. Por ejemplo, ha considerado accidentes
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ocurridos durante desplazamientos relacionados con el trabajo, ampliando asi el alcance de la
proteccion.

Este reconocimiento compartido de nuevos riesgos laborales ha permitido que el
sistema legal colombiano se mantenga actualizado frente a los desafios emergentes en el &ambito
laboral, proporcionando una proteccién mas completa a los trabajadores.

e Importancia de la prueba:

Aunque con enfoques diferentes, ambas cortes reconocen la importancia crucial de la
prueba en casos de responsabilidad patronal. La Corte Suprema ha sido mas enfatica en
mantener la carga de la prueba en el trabajador, como se evidencia en la sentencia del 30 de
junio de 2005 (Rad. 22656) y reiterado en decisiones posteriores. Este enfoque busca mantener
un equilibrio procesal y evitar presunciones automaticas de culpabilidad del empleador.

La Corte Constitucional, por su parte, ha adoptado en ocasiones un enfoque mas
garantista. En algunos casos, ha considerado la posicion de desventaja del trabajador en
términos de acceso a la informacion y recursos para obtener pruebas. Esto se refleja en
decisiones donde ha aplicado principios como la inversion de la carga de la prueba en ciertos
contextos, especialmente cuando estan en juego derechos fundamentales.

A pesar de estas diferencias de enfoque, ambas cortes coinciden en la importancia de
contar con pruebas sélidas y pertinentes para determinar la responsabilidad patronal. Esta
convergencia ha llevado a un sistema probatorio mas robusto en casos laborales, incentivando
tanto a empleadores como a trabajadores a documentar adecuadamente las condiciones de
trabajo y los incidentes laborales.

e Compatibilidad de indemnizaciones:

Un punto de convergencia significativo entre ambas cortes es el reconocimiento de que

la indemnizacion por culpa patronal es compatible y adicional a las prestaciones del sistema de

riesgos laborales. La Corte Suprema establecio claramente este principio en la Sentencia del 1
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de marzo de 2011 (Rad. 36815), donde determind que estas compensaciones son
independientes y pueden coexistir.

La Corte Constitucional ha respaldado este principio en varias de sus decisiones,
reconociendo que la indemnizacion por culpa patronal tiene una naturaleza y finalidad distintas
a las prestaciones del sistema de seguridad social. Este enfoque compartido refleja un
entendimiento de que la responsabilidad del empleador en casos de negligencia va mas alla de
las coberturas basicas del sistema de riesgos laborales.

Esta convergencia ha tenido implicaciones significativas en la practica, permitiendo a
los trabajadores buscar una reparacién mas integral en casos de accidentes o enfermedades
laborales donde se demuestre la culpa del empleador. También ha enviado un mensaje claro a
los empleadores sobre la importancia de mantener altos estandares de seguridad, ya que las
consecuencias financieras de la negligencia pueden ir mas alla de las prestaciones estandar del
sistema de riesgos laborales.

Estos puntos de convergencia entre la Corte Constitucional y la Corte Suprema de
Justicia demuestran una evolucion coherente del derecho laboral colombiano hacia una mayor
proteccion de los trabajadores, sin perder de vista la necesidad de equilibrio y justicia en las
relaciones laborales. Reflejan un esfuerzo conjunto por adaptar el marco legal a las realidades
cambiantes del mundo del trabajo, proporcionando una base juridica méas solida y
comprehensiva para abordar los desafios laborales contemporaneos.

La existencia de estos puntos de convergencia ha contribuido a una mayor seguridad
juridica en el ambito laboral colombiano, proporcionando directrices claras tanto para
empleadores como para trabajadores. También ha fomentado una cultura de prevencion y
responsabilidad en las empresas, al tiempo que ha fortalecido los mecanismos de proteccion de

los derechos de los trabajadores. Esta alineacion entre las dos altas cortes, aunque no absoluta,
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ha sido fundamental para el desarrollo de un sistema de derecho laboral méas coherente y
efectivo en Colombia.
8.4. Impacto del Analisis Jurisprudencial en la Practica Juridica

La interaccidn entre las posturas de la Corte Constitucional y la Corte Suprema de
Justicia ha tenido un impacto significativo en la préactica juridica relacionada con la
responsabilidad por culpa patronal en Colombia. Este impacto se manifiesta en varios aspectos:

e Complejidad en la argumentacion legal:

Los abogados que trabajan en casos de responsabilidad patronal se enfrentan ahora a la
necesidad de construir argumentos que integren tanto los principios constitucionales
establecidos por la Corte Constitucional como los criterios técnicos y probatorios desarrollados
por la Corte Suprema. Esto ha llevado a una mayor sofisticacion en la presentacion de casos de
responsabilidad patronal.

Por ejemplo, en un caso de accidente laboral, un abogado podria necesitar argumentar
no solo sobre el incumplimiento especifico de normas de seguridad (enfoque de la Corte
Suprema), sino también sobre como este incumplimiento afecta derechos fundamentales como
la dignidad y la integridad personal del trabajador (enfoque de la Corte Constitucional).

Esta complejidad ha elevado el nivel de especializacidn requerido en el derecho laboral,
fomentando una practica juridica mas integral y multidimensional.

e [Estrategias procesales diversificadas:

La existencia de dos lineas jurisprudenciales ha llevado a los litigantes a desarrollar
estrategias procesales mas diversas. Dependiendo de las particularidades del caso, los abogados
pueden optar por enfocarse mas en argumentos basados en la jurisprudencia de la Corte
Suprema o en principios constitucionales desarrollados por la Corte Constitucional.

Por ejemplo, en casos donde la prueba de la culpa patronal es dificil (criterio de la Corte

Suprema), los abogados pueden optar por enfocar sus argumentos en violaciones de derechos
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fundamentales (enfoque de la Corte Constitucional), buscando una proteccion mas amplia para
el trabajador.

Esta diversificacion de estrategias ha enriquecido la practica del derecho laboral,
permitiendo abordar los casos desde multiples angulos y aumentando las posibilidades de éxito
en la proteccién de los derechos de los trabajadores.

e Mayor énfasis en la prevencion:

Las empresas y sus asesores legales han tenido que poner un mayor énfasis en la
prevencion de accidentes y enfermedades laborales. Esto se debe a la combinacion del enfoque
preventivo de la Corte Constitucional y los criterios de responsabilidad establecidos por la
Corte Suprema.

e Ampliacion del concepto de accidente de trabajo:

La practica juridica ha tenido que adaptarse a una concepcion mas amplia de lo que
constituye un accidente de trabajo o una enfermedad laboral, influenciada por las
interpretaciones de ambas cortes.

La jurisprudencia de ambas cortes ha fomentado el desarrollo de litigios estratégicos,
donde los casos individuales se utilizan para buscar cambios mas amplios en la interpretacion
y aplicacion de las normas laborales.

Asi, el impacto en la practica juridica de las diferentes posturas de la Corte
Constitucional y la Corte Suprema ha sido profundo y multifacético. Ha llevado a una practica
del derecho laboral mas compleja, pero también mas rica y capaz de abordar los desafios del
mundo laboral moderno. Los profesionales del derecho deben ahora navegar un terreno legal
mas complejo, pero también tienen a su disposicion herramientas mas diversas para proteger

los derechos de los trabajadores y promover practicas laborales justas y seguras.
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9. Procedimiento o Ruta Administrativa y Judicial para uso en Caso de Accidentes de
Trabajo por Culpa Patronal con Muerte del Trabajador.

En el presente capitulo se abordara la construccion de una ruta administrativa y judicial
detallada para casos de accidentes de trabajo por culpa patronal con muerte del trabajador. Esta
ruta se ha desarrollado como resultado directo de la experiencia adquirida durante la practica
juridica en la firma IL ABOGADOS ASOCIADQOS, y representa una herramienta invaluable
para la gestion eficiente y efectiva de estos complejos casos laborales. El objetivo principal de
esta ruta es proporcionar un marco de accion claro y estructurado que permita a los
profesionales del derecho abordar de manera sistematica y exhaustiva todos los aspectos
relevantes de estos procesos, desde la recopilacién inicial de informacion hasta la eventual
ejecucion de la sentencia.

La importancia de esta construccion radica en su capacidad para estandarizar y
optimizar el manejo de casos de alta sensibilidad social y complejidad juridica. Los accidentes
laborales que resultan en la muerte de un trabajador no solo representan una tragedia personal
para las familias afectadas, sino que también ponen de manifiesto las deficiencias en los
sistemas de seguridad y salud en el trabajo de las empresas. En este contexto, la ruta propuesta
busca no solo facilitar la labor de los abogados en la representacion de las victimas, sino
también contribuir a la creacion de un precedente legal que incentive a los empleadores a
mejorar sus practicas de seguridad laboral.

El impacto social de esta ruta es significativo y multifacético. En primer lugar,
proporciona a las familias de los trabajadores fallecidos un camino claro y estructurado para
buscar justicia y compensacion, lo que puede aliviar en cierta medida el dolor y las dificultades
econdmicas que enfrentan tras la pérdida de un ser querido. Ademas, al establecer un

procedimiento detallado y efectivo para responsabilizar a los empleadores negligentes, se envia
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un mensaje contundente a la sociedad sobre la importancia de la seguridad en el trabajo y las
graves consecuencias de su incumplimiento.

Desde la perspectiva de la practica juridica, esta ruta representa una valiosa
contribucion al campo del derecho laboral. Ofrece a los abogados, especialmente a aquellos en
formacion o con menos experiencia en este tipo de casos, una guia completa que abarca desde
la preparacion inicial hasta las etapas finales del proceso. Esto no solo mejora la calidad de la
representacion legal ofrecida a los clientes, sino que también contribuye al desarrollo
profesional de los abogados, permitiéndoles abordar estos casos complejos con mayor
confianza y eficacia.

Finalmente, es importante destacar que esta ruta no es un documento estatico, sino una
herramienta dinamica que debera adaptarse y evolucionar en respuesta a los cambios en la
legislacion, la jurisprudencia y las préacticas legales. Su implementacion y refinamiento
continuo en la firma IL ABOGADOS ASOCIADOS servira como un caso de estudio valioso
para otras firmas y profesionales del derecho, potencialmente elevando el estandar de la
practica juridica en casos de responsabilidad laboral en todo el pais. En Gltima instancia, el
objetivo es no solo mejorar la practica legal, sino también contribuir a la creacion de un entorno
laboral més seguro y justo para todos los trabajadores colombianos.

RUTA ADMINISTRATIVA Y JUDICIAL PARA CASOS DE ACCIDENTE DE
TRABAJO POR CULPA PATRONAL CON MUERTE DEL TRABAJADOR

1. Recopilacion inicial de informacion: Esta etapa es crucial para construir un
caso solido. Se utilizara el “Modelo de Peticion para Recaudo de Pruebas e Informacion del
Caso” (Ver pagina 1 apéndice B) para solicitar informacion a todas las entidades relevantes.

a. Empleadores: (Ver pagina 2 y 3 del apéndice B)

- Contrato de trabajo del trabajador fallecido.

- Registro de ingreso y salida del trabajador fallecido.
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Informe del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Investigacion del accidente de trabajo.

b. ARL: (Ver pagina 2 y 3 del apéndice B)

- Reporte del accidente de trabajo.

- Calificacion de origen del evento.

C. Fiscalia: (Ver pagina 2 y 3 del apéndice B)

- Dictamen médico legal de necropsia.

- Documentos del levantamiento del cadaver.

d. Ministerio de Trabajo: (Ver pagina 3 del apéndice B)
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- Informe de la investigacion del accidente (si se realiz0). Plazo para respuesta:

15 dias héabiles (10 dias para documentos segun la Ley 1755 de 2015)

2. Analisis de la informacién obtenida: Una vez recibida la informacién, se debe

realizar un andlisis exhaustivo para determinar si hay evidencia suficiente de culpa patronal.

Se debe prestar especial atencion a:

- Cumplimiento de normas de seguridad y salud en el trabajo.

- Provision de elementos de proteccion personal.

Tabla No. 5

Tabla de Analisis de Evidencias

Capacitacion del trabajador para la labor realizada.

Condiciones de trabajo al momento del accidente.

Aspectos a evaluar

Evidencia
favorable

Evidencia
desfavorable

Observaciones

Elementos de proteccion

Capacitacion

Condiciones de trabajo

Cumplimiento
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normativo

3. Preparacion y presentacion de la demanda: Utilizando el “Modelo de Demanda
Original” y “Modelo de Reforma de Demanda” (Ver paginas 5 y 16 del apéndice B), se
redactara la demanda incluyendo

a) Hechos: (Ver paginas 5,6,7,17,18,19,20,21,22 del apéndice B)

° Detalles del contrato de trabajo
° Descripcion detallada del accidente
° Evidencia de la culpa patronal

b) Pretensiones: (Ver paginas 7-10 y de la 22-32 del apéndice B)
° Declarativas primarias y secundarias

° Condenatorias primarias y secundarias

c¢) Fundamentos de derecho: (Ver paginas 10-12 del apéndice B)
° Articulos relevantes del Cadigo Sustantivo del Trabajo

° Jurisprudencia aplicable

d) Pruebas: (Ver paginas 13,14 y de la 32-34 del apéndice B)

° Documentales

° Testimoniales

° Periciales (si son necesarias)

° Interrogatorio de parte u otros medios, conforme al elemento por demostrar.

4. Audiencia de conciliacion: decision de excepciones previas, saneamiento y
fijacion del litigio. Utilizando la primera parte del "Formato de Preparacion de
Audiencias" (Ver pagina 36 del apéndice B):

a) Preparacion del cliente: (Ver pagina 36 del apéndice B)

° Explicar la posibilidad de conciliar
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Discutir las posibles formulas de arreglo

b) Férmulas de arreglo propuestas: (Ver pagina 36 del apéndice B)

70% del total de lucro cesante e indemnizacidn por perjuicios morales
50% del total de lucro cesante e indemnizacidn por perjuicios morales
30% del total de lucro cesante e indemnizacidn por perjuicios morales
100% del lucro cesante y 50% de la indemnizacién por perjuicios morales

70% del lucro cesante y 30% de la indemnizacion por perjuicios morales

¢) Si no hay conciliacion: (Ver pagina 37 del apéndice B)

4.

5.

Atender a la decision de excepciones previas (si las hay)
Participar en el saneamiento del proceso

Contribuir a la fijacién del litigio, enfocandose en:
Existencia del contrato de trabajo

Tipo, duracion y modalidad del contrato

Actividad desempefiada por el trabajador

Salario devengado

Detalles del accidente fatal

d) Decreto de pruebas: (Ver pagina 37 del apéndice B)

Asegurar que se decreten todas las pruebas solicitadas en la demanda

6. Audiencia de tramite y juzgamiento: Utilizando la segunda parte del "Formato

de Preparacion de Audiencias” (Ver pagina 38 del apéndice B):

a) Preparacion del cliente y testigos: (Ver pagina 38 del apéndice B)

Ensayar respuestas a posibles preguntas sobre:
Relacion laboral
Actividades realizadas

Salario

98
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- Circunstancias del accidente
- Evidencia de culpa patronal

b) Préctica de pruebas: (Ver pagina 38 del apéndice B)

° Presentar todas las pruebas documentales
° Realizar los interrogatorios de parte
° Presentar los testimonios

7. Alegatos de conclusién: Utilizando el "Modelo de Alegatos de Conclusion™ (Ver
pagina 39 del apéndice B), se presentara un resumen argumentativo que incluya:

Recapitulacion de los hechos probados

° Analisis de las pruebas presentadas

° Argumentacion juridica sobre la culpa patronal

° Caélculo detallado de las pretensiones econdmicas

° Jurisprudencia relevante que apoye la posicion del demandante

8. Sentencia de primera instancia (Ver pagina 38 apéndice B)

° Analizar cuidadosamente la decision del juez
° Identificar si se conceden todas las pretensiones o solo parte de ellas
° Evaluar si es necesario apelar en caso de resultado parcialmente favorable

9. Recurso de apelacion (si es necesario): En caso de un resultado desfavorable o
parcialmente favorable, se utilizara el "Modelo de Recurso de Apelacién” (Ver pagina 44 del

apéndice B), para:

° Identificar los puntos especificos de inconformidad con la sentencia
° Argumentar por qué la decision debe ser revocada o modificada
° Presentar el recurso dentro del término legal (3 dias siguientes a la

notificacion)
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Esta ruta detallada proporciona una guia completa para manejar casos de accidentes de
trabajo por culpa patronal con muerte del trabajador, incorporando los documentos preparados
y ofreciendo una estructura clara para cada etapa del proceso. La implementacién cuidadosa de
esta ruta aumentara las posibilidades de éxito en la representacion de los perjudicados por estos

tragicos eventos.

10. Conclusiones

A lo largo de la practica juridica desarrollada en la firma IL ABOGADOS
ASOCIADOQOS, se ha tenido la oportunidad de abordar lo correspondiente a la responsabilidad
patronal en materia de accidentes de trabajo, con desenlaces fatales para los trabajadores. Esta
experiencia ha permitido aplicar los conceptos juridicos estudiados y extraer valiosas
conclusiones gque pueden ser de gran utilidad para el fortalecimiento de la gestion juridica de
la firma.

En primer lugar, es preciso resaltar la importancia de realizar un andlisis preliminar
exhaustivo en cada caso, con el fin de determinar si se configuran los elementos esenciales para
atribuir responsabilidad al empleador. Estos elementos, segun la jurisprudencia reiterada de la
Corte Suprema de Justicia, son: "la ocurrencia de un accidente o enfermedad laboral, la
existencia de una relacion de causalidad entre el trabajo y el siniestro, la imputabilidad del
hecho al empleador, y el perjuicio sufrido por el trabajador o sus beneficiarios™ (Corte Suprema
de Justicia, Sala Laboral, Sentencia SL2460-2022).

En el desarrollo de la practica empresarial adelantada dentro de la firma, se ha
evidenciado la importancia de contar con pruebas contundentes que acrediten cada uno de estos
elementos. Por ejemplo, en los casos de accidentes de trabajo, es fundamental obtener registros

detallados del siniestro, testimonios de comparfieros de trabajo, informes técnicos de las
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condiciones de seguridad, entre otros (Cddigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social,
2015, art. 24).

De esta manera, se puede demostrar de manera sélida la relacion de causalidad entre el
trabajo y el siniestro sufrido por el trabajador.

Por otra parte, durante la gestion juridica en la firma, se ha podido constatar la
importancia de analizar detalladamente el tipo de vinculacion laboral existente entre el
trabajador y la empresa demandada, especialmente en situaciones de sustitucion patronal, en
los cuales el trabajador prestaba sus servicios de manera efectiva para una empresa diferente a
aquella con la que tenia un vinculo formal.

En estos eventos, tal como lo ha establecido la Corte Suprema de Justicia, "el
beneficiario efectivo de la actividad laboral es el verdadero empleador, mas alla de quien figure
formalmente como tal" (Corte Suprema de Justicia, Sala Laboral, Sentencia SL2305-2020).
Por lo tanto, en estos casos, es necesario demandar solidariamente a ambas empresas, es decir,
a la empresa formal y a la empresa que se beneficiaba realmente de los servicios del trabajador.

Otra situacion recurrente, ha sido la presencia de relaciones laborales informales o
irregulares, en las cuales no existia una afiliacion formal al Sistema General de Riesgos
Laborales. En estos escenarios, la jurisprudencia de la Corte Constitucional ha sido clara en
sefialar que "el derecho a la seguridad social, en el caso de los trabajadores vinculados mediante
relacion laboral, no depende de la afiliacion al sistema, sino que se origina en el vinculo de
trabajo, por lo que su proteccion debe garantizarse en todos los casos"” (Corte Constitucional,
Sentencia T-273-2018).

En consecuencia, en los casos de informalidad laboral, es posible demandar el
reconocimiento y pago de las prestaciones economicas correspondientes, asi como la

indemnizacion de perjuicios, acudiendo directamente a la jurisdiccion laboral y demostrando

la existencia de la relacion de trabajo.
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Ademas, en los casos en los que el fallecimiento del trabajador se produce como
consecuencia de un accidente de trabajo, es crucial iniciar de manera oportuna el tramite de
reclamacion de las prestaciones econdémicas ante la Administradora de Riesgos Laborales
(ARL) correspondiente. Esto implica solicitar la calificacion de origen de la contingencia y,
posteriormente, el reconocimiento y pago de las prestaciones a las que tienen derecho los
beneficiarios (Decreto 1295, 1994, arts. 9 y 25).

Si la ARL niega el reconocimiento de estas prestaciones, es necesario agotar la via
gubernativa mediante la interposicion de los recursos de reposicion y apelacion, y, en caso de
persistir la negativa, acudir a la jurisdiccion laboral para demandar su reconocimiento y pago
(Ley 1437, 2011, art. 74).

Finalmente, es importante resaltar la importancia de contar con un equipo juridico
solido y capacitado en materia de derecho laboral y seguridad social. Durante la préactica en la
firma IL ABOGADOS ASOCIADOS, se ha podido apreciar la dedicacion y compromiso de
los abogados en la defensa de los derechos de los trabajadores y sus familias.

Sin embargo, también se ha identificado la necesidad de fortalecer continuamente los
conocimientos y habilidades del equipo juridico, a través de capacitaciones, actualizaciones
normativas y jurisprudenciales, y el intercambio de experiencias y estrategias entre los
profesionales.

En sintesis, la practica juridica en la firma IL ABOGADOS ASOCIADOS ha permitido
extraer valiosas conclusiones en torno al abordaje de casos de responsabilidad patronal por
accidentes de trabajo y enfermedades laborales, especialmente aquellos que han tenido
desenlaces fatales para los trabajadores.

La realizacion de la practica juridica en IL ABOGADOS ASOCIADOS vy la
consiguiente elaboracion de esta ruta administrativa y judicial para casos de accidentes de

trabajo por culpa patronal con muerte del trabajador, han demostrado ser de vital importancia
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tanto para el desarrollo profesional individual como para el avance de la préactica legal en el
ambito laboral.

En primer lugar, la préctica juridica ha proporcionado una invaluable experiencia de
primera mano en el manejo de casos complejos y emocionalmente cargados. Esta exposicion
directa a las realidades del litigio laboral ha permitido una comprension mas profunda de los
desafios que enfrentan tanto los abogados como las familias afectadas por accidentes laborales
fatales. La oportunidad de aplicar los conocimientos teéricos adquiridos durante la formacion
académica a situaciones reales ha sido fundamental para desarrollar habilidades practicas
esenciales en el ejercicio de la abogacia.

La elaboracion de la ruta, por su parte, representa la culminacion de este proceso de
aprendizaje y una contribucién tangible al campo del derecho laboral. Esta herramienta no solo
sintetiza las mejores practicas observadas durante la practica juridica, sino que también
incorpora un analisis critico de la legislacion vigente y la jurisprudencia relevante. El resultado
es un recurso integral que tiene el potencial de mejorar significativamente la eficacia y
eficiencia en el manejo de estos casos complejos.

Desde una perspectiva mas amplia, la creacion de esta ruta subraya la importancia de
la sistematizacion y estandarizacion de procesos en la practica legal. En un campo tan dinamico
y complejo como el derecho laboral, contar con una guia estructurada puede marcar la
diferencia entre una representacion legal adecuada y una excepcional. Esta ruta no solo
beneficia a los abogados que la utilizan, sino que también asegura una representacion mas
consistente y de alta calidad para las familias que buscan justicia tras la pérdida de un ser
querido en un accidente laboral.

Ademas, la elaboracion de esta ruta pone de manifiesto el valor de la innovacion y la
mejora continua en la practica juridica. Al documentar y estructurar el proceso de manejo de

estos casos, se crea una base solida para futuras mejoras y adaptaciones. Esto es particularmente
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importante en un campo como el derecho laboral, donde los cambios en la legislacion y la
jurisprudencia pueden tener un impacto significativo en la estrategia legal.

Por ultimo, es importante reconocer el potencial impacto social de esta iniciativa. Al
proporcionar una herramienta que facilita la busqueda de justicia para las familias afectadas
por accidentes laborales fatales, se contribuye a un sistema legal mas equitativo y accesible.
Ademas, la existencia de una ruta clara y efectiva para responsabilizar a los empleadores
negligentes puede servir como un poderoso disuasivo, promoviendo asi practicas laborales mas
seguras y responsables.

En conclusion, la préactica juridica y la elaboracién de esta ruta no solo han sido
ejercicios de desarrollo profesional, sino que también representan una contribucion
significativa al campo del derecho laboral y a la sociedad en general. Esta experiencia subraya
la importancia de combinar el conocimiento tedrico con la experiencia practica, y demuestra
cdémo la innovacion en la practica legal puede tener un impacto positivo que va mas alla del
ambito juridico, contribuyendo a la creacién de un entorno laboral més justo y seguro para
todos.

11. Socializacion Final

Al finalizar la practica juridica empresarial desarrollada en la firma IL ABOGADOS
ASOCIADQOS, resulta fundamental socializar los conocimientos y experiencias adquiridas con
el equipo de abogados, con el proposito de fortalecer la gestion juridica en los procesos
ordinarios laborales relacionados con la responsabilidad civil del empleador en casos de
fallecimiento de trabajadores por accidentes de trabajo.

En primer lugar, es importante resaltar que, de acuerdo con la jurisprudencia reiterada
de la Corte Suprema de Justicia, para atribuir responsabilidad civil al empleador en estos casos,
deben demostrarse los siguientes elementos:

La ocurrencia de un accidente de trabajo.
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El incumplimiento por parte del empleador de las obligaciones en materia de seguridad
y salud en el trabajo.

El nexo causal entre dicho incumplimiento y el accidente de trabajo ocurrido.

Los perjuicios sufridos por el trabajador y sus beneficiarios como consecuencia del
accidente (Corte Suprema de Justicia, Sala Laboral, Sentencia SL1523-2022).

En este sentido, es fundamental que el equipo juridico de la firma cuente con las
herramientas y conocimientos necesarios para acreditar estos elementos de manera contundente
en cada caso particular.

Para ello, es esencial realizar una exhaustiva recopilacion de pruebas que permitan
demostrar la ocurrencia del accidente de trabajo, tales como registros detallados del siniestro,
testimonios de compafieros de trabajo, informes técnicos de las condiciones de seguridad, entre
otros (Cadigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, 2015, art. 24).

Asimismo, es crucial contar con pruebas que acrediten el incumplimiento de las
obligaciones del empleador en materia de seguridad y salud en el trabajo. Esto puede incluir
evidencia sobre la falta de suministro de elementos de proteccion personal, la ausencia de
capacitaciones en prevencion de riesgos laborales, o el incumplimiento de protocolos y normas
de seguridad (Ley 1562, 2012, art. 2).

Una vez demostrados estos dos elementos, es fundamental establecer el nexo causal
entre el incumplimiento del empleador y el accidente de trabajo ocurrido. Para ello, puede ser
necesario contar con conceptos periciales o dictamenes técnicos que establezcan esta relacion
de causalidad (Cddigo General del Proceso, 2012, art. 226).

Finalmente, es indispensable aportar pruebas que acrediten los perjuicios sufridos por
el trabajador fallecido y sus beneficiarios, tales como gastos médicos, lucro cesante, dafio
moral, entre otros. En este punto, es importante resaltar que la jurisprudencia ha reconocido la

posibilidad de reclamar tanto la indemnizacion por muerte prevista en el Sistema General de
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Riesgos Laborales, como la indemnizacion plena de perjuicios por la via ordinaria laboral
(Corte Suprema de Justicia, Sala Laboral, Sentencia SL18661-2017).

Otro aspecto crucial a socializar con el equipo juridico de la firma es la importancia de
identificar adecuadamente a los sujetos responsables en cada caso. En algunos eventos, puede
presentarse una situacion de sustitucion patronal, en la cual el trabajador prestaba sus servicios
de manera efectiva para una empresa diferente a aquella con la que tenia un vinculo formal.

En estos casos, tal como lo ha establecido la Corte Suprema de Justicia, "el beneficiario
efectivo de la actividad laboral es el verdadero empleador, méas alla de quien figure
formalmente como tal" (Corte Suprema de Justicia, Sala Laboral, Sentencia SL2305-2020).
Por lo tanto, es necesario demandar solidariamente a ambas empresas, es decir, a la empresa
formal y a la empresa que se beneficiaba realmente de los servicios del trabajador.

Adicionalmente, es importante tener en cuenta que, en los casos de informalidad
laboral, si bien no existia una afiliacion formal al Sistema General de Riesgos Laborales, la
jurisprudencia de la Corte Constitucional ha sido clara en sefialar que el derecho a la seguridad
social, en el caso de los trabajadores vinculados mediante relacion laboral, no depende de la
afiliacion al sistema, sino que se origina en el vinculo de trabajo, por lo que su proteccion debe
garantizarse en todos los casos” (Corte Constitucional, Sentencia T-273-2018).

En consecuencia, en estos escenarios, es posible demandar directamente al empleador,
acudiendo a la jurisdiccion laboral y demostrando la existencia de la relacion de trabajo, para
reclamar el reconocimiento y pago de las prestaciones econémicas correspondientes, asi como
la indemnizacion de perjuicios.

Finalmente, es crucial socializar con el equipo juridico la necesidad de mantener una
actualizacion constante en materia normativa y jurisprudencial, asi como el fortalecimiento
continuo de conocimientos y habilidades a través de capacitaciones y el intercambio de

experiencias entre los profesionales.
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En sintesis, la socializacion final en la firma IL ABOGADOS ASOCIADOS debe
enfocarse en brindar al equipo juridico las herramientas y conocimientos necesarios para
tramitar eficazmente los procesos ordinarios laborales en los que se busca demostrar la
responsabilidad civil del empleador a causa del fallecimiento de un trabajador por un accidente
de trabajo. Esto implica conocer a profundidad los elementos que deben acreditarse, las pruebas
requeridas, la identificacién adecuada de los sujetos responsables, y la necesidad de una

actualizacién constante en materia laboral y de seguridad social.



108
GESTION JURIDICA EN LA FIRMA IL ABOGADOS ASOCIADOS

12. Referencias Bibliograficas

Acuerdo 049 de 1990. (1990, 1 de febrero). Por el cual se expiden las disposiciones
reglamentarias para el reconocimiento de las prestaciones econdémicas del Seguro
Social Obligatorio de Invalidez, Vejez y Muerte. Junta Directiva del Instituto de
Seguros Sociales.

Arenas Monsalve, J. (2011). El riesgo profesional en Colombia. Editorial Legis.

Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. (2011). Ley
1437 de 2011.

Cadigo General del Proceso. (2016). Ley 1564 de 2012.

Cadigo Sustantivo del Trabajo. (1950). Decreto Ley 2663 de 1950.

Cadigo Sustantivo del Trabajo. (1951). Adoptado por el Decreto Ley 3743 de 1950, revisado
y actualizado en 2022.

Cadigo Sustantivo del Trabajo. (1951). Adoptado por el Decreto Ley 3743 de 1950, revisado
y actualizado en 2022.

Cadigo Sustantivo del Trabajo. Decreto 2663 de 1950. 5 de agosto de 1950. D.O. No. 27.622.
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=33104

Constitucion Politica de Colombia. (1991).

Corte Constitucional. (2009). Sentencia C-428/2009.

Corte Constitucional de Colombia. (1993, enero 21). Sentencia T-011/93.
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/1993/T-011-93.htm

Corte Constitucional de Colombia. (1994). Sentencia T-067 de 1994.
Corte Constitucional de Colombia. (1995). Sentencia C-168 de 1995.
Corte Constitucional de Colombia. (1997). Sentencia C-154 de 1997.

Corte Constitucional de Colombia. (1998). Sentencia C-665 de 1998.


https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/1993/T-011-93.htm
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/1993/T-011-93.htm
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/1993/T-011-93.htm

109
GESTION JURIDICA EN LA FIRMA IL ABOGADOS ASOCIADOS

Corte Constitucional de Colombia. (2001, septiembre 27). Sentencia T-1040/01.
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2001/t-1040-01.htm

Corte Constitucional de Colombia. (2002, junio 12). Sentencia C-453/02.
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2002/c-453-02.htm

Corte Constitucional de Colombia. (2002, octubre 17). Sentencia T-881/02.
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2002/t-881-02.htm

Corte Constitucional de Colombia. (2004, octubre 20). Sentencia T-1023/04.
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2004/t-1023-04.htm

Corte  Constitucional de Colombia. (2006, abril 6). Sentencia T-285/06.
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2006/T-285-06.htm

Corte Constitucional de Colombia. (2006, noviembre 1). Sentencia C-898/06.
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2006/C-898-06.htm

Corte Constitucional de Colombia. (2009, septiembre 3). Sentencia C-614/09.
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2009/c-614-09.htm

Corte Constitucional de Colombia. (2010, diciembre 13). Sentencia T-629/10.
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2010/t-629-10.htm

Corte Constitucional de Colombia. (2010, marzo 23). Sentencia T-247/10.
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2010/t-247-10.htm

Corte Constitucional de Colombia. (2011, octubre 7). Sentencia T-762/11.
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2011/t-762-11.htm

Corte Constitucional de Colombia. (2012). Sentencia C-588 de 2012.

Corte Constitucional de Colombia. (2013, marzo 22). Sentencia T-164/13.
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2013/T-164-13.htm

Corte Constitucional de Colombia. (2015, febrero 18). Sentencia T-070/15.
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2015/t-070-15.htm

Corte Constitucional de Colombia. (2016, agosto 22). Sentencia SU-449/16.
https://www.corteconstitucional.qov.co/relatoria/2016/SU449-16.htm

Corte Constitucional de Colombia. (2017, febrero 3). Sentencia T-052/17.
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2017/T-052-17.htm

Corte Constitucional de Colombia. (2018, septiembre 14). Sentencia T-376/18.
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2018/T-376-18.htm



https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2001/t-1040-01.htm
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2001/t-1040-01.htm
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2001/t-1040-01.htm
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2002/c-453-02.htm
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2002/c-453-02.htm
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2002/c-453-02.htm
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2002/t-881-02.htm
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2002/t-881-02.htm
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2002/t-881-02.htm
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2004/t-1023-04.htm
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2004/t-1023-04.htm
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2004/t-1023-04.htm
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2006/T-285-06.htm
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2006/T-285-06.htm
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2006/T-285-06.htm
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2006/C-898-06.htm
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2006/C-898-06.htm
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2006/C-898-06.htm
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2009/c-614-09.htm
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2009/c-614-09.htm
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2009/c-614-09.htm
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2010/t-629-10.htm
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2010/t-629-10.htm
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2010/t-629-10.htm
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2010/t-247-10.htm
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2010/t-247-10.htm
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2010/t-247-10.htm
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2011/t-762-11.htm
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2011/t-762-11.htm
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2011/t-762-11.htm
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2013/T-164-13.htm
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2013/T-164-13.htm
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2013/T-164-13.htm
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2015/t-070-15.htm
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2015/t-070-15.htm
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2015/t-070-15.htm
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2016/SU449-16.htm
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2016/SU449-16.htm
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2016/SU449-16.htm
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2017/T-052-17.htm
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2017/T-052-17.htm
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2017/T-052-17.htm
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2018/T-376-18.htm
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2018/T-376-18.htm
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2018/T-376-18.htm

110
GESTION JURIDICA EN LA FIRMA IL ABOGADOS ASOCIADOS

Corte Constitucional de Colombia. Sentencia T-273 de 2018. M.P. José Fernando Reyes
Cuartas.

Cortés Gonzélez, J. C. (2009). Seguridad e higiene del trabajo: técnicas de prevencion de
riesgos laborales. Tébar.

Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacién Laboral. (2005, junio 30). Sentencia 22656.
https://cortesuprema.gov.co/corte/index.php/2005/06/30/sentencia-22656-de-2005/

Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacidén Laboral. (2009, junio 3). Sentencia 35121.
https://cortesuprema.gov.co/corte/index.php/2009/06/03/sentencia-35121-de-2009/

Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacién Laboral. (2010, junio 1). Sentencia 359009.
https://cortesuprema.gov.co/corte/index.php/2010/06/01/sentencia-35909-de-2010/

Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacion Laboral. (2011, marzo 1). Sentencia 36815.
https://cortesuprema.gov.co/corte/index.php/2011/03/01/sentencia-36815-de-2011/

Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacion Laboral. (2012, marzo 13). Sentencia 39798.
https://cortesuprema.gov.co/corte/index.php/2012/03/13/sentencia-39798-de-2012/

Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacion Laboral. (2015, octubre 7). Sentencia SL13653-
2015. https://cortesuprema.gov.co/corte/index.php/2015/10/07/s113653-2015/

Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacién Laboral. (2016, marzo 16). Sentencia SL4097-
2016. https://cortesuprema.gov.co/corte/index.php/2016/03/16/s14097-2016/

Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacion Laboral. (2017). Sentencia SL16986-2017.

Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacion Laboral. (2017). Sentencia SL16986-2017.

Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacion Laboral. (2019, abril 30). Sentencia SL1618-2019.
https://cortesuprema.gov.co/corte/index.php/2019/04/30/s11618-2019/

Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacion Laboral. (2019). Sentencia SL3463-2019.
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacion Laboral. (2020). Sentencia SL2093-2020.
Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacion Laboral. (2020). Sentencia SL2093-2020.
Corte Suprema de Justicia, Sala Laboral. Sentencia SL13294 de 2017. M.P. Rigoberto

Echeverri Bueno.


https://cortesuprema.gov.co/corte/index.php/2005/06/30/sentencia-22656-de-2005/
https://cortesuprema.gov.co/corte/index.php/2005/06/30/sentencia-22656-de-2005/
https://cortesuprema.gov.co/corte/index.php/2005/06/30/sentencia-22656-de-2005/
https://cortesuprema.gov.co/corte/index.php/2009/06/03/sentencia-35121-de-2009/
https://cortesuprema.gov.co/corte/index.php/2009/06/03/sentencia-35121-de-2009/
https://cortesuprema.gov.co/corte/index.php/2009/06/03/sentencia-35121-de-2009/
https://cortesuprema.gov.co/corte/index.php/2010/06/01/sentencia-35909-de-2010/
https://cortesuprema.gov.co/corte/index.php/2010/06/01/sentencia-35909-de-2010/
https://cortesuprema.gov.co/corte/index.php/2010/06/01/sentencia-35909-de-2010/
https://cortesuprema.gov.co/corte/index.php/2011/03/01/sentencia-36815-de-2011/
https://cortesuprema.gov.co/corte/index.php/2011/03/01/sentencia-36815-de-2011/
https://cortesuprema.gov.co/corte/index.php/2011/03/01/sentencia-36815-de-2011/
https://cortesuprema.gov.co/corte/index.php/2012/03/13/sentencia-39798-de-2012/
https://cortesuprema.gov.co/corte/index.php/2012/03/13/sentencia-39798-de-2012/
https://cortesuprema.gov.co/corte/index.php/2012/03/13/sentencia-39798-de-2012/
https://cortesuprema.gov.co/corte/index.php/2015/10/07/sl13653-2015/
https://cortesuprema.gov.co/corte/index.php/2015/10/07/sl13653-2015/
https://cortesuprema.gov.co/corte/index.php/2016/03/16/sl4097-2016/
https://cortesuprema.gov.co/corte/index.php/2016/03/16/sl4097-2016/
https://cortesuprema.gov.co/corte/index.php/2019/04/30/sl1618-2019/
https://cortesuprema.gov.co/corte/index.php/2019/04/30/sl1618-2019/
https://cortesuprema.gov.co/corte/index.php/2019/04/30/sl1618-2019/

111
GESTION JURIDICA EN LA FIRMA IL ABOGADOS ASOCIADOS

Corte Suprema de Justicia, Sala Laboral. Sentencia SL2305 de 2020. M.P. Ivan Mauricio Lenis
Gomez.

Corte Suprema de Justicia de Colombia. (2020). Sentencia SP1303-2020.

Decreto 1069 de 2021. Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo. 26 de abril de 2015. D.O. No. 51.314.
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=67713

Decreto 1295 de 1994. (1994, 22 de junio). Por el cual se determina la organizacion y
administracion del Sistema General de Riesgos Profesionales. Diario Oficial No.
41.405.

Decreto 1295 de 1994. (1994, 22 de junio). Por el cual se determina la organizacion y
administracion del Sistema General de Riesgos Profesionales. Diario Oficial No.
41.405.

Decreto 720 de 1994. (1994, 18 de abril). Por el cual se reglamenta la afiliacion y el recaudo
de aportes al Sistema General de Pensiones. Diario Oficial No. 41.368.

Ley 100 de 1993. (1993, 23 de diciembre). Por la cual se crea el sistema de seguridad social
integral y se dictan otras disposiciones. Diario Oficial No. 41.148.

Ley 100 de 1993. (1993). Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan
otras disposiciones.

Ley 1437 de 2011. (2011). Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Ley 1562 de 2012. (2012, 11 de julio). Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales
y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional. Diario Oficial No.

48.488.



112
GESTION JURIDICA EN LA FIRMA IL ABOGADOS ASOCIADOS

Ley 1562 de 2012. (2012, 11 de julio). Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales
y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional. Diario Oficial No.
48.488.

Ley 1562 de 2012. (2012). Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan
otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

Ley 1610 de 2013. (2013). Por la cual se regulan algunos aspectos sobre las inspecciones del
trabajo y los acuerdos de formalizacion laboral.

Ley 50 de 1990. (1990). Por la cual se introducen reformas al Cédigo Sustantivo del Trabajo y
se dictan otras disposiciones.

Resolucién 1016 de 1989. (1989, 31 de marzo). Por la cual se reglamenta la organizacion,
funcionamiento y forma de los Programas de Salud Ocupacional que deben desarrollar
los patronos o empleadores en el pais. Diario Oficial No. 38.835.

Resolucidn 2400 de 1979. (1979). Estatuto de Seguridad Industrial.

Rojas Bautista, H. (2015). La responsabilidad del empleador por accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales. Editorial Temis.

Superintendencia Financiera de Colombia. (2022). Instrucciones para la presentacion de
reclamaciones ante los fondos de pensiones privados. Recuperado de

https://www.superfinanciera.gov.co/jsp/12544



