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RESUMEN

TITULO®: ANALISIS DE LA SENTENCIA T-629 DE 2010 Y EL ALCANCE DE LA NORMATIVIDAD
COLOMBIANA EN LO CONCERNIENTE A DERECHOS LABORALES DE LAS TRABAJADORAS
SEXUALES.

AUTORES": RAMOS PALLARES, Leonardo Camilo.
VARGAS VESGA, Yenny Carolina.

PALABRAS CLAVES: prostitucion, derechos laborales, seguridad social, administracién puablica,
ilicitud, poblacion vulnerable.

DESCRIPCION: La prostitucion es una realidad latente en las ciudades de nuestro pais, es
innegable el hecho de que dia a dia miles de mujeres en el territorio nacional ejercen esta, la que
es conocida como la labor més antiguo del mundo, en condiciones que no son las mas adecuadas
y en muchos casos con el desconocimiento total de sus derechos; lo anterior debido a la falta de
campafias tendientes a la masificacion de los mismos, es por ello que muchas de las mujeres que
ejercen la prostitucion no acuden a las instituciones estatales debido al desconocimiento existente
entorno a sus derechos.

Es por lo anterior que la presente investigacion fue planteada con el objeto de ahondar en el
estudio de la normatividad tendiente a regular esta actividad, mas especificamente en el ambito de
los derechos laborales los cuales fueron otorgados mediante la sentencia T-629 del afio 2010, esto
con el fin de generar propuestas de masificacion de estos derechos entre las mujeres que se
desempefian como prostitutas.

A su vez es claro que el desconocimiento en torno a los derechos de la mujer prostituta, y la falta
de una legislacién clara al respecto, dificulta el acceso a las instituciones estatales y el
empoderamiento de sus derechos, lo que nos sirvido como referente para llevar a cabo la presente
investigacion.

La prostitucion como actividad laboral es licita a la luz de los principios constitucionales, en igual
medida se considera licito todo contrato donde el objeto “la prestaciéon de un servicio de caracter
sexual”, sea permitido y su conducta este permitida.

* Trabajo de grado.
** Facultad Ciencias Humas, Escuela de Derecho y Ciencias Politicas, Director: Ramiro Pinzén
Asela.
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ABSTRACT

TITLE: ANALYSIS OF THE SENTENCE T-629 2010 AND THE SCOPE OF COLOMBIAN LAW
REGARDING THE LABOR RIGHTS OF PROSTITUTES

AUTHORS: RAMOS PALLARES, Leonardo Cam*i*lo.
VARGAS VESGA, Yenny Carolina.

KEYWORDS: PROSTITUTION, LABOR RIGHTS, SOCIAL INSURANCE, PUBLIC
ADMINISTRATION, WRONGFULNESS, VULNERABLE POPULATION.

DESCRIPTION: Prostitution is a latent reality in the cities of our country. It's undeniable the fact
that, day after day, thousands of women in the national territory perform this, which is known as the
most ancient labor over the world, in inadequate conditions and, in most of the cases, unknowing
their rights due to the lack of campaigns for their massification. That's why many women that
perform this labor don't look for help in several cases with the state institutions.

Because of the previous situation, this investigation was carried out to deepen in the study of the
legal regulation of this labor, specifically in the labor rights scope, which were conferred by the T-
629 sentences in 2010. This, with the finality of generating massification proposals of this rights
within the women involved in this labor.

At the same time, is clear that the lack of knowledge around the prostitute woman rights, and the
lack of a clear legislation about it, make difficult the access to state institutions and the take-over of
their rights, facts that were references to develop this investigation.

Prostitution as work activity is lawful in light of constitutional principles in equal measure is
considered lawful any contract where the object "providing sexual services", permitted and allowed
this behavior.

" Graduation project.
Degree of Social Sciences, School of Law and Political Sciences, Director: Prf: Ramiro Pinzon Asela
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INTRODUCCION

El fendbmeno de la prostitucion es considerado socialmente como uno de los
oficios mas antiguos del mundo. De hecho este fendmeno se ha considerado por
décadas como uno de los principales virus de la civilizacion, lo anterior obedece
gue entorno a ella se han presentado un sin numero de delitos los cuales atentan
contra la salud publica y derechos humanos, razon por la cual se ha buscado a lo
largo de la historia cubrir bajo un manto muy tenue a la prostitucion como un una

actividad que multiples mujeres pueden ejercer.

Este trabajo busca sefialar y presentar mediante diferentes modelos sistematicos
como la humanidad ha buscado regular una actividad, que si bien moralmente no
se considera digna, legalmente forma parte de nuestro entorno y por ello mismo
desde este punto de vista hormativamente hablando, debe ser regulada y buscar
que este tipo de actividades formen parte de la legislaciones buscando se les
reconozca y se les garantice asi sus derechos en especial sus derechos
laborales.

En este trabajo se busca partir de diferentes posturas juridicas apoyandonos del
derecho internacional y el derecho comparado como se ha comprendido y
regulado el ejercicio de la prostitucion y su relacién con el derecho laboral, Las
razones por las cuales la prostitucion no se ha reconocido abiertamente como un
trabajo y las consecuencias juridicas que acarrearia consigo si se le ubicara en

este marco.
Uno de los fundamentos que han dado estudiosos en el tema de el porque la

prostitucion no se debe considerar como un trabajo es por el hecho de

presupuestos socioeconomico, segun el cual pobreza es igual a prostitucion; “Una
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de las razones por las cuales la prostitucion no ha sido reconocida como trabajo
es porque sobre ella pesan la estigmatizacién, la desvalorizacion entre otras. Es
decir, a la prostituta se le considera diferente e indigna de aceptacion social, a la
vez que se produce un resbalamiento conceptual en el que se confunde lo que se
hace con lo que se es. Esto hace suponer que la prostituta no es una trabajadora,

sino una persona con una particular configuracién social, emocional y psiquica.” *

En virtud a lo anterior se ha etiqguetado a la prostituta como una victima y en
consecuencia la actividad que desarrolla no genera beneficios patrimoniales que
puedan mejorar su calidad de vida, por el contrario conllevan a un repudio tanto
social como el que ella misma siente para consigo. El psicélogo evolucionista
Nigel Barber establece: “Las prostitutas son casi siempre mujeres porque el
acceso sexual es un recurso limitado que las mujeres, y no los hombres,

controlan”.

Por otra parte en Colombia, se reconocen las relaciones laborales y estas se
rigen por la Constitucion Politica, los tratados y convenios internacionales y el
Caodigo Sustantivo del Trabajo, regulando de esta manera las relaciones que
surgen entre el empleador y sus trabajadores mediante el contrato de trabajo que
no es otro sino el acuerdo por el que una persona se compromete a prestar
determinados servicios personales para con otra bajo subordinacién la cual trae

para consigo un salario.

De tal modo y segun nuestro caso de estudio si la prostitucién se realiza bajo
estos requisitos y se cumple con las estipulaciones dadas para el reconocimiento
de contrato laboral segun la normativa vigente, deberiamos reconocer la

prostitucion como trabajo.

L AGUSTIN, L. Trabajar en la industria del sexo 2004. Recuperado el 5 de diciembre de 2014 del
sitio web http://www.nodo50.org/Laura_Agustin/trabajar-en-la-industria-del-sexo

2 BOOKS. Prometheus. Barber Nigel The Science of Romance. Secrets of the Sexual Brain. 2002
pag. 187
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Este es un trabajo que se inspira en la siguiente frase del abogado penalista

Marcelo Fainberg.

“La necesidad de eliminar toda forma de explotacion de la mujer o el hombre no
deberia pasar por alto cuan importante es la adopcién de medidas que apoyen e
integren social y econdmicamente a quienes ejercen esta actividad, a través del

reconocimiento de sus derechos laborales.”

® FAINBERG, Marcelo Prostitucion, Pornografia Infantil y Trata de Personas. Recuperado el 12 de
enero de 2015 [en linea] disponible en: http://entremujeres.clarin.com/tema/marcelo_fainberg.htmi
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1. GENERALIDADES DEL PROYECTO

1.1. OBJETIVOS

1.1.1. Objetivo general. Analizar en la normatividad colombiana el ejercicio de la
prostitucion, dentro del marco del contrato de trabajo teniendo como referente la
sentencia T-629 de 2010.

1.1.2. Objetivos Especificos

e Definir la prostitucion a partir de los referentes normativos, jurisprudenciales y
doctrinales que regulan esta actividad en nuestro pais; sefialando los aspectos
gue dan origen a un contrato de trabajo en el marco del codigo sustantivo del

trabajo.

e Sefalar los derechos laborales reconocidos a las trabajadoras sexuales a
partir de la sentencia T-629 de 2010.

e Identificar la normatividad vigente en lo concerniente al reconocimiento delos
derechos laborales de las trabajadoras sexuales a partir de la sentencia T-629

de 2010.

e Disefiar un folleto donde se divulguen los resultados de esta investigacion
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1.2. METODOLOGIA

Esta investigacion estuvo enmarcada en un enfoque metodolégico socio-juridico,
de caréacter descriptivo y explicativo. En la presente se estudiaron articulos de
revistas emitidas por universidades a nivel nacional e internacional y catalogos
bibliograficos publicados por diversas entidades, de igual forma se tendra en
cuenta la normatividad expedida a partir de la vigencia de la Carta de 1991, y
Jurisprudencia Nacional e internacional, y teniendo siempre como base lo
dispuesto por la sentencia T-629 de 2010 y posteriores de la misma Corte
Constitucional y otras altas Cortes.

Para darle una estructura y organizacién a lo anterior, se procedera a extraer y
sistematizar la informacién y conocimientos obtenidos de las diversas fuentes, con
el fin de darle coherencia a los conceptos y a la normativa implementada por el
estado Colombiano en lo referido al tema de la prostitucion y su reglamentacion
desde la legislacion laboral y los avances que esta ha tenido. De esta manera, se
elaboraran las fichas bibliograficas que permitan una busqueda posterior eficiente
y rapida de la informacion recolectada en las bases de datos cientificas, a su vez
citas y referencias que se incluirdn finalmente en la investigacion. También se
realizaran fichas de resumen que nos permitan estructurar el marco de referencia,
gestion que se vera complementada en las diferentes etapas del proceso

investigativo.

Tal y como mencionamos, en nuestros objetivos y justificacion del presente
trabajo, uno de nuestros fines es denotar si la prostitucion en Colombia y
especialmente en la ciudad de Bucaramanga se cataloga como un trabajo y
cumple con las normas vigentes del cédigo sustantivo del trabajo, por ello mismo
realizamos encuestas en diferentes sectores de la ciudad con el objetivo de
conocer si tanto las trabajadoras sexuales, como la comunidad en general

reconoce la prostitucion como un trabajo o no, y en caso tal de si reconocen esta
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actividad como trabajo saben cudles son los derechos laborales de las mismas,
asi como también reforzar nuestra hipotesis, si implica la actividad realizada por
una trabajadora sexual por si misma una relacion laboral teniendo en cuenta los
elementos esenciales del contrato de trabajo sefialados en el Cddigo Sustantivo
del Trabajo, el trabajo de campo nos permitird conocer la percepcion de los

ciudadanos en lo referente a esta tematica.

Finalmente, abordaremos el problema de la prostitucion como trabajo desde los
diferentes enfoques juridicos y politicas gubernamentales para explicar la
prostitucién en Colombia (a la luz de la sentencia 629 de 2010) como instrumento

principal de esta investigacion.

1.3. JUSTIFICACION

Quisimos plantear la justificacion del presente trabajo a partir de la sentencia T-
629 de 2010, debido al avance jurisprudencial que esta signific, al ser garante y
salvaguardar los derechos de las trabajadoras sexuales quien se han visto
constantemente marginadas en consideracion a la laboral o actividad econémica
gue desempefian, colocandolas a ellas en un estado de indefension, dado que no
cuentan con las mismas garantias laborales con las que cuentan otras mujeres en

el ejercicio de otras profesiones.

La necesidad de entender porque las mujeres que se desempefian como
trabajadoras sexuales se ven constantemente violentadas en sus derechos y en
razon a que estas mujeres han desarrollado una actividad que ha estado
presente a lo largo de la historia, es menester nuestro establecer las formas en las
gue se ha discriminado negativamente a las trabajadoras sexuales, si bien esta
actividad laboral no es bien vista por la comunidad en general y se ve altamente

atacada por una concepcidn netamente moralista, se debe enfatizar en el hecho
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de que esta actividad hace parte de la sociedad, por ende es deber del estado
regularla, propendiendo por el desarrollo de un marco juridico justo e igualitario

frente a otras actividades econémicas.

Partiendo desde la postura misma de la corte donde se considera la prostitucion
como un oficio cualquiera el cual es licito siempre y cuando se practique de
manera voluntaria, en tal caso no existe una conducta castigable por el cédigo
penal. Teniendo de presente que esta actividad no esta enmarcada como delito en
el ordenamiento juridico de nuestro pais y en razén a un numero considerable de
poblacion femenina que actualmente se encuentra ejerciendo esta actividad
econOmica en nuestro territorio, se hace necesario abordar el tema de la
prostitucién bajo una perspectiva de género y la incidencia de la sentencia T-

629/2010 en el ejercicio de esta labor.

Ahora bien, teniendo en cuenta que un porcentaje alto de mujeres que desempeiia
esta profesion no conocen sus derechos, se hace necesario crear mecanismos
didacticos y efectivos que pongan en conocimiento la normativa vigente en el
ordenamiento juridico Colombiano que regula el ejercicio de su actividad laboral,
en aras de hacer efectivos sus derechos, evitando con esto violaciones a derechos

fundamentales consagrados en la constitucién y la ley.

Esperamos que el producto de esta tesis se convierta en un instrumento que
trascienda la formalidad y se convierta en una herramienta que permita

empoderar de sus derechos a una poblacién histéricamente vulnerable.

Convencidos de que tanto la discriminacion como la invisibilidad en la que
histéricamente han estado las trabajadoras sexuales, esperamos que esta
investigacién a porte a la mejora de las condiciones de vida de estas mujeres en

su actividad diaria.
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En sintesis, esta propuesta de investigacion surge de la necesidad latente de
describir y explicar las diferentes actividades y practicas desarrolladas por la mujer
prostituta ; en este sentido, el impacto social producido por el presente proyecto
es ostensible, siendo su principal objetivo avanzar hacia una sociedad mas justa y
democrética, crear conciencia de las necesidades sociales de las trabajadoras
sexuales, fortaleciendo con esto nuestro Estado Social y Democratico de Derecho.
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2. CONCEPTUALIZACION DE LA PROSTITUCION Y SUS ASPECTOS
NORMATIVOS

En el presente capitulo abordaremos la temética de la prostitucion desde
diferentes posturas, haciendo un andlisis en el campo conceptual, normativo y
doctrinal, que le permita al lector hacerse un concepto propio de la palabra
prostitucién y demas connotaciones; en igual medida se abordara el tema de la
legislacion laboral y su regulacion en Colombia en relacion a la temética

propuesta.

2.1 CONCEPTO DE PROSTITUCION.

Hablar de prostitucion, es sin lugar a dudas hablar de la labor que dia tras dia
desempeiian millones de mujeres alrededor del mundo, no obstante tocar este
tema es delicado requiere abordarse con mucha cautela dejando de lado
cualquier tipo de prejuicio, ya que es deber del investigador abordar esta tematica
libre de cualquier precepto moral que intervenga con la tarea de escribir sobre esta

poblacion.

La palabra prostitucion  Proviene del latin prostitutio, que tiene el mismo
significado que el actual y que a su vez proviene de otro término latino, prostituere,
que significa literalmente “exhibir para la venta”; tradicionalmente se ha tratado la
prostitucion como una actividad tabu, abordandosele desde perspectivas
moralistas y religiosas, pero debemos entender que esta actividad ha estado
presente a lo largo de nuestra historia, formando parte del desarrollo de las
diferentes civilizaciones; en la antigua Mesopotamia se reconocia la necesidad de

proteger los derechos de propiedad de las prostitutas, en el Cédigo de Hammurabi
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se pueden encontrar apartados que regulan y protegen los derechos herenciales
de las mujeres que desempefiaban dicha profesion. Debe aclararse que si bien la
prostitucion es una actividad que genera repudio en un amplio sector de la
sociedad, esta es una actividad licita contemplada en nuestro ordenamiento
juridico en diferentes niveles: derecho penal, urbanistico, sanitario y policivo, que
si bien no prohiben tajantemente su existencia, si la limitan y enmarcan en aras

de controlar su rango de accién®.

En nuestro pais la prostitucion es una actividad contemplada en el ordenamiento
juridico, que si bien es considerada como indigna y atentatoria de la moral social’,
Su ejercicio estd amparado en el fuero interno de la persona que la ejerce y en la
libertad de auto determinarse segun el plan de vida escogido, es por ello que los
estados que se predican liberales no pueden impedirle a una persona que ha
optado por la prostitucion como modelo de vida el ejercicio de la misma;
reconociéndose como prostituta a la mujer cuya principal fuente de ingresos es el
intercambio de servicios sexuales impersonales por dinero o beneficios
materiales® para si; es por esto que un estado que se predique democratico y
liberal debe propender por el aseguramiento de los derechos de la mujer

prostituta.

Podemos concluir entonces que la prostitucion, es el nombre que se le da a la
labor de intercambio de servicios sexuales, prestados por un individuo, por medio

de una transaccion econdmica o el intercambio de bienes.

* TIRADO ACERO, Misael. EL DEBATE ENTRE PROSTITUCION Y TRABAJO SEXUAL: Una
mirada desde lo socio-juridico y la politica publica. En: Revista de Relaciones Internacionales,
Estrategia y Seguridad [online]. 2011, vol.6, n.1, p. 127-148. ISSN 1909-3063

" Esto es asi en las primeras sentencias sobre prostitucion proferidas por la Corte Constitucional.

® MUSTO Clara - TRAJTENBERG Nico. Prostitucion y trabajo sexual: el estado de arte de la
investigacion en Uruguay. En: Revista de ciencias sociales, 2009, vol.29, pags. 138 a 156. ISSN
0797-5538.
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2.2. CONCEPTO DE PROSTITUCION EN LA JURISPRUDENCIA DE LA CORTE
CONSTITUCIONAL COLOMBIANA.

2.2.1. Sentencia T-620 de 1995. En esta sentencia cuyo Magistrado Ponente fue
el Doctor Vladimiro Naranjo Meza, se aborda la prostitucion como una actividad
que atenta contra la moral social, los derechos fundamentales de los nifios y el
derecho a la intimidad familiar, de igual forma se establece la prostitucion como
una actividad histérica y socioldgica que esta y ha estado presente en todas las
civilizaciones, consoliddndose como una manifestacion del libre albedrio tan
caracteristico de la especie humana; es por ello que los estados no pueden
comprometerse a su erradicacion ya que esta “se ha dado y se dara” °, no
obstante es un deber de los estados comprometerse con su regulaciéon
controlando su radio de accién y evitando que esta se propague por las ciudades
de manera indiscriminada dafando “ sobre todo a la nifiez y a la juventud”, es por
ello que se hace necesario la confinacion de la prostitucion en las llamadas zonas

de tolerancia.

La prostitucion dentro de esta sentencia es vista como una mal que si bien no
debe ser prohibido — bajo el entendido que atentaria contra la libertad y el libre
desarrollo de la personalidad’ (Constitucién Politica De Colombia, 1991)-, debe
estar reglamentada ya que “No es plausible, bajo ningun aspecto, que el Estado
permita que una actividad que se tolera como mal menor extralimite su radio de
accion, porque entonces deja de cumplir con su mision natural, cual es la

preservacion de un orden social justo™; bajo este entendido dentro de la sentencia

® CORTE CONSTITUCIONAL COLOMBIANA, Sentencia T-620 de 1995 Santafé de Bogota, D.C.,
diciembre 14 de 1995. [en linea] disponible en:
http://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/1995/t-620-95.htm

" CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Art.16: Titulo I. De Los Principios Fundamentales [en
linea] disponible en
http://www.procuraduria.gov.co/guiamp/media/file/Macroproceso%?20Disciplinario/Constitucion_Polit
ica_de_Colombia.htm.

" “Todas las personas tienen derecho al libre desarrollo de su personalidad sin mas limitaciones
que las que imponen los derechos de los demas y el orden juridico”.
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se citan varias normas del Codigo Nacional de Policia conexos al tema,
concluyendo que si existen normas encaminadas a evitar que la mujer se
prostituya, es deber del estado alejar “ese mal ejemplo” de las zonas residencias
para evitar con esto que la nifiez y la juventud se vean influenciadas por esta
actividad. Bajo la premisa de la prostitucion como oficio que atenta contra la moral

social la corte establece en la sentencia ibidem:

“‘De ahi que no sea exacto presentar la prostitucion como trabajo
honesto, digno de amparo legal y constitucional, ya que ésta, por
esencia, es una actividad evidentemente inmoral, en tanto que el
trabajo honesto implica una actividad ética porque perfecciona, realiza a
la persona y produce un bien. Si no fuera asi, la Carta no fundaria el
Estado social de derecho en el trabajo. Asi, mientras el trabajo es
promocionado por el Estado; la prostitucion no lo es, ni puede serlo; es

decir, no puede caer bajo el amparo de que goza el trabajo”

Asi, entonces queda claro que para la Corte Constitucional en esta providencia, la
prostitucién es un trabajo clandestino que si bien no esta prohibido, las personas
que se desempefian en esta actividad no estdn amparadas bajo las normas que
regulan al trabajo debido a que esta es una actividad inmoral que no produce bien
alguno, en igual sentido la prostitucion al ser una conducta “no ejemplar ni
deseable” que atenta contra la moral social*, la familia, la intimidad personal y los
Derechos Fundamentales de los niflos, debe estar confinada en lugares
especificos llamados zonas de tolerancia para evitar con esto su propagacion. En

esta sentencia de la Corte Constitucional es claro el reproche que se le hace a la

" Moral Social “La moral social es un valor que involucra a toda la comunidad y cuya prevalencia
es, por tanto, de interés general. Consiste en el mantenimiento de una conducta, no ya solamente
individual, inmanente, sino colectiva, que se ajuste a ciertos principios éticos y a lo que esa
sociedad considera deben ser reglas de conducta que conduzcan a una convivencia armonica, al
mutuo respeto entre los asociados y, en Ultima instancia, al logro de la paz tanto a nivel interno
como a nivel colectivo”
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prostitucion como actividad al considerarsela como inmoral debe estar por fuera

del amparo de la constitucion y la ley.

2.2.2. Sentencia SU-476 de 1997. En esta providencia la Corte Constitucional
entra a examinar la situacion del demandante y los coadyuvantes de la tutela
donde afirmaban que en el sector de su residencia (barrio el Chico, entre calles 94
a 100 y entre carreras 15 a 11) se ubicaban todas las noches gran cantidad de
prostitutas y travestidos semidesnudos que ejercian la actividad de la prostitucion
en el sector, segun el tutelante la falta de control por parte de las autoridades
administrativas y policivas causaba la vulneracion de sus “derechos
fundamentales a la vida, a la integridad personal, a la intimidad personal y familiar,
a la paz, a no ser molestados en sus personas o familias, el de peticion y el

derecho a vivir dignamente”®.

En este proveido la Corte analiza la incidencia negativa que ha tenido el ejercicio
de la prostitucion y el travestismo en el barrio “el Chicd”, afirmando la Corte en
esta oportunidad que el ejercicio de este tipo de actividades mantiene en un
estado de perturbacion el orden publico, vulnerando condiciones minimas de
tranquilidad, seguridad, salubridad y moralidad publica que deben prevalecer en

las zonas residenciales, recalcando gque la actividad de la prostitucion:

“‘implica para el demandante y para el gran nUmero de coadyuvantes de
la presente accion de tutela, residentes en el sector descrito, no sélo el
desconocimiento de sus derechos sociales, sino también, la amenaza y

la vulneraciéon real de sus derechos fundamentales a la intimidad

® CORTE CONSTITUCIONAL COLOMBIANA, Sentencia SU-476 de 1997. Proteccién de los
derechos fundamentales a la vida, a la integridad personal y familiar, a la paz y a vivir en
condiciones dignas, cuando su violacidon es consecuencia de la afectacion de la tranquilidad,
seguridad, salubridad y moralidad publica. Santafé de Bogota, D.C., (25) de septiembre de (1997)
[en linea] disponible en: http://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/1997/su476-97.htm
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personal y familiar, a la tranquilidad, a la seguridad, al libre desarrollo

de la personalidad y a vivir en condiciones dignas y justas” °..

En la providencia estudiada se relaciona la actividad de la prostitucion y el
travestismo con el aumento de la inseguridad, la comision de delitos contra la vida

y el patrimonio econémico ademas de atentar contra la moral’.

Al igual que en la sentencia T-620 de 1995, la Corte no desconoce el ejercicio del

libre desarrollo de la personalidad, afirmando en esta oportunidad:

‘“Ambas pueden ejercerse, pero no de manera irrazonable vy
desproporcionada, sino dentro de unos pardmetros minimos que no
afecten el ejercicio de los legitimos derechos de terceros, de tal suerte
que trasciendan el dmbito de la intimidad personal y familiar de
personas ajenas a tales comportamientos y que, ademas, los

repudian™®..

En consonancia con lo anterior, en esta providencia la Corte recalca que el
Estado debe procurar por todos los medios que la mujer y el hombre no se
prostituyan, ademas debe velar por que el ejercicio de esta actividad restringa a
lugares alejados de las zonas residenciales, esto con el propdsito de evitar su
incidencia sobre la comunidad y su influencia nociva sobre los nifios, nifias y
adolescentes, es por ello que el ejercicio de la prostitucién debe ser mesurado,
implicando que el ejercicio de la misma debe ceder ante los intereses de la

comunidad y frente a los derechos fundamentales de terceros cuando la misma

° Ibidem.

" En el informe presentado por el comandante de la Policia Metropolitana de Santafé de Bogota, a
peticion de esta Sala de Revision sobre las condiciones de alteracion constante del orden publico
en la zona, se pudo constatar que la actividad de la prostitucion y el travestismo se ha
incrementado considerablemente en ella, al igual que los consiguientes brotes de inseguridad y la
frecuente comision de delitos contra la vida y la integridad personal de residentes y transelntes, y
contra su patrimonio moral y econémico”

1% |bidem.
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desborda los limites del orden publico’, a este respecto conviene la Corte en
advertir que la conducta de todos los ciudadanos debe estar delimitado por
paradmetros normativo, que garanticen siempre una sana convivencia, citando al
respecto dentro de la Providencia Ibidem la Sentencia. T-317 de 97, M.P. Doctor

Vladimiro Naranjo Mesa:

“Sin embargo, tal como lo ha reconocido esta Corporacion en diferentes
pronunciamientos, los derechos y principios reconocidos al ser humano
no son absolutos y, por tanto, encuentran limitaciones derivadas, entre
otras, de la propia naturaleza humana o de las imposiciones
establecidas por la Constitucién y la ley para mantener el Estado social
de derecho dentro de un clima de convivencia social que implica la
conciliacién y regulacién de intereses y derechos particulares. Por ello,
las limitaciones al ejercicio de ciertos derechos previstas en el
ordenamiento juridico, no son caprichosas y lo que buscan es,
precisamente, el cumplimiento de los objetivos del Estado, relacionados
con la convivencia pacifica, la prevalencia del interés social, la
moralidad, las buenas costumbres, la seguridad y la salubridad, entre

otros.”

Se observa en esta sentencia que la actitud de la Corte es similar a la de la
sentencia T-620 de 1995 debido a que se reconoce que el ejercicio de la
prostitucion corresponde al fuero interno de la persona amparandose en el

derecho que tiene todo ciudadano a desarrollarse libremente sin mas limitaciones

“Tampoco puede ignorarse que se trata de una actividad alrededor de la cual suelen concurrir la
comision de delitos y la propagacion de enfermedades venéreas, conductas éstas que deben
prevenirse y controlarse de manera efectiva y oportuna por las autoridades publicas a quienes
corresponda, con el fin de evitar que las mismas afecten a la colectividad, como sucede en el
presente caso”.
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que las que imponen los derechos de los demas y el orden juridico®, de igual
manera ambas convienen en afirmar que esta actividad si bien no esta prohibida
en el ordenamiento juridico no obstante atenta contra la dignidad de la persona
que la ejerce, colisionando en algunos casos con derechos de terceros, es por
ello que la Corte Constitucional recalca el deber del Estado de limitar el rango de
influencia de la prostitucion restringiendo el ejercicio de esta a las llamadas

“zonas de tolerancia”.

En el salvamento de voto de la Sentencia ibidem del magistrado Eduardo
Cifuentes Mufioz, este recalca que la formas de vida de las personas que se
dedican a la prostitucidon se encuentra amparada por la Constitucion, afirmando
que los principios de dignidad humana y libre desarrollo de la personalidad —
Derechos Fundamentales de los cuales son titulares todos los nacionales sin
excepcion- exigen que estas personas no deben ser objeto de discriminacion en
razon del ejercicio de su actividad, es por ello que al igual que todos los
ciudadanos las personas que ejercen la prostitucion deben ser tenidas en cuenta
en las decisiones que los afecten'?, , vulnerdndose este derecho cuando se

desconoce su participacion en la solucién de los conflictos que les atafien.

2.2.3. Sentencia C-507 de 1999. La Sentencia C-507 de 1999 cuyo Magistrado
Ponente es el Doctor Vladimiro Naranjo Mesa, recalca el papel de garante que
cumple la Constitucion Politica en torno a la defensa y proteccion del fuero interno
de las personas, sosteniendo en esta:

“Con en el reconocimiento del derecho fundamental al libre desarrollo

de la personalidad, conocido también como derecho a la autonomia e

' CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA, Art.16 [en linea] disponible en:
http://www.procuraduria.gov.co/guiamp/media/file/Macroproceso%?20Disciplinario/Constitucion_Polit
ica_de_Colombia.htm
2 CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Arts. 2 y 40. [en linea] disponible en:
http://www.procuraduria.gov.co/guiamp/media/file/Macroproceso%?20Disciplinario/Constitucion_Polit
ica_de_Colombia.htm
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identidad personal, se busca proteger la potestad del individuo para
autodeterminarse; esto es, la posibilidad de adoptar, sin intromisiones ni
presiones de ninguna clase, un modelo de vida acorde con sus propios
intereses, convicciones, inclinaciones y deseos, siempre, claro esta,
que se respeten los derechos ajenos y el orden constitucional”._Asi,

puede afirmarse que este derecho de opcidn comporta la libertad e

independencia del individuo para gobernar su propia existencia y para

disenar un modelo de personalidad conforme a los dictados de su

conciencia, con la Unica limitante de no causar un perjuicio social.

Como puede observarse, la Corte Constitucional reconoce en esta sentencia que
todos los ciudadanos tenemos derechos a autodeterminamos segun lo dicten
nuestras propias convicciones, no obstante este derecho de autodeterminacion
encuentra su limitante en el orden publico, quiere decir lo anterior que los
ciudadanos podemos determinarnos segun nuestras convicciones siempre Yy
cuando no pongamos en peligro el orden social o se vulneren derechos de un
tercero; ya que como lo ha dicho la Corte en multiples ocasiones el derecho al
libre desarrollo de la personalidad forma parte esencial del ser humano, y
cualquier limitacion que se imponga sobre este debe estar encaminada a
salvaguardar intereses constitucionales®, haciendo la salvedad que en ningtn

|l4

caso podra verse afectado su nucleo esencial™, al respecto dentro de la sentencia

ibidem la Corte manifesto:

“Concretamente, la sexualidad aparece como un elemento

consustancial a la persona humana y a su naturaleza interior, el cual,

necesariamente, hace parte de su entorno mas intimo. La prohijada

" |bidem.

Y CORTE CONSTITUCIONAL COLOMBIANA, Sentencia C-481 de 1998. Nicleo esencial:
“aquellas decisiones que una persona toma durante su existencia y que son consustanciales a la
determinaciéon auténoma de un modelo de vida y de una visién de su dignidad como persona”. [en
linea] disponible en: http://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/1998/c-481-98.htm
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proteccion constitucional del individuo, representada en los derechos al
libre desarrollo de su personalidad e intimidad, incluye entonces, en su
nacleo esencial, el proceso de autodeterminacion en materia de

preferencias sexuales”"

Es por esto que al ser la sexualidad un elemento consustancial de la persona
humana, y al formar parte de su esfera mas interna amén que el articulo 16
Constitucional consagra el libre desarrollo de la personalidad como un Derecho
Fundamental, es por ello que no se admiten intromisiones respecto a la
determinacion de sexual de la persona ya que esta estd enmarcada dentro del
desarrollo individual de cada individuo, la escogencia de la prostitucion como un
oficio, responde al fuero interno de la persona, y a menos que el ejercicio de este
vaya en contravia de la ley o el orden publico, el Estado no puede impedirle a las
personas que se dedican a esta actividad el ejercicio de la misma a este respecto

dentro de la sentencia ibidem resalta la Corte lo siguiente:

“La prostitucidn (...) [es], en efecto, [una de las] opciones sexuales

validas dentro de nuestro Estado social de derecho, razén por la cual,

aquellos que la han asumido como forma de vida, sin afectar derechos

ajenos, no pueden ser objeto de discriminacién alguna. Por el contrario,

segun las voces de la propia Constitucion Politica, su condicion de
personas libres y autbnomas debe ser plenamente garantizada vy
reconocida por el orden juridico, en igualdad de condiciones a los

demas miembros de la comunidad” *°.

Una vez precisado lo anterior, se pasa hablar de la prostitucion; a este respecto se
establece en la sentencia estudiada, que esta condicion se deriva de una opcion

sexual que obedece al fuero interno de la persona, consolidandose esta como una

“aquellas decisiones que una persona toma durante su existencia y que son consustanciales a la
determinacion autonoma de un modelo de vida y de una vision de su dignidad como persona”.
15 -

Ibidem
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eleccion valida dentro de nuestro Estado Social de derecho, es por ello que las
personas que han asumido el ejercicio de esta actividad como forma de vida sin
poner en riesgo derechos de terceros, no pueden ser objeto de discriminacion
alguna, ya que como se establecio en parrafos anteriores la Constitucion Politica
reconoce el derecho que tienen todas las personas de autodeterminarse segun
sus propias convicciones, por lo tanto su opcién de vida debe ser reconocida y

garantizada por el ordenamiento juridico®®..

2.2.4. Sentencia C-636 de 2009. En esta oportunidad el alto tribunal analiza la
constitucionalidad del articulo 213 de la Ley 599 de 2000  (modificado por el
articulo 8° de la Ley 1236 de 2008), el cual es declarado exequible, al considerar
esta que Colombia es un Estado Social de Derecho que se funda en el respeto de
la dignidad humana, es por ello que al igual que en sentencias anteriores'’, para el
alto tribunal es claro que la norma en cuestion estad encaminada a impedir la
proliferacion de un oficio que mancilla la dignidad humana, sin embargo se
reconoce que el ejercicio de la prostitucién responde a la libre escogencia de un

individuo de una profesion u oficio.

En esta providencia se resalta la postura de la Corte en torno a la prostitucion,
debido a que se enfatiza el hecho, de si bien en el ordenamiento juridico no se
prohibe explicitamente el ejercicio de la prostitucion; se hace hincapié en los
efectos nocivos que trae para la sociedad la practica de la misma y es por ello que
se establece en este sentencia que las autoridades publicas deben propender por

evitar su propagacion, tratando de disminuir los efectos negativos de esta

16 .

Ibidem.
“Induccion a la prostitucién. El que con animo de lucrarse o para satisfacer los deseos de otro,
induzca al comercio carnal o a la prostitucion a otra persona, incurrira en prision de dos (2) a cuatro
(4) aflos y multa de cincuenta (50) a quinientos (500) salarios minimos legales mensuales
vigentes.”
' CORTE CONSTITUCIONAL COLOMBIANA. Art. 213 Cdédigo Penal: [en linea] disponible en:
http://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/1995/t-620-95.htm

33



conducta calificada como degradante para el ser humano®®. Igualmente se
enfatiza en la dignidad como un derecho que esté protegido por la constitucion,
por ende el Estado puede tomar medidas tendientes a sancionar conductas que

estén dirigidas a menoscabarla*.

Queda claro en esta ocasion la Corte Constitucional si bien, reconoce que el
ejercicio de la prostitucion obedece a la autodeterminacion sexual de un individuo,
amparada esta por el derecho a desarrollarse libremente, la practica de la misma
hace mella en la dignidad de la persona que la ejerce, ademas de producir efectos
nocivos en la sociedad y alimentar otras causas criminales, es por esto que la
determinacién del legislador de sancionar la conducta descrita en el articulo 213

del Cddigo Penal se encuentra legitimada.

2.2.5. Sentencia T-629 de 2010. En esta oportunidad la Corte Constitucional
analiza el caso de LAIS* una prostituta que desempefiaba su actividad en el bar
PANDEMO de la ciudad de Bogota, del cual fue despedida al encontrarse esta en
estado de embarazo, en esta sentencia la Corte analiza el caso especifico de LAIS
y diserta sobre su vinculacién con el establecimiento donde esta prestaba sus

servicios como prostituta.

Respecto de la licitud de la prostitucion, entra la corte a analizar al igual que en las
sentencias estudiadas con anterioridad dentro en este trabajo, algunas precisiones
sobre el derecho a la libertad y al libre desarrollo de la personalidad, entendiendo

'®*CORTE CONSTITUCIONAL COLOMBIANA. Sentencia SU-476/97, Argumento 5.4 septiembre 25
de 1997. [en linea] disponible en: http://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/1997/su476-
97.htm

" Art. 1 Constitucion Politica: “Colombia es un Estado social de derecho, organizado en forma de
Republica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales, democratica,
participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad
de las personas que la integran y en la prevalencia del interés general”. (subraya propia por fuera
del texto original)

" Con el &nimo de proteger los derechos contemplados en el articulo 15 constitucional, la Corte
deja en reserva el nombre de la actora, del establecimiento de comercio, de su propietario y de
quienes obran como testigos del proceso. (Sentencia Ibidem).
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que todo nacional tiene el derecho a escoger libremente su profesion u oficio sin
mas limitaciones que las que impone el orden juridico, es por esto que una
persona puede optar liboremente por cualquier profesion, sin que el estado pueda
exigir permisos, licencias o cualquier requisito adicional a los ya establecidos por
el ordenamiento juridico. En la sentencia T- 629 la Corte establece los pardmetros
que determinan que la prestacion de los servicios sexuales en el marco de esta

actividad seran licitos cuando cumplan con los siguientes aspectos:

‘Por tanto y aunque en la definicion de la licitud o ilicitud seran
determinantes los derechos, bienes e intereses afectos a la actividad o
al acuerdo de voluntades y a la incidencia que su ejercicio o disposicion
produzca en su titular y en otros sujetos, en términos generales la
prestacion serd licita cuando: i) cumpla con las normas juridicas que la
someten, incluido el respecto a los derechos de otros sujetos; v ii) se
ejerza en lo restante, conforme las facultades derivadas del principio
general de libertad; a ello se agrega iii) el criterio hermenéutico segun el
cual, cuando haya dudas sobre si una actividad de los particulares esta

prohibida o permitida, la libertad se preferira a la restriccién”

La Corte Constitucional enfatiza en la sentencia ibidem que otro factor
determinante a la hora de establecer si el ejercicio de la prostitucion es licito o no,
es el de la dignidad humana, ya que esta se contempla en nuestro ordenamiento
constitucional como un principio fundante y como derecho auténomo; la dignidad
humana garantiza al individuo una esfera de autonomia y respeto por sus
decisiones, garantizando el estado que la eleccion vital de una persona sea
respetada, a este respecto la Corte ha sostenido en la Sentencia T-881 de 2002

que la dignidad esta cimentada sobre tres elementos:

“(i) la autonomia o posibilidad de disefiar un plan vital y de determinarse

segun sus caracteristicas (vivir como se quiere), (ii) ciertas condiciones
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materiales concretas de existencia (vivir bien), (iii)) la intangibilidad de
los bienes no patrimoniales, integridad fisica e integridad moral (vivir sin

humillaciones)”.

Implica el primer elemento de la dignidad humana “vivir como se quiere”, que toda
persona tiene la libertad de escoger el plan de vida que le permita desarrollarse
como individuo; esta libertad implica que cada sujeto debera contar con un
maximo de libertad y con un minimo de restricciones, para que pueda
desarrollarse plenamente®® (Corte Constitucional Colombiana, 2002). Con esto el
estado ampara a las personas que libres de cualquier constrefiimiento vy
voluntariamente optaron por el ejercicio de la prostitucion, a este respecto la corte

dentro de la sentencia T-629 manifesto lo siguiente:

‘en aplicacion del principio-derecho de igualdad formal y a falta de
razones que justifiguen una conclusion diversa, la prostitucién en los
contornos delimitados por el Derecho, constituye una actividad
econOmica que hace parte de los mercados de servicios existentes,
sometido a sus propias reglas de oferta y demanda y en el que un cierto
ndamero de actores procuran alcanzar un beneficio econémico, para
subsistir, proveerse el minimo vital, ganarse la vida o desarrollarse

econdmicamente”.

En conclusion tenemos que la Corte en esta sentencia establece que la
prostitucién es una actividad licita, siempre y cuando la escogencia de esta se
encuentre libre de cualquier coaccién externa, o se induzca a la persona en
provecho de su situacion de desfavorabilidad ya sea economica o0 de cualquier
indole, ya que se ha establecido que el ejercicio de esta actividad no esta

prohibido por el derecho, por ultimo es de recalcar que la corte garantiza a toda

¥ CORTE CONSTITUCIONAL COLOMBIANA, Sentencia T-881 de 2002. [en linea] disponibler
en: http://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2002/t-881-02.htm. Citado diciembre 15 de 2014
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persona el derecho a la libertad lo que incluye la potestad que tiene de
autodetermianarse segun sus propias convicciones, no olvidando que la
escogencia autonoma de un plan vital hace parte de uno de los elementos que
conforman la dignidad humana, quiere decir lo anterior que el desarrollo libre de
una persona, con el minimo de restricciones por parte del estado garantiza el

efectivo cumplimiento de este principio y derecho constitucional.

2.3 EL CONTRATO DE TRABAJO Y SU REGULACION SEGUN LA
LEGISLACION COLOMBIANA.

Las bases de las relaciones laborales en Colombia, se sustentan y se rigen a partir
de los tratados y convenios internacionales, Constitucién Politica y el Codigo
Sustantivo del Trabajo. De tal modo que debemos sefalar la existencia de un
derecho laborar bifurcado, naciendo de este una rama individual y una colectiva.
La primera de ellas es la encargada de regular las relaciones existentes entre el
trabajador o empleado y sus patronos o empleadores y la segunda rama es la
encargada de regular las relaciones que surjan entre el empleador y las diversas
asociaciones de trabajadores.

En base a lo anteriormente sefialado es importante referirnos al bloque de
constitucionalidad ya que este parte de normas y principios que sin aparecer
formalmente en el articulado del texto constitucional, son utilizados como
pardmetros del control de constitucionalidad de las leyes, por cuanto han sido

normativamente integrados en la carta politica de 1991.

2.3.1. Bloque Constitucional. ElI Marco Normativo del Bloque de
Constitucionalidad lo conforman seis articulos, mediante los cuales se han
integrado normas de caracter internacional a nuestro ordenamiento interno

permitiéndonos compaginar de una manera mas eficaz nuestra normativa vigente.
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2.3.1.1.Constitucion Politica de Colombia 1991 en su Titulo I, Articulo 9.

Las relaciones exteriores del Estado se fundamentan en la soberania
nacional, en el respeto a la autodeterminacion de los pueblos y en el
reconocimiento de los principios del derecho internacional aceptados por

Colombia.

De igual manera, la politica exterior de Colombia se orientard hacia la

integracion latinoamericana y del Caribe.

Lo antero reconoce que las relaciones exteriores del Estado se fundamentan en la
soberania nacional, en el respeto por la autodeterminacién de los pueblos y en el
reconocimiento de los principios del derecho internacional aceptados por

Colombia.

2.3.1.2. Constitucion Politica de Colombia 1991 en su Titulo II, Capitulo I,
Articulo 53

El Congreso expedira el estatuto del trabajo. La ley correspondiente
tendra en cuenta por lo menos los siguientes principios minimos
fundamentales: Igualdad de oportunidades para los trabajadores;
remuneracion minima vital y moévil, proporcional a la cantidad y calidad de
trabajo; estabilidad en el empleo; irrenunciabilidad a los beneficios
minimos establecidos en normas laborales; facultades para transigir y
conciliar sobre derechos inciertos y discutibles; situacion mas favorable al
trabajador en caso de duda en la aplicacion e interpretacion de las
fuentes formales de derecho; primacia de la realidad sobre formalidades
establecidas por los sujetos de las relaciones laborales; garantia a la

seguridad social, la capacitacién, el adiestramiento y el descanso
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necesario; proteccion especial a la mujer, a la maternidad y al trabajador
menor de edad.

El Estado garantiza el derecho al pago oportuno y al reajuste periédico de

las pensiones legales.

Los convenios internacionales del trabajo debidamente ratificados, hacen

parte de la legislacion interna.

La ley, los contratos, los acuerdos y convenios de trabajo, no pueden
menoscabar la libertad, la dignidad humana ni los derechos de los

trabajadores.

Siguiendo esta l6gica y segun las organizaciones internacionales y la lucha de las
mismas clases obreras a lo largo de la historia y el reconocimiento de los derechos
e igualdades entre las diferentes actividades laborales, se busca mediante la
regulacion de tratados y convenios internacionales garantizar una vida mas digna

para quienes se encuentran inmersos en una relacién laborar.

2.3.1.3. Constitucién Politica de Colombia 1991 en su Titulo Il, Capitulo IV,
Articulo 93

Los tratados y convenios internacionales ratificados por el Congreso, que
reconocen los derechos humanos y que prohiben su limitacion en los
estados de excepcién, prevalecen en el orden interno. Los derechos y
deberes consagrados en esta Carta, se interpretaran de conformidad con
los tratados internacionales sobre derechos humanos ratificados por

Colombia.
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Por esta razdén se reconocen los derechos humanos y se busca que prevalezca
en el ordenamiento interno deberes y derechos sefialados en la Carta politica

segun los tratados internacionales firmados por Colombia.

2.3.1.4.Constitucién Politica de Colombia 1991 en su Titulo II, Capitulo IV,
Articulo 94

La enunciacion de los derechos y garantias contenidos en la Constitucion
y en los convenios internacionales vigentes, no debe entenderse como
negacion de otros que, siendo inherentes a la persona humana, no

figuren expresamente en ellos.

Aqui buscamos aclarar la ratificacion de convenios internacionales vigentes, no
genera la negacion principios inherentes a la persona humana, aunque estos no

este expresamente enunciados.

2.3.1.5. Constitucion Politica de Colombia 1991 en su Titulo Ill, Capitulo IV,
Articulo 101

Los limites sefialados en la forma prevista por esta Constitucién, sélo
podran modificarse en virtud de tratados aprobados por el Congreso,

debidamente ratificados por el Presidente de la Republica.

Segun lo anterior solo el congreso de la republica puede reformar o cambiar

tratados que se hayan ratificado por parte del presidente de la republica.
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2.3.1.6. Constitucién Politica de Colombia 1991 en su Titulo VII, Capitulo VI,
Articulo 214, Numeral 2

No podran suspenderse los derechos humanos ni las libertades
fundamentales. En todo caso se respetaran las reglas del derecho
internacional humanitario. Una ley estatutaria regulara las
facultades del Gobierno durante los estados de excepcion y
establecera los controles judiciales y las garantias para proteger
los derechos de conformidad con los tratados internacionales. Las
medidas que se adopten deberan ser proporcionales a la gravedad

de los hechos.

En concordancia a lo anterior se busca garantizar las reglas del derecho
internacional humanitario. Cuya obligatoriedad va méas all4 de las contingencias

propias del ordenamiento juridico nacional.

A partir de lo anteriormente sefialado en cada uno de los articulados es necesario
resaltar la importancia del Bloque de Constitucionalidad, la razén de ello obedece
a la integracion de normas internacionales con la normativa Colombiana tras la
ratificacion de convenios y tratados, permitiendo que mediante los diferentes
instrumentos se consoliden diversas leyes las cuales procuran garantizar un mejor
bienestar y a su vez dignificar las condiciones socioeconomicas del ciudadano de

a pie.

Para nuestro caso de estudio hacemos un especial llamado de atencion al articulo
53 ya anteriormente mencionado pues en esta disposicion se consagra de manera
exigible los principios minimos fundamentales y como el ordenamiento juridico
interno debe regularlos de la manera mas eficaz olvidandose de concepciones

moralistas.
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2.4. CONCEPTO DOCTRINAL, NORMATIVO Y JURISPRUDENCIAL DEL
CONTRATO DE TRABAJO

Para continuar abordando el tema, es indispensable tener presente el concepto de

Contrato de Trabajo.

2.4.1. El contrato de trabajo segun la posicion doctrinal. Es una convencién
por la cual una persona llamada trabajador (obrero y empleado) se obliga a poner
su actividad profesional al servicio de otra persona llamada empleador, y a trabajar
bajo la subordinacion y dependencia de este, mediando una remuneracion

denominada salario®.

Basado en lo anterior debemos sefialar que el contrato de trabajo es un acuerdo
de voluntades de donde surge una relacion laboral en la cual dos personas se
obligan a cumplir con determinadas obligaciones personales para con otra ya sea

esta una persona natural o juridica, a cambio de una remuneracion.

2.4.2. El Contrato De Trabajo Segun La Legislacion. De igual manera, en lo que
se refiere al Contrato de Trabajo este se sefiala en el Cdédigo Sustantivo del

Trabajo, Primera Parte, Titulo I, Capitulo I, Articulo 22 de la siguiente manera:

1. Contrato de trabajo es aquel por el cual una persona natural se obliga a
prestar un servicio personal a otra persona, natural o juridica, bajo la
continuada dependencia o subordinacion de la segunda y mediante
remuneracion.

2. Quien presta el servicio se denomina trabajador, quien lo recibe y
remunera, empleador, y la remuneracion, cualquiera que sea su forma,

salario.

% MACHICADO, Jorge; Contrato de Trabajo, Sucre, Bolivia: USFX Universidad San Francisco
Xavier, 2010. ISBN 2010-16276. p.13. [en linea] disponible en:
http://jorgemachicado.blogspt.com/2010/01/ct.html

42



Razén por la cual, si nho se cumpliera con los anteriores requisitos seria
improcedente hablar de la existencia o relacion de un contrato de trabajo tal como

como se establece en el articulo 22 del mismo compendio normativo.

Asi pues, La OIT define el trabajo como el “conjunto de actividades humanas,
remuneradas o no, que producen bienes o servicios en una economia, 0 que
satisfacen las necesidades de una comunidad o proveen los medios de sustento
necesarios para los individuos”. El empleo es definido como “trabajo
efectuado a cambio de pago (salario, sueldo, comisiones, propinas, pagos a
destajo o pagos en especie)”, sin importar la relacion de dependencia:

dependiente-asalariado o independiente-autoempleo?.

La seleccién hecha anteriormente hace referencia de manera clara a la relacion
existente, entre quien realiza una determinada actividad y a cambio de su labor o
servicio, se debe dar para con este una determinada remuneracion, la cual debe

generar un bienestar en su patrimonio.

2.4.2.1. Los elementos constitutivos del contrato de trabajo: conocer los
elementos que conforman un contrato de trabajo, es importe para cada una de las
partes que interviene en la relacion laboral, ya sea para quien presta el servicio o
para quien ordena el servicio y paga un salario; partiendo de esto debemos
sefalar la importancia que esta tiene para el trabajador pues le permite tener el
conocimiento suficiente para evitar ser victima de cualquier abuso por parte de su
empleador o patron, quien a su vez debe tener conciencia clara sobre los
elementos propios del contrato de trabajo, puesto que de esta manera evitara
posteriores litigios con sus empleados, en igual forma si existe un verdadero saber
sobre los elementos del contrato de trabajo no se utilizaran figuras de contratacion

diferentes al contrato de trabajo, pues algunos por desconocimiento, de buena fe

2L OIT. En: TRUJILLO TOVAR, Hernan. Lo juridico y la practica laboral en Colombia frente a los
estandares laborales internacionales. Monterrey, México. Octubre 22 de 2011. p. 7.
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contratan a un empleado sin recurrir para ello al contrato laboral, sufriendo

después las consecuencias de tal decision.

2.4.2.2. Elementos esenciales del contrato de trabajo. Para tal efecto se
establece de forma clara los elementos esenciales que configuran el contrato de
trabajo y las consecuencias de su disposicion en el Cédigo Sustantivo del Trabajo,
Primera Parte Derecho Individual del Trabajo, Titulo I, Contrato Individual de
Trabajo, Capitulo I, Articulo 23, ELEMENTOS ESENCIALES.

1. Para que haya contrato de trabajo se requiere que concurran estos tres

elementos esenciales:

a. La actividad personal del trabajador, es decir, realizada por si mismo;
b. La continuada subordinacion o dependencia del trabajador respecto
del empleador, que faculta a éste para exigirle el cumplimiento de
ordenes, en cualquier momento, en cuanto al modo, tiempo o cantidad
de trabajo, e imponerle reglamentos, la cual debe mantenerse por todo
el tiempo de duracion del contrato. Todo ello sin que afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del trabajador en concordancia con los
tratados 0 convenios internacionales que sobre derechos humanos
relativos a la materia obliguen al pais; y

c. Un salario como retribucién del servicio.

2. Una vez reunidos los tres elementos de que trata este articulo, se entiende que
existe contrato de trabajo y no deja de serlo por razon del nombre que se le dé ni

de otras condiciones o modalidades que se le agreguen.
Ahora en lo que respecta a la corte “(...) El Cddigo Sustantivo del Trabajo, al

consagrar en el articulo 23 los elementos esenciales del contrato de trabajo,

estatuye la continuada subordinacion o dependencia del trabajador con
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respecto del empleador en las actividades contratadas, facultad que lo
autoriza para "exigirle el cumplimiento de 6rdenes, en cualquier momento e
imponerle reglamentos (....) sin que afecte el honor, la dignidad y los

derechos minimos del trabajador....". Es decir, que corresponde al
empleador impartir las o6rdenes, dirigir a los empleados, imponer los
reglamentos, y disponer lo relativo a las relaciones internas de la empresa,
con el propdsito de conseguir que la ella marche de acuerdo con los fines y
objetivos para los cuales se cre0; el trabajador debe acatar lo ordenado, y
someterse a las reglas y cumplirlas, lo cual no afecta por si solo sus
derechos ni su dignidad. Sin embargo, la subordinacion no se puede
extender hasta el punto de afectar "los derechos y prerrogativas que son

esenciales a la persona humana para mantener su dignidad?*”.”

2.4.3. El contrato de trabajo. Después de haber aclaro los elementos que
constituyen un contrato de trabajo debemos sefalar la clase de contrato de

trabajo.
2.4.3.1. Forma: El contrato de trabajo puede ser verbal o escrito.

2.4.3.1.1. Verbal: Es aquel que nace de manera simple y espontanea cuando la
voluntad de las partes expresa de manera oral convenir la indole del trabajo y el
sitio en donde este se ha de realizarse; de igual manera pactan la cuantia y la

forma de remuneracion.

2.4.3.1.2. Escrito: Este debe constituirse mediante un documento firmado por las
partes, y debe estipularse de manera clara cuando menos clausulas sobre los

siguientes puntos:

22 COLOMBIA. CORTE CONSTITUCIONAL. Sentencia c-386 del 5 de abril del 2000. M.P. Antonio
Barrera Carbonell. Bogota D.C. p. 15.
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a) identificacion y domicilio de las partes,

b) lugary fecha de celebracion del contrato,

c) lugar donde se vaya a prestar el servicio,

d) naturaleza del trabajo,

e) cuantia de la remuneracion por la actividad desarrollada,

f) formay periodos de pago,

g) estimacion del valor en caso que haya suministro de habitacion o alimentacion
como parte del salario,

h) duracion del contrato y terminacion.

Ahora en lo que respecta a la diferencia entre un contrato escrito y uno verbal es
importante sefialar que tanto los contratos verbales como los contratos escritos
tienen el mismo valor y gozan de los mismos beneficios que confiere el Codigo
Laboral raz6n por la cual al encontrarnos frente a una relacién laboral es

indiferente si el contrato de trabajo es verbal o escrito.

“El contrato de trabajo puede ser acordado de forma verbal o escrita,
prefiriéndose esta Ultima para que sirva como medio de prueba en un
momento determinado, pero ambas formas de contratacién, escrita o
verbal, estan reguladas por el ordenamiento laboral colombiano y gozan

de los mismos derechos y obligaciones” %*.

De igual manera debemos dejar en claro que si se debe pactar algin tipo de
acuerdo entre las partes este debe realizarse por escrito tal como seria el caso del
periodo de prueba, un salario integral y los pagos que por acuerdo entre las partes

no lleguen a constituir un salario.

> MINISTERIO DE TRABAJO ¢Qué diferencia hay entre un contrato de trabajo verbal y un
contrato de trabajo escrito?.Jen linea] disponible en: http://mintrabajo.gov.co/preguntas-
frecuentes/contrato-de-trabajo/337-2-ique-diferencia-hay-entre-un-contrato-de-trabajo-verbal-y-un-
contrato-de-trabajo-escrito.html. Rucuperado el 2 de enero de 2015
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En concordancia con el anterior es nuestro deber sefialar que si se cumplen con
los requisitos enunciados en la carta politica del 1991, como en la normativa del
codigo sustantivo del trabajo nos encontramos ante la existencia de un contrato
realidad sin importar el tipo de nombre que se le otorgue, razén por la cual este
generara tanto para el empleador como para el empleado deberes y derechos,
teniendo cada una de las partes reciprocas obligaciones, de cumplimiento y
observancia se deriva el normal desarrollo de sus relaciones. Asi mismo, tienen

restricciones y prohibiciones orientadas a amparar derechos laborales.

2.5. RELACION ENTRE LA TRABAJADORA SEXUAL Y EL EMPLEADOR.

Sefialado esto y en relacién a nuestro trabajo investigativo debemos hablar de la
relacion juridica que se establece entre la Trabajadora Sexual y su Empleador; lo
primero que debemos enunciar es que la relacion laboral que se genera en esta
actividad comercial nunca se da entre quien trabaja con su cuerpo y el cliente; lo
anterior obedece a que en esta relacibn no se presentan los elementos
constitutivos del contrato de trabajo; y o que se genera es la venta de un servicio.
Condicién contraria a la relacion que surge entre las trabajadoras del sexo y su
empleador siempre y cuando no estemos ante la presencia de un supuesto objeto
ilicito, a la luz de la T-629 DE 2010 :

(...)" Para argumentar la licitud de los contratos donde el objeto sea la
prestacion de un servicio de caracter sexual, dice la Corte
Constitucional que la licitud de un objeto debe examinarse primero bajo
parametros constitucionales, a la luz de dos principios fundamentales:
el principio general de libertad y el principio de dignidad humana. El
primero pues, exige que las restricciones a la libertad tengan que estar
consagradas en la ley, y que todo lo que no esté expresamente

prohibido, esta permitido; y, cuando hubiere duda de si una conducta
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esta permitida o prohibida, se preferira la permision. El segundo, la
dignidad humana, siendo un principio fundamental para el ordenamiento
constitucional, garantiza “(i) la autonomia o posibilidad de disefiar un
plan vital y de determinarse segun sus caracteristicas (vivir como se
quiere), (ii) ciertas condiciones materiales concretas de existencia (vivir
bien), (iii) la intangibilidad de los bienes no patrimoniales, integridad

fisica e integridad moral (vivir sin humillaciones) ?*".

De esta manera se puede inferir que el ejercicio de la prostitucion en nuestro pais
es licito, siempre y cuando la decision de vincularse a esta actividad se realice de
manera autobnoma y libre sin ningun tipo de coaccién externa que interfiera con la
decision de la mujer de vincularse al mundo de la prostitucién, si esto es asi es
deber del estado respetar el plan vital de la persona que encuentre en la
prostitucién su soporte econémico y modelo de vida que le permita desarrollarse

como individuo.

2.5.1. Relacién entre Trabajo y Prostitucion. Siguiendo esta légica, la Corte
establece en la sentencia T-629 de 2010 que la prostitucién se acomoda a ambas
exigencias y, que por ello, no es dable arglir la ilicitud de su objeto. Asi mismo,
sostiene que ésta no puede excluirse del tréfico juridico, y que bajo un margen de
accion regulado, controlado y limitado por el derecho, puede desplegarse, siempre
y cuando se respeten la libertad y dignidad humana y los limites establecidos por
las leyes (penales y policivas), y todo esto porgque, en aplicacion del principio de
igualdad formal, y no concurriendo argumentos que justifiquen un trato disimil, “[la
prostitucién] constituye una actividad econémica que hace parte del mercado de

servicios existentes, sometido a sus propias reglas de oferta y demanda y en el

** COLOMBIA. CORTE CONSTITUCIONAL. SENTENCIA T-629 del 13 de agosto de 2010 M.P.
Juan Carlos Henao Pérez. Bogot4, D.C pag 131.
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que un cierto numero de actores procuran alcanzar un beneficio econémico, para

subsistir. (...)"*°.

Es por todo lo anterior que la prostitucion debe ser contemplada como una
actividad licita, siempre y cuando cumpla con lo establecido en el ordenamiento
juridico colombiano, se ejerza en observancia de las normas del Cddigo
Sustantivo del Trabajo propendiendo siempre por el respeto de la dignidad y la
libertad de la persona. Si todo lo anterior se cumple y la vinculacion laboral de la
mujer prostituta se da en observancia de los parametros del Cédigo mentado, no

se puede aceptar un trato disimil.

% Ibidem.
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3. SENALAR LOS DERECHOS LABORALES RECONOCIDOS A LAS
TRABAJADORAS SEXUALES A PARTIR DE LA SENTENCIA T-629 DE 2010

Antes de abordar la tematica del reconocimiento de los derechos laborales para
quienes desempefian actividades sexuales en tabernas, bares, casas de
prostibulos, establecimientos de comercio relacionados con la prestacion del
servicio de acompafamiento, servicios de masajes, discotecas, whiskerias y entre
otras denominaciones, debemos dejar en claro que este tipo de establecimientos
comerciales operan de forma licita los cuales estan sujetos a las limitaciones que
se derivan de actividades propias de la prostitucion, operando bajo la normativa
del cdédigo de comercio, puesto este tipo de establecimientos adquieren el

comportamiento de una empresa.

Tal como lo sefala la Corte Constitucional (...)" descrita en el art. 25 del
Cddigo de Comercio, como “toda actividad econdmica organizada para la
produccion, trasformacion, circulacion, administracion o custodia de bienes, o
para la prestacion de servicios” y que se realizara “a través de uno o mas
establecimientos de comercio”, que son segun el art. 515 del mismo Cadigo,
“un conjunto de bienes organizados por el empresario para realizar los
fines de la empresa”, que por mandato del art. 26 idem, deben estar
inscritos en el registro mercantil, junto con todos los actos, libros y

documentos que exigieren tal formalidad”?.

Lo anterior lo debemos entender como la actividad que toda persona natural o

juridica puede desarrollar mientras el objeto sea licito y cumpla con la normativa

® COLOMBIA. CORTE CONSTITUCIONAL. SENTENCIA T-629 del 13 de agosto de 2010 M.P.
Juan Carlos Henao Pérez. Bogot4, D.C pg 131.
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vigente, buscando para si un beneficio econOmico que ayude a mejorar sus

condiciones de vida.

3.1. LOS SISTEMAS EN LA CONCEPCION DE LA PROSTITUCION.

Sefalado lo antepuesto debemos referirnos a la prostitucion y como esta ha
formado parte del desarrollo historico, su génesis parte para estudiosos en el tema
desde Babilonia, donde aparece por primera vez la figura de la prostituta, con una
connotacion diferente a la de hoy conocidas, tal es el caso y el transcurrir de los
afios y los avances normativos esta actividad se ve envuelta y analizada en
diferentes enfoques o sistemas existiendo tres tradicionalistas y uno que surge en
la década de los 80. “Los tres sistemas parten de la concepcion de la prostitucion
como actividad antisocial, en lo que difieren es en el tratamiento legal que le
otorgan a las personas involucradas. En estos sistemas todo gira alrededor de la
prostituta, se le considera, segun sea el caso, como delincuente, victima o como

un mal necesario.”?’

, los cuales han permitido definir y ayudar a normativizar la
actividad sexual como son el modelo prohibicionista, reglamentarista,
abolicionista, y regulacionista de legalizacion o laboral, cada uno de ellos con un

directriz contraria para si.

3.1.1 Sistema Reglamentarista. El denominado sistema reglamentarista fue un
modelo que se impuso a mediados del siglo XIX en Europa sus origenes se
remontaban a la Edad Media, su ideologia proviene de culpar a la mujer pues es
ella quien da sexo a cambio de dinero, cuanto mas era el sentir de la sociedad
burguesa ante la mujer prostituta surgen aspectos como la expansion de

enfermedades infectocontagiosas, el Estado se ve obligado a reglamentar

*’ ROBLES MALOOF, R. Derechos de la mujer, moral sexual y prostitucion. Un debate pendiente.
Tercer certamen de ensayo sobre derechos humanos. Los derechos humanos de la mujer.2005 [en
linea] disponible en: http://www.bibliojuridica.org/libros/5/2282/3. pdf Citado el 9 de noviembre de
2014.
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normativas en aras al bien comun y para proteger el orden publico, “( ...) delimita
los espacios publicos y privados, sus horarios y caracteristicas, identifica y registra
la oferta a través de licencias o de credenciales, y a partir del reconocimiento del
riesgo de transmision de infecciones de transmision sexual, ejerce un sistema de
control médico obligatorio, estableciendo los mecanismos de supervisién, ademas
de perseguir los lugares clandestinos de comercio sexual” %, de tal modo que
busca establecer espacios urbanos en que este tipo de actividad podia llevarse a
cabo, determinandose la obligatoriedad de que las prostitutas pasaran controles
sanitarios peridédicos que garantizasen su «salubridad». A este modelo resultan
inherentes dos caracteristicas esenciales, el acotamiento de espacios para el

ejercicio de la prostitucion y la identificacidn permanente de las prostitutas.

3.1.2. Sistema Abolicionista. El abolicionismo se desarrollé bajo los principios y
valores como el de la dignidad de las mujeres, que se veia afectadas ante las
reglamentaciones impuestas por el estado que a juicio de estas no era mas sino
una nueva forma de reglamentar la esclavitud y la degradacioén de una poblacién
vulnerable, “fruto de este movimiento fue la identificacién de la prostitucion con
una forma de esclavitud, con lo que el movimiento abolicionista se erigio

propiamente en un movimiento libertador de esclavas.” %

Si bien en sus origenes el abolicionismo constituyéd un movimiento de raiz
humanitaria que pretendia restablecer la dignidad de las personas con el tiempo
se transforma en una conducta crecidamente conservadora, enfocado al discurso
teolégico, enmarcado en parametros religiosos, buscando que los estados

cataloguen la prostituciébn como una practica lesiva en donde su Unica solucién es

8 PACHAJOA, Alejandro y FIGUEROA, Alexander. Uruguay, ¢Es la prostitucién un trabajo?,
noviembre 16 de 2008, SSN 1909-8391 trabajo de grado (Psicolégica) Fundacién Universitaria
Los Libertadores. Disponible [catalogo en linea] disponible en: Dialnet-EsLaProstitucionUnTrabajo-
3865596%20(1).pdf

9 VILLACAMPA ESTIARTE, Carolina. Politicas de criminalizacién de la prostitucion: analisis critico
de su fundamentacion y resultados, revista de derecho penal y criminologia, Universitat de Lleida
enero de 2012. 3°% n°7, pags. 81-142.
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la abolicion de la misma, de tal manera puede observarse no sélo en los primeros
tiempos el abolicionismo, ahora esta corriente aflor6 nuevamente a finales del XIX
dando un abordaje normativo a la prostitucion que, a diferencia de aquella época,
hacia ver a las prostitutas como las principales responsables de una realidad
existente, ahora encuentra en este fenébmeno la compafiia ideal para delitos como
el proxenetismo, trata de blanca, narcotrafico, entre otros razon por la cual dicho
modelo toma nuevamente fuerza y busca acabar con la prostituciéon a fin de
disminuir la tasa de ilegalidad de otras conductas punitivas. Tal como lo enuncia
estudiosos en la materia “prostitucion es una explotacién de la mujer, y que la
reglamentacion de la actividad, s6lo consigue perpetuar esta injusticia. La
prostituta no es considerada como delincuente, mas bien como victima del trafico

humano sujeta a rehabilitacién incluso contra su voluntad” *°

3.1.3 Sistema Prohibicionista. El modelo prohibicionista fue adoptado en la gran
mayoria de las ciudades europeas ya que en aquel momento, sobre los origenes
del prohibicionismo el profesor Carracedo Bellido, en su escrito sobre el Marco
tedrico y legal de la prostituciéon sefala que este enfoque pretendia conseguir que
se vieran vinculadas conductas punitivas, que se aprovechan del ejercicio de esta
actividad por parte de las prostitutas, conforme se refleja en el Convenio de
Naciones Unidas para la represion de la trata de personas y de la explotacion de

la prostitucion ajena, “el prohibicionismo identifica a las prostitutas como
infractoras. Conduce, pues, a la prohibicién de la prostitucion, tanto la
callejera como la producida en locales, y con dicha finalidad criminaliza
tanto el ejercicio de la prostitucion como las conductas realizadas en su

entorno, llegando a penalizar la conducta de la prostituta.” 3!

% Robles Maloof, 2005 En el sistema abolicionista

1 VILLACAMPA ESTIARTE, Carolina. Politicas de criminalizacion de la prostitucion: analisis critico
de su fundamentacion y resultados, revista de derecho penal y criminologia, Universitat de Lleida
enero de 2012. 3°% n°7, pags. 81-142.
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Debemos referirnos ante este fendmeno no solo como el promotor o ideal
compafiero de conductas ilicitas, pero si es cierto que si una actividad esta
enmarcada por un contexto social que desde antafio se ha considerado peligroso
y es juzgado bajo parametros morales, no podemos cerrar nuestros 0jos Yy
hacernos invisibles ante la existencia de ella, o que se requiere es una regulacion
mas fuerte y clara sobre su funcionamiento y no el desconocimiento de la misma,
pues es precisamente esto lo que la hace que sea tan atractivo para el delincuente

y los diferentes ilicitos penales.

3.1.4. Sistema Normativista. Finalmente y no menos importante abordaremos el
cuarto enfoque normativo para luchar contra la prostitucion, siendo este el mas
contemporaneo en el tiempo, el cual se ha venido desarrollando a partir de los
aflos 80 con gran vigor y se denominara como el modelo regulacionista de
legalizacion o laboral, tratandose de un modelo que tras la creacion de las
diversas organizaciones de prostitutas, empezaron a dejar sentir su voz,
reclamando de este modo el reconocimiento de sus derechos laborales y propios a
la seguridad social, rechazando modelos como el reglamentarismo que consideran
no es otra forma sino de discriminacion para un grupo que ha estado
estigmatizado a lo largo de la historia “(...) en definitiva, se trata de un modelo que
comparte con el reglamentarismo el hecho de no pretender acabar con la
prostitucidon, pero que se aparta de éste en el sentido de centralizar sus desvelos
no en cémo evitar a la bien estante sociedad burguesa el contacto con las
prostitutas, sino justamente en dotar de un estatuto juridico a quienes desarrollan

esta actividad.” %

Este modelo busca generar a las trabajadoras sexuales derechos

fundamentalmente de contenido social, colocandolas en igualdad de condiciones

%2 VILLACAMPA ESTIARTE, Carolina. Politicas de criminalizacion de la prostitucion: analisis critico
de su fundamentacion y resultados, revista de derecho penal y criminologia, Universitat de Lleida
enero de 2012. 3% n°7, pags. 81-142.
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como cualquier otro trabajador, con el objetivo ultimo de alcanzar, un verdadero

reconocimiento a su labor en derechos de contenido social.

Tras haber enunciado los cuatro modelos de tratamiento de esta realidad
debemos sefalar que Colombia adquiere un enfoque mixto, tendiendo a tomar
fragmentos de cada uno de los existente sistemas enunciados, recogiendo una
normativa entre el derecho comparado y el internacional, segun sea el ambito
desde el cual se estudie la prostitucion, ya sea esta en relacion a la delincuencia,

asumiendo una postura de responsabilidad o de proteccion judicial.

3.2 DERECHO COMPARADO SEGUN LOS MODELOS Y SU
REGLAMENTACION.

Tal como lo sefiala la misma corporacion y tras el analisis de diferentes estudios
se presenta a manera de cuadro comparativo los diferentes modelos en algunos

paises gue adoptan sus posturas.

Cuadro 1. Modelos comparativos que regulan la prostitucion.

“(.)

Modelo Modelo Modelo Reglamentarista Modelo
Prohibicionista Abolicionista Regulacionista

Se encuentran la | Inglaterra, desde | En paises como Italia y, | Alemania y Holanda y
totalidad de los | mediados del siglo | por ejemplo, no se | al otro lado del mundo
estados federados | xix, ha seguido un | encuentra prohibido | nueva Zelanda,
de usa, con | modelo abolicionista, | ejercer el oficio, no | responden a un modelo
excepcion de | que aunque no | obstante ser ilegal la | avanzado de
nevada, donde se | sanciona la venta de | organizacion de | reglamentacién, pues
habilita a los | prestaciones actividades, locales, | no sélo se incluye
condados a | sexuales ni condena | dedicados a la | regulacibn en materia
establecer si  se | al cliente, si prohibe | prostitucion, al igual que | de salud publica,
prohibe 0 se | la explotacion de la | el proxenetismo. En | urbanismo, manejo del
autoriza la practica | prostitucion asi | Espafia, existe una | suelo y politicas de
de la prostitucion. | como el acto de | legislacion penal que | prevencion de delitos
Asi ocurria en la | inducir a la misma. persigue desde el propio | préximos a la actividad,
Europa pre- rufianismo, esto es, la|sino que también
moderna, donde se explotacion sexual de un | incluyen garantias vy
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Modelo
Prohibicionista

Modelo
Abolicionista

Modelo Reglamentarista

Modelo
Regulacionista

ponia especial
énfasis en la
sancién de la
prostituta en lugar
del cliente. Se
consideraba a la
mujer delincuente y
al cliente victima
tentada por “eva’.
En  cambio, en
algunas  variantes
actuales del neo-
prohibicionismo, la
intervencién en la
demanda asume
una importancia
fundamental, como
en el caso de
Suecia, donde
desde 1999 entrd
en vigor una ley que
condena al usuario
de prestaciones
sexuales, aplaudida
en su momento por
la  comisiébn de
derechos de Ila
mujer e igualdad de

género del
parlamento

europeo. Sin
embargo, su

eficacia en reducir
la  estigmatizacion

de la  persona
prostituida y
mejorarle sus

opciones de Vvida
estan aun en
entredicho vy al
contrario, el
desplazar el sexo al
mercado

subterraneo,

incrementa las
opciones de
violacion de

derechos y la
explotacion
humana.

tercero para el beneficio
econémico aln bajo el
consentimiento de aquél,

hasta las formas de
explotacion sexual que
proceden mediante
engafio, presion o fuerza.
De otro lado, las

comunidades autonomas
poseen competencias
para establecer medidas
de caracter urbanistico y
de salubridad que inciden
directamente sobre los

establecimientos de
comercio donde se
prestan servicios
sexuales.

derechos para quienes
ejercen el oficio.

Por ejemplo en
Holanda, el empresario
debe concertar un
acuerdo laboral escrito,
debe garantizar la
seguridad del servicio
en términos sanitarios,
las localidades han de
contar con oficinas
para presentar quejas
contra la administracion
de los negocios de esta
indole.
Infortunadamente, el
paso a la formalidad,
ha incentivado empero
la clandestinidad pues
las contribuciones 'y
cargas que asume el
empresario y el
trabajador son mayores
y en el plazo inmediato
los ingresos de unos y
otros se han reducido
sustancialmente.

En Alemania, se ha
previsto una mayor
cobertura social,
facilitando a las y los
trabajadores sexuales
que su actividad esté
legalmente asegurada,
bien como trabajo por
cuenta ajena, bien de
manera auténoma o
independiente.

Igualmente se
reconocen limites al
poder de subordinacién
patronal, dadas las
caracteristicas del
servicio que se presta y
en las que debe primar
la voluntad de quien
desarrolla directamente
el trabajo. So6lo caben
exigencias en términos
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Modelo
Prohibicionista

Modelo
Abolicionista

Modelo Reglamentarista

Modelo
Regulacionista

de tiempo y lugar del
trabajo. Tienen derecho
a prestaciones sociales
(previa cotizacion),
atencion médica en la
sanidad publica,
derecho al seguro de
desempleo y pension
de jubilacién.

En nueva Zelanda, a
partir de 2003, se han

dispuesto medidas
dirigidas tanto a
quienes ejercen la

prostitucién, como a los
que sacan provecho de
lo que este “negocio”
produce, todos los
cuales deben cumplir
con requerimientos de
salud, seguridad vy
orden  publico. Se
reconocen derechos a
los trabajadores
sexuales relacionados
con sus libertades vy
también con el acceso
a beneficios propios de
quien emplea su fuerza
de trabajo. El
funcionamiento de los
establecimientos donde
se ofrece el servicio
sexual, requiere en
general de licencia,
salvo el caso de micro-
empresas. Finalmente,
se crea un comité que
a nivel nacional esta
llamado a revisar la
realidad, las leyes y las
politicas publicas
relacionadas con la
prostitucién y a remitir
un informe a la camara
de representantes de
su parlamento, con el
objeto de que adopte
medidas mas
adecuadas para
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Modelo Modelo Modelo Reglamentarista Modelo
Prohibicionista Abolicionista Regulacionista

proteger los intereses
particulares y publicos
comprometidos.”

Como se enuncio anteriormente y tras el andlisis del derecho comparado,
podemos sefialar que Colombia se encuentra regulado y operando bajo un
sistema mixto donde si es cierto que busca disminuir y llegar al modelo del
abolismo, mientras esto sucede no puede hacer caso omiso de las necesidades
de una poblacion vulnerable de un grupo que requiere de una especial proteccion,
el cual ha sido victimizado y discriminado desde la génesis de la humanidad, no se
puede llevar por concepciones moralista olvidando los pilares del estado social de
derecho, tal y como se consagra en la carta politica en sus derechos

fundamentales y en su mismo preambulo.

Después de anunciados los diferentes modelos que abordan la tematica de la
prostitucion y realizar a groso modo como éstos modelos o enfoques ayudan a
normativizar esta actividad en el campo laboral mediante el derecho comparado,
debemos abordar el tema de la prostitucion desde la normativa Colombiana y

codmo esta se regula a nivel laboral en el derecho Colombiano.

Para tal fin es indispensable sefialar la normativa vigente en nuestro pais, cabe
sefialar que para tal finalidad debemos enfatizar que la prostitucién como actividad
individual no es ilicita, de igual modo toda actividad econdmica que se realice en
torno a ella tampoco lo es mientras no se puede considerar punible siempre y

cuando no exista ningun tipo de induccién para con ella.
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3.3. NORMATIVA VIGENTE EN LA LEGISLACION COLOMBIANA

3.3.1 El Derecho Penal. ElI Cddigo Penal Colombiano reconoce como delito
determinadas formas comerciales en las que tiene lugar ciertas actividades la

prostitucion.

En este sentido tal y como lo enuncia la Corte Constitucional en la sentencia T-629
de 2010, en el titulo IV sobre Delitos contra la libertad, integridad y formacion
sexuales, el capitulo 1V, “De la Explotaciéon sexual”’, en el que se contemplan
diversos delitos como la “Induccion a la prostitucion (art. 213), que se configura
cuando alguien, “con animo de lucrarse o para satisfacer los deseos de otro”,
induzca al comercio carnal o a la prostitucion a otra persona. También se tipifica
de manera expresa, el “proxenetismo con menor de edad” (art. 213 A, modificado
por el articulo 9° de la Ley 1236 de 2008)’, el “Constrefiimiento a la prostitucion”
(art. 214), que se diferencia del primer tipo penal, en que el comercio carnal o
prostitucion tiene lugar por la fuerza, amenaza o imposicion’. Asi mismo se
establecen, conforme la ley 1236 de 2008, circunstancias de agravacion punitiva
relacionadas con la edad y condicién de la victima o relacién con ella (art. 216)".
Por ultimo y con las adiciones introducidas por la Ley 1336 de 2009, se
contemplan otros delitos relacionados con la explotacién sexual, como el de la

prostitucion de menores (art. 217), la explotacion sexual comercial de persona

“Articulo 213-A. Proxenetismo Con Menor De Edad. <Articulo adicionado por el articulo 2 de la Ley
1329 de 2009. El nuevo texto es el siguiente:> El que con animo de lucro para si o para un tercero
0 para satisfacer los deseos sexuales de otro, organice, facilite o participe de cualquier forma en el
comercio carnal o la explotacién sexual de otra persona menor de 18 afios, incurrira en prisién de
catorce (14) a veinticinco (25) afios y multa de sesenta y siete (67) a setecientos cincuenta (750)
salarios minimos legales mensuales vigentes”.

" “Articulo 214. Constrefiimiento A La Prostitucién. <Articulo modificado por el articulo 9 de la Ley
1236 de 2008. El nuevo texto es el siguiente:> El que con &nimo de lucrarse o para satisfacer los
deseos de otro, constrifia a cualquier persona al comercio carnal o a la prostitucién, incurrira en
prision de nueve (9) a trece (13) afios y multa de sesenta y seis (66) a setecientos cincuenta (750)
salarios minimos legales mensuales vigentes”.

" La norma sobre trata de personas (art. 215), aparece derogada por el articulo 4° de la Ley 747 de
2002. Su reconocimiento se contempla empero como causal de agravacion punitiva, en el numeral
2° del art. 216 que opera cuando los delitos de promocién o forzamiento a la prostitucion se
“realizare con el fin de llevar la victima al extranjero”.
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menor de edad (art. 217-A), la pornografia con personas menores de 18 afios (art.
218), el turismo sexual (art. 219), la utilizacion o facilitacion de medios de
comunicacion para ofrecer actividades sexuales con menores de edad (art. 219 A),

e incluso, el delito de omision del deber de denuncia (art 219-B).

Es aqui cuando debemos referirnos a una de las posturas que adopta la normativa
colombiana siguiendo el modelo prohibicionista, en cuanto tipifica penalmente,
toda actividad que conlleve por la fuerza a una personas con el fin de que ella

ejerza la prostitucioén, sino también el hecho de inducirla a ella.

En igual forma y analizando el fendmeno de la prostitucion ha formado parte de la
historia de la humanidad, el impacto social y econémico que ésta ha tenido a nivel
cultural se ha hecho necesario adoptar politicas y medidas reguladoras de dicha

actividad.

“(....) Aun asi, resalta que también se ha considerado como un fenémeno
que “mancilla la dignidad personal” y que es, por tanto, indeseable en el

Estado Social de Derecho™® .

Si es claro que el régimen colombiano no es netamente prohibicionista, y como lo
sefala la Corte es deber del Estado “por disposicion de la misma Carta, no es
indiferente a sus efectos nocivos, por lo que resulta legitimo, dentro de los limites
razonables de la proporcionalidad, que las autoridades publicas de todos los
ordenes adopten medidas tendientes a evitar su propagacion y disminuir los
efectos negativos (...) [de] esta conducta, calificada como degradante para la

persona humana (...)".3*

33 33 COLOMBIA. CORTE CONSTITUCIONAL. SENTENCIA T-629 del 13 de agosto de 2010 M.P.
Juan Carlos Henao Pérez. Bogota, D.C pag 131.
% idem.
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Por ello, éste tipo de actividad se encuentran dentro de la “franja de
discrecionalidad legislativa”, si es cierto, que en determinados casos se requiere
recurrir a la via penal también es cierto que muchas de las personas que ejercen
este tipo de actividades lo hacen de manera libre y autbnoma, razén por la cual
esta conducta estd excluida de cualquier antijuricidad material, ya que si se
castigara juridicamente se estaria violando principios constitucionales como seria

el caso del libre desarrollo de la personalidad y de la autodeterminacién sexual.

“La Corte entiende que la autodeterminacion sexual puede conducir a una persona
a ejercer la prostitucion, pero encuentra legitimo que el legislador persiga la
conducta del tercero que mediante sugestiones, insinuaciones u otro tipo de
recursos obtenga provecho econdmico de esta opcion, pues tal conducta se
escapa del &mbito estricto de la autodeterminacion personal para ingresar en el de

la explotacién de la persona humana”.*®

Basado lo anterior y a la luz del derecho positivo también es menester nuestro
sefalar que la restriccion absoluta de este tipo de actividades vulneraria derechos
fundamentales como la autodeterminacién sexual, el libre desarrollo de la
personalidad y la libertad de escoger profesién u oficio. “imposicion ilegitima de
una concepcién moral especifica, que no todos los individuos estan obligados a

compartir”3.

3.3.2 El Derecho Policivo. Tras haber abordado el derecho penal y como este
opera en nuestro ordenamiento juridico para este tipo de actividades se busca
también analizar la reglamentaciéon de la actividad desde el punto de vista

urbanistico y de policia.

* |bidem.
% |dem.
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La Corte Constitucional y el Cddigo Nacional de Policia determinan ciertas
medidas, segun el articulo 1 de la Ley 902 de 2004 que modificé y adicioné el
articulo 15 de la Ley 338 de 1997, y del articulo 2° de su Decreto Reglamentario
4002 de 2004, se establece la incompatibilidad en los usos de alto impacto
referidos a la prostitucion y actividades afines, con usos para vivienda y
dotacionales educativos, cuando se prevea su existencia en un mismo sector. En
este sentido se habilitan competencias a las entidades territoriales para regular

dicho manejo del suelo.

Por otra parte, en el Codigo Nacional de Policia, Decreto 1355 de 1970 (y sus
modificaciones), Libro Segundo del Codigo, “Del ejercicio de algunas libertades
publicas”, en el ultimo capitulo, VIII “De la Prostitucion”, se encuentran variadas

disposiciones que pasan a describirse.

En el articulo 178, modificado por el articulo 120 del Decreto 522 de 1971, se
establece como definicién sobre quién se desempena en el oficio: “Ejerce la
prostitucion la persona que trafica habitualmente con su cuerpo, para satisfaccion
erdtica de otras varias, con el fin de asegurar, completar o mejorar la propia
subsistencia o la de otro”. El segundo inciso del precepto, dispone Ilas
obligaciones publicas frente a la actividad, al establecer: “El Estado utilizara los
medios de proteccidn social a su alcance para prevenir la prostitucion y para

facilitar la rehabilitacion de la persona prostituida”.

El articulo 179, en el que se consagra: “El solo ejercicio de la prostitucion no es
punible”. Es decir que la actividad como tal, no puede ser objeto de sancién por si
misma. En este sentido, debe entenderse lo previsto en el articulo siguiente, el
180, que asigna a las corporaciones publicas de Departamentos y Municipios una
habilitacion normativa al sefalar: “Las Asambleas Departamentales y los
Concejos Municipales podran reglamentar lo relativo a la prostitucion sujetandose

a los preceptos de este estatuto y a los reglamentos que dicte el Gobierno
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Nacional”. Disposicion que como la interpreto la Corte Suprema de Justicia en su
momento, no supone poder de sancion sino facultad para reglamentar la
actividad, incluso para garantizar su correcto ejercicio*.

En los articulos 181 y 183, se incluyen mandatos a las autoridades publicas de
todo orden, destinadas a la rehabilitacion de las personas que ejercen la actividad.
Asi, conforme al art. 181: “La nacion, los departamentos y los municipios
organizaran institutos en donde cualquier persona que ejerza la prostitucion
encuentre medios gratuitos y eficaces para rehabilitarse. La rehabilitacion se
ofrecera por todos los medios que sean posibles sin que tenga caracter
imperativo”. Y en el articulo 183: “Las autoridades podran solicitar informaciones
respecto del ejercicio de la prostitucién con el fin de hallar los mejores medios de

rehabilitacion de quienes se dediquen a ella”.

Por ultimo, en el articulo 182 se imponen deberes genéricos de salubridad,
entendibles tanto para los particulares como para el Estado, al ordenar: “El
tratamiento médico de las enfermedades venéreas es obligatorio. El que se preste

en establecimiento oficial sera gratuito asi como las drogas que se suministren”.

" Sentencia T-629 de 2010. En efecto, esta disposicion fue demandada junto con otras del mismo
Cédigo Nacional de Policia, por violar la Constitucién anterior. El asunto fue resuelto por la Corte
Suprema de Justicia, Sala Plena, en sentencia de 21 de abril de 1982, Ref. Expediente nimero
893. Magistrado ponente: doctor Manuel Gaona Cruz. Sentencia nimero 9. Aprobado segun Acta
namero 10. Entonces se estimd que la atribucién alli dispuesta, junto con otras en estudio,
correspondia “a la competencia supletiva prevista en la propia Constitucién [de 1886 y sus
reformas] para el ejecutivo central o descentralizado del Estado, y que, en vez de ser violatorio de
la Carta, se adecuaba a sus mandatos, pues todos aquellos preceptos dejaban al reglamento la
facultad subsidiaria de regulacion de la libertad, en materia apenas policiva y nunca punitiva, en
defecto de la ley, y no en lugar de ella o por encima de ella”. Y en el analisis particular sobre el
articulo 180, observa que el reglamento de policia que desarrolla el mandato de la ley, es también
la fuente normativa de la actividad policial, conforme a lo previsto para los Concejos Municipales en
el entonces articulo 197-8 de la anterior Constitucion colombiana. Y para determinar el alcance de
la competencia reconocida, se observa cémo “ademaés, que no todo reglamento de policia, de
suyo, tiene que ver exclusiva y necesariamente con el ejercicio de las libertarias ciudadanas, sino
también con su reconocimiento, y aun en innameras ocasiones, en nada se regula con aquél la
libertad sino la actividad en la funcién policiva misma como garantia de su ejercicio, (...) no resulta
tampoco valido el hipotético argumento de que el reglamento siempre atenta contra la libertad”.
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De lo anteriormente enunciado se debe enfatizar que el hecho de no ser
considerada moralmente como una actividad dignificante, tampoco debe ser
olvidado por el Estado y propender porgue sus condiciones sean las mejores
posibles. De igual forma se enuncia que el incumplimiento de estos “dara lugar a
las medidas correctivas contenidas en el Libro Tercero, Titulo Il de este Codigo”,

destinadas a asegurar la convivencia ciudadana.

Por dltimo, son previstos en el articulo 52 el conjunto de deberes de las
autoridades distritales, administrativas y de Policia, tendientes en sustancia a
coordinar acciones relacionadas con la salud y “los derechos humanos”, asi como
dirigidas a la prevencién y rehabilitacion de quien en determinado momento
decidi6 realizar este tipo de actividad, pero en la actualidad desea realizar un
oficio diferente y no tiene las herramientas suficientes para dar un nuevo enfoque

a su vida.

Por lo tanto puede observarse entonces que la prostitucion, como quien la ejerce
y todas aquellas actividades que se encuentran en torno a ella, estdn sometidas a
cumplir con determinados deberes siguiendo asi un modelo reglamentista, dirigido
a proteger la salud publica, el orden social, por Gltimo y no menos importante

siendo esta una forma de reducir su impacto social.

3.3.3 Derecho Laboral y los pilares que la rigen. Después de abordados estos
puntos y para el caso concreto es nuestro deber sefalar los derechos laborales
gue se logran reconocer a partir de la sentencia T-629 de 2010, pero para poder
enunciar estos, debemos referirnos a la ilicitud o licitud y al principio de dignidad

humana.
“Por el caracter supremo de la Constitucion, por ser norma superior de
la que se deriva la legitimidad de las leyes y demas disposiciones, por

el valor normativo y vinculante de sus normas de principios, derechos,

64



competencias e instituciones, debe entenderse en un todo como
parametro para determinar los alcances de la autonomia privada. Por
su particular incidencia existen dos elementos constitucionales de valor
esencial para absolver la pregunta sobre la licitud o ilicitud de las
prestaciones: la libertad y la dignidad humana. Ello no significa que no
puedan ingresar otros bienes constitucionales a los efectos de una tal
valoracion; significa Unicamente que son ellos los que se insertan de
modo estructural en el discurso juridico de los acuerdos de

voluntades.”™’

Basado en el caracter de la constitucion por ser norma de normas y el ser de ella
donde se deriva toda normatividad, se debe tener presente el caracter vinculante
que se adquiere de la autonomia privada siempre y cuando el objeto sea licito y su

actividad no contrarie las normas existentes o afecte el orden publico.

“En cuanto al principio general de libertad, conforme a los articulos
6°, 16, 26, 28, 84 y 333 de la Constitucion, la licitud o ilicitud de una
prestacion, obligacion o actividad asumida o desarrollada por los
particulares, estard determinada por la relacibn que se teja entre la
configuracion legislativa dispuesta conforme a las competencias

constitucionales y los ambitos de libertad protegidos o reconocidos.”*®

Segun este principio fundante del estado social de derecho y de manera reiterativa
se asume que todo particular tiene derecho a desarrollar el tipo de actividad que
MAas se ajuste a sus intereses y necesidades, siempre y cuando no contrarié la

normativa vigente y sus intereses particulares no sobrepasen el interés colectivo.

3" Ibidem.
3 |dem.

65



Basado lo anterior debemos referirnos al articulo 1502 del Cédigo Civil, “Para que

una persona se obligue a otra por un acto o declaracién de voluntad, es necesario:

1.) Que sea legalmente capaz.
2.) Que consienta en dicho acto o declaracion y su consentimiento no
adolezca de vicio.
3.) Que recaiga sobre un objeto licito.
4.) Que tenga una causa licita”.
Tal como lo observamos en este articulo si existe un principio en consonancia con
la doctrina civilista es aquel que se deriva de la voluntad de las partes y de “la

autonomia privada” .

“Hay ilicitud del objeto, cuando se celebra un acto en el que se contemplan
acciones expresamente excluidas de la libre disposicién. Pero también lo hay
cuando determinados bienes prohibidos por la ley son materia de un acto negocial,

es decir, que se trata de bienes que estan por fuera del comercio.” *°

Determinando asi la licitud del objeto del contrato, no se desprende del bien en si
mismos, sino de la forma como se haya juridicamente la actividad de los sujetos y
el contenido de los actos de autonomia que ejecutan si estan permitidos o no

dentro del comercio.

*

(...) El derecho a la autonomia privada no es entonces un derecho patrimonial, no es reconocido
ex singuli, ni depende de ciertas situaciones juridicas, no es disponible ni enajenable por parte de
su titular o de un tercero (Estado o particular) y no es atribuido ex negotium sino que tiene su
fuente directa en la Constituciéon y en la Ley, y constituye desarrollo imprescindible tanto del
derecho al reconocimiento de la personalidad juridica (articulo 14 Superior) como del derecho al
libre desarrollo de la personalidad y el principio general de libertad (articulo 16 Superior). (...) Para
la Corte el reconocimiento de la fundamentalidad del derecho a la autonomia privada y la
necesidad de diferenciarlo de los derechos patrimoniales, que por regla general son adquiridos en
virtud de su ejercicio, implica entonces una atencién mas denodada del juez del Estado social de
derecho al momento de enfrentar conflictos contractuales que involucren problemas
constitucionales semejantes”.

% BIGLIAZZI, Breccia, BUSNELLI, Natoli. Derecho civil. Tomo I, Vol 2. Hechos juridicos y actos
juridicos. Bogota, Universidad Externado de Colombia, 1995, pp. 872-873
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Con esta definicién, proveniente de la sentencia T-881 de 2002, la Jurisprudencia

Constitucional.

(...) “reconoce el talante liberal, social y ético de la nocién de dignidad
humana, derivados de los ambitos de autonomia que reconoce, de las
condiciones que estima indispensables para ejercerla y de los valores
que permiten la exclusion de ciertos bienes del mercado y de la
disponibilidad de los individuos. Asi precisé sobre los tres elementos:
que integra la nocién juridica de dignidad humana (en el ambito de la
autonomia individual), la libertad de eleccién de un plan de vida
concreto en el marco de las condiciones sociales en las que el
individuo se desarrolle. Libertad que implica que cada persona debera
contar con el maximo de libertad y con el minimo de restricciones
posibles, de tal forma que tanto las autoridades del Estado, como los
particulares deberan abstenerse de prohibir e incluso de desestimular
por cualguier medio, la posibilidad de una verdadera autodeterminacion
vital de las personas, bajo las condiciones sociales indispensables que
permitan su cabal desarrollo.

Asi mismo integra la nocion juridica de dignidad humana (en el @mbito
de las condiciones materiales de existencia), la posibilidad real y
efectiva de gozar de ciertos bienes y de ciertos servicios que le
permiten a todo ser humano funcionar en la sociedad segun sus
especiales condiciones y calidades, bajo la l6gica de la inclusion y
de la posibilidad real de desarrollar un papel activo en la sociedad.
De tal forma que no se trata sélo de un concepto de dignidad mediado
por un cierto bienestar determinado de manera abstracta, sino de un

concepto de dignidad que ademas incluya el reconocimiento de la

"En el gue conocio la tutela interpuesta por los internos de una céarcel de la ciudad de Cartagena,
ante el corte del servicio de energia practicado por la E.S.P. a causa de la falta de pago por parte
del INPEC.
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dimension social especifica y concreta del individuo, y que por lo tanto
incorpore la promocién de las condiciones que faciliten su real

incardinacion en la sociedad.

El tercer ambito también aparece tefiido por esta nueva interpretacion,
es asi como integra la nocion juridica de dignidad humana (en el &mbito
de la intangibilidad de los bienes inmateriales de la persona
concretamente su integridad fisica y su integridad moral), la posibilidad
de que toda persona pueda mantenerse socialmente activa. De tal
forma que conductas dirigidas a la exclusion social mediadas por
un atentado o un desconocimiento a la dimension fisica y
espiritual de las personas se encuentran constitucionalmente
prohibidas al estar cobijadas por los predicados normativos de la
dignidad humana; igualmente tanto las autoridades del Estado como
los particulares estan en la obligacién de adelantar lo necesario para
conservar la intangibilidad de estos bienes y sobre todo en la de
promover politicas de inclusién social a partir de la obligacion de
corregir los efectos de situaciones ya consolidadas en las cuales
esté comprometida la afectacion a los mismos” .(Negrillas fuera de

texto).”*°

En virtud a lo anterior se puede sefalar el principio general de libertad, la dignidad
humana asegura una esfera de autonomia y respeto a la individualidad, tanto en

su condicién material como en su condicién inmaterial, la cual debe respetar el

poder publico, a los particulares, y al titular mismo del derecho.

Sefalados los items antepuestos es necesario demarcar que a partir de la
sentencia T-629 de 2010, la Corte Constitucional se reivindica ante un grupo

poblacional que ha sufrido menoscabo en su integridad humana, buscando

% |pidem.
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salvaguardar los derechos de una minoria que a lo largo de la historia ha sufrido
discriminacion, olvidandose de los pilares que sustentan el Estado Social de
Derecho, es aqui, cuando a partir de esta sentencia fundante se busca reconocer
a quienes se encuentran en posicion desfavorable ante una posicion dominante, y
bajo las normativas internacionales como de la legislacion propia de nuestro pais,
una vida mas digna, con mejores condiciones y donde sus derechos
fundamentales no se violen, por hallarse encasillados en estereotipos mundanos,
siendo asi, se puede inferir que si la Corte reconoce la actividad sexual de quien
tutela sus derechos como “contrato realidad” también reconoce en ésta que se
tiene la obligacion y el deber de hacer exigible todos sus derechos laborales y la
seguridad social como los derechos contiguos que se desprendieron de la

actividad u oficio que realizaba al sufrir un despido injustificado.

“Dichos principios deben extraerse de los pronunciamientos de los Tribunales
Constitucionales de los diversos paises, mediante la construccion de lineas
jurisprudenciales que permitan establecer las respectivas subreglas
constitucionales. Le corresponderd a organismos como la OIT, la labor de
comparar y plantear principios laborales y de la seguridad social de caracter
universal, los cuales deberan positivizarse adoptando la estructura de reglas, de

tal forma que se garantice su vigencia.” **

De esta manera si la corte cuando redime el conflicto en disputa y se enfoca en
dar una especial proteccién a quien se encuentra en posicion de vulnerabilidad y
opta por tomar soluciones inmediatas para salvaguardar derechos fundamentales,
también sefiala que para ejercer el perjuicio ocasionado por un despido
injustificado debe acudir a la via judicial ya que la tutela no es el mecanismo

idoneo para solucionar el conflicto jurisdiccional. El cual se debe solucionar por

I GOYES MORENO Isabel y HIDALGO Mdnica, Principios Del Trabajo Y La Seguridad Social En
Colombia. Colombia, pasto, 2013, , universidad de Narifio, [en linea] disponible en:
http://islssl.org/wp-content/uploads/2013/01/Colombia-Moreno.pdf
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medio de los jueces laborales; Sin embargo y ante la premisa de la situacion la
Corte reconoce el amparo de los derechos fundamentales.

3.4. IGUALDAD DE TRATO ANTE LA LEY Y A LA NO DISCRIMINACION

“Todas las personas son iguales ante la ley y tienen derecho sin
discriminacion a igual proteccion de la ley. A este respecto, la ley
prohibird, toda discriminaciébn y garantizard a todas las personas
proteccion igual y efectiva contra cualquier discriminacion por motivos

de ” 42

Es labor de los estados garantizar en si mismas la igualdad de cada
individuo ante la ley sin importar sus actuaciones, siempre y cuando éstas no

amenazen a otro derecho o libertad sociales.

El comité de derechos humanos establece en su articulo 26 sefnala, “Todas
las personas son iguales ante la ley y tienen derecho sin discriminacién a
igual proteccibn de la ley. A este respecto, la ley prohibir4d toda
discriminacién y garantizara a todas las personas proteccion igual y
efectiva contra cualquier discriminacién por motivos de raza, color, sexo,
idioma, religion, opiniones politicas o de cualquier indole, origen nacional o

social, posicion econémica, nacimiento o cualquier otra condicion social” 3.

Enunciado lo anterior la norma es reiterativa al sefialar que nadie puede ser
discriminado de manera negativa por su condicién social por el contrario, Si

se pertenece a un grupo vulnerado se requiere una mayor proteccion.

2 JF.S. Fawcett, Respecto de opiniones similares, The Application of the European

Convention Human Rights 1969.
® RES. A.G. 220(XXI), 21 ONU, GAOR. Supp. (N° 16) 52. Doc. ONU A 63(6) (1966).
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3.5 El TRABAJO

La Declaracion Universal de Derechos Humanos (1948), establecié en su articulo
23.

“(...) 1. Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccion de su
trabajo, a condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y a la
proteccion contra el desempleo.

2. Toda persona tiene derecho, sin discriminacién alguna, a igual salario
por trabajo igual.

3. Toda persona que trabaja tiene derecho a una remuneracion
equitativa y satisfactoria, que le asegure, asi como a su familia, una
existencia conforme a la dignidad humana y que sera completada, en
caso necesario, por cualesquiera otros medios de proteccion

social....”*

Tal y como lo sefiala la OIT y Colombia en su carta politica articulo 25" y al
ratificar este tipo de tratados, es deber del estado regular y garantizar las
condiciones mas dignas para el ejercicio de la actividad u oficio que el

individuo en su autonomia escoja para si.

3.5.1. La Seguridad Social. Es considerada como un conjunto donde su objetivo
busca evitar inseguridades tanto econémicas como sociales, pues la pérdida de
los ingresos que pueda sufrir un individuo ya sea estd a causa de contingencias

como la enfermedad, los accidentes, la maternidad o el desempleo, entre otras.

“oor Organizacionén  internacional de trabajo [en linea] disponible

en: http://www.ilo.org/spanish Citado 12 de Diciembre de 2014

" Articulo 25 Constitucion Politica de Colombia. “El trabajo es un derecho y una obligacién social y
goza, en todas sus modalidades, de la especial protecciéon del Estado. Toda persona tiene derecho
a un trabajo en condiciones dignas y justas.”
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En igual forma cuando se habla de seguridad social las personas la identifican
como las prestaciones y la asistencia médica, sin embargo, la seguridad social
también se halla en los actos solidarios e inclusivos de las personas hacia los

demas, lo que se denomina bienestar social.

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA mediante la LEY 100 DE
1993 (diciembre 23) por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y

se dictan otras disposiciones decreta en su preambulo.

‘La Seguridad Social Integral es el conjunto de instituciones, normas vy
procedimientos, de que disponen la persona y la comunidad para gozar de una
calidad de vida, mediante el cumplimiento progresivo de los planes y programas
que el Estado y la sociedad desarrollen para proporcionar la cobertura integral de
las contingencias, especialmente las que menoscaban la salud y la capacidad
econdmica, de los habitantes del territorio nacional, con el fin de lograr el bienestar

individual y la integracién de la comunidad.”

3.5.2. Dignidad Humana. Segun la Corte enuncia que este pilar se puede

llegar a estudiar desde tres visiones,

“(...) como entidad normativa, puede presentarse de dos maneras: a
partir de su objeto concreto de proteccién y a partir de su funcionalidad
normativa. Al tener como punto de vista el objeto de proteccion del
enunciado normativo “dignidad humana”, la Sala ha identificado a lo
largo de la jurisprudencia de la Corte, tres lineamientos claros y
diferenciables: (i) La dignidad humana entendida como autonomia o
como posibilidad de disefiar un plan vital y de determinarse segun sus
caracteristicas (vivir como quiera). (i) La dignidad humana entendida
como ciertas condiciones materiales concretas de existencia (vivir bien).

Y (iii) la dignidad humana entendida como intangibilidad de los bienes
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no patrimoniales, integridad fisica e integridad moral (vivir sin
humillaciones). De otro lado al tener como punto de vista la
funcionalidad, del enunciado normativo “dignidad humana”, la Sala ha
identificado tres lineamientos: (i) la dignidad humana entendida como
principio fundante del ordenamiento juridico y por tanto del Estado, y en
este sentido la dignidad como valor. (ii) La dignidad humana entendida
como principio constitucional. Y (iii) la dignidad humana entendida como

derecho fundamental auténomo.”*.

Si bien es cierto que la dignidad humana es uno de los pilares de la Constitucion
Politica del estado social de derecho, también es asertivo mencionar que dignidad
va mas alla, es aquella donde radica la autonomia individual, donde el respeto por
si mismo, se relaciona con su capacidad de decision, donde la voluntad individual,
permite realizar o no determinadas actividades, donde su bienestar esta ligado a
los derechos fundamentales, la dignidad humana es tan valiosa como la misma

vida.

3.5.3. La Proteccion de la Mujer en Estado De Embarazo, El Derecho del que
esta por nacer, El Fuero Materno.

La corte seniala,

“(...) multiples fundamentos en nuestro ordenamiento constitucional. En
primer lugar, el articulo 43 contiene un deber especifico estatal en este
sentido cuando sefala que la mujer “durante el embarazo y después del
parto gozara de especial asistencia y proteccion del Estado, y recibira
de éste subsidio alimentario si entonces estuviere desempleada o

desamparada. Este enunciado constitucional implica a su vez dos

> COLOMBIA. CORTE CONSTITUCIONAL. Sentencia T-881 17) De Octubre De 2002. M.P.
Eduardo Montealegre Lynett. Bogota D.C. pg. 52
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obligaciones: la especial proteccion estatal de la mujer embarazada y
lactante, sin distincién, y un deber prestacional también a cargo del
Estado: otorgar un subsidio cuando esté desempleada o
desamparada. En el mismo sentido, el Estado colombiano se ha
obligado internacionalmente a garantizar los derechos de las mujeres
durante el periodo de gestacion y lactancia. Existe una obligacion
general y objetiva de proteccion a la mujer embarazada y lactante a

cargo del Estado.”*®

Es decir, se trata de una proteccion no sélo de aquellas mujeres que se
encuentran en el marco de una relacion laboral sino, en general, de todas las

mujeres.

“El segundo fundamento constitucional es la proteccién de la mujer
embarazada o lactante de la discriminacion en el ambito del trabajo,
habitualmente conocida como fuero de maternidad. El fin de la
proteccidn en este caso es impedir la discriminacion constituida por el
despido, la terminacion o la no renovacion del contrato por causa o con
ocasion del embarazo o la lactancia. Un tercer fundamento de la
proteccion especial de la mujer en estado de gravidez deriva de los
preceptos constitucionales que califican a la vida como un valor
fundante del ordenamiento constitucional, especialmente el Preambulo
y los articulos 11 y 44 de la Carta Politica. La vida, como se ha
seflalado en reiterada jurisprudencia de esta Corporacion, es un bien
juridico de maxima relevancia. Por ello la mujer en estado de
embarazo es también protegida en forma preferencial por el
ordenamiento como gestadora de la vida que es. Ahora bien, la

proteccion reforzada de la mujer embarazada, estaria incompleta si no

** COLOMBIA. CORTE CONSTITUCIONAL. Sentencia SUO70 13) De FEBRERO De 2013. M.P. ALEXEI Julio
Estrada. Bogota D.C. pg. 296
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abarcara también la proteccion de la maternidad, es decir, la proteccion
a la mujer que ya ha culminado el periodo de gestacion y ha dado a luz.
En esa medida, dicho mandato guarda estrecha relacion con los
contenidos normativos constitucionales que hacen referencia a la
proteccion de los nifios y de la familia. En efecto, de esa manera se
pretende que la mujer pueda brindar la necesaria atencion a sus hijos,
sin que por ello sea objeto de discriminaciones en otros campos de la
vida social, como el trabajo, buscando entre otros, “garantizar el buen

cuidado y la alimentacion de los recién nacidos™’.

Ahora bien si la mujer en estado de gestacién, como de lactancia, requiere una
especial proteccion, no solo por el hecho de llevar una vida consigo sino por ser
quien a su vez proporcionara seguridad y estabilidad al nasciturus, como al ya
nacido también es nuestro deber sefialar que la legislacion laboral, con el fin de
salvaguardar y proteger a quien se encuentra en un estado preferencial, por su
misma condicion exige la autorizacion de los funcionarios competentes para la
terminacion del contrato laboral, si asi fuera el caso tal y como lo sefiala el

articulo 240" del Cédigo Sustantivo de Trabajo.

3.5.4. Minimo Vital. Tal como lo ha logrado establecer la jurisprudencia, el
minimo vital esta fuertemente ligado al principio constitucional de dignidad
humana, pues su finalidad no es mas que garantizar las condiciones materiales

mas elementales, buscando asegurar autbnomamente su propia subsistencia.

*" COLOMBIA. CORTE CONSTITUCIONAL. Sentencia su070-13, febrero trece (13) de dos mil
trece (2013) M.P. Eduardo Alexei Julio Estrada. Bogota D.C. pg. 52

T el empleador pueda proceder a despedir a la mujer embarazada o lactante, debe solicitar
previamente una autorizacion ante el Inspector del Trabajo o el Alcalde Municipal en los lugares en
donde no existiere aquel funcionario. Esta autoridad sélo podra otorgar el permiso si verifica la
existencia de alguna de las justas causas que tiene el empleador para dar por terminado el
contrato de trabajo, de esa forma se descarta la posibilidad de que la razén del despido sea el
embarazo o la lactancia, es decir, se excluye la existencia de una discriminacion”.
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De este modo “Con arreglo a los imperativos de la igualdad material, la Carta
reconoce que si bien el derecho fundamental al minimo vital es predicable de
todos los ciudadanos en condiciones de igualdad, existen determinados sectores
de la poblacién que, en razon de su mayor vulnerabilidad, son susceptibles de
encontrarse, con mayor facilidad, en situaciones que comprometan la efectividad
de su derecho. De ahi que algunas normas de la C.P., consagran la obligacién del
Estado de otorgar una especial proteccion a los grupos mas vulnerables de la

poblacion.” %8

Es decir que en razon de su situacion de debilidad manifiesta requiere de una
especial proteccion por parte del Estado, para que asi el individuo no vea

menoscabo de su dignidad, por las necesidades de orden mas basico.

No obstante, tras el reconocimiento de sus derechos constitucionales también
debemos sefialar que esta corporacioén confirma el fallo de la primera instancia al
no ordenar el reintegro de la demandante al trabajo que venia desempefiando por
colocar en riesgo la vida del que estd por nacer como la del titular de la accion

pues su estado clinico es riesgoso.

En igual forma se enfatiza que la prostitucion como actividad laboral siempre y
cuando se realice y ejerza de manera voluntaria, donde se cumplan con los
requisitos del codigo sustantivo del trabajo como son un horario, est4 subordinada
a un jefe y recibe una remuneracién periédica, hay un contrato de trabajo sea cual

sea su denominacion.

Segun la Corte,

“(..)

“COLOMBIA. CORTE CONSTITUCIONAL, Sentencia T-581A del 25 de julio de 2011. M.P.
Mauricio Gonzéalez Cuervo.. Bogota D.C. pg. 17
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Es deber considerar al trabajador o trabajadora sexual como sujeto de
especial proteccién, por ser la parte débil del contrato y sobre todo por
las condiciones propias del trabajo y la discriminacién histérica y actual

de la que suele ser victima por la actividad que ejerce.

Esta situacibn merecera, como ocurriria con cualquier otro sujeto en
condiciones similares, la mas decidida proteccion por parte del Derecho
para que sean cubiertas todas las obligaciones no pagadas por el
empleador durante el tiempo en que hubiese tenido lugar la relacion de

trabajo” **

Del mismo modo, reconocid que la prostitucion no es un trabajo ilicito por el
contrario es una actividad econémica, y se encuentra regulada bajo las normas
del derecho comercial, tributario, y por supuesto el DERECHO LABORAL, que es

nuestro tema de estudio.

“(...) ni la moral ni las buenas costumbres” justifican la discriminacion.
El argumento fue el producto del andlisis de los derechos laborales

consagrados en la Constitucién y en la legislacién.” *°

3.6 LOS EFECTOS JURIDICOS QUE ESTE FALLO TRAE CONSIGO.

Ante todo la reivindicacion de las trabajadoras sexuales asi como el ejercicio y la

exigencia de sus derechos constitucionales y laborales, en igual forma esto

9 COLOMBIA. CORTE CONSTITUCIONAL, Sentencia T-629 del 13 de Agosto de 2010. M.P. Juan
Carlos Henao.. Bogota D.C. pag. 131

SEMANA. La prostitucion también es un trabajo: Corte Constitucional [en linea] disponible en:
http://www.semana.com/nacion/articulo/la-prostitucion-tambien-trabajo-corte-constitucional/122857-
3
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conlleva a la posibilidad de crear sindicatos, cooperativas entre otras figura
relacionada con los derechos laborales.

Otra de los grandes avances que trae consigo esta sentencia es la orden que da la
corporacion ante las diferentes autoridades para que de una manera mas efectiva
salvaguarden los derechos de las personas que ejercen la prostitucion, tanto en lo
gue tiene que ver con sus derechos individuales, como respecto de sus derechos

a un trato igualitario frente al trabajo.

‘los trabajadores sexuales siguen siendo solo cifras y datos en las
estadisticas y encuestas, sujetos discriminados y sometidos a la
indignidad de no merecer la proteccion del Estado, victimas por regla,
de una invisibilizacion en sus derechos econdmicos y sociales
fundamentales, estimada en esta providencia inadmisible e ilegitima.
Actuacion ésta que, estima la Sala, no se puede posponer y cuya
realizacion debe operar irremediablemente, de modo paralelo a las

politicas y acciones de rehabilitacion y prevencion existentes” **

Con este fallo se busca que el estado tome una mayor participacién y busque la
manera de reglamentar actividades sociales que no cuentan aun con la proteccion
necesaria y a su vez genere politicas encaminadas a mejoras las condiciones de

vida de poblacién vulnerable.

*bid.
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4. AVANCES EN LA LEGISLACION COLOMBIANA APARTIR DE LA

En este capitulo haremos un esbozo de la normatividad colombiana vigente en lo

concerniente a los derechos laborales de la mujer prostituta, de igual forma se

SENTENCIA T-629 DE 2010.

hace un andlisis del proyecto de ley ordinaria 079 de 2013.

4.1 MARCO LEGAL DE LA PROSTITUCION EN COLOMBIA

Cuadro 2. Reglamentacion de la prostitucion en Colombia.

Constitucion Politica:

Articulo 16, 13, 53, 25,26 y demas
concernientes.

Normatividad Internacional:

El convenio para la represion de la
trata de personas y la explotacion de
la prostitucion ajena, aprobado por la
resolucién 317 (IV) de la asamblea
general del 2 de diciembre de 1949.
El convenio para la represion de la
trata de personas y la explotacion de
la prostitucion ajena, aprobado por la
resolucién 317 (IV) de la asamblea
general del 2 de diciembre de 1949.
La convencién sobre eliminacion de
todas las formas de discriminacion de
la mujer, adoptada por la asamblea
general de las naciones unidas, el 18
de diciembre de 1979, De esta
manera se inician una serie
deconferencias y convenciones en
defensa y proteccion de los derechos
de lamujer; tales como la Cuarta
Conferencia Mundial sobre la Mujer,
Beijing,1995; la Convencion
Interamericana para prevenir,
sancionar y erradicar laviolencia
contra la mujer aprobada por la ley
248 de 1995. Convencion Belén D6
Para (Brasil, 1998).

Resoluciébn 34/180 del 18 de
diciembre de 1979 Convencién sobre
la eliminacién de todas las formas de
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discriminacién contra la
Mujer.

Cadigo Penal: Capitulo IV del titulo IV del Cddigo Penal «
del proxenetismo».

Cédigo Sustantivo del Trabajo: Articulos22,23 y demas concernientes.

Articulo 1 de la ley 902 de 2004

Decretos: Decreto 1355 de 1970

Jurisprudencia Sentencia T-629 de 2010, T-620 de 1995, SU-
476 de 1997, Sentencia C-507 de 1999, C-636
de 2009

4.2. PROYECTO DE LEY ORDINARIA No. 079 de 2013

Esta iniciativa legislativa “Por la cual se establece un trato digno a las personas
que ejercen la prostitucion, se fijan medidas afirmativas a su favor y se dictan otras
disposiciones orientadas a restablecer sus derechos”. fue radicado en el Senado
de la Republica el dia 2 de septiembre de 2013, por su ponente el Senador
Armando Benedetti; este proyecto tiene como fin entrar a regular el oficio de la
prostitucién en nuestro pais y establecer medidas afirmativas o de discriminacion
positiva a favor de las personas que se desempeian en esta actividad, se define
como prostituciéon en el marco del proyecto a “aquella actividad mediante la cual
una persona presta servicios sexuales a otra u otras personas, fisica o
virtualmente, a cambio de una remuneracion” (articulo 3) de igual forma en el
articulo siete se establecen un total de diecisiete garantias que le son propias a
los sujetos dedicados a la prostitucion:

1. A recibir un trato diferencial por parte de la administracién de acuerdo con su
condicion de vulnerabilidad.

2. A recibir orientacion e informacion de las autoridades sobre sus derechos y
normativas que las favorezcan.

3. A que se formulen politicas para contrarrestar los efectos del ejercicio de la

prostitucion.
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B

A ser objeto de medidas efectivas, coordinadas, serias, continuas,

permanentes y efectivas orientadas a superar el ejercicio de la prostitucion.

5. A que se les garantice el goce efectivo y pleno de sus derechos fundamentales
amenazados y vulnerados con ocasion al ejercicio de la prostitucion.

6. A recibir oportunidades laborales y sociales alternativas, que garanticen el

ingreso y la permanencia en el mercado laboral.

7. A desempefar en condiciones dignas, saludables, higiénico — sanitarias

optimas y seguras, la actividad sexual de la prostitucion. (Subraya propia fuera

del texto original)

8. A que el Sistema General de Seqguridad Social les preste los servicios

preventivos vy asistenciales en relacion con su salud fisica y mental, por

afectaciones gue se puedan presentar como consecuencia del ejercicio de la

prostitucion, y se brinden mecanismos para proteger sus derechos sexuales y

reproductivos. (Subraya propia fuera del texto original)

9. A que participen en la formulacion e implementacion de politicas publicas,
programas o proyectos que les conciernan y que sean compatibles con los
fines de esta norma.

10.A no ser revictimizadas por parte de las diferentes autoridades en los procesos
adelantados; sean administrativos, judiciales y/o extrajudiciales poniendo en
duda su calidad de victima de algun delito o afectacién en un derecho.

11.A que el ejercicio de la prostitucion, no sea divulgada a terceros sin su expresa
autorizacion, acorde con su derecho fundamental a la intimidad, el buen
nombre y la honra.

12.A que el ejercicio de la prostitucion no sea tenida en cuenta como un factor
negativo en las relaciones con sus hijos y demas familiares, en una instancia
judicial y/o extrajudicial, salvo que se demuestre lo contrario.

13.A que se garantice que los menores de edad a su cargo no van a ser objeto de
discriminacion o estigmatizacion debido al oficio que ejercen sus padres.

14.A que se les reconozca la exigibilidad judicial y/o extrajudicial de sus derechos

laborales.
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15.A que se les reconozca la exigibilidad judicial o extrajudicial a través de las
acciones o instrumentos enmarcados legalmente, de las obligaciones propias
del servicio sexual prestado efectivamente a las personas que las contrataron,
y los perjuicios que pudieren ocasionarseles, sin que pueda alegarse objeto o
causa ilicita en la prestacion negocial.

16.Se garantizara por parte del sistema de salud, que las mujeres mayores de
edad y que ejerzan la prostitucion, accedan a la vacuna del VHP (Virus del
Papiloma Humano) de forma gratuita. El estado reglamentara las condiciones
que deberan cumplirse para el acceso a esta vacuna.

17.El Ministerio de Educacion disefiara en convenio con el SENA, programas,
proyectos y capacitaciones, para las personas que ejerzan la prostitucion,

brindando una alternativa laboral distinta al oficio que realizan®.

Son de especial importancia los numeres 7 y 8 por que propenden por la
dignificacion de la actividad, ademas de otérgales servicios asistenciales de
salud y seguridad social; otro articulo que cobra especial importancia es el octavo
ya que presume para todos los efectos formales, la existencia de una relacién
laboral, entre la persona que ejerce la prostitucion y los establecimientos de
comercio dedicados a esta, con las consecuencias consagradas en el codigo
sustantivo del trabajo para este tipo de contratos de igual forma en el numeral 25
del articulo 10 de los deberes especiales de los establecimientos de comercio
dedicados a la prostituciéon, se consagra el deber de “Contratar laboralmente por
escrito a las personas que ejercen la prostitucion reconociendo todos los derechos
laborales consignados en el Cédigo Sustantivo de Trabajo y realizando los aportes

» 53

puntuales correspondientes a la Seguridad Social (Congreso de Colombia,

2013) el articulo 11 del proyecto en consonancia con los anteriores establece la

°2 SENADO DE LA REPUBLICA, proyecto de Ley No. 079 de 2013.

** CONGRESO DE COLOMBIA. Articulo 10 numeral 25 del proyecto de Ley No. 079 de 2013. [en
linea] disponible en:
http://www.secretariasenado.gov.co/PROYECTOS%20DE%20LEY%20PRESENTADOS%20EN%?2
ONUEVA%20LEGISLATURA%202013%202014/PL%2079-
13%20S%20Proyecto%20de%20ley%20prostitucion%20final. pdf
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obligacién de los establecimientos de comercio dedicados a la prostitucion de
contratar a todas las personas que ejercen la prostitucion mediante contrato
laboral escrito sea a término definido o indefinido sin que sea valida otra forma
contractual; es de anotar que este proyecto legislativo contemplaba los deberes
de las personas quienes ejercen la prostitucion (articulo 9), girando la mayoria de
estos en torno a medidas sanitarias y controles de salubridad encaminados a

evitar la propagacion de enfermedades de transmision sexual.

Uno de los aspectos mas relevantes de este proyecto de ley es la creacién de un
“fondo para el restablecimiento social de las personas que ejercen la prostitucion”,
este se contemplaba en el Capitulo V del proyecto, cuyas funcién seria la de,
prevenir, tratar y restablecer los derechos de las personas que ejercen la
prostitucién, creando programas especiales de atencibn a sus necesidades,
campanas, estudios, suscribiendo convenios, generando oportunidades, subsidios,

que beneficien a las personas que ejercen la prostitucion™”.

En la actualidad este proyecto de se encuentra pendiente de rendir ponencia para
segundo debate en el senado de la republica por parte de los nuevos ponentes,
aprobandose en primer debate llevado a cabo el dia 27 de noviembre del afio
2013; es muy importante recalcar la importancia que tiene esta iniciativa
legislativa, ya que propende por reivindicar los derechos de las personas que
ejercen la prostitucion en nuestro pais, dignificando a esta poblaciéon vy
estableciendo medidas que pretenden reafirmar los derechos que como

ciudadanos y ciudadanas colombianos tienen.

> Articulo, 21 ibidem
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5. MANUAL DIDACTICO

Tras haber abordado el tema de la prostitucion desde diferentes enfoques tanto
sociales como normativos y tras el hundimiento de uno de los avances mas
importantes en nuestro ordenamiento juridico el proyecto de ley 079 de 2013,
quisimos en este aparte realizar a manera de cartilla pedagdgica una sintesis de
nuestro tema de investigacion, la cual tiene como objetivo principal hacer conocer
y salvaguardar los derechos de la mujer prostituta, como los deberes y
obligaciones por parte del estado para con ellas, buscando asi dignificar una
poblacion vulnerable y marginada. Lo anterior bajo el entendido que es deber del
investigador procurar por la aplicacion practica de su labor, buscando con ello
ayudar a resolver o mitigar el conflicto social que dio origen a su labor

investigativa.
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HOLA, {TU
(ONOCES DE ALGUN
TRABATOL, £5 %UE
ANDO CORTA DE
DINERO.

5L, CLARO,

YO TENGO UNOS AMIGOS
QUE CONTRATAN MUJERES (OMO
TUY LA PAGA S MUY
BUENA.

FL CODTGO PENAL COLOMBIANO RECONOCE COMO DELTTO LA INDUCCION A LA PROSTITUCTON SEGUN L0
CONTEMPLADO EN EL ARTECULO Z13DE ESTECODTGO, DE TGUAL MANERAELCONSTRENTMIENTO PARA LAMISMA
ES CONSTDERADO COMO UN DELLTO EN EL ARTECULO 214 DEL MTSMO. DE TGUAL MANERA TODOS LOS DELTTOS
VINCULADOS CON LA PROSTITUCTON ESTAN TIPTFTCADOS EN EL CAPLTULO CUATRO DEL TETULO IV DEL CODTGO
PENAL COLOMBIANO.
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OYF, ACOMPANAME AL BAR
DISCOTECA LA CANTINA. DONDE He
ESCUCHADO, CONTRATAN LABORALMENTE A
MUJERES MAYORES DE EDAD, PARA PRESTAR
SERVICTOS SEXUALES BAJO SU
CONSENTIMIENTO

3L, (LAROL, LA
PROSTLTUCION £S UNA
ACTIVIDAD LEGAL.

SEGUN LOS PRINCIPTOS FUNDANTES DE NUESTRO ESTADO SOCTALDDE DERECHO, SE ASUME QUE TODO PARTICULAR,
TIENE DERECHO A DESARROLLAR EL TIPO DE ACTIVIDAD LABORAL QUE MAS SE AJUSTE A SUS INTERESES Y
NECESTDADES. TALCOMOLO SENALALASENTENCTAC-507 DE1999 PROFERTDA POR LA CORTE CONSTITUCTONAL,
DONDE SE RECALCA EL PAPEL DE GARANTE QUE CUMPLE LA CONSTITUCTON POLETICA EN TORNO A LA DEFENSA Y
PROTECCTON DEL FUERDINTERNODELAPERSONA.

LASENTENCTAT-627DE 2010 PROFERTDAPOR LA CORTE CONSTITUCTONAL, R[(ONO(HAPRUSTHUQGN(OMU
UNA ACTIVIDAD LABORAL STEMPRE Y CUANDO, EL INDIVIDUO OPTE POR EL ETERCICTO LIBRE Y AUTONOMO DE

ESTA. CABE ACLARAR QU E ESTA SENTENCIA TIENE GRAN IMPORTANCIA YA QUE RECONOCE LOS DERECHOS
LABORALES DE LAS MUJERES QUEENCUENTRAN EN LAPROSTITUCTON UN TRABAJO.
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10D ESTABLECTMIENTO DE COMERCTO DEDICADO A LA PROSTITUCTON Y OTRAS ACTIVIDADES
AFINES AELLA, ES LICTTO STEMPRE Y CUANDO, CUMPLA CON LOS STGUIENTES REQUISITOS:

SEENCUENTREREGISTRADO EN CAMARADE COMERCTD.

QUECUMPLALOS SENALAMIENTOS DEL DERECHO COMERCTAL Y TRTBUTARIO.

(QUESEGARANTICEUN TRATO DIGNO ASUS EMPLEADOS.

QUEEN ELESTABLECTMIENTOSE DE CUMPLIMIENTO AL CODIGO NACTONALDE POLTCTA (DECRETO 13550t
1970) EN'SU CAPETULOVILL, YDEMAS NORMAS DE SALUD PUBLZCACONCERNTENTES.
ELESTABLECTMTENTO DE COMERCTO DEDICADO A LA PROSTETUCTGN DEBE ESTAR UBICADO EN UNA ZONA
DETOLERANCTA, LACUALDEBE ESTARRECONOCTDAEN ELPOT(PLAN DEORDENAMIENTO TERRTTORTAL).

LASENTENCTAT-620 DE 1175 DE LA HONORABLE CORTE CONSTITUCTONAL ESTABLECE QUE £S UN DEBER DE LOS
ESTADOS COMPROMETERSE CON LA REGULACION DE LA PROSTITUCTON, CONTROLANDO SURADIO DE ACCION Y
EVITANDO QUE ESTA SE PROPAGUE POR LAS CTUDADES DE MANERA INDISCRIMINADA.
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IBUENAS!

ESTOY BUSCANDO
TRABAJO Y QUISTERA SABER T
PUEDO LABORAR EN SU
ESTABLECTMIENTO BAR
DISCOTECA LA CANTINA

CLARO QUE
PUEDES TRABATAR EN MI
NEGOCTO, PER0 DEBES TENER
EN CUENTA LO
STGUIENTE:

I HERARIO D TRAB%] 0
SERADE 0 DE LA TARDE A SDELA
MADRUGADA DE LUNES A

TENDRAS @Uf CUMPLTR CON

LAS ORDENES QUE YO TE DF, STEMPRE

YCUANDO ESTAS NO ATENTEN o
(ONTRA TU DIGNIDADE TENDRAS UN SALARTO BASTCO
INTEGRIDAD. POR LA LABOR REALLZADA, DE TGUAL

MANERA RECTBIRAS

BONTFLCACTONS.

LA CONSTITUCTGN POLETLCADE COLOMBLA EN SU ARTECULO 25 SERIALA QUEEL TRABAJO S UN DERECHO Y UNA
OBLTGACTGN SOCTALYGOZA, ENTODASSUS MODALTDADES, DE LA ESPECTAL ROTECCTGNDEL ESTADD.

TODA PERSON/A TIENE DERECHO A UN TRABAJO EN CONDECTONES DIGNAS Y JUSTAS.
jA TENER EN CUENTA!

ELCODTGO SUSTANTIVO DEL TRABATO EN U ARTECULO 23 CONSAGRA LOS ELEMENTOS ESENCTALES DEL CONTRATO DE TRABAJO
A) ACTIVIDAD PERSONAL REALTZADA POR EL TRABAJADOR.

) SUBORDINACION 0 DEPENDENCLA DEL TRABATADOR RESPECTO AL EMPLEADOR.

() UN SALARTO COMO RETRTBUCTON DEL SERVICTO PRESTADO.
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- JCUALES
SERAN M DERECHOS
STMEVINCULO
LABORALMENTE CON £L BAR
DISCOTECA LA
. CANTINA?

EN ARAS DEL DERECHO A LA TGUALDAD CONSAGRADD EN EL
ATECULO 13 DE LA CONSTITUCTON POLTTICA, ST L
CONTRATO CUMPLE CON LS REQUISTTOS ENUNCIADOS
EN EL ARTICULO 23 DEL CODIGO SUSTANTIVO DEL
TRABATO, SE TENDRAN TODAS LAS GARANTIAS QUE ESTE
(ODIGOESTABLECE.

SETENDRADERECHO A:

-~ SEGURTDAD SOCTAL.

- PRESTACTONES SOCTALES.

- EN CAS0 DE DESPIDO INJUSTIFICADO SE TENDRA
DERECHO A RECLAMAR LA RESPECTIVA
TNDEMNIZACTON .

- | ABORAL EN UN AMBIENTE QUE CUMPLA CON TODAS
LAS CONDICTONES DE SALUBRIDAD.

-~ ALPAGD DEUN SALARTO JUSTO.

- RECTBTR UN TRATO DIGNO POR PARTE DEL EMPLEADOR.

Y TODAS AQUELLAS QUE SE DERTVEN ESPECEFICAMENTE
DEL CONTRATO DE TRABATO.

89



SABTLS,
(UE.

LA CORTE CONSTITUCTONAL DE COLOMBIA EN £L AND
2010 PROFTRIO LA SENTENCTA T-629, EN LA CUAL
ESTABLECE QUE LAS TRABATADORAS SEXUALES SON SUTETOS
DE ESPECTAL PROTECCTON.

SEGUN ESTE FALLO LA MUJER QUE EFERCE LA PROSTITUCTON
DENTRO DEL MARCO LEGAL, TIENE LOS MISMOS DERECHOS
QUE CUALQUTER TRABATADOR. EL ALTO TRIBUNAL AMPARD
EN ESTA OCASION EL DERECHO AL TRABATO, A LA
[GUALDAD, DIGNTDAD HUMANA, SEGURTDAD SOCTAL, AL
FUERD MATERNO Y AL MINTMO VITAL.

DE TGUAL MANERA LA CORTE CONSTITUCTONAL INSTO A
LAS AUTORIDADES A PROTEGER DE MANERA EFECTIVA, LOS
DERECHOS DE LAS PERSONAS QUE EJERCEN LA
PROSTITUCION.
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ES TMPORTANITE SENALAR QUE EL ESTADO COLOMBIANO, EN ARAS DE MATERTALLZAR
EL CONTENIDO DE LA CARTA POLTTICA DE 1991, DEBE PROPENIDER POR AMPLIAR EL
MARCO LEGAL DE LA PROSTITUCTON EN EOLOMBIA ESTO CON EL FIN DE
RETVINDICAR LOS DERECHOS DE UNA POBLACTON QUE A STDO MARGINADA
HISTORTCAMENTE

TENGO UN SUEND, UN SOLO SUENID, SEGUIR SONANDO. SONAR CON LA
LIBERTAD, SONIAR CON LA JUSTICTA, SONAR CON LA TGUALDAD Y OTALA
YANO TUVIERA NECESTDAD DE SONARLAS.

MARTIN LUTHER KING

AUTORES

LEONARDO CAMILO RAMOS PALLARES
JENINY CAROLTNA VARGAS VESGA
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6. CONCLUSIONES

La prostitucion es considerada una de las actividad mas antiguas en la historia
de la humanidad; asi como la denominacién que se le ha otorgado a las
mujeres que realizan actividades de indole sexual a cambio de remuneracién

“trabajadora sexual o prostituta”.

La problematica social que se ha desprendido alrededor de la prostitucion ha
conducido a los diferentes estados y en incomparables épocas a la creacion de
diversos modelos que permitan una mejor clasificacion de esta actividad como
una adecuada reglamentacion que disminuya o minimice las repercusiones

sociales que se desprenden en torno a ella.

La problemética social con la que viven las mujeres que desempefian
actividades de indole sexual, requiere de una mayor participacion por parte del
Estado Social de Derecho, lo anterior obedece especialmente al pilar fundante
de nuestro Estado; Los derechos son inherentes a cada ser humano, por ello

deben prevalecer sin que medie excepcion ni discriminacion.

La prevalencia de los Derechos Humanos como una verdadera eficacia juridica
debe ir acompafiada de una normatividad idonea segun las actuales

condiciones sociales de nuestro pais y la comunidad en general.
Es deber del Estado garantizar a los diferentes gremios 0 grupos

poblacionales, sin importar la labor que desempefien, una especial proteccion

tanto de sus derechos laborales, como de sus derechos constitucionales.
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Es compromiso del ente estatal proteger y velar por los derechos de las
personas, su obligacion esta en brindar una especial proteccion a quienes se
encuentren en condicion de vulnerabilidad asi como crear estrategias

necesarias para su proteccion.

El gobierno nacional debe instaurar una normatividad més clara y acorde a las
necesidades actuales aplicable al tema de la prostitucion con el objetivo de
responder a la forma como la sociedad colombiana ve este fendmeno
olvidandose de preceptos moralistas, brindando claridad sobre derechos

laborales y de seguridad social, entre otros.

La Administracion Publica, tiene la necesidad de continuar creando e
instaurando estrategias que permitan sensibilizar a la poblacién en situacion de
prostitucién con el fin de mejorar su calidad de vida, de igual manera deben
seguir realizando acciones encaminadas a la rehabilitacién de quien se llega a
sentir excluida y marginada socialmente resultado de la actividad que

desempeiia o que desempefio.

La Legislacion Colombiana reconoce la existencia de un contrato realidad
desde que se cumplan los pardmetros establecidos en la norma.

Los elementos esenciales del contrato, segun lo dispuesto por el Cdédigo
Sustantivo del Trabajo: en primer lugar, la prestacion personal de un servicio;
en segundo, la subordinacion del trabajador al empleador; y, por ultimo, un
salario o remuneracion, a raiz de ellos y de los principios Constitucionales la
prostitucion como actividad comercial adquiere la categoria de trabajo siempre
y cuando esta se realice bajo plena capacidad y voluntad, sin que medie la
induccion, la subordinacion debe ser limitada y, por ultimo se debe establecer

una remuneracion entre las partes.
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La Sentencia T-629 de 2010 reconocio a los trabajadores sexuales, derechos
laborales, dignificando asi a quien realiza estas actividades, en igual forma
crea un fuerte precedente jurisprudencial, al reconocer la existencia de un

contrato de trabajo entre un empleador y un trabajador sexual.

La prostitucion como actividad laboral es licita a la luz de los principios
constitucionales, en igual medida se considera licito todo contrato donde el
objeto “la prestacion de un servicio de caracter sexual”’, sea permitido y su

conducta este permitida.

Las relaciones laborales, a pesar de ser ampliamente protegidas por la Carta
Politica, por los tratados suscritos por Colombia y por la ley laboral, presentan
una serie de afectaciones dirigidas a los derechos fundamentales de los

trabajadores, por parte de los patronos y del mismo Estado.

La prostitucion como actividad se encuentra regulada dentro del marco
normativo por el Derecho Comercial, Tributario y Civil.
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7. PROPUESTA

En la consecucion de los principios contemplados en la Constitucion Politica tales
como el libre desarrollo de la personalidad (articulo 16), el derecho a la igualdad
(articulo 13) el derecho al trabajo en condiciones dignas y justas (articulo 25),
recordando que en el articulo 2 constitucional se contempla como un fin del estado
“servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad
de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion”, en
consonancia con lo anterior vale recalcar que es un deber del estado garantizar el

bienestar de todos sus asociados.

Para ello es deber del estado garantizar la materializacion del contenido
constitucional, propendiendo que su articulado trascienda lo formal, garantizando
el estado el disfrute de los derechos consagrados en la constitucion a todos los
habitantes del territorio nacional, creando escenarios en los que se pueda
materializar los objetivos constitucionales antes descritos; pero se hace necesario
crear herramientas de divulgacion de tales derechos siendo relevantes en este
trabajo investigativo los derechos laborales otorgados a las trabajadoras sexuales
por medio de la Sentencia T-629 del afio 2010.

En este orden de ideas consideramos que es necesario que distintas instituciones
estatales actuen articuladamente, haciéndose necesario el trabajo en conjunto y
articulado de las alcaldias de los diferentes municipios junto con las oficinas de
trabajo y las personerias municipales, con el fin de crear campafias pedagodgicas
dirigidas a las prostitutas que se desempefian en establecimientos de comercio
dedicados a la prostitucion, estas campafas pedagogicas serian coordinadas en

conjunto por las oficinas de trabajo y las personerias municipales, haciéndose
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peribdicamente cada 2 o 3 meses, citando a las mujeres prostitutas a reuniones

en las alcaldias municipales.

En las campafas descritas en el parrafo anterior se distribuiria la cartilla didactica
elaborada en el capitulo cuarto de este trabajo de investigacion, y se les brindara
la asesoria necesaria, para estas asesorias es necesario que se vinculen a los
consultorios juridicos, en caso de que en el municipio no se cuente con

personerias municipales, las cuales seran las encargadas de brindar la asesoria.

Los objetivos de estas jornadas pedagdgicas seran los siguientes:

e Masificacion de los derechos laborales otorgados en la sentencia T-629 de
2010 a la mujer prostituta.

e Empoderamiento por parte de la mujer prostituta de sus derechos.

e Lograr la materializacion de principios constitucionales, tales como la igualdad,

libre desarrollo de la personalidad y al trabajo en condiciones dignas y justas.
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ANEXOS

Anexo A. Encuesta realizada en la ciudad de Bucaramanga

Con el proposito de conocer la postura de la ciudadania del municipio de
Bucaramanga frente a la temética de la prostitucion; y asi poder analizar mas all4
de un simple marco tedrico el alcance de la normatividad Colombiana que regula
la prostitucion, se ha buscado con esto identificar si ha trascendido la formalidad,

ayudando a mejorar las condiciones de vida de esta poblacion.

PARAMETROS DE MEDICION UTILIZADOS EN LA EJECUCION DE LA
ENCUESTA.
e UNIVERSO O POBLACION ESTUDIADA: Se limita a los ciudadanos del

municipio de Bucaramanga - Departamento de Santander.

e MUESTRA ( PARTE DE LA POBLACION QUE SE VA A ESTUDIAR): La
encuesta fue realizada a 100 personas del caso urbano del municipio de
Bucaramanga como muestra representativa de la poblacion de esta localidad,

teniendo en cuenta los siguientes factores:

e Cercania a los diferentes puntos de la ciudad de Bucaramanga donde se
pueden encontrar establecimientos de comercio dedicados a la venta de
servicios sexuales, tales como: Cra 15 y 14 entre calle 41 y avenida
Quebradaseca, calle 34 con Cra 14, Cra 20 con calle 34 en inmediaciones del
parque Santander y por ultimo la zona Rosa de Bucaramanga.

e Ciudadanos representativos de la idiosincrasia del lugar, pertenecientes a

diferentes estratos socioeconémicos.

e ENCUESTADORES: Leonardo Camilo Ramos Pallares.
Yenny Carolina Vargas Vesga.
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e DURACION DEL PROCESO DE RECOLECCION DE LA INFORMACION: del
26 al 29 de diciembre del afio 2014.

¢ FORMATO DE ENCUESTA REALIZADO.

UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
La siguiente encuesta esta enfocada a la poblacion en general con el
objetivo de conocer, que piensa sobre la prostitucion como actividad

laboral; los resultados de la presente seran utilizados para fines académicos.

Seleccione una Unica respuesta segun su criterio.

1. ¢ Considera usted que la prostitucién es?
A- Trabajo
B- Oficio
C- Mal para la sociedad
D- Benéfica para la sociedad
E- Una violacion contra los principios morales éticos o religiosos.
F- Ninguna de las anteriores.
G- No sabe No responde

2. ¢Conoce usted si la prostitucién estd contemplada por el ordenamiento juridico,

como una actividad licita?

Sl ] No [C] Nosabe/ No responde ]

3. ¢Considera usted que la prostitucion, es una actividad laboral?

Sl ] No [C] Nosabe/ No responde ]
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. ¢ Sabe usted si la prostitucion se encuentra catalogada como un trabajo en el
ordenamiento juridico nacional?

Sl ] No [C] Nosabe/ No responde ]

. ¢Considera usted que las mujeres que ejercen la prostitucion lo hacen por?:

A
B
C

Necesidad.

Gusto o placer.

Retribucién econémica.

¢

Obligacion.

m

No sabe no responde.

T
1

Otras.

. ¢ Sabe usted si en el ordenamiento juridico colombiano existe algun tipo de

norma que regule el trabajo sexual?

Sl ] No [C] No sabe/ No responde ]

. ¢,Conoce usted si existen algun tipo de instituciones que presten asesoria a la
mujer prostituta?

Sl ] No [C] Nosabe/ No responde ]

. ¢Ha escuchado hablar de la sentencia T-629 de 2010, la cual otorga derechos

de indole laboral a la mujer prostituta?

Sl ] No [C] Nosabe/ No responde ]
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9. ¢Se entero usted por algun medio de comunicacion del proyecto de ley 079 de
2013, el cual pretendia reconocer a la prostituciéon como una actividad laboral

en nuestro pais?

Sl ] No [C] No sabe/ No responde ]
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e ANALISIS DE LOS DATOS OBTENIDOS COMO RESULTADO DE LA
ENCUESTA REALIZADA A LOS ALREDEDORES DE LOS PRINCIPALES
PUNTOS DONDE SE ENCUESTRAN ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO
DEDICADOS A LA PROSTITUCION EN LA CIUDAD DE BUCARAMANGA.

¢, Considera usted que la prostitucion es?

B Trabajo

m Oficio

® Un mal para la sociedad
1 Benefica para la sociedad

M Violacion contra principios morales eticos y religiosos

B Ninguna de las anteriores

NS/NR

107



¢, Conoce usted si la prostitucion esta contemplada por el ordenamiento juridico,

como una actividad licita?

4%

mSi
® No

= NS/NR

¢ Considera usted que la prostitucion, es una actividad laboral?

m S|
= No

M NS/NR
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¢, Sabe usted si la prostitucidén se encuentra catalogada como un trabajo en

el ordenamiento juridico nacional?

mSi mNo mNS/NR

¢ Considera usted que las mujeres que ejercen la prostitucion lo hacen

por?:

H Necesidad M Gusto/Placer
M Retribucion Economica ® Obligacion

B NS/NR M Otros
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¢, Sabe usted si en el ordenamiento juridico colombiano existe algun tipo de

norma que regule el trabajo sexual?

mSi mNo mNS/NR

¢, Conoce usted si existen algun tipo de instituciones que presten asesoria

a la mujer prostituta?

mSi mNo mNS/NR
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¢Ha escuchado hablar de la sentencia T-629 de 2010, la cual otorga
derechos de indole laboral a la mujer prostituta?

mSi mNo mNS/NR

¢ Se enter
0 usted por algun medio de comunicacion del proyecto de ley 079 de 2013,
el cual pretendia reconocer a la prostitucién como una actividad laboral en

nuestro pais?

mSi mNo mNS/NR
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