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GLOSARIO

ABSORBENTE DE CHOQUE: equipo cuya funcion es disminuir las fuerzas de
impacto en el cuerpo del trabajador o en los puntos de anclaje en el momento de
una caida.

ACCIDENTE: es cualquier acontecimiento que interrumpa la marcha normal del
trabajo. Evento no deseado que da lugar a muerte, enfermedad, lesion u otro
problema

ACCIDENTE DE TRABAJO: todo suceso repentino que sobrevenga por causa de
las exigencias laborales y que produzca en el trabajador una lesion organica, una
perturbacion funcional, invalidez o muerte.

ACTOS INSEGUROS: son las acciones u omisiones cometidas por las personas
que, al violar o no cumplir normas y procedimientos previamente establecidos,
posibilitan que se produzcan accidentes de trabajo.

ANCLAJE: punto seguro al que se puede conectar un equipo personal de
proteccién contra caidas con resistencia minima de 5000 libras (2.272 Kg) por
persona conectada.

ATEP: accidente de Trabajo y Enfermedad Profesional

ARNES: sistema de correas cosidas y debidamente aseguradas, incluye
elementos para conectar equipos y asegurarse a un punto de anclaje; su disefio
permite distribuir en varias partes del cuerpo el impacto generado durante una
caida.

ARP(Administradora de Riesgos Profesionales): entidades que tienen como
objetivo prevenir, proteger y atender a los trabajadores contra Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales que puedan ocurrir en el trabajo que
desarrollan.

AUSENTISMO: es la ausencia al trabajo de la persona que lo realiza, ya sea por
enfermedad, accidente o por otras causas diferentes (sociales, familiares, entre
otras).

BARANDA: elemento metalico o de madera que se instala al borde de un lugar
donde haya posibilidad de caida, debe garantizar una resistencia ante impactos
horizontales y contar con un travesafio de agarre superior, uno intermedio y una
barrera colocada a nivel del suelo para evitar la caida de objetos.

CERTIFICACION: Constancia que se entrega al final de un proceso, que acredita
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gue un determinado elemento cumple con las exigencias de calidad de la norma
que lo regula, o que una persona posee los conocimientos y habilidades
necesarias para desempefar ciertas actividades determinadas por el tipo de
capacitacion.

COMITE PARITARIO DE SALUD OCUPACIONAL — COPASO: es el grupo de
personas conformado, paritariamente, por representantes de los trabajadores y de
la administracion de la empresa, de acuerdo con la reglamentacion vigente (Art. 2
Resolucion 2013 de 1986). Debe funcionar como organismo de promocion y
vigilancia del Programa de Salud Ocupacional.

CONECTOR: cualquier equipo que permita unir el arnés del trabajador al punto de
anclaje.

DANO: es la consecuencia producida por un peligro sobre la calidad de vida
individual o colectiva.

DEMARCACION Y SENALIZACION: hacen parte de las normas técnicas de
seguridad industrial que permiten, mediante una serie de estimulos, condicionar la
actuacion del individuo a unas circunstancias especificas, donde se busca
mantener una conciencia constante de la presencia de riesgos.

DIAS DE INCAPACIDAD: nimero de dias en el calendario durante los cuales el
trabajador esta inhabilitado para laborar, valiéndose del concepto expedido por un
médico.

DISTANCIA DE CAIDA LIBRE: desplazamiento vertical y stbito del conector para
detencion de caidas, y va desde el inicio de la caida hasta que ésta se detiene o
comienza a activarse el absorbente de choque. Esta distancia excluye la distancia
de desaceleracion, pero incluye cualquier distancia de activacion del detenedor de
caidas antes de que se activen las fuerzas de detencion de caidas.

DISTANCIA DE DESACELERACION: la distancia vertical entre el punto donde
termina la caida libre y se comienza a activar el absorbente de choque hasta que
este Ultimo pare por completo.

DISTANCIA DE DETENCION: la distancia vertical total requerida para detener una
caida, incluyendo la distancia de desaceleracion y la distancia de activacion.

ENFERMEDAD PROFESIONAL: todo estado patolégico permanente o temporal
gue sobrevenga a un trabajador como consecuencia obligada y directa de su labor
o del medio en que se ha visto obligado a desarrollar la misma, y a su vez esta se
encuentra catalogada dentro de las 42 enfermedades profesionales de los
contrario se debe demostrar su relacién del causalidad con el trabajo. Este
diagnéstico debe ser determinado por el gobierno nacional.



ENTRENADOR: profesional certificado como persona competente y/o calificada,
con entrenamiento certificado en metodologia de ensefianza, por una institucion
aprobada nacional o internacionalmente. Con una experiencia certificada, en
trabajo en alturas minima de dos (2) afios continuos o cinco (5) afios discontinuos.

ESLINGA: conector con una longitud maxima de 1.80 m fabricado en materiales
como cuerda, reata, cable de acero o cadena. Las eslingas cuentan con ganchos
para facilitar su conexion al arnés y a los puntos de anclaje; algunas eslingas se
les incorporan un absorbente de choque.

EVALUACION DE RIESGOS: proceso general donde se estima la magnitud de un
riesgo y se decide si éste es tolerable o no.

FATALIDAD: muerte ocasionada por un accidente de trabajo, sin importar el
tiempo que transcurra entre una lesion y ésta.

GANCHO: equipo metalico que es parte integral de los conectores y permite
realizar conexiones entre el arnés a los puntos de anclaje, sus dimensiones varian
de acuerdo a su uso, los ganchos estan provistos de una argolla u ojo al que esta
asegurado el material del equipo conector (cuerda, reata, cable, cadena) y un
sistema de apertura y cierre con doble sistema de accionamiento para evitar una
apertura accidental que asegura que el gancho no se salga de su punto de
conexion.

HIGIENE INDUSTRIAL: rama de la higiene que se encarga de la prevencion de
enfermedades ocupacionales ocasionadas por la exposicion del trabajadora
agentes fisicos, quimicos, y/o biolégicos.

HUECO: espacio vacio o brecha con una profundidad minima de 5cms. por debajo
de la superficie en donde se camina y/o trabaja.

INCIDENTE: evento relacionado con el trabajo, en el que ocurrié6 o pudo haber
ocurrido lesion o enfermedad (independiente de su severidad), o victima mortal.

LESION DE TRABAJO: dafio fisico, lesion o enfermedad ocupacional sufrida por
una persona, que se origina durante el curso del trabajo 0 como consecuencia del
mismo.

LEY: norma de caracter obligatorio expedida por el poder legislativo - Congreso de
la Republica.

LINEAS DE VIDA HORIZONTALES: sistemas de cables de acero, cuerdas o rieles
gue debidamente ancladas a la estructura donde se realizara el trabajo en alturas,
permitiran la conexion de los equipos personales de proteccién contra caidas y el



desplazamiento horizontal del trabajador sobre una determinada superficie.

LINEAS DE VIDA VERTICALES: sistemas de cables de acero o cuerdas que
debidamente ancladas en un punto superior a la zona de labor, protegen al
trabajador en su desplazamiento vertical (ascenso/descenso).

LUGAR DE TRABAJO: cualquier sitio fisico en la cual se realizan actividades
relacionadas con el trabajo bajo control de la organizacion.

MECANISMO DE ANCLAJE: equipos de diferentes disefios y materiales que
abrazan una determinada estructura o se instalan en un punto para crear un punto
de anclaje. Estos mecanismos cuentan con argollas, que permiten la conexion de
los equipos personales de proteccion contra caidas.

MEDIDAS DE PREVENCION: conjunto de acciones individuales o colectivas que
se implementan para advertir 0 evitar la caida de personas y objetos cuando se
realizan trabajos en alturas y forman parte de las medidas de control. Entre ellas
estan: sistemas de ingenieria; programa de proteccion contra caidas y las medidas
colectivas de prevencion.

MEDIDAS DE PROTECCION: conjunto de acciones individuales o colectivas que
se implementan para detener la caida de personas y objetos una vez ocurra o
para mitigar sus consecuencias.

MORBILIDAD: hace referencia a los diferentes estados patolégicos o
enfermedades que se presentan en las personas.

MOSQUETON: equipo metélico en forma de argolla que permite realizar
conexiones directas del arnés a los puntos de anclaje. Otro uso es servir de
conexion entre equipos de proteccion contra caidas o0 rescate a su punto de
anclaje.

NORMAS DE SEGURIDAD: es el conjunto de reglas e instrucciones detalladas
para llevar a cabo una labor segura.

PANORAMA DE FACTORES DE RIESGO: es una forma sistemética de
identificar, localizar, valorar y jerarquizar las condiciones de riesgo laboral a las
que estan expuestos los trabajadores y que permite el desarrollo de las medidas
de intervencion.

PAUSAS ACTIVAS: consiste en la utilizacion de variadas técnicas en periodos
cortos (Maximo 10 minutos), durante la jornada laboral con el fin de activar la
respiracion, la circulacion sanguinea y la energia corporal para prevenir
desordenes sicofisicos causados por la fatiga fisica y mental y potencializar el
funcionamiento cerebral incrementando la productividad y el rendimiento laboral.



PELIGRO: fuente, situacibn o acto con potencial de dafio en términos de
enfermedad o lesion a las personas, o una combinacion de estos.

PERSONA AUTORIZADA: persona que después de recibir una capacitacion,
aprobarla y tener todos los requisitos que establece la presente resolucion, puede
desarrollar trabajos en alturas.

PERSONA COMPETENTE: persona capaz de identificar peligros, en el sitio en
donde se realizan trabajos en alturas, relacionados con el ambiente o condiciones
de trabajo y que tiene la autorizacion para aplicar medidas correctivas, 10 mas
pronto posible, para controlar los riesgos asociados a dichos peligros.

PERSONA CALIFICADA: persona que tiene un grado reconocido o certificado
profesional y amplia experiencia y conocimientos en el tema, que sea capaz de
disefar, analizar, evaluar y elaborar especificaciones en el trabajo, proyecto o
producto del tema.

PLAN DE EMERGENCIAS: es el conjunto de procedimientos y acciones
tendientes a que las personas, amenazadas por un peligro, protejan su vida e
integridad fisica.

POSICIONAMIENTO DE TRABAJO: conjunto de procedimientos mediante los
cuales se mantendra o sostendra el trabajador a un lugar especifico de trabajo,
limitando la caida libre de éste a 2 pies (0.60 m) o menos.

PROCEDIMIENTO: forma especificada para llevar a cabo una actividad o un
proceso.

PREVENCION: técnica de actuacion sobre situaciones de peligro, con el fin de
suprimirlas y evitar sus consecuencias perjudiciales. Suele englobar también el
término proteccion. Es el conjunto de medidas, cuyo objetivo es impedir o evitar
qgue los riesgos a los que estan expuestos la empresa o sus trabajadores, den
lugar a situaciones de emergencia, accidente o enfermedad.

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL: es la planeacion, organizacion,
ejecucion y evaluacion de una serie de actividades de Medicina Preventiva,
Medicina del Trabajo, Higiene y Seguridad Industrial, tendientes a preservar,
mantener y mejorar la salud individual y colectiva de los trabajadores en sus
ocupaciones y que deben ser desarrolladas en sus sitios de trabajo en forma
integral e interdisciplinaria.

REGISTRO: documento que presenta resultados obtenidos, o proporciona
evidencia de las actividades desempefiadas.



REQUERIMIENTO DE CLARIDAD: espacio vertical libre requerido por un
trabajador en caso de una caida, en el que se exige que este no impacte contra el
suelo o contra un obstaculo. El requerimiento de claridad dependera
principalmente de la configuracion del sistema de detencion de caidas utilizado.

RIESGO: combinacién de la probabilidad y la(s) consecuencia(s) de que ocurra un
evento peligroso especifico. Posibilidad de que ocurra algo negativo.

RIESGO DE TRABAJO: son los accidentes y enfermedades a que estan
expuestos los trabajadores en ejercicio (Art. 473 de la ley federal de Espafia).

RIESGO ACEPTABLE: riesgo que ha sido reducido a un nivel que puede ser
tolerado por la organizacion, teniendo en cuenta sus obligaciones legales y su
propia politica de SySO.

SEGURIDAD INDUSTRIAL: conjunto de actividades dedicadas a la identificacion,
evaluacion y control de factores de riesgo que pueden ocasionar accidentes de
trabajo.

SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL (S&SO0): parte del sistema de gestion
total que facilita la administracion de los riesgos de S & SO, asociados con el
negocio de la organizacion.

TRABAJOS EN SUSPENSION: tareas en las que el trabajador debe
“suspenderse” o colgarse y mantenerse en esa posicion sin posibilidad de caida,
mientras realiza su tarea o mientras es subido o bajado.

VALORACION DEL RIESGO: proceso de evaluar los riesgos que surgen de un
peligro, teniendo en cuenta la suficiencia de los controles existente, y decir si los
riesgos son aceptables o no.

VULNERABILIDAD: es la condicion en que se encuentran las personas y los
bienes expuestos a una amenaza. Depende de la posibilidad de ocurrencia, de las
medidas preventivas, de la propagacion, de la frecuencia del evento, y de la
dificultad en el control del mismo.
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RESUMEN

Titulo: DISENO, DOCUMENTACION E IMPLEMENTACION DEL MANUAL DE CAPACITACION
DEL CENTRO DE ENTRENAMIENTO PARA TRABAJO SEGURO EN ALTURAS EN LA
UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER.”

Autores: PABON SANCHEZ, Brigitte Zulay
SILVA PENAGOS, Julian Ricardo**

Palabras Claves: Resolucion 3673 de 2008, Programa de Proteccion Contra Caidas riesgo,
accidente de trabajo e incidente de trabajo.

Descripcién

El presente proyecto se realizo en la Universidad Industrial de Santander, el cual se inicio en
Noviembre del 2009 y finalizo en Agosto del 2010, cuyo principal objetivo se enfoco en Disefar,
Documentar e Implementar el Manual de capacitacion del centro de entrenamiento para trabajo
seguro en alturas bajo los lineamientos de la Resolucion 3673 de 2008 .

El proyecto parte del Diagnéstico con respecto al cumplimiento de los requisitos para el trabajo
seguro en alturas que exige la Resolucion 3673 de 2008 la cual fue modificada por la resolucion
736 de 2009. En base a los resultados del diagnostico se realizo el plan de implementacién y se
socializo con todos los encargados de Salud Ocupacional de la Universidad, posteriormente se
documentd todos los manuales, procedimientos, diapositivas, hojas de vida de los equipos y mallas
curriculares. Luego se implemento el sistema por medio de capacitaciones y socializaciones
relacionadas con la proteccion, promocion y prevencion de la salud de los funcionarios. Después
de documentado e implementado el manual de proteccién contra caidas se realizo 2 (dos)
capacitaciones como pruebas piloto para evaluar la efectividad del manual, y poder formular un
plan de mejoramiento para el sostenimiento del programa de proteccion contra caidas para trabajo
en alturas.

Con la implementacion del Manual de Capacitacion del centro de entrenamiento para trabajo
seguro en alturas en la Universidad Industrial de Santander se pudo minimizar los riegos a los
cuales estan expuestos lo funcionarios, desarrollando sus actividades laborales en ambientes mas
seguros evitando accidentes de trabajo.

* Tesis de grado
** Facultad de Ingenierias Fisico Mecéanicas. Escuela de Estudios Industriales y Empresariales,
Ingenieria Industrial, Ingeniero Jorge Enrique Tarazona Torres.
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ABSTRACT

Title: DESIGN, DOCUMENTATION AND IMPLEMENTATION OF THE MANUAL OF TRAINING
OF THE CENTER OF TRAINING FOR SAFE WORK IN HEIGHTS IN THE INDUSTRIAL
UNIVERSITY OF SANTANDER.”

Authors: PABON SANCHEZ, Brigitte Zulay
SILVA PENAGOS, Julian Ricardo **

Keywords: Resolution 3673 of 2008, Fall Protection Program risk, accident and incident of
employment.

Description

The present project was realized in the Industrial University of Santander, which began in
November, 2009 and finished in August, 2010, which principal aim focused in Designing,
Documenting and Implementing the Manual of training of the center of training for sure work in
heights under the limits of the Resolution 3673 of 2008.

The project departs from the Diagnosis with regard to the fulfillment of the requirements for the safe
work in heights that their demands the Resolution 3673 of 2008 which was modified by the
resolution 736 of 2009. On the basis of the results of the diagnosis the plan of implementation was
realized and was socialized by all the managers of Occupational Health of the University, later one
documented all the manuals, procedures, slides, leaves of life of the equipments and meshes
curricular. Then the system was implemented by means of trainings and socializations related to the
protection, promotion and prevention of the health of the civil servants. After documented and
implemented the protection manual against falls realized 2 (two) trainings as pilot tests to evaluate
the efficiency of the manual, and to be able to formulate a plan of improvement for the maintenance
of the protection program against falls for work in heights.

With the implementation of the Manual of Training of the center of training for safe work in heights in
the Industrial University of Santander it was possible to minimize the irrigations to which civil
servants are exposed, developing his labor activities in surer environments avoiding work accidents.

* Thesis
" Physical Faculty of Mechanical Engineering. School of Industrial and Business Studies, Industrial
Engineering, Engineer Jorge Enrique Torres Tarazona.

22



INTRODUCCION

La Salud Ocupacional se encarga de la proteccion, conservacion y mejoramiento
de la salud de las personas en su entorno laboral, contra los riesgos relacionados
con agentes fisicos, mecanicos, quimicos, bioldgicos, organicos, sustancias
peligrosas para el organismo y otros que puedan afectar la salud individual o
colectiva en los lugares de trabajo.

Al relacionar la salud con el trabajo, se establece la paradoja de la necesidad de
tener salud para trabajar cuando la salud se puede perder trabajando. La calve es
controlar el papel que desempefian las condiciones de trabajo en el conjunto del
proceso salud-enfermedad.

En esta concepcion se considera el ambiente de trabajo como contexto del riesgo
ocupacional generador de patologias mediante un proceso que puede articularse
como una cadena de riesgos-dafios o consecuencias de los riesgos, de lo cual se
desprende la necesidad de intervencion de los riesgos, que son las actividades de
prevencion en salud ocupacional, anteriormente llamadas control de causas.

La nueva realidad de los sistemas administrativos demuestran que las
organizaciones modernas estan en un proceso de satisfacer sus necesidades a
sus clientes internos y externos de manera integral, buscando crear un ambiente
laboral agradable que conlleve a la organizacibn a mejorar su productividad y
competitividad.

El ministerio de salud (hoy unificado con el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social en el Ministerio de la Proteccion Social), tienen la funciébn de emision de
conceptos previos para la expedicion de normas de caracter técnico en materia de
Salud Ocupacional.

Las entidades administradoras de riesgos profesionales por delegaciéon del
Estado, ejercen la vigilancia y control de los riesgos profesionales de las empresas
que tengan afiliadas, a las cuales deberd asesorar en el disefio del programa
permanente de Salud Ocupacional.

Con el fin de estandarizar las politicas de trabajo seguro en alturas, durante el
segundo semestre de 2008, fue publicada la resolucién 3673 de septiembre 26 de
2008, dando inicio asi a la serie de normas relacionadas con el tema
“REGLAMENTO TECNICO DE TRABAJO SEGURO EN ALTURAS”. La mas
reciente actualizacion de la resolucion fue publicada en el afo 2009,
modificandola mediante la resolucion 736, del 13 de marzo de 20009.

Para trabajar en alturas es necesario contar con un PERMISO PARA TRABAJOS
EN ALTURA, el cual se define como una autorizacién y aprobaciéon por escrito que
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especifica la ubicacién y el tipo de trabajo a efectuarse. En éste se certifica que los
peligros han sido evaluados por personas capacitadas y que se han tomado las
medidas de proteccion necesarias.

Por lo tanto, toda actividad que por su caracteristica deba ejecutarse en un nivel
diferente al suelo, debe ser analizada y evaluada por personal experto que
conozca los riesgos a los que se expone el trabajador y que ademas identifique las
medidas de control del riesgo en lo que tiene que ver con la proteccion personal y
las condiciones de seguridad.

A continuacién se evidencian estadisticas del sistema general de riesgos
profesionales en Colombia, donde se describe trabajadores afiliados, empresas
afiliadas, pensiones invalidez pagadas, muertes ocurridas, muertes calificadas
como profesionales, accidentes de trabajo, tasa de accidentalidad, tasa de
enfermedades y tasa de muertes calificadas.
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Tabla 1. Estadisticas Sistema General de Riesgos Profesionales 2008-2010

ESTADISTICAS SISTEMA GENERAL DE RIESGOS PROFESIONALES

ANO 2010
TOTAL | JUNIO | TOTAL | ENERO

CONCEPTO 2008 | DE 2009 | 2009 2010
TRABAJADORES AFILIADOS | 6,188,317 | 6,796,459 | 6,796,459 | 6,668,396
EMPRESAS AFILIADAS 788,446 | 459224 | 459,224 | 436,861
PENSIONES DE INVALIDEZ
e 728 38 168 27
MUERTES CALIFICADAS COMO
PROFESIONALES 743 54 230 36
MUERTES OCURRIDAS 947 84 478 55
INCAPACIDADES
PERMANENTES PARCIAL 8.010 851 4248 698
PAGADAS
ENFERMEDADES CALIFICADAS
COMO PROFESIONALES 6,145 546 2779 707
ACCIDENTES CALIFICADOS
D o A 360,800 | 28,806 | 168,047 | 31.020
PRESUNTOS ACCIDENTES DE
i en 512,008 | 40,281 | 240262 | 35.509
TASA DE ACCIDENTES
CALIFICADOS COMO 5.83 0.42 2.47 0.47
PROFESIONALES X 100
TASA DE ENFERMEDADES
CALIFICADAS COMO 99.3 8.03 40.89 10.6
PROFESIONALES X 100000
TASA DE MUERTES
CALIFICADAS X 100000 12.01 0.79 3.38 0,54

Fuente: Fondo de Riesgos Profesionales
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Figura 1. Accidentes calificados como profesionales 1994-2010
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Figura 2. Muertes Sistema General de Riesgos Profesionales 1994-2009
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Tabla 2. Distribucién de nimero de accidentes de trabajo por actividad econémica

ACTIVIDAD ECONOMICA

No. Accidentes Trabajo

2007 2008 2009
Agricultura, Ganaderia, caza y Silvicultura 20,657 21,586 36,204
Pesca 192 256 179
Explotacion de minas y Canteras 5,700 7,342 12,560
Industrias manufactureras 70,061 72,882 75,773
Suministro de Electricidad, Gas y Agua 2,327 2,457 3,502
Construccion 28,213 32,861 38,652
Comercio al por mayor y al por menor;
reparacion de vehiculos automotores,
motocicletas, efectos personales y enseres 21,414 31,798 38,260
domeésticos
Hoteles y Restaurantes 6,100 7,272 9,135
Transporte, almacenamiento y 19,036 19,927 21516
Comunicaciones
Intermediacion financiera 3,322 4,093 4,987
Actmdqdes inmobiliarias, empresariales y 99.929 105,751 118.176
de alquiler
Adrr_unlstrac!qn pybllcq y def_ensa; seguridad 3713 4.922 7.904
Social de afiliacion obligatoria.
Educacion 4,564 5,359 7,241
Servicios sociales y de Salud 15,354 18,697 20,499
Otras _ _Actmd_ades de servicios 8633 11.716 15,033
comunitarios, sociales y personales
Hogares Privados con servicio doméstico 145 135 724
Organizaciones y 6rganos extraterritoriales. 32 19 15
Sin Informacion 0 0 50

Fuente: Camara de Riesgos Profesionales.
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Figura 3. Distribucion de accidentes de trabajo por actividad econémica del afio 2007, 2008, y 2009.
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Figura 4. Distribucién de Muertes por Factor de Riesgo en Accidentes de Trabajo
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1. ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO
1.1 TITULO DEL PROYECTO

DISENAR, DOCUMENTAR E IMPLEMENTAR EL MANUAL DE CAPACITACION
DEL CENTRO DE ENTRENAMIENTO PARA TRABAJO SEGURO EN ALTURAS
EN LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER.

1.2 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Debido a que la tarea de trabajo en alturas esta considerada como de alto riesgo y
conforme a las estadisticas nacionales es la primera causa de accidentalidad y de
muerte en el trabajo, un amplio porcentaje de ellos ocurren cuando los
trabajadores desempefian labores ocasionales puntuales o diferentes a las de la
operacion de la empresa. Por tal razén el Ministerio de la Proteccion Social, en el
contexto del Sistema General de Riesgos Profesionales que tiene como objetivo la
promocion de la salud ocupacional y la prevencion de riesgos laborales, para
evitar accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, ha expedido dos
Resoluciones la 003673 de 2008 y la 736 de 2009, en las que responsabiliza a los
diferentes actores de las obligaciones que le competen: las del empleador, las del
trabajador, las de los capacitadores y las del mismo SENA.

La industria de la construccion es tal vez la actividad econdmica que presenta
mayores indices de accidentalidad con trabajo en altura, el riesgo de caidas a
distinto nivel se puede presentar desde la etapa de excavacion hasta la realizacion
de los acabados. Para el sector eléctrico y de telecomunicaciones las operaciones
con mas alto riesgo de accidentalidad en alturas se presenta en el tendido de
lineas, levantamiento de torres, postes y demas elementos portantes de las redes
o de las antenas.

Hace algunos afios la Universidad comienza a realizar esfuerzos por promover la
seguridad industrial mediante programas de capacitacion y formacién para las
empresas de varios sectores econémicos. En la actualidad la Universidad no
cuenta con un Programa de Proteccidn contra caidas de trabajo en alturas, que le
permita consolidarse como una organizacion lider en formacion para el trabajo y
desarrollo humano.

Por tal motivo se requiere que las personas y empresas que se especializan en la
identificacion, diagndstico, ejecucion y control de actividades en altura se unan
para definir estrategas que conlleven a soluciones concretas que alcancen los
objetivos de disminuir los accidentes y lesiones de los trabajadores que ejecutan
estas labores.
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1.3 JUSTIFICACION

Al contar en la Universidad Industrial de Santander con un centro de
entrenamiento de trabajo seguro en alturas avalado por el SENA, sera vista como
una universidad responsable, comprometida con el bienestar de sus funcionarios,
contratistas y demas partes interesadas.

Cuando la Universidad Industrial de Santander inicia la documentacién e
implementacion del manual de capacitacion del centro de entrenamiento de
trabajo seguro en alturas, lo que busca es poder contar con los medios que
funcionen eficaz, eficiente y oportunamente para que de esta forma se pueda
capacitar tanto el personal adscrito a la Universidad Industrial de Santander, como
personal ajeno como empresas y particulares.

A su vez el centro de entrenamiento de trabajo seguro en alturas busca controlar
y/o disminuir las pérdidas humanas, econdmicas, sociales, materiales y propiciar
la permanencia de los trabajadores en las diferentes empresas inculcando
mediante sus capacitaciones la responsabilidad por su vida y el auto-cuidado.

La Universidad Industrial de Santander por medio de la implementacién del
Manual de Capacitacion de Trabajo Seguro en Alturas obtiene un medio de
ingreso de dinero adicional puesto que la necesidad actual de la certificacién para
los trabajadores y el &mbito estudiantil permite ofrecer capacitaciones para trabajo
seguro en alturas a la gran mayoria de organizaciones las cuales tiene un plazo
determinado para garantizar que todos su empleados tiene el aval del SENA para
realizar labores de alturas.

Con este proyecto se busca evitar incidentes, accidentes de trabajo, perdida de
tiempos improductivos y costos asociados los cuales generan confianza y
contribuye a la misién y vision implantadas por la Universidad Industrial de
Santander, dentro de sus politicas de salud ocupacional a través de la formacion
de trabajadores de la UIS.

1.4 ALCANCE

El proyecto parte de una planificacion y disefio de un Programa Proteccion Contra
Caidas cumpliendo con los requisitos establecidos por el Ministerio de la
Proteccion Social de acuerdo a la Resolucion 3673 de 2008 la cual fue modificada
el 13 de marzo de 2009 por la Resolucién 736. Teniendo como finalidad la
documentacion, implementacion y validacion del programa de proteccion contra
caida en alturas.

Al finalizar este proyecto se espera que La Universidad Industrial de Santander,

sea un ente que cuente con un manual de capacitacion enfocado a los sectores
econdmicos como son la construccion, la metalmecénica, el sector eléctrico y las
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telecomunicaciones, el cual le permita por medio del centro de entrenamiento de
trabajo en alturas que sera instaurado en la Universidad Industrial de Santander
certificar trabajadores que deseen y tengan las actitudes requeridas por este tipo
de labor, darles una certificacion que les permita realizar trabajos en alturas en las
diferentes organizaciones que lo requieran.

Como ente autorizado por el SENA en el oriente colombiano como lo determina la
circular 070 del 13 de noviembre de 2009 del Ministerio de la Proteccién Social en
su numeral 5, donde queda consignado de las universidades como capacitadoras,
el manual de capacitacion que obtendra la Universidad Industrial de Santander
estard basado segun la Norma ANSI/ASSE Z359 FALL PROTECTION CODE
PACKAGE vy teniendo en cuenta la obligatoriedad de la implementacion de la
Resolucion 3673 de 2008 la cual fue modificada el 13 de marzo de 2009 por la
Resolucion 736, a toda empresa que trabaje a mas de 1.5 metros de altura. De
esta manera se dard cumplimiento con toda la reglamentacion requerida para
impartir este tipo de capacitaciones expedida por el Ministerio de la Proteccion
Social.

1.5 OBJETIVOS

1.5.1 Objetivo General. Disefiar, documentar e implementar el Manual de
Capacitacion del Programa de Proteccion contra Caidas para trabajo seguro en
alturas, para el centro de entrenamiento de trabajo seguro en alturas de la
Universidad Industrial de Santander, segun la Resolucién 3673 de 2008 la cual fue
modificada el 13 de marzo de 2009 por la Resolucion 736, con el fin de identificar,
valorar y minimizar, los riesgos y/o peligros a los cuales estan expuesto los
trabajadores en el sector de construccion, metalmecanica, energia Yy
telecomunicaciones, buscando impartir capacitaciones a estos sectores
economicos.

1.5.2 Objetivos Especificos

e Realizar y analizar un diagnoéstico en el sector de construccion, metalmecanica,
energia y telecomunicaciones el cual permitira evaluar el estado actual en materia
de trabajo seguro en alturas conforme con la Resolucién 3673 de 2008.

e Socializar el diagnostico anterior con las personas encargadas de Salud
Ocupacional en cada sector y en la Universidad Industrial de Santander y
retroalimentar las recomendaciones con los grupos de interés para la construccion
del Manual de Capacitacion.

e Disefar un plan de Implementacion del Manual de capacitacion del Programa

Proteccion Contra Caidas para trabajo seguro en alturas, y ponerlo en
conocimiento a la Universidad.
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e Disefar y documentar los procesos y procedimientos de un plan de rescate y
auto-rescate que contenga la respectiva inspeccién de los equipos destinados
para tal fin.

e Implementar el Manual de Capacitacion del Programa de Proteccién Contra
Caidas para trabajo seguro en alturas en la Universidad Industrial de Santander
dirigido a los sectores de construccion, metalmecénica, energia y
telecomunicaciones.

e Validar el proceso de trabajo seguro en alturas mediante indicadores y
monitoreos que permitan la medicion del Programa de Proteccién Contra Caidas,
buscando disminuir el impacto de accidentalidad mediante la implementacion del
Programa.
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2. MARCO REFERENCIAL
2.1 NORMOGRAMA

El objetivo basico del Sistema General de Riesgos Profesionales es la promocion
de la salud ocupacional y la prevencién de los riesgos laborales, para evitar
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Conocer la legislacion en Salud Ocupacional constituye un elemento
imprescindible para llevar a cabo cualquier accion legislativa o técnica en el campo
de la prevencion de los riesgos del trabajo.

El punto de partida en la legislacion sobre Salud Ocupacional en Colombia puede
decirse que es la ley 92 del 24 de enero de 1979 denominada Cdédigo Sanitario
Nacional o Marco de la Salud Ocupacional. Se puede decir que es el inicio del
contexto normativo de una vida laboral con responsabilidad de ofrecerle al
trabajador un sitio de seguro y saludable, cumpliendo asi con el objetivo principal
de preservar, conservar y mejorar la salud de los individuos en el marco de sus
puestos de trabajo.

La resolucion 3673 de 2008 es el inicio y punto de partida de la legislacion de
trabajo seguro en alturas y tiene por objeto establecer el reglamento técnico para
trabajo seguro en alturas aplicando a todos los empleadores, empresas,
contratistas, subcontratistas y trabajadores de todas las actividades econdmicas
de los sectores formales e informales de la economia, que desarrollen trabajos en
alturas con peligro de caidas. Para efectos de la aplicacion de la presente
resolucion se entendera por trabajo en alturas, toda labor o desplazamiento que se
realice a 1,50 metros o mas sobre un nivel inferior.

A continuacion presentaremos algunas leyes, resoluciones, decretos y normas
descritos en la legislacion Colombiana que regulan el trabajo en alturas:
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Tabla 3. Normograma de Seguridad y Salud Ocupacional

CLASE DE
NORMATIVIDAD NUMERO DESCRIPCION
RESOLUCIONES
Resolucion 3673 de 2008. Por la cual se establece el Reglamento Técnico de Trabajo
Seguro en Alturas.
Mediante la cual el Ministerio de la Proteccion Social
o modifica  parcialmente  algunas  disposiciones  del
Resolucion 736 de 2009. Reglamento Técnico de Trabajo Seguro en Alturas
contenido en la Resolucién 3673.
Por la cual se amplia el plazo establecido en el articulo 4°
Resolucion 02291 de 2010 de la resolucion 736 de 2009 y se dictan otras
disposiciones.
Emanada del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, que
establece el reglamento general de seguridad e higiene
Resolucion 2400 de 1979 industrial y disposiciones especificas a aspectos como
instalaciones locativas, orden y limpieza, evacuacién de
residuos y desechos entre otras. (Art 2°)
Resolucion 1016 de 1989 Establege el funcionamiento de los Programas de Salud
Ocupacional en las empresas.
LEY
Ley Marco de Salud Ocupacional. Cuyo objetivo basico es
preservar 'y mejorar la salud de los trabajadores,
Ley 9 de 1979 protegiéndolos de los factores de riesgo derivados de las
condiciones laborales. (Art 84).
CIRCULAR
Circular 00070 de 2009. | Procedimientos e instrucciones para trabajo en alturas.
Unificar las instrucciones para la vigilancia, control y
Circular Unificada de 2004. | administracion del sistema general de riesgos profesionales.
(#6)
DECRETOS
Decreto 614 de 1984 Crea las base§ para la organizacion y administracion de la
Salud Ocupacional.
Establece la afiliacion de los funcionarios a una entidad
Decreto 1295 de 1994 Aseguradora en Riesgos Profesionales (ARP). (Art 21)
Por el cual se determinan los objetivos, la estructura
Decreto 205 de 2003. organica y las funciones del Ministerio de la Proteccion
Social y se dictan otras disposiciones. (Art 2 # 12)
CODIGOS
Cadigo Cédigo Sustantivo del Trabajo.
NORMAS INTERNACIONALES
CFR 1926.501 (b)
NORMAS OSHA 29 en la Sub-parte M
1926 Proteccion contra caidas
ANZI 7359-2007 quuisitos de Seguridad de Ig Norma Norteamericana para
Norma Sistemas Personales, Subsistemas y Componentes de
Proteccion contra Caidas

Fuente: www.suratep.com, www.laseguridad.ws.
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2.2 MARCO TEORICO

2.2.1 Antecedentes. El cuidado de Seguridad y Salud en el trabajo es uno de los
elementos basicos de la gestion empresarial. En nuestro pais la sensibilidad de la
opinibn publica y de las autoridades hacia este tema es creciente. En este
contexto se hace necesario contar con un elemento objetivo para comunicar a
funcionarios, contratistas, clientes y otras partes interesadas no solo el
compromiso de la Universidad Industrial de Santander con la seguridad y salud de
sus empleados sino también que la politica de seguridad y salud en el trabajo se
esta aplicando adecuadamente, con una voluntad de mejora continua.

Enfocada a la Seguridad y Salud en el trabajo, reflejando la mejora continua por
parte de la Universidad Industrial de Santander la cual pueda asegurar a las partes
interesadas de la robustez y el cumplimiento de la Politica de Prevencion de
Riesgos Laborales, se logra obtener el permiso por parte del SENA para capacitar
tanto empleados pertenecientes a la UIS como particulares y empresas.

Para saber de donde proviene el trabajo en alturas debemos remontarnos a los
inicios de la navegacion, donde los barcos fueron los pioneros en el manejo de
cuerdas y tipos de cinturones como faja, para evitar las caidas de los trabajadores
tanto a las embarcaciones como al mar, todo esto gracias al aumento del
transporte maritimo de carga. A continuacion en el siglo XVIII con la invencién del
telégrafo, y con el aumento del trabajo en postes y escaleras para ascensos y
descensos incremento el uso de los cinturones usados en el area maritima
acoplados al trabajo de los postes. Para el afio 1900 se involucra el primer sistema
pasivo para proteccion de caidas los cuales fueron barandas y cuerdas para
trabajos con posibilidad de caida. En esta época gracias a la primera y segunda
guerra mundial y la accidentalidad en aumento en los sectores industriales, se
conciben las primeras empresas dedicadas a la investigacion y produccion de
elementos de proteccion personal entre los cuales se encontraban los que puedan
evitar caidas de alturas, una de ella fue PROTECTA, la cual hoy en dia es una de
las empresas lideres en el mercado.

En 1950 PROTECTA crea el primer bloque retractil para la prevencion de caidas
el cual estaba disefiado para el trabajo en cavas, espacios confinados y mineria.
Seguidamente en 1952 y ante el aumento en la accidentalidad por caida de alturas
se crea el NSC (Consejo Nacional de Seguridad) y determina que la fuerza
maxima de detencién es de 1800 lib, para detencion corporal.

En 1967 la multinacional BOEING realiza pruebas a los elementos de proteccion
personal como arneses y absorvedores de impacto, en busqueda de garantizar
que los materiales con que se contaban en esa época funcionaran
adecuadamente, a si mismo en 1970 con el cambio de materiales pasando a los
sintéticos se desarrollan sistemas de proteccion contra caidas como lineas de
vidas horizontales y verticales enfocados en el aumento de la resistencia que los

37



nuevos materiales proveian, por otro lado en esta década la union Europea da la
normatividad de uso del arnés obligatorio para las labores que involucraban
trabajo en alturas, y se realizaron ensayos con cadaveres donde se determino que
2700 lib se convertia en una fuerza nociva para el cuerpo y que 1350 lib se
convertia en el limite permisible de caida libre que se generaba usando un sistema
de proteccion contra caidas.

Por ultimo en 1980 las empresas de los Estados Unidos dan un amento de 10
veces la inversion usada en la década anterior en elementos de proteccion
personal y sistemas de proteccion contra caidas con la meta de disminuir
sustancialmente las muertes generadas por este factor de riesgo.

Consideraremos trabajo en todas aquellas operaciones que se realicen por encima
del nivel del suelo. Histéricamente este tipo de trabajos han supuesto uno de los
mayores problemas en lo que a seguridad se refiere debido a que las
consecuencias suelen ser graves, muy graves o mortales. Como en la mayoria de
los accidentes, podemos englobar las causas en dos grandes grupos.

¢ Humanas: mala condicion fisica, desequilibrios, mareos, vértigo, falta de
atencion, etc.
e Materiales: falta de proteccion, rotura de elementos de sustentacion, suelo
hamedo, etc.

A partir de los datos estadisticos encontrados en 2007-2008 por las
administradoras de riesgos profesionales de 79310 lesionados por caidas y 806
muertos por este mismo factor de riesgo, encontrando como la mayor casa de
muerte en el sector de la construccion se crea la legislacion que busca prevenir las
muerte por accidentes de caidas de alturas a través de la resolucion 3673 de
2008.

2.2.2 Estructura de la Normatividad ANZI Z359.1 2007. La norma ANSI Z359.1,
“Requisitos de Seguridad de la Norma Norteamericana para Sistemas Personales,
Subsistemas y Componentes de Proteccion contra Caidas” se publico
originalmente en 1992, y se modific6 en 1999 (s6lo cambios editoriales). El
proposito de esta norma era regular la variedad de equipo que estaba siendo
elaborado en el rapidamente creciente campo de la Proteccion contra Caidas.

La norma abarcaba el siguiente equipo: arneses, cuerdas de seguridad (incluidas
las cuerdas de seguridad autorretractiles), cuerdas salvavidas, amortiguadores de
impacto, detenedores de caidas y componentes de equipo como conectores,
cuerda, correas, hilo y casquillos. Esta norma se aplica al equipo para detencién
de caidas empleado en la industria en general y a las ocupaciones fuera de la
construccién. La industria de la construccién tiene su propio conjunto de normas
(ANSI A10.32-2004).
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La norma Z359.1 se ha expandido para incluir ahora cinco (5) subsecciones. Estas
subsecciones son:

e ANSI Z359.0 — Definiciones y Nomenclatura Empleada en la Proteccion contra
Caidas y Detencion de Caidas.

e ANSI Z359.1 — Requisitos de Seguridad para los Sistemas Personales,
Subsistemas y Componentes para Detencion de Caidas.

e ANSI Z359.2 — Requisitos Minimos para un Programa Administrado Completo
de Proteccion contra Caidas.

e ANSI Z359.3 — Requisitos de Seguridad para Sistemas de Posicionamiento y
Restriccion de Desplazamiento.

e ANSI Z359.4 — Requisitos de Seguridad para Sistemas, Subsistemas y
Componentes para Rescate Asistido y Autorrescate.
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3. GENERALIDADES DE LA EMPRESA
3.1 DESCRIPCION EMPRESA
3.1.1 Organizacion. UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
3.1.2 Nombre del Representante Legal. JAIME ALBERTO CAMACHO PICO
3.1.3 NIT. 890201213-4
3.1.4 Fecha de Constitucion. 1 de Marzo de 1948
3.1.5 Ubicacién de la Operacién. Calle 27 con Carrera 9
3.1.6 Administradora de Riesgos Profesionales (ARP). Positiva y Colmena
3.1.7 Numero de Trabajadores. En la actualidad la Universidad Industrial de
Santander se encuentra estructurada por empleados de plata (868) y de catedra

(1150), con un total de 2018 trabajadores distribuidos de la siguiente manera:

Tabla 4. Funcionarios Por Nivel.

NIVEL CARGO CANTIDAD
(Personas)
Profesores 487
Planta — .
Administrativos 381
OPS Docente catedra 868
TOTAL 1736

Fuente: https://www.uis.edu.co/webUIS/es/index.jsp
3.2 GENERALIDADES

3.2.1 Misién. La Universidad Industrial de Santander es una organizacién que
tiene como propdsito la formacién de personas de alta calidad ética, politica y
profesional; la generacion y adecuacion de conocimientos; la conservacion y
reinterpretacion de la cultura y la participacion activa liderando procesos de
cambio por el progreso y mejor calidad de vida de la comunidad.

Orientan su mision los principios democraticos, la reflexion critica, el ejercicio libre
de la céatedra, el trabajo interdisciplinario y la relacion con el mundo externo.

Sustenta su trabajo en las cualidades humanas de las personas que la integran,
en la capacidad laboral de sus empleados, en la excelencia académica de sus
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profesores y en el compromiso de la comunidad universitaria con los propésitos
institucionales y la construccién de una cultura de vida.!

3.2.2 Vision. La Universidad Industrial de Santander es una institucion de
educacion superior estatal y autbnoma, financiada por el Estado, comprometida
con la defensa de un estado social y democratico de derecho y de derechos
humanos y la proposicion de politicas publicas que garanticen el acceso de la
poblacién a condiciones de vida digna.

La UIS es actor principal del desarrollo econémico, social y cultural de la regiéon y
ejemplo de democracia, convivencia, autonomia y libertad responsable. Es lugar
de consulta sobre las tendencias y desarrollos en el campo de las ciencias, los
avances tecnoldégicos, las necesidades y oportunidades del mundo del trabajo y
los deseos de bienestar de la comunidad.

La vigencia social de la universidad se manifiesta en su participacion activa en
organismos de planificacion local, regional y nacional, en agrupaciones de
participacién ciudadana para la proposicion y el seguimiento de politicas y
programas de desarrollo social, econémico y cultural. En el fortalecimiento de sus
relaciones con los sectores politicos, sociales y generadores de bienes y servicios
que propendan por el bien comun, en el marco de la conveniencia institucional. En
la integralidad de todos los miembros de la comunidad universitaria, los cuales
estan formados en el espiritu cientifico. En la apropiacién y el ejercicio de los
derechos humanos universales y los derechos politicos, econémicos, sociales y
culturales correspondientes a la practica de la ciudadania y en el ejercicio de una
conducta profesional solidaria con la construccion de la nacién colombiana.

Es sitio obligado de referencia y consulta para proponer o evaluar las alternativas
de solucion a los problemas prioritarios de la comunidad, y su contribucion es
ampliamente valorada como insumo critico para continuar avanzando en la
construcciéon de una sociedad en donde la equidad, la justicia, la solidaridad y el
respeto por los derechos humanos y la naturaleza, sean los pilares del desarrollo
humano sostenible en el marco de una cultura de paz.

Es lider del desarrollo cientifico en bio-ingenieria, fuentes alternas de energia,
petroquimica y carboquimica, nuevas opciones para uso de combustibles, nuevos
materiales y tecnologias de materiales compuestos, aprovechamiento y uso
sostenible de la biodiversidad, promocion de la salud, prevencion y control de las
enfermedades de mayor ocurrencia, estimulo y acompafiamiento a procesos de
organizacion comunitaria orientados al desarrollo social y cultural, y mejoramiento
de la calidad de la educacion en todos sus niveles. Mantiene como lineas
transversales la investigacion en electrénica, telecomunicaciones, informética y
ciencia y tecnologia del medio ambiente. Promueve el desarrollo de la literatura y

! Disponible en Internet, URL: https://www.uis.edu.co/webUIS/es/index.jsp
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las artes. En todas sus Escuelas, Centros e Institutos, los miembros de la
comunidad universitaria actian como docentes-investigadores y se mantienen
interconectados con grupos de pares académicos que cooperan local, nacional e
internacionalmente.

Ofrece, desde la regidon nororiental al pais, formacién permanente de alta calidad y
pertinencia social, propendiendo por la equidad en el acceso, con fundamento en
el mérito académico. Sostiene intercambios y pasantias de profesores y
estudiantes con Universidades extranjeras de alta calidad y presenta una amplia
oferta de programas presenciales e interactivos mediante tecnologias para la
educacion virtual.

Es una organizacion inteligente capaz de adaptarse con eficacia a la velocidad de
los cambios y a las necesidades emanadas del entorno. Recibe del Estado los
recursos suficientes para adelantar sus funciones de investigacion, formacion y
proyeccion social, en reconocimiento a su calidad, a los resultados presentados
anualmente ante la sociedad y a sus politicas de eficiencia en la utilizacion de los
recursos. Invierte sus rentas propias para fortalecer su posicion de excelencia en
el medio universitario.?

2 |bid.
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Figura 5. Organigrama de la Universidad Industrial de Santander
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3.3 GESTION ADMINISTRATIVA
3.3.1 Rectoria

Funciones

e Cumplir y hacer las disposiciones legales, estatutarias y reglamentarias
vigentes.

e Dirigir, controlar y evaluar la planeacion y el funcionamiento general de la
Universidad e informar al Consejo Superior.

e Ejecutar las politicas acordadas por el Consejo Superior.

e Someter a consideracion del Consejo académico, para su estudio y concepto y
al Consejo Superior, para su aprobacion, los programas de gestidon, los
presupuestos anuales y los planes de desarrollo institucional.

e Suscribir contratos, convenios y expedir los actos que sean necesarios para el
logro de los objetivos de la Universidad, previo el cumplimiento de los requisitos
que por su naturaleza y cuantia establezcan los estatutos internos y en lo no
previsto en ellos, por lo templado en la Ley y demas disposiciones fiscales
aplicables.

e Nombrar y remover al personal de la Universidad de acuerdo con las
disposiciones pertinentes.

e Nombrar y remover a los Decanos de Facultad de acuerdo con los dispositivos
en este Estatuto.

e Autorizar con su firma los titulos que la Universidad confiera.

e Otorgar el periodo sabético a los profesores que cumplan con las condiciones
establecidos en las normas vigentes, previo concepto favorable del Consejo de
Facultad respectivo.

e Autorizar las comisiones al exterior y las comisiones de estudio de personal
docente administrativo de acuerdo con las recomendaciones vigentes.

e Someter el proyecto de presupuesto a consideracion del Consejo Superior y
ejecutarlo una vez expedido.

e Expedir los manuales de funciones y requisitos y los de procedimientos
administrativos. Aplicar las sanciones disciplinarias que le correspondan por
reglamento.

e Establecer los procedimientos para la eleccion de egresados, estudiantes y
profesores y demas miembros que de conformidad con las normas estatutarias
hagan parte de las diferentes corporaciones de Universidad.

e Presentar al Consejo Superior una memoria anual de su gestion.

e El rector podra delegar en los Vicerrectores o Decanos aquellas funciones que
considere necesario.’

® Ibid.
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3.3.2 Vicerrectoria Académica

Funciones. Segun el Estatuto General aprobado mediante el Acuerdo 166 de
1993, la Vicerrectoria Académica:

¢ Dirige el funcionamiento y desarrollo general de las dependencias a su cargo.

e Promueve y coordina el desarrollo académico, investigativo y de extension
institucional.

e Supervisa la aplicacién de los reglamentos académicos y el cumplimiento de
las normas y politicas institucionales.

e Coordina los procesos académicos de evaluacion y acreditacion.

¢ Mediante Resolucion No 500 de septiembre 15 de 2000, el Rector delegé en la
Vicerrectoria Académica las siguientes funciones:

e Apertura de concurso docente y declaratoria de desierto del mismo C.S
Acuerdo 028/2000.

e Otorgamiento, aplazamiento o suspension del Periodo Sabatico a un profesor.
C.S Acuerdo 102/92 — 012/96

e Autorizaciéon de comisiones de estudio al personal docente, con duracion
superior a 31 dias e inferior a 6 meses. C.S Acuerdo 63/96 — C.A Acuerdo 82/00.

e Otorgamiento de becas de postgrado. Res 598 de 1998.*

3.3.3 Vicerrectoria Administrativa

Funciones

e La Vicerrectoria Administrativa tiene como mision especifica gerenciar los
procesos administrativos de la UIS con el objeto de hacer posible el cumplimiento
de la misioén, las politicas y los objetivos institucionales.

e La Vicerrectoria Administrativa es consciente de su papel facilitador para que la
mision de las personas que constituyen los estamentos de la UIS, se desarrolle en
forma agil y eficiente.

e La Vicerrectoria Administrativa orienta la administracion de la Universidad
Pulblica, goza de la autonomia que le otorga la Constitucion Colombiana y tiene
como criterio fundamental la organizacion institucional en torno a los saberes.”

3.3.4 Secretaria General

Funciones

e Refrendar con su firma los Acuerdos expedidos por los Consejo Superior y
Académico que deberan ser suscritos por el respectivo Presidente.

e Elaborar y firmar conjuntamente con el Presidente del Consejo Superior y del
Consejo Académico las actas correspondientes a sus sesiones.

* Ibid.
® |bid.
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e Refrendar con su firma las Resoluciones que expidan el Rector y los
Vicerrectores.

e Refrendar con su firma los certificados, titulos y diplomas académicos que
expida la Universidad.

e Refrendar con su firma todos los actos de posesion del personal directivo de la
Universidad.

e Conservar y custodiar en condiciones adecuadas los archivos
correspondientes al Consejo Superior y demas o6rganos de los cuales sea
secretario.

e Autenticar, cuando se requiera, la firma de los funcionarios académicos y
administrativos de la Universidad.

¢ Notificar, en los términos legales y reglamentarios, los actos que expidan el
rector y demas Organos de los cuales sea secretario.

e Acreditar mediante certificacion, a los miembros de los Organos de Gobierno
de la Universidad elegidos o designados como representantes, de conformidad
con la ley y el presente Estatuto.

e Las demas que le asignen la Ley, el Estatuto General, los reglamentos y las
normas de la Universidad.®

3.3.5 Relaciones Exteriores

Funciones

e Gestar una politica de internacionalizacion de la UIS. Proponer y desarrollar
estrategias para la internacionalizacion de la institucion.

e Gestionar y coordinar el desarrollo de programas de intercambio académico,
cientifico, tecnolégico y cultural, con entidades gubernamentales y no
gubernamentales, nacionales e internacionales.

e Establecer vinculos directos con embajadas, consulados y organismos de
cooperacion internacional que permitan efectuar proyectos conjuntos, intercambios
de personal y la participacion en redes académicas. Fomentar las relaciones
diplomaticas.

e Proyectar la universidad en el exterior y, en ese sentido, coordinar, divulgar y
estimular la participacion de la comunidad universitaria en actividades que
relacionen la institucion con el mundo exterior.

e Difundir toda la informacién de caracter internacional de la universidad:
promocion de becas, eventos, certdmenes, representaciones académicas,
convocatorias, premios, pasantias. Manejar el flujo de la informacién interna y
externa y los vinculos interinstitucionales.

e Ejecutar politicas y estrategias para el manejo de la imagen institucional.
Elaborar el material corporativo de la universidad (catalogos de informacion
institucional en espafiol, inglés y francés).

e Promover todo tipo de contactos a nivel internacional y accionar la movilizacion

® Ibid.
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de académicos y cientificos nacionales y extranjeros.

e Coordinar la participacion de la UIS en exposiciones nacionales e
internacionales.

e Manejar protocolo en actos oficiales de la institucion y asistir al cuerpo directivo
en asuntos de diplomacia, etiqueta, relaciones publicas y buenas maneras para la
ejecucién de una politica de protocolo corporativo.

e Canalizar todas las formas de cooperacién (convenios y nexos formales)
establecidos por la universidad.

3.3.6 Divisién de Servicios de Informacién

Funciones

e Administrar los recursos informaticos y de telecomunicaciones.

e Dirigir y coordinar los sistemas de informacion para soportar los procesos
académicos y administrativos.

e Asesorar y proporcionar servicios informéaticos dentro del proceso de
modernizacion institucional.

Funciones del Proceso

e Realizar la administracion de servidores y backup de la base de datos
institucionales.

Realizar Asesoria y soporte en servicios y recursos informaticos

Efectuar la construccion y mantenimiento de la red de datos institucional.
Disefio y desarrollo de software.

Realizar mantenimiento de software

Medir el desempefio del proceso mediante indicadores de gestion y actividades
de seguimiento.

e Mejorar continuamente el proceso mediante la aplicacibn de acciones
correctivas, preventivas y de mejora.’

3.3.7 Control Disciplinario

Funcién
e Atender las solicitudes y quejas presentadas por la comunidad universitaria y
publico en general.®

3.3.8 Division de Recursos Humanos
Funciones

e Promover acciones de bienestar en el personal docente y administrativo con el
fin de favorecer en ellos la calidad de vida, el mejoramiento del clima

" Ibid.
8 Ibid.
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organizacional y la construccion de comunidad.

e Atender y coordinar las actividades relacionadas con el personal administrativo
que de acuerdo a la reglamentacién vigente, la Division de Recursos Humanos
debe administrar.

e Atender y coordinar las actividades relacionadas con el personal docente y
que, de acuerdo a la reglamentacion vigente, la Vicerrectoria Académica y la
Divisién de Recursos Humanos deben administrar.

e Mantener y asegurar un sistema de compensacion, que haga efectivas las
directrices universitarias en cuanto a la remuneracion salarial del Talento Humano.
e Gestionar un entorno laboral seguro y la adopcion de estilos de trabajo
saludable para los funcionarios de la Universidad Industrial de Santander mediante
el desarrollo del Programa de Salud Ocupacional.

e Capacitar al personal con relacién a las necesidades del cargo.

e Gestionar y tramitar asuntos pensidnales conforme a la legislacion vigente y
demas disposiciones de la Universidad Industrial de Santander.®

3.3.9 Direccion De Control Interno y Evaluacion de Gestion

Funciones

e Liderar la formacion de la Comunidad Universitaria en la cultura de Autocontrol,
la Autorregulacion y la Autogestion.

Liderar la Administracién del Riesgo Institucional.

Realizar Auditoria a los procesos Estratégicos, Misionales y de Apoyo

Liderar la Evaluacién de la Gestion Institucional

Apoyar y acompaiiar la solucién de conflictos administrativos en la Universidad

Coadyuvar en la relacién con Entidades Externa

Evaluar y controlar el Programa de Gestion de la direccion de la Universidad y
las funciones administrativas y académicas de la Institucion

e Asesorar a la Rectoria en el estudio relacionado con el desarrollo de politicas
institucionales y su impacto econdémico, administrativo y fiscal.

e Propender por la ambientacion de una actitud favorable al autoexamen y a la
critica constructiva.

e Asesorar en el disefio de los sistemas de autocontrol a todas las dependencias
de la Universidad y realizar los procesos de control selectivo.

e Las fijadas por la Constitucion Politica de Colombia y las normas legales
vigentes.

e Evaluar independientemente la aplicacion del autocontrol en legalidad,
igualdad, moralidad, eficacia, eficiencia, economia, celeridad, publicidad,
imparcialidad y ecologia de las operaciones académico-administrativas.®

° Ibid.
9 1bid.
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3.3.10 Division de Planta Fisica

Funciones

e Mantener las condiciones fisicas y de seguridad que permitan el correcto
desarrollo de las actividades dentro de la Universidad.

e Controlar del transito peatonal y vehicular dentro del Campus Universitario.

e Transportar el personal de la Universidad dentro y fuera del area metropolitana
de Bucaramanga, trasportar bienes muebles propiedad de la Universidad y
Residuos solidos generados dentro del Campus Universitario.

e Asesorar el disefio y la construccion de obras menores a 50 SMLMV en la
universidad.™

3.3.11 Division de Publicaciones

Funciones

e Editar, imprimir, difundir y comercializar obras cientificas, literarias, artisticas y
demas material impreso desarrollado principalmente, por el personal de la
Universidad, contribuyendo al mejoramiento de la imagen institucional.

e Disefar, imprimir y encuadernar material publicitario requerido por
clientes internos y externos de la Universidad.*?

3.3.12 Division de Mantenimiento Tecnolbgico

Funciones

e Mantener el mejoramiento continio en la calidad y confiabilidad de los
servicios

e Gestionar con calidad los procesos y procedimientos técnicos y administrativos
e Desarrollar y fortalecer competencias especificas en la gestion del talento
humano del personal de la division

e Velar por el cumplimiento de las normas de salud ocupacional, seguridad
industrial y manejo ambiental.

e Facilitar el cumplimiento de los objetivos de la Division de Mantenimiento

e Mantener un control sobre las actividades propias del mantenimiento.

e Promover una participacion de todas las demas dependencias de la
Universidad

e Promover una participacion de todo el personal de la Divisibn de
Mantenimiento en la planeacion, la organizacion y el control de la gestion del
mantenimiento.

e Obtener resultados orientados hacia una gestion éptima.*®

" bid.
2 1hid.
13 Ibid.
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3.3.13 Divisién Bienestar Universitario. La Division de Bienestar Universitario
(D.B.U) es la dependencia administrativa de la Universidad Industrial de Santander
que brinda apoyo directo a la actividad académica, contribuyendo activamente en
la formacion integral de los estudiantes a traveés del desarrollo de programas
educativos y el ofrecimiento de servicios asistenciales que propenden por el
mejoramiento de la calidad de vida de los estudiantes.

Funciones

e Dirigir, orientar, coordinar y ejecutar servicios para el desarrollo integral de los
miembros de la comunidad universitaria en un proceso de mejoramiento continuo
de la calidad de vida de quienes la conforman.

e Promover la creacion de grupos de estudio, artisticos, culturales, deportivos y
recreativos.

e Propiciar oportunidades para compartir experiencias.**

3.3.14 Direccion de Comunicaciones

Funciones

e Estudiar, proponer, seleccionar y definir el tratamiento que se dara a los temas
de interés académico, investigativo y cultural, que seran noticia cada semana en la
Universidad. Esto incluye formulacion de trabajos especiales en cualquier area del
conocimiento, a partir de la utilizacion de diferentes géneros periodisticos.

e Proponer y definir proyectos de capacitacion para la comunidad académica en
el area de la divulgacion cientifica y académica, con el fin de facilitar el trabajo de
produccién de materiales impresos, sonoros y audiovisuales.

e Definir, desarrollar y liderar los planes de comunicaciones de apoyo a las
diferentes iniciativas institucionales.*

% 1bid.
5 Ibid.
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4. DESARROLLO METODOLOGICO

La metodologia para el realizacion del proyecto se divide en 8 etapas que se
fundamenta en la Resolucion 3673 de 2008 (Reglamento Técnico de Trabajo en
Alturas), utilizando terminologia, obligaciones y requerimiento de los trabajadores
y empleadores, con el proposito de disminuir los indices de accidentalidad de
trabajo en alturas.

Se quiere obtener un manual de capacitacién para la Universidad Industrial de
Santander que sirva como herramienta de educacion en el centro de
entrenamiento a los sectores econOmicos propuestos y sus empleados
relacionados para trabajo seguro en alturas de los sectores de construccién,
eléctrica, de telecomunicaciones y metalmecéanica; de esta manera poder aplicarlo
e impartir capacitaciones a cualquier sector econémico que lo requiera, puesto que
los sectores analizados son los de mayor incidencia en el evento muerte de
accidentes de trabajo en Colombia.

Las principales actividades econdmicas y sus profesiones en que se involucran
trabajos en alturas son las siguientes:

Construccion:

Ingenieros residentes.

Maestros de obra.

Oficiales.

Auxiliares.

Obreros.

Maestros.

Contratistas en general.

Operarios de mantenimiento de edificaciones.
Operarios de maquinas de izaje.

Metalmecanico:

Ingenieros de montaje.
Operarios.
Soldadores.
Mecanicos.
Montadores.

Sector eléctrico y Telecomunicaciones:

e Linieros.
e Operarios de montaje y mantenimiento de redes.
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Cuadrillas de instaladores.

Cuadrillas de mantenimiento eléctrico.
Operarios de mantenimiento de torres y postes.
Operarios de termoeléctricas.

Operarios de hidroeléctricas.

Levantamiento de torres.

Mantenimiento de torres y postes.

Tendedores de redes.

Operarios de redes de distribucion.

Operarios de montaje de antenas.

Figura 6. Etapas de Ejecucion del Proyecto

e Diagnodstico e Informacion Acercadel trabajo en alturas de los sectores
econdmicos.

* Diagnostico de Trabajo en Alturas

» Disefio del Programa Proteccién Contra Caidas

» Socizlizacidn del diggnostico y aprobacion del Programa de Proteccion
Contra Caidas para Trabajo Segurc en Alturas.

* Diseno y Documentacion

* Implementacion del Programa de Proteccion Contra Caidas.

e Validacidn del Programa de Proteccion Contra Caidas.

* Mejoramiento del Programa de Proteccion Contra Caidas.

LI S e . L, L N e . —

EEECEEEE:

Fuente: Autores del proyecto

52



Tabla 5. Metodologia de las Etapas de Ejecucion del Proyecto

ETAPA

METODOLOGIA

1. Diagnostico e Informacién Acerca
del trabajo en alturas de sectores
econdmicos.

Esta etapa se abordara a través de una
entrevista con todo el personal encargado
de salud ocupacional en sectores
econémicos propuestos, en el area de
trabajo en alturas Y ademas se realizaran
inspecciones a los diferentes implementos
y equipos de trabajo con los que se cuente.

2. Diagnostico de Trabajo en Alturas

Se aplicara una lista de chequeo a una
muestra representativa de los sectores de
metalmecanica, construccién, energia vy
telecomunicaciones en donde se valorizara
item por item de las obligaciones vy
requerimientos consignados en el capitulo
2 (Obligaciones y requerimientos), de la
resolucion 3673 de 2008, buscando medir
en qué nivel de desarrollo se encuentran
con respecto a la implementacion de un
programa de proteccion contra caidas.

3. Disefio del
contra caidas.

Programa Proteccién

Tomando como referente el resultado del
diagnéstico, se diseflara un plan de
implementacion de un programa de
protecciébn contra caidas para trabajo
seguro en alturas, el cual llevara Ia
aprobacion para su puesta en marcha de la
direccion de la oficina de Salud
Ocupacional de la Universidad Industrial de
Santander.

4. Socializacién del diagnéstico vy
aprobacion del Programa Proteccion
contra caidas para trabajo seguro en
alturas.

Por medio de un informe gerencial se dara
a conocer el resultado del diagndstico a la
alta direccion y a su vez a través de una
estrategia de capacitaciéon se socializaran
las recomendaciones a los diferentes
grupos de interés y también se pondra a
disposicion de la direccién la aprobacion
del disefio del plan de implementacién.
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Continuacion Tabla 5.

ETAPA

METODOLOGIA

5. Disefio y documentacion.

Una vez cumplida la fase de diagndstico y
socializacion del plan de implementacion,
se realizara el disefio y la documentacion
de los mismos siguiendo los lineamientos
establecidos por la Resolucion 3673 de
2008 como lo son: obligaciones de
empleadores, obligaciones  de los
trabajadores, requerimientos para los
trabajadores, disposiciones sobre
capacitacion, requisitos de las instituciones
gue realice capacitacion de trabajo en
alturas, contenidos de la capacitacion,
requerimientos minimos para prevencion y
proteccién contra caidas, sistema de
acceso para trabajo en alturas.

6. Implementacion del
Proteccion Contra Caidas.

Programa

Se implementara y se pondra en marcha
un programa de proteccién contra caidas,
por medio de una estrategia de
capacitacion a los grupos de trabajo de los
sectores econdmicos propuestos, mediante
el centro de entrenamiento en alturas y de
acuerdo a los aspectos de la Resolucion
3673 de 2008, y se disefaran indicadores,
con el propdsito de llevar a cabo el
cumplimiento de las politicas y objetivos de
la organizacion.

Contra Caidas.

7. Validacion del Programa Proteccidn

Una vez disefiados los indicadores se
realizaran monitores para evaluar la
eficacia del plan de Proteccién Contra
Caidas.

8. Mejoramiento del
Proteccion Contra Caidas.

Programa

Una vez realizadas las mediciones a los
indicadores y confrontando los criterios con
la realidad podremos encontrarnos con
escenarios de Mejora, Prevencion o
Correccion y es de acuerdo a estos que se
realizan las acciones apropiadas,
generando después de cada medicion un
plan de mejoramiento que conlleve a la
organizacion a cumplir con todos los
objetivos y las politicas del Programa de
Proteccién Contra Caidas para trabajo
seguro en alturas.

Fuente: Autores del Proyecto
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5. DIAGNOSTICO INICIAL DE TRABAJO EN ALTURAS

Para el diagndstico inicial, se tomaron tres sectores econémicos propuestos los
cuales fueron el sector de la construccion, electricidad y telecomunicaciones y
metalmecdnica, para realizar un andlisis del estado del programa de proteccion
contra caidas si se contaba con él en la organizacion, de lo contrario un analisis de
los procedimientos y elementos de proteccion personal contra caidas con que se
disponian en la empresa.

En cada uno de los sectores se realizaron visitas a las instalaciones donde se
desarrollaban las labores de trabajo en alturas, alli se aplicaron un listados de
verificacion que buscaban evaluar el estado del programa de proteccion contra
caidas, los procedimientos de trabajo en alturas y el estado de sistemas y
elementos de proteccidn personal contra caidas.

El porcentaje de cumplimiento de los items evaluados para un programa de
protecciéon contra caidas para cada sector segun la resolucion 3673 fueron dados
en forma inicial por los autores del proyecto teniendo en cuenta los datos
obtenidos en las visitas realizadas por medio de la observacion y las lista de
verificacion practicadas alli. Se tendra en cuenta la siguiente escala para mostrar
el estado de las empresas, partiendo de los resultados obtenidos con las visitas a
las empresas de cada sector.

Tabla 6. Escala de Cumplimiento Diagnostico.

ESCALA DE CALIFICACION (%)
0-20 Deficiente
20 - 40 Insuficiente
60 - 80 Bueno

80 - 100 Excelente

Fuente: Autores del Proyecto.

Ver Anexo A (Lista de Chequeo Trabajo en Alturas aplicadas en cada sector de
construccion.)

Ver Anexo B (Lista de Chequeo Trabajo en Alturas aplicadas en cada sector de
metalmecénico.)

Ver Anexo C (Lista de Chequeo Trabajo en Alturas aplicadas en cada sector de
eléctrico y telecomunicaciones.)

Los resultados obtenidos de las visitas a los diferentes sectores econdémicos se
encuentran descritos en las siguientes matrices y su posterior analisis estadistico.
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Tabla 7. Resultados Diagnostico Sector Empresa Metalmecénica.

Nombre de la Empresa Industrias Falcon LTDA:
Actividad Econdmica Principal Trabajos Metalmecénicos
Numero de Trabajadores 210

Directos 200
Temporales N/A
Contratistas 10
Responsable de Salud Ocupacional Jahir L. Torres
Politica de Salud Ocupacional Sl X NO
Compromiso Gerencial Sl X NO
Otros Centro de Trabajo NO

TRABAJADORES
TAREAS EN ALTURAS FRECUENCIA ASIGNADOS

Trabajos de mantenimiento de
Tanques, Silos y tanques de

automotores. Combina tareas en Frecuente,
altura con trabajo en espacios segun 5
confinados. Acceso necesidad

por compuerta superior con escalera
portatil, no defino uso de SPCC.
Mantenimiento de vehiculos vy

magquinaria pesada
en talleres, usando
medios diversos

como escaleras rodantes de
plataforma tipo avién y escaleras

- Muy frecuente. 5
portatiles que se
apoyan en equipo,
eventualmente el
trabajador escala
sobre la maquinaria,
no uso de SPCC.
Trabajo de armado de estructuras
metdlicas de mas de 1.5 mts de
altura, el trabajador debe escalar
Muy frecuente. 6

diferentes partes de la estructura y
asi realizar la labor. Procedimiento no
especificado ni uso de EPP, ni SPCC.

Fuente: Autores del Proyecto.

Imagenes del desarrollo de las labores de trabajo en alturas en la organizacién
Falcon LTDA. De las diferentes visitas realizadas:
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llustracion 1. Trabajos Alturas Metalmecanica.

Fuente: Autores del Proyecto.

llustracion 2. Trabajos Alturas Metalmecénica.

Fuente: Autores del Proyecto.
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llustracion 3. Trabajos Alturas Metalmecanica.

Fuente: Autores del Proyecto.

llustracion 4. Trabajos Alturas Metalmecanica.

Fuente: Autores del Proyecto.
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Tabla 8. Resultados Diagndstico Sector Empresa Metalmecanica Trabajo Seguro En Alturas.

No

Aspecto Evaluado Cumple Cumple N/A | Observaciones
Realiza Analisis de Riesgos segun la tarea a X Solo Con Permiso
realizar. de Trabajo.
Se tienen establecidos los procedimientos de X
Trabajo Seguro en Alturas.
Se cuenta con permisos de trabajo para X
PROGRAMA DE desarrollo de labores con riesgo de caidas.
PROTECCION Se entregan equipos de proteccion personal X
CONTRA CAIDAS. adecuados al riesgo a cubrir
Se cuenta con un plan de rescate con
procedimientos estandarizados para trabajo X
seguro en alturas
Controla que los trabajadores laboren con sus
. o X Jefe Taller
equipos de proteccion
Todos para
Mantiene los elementos de proteccién personal X reposicion, No hay
EEE'\SEEES%R‘E en buen estado. a:r?tenimiento. de
PERSONAL. Entr_e_ga elementos de protecciébn personal «
certificados
Controla que los trabajadores laboren con sus
. o X Jefe Taller
equipos de proteccion
Se cuenta con escaleras certificadas como X
Escaleras simples X Cantidad: 1
ccaERASDE (SRS Sl :
TRABAJO EN Las escaleras se encuentran en perfectas
ALTURAS e X
condiciones.
Son las apropiadas para desempefiar la labor. X
Cuentan con barandas de ser necesario. X
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Continuacién Tabla 8

Aspecto Evaluado Cumple C No N/A | Observaciones
umple
Las escaleras cumplen con la extension de 1 m X
sobre el lugar de apoyo.
La escalera cuenta con apoyos en la base. X
Mantienen buenas condiciones de orden y
aseo en las rampas, y estas cuentan con X
barandas y rodapiés.
Se cuenta con andamio certificados para "
trabajo en alturas
ANDAMIOS .
CERTIEICADOS Ir_c())dsapiaér;damlos cuentan con barandas vy X
TRABAJO EN ~ .
ALTURAS El andaml'o permite anclado a muralla. _ X
El andamio cuenta con puntos de anclaje que X
cumplan con la reglamentacién de 5000 lib.
Cuenta con puntos de anclaje certificados X
ANCLAJES Fijos X
Portatiles X
Adaptadores de Anclaje X
Cuenta con conectores o eslingas Certificadas X
Restriccion X
ESLINGAS P05|C|o_n,am|er,1to X Cantidad: 10
Detencion Caidas X
EnyY X
Cuenta con Lineas de Vida Certificadas X
LINEAS VIDA Vert_icales X Cantidad: 1
Horizontal 1 persona X
Horizontal 2 personas X
Cuenta con elevadores de personas X
SISTEMA DE Canastillas X
PEVENCION CAIDAS | Montacargas X
Elevadores Con Barandas X
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Continuacién Tabla 8

Aspecto Evaluado

Cumple

No
Cumple

N/A

Observaciones

CINTURON
CORPORAL

Cuenta con Cinturones corporales

Para Posicionamiento

Para Linieros

Porta Herramientas

SISTEMAS
ESPECIALIZADOS

Cuenta con sistemas especializados
certificados

Blogue Retractil

X | X |IX[X|X

Freno Linea vida Vertical

Sistemas seguridad Escaleras Fijas (Barandas)

x

Sistema de Descenso vertical

x

ARNES

Se cuenta con un arnés por empleado para
labores de trabajo en alturas

Se encuentran en buen estado los arnés
usados por los empleados.

Se cuenta con Hojas de Vida de los arnés
usados por los empleados.

CASCOS

Cada empleado cuenta con un casco para la
realizacién de sus actividades.

Se encuentran en buen estado los cascos
usados por los empleados.

Se cuenta con Hojas de Vida de los cascos
usados por los empleados.

GAFAS

Se cuenta con proteccion Ocular en cada uno
de los empleados que desarrollan trabajo en
alturas.

Se encuentran en buen estado las gafas
usadas por los empleados.

Se cuenta con Hojas de vida para las gafas
usadas como proteccion por parte de los
empleados.
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Continuacién Tabla 8

Aspecto Evaluado

Cumple

No
Cumple

N/A

Observaciones

PROTECCION

Se cuenta con proteccién auditiva en caso de
ser necesario.

AUDITIVA

La Proteccion auditiva es la adecuada para los
trabajos que se desarrollan.

Se proporcionan guantes para proteccién de
los trabajadores.

GUANTES

Los guantes son los adecuados para las
labores g se realizan.

Se cuenta con Hojas de Vida de los guantes
usados por los empleados.

CALZADO SEGURIDAD

Se proporciona calzado adecuado para el
desarrollo de las labores de trabajo en alturas

Polainas de Seg.

MASCARAS

Se proporciona mascara respirable en caso de
ser necesario para trabajo en alturas

De filtro Mecanico

REPIRABLES

Cuenta la mascara respirable con hojas de vida
como elemento de proteccién personal

ROPA TRABAJO

Se usa la ropa adecuada para el desarrollo de
labores de trabajo en alturas.

Fuente: Autores del Proyecto.
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Tabla 9. Resultados Cumplimiento Metalmecanica.

ITEM

PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO (%)

1 |PROGRAMA DE PROTECCION CONTRA CAIDAS. 30
2 |ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL. 40
3 |ECALERAS DE TRABAJO EN ALTURAS 15
4 ANDAMIOS CERTIFICADOS TRABAJO EN 5
ALTURAS
5 |ANCLAJES 10
6 |LINEAS VIDA 25
7 | SISTEMA DE PEVENCION CAIDAS 20
8 |CINTURON CORPORAL 10
9 |SISTEMAS ESPECIALIZADOS 10
Promedio Total 18.3

Fuente: Autores del Proyecto.

Figura 7. Resultados Cumplimiento Metalmecanica.

Porcentaje De Cumplimiento.

Fuente: Autores del Proyecto.

El diagndstico inicial en el sector metalmecanico evidencié un cumplimiento del
18,3% en las actividades que se encaminan a la prevencion y protecciéon contra
caidas en los empleados que desarrollan este tipo de actividades, el cual es
DEFICIENTE. Con lo cual evidenciamos la necesidad de la implementacion
adecuada de un Programa de proteccién contra caidas completo. En blusqueda de
evidenciar los esfuerzos de la organizacion por cumplir con toda la reglamentacion
requerida por la resolucién 3673 de 2008. A demas se hace evidente la necesidad
de capacitacion para los empleados que desarrollan trabajo en alturas en un nivel

avanzado.
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Tabla 10. Resultados Diagnéstico Sector

Energia Y Telecomunicaciones.

Nombre de la Empresa

Centrales Eléctricas Norte De Santander

Actividad Econdmica Principal

Comercializacion, Transporte Y Distribucién

Energia Eléctrica.

Numero de Trabajadores 342

Directos 342

Temporales NA

Contratistas NA

Responsable de Salud Ocupacional IVAN FRANCISCO SOTO GUERRERO
Politica de Salud Ocupacional Sl X NO
Compromiso Gerencial Sl X NO

Otros Centro de Trabajo

OCANA, TIBU, PAMPLONA, AGUACHICA

TAREAS EN ALTURAS

TRABAJADORES

FRECUENCIA ASIGNADOS

Desarrollo de actividades de
mantenimiento y arreglo de dafios en
torres de transmision y distribucién de
energia eléctrica en ocasiones con
presencia de tensiones, con asenso
obligatorio a més 1.5 m para el desarrollo
de las labores.

Dependiendo de la
magnitud del trabajo
o dafio ocurrido,
habitualmente se
trabaja en cuadrillas
de dos trabajadores.

Muy frecuente.

Desarrollo de actividades en postes de
concreto de 8 y 14 metros, realizando el
ascenso mediante pretales o escaleras
extensibles, de acuerdo a la accesibilidad
del lugar y el tipo de trabajo a desarrollar.

Dependiendo de la
magnitud del trabajo
o dafio ocurrido,
habitualmente se
trabaja en cuadrillas
de dos trabajadores.

Muy frecuente.

Trabajo de armado de estructuras
metélicas de més de 1.5 mts de altura, el
trabajador debe escalar diferentes partes
de la estructura y asi realizar la labor.

El ndmero de
trabajadores
depende de la
magnitud del armado
de la estructura, pero
el minimo de
trabajadores para
esta labor es de 2.

Muy frecuente.

Fuente: Autores del Proyecto.

Imagenes del desarrollo de las labores
Centrales Eléctricas Norte de Santander.

de trabajo en alturas en la organizaciéon
De las diferentes visitas realizadas:
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Fuente: Autores del Proyecto.

llustracién 6. Trabajos Alturas Energia y Telecomunicaciones.

Fuente: Autores del Proyecto.
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llustracion 7. Trabajos Alturas Energia y Telecomunicaciones.

Fuente: Autores del Proyecto.

llustracion 8. Trabajos Alturas Energia y Telecomunicaciones.

Fuente: Autores del Proyecto.
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llustracién 9. Trabajos Alturas Energia y Telecomunicaciones.

Fuente: Autores del Proyecto.

llustracion 10. Trabajos Alturas Energia y Telecomunicaciones.

Fuente: Autores del Proyecto.
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Tabla 11. Resultados Diagndstico Sector Energia y Telecomunicaciones Trabajo Seguro En Alturas.

No

Aspecto Evaluado Cumple C N/A | Observaciones
umple
Panorama de
Factores de
Realiza Andlisis de Riesgos segun la tarea a realizar. X Riesgo y Permiso
de Trabajo para
labores de Alturas.
Se tienen establecidos los procedimientos de Trabajo
Seguro en Alturas para trabajo en electricidad vy X
PROGRAMA DE |telecomunicaciones.
PROTECCION Se cuenta con permisos de trabajo para desarrollo de X
CONTRA CAIDAS. |labores con riesgo de caidas.
. L, En ocasiones no
Se entregan equipos de proteccidon personal adecuados
al riesgo a cubrir X s€ Cl.Jer,“a. con
EPP Dieléctricos.
Se cuenta con un plan de rescate con procedimientos X
estandarizados para trabajo seguro en alturas
Controla que los trabajadores laboren con sus equipos de X Jefe de Cuadrillas
proteccion y Supervisores
Mantiene los elementos de proteccion personal en buen X
ELEMENTOS DE | estado.
PROTECCION Entrega elementos de proteccion personal certificados X
PERSONAL. Controla que los trabajadores laboren con sus equipos de X Jefe de Cuadrillas
proteccion y Supervisores
ECALERAS DE E:C(;Tee:];: ;:i?ptlaes;aleras certificadas como X -
TRABAJO EN Escaleras de tijeras X
ALTURAS -
Escaleras extensibles X
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Continuacién Tabla 11

Aspecto Evaluado

Cumple

No
Cumple

N/A

Observaciones

Las escaleras se encuentran en perfectas condiciones.

Algunas presentan
dafos Por Uso

Son las apropiadas para desempeiiar la labor.

Cuentan con barandas de ser necesario.

Las escaleras cumplen con la extension de 1 m sobre el
lugar de apoyo.

La escalera cuenta con apoyos en la base.

Mantiene en buenas condiciones de orden y aseo en las
rampas, y estas cuentan con barandas y rodapiés.

ANDAMIOS
CERTIFICADOS
TRABAJO EN
ALTURAS

Se cuenta con andamio certificados para trabajo en
alturas

Los andamios cuentan con barandas y rodapiés.

El andamio permite anclado a muralla.

El andamio cuenta con puntos de anclaje que cumplan
con la reglamentacion de 5000 lib.

PRETALES DE
TABAJO.

Cuenta con pretales adecuados para el desarrollo de la
labor

Se realiza mantenimiento e inspeccién a los pretales
periédicamente

Se cuenta con una Hoja de Vida para los Pretales

ANCLAJES

Cuenta con puntos de anclaje certificados

Fijos

Portatiles

Adaptadores de Anclaje

ESLINGAS

Cuenta con conectores o eslingas Certificadas

Restriccion

Posicionamiento

Detencién Caidas

EnY

XXX XXX

Se cuenta con
eslinga por
cuadrilla de

Trabajo.
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Continuacién Tabla 11

Aspecto Evaluado Cumple C No N/A | Observaciones
umple
Cuenta con Lineas de Vida Certificadas X
LINEAS VIDA Ver'FicaIes X Cantidad: 1
Horizontal 1 persona X
Horizontal 2 personas X
SISTEMA DE g:ﬁggilcl:;)sn elevadores de personas §
PEVENCION
CAIDAS Montacargas X
Elevadores Con Barandas X
Cuenta con Cinturones corporales X
CINTURON Para Posicionamiento X
CORPORAL Para Linieros X
Porta Herramientas X
Cuenta con sistemas especializados certificados X
ESPSEICS:IAELI\I/IZ'?ASD oS Elr(;ﬂlcj)eLiit;a\zgla Vertical X :
Sistemas seguridad Escaleras Fijas (Barandas) X
Sistema de Descenso vertical X
Se cuenta con un arnés por empleado para labores de X
trabajo en alturas
ARNES Se encuentran en buen estado los arnés usados por los X
empleados.
Se cuenta con Hojas de Vida de los arnés usados por los X
empleados.
Cada empleado cuenta con un casco para la realizacién X
de sus actividades.
CASCOS Se encuentran en buen estado los cascos usados por los X
empleados.
Se cuenta con Hojas de Vida de los cascos usados por x

los empleados.
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Continuacién Tabla 11

No

trabajo en alturas.

Aspecto Evaluado Cumple N/A | Observaciones
Cumple
Se cuenta con proteccion Ocular en cada uno de los X
empleados que desarrollan trabajo en alturas.
GAEAS Se encuentran en buen estado las gafas usadas por los X
empleados.
Se cuenta con Hojas de vida para las gafas usadas como X
proteccién por parte de los empleados.
) Se cuenta con proteccion auditiva en caso de ser X
PROTECCION | necesario.
AUDITIVA La Proteccion auditiva es la adecuada para los trabajos X
gue se desarrollan.
No se cuenta con
proteccién
Se proporcionan guantes para proteccion de los x dieléctrica en
trabajadores. ocasiones en
caso de ser
GUANTES necesaria.
Los guantes son los adecuados para las labores q se X
realizan.
Se cuenta con Hojas de Vida de los guantes usados por X
los empleados.
CALZADO Se proporciona calzado adecuado para el desarrollo de las X Botas de
SEGURIDAD labores de trabajo en alturas Seguridad
Se proporciona mascara respirable en caso de ser X
MASCARAS necesario para trabajo en alturas
REPIRABLES |Cuenta la mascara respirable con hojas de vida como X
elemento de proteccién personal
Se usa la ropa adecuada para el desarrollo de labores de
ROPA TRABAJO X

Fuente: Autores del Proyecto.
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Tabla 12. Resultados Cumplimiento Metalmecanica.

ITEM

PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO (%)

1 |PROGRAMA DE PROTECCION CONTRA CAIDAS. 65
2 |ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL. 50
3 | ECALERAS DE TRABAJO EN ALTURAS 70
4 |POCEDIMIENTOS DE RECATE 70
5 | ANCLAJES 60
6 |LINEAS VIDA 80
7 | SISTEMA DE PEVENCION CAIDAS 30
8 |CINTURON CORPORAL 60
9 | SISTEMAS ESPECIALIZADOS 40
Promedio Total 58.3

Fuente: Autores del Proyecto.

Figura 8. Resultados Cumplimiento Energia y Telecomunicaciones

Porcentaje De Cumplimiento.

Fuente: Autores del Proyecto.

Realizado el diagnostico en el sector energético y telecomunicaciones arrojo
resultados que demuestran un cumplimiento del 58,3% en las actividades que se
encaminan a la prevencién y proteccién contra caidas en los empleados que
desarrollan este tipo de actividades, el cual es REGULAR.

Este porcentaje demuestra la preocupacion de la entidad por el cumplimiento de la
resolucion 3673 de 2008, mediante las capacitaciones
empleados, puesto que la gran mayoria de ellos se encuentra ya certificados para
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trabajo seguro en alturas y en proceso de recertificacion anual la cual es exigencia
de la ley. De acuerdo a lo resultados el item con peor desempefio fue el
encaminado a uso de los Sistemas de Prevencion Caidas, ya que aunque cuentan
con sistemas béasicos como lo es un anclaje, eslinga y arnés que le brindan
proteccién primaria. Pero la compra de equipos especializados como bloques
retractiles, lineas de vidas verticales en la cantidad necesaria y demas sistemas
de proteccion contra caidas que mejoren la eficiencia en el trabajo es una politica
puesta en marcha por la organizacion.

Es importante mencionar que el sector de la energia y las telecomunicaciones
tiene la mejor puntuacion de las evaluaciones realizadas por los autores del
proyecto, puesto que al terminar las visitas se observo la gran diferencia desde
politicas de evaluacion y prevencion de riesgos, adquisicion de equipos y sistemas
de proteccidn anti-caidas, y lo mas importante el compromiso con la capacitacion
de sus empleados. Y aunque no tienen un documente que valide la creacién de un
programa de proteccion contra caidas en la organizacion, no requeriria de mucho
esfuerzo establecerlo gracias al interés de la organizacion en el tema.

Tabla 13. Resultados Diagnéstico Sector Construccion.

Nombre de la Empresa Contratista
Actividad Econémica Principal Construccion
Numero de Trabajadores 95
Directos 95

Temporales De acuerdo a la Obra

Contratistas De acuerdo a la Obra

Responsable de Salud Ocupacional Sol Natali Blanco

Politica de Salud Ocupacional Sl X NO

Compromiso Gerencial Sl X NO
Cada Lugar en Obra.

Otros Centro de Trabajo

TRABAJADORES
TAREAS EN ALTURAS FRECUENCIA ASIGNADOS

Trabajos de alturas con escaleras que se
encaminan al desarrollo de actividades de
construccién en los diferentes lugares de la Trabajos De acuerdo a las
obra a diferentes niveles del piso, siendo estos| Permanentes de | necesidades de la
mayormente superior a 1.5 m de altura. No se la Obra. obra.
usan EPP adecuados ni sistemas anticaidas
certificados.
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Continuacion Tabla 13

TRABAJADORES

TAREAS EN ALTURAS FRECUENCIA ASIGNADOS

Uso de andamios para actividades de
construccibn como fachadas, pintura de
edificios y requerimientos de la obra. No se
usan EPP ni sistemas anticaidas adecuados o
certificados, el andamio usado en estos Trabajos De acuerdo a las
trabajos no es el adecuado para el desarrollo| Permanentes de | necesidades de la
de la tarea puesto que se siguen usando con la Obra. obra.
mucha frecuencia el andamio de tabla y
angulo, cruzado en cada una de sus caras y no
un andamio multidireccional certificado, con
uso de diagonales.

Trabajo de armado de estructuras metélicas de
mas de 1.5 mts de altura para desarrollo de
trabajos de construccion, el trabajador debe Trabajos De acuerdo a las
escalar diferentes partes de la estructura y asi| Permanentes de | necesidades de la
realizar la labor. Procedimiento no especificado la Obra. obra.

para la realizacion de trabajos de construccion,
no uso de EPP, ni SPCC.

Fuente: Autores del Proyecto.

Imagenes del desarrollo de las labores de trabajo en alturas en la organizacién
Urbanas. De las diferentes visitas realizadas:
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llustracién 11. Trabajos Alturas Construccion.

Fuente: Autores del Proyecto.

llustracion 12. Trabajos Alturas Construccion.

Fuente: Autores del Proyecto.
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llustracién 13. Trabajos Alturas Construccion.

Fuente: Autores del Proyecto.

llustracion 14. Trabajos Alturas Construccion

Fuente: Autores del Proyecto.
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Tabla 14. Resultados Diagndstico Sector Construccion Trabajo Seguro En Alturas.

No

Aspecto Evaluado Cumple N/A Observaciones
Cumple
Realiza Andlisis de Riesgos segun la tarea a X
realizar.
Se tienen establecidos los procedimientos de
. X
Trabajo Seguro en Alturas.
Se cuenta con permisos de trabajo para desarrollo X
PROGRAMA DE |de labores con riesgo de caidas.
PROTECCION |[Se entregan equipos de proteccion personal X
CONTRA CAIDAS. | adecuados al riesgo a cubrir
Se cuenta con un plan de rescate con
procedimientos estandarizados para trabajo seguro X
en alturas
Controla que los trabajadores laboren con sus X
equipos de proteccion
No se cuenta con
Mantiene los elementos de proteccién personal en X un plan de
ELEMENTOS DE buen estado. ?dztngsganglento
PROTECCION Entrega elementos de proteccion personal .
PERSONAL. oo X
certificados
Controla que los trabajadores laboren con sus X
equipos de proteccion
Se cuenta con escaleras certificadas como X
Escaleras simples X
coaeRas DE | EXCAaES dedlres —
TRABAJO EN Las escaleras se encuentran en perfectas
ALTURAS S P X
condiciones.
Son las apropiadas para desempeniar la labor. X
Cuentan con barandas de ser necesario. X
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Continuacién Tabla 14

Aspecto Evaluado

Cumple

No
Cumple

N/A

Observaciones

Las escaleras cumplen con la extensién de 1 m
sobre el lugar de apoyo.

La escalera cuenta con apoyos en la base.

Mantienen buenas condiciones de orden y aseo en
las rampas, y estas cuentan con barandas y
rodapiés.

ANDAMIOS
CERTIFICADOS
TRABAJO EN
ALTURAS

Se cuenta con andamio certificados para trabajo en
alturas

Los andamios cuentan con barandas y rodapiés.

El andamio permite anclado a muralla.

El andamio cuenta con puntos de anclaje que
cumplan con la reglamentacién de 5000 lib.

ANCLAJES

Cuenta con puntos de anclaje certificados

x

Fijos

x

Portatiles

x

Adaptadores de Anclaje

ESLINGAS

Cuenta con conectores o eslingas Certificadas

Restriccion

Posicionamiento

Detencién Caidas

EnY

Cantidad: 10

LINEAS VIDA

Cuenta con Lineas de Vida Certificadas

Verticales

Cantidad: 1

Horizontal 1 persona

Horizontal 2 personas

SISTEMA DE
PEVENCION
CAIDAS

Cuenta con elevadores de personas

Canastillas

Montacargas

Elevadores Con Barandas

XX XX XXX [X XX [X[X|X
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Continuacién Tabla 14

No

Aspecto Evaluado Cumple N/A Observaciones
Cumple
Cuenta con Cinturones corporales X
CINTURON Para Posicionamiento X
CORPORAL Para Linieros X
Porta Herramientas X
Cuenta con sistemas especializados certificados X
SISTEMAS Elrgcr}]geLlieet;a\ztclila Vertical i
ESPECIALIZADOS Sistemas seguridad Escaleras Fijas (Barandas) X
Sistema de Descenso vertical X
. Se cuenta con
Se cuenta con un arnés por empleado para labores
. X arneses por grupo
de trabajo en alturas .
de trabajo.
ARNES Se encuentran en buen estado los arnés usados por X
los empleados.
Se cuenta con Hojas de Vida de los arnés usados X
por los empleados.
Cada empleado cuenta con un casco para la x
realizacién de sus actividades.
CASCOS Se encuentran en buen estado los cascos usados x
por los empleados.
Se cuenta con Hojas de Vida de los cascos usados X
por los empleados.
Se cuenta con proteccion Ocular en cada uno de los x Solo en casos en
empleados que desarrollan trabajo en alturas. los que se necesita.
GAEAS Se encuentran en buen estado las gafas usadas por X
los empleados.
Se cuenta con Hojas de vida para las gafas usadas X
como proteccién por parte de los empleados.
PROTECCION |Se cuenta con proteccidon auditiva en caso de ser . .
. X Solo si se necesita
AUDITIVA necesario.
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Continuacién Tabla 14

No

Aspecto Evaluado Cumple N/A Observaciones
Cumple
La Proteccion auditiva es la adecuada para los X
trabajos que se desarrollan.
Se proporcionan guantes para protecciéon de los x En ocasiones no se
trabajadores. proporcionan
GUANTES Los gu_antes son los adecuados para las labores q X
se realizan.
Se cuenta con Hojas de Vida de los guantes usados X
por los empleados.
CALZADO Se proporciona calzado adecuado para el desarrollo X (L;Jgtzcir; Bol'jaes gg
SEGURIDAD de las labores de trabajo en alturas d
protegen realmente.
. . De filtro Mecéanico,
Se proporciona mascara respirable en caso de ser X en caso de ser
MASCARAS necesario para trabajo en alturas necesario
REPIRABLES - . . -
Cuenta la mascara respirable con hojas de vida X
como elemento de proteccién personal
ROPA TRABAJO Se usa la ropa adecuada para el desarrollo de X No la suministran.

labores de trabajo en alturas.

Fuente: Autores del Proyecto.
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Tabla 15. Resultados Cumplimiento Construccion.

ITEM PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO (%)

1 PROGRAMA DE PROTECCION CONTRA 10
CAIDAS.

2 |[ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL. 15

3 |ECALERAS DE TRABAJO EN ALTURAS 5

4 ANDAMIOS CERTIFICADOS TRABAJO EN 5
ALTURAS

5 | ANCLAJES 10

6 | LINEAS VIDA 20

7 | SISTEMA DE PEVENCION CAIDAS 10

8 | CINTURON CORPORAL 10

9 | SISTEMAS ESPECIALIZADOS 5

Promedio Total 10.0

Fuente: Autores del Proyecto.

Figura 9. Resultados Cumplimiento Construccion.

Porcentaje De Cumplimiento.

20
15
10 10 10 10
| | I I I 5
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Fuente: Autores del Proyecto.

Realizado el analisis de la situacion de trabajo en alturas en el sector construccion,
se confirma la situacion preocupante en este sector del descuido en el que se
encuentran los trabajadores de una constructora, reflejado en su porcentaje
obtenido de un 10% en las actividades que se encaminan a la prevencion
proteccién del riesgo de caida de alturas, donde este porcentaje es DEFICIENTE.
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Este porcentaje demuestra la incapacidad del sector construccion para realizar
prevencién y proteccion en el riesgo de caidas de herramientas, materiales y
personas. Refleja en todo momento la preocupante situacion del sector
evidenciada en las estadisticas de las administradoras de riesgos profesionales
donde el riesgo de caidas es el principal evento que genera una muerte como
accidente de trabajo.

Los resultados afirman la carencia de capacitacion de los empleados del sector
construccion, puesto que no tienen conocimiento en muchas ocasiones de las
responsabilidades que acarrean estos trabajos, las formas de realizar prevencién y
proteccién de caidas y el uso adecuado de los elementos y sistemas de proteccion
contra caidas.

Es importante la implementacion de un programa de proteccion contra caidas que
genere un cambio importante en la forma de realizar los trabajos, generando
seguridad para cada uno de los trabajadores de las organizaciones y a su vez
sirva como evidencia de la preocupacion de la organizacion ante el factor de
riesgo presente y el cumplimiento de la resolucion 3673 de 2008.

Ver Anexo D (Acta de reunion resultados del diagnéstico inicial)
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6. MANUAL DE CAPACITACION DE TRABAJO EN ALTURAS DE LA
UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER

Teniendo en cuenta los resultados obtenidos en los diagnoésticos realizados a los
tres sectores econdmicos, el concepto por parte de la oficina de salud ocupacional
de la UIS y los requisitos exigidos por la Circular 00070 del Ministerio de la
proteccién Social en cuanto a las disposiciones acerca de los centros educativos
habilitados como centros de entrenamiento de Trabajo en Alturas se desarrollo el
plan de implementacion del Manual de Capacitacion para el centro de
entrenamiento de trabajo seguro en alturas de la Universidad Industrial de
Santander. (Plan de Implementacion).

A continuacion se muestran las etapas de implementacion del Manual de
Capacitacion del Centro Entrenamiento de Trabajo en Alturas de la UIS:

Tabla 16. Etapas de implementacion.

Etapas De Implementacion.
Identificacion de Peligros Mediante Permiso de Trabajo En Alturas.
Documentacion.
Contenidos de las capacitaciones (Mallas Curriculares)
Hojas de Vida Elementos y Sistemas de Proteccion Contra Caidas
Libro De Capacitacion Para Trabajo en Alturas
Procedimientos De Trabajo En Alturas
Formatos de Inscripcion a Cursos.
Evaluaciones Y Desempefio Para Curso trabajo Seguro en Alturas
Modelos De asistencia Y notas de Curso trabajo Seguro En Alturas.
Implementacion.
Capacitacion de Prueba en Trabajo Seguro en Alturas.

Fuente: Autores del Proyecto.

Para tener un mejor acompafiamiento dentro del montaje del Manual de
Capacitacion del Centro de Entrenamiento de Trabajo en Alturas de la Universidad
Industrial de Santander, se contd6 con el soporte de la Oficina de Salud
Ocupacional, quienes brindaron su apoyo con la consecucion de los recursos para
compra de implementos de proteccion personal y visitas realizadas por parte del
SENA.
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6.1 PLANIFICACION

6.1.1 Identificacion de peligros, valoracion de riesgos. Dentro de los
lineamientos del proyecto es de conocimiento que el riesgo potencial que provoca
lesiones y muertes es el de caidas de alturas tanto de personas como de
herramientas y se encuentra identificado plenamente en las organizaciones donde
se realizo el diagnéstico inicial, por tal motivo el proyecto tiene como punto inicial
la prevencion de la ocurrencia de actos inseguros en el que interviene este riesgo.

Con el conocimiento del riesgo a evitar, se dan lineamientos preventivos, y
correctivos como lo son los sistemas de prevencién y proteccién caidas. Pero
teniendo como punto de partida un permiso de trabajo en alturas para cada
actividad a desarrollar.

Tabla 17. Diferencias entre la GTC 45 y BSI 8800

GTC 45
Guia técnica Colombiana

BSI1 8800
British Standards Institute

Identifica nesgos.

Identifica riesgos.

Evalla nesgos.

Evalia riesgos.

Evaluacion cualicuantitativa.

Evaluacion cualitativa.

Para la evaluacion de los factores de riesgo se utiliza el
grado de peligrosidad (GP) con el cual se obtiene una
evaluacion numeérica considerando tres factores: las
consecuencias de una posible pérdida debida al riesgo,
la exposicion a la causa basica y la probabilidad de que
ocurra el accidente. Los valores se obtienen de una
escala predeterminada de valoracion de factores de
riesgo que generan accidentes de trabgjo.

Una vez se determina el valor por cada riesgo se ubica
dentro de una escala de grado de peligrosidad asi:
1-300: G.P BAJO

301-600: G.P MEDIO

601-1000: G.P ALTO

Finalmente, se considera el nimero de trabajadores
afectados por cada riesgo a través de la inclusion de
una variable que pondera el grado de peligrosidad del
riesgo en cuestion. Este nuevo indicador es el grado de
repercusion, el cual se obtiene estableciendo el
producto del grade de peligrosidad por un factor de
ponderacion que tenga en cuenta grupos de expuestos.

Con base en los resultados obtenidos se pueden
pricrizar los diferentes factores de riesgo bien sea por
peligrosidad o repercusién o por los dos.

Para la evaluacion de los factores de riesgo debe
estimarse la  potencial severidad del dafio
(consecuencias) y la probabilidad de que ocurra el
hecho. La severidad del dafio se debe clasificar entre
ligeramente dafiino, dafiino y extremadamente dafiino.

La probabilidad de que ocurra el dafio se debe clasificar
desde baja (el dafio ocurrira siempre o casi siempre),
media (el dafio ocurrira en algunas ocasiones) y baja (el
dafio ocurrira raras veces).

Para determinar los niveles de riesgo se utiliza una
matriz en donde se relacionan consecuencias vy
probabilidad. Al hacer la relacion probabilidad contra
consecuencia obtendremes un nivel de riesgo especifico
el cual puede ser: riesgo trivial, riesgo tolerable, riesgo
moderado, riesgo importante y riesgo intolerable; cada
nivel de riesgo se identifica por un color en especial
Con base al nivel de nesgo resultante se establecen los
controles a establecerse, teniendo en cuenta que se
deben atender o “atacar” los riesgos siguiendo el
siguiente orden de prioridades:

Riesgo intolerable.
Riesgo importante.
Riesgo moderado
Riesgo tolerable.
Riesgo trivial.

N =

La identificacion y evaluacion de riesgos es valdo ante
el ente certificador utilizando esta metodologia.

La identificacion y evaluacion de riesgos es valido ante
el ente certificador utlizando esta metodologia.

Fuente: Auditor lider internacional SGS Jorge Nelson Ramirez (RI: 14113)

Es importante mencionar que para los diferentes niveles del curso esta establecido
gue los empleados quienes sean certificados tendran conocimiento y manejo en
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los diferente métodos de evaluacion de riesgos, prueba de ellos se encuentra en el
libro manual que servira de guia para los asistentes al curso en los diferentes
temas tratados. Algunos de los métodos de evaluacion de peligros y riesgos de los
cuales tendra conocimiento el aprendiz son los siguientes:

Norma GTC 45

WILLIAM FINE

Panorama de Factores de Riesgo.
Evaluacion General de Riesgos I.N.S.H.T
BSI 8800

% PERMISO PARA TRABAJO EN ALTURAS.

Para la elaboracion del PERMISO DE TRABAJO EN ALTURAS de la
UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER vy e CENTRO DE
ENTRENAMIENTO DE TRABAJO SEGURO EN ALTURAS, se tuvo un punto de
partida realizando visitas a cada area de trabajo de los sectores econémicos
propuestos, esta realizada por los autores del proyecto, en la que se observd
detenidamente la forma en que los funcionarios autorizados para realizar labores
de alturas desempefiaban sus trabajos, el ambiente de trabajo y las condiciones
en la que laboraban, donde se tomo nota de todo lo observado con el fin de
identificar los diferentes factores de riesgo a los cuales estan o estarian expuestos
los funcionarios de los sectores econémicos como metalmecanica, construccion y
energia y telecomunicaciones, y de esta manera establecer los controles
pertinentes como sistemas de prevencion y proteccion contra caidas o sistemas
de reingenieria, pues si no se hace mediante estos controles es imposible poder
eliminar o reducir el riesgo de caidas de alturas tanto de personas como de
materiales al que se encuentran expuestos los funcionarios y se estaria poniendo
en peligro su integridad fisica.

Contando inicialmente que en cada uno de los sectores econdémicos visitados el
riesgo se encontraba identificado y valorado por los grupos de salud ocupacional
de cada una de las organizaciones, ubicandose como de alta probabilidad de
ocurrencia de accidentes, se dio inicio a la consecucion del permiso para trabajo
en alturas el cual permitird la identificacion de riesgos para cada tarea individual
de labores en alturas, en el cual se priorizaba la inspeccién del areas de trabajo y
la inspeccion de los elementos de proteccion personal a utilizar para cada labor.

Dentro de los lineamientos del permiso de trabajo de alturas este tiene como
caracteristicas principales:

e El permiso se dara exclusivamente para la realizacion de una Unica y exclusiva
tarea de trabajo en alturas.

e El permiso de trabajo sera para un o un grupo de trabajadores que realicen la
labor de alturas.
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e En el permiso de trabajo se debe realizar una descripcion de la labor para
aplicar el procedimiento de trabajo adecuado.

e Se aplicaran dos listas de verificacion dentro del permiso de trabajo en busca
de la prevenciéon del riesgo de caida de alturas que involucran el uso de los
elementos de proteccién personal y el andlisis de riesgos por cada actividad.

Para la UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER el permiso de trabajo en
alturas es una herramienta indispensable para el desarrollo de las actividades de
los empleados adscritos a la unidad de planta fisica, y un progreso en el cuidado
de su integridad fisica, el cual se encuentra definido y sus parametros se
encuentran determinados en la Resolucion 3673 de 2008 en el Capitulo 3 Articulo
14.

El manejo del permiso de trabajo en alturas y su diligenciamiento sera tema a
tratar dentro de los diferentes niveles del curso, con conocimiento para los
empleadores de su obligatoriedad en su uso por parte de las oficinas de salud
ocupacional de sus organizaciones y sus empleados.

Ver Anexo E (Permiso de Trabajo En Alturas).

6.1.2 Requisitos Legales Centros de Entrenamiento Trabajo Seguro en
Alturas. La circular 00070 del 13 de noviembre de 2009, en su numeral 5
establece los siguientes lineamientos para las universidades y centros educativos
que deseen actuar como capacitadoras de trabajo seguro en alturas:

Las universidades que cuenten con programas de pregrado, postgrado o maestria
en salud ocupacional o algunas de sus areas debidamente aprobados y
reconocidos oficialmente, podran realizar las siguientes actividades, programas,
cursos y procesos de formacion:

a. Si la universidad cuenta con licencia en salud ocupacional para la prestacion
de servicios a terceros, entrenadores con licencia en salud ocupacional, y que se
acojan a los programas de capacitacion disefiados por el Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA), pueden impartir y certificar o recertificar la formacion o
capacitacion en los niveles basico administrativo u operativo basico, intermedio y
avanzado.

b. Si cuenta la universidad con licencia en salud ocupacional para la prestacion
de servicio a terceros y con evaluadores con licencia en salud ocupacional, y se
acoge a la metodologia de evaluacion para competencias laborales disefiadas por
el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA); pueden realizar evaluacion por
competencias laborales certificando la competencia en la norma de trabajo seguro
en alturas.
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Las universidades podran formar evaluadores por competencias laborales,
observando la metodologia que sobre el particular determine el Servicio Nacional
de Aprendizaje (SENA).

c. las universidades podran otorgar el titulo de entrenador para los diferentes
profesionales o personas que cuenten con licencia en salud ocupacional, en
cursos abiertos para lo cual deben acoger a los programas de capacitacion
disefiados por el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), las actividades de
entrenamiento puede realizarla en los centros especializados o empresas que
cumplan los requisitos establecidos por las resolucion 3673 de 2008, las
certificaciones de entrenador deben ser reportadas semestralmente al SENA.

Las universidades deben cumplir con los requisitos técnicos, académicos y de
seguridad establecidos en la resolucion 3673 de 2008. Resolucién N° 736 de 2009
del Ministerio de la Proteccion Social. La Resolucion 1486 de 2009 del SENA y
todas aquellas que las modifiquen, sustituyan o complementen.

d. La certificacion y recertificacion expedidas por la universidad debe ser
reportada al Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) incluyendo nivel de
formacién, nombre, tipo, y nimero de identificacién de los participantes.®

% Tomado Circular 070 Ministerio Proteccién Social
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7. DOCUMENTACION DEL MANUAL DE CAPACITACION

Realizado el estudio y analisis del estado de los diferentes sectores econdémicos
en los diferentes aspectos evaluados, y de tener en conocimiento la probabilidad
de ocurrencia del riesgo de caida tanto de trabajadores como de herramientas que
pueden producir accidentes de trabajo. Se inicié con la documentacion requerida
por en Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) y la Resoluciéon 3673 de 2008
para la obtencion del permiso de impartir capacitaciones.

Para dar comienzo con la documentacién se dio prioridad a la creacion de los
contenidos de los cursos por cada nivel que podra ofrecer la Universidad Industrial
de Santander en su Centro de Entrenamiento para Trabajo Seguro en Alturas,
para determinar estas teméticas se realizo una reunién con la oficina de Salud
Ocupacional de la UIS y en conjunto con la asesoria del Ing. Jorge Enrique
Tarazona, se evaluaron los temas especificos que requeria cada nivel, su
prioridad en las capacitaciones y los niveles que estaria disponibles para
capacitar.

En la socializacion se evaluaron todas las opciones que admitia la resolucion 3673
de 2008 y se llego a la conclusion de que se debian seguir los lineamientos
establecidos en la resolucion determinados en el Capitulo 3, Articulo 6 y 8 por lo
cual se opto por dictar en el Centro de Entrenamiento de Trabajo Seguro en
Alturas de la UIS los siguientes NIVELES:

e BASICO

- OPERATIVO

- ADMINISTRATIVO

e INTERMEDIO

e AVANZADO

e ENTRENADOR

Los niveles antes nombrados se encuentran detallados con el siguiente formato el
cual fue desarrollado por los autores del proyecto.
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Tabla 18. Formato Disefio de Acciones de Formacion

DISENO DE ACCIONES DE FORMACCION.

DENOMINACION DE LA ACCION
DE FORMACION

DURACION

JUSTIFICACION

REQUISITOS DE INGRESO
ESTRATEGIA METODOLOGICA
COMPETENCIA:

1. ELEMENTOS DE COMPETENCIA A DESARROLLAR

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE.

3. CONOCIMIENTOS.
3.1 CONOCIMIENTOS DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS.

3.2 CONOCIMIENTOS DE PROCESO.

4. CRITERIOS DE EVALUACION.

5. PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR.

Fuente: Autores Del Proyecto.

Es importante mencionar que los niveles de formacion fueron establecidos
siguiéndolos lineamientos establecidos segun la resolucion 3673 de 2008, y fueron
aprobados para el Centro de Entrenamiento de Trabajo Seguro en Alturas de la
UIS mediante la Resoluciéon N° 150 de 2010 SENA (Este tema sera tratado en el
numeral 12 del presente documento).

Realizada la reunién con la oficina de Salud Ocupacional UIS y el Ing. Jorge
Enrique Tarazona Torres los contenidos de las capacitaciones contienen los
siguientes aspectos basicos en todos sus niveles de formacion.

e La naturaleza de los peligros de caida de personas y objetos en el area de
trabajo y fomento del auto cuidado de las personas.

e Marco legal nacional e internacional de trabajo en alturas, de acuerdo a la
actividad econdmica.

e Responsabilidad civil y penal.
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Aspectos técnicos de la Proteccion Contra Caidas.
Medidas de prevencion.
Medidas de proteccion contra caidas.

Los procedimientos para manipular y almacenar equipos y materiales utilizados
para trabajo en alturas.

e Los procedimientos para manipular y almacenar los elementos de proteccion
personal.

e Primeros Auxilios, rescate y auto rescate.

Ver Anexo F (Mallas Curriculares Por Niveles De Formacion)
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8. ELEMENTOS Y SISTEMAS DE PROTECCION PERSONAL CONTRA CAIDAS

La documentacion de los elementos y sistemas de proteccion personal se realiza
partiendo de la normatividad establecida en la resolucion 3673 Capitulo 3, Articulo
13 donde se determinan los elementos de proteccién personal minimos para el
desarrollo de las labores con presencia del factor de riesgo de caida de alturas.

El centro de entrenamiento de Trabajo Seguro en Alturas de la Universidad
Industrial de Santander debe contar con los elementos minimos para la prevencion
del factor de riesgo de caida de alturas y a su vez con registros de cada uno de los
elementos de proteccién y sistemas de proteccion contra caidas con los que
cuenta, esto registros deben ser claros donde se especifique mediante una hoja
de vida del elemento o sistema y una lista de verificacion para cada uno, que
permita realizar inspeccion a través de una persona competente o calificada en
caso de requerirlo.

Las hojas de vida de los elementos o sistemas de proteccion personal son una
descripcién clara de cada uno ellos y contiene los siguientes datos:

Nombre Elemento o Sistema de Proteccién Contra Caidas.
Fotografia

Usos

Caracteristicas

Partes y Conjunto.

Sello de Conformidad Con la Norma.

Ver Anexo G (Hojas de vida Elementos y Sistemas De Proteccion Antiacidas.)

Las listas de verificacion se crearon por parte de los autores del proyecto para
cada elemento o sistema de proteccion personal, y constan de un sistema que
permite la revision del elemento o sistema de proteccion mediante la revision de
cada una de sus partes y componentes, ademas del serial de producto y la fecha
de compra. Esta lista de verificacién solo puede ser diligenciada por una persona
competente o calificada en trabajo en alturas y el es Unico autorizado para habilitar
un equipo en caso de que este sea impactado o tenga rasgos de deterioro.

Ver Anexo H (Listado de verificacion de los Elementos y Sistemas de Proteccion
Anticaidas.)

Todos los equipos que posee la Universidad Industrial de Santander y su centro
de entrenamiento de Trabajo Seguro en Alturas se encuentra de conformidad con
la Norma ANSI Z 359.1, la cual aunque no es una norma de obligatorio
cumplimiento, pero a su vez es quien determina los parametros para fabricacion
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de elementos y sistemas de proteccion contra caidas a nivel mundial.

El siguiente es el inventario de elementos y sistemas de proteccion contra caidas
con el que cuenta la Universidad Industrial de Santander y su Centro de
Entrenamiento de Trabajo Seguro en Alturas:

Tabla 19. Inventario Elementos y Sistemas de Proteccion.

EQUIPO CANTIDAD OBSERVACIONES
(unid)
Arnés corriente ARSEG 4 Arnés 4 Argollas
Arnés corriente DBISALA 1 Dieléctrico
Adaptadores de anclaje 3 1 Argolla, Long. 70 cm.
ARSEG
Adaptadores de anclaje 1 2 Argollas, Long. 90 cm.
ARSEG
Adaptadores de anclaje 1 2 Argollas, Long. 1,5 m.
ARSEG
Adaptadores de anclaje 1 1 Argolla, Dieléctrico, Long. 90 cm
ARSEG
Adaptadores de anclaje 1 1 Argolla, Dieléctrico, Long. 1,8 m.
DBISALA
Eslinga ARSEG 3 Posicionamiento, Long. 1,8 m.
Eslinga ARSEG 1 Posicionamiento, Long. 1,8 m.
Graduable
Eslinga ARSEG 1 Restriccion, Long.1,8 m.
Eslinga ARSEG 2 Detencién, Long.1,8 m. Ganchos ¥
Eslinga ARSEG en Y 2 Detencion, Long. 1,8 m. Ganchos ¥ - 2%..
regular
Eslinga ARSEG en Y 2 Detencion, Long. 1,8 m. Ganchos ¥ - 2Y..
Juegos de Pretales 2
Long. 15 m. Arrestador metélico, Ganchos
Linea de Vida Vertical 1 2-1/4, contrapeso, eslinga de tension de 90
ARSEG. cm, adaptador de anclaje de 90 cm y porta
pértiga.
Linea de Vida Horizontal 2 Adaptadores de anclaje Long. 1,8 m.
DBISALA 1 Conjunto de cuerda linea de vida con
sistema trinquete.
Silla de posicionamiento 1 Trabajo en Suspension.
ARSEG
Mosquetones PETZL 4 Resistencia de 50 KN.
Descendedor PETZL 1
Descendedor SINGING 1
ROCK
Cintas Autorescate 10 Anti-trauma.
DBISALA
Cascos 15 Incluyen Barbuguejo.

92




Continuaciéon Tabla 19

EQUIPO CANTIDAD OBSERVACIONES
(unid)
Gafas 6 Claras 3 Und, Proteccién Solar 3 Und.
Monogafas 7
Guantes 6 Carnaza
Cuerda 50 m. Para trabajo color Azul.
Cuerda 50 m. Para servicio color Blanco.
Andamio 1 Multidireccional marca SIMBRA.
Pretales 2 Longitud Estandar
Cuerda De Salvamento 1 Long. De 30 pies
Autorretractil.
Escalera extensible 1 Certificada por Norma ANZI

Fuente: Autores del Proyecto.
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9. INSTRUMENTOS PARA DESARROLLO DE CAPACITACIONES EN
TRABAJO EN ALTURAS

Cada uno de los niveles ofrecidos como capacitaciones en el Centro de
Entrenamiento de Trabajo Seguro en Alturas de la Universidad Industrial de
Santander se podran ofrecer gracias a la gestion realizada dentro de este
proyecto, ya que en cada una de las sesiones el estudiante recibird un material o
documento de trabajo para el curso, el cual contiene toda la parte tedrica trabajada
en las sesiones para todos los niveles.

El documento fue concebido gracias a los andlisis realizados en los sectores
econdmicos, y encontrando en ellos los temas relacionados al riesgo de caida de
alturas mas relevantes, de los cuales deben tener conocimiento cada uno de los
asistentes a las capacitaciones y trabajadores que desarrollen labores en alturas,
brindandole asi a los asistentes a cada curso sin importar el nivel una guia clara y
practica de toda la reglamentacion que existe actualmente a nivel nacional e
internacional, ofreciéndole a los estudiantes un método de consulta personal
dentro de sus organizaciones buscando garantizar el apropiado desarrollo de las
actividades de altura .

El libro es una recopilacion de una investigacion exhaustiva mediante la
observacion del desarrollo de las actividades de Trabajo Seguro en Alturas, y la
teoria contenida en la resolucion 3673 de 2008, ampliando cada tema para darle al
estudiante un conocimiento claro de acuerdo a sus necesidades de capacitacion
identificadas por el nivel al que accede. El conocimiento de la teoria expuesta en
el libro de instruccion de Trabajo Seguro en Alturas el personal capacitado tendra
las bases necesarias primero para desarrollar las practicas que involucre cada
nivel de capacitacion y le brindara seguridad en el desarrollo de actividades reales
donde pueda presentarse un acto inseguro que provoque una caida de personas 0
materiales de alturas que genere un accidente de trabajo con evento muerte.

El libro fue desarrollado en su totalidad para cubrir todos los niveles de
capacitacion, actualmente consta de la siguiente estructura y fue escrito en su
totalidad por los autores del proyecto:

Introduccién.

Conceptos y Principios.

Riesgos Asociados e Inspeccion de Areas de Trabajo.
Conceptos de Legislacion y Responsabilidades.

La Prevencion y Proteccion Contra Caidas.

Anclajes.

Soporte Para el Cuerpo.

Conectores.
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Equipos Especializados.

Descenso Y Rescate.

Cuidado y Mantenimiento de los Elementos de Proteccion Personal.
Sefializacién y Demarcacion.

Pedagogia de Ensefianza.

Glosario De términos.

Ver Anexo | (Manual de Capacitacion.)

El documento para capacitacion actualmente tiene todos los temas relacionados
por unidades, en el cual cada unidad cubre un tema especifico y dependiendo del
curso que se realice y la intensidad horaria tedrica y Practica para cada nivel de
certificacion se recomienda usar los temas distribuidos de la siguiente manera:

9.1 BASICO ADMINISTRATIVO

En este nivel se comprenden la Unidades 1 — 2 — 3 y 4, Donde la consecucion de
estos temas se realizara en un periodo de 8 Horas con una intensidad de 6 Hs
tedricas y dos para una evaluacion.

9.2 BASICO OPERATIVO

Para este nivel se deben tener en cuenta las unidades 1 — 2 — 3 y 4 Igualmente a
diferencia se encuentra en que se deben tener en cuenta los procedimientos de
trabajo seguro en alturas, puesto que la intensidad practica a diferencia del nivel
anterior aumenta a 3 Hs y teniendo 5 Hs practicas Incluyendo el Examen de
conocimiento y evaluacién de desempefio.

9.3 INTERMEDIO

En este nivel se utilizan la unidades 1 -2 -3-4-5-6 -7 — 10 — 11 para el
desarrollo de las actividades tedricas dentro de la capacitacion la cual incluye 8 Hs
tedricas y 16 hs Practicas, de igual manera se deben realizar evaluaciones
tedricas y del desempefio del aspirante al certificado.

9.4 AVANZADO

Es importante mencionar en este apartado que este es el nivel que permite el
desarrollo de actividades de alto riesgo que involucran trabajo con probabilidad de
caidas de personas y materiales de alturas, por eso en este nivel se tienen en
cuenta las siguientes unidades para el desarrollo de las actividades teéricas 1 — 2
-3-4-5-6-7-8-9-10y 11. Tiene una duracion de 40 horas de las cuales
16 son Tedricas y 24 Précticas para lo cual es indispensable el conocimiento de
los procedimientos de Trabajo Seguro en Alturas.
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9.5 ENTRENADOR

Aunque este nivel no fue habilitado por la resolucion SENA que autoriza a la
Universidad Industrial de Santander a dictar capacitaciones en su Centro de
Entrenamiento de Trabajo en Alturas, la documentacion necesaria para dictar las
capacitaciones en este nivel se encuentra disponibles gracias al desarrollo del
proyecto, se deben tener en cuenta todas la unidades del libro guia de
capacitacion puesto que la diferencia radica en las horas necesarias para certifica
como entrenador de Trabajo Seguro en Alturas puesto que pasa a 120 Horas
distribuidas en 40 Hs teodricas, 40 Hs practicas y 40 Hs pedagdgicas y en la ultima
unidad del el libro guia se tiene en cuenta esta necesidad.

El libro de capacitacion ademas de la teoria con la que cuenta como guia para el
personal estudiantil, cuenta con un glosario donde se explican la gran variedad de
los términos utilizados en el desarrollo de las actividades de Trabajo Seguro en
Alturas para su consulta.

Es importante aclarar que gracias a la infraestructura con la que cuenta la
Universidad industrial de Santander y su Area de publicaciones, la consecucion e
impresion del libro no presenta mayor inconveniente, puesto que este se incluiria
en el costo total del curso segun el nivel en el cual se quiera certificar una persona
natural o un grupo de personas pertenecientes a una organizacion.

De igual manera buscando la eficacia en las capacitaciones, para los facilitadores
o entrenadores de los diferentes niveles se realizaron en total 8 presentaciones
por temas especificos como medio digital de ayuda en los temas teoricos y
practicos, de esta manera tanto el estudiante como el facilitador tendré un recurso
adicional para el desarrollo de sus actividades de capacitacion. Los temas
especificos que contienen las presentaciones son los siguientes:

Trabajo Seguro en Andamios.

Trabajo Seguro con Escaleras.

Trabajo Seguro en Espacios Confinados.

Trabajo Seguro en Plano Inclinado.

Trabajo Seguro en Postes.

Trabajo Seguro en Torre.

Trabajo Seguro en Suspension.

Desarrollo de Actividades de Rescate y Autorrescate.
Ver Anexo J (Presentaciones TSA.)

Estas presentaciones fueron desarrolladas en su totalidad por los autores del
proyecto, para el Centro de Entrenamiento de Trabajo Seguro en Alturas de la
UIS, y estaran a disposicion de la oficina de Salud Ocupacional las actividades de
capacitacion Internas y Externas.
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10. PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

Los procedimientos de trabajo en alturas se desarrollaron a partir del analisis
realizado a los sectores econdmicos, revisando minuciosamente los pasos para
ejecutar de manera segura el trabajo con posibilidad de caida.

Al igual para la consecucion de los procedimientos de trabajo seguro en alturas se
conto con la asesoria de la oficina de Salud Ocupacional UIS y la experiencia del
director del proyecto el Ing. Jorge Enrique Tarazona como entrenador de Trabajo
Seguro en Alturas Certificado por el SENA.

Ver Anexo K (Acta de reunion definicion y estandarizacion de procedimientos)

En total para el Centro de Entrenamiento de Trabajo Seguro en Alturas de la
Universidad Industrial de Santander, fueron creados por parte de los autores del
proyecto 8 procedimientos para desarrollar labores de trabajo seguro con riesgo
de caidas tanto de personas como de materiales, en los cuales la prioridad es
ensefar a realizar a los participantes de cada uno de los niveles donde se incluyen
horas de practica, los pasos adecuados para desarrollar actividades de alto riesgo
buscando prevencion y proteccion de caida, sin influir en el desarrollo y fin
adecuado de las tareas enmendadas por las empresas.

Las actividades que fueron estandarizadas para la ensefianza en el Centro de
Entrenamiento de Trabajo Seguro en Alturas de la UIS son:

Procedimiento para uso de Andamios Certificados.

Procedimientos para desarrollo de trabajos en Planos Inclinados y Techos.
Procedimiento para Uso de Escaleras Certificadas.

Procedimientos para trabajo en Torres y Estructuras.

Procedimientos para trabajos en Postes.

Procedimientos para Trabajo en Suspension.

Procedimiento para trabajo en Espacios Confinados.

Procedimientos para Rescate y Auto-rescate.

Para la realizacion de los Procedimientos de Trabajo Seguro en Alturas del Centro
de Entrenamiento se usaron formatos donde se describian desde el objetivo del
procedimiento, su alcance y definiciones, finalizando con un control de cambios.
Buscando que de esta manera sean compatibles con los sistemas de gestion de
calidad y seguridad industrial que la Universidad Industrial de Santander tenga
implementados o piense implementar en un futuro.
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Para una mejor ilustracion del trabajo realizado a continuacion se muestra un el
formato usado para el desarrollo de los procedimientos de Centro de
Entrenamiento de trabajo Seguro en Alturas de la Universidad Industrial de
Santander:

Figura 10. Formato Procedimiento Trabajo Seguro en Alturas.

TRABAJO SEGURO EN ALTURAS Cédigo:

Version: 01

Reviso: Director de proyecto Aprobé: Director de Salud Ocupacional Fecha de aprobacién: Junio de 2010

OBJETIVO ALCANCE

DEFINICIONES Y/O ABREVIATURAS

CONSIDERACIONES

Fuente: Autores del Proyecto.
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Figura 11. Formato Procedimiento Trabajo Seguro en Alturas

TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

DIAGRAMA DE FLUJO

DESCRIPCION

RESPONSABLE

EQUIPO A UTILIZAR

Fuente: Autores del Proyecto

Figura 12. Formato Procedimiento Trabajo Seguro en Alturas.

TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

Caédigo:

Version: 01

CONTROL DE CAMBIOS

VERSION

FECHA APROBACION

DESCRIPCION

Fuente: Autores Del Proyecto.

Ver Anexo L (Procedimientos de Trabajo Seguro en Alturas.)

Los procedimientos del Centro de Entrenamiento de Trabajo Seguro en Alturas de
la Universidad Industrial de Santander, funcionaran como una guia para el
instructor o facilitador en el desarrollo de las practicas de los diferentes niveles que
se ofrecen para capacitacion. El desarrollo de las actividades de practica
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estandarizadas sera una aproximacion cercana de la realidad del desarrollo de los
trabajos con riesgo de caida, permitiendo asi realizar un entrenamiento adecuado
buscando generar destrezas en el trabajador de alturas, que cumplan con todas
las reglamentacion que se expone en la resolucion 3673 de 2008 y toda las
politicas de seguridad adecuadas, fomentando formas de trabajo encaminadas a
disminuir y evitar el nUmero de accidentes de trabajo que se derivan del desarrollo
del trabajo en alturas.
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11. DOCUMENTACION REQUERIDA PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL
CENTRO DE ENTRENAMIENTO DE TRABAJO SEGURO EN ALTURAS DE LA
ulS

El Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) requiere y exige ademas de la
documentacion ya antes nombrada en el desarrollo del proyecto, todo un sistema
documental que garantice el funcionamiento tanto en la parte teorica, practica y
administrativa de las capacitaciones. Buscando de esta manera en todo momento
facilitar el desarrollo de las actividades de capacitacion.

En el caso de la Universidad Industrial de Santander no es la excepcion y su
Centro de Entrenamiento de Trabajo Seguro en Alturas tiene documentado para
su adecuado funcionamiento los siguientes formatos:

e Ficha de Inscripcion.

e Asistencia a Curso Trabajo Seguro en Alturas por Nivel a las personas de una
misma empresa y para distintas empresas.

e Criterios de Evaluacion de Desempefio para el sector de construccion,
metalmecénico, energia y telecomunicaciones y general.

Instrumento de Evaluacion Teorica.

Hoja de respuestas del instrumento de Evaluacion Teorica.

Respuestas a Instrumento de Evaluacién Teorica.

Formato para relacion de Notas por Curso.

Ver Anexo M (Documentacion Requerida para el Centro de Entrenamiento)

Todos los documentos relacionados anteriormente fueron desarrollados por los
autores del proyecto mediante un compromiso adquirido a través de una reunién
realizada con la oficina de Salud Ocupacional de la Universidad Industrial de
Santander y el director del proyecto, en la cual se determino que cada uno de los
formatos anteriormente desarrollados permitirian una mejora en el desarrollo de
actividades de capacitacion.

Ver Anexo N (Acta de reunion documentacion administrativa necesaria para
funcionamiento).

A su vez estos formatos al igual que los procedimientos desarrollados en el

numeral anterior pueden hacer parte de cualquier sistema de gestion que se tenga
o se planee implementar en la Universidad Industrial de Santander.
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12. APROBACION DEL CENTRO DE ENTRENAMIENTO DE TRABAJO
SEGURO EN ALTURAS DE LA UIS

En el presente afio la Universidad Industrial de Santander a través de la Division
de Recursos Humanos -oficina de Salud Ocupacional-, con la asesoria del Ing.
Jorge Enrique Tarazona Torres y el desarrollo del proyecto “Disefiar, Documentar
E Implementar del Manual de Capacitacion del Centro Entrenamiento para Trabajo
Seguro en Alturas de la Universidad Industrial de Santander”, y con una inversion
inicial aproximada de $ 40°.000.000, dio inicio a la creaciéon del Centro de
Entrenamiento para Trabajo Seguro en Alturas UIS, buscando su acreditacion a
través del Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) Regional Santander.

Dando cumplimiento a la Resolucién 3673 de 2008, relacionada con el
Reglamento Técnico de Trabajo Seguro en Alturas, Resolucion 736 de 2009,
Circular 070 de 13 de Noviembre de 2009 y Resolucion 2291 de 2010, emanadas
del Ministerio de la Proteccion Social, las cuales aplican a todos los empleadores,
empresas, contratistas, subcontratistas y trabajadores de todas las actividades
economicas de los sectores formales e informales de la economia, que desarrollen
trabajos en altura con peligro de caidas.

Para dar inicio a la certificacion por parte del SENA, se realizé toda la
documentacion tanto tedrica, practica y administrativa de los niveles que se
propuso para el desarrollo en el centro de entrenamiento, la cual estuvo a cargo
de los autores de este proyecto.

De igual manera era necesario contar con una documentacion legal que solicitaba
el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), la cual hacia parte esencial del
funcionamiento del Centro de Entrenamiento de Trabajo Seguro en Alturas, como
es la licencia en salud ocupacional de la Universidad Industrial de Santander,
Certificado del representante legal de la UIS, Hoja de vida del Entrenador de
Trabajo Seguro en Alturas acreditado para impartir las capacitaciones en todos
sus niveles y manuales y estudios de sistemas de proteccion contra caidas, de la
cual se encargo la oficina de Salud Ocupacional de la Universidad Industrial de
Santander y fue proporcionada para la certificacion.

En el momento en el cual la informacion se encontraba totalmente realizada y
recolectada segln sea su caso, en conjunto los autores de este proyecto, la
oficina de Salud Ocupacional de la UIS y el Ing. Jorge E. Tarazona T, se reunieron
y determinaron un solo documento para la entrega del documento.

Ver Anexo O (Acta de reunion recoleccion de informacion auditoria SENA).

El cual ante una previa solicitud ante el SENA, la Universidad Industrial de
Santander recibiria una visita programada para el dia 2 de Junio de 2010 por el

102



auditor y evaluador por competencias de Trabajo Seguro en Alturas designado
Ing. Carlos Upegui, el cual evaluando en conjunto elementos y sistemas de
proteccién contra caidas, informacion juridica acerca de la UIS, documentacion
requerida para procesos practicos y teoricos de los niveles de formacion en
Trabajo Seguro en Alturas y demas informacion pertinente, tuvo e primer resultado
de dicha visita donde se solicito al la UIS las siguiente correcciones:

1. Estudios previos que validan la certificacion del andamio adquirido por la UIS.
2. Mejoramiento de los procedimientos de Trabajo Seguro En Alturas.

Figura 13. Resolucion N° 150 de 2010 SENA.
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Posteriormente se realizaron las correcciones pertinentes a los procedimientos de
Trabajo Seguro en Alturas por parte de los autores de este proyecto con la
asesoria del Ing. Jorge Tarazona y siguiendo las recomendaciones recibidas hasta
obtener los resultados ya antes mencionados en el numeral 10 del presente
proyecto, ademas por parte de la Oficina de Salud Ocupacional de la UIS se
tramitaron los requerimientos exigidos por el SENA a los proveedores del andamio
de quienes se obtuvieron los estudios.

Posteriormente se programo nuevamente la visita por parte del SENA para el dia 4
agosto de 2010 donde el auditor designado Carlos Upegui reviso las correcciones
realizadas y la documentacioén total requerida, obteniendo como resultado de este
trabajo la Resolucion N° 150 de 2010 del Servicio nacional de Aprendizaje.

La presente certificacién, no solo permitira capacitar a los funcionarios UIS que
realizan este tipo de actividades en el Campus Universitario, sino que
adicionalmente se ofrecera el servicio de capacitacion a nivel de un programa de
extension, liderado por la Vicerrectoria de Investigacion y Extension, en
coordinacion con la Escuela de Ingenierias Eléctrica, Electrénica y de
Telecomunicaciones. Esto permitira ofertar los Cursos en los diferentes niveles de
formacion y adicionalmente poder ofrecer la capacitacion para entrenadores de
trabajo seguro en alturas en un futuro.
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Figura 14. Resolucion N° 150 de 2010 SENA.
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13. DESARROLLO DE CAPACITACION DE PRUEBA EN EL CENTRO DE
ENTRENAMIENTO DE TRABAJO SEGURO

13.1 PRUEBA PILOTO REALIZADA CON LOS ESTUDIANTES DE SALUD Y
SEGURIDAD INDUSTRIAL PRIMER SEMESTRE 2010

Buscando el cumplimiento del Ultimo objetivo propuesto para el desarrollo del
proyecto en la Universidad Industrial de Santander se desarrollaron dos
actividades de capacitacién en su Centro de Entrenamiento de Trabajo Seguro en
Alturas.

La primera actividad de capacitacion se realizo a modo de prueba el dia 4 de
Septiembre de 2010, en las instalaciones ubicadas en la parte posterior del edificio
antiguo de Ingenieria Eléctrica, Electrénica y Telecomunicaciones, y en la parte
frontal del taller de carpinteria adscrito a la escuela de disefio industrial de la UIS.

Esta capacitacion estaba enfocada a realizar una actualizacion acerca del tema de
Trabajo Seguro en Alturas para cada uno de los estudiantes que cursaban la
asignatura de Salud Y Seguridad adscrita al Profesor Ing. Jorge E. Trarazona T.
Industrial del primer periodo académico del afio 2010. Alli se uso cada uno de los
elementos y sistemas de proteccion personal con que cuenta el Centro de
Entrenamiento de la Universidad Industrial de Santander

La capacitacion se desarrollo por un periodo de 3 horas para cada curso
propuesto, donde a los estudiantes se les realizo una actualizacion tedrica del uso,
inspeccion y mantenimiento de los implementos y sistemas de proteccion personal
para el grupo en general. A continuacion en primera medida se capacito a los
cursos en al armado de dos secciones del andamio certificado con que cuenta el
Centro de Entrenamiento de Trabajo Seguro en Alturas de la Universidad industrial
de Santander donde cada uno de los integrantes participé en su armado para lo
cual se realizo segun lo estipulado en el procedimiento de trabajo en andamios.

Como segunda practica de la capacitacion se realiz6 una explicacion detallada de
las partes que componen un arnés y los pasos a seguir para la colocaciéon del
mismo, donde cada uno de los participantes de la practica realizaron su respectiva
colocacion como elemento de proteccién personal anti-caidas, teniendo en cuenta
los parametros de inspeccidén antes de su uso, su ajuste y verificacion una vez
instalado el arnés en el cuerpo del trabajador.

Una vez verificado el desarrollo de la actividad del arnés, se procedié a realizar
una prueba de ajuste del mismo mediante el uso de un adaptador de anclaje, un
blogue retractil, y todo un sistema montado en el andamio antes armado.

Aqui cada uno de los participantes de la practica realizé la prueba de ajuste del
arnés verificando su posicion mediante la simulacién de una caida con la ayuda
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del bloque retractil suspendiéndose por un tiempo determinado, realizando
correcciones acerca de la colocacion del arnés puesto que se deja claro en la
practica las consecuencias que el mal uso de los sistemas y elementos de
proteccidn personal conlleva.

Por dltimo para terminar se realizo la prueba de asenso a un poste por medio de
una escalera extensible, para comenzar se realizo la explicacion del amarre de la
escalera al poste por medio de cuerdas y su entrecruzamiento para evitar
movimientos en la escalera, ademas se utilizo un sistema de linea de vida vertical,
un adaptador de anclaje, y un freno ajustable en el sistema de linea de vida
vertical.

Alli cada uno de los participantes realizo el asenso al poste mediante la escalera
en donde el participante previamente debia conectase a la linea de vida a través
de un mosqueton conectado a su vez al arnés, encontrandose el estudiante en la
parte mas alta de la escalera procedia a activar el sistema de frenado de la linea
de vida vertical y continuando con la practica debia salirse a cada uno de los lados
de la escalera y de esta manera comprobar es sistema de amarrado escalera
poste, mediante la suspension de su cuerpo a cada lado de la escalera.

llustracion 15. Capacitacion UIS Nivel Avanzado.

—

Fuente: Autores del Proyecto.
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Por altimo cabe mencionar que la realizacién de esta préactica piloto estuvo bajo la
supervision del Ing. Jorge E Tarazona quién es entrenador de trabajo seguro en
alturas certificado por el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) y fue realizada y
coordinada en su totalidad por los autores del proyecto, quienes se encargaron de
la consecucién de los elementos y sistemas de proteccidn contra caidas, la
realizacion de la charla teérica y la realizacion de las practicas antes descritas bajo
la subdireccién del Ing. Tarazona.

13.2 TRABAJO SEGURO EN ALTURAS PARA EMPLEADOS UNIVERSIDAD
INDUSTRIAL DE SANTANDER QUE LO REQUERIAN

Con la aprobacion de la Resolucion 3673 de 2008 por parte del Ministerio de la
proteccién Social y todas sus disposiciones, se creé al interior de la Universidad
Industrial de Santander la necesidad de certificar en el nivel adecuado a cada uno
de los trabajadores que desempefian labores de alto riesgo con presencia de
factor de riesgo de caida de personas y materiales.
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Tabla 20. Personal UIS que realiza Trabajo de Alturas.

RELACION DE PERSONAL QUE REALIZA ACTIVIDADES EN ALTURAS

(AUXILIAR EN APOYO A SECCIONES
SOLDADURA'Y PINTURA)

DE 1,50 MTS SOBRE EL NIVEL
INFERIOR.

TIPO DE
NOMBRE CARGO ACTIVIDADES REALIZADAS CONTRATACION
PASCUAL TARAZONA JAIMES EVENTUALMENTE DEBEN REALIZAR PLANTA
EDISON ALBEIRO VILLAMIZAR R. INSTALACION O MANTENIMIENTO
VICTOR PEREZ CALAO SOLDADOR DE ELEMENTOS METALICOS A MAS

OUTSORCING

IVAN CASTELLANOS MORENO

JAVIER ENRIQUE MALDONADO Q.

LUIS ALBERTO PRADA SOLER

ELECTRICISTA

CON RELATIVA FRECUENCIA
REALIZAR MONTAJE (0]
MANTENIMIENTO DE

INSTALACIONES ELECTRICAS A MAS

PLANTA

BENJAMIN PALOMINO PRADA

ARQUITECTONICAS A MAS DE
1,50MTS SOBRE EL NIVEL INFERIOR.

DE 150MTS SOBRE EL NIVEL
MAURICIO JAIMES REYES INFERIOR OUTSORCING
JAIME ORLANDO ARIZA CON FRECUENCIA REALIZAN
JOSE EURIPIDES DELGADO TRABAJOS  DE MONTAJE,
FLORENTINO LIZARAZO OROZCO < CONSTRUCCION O MANTENIMIENTO
ALBANIL DE OBRAS CIVILES Y PLANTA

GUSTAVO ANGARITA CAVIELES

EDGAR CARRENO SOLER

JUAN JOSE CELIS VILLABONA

REYNALDO RAMIREZ

CESAR AUGUSTO TARAZONA

JUAN CARLOS DIAZ BERMUDEZ

ELIECER SANCHEZ LANDINEZ

AYUDANTE DE
CONSTRUCCION

CON FRECUENCIA REALIZAN
TRABAJOS DE MONTAJE,
CONSTRUCCION O MANTENIMIENTO
DE OBRAS CIVILES Y
ARQUITECTONICAS A MAS DE
1,50MTS SOBRE EL NIVEL INFERIOR.

PLANTA

OUTSORCING
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Continuacién Tabla 20

TIPO DE

EPIMENIO NORIEGA NORIEGA

DE OBRAS CIVILES 1,50MTS SOBRE
EL NIVEL INFERIOR.

NOMBRE CARGO ACTIVIDADES REALIZADAS CONTRATACION
. - CON FRECUENCIA REALIZAN
LUIS ALBERTO GARCIA PENA TRABAJOS DE MONTAJE, PLANTA
FONTANERO CONSTRUCCION O MANTENIMIENTO

PLANTA

ALVARO VASQUEZ ECHEVERRIA

SUPERVISOR DE

CON FRECUENCIA REALIZA
SUPERVISION DE TRABAJOS DE
MONTAJE, CONSTRUCCION 0]

PLANTA

LUZ STELLA ALARCON ARGUELLO

LINA MARIA ALVAREZ ORDONEZ

ALEXANDER BARAJAS MALAGON

MUEBLES A MAS DE 1,50MTS SOBRE
EL NIVEL INFERIOR.

ALBARNILERIA |MANTENIMIENTO DE OBRAS CIVILES
Y ARQUITECTONICAS A MAS DE
1,50MTS SOBRE EL NIVEL INFERIOR.
EVENTUALMENTE DEBEN REALIZAR
ACTIVIDADES DE PINTURA DE
JAIRG MEDINA PINTOR ELEMENTOS METALICOS A MAS DE | T FANTA
1,50MTS SOBRE EL NIVEL INFERIOR
HUMBERTO AREVALO AREVALO
REYNALDO BONILLA LIZARAZO CON  RELATIVA  FRECUENGIA
JAIRO GARCIA QUINTERO
NARCISO M ATiNQEZ BARGN REALIZAN ACTIVIDADES DE PODA Y [PLANTA
VDAL MARTINEZ PERA JARDINERO |MANTENIMIENTO DE ARBOLES Y
MATERIAL VEGETAL A MAS DE
(ggc&&-ggssg:gg'o 1,50MTS SOBRE EL NIVEL INFERIOR
JOSE ANTONIO URIBE PUENTES OUTSORCING
CARMEN JULIA ACERO GUTIERREZ
GLADYS ACEVEDO CAVANZO ACTIVIDADES DE LIMPIEZA. GARGUE
CAROLINA AGREDO AGREDO ASEADOR Y DESCARGUE DE ELEMENTOS Y |PLANTA
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Continuacién Tabla 20

TIPO DE

NOMBRE CARGO ACTIVIDADES REALIZADAS CONTRATACION

ELSA BARRERA

MARIA IMELDA BRICENO

JOSE AGUSTIN CARDENAS
ZULMA YANETH CORREDOR

SONIA JOHANNA CRISTANCHO F.

JOSUE GARCIA LANDINEZ

JOSE SANTOS GARZON GARCIA
ELKIN FERNANDO GELVEZ M.

MARY LUZ GONZALEZ PEREZ
RITA HERNANDEZ HERNANDEZ

JUAN CARLOS JAIMES JAIMES

ROSALBA JAIMES MARTINEZ

MARIA MARGARITA JAIMES ROA

LUZ ANGELA JOYA ALMEIDA

ROSALBA LANDINEZ

SANDRA MILENA MANRIQUE
ALBA ROCIO MARTINEZ

DALIA MAYERLY MORALES

MONICA LISBETH PABON

NANCY PICO CASTRO

DIEGO FERNANDO RANGEL

ROGER REYES REYES

MARIA EUGENIA RICAURTE
ELIZABETH ROJAS LAGOS

MIGUEL ANTONIO SAAVEDRA

WILLIAM FERNANDO SANDOVAL

LUIS FERNANDO SANTANDER

LUIS CARLOS SEPULVEDA
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Continuacién Tabla 20

NOMBRE

CARGO

ACTIVIDADES REALIZADAS

TIPODE
CONTRATACION

MARITZA SERRANO DURAN

YAMILE SUAREZ SARMIENTO

CLAUDIA HORTENSIA TORRES

LUZ HELENA VILLAMIZAR

ELIZAIN VILLAMIZAR VILLAMIZAR

ELDA MARIA QUINTERO

LIBARDO GARCIA CARRENO

LUCILA ORTIZ NAVAS

LUZ AMPARO PACHON DALLOS

YOLANDA RODRIGUEZ

ROSALBA ROJAS ESTUPINAN

LAURA MARCELA ALARCON

SERGIO ANDRES SANTOS RANGEL

MAGDA HELENA CRISTANCHO

MARIA NUBIA CELIS ESPARZA

ELIZABETH ORTIiZ SEDANO

KARINA ROSA FUENTES VERA

NESTOR BAYONA PARRA

MARTHA CARRERO CARRERO

NUBIA ECHEVERRY SALAS

NOLBERTO FLOREZ PEREZ

JHON ALEXANDER PENA CARDOZO

CRISTIAN CAMILO VASQUEZ

OUTSORCING

LUIS ANTONIO PICON MUNOZ

ANDERSON FABIAN CASTELLANOS

EDUARDO ALDEMAR CABALLERO

LUIS ARNULFO OVIEDO

AUXILIAR DE
SERVICIOS

CON FRECUENCIA REALIZAN

ACTIVIDADES DE LIMPIEZA, CARGUE
Y DESCARGUE DE ELEMENTOS Y

MUEBLES A MAS DE 1,50MTS SOBRE
EL NIVEL INFERIOR.

OUTSORCING
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Continuacién Tabla 20

TIPO DE

JOSE ANGEL QUINTERO MUNOZ

NELSSON ENRIQUE SUAREZ

CARLOS ENRIQUE MEDINA CELIS

Y/O SUPERVISOR

DE MUEBLES Y ESTRUCTURAS DE
MADERA A MAS DE 1,50 MTS SOBRE
EL NIVEL INFERIOR

NOMBRE CARGO ACTIVIDADES REALIZADAS CONTRATACION
SEBASTIAN CALDERON
HENRY JIMENEZ CEDIEL EVENTUALMENTE DEBEN REALIZAR
GABRIEL LIZARAZO PEDRAZA CARPINTERO INSTALACION O MANTENIMIENTO [PLANTA

JOSELITO TARAZONA H. ("E")

MAS DE 1,50MTS

PEDRO JESUS MENDOZA OUTSORCING
JUAN BAUTISTA ACERO SANTOS CON RELATIVA FRECUENCIA
SUPERVISOR REALIZAR SUPERVISION DE
GRUPO DE TRABAJOS DESARROLLADOS POR PLANTA
SERVICIOS JARDINEROS, ASEADORES Y
VARIOS AUXILIARES DESERVICIOS VARIOS A

PASCUAL CORTES GUARIN

JUAN MANUEL DOMINGUEZ RIOS

WILLIAM RENE ESTEPA

PROFESIONAL

CON FRECUENCIA REALIZAN
TRABAJOS DE MONTAJE,
CONSTRUCCION o)
MANTENIMIENTO DE OBRAS CIVILES
ELECTRICAS Y ARQUITECTONICAS
A MAS DE 1,50MTS SOBRE EL NIVEL
INFERIOR.

OUTSORCING

AUXILIATURA

Fuente: Oficina Salud Ocupacional UIS y Autores Del Proyecto.
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Con la aprobacién de la Resolucién N° 150 de 2010 con la cual el Servicio
Nacional de Aprendizaje autoriza al Centro de Entrenamiento de trabajo Seguro en
Alturas de la Universidad Industrial de Santander a realizar capacitaciones en los
niveles Bésico, Intermedio y Avanzado, y el desarrollo de este proyecto la
Universidad cuenta en este momento con todo el material de infraestructura y
equipo para impartir las capacitaciones tanto para personal Interno como para
empresas y personas naturales ajenas la universidad.

llustracién 16. Capacitacion UIS Nivel Avanzado.

-

Fuente: Autores Del Proyecto.

Conociendo de la reglamentacion y la infraestructura con que se cuenta, se
decidi6 realizar una capacitacion en el nivel avanzado para los empleados que
realizan labores de Trabajo en Alturas teniendo como factor de seleccién para una
primera capacitacion el tipo de trabajo realizado y el tipo de contratacion laboral
gue mantienen con la Universidad Industrial de Santander y de esta manera
cumplir con la reglamentacion exigida.

Las capacitaciones fueron impartidas en su parte tedrica y practica, y a su vez
evaluadas por el Ing. Jorge E. Tarazona T. y apoyadas por la oficina de Salud
Ocupacional de la UIS y el grupo de Estudiantes autores de este proyecto.

El entrenador de Trabajo Seguro en Alturas Ing. Jorge E. Tarazona T. utilizé todos
los recursos fruto de este proyecto permitiendo una eficacia en la realizacion de
las actividades de capacitacion y dando con satisfaccion para los desarrolladores
una calificacion de excelente a todo el manual por las facilidades que presta al
momento de realizar tanto las actividades tedricas como practicas.
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Las personas escogidas para la realizacion de la capacitacion de Trabajo Seguro
en Alturas en el nivel Avanzado por parte de la Universidad Industrial de
Santander cumplieron con las actividades provistas en el desarrollo del curso y
aunque cuatro de ellos se encuentra su aprobacion en estado pendiente, ya que
no alcanzaron el desempefio esperado en la prueba tedrica se les brindara una
retroalimentacién sobre los aspectos y temas que presentaron alguna dificultad,
enfocandose en las falencias encontradas y de esta manera estos trabajadores
puedan obtener el certificado y permiso para que desarrollen los trabajos que
involucren caida de personas y materiales de altura con las medidas de seguridad
adecuadas.

llustracion 17. Capacitacion UIS Nivel Avanzado.

Fuente: Autores Del Proyecto.

El listado y el nivel de las personas capacitadas de la Universidad Industrial de
Santander se muestran a continuacion:
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Tabla 21. Personal UIS que se capacito en Nivel Avanzado.

NOMBRE IDENTIFICACION APROBO NIVEL

CESAR AUGUSTO TARAZONA 91491896 Sl AVANZADO
EDGAR CARRENO SOLER 91499770 Sl AVANZADO
REINALDO RAMIREZ 5706776 Sl AVANZADO
OMAR ALONSO OSORIO 91458123 Sl AVANZADO
REYNALDO BONILLA g|

LIZARAZO 91230872 AVANZADO
HECTOR BOTTIA 91489575 PENDIENTE | AVANZADO
LUIS ALBERTO GARCIA PENA 91215976 Sl AVANZADO
LUIS FERNANDO SANTANDER 91255267 PENDIENTE | AVANZADO
BENJAMIN PALOMINO PRADA 91178549 Sl AVANZADO
VIDAL MARTINEZ PENA 91151094 Sl AVANZADO
JESUS SANCHEZ 91220203 Sl AVANZADO
FLORENTINO LIZARAZO

OROZCO 91212717 PENDIENTE AVANZADO
JAIRO GARCIA QUINTERO 91243648 Sl AVANZADO
JUAN JOSE CELIS VILLABONA 91237061 Sl AVANZADO
JUAN BAUTISTA ACERO

SANTOS 91210439 PENDIENTE AVANZADO

Fuente: Oficina Salud Ocupacional UIS y Autores Del Proyecto.

La siguiente grafica muestra el porcentaje de participantes del primer nivel que
obtuvieron la autorizacion y certificacion para desarrollar trabajos en alturas
mediante el Centro de Entrenamiento de Trabajo Seguro en Alturas.

Figura 15. Porcentaje Aprobacion UIS Nivel Avanzado.

Pocentaje Aprobacion UIS

B APROBADOS

W PENDIENTES

Fuente: Oficina Salud Ocupacional UIS y Autores Del Proyecto.
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CONCLUSIONES

“ En los diagnosticos de trabajo en alturas realizados a los diferentes sectores
econdmicos encontramos tres diferentes calificaciones las cuales son:

- El sector metalmecéanico obtuvo una calificacion de DEFICIENTE con un
porcentaje de cumplimiento muy bajo, lo cual demuestra la necesidad de
implementacion de un programa de proteccion contra caidas y prevencion basado
en la capacitacion.

- El andlisis al sector de energético y telecomunicaciones indico una mejoria
respecto al desarrollo de las actividades de trabajo seguro en alturas con una
calificacion REGULAR, mostrando el interés por parte de la organizacién en la
seguridad de sus empleados en el desarrollo de las actividades de trabajo seguro
en alturas. Solo se encontraron falencias en la consecucion de equipos
especializados que permitan la eficacia en el desarrollo de las labores.

- Siendo el sector de la construccion el mas afectado por la presencia de este
riesgo, demostrd la ineficacia de las actividades encaminadas a la prevencion y
proteccién contra caidas con una calificacion DEFICIENTE, siendo ademas la mas
baja de los sectores analizados. Demostrando de esta manera la necesidad de
capacitacion y compromiso por parte de las organizaciones dedicadas a este
sector econémico.

% El Manual de Capacitacion del Centro de Entrenamiento de Trabajo Seguro en
Alturas de la Universidad Industrial de Santander consta de  ocho (8)
Procedimientos, (52) Formatos, (1) Manual de Capacitacion, y las hojas de vida y
listas de mantenimiento de cada uno de los sistemas de prevencion y proteccion
contra caidas, los cuales son el soporte fundamental para la efectividad de las
capacitaciones que seran impartidas en la UIS.

+ El libro guia o0 manual de capacitacion de trabajo seguro en alturas es uno de
los logros mas importantes del Centro de Entrenamiento de Trabajo Seguro en
Alturas de la Universidad Industrial de Santander y por ende del desarrollo de este
proyecto, ya que se convierte en el documento base para las trabajadores que
obtienen certificacion de trabajo en alturas de cualquier nivel, por la informacion
que alli se contiene y el beneficio que le genera al estudiante ante la prevencion
del riesgo de caida de altura.

% Los empleados que realizan trabajos en alturas de la Universidad Industrial de
Santander han tomado conciencia de los peligros a los que estan expuestos en el
desarrollo de este tipo de actividades laborales, gracias a las socializaciones y
capacitaciones realizadas por la oficina de Recursos Humanos a través del centro
de entrenamiento de la UIS.
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% Se instauré un permiso para Trabajo en Alturas para la Universidad Industrial
de Santander y su Centro de Entrenamiento, el cual permite identificar y evaluar
los riesgos existentes en las labores que tienen presencia del factor de riesgo de
caida de altura y tomar las medidas de control necesarias antes, durante y
después del desarrollo de la labor; siendo este parte del programa de proteccion
contra caidas de la UIS.

% Las capacitaciones que recibieron los empleados que desarrollan labores de
alturas de la UIS sirven de base para la identificacion de peligros, tomar los
controles necesarios y atender cualquier emergencia que se pueda presentar en el
desarrollo de sus labores con presencia de este factor de riesgo.

¢ Se realizaron dos (2) Auditorias por parte del Servicio Nacional de Aprendizaje
(SENA), el primer resultado obtenido permitio evaluar el estado de la
implementacion del Manual de Capacitacion de Trabajo Seguro en Alturas de la
Universidad Industrial de Santander, analizando las fortalezas, aspectos por
mejorar y debilidades; de esta forma se determino el cumplimiento de los objetivos
trazados inicialmente y se realizo un plan de mejora a partir de correcciones
propuestas por el auditor, y asi disminuir los aspectos por mejorar.

% En segunda instancia el auditor evalué las correcciones solicitadas y la
informacidén nuevamente solicitada, siendo este resultado de auditoria un punto de
partida para obtener la certificacion para el Centro de Entrenamiento de Trabajo
Seguro en Alturas de la UIS.

% Se obtuvo certificacion para el Centro de Entrenamiento de Trabajo Seguro en
Alturas de la Universidad Industrial de Santander, mediante la Resolucion 150 del
3 Agosto de 2010, emitida por el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) por la
cual se autoriza el reconocimiento de los programas de formacion para dictar
cursos de capacitacion para trabajo en alturas para los niveles basicos,
intermedio, avanzado y basico administrativo a la Universidad Industrial de
Santander, considerando este otro logro importante del desarrollo del proyecto.

% Durante el desarrollo de la documentacion del Manual de Capacitacién del
Centro de Entrenamiento de Trabajo Seguro en Alturas de la Universidad industrial
de Santander se aseguré su compatibilidad con los sistemas de gestion
implementados o por implementar al interior de la UIS, como son ISO 9000, NTC
GP 1000 o OSHAS 18000, mediante el disefio con el cual fue creada la
documentacion para el desarrollo de actividades de ensefianza y para el manejo
administrativo del mismo.

% Se realizé una prueba piloto desarrollada con los estudiantes del primer
periodo académico de 2010 de la asignatura de Seguridad Industrial dirigida por el
Ing. Jorge E. Tarazona Torres, la cual permitié evaluar deficiencias, dificultades y
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fortalezas en el desarrollo de las capacitaciones para su parte teérica y practica,
esto evidenciado en el correcto desarrollo de las capacitaciones impartidas a los
trabajadores que desarrollan labores de alturas en la UIS posteriormente.

“ En las actividades de Capacitacion impartidas por el Centro de Entrenamiento
de Trabajo Seguro en Alturas de la Universidad Industrial de Santander, se not6
gran interés de los trabajadores, lo cual se vio reflejado en los certificados en nivel
avanzado obtenidos por los trabajadores que desempefian labores con presencia
del factor de riesgo de caida de alturas.
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RECOMENDACIONES

e La Universidad Industrial de Santander debe seguir con el desarrollo del
Manual de Capacitacién de Trabajo Seguro en Alturas, en el momento en que la
legislacion y reglamentacion sufra un cambio.

e La oficina de Salud Ocupacional de la Universidad Industrial de Santander y la
persona encargada del Trabajo en Alturas debe mantener actualizado el manual
de Capacitacion del Centro de Entrenamiento de Trabajo Seguro en Alturas.

e En la Universidad Industrial de Santander se debe seguir realizando las
inspecciones de seguridad en las areas de trabajo con presencia de factor de
riesgo de alturas, con el fin de verificar que se estén llevando a cabo todos los
controles requeridos para la minimizacion de los riesgos a los que los trabajadores
estan expuestos en sus lugares de trabajo.

e La Universidad Industrial de Santander debe contar con el personal adecuado
para el manejo del Riesgo de altura al interior de la institucion, y el personal
idoneo para impartir las capacitaciones del Centro de Entrenamiento de Trabajo
Seguro en Alturas segun los requerimientos legales establecidos en la Resolucion
3673 del 2008.

e Se le recomienda a la Universidad Industrial de Santander crear la
dependencia encargada de Trabajo Seguro en Alturas en la cual se disponga del
personal necesario para mantener el funcionamiento el Centro de Entrenamiento
de Trabajo Seguro en Alturas y el cumplimiento de las Actividades Preventivas al
Interior de la Universidad Industrial de Santander.

e La Universidad Industrial de Santander debe seguir en el proceso de
capacitacion a los funcionarios en Trabajo Seguro en Alturas aprovechando la
certificacion obtenida de su Centro de Entrenamiento de Trabajo Seguro en
Alturas a través de la resolucion 150 de 2010 del Servicio Nacional de
Aprendizaje, con el apoyo de la oficina de Salud Ocupacional, buscando cumplir
con la reglamentacion de retroalimentacion y recertificacion anual de todos los
empleados que lo requieran.

e La alta direccion y en su nombre la oficina de Recursos Humanos de la
Universidad Industrial de Santander debe seguir destinando los recursos
econOmicos necesarios para el sostenimiento y mantenimiento del Centro de
Entrenamiento de Trabajo Seguro en Alturas.
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e Se debe incluir en el area de Recursos Humanos, por actos administrativos la
creacion de un rubro presupuestal llamado Trabajo en Alturas y de esta manera
poder tener los elementos necesarios para darle mantenimiento y sostenimiento al
Centro de Entrenamiento de Trabajo Seguro en Alturas.
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Anexo A. Lista de Chequeo Trabajo en Alturas aplicadas en cada sector de
construccion

S
LBRBAHAS <A,

LISTA DE CHEQUEO DEL SECTOR CONSTRUCCION

[ Fecha Dia:l5 1 Mes: 03 [ Afo20 0|
Realizado por: Br:;; He 2 f?én =j/"0r" SHAL)

Nombre de la Empresa/Contratista

Uleang s SA

Representante Legal:

Actividad econémica prmdpato
onshocasn

Domicilio Empresa (casa matriz) Teléfono:
Calle 20 % 22-4p0 TlendMote 6383466
Numero de trabajadores; gs
Diractos: T rales: U Contratistas:
75 g (Pan la Oév&‘ Neaun la ckyo
Adminiw.gw Profesionales: [/ Equipo Responsablekie la Salud Ocupacianal
s Awa Sol Ndlml F)\QNO
Politica de Salud Ocupacional: Sl NO
Compromiso por parte de |a garencia: Sl b4 NO

| Otros lugares de trabajo:

l

Datos de trabajos en alluras: Haga un listado de los trabajos en altura que se realizan
en la empresa bien sea con personal de la empresa, temporales o contratistas.

Frecuencia N° de
Semanal Trabajadores

D con Eug\m a Cb,:a
}UB Tt UL%\\?.S']%?: en ({_I. 'ﬁlﬂhu) 1}) g(r,.]‘_i‘é
3 oVaih, Se DvaSeu n ‘—’WM-&E# a Iap
Lgﬂu,‘if u%&: de ti'lgif' Ub g lag 35 H
STlgloone Or andamics, pata O
(oo fachas 3 okes achiidades 1‘”“”,\?} 2 awed
NOSe , vsa EPP ng %crnu:: un\sméqz., & \aoklg @ @oBrn,
Cllfhw‘ﬂ oy ey c:;_q 0 i
“ /\(U\Il§)  ovnads ok f“ah\.'("lu(cl\ ““ 23 De cwe
mo\ahtas & mas de 1.5 miS ié{!ﬂ_ o la obig

Tareas en Alluras

L)

=8
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N
WBRBAHAS <.

Explicar brevemente el procedimiento que se sigue para la realizacién de estos
trabajos:

Dot haop en &a\eca ohl2oc 108 EPP 4 e SPcC|
G(’!ﬂ(u}ﬁéa Senahi 20 &I lU‘:D{ dt hgoaio u el ke
a &gutal 'u,-; esca\s o al [’m‘% a me ‘.nh‘L '.:d\ naunr'nog
sopiors b la MISNQ

Pmé:%« er andamic OYig \os €PP  § &' SPeC
Yt Qeonde u.n nuelar \a ‘su(‘t‘iﬁc-@ . taolbaa

ay thm e\ nr\ Mo Se AN MIENO Y ?0( Slkmo
L S ne an L) Py [l T2
-En h¥QM3 e dinac  en wa
LT ;cﬂuc.c\oé ce ‘hcl‘m\ﬂ% % \os tFP BEE&U ad0s.
1. Cuales son los elementos de proteccion personal mlltzados:

Estado

Equipos Cantidad Hoja de vida
Cuerpa completa fes ompldde OO AO .
De pecho can correa para N/A—’
Iugerm
Amés De poche y cintura N/A
De suspensidn ASA
De descensolsuspenaién | | o C.K ﬂg-»
Ciase Ay B s.ivarQuP il
Casco con T
e = X
Proteccién | Gafas de Proteccién LLAQ,.,E Nk, AQ .
Ocular Pantaiias de Proteccion ~T .
Proteccién | Tapones de caucha [ t':,m* Majo. AO-
auditiva Orejeras wla?
Cusro o lana 1aCwp ! Males NE,
Resistentes al calor aJ/a ]
Guantes  ["pigieria) aistante D e cve q}ﬁ}ﬂc oK D
Largos de hule o
neoprenn (Sust qumis) D evedl < fifils DA . 0.
mutad (cakdu decbiotcs) | 8\ / # nm' f . 0.
Rt Tl 4
ul .
m",“““'“"‘v e (vabajos | ) 6K AD.
Bolas de goma con suela =
Calzado | antideslizants (medios J,/ ﬁm;p.-u L. NO.
Pehlmsdeuwichq o s
{salpicadura do materiales f)'/rf‘vﬂl‘. = i 3}
Calzada ajustado al pie y
sl s | Y/
cal
De firo mecanico R o K. ~N D
Méascara | De canucho quimioo 1 /A [SHLN 2 O
respiratoria | D depbsito AN o AT
Can suministro de aire e NO ~N O
= ~
Faais. D Proporciong | a© e Mo
Oro | a0
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LIRRARAS <A,

'Equipos de Proteccién Personal Gumpia| N0 NS/NR
1 | Entrega equipos de proteccidn personal adecuados &l rlesgo & cubrir. W
" Controla que los trabajadores laboren con sus equipos de proteccion
personal. 4
3 | Mantiene los elementos de proteccion personal en buen estado, x
. Enirega Elementos de Proteccion Personal certificados (cascos, gafas
de seguridad, zapatos y guantes). )(
2. Equipos y herramientas utilizadas para trabajo en alturas:
) _ Estado ) .
Equipos Cantidad i R Hoja de vida
Escalera simple Mpercke 0bewa ¥ da
Escalera de tijera T oA .
Escalera extensible | 9o e brc A NQ
Otra |
Escaleras. Cumpie| _No | NSNR
Las escaleras se encuentran en perfectas condiciones v son las
apropiadas para desempefiar |a labor X
1 | Estas cuentan con barandas. b e

La escalera se extiends por lo menos 1 m. Por encima del lugar de
apoyo. X

3 | Laescalera se encuentra amarrada en la parte superior,

X
4 | La escalera cuenta con apoyos en |a base. X
5 Mantiene buenas condiciones estructurales de orden y aseo en las
rampas, y estas cuentan can barandas y rodapiés. X
) . Estado
Equipos Cantidad Cumple Mo | namp Hoja de vida
Andamios de bariquetas S x A/0
Andamio perimetrales fijos L B AMD
Andamios colgados moviles st/00 (eed. | S NT
Torres de trabajo moviles T X NTO

127




Vi
[ Prefabricados NA- T [
 Andamios z 7 e I'_ i
Los andamios y tablones se encuentran en buenas condiclonas y son
suficlentes y aproplados para realizar [a tarea X
1 |Los andamios cuentan con barandas protectoras mdapiés ¥
2 | Los andamios se encuentran anclado a la muralla X
3 | Los andamios cuentan con &l ancho de plataforma minimo (70 cm). X
+ | Los irabajadores expuesios a fiesgo de caidas fibres [~ de fg. de N
altura) cuentan con amésfestrobol disipador de carga. % RS
5 | Lasuperficle de apoyo del andamio es |a adecuada ( Indaformable), %
& El andamio cuenta con linea de vida independiente y los trabajadores
sujetos a ella. ¥
Otros Equipos Cantidad ESiaco i Hoja de vida
Punto de agarre N ode A0
Sistema fijo de anclaje AJO -
Conectores =1 Male
Cuerdas =1 o » 0O
Lineas de conexion = | oK NGO,
Plataformas Ao ) AL
Elevadores de personas MO */0 O
Cinturén (linieros) A .
Otro | /ﬂ

3. Sitios fijos de anclaje en la empresa:

Lugar

Tipo de anclgje

Frecuencia de inspeccion

N/

r\\/p,

M/A
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4, Capacitacion de personal:

Nivel Cantidad Horas de Fecha de Facilitador
de capacitacién realizacion
personas

Operario Autorizado NO

Emisor /\J (3]

Brigadista AN o

Gerencial Na

Operario Comun 51 = ﬁ/q ﬂﬁbz /09 Sena .

7 =1 =

5. Procedimientos y estandares documentados:

Procedimiento Fecha de ultima version
" No Fosee.
2
3.
4.
5,

6. Datos de accidentes e incidentes : ( Ultimos 2 afios)

Nombre Seccidn Consecuencia

o - Sumni sha
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7. Condiciones generales del lugar de trabajo:

Indicador
El sitic donde se ejecutara el trabajo en allura esta aislado
| completamente
Se han instalado mamparas o cinta para aislar la zona y no permitir el
paso de vehiculos o personas

Los equipos a utilizar en Ia labor se encuentran en buenas condiciones “

x| %% |8

Quien realiza &l trabajo en altura ha recibido instrucciones para sjecutar la
tarea

Se requiere la presencia de una persona de seguridad o un bombero de
la empresa durante |a ejecucion de |a labor >(

Se han consultado a variedad de permisos de Ley £

| Las personas que diligencian los diferentes permisos y quien sjscutara el
trabajo conocen el equipo y los procedimientos relativos al parmiso ><

Los empleadores o contratistas conocen y han diligenciado el permiso e
para trabajo en allura

El lugar donde se realizara |a tarea tiene instalada la |linea de vida o un
anclaje adecuado donde el trabajador pueda asegurarse b

@ Observaciones finales:

LNC— ('!—’}i q:':')e‘_'.'\-\ =
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Anexo B. Lista de Chequeo Trabajo en Alturas aplicadas en cada sector de
metalmecanico

LISTA DE CHEQUED DEL SECTOR METALMECANICA.

Fecha Diz G=jiiMes 'J‘L, A 201

~Ealizada par Bﬂj;I .}!'f.v 27 Pt?ét‘-f\- = Ju\ﬁu l:_) 5* r\’ﬂ
lndsstoes feden Chele

Hepres mans 1=

/f/eﬁﬁ{n .fézu/ /ﬁ'é?ﬂ.ﬂ?/vf cr’-r/g-e éu—,
L W

ﬁ?Edr&-‘n =1
T B Tpenga {r m,Jrnl_—_

KM 43 Vi Blenge - (_mf.- G‘%aaoa
TE% El""ﬂ;.'j reas wo

200 B i
e 1E & -.‘ .-_Dr—'..u [5G
PCJS 1£urc:(
1= AR 5 L it avadion :|I

Zompramias por paile de la gaenca

™ Mo

LTATES IS T

[rates ge Wabajos en afluras 1Maga un listado vz las rabajos en ailluis gue s reakzan
20 |R eMmplesa ien sed con personal de |a empresa lemporales a conlratistas

= Fracn M M™ e
Tareas eh Alluras BeuUEncid i o
Semanal Trabajadoras

Teasate Crlwcluuns Melilmg  Sfha 6
eﬁ‘]’ﬂ"m Qﬂbﬁ" aJ@‘J_(Coﬂ'gsz.(/J'ﬂ S
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Explicar brevemente e procedimienio gue se sigue para la realizacion de estos

trabajes:

ll"rtpﬂtmmé_ygﬂh e brcay | estach

| di leye sll..-;JUig

o JexDy

g oy el

U/'/'JGI

les 55 #ma s

gl

Uh UG

"‘u\snsu en_ 4" _Llleg,p_c\xwmx wy :*sl_r‘:g;
|§L..tb‘>ss_mm1?ﬂ*0 e lesnan revvp el heC

1 Cuales son loe elementes de proteccion personal ulilizados

T T
Equipos | Cantidan |

Estado

Hoja de vida

Arra

l S SompiEs

D pechic con corma pars |
e —

Elﬂm

T pacno y cnmurs

| Der zuspension

Ts descenauipuaponuin

Fn gl B0

Casco coh

Protecousn
Ocutar
Profecsin
audithes

{41V} &TR] ¥
W [ Gase

Clzeo Ay B

Clame £

M?rﬂm

 aitan do Proteccidn

Fantullus g Profsogn

e

Mo

T#pones de coucha

Buwm?2

~9O

| Dumjsrae |

Guantes

Cuerae lans | L

~Ne

Rum&'mu al culor

" ndipseal aislarte
Luigos de hue o
Nespreno (Sust quimumen)

| Caleads

Mascara
FEspirsone

Fopa de
| trabso

__. @ hquidos callepies)

Tign suneLETS 9o @re

Dy cuero can punda de

mietil (caida de :ﬁq_atm J__
DO cusm 5in pars

matakcs y swata de yn

ialiarldl aislarie (trabajes
2leyinngs)

LEB0S) }
Bolas oa gommn coh dusls
anfidesiizants (medivs

humedosi

T e——

liaal;u:muln dir nmhrlnh: |
Mﬂ!' |

..-alm:ru mluun ol piey
ol lesiie (netzses bundides.

i fitre mem@nicn »

D GaTEhD quimioo

Pume |

it |

132




[ Equipos de Proteccion Personal No | NSINR
Fipms cumple |
1 | Entrega aquipos de poleccian persanal adecuados al riesgo a cubnr K\
, | Centrola qus Ios trabajadares labaren con sus squipes de profeccion )
persona X = )ere deder
Mantiene los alemenios d proleceion perconal n buen estado = |
I et B REFI%: crvs
Entrega Elamentas da Proleccion Persanal cerfificados (casces, gafes |
| de sequiidad, ZapAies v Guantes) | \)Q I ‘
2. Eguipos y herramientas ulllizadas para trabajp en alluras
‘ ] . Haja de vid —‘
Equipos Cantidad P oja de vida
|'Escaiera simple | L | o | 1 Wb =
| Escalera de lijera | | [
| Escalera extensible ' [
Oura | 1 | | = e
= — — T .
| . = ] e t !
Las escaleras se encuentran en perfactas condiciones y son las
apropladas para desempefar (a labar X
o | |
1 | Esias cyerilan con barandas [ x |
z'Laes_ﬁinr;seuFﬂdamrlomam'lm Poreéncima del lgarge | | |
apayo ~
T]Lia sscaiera e encuentra amarada en 13 pare superior Y R
|
I - | ! i
| 4 Lz escalera cusnte con apoyos &n (& hase ' |
Marlier buenas condiciones esiruciuraies de oden y assaan a5 | [
| rampas. y estas cuentan con barandas y mdames >
LY
- | Es!aao . ]
Egulpos Cantidad Ot NN == Hoja de vida
Andamios de barguetas 1 | Ao B
Andamio patimetrales fijos | e
Andamios colgados mbviles | |
Torres de Irabajo maviles — 1
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| Prefatricados

Andamios R |
rﬂ ]C"HF"I :u::h I_n$II _|

Los endamics y tablones se encugnian en buenas condiciones y san |

| | sulicientes y apropiados para realizar ia tarma | b8

" Los andamios cuenlan con barandas protecloras rodapias

™
|

3| Los andamios cuenlan can e ancho d platalarma miimo (70 o) |

_._I — ———
o | Lo trabatadores axpuestos & riesgo de oaldas lihres (+ g2 2 m, de
| alturs) cuentan con améslestroba’ disipadar de carga |

|

X vrpu:ix):)‘

|4 | Lz superficie de apayo del andamic s (a adecuada | nasformabie).

| El@ndamin cusntz con finea de vida independiente y Ios abgadors
| suetos a ella

L

Otros Equipos | Canfidad Edilek Hoja de vids

‘Punmdﬂagam: o’ gua | o

Sts!err_m fjode anclaje ANO

 Coneclores (;) | _| Ao

|
| Cuerdas H-L e i e —al]
Lineas de consxidn . | — _'

Platafnrmas

Elevadurasdepersonas 5 ' ({NF@[&'_ Ao
| Cinturén (linierog) |

oo |

— e

2 Silios fijos de anclaje en la empresa:

( o Lugar Tipo de anciaje ‘ Frecuencia de inspeccian

‘___/_1/[4_____ Nl ;\1/4; - |

- P S
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4 Capacitacion de personal

Nivel | Cantidad | Horasde | Fechade Facilifador
de capacitacion | realizacion
- ] personas | ! E

_Op?afnﬁimmadi_ €S 40 Hs | 4/8/6 ki fs _xoﬁ:fw. Tar 2o 4
Emisar N/iA | J
el 4 46 Hs |alsp{dep Joe Tammonc
b 4L Ho HS sl e Sige Tomasa
Operaro Comdn (s A /‘} -

5. Procedimientos y estandares documentados:

Frocedimianto

Fecna de ullima versien

| N/A

6 Datos de acoidentes e incidentes . { Ultimos 2 afios)

Nombre

[ Seccén | Comsecuencia

- No @e?qoﬁ*n_
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7. Condicionas generales del lugar de trabiajo:

! Indicadar _

El silio donde se sjecutara & Wrabaje en allura 33 aislade
complelamerits

Se han Instalado mamparas o cinta para alslar I3 zond y o permilir &l
pasc de vehiculos o persanas

| Lot equipos a ulilizar en 1a [abot se encuentran en blenas condiciones

| Quier realiza el trabajo en allura ha recibids Insiruczianas para ejecutar 1a
| larea

i Se requiere | presencia d= una persona de ssgundad o un bombero de

i empresa durante la sjgcucion de la labor

Se han consultado Is vatiedad de permiscs de Ley

X XX | K

Las personas que diigencian Ios diferenies parmisos y quien ejecutara &l
Irabaje conocen & equipo ¥ los precadimientos relativos al permiso

para traba)o en allurs

| Ei lugar dande s= realizara ta tarea fiene instalada ia In2a de vida o unl
anclaje adecuads donde & Irabajader pueda asegurarse

9. Observaciones finales:

x (% ik R

Fiamia
dé}—'c‘ SK‘UD OCJ'FOLC'@M'“ [

Fawcon L7DA

A /
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eléctrico y telecomunicaciones

LISTA DE CHEQUEO DEL SECTOR ELECTRICO ¥ TELECOMUNICACIONES.

| Fecha Dia:zp-21 Mes: 1,3 | Ao zolo |

- ! . ) g
Realizado por: Hffjr_; #118 Z K?JLDN Jl'/:':"'*- =, _Jr/vo

Momire de la Empresa/Contratista

Ce.ﬁrnle_} Elechives l\‘u‘:w-‘e De c.:k)r\lqndet

Reprasentanta Legal

Coys ‘Albert Qcmqr.] Be:r..e'rft\

Actividad econdmica pnnupal

|)¥1\\n JEVS NG, [ TansmiSiun b \JGan (mr-‘nu (}e (Ju(q
Dnmldllo Empresa (casa matriz) Telgfano: J

A, Aecpuete, sA - 226 sewilly £2) $78 9T

Numero de trabajadores:
42

Directos: S, 42 Temporales Al //’r J(‘.ontrnlnam: N/.q

Administradora de Riesgos Profesionales ZUIPE Responsable de la Salud Ocupacional
PJ;TI‘V (5] = lvyan F(.L. iﬁ.lﬂ (;enefc.

Politica de Salud Doupacional Sl X NO

Compromiso por parte de |a gerencia: sl X NO

Otros lugares de frabajo

'-“_,/ Oecana - TLU -IPumPfuﬂH "A"!U--‘LLICQ

Datos de trabajos an alturas: Haga un listado de los trabajos en altura que se realizan

en la empresa bien sea con personal de la empresa. temporales o contratisias.

Frecuencia N® de
Tareas en Alturas Semanal Trabajadores

“Desorrole Aclnidades & mealemmiento 7| My e Dopondiendt
TP Qi
dlafos en \errey de FransmiSies o r_Lj 1 e ..,rh In [Trobae o

e~ vt

bocidn d&  enevdiq elecinih . Qonl presencd ﬁ f
de Teasion . A May 4.5 md. 0 dasos . canfat.

_n-.qa['m de & 4 m1. 20 ey o mero [Tipe de

Nchvidades en [’Cﬂsiﬂ de Goncrele ¥ . goeevde [Dracwerele af

Bsta ferod  eX{er Siales Lchende o2 | ”
e DO e,
revahiokd db Secbe Mg e a7 P o Gurnde

tucfurus melghcas /Fgres oma Jdwm

Tebaic <€ AemsdO ¥ mamienmaen o] M ' 2
f I.f"“‘w"ﬂ mp kL,

Centrdles Eléctnicas dol Norte da Senlander S A ES.P
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CENS

Explicar brevemente &l procedimiento que se sigue para ls realizacion de estos
trabajos:

p,cnr,qf GPP éj:;acm\tjendel‘ P&lmlbc Ttu\:nJ

e

(u\c-(c-fst ks Q‘eman‘\sa ",cl.e 'rr:;%ect.ltn tc_n':_. rcd_ia;u lq

bey, \hr‘\ﬁmi 2l male de cedligar lo kkev, reaalimrla

ey =Y medidas S¢ Prc-bmc-q necesqnias, Ades de g
L:\Bcrr me kggl ;E ﬂe;{ni:. I’zf_‘:g;ﬂdﬂr Vi fﬂ,‘ign :é

CF7 .

1. Cudles son los elementos de proteccion persenal utilizados:

Equipos Cantidad E3840 Hoja de vida
Cugrpo complate LA EI\'I'PL oK »O.,

De pecho con corres para ’j

las plemas v

Arnes Da pecho y cintura
De suspansitn rJ'c
Da dascenso/suspension Mo
Clase Ay B X ewmp ok . AD .

Casco con

burbuguejo |25 C NjnT
Clese D AIA

Protsccion | Gafas de Protecaian b Emp [e].4 AT

Ocular Pantallas de Proteccién Nt

Proteccian | Taponas de caucho I’f;}

audiliva Orejeras L ,

Cugro o lana & 1X pl Cfc M0
Rasistantes ad caior AlSA .

Guantes  Myistarial aistants A1 | Delechito 6K a7 .
Largos de hula o l”ﬂ v
nacprena (Sust quimicas)

m&r« nbla'r.r:; b1, a0
e 2 = e
A st s S Necesan©

Colzato | entovstenms (node
an (madios f\!/ﬁ
Polainas !in uﬁild

cadura da materiales
1n1géuuﬂ o N/ﬂ'
Caizado sjustado al pie y
i fobilla (melales fundidos Nzh
@ liguldos callartes
Da fillro mecanico MR

Mascara De cariucho quimico A

respirataria m‘ Gal NIA
inistro de aire oo A

Ropa de ;':‘ oV .

:rabslo| (v ﬁ:;an d‘\gT:\ YA EO nN O

Otro

} epr'}

Cantrales Eléctricas dal Notte de Santandear S A ESP WWWLCE ML COTT. 60
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CENS

E Entrena equipos de proteccion personal adecuados al nesgo a cobrir, |

Controla que los trabajadores laboren con sus equipes de proteccion
personal.

3 | Mantiena los elementos de proteccion personal en buen estado.

Entrega Elementos de Proleccibn Personal certificados (cascas, gafas
de seguridad, zapatos y guantes),

X x| X |x

2. Equipos y herramientas ulilizadas para trabajo en alturas:

Equij Cantidad Enndo Hoja de vid
quipos a e & = op.a & vida
Escalera simple fos (eciii|la P No,
Escalera de tijgra
Escalera exlensible ¢ {exenilla S WU
owa | /A fpﬁ

escaleras se encuentran en perfactas condiciones y son las |
apropiadas para desempefiar |a labor x
1 | Estas cuentan con barandas. <
p La escalera se extiende por lo menos 1 m, Por encima del lugar de
apoyo. ®
3 | Laescalera se encugnira amarrada en [a parle superior. X
4 | La escalera cuenta con apoyos an la base. =
5 Manliena buenas condiciones estructurales de orden y aseo en las
rampas, y estas cuantan con barandas y rodapiés. X
: g Estado i
Eguipos Cantidad e u:;:la R Hoja de vida
Andamios de bariguelas AR, -
Andamio perimetrales fijos e]v\:r‘l'qu X A
Andamios colgados maviles . i
Torres de trabajo moviles verdo (¥ . A O
Cantrales Eléctricas del Notte de Santander S.A ES.FP WY CENECRT.CT
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CEN

s | Prefabricados

Los andamios y tablones se encuentran en buenas condiciones y son
suficientes y apropiados para reslizar |2 tarea x
1 | Les andamios cuentan con barandas protectoras rodaplés
2 | Los andamios se encuentran anclado a la muralla (' N/ A‘ ‘]
3 | Los andamios cuentan con el ancho de plataforma minimo (70 cm). S~——— /’('
i Los irabajadores expugstos a nesgo de caidas llbres (+ de 2 m. de
altura) cuentan con améslestrobal disipador de carga. x
5 | La superficie de apoyo del andamio es 1a adecuada { indeformable). /“\
T El andamio cuenta con linea de vida independiante y |os frabajaderes
sijelns a ella. K )
Otros Equipos Cantidad B Hoja de vida
Punto de agarre A T Vjes /A
Sistema fijo de anclaje N e
Conectores Jbr Cue dil DK . NU -
Cuerdas Py Caddilin iz AT,
Lineas de conexién 1 Cuadsilla Ak,
Plataformas N/ B
Elevadores de personas v/
Cinturén (linieros) Ao Oadisdlla e MNT
Otro | /A4 F

3. Sitios fijos de anclaje en la emprasa:

Lugar

Tipo de anclaje

Frecuencia de inspeccién

/3

w/a.

N/A
7

Ceantrales Eldcincas del Nore de Santander S.A ES.P
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4. Capacitacién de personal:

1 epr‘o

Nivel Cantidad Horas de Facilitador
de capacitacion

_ _ personas
Operario Autorizado L.M‘ﬂft.b 46 H/ J“-"f‘le Taphine:
Emisor . J
Brigadista % Yo d/s Lge Tow,
Gerenc.ial - > Uo Hr/q ; ,__Ltgi Teawg2e|res
Operario Comin Liyoves & HA fJQ? 2, bl L 3 JT;qagm

5. Procedimientos y estandares documentados:

Procedimiento

Fecha de ditima version

. 6\% -rPojee C!"‘&»ﬂelqtu;c.d@-_},
2.

3

4.

8. Datos de accidentes e incidentes : ( Ultimos 2 afios)

Nombre

Seccidn

Consecuencia

NI

1

Cantralas Elédciricas degl Norle de Sanfandar S.A ES.P
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7. Condiciones generales del lugar de trabajo:

Indicador

= |

El sitic donde se ejecutara el trabajp en allura estd  aislado
completamenta

Se han instalado mamparas o cinta para aislar la zona y no permitir el
paso de vehiculos o personas

Los equipos a utilizar en |a labor se encuentran en buenas condiciones

Quien realiza el irabajo en altura ha recibido instrucciones para ejecutar |a
tarea

XXX [X|*=

Se requiere |8 presencia de una persona de seguridad o un bombero de

I empresa durante la ejecucion de |a labor

Se han consultado la variedad de permisos de Ley

Las personas que diligencian los diferentes permises y qulen ejecutara el
lrabajo conocen &l eqlipo v los procadimientos relativos al permiso

Los empleadores o contratistas conocen y han diligenciado el psrmiso
para frabajo an altura

X R

El lugar donde se realizara la tarea tiene Instalada la linea de vida o un
anciaje adecuado donde el trabajador pueda asegurarse

8, Observaciones finales:

BX)

ELEOTRIGAS
SAMTANDER BA,
= Tolod Ocupzsingal

. Iuﬂvl !1'::'“‘!: I‘-LB“ (Juc.mcm_‘-\
Asistente operativa de Salud Ocupacional.
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Anexo D. Acta de reunidn resultados del diagndstico inicial

UIH ACTA DE REUNION PROYECTO TRABAJO EN "5:32'”."3‘3‘
LS ALTURAS Pagina 1 da 1
FECHA: A"bi d 5 [ZO10  LUGAR (:';It.. WA 3.:;:'..'.{ Cropyaeny) I3
HORA 3:00 P, ASUNTO: P e TEusfe A Mvas.
' ("4
ASISTENTE CARGO FIRMA

LTy =Sose Gl Footesaret DRl | Grrri 7 glle
o5 Riooarle :}!‘\'4 [ Aikes ‘f-;.:_yen‘c C?ZW‘
KP‘J’I“j;“ﬁ. .g Yoalatin Ar-—let u?f."-’f@f{‘f-‘ {P:J:j'ﬁf'& &

REVISION AL CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ADQUIRIDOS EN LA REUNION ANTERIOR

ACTIVIDADES REALIZADAS | TEMAS TRATADOS

—Dapimt los itmh‘; VB Bade une e \es Nuweles oo e "Tn ]
Ial) A‘:ac]u'n deben Condener
. ‘ae‘“ Sres Ré‘ﬁ-’ HU\!{G‘ ﬁ‘i‘ﬂjl\b‘.i:e;‘-)

\
,,Eo_ls‘e-, & Cenumg | (o)

COMPROMISOS ADQUIRIDOS

COMPROMISO RESPONSABLE FECHA DE PLAZO
-Pealignr Contenldos de ﬁ&.lcses De\
s Qn?q (‘iaciol\:’_‘a. ?"’Té {\b-
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Anexo E. Permiso de Trabajo En Alturas

E‘ _IIIH_ PERMISO PARA TRABAJO SEGURO EN ALTURAS
il

TIPO DE TRABAJO: Rutinario: Ocasional:

FECHA ¥ HORA DE EXPEDICION: Dia: Mes: Afio: Hora:

FECHA Y HORA DE VENCIMIENTO: Dia: Mes: Ao Hora:

PERMISO CONCEDIDO A:

NOMERE Y CARGO

|aPELLIDOS FIRMA

DESCRIPCION DEL TRABAJO:

UBICACION ESPECIFICA DEL SITIO DONDE SE VA A REALIZAR EL TRABAJO:

VERIFICACION DE EQUIPOS Y ELEMENTOS DE SEGURIDAD

Casco con Barbugquejo

Gafas de seguridad

Guantes

Botas de seguridad

Arnés de cuerpo completo

Eslingas:posicionamiento__retractiles detencion

Linea de vida vertical
Linea de vida horizental

m|m-4|mmhuu-

Retractor

=l
L=

Estructura de anclaje: cual;

11 | Equipe de acceso

12 | Stro cual,

Marque con X los elementos gue aplica por ndmero de parsona,

Responsabile del diigenziamiento del pemise Responsable de ejecutar el trabajo
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LISTA DE VERIFICACION

1 El sitio donde se ejecutard el rabajo estd aiskade completamente. Sl [NO |NA
Se han instalade mamparas o cinta para aiskar la zona y no parmitic el paso

% de vehicules o personas. il bcd L

3 | Los equipes a utilizar en la laber se encuentran en buenas condiciones. Sl |NO |NA

4 | Las escaleras si cumplen con i norma para la labor a desempediar, S| |NO |NA

5 Los andamios y tablones se encuentran en buenas condiciones, son s |no na
suficientes y apropiados para la tarea a realizar.

B Lals) personafs) encargada(s) de ejecutar la labor hain) recibido sl |NO |nNa
instrucciones y precaucionas a saguir en la ejecucidn de la tarea.

7 Se requiere la presencia de una persona de seguridad o un brigadista de la s |no Ina
empresa durante la ejecucidn de la abeor.
Se tienen los elementos de proteccién personal apropiados para realizar el

& | trabajo, tales como: casce con Barbuquejo, gafas contra rayes ultravicleta, |31 |NO |[NA
guantes, armés de seguridad y cuerdas.
Se han consultado ofros parmisos y s& cumple con los requerimientas de

9 éstos en caso de trabajar en: espacios confinados o trabajos encaliente o |SI |NO |NA
enargias peligrosas.
Se garantiza que las personas que realizaran el diligenciameanto del

10 | permiso v las gue ejecutaran el trabajo conocen el equipo y los Sl [NO |NA
procedimiantos contemplados para solicitar un permiso,

11 :ﬁﬁr::nlraustas conrocen ¥ han diligenciado el permiso para trabajos an NO |NA

12 El lugar donde realizara ia tarea tiene instalada la linea de vida o una NO |MA
estructura donde el frabajador pueda asegurarse,

13 | Hay otros resgos establecidos en esta lista... jCudles? Sl |NO |NA

Escriba 81 cuande cumpla y NO cuando no cumpla o NA cuande ne aplica

Confirme que las zonas han sido revisadas y examinadas, y que las precauciones
senaladas han sido cumplidas y autorizo el trabajo.

Firma del respensable del permiso

Firma del respensable del trabajo

La autorizacion de este trabajo es personal e intransferible y cubre sdélo una solicitud de
trabajo. Cambios de turna ylo persaona responsable del trabaje REQUIERE UNA NUEVA
AUTORIZACION.
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Anexo F. Mallas Curriculares Por Niveles De Formacién

AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS.

DISENO DE ACCIONES DE FORMACCION,

DEMOMINACION DE LA ACCION
DE FORMACION

AVANZADD TRABAJO SEGURD EM ALTURAS.

DURACION

40 horas {16 Teoricas — 24 practicas)

JUSTIFICACION

El trabajo en alturas es una actividad de alto riesgo
v conforme & las estadlisticas nacionales, representa
la primera causa de accidentalidad y muene en 2l
trabajo per lo que se requlere de la planeacidn,
arganizacion, ejecucion, control v evaluacion de
actividades para su infenvencidn en los diferentes
geclores econdmicos en las gue estas actividades
intervienean.

El Ministerio de la Proteccion Social expidio el
Reglamento Técnico para e Trabajo Segquro en
Alturas, el cual es de estricto cumplimiento para
empleadores, EMmpresas, contratistas,
subcontratistas v trabajadores del  pais

Zomo parte de la proteccidn a la  poblacidn
rabajadora, este programa estd dingide al talento
humane gque administra procescs relacichadoes con
el frabajo seguro en alturas.

REQUISITOS DE INGRESO

= Cerlificacidn médica pre-ocupacional de aptitud
para realizar trabajo en alturas, con vigencia de
un afio.

= Cumplir con el trémite de seleccidn definido por la
Universidad Industrial de Santander.

» Competencias de lectogscritura, si no las posse
el tiempo de formacion y la evaluacion cambian.

= Afiliacion vigente a Seguridad Social,

ESTRATEGIAMETCDOLOGICA

Centrada en la construceion de autonomia para
garantizar |13 calidad de la formacién en el marco de
la formacion por competencias, el aprendizaje por
provecios v el uso de técnicas didaclicas activas
que astimulan el pensamiento para |a resolucion de
problemas simulados v reales; soporadas en el
utilizacién de las tecnologias de la informacidn v la
comunicacion, integradas, en amblentes abiertos y
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fﬁgﬁ% w;j AVANZADQO TRABAJQO SEGURO EN ALTURAS.

tecnoldgicos, que en todo caso recrean el contexto
productive v vinculan al estudiante con la realidad
colidiana y el desarrclle de las competencias y
habilidades,

lqualments, debe estimular de manera permanente
la autocritica v la reflexion del estudiante sobre el
gue hacer y los resultados de aprendizaje qus lodra
a fravés de [a wvinculacidn activa de las cuatro
fuentes de informacién para la coenstruccidn de
conocimiento:

v El Instructor - Tutor

» El entorno

vLas TIC

v El trabajo colaborativa

i Controlar los rnesgos de trabajo en alura, de
COMPETENCLS: acuerdo a la tarea a realizar y actividad ecandmica.

1. ELEMENTOS DE COMPETENCIA A DESARROLLAR

Elemento de competencia: Realizar aclividades generales de control de resgos de
trabajo en altura sequn tarea a realizar v actividad econdmica.

Elemento de competencia: Aplicar medidas preventivas para los riesgos del trabajo en
alura, de acuerdo con legislacion aplicable vigente.

Elemento de competencia: Aplicar medidas de prateceidn para los riesgos del trabajo en
altura, de acuerdo con la legislacion aplicable vigente,

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE.

13 Interpretar [a norma técnica en identificacion de peligros vriesnos.

2) Aplicar los procedimientos establecidos por la empresa de acuerdo can la nermatividad
v lagislacion,

2} Iinplementar el programa de proteccidn contra caidas.

4} Realizar la sefializacion v demarcacidn de las areas de trabajo.

&) Aplicar los procedimientos de rescata.

3. CONOCIMIENTOS.

3.1 CONCCIMIENTOS DE CONCEPTRS Y PRINCIPIOS.

= Riesga:  Definicion, identificacion, clasificacion, wvaloracion, medidas de  control,
verificacion de controles.

« Peligre: Definicion, identificacion,

+ Tipos de riesgos asociados al trabajo en altura. segin nomatividad vigente.

« Requisitos v objetives para Inspeccion planeada de dreas de trabajo en alturas
canfanme a normas vigentas.

« Reglamenta téenico para trabajo seguro en alturas segdn normatividad vigante.

= Conceptos de responsabilidad civil, penal, administrativa y secial.
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Fibimiade

= Procedimientos de trabajo en altura, sequn aclividad econdmica.

+ Marco concepiual sohre prevencion v proteccion contra caidas en trabajo en alturas.

« Medidas de prevencidn y proteceidn confra caidas: sistemas de ingenierfa, medidas
colectivas e individuales de prevencian,

+ Aspectos técnicos de la proteccidn contra caidas.

« Procedimientos para manipular ¥ almacenar equipos [Sistemas vy Subsistemas de
profeccion contra caidas)y EPP.

+ Sefializacion y demarcacion de las areas de trabajo; delimitacidn del area, sofializacion
del area.

« Prineipios basicos de rescate v auto rescate.

» Equipo; Definicion y clases,

+ Técnicas de instalacicn.

« Primeros  Auxilics:  Definicion, principics  generales, valoracién  del  lesionado,
inmoilizaciones, aspectos principales de fa organizacion de los primeros auxilios en la
empresa, material de primeras auxilios.

3.2 CONQCIMIENTOS DE PROCESO.

« [dentificar los riesgos presentes en el ambiente laboral.

« Walorar y priorizar riesgos,

« Interpratar la normatividad vigente para el trabajo en altura.

« Reportar los riesges identificados en el Wgar de trabajo.

« Aplicar los procedimiantos establecidos para el desarrollo de su trabajo.

« Repartar los incidentes y ATEP confarme al procedimiento de la emprasa.

= Oiligenciar el permiso para trabajo en alturas.

« Seleccionar los elementos v equipos a utilizar en los controles de proteccion pasiva v
activa.

« Inspeccionar los elementos v equipos de Proteccidn personal.

= Informar las condiciones subestandar respecto al equipo y EPP conforme a
procedimientos.,

« Seftalizar v demarcar el drea de trabajo.

«Aplicar las normas de seguridad y mantenimiento para los equipos wtilizados en el
autorescate v principios basicos de rescate.

« Emplear [meas de vida verticales fijas v portatiles.

« Ernplear lineas de vida horzontales fijas v portatiles.

= Emplear sistemas para espacios confinados (Tripode, Winche, SRL - Winche).

« Emplear sistemas para trabajo en poste

« Emplear sistamas especiales [Lineas de vida auto retractil).

« Emplear sistemas para trabajos en fachadas.

« Valorar los lesionados de aguerdo con los principios generales de primeros auxilios.

4. CRITERIOS DE EVALUACION.

» [dentifica rigsqos presentes en el ambiente laboral

«Walara v pricriza riesgos.

« Interpreta la nonmatividad vigente para el trabajo en altura

« Reporta los riesgos identificados en el lugar de trabajo

= Aplica los procedimientos establecidos para el desarrollo de su frabajo
« Reparta los incidentes w ATEF en ¢l FURAT.
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= Diligencia el permiso para trabajo en alturas.

+ Selecciona los elementos v equipos a utilizar en log contrales de protecricn pasiva y
activa.

« Inspecciona los elementos y equipos de Proteccion personal,

« Informa las condiciones subestandar respecto al equipe w EFPP conforme a
procedimientos.

« SEfaliza v demarca el ared de trabajo.

« Emplea lingas de vida verticales fijas v portatiles.

+ Emplea lineas de vida horizontales fijas v portétiles.

« Emplea sistemas para espacios confinados (Tripode, Winche, SRL - Winche).

« Emplea sistemas para trabajo en poste,

+ Emplea sistemas especiales (Lineas de vida auto retréctil).

« Emplea sistemas para trabajos en fachadas.

= Valora (05 lesionados de acuerds con 1os principios generales de primeros auxilics

5. PERFIL TECHICO DEL INSTRUCTOR.

+ Educacion: Téchica yio Superior
= Formacion: Técnicos, Tecndlogos o profesionales en areas afines a la actividad
ecandimica en la gque se desarrolle el trabajo en alturas; con licencia en salud
ooupacional vigente, Formacion pedagogica basica, entrenador para trabajoen alturas
* Experiencia laboral;
Tener experiencia minima de doce (12} meses en el desarrollo de acthddades de
higiene, sequridad, medicina disefioy gjecucidn de P.S.0.E
Experiencia en docencia de doce (12) meses,
+ Hahilidades:
Capacidad para Interpretar, argumentar y prepener alternativas en la soluclon de
problemas,
Manejo de las TICS.
Capacidad para la gastion, el seguimiento y la evaluacion de las actividades inherentas
a sUs5 respansabilidades.
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W | | BASICO ADMINISTRATIVO TRABAJO SEGURO |
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DISENO DE ACCIONES DE FORMACCION.

DENOMINACION DE LA ACCION BASICO ADMINISTRATIVO TRABAJO SEGURO
DE FORMACION EN ALTURAS,

DURACION 10 horas (8 Teoncas y 2 de evaluacion)

El trabajo en alturas s una actividad de alto rissgo
v conforme a las estadisticas nacionales, representa
la primera causa de accidentalidad v muerte en &l
trabajo por lo gque se requiere de la planeacian,
organizacidn, ejecucidn, control y evaluacidn de
actividades para su intervencion en los diferentes
sectores econdmicos en las que estas actividades
intervienen.

JUSTIFICACION El Ministerio de la Proteccion Social expidid el
Reglamenta Téenico para & Trabajo Segura en
Alturas, el cual es de estricto cumplimiento para
empleadores, EMpresas, contratistas,
subcontratistas v trabajadores  del  pais.

Como parte de la proteccion a la poblacion
trabajadora, este programa esta dirigido al talento
humano gque administra procesos refacionados con
el trabajo seguro en alturas,

« Cumnpliv e trémite de seleccidn definido por la
REQUISITOS DE INGRESQ Universidad Industrial de Santander.
- Competencias de lectosscritura.

Centrada en la construccion de autonomia para
garantizar la calidad de la formacion en el marco de
la fotmacidn por competencias, el aprendizaje por
proyectos y el uso de técnicas didacticas activas
fue estimulan el pensamiento para la resolucidn de
problemas simulados y reales; soporfadas en el
ESTRATEGIA METODOLOGICA  |ufilizacidn de las techologlas de la infarmacién v la
comunicacion, integradas, en ambientes abiertos v
tecnoldgicos, que en todo caso recrean el contexto
productive v vinculan al estudiante con la realidad
cotidiana v el desarrollo de las compelencias v
habilidades.
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lgualmente, debe estimular de manera permanente
la autocritica v la reflexidn del estudiante sobre e
fue hacer v los resultados de aprendizaje que logra
a lraveés de |a winculacion activa de las cuafro
fuentes de informacion para la construceidn de
conocimienta:

v El Instructor - Tutor

» El entarno

vLas TIC

» El trabajo colaborativo

Controlar los resgos de trabajo en altura, de

SOMEETERELY: acuerdo a la tarea a realizar y actividad econdmica.

1. ELEMENTOS DE COMPETENCIA A DESARROLLAR

Elemento de competencia: Realizar actividades generales de control de resgos de
trabajo an altura seqin tarea a realizar y actividad econémica

Elemento de competencia; Aplicar medidas preventivas para los riesgos del trabajo en
alura, de acuerdo con legistacion aplicable vigante.

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE.

13 Intermpretar la norma teécnica en identificacion de peligros v riespos.

2) Aplicar los procedimientos establecidos por la empresa de acuerde con la nommatividad
v legislacion,

21 Implementar el programa de proteccidn contra caidas.

3. CONOCIMIENTOS.

3.1 CONOCIMIENTOS DE CONCEPTOS ¥ PRINCIPIOS.

»Riesge:  Definicidn, identificacién, clasificacidn, valoracidn, medidas de  control,
venficacion de controles.

« Peligro: Definicidn, identificacion.

* Tipos de riesgaos asociados al rabajo en altura, segln nomatividad vigente.

« Requisitos vy objetivos para Inspeccion planeada de areas de trabajo en alturas
conforme a normas vigentes.

' Reglamenta téchico para trabajo seguro en alluras segdn nommatividad vigente.
Conceptos de responsabilidad civil, penal, administrativa y social.

' Madidas de prevencion v proteccidn confra caidas: sistemas de ingenieria. medidas
colectivas e individuales de prevencion.

3.2 CONOCIMIENTOS DE PROCESO.

4. CRITERIOS DE EVALUACION.

Identifica fesgos presentes en el ambients laboral

Walara v prioriza riesgos.

Interpreta la nommatividad vigente para el rabajo en altura

Diligencia el permiso para trabajo en alturas,

Selecciona los elementos v equipos 8 utilizar en los controles de proteccion pasiva
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ackiva.

Comunica. las condicionas subestandar respecto al equipe v EFP conforme a
procedimientos.

5. PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR.

» Educacion: Técnica yio Superior

« Formacion: Técnicos, Tecndlogos o profesionales en areas afines @ la actividad
ecangmica en la que se desarrolle el trabajo en alturas: con licencia en salud
ceupacional vigente, Formacion pedagdgica basica, entrenader para trabajo en alturas.
Experiencia laboral:

Tener experencia minima de doce (12} meses en el desarrollo de actividades de
higiene, seguridad, medicina disefioy ejecucidn de P.3.0.E

Experiencia en docencia de doce {12} mesas.

Habilidades:

Capacidad para interpretar, argumentar v proponer alternativas en la solucion de
problemas.

Manejo de las TICS.

Capacidad para la gestion, el seguimiento v la evaluacion de |as actividades inherentes
a s5Us responsabilidades.
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ALTURAS.

DISENO DE ACCIONES DE FORMACCION.

DENOMINACION DE LA ACCION
DE FORMACION

BASICO OPERATIVO TRABAJO SEGURO EN
ALTURAS.

DURACION

B horas (3 Tedricas — 5 practicas)

JUSTIFICACION

El trabajo en alturas s una actividad de alto rissgo
v conforme a las estadisticas nacionales, representa
la primera causa de accidentalidad v muerte en &l
trabajo por lo gque se requiere de la plansacian,
organizacidn, ejecucidn, control y evaluacidn de
actividades para su intervencion en los diferentes
sectores econdmicos en las que estas actividades
intervienen.

El Ministerio de la Proteccion Social expidid el
Reglamenta Téenico para & Trabajo Seguro en
Alturas, el cual es de estricto cumplimiento para
empleadores, EMpresas, contratistas,
subcontratistas v trabajadores  del  pais.

Como parte de la proteccion a la poblacion
trabajadora, este programa esta dirigido al talento
humano gque administra procesos refacionados con
el trabajo seguro en alturas,

REQUISITOS DE INGRESO

v Cerlificacion medica pre-ocupacional de aptitud
para realizar trabajo en alturas, con vigencia de
un ano.

= Cumplir can el tramite de seleccidn definida por la
Universidad Industral de Santander.

» Competencias de lectoescritura, sl no las posee
el tiempo de formacidn v la evaluacion cambian.

v Afiliacion vigente a Seguridad Social,

ESTRATEGIA METODOLOGICA

Centrada en la construccion de autonomia para
garantizar la calidad de la formacion en el marco de
la fotmacidn por competencias, el aprendizaje por
provectos y el uso de técnicas didacticas aclivas
fue astimulan el pensamiento para la resolucidn de
problemas simulades v reales; soportadas en el
utilizacion de las tecnologias de la informacion y la
comunicacién. integradas, en ambientes abieros v
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tecnoldgicos, que en todo caso recrean el contexto
productive v vinculan al estudiante con la realidad
colidiana y el desarrclle de las competencias y
habilidades,

lqualments, debe estimular de manera permanente
la autocritica v la reflexion del estudiante sobre el
gue hacer y los resultados de aprendizaje qus lodra
a fravés de [a wvinculacidn activa de las cuatro
fuentes de informacién para la coenstruccidn de
conocimiento:

v El Instructor - Tutor

» El entorno

vLas TIC

v El trabajo colaborativa

i Controlar los rnesgos de trabajo en alura, de
COMPETENCLS: acuerdo a la tarea a realizar y actividad ecandmica.

1. ELEMENTOS DE COMPETENCIA A DESARROLLAR

Elemento de competencia: Realizar aclividades generales de control de resgos de
trabajo en altura sequn tarea a realizar v actividad econdmica.

Elemento de competencia: Aplicar medidas preventivas para los riesgos del trabajo en
alura, de acuerdo con legislacion aplicable vigente.

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE.

17 Intempretar la norma técnica en identificacion de peligros y riesgos.

2y Aplicar los procedimientos esteblecidos por la empresa de acuerdo con [a nomatividad
y legislacion.

3) Implementar el programa de proteceidn contra caldas caldas.

3, CONOCIMIENTOS.

3.1 CONOCIMIENTOS DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS.

« Riesgo:  Definicion, identificacion, clasificacion, valoracion, medidas de  controf,
varificacidn de controles.

= Peligro; Definicion, identificacidn.,

+ Tipos de riesgos asociados al trabajo en altura. segin nomatividad vigente.

« Requisitos v objetivos para Inspeccién planeada de areas de frabajo en afturas
conforme a normas vigentes.

= Reglamento técnico para trabajo seguro en aliuras segan normatividad vigente.

« Conceptos de responsabilidad civil, penal, administrativa v social.

« Procedimientes de trabajo en altura, segin actividad econdmica.

« lfarco conceptual sobre prevencion y proteccion contra caidas en trabajo en alturas,

« Madidas de prevencidn v proteccidn contra caidas sistemas de ingenieria. medidas
colectivas & individuales de prevencian.

« Aspectos téenicos de la proteccidn contra caidas.
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= Procedimientos para manipular y almacenar equipos y EPF

3.2 CONOCIMIENTOS DE PROCESO.

« [dentificar los riesgos presentes en el ambiente laboral.

« alorar y priorizar riesgos.

« Interpretar la normatividad vigente para el trabajo en altura.

« Reportar |os riesgos identificados en el lugar de trabajo.

+« Aplicar los procedimientos establecidos para el desarrollo de su trabajo

« Reportar los incidentes y ATEP confarme al procedimiento de la empresa.

= Diligenciar el permiso para trabajo en alturas,

« Seleccionar los elementos v equipos a utilizar en los controles de proteccion pasiva v
activa.

« Inspeccionar |os elementas v equipos de Proteccion perscnal.

« Informar las condiciones subestandsr respecto al equipo vy EPFP conforme a
procadimientos.

4. CRITERIOS DE EVALUACION.

« [dentifica riesqos prasentes en el ambiente laboral

«\alara y pricnza riesgos.

= Interpreta la nommatividad vigente para el trabajo en altura

« Reporta los riesgos identificados en el lugar de frabajo

« Anlica los procedimientos establecides para el desarrollo de su trabajo

« Reporta los incidentes y ATEP en el FLURAT.

« Diligencia el permiso para trabajo en alturas.

» Selecciona los elementos v equipos a utilizar en los controles de proteccion pasiva y
activa.

= Inspecciona los elementos y equipos de Proteccion persanal.

«Informa las condiciones subestandar respecto al equipo v EFF conforme &
procedimientos.

3. PERFIL TECHICO DEL INSTRUCTOR.

= Educacion: Técnica yo Superior
+ Formacion: Técnicos, Tecndloges o profesionales en areas afines a la actividad
gconomica en |la que se desarrolle &l trabajo en aliuras; con licencia en salud
ccupaciohal vigente, Formacion pedagdgica bésica, entrenader para trabajo en alfuras.
» Experiencia laboral:
Tener experencia minima de doce (12} meses en &l desarrolle de actividades de
higiene, seguridad, medicina disefioy gjecucion de P.5.0.E
Experiencia en docencia de doce (12) meseas.
+ Hahilidades:
Capacidad para interpretar, argumentar v proponer alternativas en la solucion de
problemas.
Mangajo de las TICS.
Capacidad para la gestidn, el seguimiento v la evaluacidn de las actividades inherentes
a sUs responsabilidades.
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ENTRENADOR PARA TRABAJO SEGURO EN
ALTURAS.

DISENO DE ACCIONES DE FORMACCION.

DENOMINACION DE LA ACCION ENTRENADOR PARA TRABAJO SEGURO EN

DE FORMACION

ALTURAS.

DURACION

120 horas (40 Tedricas — 40 practicas — 40
FPedagdqgicas)

JUSTIFICACION

El trabajo en alturas s una actividad de alto rissgo
v conforme a las estadisticas nacionales, representa
la primera causa de accidentalidad v muerte en &l
trabajo por lo gque se requiere de la plansacian,
organizacidn, ejecucidn, control y evaluacidn de
actividades para su intervencion en los diferentes
sectores econdmicos en las que estas actividades
intervienen.

El Ministerio de la Proteccion Social expidid el
Reglamenta Téenico para & Trabajo Segura en
Alturas, el cual es de estricto cumplimiento para
empleadores, EMpresas, contratistas,
subcontratistas v trabajadores  del  pais.

Como parte de la proteccion a la poblacion
trabajadora, este programa esta dirigido al talento
humano gque administra procesos refacionados con
el trabajo seguro en alturas,

REQUISITGS DE INGRESO

v Cerlificacion medica pre-ocupacional de aptitud
para realizar trabajo en alturas, con vigencia de
un ano.

= Cumplir can el tramite de seleccidn definida por la
Universidad Industrial de Santander.

* Formacidn Técnica o superior con licencia en
salud ocupacional, vigente.

v Experiencia especifica o relacionada cerificada,
minima de seis (G) meses.

« Afillacidn vigente a Sequridad Social.

ESTRATEGIA METODOLOGICA

Centrada en la consftruccidn de autoncomia para
garantizar la calidad de la formacion en el marco de
la formacion por competencias, el aprendizaje por
proyecios v el uso de técnicas didacticas activas
que estimulan el pensamiento para la resolucion de
problemas simulados v reales; soporadas en el
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utilizacian de las tecnologias de la informacion y la
comunicacidn. integradas, en ambientes abiertos v
tecnoldgicas, que en tedo caso recrean el contexto
productive v vinculan al estudiante con la realidad
cotidiana v 2l desarrallo de las competencias v
habilidades.

lgualmente, debe estimular de manera pemmanente
la autocritica v la reflexion del estudiante sabre el
gue hacer y los resultados de aprendizaje que logra
a través de la wvinculacion activa de las cuatro
fuentes de informacion para la construccidn de
conocimienta:

v El Instructor - Tutor

v El entorno

vLas TIC

» El trabajo colaborativo

«Controlar los rnesgos de trabajo en altura, de
acuerdo a |la farea a realizar v actividad
COMPETEMCIA: conGmica.

«Orientar procesos formativos presenciales con
hase en los planes de formacién concertados.

1. ELEMENTOS DE COMPETENCIA A DESARROLLAR

Elemento de competencia: Realizar aclividades generales de control de resgos de
trabajo en altura seguin tarea a realizar y actividad econamica

Elemento de competencia: Aplicar medidas praventivas para los riesges del trabajo en
altura, de acuerdo con legislacion aplicable vigente.

Elemento de competencia; Aplicar medidas de proteccion para los riesgos del frabajo en
altura, de acuerdo con la legislacién aplicable vigente.

Elemento de competencia; Planear procesos formatives en la modalidad presencial de
acuerdo con el plan de estudios. las caracteristicas del estudiante v los lingamientos
institucionales.

Z. RESULTADOS DE APRENDIZAJE.

1} Intempretar la norma técnica en identificacicn de peligros y riesgos.

Z) Aplicar los procedimientos establecidos por la empresa de acuerdo con la normatividad
Y legislacian.

21 Implementar el programa de proteccion contra caidas.

4} Realizar la sefializacién y demarcacidn de las dreas de trabajo.

&) Aplicar los procedimientos de rescate y autorescate.

) Planear procesaos de formacion complementaria.,

7} Ajustar estrategias metodaldgicas v resultados de aprendizaje segdn ambiente
educativo y tecnoogia.
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2) Evaluar proces oz de formacion complementaria, conservando registros.

3. CONOCIMIENTOS.

3.1 CONQCIMIENTOS DE CONCEPTOS ¥ PRINCIPIOS.

+ Riespo:  Definicidn,  identificacidn, clasificacion, wvaloracidn, medidas de  contral,
verificacidn de contrales.

=« Peligro: Definicion, identificacion,

= Tipos de riesgos asociados al trabajo &n altura, segun normatividad vigente.

« Requisitos v objetivos para Inspeccion planeada de areas de frabajo en aturas
confonme a nonmas vigentes.

=« Reglamento tecnico para trabajo seguro en alturas segin normatividad vigente.

« Conceptos de responsabilidad civil, penal. administrativa v social.

« Procedimientos de trabajo en altura, segin actividad econdmica.

« Marco concepiual sobire prevencion v proteccidn contra caidas en trabajo en alturas.

« Medidas de prevencion vy proteccidn contra caidas: sistemas de ingenieria, medidas
colectivas e individuales de prevencidn,

« Azpectos técnicos de la proteccidn contra caidas.

« Procedimientos para manipular y almacenar equipos [(Sistemas v Subsistemas de
proteccion contra caidas) y EPP.

« Sefializacidn y demarncacién de las dreas de trabajo; delimitacién del drea, sefializacidn
del drea.

= Principios basicos de rescate v auto rescate.

« Equipo: Definicion v clases.

« Techicas de instalacicn.

« Primeros  Auxilics:  Definicion, principics  generales, waloracion del  lesionado,
inmoilizaciones. aspectos principales de la organizacion de los primeros auxilios en la
empresa, material de primeros auxilios.

» Bases concepliales de |l planeacion educativa.

+ Modelos pedagonicos: tipos. concepto, caractaristicas, estrategias.

« Conceplos bdsicos de pedagogia v diddctica, estrategias metodoldgicas, 1échicas &
instrumentos de evaluacidn, recurses didacticos, ambientes de aprendizaje.

3.2 CONOQCIMIENTOS DE PROCESO.
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= |dentificar los riesgos presentes en &l ambiente laboral,

« Walarar v pricrizar riesgos.

« Interpretar la nermatividad vigente para 2| trabajo en altura.

« Reportar |os riesgos identificados en &l lgar de trabajo,

« Aplicar los procedimiantos establecidos para el desarrolle de su trabajo.

= Reportar los incldentes y ATEP conforme al procedimiento de la empresa.

» Diligenciar el permiso para trabajo en alturas

« Seleccionar tipo de proteccion: Pasiva o activa.

+ Seleccionar los subsisternas de proteccion contra caldas (Arneses, conectores v
anclajes) cuandao necesita proteccidn activa.

« Inspeccionar 0z equipos (Sistemas vy subsisternas de proteccion contra caidas) v
elementos de proteccidn parsonal.

« Informar  las condiciones subestandar respecto al equipa v EPP conforme a
procedimientos.

« Sefializar v demarcar el area de trabajo.

= Aplicar las normas de segurided v mantenimiento para los equipos utilizados en el
auterescate y principios basicos de rescate.

« Emplear lingas de vida verticales fijas y portatiles,

« Emplear lineas de vida horizantales fijas v portdtiles.

« Emplear sistemas para espacios confinados (Tripade, Winche, SRL - Winche).

» Emplear sistemas para trabaio en poste

« Emplear sistamas especiales (Linsas de vida auto retractil).

= Emnplear sistemas para trabajes en fachadas.

«\alorar los lesionados de aguerdo con los principios generales de primeros auxilios.

« Orientar procesos de fommacidn.

4. CRITERIOS DE EVALUACION,

= |dentifica riesgos presentes en el ambients laboral

«Valora y prioniza riesgos.

« Interprata la nommatividad vigente para el trabajo en alfura

= Reporta los riesgos identificados en el lugar de trabajo

+ Aplica los procedimientos establecidos para el desarrollo de su trabajo

« Reparta los incidentes y ATEP en &l FLRAT.

= Diligencia el permiso para trabajo en alturas.

= Selecciona tipo de prateccidn: Pasiva o Activa.

« Salecciona los subsistemas de proteccidn confra caidas (Arneses. conectores v
anclajes) cuando necesita proteccién activa.

« Inspecciona los equipos [Sistermas y subsistemas de proteccion contra caidas)
elementos de proteccion parsonal.

« Informa  las condiciones subestandar respecte al equipo vy EPP conforme a
procedimientos,

Aplica las normas de seguridad v mantenimiento para los equipos ufilizados en &l
rescate basico,

«Walora [os lesionados de acuerdo con los principios generales de primeros auxilics.

« Jrignta procesos de formacion.,

+ Evalla procesos de formacian.
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5. PERFIL TECNICD DEL INSTRUCTOR.

+ Educacion: Tecnica yfo Superior
* Formacion: Técnicas, Tecndlonos o profesionales en areas afines a la actividad
economica en la que se desarrclle el frabajo en aluras con licencia en salud
ocupacional vigente, Formacidn pedagdgica basica, entrenador para trabajo en
alturas.
+ Experiencia laboral:
Tener expanencia minima de doce (12} meses en el desarmollo de actividades de
higiene, seguridad, madicina disefio y gecucidn de P.S0OE
Experiencia en docencia de doce {12) meses.
» Hahilidades:
Capacidad para interpretar, angumentar y proponer altemativas en la solucion de
problemas.
Manejo de las TICS.
Capacidad para la gestion, el seguimiento vy la evaluacion de las actividades inherentes
a 5u5 responsabilidades.
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DISENO DE ACCIONES DE FORMACCION.

DENOMINACION DE LA ACCION
DE FORMACION

INTERMEDIC TRABAJC SEGURO EN ALTURAS.

DURACION

24 horas {8 Teoricas — 16 practicas]

JUSTIFICACION

El trabajo en alturas s una actividad de alto rissgo
v conforme a las estadisticas nacionales, representa
la primera causa de accidentalidad v muerte en &l
trabajo por lo gque se requiere de la plansacian,
organizacidn, ejecucidn, control y evaluacidn de
actividades para su intervencion en los diferentes
sectores econdmicos en las que estas actividades
intervienen.

El Ministerio de la Proteccion Social expidid el
Reglamenta Téenico para & Trabajo Segura en
Alturas, el cual es de estricto cumplimiento para
empleadores, EMpresas, contratistas,
subcontratistas v trabajadores  del  pais.

Como parte de la proteccion a la poblacion
trabajadora, este programa esta dirigido al talento
humano gque administra procesos refacionados con
el trabajo seguro en alturas,

REQUISITOS DE INGRESO

v Cerlificacion medica pre-ocupacional de aptitud
para realizar trabajo en alturas, con vigencia de
un ano.

= Cumplir can el tramite de seleccidn definida por la
Universidad Industral de Santander.

» Competencias de lectoescritura, sl no las posee
el tiempo de formacidn v la evaluacion cambian.

v Afiliacion vigente & Seguridad Social,

ESTRATEGIA METODOLOGICA

Centrada en la construccion de autonomia para
garantizar la calidad de la formacion en el marco de
la fotmacidn por competencias, el aprendizaje por
provectos y el uso de técnicas didacticas aclivas
fue astimulan el pensamiento para la resolucidn de
problemas simulades v reales; soportadas en el
utilizacion de las tecnologias de la informacion y la
comunicacién. integradas, en ambientes abieros v
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tecnoldgicos, que en todo caso recrean el contexto
productive v vinculan al estudiante con la realidad
colidiana y el desarrclle de las competencias y
habilidades,

lqualments, debe estimular de manera permanente
la autocritica v la reflexion del estudiante sobre el
gue hacer y los resultados de aprendizaje qus lodra
a fravés de [a wvinculacidn activa de las cuatro
fuentes de informacién para la coenstruccidn de
conocimiento:

v El Instructor - Tutor

» El entorno

vLas TIC

v El trabajo colaborativa

i Controlar los rnesgos de trabajo en alura, de
COMPETENCLS: acuerdo a la tarea a realizar y actividad ecandmica.

1. ELEMENTOS DE COMPETENCIA A DESARROLLAR

Elemento de competencia: Realizar aclividades generales de control de resgos de
trabajo en altura sequn tarea a realizar v actividad econdmica.

Elemento de competencia: Aplicar medidas preventivas para los riesgos del trabajo en
alura, de acuerdo con legislacion aplicable vigente.

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE.

17 Intempretar la norma técnica en identificacion de peligros y riesgos.

2y Aplicar los procedimientos esteblecidos por la empresa de acuerdo con [a nomatividad
y legislacion.

3) Imnplementar el programa de proteccidn contra caldas.

4) Realizar la sefalizacion y dermarcacion de las areas de trabajo,

& Aplicar los procedimientos de rescate.

3. CONOCIMIENTOS.

3.1 CONOCIMIENTOS DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS.

« Rigsgo;  Definicion, identificacion, clasificacion, wvaloracion, medidas de coniral,
verificacion de contrales.

+« Pligro: Definicion, identificacidn .

« Tipes de riesgos asociados al trabajo en altura, segun nomatividad vigente,

« Requisitos v objetivos para Inspeccion planeada de areas de trabajo en afturas
canfame a normas vinentes.

« Reglamenta téenico para trabajo seguro en alturas segun normatividad vigante.

« Conceptos de responsabilidad civil, penal, administrativa y social

+« Procedimientos de trabajo en altura, segun actividad econdmica.

« Marco conceptual sobre prevencidn v prateceldn contra caldas en trabajo en alturas.

« Madidas de prevencidn v proteccidn confra caidas: sistemas de ingeniarfa, medidas
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colectivas e individuales de prevencion.

+ Agpectos técnicos de la proteccion contra caidas.

« Procedimientes para manipular i almacenar equipes (Sistenas y Subsistemas de
proteccion contra caidas]y EFF.

« Sefalizacion v demarcacion de las dreas de trabajo; delimitacion del area, sefializacidn
del drea.

» Principios basicos de rescate v auto rescata.

«Primeros  Auxilios: Definicidn,  principics  generales, waloracicn del  lesionado,
inmomilizaciones. aspectos principales de la arganizacidn de los primeros auxlios en la
gmpresa, material de primeros auxilios.

2.2 CONQCIMIENTOS DE PROCESO.

« [dentificar los riesges presentes en el ambiente laboral.

« \falorar y priorizar ries gos.

« Interpretar la normatividad wigente para el trabajo en altura.

» Reportar los riesgos identificados en el lugar de trabajo.

« Aplicar los procedimientos establecidoes para ¢ desarrolle de su trabajo.

= Reportar los incidentes y ATEP conforme al procedimients de la empresa.

+ Diligenciar el permiso para trabajo en aluras.

« Seleccionar los elementos v equipos a utilizar en los controles de prateccidn pasiva y
activa.

« Inspeccionar los elementos v equipos de Proteccion personal.

« Informar las condiciones subestandar respecte al equipo ¥y EPP confoame a
procedimientos.

= Sefializar y demarcar el area de trabajo.

« Interpretar el codigo de colores,

« Aplicar lags normas de seguridad y mantenimiento para los equipos utilizades en el
rescate basico.

+ Realizar los nudos mas ufilizados en Rescate Basico.

« Emplear el anclaje requerida.

« Aplicar tecnicas de ascenso y descenso en Rescate Vertical.

= Emplear sistema de poleas en descensa.

« \alorar los lesionados de aguerdo con los principios generales de primeros auxilios.

4. CRITERIOS DE EVALUACION.

« [dentifica riesqos prasentes en el ambiente laboral

«\alora y pricnza riesgos.

+ Interpreta la nomatividad vigente para el frabajo en altura

« Reporta los riesgos identificados en el lugar de trabajo

= Aplica los procedimientos establecidos para el desarrollo de su trabajo

+« Reporta los incidentes v ATEP en el FURAT.

« Dillgencia el permiso para trabajo en alturas.

« Selecciona los elementos v equipos a utilizar en los controles de proteccion pasiva ¥
activa.

« Inspecciona los elementos v equipos de Proteccidn personal.

« Informa  las condiciones subestandar respecto al equipe y EFP conforme a
procedimientos,
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« Sefaliza y demarca €l ared de trabajo.

+ Interpreta el cddigo de colores.

« Aplica las normas de seguridad ¥ mantenimiento para los equipos utilizades en el
rescate basico,

+ Raaliza log nudos mas utilizados en Rescate Basico.

« Emplea el anclaje requerido.

« Aplica técnicas de ascenso y descenso en Rescate Vertical,

« Emplea sistema de poleas en descenso.

+« Valora los lesionados de acuerdo con los principios generales de primeros auxilios.

5. PERFIL TECHICO DEL INSTRUCTOR.

» Educacion; Técnica wio Superior
» Formacion: Técnicos, Tecnodlogos o profesionales en areas afines a la actividad
ecandmica en la que se desarrolle el trabajo en alturas: con licencia en salud
ocupacional vigente, Formacion pedagogica basica, entrenader para trabajo en alfuras.
+ Experiencia laboral:
Tener experencia minima de doce (1Z) meses en el desarrollo de actividades de
higiene, seguridad, medicina disefioy gjecucidn de P.3.0E
Experiencia en docencla de doce (12) mesas.
+ Habilidades:
Capacidad para interpretar, angumentar v proponer gltemativas en la solucion de
problemas.
Manejo de las TICS.
Capacidad para la gestion, el sequimiento y la evaluacion de las actividades inherentes
a 5us responsabilidades.
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Anexo G. Hojas de vida Elementos y Sistemas De Proteccidén Antiacidas

HOJA DE VIDA ELEMENTOS PROTECCION
I”s PERSONAL.

ADAPTADOR DE ANCLAJEDE DOS ARGOLLADE1,5M

1. US0

Subsisterna parte de un sistema perscnal para detener caidas, permite al
usuario realizar un anclaje rapido v compatible al usuario en trabajo de altura
en postes, fares auto-sepotadas y andamios tubulares.

2. APLICACIONES

El anclaje esta disefiado para conectar un trabajador entre el sitio de traajo v la
eslinga con absorbente de chogue al amés de cuempo entero de forma
compatible.

3. RESTRICCION

- Antes de usar un adaptador de anclaje comoun conector de anclaje para
dos sistermnas Nocuelgue, levante o apoye herramientas o equipo del
adapiador.

- MNunca conecte mas de un sistema personal protector a un mismo adaptador
de anclaje.

- MNunca altere ni modifique la partes que compeonen el anclaje

- Cualquier parte afectada que indigue o penga en peligrola vida del usuario,
debera ser retirada de uso.

4. CARACTERISTICAS.

1. Fabricado en reata poliéster de alta resistencia de 1 2/4° de ancho, reforzada
ran una base de poliéster de 70mm de ancho, incrementando su resistencia
a la abrasicn.

2. Reata poligster de alta resistencia,

3. Estd elabaorada con dos argolla en “D7 inspeccionados y probadaos 100% a
1630 kof v de herrajes de aita resistencia a la tension de rotura v a la
corrasion .

. Longitud standard 1.5 m.

. Costurd en hilonylon de alta resistencia vy de color diferente a |a reata para

o P
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PERSONAL.

facilitar su identificacion.

§. Bajo pesa vy alta resistencla

7. ldeal para trabajos sobre estructuras robustas, en frabajos de construccicn y
demolicion. mantenimiento, produccion petrolera, tores de
telecomunicaciones, de energia v actividades similares donde eviste
pesibilidad de una calda ascidental.

3. MANTENIMIENTO

- Almacenar en sitios donde no exista humedad. para evitar la oxidacion
prematura de los mosguetones.

- Werificar deshilachaduras o dafios en la reata o costuras gue evidencien
deterioro del anclaje.

- Nerificar ante de cada uso el funcionamiento de |os seguros de los
mosquetsnes.

- FEfectuar limpieza de la reata con un cepillo de cerdas suaves.

6. PARTES.
- - REQUISITCS DE
RESULTADODE |  NORMA
NOMBRE ENSAYOS ANSI Z358.1 ANSI
Kgf A10.14
| Argolla D 4500 Min - 2272
Argolla D para anclaje 3300 Min - 2272
Reata 17/, 2000 Min - 2272
Reata 3 4000 Min - 2272

Fuente: Datos ensayos ARSEG Articulos De Seguridad S.A.

7. SELLODE CONFORMIDAD CON NORMA:

Momma ANS|I Z358.1 “Requerimientcs de seguridad para componentes,
subsistemas v sistemas personales para defencion caidas”
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HOJA DE VIDA ELEMENTQOS PROTECCION
PERSONAL.

1. UsC

Subsisterma parte de un sisterma personal para detener caidas, permite al
Usuario realizar un anclaje rapide v compatible al usuario en trabajo de altura
en pastes, tomes auto-soportadas v andamics tubulares.

2. APLICACIONMES

El anclaje esta disefiado para conectar un trabajador entre el sitic de traajo y la
eslinga con absorhente de chogue al amés de cuerpo entero de forma
compatible.

3. RESTRICCION

- Antes de usar un adaptador de anclaje como un congctar de anclaje para
dos sistermnas Mo cuelgue, levante o apoye hemamientas o equipo del
adaptador.

- Nunca conecte mas de un sistema personal protector a un mismeo adaptador
de anclaje.

- Munca altere ni modifique |a partes que componen &l anclaje

- Cualguier parte afectada que indigue o ponga en peligre la vida del usuario,
debera sef retirada de use.

4. CARACTERISTICAS.

1. Fabricado en reata poliéster de alta resistencia de 1 3/4" de ancho, reforzada
con und base de poligster de ¥0mm de ancho. incrementando su resistencia
& la abrasion.

2. Reata poliéster de alta resistencia.

3. Esta elaborada con dos argolla en "0 inspeccionados v probados 100% a
1620 kaf ¥ de herrajes de alta resistencia a la tensidn de rotura v a la
COrresion .

4. Longitud standard 0.5m.

5. Costura en hilo nylon de alta resistencia v de color diferente a la reata para
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HOJA DE VIDA ELEMENTOS PROTECCION
PERSONAL.

facilitar su identificacion.

6. Bajo peso vy alta resistencia

7. ldeal para trabajos scbre estructuras robustas, en trabajos de construccidn y
demolicion. mantenimiento, produccion petrolera; torres de

telecomunicaciones,

de energla y actividades similares dende existe

posibilidad de una caida accidental.

5. MANTENIMIENTO

- Almacenar en sitios

donde ne exista humedad, para evitar la cxidacion

prematura de los mosguetones.

- ‘erficar deshilachaduras o dafios en la reata o costuras que evidencien
deterora del anclaje.

- \erficar ante de cada uso el funcienamiento de los seguros de los

mosguetones

- Efectuar limpieza de |a reata con un cepillo de cerdas suaves.

6. PARTES.
REQUISITOS DE
RESULTADO DE NORMA
NCMBRE ENSAYOS ANSI 23581 ANSI
Kof A10.14
Argolla D 4500 hlin - 2273
Argolla [ para anclaje 3300 Min - 2274
Reata 1. 2900 Min - 2272
Reata 3 4000 Min - 2272

Fuente: Datos ensayos ARSES Artfeulos De Seguridad SA.

7. SELLO DE CONFORMIDAD CON NORMA:

Norma ANSI £3359.1

"Requerimientos de seguridad para componentes,

subsistermnas vy sistemas personales para detencidn caldas”
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PERSONAL.

UE%_ HOJA DE VIDA ELEMENTOS PROTECCION
R

ADAPTADOR DE ANCLAJE DE UNA ARGOLLA DE 70 CM

1. UsSQ

Subsistema parte de un sistema personal para detener caidas, permite al
usuario realizar un anclaje rapido v compatible al usuario en trabajo de altura
en postes, tores aulo-soportadas v andamics tubulares.

2. APLICACIONES

El anclaje esta disefiado para conectar un trabajador entre el sitio de trabajo vy
la eslinga con absorbente de chogue al amés de cuerpo entero de forma
carmpatible.

3. RESTRICCION

- Antes de usar un adapiador de anclaje como un conector de anclaje para
dos sistemas Mo cuelgue, levante o apoye herramientas o equipa del
adaptador,

- MNunca conecte mas de un sistema personal protector a un mismo adaptador
de anclaje.

- Nuntca altere ni modifique |a partes que componen & anclaje

- Cualquier parte afectada que indigue o ponga en peligro la vida del usuario,
debera ser retivada de uso.

4. CARACTERISTICAS.

. Adaptador de Anclaje FPortatil de una argolla
Fabricado en reata poliester de alta resistencia de 1 24" de ancho, reforzada
con Una base de poliéster de 7Omm de ancho, inerementando su resistencia
ala abrasion.

. Resta poliéster de alta resistencia.

. Esta elaborada con dos arqolla en "0 inspeccionados v probados 100% a
1620 kgf y de hemrajes de alta resistencia a la tensidn de rotura v a la
COrosion.

3. Longitud estandar 1,5 m.

6. Costura en hilo nylon de alta resistencia v de color diferente a la reata para

facilitar su identificacion.

B s

L
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7. Bajo peso v alta resistencia

8. |deal para trabajos scbre estructuras robustas, en trabajos de construceion v
demelicion, mantenimients, produccién petralera, torres de
telecomunicaciones, de energia v actividades similares donde existe
posibilidad de una caida accidental

5 MANTENIMIENTO

- Almacenar en sitios donde no exista humedad, para evitar la oxidacion
prefmatura de los mosquetanss,

- Mefificar deshilachaduras o dafos en la reata o costuras que evidencien
deterioro del anclaje.

- Verficar ante de cada uso el funcionamiento de los sequres de los
mosguatones.

- Efectuar limpieza de |a reata con un cepillo de cerdas suaves.

HOJA DE VIDA ELEMENTOS PROTECCION

& PARTES.
REQUISITOS DE
) RESULTADO DE NORK A
NOMBRE ENSATOS ANSI Z359.1 ANSI
Kaf A10.14
Argolla D para anclaje 3300 Min - 2272
Reata 1 % 2900 Min - 2272
Reata 3 4000 Wi - 2272

Fuante: Dates ensayos ARSES Articulos De Seguridad SA

7. SELLC DE CONFORMIDAD CON NGRMA:

Morma AMSI £359.1 "Requerimientos de seguridad para componenties,
subsistemas y sistemas personales para detencidn caidas”
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IE ] HOJA DE VIDA ELEMENTOS PROTECCION
g LE PERSONAL.

ADAPTADOR DE AHNCLAJE DIELECTRICO CON ARGOLLA
EH REATADE1,8M

1. UsSQ

Subsisterna parte de un sistema personal para detener caldas, permite al
usuario realizar un anclaje rapido v compatible al usuario en trabajo de altura
en postes, torres auto-soportadas andamios tubulares o estructuras donde el
mosguetdn de la eslinga notiene la capacidad de aperura para ser anclado.

2. APLICACIONES

La estructura de anclaje a la cual es instalada el adaptador de anclaje debe ser
heorizontal o restringido de cualquier forma para evitar un deslizamisnto,

Fara instalar un adaptador de anclaje, coléguelo sobre la estructura de anclaje
can un anille-0 eolganda bajo la estructura. Pase el anillo-D pequefio a través
del anilio-0 grande o gancho de la tira en el extremo opuesto,

Ajuste el adaptador de anclaje a la estructura de anclaje. Cuando instale el
adaptador de anclaje alrededar de bordes o superficies corantes o abrasivas
use una almohadila gruesa u oftros medios de proteccion. Conecte el
mosguetdn de la eslinga al anille-C del adaptador de anclaje.

Yearfigue que e mosgueton con doble sequro o carabiner con seguro
autamatico esté completamente cerrado y asegurado.

3. RESTRICCION

- Antes de usar un adaptador de anclaje come un conector de anclaje para
dos sisternas Mo cuelgue, levante o apoye herramientas o equipo del
adaptadaor.

- Nunca conecte mas de un sistema personal protector a un mismo adaptador
de anclaje.

- Munca altere ni modifique |a partes gque componen el anclaje

- Cualguier parte afectada que indigue o ponga en peligro 1a vida del usuaria,
debera ser retirada de uso,

4. CARACTERISTICAS.

1. Fabricado en reata poliéster de alta resistencia de 17 de ancho
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2. Elaborado con una argolla en D inspeccionadas v probadas 100% a 1630 kgf
v e alta resistencia a la tension de rofura v a la corrosion

3. 1.8 m de lengitud

4. Costura fabricadas en hilenylon de alta resistencia y de color diferente a la
reata para facilitar su identificacion

f. Bajo peso v alia resistencia

6. Especial para utilizar en estructuras tubulares como andamios o similares,

5. MANTENIMIENTO

- Almacenar en sitios donde no exista humedad, para evitar la oxidacidn
prematura de los mosquetones.

- Verficar deshilachaduras o dafios en la reata o costuras que evidencien
deteriaro del anclaje.

- Merificar ante de cada uso el funcichamiento de los segurcs de los
mosquetones.

- Efectuar limpleza de |a reata con un cepillo de cerdas suaves.

6. PARTES.
REQUISITOS DE
RESULTADOC DE NORM A
NOKMBRE ENSAYOS ANSI Z359.1 ANSI
Kaf Al014 :
Argolla O para anclaje J300 Min - 2272
Reata 17 2900 Min - 2272
Reata 3 4000 Min - 2272

Fuante: Datos ensayos ARSEG Articulos De Segurdad SA.

7. SELLO DE CONFORMIDAD CON NORMA:

Marma ANSI 23531 “Requerimientos de seguridad para componentes,
subsistemas y sistemas personales para detencion caidas’
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L swruzar
ndaralin
Srande

“lE ‘ HOJA DE VIDA ELEMENTOS PROTECCION

ADAPTADOR DE ANCLAJE DIELECTRICO COMN ARGOLLA
EN REATA DE 80 CM

1. UsSO

Subsisterma parte de un sistema personal para detener caldas, permite al
usuario realizar un anclaje répido v compatible al usuario en trabajo de altura
en postes, torres auto-soportadas andamios tubulares o estructuras donde el
mosguetdn de la eslinga notiens la capacidad de apertura para ser anclado.

2. APLICACIONES

La estructura de anclaje a la cual es instalada &l adaptader de anclaje debe ser
herizental o restringido de cualquier forrma para evitar un deslizamienteo,

Fara instalar un adaptador de anclaje, cologuelo sobre la estructura de anclaje
coh un anille-D eclganda bajo la estructura, Pase el anillo-D pequefio a través
del anille-D grands o gancha de la fira en &l extremo opuesto.

Ajuste el adaptador de anclaje a la estructura de anclaje. Cuando instale el
adaptader de anclaje arededor de bordes o superficies cortantes o abrasivas
use una almohadilla gruesa u otros medios de proteccidn. Conecte el
mosguetan de la eslinga al anille-0 del adaptador de anclaje.

Verfigue dque el mosqueldn con doble seguro o carabiner con seguro
automatico esté completamente cerrado v asegurado.

3. RESTRICCION

- Antes de usar un adaptador de anclaje como un conector de anclaje para
dos sistemas Mo cuslgue, lewante o apoye herramientas o equipo del
adaptador.

- Munca conecte mas de un sistema personal protector a un mismo adaptador
de anclaje.

- Munca altere ni modifique 12 partes que componen &l anclaje

- Cualguier parte afectada que indigue o ponga en peligro la vida del usuaria,
debera ser retirada de uso.

4. CARACTERISTICAS.

1. Fabricado en reata poliester de alta resistencia de 1" de ancho
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2. Elaborado con una argolla en Dinspeccionadas y probadas 100% a 1630 kgf
v e alta resistencia a la tension de rofura v & la corrosion

3. 0.9 m de longitud

4. Costura fabricadas en hilo non de alta resistencia v de color diferente a la
reata para facilitar su identificacion

f. Bajo peso v alta resistencia

§. Especial para utilizar en estructuras tubulares como andamios o similares.

3. MANTENIMIENTOQ

- Almacenar en sitios donde no exista humedad, para evitar la oxidacidn
prematura de los mosquetones.

- Werficar deshilachaduras o dafios en la reata o costuras que evidencien
deteriaro del anclaje.

- Merificar ante de cada uso &l funcionamiento de los segures de los
mosquetones.

- Efectuar limpleza de |a reata con un cepillo de cerdas suaves.

6. PARTES.
REQUISITOS DE
RESULTADOC DE NORMA
NOMBRE EHEA_-YDS ANSI Z2359.1 ANSI
Kaf Al014 :
Argolla O para anclaje J300 Min - 2272
Reata 17 2900 Min - 2272
Reata 3 4000 Min - 2272

Fuante: Datos ensayos ARSEG Artticulos De Segurdad 5 A,

7. SELLO DE CONFORMIDAD CON NORMA:

Marma AMNSI Z353.1

‘Requerimientos de seguridad para componentes,

subsistemas y sistemas personales para detencion caidas”
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ANDANMIO MULTIDIRECCIONAL

1. Us0

El sistema de andamio multidireccional {AMD) ha sido creado en funcidn de la
seguridad. la flexibilidad v |a rentabilidad de sus obras. Offece una extensa
variedad de aplicaciones para ser utilizados en diferentes actividades y resoiver
multiples funcicnes.

2. APLICACIONES

Se utiliza en las siguientes actividades:

Construccion

Mantenimienta industrial

Eventoes v espectacules
Mantenimiento de superficies
Centrales de energia
Rehabilitaciones y recanstruccionss
Coma andamios de carga

* ¥ &5 4 ¥ & ¥

3. CARACTERISTICAS.

« Es un sistema de pocos elementos

« Miltiples posiciones gracias a las uniones por medio de cufias de acero
fundido

« Gran rapidez en montaje y desmontaje que gensra ahora &n mano de

obra

FPara ensamblar |a estructura solo es necesario martilla v nivel

Es facil para transpartar y armarla en sitios dificiles y estrechos

IWaxima sequridad. Todas sus cargas estan calouladas

Posibilidades técnicas ilimitadas. cualguier disefio, cualquier geomaetria

se puede lograr

- ¥ % n
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« Estabilidad sin limite de altura cumpliendo las notmas de arriostramiento
Y anclajes

= Es compatible con el sistema de andamiaje universal de tuberia vy
abrazaderas

4. PUNTOS DE ANCLAJE

Afuellas equipos que asegurados mediante técnicas de ingenieria a una
estructura, son capaces de soportar las fuerzas generas por una calda,
deben contar con una resistencia minima de 2.66 libras (15.23 Kilonewtons
— 1,607 Kilogramos], si son cdlculados por una persond calificada de otra
forma se exigird una resistencia minima de 5000 Libras (22,2 KNw = 2.27
Kg) a cada punto de anclaje, por persona conectada. Cuando se instalen
dos trabajadores en el misma punto de anclaje, este debe resistir 10.000
Libras (44.4 KNw -.54 kg). En cualguier caso no se permite la conexion de
mas de dos trabajadores a un punta de anclaje fijo.

Garantizar que |a estructura de anclaje utiizada tenga como minime una
resistencia minima de 5000 Libras (222 KNw - 227 Kg) por persona
conectada, en la implementacion de medidas colectivas € individuales de
proteccion contra caidas de personas. Asi mismo, debe garantizar que |os
sistemas de proteccidn contra caidas garanticen la misma resistencia.

5. SELLO DE CONFORMIDAD CON NCRMA:

Morma OSHA 1926.450-454 Subparte L - 500 Subparte M S00(A) "Proteccion
contra caidas en andamios® ©
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ARNES PARA POSICIONAKMIENTO ¥ DETENCIOMN DE CAIDAS.

1. USO

Arnés de cuerpo entera usado como parte de un sistema de detencidn de
caidas, restriccion vy posicicnamiento, v sistema para descenso controlado.

DETENCION DE CAIDAS (Argolla D “Dorsal”)

El amés de cuerpo entero es wsado como un componente de un sistema
personal de detencion de caidas. El sistema debe incluir un arnés de cuerpo
entero y un subsistema de conexidn {eslinga con absorbedor de energla). La
fuerza méaxima de detencidn no debe exceder 210 Kgf (1500 Lib).

RESTRICCION {Argolla D “Dorsal”}

El arnés de custpo entero &8 usado como un componente de un sistema de
restriccion para prevenir gue el usuario lleque a la Zona de caida libre. Un
sisterna de restriccidn de calda debe incluir un amés de cuerpo entere y una
aslinga & linea de restriccion.

POSICIONAMIENTO {Argollas laterales soporte lumbar)

Arnégs de cuempo entero equipado con un sisterma para soportar el usuario
sabre superficies vericales elevadas permnitiendo &l trabajo con las mancs
libres. Es aconsejable contar conun arnés v su soporte lumbar que proporciona
canfort en largas jormadas de posicionarmiento.

DESCENS0 CONTROLADO {Argolla D “Frontal™)

Arnés edquipado con argalla frontal que permite realizar labores de descenso
cantraladeo.
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2. CARACTERISTICAS.

1. Fabricado en reata de 45 mm de ancho.

2. Reata en paoligster 100% de alta resistencia a la tensicn y abrasidn.

3. Elabeorado con herrajes argolla en O inspeccionados v probados 100% a
1630 Kaf v hemrajes de alta resistencia a la tension de rotura v alta
resistencia & |a corrosion.

4. Costura fabricada en hilo nylon de afta resistencia y de color diferente a

la reata para facilitar su identificacion.

Cisefado para facilitar confort al usuario.

6. Armnés avalado de acuerdo con norma elemento por elementa, en
conjunto en prueba dindmica (simulando caida cabeza v caida de pie) ¥
estdlica de acuerdo a los requisitos de la norma.

e

Que independientemente todas las partes que componen € arnés v el conjunto
san evaluados en el laboratorio de & casa malriz con equipos calibrados.

PARTES.
REGQUISITOS DE HORMA
RESULTADO ANSIZ259.1 NTC 2037
NOMERE DE ENSAYQS | ANSIA10.14 - ARMNESES
Kaf TIPO 1 [Kaf) {Kgf)
Argalla D 4400 Min - 2272 Min - 2200
Hebilla de corredera 600 Min - 1818 flin - 1200
Eslabdn-pasadar 3100 Mir - 1818 Wit - 1200
Reata 13 2900 Min - 2272 flin — 1600
Fuente: Datos ensayos ARSEG Articulos De Secundad 54,
CONJUNTO.
RESULTADO REQUISITD ANSI 2359.1
ENSAYD | ENSAYO
CUMFLE Minimo 2273 kg deslizands hebillas
Tension Estatica max. 25 mm
CUMFLE Mo liberar manigul 4ngulo de reposo
Tenszion Dinamica =30

Fuente: Datos ensayos ARSES Articulos De Seguridad S5 A.
3. SELLO DE CONFORMIDAD CON MORMA:

Marma ANSI 23531 “Requerimientos de seguridad para camponentes,
subsistemas y sistemas personales para detencion caidas”
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ARMES MULTIFROPOSITO.

1. USQ

Elementa parte de un sistema personal de detencidn de caidas, poses argalla
D dorsal para restriccion y detencién de caldas, argollas D laterales para
posicicnamignto v argolla D frontal para ascenso vy descenso controlado.
argollas en los hombros para trabajo en espacio confinado.

DETENCICN DE CAIDAS (Argolla D “Dorsal™)

El amés de cuerpo entero es usado Como Un componente de un sistema
personal de detencion de caidas. El sistema debe incluir un armes de cuerpo
entero v un subsistemna de conexion (eslinga con absorbedor de energia). La
fuerza maxima de detencidn no debe exceder 310 Kaf (1800 Lib).

RESTRICCION {Argolla D “Dorsal™)

El arnés de cuerpo entero £5 usado como un componente de un sistema de
restriccion para prevenir que el usuario llegue a la zona de caida libre, Un
sisterna de restriceidn de calda debe incluir un amés de cuerpo entero y Una
eslinga a linea de restriccidn.

POSICIONAMIENTO [Argollas laterales soporte lumbar)

Arnés de cuerpo entero equipade con un sistema para soportar el usuario
sobre superficies verticales elevadas permitiendo €| trabajo con las manos
libres. Es aconsejable contar con un arnés ¥ su scporte lumbar gque proparciona
canfort en largas jornadas de posicionamiento.

DESCENS0 CONTROLADC, TRABAJO ESPACIOS CONFINADOS {Argolla
D “Frontal”, Argollas D en Hombros)

Arnes equipado con argolla frontal que permite realizar labores de descenso

cantrolado. Permitienda de igual maneta el trabajo de descenso y rescate en
espacias confinados socpotado esto a fravés de las argollas © en los hombros
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mediante el equipo adecuado para descenso v rescate en espacios canfinados
como son los tripodes v descendedores,

2. CARACTERISTICAS.

1. Fabricado en reata de 45 mm de ancho.

2. Reata en paligster 100% de alta resistencia a la tensicn y abrasidn.

3. Elaborado con herrajes argolla en Dinspeccionados v probados 100% a
16230 Kaf y herrajes de alta resistencia a la tension de rotura y alta
resistencia a la corrosion.

4, Costura fabricada en hilo nylon de alta resistencia v de color diferente &
la reata para facilitar su identificacian.

5. Disefade para facilitar confort al usuario.

6. Armés avalado de acuerdo con norma elemento por elemento, en
conjunta en prueba dindmica (simulando caida cabeza v caida de pie) ¥
estatica de acuerdo a los requisitos de la norma.

Gue independientemente todas las partes que componen e armneés v el conjunto
son evaluades en el laboratorio de a casa malriz con equipos calibrados.

PARTES.
. REQUISITOS DE HORMA
RESULTADOD AMNSI 2359.1 NTC 2037
NOMBRE DE ENSAYOS | ANSI A10.14 - ARMESES
Kaf TIPC 1 (Kgf) {Kgf)
Argolia D 4500 Min - 2472 Min - 2200
Hebilla de corredera 2800 Min - 1818 in - 1200
Eslabdn-pasador 3100 Min - 18184 in - 1200
Reata 134 2900 Min - 2272 Win — 1600
Fuente: Datos ensayos ARSED Aticulos De Seguridad 5.4,
CONJUNTO.
RESULTADD REQUISITO ANSI 23581
ENSAYD ENSAYD
CUMPLE Minimo 2273 kg deslizando hebillas
Tenzion Estatica max. 25 mm
CUMPLE Mo liberar manigui angulo de reposo
Tension Dinamica =23

Fuente: Datos ensayos ARSES Articules De Segunidad 5.4,
3. SELLO DE CONFORMIDAD CON NOREMA:

Maorma ANSI 23591 “Requerimientos de seguridad para componsntes,
subsistemas vy sistemas personales para defencion caidas™
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ARMES MULTIFROPOSITO.

]

1. USO

Elemento parte de un sistema personal de detencidn de cajdas, posee argdila
D dorsal para restriccion y detencidén de caldas, argollas D laterales para
posicionamiento v argolla D frontal para ascenso vy descenso controlado.
argellas en los hombros para trabajo en espacio confinado.

DETENCION DE CAIDAS (Argalla D “Dorsal™)

El amés de cuerpo entero &5 usado como un componentse de un sisterna
personal de detencign de caldas. El sistema debe incluir un arnés de cuerpo
antero vy un subsistema de conexidn {eslinga con absorbedor de energia). La
fuerza maxima de detencion no debe exceder 810 kgt (1800 Lib),

RESTRICCION (Argolla D “Dorsal™)

El arnes de cuerpo entero s usado como un componente de un sistema de
restriceidn para prevenir gue el usuario llegue a la Zona de caida libre. Un
sistema de restriccidn de caida debe incluir un amés de cuerpo entero y una
eslinga & linea de restriccion,

POSICIOHNAMIENTO (Argollas latersles soporte lumbar)

Arnés de cuempo entero equipade con un sistema para soportar el usuario
sobre superficies verticales elevadas permitiendo el trabajo con las manes
libres. Es aconsejable contar conun arnés v su soporte lumbar gque proparciona
confort en largas jormadas de posicionamiento,

DESCENS0O CONTROLADO, TRABA.JO ESPACIOS CONFINADOS {Argolla
D “Frontal”, Argollas D en Hombros)

Arnés equipado con argolla frontal que permite realizar labores de descenso
controlade. Permitiendo de igual manera el trabajo de descenso v rescate en
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espacios confinados soportado esto a través de las argollas © en los hombros
mediante el equipo adecuado para descenso y rescate en espacios confinados
coma son los tripades y descandedares.

2. CARACTERISTICAS.

1. Fabricado en reata de 45 mm de ancho.

2. Reata en poliéster 100% de alta resistencia a la tension v abrasion.

3. Elaborado con herrajes argolla en Dinspeccionades v probados 100% a
1630 Kgf y hemajes de alta resistencia a la tensién de rotura y alta
resistencia a |a corrosion

4, Costura fabricada en hilo nen de alta resistencia v de calor diferente a

Iz reata para faciitar su identificacion.

Ciseftado para facilitar caonfort al usuario.

Ames avalado de acuerde con norma elemento por elemeanto, en

cohjunto en prueba dindmica (simulando caida cabeza y caida de pie) y

estatica de acuerdo a 1os requisites de la norma.

T

Que independientemente todas las partes que componen &l arnés y el conjunto
san evaluados en el laboratorio de & casa malriz con equipos calibrados.

PARTES.
: REQUISITOS DE NORMA
RESULTADO [ ANSIZ359.1 NTC 2037
NOMBRE DE ENSAYOS | ANSI A10.14 - ARNESES
L Kot _TPO1(Kgf) |  (Kgfy
Argolla D 4500 Min - 2272 Min - 2200
Hebilla de corredera 3800 Min - 1818 Min - 1200
Eslabdn-pasador 3100 Min - 1318 Min - 1200
Reata 1% 2900 Min - 22732 Min — 1600
Fuente: Datos ansayos ARSES Articulos De Sagundad S A,
CONJUNTO.
» RESULTADO REQUISITO ANSI Z359.1
ENSAYD ENSAYD -
CUNMPLE Minimo 2273 kg deslizando hebillas
Tensidn Estatica max. 249 mm
CUMPLE Mo liberar manigul angulo de reposo
Tensidn Dindmica =30

Fuente: Datos ensayos ARSES Articulos De Seguridad 5.4,
3. SELLC DE CONFORMIDAD CON HORMA:

Morma AMSI £359.1 "Requerimientos de seguridad para componentes,
subsistemas y sistemas personales para detencion caldas”,

182



HOJA DE VIDA ELEMENTOS PROTECCION
PERSONAL.

CASCO CON BARBUGUEJO
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1. Us0

Protege |a cabeza contra impactos de objetos de caida libre, golpes contra
chjetos fijos, salpicaduras quimicas, chogues eléctrices v radiacidn solar o
térmica moderada.

El disefio de ala enteriza proporcicna sombra a toda la cabeza, nuca y orejas
de los rayvos del sol; ademas facilita evacuacion de agua en caso de lluvia o
salpicaduras de ofres liguides o quimicos.

Z. PARTES ¥ REPUESTOS

CASQUETE REF: 991

Fabricado en polipropileno, disefio ultramoderno.

YWisera de ala enterica mateada en la parte inferior al frente para evilar a
reflexitn de la luz.

SUSPENEION REF: 9028

Elaberada en pollmers, liviana v antialérgics. Lo componen la corona y arafia
en cinta de mdan.

La corona permite el ajuste del casco al tamafio de la cabeza del usuario por
media del desplazamiento de la perilla del sistema rachet. En la parte frontal
tiene una banda acolchada para mayor comodidad v absareidn del suder,

La arafia disefiada con 4 apoyos para insertarlas en el casguete v un sistema
da amoriguamiento mediante cinta, que disminuye la fuerza transmitida en
caso de impacta,

BARBUQUEJOQ REF; 3021-3

Fabricado con una mezcla de algodon v elastico para maximizar duracion v
comodidad, contramarcado para facll identificacion. Sistema de ajuste mediante
hebillas plésticas de enganche rapido y graduacisn par comedera.

Fara mayor comodidad v seguridad posee 3 puntos de apoyvo para ubicar sobre
el casquete ubicados asi: Dos laterales v uno en |a parte posteriaor.
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1. CLASIFICACION

El caseo ests clasificado de acuerdo con su disefia en TIPO |, que definides
par la narma, son aguellos gue resisten golpes en la parte superior del
casquete,

De acuerdo con el tipo de riesgo esta clasificado en CLASE E v G [ANE
Z89.1-1997), definides como cascos de seguridad que dan proteccion en
trabajos con riesgo eléctrico de alta tension. Ademas son resistentes a |a
aceidn de impactos, penetracidn del agua, fuego v salpicaduras igneas o
guirmicas.

ENSAYOS REQUISITOS (ANZ] Z.89.1) RESULTADDS
[elatul Soportaran 20,000 voliios AC, 60 Hertz
ﬁ':léa?tﬂr!iigm durante 2 min, la carriente de fuga no Max. 3 ma.

axceder & millampernos.
Resistencia al | Debe trasmitic una fuerza pramediono

impacio mayor & 3781 N (385.86 Kgf. L
El penetrador no debe hacer contacto con
Resistencia & | |a parte superior de |a Horma bajo Cumple
la penetracidn | ninguna de las condiciones especificas en
gl ensayo.
iRl Mo debe haber llama visible 5 segundos Cumple

después de remover la mueastra.

4. COLORES DE LINEA

Blanco, amarrilla, rojo, naranja, verde, azul y gris. Par organizacicn las
empresas suelen identificar al personal dado color determinado para cada
SECCIoN,

5. LIMPIEZA

Los cascos se deben limpiar con jabon suave y agua fibia. Después de
limpio el casco debe ser inspeccionado para evaluar sefales de dafio.

Se deben mover residuos de pintura, breas u otros materiales que puedan
requeatir ¢l uso de solvente. Puesto que muchos solventes pueden atacar y
dafiar el casguete,

B. INSPECCION PERIODICA

Todos los componentes. casquetes, suspensiones, bandas antisudor v
accesorios cualquiera, deben ser Inspecclonades diarlamente en forma
visual para detectar sefiales de fisuras, penefracidn y cualguier dafio
ccasionado por un impacta, tratamiento o uso fuene que pusde reducir el
qrado de proteccion originalmente disefiado.  Un casco con partes
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gastadas, dafadas o defectucsas o gue haya recibido un impacto severs
debe ser remaovido del servicio.

7. PRECAUCIONES

Como los casco estan sujetos a dafios, no se debe abusar de ellos. Se
deben mantener fuera de sitics o ambiente abrasives, evitar cortes v o se
deben dejar casr o tirar o ser usados como soporte. Esto aplica
aspacialmente a los cascos que son disefados para proteger en trabajos
con riesgos eléctrices.

Casco de proteccion industial no deben ser almacenados o llevados en las
ventanas posteriones de carra ya que la luz del sal y el calor extreme causa
degradacién gue puede adversamente afectar el grado de protsccidn gue
deben suministrar.

La adicidn de accesorios al casquete puede adversaments afectar &l grado
de proteccidn original. Munca se debe alterar o modificar ¢ casco para
adicionar accesorios a menos que fas instrucciones sean suministradas por
el fabricante, Las marcas de identificacicn para Identificar la clase del casco
deben ser aseguradas sin hacer huecos o perforaciones a través del
casquete v sin el uso de partes metalicas.

8. SELLO DE CONFORMIDAD CON NORMA:

Maorma AMSI £898.1-2003 “For Industral Head Protection”.
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CINTA AUTO-RESCATE

AT preEnE o
[

1. UsQ

Conjunto de cintas anti-trauma, utilizada para aliviar la tension generada en las
piernas del usuario en caso de un accidente  permite la libre circulacion de la
sangre en lag piernas. Compuesto por dos pequefas cintas en reata para
canectar el lado derecho e izguierdo de los aros laterales del amés y ajustable
a la altura del trabajador. Las citas deben ser usadas con un arenes cuerpo
entero para prolongar el empo de suspensién y disminuir la experiencia de sus
propio pesay estas deben ser utilizadas en situacion de entrenamiento o caida.

2. CARACTERISTICAS

Compuesta de material sintético, no molesta a los trabajadores. Se puedes
utilizar &n todes los cinturenes de la marca habitual DBl y PROTECTA v
cinturones que tienen soporte lumbar lateral. Capacidad de carga {pesa del
Lsuario y herramientas v accesorios) 140 kg (310 libras). Cuando se utiliza el
producta en conjunts con ofros equipos de olras marcas, siempre verifigue la
campatibilidad entre ellos v los requisitos minimos para cada componente.

3. INSPECCION

« Menfique que las coberfura de los empagues donde se guardan no se
encuentre dafada
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= Revise las conexiones con el amnés y entre las cintas sea la adecuada.
« Revisarabrasiones, quemaduras, decoloraciones &n los nudos

« YWerficar gue en cada una de las ccberturas se encuentren marcadas
Una como gancho y la otra coma lazo.

«  5ise encuentran condiciones defectuosas se debe remover del servicio
a0 destruira.
4. SELLO DE CONFORMIDAD CON NORM A:

Mormma ANSI £359.1 “Requerimientos de segurided para componentes,
subsistemnas vy sistemas personales para detencidn caldas”
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CUERDA DE SALVAMENTO AUTORETRACTIL {SRL).

1. APLICACIONES

Aplicaciones: Estas unidades mecanicas recipen el nombre de dispositivos de
detencicn de caldas o cuerdas de salvamento autarretractiles {SRL).

Un dispositive de detencion de caidas tiene dos funciones principales;

« Ampliar con sequridad la zona de trabajo en lugares donde un acollader de
1.5 m (6 pies) de longitud no resulta adecuado.
* Reducir la carga de impactoen el cuerpo imitando la distancia de la caida,

Los dispositivos de detencidn de caidas pueden ser mewviles, con un dispositive
que recorre gl cable de salvamento de acero, riel fijo o cuerda;, o bien,
inméviles, con una linea de anclaje extensible que se extiende v retrae a
medida que el usuaric se aleja v se acerca al punto de anclaje.

Todas las cuerdas SRL son automaticas v brindan libertad de movimiento a las
manas ¥ el euerpo.

2. LIMITACIONES

Evite trabajar & mas de 20 ® con respecto al plano vertical. Una caida de mas
de 76 crn (30 pulgadas] con respecto al plang vertical genera un balanceo que
podria causar lesicnes, incluso fatales. como resultado de los golpes contra
obstrucciones.

Deben sequirse las siguientes pautas si la cuerda de salvamenio no esia
instalada par encima de |a cabeza (por gjemplo, sl s instala entre la argella D
dorsal y el nivel de apoye, coma en un elevador agreo).

El dispositivo de detencidn de caidas offece libertad completa de movimientos,

sin embargo, muévase normalments ya que los movimientos bruscos o rapidos
activan el mecanismo de blogueo.
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MO SE PERMITE agregar componhentes o alterar este equipo. El punto de
anclaje debe permitir e movimiento al usuario final sin interfenr con otros
operaries. Munea permita que |a cuerda de salvamento cruce la cuerda de otro
cperario.

MUNCA PEEMITA que se conecte mas de una persona a la vez al dispositivo
de detencidn de caidas.

Siga las instrucciones del fabricante con respecto al uso comecto del dispositivo
de detencidn de caidas v los accesarios asociados. Antes de elegir un punto de
anclaje, inspecciohe la Zoha para identificar peligres que podrian interferr con
la seguridad.

3. OPERACION Y USQ.

Verfique el estado de la cuerda de salvamento extendiéndola por completo y,
luego, retraigala lentamente pasandola por la mano protegida (cuando realice
esta comprobacian, slempre use guantes para evitar las lesiones que podrian
causare las hebras de alambre rotas).

Frusbe el mecanismo de bloqueo varias veces dandole tirones. Todo
dispositivo que s sospeche con defectos debe ser retirado inmediatamente de
senvicio y devuelto a casa matnz para ser examinado mas exhaustivamente y,
si es necesario, reamplazarlo. Despues de fijar el dispositive de detencion de
caidas a un punto de anclaje sequro, conecte el gancho de seguridad en el
extremc de la cuerda de salvamento a la argolla D dorsal del ames,
asequrandose de gue el gancho de sequridad se cierre completamente. Existen
evidencias médicas que indican gue es preferible quedar suspendide de la
argolia D dorsal.

Cuando sea necesario ulilizar una argella D frental come punte de fijacian,
como cuando se trabaja en una escalera fija, debe utilizar un amés con argollas
D en el pecho. Cansulte |os requisitos de OSHA. Se recamienda enfaticamente
utilizar exclusivamente los arneses de cuerpo entero con [odos sus sistemas
individuales de prevencidan de caidas.

Adopte todas las medidas necesarias para mantener la cuerda de salvamento
limpia ¥ sin barra seco, cements, ete. En caso de no hacerlo, el sistema de
bloguea y rebobinada del dispositive podra resultar defectucso. Nunca pemmita
que la cuerda de salvamento roce contra bordes abrasivos filosos, por elemplo,
vigas, paneles de tejades, ete. que, en Oltima instancia, la debilitan .

ESTRUCTURA DE ANCLAJE

El anclaje al que se fija la cuerda de salvamento debe tener capacidad para
sostener cargas estaticas en las direcciones aplicadas por el sistema persanal
da detencion de caidas de al menos 1630 kg (3600 libras), con certificacion de
una persona calificada, o de 2270 kg (5000 libras), sin cerificacidn. Vea los
reguisitos de la cerificacion en la norma AMS| Z358.1. Cuando s¢ conecta mas
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de un sistema personal de detencidn de caidas a una misma estructura, los
requisitos de resistencia indicados arriba s deben multiplicar por la cantidad
de sistemas fjados a la estructura.

«Las normas OSHA 1810.66 v 1926 500; establecen que |los anclajes usados
para fijar un sisterma PFAS deben ser independientes de cualquier anclaje que
e esté usando para sostener o suspender plataformas, ser capaces de
soportar al mencs 2270 kg {5000 libras o 22.2 KN} por usuario conectado o
astar disefados. instalados v empleados como parte de un sisterna PFAS
integral que mantenga un factor de sequridad de al menos dos unidades y ser
supervisados par una persona calificada.

Cuandeo esté usanda la cuerda de salvamento, asegirese de que siempre esté
sometida a una tensidn constante. La falta de tensidn en la cuerda de
salvamento podria resultar en uha mayor distancia de caida. Muévase
normalmente ya gue los movimientos entrecorados bruscos activaran el
mecanismo de bloques. En el caso de una caida, el dispositivo de detencidn no
debe ser utiizado nuevamente hasta haber side verfficado por una persona
competente.

YWerificacion:

1. Extienda la totalidad de la cuerda de salvamenta para asequrarse de gue no
esté dafiada.

2. Extienda |la cuerda de salvamento rdpidamente, para bloquear &l sistama.
FRepita |a operacion de 3 & 5 wveres, para asegurarse de que funcione
comrectamante,

3. 5i todavia duda del funcicnamiento o el rendimiento del dispositivo, debe
retirarlo del servicio vy devolverlo a casa matriz para una inspeccion mas
profunda.

4. INSPECCION
ANTES DE CADA USD, REVISE:

1. El conector en la parte superor del dispositivo v asegurese de su libertad de
mevimiento, Revise sl presenta sefiales de distorsién, grietas, quemaduras o
partes desgastadas y asequrese de que ¢ pasador esté cerrada.

2. La tuerca vy &l perno gue retienen el gancho de conexidn para confirmar si
presenta sefales de distarsidn, grietas, quemaduras y desgaste.

3. La caja principal para detectar sefiales de deformacion o grietas,

4. Las cajas del cuerpo principal para confirmar s coinciden bien y que no hay
aspacios entre las sectiones.

5. Todes los tomillas ¥ remaches, para verificar &l faltan y sl estan apretados.

6. La accién del resore. Toda la cuerda de salvamento debe retraerse
completamente después de haber sido extendida.

7. La accidn de blogueo del dispositiva. D& un tirdn al extremeo de la cuerda,
fue deberd retrasrse sin dificultades en el dispositivo.
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8. Los ganchos de seguridad para identificar sefiales de distorsign, grietas,
quemaduras y desgaste.

9. Todas |las etiquetas para confirmar su presencia v legibilidad.

10. Todo & dispositivo para verificar si presenta sefiales de corrosian,

11. El estado de la cuerda de salvamento.

1Z2. El indicador de carga de impacto. si cuenta con él (cormeas o mecanico).

REVISION DEL DISPOSITIVO

Coléquese guantes antes de comenzar este procedimiento ya que los alambres
rotos del cable de salvamento pusden causane cortes o faceraciones en la piel.

1. Comlence &l procedimiento de inspeccidn en el casquillo, compruebe gque
esté comectamente coocada y que no presente sefiales de distorsicn, grietas o
camosidn.

2. Compruebe silos terminales de prensado mecanico tienen grietas, distorsion
o cormosion y aseglrese de que estén corectaments colocados y no corten &
cable de salvamento.

3. Utilice @l siguiente procedimiento para inspeccionar el cable de salvamento:

» Pasese lentamente el cable por las manos.

* Flexione ¢ cable cada tanto para asegurarse de que notenga alambres rofos.
4. Revise todo el cable para confirmar que no presente sefiales de deterioro o
dafio. 5i el cable evidencia signos de deterioro o dafo o bien, sus condiciones
de trabajo son ingeguras, el dispositivo de detencidn de caidas debe
devolverse ala casa matriz para su reemplazo.

INSPECCION DE CABLES DE SALVAMENTO DE ACERO

A continuacion se explican las principales causas del deferionn de los cables de
zalvamente de acero galvanizado v se indica cdmo reconocer |as sefiales de
deterioro,

Dafic mecdnice por aplastamisnta; A menudo, e aplastamiento del cable
resulta en una seccion aplanada o doblada. Dafie mecanico per cortaduras: El
movimiento por bordes o protuberancias filosos mientras el cable de
salvamento estd sometido a tension puede resultar en hebras dafadas v
alambres rotos,

Abrasion: La abrasion del cable de salvamento resulta en desgaste localizado,
Las hebras de alambre extamas estdn aplastadas y son més brillantes.

Mucleo de hilos saliente: La protuberancia del nucleo de hilos se produce
cuando se sometid el cable a una carga de impacto.

Ensortijamiento: Los ensotijamientos ocurren por la deformacion del cable de

salvamento durante su manipulacion, cuando se forma un bucle v luego se
tensa &l cable sin dejar que gire alrededer de su gje. Los gemplos tiplicos de
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desgaste v deformacion localizados ocurren en partes previamente ensorijadas
del cable.

Carrasion: Es posible reconocer la corrgsicn en la superficie exterior del cable

por sU aspereza y por las picaduras. Estas grietas o picaduras romperan los
alambres.

Dafio por arco eléctrice v calor El dafio por calor se evidencia con una
coloracion azul en |a superficie de los alambres o por fusion de la supericie de
los alambres ¥ la presencia de sefiales de soldadura.

INSPECCION DE LAS CORREAS

El material de las comeas no debe estar ni deshilachado ni tener fibras cotadas
o rotas. Revise sl presenta rasgones, raspaduras, moho, Jguemaduras o
decoloracion, efc. Las comeas no deben tener nudos ni estar demAasiado sucias
o tener mucha pintura acumulada ¥ manchas de dwido, Revise que no hayan
sufrido dafios ocasionados por sustancias guimicas o calor, que s& evidencian
&N Zonas marrones, decoloradas 0 quebradizas. Revise que no hayan sufrido
dafios por radiacidn ultraviceta, que se evidencian por |la decoloracidn del
material y |a presencia de astillas o esquirlas en la superficie de las comeas. Se
sabe que todos |05 factores antedichos reducen la resistencia de las comaas.

Las correas dafiadas, o que podrian estar dafiadas, deben ser reemplazadas.
Revise si las costuras tienen hilos salidos o cortados. Las hilos cortados
pueden indicar que el acollador de amoriguacion o el componente
amortiguader fueron sometidos & una carga de impacto v debe retirarse de
Senvicio.

5 MANTEMIMIENTO

Los dispositives de detencion de caidas, al igual que fodos los mecanismos
mecdnicos, requisren mantenimienta perddico para asegurar su seguridad v
comecta operacién. La norma ANSI Z3581 requiere que una persena
competents, que no sea o usuano, efectle una inspeccidn formal de la cuenda
de salvamento. La inspeccion formal determinara la necesidad v frecuencia del
mantenimienta. Si un dispositive de detencidn de caidas estuve sometido a
cargas de impacto como resultade de una calda, o de algin oo impacto
hrusco, debe ser retirado de servicio para que la casa malriz pueda revisano,
repararlo y restaurarlo antes de ser puesto en servicia nuavamente. En ningdn
casd podra el usuario realizar 1as reparaciones o modificacionss.

Todas las reparaciones deben ser hechas por la casa matriz del producto o en
un centro de reparaciones auterizado, Mo desarme la cuerda de salvamento.
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INSPECCION DE LOS COMPONENTES DE METAL

Argallas D {en arneses de cuerpo entero) Reviselas para identificar signos de
distarsidn, bordes filosos, mal acabados, grietas o partes desgastadas. Revise
si log componentes enchapados evidencian comosion o desmejoras en la
proteccion,

Ganchos de seguridad Compruebe su funcicnamiento, asegurese de que el
resorte de devolucion esté funcionando correctarnente v que €l enganche no
haga juego lateral cuando estd cerrado. Revise silos ganchos presentan
ayvidencias de distorsion, bordes filosos. mal acabados, orietas v partes
desgastadas. Revise si los compaonentes enchapades evidenclan corrosidn o
desmejoras en la proteccidn.

Ganchos de segurdad de cierre automatico (mosquetones] Revise sioel
accionador g abre completamente y sl regresa automaticaments, girando
casguillo a la posicidn blagueada. Revise si presentan evidencias de distorsian,
hordes filosos, mal acabados, grietas y partes desgastadas. Rewvise si os
compeonentes enchapadas evidencian corrosidn o desmejoras en la proteccidn.

Ganchos de aberfura con rosca Compruebe el mecanismo v asegurese de que
el casquilla funciehe correctamente. Rewvise si presentan evidencias de
distorsian, bordes filosos, mal acabados, grietas v partes desgastadas. Revise
si los componentes enchapados evidencian comosion o desmejoras en la
proteccion,

6. NORMAS DE REFERENCIA.

Marma ANSI 2358118991 “Requisitos de seguridad para cinturones de
seguridad, arneses, eslingas vy lineas de wida para Uso en la industria de la
demalicidn v construccidn”. Ademas este dispositivo cumple con nomas como
estrictas. tales come:

OSHA1926, ANSIZ359.1
B.5.1.5062

DN 23326
A.F.H.O.RST1-020
C.8.AZ250-2.2y 2.3
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CUERDA ESTATICA

1. UsS0

Para rescate 100% fabricada en nylon, didgmetro %" (12.7mm] coor rojo
resistencia & 716 {11mim) color azul resistencia 8000 libras (29kM) 9500 libras
(42kN) clasificada cumple con norma MFPA 1583 (2008) por metra.

2. APLICACIONES

« [Fara actividades personales v de rescate
« Actividades de rappel

¢ Limpieza de ventanas en edificios

« Espeleclogia

« Lineas de segurdad lineas de tirolesa

= Operaciones tacticas y de prateccion civil

« [Para sistemas de rescate en espacics confinados

3. CARACTERISTICAS.

« Cuerda de ¥ de diametro Standard para rescates de dos personas.
s Excelente resistencia a la abrasion

« Baja elongacian

« Excelente rendimiento con aparatos descendedores polipastos

« Facil de anudar

« Baja absorcidn de agua

4. SELLO DE CONFORMIDAD CON NORMA:
Morma AMSI 1014-1991 “"Requisitos de seguridad para cinturcnes de

seguridad, arneses, eslingas vy lineas de vida para uso en la industria de la
demalicidn v construccion ™.
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DESCEMDEDOR PETZL

1. UsG

Descensor autofrenante. Frena automaticaments cuando se suelta |a
empuliadura, permitienda tener las mancs libres. La velocidad de descenso se
contrala apretando con la mano mas o menos & cabo libre de cuerda. Un
gatillo permite colocar y extraer la cuerda sin desmontar el aparato del arnés.
Poleas incxidables para cuerda simple de 9 a 12 mm. Blogueando la
ampuiiadura con un mosquetdn se uliliza como un rapelador clasico.

Z. CARACTERISTICAS

Para una sola cuerda de S a 12 mm de diamstro
Peso: 3260

CE EM 341 clase A

Poleas de acero y aluminio

Leva de acero

Leva v poleas reemplazables en caso de desgaste.

4+ % ¥ & B ¥

1. SELLO DE CONFORMIDAD CON NORMA:

Morma ANSI Z359.1 “Requerimientos de seguridad para componsntes,
subsistemas y sistemas personales para defencion caidas”™
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1. UsO

Descensor autobloqueante para cuerds simple con cieme doble v sistema
antipanico: autobloguea en caso de pérdida accidental del control del
descenso. El mango sensible permite un descenso suave sin enroscar v dafiar
la cuerda. Indicado para trabajos en altura v evacuaciones de emergencia.

2. CARACTERISTICAS

« Peso 340 9.
« Para ceerdas de 10 a 12 mm de diametro,

3. SELLO DE CONFORMIDAD CON NORMA:

Morma ANSI 23581 "Requerimientos de sequridad para componentes,
subsistemas y sistemas personales para detencidn caldas”
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ESCALERA EXTENSIBLE

1. USO

Es una escalera compuesta de dos simples superpuestas y cuya longitud varia
por desplazamientos relativo de un tramo sobre otro. Pueden ser mecanicas
(cable) o manuales.

Z. RESTRICCION

- Los tramos de prelongacion no deben utiizarse de manera independiente,
salve que se les dote de sistemas de apoyo yfijackin apropiados.

- Antes de alargar estas escaleras s2 asegurara que las abrazaderas sujetan
firnemente Ios diferentes trames y que los sequros s encuentran en posicién
carracta.

3. CARACTERISTICAS.

« Escaleras de dos tramos que pueden ser utilizadas en conjunto o de
manera independiente.

« Fapatas giratorias antideslizantes.

= Ruedas de goma blanca en medidas supsriores a FCTS para facilitar su
deslizamiento sobre las paredes.

«  Sodlido anclaje de unidn enfre escaleras de peldafio en peldafio.

« Rodillos deslizantes entre tramos para evitar afloramiento de fibras v
desgaste.

= [Patas requlables en altura, cinta de apoyo camare a postes opeionales,

« Feldanorojo indicador del limite de seguridad

4. MANTENIMIENTO

Las escaleras de madera deben almacenarse en lugares al amparo de |os
agentes atmosfericas v de forma que facilten la inspeccion,
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Las escaleras no deben almacenarse en posicidn inclinada.
Las escaleras deben almacenarse en posicién horizontal, sujelas por soporles
fijos, adosados a paredes.

§. SELLO DE CONFORMIDAD CON NORMA:

Marma ANSI 23591 “Requerimientos de seguridad para componentes,
subsistemas y sistemas personales para detencidn caidas”

Norma AMSI 10141991 "Requisitos de seguridad para cinturones de

seguridad, arneses, eslingas Yy lineas de vida para uso en la industria de la
demalician y construccidn ™
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ESLINGA DE DETENCION EN ¥ DE GANCHOS % -2 14 DE 1,80 MTS

Digefiada para detencidn de caidas, acoplando el extremeo mas préximo al
ahsorvedor de energia

1. UsO

2. APLICACIONES

El absorveder de energla estsd disefado para amortiguar v reducir la fuerza del
impacto producida en la detencicn.

3. RESTRICCION

— Munca altere ni modifique las partes que componen la eslinga

- Cualquier parte afectada que indique o ponga en peligro la vida del usuano,
la eslinga debe serretirada de uso

Evite exponerla eslinga a superficies abrasivas afilosas.
4. CARACTERISTICAS.

1. Eslinga can mosqguetén en acerc de 34" de aperura, de doble sequro en el
exiremeo mas proxime al sistema de absorcion de energia, para conexion a
la argalla dorsal.

2. Sistema de absorcidn de energia gue en caso de caida reduce [a fusrza de
impacto a 815 kgf (1800 10} o menos,

3. Bl dispositivo para absorcidn de enargla tiene una elongacicn de 1.07 m. {42
pulg).

4. Posee doble terminal en *Y" con mosquetones de 34" v 2 1/4" de apertura
&n acera o aluminio.
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5. Fabricada en reata de poliéster de 17 (25mm ), altamente resistente a |a
tension v abrasion (entre G000 v 5000 lbs).
6. Langitud 1.8 m.

8. MANTENIMIENTO
Almacenar en sitios dende no haya humedad, para evitar la oxidacion
prematura de los mosguetones. No golpear o dejar caer estos elementos pues
deteriora los mecanismos de [0S sequros.

Lubrique periddicamente y en forma moderada &l resorte del mosquetdn para
obtener buenos resultados de funcionamiento.

Efectuar limpisza de la manilla con un cepillo de cerdas suaves.

6. PARTES
- — | REGUISTOS NORWA
RESULTADO DE .
NOMERE REFERENCIA : P ANSI 23591
s ENSAYOSLE | sne)10,14-TIPD I i

Mosgueton 2 %" 470041 9718 b in — 500010

Mosquetdn 34" 470032 4500 Min — 2272
Feaka 1 % 38108 5554 b flin — 5000 b

Fuente: Datos ensayos ARSES Articulos De Seguridad S.A.

7. SELLO DE CONFORMIDAD CON NORMA:

MNomma ANSI 23591 “Requerimientos de sequridad para componentes,
subsistemas y sistemas perscnales para detencidn caldas”.

Morma ANSI 1014-1991 “Requisitos de sequridad para cinturones de

seguridad, arneses, eslingas y lineas de vida para uso en la industria de la
demalicion ¥ construccion”
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ESLINGA DE DETEMCION REGULAR Y DE GANCHOS %, -2 14
DE 1,80 MTS

1. UsSC

Disenada para defencion de caidas, acoplando al extremo mas proximo al
absorvedor de energia

Z. APLICACIONES

El absorvedor de energia esta disefado para amortiguar v reducir la fuerza del
impacto producida en la detencicn.

3. RESTRICCION
Munca altere ni modifique las pares que campaonen la eslinga

Cualquier parte afectada que indique o ponga en peligro la vida del usuario, |a
eslinga debe ser retirada de uso.

Evite exponer la eslinga a superficies abrasivas o filosas.
4. CARACTERISTICAS.

1. Eslinga con mosquetdn en acerc de 34" de apertura, de doble seguro en &l
extremo mas pravimo al sistema de absorcidn de energia, para conexidn a
la argalla dorsal.

2. Gisterna de absorcion de energia que en caso de caida reduce |a fuerza de
impacto a 815 kgf (1800 Ib) o menos,

3. El dispositive para absorcidn de energla tiene una elongacidn de 1.07 m. {42
pulg).

4. Posee doble terminal en *Y" con mosquetones de 34" v 2 1/4° de apertura
&l acero o aluminio.

5. Fabricada en reata de poliester de 17 (25mm.). altamente resistente a la
tension v abrasion {entre 6000 y 8000 lbs),
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6. Longitud 1.8 m.

7. Posee un sistema graduable por medio de un ocho en aluminio, kil para
glargar o acorar la longitud de la eslinga cuando edisten diferentes
posibilidades de puntos anclaje.

§. MANTENIMIENTO
Altmacenar en sitios donde no haya humedad, para evitar la oxidacidn
prematura de los mosquetones. No golpear o dejar caer estos elementos pues
deteriora los mecanismos de los seguros.

Lubrique periodicamente v en forma moderada el resore del mosqueton para
chtener buencs resultados de funcionarmiento.

Efectuar limpieza de la manilla con un cepillo de cerdas suaves.

6. PARTES
~ |_REQUISITOS NORMA
NCGMERE REFERENCIA “ﬁ;hﬁg"g — ANSIZ350.1 QLi
| ANSI1D.14-TIPOI (K
Mosgueton 2 47 470041 3718 b hlin — 5000 b
Mosquetdn 4" 470032 4600 Min - 2272
Reata 1 3 38106 6554 b hlin = 5000 b

Fuante: Datos ansayos ARSES Articules De Sagundad S A,

7. SELLO DE CONFORMIDAD CON NORMA:

Marma AMSI Z359.1 “Requerimientos de seguridad para componentes,
subsistemas y sistemas personales para detencion caidas”

Morma AMSI 10141991 “Requisitos de sequridad para cinturches de

seguridad, arneses, eslingas v lineas de vida para uso en la industia de la
demalicidn v construecidn”.
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ESLINGA DE DETENCION SENCILLA DE 1,80 MTS

e

1. UsC

Disefiada para detencion de caidas, acoplando el extremo mas proximo al
absorvedor de energia

2. APLICACIONES

El absorvedor de energia estd disefiado para amortiguar ¥ reducir la fuerza del
impacto producida en la detencion.

3. RESTRICCION
- MNunca altere ni modifique las partes gue componen la eslinga

Cualquier parte afectada que indigue o ponga en peligro la vida del usuaria,
la eslinga debe ser retirada de uso.

- Evite exponer la eslinga a superficies abrasivas o filosas.
4. CARACTERISTICAS.

1. Eslinga con mosgueton de doble seguro en cada uno de sus extremos.
Apnertura 3/4°,

2. Resistencia 5000 |b.

3. Sisterna de absorcion de energia que en caso de caida reduce |a fusrza de
impacto a 316 Kgf (1800 1B} o menos.

4. El digpositive para absorcion de energia tiene una elongacion de 1.07 m. (42
pulgj.

5. Fabricada en reata de poligster de 17 (25mm.) de ancho.

6. Longitudes de 1,8 m.

7. Posee un sistema graduable por medio de una hebilla en aluminio, Gt para
alargar o acortar la longitud de |a eslinga cuando existen diferentes
posibilidades de puntos de anclaje.

&, Costura fabricada en hilo nylon de alta resistencia v de color diferente a la
reata para facilitar su identificacion.
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5. MANTEMIMIENTO
Almacenar en sitios dende no haya humedad, para evitar la oxidacion
prematura de los mosguetones. No golpear o dejar caer estos elementos pues
deteriora los mecanismos de |05 seguros.

Lubrique perigdicamente v en forma moderada el resorte del mosquetan para
obtener buenos resultadas de funcichamiento.

Efectuar limpieza de la manilla con un cepillo de cerdas suaves.

& PARTES
) e . REGQUISITOS NORRA
NOWERE Rererencia | RERULIAGODE T ansizam.1
= | ANSI0.14-TIPO | (Kgf) |
Mogguetdn 2 3" 470041 9718 b Min = 5000 Ib
| Mosqueton 32" | 470032 4600 Min - 2272 |
Reata 13 381086 6554 |b Mlin — 5000 1b |

Fuente: Datos ensayos ARSES Articules De Seguridad 5.4,

7. SELLO DE CONFORMIDAD CON NORMA:

Morma AMSI £359.1 "Requerimientos de seguridad para componentes,
subsistemas y sistemas personales para detencidn caidas™

MNorma AMSI 10.14-1991 "Requisitos de seguridad para cinturones de
seguridad, arneses, eslingas vy lineas de vida para uso en la industria de la
demalician y construccidn ™.
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ESLINGA DE DOBLE MOSQUETON TIPG 1.

-

‘1’1.::

1. USO
Es recomendada para ser utilizada en les arneses de sequridad o cinturones de
seguridad Unicaments para RESTRICCION O POSICIONAMIENTO.

2. CARACTERISTICAS TECNICAS.

Amarre entrelazado en cuerda de tres cabos vy recubierto para prevenic
desenroliada o desenhebrado.

Qjete plastico en los amarres para evitar deshilacha miento por ficcion con &l
ojete del mosgueton,

Resistencia a la traccion simple del conjunto: 3000 kgf, se incluye evaluacion
de sistema de amarre (mosquetdn v manila).

Resistencia dinamica detencién de caida: Peso 137 kgf sin liberacidn de peso
prueba.

Can mesguetan estampado en frio, resistentes a la traccidn vy cxidacion.

Mo absorbe humedad, garantizado su durabilidad v evitando e envejecimiento
prematura.

3. PARTES ¥ REPUESTOS.
MOSQUETON.

Resistente a la corrasion v la traccion.
Dureza: 28 - 42 Rockwell C.

Apertura ganchos: 4"

Dimensiones; Largo 1235 mm. Ancha 47 mm.
Resistencia a la tensidn: 2500 kgf minima.

MAMNILA.
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Digefiada v elabaorada en nylon — poliéster, resistente a la traccidn, ficcidn v
hurnedad.

Dimensiones: Diametro 12 mm. Larga: 1500 mm.
Resistencia a la tension: Minimo 3.000 kgf.

MAKNTENIMIENTO.
Almacenar en sitio donde no exista humedad, para evitar la oxidacion

prematura de los mosquetones. No golpear o dejar caer estos elementos pues
deteriora los mecanicos de los seguras.

Lubrique periddicamsnte v en forma moderada el resorte del mosquetan para
cbtener buenos resultados de funcionamiento.

Efectué limpleza de la manila con un cepillo de cerdas suaves.
PRECAUCIONES.

Munca altere ni modifique |as partes que componen la eslinga.

Cualquier parte afectada que indigque o ponga en peligre la vida del usuario, la
eslinga debera ser refirada de uso.

Evite exponer la eslinga a superficies abravasivas o filosas.
SELLO DE CALIDAD CON NORMA (Eslinga Tipo II).
AMS] AM0.14-1091 Requisitos de seguridad para einfurenss de seguridad,

ameses, eslingas ylineas de vida para su uso en la industria de la demolicién y
construccion.
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ESLINGA DE POSICIONAMIENTO GRADUABLE DE 1.80 MTS

P
1. USQ

Digefiadas para restriccidn de caidas, acoplandola a la argolla dorsal-C del
ames evitando que 2l usuario llegue & un lugar peligroso & impedir una caida
libre vertical .

2. APLICACIONES

Util para acondicionarla a diferentes puntos de apoyo al posicionarse.

El sistema de posicionamienta debe permitir que la caida bre este limitada a
0.6 m (2 pies) o manos. Un sistema de restriccion de caida debe incluir como
minime un arnés de cuerpo entero con argolla-D dorsal y una eslinga de
restriccion.

Aplicable en trabajos de mantenimiento & instalacion de techos. en gl sector de
|a construccion. mantenimiento de fachadas, senvicios publicos v lodas aquellas
actividades donde exista la necesidad de restriceidn de caidas y trabajos de
posicionamisnto.

3. RESTRICCION

MNunca altere ni modifique las partes que componen la eslinga

Cualguier parte afectada que indique o ponga en peligro la vida del usuario, la
eslinga debe ser retirada de uso.

Evite exponer la eslinga a superficies abrasivas o filosas.

4. CARACTERISTICAS.

1. Eslinga de posicicnamiento en reata, graduahble con mosqueton de doble
seguro en cada extremo, largo de la cuerda 1.80 m.
2. Reata disefiada y elaborada en poliéster, resistente a la traccidn, friccién v
humedad,
3. Rematada en cuero para mayar seguridad y resistencia a la fraccién, friccitén
y humedad.
- Mosquetones en acena de doble sequro. 3/4° de apertura.
. Posee ojaleles para graduara al tamaio deseado cuando se requiera por
mediode una hebilla de gatille

on e
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6. Paor su alta resistencia a la Wiccidn es recomendada para el sector de
telecomunicaciones, energia ¥ servicios publicos. para ascenso v descenso
g postes, como complementa de un sistema persohal para restriccion
detencidn de caidas.

5. MANTEMIMIEMTC

Altmacenar en sitios donde no haya humedad, para evitar la oxidacidn
prematura de los mosquetones. No golpear o dejar caer estos elementos pues
deteriora los mecanismos de los segquros.

Lubrique periodicamente v en forma moderada el resorte del mosgueton para
chtener buencs resultados de funcionarmiento.

Efectuar limpieza de la manilla con un cepillo de cerdas suaves.

6. PARTES.

Mosgueton
Resistente a la corrosian ¥ a la traceidn

Dureza: 35-42 Rochkwell C

Apertura gancho: 4

Dimensiones: Largo 125 mm y ancho 47 mm
Resistencia a la tensidn: 2500 Kof minimo

Manilla

Disefiada y elaborada en nylon-poliéster, resistents a la tracclon, friccion v
himeda

Dimensiones: Diametro 12 mm y large 1800 mm

Resistente a la tensidn: Minime 3000kKgf

7. SELLO DE CONFORMIDAD CON NORMA:
Morma ANSI 1014-1991 “Requisitos de sequridad para cinturenes de

seguridad, arneses, eslingas vy lingas de wida para uso en la industria de la
demolicion v construccion”
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ESLINGA DE RESTRICCION DE1,8 MTS

1. UsO

Disefiadas para restriccion de caldas, acopléndola a la argolla dorsal-D del
amés evitando que el usuario llegue a un fugar peligreso & impedir una calda
libre vertical.

2. APLICACIONES

Util para acendicienarla a diferentes puntos de apoyo al posicicnarse.

El sistema de restriccidn wo posicionamiento debe permitir gue la caida libre
este limitada a 0.6 m (2 pies) o mencs. Un sistema de restriceicn de caida debe
incluir comeo minimo un ames de cuerpo entero con argolla-0 dorsal v una
eslinga de restriccidn.

Aplicatde en trabajos de mantenimiento e instalacién de techos, en el sector de
la construccion, mantenimiento de fachadas, senicios publicos v lodas aquellas
actividades donde exista la necesidad de restriccidn de caldas y trabajos de
posicionamisnto.

3. RESTRICCION

Munca altere ni madifiqus |as partes gue camponsn la eslinga
Cualguier parte afectada que indique o ponga en peligro la vida del usuario, |8
eslinga debe ser refirada de uso,

Evite exponer la eslinga a superficies abrasivas o filosas.
4, CARACTERISTICAS.

1. Eslinga con mosquetdn de doble seguro en las dos extremas.

2. Apertura 3/4°. Resistencia 5000 b,

3. Disefiada para restriceidn de caidas, acoplandela a la argalla dersal-D del
amés evitando gue el usuario llegue a un lugar peligreso & impedir una caida
libre vertical.
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4. MANTENIMIENTO

Almacenar en sitios donde no haya humedad, para evitar la oxidacidn
prematura de los mosquetones. Mo golpear o dejar caer estos elementos pues
deteriora los mecanismos de [0S Sequros.

Lubrigque periddicamente y en forma moderada el resorte del mosquetdn para
obtener buenos resultados de funcionamiento.

Efectuar limpieza de la manilla con un cepillo de cerdas suaves.

5. PARTES

Mosguetan

Resistente a la corrosion v & la traccion
Dureza: 28-42 Rockwell C

Apertura gancho: %4

Dimensiones: Largo 135 mm v ancho 47 mm
Resistencia a la tensidn: 2500 Kaf minime

Disefiada v elaborada en nylon-poliéster, resistente a la traccién, friccign y
himeda

Dimensiches: Diametra 12 mm y larga 1800 mim

Resistente a |a tensidn: Minimeo 3000 kKol

6. SELLO DE CONFORMIDAD CON NORMA:
Morma ANSI 10.14-1991 “Requisitos de sequridad para cinturones de

seguridad. arneses, eslingas y lineas de vida para uso en la industria de la
demalicidn y construccidn”.
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GAFAS CLARAS

1. UsO

Monaolente en policarbonato de alta resistencia al impacto v rayadura, disefio
envolente para mejor prateccicn, contorne alargada que offece proteccicn para
los ojos de paficulares, lentes optimamente neutros, fratamienio
antiempafiante brazos graduables que mejoran &l ajuste y el confarl, puente
nasal suave y liviano para mayor comodidad de usa.

Z. LENTE CLAROC

Proteccien contra impactos de particulas solidas v liquidas, recomendado para
uso de interiores.

3. LIMITACIONES

Les lentes de seguridad tiemen una resistencia limitada al impacto, no se
recomienda como proteccion visual en cperaciones de soldadura o fundicidn. El
policarbonato puede ser afectado al contacto con ciertos solventes afectando
suU frasparencia y dificultanda la visidn.

4. LIMPIEZA

El lente debe lavarse pericdicamente con agua fria v jabon suave para
disminuir rayaduras, evitar infeccionas y aurnantar [a vida Otil.

5. PRECAUCIONES

hunca modifigue o altere estos productos. Mo los utilice como proteccion frente
a riesgos que no estén incluidos en las Especificacionas Téchicas.

Antes de usar el equipo, compruebe gque no hay dafios vy que esta
camrectamente ensamblado.
Reemplace el producto por uno nuevo si encuentra dafos o defectos.

Azsegirese de gue las patilas estan correctaments reguladas en longitud y
dngulo para conseguir un buen ajuste.
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GAFAS OSCURAS

1. Uso
Monolente en policarbonato de alta resistencia al impacto v ravadura, disefio
envolente para mejor proteccicn, contorno alargado que ofrece proteccicn para
los  ojos de  pardiculares, lentes  dptimamente  neutros,  fratamiento
antiempanante brazos graduables que mejoran e ajuste v el conforl, puente
nasal suave y liviano para mayor comadidad de uso,

Z. LENTE OSCURO

Prateccicn contra impactes de particulas solidas o liguidas, recomendada para
Usoen exterioras.

3. LIMITACIONES

Los lentes de seguridad tienen una resistencia limitada al impacto, no se
recomienda como proteccion visual en operaciones de soldadura o fundicion.

El policarbonato puede ser afectado al contacto con ciertos solventes afectando
su trasparencia y dificultando la vision,

4. LIMBIEZA

El lente debe lavarse periddicamente con agua fria v jabén suave para
disminuir rayaduras, evitar infecciones y aumentar la vida util,

3. PRECAUCIONES
Munca modifique o altere estos productos.

Mo los utilice como profeccion frente & riesgos que no estén incluidos en 1as
Especificaciones Techicas.

Antes de wusar el equipe, compruebe qQue no hay danos vy Que esia
camectamente ensamblada.
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Reemplace &l producte por uno nuevo si encuentra dafios o defectos.

Azeglirese de que las patilas estan correctamente reguladas en longitud vy
angulo para congeguir un buen ajuste.
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GUAMNTES

1. UsQ

Les guantes industriales son elementos de gran impartancia en la sequridad del
trabajador. Curante ¢l desarrcilo de la jornada laboral se presentan diferentes
sifuaciones de riesqo laborales,

2. CARACTERISTICAS

« Resistencia al rasgado.

« Resistencia a la perforacion o punzonado.
= Grado de combustibilidad.

« Resistencia al agua.

= Resistencia al plegadeo.

« Resistencia al calor y humedad.

3. MANTEIMIENTO

Antes de utilizar los guantes, hay que asegurarse de que estan en buenas
condiciones y no tienen agujeros. pinchazos o rasgaduras.

Se debe tener mucha cuidado al guitarse los guantes de las mancs. La forma
comecta de hacerlo es tirar desde la mufieca hacia los dedos, teniendo cuidado
de que la parte exterior del guante no togue la piel.

5 se trata de guantes desechables deben tirarse en los contenedores
designados al efecto,

Es fundamental mantener una adecuada higiene de las manos con agua vy
jabén v, 5i fuera necesano, untarse con Una crema profectara.

Les guantes deben ser de talla correcta. La uliizacidn de unos guantes
demasiado estrechos puede dificultar la circulacidon.

Los guantes se mantendran secos v se seguirdn las indicaciones de limpieza v
mantenimiento gue proparcione el fabricante en su folleto informativo.
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LINEA DE VIDA HORIZONTAL ¥ SUBSISTEMA DE VIDA HORIZONTAL.

PROPOSITO: El sistema de Iinea de vida horizontal de cincha esta diseflado
para usarse como medio de anclaje para una o dos personas. Utilice & sistema
de linea de vida horizontal de cincha donde se requiera proporelonar al usuario
mewilidad en sentido horizontal v preteccidn cantra caldas.

1. COMPONENTES.

Linea de vida: Manila en poliésfer 16 mm de didmetro.
Mosquetan; Apertura 2-1/4" 2300 Kgf de resistencia minimo,
Adaptadores de anclaje de 2 argollas.

Maletin para Transporte.

TRAMO DE LA LINEA DE VIDA HORIZONTAL: La maxima distancia del
trameo s 18,29 m (G0 pies). La longitud del frama debe reducirse cuanda el
aspacio libre as limitado,

AMCLAJES: La linea de vida horizontal de cincha se debe instalar en anclajes
gue eumplan los reguisitos.

CAPACIDAD DEL SISTEMA: La maxima capacidad de la Iinea de vida
herizontal de cincha es de dos personas. El peso maximo de cada persena.

incluidas las harramientas vy la ropa, es 141 kg (310 libras).

SISTEMAS DE CONEXION SECUMDARIOS. Cada sisterma de canexidn
secundario debe limitar las fuerzas de detencion de caidas a un maximo de 4

kM I(QDIZI libras).

CAIDA LIBRE: Instale y use el sistema personal de detencidn de caidas de
modo que la maxima caida potencial no supere los limites estipulados por &l
qobiernoni los requisitos del sistema secundano sefialados por el fabricante. Si
necesita Informacion adicional, consulte las instrucciones del fabricante del
gistema secundarnio.

2. APLICACIONES

CAIDAS EN MOVIMIENTO PENDULAR: Las caidas en maovimiento pendular

ocurren cuando e punte de anclaje no se encuentra ubicade directamente por
encima de la cabeza. La fuerza del golpe contra un objeto en una caida en
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movimiento pendular puede causar lesiches graves e, incluso, la muerte.
Trahaje en un lugar situado 1o mas directamente posible por debajo del punio
de anclaje para minimizar la posibilidad de caidas pendulares. Mo permita que
ccurra una caida en movimiento pendular si pudiera causar lesiones. Las
caidas en movimiento pendular incrementaran considerablemente el espacio
libre necesario cuando se utiliza una linea de vida autorretractil u ofro sistema
secundario de conexion de lengitud wvariable. Si existe riesgo de caida en
mcvimiento pendular en la tarea que debe realizar, comunigquese con Capital
Safety antes de usar el equipo.

3. LIMITACIONES

Las siguientes limitaciones se aplican a la instalacidn v el uso del sistema de
IIneas de vida hotizontal de cincha. Pusden aplicarse oftras imitaciones:

ESPACIO LIERE DE CAIDA: Debe haber suficiente espacio libre debajo del
operafio para poder detener una caida vy evitar gue se golpee contra un objeto
o Un pisoinferior,

SOPORTE CORPORAL: Can el sisterna de lineas de vida horizontal de cincha
debe usarse un amés de cuerpo entero.

RIESGOS AMBIENTALES: El uso de este eduipo en Zonas con peligros
medioambientales puede requerir precauciones adicionales para reducr la
posibilidad de lesiones al usuario o dafios al equipo, Alguncs de los resgos
posibles, aungue no todos, podrfan ser calor extremo, sustancias quimicas,
ambientes corrosivos, lineas de  alimentacion de alta fensidn, gases.
maguinaria en movimiento y bardes afilados.

CAPACITACION: La instalacitn v el uso de este equipo deben estar a cargo
de personas capacitadas en su aplicacion y empleo adecuadas.

COMPOMNENTES DEL SISTEMA PERSONAL DE DETENCION DE CAIDAS:
La linea de wida horizontal de cincha debe usarse con |05 componentes v
sistetnas  secundaries. Los componentes no  aprobados  pueden  ser
incampatibles, v podrian afectar la seguridad y conflabilidad de todo el sistema.
Los componentes del sistema personal de detencion de caidas utilizados con
este sistema deben cumplir los requisitos aplicables exigidos per la OSHA v el
AMSI Con este sistermna debe usarse un amés de cuerpo entera.

CONECTORES DEL SISTEMA PERSONAL DE DETENCION DE CAIDAS:
Los conectores utilizados para fijarse al anillo circular accesorio de la linea de
wida horizontal (ganchos, carabineros, anillos) deben soportar un minimo de
22,2 kN (5000 libras). Los conectores y elementos accesorics deben ser
compatibles en tamalio, forma v resistencia. Los conectores no compatibles
pueden soltarse accidentalmente, Mo utlice conectores sin seguro con este
sisterna.
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COMECTORES DE ANCLAJE: Los conectares utilizadas para fijar la linea de
vida horizontal a los anclajes de los extremos deben ser compatibles con el
punta de cenexidn. La conexién debe ser segura, ¥ con elementos de conexion
capaces de sostener una carga de 22,2 kM (5.000 libras) sin fallar.

CARGA DE ESTRUCTURA: Los puntos estructurales de anclaje deben ser
rigidos v capaces de soportar por lo mencs 16 kN (2,600 libras) a lo largo del
eje de la linea de vida horizontal. Los anclajes deben sopotar también un
minimo de 16 kKN (2,600 libras) aplicado en todas |as direcciones potenciales
del sistermna de detencicn de caidas que sean perpendiculares al gje de la linea
de vida herizontal,

BORDES AFILADOS: Evite trabajar en sitios en gue el sistema de conexidn
secundario u alros componentes del sistema estén en contacto o friccidn con
bordes afilados sin proteccion. En caso de no poder evitarlo, cubra con una
funda protectora los companentes del sistema personal de detencidn de caldas
para impedir que se corten.

4. OPERACION Y USQ.

INSTALACION DEL SISTEMA: Cuando se usa una eslinga de amortiguacion
para conectarse al sistema, |os anclajes de los extremeos deben estar ubicados
a una altura que limite la calda libre a 1.8 m {6 pies). Cuando s& usa una
cuerda de salvamento autorretractil (SREL. por sus siglas en inglés) para
conectarse al sistema, |os anclajes de los extremos deben estar ubicados por
encima del usuario. La cusrda SRL, cuando esta completamente retraida, debe
estar por encima de la conexion del arnés. El sistema de linea de vida
horizantal debe estar colocado @ un nivel que minimice |a caida libre sin
dificultar su uso, Lalinea de vida horizontal debe estar colocada cerca del lugar
donde se estd trabajando para minimizar ¢ fesgo de una calda en movimiento
pendular. La longitud del sisterma de conexidn secundario se debe mantener lo
m&s corta posible para reducir la posibilidad de una caida libre vy la distancia de
espacio libre requerida. Los dos anclajes se deben instalar aproximadameante a
|a misma elevacion, de manera que la inclinacion del sistema de lineas de vida
herizontal no supers los 5 grados. Determine las ubicaciones de los anclajes de
los extremas y evalde suU resistencia.

El sistema de linea de wida horizontal de cincha incluye das -conectores de
anclaje del tipo adaptador de amarre, Fara asegurarse de que el adaptader de
amarre no se deslice hacia abajo en un anclaje vertical o inclinado, el
adaptador debe enrollarse dos veces alrededor de la estructura. La linea de
vida horizontal puede asegurarse directamente al anclaje cuando el anclaje
incorpora un elemento de conexion compatible gque redne los requisitos,

Azequre cada extremo de la linea de vida horizontal & los conectores de
anclaje con el gancho de seguridad o carabinere. Consejo para & inslalacion;
Cuando realiza la unidn al adaptader de amarre, conecte la bolsa de transparte
a traves de |a manija para asegurarla al extremo del sisterna. Mota: La manija
de la bolsa no se debe utilizar come conector de anclaje. esto es sdlo para

217




HOJA DE VIDA ELEMENTOS PROTECCION
PERSONAL.

mantenerla en su lugar pasando la conexidn a través de la manija. Quite la
parte suelta de la linea de vida horizontal halando con la mano & traves del
lensor de tringuete. Una vez gue la linea esté lo mas tensa posible, active el
tiinguete girando la manija una v ofra vez en un arce de 1307 para tensar la
linea de la cincha.

Una vez alcanzada la tensidn deseada, debe empujar la manija del tinguete a

la posicicn cerrada y blogueada. La cincha scbrante debe plegarse y colocarse
an la bolsa si esta conectada, ocerca del extremo del sisterna lejos del area de
trabajo central,

COMPOMNENTES DEL SISTEMA PERSOMNAL DE DETENCION DE CAIDAS:
Previa inspeccidn, pongase un ameés de cuerpo entero coma indican las
instrucciones del fabricante. Fije el sistema de conexion secundaro (eslinga de
amartiguacidn o SRL) al conectar dorsal del arnés.

COMEXION AL SISTEMA DE LINEA DE YIDA HORIZONTAL: Llegue al drea
de trabajo usando el equipo apropiado para el acceso. Conecte su sistema
persanal de detencidn de caldas a uno de los anillos eireulares accesorios en la
linea de vida horizantal. Los conectores deben cumplir todos los requisitos de
compatibilidad v resistencia,

SITUACIONES RIESGOSAS: Mo corra riesgos innecesarios, comeo sallar o
tratar de alcanzar algo que esté demasiade lejos del borde de (a superficie de
trabajo. Mo permita que el sistema de conexidn secundario pase por debajo de
las brazoes o entre los pies. Para evitar que haya un espacio |ibre insuficiente,
no se mante por encima de |a linea de vida horizantal. Para evitar riesgos de
caidas en movimiento pendular, no trabaje muy algjado de ninguno de los dos
lados de lalinea de vida harizontal.

DOS {2) PERSONAS CONECTADAS A LA LINEA DE VIDA HORIZONTAL
(HLL): Cuando una persona conectada a la linea de vida horizontal se cae. el
sisterna se desvia. Si hay dos (2) personas conectadas a la misma linea de
vida honzontal yuna (1) se cae, la otra puede resultar apartada de |a superficie
de trabajo debido a la desviacion. Las posibilidades de que la segunda parsona
se caiga aumentan conforme se incrementa la longitud de tramo de la linea de
vida horizontal. Se recomienda utilizar sistemas de linea de vida horizontal
independientes para cada persona o disminuir la longitud del tramo, para
minimizar los riesqos de caida de la sequnda persona.

5. INSPECCION

RETIRC DEL SISTEMA: Cuando ya no se necesita, €l sistema de linea de vida
hotizantal debe retirarse del lugar de frabajo. Libere fa tensicn de la linea de
vida horzontal, Hale la palanca de liberacion debajo de la manijs del tensor de
tringuete vy abra totalmente la manija. Esto liberard la traba y permitird que la
linea de seguridad de cincha gire en &l eje. Quite 1a linga de la cincha de
sequridad de los puntos de anclaje v enrolle |a cincha desde el extremo mas
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largo hacia 2l centro. Doble todas |as partes de la linea de la cincha, coldguela
an la bolsa de almacenamiento junto con las instrucciones v cierme la bolsa.
Tados los usuaros de este equipo tienen la responsabilidad de comprender
estas instrucciones y de recibir capacitacicn scbre su instalacién, usoc y
mantenimiento  cormectos. Los uwsuarios deben ser conscientes de  las
consecuencias de una instalacion o uso inapropiados de este eqguipa. El
manual para el usuario ne reemplaza un programa exhaustivo de capacitacidn.
Los usuarios deben recibir capacitacion periddica para garantizar su pericia.

ANTES DE CADA INSTALACION: Inspecclone todos los componentes del
sistema siguiendo éstas u otras instrucciones del fabrcante. Los companentes
del sistema deben ser inspeccionados formalmente por una  persona
cualificada, que no sea el usuario, por lo menos una vez al afo. Las
inspeccicnes formales se deben concentrar en las sefiales visibles de dsterioro
o dafio en los componentes del sistema. Los elementcs defectuosas deben
reemplazarse. Mo utilice los componentes si la inspeccion de éstos revela una
condicion insegura o defectuosa, Anate 10s resultados de cada inspeceidn en la
hoja de registro de inspecciones y mantenimisntos de este manual.

SISTEMAS INSTALADOS: Una perscna calificada debe llevar a cabo una
inspeccicn del sisterma de linea de vida horizontal después de que el sistema
s& haya instalado. El sistema debe ser inspeccionado perigdicamente por una
persana cualificada cuando se haya dejado instalade por un periodo large, ¥
cada dia antes de usarlo. Las inspeccicnes periddicas se deben realizar por 1o
menaos uha vez al mes, o coh mas frecuencia, cuande las condiciones del sitio
y &l uso lojustifiquen. Las inspecciones de Qs sistemas instalados deben incluir
los pasos que se enumeran.

ANTES DE USAR EL SISTEMA: Inspeccione fodos los componentes
metdlicos (ganches, anillas eirculares, tensares de Brinquete, ete) para ver si
presentan fracturas, deformidades, carrasicn U ciros dafios gue puedan afectar
sus resistencias o funcionamientos. Inspeccione la cincha para asegurarse de
fue ho tenga cortes, rasgones en el borde por el uso, quemaduras, abrasidn o
contarminacidn quimica, La abrasién de la cincha en los bordes durante la
tension puede causar dafio a las fibras externas, lo que puede producir una
falla. Inspectione las efiquetas del sistema. Las etiquetas deben estar
presentes v ser completamente legibles,

6. MANTENIMIENTO ¥ ALMACENAMIENTO.

LIMPIEZA ¥ MANTENIMIENTQ: Limpie el sistema de linea de vida horzontal
de cincha con agua y detergente suave. Seque con un frapo limpio v seco v
daje que se termine de secar al aire libre. Mo aplique calor para apurar el
secado. Una acumulacidn excesiva de suciedad o pintura puede hacer que el
sisterna no funcions correctamente, y en alguncs casos extremos, debilitaria la
cincha.
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CONSERVACION: Guarde este sisterma de linea de vida horizontal en un lugar
limpio v seco, donde no quede expuesto a & luz solar directa. Mo lo quarde en
lugares donde haya vapores quimicos. Inspeccione minuciosamente el sistema
después de que haya estado guardada por mucha tempo.

7. NORMAS DE REFEREMNCIA.
Morma ANSI £.339.1-1991 "Requisitos de seguridad para cinfurones de

seguridad. arneses, eslingas v lineas de vida para uso en la industria de la
demalicion v construccion”,
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1. COMPONENTES.

Linea de vida: Manila en poliéster 16 mm de didmeatra.

« Mosquetan: Apertura 2-1/4" 2300 Kgf de resistencia minimo.

» Freno o cuerda Antiacida: construccién simple de un cuerpo, operacidn
manual de descenso vy automatica de ascenso para  trabajo  de
posicionamignte, mecanismo con dos palancas para doble seguridad.

» Eslinga: con absorbedar de choque, de 900 Lib, longitud de 90 cm, y
resistencia de 5000 Lib,

Tie Off para anclaje de 90 em, Resistencia 5000 Lib.

» Confra pesode 3 Kiles de base de silice natural.

« Caja de aluminio con conexidn universal, aperura para masguetdn de 2-1/4°
Maletin para Transporte.

2. APLICACIONES

Las lineas de vida verticales y los subsistermnas de la linea de vida vertical estan
disefiados para ser usados como parte de un sisterma de detencidn o
restriccion caldas. Estas |ineas de vida o subsistemas no estan disefiadas para
ser usadas en sistemas de linea de vida horizontal. Las aplicaciones incluyen:
Trabajos de inspeccion, construccion, demdicion, mantenimiento, rescate en
espacios confinados, limpieza de ventanas, etc.

1. Detencién de caida. La linea de vida o subsistema de linea de vida es usada
coma parte de un sistema complete de detencién el cual incluye
narmalmente una linea de vida, un freno de cuerda, una eslinga ¥ un amas
de cuerpo enters. Es permitido come maxime una caida libre de 1.8 mt.

2. Restriccion: La linea de vida o subsistema de linea de vida es usada como
parte de un  sistermna de restriccidn de calda. El sistema de restriccidn de
caida incluye normalmente un armes de cuerpo entero v una eslinga para
prevenir gue el usuario alcance el rigsgo de caida. No estd permitida una
calda libre.
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3. LIMITACIONES

Se deben considerar las siguientes limitaciones de las aplicaciches antes de
usar el equipo.

1. Capacidad. Este equipo esta disefado para ser usado con una combinacion
de pesos (persena, ropa, heramientas, ete.] no mayor de 140 kg, No puede
conectarse mas de una persona auna linea de vida simple.

2. Caida Libre. Un sistema personal de detencion de caidas usado con estas
lineas de vida deben ser equipadas para limitar |a caida a 1.8 mt. {de
acuerdo con ANS| Z3531) o 1.5 mt (ANSI A 10.14). Los sistemas de
restriccion deben ser armados da tal forma que evite una caida vertical.

3. Espacio libre de caida. Asegurarse de que existe &l espacio libre para evitar
golpes con objetes que interfieran. La cantidad de espacio libre depende del
fipo de subsistema de conexidn (cuerda, eslinga), la localizacion del anclaje
v la elongacion de la linea de vida.

4. Compatibilidad de los componentes. Las lineas de vida deben ser usadas
preferiblements con fenos de cuerda regulados por la norma ANS1Z358.1.

4. OPERACION Y USQ.

Antes de cada usa. Este equipo debe ser inspeccionado cuidadosamente antes
de cads uso de acuerdo con |os parametros establecidos gue se describen mas
adelante.

Se debe planear el sisterna de detencion o restriccion de caidas antes del uso
de cada equipo, considerande todos |os factores que pueden afectar la
seguridad durante su uso. Se deben fener en cuenta las siguientes
consideraciones cuando s planee usar un sistema de detencion caida,

AMCLAJE.

Seleccionar un punto de anclaje rigido gue sea capaZ de SOpPQMar cargas
estaticas en |a direccidn gue permita la detencién de una caida de por lo menos
3600 Lib, con cerificado de una persona calificada, o 5000 Lib sin certficacion.
Fara aplicaciones de detencion de caidas, seleccionar la localizacion del
anclaje para minimizar el riesgo de cafda libre v efecto péndulo. Para
aplicaciones de restriccién se deben localizar los anclajes de tal forma que no
£ presente riesgo de caida vertical,

CAIDA LIBRE.

Para evitar incrementar la distancia de caida libre, no se debe trabajar con los
anclajes a nivel de y segin el caleulo de distancia de cafda libre. Se debe
asegurar que el sistema de detencion de caidas esta limitado a 1.8 mE o 1.5
rt, Para el sistema de resticcion s& debe asegurar &l sistema de tal forma que
S& evite una caida libre.
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FUERZA DE DETENCION DE CAIDAS.

El sistema personal de detencidn de caidas debe limitar la fuerza de caida a
516 Kgf, v no debe exceder de 108 cm, a distancia de desaceleracidn. No se
debe usar cinturdn para aplicaciones de detencion caidas.

CAIDA TIPO PENDULO,

Este tipo de caida ocurre cuando e punto de anclaje no esta directamente
encima del punte donde ocurre la caida. La fuerza del golpe en la caida tipo
péndula puede ocasionar serias lesiches. Para minimizar este tipo de riesgos
|os anclajes deben ubicarse lo mas alineado posible, por debajo del punto de
anclaje.

5. INSPECCION

1. Inspeccionar los herrajes de la linea de vida, Estes elementos no deben
presentar dafios, roturas o deformaciones. Estos elsmentcs deben estar
libres de superficies filosas. ahrasivas o corrosivas, etc.

. Inspeceionar la linea de vida en la tetalidad de su longitud.

. Cuerda, inspeccionar la cuerda para uso frecuente. El material debe estar
libre se hilos suelkos, rotos, deshilachados, con sefales de abrasion o
descoloridos. La cuerda debe estar libre de de nudos, manchas excesivas o
contaminacion de pintura. Debe verificarse dafio por efectas guimicos o del
calor indicado por dreas de color oscurg, decolorades o brillantes. Cheqguear
de efectos ultravioleta, indicada por la decoloracion v grietas en la superficie
de la cuerda. Todos los factores anteriormente mencionados reducen la
resistencia a la tension de la cuerda. Cuerdas dafadas o defectuosas deben
sar reemplazadas.

4_ Registrar cada resultada de inspeceidn realizada por personas competentes

o perscnas calificadas.

[

5. MANTENIMIENTO ¥ ALMACEMAMIENTO,

Limpiar [a linea de vida con agua vy jabon suave, secar a temperatura ambiente.
hunca se debe secar forzadamente. Se debe limpiar v evitar la contaminacidn
excesiva de pintura, polvo, ete.

Almacenar la linea de vida en un ambiente seco, ibre de humedad excesiva v
fuera del alcance de rayes solares. Evitar ambientes que generen vapores
organicos. Después de cada inspeccitn almacenar extendida.

7. MORMAS DE REFERENCIA.
Marma ANSl 2.352.1-1891 "Requisitos de seguridad para cinturcnes de

seguridad, arneses, eslingas v lineas de vida para uso en la industria de la
demalicion y construceidn”.
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MONOGAFAS

-
)

1. UsSOD
Ellas se ajustan completamente a la cara y proveen profeccidn  contra
salpicaduras en la manipulacion de guimices o ante la presencia de gases v
vapores, Algunos lentes son resistentes al impacto v protegen en actividades
come pulir, sin embarge cuando estas se realizan se prefiere el uso de las
monogafas mas la careta de sequridad.

2. LIMITACIONES

Los lentes de seguridad fienen una resistencia limitada al impacto, no se
recomienda como proteceidn visual en operaciones de soldadura o fundicion.

El policarbanato puede ser afectado al contacto con ciertos solventes afectando
sU trasparencia y dificultando fa vision,

3. LIMPIEZA

El lente debe lavarse periddicamente con agua fria y Jabdn suave para
disminuir rayaduras, evitar infecciones v aumentar la vida ofil.

4. PRECAUCIONES
Munca modifique o altere estos productos.

Mo les utilice come prateccidn frente a rizsgos que no estén incluides en las
Especificaciones Téchicas.

Antes de usar el equipo, compruebe que no hay danos v gue esfa

comectamente ensambladao,
Reemplace ¢ producto por uno nueveo s encuentra dafios o defectos.
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MOSQGUETON

1. USO

Los conectores son el sistema de union de les diferentes elementos de un
sisterna de seguridad anticaidas y su resistencia no deberd ser menor a 18 Kh.
Son anillos de metal con una apertura de cierre automatico materializado
mediante una pestana.

2. TIPOS DEMOSQUETONES

2.1 Mosquetones sin segura:

Eon el tipe mas sencillo. Consisten en una pieza en forma de C v una pestafa
que completa el anillo. La pestafia tiene una bisagra en un extremo, al cerrarse
e completa el anillo proporcicnands &l mosqueton una gran resistencia a
traceign. Un mesdquetdn sin seguro se abfe presionando la pestafa de apeartura.
Este tipo tiene el inconveniente de gue la apertura puede producirse de manera
accidental. Por esta razon no se deben utilizar cuando la seguridad del
trabajador esta implicada.

2.2 Mosquetones con seguro;
Estos contienen un sistema de cierre gue los protegen contra posibles
aperturas accidentales de la pestafia. Los tres sistemas més conocides son:

- Mosquetones con seguro de rosca,
- Mosguetanes con seguro de cuana de vuelta o bayoneta
- Mosquetones con seguro de pulsado.

2.3 Mosguetones de gran apertura:

Bu forma v sus dimensiones los convierten en los mosquetones ideales para
unirse a barandillas, vigas, ete.
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3. TIPOS DE CIERRE
Existen, principalmente, tres tipos de ciere;

uso de la mano una vez abierfo para su cierre. Ademas se suelen )
blaguear v es muy dificil aflojarlos cuande han estado sometidos et >
a fuerza durante bastante tiempo. A veces &5 necesano colgarse F Ji
sobre ellos para poder aflojarlos. Sin embargo, este fipo de cierre d
es el menos voluminoso., Con el uso y sin darnos cuenta se
puedan aflejar, Existe en &l marcado algin modelo con tapa de
plastica, con lo que s consigue que la resca no se aficje vy, de
paso, algoe tan importante como que el mosquetdn no se pueda mover v
penerse cruzado, sobretoda cuando estamos asegurando.

De rosca: el mas barato. Tiene los incanvenientes de necesitar el i

Automaticos: es el cierre mas rapido vy comodo, Con solo girarlo
un cuarte de vuelta se abre y vielve a cerar automaticamesnte, sin
necesidad de manipulanc. Un poco mas valuminosay pesado que
gl sistema de rosca, pero mucho mas versatil, Hay que tener
cuidado de no abrirla sin gquensr can cualquier movimisnta de
nuestro cuenpa.

De bayoneta: son como los automaticos pero con un ciere mas.
Antes de girarlos hay gue subir o bajar el cierre, 1o que asegura que
no se pude abric involuntardiamente, Es verdad, que dificultan su
aperfura pero son los mas seguros. También los mas carps. Segln
el fabricante, el sistama de bayoneta es de una forma u otra. Los
hay gue primero hay que girar v luega bajar, v viceversa.

Hay muchcs modelos de mosguetones de seguridad que ofrecen las tres
alternativas, quedandeo al tino del compradar |a eleccicn del modelo de cierre.
Adernds, existen ofros modelos de cierres, como de funda plastificada o con
botén de seguridad, el cual ofrece mucha segurdad pere mucha complejidad
an su apertura.

4. CARACTERISTICAS

=« Lamedda corientemente utilizada por los fabricantes es ¢l Kile newtan
(kM) que &5 equivalente a 1000 newvdons de fuerza. Estas resistencias
varias sequn & medelo utilizade, pero por lo general van desde 22 hasta
los 45 KN en el gje longitudinal, mas resistente, v entre 6 y 12 KN an al
gje transversal,

« La UAA, exige que o minimo de un mosquetdn tenga 2.200 Kg. De
resistencia longitudinal de 8.600 Kg. De resistencia transversal.

« Para la aseguracidn dindmica es aconsejable el uso de mosguetones
con cierre de segurndad.

« E| cefificado de la UIAA de garantla para |los mosquetones fue
establecido por la National Engineering Laboratory de Glasgow,
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= Las formas de construccidn de los mosquetones estan definidas por la
necesidad especifica del usuario y por la comadidad para el uso.

5. PARTES

De acuerdo con las Directivas PPE 29/586/EEC que clasifica todos los
materiales PPE [Fersonal Protective Equipment, gue en espafiol EFI, Equipo
de Proteccidn Individualy deben llevar labrado en su cuerpo las resistencias o
tolerancias maximas recomendables. la marca CE v un manual de uso v
cuidades en wvarios |diomas. Algunos pueden utilizar el sistema de normas
ULAA, que es mas exigente que &l CE, paro mundialmente es mencs adoptado
por los fabricante, En la siguiente tabla se muestran las resistencias mas
COmUnes.

PARTES.
CARGA
HOMBRE KN
Longitudinal {cerrado) 20-35
Transwersal (cerrado) G-12
Longitudinal (ahbierto) G-12

Fuente: http: Aenae sxtremos. org ver/El-Mosquaton _html.

6. SELLO DE CONFORMIDAD CON NORNMA:

Marma ANSI Z353.1 “Requerimientos de sequridad para componentes,
subsistemas vy sistemas personales para detencion caidas”™
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Esrtaador

T [[lﬁ HOJA DE VIDA ELEMENTOS PROTECCION

PRETALES

1. Us0

Lo pretales se utilizaban para trabajo en poste de energia v
telecomunicaciones, acompafada de una lnea de vida wertical como
sistema secundario,

2. MEDIDAS PREVENTIVAS

= Antes de subir, inspeccione visualmente |05 pretales, verficando que las
cuerdss no estén desgastadas o deteroradas,

« Suba alternamente o5 pretales v la cinta de anclaje, siempre asequrads
2 la argaila frontal del arnés viensicnada.

« Cuandeo legue al sitio de trabajo no se descanecte de la cinta de anclaje.

= [Fosicidnese colocando la eslinga

« Al legar a un cbstdculo, acérquese a &l lo mas que pueda vy cologue la
eslinga por encima del mismo.

» Mantener siempre la cinta de anclaje por encima del nivel del pecho. tan
alto coma le sea posible, esto permitira disminuir & distancia en caso de
caida,

« Durante &l ascenso, cada vez que suba |a cinta de anclaje y los pretales,
hale de ellos para ajustaries al punto de anclaje y evitar gque puedan
llegar a deslizarse.

3. SELLO DE CONFORMIDAD CON NORMA:

Ma aplica.
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SILLA DE TRABAJO EN SUSPENSION CON COJIN

1. USC

Eilla disefiada para frabajos de posicionamiento en altura como lavado v
aplicacidn de pinturas en fachadas, limpieza de ventanas, mantenimiento en
general y todas aguellas labores donde el trabajador debe petmanecer mucho
tiempo suspendido,

2. APLICACIONES

Las sillas de trabajo en suspension, son sistemas de altura para linea vertical
donde el trabajador debe mantenerse suspendido en el asire por un tiempo
prolongada. El Sistema consta de una base fabricada en madera que esta
sujetada por medio de comeas en reata de alta resistencia, Ademas posee dos
argollas en forma de "D" para suspension directa de la silla v ofra para el
cinturdn del arnés la cual facilita & movimiento del trabajador. Disefiadas para
trabajos como lavada de fachadas, limpieza de ventanas y labores donde el
trabajador necesite estar en alkuras un prolongado tiempe.

3. RESTRICCION

Esta totalmente prohibido modificar o reparar este elemento o cualquiera de
sUSs componentes.

Inspeccione el equipo antes de su Uso
4. CARACTERISTICAS.

1. Base de G0cm ® 28cm x 30mm fabricada en compuesto elastomero,
resistente a salpicaduras de quimicos, vy alta resistencia mecanica. No absorbe
hurmedad, Iviana de faell limpieza. Su superficie mas blanda que la madera
proporcicna mayer comodidad. Estd soportado con 4 reatas de suspensicn &n
poliéster de 4.4 om de ancho, de alta resistencia que permite que la base se
flecte proporcichando mejor ergonomia del producte sin llegar al punto de
rotura.
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2. Posee dos argollas: una frantal para ascenso y descenso controlade v ofra
dorsal para controlar el movimiento pendular,

3. Penmite libertad de movimiento al tener las manos libres.

4. Evita el adormecimiento de las piemas en jomadas prolongadas de trabajo,

5. Disponible eh dos presentacicnes: sencilla y con cojin imparmeable.
6. Facil de transportar, por su bajo peso

7. Posee  mosquetones laterales, para  suspender poria-herramientas,
elementos de aseo y mantenimisnto. Capacidad maxima de carga 50kq.

§. Este sistema debe ser usado con un sistema de proteccion de caidas (armas
de cuerpo entero, linea de vida y amrestador de caidas.)

% GENERALIDADES

La silla puede ser utilizada como un elemento adicional en los sistemas para
proteccion contra caidas pero no debe ser usada como un elemento activo para
detener caidas. Esta silla es Unicamente para brindar comodidad al usuario
rientras realiza un trabajo en suspensidn.

Es recomendable usar una linea de vida independiente para su uso.
8. SELLO DE CONFORMIDAD CON NORMA:
Maorma ANSI 1014-1891 “Requisitos de seguridad para cinturones de

seguridad. arneses, eslingas v lineas de vida para uso en la industria de la
demalicidn ¥ construccion .
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Anexo H. Listado de verificacion de los Elementos y Sistemas de Proteccidn
Anticaidas

HOJA DE VIDA DE EQUIPOS ENTRENAMIENTO
ANDAMID MULTIDIRECCIONAL DE RDSETA ANDAMIO @ l”B
UNIVERSAL
INSPECCION DE SISTEMAS/EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL PARA TRABAJO EN ALTURAS
NUMERD DE SERIAL Nfa FECHA DE COMPRA
NUMERO DE INVENTARIO PLANTA FISICA 07/04/2010
ESTADOD EQUIPD BUEND | MALD 30
CANTIDAD 1 ® ANSI 7359.1/92
REVISIONES TECNICAS FECHA | FECHA | FECHA | FECHA DBSERVACIONES
ZEMDSIEI0
i |MATERIAL ANDAMIO 5| |No| s8I (NG| SI | NG| S| | NO | OBSERVACIONES

. |cON DEFORMACION O DEGASTE :
: EXCESIVO {DOBLADURA, ETC)

12  |PICADURAS, GRIETAS X
13 PRESENTA BUEMNA APARIENCIA "

: EL METAL
14 ESCALONES DE ESCALERA

: INCOMPLETAS ®
1.5 PLATAFORMAS DETERIORADAS 'y
Lc |ABRAZADERAS EN MAL ESTADO

: O INCOMPLETAS L
1.7 AUSENCLA DE TORNILLOS ']
1.8 ACOPLES ROSETAS PICADDS, ”

; CON GRIETAS O PARTIDOS
13  |PRESENTA DESNIVEL x

110 DETERIORO EM LOS RODAPIES

111 |DETERICRO GENERAL "
112 |CORROSION A
113 |OoTROS X
1 FECHA DE REVISION TROSZMD INSPECCION REALIZADA | ING. JORGE TARAZONA
2 FECHA DE REVISION INSPECCION REALIZADA
3FECHA DE REVISION INSPECCION REALIZADA
4 FECHA DE REVISION INSPECCION REALIZADA
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FIBRAS EXTERNAS CORTADAS,
CELGASTAOAS [ DESCANNADAS

URAS, CORTES O ROTURA DEL

12 oo

15| GREETAS

3.9| ESTRAMIENTD EXCESIVE

1.5 CETERIOR D GEMERAL

DORROSION POR EXPOSICIGN A

i DO FROOUCTOS GUIRSEICS

1.7| M A D RAS

COM DEFOFMACIONES © DESGASTE

ENCESS0 (DOBLADURA, ETC.]

2] PICADURAS, GRETAS

?_!IIIT!HIURU GEWERAL

2.4|corRosion

2.5

aal? DEFOIRRRCIONES O DELGASTE
EXCESIVG [DOBLADURS, ETC.|

AT MCADRIRAS, CRETAL

31.3| DETEMORD GENERAL

12,4| DORROSION

3,5/ 0TRES

A.!II!T!HIUHU GEWERAL

4.4|comRosion

a.5]ormas

DEFJRMACIONES O DERGASTE
EACESIN [DOHLANL A, ETE.]

'I.illl'l'ilill'.'lﬁl'.'l GERENAL

54| CORROSION
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£.3|DETERIONG GenERAL i

aqlmmm:- PUNCESAMIENTO %
&.5|coRRONION ¥
5.6 TR ¥

7.4| CETERIORD GENERAL ®
+.4| DEFECTI DE FUNCOMAMIENTD *
7.5 CORROSION ®
7.6 OTRES %

DI RGASTE EXCESD O

|| perosaaciones f
2| PICADURAS, GRIETAS s
21| DETERIOAG GENERAL %
4| CEFECTE O UNCONAMIENTO %
25| CORROSICN u

[ne]omees D 3 I N [ N Y A

1 FECHA DE REVISION P 'mmm':“m"' P45, JORGE TARAZON
TR, |mm:ﬂ;mm
3 FECHA DE REVISION IHSEEOEN M dImAD
PoR
TR B THEFRCO0N REAUZADA
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TRING

PLANTA FISICA

FIHRAS EXTERNAS CEITADIAS,
1 npsaasTaDAs f DESGORRADAS "
| a|FoETRA, CoRTES G AnTURA DEL

TEND *
1.3|GRiETAs ¥
LA|ESTIRANIENTD EXCESWD %
1.1|DETERIDRD GEMERAL ¥
© | FERRESToR FOR EXFOSICION & =
| |ACINGS O PROCLICTES QUICGES.
17| aUEMADURSS %

CON DEFORMATKINES 0 DESGASTE
EXCESIVIO {DOBLADURA, ETC)

2.7[PRCADURAS, GRIETAS a
2.3| DETERICRG GENERAL u
2.4 ” =
2,5|0TROS u

1,2[FUCADURAS, GRIETAS ,,
1.3| DETERICRG GENERAL u
3.8|CORROSION A
,5[OTROS 2
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[Sj |E|THD'S- |

'.I T I nt - . E A ..
& |HEBILLS DE ANISTE RARIDG. u [so] u]we] e :
DESGAETE EXCESKD ©
61 a
=
62 |PICADLIRAS, GRIETAS i
61 | DETERICRD GENERAL 4
5.4 | DEFECTO DE FUNCIOMAMIENTE o
&3 |CORROSSEN "
5 |OTRES B
# |HEBILLY DE CORREDERA E
2y [PESGASTEEMCESNO &
DEFORMACIGNES .
7.2 |MICADLIRAS, GHIETAS ¥
7.3 |DETERRNG GEMERAL A
7.4 |DIEICTO OF FINCHINARIERTO ¥
7.5 [cannosson u
7e|oTRas ¥
& |piEzns pLasmcas A si [we] a
1 |PESGASTE EXCESND &
DEPORMACIGNES A
12 |PICADUIRAS, GRIETAS ¥
B3| DETERCIT CENERAL ¥
B4 |DEFECTO OE PUNEKINAMIENTT ¥
B |CORNOSSEN ¥

|mefommas L Fsl T 111 1.0 1 |

1 FECHA DE REVISION B MP““”:)?“M NG, MIRGE TARATING

ISSPECCION REALIZADA

2 FECHA DE REVISION

&

3 FECHA DE REVIHION WsRecETy

&

A FECHA OE REVIMON INSPECCION REALIZADN,

g
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ARNES MULTIPROPOSITO
INSPECCION DE SISTEMAS/EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL PARA TRABAIO EN ALTURAS.
NUMERO DE SERI 76455 FECHA DE COMPRA
NUMERO DE PLANTA FISICA 07/04/2010
ESTADO EQUIPO .~ BUEND |MALD|  SELLO DE CONFORMIDAD CON
CANTIDAD 1 X ANS| 2359.1/92
REVISIONES TECNICAS FECHA |FECHA|FECHAIFECHA|  OBSERVACIONES

E0S2010 |

1 [CONDICION DE TEJIDO Y/ | st | wo [siwo[si|no]si|no OBSERVACIONES

- FIBRAS EXTERNAS o
" {CORTADAS, DESGASTADAS /

COSTURAS, CORTES O

1 ROTURA DEL TEJIDD

P

1.3|GRIETAS

1. 4|ESTIRAMIENTO EXCESIVG

1.5|DETERIORO GENERAL X

CORROSION POR
1 6|EXPOSICION A ACIDOS O 3
PRODUCTOS QUIMICOS

1.7|QUEMADURAS K

| 2 |ARGOLLASEN"D"DORSAL | 51 | NO |S1|NO|SIHNO|SI| NO DBSERVACIONES

CON DEFORMACIONES O
2.1|DESGASTE EXCESNOD %
(DOBLADURA, ETC.)

2.2|PICADURAS. GRIETAS

2 3|DETERIORO GENERAL

2 4|CORROSION

===

2 5|0TROS

3 [ARGOLLAS EN "D" FRONTAL| S | NO |5 NO|5I|NG[SI[ND]  OBSERVACIONES

3.1|CON DEFORMACIONES ©

3.2|PICADURAS, GRIETAS

3.3|DETERIORO GENERAL

3.4|CORROSION

ERERERESES

IS|OTROS

4 |ARGOLLAS EN"D" 51 WO |51 NO| 51| NO| 51| NO OBSERVACIONES

CON DEFORMACIONES O
4.1|DESGASTE EXCESIVO X
{DOBLADURA, ETC.)

4 2|PICADURAS, GRIETAS

4. 3|DETERICRO GENERAL

4. 4|CORROSION

®|=|= |x=

4 5|0TROS

236




[ARGOLLAS EN "D"

NG

5| MO - DBSERVACIONES

a1

CONM DEFORMACIONES O
DESGASTE EXCESIVO
(DOBLADURA, ETC.)

5.2

FPICADURAS, GRIETAS

5.3

DETERICRO GEMERAL

5.4

CORROSION

5.5

OTROS

EA ERERE]

HEBILLA DE AJUSTE RAPIDO

6.1

DESGASTE EXCESNVND O
DEFORMACIONES

6.2

FICADURAS, GRIETAS

6.3

DETERICRO GEMERAL

6.4

DEFECTO DE

6.5

CORROSION

6.6

OTROS

7

[HEBILLA DE CORREDERA

7

DESGASTE EXCESNVG O
DEFORMACIONES

7.2

PICADURAS, GRIETAS

[

DETERICRO GENERAL

74

DEFECTO DE

7.5

CORROSION

7B

OTROS

8 |PIEZAS PLASTICAS

CILE] OBSERVACIONES

&1

DESGASTE EXCESIWG O
DEFORMACIONES

8.2

PICADURAS. GRIETAS

8.3

DETERICRO GEMERAL

8.4

DEFECTO DE
FUNCIONAMIENTO

8.3

CORROSION

86

OTROS

| FECHA DE REVISION FRSIM 0

INSPECCION

ING. JORGE TARAZOMNA

E FECHA DE REVISION

INSPECCION

3 FECHA DE REVISION

INSPECCION

B FECHA DE REVISION

INSPECCION
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L]

PLANTS FISICA

1.2 | FIURAS EXTIRNAS CORTADAS,

4| pesgasTaDes § DEsGARRADAS "

e 4::;'.;.“. CORTES O ROTURA DL 2

1.3jmETas u

sLafisTRAMIENTO ERC RSV x

L.5|PITIRIORD GENTRAL ¥
CIN FEIR, CAF QURACHIN & )

D05 0 FRODICTOS AUIMICDS

Of DEFCRMACIONES O DERGASTE
EXCESIVD [DOBLADURS, ETC]

L 2|PICADIARSS, GEIETAS K
13 |DETERICRD GEMERAL K
LA |CORROSION K
L5 |0TRGE K

CON DEFORMACIONES O DESARSTE
EXCEST'D (DOBLADURS, ETL.)

5.3 |PICADIRRAS, GREETAS H
3.1 |DETERICAD GENERAL ]
3.4 |CORROEION u
3.5 |OTRCS [

COMN DEFCEMACIONES O DESGASTE

7 |enersnin jonLapURs, E1e) 5
4.3 [FIEADLRS, e TAs .
4.1 |DETERIIAD GENERAL F
1.4|coRRCSION f
4.3 omRoS &

COMN DEFCRMACIONES O DEEAS
EXCES'D (DORLADUIRS, ETC.)

53 |PICAOumRS, GaeTAS K
5.1 |BETIRIEIAA GEMERAL x
5.4 |CORROSION K
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.2 PICADUERS, GRITTAS

.3 |ETERIOND SENERAL

&4 | EFECTS OF FLURCIONARIENTO

5.5 |CORROSICN

7.2 |PICADUERS, GRIETAS

e

T.-liDFF!L'I'Q DT FLINCICNARITNT

Tjitﬂ!ﬂﬁﬂm

5.2 |PICADURES GRIETAS

5.3 | DETERICAD GEMERAL

B4 | BEFECTO DE FUNCIIMARIENTD

2.5 |CORROSON

[rgommos

INSPECCRON REALIZADS

1 FECHA DE REVISION ST ok MG, IORGE TARATONA
1 FECHA DE REVISION INEFECCION REALIZADS
POR
3 FECHA DE INSPEECK:{U:EM.IIEDA
& A O INFPEME’L:EEHEEDA
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PLANTSA FISCA

1.4 ESTIRAMIENTD ERCESIVD
1.5[neTERIORD GENERAL

2.2[PICADURAS, GRIETAS %
23| DETERIORD SERERAL %
2. alcorRGhiOnN 3
2.5{0TRGS x

DEFCRMACIONES © DESGAS)

(DOIBLADURA, ETC|
1.3 |DETERIORD GENERAL x
1.4 [EORROSION .

1.5[0TROS v

5.3 BITERIORO GENERAL

5.8 [CORRGSION x
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é

5.3 | ETENIORD GENERAL

6.4 DEFELTO DB FLANCICIRA RS NTG

6.5 [ COmEOSI0N

&6 OTROS

7.3|MTERIORD GOSERAL

7.4|DEFECTO DF FUSCIONANMSTNTD

7.5iommu

2.6[0TROS

o oot

i ASTE EXCESIVO O
i CIRMACIONES
n1 DRSS, GRIETAS

8.3 DETERICRO GENERAL

!.II-DHEI!'I'I'.'I DE FUSCIONANMSENTO

.5 CoRmOsION

[.6}ommns

1 FECHA DE REVISIGN HALHN 'Wﬂﬂﬂﬂxﬂm# B GREE T m
2 FECHA DE REVISION 'NSFBUJD:;EHWA
1 FECHA DE REVISIGN INSPECCION REALEADA
POR
A FEEHA BE REVISIGN |WEC’:|UDFL:EHEWI!.
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AL | NIA =
PLANTA FISICA

1.2 |PICADURAS, GRIETAS x
1.3 |DETERIORD GENERAL X
CORROSION POR EXPLOSION
A ACIDOS O RPODUCTOS x
QuIMICOS
1.5 GRIETAS *
1.6  |QUEMADURAS X

1.4

1.7 |oTmos X

AL N/A
PLANTA FISICA

052040

1.2 |PICADURAS, GRIETAS
1.3 |DETERIORO GENERAL
14  |CORROSION

1.6 |OTROS

=== |=x
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[ zmusizoa0 |

1 |MATERIAL BARBUQLUIED St {No|si|nO| S| NO | S | NO | OBSERVACIONES
id DESGATE EXCESIVO, ,
) DEFROMACIONES
1.2 |PICADURAS, GRIETAS x
1.3  |DETERIORO GENERAL x
1.4 CORROSION x®
1.6 OTROS N
: GAFAS :
NUMERO DE SERIAL N/& FECHA DE COMPRA
NUMERD DE PLANTA FISICA 07,/04/2010
TADD EQUIPD BUEND | MALD ET)
OSCURAS: 3
CANTIDAD BLANCAS: 3 ] ANSI Z359.1/92
MONOGAFAS: 7
REVISIONES TECNICAS FECHA | FECHA | FECHA | FECHA |OBSERVACI
FENS20A0 |
1 |MATERIAL GAFAS si [nolsi|wol s | no | si | no | OBSERVACIONES
3 DESGATE EXCESIVO, .
DEFROMACIONES
1.2 |PICADURAS, GRIETAS x
1.3 |DETERIORO GENERAL X
1.4  |CORROSION X
1.6 |oTROS X
GUANTES
NUMERO DE SERIAL N/& FECHA DE COMPRA
NUMERD DE PLANTA FISICA 07/04,/2010
ESTADO EQUIPO BUENO | MALO 30
CANTIDAD 3 X ANSI 7359192
REVISIONES TECNICAS FECHA | FECHA | FECHA | FECHA |DBSERVACIONES
RS20 | |
1 |MATERIAL GUANTES st [no| st w0l s | No| s | NO | OBSERVACIONES
FIBRASEXTERMAS CORTADAS,
1.1 DESGASTADAS/DESGARRADA x
5
COSTURAS, CORTES O
12 lroTurAS DELTEIIDO x
1.2 |[EXTIRAMIENTO EXCESIVO X
1.4  [DETERIORD GENERAL x
16 |QUEMADURAS X
1.7  |ATADURAS EN BUEN ESTADO x
18 |oTROS X
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1 FECHA DE REVISION 2052040 INSPECCION REALIZADA ING. JORGE TARAZONA
2 FECHA DE REVISION INSPECCION REALIZADA
3 FECHA DE REVISION INSPECCION REALIZADA
4 FECHA DE REVISION INSPECCION REALIZADA
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ﬁ LIRAS CORTES 0 ROTURA DEL
L2 a

!.aiBlPM:IUE DETERIORADD

1. | ESTRANIENTD EXESIVG

L!imHIURﬂ GENERAL

15 RROGION FOR EXFOSKION &
=] O PRIGUCTOS QUIMICOS

A7 | OUEMADURAS

1.8 |ATADLIRAS EN BUEN ESTADD

1 FEEIA OE REVISKN s """"“‘“‘:;;“""‘"“"" e, JEIRIGE TARATEORA
F FECHE OF REVISIN Iukm:mmmm
3 FECHA DE REVISION Iwm:u:“m
4 FECH& DE REVISION IMS'HE:{D:EM-LM
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CABLE CORTAD O DESGASTADD,

= COATES, O FSHILACHA DS

1.2|OESGRSTE EECESIV O/ DESG AZRD

DETERIORD GEMERAL

ESTIRAMIEMTO O ELONGACHIN

DAMETRO DE SECCION CIRCULAR
1,5[CURFLE CON EL ESTANDAR
ACEFTADG COMD MINIMO

1.6/EXTREMD LIBRE DESHILACHADD

1.7|CORRDSION

1.B|CTROS

2,3[RESORTES CON FALLAS

ADECUADD O INCORRECTO
2.8|DE L0 CRERRES. D BESORTES O DE
RIDAD (EMGSMNCHES)

2.5| DETERIORD GENERAL

2.6|CoRROSION

A DE GARGANTA EXCESIVA
AL DIAMETRD DEL
LEMEMTO & L& CLAAL SE DESE FILGR
FLARCICINES]

.7
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a,2|icaDunas, cETas

a apﬁlrﬂ! BUERA APARINECLL IL

ETAL

2,4| DETERIORG GENERAL

q.slummu

2,6 BUEN 25TALO DE mESCRTES

a7fommas

T FICHA OF REVISION

ING. KIRGT TARATONA,

2 FECHA OF REVEION

3 FECHA DE REVEION

4 FECHA DE REVISION
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FIERAS ENTERNAS CORTADAS|
Ll i nesGasTADAS MESGARRADAS x
Lz [COSTURAS CORTES O ROTURAJ B
DEL TERDO
13 |GRIETAS X
1.4 [ESTIRAMIENTO EXESVD F
1.5 |DETERIORD GENERAL a
(CORROSON POR EXPOSICION )
16 (aO0Os 0 FRODUCTOS) x
auImicos
1.7 |OUEMADURAS .
18 [ATADURAS EN MALESTADD x
1 FECHA DE REVISION INSPECCION REALIZADS POR | ING. MORGE TARAZONA
2 FECHA, DE REVISION INSPECCION REALIZADA POR
3 FECHA, DE REVISION INSPECCION REALIZADA POR
4 FECHA, DE REVISION INSPECCION REALITADA PO
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FIBRAS EXTERNAS CORTADAS,
|PESGASTAD AL DI SGAREA DA

COETURAS CORTES O ROTURS DEL
[TEsng

13 |GRIETAS

1.4 |[ESTIREMIENTO EXESING

1.5 |DETERNIRO GENERAL

CORROSON FOS EFOSI00N A
|ACIDOE O PRODUCTOS QUIMICOS

A7 | OLIERAADIRAS

ILB- [ATADURAS EN MAL ESTADD

1 FEEHA D BEVIEHON am WA CION ING, JOBGE TARAZONA
2 PECHA DE BEVEION ESRILTION
INSPECTION
% FECHA DE BEVISIDN REALIZADS FOR
REPECCION
& FECHA DE REVISION REALIZADS FOR
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HOIA DE VIDA DE EQUIPOS ENTRENAMIENTO

=T

DESCENDEDOR PETZL
|m$g DE SISTEMAS/EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL PARA TRABAJO EN ALTURAS
NUMERD DE SER 197 FECHA DE COMPRA
NUMERD DE PLANTA FISICA 07/04/2010
ESTADO EQUIPD BUEND | MALD SELLO DE CONFORMIDAD CON
CANTIDAD |1 X ANSI 2359.1/92
REVISIONES TECNICAS FECHA | FECHA | FECHA | FECHA | OBSERVACIONES
2SO
1 |POLEAS DE ACEROD si|No| si[nNo|si|No NO| OBSERVACIONES
. |DESGASTE  EXCESIVO, "
3 DEFORMACIONES
1.2 |PICADURAS, GRIETAS X
AIUSTE INADECUADD O
INCORRECTO D EL
13 CIERRES DE RESORTES X
CIERRES DF SEGURIDAD
(ENGANCHES)
1.4 |DETERIORO GENERAL X
15 DEFECTO DE
~ | FUNCIONAMIENTO X
1.6 |CORROSION X
1.7 OTROS X
2 |POLEA DE ALUMINID st no| st no| s NO nO [ OBSERVACIONES |
o1 |DESGASTE EXCESIVO O i
DEFORMACIONES
AJUSTE INADECUADO O
INCORRECTO D ELOS
2.2  |CIERRES DE RESORTES O ¥
CIERRES DE SEGURIDAD
(ENGANCHES)
2.3 PICADURAS, GRIETAS N
2.4 DETERICRO GENERAL i
2 DEFECTO DE "
FUNCIONAMIENTO
2.6 CORROSION K
2.7 OTROS b
"3 |PIEZAS PLASTICAS SI[NO | 51 | NO | 51 | NO NO | DBSERVACIONES
4, |DESGASTE EXCESIVO O .
DEFORMACIONES
3.2 PICADURAS, GRIETAS N
33 DETERIORO GENERAL x
DEFECTO DE
3.4 K
FUNCIONAMIENTO
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35 CORROSION X
1.6 OTROS ®
1 FECHA DE REVISION ZROOSZOT0 INSPECCION REALIZADA POR ING. JORGE TARAZONA
2 FECHA DE REVISION INSPECCION REALIZADA POR
3 FECHA DE REVISION INSPECCION REALIZADA POR
4 FECHA DE REVISION INSPECCION REALIZADA POR
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HOJA DE VIDA DE EQUIPOS ENTRENAMIENTO

DESCENDEDOR SINGING ROCK DOUBLE STOP

== [T

INSPECCION DE SISTEMAS/EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL PARA TRABAID EN ALTURAS

NUMERO DE SERIAL 4509 FECHA DE COMPRA
NUMERD DE PLANTA FISICA 07704/ 2010
ESTADO EQUIPO BUEND | MALO E CONFORMI
CANTIDAD 1 X ANSI 2355.1/92
REVISIONES TECNICAS _FECHA | FECHA | FECHA | FECHA [ OBSERVACIONES
EROSEM T
1 |mmmm Sl [No | st |NO| si|NO| SI | NO| OBSERVACIONES
ix |nesms1‘e EXCESIVO, .
DEFORMACIOMNES
1.2 |PiCADURAS, GRIETAS ¥
AJUSTE INADECUADD O
INCORRECTO n] ELOS
13 CIERRES DE RESORTES O X
CIERRES DE SEGURIDAD
[ENGANCHES)
1.4 |DETERIDH?G GEMERAL X
15 ||‘.:IEFE£‘I'D DE .
FUNCIONAMIENTO
16 |CORROSION X
1.7 OTROS X
2 |FnLEapr.ALuﬂlnm st |[No|si|No| st |NO| St | NO | OBSERVACIONES
- |uesmsrt EXCESIVO  © .
5 DEFORMACIONES
AJUSTE INADECUADD O
INCORRECTOD DE LOS
22 |CIERRES DE RESORTES © X
CIERRES DE SEGURIDAD
[ENGANCHES)
2.3 |PICADURAS, GRIETAS X
24  |DETERIORD GENERAL X
,5 |PEFECTO DE s
y FUNCIONAMIENTO
2.6 |CORROSION X
2.7 |OTROS X
3 [PIEZAS PLASTICAS sl [nolsi[no| st [no| st | NO | OBSERVACIONES
3.1  |DESGASTE EXCESIVO O ¥
3.2 |PI|’_'A.DURA5. GRIETAS X
8.3  |DETERIORD GENERAL X
8.4 |DEFECTODE X
85  |CORROSION ¥
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8.6 |OTROS

[

[xT T [ 1

1 FECHA DE REVISION FENHEAD INSPECCION REALIZADA ING. IORGE TARATOMA
2 FECHA DE REVISIHOM INSPECCION REALIZADA
3 FECHA DE REVISION INSPECCION REALIZADA
4 FECHA DE REVISION INSPECCION REALIZADA
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199525

PLANTA FISKCA

1.3 [GriETas

L5 [BITIRICRO GTNRAL

DESGASTE EXCESIVO,
mwmu_s

3.2 |PICADURRES, GRIETAS

4.3 |RESORTES CON FALLAS

AJUSTE INADECUADD O INCORRECTO)
340 ELOS CIERRES OE FRESDATES O
CIEMRES DE SECUNDAD [ENGANIHES)

3.5 | nrTrRIORD GERERAL

3.5 |CORROSION

AEERTURSA DE GARGANTA EXESIVA
RESPECTD AL DMAMETRD  DEL
FIEMERNTO A LA CUAL 5T OFBE FIAR,
|FIACIONES]

1 FECHA DE REVISION AR

TRSPECCION REALIZADA

ING. JO@GE TARATONA

2 FECHA DE REVISION

Lar
INSPECCION BEALIEADA

3 FECHA DE REVISION

POR
INEPECCION REALIZADA

A FECHA IF ARV ISICIN

INSPECCION REALIZADA
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PLANTA FISICA

I O N N N

1.3 URAE, CORTES O ROTURA DEL

I

LafrsTRARENTO BRCEVE

1.5[BETERIGND AERENAL

% |PICADURAS, GRIETAS

L 3|RESORTES DO FalLLas

AJUSTE INADECUADD O INCCRAECTO
24|00 ELOS JERRES DE FRESORTER O
CIERRES DE SECUSMIAL [ENGANCHES]

3.5 |DETEREIRC GENERAL

25 |connciian

ABERTURA DE GARGANTSA ENESWA|

37 RESFECTS &AL DIAMETRD  DEL "
T |TUmaE TG A LA CIRAL SE DCAT AR
IFUACKONES)
LA|DTROE ®

ABSCREDC

4.7 |ABSORYEDOR IMPACTADD

INSPECCION NESLLEADS

1 FECHSA DE REMISHIN FEINAAR m IRG. JONGE TAHAZORE
1 FECHA DE EPMSKIN INSEEOCIOH A LA
ey
ETECHA DE REVISIIN n RENLEAR
FOR
e |Hmcm:u:amm
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HOIA DE VIDA DE EQLIPOS ENTRENAMIENTE E IHB
ESCALERA EXTENSIGLE.
INSPECCION DE SISTEMAS/EGUIFCS OF PROTECCION PERSONAL PARA TRABAIC EN ALTURAS
'MUMERD DE SERLAL | Hfa FECHA OE DOMPRA,
| NUSMIERD DE INVEMTARIO | FLANTA FISCA [

ESTADD EQUIPT BUEND [T SELLEY DE CONFORMEDAD CON KORMA.
CANTIDAD 1 k] AME| T355.1
REVISHONES TELNICAS FECHA__ | FECHA FECHA | FECHA | OBSEAVACIONES

e | ]
1 [CONDICICRES NAICAS S [no | @ [Wo | & | WO | & | No | Bs

DESGASTE EXCESIYD,

11 nEFOAMACIONES o

1z PFICADLIRAS, GRIETAS A
AILUSTE INADEDUADD O

14 INCCRRAECTO OE LOS ESCALOMES x

[EMGAKCHES)

15 DETERIDRD GEMERAL A
15 CCRRDSION ]
1= OTRACS A
P POLEAS DE EXTENSICN st [wo ] @ THe] & [ ue] st [ wo] ObSERYaOONES
1 DESGASTE EXCESINND, X
o MCADURAS, GRIETAS A
23 AILUSTE INADEDUADD O El
x4 DETERIDAD GEMERAL A
25 |CORROSKIN P
1) OTRCS =

3| APOTOGFARADAS YFOSTE | 8 | Mo | 8 | WG| W

2.1 DESGASTE EXCESNVD, L)
3.2 FICADLURAS, GRIETAS A
13 ANISTE IN&DECLGD0 *
IFCORRECTD

3.4 DETERICAD GENERAL 1
4.8 CORACSIGH PO AGFNTES .
- LIRS

R OTROS A

1 FECHA O REVISION T

INSPECCHIM REALITADA POR

ING, JORGE TARATDNA

2 FECHA OE REVISION

INEPECCKON REALITADA POR

3 FECHA DE REVISION

INSPECCKIN REALTADA POR

q FECHA DE REVISION

INSPECCKIN REALTADA POR
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FIBRAS EXTERMAS CORTADAS,
DESCASTADAY | DESCARRADAS

COSTURAS, CONTES O ROTURS [DEL|
TENDD:

e
CRIETAS

ESTIRAMIENTD EXTESND

DETERBOEC GEMERAL

CORAOSKEN  POR EXPOSICION A
|ACIDOS O PRODUCTOS QUAMB00S

CUEMADLRAS

2.2 |FICADLIRAS, GRIETAS

[E] CON FALLAS

[RBUSTE WATECIARDD O INCORRICT)
:A|D ELDS CIERRES DE RESORTES
RAES D SEGLIRICAD [ENGANCHES|

15| DETERIORD GEMERAL

344 | CORBOSKIN

FHH’IIJNA DE GARGANTA EXESIVA
27 SPECTO AL HAMETRO
LERMENTD & LA CUAL SE DEBE F,

FIGCIONES]

Ta|atnos 1

£ |

[DEFORMALKINES

B Le21] GRIETAS
33 RIORD GENERAL

1 PECHE DE BEVISION

IMGL JORGE TARATONA

2 FECHE DE REVISION

5 FEICHA DF BEVISICN

& FECHA D BEVISION
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FIBRAS. EXTERMAS CORTADAS,
DESOASTADAS ¥ DESCARRADAS

|COSTURAS, CORTES O ROTURA DEL
|TEEDO

11
13
—
13 |GRIETAS
A

L3 IEKTO EXCESIVED

A5 | ETERIOAD GEMERAL

CORROSION  FOR  EHFOSCION A
(ADID0E O PROOUCTOS QUIRMICOS

-
b

5

CILVERLE DURA S

34 DESGASTE EXCESIVO,
DEFORMIBCIONES

A2 |PICADLRRS, GRIETAS

HEHEDH'TES CON FALLES

AJUSTE INADECUADG O IRCORRECTO)
EA(D ELDS OERRES DE RESORTES Of
CIERRES O SEGUSE0 AT [ERGANCITE]

3.5 |DETERACRT GEMERAL

L |cORROSON

ABERTLIRA DE GARGANTA ENESNA
REIPECTO AL DIAMETRO DL

L’Ew‘l‘ﬂﬁl.ﬁ(l.“ls!m

|IFURC0NERY

iafoTRos | X
1 FECHA DE REVISHIN ol INSFEDDION REALITADA WG, JORGE TARAZONA
¥ FECHA DE REVISIDN INEPECCION REALIZADS

3 FECHS DE REVISHIN

INSPELCKIN REALIZADSA

4 FECHA DE REVISIDN

IMSPECCION REALIZADS
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FIBRAS EXTERMNAS CORTADAS,
| FESGASTADAS | DESGAREEDAS

COSTURAS, CORTES O ROTURA DEL
TENBO

LE|GRIETASL

| 1.8 ESTIRAMIENTD EXCESIVO

1.5|DETERHARD GINERAL

COEROSION  POR EXPDSICION A
BCIDDS O PRODUCTOS QIURICOS

[L.7|cuEMADURAS

13| RESDETES DO FALLLS

INEDECLADD O INCORRECTD
34{0 EUIE CHERIS OF AESOETES 0|
DE SEGURIDGD (ENGARCHES)

3.5/ DETERIORD GENERAL

1.6 10K

ABERTURA DE GARGANTA EXESIVA
HESPECTO AL [AAMETED  DEL

"TIEEMENTD & La CUIAL SE DEBE FIRR

|FUACIONIS]

[2.8]omRos I =

1 FECHA DE REVISION ] INAPICCION REALZADA, i1, JORGE TARAZCNA
2 FECHA DF REVISION INSPECCION REALZADA

3 FECHA DE REVISION WNEPICCION B

1 FECHA DF REVISION INSPECCION REALZADA
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HOJA DE VIDA DE EQUIPOS ENTRENAMIENTO

'ESLINGA DE POSICIONAMIENTO DE LOGITUD 1.8Mt.

== [T}

INSPECCION DE-ﬁ‘H‘EMleEQUH‘DS DE PROTECCION PERSONAL PARA TRABAIO EN ALTURAS

NUMERO DE SERIAL

622445

FECHA DE COMPRA

NUMERD DE

PLANTA FISICA

07/04/2010

ESTADO EQUIPD

BUENO

DE CONFORMIDAD CON NORMA

CANTIDAD |1

ANSIZ 359.1/92

REVISIONES TECNICAS

FECHA

FECHA | FECHA

FECHA | OBSERVACIONES

2RNHZMN

CONDICION DE TENDO ¥/O
REATA

NG | SE MO

OBSERVACIONES

11

FIBRAS EXTERMAS CORTADAS,
DESGASTADAS [ DESGARRADAS

12

COSTURAS, CORTES O ROTURA
DEL TEN DO

13

GRIETAS

1.4

ESTIRAMIENTO EXCESIVO

15

DETERIORD GENERAL

16

CORROSION POR EXPOSICION A
ACIDOS o PRODUCTOS
QUIMICOS

17

QUEMADURAS

MOSQUETON 3/4

OBSERVACIONES

£ |

DESGASTE
DEFORMACIONES

EXCESIVO,

3.2

PICADURAS, GRIETAS

33

RESORTES CON FALLAS

i4

AIUSTE  INADECUADD O
INCORRECTO D ELOS CIERRES
DE RESORTES O CIERRES DE
SEGURIDAD [ENGAMNCHES)

3.5

DETERIORD GENERAL

a6

CORROSION

a7

ABERTURA DE GARGANTA
EXESIVA RESPECTO AL
DIAMETRO DEL ELEMENTO A LA
CUAL  SE  DEBE  FUAR
[FIIACIOMNES])

ER:

OTROS

1 FECHA DE REVISION

2EI05E010

INSPECCION REALIZADA

ING, JORGE TARAZONA

2 FECHA DE REVISION

INSPECCION REALIZADA

3 FECHA DE REVISION

INSPECCION REALIZADA

4 FECHA DE REVISION

INSPECCION REALIZADA
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AN

FIERGE  ENTERRAE  CORTADAS,
' npssasTanas  DEsGoRRADAS *
| FoeTInAE, EoiTEE & noTon bl T
(- [renpa
1afemeras %
1.4 |EsTIRARMENTE ExcEsnD "
15| DETERIORD GENERAL 3
| |coRRGEion  pow EXPOSICHN A
15 %
17| aUBMADURES i

3 3|PICAOILIKAS, GRIETAS K

2 3|RESCIATES CXIN FALLASG

AJUSTE INADEDIADD O INCORRECTO
3A|D0 ELOS CIERRES DE RESORTES O ¥
CIERRES DE SEGURIDAD [ENGAMCHEE)

3.5 |OETERRCND SEMNERAL K

3 | CORROENCHN x

AHEHTURA OF GARGANTA [AENNA
RESPECTO AL DIGBNMETRD  DEL

3|y nnre o LA CUAL SE DESE (150 %
(FUADONES]

2 z[oTROS i

1 FECHA DE REVISADN A3 |wsmupr$mn NG JORGE TARAZCHA
2 FECHA DE REVISIDN 'W:J:MM“

S THSPECITN REALLAL,

POR
4 FECHA 0E BRISHINY Ihis Emu:;'“mm“
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|2mm £ ROTURA DEL|

1.3GrETAs

j_qlmlllm EXCERIVER

15IDITIIIIHDE GIERERAL

0N POR  THPOMCION &

2.2|PICADURAS, GRIETAS

2,7 | RESOIRTE CON FALLAS

USTE INADECUADD O INCORRECTD
24(0 ELDS CIERRES DE RESORTES O
|ERRES. DE SEGURIDAD [ENGANTHES]

2,5 | DETERIORD GENERAL

2.6 CORROSION

\BBERTURS DE GARGANTA EXESNS
HESPECTO AL DA FETHEY oE
ELEMENTO & LA CUAL 5B DEBE FUAS
|FUACIONES]

12|PH'.ID|.“5| TERETAS

3.3 RISORTES CON FRLLAG

\BJUSTE INADECLADD O INCORRECTD
3.4) ELOS ClEESEs OF RESOETES O
\CIERREES ['E SEGURIDAD (ENGANTHES |

3.5|I:I'TQI1I'.'IHD GEMERAL

1.0 jcommisian

AHEATURS [ CGAAGANTA EXESIVA
RESPECTO AL DAMETRO  DEL|
FLEMENTO & LA CLIAL ST DONE Flas|
|FUACIONES]

17
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|:|IJTRDS

| 4 [ABSORVEDDR DE IMPACTD

41

ARSORVENCIR

4. 2| ABSORVEDDR INFATTADD

1FECHS DE REVISHIN

HRlsHAL

INSFECCION RESLITADS
i

NG, BORGE THRATONG,

I FECHA DE REWVISIDN

INSFECCION RESLITADS
FOH

3 FECHA DE REWVISHON

INSPECCION REALITADS
FOIR

4 FICHA DE BEVISHIN

INSFECCION RESLITADS
POR
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HIOJA DE VIDA DE EQUIPOS ENTRENAMIENTO

ESLINGA CON ABSORVEDOR DE ENERGIA EN ¥ REGULAR

ANSPECCION DE SSSTEMAS/ECANPOS DE PROTECCION PERSCMAL PARA TRABAID [N ALTURAS

'MUMERD DE SERTAL

174743

" FECHA DE COMPRA

MUMERE BE
| IVENTARIC

FLANTA FEICA

[ERTE T Th ]

SELLO: DE COMNFORMIDAD: CON
HOARA

CANTIDND 1

A

ANSI T 359,192

REVISHINES TECNICAS

FECHA | FECHA

| FECHA

FECHA | DUSERVACIONDS

AR

1 [compcion oe rena v are

ND

MO | DESERYACIINES

FIERQS EXTERMAE CORTADAS,
7 |nEEasTADAs | DEGARRADAS

COSTURAS, CORTES O ROTURS DEL
TR

13| GRIETAS

1A |ESTIRGRMENTC EXCESN'D

DETERICRT GENERAL

CORRCEION POR  ENPDSICHON A
| |acmos o PRODUETOS SRS

OUEMADURGS

T [mosouman DE2 174

DESGASTE EACESIWD,|

zl

[ RCE B ACIO N ES

2.3 PICADURAS, GRIETAS

2.3|RESORTES. CON FALLAS

LETE INADECLADD O INCORRECTD)
24ip ELDS CIERRES DE RESORTES O
[CIERRES E SEGLIRIDGD [ENGA NCHES]

2.5|DETERIORD GENERAL

2.6 LORREION

\ABERTURA DE GARGANTA ENESIVA
RISPICTO L DA MACTHEY orn
JIEL!'ME‘JTIJ A L& CUAL S5E DEBE FUAS
|[FUAEICIMES]

LAIOTROS

3 [mosaveron v

| wo

- llwsa.!.frr EXCESIVOL

L T OURAL O RES

3.2|PICADURAL, GRETAS

J.JIRBURTES CONFALLAS

UETE INADECLADOD O INCORRECTD
34i0 ELDE CIERRES OF RENISTES O
IERRES. [V SEGLIRIDWD (EMCA NCHES]

J.Ei WETTRIOIRD GERNERAL

2.6)CORROSION

RTURS DE GORGANTA EXESIVA
_|MESPECTO AL DAAMETHEY  mEL
" JELEMENTO A L CUAL 5E DEBE FUAR

|PUACIONES]
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ACTD ERE |
ABSORVEDCR, =
4.2 |ARSORVEDCIR IMPACTADO X

1 FECHA DE REVISION

AR

INSPECCION REALITADA
L]

IKG BORGE TERATONG

2 FECHA DE REVISION

INSPECCION REALITADS

%

3 FECHA DE REVISION

INSPECCION REALIZADS

%

4 FECHA OE NEVISION

IWSPECCINN AEALITADA

g
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HOUA DE ViDa OE EQUIPOS ENTRENAMIENTD

ESLINGA ODN ABSDRVEDOR DE ENERGLA EN "y REGULAR

=

.nijs_ggc:@p.—p_g mmmm DE PROTECCION PERSCAAL FARA TRAEAIO BN .g.l:‘ru,rus

MLIMERD I SERIAE 17743 “FECHA DE COMPRA
NLUMERL CE. FLANTA FISICA 7/08/2010
| IVENTARIC
iy T 7 = SELLD DE CONFORMIDAD CON-
ESTADO EQUIPD BUEND | MaALD HELONED! =
NOAMA
CANTICAD: 1 ANGI 350,182
REWISHINES TECHICAS FECHA | FECHA | FECHA | FECHA | DBSERVACIONES
Fi——
1 |CONDICION DETENDG Y/OREATA | i (mo| & |ma| s |wo| s | Mo| OBSERVACIINES
FEARAS FETTRMAS CORTADNAS,
1 npsgacTADAS  DESGARRADAS H
L2|FPsTuURAS, CORTES O ROTURA. Cal
*lreips K
13|omeras ®
1 4|rsTiRnrmenT recreeen ®
1.5 |METERS0R0 GENERAL K
1 o|FORROSION PO ENROSICION o r
| lacions @ PRODUCTOS QUIRKESS
fed [=TH AT TRET Y ®
I [MOsSOuEToY DE 214 u | mo| s [wol| st [wof s | weo| oesEmacones
21| PEEGASTE BACESIVE,
J|oerommaciones 5
I | PICADILRAS, GRIETAS ¥
T 3|RESCIRTES SO R LAS ¥
AIUSTE INADECUADD 0 INCORRECTOY
74lD EOS CERRES DE RESONTES O «
CIFRRIS OF STGISEL [PuGancHrs)
5 |DETERIOR GENERAL ¥
1 &|cORROSION i
AHEHTURA OF GARGHNTS EESedn)
p7|FESPECTG AL DIAMETRD  DEL "
" |ELERENTD A La LGl SE DEBE FILAN|
IFUACICNES,
ra|oThos W
3 |MOSOLETON 38 S| MO s | MO s | MO s | M| DESERVACIONES
B il
3 1| PESGAETE EACESI¥E,
~ |oeroemanones "
.7 |PICALLURAS, GHIETAS Ed
3.3 |NESOIRTES CoN FALLAS i i 1
RILISTE INAOPCRIARD O INCORRPETT
14|0 ELOS CERRES DE RESORTES O "
CIERRES OF SEGUSIIAN [EXGANCHES]
1.3 | DETERSCRIG GENERAL ¥
44| CORRGSION W
AHERTURG OE GARGANTSA EXESAA]
3 7|ESPECTO AL DIAMETRD DL
TELEENTG A Lh CIAAL SE DESE FLLA :
| |Fuacizmes;
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A g i

ECUBRINIENTT ABEORVEDDH, =

INTALTE
4.2 [ABSORVEDOR IMPACTADD X
1 FECHI D AEVISION e !wpimu;;:umm NG, IRGE TARATOING
2 FECHA DIE REVISION mpimup::nmm
1 PEEHA O REVISION B P AR B
PoR

4 FECHA DE REVISION mpimnpuﬂm B
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DESGASTADGS [/ DESGARRADAS

FORAT  EATIANAS  CORTADAS,|

1 % CORTES O ROTURA DL
' oo

23] GRETAS

1.4 FSTIRA MIEKTO EXCLSIVE

4.5 CRTRRIOAD GENERAL

2.3|CADURAS, GRIETAS

:.;lmcm FALLAS

AIUSTE INADECUADD O IRCORRECTO
Z4|D ELOS CERRES DE RESDRTER 0O
CIERRES DE SEGLURIDAD [ENGANCHES]

2.5|DETERIDRD GEMERAL

2.6 | CORROSION

ABERTURA DE GARGANTSA EXESNWA
RESPECTO AL DIAMETRO  DEL
TLEBACNTE A& LA CIAGL SE OURD FUAA]
GFINACIDNES)

FRy

2E[OTROS

OESGESTE
DEFORMACIONES

1.7 [ MEADURAS, GRIETAS

3.3 | RESORTES OOM FALLAS

RILISTT INADDOUARG O INCORRECTT
24|00 ELOS CERRES DE RESORTES Of
CIERRES DE SEGURIIAD [EXGANCHES]

2.3 |DETERIDRD GEMERAL

5.6 | CORROSION

ABERTURA DE GARGANTA ENESIA]
FESFECTO AL MIAMETRED DL
ELEMEMTO & LA CLAAL SE DEBE
{FIAACHONES)
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"3 FECHA DE REVISKNG et INSPECEICN REALIZADA 5. JORGE TARAZONA
7 FECHA DE REVISKN INSFECOCN REALIZADA
3 FECHA DE REVISION INSPICOON REALITATA
A FECHA OE INSFECIGN REALIZADA
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FEEAS CIOATADAS O DESGASTADA,
CORTES, DESHILACHADAS

1.2 |DESGASTE EXCESR D/ DESGARRD

1.3 |DETERICAL GINEAAL

1| FTIRANEINTD O ELORGADCN
| EXCESD

DIANMETRD DE SECCHOM CIRCLALAR
15 |CUMPLE CON EL ESTANDAR
ACEPTADD CORD MINIMD

16 |EXTREM O LIBRE DESHILATHADO

1.3 |CORROSAIN

1n|oTRos.

2.3 RESORTES CON FRLLAS

BJUSTE INADECIE DS O INCORRECTO
2|0 LS CIERRES DE BEROARTES O DE
RIDAD (ENGANIHES,

z.slucmunnl:- GENERAL

L6{CORRDSION

ITUIA OE GAIGANTA EACESIVA
5 5| RESPECTO AL DIAMETRO DEL
FLEMESTE B LG AL ST OFBE FUAR

|FLACIOMES|

:.a

3.1 CISTURAYS, CORTES OF L NOILSA

3.!III'I'!H.IIZIHI:| GENERAL

1.3|0mRas

4.1 00N DEFIERACIONTS O RELMEASTT

A.I|PICADURAL, GRIETAS

3| PRESENTE UNA, BUENAAFARIENCIA EL
T imETE
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4.4 |DET Bl GENERAL

45 [COnROSaaN

A5 |OTROE

¢ g [FOM DIFORMASINES O OFSGRASTE
EXCESID (DOBLADURS, ETC)

%2 |PICADLIRAS, GRIETAS

PRESENTA BUEMA AFANIENCIA, EL

o METAL

%4 |DETERRORD GEMERAL

5.5 |CORRDSAZN .
4.6 |0TROS "
1 FECHA DE REVISKIN T '"”ﬁmTq:WE*M T IR SRR
1 FECHA DE REVISION 'Ni-"ﬁm{;.:ml!am
3 FECHA DE REVISION INSPECOIN REALIZADA

POR
# FECHA DE REVISION '"WED“:::EMEADA
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HGIA DE VIDA OE EGUIPOS ENTRENAMIENTC:

LINEA DE VIDwA VERTICAL

==

INSPEEEMIN DE SISTEMAS/EGUIPGS DE BRETECCION PLRSUNAL BARA THADAJD EN ALTURAS

NUMERD DE SER1AL 183001 FECHA, DE COMIPAA
"m I FLANT S FEICA o Samn
N ENTARID
[ —— T SELLO DE CONFORMIDAD CON
CANTIDGATD 1 SNS E1591/00
REVISIONES TECHICAS FECHA | FECHA | FECHS | FECHA | DESERVACHINES
R
1 |CONDICION DE LA CUERDS - MO os || oS | s | 51| WO | OBSERVACIONES

4 DCRTES, DESHILACEADAS

FIHRAS CXIRTADAS O CESGASTADR,

1.7| DESGASTE EXCESIVO, DESGARRD [

1.3| PEFERIORD GENERAL K
e ESTIRABMIENTS O ELONGATKN K
| ECES T

1.5| CETERIORD GEMERAL [

1.5

MAMETAOD DE SECCION CIACULAR
TURFLE DO EL  ESTANDAR]
ACEFTADD OO MIMIMO

57

Bl TRERXS LIHAE OESFILS EHS DG

LE

feitadle L]

| 1.]oThas |

2

MOSGUETON 2 179

st [ we] i | no | onseranioses

2.1

DESGASTE
LET DN ACIONES

EXCESINGR,

P

PECAMLIRAS, GRIETAS

13

RESCRTES D00 FALLAS

RRISTE PATECUADG O INCORAECTO
DE L3S CIERREE DE RESDRTES D D]
SEC LRI I [ERGANCHES|

15

T RHIRO GINERAL

6

Lk arile ]

i ELEMENTD & La CUAL SE DEEE FLAR|

GBHEETURA, DE GARGANTA EXCESNA)
RESFELTO AL OIARIETRO 3L

[FAREIONES)

{THLS

CORTRA PESG

B | w51 MO | OHSERNACIONES

.1| COSTURAS, DORTES DE L& BOLSA,

DETERHIRD GENMERRL

OTROS

AN ALLBAINID.

| s | s | s | no

LM DEFCAMACKDINES O DESGASTE

PRCADLIRAS, GRIETAS
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. 2| PRESENTA LING BUENAGFARIENTLA EL
hETAL

A.A|DETERIORD GERERAL

45| CORROSION

A8 OTROS

51 COM DEFCNMACIONES O DEIGASTE
EXCEHND BLADLIRA, ETC.)

S.2(PICADURAL, GRIETAS

PRESEMTA BUEMA APARIEMCIA EL

3 METAL

EA|DETERICIRC GEMERLL

SLEIEUHHUSIUH

;sluum ISTADC O BISORTES

5.7 omas

1 FECHA, OE REVISIN ERL

WSPECCION REALIZADA,
pO®

TG FORGE THRAZONA

2 FECHA DE REVISION

SPECCION REALIZADA,

g

1 FECHA OE REVISON

PSPECCION REALIZADA,

g

A FECHA OF REVISIGN

PSPECCION REALIZADN,

g
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HOIA DE VIDA DE EQUIPOS ENTRENAMIENTO

MOSQUETON

B

NUMERO DE SERIAL

256550

INSPECCION DE swgmms-ﬁz PROTECCION PERSOMAL PARA TRABAID EN ALTURAS
FECHA DE COMPRA

NUMERD DE

PLANTA FISICA

07,/04/3010

ESTADO EQUIPO

BUEND | MALO

CANTIDAD 1

SELLD DE CONFORM

CON NORIMA
ANSI 7359.1/92

REVISIONES TECNICAS

FECHA FECHA | FECHA

FECHA |OBSERVACION

205D

]

NDICIOMES FISICAS

sl [ NG| 51 | NO

NO | OBSERVACIONES

1.1

DESGASTE EXCESIVO,
DEFORMACIONES

1.2

FICADURAS, GRIETAS

1.3

RESORTES COM FALLAS

1.4

AJUSTE INADECUADD O
INCORRECTO DE LOS
CIERRES DE RESORTES O DE
SEGURIDAD (ENGANCHES)

1.5

DETERIORO GENERAL

16

CORROSION

17

ABERTURA DE GARGANTA
EXCESIVA RESPECTO AL
DIAMETRO DEL ELEMENTO
A LA CUAL SE DEBE FUAR
{FLACIONES)

1.3

OTROS

[l FECHA DXE REVISION

280562010

INSPECCION REALIZADA POR

ING. JORGE TARAZONA

¢ FECHA DE REVISION

INSPECCION REALIZADA POR

23 FECHA DE REVISION

INSPECCION REALIZADA POR

B FECHA DE REVISION

INSPECCION REALIZADA POR

274



HOJA DE VIDA DE EQUIPOS ENTRENAMIENTO

0

s |

INSPECCION DE SISTEMAS/EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL PARA TRABAJO EN ALTURAS

NUMERQ DE SERIAL 256591 FECHA DE COMPRA
NUMERO DE FLANTA FISICA 07,/04/2010
ESTADO EQUIPD BUEND | MALO |SELLO DE CONFORMIDAD CON NORMA
CANTIDAD 1 X ANSI 2359.1/92
REVISIONES TECMICAS FECHA | FECHA FECHA FECHA | OBSERVACIONES
2052040
1  |CONDICIONES FISICAS sI |No| sl [NO| S [NO| SI | NO | OBSERVACIONES
4 DESGASTE EXCESIVO,
1 | peroRmACiONES X
12 |PICADURAS, GRIETAS X
1.3 RESORTES CON FALLAS X
AJUSTE INADECUADD O
INCORRECTO DE  LOS|
14 |CIERRES DE RESORTES O -
DE SEGURIDAD
[ENGANCHES)
15 |DETERIORO GENERAL P
16 |CORROSION p
ABERTURA DE GARGANTA
EXCESIVA RESPECTO AL
1.7 DIAMETRO DEL ELEMENTO x
A LA CUAL SE DEBE FUAR|
(FUACIONES)
18 |OTROS X
1 FECHA DE REVISION L] INSPECCION REALIZADA ING. JORGE TARAZONA
Z FECHA DE REVISION INSPECCION REALIZADA
3 FECHA DE REVISION INSPECCION REALIZADA
3 FECHA DE REVISION INSFECCION REALIZADA
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HOJA DE VIDA DE EQUIPOS ENTRENAMIENTO | E il

MOSQUETON
INSPECCION DE SISTEMAS/EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL PARA TRABAJD EN ALTURAS
NUNMERC DE SERIAL 256592 FECHA DE COMPRA
MNUMERD DE PLANTA FISICA 07/04/2010
ESTADO EQUIPO BUENO | MALD SELLO DE CONFORMIDAD CON
CANTIDAD 1 ¥ ANS| 7359,1/92
REVISIONES TECNICAS FECHA | FECHA | FECHA | FECHA | OBSERVACIONES
FROLZM O

1 CONDICIONES FISICAS | 51 [NO| s | NO | 51 | NO | 51 | NO | OBSERVACIONES
1.1  |DESGASTE EXCESIVO, X
1.2 |ricADURAS, GRIETAS X
1.3 |RESORTES CON FALLAS
AJUSTE INADECUADD O
INCORRECTO DE LOS
1.4 CIERRES DE RESORTES O o
DE SEGURIDAD
(ENGANCHES)

1.5 DETERIORO GENERAL

1.6 CORROSION

ABERTURA DE
GARGANTA EXCESIVA
RESPECTO AL DIAMETRO

17 lbeLecemenTo A LA x
CUAL SE DEBE FIIAR
(FUACIONES)
1.8 OTROS X%
1 FECHA DE REVISION P20 INSPECCION REALIZADA ING. JORGE TARAZONA
2 FECHA DE REVISION INSPECCION REALIZADA
3 FECHA DE REVISION INSPECCION REALIZADA
4 FECHA DE REVISION INSPECCION REALIZADA
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HOJA DE VIDA DE EQUIPOS ENTRENAMIENTO

uis

MOSQUETON
|_INSPECCION DE SISTEMAS/EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL PARA TRABAIO EN ALTURAS
NUMERO DE SERIAL 256589 FECHA DE COMPRA
NUMERO DE PLANTA FISICA 07/04/2010
ESTADO EQUIPO BUENO | MALO [SELLO DE CONFORMIDAD CON NORMA
CANTIDAD 1 ANSI Z359.1/92
REVISIONES TECNICAS FECHA | FECHA | FECHA | FECHA | OBSERVACIONES
JENS2010
1 NDICIONES FISICAS st | no|st|mno| s |no| st | No| oBservaciones
11 DESGASTE ENCESIVO,
> |DEFORMACIONES i
1.2 |PICADURAS, GRIETAS X
1.3 |RESORTES COM FALLAS K
|AJUSTE INADECUADD O
14 INCORRECTO DE LOS CIERRES
“ |be nesorRTEs © DE A
SEGURIDAD (ENGANCHES)
1.5 |DETERIORO GENERAL ®
1.6 |CORROSION .
ABERTURA DE GARGANTA
EXCESIVA  RESPECTO Al
1,7 |DIAMETRO DEL ELEMENTO A X
LA CUAL SE DEBE FUAR
(FLIACIONES)
1.8 |OTROS X

1 FECHA DE REVISION

28052010

INSPECCION REALIZADA

ING, JORGE TARAZONA

2 FECHA DE REVISION

INSPECCION REALIZADA

3 FECHA DE REVISION

INSPECCION REALIZADA

4 FECHA DE REVISION

INSPECCION REALIZADA
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FIBHAS FATERNAS CORTATAL,
DESGASTADAS / DESGARRADAS

COATIRR S, CORTES O ROTLIRA BIL
TEADO

I.!Imﬂi

j_qlmmm'rn ]

1_5I|:rrlmnun GENERAL

1| FERRISICIN FOR EXFOSKIN A
DS O FRODLCTOS QUIMICDE

|.;|n_umuunu

O DEFORMABCIONES O DESGASTE
ENCESIVO [DOBLADURS, ETC.

2.2|FMICADAURAS, GRIETAS

1.3|OFTERHIRD GINERAL

2 A|CORBESHNY

2.5|STas

ED DEFORMACIONES O DESGASTE
| EncEsnm jpomunums, £75

9.3 |FMCADURAS, GRIETAS

A,3| DETERKIRD GEMERAL

3.4 coRROEIN '
a.s[oTROs 1
1 FECHA D€ REVISION p— ”‘5"‘””;;”‘“"”"' MG, IDRGE TARGZONA
2 FECHA, DE REYISION nspamnp::ummn
3 FECHA DF REVISION BN RRERIEAIE:

POR
4 FICHA 04 AEVISION i il o
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FIBRAS EXTERMAS

DESGASTALAS | DESGARRADAS

CORTADS,

TENDO

COSTURAS, CORTES O ROTURA DEL

13 |GRIETAS

1.4 |ESTIRANMENTS ENCESR'O

1.2|FICADURAS, GRIETAS

A DETERIORD GEMERAL

2.4]|cORAOSIGN B
2.5|0TRos al
1 FECHA DE REVISIN ] nsmmupr;zum.u G, JORGE TARAZONA
2 TEEHA DE REVISIN mmﬂn;;umn
N REALZAD
1 FECHA DE REVISKIN EECEION M 4
POR
4 FECHA DE REVISION e :canpr;mmmm
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1.

i

) reine

COLTURAS, CORTES O ROTURA DEL

FIBRAS EXTERMAS CORTADAS,
DESGASTARAS [ DESGARRADNS

1.3 |GRIETAS

1.4 |ESTIRARIENTO EXCESIVO

1.5 |QETERIORD GENERAL

15|

CORRCE 0N POR EXPOSICKIN A
|___|ACICDS O FRODUSCTOS QUIRICOS

1.7 |CUEMADURAS

(DON DEFORRAGCIONES O DESGASTE

EXCESIWD [DOBLADURA, ETC.|

2.2 |PE-ROURRS, GRIETAS

1.3 {DITFRICIAC LZENTAAL

2.4|CORRONON

2.5 famms

ERA

% OEFORMAGGNES O OESGRSTE
ENCESD (MOBLADURSA, ETC)

3.2 |PICADURAS, GRIETAS

3.3 |DETEMGHD SENENAL

3,0 |CORROSION

3.5 |OTROS

A

1 FBEHA TE REVISKIY

PSFECTION BEALTAMN,
OB

. JOAGE TARAZIRG

F FPEHA TIE RFVISKIN

PEPECTION FEALTADA,

A FECHA LE HEVISE S

PSPICTINN BEALTAMA,

4 TECHA DE REVISHIN

WNSPECCION BEALITALA
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HOM DE VIDA DE EGUIPOS ENTRERAMIENTC E “[5
CANCLAJE PORTATIL 1 ARGOHLLA ) Cm
INSPECCION OE SISTEMLAS/EQUAPOS DE FAOTECCION PERSONAL FARA TRABAID EN ALTURAS
'NLIMERD DE SERIAL kN7 FECHA DE CORMPRA,
HUMERD DE PLANTA FISICA o7f0efan1e
ESTADO EQUIPD BiEND | saa | SELO DECOMFORANDAD CON
CANTIDAD 1 " e 7858,152
REVISIONES TECHICAS FECHA | FECHA | FECHA | FECHA | OBSERVACIOMES)
SEIATHE
1 oo ce oo vianests | s [ wal 5 (v 5 vl 5 [ ve | omemacoes
FIHAAS  EXTEANGS  COATADAS,
11| pesgasTanas / DECGARRADAS .
12| FOSTURAS, CORTES 0 woTURS, DEL .
| riipe
1.5|sRIETAS X
14| rrrasImTO ERES R i
15| pEERIORD GEVERAL 1
Lo| FOFRCRIDN POR ERPONGION ) ?
&l rines & PROBUETOS AUIMIEDS
11| cummanunas 1
& [nRGOLLAS BN D [ st [wo] st [we] st Twe] s [ wo[ oeservacenes
52| FO% DEFORMACIONES © DESGASTE .
! wcrsiva ipomanugn, e
[2a]ricanuras, GriEras u
| 2 a|nFremoae Genesar u
[z.a|corRrnson u
|25 |amRos A
1 FECHA DE REVISION P— nsr-m:lnpr;fmm:. PG, JORGETARAZONS
| 2 FEcKa DE REVISION 1'\5PLC|’.ID;;;£M.EMA
3 FECHA DE REVISION 1\5PEELIDPP::||:£M.IIMA
| % FECEA DB REVENIN I\SPECCIE:I::EMJZAUA
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HOIA DE VIDA DE EQUIPDS ENTRENAMIENTO.

AMCLAJE PORTATIL 1 ARGOLLA DI ELECTRICC S0Cm.

B 6

INSPECCION DE SSTENIAS/EQUIRGS DE PROTECCION FERSONAL PARA TRABAIO €8 ALTURAS

NURIERD DE SERIAL

1EA211

FECHA DE COMPRA,

WURIERS DE

[FPLENTS FISICA,

o7inef2n1n

|..

SELLO DE COMFORMIGAD CON

HORMA

CANTICWAD 1

ANE| 7580, 1008

D

FECHA

FECHA | OIBSERVACIONES

ERTERI

1 [EOMBKION DE TEIDO WO REATA. | &

Mo

 DESERVACIONES
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TRABAJO SEGURO EN ALTURAS.

INTRODUCCION

Dentre de una industria con una gran cantidad de definiciones legisladas, toda
arganizacidn gue pretende ser experta dentro del campo y s& empefia en obtener
su propia identidad particular, dard su propia interpretacién a la definicidn de la
proteccion contra caidas. Mo abstante, comun para todos v su forma mas simple,
la proteccion contra caidas se puede describir comeo los métodos utilizados para
minimizar lesiones v los costos relacionados, tanta humanos como econdamicos,
ocasionados por las caidas,

Las caldas cuestan a los empleadores millones de dalares cada afo, en tiempa
perdido, compensacianes v demandas de responsabilidad par parte de terceros.
Con todas las medidas preventivas existentes v con la |o6gica gue pone de
manifiesto la necesidad de la proteccién contra caidas, usted pensaria que es facil
convencer a la administracidn y a los trabajadores para que escuchen, conozcan ¥
Utilicen métodos de proteccidn contra caidas. Pero desafortunadamente en este
marmento usted encontrara comao en cualguier cambio, una increjble cantidad de
resistencia.

NORMATIVDAD DE TRABAJO EN ALTURAS.

La industria de proteccion contra caidas esta regulada por cierto numero de
organismos gue proveen las pautas para todo, desde |as resistencias minimas de
las cinchas ¥ las cuerdas hasta el despliegue maximo del amortiguador de caldas.
Lo que a menude no se entiende es la diferencia entre los organismos nomativos
y los organismos reguladores v como cada uno de ellos afectan la industria,

La mavor diferencia es gue los arganismos narmativos establecen normas gue son
principalmenta  de cumplimiento  voluntaric, mientras que los organismos
reguladores decretan |a legislacion que se debe seguir bajo penalizacion de la ley,
En Meore Ameérica los organismos normatives de mayor influencia scbre la
proteceidn contra caidas son el AMS| (Institute Macional Estadounidense de
Estandares) ¥ la CSA [Asceiacion Canadiense de Estandares). Ambos arganismos
son entidades de cumplimiento voluntario que establecen las normas para la
fabricacion de eguipos. Aungue el ANS| v C5A son entidades de cumplimienta
woluntario, el cumplimiento se asegura continuamente puesto gue tanto los
organismos legislativos como los usuarios consultan las normas cuando se trata
de equipos de proteccidn contra caidas, ofreciendo asi un aseguramienta
confiable de gue los equipos adguiridos podran soportar los rigores del uso
industrial.
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Para los organismo legislativos, este tipo de normas ofrecen un marco de
referancia gue pueden consultar para las nuevas regulaciones, en los Estados
Upidos, la proteccidn contra caidas s rige por OSHA, Adminisiracion de
Seguridad v Salud Ocupacional de los EE.UU., la cual establece las regulaciones
minimas para todo el pais. Los estados individuales deben escribir su legislacidn
para cumplir con los requisitos minimos de fa regulacion, Este organismo (OSHA)
tiene el poder v la capacidad de ejecucion para emitir drdenes de detencion del
trabajo v multas severas por no cumplir con las normas. Las regulaciones mas
apropiadas concemientes v de consulta a la proteccion contra caidas son la norma
OSHA 1926, Subparte M, proteccion contra caidas para la Industrial de la
Construceidn v 1910, Subpartes D v F, proteceion contra caidas para la industria
en general

Figura 1. Legistacion Trabajo En Alturas

RESCLLICECN
IEVIDL 2008

RIMISTERID DE
LA FROTECCION
SULIRL

ORGAN I5V05
REIGLILADORES,
TR TRC]

05441926 s
PROTECE ON RN:\IE‘.';:J.J.'F
COMTERA CAIDAL,

F.

Fuente: Autores del Proyecto,

Para Colombia debemos comenzar analizando el paralelo de estos fipos de
organizaciones en nuestro pals, puesto gue también se cuenta con organismos
reguladores y organismos legisladores, podemos iniciar analizando la situacidn
con enfidades que realizan normatividad de cumplimiento voluntaro, las cuales
aportan conceptos y medidas reguladores para instaurar la Ley legisladora, un
organismo similar o par a la ANS|I o CSA seria el ICONTEC, quienes dan su
concejo para la realizacidn de estas regulaciones. A su vez el Ministerio de la
Proteccion Social es quien en este caso establece la Ley reguladora del trabajo
seguro en alturas para Colombia mediante la RESOLUCION NUMERC 003673
DEL 27 DE SEFTIEMBRE 2008 la cual establece el Reglamento Técnico de
Trabajo Segurc En Alturas, Esta ley establece que la proteccidn contra caldas se
reguiere para trabajar a 1,5 m por encima del nivel inferior siguiente.

3
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UNIDAD 1.

CONCEPTOS Y PRINCIPIOS.
RIESGO:

El nesgo es la amenaza concreta de dafio gue yace sobre nosotros en cada
rmomento v segundos de nuestras vidas, pero que puede materializarse en algdn
moments o no, ademas es una medida de la probabilidad v de la sevendad del
dafio que se podria causar por un peligro a la gente (ywo a la propiedad, al
negaocio, o al ambiente),

Razdn por la cual el RIESGO tiene que ser reducido al nivel practicable mas bajo y
a un nivel que sea aceptable v justificable.

PELIGRO:

El peligra refiere a cualquier situacion, gue puede ser una accion o una condician,
gque ostenta el potencial de producir un dano sobre una determinada persona o
cosa. Ese dafio puede ser fisico v por ende producir alguna lesidn fisica o una
posterior enfermedad, segun comesponda o bien el dafio puede estar destinado a
provocar una herida en un ambiente, una propiedad o en ambos.

Tabla 1. Riesgo V'3 Peligro

RIESGO PELIGRO

La probabilidad de gue alguien sea Cualguier cosa que puede causar dafio.
lesionado por el peligro.

Fuente: Autores del Proyecto,

IDENTIFICACION DE RIESGOS:

Existen wvarios tipos de riesge gque pueden afectar la productividad de una
empresa. Las caidas a distinto nivel representan una de las principales causas de
accidentalidad v una gran proporcidn de estas han resultado fatales.

EL riesgo principal en los trabajos en allura es la caida a distinto nivel, Ademas de
otros. Para esto se define que a partir de 1.8 m sobre el nivel inmediatamente
inferior o en proximidades al vacio, se considera trabajo en altura (OSHA
1926.501(b) (1)), v por este motive se debe contar con un sisterma de retencién
{barandas, barreras visuales vy fisicas, etc.) o de proteccidn confra caidas segun
sea &l caso.
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Sequn el Mational Safety Council (USA) la mayoria de los expertos de segundad
estan de acuerdo en que la mayoria de los accidentes en el lugar de trabajo
implican error humano. Debido a esto, es importante identificar v eliminar aguellos
factores &n &l sistema organizacional gue contribuyan al ermor humano.

ANALISIS DE TRABAJO SEGURD (ATS)
FACTORES HUMANOS:

Identificacion de los riesgos (premision)

ldentificacidn de factores de nesgo

Estado de estructuras olineas de trabajo

Estado de equipo requerido para |a labaor

Tomar medidas de seguridad ante los riesgos identificados (prevencion )
Sefalzacion

Maontaje de sisternas de retencian

Montaje de sistermas de proteccion

FACTORESTECNICOS:

Equipo certificado

Anclajes

Linea de vida /redes de seguridad

Cabos de unidn o eslingas

Blogueadaores mecanicos

Arrestadores de caidas

Disipadores de impaclos

Descendedores

Meosquetones

Arnés

Casco

Adiestramiento v entrenamiento de maniobras
Mantenimiento v control del equipo de sequridad (hoja de vida de servicia)

EVALUACION DE RIESGOS.

La evaluacion de los riesgos laborales es el proceso dingido a estimar la magnitud
de aquellos riesgos que no hayan podido evitarse, obteniendo la informacian
necesana para que el empresaro esté en condiciones de lomar una decision
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apropiada sobre la necesidad de adoptar medidas preventivas v, en tal caso,
sabre el tipo de medidas que deben adoptarse,

Existen riesgos asociados con cualquier actividad, pero no se pueden evaluar
hasta no haberlos identificado,

La identificacion implica:
» |dentificar consecuencias especificas indeseables.

o [dentificar las caracteristicas de los materiales, sistemas, procesos, plantas
que pudieran producir dichas consecusncias.

Tipos de analisis de Riesgos:
= Cualitativos
= Semi-cuantitativos
=« Cuantitatrvos

El analisis cualtativo emplea formas o escalas descriptivas para describir la
magnitud de las consecuencias potenciales y la posibilidad de que estas
consecuencias oourran.

Su objetivo es IDENTIFICAR: Riesgos, Efectos v Causas
Se emplea;

1. Como una aclividad inicial de preseleccion, para identificar los riesgos gue
necesitan un analisis mas detallado;

2. Cuando &l nivel del resgo no justifica el iempo v esfuerzo requerdos para un
analisis mas completo; &

3. Cuando los datos numeérncos disponibles son inadecuados para un analisis
cuantitativo,

En analisis semi-cuantitativos, a las escalas cualitativas tales como las descritas
anteriormente le son asignados valores, Se emplean indices globales de potencial
de riesgo estimado a partir de las estadisticas de plantas semejantes o de
disposicion general.

Estos métodos son atiles para concluir comparaciones enfre:

1. Distintas plantas existentes.
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2. En una misma planta, antes v después de modificacionas.
3. Enftre procesos diferentes ligados a un misme fin
4. Enlre altemativas de disefio.

El analisis cuantitativoe emplea walores numéricos, (en lugar de las escalas
descriptivas empleadas en los analisis cualitativos v semi-cuantitativo) tanto para
las consecuencias como para la probabilidad se emplean datos de una variedad
de distintas fuentes.

1. 5u abjeto es expresar en términos probabilisticos.

2. Incluye un analisis critico con calculos v estructuras para establecer la
probabilidad de sucesos complejos

Metodologias Usadas Para Evaluacion De Riesgos
= MNoma GTC 45,

Para la evaluacidn de factores de riesgo se utiliza el grado de peligrosidad (GP)
con el cual se obliene una evaluacion numérica considerando tres faclores, Las
consecuencias de una posible pérdida debida al riesgo, la exposicidn a la causa
basica, v la probabilidad de que ocuma el accidente,

Los valores se oblienen de una escala predeterminada de valoracion de factores
de riesgo gue generan accidentes de trabajo,

= British Standards Institute BS| 8800,

Para la evaluacion de |los factores de riesgo debe estimarse la potencial sevendad
del dafio (consecuencias) y la probabilidad de gque ocurra el hecho. La sevendad
del dafio se debe clasificar entre ligeramente dafing, dafino v extremadamentea
dafino.

La probabilidad de gque ocurra & dafio se debe clasificar desde alta (el dano
oCurrira siempre o casl siempre), media (el dafio ocumira en algunas ocasiones), vy
baja (el dafio ocurrira pocas veces),

Para determinar los niveles de riesgo se utiliza una matriz en donde se relacionan
consecuencias v probabilidad. Al realizar la  relacidn  probabilidad WS
consecuencias obtendremos un nivel de nesgo especifico los cuales pueden ser:

1. Riesgo Intolerable.
2. Riesgo Importante.
3. Riesgo moderado
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4 Riesgo Tolerable.
5. Riesgo Trivial.

QUIEN DETERMINA UN NIVEL DE RIESGO ACEPTABLE.
ORGANIZACIONES REGULADORAS GUBERNAMENTALES

Las leyes de seguridad v de salud de un pais establecen indicaciones de lo que &l
gobiemo cree que es razonable para la proteccicn de la gente contra los peligros y
estas indicaciones se expresan generalmente en reglamentos y normas.

EMPRESAS

La maycria de las empresas en el mundo desarrcllado v cada vez mas en paises
en vias de desarrcilo precisan de pollticas, procedimientos y narmas de Seguridad
v Salud, los cuales estan dingidos a reducir el rigsgo a un nivel gue a la empresa
le parece gue puede justificar,

TRABAJADORES

La persona gue toma la verdadera decision sobre gué nesgos son razonables es
muy a menudo el trabajador, El decide consciente o subconsciente qué riesgos
tomar, Hacen esto decidiendo hacer caso o no de la ley y hacer caso o no de las
reglas v de las politicas de la empresa. Esto permite hacerse una importante
pregunta. ;Estan bien informados sobre los rigsgos potenciales que comen v 85
buena es su percepcion de esos nesgos?

MEDIDAS DE CONTROL.

Antes de comenzar un trabajo con resgo de caidas piense en |os métodos,
sistemas y procedimientos que controlaran las exposicicnes de parte de los
trabajadores a los peligros de caidas. La planeacion y preparacion cuidadosa
constituyen el trabajo preliminar para tener un lugar de trabajo libre de accidentes.
3i usted es empleador, tiene la responsabilidad de anficipar los peligros de caidas
en su sitio de trabajo v de incluir medidas de proteccion contra caldas en los
planes de sus proyectos. La naturaleza v alcance de los esfuerzos de planeacion
dependen de la complejidad del proyecto: los proyectos mas grandes que
involucran  contralistas v cientos de trabajadores obviamente requieren de
planeacion mas amplia.

La comunicacion v coordinacion con los clientes, contratistas v proveedores son
elementos criticos del proceso de planeacion. Si usted se encuentra realizando un
proyecto sin importar su naturaleza gque conlleva riesge por trabajo en alturas,
incluya equipo de proteccidn personal contra caidas como pare de la propuesta,

B
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Esto informa a sus chentes como usted cumplird con los requisitos de la
legislacidn y normatividad vigente, Sin embargo el tipo de provecto v sus clientes
le proporcionaran informacidn suficiente para poder formular este fipo de
propuestas que incluyen sistemas adecuados de proteccion contra caidas.

Figura 2. Proceso En Medidas De Control.

[ Desiclones V> Ejecucon \/' #HMMH\ A;:ID;'::: ?\ Defensas \\ p’;:;':]:;b'/

Fuente: Autores del Proyecto.
VERIFICACION DE CONTROLES.

Lin sistema de verficacion debe identificar |os peligros de caidas, los sistemas v
procedimientos que controlaran las actividades de trabajo. La planificacion efectiva
de estos controles reduce los riesgos de exposiciones para los trabajadores
durante la gjecucion de sus actividades v para ofras personas en un fuluro, Un
ejemplo claro de esto son los puntos de anclaje gue una vez usados en la
construccidn de una edificacion, tal vez también puedan usarse para proteger a los
trabajadores que realizan actividades de mantenimiento de la edificacion. A
continuacion se muestran unas pautas claves para el desarrollo de actividades de
verficacion:

« |dentificar confinuamente todos los peligros de caidas que posiblements
encuentren los trabajadores en el desarrolio de sus actividades,

« Mantener control sobre los métodos con los cuales los trabajadores tendran
acceso al sitio de trabajo.

» Revisar las actividades vy los elementos de proteccion personal de uso de
los trabajadores para prevenir la caida de herramientas v matena a niveles
superiores.

¢ Actualizar los procedimientos para inspeccionar, mantener v almacenar el
equipo de proteccion contra caidas.

« Verficar los métodos que asegura gue los trabajadores usen los sistemas
de proteccidn contra caidas corespondientes a los trabajos,

Los frabajadores que no reconocen los peligros de caldas en un area en particular
de trabajo tienen gue volverse a capacitar, los empleadores deben mantener
documentacion por escrito sobre esta capacitacion de cada trabajador tratando la
proteccion contra caidas, El archivo debe documentar el nombre del trabajador, la
fecha de capacitacion v la firma del instructor,
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UNIDAD 2.

RIESGOS ASOCIADOS E INSPECCIONES DE AREAS DE
TRABAJO.

TIPOS DE RIESGOS ASOCIADOS AL TRABAJO EN ALTURAS.

La segurdad en el trabajo que se desarolla requiere sin duda un adecuado
conocimiento de los peligras que pueden presentarse vy en los que influyen
diferentes factores, unos mas criticos que ofros, pero que han sido causa de
graves accidentes v muertes de trabajadores en diferentes sectores economicos.
Cada accidente lamentablemente ha sido manejado de manera privada, sin
permitir que cada sector haya conocido detalles importantes que permitan realizar
en los grupos operativos un programa de lecciones aprendidas v de esta forma
mejorar los programas de prevencion de accidentes, tan importantes vy tan
necesancs en los modelos de seguridad actuales

Un conocimiento adecuado de las variables de nesgo de un sector econdmico
permitirad mantener un adecuado programa de seguridad para los trabajos en
alturas.

=« CONDICIONES DE ESTRUCTURAS.

En cualguiera de sus formas v disefios, presentan una variedad de condiciones,
que pueden afectar la seguridad durante la realizacidn de los trabajos en altura,
uno de los factores claves en los cuales se debera revisar continuamente son los
sistemas de anclaje que se unen a la estructura, determinando su seguridad

La condicion de la estructura ¥ sus componentes debe evaluarse como un fackor
importe de riesgo; ya que muchas de estas soportan las inclemencias del clima y
no reciban un adecuado mantenimiento finalmente podra fallar.

=« CONDICIONES AMBIENTALES ADVERSAS.

Como condiciones ambientales adversas entenderemos todos aquellos eventos,
elementos o situaciones no confroladas por el hombre que directamente puede
dificultar la realizacion de una operacion en |as estructuras o pueden ser causa
directa de accidentes. Dentro de las condiciones adversas se considera la
ubicacion de la estructura, bien sea en la ciudad o en una zana rural, Para lo cual
debe revisarse altitud sobre nivel del mar vy condiciones de la zona vy presencia de
animales.
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La cercania a lineas eléclncas energizadas o nutas de aeronaves que siendo
factores de tipo tecnoldgico no estdn precisamente controlados por los
trabajadores del sector econdmico de trabajo. El clima v las diferencias de
temperatura son un factor importante en el trabajo en las diferentes estructuras, ya
que los diferentes tipos estan ubicados en los diferentes pisos térmicos.

« CONDICIONES DEL TRABAJADOR.

Contar con una adecuada infraestructura no es garantia de seguridad, el
trabajador forma parte importante de este esquema v por lo tanto un analisis de su
estado clinico, flsico-atlético v emocional de terminaran el mejor panorama para la
prevencidn de accidentes. Un trabajador en perfectas condiciones de salud, fisica
y mental, disminuira la posibilidad de accidentarse y contribuira a mejorar todos los
aspectos relacionados con su desempefo. De lo contrario un trabajador gue no
cuente con un estado adecuado se convertira en un candidato a sufrir un
accidente que en muchas ocasiones significa la muerte.

=« EQUIPOS DE PROTECCION CONTRA CAIDAS.

El analisis de estos sera clave para disminuir la posibilidad de accidentes,
actualmente, aungue la oferta de equipos en el mercado nacional es muy vaniada,
los trabajadores de cada sector econdmico en sU gran mayoria siguen usando
equipos de mala calidad, improvisados, en malas condiciones o gue no cumplen
con las exigencias para trabajo seguro en alturas.

INSPECCIONES DE AREAS DE TRABAJO.

Los sistemas de proteccidn conira caldas estan disefados para minimizar las
exposiciones de los trabajadores a peligros de caidas v para reducir su riesgo de
lesiones si es que llega a caer. Sin embargo, los empleadores henen gque
establecer procedimientos para asegurar que los frabajadores que sufran un
incidente de trabajo reciban rapida atencidén meédica v de emergencia. Ante esta
necesidad se aconseja;

« Delimitar con sefalizacidn la zona de trabajo,

« MWenficar el estado y la calidad de la dotacion de segundad industrial v |a
identificacion de los trabajadores.

« Tener para frabajo en obras el plano del proyvecto aprobado.

« Cumplir cabalmente con la norma aplicable &l sector economico en @l cual
se estan desarrollando las actividades
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UNIDAD 3.
CONCEPTOS DE LEGISLACION ¥ RESPONSABILIDADES.

LEGISLACION.

El término seguridad e higiene en el trabajo comprende cuantas medidas de la
mas diversa indole se arbitren para prevenir, eliminar o reducir los riesgos
inherentes a la prestacion del Trabajo gue puedan afectar a la vida, integndad
fisica, salud o bienestar del trabajador, en el desarrollo de su actividad laboral. En
el desarmrollo de actividades que involucran el trabajo en alturas es una prestacicn
derivada del contrato de trabajo v forma parte del contenido en que se resuslven
las obligaciones nacidas del vinculo contractual entre empresario v trabajadores.

Por las consecuencias personales, sociales y econdmicas gue trae consigo el
accidente de frabajo sigue siendo uno de los azotes del mundo modemo. El
progreso técnico, tan veloz, se concentra mas en perfeccionar las maguinas v
herramientas de produccion gue los dispositivos de seguridad que deberian
acompafaras, Las causas indirectas del accidente {efectos de la fatiga, edad,
vista, la postura incomoda, el automatismo de los gestos, ete.), se han empezado
a estudiar muy recientemente en nuestro pais.

Far altimo, paraddjicamente, &l primero que sufre el accidente de trabajo, &l propio
trabajadeor, no siempre parece tomar en seric la amenaza del riesgo profesional
que pesa sobre &l como lo demuestra, en forma sintomatica, la negligencia v la
falta de disciplina para usar los dispositivos de seguridad o los medios de
proteccion indridual.

En conoccimiento de la situacidn de la legislacién laboral en Colombia, demos
conocer las definiciones pertinentes v las diferentes responsabilidades de las
cuales hacen parte nuestro Sistema General de Riesgos profesionales, a
continuacién se impartirdn un listado clave para que tanto los empleadores como
los empleados conozcan sus deberes v derechos,

ACCIDENTE DE TRABAJO: Es accidente de trabajo todo suceso repenfino que
sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, v que produzea en el trabajador
una lesion organica, una perturbacion funcional, una invalidez o la muerte. Es
también accidente de trabajo aguel gue se produce durante |la ejecucidn de
ardenes del empleador, o durante |a gjecucidon de una labor bajo su autoridad, aun
fuera del lugar v horas de trabajo. Las legislaciones de cada pais podran definir lo
gque se considere accidente de trabajo respecto al gue se produzca durante el
traslado de |os trabajadores desde su residencia a los lugares de trabajo o
viceversa.
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EMFERMEDAD PROFESIOMAL: Todo estado patoldgico permanente o tempaoral
gue sobrevenga a un trabajador como consecuencia obligada v directa de su labor
o del medio en que se ha visto obligado a desamallar la misma. Este diagnéstico
debe ser determinado por &l gobiemo nacional.

RESPONSABILIDAD EN RIESGOS PROFESIONALES.

Lo primero gue hay que resaltar es que en matera de incumplimiento de la
normativa de seguridad e higiene en el trabajo nos encontramos con una
compatibilidad de responsabilidades a exigir, pudiende ser éstas de tipo
administrativa, civil v penal.

Asl pues, la existencia de un fipo de responsabilidad no agota, o impide, el
surgimiento de las otras, va que las tres pueden perfectamente caincidir sobre un
mismo hecho. Lo normal es que un simple hecho infractor traiga como
consecuencia una responsabilidad de tipo administrative, pera si como
consecuencia de esa infraccidn s2 producen unas lesiones a algun trabajador,
entonces, ademas, pueden aparecer las responsabilidades de tipo penal v civil, si
bien existen algunos casos en los gue dnicamente nos encontramos ante este tipo
de responsabilidad (mediante la que un Trbunal Supremo viene en denominar
culpa extracantractual), aungue en la produccion de las lesiones no proceda exigir
ningun hpo de responsabilidad administrativa o penal.

De esta manera es importante que se tenga claro cada uno de los conceptos de
responsabilidad.

RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA.

Es sancion administrativa aguel mal infligido por la administracion a un
administrade como consecuencia de una conducta ilicita, a través de un
procedimiento administrative, con una finalidad represora, v consistiendo la
sancion en la privacion de un bien o derecho, o la imposicion de un deber, siendo
los principios y garantias del Derecho sancionador administrativo sustancialmente
iquales a los del Deracho Penal

Aungue la sancion administrativa mas caracteristica es la multa, no es éste el
upico fipo de sancion al poder consistir éstas en la pérdida de un derecho o
expectativa, aungue no en la privacion de la libertad, debiendo cuidarse de la
proporcionalidad entre infraccion v sancion.

OBLIGACIONES DE LA EMPRESA EN SALUD OCUPACIONAL.
1- REGLAMENTO DE HIGIEME ¥ SEGURIDAD INDUSTRIAL. (Articulos 340 a

351 del Codigo Sustantive del Trabajo). “Mormas que impone el gobiemo en
materia de salud ccupacional” Aprobacion del Ministeno de Proteccidon Social ).
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2- COMITE PARITARIO DE S8ALUD OCUPACIONAL . (Resolucidon 2013 de 1988,
articulo 63 Decreto 1295 de 1994, "difundir, Vigilar y Proponer”.

3 PROGRAMA DE SALUD QCUPACIONAL. Resolucion 1016 de 1989, Circular
001 de 2003. "Documento gue determina actividades de Prevencion, preservacion
y Promocion de la salud en el afio™

RESPONSABILIDAD LABORAL.

Mace con el mismo derecho laboral, se origina con el contrato de  trabajo o la
relacidn laboral, v es |a reparacidn o amparo que por ley esta obligade 3
reconocer &l empleador ante la ocurrencia de un infortunio laboral (Accidente de
trabajo o enfermedad profesional)

TEORIA DE LA INDEMNIZACION AUTOMATICA Y TARIFADA,

El trabajador no debe probar la culpa del empleador v la sola ocurrencia del
suceso laboral da derecho a las prestaciones economicas asistenciales las cuales
estan tanfadas por ley siendo reconocidas por la adminisiradora de riesgos
profesionales {(ARF) o por el empleador directamente cuando no afilia al trabajador
al sisterma de Riesgos Profesionales.

FRESTACIONES QUE RECONOCE LA RESPONSABILIDAD LABORAL.

ASISTENCIALES, Todo tratamiento Médico, quirirgico, v de Rehabilitacion
{Articulos 5 /6 del Decreto 129% del 1984),

ECOMOMICAS: FPago de Incapacidad temporal, incapacidad permanente parcial,
pension de invalidez, de sobre vivencia, vy auxilio funerano. (At 7 Decreto 1295
de 1994 y Articulos 1 — 16 de la ley 766 del 2002),

RESPONSABILIDAD CIVIL.

El Art, 216 del Codigo Sustantivo del Trabajo establece |a Responsabilidad Civil v
ordinana, determina gue cuando exista culpa suficientemente probada del
empleador en la ocurrencia del Accidente de trabajo o de la enfermedad
profesional, estd obligado a la indemnizacidn total v ordinaria de perjuicios a favor
del trabajador o de sus familiares, pero no puede, ni debe descontar de |a
responsabilidad civil lo pagade por responsabilidad laboral.

RESPONSABILIDAD PENAL
DELITO: es una conducta tipica, anfijuridica vy culpable, en donde cuyo
cometimiento por una persona le acameara una sancion penal.

a) Por Accion,
b) For Omisian.
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UNIDAD 4.
LA PREVENCION Y PROTECCION CONTRA CAIDAS.

MARCO CONCEPTUAL DE PREVENCION ¥ PROTECCION.

Proteccion contra caidas, prevencion de caidas; control de |a caida; detencidn de
caidas. Estos términos son similares y parecen ser intercambiables en la mayoria
de las conversaciones, sin embargo todos se refieren a cosas que difieren
ligeramente. Si bien "Froteccion contra caidas se refiere a la industria en general y
el proceso de proteger a los trabajadores en la altura”; cada uno de estos términos
se refiere a un componente de dicho proceso. Por lo general, la primera imagen
gue viene a la mente cuando se trata de proteccion contra caidas es un trabajador
gue utiliza amés de cuerpo entero conectado a un punto de ancla, con un
acollador, Este lipo de sistema es una ‘detencidn de caidas® o, mas
aspecificaments, un sistema de “detencion de caidas personal”. Sin embargo, no
es al limite de |a proteccion contra caidas. De hecho, es una de las ultimas
opciones de los programas de proteccian contra caidas mas integrales, Dentro del
arsenal para la proteccidn contra caidas, se incluyen los sistermas que recaen
dentro del encabezado "Prevencion de caidas" tales como barandas, guias de
escalera, jaulas de escalera, sistemas de control de caidas, lineas de advertencia
y Zonas de acceso controlado. Cuando se los instala v utiliza correctamente una
capacitacidn minima v, sin embargo, ofrecen un elevado nivel de seguridad.

PREVENCION DE CAIDAS,

La prevencidn de caldas incorpora aguellos sistemas v técnicas que eliminan la
posibilidad de una caida. Dentro de lo pesible, eliminar el riesge mediante el uso
de estos sistemas, o un cambio en los procedimientos de frabajo, constituyen el
rétodo preferido para brindar proteccidn confra caidas

PLAN DE PROTECCION CONTRA CAIDAS,

LIm Plan de Proteccidn Personal Contra Caldas es esencial en cualgquier compariia
con personal que trabaja en alturas. Un plan escrito v bien disefado es buena
evidencia de que el empleador esta haciendo esfuerzos para cumplir con las
exigencias de las regulaciones. Este plan puede ayudare a prevenir las
consecuencias economicas de un incidente incluyendo multas, responsabilidades
e incremento de costos en las pnmas de seguro. Mas importante aun reduce el
riesgo y salva vidas!
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Lo mas importantes es que todos los lugares de trabajo deben desamollar un Plan
de Proteccién Contra Caidas por escrito que incluya:

« Laidentificacidn de los peligros de calda en cada agrea.

» Una lista del o de los sistemas de proteccicn contra caidas, yo equipes que
sa utilizaran en cada area

s Procedimientos para e montaje, mantenimiento, inspeccion, uso Yy
desarmado del o de |os sistermas de proteccidn contra caidas.

« Procedimientos para rescatar a un trabajador que ha caido v se encuentra
suspendido con un sistema de detencion de caidas personal o red de
sequnidad, si es que no puede rescatarse a si mismao.

ELIMIMNACION DEL PELIGRO

Una vez que se ha preparado un plan de Figura 3. Eliminacion Del Peligro
proteccion contra caldas, uno de los primeros
pasos para salvaguardar a los trabajadores
que se encuentran a allura es tratar de
eliminar por completo el peligro de caida. Esto
puede lograrse con una modificacion de los
procedimientos de trabajo o la erradicacion
del peligro gracias a una modificacion del
area. Denftro de las posibilidades se encuentra
reubicar los sitios de trabajo en lugares mas
accesibles, usar un poste y un adaptador para
cambiar luminanas, etc

A menudo, este procesc es mas simple
durante la construccion inicial. Sin embargo
los encargados de mantenimiento deben
deber considerar estas situaciones cuando se
instale cualguier nuevo accesono dentro de
las instalacionas va existentes. Siempre que
sea posible, la descripcion del trabajo vy el
area deben ser modificadas para eliminar la
necesidad de trabajar a altura, eliminando
efectivamente &l peligro.

Fuente: Guia Trabajo En Alturas DEFSALA
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SISTEMAS DE PROTECCION.
BARANDAS/IPASAMANGS. Figura 4, Barandas De Profeccian.

Un sistema de barandas se define como una
barrera instalada para ewitar que el personal
caiga a niveles infericres mientras esta
trabajando o desplazandose en superficies de
trabajo o circulacion elevadas. Los drganos
rectores v las agencias que establecen las
normas dictan los requisitos para la instalacian,
prugba v uso de lodos los sistemas de
proteccion tipo barrera.  Las  barandas
canstifuyen una de las formas mas comunes vy
a menudo pasadas por alto en la prevencion
caidas. En los casos de uso adecuado
protegen a la mayor cantidad de empleados
con muy poca o nada de capacitacidn v sin que
requieran  ningan  tipo  de  mantenimiento
especial, ¥
Fusente: Guia Trabajo En Mluras DBI-SALA

LINEAS DE ADVERTEMCIA,

Son usadas para cercar un drea peligrosa. Las lineas se ubican como una
baranda por encima de la superficie de trabajo (entre 86 - 99 cm). Se instala para
avisar a los trabajadores gue es posible que se esté acercando a un lugar de
calda. Siempre gue los trabajadores no crucen las lineas de advertencia, no
necesitan ninguna otra forma de proteccion contra caidas. Método utilizado en el
procedimignto de instalacidn de techos planos

JAULAS DE ESCALERA

Las jaulas de escalera consfituyen un elemento visible comun en la mavyaria de las
lugares de trabajo industriales e incluso en el ambito de la sociedad convencional,
en edificios publicos vy privados. Las jaulas de escalera se utilizan en los casos en
los gue la extension de ascenso equivale o supera los 7.3 mis. (ANSI A143
escaleras fijas), v estan originalmente disefadas para el uso en caso de
emergencias. BEs un conceplo  errdneo comin pensar que las jaulas de las
escaleras fueron disefiadas para frenar la caida de un trabajador. Teniendo esta
por anica finalidad limitar el movirmiento del trabajador para que pusda recuperar
sU punto de agarre e los peldafos de la escalera antes de que efectivaments
caiga. Lamentablemente las caidas en las jaulas de escalera han sido
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responsables de ciertas lesiones horrendas v rescates muy dificiles. Aun asi, es
poco probable gue veamos un reemplazo de las jaulas de escalera en forma
inmediata debido a factores financieros v de conveniencia gue siguen siendo
inherantes da dicho sistema.

SISTEMA DE CONTROL DE CAIDAS.

Los sistemas de Control de caidas estan disefiados v montados en forma tal que
s pueda eliminar la posibilidad de caer a niveles mas bajos. Deben acotarse los
acolladores wo posicionarse las puntos de ancla de tal forma que los trabajadores
no puedan ir mas alla del borde en el que existe el potencial de una caida,
Comunmente s& hace referencia a los sistemas de conltral de caidas como
sistemas de restriccion de Figura 5. Restriceién De Caidas
desplazamiento con grandes
beneficios mmplictos. 5 se ha
eliminado la posibilidad de una caida,
también se ha eliminado eficazmente
el potencial de que se produzca una
lesion grave en el trabajador. Los
equipos ufilizados en los sistemas de
control  generalmente son menas
sofisticados que los gue s emplean
en los sistemas de deteccion caidas,
ya gue los equipos simplements
necesitan contener al rabajador v no
soportarlo en una caida.

Un sistema de control de caidas se
dispone con el fin de proteger al
trabajador de un peligro v luego se
descubre que ese rabajador tambign
podria desplazarse hasta otro punto,
fuara de su area de trabajo —r
inmediata, en el gue existe una Fuente: Guia Trabajo En Alwras DEI-SALA
potencial caida. En estos casos el sistema debe estar disefiado teniendo en
cuenta las consideraciones sobre la detencion de caidas.

ZONAS DE ACCESO CONTROLADO,

Son areas que fenen acceso restringido v en las que |los trabajadores corren el
riesgo de caer. Se ubican en el sector peligroso de las lineas de advertencia, Las
zonas de acceso confrolado solo pueden usarse en dreas en las gue el trabajo se
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realiza siguiendo las pautas de un plan de proteccion contra caidas. Tambign se
utilizan las zonas de acceso controlado junto con un sistema de monitoreo de la
sequridad, por el cual s& da a una persona la responsabilidad exclusiva de
supervisar a los trabajadores dentro del area de peligro. Su uso es regular cuando
se considera gue e uso de los otros sistemas de proteccion contra caidas son
poco praciicos o bien podrian generar peligros adicionales, siendo estas utilizadas
en esta forma como Gitime recurso.

SISTEMA DE DETENCION CAIDAS.

Si la proteccién contra caidas protege al trabajador eliminando &l peligro, se
reconoce que la ingenieria no siempre elimina &l riesgo de caida. En estos casos,
usualmente se implementan sistemas de deteccion caidas. A diferencia de la
prevencicén confra caidas, la Detencion de caidas presupone la inevitabilidad de
una caida, v estd disefiado con el fin de detener al trabajador, evitando que
impacte con el nivel inferior, v Figura 5. Detencion Caldas.
reduciendo al minimo las lesicnes.
Incluso manteniendo esla
presuncion, debe destacarse que
los sistemas de detencidon contra
caldas no son un reemplazo del
cuidado v la atencion en el lugar de
trabajo. Un problema gue se
expernmenta durante las primeras
etapas de un programa de
detencion de caidas es el aumento
en la cantidad de caldas debido a
gque los frabajadores se  sienten
invulnerables v dejan el cuidado de
lado,

REDES DE SEGURIDAD.

Los sistemas de redes de segundad
son similares en naturaleza a las
barandas. Se lrala de sistemas Fuente: Guia Trabaje En Alluras DBI-SALA

pasivos, no dedicados a un Gnico rabajador o grupo de trabajadores. También
requieren escasa o nada de capacitacion para |os trabajadores gue protegen. Sin
embargo, son diferentes de los sistemas de prevencidn de caldas, va que los
utiliza para frenar o atrapar la caida irabajadores, materiales o equipos desde
superficies elevadas. Comunmente se los utiliza junto con redes para escombros
gue incorporan aberura de malla mucho mas peguefias para garantizar atrapar
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objetos mas pequenos. Los sistemas de redes de segundad no son muy comunes
en la industria en general pero se ulilizan de manera generalizada en las
operaciones de construccion y mantenimiento de puentes. Estos sistemas ofrecen
ventajas similares a las de los sistemas de prevencion de caidas, su instalacidn es
mas complicada y requiere un drea no obstruida debajo de la superficie de trabajo
para que sean totalmente eficaces.

SISTEMAS DE POSICIONAMIENTO,

Se ufilizan fundamentalmente para el desarmollo de actividades en alturas, en los
casos en los que S& reguiers operaciones con manos libres, pero no o un
movimiento excesivo. Esta forma de proteccion contra caidas es utilizada
principalmente entre los trabajadores de la construccidn. De manera ideal, los
sistemas de posicionamiento deben estar respaldados por un sistema de
detencion de caidas secundano conectado a la argolla D postenor.

SISTEMAS DE DETENCION DE CAIDAS PERSONAL.

Figura 6. Posicionamiento. | e sistamas de proteccidn de caldas hasta el
momento  requieren  escasa o nada de
participacion personal del trabajador. Estos
sistfernas ofrecen una solucion segura v simple,
Sin embargo, en los casos en los que no
resulte practico o econdmico emplear tales
sistemas, se necesita un Sistema de detencidn
calda personal. Los sistemas de detencidn de
caidas personales son mucho mas complejos v
exigen que el wusuvario final reciba una
capacitacidn  mas defallada v exhaustiva,
Cuando se utilizan sistermas de detencidn
cajdas personales, es necesario entender
Fuente: Catalags EPP PELTZ. plenamente todos los companentes
involucrados  para  poder trabajar en forma  segura. Por lo tanto, nos
concentraremos en los sistemas de detencion caidas personales, sus
componentes, uso v cuidado.

CONSIDERACIONES EN LA DETENCION DE CAIDAS.

CAIDA LIBRE Es la distancia recorrida desde el punto en el gque el trabajador
comienza a caer hasta el punto en el que el sistema de detencién ce caidas del
trabajador comienza a desacelerar su calda. La distancia en caida libre detemina
la velocidad de la caida v la fuerza gue se impone al sistema. Cuanto mavyor es la
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caida lbre, mayor serd la distancia de desaceleracion v la de caida total. Es
importante que se reduzca al minimo fa calda libre v se mantenga en los valores
mas bajos posibles en la practica, La ubicacion del anclaje v la extension del
acollador afectaran la caida en cada caso. Cuanto mas alto sea el anclaje v més

corio el acollador, mejor sera el sistema,

DISTANCIA DE DESACELERACION: Es
la distancia gue se atribuye a la activacicn
de los amoriguadores (Max 42 Pulgadas
{1m)), activacion de la detencidn de
cajdas (Max 42 Pulgadas {Im}} wio
deshzamiento en el sistema (es decir,
deshizamignto de la argolla D v tensor del
amés (Aprox. 12 Pulgadas (30cm)).

FACTOR DE SEGURIDAD: Es la distancia
existenta entre los pies de los trabajadores
y &l nivel inferior en el instante mismo en
el que se frena la caida, antes de
cuabguier refroceso por rebote. Esta
distancia debe fijarse como minimeo en 2
pies (0,6 m.).

DISTANCIA DE CAIDA TOTAL: Se
obtiene de la suma de la caida libre
calculada ¥ las distancias de
desaceleracion. Esta es la  distancia
maxima que cae el rabajador. Si bien este
calculo ofrece, en si mismo, muy poco en
lo gue se refiere a la manera de montar un
sistema, si ofrece los calculos necesarnos
para la consideracidn final, el margen
calculado,

Figura 6, Calculo Calda Libre.
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MARGEN CALCULADO: Distancia desde el area de trabajo al suelo u obstruccidn
que esta mas abajo. El margen calculado es critico. A modo de ejemplo, si la
distancia de caida total resulta ser mayor que el margen calculado, se Biene un
problema evidente. Por lo tanto, se recomienda gue el margen calculado sea al
menos dos pies {0,6m. ) mayor gue la distancia de caida total Tambien es
importante recordar que debe considerar cualgquier obstruccion que pueda
sobresalir debajo de un trabajador o maguinaria que pueda estar en el suelo. Esto
disminuira &l margen calculado para los trabajadores.
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CAIDA OSCILANTE: Es una calda del tipo pendular que se produce cuando el
anchaje no se encuentra directamente sobre fa cabeza del trabajador, Aungue una
caida de este tipo no es peligrosa en si misma, existe el peligro si, durante la
oscilacion, el trabajador entra en contacto con una obstruccion. La lesion que
puede producirse con una caida oscilante puede ser tan grave como una caida
desde la misma distancia, directamente al suelo. Ademas, la accion cortante de un
borde filoso puede multiplicarse cuando el acollador oscila a o largo de este.

RESCATE: La forma en la que va a recuperarse un trabajador gue ha caido es
una consideracion muy importante que debe planificarse con mucha anticipacion.

Figura 7. Efecta Péndulo, Sin un plan y procedimientos de rescate
generales, el trabajador que ha caido vy
cualgquier rescatista podrian estar en peligro
Mo cbstante, no es necesano gue un rescate
sea complicado vy, de hecho, deberia
mantenérselo simple.

ENFOQUE FRIMARIO Y SECUNDARIO DE
LA PROTECCION CONTRA CAIDAS.

El enfoque primario v secundario para la
proteccion contra caidas establece gue fodos
los trabajadores deben contar con  dos
sistemas o lineas de defensa que les impida
caer.

Fuente: Gula Trabgjo En ARuras DBL-SALA | o formg primaria de la proteccidn contra
cdidas se refiere a la primera linea de defensa, nuestro sentido de equilibrio v
coordinacién, asi como &l sistema de posicionamiento que ayuda a evitar que el
trabajador pueda caer. El sistema o la linea de defensa secundaria es la
prevencion contra caidas o el sistema de delencion de caidas que se utiliza en el
supuesto en que el sistema primano del trabajador falle. Los sistemas de
detencidn de caidas son similares dado que, si el apoyo primario de un trabajador
(manos y pies) fallan, en ese caso, el sistema de detencion de caidas actuaran
como sisterna secundario de refuerzo y detendra al trabajador que cae antes de
gue llegue a impactar contra el suelo
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UNIDAD 5.
ANCLAJES.

ASPECTOS DE LA PROTECCION.

EL ABCD DE LA PROTECCION CONTRA CAIDAS.

A~ ANCLAJE

Anclaje significa un punto seguro de sujecidn (a la estructura) para el sistema de
proteccion de caidas, El tipo de anclaje varia segin la industria, el trabajo a ser
desarollado, el tipo de instalacion v mas I . Flgura 8 Anclajes.

imporante adun, la estructura disponible. Las | |

conectores de anclajg proveen un medio de |l$ ‘E'
sujecion a |os sistemas de anclaje. Algunos fl. 4
gjemplos de anclajes tipicos incluven migmbros i ‘.".
de acero  estructural, wigas de hormigen 'ﬂ. l','.
prefabrcado, y armaduras de madera. b

1
En la mayoria de las situaciones, cuando se |
configura un sistema de anclaje, se reguerira un |‘I
conector de anclaje (o ancla). Esta pieza del

equipe se utiliza como un medio seguro de

sujecion para el acallador o cuerda al anclaje. r

Algunos lipos incluyen eslingas de cable y - Fuente: Cataloga EPP PELTZ.
sintéticas, anclas de techo v abrazaderas de viga.

FUERZA DE IMPACTQ,

Flgura 9. Cert_lli-:aclm.

La fuerza de impacto o fuerza de freno maxma (MAF) puads

definirse comao la carga dindmica maxima gque se produce
como consecuencia de la detencién repentina de un
empleado gue cae. La fuerza de impacto varia segln el pesa
del trabajador, la distancia de caida libre v la cantidad de
energia gue disipa el sistema, (es decir, la cantidad de
entrega o estiramiento del sistema). Es esta fuerza de
impacto esperada a calculada la gque determina los requisitos

de resistencia de componentes de un sistema de proteccion
contra caidas, incluido el anclaje.

Fuenie: Guia Trabajo En AHuras DBI-3ALA

23

309




’-E I“B I TRABAJO SEGURO EN ALTURAS.

REQUISITOS DE RESISTENCIA DE LOS ANCLAJES.

SISTEMAS DE DETENCION CAIDAS: Los anclajes utilizados para delener una
caida deban ser capaces de soportar una carga estatica de 5000 Lbs, (2268 kg.)
{222 kN) para todo trabajador conectado al anclaje, a menos gque exista una
cerificacion de ingenieria. Los anclajes poseen que certificacion de ingenieria
deben seguir manteniendo un factor de segundad de al menos 211, cuando el
sistema es disefiado, instalado y utilizade bajo la supervisicn de una persona
calificada.

SISTEMA DE CONTROL DE CAIDAS:

En un sistema de control de caidas comectamente disefiado, no se permite que el
trabajador caiga desde la plataforma de trabajo. Por lo tanto |a fuerza de impacto
es el resultado de la inclinacién o un tropiezo del trabajador en el sistema, OSHA
exige un anclaje de control de caida no Figura 10, TmsDe.ﬁmi es.

tecnologico sea capaz de soportar una r g

carga minima de 1000 Lbs.

ANCLAJES CERTIFICADOS FRENTE ”“”j V x

A NO CERTIFICADOS. —

Existen dos clases de anclajes, los
certificados  {tecnoldgicos) v los Mo
certificados (improvisadas). Los
anclajes tecnologicos pueden haber
sido disefiados y cerificados para la
proteccion contra caidas o bien pueden
ser estructuras existentes que fueron
probadas, evaluadas w/o aprobadas
para el wuso Todos los anclajes {
tecnoldgicos deben tener la ,'l_.uem: Cataloge EPP PELTZ.
certificacion de una persona calificada (un ingeniero profesional familiarizado con
los reguisitos de proteccion contra caidas). Los sistemas de anclaje cerfificados
pueden ser permanentes o portatiles.

Todos los anclajes certificados deben estar identificados con pintura o marcas
aspeciales para garantizar que solo sean utilizados para el propdsito para el que
fueron disefiados. Adicionalmente, una vez gue se instala o identifica un anclaje
tecnoldgico, se lo debe incorporar a unma lista de ubicacidn, Una persona
competente debe llevar vy mantener esta lista, donde se describe el lugar de
anclaje y cualguier ctro tipo de informacion pertinente, Mo obstante, no siempre es
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posible o practico disefar o cerificar todos los anclajes que se utilizan en un sitio.
Por esta razon, debe usarse anclajes no certificados o improvisados. Los anclajes
improvisados, o tambign llamados temporarios comprenden las vigas, armaduras
u otro tipo de estructura existente ubicadas en todo un sitio de trabajo que, en la
practica, no pueden ser certificados. Gracias a esto los trabajadores que utilizan
anclajes improvisados deben estar completamente entrenados en su uso vy
adecuada identificacion.

Entre los anclajes inapropiados puede incluirse cafios que transportan agua u
otros fluidos, conductos eléctricos, barandas, rejillas v mallas de pasarelas de
sefvicio, Por tal molivo tenga cuidado ante la incertidumbre con respecto a la
resistencia o el estado de un anclaje improvisado, no se le debe utilizar en tanto
na sea inspeccionado v aprobado por una persona competente o calificada.

COMECTORES DE ANCLAUE.

Figura 11. Conettores.  Existen diferentes tipos de conectores de anclaje que pueden
usarse con anclajes tecnologicos o improvisados. Los tipos de

conectores de anclaje mas comunes son las eslingas Las
eslingas vienen en muchas configuraciones vy tamanas
diferentes, segin los requisitos del usuario. Algunas eslingas
estan hechas con cable para aeronaves con recubnmiento
plastico de ", empalmes de gaza Flemish, Iriscador vy
dedales. Estas eslingas tienen una resistencia a la ruptura de
aproximadamente 12000 Lbs. (5443 Kg.) cuando se las utiliza
en la configuracion de enganche de cesta {por la forma en la
gue estan hechas no pueden engancharse a cinchas) Las
eslingas de cable son elegidas por su bajo costo, durabilidad
v resistencia al desgaste producido por productos quirmicos,

calor y abrasidn,
Foenle: Guka Trabugs En s 0BG

La mayoria de las ofras eslingas estan hechas con diversos materiales sintéficos,
tales como cinchas de poligster o nylan, v vienan en una amplia gama de anchos vy
grosores. Las eshngas sintéticas son elegidas por su poco peso, la falta de
conductividad v |a facilidad de su uso.
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Figura 12, Angulos De Trabajo,

| ‘* " _..-'r TLEN Lo o ; = = — ¥
VAL r v iR
Y‘ ) i
i 12k B 168y TxllEN
Fuenie: Guia Trabajo En Aluras DBI-SALA

Todas las eslingas deben estar calibradas en una resistencia minima a la ruptura
de 5000 Lbs. (2268 Kg.). Sin embargo, cuando se utilizan eslingas, debe tenerse
an cuenta que segdn el método de sujecion, la eslinga tiene distintas capacidades
nominales. Ademas es importante que la eslinga sea lo suficientemente larga
como para rodear en su totalidad el anclaje, con un largo extra. Una eslinga
demasiado corta puede multiplicar la carga debido al gran angule que se crea
antre los dos extremos de la eslinga. Es necesario que no haya mas de 45 grados
entre los lados de la eslinga. La mavoria de |las eslingas convergeran vy estaran
sujetas por un mosqueton de acero de traba dnica.

o

Existen muchos ofros conectores de anclaje disponibles que pueden utilizarse
para la proteccidn contra caidas. Algunos incluyen anclas de techo permanentes y
temporarias, abrazaderas de vigas, armellas, guias de carril, carros v ganchos de
guia. Lo mas importante es gque deben seguirse lodas las instrucciones del
fabricante cuando se usen

ANCLAJES DE CUERDA HORIZONTAL.

Los requisitos de un Unico anclaje de detencidn caida no deben ser confundidos
con los requisitos de resistencia de los dos anclajes necesarios para una cuerda
horizontal. Los requisitos de resistencia pueden muy bien superar las 10000 Lbs.
(4536 Ko} en ciertas situaciones. Son muchos los factores involucrados cuando
se pretende resalver el tema de las resistencias necesanas de los anclajes para
cuerdas horizontales. Algunos de estos factores incluyven pretension de la cuerda,
cantidad de trabajadores que ulilizan el sistema, diametro y material usado para la
cuerda vy su largo general. Algunos sistemas de cuerda horizontal tienen
amortiguadores de carga en linea va instalados que reducen las fuerzas generales
del sistema.
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UNIDAD 6.
B - SOPORTE PARA EL CUERPO.

Los arneses de cuerpo completo proveen un punto de conexidn al trabajador para
el sistema de proteccion contra caidas. Dependiendo de la aplicacion, ellos
pueden ser usados como la parte del sistema gue protege al trabajador durante
una calda vy limitar las lesiones potenciales en caso de que esta ocurra,

Los soportes corporales han evolucionado considerablemente desde los primeros
dias en que se ataba una cuerda a la cintura de una persona v se le denominaba
cuerda de salvamento. Imagine la incomodidad v el potencial de sufrir lesiones si
alguien cala y sufria todas las fuerzas dervadas del impacto concentradas en esta
tira angosta alrededor del cuerpo, Se idenfificd la necesidad de disefiar v fabricar
un equipo de soporte para el cuerpo gue no solamente pudiera detener con éxito
una caida, sino gue también pudiera prevenir o limitar la posibilidad de sufrir un
dafio corporal grave,

CINTURONES CORPORALES.

El cinturon corporal fue el primer intento formal de soporte corporal. El cinturdn
cofporal tipieo tiene un largo de 41 mm. (13/8%). De una trama sintética ancha que
se sujeta alrededor del cuerpo de una hebilla. Un cinturdn de control de caida
estandar solamente tendra un punto de conexion gue se ubicara en el centro de la
parte inferior de la espalda. Los cinturones de posicionamiento que se utilizan
junto con coreas de poste o acolladores de posicionamiento para el trabajo tienen
dos puntos de union que se ubican uno & cada lado de la cadera del trabajador.
Algunos cinturcnes estan equipados con una almohadilla cémoda (una pleza mas
ancha de material acolchado) cuva finalidad es distribuir el peso corporal de un
trabajador en una superficie mas extensa.
Figura 13. Cinturones Corporales.

e SALA 1000925

SATA 0T Clave v arandela

Liaki e T — g 3 GET
lehilla de Friccidn de paso gnicg Clrturén eorooral de eosicionamienta

Cinturdn corporal de suiecicn

Fuente: Guia Trabajo En Alturas DBI-SALA
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PELIGRO DEL CINTURON CORPORAL.

Muchos estudios han demostrado que los cinturones corporales pueden causar
lesiones intermas extensas y una gran incomodidad cuando se los utiliza para
detener caldas. En caso de una caida, el cinturdn corporal por lo general no
mantiene su posicion deseada alrededor de la cintura del trabajador.
Lamentablemente, si no se lo utiliza corectamente, el cinturon podria terminar
alrededor del pecho o tobillos del trabajador o bien deslizarse por completo fuera
del cuerpo, dejando que el trabajador caiga al suelo. Aun cuando el cinturon se
mantenga en el lugar para el cual fue disefiado, el tiempo de suspension tolerable
varia debido a las diferencias en la conformacion anatdmica; v en promedio, los
trabajadores tendran de 1.5 a 2 minutos antes de que se presenten problemas
médicos.

Los trabajadores suspendidos comenzaran a expenmentar dificultades para
respirar, presion sanguinea elevada, pulsc acelerado, nauseas, vomitos y perdida
de la conciencia, La suspension prolongada de un trabajador que ha caido sin gue
aste hecho haya sido notado durante un periodo de tiempo largo puede causar un
paro cardiaco. La mayoria de los fabricantes incluyen una advertencia escrita en o
con el cinfurdn corporal en la que indican que no se debe usar el cinturdn de este
tipo para detener una caida. Ademas se legisléd que los cinturones corporales no
deben ser utilizados para detener caidas.

ARMNESES DE CUERPO ENTERCO.
Figura 14. Arnés

El desarrofio del arnés de cuerpo entero s origing a partir del
arnes silleta de alpinismo gue ofrecia una distribucion mas
adecuada de las fuerzas de impacto en el cuerpo en
comparacian con el cinturdn para la cintura. El disefio
desplaza el impacto de los drganos internos (habitualmente &l
lugar en que el cinturdn corporal distnibuye la fuerza) a los
grupos dsens y musculares mas importantes alrededor de la
cintura pelviana, No obstante, un amés silleta no es apropiado
para su uso en la industna, va que el trabajador podria caer
de cabeza v salirse de él.

El armés de cuerpo entero ofrece varias ventajas significativas

il con respecto a los cinturones corporales. Estas ventajas
Fuente. DBI-Sala incluyen: tiempo  de  suspension  tolerable  prolongado,
distribucién de las fuerzas de impacto, menor potencial de sufrir lesiones graves,
posicion erguida del trabajador suspendido, rescate mas sencillo vy mayor
versatilidad.
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NORMATMIDAD ACTUAL:

Para cumplir con las estrictas normas establecidas por el ANS| v la CSA, los
ameses de cuerpo enterc deben estar disefiados, fabricados y probados de
acuerdo con estrictas pautas, entre las que se incluyen:

+« Todos los puntos de sujecion y correas que soportan la carga deben tener
una resistencia minima de ruptura de 5000 Lbs. (22,2 kN).

« Cuando el amés esta corectamente ajustado evitara la caida.

« El punto de sujecidn para la detencion de la caida debe encontrarse en la
posicidn dorsal (entre los omoplatos).

CATEGORIAS DE ARNESES.

Existen diversas categorias para los arneses designados por ANSI seqgin &l uso
para el que esta indicado. Estas categorias se mostraran a continuacion:

1. ARMNES DE DETENCION DE CAIDA: Un punto de sujecion ubicado entre los
omoplatos {Argolla D Dorsal).

Figura 15. Partes Amés Cuerpo
Correa de_
p— Hombros,

Argolla D
Daorsal.

Correa
Subpe viana

Correa del Correa de ‘__,_..-'-"'"F

Pacha. l ﬁl ' 3 Piernas.

FRENTE ESPALDA
Fuente: Catalogo EPP ARSEG.

ARNES DE CONTROL DE DESCENSO: Uno a mas puntos de sujecion frontales
para su uso con dispositivos de descenso manual o automalico, es decir,
Rescumatic o Fisk Descender.
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ARNES PARA ACCESCO/SALIDA DE ESPACIOS CONFINADOS: un punte de
sujecién en cada comea de los hombros que se va a utilizar con un eguipo de
barras expansoras para facilitar la recuperacion en posicion vertical e n espacios
reducidos o confinados.

ARMNES PARA EL ESCENSD EW ESCALERA: Uno o mas puntos de sujecion
frontales para su conexion a sistemas de seguridad de escaleras permanentes.
{Puede ser idéntico a la argolla D utilizada para el control de descenso, si se
encuenira en el esterndn)

Figura 16 - 17, Ascenso Y Descenso,

ARSI ANSI
Amés. de control de descenso, Ameés para acceso /salida de espacios cerrados.

Fuente; Cataloge EPP PELTE.

ARNES DE POSICIOMAMIENTO PARA TRABAJO: Argollas D de posicionamiento
en las caderas para uso con tiras de poste o acolladores de posicionamiento para
gl trabajo para permitir operacionas con manos libres. (Pueden ssr un cinturan
integral para la cintura que puede estar conectado de forma permanente o
temporal al amés).
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Figura 18. Arnes Para Posiclonamiento.

Mo importa cuantos puntos de
anclaje adiclonales se incluyan
en el ames. Siempre se debe
incluir &l punto de  sujecin
dorsal para detencion de caidas,

—

Fuehte: Catalogo EPP PELTZ.
ANSI
Arnés de posiclonamiento para el trabago.

ARNESES MULTIPROPOSITO: Los fabrcantes del presentan gran canfidad de
estilos de armeses que incorporan algunos o todos [os puntos de sujecion de ANSL
Estos ameses son para situaciones especializadas que incluyen posicionamiento
para =l frabajo, enfrada a un espacio Figura 19, Armés Mulipropcsito.
confinado, descenso controlado v mucho
mas. Tan wversatl como puede ser un
ames multivso, es importante darse
cuenta de que los puntos de sujecion
adicionales pueden causar confusion e
incluso pueden llegar a ser potencialmente
peligrosos s se los utiliza en forma
indebida. Como S8 ha venido
mencicnando en este manual la argolla
dorsal D" debe wusarse para detener
caidas vy sin el entrenamiento adecuado,
algunos trabajadores podrian escoger el
punto de sujecién mas comodo en lugar
de la argolla “D" dorsal. Sujetarse &l punto
de sujecion equivocado puede causar una
lesidn grave durante una calda. La mejor
practica es mantenarse lo mas simple
posible v eleqir el amés con la menor
cantidad de sujecicnes necesarias para el
trabajo. Esta practica creara menos
confusiones y dudas con respecto a donde Fuente: Catalogo EPP ARSEG.
debe sujetarse para detener una caida
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AJUSTE / DIMEMNSIONAMIENTO: Es demasiado comin gue los armeses sean
usados en forma incorrecta o sin estar apropiadamente ajustados. Inclusive |os
malos ajustes menores, tales como una cinta del lazo de la pierna retorcida o
comeas de espalda desparejas, pueden reducir significativamente el tiempo de
suspension tolerable de un trabajador o producir una lesion durante una caida.
Asegirese que los trabajadores reciban arneses que les caleen corectamente, Es
muy probable que la medida universal “un tamafio le sirve a todos” en realidad se
conviera en un accidente de trabajo. Si a un trabajador no le calza ningun tipo de
amés la mejor solucion es adquirir un arnés hecho a medida para esa persona en
particular o modificar los procedimientos de frabajo para limitar su acceso a las
alturas.

£ COMO ELEGIR UN ARNES?

En estos momentos existe un debate continuo con respecto a los ameses
exclusivos v a los ameses para mulfiples usuarios, Por desgracia, muy
frecuentements el factor decisivo se reduce al lema presupuestario. Aungue
resulta menos costoso comprar Un arnés para varias personas, 8s mas seguro
entregar arneses de forma individual. Los ameses para un Onico usuano o
"exclusivos” pasan a formar parte del conjunto personal de la persona y es mas
probable que sean correctamente inspeccionados v mantenidos que los gque
forman parte de las herramientas de Figura 20. Tallas Eleccién Armgés.
acceso general. Los ameses exclusivos
estan mejor equipados, estan provistos -
con hebillas de estilo de clase rapido va T T e
que en general son mas seguros Y
comodos pero también permiten un
ajuste de precision.

Los ameses para multiples usuarios son
mas eficaces cuando estan equipados
con hebillas de clavo y arandela. Si bien
no ofrecen & mismo nivel de comodidad Lo

que las hebillas de calce rapido, son 1

algo mas rapidas v faciles de ajustar en | ety
estos casos. Sin importar el tipo de

ALTUPLA (Matlros)
Z

amés elegido, si se lo ajusta "L — .
corectamente, el amnés de cuerpo LR LR R
entero ofrecera la maxima segurdad vy Pesa [Kiagramas|

no interferird con la capacidad de un Fuente- Guia Trabajo En Aturas DBI-SALA

trabajador para realizar las tareas que |e fueron asignadas.
iCOLOCACION DEL ARNES

Deben seguirse las instruccicnes del fabricante para poder proceder a la
colocacion v ajustes comectos de un ameés cuerpo entero. Mo obstante, muchos
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puntos son comunes para la mayoria de los ameses. En pnmer lugar, extienda el
amés sobre una superficie limpia v plana para asegurarse de que no hay ningun
enredo o vuelta en la trama vy para faciltar la inspeccidén previa a su uso,
Coldguese las correas de la espalda v asegure todas las hebillas correspondientes
al armés. Ajuste todas las correas y hebillas del amés, de forma tal que calce bien
pero siga permitiendo la libertad de movimiento. Asegirese de gue la correa
subpelviana esté ubicada justo por debajo de las nalgas v que la correa del pecho
cruce el pecho a la altura de las tetillas. La argalla *0° dorsal debe estar ubicads
centralmente entre los omoplatos, ademas todas las presillas deben estar
ubicadas correctamente para evitar el deslizamiento y enredo., Finalizando este
procedimiento realice un control con un eolega v sujete el conector de detencian
caida a la argolla D" dorsal del ames para comenzar a trabajar.

Figura 21. Ajuste Del Ameés.

3

Arivis apropiado
Ubicacidn de la presilla

“Prueba de calee justo”

Fuenle: Gula Trabajo En Akuras DBI.SALA
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UNIDAD 7.

C - CONECTORES.

Los conectores son dispositivos usados para conectar el arnés del trabajador a un
sistema de anclaje, Los conectores incluyen eslingas o lineas de wvida, ganchos,
carabineros, dispositivos de desaceleracion y especialmente sistemas lineas de
vida auto-retractiles, sistemas de ascenso a escaleras, lineas de vida vertical con
frenos de cuerda, y lineas de vida horizontal.

A modo de ejemplo, puede usarse un conector para unir el arnés de cuerpo
entero de los trabajadores a un anclaje o conector de anclaje.

GANCHOS DE SEGURIDAD.

Figura 22. Ganchos De Seguridad
Un gancho de seguridad es un conector que g
tiene un cuerpo con forma de gancho con
abertura para su sujecion a un componente de
proteccién contra caidas © rescate y una
compuerta de cierre automatico para retener el
componente dentro de la abertura. Los ganchos
de seguridad se utilizan en forma habitual en la
proteccidn contra caidas y vienen en una amplia
gama de formas, tamafios y modelos. Algunos
ganchos de seguridad tienen eslabones
giratorios Iincorporados que ewvitan que el
sistema se retuerza.

También se incorporan indicadores de impacto
en algunos ganchos de seguridad que indican si Fuente: Guia Trabajo En Alturas DBI-SALA
el gancho de seguridad fue previamente cargado y debe ser retirado de servicio.
Los ganchos de seguridad tiene traba automatica o bien no se traban, con traba
automatica son los uUnicos que deben utilizarse para proteccién contra caidas,
puesto gue tienen un cierre automatico o compuerta de traba automatica que
permanece cerrada v trabaja hasta que se le destraba y abre intencionalmente.
Aunque su uso y venta para proteccidn contra caidas estan prohibidos, los
ganchos de seguridad sin traba se encuentran muy a menudo en los lugares de
trabajo y aunque estos tienen compuertas de seguridad que se cierran
automaticamente, no se les puede trabar.

Aungue los ganchos de seguridad con traba automatica evitan la expulsion del
usuario, es necesario que sigan estando acoplados a un equipo de un diametro
mucho mayor para evitar una expulsién forzada. La expulsién forzada puede tener
lugar cuando se sujeta un gancho de seguridad de un modo que hace que el
lateral de la compuerta se abra forzosamente.
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1. La fuerza es aplhcada 2 La compuerta presiona | 3. La compuerta se abre

al gancho conira el aro de conexion | permitiendo que el gancho
se deslice y se suelte
Fuente: Guia Trabajo En Alturas DBI-SALA

Todos los ganchos de seguridad elegidos para las operaciones de proteccion
conira caidas o rescate deben ser faciles de operar para poder, de este modo,
garantizar su uso en forma comecta. Deben tener una operacian sencilla, con una
mana, incluso en los casos en los que se ulilizan guantes grandes. Un posible
peligro que debe evitarse es la conexicn falsa de un gancho de seguridad. Esto
puede ocurir cuando el usuano no puede ver la unidn del gancho de segundad
con el otro componente (For ejemplo, 1a union de un gancho de seguridad a una
argolla "D” en la parte posterior de un amés);

Para reducir al minimo el peligro de una falsa conexion, puede pedirse a un
fabricante que cologue una extensidn en la argolla “D" dorsal del amés o que
conecte en forma integral un acollador a amortiguador o amortiguador al amaés.
Los controles regulares por parte de ofro frabajador (Pedide a un compafero de
trabajo que inspeccione todas las conexiones) reducira al minimo también este

peligro.
Figura 24. Conexlones Compatibles.
B.

Fuente: Guia Trabajo En Altluras DBI-SALA
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Los ganchos de seguridad no deben unirse entre si para conectar dos acolladores
y, de este modo, tener una extension adicional, ya que existe un mayor potencial
de expulsidn v de caida libre. Los usuarios también deben asegurarse de gue un
gancho de seguridad no esté apovado sobre un borde filoso que pueda cargar
incormectamenta el gancho de seguridad y hacer que falle durante una caida.

MOSQUETONES.

Los mosquetones son un tipo de conector que generalmente tiene forma owval y
una compuerta en un lateral gque puede abrirse para acoplarse a un componente
de proteccion contra caldas o rescate. Los mosquetones también vienen en una
amplia gama de formas, tamafios y caracteristicas. Algunos materiales utilizados
para la fabricacion de mosquetones comprenden acero vy aluminio. Los
mosquetones de traba automalica hechos de acero son los recomendados para
las operaciones de proteccicn contra caidas y rescate. Ofrecen una maxima vida
util v reducen al minimo & potencial de expulsién. Los mosguetones de fraba
rmanual no s& traban a menos gue sean frabados intencionalmente por el usuario.
Pueden causar problemas si el tambor o la traba por torsion se comoen,
impidiendo su uso, o si el trabajador olvida trabarla

Figura 25. M

o

osguUElones.

aleta

Fuemte: Guia Trabajo En Alluras DE-SALA

Ademas, si la traba estd cerrada vy el mosquetdn esta cargado, tal vez sea dificil
destrabario después de la operacidn. Un mosguetdn sin traba o un mosguetdn
destrabado tiene un  potencial de causar expulsion, y no es tan resistente como
un mosquetéen similar gue fue trabado. Los mosguetones sin traba o de traba
rmanual no cumplen can las normas ANSI vy no deben ser utilzados.

Actualmente gracias a los nuevos disefios se encuentran en el mercado
mosquetones para aceptar la mayor parte de la carga a lo large de la seccion
transversal desde la compuerta, en lugar de hacerlo de manera similar a ambos
lados, como sucedia con el disefio del mosgueton oval original. A este tipo de
mosgquetin se lo conoce como “0° excéntrico, El 07 excéntrico también reduce la
posibilidad de que e mosqueton gire & un lado vy ejerza ‘carga contra la
compuerta®, yva que la gran mayoria de los mosquetones son mas débiles cuando
se |les ejerce una carga sobre su compuerta.
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Otro disefio que reduce el potencial de la carga contra la compuerta es el
mosquetdn de ojo cautive, donde este tipo de mosquetan funciona de un modo
muy similar al de un gancho de seguridad. Otros disefios incorporan onficios
previamente perforados para insertar un pasador de aleta para que actie como
ojo cautivo,

REQUISITOS ¥ NORMAS DE ESTOS EQUIPOS.

Los materiales ulilizados para la construccion de ganchos de seguridad vy
mosquetones deben ser aleaciones de acero o aluminio de gran resistencia a la
traccion, producidos por forja, estampado o fresado. Todos los conectores deben
tener un cierme vy ftraba automaficos v deben ser abierdos con lo menos dos
acciones deliberadas. Deben ser capaces de resistir una carga de 5000 Lbs. (2269
Kagf22.2 kN) y ser sometido a una prueba a al menos 3600 Lbs. (1633 Kg/ 16 kN).

ACOLLADORES.

Los acolladores se ufilizan como un medio de conexion entre & anclaje v el
soporte corporal gue wusa el trabajador. Pueden incluir un amortiguador
(Amortiguadeor de carga personal), que puede estar agregado o bien conectado en
forma integral, {Ya sea ganchos de seguridad o Figura 25. Eslinga Detencitn.
mosguetones] en uno de sus extremos para
facilitar su sujecion a olros componentes para
la proteccidn contra caldas o rescate.

Los acolladores pueden estar construidos de
materiales, extensiones v varedades diferentes
segun las circunstancias, Los tres componentes
basicos de un acollador incluyen cuerda, frama
v cable. Los acolladores de cuerda estan
hechos fundamentalmente de nylon o poliéster
y tiene tres hebras trenzadas con diametro que
oscilan entre ¥ "y 375"

Se los utiliza por sus caracteristicas de
amaortiguacion de carga limitada, su poco peso
¥ su bajo costo, Los acolladores tramados Fuente Guia Trabao En Alturas DEI-SALA
varian en su ancho entre 1 v 2 pulgadas v a su vez pueden estar hechos de nylon,
poliester o Kevlar. Los acolladores de frama son bastanfe durables, resistentes a
la abrasidn, muy fueries v ademas, un estiramienta minimo. Los acolladores de
cable normalmente estan hechos en acero inoxidable recubieto en plastico o
cuerda de alambre galvanizado con un diametro determinado. Estos acolladores
se ulilizan para trabajo con productos quimicos, calor o soldaduras en el area
inmediata. Ya que son muy rigidos v estaticos por su naturaleza se les debe
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utilizar con un amortiguador de carga general cuando su uso es para detencidon de
caidas.

La mayoria de los acolladores sin amortiguador no se debe ser utilizada para
detenar caidas debido a las fuerzas de impacto que pueden producirse por una
caida, El acollador debe reducir al minimo la fuerza en el trabajador a menos de
1800 Lbs. (816 kg / 8kN) con una caida libre de hasta 6 pies (1.8m). Sin embargo,
es recomendable adguirir todos los acolladores disefiados para detener caidas
con amortiguadores de carga ya incorporado.

Los acolladores se pueden encontrar en una amplia gama de longitudes que se
adaptan a las necesidades del usuano, pero el largo maximo es de 6 pies (1.8m)
cuando se uliizan para detener caidas, siendo el largo del acollador una
consideracion muy importante. Debe ser lo suficiente largo como para simple para
el usuario, pero a la vez se lo debe mantener lo mas corto posible para reducir al
minimo la distancia de caida libre. No obstante, no se deban atar nudos en los
acolladores para reducir su longitud va que esto puede reducir su resistencia hasta
an un 50%.

La maycria de los acolladores se encuentran disponibles com ganchos de
sequridad de traba automatica tradicionales en uno de sus extremos, pero segin
los reguisitos del usuario, el fabricante puede Figura 26. Trabajo Estructuras.
incorporar . ganchos  de seguridad [ .
mosquetones mas grandes para permilir su 2
conexion @ anclajes mas grandes. Los r"'-. |
acolladores cautivos dobles (Dos acolladores
conectados en forma integral en un extremao) se 1%
encuentran disponibles para ofrecer 100% de A
amarre.  Cuando un  trabajador debe Y
desplazarse por o hasta un édrea de frabajo, % et =
mueve una mano sobre ofra conectando los : \ 3
acolladores en la posicion deseada, mientras
sigue estando protegide al menos por un

acollador en todo momento.

Los acolladores deben estar conectados a la

altura de la espalda (Argolla "D dorsal), o por Fuente: Catalage EPP PELTZ.
encima de la espalda del usuano para reducr al minimo la distancia de caida.
Ademas el trabajader no debe caminar demasiado lejos del anclaje elevado
porgue podria producirse una caida con balanceo, durante la calda,

5 se ha utilizado el acollador para frenar una caida, se lo debe retirar de
inmediato, Algunos acolladores sin amordiguadaores tienen indicadores (Es decir,

un dedal que se deforma cuando recibe un carga) que indica si debe retirarse el
acollador de servicio.
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AMORTIGUADORES DE CARGA

Se utiliza un amaortiguador de carga (Amortiguador de impacto) para disipar la
carga v reducir las fuerzas en el trabajador v el anclaje. La mayoria de los
amortiguadores de carga disipan la energia de una caida, extendiéndose,

Figura 27, Amoriguador,  desgarrando fibras yio produciendo clare (A través de
friccion) en lugar de una gran fuerza de impacto que
habitualmente se espera en una calda.

Debe agregarse el despliegue o la extension de carga a
los caleulos de la distancia de caida total con &l fin de
asegurar gue el trabajador no impacte contra el suelo u
otra obstruccion gue pueda haber debajo,

Los amortiguadores de carga pueden ser parte integral
de un acollador o un amés, o bien unidades
independientes  separadas, los  acolladores con
amortiguadores de carga integrales son los
recomendados porque  garantizan e uso  del
amortiguador de carga en todo momento. Cuando se

Fuents. DE-Sala utilizan estos tipos de acolladores con amortiguador de
carga, el extremo del amortiguador debe conectarse  punto mdés cercano al amés.

Cuando los amortiguadores forman parte integral de la argolla “D” dorsal de un
amés, su uso esta garantizado, esto permite gue &l trabajador lo una de forma
visual, reduciendo las posibilidades de una conexion falsa. Mo obstante, los
trabajadores deben ser consientes de gue el largo maximo de un acollador
utilizado con estos amortiguadores de carga es de 4-5 pies (1,2 = 1,5 m), para
garantizar que la totalidad del conector no tenga un largo de mas de G pies (1,8mj),
Los amortiguadores de carga que son unidades separadas solo deben ser
utilizados cuando una compafia va posee acolladores v ameses en excelentes
condiciones, pero desea ofrecer la seguridad adicional que ofrece un amaortiguador
de carga. En este caso, el largo total del medio de conexién no debe tener un
largo de mas de 6 pies (1,8 m).

Todos los amortiguadores de carga deben tener una etigueta de despliegue o bien
extenderse de un modo tal que muestre visualmente que han sido objeto de carga

o que han frenado una caida, este es un indicador de que un amaortiguador de
carga que ha sido desplegado, debe ser retirado de uso de inmediato.
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UNIDAD 8.

EQUIPOS ESPECIALIZADOS.

Aunque el acollador es el componente mas comidn y de uso mas generalizado
para detener caldas, existen muchas situaciones que reguieren de equipos o
sistemas mas especializados para proteger a un trabajador. Algunos equipos vy
sistemas especializados incluyen cuerdas de salvamiento autorretractiles, cuerdas
de salvamento verticales v retenes de cuerda, sistemas de ascenso por escalera y
cuerdas de salvamento horizontales. Cada sistema o pieza del equipo tiene
muchos beneficios en circunstancias especificas, pero también numerosas
limitaciones sobre las que los trabajadores deben estar al tanto para poder
garantizar el uso seguro.

CUERDAS DE SALVAMENTO AUTORRETRACTILES

Figura 28, Bloque Retractil
i r

Las cuerdas de salvamento
autorretractiles contienen una cuerda
enrcllada a wun ftambor, En el
funcionamiento normal, la cuerda pueds
ser exiraida v retraida bajo una leve
tension cuando el usuario se mueve
varticalmenta, alejandose ']
acercandose al dispositivo, En caso de
una caida. Bl dispositive  Itrabara
rapidamente el tambor y evitara que la
cuerda de salvamento se suelte,
frenando de este modo la caida de los
usuanos (dentro de una distancia de 1
m.} cumpliendo asi con la nomatividad
AMSI para estos disposiivos. A las z
cuerdas autometractiles o SEL también Fusnte: Gula Trabajo En Aluras DEI-SALA
s@ les llama cuerdas de salvamento retractiles, acolladores retractiles, retractores
de cincha o poleas de detencién de caida, segin el tamafic o la estructura del
dispositivo,

Mer- Lok e SALS 3100108 &
Beraiso abeciicha

Componentes:

Las SREL estan hechas de mdliples componente de trabajo, los cuales pueden
incluir;
« Mango de Anclaje.
+ Caja; Dentro del tambor de almacenamiento el freno sensor de velocidad, el
resorte de retraccion y en algunos casos, un mecanismo amortiguador.
« Cuerda: Cable, cincha o cuerda.
» Indicador de carga.
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El mango de anclaje se sujeta a la caja del SREL y ofrece un lugar para unir el
dispositive a un anclje, en la mayoria de los casos un mosgquetdn. Algunas
modelos tienen soportes de montaje unidos a la caja que pueden usarse para
conectar la SRL a una pared, pescante o tripode, o a la parte posterior de un
amés.

La caja es un recubrimiento que protege a los componentes intermos de la SRL.
Un tambeor de almacenamiento se encuentra dentro de la caja v sostiene cualguier
exceso de cuerda cuando no se |o Figura 28 Partes Bloque Refractil.

esta  utlizando. Bl resorle  de *——_ _ Mange de anclaje
retraccion proves tension a la linea ; b

mientras se extiende y se retrae de la
SRL. Bl freno sensor de wvelocidad
traba el tambor v evita que la linea se
suelte cuando la velocidad de salida
de la linea alcanza una velocidad
predeterminada  (aproximadamente
1.3 miseq) Existen  muchos
mecanismos de traba diferentes {por

Caja(Dentrozel
tambaor

de almacenamicnin
ol Freno sensur de
velocidad, el resortn
de retraceion, v en
algunos casos, un

gjemplo, levas de inercia o reten de MECanismo
ufia centnfugo). Por ultimo dentro de amertiguadur.}
la caja de la SRL puede haber un

amortiguador interno, el amortiguadar

interno  actuara para reducir las

fuerzas de caida en el usuario y el Cuerida (Cable,

sistemna es decir oblener mencs de
900 |b. O 408 Kg.

circha o cusrda)

La linea de una cuerda autorretractil o Indicador

SRL puede estar hecha en cable, de carpga

cimcha o cuerda sintética. El largo de :

las SRL oscila desde 24 a 533 m r .
SALA 3402400

aproximadamente, segun las Fuente: Guia Trabajo En Alluras DBI-SALA
necesidades del usuario. Este rango de trabajo generalmente se mide desde &l
extremo del gancho de traba o mosqueton hasta la parte superior del mango de
anclaje. En consecuencia, el largo de la cuerda de salvamento es apenas menor
que el rango de trabajo registrado en el dispositivo. Si un usuario debe caer con la
linea totalmente extendida, algunas SRL tienen una linea de reserva adicional que
solo se despliega en caso de emergencia, para asegurar gue las fuerzas se
mantengan en un minimo. Las SEL gue no lienen amofiguadares internos a
menudo tienen amortiguadores externos que se unen a la cuerda de salvamentoy
brindan una funcidn similar, pero se agregan a la distancia de caida tatal

El indicador de carga muestra visualmente si la SRL ha sido cargada o ha frenado
una caida. El indicador puede ser una banda de color gue aparece en €l conector,

a1
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una ventana de color o un boton que se asoma sobre |a caja o un indicador de
punto roto en la linea. El tipo preferide es el que se ubica en el conector de forma
tal que se lo puede inspeccionar con facilidad antes de cada uso.

Un conector debe estar unido en forma integral al extremo de la cuerda de
salvamento v debe ser de la variedad de traba automatica. El conector puede ser
un mosqueton o un gancho de traba v también puede incluir una placa giratoria wio
indicador de carga incorporado.

Aplicaciones de los SRL

Aungue las cuerdas de salvamento autorretractiles pueden usarse en una amplia
gama de situaciones, fundamentalmente se las utiliza para ofrecer movimientos y
proteccion a los usuarios en un area de trabajo verlical, hacia arriba v hacia abajo.
En muchos casos, son mas apropiados para brindar proteccion mientras se sube
escaleras gue los sistemas de ascenso por escalera, La SRL debe estar anclada a
un lugar gue este directamente por encima del usuario v al que pueda accederse
con una cuerda de retencion {una cuerda sintética de diametro pequefio) cuando
este esta fuera del alcance del usuaric. También se les puede usar con cuerdas
de salvamento horizontales para mejorar la movilidad general del sistema. La
mayoria de las SRL tienen una capacidad de peso maxima vy minima para &l
trabajador que usa el equipo. Este peso incluye ropa v equipos de trabajo
oscilando enire 34 v 140 Kg,

Algunas de las SRL mas peguefias  Fioura 29 Sistemas Especiallzados.
{retractores de cincha) pueden ser unidos en
forma permanente o lemporaria a la parle
posterior de un armeés cuerpo entero para una
mayor comodidad. Estas unidades proveen un
empleo simple para el usuario con sistemas de
primer hombre arripa.

Otro rasgo adicional de ciertas SRL esta dado
por mecanismos de ascenso v descenso
incorporados que un trabajador de apoyo
puede engranar manualmente en caso de Fasin
surgir la necesidad, :
Es necesario refirar todas las SHL del servicio
después de detener una calda o si el indicador
de carga se encuentra visible., En la mavoria
de los casos, habra gue enviar la unidad al v
fabricante para que realice el servicio t8cnico ©  Fuente: Gula Trabajo En Alturas DEI-SALA
reemplazo. Ademas, es necesanao inspeccionar las SEL v enviarlas al fabricante
en forma regular para su recerificacion, en casc de gque fuera exigido por el

42

328



E “IE TRABAJO SEGURO EN ALTURAS.

fabncante o la legislacion local. Es preciso seguir las instrucciones del fabricante
estrictamente para inspaccion, el cuidado v el mantenimiento.

Fotenciales Peligros:

Existen muchas pautas que deben seguirse cuando se utilizan SRL a los fines de
garantizar que las unidades efectivamente cumplan la funcion de detencion de
caida y gue no se observen otros peligros presentes. Se incluyen:

+Deben evitarse todos los bordes filosos, peligros eléctricos, contaminantes
quimicos ¥ maguinanas mdviles cuando se ulilicen SREL.

s« Mo introduzca nada de jusgo en la cuerda engrapando, anudando o haciendo
correr la cuerda sobre obstrucciones o alrededor del cuerpo. En una caida,
este juago podria causar una calda libre innecesaria que podria sobrecargar la
SRL v hacer que no funcione correctamente o bien que falle.

« Mo se mueva lateralmente alejandose del punto de anclaje de la SREL ya que
sg incorporara un juego adicional v la caida hbre. Una caida en movimiento
pendular también podra generar un riesgo adicional para el trabajador. Trabaje
siempre directamente debajo de la SRL.

sMo deben usarse las SEL en superficies granulares en las que podria
producirse un efecto de arena  Figura 30 Cuidados Sistemas Especializados.
movediza. El hundimiento lento del
trabajador no sera suficientemente
rapido como para trabar la unidad.

«Mo cologue acolladores u otro tipo
de extensiones a la cuerda de
salvamento para extender su largo
a menos que asa lo ordene el
fabricante, El peso agregado de la
extension  podra  introducic  un
juegn en el sistema,

sSolo puede usarse SRL con un
borde saliente sobre superficies de
teches inclinados o planos. Mo
deben usarse SRL estandares
sobre techos inclinados o planos.
En caso de resbalén o caida, en la Fuerie: Guia Trabao En Allur as DEI-SALA
mayoria de los casos el dispositive no detendrd la caida a menos que &l
usuario haya superado el borde, mientras | cable pueda entrar en contacto
con el alero filoso.

CUERDAS DE SALVAMENTO VERTICAL ¥ RETENES DE CUERDA,

Una cuerda de salvamento werlical es una cuerda flexible suspendida
vericalmente con un conector exiremo superior para ajustarse a un anclaje
elevado, ofreciendo de este modo un recornde por el cual puede desplazarse un
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reten de cuerda (detencion caida). Mientras el trabajador asciende o desciende, &l
trabajador mueva el reten de cuerda (fipo manual) o bien dicho reten de cuerda
sigue al trabajador (tipo automatico) v dicho reten se trabara en la cuerda en caso
de una caida.

Las cuerdas de salvamento verticales generalmente estan hechas en nyion o
poligéster. Las cuerdas de nylon son muy fuertes, flexibles v absorben las fuerzas
de impacto muy bien, aunque tienen dos desventajas distintivas. No son muy
resistentes a la abrasion y pueden perder hasta un 20% de su resistencia cuando
estdn mojadas, El poliéster no es tan resistente al impacto como el nylon v s mas
rigido, perotiene la ventaja distintiva de ser muy fuerte v duradero, con excelentes
Figura 31. Lineas De Vida. caracteristicas de resistencia a |la abrasion, sin una
: perdida apreciable de la resistencia cuando esta
mojado. Las cuerdas de salvamento de soga tienen
un diametro que oscila entre 12 mm v 16 mm ¥
deben tener una resistencia a la rotura minima de
272115 Ka.

También puede usarse una cuerda de alambre o
cable en la construccion de cuerdas de salvamento
verficales. Las cuerdas de salvamento de soga de
alambre deben tener un diametro minimo de & mm
y una resistencia a la rotura minima de 27215 Ka.
Son de naturaleza muy estatica y se los debe
utilizar con  amortiguador o  accllador  de
amaorfiguacion en linea,

Fetenes de cuerda (Detencion de Caida): consisten
en cualguier dispositivo que se desplaza por una
cuerda de salvamento vy automaticamente se
engrana a la cuerda v la traba para detener la caida
de un empleado. La mayoria de los sistemas de
Fuente. DBN-Sala retenes de cuerda usan el principio de palanca de
leva o traba de inercia. Existen muchos tipos de retenes de cuerda en el mercado
de hoy, pero todos se clasifican como manuales (estalicos) o automaticos
{midwviles).

Los retenes de cuerda manuales (estaticos) generalmente se basan en el
principios de palanca o leva para detener la caida de un trabajador. Estan
disefiados para mantenerse trabados en la cuerda de salvamento hasta que el
trabajador destraba &l mecanismo de traba manualmente. Este tipo de reten de
cuerda es particularmente util cuando se utilizan andamios oscilantes mecanicos
ya que el trabajador no necesita usar las manos para subir a estructuras elevadas
Si el trabajador necesitara sus manos para poder subir, un reten de cuerda manual
podria ser un obstaculo va que requiere que el trabajador destrabe manualmente
el mecanismo de traba para faciitar @l movimiento por Ia cuerda de salvamento.
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Los retenes de cuerda manuales también se ublizan ampliamente en las
aplicaciones de techado ya que funcionan muy bien en escenarios de control de
caldas, donde la posibilidad de una calda libre podria cargar la cuerda de
salvamento sobre un borde filoso. Recuerde siempre. los sistemas de control de
caidas eliminan el potencial de una caida libre v son los preferidos con respecto a
los sistemas de detencidn de calda,

Los retenes de cuerda automalicos (Mdviles) se usan mejor cuando se requiere
una operacion con manos libres, es decir, para subir a torres de comunicaciones.
FPueden incorporar mecanismos de traba de inercia, que se basan en la velocidad
de descenso, en lugar del cambio de dngulo de las palancas de levas. A medida
gue un trabajador asciende o desciende, & reten de cuerda automatico
simplemente seguird o guiara al trabajador inmediatamente debajo.

Cuando un frabajador llega a un lugar elevado para realizar la tarea asignada,
debe colocar el reten de cuerda automatico por encima de él ("Estacionario”) para
gque reduzea cualquier posible distancia de caida libre. Al descender, el trabajador
destraba el reten de cuerda va sea subiendo por encima del dispositiva o bien
destrabandolo manualmente. El reten de cuerda precedera ahora al trabajador al
descender por la cuerda de salvamento, pero seguira estando blogqueado en caso
de que se produzea una caida accidental.

Cuando se utilizan refenes de cuerda de cualquier fipo, es crucial que se utilice el
diametro v la composicion correctas de cuerda, segun lo especifica el fabricante.
For ejemplo, un reten de cuerda con una accion de leva muy agresiva puede
cortar la cuerda de salvamento si es de un fipo que tiene fibras wio una
construccion no recomendadas. Algunos relenes de cuerda funcionan mucho
mejor ¥ son mas seguros cuando se los utiliza junto con una cuerda de trenzado
doble o una cuerda forrada. Teniendo esto en cuenta, siempre es aconsejable
conseguir el reten de cuerda de salvamento v la cuerda de una misma fuente,

Al igual que con los equipos de proteccion contra caidas, Los drganos rectores
han establecido estrictas pautas v nomas para la fabricacion y el uso de retenes
de cuerda. A continuacion se mosirara un resumen de pautas:

» Los retenes de cuerda seran automaticos en su funcion de traba o
detencion de una caida.

« Solo un trabajador puede ubilizar la cuerda de salvamento en un
determinado momeanto.

+« Los nudos prasicos, los enganches de triple deslizamiento v olros nudos de
tipo de friccion no deben ser empleados en las aplicaciones de detencion
de caidas industriales.

« Los acolladores de reten de cuerda solo deben conectarse a puntos de
sujecion dorsales en arneses de cuerpo entero.
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SISTEMAS DE SEGURIDAD PARA ESCALERAS.

La posibilidad de sufrr una lesion grave es rmy alta si las bandas horizontales de
una jaula de escalera frenan una caida accidental. Los sistemas de seguridad para
escaleras permanentes son reconocidos como una alternativa mas segura a las
jaulas de escalera, los cuales se encuentran habitualmente instalados para ofrecer
proteccion mientras se sube o se baja una escalera fija. Los dispositivos de
seguridad para escaleras incorporan un cable flexible, baranda plana o equipo de
baranda con muescas gue se instalara en el centro o hacia uno de los lados de
una escalera fja. Si un trabajador cae mieniras estd usando un sistema de
seguridad para escaleras, las lesiones que sufra seran menores o bien no sufrira
lesion alguna. Esto se debe principalmente al hecho que las distancias de caida
son minimas, ya gue el blogueo de estos dispositivos generalmente se produce en
una distancia de 30 cm. Las mangas de seguridad son muy similares en su disefio
y funcign a los retenes de cuerda, aungue no incorporan acolladores v solamente
se ufiliza con cables o barandas en lugar de una cuerda. El largo de la conexidn
maximo entre la manga de sequridad de la escalera v &l arnés de cuerpo entero
del trabajador no puede superar los 23 cm, por lo que limita las opciones & un
gancho de traba instalado en la fabrica con traba automatica o un mosquetdn de
traba automatica instalado por el usuario.

Los sistemas de sequndad para escaleras permanentes representan el Onico caso
en que los frabajadores engancharan el o los puntos de sujecidn frontal de su
amés para las aplicaciones de detencidn caldas. Eslo es posible debido al largo
de conexion muy corto entre el dispositivo v el arnés, v la consiguiente distancia
muy corta de caida que se obtiene con el sistema,

Los sistemas de seguridad para escaleras con cable son relatvamente poco
costosos, faciles de instalar y muy faciles de usar, incluso en condiciones
climaticas adversas. Segun el ancho de la escalera utilizada, el cable puede
instalarse en el centro o hacia uno de sus laterales. Una ventaja fundamental del
sistemna del tipo cable con respecto al sistema de barandas rigida es la capacidad
de poder retirar o instalar la manga de seguridad en cualguier punto del trayecto
del cable (Solo puede accederse a la mayorfa de los sistemas de barandas
rigidas en la pare superior o inferior de la baranda v no se puedse retirar en
cualguier lugar.)

LIno de los sistemas de seguridad para escaleras con cable mas populares en el
marcado de hoy es el sistema Lad-Saf que utiiza un cable de nucleo sdlido
flexible, Este sistema incorpora anclas rigidas tanto en la parte superior como
inferior de la escalera v necesita la tension del cable para una operacion sin
problemas. También se instalan guias de cable en intervalos en todo el largo del
ascenso para asegurar la comecta alineacidn y protegero de la vibracion que
genera la carga del viento.
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Los sistemas de barandas rigidas son, en ciefto modo, mas robustos que sus
contrapartes de cable, pero también son mucho mas costosos vy dificiles de
instalar. Las barandas deben estar ancladas a intervalos de no mas de 6.5 pies (2
m.) en toda la extension de la escalera e incorporar kits de empalme, va que las
barandas se fabrican y despachan en largos limitados. Un sistema de branda
plana como Railok utiliza una manga de seguridad que se traba con mucha
rapidez v funciona de modo muy similar al sistema de cable. Algunos de los
sistemas mas antiguos gque se siguen utilizando incorporaran barandas redondas v
tubulares con muescas a intervalos regulares. Si un trabajador cae, su caida se
detendra en la siguiente muestra inferior del lugar del gue se inicio la caida,

Sin importar el tipo de sistema de seguridad para escaleras que se utilicen, un
trabajador estarda mucho mas seguro v tendra menos posibilidades de resultar
lesionado, si se le compara con el uso de una escalera provista solo con una jaula.
Ademas de ser mas seguros gue las jaulas para escaleras, todos los sistemas de
seguridad para escaleras fijos son menos costosas, mas faciles de instalar e
inspeccionar vy reduciran de gran manera las distancias de caida libre. Sin
embargo los potenciales usuarios deben saber que &l uso de un arnés de cuerpo
entero con dispositivo de sujecion frontal es obligatorio con cualguier sistema de
baranda o de cable rigida.

Tenga cuidado con los sistemas mas antiguos que reguieren &l uso de un cinfurdn
corporal en lugar de un arnés de cuerpo entero, ya que no deben usarse mas
ameses de cuerpo entero para detener caidas,

CUERDA DE SALVAMENTO HORIZONTALES ¥ BARANDAS RIGIDAS.

Las cuerdas de salvamento horizontales v barandas rigidas son dos de los
sistemas mas completcs que se utilizan para |la proteccion para caidas. Una
cuerda de salvamento horzontal es un cable o cuerda que se conecta entre dos
anclajes fijos al mismo nivel. Por su lado, una baranda rigida horzontal es una
viga o guia dispuesta paralelamente al suelo, que esta soportado por dos o varios
puntos en toda su extension. Ambos sistemas estan disefiades e instalados con el
fin de ofrecer el movimiento horzontal v la proteccidn de los trabajadores (por
gjemplo, en toda la exension de un vagon). Estos sistemas deben instalarse al
mencs al nivel de la cintura, pero preferiblemente deben estar ubicados por
encima del trabajador para reducir al minimo la distancia de caida libre,

Existen normas muy limitadas con respecto al disefio v la instalacidn de sistemas
haorizontales para proteceion contra caidas. La noma de la industria establece que
deben estar disefados por una persona calificada (ingeniero profesional) con
experencia en sus requisitcs de disefic y mantener un factor de segunidad al
menos de dos.

Los sistemas horizontales permiten la unién de ofros conectores para poder
brndar proteccidn de detencion o controd de caida. Un conector podria ser tan
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simple como un acollador con amortiguacion o tan complejo como un carre ¥ una
cuerda de salvamento autorretractil. Si se usa un acollador con amortiguacicn, se
lo debe mantener lo mas corto posible para reducir al minimo la distancia de caida
libre. Un carro ofrecera movilidad para el acollador o SEL v garantizara que este
comectamente ubicado por encima del trabajador para reducir al minimo la
posibilidad de una calda con movimiento pendular, Puede usarse una cuerda de
salvamento autorretractil si el trabajador también debe desplazarse hacia amba y
hacia abajo en todo el largo del sistema. En esle caso, debe usarse un cable de
retencion para acceder ala SRL.

Las cuerdas de sahamento horizontales consisten en un sistema muy complejo de
subcomponentes. Las fuerzas resultantes en los anclajes de una cuerda de
salvamento horizontal son mucho mayores que las gque pueden esperarse en un
sistema de plano vertical. Ademas, la distancia de caida sera mayor que la que se
espera para un sistema de detencion de caida convencional debido a la comba
Figura 32. Aplicaciones Lineas De\ida.  adicional de la cuerda de salvamento
4 Muoeminle —»  Prigten muches factores que deben
T considerarse al disefiar una cuerda de
salvamento horizontal. Entre ellos se
incluyen el wuelo, la cantidad de
trabajadores conectados al sistema en un
momento  dado, la pretension, los
subsisternas gue se conectaran, la
distancia de caida total, la fuerza de
detencidn maxima v la inclusion u
ormision de un amaortiguador en linea,

Las cuerdas de salvamento horizontales
s@ clasifican principalmenta an
permanentes o temporanaslas cuerdas
de salvamento horizontales permanentes
Fuenfe: Guia Trabaje En Aluras DBI-SALA  spelen tener estructuras tecnologicas con
bases o bien soportes de anclaje tecnologicos. Tienen wuelos dnicos que
habituaimente llegan hasta los 150 pies (45.7 m.) o miltiples vuelos, con soportes
intermedios que pusden tener hasta miles de pies de largo. Esta cuerda de
salvamento esta hecha por lo general en cable de acero incxidable o galvanizado,
cuyo diametro debe ser de ¥ "o mas. Con los factores de sequridad apropiados,
suelen permitir la conexion de varios trabajadores los sistemas predisefiados a
meanudo cuentan con medios que permiten gue los trabajadores se desplacen
pasando por soportes intermeadios sin tener gue desconectarse del sistemna,
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Las cuerdas de salvamento horizontales temporarias son poratiles v pueden
instalarse y desmontarse con facilidad. Por lo general, su largo no supera los 60
pies (18 m.) v habitualmente aceptan hasta dos trabajadores. Comunmente, la
cuerda de salvamento es del tipo sintético v cuenta con un meétodo simple para
tensionar el sistema. Muchos sistemas temporarios tienen amortiguadores en linea
ya instalados gue reducen al minimo las fuerzas en los anclajes de los extremos,
En la mayoria de los casos, solo se requieren anclajes capaces de soportar un
peso de 5000 Lbs, (2268 Kg.) (222 KN). Son lipicas las grandes distancias de
caidas cuando se utilizan estos sistemas, v por lo tanto, es preciso mantener |os
margenes de seguridad, Deben seguirse estrictamente las instrucciones de los
fabricantes cuando se utilizan sistemas temporanos para evitar accidentes,

Los sistemmas de baranda horizontal son fundamentalmente permanentes en su
disefio e instalacién vy, a menudo, también mas Figura 33, Baranda Horzontal,
costosos gue las cuerdas de salvamento horizontales. e T e

En la mayoria de los casos, una baranda, viga o guia b
esta soldada, atornillada o engrapada a una estructura %
o construccion ya existente los sistemas de baranda

rigida requieren resistencias de anclajes similares a -
los sisternas de detencion de caidas en plano vertical.

Ademas, no e comban como las cuerdas de

salvamento horizontales v, por lo tanto, la cantidad de

factores a considerar es menaor, Sin embargo, el vuelo

entre los soportes, la resistencia de la estructura ®
existente, &l tipo v la construccidn de la baranda, al I,-’ "
igual gue la cantidad de trabajadores v el método de Wik
conexion deben ser tenidos en cuenta, |

Algunos sistemas de baranda rigida predisefados
permiten el uso en superficies algo inclinadas v con
curvas alrededor. La mayoria de los sistemas aceptan
vanos frabajadores v pueden tener un largo ilimitado.
(]
Fuente. DBI-Sala
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UNIDAD. 8

D - DESCENSO Y RESCATE.

El rescate de un trabajador gue ha sufrido una caida o el auto-rescate del
trabajador, @5 uno de los componentes fundamentales de todo programa de
proteccion de caidas, O3HA requiere que cuando un trabajador estda expuestio al
riesgo de caida debe estar implantado un plan de auto-rescate o un mecanmsmo de
rescate externo para traer de vuelta a un trabajador que haya sufrido una caida.

El rescate aungue suele ser pasado por alto, es un componente critico en
cualguier programa de proteccion contra caidas. Aungue los presupuestos de
rescate estan siendo drasticamente reducidos, se necesita hoy mas gue nunca
que los sitios mantengan la capacidad que permita realizar un rescate seguro y
eficiente. Un conceplo errdonec comun es gue dado que se implementan
programas de proteccidon contra caidas, el lugar sera mas seguro vy las
necesidades de un rescate serdan mencres. En el pasado, en los casos en los que
los trabajadores quedaban librados a sus conocimientos v sabiduria para prevenir
una caida, el rescate no era un gran problema. Si un trabajador caia, la
ambulancia venia, lo retiraba del suelo v se marchaba, ahora un trabajador cae y
literalmente gue colgando o suspendido,

RESCATES SIEMPRE SIMPLES ¥ SENCILLOS.

Las operaciones de rescate con angulo elevado Figura 34. Elevador Personas.
puaden realizarse de muchas maneras. El ¥
rescate de descenso tipico, aungue aumenta la
adrenalina v es emocionante, es considerado
peligroso v, en general se lo desaprueba. El
personal de rescate sufre mas del 75% de las
lesiones que se producen como consecuencia de
las operaciones de rescate. En el fragor del
momento, s& ha visto que los posibles rescatistas
entran en panico y suelen pasar por alto aspectos
impartantes de su entrenamiento. La presidn a la
gue estan sometidos puede ser un gran
motivador para algunos, aungue a obros puede
destruirlos. En consecuencia, el rescate debe ser
lo mas simple v seguro posible, poniendo en
riesgo a la menor cantidad de trabajadores
posibles.

Si es posible acceder a un trabajador que ha L '
caido usando un elevador de tijera, elevadora — -

cuba o escalera de extension, debe usarse uno Fuerte. DEl-Sala

de estos elemantos. Cuando se emplean procedimigntos simples v praclicos,
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existe un margen de seguridad Figura 35, Procedimiente De Rescate
mucho mayor ¥ los requisitos

de entrenamiento son menores,

Los sitios industriales también

puaden tener un departamento

de bomberos local que realice }

los rescates de emergencia en

angulo elevado o en espacios

reducidos. Si se incorpora el

sistema del "911" al plan de

rescate, en ese caso deben

confirmarse las  habilidades,

limitaciones v tiempos de

respliesta de los Profesionales

de Rescate. Munca se debe

sobreentenderse que se

disponen de las habilidades. Fuente. DBLSala

Los equipos de rescate interno pueden ser sumamente eficaces ya que sus
tiempos de respuesta generalmente son mucho mencres. Mo obstante, si van a
crearse equipos de recate, es de suma importancia que todos los miembros
reciban entrenamiento profesional competente v practiguen en forma regular (Es
decir, todos los meses), Los sisternas que utilizan los equipos de rescate intermos
deben incluir dispositivos de elevacion/descenso mecanico pre instalados tales
como las unidades de RFD o DBI. Estos dispositivos son relativamente faciles de
usar y no requieren tanto conocimiento especializado como la instalacion gue se
precisa en &l rescate con cuerda técnica, Es preferible quelas operaciones de
rescate se inicien desde el nivel del suelo.

El rescatista debe desplazarse hasta llegar a la victima desde abajo en lugar de
comenzar desde un nivel por encima v luego descender hasta el trabajador que ha
caido. Si los sistemas de anclaje estan mal instalados y fallan, el rescatista a nivel
del piso simplementa lo monta nuevamenta v vuelve a intentar, mientras que el no
tiene un segunda oportunidad.

RESGUARDO.

Los rescatistas siempre deben estar “resguardados” por un sistema secundario,
redundante. Un ejemplo de un sisterna de resguardo recomendade consiste en un
sistema de amarre o SREL completamente independiente del medio de rescate
primara. Los rescalistas deben elevar & los trabajadores gque han caido v
destrabar manualmente el accllador o cuerda de salvamento ulilizados para
detener la calda, Cortar el acollador o la cuerda de salvamento puede derivar en &l
core accidental de las cuerdas de salvamento ywo cuerdas de rescale advacentes.
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Figura 36. Rescate Con Dust:unrin.
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Fuenie: Cataloge EPP PELTZ.
ESCAPE Y EVACUACION.

Los trabajadores deben estar entrenados en los meétodos de escape v evacuacion
en las areas de trabajo en las que existen peligros ambientales. Estos peligros
pueden ser productos guimicos o atmosferas toxicas, o lugares en los gue exista
una elevada posibilidad de que se produzcan incendios o explosiones. Si los
trabajadores pueden escapar o rescatarse a si mismos de una situacion de
peligro, menor es la canfidad de personal en riesgo, Existen vanios métodos de
autorescatefdescenso de las alluras. Se los puede clasificar como descenso
manual o automatico. El tipo gue debe utilizarse depende de la zona debajo del
drea de ftrabajo la cantidad de frabajadores gue precisan ser rescatados, y el
grado de capacitacion provisto.

Se proporciona capacitacién limitada v la zona debajo del potencial descenso asta
libre de obstrucciones, en ese caso debe usarse un dispositivo de descenso
automatico. Una vez conectado, este dispositive de rescate permite que el
trabajador simplemente salga de la plataforma v luego este controla la velocidad
de su descenso (3 - 15 fifseg). No deben usarse estos dispositivos si hay alguna
obstruccion dispuesta verticalmente debajo del trabajador yva que este tipo de
dispositivo no permite que el trabajador detenga o desacelere el descenso.

En situaciones en las que la zona de descenso esta obstruida, tal vez sea
conveniente utilizar un controlador de descenso manual. Este método comprende
el uso de cuerdas v equipos de descenso muy similares a los gue se utilizan para
el descenso con cuerda, y todo esto requiere de enfrenamiento exhaustivo, pero
también puede ser muy peligroso.
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Los dispositivos de descenso, barras de freno v frenos Petzl derivan del alpinismo,
pero se han abiento camino en los sitios industriales. Ofrecen un nivel de
seguridad mucho menor que los ofros disefiados especificamente para la
industria. Los dispositivos de descensos industriales, tales como el Rope Rider y el
Evac-pac, detienen el descenso incluse cuando el trabajador se suelta
accidentalmente del dispositivo o queda inconsciente. Mo obstante, en la mayoria
de los casos, se deben emplear multiples dispositivos o sistemas o sislemas
manuales cuando hay mas de un ftrabajador ubicado en el area. Los
procedimientos de autorescatefescape son inherentemente peligrosos vy ningun
trabajador sin capacitacidn debe intentario.

DISPOSITIVOS DE ASCENSO Y DESCENSO.
En algunos casos, los SRR . EVRRIRGT
rescates no son tan simples
COMmo S8 espera, Y es
posible que se necesite un
dispositivoe de ascenso vy
descenso. Existen muchos
dispositivos de ascenso v
descenso  disponibles que
van desde cabrestantes a
sistemas de cables v poleas.
Aungque para el rescate
industrial  siempre  deben
usarse  dispositives  de
rescate  preinstalados v
manejados  manualmente.
Estos son disposilivos que
simplemente se toman de
una bolsa v se instalan a un
sistemna de anclaje, v estan
listos para usar, Ademnas ;
lienen  mecanismos  de L) N
embrague incorporados de . i N
mode tal que cuando los Fuente: Catalogs EPP PELTZ. -
trabajadores son elevados, en caso de quedar atrapados, no sufren lesionas por
gue &l sistema se desliza a una fuerza predeterminada. Siempre que sea posible,
los dispositivos de ascenso vy descenso deben estar respaldados por sistermas de
detencidn de caidas secundarios.

La venfaja mecanica dehe ser de al menos 31 v muchos dispositives estan
configurados con una ventaja de hasta 6.1, asimismo es posible modificar la
ventaja mecanica en algunos de los mejoras dispositivos agregando simplemente
poleas de montaje rapido o cambiando Ia ubicacion del mango del cabrestante.
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Aungue los dispositivos de ascenso y descenso se
utilizan predominantementea durante las  Figura 38 Dispositivos Descensa,
operaciones de rescate, pueden  usarse

pericdicamente durante las operaciones de =)
mantenimiento o construccidn, Pueden usarse |os

mismos sistemas de rescate para bajar a los =+

frabajadores a espacios reducidos o confinados \ _@}J

sin escaleras para las inspecciones, o elevar a los A | B
trabajadores por uno de los laterales del edificio | T
para limpiar ventanas o realizar otro tipo de _'-_~ i
operaciones. Aun  cuando muchos de los 2
dispositivos de ascenso v descenso fengan frenos :
de detencidn de caidas o dispositivos de bloqueo
estandar, cuando se ufilizan estos sistemas en
situaciones gue no comprenden una emergencia,

&l trabajador conectado al sistermna debe tener un

sistema de detencicn de caidas de resguardo. Los -
trabajadores deben procurar no confiar en gue el 7
sistema gue estd soportando su peso también ’
actuara como el sistema de detencidn caida.

Cuando se realicen fareas de mantenimiento de - i
rutina, los trabajadores se sentiran mucho mas g
comodos conectando un sistema de ascenso vy '

descenso a la parte delantera del arnés o a su Fuere: Calalegn EPP PELTZ,
silleta o asiento de Boatswain. Por este molive debe usarse un sistema de
detencion de caidas de resguardo conectado a la argolla “D" dorsal, debido a la
posibilidad de sufrir lesiones si el trabajador cae y debido a que permite gue las
fuerzas de impacto no impacten significativamente sobre &,

PRIMEROS AUXILIOS

Se entiende por primeros auxiios, los cuidados inmediatos o atencidn no madica,
adecuados vy provisionales prestados a las personas accidentadas o con
enfermedad repentina antes de ser atendidos en un centro asistencial.

Los trabajadores designados en materia de primeros auxilios ienen la obligacion
da:

FORMARSE ADECUADAMENTE, pues de su acluacion dependera, en algunos
casos, la vida de la persona auxiliada wo evitar un empecramiento de las lesiones
que padezca,

UTILIZAR CORRECTAMENTE todo el matenal proporcionado, indicando la
necesidad de reponerlo cuando haga falta.
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REDUCIR toda situacion de riesgo, impidiendo gue dicho dafio se haga extensivo
a otras personas.

AVISAR a un senvicio de emergencias, facilitdndales toda la informacian requerida,
siendo conscientes de la importancia de la misma.

SOCORRER a la victima, manteniendo la calma, sin moverla, a no ser que las
condiciones del entorno lo precisen,

COOPERAR CON EL EMPRESARIO, de forma que las necesidades basicas en
primeros auxilios queden cubiartas.

Figura 39, Primercs Auwxilios.

i Cué es lo que debemos hacer cuando nos encontramos en esta situacion?

Ideal serfa gque nunca hiciera falta upa intervencion en primeros auxilios, Para
evitarlo, en primer lugar es necesario ser consciente de los riesgos gue entrafia

Figura 40, cign,  trabajar en alturas. En estos casos, es conveniente tener
en cuenta una serie de consideraciones, a fin de no
cometer errores que agraven la situacian:

« MANTENER LA CALMA para actuar con serenidad y
rapidez, dando confianza al lesionado.

«EVITAR las OPINIONES de aguellos gue no harian mas

L que entorpecer su labor.

Fuer;le: « TRANQUILIZAR AL ACCIDENTADO, prestandole todo
SU ApOYD

« Como norma basica, MO MOVER al paciente, a no ser que el lugar donde esté lo
requiera. Recuerde que, en ocasiones, esto puede ser muy perjudicial.

s EXAMINAR LAS HERIDAS, a fin de determinar los posibles dafios, dandole
extrema importancia a la respiracion y a las hemorragias.

« MANTENER LA TEMPERATURA CORPORAL DEL LESIONADO, a fin de que
no plerda su calor corporal.

« JAMAS MEDICAR asi como no administrar liquidos o otra sustancia alimenticia.

«En &l caso de que hubiera VARIOS ACCIDENTADOS, tratar primeramente a
aquellos gue tengan graves lesiones.

« Por dltimo, AVISAR A UN SISTEMA DE EMERGENCIAS, indicando el lugar v
realizando una aproximacion de la situacion.

Recuerde siempre que al prestar los primeros auxilios usted esta en contacto con
muchos fluidos corporales como: sangre, vomito, saliva, orina, materia fecal. Estos
fluidos pueden ser transmisores de muchas enfermedades contagiosas y mortales
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PRI

——F1ura 41, Peags Pumeree Audios. como el SIDA, la hepalitis B, entre

ciras. Por esto es importante gue se
cree |a conciencia en el uso de los
implementos de proteccion que nos
sirven de barrera si son  utilizados
correctamente,

TRATAMIENTO DE HERIDAS

GOLFES O HERIDAS EN LA CABEZA

= 5i el paciente tiene un fuerte dolor o
dificultad al respirar; LLAME A UN
SERVICIO DE EMERGENCIAS,

= L - + Vigile la aparicién de sintomas como

Fuente: Cartilla Primeros Auxilios 1SS, palidez, frialdad de la piel,
acompafados de una excesiva aceleracion del pulso, gue pueden ser signos de
una lesion intema grave.

» Sinofuera posible recurnr a un SE, trasladelo en la posicion en que el paciente
esté mas cdmodo, nomalmente semi-sentado para los golpes en tdrax vy
tumbado con las piernas  ligeramente Figura 42 Respira
flexionadas para los golpes en abdomen.

» Munca retire objetos enclavados en ninguna
de las dos zonas, salvo que impidan la
realizacidn de la resucitacion
cardiopulmonar, almohadillelos alrededor e
intente que permanezcan inmaviles,

« Si el traumatismo hubiera provocado una
hernda con salida de visceras, NO LAS
INTRODUZCA, arropar con gasas esteriles
o pafos limpios v fije éstos al abdomen,

Fuente: Carilla Primeros Awdlios 155,

EN EXTREMIDADES

+ 5i el accidentado no puede mover la extremidad, le duele mucho o ésta
presenta una apariencia anormal:

» Procure evitar movimientos del miembro afectado.

« Mientras llega la ayuda especializada, puede tratar de enfriar la zona con hielo
envuelto en compresas.

= Si esto no fuera posible traslade al accidentado intentando inmovilizar la zona
con algin elemento rigido, por ejemplo; un palo, periddico doblado, ete

« Debe saber que para gue una Zona no se mueva la deberd inmovilizar
abarcando la articulacion superior e inferior al lugar donde se encuentre la
lesidn, ejemplo; s1 el dolor se encuentra localizado en la tibia, debera inmowilizar
desde la rodilla hasta &l tobillo
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EM LA COLUMNA VERTEBRAL

« A todo accidentado que presente dolor o deformidad en la columna vertebral, o
fras un golpe que afecte a esta zona, no mueva o no sianta correctamente todas
las extremidades, sa le debe aconsajar no moverse.

« LLAME & UM SERVICIO DE EMERGENCIAS. Mientras espera su llegada
intente que nomueva la cabeza ni cualguier ofra parte del cusrpo que le cbligue
a flexionar o extander la columna,

* 3i no fuera posible contar con un SE, mavilice cuidadosamente al accidentado
hasta una posician en la gque su cuerpo este lo mas alineado posible v colaguele
sobre un plano rigido, por gjemplo; una tabla v trasladelo hasta e Centro de
Urgencias mas proximo

HERIDAS

Son lesiones que producen pérdida de la inteandad de [os tejidos blandaos (pigl,

misculos o wiseras) pueden ser producidas por agentes externos, como por

gjemple: un cuchille, o por agentes internos como es &l caso de un hueso
fracturado

= lawela herida con agua abundante o suero fisicldgico a chomo para arrastrar la
suciedad que se hubiera depositado en ella.

« Aplique luego sobre |a herida desinfectante yodado mediante una gasa o trapo
2 mas limpio posible, siempre realizandolo desde dentro hacia fuera de la
herida para evitar introducir los gérmenes en la handa.

+ Tape |la herida con gasas esténles v sujatalas con esparadrapo o una venda,
principalmente si la zona esta expuesta al roce de la ropa o es una parte del
cuerpo en la que produzean contactos habituales; si no es asi, v la zona
afectada es pequefia puede dejarla al descubierto, aunque debera vigilar que
pErmanezea siempre lo méas limpia posible,

i la herida es muy extensa o profunda, LLAME A UN SERWICIO DE
EMERGEMNCIAS (SE).

5i no fuera posible, chserve las precauciones anteriores v traslade al Centro da
LIrgencias mas cercano.,

MUMCA EXTRAIGA UM OBJETO CLAVADD PROFUNDAMENTE EMN  UMNA
HERIDA, procure que éste no se mueva hasta la llegada del SE o si se ve
obiigado a trasladar al accidentado, inmovilice el objeto colocando almahadillas a
su alrededor v fijando éstas con una venda, pafuelo o similar.

HEMOR RAGIAS

Es |a salida de sangre en escasa o abundante cantidad por ruptura de un vaso
sanguinea,

Las hemcorragias segun el wase sanguines comprometido se clasifican en
hemarragia capilar o superficial. Compromete solo los vasos sanguineos
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superficiales que irmgan la
pied, generalmente  esia
hemorragia es escasa v
puede controlarse
faciimente

Hemorragia  wvenosa: Se
caracteriza porgue la sangre
&5 di color rojo oscuro v su
salida es continua

Hemorragia  arteral  Se
caracteriza porgue la sangre
es de color rojo brillante vivo,
su salida es intermilente

43. Control Hemoragias.

Evite el Shock
Fuente: Cartilla Primeros faxdlios 1S5

coincidiendo con cada pulsacion.

Las hemorragias pueden ser:

Intemnas: Cuando la sangre no fluye hacia el exterior, se localiza debajo de la pigl
dentro de una cavidad organica.

Externas: Cuando la sangre fluve al exterior de la piel. Cualquiera que sea el tipo
de hemormagia se produce una disminucidn en la cantidad de sangre circulante
que el arganismo trata de mantener especial mente los drganos nobles (cerebro,

corazon v pulmones).

» La mayoria de las hemorragias pueden cohibirse haciendo presian directa con

unas gasas estériles o pafios lo mas limpios posible en el punto sangrante.
Mantenga la presicn hasta gue esté segurc de gque la herda ha dejado de
sangrar, no retire los apdsitos colocados, si lo hiclera podria provocar que se
reiniciara &l sangrado,

Si la herida sangrante esta localizada en una extremidad, eleve ésta con &l fin
de disminuir &l flujo de sangre que llega a la zona afectada.

Cologue un wvendaje compresivo sobre las gasas o compresas gue haya
utilizado para mantener la presion.

Si las medidas adoptadas hasta ahora no diesen resultado, debera intentar
realizar presion directa sobre la arteria principal que imiga la extremidad
afectada.

Fara hemorragias en las extremidades supenocres: la arteria humeral, que se
debera intentar comprimir apretando con fuerza con cuatro dedos de una mano
en la cara interna del brazo,

Para hemorragias en las extremidades inferiores: la arteria femoral, localizada
en la ingle, v que s& debera comprimir con el pufio apretando firmemente.

Si el sangrado no cesa, o ha sido abundante considere la posibilidad de
"ACUDIR A UN CENTRO DE URGENCIAS O LLAMAR A UN SERVICIO DE
EMERGENCIAS".
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QUEMADURAS

Las guemaduras en piel son lesiones gue suceden de manera intempestiva v
pueden llegar a producir deformidades, mal funcionamiento de la regidn afectada o
ruerte por complicaciones como deshidratacidn e infecciones.

Segun la extension v profundidad de la lesion, se determinara su severidad vy
posterior tratamiento. Las quemaduras en piel se clasifican an tres grados.

+ Las de pnmer grado son lesiones menos severas gue afectan solo la capa
superficial de la pial (epidermis), causando dofor, enrojecimiento e hinchazon de
la regicn quemada.

+ Las guemnaduras de segundo grado, afectan tanto a la capa superficial de la piel
coma la intermedia (dermis) produciendo ademdas de dolor, enrojecimiento e
hinchazon, ampollas localizadas en la regidn afectada.

» Las lesiones de tercer grado, causan dafios Figura 44. Emergencias
mas severos en la piel y organos cercanos, al
afectar las tres capas de la piel, ocbservandose .
luego una piel carbonizada v no dolorosa al _—
tacte. por la destruccidon de terminaciones \ ’
neniosas. El personal de salud utiliza una
clasificacion mas detallada de quemaduras, la

cual aywda a escoger el tratamiento mas - - .;0\, |
conveniente para el paciente,

Fuente: Cartilla Primeros Auxilios 155,

fQuéE Hacer?

= Apartar la fuente de calor que las ha producido,

* Lavar con agua fria a chomo hasta que desaparezca el dolor, aproximadamente
de 10 a 15 minutos.

= Limpiar con agua jabonosa.

« Cubrir la zona afectada con apdsitos estériles o pafios o mas limpios posible,

« En caso de que la guemadura sea muy extensa mantenga las siguientes

precauclones:

AVISE A UN SISTEMA DE EMERGENCIAS.

= Mo relire las ropas que hayan podido quedar adheridas a la piel.
* Mo moje al paciente.

* Procure evitar perdidas de calor corporal aropandaolo.

ELECTROCUCION

Los accidentes se producen cuando el cuerpo entra en contacto con: Los dos hilos
conductores, O mas frecuentemente, entre un hile conductor y un material
conductor (tuberias, vigas metalicas, etc.). La humedad juega un papel muy
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importante en los accidentes eléctricos. Los resultados de un accidente eléctrico
sobre el orgamsmo pueden desencadenar una parada cardio-respiratoria,
convulsionas v gquemaduras. Como en todas las situaciones de accidentes, la
prondad es el reconocimiento de sus signos witales. En caso de accidente
eléctrico

L3 QUE NO SE DEBE HACER es:

« Tocar a la victima mientras esté en contacto con Figura 45. Proteccion Ocular.
la fuente de electricidad,
= Litilizar materiales conductores o himedos,

LD QUE DEBEMOS HACER es

scorfar la comriente; iniciar la respiracion cardio- }"H
pulmonar, s hubiese paro cardiaco; curar las J
guemaduras con antisépticos, avisar @ un servicio

de emergencias para su fraslado. Fuente: Cartilla Primeros Auilios 155,

LESIONES OCULARES

El ojo es un drganao de vital importancia, siendo a su vez muy delicado, por lo que
se han de extremar las precauciones. La causa de una lesion ocular la puede
producir un golpe, rozadura, quemadura, contacto con productos quimicos
{especialmante grawe), o por la introduccion de cuerpos extrafios, tal como
particulas de metal, madera, piedras, o arenilla. Los sintomas san dolor intenso,
lagrimeo, imposibilidad de abrir &l parpado o enrojecimiento. Se ha de acluar con
precaucion, limpiando primeramente el gjo con abundante agua, manteniendo los
parpados abiertos; si persisten los sintomas, taparo con gasas humedas. En el
caso de contusiones, podra aplicarse hielo. Es importante no ulilizar colirios.

LIPOTIMIA Y DESMAYO

Estado de malestar con pérdida total o parcial del conocimiento, producido por un
descenso de la tension arterial. Esto ocurre cuando no llega suficiente sangre al
cerebro, Los motivos principales son: la falta de aire, emociones fueries, ayuno,
dolor, manifestandose mediante una falta de fuerza, malestar, nduseas, vomitos,
vision borrosa, palidez vy sudoracidn fria. Lo que se ha de hacer en estos casos es:
Acostare y elevarde las piemas. Aflojarle la ropa, facilitandole la respiracidn. Mo
darle nada de alimenlo.

ATAQUES DE EPILEPSIA

Definida como un trastorno transitono de la conciencia o de la funcion maotriz,
sensitiva o vegefativa, con o sin pérdida de la conciencia. Sabremos gue la victima
tiene un atague epiléplico por la aparicion de pérdida de conciencia, que van
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acompafadas de convulsiones, pérdida de memona v mucha salivacion. En este
caso:

« Dejar al paciente donde esta,

« Despejar la zona de objetos con los que pudiera golpearse,

« Mo sujetarle sitiene movimientos convulsivos.

s Colocarde un objeto entre sus dientes, pero nunca si tiene la boca cerrada.
« [mportante no trasladario en pleno atague.

CUERPOS EXTRANOS EN LAS VIAS RESPIRATORIAS
Figura 46. Paso A

Exsten dos circunstancias: el paciente consciente v el paciente
inconsciente. En el primer caso el afectado expresa signos da
alarma, intenta gritar, se agita, lleva sus manos hacia el cuello,
sU cara se enrojece vy si no puede hablar- manifiesta mediante
gestos que algo obstruye su respiracién. En ambos la respiracién
es dificil, asocia un sonido ronco o estridente vy puede haber tos.

Existen dos circunstancias: el paciente consciente v el paciente
inconsciente. En el primer caso el afectado expresa signos de

E alarma, intenta gritar, se agita, lleva sus manos hacia el cuello,
Fuente: Cartilla 155.5)) c3ra se enrgjece v si no puede hablar- manifiesta mediante
gestos que algo obstruye su respiracion. En ambos la respiracion es dificil, asocia
un sonido ronco o estndente v puede haber tos.

PROCEDIMIENTO PACIENTE CONCIENTE SIN AYLIDA, Figua 47. Paso B.

El auxiliador se coloca detras del paciente. Lleva sus manos a
la parte meda e inferior del tdrax donde termina el esterndn
(figura A).

Empufia sus manos mientras el paciente dobla su cuerpo hacia
delante y con fuerza dirige sus pufios hacia atras en un
movimiento confundente que lleve al paciente a flejar mas su
trongo v hacer el esfuerzo de expulsion del cuerpo extrafio ¢
ifigura B). Fuente: Cartilla 155,

Si se encuentra solo debe apovar la parte superior del abdomen sobre el espaldar
de un asiento flexionando el tronco v hacer el esfuerzo de expulsion del cuerpo
extrafio al tiempo que impulsa con confundencia su fronco contra el borde del
espaldar. Puede también sujetar la pare inferior del espaldar del asiento con las
manos y llevarlo hacia arriba empujandolo contra su abdomen.

Primero debe garantizarse la liberacidn de la via aérea de cualquier obstruccion
adicional al paso del aire. Se debe acostar el paciente, extender su cuello v llevar
el mentan hacia arnba al tiempo gue se empuja la frente hacia el punto mas bajo
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gue le sea posible. Otra forma es apovar los Figur;4: Ao i frimar:

pulgares en la parte posterior del angulo de |a
randibula e impulsarlos luego hacia amiba. Al
tiempo, la frente descendera al punto mas bajo
posible.

El auxiliador se coloca sobre el cuerpo del
paciente para Que sSUS Manos Se posen
tranquilamente sobre la parte media e inferior
del torax, al final del hueso estemon. Con ellas
bien extendidas alli, impulsara el “talén” de sus
rmanos hacia abajo v adelante en movimientos
contundentes, fuertes y firmes. Fuente: Cartila Primeros Auxiios 155,

Amgudela

Esta maniobra se hace dos veces. 5 el paciente no vuelve en si, debe colocar sus
manos a la altura del ombligo y levaras fuerte y firmemente hacia abajo y
adelante y luego amiba, de manera altemante; abajo-adelante-arriba, Esto se hard
5 veces. Luego, abrird la cavidad oral del paciente vigilando que la mandibula se
mantenga en la posicién adecuada y desalojara el cuerpo extrafio si se observa
claramente,

Si no se logra expulsaro v se mantiene el estado de inconsciencia debe de nuevo
hacer las maniobras sobre la parte inferior del esterndn, 2 veces mas, para
mantener la respiracidn. Si adn no vuelve en si debe repefir este esfuerzo 3 a 5
veces mas. S el paciente vuelve en si deben vigilarse el pulso v la respiracidn.
Mientras esto ccurmre otra persona debe llamar a un profesional de la salud.

cidn Frimaria.

Si tose hay que permitic que lo siga haciendo. Figura 48,
Luego, se coloca boca abajo v con ples arnba Farta infarnor
recostandolc sobre el brazo. Se le dan § 2 9 evem
palmadas en la espalda, con la mano enfocada,
en un esfuerzo contundente: palmada fuerte v
firme.

BOTIQUIN

El botiquin es el lugar idoneo para guardar los Fuente: Cartilla Primeros Auxilios 155,
diversos materiales utilizados en curas de primeros auxilios, pero sus
caracteristicas v contenido dependen del uso (hogar, vehicule, etc) v de la
capacidad de la perscna que lo va a usar. Para ewvitar que se alteren los
medicamentas, debe procurarse que las bolellas y cajitas estén bien cerradas y
guardadas en sitio seco, fresco v oscuro. No deben guardarse el resto de los
medicamentos usados en una enfermedad, a no ser gue asi lo aconseje el
médica, Su contenido estard en relacidn con & nimeroc de personas en la
empresa, asi como de la actividad desarrollada.

Antisépticos:
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¥ Alcoha
¥ Yodo polivinil — pirrolidona (isoding) v otros

# Material de curacion:
Gasa, algedon, wendas, aplicadores, curas, micropore, baja  lenguas,
esparadrapos, apositas, comprasas, eto,

* Medicarmentos:
(Se deba tener en cuenta que la mayoria de los elementos aqui descritos
requigren de prescripeion médica para su adecuado manejo)

¥ Analgésicos: Aliviar el dolor generalmente antipiréticos

¥ Anestésicos: locales: Aliviar dolores especificos

¥ Antiacidos: De |la acidez estomacal

= Antiséptices: Combate microorganismeos

¥ Anfibidticos locales: Combate microorganismaos especificos

¥ Anti diarreicos: Combaten la diarraa

= Antihistaminicos: BEvitan la dilatacian de los wasos capilares. Producen un
descenso en la prasion sanguinea.

= Antiinflamatorios: Detienen o reducen |a inflamacicn

¥ Antipireticos: Alivian la picazon

¥ Antipireticos: Reducen |a figbre Figura 50, Botiquin.

¥ Antiespasmadicos: Disminuyen la peristasis 2,

* Descongestionantes: Reducen la congestion e

inflamacion de las vias Respiratorias.

¥ Hipnéticos: Inducen al suefo

*# Laxantes: Causan la evacuacicn dal intestino

grieso

¥ Scluciones: Limpian los ojos

ES IMPORTANTE TEWER EM CUENTA LOS
SIGUIEMTES DETALLES AL  ADMINIZSTRAR
MEDICAMENTOS A UN PACIENTE.

Fuente: Cartilla 155,

* Lea detenidamente las indicaciones, contraindicaciones v demds que vienen
sefialadas en el empaque.

« Verffique la fecha de vencimiento.

« Por ningun motivo usted nunca recete meadicamentos, yva que no todos los
organismos reaccionan de igual manera.

*« Mo almacene drogas a medio utilizar es prudente no mezolar en el boliquin
medicarmentos formulados de tipo personal.

» Las pastillas como la aspirina o el acetaminofén se deben administrar siempre
con agua.

s A personas con problemas gastricos, las gque sangran con faciidad, con anemia,
lesiones renales, hepaticas no as prudente administrarles medicamentos si no
25 COn prescripoion madica.
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UNIDAD 10.

CUIDADO Y MANTENIMIENTO DE LOS ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL.

INSPECCION.

Una inspeccion minuciosa de todos los equipos de proteccion de caidas es
esencial para asegurar el buen rendimiento del equipo v segundad para el usuario,
Deben inspeccionarse todos los equipos de proteccion contra caidas antes de
cada uso. De manera adicional, una persona competente debe realizar una
inspeccion anual detallada, Todas las otras inspecciones y pasos de la inspeccion
deben llevarse a cabo de acuerdo con lo que detalla fa legislacidn v el fabricante
para cada pieza especifica del equipo.

FRECUENCIA DE LA INSPECCION.

* Los eguipos deberian ser inspeccionados por el usuario antes de cada uso
(OSHA 1910.66, 1926.502 v ANSI £359.1),

* Una inspeccién anual deberla llevarse a cabo por una Persona Competente
(ANS| 2358 1).

» Luego de detener una caida, los eguipos no deben ser usados de nuevo hasta
que sean inspeccionados por una Persona Competente v éste determine que
los equipos no sufrieron dafos v pueden ser reutilizados (OSHA 1910686,
1926502 v ANSI Z359.1)

MATERIAL DE SCPORTE.

Los equipos tales como acolladores, amoriguadores personales, ameses,
eslingas v cuerdas sintéticas v demas pueden ser considerados como matenales
de soporte. Los matleriales de soporte deben ser inspeccionados con el fin de
detectar cualguier tipo de fibra o hebra floja, gastada o codada. Mo deben
presentar quemaduras, cambios de coloracion, exceso de suciedad o desgaste,
nudos u oftro tipo de dafio. Mo deben presentar signos de despliegue
{amortiguadores) u otro tipo de sefial de carga excesiva, ademad todas las
efiguetas deben estar presentes y ser completamente legibles. Si se observa
algin signo de condicion insegura, debe retirarse el equipo de inmediato del
senvicio para proceder con el mantenimiento por personal autorizado en la fabrica
o su refiro definitive,

EQUIFDS
Los mosquetones, retenes de cuerda, cable y piezas de metal que forman parte

integral de los materiales de soporte tales como hebillas, ganchos de seguridad v
argollas en “0" pueden ser consideradas como hemrajes. Todos los herrajes deben
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ser inspeccionados para detectar cualguier posible corrosidn, grietas, deformacian,
rebaba y mancha de desgaste. No debe observarse exceso de suciedad, pintura o
grasa en ninguna de los componentes, a su vez tampoco deben observarse dafos
o plezas faltantes, entre ellas tuercas, pernos o chavetas. Todos los componentes
de un equipo de proteccidn personal debe funcionar normalmente v todos los
resortes deben funcionar correctaments

Si se observa algin signo de dafic o condicion insegura del eguipo, se lo debe
refirar del servicio de inmediato para que se realice e mantenimiento por personal
autorizado en la fabrica o se progeda con su retiro definitivo. Si se lo inspecciona
en forma regular v se lo mantiene apropiadamente, los herrajes podran seguir en
senvicio durante muchos afios, Pero por favor tenga en cuenta que los equipos de
herrajes complejos entre ellos las cuerdas autorretratales v los dispositivos de
descenso automnaficos, deben ser enviados a unm vendedor autorizado o al
fabnicante para su recerdificacion, tal como le exige el fabricante,

GUiA DE INSPECCION.

FIEZAS DE METAL: Inspeccione |las piezas ma!allcas éiru.‘l:!uyrandu ganchos,
nspeccion,

hebillas, aros "D en busca de dafios. Figura
Cheguéelos en blusqueda de dafios como
comosian, torceduras, partes desgastadas o
sueltas, fisuras.

CINTAS O TIRAS Inspeccione las cintas
en busqueda de deshilachados, cortes o
fibras rotas. Chequee desgames, abrasion,
gquemaduras,  manchas fuertes 5] rhace o s i acpas
decoloracion. Inspeccione dafios en las Guia Trabajo Alturas DB| SALA.
costuras o puntadas sueltas. Cheques &l mdrcadu'eé'e impactos (s lo poses).

CABLES Y CUERDAS SINTETICAS: Chequee posibles cortes, pliegues o
torceduras, fibras v hilos rotos, corrosion, signos de contacto quimico v cheguear
gl indicador de impactos (si lo poses).

ETIQUETAS: Todas las eliguelas deben estar presentes y completaments
legibles. Si durante la inspeccion o el uso del equipo se observa una condicion
defectuosa, inmediatamente ponga el eguipo fuera de senvicio y destriyalo o
contacte a un centro de servicio autorizado para su reparacian.,

CUIDADO Y MANTENIMIENTC.

Deben seguirse todas las instrucciones v recomendaciones del fabricante para &l
cuidado v mantenimiento adecuados de los equipos de proteccion contra caldas.
La mayoria de |os materiales de soporte y herrajes deben ser lavados
reguilarmente con detergente jabonoso suave, agua v un trapo, esto con el fin de
retirar el exceso de grasa, tierra v suciedad, a continuacion es preciso dejar que
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los equipos se sequen al aire bre, fuera de la luz solar directa. Algunos hemrajes,
en caso de volverse rigidos o pegajosos, pueden ser lubnicados con un solvente
como WD-40. Mo obstante, todo equipo que pueda entrar en contacto con
materiales de soporte debe estar libre de grasa o solventes, a su vez no deben
desarmar o reparar eguipos internamente, a menos gue haya sido autonzado por
gl fabricante. Solo los centros de servicio lécnico autorizados por la fabrica deben
llevar a cabo los procedimientos adicionales de senacio técnico v mantenimiento.

IDENTIFICACION ¥ REGISTRO.

Deben llevarse registros de todos los equipos de proteccion contra caidas en un
libro de registro centralizado, donde se registrara el nimero de serie, |a fecha de
compra, las fachas de inspeccion, los servicios técnicos realizados, v las firmas de
las personas gue autorzan estos procedimientos. La mayoria de los articulos
como arneses, cuerdas de salvamento autoretractiles tendran nomeros de sene
del fabricante para su identificacién, donde los articulos mas pequefios deben
rotularse con una grapa v argolla metalica o bien deben ser marcados en un area
que no soporte carga, como por ejemplo el extremo de una cuerda o la correa de
la cincha de un amés. Cada persona a |a gue se proporcione un equipo
permanente también debe lievar un libro de registro personal de las inspecciones
diarias.

CONSERVACION,

Los equipos en exceso y transitonos deben conservarse en un gabinete o cajon de
herramientas designado, en un lugar centralizado yo de acceso facil dentro de la
campafiia o departamento, a su vez se debe firmar un registro de entrada v salida
para el equipo. Ademas, el equipo debe ser inspeccionado por una persona
responsable, donde todos los equipos donde una salida fue firmada para el uso
exclusivo o permanente deben conservarse en un gabinele personal cuando no se
encuentre en uso. Estos lugares de conservacion deben encontrarse en lugares
frescos, limpios y secos, fuera de exposicion directa a la luz solar, de igual manera
usando las bolsas protectoras que acompafian a los equipos. Para esto deben
sequirse todas las instrucciones imparidas por el fabricante para la adecuada
conservacion del equipo para la proteccion contra caidas.
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UNIDAD 11.

SENALIZACION Y DEMARCACION.
SENALIZACION

Sa entiende por sefalizacion de seguridad v de salud a "la gue referida a un
objeto, actividad o situacidn determinadas, proporcione una indicacidn o una
obligacidn relativa a la sequrdad o la salud en el trabajo mediante sefial en forma
de panel, un color, una sefial luminesa o aclstica, una comunicacian verhal o una
sefial gestual, sequn proceda”. Pictograma es la imagen gue describe una
situacidn u cblipa a un compaortamiento determinade utilizado sobre una sefal en
forma de panel o sobre una superficie luminosa.

La sefalizacion es una técnica que pretende, mediante estimulos indicativos
visuales, sonoros, offativos v tactiles, condicionar la actuacion de la parsona que
los recibe, frente a los riesgos o peligros que desean serresaltados para gue sean
eludidos.

Tabla 2. Colores Senalizacion.

COLOR DE SIGNIFICADD INDICACIONES Y
SEGURIDAD PRECISIONES
Parada ZaFfales de zarzde,
Pranhbicicn Zefalas da cronibizin
Matorial squipo y sislemas Dispasitivos de desconzsidan de
para ot babe da incandics urgencia,
Equipos de luchs contra
incandiog:
=Sefalizacion
Aocalizacan
AMARILLO SAdvarbansa da peigre Sefalizac on de “esgos.
Dialimdazien 48 araas Sefalizacan de umirales.
Advartanzia de pelgro por pasilkas y coca alura,
radiaciores icnizartas
Situaciin de segaridad, Safalizacan de pasillos vy
Prireros auxlllos, safidas de secarma

Reciadorss da sacarrs
Fugsta pimeres avsi s y

salaments.

Cihligacien Chlgacidn oo usar groleccion
parsona .
Erplazam anta d 2 e éfonn,
feleras
e

Fuente: Autores Proyecto.
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OBJETIVO DE LAS SENALES DE SEGURIDAD E HIGIENE

a) Atraer la atencidn de los frabajadores a los que esta destinado &l mensaje
especifico.

b} conducir a una sola interpratacian.

¢) ser claras para facilitar su interpretacién

d}) informar sobre la accion especifica a seguir en cada caso.

&) ser factible de cumplirse en la practica.

REQUISITOS DE UTILIZAGION

«La alura y posicion de las sefales deberd tener en cuenta su relacidn con el
angulo visual.

« El lugar del emplazamiento de la sefial debe estar iluminado, ser accesible y
facilmente visible,

« Las sefiales deben retirarse cuando deje de existir la situacion que las justifica.

CLASIFICACION
1. Sefiales de advertencia

« Forma triangular.
« Pictograma negro sobre fondo amarillo, bordes negros.

Figura 52. Sefializacion

A A AL AA

malerias maintias muﬂm m.l-rln malarias cargas
inflamabdes explosivas radiactivas suspendides
campn magnéfice  Thesgo de caida & wehiculo de llmn peligro en
imlEnss trapezar disiintn nivel manipulaciin general
r;dl.lduu maierias radiscisnes liesnn bajs mainrias lunchlu
ombaienies it lonkranins Einligice Inmprratura o irrilantes

Fuente: Sefalizacion DBl SALA.
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2. Befales de prohibicion.

« Forma redonda
« Pictograma negro sobre fondo blanco, bordes v banda rojos

Figura 53. Sefializacidn.

OO ®

Prohibide humer Proka bi e lymsr Frohabida paEw Frohibids Bpage
mr et by Bl peaerad e g
Erirmds proksbids Agus ro pol sbile Profetsds b lon wekioden e leomr
W Dl B O Al
. Fuente: Sefializacion DBI SALA

3. Sefales de cbligacidn

= Forma redonda
» Pictograma blanco sobre fondo azul

Figura 54, Sefalizacion,

00

Probecodes chilgabonis  Profeccion stlipriens  Proleccudn chbgalneis  Profeccidn sblipsiens  Pratecodn cbiigiens  Prolecoidn chligalony

de ln vintn 8 |y cubarn det iy el s reapraeiEr  delon pEn E R LR
D
K
[l TREAm A Pt o o mon Pz or: ol i BN
e o' & lncwa il igakon s P E paEorar hcoreaiady, B
v ewdnE pacads, 88 B

1o sdoonl |

Fuente: Sefalizacion DBl SALA.
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4. Sefales de relativas a los equipos de lucha confra incendios.,

« Forma rectangular o cuadrada
« Pictograma blanco sobre fondo rojo.

Figura 55. Sefalizacion.

\
D

Manguera ES-GN#I Estirtor Ted éor pars Ia luchs
para incendios contra incandios

VREL>a

Direscidn que dabes !ﬂﬁ.ir!&
(sefisl indicstiva sdicional @ las anteriores)
Fuente: Sefalizacion DBI SALA

5. Sefales de salvamento o soCommo

« Forma rectangular o cuadrada.
+ Fictograma blanco sobre fondo verde.
Figura 56. Sefalizacson,

ESCALEEA O [RIRGINCIA RUTA DE I
D

BOTIQUIN

Lok %

EVACUACION P

SALIDA OC EMERGCHCLY

DEMARCACION

Fuente: Sefalizacion DBl SALA

Es la delimitacidn grafica def espacio fisico de las instalaciones, a través de la cual
&5 posible delectar areas de operacion, circulacion, almacenamiento, dislancias de
seguridad e instrucciones con respecto al transito dentro de las instalaciones, asi
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como, informacidn acerca de elementos o equipos de proteccion v peligros en
general.

Es imposible lograr areas seguras sin orden v limpieza en las mismas. Es siempre
recomendable implementar un programa del tipo “cinco 57,

El primer paso para alcanzar orden v limpieza es delimitar las areas de trabajo.
Los criterios mas importantes sobre la utilizacion de pasillos de fabrica son:

*Los pasillos de circulacion deben estar definidos claramente con lineas amarillas.
*Mo debe colocarse objeto alguno sobre los pasillos asi delimitados.

*Mo debe realizarse trabajo sobre los mismos.

+3e debe circular siempre por los pasillos

«5e debe mantener limpias sus lineas delimitadaras.

Colores para demarcacion

« Blanco: Demarcacion De fonas De Circulacion.

« Amarillo: Lugares De Almacenamiento, Pasamanaos, Barandas ¥ Escaleras Fijas
peligrosas.

« Maranja: Partes Peligrosas De La Maguina ¥/0 Equipos.

« Verde Palido: El Cuerpo De Maguinana ¥ Equipo.

= Azul: Sefialar Los Controles O Fuentes De Poder De Maguinana Y Equipo.

« Gris: Tuberias De Agua Fria ¥ Caliente Con Franjas De Color Naranja

* Rojo: Elementos ¥ Equipos De Froteccion Contra El Fuego.

Dimensioneas en la demarcacion
Tabla 3. Dimensiones Sefalizacion.

Ancho de linea de demarcacion. 5 cm.
Ancho de pasillo, para transito de personas. 120 cm,
Ancho de pasillo para transito de persona v vehiculo 160 em
maontacargas.

Area de operacidn de madguinaria, 80 ecm
Distancia entre pared y maguina. 30 em.

Fuente: Autores Proyecto,
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UNIDAD. 12
PEDAGOGIA DE ENSENANZA.

La andragogia o también determinada "Pedagogia de adultos”® es el drea de la
pedagogia o de la ciencia de la educacidn gue se ocupa de conceplualizar e
investigar la formacidn v el aprendizaje de los adultos.

La globalizacion v las nuevas tecnologias han impactado directamente en el
mundo del trabajo v abligan a repensar las ofertas y métodos formativos Si
bien la pedagogia de la formacion de adultos se ha independizado como rama
especial de la pedagogia, debemos comprender gue este proceso esta lejos de
tener su autonomia- la pedagogia esta presente en el mundo de la empresa vy al
trabajo como parte elemental de la misma.

Asi, que esta interaccion cercana en el mundo del trabajo le obliga a replantearse
continuamente en su accion de estimulo del conocimienta; obligandala a revisar y
plantear no solo los contenidos de calidad, sino también métodos educativos que
hagan un perfecta fusion con los conocimientos de otras disciplinas.,

Los metodos de aseguramienta de la calidad v la comprobacion de estandares
firmemente también se fusionan con la educacion en la industria, llevando a las
institucicnes de formacion y a ellas mismas, a contemplar su oferta, la demanda y
las formas en gue se complementan vy modifican  mutuamente espacios
educativos.

Por tal razdn el presente documento establece los elementos minimos basicos
para & desamollo de espacios formativos en la empresa. Se enconlraran
elementos conceptuales, requisitos, pasos, sugerencias y recomendacicnes para
gl desamcllo de un proceso formativo andragdgico metacognitive al interior de
cualguier institucion, en blsgueda del fortalecimiento de procesos que se
enfoguen al desamrollo de una "Cultura de Bienestar® para la disminucion de
accidentes de trabajo vy enfermedad profesional en la poblacion trabajadora
colombiana.

“La educacion en el adulto se centra en el aprendizaje v desde &l disefia &l
curriculo, Entiende ademas el aprendizaje no como simple asimilacién de
conocimigntos sino como ejercicio metddico, como farmacion de habilidades para
adquinr conocimientos v para descubrirlos, construirios, modificarios v aplicarlos”®
Tema 1. "El capacitador agentes de cambio social”

La preccupacion por el guehacer de la formacidn de recursos humanos es una

situacion generalizada en lodos los paises, los cambios mundiales han
generalizado la necesidad de realizar estudios gue permitan establecer nuevas vy
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mejores opclongs para capacitar al capital humano en sus diferentes niveles de
espacializacion.

Las empresas en la actualidad reconocen gue solo en la medida en que
promuevan el crecimiento de los individuos gue trabajan en ellas, impulsaran el
desarrallo de la organizacion en su conjunto,

La formacion parmanente de recursos humanos es una tarea gue se realiza en los
centros de trabajo e instituciones educativas mediante la utilizacion de medios ywio
programas de cooperacion vy asistencia técnica de las instifuciones gue han
desarrollado sistemas de aprendizaje avanzados.

Con el proposito de que los centros de trabajo cuenten con personal preparado
para cubnr satisfactoriamente las funciones laborales gue les compelen, es
indispensable capacitarlos de forma continua sobre los cambios que se presentan
en la practica diaria, en los procesos productivos, administratives v de innovacion
tecnoldgica.

En este contexto, la capacitacidn es entendida comao:

El proceso de formacidn continda e integral mediante e cual se adquigren,
actualizan v desarrollan, conocimigntos, habilidades v actitudes de los
trabajadores para su mejor desempefio labaral,

OBJETIVOS ¥ ALCANCES DE LA CAPACITACION.

=« Promover el desarrcilo integral hurmano, y como consecuencia &l desarrollo y
crecimiento de la organizacidn.

« Senvir de herramienta para ensefar, desarrollar y colocar en circunstancias de
competencia a cualguier persona

« Completar la educacion formal del individuo ante un ambiente de orden laboral
& inclusive en algunos casos sustituirla.

« Propiciar vy fortalecer el conocimiento técnico necesario para el mejor
desempefo de las actividades laborales,

= Serun medio para propiciar mejoras en los procesos de trabajo.

= Prevenir riesgos de laborales.

Las empresas reguieren preparar personas gque apoyen la realizacion de los
aventos de capacitacion, que posean amplios conocimientos tednicos v practicos,
gue tengan una experiencia laboral sdlida en las técnicas o funcicnes para las
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cuales son competentes v muestren habilidad e interés para conducir procesos de
aprendizaje.

Tema 2 4 Qué significa ser Faciltador?

RESPONSABILIDADES: Todos |los cursos de capacitacion son, en su mavyoria,
generados por los resultados del Diagnostico o Deteccidon de Mecesidades de
Capacitacion (DNC), investigacion que justifica el proceso de capacitacion de una
organizacion en razon del analisis de las funciones de puestos, del desempefio y
de los problemas de la misma

El Facilitador, al asumir la responsabilidad de preparar un curso, 5@ le asignan o
desarralla los temas gue habrd de exponer durante su curso. i es un especialista
en la matena, probablemente presente un plan de trabajo aceplable, pero existe |a
necesidad de informarse sobre los detalles de la problematica gue origind el curso
de capacitacion, entonces habra gue recurnir a documentos como la {DNC),
estudios estadisticos, entrevistas con superiores v jefes de departamentos v sobre
todo observar las condiciones del lugar de trabajo, los procesos de trabajo v las
relaciones interparsonales,

Esta informacidn le servira para precisar los objetivos, delimitar los contenidos,
seleccionar las técnicas v recursos didacticos v, sobre todo, las maneras de
evaluar el aprendizaje. Si previamente se le ha sugerido un Programa Especifico,
a5 momento entonces de realizar ajustes o adecuaciones al curso, en funcién de
la realidad de los hechos.

Cuando se estd frente a un grupo por primera vez, ¥ no se liene ninguna
referencia del mismo, lo mas probable es que el Facilitador no les otorgue el trato
adecuado a |os parficipantes. Seria un grave emor el ignorar gue se esta
trabajando con adultos y que como tales, trae consigo una sene de experiencias y
de conocimientos aprendidos con anterioridad.

Es importante detectar que personas tienen mayor conocimiento v experiencia; v
en un momento dado, ofreceries la oporunidad de que paricipen intercambiando
sus experiencias. Munca faltan los imprevistos en un curso. Estos pueden ser
generados por el Facilitador, por los participantes o por causas ajenas a ambos;
por lo gue se debe estar preparado para que en cualguier momento se decida por
cambiar alguna técnica, los tiempos, e incluso el orden de los contenidos
termaticos.

TEMA 3. El facilitador
EL FERFIL DEL FACILITADOR PROFESIONAL

El desempefio de un Faciltador profesional, como cualguier otra actividad
humana, esta sujeta a una sene de circunstancias v requenmientos. El grado de
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éxito dependera de que el Facilitador relna ciertos requisitos sendo los
siguientas;

Que Quiera: es condicion wital que el Facilitador tenga deseos de compartic con
otros sus conocimientos y sus expenencias, que goce con el desempefio de esta
actividad.

Cue sepa; es condicidn sabida, nadie podra ensefar lo que no sabe. “Nadie puede
brindar lo que no tiene® Pero el grade de dominio del tema debe ser mayor que lo
que se espera gue ensefia,

Cue sepa como: el solo dominio de un tema no da a una persona la garantia de
saber comunicarlo en términos pedagdgicos. Un individuo puede ser un sabio en
un tema v puede ser pésimo expositor. El Facilitador debera estar pendiente en
todo momento de los mensajes no verbales del grupo, los cuales le brindan
informacién sobre el grado en que se esta realizando la comunicacién, El "saber
comao® permitira al Facilitador ser agil en el uso v variacidn de las técnicas mas
eficaces para un objetivo determinado.

Que sepa como aprenden los adultos: existen muchos estudios relativos a la
manera como aprende la gente, sobre todo en lo relativo al aprendizaje para &l
trabajo. Bl conocimiento v la habilidad en el manejo de las técnicas v ayudas
audiovisuales auxilian al Faciltador a reducir barreras y hacer gue sea optimo el
aprendizaje de los participantes.

Que sepa comunicarse: es importante recalcar gue un Facilitador necesita saber
camunicarse habilmente con el grupo. ¥ lo que es mas imporante:

"Trasmitir imagenes, mas que conceptos®, A las personas les resulta dificil retener
y comprender los conceptos en téminos abstractos, en cambio las imagenes san
contenidos gue facilmente retenemos, memonzamos v significamos.

Elementos para comunicarse con |os grupos:

* Escuchar

= Preguntar

« Contestar

« Traducir ideas complejas

» Analizar para encontrar lo sustancial de un mensaje
= Sintetizar

+« Sembrar ingquietudes

= Ponerse a la altura del grupo
« Empatia

« Dar y recibir informacian

« Conciliar enfogques diversos
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« Callar

Que sea flexible; recordemos que un Facilitador profesional siempre se prepara
para sus sesiones, de ninguna forma es alguien que improvisa. Un Facilitador
profesional siempre planea sus sesiones, sus tiempos didécticos, sus ejercicios,
etc.

Sin embargo, en ocasiones el Facilitador debe realizar ajustes a su programa vy
plan de sesion. Ello puede obedecer al nivel del grupo, a un interés auténtico del
mismo en un determinado tema, etc. Debe ser consecuente y flexible para realizar
dichos ajustes y asi onentarse de manera mas atinada v apegada a los
reguerimigntos del grupo. Si ante una situacion fuera de orden, alguien debe
reaccionar con mesura se espera que sea el Facilitador, Ser flewible no significa
“Cambiar por Cambiar,

LA VOZ COMO RECURSO VITAL DEL FACILITADOR: Uno de los recursos mas
impaortantes con los que debe contar un Facilitador es la voz, sin ella seria dificil
gque &l Facilitador expresara sus ideas. La voz es para el Facilitador tan importante
como para un cantante, razon por la cual debe cultivarla v educara basado en
técnica y entrenamiento, cuidande los siguientes aspectos:

Diccion! clandad v precision en sus conceplos. Es necesano gue el Facilitador
procure hablar con claridad, soltura v firmeza. Debe hablar a un rtmo que la
pronunciacion de las palabras que emite sea clara,

Volumen: control de altibajos para hacer énfasis en algunas situaciones o
conceptos. El Facilitador debe realizar estos cambios en su volumen de voz con &l
objeto de mantener la atencidn de los participantes v no cansarlos. El valumen
debe guardar la justa proporcidn al tamafio del grupo.

Modulacidn: dar la entonacion adecuada a las exposiciones; la modulacion debe
de ser acorde a sus ideas v conceplos que se estén expresando. De esta manera
dara mayor énfasis a sus mensajes.

EL APRENDIZAJE ES ENTENDIDO COMO...

Un proceso dindmico y permanente mediante el cual & individuo adguiere yio
modifica habilidades, conocimientos v actitudes, Se puede decir que toda
conducta humana es resultado de un proceso de aprendizaje, el cual se manifiesta
como una modificacion de conducta al comparar las actifudes, habilidades vy
conocimigntos gue tenfan las personas antes de poneras en una siluacidn de
aprendizaje vy la gue pueden mostrar después de ella. Es importante que el
Faciltador guie a los participantes para que relacionen los conocimientos
adquindos con las experiencias previas con el objeto de dar un sentido al
aprendizaje.
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FPrimer principio. el refuerzo mas efectivo en el proceso del aprendizaje es aguel
gue sigue a la accidn con una minima demora. La efectividad del esfuerzo
disminuye con el paso del tiempo v muy pronto no tiene casi ninguna efectividad.

Segundo FPrincipio; la maxima motivacion para el aprendizaje se logra cuando la
tarea no es demasiado facil ni demasiado dificil para el individuo, pues asi logra
satisfaccion.

Tercer Frincipio: el aprendizaje no es proceso simplemente intelectual, sino gue
también emacional. El individuo tiene metas en el proceso de aprender gue deben
ser claras v precisas para que sean motivantes.

Cuarto Principio; aprendemaos a través de los sentidos, especialmente del sentide
de la vista v del oido, por lo gue se deben considerar como recursos para &l
desarrollo de este proceso.

Quinfo Frincipio; generalmente lo gue aprendemos o wvinculamos con lo gue
sabemos, es decir, partimos de encuadres particulares para darle valor a la
ensefianza

Sexfo Principio: regularmente aprendemos una cosa a la vez. Por ello, se trata de
delimitarlo mas claramente posible, las distintas unidades de aprendizaje.

Séplimo Frincipio; cada persona aprende en grados distintos o a velocidades
diferentes dependiendo de sus conocimientos, habilidades v desde luego del nivel
de inteligencia que posea,

COMO PLANIFICAR ACTIVIDADES POR SECIONES.

Es la etapa en la que se estructura de principio a fin todo aguello gue implica la
ejecucian del proceso nstruccional.

Exige la toma de decisiones, la organizacidn, el control v la evaluacidn total de la
labor llevada a cabo. Indica a su vez, los propositos de la instruccion, por lo tanto,
la planificacion consiste en la determinacion de los procedimientos mas
adecuados para llevar a cabo los programas.

Las razones por las cuales la planificacion se hace necesaria son:
« Hacer que la labor formaliva sea mas consciente v mejor percibida v
comprendida en sus detalles v en su totalidad.

« Determinar los objetivos que se desean alcanzar.
+ Precisar los recursos materiales v humanos que se hacen necesanos.
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Plan de sesidn

Es el proyecto de actividades Figura 57. Importancia Plan Sesidn.

c@uenientemente estructuradas v Relwionvy dar aetiviekes aiel bnstnicior

distribuidas que deben T I'ﬂ]'ﬁ-lﬂl"l:ﬂ?‘lft’!

desarrollarse en un determinado ’

tiempo v en funcion de los s

objetivos instruccionales. g cetitTol b et , Vit
depanriois

ler paso Puesta en contexto

Iimporiancly  fm—s= it niprovinaciones
Una buena clase se compone de

una parte tedrica y una parte : " .
practica. Es importante que a la e Proplciata condccion e b sesoves
hora de dictar la tecria, primero con guridad

ponga en confexto a sus

aprendients, es decr, gue les " " !
muestre la relevancia del tema en |y Favlitafadsribucii ce hos confenidos
la actualidad, los hechos ocurndos Fuente: Lic. Clga Pifleros Mora

paralelamente en otros ambitos, la coyuntura alrededor del tema o del personaje
histérico, eto.

De esta forma, los aprendiente entienden que cada tema, sea histdnico o actual,
liene su causa vy efecto v una relacion directa con sus vivencias personales y
actuales.

2do paso; Enfrega de conocimiento.

Uma wez ponga en contexto al aprendiente, el docente debera preparar el
componente fedrico de su clase, revisando con cuidado la bibliografia que
utilizara, teniendo en cuenta la contrastacidn de fuentes para ofrecer diversos
puntos de vista sobre el tema, Asi mismo, debera escoger un método de
exposicion dinamico, v mejorar o perfeccionar su expresion oral y capacidad de
orataria para no aburrir a sus estudiantes,

Se aconseja utilizar diverscs medios para exponer un tema, por ejemplo,
exposiciones en PowerPoint, videos o peliculas que refuercen la exposicion,
utilizacidn de audios o entrevistas a un experto en el tema, elc.

Jer paso; Ejercicios de aplicacion

Después de haber expuesto el tema, es necesano realizar ejercicios de aplicacion
a los estudiantes. Los ejercicios de aplicacidn son actividades de aula

relacionadas con el tema wisto donde se espera que los aprendientes sean
capaces de resolver un problema planteado sobre &l tema.

T8
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Los gjercicios de aplicacidn pueden ser indmiduales o grupales, lo importante es
gue sean estimulantes para el alumno vy estén encaminados a medir los
conocimientos adguindes v la forma como aplica esos conocimientos para resolver
problemas de la vida real.

dto paso: Evaluacidn,

Cuando se habla de evaluacidn se debe lener en cuenta gue no solo los
aprendiente deben ser evaluades. La evaluacion también se debe aplicar al
docente, Un docente debe ser capaz de hacer una auto-evaluacién de su clase
basado en el reconccimiento de factores como espacio (Jel espacio fue el
adecuado para la exposicion del tema?), tiempo (sel tiempo fue el necesano o
falta?) v procedimiento (i la metodologia fue acorde?),

Asi mismo, a la hora de evaluar a los estudiantes, el docente siempre debera tener
coma referentes los estindares para cada drea del conocimiento. Alli se indican
claramente cuales son los aprendizajes esperados. Es necesario no perder el
norte sobre los aprendizajes: estos deben servir para que el alumno adquiera
competencias mas no para gue memarice informacian,

Slo paso. Compromisaos.

Al final de cada clase quedan unos Figura 58, Factores de la Sesion
compromisos entre docente v estudiante, Fartores aconsiderar

gue cominmente se denominan. tareas
escolares. Estos compromisos o tareas
deben procurar que &l estudiante utiice 108 | st db log
distintos medios que tiene a su alcance paricipanies

para profundizar en el tema wisto, Lo

La biblicteca publica municipal, la biblicteca | Conciones e iy har
escolar, la investigacion en Intemet, la [ )

lectura del periodico, etc., son algunos H’WWW”'M*’“!
recursos que deben tenerse en cuenta,

A proceso de evaliion |

Asi mismo, el docente gquedara con el

compromiso de preparar su préxima clase | Fitfiografia

con esmero y entusiasmo. Sus aprendices Fisrtio: Uiz, G Piaros More:
lo agradeceran.

Momentos del plan de sesidn.
PRESABERES
« Activar conocimientos previos

* Motivacion hacia el aprendizaje
« Ltilizacion de Recursos
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PROFLUNDIZACION
* El refuerzo del aprendizaje

El uso de ejemplos:

FPueden presentarse en forma de problemas, experiencias, dibujos, trabajos v
aplicaciones reales.

~3on necesarios como puente entre el campo expenmental v el estudiante.

«Supone descender al nivel de comprensidn de los estudiantes

TRANSFERENCIA

*La culminacion de la aclividad:

-Es indispensable conducir el aprendizaje de los estudiantes hasta una integracidn
superior donde se organicen dinamicamente los hechos aprendidos, para
orientados a la accidn, a través la aplicacion de los conocimientos adquiridos.

Fara lener en cuenta...

s Asigne liderazgos entre sus aprendientes. Permita que elios se sientan
participes de la clase, va sea llevando la relatoria de la clase o tomando nota de
las preguntas de sus compafieros, etc. El liderazgo siempre debe rotarse y no
quedarse en unos pocos destacados de la clase,

s Realice un cronograma de actividades para la clase v procure ser estricto con
él. Puede utilizar un reloj en clase o asignar a un estudiante para que le
recuerde los tiempos. De esta forma, aprovechara mejor su tiempo de clase.

CONDUCCION DE GRUPOS.

FPara el desarrollo de la intervencion de empresas, se disefia la metodologla de
cada una de las actividades de asesoria wo capacitacion a realizarse v los
procedimientos a implementar, con el fin de darlos a conocer a los asesores, en
una reunian que se denomina "Reunion pedagdgica de estandarizacion”,

Las reuniones de estandarizacicn pedagagicas

* Se recomienda realizar pericdicamente.

= Con el fin de garanfizar que los asesores tengan mayor claridad en los temas a
desarrallar, alli se explica los lineamientos pedagdgicos v lecnicos

» Se hace enfrega del material a utilizar.

* Debe ser parte de un programa de capacitacion para los asesores,

« En ellas se verifican los resultados del proceso de auditoria intema v de campo.

CARACTERISTICAS.
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El trabajo con grupos es realmente apasionante, dado gque existe un intercambio
de experiencias, se propician discusiones enriqguecedoras y se refroalimenta la
informacién que cada uno poses.

LIn grupo es un conjunto de personas gque se rednen con un objetivo coman. En el
caso de la capacitacion en las empresas, se frabaja con grupos cuyo numero de
participantes varia segin las necesidades que se detectan,

Cada paricipante tiene especiales caracterislicas, por lo gque el manejo de grupos
resulta una compleja tarea para el Facilitador, quien ha de ser el responsable de la
conduccion del aprendizaje, el cual no se logrard sin una integracién grupal. La
integracidn grupal puede lograrse mediante la utilizacidn de técnicas o dinamicas
grupalas.

TIPOS DE GRUPDS.

Ruidoso: murmuraciones vy conversaciones en woz baja, provocan que el
Facilitador v el resto de los compafieros se distraigan.

Recomendaciones. el Faciltador debe estar muy atento a este hpo de
interrupciones. [irja la mirada a los paricipantes gue conversan. Lanzarles
alguna pregunta o pararse muy cerca de ellos, S el ruido es generalizado quiza lo
mas conveniente sea cambiar a una técnica mucho mas participativa o hacer un
receso,

Silencioso: si el grupo muestra un total silencio, investigue las causas. Puede
haber fallado el proceso de ruptura de la tensidn, no existe confianza para
participar o bien no les interesa suficientermente &l tema. Es recurrente tambign
gue la presencia de algin directiva inhiba al resto de los participantes.

Recomendaciones: el uso de técnicas mas participativas reforzara la integracion.
Investigar las causas, actle.

Indiferenta: no les interesa el seminaric ni sus contenidos. Los temas tratados
fueron simples y son conocidos por el grupo, Mo hubo nada nuevo, Se tiene la
cerera de estar perdiendo el iempo.

Recomendaciones. Previo al curso, investigue el nivel y experiencia de los
participantes. Manifieste su disposicion por incorporar temas de interés de los
participantes con el contenide del curso. Cambie de técnica para motivar la
participacion, Maneje ejemplos adecuados a las necesidades de la empresa y
puestos.

Agresive; la actifud autoritaria v prepotente del Facilitador, provoca una reaccian
agresiva v hostl del grupo hacia el mismo Faciltador v la sesion se convierte &n

una lucha de fuerzas que no conducen sino al fracaso del curso. Algunas veces se
combina la agresion con |a ironia v provoca la desercion de participantes.

#1
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Recomendacionres: Actuar con sencillez, modestia v humildad, pues habra gue
recordar gue no es el posesdor total de la verdad v que también estd aprendiendo
con el grupo.

Participativa: este es el grupo ideal que desearla el Facilitador para desarrollar un
curso. Si se sefiala lo gque realmente interesa al grupo, Si S8 CONOCEN SUS
motivaciones, si se ulilizan las técnicas adecuadas v se evallan constantementes,
s garantiza el interés y participacion de cada uno de los componentes del grupo.

Recomendaciones: Aproveche al maximo la participacion, manteniendo el interés
de los asistentes.

MANE.JO DE GRUPOS DIFICILES; 4 QUE HACER?

Cuando un Facilitador se encuentra frente a un grupo vy fiene que captar la
atencidn v despertar al aprendizaje, no solamente tiene que ser motivador y
conocer las caracteristicas gque cada participante adopta y como tratarlos
individual v gradualmente, también debe adquirir las habilidades para scbreponer
las distintas situacicnes que se presentan en la conduccidn de un evento,

Las situaciones que se experimentan en el proceso de capacitacion son maltiples;
va gue la gama de experiencias, expectafivas, resistencias, prejuicios y de
conocimientos en un grupo de adultos es muy diversa,

Al g Qué hacer cuando se pierde el control de la sesidn?

Si el contral se pierde cuando el Facilitador es quien esta en uso de la palabra
puede hacer una pausa prolongada para gue con el silencio gue se hace guaden
an evidencia los causantes de esta situacidn para inmediatamente poder continuar
la sesicn.

También puede dirgr la mirada en forma directa y prolongada a los mismos
desatentos, procurando hacerlo con cordialidad v en cierta forma gue los haga
volver a la tematica tratada.
Dirigir una pregunta al parficipante mas influyente; Esto puede traer al orden
nuevamente. Hacer una pregunta directa al causante del desvio o control grupal.
Intreducir una variante en la metodologia; cambiando de técnica, empleando el
rotafolio, hacer un resumen o utilizar la ayuda wvisual que capte nuevamente la
atencion.

« Llamar al orden con certeza, pero con tacto.

« Siel desorden es muy grande, hacer un recesa

¥
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8] Cuando Jos asistentes se salen del fema. .

Emplear las preguntas directas, cuestionando de qué manera lo discutido se
relaciona con el tema a tratar y dingr nuevamente |la conversacion sobre |a
tematica central,

Realizar un resumen y valver a centrar el tema principal, procurando destacar
algan punto en particular. Hacer un plantearniento de la sesicn destacande el plan
a seguir en el tiempo que resta para concluir € tema buscando la adhesidn del
arupo, valviendo nuevamente al camino.

C) Cuando el grupa no Rabia
Centrar &l tema, estimular al intercambio de puntos de wista v dirigir una pregunta
directa a un miembro del grupe gque conozZoa la respuesta o haya tenido
expariencia en el tema cuestionado.
Separarse ligeramanta del tdpico principal v sufiimente introducir otro de interés
actual con el cual astan relacionados los asistentes y paulatinamente violverlos al
terna.
Dirigir una pregunta abierta de caractar general, preferentemente alguna que
despierte al grupo. Demastrar verdadero interés cuanda sufa alguna inguietud o
sugerencia por parte de algin participanta.

00 Cuands mo aceplan conclusionss del Facilifador,

Guiar da nuevo la discusion proponiendo el mismo planteamiento pero con
diferentes palabras.

E) Cuando alguien se opone.

Utilizar preguntas directas que comprometan al participante oponente a que
fundamente su punto de vista v proponga alternativas de solucion.

Invitar al experto a que cusstione los puntos de vista de quien s& opone y que Son
fundamente las propuestas dadas por el Facilitador (cuando el experto es ademas
aliada).

Fl Cuande alguien abiela habiualmenle
Buscar cuales son las posibles razones que lo hacen actuar de esa manera. Esto
puede hacerse con preguntas de sondeo en forma abierta frente al grupo, o bien

en forma personal aprowechando los recesos. Siosus cbjecicnes son dirigidas al
grupo, rebatar su inconfomidad al misme grupo, dejando gue esta lo presione.

h3
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O

Usar preguntas de rebote, solicitdndole que nos diga sus soluciones concretas a la
problematica analizada.

Hacer mas evidente sus argumentos, resaltandolos con olras palabras v luego
seguir adelante (no engancharse).
&) Cuando lz presencia de un SUpervisor jerdrquico 5e impone al grupo

Atenderlo de manera cordial, pero tratado al mismo tiempo como un miembro mas
del grupo.

Procurar no poner a los participantes en alguna situacion embarazosa frente a su
SUPErVISor.
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GLOSARIO.

ANCLA Significa un punto de sujecian seguro para una cuerda de salvamento o
acollador,

AMCLAJE: Significa un punto de sujecion seguro al gue se conecta el sistema de
detencion de caidas personal.

COMECTOR DE ANCLAJE: Significa un componente a sistema provisto con un
medio disefiado especificamente para acoplar el sistema de detencion de caidas
personal a un anclaje.

AMElL Es la abreviatura de American Mational Standards Institute (Instituto
Macional de Mormas Estadounidenses). Es la contratarte estadounidense de la
C5A de Canada, gue establece normas para [a fabricacion de equipos.

PUNTO DE SUJECCION: Significa un lazo o argalla "D conectado (integramente)
al soporte corporal y gue ofrece un medio para la sujecidn de oros componentes
del sistema de detencién de caldas.

CINTURON CORPORAL (CINTURON DE SEGURIDAD). Se refiere a un
dispositivo de soporte corporal formado por una correa con un medio que permite
sujetarlo a la cintura vy uniro a otros componentes,

ARNES CORPORAL: Se refiere a correas que pueden sujetarse alrededor del
empleado de tal forma que distribuira las fuerzas de detencidn de la caida al
menos en la zona de los muslos, pelvis, cintura, pecho v hombros, con un medio
gue permite sujetado a oftros componentes de un sistema de detencion de caidas
personal.

SOPORTE CORFPORAL: Se refiere a un amés o cinturén disefiado para soportar
wio contener al trabajador en aquellos casos en los que existe un peligro de calda
o cuando un rabajador ha caldo,

HEBILLA: Se refiere a cualguier dispositivo que permite sujetar el cinfurdn o amés
corporal cerrado alrededor del cuerpo del empleado.

MOSQUETON: Significa un enlace con una compuerta gue normalmente esta
cerada o gque se cierra automaticamente vy gue se utiiza para conectar
componentes de un sistema de proteccion contra caldas persona

FERSONA COMPETENTE: Una persona que, a fravés de la capacitacion yio la
experiencia, tiene conocimiento sobre las normas aplicables, es capaz de
identificar peligros en el lugar de trabajo que se relacionan con la operacion
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especifica, es designado por el empleador, ¥ tiene autondad para tomar las
medidas apropiadas,

COMNECTOR: Se refiere a un dispositivo que se utiliza para acoplar (conectar)
piezas del sistema de detencidn de caidas personal v los sistemas del dispositivo
de posicionamiento entre si.  Puede ser un componente independients del
sistema, como un mosquetdn, o bien puede tratarse de un componente integral de
parte del sisterna {por ejemplo una hebilla o argaolla D cosida al cinturén corparal o
ames corporal, o bien un gancho de seguridad unido a un acollador o acollador
autorretractil.

ZONA DE ACCESO CONTROLADO: Se refiere a un area en la que puede
realizarse un determinado trabajo (por ejemplo, albafiileria suspendida) sin el uso
de sistemas de barandas, sistema de detencidn de caidas personales o sisternas
de redes de seguridad, v donde el acceso a la zona esta controlado.

CS8A Canadian Standards Associalion {Asociacion de Mormas de Canadienses.
Una junta de cumplimiento voluntario gue establece normas de fabrcacion en
Canada.

EQUIFOS PELIGROS0OS: Se refiere a equipos (tales como tangues de decapado
o galvanizados, unidades desengrasadoras, maguinaras, equipos eléctricos, v
otras unidades) que, como resultado de su forma o funcidn, pueden ser peligrosos
para los empleados que caigan sobre o dentro de dichos equipos.

DISPOSITIVOS DE DESACELERACION: Significa cualguier mecanismo, como &l
reten de cuerda, el acollador de punto de apertura, un acollador de tramado
especial, acollador de desgaste o deformacidn v cuerdas de
salvamentofacolladores autorretractiles automaticos, elc., que sirven para disipar
una cantidad sustancial de energia durante la detencion de una calda o que, de
ofro modo, limitan fa energia que soporta un empleado durante la defencidn de la
calda,

DISTANCIA DE DESACELERACION: Significa la distancia verfical adicional que
recorme un empleado que cae, quedando excluida la elongacion de la cuerda de
salvamento v la distancia de caida libre, antes de detenerse, desde e punto en
gque el dispositivo de desaceleracion comienza a funcionar. Se mide como la
distancia entre la ubicacion del punto de sujecidn del cinturdn corfporal o arnés
corporal de un empleado en el momento de activacian (al inicio de las fuerzas de
detencidn de caldas) del dispositivo de desaceleracion durante una calda, v la
ubicacion de dicho punto de sujgcion una vez que el empleado se detiene por
completo.
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ARGOLLA D: Significa una forma de punto de sujecidn en cinturones corporales v
ameses de cuerpo entero concebida para la sujecion de otros compaonentes de un
sistema de profeccion contra caldas y posicionamienta.

SISTEMA DE ETENCION DE CAIDAS: Se refiere a un sistema que detendra la
calda de un frabajador antes de que este impacte contra la superficie que esta
debajo.

SISTEMA DE PREVENCION DE CAIDAS: Significa aquellos sistemas v técnicas
gue eliminan la posibilidad de una caida

PROTECCION CONTRA CAIDAS: Se refiere a los métodos utilizados para reducir
al minimo una lesion v los costos asociados, tanto a nivel humano como
menetario, como consecuencia de caidas.

SISTEMA DE PROTECCION CONTRA CAIDAS: Se utiliza con el fin de proteger a
un trabajador de una caida o reducir al minimo ef riesgo de caidas:

» Barandas

« LUn cinturdn de seguridad o amés de cuerpo entero con un acollador wio
cuerda de salvamento v a un ancla, v sus equipos relacionados

Una red se seguridad

Una zona de contral

Un monitor de seguridad, con una zona de control

Otros procedimientos aceptables para la junta

SISTEMA DE CONTROL DE CAIDAS: Se refiere a un sistema de posicionamiento
para el trabajo cuyo fin es evitar que el trabajador caiga desde una posicion de
trabajo, o un sisterma de restriccion de desplazamiento como barandas o un
sistema de proteccidn confra caidas personal que evita gque un trabajador se
desplace hasta un borde del que podria caer.

CAIDA LIBRE: Se refiere al acto de caer antes de que el sistema de detencidn de
caidas personal comience a aplicar fuerza para detener |a caida.

DISTANCIA EN CRIDA LIBRE: Se refiere a la distancia desde &l punto en que &l
trabajador comenzaria a caer hasta el punto en que el sistema de detencion de
caldas comenzara a producir la desaceleracion de la caida.

ARMNES DE CUERPO EMTERC: Se refiere a un dispositivo de soporte corparal
gue consta de correas conectadas, disefiadas para distribuir la fuerza de

detencion de la caida al menos en los muslos, hombros, v pehas, al gue se pueds
unir un acollador, cuerda de salvamento u ofros tipos de componentes,

a8y
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SISTEMAS DE BARANDAS: Significa una barrera erigida para evitar que los
empleados caigan a nivel mas bajos.

PASADOR DEL ARMNES: se refiere a un lazo cuya finalidad es mantener la cincha
del arnés adecuadamente ajustada vy tensionada a las olras correas del arnés,
permitiendo un calee perfecto, sin extremos sueltos gue podrian crear un peligro
adicicnal.

SISTEMA DE CUERDA DE SALVAMENTO HORIZONTAL: Es un sisterna
formado por una cuerda sintélica o un cable instalado horzontalmente entre dos
anclas, al cual un frabajador sujeta un sistema de proteccion contra caidas
personal

ACOLLADOR: Se refiere a una cincha flexible, o una cuerda sintética o cable gue
s@ utiliza para sujetar un cinturon de seguridad o amés de cuerpo entero a una
cuerda de salvamento o ancla.

CUERDA DE SALVAMENTO: Se refiere a una cuerda sintética o a un cable que
se instala a partir de una o mas anclas v a la que se coloca el acollador u otra
pieza de un sistema de proteccion contra caidas personal de un trabajador,

INDICADOR DE CARGA: Se refiere a un dispositivo que cuando bajo tensidn con
una carga se deformara, indicando que el equipo se ha wisto afectado por el
impacto de una caida

MIWVELES INFERIOR: Hace referencia a aguellas areas o superficies a las que
puede caer un empleado. Tales areas o superficies incluyen, aungue solo a maodo
de ejemplo, niveles de planta baja, pisos, plataformas, rampas, pasarelas,
excavaciones, pozos, tangues, material, agua, egquipos, estructuras o partes de
ellos.

SISTEMA DE DETEMCION DE CAIDAS PERSOMNAL: Se refiere a un sistema
utilizado para detener a un empleado en una caida de un nivel de trabajo.
Consiste en un anclaje, conectores, un cinturén corporal o amés corporal, v puede
incluir un acollador, dispositivo de desaceleracion, cuerda de salvamento u olras
combinaciones adecuadas de ellos.

SISTEMA DEL DISPOSITIVO DE POSICIONAMIENTO: Se refiere a un cinturdn
corporal o sistema de amés corporal instalado gue permite que un empleado
pueda ser soportado en una superficie verlical elevada como una pared, y trabajar
con ambas manos libres mientras se inclina.

SISTEMA PRIMARIO: Se refiere a cualquier factor, tantoe humano come fabricado
por el hombre, que mantiene al trabajador en o sobre el nivel de trabajo actual
{incluye elementos tales como piso, escaleras, escalones de escaleras,
plataformas de trabajo, balancines, ete.).
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FERSONA CALIFICADA: Alguien®., que, por tener un diploma, certificado o
estatus profesional reconocido o que, por lener vaslos conocimigntos,
capacitacion v experencia, ha demostrado con éxito su capacidad para solucionar
o resolver problemas relacionados con el tema, frabajo o proyecto”,

RETEN DE CUERDA: Se refiere a un dispositivo de desaceleracidn que se
desplaza por una cuerda de salvamento v automaticamente, por friccidn, se
engrana a la cuerda de salvamento y se traba para detener la caida de un
empleado, Un retén de cuerda generalmente emplea el principio de la traba de
inercia, palanca de trabadofeva, o ambas.

SISTEMA DE MOMNITORED DE LA SEGURIDAD: Es un sistema de seguridad
axistente v en uso que protegen al trabajador confra una caida wo los efectos de
una calida si falla el sisterna primario.

CUERDA DE SALVAMENTOJ/ACOLLADOR AUTORRETRACTIL: Se refiere a un
dispositive de desaceleracion que contiene una linea enrcllada a un tambor desde
la gue se la puede extraer o retraer, bajo una leve tensidn durante & movimiento
normal del empleado v gue, una vez iniciada una caida, traba automaticamente &l
tambor v detiene la caida.

AMORTIGUADOR: Se refiere a un dispositivo que fiene por finalidad limitar la
desaceleracian de un rabajador mientras se detiene la caida.

GANCHO DE DEGURIDAD: Se refiere a un conector que comprende un rescoldo
con forma de gancho v un pasador que esta normalmente cerrado u ofra
disposicion similar que puede estar abierto para que el gancho reciba un obhjeto v
gue, cuando se lo suelta, automaticamente se cierra para retener el objeto, Los
ganchos de seguridad son de uno de estos dos lipos:

« El tipo de traba con un pasador de ciere vy blogueo automaticos que se
mantiene cerrado v trabado hasta que se lo destraba v se lo presiona,
abrieéndolo, para la conexion o desconaxion.

+ El tipo sin traba, con un pasador con cierre automatico gue se manbiene
cerrado hasta que se lo presiona para aborlo, para su conexion o
desconaxion.

PELIGRO DE CAIDA CON OSCILACION: Se refiere al peligro de gue un
trabajador oscile v chogue contra una obstruccidn después de una calda, mientras
asta conectado a un acollador o cuerda de salvamento que corre en un angulo no
vartical.

DISTANCIA DE CAIDA TOTAL: Se refiers a la distancia desde el punto en que el
trabajador comenzara a caer hasta el punto en que se detendra la caida.
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SUPERFICIE DE CIRCULACION/TRABAID: Se refiere a cualguier superficie,
tanto horizontal como vertical, sobre la que un empleado camina o frabaja v que
incluye, aungue solo como ejemplo, pisos, techos, rampas, postes, pasarelas,
encofrado, v acero de refuerzo para homigon, pero no incluye escaleras,
vehiculos o remolgues sobre los que se puede encontrarse un empleado para
cumplir con sus obligaciones laborales,

SISTEMA DE LINEA DE ADVERTENCIA: Se refiere a una barrera erigida sobre
un techo para advertir a los empleados gue se estan acercando a un lado o borde
del techo sin profeccion v que designa también un drea en la gue pueden llevarse
un trabajo de techado sin el uso de barandas, cinturones corporales o sistemas de
redes de seguridad que protejan a los empleados en el drea.

AREA DE TRABAJD: Se refiere a la parte de la superficie de circulacidnftrabajo en
la que se llevan & cabo las obligaciones laborales.
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Anexo J. Presentaciones TSA

BRIGITTE ZULAY PABON
JULIAN SILVA PENAGOS

DEFINICION Y TIPOS DE ANDAMIOS

Un andamio es una estructura temporal en tormo o noluso dentro de un edficio para
apoyar la construcckbn y reparackdn de edificess y estructuras. Los andamscs son una de
a3 prncipales necesidades en cuakjuier campo de ke construcadn

prebilitan s desparamieto
sl i s da jiiisaat
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RIESGOS PARA EL TRABAJADOR CON
ANDAMIOS

*Caidas de objetos en manipulacidn,

* Caidas de personas a distinto nivel,

*Caidas de personas al mismo nivel,

*Caidas de objetos por desplome o

derrumbamiento.

*Caidas de objetos desprandidos.

'Fisadas sobre objetos.

*Golpes por objetos o herramientas.

sAtrapamientos por o entre objétos.

Sobreesfuerzos.

sAcceso inseguros.

*Falta de proteccion contra caidas.

sInestabilidad o sobrecarga.
uperficies en mal estado.

» Casco de seguridad.

+ Guintes

* Calzado de segundad.

« Arnits da supecion del tronco

+Equipo de proteccidn contra kas caldas de allura.
¥ Ropa de proteccitn y accesofios

Cualquief oiro EP| a uliizar dependend del tipo de
lrabajo a realizar, deé las condiciones del (ugar donde
esté inatalado &l andamio o de aquellas que se
defarminen an @ Evaluacidn de Riesgos o Planes de

Seguridad
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MEDIDAS PREVENTIVAS

*Los andamios deberan ser inspeccionados por una persona competents

- Anbes de $U puesta en Senion

- & intervalos regukares en lo suces|vo

-Después de cualguier modificacion, periodo de no utiizacion, exposicion 3 3 intemperie

sacudidas siamicas, 0 cualjuler olra circunstanci que hublém poddo alectar a su resistencia o

a su estabilldad

sMartensr permanentemente e orden y la kmpiera (plstaformas de trabajo, pasarelas

estaleras, Aness colindantes, .. |

«El mantage y desmontaje del andamio s realzard ulilzando & armés de segundad anticaldas

*La anchura minima de |z plataforma de trabapo serd de &0 cm.

*A partir de igs 2 m de oflura es necesara la instalacion de barandila, lston intermedio ¥

L[=T

La barandilla exterior serd de B0 cm y &l rodapié de 15 om. La barandilla mterior sard de 70 om

=4 partir de 108 2 m de altura serd oblgatono lrabajar sufelo a panes stiidas mediante cintundn

de segundad

=5i a2 utiizan tablones para formar la plataforma de trabajo, éstos irdn unidos entre sl y

0% 3 3 estructur tubukar

e entregardn ko malenales o heframientas lanzéndolos por & aire. Deben asr entrégados
ano. En caso necesano se ulilizaran cnturonss portahemamientas

4 6l acceso a la rona de trabajo, evitando el paso de personal por debajo, debiéndose

er el riesgo de caidas de objetes sobre la via publica, mediante redes tensas verticales

INSPECCION DEL ANDAMIO

vUna persona competente inspecciona los
andamios en busca de defectos visibles

Antes de cada turno y despues de cualquier
alteracion

¥Las partes defectuosas deben ser reparadas
inmediatamente

| Soporte deformado
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ALTURA DEL ANDAMIO

La alura del andamio debe esiar
entre Wes y cualro weces la
dimensién minima de su base a
menos que se utilicen lirantes,
lignduras o abrazaderas

Relacidn 3:1 041

ACCESO AL ANDAMIO

* Escaleras de enganche
= Escaleras de conexion

+ Laterales horizontales, con una maxima distancia
de 40 em entre si

+ Desde otros andamios
* Elevadores de personal
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PERSONA COMPETENTE

=Parsona capaz de entificar los riesgos y
coffagincs proniaments

«Determing si e seguro trabajar en wn andamio
cuando hay lormentas con vienlos Tueries
=Entrena a s rabajacoles para reconocer los
paligros

=Selecciona a trabajadores calficados para realcar
ei frabajoQD0

=

PROCEDIMIENTO DE ARMANDO

Insertar &l manco an los husilos con placa

\ | ]
Colocar la diagonal con abrazadera en ol
| ensamble c_d
|

|
Caolocar los amostramientos horizontales \‘

mn para mantenar |a verticalidad del
K : ] L
| Cofocar las barandillas y posiconar ef siguients
[Hﬁlﬂﬂtﬂ
d
B

Caontinuar colocando las barandillas y seguir &l
encadenado del andamio

("
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PROCEDIMIENTO DE ARMANDO

Codocar lo platatorma en of reval superior sudndosa wobre la
platatarma isfesiar y Mnlendo an cusnld qus o0 debs salecar la

mﬂmWMWDﬂﬂmﬂ _{:

| Una veg mamiedo § prmed cospo dal Andemio 66 debe venlcer
Lo an el G burbug e resoibn vertiost y hoental,

Proceder a ln revalncids haligental de e baeandilas inalnipdas
L“I" T,

{

Calocar los pasadores oo segundad en todos los nivedes del
andarfio

DESMONTAJE DEL ANDAMIO
[ Eldesmontajedel  |[  Estitotaimeste [ Los distintes 1
andamio debe prohibido |anzar elementos del
realizarse en orden desde cualguier andamio deben
inverso al Indicado altura bos distintos scopiarse y retirarse
para el montajge y en elementos que o mas répidamente
presencia de un componen ol posible del Area de
técnico competents, andamio. Se deben trabajo hacia su
wtilizar mecanismos almacenaje.
de elevacion o
| descentio |
conveREntements
L Ef J
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BRIGITTE ZULAY PABON
JULIAN SILVA PENAGOS

CLASES DE ESCALERAS

ESCALERA DE TIJERA

* Compuesta por dos partes unidas
por bisagras.

ESCALERA DE EXTENSION

» Formada por dos hojas, con
acceso para extender a niveles
elevados.
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RIESGOS ASOCIADOS

CAIDA DE ALTURA (FACTORES DE RIESGO)

«Deslizamiento lateral de la cabeza de |a escalera (apoyo precario, escalera mal situada,
vieno, desplazamienio laterad del usuano, etc),

*Deslizamiento del ple de |a escalera (falta de Zapatas anbdesizantes. suslo que cede o en
pendlente, poca inclinackdn, apoyo superior sobre pared, etc).

*Diesequilibrio subiendo cargas o al indinarse laleralmente hacia los lados para efectuar un
rabajo

«Riotwa de un peldafio o montane (veo, mal reparado, mala inclinacdn de la escaera,
odsiencia de nudos, ..}

sDesequilibrio al reshalar en peldafios (peldafio sudo, calzado inadecuado, elic)

=Gasto brusco del usuario (ohjeto dificl de subir, descarga eléctrica, infento de recoger un
ohjedo que cae, pinchazo con un davo que scbresale, eic).

*Bascularmiento hacla atrés oe una escalera demasado corta, instalada demasiado
vericalmente.

=Subida o bajada de una escalera de espaldas a ella.

sMala posicion del cuerpo, manos o pies. Oscilacion de la escalera.

de |a cuerda de uniin entre fos dog plancs de una escalera de figera doble o
gilibe,

RIESGOS ASOCIADOS

ATRAPAMIENTOS
Desencaje de los hermajes de ensamblaje o las cabezas de una escalera de tijer o
transformaile.
Despiagando una escalera extensible.
Rofura de la cuenda de manicbra en una escalera exfensible, cuerda mal atada, tanic en el
P o comd en el desplegado.

D& DE OBJETOS SOBRE OTRAS PERSONAS
Duramte trabajos diversos y sobre el personal de ayuda o que cdrounstancialimente haya
pasado por debajo o junto a la escalera,
COMNTACTOS ELECTRICOS DIRECTOS O INDIRECTOS
Uiz ando escalera metdlica para trabajos de electricidad o présmos a conducciones:
aéacincas
ACCIDENTES VARIOS
Operario afectado de vérligos o similares.
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INSTALACION DE LA ESCALERA

Levantam lento o abatimienlo de una escalera
Por una persona. Situar la escalera scbre el
suelo de forma que los pies s2 apoyen sobre un
ohstaculo suficlendemente resistente para gue no
S8 desice,

Elevar la extremidad opuesta de |a escalena
HAyanzar lentamante sobre este extremo pasando
de escalin en escalin hasta gue esté en
posictn verfical,

Indinar la cabeza de |2 escalera hada el puno
de apoya.

Por dos personas (Peso superior a8 25 Kg o en
condiciones adversas)

Una persona se sitia agachada sobre el primer
escalon en la parte inferior y con las manos
sabre & lercer escaldn.

segunda persona acila como en & caso

PRECAUCIONES.........

—-.I*mlmn‘ nloquear y seflaizar adetuadaments pueras y venlanas en o area
L

~+ Delimitar y seffallzar ia 2ona pam no permits sl paso de wehiculos o personas.
o » Compeobar que & susio se encusatre lbre de matedal y sustancias
resbaladgws (agua. grasa, efe.).
'Y MHW‘M#W!WMMM
- :  eidgtricas, etc).

* Los trabajadores 8 mas de 1,5 mis de abura, desde & punto de operacion al
suglo, que requiera movimienios o esleerzos peligrosos pars b estabilizacion
Wﬂm%ﬂmmﬂﬂmlhmmﬁw

MO . 5 prohibe te rasponia y manipulacion de carga por © desde escalkeras de
wmﬂpﬂmum&mamm compramaber |a sequridad
fral
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INSTALACION DE LA ESCALERA

Situacion del pie de la escalera

Las superfices deben ser planas, horizontabes, resistentes y no deslizantes. La ausencia
de cualquiera de estas condiclones pusden provocar graves accidentes

Mo 32 debe situar una escalera sobre elementos inestables o méviles (cajas, bidones,
planchas, etc)

Como medida excepcional 58 podra equiibrar una escalera sobre un suelo desnivelado a
hase de prolongacones sdlidas con collar de fijagddn

Inclinacion de |a escalera

La inclinacién de la escabera deber ser tal que Ia distancia del pie a la vertical pasando por
&l vértice asté comprendida entre e cuarto v &l tercio de su longitud, comespendiends una
Inclinacion comprandida entra 75,5 y 70,5

La escalera debe sobrepasar al menos en 1 m &l punto de apoyo Buperion

INSTALACION DE LA ESCALERA

Inmovilizacién de la parte superior de la escalera

La inmovilizacion de la parte superior de la escalera por medio de una cuerda es siempre
aconsejable sobre todo en el sector de la construccion y siempre que su estabilidad no
esté asegurada. Se debe tener en cuenta la forma de atar la escalera y los puntos fijos
donde se va a sujetar la cuerda.
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USO DE LA ESCALERA EN PARED,
ESTRUCTURAY POSTE

En las esceleras Tias, en edficios, estruciuras filas (aun lempomies), lomes posies,
estruciuras de metal, los usvancs deben:

sLilizar los sistemas de profecadn contra caidas gue puedan estar instalados para uso.
*Oibsarvar sus pisadas con atendion,

=Uisar siempre ambas mamos, ¥ al subir ¢ bajar mantener como minimo, res puntcs de
contacto seguro en lodo momento. Las escaleras fljas no estan construidas para permitir
frabajar desde ellas con las 208 MANoS SUEas

*Esia prohibide o uso de escaleras Nijas de un So0lo riel

sLas escaleras de espiral (caracol),

=Mo deben ser utilizadas como salidas de emergencias

«Mo deben utiizarse escaleras en espiral que no vayan a ser parle permanente de un edifico
sDeben tener pasamancs para prevenir & uso de dreas de log escalones cuyo profund|dad
Sea menor de & pulgadas.

TRANSPORTE DE LA ESCALERA

TRASPORTE MANUAL

+No se debe transportar horizontalmente. Hacerlo con la parte delantera hacia abajo, sin
hacerla pivotar ni transportarla sobre la espalda.

-Transportar plegadas las escaleras de tijera y las extensibles, sin amrastrar los dispositivos de
unién por el suelo

EN VEHICULO

+Protegenas sobre apoyos de goma.

+Fijarla solidamente sobre el porta-objetos del vehiculo evitando que cuelgue o sobresalga
lateralmente.
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MEDIDAS PREVENTIVAS
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Uriversidad
Wechusirial dhe
Sankander

TRABAJO EN ESPACIOS
CONFINADOS

BRIGITTE ZULAY PABON
JULIAN SILVA PENAGOS

Universidad
Indhusirial de

CARACTERISTICAS DE LOS ESPACIOS
CONFINADOS

Un espacio confinado es todo ambiente que:
» Tiene medios limitados para entrar y salir. Se entiende por medios

limitados, a todos aquellos que no permiten una entrada ni una salida
en forma segura y rapida de todos sus ocupantes, por ejemplos
alcantarillas, espacios cuyo ingreso y egreso sea a travez de una
escalera, silleta 0 arnés con sistema de elevacion.
» No tiene una ventilacion natural que permita:
-Asegurar una atmosfera apta para la humanidad humana.
-Inertizarlo de manera de eliminar toda posibilidad de incendio

y/o explosion.
» No esta disefiado para ser ocupado por seres humanos en forma

continua.
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TIPOS DE ESPACIOS CONFINADOS

Espacios confinados abiertos su parte Espacios confinados con una peguaiia
l-::rhrznh ofundidad tal qpl.:lﬂl'bgl:m a ub?ﬂurl de entrada y salida:
ventilaci ural: +Reactores.

v Fosos, ¥ Ta 8.

+ Cubas. “Ga

v Pozos. ¥ Tuneles.

« Depositos, cubas + Alcantarillas.

+ Bodegas.
MOTIVOS DE ACCESD

Se caracterizan por la frocuencia do la entrada,
realizada a intervalos irregulares y para trabajos
no rutinarios relacionados con la produccidn,
Limpieza.

Pintado.

Reparacion.

Inspaccion.

.
.
-
.

CLASIFICACION

=5on aguellos donde existe un inminente peligno para la vida.
Generalmente riesgos stmosiericos (gases inflamables v/ o tdxicos,
deficiencia o enriguecimients de oxigenal.

| wEn esta clase, los peligros potencisles dentro del espacio confinade
pueden ser de lesiones v/ o enfermedades que no comprometen la
vida ni la salud v pueden controlarse a travis de los elementos de
proteccion personal.

# E4ta eatégodia, cofresponde & kos sipacios confinadod donde las
situaciones de peligro no exigen modificaciones especiales a los
procedimientos normabes de trabajo o l uso de EPP adiclonales.
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ANALISIS DE RIESGOS

RIESG0S GENERALES

RIESGOS ESPECIFICOS

Agualios que al mangen doe la poligrosided de la
atmdsfera interior son debidos a las deficientes

condiclonas materialos del lugar de trabajo,

Ocasbonados por |as condiciones ospoc|ales an
que se desenvueive el trabajo y gue estan

orlginados por una atmdsfera peligrosa,

~Riosgos mecinicos,
+Equipos gue se ponen en marcha
intempestivamanie.
¥ Atrapamientos,
¥ Chogues.
¥ Golpos.
~Riesgos de electrocucién contactos con
partas matilicas acoidonta) teon V.
-C-ﬂua distinto e igual nivel por resbalos, efc,
Mﬂ objetos en interior,
fisico agresivo.

= Asfixia
+  Incendioy explosidn,
= Intoxicacidn,

PROCEDIMIENTO PARA EL TRABAJO

PROCEDIMIENTO DE ™
TRABAJO

Medios de access & recinto (escaleras. platatormas .. ).

Medidas preventivis a adoptas durane ¢l rabajo, (venbilacion, contrel
continsado g la atmastera interkor, eic.).

Equipos de proleccsin personal 0 emphear |Mascarss respiratorias,
amés y cuerda de seguridad, eic.),

Equipes de trabsjo o ulilizar {material eléclrico y sistema de
Buminackin adecuado y protegide, entre ofros),

Wigltancia ¥ control de |a operackin desde el extenion
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ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

~Equipo para medicidn de niveles de arigeno (con segundad infringeca)

*Equipo para determinar sl la atmdafera es explosiva (Con seguridad inlrinseca)

«Sistema de medclon de loxicidad de la almdsiera. [con seguikdad nlrinseca).

sSistema de ventilaciin

«Sistema de iluminaciin con seguridad ntrinseca

“Blstema de sujecidn. Arnds, cusida, mogguetones, |umar, Iripode Bl sislema debs perrmitic
la evacuacion rapida del rabajador, por otro desde afuera, medianie un ssiema mecanico
+Los elementos de profeccién personal deben estar acorde con la

labor a realizar y las caracleristicas de las sustancias. En general deben ser Overol, casco,
botas, guantes, gafas. careta faciad, E P audiiva,

FASES DE TRABAJO CONFINADO

1. Limpieza wo purgado, medicién y evaluacidn dal
ambiente interior por personal calificado, para
determinar su peligrosidad

2. Cumphmiento de la autorizacion escrita de trabajo v
adopcion de las medidas preventivas,
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FASES DE TRABAJO CONFINADO

3 Medicitn y Evaluacion de la atmidsfera infenor:
«Las madiciones serdn ejecutadas desde al axtenior y de forma segura

«S@ prestard una atenciin especial a rincones y espacios muerios

«Generalmente se usan equipos demedsa directa, pero para exposiciones con posibles
efecios crdnicoa, &8 UBAran Squipos de Muesires.

MEDICION DE OXIGEND
MEDICION ATMOS, INFLAMABLES
ettt el 86 usan exposimetros. callbrados

MEDICION DE ATHOS. TOXICAS Estos equipos dederan disponer de un censor
regulado para sefalizar visual y sclsticaments

Se usarin detectores especificos 99 o onis co aicanza e 1y el 20-25 % del limite

s ealbeiatcr inferior de inflamabilidad,
:Wmm:::‘“m Las mediciones seran continuadas cuando se
Capt Ili fcos. pueda superar o 5% de este limite,

B iso e a [iriias :mmmplmmmwlmﬂm
trabajos de corta durachin, | | bajas y
delectables por oifato

=[]

FASES DE TRABAJO CONFINADO

4 Ajsiamiento del espacio confinado frents a riesgos diversos

Migniras s& realizan asios rabajos s& deberd garantizar que éalos satarin completaments
@islados frente 3 dos tipos de nesgo:

A Suminstro energético intempestvo gue B Aparte de sustancias por perdidas o fugas
pongas en funconamiento  elementos  S€ Necesdanin bridas cegas (para evitar fugas)
mecanicos. Se necesitardn elemendos de BN laS luberias

enclavamiento nviclables gue mpidan ese

alecin

Asimisma, habrd que sefalizar con nfarmacion
clara y parmananie gue se astén realando
trabajos en el intersor los elementos de blogueo
que no deben ser man|pulados, su desblogues sdlo
debe ser factible por personas responsables y

hertamarias especifoas ESPACIO
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FASES DE TRABAJO CONFINADO

5 Vigilancia externa confinua

* Se reguiere control total desde ¢l exderior, en especial de |a atmosfera gue se
genera

*La parsona del axtenor, perfactaments instnada y an continuo contacto (vsual o
comdn efectiva).

*Perscna extema responsable de actuar en caso de emergencia

El personal interior perfectaments sweto y extenorments s& dispondra de
elemenios de proleccion personal [respiracsbn de emesgencias, exbntores, etc)
=ANEs d& Mover Und persona acoidentada aseguinrse de posibles lesiones

FASES DE TRABAJO CONFINADO

B.- Formacidn i adiastramlenio

Fara mlos trabajos debe elogirse porsonal aproplado gue no soa claustrofdblco, ni
temerario, con buenas condiciones fisicas y mentales y, preferiblements, menores de 50
afios,

Estos tmn%mm instruidos y
g L e i T A
SR il eSS ool RS

e OIS NECOBaTias,
=Utilizacidn de equipos de ensayo de |z atmdsfera

) Zomo e primeros sukiide;  c uacion d victimas
izacion de equipos de salvamento y de

LL T
temas de comunicacién entre Interior y exterior
instrucciones detalladas sobre su ufilizacion.

di a la lucha contra of
< equipos para la luc
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TRABAJO EN PLANOS
INCLINADOS

BRIGITTE ZULAY PABOXN
JULIAN SITVA PENAGOS

RIESGOS ASOCIADOS QUE PUEDE
PROVOCAR SU CAIDA

| El fallo o rotura de la cubierta en las
| que usted esta trabajands como
pudieran ser claraboyas, paneles
ondulados  tipo  fibrocemento o
similares, etc. Este tipo de
accidentes es &l mas comun

N
El trabaje en las cornisas,

bordes o los laterales al vacio,
extremos de cublertas, etc. Los
cuales se pusden evitar con
una eslinga de restriccion,

395



MEDIDAS PREVENTIVAS

El trabajo realzado en cubiertas, tejados o superficie
con mas o menos pendiente en alttura, conlleva
situaciones de alto riesgo, pues aqui, en la mayoria de
ocasiones no  podemos disponer de  andamics,
plataformas u otros elementos auxiliares como cestas
glevadoras, ademas muchas cubiertas no disponen de
parandas, etc Con lo cual tenemos que recurrir al uso
de sistemas especificos de sujecion como son linea de
wida horizontal, eslinga de restriccibn v anclajes
maviles o flotantes.

=

ELEMENTOS IMPRESCINDIBLES PARA SU

SEGURIDAD

«El enganche que sera un puto de anclaje fijo a
la estructura o movil como las lineas de vida
honzontales.

*La sujeciin intermedia con un absorbedor de
energia.

* El arnés de sequndad anticaidas,
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PROCEDIMIENTO DE PLANOS INCLINADOS

s

Inspeccionar el lugar de trabajo v asl
detectar los posibles riesgos a los que se

EXpOnE.
2

L.

Litilizar los elemantos de proteccion
parsonal

2

Utilizar un sistema de seguridad
secundarios, l0s cuales pueden seruna
eslinga de posicionamiento o restriccion
I o una linea de vida horizontal

2

L%

r

Realice en trabajo con precaucidn para
avitar una positle caida del trabajador

L%

RECUERDE...

1. Mumea pee dwectamente sobre cublertas de
fibrocemento, cristal, plastico o de otro material de
eacasa resistencia.

2 Deponga de plataformas o caminos de circulacian
adecuades gue reparta s cargas y eviten la rotura
de la cubiarta,

3 Recuerde que el riesgo aumenta al aumentar la
perdiente {inclinacidén) de la cublerta donde esté
trabajanda.

4. Mo realice ftrabajeo en aluras cuando las
condiciones climatoldgicas  (viento, Huvia, granizo,
tormenta, elc ) sean malas.
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POSTE

BRIGITTE ZULAY PABON
JULIAN SILVA PENAGOS

MEDIDAS PREVENTIVAS

* Delimitacion con sefalizacion la

PASO 1  zona de trabajo.

« Verificar el estado de los
PASO 2 elementos y sistemas de
| protecciéon contra caidas a utilizar
>

' Revisar los aspectos basicos del

PASQO 3 rposte, para determinar si se

| encuentra en buenas condiciones

e Cumplir con la documentacién y

PASO 4 normatividad vigente para el

| trabajo seguro en alturas.
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DELIMITACION DE LA ZONA DE
TRABAJO

Se debe delimitar y aislar el area de
trabajo con elementos tales como:

*Colombinas de sefalizacion
*Vallas informativas
«Cintas de sefnalizacion

EPP Y SISTEMA DE PROTECCION
CONTRA CAIDAS

Dotacion de elementos y sistema de proteccion:

*Deben estar provistos de casco dieléctrico de seguridad
La ropa de trabajo (dotacion) debe estar elaborada en
100% algod6n

*No uso de joyas

*Ningun trabajador bajo el efecto de alcohol o drogas
podra realizar labores.

*Escalera en fibra de vidrio

*Pretales en perfecto estado

+Cinturon de seguridad, cincha y cuerda de servicio
*Guantes de carnaza

*Overol de dril

*Botas de cuero dieléctricas

licates aislados

*Demas elementos de proteccién
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ASPECTOS BASICOS DEL POSTE

Antes de subir al poste, verifique el estado general de éste. Si
presenta cualquiera de los problemas siguientes, soportelo
con un gancho de la gria con una cuerda:

a. Si tiene mas de 20 afios o aparece obviamente inseguro;

b. Si hay marcas de quemaduras, orificios de pajaro
carpintero, un nudo grande o varios nudos pequefios a la
misma altura sobre el poste;

c. Si el poste estd cerca de una zanja o en suelo blando,
humedo o suelto;

d. Si la base se alteré mientras se trabajaba arriba;

e. Si el poste presenta mas de cinco grados de inclinacion.

ANALISIS DE RIESGOS

able teiefbnic#

Cable

- Tension itz
Riesgos Derivados Factores Contribuyentes
« Caida de altura « Planteles eléctricos cercanos
* Choque eléctrico + Instalaciones de video-cable
= Caida de objetos = Arboles, publicidad, etc.
= Choque contra objetos « Condiciones climaticas
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Universidad
Inchestrial de
artander

TRABAJO CON PRETALES
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TRABAJO CON ESCALERAS

= Utilizar arnés de seguridad anclado a un punto sélido y resistente externo a la
escalera.

* Fijar el extremo superior de la escalera mediante la cuerda de trabajo.

* Mantener la escalera sostenida por un ayudante desde la base de la misma es
una buena practica, pero esto se puede evitar si la escalera dispone de algin
tipo de dispositivo que la asegure con la estructura donde se apoya.

* Para trabajos de cierta duracion se deben utilizar dispositivos tales como
reposapiés que se acoplan a la escalera.

Univerydad
Induritrial de
Santander

TRABAJO CON ESCALERAS

* En cualquier caso sélo debe trabajar una persona por cada escalera.

o
* No trabajar a menos de 5m de una linea de alta tensién y en caso
imprescindible utilizar escaleras de fibra de vidrio aisladas.
o
™
* Situar la escalera de forma que se pueda acceder ficilmente al punto de
operacion o trabajo, sin tener que estirarse o colgarse.
-
* Para acceder a otro punto de trabajo no se debe dudar en variar la posicién
de la escalera volviendo a verificar los elementos de seguridad de la misma.
”
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ELEMENTO DE PROTECCION PERSONAL

BOTAS DE SEGURIDAD

+La gran mayoria de dafios a los pies se deben a la caida de objetos pesados. Es facil
conseguir zapatos de seguridad que protejan en conlra de esa clase de riesgo.

GUANTES

*Por la aparente vulnerabilidad de los dedos, manos y brazos, con frecuendia se deben usar equipos
jprotectores, tales equipos como el guante y de acuerdo a sus materiales y sus diversas adaptaciones
hace que tengan un amplic usc de acuerdo a las asu
Ademas del largo para proteger el antebrazo y brazo del abrero.

LA VESTIMENTA DEBE SER DE ASBESTO Y DE LANA

sentre los mas comunes son las polainas, | ademds d ¥ que

lo usan los f al trabajar con altas tensiones. La ropa de trabajo
deberia ajustar bien; no deben tener partes flexibles que cuelguen o cordones sueltes ni bolsillos, y si
los hay debleran ser pocos y tan peq| 522 posible.

CASCO DE SEGURIDAD ¥ ARNES

Casco sin ventilacion que proporciona aislamiento eléctrico hasta 1000V.Arnés
textil con varios puntos de suspensién.
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RESCATE Y AUTORESCATE
BASICO

BRIGITTE ZULAY PABON
JULIAN SILVA PENAGOS

EQUIPOS DE RESCATE

Todos los miembros deben recibir entrenamiento profesional
competente y practica en forma regular.

Deben incluir dispositivos de elevacion/descenso mecanico
lpreInstaIan‘os v

El rescatista debe desplazarse hasta llegar a la victima desde
abajo en lugar de comenzar desde un nivel por encima y
luego descender hasta el trabajar que ha caido.

Si los sistemas de anclaje estan mal instalados y falla, el
rescatista al nivel del piso simplemente lo monta
nuevamente y vuelve a intentarlo, mientras que el rescatista
a un nivel alto no tiene una segunda oportunidad.
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RESCATE

v Asegurar el area: con mecanismos de demarcacion u otros, se debe asegurar el
area de maniobra de rescate, para que terceros no salgan afectados ni afecten los
procesos de rescate.

v'Evaluacion y planeacion de la operacion: este momento es critico, es cuando se
deciden la maniobra, equipos a utilizar y todo lo que debe involucrar el proceso de
rescate.

v Acceso al accidentado: despliegue y traslado del rescatista hasta el lugar del
accidentado, esta maniobra es muy delicada y requiere de tener en cuenta todos
los parametros técnicos para asegurar al

rescatista.

v'Rescate de accidentado: el rescatista, por medio de una maniobra, toma al
accidentado y lo desplaza a un lugar seguro, es aqui donde se ve si la evaluacion y
planeacién de la maniobra fue adecuada (dependiendo de las caracteristicas del
evento, hay diferentes tipos de maniobra).

v'Estabilizacién y remision del accidentado: después de estar en un lugar seguro, el
rescatista debe estabilizar al accidentado y remitir a un sitio donde se le brinde
asistencia medica.

¥'\erificacion de condicién de los rescatistas: si es necesario, en este paso se debe
hacer revisién médica de los rescatistas, en donde se asegure la condicion saludable
del mismo.
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ACTIVIDADES DESPUES DEL RESCATE

Evaluacion, registro y documentacién de la operacion: la participacion
del personal rescatista en los procesos de investigacion de
accidentes, analisis de causas de eventos, asi como las reuniones en
donde se establezcan procesos de mejoras, son de un aporte valioso.

AUTORESCATE

Para la realizacion de un autorescate de trabajo en alturas previamente se
debe instalar un sistema de poleas y contar cintas para autorescate que le
permitan al trabajador realizar la maniobra de conexion y desconexion de su
eslinga al sistema de poleas.
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Urevernidad
Industrial de
Sartander

TRABAJO SEGURO EN
TORRES

BRIGITTE ZULAY PABON
JULIAN SILVA PENAGOS

Universidad
Indurial de
Santander

TIPOS DE TORRES

(+Son las estructuras mas conocidas; r-&itﬁpode torres depende i (S0n estructuras cuyo disefio se basa
su disefio se basa, como su nombre basicamente de cables de acero, en el modelo de torre telescdpica,
lo indica, en que la torre se que a modo de templetes dan tienen como base una plataforma
mantenga en pie gracias a que los estabilidad y verticalidad a la torre; en forma de tridiler que integra la
esfuerzos se les transmiten a las estos templetes o riendas son la torre, el cuarto de equipos y el
patas que estén ancladas a sendas garantia de seguridad: si algo les sistera de generacion eléctrica
bases fundadas a varios metros bajo llegare a pasar, como ya ha sobre la misma superficie.
el nivel del suelo. sucedido, se ocasionard

itabl | desplome de la
torre.

AUTOSOPORTADAS [ RIENDADAS

MOVILES
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FASES DEL TRABAJO EN TORRES

MONTAJE DE LAS TORRES: Una vez las bases de la torre estdn listas,
comienza el trabajo de armado de un enorme rompecabezas de

| piezas g y muy pesadas, que meticul nente van
uniéndose segun el disefio y los planos; para lograr este objetivo,
los bajadk con | i pecial como
plumas, poleas, malacates, que facilitan el trabajo.

INSTALACION DE EQUIPOS: En esta fase es comin el ascenso de \/

cargas pesadas, por lo que se utilizan cuerdas, poleas, sistemas de
anclaje, mosquetones; el peligro de caida de objetos sobre el
personal que se encuentra en tierra o sobre las estructuras
cercanas es alto.

MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS Y LA TORRE: Los trabajos son \/
varios y van desde mantenimiento de las luces de obstruccion, de

las puestas a tierra, hasta mantenimiento y cambio de antenas.
LDiferenﬁessrupm de trabajadores, desde ingeni

hasta técnicos, se encargan del mantenimiento de una

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

v'Botas

v Casco

v Guantes

v'Gafas de seguridad

v Overol

v Arnés

v'Eslinga de posicionamiento
v'Eslinga con absorbedor de choque
v'Linea de vida vertical
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REQUISITOS PARA TRABAJO EN TORRES

Usar todo el equipo de seguridad en altura

Tener radios de comunicacion

Tener siempre a mano el detector de tormentas

Revisar la estructura antes donde sea posible antes de subir

Asegurarse de que |a torre tenga su conexion a tierra

Sefializar la zona de trabajo

Dotar a los trabajadores del equipo de proteccion personal especifico al riesgo

Ursvnruidad
Inchistrial de
Sarmander

MEDIDAS PREVENTIVAS

«Antes de ascender a la torre, verificar la verticalidad, que no haya secciones deformadas
o falten refuerzos, que todas la retenidas tengan la tension adecuada, que la conexion a
tierra de la torre y retenidas exista. Es indispensable el permiso de trabajo en alturas.

+Si la torre tiene defectos de anclaje, se debe ajustar las retenidas, reponer las faltantes y
corregir la conexion a tierra.

*Para ascender a la torre se debe usar el arnés de seguridad e instalar la linea de vida,
con una cuerda de servicio para subir y bajar lo necesario.

*Durante el ascenso, observar que los acoplamientos de seccién a seccién sean correctos.
En su defecto reponer lo necesario.

*Si durante el ascenso el trabajador se siente afectado por la altura, las oscilacién por el
viento o el efecto ocular de las nubes, debera descender y suspender el trabajo hasta
encontrarse en condiciones fisicas adecuadas.
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Al fogar a |s alura requerida par &
ramhzacion def trabajoy mediaris U
eshings de posicicnamsentn, redeando

& los aros lalerales del arnés
putden tener lns manos ibres par In
ealizacion de ln labot en |a estructioa

Uthzsr ef EPF adecuatios
endien
de riesgo
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BRIGITTE ZULAY PABON
JULIAN SILVA PENAGOS

¢QUE ES UN TRABAJO VERTICAL?

Es el trabajo con cuerda, cables y otros tipos de
dispositivos por medio de los cuales una persona
puede estar suspendida en el aire para realizar
ciertas tareas como construccién, reparacioén,
revestido, fontaneria, pintura, etc.
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Es una cuerda flexible suspendida verticalmente
con un conductor en el extremo superior para
ajustarse a un anclaje elevando, ofreciendo de
este modo un recorrido por el cual pueda
desplazarse un reten de cuerda (deteccion de
caidas). Mientras el trabajador asciende o
desciende puede mover el reten de cuerda y
dicho reten se trabara en la cuerda en caso de
una caida.

COMO CONECTARSE A UNA CUERDA DE
SALVAMENTO VERTICAL

Use el gancho de seguridad de cierre automatico
que esta pegado a la cuerda de salvamento vertical
para conectar la cuerda a la argolla D del ancla del
pecho. Asegurese que el gancho de seguridad este
completamente engarzado y que la compuerta se
cierre completamente y se trabe. No haga un nudo
en la cuerda de salvamento. La conexién debe ser
capaz de soportar un peso de 2,270 Kg (5,000 Lbs)
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INSTALACION DE LA LINEA DE VIDA

Las lineas de vida deben anclarse, amarrarse o fijarse a una zona, punto o
puntos de recepcion que garanticen que puedan soportar los esfuerzos de una
caida, con el coeficiente necesario. Estos esfuerzos dependen de diversos
factores que pueden analizar un entrenador competente para su correcta
instalacion.

VENTAJAS DEL DESLIZADOR

v"Manos libres, permitiendo la conexién continua con tres puntos
de apoyo.

v'Pasador de conexidén rapida permitiendo ingresar al sistema
facilmente.

v'Bloqueo instantaneo en el caso de caida.

v'Remocién en cualquier punto del sistema.
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ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Vi

-

- - |
+Casco de seguridad ‘? -
“Guantes X

*Arnés

+Silleta si se va a trabajar largo tiempo en
suspension

*Botas de seguridad

Unrverudad
Inchastrial de
Saneander

PROCEDIMIENTO PARA EL USO DE LA
LINEA DE VIDA VERTICAL

l Armado de la soga de descenso

-
o

| Sefalizacion y demarcaciin de la zona de trabajo. utilizar los EPP y retirarse
del cuerpo objetos peligrosos.

-
W
[ Amarre de la soga de descenso y de vida del trabajador
Se arma |a linea de vida la soga la i de
\ wmmmmmﬁmm
_I’_“_

guridad doble
con la silleta,

l Se arma la soga de P
stop ismo p anti-panica)
Ia cual se halla unida al doble stop por un mosquetdn de au
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Anexo K. Acta de reunidn definicién y estandarizacion de procedimientos

=l ACTA DE REUNION PROYECTO TRABAJO EN Godigo. X0¢
- “la ALTURAS Varsion. 01
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REVISION AL CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ADQUIRIDOS EN LA REUNION ANTERIOR

ACTIVIDADES REALIZADAS | TEMAS TRATADOS
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Anexo L. Procedimientos de Trabajo Seguro en Alturas

TRABAIO SEGURO EN ALTURAS

ANDAMIDS

Revisd: Dinector de proyecto

Aprobd: Director de Salud Ocupacional

Fecha e aprobacon: Junio de 2010

OBJETIVD

BLCANCE

Esta procedimiznto establece los criterios generales referidos a las
especificaciones constructivas, condiciones, usos € inspecciones a
desarrollar en el uso de andamios.

en andamios.

Todes los operarios de |a universidad que realicen trabajo seguro

vio

Escombros: Todo residuo solido sobrante de la actividad de la construccion, de la realizacion de obras civiles o de otras actividades

conexas complementarias o analogas.

dapiés: Loz rodapiés san

pi

un

que al resbalarse un pie el trabajador caiga al vacio.

de proteccion colectiva, que fundamentalments tratan de evitar [a caida de objetos o

CONSIDERACIONES

®  Para determinar cusd es el didmetro sdecusdo del andamio se debe considerar la alturs @ /s cusl se va @ reafizar el trabajo.

®  Secdebe verificar que tods el conjunto del andsmis, correzponda 3l misma j i
I.admma:ﬂm:Iin-diminylzenn:mnmismmd:bes:rdedﬂcm.mamquehﬁ:tmamnwwxd:bemhﬂrmﬂ:plrﬂdhwahlﬂcn::

¥ que tods oz eem

tipa de andaje s= determirars de scuerdo 3l punto fja de 13 estruciura.

Cixandk

&l montar y desmantar los cuerpas del andamia, tilice las mazas de cauchn o de mad e ol e e e
Emﬂ:b:maplmm €5 decir, nivelaco 3l piso.
| ardamis, usted Bebe permanecer amarrads de Lna parte e ls strucuns o cabo de vida.

kdcbcmarl:mrd:,ﬂnsdcaﬂruhmlaphnhnadd andamio; bijelos o sibalos smarratos @ tna mania.
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TRABAMD SEGURD EN ALTURAS Coge: WHXN
ﬂs ANDANIOS e
CONTROL O CAMBIOS
VERSION FECHA APROBALION DESCRIPOION
o1 ey ey 0D Creatodn del Soturments
i ' TRABAJO SEGURD EN ALTURAS Cagar oo
“lB TRABAID EN TECHD O PLAND INCLINAD O Varsién: 04
i DRl B i Bty eitE Aprorb: Do dit Salud Ot usdciosal Pt i e obheitn: Junbsae D010
ORIETIVO ALCANCE

Este procedimiemo establece los criterios generales referidos & fas
eipaificariones consfructivas, rondidones, wsos @ EpEcCiones &
desarrollar @n teche o trabajo en plancs inchnados.

Todos los aperanias ce la Universidad que realicen trabajo seguro en
alturas an techa.

DEFINICIONES ¥/ ABREVIATURAS

Limea de wida horsantal: Sistema de cebles de soero, cuerdas o reles oue debidamente sndadas 8 s esirectura donde se resloss gl trabajo &n
affuras, perriticén @ conexidn de los equipos personaled de proteccidn comira caidas v el desplazamiento horizongal del trabajador schre wna
determinads superficie.

COMNSI DERACIONES

LUewe a cabo un andissls de riesgos — idertifique los riespod gue & encontrardn antes de ejecutar bas tareas especificss requeridas en s
abra.

Materiales que caen = mamanga & orden y un Buen aseo en el techo para eliminar cualguéer material que puada caerse,

Capacitacidn - s persanas gue trabajen en ot techos necesitan los conocdmientos, & habilidades v |3 experienda para trabajar can
seguridad.

Condiciones del tiempo — no se debe trabajar bajo condiciones de hielo, lluvia o viento. Usted puede faciimente caerse del techo
mientras rransporia materiales parag el mismo.

Escaleras y andamios — asegirese de que eshin on buenas condiciones estructurales y correctamente instalados. 5 Sere alguna
pregunta, dirjase a su supereisar.
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TRABAIO SEGURD EN ALTURAS Coiges MK
TRABAIO EN TECHD O PLANG INCLINADO riin: 01
DIAGRANA DE FLLUID DESCRIPOON RESPOMSABLE EQUIPO A UTILIZAR

T

1 Dispéngass & wtilzer los slemantes de gromcddn gue le fusron Op-era-no
P T —— d . Retire del I:ull'ﬂ.l'l.ﬂkqll. pulseras, cadenas, anillsd y owed
[ ohjesos simdares, antes Se iniciar labores
Caterrinar ol punio 2n 21 Se debe deterrinar el punto de anclaje, [Este punto de andaje o .@Hraﬂo
anClaje debe caloular une persona CALFICADA).
A 0 sncime debe e fipdo 0lo a elementos estractumies de s Gperano
4 El wabajeder debe wtiloar shitera e angollin  metilica, Operang Casco oon Barbugueis,
& Uiz isera s segoila dimacalaradori, alimantcd disfladel gara dismimulr b fueea de Guantes, Gafas, Owerd,
bt Ehogl o L ENE B0 #] eulEey i PREE DS GUE PR 8l ik protecor auditive, amés
desplararmienss verticalmente @nie subiends come bajande. de saguridad, botas de
Segurided, edinga ¥
5. Verificar las longiud esire 5 Werificar gue |a lengitud entre anclajes 1sa mensr de b metros. Cperano Fneg de vida
areljis
B Acceder al techo por un siema de poceso certificadn v anclado tal
& Acceder ol beche como: |Escalers, Andamic, Bevador de parsonal y/'o caro canastal, Operang
7. usilizar loy satemas de Lineas de vida horizontales pare conesin de
1o Itmbsjadomes Opetana
B Dwigués de s uic e limpiscin o0 slemertod Se cuslguier
sustanczia. Ante la presenda de cualguier defecto de los descrizon e
dbark ret de circulacidn. Eata debard der reparada par penonal
il i paialie et o reiradu definkiversnbe Cperada
TRABAJO SEGURO EN ALTURAS Céign: XXX
TRABAKD EM TECHO O PLANO INCLINADD Varsldn: 01
CONTROL DE CAMBIDS
VERSION FECHA APRDBACION DESCRIPCICN
ol Jario de 3010 Creacién del dooumento
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' 'lH | TRABAJO SEGURD EN ALTURAS JR—
USD DE ESCALERAS CERTIRCADAS ‘werndn: 0L

Al CEebiTr i ety Gl Dirbriw Bt Sl O siselie=ai Rl b il o ad o 310

DRIETIVD ALCANCE

Este procedirsecio esishblece oi orifenos gerersies refendos & las
epeoficaoones OrStRCENE, ONGIOOTES, B0 FrSpemones 3

Todos os cosrarios @& @ unveriidad gue redlioen Irabao & alturis con
escaleras.

DEFINIIONES ¥/0 ABREVIATURAS

Peidafie: T wra o9 as 1 lataforrgs P d urd lors dondle o apona o pid 3l ulbir O Bagar

Zapata di e guridad: Caurnas en PUC artideshzantss orogartiaran al coerarns seguricad v estabilidad sobra @ escalara

= F-1E DreDgerIDnTag S DENET BN Cuenia

& _od pidafens o L) Elzabiv g SeEen B CHTEETal y Tpel B S S HIEC DR ide 8 Cordils @ By el

& Lpmcsecy debe femes caceten de sepurded

# Ly eraiery Sebe hener SETE g W ETon ¥ B0V R0 [ANCTCS ¥ IrIIeerE de poplmento.

= M urilice escbens metiicEs 3 Taba 0 LE L de Orouims O Freas elérTices

- e o Eh i S Bird uslriin o S Srigingl v ng en S sl Pt ik 1 rroila | argaa.

= Aemes die uCREr ot ESC00ENA Tt Tl verifigue Sus e T aEiea, o St o3 et & £ sepdraderes y AfiCHNDETETE eFakie Revae o

exiaio de lan bisagres v del segurn enire s seciones de ly scslern

Tl ECEETE ST, e v Bei e 3 BaerhiSar Bl Duk |3 B I PRI

it b ecaleni a1 SOE eteenisie deben coefer o= a un dige S de crdd v SSiee, s demcnes SeEen e Sieimeste wmiribe, @ Spetin de e
cmben wer de soaerts al s meecios de b moalers, # ancho e une scalers dete e kme B3 My de onptus v dece wer de 3T o como miniens: pare
ST o unl gt antre LS s p 1100 maree, o e dei ST Came minims o8 4 oy S e de 10 ) sl o lnngitud g oo
minieg £5:0W de ancha; debe rona e xlape ¥ rsApe

Nz ap ) Ealery Selane S pErE y T ATTETE S Susan e s

5i i s de a3 et Empirely Friba

S dete maniener by ecaery Impa v lore de press g serd T S| vind o s defecton

For ningdn modvs Bnce o hags que e aroe 3igln Do de sewenns desse & o fads b eaiens.

fr—— —
llﬁ TRABAJD SEGURD EN ALTURAS Cadige: K
USO DE ESCALERAS CERTIFICADAS i Bl
DIAGRAMA DE FLLIO DESCRIPOON RESPOMSABLE EQUIFD A UTILZAR
1 Dispéngase » wiilaer Igy elementcs de protecddn que le fusen Operario
1 urikaw m EFPy N 08 mignados. Retire del curmpe reloms, pulserss, cadenas, anilien y oiren
LA SR e ehjetoi similanmy, antey e inciar libered
P — 2 Detsrmingr o tips d8 ewlen @ il y maline une inspeaidn Operaria

precperacicnal antes de b use, eilo izikzar la fista de chequen.

1 No fransporte |2 escalera hosizontabmente. Hdgalo con |2 parbe :
delaniera hacla sbajo, sin haoerls plwober o ravaportarl sobre i Operaria

| 1 Tranqpearey de M dacalinn espalda. 8 es una escalera de tljers ransportels plegada Las escaleras Casen oo Barbugues,
de mas ge 3 mi o de peso superior 3 25 debe ser transporiada entne Guantes, Galas, Ovensd

s prosemor auditve, amds
de seguridad, botas de
Seguridad, edingy ¥
Fnex de vida vertical o
horizontal  segin b

3

L. £ etvemp s pevior Sehe 4 5i e utilizs ls macalers pore wbir 3 las pleteforman o teiados ol Operaria
aebriale minEms 15 extrema juperior de i eicalers deberd icbneialic come minime 100
metrs eiee o punte Sonde W apeyE.

5, Uibicar b eScakenE Con fa SUbicar Wi partd infevier di W ecalena con un Sngule di cinecidn Operaria ded.
Incinarioe g 755" oo &l fusln de 75.5° . pe
G 5 deie impecdonar el Stio donde & va a ubicana escalera, se debe Operario
mitar colomara sobre superioes bsas hOmedss, bolsms, cmones,
ubitar la ptaked ledrilos o superficies débiles o rregulares.
7. La distancie de l2 base de la escelers (patas), al muro no debe ser .
3 Maihcarin chlnca satas o sprodmacamente mayor que la longitud de la escelers, con wna Operaria

Bauk 3 EoiEnE ru

relecizin de uno e bee por custro de skura, &1
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LUiniwnruidad

TRABAJO SEGURD EN ALTURAS

Cadign: WAKK

Trud uitrid e
Sanvimrvder

USO DE ESCALERAS CERTIFICADAS

Ll L

DIAGRANA DE FLLIO DESCRIPOON RESPOMNSABLE EQUIPD A UTILZAR
& Para inmowilizer la escalers utilior les cuerdas de trabaje mediante
wyuds de s compafiers y entrecruce alrededor ce o estruchues en
cass de i poate de 5 o 6 weorn pars wu inmovilizecién, pam
witrusturai licid come pareded v fachadis ach li #itructura en la .
pirts supscer # inferar medants pumas dedclip Dperarnia
Casce con  Barbuguejs,
9 Sila Eaca e o8 Epeyd sobre cabbis, utilice (o gEnchos o sujecidn Guuntes, Gifsd, Ovared
U DT BT L gArantor Extabilidad. ——
.51k mcalers e apoyRen Operara di aegurided, bote o
bt otikZar ganthes e 10, Sedeben sefalizarias mnas de droulacidn pesmnal gue restrin@an P Sapridad, sding v
bt d trinsito de personas, por fo menos tres metros de Rdio alnrededor Fnem de vwds el o
de ly escafera horaontal  segon L
- — necesidad v sigemas de
b Shalim e 2elena 11. %efalice s mne vehicular en ambos sentidos de |2 va, con coros o Operara detenddn  de  midas
anzral
E valas » ks 1% metros v disporgs ce un guardis de segurided gue adicionales necesanos.
acvieria 8 ko conducicres de vehiculon gue Sranaian por la vwa
Conos, walles, dntas de
11 Selalinacids o b 2ona 12, Para subic | eicabers higalo sembre de freete @ oll, peldedo por Diper ania [ ——
Watuculir pedifia, agimindeis cen mbai mansi Y nutl e mild Sl del
ir Mims pHdifs wSlisinde lod EleTented de  proteein
pirsonal y i Enia o wits wertical inmalida o partir del ded pedafes vl & concd
13 i g ecabaraen 0. M Supeiores com la ayuda oe un adaptador G anclaje y un s
frarte, paldahe gor sl diba v deender anclade & la argols pectoral exte ulimo comd SEREma
BEITINE CON STk manGd securadanio de proteo: ide Opﬂi ng
SiEtEmE d
13. Despisés de su uso = limpiardn de cuslquier sistancla que haya e — an
caikdio sobre las mismas. Ante |3 presends de cusiquier defecto de los rranos Bbres
13, Mmacenamienio ¥ desritos 3o deberd retirer de dimudaciin o salers Exta deberd ser
ST reparada por persongl especialicads o retirada definkhvamente
Dperania
-
‘ “lH TRABAJO SEGURO EN ALTURAS Codige: X0
| USO DE ESCALERAS CERTIFICADAS Versidn: 01
CONTROL DE CAMBIOS
VERSIGN FECHA APROBACION DESCRIPCION
01 Juriio de 2010 creacien del documento
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“Ig I TRABAIO SEGURQ EN ALTURAS
| TRABAIO EN ESPACIOS CONFINADDS Mersian: 01

Revisd: Director de 5: Director de Salud i Fecha de aprobacion: Junio de 2010
pr

OBIETIVO ALCANCE

Este procedimiento establece los criterios generales referidos a las
especificaciones constructivas, condiciones, usos e inspeccones a
desarrellar en espacios confinados.

Todaos los operanos de [z universidad que realicen trabajo en espacios
confinados.

DEFINICIOMES Y/ 0 ABREVIATURAS

E=pacios confinadas: Sitios suficientemente grandes Gue no estan dischados pars Ser OCLPa00s por 1as personas de forma permanents pero Goc
permiten que un trabajador pueda ingresar de cuerpo entero & su interior ¥ desempefiar una tares asignada.

Atmosfers peligrosa: Sigrifics una atmosfera gue puede exponer 3 los trsbajscores 3 riesgos de muerte, de incapacidad, de disminucian de 3
habilidad para e auto-rescate |25 decir, 2l rescate de un espacio sin ayuda).

Emisor: Persons que ha sido entrenads, evaluads v por lo fnto es calificada pars |3 observacian del cumplimients de los estindares de seguricad
para los trabajos en espacios confinados, y gue ademas posee |3 autoridad suficiente para sutorizar o desautorizar la reafizacion de un trabajo de
esta5 caracteristicas.

Entrantes sutorizados: Son las personas encargadas de entrar 3l espacio confinsdo y realizar el trabajo. Son responsables de utilizar los elementos de
proteccian personal y cumplir con los procedimientos establecidos para dichos trabajos.

CONSIDERACIONES

Leve a cabo un anzlisis de riesgos — identifigue los riesgos gque se encontraran antes de ejecutar |as tareas especificas requeridas en la
obra o trabajo.

Materizles gue caen — mantenga el orden y un buen aseo 2n parte superior para eliminar cualquier material que pueda casrse.
capacitacidn — las personas que trabajen en los espacios confinados necesitan los conocimientos, las habilidades y la experiencia para
trabajar con seguridad.

condicienes del espacio confinado — no se debe trabajar bajo condiciones de insegura y sin medicionas previas del lugar.

Ui TRABAJOD SEGURD EN ALTURAS Caadigre KKK
Vrausivial e “ E
L TRABAMY EM ESTRUCTURAS et 01
DIAGRAMA DE FLLUID DESCRIPOON RESPOMNSABLE EQUIFD & UTIUZAR
=
i ‘l 1. Disponer de la autonescian para reslicsr trabajos en espacios Operaricy
1. P o B B confinades con al firma de avtorizaciédn de la persona Supervisar
encargada.
2lr \as EPP reptsarios. 2. verificar que se dispone de |ox elementos y sistemas de Operario Casen com Barbunueis,

protecoion perseral necesarios para dasarrollar la labor. Guantes, Gafas, Owerod

protexor aud®ivo (de ser
necesarinl,  amés e

3, instalar svimos v berreras de prevencidn pars impedic & paso
" v e ped 5 sequridad (Diekictico de
3 SeMalzarla sona de rabas de peatones. Tapar todas las lineas de ertrada, de taiforma que Cperasia sir riceai], boths e
— rirgln material peligroso pusda ingresar 3l espacio confinado. Separidad, eslinga en Yy
elinga de
poscignerients,  lness
4. Desaloje todo matenal gue pueda ser pelgroso; sioes devida
recesario, impie, neutralice o lave & adrea para eliminar

residuos peligross. Operarnia
Cusndo e recaite ven

Iacidn, comisnts con suficiente tierpa
Cintas de seguridad Fara
de anticipacdn & actividad, de manera que el aire este lbre de Auytmrescate

paligro antes de gue alguin ingrese al lugar.

nd g O CREN D B 5. Previa s actividad se debe examinsr & contenido de owpena,
saigena, teoicdad o peigres : .
[Fr—— towicidad o peligras de esplosian de la atmoafera, mediante las .mea g

i Ci0mes NeCsEar ias,
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- “lE TRABAJD SEGURO EN ALTURAS cadign WK
e bl sl
i TRABAM EMN ESTRUCTLUIRAS W B
DIAGRANA DE FLLUD DESCRIPOON RESPOMNSABLE EQUIPD A UTILZAR
PR E. Irspecsonar o8 equipos de acoesa y de probeccion o
L R perscnal artes dal ingreso al drea Caris i B,
Guantes, Gafms. Overgt,
pratesor sudshm (de ser
7. Resfizar &l ingreso &l drea de irabajn medane sislsmas necevaciol,  ardi de
! Operania
7. ingrsn o dena da Db, que permitan suspension para frabajo en akuras como P :u::ulzi”l:::?:
tripode y silla de trabajo en suspension Saguridad, silinga en ¥ 5
mling L
. . pocionEriann, Anels
m B, MarlBnga EOmUNasitn DErmanants con &l exsenar, &n de vida Tripode y ¥l
! todo mamanta en o gqua S8 ancuenire desaroilando Cperaria para  desarolic  de
Boividades en el espacss confinada, T L MR
9. Realca una inspacoitn de ks eementos y sistemas do Operada Claans du sagurided Para
proteccion  personal  utiizados mediente |8 lista de Autsreieats.
verilicasin pars (& afacio.
1 Firalizada la tarea informar inmadatamants al mando Cperana
superiar gue 8 ha cuiminads 18 activided
TRABAJO SEGURO EN ALTURAS Cadigo: XXXK
TRABAJD EN ESTRUCTURAS Varside: 01
CONTROL DE CAMBIOS
VERSION FECHA APROBACION DESCRIPCION
01 Jarin e 2010 Creacion del doturmenta
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Tl il e
Santander

—_— “lE ' TRABAJO SEGURD EN ALTURAS E—

RESCATE ¥ AUTO-RESCATE versidn] 01

ety Dink? or 8 getydlo Apeobd: Ciretor de Salud O usaciesal Facka de apeobitidn: junis ¢ M10

ORIEMVOD ALCANCE

Este procedmiento edtablece los oiterdos generales referidos a las
especificacioned constructivas, condiciones, usos & inspecciones a | Todos los operarios de la universidad para rescate y autosrescate
desarrollar en rescates ¥ aubo-rescates

DEFINICIONES ¥ /0 ABREVIATURAS

Evacuacidn: Ei la acdén de desplazamients de un grupe de persona desde dreas contideradas peligrosas a otras de menor riedga,
utilizando ruTas SEEUras

Polipasto: Se emplea en la elevacidn o movimiento de cargas siempre que gqueéramos réalizar un esfuerzo menor gue el que tendriamos
que hacer levantande & pulse el objete, Ueva dos o mds peleas incorporadas para minimizar el esfuerzg

CONSIDERACIONES

SEn casn S un caida, i diguiesten periona w netificarin lo mis prame peikle:

1. persoral derescate {Brigada de Emergencia)

2 Supenvisor

3.Los servicics de emergercie o o3 nevesario

4 Encargasic de Sslud Scupacional

#ill principio de cuslouier actividad de trabajo donde la protexcidn ante ciide e un factor de riesgo presente, deben identSicarse y dacutirse planes de rescate
con todos ks empleasios en caso de una ciida Bl supervisor desarrollard el plan de rescace.

#Todos los empleados Immlucrados en una ceide 32 enviarén pars una eveluackin médica para determing fa magnited de lesones

Olai digadanten Sresfoe deberian de7 wSliEden SorietE UR SIS S ol niemeetE aibnida

1. La linsa de wida o sistema de rescate asistido por cuerda, serd levads hasta of tabajador, & que serd tomada con une manag, ¥ o mecanismo de (mje serd

operado hasia el levantemiento del trebajadior hasta al nivel donde fa calda e progiyjo.

. £l trabajador podri voker al suelo o berreno ¥ tomer todios los componentes necesarics de Ju sisbema de detencidn decaides v ponero fuera de servicia

3,81 trebajador guardara ¥ etiquetera los componentes con s nombre, le fecha y o actividad en «f momento de ls caida v la entregers @ b persona responsable

TRABAJO SEGURO EMN ALTURAS Cidige: 00K
RESCATE ¥ AUTO-RESCATE wersidm: 01
DIAGRAMA DE FLUID DESCRIPCION RESPOMNSABLE EQUIPD & UTILIZAR

. _ . Operario/
1. Azegurar el area: con MEcanismos de CemMarcaton u ofros, se debe Rescati
asegurar el dres de meniobra de rescate. pars que terceros no sslgan
afectados ni afecten los procesos de rescate.
2. Evalusdon y planescion de la operation: es2e momento es critico, &5 Operario,
cuando se dedden |a maniobra, equipas & wtlizar y wodo lo que debe Rescatista

irvolucrar el proceso de rescate. En este punto se pone 3 prusba la ~
capacicad del rescatists. Casm con  Barbuquejo,
Guantes, Gafas, Owerol,
protector suditivo, ames

3. Acceso &l sccidentada; espliegue v rastado del rescstists hasa e de seguridad, botwas de
3.Acomso al accidentada lugar del accidentado, esta maniobra es muy delicada y requiere de Operario/ EFE""M . 5"‘? ¥
tener en cuenta todos los parametros tecnicos pars asegurar al Rescati I'm_ﬂﬁmtl"‘d‘ vertical I“
rescatista. lista o sEgun 2
mecesidad y sistemas de
4. Rescate de aodidentado: &l rescatistz, por medio de una manichra, detencion o caida
toms 3l accidentado y lo desplaza @ un luger segure, es squi donde se Operario) adicianales ecssanas
4 Reccate ge acodentado we s la evaluscion y planesdon de |z maniobra fue sdecusda ResCatista para. fa reslizacion de
[dependiendo de |as carscteristicas del evento, hay diferentes tipos de mmanichras de rescate.
maniobral.
Cones, vallas, cintss de
sepuridad
5. Extzhilizacion y remizion del accidentado: despues de estar &n un Operaria/
3. Estahilzacion y remisian lugar seguro, &l rescatista debe estabilizar al sccidentado y remitir 3 un Rescatista
o secidentace sitio donde sa be brinde asistencia madica.
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“lB | TRABAID SEGURD EN ALTURAS Cadign: WAKK
RESCATE ¥ AUTO-RESCATE ersam Bl
DIAGRAMA DE FLLUO DESCRIPOON RESPOMNSABLE EQUIFD A UTILIZAR

B Bvicuacidn de la manicbrs o process de rescsie: sipacic en donds

0 wvidewcian lof ponies arrcem o elles du et o acuipes, wpe | CPETaN0/
T T B i sl pare L ratrcal i di lei i Ei Reicatista
irmpercants & avaluseitn dil detsrepehs di o ricatEans pars o
process de mHOTAMIENID, BN ESDE PUNLD 58 deben sefuir todos ke
PaSOs Moo Pard &l eIt SEEGn & Hpo de abaje
Casoo on Barbugueis,
" Guantes, Gafes, Cwverol,
R ARanGs AF LonBLDT 7. Verificacion de condicion de los rescetistas s es recesario, en este Upera_ of profecior aaditive, amids
o |5 FRCati sl pasg 3= debe hacer revision médica de los rescatistas, en donde se Rescatista de seguridad, botes de
megure s condickin sakdable del misma Seguridid,  edings
knein de vida vetical o
horizonal  wgon 1
necdidad v slnemas e
detenddn  de  caidas
adicionales  necesarios
para kb reafizacidn de
rmaniobras de rescate
Conce, vallas, drtas de
seguridad
TRABAJD SEGURD EN ALTURAS Cadign: MK
RESCATE COM DESCENSO DE RESCATISTA Wewpdn Bl
DESCRIPOON RESPOMSABLE EQUIPD A UTILZAR
o . Dperaricy
L Eltrabajador ubicars un puvia de anclaje segurs, usinds pers elic Rescatista
1 Ubdcar un pump te anclaje ahtewas earsficade i pire olls (Dntas de anzlaje, snslijes mduiled & S
Segirg &
2 Descenderd usands us sgUipo S8 dELensn v una lings S vids &n Operario/
U0 o nd lirond e wida conectada a5y argella dovsal Rescatista
" Lo oon Barbugues.
. 1 © trabajador conectara 3 wra linez exera 0 3 su amés de rescate ¥ Operario/ fuantes, Gafps, Cwversd
. Dwicanws con uns fines de Resratitta ' . .
idn no Fubiese otra manera de descender al trabajador accidentado. protecior gusitive, amés
de ieguridad, botiy de
4 & travéy de ciferentes métodos de manei de cargas |Satema de Cparario/ Seporidid, wiings ¥
pokens o ol libevara 8l ratujacor, deserganchidindole, aurds Rescatista i de vide vetiesl 8
4, Litarar ol trabajasior eitn no sea posidle. o rescathta deberd cotder o sisbema de hofizantel  Mgon W
[ dm gontra caldis upanda una navaje necesidad v sivernas de
detenddn de caidas
5 El vrabujader ibsrmds ik itide & dicandids ol glie 2on & dnteme np.qnw' adicionales nECEsanias
% m‘:‘\‘r:"mw* dideicimis o ala par con ol et Rescatista para la reafizacidn de
rmaniobras de rescate
Conce, vallms. dnias de
seguridad
6 E tabapdor o @ rescatista tomard o003 DS COMpOnEntes DP‘I‘II‘iD."
E. Tams ion compose o necesarios del shtema ce detencidn de caides que fue activedo ¥ o
d wrera de Setercidn Y —. Rescatista

8 G 7O B R
daMnioo.
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“lE . TRABAJIO SEGURD EM ALTURAS i IO
RESCATE COM DESCENSD DE RESCATISTA Werain 81

DIAGRAMA DE FLUID DESCRIPCMON RESPOMSABLE EQUIFD A UTILIZAR
7. Guarda y #tguw oS 7. B trabajador o el rescatists guardars ¥ stiguetara los componentes Oparario/
comparentay con el nermbre de la wictima, la fecha v la activided en &l moments de Fescatista
la caide ¥ ks entregara o ls perscne responaskle

B Bicuacidn de b manickns @ prodesa de reicate: sigacic s dards . Lo on Berbuguess,

P — b wvidencian los poskles srore o falles de recat it o ssuipos, site Duur'n"l Guantes, Gafes, Owerdl,
O ErOCEED B reRaTE piie #i hoedamestal pan L revcalimentecidn de les reicatissa, £i Reicatista P"FNF’_II\#DW. amés
imgertants | evakacidn del demreshs di o fECEEEE pas o :: “_:ll";dﬂ'- :V"ll de

MICEAD B M WS, goridid,  wilings

F ﬁ lingin de vids wintical &

. erificarlas cordicion s de 9 verificacion de condicion de los rescatisas 5§ es reCEsario, en este Rascatists “'i"]"l“ l:l‘ll'lﬂ la
bt PRBCATST pao se debe hacer revhion médica de los rescatistas, en donde se ¥ necasidad y sicemas de
asepure la condickde sabudable ded misma Brigadistas | decenddn  de  caidas

adicionales  necesarios
para la regfizacidn de
maniobras de rescate

10, Ante la necesided de primeros gusilics y atercidn en wm centrg

L2, Sinduir pr ecedem inos de medics 3e deben seguir o procedimientos estaslecidos mediante Rl““““' Conos, wvalles, drtas de
sancds prirans & chiging de telud cousasional de la crpasizecicn pane Srmleds de Brigacistas y sequrided
e 4 dei  inveluzrades en idarsed de trabajs, tenieede | Oficina de salud
esnotimnts dise S0 lok lugien mal cereassd pies trilide 89| Ocupacianal.
wesduntads,

Urivarsiciad TRABAJO SEGURO EN ALTURAS Ciadign: XXX
Iralusirial de

Lt RESCATE Y AUTO-RESCATE Varsioe: 01

CONTROL DE CAMBIDS

VERSION FECHA APROBACION DESCRIPCION

o1 Jorig de 2010 Creacitn del docurnenta
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TRABAJO SEGURD EN ALTURAS

Cadipa: MDD

TRABAID EN ESTRUCTURAS

Wersitn | 1

B DinkiEor i petveoio

Aprobd: Direitor d Salud Ot ugsciesal

Facka diageobaion: lunbs 8¢ 1010

OBRIETIVOD

ALCANCE

Este procedmiento establece os oriterias generales referidas a las
especificaciones cornstructieas, condiciones, usos e inspeccones a

desarrpllar &n estructuras.

BELruChuras,

Todas los ocperarics de la universidad gue realicen ftrabajo en

DEFINICIONES ¥ /0 ABREVIATURAS

Adobes: &5 una pieza para construccion hecha de una masa de barro [arcilla y arena) mezclada a veces con paja, moldeada en farma de
ladrilla y secada al sok; con ellos se corstruyen paredes y muras de varadas edificaciones

CONSIDERACIONES

Ambiente libre de lueia.

Sigmpee en horas 0ia |6:00 - 15:00)

L ool

Ambiente libre de tarmentas eléctricas.
Amiiente libre o vantos muy fuenes.

El trabaadior debe estar certificado en nivel avanzado de Trabajo Seguro En Alturas [Res 3673).

Las siguientes, son condiciones gue se deben tener &n cusnta para poder ejecutar trabajos en alturs:

& Una wel en gl lagar de rabajo, @ persona deberd ategurarse a la estnacivra medianie una eslinga posacionamiento v restriccin.

Todo las herramigntas y eouipos recesarics se deben izar mediants una cuerda de servicio para ewitar caida gue pusdan causar una lesion,

TRABAIOD SEGURD EN ALTURAS

Cadige: KK

=T}

TRABAMY EN ESTRUCTUIRAS

Wergine 1

DIAGRAMA DE FLLIO

DESCRIPOON

RESPONSABLE

EQUIFD A UTILIZAR

1. Rewinar condiciones
b
it Ioa thbaman o9
proieccir sdradded

L S& deben mwisr condieisne de dima, y Euds general S
sitrusura donde s va a reakaar &l ascenso, &n cuanto a el dima &
ratajo con Muvia se prohice, v al mantenimients o 13 SINGUR, 5§
mdiste |y poshildad de contar con |3 Hoja de 'Wida de |3 estruchera o
resfsar sus anclajes y que mo tenga animales en su parte interar,

Z Loy sigtemps e protecodn sdecuadol parg el ascEnso A wn A
erirugiura de este tipo estin descritos en lp cosile ce Equipo a Litilzer,
§ o tratujo requerids inveluor s redes de tremreinkoe sldcirica, ol e
poskle des-mergicir la efnacturs, i debe werficar de acusrds @ loi
prEEBCEled di I A mpreds de anenjia.

1 En las laberes donde el ratajo &5 &n tensiones, y = posble la
ssencia de la tensién, vevificarla para el inicio del tratajo e fa
BSTTUCUR, E5I0 N0 3pACA para rabajos &n Fnea viva donde todos bos
EFF son de cardcter disléciricn.

4 Fara el niclo del ascemo a2 lp estructera, 32 nida vbicado b esinga
o aYs e cetercicn caidey wchre los homirss del Srabagador v inica
snclando uno de los ganchas 8 uno de los dnguics de ls estnacturs ¥
lusge &l S8re tennds #a cuseSa que BiSE nunca pusdes eater al
mitere rival de anclaje, siempre durante o seense pars ol cambic de
POECEN 8 I SSLTUCIUTE 0 Ut AR 8 SEbEn DINES TS Sunted g
EoCyD

5 & legar a la altwa requerida para la realizacidn def rabajo v
medanie una eslinga de posicionamientn, rodeando la estruciura ton
|2 misma y anclando 2 los ams laterales del armds 1 pusden terer las
manos lbres para |2 realzacion de la labor en la estructura

Operaria

Oiperaria

Dperarioy

Empresa Energia.

Dperang

Operana

Dperaria

Cam on  Barbugueis,
Guantes, Gafes, Cwvergl,
protesior audiche ide ver
necaiario), amds  de
wiguridad |Disletdcs da
s AbcRiAnis], betis de
Seguridad, eslinga en ¥ y

Elinga oe
posicianamienta, Nneas
dewida

Cintas de seguridad Para
Autoerescate,
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TRABAJD SEGURD EN ALTURAS Cadige 0K

LUinbwvorsiciad

Irdusinal e
e TRABAMD EM ESTRUCTURAS e 01

DIAGRAMA DE FLLUIO DESCRIPOON RESPOMSABLE EQUIPO A UTILIZAR
—
(1)
ey
Dperarnio
& Parainiciar el descenso se debe realicar de fa con 2 misma técnica
. del ascerao gue 3on los tres puntos de apoyo para mover & gancho de
e m—n— |z eslinga & =¥s, y nunca deben estar en el mismo nhvel de anchjeafa
Erusiuna Casee eom  Barbugueje,
Creras Guantes, Gafas, Oweral,
peering protecor auditive (e ser
necesario), amds e
seguridad |Dielctrios de
—11 - 7. Despuls de realizada L lker o tratajader de realitar ona ser necmsaninl, botas de
7. repacitn Eauies inggecridn de ko3 companentes de los sistemas de peoTecidn Contra Sapurided, =slingz &n ¥ ¥
caidas, para garantizar su adecuado funcionamiento en el siguiente mlings =
usg Cperana posicignamients,  lines
devida
P Cintas de sequridad Fara
Autorescate.
IIIH | TRABAJO SEGURO EN ALTURAS Codigo: XXX
Jl TRABAJO EN ESTRUCTURAS Verslion: 01
COMNTROL DE CAMBIOS
VERSION FECHA APROBACION DESCRIPCION
01 Juria de 2010 Creacion del documenta
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' ' 5 ] TRABAIO SEGURD EN ALTURAS cacg: o
I TRABASD EN POSTE ‘Vembén: 01
Aprpbd | Ciremor de Sadud Orusaciosal Fecha 0 apn e in | dwn e de D010

vl Chrenor de Ty eOn

QBIETIVD ALCANCE

Este procedimisnta @stablece los oritenos ganerales referidos a las
especificaciones canstructivas, condiciones, usos @ Inspecciones 3

desarrcilar &n trabajo en poste. B

Tioas los operarios de L3 universidad que reaboen trabajo seguro en

DEFINICIONES ¥/ ABREVIATURAS

Puesta a tierra: Cangunto de el res de un
con el suelo o terreno.
Disldctrice: Materizies que rd conducen |a electricidad

Pratales: Correas pars subir podte, escaleras, aic

elécirico especifios, sin interrupdones ni fusibles, gue unen kos equipos eléctricoa

Sirtey de whir @ povte, verifique ol extsdo geoerel de évie. §ipresents o de lon or -l
£en nEben | di § por elade EEN uR BEEDE SLEuS @ |S langs de &
&) 5 timne rrds de 10 efoe 0 aparece obviamere inssgura
k) 5i o efai e de pedtes Sene un bisterisl de Pallas prevanr et
£) 5 hawy marcas de quesraduras, orificios de adjans cangintero, un Mueds grande, dos pequafios & la mima aturs scbre &l pone.

, & Wil b Al

o} 5 [as warila e anclaje v pare Daja de las recenidas LT, o Ll o gL

€] 5i of poste estd cerca de wna zanja o en sueio Blando, himedo o sweeito.

fi & hay indicadores de wn mantaje superficial,

El ¥ ln bane o= st mibsntras se trabaaba arviba,

h} 8 gl despojer & poste de sigunos cables ¥ retenides, pusde ohesrvarss Que E51e 18 SNOUBRITE WOOM SIS DoT loy cables,
11§l &l pemzm pre-meta reds decinco grados de Pcinecién

SCenis vl L STk 08 MU 60N CFoui[E A BIBITIER S

. poperieln del sguiisn dels prie con une cuerds.,

lIH TRABAJO SEGLRO EN ALTURAS Cdcliga: KHKK
TRABAIO EN POSTE Vrgiae: 01
DMAGRAMA DE FLUMD DESCRIPCION RESPONSABLE EQUIPO A UTILIZAR
nicia
1 las i » wilizer y los shtemas Ge
I Seleocion s suipm v . Operario
ey protecdén peracnal requeridon
I Dispdngie a wilizar los semented de peoteccidn gue e fusmn Operario
T O B ) B s asignados. Retire del cuerpo relojes, puleras, cadenas, anilos y oiros
ojenns simidares, antes deinidarabanes
ADelimite el drea de frabajo empleando awisos, conos v dnias de . Casex con Babuguejo,
L Calimitar ol drwa de brada o segurided, v restrings o scceso ol pivlico v de terceros o dres oe Ogerario Guantes, Gafas, Dwerol,
trakbaie arreds de seguridad, botas
de Seguridad, edinga de
posidoramiento ¥
o bdpeeicrn ol el 4 inipecdons o kes ars idestificer los sisges cevisands ol sstada Operaric detecddn de caidm, o
) il eenduchanih, ERlructuri v I predencs de b prebies pare s,
S 50 wa a mabajar &n los conducteres, Hagas oovte wisible, bloouess {hm—‘ﬁg Conos a citas de
euipns, verifiges Juencia o9& tEnsin & ratale equins de puestas a seguridad.
tierra, &n cada uno de los conduciores del trabajo.
‘:::“::::' . Utilioe o vwehiculo oomo medio de protecckdn en la de limitacion de s Dperario
[rE—————— L LR LY
L (LSl
Therfigus ¢ ewade de la escalera; utiice en ferma apropiada las
Wirlicar ol bk aiedo & escalerns de donadin. Bdee Lo no Sebictrices o & mal ensdn Dperario
o8 mlemeries 3wl Em 30 OF UTIEST Par3 & BOETAd BrECAlES werifigue SU ESLado antes
- CETTEE
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TRABAND SEGURD EN ALTRURAS C2dige: KAKE
TRABAM EN POSTE Wersiine
DESCRIPOON RESPOMNSABLE EQUIPD A UTILIZAR
T ingtale licea de vids |mosguesds con cusrdal e L pacts supecicr del R
ponte (80 la disgondl ¢ en & tomille pesante], utilicends ls pértips Dperaria Lmeas Seviza versicl
tlmcdgica
" Ez.zal
B fmegure |2 Inea de vics 2 b3 bae de |2 escaiers o Instale un Dperaria s
contrapesn, gerenticendo que mits queds tenslorada
A ARance la lnea de vida @l ecnd instalasde wn medquetdn en la Operania
argalls teartal de dade, onte cen un Gibbs coretide & [ inea
5, Agirass § gy Diperaria
(LS R P T 10 Lnilice cuerda de senddo asegurada o ames. Amamme |3 excalens an
ot mgaa la parte inflerior de £5ta, o solidbe gue se |2 scstengan.
11, Fepecicne vhyslmente los presales & instileics slrededar del
poste y ubique un adegiador de anclape en la parte wpericr del podte Operaria Esiinga
@ lo skura de wu cabers y anclase & ol medisnts un eilings de
deercidn. Eite sdiptader de anclaje debe ¢ moviledcds § madida
quE e ascmde.
12. Suba con |as manos fbres. Operaria
“ls TRABAJD SEGURD EN ALTURAS Cadige: K
TRABAMD EN POSTE s £
DIAGRAMA DE FLLUO DESCRIPOON RESPOMSABLE | EQUIFD A UTILZAR
; Operario
11, ks b gl i avvics 13. 5uta la polea de servicio, por medio de la cuemda personal .
Dperania

15, Ferwi il i e e Bk
cendurior e

17. Ridtau i b nermildes
il drkd

14, Instale la poles de serdcio en o poste o la crucets, para o scems
de lay heramientay y materiskes.

15, Reviee ] Eitade S los conductanss, pire preveni podibbes caidas
duranie & Trasajo.

16 Ura wez cubmine el trabaje procede & descender, verificndo
skempre:

®0 2| Gibbs e30d bien meporado ¥ B linea de vide

0 | wic bira @il en paileidn y asagurada.

18, Rtirgr ol materig
AT

17 la normaldad an al dres de ratajo.

1§ Betire ol material scbrante, dewechoy y desperdicicn,

19. Ante la présencia de cusbsuler defacts de lod Seerien ie debark
retirar de citulscidn. Eva deberd dar resarada por peranal
eipecializade o retirada definkivamente de su o,

Dperanio

Operarig

Dperaria

Operaria

Operarng

Pobea de Service §
Cuirrdda dis Savvicia.
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Uriversictxd - TRABAJO SEGURO EN ALTURAS Cidiga: KX

vl e

- TRABAJO EN POSTE Varmiéer: 01

CONTROL DE CAMBIOS
VERSION FECHA APROBACION DESCRIPCION
o1 Jumio de 2010 Creacicn del dooumanto

. | TRABAIO SEGURD EN ALTURAS FE—

Ir il o
TRABAJD EN SUSPENSION Versién; 01

B ii| DInenor e PemEnn Apenba ) Diremnoe de Salud O ugacioeal Ferka e apenbaiin Jinisse 010
ORIETIVO ALCANCE

Eite procedmiento establece o3 criterios generales referidas a las
especificaciones comstructivas, condiciones, usos & inspecciones a
desarrpllar en trabajo en suspensian,

Todos los operarios de |8 wriversidad gue realicen trabajo
suspansian,

DEFINICIONES ¥/0 ABREVIATURAS

Comisa: &% la parte superior y mds saliente de una edificacién. Tiene come funcidn principal evitar gue & agua de luvia incida
directamente sabre &l murg o se deslice por el miseno, ademds de rematar e edificie.

CONSIDERACIONES

Ergancharse a |a linea de vida antes de salir fera de la nea de edficacion o protecciones.
Cercidrese gue los dispositivos de segunidad se encuentran bien instaladaos

Prateja los cabos con un cobertar, soore los puntas de contacto con estructuras,

Los puntes de Amarre.

Las elementos de descerda,

Lot elementos de proteccion personal
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l H TRABAJO SEGURD EN ALTURAS Ehiga: KKKX
I TRABAJID EN SUSPENSION Verside: 02
DIAGRAMA DE FLLID DESCRIPCION RESPONSABLE | EQUIPO A UTILIZAR

conectara o gancho de la lines de wids wverical en ofro purtc de
seclae, mguidamente ie hard o nudo que debe i # desorminade
deble eche sguide, & continuacidn de realizar ol sude en s cuerda de
A AERAE S SANECRETE B PUALS A EAEIEjE A B RO LBEN v b
Ieraram las dot cusrdas wiees |a de descsnas coms b linss de vids
vertical para iniciar el trabajo.

i Venficar i lad condick elirmditican wan i bl & diifiveraklen .
(mmparal, nesling lovie, @52, e dEberTne § W reRBLE @A Operario
erabaje.
2 8 el dip e3 muy wentoss, se procesierd 8 armer une sage de I .
deucenis, uni ves extendids s werificers b cicilacién gue predents & E::ﬂw g, chtw: d
3 armma e azge cauil cal viene, B e eicilacida sopers e cings cemtimetne madidai
datd iu eeens, ol rabaje re b raaline. Cpersrio Caien con Bareusio,
Guartes, Gafm, Owerol
[* protector audiskeo, amés
de segurided, bofas de
Seguridad, eslinga, lneas
de wida v sllla con mjin
ke
[_m % Sefiglicar y demarcar |a zona de trabejo certifiends.
Operario
4. Dispangase & wtilisar les shtemas de promeccdn cue le fusran
anignades. Ratrs del cotrps releji, puliera, clfenad, aniles y etres
ekjetos similanes, s de iniciar lakeres
& Uikiariss P9 y rerwne e Dperario
EwtDE GHHDL BAETIE
' H TRABAJO SEGURD EN ALTURAS Céaige: 0K
I TRABAID EN SUSPENSION e £
DIAGRANMA DE FLLUO DESCRIPOON RESPOMSABLE EQUIPD A UTILIZAR
5 S& dehen g pUnToS o AnNCljE CIPSCES de Sopartar I soliotacicn Operaria
de esfusrzos &n la caida Segdn ANZI 23500 los puntos de anclye
deben tenerwna nesksienca de 5000 Lios.
Cusdas dticas
G Se seleccionaran extos puntes Sjos disribuidos por le temeza, ks HEE S 2 i
cupley deben gee L o v T TuamG R
&0 renivbancia. Se utilraren eicd punted Ajol pane creer los suntos de Dperaria
wrclap Scnde W b lad eogas de d e W du vida Conos, wallas, dnias de
% del tratajader. seguridad
Cason oon  Barbugueps,
Guanbes, Gafas, Owverol,
£l protesior asditve, amds
TParz el amarre de las g de descenso ¥ b lineg de vids de ded de aeguridad, boten de
trabajedor, se procederd a conectar wn mosquetdn en wn gunto de Sagoridid, wilings S
T Arearrs de B toga s sochsje donce ira |8 cuernda pars descenso v poateriorments e Operara detwnsian, naas de vids

¥ sila
ewrficads.

en cofn
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“lE TRABAJO SEGURD EN ALTURAS Caaige: KK
TRABAID EN SUSPENSION iridn: Bl
DIAGRANS DE FLLIO DESCRIPOON RESPOMNSABLE EQUIPD & UTILIZAR
B S& arma la linea de vida colocando | soga |a proweccide anddcidas Operaria
de corredera com soparte Aesible Bloomaw
Cuedis  satitins
dirlimicas cem it
6 v | e S8 dassanis 9 Sz arma |2 soga de desoeran colocando o dspositive de sspuridad Dperaria
' oodcar ol dieposites de doble 3300 [mecanbmo pars desceras con ant-pénico) jurisments
Vnguricad on la lllelr_. Ia cupl 32 hella unids al doble stop por un mosqueton de Conos, wallas, dntas de
woclyvamiento, seguridad
10, %= diriges 2 lp comisa, donde esta previsio estender wra dfombr s Sart
13, Se diriges a la comisa sobre i superficle para pmar |3 woge por encime de st wilinrdc l'.'n.llfbe man m
sdemdy el dhgositve denomicada ROLL MODLL [dhgciiive pars o . g u;i':i- i.
weitar que ls dogs de descemio v ls de wids tormen contacta com arhitan pErana :m‘mﬁ:r;u :\; lm;
viviil & eull quier Bire #leranss que pusds perudcar i inte gridad). J';T‘; '.-‘r":l >
detengdn, linkis di vda,
i) slla eon cojin certificada,
i ¥ fop dEcender.
“lB TRABAJO SEGURO EN ALTURAS Ciign: XKXK
TRABAJO EN SUSPENSION Varside 01
CONTROL DE CAMBIOS
VERSION FECHA APROBACION DESCRIPCION
01 Jurin da 2010 Creacitn del doourmento
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Anexo M. Documentacion Requerida para el Centro de Entrenamiento

Codign!

CONTROL DE ASISTENCIA E——
Fecke o8 aprabacihn:
CURSO DE FORMACION TRABAJO SEGURD EN ALTURAS [#71909
L . Pagina: 1da2
EMPRESA : NOMBRE DE CURSO :
LUGAR DEL EVENTO : FECHA INICID: FECHA FINAL :
CONTROL DE
Mo NOMBRE PARTICIPANTE CEDULA ASISTENGIA
12| 3| 4| 5§
"
2
3
4
5
]

10

13

15
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CONTROL DE ASISTENCIA

Cadigo:

Revisidn #X

CURSO DE FORMACION TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

Fecha de aprobacidn:
2311009

Pagina : 2 de 2

No

NOMBRE PARTICIPANTE

CEDULA

CONTROL DE
ASISTENCIA

112|345

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

Observacion | Este control de asistencia debera ser diligenciado directamente por el Instructor & cargo del curso.
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= i
R CONTROL DE ASISTENCIA e
Industrial de Fecra o8 aprabacian:
A CURSO DE FORMACION TRABAJO SEGURD EN ALTURAS [831008
= = Pégna: 1 de2
WOMBRE DEL CURSO: DOCENTE:
LUGAR DEL EVENTO: FECHA INICID: FECHA FINAL :
CONTROL DE
Mo NOMBRE PARTICIFANTE EMPRESA CEDULA ASISTENCIA
112|345

12

14
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Cogige

Industrial de Focra o8 dpmCecin
Pl ]

Samiander

CURSO DE FORMACION TRABAJO SEGURD EN ALTURAS

Undviersidiad “lH CONTROL DE ASISTENCIA e

Pigna: 2 del

CONTROL DE
Mo NOMBRE PARTICIPANTE EMPRESA, CEDULA ASISTENCIA

1{]2|3(4]58

Obsarvacidn | Este contral de asistencis deberd ser diigenciads disctaments por &f Instrusior & cango ds/ cursa.
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LISTA DE DESEMPENO PARA CURSO AVANZADO DE

Version: 01

Uiy TRABAJO EN ALTURAS Codigo: X0¢
Pagina 1 de 1

NOMBRE EMPRESA:
N° |CRITERIO nA | cumpie | NO | oeservacionEs

CUMPLE

La CONDICION FISICA del trabajador es |a
optima para el desarrollo de su actividad en
ALTURAS

|dentifica, evalua y controla los RIESGOS y

2 |PELIGROS presentes en el sitic o lugar de
trabajo.
3 Selecciona adecuadamente los puntos de

ANCLAJE antes de iniciar el ejercicio.

Inspecciona y utiliza los Elementos de

4 |Protecciocn Personal (EPP’'s), antes de
iniciar las practicas
Elige e Inspecciona adecuadamente los
elementos gue componen el Sistema de
2 Proteccibn Contra  Caidas  (SPCC),
dependiendo del tipo de practica a realizar.
6 Se coloca el ARNES de seguridad segun
los pasos establecidos.
- Se ajusta adecuadamente el ARNES de
seguridad.
Conoce los tipos, usos vy restricciones de
8 |los conectores o eslingas de
POSICIONAMIENTO
Conoce los tipos, usos y restricciones de
9 |los conectores o eslingas de
RESTRCCION de caidas.
Conoce los tipos, usos y restricciones de
10 |los conectores o eslingas de DETENCION

de caidas.

Realiza el procedimiento adecuado vy
seguro para montaje y desmontaje de
ANDAMIOS.

Realiza el procedimientc adecuado vy

12 seguro para frabajo en ESCALERAS .

15 Realiza el procedimientc adecuado vy
seguro para frabajo en SUSPENSION.

16 Realiza el procedimiento adecuado vy
seguro para trabajo en PASARELA.

17 Realiza el procedimientc adecuado vy

seguro para frabajo en PLATAFORMA.

Conoce el funcionamientc y las
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restricciones de las lineas de wida
AUTORETRACTIL

Conoce el funcionamiento, la instalacion y

19 |las restricciones de las LINEAS DE VIDA
VERTICALES.
Conoce el funcionamiento, la instalacién y
20 |las restricciones de las LINEAS DE VIDA
HORIZONTALES.
21 Conoce y practica adecuadamente el
principio de AUTO-RESCATE.
Utiliza los Elementos de Proteccion
22 |Personal minimos para realizar ascensos y

descensos en alturas.

FIRMA APRENDIZ

439
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LISTA DE DESEMPENO PARA CURSO AVANZADO DE TRABAJO EN

Version: 01

Codiga: XXX
ALTURAS Pagina 1 de 1
NOMBRE EMPRESA:
N°® CRITERIO N.A | CUMPLE NO OBSERVACIONES
CUMPLE
La CONDICION FISICA del trabajador es la optima
1 para el desarrollo de su actividad en ALTURAS
9 ldentifica, evalua y controla los RIESGOS y
PELIGROS presentes en el sitic o lugar de trabajo.
3 Selecciona adecuadamente los puntos de
AMNCLALE antes de iniciar el ejercicio.
4 Inspecciona y utiliza los Elementos de Proteccion
Personal (EPP g), antes de iniciar las practicas
Elige e Inspecciona adecuadamente los elementos
5 gue compenen el Sistema de Proteccién Contra
Caidas (SPCC), dependiendo del tipo de practica a
B Se coloca el ARNES de seguridad segun los pasos
establecidos
7 Se ajusta adecuadamente el ARNES de seguridad
8 Conoce los tipos, usos y restricciones de los
conectores o eslingas de POSICIONAMIENTO
g Conoce los tipos, usos y restricciones de los
conectores o eslingas de RESTRCCION de caidas
10 Conoce los tipos, usos y restricciones de los
conectores o eslingas de DETENCION de caidas
1 Realiza el procedimiento adecuade y seguro para
maontaje v desmontaje de ANDAMIOS
12 Realiza el procedimiente adecuado y seguro para
trabajo en ESCALERAS
13 Realiza el procedimients adecuado y seguro para
trabajo en TORRE
" Realiza el procedimiento adecuade y seguro para
trabajo en POSTE
15 Realiza el procedimiento adecuado y seguro para
trabajo en SUSPENSION
16 Realiza el procedimients adecuado y seguro para
trabajo en PASARELA
17 Realiza el procedimiento adecuado y seguro para
trabajo en PLATAFORMA
18 Conoce el funcicnamiento y las restricciones de las
lineas de vida AUTORETRACTIL
19 Conoce el funcienamiento, la instalacién y las
restricciones de las LINEAS DE VIDA WVERTICALES
Conoce el funcicnamiento, la instalacién y las
20 |restricciones de las LINEAS DE VIDA
HORIZONTALES
29 Conoce y practica adecuadamente el principio de
AUTO-RESCATE
Utiliza los Elementos de Proteccién Personal
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NOMERE EMPRESA:
N® |CRITERIO N.A | CUMPLE NO OBSERVACIONES
CUMPLE
1 La COMDICION FISICA del trabajador es la aptima
para el desarrolle de su actividad en ALTURAS
5 Identifica, evalua y controla los RIESGOS vy
PELIGROS presentes en el sitic o lugar de trabajo.
3 Selecciona adecuadamente  los  puntos  de
AMCLAJE antes de iniciar el ejercicio.
4 Inspececicna y uliliza los Elementos de Proteccion
Persanal (EPP). antes de iniciar las practicas
Elige e Inspecciona adecuadamente los elementos
- gque componen el Sistema de Proteccion Contra
E Caidas (SPCC), dependiendo del tipo de practica a
realizar.
g Se coloca el ARMES de seguridad segln los pascs
establecides
7 Se ajusta adecuadamente el ARNES de seguridad
8 Concce los tipos, usos y restriccicnes de los
conectores o eslingas de POSICIONAMIENTO
g Cencce los tipos, usos y restricciones de los
conectores ¢ eslingas de RESTRCCION de caidas
10 Cencce los tipos, usos y restricciones de les
conectores o eslingas de DETENCION de caidas
11 Realiza el procedimiento adecuado y seguro para
montaje y desmontaje de ANDAMIOS
12 Realiza el procedimiente adecuade y segurc para
trabajo en ESCALERAS
13 Realiza el procedimiento adecuado y seguro para
trabajo en TORRE
15 Realiza el procedimiente adecuade y segurc para
trabajo en SUSPENSION
16 Realiza el procedimiento adecuado y seguro para
trabajo en PASARELA
17 Realiza el procedimiente adecuade y segurc para
trabajo en PLATAFORMA
18 Conoce el funcienamiento y las restricciones de las
lineas de vida AUTORETRACTIL
19 Concce el funcienamiente, la instalacién y las
restricciones de las LINEAS DE VIDA VERTICALES
Cencce el funcienamiente, la instalacién y las
20 |restricciones de las LINEAS DE VIDA
HORIZONTALES
21 Cencce y practica adecuadamente el principio de
AUTO-RESCATE
Lhiliza los Elemenios de Protection Persona
22 |munimos para ealizer BSCENs0Ss ¥ CESCENSOS en
alluras
FIRMA APRENDIZ FIRMA INSTRUCTOR
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NOMBRE DEL CURSO :

DATOS BASICOS

TIFO DE IDENTIFICACION: T [ cc[ ] cf | N
Documents de idantificacion No. | | Facha da expedicion Dia l:lmas Dﬁ: |
Lugar de expadician: Paig: Departameanta: Municipia:

Mambra: I Primer apallida: | Segunda apellida:

Email:
Fecha de nacimienta:  Dia I:l Mas l:l Afia I:I Tipo de sangre l:l
Ganera: Masculing |:| Famanina l:l Estada Civil | |
Librata Militar Mo tiane |:| Primera I Sagunda l:l

Paig: Cepartamenta:

Municipia:

Barria:

Lugar de residancia

Direccian:

Telafana Fija:

Tiene EFS: Si I:l Na |:| Nombre de la EPS:

DATOS DE CONTACTO (Familiar, Acudienta, o Amigo)

Mambras y apelidos:

Talefona fija: Telefana Mavil:

Farantasca: Emprasa dande labara:

Facha de MNaszimiegnta  Dia | | Masl | Aﬁ4 |
ESTUDIOS

Uitima estudio realizada: Primarna Secundaria Educacian supeariar

Uttima grade aprabada: |

Mambre de la institucian: |

Dapartamanta: | | Municipia:

Graduada: Si l:l N:l:] A

EXPERIENCIA LABORAL

MNambre de la empresa; | |

Carga: | |

Descripcian de canga: | |

Telefona fija: | |

Facha da inicio &n 18 emprasa: Dia | | MES| | Afia

Esta labaranda actuaimanta en la empraga? Si D Na l:l

CARACTERIZAGION DE LA POBLAGION

Minguna Discapactada imitada visual o cigga

Adalescante en conflict can la lay Discapacitada limitacion auditiva o sarda
Adolescents trabajadar Discapacitade Imitado figica o matora
Adulta Mayar Javenes vuinerables
Cabeza de familia Megritudes
Indigena Reintagradas
Desplazads por fanomenas naturales Sabrevivientas

Desplazada par la viclancia Saldado Campasing

0ouooooud
J00000bU0

Discapacitada cangnitiva o meantal Emprandedares
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HOJA DE RESPUESTAS DEL CUESTIONARIO

DATOS DEL CANDIDATO:

PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE:
CLASE NUMERC DOCUMENTO LUGAR EXPEDICION

cc
FECHA APLICACION: Dia: MES: ANO:
FECHA DE ENTREGA DEL RESULTADO: | DiA: MES: ANO:
NOMBRE
EVALUADOR:

SENOR CANDIDATO:

CON BASE EN EL CUESTIONARIO LEIDO Y COMPRENDIDO, USTED DEBE ESCRIBIR
FRENTE A CADA NUMERAL LA LETRA DE LA RESPUESTA QUE USTED CONSIDERE
CORRECTA. TENGA EN CUENTA QUE PARA CADA PREGUNTA SOLO EXISTE UNA SOLA
RESPUESTA VERDADERA.

M [ Tz [3 ] Ja [ [5] [6] [z ] [8 ] Joa ] T[10
[11 ] [12 ] [ 18] [14 ] [45 ] [16 | [17 | [18 ] [19 ] [ 20
[21 ] [22 ] =5 [24 ] [25 ] [26 | [27 | [28 ] [29 ] [ 30
[31 ] [32 ] [33 | [34 | [35 | [36 | &7 ] [38 | [39 ] [ 40
(41 ] Ja2 ] [43] Jaa] [45] |

[ ©)]
JUICIO: CUMPLE

o
AUN NO CUMPLE

IDENTIFICACION DE LA(S) COMPETENCIA(S) FALTANTE(S) - ANALISIS DEL EVALUADOR-

FIRMA DEL EVALUADO

FIRMA DEL EVALUADOR
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Pagina 4 de d

Senor Candidato: La prueba se conforma por enunciados (textos que describen problemas, situaciones,
casos) de los cuales se desprende mas de una pregunta distinguidas con nimercs y cada una de éstas
con cuatro opciones de respuesta identificadas con las letras a, b, ¢, y d; sélo una de estas opciones
responde correctamente a la pregunta. Las respuestas debe consignarlas en el formato "Hoja de
Respuestas”.

Este Cuestionario debe ser devuelto al evaluador sin dafarlo ni modificarlo en ninguna de sus partes.

1. La prevencién contra caidas es distinta de la detencién caldas porgue:
a. La prevencién contra caidas presupone que se producira una caida.
b. El sistema de prevencion contra caidas elimina |la posibilidad de una caida.
c. No hay ninguna diferencia, son lo mismao.
d. Ninguna de las anteriores.

2. Un ejemplo de un sistema primario es:
a. Una baranda.
b. Su sentido del equilibrio
c. Una zona de acceso controlado.
d. Un sistema de detencién caidas.

3. La calda libre es:
a. El factor de seguridad de la distancia de caida calculada.
b. La distancia total recorrida desde el punto en el que el trabajador comienza a caer hasta el punto
en el que el sistema de detencién de caidas del trabajador comienza a desacelerar su caida.
c. La mitad de la distancia total recorrida.
d. La distancia entre los pies del trabajador y el piso, justo cuando el sistema de detencién caidas
defiene |la caida.

4. El punto de sujecién apropiado para detener una caida en un arnés de cuerpo entero es:
a. La argolla “D" lateral.
b. La argolla “D" frontal.
c. Laargolla “D" en su cinturén corporal.
d. La argolla "D" dorsal.

5. El mejor soporte corporal para detener caidas es:
a. Un acollador con cuerda.
b. Cinturén corporal con una argolla “D" posterior.
c. Un arnés de cuerpo entero con argolla "D" dorsal.
d. Ninguna de las anteriores.
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10.

11.

. La resistencia minima a la ruptura de todos los puntos de sujecién vy de las correas que soportan la

carga en un arnés de cuerpo entero es:
a. 10.000 Ib.
b. 7.500 Ib.
c. 310 Ib.
d. 5000 Ib.

. Un gancho de seguridad o mosquetén sin traba no debe ser utilizado para la proteccién contra caidas

porque:
a. Puede producirse una falsa conexién.
b. Puede producirse una expulsion.
c. Es mas facil de usar.
d. Es ilegal.

. Un uso potencialmente peligrose de un acollador es:

a. Unir dos acolladores entre si.

b. Unir con un enganche de cincha un acollador que no fue disefiado para ser usado de esta
manera.

c. Hacer nudos en un acollador.

d. Todas las anteriores.

. Para cumplir con las normas de ANSI un amortiguador de carga debe:

a. Reducir las fuerzas de una caida a menos de 900 Ib. (408 kg.)
b. No expandirse mas de 3,5 pies (1,07 m.)

c. Estar siempre unido de manera integral a un acollador.

d. Soloayhb.

e. Todas las anteriores.

Un anclaje no certificado o improvisado que se utiliza para frenar una caida capaz de soportar una
carga de al menos:

a. Dos veces el pesc corporal del trabajador conectado a el.

b. 3.000 Ib. (1371 kg.)

c. 5.000 Ib. (2268 kg.)

d. 10.000 Ib. (4536 kg)

Cuando se sujetan eslingas alrededor de un anclaje la configuracion de cesta, el angulo entre las
eslingas no debe ser mayor que:

a. 90 grados.

b. 45 grados.

c. 0 grados.

d. No importa.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

La caida libre y la ciada pendular se ven minimizadas cuando se utiliza un anclaje que se encuentra:
a. Directamente por encima del trabajador.

b. Junto al trabajador.

c. A nivel de sus pies.

d. Ninguna de las anteriores.

No debe usarse cuerda de salvamento autorretractil:
a. Cuando se trabaja en una superficie granular.

b. En un techo plano.

c. Tanto a, como b.

d. Todas las anteriores.

El largo méaximo del acollador que puede utilizarse con un reten de cuerda automatico es:
a. 2 pies (0.6 m)

b. 3 pies (0.9 m)

c. 6 pies (1.8 m)

d. No tiene importancia.

Los requisitos de disefic de una cuerda de salvamento horizontal son muchos més complicados
cuando se los compara con un sistema de detencién caida en plano vertical.

a. \Verdadero.

b. Falso.

El rescate es hoy mucho mas necesario que antes porque:

a. Los trabajadores caen mucho mas que antes.

b. Los sistemas de detencion caidas personales dejan a los trabajadores suspendidos en el aire.
c. Los trabajadores caen de lugares mas altos.

d. Los trabajadores estan utilizando sus sistemas de manera inapropiada.

Un sistema redundante secundario es uno que:

a. No tiene uso.

b. Eleva al trabajador que ha caido.

c. Ofrece un resguardo en caso de que falle el sistema primario.
d. Se usa para levantar o bajar herramientas.

La mejor manera de separar a un trabajador de un sistema después de una caida es:
a. Elevarlos con un sistema de rescate y desenganchar un gancho de seguridad.

b. Cortar su acollador mientras esta bajo tensién.

¢. Subirlo hasta la plataforma a mano.

d. Ninguna de las anteriores.
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19. Debe inspeccionarse todo les elementos vy sistemas de proteccidn personal contra caidas:
a. Antes de cada uso.
b. Solo después de que ha sido utilizado para detener una caida.
c. En forma regular, regular y debe hacerle una persona competente.
d. Tanto a, como c.

20. Un arnés sucio puede limpiarse con:
a. Un diluyente para pintura.
b. Un compuesto desengrasante.
c. Agua vy detergente jabonoso suave.

21. Los equipos de proteccién contra caidas deben conservarse:
a. En una caja, junto todas las ofras herramientas y equipos.
b. En la parte trasera de su camioneta.
c. Enuna pila, fuera del lugar de trabajo.
d. En un gabinete designado o drea de almacenamiento designada.

22. ;A qué altura estan obligados los trabajadores a llevar proteccién contra caldas de acuerdo con el
Reglamento Técnico de Trabajo Seguro en Alturas?
a. 1.5 metros
b. 1,07 metros
c. 1,8 metros
d. 1.7 metros

23. ;Qué tipo de responsabilidades se generan por un ATEP por riesge de caida de alturas?
a. Solidaria, Penal, Civil y Administrativa
b. Civil, Penal, Administrativa y Disciplinaria
c. Penal, Civil, Moral y Social
d. Administrativa, Civil, General y Disciplinaria

24. Los permisos de trabajo se elaboran para realizar trabajos en:
a. Frio, Caliente y eléctricos
b. Instalacién, mantenimiento y Caliente
c. Tedos los trabajos de tareas criticas
d. Frio, mantenimiento vy trabajo en alturas

25. ;Cuales son las cuatro (4) elementos basicos de un sistema de proteccién contra caidas?
a. Punto de Anclaje, Linea de Vida Auto-Retractil y Eslinga de Posicionamiento
b. Arnés de Cuerpo Entero, casco de seguridad y Eslinga para Restriccion
c. Arnés Pélvico, Mosquetén Roscado y Cuerda Estatica
d. Anclaje, Adaptador de anclaje, Eslinga y Arnés de Cuerpo Entero.
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26. Segun Normatividad cual es longitud maxima que puede medir una eslinga de posicionamiento?
a. 1,07 metros
b. 1.2 metros
c. 1,5 metros
d. 1,8 metros

27. ;%egun el Reglamento Técnico de Trabajo Seguro en Alturas, cuanto debe soportar un punto de
anclaje por trabajador asegurado?
a. 3.600 libras
b. 2.000 libras
c. 5.000 libras
d. 1.800 libras

28. ;Después de seleccionar un buen punto de anclaje, y seguidamente haber instalado un adaptador de
anclaje portatil, con gue se puede garantizar una conexién compatible y por lo consiguiente segura?

Con un gancho de aluminio certificado para soportar una tensién de 3.600 libras

Un gancho o mosguetén certificado para soportar una tensién de 5.000 libras

Una cuerda alrededor del punto de anclaje

Un cable con multiples cordones que permitan que varias personas puedan engancharse y que

soporte un peso de 25 Kn.

oo omD

29. Cuando se utiliza un arnés de cuerpo entero y eslinga de abscrcién de energia, la fuerza resultante
de la caida se limita a un maximo aproximado de:
a. 900 libras
b. 3.600 libras
c. 5.000 libras
d. 1.800 libras

30. Segun el Reglamento Técnico de Trabajo Segurc en Alturas, ; Quién es el responsable de la
inspeccitn diaria de todos los componentes que usa en su SPCC?
a. El trabajador que va usar el sistema
b. Persona Calificada
c. Persona competente
d. El fabricante

31. Que factores se tienen en cuenta para calcular la distancia de caida cuando el punto de anclaje se

encuentra al nivel de la argolla dorsal o por encima del trabajador?

a. Distancia de caida libre, longitud de la eslinga de detencion, distancia al siguiente nivel, factor de
seguridad de tres

b. Distancia de caida libre, o longitud de la eslinga de detencién, longitud del absorbedor de energia,
ajuste del arnés y factor de seguridad

c. Distancia de caida libre, longitud del absorbedor de energia, factor de seguridad, deflexion de la
eslinga

d. Distancia de caida libre, longitud de la eslinga de restriccitn, longitud del absorbedor de energia,
factor de seguridad
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32

33.

34.

35.

36.

37.

38.

. Después de una caida, la eslinga de detencién con absorbedor de energia que se activo debe ser?
a. Inspeccionada antes de volver a utilizarse
b. Usada con precaucidn la préxima vez
c. Puestafuera de servicio para su reposicién
d. Devuelta al fabricante
La maxima distancia de desaceleracion de un absorbedor de energia en una eslinga de detencién
una vez activado es:
a. 1.5 metros
b. 1,0metros
c. 1,7 metros
d. 1,07 metros
De acuerdo con los estandares internacionales ; Bajo que estandares se fabrican los SPCC?
a. OSHA 18000
b. NTC 19025
c. ANSI 359.2007
d. ANSI Z 359.2009
Qué relacion de allura-base debe tener un andamio estructural — multifuncional SIN RUEDAS para
que se cumpla el principio de auto soporte en exteriores:
a. 31
b. 4:1
c. 21
d. 5:1
Cuél es el angulo adecuado segan OSHA para ubicar una escalera poratil:
a. 65°
b. 75°
c. 45°
d. 35°
Como se verifica el Angulo de inclinacion de la escalera portatil ya instalada:
a. Ubicandome al lado de la escalera y extendiendo los brazos al frente al peldafio
b. Ubicandome en las patas de la escalera y extendiendo los brazos con angulo de 90°
c. Ubicandome en las patas de la escalera con los brazos amiba
d. Ubicandome en las patas de |la escalera y extendiendo los brazos con angulo de 180"
¢ Segun la normatividad colombiana vigente quien es el responsable de implementar los sistemas de

prevencion y proteccién conira caidas?
a. El empleador

b. El Supervisor

c. Eltrabajador

d. Una persona Compeiente
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39. Segun el Reglamento Técnico de Trabajo Seguro en Alturas a partir de cual profundidad se
considera un crificio o hueco?.
a. 1,5 metros
b. § centimetros
c. 0,50 metros
d. 50 centimetros

40. Un anclaje fijo es probado y certificado conforme a la norma ANSI Z 359.1992.1 a:
a. 5.000 libras
b. 25 Kn
c. 3.600 libras
d. 20 Kn

41. Segun la resolucidn 3673 de 2008 quienes pueden realizar procedimientos de rescate en alturas:
a. Persona competente
b. Persona calificada
c. La cruz roja, bomberos y defensa civil
d. Los trabajadores con entrenamiento especializado en técnicas de rescate

42. El miedo y la enfermedad generada que impide trabajar en alturas se denominan?.
a. Mareos y Nauseas
b. Acrofobia y Mareos
c. Vértigo y Acrofobia
d. Acrofobia y Vértigo

43. Cuédl es el proceso légice de armado basico del andamio:

a. Bases de soporte, Tomillo Nivelador, Nivelado, Base collarin, Verticales, Plataforma, Horizontales,
Diagonales, Escaleras y Plataformas.

b. Nivelado, Bases, Tornillos Niveladores, Plataformas, Verticales, Horizontales, Diagonales y
Plataformas.

c. Plataformas, Diagonales, Horizontales, verticales, Plataforma Tornillo Nivelador, Bases, Nivelado
y Diagonales

d. Bases de Soporte, Tornillo Nivelador, Base collarin, Horizontales, Nivelado, Plataformas,
Verticales, Horizontales, Diagonales, Escaleras y Plataformas

44. Como se configura un sistema de ascenso y descenso seguro y rapido de un andamio certificado:
a. Linea de vida vertical, arrestador de caidas y arnés
b. Linea de vida Horizontal, arrestador de caidas y arnés.
c. Eslinga en Y y arnés o Auto-retractil y arnés.
d. Escaleras instaladas internamente las cuales forman parte del Andamio.

45. Como se configura un ascenso y descenso seguro y rapido en escalera fijas o portatiles?.
a. Anclaje de |a escalera, arrestador de caidas y arnés
b. Anclaje de la escalera, eslinga de detencién y arnés
c. Anclaje de la escalera, linea de vida vertical, arrestador de caidas y arnés
d. Anclaje de la escalera, linea de vida y arnés
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46,

Realice un dibujo en donde pueda localizar |as partes basicas de una baranda incluida su resistencia

minima para trabajo en aturas.
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SOLUCION A LA EVALUACION TEORICA TRABAJO SEGURO EN ALTURAS.

. La prevencién contra caidas es distinta de la detencién caidas porque:
b. El sistema de prevencién contra caidas elimina la posibilidad de una caida.

. Un ejemplo de un sistema primaric es:
b. Su sentido del equilibrio

. La caida libre es:
b. La distancia total recorrida desde el punto en el que el trabajador comienza a
caer hasta el punto en el que el sistema de detencién de caidas del trabajador
comienza a desacelerar su caida.

. El punto de sujecién apropiado para detener una caida en un arnés de cuerpo
entero es:
d. La argolla “D" dorsal.

. El mejor soporte corporal para detener caidas es:
c. Un arnés de cuerpo enterc con argella “D" dorsal.

. La resistencia minima a la ruptura de todos los puntos de sujecién y de las correas
que soportan la carga en un arnés de cuerpo entero es:
d. 5000 Ib.

. Un gancho de seguridad o mosguetén sin fraba no debe ser utilizado para la
proteccién contra caidas porque:
b. Puede producirse una expulsién.

. Un uso potencialmente peligrosc de un acollador es:
d. Todas las anteriores.

. Para cumplir con las normas de ANSI un amortiguador de carga debe:
d. Scloayhb.

0. Un anclaje no certificado o improvisado que se utiliza para frenar una caida capaz
de soportar una carga de al menos:
c. 5.000 Ib. (2268 kg.)

1. Cuando se sujetan eslingas alrededor de un anclaje la configuracién de cesta, el
angulo entre las eslingas no debe ser mayor que:
b. 45 grados.

2. La caida libre y la ciada pendular se ven minimizadas cuando se utiliza un anclaje
gue se encuentra:

a. Directamente por encima del trabajador.

3. No debe usarse cuerda de salvamento autorretractil:
¢. Tanto a, como b.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

El largo maximo del acollador que puede utilizarse con un reten de cuerda
automatico es:
c. 6 pies (1.8 m)

Los requisitos de disefio de una cuerda de salvamento horizental son muchos mas
complicados cuando se los compara con un sistema de detencién caida en plano
vertical.

a. Verdadero.

El rescate es hoy mucho mas necesario gue antes porgue:
b. Los sistemas de defencién caidas personales dejan a los trabajadores
suspendidos en el aire.

Un sistema redundante secundario es uno que:
c. Ofrece un resguardo en caso de que falle el sistema primario.

La mejor manera de separar a un trabajador de un sistema después de una caida
es:
a. Elevarlos con un sistema de rescate v desenganchar un gancho de seguridad.

Debe inspeccionarse todo les elementos y sistemas de proteccién personal contra
caidas:
a. Antes de cada uso.

Un arnés sucio puede limpiarse con:
c. Agua y detergente jabonoso suave.

Los equipos de proteccién contra caidas deben conservarse:
d. En un gabinete designado o drea de almacenamiento designada.

&4 qué altura estan obligados los trabajadores a llevar proteccién contra caidas
de acuerdo con el Reglamento Técnico de Trabajo Seguro en Alturas?

a. 1,5 meiros

¢ Qué tipo de responsabilidades se generan por un ATEP por riesgo de caida de
alturas?
b. Civil, Penal, Administrativa y Disciplinaria

Los permisos de trabajo se elaboran para realizar trabajos en:
c. Todos los trabajos de tareas criticas

¢Cuales son las cuatro (4) elementos basicos de un sistema de proteccion contra
caidas?
d. Anclaje, Adaptador de anclaje, Eslinga y Arnés de Cuerpo Enfero.

Segun Normatividad cual es longitud maxima que puede medir una eslinga de

posicionamiento?
d. 1,8 metros
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32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

¢ Segun el Reglamento Técnico de Trabajo Seguro en Alturas, cuanto debe
soportar un punto de anclaje por trabajador asegurado?
c. 5.000 libras

¢ Después de seleccionar un buen punto de anclaje, y seguidamente haber
instalado un adaptador de anclaje portatil, con que se puede garantizar una
conexién compatible y por lo consiguiente seqgura?

b. Un gancho o mosquetdn certificado para soportar una tensiéon de 5.000 libras

Cuando se utiliza un arnés de cuerpo entero y eslinga de absorcién de energia, la
fuerza resultante de la caida se limita a un maximo aproximado de:
a. 900 libras

Segun el Reglamento Técnico de Trabajo Seguro en Alturas, ¢ Quién es el
responsable de la inspeccion diaria de todos los componentes que usa en su
SPCC?

a. El trabajador que va usar el sistema

Qué factores se tienen en cuenta para calcular la distancia de caida cuando el

punto de anclaje se encuentra al nivel de la argolla dorsal ¢ por encima del

trabajador?

b. Distancia de caida libre, o longitud de la eslinga de detencion, longitud del
absorbedor de energia, ajuste del arnés y factor de seguridad

Después de una caida, la eslinga de detencién con absorbedor de energia que se
activo debe ser?
c. Puesta fuera de servicio para su reposicion

La méaxima distancia de desaceleracién de un absorbedor de energia en una
eslinga de detencién una vez activado es:
d. 1,07 metros

De acuerdo con los estandares internacionales j Bajo gue estandares se fabrican
los SPCC?
d. ANSI Z 359.2009

Qué relacion de altura-base debe tener un andamio estructural — multifuncional
SIN RUEDAS para qgue se cumpla el principio de auto soporte en exteriores:
b. 4:1

Cudl es el angulo adecuado segun OSHA para ubicar una escalera portatil:
b. 75°

Como se verifica el Angulo de inclinacién de la escalera portatil ya instalada:
a. Ubicandome al lado de la escalera y extendiendo los brazos al frente al
peldafio

¢ Segun la normatividad colombiana vigente quien es el responsable de

implementar los sistemas de prevencién y proteccién contra caidas?
a. El empleador
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40.

41.

42.

43.

44,

45.

Segun el Reglamento Téenico de Trabajo Segurc en Alturas a partir de cual
profundidad se considera un orificic o hueco?.
b. 5 centimetros

Un anclaje fijo es probado vy certificado conforme a la norma ANSI Z 359.1992.1 a:
c. 3.600 libras

Segun la resolucion 3673 de 2008 quienes pueden realizar procedimientos de
rescate en alturas:
d. Los trabajadores con entrenamiento especializado en técnicas de rescate

El miedo y la enfermedad generada que impide trabajar en alturas se
denominan?.
d. Acrofobia y Vertigo

Cuél es el proceso I6gico de armado basico del andamio:
d. Bases de Soporte, Tornillo Nivelador, Base collarin, Horizontales, Nivelado,
Plataformas, Verticales, Horizontales, Diagonales, Escaleras y Plataformas

Como se configura un sistema de ascenso y descenso segurc y rapide de un
andamio certificado:
a. Linea de vida vertical, arrestador de caidas y arnés

Como se configura un ascenso y descenso seguro y rapido en escalera fijas o

portatiles?.
c. Anclaje de |la escalera, linea de vida vertical, arrestador de caidas y arnés
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