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RESUMEN

TITULO: UNA REFLEXION ALREDEDOR DE LA ENSENANZA DE LAS
ARTES PLASTICAS EN LA EDUCACION BASICA, MEDIA'Y SECUNDARIA*

AUTOR: EMMA YOLANDA RAMIREZ DE RAHIM**

PALABRAS CLAVES: Aprendizaje Significativo, Expresion Artistica, Estrategias
de Ensefianza y Aprendizaje, Evaluacion

La universidad evoluciona con la sociedad; actla para ella a través de la docencia, la
investigacion y los programas de extensién que le permiten proyectar en los diversos
sectores de la sociedad los resultados de sus procesos académicos. Esto impone retos a
sus administradores y docentes quienes como actores y espectadores son responsables
del desarrollo integral de los educandos en todas las dimensiones del ser humano,
dejando de lado la educacion centrada en el conocimiento, la acumulacion de informacién
y la técnica, pero débiles para tomar decisiones e insensibles ante lo pequefio, lo
elemental, el ser mismo.

Precisamente este trabajo presenta una reflexion sobre la necesidad de formar
integralmente, donde una alternativa es formar por competencias, su esencia es el
desempefo del individuo en el entorno, puesto que competencia es la capacidad de
actuar con éxito en las diversas situaciones de la vida y esta integrada por el saber, el
saber hacer, el ser y el saber convivir. Dado que cada individuo tiene su propia capacidad
para aprender y construir diversas formas de aprendizaje el docente se convierte en el
mediador entre el entorno y el aprendizaje para que los estudiantes aprendan
significativamente y se desarrollen integralmente. Esto supone el uso de métodos de
ensefianza y de evaluacién contextualizados en las realidades de los estudiantes, del
entorno institucional y social.

Para la ensefianza, el aprendizaje y la evaluacion de la expresion artistica se presenta el
portafolio como estrategia, pues permite mostrar el avance del estudiante en cuanto al
desarrollo de las competencias y el alcance de los logros planteados. Se plantea el uso de
esta estrategia apoyad con otras, igualmente importantes, como son el error y la
exposicion.

* Monografia

**Centro para el Desarrollo de la Docencia — CEDEDUIS. Universidad Industrial de Santander. Especializacién en Docencia
Universitaria. Martha Vitalia Corredor Montagut. Doctora Ingeniera de Telecomunicaciones
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ABSTRACT

TITLE: A REFLECTION ABOUT THE TEACHING OF FINE ARTS IN BASIC
EDUCATION, MEDIA AND SECONDARY*

AUTHOR: EMMA YOLANDA RAMIREZ DE RAHIM**

KEY WORDS: Significant Learning, Artistic Expression. Strategies for Teaching
and Learning, Assessment.

University evolves with society and acts for it through teaching research and outreach
programs that allow it to project in the various sectors of society the results of its academic
processes. This imposes challenges to administrator and professors who as actors and
spectators are responsible for the integral education of disciples in all dimensions of
human being, leaving aside education focused in the knowledge the accumulation of
information and technology which leave students weak to make decisions and insensitive
to the small, the elemental, being themselves.

Hence this paper presents a reflection on the need to educate integrally, where an
alternative is to develop skills, its essence is the performance of the individual in the
environment, since skill is the ability to behave successfully in various situations of life and
it is joined by the knowledge, know/how and how to live.

Since each individual has his own ability to learn and build diverse ways of learning so that
the teacher becomes the mediator between the environment and learning so that students
learn significantly and develop integrally. This implies the use of teaching methods and
assessment contextualized in the reality of disciples and institutional and social
environment.

For teaching, learning and assessment of artistic expression is presented as strategy
portfolio, it permits the student to show progress in the development of skills and scope of
the achievements raised. We propose the use of this strategy supported by other equally
important, as are the error and the exposure.

*Monograph

** Center for the Development of Teaching - CEDEDUIS. Universidad Industrial de Santander. Specialization in University
Teaching. Martha Vitalia Corredor Montagut Telecomunication Engineering PhD
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INTRODUCCION

El proceso de ensefianza de la Educacion Artistica y Cultural gira en torno a un
propésito central de desarrollo de lenguajes artisticos, a través de desarrollo de
competencias en apreciacion estética, la experiencia sensible y la transformacién
de simbolos artisticos, que se logra mediante experiencias educativas que
propicien la contemplacion, la transformacion, analisis y valoracion de obras
artisticas. El alcance de este propésito es posible mediante el desarrollo de ejes
tematicos que permitan la profundizacién de conceptos, teorias y principios de la
educacion artistica en la educaciéon media. Asi, la ensefianza de las artes plasticas
centra su atencion en la formacion cientifica de la actividad practica, cognoscitiva y
valorativa de los escolares para el desarrollo de obras artisticas y productos
culturales.

La educacion artistica es también fundamental en el proceso de formacion integral
de los estudiantes en tanto que desarrolla la sensibilizacion de la vision, el tacto y
el oido, y el control de la sensorialidad del cuerpo y de la mente. Asi mismo, la
memoria y la imaginacion del estudiante son estimuladas para archivar lo visto, lo
oido, lo palpado por medio de imagenes reales o poéticas que ayudan a descifrar
y a interpretar el mundo real, que se ve "en blanco y negro" cuando falta este
enriquecimiento de la sensibilidad.

Adicionalmente, desde la ensefianza de las artes se propende por la apropiacién
de conceptos de otras éareas del conocimiento a través mecanismos de
transversalidad en el curriculo. Se aporta al estudio de las ciencias naturales a
través del estudio y de la grafica de la figura humana, el paisaje y los objetos de la
naturaleza; en las matematicas se favorece el desarrollo de las espacial y del
pensamiento geométrico; en lengua castellana se apoyan los procesos de
interpretacion, argumentacion y proposicion de las expresiones artisticas a través
de la expresion oral, escrita y grafica; en ciencia y tecnologia se favorece la
apropiacion del lenguaje plastico a través de la expresion digital y, en ciencias
sociales permite el conocimiento integral de los hechos histéricos del arte y la
cultura, sus representaciones y su influencia mas importante en el desarrollo
cultural.

Por fortuna, el Ministerio de Educacion Nacional no tiene definidos estandares
curriculares para el area de educacion artistica, solamente ha definido unos
lineamientos curriculares, en los que se enfatiza que la educacion artistica se
centra mas en el individuo. Esto da al docente de las asignaturas gran flexibilidad
al momento de disefiar el curriculo, incluso permitiéndole apartarse de las
tendencias y los modelos de la institucion, el docente puede escoger los
contenidos tematicos, la forma de desarrollarlos y de evaluar.

11



Este trabajo presenta unas ideas alrededor de los compromisos que tienen las
instituciones educativas con el desarrollo de competencias con miras al logro de
una formacion integral que permita responder a las exigencias de la sociedad en
cuanto a educar personas, ciudadanos y profesionales auténomos vy
comprometidos con el mejoramiento de la calidad de vida; este es el tema de
reflexion de los primeros tres capitulos.

En el capitulo cuarto se realiza una fundamentaciéon de algunas tesis alrededor del
aprendizaje en las aulas y del por qué los estudiantes logran aprender o no
aprender lo que se les ensefia. Para superar precisamente estas dificultades de
aprendizaje, el capitulo cinco fundamenta y hace una propuesta del uso del
portafolio como estrategia de ensefianza, aprendizaje y evaluacion, que propicia la
construccion del conocimiento y el desarrollo de procesos cognitivos y
metacognitivos, que permiten a profesores y estudiantes identificar fortalezas y
debilidades de los procesos en el aula con miras a definir y poner en marcha
planes de mejora en busca del mejoramiento de la calidad. El trabajo termina con
la reflexiébn sobre la evaluacién, sus caracteristicas y los principios que han de
respetarse para lograr hacer de ésta un instrumento que dinamice el aprendizaje
en el aula.

Finalmente, es importante resaltar el gran compromiso que tiene el profesor en el
logro de los propositos educativos, en la formacion integral de los estudiantes y en
la implicacién de éstos en las experiencias de forma que se responda al reto de
formar personas y ciudadanos autbnomos, responsables, solidarios y
comprometidos con la ciencia, la tecnologia, la cultura y el avance de la sociedad.

12



1. DINAMICA ENTRE LA UNIVERSIDAD Y LA SOCIEDAD

Dada la importancia que tiene para el profesor universitario la reflexion sobre la
mision y las funciones de la universidad como institucion de educacion superior
(IES), este articulo tiene como proposito presentar algunas ideas sobre la
Universidad en general y sobre la Universidad del Oriente Colombiano en
particular, ideas que recogen una mirada desde dos momentos como profesora
universitaria : la de hoy como docente de Educacion Artistica en la Educacion
Basica y Media y, la de ayer, como estudiante de Delineante de Ingenieria y
Arquitectura en la década de los 70, de Disefio Textil y de Modas en la década de
los 90 y de Bellas Artes en los primeros afios del 2000.

1.1 HACIA UNA CONCEPCION DE UNIVERSIDAD

Para empezar tomo la siguiente definicion: “La Universidad es una institucion
social enmarcada en el contexto de una formacion social histéricamente
determinada”. A mi parecer, desde esta perspectiva, la universidad hace parte de
la sociedad y asi como un artista crea su obra con base en la realidad que vive el
entorno, la universidad también es un producto directo de esa realidad y por ende
de la sociedad en que se encuentra inmersa. La universidad es un verdadero
“espacio de debate, para el cual el vinculo entre universidad y sociedad es objeto
de distintas interpretaciones”, su especificidad es su caracter de academia y su
compromiso inalienable con el saber. Sin embargo, dado su compromiso con la
sociedad y su caracter de academia, la problematica social debe ser objeto de
analisis y tarea importante en esta IES, lo que exige el desarrollo del pensamiento
critico en los estudiantes, les permitird analizar las situaciones del entorno en el
gue se desenvuelvan y generar aportes para contrarrestar la grandes diferencias
que se dan entre los distintos miembros de la sociedad y apoyar la construccion
de consensos en procura de una mejor calidad de vida para todos 2.

Ahora bien, Universidad, es una palabra que proviene del griego “universitas”, que
inicialmente significa “conjunto de personas, maestros y discipulos que participan
en la ensefianza”; desde su origen ha estado ligada a los continuos cambios
sociales, politicos y culturales de las distintas épocas pues son instituciones que
surgieron como consecuencia del significativo aumento de la urbanizacion entre

1 MALAGON PLATA, Luis Alberto. Universidad y Sociedad. Bogota, D.C.: Cooperativa Editorial Magisterio,
2005. p. 55.

2 HERNANDEZ, Carlos Augusto. Universidad y Excelencia. En: HENAO WILLES, Myriam. Educacion
Superior, Sociedad e Investigacion. s.l.: Instituto colombiano para el desarrollo de la ciencia y la
cultura "Francisco José de Caldas". s.l.. 2002. p.19-148.

3 ibid., p. 40.
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los siglos XI y XIV, que origind nuevas demandas sociales y educativas. Esta
universidad del comienzo se diferencia de la del siglo XXI porque la primera es
profesionalizante y la segunda tiene un componente fuerte de dedicacién a la
investigacion como tarea que favorece la solucion de los problemas disciplinares,
cientificos y de los distintos sectores de la sociedad; la primera se identifica con el
llamado modelo Napolednico y la segunda con el modelo Humboltiano.

Las primeras universidades estaban caracterizadas por ser centros de ensefianza
y de formacion profesional, eran de carécter elitista pues solamente podian
ingresar personas de buenos recursos econdémicos, puesto que los estudiantes
debian viajar, segun sus intereses, a los sitios donde permanecian los maestros
especialistas en las Unicas asignaturas que componian el curriculo: el latin, el
derecho, la medicina®. Estas universidades trabajaban con un curriculo general, un
sistema pedagadgico y didactico Unico caracterizado por la clase magistral; estaban
articuladas epistemoldgica y curricularmente a los procesos de Educacién
Superior; fueron creadas por iniciativa privada de maestros y estudiantes, quienes
por la necesidad de buscar legitimacion social y politica y prerrogativas especiales,
recurren a la proteccion del estado y de la iglesia, a partir de lo cual recibieron su
reconocimiento y apoyo para su funcionamiento. Su modelo era transmisionista y
reproductor, caracteristicas que aun se evidencian en las instituciones de
educacion superior actuales, lo que dificulta el avance en términos de
investigacién, organizacion académica y formacion profesional integral vy
autbnoma. En cuanto a las caracteristicas de la universidad a través del tiempo
puede decirse que “[...] Quizas si se particularizara podria decirse que no existen
relaciones de continuidad, pero, sin duda que si las hay, si hos atenemos por
ejemplo a la funciébn general de la universidad: contener el saber superior y
preservar la cultura®.

Sin embargo, con la aplicacion del modelo Humboldtiano en las primeras
Universidades se propone una academia enriquecida por la investigacién y el
desarrollo de la ciencia, por lo que aparece la investigacibn como un propdésito
central de la universidad y como una caracteristica diferenciadora de esta
institucién, que se mantiene vigente para las universidades del presente siglo.
Este modelo corresponde mas al desarrollo heteronomo de la universidad
moderna, que es una organizacion burocratica centralizada y con una
dependencia politica del estado y los gobiernos de turno, con una distribucién
curricular sustentada en disciplinas socialmente utiles, débil articulacion social, con
autonomia académica para establecer los programas necesarios.

4 MALAGON. Op.cit., p. 17-24.
5 MALAGON. Op.cit., p. 25.
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Dado este desarrollo historico es posible entender el significado del origen de la
universidad como un “conjunto de personas que como gremio O corporacion
abrazaban un interés comun” y reconocer que solo después de un periodo de
tiempo, “sus principios se consolidaron en el ensefar y aprender, en la idea de
comunidad, en la unidad cultural y la independencia respecto a la jurisdiccion
temporal y eclesiastica™. Esta institucion definida como una organizacion social de
individuos que aprenden y comparten finalidades relacionadas con el aprendizaje,
puede identificarse segun los rasgos que se han cultivado desde su creacion y que
constituyen las caracteristicas de la cultura académica.

Esta cultura académica se caracteriza por: el rechazo a los argumentos de
autoridad y a las verdades absolutas; el privilegio de la discusion académica con
base en argumentos de autoridad y razones explicitas que se exponen en forma
coherente en un lenguaje; el privilegio de la escritura como forma de expresion
que permite convertir las ideas en objeto de estudio, andlisis y critica, y como
instrumento de raciocinio, de elaboracion, de acumulacion, de memoria, de
exposicién, razonamiento y deduccién especificos para cada campo de
conocimiento; el establecimiento de relaciones entre teoria y practica y la estrecha
vinculacién entre pensamiento y accion; la busqueda de consensos mediante la
argumentacion racional y la tendencia a la especializacion de los discursos.,
constituida por el vinculo estrecho entre la tradicion escrita, la discusion racional y
prefiguracion y reorientacion de la accion que han sido rasgos fundamentales de
las universidades a través de la historia.

Esta descripcion de la comunidad académica muestra los rasgos de lo hoy
conocido como universidad moderna, espacio de produccién y de reproduccién de
conocimientos de nivel superior, donde se defiende y ejercita la autonomia dentro
de un escenario de debate mediante el cual se pretende “construir el espacio de
su reconocimiento social para comprender y exponer el significado de sus
acciones’, para lo cual debe responder a los retos que le presenta el mundo
globalizado.

1.2 CARACTERISTICAS DE LA UNIVERSIDAD

Como se ha dicho, en un principio la Universidad era ante todo un centro de
ensefianza y de formacién profesional con caracteristicas muy puntuales que la
diferenciaban de otras instituciones de la época y que se resumian en el elitismo,
la internacionalizacion, la ensefianza en un idioma y el desarrollo de un pensum

6 LUQUE, Mbdnica. 1992. p. 120.. La idea de Universidad. Madrid : Ediciones Rialp Coleccidn custiones
fundamentales, 1992. p. 120.
7 HERNANDEZ. Op.cit., p. 5.
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anico. El caracter de universalidad hacia referencia a que éstas se encontraban
ubicadas en varios centros urbanos de Europa, lo que requeria, de parte de los
estudiantes, capacidad y disponibilidad para su desplazamiento, haciéndola adn
mas inaccesible para la mayoria. El elitismo de la universidad medieval se
vislumbraba en que solo las personas adineradas tenian acceso a la universidad
con lo cual el porcentaje de poblacion que asistia a estos centros era muy escaso.
El idioma y el pensum pedagdgico, eran Unicos; no existia pluralidad de carreras o
de idiomas; los alumnos debian manejar y conocer el latin para poder ingresar a la
universidad; el conocimiento estaba agrupado en 4 disciplinas, la medicina, la
filosofia y la teologia, la astronomia y las mateméticas y el derecho.

Las caracteristicas antes descritas como preponderantes en la Universidad
Medieval, permanecen en mayor o menor grado en la universidad moderna
colombiana, en el oriente se evidencian con la presencia de una universidad
publica y varias privadas. Si bien se imparte la educacion en el idioma regional, es
una exigencia de la universidad privada y la estatal del dominio de una lengua
extranjera para obtener el titulo. No obstante existen programas de financiacion
para incrementar el acceso a este tipo de educacion, la capacidad econémica
sigue siendo un obstaculo para que los estudiantes ingresen a la Universidad.

Considero que la investigacion en la universidad del Oriente Colombiano, es algo
muy lejano al comun de la gente. Especificamente en mi vida estudiantil en las
areas de disefio textil, bellas artes y dibujo técnico, objeto de mi formacién, no
pude apreciar que la universidad realice investigacion, quiza porque las carreras
gue estudié en su momento eran nuevas, con poco tiempo de madurez, dicho de
otra manera la actividad estaba centrada en los procesos de formacién de los
futuros profesionales. Una consecuencia del escaso compromiso de la universidad
con propiciar espacios de investigacion aplicada es el caso de la carrera de
Disefio Textil y de Modas ofrecida por la Universidad de Santander UDES, que no
permanecio, a pesar de ser la regiébn considerada lider en confecciones, en
marroquineria y en produccion de calzado. En mi criterio esta situacion se dio
porque no existid la investigacion, ni siquiera a nivel de aula, las experiencias
educativas ofrecidas se limitaban a la dindmica de ensefianza, a propiciar la copia
o modificacion de modelos de revistas o vitrinas; se trataba de un modelo que no
motivaba la innovacion, que no invitaba a tener en cuenta la moda en la region, el
clima, las ocupaciones, entre otros. Mientras esto ocurre en Santander, Medellin
genera moda, gamas de colores, nuevos disefios, nuevos materiales, lo que
seguramente puede estar influenciado por procesos de formacion universitaria
caracterizadas por el educacion integral de los profesionales, que incluye el
desarrollo de competencias cognitivas, actitudinales y axiolégicas que favorecen la
motivacion y la formacion de personas autonomas, creativas e innovadoras.
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Otras razones por las que siento que la investigacion no se desarrollaba en forma
adecuada en la institucion en la que me formé, son mis experiencias como
estudiante de Maestro en Bellas Artes. En tres ocasiones se propicié desde el aula
la iniciativa de investigar. La primera, veinte estudiantes realizamos un ejercicio de
investigacion para responder a la pregunta: ¢si usted pudiera cambiar la Glorieta
del Caballo de Bolivar, qué haria? La Unica limitante era mantener la escultura en
el mismo sector. Cada estudiante realizo la investigacion para responder a la
pregunta con dos propuestas. Desde el campo artistico, se investigd sobre: el
origen de la escultura, el motivo de su ubicacion, razones de disposicion en el sitio
—por qué el caballo mira hacia el suroriente—. Desde el campo de la ingenieria y el
medio ambiente se investigé sobre la topografia del terreno, sus futuros usos, el
trafico vehicular y peatonal. La segunda, los mismos estudiantes realizamos un
trabajo de investigacion para responder a la pregunta ¢qué podria ofrecerse a la
ciudad como espacio de distraccién en el parquecito de la Puerta del Sol? El
grupo tuvo consideraciones importantes, la ciudad es cerrada para la observacion
del paisaje urbano, el santandereano es de arraigo campesino, afiora el frescor,
los elementos del campo; traer parte del paisaje rural como una ventana para
recrearse observandolo es una fuente de liberacién en la selva del cemento, que
cada dia produce mas calor. Los aportes fueron diversos, innovadores y acordes
al objetivo y a la necesidad de cambio. La tercera, el mismo grupo de estudiantes,
residentes en la ciudad, descubrié que no conocia las esculturas ubicadas en los
parques, se realizd una pequefia investigacion, con el objetivo de inventariar las
esculturas, su estado y sus caracteristicas.

No obstante lo anterior, el resultado de dichas investigaciones no se vio reflejado
en obras, la investigacion desde la universidad no se utilizO como vehiculo para
conservar el patrimonio, como debe ser uno de sus objetivos. La conservacion de
las esculturas sigue siendo una actividad esporadica, intermitente, no se rige por
pautas 0 normas para su conservacion como patrimonio cultural. El parquecito en
la Puerta del Sol sigue igual, a pesar que dentro de las propuestas se sugirieron
alternativas y opciones de financiamiento y de generacion de ingresos para el
municipio. En lo que respecta a la Glorieta, cuatro afios después de realizado el
trabajo me sorprendié verla modificada; a la fecha no sé si algunas de las
propuestas de aquel momento fue tenida en cuenta, y si lo fue, si efectivamente
recibio el reconocimiento como trabajo de investigacién desde la universidad.

Asi mismo, considero que la universidad no propicia espacios de investigacion
conectados con el sector productivo en beneficio del desarrollo estético en las
ciudades, aun existiendo oportunidades para ello; lo que permitiria aportar
conocimiento al sector productivo, enriquecer la observacion y el analisis de la
diversidad por parte de los ciudadanos; es el caso de los colores de los vehiculos.
En los ultimos cinco afos en la ciudad se puso de moda el color gris, y todos,
independientemente de la marca, todos son grises con la misma tonalidad, como
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si no existiera posibilidad de variedad y como si las personas en su gran mayoria
no se sintieran atraidas por el color para decidir la compra. Desde la universidad
se podria jugar con la teoria del color, investigar sobre las tonalidades que se
pueden obtener y el impacto que las multiples opciones de gamas del mismo color
gris tendrian en el comprador; en los paises del trépico afectado por un clima, una
idiosincrasia propios; esto, ademas, influenciaria positivamente en el animo del
ciudadano quien dia a dia esta afectado inconscientemente por la monotonia de
los colores que esta obligado a observar y percibir.

En lo que concierne a la tarea que tiene la universidad de propiciar la construccion
de consensos con base en argumentos de autoridad y no en la fuerza, considero
hay una gran diferencia entre como eso se materializa en la universidad privada y
en la universidad estatal, a pesar de que las instancias administrativas existen en
ambas: el Consejo Superior, el Consejo Académico, los departamentos de
investigacion, las oficinas de Bienestar Universitario. En la practica como
estudiante en la universidad estatal en la década de los 70 y en los comienzos del
afio 2000 senti que hay mas espacios para concertar, mas libertad de expresion
para cuestionar, para proponer cambios 0 mejoras. En las privadas el estudiante
no se siente con derecho a cuestionar, pareciera que en el curriculo oculto se
leyera si no le gusta vayase. Al parecer, la universidad tiene el control de las dos
vias de los mecanismos de consenso, esto es positivo porque no hay violencia en
la imposicion de normas, se impone la autoridad del conocimiento en el manejo de
la poblacion estudiantil; en el control de los miembros que pueden participar en los
procesos de disertacién, de cuestionamiento y de construccion de politicas que
orienten los procesos académicos.

Cabe afadir, que la universidad estatal, con capacidad para enriquecer los
mecanismos de consenso, por el contrario, mantiene la dinAmica de reaccion, de
enfrentamiento, de agresion. La universidad estatal es noticia cuando hay
destruccion, vandalismo, fuerza, violencia, pero an6nima cuando se le acredita
una carrera, cuando genera una investigacion, cuando recibe un reconocimiento
por la calidad de sus procesos, cuando establece un convenio.

La anterior diferencia entre la universidad estatal y la privada, en la forma de
construir consensos con base en la argumentacién racional, considero, establece
diferencias de saberes, pensamientos, enfoques y programas. Si los mecanismos
de consenso son arménicos, como lo deben ser los utilizados por intelectuales, se
consolidaria una plataforma, sobre la que, al reunirse diferentes pensamientos y
enfoques para construir, para crear, para generar, para consolidar el pluralismo y
la universalidad, se podrian modernizar los programas integrandolos con la
investigacién aplicada, con los avances de las TIC —Tecnologias de Informacion y
Comunicaciones —.
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Recapitulando en pocas palabras, las caracteristicas de la universidad estatal y de
la universidad privada son diferentes, la privada tiene mas espacios para producir
conocimiento, mas capacidad econdémica para dedicar tiempo a la investigacion, a
la actualizacion; y por ende, puede gozar del privilegio de la escritura con mas
amplitud, esto se refleja en que hay mas producciéon de publicaciones en la
universidad privada que en la estatal, sometida a la presion de generar recursos
para sostenerse, de reducir gastos, de contratar profesionales por horas, menos
COSt0SO0sS.

1.3 FUNCIONES DE LA UNIVERSIDAD

Ahora bien, si se trata de definir las funciones de la Universidad es necesario
conocer los referentes para la educacion superior, el primero de ellos, es que la
Universidad es un espacio de apropiacion y construccion de conocimientos
significativos®. El segundo referente es la tarea de la Universidad con la sociedad
moderna de “[...] apropiar, construir y aplicar las herramientas que conducen al
desarrollo de la de la autonomia y en este sentido la responsabilidad individual y
social [...]". Por ultimo, el tercer referente dice que la comunidad académica debe
servir para incrementar la conciencia, identidad y destino de la sociedad, lo que
significa que esta comunidad académica en la universidad aporta contenidos,
estrategias y conocimientos para la construccion de consensos y la solucion de
problemas prioritarios para las disciplinas y para los diferentes sectores de la
sociedad. Estos referentes permiten diferenciar las tareas de la universidad de la
de otras ilrg)stituciones y con ello se puede entender la naturaleza y las funciones de
la misma™.

Teniendo en cuenta los referentes descritos anteriormente, se infiere que las
funciones de la universidad son: la docencia (profesionalizacion), la investigacion
(produccién de conocimiento) y la extension (servicio social). Estas funciones se
cumplen por medio de la relaciébn pedagdgica establecida entre docentes y
estudiantes, cuya tarea fundamental es la construccion y reconstruccion de
conocimientos en un espacio de dialogo con posibilidad de encuentro de
saberes, intereses, posibilidades, lenguajes y culturas®*.

La Docencia. La docencia esta orientada a ofrecer experiencias educativas que
tienen como propdésito la formacién permanente, continua y para toda la vida de
profesionales integrales comprometidos con el mejoramiento de su calidad de vida

8 HERNANDEZ. Op.cit., p. 13.
9 HERNANDEZ. Op.cit., p. 13.
10 HERNANDEZ. Op.cit., p. 14.
11 HERNANDEZ. Op.cit., p. 53.
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y la de su entorno. Ademas, se reconoce que el docente “mas que profesional de
las diferentes areas, se ha convertido en un profesional para la ensefianza”*?, cuyo
ejercicio origina en sus estudiantes transformaciones de los conocimientos y de
los principios de comportamiento que ha de permitir en la vida la comprension de
la diversidad de razones y pensamientos, el desarrollo de la reflexion y de la
disciplina de su inteligencia. Si se considera que la universidad no debe brindar el

saber codificado, sino desarrollar la capacidad de aprender.

En relacion con la docencia, le corresponde a la Universidad, la formacién de
pensadores con el espiritu de educar a la juventud. Esto no significa que cada
profesor no deba ser autoridad en su materia, sino que conscientes de tal requisito
debe formar en su disciplina para construir una nueva vision del mundo o por lo
menos de un determinado sector de la realidad. Para la construccion de la
realidad, es pertinente hacer referencia a la investigacion como practica para la
produccion, la socializacion y comercializacion del conocimiento, forma junto a la
docencia una estructura binomial que “no son o no deben ser extremos de una
tension ni tareas excluyentes [...] debido que los elementos de la investigacion son
los elementos de la cultura académica y hacen parte del proceso de construccion

de la relacién pedagdgica™.

1.3.1 Compromisos de los actores. Para hacer del portafolio una verdadera
estrategia de apoyo al aprendizaje su uso como estrategia de ensefianza
aprendizaje requiere de un compromiso serio por parte de los actores, el
estudiante y el profesor; el primero asumira sus compromisos orientado por el
profesor, quien es, por ser quien sugiere la estrategia el encargado de presentar a
los alumnos las bondades de su uso, y a su vez el encargado de definir cbmo se
organiza el portafolio y de orientar a los alumnos en su construccion.

1.3.2 La Investigacion. La investigacion, para la universidad moderna es “el
espacio ideal para el ejercicio de la cultura académica definido por la produccién y
reproduccion de conocimientos elaborados a nivel superior’14. La investigacion es
importante porque contribuye a facilitar la interacciébn con otras disciplinas, a
establecer el cuerpo de conocimientos disciplinares y su validacion; igualmente,
apoya el desempefio profesional mediante la generacién de conocimiento teérico,
el desarrollo de habilidades para resolver problemas y fortalecer la practica,
generando autonomia e identidad que conduce a la definicion del ser y quehacer
profesional, que se puede dar a conocer a la sociedad por medio de la difusién de
los resultados de la investigacion o por la transformacion de la practica
profesional.

12 HERNANDEZ. Op.cit., p. 53.
13 HERNANDEZ. Op.cit., p. 5.
14 HERNANDEZ. Op.cit., p. 5.
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Un eje importante de la vinculacidén Universidad-Sociedad lo constituye la
investigacion; se puede tomar como indice de calidad cuando se comparan las
diferentes universidades modernas, y estan consideradas en un nivel mas alto,
aquellas que cuentan con una mayor capacidad en la produccién de
conocimientos y de investigacion. Se encontrd que en el afio 2009 la Universidad
Nacional de Colombia adelanté una campafia de promocion de la Ciencia y la
Tecnologia como parte de la formacion de una sociedad del conocimiento; de igual
forma, amplios sectores de la parte académica empresarial y politica del pais
estan promoviendo la investigacion y la innovacion como base del desarrollo; es
decir, se destaca una preocupacion por fomentar tanto la investigacibn como la
innovacion. Podriamos pensar que la abanderada para liderarla seria la
Universidad, ésta al conectarse con los diversos estamentos de la sociedad,
conocerad las necesidades reales del entorno, que en definitiva son muy
particulares y al mismo tiempo son muy cercanas a las personas que habitan una
region, es un reto que las universidades regionales deben imponerse con el fin de
mejorar las perspectivas individuales y colectivas de sus habitantes. Si nos
preguntamos quienes deben desarrollar la investigacion, se pensaria que todos los
miembros de una sociedad son responsables de su bienestar, pero en una
sociedad del conocimiento, siendo la fuente de dicho conocimiento la Universidad,
es ésta la que debe gestionar el apoyo estatal y privado, requisitos indispensables
al momento de sustentar la investigacion.

En cuanto a la investigacion, como lo expresé mas arriba, pareciera que la
universidad no cumple con su compromiso, digo pareciera, porque a pesar de que
leo el periédico, escucho y veo noticieros, comparto tiempo libre con egresados y
estudiantes de la Universidad Industrial de Santander, de Universidad de
Santander y de otras universidades locales; tan solo ahora que estoy en contacto
con el tema para recapitular informacién me entero de que la universidad del
Oriente si investiga. En la UIS hay varios programas de Investigacion en las
diferentes facultades; la Universidad Manuela Beltran ha recibido reconocimientos
por algunas de sus investigaciones; la UDES aport6 al sector de los alimentos una
técnica para el aprovechamiento de la cascara de una fruta como resultado de una
investigacion; la Universidad Santo Tomas desde la facultad de Mecatronica se
realizé el disefio de un equipo para la atencion de neonatales. Es de entender que
el presupuesto para investigacion es poco, pero que si se divulgara masivamente
los resultados de estos trabajos, a través de diferentes canales de comunicacion,
los usados por los adultos y jovenes, se iria generando confianza en los esfuerzos
de la universidad regional para investigar, sembrando en jévenes y maestros una
actitud favorable hacia la investigacién, pasaria de ser algo exclusivo de
laboratorios y genios a ser una necesidad manifiesta; lo que bien podria
convertirse en un aliciente para que el sector productivo de la region, conformado
en su mayoria por pequefias y medianas empresas se sienta atraido por la idea de
investigar conjuntamente con la universidad que hasta podria invitar a las
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universidades a unirse para realizar trabajos de investigacibon mancomunadamente
y no como islas.

1.3.3 La extension. Es el conjunto de acciones que involucran la docencia y la
investigacion y favorecen la intervencion y proyeccion social de la Universidad que
pretende transformar y modernizar la sociedad por medio de la Educacion. En el
proceso de modernizacion, la universidad como institucion de educacion superior
“no solo tendra que ser pertinente sino que, ademas, esa pertinencia sera juzgada
en términos de productos, de la contribucibn que haga al desempefio de la
economia nacional y, a través de ello, del mejoramiento de las condiciones de
vida™. De la misma manera, la vinculacién universidad sociedad “va a depender
en gran medida de la naturaleza misma del proyecto educativo™®, que es visto en
la actualidad como universidades convertidas en empresas o industrias del
conocimiento que realizan alianzas estratégicas, consorcios y multiples enlaces
con el sector productivo, un ejemplo es la utilizacion de los laboratorios
especializados de las Universidades, por parte del sector privado para la
certificacion de reglamentos técnicos; otro, son las instituciones educativas que se
vinculan con los sectores mas vulnerables para mejorar las condiciones de vida
de grupos de la sociedad lo podemos ver en Universidades que tienen sus
consultorios juridicos los cuales asisten Unicamente a la poblacion con menos
recursos econdmicos como son los estratos 1y 2 en Colombia.

Realizando un analisis de la dinamica de la ESU se puede apreciar que la
universidad del oriente colombiano en su funcion de extensién haya progresado
acrecentando su aporte al desarrollo econdmico de la region. Curiosamente la
ubicacién misma de las universidades en la ciudad, es en las afueras, en los
bordes, en los extremos. Pareciera que esto justificara su marginaciéon de los
procesos de transformacion; es como si no quisiera participar; si lo hace es
imperceptible su participacién. Pongo por caso la contratacion de profesionales de
otras regiones y universidades para la transformacion de vias, andenes, calzadas;
para la restauracion de mobiliario urbano cuando en las universidades de la region
hay varias facultades de ingenieria civil; de arquitectura, de ingenieria del medio
ambiente. Tal vez la funcién de la docencia es la mas visible, tal vez la funcién que
se divulga que todo el mundo conoce es la de la profesionalizacion, como si fuese
la Gnica necesidad del entorno ser profesional.

15 GIBBONS Michael. Pertinencia de la educacién superior en el siglo XXI, Documento preparatorio para
la Conferencia Mundial sobre la Educacié Superior [En linea] / ed. Mundial-UNESCO Paris:
Banco.[ultimo acceso - 1998. - 2 de octubre de 2010]. - <http://www.unal.edu.co>.. .

16 MALAGON. Op.cit. p. 57.
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1.4 RETOS DE LA UNIVERSIDAD EN EL ORIENTE COLOMBIANO

Los estudiosos de la economia, la politica y la educacion coinciden en proponer
tres grandes fendmenos que estan produciéndose en el mundo con directa
repercusion en la educacion y que, precisamente, se constituyen en retos que
debe enfrentar hoy la universidad, como son: (a) La sociedad del conocimiento, (b)
La globalizacion y (c) La postmodernidad, tomando medidas tales como replantear
sus métodos de ensefianza, modificar sus procesos y haciendo una revisidén a
fondo de los contenidos curriculares, por ejemplo en la transversalidad y en la
implementacion de ciclos curriculares, también ha reformado la organizacion
institucional direccionandola por ejemplo por sistemas modulares.

“La posmodernidad, se trata de un escenario con en alto contenido cultural pero
que se expresa con fuerza en lo econémico, politico, social e ideoldgico’i*’; estas
manifestaciones culturales se observan en la multipolaridad y en la apertura del
pensamiento, lo que ha creado tensiones entre la unidad y la diversidad, entre el
todo y las partes, entre la certidumbre y la incertidumbre por lo tanto el
eclecticismo constituye la esencia de la posmodernidad; se trata por lo tanto de un
discurso contradictorio; para hacer frente a la posmodernidad la universidad de
corte tradicional debe adaptarse y transformarse en una universidad innovadora y
creativa. De igual manera, hay otras diferencias entre la orientacion Tecno -
econdmica - educativa y la vision académico social, en la cual la primera
representa los intereses de las clases y los grupos econdmicos y politicos que
manejan el capital globalizado mientras que la segunda representa los intereses
de grupos gremiales y académicos, comprometidos con la idea de una universidad
gue reproduce el legado cultural pero alejada de la sociedad

Es en estos escenarios donde el conocimiento y la educacién deben moverse y
adaptarse a la nueva “sociedad del conocimiento, a esa nueva etapa de la
civilizacion humana en la cual el recurso econémico basico, el principal medio de
produccion ya no es la tierra o los recursos naturales, ni el trabajo, ni tampoco el
capital, sino el conocimiento”®. De tal manera que el conocimiento que se
adquiera a través de la educacion sera instrumento fundamental para comprender
donde estamos, con quiénes trabajamos, hacia donde nos dirigimos y como
podemos mejorar nuestro entorno. Se habla de la educacién para toda la vida y es
asi como hay que enfocarla en la formacion universitaria, una educacion para
cada etapa, sin limitaciones ni espacios, una educacion permanente, en la
cotidianidad. La Universidad dado que tiene compromiso con el saber y la verdad,
ha de ser centro por excelencia de construccién y apropiacién de conocimiento,

17 MALAGON. Op.cit. p. 166.
18 MALAGON. Op.cit. p. 146.
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tarea que se enfrenta desde las tres funciones sustantivas de la universidad como
son la docencia, la investigacion y la extension; en este proceso de produccion de
conocimiento juegan un papel importantisimo las TIC como herramientas
fundamentales para el acceso a la informacion y al conocimiento.

“Hablar de Sociedad globalizada o globalizante significa reconocer que en lo
econémico, en lo politico y en lo cultural, han sido superadas las barreras
regionales, nacionales e incluso continentales, con una marcada tendencia hacia
la homogenizacion g] favorece a los paises ricos y golpea los paises pobres y en
via de desarrollo”®. La Universidad frente al reto de la globalizaciéon ha
reaccionado y ha buscado modernizarse, circunstancias bajo las cuales no
tenemos muy claro las definiciones y los términos a los que nos enfrentamos.
Considero la sociedad del conocimiento, la globalizacion, la postmodernidad y la
transnacionalidad como las fuerzas que jalonaran a la universidad postmoderna,
por ello, su capacidad para anticipar y reaccionar ante los cambios que estas
fuerzas imprimen en el entorno determinaran su pertinencia y le permitiran cumplir
con su misién y funciones como agente generador de cambio.

Para finalizar, considero el gran reto de la universidad de la region es el de
consolidar sus funciones bajo un mismo objetivo; formar profesionales capaces de
transformar el entorno; proyectar el conocimiento en los acciones de
transformacioén de los procesos de desarrollo social; y avanzar en la integracién de
nuevas tecnologias, si no al ritmo en que éstas avanzan, si al menos al ritmo en
que el entorno lo requiere y lo demanda; esto con un enfoque de pertinencia
integral.

1.5 EL COMPROMISO DEL PROFESOR UNIVERSITARIO ANTE LA MISION,
LAS FUNCIONES Y LOS RETOS DE LA UNIVERSIDAD

El profesor universitario, miembro de la sociedad es actor y espectador, se
enfrenta entonces ante un gran reto, debe adaptarse a las exigencias de la
universidad moderna, introducir en su quehacer nuevas formas de comunicacion,
actualizarse permanentemente y apropiarse de las nuevas tecnologias; ser abierto
al dialogo. Asi mismo, debe entregar gran parte de su tiempo libre para convivir
con las nuevas formas de contratacion laboral; necesita replantear el fin de la
investigacién en el aula, tratando de que todo aprendizaje sea significativo. El
profesor universitario tiene el gran compromiso de propiciar la convivencia
pacifica, la tolerancia y la humanizacién del ejercicio académico, asi como ofrecer
experiencias educativas que favorezcan la formacion integral de los estudiantes
con base en espacios académicos que posibiliten el aprendizaje significativo, el

19 MALAGON. Op.cit. p. 150.
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desarrollo de la capacidad critica, la autonomia y la construcciéon de consensos
por autoridad académica y no por la fuerza o la presion.

El compromiso del profesor es permanente, debe: estar actualizado en su
disciplina y en los enfoques pedagdgicos; atento a entender las condiciones socio
culturales del entorno, de los estudiantes; participar activamente en el desarrollo
del curriculo; proponer ideas para acrecentar la extension dejando a un lado su
papel de transmisor de conocimiento para tomar un rol mediador, orientador. En
esta dinamica seguramente surgen ideas o aportes hacia la investigacion que se
adelante en la institucion.
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2. PROPICIANDO LA FORMACION INTEGRAL

Con este escrito expreso mi percepcion del concepto de formacién integral, ya que
el término es global; y; como estamos en el momento para dilucidar su significado
quiero hacerlo a partir de la definicion presentada en el libro “La formacién integral
y sus Dimensiones”, texto guia del curso: “el proceso continuo, permanente y
participativo que busca desarrollar armonica y coherentemente todas y cada una
de las dimensiones del ser humano (ética, espiritual, cognitiva, afectiva,
comunicativa, estética, corporal y socio-politica), a fin de lograr su realizacion
plena en la sociedad’®. En consecuencia, el concepto formacién, significa
orientacion y desarrollo de la persona, en el contexto de sociedad o entorno
especifico. E integral significa en conjunto, en todas sus dimensiones, en todos
sus componentes.

Personalmente, no era consciente de que el ser humano estuviera integrado por
tantas dimensiones; me imaginaba la dimension cognitiva y algunas mas. Por lo
tanto, me sorprende descubrir que tenemos tantas facetas y que posiblemente no
las hemos desarrollado. Esto me impulsa a conocer un poco mas; porque Si
somos responsables del desarrollo de jévenes educandos y no conocemos las
dimensiones del ser humano, ¢Como podriamos entonces desarrollarlas?
Particularmente me llama la atencion del ser humano la dimension afectiva, es lo
gue impulsa al hombre a actuar, es su parte emocional, y es ésta la materia prima
de mi asignatura. “[...] las emociones son impulsos para actuar, planes
instantaneos para enfrentarnos a la vida que la evolucion nos ha inculcado. Que
las emociones conducen a la accion es muy evidente cuando observamos a nifios
0 animales; soOlo es en los adultos “civilizados” en los que tan a menudo
encontramos la gran anomalia del reino animal: emociones divorciadas de la

reaccion evidente™*.

2.1 DIMENSIONES DEL SER HUMANO

El ser humano es individual y presenta aspectos particulares, estos aspectos no
tienen limites tangibles, estan diluidos y traslapados, segun los criterios de los
autores estos aspectos o dimensiones pueden variar o agruparse, y esta division
conceptual se ha hecho para facilitar una mejor comprension y estudio. Las

20 ACODESI. La Formacién Integral y sus Dimensiones. 42 ed. Bogotd, D.C.: El autor, 2005. p 13.
21 COLEMAN. La Inteligencia Emocional. 62 ed. Buenos Aires: Javier Vergara Editor, 1996. p. 15.

26



dimensiones del ser humano segun la Asociacion de Colegios Jesuitas de
Colombia, ACODESI %, son ocho a saber:

v Etica son normas de conducta con las que se sustenta los procederes del
individuo.

v' Espiritual se relaciona con trascender mas alla de las cosas materiales,
buscando dar respuestas a interrogantes que de siempre se ha hecho el ser
humano; ¢ De donde venimos y hacia dénde vamos?

v' Cognitiva hace referencia a la aprehensiéon del entorno por el individuo, su
asimilacion y su desarrollo. Es un proceso que dura toda la vida ya que se va
sumando conocimiento nuevo al ya existente.

v Afectiva esta relacionada con las emociones, los sentimientos y su desarrollo.

v' Comunicativa y su necesidad de interactuar como ser social mediante la
produccion y comprension de discursos acordes a la situacion.

v’ Estética que interactla y se apropia del mundo por medio de la sensibilidad y
la traduce en experiencias cotidianas con sentido estético

v Corporal relacionada con el cuerpo fisico del individuo dentro de un espacio y
tiempo determinados, es con y desde su cuerpo que le permite conocer el
mundo a través de experiencias sensoriales.

v" Socio-Politica en la cual nace todo individuo y la relacién con su organizacion
el estado, que le garantizan un modo de vivir en comunidad al tiempo que se
compromete en mejorar y colaborar con la comunidad en la que se encuentra.

Después de conocer estas 8 dimensiones me parece interesante ahondar en ellas
para desarrollarlas y tenerlas en cuenta en la practica docente con los jévenes de
nuestros colegios; es evidente que esta sociedad requiere de personas integrales,
es la conjuncion del desarrollo de estas dimensiones. Considero que conociendo
mas al ser humano desde todos estos enfoques podremos mejorar en nuestro

22 ACODESI. Op.cit., p. 17.
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beneficio y el de nuestros estudiantes, finalmente somos orientadores de procesos
y en la medida que crezcamos, también crecen ellos.

2.2 LAS DIMENSIONES Y SUS CUALIDADES EN EL PERFIL DEL
ESTUDIANTE

Podemos relacionar todas las dimensiones con cualidades de los estudiantes, y
son estas las que queremos desarrollar en nuestros alumnos por medio del
proyecto educativo y sus procesos y subprocesos de formacién permanente, (es
decir cambios en el desarrollo del curriculo con los que se pretende lograr que la
formacion sea integral), personal, cultural y social; ACODESI?, las consigna de la
siguiente manera:

v' La dimensién ética le corresponde la cualidad en el alumno, de la capacidad
de tomar decisiones libres, responsables y autbnomas.

v' La dimension espiritual le corresponde la cualidad en el alumno del
compromiso cristiano en su opcion de vida.

v' La dimensién cognitiva le corresponde la cualidad en el alumno de emprender
y aplicar creativamente los saberes en la interaccion consigo mismo, los demas
y el entorno.

v' La dimension comunicativa le corresponde la cualidad en el alumno de
interactuar significativamente e interpretar mensajes con sentido critico

v' La dimensién afectiva su cualidad la capacidad de amarse y expresar el amor
en sus relaciones interpersonales.

v' La dimension estética le corresponde al alumno la capacidad para desarrollar
y expresar creativamente su sensibilidad para apreciar y transformar el
entorno.

v' La dimensioén corporal le corresponde al alumno la capacidad de expresar,
valorar y desarrollar, armdnicamente su corporalidad.

23 ACODESI. Op.cit., p. 20.
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v' La dimensién sociopolitica, le corresponde al alumno desarrollar la capacidad
de asumir un compromiso solidario y comunitario en la construccion de una
sociedad mas justa y participativa.

2.3 LOS PROCESOS Y LAS ETAPAS DE FORMACION

Siendo el ser humano tan complejo los procesos de su formaciéon son aiun mas
complejos, se dan de manera directa e indirecta, consciente e inconscientemente,
duran toda la vida y no se dan de manera lineal. El ser humano se forma desde lo
que ve, siente y percibe al nacer, su desarrollo contintda a lo largo de los procesos
y los subprocesos de su vida, siendo la existencia misma, un proceso.

“La educacion es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y
social, que se fundamenta en una concepcioén integral de la persona humana”24;
y, como estamos relacionandolo con las dimensiones del individuo es necesario
entender qué es proceso, y cOmo interactia éste con el curriculo en la formacion
integral. Proceso, definido también como “el conjunto de cambios que se dan de
manera compleja en el desarrollo del ser humano, el conjunto de fases sucesivas

de un fendmeno”?.

Los procesos de formacidén conscientes y directos se reconocen con la palabra
educacién, proceso éste, cuyo objetivo es articular los elementos del curriculo
para formar integralmente. En estos procesos el concepto de etapa es muy
importante, se entrega el conocimiento, divido, dosificado, teniendo en cuenta, por
lo general la edad promedio del educando y los conceptos anteriores. Estas
etapas 0 momentos, estan por lo general asociados a subprocesos, entendidos
estos como actividades con objetivos de formacién parciales, necesarios de
alcanzar para que lograr que el proceso se complete.

Estos procesos no son facilmente perceptibles, sélo los podemos apreciar a través
de sus manifestaciones traducidas en las habilidades o destrezas que presenta el
alumno a lo largo de su proceso educativo, y nosotros los docentes debemos
preocuparnos por hacer resaltar estas habilidades que no son otra cosa que
dimensiones evidenciadas en las cualidades de los jovenes, en aquello que los
identifica que hace que cada quien sea unico.

24 COLOMBIA. CONGRESO DE LA REPUBLICA. «Ley 115 de febrero 8 de 1994.» Citado por: ACODESI. La
Formacid Integral y sus Dimensiones. 42 ed. Bogotd, D.C.: El autor, 2005, 169p.
25 ACODESI. Op.cit., p. 21.
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2.4 CARACTERISTICAS DE LA FORMACION INTEGRAL

La formacién integral requiere de algunas condiciones: una comunidad educativa
con mente abierta, especialmente en los docentes; una actitud abierta al cambio
del paradigma del pensamiento; un conocimiento de las dimensiones del ser
humano, y de sus capacidades; modificaciones a las formas de comunicacion, al
uso mismo del lenguaje para lograr que haya consenso y realmente se pueda
ofrecer una Formacion Integral. En resumen, formar integralmente requiere no
solamente tomar la decision de hacerlo, sino formarse para hacerlo bien,
conocernos mas para entender mejor a los otros, para desarrollar procesos
formadores.

Podriamos decir que las caracteristicas de la formacion integral estan en la
autonomia, en la trascendencia al sentirnos finitos e inacabados, y en la justicia,
ya que son pilares fundamentales sin los cuales no podria darse la formacion
integral. La formacion integral nos sirve para potencializar las cualidades del ser
humano, con el fin de que éste aprenda a manejarse y a tomar decisiones libres,
responsables y autébnomas en todas las situaciones que se le presenten;
desarrollando su espiritualidad en base a la tolerancia, la libertad, la igualdad y la
fraternidad; de que pueda comprender y aplicar creativamente los saberes en la
interaccién consigo mismo, con los demas y con el entorno; ademas, capaz de
interactuar e interpretar mensajes con sentido critico, de amarse a si mismo y lo
pueda manifestar en sus relaciones interpersonales; que desarrolle y exprese su
sensibilidad al apreciar y transformar su entorno, que pueda valorarse y
expresarse con su cuerpo; y por ultimo, comprometido en la construccién de una
sociedad mas justa y equitativa. Si logramos parte de estos procesos hemos
adelantado en la transformacion de la parte mental y la idea es aplicarlo en las
practicas educativas de los docentes y demas estamentos de nuestros sitios de
trabajo. Conviene por lo tanto empezar a trabajar en nuestro entorno mas préximo,
porque como las ondas en el agua, esto se ira propagando y en el mejor de los
casos habremos contribuido con algo para mejorar nuestro vivir y el de algunas
personas.

2.5 TOMA DE DECISIONES Y EL SENTIDO DE LA VIDA

“Cuando miramos hacia el futuro, percibimos amplia incertidumbre
sobre lo que serda el mundo de nuestros hijos, de nuestros nietos y de
los hijos de nuestros nietos. Pero al menos, de algo podemos estar
seguros: si queremos que la tierra pueda satisfacer las necesidades de
los seres humanos que la habitan, entonces la sociedad humana debe
transformarse. Asi, el mundo de mafiana debera ser fundamentalmente
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diferente del que conocemos hoy, en el crepusculo del siglo XX y del
milenio. Debemos, por consiguiente, trabajar para construir un “futuro
viable”. La democracia, la equidad y la justicia social, la paz y la
armonia con nuestro entorno natural deben ser las palabras claves de
este mundo en devenir. Debemos asegurarnos que la nocion de
“durabilidad” sea la base de nuestra manera de vivir, de dirigir nuestras
naciones y nuestras comunidades y de interactuar a nivel global26. .

Es una reflexion que nos lleva a preguntarnos si estamos conscientes de la
necesidad de cambiar para poder ver resultados diferentes, o si por el contrario
preferimos estar en la comoda silla de los espectadores. Y para que ocurra este
cambio es necesario que modifiquemos algunas conductas; y, en el conocimiento
de estas conductas, es donde podriamos contribuir a mejorar la sociedad donde
estamos inmersos, por lo tanto comenzaremos por estudiar al ser humano y sus
dimensiones con el propésito de que este estudio, no sea solamente en la parte
intelectual sino que tenga experiencias practicas. Como bien lo dice el S.J. Pedro
Arrupe?’, “La excelencia humana consiste en que nuestros alumnos siendo
hombres y mujeres de principios rectos y bien asimilados, sean al mismo tiempo
hombres abiertos a los signos de los tiempos, en sintonia con la cultura y los
problemas del entorno, hombres para los demas”; y, finalmente, la Formacién
Integral es “el proceso continuo, permanente y participativo que busca desarrollar
armonica y coherentemente todas y cada una de las Dimensiones del ser humano
(ética, espiritual, cognitiva, afectiva, comunicativa, estética, corporal, y socio-
politica) a fin de lograr su realizacion plena en la sociedad” ®® es decir, el hombre
es a la vez uno y diverso en sus diferentes facetas o dimensiones, y la idea es
potencializarlas si queremos un buen desarrollo del ser humano.

“Por dimensién ética se entiende la posibilidad del ser humano para tomar
decisiones a partir del uso de su libertad, la cual se rige por principios que
sustenta, justifica y significa desde los fines que orientan su vida, provenientes de
su ambiente socio-cultural”;?® en otras palabras, la dimension ética es aquella
cualidad, por la cual el ser humano es capaz de tomar decisiones libres,
responsables y autébnomas. El hombre como ser racional y libre, tiene la decision

26 MAYOR Federico, exDirector General de la UNESCO. Prefacio En: MORIN Edgar. Los siete saberes
necesarios para la educacién del futuro. Informe elaborado para la UNESCO como contribucién a la
reflexiéon internacional sobre cédmo educar para un futuro sostenible. Bogotd, D.C. (Colombia):
Ministerio de Educacién Nacional, 2000.

27 ARRUPE, S.J., Pedro. Nuestros Colegios hoy y mafana, Citado por: ACODESI. La Formacid Integral y
sus Dimensiones. 42 ed. Bogotd, D.C.: El autor, 2005. p. 11.

28 ACODESI. La Formacidn Integral y sus Dimensiones. Documento de Trabajo, Citado por: ACODESI. La
Formacio Integral y sus Dimensiones. 42 ed. Bogotd, D.C.: El autor, 2005. p. 13.

29 ACODESI. La Formacio Integral y sus Dimensiones. 42 ed. Bogota, D.C.: El autor, 2005. p. 40.
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de elegir y valorar a los otros humanos y sus acciones para construir su propio
porvenir.

La dimension espiritual esta definida como la posibilidad que tiene el ser humano
de transcender su existencia para abrirse a valores universales, creencias,
doctrinas, ritos y convicciones que dan sentido global y profundo a la experiencia
de la propia vida, y desde ella al mundo, la historia y la cultura; dicho de otra forma
es la actitud de salir de si mismo para asumir formas de compromiso con los
demas a la luz de valores comunitarios.

Estas dos dimensiones se encuentran muy cercanas, personalmente creo
parecieran que una se apoya en la otra, o estan entrelazadas; la espiritual basada
en su esencia: la trascendentalidad es la que le indica al hombre el camino; vy, la
dimension ética: cuya esencia esta basada en la conciencia es la que le permite
tomar decisiones y actuar libremente.

En la dimensién ética se encuentren componentes que son claves como concepto
de Conciencia, catalogada como un espacio en la intimidad del sujeto donde se
descubren y asumen los principios y leyes que rigen el comportamiento, donde se
juzga uno mismo, y juzgan a los demas; se puede desarrollar mediante la
formacién de la conciencia moral es alli donde se toman las decisiones de la parte
ética, pensadas racionalmente y con toda la responsabilidad; si se da lo anterior
se puede decir que se esta desarrollando su dimension ética. La Etica y Moral son
otros componentes, y se refiere a las reglas de conducta y a su justificacion, a la
reflexion tedrica sobre los principios que rigen la forma cédmo actita el ser humano;
estos principios son universales, como la nocion de bien o mal, aunque este
concepto es mas cultural y esta mas relacionado con la parte moral. La justicia la
entendemos como aquella que pone reglas para solucionar conflictos que atafien
con los bienes sociales en un afan de imparcialidad, donde los derechos se
aseguran por la justicia por lo tanto la verdad y la justicia no estan sujetas a
transacciones; la Accion moral para que se cumpla es necesario que existan tres
condiciones, la responsabilidad, la voluntad y la libertad ; La Libertad se entiende
dentro de la ética como la posibilidad del ser humano de tomar decisiones
basados en los valores y principios que orientan nuestras vida y légicamente
asumiendo las consecuencias de dichas decisiones; se debe dar cuenta que hay
acciones que humanizan y otras que deshumanizan; los principios nos las definen
como aquellas maximas que rigen las acciones y que son de caracter universal. La
responsabilidad, cuando se debe dar cuenta de sus propios actos, va unida a la
voluntad y a la libertad, y por ultimo la voluntad, que es propia de los seres
humanos y se trata de hacer realidad sus actos.
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Si nos trasladamos a la dimension espiritual los componentes, serian la
trascendencia que es todo propésito de llegar mas alla asumiendo compromisos
con los demas, es decir, con la comunidad compuesta por el grupo humano de
personas al que se pertenece que busca colectivamente respuestas parciales; por
ejemplo para los cristianos es la Iglesia; Dios es el ser trascendente que actia en
la historia individual y colectiva de los individuos, proporcionando sentido a las
demas dimensiones. Lo Espiritual abarca todo aquello que sucede en la
conciencia cognoscitiva y efectiva de los individuos; son todas aquellas preguntas
gue nos hacemos acerca de la razén de ser de la existencia humana y que se
perciben en la conciencia de las personas. Conciencia de si, que es lo que
compone la personalidad. Ahora la espiritualidad, es un conjunto de operaciones
espirituales que le permiten a los seres humanos ejercitar el afecto hacia los otros.
El ser espiritual es el que percibe el don de Dios; para los cristianos es la forma de
vivir de aquellos que se dejan llevar por el Espiritu de Dios. Esta orientado a servir
a los demas para aliviar el sufrimiento; La Fe, es la actitud de obediencia y
fidelidad humana por las cuales el ser humano se adhiere al Ser trascendente.
Para los cristianos es un don del Espiritu Santo, en el cual el individuo entrega
todo su ser al que es mayor que él y acepta sin condiciones su mensaje. La
Trascendencia, propia del ser humano por la cual éste se sale de si mismo para
ponerse en contacto con el Otro Absoluto, se descentra del propio yo, inclinandose
hacia una dinamica de reconocimiento del otro. Trascender es ir mas alla de si
mismo; por ejemplo, en las obras artisticas que llegan mas alla de la sociedad en
donde nacen, o cuando trasciende una época, son admiradas a través de los
tiempos. Y, por ultimo, lo Trascendente, relacionandolo con la dimension espiritual
es lo que se le presenta al ser humano como don o regalo; califica las preguntas y
experiencias espirituales en importancia.

Las dimensiones ética y espiritual estan proximas y nos aportan las bases de las
otras dimensiones, es decir son las directrices sobre las que navegan las otras
seis dimensiones, ademas nos suministran respuestas a las preguntas
trascendentales que nos hemos hecho los humanos desde siempre, de dénde
venimos y para donde vamos. Es asi como en la educacion es importante
fortalecer las cualidades de estas dimensiones para que los alumnos puedan
tomar decisiones libres, sean responsables y autbnomos en la escogencia de un
proceder con un sentido de tolerancia, libertad, fraternidad e igualdad.

2.6 APRENDIENDO DEL MUNDO QUE NOS RODEA

Dentro de la formacion integral y sus dimensiones, tenemos la dimension cognitiva
y la corporal como de las mas reales, pues la podemos dimensionar y estan
conectadas con la realidad, no sucede lo mismo con la dimensién ética y
dimensién espiritual o la afectiva y comunicativa o estética o la socio-politica, que
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son mas conceptuales. Es la dimensidn cognitiva la que vamos a mirar, la que nos
remite a la manera como las personas aprehenden de su entorno, a como
aprehenden de su hacer, y como puede ordenar la informacion, cuando tiene que
resolver problemas.

Percibimos que hay dos perspectivas para realizar el desarrollo cognitivo; una es
desde su relacion con otros desarrollos, es decir afecta al otro y es afectado. Otra
donde un proceso es interactivo (del objeto con el sujeto) y constructivo (donde el
sujeto se esta construyendo en el quehacer diario); de una u otra forma el
conocimiento es una construccion que se produce con la interaccion del individuo
con su entorno. Esta interaccion ha sido interpretada con diferentes enfoques:

v" Mecanicista o Asociacionista, el sujeto se limita a procesar informacién de su
entorno, bajo el esquema ensefianza- aprendizaje, acumulando informacion.
Se vuelve un aprendizaje estatico.

v" Naturalista, observa su entorno y toma partido en la accion para conocer los
objetos, al interesarse por conocerlos, da origen a una manera de aprehender
en la practica llamada Pedagogias activas, las cuales se basan en la
formacion intelectual, moral y espiritual del sujeto, incentivando el espiritu
investigativo y en adaptar el sistema educativo a los intereses del alumno,
podriamos decir que es un enfoque practico, también que es un aprendizaje
activo.

v' Racionalista, se centra en la formacion intelectual del individuo al estilo
enciclopedia, creando explicaciones de la realidad; construye hipétesis y da
respuestas a los problemas que el entorno le plantea sin embargo desarrolla
una capacidad creadora en todas las dimensiones de su ser.

v Epistemoldgico-Constructivista, el conocimiento se plantea como un proceso
continuo entre el objeto y el sujeto. Se dice que es constructivo porque el
sujeto esta continuamente reevaluandose bajo la influencia de la interaccién
social y cultural, porque este conocimiento se produce en un medio historico,
social y cultural que lo modifica. El aprendizaje se realiza activamente.

Para comprender estos enfoques es importante recordar algunos conceptos:

v' Abstraccion reflexiva: El sujeto se basa en la realidad para hacer una
estructuracién del conocimiento, esto con el fin de comprender la esencia de
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los objetos y las situaciones, lo hace separando el contenido de la forma,
dando lugar al pensamiento l6gico matemético.

Adaptacion: Se refiere al manejo que hace el individuo de nuevas
experiencias, informaciones y nociones, confrontdndolas con las ya
establecidas, para que se produzcan es necesario dos aspectos
simultaneamente, la asimilacion (afiadir nuevas objetos o experiencias a las ya
existentes) y la acomodacion (modificar las estructuras mentales para incluir
nuevas experiencias propias de los objetos o acontecimientos).

Cognitivo: El sujeto encausa la informacion que recibe del medio, la organiza,
la interpreta y la coteja con su conocimiento interno, y esté sustentada por tres
estructuras como son: la percepcion, la memoria y la reflexién.

Equilibracién: Es el proceso interno entre la asimilacion y la acomodacion,
posee tres caracteristicas como son: la movilidad de las operaciones
mentales; .la compensacion frente a las perturbaciones externas al sujeto que
tiendan a modificar su estructura mental, este desarrolle acciones que
compensen dicha modificaciébn para no alterar el estructura; y, el caracter
activo, en el cual el sujeto logra hacer frente a los elementos del medio que
pretendan alterar la estructura, por medio de acciones anticipadas por el
pensamiento.

Estructura mental: Este concepto se refiere a la estructura humana del
conocimiento es decir al conjunto de potencialidades de la persona como son:
conocer, conocerse y poder transformar la realidad.

Relacion: Cuando esta referido al conocimiento, alude al vinculo que se
establece entre el saber, el contexto socio-cultural y el ser humano a partir del
cual se estructuran las explicaciones de la realidad.

Zona de desarrollo proximo:_Hace referencia a la distancia entre el nivel real
de desarrollo (definido por la capacidad que tiene el individuo de resolver un
problema) y el nivel de desarrollo potencial (sefialado por resolver un problema
con la guia de un adulto.
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2.7 EL MUNDO DE LOS AFECTOS Y LAS EMOCIONES

“‘La definicion dimension afectiva se refiere al conjunto de potencialidades vy
manifestaciones de la vida psiquica del ser humano que abarca tanto la vivencia
de las emociones, los sentimientos y la sexualidad, como también la forma en que
se relaciona consigo mismo y con los demas; comprende toda la realidad de la
persona, su construccidbn como ser social y a ser coparticipe del contexto en el

que vive™°.

Teniendo en cuenta que, el ser humano como parte de una sociedad desarrolla su
parte afectiva en el mundo de las relaciones interpersonales, a través de sus
sentimientos y emociones, y el control el individuo ejerce sobre ellas; conocer esta
dimension, significa mejorar el crecimiento personal, dichas relaciones tanto
consigo mismo, como con los demas, haciendo que la convivencia sea
responsable y tranquila; esto se puede obtener a través de cuatro aspectos: el
reconocimiento de si mismo y del otro; la comprension y expresion de
sentimientos y emociones; el desarrollo de la sexualidad y la construccion de
comunidad.

Los principales componentes afectivos son los sentimientos y las emociones
presentes en la forma de relacionarnos con nosotros mismos en la forma como
nos relacionamos con los demas, y como nos relacionamos con el entorno; estas
relaciones estan condicionadas por cualidades como el género, como la vivencia
de la sexualidad y de acuerdo a nuestra propia existencia, que es a la vez Unica e
individual. En este proceso de desarrollo afectivo, el ser humano va descubriendo
sus habilidades y fortalezas, al mismo tiempo que las disfruta.

El ser humano es ante todo un ser social que interactda con su entorno y como tal,
ademas de interactuar, también busca su significacién y su interpretacion. “La
dimensién comunicativa se define como el conjunto de potencialidades del sujeto
que le permiten la construccién y trasformacion de si mismo y del mundo a través
de la representacion de significados, su interpretacion y la interaccion con otros™.
Para que esto ocurra es necesario que el sujeto se sienta inmerso en la sociedad
gue sea una persona hablante, oyente, escritora y lectora porque hay una
diferencia entre informar y comunicar, esta ultima requiere de la accion, la

participacion y el compromiso del individuo.

30 Ibid., p. 95.
31 Ibid., p. 109.
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La esencia de la afectividad esta enfocada en las emociones y los sentimientos,
en mi opinién son los motores que impulsan los seres humanos a actuar de una u
otra manera; es el sentir del individuo, su parte mas importante, lo que lo lleva en
general a disfrutar o padecer afectos, como la alegria, el amor, el temor, la envidia,
el odio. Como el individuo pasa y se desarrolla por varios ciclos en su vida, esta
dimension comienza a gestarse en el nucleo primario como es la familia, alli inicia
su aprendizaje al socializar con sus miembros (la madre en primer lugar). Un
segundo ciclo estaria en la escuela, en sus relaciones interpersonales, con sus
comparfieros y profesores ademas cumpliendo con normas establecidas que lo
llevan a comportarse de manera diferente. Y el ultimo ciclo esta en la cultura y el
medio social que sin duda lo afecta en muchos sentidos tanto en su vida personal
como en su vida colectiva.

La esencia de la comunicacion es el aspecto comunicativo del ser humano
relacionado con la representacion de los significados del lenguaje para obtener
diferentes opiniones y con la interpretacion de los signos y simbolos para poder
interactuar con los otros miembros de la comunidad y por supuesto con el entorno,
en lo relacionado con lo cultural, lo social, y lo personal; de tal manera que el
lenguaje es la esencia de la comunicacion y cumple diferentes funciones, como es
la de simbolizar, pues habilita al ser humano para conocer la realidad,
representarla y referenciarla cuando se comunica.

Siendo los sentimientos y las emociones parte fundamental de la dimension
afectiva es necesario conocerlas y saber como funcionan para poderlas utilizar
adecuadamente tanto en el desarrollo personal como en la convivencia con los
demas y con el entorno. No es tarea facil, como no lo es el desarrollo de las otras
dimensiones, pero el conocerlas y saber como funcionan facilita nuestra
interaccién dentro de la sociedad. Una parte importante en este desarrollo se
desenvuelve en la escuela, que de hecho ya lo estan haciendo, pero ponerle un
poco mas de énfasis mejoraria las relaciones en la comunidad estudiantil pues es
la que le da el sentido a su vida, en la autoestima, los sentimientos, la sexualidad,
y la socializacion.

ACODESI *, nos proporciona informacién al recordarnos que la comunicacion es
un gestor de grupo que va de la mano con la interaccion; es un elemento que
cohesiona, acerca, contacta y siempre necesita del otro para interpelar y sentir
gue se hace una réplica, que se argumenta y se contra-argumenta; evidentemente
es necesario tener un interlocutor con quien efectuar un dialogo. Estas relaciones
entre emisor y receptor permiten que crear redes conceptuales, sociales y
culturales; y, es el lenguaje el medio que les da significacion y las socializa; pero
hay otros medios que no son verbales pero que ademas son universales tales

32 Ibid., p. 103-115
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como el llanto, la risa, el dolor, los gestos, los cuales establecen relaciones
particulares con los otros miembros de la comunidad finalmente, comunicarse es
intercambiar ideas, conceptos, acercarse al otro, buscar afinidades, algo muy
normal, dada la naturaleza del hombre social

Desarrollar las dos dimensiones, tanto la afectiva como la comunicativa, habilita al
individuo a vivir con responsabilidad, con respeto para consigo mismo y con sus
semejantes, a relacionarse en los mejores términos, de los alumnos entre si, vy
con los docentes creando un clima de cordialidad donde todas las partes crezcan
en sus dimensiones especialmente la afectiva, siendo esta la base de las otras
dimensiones.

2.8 ESTETICA DE LA EXISTENCIA

Retomando el concepto de estética es importante mencionar que se encuentra
relacionado y formado a partir de unos subconceptos:

v Creatividad: se refiere a la capacidad cognitiva del sujeto para generar nuevas
cosas sin dejar a un lado el mundo global (construye y reconstruye el entorno).

v Estética: Desarrollo de la capacidad reflexiva del sujeto en funcion de la
belleza: se refiere a juicios subjetivos u objetivos producidos por el hombre, el
cual se enmarca en canones dentro de una sociedad en la que se desarrolla y
es trasmitido a lo largo de la historia, esto ultimo haciéndolo comunicable e
inteligible.

v Experiencia estética: se refiere al disefio de una forma personal de ver el
mundo, de acuerdo a lo aprendido en el proceso educativo durante la vida.

v Gusto: concepcién global de estética 6 belleza tanto en la naturaleza como en
las creaciones humanas, diferenciando la percepcion individual.

v" Humor: tratar de sobreponerse a los dramas de la vida 6 las situaciones
trascendentales a los supuestos sobre lo que se debe hacer dando cavidad a
la sorpresa, risa, mostrando una faceta diferente de las situaciones incomodas.

v" Imaginacién: amplia, contextualizar y construir a partir de los desdefiable.
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v" Juego: Diversidad de acciones del individuo que lo agrupan en una sociedad,
sin finalidad determinada, para el fin de vincularse en un entorno.

v" Pensamiento: Integracion de la cognicion como herramienta que enlace la
moral, con el fin de ponerlo en marcha en la vida practica.

v' Sensibilidad: capacidad de acceder a los conceptos a partir de la forma
artistica.

“La dimensidén estética se refiere a la capacidad del ser humano para interactuar
consigo mismo y con el mundo, desde la sensibilidad, permitiéndole apreciar la
belleza y expresar su mundo interior de forma inteligible y comunicable, apelando
a la sensacion y sus efectos en un nivel diferente al de los discursos
conceptuales™ .

Entendiendo belleza como una apreciaciébn que se enmarca dentro de unos
aspectos culturales establecidos en determinada sociedad podemos decir que la
dimension estética abarca las formas de pensamiento y capacidades expresivas a
partir de la sensibilidad artistica, apreciando la belleza en todas las actividades
humanas. Es, a su vez, la capacidad que tiene el ser humano de apreciar la
belleza para modificarse y modificar su entorno, esto lo hace desde su dimension
estética apelando a su sensibilidad, pero esta sensibilidad es susceptible de
modificacion la palpamos en el dia a dia cuando los alumnos presentan sus
trabajos unos con esmero otros con descuido, diriamos unos con estética otros
sin ella sin duda otros jévenes naturalmente buscan una armonia, un equilibrio y
una sensibilidad que se traduce en trabajos agradables a la vista, creativos, un
goce para el observador, la dimension estética puede desarrollarse en quienes no
tienen ese equilibrio y mejorarla en quienes naturalmente se expresan estética. L
estética se puede ver con diferentes enfoques segiin ACODESI**Algunos de los
enfoques que tratan la dimensién estética son:

v' La produccion estética y la experiencia estética: Este enfoque deja la
produccion artistica al “genio” o al individuo talentoso, lo cual es algo innato en
personas excepcionales, no siendo una habilidad que se pueda aprender,
asevera que la naturaleza ofrece el canon de lo bello, asi mismo asegura que
el arte es autbnomo frente a lo social pues en ningdn momento trata de
representarlo. Estos conceptos introducen una visiébn novedosa de lo estético,
siendo bello lo novedoso lo imaginario, sorprendente, incluso lo irreal siempre

33 Ibid., p. 129.
34 Ibid., p. 129-135.
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enfocado en mostrar las cosas desde un punto de vista diferente estético y
comunicable.

v' La estética de la existencia o la vida como obra de arte: el ser debe
encontrar la forma de construir autbnomamente su vida basada en sus
emociones y en la sensibilidad que despierta su entorno. El resultado de esa
construccion es una obra de arte que no es otra cosa que su proyecto de vida y
la realizacion de sus suefios, metas y anhelos.

v' La estética del gusto: el ser tiene gusto por lo que lo hace sentir bien, aquello
gue le produce goce, tranquilidad, es entonces dificil decir qué es o qué es de
buen gusto, pero igual se puede refinar el gusto en la medida en que se
observa mas, se conocen diferentes opciones de un mismo momento, hecho u
objeto, y cada quien, a partir de su propia experiencia sensible se encuentra
con los elementos universales de un modo diferente.

La funcion del docente de expresion artistica en la educacion basica o media no
es la promover artistas, pero si es funcion de los docentes, no importa de cual
disciplina sugerir a los estudiantes, refinar su gusto, mejorar su sentido estético
en general ello va desde su presentacion personal pasando por el cuidado al
mostrar sus trabajos hasta el momento de la produccién de los mismos; en el caso
de expresion artistica el influye mucho en el momento de la produccion de los
trabajos, susceptibles de ser colgados en las paredes de su lugar de habitacién
buscando mejorar su espacio y por lo tanto su entorno. Al pensar en la estética de
lo bello nos remitimos a una idea universal sobre lo que es la belleza y si la
enlazamos a la del refinamiento del gusto como proyecto educativo, se enfocaria
hacia lo que es de buen gusto y a lo que no lo es; en el aula esta se hace
presente, desde el momento en que el alumno realiza un trabajo, la armonia de los
elementos cuando lo presenta al profesor, alli se traduce en orden y limpieza

Como todas las dimensiones estan enlazadas entre si, también tocamos la parte
de la autoestima; por ejemplo, cuando un alumno sostiene su incapacidad de
dibujar, es necesario concientizarlo de que él si puede hacerlo ya que todas
personas, sin excepcion, tienen esa capacidad; es necesario si, que siga un
proceso para aprender a dibujar; una vez ya capacitado se ha dado el primer
paso, el alumno comienza a trabajar mas relajadamente y a dejar que la
creatividad y la imaginacion como elementos indispensables del lenguaje estético
fluya al tiempo que aplica los conocimientos técnicos aprendidos logrando
sorprendernos a todos, incluso a si mismo y a sus compaferos. Es entonces
importante resaltar que los docentes debemos tener presentes la existencia de
estas dimensiones, no hacerlo en el caso de la ensefianza de dibujo podria llevar
al docente a incurrir en un error craso que puede perjudicar a un alumno
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indefinidamente si emite un juicio negativo sobre una expresion grafica creada por
un alumno, porque todas las manifestaciones artisticas son validas, no importa
quién ni como las realice, finalmente, es la forma expresarse del alumno y como
tal son validas; un juicio desafortunado puede llevar al alumno a no querer nunca
saber de dibujo; por el contrario un juicio elaborado a partir del conocimiento de la
presencia de la dimension estética en la formacion integral puede motivar al
alumno de tal manera que se descubra a si mismo como buen dibujante porque el
mundo de la belleza y la estética ayudan al alumno a rodearse de un entorno mas
amable, a entender que se puede vivir de otra forma, a sentir que podemos
construirnos desde la sensibilidad y la estética.

2.9 VIVIENDO EN COMUNIDAD, DESDE EL CUERPO Y CON EL CUERPO

“Se entiende por dimensioén sociopolitica la capacidad del ser humano para vivir
‘entre” y “con” otros de tal manera que puede transformarse y transformar el
entorno sociocultural en el que esta inmerso™°. Es la manera como el ser humano
puede vivir en comunidad, y la mejor manera de hacerlo; por lo tanto, es necesario
plantear un proyecto politico coman donde las personas se integren y se
comprometan con el desarrollo comunitario de la sociedad en la cual se
encuentran inmersas para que puedan tener derecho a vivir con dignidad y con
justicia.

“‘La dimension corporal se puede entender como la posibilidad que tiene el ser
humano de manifestarse a si mismo desde su cuerpo y con su cuerpo, de
reconocer al otro y ser presencia “material” para éste a partir de su cuerpo; incluye
también la posibilidad de generar y participar en procesos de formacion y
desarrollo fisico y motriz’®*. Es decir, el ser humano adolece de una doble
experiencia con el cuerpo, por un lado es su cuerpo, fisico organico y corpéreo y
por otro lado no se identifica plenamente con su cuerpo, necesita producir su
cuerpo, habitarlo, asumirlo.

Un ciudadano con formacion sujeto politico que esté enterado de lo que ocurre
a su alrededor con criterios y formacion politica que contribuyan a formar
sociedades mas justas. Este ciudadano debe auspiciar una idea de justicia donde
se incluya él y los otros, con el fin de formar un proyecto social y politico donde
exista una sana convivencia. Por ultimo una idea de responsabilidad social que
debe asumir todo ciudadano debido a los cambios estructurales que suceden en la
sociedad y los nuevos problemas éticos y politicos tales como los que estan

35 Ibid., p. 163.
36 Ibid., p. 143.
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surgiendo en el campo de la medicina, en el &mbito de la ingenieria genética, el
desequilibrio en la distribucion de las riquezas, entre otros.

Las caracteristicas de la dimension corporal, hacen referencia a que el cuerpo
humano es la persona humana que se expresa y se realiza visiblemente en el
mundo, es decir que se comunica con los demas, y con ellos busca realizarse y
transformar en el contexto en que se halla. Cuando la persona hace presencia,
esta se refiere solamente para los seres humanos, se le puede reconocer y sentir.
El humano siente que esta presente, cuando interactia con los demas en un
mismo proposito, cuando se compromete. Este cuerpo tiene también un lenguaje,
es el corporal, que se manifiesta especialmente en las danzas desde tiempos
inmemorables y que aun hoy nos sorprende con manifestaciones actualizadas y
enriquecidas por la creatividad. También el cuerpo interviene, en las expresiones
afectivas como el lenguaje tactil, expresado en los abrazos, las caricias, etc. El
género, el ser hombre o mujer, también modifican el cuerpo, en cuanto a la
sexualidad, pues expresa la naturaleza del individuo. Si aceptamos la sexualidad
como un elemento de las relaciones humanas profundas medidas por el deseo y el
entorno y no como la manifestacion de la genitalidad entendemos que la
dimension corporal es la que entra mas directamente en contacto con los
congéneres y con el entorno, de ahi la importancia del cuerpo y del cuidado que
se le debe tener al cuerpo, en este Ultimo entran a actuar otras dimensiones como
la ética y la estética.

La dimension sociopolitica sirve para que el individuo se concientice del lugar que
ocupa en una sociedad, de sus responsabilidades y deberes para con el mismo y
para con los demas miembros de la sociedad, pues si forma parte de una
comunidad tiene que contribuir que funcione debidamente, para el mejoramiento
colectivo. Por ejemplo, en el momento de una votacién es deber suyo, analizar los
candidatos y elegir el mejor, consciente de que sea una persona honesta, de
principios, preocupada por mejorar el bienestar de sus integrantes; pues si toma la
decision de no votar, tendra que aceptar las decisiones que tome ese candidato
sin protestar. Esta dimension le sirve a la persona, para hacerlo consciente de su
corporeidad, para que comprenda la importancia que es relacionarse con los
demas individuos de una sociedad, ya que por medio de sus sentidos percibe a los
otros y capta lo que sucede en su entorno. Estas sensaciones las traduce en
pensamientos, y estos pensamientos en acciones que se reflejan en su cuerpo y
en su expresividad. En esta dimension, se busca la formacion de un sujeto
politico, con capacidades de enfrentar problemas, y resolverlos es decir miembro
activo de una sociedad, con sentido de pertenencia, que conlleva derechos y
obligaciones al estar formando parte de esa comunidad. En mi opinién, nosotros
como docentes, podemos trabajar con nuestros alumnos, buscando
concientizarlos de la importancia de cada uno de ellos y de sus compromisos para
con dicha sociedad; por ejemplo, conociendo lo que es un ciudadano y los

42



compromisos que tienen; haciéndoles reflexiones sobre normas de convivencia, el
respeto que debe haber entre sus miembros, el respeto por la diferencia,;
conociendo los conceptos de justicia; la responsabilidad que tenemos de ayudar a
otros con menos privilegios; en fin, buscando conseguir una sociedad mas
equilibrada con mas justicia para todos sus miembros.

En resumen, el ser humano al desarrollar su dimensién corporal comprende que
debe conocer, cuidar y atender su cuerpo, pues es su parte material, con el que se
relaciona con el mundo, el que lo va a acompafar siempre, y que determinara su
género y su conducta, bien sea masculino o femenino; también el que lo situara
en un espacio y tiempo determinados, pues es el cuerpo que participa en la
realizacion de la persona. Siendo el cuerpo tan importante para todas las
personas, deberiamos nosotros como docentes incrementar el desarrollo de esta
dimensién en los colegios, con nuestros estudiantes, bien sea con acciones como
la educacién fisica, los deportes, las actividades ludicas, también el teatro, la
danza y el arte, donde ellos puedan dar rienda suelta a sus emociones, donde los
jovenes reconozcan sus cuerpos y se sientan orgullosos de ellos; donde pueda
expresar en manifestaciones corporales, sus sentimientos, de esta manera el
mejorara sus relaciones con sus compafieros y con sus docentes.
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3. LAS COMPETENCIAS EN LA EDUCACION

Dadas las necesidades actuales en el area laboral, disciplinar y de desempefio
dentro la llamada sociedad del conocimiento que avanza vertiginosamente en lo
cientifico y las tecnologias, es importante reconocer que la formacion basada en
competencias se constituye en un enfoque que permite responder a estos retos.
Asi, las Instituciones de educacion superior que escojan el enfoque de formacion
basada en competencias deben empezar a redefinir su proyecto institucional
dentro de un proceso que propicie la participacion de todos los actores,
principalmente profesores y estudiantes. Sin embargo, en este enfoque no se
puede olvidar que la responsabilidad del aprendizaje estd centrada en el
estudiante, el profesor ser4 un mediador del proceso educativo.

Dado el papel del profesor como mediador del aprendizaje, éste ha de ser una
persona con mentalidad abierta, presto a efectuar cambios en los procesos de
ensefianza y en las estrategias didactica con el fin de ayudar al alumno a
desarrollar el potencial que tiene, de forma que responda a sus intereses y
motivaciones. La formacién basada en competencias es muy interesante y
acertada, pero mas interesante sera ponerla a funcionar desde la educacion
béasica.

3.1 EL SENTIDO DE LAS COMPETENCIAS

La nocion de competencia se puso de moda como enlace entre la teoria y la
practica. Hace mas de 30 afios en los EEUU se dio mas cuerpo al término,
llegando a entenderse los conocimientos y las habilidades no son suficientes para
el buen desempefio, sino que hay otros aspectos para que un individuo se
desemperie con un alto rendimiento en un puesto determinado. Las competencias
aparecen en la escuela, cuando éstas entran en relacion con las empresas,
identifican que en mundo laboral se requiere personal con determinadas
cualidades o capacidades. Afirman Arbelaez, Corredor y Pérez ¥, que la nocién de
competencias aun esta en construccién y que en los afios 80 se ha posicionado al
reemplazar la tendencia de formulaciéon de los objetivos y los logros, pues era
necesario que se definiera qué se queria del estudiante, para mostrar que si habia
alcanzado el logro. Se buscaba demostrar lo que el estudiante estaba en
capacidad de hacer al terminar la carrera, y surge asi lo que llamamos el perfil
profesional.

37 ARBELAEZ LOPEZ Ruby, CORREDOR MONTAGUT Martha Vitalia y PEREZ ANGULO Martha lice.
Concepciones sobre Competencias. Bucaramanga, Ediciones Universidad Industrial de Santander,
2009. 132 p.
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Aqui, hay un cambio significativo en el concepto de competencias: el estudiante
asume un rol protagonico, al hacerse cargo de su propia construccion, de su
desarrollo continuo y permanente; podriamos decir que asume responsabilidades
que antes no se le delegaban, pero al mismo tiempo, el papel del docente habria
que revaluarlo. Parece ser que en nuestro pais esta opcion de formacion por
competencias no ha sido escogida, sino mas bien impuesta por los entes
gubernamentales bajo las directrices del Ministerio de Educacion Nacional y
asumida de manera inteligente por las instituciones que ven en este enfoque una
oportunidad para apostarle a la formacion integral. En la Universidad se ha ido
haciendo la discusion sobre la conveniencia o no de la formacion por
competencias como experiencia y oportunidad para responder a los retos que
plantea la educacion superior y las exigencias del mundo laboral.

3.2 LAS COMPETENCIAS: DEFINICION Y UNA CLASIFICACION

El concepto de competencia es uno solo, pero hay muchas maneras de definirlo,
todo depende de cémo se enfoque, para qué se va a necesitar y el contexto en el
cual se va a aplicar. De manera general, la competencia es la capacidad de
actuar, motivada por el saber, el saber hacer, el ser y el saber convivir, orientada
al logro del aprendizaje significativo y de la formacion integral.

De acuerdo con el contexto dentro del cual se desarrollen, se tienen tres tipos de
competencias: las académicas, desarrolladas por las instituciones educativas; las
sociales, desarrolladas por los diferentes sectores sociales, dentro de los cuales la
familia ejerce un papel fundamental y, las laborales, desarrolladas por la empresa.
Cada una de estas competencias alberga dos componentes: la parte Cognitiva
(conocimiento, comprensién, andlisis, sintesis, aplicacion y evaluacion) y la parte
Actitudinal y axiolégica (valores y procederes). Esta Ultima considero es de gran
importancia por cuanto influye en el animo del individuo, lo motiva a aprender,
decidir, hablar, pensar, querer, hacer, en fin, lo integra como lo que es.

Segln Arbeldez, Corredor y Pérez®, las competencias académicas se conciben
como la capacidad de desempefio en relacion con la comprension, construccion y
aplicacion del conocimiento cientifico; en la valoracion de este tipo de
competencias, los estudiantes deben mostrar que estan alcanzando las metas
necesarias para ser acreditados como profesionales capaces de desempefiarse
con éxito, laboral y socialmente. En las competencias sociales, el individuo que
realiza un proceso formativo debe formarse como un ciudadano comprometido con
su entorno, que ademas de reflexivo, se comporte como un ser humano, que
tendra que interactuar y comunicarse con personas de diferentes cualidades y

38 Ibid., p. 64-78.
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capacidades. La falta de desarrollo de estas competencias puede motivar
problemas en el alumno como bajo rendimiento, fracaso o desercion escolar, por
lo tanto, es importante tenerla en cuenta a la hora de propiciar la formacion por
competencias y de paso la formacion integral.

Ahora, si las competencias son profesionales y laborales se refieren a la manera
de desempefiarse como persona competente en el ambito laboral; no basta tener
titulos y certificados, pues estos acreditan solamente la capacidad que se tiene de
aprender, y ¢el desempefio en donde queda? Las competencias profesionales y
laborales tienen diferente significado dependiendo de como se interpreten, por
ejemplo, si es en un medio laboral un trabajador sera competente cuando
demuestre que tiene capacidad para el analisis, la sintesis, la toma de decisiones,
cuando sepa hacer su trabajo, cuando pueda trabajar en equipo, y cuando pueda
aportarle a la empresa ideas de innovacién y productividad.

La esencia de las competencias es el desempefio del individuo en el entorno,
puesto que competencia es la capacidad de actuar integrada por el saber, el
saber hacer, el ser y el saber convivir. Los principios de las competencias estan
centrados en desarrollar las tres clases de competencias, las académicas, las
sociales y las laborales de manera integral. Considero que para fomentarlas y
mejorarlas se tendria que comenzar con cambios, tanto para desaprender como
para aprender a aprender; cambios en la manera como se estudia, como
utilizamos el tiempo. Para esto, la motivacion es fundamental, en fin comprender
qgue cambiar significa reestructurar maneras de pensar, de hacer, de aprender, de
ser y de convivir.

Observando como las competencias modifican el saber, el saber hacer, el ser y el
saber convivir, considero indispensable que se implemente la formacion por
competencias desde la educacion basica y media, comenzando con la elaboracion
de un Proyecto Educativo Institucional y un curriculo basado en competencias,
instruyendo primero a los docentes con el fin de que se apropien del proceso, y
luego dandolo a conocer a los alumnos, mostrandoles las bondades del mismo e
involucrandolos como beneficiaros primarios. Todo esto considerando las politicas
de educacion vigentes, las politicas institucionales, las tendencias del sector
productivo de la regidn, las capacidades mismas de la institucién para formar por
competencias.
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3.3 ¢COMO RESPONDER AL RETO DE LA FORMACION BASADA EN
COMPETENCIAS EN EL AMBITO UNIVERSITARIO?

Como docente de la asignatura educacion artistica en una institucion de
bachillerato, he tenido la oportunidad de compartir contenidos tematicos con un
enfoque ludico y creativo, aprovechando la capacidad que tiene el individuo de
sorprenderse, de admirar, de crear, de aprender; esto, para tratar de cumplir con
los lineamientos curriculares del area de educacion artistica del Ministerio de
Educacion Nacional en cuanto a la justificacion de la obligatoriedad de la
asignatura en el curriculo. La ensefianza de Dibujo Artistico en la educacion
colombiana esta normada por el Ministerio de Educacion Nacional, como un
pretexto para desarrollar en el alumno la sensibilidad, fortalecer su autoestima,
ensefarle a valorar el patrimonio cultural y desarrollar su espiritualidad, mas que
para exigirle que adquiera destrezas en el dibujo, la pintura o la escultura.

Segln el Ministerio de Educacién Nacional colombiano®, en el area del dibujo
artistico el estudiante ha de mostrar que:

v" Percibe relaciones.
v' Atiende al detalle.

v' Entiende que los problemas pueden tener muchas soluciones y las preguntas
muchas respuestas

v' Cambia la direccionalidad cuando aln esta en proceso.
v' Toma decisiones en ausencia de reglas.
v Utiliza la imaginacién como fuente de contenido.

v Visualiza una situacién y predice lo que resultaria de acuerdo con una serie de
acciones planeadas.

39 COLOMBIA. MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL. Lineamientos Curriculares en la Educacidn
Artistica. Bogotd, D.C. : El Ministerio, s.f..
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v Se desenvuelve dentro de las limitaciones de un contexto.

v Percibe y enfoca el mundo desde el punto de vista ético y estético.

Llegar a esto, me implicé recorrer un camino largo y empedrado, para lograr
mezclar criterios validos de pedagogia y de arte en la construccién de los planes
de area y de asignatura con sus correspondientes logros, indicadores, y ejes
tematicos. Con los conceptos de arte no tuve mayor dificultad, soy Maestra de
Bellas Artes egresada de la Universidad Industrial de Santander; pero si con los
de pedagogia, los desconocia por completo. Esto para decir que descubri que en
la docencia de expresion artistica en el bachillerato hay para el Maestro de Bellas
Artes otra fuente de mejoramiento, de crecimiento profesional y personal; también,
de desempefio profesional, ahora que esta asignatura es obligatoria en el
Curriculo de la educacién basica y media.

Por lo anterior propongo que en las revisiones del perfil del egresado de la
Facultad de Bellas Artes se contemple el ejercicio de la docencia a nivel grupal o
individual como una alternativa de desempefio profesional y se incluya
fundamentos en habilidades docentes en el curriculo. Es decir, se desarrollen,
desde el momento de la formacién de pregrado, competencias para asumir estas
actividades profesionales, ya que si esto no se hace, es muy dificil para un
profesional en Bellas Artes adquirirlas y encontrar espacios para hacerlo; cursar
una especializaciébn o una maestria en el area de educacion no garantiza que
éstas se desarrollen, si los programas curriculares no consideran este enfoque, se
vuelve a lo mismo, mas estudio, mas teoria y las competencias sin desarrollar. Por
otro lado, la oportunidad para el maestro de bellas artes de ingresar a la docencia
se cierra pues las instituciones contratantes prefieren aquellos con alguna
experiencia o formacién en la docencia.
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4. PRINCIPIOS DE APRENDIZAJE

“En efecto voy por todas partes sin hacer otra cosa que intentar persuadiros, a
jovenes y a viejos, a no preocuparos ni de los cuerpos ni de los bienes antes que
del alma ni con tanto afan, a fin de que esta sea lo mejor posible, diciéndoos: no
sale de las riquezas la virtud para los hombres, sino de la virtud, las riqueza vy
todos los otros bienes, privados y publicos”*®:

Asumiendo que en las instituciones educativas contenido de las diferentes areas
de estudio se organizan y secuencian las tematicas de forma que tengan cohesion
y coherencia, que los profesores estdn preocupados por ser buenos mediadores
en los procesos de ensefianza y aprendizaje, por disefiar y utilizar las mejores
estrategias de enseflanza para que los estudiantes aprendan significativamente y
se desarrollen integralmente. Asi mismo, se supone el uso de métodos evaluativos
contextualizados en las realidades de los estudiantes, del entorno institucional y
social, coherentes con las estrategias de ensefianza usadas.

Igualmente, se percibe que la mayoria de los estudiantes pasan jornadas
completas en las aulas de clase tratando de comprender e interiorizar la
informacion adquirida de sus profesores, textos y consultas, por lo que se
esperaria que los alumnos obtuvieran los mejores resultados, que sus
aprendizajes fueran significativos, duraderos, aplicables en diferentes contextos y
demostrables en las evaluaciones realizadas; pero al final, todos estos esfuerzos
se ven poco reflejados en los resultados de las evaluaciones, solo un pequefio
porcentaje de la poblacion estudiantii obtiene muy buen puntaje, quedando
profesores y estudiantes sorprendidos y desanimados, iniciando un nuevo ciclo
con la incertidumbre del éxito o el fracaso e interrogandose ¢cual podria ser la
causa de esta situacion?

Considero que una de las causas es que se ensefia y forma a los jévenes
asumiendo que sus estructuras cognitivas estan lo suficientemente desarrolladas
para adquirir los conocimientos que se trabajan en cada nivel y no tomamos en
cuenta que esto no es una verdad absoluta 'y por tanto se requiere que el docente
comprenda cOmo aprenden las personas.

40 Apologia de Platén — Sdcrates
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4.1 HACIA LA CONSTRUCCION DEL CONOCIMIENTO

Como plantea Pozo*, la funcién principal del aprendizaje humano es interiorizar el
conocimiento. El ser humano tiene ademas, la capacidad para aprender, para lo
cual dispone de dos mecanismos, uno de ellos es la programacion genética, el
otro, es el aprendizaje, con el cual puede cambiar las pautas de conducta frente a
los cambios en el ambiente y en el entorno donde se desenvuelve.

La historia cultural del aprendizaje comienza en los origenes de nuestra historia
con los sumerios, en los registros detallados, cuando esta civilizacion que se
desarroll6 en el actual Iran, necesitd registros detallados de sus actividades
agricolas; nace entonces el primer sistema de escritura, haciendo incisiones
sobre tablillas enceradas, por lo que se hizo necesario entrenar escribas,
creandose las “casas de las tablillas” una especie de primera escuela. Pareciera,
segun las evidencias, que se desarrolld6 un aprendizaje memoristico o
repetitivo, por lo tanto, la funcion del aprendizaje en ese momento era
Unicamente reproductiva, pero aun asi fue un avance para la organizacion social.

El aprendizaje memoristico o repetitivo consistia en que los maestros
clasificaban las palabras de su idioma en grupos de vocablos y de expresiones
relacionadas entre si por el sentido; después las hacian aprender de memoria a
los alumnos, copiarlas y volverlas a copiar hasta que los estudiantes fueran
capaces de reproducirlas con facilidad. Con la escritura se dejé constancia de
hechos sucedidos hace cerca de 5000 afios y la escritura se volvié el eje del
aprendizaje formal, la ensefianza de la lectura y la escritura se difundieron con
restricciones especificamente en Atenas con la misma orientacibn que Sumer, es
decir el aprendizaje memoristico, que se favorecié con la recitacion de los
grandes poemas épicos tales como la lliada y la Odisea. Y es en Grecia donde
nace el arte de la mnemotecnia que consiste en relacionar cada elemento de la
informacion a un lugar conocido.

Sin embargo, ademas de la lectura y la escritura también se ensefiaba la musica y
la gimnasia en Atenas y la elocuencia en Roma, donde empiezan a surgir
escuelas de educacién superior y las primeras universidades por tal motivo
empiezan a aparecer comunidades de aprendizaje reducidas y cerradas con
inclinacién religiosa. También surgieron otras comunidades diferentes, los gremios
y oficios constituidas por artesanos, dentro de las cuales se daba un proceso de

41 POZO MUNICIO, Juan Ignacio. 1999 383 p. Aprendices y maestros la nueva cultura del aprendizaje.
Citado por: PEREZ ANGULO, Martha lice. comp. Principios de Aprendizaje. Bucarmanga: Coleccién
Docencia Universitaria, Centro para el Desarrollo de la Docencia, 2010, 198 p.

50



aprendizaje lento donde el maestro le pasaba al aprendiz las técnicas y sus
conocimientos, un tipo de aprendizaje muy instructivo para la comunidad.

En la Edad Media hubo muy pocos cambios en la cultura del aprendizaje, y la
Iglesia era la autoridad, la que se apropiaba de las formas del saber. Con el
Renacimiento y la invencion de la imprenta evolucioné nuevamente la concepcion
del aprendizaje pues paso la escritura, de hacerse manualmente a producirse en
serie con una mayor divulgaciéon y una generalizacion de la difusion de la
informacion y el conocimiento, lo que facilitdé su acceso de muchos a esta fuente
del saber y también su conservacion. Asi, el aprendizaje memoristico empieza a
superarse como Unica estrategia para la construccibn de conocimiento; el
Renacimiento, unido a la imprenta, dio origen de la ciencia moderna. Con estos
avances la alfabetizacibn de la poblacion permiti6 que sus pobladores
diferenciaran entre lo que se dice en los textos, lo que se escribe y lo que entiende
el lector, ademas también de su interpretacion; sin estas variantes no se hubiera
dado el cambio hacia la ciencia moderna,

El conocimiento se descentralizé y se multiplicé y perdimos la posicién de ser el
centro del universo, el centro de nuestro planeta y hasta de nuestro espacio
temporal, para entrar en el mundo del caos, la antimateria, lo que nos ha llevado a
convivir y trabajar con saberes relativos, parciales y fragmentados en vez de
verdades absolutas, y a tener que construir nuestras propias verdades relativas,
para poder formar parte activa de la sociedad.

Luego debido a cambios sociales tecnoldgicos y culturales se crea una nueva
cultura del aprendizaje en las modernas sociedades industriales. Aprender en la
sociedad del conocimiento es una educacién generalizada y una formacion
permanente y masiva por una saturacién informativa producida por los nuevos
sistemas de produccién comunicacién y conservacion de la informacién y por un
conocimiento descentralizado y diversificado. Sin embargo, el aprendizaje en esta
sociedad se ha deteriorado mucho, debido precisamente a demasiada
informacion, ya no hay mediacién institucional, se aprende menos por la exigencia
de aprender mas; y se crea la necesidad de una formacién permanente, debido
también a un mercado laboral mas cambiante, flexible e impredecible, entramos
pues a la sociedad del conocimiento, donde todos somos mas 0 menos maestros
y aprendices y estamos desaprendiendo y aprendiendo, aprendiendo a aprender.
De tal manera que una de las herramientas fundamentales de la educacién béasica
en estas sociedades, deben ser las estrategias de aprendizaje ya que se deben
adaptar a muchas variables y a muchos contextos, por lo tanto si queremos estar
actualizados y vigentes es necesario una formacidon permanente, que
continuamente la estemos construyendo y actualizando y ese es uno de los
motivos por lo que nos encontramos hoy dia aqui en estos contextos buscando
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alcanzar nuestras metas y las expectativas de nuestros alumnos, que son el
capital humano, que se mide ahora en términos de educacion y formacion.

4.2 DE LA ASOCIACION A LA CONSTRUCCION

Respecto a las situaciones de aprendizaje podemos hablar de dos tipos de
aprendizajes y son por asociacion y reestructuracion. El aprendizaje por
asociacion se caracteriza por dos leyes fundamentales la de correspondencia y la
de equipotencialidad; en la primera se asume que todo lo que hacemos y
conocemos es un fiel reflejo de la realidad y, segun la segunda, se afirma que
todos los procesos de aprendizaje son universales, es decir, son los mismos para
todas las especies. En el asociacionismo el cambio es producido por estimulos el
cual genera una respuesta, hay un aprendizaje cuantitativo y reproductivo de la
realidad, ocurre un cambio externo y mecanico; en cambio, en el aprendizaje
constructivista ocurre un cambio cualitativo, lo que significa que se generan
nuevas soluciones, producto de la necesidad de reestructurar los conocimientos o
corregir los desequilibrios de las estructuras mentales, proceso que exige una
implicacién activa basada en la reflexion y la toma de conciencia por parte del que
desea aprender, también se caracteriza por ser dinamico, productivo y cognitivo.

El aprendizaje por reestructuracion tiene sus bases en la Teoria de Piaget cuyas
caracteristicas principales son el aprendizaje de saberes y desarrollo de
estructuras conceptuales a partir de una estructura anterior, en donde en un
proceso de construccién, estructuras cognitivas sencillas se incorporan en
estructuras de orden superior. Esta teoria tiene en cuenta tres ejes conceptuales
los cuales son: las estructuras y las funciones cognitivas y los contenidos de la
cognicion.

Las estructuras cognitivas, o patron de cognicién de un individuo en un momento
de su vida, las cuales son de naturaleza abstracta no se miden directamente sino
a través de la observacion de conductas, y establecen relaciones entre los
elementos del aprendizaje. Asi mismo, se puede decir que las estructuras son una
unidad caracterizada por leyes de transformacion que permiten la reconstrucciéon
a través de la autorregulacion. En general, una estructura cognitiva se caracteriza
por su totalidad, transformacién y autorregulacién. Segin Rosas y Sebastian*?*
Piaget clasifica las estructuras en dos tipos, los esquemas que son los contenidos
cognitivos, es decir, los presaberes (esquemas que tienden a coordinarse en
esquemas mas complejos para dar origen a las estructuras cognitivas), y las

42 ROSAS, Ricardo y SEBASTIAN, Christian. Piaget, Vigotski y Maturana. Citado por: PEREZ ANGULO,
Martha lice. comp. Principios de Aprendizaje. Bucaramanga: Coleccidn Docencia Universitaria, Centro
para el Desarrollo de la Docencia UIS, 2010. 198 p.
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operaciones que son las acciones mentales reversibles; éstas pueden ser
concretas, que son tareas mentales asociadas con objetos o situaciones y
formales que son tareas mentales abstractas y de coordinacion de distintas
variables

Las funciones cognitivas, al respecto de éstas, Piaget establece que la cognicion
humana se encuentra en continuo desarrollo pero que las Unicas funciones
cognitivas invariantes ante el cambio son la organizacion y la adaptacion. La
organizacion la define como el principio a través del cual se conservan las
interrelaciones de los elementos propios de una especie. De tal forma que el
individuo puede estructurar continuamente las unidades que conforman los
esquemas cognitivos conservando su identidad a través de la reconstruccion. Asi
mismo, la adaptacion es la funcion mediante la cual una especie sobrevive en un
medio, es decir, es la tendencia innata de las especies de adaptarse a su entorno
a traves de los procesos de asimilacion y acomodacion.

La asimilacion es la manera como el individuo se relaciona con el entorno
tomando elementos de él para incorporarlos en sus estructuras conceptuales
preestablecidas y la acomodacion es el proceso por el cual las estructuras
mentales se enriquecen y flexibilizan para adquirir nuevos conceptos. Toda
asimilacion implica cierto grado de acomodacion y viceversa. Cuando una
estructura cognitiva tiene un dominio absoluto sobre la asimilacién quiere decir
gque se ha hecho una total acomodacion y la estructura ha alcanzado la
Equilibracion; en este momento la estructura se caracteriza por una tendencia a
asimilar nuevos elementos del medio. Cabe aclarar que solo cuando ocurre un
desequilibrio entre los procesos de asimilacion y acomodacion es que surge el
cambio cognitivo y, consecuentemente, el aprendizaje. Asi mismo, Piaget
establece que la asimilacion ocurre en tres niveles de complejidad: un primer nivel
ocurre cuando se asimila un objeto nuevo para el esquema y ocurre la respectiva
acomodacion (el nifio reconoce el balén como instrumento de juego); un segundo
nivel ocurre cuando se asimilan reciprocamente esquemas de accion (el nifio ve el
balén y lo toma para jugar) y, un tercer nivel ocurre cuando realiza una integracion
jerarquica de esquemas previamente diferenciados (el nifio relaciona los
conceptos de balén y juego con los diferentes deportes de pelota).

_Contenidos de la cognicién, son los diferentes elementos interrelacionados que
hacen parte de la estructura cognitiva como las percepciones, los recuerdos, los
conceptos, las operaciones e incluso las estructuras. Al respecto de las
estructuras como contenidos de la cognicién, Piaget hace referencia al hecho de
gue una estructura cognitiva equilibrada pasa a ser un contenido de una estructura
de orden superior, al pasar el individuo de una etapa previa a una etapa avanzada.
Este aspecto se refleja claramente en las cuatro etapas del desarrollo cognitivo
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que segin Rosas y Sebastian*® plantea Piaget. En la etapa sensoriomotriz (O-
2afos) se adquiere la capacidad de representar el mundo con simbolos, en la
etapa preoperacional (2-7 afios) se utilizan los simbolos para aprender las
operaciones mentales las cuales son una estructura cognitiva que permite
desarrollar la l6gica y la reversibilidad, en la etapa de operaciones concretas de (7-
12afios) se trabaja con la logica sobre objetos del entorno y en la etapa de
operaciones formales(a partir de los 12 afos) el individuo opera en su medio de
manera hipotético-deductiva.

Finalmente, Rosas y Sebastian** consideran que Piaget en su teoria niega la
importancia del aprendizaje acumulativo al expresar que el conocimiento se
adquiere como resultado de la reorganizacion de las estructuras cognitivas, hecho
gue se contradice al plantear que se requieren de estructuras no predeterminadas
para pasar de una etapa previa del desarrollo a otra mas avanzada; y a su vez,
Piaget equipara descubrimiento con reestructuracion hecho que dificulta ensefar
temas complejos en etapas superiores puesto que el aprendizaje de conceptos
solo puede explicarse como una interaccion entre asociacion y reestructuracion. E
igualmente sugieren que con respecto a estos inconvenientes surgen nuevas
teorias como la de Vygotski y la de Ausubel que interaccionan los procesos de
aprendizaje asociativo con los de reestructuracion y de esta forma facilitan los
procesos de ensefanza.

A diferencia de la teoria constructivista de Piaget que no considera los procesos
asociacionistas, Vygotski integra los procesos de asociacion y reestructuracion
en una teoria unitaria del aprendizaje. Vygotski basa su teoria en el concepto de
actividad (proceso de transformacion del medio a través del uso de instrumentos)
puesto que considera que el hombre no se limita a responder estimulos, si no que
actla sobre ellos transformandolos gracias a la mediacién de instrumentos que se
interponen entre el estimulo y la respuesta. La funcién de los mediadores es la de
modificar la realidad y no imitarla favoreciendo el proceso de adaptacion activa
del hombre. Hay dos tipos de mediadores, las herramientas que actian sobre el
estimulo modificandolo y los signos que modifican al propio sujeto y a través del
objeto. Estos signos constituyen unidades de significado que se adquieren del
medio social a través de la asimilacion, interiorizacion y transformacién de
acciones sociales externas en acciones psicolégicas, en donde se da una
adquisiciébn de conocimientos que parte de ser interpersonal y pasa a ser
intrapersonal a traves de la reconstruccion de significados exteriores en interiores.

Por otro lado, para Vygotski el aprendizaje asociativo y el de reestructuracion son
interdependientes puesto que el primero facilita el segundo. Es decir no hay

43 Ibid.
44 \bid.
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desarrollo sin aprendizaje, ni aprendizaje sin desarrollo. Este aprendizaje es
considerado una internalizacion progresiva de instrumentos mediadores en donde
el sujeto parte de un nivel de desarrollo efectivo (este nivel representa los
mediadores que individuo ha internalizado) aqui actia autbnomamente, y se
pretende que el sujeto alcance el nivel de desarrollo potencial el cual esta
constituido por lo que el individuo podria hacer con la ayuda de mediadores
externos. La diferencia entre estos dos niveles se denomina zona de desarrollo
potencial que representa el dominio que puede tener un individuo en determinada
actividad. Finalmente, es importante recalcar el realce que hace Vygotski sobre
los procesos de instruccion como mediadores del aprendizaje.

Respecto a la teorfa del aprendizaje de Ausubel®> puede decirse que el mayor

aporte es la reflexién sobre el aprendizaje significativo, el cual ocurre cuando hay
una vinculacion adecuada entre los nuevos conceptos a aprender y los aspectos
relevantes de la estructura cognitiva preestablecida en el aprendiz. Ausubel
concibe la estructura cognitiva del aprendiz como una organizacion jerarquica en
donde las ideas mas especificas se adhieren a las mas generales en forma de
piramide en donde los conceptos generales estan en la cuspide y los especificos
en la base. Contrario al aprendizaje significativo se encuentra el aprendizaje
memoristico en donde los nuevos conceptos no se vinculan a los conceptos
relevantes de la estructura cognitiva generando un almacenamiento arbitrario sin
significado. De igual manera Ausubel considera que:

“[...] la esencia del proceso del aprendizaje significativo reside en que
ideas expresadas simbodlicamente son relacionadas de modo no
arbitrario y sustancial (no al pie de la letra), con lo que el alumno ya
sabe [...]. El aprendizaje significativo presupone tanto que el alumno
manifiesta una actitud de aprendizaje significativo; es decir, una
disposicion para relacionar sustancial y no arbitrariamente el nuevo
material con su estructura cognoscitiva, como que el material que
aprende es potencialmente significativo para él, es decir, relacionable
con su estructura de conocimiento sobre una base no arbitraria y no al
pie de la letra [...]"46

45 AUSUBEL, David, NOVACK, Joseph y HANESIAN, Helen. Psicologia Educativa: Un punto de vista
cognoscitivo. Citado por: PEREZ ANGULO, Martha lice, comp. Principios de Aprendizaje.
Bucaramanga: Colecciéon Docencia Universitaria, Centro para el Desarrollo de la Docencia UIS, 2010.
198 p.

46 1bid., p. 48.
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Por otro lado una de las clasificaciones del aprendizaje propuesta por Ausubel*’

es la del aprendizaje por descubrimiento y por recepcion, asi:

v" Aprendizaje por descubrimiento: los contenidos se descubren, lo que significa
que el alumno debe reconstruir lo que va a aprender; para ello debe reordenar
la informacion, vincularla a la estructura y reorganizar o transformar las
combinaciones hechas cognitivamente para lograr un aprendizaje significativo.
Toda esta serie de procedimientos demuestran que se requiere de la
disposicion del alumno para lograr un aprendizaje potencialmente significativo.
Este tipo de aprendizaje se utiliza en la formacion de conceptos y resolucion de
problemas, en las primeras etapas del desarrollo del individuo y en areas
donde las respuestas no sean precisas.

v Aprendizaje por recepcion: aqui los contenidos se dan en forma final al
aprendiz y éste realiza una internalizacion del conocimiento; sin embargo, para
que el aprendizaje sea potencialmente significativo se requiere de una actitud
de aprendizaje significativa y de material potencialmente significativo, de forma
que pueda vincular la nueva informacién con los aspectos relacionados en la
estructura cognitiva; sin estas condiciones se estaria realizando un
aprendizaje repetitivo. Hay tres tipos de aprendizaje por recepcion:

v' El aprendizaje de representaciones: Ocurre cuando se igualan simbolos
arbitrarios con su referente de manera no arbitraria en la estructura cognitiva.
Ejemplo: El nifio relaciona el sonido del ladrido con la imagen del perro.

v' El aprendizaje de conceptos: En este aprendizaje ademas de relacionar el
simbolo con su referente, también relaciona simbolo con atributos genéricos.
Ejemplo: El nifio identifica las caracteristicas del perro diferencidandolo de las
otras especies de animales.

Finalmente recalco de nuevo que en la busqueda de un aprendizaje significativo
no se puede pasar por alto la importancia del conocimiento pertinente en la
estructura cognitiva, la utilizacion de un material relacionado con las ideas previas
de los estudiantes y la actitud del aprendiz de vincular la nueva informacion con su
estructura conceptual. No obstante, para lograr esta significancia el aprendiz debe
contar con capacidades cognoscitivas como la representacion simbodlica, la

47 lbid.
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abstraccion, la categorizacion y la generalizacion y de esta forma poder lograr
descubrimientos originales y aprendizajes por recepcion significativos*®

4.3 CONTENIDOS DEL APRENDIZAJE

Esta clasificacién, segin Pozo*, tiende a diferenciar conductas que son
compartidas y a categorizar como una, conductas diferentes, por lo que finalmente
plantea cuatro resultados principales del aprendizaje: conductuales, sociales,
verbales y procedimentales, asi, Aprendizaje de sucesos Yy conductas,
aprendizaje social y aprendizaje verbal y conceptual.

4.3.1 Aprendizaje de sucesos y conductas. Es el aprendizaje desarrollado en
forma implicita y estd basado en procesos asociativos que suceden juntos. Se
pueden identificar tres tipos:

v" Aprendizaje de sucesos 0 adquisicion de informacién sobre las relaciones entre
los acontecimientos, que permite establecer secuencias predictivas con alto
valor de supervivencia, al anticipar posibles peligros para el desenvolvimiento
en la vida cotidiana y la reaccion ante los diferentes acontecimientos o
situaciones.

v' Aprendizaje de conductas o adquisicibn de respuestas eficientes, para
modificar las condiciones desfavorables o poco agradables del medio
ambiente; este tipo de aprendizaje facilita el control de situaciones con base en
la observacion de los cambios en el medio ambiente y en quienes los perciben.

v' Aprendizaje de teorias implicitas sobre las relaciones entre los objetos y entre
las personas, que permiten entender como esta organizado el mundo y qué se
puede esperar de él

4.3.2 Aprendizaje social. , que permite la adquisicién de pautas de conducta y de
conocimientos relativos a las relaciones sociales, producto de la interaccién del ser
humano con el medio y otras personas, en grupos sociales definidos. Tiene un
caracter implicito y asociativo. También se clasifica en tres categorias:

48 AUSUBEL. Op.cit., p. 46-71
49 POZO. Op.cit.
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Aprendizaje de habilidades sociales o formas de comportamiento propias de la
cultura, adquiridas en la interaccion cotidiana con otras personas. Suele
apoyarse en procesos de modelado o en entrenamiento supervisado.

Adquisicion de actitudes o tendencia a comportarse de una forma determinada
ante ciertas situaciones o personas. Responden a diferencias individuales y a
la presion ejercida por los grupos sociales a los que se pertenece, conducente
a una identificacion personal y social, que permita el reconocimiento de
aquellos con los cuales se interactua.

Adquisicion de representaciones sociales o0 sistemas de conocimiento
socialmente compartido, Gtiles para organizar la realidad social y facilitar la
comunicaciéon y el intercambio de informacion dentro del grupo social.
Reconstruyen la realidad, proporcionandole forma a través de un modelo.

4.3.3 Aprendizaje verbal y conceptual. Es el conocimiento de tipo explicito por el
cual, sin pretenderlo, adquirimos informacion sobre hechos y datos. Como los
anteriores, registra tres categorias:

v

Aprendizaje de informacién verbal o incorporacion de hechos y datos a nuestra
memoria, sin proporcionarle necesariamente un significado o una justificacion.
Es de tipo asociativo, por exposicion repetida o decision voluntaria de
adquirirlos. Su interpretacion va mas alla de la simple asociacion.

Aprendizaje y comprension de conceptos que apoya la atribucién de significado
a los hechos, interpretandolos dentro de un marco conceptual vy
comprendiendo en qué forma se relacionan. Implica la activacion de
estructuras de conocimiento previas, a las cuales se les adhiere la nueva
informacion.

Cambio conceptual o reestructuracién de conceptos previos, se origina en las
teorias implicitas y las representaciones sociales, si el propdésito es construir
nuevas estructuras conceptuales que conduzcan a integrar los conocimientos
previos y los nuevos en una nueva estructura conceptual que se aproxime mas
al conocimiento complejo.

4.3.4 Aprendizaje de procedimientos. Es aquel que posibilita la adquisicion de
habilidades, destrezas o estrategias para saber hacer cosas concretas. Este tipo
de conocimientos implica secuencias de habilidades mas complejas que un simple
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habito de conducta, que tienden a aprenderse de modo explicito. También registra
tres categorias:

v' Aprendizaje de técnicas o0 secuencias de acciones realizadas de modo
rutinario, con el fin de alcanzar siempre el mismo objetivo. No son habitos de
conducta simples, sino encadenamientos de acciones complejas que requieren
entrenamiento hasta alcanzar un nivel de automatizacion éptimo; se basa en
un aprendizaje asociativo por repeticion. Es importante mencionar que dominar
la técnica no es suficiente, se debe aprender a modificarla y adaptarla segun el
cambio que se genere en las condiciones.

v' Aprendizaje de estrategias para planificar, tomar decisiones y controlar la
aplicacion de las técnicas para adaptarlas a las necesidades especificas de
cada tarea, de forma que se realicen en forma mas eficaz. Como producto de
la evaluacion y mediante un proceso asociativo y reflexivo, se reestructura la
practica y se toma conciencia de lo que se hace.

v' Aprendizaje de estrategias de aprendizaje o control sobre los propios procesos
de aprendizaje, para adecuarlos y optimizarlos, segun las demandas de los
procesos anteriores. Para tal fin, se debe reflexionar sobre el propio
conocimiento para trascender de un aprendiz pasivo y reproductivo, a uno
activo y constructivo, orientado a la basqueda del significado de lo que hace,
dice y piensa.

4.4 ALGUNAS REFLEXIONES SOBRE EL APRENDIZAJE EN EL AULA

A las aulas universitarias asisten estudiantes con diversas motivaciones que van
desde alcanzar logros planteados, hasta simplemente obtener un producto
traducido en nota para cumplir los requisitos académicos minimos que le permita
optar por su titulo profesional o la superacién personal por lo que podemos deducir
gue existen diversas estrategias aplicadas por los estudiantes en el momento de
aprender. Por lo que se pueden distinguir los estudiantes superficiales -
memorizan contenidos sin comprenderlos o relacionarlos con sus conocimientos
previos- y profundos —que supone el aprendizaje como una construccion que se
realiza a través de un proceso mental que finaliza con la adquisicion del
conocimiento.
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Marton® clasifica los estudiantes segin la conducta que evidencia al aprender
como: estudiantes Profundos -los cuales trascienden en su aprendizaje es decir
realizan un aprendizaje significativo- y estudiantes Superficiales -considerados
como los memoristicos y pasivos- que solo se conforman con superar el logro y en
la mayoria de los casos, son quienes asisten a las aulas universitarias, con el fin
de lograr un titulo universitario, sin despertar el interés de adquirir conocimientos
gue transciendan.

Por otro lado, existen docentes quienes al percibir esta situacion no se preocupan
por cambiar esta realidad, al contrario, exponen al estudiante ante un dualismo,
generando indiferencia en el estudiante por analizar su entorno y por extrapolar los
conceptos, son aquellos docentes que se creen unicos conocedores de la verdad
gue se vive ahora y siempre, no porgue lo sean, ellos lo saben bien, sino porque
es esta su estrategia para controlar de formara anarquica al grupo en todas las
actividades de ensefianza aprendizaje, la evaluacion, las preguntas, la
participacion en clase, entre otras.

Si a lo anterior se suman las actitudes de algunos profesores como lo son la falta
de planificacion de la clase y el poco interés por lograr una motivaciéon de los
estudiantes durante las experiencias construccion de conocimiento en el aula.
Esto se manifiesta en la seleccion de materiales de apoyo con poca relevancia o
en la utilizacion de estrategias metodoldgicas no pertinentes para el tratamiento de
los temas, fuera de contexto, sin tomar en cuenta los tipos de aprendizaje de los
alumnos a los que orienta. Adicionalmente las evaluaciones que deberian ser
elaboradas con el fin de medir el grado de apropiacién de los conocimientos, no
son disefiadas para favorecer aprendizajes realmente significativos, ya que éstas
no pasan de plantear preguntas orientadas a repetir un concepto previamente
dictado por el docente, obligando asi al estudiante a optar por estrategias que van
desde fijar mas la atencién en clase a las explicaciones del profesor hasta la toma
de apuntes o peor a reproducir las notas de otros compafieros considerados por el
docente como sobresalientes en la disciplina. En estos casos, lo importante para
el alumno es identificar la estrategia que le permita pasar la asignatura, sin que lo
advierta el profesor que no estd interesado en revisar su metodologia para
propiciar un aprendizaje significativo.

En la cotidianidad puede verse que la toma de apuntes por si misma es de gran
ayuda para el aprendizaje, pero la forma de hacerlo ha ido evolucionando, en las
décadas de los afios sesenta y setenta, los apuntes eran extensos, se trataba de
copiar la mayor de cantidad posible de informacion, los de las asignaturas

50 MARTON. s.d., Citado por: PEREZ ANGULO, Martha llce. comp. Principios de Aprendizaje.
Bucaramanga: Coleccién Docencia Universitaria, Centro para el Desarrollo de la Docencia UIS, 2010.
198 p.

60



numericas como las del area de las matematicas se copiaba al pie de la letra toda
la explicacion de los pasos a seguir para la solucion de un problema siguiendo
todo el proceso progresivo a partir de planteamientos hasta llegar a la aplicacion
de formulas; en las asignaturas teéricas la toma de apuntes era casi que la
transcripcion completa de lo que el profesor hablaba en clase. El afan no era
“‘pasar” sino tener material sobre el cual estudiar. Estas vivencias en la toma de
apuntes fueron cambiando en la medida en que aparecidé un texto guia que ya
permitia a los estudiantes prepara en forma previa los temas.

Normalmente se puede ver que el mayor tiempo de la formacion en las
instituciones educativas se dedica a tomar apuntes y que cada vez que se acude a
notas de otro compafiero para suplir una falta a clase se corrobora que estos son
tan personales que dificilmente se entiende el mensaje transmitido. Puede decirse
gue anteriormente los apuntes eran el principal insumo para preparar las
evaluaciones justificado esto en que en épocas anteriores no existian tantos
medios de investigacion y consulta como en la actualidad; en las bibliotecas
universitarias no existian suficientes ejemplares de los textos citados como
bibliografia o textos guia, no eran de facil adquisicion en la ciudad y la disposicion
de recursos econOmicos no eran suficiente. Estos factores producen en el
estudiante que, en una serie de test repetido de respuestas cortas, opte por una
estrategia superficial y sacrifique un enfoque profundo y llamaria la atencion si ese
mismo estudiante obtiene la maxima calificacion a causa de su enfoque
estratégico que forza la calidad del aprendizaje.
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5. EL PORTAFOLIO COMO ESTRATEGIA PARA APOYAR LA ENSENANZA Y
EL APRENDIZAJE DEL DIBUJO EN EL AULA

El principal interés de un docente responsable es el conseguir que sus estudiantes
se formen integralmente y aprendan en forma significativa, para lo que se
necesitan ciertos compromisos del docente, del estudiante y del entorno. Uno de
los compromisos del profesor es seleccionar una estrategia de ensefianza
pertinente, entendida como “el conjunto de  procedimientos debidamente
planificados, autorregulados, cuya implementacién se evalla permanentemente y
que estan orientados a alcanzar los logros propuestos para la ensefianza o el

aprendizaje™”.

En este apartado se expone la fundamentacién y una propuesta de uso de la
estrategia del Portafolio. Se ha escogido el Portafolio como estrategia principal de
ensefianza y aprendizaje en el dibujo artistico, porque es pertinente para mostrar
el avance del estudiante durante el desarrollo de la asignatura, avance referido al
nivel de logro de las competencias y al alcance de los logros planteados en el
curso. Adicionalmente, se plantea el apoyo del aprendizaje en la asignatura
mediante el uso de estrategias secundarias, como son el Error y la Exposicion.

Trataremos los fundamentos tedricos sobre la estrategia y una planificacion para
el uso de la estrategia que contiene propdésitos de la aplicacion, la poblaciéon
estudiantil con la cual se aplicara, los procesos de comunicacion que se apoyaran,
las competencias que se desarrollaran, las actividades generales para su
aplicacion, los papeles que desempefiaran tanto el docente como los alumnos
cuando se usa esta estrategia como apoyo al aprendizaje y la ensefianza y, por
altimo, se incluye una propuesta para la evaluacion de los resultados obtenidos
con la aplicacién de esta estrategia de ensefianza.

5.1 FUNDAMENTOS TEORICOS DE LA ESTRATEGIA DEL PORTAFOLIO

Son muchas las definiciones que se han dado al Portfolio, todos los investigadores
coinciden en los aspectos esenciales que hacen de éste una herramienta de gran
ayuda en la didactica de cualquier disciplina en cualquier nivel de ensefianza.

51 ARBELAEZ LOPEZ Ruby, CORREDOR MONTAGUT Martha Vitalia y PEREZ ANGULO Martha llce.
Concepciones sobre Competencias. Bucaramanga: Ediciones Universidad Industrial de Santander,
20009. p. 9.
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En 1992 Arter y Spandel observaron que el término portafolios estaba
de moda; sin amargo vieron que no quedaba claro lo que dicho término
implicaba o significaba en realidad, particularmente cuando se usaba en
el contexto de la evaluacion. Estos autores ofrecieron la siguiente
definicién: “...una coleccion de trabajos del estudiante que nos cuenta
la historia de sus esfuerzos, su progreso y logros en un area
determinada. Esta coleccion debe incluir la participacion del estudiante
en la seleccion del contenido del portafolio, las guias para la seleccion,

los criterios para juzgar méritos y la prueba de su autorreflexion”?.

"El portafolio es una coleccidn organizada de trabajos y documentos previamente
seleccionados por el alumno y que reflejan su proceso y su rendimiento en
relacion con unos objetivos de aprendizaje y unos criterios de evaluacién

preestablecidos™?.

5.2 EL PORTAFOLIO EN EL APRENDIZAJE

La utilizacion del portafolios es un proceso por si mismo, su conformacién es una
accion de aprendizaje continuo, que debe evaluarse como tal. El desarrollo de
portafolios es un medio para evidenciar el aprendizaje que a su vez motiva el
aprendizaje autonomo y responsable. En el desarrollo del portafolio se aplican las
ideas planteadas en 1916 por Dewey>* (1916): la primera, es que el individuo esta
inmerso en actividades humanas continuas; y, la segunda que el término ver el
final sugiere la terminacién o la conclusién de un proceso; no aceptd separacion
entre fines y medios, siendo ésta la clave en la utilizacion del portafolio; v,
finalmente la tercera es su entender de actividad liberadora. Todo esto es
precisamente necesario para el buen desarrollo de un trabajo de portafolios
porque se requieren habilidades cognitivas y meta cognitivas como observar,
planificar, reflexionar y autoevaluar; de esta forma no puede separarse de los
pasos implicados en su proceso de gestion.

52 KLENOWSKI Val Desarrollo de Portafolios, Para el Aprendizaje y la Evaluacion. 22 ed. Madrid, Espafia :
Narcea, S.A. de Ediciones, 2005. 196 p.

53 BARBERA, E. Portafolios para evaluar en la escuela. Citado por: CHICA, Manuela. El portafolio. Una
forma de aprendizaje y evalauacion [En linea]. Meéxico. 2008.
<http://www.educaweb.com/noticia/2008/01/28/portafolio-forma-aprendizaje-evaluacion-
12753.html> (ultimo acceso: 12 de febrero de 2009).

54 DEWEY John Democracia y Educacién. 62 ed. [reimpresidn]. Madrid: Ediciones Morata S.L,. Lequerica
Mejia, 2004. 317 p. ISBN: 84-7112-391-6.
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5.3 VENTAJAS EN EL USO DEL PORTAFOLIO COMO APOYO AL
APRENDIZAJE

El portafolio se puede usar con diferentes propdsitos, segun la necesidad tiene
MAas 0 menos ventajas, en el caso de la ensefianza del dibujo es una excelente
estrategia pues ademas de servir como “archivo” es el instrumento que permite la
retroalimentacion del progreso del alumno porque:

v" Promueve la participacion del estudiante al monitorear y evaluar su propio
aprendizaje.

v" Requiere que los estudiantes asuman la responsabilidad de sus aprendizajes.

v Provee la oportunidad de conocer actitudes de los estudiantes.

v Provee informacion valiosa sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje.

v' Los maestros pueden examinar sus destrezas.

v' Se pueden adaptar a diversas necesidades, intereses y habilidades de cada
estudiante.

v Se puede utilizar en todos los niveles escolares.

v" Promueve la auto evaluacion y el control del aprendizaje.

v Selecciona a alumnos hacia programas especiales.

v Certifica la competencia del alumno, basando la evaluacién en trabajos mas
auténticos.

v" Permite una visibn mas amplia y profunda de lo que el alumno sabe y puede
hacer.
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v' Permite tener una alternativa para reportar calificaciones y examenes
estandarizado bajo una estructura de larga duracion.

v' Transfiere la responsabilidad de demostrar la comprensién de conceptos hacia
el alumno

5.4 FORMA DE ORGANIZACION Y TRABAJO CON LOS PORTAFOLIOS

Se indagd que el “Portafolio” segun Feo consta de diversas etapas o
criterios de evaluacion, se puede mencionar que la primera etapa
corresponde tanto al docente como al estudiante. Desde el punto de
vista del participante, el mismo empieza a evaluar su desempeifio desde
el momento en el cual empieza a seleccionar los trabajos que incluira
en el portafolio. (Evaluacion Formativa).

A lo que respecta a la segunda etapa; ya el participante construye la
respuesta, y porque a través de un producto, se puede observar
directamente el comportamiento del estudiante en tareas similares a las
gue se enfrentara en el mundo fuera del aula.

Por ultimo, la tercera etapa, realizada la evaluacion del aprendizaje y
retroalimentacion. Se podria incluir el auto diagnostico, en donde se
evidencien las fortalezas, que aspectos se deben mejorar y de que
manera 0 que estrategias utilizar para lograrlo. (Evaluacién
Cualitativa)®®.

En nuestro caso, en la primera etapa trabajan los dos actores estudiante y
docente. Se incluyen todos los trabajos realizados durante el afio lectivo ademas,
la produccion propia de las portadas y del alumno quien espontaneamente puede
incluir elementos de auto-reconocimiento tales como datos personales, arbol de la
vida con gustos y preferencias, creaciones propias.

55 FUMERO JIMENEZ, Albin Henderson. «Uso del portafolio como una Estrategia para el Aprendizaje
Significativo y su Evaluaciodn, MENCION ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE.» UPEL-Instituto Pedagdgico
de Miranda José Manuel Siso Martinez. Editado por UPEL y José Manuel Siso Martinez Instituto
Pedagdgico de Miranda. Subdireccién de Investigacion y Postgrado Maestria en Educacion. 2009.
<http://www.books.google.com> (Ultimo acceso: 4 de octubre de 2010).
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En la segunda etapa se deja al estudiante en libertad de presentar propuestas
sobre el tema tratado, a fin de apreciar otros puntos de vista, o de mejorar las
propuestas anteriores, esta actividad algunas veces tiene nota, otras no.

En la tercera etapa se realiza la evaluacion del aprendizaje y retroalimentacion. Se
podria incluir el auto diagndstico, en donde se evidencian las fortalezas, qué
aspectos se deben mejorar y de qué manera 0 qué estrategias utilizar para
lograrlo aqui en general los alumnos entregan los trabajos y el docente los evalla,
afnadiendo comentarios personales de una parte incentivando sus logros, o de otra
parte indicandole cémo podria mejorar su desempeiio, bien sea modificando el
trabajo o volviéndolo a hacer de nuevo; en algunos casos se hace necesario una
explicacion verbal.

5.4.1 Compromisos de los actores. Para hacer del portafolio una verdadera
estrategia de apoyo al aprendizaje su uso como estrategia de ensefianza
aprendizaje requiere de un compromiso serio por parte de los actores, el
estudiante y el profesor; el primero asumira sus compromisos orientado por el
profesor, quien es, por ser quien sugiere la estrategia el encargado de presentar a
los alumnos las bondades de su uso, y a su vez el encargado de definir como se
organiza el portafolio y de orientar a los alumnos en su construccion.

El estudiante es el principal actor del proceso puesto que es quien administra y
registra las evidencias de su trabajo en el portafolio, asi mismo es quien debe ir
realizando un proceso de reflexion permanente sobre su trabajo, sus fortalezas y
sus debilidades para asumir el proceso de aprendizaje. Entre las actividades que
debe realizar el estudiante para tener éxito en el uso del portafolio como estrategia
de aprendizaje son:

v' Participar activamente en todas las actividades de construccién del
conocimiento necesario para el desarrollo de los trabajos.

v Desarrollar los trabajos asignados por el profesor teniendo en cuenta las
explicaciones y orientaciones de éste, la guia para su desarrollo, la aplicacion
de conceptos y principios tedricos vistos para el desarrollo del trabajo asignado
en las guias, la revision de bibliografia complementaria o trabajos sugeridos
por el docente con el fin de enriquecer su experiencia para el desarrollo de sus
actividades.

v Utilizar las sesiones de clases presenciales, la tutoria del profesor y el
intercambio de los compaferos para aclarar dudas y comentar sobre
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dificultades que haya tenido en el desarrollo del trabajo a fin de recibir aportes
gue le permitan avanzar sin problemas,

Trabajar colaborativamente en proyectos y tareas que asi lo requieran.

Registrar evidencias del resultado de sus trabajos mediante el archivo regular y
sistematico de todos los productos de su trabajo individual o de grupo.

Presentar sus trabajos ante los compafieros y ante el profesor a fin de recibir la
respectiva valoracion y recomendaciones que le permitan seguir avanzando,
alcanzar los logros y desarrollar las competencias.

Autoevaluar peridédicamente su trabajo teniendo en cuenta los indicadores de
logro con el propdsito de identificar fortalezas, debilidades y establecer planes
de mejora para continuar con el desarrollo de las competencias del curso. Los
momentos de la autoevaluacion seran determinados por el profesor y los
resultados han de quedar registrados por escrito en el portafolio.

Presentar el portafolio a la evaluacion del profesor.

Analizar las sugerencias del profesor y tenerlas en cuenta para el trabajo futuro
o para el ajuste de los que ha realizado.

Enriguecer de manera permanente el portafolio con el desarrollo de trabajos
cada vez mas completos y pertinentes.

A su vez la utilizacién del portafolio como estrategia de aprendizaje exige al
docente, ademas de orientar a los estudiantes comprometerse en:

v

Desarrollar clases participativas y mediar los procesos de aprendizaje de
manera que logre una apropiacion significativa de conceptos y principios por
parte de los estudiantes.

Elaborar la guia para la organizacion del portafolio por parte de los estudiantes,
donde ha de describir en forma clara los propdsitos de uso de éste, los
compromisos de los estudiantes, el contenido del portafolio y los indicadores
de logro para la valoracion de este trabajo.
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v Elaborar las guias de trabajo que debera desarrollar el estudiante para incluir
en su portafolio.

v Elaborar listas de chequeo de los requisitos minimos exigidos para cada una
de las categorias de trabajos a incluir en el portafolio.

v Elaborar el formato para la autoevaluacién que debera realizar el estudiante en
forma periddica, igualmente deberd determinar las fechas en que han de
realizar los estudiantes la autoevaluacion de su trabajo.

v' Atender a las dudas que tengan los estudiantes en relacién con el desarrollo
del trabajo, asi como brindar asesoria permanente para apoyar el alcance de
los logros y el desarrollo de las competencias.

v" Monitorear el trabajo de los estudiantes para asegurar que todos van
recopilando las evidencias de su trabajo su portafolios y realizan las
autoevaluaciones en las fechas sefialadas Revisar periodicamente el Portafolio
de cada estudiante y hacer los comentarios pertinentes de acuerdo con los
indicadores de logro definidos para la valoracién de los trabajos

v' Revisar y realimentar cada uno de los trabajos de los estudiantes, que
constituiran la evidencia del trabajo de éstos en el portafolios.

v Asegurar que los estudiantes lean cuidadosamente las observaciones de los
trabajos y realicen los ajustes necesarios en los siguientes trabajos.

5.4.2 Planificacion de uso de la estrategia. Como docente convencida de que es
importante para los muchachos sacar de su interior los sentimientos y poderlos
dibujar y posteriormente explicar ya que esto les ayuda a reconocerse a si
mMismos, a crear nuevos mecanismos de comunicacion con sus compafieros, sin
temor a que sus expresiones estén bien o mal elaboradas, sino simplemente
aceptarlas como suyas; a su vez el estudiante puede reconocer que las
expresiones graficas de otros son propias de cada individuo. Considero que esa
dimensién de sensibilidad es muy importante para que el estudiante muestre
equilibrio entre su parte emocional y espiritual y su actuar racional y consciente
maxime en el mundo actual en el que la educacion esta invadida por una gran
cantidad de informacion, que restringe en los jovenes los espacios de ensofiacion,
de imaginacion, de goce, de recreacion y de esparcimiento como ser humano.
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Por lo anterior, al iniciar mis clases de dibujo crei que la mejor forma de permitirle
al estudiante de organizar los trabajos era guardarlos en forma secuencial a
medida que los iba produciendo, esto sin un propésito diferente que el de
organizar su trabajo. Con el trascurrir del tiempo descubri que este archivo de
papeles podria tener otra connotacion distinta al simple archivo, como la de ser un
instrumento o estrategia que posibilitaba a los estudiantes reflexionar sobre su
propio hacer. Esta vivencia complementada con lo aprendido en el modulo de
estrategias de aprendizaje me permite planear su uso para darle un valor
agregado al uso de la estrategia portafolios, que es precisamente motivo de esta
reflexion y propuesta didactica de su uso en el aula.

5.4.3 Poblacion con la cual se utiliza. Se plantea el uso del portafolio con
estudiantes de secundaria de un colegio privado en Bucaramanga. El grupo de
aplicacion de la estrategia tiene un total de 309 de los grados sexto a noveno, que
estudian Dibujo artistico, asignatura que deben cursar segun lineamiento del
Ministerio de Educacion Nacional. Los alumnos estan divididos en 4 grupos asi

v/ Sexto grado, con 105 alumnos con edad promedio de 11 afios sus intereses el
juego y sus motivaciones ganar.

v' Grado séptimo, con edad promedio de 12 afios, son 69 jovenes motivados por
obtener buenas calificaciones y su principal interés es conversar con los
amigos del mismo sexo.

v' El grado octavo lo forman 70 alumnos motivados por lo facil y muy interesados
en las con personas del sexo opuesto, su edad promedio 13 afos.

v' El grado noveno, formado por 66 jovenes, interesados en el noviazgo, con
edad promedio de 14 afios, motivados por sobresalir.

5.4.4 Procesos de apoyo. Los procesos de comunicacion en el aula se apoyaran
con el uso de la estrategia. El éxito de la estrategia de portafolio depende de que
se considere su importancia a lo largo de todos los procesos de comunicacion.

Al inicio de las clases se propicia un acercamiento entre los alumnos y entre
profesores y alumnos, con el fin de lograr mayor integracion y un mejor clima para
el desarrollo de los procesos de formacion. En este sentido, cada profesor se
redne con sus alumnos para hacer una induccion a lo que sera el trabajo en la
asignatura que mediard; los docentes nos presentamos al grupo con nuestro
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nombre, con la profesion, los estudios y la experiencia, les contamos cual es la
mision y la vision de la institucion. Luego viene la presentacion de los alumnos y lo
gue cada uno quiera expresar, aunque les sugerimos que nos digan el nombre del
colegio anterior, lugar de procedencia, aspiraciones, gustos y entretenimientos. La
actividad de presentacion tanto del profesor como de los estudiantes facilita la
creacion de un ambiente de confianza muy adecuado para lograr el aprendizaje y
favorecer el conocimiento del perfil del grupo.

En un segundo momento se realiza una induccion al curso, se presentan los
contenidos a desatrrollar, la intensidad horaria, los objetivos, la metodologia que se
va a utilizar, la estrategia pedagdgica que se utilizar4 para apoyar el aprendizaje y
se exponen los criterios que se utilizardn para valorar el trabajo y el logro de los
propasitos del curso, asi mismo se informa el nimero de evaluaciones que se van
a realizar. Por ultimo, se hace una introduccién al tema o unidad, con los objetivos,
la intensidad, los subtemas, las estrategias pedagogicas, la evaluacion y la
bibliografia parcial. Generalmente los docentes preparamos un video sobre la
asignatura, el contenido, su utilidad y la aplicabilidad de la misma en el mercado
laboral.

Para el desarrollo de las clases y segun la tematica se aplican diferentes
estrategias para la comunicacién oral o escrita. Las orales son la exposicion
magistral, la presentacion de modelos en el caso de obras de arte, y la
demostracién. En el proceso de realimentacién se hacen observaciones y se dan
orientaciones a cada estudiante. En el caso de las estrategias para la
comunicacion escrita se utilizan las Guias.

Tomaremos un tema de la asignatura de dibujo como Historia del Arte, si estamos
hablando de un periodo de la historia, nada mas propicio que una exposicion
magistral para conversar con los alumnos acerca de aspectos del contexto de la
obra, del sitio donde nacid, la época y la situacion social del momento, de forma
gue sea posible fundamentar el hecho artistico.

En el proceso de construccién de conceptos se indaga, mediante preguntas sobre
los pre-saberes de los alumnos y, a partir de éstos se trabaja la nueva informacion
y los nuevos conceptos.

Durante el cierre de las clases el docente y los alumnos, elaboran conclusiones o
resumenes sobre lo visto. Asi mismo, se recogen los trabajos y se evalta el
proceso atendiendo a cémo transcurrio la clase, el cumplimiento de los objetivos, y
si los alumnos vivieron en su interior la situacion estudiada, si la comprendieron y
si estan en posicion de realizar una tarea para afianzar los conocimientos.
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En relacion con la evaluacion es preciso decir que evaluar es algo complicado
sobre todo en un area donde juega un papel importante la subjetividad como es el
dibujo artistico. Sin embargo, si dejamos claro, al inicio de la asignatura, los
indicadores de logro, los estudiantes conoceran desde un principio qué se les
tendra en cuenta para la valoracion de su trabajo en el aula y el profesor puede
determinar con mayor facilidad el grado en el que cada alumno ha alcanzado los
logros y desarrollado las competencias; por supuesto, no hay que olvidar que
estos indicadores estan relacionados directamente con los logros planteados para
el desarrollo de cada una de las competencias.

De otro lado, como se trata de favorecer la formacién integral de los estudiantes,
la actitud del alumno también es valorada y esta especificada por parametros
como buena presentacién de los trabajos graficos, asistencia puntual a clase,
actitud colaborativa con el grupo y respeto hacia la opinion y el trabajo de sus
compafieros. Asi mismo, se realizan trabajos y talleres de recuperacién, para
aguellos alumnos que no logran mostrar un desempefio adecuado en relacién con
las competencias, pues el ideal es que todos los estudiantes lleguen a superar
sus dificultades y a no dejar los temas a mitad del camino.

5.5 PROPOSITO DE USO DE LA ESTRATEGIA.

Hay personas que dicen que dibujar es dificil pero se ha demostrado que todos
podemos hacerlo, siempre y cuando se cumplan ciertos parametros y se sigan
técnicas precisas y adecuadas para el propdésito buscado. El portafolio como
estrategia de ensefianza y de aprendizaje, precisamente permite a una persona ir
observando y mostrando que, en la medida en que cumpla ciertos pasos y tenga
en cuenta los principios tedricos sefialados para cada técnica, se puede llegar a
realizar buenos dibujos. Es importante tener en cuenta que el ejercicio de dibujar
le proporcionara al estudiante autonomia porque puede aprender de sus errores y
definir su propio ritmo de trabajo.

Para esta asignatura en particular, el propésito del uso del Portafolio como
estrategia en el aula es ofrecer una herramienta que permita a los estudiantes:

v' Almacenar y presentar evidencias del trabajo realizado a lo largo del proceso
de ensefianza y aprendizaje.

v' Realizar procesos permanentes de autoevaluacién que les permitan la
deteccion de fortalezas, debilidades y la formulacion de planes de mejora
orientados al logro de los propdsitos y al desarrollo de las competencias.
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v" Poner a disposicion del profesor los trabajos y ejercicios desarrollados para
gue pueda valorar en forma permanente y sistematica el avance en el alcance
de los logros y en el desarrollo de las competencias.

En general, el objetivo primordial al aplicar esta estrategia es suplir la exigencia de
una evaluacion final, acumulativa, que para el caso no se considera que mida
algo, ya que los contenidos en esta area no son secuenciales, no permiten que en
una o dos horas de clase el estudiante pueda demostrar que sabe o0 no sabe todo
lo visto en un periodo.

Asi las cosas, esta estrategia ademas de permitir hacer una evaluacion final mas
objetiva, también permite estimular a aquellos estudiantes que producen mas de lo
qgue se les solicita; y, también valorar el esfuerzo que realizan para alcanzar lo
solicitado.

5.6 COMPETENCIAS QUE ES POSIBLE REFORZAR CON EL USO DEL
PORTAFOLIO.

El uso del portafolio en la ensefianza del dibujo favorece la reflexion del
estudiante, al tiempo que permite el desarrollo de competencias académicas,
sociales y laborales. El portafolio por si mismo es un vehiculo de comunicacién
con el profesor y con sus compafieros, por lo que en este ejercicio se busca que el
estudiante muestre que:

v" Organiza sus productos siguiendo unas guias.

v Muestra seguridad al comunicarse con sus compafieros y con el profesor

v' Observa y reflexiona sobre el progreso en su desempefio a través de sus
productos.

v' Respeta el trabajo de sus comparieros

v' Valora la estética en la presentacién de sus trabajos escolares

v' Aprecia la importancia del trabajo en equipo
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v" Reconoce la importancia de archivar e identificar los documentos resultantes
de la aplicacion de los procesos.

v" Disefla mecanismos de organizacion optimizando el uso de los recursos a su
alcance.

5.7 ACTIVIDADES GENERALES PARA LA APLICACION DEL PORTAFOLIO
COMO ESTRATEGIA DE APRENDIZAJE.

Las actividades generales para el uso del portafolio como estrategia en el aula son
necesarias para lograr que docentes y alumnos orienten sus esfuerzos hacia un
objetivo comun estableciendo desde el comienzo el portafolio mismo un vehiculo
para la comunicacién entre ellos.

Es importante la familiarizacién de los estudiantes con la estrategia, para ello el
profesor da a conocer el portafolios como estrategia resaltando el propésito de su
uso, sus caracteristicas, sus ventajas, la forma de organizar los trabajos, la
importancia de la autoevaluacion permanente del trabajo por parte del estudiante y
de atender a las observaciones que se hagan a las evidencias que presente en el
portafolios. Especificamente el portafolio de los alumnos de Dibujo Artistico
contendra:

v" Un espacio de auto reconocimiento, destinado a una breve auto biografia del
alumno, una manifestacion de sus intereses y expectativas en relacion con la
institucién, su comunidad y su ciudad.

v" Un espacio destinado a la inclusion de una corta biografia del docente y de su
experiencia.

v Los trabajos solicitados por el docente.

v Los resultados de las revisiones de los trabajos realizadas por el docente.

v Los trabajos o correcciones realizadas por los estudiantes segun las
evaluaciones y revisiones que le hayan hecho el profesor y sus comparieros.
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v' Los trabajos que el alumno aporta en forma voluntaria, sea para mejorar su
calificacion o para demostrarse a si mismo que aprendi6 que tiene
capacidades que logro hacer lo que antes creia le era imposible realizar

v' Las autoevaluaciones, las coevaluaciones y las heteroevaluaciones realizadas
durante el curso.

En lo que respecta a la construccion de conceptos y fundamentos necesarios para
el desarrollo de los trabajos durante el curso se realizardan las actividades
necesarias para que los estudiantes se apropien de los conocimientos necesarios
para poder desarrollar con acierto los trabajos que se les asignen.

Para la elaboracién de guias y listas de chequeo claras para el desarrollo de los
trabajos es importante que el profesor elabore guias que orienten a los estudiantes
sobre los propdésitos de los trabajos, asi como las etapas y lineamientos a tener en
cuenta. Asi mismo, sera fundamental la definicién de los indicadores de logro para
la valoracién de cada una de las actividades y los trabajos de los estudiantes, los
cuales seran fundamentales en el proceso de evaluaciéon durante el desarrollo del
Curso.

Dadas las caracteristicas de la asignatura para el desarrollo y valoracion de los
trabajos de los estudiantes, el trabajo de los estudiantes es individual, cada
alumno deberd ir realizando los trabajos e integrarlos al portafolio, presentarlos
para la valoracion, revisar las observaciones que se le hagan y realizar, en las
fechas indicadas, las respectivas autoevaluaciones de su labor. El profesor
clarificard las dudas que se presenten, apoyara en forma permanente a los
estudiantes, realizara las valoraciones respectivas a medida que los estudiantes
vayan presentando su portafolio con los trabajos realizados. Ademas, es
importante que el profesor monitoree y asegure que los estudiantes vayan
revisando las observaciones que haga a su trabajo, asi como las autoevaluaciones
que les permitirdn ir mejorando cada vez mas el nivel de desempefio en las
competencias.

5.8 ¢COMO SE EVALUARAN LOS RESULTADOS OBTENIDOS CON EL USO
DE LA ESTRATEGIA?

Se aplican los tres tipos de evaluacion: Autoevaluacion, Coevaluacion vy
Heteroevaluacion.

74



v' Autoevaluacion, se utilizara para motivar al estudiante a que sea capaz de
identificar sus errores, de tomar decisiones en ausencia de reglas, para
fortalecer su autoestima, para que vaya aprendiendo a formar criterios
objetivos para la apreciacion de su desempenio.

v' Coevaluacion se utilizara para fomentar la tolerancia, para fortalecer el
respeto por las diferencias; para crear espacios de interaccion con los
comparieros, necesarios para que aprendan a escuchar las ideas y propuestas
de otros, y a criticar en forma objetiva.

v' La heteroevaluacion, se hace en primera instancia por ser obligatoria para
entregar a la institucion un resultado, y en segunda instancia para medir el
alcance de los objetivos propuestos.

Cada tipo de evaluacion se hard sobre un formato que contiene los criterios a
tener en cuenta, con los minimos exigidos para alcanzar el logro. Para el caso de
la coevaluacion, segun la temética y el momento que viva la institucion se aplican
estrategias como corrillos, visita al museo, visita a exposiciones, realizacion de
obra colectiva.

Finalmente, es importante afirmar que la estrategia de ensefianza basada en el
desarrollo de Portafolios es la que mejor se ajusta para apoyar el desarrollo de las
competencias y el alcance de los logros, asi como el cumplimiento de los
propdsitos de la asignatura de dibujo artistico en la formacién de alumnos de
educacion media.

Es de suma importancia saber escoger la estrategia que se adapte mejor a las
necesidades del docente y de los estudiantes con los que se trabaja, ademas es
necesario que los dos asuman la responsabilidad que a cada uno le corresponde.
Solo asi se podran ver los resultados positivos que se traduciran en la formacién
de personas, ciudadanos autbnomos, con capacidad de argumentar, de trabajar
colaborativamente, de ser solidario con sus compaferos, cumplir y respetar
derechos y cumplir deberes.

Las estrategias secundarias que se propone utilizar son el error y la exposicion,
éstas complementan de manera adecuada el desarrollo de portafolios porque
permiten: que el alumno, sobre la base del error, revise sus procesos e intente otra
forma para comprender el concepto o para practicar la técnica en la que tiene
dificultades. La de exposicion porque en su rol de expositor le exige una
preparacion individual antes de socializar con sus compafieros, durante el

75



proceso de exposicion le permite reforzar su autoestima y tolerancia; y, en su rol
de oyente, refuerza el sentido critico respetando diferentes puntos de vista desde
lo ético y estético.

El conocer un poco mas sobre la estrategia de ensefianza a utilizar, su planeacion
da seguridad sobre la efectividad de su aplicacion, la certeza de utilizar una
estrategia adecuada, flexible, que permite la opcion de ser modificada en el
momento en que se requiera a fin de alcanzar los propositos establecidos.
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6. LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La evaluacion del aprendizaje al ser integrada con las estrategias de ensefianza y
aprendizaje se convierte en una guia para los procesos de educacion, y desde el
mismo momento en que se conocen las ideas de como se va a realizar, se inicia el
proceso de evaluacién, de forma que el estudiante comience a percibir como van
sus logros y cuéles son sus dificultades, acciones que son apoyadas por la labor
mediadora  del docente y la realimentacion permanente de éste, accion
fundamental en una evaluacion eficaz. La evaluacion del aprendizaje comprende
tres etapas que corresponden a la medicibn o recoleccion del mayor numero
evidencias sobre el trabajo del estudiante, la comprension, o interpretacion de los
resultados de la medicion, y, la valoracion, de donde surge el juicio sobre el
desemperio del estudiante que permite identificar debilidades y formular planes de
mejora para continuar el proceso de formacion.

6.1 PRECONCEPCIONES Y CONCEPCIONES

Cuando se va a evaluar se tiene la idea de que evaluar es sinénimo de calificar o
de medir la capacidad de lo aprendido por el alumno, por lo tanto, se piensa en
notas y el minimo que un estudiante debe obtener para ser promovido al curso
siguiente. También evaluar se asimila a hacer pruebas, examenes, revisar
resultados y, por ultimo, presentar una calificacion, por este motivo en este tipo de
pruebas los alumnos que tienen mejor memoria tendran también mejores notas, se
supone que han aprendido mas, pues se evalUa Unicamente el conocimiento.

Evaluacion en el &mbito educativo es un proceso que se da al mismo tiempo que
los procesos de ensefianza y aprendizaje, inclusive puede ser dinamizador del
proceso; si desde la planeacion de las estrategias de ensefianza y aprendizaje
también se planean las de evaluacion se puede ser mas objetivo en los tres
procesos, finalmente los tres estan enlazados y se deben dar simultdneamente,
para que se produzca un aprendizaje significativo, que es el ideal de todo docente
pues debe conseguir el mejoramiento continuo de la calidad de su mediacion.

El poder, funcidn centrada en el evaluador. En toda interaccion educativa, hay una
relacion de poder: “El profesor tiene en la evaluacion su mejor herramienta para el
control de la disciplina y la dinamizacién del trabajo del alumno™®. Sin embargo,
en este proceso se dan relaciones muy desiguales, donde el estudiante prefiere
hacer y decir lo que el maestro quiere, porque es el que define el conocimiento, en

56 ARBELAEZ LOPEZ, Ruby. Evaluacién del Aprendizaje en la Educacién Superior. Bucaramanga: Centro
para el Desarrollo de la Docencia en la UIS-CEDEUIS, 2010. p. 22
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fin, si el estudiante otorga el poder al profesor tendra menos problemas y ahorrara
esfuerzos, de tal manera que la evaluacion vista de este modo es el conjunto de
pruebas y calificaciones, mediante las cuales se puede comprobar el rendimiento,
esfuerzo y dedicacion de los alumnos. El profesor cumple con medir y calificar,
promueve o reprueba al estudiante, aqui, no tiene cabida la valoracion, que es una
etapa fundamental del proceso.

6.1.1 El contrapoder, ejercido por los estudiantes. Los estudiantes en contraparte
crean una cultura de la supervivencia o lo que Suarez y Villegas®’ llaman préacticas
de resistencia adaptativa; en donde los alumnos utilizan las trampas sin tener
ningun remordimiento en la parte ética o moral, ignoran los valores; descubren
gue con la repeticion tienen mas posibilidades de aprobar los examenes que si
proponen, o tal vez innovan; tratan de pasar inadvertidos, no quieren hacerse
notar. Igualmente, acuerdan con el grupo cancelar una asignatura, o la matricula,
0 el semestre, 0 protestan con algin motivo, o buscan excusas para no presentar
examenes 0 no traer los trabajos a tiempo. Por su lado, el docente no sabe si
premiar este tipo de creatividad o ignorar todas las excusas si no estan
debidamente respaldadas. Son estos comportamientos lo que se denomina
contracultura al ejercicio del poder del profesor porque tiene en su mano la
evaluacion; son estas actitudes las que se van transmitiendo a los alumnos que
ingresan, lo que a veces se convierten en problemas criticos para que puedan
asumir con éxito el protagonismo de su proceso de aprendizaje.

6.1.2 Desconocimiento de las teorias sobre evaluacién. La mayoria de los
profesores universitarios ignoran las teorias pedagdgicas; se podria pensar que es
mas comodo desconocerlas y aplicar aquellas de las que se acuerdan, cuando
eran estudiantes o lo que les sugiere la propia experiencia como acompafnante de
procesos de aprendizaje. Un factor que no ayuda a los docentes a que conozcan
estas teorias, es el poco tiempo que les queda por fuera del cronograma que
deben cumplir y de las planillas que tienen que llenar, igualmente, es necesario
mencionar que en ocasiones se tiene poco interés por conocer las alternativas o
las nuevas propuestas y aprender que la evaluacién es algo mas que medir y
calificar, que no es una accién de un solo momento, que es necesario indagar en
los pre-saberes, y que se necesita realizar realimentacién, para lograr hacer de la
evaluaciéon un proceso de reconocimiento de si mismo que favorezca el
mejoramiento continuo de la calidad de los procesos.

6.1.3 La evaluacion se centra en la memorizacion. Se pueden implementar
estrategias de ensefianza pero no ocurre lo mismo con las estrategias de

57 SUAREZ vy VILLEGAS. Poder de la Evaluacién, Citado por: ARBELAEZ LOPEZ, Ruby. Evaluacién del
Aprendizaje en la Educacion Superior. Bucaramanga: Centro para el Desarrollo de la Docencia en la
UIS-CEDEUIS, 2010. p. 25
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aprendizaje y evaluacion, el docente disefia el curso con base en competencias,
pero la evaluacibn sigue basada en la memorizacion de contenidos y
procedimientos. Es dificil encontrar en las instituciones educativas politicas
orientadas a desarrollar el espiritu critico y la creatividad en los estudiantes. Lo
que ocurre en una buena cantidad de experiencias de aprendizaje en el aula es
que el aprendizaje es mecanico y memoristico, que no favorece la consolidacién
de estructuras conceptuales sélidas y el cambio de previas concepciones
erroneas. Cuando se favorece la adquisicion de estructuras conceptuales, no de
datos o hechos, de una manera memoristica, se esta limitando el desarrollo de las
funciones cognitivas y los procesos mentales que permiten a un estudiante el
aprender significativamente y el continuar aprendiendo durante toda la vida.

De otro lado, si el alumno memoriza lo que el profesor ensefia sin cuestionarse
algo, puede significar que lo ensefiado no le genera ninguna inquietud, por lo tanto
se vuelve un ser dependiente, facilista y perezoso, que necesita que alguien lo
esté guiando constantemente, porque no ha desarrollado su autonomia al no
realizar conscientemente el proceso de construccién del conocimiento. De todas
maneras a medida que los docentes se capacitan van comprendiendo que aunque
el tipo de evaluacion que se describe es mas complejo, también los resultados son
mas satisfactorios puesto que se ha modificado la estructura misma del alumno,
volviéndose personas comprometidas y responsables de su propio aprendizaje.

6.1.4 La evaluacién no cumple con las funciones esperadas. Evaluacion se asimila
a calificacion y a mediacion, es decir, con las notas obtenidas se cierra este
proceso. El estudiante no reconoce el proceso completo, solo la emisién de notas,
y nada con respecto a juicio valorativo y las medidas que se toman para mejorar
los aprendizajes. El estudiante no reconoce los logros y hasta donde llegan por lo
tanto no se esfuerza. La informacion suministrada por los exdmenes no dice nada
sobre las capacidades y limitaciones de cada individuo. No se puede ignorar la
necesidad de medir para obtener informacién, y es por este motivo que dicha
planeacién se debe hacer de forma sistemética, profunda y rigurosa.

Bloom®®, con su propuesta para la clasificacion de los objetivos de aprendizaje
suministra orientacion hacia los procesos a seguir para lograr el desarrollo y la
aplicacion de estructuras conceptuales solidas que permitan al estudiante
continuar aprendiendo y creando en los escenarios en los cuales se desenvuelva.
Las categorias de la clasificacion son: el conocimiento, la comprension, la
aplicacion, el analisis, la sintesis y la evaluacién; cuando se desarrollan procesos
de ensefanza, aprendizaje y evaluacion, es muy normal que las experiencias de

58 BLOOM, Benjamin. Taxonomia de los objetivos de la educacion. Buenos Aires (Argentina): Ateneo,
1981. 309 p. Citado por: ARBELAEZ LOPEZ, Ruby. Evaluacién del Aprendizaje en la Educacién Superior.
Bucaramanga: Centro para el Desarrollo de la Docencia en la UIS-CEDEUIS, 2010. p. 33
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formacion se planteen para quedarse en el nivel del conocimiento, es decir, el de
almacenar, recordar, memorizar, lo que impide el logro de aprendizajes realmente
significativos.

6.2 EL CONCEPTO DE EVALUACION

Para acercarnos al verdadero sentido de lo que es la evaluacion es necesario
considerar factores axioldgicos, actitudinales y cognitivos, para lo que
reflexionaremos alrededor de algunas preguntas.

6.2.1 ¢ Como influyen las teorias del aprendizaje en la evaluacién?. Las diversas
teorias del aprendizaje influyen en los resultados de la evaluacién. Por ejemplo, un
verdadero aprendizaje significativo, (de tipo constructivista), generaria
resultados excelentes, puesto que el conocimiento deberia ser preciso en este tipo
de aprendizaje y practicamente no existirian fallas, ademas, tendria en cuenta las
particularidades de los estudiantes y sus necesidades. Sin embargo, en un
aprendizaje memoristico (de tipo conductista), la evaluacion no necesariamente
seria exitosa, puesto que el aprendizaje no estd completamente asimilado por el
estudiante y no puede ser evaluado adecuadamente, se basa principalmente en la
buena memoria y en el recordar informacion y datos aislados.

Para una evaluacién deben tenerse en cuenta algunos factores como: los estilos
de aprendizaje de cada estudiante (visual, auditivo y kinestésico) y los objetivos de
la evaluacién, los que deben coincidir con los objetivos del programa que se dan al
inicio.

"El propdsito primordial de la evaluacion es vigilar (observar) el aprendizaje de los
estudiantes; construir una comprobacién objetiva (con instrumentos objetivos)
tanto de sus progresos como de sus realizaciones ultimas de modo que si son
insatisfactorias puedan implantarse las convenientes medidas correctivas. (Re-
orientar el aprendizaje)”®. Recordemos que la evaluacién debe ser enlazada y
planificada al mismo tiempo en que se planifiquen las estrategias de ensefianza y
aprendizaje, de forma que el proceso de formacion apunte al desarrollo integral del
estudiante, al mejoramiento del docente y, en general, a la calidad de la
educacion.

59 AUSUBEL, David, Joseph NOVACK, y Helen HANESIAN. Psicologia Educativa: Un punto de vista
congnoscitivo. 22 ed. México: Trillas, 1993. 623 p.
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Las teorias de aprendizaje deben marcar la tendencia en las estrategias de
ensefianza, aprendizaje y evaluacion, sin embargo, esta situacion no se da en
todos los casos, por ejemplo, hoy en dia la teoria constructivista puede inducir a
los profesores a orientar la ensefianza de forma tal que el estudiante aprenda
significativamente y, sin embargo, evaluar como siempre lo ha hecho, haciendo
énfasis mas en el recordar conocimiento, sin mucha preocupacién sobra la forma
como el estudiante ve la realidad a través del nuevo conocimiento, realiza pruebas
con aplicaciones hipotéticas o desfasadas de la realidad. El aprendizaje por
descubrimiento practicamente no toca las estrategias e instrumentos de la
evaluacion.

6.2.2 ¢ Cual es el compromiso de la evaluacion con el desarrollo de la capacidad
de aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a convivir y aprender a hacer?.
El aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a convivir y aprender a hacer,
los cuatro pilares basicos de la educacion para el siglo XXI deben ser los objetivos
basicos de la educacién del siglo XXI, puesto que favorecen la formacion integral,
esto es, la formacion de personas, ciudadanos y profesionales idoneos en sus
disciplinas, con aprendizajes significativos, comprometidos con el desarrollo propio
y el de su entorno. La evaluacién de los estudiantes en cualquier etapa de su vida
y en cualquier disciplina debe estar encaminada a lograr esos objetivos; ha de
detectar las fallas de cada uno de sus estudiantes y estimular su verdadero
aprendizaje no solo en conocimiento cientifico, sino en valores, tolerancia y
respeto por sus congéneres. Es decir, la evaluacion debe ser capaz de encaminar
a los estudiantes a esos pilares basicos antes referidos y no a resaltar solamente
las fallas de sus aprendizajes.

Como ya hemos dicho el desarrollo de las dimensiones del ser humano debe
preverse en el enunciado de las competencias y los logros que definirdn las
estrategias a aplicar. Cuando se desarrollan las acciones teniendo en cuenta los
indicadores de logro, acciones observables mediante las cuales se valora el
desarrollo de las competencias, el profesor debe ir favoreciendo la construccion
significativa del conocimiento (aprender a conocer), la aplicacion de
procedimientos, estrategias y métodos (aprender a hacer), la realizacion adecuada
de trabajos en grupos colaborativos (aprender a convivir) y el desarrollo de todas
las potencialidades de los estudiantes como personas (aprender a ser). Todas
estas acciones son posibles sobre la base de la informacion obtenida en el
proceso de evaluacion.

6.2.3 ¢ Como se relacionan la evaluacién y el cambio permanente?. La evaluacion
se relaciona con el cambio permanente de manera directa. Es decir, la evaluacion
debe favorecer un cambio en los estudiantes y el logro de los objetivos propuestos
con ellos al principio de los programas académicos. La evaluacion no es la
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calificacion de los estudiantes, sino un proceso para favorecer el cambio de los
conocimientos previos, la consolidacion del aprendizaje significativo de una
disciplina, la consecucion y practica progresiva de valores y, finalmente, para la
consecucién de los objetivos propuestos; para lograrlo, la evaluacion debe
realizarse de manera positiva, encaminada a que los estudiantes mejoren
integralmente, en vez de resaltar las fallas, de tal forma que los cambios se
produzcan de manera gradual y consecuente.

La evaluacion siempre debe llevar al reconocimiento, la comprension y el analisis
de las debilidades y los errores de forma que sea posible mejorar, transformar y
cambiar; por lo tanto, la evaluacion busca siempre reorientar el proceso cada vez
gue sea necesario. Por lo tanto, los actores del aula deben estar dispuestos a
realizar cambios cuando se tienen los resultados del proceso de evaluacion a
través de la realimentacion; en este punto también el proceso integral de
ensefianza, aprendizaje y evaluacion es un proceso dindmico.

6.2.4 ;Como influye la evaluacibn en la motivacibn y en la capacidad de
autorregulacion?.. La evaluacion influye directamente sobre la motivacion; una
buena evaluacion ocasiona gran motivacion en el estudiante para seguir
mejorando, alcanzando asi los objetivos de su programa formativo. Por otro lado,
una mala evaluaciébn puede desmotivar al estudiante, sobre todo si se ha
esforzado y no se le reconoce; por lo tanto, la evaluacion debe ser cuidadosa con
los resultados y debe tener en cuenta el rendimiento personal de cada uno, sin
desconocer su nivel de desarrollo cognitivo. De igual forma, la evaluacién influye
en la auto-regulacion de cada estudiante, pues se hace consciente de sus logros y
sus debilidades (meta-cognicion), y se convierte en un estimulo que lo llevara a
alcanzar los objetivos de los programas.

6.2.5 ¢Como influye la motivacion?. Todo aquel que esté motivado, esta en la
capacidad de afrontar sus errores cognitivos, actitudinales y axiolégicos y realizar
el proceso de auto-regulacién con el cual podra mantener el equilibrio entre sus
pre-saberes y la nueva informacién adquirida. Existe una relacion directa entre el
éxito en la valoracion de los logros por medio de la motivacion y la capacidad de
reconocerse a si mismo. Al estudiante le queda muy dificil reconocer sus errores
cuando media una nota, la pérdida de un semestre o tal vez la salida de la
universidad, por lo tanto tratara de justificar su hacer, a toda costa. En este caso la
evaluacion formativa, que es la que no puede faltar en la escuela, ayudara, tanto
al docente como al estudiante, a comprender que hay un error y motivara la
busqueda de una solucion orientada al mejoramiento de la calidad de la
ensefianza y del aprendizaje.
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6.2.6 ¢Como influye la evaluacion en la formacion integral?. La evaluacion
también influye directamente en la formacién integral de los estudiantes, puesto
gue una buena evaluacion puede ayudar en la formacion de valores y formas de
comportamiento adecuado, logrando que los estudiantes reflexionen y desarrollen
sus dimensiones a cabalidad. Para esto se requiere que los docentes sean
conscientes que su ejemplo, su manera de ser, de respetar a sus estudiantes, de
hablar, de gesticular, entre otros, influiran de manera significativa en cada uno de
ellos, pues se convertira en su maestro, su guia y puede lograr cambios de
comportamiento hacia la formacibn de mejores personas, profesionales y
ciudadanos.

Recalcamos que la evaluacion para contribuir en la Formacion Integral de los
estudiantes, debe buscar sus fortalezas, en cambio de resaltar sus debilidades,
aunqgue el docente debe ser capaz de lograr que sus alumnos sean conscientes de
sus fallas, sin hacerlos sentir mal.

En la evaluacién del desempefio siempre se ha de tener en cuenta la opinion que
el estudiante tiene de su entorno mediando el nuevo conocimiento, la forma como
se relaciona con su entorno y el tipo de relaciones que tiene con sus comparieros,
solo asi podemos decir que se estd desarrollando integralmente, siempre
apoyados por las estrategias de ensefianza, aprendizaje y evaluacién, que
favorezcan el desarrollo de todas las dimensiones de la persona humana.

6.3 TIPOS DE EVALUACION

La evaluacion se efectla para mejorar la calidad de las personas, de los grupos y
de las instituciones, mejorar la calidad en su vida, en los servicios, en la
ensefianza, en el aprendizaje, entre otros. Para que ocurra una verdadera
evaluacion es necesario que se dé un proceso consciente y sistematico, en donde
se logre del estudiante un conocimiento sobre si mismo y que sea consciente de
como se puede aprender mejor, cual es el momento del dia que mas conviene
hacerlo y en qué ambiente es posible lograr mejores resultados.

Segln Arbelédez®, la evaluacién segin el momento y el quien adquiere diferentes
caracteristicas.

6.3.1 Evaluacion segun el agente que la realice. El quién realice la evaluacion
permite clasificarlas en la heteroevaluacion, realizada por los profesores; la

60 Op.cit., p. 101-122
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coevaluaciéon que se realiza entre dos protagonistas, ya sea entre profesor y
estudiante o entre estudiante y estudiante; y, la autoevaluacion, realizada por el
estudiante.

1.1.1.1La heteroevaluacion. Normalmente los docentes utilizamos Ia
heteroevaluacion porque nos resulta mas comoda, cuando los alumnos son
numerosos, cuando se deben cumplir unos logros, cuando hay que llenar planillas
con excesiva informacion, cuando hay que dedicar tiempo en la planeacion de
clases, etc. Sin embargo, leyendo las bondades de cémo la heteroevaluacion
puede apoyarse en la autoevaluacion vy la coevaluacion en la funcién formativa, se
buscard un espacio para implementarlas, porque los docentes no estamos
logrando tener la suficiente informacion para evaluar objetivamente la calidad de
los logros alcanzados por los estudiantes.

Por medio de la heteroevaluacion se hace una valoracion sobre las acciones de
otra, especificamente en el estudio se mide ademas de su participacion, su
trabajo, su rendimiento, su esfuerzo, se juzga su actuacion. Sin embargo, hay que
tener cuidado porque juzgar injustamente puede crear rechazos no soélo al
docente, sino también al proceso mismo de aprendizaje y a las instituciones.

1.1.1.2 La coevaluacién. En este tipo de evaluacion no se trata de calificar al
estudiante, sino de reconocerlo; se realiza entre iguales, es decir, entre
estudiantes o entre el profesor y el alumno, para comprender el trabajo del otro
con la intencion de ayudarlo a que el alumno perciba sobre los resultados de su
propio trabajo, sus debilidades y sus fortalezas, esto favorece la capacidad de
observacién y contextualizacion de las acciones del otro. Es asi como los
estudiantes se ven involucrados en su propio aprendizaje y como en estas
interacciones, se hace el reconocimiento de si mismo y del otro, ademas de
propiciar la colaboracion y la cooperacion.

Cuando se hacen trabajos grupales y luego se realiza un ejercicio de coevaluacion
para valorar el trabajo de cada estudiante por parte de los comparfieros del grupo
de trabajo, se puede apreciar el rendimiento de cada grupo al cual pertenece y se
hace mas tangible si se obtienen los objetivos del logro, tanto en el aspecto
cognitivo como afectivo. Entre ellos es mas facil la comunicacion y la aceptacion
de las observaciones y sugerencias por parte de sus comparieros, que del mismo
profesor, por esta razon es mas util que se produzca una coevaluacion entre
compafieros en forma guiada, que entre docentes y alumnos.

1.1.1.3 La autoevaluacion. Es la evaluacion que realiza el estudiante sobre su
proceso de aprendizaje y los resultados obtenidos; no es frecuente que se haga
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en el ambito estudiantil a pesar de ser un proceso que da la oportunidad a los
estudiantes de juzgar sus propias acciones y crear correctivos para mejorarlas.
Hay que recordar que el alumno es el actor principal en este proceso y, por tanto,
es fundamental que se reconozca a si mismo.

Para llevar a cabo este proceso es necesario realizar un proceso formativo con
anterioridad, pues ellos mismos deben juzgar la calidad de sus logros, sin que
primen intereses personales como las calificaciones, por tal motivo este tipo de
evaluacion no debe llegar a calificarse, en cambio si debe planearse
cuidadosamente, elaborar los indicadores e instrumentos ademas una buena
disposicion de los alumnos a escuchar y valorar argumentos. La idea es, que el
estudiante sea honesto consigo mismo, para poder mirarse, analizarse y revisar
sus dificultades, aunque esto le produzca incomodidades, debe tener el valor de
asumirlas para poder reconstruirlas y finalmente la autoevaluacion también es una
fuerza que dinamiza el aprender a aprender. Cuando se les da la oportunidad a los
estudiantes de que intervengan en la construccion de los criterios e instrumentos
de evaluacion es como si la autoevaluacion fuera otra actividad educativa. La
autoevaluacion provee informacion que contribuye a la interpretacion y valoracion
de todas las demas evidencias recogidas en la etapa de medicion de los
aprendizajes.

6.3.2 Evaluacion segun el momento. La evaluacion sirve para certificar la calidad
de los logros de aprendizaje, y sobre todo para dinamizar todo el proceso
educativo; cada momento de evaluacion tiene su funcién propia: una funcién
diagnéstica, una funcién formativa y una funciéon sumativa.

1.1.1.4 Evaluacién diagnostica. Es la inicial, se realiza antes de iniciar el proceso
evaluativo, se usa para precisar la situacion en que llega cada alumno, con el fin
de adaptar el proceso, a las necesidades de los estudiantes. Ademas es
interesante conocer al alumno en actividades extracurriculares, pues proporciona
informacion util para comprender cémo aprenden los estudiantes y cdmo pueden
utilizar lo que saben al momento de aprender algo nuevo.

Lo ideal seria que al comienzo de los procesos de ensefianza y aprendizaje, tanto
alumnos como profesores, conocieran las caracteristicas de unos y otros, de
forma que orienten practicas a la formacion integral y autébnoma de los
estudiantes. Si el estudiante conocer cuales son sus conocimientos previos, sus
actitudes, sus sentimientos, en fin sus emociones, los pueden predisponer a un
buen proceso de aprendizaje.
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Algunas de las funciones de la evaluacion diagndstica son: precisar las causas en
las deficiencias del aprendizaje en un estudiante; conocer el nivel de
conocimientos con el que inician los alumnos un curso o unidad, para compararlas
con el nivel de aprendizaje que se quiere alcanzar y hacer ver al estudiante las
posibilidades que él tiene frente a los retos que le plantea una nueva experiencia
de aprendizaje.

Un plan de accion podria ser: Un examen detallado de la situacion Inicial, con el
fin de conseguir informacién sobre conocimientos, creencias actitudes y entorno.
También informacién sobre las debilidades, las fortalezas y los errores de los
alumnos.

1.1.1.5 Evaluacién formativa. La finalidad de esta evaluacion es la de mejorar el
proceso formativo cuando aun se estd a tiempo. La evaluacion formativa se
plantea durante todo el proceso de aprendizaje del estudiante y su finalidad es
lograr detectar en cada momento fortalezas y debilidades del proceso, asi como
plantear opciones de mejora oportunos que favorezcan el logro de los resultados
esperados. Por lo tanto, en la fase formativa el alumno intervine al buscar regular
su aprendizaje, mejorando las dificultades encontradas en la evaluacion
diagndstica, con el fin de que cada alumno encuentre su propio ritmo de trabajo y
lo puedan realizar con una mejor actitud, por lo tanto la evaluacion formativa se
centra en como los estudiantes aprenden a conseguir la regulacién pedagdgica
,como manejan los errores, como son motivados por el docente que siempre tiene
que estar dirigiendo el proceso, y acompafando los estudiantes.

Entre las funciones de la evaluacion formativa estan: entender las causas de las
dificultades en los estudiantes en el proceso para superarlas; dar a conocer a los
estudiantes, la informacion de que la evaluacién no es una simple medicion o
calificacion sino que trasciende mas alla; dar a conocer que la evaluacion es un
instrumento de ensefianza y aprendizaje, porque ayuda en la comprension de
estos procesos y en la solucién de los problemas.

Finalmente, es importante tener en cuenta que la evaluacion tiene una funcion
reguladora con respecto a los procesos de ensefianza y aprendizaje, pues hace
gue la mediacion del docente responda a lo que necesita cada alumno bien sea en
sus dificultades o en sus aciertos, aqui el estudiante conoce qué tanto esta
aprendiendo, y como puede mejorar, pues aun se esta a tiempo de cambiar la
orientacién. Es necesario que el alumno tenga conciencia de que él es el
responsable de su propio aprendizaje y de su proceso, asi le resultara mas
agradable y mejorara la calidad del mismo.
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1.1.1.6 Evaluacién sumativa. Es la que se realiza cuando el proceso se esta
terminando y se quiere conocer el resultado obtenido, es decir, se precisa qué
tanto el alumno asimilo, hasta donde se alcanzaron los logros, con el propésito de
certificar y acreditar la calidad del aprendizaje que se logr6. Muchas veces,
especialmente en la universidad, la evaluacion Unicamente tiene en cuenta la
evaluacion sumativa.

Los objetivos de la evaluacion sumativa son valorar la calidad de los resultados al
final del proceso, determinar el alcance y la calidad de los logros propuestos,
certificar la capacidad de avanzar al siguiente curso o nivel, y mejorar la funcion
educativa por medio de una realimentacion. Entre otras funciones esta la de
determinar el valor del producto final, es decir, decidir si pasa o0 no, evaluar los
resultados, certificar los logros, ejercer una funcién de control al darla a conocer
de todos los alumnos en una informacion detallada, en donde los alumnos
comprendan las causas que han llevado a dichos resultados, la valoracion de la
calidad del proceso educativo y la toma de decisiones de gran alcance, para
indagar el por qué los altos indices de repitencia, desercion y cancelacion de
CUrsos.

Para que la evaluacion sumativa se produzca se necesitan ciertos requisitos,
como el de delimitar exactamente el campo que se va a medir, ademas definir la
escala de medicién. En cada estrategia se deben evidenciar las acciones que
realiza el estudiante para demostrar que alcanzé el logro; lo mismo ocurre con el
docente demostrar como acompafié el proceso de aprendizaje, reconocer al
alumno y lograr que éste a su vez se reconozca. Los indicadores de logro son
fundamentales en la elaboracion de juicios que acompafan la evaluacién
sumativa; es el momento en el cual el docente con la informacion obtenida de los
estudiantes explica las dificultades, cotejandolas con las normas institucionales
que regulan la calificacion y la certificacion.

Personalmente, he identificado evaluaciones como por ejemplo, que la evaluacion
diagnostica realizada mediante la coevaluacién entre alumnos, puede ser una
oportunidad para repasar o refrescar conocimientos, que la evaluacién formativa
apoyada con la coevaluacion alumno-docente del portafolio, va a permitir un
didlogo formativo en donde se mejoraran las relaciones entre profesor y alumno.

En todo caso hemos visto como el proceso de evaluacion se relaciona con
calificacion pero se diferencian, mostrando que la medicion forma parte del
proceso, pero no es la evaluacién, ya que este término encierra un asunto mucho
mas complejo, en donde se veran beneficiados tanto los alumnos, como los
docentes e incluso la institucion, que podra realizar una realimentacién sobre el
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proceso en general en donde los docentes que estén interesados en revisar,
cuestionar e innovar puedan mejorar sus acciones educativas

6.4 INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Arbelaez®, afirma que la evaluacion es la acciéon permanente por medio de la cual
se busca apreciar y recoger informacion sobre el proceso del estudiante para
comprender lo que sucede y lograr emitir juicios sobre los procesos de desarrollo
del alumno o sobre los procesos pedagdgicos o administrativos. Sin embargo, en
el proceso de evaluacion es necesario emplear diferentes instrumentos para
evaluar los logros y las capacidades de los estudiantes, los cuales deben definirse
en el momento de la planeacién y deben darse a conocer a los estudiantes para
disipar dudas o malentendidos entre los actores de los procesos de ensefianza,
aprendizaje y evaluacion. EI motivo de la diversidad de estos instrumentos es que
se tienen estudiantes con diferentes estilos de aprendizaje, creencias, cultura, pre-
saberes, y caracteristicas, por tanto, no es adecuado utilizar un solo tipo de
instrumento para la evaluacién de un curso puesto que se corre el riesgo de no dar
la oportunidad de que los diferentes alumnos expresen sus resultados mediante
diversos instrumentos. Es sabido que un estudiante puede presentar excelentes
pruebas escritas, y no poderse desempefiar con la misma eficacia en una
exposicion, o tal vez al revés.

Los instrumentos para la evaluacion van dirigidos a comprobar el aprendizaje de
los alumnos y estos deben poseer caracteristicas que son fundamentales como
son la validez, la confiabilidad, la representatividad, la adecuacion al tiempo y la
adecuacion a lo ensefiado.

v' La validez: La prueba debe medir para lo que fue creada, en ella se debe
determinar exactamente el nivel de profundidad y los limites hasta donde
puede abarcar teniendo en cuenta que no hay un instrumento que pueda medir
todo tipo de logros. La creatividad del docente debe manifestarse para que la
prueba se concentre en lo mas relevante y no se disperse.

v' La confiabilidad: Se refiere a que se debe fijar unos parametros y con ellos
evaluar a todos los alumnos, es decir, que sea una prueba objetiva, dejando
de lado factores que puedan distorsionar esta objetividad como amistad,
fastidio, simpatia, apatia entre otros, para ello conviene crear listas de
verificacion, consiguiendo de esta manera una imparcialidad.

61 Op.cit., p. 145-159
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v' La representatividad: Los logros vistos durante el curso son los que seran
evaluados teniendo en cuenta la importancia y el tiempo que se le dedico, por
ejemplo, al logro uno se dedicé un mes y medio, y al logro dos, solo 15 dias, en
esa proporcion seran el numero de preguntas en la prueba.

v' Adecuacion al tiempo: Se debe tener en cuenta el tiempo cuando se planean
las pruebas, si estas tienen un contenido complejo evidentemente se
necesitara mas tiempo y se puede recurrir a instrumentos de evaluacion mas
integrales en los que se puedan evaluar uno o dos o mas logros al mismo
tiempo.

v' Adecuacion alo ensefiado: Si se quiere usar la evaluacién como instrumento
de aprendizaje se tendra en cuenta que las preguntas verifiquen los logros mas
complejos en la tematica del curso, el ella el alumno se vera precisado a
esforzarse por encontrar las respuestas adecuadas, esto de cierta manera lo
obliga a precisar conceptos y a reelaborarlos.

v" Objetividad: Es cuando el evaluador busca que sus concepciones queden al
margen en la elaboracion de las pruebas, pero se debe tener en cuenta que
no podemos disociar totalmente nuestra parte afectiva, que siempre esta
asociada a nuestras concepciones y actuaciones pues somos seres integrales.

6.4.1 Pruebas orales. Con ellas se mide la capacidad que tiene un individuo para
expresarse oralmente, y su capacidad de comprensién. Es decir que sus
respuestas sean acordes con las preguntas, utilizando un lenguaje acorde con la
asignatura, siendo coherentes, claros y concisos y pertinentes. En esta prueba
existen varios instrumentos como:

v' Preguntas y respuestas orales, en ellas se puede medir las definiciones, los
analisis, la comprension, la valoracién, la organizacion y la aplicacion. Es
necesario apoyarse en una tabla de especificaciones o una lista de verificacion,
también en la elaboracion de preguntas de diferente tipo de complejidad,
estableciendo normas para las calificaciones, utilizando un lenguaje claro y
asequible al alumno y con una actitud de acercamiento buscando resolver
dudas en caso necesario.

v' Exposiciones, Con este instrumento, se mide la comprension, la fluidez las
asociaciones los ejemplos la interaccion y la organizacion. Habria que tener en
cuenta que en las exposiciones el docente participa mas activamente pues
debe orientar y apoyar las actividades de busqueda y planeacién, colaborar
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con el desarrollo de dicha exposicién, Preparar un listado de indicadores de
calidad y cuéles son los estandares de evaluacion que se utilizaran, conviene
gue los estudiantes los conozcan con anterioridad.

v' Foros y otras técnicas de discusion oral, para tener en cuenta la fluidez
verbal y el dominio del vocabulario, se recomienda definir los indicadores de
logro, delimitar el tema, especificar la forma en que valorara la participacion lo
mismo que las norma de participacion.

6.4.2 Técnicas de observacion. La observacion del docente en clase es vital
porque en este espacio es donde se puede detectar si el estudiante ha
comprendido o si, por el contrario, est4 en el error, al mismo tiempo que en este
contacto personal, puede detectar las tipologias de los alumnos con los que
trabaja para poder determinar acertadamente las caracteristicas de las estrategias
de ensefianza aprendizaje y evaluacion que empleara. Hay una gran variedad de
instrumentos de observacion tales como los registros anecddéticos, las anotaciones
de campo, diario del profesor y otros instrumentos.

Basicamente son dos los instrumentos de observacion que dependen de los
objetivos y los contenidos, la observacion y la revision.

La observacién sistematica se concentra en la mirada a las actitudes personales
del estudiante, como por ejemplo cuando organiza su trabajo, la manera como
resuelve los problemas que se le presentan, las estrategias que maneja,
especificamente en dibujo también se observa la pulcritud en sus trabajos, la
calidad de la letra, la rotulacién de las planchas, la presentacion de los materiales
de dibujo, la interaccién con sus comparieros, la atencion en clase, entre otras.

La revisibn de los trabajos se basa en el material concretamente en la
comparacion progresiva de los trabajos, en donde se ve el progreso del
estudiante. Este instrumento se vuelve muy practico cuando la asignatura se basa
en el hacer, en el trabajo practico, aunque también se puede emplear en
exposiciones orales, en trabajos en el tablero, etc. Aqui también existe la
entrevista con el estudiante, de gran utilidad porque en esta socializacion se
perciben muchas cosas que no se dan en los examenes escritos, en estos
dialogos se conocen los motivos por los cuales algunos alumnos se desinteresan
en la asignatura, o las causas de su indiferencia, también las causas de su buen
desempeiio. El portafolio es una de las estrategias donde se aplica este
instrumento de evaluacion, la finalidad es la reflexionar sobre su propio hacer.
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6.4.3 Pruebas escritas. Por medio de las pruebas escritas se mide el nivel de
conocimiento que el estudiante ha adquirido utilizando el escrito o seleccionando
respuestas, y el mas comunmente utilizado en esta modalidad son los
cuestionarios, por supuesto su contenido tiene que estar relacionado y
comprendido en el curso. Si el examen es escrito puede darse de varias formas
como son los ensayos, las preguntas y respuestas abiertas y preguntas de
respuesta corta, cada una de ellas tienen unos criterios propios y son elaboradas
con determinados indicadores o recomendaciones.

Entre otros instrumentos de evaluacion tenemos los portafolios y los trabajos
practicos. Personalmente como docente de artistica he encontrado en el portafolio
una herramienta decisiva, pues en él se almacenan los trabajos que se han
preparado con base en los indicadores de logro; una vez calificados, segun una
lista de chequeo se realiza una realimentacion escribiéndole por detras de las
planchas, tanto los aciertos como los errores. En mi opinién dentro del proceso,
este paso es muy valioso, pues si el alumno no conoce sus aciertos y sus
fracasos, dificilmente podra avanzar en su formacion.

Ahora que después de conocer todas las bondades que encierra una evaluacion
exitosa, podemos los docentes hacer una revision, cuestionarnos sobre nuestro
hacer en busca de mejorar todos los procesos, en especial este de la evaluacion,
gue como vimos en nuestro libro de consulta, es al que menos innovaciones le
hacemos, pero el que se puede volver el eje de la formacion integral de nuestros
alumnos. Creo, sin temor a equivocarme, que la evaluacién del aprendizaje es el
proceso en el que mas debo reflexionar y plantear cambios.
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