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RESUMEN
TITULO: Anélisis comparativo de la participacion de la mujer en ciencia y
tecnologia para los departamentos de Antioquia y Santander”
AUTORES: Jorge Andrés Lopez Sierra
Angela Marcela Ledn Fontecha™

PALABRAS CLAVES: Ciencia, Tecnologia, Participacion, Género, Mujer, Comparacion.

DESCRIPCION:

El creciente interés relacionado con la ciencia y la tecnologia adoptado por diferentes paises, ha
generado un cambio estructural en la sociedad y también se ha convertido en un escenario donde
se evidencia la poca participacion del sexo femenino. Dado lo anterior, la importancia de analizar
su participacién en la ciencia por medio de estudios, indicadores e informes, radica no solo en la
posibilidad de vislumbrar la falta de mujeres en el &mbito cientifico, sino también, de promover la
construccion de soluciones, estimulando al interés en las agendas politicas, con el fin de lograr un
equilibrio de género en la actividad cientifica. El presente trabajo, se basa en la comparacion de la
participacion de la mujer en actividades cientificas en los departamentos de Antioquia y Santander;
para ejercer dicho analisis, se llevoé a cabo un contraste departamental en el que se analizaron
aspectos demograficos, econdmicos, laborales y educativos en los dos departamentos con relacion
a la mujer. Posteriormente, con informacion presentada en el aplicativo CvLac de Colciencias para
el afio 2017, se construy0 una base de datos que contiene informacion de los grupos de
investigacion para cada departamento, sumandole informacion suministrada por Colciencias
relacionada a cada investigador, lo cual sirvi6 como base para generar el analisis estadistico
descriptivo de la participacion de la mujer cientifica en cada departamento. De tal forma, se
encontro que en los dos departamentos se presentan diferencias en la participacion de la mujer en
escenarios educativos, lo que trae consecuencias en aspectos laborales y cientificos. Con relacion
a la produccién y participacion en ciencia y tecnologia por parte de hombres y mujeres, se observa
una masculinizacion en los dos departamentos. Finalmente, se promueve la idea de expandir este
analisis a diferentes regiones del pais, con el fin de tener un panorama mas amplio respecto a este
tema.

* Trabajo de grado
™ Facultad de Ciencias Humanas. Escuela de Economia. Directora: Claudia Patricia Cote Pefia. Economista.
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ABSTRACT
TITLE: Comparative analysis of women’s participation in science and technology
at departments of Antioquia and Santander”
AUTHORS: Jorge Andrés Lopez Sierra
Angela Marcela Ledn Fontecha™

KEYWORDS: Science, technology, participation, gender, woman, comparation

DESCRIPTION:

The growing interest related to science and technology adopted by different countries have
generated a structural change in society and, has also become a scenario where low women’s
participation is evident. Given the above, the importance of analyzing their participation in science
through studies, indicators, and reports lie not only in the possibility of glimpsing the lack of
women in the scientific field but also, to promote the construction of solutions, stimulating interest
in political agendas to achieve a gender balance in scientific activity. The present work is based
on the comparison of women’s participation in scientific activities in the departments of Antioquia
and Santander; To work with this analysis, a department contrast was performed in which
demographic, economic, labor and educational aspects were analyzed in the two departments in
relation to women. Subsequently, with information presented in the application CvLac of
Colciencias for the year 2017, a databased was built containing information from research groups
of each department, adding information provided by Colciencias related to each researcher, which
served as the basis for generating descriptive statistics analysis of women’s participation scientists
in each department. In this way, it was found that in the two departments there are differences in
the women’s participation in the educational settings, which has consequences in the labor and
scientific aspects. In relation to the production and participation in science and technology by men
and women, masculinization is observed in both departments. Finally, the idea is expanding this
analysis to different regions of the country, in order to have a broader vision on this topic.

* Bachelor Thesis
™ Facultad de Ciencias Humanas. Escuela de Economia. Directora: Claudia Patricia Cote Pefia. Economista.
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Introduccion

El nuevo esquema cientifico y tecnologico ha modificado radicalmente el mundo actual,
priorizando la capacidad de innovar, adoptar, adaptar y desarrollar tecnologias con base en el
conocimiento cientifico, convirtiéndolo en parte fundamental de la estructuracion de politicas de
desarrollo y sistemas productivos en los paises. De tal forma, el conocimiento cientifico,
actualmente se ocupa del desarrollo econdémico, en la mejora constante de las relaciones de
produccién, y en el mismo sentido, del desarrollo social, impactando en las costumbres y
tradiciones de la sociedad (Romero, 2012).

El surgimiento del interés por el conocimiento cientifico-tecnologico, se convierte entonces, en
una verdadera revolucién estructural en las naciones, que a pesar de ser un factor clave en el
desarrollo, da espacio a la desigualdad e inequidad, con esto, el siglo XX no solo genera grandes
aportes para el desarrollo basado en el conocimiento, lo que Mateo (2006) llamaria sociedad de
conocimiento, sino también, abre paso al interés por cambiar tradiciones que excluian vy
descartaban la presencia femenina de toda actividad cientifica. Las revoluciones silenciosas,
permitieron que no solo se dieran cambios cognitivos, sino también sociales, donde el llamado
“segundo sexo” tuvo la oportunidad de denunciar exclusion, maltrato y violencia, que le obligaban
a ocultarse tras el poder masculino (Osorio, Vélez, Montoya, & Rodriguez, 2013).

Un instrumento bastante significativo para el analisis de la participacion de la mujer en ciencia
y tecnologia, es la publicacion de los informes She Figures, los cuales se han convertido en la
mayor fuente de indicadores de la Unidn Europea. Estos informes ejecutados desde el afio 2003
hasta el 2015, han dejado en evidencia el minimo efecto que tienen las politicas de 1+D de Europa
respecto a la igualdad de género, lo que ha permitido generar diferentes conclusiones, por ejemplo,

que la poca representacion de las mujeres en este campo, priva la oportunidad de contribuir al



PARTICIPACION DE LA MUJER CIENTIFICA EN ANTIOQUIA Y SANTANDER 16

crecimiento de la investigacion e innovacion bajo condiciones de igualdad, por otro lado, la calidad
de la investigacién e innovacion es muy baja, dado que no se esta teniendo en cuenta el aporte que
pueden brindar las mujeres desde diferentes perspectivas (Diaz & Samper, 2014).

Conviene resaltar, que la iniciativa de tomar como referente de investigacion al departamento
de Antioquia, para posteriormente compararlo con Santander, viene dada por la importancia que
estos representan para el pais. Teniendo en cuenta que para Santander ya existe una investigacion
enfocada a este tema, Participacion de la mujer cientifica en Santander (Romero, 2018), con la
cual se realizara la comparacion final, el proyecto de investigacion giraré en torno principalmente
a la caracterizacion del departamento de Antioquia.

Con lo anterior, encontramos que Antioquia es el departamento con mayor participacion en el
PIB nacional después de Cundinamarca/Bogotd, y en el mismo sentido, sus aportes en el ambito
industrial® son altamente significativas (Llisterri, Pietrobelli, & Larsson, 2011). Ademas de ello,
se posiciona como uno de los departamentos lideres en el escalafén de competitividad del afio
2017, resaltando también, en elementos como la fortaleza econdémica, bienestar social y capital
humanao, institucionalidad y gestion publica, infraestructura y por ultimo, y mas importante para
efectos de esta investigacion, en Ciencia, tecnologia e innovacion (Ramirez & Aguas, 2017).

Antioquia ha desarrollado paulatinamente su Sistema Regional de Innovacion, mediante la
puesta en practica de estrategias relacionadas al bottom up?, considerando como base clave a los
individuos en la construccion de los diferentes procesos innovadores. Con esto, se puede observar

que el capital humano tiene gran relevancia en dichos procesos, por lo que nace la necesidad de

! Segun Llisterri, Pietrobelli, & Larsson (Llisterri et al., 2011) Antioquia represento una participacion del 24% en el
empleo industrial y ademas de ello ocupo el primer puesto en inversién industrial neta con un 50%.

2 Bottom up (“de abajo arriba”) Es una estrategia propia de la ciencia de la informacién, donde se establecen factores
individuales detallados que luego se entrelazan para construir un componente méas grande y que al mismo tiempo,
estos se unen y conforman un sistema completo. Son necesarias y suficientes debido a que se construyen a partir del
conocimiento detallado de todas las variables, que en caso tal, pueden Ilegar a afectar el sistema.
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investigar la participacion de la mujer en este campo, pues al existir discriminacion de género se
estaria incurriendo en la pérdida de grandes potenciales, que influirian en el aumento del nivel
cientifico-tecnolégico de la region.

El enfoque metodolodgico utilizado es de tipo analitico-descriptivo, a partir de informacion
académica y produccion intelectual de los investigadores, junto con estadisticas poblacionales del
entorno general de dichos departamentos registrados en Colciencias. De tal forma, este analisis
servird para vislumbrar el panorama actual de la mujer en la ciencia y asi motivar a su inclusion
en las diferentes esferas de la sociedad.

Dado lo anterior, la investigacion realizada dara respuesta al siguiente cuestionamiento: ¢Cuél
es la participacion de la mujer cientifica en el departamento de Antioquia comparado con el
departamento de Santander? con el proposito de identificar fortalezas, debilidades y similitudes
propias de cada departamento. Para ello se distribuird en cuatro secciones. En primera instancia,
se genera un andlisis tedrico-conceptual enfocado a la poca participacion de la mujer en la ciencia
y la tecnologia. Posteriormente, se evidencia el surgimiento de la mujer en pro a su inclusion.
Seguidamente, se inicia el contraste departamental, basado en las caracteristicas relacionadas a la
CTel y el enfoque de género. Finalmente, se ejecutara el analisis estadistico descriptivo apoyado
en informacion recolectada de la Plataforma ScienTi Colombia sobre investigadores adscritos a
Colciencias, con el cual se procederd a generar la comparacion entre departamentos. Dado lo
anterior, se interpretaran los resultados teniendo en cuenta los indicadores obtenidos y con base en
la informacion social y cultural de la mujer, se desarrollan las conclusiones y recomendaciones

oportunas.
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1. Marco de referencia

1.1. Importancia de la ciencia y la tecnologia en la economia

La ciencia y la tecnologia es uno de los pilares fundamentales que contribuyen con el crecimiento
economico de un pais y traen consigo el aumento del bienestar social. El desarrollo se ha visto
complementado con la capacidad de innovar e inventar nuevos productos y servicios. La idea que
se ha mantenido a través de los afios en funcion de la relacion entre ciencia, tecnologia y sociedad

se puede contemplar dentro de la figura 1 (Garcia et al., 2001):

| +CIENCIA
+BIENESTAR ‘ |
SOCIAL +TECNOLOGIA

| +RIQUEZA

Carfiedo (2001) sintetiza la ciencia como un medio que busca explorar y entender fenémenos y

Figura 1. Modelo de desarrollo.

objetos que se presentan en la cotidianidad. La tecnologia por su parte, estd enfocada en crear
servicios o productos que aun no existen y son necesarios para la sociedad.

Por ende, las actividades de investigacion, ciencia y tecnologia se han posicionado como una
de las herramientas fundamentales para generar el desarrollo en una sociedad, convirtiéndose asi,
en el eje central del analisis. La ciencia y la tecnologia son exactamente el factor que impulsa la
economia, pero al mismo tiempo se sostiene del desarrollo que esta genere (Sabato & Botana,

1968).
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Para Bijker (1992 citado por Sanmartin, 1992, p. 32) la economia neoclésica hace su aporte a
este analisis partiendo de dos supuestos fundamentales, como lo son la conducta empresarial, la
cual busca la maximizacion de ganancias y la conducta racional del consumidor; en este sentido
pone en claro, cdémo el cambio tecnoldgico actiia como factor de maximizacion en la ganancia por
parte de los agentes generadores de capital, aceptando toda aquella innovacion que minimice los
costos en produccidn, por medio del ahorro en factores productivos.

No obstante, Sanmartin (1992) analiza desde la perspectiva Marxista la posicion que asume la
tecnologia en la economia, la cual, deja de ser el factor de la maximizacion en las ganancias por
parte de los empresarios y se transforma especificamente en el resultado de una lucha de clases,
donde se busca el poder social a largo plazo, mediante la implementacién de innovaciones.

Segun las ideas Marxistas, el cambio tecnolégico representa un avance cualitativo en las fuerzas
productivas, ademas de ser tenido en cuenta como un fenémeno social, debido a representar las
caracteristicas del sistema capitalista. Dicho esto, el cambio tecnoldgico reproduce una constante
lucha de clases entre empresarios que se mantienen a la vanguardia de la innovacidn, con el fin de
implementarlas y asi obtener beneficios, por otra parte, de los trabajadores que intentan disminuir
los efectos negativos que estas innovaciones traigan para el empleo, el salario y las condiciones
laborales. Tal enfrentamiento, se transforma entonces, en un factor de estudio para el marxismo
(Katz, 2014).

Uno de los puntos mas importantes para dicho analisis viene dado por el economista Joseph
Schumpeter, el cual ve el surgimiento de la ciencia y tecnologia como fuente de la conducta
emprendedora de los empresarios (Sanmartin, 1992).

El crecimiento economico para Schumpeter es visto como un aumento de los medios de

produccién (Capital, tierra y trabajo) junto con el crecimiento de la poblacion, siendo este
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percibido como el generador de la fuerza de trabajo para poder ejercer dicho proceso, el cual es
lento y no trae consigo transformaciones importantes, a lo que se le denomina “Componentes de
crecimiento econémico” (Montoya, 2004, p. 210). Dado lo anterior, se estaria incurriendo en un
proceso mondtono, en el cual no se implementan nuevas cualidades. Paralelamente, los efectos
relacionados con los cambios tecnolégicos y sociales generan un impacto mas dinamico; por tal
motivo son clasificados por el autor como “fuerzas o factores del desenvolvimiento 0 evolucion
econdmicos” (p. 210). Se llega a la conclusién que sin la innovacion como proceso de
emprendimiento, no se lograria un desarrollo constante en la economia.

Por otra parte, el modelo de Solow es pionero en incorporar el factor tecnologia en funcion de
la produccion de forma fundamental. Solow (1956) tiene en cuenta ademas el capital fisico, el
nivel de ahorro, el aumento de la poblacion, la tasa de interés y la tasa de depreciacion;
estableciendo con esto, que bajo unas dotaciones iniciales, un pais X tendrd un crecimiento
paulatino convergiendo al mismo tiempo, hacia un punto estacionario, donde tal crecimiento se
haré cero. Bajo este supuesto, el cambio tecnoldgico se convierte en la Gnica opcion para salir de
dicho estado y continuar el crecimiento (Montoya, 2010).

1.2. Especializacion de la mano de obra

Gracias al posicionamiento que la ciencia y la tecnologia han adquirido dentro de la economia,
segun Weil, Mankiw y Romer (1992 Citado por Montoya, 2010) establecen la importancia de la
integracion del capital humano con las capacidades, competencias y conocimientos, como clave
para el crecimiento enddgeno, dado que para ellos el capital humano, tiene una consideracion de
exclusividad y competitividad. Posteriormente buscan que dichas competencias humanas se
integren con los procesos tecnoldgicos, lo cual viene siendo una caracteristica principal de las

grandes potencias.
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En consecuencia, el desarrollo econémico se puede definir como un proceso dindmico, dentro
del cual se presentan diferentes transformaciones cualitativas en la sociedad y la economia. El
fendmeno tecnoldgico junto con la innovacion es entonces, el inico medio que trae consigo una
transformacion constante en el desarrollo econémico, ya que tienen demasiada importancia al
momento de generar diferentes cambios de gran impacto dadas las transformaciones continuas que
se pueden llevar a cabo (Montoya, 2004).

Desde tales puntos de vista, la implementacion de la tecnologia en la economia asume un puesto
fundamental en cualquier proceso productivo, pues representa no solo un crecimiento exponencial,
sino también, un liderazgo en la estructura econémica (Sanmartin, 1992).

Es claro que para lograr el crecimiento de una economia no solo se requiere de buenas
tecnologias que faciliten los diferentes procesos, también, es importante que el pais promueva
dentro de la sociedad un sistema de educacion eficiente, que permita y estimule la creacion y la
facil adopcion de tecnologias en todos los sistemas productivos.

Segun Gill, Guasch, Maloney, Perry, & Schady (2005) el crecimiento depende de las
habilidades que puedan llegar a tener cada uno de los trabajadores en sus labores diarias, dichas
capacidades obedecen a la calidad de la educacion que estos hayan obtenido e irdn directamente
reflejadas en el facil manejo e implementacion de la nuevas tecnologias. En este sentido,
argumentan que la implementacion de tecnologias en los procesos productivos repercutira en una
mayor demanda de trabajadores calificados, lo que a su vez, se traducira en la necesidad de
implementar sistemas educativos de calidad. No obstante, esta cadena influird en el aumento de la
produccidn con tasas de rendimiento mas significativas y en el largo plazo se alcanzaran niveles

de vida mayores.
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Con lo anterior se da una nueva necesidad, donde las exigencias van enfocadas a la creacion,
implementacién y sincronizacion de politicas educativas y tecnoldgicas que promuevan el
aprendizaje y la innovacion. “Si se aumenta la educacion pero no se adoptan politicas que
promuevan la disponibilidad de nuevas tecnologias, habra fuga de cerebros, pero no crecimiento ”
(Gill et al., 2005,p.10)

1.3. Ausencia de la mujer en la ciencia

A partir de la importancia que han adquirido los estudios cientificos y tecnologicos en el mundo,
se han provocado diferentes cambios cualitativos con un alto grado de significancia en los procesos
que conforman la estructura econémica de los paises. Tal como se puede evidenciar, la sociedad
actual presenta enormes diferencias, después de la Revolucién industrial del siglo XV 111, causadas
por la continua innovacion tecnoldgica que ha venido surgiendo a partir de ello, transformandose
asi, de un economia tangible a una economia intangible (Romero, 2012).

Todos y cada uno de los avances que se han producido, representan lo que hoy se conoce como
Revolucion Tecnoldgica, que se ha mantenido hasta el siglo actual, transformando culturalmente
la sociedad en aspectos globales como lo son la prestacién de servicios, los sistemas educativos,
las diferentes formas de organizacién, direccion, comunicacion (Romero, 2012) y, que poco a
poco han dado paso a las llamadas revoluciones silenciosas del siglo XX, a partir de las cuales se
empiezan a tener trascendencia en temas como la inclusion y equidad de género con respecto a los
avances académicos, y la generacion de conocimiento e inclusion de la mujer en diferentes &mbitos
de la sociedad (Osorio et al., 2013).

La ciencia y tecnologia ha sido uno de los campos en los cuales el papel de la mujer se ha visto,
de alguna u otra forma opacada. Segun Clair (1996) a las mujeres se les dificulta trazar el camino

para llegar a ser cientificas, pues aln se encuentra arraigada la idea, dentro del nucleo familiar,
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que el género masculino es quien presenta un mayor grado de desenvolvimiento en los temas
relacionados con ciencia y tecnologia. Dicho lo anterior, sale a flote una conducta discriminatoria,
en donde el género femenino desde muy temprana edad comienza a adquirir cierto grado de
desventaja, que finalmente repercutira en el &mbito laboral, llegando asi a excluirla del mismo.

Como muestra de ello, el género femenino presenta diferentes obstaculos respecto al masculino
en diferentes campos, como el laboral, la direccién en proyectos de investigacion y niveles
salariales; o factores determinantes en la ciencia y tecnologia como el acceso a la educacion
superior en cada una de sus categorias (Tovar, 2008).

Para el afio 1945, se intenta generar uno de los primeros cambios, pues la Carta de las Naciones
Unidas declard en el segundo parrafo de su preambulo: “A reafirmar la fe en los derechos
fundamentales del hombre, en la dignidad y el valor de la persona humana, en la igualdad de
derechos de hombres y mujeres y de las naciones grandes y pequeiias” (Organizacion de las
Naciones Unidas, 1945, p.2). Dicho documento, ha sido entonces, uno de los primeros en afirmar
y de tal forma oficializar la no discriminacion de género, posicionando asi, los derechos de la mujer
como parte central de labores futuras.

Sumado a lo anterior, la Declaracion Universal de los Derechos Humanos efectuada en el afio
1948, apoya la iniciativa de promover los derechos igualitarios de los hombres y de las mujeres
(ONU: Asamblea general, 1948), sin embargo, solo hasta los afios 70 se le da la relevancia que
este requiere a nivel internacional. Teniendo en cuenta lo anterior, la desigualdad de género es algo
que no solo afecta directamente a las mujeres, sino que impacta en el desarrollo de una nacion,
prescindir de los aportes que pueda generar la poblacion femenina se convierte en un acto

arriesgado, y tal cual lo manifiesta Tovar (2008), supone un retraso y un perdida de capital humano.
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“Cuando se habla de mujeres de ciencia queda en el aire la sensacion de lo que ellas hacen es
diferente y de alguna manera menos cientifico”(p.835).

Los estudios de género que al dia de hoy se han dado, no solo exponen, sino que denuncian y
generan controversia en pro de una ciencia minimamente justa y equitativa (Tacoronte, 2011). Se
resalta en tal caso, un eje central que dirige su mirada hacia una perspectiva de cambio en cuanto
a las tradiciones que naturalmente posicionan al hombre como lider en la produccion de
conocimiento. De tal forma, nace el ideal de una ciencia libre de sesgos androcéntricos (Ostrovsky,
2009).

Por otra parte, la epistemologia feminista, se posiciona como un factor importante en la
discusion tedrica que abarca la segregacién de género, partiendo de la postura que la mujer toma
respecto a la problematica de la inclusién de género y que influye como elemento decisivo en el
entorno social y el aporte de conocimiento cientifico (Guzmén & Pérez, 2005).

Es precisamente la epistemologia feminista, la que pone de lado la ciencia tradicional, regida
por valores internos y externos que poco tienen que ver con la creacion, y por ende, el avance del
conocimiento cientifico. “En este caso, se afirma que los valores contextuales son intrinsecos a la
ciencia y su actuacion” (Tacoronte, 2011, p. 214). De tal forma, dichos valores influyen en la toma
de decisiones, interpretaciones, inclusion de datos, modelos, métodos, entre otros (Tacoronte,
2011). Dado lo anterior, se crea la necesidad y el privilegio de la participacién femenina en la

ciencia con el fin de lograr lo que Guzman y Pérez (2005) llamarian la “mejor ciencia”.
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2. Antecedentes

2.1. Estudios e indicadores de género, ciencia y tecnologia

El surgimiento del interés que ha venido generandose hacia los estudios que vinculan el género y
la ciencia, se da gracias a la indagacion de cifras e indices, que se han logrado obtener sobre la
minima participacion que ha tenido la mujer respecto al hombre en actividades cientificas, y
ademas, sobre los diferentes obstaculos, tanto institucionales como psicologicos, que las
acompafian e impiden su inclusion en los procesos generadores de conocimiento en las distintas
esferas de la sociedad (FECYT, 2007).

Las diferentes iniciativas que han girado en torno al estudio y a la solucion del problema de
inclusion de la mujer en la ciencia, vienen desde inicios del siglo XX. Especificamente para el afio
de 1911 se dieron los primeros aportes por los cientificos Susan Kingsbury® y Charles Handschin?,
quienes exponen diferentes indicadores, que revelan la minima participacién que para entonces
tenian las mujeres.

En la investigacion efectuada Susan Kingsbury en el afio 1911 encuentra que: en una muestra
de 147 mujeres pertenecientes a la Association Of Collegiatae Alumnae®, solo 56 se dedicaban a
la ciencia y 24 de ellas, aproximadamente, eran instructoras, es decir, se encontraban en el nivel
mas bajo del escalafon. De igual forma, de un 23% de las mujeres que desempefiaban labores en
escuelas coeducativas, solo 5 gozaban de ser catedraticas. Por otra parte, los estudios realizados

por Charles Handschin en el afio 1911 dan a conocer un informe, donde se tomd una muestra de

3 Susan Myra Kingsbury: (1870-1949), Profesora de catedra en Simmons College. Basa sus estudios en investigacion
social, donde busca aumentar las condiciones de vida de las mujeres en el &mbito social y laboral.

4 Charles H. Handschin: Publicé en el afio de 1911 en la revista Science articulos relacionados con la participacion de
la mujer.

% Association Of Collegiatae Alumnae: (ACA) se incluyd en el afio 1899 para "el propdsito de unir a las alumnas de
diferentes instituciones para el trabajo educativo practico".
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7.960 individuos pertenecientes a 81 instituciones coeducativas, en el cual solo 717 eran del género
femenino, de las que Handschin selecciona un grupo de 149 mujeres y descubre que 108 de ellas,
eran instructoras y 28 profesoras, pero solo tres estaban en campos relacionados a la ciencia
(FECYT, 2007). En efecto, se logra observar la minima participacion que han tenido las mujeres
en los cargos de nivel superior relacionados con ciencia y tecnologia, dejando a la vista un sesgo
hacia la discriminacion de género.

Los estudios que han girado en torno a la igualdad, anteriores a los afios 70, se han llevado a
cabo de forma parcial, es decir, se determinaban los indicadores sobre una universidad, sobre un
pais o sobre un area de estudio determinada, mas no en un aspecto general como seria lo ideal,
pues son la herramienta fundamental para demostrar que la posicion de la mujer en la ciencia no
es Optima ni mucho menos justa (FECYT, 2007).

En este sentido, la década de los afios 70 es pionera en ejercer con mayor relevancia discursos
y debates relacionados con la igualdad entre hombres y mujeres dentro de un marco internacional.
En Europa, esta cuestion se llevo cabo por medio de politicas en funcion de temas relacionados
con la igualdad de las mujeres en el trabajo, lo cual puede sostenerse dados los convenios legales
establecidos, en donde se destaca la importancia de los derechos humanos; la Convencién sobre la
Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra las Mujeres® (CEDAW) reline lo
planteado anteriormente, pues en ella, se pactaron diferentes metas en pro de la igualdad de género,
dentro de la via publica y privada, ademas de proyectar y generar un compromiso respecto a temas
como: el establecimiento del principio de la igualdad en sus constituciones, la ejecucion de

sanciones contra la discriminacion de la mujer, promover la proteccion juridica de los derechos de

& Convencion que recoge el trabajo de la Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer, la cual fue creada
en el afio 1946 con el objetivo primordial de analizar la situacion de la mujer y de esta forma promover sus derechos.
Se aprobo en el mes de diciembre de 1979 por la Asamblea General de las Naciones Unidas.
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la mujer, incentivar a instituciones y autoridades publicas a rechazar cualquier acto de
discriminacion, entre otras (Asamblea General ONU, 1981); afios més adelante, se posiciona como
tratado internacional dado la validacién que se le da por parte de 20 paises, asi en el 2007 llega a
contar con mas de 150 estados que la ratifican (Pérez & Royo, 2009).

Partiendo de lo anterior, para el afio 1985 se da la Tercera Conferencia Mundial sobre las
Mujeres de la ONU, que se llevo a cabo en Nairobi-Kenia, buscando el aumento de la participacion
de las mujeres en temas relacionados con ciencia y tecnologia, donde se promovia la aplicacién de
esta, mediante la adquisicién, adaptacion e innovacion como medio fundamental para traer
desarrollo, atribuyéndole de este modo una posicién importante a la mujer en dichos aspectos.

Posteriormente, hacia los afios 90, se dio relevancia al tema de género en la Comision de las
Naciones Unidas sobre la Ciencia y la Tecnologia para el Desarrollo’ (UNCSTD), presentandose
asi, al consejo econémico y social de las naciones unidas, una declaracion que describia diferentes
acciones transformadoras con respecto a la equidad de género en ciencia y tecnologia, que de igual
forma seria el eje central de la Cuarta conferencia Mundial sobre las mujeres y el desarrollo en
Pekin 1995 (FECYT, 2007) donde se tocaron los temas de igualdad al acceso en la educacion,
erradicacion de analfabetismo en el género femenino, mejoramiento en el acceso a la formacién
profesional, ciencia y tecnologia, formaciones no discriminatorias, asignacién de recursos Yy
monitoreo para la implementacion de reformas y promocién a la educacién permanente de nifias
y mujeres (ONU Women, 1995).

Consecutivamente en el afio 1995, al indice de Desarrollo Humano (IDH) creado en 1990, que
tenia como funcién la medicion del respectivo promedio de logros del progreso humano, se le

incluyeron el indice de desarrollo relativo al género (IDG) y el indice de potenciacion de género

T UNCSTD: Comisién de Ciencia y Tecnologia para el Desarrollo de las Naciones Unidas. Entidad importante de las
Naciones Unidas, que se desarrolla dentro del consejo econémico y social.
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(IPG), con el fin de lograr una base solida en la comparacion de las desigualdades de género en el
desarrollo humano. De esta forma, se considera el IPG como la herramienta para exponer la
desigualdad de género en las principales areas influyentes en las actividades econdmicas, politicas
y en la toma de decisiones. Dicho lo anterior, el IPG se obtiene del porcentaje de mujeres
parlamentarias, legisladoras, ocupantes de funciones directivas, profesionales y técnicas, ademéas
de tenerse en cuenta el ingreso generado por los hombres y por las mujeres de forma separada
(FECYT, 2007). Por otra parte, el IDG no es un indice que revele la desigualdad de género, sino
mas bien sintetiza una medida de desarrollo que penaliza la desigualdad en el progreso entre
mujeres y hombres (Phélan, 2011), por ello ha sido objeto de discordia para los académicos.

En 1998 se cre6 un grupo de trabajo sobre mujeres y ciencia, en el que se realizé un informe
llamado ETANS, donde la integracion de la igualdad entre géneros era vista como un factor
impulsador y generador de excelencia. Para poder formar un analisis mas profundo de la situacion
de la mujer en la investigacion, se propone sacar estadisticas desagregadas por sexo Yy por este
medio poder ejercer un estudio (Pérez & Royo, 2009).

En el mismo afio, dada la Cuarta Conferencia Mundial sobre las Mujeres y el Desarrollo de
Pekin y suméandole a esta, el Informe mundial sobre la ciencia de la UNESCO, se lleva a cabo un
apartado dirigido por Sandra Harding® y Elizabeth MacGregor!® en el que se tienen en cuenta
diferentes datos relacionados con educacion desde sus diferentes categorias, y los puestos
profesionales a los que se pueden llegar. A finales de la década de los ochenta, la Union Europea

promueve la creacion de informes anuales, donde se observe la participacion de las mujeres en

8 ETAN: Red Europea de Evaluacion de Tecnologia sobre las mujeres y la ciencia. Realizado por el Grupo de Trabajo
Expertos en Mujer y Ciencia de la Comisién Europea.

% Sandra Harding: Filosofa y feminista. Sus trabajos estan relacionados con la Filosofia de la Ciencia,
metodologia en investigacion, etc.

10Flizabeth MacGregor: Public6 informes en la UNESCO sobre ciencia y tecnologia, en compariia de Sandra
Harding.
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este aspecto (Daza & Pérez, 2008), y en 1998 sale a flote un grupo de trabajo sobre las mujeres y
ciencia, llamado Grupo Helsinki'!, el cual ha tenido un papel sumamente importante en la creacion
de politicas relacionadas con mujeres, ciencia y también en la generacion e implementacion de
metodologias con perspectiva de género en el campo de la innovacion e investigacion (Diaz &
Samper, 2014).

El grupo Helsinki junto con la organizacién Eurostat'? llevan a cabo la respectiva publicacion
de los informes conocidos como She Figures, indispensables al momento de hablar de igualdad de
género en la ciencia, pues son conocidos como la mayor fuente de indicadores respecto a las
mujeres en ciencia y tecnologia en la UE. En estos informes, se puede observar la limitacion que
se presenta en los efectos que tienen las politicas de 1+D en Europa en este tema. (Diaz & Samper,
2014). Evidenciandose asi que, aunque se estan generando avances con respecto a la inclusion de
la mujer en la ciencia y tecnologia, alcanzar una igualdad en este &mbito es una tarea lenta.

La investigacion realizada por (Daza & Pérez, 2008) titulado Contando mujeres. Una reflexién
sobre los indicadores de género y ciencia en Colombia, analiza los indicadores sociales que
influyen en el ambito de ciencia y tecnologia respecto al género. Por consiguiente, plantean una
investigacion exhaustiva acerca de los anlisis que se han llevado a cabo en Latinoamérica, con el
fin de indagar sobre los indicadores presentados en Colombia, de ahi sale a la luz, que en este pais
es muy reciente el vinculo que se presenta entre ciencia, tecnologia y género. Las autoras proponen
diferentes lineas de trabajo con el fin de fortalecer los indicadores sociales que competen a ciencia

y tecnologia en el pais, y también diferentes politicas con un enfoque de género.

11 Grupo Helsinki: Creado en 1999, del que hacen parte 15 estados. Es impulsado por la Comision Europea y dentro
del él se promueve a la mujer en el ambito cientifico y de educacion.

12 Eyrostat: Entidad Europea de Estadistica. Se generan datos sobre la UE y se estimulan métodos estadisticos de los
estados que la conforman.
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Dentro de los trabajos realizados con el fin de analizar indicadores, se encuentran también los
de Patricia Tovar (2008) en los cuales, para el estudio de la desigualdad de género, analiza tanto
desde el punto de vista cualitativo, como del cuantitativo, el acceso que Colombia tiene hacia la
educacion superior y a los sistemas de ciencia, donde agrupa indicadores como nivel salarial,
acceso a becas, recursos de investigacion, puestos de decision, carreras cientificas, asensos en el
campo laboral, y en general a todas las oportunidades de evolucion personal que logra la poblacion
femenina con respecto a la masculina en el &mbito cientifico. No obstante, esta autora toma en
cuenta la informacion estadistica que se ha logrado obtener sobre el recorrido personal de las
mujeres en el medio laboral y familiar, con el fin de ver como estos han impactado su crecimiento.

Tal como se evidencia en los resultados de su estudio, el género femenino en Colombia es
practicamente subvalorado, al punto de omitir sus aportes y logros, agregando a esto, la ausencia
de datos estadisticos e informes, que reflejen la posicion que ocupa en los diversos ambitos
cientificos, lo que dificulta el analisis de las desigualdades que existen, y la brecha de género aln
presente en la sociedad. Como consecuencia a esto, muchas mujeres en Colombia deben hacer un
esfuerzo mayor para lograr resaltar en los campos que hoy por hoy se consideran masculinos, y
que posteriormente, a pesar de lograr la inclusion en estos, deben enfrentar situaciones excluyentes
(Tovar, 2008).

A causa de la falta de indicadores de medicién con respecto a la participacion de la mujer en la
ciencia, Uribe (2014) evidencia un riesgo orientado a la creacién de politicas en favor de ella, que
promuevan un equilibrio en el campo cientifico. Segun su estudio titulado, La cuestion de las
mujeres en la ciencia en Colombia, plantea como resultado, establecer diferentes estrategias de
orden nacional apoyadas por organismos internacionales como la OEA, OCDE y la UNESCO, en

las cuales se promueva la creacion de indicadores que conforman un sistema de informacion



PARTICIPACION DE LA MUJER CIENTIFICA EN ANTIOQUIA Y SANTANDER 31

actualizado sobre la posicion de la mujer en la produccién de conocimientos, expuestos en los
informes de She Figures.

Con esto, la autora argumenta que se pueden establecer soluciones oportunas, basadas en los
acontecimientos especificos y con las herramientas adecuadas, para que ayudados con el
gestionamiento de politicas justificadas con dicha informacion, se logre disminuir la brecha
existente entre el género femenino y masculino en cualquier ambito y especialmente en el
cientifico, pues tal como se plantea en los diferentes anélisis de politicas de género, no se logra
encontrar exclusividad para frenar la segregacion de género, aun las miradas estan dirigidas al

fortalecimiento de los sistemas educativos (Uribe, 2014)

3. Posicionamiento de la mujer

La historia del mundo entero se ha construido bajo una perspectiva androcentrista, en la que la
mujer “naturalmente” se ha constituido como el sexo débil, fragil, poco capaz e incluso el menos
inteligente; mientras que el hombre, el sexo fuerte y capaz de todo. Gracias a esto en la piramide
social, el hombre es quien ocupa la punta, ejerciendo cargos importantes y tomando decisiones
relevantes en todos los ambitos de la sociedad. La mujer por su parte, se ha ocupado de temas
como la crianza, el hogar y la satisfaccion del hombre, lo que por supuesto, ha despertado el
inconformismo de muchas de ellas, que han luchado en contra del sistema y que han trasformado
la ideologia en la cual, la subvaloracion de la mujer deja de ser algo natural, para explicarse como
fendmeno netamente cultural.

La organizacion familiar burguesa condiciond a las mujeres a la subordinacion juridica y las
relegd por completo hacia el ambiente doméstico, apartandolas de la vida social y politica,

limitando sus posibilidades de crecimiento, manejo y generacion de riqueza dentro del hogar. La
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actividad doméstica para la mujer se convirtié asi, en la manifestacion de la virtud catodlica,
Ilevandola poco a poco a disefiar la idea de una identidad arraigada a las labores del hogar y a ser
llamada “ama de casa” (Pedraza, 2011).

A medida del tiempo, se han presentado diferentes movilizaciones y aportes de mujeres que
muestran su inconformismo sin tapujos, como lo fueron Olympe de Gouges y Mary Wollstonecraf,
primeras ciudadanas que lucharon por sus derechos, mediante la creacion de la declaracion de
los derechos de la mujer ciudadana, , y el texto Vindicacion de los derechos de la mujer, escritos
por cada una de ellas respectivamente, en los que nace la idea relacionada con la emancipacion
femenina, buscando la igualdad de derechos respecto al hombre, sin dejar de lado el tema
relacionado con la educacion, los cuales les trajeron enormes consecuencias en su tiempo, pero
han sido el punto clave de las diferentes olas feministas y el ideal por el que muchas mujeres hoy
siguen luchando.

En la atmosfera social, aln se presentan dificultades para hallar los puntos de equilibrio entre
las responsabilidades que acarrea una carrera profesional y las que tiene una vida familiar (Esposa,
madre), ademas de ello, los estereotipos de género en el campo profesional, impiden una tendencia
moderna en la cual se privilegie el desarrollo subjetivo y asi, la mujer pueda desempefiarse como
considere conveniente en su formacion universitaria y posgraduada, generando protagonismo
dentro de la sociedad misma, mediante un desarrollo de libre personalidad, una autonomia
econdmica y finalmente, permitir un polimorfismo familiar que dé un giro cultural profundo
(Quintero, 2005).

Como lo mencionamos desde un inicio, la ausencia de la mujer pasé a ser un problema cultural,
que hoy por hoy se mantiene en la gran mayoria de escenario y en el de la ciencia, no ha sido la

excepcion, lo cual nos sugiere un problema mucho mas profundo, pues se ha normalizado el
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concepto de una mujer femenina, cuyo comportamiento innato se refiere al servicio y la
cooperacion, por tanto, los roles que puede o debe desempefiar concuerdan con dichas
caracteristicas. Por otro lado, la figura masculina cumple un rol cientifico, pues se le considera
maés racional y poco emocional, regido por la busqueda del financiamiento y reconocimiento
dentro del campo, lo cual convierte poco a poco la ciencia en un ambiente competitivo, liberandola
asi de cualquier responsabilidad social (Daza & Pérez, 2008).

En Latinoamérica especificamente, las mujeres se encuentran subrepresentadas, subvaloradas
y subempleadas en el ambito de la investigacion y el desarrollo, con notorias diferencias desde el
promedio de escolaridad, hasta la consolidacion en la practica profesional respecto a los hombres.
No obstante, los gobiernos de cada pais, han comprendido y admitido que gracias al efecto que
tiene la educacién en las mujeres, sumado a la participacion en proyectos de ciencia y tecnologia,
no solo produce efectos positivos en ellas como profesionales, sino que alcanza los &mbitos
sociales y familiares en los que se desenvuelve. A partir de lo anterior, diversos estudios
sociodemogréficos indican que el grado de escolaridad que alcance la mujer, impacta
significativamente en las condiciones de salud y escolaridad de sus hijos (Zubieta, 2007).

La inclusion de la mujer en la ciencia y en cualquier espacio académico, econémico, y social
impacta positivamente y permite la generacién de cambios demogréaficos y sociales, como ejemplo
de ello, tenemos en la actualidad el aplazamiento de la unién marital, lo que a su vez ha repercutido
en la disminucidn de la tasa de natalidad y fecundidad que se ha dado a través del mundo, e incluso
la prolongacion en la condicion de solteria en las mujeres; pequefios cambios que se reflejan en la
perspectiva de vida de las nuevas generaciones, cuyo fin ultimo se ha transformado, dejando de

enfocarse unicamente en el tener hijos y vivir al servicio de su familia (Zubieta, 2007).
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Claramente, el avance educativo en las mujeres es uno de los requisitos relevantes que consolida
su presencia en las diferentes esferas sociales, aun asi, el punto focal de esta investigacion se
resume en el cuestionamiento: ¢bajo cuales parametros, en los estudios de ciencia y tecnologia, se
excluye o se dificulta el ingreso y permanencia del sexo femenino? Muchas de las respuestas que
se han dado al respecto, giran en torno a factores de tipo sociocultural, biolégico e incluso
neuroldgico, pero no se presentan evidencias claras y contundentes que permitan confirmar que la
educacion e investigacion desarrollada por una mujer sea menos certera o confiable (Zubieta,
2007).

Rathgeber (1995) analiza el hecho anterior desde la hipotesis en la cual, la ciencia desarrollada
por mujeres difiere de aquella realizada por hombres, en el sentido que las perspectivas y enfoques
de cada uno son diferentes a la hora de resolver cuestionamientos durante el proceso, la autora
sefiala que la ciencia, naturalmente ha sido un campo para hombres y su vision ha sido desarrollada
bajo un concepto de masculinidad, por tanto, toda mujer que incursione en la ciencia y busque el
éxito, estara condicionada a generar una perspectiva bajo este concepto masculino, que por afios
ha sido la clave en el conocimiento cientifico.

Segun las cifras expuestas por el World Economic Foroum (2017) en la regién de América
Latina y el Caribe, existe una brecha de género mayor que la que hay en América del Norte y
Europa Occidental cuyos porcentajes corresponden al 29,8, 28 y 25% respectivamente. En el
mismo sentido, la UNESCO (2016) revela que en la gran mayoria de paises de América Latina y
el Caribe, la causa por la cual las mujeres no enfocan sus estudios en la ciencia, tecnologia e
innovacion puede deberse a presiones familiares, ausencia de un modelo o ejemplo a seguir,
presion social, entre otras, pues demuestra a través del Tercer estudio Regional Comparativo y

Explicativo (TERCE) que las nifias son mejores en matematicas respecto a los nifios en tercer
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grado de primaria, mejoria que se desvanece por completo, cuando ascienden a sexto grado. En el
mismo sentido los resultados obtenidos en las evaluaciones SABER para los estudiantes que cursan
los grados quinto y noveno, reflejan que los hombres presentan ventaja sobre las mujeres en
matematicas, la cual se incrementa con el tiempo hasta llegar al onceavo grado (UNESCO, 2016).

Dicho lo anterior, las nifias a traves de los afios van perdiendo el interés por las matematicas y
por las ciencias debido a su bajo rendimiento, alejdndolas poco a poco de los programas y
postgrados en STEM (Science, Technology, Engineering and Mathematics) y acercandolas a las
ciencias sociales, ciencias naturales y médicas, generando asi, un desequilibro en cuanto a su
participacion respecto a los hombres en la actividad cientifica (UNESCO, 2016).

En este sentido, aunque se puede encontrar que la inclusion femenina ha aumentado
paulatinamente en el ambito educativo y en el capital humano, con respecto a las décadas
anteriores, no logra extenderse hasta el ambito de la ciencia, tecnologia e innovacion, a pesar de
las politicas de educacién dirigidas a la promocion de STEM en la region iberoamericana, o a los
programas de apoyo hacia la mujer cientifica. La diferencia de género en este aspecto, también
Ilamada segregacion horizontal, donde se refleja la sub representacion de sexo femenino en &reas
de la ciencia tecnologia e innovacidn, y las agrupa en actividades asociadas con tareas netamente
femeninas, es aun notoria y desalentadora, pues impiden un Optimo desarrollo de integracion,
avance y reconocimiento (Lépez, Grazzi, Guillard, & Salazar, 2018).

Otra de las problematicas, igualmente importantes en la regién que enfrentan las mujeres
cientificas, es la Illamada segregacion vertical, en la cual se encuentran problemas o limitaciones
a la hora de ascender en los respectivos puestos de liderazgo con respecto a su trayectoria

profesional, tanto en el mbito académico como en el ambito de investigacion o afines a CTI®,

13 Se habla también de la “tuberia con fugas” la cual hace referencia a la disminucion de la presencia femenina en los
altos niveles de los sectores académicos y empresariales.
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Las mujeres, hallan entonces un “techo de cristal”, en el cual se vuelve cada vez més dificil su
acenso en la carrera cientifica, y esto a su vez puede explicar la baja participacién en los sistemas
nacionales de CTI (Lopez et al., 2018).

Un aspecto colateral que se genera a partir de lo anterior, es la diferencia salarial entre mujeres
y hombres, ya sea porque las mujeres estan infrarrepresentadas en los cargos de nivel superior, o
porque adn con las mismas condiciones, caracteristicas y capacidades de un hombre, su sueldo es
menor. En este sentido, los bajos sueldos pueden deberse a la subvaloracion de sus capacidades
laborales, la falta de participacion en cargos de alto nivel, la idea aln existente de que por el hecho
de ser mujer es econdmicamente dependiente y ademas de ello, la falta de representacion en los
sindicatos( OIT, 2016).

Especificamente en el caso de Colombia, segun el estudio titulado La ciencia en Latinoamérica:
Tendencias y patrones, realizado en la Universidad Nacional de Colombia, se encontr6 que en el
ranking de productividad cientifica de los paises de la region, Colombia ocupa el 5to lugar, siendo
superado por paises como: Brasil, México, Argentina y Chile, quienes segun su area y poblacion,
tuvieron una produccion cientifica de mayor peso y excelencia (Ibafiez, 2018).

Ahora bien, el panorama es muy similar a lo expuesto con anterioridad, la mujer ha atravesado
diferentes obstaculos a la hora de hacer parte de la educacion en sus diferentes categorias y en la
incorporacion del sistema nacional de ciencia y tecnologia. Desde los afios 70’s, Colombia se ha
venido incluyendo en escenarios internacionales en pro de la equidad de género, y por medio de
esto, ha adquirido diferentes compromisos relacionados con la promocion de la mujer en la
mayoria de &mbitos en la sociedad; se ha tenido en cuenta también, que la discriminacion es sin
duda, uno de los factores que pone en desventaja al sexo femenino respecto al masculino, por lo

que el Consejo Nacional de Politica Econdmica y Social saco a flote el CONPES 161 en el afio
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2013, donde se desarrolla la Politica Publica Nacional de Equidad de Género para las Mujeres,
basada en aspectos constitucionales, donde prevalecen factores como: respeto a la dignidad
humana, igualdad y la no discriminacion* (Consejo Nacional de Politica Econdémica y Social,
2013).

Con la busqueda de los procesos de inclusion de la mujer en ciencia y tecnologia, dada la poca
participacion por su parte, Colciencias ha decidido sumarse a este acto, mediante la actividad
titulada “MujerES ciencia” en la cual se intenta exaltar los logros de las mujeres cientificas
colombianas, como un comienzo de inclusion y equidad de género, que sirva como promotor del
empoderamiento de la mujer en diferentes areas, especialmente las cientificas (Colciencias, 2018).

Los diferentes temas adelantados en pro a la mujer relacionados con la inclusién de género, la
educacidn, y demas aspectos, no han sido faciles en ninguna parte del mundo, si hablamos para el
caso de la mujer en el departamento de Antioquia, no hallamos gran diferencia con lo que se ha
expuesto a lo largo del presente trabajo. El inicio de la lucha por los derechos y la equidad de
género en dicho departamento fue abanderado por Betsabe Espinozal®, quien expresa
publicamente sus inconformismos ante la inequidad de género que se presentaba para la época.
Este acto se conoce hoy en dia como la primera huelga sindical, que convierte a Espinoza en la
primera mujer en reclamar un trato igualitario y en liderar aproximadamente 500 mujeres®®, que la
acompafaron a reclamar un alza en sus salarios, disminucion de jornadas laborales y lo mas
importante, respeto personal con los trabajadores de la fabrica para la que trabajaban (Gobernacion

de Antioquia, 2016).

14 Reflejado en los articulos 1,13 y 42 de la Constitucion Politica de Colombia.

15 Fue una hilandera y una de las lideres sindicales que dirigieron la primera huelga de obreras de Colombia en la
Fabrica de Tejidos de Bello (Antioquia)2 del 12 de febrero al 4 de marzo de 1920

18 Los reporteros describieron el alzamiento como “encantador” y las huelguistas eran “doncellas en rebelion”. El
Espectador, “Aquella huelga de seiioritas” afio 2013.
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Tiempo después nace el instituto Central Femenino, conocido hoy en dia como CEFA (Centro
formativo de Antioquia), el cual garantizaba el acceso al bachillerato de todas las mujeres, pues se
demandaba que estas accedieran a la educacion universitaria, como algunas pocas ya lo habian
logrado. Poco a poco se fueron ocupando también los campos del periodismo, trabajo social y
publicidad por mujeres que continuaban en la lucha por su reivindicacion social. (Gobernacion de
Antioquia, 2016)

Los esfuerzos por lograr incluirse dentro de la sociedad trascendieron hasta llegar al inicio por
la defensa de los derechos civiles y politicos de las mujeres, con la ayuda de Rosita Turizo de
Trujillo, mujer que tuvo gran reconocimiento dado que se encargd de impulsar la formacion de
conciencia ciudadana de las mujeres en Antioquia (Ochoa & Toro, 2018).

Con cada una de las situaciones anteriores presentadas en el siglo XX, la constitucion de 1991
asume compromisos promocionando toda aquella accién que gire en torno a la igualdad con la
ayuda de los gobiernos departamentales.

Encontramos entonces, que en el periodo de 1992-1994 nace la subsecretaria de la mujer con el
fin de desarrollar y poner en practica politicas, proyectos, programas y planes, la cual
posteriormente, pasaria a considerarse como consejeria departamental para la mujer, en la que se
dio prioridad a la mujer cabeza de familia, por lo que se establecieron casas de la mujer en los
municipios de Antioquia (Gobernacion de Antioquia, 2016).

Vale la pena mencionar que mas tarde la Presidencia de la Republica en el afio 1999, toma
cartas sobre el asunto, creando asi, la consejeria presidencial para la equidad de la mujer, con el
objetivo de desarrollar diferentes ordenanzas planteadas bajo el conceso de las organizaciones
sociales de mujeres, las cuales exponen las actividades especificas que el departamento debia

ejecutar y que del mismo modo, fueron puestas en la politica publica de equidad de género para
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las mujeres en Antioquia, basadas en temas de equidad e igualdad, impuestos como valores
necesarios dentro de la sociedad (Gobernacion de Antioquia, 2016).

Se crean entonces, diferentes ordenanzas que reflejan las normas que rigen o regulan el buen
funcionamiento del gobierno en el departamento de Antioquia, entre las cuales encontraremos las
siguientes:

Ordenanza N° 33 — 2000: Creacion de la Secretaria Departamental de Equidad de Género
para las Mujeres como entidad clave para el liderazgo, la direccién y coordinacion en la inclusion
de la perspectiva de género en todos y cada uno de los planes, programas y proyectos en los
municipios del departamento de Antioquia.

Ordenanza N° 13 — 2002: Politica de Equidad de Género para las Mujeres en Antioquia, la
cual funciona como planteamiento de los objetivos en la promocion de los cambios educativos,
institucionales y demas que vayan en pro del reconocimiento de la participacion femenina y la
contribucion al apreciamiento de lo femenino con el fin de construir relaciones igualitarias y
equitativas.

Ordenanza N° 03 — 2010: Obligatoriedad de la Transversalidad de Género en el
Departamento de Antioquia, lo cual sirve como instrumento para lograr la equidad social y en el
mismo sentido, como una condicion de analisis de los efectos en la implementacion de politicas,
programas y proyectos en el departamento de Antioquia, acompafada por el decreto 3435-2010,
mediante este Decreto el Gobernador de Antioquia autorizo la conformacién del Comité de Enlace
para la Implementacion de la Ordenanza 03 de 2010.

Ordenanza N° 11 — 2015: Enfoque Diferencial, la cual funciona como herramienta para

asegurar la proteccion a los derechos de las personas sin importar sus diferencias étnicas,
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culturales, sociales, de sexo y género, de orientacion sexual y demés. (Secretaria de las mujeres,
2014)

Asi mismo para el periodo comprendido entre 2016-2018 se crea el plan de desarrollo
denominado Antioquia piensa en grande- componente mujeres, el cual tiene como objetivo
avanzar en los temas de igualdad, basado en estrategias mediante las cuales las mujeres se formen,
se empoderen y se promueva la transversalidad, politicas publicas, autonomia econdémica y
seguridad publica. Para dicho fin se tienen a la mano programas y proyectos como:

e Programa de transversalidad con hechos

e Programa educando en igualdad de género

e Programa seguridad econdmica de las mujeres

e Programa de seguridad publica para las mujeres

e Programa mujeres politicas pensando en grande

e Programa mujeres asociadas, jAdelante! (Gobernacién de Antioquia, 2016)

Los diferentes planes y programas desarrollados por el departamento de Antioquia, estan
ligados a la inclusién de la mujer en diferentes aspectos como el social, econdémico y cultural, entre
los cuales se trata el tema de la educacidn, siendo éste, uno de los mas importantes para el presente
analisis, dado que traza el lineamiento para que los ciudadanos puedan alcanzar los diferentes

niveles académicos que les brinden bases sélidas para llegar a desempefiarse como cientificos.

4. Contraste departamental: Antioquia y Santander

4.1. Andlisis poblacional
Con el fin de establecer los principales parametros estadisticos de los escenarios en los que se

enfrenta la mujer para cada departamento, tomaremos como base el trabajo de grado Participacion
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de la mujer cientifica en Santander (Romero, 2018). A partir de alli, analizaremos la participacion
econOmica, laboral y educativa para el departamento de Antioquia en el periodo de tiempo
establecido entre 2010 y 2017. Dicho periodo fue seleccionado por dos razones, en primera
instancia, por ser el periodo base del estudio en el departamento de Santander y en segunda, porque
al igual que en el departamento anteriormente mencionado, para Antioguia se presento un evento
significativo con perspectiva de género, mediante el cual se establece la ordenanza de
Obligatoriedad de la Transversalidad de Género en el Departamento de Antioquia, la cual fue
apoyada por medio del decreto de Conformacion del Comité de Enlace para la Implementacion
de la Transversalidad 3435-2010 por el gobernador de Antioquia, con el fin de incentivar la
autonomia en las mujeres e incluir la perspectiva de género en la formulacion, ejecucion y
evaluacion de planes, programas y proyectos. Ademas de ello, se autoriz6 la conformacion del
comité departamental de enlace para la implementacion de dicha ordenanza, con el fin de otorgarle
liderazgo a la secretaria de equidad para las mujeres, articulando y coordinando acciones para
reducir la feminizacion de la pobreza y fortalecer la autonomia de las mujeres.

De acuerdo con la poblacion de cada departamento, podemos iniciar nuestro analisis partiendo
de tres situaciones importantes; en primera instancia, el departamento de Antioquia supera a
Santander en términos poblacionales en un 51,19%'’. En segunda instancia, el porcentaje de
hombres y mujeres respecto al total de cada departamento es similar, teniendo en cuenta que en
ambos es mayor el porcentaje de mujeres, pues en el caso de Antioquia las mujeres representan en
promedio un 51,14% de la poblacién, mientras que los hombres representan el 48,65%, situacion
que no es muy diferente en Santander, puesto que las mujeres abarcan en promedio el 50,58% de

la poblacion y los hombres el 49,42%. En tercera y ultima posicion, se encontrd una diferencia en

17 Porcentaje sacado de la resta del promedio total de poblacion de cada afio y departamento analizado.
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cuanto a la densidad con respecto al rango de edad, pues tal como lo podemos evidenciar en la
figura 2 y 3, para el caso de Antioquia, el mayor numero de habitantes se encuentra entre las edades
de los 20 a los 29 afios, lo cual nos indica una mayor carga en la poblacion potencialmente activa,
mientras que para el caso de Santander, el mayor nimero de habitantes se encuentra entre las
edades de 15 a 24 afios, lo que nos indica que se encuentran en la transicién de la educacion media

a la educacion superior, por lo cual demandan una mayor inversion en educacién de calidad.

Figura 2. Piramide Poblacional de Antioquia 2016. Adaptado del DANE, estimacién y proyeccion de poblacién
1985-2020.
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Figura 3. Piramide Poblacional de Santander 2016. Adaptado del DANE, estimacion y proyeccién de poblacion
1985-2020.

En cuanto a las relaciones de dependencia que existen en cada departamento representadas en

la figura 4, podemos observar que Antioquia, ha tenido un entorno mas favorable que Santander
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en el periodo de estudio del presente trabajo, puesto que al este indice ser mas bajo, nos indica que
existe un menor grado de dependencia de la poblacién inactiva, la cual es asumida principalmente
por mujeres, dadas las caracteristicas encontradas con anterioridad en el analisis, donde enmarcan
a lamujer en actividades relacionadas con el cuidado y proteccion del ser humano. De igual forma,
se puede observar que, a medida del tiempo, Santander ha disminuido paulatinamente su relacion
de dependencia, lo que permite asumir que las mujeres poco a poco han logrado ir incluyéndose y

teniendo un mayor grado de participacion en el ambito educativo y laboral.
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Figura 4. Relacion de dependencia en Antioquia y Santander (2010-2017). * La Relacion de dependencia total se
calcul6 sumando la poblacion de 0-14 afios junto con la poblacién >65 afios, para posteriormente dividirla entre la

poblacion de 15-64 afios. Adaptado del DANE, estimacion y proyeccion de poblacion 1985-2020.

En conclusion, para el lapso 2010- 2017, Antioquia en promedio ha tenido un indice de
dependencia del 48,2%, mientras que Santander por su parte supera dicha cifra, estableciéndose
con un 49,7%, lo que da como resultado una diferencia de 1,5% mas que Antioquia, aun cuando
Santander es quien tiene una menor densidad poblacional. Dicho lo anterior, los beneficios para el
departamento de Antioquia no solo se traducirian en una mayor inclusion femenina en la sociedad,

sino también un crecimiento econdmico un poco mas fuerte.
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4.2. Competitividad

Para generar un analisis relacionado con la competitividad de cada departamento correspondiente
al afio 2017, es necesario seguir la linea de diferentes escenarios como: la institucionalidad y
gestion publica, bienestar en todos sus aspectos: social y capital, la ciencia tecnologia e innovacion,
y finalmente la fortaleza econdmica; siendo estos los determinantes importantes de la
competitividad para este estudio (Ramirez & Aguas, 2017). Es necesario tener en cuenta este
indice, ya que nos brinda diferentes aspectos relevantes, los cuales nos ubican sobre la posicion en
la que se encuentra el departamento respecto a temas relacionados con el crecimiento econémico,
bienestar social, etc.

Para efectos de esta investigacion, se tomaran las variables relacionadas con la ciencia y la
tecnologia, analizadas desde el puesto otorgado a cada departamento, segun el estudio realizado
por la CEPAL titulado Escalafon de la competitividad de los departamentos de Colombia, el cual
agrupa diferentes departamentos cuyos indices son similares y los categoriza en los niveles: extra
lider, lider, alto, medio alto, medio bajo, bajo, colero, y coleros rezagados, en orden decreciente.

Inicialmente, se debe tener en cuenta que Antioquia para el afio 2017 se encontraba en el
segundo puesto con relacion a su fortaleza econdmica, liderando temas como el emprendimiento,
comercio exterior, servicios financieros, crecimiento de su mercado, entre otros. Santander por su
parte, se situd en la posicién nimero cinco, sin dejar de tener presente, que ambos departamentos
ocuparon el nivel lider de la categoria. Se puede concluir, que Antioquia se interpone sobre
Santander por ser un departamento con mayor densidad poblacional, variable que esta
correlacionada con la fortaleza econémica, debido a que a mayor densidad poblacional, mayor

concentracion de la actividad econdmica, lo que hace mas competitivo a este departamento.
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Enfatizando en la estructura social y de capital humano, se analizan diferentes variables como
la educacion, sistemas de salud y demaés factores, que estan relacionados con el bienestar social.
Con base en las variables anteriormente mencionadas, se puede destacar la importancia de la
educacion, dado que es uno de los principales impulsos del crecimiento econémico (Ramirez &
Aguas, 2017).

Para la estructura social y de capital humano, Santander se posiciona con uno de los principales
puntajes a nivel nacional, obteniendo el titulo de extra lider, mientras que Antioquia ocupa un lugar
menor, aunque su valor sigue siendo representativo para la estadistica propuesta (Ramirez &
Aguas, 2017). Por tanto, encontramos que el departamento de Santander tiene una ventaja, pues al
momento de hablar del sistema educativo en Antioquia, hay una realidad bastante compleja, dado
que el departamento sufre diferentes problematicas respecto a la educacién, como por ejemplo:
baja cobertura, mala infraestructura educativa, falta de generacion de competencias grado a grado,
entre otros limitantes que puede influir en el desarrollo del departamento respecto a este tema
(Proantioquia, 2018).

Por ultimo y como uno de los factores relevantes para el desarrollo de este trabajo de grado, el
estudio referente a CTel tiene en cuenta temas como: Inversion y produccion en Ciencia
Tecnologia e Innovacion, y la educacion superior. En este caso, Antioquia lidera el escalafdn,
obteniendo la categoria lider, mientras que Santander, se sitGa en el nivel alto del estudio.
Analizando dichos aspectos, se debe tener en cuenta que la fortaleza econdmica se desglosa en
gran medida de la produccion cientifica, y esto trae consigo que se generen beneficios productivos
en diferentes sectores, en los que se aprovecha el capital humano junto con la ciencia y tecnologia,
afiadiéndole a esto, que para poder llevarlo a cabo es necesario el crecimiento e implementacion

de la educacion superior de calidad (Ramirez & Aguas, 2017).
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Dado lo anterior, segun el escalafon de la competitividad 2017, Antioquia supera a Santander
en dos aspectos fundamentales para el analisis de este trabajo, los cuales son: la fortaleza
econdmica, y la inversion en tecnologia e innovacion, teniendo claro como se expresd con
anterioridad, que la economia de una region se encuentra en gran parte relacionada con el
desarrollo tecnol6gico que se genere, en el mismo sentido, se puede inferir que a mayor capital, el
departamento tendré mayores posibilidades para la inversion en esta. Ahora bien, Santander cuenta
con una ventaja comparativa respecto a Antioquia en la estructura social y de capital humano, lo
cual favorece a temas relacionados con educacion, salud, entre otros, que sirven como impulso
para fortalecer las bases que enmarcan un camino de ciencia y tecnologia.

4.3. Enfoque académico

La educacion superior es un pilar fundamental para asumir los desafios de la ciencia y la
tecnologia, pues es la forma por medio de la cual, la sociedad puede buscar un desarrollo
sustentable. Teniendo en cuenta el ambiente actual, donde la mayoria de los procesos giran en
torno a la innovacion, es necesario orientar los conocimientos impartidos bajo estandares
netamente técnico-cientificos.

Desde la perspectiva de Adam Smith, se puede corroborar lo expuesto en el parrafo anterior,
donde la importancia teérica y practica del capital humano ha trascendido en el tiempo como factor
indispensable para el desarrollo econémico, pues los niveles de educacion con los que cuentan los
trabajadores influyen de forma directa dentro de los procesos de innovacion y traen consigo unos
altos niveles de productividad (West, 2015).

Con el fin de analizar la situacion académica en los departamentos de Antioquia y Santander,

se tomaron datos del Observatorio Laboral para la Educacion, junto con datos del Sistema
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Nacional de Informacion de la Educacion Superior, representados en las siguientes figuras, para
el periodo comprendido en los afios 2010-2017.

Para iniciar el andlisis, en un primer plano se expone la tasa de cobertura en educacién
superior'®, donde se mide la participacion de la poblacion de jovenes y adultos que estan cursando
una carrera profesional (pregrado). Podemos observar en la figura 5, que el aumento de la tasa de
cobertura en educacion superior para ambos departamentos ha tenido una tendencia al alza, no
obstante, Antioquia respecto a Santander, representa un menor porcentaje. Ademas, el cambio
porcentual que Antioquia tuvo del afio 2010 al 2017 incremento en un 16,1%, mientras que
Santander, obtuvo un incremento de 16,8%,
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58.9% ©009%
53.8% 54.1%

9% 55.0 57.1%
5, .
51.0% 52.8% 0%
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Figura 5. Tasa de cobertura en Antioquia y Santander (2010-2017). Adaptado del SNIES (2019).

Dicho lo anterior, se infiere que Santander respecto a Antioquia cuenta con un panorama mas
amplio, donde la participacion por parte de jévenes y adultos en el nivel de pregrado tiene un
mayor grado de apertura, sin dejar atrds, que ambos departamentos indican una tendencia
creciente, lo que trae consigo mejoras en la sociedad, brindando mas posibilidades en temas

relacionados con estudios superiores.

18 Seglin el SNIES, la tasa de cobertura se calcula dividiendo la poblacién matriculada en cualquier programa de
pregrado, sobre la poblacion de 17 a 21 afios, por 100.
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Sin embargo, es claro que el indice de desercion juega un papel relevante en el planteamiento
anterior, pues este refleja la cantidad de alumnos que abandonan sus estudios en diferentes ciclos,
y no concluyen el nivel educativo. Como se observa en la figura 6, el indice de desercion en
Antioquia es mayor que en Santander para el periodo de tiempo de 2010-2016, lo cual indica que

este departamento presenta mayores problemas a la hora de culminar los estudios de educacion

superior.
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Figura 6. Tasa de Desercion en Antioquia y Santander (2010-2016). Adaptado del SNIES (2019).

Dado el panorama planteado con anterioridad, y cumpliendo con el objetivo de realizar una
caracterizacion departamental con variables ligadas a la CTI, se hace necesario continuar con una

perspectiva de género, enfocada a los espacios en los que la ciencia y tecnologia tienen impacto.

4.4. Desarrollo competitivo de la mujer en Antioquia y Santander: Educacion, trabajo y
salario

4.4.1. Educacion superior
Ahora bien, teniendo en cuenta la participacion desagregada por género, el contexto historico en

el cual se han desenvuelto tanto hombres como mujeres y los niveles de inclusion que cada uno de
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ellos han tenido, es posible esperar que la poblacion estudiantil con respecto a la educacién
superior sea mayoritariamente masculina, hecho que se verificara con los datos obtenidos.
Respecto a la poblacion graduada que se encuentra en edad de hacerlo®®, en una poblacion de
cien mil habitantes, en el periodo analizado, en la figura 7 se encontrd que para cada departamento
las personas que obtuvieron un titulo de pregrado bajo cualquier metodologia® en el periodo de
tiempo de (2010-2017) fueron en total 3905.31 para Antioquia y 4972.26 para Santander. Lo
anterior enmarca un camino en el cual se puede posicionar a Santander con una ventaja respecto a

Antioquia, en temas relacionados con las primeras etapas de educacién superior.

Articquia Santander
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Figura 7. Graduados de pregrado en Antioquia y Santander (2010-2017). *Se tomd Unicamente la poblacién en
edad de graduarse, junto con el total de graduados. Adaptado del DANE vy el Observatorio Laboral para la Educacion
(2019).

Para los dos departamentos es notorio observar una tendencia al alza con relacion a los
graduados en pregrado, de igual forma se evidencia que Santander presenta una mayor cantidad
de graduados respecto al otro departamento. En este sentido, con el fin de hacer un andlisis mas

especifico con relacién al tema de género, se encontré que, en Antioquia bajo el total de personas

19 Poblacion en edad de graduarse: Segln el Ministerio de Educacion Nacional (2008), los rangos para entrar a la
educacidn superior, van aproximadamente de los 15 afios en adelante. Por ende, las personas en edad para graduarse
se tomaron de los 20 a los 80 y mas afios.

20 Se tienen en cuenta las metodologias: Distancia tradicional, Presencial, Virtual.
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graduadas, los hombres representaron el 42,29% de dicha poblacion y las mujeres el 57,71%, por
su parte, en Santander los hombres hicieron alusion a un 44,24% y las mujeres a 55,76%. Segun
este panorama, se podria decir que Antioguia tiene una ventaja respecto al total de mujeres
graduadas, sin embargo, se hace necesario para este estudio, observar la cantidad de graduados
segun el sexo, dependiendo especificamente de la poblacion que se encuentra en el rango de edad

para graduarse y lo hace, por cada cien mil habitantes, lo cual se observa en la figura 8.

B Hombres Mujeres

Antioquia Santander

Figura 8. Graduados de pregrado desagregado por sexo en Antioquia y Santander (2010-2017). *Se tomd
Unicamente la poblacién en edad de graduarse, junto con el total de graduados de hombres y mujeres. Adaptado del
DANE vy el Observatorio Laboral para la Educacién (2019).

La figura anterior, muestra que la ventaja que tenia Antioquia sobre Santander se pierde, dado
que para el departamento de Santander, en el cual se presentaba menor porcentaje de participacion
respecto al total de mujeres graduadas, ahora se observa, que tienen mayor incidencia en términos
comparativos con Antioquia, pues el total de mujeres graduadas por cada cien mil habitantes,
representa 2772.92 mientras que en Antioquia el total es de 2252.68.

Adicionalmente, la figura 9 nos indica el total de la poblacién a nivel general que decide

continuar sus estudios de posgrado para cada departamento?!, por cada cien mil habitantes. Se

21 Se tuvo en cuenta la poblacion en edad de graduarse en el rango de edad de los 25 a los 80 afios y mas.
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puede observar que especialmente que la cantidad de graduados en maestria y doctorado, es en
definitiva, inferior a la cantidad de personas graduadas de pregrado en ambos departamentos, de
igual forma, se presenta que para el departamento de Santander, el panorama respecto al nivel de
formacion en posgrado, es distinto a Antioquia, pues en este se observa que en el periodo de tiempo
analizado, las categorias Especializacion y Maestria, representan una mayor cantidad de personas
graduadas, por lo que se puede inferir, que las personas que deciden continuar sus estudios de

posgrado presentan una mayor participacion en el departamento de Santander.

Antioquia Santander
25.36 6.81

m Especiglizacion 620.34

Maestria

m Doctorado

Figura 9. Graduados por nivel de formacion de Antioquia y Santander (2010-2017). *Se tomd Gnicamente la
poblacidén en edad de graduarse en posgrado, junto con el total de graduados para cada departamento. Adaptado del
DANE vy el Observatorio Laboral para la Educacién (2019).

Para el caso de Santander, el total de personas que se gradu6 en algan nivel de formacién de
posgrado, por cien mil habitantes fue de 4618.37, mientras que, para Antioquia, dicha poblacion
representé 1955.04. En términos comparativos, el primer departamento nombrado tiene una
ventaja respecto al segundo.

Por otra parte, se observé que, a mayor nivel de formacion, la presencia de las mujeres se va

haciendo significativamente inferior como lo podemos apreciar en la tabla 1.
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Tabla 1. Graduados segun nivel de formacién, desagregado por sexo (2010-2017).

Antioquia Santander
Hombres Mujeres Diferencia Hombres Mujeres Diferencia
Especializacion 736,56 940,14 1654,51 2495,78
Maestria 221,11 203,34 17,76 306,93 434,12
Doctorado 17,05 10,79 6,26 4,70 2,53 2,17

Nota: *Se tomd el total de graduados para cada departamento, ademas se establecio el diferenciador asi: Hombres
- Mujeres. Adaptado del Observatorio Laboral para la Educacion (2019).

La poblacion femenina en efecto, para el departamento de Antioquia presenta una participacion
representativa solamente en una, de las tres categorias analizadas (Especializacion), teniendo un
diferenciador respecto a los hombres, muy minimo. Para el caso de Santander, representa una
mayor participacion en dos de las tres categorias analizadas, “Especializacion” y “Maestria”, con
una diferencia respecto a los hombres de 841.28 y 127.19. En definitiva, Santander supera a
Antioquia cuando de participacion femenina se trata, aun asi, es necesario recalcar que los dos
departamentos presentan una ausencia significativa de mujeres en los niveles méas altos de
educacion.

En esencia, otro de los aspectos importantes para este estudio, es la tendencia que se presenta a
la hora de elegir una carrera profesional por parte de hombres y mujeres. En la tabla 2, los
resultados no presentan gran diferencia a la hora de reconocer que las mujeres, lideran areas
relacionadas a las ciencias de la salud, ciencias sociales, ciencias de la educacion y economia,

mientras que los hombres prefieren el area de ingenieria, arquitectura, urbanismo y a fines
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Tabla 2. Porcentaje de participacion por sexo segun area de conocimiento (2010-2017).

Antioquia Santander
Hombre Mujer Diferencia  Hombre Mujer Diferencia
Ingenieria, arquitectura, urbanismo y

afin 61,53% 38,47% 23,06% 61,34% 38,66% 22,67%

Economia, administracion y Afin 34,71% 65,29% 32,98% 67,02%

Ciencias Sociales y Humanas 37,13% 62,87% 35,52% 64,48%

Ciencias de la Salud 27,47% 72,53% 25,17% 74,83%

Ciencia de la Educacion 36,29% 63,71% 33,89% 66,11%
Matematicas y Ciencias Naturales ~ 45,57% 54,43% 50,30% 49,70% 0,60%
Agronomia, veterinaria y Afin 57,90% 42,10% 15,79% 64,47% 35,53% 28,95%
Bellas Artes 38,20% 61,80% 51,57% 48,43% 3,13%

Nota: *Se tomo el total de graduados para cada departamento por area de conocimiento con el fin de realizar la
estimacion porcentual, ademas se establecié el porcentaje diferenciador asi: %Hombres - %Mujeres. Adaptado del
Observatorio Laboral para la Educacion (2019).

En este sentido se puede observar, en primera instancia, que en el departamento de Santander,
la participacién femenina en economia, administracion y afin (67,02%), ciencias sociales y
humanas (64,48%), ciencias de la salud (74,83%) y ciencias de la educacion (66,11%) superan los
porcentajes del departamento de Antioquia. En segunda instancia, que Antiogquia supera a
Santander en cuanto a la presencia de mujeres en el &rea de matematicas y ciencias naturales con
4,73% de mas, y en tercera instancia, que a pesar que en los dos departamentos se evidencia un
sesgo en cuanto a la eleccion de carreras, Antioquia presenta una mayor tendencia masculina en el
area de ingenieria, arquitectura, urbanismo y afin con 0,20 puntos porcentuales por encima de

Santander.
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Finalmente, Ambos departamentos dejan en evidencia la tendencia masculina hacia el area de
ingenieria y la tendencia femenina hacia areas relacionadas al cuidado y atencion del ser humano.

4.4.2. Vinculacion laboral e Ingresos
Como se ha observado con anterioridad, los departamentos estudiados en este trabajo de grado,
han aumentado la tasa de cobertura notoriamente a través de los afios y de la misma forma, han
implementado diferentes politicas, planes de desarrollo en pro al acceso a la educacién superior y
métodos para perdurar en esta y llegar a graduarse. Ahora es el momento de analizar qué pasa
después de obtener su titulo profesional.

Con la mano de obra cualificada se sustenta la idea de que la educacion es una inversion a largo
plazo, que puede mejorar la productividad y por ende aumentar diferentes factores econémicos y
sociales. Actualmente se puede promover una relacion entre los afios de escolarizacion y la
ganancia de competencias de aprendizaje, con el fin de sostener que el aumento de estas no
solamente trae consigo beneficios en la productividad, sino que también esté relacionada con el
mercado laboral y las condiciones de vida de las personas (Villamil, 2016).

En la figura 10, se muestran la tasa de vinculacion laboral en cada uno de los departamentos
para las personas recién graduadas con cifras expuestas por el ministerio de educacién nacional, y
posteriormente su vinculacion segun el area de conocimiento con datos obtenidos del DANE.

En ambos departamentos es notorio observar que la vinculacién laboral por parte del sexo

femenino tiende a situarse por debajo del masculino.
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Figura 10. Tasa de Vinculacion Laboral por sexo de Antioquia y Santander (2010-2015). Adaptado del Ministerio
de Educacion Nacional (2019).

Para el caso de Antioquia, en el periodo de tiempo analizado, se logra observar que los hombres
han tenido mayor vinculacién laboral respecto a las mujeres, en promedio un 3,36% por encima,
a diferencia de Santander, donde la vinculacion promedio de hombres respecto a mujeres hace
referencia a 1,05%. Lo anterior permite inferir que, el sexo femenino tiene dificultades a la hora
de enfrentarse al &mbito laboral en ambos departamentos, pero en Santander las mujeres tienen
mayor acceso a éste; lo anterior se puede sustentar con la informacion presentada en la figura 10,
pues en Antioquia es notable que en el periodo de tiempo analizado, el sexo femenino no ha
aumentado su tasa de vinculacion, incluso del 2010 al 2015 disminuy6 0,4%, mientras que en el
otro departamento, su participacién ha sido mas dinamica, llegando a superar a los hombres en los
afios 2010 y 2013, siendo este Gltimo su pico mas alto, pero continuando con una tendencia a la
baja, sin llegar a disminuir en comparacion al afio inicial.

Respecto a la vinculacion laboral por area de conocimiento, hay que tener en cuenta lo que se
ha encontrado con anterioridad, las mujeres optan por estudiar carreras relacionadas con: las
Ciencias Sociales y Humanas, Ciencias de la educacion, Ciencias de la salud y Economia,

administracién, contaduria y afines, como se evidencia en la tabla 3. Seria normal esperar que la
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vinculacion laboral en estas &reas sea mayor por parte de las mujeres, pero aun asi, se encuentra

que esto no se cumple.

Tabla 3. Vinculacion laboral por sexo segln area de conocimiento (2016).

Antioquia Santander

Hombre  Mujer Diferencia Hombre  Mujer Diferencia

Agronomia, veterinaria y afines 797%  76,1% 3,6% 66,2%  61,1% 5,1%
Bellas artes 73,4%  69,1% 4,3% 66% 55,6% 10,4%
Ciencias de la educacion 83,6%  78,4% 5,2% 78,2%  76,7% 1,5%
Ciencias de la salud 90,9%  86,2% 4,7% 89,6%  90,2%
Ciencias Sociales y Humanas 746%  77,6% 69,5%  74,5%
Economia, administracidn, contaduria
83% 84,5% 76,1%  79,2%
y afines
Ingenieria, arquitectura, urbanismo y
86,5%  82,5% 4% 792%  73,5% 5,7%
afines
Matematicas y ciencias naturales 83,3%  79,5% 3,8% 76,7%  72,9% 3,8%

Nota: *Se establecid el porcentaje diferenciador asi: %Hombres - %Mujeres. Adaptado del DANE (2019).

En el departamento de Antioquia, si bien las mujeres lideran las areas de Ciencias Sociales y
Humanas al igual que Economia, administracion, contaduria y afines, los hombres tienen mayor
incidencia en Ciencias de la Educacion y Ciencias de la Salud, situdndose por encima de las
mujeres en 5,2 y 4,7% respectivamente. Para el caso de Santander, las mujeres tienen gran
vinculacion en las mismas areas que Antioquia, anexandole las Ciencias de la Salud, por tal motivo
en este departamento los hombres estarian vinculandose a trabajos relacionados con la Educacion
en un 1,5% mas, respecto a las mujeres, por ende se puede decir, que es un ambiente favorable,
dado que en Santander las mujeres estan desempefiando labores en las areas que mas demandan y

en el area que se encuentran superadas por los hombres no se maneja un porcentaje muy alto.
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En este mismo sentido, la diferencia salarial es otro de los problemas que las mujeres enfrentan
en el mercado laboral en los departamentos de Antioquia y Santander, segun cifras obtenidas por
el Ministerio de Educacién Nacional, para el periodo comprendido entre 2010 y 2015, la diferencia

salarial es constante y se muestra positiva para el sexo masculino en los dos departamentos.

Tabla 4. Salario promedio de los recién graduados por sexo en Antioquia y Santander (2010-2015).

Antioquia Santander

Hombre Mujer Diferencia Hombre Mujer Diferencia
2010 $1.921.703 $1.619.620 $302.083 $1.936.510 $1.535.701 $400.809
2011 $2.074.118 $1.742.480 $331.638 $2.001.219 $1.572.719 $428.500
2012 $1.962.473 $1.693.395 $269.078 $2.037.305 $1.699.900 $337.405
2013 $2.019.413 $1.724.870 $294.543 $2.015.696 $1.758.305 $257.391
2014 $2.012.822 $1.709.425 $303.397 $2.192.732 $1.850.166 $342.566
2015 $2.120.612 $1.866.182 $254.430 $2.145.999 $1.803.201 $342.798

Nota: *Se establecio la diferencia en pesos asi: Salario Hombres - Salario Mujeres. Adaptado del Ministerio de
Educacion Nacional (2019).

Segun la tabla 4, encontramos que adicional a que la diferencia salarial por género sea un hecho,
el departamento de Santander presenta una mayor diferencia respecto al departamento de
Antioquia, pues las mujeres estdn ganando en promedio $351.578 menos que los hombres,
situacion que en el departamento de Antioquia se reduce a $292.528. No obstante, este fendomeno,
nos indica que a pesar que las mujeres logren acceder niveles educativos superiores y ademas,
culminen sus estudios de pregrado en mayor proporcion respecto a los hombres, las diferencias
salariales existentes no reconocen dicho esfuerzo.

Ahora bien, si nos detenemos a observar la diferencia salarial con respecto al area de estudio
que eligen tanto hombres como mujeres en estos departamentos, encontramos un problema mucho

mas profundo, en el cual, segun las cifras expuestas por el DANE, en la categoria Sistema Nacional
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de Informacion de Demanda Laboral para el afio 2016, a pesar de haber demostrado que el sexo
femenino opte por estudiar en mayor proporcion carreras relacionadas con Economia, ciencia de
la educacidn, ciencias de la salud y ciencias sociales, sus sueldos siguen siendo por defecto,

inferiores respecto a los hombres como se evidencia en la tabla 5.

Tabla 5. Salario promedio de los recién graduados por sexo y area de conocimiento en Antioquia y Santander
(2016).

Antioquia Santander

Hombre Mujer Diferencia  Hombre Mujer Diferencia

Agronomia, veterinaria y afines $1.516.678 $1.397.267 $119.411 $1.316.530 $1.141.160 $175.370
Bellas artes $1.518.823 $1.551.187 $1.153.141 $1.140.922  $12.219
Ciencias de la educacion $1.502.367 $1.224.011 $278.356 $1.411.275 $1.317.828  $93.447
Ciencias de la salud $2.681.661 $2.148.466 $533.195 $2.639.480 $2.367.507 $271.973
Ciencias Sociales y Humanas  $1.898.420 $1.779.209 $119.211 $2.128.065 $1.735.244 $392.821
Economia, administracion,
contaduria y afines $1.769.124 $1.595.605 $173.519 $1.659.652 $1.423.584 $236.068
Ingenieria, arquitectura,
urbanismo y afines $1.958.574 $1.788.590 $169.984 $1.807.131 $1.484.283 $322.848
Matematicas y ciencias

naturales $1.854.690 $1.798.253  $56.437  $1.448.068 $1.488.439

Nota: *Se establecid la diferencia en pesos asi: Salario Hombres - Salario Mujeres. Adaptado del DANE (2019).

En tal caso, podemos analizar las cifras desde la perspectiva en la cual, las mujeres acceden en
mayor proporcion a las carreras gque se relacionan con el cuidado, la ensefianza y las finanzas del
ser humano, y aun asi sus sueldos son inferiores. Para el caso de Antioquia, encontramos que, en
dichas carreras, la mujer en promedio gana $276.070 menos que los hombres y para el caso de

Santander esta cifra se reduce a $248.577 en promedio. Por otra parte, analizando las “carreras
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masculinas”, es decir, el area de las ingenierias, arquitectura, urbanismo Yy afines, por supuesto,
también presentan diferencias salariales que en promedio son menores en Antioquia respecto a
Santander, representado en valores numéricos con $169.984 contra $322.848 respectivamente.

En ultima instancia, es necesario observar que para cada departamento las mujeres tienen una
ventaja respecto a los hombres, expresada asi: para Antioquia, las mujeres que optan por el &rea
de bellas artes, ganaron alrededor de $32.364 mas que los hombres y para el caso de Santander,
las mujeres que decidieron incursionar en el area de Matematicas y ciencias Naturales, ganaron
$40.371 més que los hombres. Dicho lo anterior, se puede inferir que la desproporcion en cuanto
a las diferencias salariales y ventajas que tienen los hombres respecto a las mujeres son realmente
significativas.

Lo planteado con anterioridad, muestra un panorama en el cual la mujer, aparte de no demostrar
gran interés por la participacion en temas encaminados a la ciencia tecnologia e innovacion,
cuando intenta adentrarse en esta, sufre por diferentes factores que la limitan, como por ejemplo:
la discriminacion, la cual se puede sustentar por medio de bajos salarios; baja vinculacién laboral
en cualquier area de conocimiento, especialmente las relacionadas con ciencia y tecnologia, y
demaés factores que estancan su desarrollo como cientifica.

4.4.3. Docencia e investigacion
Con el fin de analizar especificamente la participacion femenina en temas relacionados a CTel, es
necesario partir del hecho que la investigacion es el factor fundamental de este proceso, la cual es
generada dentro de las instituciones de educacién superior, y acogida por sus estudiantes y
docentes, siendo estos ultimos los encargados de promover dichos procesos. En este sentido, los
docentes y la investigacion son dos factores claves dentro de las instituciones de educacion

superior, los cuales deben estar enfocados hacia la extension, con el fin de lograr proyectar a la
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sociedad todo el conocimiento y resultados que emanen de sus proyectos, para que finalmente sea
esta misma, la que se beneficie de dicha labor. El principal objetivo de una Universidad es la
creacion y promocion de diferentes escenarios académicos, en los cuales la investigacion sea el
soporte general de la docencia.

De tal forma, se analizara desde la perspectiva de género, el grado de participacién en docencia
que tienen las mujeres en instituciones de educacion superior, con datos tomados del Ministerio
de Educacion Nacional-SNIES?, con el fin de darle prioridad a la inclusién de la mujer como
promotora e impartidora del conocimiento cientifico.
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Figura 11. Evolucion de la poblacién docente de Antioquia y Santander (2014-2017). *Se tuvo en cuenta

Unicamente la poblacion en edad para ser docente (25-64 afios) y el total de docentes. Adaptado del SNIES (2019).

Dada la figura 11, se puede observar que Antioquia presenta una desventaja con relacion a
Santander en cuanto a la vinculacion de docentes respecto a su poblacién en edad de hacerlo, pues
el promedio de vinculacion en Antioguia fue de 0,06% y de Santander represento el 0,08%. Segun

lo anterior, es necesario analizar la participacion por sexo en cada departamento con el fin de

22 e tomaron Unicamente datos en el periodo de tiempo comprendido entre 2014 a 2017, por poca disponibilidad de
informacion.
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analizar la incidencia que tiene esta variable sobre el total de docentes de cada region, datos que

se presentan en la figura 12.

H Hombre Mujer
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Figura 12. Porcentaje de docentes desagregado por sexo en Antioquia y Santander (2014-2017). *Se tuvo en
cuenta Unicamente la poblacién en edad para ser docente (25-64 afios) y el total de docentes. Adaptado del SNIES
(2019).

Para el periodo de tiempo de 2014 a 2017 los porcentajes promedio de participacion masculina
y femenina en el departamento de Santander fueron del 0,09 y 0,08% respectivamente, cifras que
para el departamento de Antioquia se disminuyeron al 0,07% con relacién a los hombres y a 0,05%
para las mujeres, por tanto, se podria deducir que en ambos departamentos la vinculacion de
profesoras es minima, sin embargo, bajo un estdndar de comparacion, a la hora de analizar la
diferencia porcentual entre hombres y mujeres, se encuentra que en Antioquia su diferencia
representa un 0,02%, mientras que en Santander solamente 0,01%, por ende, las mujeres en
Santander, no llegan a sentirse tan excluidas del medio.

De igual forma, es necesario analizar el maximo nivel de formacion de los docentes en cada
departamento, desagregandolo por sexo, con el fin de analizar la posicién que ocupa la mujer

respecto a su nivel de formacion.
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Figura 13. Porcentaje de docentes por maximo nivel de formacion alcanzado en Antioquia y Santander (2014-
2017). * Para el nivel de pregrado se tuvieron en cuenta las variables Estudiante pregrado, licenciaturas y profesional
y para especializacion las variables Especializacion universitaria y especializacion medico quirdrgica. Adaptado del
SNIES (2019).

Podemos observar en la figura 13, que el maximo nivel de formacion académico por los
docentes de ambos departamentos se encuentra en la categoria de pregrado, especializacion y
maestria, lo cual expone una desventaja en términos de preparacion del docente. Especificamente,
encontramos que Santander supera a Antioquia en pregrado en un 1,04%, especializacion en 2,97%
y en post-doctorado en 0,42% respecto a la poblacion total de docentes, lo cual nos indica, que
para el caso de pregrado y especializacién es una desventaja, pues la mayor proporcion de
profesores se encuentran en los primeros niveles de educacion superior, ademas de ello, la ventaja
que representa en cuanto a post-doctorados es minima, dado que no llega al 1%. Ahora bien, para
el caso de Antioquia, se encuentra que este departamento supera a Santander en docentes con
maestria en 2,18% y doctorado en 2,66%, lo que ubica a Antioquia con una ventaja comparativa,
pues sus docentes cuentan con niveles més especializados de conocimiento que pueden impulsar
y desarrollar un pensamiento critico mas profundo en los estudiantes.

A partir de lo anteriormente planteado, se puede observar en la tabla 6 la participacion por sexo

de los docentes en cada nivel de educacion, donde, para Antioquia como para Santander, las
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mujeres representan una mayor participacion respecto a los hombres en los primeros grados de
formacion (pregrado, especializacion, maestria) mientras que los hombres lideran los dos grados

de formacion mas altos (Doctorado, post-Doctorado).

Tabla 6. Porcentaje de docentes por maximo nivel de formacién alcanzado desagregado por sexo en Antioquia y
Santander (2014-2017).

Antioquia Santander
Hombre Mujer Diferencia Hombre Mujer Diferencia
Pregrado (1) 21,99% 27,34% 23,47% 27,44%
Especializacion
) 24,71% 25,69% 26,95% 29,50%
Maestria 26,93% 29,27% 24,80% 27,00%
Doctorado 18,31% 15,94% 2,37% 15,09% 13,95% 1,14%
Post-Doctorado 0,48% 0,38% 0,10% 2,14% 1,11% 1,03%

Nota: *Se establecid el porcentaje diferenciador asi: %Hombres - %Mujeres, (1) Se tuvieron en cuenta las variables
Estudiante pregrado, licenciaturas y profesional (2) Se tuvieron en cuenta las variables Especializacién universitaria
y especializacién medico quirtrgica. Adaptado del SNIES (2019).

Para los primeros niveles de educacién (pregrado y especializacion), encontramos que
Santander cuenta con una mayor participacion de mujeres docentes respecto a Antioquia, lo que
se traduce como una desventaja, pues para dicho departamento las mujeres no avanzan en sus
niveles de formacion respecto a los hombres, evidenciando asi, que el sexo masculino supera a las
mujeres en los niveles de formacién més altos. En el caso de docentes con nivel de formacion
maestria y doctorado, Antioquia supera en participacion femenina a Santander, sin embargo, para
el nivel de formacién doctorado en Antioquia se debe tener en cuenta que los hombres superan a
las mujeres en 2,37%. Dicho lo anterior, aunque Antioquia presente una mejoria en cuanto a

participacion femenina frente a Santander, la diferencia de género persiste en el nivel de formacion
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doctorado, confirmando que los hombres son quienes estan liderando los niveles més altos de
posgrados.

Vale la pena resaltar que Santander supera a Antioquia en participacion femenina para el nivel de
formacion post-doctorado, representando un 1,11% frente al 0,38%, que aunque es una ventaja, es
minima con respecto a la proporcién de mujeres que representan los niveles pregrado y

especializacion.

5. Analisis estadistico descriptivo

5.1. Aspectos metodoldgicos

El proyecto de grado se llevé a cabo mediante un analisis descriptivo, el cual busca establecer las
diferentes caracteristicas propias de los individuos, métodos especificos o cualquier factor que sea
significativo en el estudio. Por medio de esta metodologia, se podran establecer las variables a
utilizar, apoyadas en conceptos y/o componentes (Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2012), para
posteriormente establecer un contraste entre los departamentos de Antioquia y Santander, y de tal
forma analizar la posicion que ha venido ocupando la mujer en la ciencia y la tecnologia en cada
uno de los departamentos.

Para dicho fin, se ejecutd un reconocimiento teérico y conceptual mediante informes, libros,
articulos, paginas oficiales de internet y deméas documentos que aportaron informacion relevante
al analisis de este tema, de igual forma se realizd una revision documental y estadistica que nos
permitio develar la posicion que ha ocupado la mujer en la ciencia y tecnologia histéricamente,
para lo cual se tuvieron en cuenta los datos obtenidos en el Observatorio Colombiano de Ciencia
y Tecnologia (OCyT), El departamento administrativo nacional de estadistica (DANE) vy la

Plataforma ScienTI-Colombia de Colciencias.
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El anélisis estadistico se llevo a cabo por medio del total de grupos de investigacion e
investigadores del departamento de Antioquia y Santander, reconocidos en el Sistema Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SNCTel) para el afio 2017, los cuales fueron desagregados por
sexo, con el fin de establecer la posicién que ocupa la mujer respecto al hombre, y posteriormente
se gener0 la comparacion entre departamentos bajo una estandarizacion del nimero de produccion
cientifica.

Con el fin de abordar la mayoria de los pardmetros, se realiz una caracterizacion especifica,
teniendo en cuenta las variables como sexo, area de investigacion, niveles educativos, produccion
intelectual, entre otras, que nos permitieron estructurar una base de datos firme, la cual sirvié como
soporte para ejercer una comparacion entre Antioquia y Santander, con el fin de reflejar hacia cuél
de los dos departamentos se presenta una mayor tendencia de discriminacion o segregacion de
género.
5.2. Agrupacion y evaluacion de informacion
Para llevar a cabo el proceso de seleccién y recoleccién de datos, se tuvo como base la informacion
disponible en la pagina de Colciencias, en la cual se encontraron para el departamento de
Antioquia 776 y para Santander 255 grupos de investigacion, los cuales estan vinculados a las
universidades e instituciones de educacion superior pertenecientes a dichos departamentos, dada
la Convocatoria nacional en donde se tiene en cuenta el reconocimiento y la medicion de Grupos
de Investigacion, Desarrollo Tecnol6gico o de Innovacién, y en el aspecto relacionado a los
investigadores segun el reconocimiento de Investigadores del Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion- SNCTel 2017.

Una vez reunida toda la informacion referente a los grupos de investigacion, se procedio a

organizarla teniendo en cuenta el nombre del grupo, el lugar al que pertenece, la categoria de los
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investigadores, el lider del grupo y la calificacion que este tiene. Posteriormente, se clasificé por
sexo el total de investigadores reconocidos y categorizados por Colciencias, en cada uno de los
grupos de investigacion vinculados a las universidades pertenecientes al departamento de
Antioquia y Santander.

Por medio de la informacion obtenida en la plataforma ScienTI-Colombia, se logré establecer
un total de 2.398 investigadores en el departamento de Antioquia, de los cuales 856 pertenecen a
la poblacion femenina y 1.541 a la poblacion masculina, por otra parte, Santander cuenta con 671
investigadores, en donde las mujeres son un total de 238 y los hombres hacen referencia a 433.
Dichas muestras se obtuvieron Gnicamente de los investigadores reconocidos y categorizados por
Colciencias, en las diferentes categorias propuestas, como lo son: Investigador Junior (1J),
Investigador Asociado (1), Investigador Senior (IS) e Investigador Emérito (E). Para estandarizar
el nimero de produccién y participacion cientifica, se calculd el total de produccion en ciencia y

tecnologia publicada por cien mil habitantes.

6. Resultados del analisis de indicadores con respecto a la participacion cientifica de

Antioquia contrastado con Santander

Con lo expuesto anteriormente, se dejo explicito y establecido en los departamentos analizados,
cdmo se encuentra la mujer respecto a diferentes aspectos, por ejemplo: el econémico, social, y
educativo, esto con la intencion de generar una base sélida con relacion a la participacion que tiene
la mujer en el ambito profesional. Por consiguiente, este apartado tiene como fin, analizar de
manera detallada su participacion en la ciencia y la tecnologia, con base en la informacion
presentada por Colciencias en el aplicativo CvlLac, para las personas catalogadas como

investigadores en el afio 2017.
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Se trabajan las variables nombradas con anterioridad y se hace un estudio detallado de cada una
de ellas, para observar detenidamente el nivel de participacion y produccion respecto al género en
ciencia y tecnologia.

6.1. Grupos de Investigacion

Bajo el sistema de CTel en Colombia, los grupos de investigacion tienen gran relevancia, estos se
sitan como un medio por el cual se organiza la gestion colaborativa respecto a este tema, y se
posicionan como el eje central del cual se parte la organizacién colectiva en relacion a la
produccion de conocimiento (Prada & Londofio, 2017).

Para Colciencias el grupo de investigacion se define como “Conjunto de personas que
interactlan para investigar y generar productos de conocimiento en uno o varios temas, de acuerdo
con un plan de trabajo de corto, mediano o largo plazo (tendiente a la solucioén de un problema)”
(Colciencias, 2017, p. 29).

Como condiciones especificas para que un grupo sea reconocido en primera instancia debe
cumplir con ciertos requerimientos especificos, para posteriormente presentar de forma continua
diferentes resultados que puedan ser corroborados, estos se sustentan bajo proyectos o actividades
segun el plan de trabajo que desempefien. Los grupos de investigacion son categorizados de la
siguiente forma: (Categorizado, C, B, A 0 Al), organizados de menor grado de reconocimiento a
mayor (Colciencias, 2017).

Antioquia tiene 776 grupos reconocidos por Colciencias y Santander cuenta con un total de
grupos reconocidos de 255; dicho lo anterior, es de esperarse que dada la cantidad de grupos de
cada departamento, Antioquia supere a Santander en todas las categorias, pues su total es mayor,

y por ende tiene mas participacion en cada una de ellas. Ahora bien, es necesario generar un
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andlisis comparativo segun el total de grupos de cada departamento, para asi poder ver la incidencia
de cada uno de ellos en las categorias planteadas, lo cual se observa en la figura 14.
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Figura 14. Grupos de Investigacion para Antioquia y Santander (2017). Adaptado de Colciencias (2019).

En términos comparativos, se observa que los dos departamentos tienen una mayor proporcién
de grupos categorizados en el nivel C. Santander por su lado, sobre pasa a Antioquia en las
categorias C y Reconocido, con un porcentaje del 40,39% y 10,98% respectivamente. Antioquia
por su parte, se posiciona por encima en las demas categorias (B, A, Al) las cuales tienen un peso
adicional, pues su relevancia es mayor. Por consiguiente, se puede inferir que Antioguia presenta
un panorama mucho mas avanzado que Santander, ya que la calidad de la produccidn en sus grupos
se encuentra mejor posicionada.

6.1.1. Lideres de los grupos de investigacion
Las personas que obtienen este cargo, deben contar con diferentes capacidades que les permitan
llevar una orientacion del equipo y ejecutar diferentes actividades de creacion e implementacion
de planes y programas relacionados con la investigacion, de igual forma, cumplir con los requisitos
institucionales. La actividad principal de un Lider, es registrar informacion respecto al grupo, lo
que lo convierte en principal responsable de la informacidén compartida (Prada & Londofio, 2017).

En Antioquia la participacion de hombres y mujeres, estuvo distribuida en los siguientes

porcentajes: para hombres lideres, se contd con un 66,97% y para mujeres un 33,03%. En
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Santander la participacion es un poco similar, puesto que los hombres representaron 62,60% y las
mujeres 37,50%. En términos generales, se podria decir que en ambos departamentos la
participacion de la mujer como lider de un grupo de investigacion, es menor respecto a los
hombres, y en términos comparativos, el departamento de Santander cuenta con mayor incidencia
de mujeres liderandolos.

Los lideres de los grupos pueden ser catalogados por Colciencias como Categorizado y no
categorizado, caracteristica que se va a analizar en la tabla 7. En el departamento de Antioquia, del
total de lideres el 70,76% son categorizados, y en Santander el 63,78%, dato que revela que en
ambos departamentos las personas categorizadas como cientificas lideran mas de la mitad de los

grupos de investigacion.

Tabla 7. Lideres de los grupos de investigacion por sexo y categorizacion en Antioquia y Santander (2017).

Hombres Mujeres
Categorizado No categorizado Categorizada No categorizada
Antioquia 50.13% 16.84% 20.63% 12.40%
Santander 39.37% 23.23% 24.41% 12.99%

Nota: Adaptado de Colciencias (2019).

Con base en la categorizacion por sexo, se observa que en los dos departamentos, los hombres
lideres categorizados superan a las mujeres, en el caso de Santander el porcentaje de mujeres
lideres categorizadas, no tienen una diferencia tan marcada respecto a los hombres categorizados,
muchas de ellas son categorizadas, mientras que los hombres aun presentando una mayor
proporcidn, la cantidad de lideres categorizados no es tan grande.

6.2. Investigadores
La investigacién ha sido el proceso clave para el desarrollo de la humanidad, por esto, el objetivo
principal de los investigadores se basa en orientar la creacién de planes, estrategias y programas

gue promuevan el surgimiento de conocimiento y a su vez, logren robustecer las capacidades de
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la investigacion y el desarrollo. En este sentido, los investigadores tienen como tarea principal,
contribuir hacia el mejoramiento del resto del pais mediante su conocimiento e investigacion y asi
lograr un desarrollo econémico y social sostenible.

Para efecto del presente trabajo, se hace indispensable establecer una vision clara sobre la
participacion femenina y el desempefio cientifico de cada uno de los departamentos en estudio,
con el fin de contrastarlos y asi encontrar las falencias y virtudes de cada uno de ellos, en cuanto
a equidad y desarrollo se trata.

6.2.1. Poblacion de investigadores por departamento
Segun las cifras expuestas por Colciencias (2017), se encontrd que respecto a la poblacion de cada
departamento, el total de cientificos no difiere en absoluto, pues tanto para Antioquia como para
Santander representan un 0,06% de la poblacion en edad para serlo?. Si bien, se puede afirmar
que a la hora de analizar dichas cifras en términos de capacidad poblacional cientifica, resultan
alarmantes, pues con respecto a la poblacién total, son muy pocas las personas que deciden
incursionar en la carrera cientifica.

Es necesario aclarar, que a pesar que no existe diferencia en los porcentajes de poblacién
cientifica para cada departamento, la cantidad de grupos de investigacién es mayor en Antioquia,
por ende, existen mas cientificos en dicho departamento, debido a esto, se hace necesario generar
un entorno comparativo, para analizar en conjunto la incidencia de personas cientificas.

No se encontr6 gran diferencia a la hora de comparar los departamentos entre si, pero si se hall6
una diferencia en la participacion de las mujeres con respecto a los hombres para ambos
departamentos, pues del total de la poblacion cientifica en el departamento de Antioquia un 36%

(856) son mujeres, mientras que un 64% (1541) son hombres. En este mismo sentido, en el

2 El rango de edad tomado para el estudio corresponde a la poblacién que se encuentra entre los 25 y 79 afios.
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departamento de Santander las mujeres representaron un 35% (238) mientras que los hombres un

65% (433), tal como se puede evidenciar en la figura 15.
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Figura 15. Poblacion Cientifica desagregada por sexo para Antioquia y Santander (2017). Adaptado de
Colciencias (2019).

Si analizamos la participacion de las personas categorizadas como investigadores por
Colciencias, con respecto a la poblacion masculina y femenina para cada departamento, podemos
observar que en Antioquia, solo el 0,04% son mujeres que deciden dedicarse a la ciencia, mientras
que los hombres componen el 0,09%. Por otra parte, en Santander del total de la poblacion el
0,04% de las mujeres es categorizada por Colciencias como investigadoras, mientras que el 0,07%
corresponde a los hombres investigadores. Lo anterior evidencia dos situaciones, en primera
instancia que en Antioquia existe un 0,02% mas de hombres dedicados a la ciencia con respecto a
Santander, lo cual es positivo para dicho departamento. En segunda instancia, que la participacion
de las mujeres es minima en ambos departamentos en temas relacionados con ciencia y tecnologia.

6.2.2. Origen del Investigador
La presencia extranjera en los procesos de investigacion y desarrollo, es una variable clave y
existente en cada uno de los departamentos, por tal motivo, es significativo recalcar la importancia

que tiene la vinculacion y apoyo de extranjeros en el pais, debido al fortalecimiento y desarrollo
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de los diferentes escenarios que esta genera, contribuyendo en los procesos de internacionalizacion
y generacion de desarrollo, apuntando a dindmicas que transforman la estructura e impulsando la

sociedad hacia el desarrollo mediante una vision mas amplia y globalizada.

Tabla 8. Nacionalidad de los investigadores por sexo en Antioquia y Santander (2017).

Hombres Mujer
Colombiana Extranjera Colombiana Extranjera
Antioquia 96,43% 3,57% 96,73% 3,27%
Santander 92,40% 7,60% 97,89% 2,11%

Nota: Adaptado de Colciencias (2019).

Analizando la tabla 8, encontramos que, en Antioquia del total de cientificos, 6,84% representa
la poblacion cientifica extranjera, mientras que, en Santander representan el 9,71%, con una
diferencia del 2,87%, posicionando a Santander como un departamento con mas participacion de
personas extranjeras respecto al total de sus cientificos. Por otra parte, se puede apreciar que la
diferencia de género es persistente tanto en Antioquia como en Santander, pues los hombres
extranjeros superan a las mujeres extranjeras en un 0,30% en el departamento de Antioquia y en
Santander esta cifraaumenta al 5,49%, lo cual ubica a Antioquia como un entorno con mas apertura
para la mujer cientifica extranjera en comparacion con Santander.

6.2.3. Integrantes de los grupos de investigacion: categoria del investigador
Cada uno de los grupos de investigacion se conforma por un grupo de personas que llevan a cabo
actividades relacionadas con investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion y que de acuerdo

con su desarrollo profesional, produccion registrada y recorrido en este campo se clasifican en
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cuatro subtipos, Investigador Emérito, Sénior, Asociado y Junior?* (Colciencias, 2017), los cuales
estan representados en la tabla 9.

Tabla 9. Categoria del investigador por sexo en Antioquia y Santander (2017).

Antioquia Santander
Hombres Mujeres Diferencia Hombres Mujeres Diferencia
Junior 52,37% 62,50% 51,15% 60,34%
Asociado 26,48% 25,12% 1,36% 31,80% 29,54% 2,26%
Senior 19,73% 11,57% 8,16% 16,36% 10,13% 6,23%
Emérito 1,43% 0,82% 0,61% 0,69% 0,00% 0,69%

Nota: *Se establecid el porcentaje diferenciador asi: %Hombres - %Mujeres. Adaptado de Colciencias (2019).

A la hora de analizar la cantidad de hombres y mujeres, para cada categoria de investigador en
el departamento de Antioquia y Santander, podemos observar que las mujeres se encuentran
subrepresentadas en tres de las cuatro categorias estudiadas para los dos departamentos. Para la
categoria Junior, observamos en Antioquia un mayor porcentaje de participacion femenina
(62,50%), comparado con Santander, donde el porcentaje disminuye a (60,34%), en este sentido,
este porcentaje juega un doble papel, pues nos demuestra que, si bien el sexo femenino se incluye
en la participacién de la ciencia y la tecnologia, su mayor grado de participacion se concentra en
el nivel més bajo, disminuyendo su participacién a medida que el grado de clasificacion es mas
alto.

Para la categoria Asociado, hay una mayor participacion femenina en Santander, aun asi, los
hombres las superan en 2,26%, mientras que para Antioquia, a pesar de contar con menos

participacion femenina, los hombres solamente las superan en 1,36%. Para las ultimas categorias,

24 si los investigadores no se acomodan en ninguno de estos tipos, se clasificaran como investigadores en formacién o como joven
investigador, de seguir incumpliendo con los requisitos para dichas categorias se verificaran los requisitos y se clasificara como
integrante vinculado de acuerdo con el nivel de formacion finalizado.
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Senior y Emeérito, en el departamento de Antioquia, la participacion de las mujeres se posiciona
por encima de los porcentajes presentados por Santander, ademas de esto, es importante resaltar
que la categoria Emérito en Santander, siendo la que mayor peso tiene, confirma lo expuesto con
anterioridad, pues observamos que la participacion de la mujer cientifica en dicha categoria es
nula, mientras que los hombres representan un 0,69%, que si bien es bajo, valida el hecho que el
sexo masculino logra alcanzar los niveles méas altos. Por consiguiente, el panorama respecto a la
clasificacion de la mujer cientifica, brinda un ambiente favorable para la mujer en el departamento
de Antioquia, pues se logra observar que dada la comparacion tiene mayores porcentajes
participativos en tres de las cuatro categorias.
6.2.4. Nivel de formacion

Ahorabien, es importante tener en cuenta que la diferencia de género persiste en el nivel de estudio
que poseen los investigadores reconocidos por Colciencias, para los dos departamentos en
cuestion. Para tal andlisis, se tendra en cuenta el porcentaje respecto a cada poblacién de hombres
y mujeres para los diferentes niveles de formacion que se encontraban registrados hasta el afio

2017.

Tabla 10. Nivel de Formacion del Investigador por sexo en Antioquia y Santander (2017).

Antioquia Santander
Hombre Mujer Diferencia  Hombre Mujer Diferencia
Pregrado/universitario 0.39% 0.58% 1.15% 0.42% 0.73%
Especializacion 1.75% 1.64% 0.12% 2.31% 0.84% 1.47%
Especializacion medica 2.34% 2.34% 0.00% 3.00% 0.84% 2.16%
Maestria 32.58% 35.05% 36.03% 44.96%
Doctorado 53.99% 54.32% 43.42% 45.80%
Postdoctorado 8.89% 6.07% 2.82% 14.09% 7.14% 6.94%
Curso de corta duracion 0.06% 0.00% 0.06% 0.00% 0.00% 0.00%

Nota: *Se estableci6 el porcentaje diferenciador asi: %Hombres - %Mujeres. Adaptado de Colciencias (2019).
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Tal como se puede evidenciar en la tabla 10, el maximo nivel de formacion alcanzado para
Antioquia y Santander en la poblacion de investigadores es “maestria” y “doctorado”. Para el caso
de la participacion femenina en Maestria, encontramos que Santander lidera con un 44,96%,
mientras que Antioquia lo hace en el nivel Doctorado con un 54,32%.

En el mismo sentido, podemos observar que con respecto a los niveles de educacion pregrado,
especializacion y especializacion médica, Antioquia es quien representa un mayor grado de
participacion femenina con respecto a Santander. Dicha situacion, permite ver un panorama mucho
més favorable para las mujeres en el departamento de Antioquia, pues representan un mayor
porcentaje en comparacion a los hombres en uno de los niveles mas altos de la formacion.

6.2.5. Gran area OCDE
Tal como se evidencié anteriormente, las mujeres tienden a optar por carreras relacionadas al
cuidado del ser humano, ciencias sociales y humanidades, mientras que los hombres presentan una
mayor tendencia hacia la ingenieria y tecnologia. Ahora bien, para el caso de la poblacién de

investigadores reconocidos por Colciencias, encontramos los resultados expresados en la tabla 11.

Tabla 11. Gran area OCDE desagregada por sexo en Antioquia y Santander (2017).

Antioquia Santander
Hombre Mujer Diferencia Hombre Mujer Diferencia

Ciencias agricolas 4,9% 4,3% 0,7% 1,6% 1,7%

Ciencias Médicas y de la Salud 14,2% 22,9% 15,0% 28,6%
Ciencias naturales 24,9% 23,5% 1,4% 30,0% 22,3% 7,8%

Ciencias sociales 21,3% 26,5% 15,2% 25,2%
Humanidades 7,2% 5,3% 1,9% 6,0% 4,6% 1,4%
Ingenieria y Tecnologia 27,5% 17,6% 9,9% 32,1% 17,6% 14,5%

Nota: *Se estableci6 el porcentaje diferenciador asi: %Hombres - %Mujeres. Adaptado de Colciencias (2019).
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En efecto, debido a la inclinacion por parte del sexo femenino a elegir areas de conocimiento
relacionadas con el cuidado y ensefianza del ser humano, se evidencia que las mujeres cientificas
desarrollan en mayor proporcidon sus actividades de investigacion, en &reas de ciencias médicas y
de la salud y ciencias sociales, tanto para Antioquia como para Santander. No obstante, Santander
presenta mayores porcentajes en cuanto a la participacion de mujeres sobre hombres, representadas
para la ciencia médica en un 13,6% y para ciencias sociales con un 10%. Por otra parte, el area de
Ingenieria y tecnologia es liderada por los hombres, encontrando un mayor porcentaje de
participacion respecto a las mujeres en Santander (14,5%) en comparacion con Antioquia (9,9%),
de tal forma, se puede inferir que en Santander se presenta una mayor segregacion de género en
las areas de conocimiento, pues las mujeres estan mejor representadas en las carreras que se
consideran “femeninas” y subrepresentadas en las carreras “masculinas”.

6.3. Productos resultados de actividades de generacion de nuevo conocimiento

En este apartado, se consideran productos resultados que se generan de las actividades de nuevo
conocimiento, a las contribuciones que brindan un aporte significativo a esta area, para que esto se
dé, pasan diferentes filtros que validan su incorporacién, como por ejemplo, que sirvan como
promotor de desarrollo en investigacion, tecnologia e innovacion. Es fundamental que para obtener
una categoria como grupo de investigacion, se deba generar por lo menos un producto resultado
de actividades de nuevo conocimiento por cada afio en el que el grupo exista (Colciencias, 2017).
Dentro de esta categoria se trataran 3 productos fundamentales:

6.3.1. Articulos de investigacion
Este apartado comprende toda produccion original y del autor que sea publicada en una revista
cientifica, tecnoldgica o académica, en donde se muestren resultados de proyectos relacionados

con la investigacion. Se cuenta con cinco tipos de articulos (A1, A2, B, C y D), organizados de
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mayor a menor peso, en los que se clasificardn segun cumplan con los diferentes estandares y
criterios cientificos (Colciencias, 2017). En la figura 16 se muestra el total producido para
Antioquia y Santander en una poblacion de cien mil habitantes con el fin de poder efectuar una
comparacion departamental.

432.63

358.13

Antioquia Santander

Figura 16. Produccidn total de Articulos de investigacion en Antioquia y Santander (2017). Adaptado de Colciencias
(2019).
La produccion total de articulos evidenciada en la figura 16, muestra que el departamento de

Antioquia representa mayor produccion respecto a Santander, observando que por cada cien mil
habitantes, este departamento produce 432.63 articulos de investigacidn, mientras que Santander,
desarrolla 358.13 articulos. EI hecho anteriormente mencionado, brinda un panorama alentador
para el departamento de Antioquia, pues en términos de produccién lidera la categoria.

Respecto a la participacién del sexo masculino y femenino, en la publicacion de articulos para
cada departamento, se encontrd que en Antioquia, del total de articulos producidos, 302.54 fueron
realizados por hombres y 130.10 por mujeres, lo que en términos porcentuales hace referencia a
69,93% y 30,07% respectivamente. En el caso de Santander, los hombres llevaron a cabo del total
producido 260.94 articulos y las mujeres 97.19, lo cual hace referencia al 72,86% y 27,14%
respectivamente. Dado lo anterior, la participacién del sexo femenino en ambos departamentos se
encuentra subrepresentada por el sexo masculino y en términos comparativos, las mujeres en el
departamento de Antioquia respecto a Santander, tienen un mayor grado de participacion en el

total de publicaciones.
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No obstante, dadas las categorias en las que se divide un articulo de investigacion, es necesario

analizar la produccion departamental en cada una de ellas, como se observa en la figura 17.
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Figura 17. Produccién de Articulos segun calidad en Antioquia y Santander (2017). Adaptado de Colciencias
(2019).

En la publicacién de articulos segun la calidad, se encuentra que el departamento de Antioquia
lidera las 5 divisiones con relacién a la produccion. De forma general, ambos departamentos logran
tener mayor incidencia en dos categorias, la categoria D, siendo esta la mas baja, y la categoria
Al, que es la de mayor nivel, posicionandose como la segunda con mayor produccién para los dos
departamentos. La incidencia del sexo femenino en la produccién de articulos segun la calidad se

vera evidenciada en la tabla 12.

Tabla 12. Produccion de Articulos segun calidad, desagregado por sexo en Antioquia y Santander (2017).

Antioquia Santander
Hombres Mujeres Diferencia Hombres Mujeres Diferencia
Al 78.49 31.15 47.33 73.77 23.75 50.02
A2 49.59 21.27 28.31 43.29 13.70 29.59
B 44.08 19.84 24.24 40.77 13.54 27.24
C 41.93 19.25 22.68 27.48 11.27 16.21
D 88.45 38.58 49.87 75.63 34.94 40.69

Nota: *Se establecio la diferencia asi: Hombres - Mujeres. Adaptado de Colciencias (2019).
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La tabla 12, muestra que la participacién de la mujer en ambos departamentos no llega a
sobrepasar la produccion del sexo masculino. De igual forma, se observa que la mayor produccion
Ilevada a cabo por las mujeres, para ambos departamentos, se encuentra concentrada en la categoria
maés baja, sin desmeritar el hecho, que respecto a la categoria Al, su produccién no es la mas
minima, pues comparada con las calidades sobrantes (A2, B, C) su produccion es superior. En
términos departamentales, la mujer en Antioquia tiene mayor produccion en todas las categorias
contrastada con la mujer en Santander y la diferencia respecto a hombres tiende a ser inferior.

6.3.2. Libro resultado de investigacion
Al desarrollarse actividades bajo el marco de la ciencia y la tecnologia, se generan diferentes
publicaciones las cuales concentran el contenido de estos procesos llevados a cabo. Los libros de
investigacion tienen gran relevancia e importancia, dado que enmarcan estos aportes significativos
para el area y conocimiento donde se desenvuelve la investigacion completamente desarrollada y
concluida. Ademas de ello, como requerimiento se necesita la aprobacién de una editorial, y su
clasificacion se divide en tres (A1, A, B) de mayor a menor peso (Colciencias, 2017). En la figura

18, se muestra el total producido en una poblacién de cien mil habitantes para cada departamento.

14.69

10.94

Antioquia Santander

Figura 18. Produccion total de Libros de investigacion en Antioquia y Santander (2017). Adaptado de Colciencias
(2019).
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Con relacion a la produccion total de libros publicados, se observa que el departamento de
Antioquia nuevamente se posiciona con mayor cantidad de produccion, haciendo alusién a 14.16
y Santander representando 10.94 libros de investigacion publicados por cien mil habitantes.
Adicionalmente se encuentra que, las mujeres con relacion a la produccion total, cuentan con una
incidencia minima respecto a los hombres en ambos departamentos. Para el caso de Antioquia, del
total producido los hombres representaron 10.47 (71,25%), y por su parte las mujeres produjeron
4.22 (28,75%). En el departamento de Santander, esta distribucién correspondié a los hombres en
7.62 (69,63%) y las mujeres 3.32 (30,37%), siendo en este Gltimo departamento, el porcentaje
mayor respecto a Antioquia con relacion a la produccién por parte del sexo femenino.

Por consiguiente, se analizaré el total de produccién de libros cientificos en cada categoria, hecho

que se expone en figura 19.

H Antioguia Santander

13.39

10.46

0.69 0.61
i - ]

Al A B

Figura 19. Produccién de Libros segln calidad en Antioquia y Santander (2017). Adaptado de Colciencias (2019).

La figura 19, demuestra que la mayor produccion de libros segln las 3 categorias analizadas,
es liderada por el departamento de Antioquia, de forma general se encontr6 que los dos

departamentos presentan mayor publicacion de libros en la categoria B, siendo esta la méas baja.
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Ahora es necesario, desagregar la produccion de libros en cada categoria por sexo, para analizar

la participacion que tiene la mujer, datos que se registran en la tabla 13.

Tabla 13. Produccion de Libros segun calidad, desagregado por sexo en Antioquia y Santander (2017).

Antioquia Santander
Hombres Mujeres Diferencia Hombres Mujeres Diferencia
Al 0.54 0.15 0.38 0.08 0.16
A 0.41 0.20 0.20 0.16 0.08 0.08
B 9.52 3.87 5.66 7.38 3.08 4.30

Nota: *Se establecid la diferencia asi: Hombres - Mujeres. Adaptado de Colciencias (2019).

Respecto a la produccién desagregada por sexo, se encontré que en los dos departamentos, la
participacion de la mujer es minima, sin embargo, las mujeres en el departamento de Santander
logran producir en mayor proporcion libros en la categoria Al, respecto a los hombres, hecho
significativo, dado que esta categoria es la mas alta.

6.3.3. Capitulo en libro resultado de investigacion
Al igual que los libros, los capitulos en libros se desempefian bajo estandares de investigacion,
sumandole el hecho que se deben desarrollar en colaboracion conjunta. Cuenta con tres categorias
(A1, A, B) de menor a mayor peso (Colciencias, 2017). La produccidn total por cada cien mil

habitantes se encuentra registrada en la figura 20.
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Figura 20. Produccién de Capitulo en libro en Antioquia y Santander (2017). Adaptado de Colciencias (2019).

La produccién de capitulos en libro, muestra que la mayor produccion por cada cien mil
habitantes, es liderada por parte del departamento de Antioquia, quien produce 29.75 capitulos en
libro, a diferencia de Santander, que por su parte realiza 10.21. De igual forma se observa que, las
mujeres en los capitulos de libro representan una produccion inferior respecto a los hombres, para
el departamento de Antioquia, del total producido los hombres representan 20.45 y las mujeres
9.29, lo que en términos porcentuales hace referencia a 68,76% y 21,24% respectivamente. Por
otra parte en Santander, los hombres del total producido realizan 6.81 y las mujeres 3.40, lo cual
indica una participacion de 66,67% y 33,33% respectivamente. Dado lo anterior, las mujeres en el
departamento de Santander, a pesar de producir menos que las mujeres en el departamento de
Antioquia, contrastadas con la produccién por parte del sexo masculino, tienden a tener una mayor

participacion.



PARTICIPACION DE LA MUJER CIENTIFICA EN ANTIOQUIA Y SANTANDER 83

M Antioquia Santander

28.49

8.92

108 130 o1 000 -

Al A B

Figura 21. Produccion de Capitulos en libro segun calidad en Antioquia y Santander (2017). Adaptado de
Colciencias (2019).

La figura 21, muestra que los dos departamentos comparten la mayor produccién de capitulos
en libro en la categoria méas baja (B). Es importante recalcar, que el departamento de Santander
logra superar en produccién al departamento de Antioquia en la categoria méas alta (A1), sin dejar
de lado que la participacion para ambos es minima. De igual forma, este departamento no tiene
participacion en una de las 3 categorias analizadas. Ahora bien, para analizar la participacién de
la mujer con relacidon a este aspecto, se sintetizara la produccion por calidad segun el sexo, hecho

que se observa en la tabla 14.

Tabla 14. Produccidn de Capitulos en libro segin calidad, desagregado por sexo en Antioquia y Santander (2017).

Antioquia Santander
Hombres Mujeres Diferencia Hombres Mujeres Diferencia
Al 0.82 0.26 0.56 0.89 0.41 0.49
A 0.13 0.05 0.08 0.00 0.00 0.00
B 19.51 8.99 10.52 5.92 3.00 2.92

Nota: *Se establecio la diferencia asi: Hombres - Mujeres. Adaptado de Colciencias (2019).

En la calidad de los capitulos en libros, se observa que las mujeres no logran tener una

produccidn mayor que los hombres en ninguna de las categorias, y que su mayor participacion se
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encuentra en la categoria mas baja, teniendo Antioquia mayor participacién de mujeres, pero las
mujeres en Santander liderando en la categoria con méas peso.
6.4. Productos resultados de actividades de desarrollo tecnoldgico e innovacion
Colciencias define esta seccién como los productos que se llevan a cabo por medio de la generacion
de ideas, métodos y herramientas, los cuales traen consigo un impacto econémico y por ende
desembocan transformaciones en la sociedad (Colciencias, 2017).

Se analizardn 3 categorias en este apartado
6.4.1. Producto tecnoldgico certificado o validado
Dentro de ellos se agrupan a las diferentes entidades que tienen un fin especifico, en otras palabras,
los productos a los cuales se les han asignado un nimero por alguna institucion de registro. Se
dividen en: Disefio industrial, esquema de circuito integrado, software, plan piloto, prototipo
industrial, signos distintivos (Colciencias, 2017). En la figura 22, se expone el total producido en

una poblacion de cien mil habitantes para cada categoria, en los dos departamentos analizados.
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Figura 22. Produccion de Producto tecnolégico certificado o validado en Antioquia y Santander (2017). Adaptado
de Colciencias (2019).
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La figura 22, representa la produccion total de los productos tecnolégicos mencionados
anteriormente, por cien mil habitantes, observandose asi, que para los dos departamentos se
presentd mayor cantidad de produccion en Software y Prototipo industrial, liderando Santander la
categoria Software y Antioquia Prototipo industrial.

El Software hace referencia a todos los programas de computacion, diferentes operaciones,
reglas, datos y deméas que hacen parte de un sistema de computo que tiene como fin servir como
sostén del procesamiento de informacion. Para el caso del Prototipo industrial, se habla de un
modelo que guarda las diferentes caracteristicas y funciones de un producto nuevo (Colciencias,
2017).

La siguiente tabla, muestra la produccion desagregada por sexo en cada una de las categorias

que componen los Productos tecnoldgicos certificados o validados.

Tabla 15. Produccion de Productos tecnoldgicos certificados o validados, desagregado por sexo en Antioquia y
Santander (2017).

Antioquia Santander

Hombres  Mujeres  Diferencia Hombres  Mujeres  Diferencia

Disefio industrial 0.90 0.15 0.74 0.00 0.00 0.00
Esquema de circuito integrado 0.08 0.00 0.08 0.00 0.00 0.00
Software 11.26 3.48 7.78 18.00 3.24 14.75

Planta piloto 0.77 0.23 0.54 0.32 0.08 0.24
Prototipo industrial 9.42 3.38 6.04 9.89 1.62 8.27
Signos distintivos 0.84 0.46 0.38 0.32 0.08 0.24

Nota: *Se establecid la diferencia asi: Hombres - Mujeres. Adaptado de Colciencias (2019).

En primera instancia se hace referencia al producto Software, en el cual se encontrd que la
participacién de hombres y mujeres sobre el total producido para el departamento de Antioquia
hace referencia a una produccion de 11.26 (76,39%) y 2.48 (23,61%) respectivamente, para el caso
de Santander, del total producido se encontré que los hombres desarrollaron 18 (84,73%) y las

mujeres 3.24 (15,27%). En segunda medida, se analiza la participacion en Prototipo industrial, en
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Antioquia del total producido, los hombres representaron 9.42 (73,60%) y las mujeres 3.38
(26,40%), en el mismo sentido, en Santander los hombres produjeron 9.89 (85,92%) y las mujeres
1.62 (14,08%). Segun lo anterior, en los dos departamentos el total de produccién es
mayoritariamente liderado por el sexo masculino en las dos categorias analizadas, ademas de esto,
la produccion femenina, es superada por Antioquia respecto a Santander en las dos categorias.
6.4.2. Productos empresariales

En esta categoria, se agrupan los productos que tienen impacto directo con las diferentes
actividades que ejecutan las empresas. Dentro de este grupo se encuentran: Empresa de base

tecnoldgica, e innovaciones en procesos, procedimientos y servicios (Colciencias, 2017).

H Antioquia Santander

12.97

4.38

2.18
0.59

Empresa de base tecnoldgica Innovaciones en procesos procedimientosy
servicios

Figura 23. Produccién de Productos empresariales en Antioquia y Santander (2017). Adaptado de Colciencias

(2019).

Segun la figura 23, la produccion de productos empresariales por cada cien mil habitantes, se
observa que en ambas categorias, la produccion esta mayormente liderada por el departamento de
Santander.

La categoria innovaciones en procesos, procedimientos y servicios, la cual hace referencia a los
procesos que se mejoran con el fin de ayudar a todos los sectores de la economia (Colciencias,
2017), tiene una produccion para dicho departamento de 12.97. Con relacion al total de productos

generados por la categoria Empresa de base tecnoldgica, que esta relacionada con la creacion de
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una empresa basada en la creatividad, investigacion y desarrollo tecnoldgico (Colciencias, 2017),
el departamento de Santander representd 4.38.
Segln lo anterior es necesario, establecer la produccion segun el sexo, para los dos

departamentos, datos que se retinen en la tabla 16.

Tabla 16. Produccion de Productos tecnoldgicos certificados o validados, desagregado por sexo en Antioquia y
Santander (2017).

Antioquia Santander

Hombres Mujeres Diferencia Hombres Mujeres Diferencia

Empresa de base tecnoldgica 0.36 0.23 0.13 3.16 1.22 1.95
Innovaciones en procesos, procedimientos y
servicios 1.20 0.97 0.23 454 8.43

Nota: *Se estableci¢ la diferencia asi: Hombres - Mujeres. Adaptado de Colciencias (2019).

Con relacion a Empresa de base tecnoldgica, se observa que del total producido en Antioquia,
los hombres realizaron 0.36 (60,87%) y las mujeres 0.23 (39,13%), en Santander por su parte, la
produccién estuvo distribuida de la siguiente forma hombres 3.16 (72,22%) y mujeres 1.22
(27,78%), se puede decir que la produccion en esta categoria esta desarrollada en mayor medida
por los hombres. Respecto a Innovaciones en procesos, procedimientos y servicios, del total
producido en Antioquia, los hombres representaron 1.20 (55,29%) y las mujeres 0.97 (44,51%),
en el departamento de Santander, los hombres hicieron alusion a 4.54 (35%) y las mujeres 8.43
(65%), en esta categoria se observa un caso contrario a lo que se ha planteado con anterioridad,
pues las mujeres en el departamento de Santander logran tener mas produccion respecto a los

hombres.
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6.4.3. Consultoria e informes técnicos finales

Las funciones principales dentro de este indicador para los investigadores, se basan en
desempefiarse como asesores, con el fin de contribuir en el desarrollo de las practicas en diferentes
disciplinas, y de igual forma, buscar darle resultado o fin a diferentes probleméticas que se

presenten a la hora de hallar el beneficio social y mejoramiento de calidad (Colciencias, 2017).

B Antioquia Santander

38.34

16.77

0.92 1.70
]

Consultorias con calidad Consultorias de procesos de investigacion,
creacion en arte, arquitectura y disefio de
calidad

Figura 24. Produccion de Consultoria e informes técnicos finales en Antioquia y Santander (2017). Adaptado de
Colciencias (2019).

Segun la figura 24, se evidencia que la categoria Consultorias con calidad, tiene mayor
produccidn respecto a la categoria consultorias de procesos de investigacion, creacion en arte,
arquitectura y disefio de calidad en ambos departamentos, por cada cien mil habitantes, sin
embargo, el departamento de Santander, presenta mayor produccion en ambas categorias.

En primera instancia, la consultoria de calidad, hace referencia a una consultoria cientifica y
tecnoldgica; ahora bien, para el andlisis respecto al total de su produccion. En segunda instancia,
las Consultorias de procesos de Investigacion, creacion en Arte, Arquitectura y disefio de calidad,
especifican que los contratos se llevan a cabo por las comunidades académicas de educacion

superior con diferentes fines (Colciencias, 2017).
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En la tabla 17, se analiza la produccién desagregada por sexo, con el fin de analizar la
participacion que tiene la mujer en ambos departamentos.

Tabla 17. Produccion de Consultoria e informes técnicos finales, desagregado por sexo en Antioquia y Santander
(2017).

Antioquia Santander

Hombres Mujeres Diferencia Hombres Mujeres Diferencia

Consultorias con calidad 8.96 7.81 1.15 23.26 15.08 8.19
Consultorias de procesos de investigacion,
creacion en arte, arquitectura y disefio de
calidad 0.28 0.64 0.32 1.38
Nota: *Se establecid la diferencia asi: Hombres - Mujeres. Adaptado de Colciencias (2019).

Respecto a consultoria con calidad, en el departamento de Antioquia, la produccion total
realizada por hombres fue de 8.96 (53,44%) y mujeres de 7.81 (46,56%), en el caso de Santander,
los hombres tienen del total producido 23.26 (60,68%) y las mujeres 15.08 (39,32%). En esta
primera categoria, las mujeres se encuentran subrepresentadas por la produccion masculina, y en
el departamento de Santander, las mujeres tienen mayor produccion respecto a Antioquia, pero la
diferencia respecto a hombres, es minima en Antioquia.

En Consultorias de procesos de investigacion, creacion en arte, arquitectura y disefio de
calidad, para el departamento de Antioquia, los hombres representaron 0.28 (30,56%) y las
mujeres 0.64 (69,44%) sobre el total producido, Santander por su parte, los hombres produjeron
0.32 (19,05%) y las mujeres 1.38 (80,95%). Aqui se logra observar, que la participacion femenina
supera a la masculina en términos de produccion en ambos departamentos, y la mujer en el

departamento de Santander tiene mayor participacion respecto a Antioquia.
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6.5. Producto resultado de actividades de apropiacion social del conocimiento

Uno de los procesos fundamentales en la construccion del conocimiento, es precisamente la
apropiacion social de éste; donde los individuos u organizaciones tienen la capacidad de generarlo,
examinarlo y comprobarlo con base en las necesidades cotidianas. Por medio del intercambio y
participacion de saberes y experiencias, los individuos establecen metodologias, enfocadas al
planteamiento y solucion de problemas, basadas en el conocimiento que se ha generado, y del que
por ende, se han apropiado (Colciencias, 2017).

Dicho lo anterior, todo proceso de investigacion tiene como tarea, la generacién de précticas
incluyentes donde se estimule la participacion de los ciudadanos y/o comunidades, con el fin de
desarrollar procesos conjuntos de apropiacion del conocimiento en el ambito de CTel, y finalmente
llegar a cada necesidad por medio del intercambio de conocimiento (Colciencias, 2017)

Por medio de la base de datos de Colciencias, se analizardn como resultados de participacion
en procesos de apropiacion social, productos tales como:

e Participacién ciudadana en CTel

e Estrategias pedagdgicas para el fomento de la CTel y la creacion

e Comunicacién con enfoque en las relaciones entre ciencia, tecnologia y sociedad
e Circulacion de conocimiento especializado

6.5.1. Participacion Ciudadana en CTel y creacion
Para este apartado, Colciencias reconoce todo producto (desarrollado por grupos de investigacion
o comunidades) enfocado al intercambio de conocimiento, que atiendan las necesidades de la
sociedad y de igual forma busquen soluciones, tomen decisiones y efectlen transformaciones en
pro a la comunidad.
Para dicho anélisis, se tienen en cuenta dos parametros fundamentales; en primera instancia, los

espacios de participacion ciudadana o comunidades, los cuales evallan la participaciéon de
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ciudadanos o grupos de investigacion en eventos de discusion, donde la ciencia y tecnologia se
convierte en una herramienta para la interpretacion y solucién de problemas sociales. En segunda
instancia, la participacion ciudadana o comunidades en proyectos de investigacion, la cual evaltua
la ejecucion de programas y proyectos enfocados a la recoleccidn e interpretacion de datos basados
en problemas, metodologias e implementacién de soluciones sociales (Colciencias, 2017).

Ahora bien, para este anélisis es necesario partir del hecho representado en la figura 25, donde
por cada 100 mil habitantes, en el componente de participacion en proyectos de investigacion,
tanto Santander como Antioquia, alcanzan aproximadamente la generacién de un proyecto de
investigacién. Sin embargo, se debe tener en cuenta que en Santander (1.13) la posibilidad de
producir es mayor que en Antioquia (0.97).

Por otra parte, en los espacios de participacion ciudadana, es Antioquia quien lidera alcanzando
una cifra de 6.81 en produccion, frente al 4.22 de Santander. En el mismo sentido, se logra
evidenciar que la mayor tendencia se da en la practica de espacios de participacion ciudadana, en

la cual Antioquia lidera.

6.81

422
0.97 1.13
Participacion ciudadana o comunidades en Espacio de participacion ciudadana o de
proyectos de investigacion comunidades

Figura 25. Produccion de Participacion Ciudadana en CTel y creacién en Antioquia y Santander (2017). Adaptado
de Colciencias (2019).

Con lo anterior, se infiere que mientras el departamento de Antioquia resalta en cuanto a
participacion en eventos donde la CTel es el eje central para la interpretacion y solucion de

problemas sociales, Santander logra sobrepasarlo en el desarrollo de proyectos, en los cuales se
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evidencian problemas y se aportan soluciones basadas en CTel, lo cual ubica a ambos
departamentos con un panorama optimo en la busqueda de conocimiento enfocado a una
transformacion social, pero deja en evidencia que el departamento de Antioquia tiene una ventaja
comparativa respecto a Santander en cuanto a produccion se trata.

Ahora bien, a la hora de desagregar la produccion entre hombres y mujeres, se puede observar
en la tabla 18 que en el departamento de Santander las mujeres presentan un grado de participacion
en la produccién mayor respecto a los hombres de este departamento y en el mismo sentido, a las
mujeres del departamento de Antioquia, en los dos componentes de Participacién Ciudadana en
CTel y creacion, resaltando la participacién en los espacios de participacién ciudadana, donde

alcanzan una produccion del 3.08 por cada cien mil habitantes, la cual representa el 73,1% de esta.

Tabla 18. Produccion de Participacién Ciudadana en CTel y creacién, desagregado por sexo en Antioquia y
Santander (2017).

Antioquia Santander
Hombres Mujeres Diferencia Hombres Mujeres Diferencia

Participacion ciudadana o comunidades en

proyectos de investigacion 0.49 0.49 0.49 0.65
Espacio de participacion ciudadana o de
comunidades 4.07 2.74 1.33 1.13 3.08

Nota: *Se establecid la diferencia asi: Hombres - Mujeres. Adaptado de Colciencias (2019).

Especificamente, se evidencia que en el departamento de Antioquia, los hombres son quienes
lideran la produccion en los espacios de participacion ciudadana, pues alcanzan una cifra de 4.07
(59,8%) por cada cien mil habitantes, mientras que las mujeres tan solo logran 2.74 (40,2%) de
produccion. Aun asi, es necesario resaltar que a pesar que las mujeres representen una poblacion
menor en este departamento, logran igualar la produccién en la participacion en proyectos de
investigacion.

En general, se puede inferir que a pesar que el departamento de Antioquia logre superar a

Santander en los espacios de participacion ciudadana, las mujeres en dicho escenario no presentan
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gran participacion, mientras que el departamento de Santander logra incluir el sexo femenino en
ambos componentes, y su produccién en la participacion en proyectos de investigacion alcanza
una mayor incidencia en comparacion a Antioquia. Dicho esto, Antioquia alcanza una mejor
produccion respecto a Santander, pero Santander es quien lidera en cuanto a participacion
femenina se trata.
6.5.2. Estrategias pedagogicas para el fomento de la Ctel

En las estrategias pedagdgicas, se evalla la capacidad de disefiar e implementar diferentes
estrategias que permitan un facil manejo de la ciencia y tecnologia, desarrolladas mediante la
transferencia de conocimientos entre grupos, comunidades y ciudadanos, lo cual, se convierte en

un factor indispensable a la hora que Colciencias reconozca dicha produccion (Colciencias, 2017)

En la figura 26, se observa que, en una poblacion de cien mil habitantes, Santander logra una
cifra de 13.70 en produccién, la cual se reduce para el departamento de Antioquia a 13.31 con
respecto a las Estrategias Pedagdgicas, lo cual no presenta gran disonancia, pero aun asi ubica a

Santander con un panorama un poco mejor en la produccion cientifica para este aspecto.

13.70
13.31
— —
Antioquia Santander

Figura 26. Produccién Estrategias pedagdgicas para el fomento de la Ctel en Antioquia y Santander (2017).
Adaptado de Colciencias (2019).

En cuanto a la produccion desagregada por sexo, representada en la tabla 19, se encuentra que

los hombres superan a las mujeres en los dos departamentos. En Antioquia las mujeres alcanzan
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una produccion de 6.02 (45,2%) por cada cien mil habitantes, mientras los hombres alcanzan una
produccion de 7.30 (54,8%). Dicha situacion no presenta gran disonancia en el departamento de
Santander, pues las mujeres producen 6.24 (45,5%) de estrategias pedagdgicas, mientras que los
hombres 7.46 (54,5%), evidenciandose asi, que la produccién por parte del sexo masculino es

mayor.

Tabla 19. Produccidn de Estrategias pedagdgicas para el fomento de la Ctel, desagregado por sexo en Antioquia
y Santander (2017).

Antioquia Santander

Hombres  Mujeres  Diferencia  Hombres  Mujeres  Diferencia

Estrategias pedagogicas para el
fomento de la CTel 7.30 6.02 1.28 7.46 6.24 1.22

Nota: *Se establecid la diferencia asi: Hombres - Mujeres. Adaptado de Colciencias (2019).

En términos generales, se observa que el panorama para la mujer, se encuentra mejor en el
departamento de Santander, pues logran sobrepasar la participacion productiva respecto a las
mujeres en Antioquia, y en el mismo sentido, la produccion en Santander representa una cifra un
poco mas alta. Sin embargo, se resalta que, en ambos departamentos existe una subrepresentacion
femenina, lo cual significaria un problema a la hora de analizarlo, desde la perspectiva bajo la cual,
las mujeres son las que incursionan en mayor grado en las areas de conocimiento relacionadas a la
educacion.

6.5.3. Comunicacion social del conocimiento
Por medio de la estrategia de comunicacion del conocimiento, se evallUa la creacion y ejecucién
de tacticas que promuevan la divulgacion de este, donde se expresen las ventajas y desventajas
que puede traer la investigacion, el desarrollo tecnoldgico y los procesos de innovacién. Dichas
tacticas deben ser generadas por grupos, ciudadanos o comunidades relacionados con

Investigacion, desarrollo e innovacién (Colciencias, 2017)
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En este sentido se observa en la figura 27, que en una poblacién de cien mil habitantes el
departamento de Antioquia lidera la produccion de estrategias para la comunicacion del
conocimiento, con un total de 2.82 producido, mientras que el departamento de Santander alcanza
solo 2.27, lo cual se puede presentar como una ventaja para este departamento a la hora de

promover socialmente el conocimiento cientifico.

2.82

2.27

Antioguia Santander

Figura 27. Produccion de Comunicacion social del conocimiento en Antioquia y Santander (2017). Adaptado de
Colciencias (2019).

Con relacién a la produccion total por hombres y mujeres, representada en la tabla 20, se
evidencia que el sexo masculino sobresale en comparacion con el sexo femenino en ambos
departamentos. Para el caso de Antioquia, se encontré que mientras los hombres alcanzan un 1.61
de produccion las mujeres alcanzan 1.20. De igual forma, en el departamento de Santander la
mayor produccién la representan los hombres con 1.54, mientras que las mujeres alcanzan
Unicamente el 0.73, notadndose asi, que en términos productivos las mujeres presentan poca
incidencia.

Tabla 20. Produccion de Comunicacion social del conocimiento, desagregado por sexo en Antioquia y Santander
(2017).

Antioquia Santander

Hombres  Mujeres  Diferencia  Hombres  Mujeres  Diferencia

Comunicacion social del
conocimiento 1.61 1.20 0.41 1.54 0.73 0.81

Nota: *Se estableci6 la diferencia asi: Hombres - Mujeres. Adaptado de Colciencias (2019).



PARTICIPACION DE LA MUJER CIENTIFICA EN ANTIOQUIA Y SANTANDER 96

Ahora bien, se puede evidenciar en la tabla anterior que la diferencia entre hombres y mujeres

se encuentra mas pronunciada en el departamento de Santander, adem&s de presentar una

produccion inferior, lo cual ubica a dicho departamento con una desventaja comparativa con

respecto a Antioquia. Vale la pena resaltar, que ambos departamentos aun representan el problema

de estudio para esta categoria, donde las mujeres se encuentran subrepresentadas en comparacion

a los hombres.

6.5.4. Circulacion de conocimiento especializado

Varios de los aspectos igualmente importantes en la apropiacién del conocimiento, son los

procesos de circulacion del conocimiento, entre los cuales encontramos los siguientes:

Informes finales de investigacion: producto de los procesos de investigacion, estos
informes contribuyen en la toma de decisiones del estado y deben estar que aprobados por

la sociedad cientifica.

Documentos de trabajo: documentos por medio de los cuales se comparten ideas referentes
a un tema especifico o de igual forma, sirven para como preparatorio para una exposicion
formal con la comunidad cientifica o para publicar en una revista cientifica.

Resultados de investigacion: funciona como una compilacién sobre temas cientificos, la
cual puedes ser publicada pues cumple un fin divulgativo de tipo institucional.
Participacion en redes de conocimiento: Coyuntura de diferentes aportes de tipo CTel que
promueve el conocimiento y la innovacion desde diferentes perspectivas.

Eventos cientificos: Participacion en eventos de tipo tecnoldgicos y de innovacion, tales
como congresos, seminarios, foros, conversatorios, talleres, entre otros, que giran en torno

al analisis y discusion critica sobre la construccién del nuevo conocimiento.
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e Ediciones de revista Cientificas o de libros resultados de investigacion: Editor de una
revista o libro de investigacion.
e Informes Finales de investigacion: Resultados de procesos de investigacion que tiene fines

relacionados con la toma de decisiones.

Con lo anterior, se prueba el potencial de la ciencia, tecnologia e innovacion por los grupos,
comunidades y ciudadanos dedicados a la investigacion, de igual forma, se pone en evidencia los
riesgos, requisitos y restricciones de su funcionamiento con respecto a la sociedad.

Para cada uno de los factores que compone la circulacion de conocimiento especializado,
encontramos que la participacién femenina se ubica por encima de la masculina, lo que nos deja
en evidencia que con respecto a su poblacidn, las mujeres se ven mucho mas motivadas que los
hombres a incluirse en cada uno de los panoramas (Colciencias, 2017).

Tal como se puede evidenciar en la figura 28, el departamento de Antioquia representa una
mayor produccion cientifica en componentes como, documentos de trabajo con 35.74 producido,
mientras que Santander alcanza solo el 16.54, y en Resultado de investigacién, donde alcanza el
3.17 de produccion, mientras que Santander solo realiza 2.84 de produccién por cada cien mil
habitantes. Por otra parte, en componentes como participacién en redes de conocimiento
especializado (9.57), Ediciones de revistas Cientificas o de libros resultados de investigacion
(18.32), Informes Finales de investigacion (51.80), entre otros, es Santander quien lleva la

delantera en cuanto a produccion se trata.
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i oA 51.80
Informes finales de investigacidn A7 80
Ediciones de revista cientifica o de libros resultados de 18.32
investigacion B 16.64
A 2.84
Resultado de Investigacion | 317
; 16.54
Documentos de trabajo 35 74
Participacion en redes de conocimiento especializado 9.57

314.52

Evento cientifico —
297.65

Figura 28. Produccion de circulacion de conocimiento especializado en Antioquia y Santander (2017). Adaptado
de Colciencias (2019).

No obstante, los eventos cientificos son el componente con una mayor produccién para ambos
departamentos, aunque Santander (314.52) claramente, presenta una ventaja sobre Antioquia
(297.65) por cada cien mil habitantes. Vale la pena aclarar que, la cifra de estos eventos fue
obtenida de la poblacion de mujeres y hombres que se presentaron a manera de ponencia, asistencia
con un poster o mediante la participacion con un capitulo en memorias de un congreso editadas
como libro o revista. Con esto el departamento de Santander se posiciona con una mayor
produccion cientifica frente al departamento de Antioquia.

Ahora bien, analizando dichos componentes en términos productivos desagregados por sexo,
representados en la tabla 21, se evidencian tres situaciones diferentes. En primera instancia,
podemos destacar que, en el departamento de Antioquia las mujeres no representan ninguna
ventaja sobre los hombres en los componentes de circulacion, mientras que, en el departamento de
Santander, en componentes como Participacion en redes de conocimiento especializado (5.59),
Resultado de Investigacion (1.70), Ediciones de revista cientifica o de libros resultados de
investigacion (10,62), las mujeres superan a los hombres en produccion por cada cien mil

habitantes.
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En segunda instancia, se puede apreciar que los eventos cientificos en ambos departamentos
son los que mayor produccién representan, sin embargo, en ninguno de los dos departamentos, las
mujeres igualan o superan la produccion de los hombres.

En terceray Ultima instancia, se evidencia que el departamento de Antioquia es quien representa
una mayor diferencia en la produccion masculina sobre la femenina en los eventos cientificos, por
lo cual se infiere que el panorama para las mujeres puede ser un poco mejor en el departamento de

Santander.

Tabla 21. Produccion de circulacidn de conocimiento, desagregado por sexo en Antioquia y Santander (2017).

Antioquia Santander
Hombres Mujeres Diferencia Hombres Mujeres Diferencia
Evento cientifico 183.70 113.94 69.76 185.55 128.97 56.58
Participacion en redes de conocimiento

especializado 4.61 2.05 2.56 3.97 5.59

Documentos de trabajo 26.03 9.70 16.33 10.13 6.40 3.73
Resultado de Investigacion 2.02 1.15 0.87 1.13 1.70

Ediciones de revista cientifica o de libros

resultados de investigacion 11.52 5.12 6.40 7.70 10.62

Informes finales de investigacion 25.83 18.97 6.86 28.05 23.75 4.30

Nota: *Se establecid la diferencia asi: Hombres - Mujeres. Adaptado de Colciencias (2019).

En términos generales, se destaca que Santander presenta un mejor panorama productivo en la
circulacién de conocimiento, con respecto a Antioquia, e igualmente las mujeres pueden encontrar
un panorama mas saludable en el departamento inicialmente mencionado.

6.6. Productos de actividades relacionadas con la formacion de recurso humano para el
Ctel

Un aspecto importante por analizar en la produccién de los grupos de investigacion reconocidos
por Colciencias es la ejecucion de proyectos en investigacion-desarrollo, investigacion- creacion
y proyectos con formacion en ID+I en los cuales se evidencia la capacidad de gestion en cada
grupo de investigacion y el logro de la obtencion de recursos financieros para su desarrollo.

(Colciencias, 2017).
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A la hora de analizar la cantidad de publicaciones hechas por los departamentos en estudio,
reflejada en la figura 29, se encontr6 que Antioquia, por cada cien mil habitantes genero 97.23
proyectos, mientras que Santander solo alcanzo el 91.28 de produccidn, lo cual representa una

ventaja comparativa para el departamento de Antioquia.

97.23

91.28

Antioguia Santander

Figura 29. Produccion de Productos de actividades relacionadas con la formacion de recurso humano para el Cte
en Antioquia y Santander (2017). Adaptado de Colciencias (2019).

Ahora bien, a la hora de analizar la produccion de proyectos desagregada por sexo, reflejada en
la tabla 22, se encontré que en ambos departamentos los hombres superan a las mujeres.
Especificamente, en el departamento de Antioquia los hombres produjeron 62.87 de proyectos, lo
cual representa el 63,4% de la produccién, mientras que las mujeres tan solo alcanzaron la
ejecucion de 36.22 proyectos por cada cien mil habitantes, lo cual representa el 36,5% de
produccion. En el mismo sentido, se encontrd que, en el departamento de Santander, aunque un
poco mayor la cifra con respecto a Antioquia, las mujeres solo alcanzan una produccién de 38.67
(42,3%) por cada cien mil habitantes, mientras que los hombres realizan 52.61 (57,6%) de

proyectos.



PARTICIPACION DE LA MUJER CIENTIFICA EN ANTIOQUIA Y SANTANDER 101

Tabla 22. Produccién de actividades relacionadas con la formacién de recurso humano para el Cte, desagregado

por sexo en Antioquia y Santander (2017).

Antioquia Santander

Hombres Mujeres Diferencia Hombres Mujeres Diferencia

Productos de actividades relacionadas con la
formacion de recurso humano para la CTel 62.87 36.22 26.65 52.61 38.67 13.94

Nota:; *Se establecid la diferencia asi: Hombres - Mujeres. Adaptado de Colciencias (2019).

En términos generales, se evidencia que en el departamento de Antioquia la produccion de
proyectos es mayor, pero el departamento de Santander representa un mejor panorama en cuanto
a participacion femenina se trata. Aun asi, es de aclararse que las mujeres contintan

subrepresentadas en esta categoria para ambos departamentos.
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7. Conclusiones

La presente investigacion, se une al esfuerzo de generar diferentes cuestionamientos sobre los
estudios de género, con el fin de vislumbrar los factores que contribuyen a la inequidad entre el
sexo masculino y femenino relacionada con la CTel. La informacion presentada demuestra el
posicionamiento de la mujer en las esferas de la sociedad, llegando a observar su poca
participacion, lo cual puede ser asociado, por ejemplo, a caracteristicas culturales, que limitan su
participacion en los escenarios a los que se enfrenta, como se puede evidenciar en las categorias
estudiadas.

Inicialmente para efectuar comparaciones entre ambos departamentos, se debe tener en cuenta
que el total poblacional para cada uno de ellos es distinto, pues Antiogquia representa
aproximadamente tres veces la poblacion de Santander, por lo que el analisis respecto a la
produccidn cientifica y de graduados se efectu6 en una poblacién de cien mil habitantes para cada
departamento.

Las desigualdades en términos femeninos con relacién a la ciencia y tecnologia, empiezan a ser
evidentes desde la educacion superior, pese a que en el primer nivel de formacion (Pregrado), se
logra observar que en ambos departamentos la mujer cuenta con un mayor grado de participacién
respecto a los hombres, para el caso de posgrado, su vinculacion es inferior, lo que demuestra que
a medida que el nivel de formacion aumenta, se presenta una disminucion en la participacion del
sexo femenino; sin embargo, la mujer en Santander lidera los estudios de pregrado,
especializacion y maestria respecto a la mujer en Antioquia, mientras que la mujer en Antioquia

cuenta con una participacion superior en doctorado. De forma general, el ambiente de educacion
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superior presenta un mejor panorama para la mujer en Santander, siendo indiscutible que para
ambos departamentos, a medida que la mujer avanza en la trayectoria académica cientifica, su
participacion se va desvaneciendo.

Adicional a esto, otro hecho que sustenta la poca participacion de la mujer en la ciencia y la
tecnologia viene dado por la eleccion del area de conocimiento que escogen las mujeres, pues
ambos departamentos demuestran la tendencia femenina hacia areas relacionadas con el cuidado
y la atencion del ser humano, mientras que los hombres estan enfocados hacia las areas afines con
la ingenieria, tecnologia, agronomia, entre otras.

Ahora bien, al analizar el &mbito laboral, encontramos que para los dos departamentos la mujer
tiene un menor porcentaje de vinculacion respecto a los hombres, siendo en el departamento de
Antioquia donde las mujeres presentan mayores dificultades para acceder a un empleo. El
problema se hace mucho méas profundo, a la hora de analizar la vinculacion laboral en las areas en
que las mujeres tienen preferencia, dado que el sexo masculino se esta vinculando en mayores
proporciones, a pesar que la mayor oferta de personas graduadas en estas areas sea por parte del
sexo femenino. Para el departamento de Antioquia, los hombres tienen un mayor grado de
vinculacion en areas como Ciencias de la educacién y salud, mientras que para Santander, los
hombres representan mayor vinculacion laboral Gnicamente en el area de la educacion, por ende,
la mujer respecto a sus preferencias en las areas de conocimiento, en ambos departamentos se
encuentra en desventaja, pero tiene mejor panorama laboral en el departamento de Santander.

La diferencia de género no solo persiste, sino logra verse mejor representada cuando hablamos
del tema de salarios, pues este hecho sustenta que, dado que las mujeres cuenten con las mismas
caracteristicas y capacidades, su remuneracion por las actividades desarrolladas en muchas

ocasiones se encuentra subvalorada. Santander representa en mayor proporcion salarios mas altos
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para el sexo masculino a nivel general, mientras que la diferencia salarial en Antioquia respecto al
SEX0 es menor.

Ahora bien, para el desarrollo de la ciencia y la tecnologia es necesario partir del punto donde
surgen los procesos de investigacion, los cuales estdn completamente impulsados por los docentes
de educacion superior. Si analizamos la participacion de docentes para cada departamento,
encontramos que en Santander existe mayor proporcion por parte de la poblacion referente a la
docencia, del mismo modo, la intervencion femenina contrastada con la masculina es inferior en
ambos departamentos. Aun asi, la mujer en Santander tiene un mejor panorama respecto
Antioquia, sin dejar de lado, que el maximo nivel de formacion alcanzado por las docentes en
ambos departamentos se encuentra en pregrado, especializacion, y maestria.

El panorama anterior mostré de forma detallada la poca participacion que ha tenido la mujer en
diferentes aspectos, trazando un entorno hacia la ciencia y la tecnologia, por lo cual se procede a
caracterizarla dentro de un ambiente netamente cientifico. Con relacion a la participacion de la
mujer desempefidandose como lider de un grupo de investigacién, se encontré que en ambos
departamentos, su participacion es muy minima respecto a los hombres, sin embargo la mujer en
Santander llega a tener mas intervencion como lider categorizada.

Respecto al total de investigadoras, el departamento de Antioquia presenta una participacion
mas activa comparada con Santander, sumandole que este departamento tiene un entorno con
mayor apertura para las investigadoras extranjeras. De igual forma, para ambos departamentos, se
deja al descubierto que la participacion femenina respecto a los hombres, presenta mayor
participacion en la categorizacion (Junior) la cual es la mas baja, observandose su poca incidencia
en los niveles mas altos, aun asi, Antioquia representa una mayor participacion de mujeres en

categorias (Senior y Emérito) comparado con Santander.
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En términos formativos de las mujeres cientificas, se pudo observar que Antioquia cuenta con
un mejor nivel de formacion respecto a Santander, pues su participacion representa mayor
incidencia en los diferentes niveles educativos. La participacion femenina respecto a las grandes
areas OCDE, tanto en el departamento de Antioquia como en Santander, refleja que las mujeres
desarrollan sus procesos de investigacion en areas relacionadas con ciencias médicas de salud y
sociales, por su parte, el sexo masculino lidera ingenierias y tecnologias, presentandose una mayor
tendencia por parte de las mujeres en Santander a elegir carreras, que en efecto son consideradas
“femeninas”.

En los productos resultados de actividades de generacién de nuevo conocimiento, se puede
evidenciar, en las tres categorias analizadas (articulos, libros y capitulos de libro), que la
produccion total de Antioquia supera la de Santander; especificamente en términos de género, las
mujeres cientificas para ambos departamentos cuentan con una produccion minima con relacion a
los hombres.

Con los productos resultados de actividades de desarrollo tecnoldgico e innovacion, la
produccion esta distribuida en los dos departamentos, con relacion a producto tecnoldgico
certificado validado, Antioquia lidera una subcategoria y Santander la otra, en productos
empresariales, Santander tiene concentrada la mayor produccion al igual que en consultorias e
informes técnicos finales. La produccion total de las mujeres, supera a la de los hombres en la
subcategoria Innovaciones en procesos, procedimientos y servicios, en el departamento de
Santander y en Consultorias de procesos de investigacion, creacion en arte, arquitectura y disefio
de calidad, para los dos departamentos.

Ahora bien, con relacién a los productos resultados de actividades de apropiacion del nuevo

conocimiento, se logra observar que en términos de produccion, cada departamento logra
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sobresalir en diferentes componentes, es decir, mientras que el departamento de Santander supera
a Antioquia en el componente de participacion ciudadana en proyectos de investigacion, en la
categoria estrategias pedagogicas para el conocimiento y en cuatro de los seis componentes de
circulacién del conocimiento , Antioquia lidera en el componente de espacios de participacion
ciudadana, en la categoria de comunicacion social del conocimiento y en dos de los componentes
de circulacion del conocimiento.

Por otra parte, solamente la mujer en Santander logra superar en produccion al hombre, en la
categoria de Participacion ciudadana y en tres de los seis componentes de circulacion del
conocimiento especializado. En términos generales, la mujer del departamento de Santander
presenta mejor panorama respecto a Antioquia, pues es sustentado con la participacion productiva
que logra tener en cada una de las categorias. No obstante, en términos productivos, aunque el
departamento de Antioquia lidera en mayor grado, Santander logra acercarse a sus niveles
productivos.

A nivel general, para los productos de actividades relacionadas con la formacién de recursos
para el CTel, se observa que la produccion de proyectos de investigacion es liderada por el
departamento de Antioquia, de igual forma la diferencia de género es persistente, pues los hombres
superan significativamente a las mujeres en la produccién de los proyectos para ambos
departamentos. No obstante, las mujeres el departamento de Santander logran tener una mayor
participacién productiva en comparacion a la mujer en Antioquia.

Finalmente, con la comparacion efectuada entre los departamentos de Antioquia y Santander,
se logra observar que a nivel general, Antioquia cuenta con un entorno mas cientifico, el cual
evidencia una mayor productividad. En segunda instancia, vale la pena resaltar que en el

departamento de Santander, en términos participativos sobre la produccion, la mujer tiene mayor
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cabida, sin dejar de lado que en ambos departamentos las disparidades de género se encuentran
vigentes.

Este estudio brinda una perspectiva de la mujer en un panorama cientifico en dos departamentos
de Colombia, el cual busca incentivar dicho analisis en diferentes regiones del pais, con el fin de
establecer un escenario completo en el que se evidencien los problemas que limitan su
participacion, para con esto, conducir a la creacion e implementacién de diferentes estrategias que

promuevan condiciones dignas para el desarrollo de la mujer en este aspecto.
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