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Resumen

Titulo: Propuesta para la implementacién de la catedra de la paz en el nivel de educacion media y
programa de formacion complementaria de la Escuela Normal Superior de Bucaramanga”

Autoras: Yolanda Sthefanny Gomez Ovalle™
Silvia Yaneth Trujillo Carrefio

Palabras clave: Catedra de la paz, propuesta pedagdgica, competencias ciudadanas, pasantia,
violencia, conflicto.

Descripcion

La paz se considera un valor complejo de definir. Desde la filosofia, pensadores como Rousseau
y Emmanuel Kant realizaron una conceptualizacion con algunos tintes axioldgicos; trataron la paz
como una necesidad de crear la normatividad moral entre los pueblos. La experiencia desarrollada
con la pasantia de investigacion para la propuesta de implementacion de la Catedra de la Paz en la
Escuela Normal Superior de Bucaramanga contribuyd al proceso de formacion y crecimiento
personal y profesional de las pasantes porque durante él se realizd un ejercicio investigativo en el
ambito educativo y se desarrollaron competencias y habilidades fundamentales para la
investigacién y el compromiso que requiere la docencia.

La experiencia de pasantia de investigacion se abord6 desde un enfoque cualitativo con un disefio
de investigacion accion. Las necesidades que se evidenciaron en el diagnostico se encaminaron
hacia la estructuracion de una propuesta pedagdgica, innovadora e inclusiva que permita la
participacion de todos los actores de la comunidad educativa en la generacion de una cultura de
convivencia y paz, en el marco de la implementacion de la Catedra de la Paz en la Escuela Normal.

* Trabajo de grado
™ Facultad de ciencias Humanas. Escuela de Educacion. Maestria en pedagogia. Director, Mg. Cesar Augusto Roa
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Abstract

Title: Proposal for the implementation of the chair of peace at the level of education media and
complementary training program of the Normal Superior School of Bucaramanga”

Authors: Yolanda Sthefanny Gomez Ovalle™
Silvia Yaneth Trujillo Carrefio

Key words: Chair of peace, pedagogical proposal, citizen skills, internship, violence, conflict

Description

Peace is considered a complex value to define. From philosophy, thinkers like Rousseau and
Emmanuel Kant made a conceptualization with some axiological overtones; they treated peace as
a need to create moral norms among peoples. The experience developed with the research
internship for the proposal of implementation of the Chair of Peace in the Superior Normal School
of Bucaramanga contributed to the process of training and personal and professional growth of the
interns because during it a research exercise was carried out in the field educational and
fundamental competencies and skills were developed for the research and commitment that
teaching requires.

The research internship experience was approached from a qualitative approach with an action
research design. The needs that were evidenced in the diagnosis were directed towards the
structuring of a pedagogical, innovative and inclusive proposal that allows the participation of all
the actors of the educational community in the generation of a culture of coexistence and peace,
within the framework of implementation of the Chair of Peace in the Normal School.

* Bachelor Thesis
™ Facultad de ciencias Humanas. Escuela de Educacion. Maestria en pedagogia. Director, Mg. Cesar Augusto Roa
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Introduccion

La presente investigacion fue realizada bajo la modalidad de pasantia, que, al consultar en
el diccionario de la Real Academia Espafiola, arroja que pasantia es definida como “el ejercicio
del pasante en las facultades y profesiones” y pasante como “el que asiste y acompaia al maestro
de una facultad en el ejercicio de ella, para imponerse enteramente en su practica”. En
concordancia con el acuerdo 004 del 2007 de la Universidad Industrial de Santander se concibe la
pasantia de investigacion como el ejercicio que “permite al estudiante la identificacion y
fortalecimiento de habilidades requeridas para el desarrollo de procesos investigativos mediante
su vinculacion a Grupos de Investigacion de la Universidad Industrial de Santander o de otras
universidades nacionales o internacionales. En la pasantia el estudiante se involucra en la
formulacién de un protocolo de investigacion o en el desarrollo de un proyecto de investigacion
en marcha, aportando en alguno de sus componentes bajo la orientacion del Director del proyecto”
(Consejo Superior de la Universidad Industrial de Santander, 2007).

Cabe recalcar que el presente trabajo fue realizado por estudiantes de la Universidad
Industrial de Santander y dirigido por el Magister Cesar Augusto Roa en la asignatura Trabajo de
grado I, para recibir el titulo de Licenciadas en Educacion Basica con énfasis en Ciencias
Naturales y emprender el reto de ser maestras competentes.

El documento presenta la investigacion titulada “Propuesta para la implementacion de la
Cétedra de la Paz en el nivel de Educacion Media y Programa de Formacion Complementaria de
la Escuela Normal Superior de Bucaramanga”. Surge a partir de que a nivel nacional existe la
politica de incorporar la Catedra en el curriculo pedagogico, para contribuir y fortalecer los

procesos educativos con el fin que la institucion consolide espacios participativos de reflexion,
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formacion e investigacion que contribuyan a generar una cultura de convivencia, paz que
transforme el contexto institucional y sea un aporte al mejoramiento de la sociedad.

Este trabajo aporta significativamente a la linea de investigacion en pedagogia y formacion
ciudadana de la Universidad Industrial de Santander y hace parte del proyecto de investigacion
denominado “Disefio de la Catedra de Paz en instituciones educativas oficiales del area
metropolitana de Bucaramanga” dirigido por José Manuel Franco Serrano, PhD de la Escuela de
Educacion de la Universidad Industrial de Santander.

Teniendo en cuenta las necesidades evidenciadas en la institucion educativa con la
implementacion de la Catedra de la Paz, esta experiencia se concibe como una gran oportunidad
para desarrollar procesos pedagdgicos innovadores, con los actores participantes, principalmente
en los grados décimo, once y PFC.

El informe de pasantia esta estructurado en cinco capitulos. El primero es la ficha técnica
en donde se encuentra la informacion relevante del proyecto, la descripcion general de la pasantia;
a su vez se plantea la justificacion, aportes y objetivos que trazaron la vision para consolidar el
proceso de investigacion, bajo la concepcion del perfil investigativo en conjunto con la linea de
pedagogia y formacién ciudadana. El segundo capitulo describe el marco tedrico en el cual se
tienen en cuenta los antecedentes a nivel internacional, nacional y local; y se analizan los
fundamentos conceptuales y legales que estructuran la propuesta.

En el tercero se muestra el disefio metodoldgico de la investigacion, concebida bajo un
enfoque cualitativo, desde la investigacion accion, complementado con un anélisis basico
cuantitativo. Este capitulo incluye el contexto, poblacion, muestra, fases, técnicas e instrumentos
de recoleccion de datos y las consideraciones éticas. En el cuarto capitulo se presenta el estado de

implementacion el cual surge a partir de un diagnostico y analisis del proceso investigativo. En el
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ultimo capitulo se da a conocer la propuesta pedagogica para implementar la Catedra de la Paz, la
cual se describe bajo un proceso fundamentado, teniendo en cuenta sus caracteristicas, momentos
del proceso didéctico, estructura curricular, estrategia comunicativa y organizativa de la propuesta
con su respectivo ejemplo, lo cual se convierte en una guia de orientacion que le permite a la
institucidn educativa llevar a cabo el proceso de implementacidn de la Catedra de Paz.

Finalmente se plantean una serie de conclusiones y recomendaciones que enriquecen el
proceso de implementacion y estructuracion de la propuesta en la institucion educativa.

Por todo lo anterior, se puede afirmar que la propuesta se consolida con el propdsito de
crear espacios claves que promuevan una cultura de paz y sana convivencia en los actores
educativos y miembros de la comunidad, contribuyendo a la transformacién del futuro de los

estudiantes y jovenes del pais, en los contextos sociales en los que se encuentren.
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1. Ficha técnica de la pasantia en investigacion

Nombre de las estudiantes: Codigo: 2161781 - 2171663

Yolanda Sthefanny Gémez Ovalle

Silvia Yaneth Trujillo Carrefio

Teléfonos: 3156967991 -3043312023 Direcciones electronicas: sthefyova@gmail.com
mimi_27tc@hotmail.com

Programa de Licenciatura: Licenciatura en Educacion Basica con énfasis en Ciencias Naturales y Educacion

Ambiental.

Grupo de Investigacion: ATENEA Director del Grupo de Investigacion: Yolima Beltran
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Tiempo de duracién: 2 semestres

1.1 Descripcidn general de la pasantia de investigacion

Este proyecto hace parte de una investigacion macro, “Disefio de la Catedra de Paz en
instituciones educativas oficiales del area metropolitana de Bucaramanga” (Codigo VIE CH-2018-
07) dirigido por el docente José Manuel Franco Serrano, Ph.D. de la Escuela de Educacion de la
Universidad Industrial de Santander.

Con respecto al acuerdo 240 del 2008 del Consejo Académico de la Universidad Industrial
de Santander con una de las modalidades ofrecidas por la Escuela de Educacion, la pasantia se

realizo6 bajo las directrices especificadas por la universidad: “La Escuela de Educacion cuenta con
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grupos de investigacion que posibilitan que sus estudiantes se vinculen a ellos, para participar en
actividades propias de la investigacion” (Consejo Superior de la Universidad Industrial de
Santander, 2007)

En el proceso de la pasantia se disefié una Propuesta para la Implementacion de la Catedra
de la Paz en el nivel de Educacién Media y Programa de Formacion Complementaria de la Escuela
Normal Superior de Bucaramanga. La propuesta de investigacion emerge a través de unas fases
que surgieron de cuestionamientos, con respecto a la educacion para la paz que se les orienta a
nifos y jovenes dentro de las instituciones educativas.

Colombia a lo largo del tiempo se ha destacado por ser un pais marcado por la violencia y
el conflicto, pero a raiz de esto el Gobierno Nacional ha propuesto en conjunto con el Ministerio
de Educacion

la ley 1732 de 2014, expedida bajo el Decreto 1038 de 2015 la implementacion de la
Cétedra de Paz en todos los establecimientos educativos y niveles de escolaridad en entidades
publicas y privadas, como una busqueda de solucion al histérico problema de la violencia, por
medio de la cual se pretende educar a la poblacion para la paz con el propésito de crear nuevas
alternativas de resolucion pacifica de los conflictos.

En el proceso de investigacion accion se tuvo en cuenta la realidad educativa de la ENSB,
proponiendo acciones que generen transformacion y cambio, con el objetivo de plantear una
propuesta solida para beneficio de toda la comunidad educativa.

El proyecto se desarroll en tres fases en donde se detalla el proceso de implementacion de
la propuesta.

En primera instancia, se realizd la fase preparatoria donde se tuvo en cuenta una

organizacion especifica, basada en una serie de pasos que incluyé documentacion, normativas y
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referentes teodricos alusivos a la Catedra de la Paz; y un acercamiento directo con la institucion
para conocer las rutas de convivencia y modo de ejecucion de la Catedra de Paz en la ENSB con
sus respectivos avances y experiencias.

En segunda instancia, se llevo a cabo la fase de diagnostico que permitid identificar el
estado de implementacion de la Catedra de Paz en la ENSB, ¢Qué conoce acerca de la Catedra de
la Paz?, ;De qué manera se estd implementando?, ;Qué ha favorecido la implementacion de la
Catedra?, ¢Qué actividades contribuyen a una cultura de convivencia y paz? ;Cual es su objetivo?,
importancia, propdsitos, evidencias, conducto regular para mediar conflictos, materias y proyectos
en pro de la Catedra de Paz. También se tuvo en cuenta las situaciones que obstaculizan la Catedra,
las propuestas y sugerencias, fortalezas y debilidades de las diferentes problematicas y situaciones
de violencia que se presentan en la vivencia de una cultura de paz en la ENSB.

Finalmente, se estructurd la propuesta pedagogica que se espera sea apropiada y recreada
por la institucién de manera que genere nuevas oportunidades de mejora e innovacion en cuanto a
la cultura y educacién para la paz en la comunidad educativa normalista.

Con la apropiacién y ejecucion de la propuesta se espera contribuir a una generacion de
cultura de paz y convivencia en la institucion y que se proyecte socialmente a través de los actores

que integran la comunidad educativa

1.2. Justificacion

A lo largo del tiempo Colombia se ha visto inmersa en numerosos conflictos de violencia
que se han convertido contradictoriamente en un elemento de identidad a nivel nacional e
internacional. El conflicto que ha surgido entre la guerra y la busqueda de paz ha dejado numerosas

consecuencias, debido a esto el objetivo del Estado se ha centrado en la consecucion de la paz, con
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el fin de dar cabida a nuevos horizontes y oportunidades que lleven a la construccion de un nuevo
pais. Por tal motivo, se han realizado diferentes intentos de conciliacion entre los grupos armados,
en conjunto con didlogos de paz donde el Estado Colombiano en el periodo, estructura una linea
de conciliacion planteando acuerdos con el fin de garantizar el cese del conflicto armado en
Colombia.

En basqueda de solidificar este proyecto se cre0 el plan de estructuracion de la Catedra de
Paz, como politica publica en las instituciones bajo la Ley 1732 del Decreto 1038 del 2015, la cual
brinda a los establecimientos educativos directrices, orientaciones y pautas para la resolucion de
conflictos, formacion ciudadana y manejo de situaciones dentro y fuera del aula de clases en donde
primen valores como el dialogo y el respeto.

En relacién de cooperacion investigativa con la Escuela Normal Superior de Bucaramanga
y la Universidad Industrial de Santander, el proposito del trabajo de pasantia se establecio en
diagnosticar el estado de implementacion de la Catedra de Paz, para dar continuidad al disefio de
una propuesta que permita a la comunidad educativa involucrarse y generar espacios y alternativas
de solucion a conflictos bajo un ambiente armonico de convivencia y paz.

La necesidad de este proyecto radico en la importancia que presenta este tema a nivel
nacional, y en la posibilidad de que las personas, miembros de la comunidad educativa se formen
en competencias ciudadanas que les permitan responder de manera asertiva y a su vez realizar un
proceso de reflexion ante los conflictos presentes y futuros de la institucion, implementando
estrategias que puedan ser llevadas a la préactica.

Este proyecto investigativo es un aporte significativo al macro proyecto “Disefio de la

Catedra de Paz en instituciones educativas oficiales del area metropolitana de Bucaramanga”
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dirigido por José Manuel Franco Serrano, PhD de la Escuela de Educacion de la Universidad
Industrial de Santander.

Por otro lado, es pertinente para la comunidad académica ya que la propuesta constituye
una oportunidad para la ENSB y podra ser tenida en cuenta por diferentes instituciones educativas
puesto que compromete a los actores de la comunidad educativa a participar en la apropiacion y
mejoramiento de la propuesta con el fin de fortalecer la formacion ciudadana, la construccién de

convivencia y la cultura de paz.

1.3. Objetivos

1.3.1. Objetivo general
Estructurar la propuesta de implementacion de la Catedra de la Paz en el nivel de educacion

media y programa de formacion complementaria de la Escuela Normal Superior de Bucaramanga.

1.3.2. Objetivos especificos
e Determinar el estado de implementacion de la Catedra de la Paz en el nivel de educacion
media y programa de formacion complementaria de la Escuela Normal Superior de Bucaramanga.
¢ Identificar las caracteristicas que permitan estructurar una propuesta pedagogica para la
implementacion de la Cétedra de la Paz en el nivel educacion media y programa de formacién

complementaria de la Escuela Normal Superior de Bucaramanga
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1.4. Aportes de la pasantia de investigacion al proceso de formacidon como maestras y
profesionales de la educacion

Consideramos que la experiencia de pasantia nos aportdé en la formacion humana,
académica, profesional y a su vez en la vida cotidiana como maestras en formacion.

A nivel personal: Permitio el desarrollo de la calidad humana, haciéndonos mas sensibles
a las situaciones que ocurren en el contexto de los estudiantes, proyectdndonos como seres con
visién en pro de la calidad de la educacion y la vida misma.

Es importante resaltar que este proceso de investigacion nos ayuddé a cumplir retos y
expectativas, puesto que el ser humano siempre ha estado en la busqueda de la felicidad, donde
exista una convivencia pacifica enmarcada en bases de dialogo y comunicacidn asertiva para vivir
en un entorno éptimo que genere calidad de vida en conjunto de valores y principios que giran en
torno a la construccion de ciudadania en cultura de paz.

A nivel Académico: Fundamentarnos en la comprension de una cultura de paz y
convivencia para la transformacion de los espacios educativos y sociales para reconocer la
importancia de la experiencia de la cual fuimos participes, al igual que consolidar nuestro proceso
de aprendizaje, de reflexién y accion. Esta oportunidad nos permitié obtener una formacion
integral a nivel global de las problematicas que se presentan en la institucion para generar mejoras
y contribuir a lograr cambios positivos que favorezcan a la comunidad.

A nivel social: Fue fundamental generar espacios de participacion con los actores
miembros de la comunidad educativa puesto que de esta manera se consolidaron procesos de
interaccidn y buenas relaciones interpersonales que contribuyen al aporte de ideas y bldsqueda de

mejoras en pro de la institucion.
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A nivel profesional: ElI proceso de pasantia implico el desarrollo de habilidades y
competencias sociales orientadas a la resolucion de conflictos que acrecentaron nuestra vision
sobre la importancia de la calidad educativa logrando propiciar escenarios de sana convivencia y
cultura de paz que enriquecen nuestro perfil como futuras maestras, ampliando nuestra concepcion
de las necesidades que existen en el campo educativo.

Como estudiantes préximas a culminar el pregrado, esta pasantia amplio las perspectivas
en el campo educativo real, en el cual seran fundamentales las bases adquiridas para la direccion
de una sana convivencia y constante creacion de paz desde nuestra coordinacion de aula.

Esta pasantia logro aportar al grupo de investigacion ATENEA, una propuesta estructurada
que poco a poco ird cambiando las perspectivas de violencia en la ENSB, dejando asi el espacio
optimo dentro la institucion para futuros pasantes e investigaciones. Con respecto a la linea de
investigacion pedagogia y formacion ciudadana este trabajo le aporta la vinculacion a una nueva
institucién como lo es la ENSB que se suma a los proyectos realizados, siendo esta, una nueva
experiencia que fundamenta el proceso investigativo y permite la vinculacion de perspectivas que

enriquecen la vision de los actores que hacen parte y direccionan este campo investigativo.

1.5. Perfil del grupo de investigacion: Atenea
El grupo de investigacion educativa ATENEA, de la Universidad Industrial de Santander,
fue creado en el afio 2004 por la profesora Yolima Ivonne Beltran Villamizar, siendo su directora,
plantedndose como objetivo el estudio de teméticas relacionadas con la sociedad y la educacion.
Actualmente al grupo de investigacion se encuentran cinco lineas adjuntas que lo han

posicionado para ubicarse en la categoria B del grupo Colciencias.
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ATENEA pertenece a la Escuela de Educacién, Facultad de Ciencias Humanas. Se
proyecta al area de conocimiento de las ciencias de Educacion y actualmente pertenece al programa
nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, en Ciencias Humanas, Sociales, conformado e
integrado por maestros y docentes de Escuela de Educacion y estudiantes Maestria en Pedagogia
y de Licenciatura en Educacidn Basica con énfasis en Lengua Castellana, Ciencias Naturales y
Educacién Ambiental y estudiantes de maestria. A su vez busca contribuir en el mejoramiento de
las practicas pedagdgicas desde la educacion y la pedagogia en donde prime la calidad de
educativa, los valores, la ciudadania y la democracia.

Asi mismo se busca brindar apoyo a las poblaciones vulnerables, aportando nuevas

opciones de mejora para la toma de decisiones de las politicas educativas.

1.6. Linea o area de trabajo: pedagogia y formacién ciudadana

La linea de investigacion en Pedagdgica y Formacion Ciudadana, tiene como principal
propdsito contribuir a la produccion de conocimiento pedagdgico, el cual posibilite una mejor
comprension del contexto socio educativo, la relacion entre la ética, la politica, la educacion,
construccion, implementacion y evaluacion de propuestas pedagdgicas de educacion ciudadana a
través de las diversas modalidades educativas (formal, no formal e informal).

La linea de Pedagogia y Formacion Ciudadana que se trabaja en este grupo de investigacion
propicia la formacién de docente y la construccion de proyectos de investigacion en modalidades
de pregrado y posgrado como la realizacion del proyecto “Disefio de la Catedra de la Paz en las

Instituciones Educativas Oficiales del Area Metropolitana de Bucaramanga”.
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2. Marco teérico

En el siguiente apartado se presentan los antecedentes investigativos a nivel internacional,
nacional y local, que contribuyeron al desarrollo de la pasantia, ademas se encuentran los aportes
tedricos mas importantes y el marco legal que sustenta la propuesta de investigacion realizada en

la Escuela Normal Superior de Bucaramanga.

2.1 Antecedentes investigativos
Se busca consolidar y enriquecer la experiencia de pasantia bajo la revision detallada de
investigaciones relacionadas o antecedentes a nivel internacional, nacional y local que

fundamenten este proyecto.

2.1.1 Internacionales

A nivel internacional se destaca un antecedente investigativo que lleva por nombre
“Propuesta de educacion y cultura de paz para la ciudad de puebla (México)” este documento
fue realizado por Abrego (2009), se concibe bajo un objetivo principal “desvelar si la violencia
directa/estructural/simbolico/ cultural que caracteriza a la sociedad mexicana es consecuencia de
la trayectoria que la educacion ha tenido en México, desde su Independencia hasta nuestros dias
(1810-2008), y tambien definir de qué modo la educacion basica ha influido para mantener la
situacion actual del pais” (Abrego, 2009, pag. 222)

Este trabajo se desarroll6 mediante una metodologia investigativa empirica, centrada en un
estudio de percepcion de los profesores de preescolar, primaria y secundaria de la ciudad de

Puebla, buscando analizar la ensefianza y la disfuncionalidad de aspectos que generan violencia.
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Los resultados de la propuesta emergen a partir del instrumento empleado en el proceso
investigativo, el cual fue un cuestionario que proporcioné ampliacion en el conocimiento,
permitiendo hallar con claridad los fines y objetivos de la educacion en México, donde se evidencid
una carga de violencia estructural/simbdlico/cultural que ha este tiempo se sigue reflejando en la
sociedad mexicana.

La investigacion concluye con los tipos de violencia, tales como la violencia estructural
que refleja a la sociedad con aspectos de injusticia y desigualdad, buscando que la educacion solo
sea necesaria para cumplir con el desarrollo del aparato productivo, generando atraso educativo y
cultural en el pais.

Esta investigacion posee estrecha relacion con este documento, debido a que en los dos se
busca realizar una propuesta que contribuya desde la educacion a la creacidon de una cultura de
paz, para erradicar el conflicto y las situaciones de violencia en las instituciones educativas.

En el ambito internacional se encuentra la investigacion “Educacién para una cultura de
paz y de no violencia” realizada por Nufiez (2013) proyecto basado en el enfoque socio afectivo,
el cual tiene como objetivo principal: “Comprender el enfoque de Educar para una cultura de paz
para que los educadores y las educadoras puedan poner en practica diversas estrategias en el aula
y en la comunidad educativa donde se desempefian”. En esta propuesta se desarrolla un taller para
docentes con el propdsito de que se eduquen para la paz partiendo del contexto y las situaciones
que acontezcan con el fin de que se organicen sesiones de reflexion y trabajo cooperativo en donde
las actividades que se establezcan por los profesores sean previamente coordinadas y aplicadas a
los estudiantes para valorar los problemas que presentan y a partir de esto crear soluciones que
mejoren la convivencia teniendo en cuenta de que cada grupo es diferente y se pueden adaptar las

actividades dependiendo de las evidencias que se generen.
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La propuesta combina una metodologia de actividades de andlisis y de reflexion, concebida
bajo el método socio-afectivo, partiendo de una situacion de vivencia personal, se analizan las
percepciones obtenidas y por Gltimo se contrarrestan con situaciones de la vida real.

Los resultados de la investigacion resaltan la importancia de promover y generar una
cultura de paz, puesto que permite reflexionar acerca de las situaciones de conflicto y de tomar
conciencia. De esta manera los docentes acogen la tarea para prevenir situaciones de conflicto, en
donde se propicie una formacion de valores que desarrollen un clima pacifico en conjunto con
herramientas y estrategias, seleccionando las méas adecuadas segun el contexto.

Esta investigacion tiene profunda relacion con la propuesta planteada, puesto que las dos
se proyectan a trabajar en situaciones de la vida real, que acontecen en el contexto de los actores
involucrados, trabajando a través de la participacion de cada uno de los miembros de la comunidad
para desarrollar cambios que generen compromiso personal en la formacion de una cultura de paz
y sana convivencia.

Se presenta otro antecedente investigativo internacional titulado “Rol docente en el
fortalecimiento de una cultura de paz” elaborado por Alconera (2016), su objetivo principal es
“establecer si los docentes implementan en su rol aspectos del Curriculo Nacional, Base y
Acuerdos Ministeriales para promover la Cultura de Paz”. En cuanto a sus seis objetivos
especificos se destacan dos: el primero busca determinar con qué tipo de actividades se promueve
la cultura de paz, y verificar si el docente permite la participacion de estudiantes mediante una
correcta equidad de género.

En cuanto al disefio metodolégico en la investigacion, se utiliz6 uno de tipo descriptivo con

una metodologia estadistica. El estudio se realizd con la participacion de 22 establecimientos
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privados, teniendo en cuenta que, en el proceso de recoleccion de informacion, se disefid una
encuesta con el proposito de evidenciar la forma de trabajo del maestro y director.

Esta investigacion arroj6 algunos de los siguientes resultados:

e Con un alto porcentaje los docentes que participaron en esta investigacion presentan
dificultad al momento de desarrollar el eje curricular, puesto que se le brinda una mayor
importancia a la educacion en valores.

e La cultura de paz debe ser promovida de forma permanente y continua en todas las areas y
los proyectos en las instituciones educativas.

e Se presentan algunas disfuncionalidades debido a que los docentes no cuentan con un manual
donde se establezca la normativa.

e Elmaestro es el responsable de ensefiar permitiendo que en aula se viva la equidad de género,

fomentando en los estudiantes la participacion y respeto y sana convivencia.

Este proyecto se relaciona con la propuesta en curso debido a que los dos estan enfocados
en promover el desarrollo de una cultura de paz de forma permanente y continua en la institucién
educativa a través del compromiso de los actores involucrados empezando por los docentes,
directivos y toda la comunidad educativa. Se busca que los docentes acojan estrategias
significativas que generen el desarrollo de la Cétedra de paz, bajo una cultura y formacion de

ciudadania.
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2.1.2 Nacionales

A nivel nacional se resalta la investigacion “Perspectivas Curriculares De La Catedra
De La Paz En Los Colegios San Juan Del Camino Y La Institucion Educativa Distrital
Aquileo Parra” realizada por Lozada, Manjarrez, Forero, Torres y Cortes (2015), de tipo
cualitativo exploratorio y busca implementar la Catedra de Paz con el propoésito de contribuir al
cambio para generar alternativas de solucion a conflictos, puesto que la poblacidén no cuenta con
las condiciones propicias para tener acceso al conocimiento, debido a esto es necesario crear
estrategias de solucion que desarrollen herramientas para comprender las perspectivas curriculares
de la Cétedra de la Paz en la institucion.

La implementacién de la Catedra de la Paz en el marco de la violencia afecta de manera
directa los procesos educativos establecidos a través de un curriculo flexible y cuyas perspectivas
curriculares en los establecimientos educativos, si bien no establecen claramente una politica de
paz, pero si son conscientes de la responsabilidad que la formacién de nifios y jévenes implica en
la conformacion de una nueva sociedad que clama a gritos, a través de las urnas, por el
establecimiento de una cultura de paz y no de guerra; de dialogos y no de conflictos; de letras y no
de armas; de respeto y tolerancia mas no de agresién; de inclusion y no de discriminacion y que
ademas reemplace el lenguaje de la violencia por un lenguaje de paz que permita a las nuevas
generaciones una comunicacion efectiva entre las partes en conflicto, mediando frente a intereses
que aun siendo diferentes les lleva a un punto comun de acercamiento.

Esto implica para las instituciones educativas el desarrollar un curriculo cambiante,
dindmico y actualizado que propenda por la sana convivencia y el desarrollo de valores acorde con
las necesidades del contexto escolar en el que se desarrollen los educandos, lo cual a la vez requiere

el incorporar al aula de clase el conflicto mismo para que a través de estrategias pedagogicas se
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instauren los dialogos, los debates, las mesas de dialogo y concertacion, los foros y exposiciones
creando la cultura de escucha, tolerancia, analisis de situaciones, discusiones con respeto, toma de
decisiones e instauracion de los acuerdos, colocando la razon sobre la emocion y potenciando el
respeto a los valores humanos, del ciudadano y el conocimiento; es decir, se requiere la
construccion de un nuevo curriculo que vaya de acuerdo con las necesidades del entorno cultural
y social; con una pedagogia cuyo motor sea el estudiante como ente participativo, mediador y
transformador que desde el aula impacta la familia y la sociedad, logrando cambios significativos”
(Lozada & et.al., 2015, pag. 106)

En el proyecto se destaca que las perspectivas curriculares de las instituciones educativas
no establecen claramente una politica de paz, debido a esto nace la necesidad de implementar un
curriculo cambiante e innovador que fomente la sana convivencia, cultura de paz y desarrollo de
las necesidades de los educandos.

En otra instancia, es importante mencionar la investigacion que lleva por nombre: “Disefio
Psicopedagdgico Catedra Para La Paz Instituto Cencabo Desde Una Perspectiva Critica”
realizada por Medina y Munevar (2016), tiene como objetivo elaborar una propuesta curricular a
partir de los elementos psicopedagdgicos necesarios para el desarrollo de la Catedra para la Paz en
los estudiantes de los grados sexto a noveno que se encuentran validando su bachillerato por ciclos
los fines de semana en el instituto CENCABO desde la pedagogia critica.

La investigacion es de tipo cualitativo-accion participante que surge a partir de la
comprension de paz entendida desde una vision que trasciende el fin del conflicto armado y se
concentra en aquellas relaciones interpersonales construidas en los diferentes contextos cercanos

a los estudiantes de forma que se requiere involucrar a la comunidad academica como agente activo
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y transformador en capacidad de comprender como el ser humano a través de la interaccion
construye relaciones de convivencia que legitiman y fortalecen la cultura de paz.

El disefio de investigacion permitio evidenciar la falta de escenarios criticos y modelos
participativos al interior de la institucion y la necesidad de promover programas de sensibilizacion
y formacion docente de forma que se propicie la transicion de estos hacia un nuevo modelo
pedagdgico.

A nivel nacional se destaca la investigacion “Educar para gestionar conflictos en una
sociedad fragmentada. Una propuesta educativa para una Cultura de Paz” realizada por Cruz
(2008) bajo el tipo de investigacion accidon donde se tienen en cuenta metodologias cualitativas y
cuantitativas que permitieron propiciar varias acciones formativas de la educacion para la paz.

Esta investigacion tiene como objetivo general: “Construir una propuesta de educacion
para la paz que articule &mbitos sociales y educativos que contribuya a transformar las practicas
actuales de los conflictos por parte de la gente de la region, principalmente jovenes, estudiantes,
al conocer y desarrollar competencias y habilidades para la convivencia pacifica y democratica
que favorezcan una cultura de paz” (Cruz, 2008, pag. 222). Este proyecto se desarrollé desde una
perspectiva social, politica y educativa en Florencia, en el Departamento del Caqueta debido a la
situacion que atraviesa Colombia, marcada por guerra y violencia, en donde la poblacion civil se
encuentra indefensa, estigmatizada por actores que emplean su fuerza bajo mecanismos de muerte
y desgracia donde trabajan entes como las organizaciones revolucionarias armadas que imponen
terror y conflicto para ejercer poder. Por lo tanto, el proyecto busca ofrecer mecanismos y crear

nuevas opciones para educar a las personas con el fin de que se respete la integridad humana.
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La investigacion se direcciona en el campo de la educacién para la paz, donde se tuvieron
en cuenta la historia y el contexto de la poblacion puesto que se buscaba hacer una mejora en las
practicas que se llevan a cabo en el tratamiento de conflictos para generar una cultura de paz.

En los resultados obtenidos se puede evidenciar que Colombia a lo largo de la historia ha
sido un pais marcado fuertemente por la violencia y por lo tanto se ha visto reflejado por
generaciones, donde los jovenes en formacion acogen estas practicas como actitudes normales, es
por esto que para la consecucién del proyecto se involucré diferentes actores como academias e
instituciones gubernamentales para el desarrollo del estudio articulando la propuesta en diferentes
ambitos como : la escuela, el barrio y el trabajo, pensadas bajo la educacion para la paz donde se
integre la convivencia pacifica — democrética y se respete la integridad fisica, moral y psicologica
de las personas.

A continuacion, se presenta un antecedente nacional titulado “Catedra de paz, estudio de
caso sobre el proceso de implementacion en una institucion educativa en Cali” que lleva como
autor a Salas (2017), tuvo como objetivo fundamental analizar el proceso de implementacién de
la Catedra desde las practicas pedagogicas de los docentes y los aprendizajes de los estudiantes.
En conjunto a esto, se plantearon objetivos especificos de los cuales se destacan la exploracion del
conocimiento previo de los estudiantes con respecto a la Cétedra de la Paz, la descripcion de las
practicas pedagogicas del docente, relacionadas con la implementacién de la Cétedra de la Paz y
el reconocimiento de las competencias ciudadanas en los estudiantes.

El trabajo de investigacion se presenta dentro de un enfoque cualitativo, la cual fue
realizada como un estudio de caso de tipo instrumental descriptivo, bajo un paradigma

constructivista, empleando técnicas de recoleccion de datos como entrevistas, observacion
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participante y registro fotografico, para identificar conocimiento, actitudes y comportamientos de
los participantes.

En cuanto a los hallazgos se establecio lo siguiente:

e En la categoria de conocimiento previo, resaltaron los indicadores Catedra de Paz,
educacion para la paz, cultura de paz, violencia y acoso.
e Las tematicas establecidas como la memoria histdrica no tuvieron mucha relevancia en

las respuestas evidenciadas por los participantes.

2.1.3 Locales

En cuanto a los antecedentes locales cabe resaltar la investigacion llamada:
“Fortalecimiento en la practica de valores para la convivencia y paz en estudiantes de quinto
grado de una institucion educativa de la ciudad de Bucaramanga” hecha por Cardenas y
Pefialoza (2016), tiene como objetivo disefiar una propuesta en formacion de valores que ayude a
fortalecer la convivencia escolar en los nifios y nifias de quinto grado de las sedes B Y C. La
informacion se recogid a partir de grupos focales contando con la participacion de estudiantes,
profesores, teniendo en cuenta que habia grados de implicacion distinta, ademas de una entrevista
semiestructurada con familias. EI enfoque como marco de investigacion fue cualitativo de tipo
etnografico y la propuesta se basa en el modelo integral constructivista, a partir del trabajo
cooperativo y responde a una situacion de convivencia donde las relaciones de conflicto inician a
partir de la carencia de tolerancia, respeto y solidaridad observados en el ambiente de Colegio

Salesiano. (p. 180)
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El estudio se desarroll6 siguiendo los lineamientos del método etnografico con los
estudiantes de quinto grado del Colegio Salesiano. Se llevaron a cabo varias fases: La primera
contiene concientizacion, apropiacién, diagnéstico, en la segunda, se ejecutan actividades
planificadas con transversalidad de los valores en las areas y evaluacion de los procesos, la tercera
contiene la formacion vivencial de los valores en las actividades de integracion planeadas por la
institucidn y en la cuarta fase se realiza la evaluacion final de lo ejecutado a partir de la recoleccién
de informacion tales como: observacion participante, entrevista semiestructurada, grupos focales
y revision de documentos.

En los resultados se obtuvieron altos niveles de violencia, y se tuvo que incentivar a la
poblacion bajo una nota, lo que quiere decir que existe dificultad en la toma de decisiones y
debilidad en la autonomia.

A nivel local se encuentra también la investigacion llamada: “Céatedra de la paz: Ser Y
Querer Ser, Una mirada desde los directivos y estudiantes de la Institucién Educativa la
Américas” realizada por Suarez (2018), tiene como objetivo identificar el ser y querer ser de la
Cétedra de la Paz segun los maestros y padres de familia en una institucién de la ciudad. La
metodologia empleada en la investigacion fue de orden cualitativa, con un disefio etnografico, el
cual se fundamenta en una perspectiva interpretativa donde se busca entender el significado de las
acciones de los actores que participan en el proceso implementado, basado en una serie de etapas
que involucran una planeacion, recoleccién de informacidn, procesamiento, andlisis e
interpretacion de resultados, concluyendo con una socializacion y divulgacion.

En los resultados se encontr6 que los padres de familia evidencian un alto nivel de
desconocimiento y falta de interés con la implementacion de la Catedra de la Paz, mientras que los

maestros presentan poco compromiso e iniciativa al abordar estos temas, pero gracias a la
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implementacion del proyecto se logré ver fortalezas en el proceso de aplicacion que permiten el
crecimiento de la comunidad educativa.

A continuacion, se presenta otro antecedente a nivel local que lleva por titulo “Propuesta
de investigacion para la resolucion de conflictos en una institucion educativa publica de
Bucaramanga formacion para la convivencia escolar” realizado por Sanmiguel y Prada (2015),
tuvo como objetivo: “identificar las caracteristicas de una propuesta pedagdgica orientada al
desarrollo de las competencias para vivir armonicamente entre si y fortalecer la sana formacion
ciudadana en el aula 7-03 del instituto politécnico de Bucaramanga”

La investigacion se concibid bajo un paradigma cualitativo con un disefio de investigacion
accién, mediante el cual se logr6 obtener informacion del desarrollo de competencias ciudadanas,
con medios para realizar el proceso de investigacion como el diario de campo Y el cuaderno de
notas. Por medio de la ejecucion de este proyecto se logré crear consciencia sobre la importancia
de la convivencia escolar entre todos los actores educativos de la institucion, para iniciar un cambio
social en el contexto de los estudiantes y en el clima del aula escolar.

El siguiente antecedente investigativo, lleva por titulo “Diagnéstico del estado de
implementacion de la Catedra de Paz en el nivel de bésica, secundaria, de una institucion
educativa publica de Piedecuesta” realizada por las autoras Rueda y Vergel (2019), tiene como
objetivo principal :”Diagnosticar el estado de implementacion de la Catedra de Paz en cuanto a
sus fortalezas y debilidades en el nivel de béasica secundaria de la institucion educativa pablica
Escuela Normal Superior de Piedecuesta”. Este proyecto de investigacion es concebido bajo un
enfoque cualitativo, con andlisis cuantitativo en el cual se realiz6 un trabajo de recoleccion de

informacion que permitio analizar el estado de implementacion por medio de un disefio de
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investigacion accion que aportd cambios significativos en la mejora de la realidad social,
convivencia y cultura de paz.

En el andlisis cuantitativo se aplicaron la encuesta 157 estudiantes que facilito el proceso
de recoleccion de datos, y permitio ampliar la visién de los investigadores desde las diferentes
perspectivas de cada uno de los participantes de la institucion. A partir del analisis cualitativo se
generaron cuatro categorias como la agresion o violencia escolar, Catedra de la Paz, competencias
ciudadanas y convivencia escolar.

Con respecto a los hallazgos, se destaca que en la institucion educativa se debe seguir
trabajando de forma continua la implementacion de la Catedra de la Paz, puesto que todavia se
generan agresiones que son mediadas bajo el conducto regular de la institucién, sin embargo es
importante seguir trabajando en otras formas de solucion de conflictos puesto que una parte de los
participantes consideran que los procesos no llegan a un fin, y se da un solucién momentanea y no

permanente a la erradicacion del problema.

2.2 Marco teorico

A continuacién, se presenta una fundamentacion teorica acorde a la tematica en la que se
basd la investigacion. Fue necesario una revision documental para reconocer los conceptos
principales y otros secundarios que consolidaron el desarrollo del proceso investigativo. Las
categorias en las cuales se enfocd este proyecto se mencionan a continuacion: Educar en y para
una cultura de paz (en la cual se resalta el contexto educativo), Educacién en competencias

ciudadanas y Céatedra de Paz.
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2.2.1. Educacion

A lo largo del tiempo, el mundo ha estado marcado por diferentes acontecimientos que han
permitido el avance y evolucion de los paises re direccionados a la busqueda de la calidad de vida
la cual implique modernizacion de las mentalidades de todos los seres humanos con el propdsito
de gue se generen cambios que propicien el bien comun a través de la educacion, la cual tiene la
misién de potenciar los talentos y habilidades de las personas en su busqueda de un desarrollo
holistico donde prevalezcan los valores y principios para consolidar una cultura de paz y
construccion de ciudadania.

Dada la importancia del proceso educativo, la Comision Internacional sobre la Educacién
para el siglo XXI presidida por Jacques Delors (1996)plantea que “La educacion constituye un
instrumento indispensable para que la humanidad pueda progresar hacia los ideales de paz, libertad
y justicia social” (p.46). A partir de ello se busca que la educacion sea la herramienta por la cual
se estructure el camino hacia la paz, es por esto que Jacques Delors (1996)propone cuatro pilares
fundamentales de la educacidn los cuales son: aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a ser
y aprender a vivir juntos- aprender a vivir con los demas.

“Aprender a conocer: Consiste para cada persona en aprender a comprender el mundo
que la rodea, al menos suficientemente para vivir con dignidad, desarrollar sus capacidades
profesionales y comunicarse con los demas. Como fin, su justificacion es el placer de comprender,
conocer, de descubrir. Este tipo de aprendizaje puede considerarse a la vez medio y finalidad de la
vida humana.

Aprender a hacer: Corresponde a establecer una diferencia entre las economias
industriales, en las que predomina el trabajo asalariado, y las demas, en las que subsiste todavia de

manera generalizada el trabajo independiente o ajeno al sector estructurado de la economia.
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Aprender a vivir juntos, aprender a vivir con los demas: Este aprendizaje constituye
una de las principales empresas de la educacion contemporanea. Demasiado a menudo, la violencia
que impera en el mundo contradice la esperanza que algunos habian depositado en el progreso de
la humanidad. La idea de ensefiar la no-violencia en la escuela es loable, aunque solo sea un
instrumento entre varios para combatir los prejuicios que llevan al enfrentamiento. Es una tarea
ardua, ya que, como es natural, los seres humanos tienden a valorar en exceso sus cualidades y las
del grupo al que pertenecen y a alimentar prejuicios desfavorables hacia los demas.

Aprender a ser: La educacién debe contribuir al desarrollo global de cada persona: cuerpo
y mente, inteligencia, sensibilidad, sentido estético, responsabilidad individual, espiritualidad.
Todos los seres humanos deben estar en condiciones, en particular gracias a la educacién recibida
en su juventud, de dotarse de un pensamiento autbnomo vy critico y de elaborar un juicio propio,
para determinar por si mismos qué deben hacer en las diferentes circunstancias de la vida” (Delors,
1996, pag. 46)

Los cuatro pilares anteriormente mencionados, son creados con el objetivo de hacer frente
a los retos que exige el siglo XXI, a razon de esto se hace necesario asignar nuevas metas u
objetivos como lo es el aprender a conocerse a si mismos como seres integros y participativos que
conforman una sociedad.

Segun la Mision Ciencia, educacion y desarrollo-mision de los sabios de 1994 por
educacion se entiende: “Proceso por el cual cada uno de los individuos se apropia del saber
colectivo que han desarrollado generaciones enteras antes que él en todas las latitudes y aprende a
utilizarlo para si mismo y para sus tareas. La educacion es el proceso por el cual se colectiviza el
saber y se construye comunidad con base en él. A través de la educacion aprendemos a vivir en el

mundo simbolico que constituye el fundamento de la humanidad y aprendemos a convivir con
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quienes lo comparten. La educacion no comprende solamente los procesos que ocurren en las aulas
del sistema escolar, sino todas las actividades y fendmenos que se dan en el sistema educativo,
mas amplio que el escolar, y por fuera de esos sistemas, principalmente en la familia, el vecindario,
y a través de los medios de comunicacion, entre los cuales la television parece ocupar el lugar
preponderante en la formacion de valores y actitudes y aun en la transmision de informacion”
(Aldana & et.al., 1996, pag. 119)

La educacion le permite al ser humano realizar procesos de pensamiento complejos que
involucran diferentes actividades que lo llevan a formarse como una persona integral, capaz de
articular el conocimiento para utilizarlo con fines propios y en basqueda del bien comun, con el
propdsito de aprender a convivir de manera pacifica en el entorno que lo rodea, construyendo en
comunidad.

También es importante resaltar el estado de la educacion en Colombia, desde la mirada de
los Planes Decenales, a partir de los cuales se puede inferir que en el pais se han planteado diversos
retos y expectativas por parte de los gobiernos, con el propésito de implementar reformas para
tratar de mejorar algunos aspectos del nivel educativo; sin embargo los estudios realizados por los
Planes Decenales demuestran que aun son altas las cifras de analfabetismo en el pais lo que genera
vulneracion de los derechos y atraso a nivel cultural en el sector educativo.

“El sistema educativo colombiano ha alcanzado un enorme peso social y econdmico: mas
de ocho millones doscientos mil estudiantes, 350.000 educadores y directivos docentes, una
inversion cercana al 4% del Producto Interno Bruto (entre lo oficial y lo privado); involucran
importantes avances en los esfuerzos por desarrollar la reforma educativa para poner en ejecucion
los mandatos constitucionales y legales; numerosos procesos de innovacion pedagogica y de

investigacion educativa se encuentran en marcha; se construyen diversos tipos de redes de maestros
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y otros sectores de la comunidad educativa; se organizan distintos eventos de analisis, intercambio
y debate sobre la problematica del sector educativo; y contindan los esfuerzos de sistematizacion y
publicacidn de estudios cientificos sobre la educacion. El sector Privado, la economia solidaria, las
Cajas de Compensacion y las Organizaciones No Gubernamentales entre otros, realizan importantes
inversiones en el sector educativo, impulsan innovaciones educativas, atienden poblaciones
especificas, actUan en regiones aisladas del pais, promueven programas de educacién ciudadana, de
educacion para el trabajo, de divulgacion y apropiacién de los derechos humanos. Al lado de estos
importantes avances subsisten graves problemas y deficiencias que son necesarias seguir
enfrentando en los proximos afios. En el umbral del tercer milenio el pais sigue registrando altas
tasas de analfabetismo que, en el promedio nacional, se colocan entre el 9% y 1 % y que en algunas
zonas rurales alcanzan niveles entre el 24% y el 30%, Esta situacidn se agrava con la prevalencia
de escuelas incompletas cuyos egresados muy pronto se convierten en analfabetos funcionales”
(Ministerio de Educacién Nacional, 2016. p.84).

El plan decenal de educacion por medio del informe realizado muestra cifras claves de la
situacion por la cual atraviesa el pais, haciendo énfasis que de alguna manera la educacion
conforme a la cobertura si ha aumentado significativamente, mencionando los numerosos procesos
de innovacion que se han integrado a la ensefianza; sin embargo esto no quiere decir que ain se
pueda hablar de calidad educativa, debido a que los diversos esfuerzos empleados no han sido
suficientes para cumplir los objetivos trazados y poder brindar una educacion completa como se

expide en la Constitucion Politica de Colombia.
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2.2.2 Educar eny para la paz

Educar para la paz va mas alla de educar para evitar conflictos, ya que este tiene como fin
formar ciudadanos con valores de tolerancia, respeto hacia el otro y hacia su naturaleza. Segun la
cartilla ¢Qué es educar y formar para la paz y como hacerlo? Educacion y Pedagogia para la Paz
— Material para la practica Oficina del Alto Comisionado para la Paz Accion CaPaz: (2017)“Educar
para la paz es una estrategia de capacidades para la paz y la convivencia. La Educacion para la Paz
responde a nuevas formas educativas, es decir, nuevas practicas para abordar los contextos sociales
donde hay o ha habido varias expresiones de conflicto y violencia (directa, estructural y cultural).
La disciplina como campo teorico y practico surgio en afios posteriores a la Primera y Segunda
pedagogias para la paz cuyo fin Gltimo es la puesta en practica de metodologias que pueden ensefiar
a las personas y a la sociedad a transformar la cultura de la violencia hacia una cultura de paz”
(p.83).

En el marco de las dos guerras mundiales, la ensefianza se vio enfrentada a que los
educadores buscaran por medio de sus clases herramientas que les permitieran educar para
prevenir futuras guerras y se enfocaran en ensefiar para la paz; pero también el educar para la paz
se ha convertido en el desarrollo de diferentes alternativas de conservacion del medio ambiente
donde es necesario incluir en las aulas una educacion direccionada para que los colombianos
aprendan a valorar y cuidar sus recursos naturales.

Al respecto la UNESCO (2016)plantea que: “Para hacer frente a estos retos que las
Naciones Unidas han sintetizado en los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible, se requiere mover
hacia curriculos competenciales y metodologias activas de construccién del conocimiento, que
planteen a los alumnos mas preguntas que respuestas y que superen el modelo prescriptivo de

asignaturas y contenidos definitivos estampados en libros de texto” (p.28)
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Es por esto por lo que se habla de los ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible) también
conocidos como Objetivos Mundiales, que son un mecanismo Ilamado a la adopcion de medidas
para poner fin a la pobreza, proteger el planeta y garantizar que todas las personas gocen de paz y
prosperidad. Los 17 Objetivos de desarrollo sostenible (ODS) se basan en los logros de los ODM
(Objetivos de Desarrollo del Milenio) e incluyen nuevos aspectos como el cambio climatico, la
desigualdad economica, la innovacidn, el consumo sostenible, la paz y la justicia, entre otras
prioridades. Estos mismos, estan interrelacionados y la clave del éxito consiste que uno involucrara
las cuestiones mas frecuentemente vinculadas con el otro.

Los ODS tienen como objetivo elegir las mejores opciones que lleven a restablecer la
calidad de vida, convirtiéndose de esta manera sostenible para las generaciones a futuro. Estos
objetivos brindan orientaciones y metas claras a todos los paises para que puedan adoptarlos y
adaptarlas a sus prioridades y desafios ambientales; por otro lado, los ODS ofrecen ser una agenda
inclusiva abordando las causas de la pobreza queriendo lograr cambios positivos para el planeta.

Con respecto a las orientaciones generales del Ministerio de Educacién Nacional es
importante resaltar que la basqueda de la paz se ha convertido en una necesidad, en los diferentes
paises, siendo Colombia uno de los mas interesados, dado a la recuperacion de la memoria histérica
donde la violencia no se ha logrado erradicar. Se busca que Colombia se convierta en un promotor
de practicas pacificas, donde se generen procesos de perdon y reconciliacion, logrando mediar
conflictos a través del didlogo y acciones que se conciban a partir de la democracia y la inclusion.
La educacion para la paz debe surgir en espacios de participacion en conjunto con las familias con
el fin de resolver conflictos, cimentando valores y herramientas de paz para formar ciudadanos

ejemplares en pro de construccion de sociedad.
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La construccion de paz y ciudadania debe ser una tarea de todos, debemos comprometernos
en la realizacién de acciones que generen cultura de paz, convivencia pacifica y calidad de vida.

Segun el documento Orientaciones Generales para la Implementacion de la Catedra de la
Paz en los Establecimientos Educativos de Preescolar, Basica y Media de Colombia: “La
Educacidn para la Paz es muy relevante en nuestro contexto y ya hay avances muy importantes en
distintos niveles del sistema educativo. Ademas, hay un consenso general sobre el rol fundamental
que puede cumplir la escuela, tanto para que la vida escolar sea un ejemplo de experiencia de paz,
como por la formacién de ciudadanos que participen en la construccion de culturas de paz en la
sociedad en general. También es claro que, para que esto ocurra, necesitamos compartir el
conocimiento y las estrategias existentes, seguir desarrollando nuevas experiencias e
investigaciones, y aprovechar todas las oportunidades que se presenten para avanzar en el aporte
que pueden realizar por la paz todos los establecimientos educativos. La Catedra de la Paz
representa una de estas oportunidades” (Ministerio de Educacion Nacional, 2018).

A continuacion, se hace alusion a la educacion para la paz bajo la concepcion de tres
aproximaciones segun lo plantea el documento orientaciones generales para la implementacion de
la Cétedra de la Paz en los establecimientos educativos de preescolar, basica y media de Colombia:
el primero a partir de un enfoque especifico, el segundo a través de un enfoque amplio y por ultimo
desde un enfoque intermedio.

El segundo enfoque se direcciona hacia una educacion de calidad para todos los
colombianos, en donde se proyecte a la construccion de una sociedad equitativa, igualitaria y
democrética en la cual todos tengan acceso y haya una gran cobertura que busque el beneficio de

la sociedad.
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Por ultimo, se encuentra el enfoque de formacién ciudadana el cual busca que todos los
ciudadanos participen activamente en la consolidacion de una sociedad donde primen las buenas
relaciones y los valores para que todos gocen de calidad de vida. La propuesta del ministerio se
baso en este enfoque debido a que incluye aspectos importantes en relacion con la Catedra de la
Paz, sin dejar de lado iniciativas de accién que contribuyan a generar medios pacificos en la
sociedad.

Los tres enfoques mencionados anteriormente se complementan y estan relacionados entre
si, debido a que la educacion para la paz no se centra solo en la busqueda de solucion de conflictos
y practicas pacificas, también se plantea en acciones y aspectos que construyan una formacién de
ciudadania con el objetivo de prevenir y saber actuar frente a injusticias, violencia y discriminacion

para generar ambientes arménicos donde se vivencie una cultura de paz.

2.2.3 Calidad de la educacion

Colombia, a lo largo del tiempo, se ha convertido en un pais fragmentado debido a las
diversas situaciones de violencia que han acontecido, lo que ha generado desequilibrio en los
diferentes procesos a nivel social, politico, econdmico, cultural y educativo, es por esto que para
que un pais surja se requiere de calidad educativa la cual se entiende como:

“La coherencia de todos los factores de un sistema educativo que colma las expectativas
de una sociedad y de sus mas criticos exponentes. Por lo tanto, incluye la calidad de los insumos
materiales y financieros que entran a él; la de los agentes involucrados en él, entre los cuales los
educandos y los educadores son los mas importantes, aunque no los Unicos; la de los procesos que

ocurren dia a dia; la de los ambientes en los que ocurren esos procesos, Yy la de los productos del
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sistema, medidas de multiples maneras y no sélo por indicadores de rendimiento académico”
(Clavijo, 1996, pag. 11)

Segun lo anterior se busca que todas las personas tengan acceso a una calidad de educacion
que incluya participacion de recursos, actores, procesos, adecuacion de ambientes y los productos
como componentes Optimos para su formacion, donde el ser humano se involucre y juegue un
papel fundamental que lo lleve a proyectarse en conjunto con los actores sociales con el objetivo
de generar una transformacion radical en todos los &mbitos a nivel social, politico, econémico,
cultural y educativo.

Colombia se proyecta con grandes metas a corto plazo en donde se erradique en gran
medida la guerra y se lleve a cabo una educacion pertinente en conjunto con cultura de paz para
optar por una mentalidad diferente, abierta, puesto que segun el documento de la misién de los
sabios de 1994: “Gran parte del sistema educativo vigente se caracteriza por una ensefianza
fragmentada, acritica, desactualizada e inadecuada, que no permite la integracion conceptual, lo
cual desmotiva la curiosidad de los estudiantes y desarrolla estructuras cognitivas y de
comportamiento inapropiadas. La meta del sistema educativo colombiano debe ser el dptimo
desarrollo del saber, la dignidad humana, la solidaridad colectiva, la conciencia social y ecoldgica
tanto global como local. Esto so6lo se logrard si se transforman las estructuras fundamentales y se
suministran elementos que permitan la mejor y mas pertinente aplicacion del saber, elementos que
puedan adaptarse a situaciones reales en continua transformacioén” (Clavijo, 1996, pag. 119)

En la actualidad en el informe de la mision de sabios 2019 se sigue haciendo énfasis en la
educacion, desarrollo y transformacion de la sociedad. La educacion sigue siendo concebida como
uno de los elementos claves del desarrollo humano teniendo en cuenta que la cobertura universal

y las condiciones de acceso a la educacion contintan siendo limitadas debido al poco avance y
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crecimiento de la economia, productividad e innovacién. Todavia existen limitaciones y
dificultades, a pesar del mejoramiento e inversion en el pais, Colombia se sigue posicionando
como uno de los lugares donde prima la desigualdad, afectando de manera continua a sectores
rurales y poblaciones en estado de vulnerabilidad. Una vez la educacion en Colombia sea
equitativa, la poblacion serd competente para afrontar los retos de la actualidad y aumentara la
resiliencia para tomar cada desafio como una oportunidad de hacer ciencia e innovar.

En la busqueda de solucién a las problematicas evidenciadas en el pais, se plantean diversos
desafios para cambiar la realidad y una de estas propuestas es reestructurar el curriculo, tomando
como referencia los planes de accion de otros paises, teniendo en cuenta a su vez las raices que
son un componente fundamental en la educacion, donde las personas aprendan a valorar sus
recursos, haciendo un buen uso de ellos para obtener un adecuado desarrollo sostenible.

“Para el Ministerio de Educacion Nacional, la clave de la educacion esta en la busqueda de
brindar oportunidades de desarrollo a los estudiantes, asi como fomentar en ellos la innovacién, la
ciencia, la tecnologia y el emprendimiento. Otra accidn de calidad se encuentra en la creacion del
Dia de la Excelencia Educativa, con el propdsito de que los colegios usen pedagdgicamente las
evaluaciones de los estudiantes y definan acciones para mejorar aprendizajes. Con esta estrategia
nacié también el indice Sintético de Calidad Educativa (ISCE) como herramienta de medicion de
calidad educativa, en una escala de 1 a 10, para informar a la comunidad como se encuentra un
colegio en primaria, secundaria y media” (Ministerio de Educacion Nacional, 2018).

Cuando el pais ofrece una educacion de calidad est& generando nuevas oportunidades que
ayudan a formar maestros y estudiantes fortalecidos en la ensefianza- aprendizaje, capaces de crear
espacios que fomentan la curiosidad por conocer la tecnologia, la ciencia y los diferentes tipos de

emprendimiento, creando asi ciudadanos criticos, autonomos, comprometidos con la construccion
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de paz, en donde se propicie el desarrollo de habilidades a través del aprendizaje con el fin de
adquirir una mejor calidad de vida, implementando los ODS (objetivos de desarrollo sostenible)
para erradicar la pobreza, hambre y desigualdades, optando por la busqueda de mejorar la salud y
el bienestar, la calidad de vida, la educacion, el ecosistema y crecimiento econémico, para

apuntarle al desarrollo sostenible en el cual se fomente una cultura de paz.

2.2.4 Paz

La paz segun Fisas, se define como: “Algo mas que la ausencia de guerra, de la misma
forma que en una guerra no puede haber nunca paz. No es una situacién donde todo debe estar en
armonia, sino por el contrario, se sefiala una referencia de paz muy ambiciosa que esta en el
horizonte de la humanidad, y que supone una transformacion absoluta de cuanto hacemos en el
mundo. No tiene nada que ver con el mantenimiento del statu quo, tan lleno de injusticias y
desigualdades, o la docilidad y resignificacion de quienes sufren las consecuencias de ello, y si en
cambio con el desenmascaramiento de los mecanismos de dominacion, con la rebelion de quienes
se les ha usurpado el derecho a tomar decisiones, a la recuperacion de la dignidad, y con los
procesos de cambio y transformacion a nivel personal, social y estructural, que estan implicitos en
el traspaso de una cultura de violencia a una cultura de paz” (Salamanca & et.al., 2016, pag. 36)

De acuerdo con el autor, la paz no solo se refiere a la ausencia de guerra, se debe
comprender la paz como un elemento fundamental en el desarrollo de un pais ya que de esta se
desprenden diferentes tipos de relaciones que pueden impulsar o detener la economia de un pais,
como también el crecimiento de una poblacion que goce de los derechos humanos. Con relaciona
esto, Galtung, en el educar para la paz muestra una mirada un tanto positiva al referirse a esta,

queriendo que sea comprendida como algo que si puede conseguirse desde los pequefios actos y a
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su vez aclara que quiza estos no acaban con la guerra por completo, pero si logran mitigarla
generando paz desde pequefios espacios.

Segun las autoras Marina Caireta y Cécile Barbeito (2005)los conceptos de: “Paz,
violencia, conflicto, son conceptos muy cotidianos, que utilizamos muy a menudo. Esto hace que
nos sean muy familiares, pero también que sean muy equivocos: no todo el mundo entiende cada
concepto de la misma manera. Al contrario, estos términos pueden tener significados muy
diferentes seglin quién las utilice: es facil pensar que la idea de paz de una persona pacifista no
coincida con la de una militar. Este apartado se acerca a los conceptos de paz, de cultura de paz,
de violencia y de cultura de la violencia vistos desde una perspectiva no violenta” (p.16).

Buscar la paz también puede ser una condicion para demostrar que los conflictos pueden
ser reemplazados con alternativas no violentas, de manera que al ser capaces de transformar los
conflictos se direccione al didlogo como la primera opcién para identificar los oponentes,
reconociendo siempre los derechos humanos y la democracia, haciendo buen uso de los conceptos
de paz, violenciay conflicto, comprendiendo su importancia e implementandolos de forma asertiva

para la construccion de ciudadania y paz.

2.2.5. Catedra de la paz

El Gobierno nacional, junto con el Ministerio de Educacion, expidieron el Decreto 1038 de
2.015, que reglamenta la Ley 1732 de 2.014, relacionado con la implementacion de la Catedra de
La Paz, donde anuncia que:” La Céatedra de Paz, se llevara a cabo en todos los establecimientos
educativos de preescolar, basica y media de caracter oficial y privado. Este Decreto establece que
todas las instituciones educativas deberan incluir en sus planes de estudio la materia independiente

de Cétedra de La Paz antes del 31 de diciembre del 2015, con el fin de garantizar la creacion y el
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fortalecimiento de una cultura de paz en Colombia; esta asignatura sera de caracter obligatorio,
para corresponder al mandato constitucional consagrado en los articulos 22 y 41 de la Constitucion
Nacional” (Congreso de Colombia, 2014, pag. 1)

Sin el &nimo de vulnerar la autonomia universitaria, las instituciones de educacion superior
desarrollaran la Catedra de la Paz, a los programas académicos que les corresponda. El objetivo
principal de la Catedra es crear y consolidar un espacio para el aprendizaje, la reflexién y el dialogo
sobre la cultura de la paz y el desarrollo sostenible que contribuya al bienestar general y el
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion.

Para dar cumplimiento a la ley el Gobierno Nacional propone alternativas vinculando
lineamientos y estandares basicos de competencia “a través del MEN, proporcionara los criterios
y orientaciones requeridas para el cabal cumplimiento de lo dispuesto en la presente ley; por lo
tanto es indispensable empezar a trabajar en la creacion de los lineamientos y estandares basicos
para la implementacion de la Céatedra, para esto el Ministerio y las secretarias de Educacion
iniciaran un trabajo constante que incluya un plan de estudios, la capacitacién y formacién a
docentes, y la adecuacion de los espacios que se requieran para cumplir con los objetivos
propuestos. Finalmente, la Ley 1732 anota que el desarrollo de la Catedra de la Paz se cefiird a un
pensum académico flexible, el cual sera el punto de partida para que cada institucién educativa lo
adapte de acuerdo con las circunstancias académicas y de tiempo, modo y lugar que sean
pertinentes; de esta forma, contribuye al restablecimiento de la cultura de la paz, entendida como
la apropiacion de conocimientos y competencias.” (Congreso de Colombia, 2014, pag. 1).

El MEN se ha encargado de implementar alternativas creando un plan de estudios basado
en los estandares y lineamientos con el fin de formar una Catedra de Paz que pueda ser incluida

en el pensum académico de todos los establecimientos educativos de manera flexible para que las
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instituciones sean auténomas en la adaptacion dando respuesta a sus necesidades con el propdsito
de saber actuar ante el conflicto y situaciones de violencia. A razon de esto, en el documento
Orientaciones de la Catedra de Paz, se proponen cuatro principios para su implementacion, los
cuales son: primero partir de lo construido, en el cual se busca que se tengan en cuenta las
experiencias e iniciativas que han contribuido a lo largo del tiempo, liderado por docentes,
convirtiéndose en un insumo valioso que se debe aprovechar en las instituciones. El segundo
principio oportunidad se centra en la profundizacion de los esfuerzos para seguir avanzando,
tomando en cuenta que la Catedra representa un impulso para la construccion de ciudadania,
convirtiendo a la escuela en un lugar de paz. El tercer principio es la autonomia, por medio del
cual las instituciones educativas cuentan con el criterio para decidir el énfasis de la Catedra de la
Paz, por ultimo, se encuentra la diversidad donde cada establecimiento educativo construye su
propia manera de implementar la Catedra de la Paz.

Para desarrollar la Catedra de la Paz en las instituciones educativas, especialmente en los
grados décimo, once y PFC, se deben tener en cuenta aspectos que se promuevan en el
establecimiento educativo en torno a la basqueda de la paz, con los documentos presentados por
el MEN, tales como los Estandares Basicos de Competencias Ciudadanas de Convivencia y Paz
centrados en el desarrollo de la participacion constructiva de los estudiantes en la realizacion de
iniciativas o proyectos a favor de la no violencia en el nivel local o global; por otra parte se tienen
en cuenta los lineamientos y las orientaciones para la institucionalizacion de las competencias
ciudadanas, especialmente las recomendaciones pedagdgicas, por medio de las cuales se logra una
vinculacion de la historia del pais con la ensefianza, teniendo en cuenta los acontecimientos
marcados en Colombia. A razon de esto: “En la educacion para la paz es necesario que los

profesores y estudiantes se sientan comprometidos con la busqueda de alternativas de resolucion
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de conflictos distintas a la violencia, en la construccidn de relaciones justas, pacificas e incluyentes
en sus contextos mas o menos cercanos (familia, grupos de amigos, aula, escuela, comunidad,
localidad, ciudad). Asi como en la generacion de condiciones para una auténtica comprension y
apropiacion de la historia de la guerra, el conflicto, la violencia, pero también, de los procesos y
experiencias de paz, en la sociedad en la que vivimos y de la que hacemos parte” (Ministerio de
Educacién Nacional, 2016).

Se entiende por secuencia didactica como la “Descripcion detallada de una serie de
planeaciones de clases articuladas de una manera coherente” (Ministerio de Educacion Nacional,
2016). Las secuencias didacticas, planteadas en las cartillas del MEN, apoyan el proceso de
ensefianza-aprendizaje a partir de recomendaciones pedagdgicas hacia los grados décimo, once y
PFC, que les permiten a los docentes llevar a cabo actividades significativas de la historia nacional,
local, acontecimientos del pasado, conflicto, violencia entre otros, al aula de clase, promocionando
desempefios que se centren en la busqueda de la paz y resolucion de conflictos por medio de
actividades cotidianas con el propésito de que los estudiantes reconozcan los problemas y actlen
como ciudadanos en una sociedad democratica respondiendo a las necesidades presentadas en el

contexto.

2.2.6. Formacion ciudadana y de convivencia

Es necesario comprender la importancia que tiene el formar en y para la ciudadania como
también la buena convivencia, ya que estos factores permiten que cada persona pueda contribuir
pacificamente, participando de procesos democraticos de manera responsable y constructivamente
donde se respete y se valore las diferencias ya sean del entorno el pais. Desde la mirada del

Ministerio de Educacion Nacional se dice que una educacion de calidad se logra formando
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ciudadanos con valores éticos, respetuosos, apropiados de los derechos humanos y capaces de
cumplir sus deberes sociales conviviendo en paz.

A razon de esto el Ministerio de Educacion Nacional expide las competencias ciudadanas
que son “El conjunto de conocimientos y de habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas
que, articulados entre si, hacen posible que el ciudadano actle de manera constructiva en la
sociedad democratica. Retomando el concepto de competencia como saber hacer, se trata de
ofrecer a los nifios y nifias las herramientas necesarias para relacionarse con otros de una manera
cada vez mas comprensiva y justa y para que sean capaces de resolver problemas cotidianos. Las
competencias ciudadanas permiten que cada persona contribuya a la convivencia pacifica,
participe responsable y constructivamente en los procesos democraticos y respete y valore la
pluralidad y las diferencias, tanto en su entorno cercano, como en su comunidad, en su pais o en
otros paises.

En ese sentido, los estandares de competencias ciudadanas establecen, gradualmente, lo
que los estudiantes deben saber y saber hacer, segun su nivel de desarrollo, para ir ejercitando esas
habilidades en su hogar, en su vida escolar y en otros contextos” (Ministerio de Educacion
Nacional, 2004, pag. 32)

Cuando se ensefia a los nifios y nifias a relacionarse con otros de forma pacifica, se forman
personas capaces de resolver conflictos por medio de una comunicacién asertiva y el dialogo;
enriqueciendo el pais con una ciudadania enfocada a la sana convivencia.

Para una formacion ciudadana y de convivencia es necesario que todas las personas se
instruyan y tengan en cuenta los estdndares de competencias que son definidos como: “Criterios
claros y publicos que permiten establecer cuales son los niveles basicos de calidad de la educacion

a los que tienen derecho los nifios y nifias de todas las regiones de nuestro pais, en todas las areas;
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por eso, hemos establecido estandares de competencias basicas en matematicas, lenguaje, ciencias
naturales, sociales y ciudadanas. En vez de nivelar por lo bajo, lo que se busca es una alta calidad
de la educaciodn, al establecer lo fundamental y lo indispensable para lograrla. Por esta razon, los
estandares son retadores, pero no inalcanzables, exigentes pero razonables” (Ministerio de
Educacién Nacional, 2004, pag. 184)

Es necesario que los estandares sean retadores, ya que de esta manera se puede hablar de
una educacién que busca mejorar, crecer y abarcar grandes areas del conocimiento. Esto hace que
exista la necesidad de trabajar los estandares de la mano con los lineamientos curriculares los
cuales se conciben como: “Las orientaciones epistemologicas, pedagogicas y curriculares que
define el MEN con el apoyo de la comunidad académica educativa para apoyar el proceso de
fundamentacién y planeacién de las areas obligatorias y fundamentales definidas por la Ley
General de Educacion en su articulo 23. En el proceso de elaboracién de los Proyectos Educativos
Institucionales y sus correspondientes planes de estudio por ciclos, niveles y areas, los
lineamientos curriculares se constituyen en referentes que apoyan y orientan esta labor juntamente
con los aportes que han adquirido las instituciones y sus docentes a través de su experiencia,
formacion e investigacion” (Ministerio de Educacion Nacional, 2004, p4g. 68)

Por consiguiente, la formacion ciudadana puede ser entendida como una base elemental en
los procesos de ensefianza, para asi tener mas oportunidades de crear una sociedad democratica,
fundamentada en valores, inclusiva, respetuosa de los derechos que tienen los seres humanos,
consciente de la importancia de la conservacion del medio ambiente, participativa e incluyente.

No esta de mas aclarar que para que todo esto se obtenga, el proceso de formacion debe ser
continuo, donde se incentive y desarrolle el conocimiento, las habilidades y caracteristicas que

definen la vida en construccion de una ciudadania cimentada en una cultura de paz.
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La formacion ciudadana y de convivencia se integra con la educacion para la paz y la
Catedra de Paz a través de espacios de formacion dentro y fuera del aula bajo una asignatura como
ética, valores humanos, formacion ciudadana, entre otros, que puede ser incorporada en algunas
areas fundamentales para que las dos sean complementarias con el propésito de que se evidencie
un impacto en la formacion de los estudiantes, mediante la organizacién de la estructura curricular
de la institucion educativa, adoptada para cada grado bajo diferentes estrategias pedagogicas que

permitan la participacion de los actores involucrados en el proceso desde su contexto.

2.2.7 Gestion escolar

La guia 34 para el mejoramiento institucional de la autoevaluacion al plan de mejoramiento
menciona la gestidn escolar como un proceso sistematico que se orienta al fortalecimiento de las
instituciones educativas y a sus proyectos, con el fin de enriquecer los procesos pedagdgicos,
directivos, comunitarios y administrativos; conservando la autonomia institucional, para asi
responder de una manera mas acorde, a las necesidades educativas locales, regionales y mundiales.

La gestion del establecimiento educativo comprende cuatro areas, con Sus procesos y
componentes, los cuales se desarrollaron con el proposito de brindarle a las instituciones
educativas la capacidad de manejar sus procesos internos, teniendo en cuenta los diferentes actores
que cumplen un papel fundamental en la institucion, articulandose de manera conjunta para
solucionar las situaciones que se presentan a nivel institucional, segun lo establecido en el PEI.

La gestion institucional se organiza en cuatro areas de gestion, las cuales son:

“Gestion directiva: Se refiere a la manera como el establecimiento educativo es orientado.
Esta area se centra en el direccionamiento estratégico, la cultura institucional, el clima y el

gobierno escolar, ademas de las relaciones con el entorno. De esta forma es posible que el rector
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o director y su equipo de gestion organicen, desarrollen y evalten el funcionamiento general de la
institucion.

Gestion académica: Es la esencia del trabajo de un establecimiento educativo, pues sefiala
como se enfocan sus acciones para lograr que los estudiantes aprendan y desarrollen las
competencias necesarias para su desempefio personal, social y profesional. Esta area de la gestion
se encarga de los procesos de disefio curricular, practicas pedagdgicas institucionales, gestion de
clases y seguimiento académico.

Gestion administrativa y financiera: Esta area da soporte al trabajo institucional. Tiene
a su cargo todos los procesos de apoyo a la gestion académica, la administracion de la planta fisica,
los recursos y los servicios, el manejo del talento humano, y el apoyo financiero y contable.

Gestion de la comunidad: Se encarga de las relaciones de la institucion con la comunidad;
asi como de la participacion y la convivencia, la atencion educativa a grupos poblacionales con
necesidades especiales bajo una perspectiva de inclusion, y la prevencion de riesgos” (Ministerio
de Educacion Nacional, 2004, pag. 154)

La gestion escolar en las instituciones es de vital importancia puesto que se concibe como
una serie de procesos que apoyan el buen funcionamiento de las instituciones educativas teniendo
como objetivo mejorar de manera autonoma las actividades escolares, administrativas, financieras

y de la comunidad.

2.2.8 Estrategia educativa
En la actualidad se presentan diversas transformaciones a nivel social, politico, econdmico,
cultural y educativo que generan cambios en el ambito escolar, el cual intenta ajustarse a las nuevas

necesidades que van surgiendo a través de herramientas y estrategias que permiten innovacion
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pedagdgica, creando asi retos a las generaciones para fomentar el desarrollo holistico del ser
humano en todos los &mbitos de su vida.

En las estrategias de aprendizaje se puede encontrar gran variedad de definiciones, esta
capacidad segin Monereo debe ser “Un conjunto de acciones que se realizan para obtener un
objetivo de aprendizaje” (Pérez, 2009). Esas acciones se relacionan con una serie de procesos
cognitivos a los que el autor refiere como una posible identificacion de capacidades y habilidades
cognitivas, como a su vez pueden ser técnicas y métodos de estudio.

Dicho autor agrega que para lograr una habilidad es condicion contar con la capacidad
(innata) y con el conocimiento de algunos procedimientos que aseguren el éxito al realizar la
actividad que requiera de la habilidad. Algunas de las habilidades cognitivas a las cuales serian
aplicables ciertas estrategias son: observacién, analisis y sintesis, ordenacién, clasificacion,
representacién de datos, retencion, recuperacion, interpretacion inductiva y deductiva,
transferencia, evaluacion y autoevaluacion.

Dentro de estas estrategias educativas cabe resaltar una fundamental: el curriculo, siendo
este “El conjunto de criterios, planes de estudio, programas, metodologias, y procesos que
contribuyen a la formacion integral y a la construccion de la identidad cultural nacional, regional
y local, incluyendo también los recursos humanos, académicos y fisicos para poner en préactica las
politicas y llevar a cabo el proyecto educativo institucional” (Pérez, 2009, pags. 1-26)

El curriculo contribuye a la formacion de identidad, no solo puede basarse en la
demostracion de posibles respuestas a las metas que la educacion quiere llegar, si no a su vez debe
contribuir en la creacion de ambientes, sencillos, libres y de apoyo para quienes lo estan
propiciando de manera que sea aplicable para maestros como estudiantes, ya que se reconoce como

una guia que apoya la vision de los objetivos planteados. El curriculo implica que haya un
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“Desarrollo curricular el cual se refiere a la posibilidad y necesidad de participar en su elaboracién
(disefios, practicas, evaluaciones y mejoras), aportando practicas enriquecedoras e innovadoras,
asi mismo, dejando evidencias escritas que recojan el conocimiento y las hipotesis de trabajo en
un modelo que garantice la reflexion sobre la praxis. Pero, en su mayoria, los docentes no han sido
formados para enfrentarlo” (Pérez, 2009, pag. 68)

Las estrategias educativas buscan crear alternativas que lleguen a las instituciones con el
fin de transformar espacios escolares, en busqueda de la calidad del aprendizaje, teniendo en cuenta
que todas las personas que integran aulas educativas aprenden de diferentes formas; por esto las
estrategias educativas buscan ser incluyentes comprendiendo al otro, permitiendo que los maestros
tengan la posibilidad de planificar estrategias para obtener el aprendizaje esperado contando con
técnicas, herramientas, recursos y variedades de métodos que apoyen el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

El desarrollo sostenible enfocado desde la educacion amplia la vision de las personas para
que cambien sus percepciones y maneras de pensar, con el propdsito de que conciban al mundo de
una forma diferente, proyectados a trabajar hacia un futuro sostenible que establezca la calidad de
vida de todas las personas orientadas desde la educacién para desarrollar comportamientos propios
de agentes empoderados a generar transformacién en construccion de una sociedad sostenible.

Educacion en Competencias Ciudadanas: Colombia a lo largo del tiempo se ha dedicado
a la busqueda y consolidacion de la paz a través de la educacion, la cultura, la formacion ciudadana
y la Cétedra de paz, que se han convertido en herramientas necesarias para que se genere un cambio
significativo en pro de la convivencia escolar en las instituciones educativas. A su vez, estas
trabajan de manera conjunta con las Competencias Ciudadanas, las cuales buscan que los

ciudadanos participen de manera activa bajo mecanismos que incentiven una cultura de paz, por
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medio de actos pacificos, democraticos e incluyentes que tienen como propdésito mejorar la calidad
de vida de las personas y la toma de decisiones que favorezcan el entorno social.

Segun el autor Enrique Chaux (2016), en el documento Orientaciones Generales del
Ministerio de Educacién Nacional, las competencias ciudadanas se pueden definir como aquellas:
“Capacidades cognitivas, emocionales y comunicativas que integradas entre si y relacionadas con
conocimientos y actitudes, facilitan que el ciudadano actie de manera constructiva en la sociedad”.
En donde se enfoca la educacién para la paz, a través de perspectivas diferentes que les permitan
a los actores educativos apropiarse de su papel como ciudadanos para que puedan enfrentar los
retos que propone la sociedad.

Por otro lado, en el documento se hace alusion a cuatro tipos de competencias ciudadanas,
entre las cuales se encuentran las competencias emocionales, cognitivas, comunicativas e
integradoras, puesto que la basqueda de paz no consiste en basarse en una sola herramienta, si no
en la integracion de conocimientos, acciones y actitudes que favorezcan el desarrollo y
consolidacién de practicas en las instituciones educativas y en el contexto social.

En cuanto a las competencias emocionales buscan que las personas se apropien de sus
emociones y consigan controlarlas a través de un manejo pertinente de las mismas, teniendo la
capacidad de autorregularse y permitiendo que el individuo se adapte y sus procesos de desarrollo
se lleven a cabo de una forma eficiente, lo cual es fundamental para la construccion de paz.

Las competencias cognitivas como su nombre lo indica, implica todo aquello que tenga
relacion con los procesos mentales, llevando a cabo acciones que favorezcan la ciudadania,
convivencia pacifica, igualdad, respeto, democracia y la toma de buenas decisiones a través del
pensamiento critico el cual es fundamental para resolver conflictos de forma pacifica, brindando

una solucidn acertada conforme al problema.
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Las competencias comunicativas por su parte son aquellas habilidades necesita toda
persona para desarrollar una interaccion a traves del dialogo, puesto que permite desarrollar otros
mecanismos como la escucha, lo que ayuda a que se genere un mayor entendimiento entre las
personas y se active la participacion ciudadana, compartiendo diferentes perspectivas, intereses
comprendiendo lo que el otro desea comunicar.

Por ultimo, es importante tener en cuenta las competencias integradoras que requieren del
trabajo conjunto con las otras competencias para que se desarrollen conocimientos y actitudes,
que, articuladas entre si, permiten un manejo constructivo que lleva a la resolucién de conflictos
de manera pacifica, creando opciones y alternativas que generen el cambio en pro de la sociedad.

Con el fin de lograr una cultura de paz, es necesario que en las instituciones educativas se
lleve a la practica las competencias ciudadanas puesto que su trabajo de forma conjunta con una
educacion de calidad promueve el desarrollo de la Catedra de paz, cultura de paz y formacion de

ciudadania.

2.3 Marco legal

La participacion de los diferentes actores para la creacion de la Céatedra de la Paz es
fundamental en el buen desarrollo de la misma, por esto se considera necesario tener en cuenta las
diferentes normas y leyes que fortalecen las bases para la implementacion de la Catedra de Paz.

La Catedra de la Paz es una iniciativa que se desea promover en las comunidades,
instituciones y establecimientos educativos para que estudiantes, maestros y comunidad vivan
experiencias formativas que posibiliten una cultura en educacion para la paz y una construccion
de la sana convivencia, la cual se fundamenta en una serie de leyes, normas y decretos que bajo un

cumplimiento lograran propiciar espacios significativos.
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El marco legal de este proyecto se establece a partir de la Constitucion Politica de 1991, la
Ley General de Educacion de 1994, el Decreto 1860 de 1994, el Plan Decenal de educacién 1996-
2005, los Lineamientos Curriculares de Ciencias Sociales de 1998, los Estandares Bésicos de
Competencias Ciudadanas de 2004, la Guia de Autoevaluacion para el Mejoramiento Institucional,
el Plan Decenal de Educacion 2006-2016, la Ley 1620 de 2013, el Decreto 1965 de 2013, la Ley
1732 de 2014 y por ultimo el Decreto 1038 de 2015.

En relacion con lo anterior “La Cétedra de la Paz tiene como objetivo fomentar el proceso
de apropiacién de conocimientos y competencias relacionados con la paz en nuestro pais. Esto
implica que se abordaran temas culturales, sociales, econdmicos y de memoria histérica que
buscan ayudar a reconstruir el tejido social, promover la prosperidad y garantizar la efectividad,
los principios, derechos y consagrados en la Constitucion.

La Cétedra girara en torno a 3 temas: Cultura de la paz: que se refiere a la vivencia de los
valores ciudadanos, los Derechos Humanos, el Derecho Internacional Humanitario, la
participacion democrética, la prevencion de la violencia y la resolucion pacifica de los conflictos.

La Educacion para la paz, que se refiere a la apropiacién conocimientos y competencias
ciudadanas para la convivencia pacifica, la participacion democratica, la construccion de equidad,
respeto por la pluralidad, los Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario. Por Gltimo,
la Cétedra tocara temas de Desarrollo sostenible, alrededor del cual se realizan discusiones sobre
crecimiento econdmico, calidad de la vida y bienestar social, basdndose en la idea de que no se
pueden agotar los recursos naturales renovables en que se sustenta, ni deteriorar el medio

ambiente” (Presidente de la Republica, 2015. p.1).
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2.3.1 Constitucion Politica de Colombia DE 1991

La Constitucion Politica busca implementar una serie de normas con el fin de generar en
los ciudadanos una responsabilidad de convivencia y accion, es decir en ella se plasma el como y
porqué se deben seguir estas normas. Cada pais cuenta con su propia Constitucion que es la base
de todos los sistemas con normas y leyes en donde se proponen directrices, objetivos, fines,
garantias y metas para asegurar la calidad de vida de los ciudadanos, desarrollandose como un
conjunto de deberes y derechos por cumplir.

A pesar de que exista la Constitucidn Politica no quiere decir que realmente los ciudadanos
cumplan con lo estipulado alli, en diversas ocasiones se presentan diferentes situaciones donde
algin ciudadano incumple alguna norma; es por esto que se hace necesario hacer énfasis en que
cada actor de la sociedad debe cumplir las normas para propiciar un ambiente de sana convivencia
en conjunto con el desarrollo de una cultura de paz basada en valores, principios, a través del
diadlogo y la comunicacion asertiva.

Las normas establecen los derechos y garantias que tenemos los colombianos para poder
construir un pais mejor. En la Constitucion se muestran unos apartados que hacen referencia a la
paz, mencionando el papel que esta desarrolla en torno a la educacion. La Constitucion politica
establece que “La educacion formara al colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la
paz y a la democracia; y en la practica del trabajo y la recreacion, para el mejoramiento cultural,
cientifico, tecnoldgico y para la proteccién del ambiente” (Rama Judicial de la Republica de
Colombia, 1991)

La Constitucién se ha creado como un mecanismo para que todos los ciudadanos se rijan
bajo un codigo que permita la convivencia pacifica donde cada uno acoja la formacion de una

cultura de paz.
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2.3.2 Ley General de Educacion 115 de 1994

La Ley General de Educacion se define como la norma que objeta por la educacion de
Colombia, en donde se expide que debe existir un proceso de formacion constante en los diferentes
ambitos a nivel social, politico, econémico, cultural y educativo para que el ser humano se forme
como una persona autobnoma capaz de exigir sus derechos y cumplir sus deberes con el propdsito
de incentivar el desarrollo de una cultura de paz, bajo un ambiente armonico.

La Ley General de Educacion “Sefiala las normas generales para regular el Servicio Publico
de la Educacion que cumple una funcion social acorde con las necesidades e intereses de las
personas, de la familiay de la sociedad. Se fundamenta en los principios de la Constitucién Politica
sobre el derecho a la educacién que tiene toda persona, en las libertades de ensefianza, aprendizaje,
investigacion y Catedra y en su caracter de servicio publico” (Congreso de Colombia, 1994, pag.
214)

La educacion se concibe como un conjunto de capacidades intelectuales en donde se acogen
costumbres y tradiciones de la sociedad. En la Ley General de Educacién, se resaltan algunos
articulos que hacen referencia a aspectos importantes en la formacién del ciudadano; en el articulo
5 se establecen los fines de la educacion, en los cuales prima la formacion en el respeto a la vida
y derechos humanos, a la paz, principios democraticos, convivencia, pluralismo, justicia,
solidaridad y equidad teniendo en cuenta las acciones de tolerancia y libertad. Cabe mencionar que
en esta ley se resalta la importancia que debe recibir el respeto a la vida, la formacion en valores
y la relacion con el otro.

Por otro lado, en el articulo 14 se hace referencia a la ensefianza obligatoria en todos los
establecimientos oficiales y privados para que se brinde una educacion formal a todos los niveles

de educacion preescolar, basica y media. Se busca que el estudiante tenga un aprovechamiento



PROPUESTA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA CATEDRA DE LA PAZ | 63

optimo del tiempo libre, para estimular su desarrollo de forma autbnoma y conjunta, basada en
valores, democraciay justicia para la paz, en donde también se abarque la educacion sexual a nivel
fisico y afectivo. A su vez cabe mencionar que en articulo 78 se menciona la importancia de la
regulacion del curriculo, teniendo en cuenta los lineamientos e indicadores de logros que aportan

a procesos de formacion ciudadana, convivencia pacifica y respeto de la biodiversidad.

2.3.3 Plan Decenal de Educacion1996-2005.

El Plan Decenal de Educacion plantea que se debe “Contribuir en forma eficaz y
sistematica a la profundizacion de la democracia, la participacion ciudadana, la construccion de
una cultura de convivencia y respeto de los derechos humanos y a la conquista de la paz”
(Ministerio de Educacion Nacional, 2016. p.14). Por consiguiente se busca seguir avanzando con
el proposito de integrar todos los modos de educacién que comprende el formal, no formal y el
informal, como medio de construccién de un sistema nacional autbnomo y coherente que lleve a
dotar al pais de desarrollo humano, donde se proyecte a apostar por la educacion en cuanto a
actividades cientificas, tecnoldgicas, socioecondmicas y culturales que generard una

restructuracion del imaginario colectivo unido a nuevos valores adaptados al mundo moderno.

2.3.4 Lineamientos curriculares de Ciencias Sociales de 1998

Son orientaciones creadas por el MEN con el propdsito de que la educacién y las ciencias
sociales propicien ambientes de reflexion, analisis criticos, ajustes progresivos y propdsitos que
permitan enfrentar las diferentes situaciones que se puedan presentar a través de mecanismos de
paz. Debido a esto el sujeto, la sociedad civil y el Estado estan comprometidos en los procesos de

construccion de democracia en busca de la paz.
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La cultura de paz posibilita la consecucion y generacion de valores, normas y habitos que
le permiten a la persona trascender y tener una sana convivencia en el entorno. “En esa creacion,
los conflictos son una parte necesaria tanto para continuar creando, como para empezar a destruir.
Por ello, las crisis en las culturas deben ser vistas como posibilidades y riesgos, las cuales
manejadas a través de negociaciones posibilitan acuerdos y aunan voluntades en torno de ideales
superadores del conflicto inicial. La educacién por tanto debe asumir, como una de sus tareas
formadoras, la preparacién en el afrontamiento de conflictos y en el manejo de negociaciones,
tanto en ambito del aula como en el &mbito de las organizaciones a través de los mecanismos de

participacion estudiantil previstos por la ley” (Ministerio de Educacion Nacional, 1998, pag. 68)

2.3.5 Estandares basicos de competencias ciudadanas de 2004.

Los Estandares establecen la importancia de consolidar el ambiente de convivencia para
gue se obtenga un aprendizaje, que se conciba en una perspectiva de derechos, donde cada persona
sea capaz de promoverlos y respetarlos con el fin de obtener una calidad de vida éptima. Los
Estandares fundamentan que: “Trabajar en el desarrollo de competencias ciudadanas es tomar la
decision de hacer la democracia en el pais, de formar unos ciudadanos comprometidos, respetuosos
de la diferencia y defensores del bien comun. Unos ciudadanos que desde sus casas, escuelas,
colegios y universidades extiendan lazos de solidaridad, abran espacios de participacion y generen
normas de sana convivencia. Unos ciudadanos seguros de si mismos y confiados en los otros. Unos
ciudadanos capaces de analizar y aportar en procesos colectivos. Unos ciudadanos que prefieran
el acuerdo y el pacto, antes que las armas, para resolver conflictos. Unos ciudadanos capaces de

vivir felices en la Colombia y el mundo de este siglo” (Ministerio de Educacion Nacional, 2004,

pag. 32)
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Los Estandares Basicos de Competencias Ciudadanas establecen los niveles basicos de
calidad de la educacion a los que tienen derecho los nifios y las nifias de todas las regiones del pais,
en todas las areas que integran el conocimiento escolar, también apoyan el proceso de formacién
de los estudiantes para que desarrollen habilidades comunicativas, donde la solucion a los
conflictos de la vida cotidiana y el entorno gque los rodea sea mediado por el dialogo en conjunto

con una comunicacion asertiva.

2.3.6 Plan Decenal de Educacion 2006-2016.

El Plan Decenal de Educacién 2006-2016 se define como un mecanismo que aporta a la
educacion y que busca generar un plan y una ruta que potencie el desarrollo del pais proyectado a
diez afios con respecto a la educacidn; contribuye como instrumento para que las instituciones
educativas lo acojan, beneficiando asi a toda la comunidad en general.

Este Plan Decenal en uno de sus propdsitos sefiala la importancia de: “La educacion en su
funcién social, reconoce a los estudiantes como seres humanos y sujetos activos de derechos y
atiende a las particularidades de los contextos local, regional, nacional e internacional, también
debe contribuir a la transformacién de la realidad social, politica y econdmica del pais, al logro de
la paz, a la superacion de la pobrezay la exclusion, a la reconstruccion del tejido social y al fomento
de los valores democraticos, y a la formacion de ciudadanos libres, solidarios y auténomos”
(Ministerio de Educacion Nacional, 2004, pag. 15)

El Plan se caracteriza por brindarle mayor relevancia a la educacién para que sea
reconocida en funcion social, propiciando que los estudiantes se destaquen por ser participativos

y criticos en el desarrollo a nivel social, politico, econdmico, cultural y educativo.
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2.3.7 Guia 34 de autoevaluacion para el mejoramiento institucional

Es claro que hoy en dia la educacion pasa por un proceso de transformacion y cambio en
el cual el Gobierno invita a todos los establecimientos a asumir nuevos desafios para generar una
organizacion, direccionamiento y proyeccion que exija el cumplimiento de las funciones de
manera asertiva hacia una gestién que permita trabajar, orientar, implementar y consolidar la
Catedra de la Paz para mejorar la calidad educativa y para construir espacios de sana convivencia.

En la guia 34 se busca brindar un desarrollo de la gestion educativa que: “Se concibe como
un proceso orientado al fortalecimiento de los proyectos educativos institucionales, que ayude a
fortalecer la vida institucional en el marco de las politicas publicas, y que enriquezca los procesos
pedagdgicos con el fin de responder a las necesidades locales, regionales y mundiales; a su vez
exige rigurosos procesos de diagnostico, planeacion, ejecucion, seguimiento, evaluacion y de
reconocimiento de experiencias significativas en relacion con el mejoramiento de la calidad

educativa” (Ministerio de Educacion Nacional, 2014. p.154).

2.3.8 Ley 1620 de 2013 Sistema Nacional de Convivencia Escolar

A lo largo del tiempo, el Gobierno Nacional ha intentado plantear nuevos retos que
permitan el ejercicio activo de los Derechos humanos, y para esto implemento una politica con el
proposito de promover la convivencia escolar puesto que a partir de esta, a nivel educativo se
construyen aspectos fundamentales en la vida del ser humano como lo son la personalidad, los
valores, principios, entre otros, que marcan la proyeccion de vida con el fin de que esta se
desarrolle de manera satisfactoria, en basqueda del bien colectivo.

El sistema nacional de Convivencia busca: “Promover y fortalecer la convivencia escolar,

la formacion ciudadana y el ejercicio de los Derechos sexuales y reproductivos de los estudiantes
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y miembros de la comunidad escolar; ademas de propiciar y crear mecanismos que permitan la
promocion, prevencion, atencion, deteccion y manejo de las conductas que vayan en contra de la

convivencia escolar en las instituciones educativas” (Congreso de la Republica, 2013, pags. 1-23

)

2.3.9 Decreto 1965 De 2013

Reglamenta la Ley 1620 de 2013 y sefiala en el articulo 22 que: “Todas las instituciones y
centros educativos oficiales y no oficiales del pais deberan conformar el comité escolar de
convivencia, encargado de apoyar la labor de promocion y seguimiento a la convivencia escolar,
a la educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, asi como el
desarrollo y aplicacion del manual de convivencia y de la prevencion y mitigacién de la violencia
escolar” (Congreso de la Republica, 2013).

El comité escolar busca que los estudiantes desde sus inicios en la educacion sean seres
politicos activamente, que trabajen en pro de la convivencia y el reglamento de las instituciones

para formarse como actores que contribuyan a la creacion de ciudadania y cultura de paz.

2.3.10 Ley 1732 de 2014 Catedra de Paz

Bajo esta norma se reglamenta y se establece la Catedra de Paz en todas las instituciones
educativas del pais de manera obligatoria en preescolar, basica y media con el fin de garantizar
una cultura de paz en Colombia, como una asignatura independiente, donde se disefie un curriculo
flexible, que sirve como punto de partida para la institucion.

En el articulo 1°, paragrafo 2, “La Catedra de paz tendra como objetivo crear y consolidar

un espacio para el aprendizaje, la reflexion y el dialogo sobre la cultura de paz y el desarrollo
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sostenible que contribuya al bienestar general y al mejoramiento de la calidad debida de la
poblacion”. Por consiguiente, en el paragrafo 3, “La Catedra serd un espacio de reflexion y
formacion en torno a la convivencia con respeto fundamentada en el articulo 20 del pacto

internacional de derechos civiles y politicos” (Congreso de Colombia, 2014, pags. 1-4)

2.3.11 Decreto 1038 de 2015 Cétedra de Paz

El Decreto 1038 cita la Catedra de Paz como asignatura obligatoria trasversalizada para
todas las instituciones educativas del pais, dando libertad a los establecimientos educativos de que
sean los encargados de definir el curriculo respondiendo a las necesidades y perfil de las

instituciones.

El Decreto 1038 de 2015 reglamenta en su Articulo 2° los objetivos de la Catedra de la
Paz la cual:” Debera fomentar el proceso de apropiacién de conocimientos y competencias
relacionados con el territorio, la cultura, el contexto econémico y social y la memoria historica,
con el proposito de reconstruir el tejido social, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion. Seran objetivos
fundamentales de la Céatedra de la Paz, contribuir al aprendizaje, la reflexion y al didlogo sobre los
siguientes temas: Cultura de la paz, educacion para la paz, desarrollo sostenible” (Presidencia de
la Republica de Colombia, 2015, pag. 2)

En el Articulo 3° se describe la implementacion de la Catedra de la Paz en la cual: “Los
establecimientos educativos de preescolar, basica y media deberan incorporar la asignatura de la

Catedra de la Paz dentro del Plan de Estudios antes del 31 de diciembre de 2015, para lo cual
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deberan adscribirla dentro de alguna de las siguientes areas fundamentales, establecidas en el
articulo 23 de la Ley 115 de 1994 (Presidencia de la Republica de Colombia, 2015, pag. 3)

Este Decreto busca abordar dialogos entre la comunidad educativa, siendo los maestros y
estudiantes actores fundamentales en busca de una Colombia en paz; la cual debe proyectarse hacia
una educacién de calidad basada en principios de equidad y justicia. A razén de esto se hace
énfasis en dos articulos especificos en donde se expresa los objetivos de la Céatedra y la
incorporacion como asignatura obligatoria en el plan de estudios, la cual debera ser incluida en el
modelo institucional y pedagdgico de los establecimientos educativos de caracter oficial y privado
teniendo como principal objetivo la formacion de estudiantes en competencias ciudadanas, la
participacion democrética, la equidad, la sana convivencia y el respeto absoluto por los Derechos

Humanos incluyendo la formacién para el desarrollo sostenible.

3. Disefio metodoldgico

La experiencia de pasantia tenia como objetivo estructurar la propuesta de implementacion
de la Catedra de la Paz en el nivel de educacion media y programa de formacion complementaria
de la Escuela Normal Superior de Bucaramanga para lo cual fue necesario realizar un estudio de
diagnostico que permitié identificar el estado de implementacion de la Catedra de la Paz a través
de la indagacion ;Qué conoce acerca de la Catedra de la Paz?,:,De qué manera se esta
implementando?, (Qué ha favorecido la implementacion de la Catedra?, ;Qué actividades

contribuyen a una cultura de convivencia y paz? ¢(Cual es su objetivo?, importancia, propdsitos,



PROPUESTA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA CATEDRA DE LA PAZ | 70

evidencias, conducto regular para mediar conflictos, materias y proyectos en pro de la Catedra de
Paz. También se tuvo en cuenta las situaciones que obstaculizan las Catedra y las propuestas y
sugerencias, fortalezas y debilidades de las diferentes problematicas y situaciones de violencia que
se presentan en la vivencia de una cultura de paz en la ENSB.

Por la naturaleza de la investigacion se evidencia un enfoque cualitativo complementado
con un analisis basico cuantitativo que nos ayudo a organizar y categorizar las respuestas de los
participantes. La investigacion se desarrollo con el propdsito de interpretar, comprender y
transformar la realidad de la comunidad educativa, en la cual los participantes fueron parte
fundamental, puesto que permitieron la interaccion y recoleccion de informacion a partir de sus
perspectivas y aportes.

La eleccion de este enfoque se hace teniendo en cuenta que la investigacion cualitativa
facilita la toma y organizacion de elementos claves que propician un conocimiento mas amplio
desde la mirada de los participantes sin condicionarlos a una respuesta exacta. A su vez en este
tipo de investigacion se debe tener en cuenta el contexto del cual se evidencia la razén de las
problematicas para abordarlo de una forma que conlleve a una pronta solucién y asi transformar
la realidad de todos los miembros de la comunidad, a través de acciones que incentiven el cambio
de manera conjunta, participando de procesos reflexivos y criticos que sumen a la mejora de la
institucion educativa y todos sus miembros.

Desde una mirada introspectiva el autor Sampieri (2010)concibe que:” El enfoque
cualitativo también se guia por &reas o temas significativos de investigacion. Sin embargo, en
lugar de que la claridad sobre las preguntas de investigacion e hipotesis preceda a la recoleccion y
el analisis de los datos (como en la mayoria de los estudios cuantitativos), los estudios cualitativos

pueden desarrollar preguntas e hipotesis antes, durante o después de la recoleccion y el analisis de
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los datos. Con frecuencia, estas actividades sirven, primero, para descubrir cuales son las preguntas
de investigacion mas importantes; y después, para perfeccionarlas y responderlas” (p.7).

Cabe aclarar que con las técnicas de investigacion empleadas en la recoleccion de datos no
se pretendia obtener respuestas favorables o desfavorables, si no descubrir la percepcion, el nivel
de claridad, entendimiento y profundidad de los participantes con respecto al tema de
implementacion de Catedra de la Paz en la institucidn educativa,

El disefio que orienta el estudio es la investigacion accion, la cual se concibe: “Como
herramienta metodoldgica heuristica para estudiar la realidad educativa, mejorar su comprensién
y al mismo tiempo lograr su transformacion. Para ello se plantea la necesidad de asumir una
concepcidn ontoepistémica socio critica o socio constructivista de la realidad social, en la cual se
generan espacios por y entre los actores sociales para el dialogo, la reflexion y la construccion del
conocimiento sobre los diferentes problemas que puedan afectar los actos y practicas educativos
dentro y fuera del aula” (Colmenares & Pifiero, 2008, pag. 96)

La investigacion accion es un método participativo que permite profundizar en la
comprension del problema (diagnostico) desde el punto de vista de quienes participan en la
comunidad educativa: maestros, estudiantes y padres de familia, con el fin de que se realice un
proceso de introspeccion que posibilite reflexionar sobre situaciones sociales, especialmente
acerca de la paz, la convivencia y la resolucion de conflictos, asimismo, se busca proponer
alternativas de innovacion y mejora.

La investigacion involucré un componente descriptivo exploratorio puesto que se utilizo
principalmente la técnica de la encuesta y el instrumento del cuestionario. Esta recoleccion de
informacion ayudd a entender claramente las percepciones, conocimientos, actitudes y

comportamientos de los actores educativos frente a la implementacion de la Céatedra de Paz,
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teniendo en cuenta problemas relacionados con la sana convivencia, cultura de paz y formacion de
ciudadania en la institucién educativa. Todo esto concebido bajo la percepcion de Sampieri quien
afirma que un estudio exploratorio se realiza cuando el objetivo de la investigacion es diagnosticar
un problema poco estudiado. Pese a que la Catedra de la Paz lleva poco tiempo desde su
implementacion, se ha convertido en una necesidad del mundo entero, principalmente de

Colombia.

3.1 Contexto de la pasantia

La experiencia de pasantia se realiz6 en la Escuela Normal Superior de Bucaramanga, €s
una institucion educativa que se encuentra ubicada en el departamento de Santander Colombia,
fundada el 15 de abril de 1875, y localizada en la zona céntrica del casco urbano de la ciudad, bajo
la direccion de la rectora Liliam Lizcano. Este establecimiento de caracter publico cuenta con los
niveles de educacion basica, media y superior en conjunto al programa de formacion
complementaria en jornadas de mafiana y tarde. Consiguiente a esto, la Escuela Normal inicid
labores el 15 de abril de 1875 bajo la direccion de la sefiorita Maria de Jests Paramo y al concluir
el afio de 1877 se graduaron las primeras institutoras. De ahi a la fecha de 1886, se reglamentd el
pensum de las Normales.

Con el fin de resaltar los hechos mas significativos en 1981, la Normal de Bucaramanga
fue seleccionada como una de las 6 Normales demostrativas del pais, con el animo de convertirla
en un centro generador de experiencias técnico-pedagdgicas para proyectarlas a las demas

instituciones afines del oriente colombiano.
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La ENSB ha sufrido una serie de cambios que han marcado la historia de la institucién y
la han ayudado a crecer en diferentes aspectos tanto politicos, sociales, econémicos, culturales y
educativos que han propiciado que en la actualidad esté relacionada con otras universidades por
medio de las cuales se establecieron convenios y se encuentran las siguientes instituciones: la
Universidad Industrial de Santander, la Universidad Auténoma de Bucaramanga y la Universidad
Santo Tomas, situacion que favorece el enriquecimiento académico a través de las consolidaciones
pedagdgicas e investigativas por parte de los establecimientos educativos.

Hoy en dia la institucion cuenta con un excelente cuerpo directivo, que consta de maestros,
estudiantes, personal administrativo, operativo y con una amplia estructura fisica distribuida en 3
sedes que dan cobertura a los niveles de preescolar, basica primaria y secundaria, media y el
Programa de Formacién Complementaria (PFC), dotadas de equipos de informaética, tecnologia,
laboratorios y salas de Internet, aula de bilingliismo, arte y campos deportivos que permiten el
desarrollo de las habilidades de los estudiantes teniendo en cuenta diferentes espacios de
aprendizaje para potenciar el conocimiento y crecimiento de la institucién educativa. En cuanto a
estudiantes del plantel educativo, la institucion cuenta con un namero significativo que hace
alusion a 3.974 nifios y jovenes, mientras que el total de maestros es de 140 en las tres sedes de la

institucion educativa.

3.2 Poblacién y muestra
En la experiencia de pasantia se pretendia trabajar con gran parte de la poblacion de
estudiantes pertenecientes al nivel de educacion media y programa de formacién complementaria

en conjunto con algunos docentes y padres de familia, sin embargo, debido a diferentes situaciones
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adversas de la actualidad y compromisos de la institucion se opt6 por un pequefio numero de
actores que hacen parte de la muestra.
El siguiente cuadro se evidencia el nimero de actores que hacen parte de este

establecimiento y de esta manera se fijo una muestra exacta en la realizacion de la fase diagnostica.

Tabla 1.

Poblacién muestra de estudiantes de educacion media, PFC, maestros y padres de familia.

Poblacién Muestra
Grado Estudiantes Estudiantes
Décimo 342 39 Del Grado 10-08
Once 245 30 Del Grado 11-04
Pfc 19 Programa Formacion Complementaria Del
338
Grado 13-02
Maestros 140 12 Décimo, Once Y Pfc
Padres de
925 12 Décimo, Once Y Pfc
familia
Total 1.125 112

De acuerdo con el trabajo con los padres de familia, no se pudo realizar con la totalidad
con la que se pretendia, puesto que se citarén a 60 padres en su totalidad y solo acudieron 15,
donde 3 de ellos al ver que se trataba de una actividad relacionada a Céatedra de Paz, no le brindaron

mayor importancia y se retiraron sin llevarla a cabo. Por lo tanto, el encuentro se dirigié a 12 padres
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de familia, a razon de esto, se puede expresar que la asistencia de los acudientes a actividades que

planea la institucion es relativamente baja.

3.3 Proceso metodoldgico

El proceso de pasantia se disefio teniendo en cuenta la caracterizacion del contexto, el nivel
educativo, edad, y opiniones de los participantes. A partir de esto, se plantearon unas fases
fundamentadas bajo referentes teoricos, investigacion previa, los cuales han sido abordados dentro
de un cronograma distribuido en fechas de ejecucion. En la investigacion se llevaron a cabo
diferentes procesos de analisis, consolidacion y fundamentacion de la informacion en donde se ha
tenido en cuenta la estructuracién de la institucion, progreso, e implementacién de la Cétedra de

Paz.

3.3.1 Fases de la pasantia

La pasantia concibe estructurar la propuesta de implementacion de la Catedra de la Paz en
el nivel de educacion media y programa de formacién complementaria de la Escuela Normal
Superior de Bucaramanga. Este proceso se desarroll6 en tres fases claves que son: preparatoria,

diagndstica y disefio de la propuesta pedagdgica.

3.3.1.1 Preparatoria. En esta fase se hizo una busqueda detallada de documentacion y
normativa en conjunto con referentes tedricos alusivos a la Cétedra de la Paz, de esta manera, se
recopilaron elementos fundamentales que brindan soporte tedrico y legal. Mediante esto se logrd
conocer la propuesta de investigacion y avances de experiencias lo que propicid un contacto directo

con los actores participantes de la institucion a través de la presentacion y documentos diagnosticos
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para realizar la formulacién basica del disefio de la propuesta de Catedra de Paz, la cual posibilita
llevar a cabo la formulacion de la propuesta, justificacion, objetivos, marcos de referencia,

metodologia y cronograma.

3.3.1.2 Diagnéstica. En segunda instancia se realizo la fase de diagndstica, la cual tuvo
como proposito conocer el estado de implementacion de la Catedra de la Paz de la institucién
educativa en los grados de décimo, once y PFC, en cuanto a documentos y situaciones con
referencia a la Catedra de Paz, para identificar condiciones que obstaculizan la convivencia,
resaltando debilidades, fortalezas y compromisos, teniendo en cuenta el disefio y aplicacion de
instrumentos como entrevistas, talleres, encuestas, grupos focales y diarios de campo, con el

objetivo de buscar alternativas de innovacion y mejora de la misma.

3.3.1.3 Disefio de la propuesta pedagogica. En Gltima instancia se busco realizar el disefio
de la propuesta pedagdgica que estructurara y mejorara la Catedra de la Paz, en la ENSB, a través
de una estrategia organizativa como lo es el periddico virtual en la pagina web de la institucion, la
cual sera una herramienta que brindara a los jovenes la capacidad de mejorar sus relaciones
interpersonales y trabajo en equipo, obteniendo a través de esta la oportunidad de desarrollar
competencias y adquirir informacion para estar preparados a todos los desafios que se proyectan

en el mundo actual.

3.4 Proceso de recoleccién de informacion
Con el proposito de fundamentar y enriquecer la estructuracion de la propuesta bajo una

mirada introspectiva del contexto objeto de estudio, se utilizaron diferentes técnicas e instrumentos



PROPUESTA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA CATEDRA DE LA PAZ | 77

de recoleccion de datos, cualitativos y cuantitativos, mediante los cuales se logro conocer el estado
de implementacion de la Catedra de Paz en la institucion, desde diferentes puntos de vista.
A continuacidn, se presentan las técnicas de recoleccion de datos empleadas en el proceso

investigativo y en cada técnica se usa un instrumento, los cuales fueron:

3.4.1 Andlisis documental

Bajo un proceso de accidn participante realizamos un andlisis de documentos propios de la
institucién tales como el manual de convivencia, PEI, rutas de convivencia, que nos permitieron
obtener datos sobre el nivel de organizacion de la institucion y protocolos que se implementan
cuando se presentan situaciones adversas. Por otro lado, se evidencian las funciones de los actores
educativos bajo concepciones practicas que enriquecen o limitan la estructuracion de la Catedra
de la Paz.

El andlisis documental cumplié la funcidén de soporte para contrastar la realidad de la
institucién educativa con lo que plasman estos ejemplares y lo analizado por los instrumentos de
recoleccion de datos. Para esto, se elabord una rejilla de verificacién con ciertos criterios
planteados en el documento Orientaciones Generales para la Implementacion de la Céatedra de Paz.

(anexo A).

3.4.2 Observacion participante y no participante
La técnica de observacion participante nos permitio conocer el contexto, la poblacién y la
muestra a estudiar, observando directamente rasgos caracteristicos, comportamientos, interaccion

y formas de comunicacion en la cotidianidad de la comunidad educativa. En la fase diagnostica se
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realiz6 un proceso de accion participante en donde se tuvo contacto directo con la muestra, con el
fin de recolectar informacion y trabajar con los actores involucrados.

Para esta técnica se utilizd el instrumento diario de campo, el cual se incluye en el (anexo
B) donde se plasmé la informacion recolectada durante | semestre académico. En este proceso se
realizo la observacién a los estudiantes de décimo, once y PFC, docentes y padres de familia en
espacios conformados por talleres focales, entrevistas (docentes) y cuestionarios.

Este instrumento permite registrar lo que se observa en el contexto base de estudio
expresando impresiones, sentimientos, puntos de vista y opiniones del investigador hacia su
poblacion objeto de estudio.

Es una herramienta de facil acceso, puesto que el investigador puede consultarla con el fin
de complementar su proceso de analisis e investigacion, profundizando en diferentes situaciones.

El diario de campo fue de gran ayuda en el proceso de recoleccion de la informacion y
analisis, ya que permitié registrar de manera inmediata, los comportamientos y actitudes de los
actores implicados en las diferentes intervenciones realizadas.

En cuanto a la observacion no participante, se recolectd informacion de documentos, bases

de datos y comunidad aledafa a la institucion.

3.4.3 Encuestas

Las encuestas utilizadas en este trabajo de pasantia se realizaron con el objetivo de obtener
informacion de los miembros de la comunidad sobre el tema de Cétedra de Paz y su
implementacion en la institucion educativa.

Los datos fueron obtenidos mediante preguntas previamente disefiadas que apuntaban a la

busqueda del estado de implementacion de la Catedra de Paz. En esta técnica se uso un cuestionario
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como instrumento aplicado a estudiantes de decimo, once, PFC y padres de familia, el cual se

incluye en el anexo C.

3.4.4 Talleres grupos focales

Es una técnica que permite realizar procesos de interaccion con la poblacion a estudiar,
puesto que genera una perspectiva integral de la situacion y el contexto en el cual se ubican los
participantes, conociendo de forma directa sus opiniones con el fin de compartirlas, debatirlas y
buscar un cambio o desarrollo segun se requiera.

La implementacion del grupo focal permitié generar espacios de reflexion, donde se
evidencié la falta de conocimiento con respecto a la Catedra de Paz, objetivos, directrices,
fundamentacién y acciones practicas. Algunos participantes expresaron la necesidad de
implementar la Catedra de Paz, mediante estrategias lGdicas que permitan espacios de interaccion,
solucion de conflictos y propuestas que promuevan u obstaculicen el proceso de desarrollo de una
cultura de paz. Los grupos focales se aplicaron a estudiantes de décimo, once, PFC y padres de
familia, llevandose a cabo uno en total por cada grado. El formato aplicado se incluye como anexo

D.

3.4.5 Entrevistas

Esta técnica permitid el intercambio de ideas, por medio de una conversacion fluida entre
diferentes personas con el objetivo de obtener informacién concreta sobre lo que se requiera
investigar.8

Las entrevistas fueron dirigidas a los docentes de los grados décimo, once y PFC, (anexo

E) las cuales nos permitieron recolectar datos necesarios para la fundamentacion de la propuesta,
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estructuracion y disefio. Por medio de esta herramienta se evidencio desinterés, y falta de tiempo

por parte de los docentes en cuanto a lo relacionado con Céatedra de Paz.

3.5 Consideraciones éticas

Esta investigacion fue realizada bajo el aval de la institucion educativa, Escuela Normal
Superior de Bucaramanga y la Universidad Industrial de Santander bajo altos estandares éticos,
que se reconocen como los valores propios de toda investigacion social que se lleve a cabo, tales
como la veracidad, honestidad, beneficencia y no maleficencia.

En el acto de cumplir estos valores, se tuvieron en cuenta unos parametros de

confidencialidad:

e Se solicitaron a la institucion educativa los permisos necesarios para llevar a cabo el
proceso de investigacion y poder involucrar a la comunidad educativa (anexo G). No se realizaron
formatos de consentimiento y asentimientos puesto que todas las actividades se ejecutaron en
tiempos de clase bajo la supervision del maestro acompafiante.

¢ Se informo a los actores participantes con anterioridad, el proceso que se iba a llevar a
cabo, del cual ellos serian los protagonistas activos de la investigacion.

e Se garantizo la confidencialidad de los datos y el manejo responsable de los mismos,
evitando cualquier dafio directo o indirecto a los participantes.

e La investigacion no expuso a ningun riesgo ni peligro a los actores involucrados en el
proceso investigativo.

e La investigacion fomentd el desarrollo de una cultura de sana convivencia y paz, lo que

fortalecid la implementacién de la Catedra.
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e Se reconocio el valor intelectual de cada participante, respetando su criterio y los

derechos de autor.

4. Estado de la implementacién de la catedra de la paz los grados décimo, once y PFC de la

ENSB.

En el siguiente apartado se contempla el andlisis correspondiente al Estado de
Implementacion de la Catedra de la Paz en la ENSB a partir de los resultados que surgieron de la
aplicacion de técnicas e instrumentos de recoleccion de informacion con los grados décimo, once
y PFC con el propésito de identificar el conocimiento de los estudiantes, maestros y padres de
familia con respecto al tema de Catedra de Paz mediante preguntas como : ;,Qué conoce acerca de
la Céatedra de la Paz?:,De qué manera se estd implementando?, ;Qué ha favorecido la
implementacion de la Catedra?, ¢Qué actividades contribuyen a una cultura de convivencia y paz?
¢Cudl es su objetivo?, importancia, propdsitos, evidencias, conducto regular para mediar
conflictos, materias y proyectos en pro de la Catedra de Paz.

Los resultados obtenidos se confrontaron a la luz de la fundamentacion teorica y mirada

analitica y critica de las investigadoras.

4.1 Diagnostico
A continuacidn, se muestra el andlisis del Estado de Implementacion de la Catedra de Paz

a partir de la opinion y conocimiento de los actores educativos involucrados en este proceso en
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donde se tomaron en cuenta la diversidad de pensamientos, opiniones, a través del diagnostico que
se obtuvo fruto del procesamiento de la informacion de las preguntas que se realizaron para indagar
sobre el conocimiento y el Estado de Implementacion de la Catedra de Paz.

Para esto se tomo en cuenta la metodologia implementada en la institucion, actividades
dentro y fuera del aula, materias que fortalecen las competencias ciudadanas y la sana convivencia,
proyectos en pro de la construccidn de paz y situaciones que posibilitan u obstaculizan el proceso
de paz a nivel institucional y personal.

En la ejecucidn del diagndstico se procedid a indagar el contexto de la institucion, elegir la
poblacion, disefiar instrumentos de recoleccion de informacion como: entrevistas, grupos focales,
talleres, que se llevaron a cabo con la debida revision de documentos, rutas, antecedentes y
actividades de la escuela la cual implementa el calendario por la paz.

Una vez recolectada la informacién se realiz6 el diagndstico el cual fue posible a través del
proceso de analisis, que implicé la transcripcién de informacién para la elaboracion de unidades
de analisis, categorias y subcategorias, segun preguntas realizadas.

Con el diagnostico se buscaba dar a conocer las fortalezas de la institucion y recomendar
sugerencias para la mejora de procesos de convivencia y paz en la comunidad educativa en el

marco de la implementacion de la Cétedra de la Paz.

4.2 Probleméaticas de convivencia en la institucién escolar

4.2.1 La convivencia en el sal6on es

La figura 1 muestra la distribucion porcentual de las respuestas dadas al enunciado la

convivencia en el salén es:
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Figura 1. La convivencia en el salon de clases

17 estudiantes
(10-08) 36,1%

26 estudiantes
(11-04) 55,3%

4 estudiantes
(PFC) 8,5%

En la Figura 1 se muestra la distribucion porcentual de las respuestas, segun el peso que

ocupan dentro del total por 89 estudiantes de décimo grado, undécimo y el PFC. De acuerdo con

los participantes la convivencia en el salon de clases es Buena 45%, Regular 53% y Mala 2%.

La figura 2 muestra las categorias y subcategorias que surgieron.
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Figura 2. La convivencia en el salén de clases

La figura muestra la distribucion porcentual de las categorias, con el nimero de personas

que respondieron en cada una y frente a estas sus respectivas subcategorias con algunas evidencias

significativas.

La respuesta de los participantes dio lugar a 3 categorias: Ambiente armoénico, 41% de los

participantes consideran que “la convivencia es basada en buena comunicacién y se genera

tolerancia y respeto entre compaieros”; Regular, 39% afirman que “hay mala comunicacion,

indiferencias y falta de empatia”; y Desconocimiento, el 20% de los participantes “no opina sobre

el tema”.

De las 5 subcategorias surge la categoria Ambiente armdnico. A continuacion, se

muestran las subcategorias:
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- Convivencia. 3 participantes (3%) afirman que se “establecen acuerdos” y esto
fortalece la convivencia; Comunicacion/relaciones interpersonales, 17 estudiantes (16%) dicen
que hay “buena comunicacion” y “buenas relaciones interpersonales”; Resolver problemas, 8
estudiantes (8%) consideran que “hay pocos conflictos, no hay peleas y es un ambiente en el que
se evitan discusiones y hay ayuda mutua”’; Union/trabajo en equipo, 7 participantes (7%) afirman
que “la convivencia es basada en la union y compafierismo, se destaca el trabajo en equipo’;

Tolerancia y respeto. 8 participantes (8%) expresaron que en el salon “hay apoyo, tolerancia y

respeto”.

De las 5 subcategorias surge la categoria Regular. A continuacion, se presentan las

subcategorias:

- Conflictos/desigualdades. 14 estudiantes (13%) aportaron que ‘“hay conflictos,
desigualdades e inconformidades”; Controversias. 7 estudiantes (7%) dicen que hay “mala
comunicacion e indiferencias, lo que ha generado inconvenientes y conflictos personales”;
Exclusion. 6 participantes (6%) consideran que “falta de compafierismo, debido a la falta de
empatia”; Irrespeto. Para 12 personas (11%) personas “hay indisciplina, irrespeto, injusticias y

envidias”.

Con todo lo anterior, se puede afirmar que la convivencia en el salén de clases es positiva,
sin embargo, se requiere el fortalecimiento de la misma mediante la educacién para la paz,
conceptualizando y actuando frente a las causas de los conflictos, para que en conjunto con los

actores del aula se tracen caminos en comun y se entienda que la transformacion de conflictos
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requiere de acciones diarias para asi “crear relaciones basadas en la cooperacion, el apoyo mutuo,
la colaboracion y la creacion de condiciones de confianza mutua” (Fundacion Demos Paz, sf, pag.

13)

4.2.2 La convivencia en la institucion es
La figura 3 muestra la distribucion porcentual de las respuestas dadas al enunciado la

convivencia en la institucion es:

LA CONVIVENCIA EN LA INSTITUCION ES :

23 estudiantes
(10-08) 46%

S 57%

50 ESTUDIANTES

16 estudiantes =
(11-04) 38,8%
11 estudiantes -
(PFC) 22% —

BBUENA  REGULAR = MALA

Figura 3. La convivencia en la institucion

En la Figura se muestra la distribucion porcentual de las respuestas, segin el peso que
ocupan dentro del total de las respuestas dadas por 93 estudiantes décimo grado, undécimo y el
PFC. De acuerdo con los participantes la convivencia en la institucion es Buena 57%, Regular

41% y Mala 2%.
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La figura 4 muestra las categorias y subcategorias que surgieron.
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Figura 4. La convivencia en la institucién

La figura muestra las categorias organizadas en orden porcentual, segun el peso que ocupan
dentro del total de las respuestas dadas, con el nimero de personas que respondieron en cada
categoria y frente a estas sus respectivas subcategorias con algunas evidencias significativas dadas
por los participantes.

Las respuestas dieron lugar a las siguientes categorias: Desconocimiento, el 35% considera
que “no se han presentado agresiones” o “no opinan sobre el tema”; Convivencia, 26% afirman
que es “buena convivencia, libre de conflictos” y “no existen guerras entre estudiantes”; Violencia
fisica, el 12% considera que se presentan “peleas fisicas y verbales”; Violencia psiquica, el 17%
afirmé que hay “irrespeto” y  “discriminacion”; Falencias, 10% considera “falta de
comunicacion” y “poco trabajo en equipo”.

De las 5 subcategorias se identifico la categoria Convivencia. A continuacion, se presentan

las subcategorias:
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- Buena convivencia. Las respuestas de 9 estudiantes (9%) se organizaron asi: 1
estudiante de PFC expreso que la convivencia en la institucion se da por medio de “encuentros
integrales”, 1 estudiante del PFC de acuerdo a “actividades de convivencia”, 7 estudiantes de
décimo grado a través de “buena convivencia libre de conflictos”; Respeto. 5 participantes (5%):
Dos estudiantes de décimo y un estudiante de undécimo consideran que la convivencia es basada
en el “respeto entre los estudiantes”, asi como dos estudiantes de este grado consideran que se
vive “armonia” en el aula de clase; Trabajo en equipo. 6 participantes (6%): 1 estudiante de
undécimo considera “union entre todos”, dos estudiantes de décimo “trabajo en equipo”, 2
estudiantes del PFC “trabajos grupales” y 1 estudiante de once “ayuda mutua”; No hay
problemas. Para 5 participantes (5%) “no se presentan problemas” “no existen guerras entre
estudiantes” y “no se presentan casos de bullying”; Solucion de problemas. Para 2 estudiantes
(2%) existen “medidas de prevencion” y “se solucionan los problemas en los comités de

convivencia”

De la categoria Violencia fisica se destacan dos subcategorias peleas y conflictos, pues 12
participantes afirman que “ocurren robos y conflictos entre grados que generan peleas fisicas y
verbales”.

De la categoria Violencia Psiquica se dividen 4 subcategorias: burlas, malas relaciones,
desigualdad y discusiones, 18 estudiantes (18%) consideran que “hay irrespeto, malas
convivencia, discusiones, desigualdad, burla y mala comunicacion entre los comparieros”.

Finalmente, de la categoria Falencias se destacan 3 subcategorias: comunicacion, valores
y convivencia, 10 participantes (10%) respondieron que hay “poca convivencia, poco trabajo en

equipo, falta de comunicacion, falta de escucha y falta de valores”.
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De acuerdo con lo anterior, la convivencia en la institucion es buena, sin embargo, se
muestra la necesidad de fortalecer espacios y escenarios donde se pueda construir una paz positiva,
lo cual requiere de encontrar profundizar y actuar frente a las causas del conflicto para asi tomar
acciones constantes y holisticas que lleven a construir cultura de paz, que sea estable y duradera,
para esto es importante activar una Ruta para la construccidon colectiva de la paz (Fundacion Demos
Paz, sf, pag. 25), generando espacios de reflexion como asambleas departamentales, consejos
municipales y comités gue retinan a toda la comunidad, escenarios donde se priorice el didlogo y
el compromiso social, por otro lado es importante manejar los conflictos, viéndolos como una
oportunidad para la transformacién de la comunidad, como lo mencionan Hernandez, Luna y
Cadena (2016)“los conflictos se consideran y asumen como elementos que estan presentes en las
relaciones de las personas y las sociedades, es por ellos que deben entenderse como motores de
cambio y de transformacién, o también como oportunidades de mejorar si son abordados como
producto del aprendizaje del contexto social de cada individuo” (p.149), es asi como todos esos
aspectos negativos de la convivencia en la institucion pueden ser un detonante para generar

cambios y crecer como comunidad.

4.2.3 Situaciones mas comunes de violencia o agresion que se presentan en la institucion
La Figura 5 muestra la distribucion de las respuestas dadas al enunciado escriba tres

situaciones mas comunes de violencia o agresion que se presentan en la institucion.
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SITUACIONES DE VIOLENCIA O AGRESION MAS COMUNES EN LA
ENSB SEGUN ESTUDIANTES, MAESTROS Y PADRES DE FAMILIA

a3

Figura 5. Situaciones de violencia o agresion mas comunes en la ENSB.

La Figura 6 muestra la distribucion de las respuestas en orden descendente, segun el lugar
que ocupan dentro del total de las respuestas dadas por 221 estudiantes décimo grado, undécimo,
PFC, maestros y padres de familia, asi mismo el nimero de personas que respondieron en cada
situacion.

Las situaciones presentadas dan lugar a categorias y subcategorias, mediante la siguiente
tabla se muestra la distribucion porcentual, las categorias con sus respectivas subcategorias, asi

como la cantidad de participantes que eligieron cada situacion:
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Tabla 2.

Situaciones méas comunes de violencia o agresion que se presentan en la institucion.

Categoria

Subcategoria

Desconocimiento

4%

Violencia
Psiquica

61%

No opina
No se han presentado
Malas palabras

Groserias
Apodos
Chismes

Insultos
Bromas

Burlas
Discusiones

Agresion verbal
Gritos
Robos

Intolerancia
Discriminacién
Racismo
Comunicacion
Dialogo

Valores

Sentido de pertenencia

Falta

autoridad/Indisciplina

Problemas

Color

|91

) Padres De
Estudiantes Maestros .
Familia
° =] ©
[a5] (3] (3]
2 % 2 % 2 %
c C [
] 3] 3]
O ©) ©)
2 100% 0 0% 0 0%
6 100% 0 0% 0 0%
S 100% 0 0% 0 0%
2 25% 1 125% 5 62,5%
5 714% 2 285% O 0%
4 100% 0 0% 0 0%
16 941% O 0% 1 5,8%
3 60% 2 40% 0 0%
12 100% 0 0% 0 0%
5 833% 1 16,6% O 0%
1 16,6% 2 333% 3 50%
2 50% 2 50% 0 0%
6 545% 0 0% 5 45,4%
2 50% 1 25% 1 25%
7 77,7% 2 222% O 0%
3 100% 0 0% 0 0%
0 0% 9 75% 3 25%
0 0% 0 0% 4 100%
0 0% 4 80% 1 20%
0 0% 3 100% 0 0%
0 0% 5 100% 0 0%
0 0% 2 66,6% 1 33,3%
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Tabla 2. (Continuacion)

. Padres De
Estudiantes Maestros o
Familia
© © ©
© © ©
Categoria Subcategoria Color 2 % 2 % =2 %
3 3 3
O O O
Golpes 3 100% 0 0% 0%
Violencia Fisica
Peleas 21 77,7% 0 0% 22,2%
Agresion Fisica 4 100% 0 0% 0 0%
36%
Maltrato 4 100% 0 0% 0 0%
Actos perjudiciales - 3 100% 0 0% 0 0%
Drogas 1 20% 0 0% 4 80%
Bullying - 30 909% 1  30% 2  60%

En la categoria Violencia Psiquica 134 participantes (61%) identifican situaciones de
“malas palabras, groserias, apodos, chismes, insultos, bromas burlas, discusiones, agresion
verbal, gritos, robos, intolerancia, discriminacion, racismo, falta de comunicacion, falta de
dialogo, apatia, falta de autoridad y problemas culturales’; 79 participantes (36%) identifican
situaciones gque dan lugar a la categoria Violencia fisica, tales como “golpes, peleas, agresion
fisica, maltrato, actos perjudiciales, drogas y bullying”; y la categoria Desconocimiento, 8
participantes (4%) participantes “no opinan sobre el tema” o ‘“‘consideran que no se han
presentado agresiones”.

Basandose en estas respuestas y en la pregunta anterior se identifica que hay cierta
contradiccion pues mas del 70% de los participantes expresé las situaciones de violencia que
ocurren dentro de la institucion, siendo en mayor proporcion el bullying y las peleas, lo que hace

que en el ambiente de la institucion se presenten inconvenientes, esto muestra la necesidad del



PROPUESTA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA CATEDRA DE LA PAZ | 93

fortalecimiento del comité de convivencia y de realizar actividades que permitan fortalecer
valores, competencias ciudadanas y comportamientos; asi mismo la implementacion de la Catedra
de la Paz, es desde una educacion para la paz en la cual se puede transformar la sociedad, y la
escuela es el principal motor para ese cambio, pues desde ahi se forman ciudadanos y se desarrollan
competencias que son ausentes en el hogar, la escuela tiene un poder transformador, desde los
inicios del desarrollo del estudiante se deben conocer las causas del conflicto, estudiar cada una
de las razones que lo generan, el conflicto siempre sera parte de la vida real, es algo de todas las
relaciones y lo importante es encontrar formas para manejarlo y lograr un cambio en la sociedad,
tal y como lo mencionan Herndndez, Luna y Cadena (2016), es importante tener “una actitud
transformadora que permita al ser humano sentir el deseo de trascender, de ir mas alla, para
transformar el conflicto en motor de desarrollo y de bienestar, contexto en el que es posible crecer
individual y comunitariamente” (p.149), es asi como la ENSB puede acoger todas estas

situaciones, buscar las causas y trabajar por la transformacion de su comunidad.

4.2.4. ;Cuales son los factores que influyen para que se generen estos problemas?
La figura 6 muestra las categorias y subcategorias que surgieron de las respuestas a la

pregunta ¢Cudles son los factores que influyen para que se generen estos problemas?
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Categorias (% / #)

DESCONOCIMIENTO
M (57% 1 50)

2

FALENCIAS
(T7% 120))

UALES SON LOS FACTORES QUE INFLUYEN PARA
QUE SE GENEREN ESTOS PROBLEMAS?

¢C

I Evidencias significativas l

Subcategorias
r |

* No conoce
* Informacién

Sanciones
Educacion
Acompanamiento
familiar
Comunicacién
Valores

Solucién / conflictos

[

=

E> i

|

No conoce sobre el tema
Falta de informacién

Falta de sanciones a los estudiantes
que generan situaciones de violencia
falta de educacion de calidad

Faita de acompariamiento por
padres de familia

Falta de comunicacion

Falta de valores

Confiictos generados en la escuela

Figura 6. ;Cuales son los factores que influyen para que se generen estos problemas?
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La figura muestra el total de las respuestas, el nimero de las personas que respondieron,

frente a estas sus respectivas subcategorias con algunas evidencias significativas por algunos

padres de familia y maestros de los grados decimo, undécimo, y PFC, dando lugar a la distribucion

porcentual de las categorias, segun el peso que ocupan para identificar los factores que influyen

para que se generen problemas.

De las respuestas de 26 participantes se generaron dos categorias: Falencias, 20

participantes (77%) afirmaron que los factores que influyen para que se generen conflictos son la

“falta de comunicacion”, “falta de sanciones a los estudiantes que generan situaciones de

violencia”, “falta de educacion de calidad” “falta de educacion familiar”, “no hay comunicacion

asertiva”, “falta de seguridad y realizacion de encuestas a los estudiantes”, “conflictos generados

en la escuela” y “el entorno”.
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De estas respuestas surgieron 6 subcategorias: sanciones, educacion, acompafiamiento
familiar, comunicacion, valores y solucidn/conflictos; Desconocimiento, 6 participantes (23%)
“no conoce acerca del tema” o consideran que les “falta informacion”.

Con lo anterior, se evidencia que para la mayoria de participantes un factor determinante
es la ausencia de educacion, entendiéndola no solo como conceptos sino con competencias,
valores y actitudes que se aprenden tanto en la escuela como en el hogar, pues es en este donde se
comienza con la formacion de ciudadanos para la vida, es por esto que la escuela debe estar
articulada con el hogar, siendo dos espacios en los que se forme en inteligencia emocional, de
acuerdo con “el modelo de inteligencia emocional hace énfasis en las habilidades interpersonales
y afirma que las personas emocionalmente inteligentes no solo podran percibir, comprender y
manejar sus propias emociones sino también sera capaces de extrapolar sus habilidades de
percepcion, comprension y manejo de las emociones de los demas” (Jiménez, G.V.; Fajardo, M.1.,
2010). Es necesario que la institucion inicie un proceso que se evidencie desde los grados menores
hasta las mayores actividades que fortalezcan la inteligencia emocional pues se establece y se
mantiene una calidad de las relaciones interpersonales de los diferentes actores de la comunidad,

asi como el manejo de conflictos que se pueden generar dentro de la misma.

4.2.5 ¢En algin momento usted ha generado alguna situacion de violencia en la institucion?
¢Cual?
La figura 7 muestra las categorias y subcategorias que surgieron de la pregunta ¢En algun

momento usted ha generado alguna situacién de violencia en la instituciéon? ;Cual?
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Figura 7. ¢En algin momento usted ha generado alguna situacion de violencia en la institucién?

¢Cual?

La figura anterior muestra el total de las respuestas, el nimero de las personas que
respondieron, frente a estas sus respectivas subcategorias con algunas evidencias significativas por
estudiantes de décimo, undécimo, PFC y algunos padres de familia dando lugar a la distribucion
porcentual de las categorias, segun el peso que ocupan para identificar situaciones de violencia en
la institucion.

Las respuestas de 99 participantes dieron lugar a las siguientes categorias: En ningun

““

momento, 87 participantes(88%) consideran que en “ninguna’ ocasion, “no” ha generado
situaciones, “no opina sobre el tema” o “no recuerda”, de estos se generaron las subcategorias
Ninguna, No ha generado, No opina y No conoce; Agresiones, 8 participantes (8%) han generado
situaciones de violencia como “peleas”, “agresion fisica”, “groserias” y “burlas”, surgiendo de

estas respuestas las subcategorias Peleas y Groserias; Desconocimiento 4 participantes (4%) “no

opina al respecto”, “no reconoce sobre el tema” o “no recuerda”.
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Partiendo de estas respuestas se puede decir que son pocos los participantes que en algin
momento han generado situaciones de violencia, de lo que se podria afirmar que el ambiente
escolar es bueno, sin embargo, no se deben dejar a un lado aquellas situaciones de agresion que de
alguna manera van afectando el clima en el aula o en la institucién educativa, se recomienda

identificar patrones de estas situaciones y los problemas méas comunes.

4.2.6 ¢(De qué manera o qué procedimientos tiene la institucion para abordar este tipo de
problemas?

La figura 8 muestra el total de las respuestas, el nimero de las personas que respondieron,
frente a estas sus respectivas subcategorias con algunas evidencias significativas por algunos
padres de familia y maestros dando lugar a la distribucion porcentual de las categorias, segun el
peso que ocupan para identificar los procedimientos que tiene la institucion para abordar los

problemas.

Categorias (% / #) Subcategorias l Evidencias significativas
gg [ ] I 1 [ 1
I

:2 *  Manual de - Manual de convivencia

8; ICONDUCTO REGULAR convivencia - Observador

s 2 E> * Observador [:“'> - Convocar reuniones

QE (68% 118) * Reuniones - Religién

éll-l *  Materias - Acompariamiento a los estudiantes

g * Acompanamiento / - Canales de comunicacion abiertos

§ g comunicacion
‘é‘gé i

3

w

2 DESCONOCIMIENTO * No conoce - No conoce sobre el tema
§ M (32%19) * No opina - No opina sobre el tema

w

w3

~

Figura 8. ;De qué manera o qué procedimientos tiene la institucion para abordar este tipo de

problemas?
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Las respuestas de 28 participantes permitieron generar dos categorias: Conducto regular,
19 personas (68%) consideran que cuando ocurren situaciones de conflicto se activa la “ruta de
convivencia”, el “Manual de convivencia”, “observador”, se ‘“convoca reuniones de padres de
familia”, se discuten los problemas en las materias de “religion y ética” o se maneja mediante “el
dialogo”, “los canales de comunicacion abiertos”, de todas estas respuestas emergen las
subcategorias  Manual de  convivencia, observador, reuniones, materias Yy
acompafiamiento/comunicacion; Desconocimiento,9 de los participantes (32%) “no conoce
sobre el tema o no “opina sobre el tema”, y surgen las subcategorias No conoce y No opina.

Se evidencia que la institucion cuenta con una ruta y conducto regular, se recomienda
continuar con este tomando como referencia los parametros que ha brindado el Ministerio de
Educacién Nacional activando la ruta de convivencia escolar planteada en la ley 1620 (Ministerio
de Educacion Nacional, 2013) e integrandola con el decreto 1038 de 2015 en el que se reglamenta

la Catedra de Paz.

4.2.7 ;Como son las relaciones interpersonales entre los actores de la institucion?

Tabla 3.

¢ Como son las relaciones interpersonales entre los actores de la institucion?

Relaciones Personales Segiin Maestros

Interrelacion Excelente Buena Regular Mala
Maestro-Maestro 4 7 1 0
Maestro -Estudiante 3 9 0 0
Estudiante — Estudiante 3 4 5 0

Padre De Familia- Estudiante 2 7 1 2
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Tabla 3. (Continuacion)

Relaciones Personales Segin Maestros

Interrelacion Excelente Buena Regular Mala
Padre De Familia — Maestro 1 8 3 0
Administrativos - Comunidad 0 8 3 1

Total Maestros 12

La tabla muestra la distribucion de las respuestas que dieron 12 maestros, en las que
consideran como son las relaciones interpersonales entre los actores de la institucion, de acuerdo
con esta se evidencia que para 7 maestros la relacion Maestro-maestro es buena, ningun
participante considera que sea mala; 9 expresaron que la relaciéon Maestro-estudiante es buena
y 3 maestros afirman que es excelente; la relacion Estudiante-estudiante para 5 participantes es
regular, 4 es buena y 3 excelente; para la mayoria la relacion entre Padre de familia-estudiante
es buenay 2 consideran que es mala; los entrevistados consideran en su mayoria (8) que es buena
la relacion Padre de familia-maestro; la relacion entre Administrativos-comunidad es buena
para 8 maestros y para 1 maestro es mala.

Asi mismo se indagd con algunos padres de familia para conocer su percepcion en cuanto

a como son estas relaciones, en la tabla 3 se muestran las respuestas de 12 padres de familia.
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Tabla 4.

¢ Como son las relaciones interpersonales entre los actores de la institucion?

Relaciones Personales Segun Padres De Familia

Interelacion Excelente Buena REGULAR MALA
Maestro-Maestro 2 9 1 0
Maestro -Estudiante 2 4 5 1
Estudiante — Estudiante 1 10 1 0
Padre De Familia- Estudiante 2 10 0 0
Padre De Familia — Maestro 1 4 7 0
Administrativos - Comunidad 2 3 7 0

Total De Padres 12

La tabla muestra la distribucion de las respuestas que dieron 12 padres de familia, en las
que consideran como son las relaciones interpersonales entre los actores de la institucion, de
acuerdo con esta se evidencia que para 9 padres la relacion Maestro-maestro es buena, para 1 es
regular; 5 consideran que la relacion Maestro-estudiante es regular y 4 afirman que es buenay
para 1 es mala; la relacién Estudiante-estudiante para 10 participantes es buena; para 10 la
relacion entre Padre de familia-estudiante es buena; 7 de los entrevistados considera que es
regular y para 4 es buena la relacion Padre de familia-maestro; la relacion entre
Administrativos-comunidad es regular para 7 padres y para 3 es buena.

De acuerdo con las percepciones de los maestros y padres de familia entrevistados, se puede
decir que las relaciones interpersonales entre los diferentes actores de la comunidad educativa son
buenas, sin embargo se debe tener en cuenta que algunas relaciones son regulares, estas son las
que principalmente estdn orientadas a los estudiantes como actor clave en los procesos de

aprendizaje, y que esta influenciado por otros actores como lo son sus padres y especialmente sus
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maestros, estos ultimos desempefian un papel muy importante pues Novak (1988), citado por Arias
(2018) lo describe como el “acompanante y guia de procesos pedagogicos, didacticos y de
conocimiento y el contexto o ambiente escolar que posibilita las relaciones de complementariedad
entre maestro y estudiante”, es asi como éste convierte la ensefianza y el aprendizaje en acciones
interactivas que involucran el pensamiento, sentimiento y la accién. Es muy importante la
interaccion que tengan los padres de familia con sus hijos, quienes son estudiantes, pues de la
misma forma en como son tratados en el hogar, asi ellos van a multiplicar sus comportamientos y
acciones, mostrando diferentes formas de relacionarse con sus compafieros en el aula de clase. Por
lo tanto, es importante que desde la escuela se generen espacios en los que puedan interactuar los
diferentes actores de la comunidad, para que se promueva la reflexion y se tenga en cuenta la

diversidad social.

4.3 Estado de implementacion de la Céatedra de Paz

4.3.1 ;Qué conoce acerca de la Catedra de la Paz?

En la figura 9 se muestran las categorias organizadas en orden porcentual, segun el peso
que ocupan dentro del total de las respuestas dadas, el niUmero de personas que respondieron en
cada categoria, y frente a estas sus respectivas subcategorias con algunas evidencias o respuestas
significativas dadas por los estudiantes de décimo, undécimo, PFC, maestros y algunos padres de

familia.
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Figura 9. ;Qué conoce acerca de la Catedra de la Paz?

Las respuestas de los participantes dan lugar a las siguientes categorias: 45% relacionan la
Catedra de la Paz con Proyectos institucionales al afirmar que esta es una “Estrategia educativa
implementada por el gobierno para todos los colegios del pais” o “que es un proyecto para
mejorar la convivencia”; Desconocimiento, el 34% no respondieron o afirmaron que “no conocen
del tema”; el 15% consideran que es una Propuesta del gobierno, pues la relacionan con norma
0 programa de paz implementado por el gobierno; y para el 6% son Acciones para lograr la paz,
tales como charlas y actividades pedagogicas sobre paz y convivencia.

Del total de 105 respuestas, 47 de los participantes (45%) se refieren a la Catedra como
estrategias, area/materia, proyecto de paz, valores y convivencia, las cuales dan paso a conformar
la categoria Proyectos institucionales y esta emerge de las subcategorias que se analizan a

continuacion:
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- Estrategias. 8 estudiantes (8%) consideran que la Catedra es una “estrategia para que
estemos unidos y no haya mas guerra”, “... para manejar conflictos” y “... educativa
implementada por el gobierno para todos los colegios publicos del pais”. El asimilar la Catedra
de la Paz como una estrategia muestra que algunos participantes estan al tanto de lo que ocurre en
el contexto y especialmente identifican aquellas iniciativas del gobierno nacional que buscan un
pais donde no se vivan guerras, se propicie la sana convivencia y sea algo de todo el territorio el
cual convoca las voluntades y decisiones de diferentes actores y sectores.

- Materia. 17 estudiantes (16%) afirman que la Catedra de la Paz “es una materia para
conocer la importancia de derechos humanos y conflictos en el pais”, “... de actividades de
reflexion”, “area en los colegios™, “clase de paz para llegar a tener un mejor pais” y “combinacion
de ética y religion”. Si bien el Decreto 1038 da la posibilidad que la Céatedra sea implementada en
areas fundamentales como Etica y Valores Humanos, es de la autonomia institucional estructurar

la Cétedra de la paz segun la organizacion de sus proyectos institucionales.

La Catedra de la Paz es un proceso que toma tiempo y es desde el aula de clases donde se
desarrollan iniciativas que promuevan valores, reflexion, el cumplimiento de los derechos

humanos, entre otros para asi proyectarse a la institucion en general.

- Proyectos. La Catedra se concibe por 8 estudiantes como un “proyecto para mejorar la

‘

paz”, “... para mejorar la convivencia”, y “... para solucionar problemas de convivencia”. De
acuerdo con lo anterior se evidencia que se estan desarrollando iniciativas con la Cétedra de la
Paz, lo cual representa un aspecto positivo, puesto que se tienen nociones que aportan a la

formacién y construccion de ciudadania, pero sélo es percibido por el 8% de los participantes.
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- Valores. Para 4 participantes (4%) la Céatedra fomenta valores: 2 estudiantes
respondieron que es acerca de “valores y constitucion politica” y dos padres de familia afirman
que es un “concepto relacionado con decir no a la violencia” y “evita la violencia”. Se evidencia
que para los participantes la Catedra de la Paz puede ser un espacio donde se fomenten valores, es
asi como se observa que la institucion educativa trata de encaminar aprendizajes en cuanto al
objetivo de Cultura de la Paz (Presidencia de la Republica de Colombia, 2015), siendo el aula de
clases la mejor oportunidad para aprender de valores, derechos humanos, participacién
democratica, prevencion de la violencia y resolucion pacifica de conflictos.

- Convivencia. 10 participantes (10%) consideran que la Catedra “mejora la
convivencia”, es “una iniciativa para generar mejores ambientes dentro de las aulas” y 3 maestros
opinan que propicia “ambiente sano”. Con lo anterior, se afirma que esta mejora la convivencia en
la institucion, asi como promueve un ambiente sano, puesto que la Catedra busca Educar en y para
la Paz (Presidencia de la Republica de Colombia, 2015, pag. 2), la apropiacion de conocimientos

y competencias ciudadanas para la convivencia pacifica.

De acuerdo con lo anterior, se evidencian los objetivos fundamentales de la Catedra de la
Paz pues estos son aspectos necesarios para el vivir juntos y especialmente unidos, asi como su
introduccion a las diferentes actividades educativas es algo primordial y necesario, tal como lo
menciona Morin (1999), citado por Castillo y Gamboa (2012) “la educacion es uno de los
instrumentos mas poderosos para realizar el cambio y promover una cultura de paz, lo cual implica
valores y visiones del mundo, donde la democracia, la equidad, justicia social, paz y la armonia
con el entorno son clave para vivir en el mundo”, con lo anterior se quiere decir que la escuela

mediante todas las actividades educativas es el mejor lugar para fortalecer la convivencia, formar
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ciudadanos en cultura de paz y lograr cambios positivos para hacer de este un lugar mas justo y
equitativo.

En la ley 1732 de 2014 (Congreso de Colombia, 2014) se establecié como obligatoria la
Catedra de la Paz para todas las instituciones educativas, siendo esta una asignatura con pénsum
flexible y cada institucion la adoptaria teniendo en cuenta sus circunstancias académicas, asi como
la necesidad de articulacion con el “Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para
los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad, la Prevencién y Mitigacion de la
violencia Escolar” (Presidencia de la Republica de Colombia, 2015) que tiene entre sus objetivos
fomentar y establecer la educacion en y para la paz y competencias ciudadanas, Es necesario que
la Catedra comience a tomar un lugar importante en el curriculo, para asi abordar aquellos
problemas colectivos, institucionales y sociales que afectan a la comunidad educativa, de manera
que se acuerden medidas que prioricen su mejoramiento.

Se evidencia que 36 de los participantes (34%) manifiestan tener Desconocimiento acerca
de la Cétedra de la Paz: 24 estudiantes y 5 padres de familia expresaron individualmente “que no
conoce sobre el tema”, 3 estudiantes que “conocian muy poco”y 4 no respondieron. Este resultado
unido a los andlisis de la categoria anterior dejan ver de un lado el gran desconocimiento o
conocimiento fragmentado de lo que es la Catedra de la Paz, lo cual muestra la necesidad
institucional de fortalecer la Catedra y hacer una revision minuciosa en cuanto a su forma de
implementacion y de incorporarla dentro del plan de estudios y areas fundamentales establecidas
en el articulo 23 de la ley 115 de 1994 (Congreso de Colombia, 1994): Ciencias Sociales, Historia,
Geografia, Constitucién Politica y Democracia; Ciencias Naturales y Educacién Ambiental; o

Educacion Etica y en Valores Humanos.
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El 15% de los participantes concibe individualmente la Catedra como una Propuesta del
gobierno, de esta categoria emergen tres subcategorias: 6 participantes (6%) la consideran como
una Norma, afirman que son “normas para que no se vulneren los derechos del pais” y ...
implementadas por el gobierno en la firma de procesos de paz con las FARC”; para 8 de los
participantes (8%) es un “Programa de Paz”, “... del gobierno”, ... para generar espacios de
reflexion y mediacion de conflictos”, “... institucional para implementar la paz” y un “plan para
proporcionar cambios en la institucion”’; Politica, 2 estudiantes (2%) del PFC afirmaron que es
una “campana educativa” y “surgio del desconocimiento en las instituciones para solucionar
conflictos”. De lo anterior se evidencia que parte de los participantes conoce el contexto actual
que esta viviendo el pais e identifican la Catedra de la Paz como una iniciativa gubernamental que
busca que todos los actores vivan en paz y sean participes en su construccion.

El 6% de los participantes afirman que la Céatedra de la Paz con Acciones como “charlas
0 un conjunto de actividades para concientizar, reflexionar sobre conflictos y aprender
pedagogia” para la socializacion o actividades que se realizan en la institucion lo cual se relaciona
con el objetivo de la Catedra de la paz, que “busca reconstruir el tejido social, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados
en la constitucion” (Congreso de Colombia, 2014), asi como fomentar espacios de reflexion y
discusion para desarrollar conocimientos y habilidades relacionados con la construccion de paz.

Las respuestas dadas por los participantes muestran que la Catedra ha tomado un lugar
importante en la institucién educativa especialmente al relacionarla con Proyectos
Institucionales, sin embargo, son diversas las formas y en porcentajes minimos como los

participantes la conciben o relacionan, lo cual deja ver el poco conocimiento de lo que es y busca
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la Catedra de la Paz. Es fundamental que se considere como proyecto de paz, generando una
oportunidad de formar valores, construir convivencia y competencias ciudadanas.

De acuerdo con la UNESCO (2016)“la paz consiste en un conjunto de valores, actitudes y
conductas que plasman interacciones e intercambios sociales basados en principios de libertad,
justicia, democracia, tolerancia y solidaridad; que rechazan la violencia y procuran prevenir los
conflictos desde sus causas; que solucionan sus problemas mediante el didlogo y la negociacion”
(Santillana y Pontificia Universidad Javeriana, 2016), por lo tanto es importante la implementacion
de esta en la institucidn, al ser una oportunidad para fortalecer valores y desarrollar competencias
ciudadanas en todos los miembros de la comunidad, también como un punto clave para la

convivencia, fortaleciendo su integracion en las diferentes actividades académicas.

4.3.2. ¢De qué manera se estd implementando la Catedra de la Paz en la ENSB?

En la figura 10 se muestran las subcategorias que emergieron de las respuestas dadas, el
numero de participantes y frente a estas algunas evidencias significativas por 12 maestros de
décimo grado, undécimo y PFC, dando lugar a las categorias en orden porcentual de la

implementacion de la Cétedra de Paz en la ENSB.

Categorias (% / #) | [ Subcategorias | [ Evidencias significativas
r T ) ; .
PROYECTOS . Calendario por la paz
INSTITUCIONALES C> Aslgnatrn Q -Clases de ciencias sociales

(83% 1 10) N ’:’*‘”‘_’f"““":“, “Mediante el didlogo, practica de valores y
ZOIyenea proyectos de psicologia

L_| bEscoNocimENTO C> D ConaET o i -No conoce sobre el tema
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Figura 10. ;De qué manera se esta implementando la Catedra de la Paz en la ENSB?

DE QUE MANERASE ESTA IMPLEMENTANDO LA CATEDRA DE
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Las respuestas dan lugar a las siguientes categorias: Se constata que el 83% reconoce la
manera de implementar la Catedra de la Paz en la institucion educativa como Proyectos
institucionales a través de las subcategorias asignatura, actividades y convivencia. En las cuales
se resalta “Calendario por la paz, clases de ciencias sociales, que promueve el dialogo, practica
de valores en conjunto a proyectos de psicologia” y Desconocimiento, 2 maestros (17%)
afirmaron que “no conocen acerca del tema”.

De acuerdo con las respuestas de los 10 maestros, de la categoria Proyectos institucionales
se identificaron 3 subcategorias que se analizan a continuacion:

- Asignatura. 4 maestros (33%) consideran que la Catedra se implementa como “una
asignatura de ética y valores”, “... obligatoria”, “clases de ciencias sociales”, “clase o materia”.
Lo anterior permite suponer que la Catedra ya se esta asimilando como un aspecto importante en
la educacién para asi dar lugar a una futura implementacién, teniendo en cuenta el pensum
académico de la ENSB, la cual tiene autonomia para determinar de qué forma se puede estructurar.

- Actividades. Para 3 maestros (25%) la Catedra de la Paz “se implementa mediante el
Calendario de la Paz”, que fue disefiado por un educador de la institucion e implementado por
varios maestros y “... mediante charlas de paz”. En cuanto a lo anterior, el considerar la Catedra
como una actividad muestra que deben organizarse con mayor frecuencia encuentros donde se
propicien actividades y estas se conviertan en un proceso en el que constantemente se esté
trabajando y llevando un seguimiento, puesto que la paz es algo que se construye diariamente y
puede tener muchos altibajos que deben ser identificados y fortalecidos constantemente.

- Convivencia. 3 maestros (25%) consideran que esta se implementa para “promover
dialogo”, “préctica de valores y proyectos de psicologia”. Con lo anterior se puede decir que se

asemeja al objetivo de la Catedra de la Paz, en el que se promueve la apropiacion de conocimientos
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y competencias ciudadanas para la construccion del tejido social, valores, derechos humanos y la

cultura.

De esta manera, la Catedra de la Paz al ser obligatoria y estar sustentada bajo la
normatividad del pais, son normal que se perciba como un proyecto institucional, pues todas sus
directrices deben ir encaminadas o articularlas en las asignaturas y diferentes actividades
académicas. Un proyecto institucional de acuerdo con la Fundacion Universitaria Konrad Lorenz
(2017) “se convierte en el enunciado general que concreta la mision y la enlaza con los planos de
desarrollo institucional, es decir, enuncia los planos fundamentales de accion institucional a través
de los cuales se realiza la mision y se le da sentido a la planeacion a corto, mediano y largo plazo”,
las IES tendrian que modificar su visién y mision orientadas a la paz, teniendo en cuenta el Articulo
6 del Decreto 1038, en el que se establece que: “El Ministerio de Educacion Nacional podra
expedir referentes, lineamientos curriculares, guias y orientaciones en relacion con la Catedra de
la Paz y su integracion dentro del Proyecto Educativo Institucional y el Plan de estudios, por lo
tanto las estrategias y diferentes actividades a desarrollar deben estar relacionadas a la Catedra sin
dejar a un lado que cada institucion se encuentra en un entorno especifico y la cultura de sus

educandos es diversa” (Presidencia de la Republica de Colombia, 2015).

4.3.3. ¢ Qué ha favorecido la implementacion de la Catedra de la Paz?
La figura 11 muestra la categoria y subcategorias que surgieron de la pregunta ;Qué ha

favorecido la implementacion de la Catedra de la Paz en la ENSB?
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‘ Categorias (% / #) ‘ ‘ Subcategorias | ‘ Evidencias significativas
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Figura 11. ;Qué ha favorecido la implementacion de la Catedra de la Paz en la ENSB?

En la figura 3 se muestra el 100% de total de las respuestas dadas, el nUmero de personas
y frente a esta se enuncian sus respectivas categorias con algunas respuestas significativas por los
maestros del grado décimo, undécimo y PFC dando lugar a la categoria en orden porcentual de lo
que ha favorecido la implementacién de la Catedra de la Paz en la ENSB.

Las respuestas de los participantes emergen a la siguiente categoria: el 100% consideran
que el Compromiso Institucional ha favorecido la implementacién de la Catedra, y se evidencia

en las subcategorias que se analizan a continuacion:

- Mejorar relaciones. Para 5 maestros (42%) la Céatedra de la Paz es una oportunidad para
mejorar relaciones, afirmando que permite “conocer el conflicto”, “dialogo, reflexion y
mediacién”, “mejorar conflictos”, “mejora relaciones a nivel institucional” y fortalece el
“compromiso en la institucién”. De estas respuestas se puede decir que algunos maestros
consideran que la implementacion de la Catedra es una oportunidad para el mejoramiento de las

interacciones personales, lo cual es un aspecto importante para la sana convivencia.
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- Empieza a implementar. 4 maestros (33%) consideran que la Catedra se empieza a
implementar, pues expresaron que “se necesita tiempo para resultados, hasta ahora se esta
implementando”, “no se ha visto reflejado” y 2 maestros “no consideran que haya favorecido en
nada”. De lo anterior se puede decir que es cierto que quizas aun no se ven resultados puesto que
es reciente y que requiere de un proceso minucioso y constante que esté conectado con la

formacion en el hogar y el contexto social que vive cada estudiante.

Cada maestro ejerce su libertad de Catedra y si considera que no favorece a la comunidad,
puede iniciar acciones para mejorar esa situacion, siempre y cuando responda de manera asertiva
y propositiva acorde con la normatividad institucional vigente, normas y leyes relacionadas, pues
los maestros pueden ser el mejor ejemplo en cuanto a la aplicacion critica y propositiva de la

normatividad.

- Disposicion de los maestros. 3 maestros (25%), consideran que para la implementacion
de la Catedra de la Paz es muy importante la disposicién para desarrollar estrategias de paz que
promuevan el “sentido de convivencia 'y Paz”, y consideran que esta es una “materia de derechos
humanos”, por lo tanto, se requiere de educadores que conozcan mas de estos temas, asi como
aprender estrategias de ensefianza y aprendizaje relacionadas con la paz. Lo anterior es pertinente,
porque los maestros son la guia de los estudiantes, son quienes relacionan la comunidad con
diferentes conocimientos y experiencias en el aula de clases o institucion donde se fortalecen
valores y competencias ciudadanas inculcadas muchas veces desde el hogar, asi mismo para lograr

una cultura de cambio es indispensable que los maestros tengan disposicion y actitud positiva.
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Considerando todo lo anterior, es necesario que la ENSB inicie una ruta que favorezca la
formacion permanente de sus maestros, en temas fundamentales para la persona, institucion y
sociedad como la construccion de convivencia y paz, ademas para conocer o explorar estrategias
y herramientas para la ensefianza de la Catedra de la Paz, lo cual sera de gran motivacion para si
mismo Y sus estudiantes, reviviendo el pasado del pais con el propdsito de entender los sucesos
del presente, y hacer realidad el pensamiento de Garay (1996), citado por Nosei (2004): “lo que el
docente es y hace ensefia tanto como lo que dice. Su pasion por el saber y su deseo de que el otro
aprenda incidirdn tanto como sus aciertos de programacion de metodologias y técnicas...”,
Construir y alcanzar la paz requiere de maestros conscientes, criticos y que sean ejemplos a seguir,
para construir acciones que promuevan comportamientos positivos en la comunidad educativa.

Adicional a esto la ENSB debe brindar los espacios necesarios para que se garantice la
implementacion de la Catedra, se realice la reestructuracion necesaria en cada uno de sus planes
de estudios y de ejemplo promoviendo el cumplimiento critico y propositivo de la reglamentacién

del gobierno nacional.

4.3.4 ¢ Qué actividades se desarrollan en la institucién que pueden contribuir a una cultura de
convivenciay paz?

La figura 12 muestra la categoria y subcategorias que surgieron de la pregunta ;Qué
actividades se desarrollan en la institucion que pueden contribuir a una cultura de convivencia y

paz?
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Figura 12. ;Qué actividades se desarrollan en la institucion que pueden contribuir a una cultura

de convivencia y paz?

La figura 13 muestra las subcategorias en orden porcentual, segun el peso que ocupan
dentro del total de las respuestas dadas, el numero de personas que respondieron, con algunas
respuestas o evidencias significativas, por 65 estudiantes del grado décimo, undécimo, PFC y
algunos padres de familia, dando lugar a la categoria que emerge de las actividades que se
desarrollan en la institucion que contribuyen a una cultura de convivencia y paz.

De acuerdo con las respuestas se destaca la categoria Actividades Institucionales con un
100%, a continuacion, en la Figura 4 se presenta la distribucion de las actividades que los

participantes consideraron que contribuyen a la cultura de convivencia y paz.
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Figura 13. Actividades que contribuyen a la cultura de convivencia y paz.

Como se muestra en la Figura, la categoria Actividades institucionales emergen de las

siguientes subcategorias:

- Integracion. 30 estudiantes (46%), afirman que las actividades educativas libres como
retiros, deportes, English Day, izadas de bandera, convivencias, actividades con otros grados y
trabajos en grupo contribuyen a una cultura de paz y convivencia. De acuerdo con lo anterior, para
construir una cultura de paz es necesario realizar actividades de integracién porque son una
oportunidad para que los miembros de la institucion educativa se conozcan y se reconozcan como
parte de una comunidad, asi mismo en estas actividades se muestran comportamientos y ocasiones
para que los actores evidencien o formen valores y actitudes positivas 0 negativas que pueden
tomarse como referencia para generar cambios significativos que fortalezcan diferentes aspectos
de la comunidad o sociedad en general.

- Construccién de paz. Las respuestas de 22 estudiantes (34%) son organizadas asi: 17
estudiantes afirman que una de las actividades que contribuye a la convivencia y paz es el

“calendario de Paz”, 1 estudiante de undécimo explicita las “actividades que apuntan a la paz”,
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1 estudiante del PFC las “practicas enfocadas en ensefianza de paz”, otro estudiante del PFC los
“proyectos de inclusion”, 1 estudiante de décimo grado el “participar en misa” y un padre de
familia expresa que los “espacios de dialogo para resolver conflictos”. Con lo anterior se puede
identificar que en la institucion se desarrollan diversas actividades o iniciativas que promueven la
construccion de una cultura de paz como lo es el “Calendario por la Paz”, asi como actividades de
inclusién, pues es desde esas pequefias acciones que se logran cambios culturales en los miembros
de la comunidad.

- Socializacion. 9 estudiantes (14%) consideran que entre las actividades que contribuyen
a una cultura de convivencia y paz se destaca la socializacién, para 5 de estos estudiantes las
“charlas, conferencias y talleres”; 3 consideran que las “asambleas”, y finalmente un estudiante
las “reuniones”. De lo anterior se puede decir que estos espacios permiten aprender diferentes
estrategias, valores y acciones para mejorar la cultura de la comunidad; es importante que se
realicen de manera constante, con un proceso adecuado y pertinente.

1 estudiante y 2 padres de familia (5%) afirman que una de las actividades que contribuye
a la cultura de paz son las “reuniones de padres de familia”, y para 2 estudiantes (3%) las
actividades extracurriculares como “camparas ecologicas”. Todas estas actividades contribuyen
a generar espacios de reflexion que permiten la union e integracion de todos los miembros de la
comunidad educativa.

Las actividades institucionales identificadas por los actores son una fortaleza para la
implementacion de la Catedra lo que hace posible consolidar, dinamizar y articular este tipo de
actividades con mayor frecuencia, teniendo en cuenta que esta requiere de un proceso constante
en el que toda la institucion participe y se comprometa en la estructuracion de la Catedra de la Paz

segun la autonomia de la institucién educativa. De acuerdo con el decreto 1038 de 2015
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(Presidencia de la Republica de Colombia, 2015) la ensefianza de la Catedra es obligatoria en todas
las instituciones educativas del pais y esta se debe cefiir al pensum académico, ademas si se quiere
generar una cultura de paz se necesita de acciones constantes que alimenten la formacion de los

estudiantes.

4.3.5 ¢Cual es el objetivo de la Céatedra de la Paz?

La figura 14 muestra las subcategorias, el total de las respuestas dadas, las evidencias méas
significativas por 133 estudiantes de grado décimo, undécimo, PFC y algunos padres de familia
dando lugar a las categorias en orden porcentual segin el peso que ocupan, para dar respuesta al

objetivo de la Catedra de la Paz.
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Figura 14. ;Cudl es el objetivo de la Catedra de la Paz?

Las respuestas obtenidas dan lugar a las siguientes categorias: 40 participantes entre
estudiantes y padres de familia (30%) consideran que el objetivo es promover una Cultura de Paz

al mencionar que “ensefia a vivir en convivencia y paz”’; Desconocimiento, resulta de 39
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respuestas entre padres de familia y estudiantes (29%) que no opinaron 0 mencionaron que “no
han participado en estas actividades”; para 36 estudiantes (27%) el objetivo es fortalecer la
Convivencia institucional, pues ayuda a “mantener la paz, sana convivencia, no violencia”; y
para 18 participantes (14%) su objetivo es ensefiar a Convivir, al “resolver conflictos” y
“reflexionar acerca de los errores y acciones que afectan el entorno”.

La categoria Cultura de Paz surge de las subcategorias formar, promover la paz y ensefiar

valores, a continuacion, se realiza el analisis de estas:

- Formar. Las respuestas de 22 participantes (17%) se organizan en: 11 estudiantes
quienes responden que se debe formar a partir de “vivir en convivencia y paz”; 4 jovenes expresan
“formar a los estudiantes para ser buenos ciudadanos fomentando la paz”, 3 estudiantes “ensefiar
a vivir en sociedad”, 1 estudiante “fomentar competencias”, 1 educando “concientizar acerca de
la paz”, 1joven “contribuir al desarrollo de una cultura de paz” y 1 estudiante “conocer normas,
rutas para mejoramiento de la paz”. Es importante afirmar que existen nociones con respecto al
tema, sin embargo, se evidencia una vision fragmentada de los participantes en lo que respecta al
objetivo de la Catedra de la Paz segin el decreto 1038 que busca promover conocimientos y
competencias que contribuyan la formacion de ideales y valores, garantizando los principios de
todo ciudadano. n ideales, valores y herramientas que se puedan implementar en toda la vida de
los ciudadanos para que asi puedan convivir en sociedad.

- Promover la Paz. 13 participantes (10%) entre estudiantes y padres de familia
determinan esta subcategoria, las respuestas se distribuyen asi: 5 padres de familia afirman que el
objetivo de la Catedra es “ayudar a crear y promover la paz”, 1 padre de familia “la paz”, 6

estudiantes afirman que “alcanzar la paz” y 1 estudiante de undécimo “llegar a acuerdos de paz”.
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Es adecuado considerar la Catedra de la Paz como algo que ayuda a crear convivencia, asi como
alcanzar la Paz, puesto que el gobierno en el momento que decret6 la Catedra tenia ese propésito,
el cual era que se pudieran generar acciones que promovieran el fin al conflicto por el que nuestro
pais ha estado inmerso durante tantos afios.

- Ensefar valores. 5 estudiantes (4%) afirman que el objetivo de la Catedra es “ensefiar
valores”, “enfocar a las personas espiritualmente”, “respetar a las personas”, “mejorar ética y
moral en los estudiantes”; y un padre de familia considera que es “implementar valores y actitudes

positivas”.

Lo anterior es pertinente porque alcanzar la paz requiere de una formacion en valores
individuales y colectivos para poder vivir en sociedad.

El 27% corresponde a la categoria Convivencia institucional, en la cual los participantes
consideran que el objetivo es promover la sana convivencia afirmando que es “mejorar
convivencia y respeto”, “encontrar la convivencia en equipo”; asi como realizar “mejoras en la
institucion” y mejorar relaciones de todos los actores de la comunidad educativa. Lo anterior es
de gran relevancia porque la escuela se convierte en el segundo hogar de los estudiantes y parte de
la cotidianidad de los demas actores educativos, por ello es importante que su ambiente sea
armonico y permita la formacion integral de sus integrantes.

La categoria Convivir corresponde a 14% de los participantes, entre padres de familia y
estudiantes, quienes en sus respuestas apuntan a que el objetivo de la Cétedra es evitar conflictos
al “mejorar relaciones interpersonales™; asi como la solucion mediante la reflexion, afirmando

que es necesario “reflexionar acerca de los errores y “acciones que afectan el entorno”.
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Segun el Decreto 1038 de 2015 “el objetivo de la Catedra de la Paz es fomentar el proceso
de apropiacién de conocimientos y competencias relacionadas con el territorio, la cultura, el
contexto econdémico, social y la memoria histérica, con el propdsito de reconstruir el tejido social,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes

consagrados en la Constitucion™ (Presidencia de la Republica de Colombia, 2015).

4.3.6 ¢Por qué considera importante la implementacién de la Catedra de la Paz en la
institucion?

La figura 15 muestra el total de las respuestas dadas, con el numero de personas que
respondieron, frente a estas sus respectivas subcategorias con algunas respuestas significativas
generadas por 101 participantes: estudiantes de décimo grado, undécimo, PFC, algunos padres de
familia y maestros, que emergen de las categorias con su respectiva distribucion porcentual y el
peso gque ocupan, dando lugar a la importancia de la implementacion de la Catedra de la Paz en la

institucion.
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Figura 15. ;Por qué considera importante la implementacion de la Catedra de la Paz en la

institucion?
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Las respuestas de los participantes dan lugar a las siguientes categorias: 34 participantes
(34%) entre maestros, estudiantes y padres de familia, quienes consideran que la implementacion
de la Céatedra es importante por la formacion en Competencias ciudadanas, al afirmar que “forma
nifios competentes frente a problemas y seres humanos en valores”; 31 participantes (31%)
consideran que es importante para Convivir en comunidad al expresar que promueve la sana
convivencia; Desconocimiento, 20 estudiantes (20%) afirmaron que “no conocen sobre el tema”
o “creen que la Catedra es innecesaria”; 16 padres de familia(16%) afirman que brinda Métodos
para solucionar conflictos pues para ellos “es una oportunidad para aprender a solucionar
problemas y reducir la violencia”.

De las evidencias significativas surgen las subcategorias formar ciudadanos, formar en
valores, cambiar perspectivas, crear consciencia e historia, conflicto y paz, que dan paso a la
categoria Competencias ciudadanas. A continuacion, se presentan las evidencias significativas

de cada una:

- Formar ciudadanos. Las respuestas de 11 participantes (11%) que dan lugar a esta
subcategoria se dividen asi: para 6 estudiantes del PFC es importante la implementacion de la
Cétedra de la Paz por “formar nifios competentes frente a problemas”, “... estudiantes en el
didlogo”, “... ciudadanos” y “brinda espacios de reflexion”, ademas consideran que es una
oportunidad para “fundamentar maestros y estudiantes” y que “el aprendizaje cobra sentido”; 2
estudiantes de undécimo grado afirman que es importante para “integrar a las personas” y “ser
buenos ciudadanos”; para 2 maestros de décimo grado es una “tematica para conocer y aplicar”

y “el estudiante adquiere conceptos académicos y personales”; para un padre de familia es

importante para “ayudar a formar personas”. Con lo anterior se puede identificar que algunos
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participantes entienden la importancia de que la Catedra de la Paz permite la formacion de
ciudadanos para la comunidad, tal como lo afirma Huberman (1999) citado por Moreno (2002),
“la educacidn permite mejorar desempefios, estimular el desarrollo para la renovacion en diversos
campos ” ... y “formar el espiritu de compromiso de cada persona con la sociedad y
particularmente con la comunidad en la cual cada persona se desenvuelve”, es asi como educar
para la paz es entender que cada ciudadano debe actuar partiendo desde su sentido social, en pro
de su comunidad.

- Formar en valores. 11 participantes (11%) conforman esta subcategoria y consideran
que: 2 maestros de décimo grado conciben “fortalecimiento de valores”, “formacion en
competencias ciudadanas”; 4 estudiantes del PFC el hecho de “trabajar valores”, “distinguir
comportamientos buenos y malos”, “desarrollo de competencias ciudadanas” y “desarrollo de
pensamiento critico”; 1 estudiante de undécimo grado considera “formar seres humanos en
valores”; y 1 padre de familia expresa “crear mejores relaciones con la sociedad”. Con lo anterior
se evidencia que para algunos participantes la Catedra de la Paz es la mejor oportunidad para
fortalecer los valores, esto es algo muy importante porque desde la escuela se pueden desarrollar
iniciativas que mejoren las interacciones que los estudiantes tienen con su contexto, priorizando
buenos comportamientos, el pensamiento critico y la reflexion de su rol en la comunidad.

- Historia, conflicto y paz. 9 participantes (9%) entre estudiantes y 1 maestro consideran
que la importancia de la implementacion de la Cétedra de la Paz en la institucion es un “camino
hacia la paz”, muestra la “importancia de la paz”, “aprender acerca de la Catedra de la Paz”,
“para conocer acerca del conflicto armado en Colombia”, “conocer historia y acuerdos de paz”
y lograr un “pais en paz”. De acuerdo con lo mencionado, algunos participantes conciben

relevante conocer acerca de la historia del Pais, esto se relaciona con el objetivo de la Catedra de
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la Paz porque al comprender lo ocurrido en el pasado se reconstruyen vivencias que permiten
entender el presente, para asi tomar acciones y no repetir ciertos aspectos que hacen dafio a la
sociedad, promoviendo el desarrollo colectivo.

- Cambiar perspectivas. 2 participantes (2%) 1 estudiante y 1 padre de familia afirman
que la implementacion de la Catedra “ayuda a cambiar percepciones” y “para cambiar
perspectivas en los jovenes”, esto da muestra de que algunos participantes consideran la Catedra
como una oportunidad para la transformacion cultural y social de la comunidad.

- Crear consciencia. 3 estudiantes (3%) consideran que “es importante para tomar y
crear consciencia”’. L0 anterior muestra que para algunos participantes la Catedra les permite ser

conscientes de su realidad y especialmente concientizar a los demas.

De acuerdo con las subcategorias anteriores la Catedra de la Paz juega un papel importante
en la transformacién de la sociedad, lo cual depende de los valores, comportamientos y cultura de
diferentes actores, asi como su capacidad para ser conscientes que sus acciones aportan positiva o
negativamente, lo que de alguna forma cambia el rumbo por el que se va desarrollando el pais.

De las evidencias, surgen las subcategorias sana convivenciay relaciones interpersonales,

que dan lugar a la categoria Convivir. A continuacion, se muestran las evidencias mas relevantes:

- Sana convivencia. 24 participantes (24%) conforman esta subcategorias, sus respuestas
estan distribuidas en: 8 estudiantes de décimo grado consideran que es importante la
implementacion de la Cétedra “para convivir con los demds y estar en paz”; 4 estudiantes de
undécimo expresan la importancia de “promover sana convivencia”; 2 estudiantes de decimo

grado la consideran un “proyecto para mejorar la convivencia”; 3 estudiantes del PFC afirman
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que es importante para la “sana convivencia” y el “ambiente armonico”; 2 maestros aseguran que
promueve el desarrollo de la “sana convivencia y comunicacion”. Con lo anterior se puede decir
que la convivencia es el pilar para el desarrollo de la escuela, pues de esta depende la forma en
coémo se van a desenvolver las diferentes interacciones, el convivir y cooperacion entre pares de la
institucion educativa.

- Relaciones interpersonales. 7 participantes (7%) hacen parte de esta subcategoria, 4 de
ellos afirman que es importante al “formar estudiantes respetuosos y tolerables”; 1 estudiante
expresO que “mejora relaciones entre docentes-estudiantes”; 1 estudiante afirmo, es un espacio
para la “escucha e intercambio de opiniones”; y 1 maestro considera la Catedra como un “proyecto

que mejorara la educacion y relaciones interpersonales”.

El 16% corresponde a la categoria Métodos solucionar problemas, en la cual los
participantes consideran que lo mas importante es la basqueda de la resolucién de conflictos y

29 ¢

prevencion de violencia afirmando que se deben “solucionar problemas” “para que no haya mas
peleas y violencia”. Lo anterior es un tema muy importante debido a que se han percibido
conflictos de esta indole en la institucién educativa, por lo cual es necesario seguir todos los
conductos y tomar acciones preventivas que eviten el desarrollo de los problemas a través de la
implementacion de la Catedra de la Paz.

Con todo lo anterior, la implementacion de la Cétedra de la Paz es importante porque el
pais vive una etapa en la que es necesario comprender el conflicto desde una mirada historica,
entendiendo sus inicios y el porqué de situaciones draméticas que viven algunas zonas del pais

actualmente, asi como reconstruir la memoria y dignidad de las victimas del conflicto armado, lo

que requiere de competencias ciudadanas, valores, crear consciencia, propiciar espacios de



PROPUESTA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA CATEDRA DE LA PAZ | 124

educacion social y politica sobre paz, reconciliacion y perdon. Es asi como en las respuestas de los
participantes se evidencia la capacidad de estar en paz con el otro, entender la importancia de vivir
en comunidad partiendo desde la situacion de las personas, de acuerdo con Irene Comins (2009),
citada por Sanchez (2010) “la educacion para la paz debe extenderse mas alla del ambito privado
para abarcar lo global”, lo que lleva a un interés mayor por los grupos mas desprotegidos, al
brindarle importancia a la situacion del otro y de esta manera se puede tener empatia y buscar

mejorar la vida y especialmente la sociedad.

4.3.7 ¢ Qué propdsitos u objetivos relacionados con la catedra de la paz se encuentran en el PEI
y en el Manual de Convivencia?

En la figura 16 se muestra el total de las respuestas dadas, el nUmero de personas que
participaron, y frente a estas sus respectivas subcategorias con algunas evidencias significativas
por 88 estudiantes de grado décimo, undécimo y PFC, dando lugar a la distribucién porcentual de
categorias, segun el peso que ocupan, respondiendo a los propésitos u objetivos relacionados con

la Catedra de la Paz que se encuentran en el PEI y en el manual de convivencia.
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Figura 16. ;Qué propositos u objetivos relacionados con la Catedra de la Paz se encuentran en el

PEI y en el manual de convivencia?
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Las respuestas de los participantes dan lugar a las siguientes categorias: Desconocimiento
por parte de 50 participantes (57%), al afirmar que “no conocen acerca del tema” o “no conocen
similitudes entre los dos”’; 38 estudiantes (43%) consideran que se relacionan aspectos orientados
a la Convivencia institucional como el no faltar al respeto a miembros de la comunidad educativa,
normas y el cumplimiento de competencias ciudadanas.

La categoria Convivencia institucional emerge de 6 subcategorias y se analizan a

continuacion:

- Respetar los derechos. 17 participantes (19%) consideran que la Catedra de la Paz y el
PEI de la ENSB se relacionan en el “cumplimiento de competencias ciudadanas”, “no faltar al
respeto y tener una buena convivencia”, “respetar los derechos” y “respeto por los diferentes
miembros de la comunidad”, lo anterior tiene relacion con la finalidad de la Catedra de la Paz pues
busca rescatar valores, buenos comportamiento, competencias ciudadanas y la cultura para
aprender a vivir juntos en comunidad.

- Ambiente arménico. 7 estudiantes (8%) encuentran objetivos a relacionados con la
Catedra al “mejorar la integridad y el bienestar estudiantil”, “crear ambientes armonicos”,
“igualdad”, “no agredir bajo ninguna forma” y “mantener la paz en la institucion”. Lo anterior
muestra que para algunos participantes se desarrollan espacios en los que pueden aprender a
mejorar la convivencia creando ambientes arménicos donde se priorice la igualdad y se manejen
los conflictos, lo cual se propone en los objetivos de la Catedra de la Paz, que se busca estructurar
en el PEl y en el manual de convivencia.

- Normatividad. 5 estudiantes (6%) consideran que los propdsitos u objetivos de la

Cétedra estan relacionados con “normas que incluyen respeto”, “normas en el aula”, “conducto
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regulary “derechos de los estudiantes”, todo esto es importante debido a que crear cultura de paz
significa tener sentido y vivencia de cuales son los derechos humanos y la participacion
democratica, lo que implica que desde el aula se tengan normas y pequefios parametros que deben
ser respetados por los estudiantes y asi buscar una sana convivencia, es decir, desde el aula se
forman ciudadanos con sentido cultural y social bajo lo establecido en el manual de convivencia.

- Convivencia. Para 4 estudiantes (5%) uno de los propositos relacionados con la Catedra
consiste en “mejorar la convivencia”, “sana convivencia” y ‘“buena convivencia y relaciones
interpersonales’’; Resolucion de problemas. 3 estudiantes (3%) afirman que esta relacionado con
“el didlogo para solucionar problemas” y “resolucion de problemas”. Lo anterior muestra que
para algunos participantes es importante aprender a vivir juntos pues es desde las diferentes
interacciones que se viven en la escuela en donde se forman los ciudadanos para la vida teniendo
en cuenta algunos proyectos establecidos en el PEI.

- Proyectos. Para 2 estudiantes (2%) los objetivos y propdésitos de la Catedra se relacionan
con “talleres y proyectos” y los “calendarios de paz”. Se evidencia que algunos participantes
identifican actividades que promueven la implementacion de la Céatedra de la Paz relacionado con
el Proyecto Educativo Institucional, lo cual es un aporte para que poco a poco se articule la Catedra

en los diferentes planes de estudio de la institucion.

De acuerdo con lo anterior, el articulo 77 de la Ley 115 de 1994 da autonomia a las
instituciones para organizar las areas fundamentales definidas por cada nivel, asi como incluir
asignaturas optativas, adoptando las necesidades y caracteristicas regionales, lo cual constituye el

Proyecto Educativo Institucional.
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Es importante que se tenga en cuenta la autonomia institucional y se contemplen proyectos
en el PEl y en el manual de convivencia que aporten a la formacion de una cultura de paz, tomando
en cuenta que la institucion debe considerar cual es la forma mas idonea de llevar a cabo la
implementacion de la Catedra, puesto que se evidencia que mas de la mitad de los participantes
no conoce acerca del tema y de los participantes que si identifican la Catedra, adn falta mas

apropiacion y la presencia de espacios propios de esta.

4.3.8 ¢ De qué manera se evidencia en las clases la educacion para la Convivenciay Paz?
La figura 17 muestra las categorias y subcategorias que surgieron de la pregunta ;De qué

manera se evidencia en las clases la educacion para la convivencia y paz?
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Figura 17. ;De qué manera se evidencia en las clases la educacion para la convivencia y paz?

La figura muestra el total de las respuestas dadas, el nUmero de personas que respondieron,
y frente a estas sus respectivas subcategorias con algunas evidencias significativas aportadas por

100 estudiantes de décimo grado, undécimo, PFC y algunos maestros dando lugar a la distribucion
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porcentual de las categorias, segin el peso que ocupan respondiendo a la manera en que se
evidencia en las clases la educacion para la convivencia y paz.

Las respuestas de los participantes dan lugar a las subcategorias de las cuales emergen las
siguientes categorias: Ambiente Armanico, el 42% de los participantes consideran que la manera
en como se evidencia en las clases la educacion para la paz es “al vivir en armonia y respeto”, o
“propiciando espacios de buena convivencia”; Asignaturas, el 23% de los participantes expresé
que “durante las clases de éticay valoresy religion se realizan actividades de trabajo colaborativo
y comunicacion”; para el 22% de los estudiantes se evidencia en Iniciativas institucionales, tales
como los “calendarios de paz”, “proyectos de lectura” y “debates”; el 13% de los estudiantes
muestran Desconocimiento al expresar que “no conocen acerca del tema” o “consideran que no
se evidencia”.

De las subcategorias emerge la categoria Ambiente armoénico y a continuacion se da paso

a las 5 subcategorias con sus respectivas evidencias:

- Vivir en armonia. Para 13 estudiantes (13%) de décimo grado la educacion para la
convivencia y paz se evidencia al “vivir en armonia y respeto”; Respeto Las respuestas de 10
participantes (10%) se distribuyen asi: 4 estudiantes de undécimo grado consideran que en las
clases se evidencia la educaciéon para la paz por medio del “respeto a los compaifieros”, 2
estudiantes afirman “respeto, armonia y solidaridad unos con otros”, 3 maestros consideran
“respeto, tolerancia y ambiente pacifico”, “se promueve la escucha, tolerancia y respeto”,
“respeto y educacién en valores”, asi como 1 estudiante de décimo grado asegura “tolerancia y
respeto”; Resolucién de conflictos. 7 participantes (7%): 6 estudiantes del PFC consideran que se

evidencia la educacion para la convivencia y paz mediante “situaciones problemas y darles
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solucion”, asi mismo 1 estudiante de grado once afirma que se genera por medio de “acuerdos de
personas” se evidencia; Sana convivencia. 7 participantes (7%): 2 estudiantes de undécimo grado
consideran que mediante la “buena convivencia” se muestra la educacion para la paz, 1 estudiante
de undécimo a través de “espacios para convivir’, 1 estudiante y 1 maestro afirman “sana
convivencia, respeto y tolerancia”, 1 estudiante asegura “comportamiento de los estudiantes” y 1
estudiante del PFC “clima escolar favorable”; Dialogo. 5 participantes (5%): 2 estudiantes de
undécimo, PFC y 1 maestro consideran que se evidencia la educacion para la paz a través del

“didlogo” y 2 estudiantes de undécimo grado y PFC “didlogo de paz y convivencia”.

Se identifica en las respuestas de los participantes caracteristicas que podrian contribuir a
generar una cultura de convivencia y paz, donde los actores educativos se comprometan a mejorar
las relaciones interpersonales, basadas en el respeto y la solucién de conflictos para asi lograr una
sana convivencia, esto es algo muy importante porque para lograr la paz, se requiere de la
capacidad de mejorar en diferentes aspectos éticos y morales, asi como la capacidad de aprender
a vivir en sociedad, de acuerdo con Cerezo (1997) citado por Diaz (2008) “la Educacion para la
paz se centra en la transmision de una serie de valores y principios democraticos, entre ellos
Derechos Humanos, claves para desenvolverse en la sociedad democrética actual, donde la escuela
desempafia, en todo este proceso, una funcién social ineludible al transmitir la esencia de los
valores sociales, la identidad cultural y las habilidades necesarias para desenvolverse
autdbnomamente en la sociedad”, es asi como una educacion para la convivencia y paz requiere de
la capacidad de solucionar problemas a través del didlogo y la negociacion; garantizando en todas
las personas el ejercicio de todos los derechos y dando la posibilidad de participar individual y

colectivamente en el desarrollo de la sociedad.
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De las 3 subcategorias surge la categoria Asignaturas, por medio de la cual se presentan

las subcategorias de la siguiente manera:

- Eticay religion. Las respuestas de 9 estudiantes (9%) se organizan asi: 1 estudiante de
undécimo grado considera que se evidencia la educacion para la paz en “clases de ética y taller”,
5 estudiantes de décimo grado “ética y valores” y 3 estudiantes de undécimo grado afirman que
con “actividades en ética y religion” se evidencia la educacion para la convivencia y paz;
Ensefianza/aprendizaje. 3 participantes (3%): 1 estudiante de décimo grado considera que en “la
educacion” se puede encontrar convivencia y paz, asi como un estudiante del PFC afirma que en
las clases se implementa por “metacogniciones” y para un estudiante de undécimo grado es un
“método de ensefianza y aprendizaje”; Trabajo en equipo. 11 participantes (11%): 6 estudiantes
de décimo consideran que “actividades en equipo”, 2 estudiantes de undécimo, 1 maestro y 1
estudiante del PFC afirman que mediante “trabajo en colaborativo, lecturas y comunicacion”, para

1 estudiante de undécimo es mediante “actividades ludicas y recreativas”.

Por lo anterior se podria decir que algunos participantes consideran que es mediante la
asignatura de Etica y Valores que se educa para la convivencia y paz a través de actividades que
prioricen el trabajo colaborativo basado en la comunicacion. Si bien es cierto que en esta asignatura
se propician espacios para trabajar acerca de valores, es importante que en las diferentes
actividades de las demaés asignaturas se priorice la formacion de estos, pues se vive en un mundo
que esta en crisis y se deben tomar en cuenta acciones para su transformacion social, Bokova
(2015) afirma que “la sociedad esta cambiando, se necesita que la educacion evolucione hacia el

logro de competencias que la sociedad requiere, cruzando el linde de modelos pasivos, hacia el
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logro de competencias que permitan al individuo asumir la realidad, entenderla reflexiva y
criticamente para plantear un mundo vivible”, es asi como la educacion se convierte en el mejor
instrumento para dar soluciones a las diferentes realidades y lograr grandes cambios en la
sociedad.

Adicional a esto, por medio de las subcategorias normatividad institucional, actividades
de paz y proyectos institucionales, emerge la categoria Iniciativas institucionales, y se presentan
algunas evidencias, pues los participantes consideran que mediante el “manual de convivencia”,
“calendarios de paz” e “implementacion de charlas” se evidencia la educacion para la paz y
convivencia.

En conclusion, se identifican en la comunidad educativa algunas actividades y espacios que
han permitido implementar la Céatedra de paz, o también se muestra como una tematica de la clase
de Etica y valores o Religion, sin embargo es importante resaltar que se necesita de méas pedagogia
orientada a temas de paz, buscando estrategias que permitan articular la Catedra en todos los grados
escolares, al lograr que los maestros estén en sintonia se pueden dar los primeros pasos para
concientizar a la comunidad educativa y asi iniciar un proceso de transformacion local.

Cabe resaltar que en la socializacién llevada a cabo con la institucion la mayoria de los
maestros se muestran abiertos a seguir trabajando para que se implemente la Cétedra de la Paz y
se comprometen a educarse acerca de la estrategia Calendarios por la Paz, creada por un docente
del establecimiento. Por lo tanto, la institucién tiene la autonomia de complementar la propuesta
con la que ya existe en la ENSB, para buscar las mejores opciones que le favorezcan a toda la

comunidad educativa.



PROPUESTA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA CATEDRA DE LA PAZ | 132

4.3.9 ¢Cual es el conducto regular para mediar o solucionar conflictos en la institucion?
La figura 18 muestra las categorias y subcategorias que surgieron de la pregunta ¢Cual es

el conducto regular para mediar o solucionar conflictos en la institucion?
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Figura 18. ;Cuél es el conducto regular para mediar o solucionar conflictos en la institucion?

La figura muestra el total de las respuestas, el nimero de las personas que respondieron,
frente a estas sus respectivas subcategorias con algunas evidencias significativas por 85 estudiantes
de los grados décimo, undécimo y PFC, dando lugar a la distribucion porcentual de las categorias,
segun el peso que ocupan para identificar el conducto regular para mediar o solucionar conflictos
en la institucion.

Las respuestas de los participantes dan lugar a las subcategorias de las cuales emergen tres
categorias: Conducto regular, 55 estudiantes (65%) consideran que “si hay algin inconveniente
la ruta es “docente-director de grupo-coordinacién académica-rectoria”, asi como “citacion de

padres de familia”; Didlogo/mediacion, 26 estudiantes (31%) consideran que “se dialoga con las
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dos partes” y “hay mediacion por parte de los maestros, coordinador, comité de convivencia y
Ilegado el caso con rectoria”; Desconocimiento, 4 estudiantes (5%) mencionan que “no hay
conducto regular” o “no conocen sobre el tema ™.

De las siguientes subcategorias surge la categoria Conducto regular. A continuacion, se

muestran las subcategorias:

- Comité de convivencia. 18 participantes (21%) conforman esta subcategoria como la
mas relevante: 8 estudiantes consideran que el conducto regular es mediante “titular-estudiante-

’

coordinacion-psicologia-rectoria-comité de convivencia”, para 7 estudiantes de décimo y
undécimo el conducto regular es “docente-padres de familia-coordinacion-rectoria-comité de
convivencia”, 2 estudiantes afirma “comité de convivencia es el Unico que debe tratar estos temas”
y 1 estudiante de once grado dice “comité de evaluacion-psicologia”; Director
grupo/coordinacion. 9 estudiantes (11%) consideran que el conducto regular es “docente-director
de grupo- coordinacién”; Directivos. Para 11 educandos (13%) el conducto debe ser manejado por
“el docente, coordinacion y rectoria”; Observador/citaciones. 4 estudiantes (5%) consideran que
el conducto es manejado asi: “observador-Citaciones”, “proceso de convivencia-citaciones”;
Presidente de aula. 3 participantes (4%) conforman esta subcategoria: 1 estudiante del PFC
“representante de aula-titular-comité de convivencia-coordinador-rectoria-psicologia”, otro
estudiante del PFC “presidente de aula” y 1 estudiante de grado once “estudiante-coordinacion”;
Entidades del gobierno. 3 educandos (4%) consideran que “aparte de dialogar con el maestro
titular, coordinacion académica, comité de convivencia, rectoria... también se debe acudir a la

secretaria de educacion y el Ministerio de Educacion Nacional”; Coordinacion. 2 estudiantes

(2%) aseguran que los conflictos se deben solucionar en la “coordinacion”; Manual de
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convivencia. Para 2 participantes (2%) de undécimo se deben solucionar teniendo en cuenta el
“manual de convivenciay acuerdo ético pedagdgico”; Proceso disciplinario. Para 3 personas (4%)
de undécimo grado se maneja mediante “proceso disciplinario”, “notas-expulsion y “expulsion”.

En la categoria Dialogo/mediacion, 16 estudiantes destacan que la comunicacion, el
dialogo y la mediacion son importantes para el manejo de conflictos en la institucion, consideraron
que “el dialogo entre estudiantes, coordinacion y comité de convivencia es muy importante”, asi
como 2 estudiantes expresaron que “la comunicacion es la mejor forma de solucionar los
conflictos”, finalmente 8 estudiantes piensan que “la mediacién es clave para solucionar
problemas al hablar con la persona involucrada, el docente, director de grupo, coordinacién y
rectoria”.

De acuerdo con las evidencias presentadas, se observa que una gran parte de los
participantes conocen las instancias y los principales actores en la ruta para manejar los conflictos
y contribuir a la sana convivencia, resaltan especialmente el comité de convivencia escolar, pues
teniendo en cuenta la Ley 1620 del 2013, en los articulos 29, 30 y 31 se establecio6 “la ruta integral
para la convivencia integrada por los componentes de promocién, de prevencion, de atencion y de
seguimiento, en este caso el componente de atencion establece que la ruta sera activada por el
Comité de Convivencia Escolar puesto en conocimiento por parte de la victima, estudiantes y
demas actores mencionados, ademas esta ruta inicia al identificar situaciones que estan afectando
la convivencia por acoso o violencia escolar y serdn remitidos por el Comité para su
documentacion, analisis y atencion a partir de la aplicacion del manual de convivencia, esto es
algo a destacar porque en el caso de que la situacion sobrepase la funcion misional de la institucion
educativa el rector con previa aceptacion del comité deberd remitirla al ICBF, Comisaria de

Familia, la Personeria Municipal o Distrital 0 a la Policia de Infancia y Adolescencia segundo
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corresponda, en este caso no sera necesario acudir al Ministerio de Educacion Nacional, como
algunos participantes lo mencionaron” (Congreso de la Republica, 2013).

Se destaca que la mayoria de los participantes identificd actores claves, sin embargo, es
importante fortalecer los procesos relacionados con el manejo de las situaciones de conflicto y
violencia escolar para que toda la comunidad conozca cual es la Ruta Integral para la convivencia

escolar y para cuando ocurran hechos desfavorables se pueda actuar a tiempo y apropiadamente.

4.3.10. ¢ En qué materias se trabaja mas en pro de la paz y la construccién de convivencia?
En la Figura 19 se muestra la distribucion porcentual de las materias, segin el peso que
ocupan dentro del total de las respuestas dadas por 238 estudiantes del PFC, undécimo y décimo

grado, con el nimero de personas que respondieron en cada una.
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Figura 19. ¢En qué materias se trabaja mas en pro de la paz y la construccion de convivencia?



PROPUESTA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA CATEDRA DE LA PAZ | 136

De las respuestas de los participantes se evidencid que las materias en las que mas se trabaja
en pro de la paz y la construccion de convivencia son Etica y valores con 72 estudiantes, (30%),
Religion con 66 estudiantes (28%) y Sociales 34 estudiantes (14%), asi mismo con el 1%
consideran que en el Taller de experiencias pedagdgicas y que en Todas las areas se trabaja.

Es pertinente tener en cuenta que en el paragrafo del articulo 3 del Decreto 1038 de 2015
se menciona que “los establecimientos educativos podran aprovechar las areas transversales (a.
Ciencias Sociales, Historia, Geografia, Constitucion Politica y democratica; b. Ciencias Naturales
y Educacion Ambiental; c. Educacion Etica y en Valores Humanos) para incorporar contenidos de
la Cultura de la Paz” (Presidencia de la Republica de Colombia, 2015), por lo tanto las respuestas
dadas se acercan a lo anterior pues se evidencia una integracion de tematicas relacionadas con la
paz en algunas areas, cabe destacar que la ENSB cuenta con autonomia para implementar la
Cétedra de la Paz teniendo en cuenta las necesidades, y es decision de la institucion establecer las
areas en donde se pueda articular, sin dejar a un lado la implementacion, debido a que la paz se
debe construir y generar en todos los aspectos de la vida, desde casa, en el colegio y hasta la
sociedad en general, siendo una responsabilidad de los colombianos y especialmente de las

Instituciones educativas del pais.

4.3.11 ¢ Qué proyectos de los que se desarrolla en la ENSB tienen relacién con la Catedra de
Paz?

La figura muestra el total de las respuestas, el nimero de las personas que respondieron,
frente a estas sus respectivas subcategorias con algunas evidencias significativas por 83 padres de

familia, maestros de los grados décimo, undécimo, dando lugar a la distribucion porcentual de las
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categorias, segun el peso que ocupan para identificar qué proyectos de los que se desarrolla en la

ENSB tienen relacién con la Catedra de la Paz.
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Figura 20. ;Qué proyectos de los que se desarrolla

Paz?

-No conoce sobre el tema
-No opina acerca del tema
-Ninguno

-No responde

-No se evidencia

-No ha participade

-Actividades del calendario que se resuelven diariamente
-Reuniones de padres de familia
-Asistencia a las reuniones

£

-Proyectos transversales
-Proyectos éticos
-Cuidado de arboles e identidad del colegio

-Buen impacto y acompafiamiento
|:> -Positivo en las actividades del calendario
-Mejoras en disciplina y resolucién de conflictos

en la ENSB tienen relacién con la Catedra de

La Figura 21 muestra la distribucion cuantitativa de los proyectos que consideran 83

participantes estan relacionados con la Catedra de la Paz.
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Figura 21. Proyectos de la ENSB relacionados con la Catedra de la Paz.
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Las respuestas de los participantes dan lugar a las siguientes categorias: Desconocimiento,
50 participantes entre padres de familia y maestros (60%) consideran que “no conocen acerca
del tema” o “no han participado”; Actividades, 19 padres de familia y maestros (23%) destacan
“el calendario por la paz”, “conferencias-talleres” o “comités de resolucion de conflictos”;
Proyectos, 8 participantes (10%) expresaron que son “proyectos transversales” o “proyectos de
educacion ambiental”’; Impacto, 6 participantes (7%) consideran que la Catedra “fiene impacto
positivo al concientizar a los estudiantes”.

Se identificaron 3 categorias, las cuales dan lugar a la categoria Actividades. A

continuacion, se muestran las respuestas de los participantes.

- Reuniones/convivencia. Las respuestas de 10 participantes (12%) se distribuyen en: 2
maestros consideran que son “actividades integradas”, 3 padres de familia “charlas y reuniones
de padres de familia”, algunos padres de familia consideran que los proyectos que tienen relacién
con la Catedra son: “convivencia sana”, “mejorar dialogo con los estudiantes”, 1 maestro “materia
de programa”, 1 padre de familia “conferencias-talleres” y “espacios de didlogo para resolver
conflictos”; Calendario por la paz. 6 maestros (7%) consideran que “el calendario por la paz es
un proyecto que tiene relacion con la Catedra de la Paz” y expresan que “diariamente se
desarrollan actividades de este”; Asistencia. Para 3 padres de familia (4%) se relaciona la Catedra
de la Paz con la asistencia a reuniones o participacion en comités de resolucion de conflictos. De
acuerdo con lo anterior se evidencia que en la IE se realizan actividades que algunos participantes
relacionan con la Cétedra de la Paz, esto muestra que hay espacios propicios, sin embargo, es

necesario que la Catedra comience a generar impacto de manera constante para que asi se
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favorezca su asimilacion y formacién por parte de la comunidad educativa en general y se avance

con su implementacion.

Las subcategorias proyectos transversales, proyectos de ética y valores y proyectos de
educacién ambiental como el cuidado de arboles e identidad del colegio, asi como semilleros. Por
otro lado, 6 participantes (7%) consideran que la Catedra de la Paz ha tenido Impacto bueno y
positivo al “concientizar a los estudiantes”, asi como permitir mejoras “en disciplina y resolucion
de conflictos”. Todo esto da lugar a la categoria Proyectos con 8 participantes que equivale al
10%

De acuerdo con lo anterior, se evidencia que los miembros de la comunidad no han
identificado un proyecto en especifico, se evidenciaron iniciativas o actividades que promueven
la educacion para la paz, sin embargo se muestra la debilidad al incorporar la Catedra de la Paz en
la Institucion Educativa y es preocupante que mas de la mitad de los participantes desconozca
sobre el tema incluyendo maestros, teniendo en cuenta que el decreto 1038 de 2015 (Presidencia
de la Republica de Colombia, 2015, pag. 4) en el articulo 7 se dispone de mecanismos para la
capacitacion y evaluacién docente, asi como la respectiva evaluacion de integracion de la Catedra
al sistema educativo, es necesaria una revision minuciosa de qué aspectos estan afectando su

integracion e implementacion en la comunidad educativa.

4.3.12 ¢ Qué limitaciones ha encontrado para su implementacion?
La figura 22 muestra el total de las respuestas, el nimero de las personas que respondieron,

frente a estas sus respectivas subcategorias con algunas evidencias significativas dadas por 12
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maestros de los grados décimo, undécimo y PFC para identificar las limitaciones encontradas en

la implementacion de la Catedra de la Paz.

[ Categorias (% / #) | I Subcategorias ] I Eoidancins sgriiiatves
[ | [ M — ] [ :
* Manejo del tiempo
= Falta de compmmiso Falta de tempo

Falta de compromiso

*  Fal / .
FALENCIAS (66% / 8) I:> Al e apoy i - Apoyo por parte de padres de familia
padres de familia -
- Apatia por padres de familia

* Desinterés /
o Aburrido para los estudiantes
estudiantes

1

IMPLEMENTA

No responde

|| DESCONOCIMIENTO E:> : go"rezponde ik [{> Desconoce parémetros
(33%/4) alta de conocimiento Desconoce informacidn

¢ QUE LIMITACIONES HA EW PARA SU

Figura 22. ;Qué limitaciones ha encontrado para su implementacion?

Las respuestas de los participantes dan lugar a las siguientes categorias: Falencias, para 8
maestros (66, %) se han presentado inconvenientes debido a la “falta de tiempo”, “falta de
compromiso’”’, “apatia por los estudiantes”, “falta de apoyo por parte de los maestros” y “falta
de interés por parte de estudiantes”’; Desconocimiento, 4 maestros (33%) consideran que una de
las limitaciones es “la falta de conocimiento sobre el material” y se “desconoce parametros e
informacion” sobre la Cétedra.

Se evidencia que la implementacion de la Catedra de la Paz ha estado inmersa en diferentes
situaciones que no han permitido su integracion de la manera mas favorable y al ser un tema tan

reciente hace que el desconocimiento puede llegar a obstaculizar no solo este proceso sino los

demas que se podrian generar en la institucion, es importante que la ENSB de acuerdo a su
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autonomia tenga en cuenta estas limitaciones que los maestros consideran, para que se comience
a tomar acciones conjuntas y se implemente con mas fuerza la Catedra de la Paz, pues esta tiene
un fin transformador que brinda grandes oportunidades de cambio no solo a la comunidad

educativa sino a nivel nacional.

4.4 Propuestas de mejoramiento de la Catedra de la Paz

4.4.1 ;Qué propondria para mejorar la manera de solucionar los conflictos en la institucion?
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Figura 23. ;{Qué propondria para mejorar la manera de solucionar los conflictos en la institucion?

La figura 23 muestra el total de las respuestas, el nimero de las personas que respondieron,
frente a estas sus respectivas subcategorias con algunas evidencias significativas dadas por 177
estudiantes de los grados décimo, undécimo y PFC con el propdsito de conocer la mejor manera
de solucionar los conflictos en la institucion.

De las respuestas emergen las siguientes categorias: Comunicacion, 66 estudiantes (37%)

consideran que el “dialogo” es una solucion para los conflictos y se podrian abrir espacios como
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“talleres, charlas o socializaciones” donde se realicen actividades orientadas a la paz basadas en
el “respeto de opiniones y no existan peleas”; Iniciativas institucionales, 55 participantes (31%)
proponen que se realicen ‘“actividades de integracion” sobre la Catedra de Paz, “que sean
dinamicas y practicas”; Normatividad Institucional, 26 estudiantes (15%) expresaron “hacer
programas de ayuda” y “hacer reformas en el manual de convivencia”; Ambiente armonico, 21
participantes (12%) proponen que se deben mejorar las relaciones “no tomando las cosas a nivel
personal”, “respetando opiniones” y promover la “sana convivencia”; Desconocimiento, 5
personas (9%) ‘“no opinan sobre el tema” o “no conoce”.

De las subcategorias emerge la categoria Comunicacion. A continuacion, se presentan las
siguientes subcategorias: Dialogo, 27 participantes (15%) afirman que mediante “mesas y
jornadas de dialogo”; Charlas, 20 estudiantes (11%) proponen “charlas”; Socializaciones con 2
participantes (1%); Talleres 8 estudiantes (5%); Espacios de reflexion, 5 participantes (3%)
proponen “mejorar la comunicacion y escucha mediante reuniones que permitan reflexionar”; 4
participantes (3%) a través de Conferencias y “conversatorios”.

Con todo esto para algunos participantes es importante la socializacion de la Cétedra de
Paz mediante diferentes espacios que permiten la integracion de la comunidad, estos espacios no
solo generan unién, sino también en él se comparten diferentes perspectivas y puntos de vista para
asi construir acciones que permitan la implementacion de la Catedra.

La categoria Iniciativas institucionales contempla 8 subcategorias: Actividades de
integracion, 15 estudiantes (8%) proponen que mediante “actividades de socializacion”
priorizando el “trabajo colaborativo”; Actividades/tema, 9 participantes (5%) mediante
“actividades relacionadas con la Catedra de Paz ”; Salidas, 5 participantes afirman que por medio

de “salidas”; Actividades ludicas/dinamicas, 7 participantes (4%); Actividades practicas 2
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estudiantes (1%) que consideran que pueden ser “actividades de dibujo’; Actividades/psicologia,
para 4 estudiantes (2%) se podrian realizar “cartas andénimas” “proyectos desde casa que
incentive valores” y “didlogo con psicologia” ; 5 estudiantes proponen implementar la Catedra
como una Materia o que se haga “integracion de materias”, especialmente “implementar la sana
convivencia en todas las areas”; 6 personas (3%) mediante la implementacion de la Catedra de
Paz; y 2 estudiantes (1%) por medio del Trabajo en grupo.

A modo de conclusion desde la comunidad educativa se plantean propuestas que es
importante sean revisadas y tenidas en cuenta, como la generacion constante de espacios didacticos
en los que se generen actividades que les permita aprender sobre la Catedra y que estén
complementadas con la integracion de esta en las diferentes materias, asi mismo que haya una
revision de las metodologias y diversas estrategias aplicadas por los maestros para encontrar la

mejor manera de educar para la paz.

4.4.2 ¢ A qué se compromete para ayudar a construir la paz y la convivencia en la institucién?
En la figura se muestran las categorias organizadas en orden porcentual, segun el peso que

ocupan dentro del total de las respuestas dadas, el nimero de personas que respondieron en cada

categoria, sus categorias y algunas evidencias significativas dadas por algunos estudiantes de grado

décimo, undécimo, PFC y padres de familia.
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Figura 24. ; A qué se compromete para ayudar a construir la paz y la convivencia en la instituciéon?

De las respuestas de 102 participantes emergen las categorias: Cultura de Paz, 35
participantes (34%) se comprometen a “escuchar a las personas”, “a resolver conflictos mediante
el didlogo” y “mantener la sana convivencia”; Valores, 34 entrevistados (33%) se comprometen

2 <

a ‘“ser respetuosos” ‘“tener buena actitud frente a cualquier circunstancia” y “mejorar COMO

persona”; Compromisos, 22 personas en “cumplir con deberes”, “ser participativo” y “no generar
problemas”; Desconocimiento, 11 participantes (11%) “no opinan sobre el tema” o “no conocen”.
De las subcategorias emerge la categoria Cultura de paz. En seguida se presentan las

I INTS

subcategorias: Escuchar, 4 participantes (4%) se comprometen a “ser mediador” “escuchar a las
personas” y “apoyando procesos desde casa”; 8 personas (8%) a Dialogar y “fomentar el
dialogo”; Ayudar/resolucion de conflictos, 8 estudiantes (8%) a “ayudar a los demas” y a
“solucionar los problemas con dialogo”; 7 participantes (7%) a “contribuir a una Sana
convivencia”, Generar paz, 8 estudiantes (8%) se comprometen a “mantener la paz”, “mantener

I NT .

buenos tratos” “ser paciente” y “generar paz”.
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En la categoria Valores emergen las subcategorias: Respetar, 21participantes (21%) se
comprometieron a “ser respetuosos; Tener buena actitud, 4 estudiantes (4%) a “tener buena
actitud frente a cualquier circunstancia” y “tener mas interés” sobre el tema; Tomar consciencia,
2 estudiantes (2%) a “tener consciencia”; y Mejorar persona, 7 entrevistados (7%) a “obrar de

29 ¢

manera correcta” “mejorar errores” y “pensar antes de actuar
De acuerdo con lo anterior se resalta que los participantes muestran disposicion para
participar en construccién de la paz y convivencia, es importante generar espacios de didlogo y

toma de conciencia, asi como brindar las herramientas para la implementacién de la Catedra de

Paz en toda la comunidad.

4.4.3 ¢ Qué propone para la implementacion de la Catedra de la Paz en la ENSB?

En la figura 25 se muestra la organizacion porcentual de las categorias, de acuerdo el peso
que ocupan dentro del total de las respuestas, el nimero de las personas que respondieron y en
cada categoria, sus subcategorias y algunas evidencias significativas dadas por 24 maestros y

padres de familia.
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Figura 25. ;{Qué propone para la implementacion de la catedra de la paz en la ENSB?
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Del total de respuestas emergen 3 categorias: Comunicacion, 12 participantes (50%)
proponen “charlas”, ‘“talleres” por parte del MEN y “acompaiiamiento de entidades”;
Actividades integradas, 8 personas (33) consideran que mediante “actividades de sentido de
pertenencia” “... integradas” y que mediante “un proyecto serio y constante” se podria lograr la
implementacion; Desconocimiento, 4 entrevistados (17%) “no conoce sobre el tema” o “no
opina’”.

De las subcategorias emerge la categoria Comunicacion. A continuacion, se presentan las
subcategorias: charlas (6 — 25%), dialogos (3 - 13%) y reuniones (3 - 13%), es asi como los
participantes consideran que se puede implementar la Catedra de Paz, siendo espacios donde toda
la comunidad educativa pueda participar y se pueda llevar un seguimiento.

Las subcategorias dan lugar a la categoria Actividades integradas. En este caso las
subcategorias son: Actividades (6 - 25%) y Estrategias (2 - 8%), los participantes consideran que,
si se realizan actividades con sentido e integradas se podria implementar, asi como aplicando
nuevas estrategias.

Los participantes consideran que espacios como conferencias, talleres y charlas son
pertinentes para conocer acerca de temas como la Catedra de Paz, basados en actividades précticas
y la aplicacion de estrategias Utiles para su implementacion. Es importante que la ENSB desde su
autonomia realice una estructuracion curricular en todas las asignaturas. Asi mismo crear espacios
de formacion a los maestros en cuanto a diferentes metodologias y estrategias de ensefianza,
trabajar en conjunto para el disefio y aplicacion de proyectos para toda la comunidad y la revision

de las actividades que se estan realizando actualmente en torno a la Cétedra.
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5. Hallazgos

La investigacion llevada a cabo en la institucion educativa Escuela Normal Superior de
Bucaramanga en los grados décimo, once, PFC, maestros y padres de familia, se realizd con el fin
de diagnosticar el estado actual de implementacion de la Catedra de la Paz, para extraer fortalezas
y debilidades, y a su vez conocer como se percibe el desarrollo de la Catedra por parte de la
comunidad.

La informacién obtenida, fue recolectada gracias a la aplicacion de unas técnicas e
instrumentos de investigacion que arrojaron resultados significativos para el disefio de la
propuesta, el cual se extrajo a partir de un analisis cualitativo, sin embargo, debido a la naturaleza
del problema fue necesario apoyarnos en un analisis cuantitativo basico. El andlisis cualitativo nos
permitio estipular tres categorias: la primera de ellas son las problematicas de convivencia en la
instituciéon escolar, la cual abarca la convivencia en la institucion y en salén de clase, las
situaciones de violencia mas comunes, los factores que influyen en la generacion de problemas,
acciones que lleven a generar violencia, conflictos y problemas, procedimientos que tiene la
institucion para abordar estas situaciones y por Gltimo las relaciones interpersonales entre los
actores educativos.

Segun el analisis obtenido, gran porcentaje de los resultados evidencian que se presentan
situaciones de violencia psiquica como apodos, chismes, groserias, burlas, discusiones, agresion
verbal entre otros, y violencia fisica en cuanto a peleas, golpes, actos perjudiciales etc. Debido a
esto, se muestra la necesidad de fortalecer actividades que permitan el desarrollo de competencias

ciudadanas, para que se pueda transformar la sociedad bajo una educacion para la paz, donde la
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escuela sea el motor de cambio, segun lo planteado en el documento Orientaciones Generales para
la Implementacion de la Catedra de la Paz : “Otra manera de fomentar la cultura de paz en el aula
es a través de la manera como se construye y desarrolla el clima social del aula, que define la
manera como se dan las interacciones entre estudiantes y entre estudiantes y profesores. Estas
interacciones proveen oportunidades para interactuar con otros y asi desarrollar las competencias
que se requieren para convivir en comunidad. Es asi como todos los docentes, independientemente
de su area académica, tienen la oportunidad y la responsabilidad de favorecer el ejercicio de la
ciudadania a través de la manera como construyen con sus estudiantes un clima de aula que
favorezca la convivencia pacifica, la participacion y critica, y la inclusion” (Ministerio de
Educacién Nacional, s.f).

La segunda categoria hace alusion al estado de implementacién de la Cétedra de Paz, el
cual nos permitié obtener informacidn relevante de acuerdo con el conocimiento, implementacion,
actividades que contribuyen a una cultura de convivenciay paz, importancia de la implementacion,
propdsitos, evidencia en las clases, conducto regular, materias, proyectos y limitaciones de la
Cétedra.

Parte de los actores participantes consideran que la Catedra se empieza a implementar, pues
expresaron que “se necesita tiempo para resultados, hasta ahora se esta implementando”, De lo
anterior se puede decir que es cierto que quizas ain no se ven resultados puesto que es reciente y
que requiere de un proceso minucioso y constante que esté conectado con la formacion en el hogar
y el contexto social que vive cada estudiante.

Cada maestro ejerce su libertad de Cétedra y si considera que no favorecen las acciones
implementadas a la comunidad, puede iniciar cambios para mejorar esa situacion, siempre y

cuando responda de manera asertiva y propositiva acorde con la normatividad institucional
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vigente, normas y leyes relacionadas, pues los maestros pueden ser el mejor ejemplo en cuanto a
la aplicacion critica y propositiva de la normatividad. En relacion a esto el documento
Orientaciones Generales para la Implementacion de la Catedra de la Paz pronuncia que:” Los temas
de la Céatedra de la Paz pueden ser abordados de manera integrada a diferentes areas académicas,
es decir, al mismo tiempo que se estén abordando temas y desempefios propios de las areas
académicas. Esta integracion es viable en practicamente cualquiera de las areas académicas de
manera similar a como el desarrollo de competencias ciudadanas se ha logrado integrar al
desarrollo de competencias propias de las areas académicas” (Ministerio de Educacion Nacional,
s.f).

En dltima instancia se aborda la categoria propuestas de mejoramiento de la Catedra de la
Paz, la cual deja ver compromisos, propuestas y aspectos relevantes a tener en cuenta para mejorar
la manera de solucionar conflictos, construir paz y formar en ciudadania. En este aspecto
prevalecid la importancia de construir espacios de socializacion que permitan comprender y
abordar la Céatedra con el propoésito de realizar un intercambio de ideas y puntos de vista para
incentivar a ejecutar acciones que permitan la implementacion de la Cétedra. Los participantes
consideran que deben realizarse iniciativas institucionales que involucren actividades de
integracion, trabajo colaborativo, en conjunto a proyectos y practicas que generen espacios de sana

convivencia.
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6. Propuesta para la implementacion de la Catedra de Paz en el nivel de Educacion Media

y PFC de la Escuela Normal Superior de Bucaramanga.

La propuesta para la implementacion de la Catedra de la Paz en el nivel de educacién media
y PFC se concibe como un proceso pedagdgico con una estructura curricular, comunicativa y
organizativa de forma continua y como un proceso didactico siguiendo unos momentos y unas
caracteristicas fundamentales.

Es un instrumento que evidencia objetivos que proyectan en una institucién educativa
queriendo consolidar un proceso de ensefianza-aprendizaje bajo una concepcion autébnoma y
relacionada con su contexto. La propuesta es enriquecida y fundamentada con principios
filosoficos, éticos, epistemoldgicos y pedagdgicos en la cual se hace alusién a la recopilacién de
referentes tedricos que consolidan coherencia con la practica educativa.

La propuesta pedagdgica, se fundamenta metodoldgicamente bajo la investigacion accion,
la cual se concibe desde un proceso de autorreflexion que transforma las practicas de manera
colectiva generando cambios sociales. Desde la educacién se busca delegar principios basicos
donde todos los actores de la institucion se vinculen creando compromisos para abordar la
propuesta y que esta se desarrolle en beneficio de la comunidad educativa.

A su vez, se sustenta a partir de fundamentos tedricos y legales, bajo la intencionalidad de
proponer experiencias desde las vivencias del entorno las cuales permiten el aprendizaje dptimo y
significativo de los miembros de la institucion haciendo énfasis en una serie de lineamientos y

recomendaciones que tienen como objetivo facilitar la implementacion de esta.
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6.1. Caracteristicas de la propuesta ENSB

La propuesta pedagogica se organizara bajo las siguientes caracteristicas: planificada,
contextualizada y pertinente, fundamentada, gradualidad/secuencialidad, participativa, dinamica y
significativa, autbnoma, innovadora, evaluacion y seguimiento, de manera que genere en los
integrantes de la comunidad compromisos y acciones de participacion que promuevan una cultura

de convivencia y paz.

Planificada
EVaNY Contextualizada
Seguimiento y Pertinente
Innovadora Caracteristicas Fundamentada
de la

Propuesta ENSB

Gradualidad y
Auténoma Sec X

Figura 26. Caracteristicas de la propuesta ENSB

6.2 Planificada

Una propuesta planificada es aquella en la que se definen las acciones oportunas para su
adecuado desarrollo, teniendo en cuenta el conjunto de variables que inciden en este proceso. La
planificacion se define como una: “accion consistente en utilizar un conjunto de procedimientos
mediante los cuales se introduce una mayor racionalidad y organizacion en un conjunto de
actividades y acciones articuladas entre si que, previstas anticipadamente, tiene el propdsito de

influir en el curso de determinados acontecimientos, con el fin de alcanzar una situacion elegida
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como deseable, mediante el uso eficiente de medios y recursos escasos o limitados.” (Bernazza,
s.f.).

Su importancia en la ejecucion de cualquier proyecto esta en que posibilita prever
situaciones futuras y crear estrategias de solucion que pueden implementarse, mitigando asi las
afectaciones. En la docencia, la planificacion es “el instrumento con el que los docentes organizan
su préctica educativa, articulando el conjunto de contenidos, opciones metodoldgicas, estrategias
educativas, textos y materiales para secuenciar las actividades que han de realizar”, por esto, en el
caso especifico de la propuesta pedagogica para la implementacion de la Catedra de la Paz, la
planificacion permite que los actores educativos tomen mejores decisiones, en la medida que
responden preguntas como: ;qué se aprendera? ¢Para qué se hard? y ;como puede hacerse mejor?,

sumado a esto, la planificacion ayuda a que la teoria y la préactica se relacionen.

6.3 Contextualizada y pertinente

Conocer las caracteristicas del entorno en la que se desarrolla una propuesta pedagdgica es
clave para el éxito o fracaso de esta. Cuando una propuesta es contextualizada responde a las
necesidades, intereses y expectativas de los actores involucrados. La RAE define el contexto como
el “entorno fisico o de situacion, ya sea politico, histérico, cultural o de cualquier otra indole, en
el cual se considera un hecho” (Real Académica Espafiola, s.f), mientras que desde una
aproximacion psicosocioldgica el término posee dos sentidos; “uno es como entorno semidtico,
compuesto por el universo de significaciones, discursos y representaciones. El otro sentido es
como situacion, es decir, el término contexto designa el marco y las circunstancias en las que se

situa el encuentro entre los actores y su interaccion” (Rueda, 2014).
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De igual manera, esta propuesta se fundamenta en los resultados del diagndstico llevado a
cabo en la fase inicial de la pasantia profesional. En el pais es fundamental que los establecimientos
educativos implementen la Catedra de Paz, ajustandola a las necesidades y caracteristicas propias
de cada contexto para de esta forma continuar dando pasos en el arduo y urgente proceso de

reconstruir una sociedad en paz

6.4 Fundamentada

Esta propuesta esta fundamentada en un amplio marco normativo, a saberse:

- La Ley General de Educacion 115 de 1994 que define la educacion como un proceso de
formacion permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en una concepcion integral
de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes.

- Los lineamientos Curriculares de Ciencias Sociales de 1998, la cultura de paz posibilita
la generacion de valores, reglas y habitos que le permitan a la persona tener una sana convivencia
en su contexto.

- El decreto 1038 de 2015, reglamenta la Ley 1732, establece que la Céatedra de la paz
sera obligatoria en todos los establecimientos educativos de preescolar, basica y media de carécter
oficial y privado.

- La Ley 1732 de 2014 Por la cual se establece la Catedra de la Paz en todas las
instituciones educativas del pais, cuyo objetivo es crear y consolidar un espacio para el aprendizaje,
la reflexion y el didlogo sobre la cultura de la paz y el desarrollo sostenible que contribuya al

bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion.
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Y tedricamente, es importante tener conocimiento de los avances que, desde las diferentes
ciencias, se hacen para explicar los conflictos, sus causas, consecuencias y formas civilistas de

superarlos.

6.5 Gradualidad y secuencialidad

La gradualidad se refiere a “que cada competencia se desarrolle de manera continua y
progresiva a lo largo de los ciclos y niveles. Debe ser visible como en los primeros grados se
sientan las bases y como se van consolidando y profundizando al pasar de un grado a otro”
(Ministerio de Educacion de Pert, 2013). Teniendo en cuenta esto, la propuesta es gradual porque
busca el desarrollo de los programas o los temas de forma ordenada y siguiendo una secuencia, s
decir, que exista un hilo conductor por cada tematica y que este no sea alterado, evitando de esa
forma vacios de formacion y accién en los estudiantes y contribuyendo a que los estudiantes

puedan explicar los conflictos, sus causas, consecuencias y formas de superarlos.

6.6 Participativa

Una propuesta participativa es aquella que tiene en cuenta los saberes, puntos de vista y
experiencias de los diferentes actores sociales que en su desarrollo participan. De esta forma se
construyen iniciativas desde y para las comunidades, colectivos, grupos, entre otros. En el caso de
la implementacion de la Cétedra de la Paz en el establecimiento educativo en cuestion, su caracter
participativo les proporcionard a docentes, estudiantes y deméas implicados, la autonomia y libertad
de involucrarse en los diversos aspectos del proceso y contribuir al logro de los objetivos

institucionales.
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Como expresa Villasante (sf) la participacion “tiene que servir para la integracion social,
para proyectos sustentables y adaptados a las caracteristicas concretas de cada territorio” esta
vision de la participacion convierte a los sujetos en grandes protagonistas, cuya autonomia y

determinacion es crucial en la ejecucidn de proyectos, programas o propuestas.

6.7 Dinamica y significativa

La propuesta pedagdgica no busca considerarse un manual o reglamento para la
implementacion de la Céatedra de Paz en la ENSB, por el contrario, su naturaleza dinamica
contempla las modificaciones pertinentes, de acuerdo con el contexto y las necesidades de la
institucién o grupo de clase, para su adecuado desarrollo.

Tener la capacidad de adaptarse a los cambios es un factor positivo en cualquier propuesta
porque permite que esta no deba ser reemplazada sino adaptada. La naturaleza significativa de esta
propuesta se evidencia en que, por un lado, los docentes recibiran formacion y apoyo en la
implementacion de la Catedra de Paz, lo que es positivo para su crecimiento personal y profesional,
y por otro, porque a través de esta Catedra los estudiantes podran conocer una historia del pais que
poco ha sido abordada en los contextos académicos y cuyo impacto en la sociedad colombiana es

importante.

6.8 Autbnoma

Los establecimientos educativos cuentan con la autonomia para implementar la Cétedra de
la Paz de acuerdo con su alcance, por esto la Ley 115 de 1994 da autonomia a cada institucion y
cada establecimiento educativo cuenta con autonomia para decidir el énfasis que quiera darle a su

Catedra de Paz, asi como para definir los disefios curriculares y estrategias pedagdgicas que usara”.



PROPUESTA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA CATEDRA DE LA PAZ | 156

La institucion ENSB tiene la autonomia legal para implementar la Catedra de la Paz de la
manera que considere mas pertinente, sin embargo, se recomienda que la institucion evalué cual
es la manera mas pertinente de implementar la Catedra de la Paz, de manera que se ajuste a la
organizacion que se tiene planteada en el proyecto institucional y que se pueda evidenciar en las
clases o diferentes formas de manera transversal. La institucion cuenta con la autonomia de
implementarla teniendo en cuenta que “se puede crear el area de Catedra de la paz o incluir la
asignatura en alguna de las areas establecidas, que podrian ser Ciencias Sociales 0 Humanidades,
por tener mayor afinidad con Cétedra de la paz”. Asi podria considerarse la Catedra de la Paz como
un area especifica del plan de estudios o puede desarrollarse su contenido al incluirlo en los

programas Yya establecidos por la institucion.

6.9 Innovadora

El termino innovacion se define como: “la aplicacion de nuevas ideas, conceptos,
productos, servicios y practicas, con la intencién de ser (tiles para el incremento de la
productividad y la competitividad. Un elemento esencial de la innovacion es su aplicacion exitosa
de forma comercial. No solo hay que inventar algo, sino también, introducirlo en el mercado”
(Garcia, 2012).

En la actualidad, es una practica comun en los mercados y empresas que buscan llegar a un
publico cada vez més exigente y amplio. Esta propuesta es innovadora porque puede ser un
ejercicio novedoso en el contexto de la ENSB, que integra y compromete a todos los actores de la

comunidad educativa.
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6.10 Evaluacion y seguimiento

La evaluacidn, puede ser concebida como un proceso en el cual se proyecta tener el control
de un hecho planeado, con las acciones que se implementan para realizarlo. Se busca proponer una
mejora continua para realizar correcciones o reajustes necesarios para determinar la pertinencia de
lo que se planed y el impacto a la comunidad en la que se aplic6 para obtener mejores practicas
educativas.

De acuerdo con la Guia para la implementacion de la Cétedra de la Paz:“ La evaluacion en
Cétedra de la paz nos lleva a una valoracion netamente cualitativa, en la cual los indicadores de
desempefio deben dar cuenta del avance de la adquisicion de habilidades, destrezas y actitudes del
alumno, que le permitan asumir y entender de manera clara la importancia que tiene la formacion
para la paz y la formacion ciudadana, tanto para la construccion del pais como para su desarrollo”
(Ministerio de Educacién Nacional, s.f, p.6)

Los objetivos de la evaluacion y seguimiento en la propuesta de la implementacion de la
Catedra de la Paz es mejorar continua e integralmente las acciones desarrolladas, definiendo que
puntos deben reevaluarse y como podria hacerse esto; del mismo modo, la comunidad educativa
puede, desde la evaluacion, analizar los avances y el impacto de esta propuesta para mejorarlos

inmediatamente.

6.11 Momentos de los procesos didacticos

Se presenta a continuacion la fundamentacion de los momentos de cualquier proceso
didactico que podran ser implementados en una clase, un taller o un espacio designado para la
Catedra de Paz de manera transversal; cada uno de estos momentos tiene una secuencialidad con

el fin de articular y mejorar los procesos didacticos y de aprendizaje.
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Figura 27. Momentos del proceso didactico

6.11.1 Momento uno: conocimiento previo

En este momento el objetivo fundamental es conceptualizar la Catedra de la Paz y la
construccion de convivencia en la institucion a partir de la exploracion de los conocimientos
previos de maestros, padres de familia y estudiantes sobre un tema o problema determinado; y
posteriormente abarcar con la orientacion del maestro un conocimiento cientifico, actual y teérico
sobre cualquier temética o problematica referente a la cultura de Paz y a la convivencia pacifica
para el logro de un aprendizaje significativo; por lo tanto, “estos conocimientos previos no solo le
permiten contactar inicialmente con el nuevo contenido, sino que, ademas, son fundamentos de la
construccion de los nuevos significados.

Un aprendizaje es tanto mas significativo cuantas mas relaciones con sentido es capaz de
establecer entre lo que ya conoce. Esto quiere decir, en definitiva, que, contando con la ayuda y
guia necesaria, gran parte de la actividad mental constructiva de los alumnos tiene que consistir en

movilizar y actualizar sus conocimientos anteriores para tratar de entender la relacion o relaciones
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que guardan con el nuevo contenido. La posibilidad de establecer estas relaciones determinara que
los significados que construyan sean mas o menos significativos, funcionales y estables” (LOpez,
2019)

El analisis de estos conceptos debe hacerse segln el actuar de las personas y la forma de
relacionarse como parte de su cotidianidad y sus experiencias personales, culturales, académicas,
econdmicas, politicas y sociales. De igual manera, es importante resaltar que la construccion de
paz y convivencia debe analizar y entender conceptos e historia, pero sin embargo no se puede
olvidar la formacion personal e integral con relacion a la Paz y el mejoramiento de un ambiente
pacifico.

Para desarrollar las actividades en este momento es importante tener como base soélida
referentes teodricos y legales que apoyen y brinden herramientas para el desarrollo de este, por ello
es importante tener en cuenta los factores, estandares y competencias de la asignatura que plantee
la guia de la Céatedra de la Paz (Santillana y Pontificia Universidad Javeriana, 2016) y sus grandes

columnas teméticas:

a. Cultura de la paz. En la que se aborda lo relacionado con los derechos humanos, la
prevencion de la violencia y la resolucion pacifica de conflictos.

b. Educacion para la paz. En la que se apropian los conocimientos y se desarrollan las
competencias ciudadanas.

c. Desarrollo sostenible. Que reflexiona y busca el desarrollo econémico y una mejor

calidad de vida
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De igual forma, en el decreto 1038 especificamente en el Articulo 4 se plantea que es
importante desarrollar tematicas que fortalezcan los espacios educativos para la paz, como lo es la
justicia y Derechos Humanos, en la cual se busca reflexionar en torno a la justicia entendida como
equidad, abordando el estudio y la defensa de los derechos humanos, el uso sostenible de los
recursos naturales. Por medio de lo cual se fomenta la defensa y proteccion de los recursos que
permitiran al ser humano el desarrollo sostenible de su habitat y, por ende, del ambiente de
desarrollo y convivencia, de este mismo modo la proteccién de las riquezas culturales y naturales
de la Nacion. Buscando tomar conciencia del cuidado de las reservas naturales, los parques y el
habitat propio de cada region.

Con respecto a las orientaciones generales del Ministerio de Educacion Nacional es
importante resaltar que la busqueda de la paz se ha convertido en una necesidad, en los diferentes
paises, siendo Colombia uno de los mas interesados, dado a la recuperacion de la memoria histérica
donde la violencia no se ha logrado erradicar. Se busca que Colombia se convierta en un promotor
de précticas pacificas, donde se generen procesos de perdon y reconciliacion, logrando mediar
conflictos a través del diadlogo y acciones que se conciban a partir de la democraciay la inclusion.
La educacién para la paz debe surgir en espacios de participacion en conjunto con las familias con
el fin de resolver conflictos, cimentando valores y herramientas de paz para formar ciudadanos
ejemplares en pro de construccién de sociedad.

La construccidn de paz y ciudadania debe ser una tarea de todos, debemos comprometernos
en la realizacion de acciones que generen cultura de paz, convivencia pacifica y calidad de vida.

Segun el documento Orientaciones Generales para la Implementacion de la Catedra de la
Paz en los Establecimientos Educativos de Preescolar, Basica y Media de Colombia (Ministerio

de educacion Nacional, s.f) “La Educacion para la Paz es muy relevante en nuestro contexto y ya
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hay avances muy importantes en distintos niveles del sistema educativo. Ademas, hay un consenso
general sobre el rol fundamental que puede cumplir la escuela, tanto para que la vida escolar sea
un ejemplo de experiencia de paz, como por la formacion de ciudadanos que participen en la
construccion de culturas de paz en la sociedad en general. También es claro que, para que esto
ocurra, necesitamos compartir el conocimiento y las estrategias existentes, seguir desarrollando
nuevas experiencias e investigaciones, y aprovechar todas las oportunidades que se presenten para
avanzar en el aporte que pueden realizar por la paz todos los establecimientos educativos. La
Catedra de la Paz representa una de estas oportunidades”.

De este modo, las diferentes estrategias que se pueden utilizar para el desarrollo de este
momento permitiran fortalecer habilidades como la autonomia, la creatividad, y de esta manera

contar con la disposicién de las personas que conformen el grupo.

6.11.2. Momento dos: sensibilizacion

Este momento tiene como objetivo fundamental encaminar a la comunidad a la
sensibilizacion y apropiacion de las tematicas que hacen parte de la implementacion de la Cétedra
de la Paz, teniendo en cuenta el desarrollo de diferentes estrategias pedagdgicas que lleven a la
concientizacion de las probleméticas que se presentan en su entorno, siendo esto un espacio de
convivencia y reflexion para toda la comunidad.

El educar y encaminar la educacion para la paz se propone como experiencia transversal
para promover el equilibrio en las diversas areas que conforman la integralidad del ser humano
(emocional, psicoldgica, bioldgica, espiritual) asi como eje articulador de experiencias en el campo
social (cultura ciudadana e interaccion cultural) y en lo pertinente a la relacion con el medio

ambiente (educacion ambiental). De esta manera, y como lo plantea Iglesias también estan
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comprometidos otros “Valores como: justicia, democracia, solidaridad, tolerancia, convivencia,
respeto, cooperacion, autonomia, racionalidad y amor a la verdad. La educacion en valores es un
factor importantisimo para conseguir la calidad que propone el sistema educativo” (Quadems,
2011).

De acuerdo con lo anterior, es importante motivar y estimular en la comunidad diferentes
emociones las cuales permitan que el aprendizaje desarrollado en los espacios sea significativo y

permita crear conciencia y reflexion con todos los miembros.

6.11.3 Momento tres: comprension critica

Este momento es de gran importancia en el proceso pedagodgico, ya que se busca que toda
la comunidad que esté involucrada resalte la importancia que tiene la implementacion de la Catedra
de Paz en los diferentes espacios académicos, a través de aprendizajes y experiencias vividas por
cada uno de ellos, de esta manera, se busca que la comunidad tenga una mirada critica y autbnoma
de las diferentes problematicas y situaciones que viven, que observan y que escuchan.

De acuerdo con lo anterior, es importante recalcar que: “La educacion tendra que ser la
gran prioridad en el futuro. Es necesario aprender solos, aprender con quien se encuentra alrededor,
con otros paises y con culturas diferentes. Si se quiere mantener la escuela, es necesario agitar y
revolucionar casi todo: contenidos, métodos, edificios, espacios y sobre todo la vision de la
realidad” (Lampert, 2003).

Por ende, se pueden aprovechar los espacios de aprendizaje para generar una reflexion
critica ante las adversidades presentadas.

Por ello, se busca potenciar en la comunidad educativa habilidades de liderazgo,

pensamiento critico, analisis, explicacion, discusion, permitiendo asi llevar procesos de
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transversalizacion con temas personales y sociales que influyan en el mejoramiento de

problematicas que impidan tener una vida digna.

6.11.4 Momento cuatro: compromiso de accion

Este momento es de gran importancia porque se ve reflejado todo el proceso que se ha
venido trabajando durante la implementacion de la Catedra de la Paz, siendo este un momento
fundamental que busca que toda la comunidad educativa se interese y asuma compromisos a nivel
individual, comunitario, institucional y social, que realicen las actividades acordadas , las cuales
estan encaminadas en la busqueda de nuevos retos que permitan llevar a la comunidad a actuar
frente a diferentes hechos que influyan en su convivencia escolar.

Las nuevas exigencias que se hacen a la educacion obligan a buscar estrategias, naciendo
asi la educacién para la paz, donde los educadores deben, partir de nuevos planes de estudio y
métodos de ensefianza, promover la tolerancia a la diversidad, transformar los conflictos y
comprenderlos, solucionarlos de manera positiva -no-violenta- y dejar todo acto de discriminacion.

Asi, como lo plantea Castillo y Gamboa (2012) “El enfoque de la educacion para la paz se
encuentra ligado a la cultura de paz y a los medios de resolucion alternativa de conflictos,
fomentando valores y que el ciudadano acoja su rol en aras de ejercer su participacion democréatica
en toma de decisiones, en reconocer los derechos de la otra persona y entender los limites de cada
uno’.

Este espacio de accién por parte de la comunidad propone que la escuela no se conforme
tan solo con la tarea de ensefiar y evaluar conocimientos; se busca que la institucion no olvide su

funcion medular para el cambio de mentalidad en el nuevo siglo, la cual consiste en formar

personas, ciudadanos con principios y valores éticos, con responsabilidad social, con facilidad de
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adaptacion a las diferentes situaciones que la vida sortea, siendo este uno de los objetivos de la
educacion para la paz.

Este momento implica que haya participacion de todos los entes educativos, en diferentes
espacios y de esta manera promover un aprendizaje autonomo y significativo durante el desarrollo

de las diferentes actividades a partir de la implementacion de la Catedra de la Paz.

6.11.5 Momento cinco: socializacion

Se pretende realizar un proceso de socializacion donde todos aquellos actores educativos
sean participes y promotores de la implementacién de la Céatedra de la Paz, por medio del cual se
busca que se fortalezcan las relaciones interpersonales a través de una constante comunicacion,
que evidencie fluidez para que los actores implicados se sientan involucrados y comprometidos en
la constante busqueda de la convivencia y paz.

Rocher (1990) concibe la socializacion como: "El proceso por cuyo medio la
persona humana aprende e interioriza, en el trascurso de su vida, los elementos
socioculturales de su medio ambiente, los integra a la estructura de su personalidad, bajo
la influencia de experiencias y de agentes sociales significativos, y se adapta asi al entorno
social en cuyo seno debe vivir".

La socializacién se ira desarrollando durante los momentos anteriores y como
consecuencia de ellos, es decir, la comunidad que hace parte de la propuesta ira teniendo
conocimiento de todos los avances y actividades realizadas en la misma, de esta manera,
se implementara un periodico donde se difundird la informacion trabajada durante la

implementacion de la propuesta desarrollada por cada uno de los actores educativos.
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6.11.6 Momento seis: evaluacion y seguimiento

Esta propuesta pedagdgica tiene como objetivo evaluar cuales son las fortalezas de la
implementacion de la Catedra de la Paz, para determinar logros alcanzados y avances obtenidos.

La evaluacion y mejoramiento seran parte del proceso pedagdgico y participativo de la
comunidad educativa, que verificara cbmo se ve involucrada la comunidad educativa, cuéles son
sus aportes y mejoras necesarias para realizar como de cumplimiento de las acciones y objetivos
que se acuerden.

Las estrategias de evaluacion pueden ser abordadas segun la autonomia y consideracion de
la institucion, se proponen practicas de autoevaluacion, heteroevaluacién y coevaluacién con el

apoyo de rabricas.

6.12 Estructura curricular

La presente estructura curricular contribuira al desarrollo de los momentos en el proceso
de implementacidn de la Catedra de la Paz en los grados décimo, once y PFC teniendo en cuenta
que busca desarrollar diversas competencias y desempefios.

En la figura 28 se puede evidenciar las categorias, tematicas o problematicas de educacion
para la paz planteadas en la Ley y decretos propuestos por el Ministerio de Educacién, las que
deben ser enriquecidas con temas y problematicas propias de la institucion y cotidianidad

educativa.
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La tabla a continuacién muestra de manera sintética las areas, tematicas y problematicas

relacionadas con la Catedra de Paz en conjunto con las evidencias recolectadas bajo el diagndstico

en la ENSB. Por medio de esta se entiende la importancia de implementar estrategias para el

desarrollo de teméticas, como se menciona en el Decreto 1038 en el Articulo 78 de la Ley 115 de

1994, claves para la aplicacion de los lineamientos generales de los procesos curriculares en la

educacion preescolar, basica y media y, conforme a lo anterior, y la adopcién critica y propositiva

de los Estandares Basicos de Competencias que aportan a la formacion de una ciudadania para la

participacion democratica, la convivencia pacifica y el reconocimiento y respeto de la diversidad.
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Tabla 5.

Temas relacionados con: Catedra de la Paz y diagnostico

Areas Tematicas Y
Temas / Problemas Subtemas
Problematicas

Formar

Promover paz

Ensefar valores

Resolucidn pacifica de Sana convivencia
conflictos Solucion de conflictos
Conflictos sociales
Convivencia Pacifica

Relaciones interpersonales

Manejo de conflictos

Reflexién de situaciones

Ruta para la resolucion de conflictos

Prevencidn del acoso escolar

Prevencidn y atencion

Bullying Acoso escolar
Participacion ciudadana Participacion politica Participacién ciudadana

Competencias ciudadanas

Compromiso institucional

Construccidn de normas

Gobierno escolar

Proyectos de impacto social Necesidades sociales

Actividades institucionales

Iniciativas, proyectos pedagogicos y sociales
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Tabla 5. (Continuacion)

Areas Temaéticas Y
Temas / Problemas Subtemas
Problematicas

Diferencia de origen, pensamiento y opcion
Capacidades y discapacidades
Situacién socio-econdmica
Religién
Raza
Diversidad y pluralidad
Identidad
Edad
Diversidad e identidad
Género
Orientacion sexual
Grupos étnicos
Cuidado de reservas naturales, parques y
Proteccion de las riquezas habitat
culturales de la Nacion Riquezas naturales y culturales
Principios éticos
Proteccion de las riquezas Cuidado de reservas naturales, parques y
culturales de la Nacion habitat

Riquezas naturales y culturales

Principios éticos
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Tabla 5. (Continuacion)

Areas Temaéticas Y
Temas / Problemas
Problematicas

Subtemas

Memoria histérica

Memoria historica y

reconciliacion
Historia de los acuerdos de paz

nacionales e internacionales

Uso sostenible de los recursos

naturales

Desarrollo sostenible

Proteccion de las riquezas

naturales de la Nacin

Acontecimientos ocurridos

Situaciones de violencia

Negociaciones de Paz

Experiencias vividas en otros contextos
Construccién de acuerdos

Conflicto armado

Exclusion

Maltrato

Discriminacion

Defensa y proteccion

Desarrollo sostenible

Recursos naturales renovables

Medio ambiente

Actitudes y habitos

Iniciativas ~ personales, institucionales,
comunitarias y sociales

Cuidado de reservas naturales, parques y
habitat

Riquezas naturales y culturales

Principios éticos
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Tabla 5. (Continuacion)

Areas Temaéticas Y
Temas / Problemas Subtemas
Problematicas

Reflexion

Justicia y equidad
Justicia y Derechos Humanos ~ Formacion ciudadana

Derechos humanos

Maltrato y abuso infantil

Juicios de valor
Etica, cuidado y decisiones
Situaciones hipotéticas y reales
Dilemas morales
Decisiones cotidianas

Principios éticos

Horizontes de realizacion personal y social
Proyectos de vida y prevencion
Acuerdos de prevencién
de riesgos
Proyectos de cultura, recreacion y deporte

De esta manera, la propuesta pedagdgica podra desarrollarse segin se acuerde y sea
pertinente, con la problematica o temaética, acorde con los procesos y contexto.

El desarrollo de la Catedra de la Paz se cefiird a un pensum académico flexible, el cual sera
el punto de partida para que la institucion educativa lo adapte de acuerdo con las circunstancias
académicas de tiempo, modo y lugar que sean pertinentes.

En la siguiente tabla se presenta un ejemplo de una secuencia didactica con temas
transversalizados con temas relacionados con la Catedra de la Paz, cabe destacar que cada maestro

puede realizar los ajustes pertinentes para adecuar esta propuesta ante las necesidades que se
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presenten segun contexto y procesos del o de los grupos y de igual manera puede especificar los

temas que considere importantes.

6.12.1 Ejemplo de secuencia didactica
La secuencia didactica que se presenta a continuacion es s6lo un ejemplo, adaptable a una

clase, jornada o taller

Tabla 6.

Ejemplo de secuencia didactica.
Escuela Normal Superior de Bucaramanga
“lH Catedra de Paz

“Aprendo a relacionarme pacificamente en cualquier contexto donde me encuentre”

Area problematica: Convivencia

Tema: Convivencia con respeto

Subtema: Situaciones de irrespeto presentadas en la institucion educativa

Dirigido a: estudiantes de grado once

Estdndar: Construir espacios donde los estudiantes de la institucion educativa Escuela Normal Superior de
Bucaramanga, tengan participacion y de esta manera se fortalezca en ellos actitudes de respeto hacia las demés
personas, de igual forma se pretende que los estudiantes reconozcan la importancia de este valor en la vida del ser
humano.

Desempefios:

Comprende las diferentes situaciones de irrespeto que se presentan en la institucién educativa en diferentes
espacios.

Identifica cuales son los procesos que se llevan cuando se presentan diferentes situaciones de irrespeto en la

institucion educativa.




PROPUESTA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA CATEDRA DE LA PAZ | 172

Tabla 6. (Continuacion)

Duracion: 4 horas

Momento del
proceso Recursos: Tiempo Actividades y desarrollo metodolégico
pedagdgico
Inicio.
Motivacion: Para iniciar con la clase se proyectara la
entrevista titulada “Seis claves para aprender a convivir.
Nélida Zaitegi, maestra y pedagoga”, con el fin de invitar a
los estudiantes hacer una reflexion sobre las teméticas
trabajadas en el video observado. Para guiar a este encuentro
se realizarén 4 preguntas:
1. ¢Qué entiende por dignidad humana?
2. ¢Por qué es importante la dignidad humana para la
-Humanos
Momento 1. sana convivencia?
-Entrevista
Conocimiento 30 min 3. ¢Qué beneficios cree usted que surgen por convivir
-Preguntas
previo. con respeto?
-Lectura

4. (Crees que en el entorno escolar hay una
convivencia con respeto? ;Por qué?

Link: https://www.youtube.com/watch?v=MCGNdodJ7ws

Lectura:

Para este momento se organizara a los estudiantes en grupos
de a 3 personas y se les entregard un fragmento de la
Constitucién politica, por medio de la cual los estudiantes
tendran subrayar lo mas significativo. Luego tendran que un

debate que sera guiado por el docente presente.
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Tabla 6. (Continuacion)

Momento del
proceso Recursos: Tiempo Actividades y desarrollo metodolégico
pedagdgico
Los estudiantes realizaran una recoleccion de informacion ya
sean noticias de tv, periddicos u otros medios, donde se
evidencien casos de violencia producto de una convivencia
Momento 2.

-Humanos 20 min sin respeto por la dignidad, por el sentir o por el ser de la
Sensibilizacion
existencia de la otra persona. Esta actividad tendra como fin
que los estudiantes busquen soluciones viables a estas
problematicas presentadas en la informacidn recolectada.
Desarrollo:
Se llevara a los estudiantes al aula de ciencia y tecnologia,

donde se facilitara los siguientes links:

https://www.policia.gov.co/grupo-informaci%C3%B3n-

criminalidad/estadistica-delictiva

https://www.policia.gov.co/observatoriodeldelito

Momento 3.
-Humanos
Comprensién 40 min Alli encontrardn informacién histdrica sobre las cifras de
Computadores
critica diferentes actos de violencia que afectan la convivencia en

sociedad, luego se organizaran grupos de a dos estudiantes y
cada equipo de trabajo debera realizar un andlisis estadistico
donde definan en que afios hubo picos de violencia o
disminucién de la misma. Por otro lado, tendran que construir
un analisis de los aspectos sociales, econémicos y culturales

que tienen incidencia en el desarrollo de la violencia.



https://www.policia.gov.co/grupo-informaci%C3%B3n-criminalidad/estadistica-delictiva
https://www.policia.gov.co/grupo-informaci%C3%B3n-criminalidad/estadistica-delictiva
https://www.policia.gov.co/observatoriodeldelito
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Tabla 6. (Continuacion)

Momento del
proceso Recursos: Tiempo Actividades y desarrollo metodoldgico
pedagbgico
El docente llevara a cabo un conducto regular interno
donde se propondran una serie de actividades las cuales
Momento 4. tendran relacion con probleméticas presentadas en las
-Humanos
Compromiso de 20 min  aulas de clase, con el fin de que estas sean resueltas en
-Conducto regular
accion el momento preciso y mediadas por los estudiantes que
actuaran como conciliadores para resolver los conflictos
adecuadamente y mejorar la convivencia en el aula.
Cierre.
Para este punto se les pedira a los estudiantes que
realicen una puesta en escena donde se evidencie una
Momentos 5.
-Humanos 10 min problemaética de convivencia que sea frecuente dentro de
Socializacion
la institucién educativa y se les invitara a darle un
desenlace alternativo a dicha problematica. Esto
reflejara lo conocimientos adquiridos durante la clase.
Para este aspecto se brindaran las orientaciones
Momento 6.
pertinentes para desarrollar una rdbrica de evaluacion
Evaluacion y -Rubrica 40 min
donde se logren evaluar aspectos que se han abordado en
seguimiento

el desarrollo de la clase.

6.13 Estrategia organizativa
La estrategia organizativa permitird la planificacion participativa de manera asertiva y
ordenada de la estructuracion de los equipos de trabajo para el buen funcionamiento de la Catedra

de Paz en la ENSB, en los niveles de educacién media y PFC, la cual busca hacer participes a
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todos los actores de la comunidad educativa, creando compromisos de accion que permitan
dinamizar espacios de reflexion y aprendizaje de sana convivencia y paz. Este equipo es el
encargado de darle continuidad y permanencia a la propuesta en el ejercicio de la autonomia como
institucion educativa.

Es pertinente considerar la asignacion de roles a los miembros del equipo para que se
genere un trabajo eficaz teniendo en cuenta los acuerdos que se planteen y el cumplimento de los
compromisos por parte de cada integrante.

Director: Sera el encargado de convocar a todos los miembros del equipo a una sala de
juntas con el fin de distribuir las funciones y velar por el funcionamiento de cada uno.

- Secretario: Se encarga de las actas y acuerdos pautados en las reuniones de trabajo para
asi poder llevar un control de los cambios y decisiones acordadas por todos los miembros participes
del encuentro.

- Editor: Su funcién principal es coordinar el trabajo de redaccion brindando una garantia
del producto final para que este se publique en perfectas condiciones.

- Reportero: Son los actores fundamentales en el proceso de investigacion, recolectando
los aportes mas importantes de lo que se pretende publicar.

- Fotografo: Son acompariantes de los reporteros y se encargan de tomar las evidencias
fotoFiguras que complementaran la noticia

- Diagramador: Es el encargado de brindar una estructura Figura a la publicacion teniendo

en cuenta parametros de edicion e interés del pablico.



PROPUESTA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA CATEDRA DE LA PAZ | 176

Maestros -
Directivos

Padres de De manera Global e
familia E—— institucional

v

Estudiantes ¢ Por ¢

Niveles Grados

v

Décimo, Once, PFC

Equipo conformado por —»

ESTRATEGIA ORGANIZATIVA. IMPLEMENTACION
CATEDRA DE LA PAZ EN LA ENSB

Figura 29. Estrategia organizativa, implementacion Catedra de la Paz ENSB

6.14 Estrategia comunicativa

En el ambito educativo actual, la educacion para la paz se ha convertido en una necesidad
sentida para la formacion en todos los contextos sociales, la cual es necesario asumirla para una
convivencia pacifica entre los actores que la conforman, lo que hace que la implementacion de la
Catedra de paz se convierta en caracter obligatorio en las instituciones educativas. Se revierte
necesariamente en una educacion en valores entre los que se incluyen la justicia, la democracia, la
tolerancia, el respeto, la autonomia, el amor, entre otros, los cuales son de suma importancia para
conseguir la calidad que se propone el sistema educativo de nuestro pais, y especialmente en la
Escuela Normal Superior de Bucaramanga.

La estrategia implementada para la comunicacion de los resultados obtenidos durante la

implementacion de la Catedra de la Paz se denomina CONVIPAZ, debido a la necesidad de dar a
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conocer lo que se esta realizando en la institucion y que de alguna manera se evidencié que
desconocen la mayoria de la comunidad educativa, teniendo en cuenta que serd un medio para la
articulacién, motivacion y participacion activa de todos los miembros de la institucion, de esta
manera, esta estrategia permitira mostrar ante los actores el proceso que se llevé durante la
implementacion de la Cétedra de la Paz.

CONVIPAZ busca promover la participacion, motivacion, investigacion, reflexién, y
compromiso de toda la comunidad educativa en torno a la generacion de una cultura de
convivencia y paz. Se consolida como una experiencia piloto para otras instituciones creando un
registro comunicativo de los que se realiza en la ENSB con el propoésito de contribuir nuevas
formas de pensar, sentir, actuar frente a la Catedra de Paz.

Para ello, se recurrira a diferentes medios de informacion que permitan divulgarla dentro y
fuera de la institucion, como sitios web, apps moéviles, material fisico y murales en las aulas de
clase. De igual forma se implementara en la pagina virtual de la ENSB para gque todas las personas
puedan tener acceso a la misma, por ende, es importante que la comunidad tanto educativa como
externa a los procesos pedagdgicos hagan parte de las propuestas investigativas y con ello se
puedan fortalecer problematicas que se presenten en este contexto.

La estrategia comunicativa CONVIPAZ esta conformada por equipos que le daran
organizacion, como: direccion, redaccion, arte-disefio y por Gltimo edicion. Para el desarrollo de
esta estrategia o periodico se contara con la ayuda y colaboracion de los miembros de la comunidad
educativa, los cuales estardn organizados de acuerdo con sus intereses, preferencias consolidando
en equipos de trabajo para la consecucion de los objetivos que se tracen en la herramienta
comunicativa.

A continuacion, la Figura evidencia los elementos del periddico estudiantil.
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Elementos:

DIRECCION

REDACCION

B EDICION

Periodico Estudiantit

Figura 30. Organizacion de CONVIPAZ

6.15. Secciones

El esquema que se presenta a continuacion muestra las secciones que se desarrollaran la
estrategia comunicativa o en el periddico CONVIPAZ, a saber: la seccion ¢Quieres saber?,
orientada a la recoleccion y publicacion de informacion sobre el desarrollo del conflicto armado
en el pais, las probleméaticas sociales actuales, diversos hechos de relevancia historica y politica,
entre otros; la seccion Me cuido y te cuido contara con informacion de diversas fuentes (articulos
cientificos, estudios, investigaciones, entre otros) que expondran aspectos de la salud en la
poblacion del pais y presentara acciones de cuidado para todas las personas; la seccion El parche
inteligente busca que los miembros expresen por medio de la escritura sus concepciones de la paz
bajo diferentes representaciones literarias. En la seccién Educando Ando se tomara en cuenta la
situacion de la educacion en el pais (cobertura, calidad), también, las propuestas de avance en

educacion puablica y de calidad generando compromisos de este proceso. Se contara con la
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informacion de la actualidad politica en Colombia. En la seccion Zoom al Pais se desarrollara
informacion sobre la situacién actual, teniendo en cuenta los avances que ha tenido con respecto a
los acuerdos de paz y la materialidad de este sobre los hechos. En Dale play a CONVIPAZ se
generaran ejercicios didacticos (sopas de letras, crucigramas, cuestionarios, juegos) sobre los
distintos temas abordados en el periddico; por dltimo, en Trivias Room los estudiantes de los
niveles media y PFC tendran la libertad de crear disefios triviales sobre aspectos de su interés, y

que busquen expresar la realidad en humor.
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Figura 31. Secciones Periddico estudiantil “JUNTOS POR CONVIPAZ”
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7. Conclusiones

La experiencia desarrollada en la Escuela Normal Superior de Bucaramanga, durante el
afio 2019, como pasantia de investigacion que aporta al proyecto “Disefio de la Céatedra de la Paz
en instituciones educativas oficiales del area metropolitana de Bucaramanga” dirigido por el
docente José Manuel Franco Serrano Ph.D. director y codirector César Augusto Roa aceptado por
la Universidad Industrial de Santander, registrado con el cédigo CH-2018-07 teniendo como base
la informacidn recolectada con las técnicas (andlisis de los diferentes documentos de la ENSB,
observacién participante a los grados décimo, once y PFC, entrevistas a 12 maestros de la
institucién educativa, encuestas y grupos focales a 88 estudiantes y 12 padres de familia) debido a
esto se pudo concluir que:

Se presentaron diferentes situaciones adversas que obstaculizaron ampliar el analisis,
debido a las limitaciones de tiempo que se manifestaron en la institucion educativa por la
realizacién de actividades curriculares, propuestas en el calendario escolar; también se evidencid
falta de compromiso e interés por parte de algunos padres de familia y docentes de la institucion,
sin embargo, se logré cumplir con el objetivo general de estructurar la propuesta de
implementacion de la Cétedra de la Paz en el nivel de educacién media y PFC de la ENSB y los
objetivos especificos proyectados a determinar el estado de implementacion de la Cétedra e
identificar las caracteristicas que permiten estructurar una propuesta de lineamientos y directrices,
la cual se present6 a la ENSB y se socializo para que la institucion la implemente.

Este proyecto se realizo con los estudiantes de décimo, once y PFC, tomando como muestra

un salén por cada nivel, a su vez se involucraron los padres de familia de los estudiantes que
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hicieron parte de la investigacion y algunos maestros. Lastimosamente no se conté con la
colaboracion que esperabamos sobre todo por parte de los padres de familia donde algunos
manifestaron que no era un tema de su interés, y un porcentaje de los docentes que exponian no
contar con el tiempo necesario para concluir con las entrevistas; no obstante se recolectd la
informacion necesaria para llevar a cabo nuestros objetivos, especialmente el proceso de
diagnostico donde a partir de él surgieron los lineamientos y las directrices para la mejora y
estructuracion de la Catedra de la Paz en la institucion educativa.

Con la elaboracidn del diagnostico se logré identificar que a pesar de los esfuerzos que ha
hecho la institucién por mitigar las situaciones de violencia, estos no han sido suficientes y la
comunidad continlia expresando que existe violencia de diferentes tipos, siendo el bullying una de
las mas relevantes. A su vez, se expresa gque las relaciones entre estudiantes, docentes y padres de
familia no logran ser del todo buenas. Con la pasantia de investigacién se consigue estructurar una
propuesta de lineamientos y directrices que responde a las necesidades de la ENSB, la cual fue
socializada y enriquecida por puntos criticos de directivos y docentes de la institucién bajo un
proceso de socializacion, donde queda a criterio y autonomia de la institucion el ponerla en préctica
de acuerdo con la organizacidon del plan de estudios.

La pasantia contribuyd al crecimiento personal y profesional de las maestras en formacion.
Durante el proceso se tuvo un significativo acercamiento con el &mbito educativo y, por ende, se
fortalecieron habilidades necesarias para un adecuado ejercicio de la docencia. En este mismo
sentido, el trabajo comprometido con la institucion y con la pasantia se reflejo en la creacion de
una propuesta pedagdgica para la implementacion de la Catedra de la Paz.

La institucion educativa posee la documentacion pertinente con respecto a la

implementacion de la Catedra de la Paz, pero lo que hasta el momento esta estructurado y ponen
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en practica es el calendario por la paz, que no llega a conocimiento de toda la comunidad educativa,
puesto que muchos miembros manifestaron solo haber escuchado al respecto y otros no conocerlo.

Los estudiantes, padres de familia y algunos maestros del grado décimo, once y del ciclo
complementario de la Escuela Normal Superior de Bucaramanga, tienen conocimientos
fragmentados de lo que concierne a la Catedra de la Paz, lo que se convierte en algo realmente
preocupante, ya que cierto porcentaje de estudiantes manifestaron desinterés al considerar que no
es necesario, debido a que las situaciones de violencia siempre van a prevalecer, por lo tanto es
mejor optar por ocultar estas problematicas, puesto que el actuar de la institucién para algunos
estudiantes no es suficiente.

Se percibe que en la institucion prevalece el trabajo en equipo entre los docentes, sin
embargo, se presenta desconocimiento con respecto a algunos programas y proyectos establecidos
por el MEN, los cuales se deberian trabajar de manera colectiva y transversalmente. Se concluyo
que los docentes necesitan capacitarse en torno a la Catedra, puesto que les hace falta conocer que
tematicas se deben ensefiar, en que espacios se debe hacer, y como se debe implementar; sin
embargo, otros docentes aprovechan su direccion de grupo y demas espacios para propiciar la sana
convivencia y formacién en cultura de paz.

La institucién educativa se encuentra en proceso de implementacion de la Catedra de la
paz, desde actividades de integracién, pero todavia no se da la oportunidad de integrar a toda la
comunidad educativa, para que se apropien de fomentar procesos que generen una sana
convivencia.

Se llevaron a cabo grupos focales con los estudiantes de décimo, once, PFC y padres de
familia donde se propicio un espacio de reflexion abierto de escucha y se logré proponer

alternativas y medios para la solucion de conflictos, fortaleciendo las relaciones interpersonales y
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la participacion de los miembros de la comunidad educativa. Sin embargo, hubiera sido pertinente
trabajar con la totalidad de la muestra para obtener mayor enriquecimiento, aun asi, se evidencid
una participacion e interés por desarrollar estos espacios de manera continua en la institucion
educativa.

Respondiendo a las necesidades y problematicas que se identificaron con el desarrollo de
la pasantia profesional, se disefia y presenta una propuesta bajo unos lineamientos y directrices
para la implementacion de la Catedra de Paz en la Escuela Normal Superior de Bucaramanga, la
cual se define con unas caracteristicas que dan los cimientos a la propuesta y que orienta su
desarrollo practico.

La socializacion y difusién de las actividades desarrolladas en el marco de la
implementacion de la Céatedra de la Paz son indispensables para el 6ptimo desarrollo de las mismas,
ya que es importante que toda la comunidad (actores educativos, padres de familia, actores
sociales) se involucren participativamente en los procesos adelantados desde la institucion
educativa con miras a la construccion de una sociedad justa, equitativa y en paz.

La pasantia de investigacion contribuyé al desarrollo de competencias en el ambito
investigativo enfocada a la resolucion de problemas, donde cada estudiante por medio de un acto
reflexivo, y de la orientacion en los talleres focales dieron respuestas a las posibles soluciones a
los conflictos que se presentan en la institucion, aportando estrategias significativas que conlleven

al cambio y transformacion de la sociedad.



PROPUESTA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA CATEDRA DE LA PAZ | 184

8. Recomendaciones

Finalizado el proceso de pasantia de investigacién en la Escuela Normal Superior de
Bucaramanga surgieron una serie de recomendaciones y sugerencias para la implementacion de la

Catedra de la Paz, las cuales son:

1. La institucién educativa Escuela Normal Superior de Bucaramanga se caracteriza por
ser un plantel que permite la creacion de espacios participativos y democréaticos que contribuyen
al desarrollo integral de las ciudadanas y ciudadanos del pais, por ende, es importante continuar
implementando diferentes proyectos que sumen al fortalecimiento de las competencias ciudadanas
en la labor de la busqueda de la paz a través de una estrategia curricular, organizativa y
comunicativa, que genere impacto en el entorno social a todos los miembros de la institucion.

2. Teniendo en cuenta la mision y la vision de la institucion educativa Escuela Normal
Superior de Bucaramanga se propone la implementacion de la propuesta pedagdgica de la Catedra
de la Paz en los grados décimo, once y PFC que busca brindar estrategias para el buen logro de los
objetivos institucionales. En el mismo sentido, a través de la implementacién de la Cétedra de la
Paz, se logra el cumplimiento de la normatividad vigente plasmada en los estdndares de
competencias ciudadanas, asumido desde un punto de vista critico y propositivo teniendo en cuenta
la aplicacion de los criterios, directrices y recomendaciones que se proponen en este documento y
que surgieron del diagndstico realizado.

3. Estas experiencias contribuyen en la formacion de futuros docentes que guiaran los

caminos de los ciudadanos con habilidades y competencias criticas y reflexivas que les permitan
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una mejor comprension de la situacion actual del pais y, que, desde esta comprension, formulen
soluciones frente las diversas problematicas presentadas en sus entornos.

4. Para un proceso de aprendizaje ameno Yy enriquecedor se hace necesario un
acompafiamiento profesional acertado por parte de los docentes de la Universidad Industrial de
Santander que hacen parte de la escuela de educacion, por esto se recomienda a las directivas
institucionales hacer un seguimiento serio de la labor desempefiada por los docentes que orientan
la pasantia ya que un acompafiamiento intermitente hace que en el desarrollo de un proyecto de
investigacion o, en el caso puntual, una pasantia profesional, surjan obstaculos que debiliten dicho
proceso. Es importante que se esté evaluando el proceso de implementacion con el proposito que
se genere gran impacto, participacion y compromiso de todos los actores implicados.

5. Se vuelve fundamental atender al Ilamado de los estudiantes en el momento que se
requiera frente a este tipo de situaciones que obstaculizan la convivencia y paz en la institucién
educativa y el contexto de los estudiantes, tomando como referente el conducto regular, para que
se haga uso de el en los momentos necesarios.

6. La Escuela Normal Superior de Bucaramanga cuenta con la autonomia de llevar a cabo
las directrices, lineamientos y recomendaciones que han sido elaboradas; como también de
modificarlo y adecuarlo a sus espacios académicos de manera flexible atendiendo a la estructura
organizativa de la institucién, el PEI, rutas de aprendizaje y deméas documentos propios del
establecimiento educativo.

7. Se sugiere vincular la propuesta pedagdgica con las iniciativas existentes en la
institucion educativa con el fin de enriquecer el proceso de implementacion de la Catedra de la

Paz para crear acciones exitosas y fortalecimiento en la cultura de paz y sana convivencia.
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Apéndices

Apéndice A. Rejilla de verificacion de la Catedra de la Paz

Universidad Industrial De Santander

Escuela Normal Superior De Bucaramanga

Pasantia De Investigacion: Propuesta Para La Implementacién De La Catedra De La Paz
En EI Nivel De Educacion Media Y Programa De Formacion Complementaria De La
Escuela Normal Superior De Bucaramanga
Rejilla De Verificacion Del Proceso De Catedra De Paz

Esta rejilla tiene como objetivo contrastar que en la institucion educativa exista la debida
organizacion y seguimiento de Catedra de Paz y procesos de implementacion dentro de la
documentacion correspondiente al PEI, manual de convivencia y rutas institucionales en la Escuela

Normal Superior de Bucaramanga.

L: LOGRADO

ML: MEDIANAMENTE LOGRADO

PL: EN PROCESO DE LOGRO

NL: NO LOGRADO
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Indicadores L ML | PL | NL Observaciones

Cuentan con la documentaciéon adecuada de los
lineamientos para la implementacion de la Catedra

de Paz

Establece la Céatedra de Paz dentro de la Institucion

Educativa

La Céatedra de la Paz se implementa como una

asignatura independiente.

Se vincula a materias de la institucion en diferentes

proyectos.

Se cifie en un pensum flexible dentro de la

institucion educativa.

Genera espacios de dialogo, aprendizaje, sobre la

cultura de paz y desarrollo sostenible.

Aprovechan las areas transversales para incorporar
contenidos de la cultura de paz formacion

ciudadana.

Proponen y desarrollan proyectos en donde se

vivencie la cultura de paz.
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Apéndice B. Diario de campo

FORMATO DE DIARIO DE CAMPO

Fecha:

Hora:

Observacion:

Acontecimientos relevantes:

Reflexion:
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Apendice C. Encuesta estudiantes

Universidad Industrial De Santander

Escuela Normal Superior De Bucaramanga

Pasantia De Investigacion: Propuesta Para La Implementacién De La Céatedra De La Paz
En EI Nivel De Educacion Media Y Programa De Formacion Complementaria De La
Escuela Normal Superior De Bucaramanga
Encuesta Estudiantes
Esta encuesta tiene como objetivo identificar las percepciones y conocimientos de los estudiantes
frente a la implementacién de la Catedra de Paz en la Escuela Normal Superior de Bucaramanga.

Usted ha sido escogido para participar de la siguiente encuesta. No existen respuestas
buenas o0 malas, por lo cual, es valiosa su total sinceridad. Las respuestas seran tratadas de manera

confidencial con fines investigativos. Gracias por su participacion.

Fecha: Grado: Edad: Género: Afio de ingreso a
la institucion:
Estrato: 1 2 3 4 ¢Con  quién  vive

actualmente?:
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Encuesta de percepciones y conocimientos sobre la Catedra de la Paz.

1. ¢Qué conoce acerca de la Catedra de la Paz?

2. ¢Qué actividades se desarrollan en la institucién que pueden contribuir a una cultura de

convivencia y paz? ¢De qué manera ha participado en estas actividades?

3. ¢Cuadl es el objetivo de la Catedra de la Paz?

4. iPor qué considera importante la implementacién de la Catedra de la Paz en la

instituciéon?

5. ¢Qué propdasitos u objetivos relacionados con la Catedra de la Paz se encuentran en el PEIl y en

el manual de convivencia?

6. ¢De qué manera se evidencia en las clases la educacién para la convivencia y la paz?

7. La convivencia en el salon de clases es:
o Buena
o Regular
o Mala

(por qué?:

8. La convivencia en la institucién es:

o Buena
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o Regular
o Mala
¢(por qué?:
9.Escriba tres situaciones mas comunes de violencia o agresion que se presentan en la institucion.

10. ¢Cual de estas situaciones lo (a) ha afectado?

11. En algin momento usted ha generado alguna situacién de violencia en la institucion ¢Cual?

12. ¢Cual es el conducto regular para mediar o solucionar conflictos en la institucion?

13. ¢ Qué propondria para mejorar la manera de solucionar los conflictos en la institucion?

14. ;En qué materias se trabaja mas en pro de la paz y la construccién de convivencia?
o Sociales.
o Etica
o Matematicas
o Espafiol
o Ciencias Naturales
o Religion
o Educacion Fisica
o ¢Otra?

15. ¢Qué sugiere para trabajar la construccién de paz y convivencia en la institucion?

16. ¢ A qué se compromete para ayudar a construir la paz y la convivencia en la institucion?
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Apéndice D. Encuesta a padres de familia

Universidad Industrial De Santander

Escuela Normal Superior De Bucaramanga

Pasantia De Investigacion

Diagnostico Para La Implementacion De La Catedra De La Paz En La Escuela Normal
Superior De Bucaramanga.
Encuesta A Padres De Familia

Esta encuesta tiene como objetivo conocer algunos aspectos importantes de los padres de
familia de la Escuela Normal Superior de Bucaramanga con respecto a los conocimientos que se
tienen relacionados con la Catedra de la Paz y la importancia de esta para el proyecto educativo de
la Escuela Normal. Gracias por haber aceptado la invitacion a
participar en este taller, que contribuira a fortalecer la propuesta formativa de la ENSB. Las
respuestas seran tratadas de manera confidencial con fines investigativos.

Edad: Nivel de formacion: primaria secundaria
universidad postgrado Grado en que se encuentra su hijo:

Hace cuanto estudia su hijo en la institucion:
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Exploracion de percepciones y conocimientos sobre la Catedra de la Paz

1. {Qué conoce acerca de la Catedra de la Paz?

2. ¢Cuél es el objetivo de la Catedra de la Paz?

3.. Como califica las relaciones interpersonales entre:

Interrelacion Excelente Buena
Maestro — maestro
Maestro — estudiante
Estudiante — estudiante
Padre de familia - estudiante
Padre de familia - maestro

Administrativos - comunidad

Regular Mala

4. ;Queé proyectos de los que se desarrollan en la ENSB contribuyen a una cultura de

convivencia y paz?

a. ¢De qué manera ha participado en estas actividades?

b. ¢De que trata el proyecto?
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c. ¢Qué impacto ha generado?

5. ¢Cuéles son los tres problemas de convivencia mas comunes en la institucion educativa?

1)

2)

3)

a. ¢Cudles son los factores que influyen para que se generen estos problemas?

6. En algin momento usted ha generado alguna situacion de violencia en la institucion ¢ Cuél?

7. ¢De qué manera o qué procedimientos tiene la institucion para abordar este tipo de problemas?

8. ¢Por qué considera que es importante implementar la Catedra de la Paz en la institucién?

9. ¢Qué propone para la implementacion de la Catedra de la Paz en la ENSB?

10. ¢A qué se compromete para ayudar a construir la paz y la convivencia en la instituciéon?
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Apéndice E. Programa grupo focal estudiantes-padres de familia.

Universidad Industrial De Santander

Escuela Normal Superior De Bucaramanga

Proyecto: Propuesta Para La Implementacion De La Céatedra De La Paz En EI Nivel De
Educacion Media Y Programa De Formacion Complementaria De La Escuela Normal

Superior De Bucaramanga

Grupo Focal Estudiantes —Padres De Familia

Objetivo: Sensibilizar a los estudiantes acerca de la importancia de la implementacién de
la Catedra de la Paz en la Escuela Normal, para desarrollar habilidades ciudadanas que los
comprometa a ser constructores de escenarios de convivencia y paz

1. sentido e importancia del taller. (5 minutos)

Las investigadoras resaltan la importancia del taller en relacién con el propoésito de la
pasantia de investigacion y la finalidad de la Cétedra de la Paz en las instituciones educativas.

2. Cuento “Los malos vecinos” (15)

Los Malos Vecinos
Habia una vez un hombre que sali6 un dia de su casa para ir al trabajo, y justo al pasar por
delante de la puerta de la casa de su vecino, sin darse cuenta se le cay6é un papel importante. Su

vecino, que miraba por la ventana en ese momento, vio caer el papel, y penso:
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- jQué descarado, el tio va y tira un papel para ensuciar mi puerta, disimulando
descaradamente!

Pero en vez de decirle nada, planed su venganza, y por la noche vacio su papelera junto a
la puerta del primer vecino. Este estaba mirando por la ventana en ese momento y cuando
recogid los papeles encontr6 aquel papel tan importante que habia perdido y que le habia
ocasionado un problemon aquel dia.

Estaba roto en mil pedazos, y pensé que su vecino no sélo se lo habia robado, sino que
ademas lo habia roto y tirado en la puerta de su casa. Pero no quiso decirle nada, y se puso a
preparar su venganza. Esa noche llamo a una granja para hacer un pedido de diez cerdos y cien
patos, y pidi6 que los llevaran a la direccién de su vecino, que al dia siguiente tuvo un buen
problema para tratar de librarse de los animales y sus malos olores. Pero éste, como estaba seguro
de que aquello era idea de su vecino, en cuanto se deshizo de los cerdos comenzé a planear su
venganza.

Y asi, uno y otro siguieron fastidiandose mutuamente, cada vez més exageradamente, y de
aquel simple papelito en la puerta llegaron a llamar a una banda de musica, o una sirena de
bomberos, a estrellar un camion contra la tapia, lanzar una lluvia de piedras contra los
cristales, disparar un cafién del ejército y finalmente, una bomba-terremoto que derrumbé las
casas de los dos vecinos...

Ambos acabaron en el hospital, y se pasaron una buena temporada compartiendo
habitacion. Al principio no se dirigian la palabra, pero un dia, cansados del silencio, comenzaron
a hablar; con el tiempo, se fueron haciendo amigos hasta que finalmente, un dia se atrevieron a

hablar del incidente del papel.
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Entonces se dieron cuenta de que todo habia sido una coincidencia, y de que, si la primera
vez hubieran hablado claramente, en lugar de juzgar las malas intenciones de su vecino, se
habrian dado cuenta de que todo habia ocurrido por casualidad, y ahora los dos tendrian su casa
en pie...

Y asi fue, hablando, como aquellos dos vecinos terminaron siendo amigos, lo que les fue
de gran ayuda para recuperarse de sus heridas y reconstruir sus maltrechas casas.

Fuente biblioFigura: http://www.cuentosbreves.org/los-malos-vecinos/

Plenario (Lluvia de ideas): ;Cudl es la intencién del autor con el cuento?, ¢/qué situacion

semejante conocen?

3. Trabajo en grupos (

- A partir de su respuesta a la pregunta 9 de la encuesta, escriba en los papeles cada una de

las 3 situaciones probleméticas mas comunes gue se presentan en la institucion.

- En el tablero se agrupan las probleméticas por similitud.

A partir de los 5 0 6 problemas mas comunes, se forman igual niUmero de grupos, que responden

las siguientes prequntas, segun problematica gue se les asigne:

;de gué manera se presenta este problema en la institucién?,

¢;cudles son las causas para que este problema se presente?

;c0mo afecta a las personas involucradas?

;de gqué manera se puede prevenir o solucionar este problema?

De manera creativa expresemos Como a travées de Catedra de la Paz, podemos prevenir y

abordar este problema?
4. Conclusiones y cierre de la actividad (15 minutos)

- Se declama con los estudiantes el poema titulado “La palabra Paz” de Victor Heredia.


http://www.cuentosbreves.org/los-malos-vecinos/
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La Palabra Paz
Cuantas veces de mafiana
salgo a caminar al campo

y el silbido del arriero

te nombra.

Que haya paz en la Tierra
reza una vieja oracion
Y YO me pregunto y pregunto

pero no me dan razon.

Es por eso viejo amigo
gue un solo favor te pido
alza tu sangre esta noche

ven conmigo, ven conmigo.

Y ayuda a encontrar respuesta
a la paz que se ha perdido
a la paz que se ha perdido
en el mundo de los hombres

como un nifio sin saber.
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Y cada madre que pase
con un hijo en las entrafas,
sabra que la paz del mundo

s un viento que acaricia

y que crece en el amor.

Ven conmigo, ven conmigo.
Y por cada hombre que nazca
cada soldado que vuelva
la sonrisa de una novia
la alegria de una madre

en tu pecho cantara.

Ven conmigo, ven conmigo, ven conmigo.
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- Cada estudiante responde por escrito las siguientes preguntas: ;Qué pienso del poema?,

¢Qué sentimientos me genera? ;Que frases quisiera resaltar y por qué? ¢Qué conclusiones

podemos sacar del taller de hoy?
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Apéndice F. Entrevista a maestros

Escuela Normal Superior De Bucaramanga

Universidad Industrial De Santander

Proyecto: Propuesta Para La Implementacion De La Céatedra De La Paz En EI Nivel De

Educacion Media Y Programa De Formacion Complementaria De La Escuela Normal

Superior De Bucaramanga

Entrevista Maestros

Esta entrevista tiene como objetivo conocer acerca de la implementacién de la Catedra de la Paz

en la Escuela Normal Superior de Bucaramanga.

Fecha: Area de desempefio:
Grados a cargo: Jornada:
PREGUNTAS:

1. ¢Qué conoce acerca de la Catedra de la Paz?

4.

5.

. ¢De gqué manera se esta implementando la Catedra de la Paz en la ENSB?

¢Qué ha favorecido la implementacion de la Catedra en la institucion?
¢Qué limitaciones ha encontrado para su implementacion?

¢De qué manera en sus actividades de clase se promueve la convivencia y la educacion

para la paz?
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6. ¢Que proyectos de los que desarrolla la ENSB tienen relacion con la Catedra de la Paz?
7. ¢De que trata el proyecto?
8. ¢Qué impacto ha generado?

9. Como califica las relaciones interpersonales entre:

Interrelacién Excelente Buena Regular Mala
Maestro - maestro
Maestro - estudiante
Estudiante - estudiante
Padre de familia - estudiante
Padre de familia - maestro

Administrativos - comunidad

10.¢Cuales son los tres problemas de convivencia mas comunes en la institucion educativa?

4)

5)

6)

11.;Cuales son los factores que influyen para que se generen estos problemas?

12.;De qué manera o qué procedimientos tiene la institucion para abordar este tipo de
problemas?

13.¢Por qué considera que es importante implementar la Catedra de la Paz en la institucion?

14.;Qué propone para la implementacion de la Catedra de la Paz en la ENSB?
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Apéndice G. Carta de consentimiento para la realizacion de la pasantia de investigacion en

la ENSB
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Apéndice H. Categorizacion del diagnostico
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Actividades institucionales
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