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RESUMEN

TITULO: LA COMPETENCIA AUTONOMICA: UNA NECESIDAD FORMATIVA EN LOS
ESTUDIANTES DE PSICOLOGIA DE LA CIUDAD DE BUCARAMANGA®

AUTOR: SERRANO MORA, Sandra Milena™

PALABRAS CLAVES: Formacion en Valores, Competencia Autondmica, Universidad,
Transformacion social

DESCRIPCION: La realidad santandereana requiere la intervencién de profesionales
capaces de generar verdaderos cambios y transformaciones. Concretamente las facultades
de Psicologia en la ciudad de Bucaramanga, han puesto mucho énfasis en la formacién de
las competencias laborales que tienen que ver con el saber — hacer (aplicar pruebas, realizar
una entrevista, evaluar un nifio) pero muy pocas intenciones explicitas en cuanto a la
formacién en valores y dentro de este marco el desarrollo de la competencia Autonémica,
que permita niveles de ejecucion profesional con mayor resonancia social. En este sentido,
se pretende fundamentar la reflexién en torno al desarrollo de esta competencia dentro del
marco de la formacion de los estudiantes de las facultades de Psicologia en Bucaramanga;
dado que el énfasis en la formacién de la competencia autonémica en las aulas de clase
incidira en la estructuracion de un profesional en Psicologia empoderado y capaz de generar
cambios en una sociedad que asi lo exige.

Por tal motivo, es necesario partir de una comprension sobre la formaciéon en valores, y
dentro de ella, el desarrollo de la competencia autondmica con miras a establecer las
garantias que ello conlleva en términos generales para un entorno especifico como el
nuestro.

Se propone entonces, generar algunas aproximaciones hacia como se podria potenciar la
competencia autonémica desde el aula de clase a través del desarrollo de nuevas
estrategias de ensefanza-aprendizaje, los procesos de investigacion en el aula, la creacién
de nuevos espacios comunicativos en donde el alumno asume un papel activo y la
promocion de elementos evaluativos como son la auto evaluacion y la coevaluacion, desde
una perspectiva que propone a la Universidad como espacio privilegiado en torno a este fin.
Por ultimo se plantea, dentro del texto, que en la interaccién Docente — Alumno radica toda
la relevancia del desarrollo de la competencia autondmica y que es el docente mediador el
que puede lograr una formacion significativa en el estudiante de Psicologia de las facultades
existentes en la ciudad de Bucaramanga.

* Monografia

** Centro para el desarrollo de la docencia, especializacion en Docencia Universitaria, Fredy
Mantilla Mantilla



SUMMARY

| TITLE: THE AUTONOMOUS COMPETITION: A FORMATIVE NECESSITY IN THE
STUDENTS OF PSYCHOLOGY OF THE CITY DE BUCARAMANGA"

AUTHOR: MOUNTAIN MOORISH, Sandra Milena™

KEY WORDS: Formation in Values, Autonomous Competition, University, social
Transformation

DESCRIPTION: The reality Santandereana requires the intervention of professionals able to
generate true changes and transformations. Concretely the abilities of Psychology in the city
of Bucaramanga, they have put a lot of emphasis in the formation of the labor competitions
that you/they have to do with the knowledge—to make (to apply tests, to carry out an
interview, to evaluate a boy) but very few explicit intentions as for the formation in values and
inside this mark the development of the Autonomous competition that allows levels of
professional execution with more social resonance. In this sense, it is sought to base the
reflection around the development of this competition inside the mark of the formation of the
students of the abilities of Psychology in Bucaramanga; since the emphasis in the formation
of the autonomous competition in the class classrooms will impact in the structuring of a
professional in Psychology empoderado and able to generate changes in a society that
demands this way it.

For such a reason, it is necessary to leave of an understanding on the formation in values,
and inside her, the development of the autonomous competition with an eye toward the
guarantees that it bears it in general terms for a specific environment as ours settling down.

He/she intends then, to generate some approaches one could potenciar the autonomous
competition from the class classroom through the development of new teaching-learning
strategies toward how, the investigation processes in the classroom, the creation of new
talkative spaces where the student assumes an active paper and the promotion of elements
evaluativos like they are the car evaluation and the coevaluacién, from a perspective that
proposes to the University like privileged space around this end. Lastly he/she thinks about,
inside the text that in the Educational interaction—Student all the relevance of the
development of the autonomous competition resides and that he/she is the educational
mediator the one that can achieve a significant formation in the student of Psychology of the
existent abilities in the city of Bucaramanga.

: Monograph

** | center for the development of the docencia, specialization in Docencia University student,
Fredy Mantilla Mantilla



INTRODUCCION

Las exigencias de formacion de profesionales mas idoneos en torno a la
capacidad de autoafirmacion, critica, reflexion y busqueda de alternativas
viables de cambio para una realidad convulsionada y compleja como la
nuestra, son imperativas. En consecuencia, existe una directa relacién entre
la formacion de los profesionales en Psicologia y las exigencias que la

realidad psicosocial presenta en forma permanente.

De acuerdo a los analisis de estado del arte de la Psicologia en Colombia y
el disefio de los programas existentes en la ciudad de Bucaramanga, la
formacion de los Psicélogos se ha centrado mas en el eje del quehacer y no
en el ser, obteniendo como resultado la produccion de profesionales capaces
de replicar procesos y llevar a cabo tareas operativas propias de su area de
conocimiento pero con notorias debilidades en competencias que determinan
su capacidad de desenvolvimiento y sobre todo la produccion de
conocimiento a través de la reflexién, el analisis y la accion bajo criterios

propios y auténomos.

Es asi como, en este documento se plantea la necesidad de dar un mayor
sentido e intencionalidad a la potenciacion de la competencia Autondmica
que promueva, dentro del aula de clase, en el estudiante de Psicologia el
permanente enfrentamiento a actividades que puedan propender por
habilidades como la reflexion constante, el analisis de la realidad, el juicio
critico y la estructuracién de un sistema de criterios autogestionador que en
ultimas le lleve a formar una nocién de SER orientado hacia la necesidad de
generar cambio a través de su quehacer profesional y no un operario

mecanico de técnicas y procedimientos definidos teorica y conceptualmente.



En este orden de ideas, se plantea que el desarrollo de la competencia
autonoémica garantiza un 6ptimo nivel de desempefio dentro del campo de
accion, mas alla de conocer y aplicar areas especificas, el Psicologo lograra
ser protagonista y generador de cambio pues, piensa, reflexiona y evalua

continuamente su saber y su quehacer.

Finalmente, se plantearan algunas aproximaciones, acerca de la gama de
alternativas que existen desde el escenario universitario para potenciar la
competencia autonémica en los estudiantes de Psicologia de la ciudad de
Bucaramanga a partir del trabajo en el aula de clase. Destacando como
elemento significativo el rol de docente como mediador capaz de posibilitar

dicha construccion.
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1. ¢ POR QUE ES NECESARIA UNA FORMACION DE LA COMPETENCIA
AUTONOMICA EN LOS ESTUDIANTES DE PSICOLOGIA?

“El fin de la educacion no es hacer al hombre rudo, por el desdén o el
acomodo imposible al pais en que ha de vivir, sino prepararlo para vivir
bueno y util en él”

José Marti

A lo largo de la historia de nuestro pais, han sido significativos varios hechos
que la han conformado. Tal vez uno de los mas sobresalientes tiene que ver
con la nocion de subdesarrollo y el poco crecimiento que en el sentido socio-
economico ha tenido, dando lugar a guerras, desigualdades e injusticias que

siguen siendo hoy pan de cada dia.

Colombia, y por supuesto nuestro departamento de Santander, cada vez ve
mas dificil las posibilidades de crecimiento y mejoramiento de las condiciones
de vida de la inmensa mayoria. En este punto, es el que nos detendremos a
lo largo de este capitulo, intentando reflexionar acerca de lo que significa la
formacion de los profesionales, especificamente la Psicologia, dado que los
grandes cambios los deben propiciar aquellos quienes de alguna manera han
recibido las herramientas para proponer, criticar, evaluar y por supuesto

construir alternativas de cambio.

De esta manera, plantearemos algunas ideas en torno a la necesidad
imperante de articular el desarrollo de la competencia autonémica en el
estudiante de psicologia como garante de las perspectivas de cambio en una

parte de la realidad psicosocial que nos acompana.



1.1 ESTADO DEL ARTE DE LA PSICOLOGIA COMO DISCIPLINA EN
COLOMBIA

Cuando se intenta pensar en cual podria ser la solucion o las soluciones para
que un pais pueda mejorar, saltarian a la vista desde todos los escenarios
posibles respuestas desde el plano econdémico, politico, legal, internacional:
planes, programas de gobierno e investigaciones. Sin embargo ha sido
histéricamente reconocido como un espacio de cambio, reflexién y busqueda
de alternativas el escenario Académico, no sélo a nivel nacional sino también

en otras latitudes, en todos los niveles y por supuesto en el nivel superior.

En los ultimos afios las metodologias educativas se han visto enriquecidas
por nuevas experiencias y teorias que han aportado distintas disciplinas, en
pro del mejoramiento de las estrategias y contenidos que se ensefian y que
en ultimas buscan una formacidn mas completa, en aras de que quienes se
forman en ella puedan a su vez generar cambios reales en aquellos espacios

de desempefio personal y profesional, es decir el escenario socio - laboral.

Ahora bien, la pregunta sigue siendo la misma: si en los ultimos afos el
contexto educativo ha recobrado vital importancia y se ha vuelto la mirada
sobre él en aras de mejorarlo y potenciarlo hacia mejores alcances, ¢ por qué
el resultado desde el indicador mencionado (nocién de mejoramiento de un

pais) sigue estando en un nivel bajo?
Y para ser mas concretos, ¢, Cual ha sido el papel de la Psicologia reconocida
en el pais como disciplina hace apenas cuarenta afnos? ;Su nivel de

intervencion en la realidad en la que se incrusta, ha sido significativo?

Antes de centrar el analisis en torno a la condicién actual en términos de

formacion que se da en las actuales facultades de Psicologia; se revisaran
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algunas consideraciones respecto del panorama general que se tiene desde
la perspectiva de los programas adscritos a la Ascofapsi — Asociacion de

facultades de Psicologia.

Es importante anotar que “la mayoria de estos 33 programas la constituyen
los de mayor tradicion, aquellos que han sido el resultado de mas controles y
exigencias, y en consecuencia donde se situa la vanguardia de la psicologia
en el pais”'. Los programas adscritos estan planteados en 10 ejes

disciplinarios y en cinco areas profesionales.

La autora de este analisis es clara en afirmar que la primera impresion que
producen los programas es que son ambiguos en su planteamiento. (Puche,
Rebeca 2001). Los programas se sumergen en enormes generalizaciones,

independientemente de su eje disciplinario.

Algunas de las formulaciones son extremadamente generales de tal manera
que abarcan un todo que posteriormente es dificil de operacionalizar
concretamente; por ejemplo, frente al eje disciplinario de los Problemas
Fundamentales de La Psicologia Social, las formulaciones son ambiguas y
poco claras, otras se limitan al establecimiento de relaciones, semejanzas o
diferencias pero en un marco bastante general que soélo permite que el
estudiante pueda establecer las diferencias entre la psicologia social (rama
de la psicologia) con otras practicas y disciplinas como la sociologia, la
antropologia y el trabajo social o incluso otros como Capacidad para

diferenciar los modelos psicolégicos y epistemoldgicos.

! Puche Navarro, R. & Castillo E. (2001). Problemas centrales de la psicologia académica en Colombia.
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En este aspecto, tal como lo afirma la misma Dra. Puche, preocupa la notoria
ambiguedad en la que se mueven los planteamientos de los actuales
programas de Psicologia y por tanto la formacién de los futuros profesionales
en el area. No son claras las Competencias que deben desarrollarse a
través de estos planteamientos y mucho menos resalta dentro de éstas a la
competencia autondmica. Sobre este punto, regresaremos mas adelante,
determinando si se da un vacio de formacion evidenciado en los
planteamientos curriculares y por ende en las estrategias pedagdgicas que
se utilizan en las aulas de clase de los futuros psicélogos, que se supone
deben ser agentes de cambio y generar alternativas de intervencion
psicosocial mas alla de la repeticion de recetas tedricas sino con el suficiente
criterio para pensar y repensar la realidad en la que se desenvuelven desde
que son estudiantes pero con mayor conciencia, una vez se convierten en

profesional.

En este sentido, los programas y por ende la formacion que se imparte en el
aula de clase plantean desarrollo de competencias cifradas en el Hacer, es
decir a la nocion de “aprender’ una serie de tareas y actividades a
desarrollar, tal como puede verse en la siguiente conclusion: “Un grupo de
respuestas se refiere a la capacidad para que los estudiantes apliquen
instrumentos, técnicas de evaluacién. Talvez lo mas cercano a competencias
son aquellos programas que formulan sus objetivos en areas en funcion de
que el estudiante esté en capacidad de realizar analisis que conduzcan a una

vision critica de un area especifica.”

Como sabemos el marco contextual dentro del que se mueve la actual
formacion superior en cualquier facultad y/o Universidad tiene que ver con los

cuatro pilares de la educacion:

2 1bid
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- Aprender a conocer: tiende menos a la adquisicion de
conocimientos clasificados y codificados que al dominio de los
instrumentos mismos del saber, puede considerarse a la vez

medio y finalidad de la vida humana.

- Aprender a hacer: como enseiar al alumno a poner en practica
sus conocimientos y al mismo tiempo ;como adaptar la
ensefanza al futuro mercado del trabajo, cuya evolucién no es

totalmente previsible?

- Aprender a vivir juntos, aprender a vivir con los demas: sin
duda este aprendizaje constituye una de las principales empresas
de la educacion contemporanea. Pareceria adecuado dar a la
educacion dos orientaciones complementarias. En el primer nivel,
el descubrimiento gradual del otro. En el segundo, y durante toda
la vida, la participacion en proyectos comunes, un método quiza

eficaz para evitar o resolver los conflictos latentes.

- Aprender a ser: la educacion debe contribuir al desarrollo global
de cada persona: cuerpo y mente, inteligencia, sensibilidad,

sentido estético, responsabilidad individual, espiritual.”

Es, entonces en torno a estos cuatro pilares que la educacién debe girar, y
por supuesto, los planes educativos pensados para los estudiantes de
Psicologia, dada la responsabilidad social que implica. Empezamos,
entonces, a identificar cuales pueden estar siendo las debilidades de la
formacion de los Psicologos, especialmente en el pilar de aprender a ser,

pues tal como lo afirma la comision internacional “todos los seres humanos

3 Informe a la UNESCO de la Comisién Internacional sobre la educacion para el siglo XXI, presidida
por Jacques Delors. La Educacion encierra un tesoro. Santillana, Ediciones UNESCO.
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deben estar en condiciones, en particular gracias a la educacion recibida en
su juventud, de dotarse de un pensamiento autbnomo y critico y de elaborar
un juicio propio, para determinar por si mismos que deben hacer en las

diferentes circunstancias de la vida™

Desde esta perspectiva, se evidencia una falencia en el desarrollo de las
competencias del Ser, lo que significa en términos de formacién profesional
del psicologo, que las facultades de Psicologia en Colombia no estan
potenciando el pensamiento y reflexibn autdbnomos; sino que se esta
instruyendo al estudiante en una serie de procedimientos que debe asimilar y

replicar; sobre este punto regresaremos mas adelante.

Esta situacion no es distinta, en otras areas de desarrollo de la formacion de
los psicologos, como sucede con las competencias en cuanto al area de
Bases Psicobiolégicas del Comportamiento, donde su gran mayoria se situan
en términos de: Conocer y comprender relaciones entre los procesos
fisiolégicos y psicolégicos. Es muy pequefio el porcentaje que plantea los
objetivos en términos de obtener elementos para diagndsticos clinicos y

patoldgicos.

Respecto al eje de Los Procesos Psicoldgicos Basicos, buena parte de los

objetivos en términos de competencias tiene las siguientes formas:

1) Apropiarse de conceptos fundamentales es una competencia, o un medio
para el desarrollo de competencias; 2) Reconocer, diferenciar y estudiar los
procesos psicologicos basicos;3) Comprender el desarrollo y la integracion
de los procesos psicologicos basicos en relacion con el comportamiento.

En general, se puede concluir que no se entienden las competencias en el

sentido que se trabajan en la psicologia cognitiva, como habilidades

* Ibid
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superiores de tipo meta - cognitivo. Estarian mas cercanas a las
competencias que trabaja la psicologia organizacional y que se define en
funcién de un know-how; es decir el desarrollo de un saber como hacer las
cosas, lo cual perteneceria sélo a uno de los ejes basicos de la educacion
descritos anteriormente, el aprender a hacer. Dejando fuera elementos
fundamentales del aprender a conocer, aprender a vivir juntos, aprender a
ser. Lo que significa, que es posible ver en el aula de clase estudiantes y
docentes preocupados por memorizar, abarcar teoria acerca del
comportamiento humano pero poco orientados hacia la comprension de ese

conocimiento que adquieren.

En este punto se reconoce que el estado actual de los programas de
Psicologia requiere mayor énfasis en aquellas competencias que propician
mas alla de un dominio tedrico de ciertas técnicas, de trabajo con personas o
grupos, la posibilidad del empoderamiento del mismo y la generacién de una
verdadera nocion de intervencion y cambio de la realidad psicosocial que el
psicologo enfrenta al salir del claustro universitario; y es lo que el comité
Internacional determina como el pensamiento autbnomo y lo que aqui
denominaremos el Desarrollo de la competencia autondmica como condicion
fundamental para la formacién de verdaderos profesionales de la psicologia
gestores de cambios serios en su entorno social. Aspecto sobre el cual se

trabajara en el segundo capitulo de este escrito.

En el panorama nacional de la formacién de los psicologos se requieren
algunas re-estructuraciones que incluyen tanto el ciclo basico como el
aplicado que todas las facultades plantean en sus programas. De manera,
que se trata de fortalecer desde el aula de clase algunos aspectos que
definen el pensamiento auténomo y que no solo deben estar orientados hacia

la adquisicion de conocimientos sino a la preparacion de personas para

18



intervenir un medio agresivo, limitado y con necesidades que pueden no

corresponder a los contenidos tedricos vistos en el aula de clase.

La clave esta en el desarrollo de la competencia autonémica dentro de la
cotidianidad del aula de clase, la relacion del estudiante con el docente, con
Su grupo y con su entorno; que le ensefie al estudiante a ser resolutivo,
creativo y permanentemente critico de si mismo y su quehacer; esta
condicion marcara la diferencia en un mercado laboral que se esta saturando
de niveles tecnoldgicos y/o operativos que no aportan crecimiento a un

entorno social, en términos de construccion del saber.

Es justamente pensando en este escenario real, que se menciona la
necesidad de virar la perspectiva de formacién del Psicologo, la cual le
permita ademas de poseer el suficiente dominio conceptual del area que se
requiera, contar también con la competencia autonémica que entre otras
habilidades, le proporcione la capacidad de “derivar en estado de alerta”, es
decir entrar en la realidad, hacer conciencia de sus exigencias y desarrollar

las estrategias para transformarla.

Prueba de esta necesidad de formacion, es la gran cantidad de profesionales
que hoy en dia existen en el pais y que se dedican a desarrollar trabajos
operativos propios de la psicologia como son realizar entrevistas, aplicar
pruebas psicotécnicas, realizar talleres de formacion a distintos grupos; sin
tener una reflexion en torno a su quehacer, capacidad que no desarrollaron
en el aula de clase en su calidad de estudiantes y que ahora dificilmente
desarrollaran en su nivel profesional, donde la sobre vivencia, el stress y la
multiplicidad de compromisos lo hacen mas dificil de desarrollar a diferencia
del aula de clase, donde se cuentan con las condiciones para dar espacio a
la verdadera reflexion y generacibn de pensamiento critico como

competencia que posteriormente se mantendra en el profesional.
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Por lo tanto, es fundamental pensar en un curriculum mas basico y general,
que tienda a desarrollar competencias, y a propiciar una formacién que esté
mas centrada en la construccién de herramientas y criterios analiticos que le
permitan re-crear estrategias de intervencion, y no soélo aplicar recetas o
rutinas establecidas. Muchos otros paises con menos problemas que el
nuestro, ya han empezado a dar pasos claros en esa direccion. Pues en la
medida en que exista un curriculo planteado en términos de competencias
servira de marco conceptual y obligara a los docentes desde sus aulas de

clase a promover la competencia autondmica.

En este mismo sentido, “la necesidad de realizar un examen en profundidad
de la calidad de la formacion basica de los estudiantes cobra, en estas
condiciones, un valor adicional. Varios indicadores sefialan que estos
profesionales entraran a un mercado laboral incierto y con exigencias
relacionadas con su conocimiento de un saber general. El alto numero de
asignaturas para el area de formacién investigativa y de fundamentacion
tedrica de la Psicologia son buenos indicios, aunque todavia ni el uno ni el
otro tengan un impacto claro sobre la practica psicologica. Preocupa la poca
fuerza que tiene el area de fundamentos socioculturales, particularmente
cuando un buen sector de la psicologia la sigue considerando una ciencia
social™.

Asi mismo, dentro de este analisis se hace referencia a las condiciones de
nuestro pais y a la necesidad de la articulacion de la profesién de la
Psicologia a las mismas. Se afirma que el curriculum no esta concebido ni
prepara para una formacion moderna o para un mundo globalizado. Hay

cierta timidez para replantear las bases y consolidar una formacién dirigida

> Puche Navarro, R. & Castillo E. (2001). Problemas centrales de la psicologia académica en Colombia.
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hacia las competencias. Ante la crisis econdmica y social, que ya es cronica
en la sociedad colombiana, ante el inmenso desafio de las universidades de
asegurar sus clientelas en medio de la explosion demografica de los planes,
asi como ante otra infinidad de pequefos problemas, la direccién académica
parece concentrarse, invariablemente, en lo inmediato, en lo urgente, en lo
aplicado. La vieja polaridad informacién-formacion recobra su pertinencia,
sobretodo, para replantearla. No se trata de oponer esos polos, se trata de
articularlos. Frente a la avalancha de informacién, tan importante como
abrumadora, el papel de la seleccion de la buena formacion se vuelve

fundamental.

Ahora bien, mas alla de si existe una tendencia profesionalizante frente a una
formacion que recupere los elementos basicos de la formacion del psicélogo,
el problema central, para decirlo de manera polémica, lo cual se deja ver en
el panorama general de los programas de psicologia, es que estaria en crisis
la propia concepcidén ensefianza-aprendizaje. En consecuencia, lo que esta
en duda es la propia estructura de aprendizaje de la Psicologia desde el Aula
de clase, como espacio no sélo de formacion profesional sino de desarrollo
de la competencia autondmica que va mas alla de preparar al nuevo
psicologo para la realizacion de un excelente trabajo en el nivel individual y/o
colectivo sino que ademas le estara dando las herramientas para ser eje de
cambio de procesos internos dentro de las comunidades donde se

desenvuelva.
Esta es quiza la maxima revolucion que se puede generar desde el aula de
clase y de ahi la importancia a lo que hasta aqui hemos denominado la

potenciacion de la Competencia Autondmica.

No es posible que la perspectiva de formacion del Psicologo se siga dando

solo en la linea de multiplicar contenidos sin concentrar el esfuerzo en
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renovaciones curriculares tendientes a habilitar hacia el analisis, la
sistematizacion, la construccidon de criterios claros, o simplemente la
capacidad para propiciar herramientas desde las cuales saber pensar la
realidad psicologica. Renovaciones que se concretan en el escenario
pedagogico cotidiano y que deben exigir al docente el establecimiento de
estrategias que desarrollen en sus estudiantes verdaderas posibilidades de
construccion del conocimiento, aprehension de saber y por ende adquisicion
de pensamiento auténomo, capaz de prepararlo en un sentido mas amplio
que la simple adquisicion de herramientas propias de su area de

conocimiento.

En este sentido, la Psicologia académica actual en Colombia no puede
renovarse y responder a las exigencias de su entorno; agregando nuevos
contenidos, pues la re-novacion atana re-crear formas de trabajo y cambiar la
concepcion en los procesos de formacion y aprendizaje académico; y esto
necesariamente esta relacionado con la posibilidad de desarrollo de
profesionales mas criticos, reflexivos y gestores de cambio, aspectos

aunados a la competencia autonémica.

Sin embargo, es igualmente valido mencionar dentro de la formacion del
psicologo , la presencia de las plataformas de trabajo como la practica, que
sigue siendo un proceso de una enorme capacidad formadora y que se
constituye en un universo de posibilidades que no ha sido explorado
exhaustivamente, a la hora de procurar en el estudiante desarrollo de
pensamiento creador y autogestionador; pues desde la perspectiva de la
praxis y la forma como el estudiante la reflexione sera un desencadenador de

factores condicionantes para un mejor desempefio profesional.

Asi mismo, se considera pertinente plantear hasta qué punto la formacién de

los psicdlogos se sustenta en grandes paradigmas del pasado, rutinarios y
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conservadores, o si el panorama actual es mas amplio y modernizante. Para
empezar hay que decir que el panorama encontrado no es muy diferente del
que se esperaba; pues éste, ha permanecido esencialmente intocable por
muchos afos. Los programas académicos actuales no son, estructuralmente
hablando, muy distintos. No deparan grandes sorpresas. Las semejanzas
son tanto a nivel de la estructura curricular como de contenidos. Sin
embargo, en los ultimos 20 afos, no solo la psicologia ha cambiado bastante
su faz, sino que la propia sociedad colombiana ha modificado, agudizado, y

complejizado sus exigencias.

Anteriormente se criticaron los cambios de los programas de estudio, por
limitarse a introducir contenidos mas o menos nuevos. Hay que advertir, sin
embargo, que muchos de los aportes disciplinarios de la psicologia actual
tienen una presencia bastante modesta en la psicologia académica. Existen
enfoques, propuestas y tendencias que se han esbozado timidamente y de
manera aislada, otras, en cambio, se han ignorado de manera absoluta. El
control motor, el conexionismo, el procesamiento de la informacion, la Teoria
de la Mente, por citar algunos campos, no han tenido eco en la psicologia

académica en Colombia.

De otra parte, existen otros interrogantes en torno al panorama de la
formacion de los Psicologos hoy en Colombia, ¢Cual es el impacto de las
multiples opciones tedricas en las que se trabaja y cuyos problemas tedéricos
no han terminado de plantearse y menos aun de resolverse en los programas
de psicologia? Podria decirse que la presencia de un cierto eclecticismo es
un primer resultado, el cual se ve reforzado por el énfasis hacia la
profesionalizacion. ¢ Cuales son los epistemes guias para la formacion actual
de los psicologos en Colombia? La respuesta mas general es que la
psicologia marcha hacia una formacion con un corte aplicado vy

profesionalizante. Hacia lo psicobiolégico, en detrimento de lo sociocultural.
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Es decir, que el panorama general no es muy alentador en torno a que en las
aulas de clase se prepara excelentes profesionales en el sentido de conocer
pero con evidentes debilidades en su concepcion protagdnica de su ejercicio

profesional.

En resumen, la pregunta que abria este capitulo en torno a la necesidad de
formar la competencia autonoémica en el estudiante de Psicologia, ha sido
justificada desde la perspectiva del panorama global de la formacién de los
estudiantes y desde los planteamientos y estructuras cuniculares, que se

reflejan en la forma como se aprende en el aula de clase.

Hemos visto como la tendencia general estda dada hacia la adquisicion de
una serie de contenidos sin duda importantes para el buen desempefio
profesional pero la formacion de pensamiento critico y la estructuracion de
criterios propios de accion y decisién no es un acto consciente en la relacion
docente —alumno sino un elemento al azar que muy posiblemente se
encuentra dentro del curriculo oculto y los procesos de relacién y

comunicacion inconscientes que se dan en el aula de clase.

Para complementar esta visidon general, a continuacion se presentan algunas
de las consideraciones mas importantes que el analisis de los actuales
Programas locales de Psicologia, arrojan respecto de la formacion de los

nuevos profesionales del area.

1.2 FORMACION DEL PSICOLOGO EN LAS ACTUALES FACULTADES
DE PSICOLOGIA EN BUCARAMANGA

Actualmente existen en la ciudad de Bucaramanga, cuatro facultades de

Psicologia y si bien es cierto no se pretende correlacionar aqui el nivel de

desarrollo de la ciudad con el nivel de impacto de la carrera de Psicologia, si
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es interesante analizar algunos elementos en torno a la ciudad y la formacion
de los psicologos para determinar si se presenta lo que a nivel de panorama
nacional en la psicologia académica se viene presentando, y que se revisaba

exhaustivamente en el item anterior.

Es claro que en el avance o retroceso de una sociedad (pais, ciudad o
comunidad), juegan muchos factores, pero estamos analizando solo uno de
ellos, la educacidén superior y en especial la presencia de la Psicologia,
teniendo en cuenta que es una carrera relativamente joven en el pais y por

supuesto en nuestra ciudad.

La pregunta que podria surgir a partir de una reflexion en torno a la
existencia de una carrera como la Psicologia en una ciudad como
Bucaramanga, es justamente ;Cual es el nivel de efectividad de los
profesionales que se forman en las aulas de clase? Para ser mas
especificos, ;Qué se esta formando en los nuevos profesionales de

Psicologia de las facultades existentes en la ciudad?

También es importante especificar que Bucaramanga, es una ciudad
intermedia, con un porcentaje de industrializacion por debajo del 50% en
donde no existen fuentes de empleo y tampoco un desarrollo social distinto
de lo que se vive en el resto del pais, con el agravante de que no posee
perspectivas de crecimiento industrial que por el contrario ha ido en

detrimento en los ultimos anos.

Posee realidades sociales divergentes que co-existen en una tensa calma y
en donde se requiere una intervencion profesional real. Para dar tan solo
unos ejemplos; fue durante una época hace menos de 10 afios, la ciudad
con el mas alto indice de suicidio del pais, asi mismo fue la primera ciudad

en donde aparecieron los denominados “grupos de limpieza” que
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desaparecian a indigentes, gamines, pordioseros, ancianos y demas
habitantes de sus calles. El término de “desechable” haciendo nocién a una
persona que no vale nada y que debe botarse, fue empezado a usar en esta
ciudad por primera vez. Pero también, es calificada como un “buen vividero”

por personas llegadas de las grandes capitales.

Pareciera que las dificultades sociales, econdmicas y educativas que la
ciudad vive no son vistas por la inmensa mayoria, aunque los nifios sean
maltratados a diario, los suicidios continuen (quiza no en la misma proporcién
no por una seria intervencion al problema sino por una adecuacion del
famoso “viaducto” sitio utilizado para concretar los deseos de no existencia
de quien protagonizaba el suicidio de turno), la pobreza, la desercién escolar
y demas factores sociales continuen existiendo nadie parecia verlos. Aunque
cabe aclarar que la facultad de trabajo social de la Universidad Industrial de
Santander, unica en la ciudad hasta la fecha, empezé a realizar importantes

aproximaciones, investigaciones e intervenciones en estas areas.

De otra parte, hace 10 anos, en la ciudad de Bucaramanga, no existian
facultades de Psicologia, se consideraba que no habia la necesidad, no era
una carrera prometedora desde el punto de vista econémico (ni para las
universidades ni para quienes la estudiaban). Cuando la primera facultad
nacio en la Universidad Pontificia Bolivariana, una de sus justificaciones era y
sigue siendo diez afios después, la de poder formar profesionales que fueran
capaces de aportar al desarrollo y crecimiento de la ciudad. Posteriormente
nacié en otras universidades esta misma facultad, con igual intencionalidad

aunque con matices distintos.
Vale la pena aclarar que a la fecha no existen estudios de impacto realizados

que logren determinar cual ha sido el nivel de intervencion que se ha tenido

una vez hizo presencia la Psicologia como ciencia social en esta ciudad.
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Para intentar responder a la pregunta que nos haciamos anteriormente
respecto de Qué se estd formando en los estudiantes de dichas facultades
de Psicologia y en este sentido poder comprender si su formacion esta
siendo completa o le hace falta algo; después de realizar un profundo analisis
de los planes de estudio y perfiles del estudiante de Psicologia de las
distintas facultades de Psicologia de la ciudad de Bucaramanga (Universidad
Pontificia Bolivariana, Universidad Autonoma de Bucaramanga, Corporacion
Universitaria UDES y Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD),
podemos encontrar que los actuales perfiles propuestos en la descripcion de
cada programa, estan expuestos en dos ejes: el eje del ser (estructura de
personalidad, caracteristicas y nivel de madurez) y en el hacer (qué sera
capaz de hacer una vez formado como profesional en psicologia de cada

universidad)

Dentro del eje del Ser, como elemento comun existe la obligatoriedad de que
el Psicologo se caracterice por tener una personalidad madura y equilibrada,
que le permita un desenvolvimiento personal y social adecuado. Lo que no
es claro, es como llega el estudiante a estructurar esta personalidad madura
y equilibrada, conceptos bastante amplios y exigentes, si su paso por la
facultad le ayuda o si ya debe llegar con ésta (lo cual es bastante dificil
dados los rangos de edad y nivel de desarrollo psicoevolutivo en el que
llegan a las facultades), teniendo en cuenta su etapa vital, la adolescencia
por una parte, con una personalidad por moldear, y por otra, con estructuras
psicolégicas de por si un tanto pobres dado el actual contexto socio-familiar

en el que crecen.

Al respecto, sélo hay una facultad que esboza su compromiso con la
formacion de dicha personalidad madura vy equilibrada, afirmando que
permite, trabaja y logra el desarrollo integral de sus educandos, cultivando

valores y propiciando la autoestima, la ética y todo aquello que reafirme la
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naturaleza del hombre como ser bio-psico-social y espiritual que es, con
curriculos que responden a las necesidades del momento y al desarrollo

prospectivo de la profesion, de la ciencia y la tecnologia.

En otros, se habla del desarrollo de competencias, como la capacidad de
analisis y juicio critico, que les permite una vision histérica universal de los
problemas fundamentales de su disciplina. Se menciona de esta manera en
forma abstracta la competencia autondmica; mas aun cuando se hace
referencia al ser reflexivo, dinamico, recursivo y critico frente a su propia
subjetividad; sin embargo, son conceptos mencionados aisladamente y no
como parte de una estructura competente especifica, en este caso, la

autondémica.

Por otra parte se evidencia mayor énfasis en el eje del Hacer, en donde las
propuestas estan enmarcadas por expresiones como: es un profesional para
investigar, disefiar, evaluar, asesorar, aplicar y ensefiar en lo relativo al
comportamiento y funcionamiento mental del ser humano en el campo
clinico, educativo, organizacional y social comunitario; o tiene por
consiguiente un compromiso consigo mismo, con su profesidn, con carreras
afines y complementarias y con su realidad social; formamos psicélogos con
una sélida fundamentacion epistemolégica y metodoldgica para el
conocimiento tanto del comportamiento humano, como de los contextos y

escenarios en que este se desarrolla.

Es notorio el énfasis que se hace en estos perfiles acerca de este eje
particular, EI Hacer. Se especifica la importancia de la formacion del
profesional en Psicologia desde la perspectiva del aprendizaje de una serie
de acciones y procedimientos. Sin embargo, la nocion de desarrollo de la

competencia que le posibilite una capacidad de pensar sobre lo que se hace
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y asumir una postura mucho mas apropiada de su quehacer sigue siendo

difusa.

En este orden de ideas, el desarrollo de la competencia que hemos venido
mencionando, efectivamente se tiene en cuenta en el planteamiento de los
programas existentes, sélo que no con la intencionalidad vy juicio académico
que se requiere. Pues, al traducir estos programas al escenario real y
cotidiano que se vive en las aulas de clase, realmente son muy pobres los
momentos educativos que propenden por el desarrollo de este pensamiento

critico y reflexivo.

En consecuencia, el estudiante de psicologia, memoriza, presenta
examenes, asiste a clase por la presién del llamado a lista o el porcentaje de
fallas con el que cuenta para no perder una materia. Prepara amplios
contenidos para examenes finales que solo memoriza para ese momento y
no logra extrapolar ese conocimiento adquirido en torno a una realidad
latente y palpable, simplemente porque desde el aula de clase no se le exige
que lo haga.

Se convierte entonces, en un estudiante de notas, examenes, exposiciones y
promedios que muy seguramente le permitiran convertirse en un profesional
de la Psicologia con un vacio significativo en su forma de enfrentarse a su

ejercicio profesional y en la forma de pensar y reflexionar el mismo.

Por lo que, en el aula de clase de las facultades de Psicologia de hoy, en
esta ciudad, se estan formando profesionales sin capacidad de pensar en
forma autéonoma e independiente y por ende de actuar en esta misma
direccién. Son profesionales, limitados en pensamiento y accién porque no
desarrollan un juicio critico sobre si mismos, su realidad y por supuesto su
ejecucion como agentes transformadores del comportamiento humano

individual y colectivo.
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Lo anterior significa, que se forma en el profesional de Psicologia, muy
posiblemente, un alto nivel de desempeio en el eje técnico que puede no
tener discusion alguna, pero con una falencia significativa en cuanto a la
comprensién, reflexion y decisibn en torno a su misma concepcion
profesional y la forma en la que logra interaccionar con una realidad que va
mas alla del tecnicismo psicoldégico que actualmente se ve, en los distintos
escenarios en los que se mueven como son los colegios, las empresas, las

instituciones no gubernamentales, publicas y privadas entre otros.

En este marco de reflexion critica, es importante mencionar el rol del docente
frente a la situacidon expuesta; pues es la persona indicada para concretar en
el aula de clase, las posibilidades de desarrollo de autonomia. Si el docente
establece una relacion heterébnoma con sus alumnos, en donde prima el
castigo como consecuencia de incumplimiento por asistencia o trabajo, si no
cuestiona a sus estudiantes acerca de lo que asimilan intelectualmente
versus su cotidianidad; no estara desarrollando criterios de comportamiento
autbnomo e independiente sino que estara formando profesionales —
empleados dependientes, que cumpliran un horario y unas tareas operativas
basicas pero que seran incapaces de trascender su quehacer y pensar
posibilidades mas alla del simple cumplimiento de objetivos propuestos para

un cargo.

No esta demas proponer, que el psicologo es el agente y gestor del cambio
social e individual, lo cual le exige formas de intervencion a nivel psicosocial,
mediante las cuales puede favorecer, interpretar y potenciar las capacidades
del ser humano; y esto no se puede lograr sin un desarrollo de la
competencia Autondmica y la cual no es posible en un aula de clase en
donde priman las acciones rutinarias, repetitivas y esquematicas de la

educacioén superior tradicional.
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2. ; EN QUE CONSISTE UNA FORMACION EN VALORES Y PROMOCION
DE LA COMPETENCIA AUTONOMICA?

El escenario critico — reflexivo presentado en el anterior capitulo, donde se
resalta la realidad de un pais y por ende de nuestra ciudad, con situaciones
tan complejas y limitadas como la de unos programas de Psicologia que
requieren un viraje hacia el énfasis en el desarrollo de la competencia
autonémica, que exige definir, cual debe ser la perspectiva de formacion y
queé papel entran a jugar las denominadas competencias, tan mencionadas

en el terreno psicopedagogico.

En definitiva, el planteamiento de esta monografia tiene que ver con la
necesidad de procurar una formacién en valores y dentro de este marco es la
formacion de la competencia autondmica como garante de profesionales
mucho mas capaces de enfrentar con verdaderos elementos de pensamiento

y accion las distintas problematicas donde se desenvuelvan.

Por tanto en la primera parte de este capitulo se abordara el concepto
general de la formacién en Valores como marco contextual desde donde
puede comprenderse la Autonomia. Posteriormente, se especifican desde la
perspectiva pedagodgica y psicologica, la definicion de Competencia y de
Autonomia; para terminar articulandolos en lo que se ha venido denominando
como la Competencia Autonémica, sus implicaciones en el aula de clase y

en la interaccion docente — alumno.

Haciendo énfasis en la necesidad de especificar en forma intencional y real
dentro de los programas de psicologia y en especial dentro del aula de clase,

un verdadero referente metodolégico que defina el qué y el cdmo de su



desarrollo y potenciacion en el estudiante y futuro profesional de la

Psicologia.

21 IMPORTANCIA DE LA FORMACION EN VALORES EN EL
ESTUDIANTE DE PSICOLOGIA

Antes de centrar el discurso en la comprension de la competencia
autondmica, vale la pena enmarcar esta nocién de autonomia dentro de la
formacion en Valores como marco contextual desde donde inicialmente debe

comprenderse este concepto antes de abordarlo como competencia.

Una de las conclusiones a las que se podria llegar después de revisar el
primer capitulo acerca del panorama de la Psicologia como formacién
profesional, tiene que ver con la imperiosa necesidad de propiciar una
formacion a partir de los cuatro pilares fundamentales que se mencionaban

anteriormente.

Pues tal como se afirma en el informe a la UNESCO, “ya no puede darse a
la expresion aprender a hacer el significado simple que tenia cuando se
trataba de preparar a alguien para una tarea material bien definida, para que
participase en la fabricacion de algo. Los aprendizajes deben, asi pues,
evolucionar y ya no pueden considerarse mera transmision de practicas mas
0 menos rutinarias, aunque éstas conserven un valor formativo que no

debemos desestimar™®.

Esto significa que la exigencia hacia las facultades de Psicologia esta en ir
mas alla de la ensefianza de una serie de técnicas y / o procedimientos para

intervenir individual o grupalmente en una comunidad, sino justamente

% Informe a la UNESCO, de la Comision Internacional sobre la educacion para el siglo XXI, presidida
por Jacques Delors. La Educacion encierra un tesoro. Santillana, Ediciones UNESCO.
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desarrollar la capacidad de crear y producir intelectual y practicamente
nuevas formas de relacion y sentido que logren re-estructurar el Saber, el

hacer y entorno protagonista de los anteriores.

En este orden de ideas, los programas de Psicologia deben incluir una
formacion Etica en Valores y dentro de estos la formacién de la Autonomia

como medio para conseguir el nivel educativo que exige el siglo XXI.

Es importante tener en cuenta la definicion que realizan Marta Arana y Nuris
Batista respecto de este tema de la Pedagogia de los valores, cuando
afirman que: “los valores no son pues el resultado de una comprension vy,
mucho menos de una informacion pasiva, ni tampoco de actitudes
conducidas sin significacion propia para el sujeto. Es algo mas complejo y
multilateral pues se trata de la relacion entre la realidad objetiva y los
componentes de la personalidad, lo que se expresa a través de conductas y
comportamientos, por lo tanto, sélo se puede educar en valores a través de
conocimientos, habilidades de valoracién, reflexiéon en la actividad practica
con un significado asumido. Se trata de alcanzar comportamientos como
resultado de aprendizajes conscientes y significativos en lo racional y lo

emocional. “’

En este sentido, la tarea de la formacion en Valores es urgente y mas
compleja de lo que se cree, si bien es cierto que éstos estan en continua
formacion desde el mismo momento en que el nifio empieza a adquirir
conciencia de si y del otro, también lo es el hecho de la necesidad de realizar

una educacion consciente de los mismos desde las aulas de clase. De otra

7 ARANA E. Martha. BATISTA Nuris. La educacién en valores: una propuesta pedagogica para la
formacion profesional. ISPAJAE - CUBA
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manera, las facultades de Psicologia estarian cayendo en el grave error de
una educacién meramente instrumental y el profesional en Psicologia corre el
riesgo de convertirse en un excelente replicador de técnicas de modificacion
del comportamiento pero en pésimo artifice de cambio y transformacion de la

realidad que le rodea.

También dentro de la formacion en Valores se justifica la necesidad real
cuando se afirma que: “la sociedad requiere algo mas que personas
adiestradas para la funcion especifica del mundo del trabajo. Necesita
profesionales con motivaciones y capacidades para la actividad creadora e
independiente, tanto en el desemperfio laboral como investigativo, ante los
desafios del conocimiento e informacion cientifico-técnica y de la realizacion
de su ideal social y humano. El fortalecimiento de la formacién integral de los
futuros profesionales es impostergable, porque la sociedad necesita de la

ciencia y la tecnologia como factores estratégicos del desarrollo.”®

Es valido aclarar que la formacion de éstos no se empieza a dar en el nivel
educativo superior sino que hacen parte de la vida del nifio desde el mismo
momento de su llegada al mundo, la definicion utilizada en el texto al que se
hace referencia es clara: “El fendmeno de como desarrollar y formar valores
es un proceso de enculturacion (Aguirre, 1995; 498), que dura toda la vida,
en el que inciden los cambios sociales que se producen y que provocan
transformaciones en las interrelaciones humanas, en las percepciones, y en
las condiciones materiales y naturales de vida, es decir, en la calidad y
sentido de la vida. Los valores son razones y afectos de la propia vida
humana la que no se aisla de la relacion de lo material y lo espiritual y, entre

lo social y lo individual.”

8 Ibid
? Ibid
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Sin embargo, si forman parte de la formaciéon permanente del ser humano,
ipor qué retomarlos en la Universidad?: “La educacion en valores en la
Universidad esta dirigida hacia el desarrollo de la cultura profesional. Los
nuevos fendmenos y procesos que la sociedad contemporanea engendra, las
interrogantes, expectativas e incertidumbres sobre el futuro de la humanidad,
hacen del analisis y la reflexion un imperativo para definir desde una
perspectiva estratégica y coyuntural el desarrollo social de cada nacién. Ello
reclama y exige de una cultura integral en la formacién profesional de las
futuras generaciones. Es por ello que entre los temas mas trascendentes que
hoy se analizan en la Educacion Superior en el mundo esta el vinculo

universidad-sociedad-desarrollo.”"°

De esta manera se enfatiza la trascendencia de la formacién en valores
dentro de nuestro contexto, para los paises en vias de desarrollo significa el
alcance de una mentalidad diferente, que sea capaz de enfrentar la transicion
hacia el paradigma tecnoecondmico actual con optimismo, compromiso,
creatividad, solidaridad, sentido practico, desinterés y modestia, que permita
ver una oportunidad en dicha ruptura tecnolégica para el futuro de estos

paises.

Integrar los valores al aprendizaje de manera intencionada y consciente
significa no solo pensar en el contenido como conocimientos y habilidades,

sino en la relacién que ellos poseen con los valores.

El conocimiento posee un contenido valorativo y el valor un significado en la
realidad, el que debe saberse interpretar y comprender adecuadamente a
través de la cultura y por lo tanto del conocimiento cientifico y cotidiano, en
ese sentido el valor también es conocimiento, pero es algo mas, es

sentimiento y afectividad en el individuo. Asi el aprendizaje de un

19 1bid
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conocimiento matematico, fisico o profesional debe ser tratado en todas sus
dimensiones: historica, politica, moral, etc., es decir subrayando la
intencionalidad hacia la sociedad, donde se exprese la relacion ciencia,
tecnologia, sociedad, y estén presentes los analisis cualitativos, los enfoques
de procesos y la motivacién. Del mismo modo que es posible tratar un valor
desde el contenido, también lo es desde el saber hacer de éste (la habilidad
y la capacidad). Visto asi el proceso de ensefanza-aprendizaje adquiere un

nuevo contenido por su caracter integral. (Arana Martha, 2001)

Es asi como se plantea, la urgente necesidad de incorporar en forma
consciente e intencional desde el aula de clase, la formacion en valores y
dentro de ésta la formacién de la autonomia como elemento fundamental a la
hora de pensar en una profunda contextualizacion del conocimiento
cientifico, que el estudiante vive dentro de sus contenidos tedricos y que
necesariamente debe estar articulado a las nociones de autorrealizacion y
preparacion para un contexto de altas exigencias desde el ser relacionadas

con el hacer.

En el aula de clase, el estudiante de Psicologia debe ser preparado como
individuo para el logro en cada momento de la autorrealizacion, dirigiendo su
desarrollo hacia las potencialidades que posee, la realizacion de valores e
intereses fundamentales como protagonista de cada actividad social en la
que participa desde el pequefio mundo de su aula de clase que es en ultimas
realidad social” (D’Angelo, 1996:4).

Asi mismo, el estudiante debe internalizar la nocién de autonomia como
parte de esta educacion en valores, que le genere una tendencia hacia la
autorregulacion de su personalidad, esto es asumir sus propios procesos de
aprendizaje, autogestionar el mismo, no depender del criterio externo para

actuar y para pensar, manejar la presion de grupo, disminuir la maleabilidad
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de comportamiento y desarrollar mayor conciencia de intencién y de acto;
elementos que le permitiran integrar y armonizar factores internos y externos

sobre bases conscientes, acerca de si mismo y su entorno.

De ahi la importancia y la necesidad de conocer no solo el modelo ideal de
educacion, sino las caracteristicas del estudiante en cuanto a sus intereses,
motivaciones, conocimientos, y actitudes, las que no estan aisladas de las
influencias del entorno ambiental. Una comprension clara de los limites
objetivos del entorno, del modelo a que aspira la sociedad y de la
subjetividad del estudiante permite dirigir mejor las acciones educativas y dar

un correcto significado al contenido de los valores a desarrollar.

Pero no es suficiente impregnar los programas de Psicologia en valores y la
promocion de los mismos sino que ademas debe darse una intencionalidad
acerca de la construccion de autonomia en las aulas de clase, que
inicialmente se desprende del marco de los Valores pero que ademas cobra
cuerpo en forma de Competencia, que necesariamente debe ser potenciada

y enriquecida intencionalmente en el aula de clase.

2.2 LA COMPETENCIA AUTONOMICA EN LOS ESTUDIANTES DE
PSICOLOGIA

En la actualidad, la nocion de competencia constituye un referente de
aproximacion tedrica que utilizan varios autores para centrar el discurso en
torno a la formacioén universitaria. Las nuevas perspectivas tedricas abordan
la necesidad de trascender la simple transmision de conocimientos hacia
una integracion de elementos como las actitudes, las habilidades y por
supuesto las competencias que el acto educativo siempre habia generado

pero que sobre las cuales no se habia tomado mayor conciencia.
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La competencia Autondmica hace parte de una serie de competencias que
constituyen la formacion de estudiantes mas capaces de desarrollar sus
propios criterios de accidn o como lo especifican algunos autores, llegar a ser
capaces de gobernarse a si mismos, y tomar sus propias decisiones,
considerando sus ideales sin obedecer ciegamente los dictamenes de una u

otra autoridad.

El promover su desarrollo desde el aula de clase, involucra una serie de
elementos que interactuan en una dinamica constante de construccion y que
van desde las estrategias de desarrollo de un taller hasta el marco contextual

en el que se plantean los programas académicos vigentes en Psicologia.

221 Acercamientos Pedagdgicos en torno al concepto de
Competencia. La nocion de competencias fue introducida por Noam
Chomsky'", para explicar el caracter creativo o generativo del lenguaje y para
dar cuenta de la extraordinaria facilidad con la que el nifio se apropia del
sistema linguistico.  Ella es caracteristica de una gramatica generativa,
necesitandose el concepto de comportamiento y aprendizaje para
desarrollarla.

De ahi, que ella sea, segun este autor, la adquisicion final del aprendizaje; de
esta definicion se derivan los rasgos esenciales del concepto de

competencia:

a) Se trata de un conocimiento especializado, b) es un conocimiento
implicito en la practica y c) derivado parcialmente de un proceso de

aprendizaje, aunque requiere de la experiencia social y cultural.

Por ende, ella resulta inseparable del contexto particular en la que se

expresa; por lo que ser competente, es saber utilizar un conocimiento de

" CHOMSKY, Noam. Lenguaje and mind. USA: Harcourt, Brace and World Inc. 1968. pp.62-64
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manera adecuada y flexible en nuevas situaciones, mas que poseer un

conocimiento.

La nocion de competencia se situa, entonces, entre los saberes y las
habilidades concretas, siendo ésta inseparable de la accion, aunque exige
conocimiento; puesto que se considera que no hay competencia completa si
los conocimientos tedricos no son acompafiados por las cualidades y la

capacidad para ejecutar las acciones que dicha competencia propone.

En concreto, es un saber hacer en el ambito de un contexto determinado, o
sea, es la capacidad para hacer uso creativo de los conocimientos adquiridos
en la escuela y fuera de ella, e implica una clara comprension de los temas

con una clara significacion para el alumno.

Esta comprension plantea muchas implicaciones para el campo educativo; en
primer lugar, se extiende a actividades de tipo no linguistico, para observar el
desarrollo de las potencialidades a partir de los saberes e instrumentos

adquiridos en la escuela.

En segundo lugar, involucra el desarrollo del alumno como persona integral,
puesto que es importante que lo forme mas competente como ciudadano y
no como tedrico de conocimiento; en nuestro caso significa la competencia

en torno a la capacidad transformadora como protagonista social de cambio.

En tercer lugar, el concepto esta mas relacionado con conocimiento producto
del aprendizaje significativo, que con sélo adquisicion de conocimiento
memoristico. Lo que indica una exigente relacion de ensefianza —
aprendizaje dentro del aula de clase, que implica nuevas técnicas y nuevas

posturas del docente.
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Y, en cuarto lugar, orienta cambios en las practicas evaluativas y lleva a
plantear la pregunta por el propdsito actual de la educacion. Que es
justamente el motivo de este escrito en torno a cuestionar la formacion del
Psicélogo respecto a la debilidad existente en la construccién de la

competencia autondmica.

La adquisicion de competencias se propone en niveles de dificultad desde lo
basico a lo mas complejo, conocimiento, comprension y aplicacion. En cada
nivel la competencia es vista como una potencialidad o capacidad para
actuar ante una situacion problematica y resolverla, explicar su solucion,
controlar y posicionarse de esta. Cada nivel implica mayor elaboracién de la
competencia, a manera de perfeccionamiento con variacién continua de un
nivel inferior a un nivel superior. Esta nocién de nivel es la que también se

identifica mas adelantes en las propuestas tedricas de Piaget y Vygostky.

La propuesta pedagdgica es seria en torno de la complejidad que enmarca el
sentido de la competencia y su desarrollo dentro del acto pedagdgico. De
manera tal que lograr estos tres niveles dentro de la formacién del estudiante
de Psicologia estaria garantizando otra perspectiva de desempefo

profesional.

La forma en la que estos niveles se evidencian en el aula de clase se puede
explicar de la siguiente manera. Una vez el estudiante ingresa a la facultad
de Psicologia e inicia todas sus actividades, propias de su estudio: informes
de laboratorio, elaboracién de ensayos, consulta bibliografica, presentacion
de examenes; debe ser capaz de integrar conocimientos tedricos de
diversas disciplinas (la neuroanatomia, la estadistica, la filosofia) para
aplicarlos frente a una persona y/o realidad determinada. A esto se le

denominan las competencias académicas que no se ubican en un contexto
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disciplinar sino que hacen referencia al saber hacer en la aplicacion del

conocimiento cientifico.

Por otra parte, las competencias cognitivas hacen referencia a un sistema de
produccion de reglas y procedimientos para hacer posible la produccion vy
reproduccion del saber” Gallego Badillo (1999). Son ejemplos de
competencias cognitivas: Identificar, comparar, representar mentalmente,
analizar, trazar estrategias y autoevaluar. Que son igualmente importantes a
la hora de lograr un buen nivel de desempefo dentro de los contextos

académicos.

Estas competencias son claves, pues solo se desarrollan con estrategias que
unan el aprender a aprender y el aprender a hacer. Son transversales,
porque afectan todo el proceso formativo, y responden a las necesidades
comunes de la formacion integral y, lo que es mas relevante, estan muy en
sincronia con las necesidades reales con las que el futuro Psicologo se
enfrenta en una ciudad intermedia y con pocas oportunidades de desarrollo

como la nuestra.

En cuanto a las competencias actitudinales y axiolégicas inducen las
actitudes que asume el ser humano, como respuesta al reto que le plantea su
colectivo. Al igual que las cognitivas se construyen y reconstruyen al tenor de
las interacciones, experiencias y conocimientos. Gallego (1999,76) dice “por
tal razén son los miembros del colectivo quienes dan fe de la calidad o de la
excelencia de las competencias construidas, sin que esto conlleve a que el

individuo sea un clon de esa comunidad”
De estas afirmaciones se deduce la importancia de las estrategias

favorecedoras de aprendizajes para la convivencia, que ocurren mientras se

logran aprendizajes cognitivos, particularmente aquellas que se fundamentan
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en la teoria del aprendizaje colaborativo, en las cuales los miembros del
colectivo deben esforzarse realmente por subsanar las debilidades de todos
y cada uno, convirtiendo las fortalezas de unos en las oportunidades de
otros; es decir que aparece la percepcidén de otro, distinto que sirve como
referente, como apoyo, mas no, como competidor. En la interaccion y
confrontaciéon se desarrolla el compromiso, el deseo de aprender, de mejorar,
de cambiar, de evolucionar. Son ejemplos de competencias actitudinales: la
responsabilidad, la puntualidad, el aceptarse, la toma de decisiones, el ser

auténomo, el poseer iniciativa entre otras.

Algunos de los escenarios concretos en donde se evidencia la existencia de
la competencia actitudinal referente a la autonomia, tienen que ver con la
Responsabilidad en el trabajo, como disposicion para implicarse en el
trabajo, considerandola la expresion de la competencia profesional y
personal y cuidando de que el funcionamiento de los recursos humanos vy
materiales sea el adecuado. E/l Trabajo en equipo, disposicion y habilidad
para colaborar de manera coordinada en la tarea realizada conjuntamente
por un equipo de personas para conquistar un objetivo propuesto. La
Relacion interpersonal, habilidad para comunicarse con los otros con el trato
adecuado, con atencion, con respeto y simpatia. La capacidad de iniciativa o

habilidad y disposicién para tomar decisiones sobre propuestas o acciones.

El énfasis en el desarrollo de estas competencias necesariamente transforma
la perspectiva de formacion de lo que hasta hoy puede ser una profesién
articulada a las ciencias sociales y relativamente joven no sélo en el pais sino
en nuestra ciudad; la facultad mas antigua tiene tan solo diez afios de

trabajo.
Dos consecuencias importantes resultan de lo anterior. La primera es que la

definicion de las competencias, y mas aun de los niveles de competencias

para ocupaciones dadas, son un acto voluntario y personal, se construyen en
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la interaccion social y son una tarea conjunta entre universitarios, universidad

y sociedad.

La segunda, es que las competencias nunca son un producto acabado, a
medida que evolucionan el conocimiento, las tecnologias y las necesidades
sociales; ellas tendran necesariamente que evolucionar, para no perder su
caracter de competencia. Se puede poseer un titulo permanentemente, pero

no, ser competente por mucho tiempo si no se lo propone.

En sintesis, cuando una persona logra actuar, desempenarse de diferentes
formas sobre su realidad y solucionar problemas, cuando puede interactuar
eficazmente con otros, cuando puede enfrentar situaciones complejas,
cuando puede resolver incertidumbres, es porque tiene competencias que lo
dotan de una capacidad propia para mejorar su calidad de vida y la de los
demas. Es en este momento cuando la educacion superior ha alcanzado la
meta de formar profesionales e investigadores criticos y creativos que
integran todas las gamas del conocimiento: el saber, el saber hacer, el hacer
sabiendo, el saber ser, el saber emprender y el saber convivir, Pinilla
(2002,115).

Seria también el cuestionamiento que valdria la pena realizar, en torno de si
se podria afirmar que las facultades de Psicologia de la ciudad de
Bucaramanga, realmente estan apuntando hacia esta formacion en torno a la
competencia autondmica, O si simplemente se esta cayendo en un

mecanicismo peligroso y un tanto intrascendente.

El imperativo es claro, las facultades de Psicologia requieren potenciar la
construccion de competencias, especialmente aquellas que permiten el
desarrollo de un pensamiento critico — reflexivo, para nuestro caso la

Competencia Autondmica.
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Los adolescentes que asisten a las facultades de Psicologia no llegan en un
nivel de desarrollo moral posconvencional, dado que la formacién que han
recibido en sus procesos basicos de socializacion es decir la familia y la
educacién basica primaria, han propiciado el mantenimiento de esquemas de
comportamiento heterébnomos, en donde tampoco se han alimentado
habilidades de pensamiento abstracto; la prueba esta en que aun necesitan
la figura del docente, como el policia para vigilar examenes o requieren
permanente ejemplos para poder procesar la nueva informacion, lo cual no

es mas que una necesidad concreta de su nivel de pensamiento.

El cuestionamiento que el desarrollo psicologico de la Autonomia genera,
radica en la incompatibilidad que existe entre la teoria y la realidad de los
adolescentes estudiantes en las facultades de Psicologia de la ciudad de

Bucaramanga, el cual genera algunas preguntas como:

- ¢los adolescentes que llegan a las aulas de clase se encuentran en un nivel

basico de su desarrollo cognitivo?

- ¢la formacién como Psicologo, propicia la estructuracion de la personalidad

moral en su maximo nivel de desarrollo?

¢, Como potenciar el desarrollo de la competencia autonémica con las

debilidades presentadas en esta seccidon?

De lo que se trata entonces, es de reconocer las bases desde el plano del
Ser, en valores y de desarrollo moral, endebles o mal construidas con las
cuales llegan los adolescentes a las facultades de psicologia; para
transformarlas en una sélida piedra angular que contenga capacidad de
autoafirmacioén, criterios de accidon autonémica y patrones de interaccion

mediados por la reflexidon y la accion conscientes. Es importante anotar, que
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al respecto, ya se han empezado a realizar algunos cambios estructurales
que apuntan justamente hacia lo que se ha venido mencionando en este

documento.

La exigencia cientifica, pedagdgica y metodoldgica esta dirigida hacia las
facultades de Psicologia de la ciudad de Bucaramanga, pues estan formando
Psicdlogos, actores sociales que requieren una clara identidad y un referente
de acciéon basado en la competencia autonémica o en el valor de la
autonomia cuyo resultado para nuestro caso es el mismo, profesionales

capaces, criticos y constructores de cambio.

Es claro, entonces, que no puede existir la formacién de la competencia
autondmica si no existe una intencionalidad de potencializarla, articulada a
los actuales planes de formacion de los Psicologos en Bucaramanga, que no
puede ser soélo algo que se mencione para embellecer el perfil del estudiante
o para complementarlo. Ella exige, una Pedagogia de los Valores articulada
a todo el concepto de la formacion del profesional que tiene la
responsabilidad social de transformar su realidad con criterios claros de
reflexion, analisis y conciencia de si mismo y el entorno en el cual se

desenvuelve.

En conclusion, es imperativo plantear el desarrollo de la competencia
autonomica dentro de la formacion de los nuevos profesionales de Psicologia
que estan accediendo a las aulas de clase de las distintas facultades
existentes en la ciudad. La estructuracion de valores, el desarrollo de
competencias de autorreflexion, autoanalisis y critica son ejes fundamentales
que deben estar articulados en los planes de estudio de los Psicologos, y no

mencionados en forma ambigua y superflua sino directa, explicita y clara.
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2.2.2 ;Qué es la Autonomia? La AUTONOMIA es entendida, desde la
perspectiva psicoldgica, como la capacidad de disefar, socializar y realizar
una tarea de forma independiente, ejecutandola de principio hasta el final,

buscando los recursos y apoyos necesarios para conservar el objetivo.

Esta capacidad de trabajar de forma audirectiva no quiere decir, trabajar en
forma aislada, sino mas bien, con seguridad en el saber, liderazgo en la

socializacion y viabilizacion, creatividad y capacidad de reflexion critica.

Desde el punto de vista filosofico, el concepto de Autonomia ha sido
abordado por distintos pensadores. Uno de ellos es Kant, quien introduce el
concepto esbozandolo como principio en la segunda seccion de la
Fundamentacién de la metafisica de las costumbres con las siguientes
palabras: “la persona esta sometida solamente a su propia legislacion y ésta

es, sin embargo universal. “'2

La Autonomia refiere entonces, a leyes para las acciones con respecto a las

cuales el concepto de legislacion propia y universal constituye el criterio.

Algunas de ellas satisfacen la condicion de surgir de la legislacién propia v,
sin embargo, universal del hombre; y otras no; haciendo que el principio de la
autonomia dice que solo las leyes del primer tipo son leyes morales

validas™™

En este principio que define Kant, las personas estan sometidas solo a
aquellos mandatos que surgen de su legislacion propia y, sin embargo,
universal, (Bittner, Barcelona, 1988). Sin embargo, como veremos mas

adelante no se llega en forma innata a adquirir esta nocion de legislacion

12 RUDIGER, Bittner. Mandato Moral o Autonomia. Editorial Alfa, Barcelona 1988
13 10
Ibid
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propia si no existe una formacién de criterios y un desarrollo secuencial
definido psicolégicamente en donde la persona llega a concebir de manera
racional sus actos y los de los demas, bajo principios universales pero

internos de decisién y accién.

No en vano se articula una relacién entre la moralidad y la autonomia, la
meta fundamental de la educacién moral debe ser el desarrollo de la

autonomia (Bermudez Angela, Jaramillo Rosario, 2000).

El comportamiento moral (es decir la autonomia) implica tomar la decisién de
realizar una u otra accion, teniendo en cuenta los diversos factores
involucrados en una situacién que concierne a otros, entre los cuales, por
supuesto, estan la perspectiva y las circunstancias de esos otros. Es por ello
que se puede afirmar que no hay moralidad cuando sélo se considera el
punto de vista propio (que seria el equivalente a la libertad total) y que la
moralidad de una persona estad fuertemente ligada a su competencia
intelectual, a su forma de pensar. (Bermudez Angela, Jaramillo Rosario.
2000)

Segun Kamii (1982), en la moralidad heterbnoma la decisidon de lo que esta
bien o mal se toma de acuerdo a las reglas establecidas y la voluntad de las
personas con autoridad. En la moralidad autbnoma, al contrario, el bien y el
mal lo determinan cada individuo a través de la reciprocidad, es decir, de la
coordinacion de los puntos de vista, que hace que el individuo sienta el
deseo de tratar a los demas como él desearia ser tratado, de acuerdo con su

criterio y sin depender de la autoridad.
Esta nocion de desarrollo moral se ha abordado tedéricamente a través de

algunos autores, describiendo una aproximacién conceptual a como seria

esa construccion de la autonomia a través del desarrollo psicolégico que
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todo ser humano enfrenta desde el momento en que nace. De tal manera
que desde aqui empezamos a comprender una caracteristica de Autonomia
como competencia superior si pudiera utilizarse el término, a donde se debe

llegar una vez superados algunos estadios y/o niveles.

Dentro de su desarrollo, el ser humano apunta hacia un crecimiento integral a
través de los procesos motores, cognitivos, socio-afectivos o de
estructuracién psiquica y morales entre otros. Todos estos autores, para
mencionar algunos de los mas reconocidos en el ambito educativo, Piaget,
Freud, Kolhber, han aportado elementos hacia la comprension de lo que
ocurre en el desarrollo del nifio, del joven y del adulto en donde es claro que
no son solo los cambios fisicos los que determinan desarrollo sino también

los psicoldgicos con todos sus matices y variantes.

Asi mismo, todos estos planteamientos tedricos, algunos de los cuales
revisaremos mas adelante para efectos del presente analisis, tienen un
elemento en comun: la nocién de desarrollo esta intimamente ligada con la

nocion de “complejizacion” de dichos procesos de desarrollo.

Por ejemplo, en Piaget el desarrollo cognitivo se inicia con la etapa pre-
operacional en donde prevalecen los reflejos como indicador de cognicién en
su forma mas elemental hasta llegar en la etapa de mayor evolucion
cognitiva, el pensamiento formal y/o abstracto, en donde el adolescente es
capaz de realizar procesos de analisis y reflexion mucho mas elaborados que
los que hace un nifio de cinco afos. Este es un elemento muy importante a
tener en cuenta, dado que para el desarrollo de la competencia autonémica
se debe partir de la base de la capacidad cognitiva que tiene la persona para
realizar procesos de analisis propios y no dependientes de criterios externos

para tal fin.
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Uno de los conceptos que integran una comprension psicosocial de la
Autonomia, es el de desarrollo social y moral planteado por diversos autores

entre ellos, Lawrence Kohlberg.

Aunque las dudas sobre la existencia en los seres humanos de alguna
posibilidad eficaz de dirigirse a si mismos se han expresado desde una
infinidad de posiciones, no parece posible renunciar a lo esencial de la
conciencia moral autonoma. No es posible retrotraerse a una comprension de
lo moral en que la voluntad autolegisladora del sujeto quede relegada a un
segundo plano o simplemente desaparezca de la tarea de orientar la propia
existencia. De esta manera, es posible pensar en un desarrollo moral que
parte de una total dependencia de criterio y accion hacia una independencia
de los mismos pero sin desarticularse a una nocién que podriamos

denominar de conciencia social y bienestar comun.

Un aspecto importante a tener en cuenta, es el momento de desarrollo
psicoevolutivo dentro del ciclo vital, en el cual se encuentran los nuevos
estudiantes que ingresan a las facultades de Psicologia. Esta etapa es
denominada la adolescencia (15 — 22 afios) en la cual, segun muchos
autores ya se deben haber alcanzado la mayoria de los procesos desde lo
cognitivo, lo socio-afectivo y lo psicoldgico. Sin embargo lo que se evidencia
es una total heteronomia del comportamiento, donde el joven no actua bajo
criterios propios sino por presion de grupo, presencia de figuras de autoridad
y legitimidad de sus acciones bajo la evaluacion de terceros; lo cual hace
dificil que acceda a otros niveles de pensamiento y reflexién desde el aula de

clase.
Sin embargo, es claro que la experiencia de formacién profesional debe

apuntar hacia el cambio de estas estructuras, pues aunque existan dudas

sobre la existencia en los seres humanos de alguna posibilidad eficaz de
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dirigirse a si mismos no parece posible renunciar a lo esencial de la
conciencia moral autbnoma. Esto es, el adolescente universitario debe
desarrollar conciencia de si mismo y su entorno; pero esto no sera posible
mientras no se encuentre con las condiciones de aula, relacion docente —

alumno que asi lo promueva.

Se introduce aqui otro concepto desde la construccidn de la personalidad
moral que necesariamente estd circunscrita al plano social del nifo,

adolescente y adulto; se trata del desarrollo de la cognicion social.

“La cognicion social se convierte en un factor cada vez mas importante de la
conducta durante la nifiez media y la adolescencia. El nifio comienza a
observar su mundo social y poco a poco va comprendiendo los principios y

las reglas que lo rigen”"*

Al respecto, se podria afirmar que en torno a reglas
y normas sociales, el nifio “aprende mal” desde el principio. En nuestro
contexto, es normal saltarse las normas, transgredir las reglas, mentir,
comportarse en forma diferente frente a las figuras de autoridad y en

ausencia de éstas.

Otro de los elementos importantes y a la vez primarios en el desarrollo de la
cognicion social, es la denominada capacidad de inferencia social: “es decir
conjeturas y suposiciones sobre lo que otra persona siente, piensa o0 se

propone”®

Es importante tener en cuenta que esta adquisicidén de la inferencia social se
va agudizando y/o complejizando en la medida en la que se avanza en

estructuracion mental. Por ejemplo un nifio oye reir a su madre y supone

4 CRAIG, G. Desarrollo Psicologico. México, Editorial Prentice Hall. 2001. pp 315
15 :
Ibid.
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que esta contenta, pero un adulto podria oir algo forzado en la risa de la

madre e inferir, por tanto, que esta encubriendo su tristeza. (Craig, 2001)

Otro componente de la cognicion social es el conocimiento de la
responsabilidad social, “poco a poco los nifios van acumulando informacién y
conocimientos sobre las obligaciones de la amistad, el respeto a la autoridad,
y los conceptos de legalidad y justicia. Un tercer componente es la
comprensiéon de las normas sociales como las costumbres y las
convenciones “muchas costumbres se aprenden inicialmente en forma
mecanica o por imitacion y luego se aplican con rigidez. Mas tarde, el nifio
se vuelve mas flexible y reflexivo en lo que toca a la aceptacién de las

costumbres de su cultura™'®.

Con los afios los jévenes aprenden de alguna manera a distinguir entre el
bien y el mal, entre amabilidad y crueldad, generosidad y egoismo. Un Juicio
Moral maduro supone algo mas que el aprendizaje mecanico de reglas y

convenciones sociales. Exige tomar decisiones respecto al bien y el mal.

Si estos elementos son ciertos, valdria la pena preguntarse por qué el
adolescente estudiante de Psicologia y lo que es mas grave aun, ¢ por qué el
nuevo profesional formado dentro de las facultades de Psicologia de la
ciudad de Bucaramanga, no refleja esta capacidad reflexiva capaz de

establecerle sus propios criterios de accion?

Por otra parte, Piaget, autor que trabajé el concepto de desarrollo cognitivo,
también aporta elementos acerca del desarrollo moral al definirla como el
respeto de un individuo por las reglas del orden social y como el sentido de
justicia, la cual consiste en interesarse por la reciprocidad e igualdad entre

los individuos. Segun Piaget, el sentido moral del nifio proviene de la

16 1bid.
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interaccion entre sus estructuras incipientes de pensamiento y su experiencia

social que se acrecenta gradualmente.

Es importante mencionar que el sentido moral se desarrolla en dos etapas:
Etapa del Realismo moral y etapa del relativismo moral. EI Realismo Moral
consiste en que el nifio piensa que todas las reglas han de obedecerse como
si estuvieran grabadas en piedra. Para él son cosas reales, indestructibles y
no principios abstractos, (Craig, México, 2001) Es decir que en esta etapa no
hay lugar a la reflexion acerca de la intencionalidad de lo que se hace sino

simplemente se internalizan unos mandatos que se deben cumplir.

En la segunda etapa, la del Relativismo Moral el nifio comprende que los
individuos de modo cooperativo crean y aceptan reglas y que éstas son
susceptibles de cambio cuando es menester. Este conocimiento permite que
el nifo se de cuenta que no hay un bien ni un mal absolutos y que la moral
no se basa en las consecuencias, sino en las intenciones, (Craig, México
2001)

Nuevamente se ponen de manifiesto los factores de desarrollo cognitivo y la
experiencia que el ser humano tenga dentro del entorno social en el que se
mueva, elementos que le ayudan a formar un criterio amplio y propio acerca
de si mismo y su interaccion con el entorno. Sin embargo, pareciera ser que
el proceso es mucho mas lento y casi limitado en el ambito nuestro, y que los
adolescentes que llegan a las aulas de clase de las mencionadas facultades,
no poseen un amplio desarrollo del aspecto cognitivo (en el sentido de
Piaget) y tampoco en el aspecto social. Es decir que no hay una capacidad
de pensamiento abstracto y una internalizacion de wuna nocion de
reconocimiento del otro como posibilidad de avance superior en las formas

de relacion establecidas.
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A su vez, Lawrence Kohlberg (1981 — 1984) explicé el desarrollo moral en
forma clara y secuencial, utilizando la misma nociéon de complejizacion
presente en Piaget. Para formular sus teorias, presentaba a los sujetos
(nifos, adolescentes y adultos) historias con problemas morales y luego les
hacia preguntas acerca de ellas para descubrir las clases de razonamiento
que utilizaban, Craig (México, 2001). Las respuestas de los sujetos revelaron
que el razonamiento moral se desarrolla en forma ordenada y por etapas.

Kohlberg definio tres niveles generales:

- Razonamiento Moral preconvencional
- Razonamiento Moral Convencional

- Razonamiento Moral Posconvencional

Cada nivel de razonamiento se subdivide a su vez en dos etapas. Existen
dos tendencias interrelacionadas que caracterizan el avance por las seis
etapas: en primer lugar, en un principio el razonamiento se basa en las
consecuencias externas y mas tarde en principios morales interiorizados; en
segundo lugar, al inicio el razonamiento es sumamente concreto y mas tarde

muy abstracto.

Por ejemplo, en el nivel | correspondiente al Razonamiento Moral
preconvencional, la orientacidn al castigo lleva a obedecer las reglas para
evitarlo. Posteriormente, en el nivel convencional Il, correspondiente al
Razonamiento Convencional, se denota un avance en este sentido, pues se
da una tendencia a mantener y obtener la aprobacion de la gente. Ya en el
nivel lll, correspondiente al Razonamiento Moral Posconvencional se avanza
hacia una moral del contrato, lo que significa que se tienen en cuenta los
derechos del individuo y la ley aceptada colectivamente para finalizar con
una moral basada en principios individuales de conciencia, es decir que se

obedecen los principios éticos universales.
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A partir de esta categorizacion del desarrollo moral de Kohlberg, que apunta
hacia una autonomia del comportamiento; se puede evidenciar con asombro
como el estudiante de psicologia llega a las aulas de clase en el nivel | de
Razonamiento Moral preconvencional, lo cual significa que se encuentra
orientado a la recompensa y al castigo. El reto esta en llevarlo hacia una
construccion autbnoma en cuanto moral de contrato, de derechos y de la ley
que corresponderia a la etapa 5 del nivel tres; tarea que corresponde a la

facultad de Psicologia y mas especificamente al aula de clase y al docente.

Desde la perspectiva psicologica entonces, el proceso de desarrollar criterios
morales de comportamiento y por ende de relacion con el entorno, es
paulatino, va unido al desarrollo psicoevolutivo y se estructura de acuerdo al
nivel cognitivo y su nivel de elaboracion. En este sentido podria afirmarse
que desde la Psicologia es fundamental el desarrollo de un pensamiento
autonémico a través del cual la persona pueda obedecer a criterios
universales que puede discernir y no a principios de recompensa y castigo;
lo cual garantiza en ultimas una verdadera nocién de “crecimiento personal” o

de autorrealizacion en términos de Karl Rogers, Psicélogo existencialista.

Desde la perspectiva Psicoldgica la formacion de la personalidad moral y por
tanto la estructuracion de criterios de decision, reflexion y evaluacion
determinan el significado real y simbdlico de la palabra “Adulto”, lo que no es
otra cosa que asumir con autonomia la posibilidad de decidir y transformar

aquello que se tiene, desde el entorno en donde se vive.

Parece interesante reflexionar acerca del proceso de adquisicion de estas
habilidades cognitivas que apuntan hacia la adquisicion de un criterio propio
de decision y accion; sin embargo al llegar a la adolescencia los
comportamientos siguen siendo muy heterénomos y la forma de reflexién en

torno a los criterios siguen siendo muy concretos a pesar de que Piaget y
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posteriormente Kohlberg son enfaticos en afirmar que hacia los inicios de la
adolescencia ya deben haberse alcanzado estos niveles superiores de
razonamiento. Es decir que no se deben comportar los jovenes basados en

la presion de grupo o en un nivel simple de razonamiento cognitivo.

La labor entonces de la formacion superior seria mas sencilla pues tendria
que entrar a fortalecer aquellas estructuras que se supone ya existen. Sin
embargo, como se afirmé anteriormente, los reportes indican que los jovenes
llegan en las primeras etapas de desarrollo moral segun kohlberg y con un
nivel de analisis concreto y no abstracto segun Piaget.

La formacién de la autonomia como estructura cognitivo y social se articula al
mismo desarrollo de la persona como tal, sin embargo aunque parezca
atrevido afirmarlo sin referentes investigativos, el nivel de comportamiento
cotidiano implica que los seres humanos no alcanzan estos elevados
desarrollos de la autonomia como competencia y que por el contrario se
quedan bajo criterios heterbnomos, es decir dependiendo de factores

externos y funcionando bajo los principios de evitar el castigo o agradar a un

grupo.

2.2.2.1 La competencia Autonémica en el Aula de clase. A pesar del
acceso a la Educacion Superior, la preocupacion por los verdaderos
profesionales capaces de transformar su realidad con base no solo en lo que
aprenden sino en lo que son, es una necesidad sentida a nivel mundial,
mucho mas si lo centralizamos en el contexto de la ciudad de Bucaramanga,
en donde existen condiciones, tal como se especificaron anteriormente, en
donde esta primacia del conocimiento por el conocimiento no parece ser la

respuesta definitiva.

Ha sido evidente la demostracion en términos de lo que se requiere proyectar

desde las facultades de Psicologia. Hoy se habla de crisis de identidad, de
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fe y de epistemologia, de identidad por la ausencia de un sentido claro de
pertenencia y por la carencia de proyectos comunes unificadores; de fe, por
la incapacidad de creer en algo, por la imposibilidad de cambio y la falta de
confianza en el futuro y; epistemoldgica, por la supremacia del conocimiento
y la razén, que se expresa en una racionalidad instrumental-administrativa-

gerencial, capaz de aplastar lo afectivo y sentimental.

En este orden de ideas, vale la pena preguntar, ¢ El estudiante de Psicologia
se prepara desde el aula de clase, para afectar una realidad latente y
limitada? O ;Sélo se esta preparando para emplearse dentro de ella como

un operativo mas del colectivo al que denominamos ciudad?

Un elemento importante a tener en cuenta, tiene que ver con la necesidad de
formacion del Psicélogo en eje del ser y dentro de esto la formacién de
actitudes, habilidades y comportamientos orientados hacia una concepcion
autodeterminada y autogestionaria de su ejercicio profesional. En tal sentido,
es evidente que el desarrollo de la competencia autondmica esté implicito en
forma concreta para tal fin y que debe estar perneando todo el “acto
pedagogico” incluyendo por supuesto a sus protagonistas, al contexto y al
nivel en el que se de dicha formacion; para que sea posible dicha
transformaciéon de Psicélogos con un comportamiento heterénomo y hasta
cierto punto mediocre, hacia una comprension de la carrera profesional como

eje de cambios y transformaciones.

En tal sentido, se entiende por construccién de la competencia autonémica,
en primer lugar una profunda comprensién desde el mismo estudiante de su
condicion de desarrollo real y sus niveles de actuacion frente a los
escenarios en los cuales enfrenta el dia a dia. Incluye, su condicion de
desarrollo cognitivo, social y moral y la forma en que se articula con las

falencias identificadas en una formacién mas amplia y compleja. Para

56



promover la construccion y/o fortalecimiento de esta competencia, el docente
debe tener claridad acerca de cuales son las condiciones del grupo, cdmo se
relacionan con las normas, el entorno, las figuras de autoridad; como asumen
la responsabilidad, el interés colectivo versus el interés individual en la
ejecucion de sus trabajos en clases, como afectan su aprendizaje con la

presencia de la pregunta, el cuestionamiento y la reflexion.

Ya que la competencia autondmica, se construye en forma compleja,
secuencial y paulatina; dicha construccién tiene en cuenta elementos desde
la relacion que el estudiante establece consigo mismo y su realidad, los
componentes de la personalidad, lo que se expresa a través de conductas y
comportamientos; todo ello cruzado por la experiencia dentro del aula de
clase. No existe otro camino posible, para que un estudiante de Psicologia
construya una plataforma autondmica, si no es desde el cotidiano y
permanente encuentro con multiples factores que inciden en ello y que se
articulan dentro del aula de clase; hablamos de aspectos cruciales como la
relacion de autoridad y jerarquia establecida con el docente, la preparacion y
concepcion de la evaluacién, los procesos de ensefianza — aprendizaje, la
experiencias de aprendizaje significativo, la contrastacion permanente con la
realidad y la extrapolacién constante de sus actitudes y comportamientos

hacia un eventual desempeno profesional.

Al denominarse como competencia, se tiene claro que se construye a travées
de conocimientos, habilidades de valoracion, reflexiéon en la actividad practica
con un significado asumido. Generando con ello, que lo que se definia como
pensamiento autonomo, que no es otra cosa que la construccion propia de
un sistema de criterios de accidn y pensamiento articulado a un contexto
social, se establezca en forma casi imperceptible en todos y cada uno de los
actos pedagdgicos a los cuales el estudiante accede desde su inicio de

formacion. Se trata entonces, de potenciar una competencia, que tal como
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se vio no se encuentra fortalecida desde el punto de vista del desarrollo de la
moral y tampoco desde los parametros de accidén que el joven ha construido
y que de hecho hasta el momento le han funcionado al llegar a la facultad de

Psicologia.

De tal forma, que construir la competencia autonémica implica la generacién
de una serie de condiciones intencionales en el aula de clase, que
literalmente obliguen al estudiante a pasar por los distintos estadios de
complejizacién de sus criterios pasando de una heteronomia basada en las
consecuencias a una forma de actuar y pensar basada en la reflexién, el

analisis y la conciencia de lo que se es y de lo que se tiene.

Visto de esta manera, parece una tarea imposible de realizar pero si existe la
intencionalidad académica y los elementos pedagdgicos que propicien dicha
construccion, se podria pensar que se tienen cinco afos de oportunidad, en
los cuales se debe dar un proceso paulatino de lo simple a lo complejo. El
nivel de competencia autondmica alcanzado por un estudiante de noveno
semestre debe ser evidente respecto a las primeras aproximaciones
realizadas en los primeros semestres. Es decir, debe ser un proceso
intencionado, continuamente evaluado y con indicadores claros de

desempenio.

De lo que se trata, es de propiciar permanentemente procesos de desarrollo
de la competencia autondmica; lo cual no es dificil si se entiende por
construccion, la generacion de condiciones propias del actuar docente en
torno al proceso de ensefianza — aprendizaje que propicien dicho viraje tanto
cognitivo como actitudinal y comportamental. @ Se trata de alcanzar
comportamientos en el plano del desenvolvimiento cotidiano, relacion con el

entorno, reflexién del mismo, como resultado de aprendizajes conscientes.
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Es asi como, el desarrollo de la competencia autonémica es comprendido
entonces como un proceso paulatino que se inicia desde el mismo contacto
que el joven tiene consigo mismo y con su entorno socio — afectivo. La
descripcion de los estadios del desarrollo moral permitia concluir que existe
un nivel de desarrollo minimo en el adolescente a nivel de la autonomia de

criterio y apropiacion de su conciencia moral, que para su edad debe tener.

Las facultades de Psicologia deben contribuir a la potenciacion de esta
competencia que como se dijo anteriormente, es susceptible de modificar y
de potenciar desde el aula de clase, utilizando las estrategias necesarias
pero sobre todo teniendo la actitud hacia ello. No es posible que la
potenciacion de esta competencia se deje al azar o a lo que el “curriculo
oculto” pueda ensenar, sino que debe existir una intencionalidad desde el
contexto educativo, en el aula de clase que permita operacionalizar no

dogmatizar dicha ensefanza.

De igual forma, la competencia autonémica no puede ser enunciada en forma
abstracta en los programas de psicologia sino que debe existir toda una
disposicion de aula para promoverla intencionalmente dentro del escenario

educativo.

Es justamente desde el aula de clase, el espacio desde donde se concreta la
formacion de la competencia autondmica y en esta direccion es el docente
quien entra a ser un factor determinante en este proceso de promocién de la
competencia autondmica. Si éste no se compromete con el desarrollo de la
competencia que le permita al estudiante pensar, criticar, reflexionar y
proponer no se permitira un mayor poder de transformacion y cambio

proyectado desde la facultad de Psicologia.
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2.3 RESPONSABILIDAD DEL DOCENTE EN LA FORMACION DE LA
COMPETENCIA AUTONOMICA

Dentro de todo el panorama que hemos venido presentando, es pertinente la
pregunta acerca de ¢cual es el grado de incidencia que un docente de la
facultad de Psicologia puede tener en que se forme o no un profesional

autonomo y capaz de gestionar procesos de cambio y transformacién social?

La respuesta obligada que salta a la vista, es que efectivamente el docente
tiene el mayor grado de responsabilidad que exista, en el fortalecimiento de
un sistema de valores y un criterio autonomico en el estudiante de
Psicologia; si no existe disponibilidad para ello, realmente no hay mucho en
lo que se pueda avanzar al respecto. En este orden de ideas, vale la pena
definir quién debe ser el docente que acompafie la formacion de un

Psicologo.

El docente de un grupo de estudiantes de Psicologia en cualquier semestre,
ademas de su estudio y preparacion académica; debe ser un afirmador de la
vida, un conversador que transmite en su actuar una verdadera Pasion por
el ser, el existir y el transformar. No se puede ser un maestro — empleado, se
debe ser un maestro que cumpla con tres pasiones: pasion de ser, pasion de
saber, pasidon de ser entendido. Es a través de esta interaccidon sensible y
exigente, que los futuros profesionales podran madurar su condicion personal

y al mismo tiempo aprender a pensar, cuestionar, proponer y cambiar.

En este sentido, el docente de Psicologia, estd en obligacion de
preguntarse, cuestionarse y generar desde la interaccion maestro-alumno
una condicion dialogante que le permita al segundo tomar conciencia de lo

que se es, lo que se estudia y lo que se hara en un futuro.
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La reflexion del profesor sobre el valor educativo de las acciones en el
proceso, significa de igual modo intencionar y valorar el método de
aprendizaje no como simple proceso instrumental transmisivo de

conocimiento.

En consecuencia, la Responsabilidad del Docente en la promocion de la
competencia Autondmica es pertinente e intransmisible. No estda de mas
afirmar que pueden existir las teorias y las propuestas que promuevan
competencias pero sin no existe el liderazgo de quienes tienen en sus manos
la formacién cotidiana de los profesionales de Psicologia en esta ciudad,
dificilmente se podra si quiera pensar en la posibilidad de tener Psicologos

mas autébnomos y gestores de cambio.

En este sentido se afirma que el docente no comprometido con la
transformacion de su trio inteligencia-actitudes-competencias le resulta
éticamente cuestionable que le exija algo analogo a sus alumnos.
Dificilmente alguien da de lo que no tiene, aunque suena popular la
afirmacion, es exactamente asi; la exigencia a este nivel es grande. Todos
los docentes de una facultad de Psicologia, sin importar su condicién
contractual, deben tener el compromiso y el interés de potenciar en los

jévenes el desarrollo de la competencia autonémica.

Es asi como se afirma, que el Docente no puede ser un simple empleado de
una Universidad sino un gestor de cambio, a través de la coherencia de su
vida, la generacion de didlogo y discusiéon, que en dultimas le lleve al
estudiante a “pensar” y a “pensarse”. “Cuando los educadores abandonen la
condicion de operarios y decidan ser los constructores de las teorias que
estructuran su quehacer pedagogico y didactico, entonces comunitariamente
se ocuparan de construir, en relacién con sus entornos, una teoria acerca de

las competencias, a partir de la cual optaran por una actitud racional de

61



negociacion con el Ministerio de Educacion y con todos aquellos que

estudian y capacitan en torno a la formulacién de competencias.”"’

Asi mismo es pertinente destacar algunas caracteristicas fundamentales para
que un docente realmente pueda ser generador de competencia autonémica,
las retomamos de la propuesta realizada por el profesor Fredy Mantilla, quien
afirma: “justo es decir que, ser maestro no significa simplemente el desarrollo
de unas capacidades docentes o el despliegue de unas habilidades

pedagdgicas, mucho menos la transmision de una informacion profesional.

Tampoco es, simplemente, aquella persona que asiste, que ayuda, que sirve
de apoyo a otras que interactuan estrechamente en pro de un objetivo
previamente definido y supuestamente compartido, como es la adquisicién de
informacion sobre tematicas especificas y el desarrollo de habilidades y
destrezas para repetir esquemas pre-establecidos y favorables que permitan
satisfacer la demanda laboral. Entre tanto, si es la persona que indica el
camino, hace ofertas, sefiala alternativas y sugiere pautas de accién, pero en
ningun caso quien timonea o quien conduce. Un interpelador, un provocador,
es decir, aquel que llama a dimensién cognitiva, socio-afectiva y psicomotriz
del estudiante y le incita con la palabra y la presencia a dar una respuesta

estimulante y creativa, intima e integral”'®

Asi mismo, el autor delimita algunos rasgos que considera fundamentales
dentro de una perspectiva de Docente — creador y formador y que se
articulan coherentemente a nuestra concepcién del docente de Psicologia.
Algunos de ellos son, el Amor a la vida en todas sus manifestaciones y

diversas formas, capaz de ver lo bueno, de admirarse por ello, de resaltarlo,

17 : 4

Ibid pag 93
'S MANTILLA MANTILLA, Fredy. El Maestro: Un estilo de vida que posibilita el conocimiento.
Cedeuis, 2002
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de valorarlo. Es un ser humano con personalidad sana, con autoconcepto
objetivo, suficiente amor propio y posibilidad profundo sentido colectivo de la
vida. También menciona, la empatia, el Espiritu de servicio (solidaridad),
que implica una opcién de vida en la cual cuentan sobremanera los otros
(alumnos) y engendra el nosotros como precondicion para el éxito en la

accion educativa.

Tal vez, algunas de las que mas corresponden a un docente promotor de
competencia autondmica, tienen que ver con el acercamiento, la confianza, la
comunicacion, la Responsabilidad, la Imaginacion y creatividad, la
Flexibilidad y tolerancia. Sin olvidar, la fundamental en torno a la creacion de
pensamiento autonomo, es decir, la Competencia para manejar el método
dialégico — responsorial; este método cuya ejecucion juiciosa e intencional,
transformara un estudiante heterbnomo, dependiente y maleable en un
Psicdlogo con juicio critico, reflexivo y cuestionador de si mismo y su entorno

social.

Este conjunto de caracteristicas puede resultar un tanto exigente, pero es
claro que el Docente de Psicologia, quien tiene en sus manos la posibilidad
de transformar conocimiento en saber, no puede ser menos que todo lo
anteriormente descrito. Su capacidad para generar la pregunta, cuestionar y
obligar al estudiante a encontrar otros caminos de reflexion debe ser una

constante en su actuar docente.

En consecuencia, un docente que acompafa el proceso de formacion del
Psicdlogo, es quien debe a través de este método dialégico — responsorial,
generar el alto sentido critico y de compromiso con el cual debe salir un
profesional de psicologia y que marca la diferencia de pensar y actuar; es

decir fortalecimiento de la competencia autondmica.
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Asi mismo este Docente no esta solo, su interaccion es con el alumno, con
los demas docentes, el entorno, sus propias creencias y habilidades, Pozo es

claro cuando lo traduce en “el trabajo con competencias implica,
indispensablemente, cambios radicales en las formas de asumir la docencia,
en especial, al abandono en definitivo del transmisionismo —repeticionista

tradicional y la relacién profesor — alumno centrada en la oralidad.

Es asi como se propone el perfil de un docente socratico que realice en
términos de Feurstein verdaderos procesos de Mediacion en el Alumno, que
le ayuden a construir su “saber” a partir de unos excelentes procesos de

mediacion a través de la pregunta, el analisis y la reflexion.

La educacién y por ende los docentes, tienen en nuestro pais una obligacién
moral y una responsabilidad social, imposible de pasar por alto. No hay pais
que crezca y progrese si sus procesos educativos son obsoletos y poco utiles
a las necesidades. No es posible que el fendmeno de los “cerebros fugados”

sea una constante.

Ya quedo atras la imagen del maestro policia, o por lo menos asi debiera ser,
que solo se preocupaba por cumplir una serie de objetivos, transmitir unos
conocimientos especificos y terminar un plan de estudios, desconociendo por
completo el estudiante, el contexto, las estrategias de aprendizaje y por
supuesto los fenomenos de curriculo oculto que se daban. El docente, hoy
€s una persona, o por lo menos asi debe ser, que tiene conciencia de la
posibilidad transformadora de su palabra y de la interaccion que establece en
el cotidiano con sus alumnos. Sabe que existe una relacion de aprendizaje
mutua, en la cual no son importantes solo los contenidos que alguien pueda
memorizar para el ejercicio de un quehacer, sino que tiene la posibilidad de

abrir horizontes, sembrar cuestionamientos y formar seres pensantes que
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haran historia. Tal vez el tono es un tanto romantico, pero en definitiva

trasciende lo que se concebia como educacion.

En este sentido se afirma que: “los caminos y las vias no pueden justificar los
fines, es evidente que un buen uso del didlogo, de los métodos participativos,
del ejemplo del profesor son condicidon necesaria para una adecuada labor de
formacion, pero, es condicion también necesaria su precision en el disefio
curricular, en el analisis del contenido, en los objetivos propuestos, etc., es
decir, tener claro los fines que se esperan en lo educativo. La formacion
socio humanista tiene su propia significacion y légica y, de lo que se trata es
de incorporarla como parte del sistema educativo, no separarla de la realidad
a que se enfrenta el estudiante como aprendizaje, y en este sentido el
profesor debe prepararse y dirigir el proceso en esa direccion, intencion que
no depende de la casualidad ni de los criterios particulares de éste, sino de
todo el proceso de formacion, y de la necesidad que lleva implicita por la

sociedad.”™®

Sin embargo, en manos del docente y de la relacion que éste pueda
establecer con sus estudiantes y futuros profesionales de Psicologia, esta el
inicio de lo que se podria denominar el camino de una Pedagogia Alternativa,
que involucre elementos del discurso y la accién dirigidos hacia la
movilizacion de formas de pensar mas reflexivas y criticas, que construyan
en el nuevo profesional de Psicologia no sélo los dominios teoricos que
requiere sino la perspectiva de realizacién personal y social que le permite
vislumbrar nuevos caminos y nuevas formas de concebirse y concebir una
sociedad santandereana cuyas caracteristicas limitantes en ocasiones

parecen no tener posibilidad alguna.

1 Ibid
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En conclusion podria afirmarse que cuando un profesional en Psicologia, sea
capaz de mantener su mente abierta a los cambios y a las posibilidades,
desarrolle juicio critico-reflexivo respecto de la realidad que le rodea y por
ende sea consciente del entorno, mirar mas alla de sus propias necesidades
e intereses, encontrando alternativas en pro de un colectivo; ha sido formado
en competencia autondmica, sea cual sea el espacio educativo por el que
haya pasado, pero también se que esto no pudo haber sido posible si no fue
guiado y orientado por personas de tales caracteristicas que resultan muy
faciles de escribir pero muy dificiles de ejecutar en la practica; pero que es

posible pensar y hacer realidad.
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3. ALGUNAS APROXIMACIONES HACIA LA FORMACION DE LA
COMPETENCIA AUTONOMICA EN LOS ESTUDIANTES DE LA
FACULTADES DE PSICOLOGIA DENTRO DEL AULA DE CLASE

“La vida debe ser diaria, movil, util y el primer deber de un hombre de estos
dias, es ser un hombre de su tiempo. No aplicar teorias ajenas, sino
descubrir las propias. No estorbar a su pais con abstracciones, sino inquirir la
manera de hacer practicas las utiles. Si de algo servi antes de ahora, ya no

me acuerdo: lo que yo quiero es servir mas.’
(José Marti)

Todo el planteamiento desarrollado en los capitulos uno y dos, arroja varios
puntos de partida o tal vez de continuidad que podrian ser de alguna manera
la zona de luz tras la sombra para aproximar algunas posibilidades de
desarrollo de la competencia autonémica en los estudiantes de psicologia de

las facultades de la ciudad de Bucaramanga dentro del aula de clase.

En consecuencia, se destaca la necesidad evidente de mejorar y desarrollar
las condiciones de un pais y de una ciudad marcada por el subdesarrollo en
directa relacion con el inmediato mejoramiento de los programas
académicos, en especial en torno a la educacion superior; planteando que
existe una relacion directamente proporcional, a mayor nivel de riqueza de

formacion integral mayor sera el progreso de un pais.

Tal como lo expresa, la autora del articulo “La educacion en valores” en la
Universidad esta dirigida hacia el desarrollo de la cultura profesional. Los
nuevos fendmenos y procesos que la sociedad contemporanea engendra, los

interrogantes, expectativas e incertidumbres sobre el futuro de la humanidad,



hacen del analisis y la reflexion un imperativo para definir desde una

perspectiva estratégica y coyuntural el desarrollo social de cada nacion.

Ello reclama y exige de una cultura integral en la formacion profesional de las
futuras generaciones. Es por esto que entre los temas mas trascendentes
que hoy se analizan en la Educacion Superior en el mundo esta el vinculo
universidad-sociedad-desarrollo. Vinculo que necesariamente se
evidencia en el aula de clase y por ende esta inmerso en el acto pedagogico
que se vive a diario al interior de las facultades de Psicologia. La idea
enfatica en torno a la visidn requerida de formacion del Psicélogo,
enmarcada dentro de las exigencias del contexto universidad y sociedad, con
miras a mejorar las perspectivas de transformacion de esta ultima, desde el

ejercicio profesional.

En este sentido, desde este marco Universidad — Sociedad — Desarrollo,
intentaremos esbozar en este capitulo algunas aproximaciones acerca de lo
que puede implicar para las facultades de Psicologia en la ciudad de
Bucaramanga, una formacion en valores con énfasis en el desarrollo de la
competencia autondmica. Teniendo en cuenta que ya en el analisis realizado
acerca de los objetivos y contenidos existentes en los actuales programas se

denota un vacio significativo en el area de competencias del Ser.

En general, se podria afirmar que el marco de abordaje de la competencia
autonémica en las facultades de Psicologia en la ciudad de Bucaramanga,
debe girar en torno a la interaccion de la diada ensefianza — aprendizaje, en
donde es claro que debe trascender la simple transmision y repeticion de la
informacion, convirtiéendose en una triada holistica inteligencia — actitudes —
competencias - conceptualizada dentro de una dinamica no lineal sistémica y

abierta.
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También es importante aclarar que el concepto de competencia se construye
y que solo a través del acto pedagodgico es susceptible de realizar dicha
construccion. En consecuencia, es en el aula de clase en donde se concreta
y potencia la competencia autondmica, tal como se expresa en esta
afirmacion “la posicion resulta clara y no conlleva a engafos; nadie viene al
mundo con unas competencias potenciales heredadas. Al igual que la
inteligencia y las actitudes, las competencias son construcciones y
reconstrucciones de cada individuo en el seno de una comunidad o, mejor,
son las interacciones de una persona con un colectivo, las cuales le hacen

competente en esa clase de saber que el grupo domina”®

Lo anterior significa que si los jovenes que llegan a las facultades de
Psicologia poseen vacios en cuanto a la estructuraciéon de la competencia
Autondmica; es justamente en el aula de clase en donde deben potenciarla,
en aras de formar un profesional capaz de desenvolverse en un medio que le
exige mas alla de saber aplicar pruebas o realizar intervenciones. En este
sentido, revisaremos algunas posibilidades desde la perspectiva macro y en
especial desde el aula de clase, a partir de las cuales seria posible el
fortalecimiento de lo que en nuestro concepto constituye un punto algido en

la formacion profesional de un Psicélogo, su autonomia.

3.1 DISENO DE CURRICULOS

El disefio de curriculos esta articulado al marco institucional desde donde se
haga, por ello, no es posible desconocer, que dicho marco en el cual se
encuentran las actuales facultades de Psicologia de la ciudad, debe apuntar
hacia una direccion clara en torno a la presencia especifica de la

construccion de competencia autondmica en sus planes de estudio.

2 GALLEGO, Rémulo. Competencias Cognoscitivas: Un enfoque epistemolégico, pedagogico y
didactico. Cooperativa Editorial Magisterio. Santafé de Bogota, 1999.
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En este sentido Pozo afirma: “para trabajar un curriculo vertebrado por la
construccion y reconstruccion de competencias, la institucion educativa debe
convertirse en un verdadero colectivo de pedagogos y didactas, en plan de
ser maestros; ademas debe ser una organizacion académica abierta a su
entorno pluri y multiorganizacional. En este orden de ideas, debe hacer que
los alumnos se transformen en verdaderos estudiantes, miembros de ese

colectivo.”’

Ese colectivo que llamamos Universidad y que es necesario repensar,
replantear y reconstruir en el dia a dia, en palabras de Guillermo Hoyos:
“Toda Universidad que busque asumir su ETHOS, tiene que:
RECONSTRUIR las redes y tejidos que le hagan reconocer su pertenencia a
una sociedad concreta, real, de Carne y Hueso, (inculta, subdesarrollada,

pobre fisica y mentalmente)

Por ende debe estar en la capacidad académica, investigativa y formativa
pero por sobre todas las cosas HUMANA, de dar respuestas concretas y
parametros de accion reales y viables para una sociedad tan heterogénea,
cambiante y convulsionada como la nuestra. Lo cual no va a lograr, sino
establece intencionalmente una formacion en valores y una construccion de

la competencia autondmica como parte de su estructura funcional.

En este sentido, el planteamiento de los autores de la Universidad como
espacio ético, es fundamental y corrobora lo que se ha venido planteando en
torno a la promocién de un sistema de criterios autébnomo: “No nos interesa

tanto que el futuro titulado sepa lo que éticamente es o no correcto en el

! Ibid pag 93
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ejercicio de su profesion, sino que sepa comportarse éticamente como

profesional y como ciudadano.”®?

Asi mismo, “Disenar curriculos y formular estrategias pedagdgicas y
didacticas que tengan como meta la construccién y reconstruccion de
competencias por parte de los alumnos es, en la actualidad, una

exigencia.”®

El disefio de curriculos intencionales en torno a la formacion de la
competencia autondmica, tal como lo afirma Rémulo Gallego tiene que ser
una exigencia para las facultades de Psicologia de Bucaramanga; a
propésito de los procesos de certificacion de los programas de psicologia

que estan en proceso actualmente.

Es justamente tarea obligatoria de quienes piensan los programas y los
estructuran, plantear en el eje del ser, el desarrollo de la competencia
autondémica, en todos y cada uno de los escenarios de formacién del
Psicologo desde el curso de induccion hasta su tesis de grado, pasando por

sus practicas académicas y procesos investigativos.

No es cuestion de moda pedagdgica o una forma de adornar los curriculos
ante una evaluacién para una certificacion, se trata de un asunto serio y
profundo que debe asumir cada facultad sin importar el contexto universitario

publico o privado que la enmarque.

Pues muy bien lo expresa Rdomulo Gallego cuando afirma que “una

educacion centrada en la reconstruccion y construccion de competencias no

** MARTINEZ MARTIN Miguel, BUXARRAIS ESTRADA, Maria Rosa, ESTEBAN BARA,
Francisco. La Universidad como espacio de aprendizaje ético.

3 GALLEGO, Rémulo. Competencias Cognoscitivas: Un enfoque epistemolégico, pedagogico y
didactico. Cooperativa Editorial Magisterio. Santafé de Bogota, 1999.
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puede tener otro horizonte de sentido que aquel de formar “protagonistas”
”24

dentro de una comunidad de saberes Y complementa: “el curriculo,
entendido como proyecto de investigacion, han de formularse un minimo

numero de competencias (tres parece ser el numero ideal).

También lo aclara Guillermo Hoyos cuando afirma que es imperativo que los
planes educativos, den el espacio necesario a todo aquello que implique
formacion en el ser, las llamadas humanidades, los espacios culturales y las
opciones de desarrollo de pensamiento critico y reflexivo, en resumidas
cuentas una educacion en valores, lo que se denomina una fenomenologia
de la moral, es decir, la primacia de la sensibilidad sobre la razén (Hoyos,

Guillermo)

De otra parte, no se puede desconocer que dentro de la formacion de los
Psicologos existen (podria plantearse asi), dos ciclos, uno de
fundamentacion teédrica y otro de lo que se denomina practica. Es decir que
aproximadamente hacia séptimo semestre (esto es igual en todas las
facultades de Bucaramanga), el estudiante se convierte en Psicélogo
Practicante, va a una institucién en cualquiera de sus areas de formacién
(clinica, social, organizacional, educativa) y debe asumir su rol y ejercicio

profesional, bajo supervision de la Facultad.

En este sentido, se propone articular un proceso reflexivo de estas practicas
que si bien se hace al evaluarlas no se realiza intencionalmente en torno al
desarrollo de la competencia autonémica.

Es asi como Donald Schon lo menciona en su propuesta de formacion de

“®

profesionales reflexivos, “el marco educativo en el que se desenvuelve
habitualmente un taller de disefio es el de un “practicum reflexivo”. Los

estudiantes aprenden en estos talleres principalmente a través de la accion

* Ibid. Pag. 11
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con la ayuda de un tutor. Su practicum es reflexivo en dos sentidos; se
pretende ayudar a los estudiantes a llegar a ser capaces en algun tipo de
reflexion en la accion, y, cuando las cosas funcionan asi, ello implica un
didlogo entre el tutor y el alumno que adopta la forma de una reflexion en la

accion reciproca”®

Esta propuesta de practicum — reflexivo que en el contexto de la formacion
del Psicdlogo se viene desarrollando solo como experiencia académica de
preparacion y afianzamiento de los conocimientos adquiridos, se adapta muy
bien a lo que en el terreno nuestro se da, pues puede enriquecer esta

experiencia practica y promocionar el desarrollo de profesionales autonomos.

Sus caracteristicas son exactamente iguales a las que se desarrollan en las
practicas académicas a saber: “sus principales rasgos tienen que ver con el
aprender haciendo, la tutorizacion antes que la ensefianza, y el dialogo entre

el tutor y el estudiante sobre la mutua reflexion en la accion.”®

3.2 DESARROLLO DE LA COMPETENCIA AUTONOMICA A TRAVES DE
LAS ESTRATEGIAS DE ENSENANZA — APRENDIZAJE

No es absurdo plantear que la educacion de hoy, exige otros métodos y otras
estrategias de ensefianza-aprendizaje. Se ha pasado de la simple
transmision de conocimientos a una concepcion mucho mas integral y
formativa, en la que prevalecen otras técnicas.

Sin embargo, lo que ha sido dificil de modificar no son las posturas tedricas
sino los métodos que se desprenden de ella y que exigen nuevas formas de
acceder al aprendizaje. No se trata entonces, de deducir cuanto sabe el

estudiante respecto de una materia, sino cuales son sus habilidades,

 Ibid. Pag 11
% Ibid pag 265
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actitudes, aptitudes, niveles de relacion, criterios de autonomia que a la par
con el conocimiento ha desarrollado y que son los que en ultimas le van a

servir para enfrentar un mundo agresivo fuera de la Universidad.

Algunas de las siguientes estrategias de ensenanza — aprendizaje, fueron
retomadas de los diez mandamientos del aprendizaje, (Pozo, Ignacio) y
pueden contribuir a que los futuros psicélogos logren a través del analisis, la
reflexion, la comparacion y la abstraccion construir una competencia

autonémica generado de cambio interno y externo.

- Diversificar las tareas y los escenarios de aprendizaje para un mismo
contenido, esta estrategia permite que los estudiantes puedan conectar con
otros aprendizajes haciéndolos significativos fomentando una mayor

motivacidn y conciencia acerca de lo que se aprende

- Disefar situaciones de aprendizaje en funcion de los contextos y tareas en
la que los aprendices deben recuperar lo aprendido, lograr que el estudiante
se proyecte y pueda pensar en situaciones cotidianas, extrainstitucionales
definitivamente le ensefara a ser critico frente a lo que sabe en comparacion

con lo que puede aplicar en su realidad

- Promover la reflexion sobre sus conocimientos, su contexto, su realidad a
través del planteamiento de problemas o tareas abiertas, fomentando la

nocién de interaccidon y reconocimiento del otro.
- Posibilitar a los estudiantes la planificacion y organizacion de su propio

aprendizaje utilizando estrategias adecuadas, movilizara hacia una actitud

mas activa y reguladora de la situacion de aprendizaje.
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Al promover escenarios de ensefianza — aprendizaje, donde el estudiante
asume un rol activo y protagoénico en su formacion, necesariamente se esta
trabajando una habilidad cognitiva que es fundamental para el desarrollo de
la Autonomia, se trata de la Metacognicién, definida como el conocimiento y
la regulacién de nuestras propias cogniciones y de nuestros propios procesos
mentales. Si el estudiante de Psicologia puede desarrollar a través de las
nuevas estrategias de ensefianza — aprendizaje la capacidad de “darse
cuenta de”, sin duda se estara estructurando su competencia autonémica;
pues desarrollara una relacidn con el conocimiento que supera la
memorizacidon de contenidos y dara cuenta de procesos de construccion
desde si mismo de un saber, que posteriormente aplicara en forma de
procedimientos psicologicos establecidos en cualquiera de los escenarios de

desarrollo de la profesion.

Esto significa que su nivel de autonomia aumentara, dado que no estara en
funcién de aprender por acceder a unas notas y el consecuente paso de un
semestre a otro, sino que por el contrario su nocion de aprendizaje sera

mucho mas profunda en torno de la reflexion y la aplicabilidad del mismo.

3.21 Acciones Comunicativas e interacciones que desarrollan
autonomia. El desarrollo de nuevas formas comunicativas que mejoren el
discurso oral del estudiante, en donde pueda reconocer un grado de
participacion reciproca, donde desarrolle habilidades de escritura y expresion
de lo que piensa, siente y asumir posturas acerca de lo que pasa a su
alrededor a través de la formacion que recibe, indiscutiblemente construira

una nocion de ser protagonista de su entorno.

El joven que ingresa a las aulas de las facultades de psicologia debe

encontrarse con un universo de posibilidades desde las estrategias

75



comunicativas que se le brinden a saber, leer, escribir, expresar, interactuar,

y deben ser una dinamica constante de su proceso de aprendizaje.

Pero no se trata de lectura lineal sino pluridimensional, lectura de texto,
lectura de la realidad, lectura no verbal. No se trata de escritura, a nivel de
resumen, cuadros sinopticos o ideas principales, sino de promover el
ensayo, el soliloquio, en donde el estudiante debe asumir una postura y
sustentarla con sus propios criterios, tomando distancia de las propuestas
conceptuales realizadas por los importantes tedricos del area pero

retomandolas para construir sus propias posturas sustentadas.

Los procesos de comunicacién generados en la situacion de aprendizaje,
dentro y fuera del aula de clase, no pueden ser desde ningun punto de vista
unidireccionales, categoricos y definitivos. Deben por el contrario, generar la
discusién, la pregunta, la reflexion y la posibilidad de la expresion y la
escucha del otro. Pues solo asi el estudiante podra desarrollar criterios de
accién y decision basados en el cuestionamiento personal, el analisis real de
informacion, aprendera a discutir pero también a escuchar y en consecuencia
se convertira en un profesional mas autbnomo menos dependiente de otros

criterios y marcos de accion.

Algunas acciones comunicativas a tener en cuenta en el aula de clase:
- El estudiante protagonista de sus procesos de formacién, debe
expresar acerca del como se siente, qué piensa y qué aporta respecto
del tema que se esta tratando, esto se puede hacer en forma oral o
escrita; obligandole a superar la simple opinidbn pero también a
construir sus propias posturas retomando lo que dicen los autores

pero no quedandose en la repeticion de sus planteamientos.
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Cada contenido tedrico trabajado debe involucrar la produccion escrita
de un documento final en donde el estudiante tenga oportunidad de
expresar su punto de vista articulandolo a la realidad que percibe y

que el rodea.

Los informes escritos producto de las practicas académicas deben ir
mas alla del reporte puntual acerca de las actividades realizadas para
involucrarse en el plano analitico acerca de la experiencia vivida, su
conexion con la teoria aprendida y las conclusiones en el plano

personal y profesional.

Dentro del aula de clase posibilidades como el conversatorio, la
discusién, los foros, los debates deben ser las estrategias basicas
para el abordaje de ciertas tematicas que implican mas alla del
referente tedrico del que se desprenden una internalizacion de lo que

se esta estudiando versus lo que se esta viviendo.

El estudiante debe aprender a realizar lecturas de la realidad a partir
de la conceptualizacion de la Psicologia, y ésta, solo se logra en la
medida en la que se le induce desde el aula de clase a preguntarse,
cuestionarse y proponer ideas respecto de lo que ocurre en su

contexto.

3.2.2 Investigacion en el aula. El aula de clase dejo de percibirse como el
referente concreto de cuatro paredes, un tablero, expografos, un profesor y
unos alumnos que no se miran entre si sino que ven cabezas. “Un aula no
lineal, por el contrario, es aquella donde todo se ha organizado para
posibilitar las interacciones estudiante-estudiante, estudiante-profesor y de
todos y cada uno de ellos con el saber objeto de estudio. Puesto que este

saber circula en forma de informacién especializada, entonces, al aula hay
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que hacer concurrir los diferentes textos y documentos relacionados con ese

saber objeto de estudio”’

En este sentido, el aula de clase es comprendida simbdlicamente como una
relacion dinamica de todos aquellos componentes que hacen parte de la
situacion de aprendizaje y es desde esta nueva perspectiva desde donde se
promueve la nocion de una promocion de competencia autonémica a través
de las experiencias significativas que se generan, cuestionan y posibilitan

aprendizaje.

“En general se puede sostener que es todo el colectivo el que aprende,
incluido el profesor, dado que esa no linealidad da paso y se fundamenta en
la creatividad: la reconstruccion y construccién de nuevos significados,

formas de significar y de actuar sistematicos”?®

al generar estas nuevas
construcciones, el futuro profesional de psicologia aprende de una manera
transcendental y articula en su ser la dinamica permanente de la pregunta y

el cuestionamiento.

“‘Aprender es construir y reconstruir la triada inteligencia — actitudes —
competencias o expresado de otra manera, estructurar y reestructurar las
estructuras conceptuales, metodoldgicas, estéticas, actitudinales y
axiologicas en una dinamica no lineal, la cual no se somete a la conservacion
de la simetria temporal, ya que se caeria en la conviccion de que la actividad

cognoscitiva posee un régimen de funcionamiento analogo al de un reloj”?°

En este sentido la importancia de la presencia en el escenario de la
Investigacion Accion en educacion es vital, pues a través del continuo estudio

y evaluacion de la cotidianidad del aprendizaje, es que se pueden definir las

7 Ibid pag 86
% Ibid pag 87
¥ Ibid pag 88
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alternativas hacia el mejoramiento y la generacion de competencias en el ser,

el convivir, el hacer.

Recordemos que la Investigacion Accidn es una forma de estudiar, explorar,
una situacion educativa, con la finalidad de mejorarla, en la que se implican
como indagadores los miembros del colectivo de la realidad investigada. Los
docentes de las facultades de Psicologia, deben convertir sus aulas de clase
en pequenos laboratorios investigativos que les puedan arrojar luces acerca

de la formacién de los nuevos Psicologos.

3.3 PROCESOS DE EVALUACION QUE ARTICULAN LA PROMOCION DE
LA COMPETENCIA AUTONOMICA

El sentido de la evaluacion dentro del contexto educativo tiene una razén de
ser valida que se articula a todo el proceso de aprendizaje y por ende de
desarrollo de una sociedad. Es indiscutible que deben existir mecanismos a
través de los cuales se pueda evaluar los contenidos, los alcances y el

dominio de la educacion.

Sin embargo, tenemos que reconocer que hasta hace algunos afios
solamente se evaluaba para determinar el grado, por lo menos, desde el
punto de vista de la nota, de capacidad en la que se encontraba un alumno
para pasar de un nivel a otro. Se evaluaba no para identificar los procesos
de aprendizaje en si, sus fallas o areas de mayor fortaleza, sino
precisamente se limitaba a la medicién y cuantificacién que permitia ubicar al
estudiante en un punto determinado de avance o retroceso dentro de su

proceso de formacion.

En este sentido la discusion debe girar en torno a cudles son las

concepciones que tanto los docentes como el mismo contexto institucional
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tienen actualmente acerca de la evaluacién y si ésta sigue siendo hoy un
instrumento de categorizacion de estudiantes buenos y malos o por el
contrario es un medidor de los procesos de aprendizaje que ocurren al

interior de cada aula.

Esta es pues, quizas la pregunta mas importante de todo el contexto critico
de la actual realidad educativa que nos envuelve. En la medida en que se
avance en las respuestas encontradas para esta pregunta, tal vez, sea mayor
el alcance de la misma formacién integral que la educacién superior esta en

obligacion de generar.

Al respecto de la evaluacion y a pesar de las nuevas estrategias puestas en
marcha, para el estudiante la evaluacion no va mas alla de una medida
cuantitativa que delimita no la calidad de su aprendizaje ni la adquisicion del
conocimiento necesario para el ejercicio de un quehacer profesional, sino
simplemente es un numero que garantiza el paso por un semestre y por tanto
Su permanencia dentro de la Universidad. Situacién que no posibilita la
potenciacion de criterios de autonomia en la formacion, pues el estudiante
simplemente estudia para un examen y no aplica conocimiento a su

cotidianidad.

Es aqui donde la Evaluacion del aprendizaje tiene grandes retos que
desarrollar en los proximos afos, respecto de lo que ahora se concibe como
formacion para la vida desde el campus universitario y cdmo evaluar qué tan
preparado estd un ser humano para enfrentarse no sélo a un ejercicio

profesional sino a todo un entorno exigente y de competencia.
No seria injusto afirmar que nuestro actual esquema educativo continua

asimilando evaluacién con medicién y calificacion. No obstante, se ha

introducido en el nivel basico la conceptualizacion de los logros obtenidos
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que sigue siendo una calificacion pero que constituye un buen intento (por lo
menos esto es rescatable) por introducir otras perspectivas de medicion. Sin
embargo, el contexto universitario sigue siendo prioritario la nota y la
evaluacion como factor global aun no es concebida de ésta manera. Todos
reclaman la nota, porque es esta la que sigue determinado el nivel de

conocimiento.

Dificilmente con este medio de evaluacién, el estudiante tomara conciencia
de sus falencias y vacios en su proceso de aprendizaje, pues no son datos
acerca de éste proceso lo que le arroja una calificaciéon. Asi mismo, este
esquema es tan nocivo, que las nuevas generaciones de estudiantes
universitarios han tenido que enfrentarse a algunas estrategias de
complementaridad académica en el campus universitario. Es decir que sus
niveles aprendizaje basico son tan pobres (lectura, ortografia, escritura) que
ya en el nivel superior (el cual no hace alusion al cumulo de conocimientos
como deberia) se deben devolver a cursos que les trabajen aquellos
aspectos que se suponen debian poseer como pre-requisitos para una
educacion superior, pero que por alguna razén (naturalmente de ensenanza-
aprendizaje y de evaluacion) no fueron alcanzados en sus niveles basicos y

que se requieren de una u otra manera adquirir aunque sea en tiempo extra.

Sin embargo, aunque anteriormente la evaluacion daba cuenta de la
adquisicidn de unos conocimientos tedricos que el estudiante debia “adquirir”
para acceder a otro nivel de formacién. Hoy se proponen otras alternativas
de evaluacién que genera de manera indirecta la promocién de competencias

autondmicas.

3.3.1 La Heteroevaluacion. Aunque la dinamica de la relacién docente —

alumno haya cambiado significativamente, sigue siendo su presencia y
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acompanamiento un valor indiscutible para potenciar la competencia

autondmica en los estudiantes.

El futuro profesional en Psicologia, debe ser capaz de relacionarse con su
docente, en una interaccién amistosa, cordial pero exigente. En donde éste,
establezca pautas y parametros de evaluacion del curso o materia,
preferiblemente acordados con el grupo; los cuales deben respetarse por
encima de cualquier situacion, pues la nocién de autonomia no debe

articularse a la de relatividad, flexibilidad y facilismo.

La forma cdmo se evalua influye en el proceso de aprendizaje que los
estudiantes estan teniendo, tal como se ha venido afirmando, es una
preparacion concreta y no integral del futuro profesional. En la medida en
que estos procesos evaluativos se articulen a la construccion de competencia
autondmica la presencia de la evaluacion heterbnoma tendra que disminuir
para dar espacio a otras posibilidades mas propias de los criterios

autébnomos propuestos.

Sin embargo, en lo que a esta clase de evaluacion respecta, es importante
tener en cuenta algunos elementos, que seran fundamentales en los
primeros semestres, cuando se supone el criterio de autonomia es aun

incipiente.

- El tiempo de la evaluacion no se puede limitar a fechas de examenes
establecidas, sino que debe ser un proceso permanente y/o peridédico en
todos los contextos, que realimente permanentemente el cotidiano actuar
pedagogico. Las nuevas tendencias y avances han ido transformando esta
practica evaluativa que trasciende lo cuantitativo y ha pasado a concebirse
como un todo en el que se incluyen distintos factores a saber: la adquisicion

de conocimientos, la capacidad de aplicarlos, las habilidades para
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desenvolverse en un contexto especifico, el nivel de interaccion vy

comunicacion con grupos entre otros.

- La Finalidad de la evaluacién indiscutiblemente es la DINAMIZACION de
los procesos de ensefianza — aprendizaje y en consecuencia su posibilidad
de mejoramiento y adaptaciéon a un entorno social cada vez mas exigente y

carente de verdaderos actores transformadores y generadores de cambio.

3.3.2 La Coevaluacion. Estos procesos de evaluacion a través de los
cuales, se acepta la perspectiva del “otro”; que es a su vez sujeto y hace
parte de la interaccion social que el estudiante tiene en su formacion;
propician en el joven evaluado, ganancias como un proceso de
descentramiento de si mismo, tolerancia, respeto hacia la diferencia y
desarrollo de habilidades de escucha. En quien evalua, el desempeio de
posturas objetivas que le permitan pasar por la camaraderia y el
companferismo y ser capaz de realizar verdaderos procesos de
realimentacién y reflejo de cémo ve el proceso de aprendizaje de su

companero.

Indiscutiblemente puede estar mediada por la emocién y el afecto, pero si no
se propician estos espacios de evaluacion dificilmente podran desarrollar
habilidades que van de la mano con la autonomia como son la nocion de

honestidad, justicia y equidad.

3.3.3 La Auto evaluacién. El criterio autondmico de aprendizaje y formacion
profesional del estudiante de Psicologia dentro de su aula de clase, esta
intimamente ligado con criterios como el de auto evaluacion. Que no es otra
cosa distinta, a un mayor afianzamiento de indicadores de accion, reflexion y
cuestionamiento que parten del si mismo, sus alcances y limitaciones en un

contexto educativo especifico y que va mas alla de lo que el docente puede
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decir al respecto. Se trata de que el estudiante, pueda llevar a cabo
procesos de reconocimiento de fortalezas y debilidades, establecer
parametros de comportamiento con base en su sistema de valores, la

relacion que establece con sus pares y las figuras de autoridad.

En una palabra, se trata de disminuir la necesidad de referentes externos que
actuan como figuras que aseguran la presencia de un comportamiento, para
pasar a criterios individuales a partir de los cuales el estudiante establece lo
que debe y no debe hacer con una clara conciencia social. Esto significa,
qgue no tendria por qué existir fendbmenos como la copia en los examenes, el
plagio de otros trabajos realizados en semestres anteriores o inclusive el
comercio de ensayos, trabajos en grupo etc. Sino por el contrario,
estudiantes capaces de asumir la responsabilidad de sus actos, llevar a cabo
sus propias tareas y la preparacion real de sus examenes si fuera el caso,

teniendo en cuenta sus posibilidades y limitaciones cognitivas y académicas.

Los procesos de auto evaluacién deben ser los de mayor auge y presencia
en el aula de clase, pues estos son indispensables para que el estudiante
“aprenda” de su propia reflexion, sea capaz de reconocer sus posibles fallos
pero también sus alcances y logros puestos en escena a través de lo que
anteriormente denominabamos los nuevos escenarios de ensefianza —

aprendizaje.

Si el estudiante de Psicologia no logra aprender a realizar verdaderos
procesos de evaluacidbn desde si mismo, reconociendo debilidades,
oportunidades, métodos de estudio, posibles deficiencias; que le lleven a
identificar vacios, realizar reconocimiento de fallo y articular estrategias de
mejoramiento, sera muy dificil que logre comprender de qué se trata la
autonomia en su ejercicio profesional y mucho menos en su vida diaria. Si

tan solo se acostumbra a comportarse en formas distintas, una en presencia
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de los docentes y/o figuras de autoridad y otra completamente diferente en
ausencia de ellos, estara construyendo por el contrario o que se podria
denominar un sistema heteronimo de accion y por ende se convertira en un

profesional con igual sistema de actuacion.

No esta demas resaltar la importancia de la construccién de la competencia
autondmica a partir de los procesos de ensefianza — aprendizaje, que se dan
dentro del Aula de Clase, es desde ahi y no desde ningun otro lugar, desde
donde el estudiante y futuro profesional de la Psicologia, estructurara una
nueva forma de relacionarse consigo mismo, su entorno y por supuesto con

el saber que adquiere como condicién de acceso a su formacion profesional.

En conclusion se trata de construir SABER y establecer conjuntos de éstos
en torno a si mismos y la realidad que les correspondio vivir y por supuesto
transformar; y esto no es posible si quienes son los protagonistas pasan por
el aula de clase reviviendo el antiguo paradigma de la Tabula Rasa, en
donde solo importante llenar las mentes de muchos datos, conocimientos e
ideas que posteriormente el alumno recita al pie de la letra pero no presenta

la habilidad para comparar, analizar y reflexionar.

Quedan pues muchos caminos por recorrer en torno a la construccién de la
competencia Autondmica en los estudiantes de Psicologia, como condicion
fundamental para la formacion de verdaderos agentes de cambio. Sin
embargo, la reflexion esta dada y se tendra que seguir suscitando en los
distintos escenarios en especial con aquellos docentes que creemos en la

construccion de un pais dia a dia y hombro a hombro.
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CONCLUSIONES

Los cambios y transformaciones que una sociedad subdesarrollada como la
nuestra requiere, se hacen palpables en tanto sus propuestas pedagdgicas,
en especial en el nivel superior, se repiensen y re-evaluen constantemente;
tendiendo a generar profesionales mas integrales y preparados tanto en el
eje del hacer como del ser. Esto aplica para todas las profesiones, pero en
especial para aquellas como la Psicologia, que encierran un gran
protagonismo social y tienen a su cargo procesos de transformacién

humanos tan importantes para cualquier sociedad.

La realidad santandereana exige la intervencion de profesionales en
Psicologia, preparados en los cuatro ejes de la educacion (en el saber, el ser,
el quehacer y el convivir), que estén en capacidad de buscar alternativas y
generar verdaderos procesos de cambio al interior de las personas y los
grupos sociales que las conforman; lo cual es posible garantizar desde una

educacién para la Autonomia.

La presencia de una Pedagogia de los valores dentro de los programas de
formacion de los futuros Psicologos, que propenda por la construccion de
parametros de respeto, responsabilidad, tolerancia y autonomia; garantiza
una verdadera preparacion de personas capaces de comunicarse,
interactuar, respetar y convivir en forma armonica dentro de un contexto

social agresivo y competitivo.

La competencia Autondmica se debe construir dentro del aula de clase, a
través de multiples estrategias que permitan al estudiante de psicologia,

desarrollar una clara conciencia de si mismo y una capacidad de generar



Juicio critico y reflexivo en torno de su ser, su quehacer y su realidad social,
aspectos estos que garantizaran un nivel de desempefio mas trascendental,

mas alla de la simple réplica de procedimientos psicoldgicos.

Por ende, es indispensable la asuncion de una intencién directa vy
responsable del docente en su quehacer, quien a través de la interaccion con
su alumno, pueda promover nuevas formas de comunicacion, reflexion y
analisis. En consecuencia, son el Docente y la Universidad, hoy mas que
nunca quienes deben ser los promotores y gestores de nuevas perspectivas

hacia la formacion de verdaderos ciudadanos y profesionales autbnomos.

El estudiante de Psicologia debe vivenciar de manera constante dentro del
aula de clase y a través del acto pedagdgico, la experiencia constructiva de
la competencia Autondmica; que le permita desarrollar en su estructura
personal un sistema de criterios propio, que es, en ultimas el garante de un
ejercicio profesional basado en la reflexion, la critica y la autogestion. De lo
contrario, la Psicologia se convertira peligrosamente en una preparacion
técnica para aplicar pruebas, hacer diagnosticos y llevar a cabo actividades
concretas que en su conjunto no representan transformacion de una realidad

social claramente identificada.
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