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Esta monografia es el resultado de un afio de esfuerzos,
colmado de satisfacciones, que llenaron las expectativas propuestas
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RESUMEN

TITULO: EL APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS, UNA ESTRATEGIA PARA SER
TENIDA EN CUENTA EN LA ENSENANZA DE LA CIRUGIA GENERAL"

AUTOR: LUIS FRANCISCO CASTILLO TAVERA™

PALABRAS CLAVES: UNIVERSIDAD, APRENDIZAJE, CURRICULO, EVALUACION,
APRENDIZAJE BASADO PROBLEMAS, FORMACION INTEGRAL, INVESTIGACION EN EL
AULA.

En la presente monografia se realiza una exposicion acerca del discurso pedagdgico que
fundamenta el quehacer docente y se propone el aprendizaje basado en problemas como
estrategia de ensefianza y aprendizaje a ser aplicada en el servicio de Cirugia General para
buscar corregir deficiencias de los estudiantes en especial en el interrogatorio y examen
fisico de los pacientes.

En el primer capitulo se expone el origen y sentido de la universidad, las politicas
institucionales y las relaciones que establece con los diferentes sectores de la sociedad, se
finaliza el capitulo estableciendo los compromisos de la propuesta curricular. En el segundo
capitulo, desarrolla el concepto de aprendizaje, los tipos y situaciones de aprendizaje con
una reflexion acerca de las teorias de Piaget, Vigotsky y Ausubel. Se finaliza con los
contenidos del aprendizaje haciendo un analisis de la taxonomia propuesta por Gagné.

El capitulo tercero, incluye una exposicion sobre el planeamiento curricular, las tendencias y
los tipos de curriculo al igual que los lineamientos para el planeamiento curricular haciendo
énfasis en la formacién integral, como propésito de la educacién, el curriculo como eje
central para el logro de las metas educativas y se realiza el planeamiento de la ensefianza
de la Cirugia General como asignatura, en los estudiantes de pregrado. El cuarto capitulo
eshoza las estrategias de ensefianza y aprendizaje, presentando el aprendizaje basado en
problemas como la estrategia a aplicar en Cirugia General para ayudar a corregir
deficiencias de aprendizaje en los estudiantes en especial las relacionadas con deficiencias
en el interrogatorio y examen fisico de los pacientes con patologia quirdrgica; igualmente se
presenta la investigacion en el aula como estrategia de aprendizaje, y se finaliza con las
estrategias de evaluacion.

* Monografia para optar al titulo de Especialista en Docencia Universitaria

™ Centro para el Desarrollo de la Docencia de la Universidad Industrial de Santander
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SUMMARY

TITLE: PROBLEM-BASED LEARNING, A STRATEGY TO TAKE INTO ACCOUNT IN THE
TEACHING OF GENERAL SURGERY”®

AUTHOR: LUIS FRANCISCO CASTILLO TAVERA™

PASSWORDS: UNIVERSITY, LEARNING. CURRICULUM, EVALUATION. PROBLEM-
BASED LEARNING, INTEGRAL FORMATION AND CLASSROOM RESEARCH.

In the following monograph a presentation is made about the pedagogical speech,
basis of the everyday chores of a teacher. It also proposes problem-based learning as
a teaching and learning strategy to be applied at the service of General surgery,
seeking to correct student’s deficiencies, specially, in the interview and physical
evaluation of patients.

In the first chapter the origin and sense of the University is presented, along with its
institutional policies and the relationship established with the different sectors of
society. This chapter is closed by establishing the commitments of the curricular
proposal. In the second chapter, the concept of leaning is developed as well as the
types of learning and the situations with a meditation about Piaget, Vigotsky and
Ausubel theories. This chapter is finalized with the contents of learning making an
analysis on the taxonomy proposed by Gagne.

The third chapter includes a presentation about curricular planning, trends and types
of curriculum as well as the norms for the planning of curricula, making emphasis in
the integral formation as purpose of education and the curriculum as central axis for
the achievement of educative goals. This chapter also shows the planning of teaching
for general surgery as a major for pre-graduate students. The fourth chapter shows
the teaching and learning strategies, presenting the problem-based learning as the
strategy to apply in General Surgery in order to help correct learning deficiencies in
students particularly in the interview and physical examination of patients with
surgical pathology. Likewise, the classroom research is presented as a learning
strategy and it ends with the evaluation strategies.
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INTRODUCCION

La especializacion en docencia universitaria ha de servir para reforzar y
transformar la practica docente universitaria y asi nos permita ver y
establecer que no basta con ser un experto en una materia 0 con unos
conocimientos profundos de una determinada area de estudio, en mi caso la
Cirugia General, sino que se necesita de una mistica y capacidad de
ensefiar, de saber transmitir el conocimiento, de ensefar a aprender, con el
compromiso de formar los futuros médicos que requiere la sociedad en la
cual nos desenvolvemos, asegurandonos que han aprendido significtivmente
en el aprender a conocer, en el aprender a hacer, en el aprender a ser, en

el aprender a vivir en comunidad y en el aprender a aprender.

Por otro lado se puede afirmar que la universidad en la ultima década se
encuentra sumergida en una disyuntiva, dada por las politicas del gobierno
nacional, las cuales exigen por un lado un compromiso con la sociedad, pero
por otra parte la obliga a ser autosuficiente en su financiacion, lo que la
obliga a buscar nuevas fuentes de ingreso estableciendo relaciones con el
sector productivo y de otra parte a incrementar el valor de las matriculas, lo
que se puede traducir en que las clases menos favorecidas tengan una

menor posibilidad de ingreso a la educacion superior.

De otra parte, cuando se analiza la metodologia de la ensefianza y el
aprendizaje en Medicina, se identifican una serie de hechos, que dejan ver la
poca evolucion desde la perspectiva pedagogica actual en estos métodos,
que han ocasionado que un aspecto de tanta importancia como es la

formacién del médico en al ambito universitario se haya mantenido estatica.
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Esta nueva experiencia docente, se quiere plasmar en estos cuatro capitulos
de la monografia y se hace especial énfasis en el aprendizaje basado en
problemas como estrategia de ensefianza y aprendizaje en la resolucién de
dificultades de aprendizaje detectadas en los estudiantes de pregrado de

Cirugia General.
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1. FORMACION DEL MEDICO EN LAS POLITICAS UNIVERSITARIAS.
SU FORMACION EN CIRUGIA GENERAL

Para conocer y entender el desarrollo y funcionamiento de la carrera de
Medicina, y mas especificamente la catedra de Cirugia General, es necesario
conocer algunos aspectos inherentes al concepto de Universidad, teniendo
en cuenta sus origenes, su evolucion a través del tiempo, su composicion,
sus principales funciones, los procesos de calidad, sus valores

Durante el; tiempo de experiencia que llevo en mi desempefio como profesor
de cétedra de Cirugia General, he notado que los estudiantes presentan una
serie de dificultades en la elaboracion de la Historia Clinica de los pacientes
con patologia quirdrgica, y dentro de estas deficiencias las mas marcadas
tienen que ver con el interrogatorio de los pacientes acerca de su
enfermedad y en la realizacion del examen fisico, por lo cual he querido con
el desarrollo de la presente monografia revisar y definir cual es la estrategia
de ensefianza y aprendizaje mas adecuada para poner en practica con mis

alumnos y lograr corregir estas deficiencias.

1.1- EL SENTIDO DE LA UNIVERSIDAD

La Universidad es el espacio donde confluyen el debate de docentes,
discentes, sociedad y Estado orientados por un cuerpo directivo y
administrativo, apoyados por un proyecto institucional y curricular con los
cuales se pretende la formacion Integral del ser humano inspirados en la
busqueda del conocimiento a través de la investigacion, la ciencia y la

tecnologia.
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Esta concepcién de la Universidad comparte las dos dimensiones planteadas
por Mockus, 1987*...La Universidad entendida como una comunidad formada
por los universitarios y la de una Institucion con ciertas particularidades que
permiten considerarla una Institucion Universitaria. “sin  comunidad
universitaria la Institucion seria un cascaron vacio; sin el cascaron formal,
administrativo, organizativo, Institucional, la comunidad universitaria
seguramente adelantaria una vida muy distinta o simplemente dejaria de
existir...”; Con base en esta apreciacion resaltamos la importancia de
concebir siempre la Universidad bajo estas dos dimensiones que van a

coexistir dando la razén de ser.

La Universidad siempre ha estado ligada a su tiempo, época, espacio,
sociedad y es considerada una produccion social, e historica, la cual debe
vincularse a los sectores productivos y a los sectores socioeconémicos mas

vulnerables, de una forma proactiva y eficaz.

Un rasgo comun de las definiciones de la Universidad moderna hace
referencia a que ésta es un espacio de debate donde debe ser posible la
apropiacion y construccion de conocimientos significativos, el compromiso
con la verdad, la formacién integral de los estudiantes, y el reconocimiento ,
analisis y planteamiento de solucién a sus problemas y los de la sociedad.
Esta definicion problematica y compleja por los elementos involucrados |,
abarca las funciones basicas de la Universidad como institucion de
Educacion Superior, la docencia, la investigacion y la extension, pero
necesariamente debe matizarse de acuerdo con las particularidades de los
proyectos educativos y los retos que imponga en determinado momento la
sociedad (Hoyos, 2002).

1.1.1. CONCEPTO DE UNIVERSIDAD:

1 MOCKUS, Antanas, La mision de la Universidad, Conferencia 1987.
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La universidad es el lugar en el que debe transmitirse la ciencia con
conciencia clara y libre, con la conciencia de que ensefiar una ciencia es
ayudar a estructurar en cada quien un modo de ser y de estar en el mundo.
Asi en la universidad se forma el intelecto de una forma reflexiva y no de una
manera mecanica y repetitiva. Lo que se desarrolla en la universidad es la
capacidad de estudiar, de aprender la verdad. “ Aprender a aprender “, no es
tan sélo aprender algo, sino que se requiere saber como se aprendid, con
ello se logra usar lo que se aprende en el momento que se quiera y a
voluntad. La Universidad es el lugar en donde se ensefia a usar
cientificamente el intelecto.

Este concepto de Universidad esté en intima relacion con la concepcion de la
"Nueva Educacion * postulada por Fichte en sus Discursos a la Nacién
Alemana. Para el autor, se trata de una educacidon que sea capaz de
determinar y formar las emociones e impulsos vitales de una manera segura
e indefectible. Contra la concepcion de quienes en su época consideraban
que bastaba con presentar a los estudiantes las diferentes doctrinas sin
orientacion alguna, dejando a su libre albedrio la formacién personal, Fichte
arguia la falsedad de pensar que el estudiante tiene libre albedrio. Por el
contrario -anotaba- , se trata de formarle la voluntad para que se convierta

en una persona firme, definida y constante?.

Se convierte en un rasgo comun en muchos pensadores precisar las
caracteristicas basicas de las instituciones universitarias, los cuales conciben
la universidad como centros de investigacién y docencia, en los que se
forman los espiritus de una juventud que busca armas para enfrentar su
propio futuro y el de la sociedad de la cual forma parte.

No obstante, el caracter de centro docente, considerado como prioritario, es
caracteristico de los pensadores que forjaron la Universidad en Inglaterra,

entre ellos se encuentra J. H. Newman en su texto The Idea of a University

2 FICHTE, Discursos a la Nacion Alemana (1806), Madrid, Edit. Nacional, 1977, pp. 85
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(1852)°. Para él la Universidad es ante que todo un lugar en el que se
transmite el saber universal, y su mision fundamental es constituirse en la
sede de la transmisién del saber y por su intermedio un ambito de formacion
humana. La misién de la Universidad tenemos buscarla dentro de ella, la cual
se desprende de su propio sentido, y éste sentido no es otra cosa que le
exteriorizacion de su identidad dentro del ambito social, ofreciendo e
impartiendo una educacion superior a todo el que la necesita. Esta misién
implica que en toda reforma universitaria se tenga presente el papel de la
Universidad en la sociedad, la resonancia politica de sus acciones, la tarea
critica que se desprende de su vinculacién primaria con el saber cientifico,
s6lo asi la respuesta que la Universidad dé a los interrogantes sociales
nacera desde su interior y no como producto de una adhesion acrilica a cada

coyuntura®.

Hoy en dia, los propdsitos fundamentales de la educacion superior y de sus
procesos académicos giran en torno al desarrollo de acciones conducentes a
alcanzar la excelencia. En este sentido, la excelencia se puede considerar
desde el punto de vista de la formacién de ciudadanos mas capaces,
responsables, y comprometidos con el logro de objetivos sociales comunes.
Para lograr lo anterior, toda la actividad formativa debe estar vinculada al
entorno, a cuyas necesidades y retos el educando debe responder de

manera integral.

Teniendo en cuenta esta pertinencia social de la Universidad, es posible
reconocer la presencia en el quehacer universitario de dos tipos de
integrantes: los enddgenos, o sea aquellos que tiene una relacion directa con
la universidad, trabajan en ella, y materializan el proyecto educativo

institucional, y los exdgenos, aquellos que aunque no tienen una relacién

¥ NEWMAN, J. H. , The Ideas of a University (1852), New York, Logmans, Green y Co.,Cit por Dréze
J. y otro. Conceptions de I"Université, Paris, Editions Universitaires, 1968, C:l:
*WHITEHEAD, Alfred, The Aims of Education, New Cork, New American Library, 1964.
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laboral ni académica directa con la Universidad, si participan en la definicién
de sus destinos € influyen en el desarrollo mismo del proyecto educativo.
Estos ultimos comprenden basicamente los integrantes de los consejos
directivos y asesores, entre los cuales se encuentran representantes del
gobierno, del sector productivo, y de los organismos consultores externos.
Teniendo en cuenta que la accion y trascendencia de los actores exégenos
puede ser abordada con base en otros aspectos del desarrollo universitario,
tales como la pertinencia social. En este documento se hard referencia

exclusivamente a los integrantes enddgenos.

La institucién universitaria se diferencia de otras instituciones educativas por
las funciones que desempefia y que estan relacionadas con la generacion
de conocimiento (investigacion), suplir las necesidades de profesionalizacion
(docencia) y de la interpretacion y modificacion de su contexto social
(extension). Estas funciones deben ser redefinidas por las instituciones de
forma flexible teniendo en cuenta nuevos escenarios como la economia
basada en el conocimiento, las tecnologias de la informacion vy

comunicacion, la globalizacién y la necesidad de aumentar la cobertura® °.

1.1.2. DESARROLLO HISTORICO DE LA UNIVERSIDAD:

Las universidades surgen durante la época medieval (S. Xll), uno de los
determinantes para la creacion de las mismas fue el aumento significativo de
la urbanizacién entre los siglos Xl y XIV, generando procesos nuevos en las
ciudades, aumento de las demandas sociales y educativas, ademas aparece
la conformacion de los gremios. En un principio los que tenian el derecho a
ensefar era el Estado en general y la Iglesia, por otro lado el gremio de los

intelectuales iba conquistando un lugar en la sociedad, cuestion que aun se

®> Van Ginkel H. The University of the Twenty-First Century: From Blueprint to Reality. Higher
Education in Europe. 2003; 28: 83-85

¢ Duderstadt J. New roles for the 21st century university. Issues in Science and Technology. Winter
1999-2000: 37-44
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puede observar en la lucha constante por mantener o logran una autonomia
por el derecho a ensefiar y a aprender libremente. En un principio las
universidades manejaban curriculos Unicos que se organizaban con base en
los requerimientos inmediatos en los campos de derecho, medicina, teologia
y artes, estos conocimientos eran considerados utiles y se
cultivabanprecisamente por su utilidad, y ademas eran determinados por la
dinamica socioeconomica y politica, fueron iniciativas privadas tanto de
estudiantes como de maestros, posteriormente buscaron legitimacion social y
politica, acudieron a la proteccion del estado y la iglesia. Inicialmente estas
universidades fueron creadas por sociedades privadas, eran elitistas,
internacionales o europeas, el idioma universitario fue el latin, el curriculo era
general y unico conformado basicamente por medicina, derecho y teologia,
astronomia y matematicas, el sistema pedagogico era de exposicion-
discusion, por ultimo la universidad era considerada ante todo un centro de
ensefianza’.

Por otra parte, si hablamos de la época colonial, en el actual territorio
colombiano, no se logro la fundacion de universidad publica. La excepcion se
presento en el S. XIX con el colegio- universidad de San Pedro Apéstol, en la
Villa de Mompox (1806), en el virreinato de la Nueva Granada, no se logro la
creacion de instituciones de formacién académica cientifica, como si lo
hicieron los virreinatos de Nueva Espafia y el de Peru, por ejemplo. En el
Virreinato de la Nueva Granada la Unica experiencia de caracter cientifico, no
docente institucional fue la Expedicion Boténica, liderada por José Celestino
Mutis (1783). La élite criolla que gobernaba el proceso de independencia
conocia el pensamiento llustrado y propugnaron por unir la libertad y la razon
en los nuevos estudios universitarios. En este sentido los criollos retomaron
el modelo borboénico de Control de la universidad por parte del estado y el
modelo aplicado en la reforma de Santander en 1826, fue el de Napoledn (

"MALAGON PLATA, Luis Alberto. Universidad y sociedad- Pertinencia y educacion superior,
Bogot4, MAGISTERIO. 2005. Pé4g. 186.
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De ahi vienen las caracteristicas propias de nuestras universidades, muy
profesionalizantes, academicistas, con poca investigacion, caracteristicas
que solamente en los ultimos tiempos se ha tratado de superar ) , el cual se
caracterizé por formas de escuelas de medicina, farmacia, letras y ciencias,
separadamente se estructuré la escuela politécnica, destinada a la formacion
de los cuadros técnicos y a la Escuela Normal Superior. El estado asumio el
control de las universidades bajo un sistema centralista, el curriculo que
aspiraban era el truncado de Moreno y Escanddn con la introduccion de las
“ciencias Utiles”, agregando los objetivos de formar buenos ciudadanos y
construir la nueva Nacion, donde lo relevante era la educacién publica y por
lo tanto la formacion de maestros se convirtié en prioridad.

Por otra parte, debemos indicar que detras de la citada reforma al plan de
estudios de 1826, se encontraban don Jerénimo Torres, Vicente Azuero y
José Maria Estévez y el Dr. José Fernandez Madrid, a quienes Santander les
encomendd la elaboracion del plan de estudios para las universidades.
Desde luego, la universidad presentd en este periodo dos concepciones que
giraron en torno a los dos lideres politicos: Francisco De Paula Santander
(1792-1840) y Simén Bolivar (1783-1830), ambos coincidieron en un modelo
administrativo-financiero, concretdndose en una estructura centralista, de
unidad de curriculo y de control por parte del estado. Finalmente con el
abandono de la presidencia por parte de Santander, encontramos en agosto
de 1837, a 3.012 estudiantes localizados en las tres universidades, 20
colegios publicos para varones y 6 casas de educacion. Su inmediato
sucesor fue José Ignacio Marquez, quien vio la necesidad imperante de traer
hombres instruidos en las ciencias exactas y artes mecanicas, en quimica,
mineralogia botanica y agricultura.

El primer periodo se comprendido desde 1826-1843 con la Universidad
Republicana y el segundo periodo se comprendié desde 1842-1880 con los
inicios de la modernidad de la universidad, la cual presenté reformas

sustanciales hechas por los ide6logos del momento Mariano Ospina 1842,
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José Hilario Lopez 1850, en éste periodo las universidades pierden el poder
de centros de saber, se creo la universidad Nacional en 1867. EI S. XIX se
caracteriz6 por un proceso de formacion de un nuevo estado que fuese
anticolonial y que obedeciera a los principios politico-filoséfico-econémicos
del partido gobernante, hubo enfrentamientos con la iglesia por el manejo del
poder, triunfa la ideologia conservadora y con ésta el de la iglesia catdlica a

través del concordato®.

La universidad en Colombia, es muy similar a la de la época medieval, en
cuanto al caracter elitista, puesto que en nuestro concepto, todavia falta
mucho para que, realmente las clases menos favorecidas puedan tener un
acceso real a la Educacion Superior, ya que las exigencias tanto de los
maestros como de la misma Universidad, a veces se hacen inconcebibles
aun para las clases medias, lo cual hace que dificilmente una persona de
estrato 1 o 2 puede ingresar a una Universidad. Por otra parte, los curriculos
no son uUnicos, encontramos gran variedad y calidad en el desarrollo de los
mismos, la relacion maestro-alumno dio un giro de 180°, puesto que ya no se
establece esa relacion monétona y jerarquica de tiempos atras, el alumno
hoy dia es constructor de su propio conocimiento y el docente es un
facilitador del proceso.

1.1.3. FORMA DE LA UNIVERSIDAD Y DIFERENCIA CON OTRAS
INSTITUCIONES:

En la ley de 30 de 1992 en el titulo primero, capitulo IV, articulo 16° se

precisan tres tipos de instituciones que adopta la educacién superior

colombiana y que se ofrecen como SERVICIO PUBLICO, a saber:

8 Aproximacion historica a la universidad Colombiana en el Siglo XXI. diansoto@007mundo.com
¥ CONGRESO DE LA REPUBLICA.Ley 30 de 1992
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e Las Instituciones Técnicas Profesionales: Son Instituciones Técnicas
Profesionales aquellas cuyo énfasis radica en la formacion de personas
(técnicos) con “habilidades operativas e instrumentales”, sin desconocer
la componente humanistica, (articulo 17).

e Las Instituciones Universitarias 0 Escuelas Tecnologicas: propenden por
la formacion de personas (profesionales o tecnélogos) en ocupaciones y
programas académicos de profesiones y disciplinas. Estas instituciones
pueden ofrecer el ciclo de especializacion, (articulo 18).

e Las Universidades: son “las instituciones que acrediten su desempefio en
actividades de: investigacion cientifica o tecnoldgica, formacion
académica en profesiones o disciplinas, produccion, desarrollo y
transmision del conocimiento y de la cultura universal y nacional”. La
proyeccion de la Universidad permite la formacion de ocupaciones,
profesiones o disciplinas, especializacién, maestria, doctorados y post-
doctorados.

En Colombia existen otras “instituciones periféricas” en Educacion Superior,
por decirlo de alguna manera, se trata del SENA (Servicio Nacional de
Aprendizaje) que propende por la capacitacion tecnoldgica y las Escuelas
Militares.

Como lo mencionamos al principio, las distintas formas que adopta la
educacién superior en Colombia, presentan un caracter PUBLICO, en cuanto
a su servicio. Pues en ellas se va tejiendo de manera comunicativa la red de
intereses comunes, son el lugar propio para la tolerancia, el pluralismo, el
reconocimiento del otro como una persona con iguales deberes y derechos.
Sin embargo, la administracién y su financiamiento puede depender del
Estado (Universidad Estatal), el sector privado (Universidad Privada) y del

sector de la Economia Solidaria.
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Independiente del sector que administre el estamento universitario, la
“Universidad de Calidad”, debe procurar una “forma fisica”, que facilite la
creacion de IDENTIDAD en sus educandos. Siguiendo a Carlos
Hernandez'®, “Si la Universidad es el espacio por excelencia de la cultura
académica, el ambiente de la universidad debe pensarse en relacién con el
ejercicio de esa cultura. Si la universidad se concibe como un espacio de
apropiacion critica de conocimientos significativos y de ejercicio de la
investigacion, los tiempos y los espacios de la universidad deben ser
consistentemente organizados para ese proposito. [...]". En efecto, la
organizacion fisica, entendida como la disponibilidad de infraestructura y
recursos tangibles (e incluso virtuales, tales como redes telematicas) que
apoyan la actividad curricular, deben garantizar el bienestar de la comunidad
universitaria, y el desarrollo armonico y con calidad de las funciones de

docencia, investigacion y extension

En relacion intima con la concepcion de curriculo, el estamento universitario
apuesta a la disponibilidad, en mayor o menor proporcion de estos recursos.
Si se concibe una universidad de calidad, como aquella que presenta un
amplio espectro en programas de formacion, que mantiene marcos
universales para la produccién y el desarrollo del conocimiento y que
propende por ser un foco transformador, critico y asegurador de la cultura,
local, regional y global, entonces este tipo de universidad demanda espacios
y recursos que faciliten asumir ese rol manifestada en la docencia, la

extension y la investigacion.

Para cumplir cabalmente su mision docente se necesita dotacion de aulas
amplias, centros de almacenamiento de informacion en cualquier soporte

(biblioteca, hemerotecas, etc.), facilidad de acceso a las redes mundiales de

1 HERNANDEZ, Carlos Augusto. Universidad y Excelencia. En: HENAO, Myriam y Otros.
Educacion Superior. Sociedad e Investigacion. Bogota: Colciencias-Ascun-Servigrafics, 2002. Pag. 86
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informacion (base de datos completas y actualizadas), medios y materiales
didacticos. Igualmente deben procurarse espacios para laboratorios y sus
dotaciones, la creacion de auditorios y escenarios culturales y deportivos,

que permitan consolidar el ideal de formacion de la comunidad universitaria

La organizacion fisica de la extension debe concretarse en la disponibilidad
de espacios que permitan la prestacion de servicios sociales como son los
consultorios juridicos, de capacitacion, de asistencia social, dependencias de
atencion social a la comunidad universitaria y en lo posible establecer
vinculos con otras entidades que promuevan la simbiosis universidad-

sociedad.

Una universidad de calidad requiere una relacion 6ptima entre docentes y
estudiantes que permita la fluidez del debate académico; aunque en el marco
legal no se contempla el nimero de alumnos que debe capacitar un docente.
Asi mismo se requiere disponibilidad de tiempo para el ejercicio de la mision
de la Universidad, en el que la dedicacion a una sesion de clase sea
adecuada para no generar desgaste en el docente y en sus alumnos porque

generaria una distorsion de lo que se pretende transmitir.

Aunque mucho se ha hablado de lo que se pretende alcanzar en las
Universidades hay factores que interfieren en el logro de estos ideales,
como es el caso de la disponibilidad presupuestal con que cuentan las
Universidades que coartan los esfuerzos que buscan los estandares de

calidad.
Finalmente, la Universidad tiene un fin social por ser prestadora de un

servicio publico debiendo articularse adecuadamente con la sociedad en sus

categorias mas esenciales como el sector social, el sector educativo, el
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Estado y el sector productivo en busca del mejoramiento de la calidad de

vida de las personas y la convivencia pacifica

1.1.4. FUNCIONES:

La universidad posee una funcién o una mision que se centra especialmente
en el alumno. Por ello, se considera que son los discentes el motor de
navegacion en la estructura universitaria y su papel futuro en la sociedad.
Fundamentalmente, la Universidad tiene la mision de la formacién integral
del individuo a través de la docencia, la investigacion y la extension.

1.1.4.1 Lainvestigacion:

La tarea investigativa conlleva 3 momentos: en primer lugar el estudio, la
ampliacion de los conocimientos y el dominio de los diferente métodos. En
segundo lugar, para que este trabajo tenga sentido debe ser guiado por una
idea y finalmente, gracias a las dos anteriores se adquiere una conciencia
intelectual. Entonces se entiende la tarea de investigacion de la universidad
como un trabajo metddico, intelectual en general que se alimenta de la
riqueza del espiritu que fluye en la comunidad universitaria en sus formas de
trabajo. Entonces la investigacion garantiza la creacion, difusion vy
apropiacion del conocimiento cientifico. Se debe realizar investigacion
buscando la interdisciplinariedad, vinculandola con la docencia, tal vez el
investigador no tenga habilidades didacticas, pero es él quien pone en
contacto al estudiante con el propio concepto del conocimiento y el espiritu

cientifico.

1.1.4.2 Ladocencia.
La docencia permite que los alumnos, acompafados por la experiencia de

los maestros, se formen no s6lo como profesionales y cientificos en una
determinada disciplina o profesién, sino que se integren como personas y

ciudadanos comprometidos con el mejoramiento de la calidad de vida de su
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entorno. El docente universitario debe ofrecer una ensefianza dindmica,
critica e investigativa, donde se favorezca un clima para el trabajo cientifico

y el intercambio de ideas.

La docencia muestra una constante, se debe desarrollar la capacidad de
aprender. Para Schelling y Scleiemacher enfatizan la importancia que se
tiene en la docencia universitaria aspectos como: Importancia a lo organico
de los saberes, Posibilitar visiones sindpticas generales, Hacer exposiciones
sistematicas, Formar estudiantes con espiritu especulativo, Considerando al
dialogo como el mejor método de despertar el interés de los estudiantes. La
pedagogia de la universidad se centra en tres formas las lecciones

magistrales, los ejercicios y las discusiones.

1.1.4.3 Laextensién o Proyeccion social:

La Universidad debe identificar, formular y dar solucion a sus problemas y
los de la sociedad, todo esto corresponde al propio reconocimiento de la
dinamica interna de la institucion y del compromiso social. La universidad
debe ser espacio de debate donde sea posible la apropiacién y construccion
de conocimientos significativos, con el compromiso con la verdad, y donde se
promulgue el reconocimiento, andlisis y planteamiento de solucién a sus

problemas y los de la sociedad.
“la universidad tendria que reconocer las necesidades sociales y

reformularlas en su lenguaje especifico”, y, “no solo ser sensible a esas

necesidades, y ejercer el derecho a la denuncia y de la critica, sino de
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emplear las herramientas de la academia para reformular los problemas
nll

y proponer posibles soluciones a los mismos
Entonces la universidad es considerada como “protagénica de los procesos
sociales, econémicos Yy politicos, con capacidad de critica y de
cuestionamiento del status quo o establecimiento, y con capacidad de
diadlogo e interlocucién con el entorno y consigo misma”?. Es la manera
propia como contribuye al progreso social.

La cultura académica debe servir para incrementar la conciencia que la
sociedad como un todo tiene sobre si misma, sobre su identidad y su

destino, haciendo evidente un caracter esencial de la democracia.

El estado, como representante de la sociedad (donde reposan las
universidades), tiene la funcion final de seguimiento, de rendir cuentas del
cumplimiento de las normas establecidas para el nivel de formacién que
ocupan. El examen de esas funciones (la de formacion. Investigacion,
docencia y la extensién) deben aportar elementos para caracterizar y hacer
un examen de calidad de la universidad. Expresion de ello es la ley 30
determina en el capitulo IV, articulo 19 establece que las Universidades
seran las instituciones que “acrediten su desempefio con criterio de
universalidad en las siguientes actividades: la investigacién cientifica o
tecnoldgica; la formacién académica en profesiones y disciplinas; y la
produccion, desarrollo y transformacion del conocimiento y de la cultura

universal”?,

Para contemplar la calidad de las universidades es importante ver el papel

que juega cada uno de los componentes de la comunidad universitaria, es

" HERNANDEZ, Carlos Augusto. Universidad y Excelencia. En: HENAO WILLES, Myriam y
Otros. Educacion Superior. Sociedad e Investigacion. Bogota: Colciencias-Ascun-Servigrafics, 2002.
Pag. 86

12 MALAGON PLATA, Luis Alberto. Universidad y Sociedad: Pertinencia y Educacién Superior.
Bogota: Magisterio, 2005. p. 99

¥ CONGRESO DE LA REPUBLICA. Ley 30 de 1992. Bucaramanga: Ediciones UIS. p. 5y ss.
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decir conocer los roles de: los estudiantes, docentes, personal administrativo

y proyecto pedagogico.

e El centro sobre el cual ha de girar el proceso educativo es el estudiante,
es quien le pone limites a dicha educacion, pues aunque el saber es
ilimitado las posibilidades del estudiante son limitadas y condicionadas.

e El docente como maestro y orientador del estudiante, con unas
cualidades importantisimas en cuanto a calidad, comprometido con una
institucion.

¢ Un importante indice de calidad es la coherencia global de los procesos
que se llevan a cabo en la institucion: la coherencia en los planes de
estudio, coherencia entre las tareas de administracion y las que
corresponden a las funciones basicas de docencia, investigacion y
extensioén, la coherencia entre los objetivos formulados y las acciones que
se realizan en la institucibn y la coherencia entre las propuestas
pedagdgicas, los recursos metodologicos y de apoyo a la docenciay a la
naturaleza de los estudios que conducen a los titulos que ofrece la
institucion.

e Se debe sefalar la importancia del ambiente institucional. Es evidente
gue una instituciéon es mas eficaz en la medida en la cual hay un ideal de
formacion compartido con ética académica y un espiritu claro de
cooperacion entre los profesores y entre los profesores y los estudiantes
y entre los estudiantes mismos, con el respaldo del personal
administrativo.

e También es importante que la institucion disponga de los recursos
necesarios para asegurar el cumplimiento de las tareas académicas,
contando con los apoyos técnicos, los materiales bibliograficos e
informaticos y los espacios convenientes para asegurar la alta calidad de
esas tareas.
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¢ Un elemento importante también es el liderazgo que en un determinado
momento tenga la direccion de la institucion y la definicion de un plan de
desarrollo que responda a un proyecto institucional sélido, pertinente
suficientemente claro dentro de lo que puede llamarse un plan de
desarrollo institucional que convoque y coordine las voluntades de los

asociados.*

La competencia cientifica del profesorado (profesores de altisima calidad) la
imaginacion creativa de los estudiantes, una politica administrativa al servicio
de lo académico (que favorezca el trabajo intelectual y que no obstaculicen el
trabajo productivo de profesores y estudiantes) y un modelo pedagdgico que
haga de la educacion un medio para el desarrollo autbnomo del estudiante
(que vincule vida y trabajo, metodologias activas, uso de los medios y una
adecuada valoracion del tiempo del estudiante) son factores que determinan

la excelencia en calidad de las universidades.

Lastimosamente la universidad se ve afectada a un gran numero de poderes:
a los poderes estatales (y por consiguiente a los poderes politicos del
estado-nacion), a los poderes econdmicos (a las concentracion de los
capitales nacionales e internacionales), a los poderes ideoldgicos, religiosos,

culturales etc.

1.1.5. COMPOSICION Y ORGANIZACION :

Una auténtica comunidad universitaria, responde a una interrelacion de
todos sus miembros: estudiantes, profesores, egresados, administradores y
empleados, guiados por una mision general y unidos por el conjunto de
valores que los identifican como miembros de esa comunidad: la solidaridad,
el compromiso con el trabajo, la responsabilidad, la ética, la creatividad, la
tolerancia y el cuidado del medio ambiente.

1 HERNANDEZ, Carlos Augusto, Universidad y excelencia. Universidad Nacional de Colombia
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Es importante que toda accién educativa en la Universidad este dirigida
hacia la formacion integral de los estudiantes, los cuales deben ser vistos
como seres humanos en formacién, con sus propias virtudes, defectos y
dimensiones, que deben ser orientadas, corregidas y potencializadas
mediante la accion docente. Por su parte el docente universitario desde una
Optica interpretativa debe tener un papel de orientador y guia en el proceso
de formacién de los estudiantes, al igual que ser un intérprete de las
acciones que suceden en el aula: intereses, dificultades de aprendizaje,
relaciones, conflictos de los estudiantes, etc. Desde un enfoque empirico-
positivo, el docente es aquel que tiene obsesién por la eficacia, es como el
arquitecto que aplica a su ambito los avances del conocimiento.

Estudiante universitario, lo podemos definir como aquella persona que
posee una matricula vigente en uno de los programas académicos ofrecidos
por la Institucion, el cual debe ser renovado en cada uno de los periodos
académicos que contemple el programa, dentro de los plazos sefialados por
el calendario respectivo, que tiene como funciones las siguientes *°:
e Cumplir con los reglamentos y disposicion académicas de la
universidad
e Dar a todos los miembros de la comunidad Universitaria un
tratamiento respetuoso.
e Respetar el ejercicio del derecho de asociacion, reunion y expresion
de todos los miembros de la Comunidad Universitaria.
e Contribuir al uso apropiado y responsable de los medios de

comunicacion Universitaria.

15 UIS, Reglamento académico estudiantil de pregrado. Acuerdo No 72 de 1982. p 60
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e Colaborar para que las actividades universitarias, cursos, seminarios,
conferencias y foros de caracter académico se realicen normalmente y
en ambiente respetuoso.

e Colaborar con el desarrollo de proceso ensefianza — aprendizaje de la
Universidad.

e No incurrir en fraudes ni en actividades que traten de burlas
dolosamente las disposiciones académicas.

e Colaborar con la Universidad en la solucién de los problemas de la
comunidad Universitaria.

e Participar en las elecciones para elegir y escoger representantes de
los estudiantes a los organismos universitarios.

e Utilizar en debida forma los servicios de bienestar universitario y

contribuir al buen funcionamiento y desarrollo de sus programas.

Son los estudiantes los encargados de garantizar que se lleven a cabo el

logro de los objetivos educativos y sociales.

Asi mismo, debemos tener en cuenta que los docentes universitarios son
otro de los protagonistas de la educacion superior, ya que son ellos quienes
aplican las estrategias pedagogicas que orientan la adquisicion de los
conocimientos, sin desconocer el papel de los alumnos y el de los otros
miembros que conforman la comunidad académica. Los profesores tienen la
tarea de poner en marcha la mision de la universidad, la cual se encuentra
plasmada en el proyecto institucional y para que esto se pueda llevar a cabo,
deben basar su quehacer docente en los pilares de la educacion ( saber ser,
saber conocer, saber convivir y saber hacer), de manera que se estimule la
formacion integral. Sus actividades deben estar encaminadas a:
- Desarrollar la capacidad de pensamiento critico de sus alumnos.

- Ubicar sus conocimientos en el contexto actual.
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- Respetar los valores éticos en todas las situaciones vividas con sus
alumnos.

- Reconocer y valorar los conocimientos que los alumnos traen consigo.

- Mantenerse actualizado en su disciplina académica.

- Inculcar la educacion continua aplicando la teoria de ensefar a
aprender.

- Autorreflexionar sobre su practica pedagogica.

- Amar la docencia y la investigacion

Desde el momento que asume como docente universitario adquiere un
compromiso con otro sujeto, su alumno, lo que los universitarios aprenden
depende ciertamente de su interés, esfuerzo y capacidades, pero depende
también de que haya tenido buenos o malos docentes, mejores o0 peores
recursos, de que les hayan ofrecido unas u otras oportunidades de

aprendizaje.

El personal administrativo tiene como funciones encargarse de las politicas,
el plan operativo, de la autoevaluacion y de las convocatorias, aunque los

profesores y estudiantes también tienen responsabilidad en estos aspectos.

1.1.6. VALORES QUE ORIENTAN LA UNIVERSIDAD:

Todos los miembros de la comunidad universitaria deben encaminar sus
esfuerzos no solo al cumplimiento de las funciones respectivas que
desempeian por el cargo que manejan, sino que dentro de los lineamientos
que los rigen deben resaltar los valores esenciales que deben mover la vida
universitaria. Estos valores o criterios en su totalidad, son esenciales porque
sirven como fundamento o base para que las universidades sean juzgadas
de acuerdo con la calidad de los programas académicos que ofrece. Tales

valores son:
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e Idoneidad: Es la preocupacion de la universidad en apuntarle a un
estandar para lograr la calidad con un alto nivel y su caracter propio.

e Pertinencia: Es la forma como la universidad se preocupa de crear
relaciones con la sociedad.

e Equidad: de tener justicia equitativa, hay inequidad por ejemplo entre los
profesores de catedra y de planta.

e Coherencia: entre todas las partes de la universidad, debe haber un
proyecto educativo comun, tener coherencia entre mis acciones y mis
propésitos.

e Responsabilidad: Capacidad de asumir y responder en mis actos o
consecuencias.

e Integridad: Capacidad de la universidad para hacer aquello que ha
prometido hacer y en el desempefio.

e Transparencia: Capacidad de hacer implicito todo: los procesos, ver
fortalezas y debilidades.

e Universalidad: Tiene que ver con los saberes, con todos. Universalidad
en las disciplinas concentradas, en las tendencias, modas, ideologia,
pensamiento, creencia, forma de ser. No hay universalidad en el acceso
de democratizar la universidad y que todos tengan acceso de diferentes
sectores publicos. La educacion es todavia un sistema elitista.

e Eficacia: Relacion entre lo que decidimos que somos y los resultados que
obtiene.

e Eficiencia: Capacidad que tenemos para usar bien los recursos que

tenemos.

Los valores anteriormente expuestos juegan un papel importante en la
evaluacion de las caracteristicas de calidad de los programas académicos, y
es por su esencia que deben ser norte de la comunidad académica en

general.
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1.1.7 PROCESOS QUE MANTIENEN LA CALIDAD:

Para contemplar la calidad de las universidades es importante ver el papel

gue juega cada uno de los componentes de la comunidad universitaria, es

decir conocer los roles de: los estudiantes, docentes, personal administrativo

y proyecto pedagogico.

El centro sobre el cual ha de girar el proceso educativo es el estudiante,
es quien le pone limites a dicha educacion, pues aunque el saber es
ilimitado las posibilidades del estudiante son limitadas y condicionadas.

El docente como maestro y orientador del estudiante, con unas
cualidades importantisimas en cuanto a calidad, comprometido con una
institucion.

Es importante sefialar la importancia del ambiente institucional. Es
evidente que una institucion es mas eficaz en la medida en la cual hay un
ideal de formacion compartido con ética académica y un espiritu claro de
cooperacion entre los profesores y entre los profesores y los estudiantes
y entre los estudiantes mismos, con el respaldo el personal administrativo.
También es importante que la institucion disponga de los recursos
necesarios para asegurar el cumplimiento de las tareas académicas,
contando con los apoyos téecnicos, los materiales bibliograficos e
informaticos y los espacios convenientes para asegurar la alta calidad de
esas tareas.

Un elemento importante también es el liderazgo que en un determinado
momento tenga la direccion de la institucion y la definicion de unos
derroteros suficientemente claros dentro de lo que puede llamarse un
plan de desarrollo institucional que convoque y coordine las voluntades

de los asociados.

En conclusién: La competencia cientifica del profesorado (profesores de

altisima calidad) la imaginacion creativa de los estudiantes, una politica
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administrativa al servicio de lo académico (que favorezca el trabajo
intelectual y que no obstaculicen el trabajo productivo de profesores y
estudiantes) y un modelo pedagdgico que haga de la educacién un medio
para el desarrollo autbnomo del estudiante (que vincule vida y trabajo,
metodologias activas, uso de los medios y una adecuada valoracion del
tiempo del estudiante) son factores que determinan la excelencia en calidad

de las universidades.

Lastimosamente la universidad se ve afectada por un gran numero de
poderes: los poderes estatales (y por consiguiente a los poderes politicos del
estado-nacion), los poderes econdémicos (a las concentracion de los capitales
nacionales e internacionales), los poderes ideoldgicos, religiosos, culturales
etc., lo cual pueden en ultima instancia ir en detrimento de la calidad de la

educacion

1.1.8 DUDAS PARA EL FUTURO:

Cabe entonces preguntarse, si cumpliendo estos requisitos, es decir,
replanteando la educacién universitaria como uno de los medios de
aseguramiento de la calidad de la educacién superior, ¢la universidad como
tal, seguird vigente y cumpliendo la misma funcion que hasta este momento

a tratado de realizar?

Haciendo una reflexion basados en el capitulo ¢Seremos incluidos en el
futuro? Reflexiones de un profesional de la educacion superior” de Deane
Neubauer, en cuanto a las macrofuerzas que actian sobre la educacion
superior, con todo lo que involucra el actual proceso de globalizacion, se
puede anotar que la educacion publica se encuentra bajo el siguiente
escenario:

e Reducciones presupuestarias en la educacion superior
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e Cambios en los modos de transmision de la ensefianza, resultantes de
las nuevas tecnologias

e Demandas de las empresas por educar a sus trabajadores para que
sean mas eficientes

e Demandas de las universidades por hacer de la investigacion una fuente
de conocimiento como apoyo a las empresas.

e Expectativas de que las universidades se vuelvan mas emprendedoras.

Vemos como en la actualidad la educacién publica tiene una disminucion del
apoyo economico estatal, pasando de ser una educacion apoyada por el
estado a ser una educaciéon superior asistida por el estado, por lo cual se
aumentan los costos para el usuario y, como consecuencia, las instituciones
se han visto obligadas a ser mas competitivas y a buscar alternativas para la

autofinanciacion.

Por otra parte, la calidad del producto educativo se ha vuelto mas insuficiente
para satisfacer las demandas competitivas de los mercados laborales y ha
surgido la necesidad de implementar la educacién basada en competencias.
Ademas, las instituciones tradicionales de educacion son un tanto inflexibles

e insensibles a las necesidades del mercado.

Las anteriores circunstancias han hecho que las instituciones de educacion
superior busquen mercados alternativos de titulacién, en consecuencia, han
surgido nuevas instituciones llamadas convencionales que también ofrecen
otras alternativas de formacion tales como la formaciobn o educacién a
distancia que ha desarrollado sistemas de transmision en linea y que cada
dia tienen mas auge en el mercado, pues resulta ser mas accesible a la
poblacién con bajos recursos y a los estudiantes no convencionales que
tiene un empleo pero que necesitan continuar su formacion para ofrecer

mejor desemperio laboral.
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Bajo estos planteamientos se puede afirmar que la educacion universitaria
presencial puede seguir existiendo para el futuro, pero siempre y cuando
ésta se ajuste a las necesidades de una sociedad que exige otros retos. Es
claro que dentro de las alternativas que deben tener en cuenta las
instituciones educativas, como lo afirma Deane Neubauer, deben garantizar
gue sean capaces de ofrecer un producto educativo que resista los desafios
del mercado, ademas, debe garantizar que dicha educacién se imparta con
calidad, con tecnologia y con innovacién. Para esto el personal docente debe
apuntarle a utilizar métodos de ensefianza que se ajusten a la formacién del

profesional que el medio necesita.

Hay otro punto a tener en cuenta es que Colombia en los proximos treinta
afios se enfrenta a un panorama para el que hoy no se encuentra preparada,
la disminucién de los ingresos del Estado producto de la producciéon de
hidrocarburos y carbén; los elevados egresos derivados de los pagos de
servicios de la deuda, un TLC de dudosos beneficios para el pais, la
disminucién de los recursos acuiferos y forestales, la crisis del sector agricola
y la demora en la expansion de las escalas de produccion, todo esto sumado
al desempleo, la violencia y el desencanto de la politica, debe conminarnos
a abandonar las practicas depredatorias de nuestro entorno y tener una

mente mas abierta y hacerle frente a todos estos desafios.

1.1.9 LUGAR QUE SE DA A LA EDUCACION UNIVERSITARIA

Debemos tener en cuenta el contexto en el cual se mueve la Educacion
Superior hoy, se proponen cuatro fenbmenos que se estan produciendo en
el mundo y que inciden directamente en la educacion, estos son: la sociedad
del conocimiento, la globalizacion, la sociedad transnacional y la

posmodernidad.
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Se denomina sociedad del conocimiento a esta nueva etapa en donde el
principal medio de produccion es el conocimiento, desplazando del mismo a
los recursos naturales, la tierra, el capital y el trabajo. El producto final se
caracteriza por un valor agregado de conocimiento incorporado®®.

De igual forma, la sociedad del conocimiento es la sociedad de la educacion,
a medida que el conocimiento se convierte en el factor productivo mas
importante en la vida social, la educacién adquiere dimensiones mayores.
Hoy hablamos de educacion permanente y para toda la vida, haciendo
referencia para referirnos a procedimientos educativos en la cotidianidad y en
todas las etapas de la vida. La educacion se constituye en pilar basico de la

existencia humana.

El impacto de la sociedad del conocimiento en la educacion ha generado
modificaciones en los contextos educativos, creando grandes incertidumbres:
la escuela dejo de ser la Unica o el mas importante medio de socializacion
del conocimiento y la informacion, el cual esta actualmente manejado por las
nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacién, colocando a las
escuelas en la disyuntiva de cambiar o perecer. Las competencias basicas
de la formacion para la socializacion en el mundo se han modificado
pasando de un aprendizaje de conocimientos, habilidades y destrezas a un
metaprendizaje, es decir aprender a aprender. Las tecnologias tradicionales
han dado paso a nuevas tecnologias, abriendo una brecha entre las

generaciones.

La globalizacién o mundializacion, constituye un fenémeno inherente al modo
de produccion capitalista, no es un proceso lineal y no involucra de igual
forma a todos los paises del mundo, no es favorable por igual a todos los

habitantes de la tierra, favorece mas a los paises ricos y golpea a los paises

1% Nifio,J. (1999). “El liderazgo estratégico en Educacion a Distancia.” En: Conferencia Internacional
de Educacion a Distancia. La solucion educativa para el siglo XXI. Memorias. (Cartagena, 1998).
Bogota: Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior.
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pobres y en vias de desarrollo. La polarizacion econémica se incrementa
constantemente y que va ensanchando mas y mas la distancia entre los
paises del primer mundo y los del tercer mundo en términos de nivel de vida,

de desarrollo tecnolégico y de oportunidades.

La globalizacion capitalista de la sociedad ha golpeado el significado social
de la universidad, intentando reducirla a un apéndice técnico de la empresa.
En Colombia la masificacion de la universidad tuvo un proceso sui generis,
no solo por tratarse de un pais tercer mundista, sino por la expansion
seudopublica o mixta de un sistema de educacion a todos los niveles, esta
masificacion significé una cobertura precaria de la educacion universitaria. La
recesion econdémica de los ultimos afios nos ha golpeado fuertemente y
paralelamente enfrentamos unas exigencias de estandarizacion, acreditacion
y calidad por parte del estado, que parecieran responder a un creciente
esfuerzo por invertir en desarrollo social, totalmente ausente de nuestras
politicas publicas. Los problemas del sistema de educacién en Colombia se
ha circunscrito a lo operacional: cobertura, calidad, escasez de recursos,
desercion escolar, dificultad para acceder a las etapas de la educacion

superior entre otros.

La globalizacion puede significar un nuevo estadio de desarrollo del
capitalismo: el capitalismo transnacional y su aparicién fue posible por los
grandes cambios tecnoldgicos, productivos, comunicacionales 'y
organizacionales que se produjeron a partir de la amplia difusiéon de una

nueva modalidad de acumulacion flexible.

En el plano social, politico y cultural, la globalizacion esta asociada a la
posmodernidad, la cual es definida como una modernidad renovada,
apostandole a la innovacion, al respeto y al estimulo de la multiplicidad de
racionalidades y valores culturales.
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Los escenarios mundiales no son nada favorables a los paises en vias de
desarrollo y las posibilidades de modificarlos favorablemente dependen de la
capacidad politica de negociacion y concertacion, tanto hacia el exterior con
las naciones mas desarrolladas, como en el interior de cada pais para lograr
el ordenamiento politico, econdémico y social que nos exigen el momento
histérico. La competitividad es un elemento fundamental para reinsertarnos
en la economia mundial y lograr modificar las condiciones desfavorables,
esta competitividad requiere de conocimiento y profundidad, los cuales son
adquiridos con la educacién®’. Todo esto significa que la universidad debe
mantenerse preparada para enfrentar estos retos y buscar la mejor salida

gue le permita mantener la calidad en la formacion de sus educandos.

1.2- RELACIONES DE LA UNIVERSIDAD CON EL CONOCIMIENTO Y LA
SOCIEDAD

La pertinencia es el fenbmeno por medio del cual se establecen las
relaciones, entre la Universidad y el entorno. La interaccidon se da de
diferentes formas, tanto en el interior de la Universidad, como del entorno
social. Desde su origen la Universidad ha estado articulada en el entorno.
Tradicionalmente las formas de vinculacion Universidad — Sociedad estan
dadas por las funciones de la Universidad: Docencia (profesionalizacion),
investigacion (produccion del conocimiento) y extension (servicio Social).
Estas relaciones se han ido modificando, enriqueciendo y de alguna forma

transformando.

Hoy en dia en el contexto de la Universidad moderna de Masas, de
investigacion y de Elites, la formacion profesional se ha transformado en
formacion permanente, continua y para toda la vida; la investigacion ha

pasado a ser una practica para la produccion, socializacion vy

17 ACOSTA, Fabian et al. La Politica Universitaria en la Sociedad del Conocimiento. Bogota.
Cooperativa editorial Magisterio. 2004. Pag. 186
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comercializacién del conocimiento; y la extension se ha convertido en un
conjunto de acciones que involucra las funciones anteriores y favorecen la

intervencién y proyeccién social de la Universidad.

En la Universidad tradicional, su vinculacion con el entorno estaba
determinada por la formacién de recurso humano necesario para el
desarrollo. La investigacion no constituia un eje de vinculacion y la extension

era basicamente asistencialista.

En el contexto de la Universidad Moderna Contemporanea encontramos
procesos de vinculacion a partir de Universidades convertidas en empresas o
industrias del conocimiento que realiza alianzas estratégicas con los sectores
productivos, hasta instituciones que privilegian la vinculacién con los sectores
sociales mas vulnerables. La Universidad Europea y Americana a decir de
Didriksson, Clark, Botblatt y Wittrock, avanzan a pasos agigantados para
convertirse en complejos Educativos- Empresariales. Las Universidades
Latinoamericanas avanzan lentamente en esa perspectiva. Es dificil hablar
del modelo de la Universidad Latinoamericana, dada la diversidad de
instituciones y la brecha tan grande entre los grupos de Universidades con

las demas instituciones de Educacion Superior.

En América Latina la relacion Universidad — Desarrollo se ha visto
influenciada por el proceso de globalizacién en la Educacion Superior (Didou,
et al. ,1998), las Universidades han flexibilizado (modernizado) sus
estructuras y formas organizativas, adecuando su misién a los intereses de la

Sociedad.
La existencia de las ciencias se trata de justificar desde Descartes y Bacon

por su utilidad y la aplicabilidad técnica del saber y aunque sin embargo se

ha defendido a la ciencia como un fin en si, el inicio de la blusqueda de la
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verdad pura tiene sus origenes en la necesidad de la solucién de problemas
de caracter practico tanto como en el espiritu investigativo puro que se
genera por las preguntas sobre la existencia y la verdad. Si bien esta idea
plantea que la universidad aborda la aplicabilidad técnica del saber, esta se
manifiesta directamente en los convenios con las empresas mediante la
contratacion de los egresados, simplemente de la contratacion de servicios 0
patrocinando la investigacion aplicada en los diferentes campos técnicos en

los cuales la disciplinariedad se ve reflejada.

Si bien la universidad no tiene como funcién primaria la generacion de
cambios sociales ni la participacion en movimientos politicos, la educacién
superior estimula la apropiacibn de conceptos que permitirdn que los
individuos participen de manera activa en la transformacion global de su
entorno social. Un ejemplo de esto es el aporte de propuestas de solucion
de problemas presentados en las comunidades menos favorecidas mediante
planes de educacién, fomento del desarrollo técnico y actividades que

permitan el mantenimiento de la cultura.

La universidad concebida como un espacio de conocimiento se relaciona con
diferentes instituciones con grados de relevancia variables. Dentro de las
interrelaciones que son necesarias tenemos en primera instancia la unién
estado-universidad la cual presenta una multiplicidad de funciones, pues el
estado actia como reglamentador de las politicas institucionales, mediante
las cuales espera obtener educacion superior de alta calidad, para esto el
estado distingue 4 modalidades de educacidon superior, la técnica, la
tecnoldgico, la universitaria y la formacion avanzada, con las cuales el estado

pretende suplir las necesidades de la sociedad.

Es importante reconocer que estas relaciones (universidad —estado) son

posibles por interlocutores reconocidos como la ASCUN (asociaciéon
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colombiana de universidades) y las mismas IES (instituciones de educaciéon
superior) que participan activamente en el logro de los propésitos de la

educacion superior (politicas publicas y universidad).

Asi mismo, la ley 30 del 92 establece el consejo nacional de educacion
superior (CESU) “como mecanismo de participacion de los estamentos
directivos, para que bajo la coordinacién del estado, en cabeza del ministro
de educacion contribuya con sus recomendaciones y propuestas al

mejoramiento de la educacion superior” (politicas publicas y universidad).

Si bien en la universidad moderna se sobreentiende la pertinencia con
instituciones comerciales con el fin de obtener recursos econémicos ya que
el estado que un principio tenia como funcion dar el presupuesto para su
funcionamiento pero las politicas actuales solo proveen esto de manera
parcial (Malagén, 2005, Pags. 55-104).

Si bien la universidad no tiene como funcién primaria la generacion de
cambios sociales ni la participacion en movimientos politicos, la educacién
superior estimula la apropiacion de conceptos que permitiran que los
individuos participen de manera activa en la transformacion global de su
entorno social. Un ejemplo de esto es el aporte de propuestas de solucion
de problemas presentados en las comunidades menos favorecidas mediante
planes de educaciéon, fomento del desarrollo técnico y actividades que

permitan el mantenimiento de la cultura.

La universidad concebida como un espacio de conocimiento se relaciona con
diferentes instituciones con grados de relevancia variables. Dentro de las
interrelaciones que son necesarias tenemos en primera instancia la union
estado-universidad la cual presenta una multiplicidad de funciones, pues el

estado actia como reglamentador de las politicas institucionales, mediante
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las cuales espera obtener educacion superior de alta calidad, para esto el
estado distingue 4 modalidades de educacion superior, la técnica, la
tecnoldgico, la universitaria y la formacién avanzada, con las cuales el estado

pretende suplir las necesidades de la sociedad.

Es importante reconocer que estas relaciones (universidad —estado) son
posibles por interlocutores reconocidos como la ASCUN (asociaciéon
colombiana de universidades) y las mismas IES (instituciones de educacion
superior) que participan activamente en el logro de los propésitos de la

educacién superior (politicas publicas y universidad).

Con respecto a la realidad existe una ambigiiedad debido a que la ley 30 del
92 sacrifica la calidad y la investigacion cientifica y los post grados de alto
nivel de exigencia (politicas publicas y universidad por favorecer la

autonomia universitaria.

Si bien en la universidad moderna se sobreentiende la pertinencia con
instituciones comerciales con el fin de obtener recursos econdmicos ya que
el estado que un principio tenia como funcion dar el presupuesto para su
funcionamiento pero las politicas actuales solo proveen esto de manera

parcial

1.2.1. DINAMICAS DE LA RELACION UNIVERSIDAD - SECTOR
PRODUCTIVO

Las Universidades establecen multiples relaciones con el entorno: El Estado,
el Sistema Educativo, el Sector Productivo, el Sector Social, las relaciones
con el estado se han ido modificando pasando del Estado de Bienestar al
Estado Neoliberal, lo que ha llevado a una disminucion significativa de los
aportes a las Universidades, lo que ha llevado a estos a buscar otras fuentes

de financiacién, y dentro de estos esta el sector productivo.
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La vinculacion con el sector productivo no es un fenbmeno nuevo, en el siglo
XIX las Universidades Alemanas, habian iniciado proyectos de vinculacion en
el campo de la quimica y la electricidad. Lo nuevo es que esta practica se ha

generalizado, especialmente en los paises desarrollados.

En los paises en desarrollo se ha convertido en una obsesién a fin de
establecer una relacion mas directa entre la educacion y el empleo; hoy se
esta estableciendo una division entre las Universidades que contratan con el
sector productivo privado o publico y las que no contratan, y se va
introduciendo como estandar de excelencia y calidad, la cantidad de
proyectos que la Universidad tenga con el sector productivo.

Se proponen dos fases claramente definidas en la vinculacion universidad-
Empresa: vinculacionismo y neovinculacionismo; la primera consideraba el
desarrollo cientifico y tecnoldgico fundamental para el desarrollo econémico.

Las instituciones mantienen su autonomia. La segunda, las instituciones se

adecuan a las demandas del sistema productivo.

Varela (1999, p.28) considera que la vinculacion Universidad — Empresa
tiene motivaciones mas alla del financiamiento, como el conocimiento de las
economias globalizadas, que exigen una socializacién internacional de
conocimiento y los procesos de produccion para aumentar la competitividad
de las economias; los avances del conocimiento, la modificacion de las
empresas y los cambios en las Universidades que los llevaron a ser

organizaciones flexibles y mas dispuestas a comercializarse.

En América Latina, el estado habria financiado al Sistema de Educacion
Superior Estatal, hasta el surgimiento del estado neoliberal, que agudizé la
crisis de la Educacion Superior, obligandola a buscar otras fuentes de

financiamiento, entre ellas: la venta de servicios, a través de transferencia de
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tecnologia; programas de educacion continua, comercializacion de
conocimientos y el montaje de proyectos cooperados con el sector privado y

estatal.

El Estado ha tenido diversas funciones con relacion a la Educacion Superior.
En América Latina ha tenido un papel importante, en algunos paises ha sido
condescendiente con la autonomia, tal es el caso de México, Costa Rica,
Argentina y Chile y en otros como en Colombia interviene abiertamente,
determinando los programas, sus contenidos, sus orientaciones y sus

posibilidades de implementacion a través del ICFES.

Con el desarrollo de la Universidad Moderna, algunos estudiosos de la
Educacion Superior como Neave y Van Vught (Betancur, 1996, pp3-9)
denominan el papel actual des Estado como “Estado Evaluador”, en donde,
las politicas gubernamentales centran su accion en la evaluacion del
quehacer de las Universidades, en fomentar su rendiciébn de cuentas, en
auditar la inversion de recursos, en generar estrategias para que la sociedad

evalle y legitime a las Instituciones de Educacion Superior.

En América Latina, la relacion con el Estado sigue siendo muy importante, no
solo por su financiacion, sino también debido a la debilidad del sector
productivo, hace que gran parte de los proyectos de vinculacion de
vinculacion de las Universidades con el sector externo, sean asumidas por el
Estado, y gran parte de los avances en investigacién son asumidos por el
Estado y sus empresas, a diferencia de los paises desarrollados, en donde el
sector productivo privado asume la financiacion de la investigacion de las

universidades.

1.3 LAS POLITICAS INSTITUCIONALES COMO RESPUESTA AL
SENTIDO DE UNIVERSIDAD Y SUS RELACIONES CON LA
SOCIEDAD Y EL CONOCIMIENTO.
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Las politicas institucionales expresan la voluntad de los organismos
directivos de la universidad, Consejo Superior, la Rectoria y el Consejo
Académico, de llevar a la practica los propdsitos establecidos por la Mision.

Se establecen como lineas directrices trece politicas.

Debemos conocer en primer lugar cual es la Mision de La Universidad
Industrial de Santander. Para entrar a hacer un andlisis de sus politicas
institucionales: La Universidad Industrial de Santander es una Organizacion
gue tiene como proposito que tiene como propdédsito la formacion de personas
de alta calidad ética, politica y profesional; la generacion y adecuacién de
conocimientos; la conservacidon y reinterpretacion de la cultura y la
participacion activa liderando procesos de cambio por el progreso y mejor
calidad de vida de la comunidad. Orientan su misién los principios
democréticos, la reflexion critica, el ejercicio libre de la cétedra, el trabajo
interdisciplinario y la relaciéon con el mundo externo. Sustenta su trabajo en
las cualidades humanas de las personas que la integran, en la capacidad
laboral de sus empleados, en la excelencia académica de sus profesores y
en el compromiso de la comunidad universitaria con los propositos

institucionales y la construccion de una cultura de vida.

Las politicas son estrategias que se proponen par producir la transformacién
de la diversidad, mediante la incorporacion de la comunidad para la

ejecucion de las mismas.

CONSTRUCCION DE COMUNIDAD: Se realiza la construccion de la
comunidad universitaria mediante una efectiva interiorizacion de todos los
aspectos referidos en la Mision de la universidad por parte de los estamentos
universitarios. Esto se logra mediante una socializacion y discusién de los

textos que configuran el proyecto institucional de la universidad, a través de
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talleres, foros, periédico universitario, con la participaciéon de egresados,

profesores, estudiantes, empleados y trabajadores.

FORTALECIMIENTO DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD: La universidad se fundd pensando en constituirse en el
“motor social del cambio de la regién’, esta politica se constituyé en un
compromiso indeclinable por el desarrollo social y un mejor bienestar social.
Esto se logra mediante el desarrollo de estrategias de asociacion
interdisciplinarias para investigar los problemas que dificultan la construccion
del estado nacional colombiano. Aumentar la cobertura social de los
programas universitarios, que en el caso de la Medicina se facilita con una
mayor implementacion de programas de promocion y prevencion de las

enfermedades.

INSTITUCIONALIZACION DE LA CULTURA DE LA INVESTIGACION: Hay
necesidad de una ampliacion de los espacios académicos para la
investigacion y estimular la participacion de los estudiantes en los proyectos
de investigacion.

Actualmente tenemos una falencia en el campo de la investigacion, ya que
las posibilidades para llevar a cabo una adecuada investigacion son muy
limitadas, especialmente en nuestro campo, la Cirugia, no tenemos lineas
de investigacion, no existe una adecuada sistematizacién en nuestro campo

de practicas.

DESEMPENO INTEGRAL DE LOS DOCENTES: Se requiere organizar el
trabajo de los docentes y los estudiantes dirigido hacia un desarrollo
polifuncional, que abarque la investigacion, el aprendizaje y la atencion a la
sociedad, en asocio con otras escuelas para desarrollar proyectos conjuntos

que integre las anteriores funciones.
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MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD Y LA PERTINENCIA DE LOS
PROGRAMAS ACADEMICOS: La universidad tuvo un gran logro con la
acreditacién de sus programas académicos y en el caso de la medicina se
tiene otro logro que es la acreditaciébn del Hospital Universitario, lo cual
implica el nivel de calidad de los programas que alli se desarrollan. Falta
avanzar en el campo de las investigaciones, que considero es su talén a
Aquiles, ya que a nivel nacional no se presentan casi trabajos desarrollados
en nuestro medio, en el caso de Cirugia no se han presentado trabajos de

investigacion en los udltimos congresos nacionales.

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS: Se debe centrar la practica pedagdgica en
el aprender de los estudiantes, para que logren pensar por si mismo, sin
depender del profesor. Se debe propender por una fundamentacion en
profundidad y calidad, desarrollar nuevas metodologias de aprendizaje,
construir nuevos escenarios requeridos para un mejor aprender como son
bibliotecas suficientemente dotadas y en el caso de medicina actualizadas,
aulas dotadas con todas las ayudas pedagogicas, talleres de simulacion,
centros de estudio. Capacitar a los profesores y estudiantes en tecnologias

de manipulacién de informacion disponible en el ciberespacio.

MEJORAMIENTO DE LA EFICACIA Y LA EFICIENCIA DE LAS ACCIONES
UNIVERSITARIAS: Todas nuestras acciones deben estar guiadas por un
proposito y la voluntad de realizarlo eficazmente, buscando ser eficiente en la
utilizacion de lo recursos disponibles. Se requiere planificar las labores a

realizar en concordancia con el plan de desarrollo institucional.

CRECIMIENTO DE LA UNIVERSIDAD: En el area de la salud se busca la
creacion de subespecializaciones como son en cabeza y cuello y establecer
un centro de trauma que seria un centro de referencia para el éarea

metropolitana. Falta incentivar programas de educacion médica continuada.
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ESTRATEGIAS CULTURALES: Busca conservar el patrimonio cultural de la
sociedad regional, mediante programas nacionales de rescate vy
conservacion de la cultura, programas de investigacion cultural y de
investigaciones histdricas de la misma universidad. Igualmente estimular y

apoyar el desarrollo de los grupos culturales liderados por los estudiantes.

INTERNACIONALIZACION: Se debe estimular el mejoramiento de la
formacion de los profesores en el exterior en instituciones de reconocida
trayectoria, pero con el compromiso de contraprestacion de servicios al
finalizar sus estudios, para que sirvan de formadores de nuevos talentos.
Establecer alianzas estratégicas con universidades nacionales y extranjeras

de prestigio para desarrollar programas de cooperacion e intercambio.

RELACION CON LOS EGRESADOS: Se deben mantener vinculos activos y
permanentes con los egresados a fin de valorar el grado y la calidad de la
preparacion recibida, obtener una retroalimentacion respecto a la pertinencia
de lo aprendido y su utilidad en el campo laboral y corregir errores.
Establecer programas de educacién continuada y programar eventos y
actividades académicas.

FINANCIACION: Es importante la capacidad de innovacién y gestion por
parte de cada una de las unidades académicas y administrativas de la
universidad para la consecucién de recursos que asegure la viabilidad
financiera de la institucion, mediante acciones politicas, participacion en
licitaciones y macroproyectos, programas de investigaciéon para empresas,
consecucién de donaciones, optimizacion del gasto, participacion en la

generacion de empresas.
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DESARROLLO ORGANIZACIONAL: Se debe avanzar en un campo en el
cual la descentralizacion, la autonomia, la responsabilidad, la participacion y
la eficacia sean el camino de la calidad, la pertinencia y la
internacionalizacion de sus programas. Buscar perfeccionar los procesos de

eleccion de cargos directivos.

1.4 LOS COMPROMISOS DE LA PROPUESTA CURRICULAR

Para lograr la formacién de hombres libres y plenos, la educacion debe
garantizar un desarrollo integral donde el proceso de ensefianza-aprendizaje
no solo tenga naturaleza instructiva, sino también educativa y desarrolladora;
es decir, que permita preparar al hombre en una rama del saber humano
conjuntamente desarrollando sus facultades o potencialidades funcionales
sin descuidar los valores y sentimientos propios como ser social, dando paso

asi, a un desarrollo sostenible nacional.

Siendo el objetivo fundamental de la educacion “preparar al hombre para la
vida” mediante el desarrollo del conocimiento en sus tres dimensiones, la
universidad es quien tiene la mayor responsabilidad; responsabilidad que no
debera ser una tarea improvisada e ineficiente sino sistematizada a través
del curriculo que considere tanto al individuo como ser Unico, asi como a la
diversidad cultural de la sociedad en la cual se va a desempefar y que tenga

en cuenta el proceso de globalizacion.

La educacion es un proceso de tipo socio- cultural permanente, por el cual
las personas se van desarrollando para lograr un beneficio de si mismos y de
la sociedad; en el ambito personal, la educacién comprende tanto la
socializacion como la individualizacion, mientras que en el &mbito social se
manifiesta como un producto o como transformacion de una sociedad, que
no es otra cosa que el proceso de educar el cual consiste siempre en un

didlogo abierto.
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Todo sistema de educacién esta basado en un proyecto curricular, el cual

esta referido al curriculo.

¢Para qué sirve la universidad? Y es a partir de alli que nos repreguntamos
¢La universidad debe servir? ¢La universidad sirve o no sirve? ¢Es acaso la
universidad un servicio?. Quiero comenzar definiendo el concepto Servicio:
Accion de servir: realizar importante servicio; morir en acto de servicio.
Reducir el término universidad a un servicio es negar la complejidad que la
compone, creo que la palabra servicio no se identifica con lo que la

universidad significa en si y reduce su lugar y existencia en la sociedad.

Es importante destacar que universidad y educacion no son sinénimas.
Universidad es solo un dispositivo creado para legitimar una practica que no
ha tenido significacibn para determinados actores. Se considera la
universidad como algo eterno o natural, producto del simple hecho de que
alguien que sabe ensefie a los que no saben. Las universidades constituyen

un importante centro de poder ideoldgico.

Al aparecer la educacion por un encargo social, surge también la universidad
y con esta nace del mismo modo el curriculum. La Educacién determina el
futuro del individuo y de las naciones. En el nivel individual, es patente que la
educacion es la diferencia entre las personas que pueden y las personas que
no pueden, Las personas que tienen y las que no tienen, La excelencia y la
mediocridad en la gente, El triunfador y el perdedor en la vida, Una vida de

satisfaccion y felicidad, y una de frustracién e impotencia.
Cuando un padre "hereda en vida" a su hijo cosas materiales en vez de darle

educaciéon (El Saber), El saber no crea poder, pero si libera las

oportunidades para su ejercicio pleno, preparando a los individuos para
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manejarse con mayores posibilidades. La universidad privilegia las relaciones
de poder sobre el saber, la educacion va girando en torno a la jerarquia
social, a mayor nivel de clase un mayor saber. Lo que va a contribuir a crear
identidades sociales que llevara a dos posibilidades: grupos sociales de elite
que tienen el éxito asegurado y a los de clase baja solo les queda la eleccion
del fracaso.
La educacion es una de las mas grandes inversiones que se hace en la vida
por parte del alumno, de los padres, de la vida profesional por parte de los
educadores y de la inversion social y econdémica de la nacion. Es una
inversion en esfuerzo, tiempo y dinero. Puede ser que no sea la mas grande

inversién que hara una persona, pero si, la mas importante.

Si no se educa con la maxima calidad posible, se desperdicia mucho de esta
gran inversion de tiempo, esfuerzo y dinero. Al no educarse bien, fracasamos
en aprovechar y capitalizar nuestra inversién; no nos rinde todas las

utilidades que podria, estariamos sumidos en una vida de mediocridad.

La exigida capacitacion de los docentes devela una clara concepcion de la
Educacién como un producto a "consumir”. Asi se impone la ley del libre
mercado en educacién, se ofrece un producto y la demanda hara crecer el

prestigio de acuerdo a la oferta curricular mas tentativa para el consumidor.

El origen del curriculum como campo de estudio, no solo nace de un interés
académico, sino de una preocupacion social y politica por tratar de resolver
las necesidades y problemas educativos de un pais. Para la elaboracion de
un curriculo requerimos de cuatro elementos indispensables, porque la
elaboracion curricular es una operaciéon compleja mediante la cual se crean y
articula: la formulacién de objetivos curriculares, la elaboraciéon de un plan de
estudios, el disefiar un sistema de evaluacion, la elaboracion de cartas

descriptivas.
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El curriculum, es el proyecto cultural de una sociedad. Para elaborar un
curriculo partimos desde la formulacion de objetivos curriculares porque esta
es la forma de cdmo vamos a justificar y que direccion le daremos al proceso
de ensefianza-aprendizaje los cuales han de orientar nuestra practica
pedagogica acorde con las necesidades de la sociedad actual
En lo que concierne a la elaboracién de un plan de estudios; es en donde
obtenemos la descripcion de los contenidos en los que debera o podran ser
abordados. Muchos curriculums son irrelevantes o inutiles ya que no tienen
relacion con el contexto social o simplemente son desfasados de la realidad
o son tomados de otras realidades ajenas a la nuestra, lo cual trae

problemas generacionales que se manifestaran a largo plazo.

La evaluacion constituye la tercera fase que sefialamos dentro de la forma
predominante de entender el curriculum. Una vez que se ha disefiado el
curriculum, se ha puesto en practica, solo resta evaluar lo que se ha
conseguido, con objeto de comprobar si se ajusta a lo que el disefio
estipulaba. Las practicas evaluadoras, junto con la conciencia de los
evaluadores constituyen un proceso de valoracion social. Disefar el sistema
de evaluacidbn es decir, determinar y organizar los procedimientos o

instrumentos que utilizaremos durante la evaluacion de los aprendizajes.

Para la elaboracion de cartas descriptivas hacer una serie de guias
detalladas para cada elemento o parte del plan de trabajo, el cual puede

estar compuesto de materias, modulos, areas, etc.

¢, Qué se entiende por contenidos del curriculum?, Son una seleccion del
conocimiento cientifico, estructurado en las disciplinas académicas que eran
consideradas como las formas mas refinadas de elaboracion de la
experiencia humana y con capacidad para ofrecernos una adecuada

comprension del mundo. En la actualidad se ha producido un cambio de
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perspectiva de forma que por contenidos se pueda entender “algo mas que
una seleccion de conocimientos pertenecientes a diversos ambitos del saber
elaborado y formalizado que permita ofrecer, el conocimiento, las destrezas,
las ideas que dan sentido y garantizan la continuidad de esa sociedad. De
entre todo el saber, los valores y las habilidades existentes en un grupo
humano, éste selecciona el que considera conveniente y necesario para ser
transmitido a los jovenes para que, en el futuro, puedan incorporarse a la

sociedad adulta.

Para disefiar el curriculo adecuadamente se consideran las etapas
siguientes: fundamentacion, investigacion diagndstica, definicion del perfil del
egresado, seleccion de objetivos, seleccion de contenidos, seleccion de
estrategias de ensefianza y prevision del sistema de evaluacién del
aprendizaje; etapas que favoreceran y conduciran a realizar un trabajo

consistente y adecuado.

Todo este trabajo curricular docente nos permitira, con seguridad, brindar los
mecanismos 0 procedimientos adecuados a los alumnos para interiorizar sus
aprendizajes a partir de sus intereses y necesidades, y lograr asi “el
conocimiento” (objetivo educacional) que lo aplicaran a la realidad en la que
se desenvuelvan para que su capacidad de crear y producir le conlleven a

solucionar sus problemas cotidianos.

Diversas perspectivas del conocimiento:

a) Perspectiva filoséfica: aquella que considera el conocimiento como “un
cuerpo de entendimiento recibido que nos es “dado” - y aun atribuido - y que,
en general, no resulta negociables. Esencialmente es no-dialéctico vy
consensual” La educacion no tiene como finalidad desarrollar habilidades o
alcanzar ciertas cualidades morales, Unicamente estad interesada en el

conocimiento de la realidad.
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b) La perspectiva socioldgica: El contenido del curriculum se considera como
un producto social y ha de analizarse como una construccidn sociohistorica y
tratarse como negociable, legitimamente criticable y discutible. Problematizar
los procesos y mecanismos de seleccion, distribucidn, clasificacion,
valoracion y transmision del conocimiento escolar se ha convertido en el eje,
el sentido y la justificacion del trabajo tedrico y practico de los autores
encuadrados en esta perspectiva. La escuela no sélo “procesa” personas
sino también conocimiento y, en la medida en que lo hace es posible
encontrar relaciones de poder.

Aprender a Aprender, que el educando aprenda a aprender es mucho mas
importante que lo que se aprende. Hoy en dia, hay demasiadas cosas por
saber. Se estima que el conocimiento humano se esta duplicando cada 10
afos, nadie puede saber todo lo de su campo, ni siquiera lo de su propia
especialidad, ni hablar del total del conocimiento humano. Ademas, existe
demasiado cambio. En el mundo moderno de r4pido cambio, los
conocimientos de ayer son obsoletos mafana. Es necesario que la persona
pueda y siga aprendiendo y actualizandose durante toda su vida. La gran
mayoria de su aprendizaje va a ocurrir después de la escuela. Es mucho mas
importante saber aprender que lo que se aprende. Por lo tanto, la Educacion
Verdadera debe ensefiar al alumno cdémo aprender por si mismo sin
necesidad de un maestro, para que la persona pueda seguir aprendiendo
durante toda la vida y donde generalmente no tendra disponible un maestro o

una escuela.

La elaboracion de un curriculo es una tarea complicada, pues debemos
pensar que la realidad nacional es muy compleja y variada tanto en lo fisico
de la zona como en las necesidades y caracteristicas de los estudiantes.
Entendiendo a la pertinencia del curriculo como la capacidad de adecuacion
para ser aplicado en cierta zona o en ciertas realidades, debemos tener

presente que éste debe tener cierto grado de flexibilidad para que se pueda
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diversificar y adecuar a las diferentes realidades, y ser coherente con los
lineamientos de politica educativa regional y nacional. Esta flexibilidad
permite también la unidad y movilidad de los estudiantes dentro del &mbito
regional y nacional, que asegure el desarrollo de contenidos generales en
todo el pais, pero a su vez insertando ciertos contenidos especificos que se
relacionen directamente con la zona en la que se aplica, la movilidad referida
a los alumnos se entiende como la posibilidad de traslado de un estudiante
de una institucion a otra, sin perjuicio del buen desarrollo académico del

mismo.

Asimismo el curriculo debe apuntar a desarrollar y formar al estudiante en
todas sus dimensiones, como son en lo cognitivo, lo actitudinal, lo fisico, lo
artistico, y otros. Por ello el curriculo a cualquier nivel de construccion se
debe trabajar con un equipo multidisciplinario, que aporte desde su
perspectiva y asi contribuir al desarrollo integral de los estudiantes.

La seleccion, organizacion y secuenciacion de los contenidos es de suma
importancia en la elaboracion del curriculo, si se fusionan los contenidos de
disciplinas diferentes entonces dan como resultado la formaciéon de areas de
conocimientos (que conllevan a la formacion de éareas curriculares), el
alumno comprendera que los contenidos no se encuentran aislados, sino se
articulan y forman estructuras complejas que daran nacimiento a nuevos
conocimientos y estos a su vez a otros. Esto se puede lograr cuando hay un

equipo de trabajo multidisciplinario.

En la elaboracion de los lineamientos de politica educativa regional se
organiza un equipo que lo componen representantes de los diferentes
sectores, formandose asi un equipo multisectorial, bajo cuya direccién se
elaboran estos lineamientos que son producto de la concertacién de sus

integrantes quienes contribuyen y enriquecen este producto con alternativas
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de solucion y/o identificando las necesidades de aprendizajes de la poblacion

escolar de la zona.

El trabajo multidisciplinario realizado por los docentes es de suma
importancia, ya que como participes de la elaboracion del curriculo sentiran
el compromiso de llevarlo a cabo y todos apuntaran hacia la consecucion de
los mismos objetivos, evitandose también , en muchos casos, la duplicidad
de esfuerzos para el desarrollo de ciertas capacidades. Este trabajo permite
la elaboracion de un curriculo integral que conlleve a la formacion integral del

educando.

La elaboracion de un curriculo es una tarea complicada, pues debemos
pensar que la realidad nacional es muy compleja y variada tanto en lo fisico
de la zona como en las necesidades y caracteristicas de los estudiantes.

Entendiendo a la pertinencia del curriculo como la capacidad de adecuacion
para ser aplicado en cierta zona o en ciertas realidades, debemos tener
presente que éste debe tener cierto grado de flexibilidad para que se pueda
diversificar y adecuar a las diferentes realidades, y ser coherente con los
lineamientos de politica educativa regional y nacional. Esta flexibilidad
permite también la unidad y movilidad de los estudiantes dentro del ambito
regional y nacional, que asegure el desarrollo de contenidos generales en
todo el pais, pero a su vez insertando ciertos contenidos especificos que se
relacionen directamente con la zona en la que se aplica, la movilidad referida
a los alumnos se entiende como la posibilidad de traslado de un estudiante
de una institucion a otra, sin perjuicio del buen desarrollo académico del

mismo.

Asimismo el curriculo debe apuntar a desarrollar y formar al estudiante en
todas sus dimensiones, como son en lo cognitivo, lo actitudinal, lo fisico, lo

artistico, y otros. Por ello el curriculo a cualquier nivel de construccion se
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debe trabajar con un equipo multidisciplinario, que aporte desde su

perspectiva y asi contribuir al desarrollo integral de los estudiantes.

La seleccion, organizacion y secuenciacion de los contenidos es de suma
importancia en la elaboracion del curriculo, si se fusionan los contenidos de
disciplinas diferentes entonces dan como resultado la formacion de areas de
conocimientos (que conllevan a la formacion de é&reas curriculares), el
alumno comprendera que los contenidos no se encuentran aislados, sino se
articulan y forman estructuras complejas que dardn nacimiento a nuevos
conocimientos y estos a su vez a otros. Esto se puede lograr cuando hay un

equipo de trabajo multidisciplinario.

En la elaboracion de los lineamientos de politica educativa regional se
organiza un equipo que lo componen representantes de los diferentes
sectores, formandose asi un equipo multisectorial, bajo cuya direccion se
elaboran estos lineamientos que son producto de la concertacion de sus
integrantes quienes contribuyen y enriquecen este producto con alternativas
de solucidn y/o identificando las necesidades de aprendizajes de la poblacion

escolar de la zona.

El trabajo multidisciplinario realizado por los docentes es de suma
importancia, ya que como participes de la elaboracién del curriculo sentiran
el compromiso de llevarlo a cabo y todos apuntaran hacia la consecucion de
los mismos obijetivos, evitdndose también , en muchos casos, la duplicidad
de esfuerzos para el desarrollo de ciertas capacidades. Este trabajo permite
la elaboracién de un curriculo integral que conlleve a la formacién integral del

educando.

MISION
La misién es el objetivo central de la institucion, el propésito por el que

trabajan y se esfuerzan los miembros de la misma, es decir la concrecién de
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la finalidad institucional en un intervalo de tiempo dado. Mientras que los
principios expresan aquello en lo que creemos, la mision expresa qué es lo
que pretendemos lograr con estos principios establecidos a nivel filoséfico.
Nuestra Universidad es una institucion educativa estatal publica y por tanto
abierta a todos y sin ningun tipo de discriminacién, cuya Mision es: La
Universidad Industrial de Santander es una organizacion que tiene como
propésito la formacion de personas de alta calidad ética, politica vy
profesional; la generacién y adecuacion de conocimientos; la conservacion y
reinterpretacion de la cultura y la participacion activa liderando procesos de

cambio por el progreso y mejor calidad de vida de la comunidad.

Orientan su mision los principios democraticos, la reflexion critica, el ejercicio
libre de la catedra, el trabajo interdisciplinario y la relacion con el mundo

externo.

Sustenta su trabajo en las cualidades humanas de las personas que la
integran, en la capacidad laboral de sus empleados, en la excelencia
académica de sus profesores y en el compromiso de la comunidad
universitaria con los propdésitos institucionales y la construccion de una

cultura de vida.

VISION

La visidn es una perspectiva y describe el estado futuro de la organizacion.
Es la imagen de la institucién proyectada hacia el futuro. Es una concepcion
que tiene gran relevancia entre quienes pretenden asumir el liderazgo dentro
de una organizacion, porque permite visualizar los deseos, suefios, anhelos y
aspiraciones que se quieren traer a la realidad. Se le considera un resultado
por obtener, que motiva a las personas a dar lo mejor se si, para llegar a ese
estado, ya que una vision clara y compartida, ayuda a reconocer hacia donde
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se deben orientar los esfuerzos, permitiendo identificar cuales son los ajustes

qgue hay que hacer a la realidad actual en el transito de ese estado futuro.

Es vision de nuestra institucion: La Universidad Industrial de Santander es
una instituciéon de educacion superior estatal y auténoma, financiada por el
Estado, comprometida con la defensa de un estado social y democratico de
derecho y de derechos humanos y la proposicién de politicas publicas que

garanticen el acceso de la poblacion a condiciones de vida digna.

La UIS es actor principal del desarrollo econémico, social y cultural de la
region y ejemplo de democracia, convivencia, autonomia y libertad
responsable. Es lugar de consulta sobre las tendencias y desarrollos en el
campo de las ciencias, los avances tecnoldgicos, las necesidades y
oportunidades del mundo del trabajo y los deseos de bienestar de la

comunidad.

La vigencia social de la universidad se manifiesta en su participacion activa
en Organismos de planificacion local, regional y nacional, en agrupaciones
de participacién ciudadana para la proposicion y el seguimiento de politicas y
programas de desarrollo social, econdémico y cultural. En el fortalecimiento de
sus relaciones con los sectores politicos, sociales y generadores de bienes y
servicios que propendan por el bien comuan, en el marco de la conveniencia
institucional. En la integralidad de todos los miembros de la comunidad
universitaria, los cuales estan formados en el espiritu cientifico. En la
apropiacion y el ejercicio de los derechos humanos universales y los
derechos politicos, econdmicos, sociales y culturales correspondientes a la
practica de la ciudadania y en el ejercicio de una conducta profesional

solidaria con la construccién de la naciéon colombiana.

Es sitio obligado de referencia y consulta para proponer o evaluar las

alternativas de solucion a los problemas prioritarios de la comunidad, y su
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contribucién es ampliamente valorada como insumo critico para continuar
avanzando en la construccion de una sociedad en donde la equidad, la
justicia, la solidaridad y el respeto por los derechos humanos y la naturaleza,
sean los pilares del desarrollo humano sostenible en el marco de una cultura

de paz.

Es lider del desarrollo cientifico en bio-ingenieria, fuentes alternas de
energia, petroquimica y carboquimica, nuevas opciones para uso de
combustibles, nuevos materiales y tecnologias de materiales compuestos,
aprovechamiento y uso sostenible de la biodiversidad, promocién de la salud,
prevencion y control de las enfermedades de mayor ocurrencia, estimulo y
acompafamiento a procesos de organizacibn comunitaria orientados al
desarrollo social y cultural, y mejoramiento de la calidad de la educacién en
todos sus niveles. Mantiene como lineas transversales la investigacion en
electronica, telecomunicaciones, informética y ciencia y tecnologia del medio
ambiente. Promueve el desarrollo de la literatura y las artes. En todas sus

Escuelas, Centros e Institutos, los miembros de la comunidad universitaria

actian como docentes-investigadores y se mantienen interconectados con
grupos de pares académicos que cooperan local, nacional e

internacionalmente.

Ofrece, desde la region nororiental al pais, formacién permanente de alta
calidad y pertinencia social, propendiendo por la equidad en el acceso, con
fundamento en el mérito académico. Sostiene intercambios y pasantias de
profesores y estudiantes con Universidades extranjeras de alta calidad y
presenta una amplia oferta de programas presénciales e interactivos

mediante tecnologias para la educacion virtual.

Es una organizacion inteligente capaz de adaptarse con eficacia a la
velocidad de los cambios y a las necesidades emanadas del entorno. Recibe
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del Estado los recursos suficientes para adelantar sus funciones de

investigacion, formacion y proyeccion social, en reconocimiento a su calidad,

a los resultados presentados anualmente ante la sociedad y a sus politicas

de eficiencia en la utilizacion de los recursos. Invierte sus rentas propias para

fortalecer su posicion de excelencia en el medio universitario.

PERFIL PROFESIONAL:

Basado en la anterior mision de la universidad de determina un perfil que

debe de tener el médico egresado de la carrera de medicina basado en:

En

Formacion en espiritu investigativo, en el rigor cientifico y tradicién en la
academia.

Identifica los problemas de enfermedad y salud del individuo, la familia y
la comunidad, planteando diagndsticos con alternativas de diagndstico,
manejo, educacion y tratamiento de estas.

Voluntad permanente de estudio y apropiacion de informacién basada en
la evidencia y de tecnologias.

Capacidad de cuestionar el conocimiento existente y con creatividad
asumir los cambiantes problemas de salud y enfermedad del hombre.
Tener la mas alta calidad humana, ser éticos en el ejercicio de su
profesidn y tener alta sensibilidad por el valor de la vida.

Centra su atencion profesional en el cuidado de los semejantes en su
entorno biopsicosocial, derivando alli su autoridad y respeto dentro de la
comunidad. Debe reunir componentes psico-biolégicos, sociales vy

humanisticos, administrativo, investigativo y docente.

cuanto los campos de desempefio, los médicos egresados desarrollan:
Atencion médica al individuo, la familia y la comunidad basado en la
prevencion-promocion, diagndstico, curacion y rehabilitacion.

Educacion en salud.
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e Investigacion.

e Gestion administracion.

e Areas de trabajo como el ejercicio privado, direccion y coordinacion de
IPS, servicios de consulta externa, hospitalizacion y urgencias en IPS,

docencia universitaria.

COMPETENCIAS:

Una vez realizados los anteriores planteamientos con la revision de las
politicas y decretos tanto a nivel nacional (ministerio de educacién nacional)
e institucional (Politicas de la UIS), dentro del contexto de la comunidad y la
sociedad santandereana, viendo las necesidades y proyectando la busqueda
de soluciones practicas a las problemas de salud que epidemiolégicamente
afectan al nororiente de Colombia donde la UIS tiene su mayor influencia se
plantean las competencias que debe reunir un egresado de la escuela de
medicina, tanto de tipo cognitivas, afectivas y procedimentales.

En este punto se pueden desglosar cada una de las competencias que como
médico debe reunir, pero debido a que son multiples, voy a centrarme en el
caso de una problemética planteada como es el de las enfermedades

neoplasicas o cancer dentro del contexto nacional.

Para el médico general, las enfermedades neoplasicas constituyen un
problema de salud publica debido a que segln estadisticas del DANE?,
constituyen el tercer lugar de mortalidad en Colombia después del trauma y
las enfermedades cardiovasculares en la poblacién general, y se constituye

en la segunda causa de mortalidad en poblacién mayor de sesenta afios.

Planteado el caso surge el problema acerca del diagndéstico de dicho tipo de

patologia en forma avanzada, lo cual conlleva un pobre prondstico, un alto

62



costo para su manejo (Se considera enfermedad catastrofica), alta demanda
para el servicio de salud para su manejo, cuidado y rehabilitacion. Se
observé dentro del plan curricular que no existe una materia sobre promocion
y prevencion precoz del cancer, por lo cual se plantea para el desarrollo

curricular en clase.

Competencias cognitivas:

¢ Identificar las causas mas frecuentes de patologia oncoldgica en
un area geografica determinada, segun grupos etéreos y sexo
(epidemiologia).

e Conocer los diversos métodos de tamizaje y deteccion temprana
de las patologias neoplasicas segun el perfil epidemiolégico.

e Conocer las nuevas técnicas para la aplicacion de dichos métodos
y realizar analisis critico de la utilidad de éstos.

e Conocer las estrategias de prevencion (si las hay) y de prevencion
primaria de las patologias oncologicas.

e Conocer el manejo de la patologia oncologica en forma
multidisciplinaria (protocolos de manejo) y poder llevarlos a su
practica cotidiana segun la disponibilidad de recursos.

e Conocer la historia natural, biologia molecular y fisiopatologia de la
patologia oncoldgica prevalerte en el area Geografica de
influencia.

e Conocer la legislacion y los decretos sobre la cobertura y el plan de

costos para el manejo de la patologia neoplasica.

Competencias afectivas:
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e Adquirir la sensibilidad y destrezas necesarias para acompafar la
paciente en la compresién y aceptacion de su problema de salud
oncologico, ubicandolo en su entorno biopsicosocial.

e Brindar la oportunidad de terapia de apoyo al individuo, la familia y
la comunidad, en el caso de que algunos de sus miembros
presente enfermedad neoplasica.

e Aplicar los principios éticos y humanisticas para le
acompafnamiento del paciente desde el momento de la deteccion y

el manejo de la patologia neoplasica.

Competencias Procedimentales:

e Conformar junto con el personal paramédico grupos encaminados
en detectar la poblacién de riesgo y la aplicacién sobre ellos de los
métodos de deteccion precoz de las enfermedades neoplasicas.

e Implementar programas de promocion y prevencion en el caso de
patologia neoplasica con factores de riesgo. (Vacunacién contra
hepatitis By ETS).

e Aplicar los conceptos tedricos sobre epidemiologia y fisiopatologia
en la deteccion precoz de enfermedades neoplasicas.

¢ Realizar el seguimiento y control de los pacientes a quienes se les
realiz6 alguna prueba o test diagnostico.

e Analizar, interpretar y presentar la informacion obtenida en los
programas de diagndstico y deteccion precoz del cancer.

e Favorecer, promover y participar en forma activa dentro de grupos
multidisciplinarios encargados en el manejo de patologia
neoplasica.

e Saber realizar los procedimientos minimos para la obtencion de

muestras biol6gicas para la deteccién precoz del cancer y su
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tamizaje (Toma de citologias, Biopsias por aspiracion con aguja
fina, trucut, biopsias incisionales y excisionales de piel...)

e Realizar el manejo adecuado de las muestras obtenidas para su
posterior conservacion y envio para estudio anatomopatologico.

e Saber dar la Informacién al paciente y a la familia del mismo en
caso de encontrar casos positivos para neoplasias.

e Realizar en forma adecuada y oportuna la remision de los
pacientes con sospecha o diagnostico de patologia neoplasica al

nivel de salud correspondiente.

Se debe plantear una organizacion curricular integrada que debe tener
flexibilidad curricular. Posteriormente se debe elaborar el plan de materias y
clases a impartir, ademas de determinar el nimero de créditos a obtener, asi

como los procesos de evaluacién de la asignatura.

El Aprendizaje Basado en Problemas favorece el logro de las competencias
de los tres dominios, incrementando asi la integracion de conocimientos,
habilidades, actitudes y valores en los estudiantes, ademas de facilitar la

integracion curricular.

Las Escuelas de Medicina necesitan preparar jovenes doctores para que
practiquen en un escenario de cuidado a la salud cada vez mas complejo con
expectativas cambiantes por parte de los pacientes y de la sociedad, y

demandas en aumento de las autoridades que los contratan.

LA EVALUACION CURRICULAR

Es la que esta dirigida a todos los integrantes del curriculo como son los

programas, los textos escolares, los docentes, los aprendizajes escolares y
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asi mismo a los componentes curriculares como el diagndstico, el perfil, las
competencias, los planes de estudio, las estrategias y la evaluaciéon. La
evaluacion de la Congruencia Pedagodgica se relaciona con equilibrio
existente con los contenidos de un determinado curso o area, por lo que
estos contenidos pueden ser de naturaleza psicolégica cuando respetan las
caracteristicas de los alumnos en el proceso de aprender, de naturaleza
l6gica cuando respeta la evoluciéon de los contendidos y de naturaleza
pedagdgica cuando respeta el fin educativo y el tipo de educando. De igual
manera existe la congruencia pedagoégica como lineamiento metodoldgico
que viene a ser la valoracion de los diferentes aspectos que conforman un
silabo, el mismo que esta formado por la parte informativa, la sumilla, los
objetivos, la programacion de contenidos, estrategias metodoldgicas, medios
y materiales y la bibliografia pertinente, los mismos que deben contener

indicadores, contenidos, peso, valor real y total.

La evaluacidbn educacional es la que elige objetos de evaluacion,
necesidades de los estudiantes en técnicas de aprendizaje, objetivos,
disefios curriculares procesos, materiales instruccionales, procesos de los
estudiantes, afectividad del profesor, ambiente de aprendizaje y por ultimo
los resultados de la instruccion. La calidad de la educacion y evaluacion
curricular tiene como base o fundamento entregar a los alumnos una
educacion de calidad es decir que exista un dominio de habilidades en lecto-
escritura y calculo, capacidad de comprender concepto e ideas complejas,
capacidad de aplicar habilidades y conocimientos en la solucion de
problemas, motivacion y busqueda de la creatividad de los alumnos
asumiendo una conducta original frente a nuevos problemas, desarrollo
integral de su personalidad y la adquisicion de valores y normas a nivel de su

grupo familiar y social.

EL DISENO CURRICULAR EN EL SIGLO XXI
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Debemos tener presente que el siglo XXI se caracteriza por la velocidad de
los cambios tecnoldgicos y culturales, lo que se evidencia en distintos
ambitos de la vida cotidiana. Sin embargo frente a este desafio de mayor
integracion, la integracion a nivel escolar no parece estar respondiendo de un
modo adecuado. En muchos establecimientos educativos todavia se
ensefian las asignaturas como si estuvieran completamente desconectadas
entre si y sin seguir una estructura adecuada del curriculum, de modo que
cada sector del aprendizaje constituye una parcela separada. En otras
palabras, mientras se incrementan dia a dia las relaciones entre las distintas
areas del conocimiento fuera de la escuela, la ensefianza que predomina en
la sala de clases suele ser por lo general, un aprendizaje muy retenido o

memorista.

Con el curriculo, la reforma educacional esta impulsado entre otras iniciativas
la implementacion de los objetivos transversales. Desde este punto de vista,
se reconoce a la educacion a través de mudltiples formas de expresion y
apreciacion, puede contribuir de un modo significativo al desarrollo de un
buen manejo del curriculo. Esto mejora el desarrollo del conocimiento de
nuestros alumnos dentro del aula y mejora los procesos de ensefianza -

aprendizaje.

El curriculo dentro del Centro Educativo debe responder a las exigencias del
entorno:
Debe estar adecuado a las caracteristicas del ambiente escolar.
Debe estar constituido de la participacion de diversas personas y de
entidades capaces de resolver problemas que se presentan dentro del
entorno escolar.
La ensefianza es un proceso de construccion de conocimientos y del
rescate de valores para que sea una buena educacion y una educacion de

calidad.
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Favorece la practica y vivencia de valores para contribuir a la construccién
de una sociedad humanista. Fomenta la valoracion de las personas y
estimula comportamientos democraticos y ciudadanos. Esta concebido para
permitir la incorporacién de elementos que lo hagan més adecuados a la

realidad; y esta sujeto a un proceso continuo de reelaboracion.

Permite orientar y promover el desarrollo integral de los estudiantes tratando
de formar personas con valores, para que tengan una vision integral de la
realidad. En el curriculo se encuentran las capacidades y actividades que se
esperan deben lograr los educandos en cada una de las areas. Dentro del
curriculo se expresa el perfil del educando para mejorar el disefio de la

accion educativa.

El proceso formador que se realiza en la universidad tiene propdsitos bien
definidos, que se encuentra dentro del curriculo. El curriculo orienta a la
accion educativa, encamina la seleccion y desarrollo de las actividades,
compromete la accion de todos los que la conforman, regula la organizacion
del tiempo y el empleo de materiales. El curriculo es la base central para la

evaluacion.

La evaluacion curricular es un proceso permanente dentro del desarrollo de
una actividad. La evaluacibn se puede realizar con cada uno de los

elementos que la conforman como pueden ser: el docente, el alumno, etc.

En el curriculo se expresa las aspiraciones e intenciones de los educandos y

del docente para formar una sociedad cada dia mejor.

Factores que inciden en la propuesta curricular en la escuela de
Medicina.

En la facultad de medicina de la escuela de salud de la UIS. Partiendo de las
politicas institucionales de la universidad se concibe la necesidad de la
formacion integral de los estudiantes de medicina y dentro de la misién de la
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carrera de medicina encontramos: La Escuela de Medicina de la
Universidad Industrial de Santander es una unidad académica que tiene
como proposito la formacion integral de médicos con alta calidad humana,
ética, politica y cientifica; la generacién de conocimientos y la promocién de
una cultura orientada a la preservacion de la vida y al cuidado de la salud.
Soporta su labor en un grupo humano motivado y comprometido, en
permanente investigacion y desarrollo y en un proceso de aprender
haciendo, buscando dar respuesta adecuada a los problemas de salud de los

colombianos™®.

Debemos tener en cuenta ademas los lineamientos propuestos por
instituciones académicas como son la Asociacion Colombiana de Facultades
de Medicina —~ASCOFAME - quien agrupa la mayoria de Facultades de
medicina del pais, desde alli surgen algunas politicas encaminadas a la
excelencia de la educacion médica, la cual actualmente se ve amenazada
con la aparicion de programas de formacién en medicina de muchas
universidades e instituciones de salud de donde egresan “médicos” con una
formacion integral de muy baja calidad con lo cual se observa un aumento
desmedido de la oferta en el trabajo, lo cual a llevado un deterioro en el
salario de los médicos y del liderazgo que hasta hace algunos afios tenia

dentro de la comunidad y la sociedad esta noble y antigua profesion.

Si observamos las necesidades de la comunidad y la sociedad, actualmente
se necesita de médicos con muy altas calidades humanas, llenos de afecto y
amor por su profesion y por el servicio a los demas con alto espiritu
investigativo y quien plantee soluciones para la promocion y prevencion de
una serie de patologias que aun en éste pais en via de desarrollo siguen
afectando y produciendo muertes a nuestros conciudadanos, lo cual muestra
la falta de politicas de salud encaminadas al bienestar del individuo, la familia

y la comunidad. Considero que el profesional egresado debe tomar
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nuevamente el liderazgo para realizar propuestas y formule politicas tanto a
nivel local (municipal), regional, departamental y nacional con el fin de
disminuir la incidencia y prevalencia de las patologias que mas afectan al

grupo social donde el trabaja.

Existe ademas una serie de politicas educativas a nivel mundial como lo
plantea La Organizacion Panamericana de la Salud y Cinterfor/OIT en la
publicacion “Competencia laboral: manual de conceptos, métodos vy
aplicaciones en el sector salud”’; pretendiendo se convierta en un aporte
sustantivo para la educacion y el trabajo y que su uso se generalice en todos
los servicios de salud, instituciones educativas y responsables de educacion
en salud en la region de las Américas. El trabajo conjunto entre estas dos
agencias se encuadra en un ambiente de cooperacion entre la OIT y la OMS,
con el proposito de mejorar las habilidades y conocimientos de los
trabajadores, elevar la calidad de los servicios, y facilitar el acceso a niveles

crecientes de formacién laboral a lo largo de la vida.

Vale la pena ademas destacar la busqueda de la excelencia en el ambito
nacional que si bien no se evalia de la mejor forma mediante la
implementacion de los ECAES, ha permitido mostrar una diferenciacion de
los diferentes procesos de formacion integral de los egresados de las
facultades de medicina, logrando para con ello la ubicacion de la Universidad

Industrial de Santander como una de las mejores universidades del pais.

Para la elaboracion del disefio curricular en mi asignatura se parte del
modelo del Médico General, que incluye la caracterizacion del graduado, que
resume el tipo de egresado que se aspira a formar, sus valores, cualidades
humanas y concepcion filoséfica asi como el perfil profesional, en cuya
definicion deben tenerse en cuenta las habilidades, capacidades,
competencias y los conocimientos que se requieren en la profesion y que son

desarrollados en el contexto educacional.® En el disefio de este plan de
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estudios se parte del objeto de la profesion, los principales problemas que
aborda y los modos de actuacion que debe adquirir el profesional para darle

solucién a esos problemas, lo que daré respuesta a su encargo social.

El modelo de referencia estd concebido para que el proceso se desarrolle en
el escenario profesional en que interactla, por lo que se consideran formas
de organizacion de la ensefianza, las laborales, investigativas, académicas y
de estudio independiente; para su implementacion se involucran a

administradores, profesores y estudiantes.

El modelo del Médico que vamos a formar cumple 2 funciones en el
planeamiento curricular: actia como punto de partida en la elaboracion del
plan de estudio y del contexto referencial del planeamiento y ejecucion del
proceso docente, y en un plazo mas mediato, conforma el patrén evaluativo
de la calidad de los resultados del sistema de ensefianza, es decir, del

graduado como profesional y ciudadano.

Dentro del disefio curricular del programa de medicina, mi asignatura de
cirugia general tiene su influencia en el mismo, ya que el curriculo debe
responder a ciertas exigencias como son el ser pertinente, lo cual significa
gue se debe adecuar de acuerdo a las caracteristicas del ambiente en donde
se aplica, para responder a las demandas sociales y culturales de la
comunidad, lo cual significa que para la elaboracion del mismo debemos
tener en cuenta cuales son las dolencias mas frecuentes dentro de nuestra
poblacion y de acuerdo a estas estadisticas planificar los temas que
debemos darle énfasis dentro de nuestro plan de estudios, para de esta
forma lograr preparar los profesionales que requieren nuestra sociedad para

cubrir sus necesidades de salud.

El curriculo es flexible y diversificable, ya que se pueden hacer

modificaciones necesarias en funciéon de las diferentes caracteristicas y
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ritmos de aprendizajes de los alumnos, al igual que se debe considerar las
diferentes caracteristicas socio-econdémicas, geograficas, culturales de las

comunidades en las que se lleva a cabo.
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2. APRENDIZAJE

Todas nuestras labores y conductas diarias, que desarrollamos sin darnos
cuenta, son en su mayor parte producto de un aprendizaje. La mayoria de
conductas humanas (excepcion de algunas acciones un tanto triviales como
estornudar, sacarle el quite a un objeto que nos va a golpear) y casi todas las
conductas humanas complejas son producto en mayor o menor medida del
aprendizaje. Actualmente existe una sociedad con ritmos de cambios muy
acelerados que exige a sus ciudadanos una demanda de nuevos
conocimientos, saberes y destrezas, por lo tanto requiere de los aprendices y
de los maestros una mayor integracion que va mas alla de una simple

reproduccién de los conocimientos.

Igualmente se deben producir cambios radicales en nuestro sistema de
educacion tanto en las metas como en los medios para lograrla, incluyendo
dentro de estas nuevas formas de ensefianza. Estas necesidades de cambio
se manifiestan publicamente en debates sobre los objetivos y contenidos de
la educacion obligatoria y en el perfil del alumno que debemos formar en
nuestras escuelas. Dicho debate no parece haber llegado a la educacion
universitaria, en la que los problemas planteados son otros y las discusiones
se centran sobre quienes deben estar en la universidad, que profesores y
que alumnos y su forma de seleccion. La universidad ha vivido en la ultima

década una reforma de los planes de estudio (no un cambio curricular).

Existe una insatisfaccion tanto de profesores como de alumnos con lo que
pasa en las aulas, los unos como los otros saben que no se aprenden
muchas de las cosas que se ensefian y no se enseflan muchas de las cosas

que deberian aprenderse. El objetivo principal de la educacién universitaria
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es la formacion de alumnos capaces de construir sus propios conocimientos
y no solo de reproducir de manera ciega los conocimientos que sus
profesores le transmite, lamentablemente aun hoy las aulas siguen siendo
espacios de ensefianza unidireccional, en los que un profesor explica o dicta
desde una tarima y los alumnos escriben en silencio y los conocimientos alli

plasmados reproducirlos el dia de la evaluacion.

Asi queda establecido que aunque la universidad deberia formar
profesionales reflexivos, dominadores de los procesos del conocimiento y
capaces de un acercamiento estratégico, continla siendo un transmisor de
saberes establecidos. De esta forma los métodos de ensefianza
universitarios no tienen como objetivo la formacion de las herramientas y
capacidades que crearian el profesional que deberia esperarse de la
universidad. Esto podria explicarse de dos maneras, la una que considera
gue el alumno universitario es una persona adulta, con un sistema cognitivo
desarrollado, con herramientas y capacidades previamente adquiridas en
otras etapas de su formacion que le permitan construir y modelar su propio
aprendizaje a partir de los conocimientos que le son presentados en la
universidad. La otra explicacién es que la verdadera funcion de la ensefianza
es transmitir conocimientos verdaderos, desde este punto de vista que
podriamos llamar dualista (Perry, 1968) o realista (Pozo et al., 1999), la
formacion de un profesional consiste en la acumulacion de saberes

verdaderos. Es una posicion dificil de defender.

No existen muchos trabajos que aborden las concepciones implicitas o
explicitas de los estudiantes universitarios sobre el aprendizaje. Saljo (1979)
describe cinco tipos de concepciones:

a-. Un incremento de conocimiento;

b-. Memorizacion;
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c-. Adquisicién de datos y procedimientos que pueden ser utilizados en la
practica;

d-. Abstraccién del significado;

e-. Un proceso de reinterpretacion o vision diferente de las cosas.

Las primeras concepciones (a,b,c) corresponderian con visiones realistas y
reproductivas del aprendizaje y las dos ultimas con una vision constructivista
del aprendizaje.

Mas recientemente, Marton, Dall’Alba y Beaty (1993), identifica una sexta
concepcion:

f-. Cambio o desarrollo personal., en la cual se produce una modificacion de
las propias estructuras cognitivas, afectaria no solo a los contenidos sino a
las estructuras del aprendizaje y la vision del mismo aprendiz.. Sélo unos
pocos estudiantes dedicados a la investigacion mantienen este tipo de

teorias mas complejas.

2.1 CONCEPTOS DE APRENDIZAJE

La sociedad tiene ritmos de cambios muy acelerados, lo cual exige nuevos
aprendizajes.

Es diferente el aprendizaje humano al de otras especies, hay dos
mecanismos de adaptacion al entorno: programacion genética (respuesta
ante estimulos) y aprendizaje (posibilidad de moldear o modificar pautas de
conducta ante cambios que se producen en el ambiente). Aprender es una
propiedad adaptativa inherente a los organismos, no a los sistemas

mecanicos.

La historia del aprendizaje como actividad humana se remonta al origen
mismo de la humanidad. Como actividad socialmente organizada es mas
reciente. Segun Samuel Kramer (1956), éste tipo de actividad tuvo lugar

hace 5.000n afios, en la civilizacion Sumeria, nace el primer sistema de
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escritura a tablillas de cera que sirve para llevar cuentas y transacciones
agricolas, luego se le dan otros usos sociales. Con la aparicion de la
escritura surge la necesidad de formar escribas y se crean las “casas de las
tablillas”, las primeras escuelas de las que hay registro; se lleva a cabo un
aprendizaje de tipo memoristico o repetitivo, los maestros clasificaban las
palabras en grupos de vocablos y expresiones relacionadas por el sentido, y
las hacian aprender de memoria por sus alumnos, las hacian copiar y
recopilar hasta que podian reproducirlas con facilidad, se tardaban varios
aflos en adquirir el dominio del cddigo. La escritura se convirtio en la
memoria de la humanidad. Los grandes poemas épicos como la lliada y la
Odisea se perpetuaron a través de la memorizacion, la escritura no servia
para liberar la memoria.

Se inventaron sistemas para aumentar la eficacia de la memoria y del
aprendizaje reproductivo, y es asi que en Grecia antigua nace el arte de la
mnemotecnia, algunos de sus trucos mas usuales se atribuyen a Siménides
de Ceos en el siglo V a.c., técnica como la de los lugares (asociar un

elemento a un lugar conocido), la formacion de imagenes mentales.

En la Grecia y la Roma Clasicas, existian escuelas de formacién Superior,
incipientes universidades, donde se formaban élites pensantes, su modelo de
aprendizaje diferia del simple repaso y repeticion. En la academia de Platon
se recurria alo método socratico basado en los dialogos y dirigidos a la
persuasion, eran “comunidades de aprendizaje”, reducidas y cerradas, de
culto religioso, dirigidas a la busqueda de una verdad absoluta.

Otra comunidad de aprendizaje muy diferente era la de los gremios y oficios,
la formacion de artesanos, con un proceso de aprendizaje lento, el maestro
traspasa al aprendiz las técnicas que el habia aprendido.

Desde la caida del imperio Romano hasta el Renacimiento no se producen

cambios.
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En la edad Media hay una apropiacion de todas las formas del saber por
parte de la iglesia. Hay un solo conocimiento que debe ser aprendido y es el

religioso.

En el Renacimiento se producen los cambios mas notables en el aprendizaje
dados por la invencién de la imprenta, la cual permite una mayor divulgacion
y generalizacién del conocimiento y un mas facil acceso y conservacion del
mismo, liberando a la memoria de ésta funcion. La escritura se convierte en
la memoria de la humanidad. Los tratados sobre mnemotecnia pierden

prestigio.

La nueva cultura del aprendizaje, propia de las modernas sociedades
industriales, se define por una educacion generalizada y una formacién
permanente y masiva, por una saturacion informatica producida por los
nuevos sistemas de produccién, comunicacién y conservacion de la
informacion y por un conocimiento descentralizado y diversificado, genera
unas demandas de conocimientos que no puede ser comparada con la de

otras épocas pasadas.

Las demandas sociales desbordaran con creces las capacidades y los
recursos de la mayor parte de los aprendices, produciéndose un efecto
paraddjico de deterioro del aprendizaje. Parece que cada vez aprendemos
menos, por que se nos exige aprender mas cosas y mas complejas, la
distancia entre lo que deberiamos aprender y lo que aprendemos es cada

vez mayor,. Se produce un efecto paradéjico de deterioro del aprendizaje.

Sociedad del aprendizaje: La escuela alcanza un nuevo desarrollo como
consecuencia de la revolucion industrial, la mecanizacion del trabajo y la
concentracion urbana de la poblacion, consolidandose con la generalizacion

de la escolaridad obligatoria y gratuita en las sociedades industriales,
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produciendo cambios en las demandas de aprendizaje. Las nuevas formas
culturales afiaden periodos de formacion cada vez mas extensos e intensos,
aprendizaje continuo de diverso contenido y forma. Se produce una demanda
creciente de aprendizaje que no siempre produce condiciones favorables
para el éxito de esos aprendizajes. Otro de sus rasgos es la multiplicacion de
los contextos de aprendizaje y sus metas, no es que tengamos que aprender
muchas cosas, sino que tenemos que aprender muchas cosas diferentes, por
lo cual es necesario que sepamos adoptar estrategias diferentes para cada
una de ellas. Las estrategias de aprendizaje deben ser uno de los contenidos
fundamentales de la educacién basica en las sociedades presentes y futuras.
Para que sea mas facil aprender cosas diferentes hay que aprender a

aprenderlas.

Sociedad de la informacion: La demanda de un aprendizaje constante y
diverso es producto del flujo constante y diverso de informacién que
recibimos. Cada vez menos las instituciones educativas presentan primicias y
exclusividades de la informacién. La sobrealimentacion de informacion hace
que el aprendizaje se vuelva repetitivo, ineficaz e insuficiente, por lo cual es
necesario adecuar la informacion a nuestras necesidades de a aprendizaje.
Existe un mayor flujo de informacién pero con menos organizacion y orden lo
cual puede conducir a formas de aprendizaje repetitivo sin apenas

comprension de la misma.

Sociedad del conocimiento: El conocimiento es descentrado, traducido no
s6lo en la pérdida del lugar de la Humanidad en el Universo, sino sobre todo
por una pérdida paralela de la certidumbre en nuestro conocimiento sobre
ese mismo universo. Hay una concepcion de ciencia no como una colecciéon
de hechos, sino como un sistema de teorias. La democratizacion del saber

ha promovido la aparicion de puntos de vista distintos en continuo contraste.
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Hay necesidad de una cultura del aprendizaje de la comprension, del analisis

critico, de la reflexion sobre lo que hacemos y creemos.

2.2 COMPONENTES DEL APRENDIZAJE

El aprendizaje puede analizarse a través de tres componentes basicos®®:

2.2.1 Los contenidos qué se aprende, o que se aprende; lo que cambia
como consecuencia del aprendizaje lo nuevo que adquirimos, lo que
queremos aprender, o que otra persona aprenda. Estos componentes del

aprendizaje seran revisados mas adelante.

2.2.2 Los procesos como se aprende; cOmo se producen esos cambios,
mediante que mecanismos cognitivos se suceden; qué actividad mental hace
gue sucedan esos cambios; es decir la manera como se aprende esos

resultados buscados.

A este proposito en el estudio del aprendizaje podemos identificar cuatro
planos diferentes:

a. Bioldgico-neuronal. Conexion entre unidades de informacion; el
sistema nervioso, compuesto por redes de neuronas, lo activaria
formando redes y conexiones entre s; y aprender significaria
modificacion de esas unidades; a medida que se van adquiriendo
nuevas informaciones, y activaria conexiones previas. En este
plano estriamos hablando del plano puramente bioldgico.

b. La adquisicion y cambio de representaciones, la conexién entre
esas unidades de informacion genera representaciones del mundo,
gue son las que manipula y con las que trabaja la mente humana

para ejecutar sus tareas, es decir un almacén de memoria.

¥ p0ZO MUNICIO. Juan Ignacio. Aprendices y maestros la nueva cultura del aprendizaje. Madrid:
Alianza Editorial S.A. 1999; p86
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c. La conciencia reflexiva como proceso de aprendizaje, se
establecen nuevas conexiones entre unidades de informacion, o
por cambios en la organizacién dinamica de nuestra memoria, en
la motivacién o en la atencién, como consecuencia de la mecanica
del sistema cognitivo. Se establecen procesos de reflexion
consciente.

d. La construccion social del conocimiento, interacciébn de los
estudiantes o estudiante profesor, estariamos hablando de un

plano social del aprendizaje.

2.2.3 Las condiciones o el tipo de practica que tiene lugar para poner en

marcha los procesos de aprendizaje. ¢Cuando?, ¢cuanto?, ¢donde?, v,

¢.con quién?; por lo tanto estamos hablando de:

a.

La motivacion, el estudiante debe tener algin motivo para lograr un
determinado aprendizaje, sino existe motivacion es muy dificil que se
logre este proceso, se deben utilizar estrategias para lograr en el
estudiante esta condicion.

La atencion, distribuir los recursos disponibles para evitar que se
distraigan en otras tareas del objetivo del aprendizaje.

Recuperacion y transferencia de las representaciones presentes en la
memoria, como consecuencia de los aprendizajes anteriores, se
deben tener en cuenta las concepciones previas.

La conciencia y el control de los propios mecanismos de aprendizaje,
es decir lograr que el estudiante de manera progresiva ejerza el
control de sus propios procesos; de una manera estratégica, mediante
una toma de conciencia de los resultados que espera de su
aprendizaje, de los procesos mediante los puede alcanzar, se puede
hablar entonces de estrategia de aprendizaje, y de las condiciones
mas adecuadas para poner en marcha esos procesos, en definitiva

metacognicion, término del cual hablaremos mas adelante.
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2.3 TIPOS Y SITUACIONES DEL APRENDIZAJE

2.3.1 Aprendizaje por asociacion.

Es basado en la propuesta conductista, en que el objeto de estudio es la
conducta observable y controlada por el ambiente, fundamentado
tedricamente en la concepcién asociacionista del conocimiento y aprendizaje;
este aprendizaje es estatico, se da como una experiencia sensorial,
aprendizaje de afuera hacia dentro. No tiene en cuenta las concepciones

previas de los estudiantes, basado en la tdbula rasa de Aristételes.

2.3.2 Aprendizaje por reestructuracion.

Basado en la propuesta constructivista, fundamentada en la teoria de
reestructuracion; interaccion entre el sujeto y el objeto. Refiere la explicacion
de la conducta a entidades mentales a estados procesos y disposiciones de

la naturaleza mental.

Definimos constructivismo como una alternativa epistemoldgica, psicoldgica y
didactica. La ciencia elabora su conocimiento y los va trasformando
colectivamente, surge de las ideas o reflexion de una comunidad. En el nivel
psicolégico, se ha desarrollado un método de investigacion para averiguar
como van construyendo los nifios y los adolescentes aquellos objetos del

conocimiento que trabajan en la escuela y en la vida.

En el nivel didactico el constructivismo ha transformado la practica docente la
evaluacion, la produccion de materiales y la capacitacion docente y el
funcionamiento académico y administrativo de las instituciones educativas;
por lo tanto rescata el sujeto cognitivo, hay un proceso de desarrollo en el ser
y se interesa por asuntos epistemologicos surge preguntas como: ¢quién

conoce?, ¢Quién es ese ser humano que conoce?, ¢,cOmo conoce?, ¢ qué es
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conocer?, ¢qué conoce?; de esta manera las concepciones previas deben
ser tenidas en cuenta y surge el concepto de reestructuracion porque

reestructura no sustituye, por lo tanto es dinamico y evolucionista.

2.3.3 Teoria de la equilibraciéon de PIAGET.

Piaget considera que el aprendizaje de conocimientos especificos depende
por completo del desarrollo de estructuras cognitivas generales. Considera
que el aprendizaje se da por reestructuracion.

Para Piaget el progreso cognitivo no es la suma de pequefios aprendizajes
puntuales, si no que se rige por un proceso de equilibracién. El aprendizaje
se lleva a cabo cuando se produce un desequilibrio o un conflicto cognitivo,

esto se da mediante dos procesos: la asimilacion y la acomodacion.

Segun Piaget la “asimilacién es la integracién de elementos exteriores a
estructuras en evolucién o ya acabadas en el organismo”, en otras palabras
es la interpretacion de la informacion proveniente del medio en funcion de
sus esquemas o estructuras conceptuales disponibles. Si el conocimiento se
basara so6lo en asimilacion, viviriamos en un mundo de fantasias. Por eso es
necesario un proceso complementario que Piaget denomina acomodacion,
en el cual nuestros conceptos e ideas se adaptan o adecuan a las
caracteristicas reales del mundo, si esa adecuacion no se produce hay un
cambio de esquemas para adaptarlos a las caracteristicas de la situacién.
Piaget llama “acomodacién a cualquier modificacibn de un esquema
asimilador o de una estructura, modificacion causada por los elementos que

se asimilan”.

Hay dos tipos de respuesta a los estados de desequilibrio: Una no

adaptativa, en donde no se toma conciencia del conflicto y el sujeto no hara
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nada por modificar sus esquemas, no se produce ninguna acomodacion, y

por lo tanto ningun aprendizaje.

En las respuestas adaptativas, el sujeto es conciente del conflicto, e intente

resolverlo.

No todas las respuestas adaptativas conducen a la reestructuracion.

2.3.4 Teoria del aprendizaje de VIGOTSKY.

Parte de una posicion en contra del asociacionismo, rechaza por completo
los enfoques que reducen la psicologia, y el aprendizaje a una acumulaciéon
de reflejos 0 asociaciones entre estimulos y respuestas. Su posicion respecto
al aprendizaje esta mas proxima a los supuestos organicistas que a los
mecanicistas, pero a diferencia de otras posiciones organicistas como la de
Piaget, no va a negar la importancia del aprendizaje por asociacion, aunque
esta de acuerdo de que se trata de un mecanismo insuficiente. Considera
qgue el hombre no se limita a responder a los estimulos sino que actia sobre
ellos, transformandolos, y ello es posible por la mediacion de instrumentos
que se interponen entre el estimulo y la respuesta.; distingue dos tipos de
mediadores: las herramientas, que actlan directamente sobre los estimulos,
modificandolos, y los signos, que modifican el propio sujeto y a través de
este a los estimulos. Los mediadores se alejan de un marco tedrico
asociacionista, son instrumentos que transforman la realidad en lugar de
imitarla. Su funcion es modificar activamente las condiciones ambientales

(hay una interaccion del sujeto con el entorno).
Los instrumentos identificados por Vigotskii son de dos clases, el tipo mas

simple es la herramienta la cual actia materialmente sobre el estimulo,

modificandolo. El otro instrumento son los signos o simbolos que median en
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nuestras acciones, los mas frecuente usados es el lenguaje hablado. Los
signos a diferencia de las herramientas no modifican materialmente el
estimulo, sino a la persona que lo utiliza y actda sobre la interaccion de esta

persona con el entorno.

Los signos los proporciona el medio social, pero su adquisicion no es solo
tomarlos, sino que ademas hay que interiorizarlos, lo cual requiere de
procesos psicologicos (el vector del desarrollo y del aprendizaje iria desde el

exterior del sujeto al interior).

La ley fundamental de la adquisicion de conocimiento para Vigotskii

comienza siendo interpersonal para internalizarse o hacerse intrapersonal.

Para Vigotskii, aprendizaje y desarrollo son dos procesos interdependientes,
el proceso de aprendizaje consiste en una internalizacion progresiva de
instrumentos mediadores, por eso debe iniciarse siempre en el exterior por
procesos de aprendizaje que mas adelante se transforman en procesos de
desarrollo interno, el aprendizaje precede temporalmente al desarrollo, que la
asociacion precede a la reestructuracion.

Finalmente a Piaget se le conoce por cuatro etapas del desarrollo cognitivo:
Rosas R, Sebastian C. (2001) *°.

1. Etapa sensoriomotriz (0-2 afios), cuyo maximo logro es la
adquisicién de la funcién simbdlica o capacidad de representar el
mundo externo por medio de simbolos,

2. Etapa preoperacional (2-7 afios), cuyo maximo logro es la
preparacion, a partir del ejercicio activo del uso de simbolos, para

la adquisicion de las operaciones mentales”, las que son descritas

19 ROSAS R, Sebastian C, Piaget, Vigotsky y Maturana. Constructivismo a tres voces. Aique,
Argentina, 2001. p.111
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por Piaget como estructuras cognitivas que le permiten al
individuo operar en el ambiente de manera logica y reversible,

3. Etapa de las operaciones concretas, (7-12 afios) caracterizada por
el ejercicio de la légica en la accion del individuo con los objetos
de su entorno.

4. Etapa de las operaciones formales (a partir de los 12 afos),
caracterizada por la posibilidad del individuo de operar en el
ambiente de manera hipotético-deductiva, aun en ausencia de

experimentacion practica.

2.3.5 Teoria del aprendizaje significativo de AUSUBEL

Ausubel en su teoria plantea que el aprendizaje significativo del alumno
depende de la estructura cognitiva previa que se relaciona con la nueva
informacion, debe entenderse por “estructura cognitiva”, al conjunto de
conceptos, ideas que un individuo posee en un determinado campo del

conocimiento, asi como su organizacion.

En el proceso de orientacion del aprendizaje significativo, es de vital
importancia conocer la estructura cognitiva del alumno; no solo se trata de
saber la cantidad de informacién que posee, sino cuales son los conceptos y
proposiciones que maneja asi como de su grado de estabilidad. Los
principios de aprendizaje significativo propuestos por Ausubel, ofrecen el
marco para el disefio de herramientas metacognitivas que permiten conocer
la organizacién de la estructura cognitiva del educando, lo cual permitira una
mejor orientacion de la labor educativa, ésta ya no se ver4d como una labor
que deba desarrollarse con "mentes en blanco" o que el significativo de los
alumnos comience de "cero", pues no es asi, sino que, los educandos tienen
una serie de experiencias y conocimientos que afectan su significativo y
pueden ser aprovechados para su beneficio. Ausubel resume este hecho en

el epigrafe de su obra de la siguiente manera: "Si tuviese que reducir toda la
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psicologia educativa a un solo principio, enunciaria este: El factor mas
importante que influye en el aprendizaje es lo que el alumno ya sabe.

Averiguese esto y enséfiese consecuentemente”.

Es importante recalcar que el aprendizaje significativo no es la "simple
conexion" de la informacion nueva con la ya existente en la estructura
cognoscitiva del que aprende, por el contrario, sélo el aprendizaje mecanico
es la "simple conexion”, arbitraria y no sustantiva; el aprendizaje significativo
involucra la modificacion y evolucion de la nueva informacion, asi como de la

estructura cognoscitiva envuelta en el aprendizaje.

Ausubel distingue tres tipos de aprendizaje significativo: de representaciones
conceptos y de proposiciones.

Aprendizaje De Representaciones: es el aprendizaje mas elemental del cual
dependen los demés tipos de aprendizaje. Consiste en la atribucion de
significados a determinados simbolos, al respecto Ausubel dice: ocurre
cuando se igualan en significado simbolos arbitrarios con sus referentes
(objetos, eventos, conceptos) y significan para el alumno cualquier
significado al que sus referentes aludan. Este tipo de aprendizaje se presenta
generalmente en los nifios, por ejemplo, el aprendizaje de la palabra "Pelota”,
ocurre cuando el significado de esa palabra pasa a representar, o se
convierte en equivalente para la pelota que el nifio esta percibiendo en ese
momento, por consiguiente, significan la misma cosa para €él; no se trata de
una simple asociacion entre el simbolo y el objeto sino que el nifio los
relaciona de manera relativamente sustantiva y no arbitraria, como una
equivalencia representacional con los contenidos relevantes existentes en su

estructura cognitiva.

Aprendizaje De Conceptos: los conceptos se definen como "objetos, eventos,

situaciones o propiedades de que posee atributos de criterios comunes y que
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se designan mediante algin simbolo o signos", partiendo de ello podemos
afirmar que en cierta forma también es un aprendizaje de representaciones.
Los conceptos son adquiridos a través de dos procesos. Formacion y
asimilacion. En la formacion de conceptos, los atributos de criterio
(caracteristicas) del concepto se adquieren a traves de la experiencia directa,
en sucesivas etapas de formulacion y prueba de hipoétesis, del ejemplo
anterior podemos decir que el nifio adquiere el significado genérico de la
palabra "pelota”, ese simbolo sirve también como significante para el
concepto cultural "pelota”, en este caso se establece una equivalencia entre
el simbolo y sus atributos de criterios comunes. De alli que los nifios
aprendan el concepto de "pelota" a través de varios encuentros con su pelota
y las de otros nifios. El aprendizaje de conceptos por asimilacion se produce
a medida que el nifio amplia su vocabulario, pues los atributos de criterio de
los conceptos se pueden definir usando las combinaciones disponibles en la
estructura cognitiva por ello el nifio podra distinguir distintos colores, tamafios
y afirmar que se trata de una "Pelota", cuando vea otras en cualquier

momento.

Aprendizaje de proposiciones: Este tipo de aprendizaje va mas alla de la
simple asimilacion de lo que representan las palabras, combinadas o
aisladas, puesto que exige captar el significado de las ideas expresadas en
forma de proposiciones. El aprendizaje de proposiciones implica la
combinacion y relacion de varias palabras cada una de las cuales constituye
un referente unitario, luego estas se combinan de tal forma que la idea
resultante es mas que la simple suma de los significados de las palabras
componentes individuales, produciendo un nuevo significado que es
asimilado a la estructura cognoscitiva. Es decir, que una proposicion
potencialmente significativa, expresada verbalmente, como una declaracion
que posee significado denotativo (las caracteristicas evocadas al oir los

conceptos) y connotativo (la carga emotiva, actitudinal e ideosincratica
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provocada por los conceptos) de los conceptos involucrados, interactda con
las ideas relevantes ya establecidas en la estructura cognoscitiva y, de esa

interaccion, surgen los significados de la nueva proposicion

Desde su enfoque constructivista, la estrategia que se ha desarrollado es la
de crear un conflicto en el alumno entre su teoria intuitiva y la explicacion
cientifica a fin de lograr una reorganizacién conceptual, la cual no sera

simple ni inmediata.

Otra implicacion de importancia de la teoria de Ausubel es que ha resuelto la
incompatibilidad entre la enseflanza expositiva y la ensefianza por
descubrimiento, ambas pueden favorecer una actitud participativa por parte
del alumno, si cumple los requisitos de activar saberes previos y motivar la

asimilacion significativa.

2.4 LOS CONTENIDOS DEL APRENDIZAJE

El ser humano presenta una conducta muy variada, es capaz de componer
sinfonias, al igual que es capaz de inventar los mas crueles sistemas de
torturas. Una sola persona despliega a lo largo del dia una gran variedad de
acciones, desde peinarse hasta tomar las mas dificiles decisiones bursatiles,

todo esto como producto del aprendizaje.

Para tener un entendimiento de los procesos involucrados en el aprendizaje
se han disefiado varias teorias que permiten clasificar estos procesos, dentro
de estas teorias se deben tener en cuenta la clasificacion que hace Bloom
de los contenidos, igualmente la taxonomia propuesta por Gagné y la que
tomo como base para desarrollar en el presente capitulo que es la propuesta

por Pozo.

La variedad de conductas aprendidas llevaron a la necesidad de una
clasificacion para encasillar cada conducta en su lugar apropiado, dando
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origen asi a las taxonomias del aprendizaje. Robert Gagné (1985) propuso
una taxonomia basada en 5 tipos de resultados del aprendizaje o
“capacidades”.

1

. Habilidades intelectuales: (conceptos y reglas)

2-. Estrategias cognitivas (regularian el propio funcionamiento intelectual)
3-. Informacion verbal (hechos y datos)

4
5

Esta clasificacion esta dirigida a facilitar el disefio de situaciones de

. Habilidades motoras
. Actitudes

aprendizaje.

Recientemente en Espafia en el contexto de las reformas educativas de
todos los niveles se propuso clasificar los contenidos escolares en tres
grupos

A-. Conceptos y hechos

B-. Procedimientos

C-. Actitudes, normas y valores

Esta taxonomia es insuficiente ya que se ocupa solo de los aprendizajes
escolares explicitos y no consideran un aprendizaje implicito (emociones,

hébitos sociales, etc.).

Pozo fundamenta su clasificacion en cuatro resultados principales del
aprendizaje (conductuales, sociales, verbales, procedimentales), y cada uno
de estos se encuentra subdividido en tres categorias. Si bien esta no es la
Unica es bastante explicativa y permite tener un entendimiento del desarrollo

del aprendizaje.

De acuerdo a esta teoria se presentan la siguiente clasificacion:
1-. Aprendizaje de sucesos y conductas: La interaccién cotidiana se

observan una serie de pautas que tienen lugar en el ambiente, implicito,
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basado en procesos asociativos estableciendo conexiones entre sucesos y
conductas que tienden a suceder juntos.

A-. Aprendizaje de sucesos 0 adquisicion de informacion sobre las
relaciones entre acontecimientos que tienen lugar en el ambiente. Este tipo
de aprendizaje nos permite establecer secuencias predicativas con alto valor
de supervivencia.

B-. Aprendizaje de conductas o adquisicion de respuestas eficientes para
modificar esas condiciones ambientales, logrando evitar las mas
desagradables y provocar las que nos resulta mas satisfactorias.

C-. Aprendizaje de teorias implicitas sobre las relaciones entre los objetos

y entre las personas.

2-. Aprendizaje social: de adquiere no solo como producto de nuestra
interrelacion individual con otros objetos o personas, sino como
consecuencia de nuestra pertenencia a ciertos grupos sociales.

A-. El aprendizaje de habilidades sociales, formas de comportamiento
propias de la cultura que adquirimos de modo implicito en nuestra
interrelacion cotidiana con otras personas.

B-. Adquisicion se actitudes o tendencias a comportarse de una forma
determinada en presencia de ciertas situaciones o personas.

C-. Adquisicion de representaciones sociales o sistemas de conocimiento
socialmente compartido que sirven tanto para organizar la realidad social,
como para facilitar la comunicacion y el intercambio de informacién dentro de
los grupos sociales.

3-. Aprendizaje verbal y conceptual: la mayor parte es explicito, la educacion
formal esta dirigida a transmitir conocimiento verbal.

A-. Aprendizaje de informacion verbal o incorporacién de hechos y datos a

nuestra memoria, sin dotarlo necesariamente de un significado.
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B-. Aprendizaje y comprension de conceptos que nos permiten atribuir
significado a los hechos que nos encontramos interpretandonos dentro de un
marco conceptual.

C-. Cambio conceptual o reestructuracion de los conocimientos previos
que tienen origen sobre todo en la teorias implicitas y las representaciones
sociales, con el fin de construir nuevas estructuras conceptuales que permita
integrar tanto esos conocimientos anteriores como la nueva informacion

presentada.

4-. Aprendizaje de procedimientos: esta relacionado con la adquisicién y
mejora de nuestras habilidades, destrezas o estrategias para hacer cosas
concretas, un resultado genéricamente llamado procedimiento.

A-. Aprendizaje de técnicas o secuencia de acciones realizadas de modo
rutinario con el fin de alcanzar siempre el mismo objetivo.

B-. Aprendizaje de estrategias para planificar, tomar decisiones y controlar
la aplicacion de las técnicas para adaptarlas a las necesidades especificas
de cada tarea.

C-. Aprendizaje de estrategias de aprendizaje o control sobre nuestros
propios procesos de aprendizajes, con el fin de utilizarlos de manera mas
discriminativa, adecuando la actividad mental a las demandas especificas de

cada uno de los resultados que hemos descrito con anterioridad.
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3. PLANEAMIENTO CURRICULAR

3.1 FORMACION INTEGRAL

Habitualmente cuando se debaten y analizan los aspectos relacionados con
la formacion integral, automaticamente las miradas se vuelven hacia los
centros de educacion superior. Esto es apenas légico, si consideramos que
sobre las universidades ha descansado en gran parte la responsabilidad de
entregar el conjunto de profesionales habilitados para desempefarse con

eficiencia tanto en el terreno tedrico como practico.

La formacién integral es un concepto que estd presente en todos los
principios que rigen los proyectos educativos, las misiones y los propositos
de cualquier universidad en Colombia y en el mundo como una politica
universal. La tematica posee actualidad dadas las circunstancias del pais, del
mundo y de la educacién. Si se tiene en cuenta que el estudiante es quien
recibe las actividades educativas legisladas, planeadas y desarrolladas por
los profesores en los curriculos de las diferentes carreras, son los
estudiantes una fuente obligada de informacién; a los estudiantes es a
guienes se les debe preguntar sobre aquello que reciben, a ellos se debe
dirigir también las investigaciones que permitan identificar fortalezas y

debilidades de la formacion integral en la practica.

3.1.1 Laeducaciony sus propoésitos

El propésito fundamental de la educacion debe ser desarrollar el proceso de
«ensefiar a pensar»; «ensefiar a aprender»; «ensefiar a ser y estar». Esto
implica el desarrollo de diversas estrategias, que incluyen el fomento de la

creatividad, el sentido de responsabilidad, el fomento de la independencia en
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la busqueda del conocimiento, la incentivacion de un acercamiento
interdisciplinario hacia el saber y la posibilidad del desarrollo de las
aspiraciones individuales. Asimismo con la flexibilidad curricular se propone
disminuir el tiempo de las clases presénciales, para que el estudiante realice
otras actividades (culturales, deportivas, recreativas, etc.) que le permitan
formarse integralmente, aprendiendo a cumplir un reglamento, aprendiendo a
ganar, a perder, a competir, a ser tolerante, a trabajar en grupo, a resolver

conflictos.

John Dewey, filosofo norteamericano, pragmatista y especialista en
educacion, decia que “la educacion como tal carece de objetivos. Sélo las
personas, los padres y los maestros, tienen objetivos y no una idea abstracta
como la educacién®. Es de destacar que dado que son las personas las que
tienen objetivos, es posible que cada una de ellas tenga un objetivo diferente

para enfocar la educacion.

Es poco realista pensar que la educaciéon logre todo lo que queremos que
haga, por lo tanto se debe priorizar los objetivos que se puedan realizar, los
aspectos del curriculo sean de contenido o de método que pueden tener mas
de una finalidad, tendran preferencia sobre los que tengan un solo fin
concreto, en otras palabras que los aspectos de interés global tendran
prioridad sobre los objetivos especificos. No queremos ver abocada la
educacion a un unico fin, por trascendental que este parezca, la educacion,

como en otros ambitos reconoce una pluralidad de valores.

3.1.2 Propositos de la formacion integral

La formacién integral es el estimulo de las diversas potencialidades,
intelectuales, emocionales, estéticas y fisicas del estudiante, a partir del

ofrecimiento, en el curriculo expreso o formal y en el clima cultural de la

20 Citado en Haydon G. Ensefiar Valores Un Nuevo Enfoque. Espafia. Ediciones Morata. 2003. Pag 35.
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Universidad, de experiencias formativas que amplien su horizonte profesional

y su desarrollo como ser humano y ciudadano.

Las universidades plantean en sus misiones, principios y proyectos
educativos, la formacion integral como elemento fundamental de la formacién
profesional; es asi como desde 1981 la Universidad de los Andes, Bogota,
cre6 un proyecto de curriculo basico o «nuclear» cuya justificacion es que en
cada curso «mas importante que la transmision de conocimientos, es la
captacion de problemas, el planteo de interrogantes, el dominio de los
métodos, la perspectiva del conjunto, el no perder con todos ellos de vista su

finalidad Gltima: la formacién integral del estudiante»®*.

Asi mismo la actual misién de la Universidad Industrial de Santander reza:
“La Universidad Industrial de Santander es una organizacién que tiene como
proposito la formacion de personas de alta calidad ética, politica y
profesional; la generacién y adecuacion de conocimientos; la conservacion y
reinterpretacion de la cultura y la participacion activa en un proceso de
cambio por el progreso y mejor calidad de vida de la comunidad. Orientan su
mision los principios democraticos, la reflexion critica, el ejercicio libre de la
catedra, el trabajo interdisciplinario y la relacion con el mundo externo.
Sustenta su trabajo en las cualidades humanas de las personas que la
integran, en la capacidad laboral de sus empleados, en la excelencia
académica de sus profesores y en el compromiso de la comunidad

universitaria con los propésitos institucionales®.

La Universidad de los Andes propicia el pluralismo, la diversidad, el dialogo,
el debate, la critica, la tolerancia y el respeto por las ideas, creencias y

valores de sus miembros. La Universidad busca la excelencia académica e

2! Universidad de los Andes. Boletin Estadistico 2000. Bogota. Direccion de Planeacion y Evaluacion.
2001. pag 6.

22 Universidad Industrial de Santander. Proyecto Institucional. Bucaramanga. Divisién Editorial y de
Publicaciones — UIS. Mayo de 2000. Pag 14.
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imparte a sus estudiantes una formacion critica y ética que afiance en ellos la
conciencia de sus responsabilidades sociales y civicas, asi como su
compromiso con el andlisis y la solucion de los problemas del pais. Para
lograr tal fin, la Universidad de los Andes desarrolla y pone en practica
metodologias de avanzada en la docencia y la investigacion, orientadas a
que el estudiante sea el principal agente de su formaciéon y resuelva los
problemas que se le presenten con creatividad y responsabilidad. Asimismo,
propicia el ambiente interdisciplinario flexible esencial para la integracion de
las artes, las ciencias, la tecnologia y las humanidades, estimulando la

formacion integral»?2,

3.1.3 Laformacion integral y sus dimensiones

Definimos dimensiones como “conjunto de potencialidades fundamentales
del ser humano con las cuales se articula su desarrollo integral’; son
unidades abstractas, no visibles que constituyen la persona o ser. Cada una
de estas dimensiones se valoran mediante procesos o aspectos valorables —
indicadores de logro- las cuales conocemos como habilidades o destrezas

del individuo.

Tenemos ademas el perfil del estudiante donde existen una serie de
cualidades para formar al ser, se define como “conjunto de cualidades que
expresan el desarrollo de las dimensiones del ser humano”. Esperamos que
las cualidades las adquiera el estudiante, son “algo” dinamico que se van

construyendo a lo largo del proceso educativo.

La educacion es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y
social que se fundamenta en la concepcion integral de al persona humana
(articulo 1 ley general de la educacién 1996); los procesos son “el conjunto
de cambios que se dan de manera compleja en el desarrollo del ser humano

2 Universidad de los Andes. www.uniandes.edu.co/home-visitantes/co/portal/principal/index.jsp
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0 las distintas etapas que siguen un determinado fenbmeno o serie de
fendmenos”. Por lo tanto la educacion es el conjunto de procesos y
subprocesos que articuladamente desarrollan los distintos componentes del
curriculo en los cuales se pretende la formacién integral”. Estos procesos se
pueden observar mediante las habilidades o destrezas que el individuo
evidencia a lo largo de su vida, es algo dinamico formado a su vez por

subprocesos que duran toda la vida y llevan al desarrollo del ser.

Los subprocesos son “elementos o componentes del proceso total que posee
propiedades especificas y determinadas, se pueden seleccionar con claridad,
son diferenciables unos de otros y permanecen a los largo del proceso del
desarrollo general’. Las etapas son estados de importancia que permiten
hacer una especie de resumen del proceso, estos estadios, fases o etapas
son momentos especificos del proceso que hacen un buen resumen del

proceso total, son cronolégicos y secuénciales.

Para lograr la formacion integral se da a través de todo el curriculo y no
Unicamente del plan de estudios, las ocho dimensiones antes definidas
permean al curriculo mediante su contenido y a través de procesos Yy
subprocesos que se van trabajando por etapas gradualmente. Dicho

curriculo esta inserto en el contexto de nuestra realidad nacional y regional.

Los actores de dicho proceso es toda la comunidad educativa (todos son
educadores), se deben realizar acciones educativas con mentalidad critica
abierta. La formacion debe ser integral en todos los espacios con

participacion activa de todas las personas. “si queremos estudiantes

formados integralmente, necesitamos maestros formados integralmente”.

Se debe asumir la formacion integral como el “norte” del trabajo educativo.

Debemos cambiar los paradigmas mentales y las practicas educativas de los
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docentes, directivos, personal administrativo y en general de todo el
personal; teniendo cuidado con las dificultades que pueden surgir diferentes
interpretaciones de los actores lo que genera gran confusion. Se requiere
una reflexiobn sobre las transformaciones sobre cada éarea de trabajo

cambiando las mentalidades sobre la educacion y cambiando paradigmas.

ACODESI** (Asociacion de Colegios Jesuitas de Colombia) habla de ocho

dimensiones, a saber:

- Etica

- Espiritual

- Cognitiva

- Afectiva

- Comunicativa
- Estética

- Corporal

- Socio politica

Cada una de estas dimensionas se desarrolla durante toda la vida en el
individuo y segun la etapa de la vida y el grado de formacion profesional
tienen mayor o menor importancia. Si se quiere llegar a cumplir la meta de
convertirnos en mejores seres humanos debemos cultivar y desarrollar cada

una de dichas dimensiones.
DIMENSION ETICA:

Es la potencialidad del ser humano para tomar decisiones libres y autbnomas
a la luz de principios y valores y de llevarlos a la accién teniendo en cuenta

las consecuencias que pueda producir dichas acciones y asumirlas con

¢ ACODESI. La formacion integral y sus dimensiones. Bogotéa: Kimpres, 2002. p. 169
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responsabilidad. Es importante en este punto el grado de madurez, de

responsabilidad, la moral, el uso de la libertad.
DIMENSION ESPIRITUAL:

Hace referencia a la potencialidad del ser humano de trascender (ir mas all4
de su existencia) para entrar en contacto con las demas personas, para dar

sentido a su propia vida.
DIMENSION COGNITIVA:

Es la potencialidad que tiene el ser humano de conocer la realidad del
mundo que lo rodea, formando teorias e hipotesis sobre la misma. Con ella
logra el individuo entender y aplicar creativamente los saberes en la

interaccidn que establece consigo mismo, con los demas y con el entorno.
DIMENSION AFECTIVA:

Potencialidad del ser humano para interrelacionarse con los demas y
manifestar sus sentimientos, mediante vivencias de tipo cognitivo y fisicas,
gue modifican las experiencias como ser humano y sus relaciones con los
demas. Estas caracteristicas son adquiridas desde la concepcion y le
permiten al ser humano la adquisicion de lazos afectivos con los demas.

También tiene que ver con el desarrollo de la sexualidad.
DIMENSION COMUNICATIVA

Se parte de la premisa que el ser humano es en esencia social. Esta
dimension es la potencialidad del ser humano para encontrar sentido y
significado de si mismo y del entorno, le permite promover la construccion y

transformacion de las diferentes formas de expresion. El lenguaje se
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constituye ven un agente social y cultural que le permite a los seres humanos

establecer una comunicacion.
DIMENSION ESTETICA:

Es una condicién del ser humano que como ser corpéreo puede manifestarse
en su cuerpo y desde su cuerpo, construir un proyecto de vida. Le permite

valorar, desarrollar y expresar armonicamente su corporalidad.
DIMENSION SOCIO POLITICA:

Toma como punto de partida la disposicion natural de los seres humanos
para vivir con otros, se buscan satisfacer necesidades biolégicas y garantizar
la convivencia. La sociedad es donde se adoptan ciertas formas de
organizacion, con unas reglas y acuerdos (acciones politicas), que
garanticen un modo de vivir en comunidad. Busca que los procesos
educativos contribuyan a formar a los seres humanos como ciudadanos que
poseen una conciencia histérica capaz de forjar valores civicos y generar un

sentido de pertinencia.
3.1.4 CRITICAS Y RESPALDO A LA FORMACION INTEGRAL

Segln Orozco® la Formacion Integral debe permitir ligar los contenidos de la
ensefianza, a sus contenidos con su pasado, con su significacién cultural,
ética y estética, buscando fortalecer la capacidad humana de comunicacién,
de narracion, de lectura y escritura frente al ruidoso vacio intelectual, por un

lado, y a la retirada de la literatura hacia las vitrinas de los museos, por otro.

En Medicina la préctica en el hospital, muchas veces se limita a la parte

clinica, hay profesoras que se preocupan mucho por que se analice al

> OROZCO L.E. La Formacién Integral: Mito y Realidad. Bogota. Universidad de los Andes. 1999.
pag 27.
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paciente, su parte fisica, y que se indague, y se reflexione mucho sobre otros
aspectos, indagar sobre el entorno de la persona, su parte emocional , la
relacion con su familia, su condicion econémica, y tratar de aplicar cada una
de las dimensiones de la Formacion Integral, que de por si es uno de los

campos de las ciencias en donde mas se facilita su desarrollo.

Cuando se hablamos de formacién integral algunos estudiantes consideran
que se debe hacer un gran énfasis a lo bioldgico dejando de lado lo social; e
interpretan que la formacion integral cuando se trata de lo social, de lo
psicolégico es extracurricular, y por lo tanto eso debe resolverlo el paciente y

la familia.

Segun la definicibn de formacion integral para los estudiantes, algunos
comentan la poca relacion que tiene el concepto como hilo conductor en
todas las actividades de los programas académicos, que permita visualizar la
formacion integral de una manera Unica como eje vital y horizontal del
curriculo. De otra parte consideran que el concepto de formacion integral se
debe hacer méas operativo en todas las acciones que se realizan en el
programa y en general en la universidad, porque como mencionan los
estudiantes, formacion integral es aprender a escuchar, que el estudiante
pueda expresarse libremente sin tener sefialamientos, porque formacién
integral es ser transparentes y no personalizar las cosas; consideran que
existen profesores que personalizan los aportes que hacen los estudiantes o

después toman represalias contra ellos.

Asi como los estudiantes conciben la formacion integral, asi es la vivencian
en el aprendizaje de su profesién, la mayoria la conciben como el avanzar en
el desarrollo personal y profesional entendiendo desarrollo personal, la
manera como cada dia el ser humano avanza en la construccion de ser

persona, y desarrollo profesional el avance diario en su construccién
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profesional. Los estudiantes que tienen concepciones diferentes sobre
formacion integral, posiblemente son reflejo de lo que han vivenciado en sus
programas, reflejo de la organizacién curricular, las ensefianzas que han

recibido de sus docentes y de las experiencias académicas que han tenido.

La formacion integral como principio fundamental en un curriculo ademas de
ser aprendida, debe ser desarrollada y procesada en la comunidad
académica, dispuesta a pensar, sentir y actuar de una manera coherente con

el concepto.
3.1.5 DESARROLLO HISTORICO DE LA FORMACION INTEGRAL

Todas las sociedades reconocen el papel fundamental que cumple la
educacién vy la Formacion Integral. Quizas desde la apariciéon del homo
sapiens en la tierra, este comenz0d a darle sentido a su existencia y debid
preguntarse por la razén de su formacion como individuo que vivia en
comunidad. Posteriormente con la aparicién de las diferentes civilizaciones y
especialmente con la aparicibn de la escuela de filosofia, se dio mas

trascendencia a éste tema.

La Educacion y la Formacion Integral se caracterizé en la antigiedad y el las

diferentes culturas por:
Educaciéon Griega: - Equilibrio fisico y espiritual.

- Desarrollo de todas las facultades humanas.

- Cultivo del hombre en lo individual y lo social.
Educacién Romana: - Humanista.

- Libertad, dignidad y paz para todos.
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Edad media: - Las comunidades religiosas asumen gran parte de la

educacion.

- Filosofia, teologia, humanidades y demas ramas del

saber.

La formacion integral llega posteriormente a la educacion tanto primaria,

secundaria y superior, la cual esté incluida en las leyes de la republica.

La normatividad en Colombia empieza a hablar de Formacién Integral desde
los afios setenta, el Decreto 1419, Articulo 3 de 1976 define entre otros
objetivos de la educacion colombiana el desarrollo equilibrado del individuo y
de la sociedad; la promocién de la participacion consciente y responsable de

la persona como miembro de la familia y el grupo social.

Posteriormente la Ley 80 de 19807 regulé la educacion superior durante esa
década y contempl6 la formacion integral en los articulos 4, 30 y 31, los
cuales se refieren a «la formacion universitaria se caracteriza por un amplio
contenido social y humanistico y por el énfasis en la fundamentacién
cientifica e investigativa». La misma Ley 80 en el Decreto 3191 menciona la
formacion general como uno de los ingredientes de la educacion
postsecundaria en Colombia definida como «formar integralmente y abarcar

todo el espectro de las capacidades y posibilidades del ser humano»?’.

En la década siguiente, la Constitucion colombiana de 1991 en su articulo 67
dice: «Corresponde al estado regular y ejercer la suprema inspeccion y
vigilancia de la educacion con el fin de velar por su calidad, por el
cumplimiento de sus fines y por la mejor formacién moral, intelectual y fisica

de los educandos... La educacion formara al colombiano en el respeto a los

26 Congreso de la Republica de Colombia. Ley 80 de 1980. Bogota. Congreso de la Republica de
Colombia. 1980.

" PENA L.B. La Formacién General IV Seminario General, Simposio Permanente sobre la
Universidad. ASCUN. 1990-1992. Bogota. Corcas Ltda.. Pag 18.
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derechos humanos, a la paz y a la democracia y en la practica del

trabajo...»?%.

La Ley 30 de 1992, por la cual se consagra entre sus principios la
formacion integral al establecer en su Articulo 1° que «la educacion superior
es un proceso permanente que posibilita el desarrollo de las potencialidades

del ser humano de una manera integral...»*°

El Articulo 6 de la misma ley menciona entre los objetivos de la educacién
superior el de profundizar en la formacién integral de los colombianos, dentro
de las modalidades y calidades de la educacion superior, capacitdndolos
para cumplir las funciones profesionales, investigativas y de servicio social

gue requiere el pais.
3.1.6 LA FORMACION INTEGRAL Y LOS EDUCADORES

La formacion integral tiene una relacion directa profesor alumno. Campo y
Restrepo mencionan coémo cuando la organizacién educativa busca la
formacion integral de las personas, la relacion profesor-alumno debe ser
ejemplar, «modelo de» y «modelo para» pensar y entender las demas
relaciones en todos los ambitos de la cotidianidad, del trabajo entre colegas,
entre los diferentes niveles jerarquicos, entre la academia y la administracién.
Estas son caracteristicas del maestro que aportan a la formacion integral,

segun los estudiantes de la Facultad de Salud.

3.2 PLANEAMIENTO CURRICULAR

3.2.1 ORIGENES HISTORICOS DEL CURRICULO.

28 Congreso de la Republica de Colombia.Ley 80 de 1980. Bogota. Congreso de la Republica 1980.
2% Congreso de la Republica de Colombia. Ley 30 de 1992. Bogota. Congreso de la Repdblica 1992. en
www.secretariasenado.gov.co/leyes/10030 92.HTLM.
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Con la evolucion historico-social de la humanidad, se desarrolla
paralelamente el proceso educativo, y de la mano de este se desarrolla
también el curriculo, afectado por cambios de tipo histérico, sociocultural,
econdmico, politico y cientifico-técnico desde las primeras manifestaciones
propias de las culturas antiguas, medievales y modernas hasta llegar a los
modelos contemporaneos actuales. Realmente, los primeros modelos de
curriculo formal se iniciaron en el afio 4.000-3.000 a.c. en culturas como la
egipcia, en donde se desarrollan la escritura, el arte y la literatura. En la
antigiiedad el conocimiento de la época de tipo cultural, como las habilidades
ocupacionales se transmitia de acuerdo con la madurez de los estudiantes.
En la Grecia clasica, en la China y en los sistemas educativos musulmanes
se basaban en el estudio de la palabra escrita. Por varios siglos, el modelo
curricular helénico ha sido el que mas ha influido en el mundo. Por ejemplo,
Platén comenzd con la gimnasia, seguida de la danza, la cancion y la poesia.
Para esa época los niveles mas altos eran las mateméticas, que
supuestamente permitian desarrollar el pensamiento racional, como la
filosofia, para conocer las respuestas a los problemas de indole moral y

ético.

Algunos siglos después, en el curriculo europeo la ciencia empez6 a
considerarse a través de las siete artes liberales, el mismo que ha
prevalecido por mucho tiempo. Su primer nucleo, el trivium, estaba
conformado por la Gramatica, la Retorica y la Dialéctica y se completaba con
la Aritmética, la Astronomia, la Geometria y la Musica.

Recién en el siglo XIX, el curriculo se desglosé en programas para la
ensefianza primaria, secundaria y superior. La escuela primaria se centraba
en la lectura y escritura de las lenguas locales, junto con nociones de

Aritmética, Religion, Historia, Geografia y Ciencia, asi como la practica de
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Educacion fisica. Los curriculos mas modernos se han desarrollado a partir

de este modelo.

La escuela secundaria del siglo XIX se concentraba en el estudio de las
lenguas vy literaturas clasicas, griega y latina. En esa época emergen nuevas
disciplinas, como historia, literatura nacional, algunas lenguas modernas
extranjeras y la matemética. A finales del siglo XIX, se evidencian los aportes
de la filosofia, la psicologia y la pedagogia a la dinamica curricular como
consecuencia de la ruptura con los paradigmas positivistas y en la
perspectiva de consolidar el desarrollo en las ciencias sociales. En el siglo
XX, las lenguas clasicas decaen y asoman las ramas técnicas que se afirman
con fuerza. Después de la primera guerra mundial, se produjo un
replanteamiento del desarrollo curricular pues el concepto aceptado hasta
ese momento presentaba limitaciones; por primera vez se realizaba una
revision sistematica de éste. La filosofia educativa y la psicologia
experimental contribuyeron al avance conceptual con que se ampliaron vy, al

mismo tiempo, se concretaron las particularidades propias del curriculo.

En las dltimas décadas del siglo XX el ciclo secundario se ha generalizado y
surgen los debates sobre el curriculo, unos defienden la especializacion
técnica como referencia curricular y otros la idea de una visibn mas
generalizada de los saberes para los niveles superiores del sistema escolar.
El debate también estd entre la amplitud y la profundizacion curricular,
mientras que en otros se discute entre la especializacion técnica o los
propésitos humanistas. Otra importante corriente surge con el racionalismo,
que es acompafiado por el enciclopedismo, que proponia que todos los
temas debian ser estudiados, tanto como fuese posible, por todos los
estudiantes y que el curriculo debia ser previsto y normalizado desde fuera
por los expertos. Como un antecedente lejano de las necesidades basicas de

aprendizaje, es la educacion naturalista que menciona el aprendizaje
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considerado relevante para las necesidades de los estudiantes o las
necesidades de la comunidad local. Asi mismo, en Estados Unidos el
movimiento educativo pragmatico del siglo XIX, promueve la operacion entre
los estudiantes, para que vaya en provecho de las comunidades locales. La
sistematizacion del curriculo como parte de la planificacion educativa
emergiéo en Estados Unidos, a comienzos del siglo XX, con John Franklin

Bobbitt, que tratd de fijar fines y objetivos comunes y generales.

Antes de 1930, el curriculo sélo se interpretaba como plan de estudios; a
partir de ahi, pedagogos, filésofos y psicélogos empiezan a ver en éste
trascendental término no solamente un conjunto de asignaturas, sino todas
las actividades y experiencias que, con la orientacion del educador, realiza el
alumno en funcién de unos objetivos educativos que estan mas alla del

simple aprendizaje de los conceptos.

Después de 1940, el curriculo empieza a definirse como un conjunto de
actividades que, organizadas sistematicamente, abarca no solo las
experiencias que el alumno enfrenta dentro de la escuela, sino fuera de ella;
curriculo latente, en funciébn de objetivos preestablecidos con claridad.
Posteriormente el curriculo adquiere un enfoque sisteméatico con la aplicacion

de principios, modelos y técnicas derivadas de la cibernética y la informatica.

Otra propuesta fue de Ralf Tyler, quién sugiri6 en 1942 que los fines y
objetivos debian surgir de las demandas de la sociedad, de las
caracteristicas de los estudiantes y las posibles contribuciones que pueden
aportar los diversos campos del aprendizaje, como la filosofia social y
educacional de la escuela. Este fue simplificado en un modelo secuencial de
finalidades, objetivos, contenidos, métodos de ensefianza, evaluacion y
materiales. Esta modalidad fue propuesta y aplicada en la planificacion

curricular de varios paises.
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El curriculo que aun prevalece en la mayor parte de los sistemas educativos,
consiste en una relacion de temas prescritos para cada grado de ensefianza,
cada uno con un programado nimero de horas por semana y afio, asi como
los objetivos por nivel son previstos, junto con los objetivos y contenidos para

cada tema.

3.2.2 ANTECEDENTES SOBRE EL CONCEPTO DE CURRICULO

El término curriculo, histéricamente polisémico, fue conceptualizado de
acuerdo a las épocas y corrientes educativas, algunos determinaron el
significado por su origen o por la raiz etimologica y otros por criterios mas

administrativos que educativos.

El término curriculo se entendia como el curso de ensefianza y aprendizaje
sistematicamente organizado. Otros interpretaban como la secuencia de los
temas de estudio a lo largo de los cursos, asi mismo también lo que los
estudiantes y los profesores hacen. En algunos paises, de Europa, de
América Latina y en muchas partes de Asia, la palabra curriculo no era muy

conocida, estos traducian como programas de estudio e instruccion.

El primero en citar fue Bobbit en 1918 en la obra “El Curriculo y cémo hacer
el Curriculo”. Etimolégicamente significa “una carrera o curso” y ante la
diversidad de conceptos emitidos en el transcurso de la historia educativa,
veamos los que mas sobresalieron. Campbell en 1935 conceptualiza al
curriculo “como un proyecto de experiencias que los alumnos llevan a cabo

bajo la orientacion de la escuela”.

Bestor en 1958 dice que curriculo es un “programa de conocimientos
verdaderos, validos y esenciales, que se transmite sistematicamente en la
escuela, para desarrollar la mente y entrenar la inteligencia”. Inlow en 1966

menciona que es el “esfuerzo conjunto y planificado de toda la escuela,
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destinado a conducir el aprendizaje de los alumnos hacia resultados de

aprendizaje predeterminados”.

Johnson en 1967 entiende que “es una serie estructurada de objetivos del
aprendizaje que se aspira a lograr y que prescribe o anticipa los resultados
de la instruccion”. Wheeler también en 1967 dice que son “las experiencias
planificadas que se ofrecen al alumno bajo la tutela de la escuela”. Mas
adelante en 1969 Foshay sefala que “son todas las experiencias que tiene
un aprendiz bajo la guia de la escuela. Hilda Taba define “es en esencia un
plan de aprendizaje”. Schwab en 1974 dice: “Es el vacio existente entre

nuestras ideas y aspiraciones y los intentos por hacerlas operativas”

En 1975 Stenhouse indica que “es una tentativa para comunicar los
principios y rasgos esenciales de un propoésito educativo, de forma tal que
permanezca abierto a discusion critica y pueda ser trasladado efectivamente
a la préactica”.

Bernstein en 1981, al considerar a la pedagogia como uno de los tres
sistemas de mensajes que orienta, de manera mas bien técita, la practica

educativa, considera al curriculo como “lo que es legitimo saber”.

Beauchamp en 1981 nos dice que es “un documento escrito que sefala el
ambito y la estructuracién del programa educativo proyectado para una
escuela’.Dieuzeide en 1983 entiende que es “una organizacion sistematica
de actividades escolares destinadas a lograr la adquisicion de un cierto
namero de conocimientos”. Zabala en 1987 dice que el curriculo es “el
conjunto de los supuestos de partida de las metas que se desea lograr y los
pasos que se dan para alcanzarlas; el conjunto de conocimientos,
habilidades, actitudes que se considera importante trabajar en la escuela afio

tras ano”.
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Coll en 1987 considera que es “el proyecto que preside las actividades
educativas escolares, precisa sus intenciones y proporciona guias de accién
adecuadas y utiles para los profesores que tienen la responsabilidad directa
de su ejecucion”. En 1988 Gimeno sefiala que es “el eslabén entre la
cultura y la sociedad exterior a la escuela y la educaciéon, entre el
conocimiento o la cultura heredados y el aprendizaje de los alumnos, entre
la teoria (ideas, supuestos y aspiraciones) y la practica posible, dadas unas
determinadas condiciones. Es la expresion y concrecion del plan cultura que
una institucion escolar hace realidad dentro de unas determinadas

condiciones que matizan ese proyecto”.

Pérez G. en 1992, lo define como: "el relato del conjunto de experiencias
vividas por los profesores y alumnos bajo la tutela de la escuela... un

proyecto educativo en construccién permanente”.

Casarini en 1999, afirma que el curriculo puede definirse desde "caminos de
aprendizaje" hasta "el instrumento que transforma la ensefianza, guia al
profesor y ofrece una retroalimentacién y modificaciones al disefio original".

Posada Rodolfo en el 2005%, define que, “ El curriculo es una dimensién
amplia y flexible de la educacion escolarizada, orientada a la formacién del
ser humano para lo cual se requiere seleccionar, organizar y distribuir los
componentes educativos pertinentes y relevantes, tales como competencias,
conocimientos, procesos, estrategias didacticas, logros y actividades

académicas.

Villamizar Constanza en el 2005, define curriculo como: “ Es el conjunto de

criterios, planes de estudio, programas, metodologias y procesos que

30 L, . . . )
POSADA, Rodolfo. Formacién superior y curriculo basados en competencias. Barranquilla, 2005, p 17

31 VILLAMIZAR LUNA, Constanza. Curriculo. Bucaramanga; UIS-CEDEDUIS 2005.

112



contribuyen a la formacién integral y a la construccion de la identidad cultural
nacional, regional y local, incluyendo también los recursos humanos,
académicos Yy fisicos para poner en practica las politicas y llevar a cabo el
proyecto educativo institucional”.

Como parte de los antecedentes, advierto que existen diferentes modelos de
interpretacion y clasificacion de la evolucién del concepto de “curriculo
educativo”, obtenido de fuentes secundarias, los mismos que se manifiestan

de acuerdo al sistema adoptado.

El articulo 76 de la Ley General de Educacion define el curriculo como “el
conjunto de criterios, planes de estudio, programas, metodologias y procesos
que contribuyen a la formacion integral y a la construccién de la identidad
cultural nacional, regional y local, incluyendo también los recursos humanos,
académicos Yy fisicos para poner en practica las politicas y llevar a cabo el
proyecto educativo institucional.” En esta primera definicion legal se tiene la
concepcion de curriculo como un conjunto de elementos que tienen un fin
determinado. Una primera dificultad es que los componentes que lo
constituyen son de diferente categoria. Por eso una de las tareas
conceptuales es clasificar

esos componentes para poderlo comprender mejor y estructurarlo de manera
adecuada a fin de imprimirle la coherencia necesaria que permita su

comprension y su cabal desarrollo.

El curriculo en los sistemas educativos se expresa de manera diversa,
algunos, tienen un enfoque centralizado y general para todos los centros
escolares, en tanto que otros son elaborados segun regiones, localidades e
instituciones. De manera general sabemos que todo sistema educativo esta

sustentado en un programa curricular.
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En algunos sistemas educativos el curriculo estd basado en temas
convencionales, universales, mientras que en otros, prevalecen temas
transversales y localistas o nacionales. En algunos paises la educacion es de
caracter global sin distincion de clase social o particularidad, mientras que en
otros la ensefianza se centra en la observacion y en la actividad individual

del estudiante.

3.2.3 CONCEPTOS DE CURRICULO

A continuacién se describen las diferentes interpretaciones sobre la idea de
curriculo y lo que representa para los sistemas educativos y de qué forma

nuestro pais participa en su evolucion conceptual.

a.- COMO PLANES Y PROGRAMAS:

Inicialmente se consideraba como sinobnimo de planes y programas de
estudio, esto implicaba que curriculo se podia escribir y representar en forma
rigurosa en periodos determinados, enfatizando en los contenidos
programaticos, por lo que se consideraba a la educacién como transmisora
de conocimientos. Entre los conceptos que enfatizan esta vision estan los
siguientes:

* “Es la materia y el contenido de materia que se utiliza en la ensefianza”,
Briggs, 1962.

* “Abarca todas las oportunidades de aprendizaje provistas por las escuelas.
Por ello se consideran sindnimos curriculo y programa de la escuela”. Saylor
y Alexander, 1970.

b.- COMO PRODUCTO DE LA EDUCACION
Aqui se concede mayor importancia a los resultados de la educacion,
constituyéndose la escuela y el maestro en los instrumentos del cambio. Los

conceptos que tienen esta tendencia son los siguientes:
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* “Constituido por todas las experiencias que los alumnos ganan bajo la
direccion del maestro”, Caswell, 1936.

* “Conjunto de experiencias que el alumno gana bajo la direccion de la
escuela”, Gwynn, 1943.

* “El conjunto de experiencias educativas que los alumnos logran bajo la
direccién de la escuela”, Beauchamp, 1957.

* “Son todas las experiencias que los alumnos consiguen bajo la orientacion
de la escuela”, D. Hurley, 1957.

* “Es un programa de actividades disefiado de modo que los alumnos
alcancen en él mayor grado posible ciertos fines u objetivos educacionales”,
Hirst.

c.- COMO PROCESO EDUCATIVO

En esta categoria encontramos elementos que significan actividad, accion,
actuacion, participacion dinamica. Presenta una opcion relativamente mas
amplia porque posibilita la intervencion de los alumnos en la
experimentacion, en los trabajos y en la dinamicidad de las actividades. Y
entre los autores mas proximos a esta tendencia estan los siguientes
conceptos:

* “Es todo lo que hacen alumnos y profesores en la direccion de los objetivos
de la educacion”, Rugg, 1940.

* “El conjunto de situaciones que empleamos intencionalmente para lograr
una interaccion favorable o una respuesta de aprendizaje por parte de los
alumnos. También puede interpretarse como el conjunto de factores que
permite la mejor interaccion en el ambiente creado por la escuela y las
experiencias que los alumnos ganan en ese ambiente”, C. Andersen, 1956.
d.- COMO EDUCACION

Los autores resaltan el hecho de considerar al curriculum como una totalidad

y al conjunto de factores que intervienen en la educacion, ademas extienden
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la idea a la totalidad de los programas como al conjunto de contenidos a ser
desarrollados por el curriculo. Por ello los siguientes autores dicen que:

* “Es la totalidad de las experiencias planeadas y patrocinadas por la
escuela”, Jameson, 1960.

* “Incluye todas las experiencias de los alumnos por las cuales la escuela

acepta responsabilidades”, Ragan 1966.

e.- COMO INSTRUMENTO DE PRESERVACION, TRANSMISION Y
MEJORAMIENTO DE LA CULTURA.

* “Es un documento que contiene un conjunto organizado de decisiones
acerca de lo que debe ensefiarse en una escuela o en un grupo de

escuelas”, Beauchamp, 1967.

En mi concepto defino curriculo como: “ Es un conjunto de experiencias
vivénciales, definido como el proceso de planificacion de las actividades,
acciones y procesos pedagdgicos que sirven de guia en la formacion integral
de los alumnos; que regula las acciones realizadas por el docente para
asegurar la transformacion de los saberes que se han ido acumulando a
través del tiempo por la humanidad y que han sido transmitidos de
generacion en generacion, expresado en las diferentes asignaturas de
estudio. Se convierte en un instrumento para el crecimiento de la sociedad o

para su cambio.

3.2.4 TIPOS DE CURRICULUM

2
|3

Se reconocen dos enfoques en general®, por una parte en su sentido mas

restrictivo esta el curriculo limitado al conjunto de conocimientos, contenidos

%2 Jiménez Martinez, Paco y Vila Sufié Monserrat: : «De la educacion especial a la educacién en
diversidad». Malaga. Editorial Aljibe. Pag. 209.
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o materias de un determinado plan de estudios que se tienen que transmitir
al estudiante, y por otro lado se tiene aquel que le da una mayor significacion
y cuya sustentacion reside en la vision epistemoldgica y en las condiciones
sociales, politicas y contextuales que la determinan. Igualmente el curriculum
puede entenderse como alcance y secuencia, es decir, el listado de
resultados de aprendizaje esperados en cada grado o nivel, dandole de este
modo una determinada secuencia. Cuando el plan para un curso completo
incluye metas y/o justificacion del curso, (objetivos, los temas, actividades,
recursos, asignaturas establecidas y los sistemas de evaluacion

recomendados) se inscribe el curriculum concebido como silabo.

También existe el curriculum como tabla de contenido, como texto de libro,

plan de estudio, como experiencias planeadas, etc.

Segun la manera cdmo se manifiestan los curriculums denominados

«simultdneos», pueden clasificarse en:

Curriculum oficial. Documento que establece alcances, secuencias,
programas, silabos, guias curriculares, contenidos minimos, objetivos,
metodologias, bibliografias, etc. Es la base para el desarrollo de las
actividades académicas, orienta a los docentes y a los administradores para

la planificacion, ejecucion y evaluacion del proceso educativo.

Curriculum operativo. Comprende lo que realmente es ensefiado, enfatizado
y aprendido por el estudiante, es el contenido efectivamente incluido,
enfatizado y medido por el docente, de modo que son los resultados los que

seran medidos por el docente.

Curriculum oculto. Estructura que no es reconocida oficialmente por

docentes, administrativos y estudiantes, pero que tiene un impacto
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significativo; por lo general esta determinado por los valores, actitudes y

conductas apropiadas.

Curriculum nulo. Entendido como contenidos disciplinares, valores vy

principios que no estan incluidos en los otros curriculums.

Curriculum extra. Comprende aquella experiencia planificada fuera del
curriculum oficial, es de naturaleza voluntaria, es igualmente altamente
significativo y contribuye en la formacién holistica e integral del estudiante.
Comprende todas aquellas experiencias planeadas por fuera de las
asignaturas escolares. Posner (2005)% cambia el nombre extracurriculo por

curriculo adicional.

Curriculum simultaneo. Cuando se activan todos los curriculums -explicitos e
implicitos- en el proceso de experiencia de la ensefianza aprendizaje de los

estudiantes.

3.2.5 TENDENCIAS Y MODELOS CURICULARES.

Se describen las cuatro tendencias curriculares:

La tendencia academicista: entre otros, tenemos los planteamientos de Paul
Hirst y Richard S. Peters (1970), quienes argumentan que la construccion de
la cultura que ha realizado el ser humano a través de la historia se lleva a
cabo por caminos y formas de validacion distintas. P Hirst y Richard.S.
Peters llaman a estos estilos y procedimientos de adquisicion, desarrollo y
validacion de la cultura y formas de conocimiento, llegando a identificar siete:

cientifica, matematica, religiosa, moral, histérica, socioldgica y estética.

1. 33 POSNER, George J. Andlisis de curriculo. 32 ed. Bogot4: Mc Graw Hill. 2005. P. 14
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Promueven el desarrollo de la mente, y para ello la mejor estrategia es

apoyarse en las distintas “formas de conocimiento™*

Por otro lado Phillip H Phenix mantiene que en lineas generales la
educaciéon es el proceso de engendrar significados esenciales para
comprender y participar en el mundo que nos rodea. Define 6 ambitos
esenciales: el dmbito simbdlico incluiria disciplinas como el lenguaje, las
matematicas y, en general, las formas simbdlicas no discursivas; el empirico,
materias como las ciencias fisicas, ciencias de la vida, psicologia y ciencias
sociales; el estético: musica, artes visuales, artes del movimiento y literatura;
el sindptico, a su vez, la historia, la religion y la filosofia; el ético
comprenderia las diversas areas con preocupaciones morales y éticas. Y el
sinoético abarcaria los aspectos existenciales de la filosofia, psicologia,

literatura y religion.

Por lo tanto en la concepcion académica que centra el curriculum en las
disciplinas de estudio, se asume que educarse en estas disciplinas es
educarse para la vida, tiene que ver directa y exclusivamente con la
adquisicion de conocimientos que desarrollan la mente y que no tiene nada
que ver con consideraciones vocacionales o utilitarias. Los disefiadores del
curriculo en esta concepcion consideran que todo el contenido curricular se
encuentra en la academia y se expresa en las asignaturas que componen el
plan de estudio. Las necesidades psicologicas del estudiante y los problemas

de la sociedad pasan a un segundo plano®.

¥ HIRST, Paul, PETERS, Richard S, PHENIX Phillip H. citados en: TORRES, J.
Globalizacion e interdisciplinariedad: el curriculum integrado. Madrid: Morata. 32 ed. 1998. p.
98-99

% MEGENDZO, Abraham. Curriculum, Educacion para la democracia en la modernidad. PIIE
(Programa Interdisciplinario de la Investigacion en Educacion.) Santa Fe de Bogota, 1996 p.
19
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De otro modo Schwab® expositor de la tendencia practica afirma que la
modalidad practica se distingue de la tedrica en cuanto al método; sus
problemas se originan en una fuente diversa; los asuntos que trata son de
caracter evidentemente distinto, sus resultados son de tipo diferente. La
finalidad de la modalidad tedrica es el conocimiento, en la practica es una
decision, una seleccion y una guia para la accion posible. Los asuntos de la
modalidad tedrica son siempre objetos considerados como universales
extensivos o penetrativos y se investigan como si fueran constantes en todos
los casos y permeables a las circunstancias; en la practica con siempre
objetos considerados concretos y particulares y se enfocan como
indefinidamente susceptibles a las circunstancias o0 sea muy expuestos a
cambios inesperados. Los problemas de la modalidad tedrica surgen de
ambitos del asunto que los conocimientos ya adquiridos sefialan como
desconocidos, es decir estados de la mente, los problemas practicos surgen
del estado de cosas en relacibn con nosotros mismos. El curriculo trata
cosas reales: actos, maestros y alumnos reales, cosas mas ricas que sus

representaciones tedricas y diferentes de ellas.

Por otra parte surge de la preocupacion por el estudiante como ser social e
individual, la tendencia experiencial; el estudiante es el centro del sistema
educativo con un desarrollo integral con necesidades que afecta la

experiencia educativa.

Finalmente la tendencia tecnolbégica, donde la educacién es la etapa
preparatoria para el sistema productivo, y los profesores se convierten en
simples ejecutores de un curriculo disefiado externamente sin capacidad de

pensar, ni mucho menos planificar.

36 SCHWAB, Joseph: Enfoque practico para la planificacion del curriculo. Editorial Ateneo.
Buenos Aires. 1974; p:2-5
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Teniendo en cuenta las anteriores apreciaciones y después de revisar las
cuatro tendencias que inciden en la practica educativa, la academicista,
experiencial, tecnolégica y practica, concluyo que el enfoque del curriculo
en la carrera de medicina inicialmente tenia una tendencia puramente
academicista y en el nuevo planteamiento, deja de estar basado solo en el
conocimiento con una tendencia academicista, para tener ademas en este

nuevo proceso educativo una tendencia préactica.

De otro modo el disefio curricular del médico general a formar se basa en el

disefno curricular de la universidad Industrial de Santander.

3.2.6 DISENO CURRICULAR

El esquema del curriculo surgi6 de un andlisis de la informacion, las
destrezas y los conceptos que eran necesarios impartir a los estudiantes y de
las actitudes y capacidades que tendrian que desarrollar para poder abordar

a distintos niveles la problematica del desarrollo y bienestar rural.

La informacion, se considera como la categoria menos importante en el

curriculo aunque necesaria para no trabajar en el vacio. Ella consiste en
datos que generalmente estdn recopilados en libros y revistas. La
informacion se orienta para que los estudiantes la sepan encontrar y utilizar

en el momento necesario.

Las destrezas se consideran en general como habilidades que se pueden

desarrollar a corto plazo y se relacionan con acciones sencillas que no

necesitan mucho analisis mental para efectuarlas.

Las Actitudes hacen referencia a la manera como las personas se comportan

frente a situaciones, a otras personas y a objetos. Se reconoce que las

actitudes dependen de factores tanto individuales como sociales, que se
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pueden modificar y se manifiestan en el comportamiento, especialmente en

el no verbal.

Las Capacidades es la categoria que dentro del curriculo es mas compleja.

Se refiere a aquellas caracteristicas del ser humano que son resultado de
una integracion de conceptos destrezas e informacion adecuada con

actitudes propias.

El Curriculo tiene cinco areas programaticas de capacidades:

» Capacidades mateméticas
» Capacidades cientificas

» Capacidades Tecnoldgicas
» Capacidades de lenguaje

» Capacidades de servicio

Estas capacidades estan integradas con elementos del conocimiento de
diferentes campos y disciplinas con el propésito de desarrollar capacidades
especificas. Todas se integran alrededor de un eje comun: LA CAPACIDAD
DE SERVICIO A LA COMUNIDAD

Un curriculo debe ser disefiado para describir exacta y eficientemente un
programa educativo.

Debe describir las metas y los objetivos educativos, los métodos por los
cuales se lograron los objetivos y los métodos de evaluacion vy
retrocomunicacion.

Los métodos estandares para lograr las metas educativas incluyen
experiencias, conferencias, lecturas y laboratorios de destrezas especiales o
talleres.

Debe ser integral, al abarcar todos loa aspectos del desarrollo, lo afectivo, lo

cognitivo y lo bio-social.
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Debe ser General, por cuanto promueve aprendizajes y conocimientos
variados de los elementos humanisticos, artisticos y cientificos de la cultura
nacional y universal.

Debe ser Basica porque proporciona la educacién formal minima que se

debe cumplir.

3.3 DISENO DE LA ASIGNATURA DE CIRUGIA GENERAL

Para realizar la construccion de un disefio curricular he decidido hacerlo
partiendo de una tendencia de tipo practica, teniendo como base la
propuesta por J. Schwab®’, en un modelo sistémico integrador que permite
la interaccion y interdependencias de cada una de las partes basado en la

comunicacion de los diferentes elementos.

Por encontrarme actualmente desempefiandome como docente en el area de
la salud y més especificamente en la unidad de cirugia general. He tomado

la carrera de Medicina para desarrollar el presente disefio curricular.

En el caso especifico de la cirugia general se revisan una gran variedad de
temas, los cuales se desarrollan mediante varias modalidades como son:
clases magistrales, seminarios, clubes de revista, rondas del servicio en

donde se presentan y se discuten las diversas patologias quirdrgicas.

3.3.1 Factores que influyen en disefio curricular en la carrera de
Medicina.

Partiendo de las politicas institucionales de la universidad, se concibe la

necesidad de la formacion integral de los estudiantes de medicina y dentro

de la misién de la carrera de medicina encontramos: “ La Escuela de

Medicina de la Universidad Industrial de Santander es una unidad académica

37 SCHWAB, Joseph. Un enfoque préactico para la planificacién del curriculo. Argentina: El
Ateneo, 1974. p.26.
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que tiene como proposito la formacion integral de médicos con alta calidad
humana, ética, politica y cientifica; la generacidbn de conocimientos y la
promocién de una cultura orientada a la preservacion de la vida y al cuidado
de la salud. Soporta su labor en un grupo humano motivado Yy
comprometido, en permanente investigacion y desarrollo y en un proceso de
aprender haciendo, buscando dar respuesta adecuada a los problemas de

salud de los colombianos”.

Si se analizan las necesidades de la comunidad, encontramos que dentro de
éstas se requiere de médicos con una alta formacion tanto en el campo
académico, como en el de calidades humanas, con un gran sentido ético y
profesional, con un espiritu de servicio a los demas, interesado por los
problemas de la comunidad, la sociedad, la familia y el entorno, que sepa
como prevenirlos y manejarlos. Igualmente que ayude a promover politicas
de salud que busquen el bienestar y mejor calidad de vida de todos los

individuos.

Existen politicas locales, regionales, nacionales y mundiales que
buscan prevenir, promocionar y solucionar los problemas mas graves de
salud que nos amenazan, como son el hambre, la desnutricion, el
hacinamiento, el parasitismo, la mortalidad materno-infantil, las
enfermedades infecciosas como la tuberculosis, el paludismo, el sida.
Debemos trabajar en conjunto con los organismos internacionales como la
OMS, OPS, OIT, la UNICEF, etc., a fin de realizar una lucha frontal contra
estos flagelos. La mejor manera en la que podemos ayudar a solucionar
estos problemas es dando una formaciéon académica acorde con éstas

patologias.

Debemos también buscar la excelencia dentro de la formacién Integral de

nuestros alumnos. En nuestro medio una de las formas de medir estos
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resultados es mediante los ECAES, actualmente nos encontramos en los

primeros lugares dentro de las Universidades del pais.

3.3.2 Perfil del Estudiante

El médico egresado es un profesional formado en el espiritu investigativo, en
el rigor cientifico y en su tradicibn académica. Su competencia profesional se
valida en la capacidad para identificar los problemas de salud en el individuo,
la familia, la comunidad y plantear con acierto el diagndéstico y alternativas

integrales de manejo y solucion.

La vigencia de su saber cientifico se afirma en la voluntad permanente de
estudio, de apropiacién critica de informaciéon y de tecnologia, y en su
capacidad para cuestionar el conocimiento previo y asumir con creatividad

los cambiantes problemas de la salud del hombre.

El médico es una persona de la mas alta calidad humana representada en
una solida conciencia ética de su profesion y en su profunda y educada
sensibilidad sobre el valor esencial de la vida. Su propia formacién lo
constituye asi mismo en un ser forjado en el respeto por la diferencia,

capacidad de tolerancia y autodeterminacion.

El médico centra la atencién profesional en el cuidado de sus semejantes,
asumiéndolos como seres en equilibrio permanente con su entorno biofisico
y su contexto social. De este modo, del compromiso profundo con la salud

del hombre, deriva su autoridad y reconocimiento en la comunidad.
El médico egresado debe reunir los siguientes componentes:

a) Componente sicobioldgico: Le permitira la aplicacion de sus conocimientos
en la solucién de problemas de salud fisica y mental del individuo, la familia y

la comunidad.
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b) Componente social y humanistico: Con éste se pretende desarrollar una
actitud positiva y afectiva hacia su profesion, hacia los pacientes y hacia la

comunidad.

c) Componente administrativo: Le da la capacidad para manejar personal de
la salud; para planear, coordinar y ejecutar programas y presupuestos en

instituciones de salud.

d) Componente investigativo

e) Componente docente

3.3.3 Campos de desempeiio
Los médicos egresados estan en capacidad de realizar las siguientes
actividades en beneficio del individuo y la comunidad:

- Atencion médica al individuo, la familia y la comunidad en los aspectos de

promocion, prevencion, diagndstico, curacion y rehabilitacion.
- Educacién en salud

- Investigacion

- Gestion y Administracion

El médico General en su ejercicio profesional tiene como areas de trabajo:
ejercicio privado de la profesion, direccion y coordinacion en instituciones de

salud, consulta externa o de servicios de urgencia en clinicas y hospitales,
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medicina escolar y de juntas seccionales de deportes, docencia universitaria,

médico de las juntas seccionadas de deportes, docente universitario.

3.3.4 Perfil del Egresado

El médico egresado de la UIS es un profesional formado en el espiritu
investigativo, en el rigor cientifico y en su tradicibn académica. Su
competencia profesional se valida en su capacidad para identificar los
problemas de salud del individuo, la familia o la comunidad, y plantear con
acierto el diagnéstico y sus alternativas integrales de prevencion, promocion,
manejo y solucion. La vigencia de su saber cientifico se afirma en su
voluntad permanente de estudio, de apropiacion critica de informacion y de
tecnologia y en su capacidad para cuestionar y trascender el conocimiento
previo y asumir con creatividad los siempre cambiantes problemas de la

salud del hombre.

El médico es una persona de la mas alta calidad humana representada en
una solida conciencia ética de su profesion y en su profunda y educada
sensibilidad sobre el valor de la vida. Su propia formacion lo constituye a si
mismo como un ser forjado en el respeto por la diferencia, capaz de
tolerancia y autodeterminacion y capaz de construir en la accion

comunicativa un sentido de dignidad para el hombre.

El médico centra su atencién profesional en el cuidado de sus semejantes,
asumiéndolos como seres en equilibrio permanente con su entorno biofisico
y su contexto social. De este modo, de su compromiso profundo con la salud

del hombre, deriva su autoridad y reconocimiento en la comunidad.

3.3.5 Competencias:

Una vez realizados los anteriores planteamientos con la revision de las

politicas y decretos tanto a nivel nacional (ministerio de educacion nacional)
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e institucional (Politicas de la UIS), dentro del contexto de la comunidad y la
sociedad santandereana, viendo las necesidades y proyectando la busqueda
de soluciones practicas a las problemas de salud que epidemiolégicamente
afectan al nororiente de Colombia donde la UIS tiene su mayor influencia se
plantean las competencias que debe reunir un egresado de la escuela de

medicina, tanto de tipo cognitivas, afectivas y procedimentales.

En este punto se pueden desglosar cada una de las competencias que como
médico debe reunir, pero debido a que son muy extensas, voy a centrarme
en el caso de una problemética planteada como es el del trauma. dentro del
contexto nacional.

La importancia epidemiolégica del trauma evidenciada constantemente por
los distintos medios informativos y por los datos estadisticos que a nivel
mundial lo colocan como la primera causa de muerte en las tres primeras
décadas de la vida y la tercera para cualquier edad (luego de las
enfermedades cardiovasculares y el cancer).

Para el médico general, el trauma constituye un problema de salud publica
debido a que segln estadisticas del DANE>®, el trauma ocupa el primer lugar
como causa de muerte en Colombia por encima de las enfermedades
cardiovasculares y el cancer en la poblacion general, se presenta

principalmente en poblacién joven menor de 35 afios.

Planteado el caso, surge el problema acerca de las causas y la manera de
prevenirlo, teniendo en cuenta que tenemos un conflicto armado de muchos
afios de evolucion y éste se constituye en uno de los factores importantes
gue inciden sobre este problema. Otro de las causa son los accidentes de

transito,

%8 DANE. Estadisticas vitales. dane.gov.co.
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Las catastrofes naturales, la pobreza, el desempleo, la droga y el alcohol los
cuales incrementan los indices de violencia en las ciudades, los suicidios. La
atencion del trauma conlleva un alto costo en su atencidén y desvia un gran
porcentaje del presupuesto de los hospitales incrementando de esta forma su
déficit. Se observo dentro del plan curricular que no existe una materia sobre
el estudio de las causas del trauma, su impacto en la sociedad y la manera
de corregirlo o mejorarlo.

Aplicando a esta grave problematica médica alguna terminologia comun en
oncologia, podriamos afirmar que la lucha contra este verdadero
flagelo

moderno, esta centrada en una correcta prevencion primaria, secundaria y
terciaria.

Al hablar de prevencion primaria, hago referencia de prevenir los accidentes
de todo tipo, y es aqui, donde menos hemos avanzado en nuestro pais, ya
gue los indices por accidentalidad vial no han disminuido.

La prevencion secundaria que se refiere a la mejor atencion inicial del
traumatizado y traslado de los mismos a los centros especializados, ha
mejorado, aunque aun se presentan problemas con las remisiones desde los
centros, puestos de salud y hospitales de primer nivel, ya que estos deben
remitir los pacientes a un segundo nivel y si ellos no estan en capacidad de
manejarlo se envian al tercer nivel, perdiéndose en estas remisiones tiempo
valioso que puede costar vidas.

La atencion terciaria es la que se realiza en una forma mas racional y

adecuada en los centros especializados.

Competencias cognitivas:

e l|dentificar las causas mas frecuentes de trauma en un area geografica

determinada, segun grupos etéreos y sexo (epidemiologia).
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e Conocer los diversos mecanismos de produccion del trauma y los factores
gue desencadenan los mismos.

e Conocer las nuevas técnicas para la atencion prehospitalaria del paciente
traumatizado.

e Conocer las estrategias de prevencion del traumag(si las hay)

e Conocer el manejo y la reanimacion primaria del paciente traumatizado en
forma multidisciplinaria (protocolos de manejo) y poder llevarlos a su
practica cotidiana segun la disponibilidad de recursos.

e Conocer la historia natural, la respuesta metabdlica, y la fisiopatologia del
trauma.

e Conocer la legislacion y los decretos sobre la cobertura y el plan de
costos para el manejo de la patologia traumatica.

e Conocer las nuevas estrategias y nuevos medios diagnésticos y
terapéuticos que se disponen para la atencién de estos pacientes.

Competencias afectivas:

e Adquirir la sensibilidad y destrezas necesarias para acompafar la
paciente en la compresion y aceptacion de su problema de salud,
ubicandolo en su entorno biopsicosocial.

e Brindar la oportunidad de terapia de apoyo al individuo, la familia y la
comunidad.

e Aplicar los principios éticos y humanisticos para le acompafiamiento del
paciente desde el momento de la catéstrofe, hasta la recuperacion total.

Competencias Procidementales:

e Conformar grupos multidisciplinarios preparados para el adecuado

manejo del paciente traumatizado.
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e Implementar programas de promocion y prevencion de accidentes, tanto
de transito como laborales y en el hogar.

e Liderar campaiias tendientes a disminuir el conflicto armado.

e Fomentar la implementaciéon de programas que busquen disminuir la
pobreza y el hambre, los cuales se convierten en detonantes de la violencia.

e Analizar, interpretar y presentar la informacion obtenida en los programas
de prevencion de accidentes.

e Favorecer, promover y participar en forma activa dentro de grupos
multidisciplinarios encargados en el manejo del trauma.

e Saber realizar los procedimientos minimos para la reanimacion y el
manejo integral del paciente traumatizado.

e Realizar el estudio adecuado para el manejo adecuado de los pacientes
con trauma.

e Saber dar la Informacién al paciente y a la familia del mismo sobre las
condiciones en las que se encuentra el paciente y el manejo a seguir.

e Realizar en forma adecuada y oportuna la remision de los pacientes con
sospecha o diagnostico de trauma en cualquier parte del cuerpo al nivel de
salud correspondiente.

e Velar por una adecuada recuperacion del paciente y su reintegro a la vida

social y laboral.

Informacién Béasica del programa

Nombre: Medicina

Titulo que otorga Médico general.

Norma legal del ICFES Res. Min. Educ. No. 10469 Oct. 15/1973
Reg. ICFES 120446100006800111100

Duracion 12 semestres

Plan de estudios 16 semanas
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UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER

TABLAN°1

VICERRECTORIA ACADEMICA
Plan de estudios de la carrera de Medicina

(Acuerdo N° 067/05 del Consejo Académico)

HORAS /[SEMANA
NIVEL ASIGNATURA TAD TRT'A'B CREDITOS REQUISITOS
TEORICAS | PRACTICAS ’
IND

| BIOCIENCIAS MEDICAS | 5 3 8 5
MORFOFISIOLOGIA | 5 7 12 8
FUNDAMENTOS DE MEDICINA | 3 2 5 3
CULTURA FISICA Y DEPORTIVA 1 1 1 1
DESARROLLO HUMANO Y SEXUALIDAD 2 0 1 1
TALLER DE LENGUAJE 4 0 5 3
TOTAL DE CREDITOS 20 13 32 21

1 BIOCIENCIAS MEDICAS |1 5 3 8 5 BIOCIENCIAS MEDICAS |
MORFOFISIOLOGIA 11 5 7 10 7 MORFOFISIOLOGIA |
FUNDAMENTOS DE MEDICINA 11 3 2 5 3 FUND MEDICINA |
DESARROLLO HUMANO Y SEXUALIDAD 2 0 1 1 DESARR. HUMANO Y SEX |
INGLES | 4 1 7 4 Clasificacion placement Test.
TOTAL DE CREDITOS 19 13 31 20

1l BIOCIENCIAS MEDICAS 111 5 3 8 5 BIOCIENCIAS MEDICAS 1 Y 11
MORFOFISIOLOGIA 111 'Y PSICOBIOLOGIA 5 7 12 8 MORFOFISIOLOGIA 11
BIOMETRIA POBLACIONAL 3 2 7 4 FUND DE MEDINA 11
INGLES 1l 4 1 7 4 INGLES | Puntaje requerido en

pruebas de habilidades.

TOTAL DE CREDITOS 17 13 34 21

v PATOLOGIA GENERAL 5 6 11 7 MORFO I, BIOCIE MED Il
PATOLOGIA INFECCIOSA E INMUNOLOGIA | 4 4 8 5 MORFO I, BIOCIE MED Il
PSICOPATOLOGIA 3 0 3 2 MORFO Il1, BIOCIE MED I1I, FUND
GENETICA Y BIOLOGIA MOLECULAR 2 1 3 2 MED Il
ETICA CIUDADANA 2 2 5 3 MORFO IlI, BIOCIE MED Il
ETICA MEDICA 2 0 1 1 TRES PRIMEROS NIVELES
TOTAL DE CREDITOS 18 13 31 20 TRES PRIMEROS NIVELES

\Y SEMIOLOGIA GENERAL 5 10 10 8 PATOL GEN Y PATOL INFEC |
SEMIOLOGIA ESPECIAL 2 3 5 3 PAT  GEN, PATO INFECC,
FARMACOLOGIA GENERAL 4 4 8 5 PSICOPATO.
EPIDEMIOLOGIA ANALITICA 3 0 3 2 PATOL GEN Y PATOL INFEC |
HISTORIA SOCIAL DE LA CIENCIA 2 0 1 1 BIOMETRIA POBLACIONAL
CONTEXTO 2 0 1 1
TOTAL DE CREDITOS 18 17 28 20

VI MEDICINA INTERNA 7 20 15 14 SEM GRAL, ESPEC, FARMAC
PATOLOGIA INFECCIOSA E INMUNOLOGIA 11 1 2 3 2 PATOL INFECC E INMUNOL |
FARMACOLOGIA Y TERAPEUTICA 4 2 4 3 SEM GRAL, ESPEC, FARMAC
DESARROLLO HUMANO Y MEDIO 2 0 1 1 DES HUMANO Y SEX I Y Il
AMBIENTE |
TOTAL DE CREDITOS 14 24 23 20

Vil PEDIATRIA 7 20 15 14 MEDICINA INTERNA
INFECCION RESPIRATORIA 1 3 3 2 MEDICINA INTERNA
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PRINCIPIOS ADMINISTRACCION Y SEG 5 0 5 3 EPIDEMIOLOGIA ANALITICA
SOCIAL 2 0 1 1 DESAR HUMAN Y MED AMB |
DESARROLLO HUMANO Y MEDIO 1 1 1 1
AMBIENTE Il
ELECTIVA
TOTAL DE CREDITOS 16 24 25 21

Vil GINECO OBSTETRICIA 7 20 15 14 MEDICINA INTERNA
MEDICINA LEGAL 4 4 4 4 MEDICINA INTERNA
SALUD OCUPACIONAL 1 1 1 1 EPIDEMIOLOGIA ANALITICA
EJERCICIO PROFESIONAL | 1 1 1 1 DES HUMAN Y MED AMB I Y II
MEDICINA BASADA EN LA EVIDENCIA 1 1 1 1 EPIDEMIOLOGIA ANALITICA
TOTAL DE CREDITOS 14 27 22 21

IX CIRUGIA 7 20 13 13 MEDICINA INTERNA Y PEDIAT
PROMOCION Y DIAGN TEMPRANO DEL 1 3 2 2 MEDICINA INTERNA
CANCER 1 3 2 2 APROBAR ASIGNA SEM ANT.
ABORDAJE INTEGRAL DEL TRAUMA 2 0 1 1 MEDICINA BASADA EN EVID.
COMUNICACION CIENTIFICA 2 1 1 1 EJERCICIO PROFESIONAL |
EJERCICIO PROFESIONAL Il 1 1 1 1
ELECTIVA
TOTAL DE CREDITOS 14 27 20 20

X PSIQUIATRIA 5 11 11 9 CIRUGIA
FACTORES DE RIESGO CARDIOVASCULAR 1 3 2 2 MED INTERNA, PEDIAT, CX
REHABILITACION 1 3 2 2 MED INTERNA, PEDIAT, CX
EPIDEMIOLOGIA APLICADA 3 1 3 2 EPIDEMIOLOGIA ANALITICA
PLANIFICACION Y GERENCIA EN SALUD 5 2 5 4 PRINCIPIOS ADMON Y S.S.
CONTEXTO 2 0 1 1
TOTAL DE CREDITOS 17 20 24 20
ELECTIVAS
RADIOLOGIA 1 1 1 1
INMUNOPARASITOLOGIA 1 1 1 1
GENETICA CLINICA 1 1 1 1

TOTAL DE CREDITOS: 204
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TABLA N° 2

UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
VICERRECTORIA ACADEMICA
Plan de estudios de la carrera de Medicina — Afio de Internado
(Acuerdo N° 067/05 del Consejo Académico)

Duracion Duracion HORAS /ISEMANA
En En TAD Tl
NIVEL ASIGNATURA Dias Semanas. : TRAR CREDITOS | REQUISITOS
TEORICAS PRACTICAS
IND
MEDICINA INTERNA 45 6,42 7 40 20 9 TODAS LAS
PEDIATRIA 45 6,42 7 40 20 9 MATERIAS
GINECO OBSTETRICIA 45 6,42 7 40 20 9 DEL PLAN
CIRUGIA 45 6,42 7 40 20 9 DE
Xl Y | MEDICINA LEGAL 10 1,42 7 40 20 2 ESTUDIO
Xl PSIQUIATRIA 20 2,85 7 20 30 3
SALUD PUBLICA 10 1,42 10 20 20 1
PERIFERICO 60 8,57 10 40 20 12
ELECTIVA 60 8,57 10 40 20 12
340 48,51 70 360 210 66

TOTAL DE CREDITOS INTERNADO: 66 |
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4. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA, APRENDIZAJE Y EVALUACION

El propdsito de todo proceso de ensefianza es conseguir el desarrollo de
competencias cognitivas, procedimentales y actitudinales que los estudiantes
puedan poner en evidencia en su desempefio como persona, ciudadano y
profesional. Estos propdsitos de formacién integral es imposible obtenerlos

si los docentes no planifican las experiencias para tal fin.

Es muy normal considerar que el simple hecho de transmitir los
conocimientos a los alumnos hace que éstos puedan llevarlos a la practica,
lo que en realidad no sucede asi porque la informacion no es un sustitutivo
del pensamiento y el pensamiento critico y la capacidad para resolver
problemas son las habilidades mas importantes que podemos dar hoy a los

jovenes.

Sin embargo, los docentes siempre nos preguntamos ¢qué experiencias de
aprendizaje podemos ofrecer para lograr que los estudiantes desarrollen sus
habilidades cognitivas y sean capaces de aplicarlas en la toma de decisiones
o la solucion de problemas a los que se enfrenten mas adelante? Al respecto
y dado que los problemas que se les presentan son de muy variadas
caracteristicas, la formacion para que desarrollen competencia en este
sentido exige trabajar tres aspectos fundamentales: el planteamiento del
problema, la aplicacion de los conocimientos y las habilidades y la evaluacién
de la validez de las soluciones.

La resolucién de problemas clinicos especificos, es una habilidad que se

requiere desarrollar en los estudiantes de medicina, donde se procura que

los problemas que se planteen sean los que con mayor frecuencia van a
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enfrentar en la practica. Este ejercicio de resolucion de problemas requiere
de conocimientos previos que son aquellos en los cuales hacemos énfasis en

la ensefanza diaria.

4.1 ESTRATEGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE
4.1.1 Conceptos basicos

METACOGNICION es un término muy discutido y hoy en dia sigue siendo
poco claro, se le atribuyen varias definiciones, pero la mayoria de los autores
proponen dos significados diferentes, unos proponen concebir la
metacognicion como producto y otro grupo lo concibe como proceso. Se
concibe  metacognicion como producto cuando la asociamos con el
conocimiento que tenemos de nuestro propio conocimiento, siendo este un
conocimiento declarativo representado por “el saber qué”, por ejemplo el
saber que conociendo la técnica quirargica se facilita el acto operatorio y se
concibe metacognicion como proceso cuando aludimos al conocimiento de
los procedimientos de supervision y de regulacion que implementamos sobre
nuestra actividad cognitiva al enfrentar una tarea de aprendizaje, es un
conocimiento procedimental representado por “el saber como”. Por ejemplo,
saber seleccionar una técnica quirdrgica para cierto tipo de patologia y estar

en capacidad de evaluar los resultados obtenidos.

Podriamos definir metacognicion como la capacidad que tenemos para
regular el propio aprendizaje. Designa una serie de operaciones, actividades
y funciones cognoscitivas que lleva a cabo una persona a través de una serie
de mecanismos intelectuales que le permiten recabar, producir y evaluar
informacion haciendo posible que pueda conocer, controlar y autorregular su
propio fundamento intelectual. Este proceso se lleva a cabo mediante la

planificacion de estrategias que se llevan a cabo en cada situacion y
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mediante su aplicacion se controla el proceso, se evalla y se detectan

posibles fallas y permite transferir todo ello a una nueva actuacion.

La metacognicion tuvo su origen en el estudio de la metamemoria
(conocimiento sobre lo que sabemos), llevado a cabo por John Flavell hacia
el afio 1976, en donde demoOstré que los nifios de nivel preescolar tienen
una cierta sensibilidad y conocimiento incipiente sobre su capacidad limitada
para memorizar datos. Se documentd que la mejora del conocimiento
metacognitivo se extiende hasta la adolescencia para la mayoria de los
dominios del aprendizaje. Flavell define la metacognicion como el
conocimiento que uno tiene sobre los propios procesos y productos
cognitivos o sobre cualquier cosa relacionada con ellos, es decir las

propiedades de la informacion, o los datos relevantes para el aprendizaje.

No se dispone aun de instrumentos fiables para medir el uso de estrategias
metacognitivas, aunque se han hecho algunos intentos para evaluar

determinadas estrategias relacionadas con la metacognicion.

Determinados recursos y actividades tienen caracter metacognitivo, ya que
en su desarrollo son compatibles o inciden en alguno de los siguientes

aspectos:

-. Conocimiento o control del propio conocimiento (ideas previas) o
procesos cognitivos (estrategias de pensamiento y estrategias de

aprendizaje).

-. Autorregulacion cognitiva, incluye el estado actual de la propia

compresion.

-. Ideas adecuadas sobre la estructura, produccién y Organizacion del

conocimiento y sobre el papel de los conocimientos previos, de la
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observacibn o de la experimentacion en la evaluacion del nuevo

conocimiento.

Segun Zimmermans, hay tres razones fundamentales para explicar las
deficiencias en la aplicacion de estrategias de autorregulacion cognitiva. La
primera es que los alumnos puedan pensar que una determinada estrategia
ya conocida por ellos no sea util para ser usada en un determinado contexto.
La segunda que los alumnos piensen que no son capaces de ejecutar la
estrategia, y en un tercer lugar, que no estén suficientemente motivados para
poner en practica dicha estrategia. Se proponen estrategias dirigidas al

profesor y actividades orientadas a los estudiantes.

La metacognicion es vinculada con el aprendizaje, la resolucion de
problemas, las diferencias experto-novatas, y la ejecucién académica; en el
marco de la relacion de esta ultima con la metacognicion, se intenta una
interpretacion metacognitiva del rendimiento académico en Matematica. Las
actividades metacognitivas son los mecanismos autorregulatorios que utiliza
un sujeto durante la resolucion de un problema o al enfrentarse a una tarea y

esto implica:

e Tener conciencia de las limitaciones del propio sistema. Por ejemplo,
poder estimar el tiempo que puede llevarnos una tarea determinada.

o Conocer el repertorio de estrategias de las que disponemos y usarlas
apropiadamente.

o ldentificar y definir problemas.

« Planificar y secuenciar acciones para su resolucion.

e Supervisar, comprobar, revisar y evaluar la marcha de los planes y su

efectividad.

e ENSENAR Y APRENDER A APRENDER
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Es demasiado arriesgado pensar que los alumnos “aprenderan a aprender”
por su propia cuenta, uno de los factores que mas influyen en el proceso de
ensefianza y aprendizaje es la motivacion, esta ha de conseguir que los
alumnos pongan interés y esfuerzo en el aprendizaje, con el fin de conseguir
los conocimientos, destrezas y capacidades que constituyen el objeto de la
ensefianza. Esta motivacion la ha de conseguir el docente mediante
diferentes pautas y metodologias que estimulen la curiosidad y haga que los

alumnos aprendan.

Hay que tener en cuenta que el aula esta conformada por un conjunto de
elementos entre los que tenemos: los alumnos, docentes, contenidos,
actividades de ensefianza, materiales educativos, instrumentos de
evaluacion, etc. Y lo que pasa dentro de ella es la realidad escolar, alli se
ponen de manifiesto todos los factores que incidiran sobre su contexto. El
profesor ha de lograr que los alumnos dejen de ser solo receptores del
conocimiento para convertirse en creadores y divulgadores del mismo. Esto
no es facil ya que no se puede generalizar lo que ocurre dentro del aula y lo
que a un profesor le funciona en un aula puede que no le sirva en otra, ya
que en cada una se dan diferentes estimulos, motivaciones y lo que es mas
importante diferentes alumnos. Por lo tanto el docente debe realizar un
analisis y evaluacion critica de sus estrategias y metodologias para aplicarlas
a las diversas situaciones para conseguir los objetivos propuestos, y de esta
manera lograr que el alumno comience a tomar conciencia sobre el
aprendizaje. En resumen podemos afirmar que es dificil ensefiar porque es

dificil aprender.

No podemos olvidar que para que se produzca un buen rendimiento
académico es importante la socializacién de los alumnos, el aprendizaje
cooperativo frente al individualismo, consiguen que el alumno llegue a unos
objetivos e intereses que beneficiaran el aprendizaje mediante una discusion,

planificacion y division conjunta de la tarea.
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El mayor objetivo, el cual ha sido perseguido por la educacion en todas las
épocas es la de ensefar a los alumnos a que se vuelvan aprendices,
auténomos, independientes y autorregulados, capaces de aprender a
aprender. Los estudiantes que logran esto lo hacen porque: controlan sus
procesos de aprendizaje; se dan cuenta de lo que hacen; captan las
exigencias de la tarea y responden consecuentemente; planifican y examinan
sus propias realizaciones, pudiendo identificar los aciertos y las dificultades;
emplean estrategias de estudio pertinentes para cada situacion; valoran los

logros obtenidos y corrigen sus errores.

e ESTRATEGIAS DE ENSENANZA

La ensefianza es un proceso que pretende apoyar el logro de aprendizajes
significativos, ocurre a cargo del ensefiante, es una construccién conjunta
producto de los intercambios entre los alumnos y el contexto instruccional
(institucional, cultural, etc.). Es dificil considerar que existe una Unica manera
de ensefiar o un método infalible que resulte efectivo para todas las

situaciones de ensefianza y aprendizaje.

Para colocar ejemplos de algunas de las estrategias de ensefianza que el
docente puede utilizar con la intencion de facilitar el aprendizaje significativo
de los alumnos y que a la vez pueden incluirse basandose en su momento

de uso y presentacion tenemos:

Las preinstruccionales (antes): son estrategias que preparan y alertan al
estudiante en relacion a qué y como va a aprender, entre esta estan los
objetivos (que establece condiciones, tipo de actividad y forma de
aprendizaje del alumno y el organizador previo que es informacion
introductoria, tiende un puente cognitivo entre la informacion nueva y la

previa).
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Las estrategias coinstruccionales (durante): apoya los contenidos
curriculares durante el proceso mismo de ensefianza, cubren funciones
como: deteccibn de la informacion principal, conceptualizacion de
contenidos, delimitacion de la organizacion y la motivacion aqui se incluye
estrategias como ilustraciones, mapas conceptuales, redes semanticas y

analogias.

Las estrategias posinstruccionales (después): se presenta después del
contenido que se ha de aprender y permitir al alumno formar una vision
sintética, integradora. Permite valorar su propio aprendizaje. Algunas
estrategias posinstruccionales mas reconocidas son preguntas intercaladas,

resimenes, mapas conceptuales.

Hay estrategias para activos conocimientos previos de tipo preinstruccional
gue le sirve al docente para conocer lo que saben los alumnos y para utilizar
tal conocimiento como fase para promover nuevos aprendizajes, se
recomienda resolver al inicio de clases. Ejemplo: actividad generadora de

informacion previa (lluvia de idea) Preinterrogantes, etc.

Estrategias para orientar la atencion de los alumnos: son aquellas que el
profesor utiliza realizar y mantener la atencion de los aprendices durante una
clase. Son de tipo construccional pueden darse de manera continua para
indicar a los alumnos que las ideas deben centrar sus procesos de atencién
codificacion y aprendizaje. Algunas estrategias son: preguntas insertadas, el

uso de pistas o claves y el uso de ilustraciones.

Estrategias para organizar informacion que se ha de aprender: permiten
dar mayor contexto organizativo a la informacién nueva se ha de aprender al
representar en forma grafica o escrita, hace el aprendizaje mas significativo

de los alumnos. Estas estrategias pueden emplearse en los distintos
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momentos de la enseflanza. Podemos incluir en ella a las de representacién
visoespacial, mapas o redes semanticas y representaciones linguisticas

como resumenes o cuadros sinopticos.

Estrategias para promover el enlace entre los conocimientos previos y
la nueva informacion que se ha de aprender: son aquellas estrategias
destinadas a crear y potenciar enlaces adecuados entre los conocimientos
previos y la informaciéon nueva que ha de aprender asegurando con ella una
mayor significatividad de los aprendizajes logrados. Se recomienda utilizar
durante la instruccién para lograr mejores resultados en el aprendizaje.

Podemos citar los organizadores previos y las analogias.

El uso de estas estrategias dependera del contenido de aprendizaje, de las
tareas que deberan realizar los alumnos, de las actividades didacticas

efectuadas y de ciertas caracteristicas de los aprendices.

e ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

Muchas y variadas han sido las definiciones que se han propuesto para
conceptualizar a las estrategias de aprendizaje. Sin embargo, en términos
generales, una gran parte ale ellas coinciden en los siguientes puntos:

» Son procedimientos.

* Pueden incluir varias técnicas. operaciones o actividades especificas.

» Persiguen un proposito determinado: el aprendizaje y la solucion de

problemas académicos y/o aquellos otros aspectos vinculados con ellos.

* Son mas que los "habitos de estudio” porque se realizan flexiblemente.

» Pueden ser abiertas (publicas) encubiertas (privadas).

* Son instrumentos socioculturales aprendidos en contextos de interaccion

con alguien que sabe mas.
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Con base en estas afirmaciones podemos intentar a continuacién una
definicion mas formal acerca del tema que nos ocupa: Una estrategia de
aprendizaje es un procedimiento (conjunto de pasos o habilidades) que un
alumno adquiere y emplea de forma intencional como instrumento flexible
para aprender significativamente y solucionar problemas y demandas
académicas. Los objetivos particulares de cualquier estrategia de aprendizaje
pueden consistir en afectar la forma en que se selecciona, adquiere, organiza
0 integra el nuevo conocimiento, o incluso la modificacion del estado afectivo
o motivacional del aprendiz, para que éste aprenda con mayor eficacia los
contenidos curriculares o extracurriculares que se le presentan.

La ejecucion de las estrategias de aprendizaje ocurre asociada con otros
tipos de recursos y procesos cognitivos de que dispone cualquier aprendiz.
Son procedimientos conscientes y voluntarias, que pueden incluir varias
técnicas, operaciones o0 actividades especificas, persiguen un propdsito
determinado: el aprendizaje y la solucién de problemas académicos, son mas
que “habitos de estudio" porque se realizan flexiblemente, pueden ser
abiertas (publicas) o encubiertas (privadas), son instrumentos con cuya
ayuda se potencian las actividades de aprendizaje y solucion de problemas,
son instrumentos socioculturales aprendidos en contextos de interaccion con
alguien que sabe mas.

Las estrategias de aprendizaje son procedimientos sistematicos que un
alumno emplea de forma consciente, intencional y controlada para aprender
significativamente y solucionar problemas.

Las estrategias de aprendizaje son ejecutadas voluntaria e intencionalmente
por un aprendiz, cualquiera que éste sea (nifio, alumno, una persona con
discapacidad mental, etc.), siempre que se le demande aprender, recordar o

solucionar problemas.

Diversos autores coinciden con la necesidad de diferenciar entre varios tipos

de aprendizaje. Ejemplo:
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Procesos cognitivos basicos: se refiere a todo el procesamiento de la

informacion (atencion, percepcién, almacenaje, codificacion, etc.).

Conocimientos conceptuales especificos: se refiere a hechos, conceptos
y principios que tenemos sobre diversos temas de conocimientos el cual esta
organizado en forma de esquema jerarquico denominado conocimientos

previos.

Conocimiento estratégico: son las llamadas estrategias de aprendizaje,

descrita como: “Saber como conocer".

Conocimiento metacognitivo: hace referencia al conocimiento que
poseemos sobre qué y como lo sabemos, asi como el conocimiento que
tenemos sobre nuestros procesos Yy operaciones cognitivas cuando

aprendemos recordamos o solucionamos problemas.

Las estrategias de aprendizaje pueden clasificarse en funcion de que tan
generales o especificas son, del dominio del conocimiento al que se aplican,
del tipo de aprendizaje que favorecen, de su finalidad, del tipo de técnicas

particulares que conjuntan, etc.

Existen dos clasificaciones de estrategia segun el tipo de proceso cognitivo y
finalidad u objetivo. En otra se agrupan las estrategias segun su efectividad

para determinados materiales de aprendizaje.
Las Estrategias de Recirculacion de la informacion, consideradas las mas

primitivas, es un aprendizaje memoristico, al pie de la letra, la estrategia

basica es el repaso el cual consiste en repetir una y otra vez.
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Las Estrategias de Elaboracion son de aprendizaje significativo. Puede ser
simple y compleja, su diferenciacion radica en el nivel de profundidad y entre

su elaboracién visual o verbal.

Las Estrategias de Organizacion de la Informacion, permite hacer una
reorganizacion constructiva de la informacion que ha de aprenderse. Es
posible organizar, agrupar o clasificar la informacién, a través de mapas

conceptuales, redes semanticas, etc.

4.1.2 Clasificacion de las estrategias de ensefianza y aprendizaje

e Clasificacion de las estrategias de ensefianza
Se presentan algunas de las estrategias que el profesor puede utilizar para
facilitar el logro de un aprendizaje significativo por parte de los alumnos, son
estrategias que han demostrado una alta efectividad al ser utilizadas como
apoyo bien sea en los textos académicos o en los procesos de ensefianza —
aprendizaje escolar. Entre las mas utilizadas tenemos:
-. Objetivos o intensiones: Enunciado que establece condiciones, tipo de
actividad y forma de evaluacion del aprendizaje del alumno, genera
expectativas apropiadas en los alumnos. El alumno Conoce la finalidad y
alcance del material y como manejarlo, sabe qué se espera de él al terminar
de revisar el material y le ayuda a contextualizar sus aprendizajes y a darles
sentido
-. Resumenes: Sintesis y abstraccion de la informacion relevante de un
discurso oral o escrito. EI alumno Enfatiza conceptos claves, principios,
términos y argumento central, le facilita el recuerdo y la comprension de la
informacion relevante del contenido que se ha de aprender
-. Organizadores previos: Informacion de tipo introductoria y contextual. Es
elaborado con un nivel superior de abstraccion, generalidad e inclusividad

que la informacién que se aprendera. Tiende un puente cognitivo entre la
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informacion nueva y la previa. Hace mas accesible y familiar el contenido. El
alumno elabora una vision global y contextual

-. llustraciones: Representacion visual de los conceptos, objetos o
situaciones de una teoria o tema especifico (fotografias, dibujos, esquemas,
gréficas, dramatizaciones, etcétera). Facilita la codificacion visual de la
informacion.

-. Analogias: Proposicion que indica que una cosa 0 evento (concreto y
familiar) es semejante a otro (desconocido y abstracto o complejo).
Comprende informacion abstracta y traslada lo aprendido a otros ambitos.

-. Preguntas intercaladas: Preguntas insertadas en la situacién de
ensefianza o en un texto. Mantienen la atencion y favorecen la préctica, la
retencion y la obtencion de informacion relevante.

-. Sefializaciones: Sefialamientos que se hacen en un texto o en la situacion
de ensefianza para enfatizar y/u organizar elementos relevantes del
contenido por aprender.

-. Mapas conceptuales y redes semanticas: Representacion grafica de
esquemas de conocimiento (indican conceptos, proposiciones 'y
explicaciones). ElI alumno realiza una codificacion visual y semantica de
conceptos, proposiciones y explicaciones al igual que contextualiza las
relaciones entre conceptos y proposiciones.

-. Uso de estructuras textuales: Organizaciones retdricas de un discurso
oral o escrito, que influyen en su comprensiéon y recuerdo. Facilita el recuerdo

y la comprensién de lo mas importante de un texto

Diversas estrategias pueden utilizarse al inicio, durante o al término de una
sesion, episodio o secuencia de ensefianza — aprendizaje, o dentro de un
texto instruccional, y con base en esto viene una primera clasificacién y es el

momento del uso de la estrategia al igual que su presentacion:
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-. Estrategias preinstruccionales: por lo general preparan y alertan al
estudiante en relacibn a qué y como va a aprender (activacion de
conocimientos y experiencias previas pertinentes) y le permiten ubicarse en
el contexto del aprendizaje pertinente. Algunas de las estrategias

preinstruccionales tipicas son: los objetivos y el organizador previo.

Las estrategias coinstruccionales apoyan los contenidos curriculares
durante el proceso mismo de enseiflanza o de la lectura del texto de
ensefianza. Cubren funciones como las siguientes: deteccion de la
informacion principal; conceptualizacién de contenidos; delimitacién de la
organizacion, estructura e interrelaciones entre dichos contenidos vy
mantenimiento de la atencién y motivacién. Aqui pueden incluirse estrategias
como: ilustraciones, redes semanticas, mapas conceptuales y analogias,

entre otras.

A su vez, las estrategias posinstruccionales se presentan después del
contenido que se ha de aprender y permiten al alumno formar una vision
sintética, integradora e incluso critica del material. En otros casos le permiten
valorar su propio aprendizaje. Algunas de las estrategias posinstruccionales
mas reconocidas son: pospreguntas intercaladas, resumenes finales, redes

semanticas y mapas conceptuales.

Otra clasificacién valiosa puede ser desarrollada a partir de los procesos
cognitivos activados por las estrategias. De este modo, se propone una
segunda clasificacion que a continuacion se describe en forma breve (véase
cuadro 4.1).

e Estrategias pare activar (0 generar) conocimientos previos y
para establecer expectativas adecuadas en los alumnos
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Son aquellas estrategias dirigidas a activar los conocimientos previos de los
alumnos o incluso a generarlos cuando no existan. En este grupo podemos
incluir también a aquellas otras que se concentran en el esclarecimiento de
las intenciones educativas que el profesor pretende lograr al término del ciclo

0 situacion educativa.

Cuadro 4.1 Clasificacion de las estrategias de ensefianza segun el
proceso cognitivo.

Proceso cognitivo en el que Tipos de estrategia
incide la estrategia de ensefanza
Activacion de conocimientos previos Objetivos o propésitos
Preinterrogantes
Generacién de expectativas apropiadas Actividad generadora
de informacidn previa
Orientar y mantener la atencion Preguntas insertadas

[lustraciones
Pistas o claves
tipogréficas o

discursivas
Promover una organizacién mas adecuada de | Mapas conceptuales
la informacion que se ha de aprender Redes Semanticas
(mejorar las conexiones internas) ResUmenes
Para potenciar el enlace entre conocimientos | Organizadores previos
previos y lainformacion que se ha de Analogias

aprender (mejorar las conexiones externas)

La activacién del conocimiento previo puede servir al profesor en un doble
sentido: para conocer lo que saben sus alumnos y para utilizar tal
conocimiento como base para promover nuevos aprendizajes. El esclarecer a
los alumnos las intenciones educativas u objetivos, les ayuda a desarrollar
expectativas adecuadas sobre el curso y a encontrar sentido y/o valor
funcional a los aprendizajes involucrados en el curso. Por ende, podriamos
decir que tales estrategias son principalmente de tipo preinstruccional y se

recomienda usarlas sobre todo al inicio de la clase. Ejemplos de ellas son:
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las preinterrogantes, la actividad generadora de informacién previa. Por

ejemplo, lluvia de ideas, la enunciacion de objetivos, etcétera.

e Estrategias para orientarla atencion de los alumnos

Tales estrategias son aquellos recursos que el profesor o el disefiador utiliza
para focalizar y mantener la atencion de los aprendices durante una sesion,
discurso o texto. Los procesos de atencion selectiva son actividades
fundamentales para el desarrollo de cualquier acto de aprendizaje. En este
sentido, deben proponerse preferentemente como estrategias de tipo
coinstruccional, dado que pueden aplicarse de manera continua para indicar
a los alumnos sobre que puntos, conceptos o ideas deben centrar sus
procesos de atencion, codificacion y aprendizaje. Algunas estrategias que
pueden incluirse en este rubro son las siguientes: las preguntas insertadas,
el uso de pistas o claves para explotar distintos indices estructurales del

discurso ya sea oral o escrito, y el uso de ilustraciones.

e Estrategias pare organizar lainformacién que se ha de aprender

Tales estrategias permiten dar mayor contexto organizativo a la informacion
nueva que se aprenderd al representarla en forma grafica o escrita.
Proporcionar una adecuada organizacion a la informacion que se ha de
aprender, como ya hemos visto, mejora su significatividad logica y en
consecuencia, hace mas probable el aprendizaje significativo de los alumnos.
Estas estrategias pueden emplearse en los distintos momentos de la
ensefianza. Podemos incluir en ellas a las de representacién visoespacial,
como mapas o redes semanticas y a las de representacion linguistica, como

resimenes o cuadros sindpticos.

e Estrategias pare promover el enlace entre los conocimientos
previos y la nueva informacion que se ha de aprender
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Son aquellas estrategias destinadas a crear o potenciar enlaces adecuados
entre los conocimientos previos y la informacion nueva que ha de
aprenderse, asegurando con ello una mayor significatividad de los
aprendizajes logrados. Por las razones sefaladas, se recomienda utilizar
tales estrategias antes o durante la instruccion para lograr mejores
resultados en el aprendizaje. Las estrategias tipicas de enlace entre lo nuevo
y lo previo son las de inspiracidbn ausubeliana: los organizadores previos
(comparativos y expositivos) y las analogias.

Las distintas estrategias descritas anteriormente pueden usarse
simultdneamente e incluso es posible hacer algunos hibridos, segun el
profesor lo considere necesario. El uso de las estrategias dependera del
contenido de aprendizaje, de las tareas que deberan realizar los alumnos, de
las actividades didacticas efectuadas y de ciertas caracteristicas de los
aprendices (por ejemplo: nivel de desarrollo, conocimientos previos,

etcétera).

e Clasificacion de las estrategias de aprendizaje

Dado que muchos autores las han abordado desde una gran variedad de
enfoques, intentar una clasificacion exhaustiva y consensual de las
estrategias de aprendizaje es una labor muy dificil. Pueden clasificarse
desde que tan generales o especificas son, del dominio del conocimiento, del
tipo de aprendizaje que favorecen, de su finalidad, del tipo de técnicas que

utilizan, etc.

4.1.3 Fundamentacion de la estrategia de ensefianza: El Aprendizaje
Basado en Problemas, una estrategia para ser tenida en cuenta en la
ensefianza de Cirugia General.

La educacion tradicional se ha caracterizado por que los alumnos absorben,
transcriben, memorizan y repiten la informacion que reciben de parte del

profesor para después utilizarla en actividades especificas como pruebas o
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examenes, para lograr pasar el curso o la materia, mucha de esta
informacion no es relevante por lo cual la olvidan facilmente, el papel
protagénico en este tipo de estrategia es asumido por el profesor y ellos son
los encargados de transmitir la informacion a los alumnos, las exposiciones
del profesor son basadas en comunicaciones unidireccionales; la informacion
es trasmitida a un grupo de alumnos, los cuales trabajan de forma
independiente, preocupados en buscar la “respuesta correcta” para tener
éxito en un examen. Los alumnos son vistos como “recipientes vacios” o
receptores pasivos de informacion. La educacion es pasiva, centrada en la
memoria, produciendo dificultades en los alumnos para razonar, los alumnos

consideran este sistema como aburridor, obligatorio y poco motivador.

Aqui es donde surge el Aprendizaje Basado en Problemas como una
estrategia que va contra todo lo anterior, en donde el alumno es el que toma
la responsabilidad de aprender para resolver problemas planteados, lo cual
le permite abordar aprendizajes en diferentes areas del conocimiento y el

desarrollo de habilidades, destrezas, actitudes y valores.

Considero que esta estrategia es una de las mas adecuadas para la
ensefianza de mi asignatura la cirugia general, aunque no tenemos
experiencia con este tipo de estrategia en nuestra escuela de medicina, se
debe iniciar con la ensefianza de la misma al cuerpo docente para que
conozcan los beneficios que puede aportarnos la misma para la ensefianza
de nuestra materia y se convierta en una solucion para nuestras dificultades
de ensefianza y aprendizaje en nuestros estudiantes. Esperamos lograr a
partir de las reflexiones y compromisos que se establezcan lograr un cambio
en el grupo de estudiantes que en el momento actual se encuentran
cursando el ultimo nivel de medicina para que aprendan a utilizar este tipo de
estrategia y lo pongan en practica para el logro de las competencias

propuestas y al final evaluar con el grupo de docentes y estudiantes la
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estrategia para determinar si es la mas adecuada para lograr los objetivos
propuestos y se alcanzaron los niveles de logros dentro de la asignatura de

cirugia general.

e FUNDAMENTACION PSICOLOGICA
Origenes del Aprendizaje Basado en Problemas

Esta estrategia tiene sus primeras aplicaciones y su desarrollo en la escuela
de medicina de la universidad de Case Western Reserve en los estados
unidos y en la universidad de Mc Master en Canada en los anos sesenta.
Buscando mejorar la calidad de la educacion, la cual se basaba hasta ese
momento, en una recopilacion de temas y exposiciones del maestro, con
unos alumnos dedicados a tomar apuntes que eran utilizados para preparar
los exdmenes; se pasa a un método mas , con unos alumnos integrado y
organizado en problemas de la vida real y al cual confluyen las diferentes
areas del conocimiento para buscar la solucion al problema. En Estados
Unidos, la Universidad de Nuevo México fue la primera en tener un
programa académico con un curriculo basado en este enfoque, mas tarde
otras escuelas asumieron el reto de transformar el plan curricular completo
en una estructura de ABP siendo lideres en este cambio las universidades de
Hawai, Harvard y Sherbrooke (Canadd). En Latinoamérica este tipo de
estrategia lo aplican varias universidades entre las cuales tenemos la
Universidad Estatal de Londrina y la Facultad de Medicina de Marinilla en
Brasil, ademas de la Universidad Nacional Autonoma de México. Otras
universidades a través de sus escuelas han adoptado el enfoque pedagdgico
ABP en forma total o parcial en muy diversas areas del conocimiento,
diferentes organizaciones respaldan este enfoque y lo recomiendan como
una estrategia util en los procesos de ensefianza y aprendizaje cuyo objetivo
principal es realizar un cambio en la educacién medica y mejorar su calidad.

¢, Que es el Aprendizaje Basado en Problemas?
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El aprendizaje basado en problemas es una estrategia de ensefianza y
aprendizaje que ha tomado arraigo en las instituciones de educacion
superior, en la que se presentan y resuelven problemas del mundo real. La
tarea del docente consiste en la seleccion de situaciones problematicas y la
orientacion a los estudiantes para que indaguen en el problema de la manera
mas amplia y significativa posible con el objeto de llegar a una resolucién o
conclusién. Son los alumnos los que tienen que comprender el problema y
sus alcances y planear los pasos necesarios para su resolucién. Esto hace
necesario que el problema sea desafiante como para interesar e inquietar
pero posible de ser encarado. Quizas, el mayor desafio para los docentes es
encontrar la adecuacion del problema a las posibilidades cognitivas de sus
estudiantes, que no sea ni tan simple como para que lo desechen ni tan
complejo como para desanimarlos. En relacion con ellos, esta estrategia
permite que encuentren con facilidad la relacibn de los conocimientos
cientificos con la vida real. La clasica pregunta: “¢Para qué tenemos que
estudiar y aprender esto?” encuentra en esta estrategia una respuesta al
alcance de la mano del docente. Resolver problemas utilizando nuevos

conocimientos permite dotar de sentido a esos conocimientos por adquirir.

Esta estrategia tiene su aplicacion en diferentes disciplinas, tales como las
pertenecientes al campo de las ciencias de la salud, ciencias sociales o al de
las experimentales. Es interesante destacar que los cientificos pudieron
generar avances en las diferentes ciencias cada vez que identificaron
problemas y procedieron a su resolucion. Esto hace que reconozcamos el
valor del método por sobre las estrategias de ensefianza y aprendizaje como

una modalidad de razonamiento de la mujer y del hombre de las ciencias.

En muchas oportunidades, para los estudiantes la situacién probleméatica es
confusa y dificil, no cuentan con suficiente informacion y es probable que al
reunirla se encuentren que el problema cambia o se reorienta. Los alumnos

deberan identificar, por una parte, lo que saben, y por otra, lo que necesitan
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saber. Esto los lleva a evaluar constantemente si la informacion con la que
cuentan es suficiente o no para su resolucion. En estos procesos evaluativos
pueden reformular el problema y formular caminos alternativos para la
resolucién. Podriamos sintetizar la estrategia en los siguientes pasos:
comprension del problema, elaboracion de un plan, puesta en marcha del

plan y reflexion o evaluacion.

Barrows (1986) define al ABP como “un método de aprendizaje basado en el
principio de usar problemas como punto de partida para la adquisicion e

integracion de los nuevos conocimientos”

El ABP produce el desarrollo del pensamiento critico, busca que el alumno
comprenda y profundice adecuadamente para dar respuesta a los
problemas propuestos para el aprendizaje, abordando con un enfoque
integral en lo filosdfico, sociolégico, psicoldgico, historico y practico. Produce
un aprendizaje consciente y colaborativo, trabajando en pequefios grupos
con un docente tutor que promueve la discusion, sirve de apoyo para la
basqueda de la informacién. EI problema propuesto sirve de base para
identificar los temas de aprendizaje, los alumnos van adquiriendo
responsabilidad y confianza en el trabajo colaborativo, los estudiantes van
integrando las estrategias de enseflanza y aprendizaje, los conocimientos
son introducidos en relacion directa con el problema, los alumnos van
conociendo y observando su avance en el aprendizaje, sus habilidades hasta

que llegan a la autorregulacion.

¢.Cuadles son las caracteristicas del ABP?

El ABP busca fomentar actitudes positivas hacia el aprendizaje, respetando
la autonomia del estudiante, quien aprende en forma activa sobre los

contenidos, los métodos y puede observar las aplicaciones practicas de lo
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qgue se esta aprendiendo en torno al problema. En esta direccion es posible

sefalar algunas de las caracteristicas del ABP:

e Es un método de trabajo activo, en donde los alumnos participan para
la adquisicion de los conocimientos.

e Esta orientado a la seleccion de problemas, disefiados para lograr
aprendizajes significativos.

e El aprendizaje esta centrado en el estudiante.

e El Profesor es un facilitador o tutor del aprendizaje.

e Estimula el trabajo colaborativo con la integracion de diferentes

disciplinas para la solucion de problemas.
¢, Cudles son los propésitos del ABP?

El uso del ABP pretende lograr aprendizajes significativos, que garantice la
formacion integral de los alumnos y la adquisicion de conocimientos,

habilidades, actitudes y valores. De esta forma:

e Promueve la responsabilidad del alumno en su propio aprendizaje.

e Desarrolla una base de conocimientos caracterizada por profundidad y
flexibilidad.

e Desarrolla habilidades para evaluacion critica y la Metacognicién para el
logro del aprendizaje.

e Desarrolla habilidades para relaciones interpersonales.

¢ Involucra al alumno en un reto con iniciativa y entusiasmo.

e Desarrolla el razonamiento eficaz y creativo con base a conocimientos
integrados y flexibles.

e Monitorear la existencia de objetivos de aprendizajes adecuados segun
el desarrollo de los alumnos.

e Orientar la falta de conocimiento y habilidades para la busqueda de la

mejora de los mismos.
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e Estimula el sentido de la colaboracion haciendo parte como miembro de

un equipo.

¢.Cudles son las diferencias del ABP con el sistema tradicional de
educacion?

El ABP se diferencia de la educacion tradicional en que el docente tiene el
papel de facilitador, tutor o guia, coaprendiz, mentor o asesor; los alumnos
asumen la responsabilidad de aprender y crear alianzas entre alumno y
profesor; los profesores disefian su curso basado en problemas abiertos,
incrementan la motivacion de los estudiantes presentando problemas reales,
buscan despertar la iniciativa de los alumnos y motivarlos, reconocen a los
alumnos como sujetos que pueden aprender por cuenta propia. Los
alumnos trabajan en equipos para resolver problemas, adquieren y aplican el
conocimiento en una variedad de contextos, localizan recursos y los
profesores los guian en este proceso, asi organizados en pequefios grupos
interactian con los profesores quienes les ofrecen retroalimentacion;
participan activamente en la resolucion del problema, identifican necesidades
de aprendizaje, investigan y aprenden. Los alumnos experimentan el
aprendizaje en ambiente cooperativo, los profesores evitan solo una
respuesta correcta y los ayudan a armar sus preguntas, formular problemas,
explorar alternativas y tomar decisiones efectivas, ademas implementan una
evaluacion integral, en la que es importante tanto el proceso como el

resultado.

Los elementos de aprendizaje en el ABP, en donde la responsabilidad de
generar el ambiente de aprendizaje y los materiales de ensefanza le
corresponden al profesor y al estudiante el material de aprendizaje que ha
generado, los alumnos participan activamente en la generacion de la

secuencia y el orden de las acciones para aprender. La responsabilidad de

158



de aprendizaje la asumen los alumnos en forma activa, y juega papel activo

en la evaluacién individual y del grupo de trabajo.

En el ABP se presenta el problema disefiado o seleccionado, se identifican
las necesidades de aprendizaje, luego se da el aprendizaje de la informacién
y se resuelve el problema o se identifican problemas nuevos y se repite el

ejercicio.

Logros con el ABP

La utilizacion del ABP favorece los cuatro aprendizajes fundamentales de la
educacion superior. En primer lugar, favorece el aprender a conocer o a
aprender, enfocando esos aprendizajes mas al dominio de los instrumentos
propios del saber, que a la adquisicion de conocimientos clasificados y
codificados de manera arbitraria por los disefiadores de la estructura
curricular. En el proceso de aprender a aprender, se debe favorecer el
ejercicio de la atencion, la memoria asociativa, y el pensamiento critico. Para
asegurar la competencia y la calidad en la practica profesional, la universidad
a través de los procesos formativos debe proponer actividades que ademas
de estimular la ejercitacion repetida, desarrollen los procesos de
pensamiento critico. El proceso de pensamiento critico se puede ilustrar
como una habilidad adquirible que demanda competencias para evaluar,

intuir, debatir, sustentar, opinar, decidir y discutir entre otras.

En segundo lugar, el ABP favorece el aprender a hacer desde la perspectiva
de encontrar la mejor manera de poner en practica los conocimientos para
transformar el entorno, adaptandose al mercado de trabajo y sin
menospreciar la instruccion rigurosa que permita la realizacion de tareas bien

definidas propias del area de conocimiento de la profesion.
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En tercer lugar, se favorece el aprender a convivir, toda vez que en los
espacios de socializacion del conocimiento, el estudiante aprende a
comunicarse, a trabajar con los demas y a solucionar conflictos que ocurren
como producto de las interrelaciones en los grupos tutoriales. En esa
dinamica de trabajo los estudiantes y los tutores gradualmente se reconocen
a si mismos, reconocen sus potencialidades y sus debilidades y se proponen
objetivos individuales y comunes. El conocimiento de si mismo y el
establecimiento en los grupos de objetivos comunes son condiciones

forzosas para el conocimiento del otro.

Finalmente, el AB favorece el aprender a ser, al permitir que los estudiantes y
los tutores expongan sus personalidades y al fomentar la autonomia de
juicio, la responsabilidad personal y social dentro de un ambiente de
comunicacién que asevera ser de doble via, de pluralismo y de respeto por

las diferencias.

Los logros educativos esperados con la utilizacion del ABP son: la
orientacion humana profesional (el ser) la formacion intelectual (el saber ser)
y el desempeiio operativo del profesional, se consideran los siguientes
aspectos:

» El estudiante de medicina debera recibir un acervo de conocimientos y
destrezas de la especialidad, teniendo como responsabilidad primordial la
comprension del ser humano.

* Mantener un soélido compromiso de servicios que pondere el valor de la
moral y la ética, y que contribuyan a proporcionar la capacidad de juicio para
decisiones correctas.

 Desarrollo de habilidades de pensamiento critico y reflexivo, empleando con
eficacia y eficiencia el conocimiento, los métodos y la técnica apropiada a
cada circunstancia ya sean individuales o de grupo, las aplicaciones de las
ciencias médicas las realizan con sentido critico aprovechando los recursos

de prevencién, diagndstico, tratamiento y rehabilitacion.

160



» Permite la integracion del conocimiento de diferentes disciplinas llegando a
un aprendizaje integral y dinamico, colaborarando de manera
interdisciplinaria con verdadera vision integradora en el &mbito de la salud.

» Ser4 consciente de los limites al diagnosticar y referir adecuadamente a los
pacientes.

e Se involucrard en actividades que estimulen sus inclinaciones a la
docencia.

* Incremento de su auto direccién, pues el alumno asume la responsabilidad
de aprendizaje, seleccionando las fuentes de informacidén e investigacion,
durante sus estudios habra de participar en el planteamiento y desarrollo de
proyectos de investigacion clinica médica y psicosocial y basica cuando
hubiere oportunidad.

* Procurara planear, desarrollar y difundir programas para mejorar las
condiciones higiénicas-sanitarias, asi mismo en lo concerniente a prevencion
para la salud.

 Las habilidades que se desarrollan son perdurables, mejoran la capacidad
de estudiar e investigar en forma autonoma posibilitando la relacion teoria —

practica.

e Alumnos con mayor motivacion, y mas comprometidos con el aprendizaje.

e Se producen Aprendizajes mas significativos y se llega a la
metacognicion, puesto que se desarrollan habilidades para el aprendizaje,
se promueve la observacidén sobre el propio proceso de aprendizaje, se
evalla su propio aprendizaje y las estrategias, la forma de conseguir la
informacion, el analisis de la misma, la construccién de hipétesis y la
evaluacion.

e Se desarrollan habilidades de pensamiento critico y creativo.

e Integracion de un modelo de trabajo, el cual conduce al alumno a
aprender contenidos de informacion similar a situaciones futuras,

llevandolo a la compresién de informacion.
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Posibilita una mayor retencion de informacion, que es significativa para el
alumno que le ayuda a resolver el problema.

Permite la integracion del conocimiento de diferentes disciplinas llegando
a aprendizaje integral y dinamico.

Las habilidades que se desarrollan son perdurables, mejora la capacidad
de estudiar e investigar en forma auténoma, posibilitando la relacion
tedrica - préactica.

Incremento de su auto direccibn, pues el alumno asume la
responsabilidad de aprendizaje, seleccionando las fuentes de informacion
e investigacion.

Mejoramiento de la comprension y el desarrollo de habilidades.
Habilidades interpersonales y de trabajo en equipo, incrementa el trabajo
dindmico en grupo y la evaluacion de comparieros.

Actitud auto motivada.

e FUNDAMENTACION DIDACTICA

Organizacion del ABP como técnica didactica.

Segin Barrows, citadas por Morales (2004)*°, las caracteristicas

fundamentales que provienen del modelo desarrollado en la Universidad de

Mc Master son las siguientes:

El aprendizaje esta centrado en el alumno.

El aprendizaje se produce en grupos pequefios de estudiantes.

Los profesores son facilitadotes o guias (tutor)

Los problemas forman el foco de organizacibn y estimulo para el
aprendizaje.

Loa problemas son un vehiculo para el desarrollo de habilidades de

resolucién de problemas clinicos.

% MORALES y LANDIA. Op. Cit. Pag 147-149.
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La nueva informacion se adquiere a través del aprendizaje autodirigido.

El desarrollo del ABP como estrategia de ensefianza y aprendizaje exige de

ciertas condiciones que deben cumplirse para obtener los mejores resultados

con el mismo. Entre ellas tenemos:

Se requiere de alumnos activos, independientes, con auto direccion en su
aprendizaje y orientados a la solucion de problemas, no como simples
receptores de informacion.

Enfatiza el desarrollo de actitudes y habilidades que busquen la
adquisicién activa de nuevos aprendizajes y no solo memorizacion de
conocimientos.

Se deben generar ambientes adecuados para el aprendizaje colaborativo
en la resolucién de problemas comunes de forma analitica.

Se debe estimular en los alumnos la aplicacibn de conocimientos
adquiridos o presaberes en la busqueda de solucién de problemas.

Que los profesores desarrollen pensamientos criticos, habilidad en la
resolucibn de problemas y en la colaboracion, identificacion de
problemas, formulacion de hipétesis, busqueda de informacion,
conduccion de experimentos e investigaciones y buscar la mejor forma de
solucion de problemas.

Se debe motivar a los alumnos para que disfruten el aprendizaje, su
responsabilidad y creatividad en la solucién de problemas de la vida real.
Se requiere identificar y estimular el trabajo en equipo como herramienta
esencial del ABP.

Se debe identificar y jerarquizar los temas del aprendizaje para le
diagnésticos de las propias necesidades.

Es importante promover el trabajo independiente fuera del grupo,

investigando temas necesarios para resolver problemas, luego se

163



discuten en grupo y se pide asistencia a los docentes o tutores en los

temas principales para la solucién de problemas.

Disefio y usos de problemas en ABP

Lo fundamental es saber seleccionar y plantear los problemas, para lograr

generar en los alumnos un reto y la posibilidad de alcanzar aprendizajes

significativos; el buen disefio de los problemas en el ABP se deben

caracterizar por:

Tener la capacidad de despertar el interés de los alumnos y motivarlos
para realizar un analisis y examen profundo de los conceptos y objetivos
que se pretenden alcanzar, deben ser problemas de la vida diaria que
cumplan con los logros del curso.

Conducir a la toma de decisiones y juicios basados en hechos,
informacion légica y fundamentada, deben poder justificar las decisiones
y razonamientos requeridos para la solucion del problema.

Tener la posibilidad de solucién a través de la cooperacion de todos los
integrantes del grupo teniendo como base el abordaje eficiente del
problema; sin embargo la longitud y complejidad del mismo es
suministrada por el tutor para evitar dividir el trabajo dentro de los
integrantes.

Plantear preguntas al inicio que estimulen el interés y favorezcan la
discusion del tema, como pueden ser preguntas abiertas que no generen
respuestas concretas y que estén ligadas a aprendizaje previo o
presaberes, con temas de controversia que generen diferentes opiniones.
La incorporacion de los objetivos y las competencias del curso en el
disefio del problema, conectando los presaberes a los nuevos
conocimientos e integrandolos con otros conocimientos de otras

disciplinas.
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Por otra parte los alumnos deben hacer las siguientes actividades para

resolver el problema:

e Leer analizar y discutir en el grupo los puntos necesarios para
establecer un consenso sobre cémo se percibe el escenario en el que

se presenta el problema.

e Identificar los objetivos de aprendizaje que se pretenden alcanzar con
el problema que el profesor les ha planteado.

¢ Identificar la informacién que se tiene y elaborar un listado de lo que
se conoce sobre el tema, compartir esta informacion con los

diferentes miembros del grupo.

e Realizar un esquema del problema, describirlo en forma breve,
identificando lo que el grupo debe resolver, de acuerdo al analisis de
lo que ya se conoce, revisando el problema cada vez que se

disponga de nueva informacion.

e Realizar un diagndéstico situacional, elaborarando grupalmente una
lista de lo que se requiere para enfrentar al problema, asi como los

conceptos que necesitan dominar para lograr la solucion del mismo.

e Elaborar un esquema de trabajo y preparar un plan con posibles
acciones para cubrir las necesidades de conocimiento identificadas y
donde se puedan sefialar las recomendaciones, soluciones o

hipétesis.

e Recopilar informacion de todas las fuentes posibles que nos permita
lograr los objetivos de aprendizaje y resolver el problema.
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Analizar la informacién obtenida, se buscan las opciones vy
posibilidades y la necesidad de conseguir mas informacion de ser
necesaria para solucionar el problema.

Plantear los resultados en forma de un ejercicio con el grupo, donde
se realicen recomendaciones, estimaciones sobre resultados,
inferencias u otras soluciones para el problema, basados en datos
obtenidos y en los antecedentes. Todo el grupo debe participar en
este proceso y cada miembro debe estar en capacidad de explicar los

resultados.

Hacer retroalimentacion a lo largo del proceso de manera que sirva
de estimulo para mejorar el proceso. Se recomienda realizarla al final
de cada sesion, en tres diferentes coordenadas de interaccion: con el

contenido de aprendizaje, con el grupo y con el tutor.

Evolucion del grupo mediante el establecimiento de indicadores para
el monitoreo de su desempeio, debe repetirse cada vez que se

afronte un nuevo problema.

Pasos en el proceso de interaccién en el ABP

Mediante el seguimiento de los siguientes pasos se permite a los alumnos

identificar sus necesidades para comprender un problema, luego de lo cual

alcanzan sus objetivos, la mayoria de las veces en forma independiente,

para luego unir fuerzas al sintetizar los hallazgos principales. Estos pasos

son.

Paso 1: Clarificacion de Términos
Paso 2: Definicién del Problema

166



- Paso 3: Lluvia de ideas

- Paso 4: Discusién y categorizacion de ideas

- Paso5: Definicién de los objetivos de aprendizaje
- Paso 6: Busqueda de la informacién

- Paso7: Reporte de resultados

* Paso 1: Clarificacion de términos: Los estudiantes pueden aclarar sus
dudas respecto a los conceptos o términos imprecisos o no comprendidos,
es el momento para preguntar todas aquellas palabras que el estudiante
desconoce su significado. Si el | texto del problema no es claro, éste es el

momento para mencionarlo, con la finalidad de clarificarlo con el grupo.

» Paso 2: Definicion del Problema: Cada uno de los participantes dara su
definicion de lo que es el problema. Este paso y el anterior se deben de
llevar a cabo el primer dia de la actividad. El tutor har& retroalimentacién
sobre la definicion del problema.

» Paso 3: Lluvia de ideas: se utiliza para exponer toda la informacion que se
posee respecto al problema; es decir, representa todos los conocimientos
que se tienen y que estan relacionados con el problema que se les presento.
Permite el analisis del problema. No debe incluir especulaciones, ni
inferencias.

* Paso 4: Discusién y categorizacion de ideas: Después de leidas las
aportaciones de cuando menos dos de los comparieros, se puede comenzar
con la discusion del problema. Cualquier comentario que no sea claro o con
el gue no se esté de acuerdo, debera ser discutido en este paso. Este es
también el tiempo para comenzar a responder preguntas que hayan sido
realizadas por los compafieros, acerca de la aportacion o acerca del

problema en general.
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» Paso 5: Definicibn de los objetivos de aprendizaje: Este paso es muy
importante porque responde a lo que se necesita saber para comprender
el(los) concepto(s) por aprender a partir del problema. Permite establecer
qué informacién hace falta para aprenderla y compartirla con los
compaferos, debe haber claridad sobre lo expuesto. Los objetivos de
aprendizaje seran un punto de evaluacién del proceso.

» Paso 6: Busqueda de la informacién: Para poder lograr los objetivos de
aprendizaje es conveniente leer de nuevo los objetivos que se han propuesto

en el paso anterior.

 Paso 7: Reporte de resultados: Esta es la parte mas importante del
proceso, porque en este paso se demostraran los conocimientos que se han
adquirido a partir de la busqueda de informacién. Con esta informacion el
moderador construye una sintesis del nuevo conocimiento adquirido y se
evalla la ejecucion de cada uno de los integrantes durante el proceso por

medio de una lista de comprobacion, evaluaciones, etc.

Actividades y responsabilidades del alumno y del profesor

Si tomamos en cuenta que el docente es quien disefia el curriculo, su
primera tarea consiste en identificar los temas sobresalientes del mismo,
luego tratara de reconocer las ideas importantes que se pretenden ensefar
en torno de ellos, analizara los temas del debate diario, las preocupaciones
en la region y fuera de ella, una vez que ha hecho esto, podra disefar el

problema.

En resumen, lo que se busca es identificar los temas del curriculo,
relacionarlos con los temas del debate diario y construir el problema para la
ensefianza. Estas tareas son inherentes a una practica profesional. No se

trata de aplicar los contenidos de un texto sino de armar, desarmar y volver a
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armar el curriculo acorde con lo que vale la pena ensefar y aprender

asumiendo decisiones autbnomas y responsables.

Los profesores al disefiar los problemas deberan analizar cuales son los
contenidos que se podran abordar para la resolucion del problema, y cuéles
seran los materiales que se pondran a disposicion de los estudiantes, las
recomendaciones de fuentes, u otros recursos para posibilitar la resolucion
del problema. Seguramente el trabajo en grupo o de pares posibilitara el
tratamiento del problema en un mayor nivel de profundidad. La evaluacion de
las resoluciones y del esfuerzo de los estudiantes sera motivo de ayuda o

aliento para favorecer mejores resultados.

Antes de dar inicio la estrategia es necesario sefialar a los estudiantes el
alcance de la misma, el tiempo asignado, el tipo de trabajo que se espera.
Luego, se presentard el problema y se ayudara a los alumnos a identificar lo
que se sabe y lo que no se sabe con el objeto de formular con la mayor
precision posible el problema. La presentacion del problema puede ser
mediante fuentes, tales como el diario o un documento o mediante una
narracion dramatica, la lectura de una carta ficticia, un video, etc. A partir de
ese momento la tarea del docente es de estimulo, tratando que se produzcan
procesos de colaboracion entre los estudiantes de modo que no pierdan de

vista la basqueda analitica para encontrar soluciones.

Primero se debe comprender el problema, tener claro lo que se sabe y lo que
falta saber, cuales son las ideas sustantivas y programar cOmo se resolvera.
Son los estudiantes los que deberan reunir y compartir informacion con el
objeto de generar posibles soluciones, evaluarlas y comunicar, finalmente, la

solucion a la que arriban.

Es interesante reconocer que se pueden encontrar técnicas para favorecer la

construccion de ideas novedosas. Para ello se le puede pedir al estudiante
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qgue se abstenga de formular juicios acerca del valor o no de una solucion o
idea, promoviendo la mayor cantidad de ellas. También se puede alentar a
gue encuentre soluciones extrafias o irreverentes. Al tratar de formular ideas
sin pensar en el juicio acerca de su valor, alentamos la cantidad, en tanto al
procurar pensar ideas extrafias alentamos la originalidad. Finalmente la
combinacion de cantidad y originalidad puede ser evaluada para repensar

caminos y soluciones.

El trabajo en equipo permite que los estudiantes se organicen, distribuyan
tareas, formulen y confronten hipoétesis, deliberen sobre ideas diferentes y
que cada uno se transforme en un recurso para los demas. Los alumnos no
desempeiian espontaneamente bien estos roles. Ellos tendran que
reconocer, asumir y practicar las responsabilidades que cada uno tiene que
asumir para el desarrollo de la tarea. Los docentes podran favorecer estas
actividades alentando a la auto evaluacion para reconocer las tareas que se

llevaron a cabo en la busqueda por solucionar el problema planteado.

Finalmente, queremos sefialar que no todos los temas del curriculo se
pueden ensefiar mediante esta estrategia y que, probablemente, tampoco
valga la pena hacerlo. Sin embargo, aquellos temas que podamos desarrollar
de este modo, comprometeran al estudiante en un verdadero esfuerzo
cognitivo que dotard de sentido a la ensefianza en cualquier nivel o campo

disciplinario de que se trate.

¢ Como puede implementarse el ABP como estrategia de ensefianza y
aprendizaje en Cirugia General?

Hay que partir del hecho de que el tiempo de rotacion de los estudiantes por
el curso de Cirugia General es muy corto, con un tiempo de rotacion
aproximado de ocho semanas, de las cuales realizan rotaciones de dos
semanas por cada grupo del cual hacen parte seis estudiantes, por lo tanto

se deben implementar la estrategia en un pequefio numero de secciones con
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la intensidad horaria necesaria para cumplir a cabalidad con la estrategia.Se
puede dividir el cumplimiento de la estrategia en tres sesiones con una
intensidad horaria de tres horas cada una, en las cuales se realizan las

siguientes actividades:

Primera sesion:

* Presentacién del docente y de los estudiantes.

* Lectura del caso clinico y aclaracion de términos.

* Lluvia de ideas, identificacion del problema principal, los subproblemas y las
necesidades de aprendizaje.

* Elaboracién de hipoétesis.

* Elaboracién de una estrategia de busqueda y un cronograma.

« El tutor evalla la participacion de cada estudiante inicialmente en grupo y

luego aplica a cada uno el formato de "evaluacién por el tutor".

Segunda sesion:

» Presentacion por los estudiantes de la informacion obtenida y las fuentes
consultadas.

* El tutor confronta el método y la informacion de los estudiantes con los
objetivos propuestos, les da a conocer los tdpicos no tratados y propone
estrategias de busqueda y recursos educativos no explorados.

* Elaboracién de nuevas estrategias de busqueda y cronograma de trabajo.

« El tutor evalla la participacién de cada estudiante, inicialmente en grupo, y

luego aplica a cada uno el formato de "evaluacién por el tutor".

Tercera sesion:

* Presentacion por parte de los estudiantes de la informacién obtenida y las
fuentes consultadas.

* Sintesis y conclusiones.

« Evaluacion grupal del ABP.

171



» Cada uno de los estudiantes llena un formato de evaluacion del compafiero
y uno de evaluacion del tutor.

« El tutor aplica nuevamente el formato de "evaluacion por el tutor".

Evaluacion en el ABP

Para realizar una adecuada evaluacion en el ABP se deben trasformar las
practicas evaluativas tradicionales y hacer de ellas una parte mas del
proceso de formacioén de los estudiantes. Existe una preocupacion en la
evaluacion de estos modelos innovadores y es el reconocer la necesidad de
evaluar tanto los procesos como los logros, las competencias del ser, del
saber, del hacer y de la comunicacién, con una exigencia institucional que
prioriza la acreditacion y la evaluacion cuantitativa, cuya expresion es el
promedio matematico. La evaluacion en el ABP es formativa, continua,
recoge informacion tanto del encuentro tutorial como de los otros momentos
que se desarrollan fuera de él. En general, se evallan competencias
generales formativas, tematicas y cognitivas. Ademas se tienen en cuenta
todos los actores involucrados es decir tutor, estudiante y los pares o

compaferos.

Con relacion a las competencias generales en el ABP se deben evaluar
participacion 'y contribuciones al trabajo de grupo, habilidades
interpersonales, pensamiento critico, creatividad, toma de decisiones en
situaciones nuevas, aprendizaje autodirigido, capacidad de identificar, buscar
y analizar informaciébn para problemas particulares, habilidades
comunicativas, desarrollo de la capacidad de empatia, confianza para hablar
en publico, habilidad para identificar las propias fortalezas y debilidades. La
evaluacion de las competencias de contenido tematico se puede lograr
mediante exadmenes escritos, elaboracibn de mapas conceptuales y

exposiciones orales, entre otras. La retroalimentacion no debe tener un
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sentido negativo ni positivo; debe ser descriptiva e identificar y aprovechar
todas las areas posibles para mejorar.

Se deben realizar evaluaciones de:

- Evaluacion de las competencias desarrolladas por el estudiante.

- Evaluacion por parte de los comparieros.

- Evaluacion del tutor.

- Auto evaluacion.

- Evaluacion de la estrategia.

Igualmente se deben elaborar los diferentes instrumentos (formatos de

evaluacion) que se aplique para realizar la evaluacion.

4.1.4 Investigacion en el aula (IA) como estrategia de aprendizaje
e Fundamentacion de la IA como estrategia

La investigacion en el aula es un principio didactico basico que nos permite
dar sentido y organizar la actividad educativa, puede tener dos funciones,
una servir como una metodologia la cual estaria derivada del anterior
principio y la otra seria la investigacion como recurso didactico puntual. Como
metodologia podemos entender el conjunto de prescripciones y normas que
rigen el funcionamiento del aula, en relacion con: los papeles a desempeiiar
por profesores y alumnos, las decisiones referidas a la organizacion y
secuenciacion de las actividades, la creacion de un determinado ambiente de
aprendizaje en el aula, etc. Como recurso la investigacion seria un tipo de

actividad mas, una estrategia a utilizar dentro de la programacion académica.

Asumir la investigaciéon en el aula como una estrategia implica adoptar una
metodologia investigativa en el aula que integraria en un proceso
investigativo global deferentes recursos y estrategias de ensefianza (la
exploracién del entorno, la transmision oral del profesor, el experimento de

laboratorio, el trabajo con documentos escritos, etc.). La metodologia
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investigativa posibilita no solo el aprendizaje de procedimientos y destrezas
sino fundamentalmente el aprendizaje de conceptos. El trabajo con
problemas (Aprendizaje Basado en Problemas) facilita el conocimiento de la
realidad a través del uso de unos métodos (estrategias de resolucion,
técnicas experimentales u observaciones, etc.), de forma que ese
conocimiento, al mismo tiempo que da sentido a los métodos, cambia y se

reformula gracias a ellos.

Plan de investigacién representado en la UVE

La técnica heuristica UVE fue desarrollada en principio para ayudar a
estudiantes y profesores a clarificar la naturaleza y los objetivos del trabajo
en el laboratorio de ciencias. Fue desarrollada por Gowin, tras una busque
durante mas de veinte anos de un método para ayudar a los estudiantes para
comprender la estructura del conocimiento y la forma que tienen los seres
humanos de producir este conocimiento. Fue presentada por primera vez a
estudiantes universitarios y profesores en el ano 1977, y desde entonces se
ha utilizado como ayuda del aprendizaje tanto en la ensefianza media como

en la Universidad.

La construccion de diagramas UVE, puede ayudar a los estudiantes a captar
el significado del trabajo de laboratorio, y preguntas como la “pregunta
central” que alli se formula, estimulan en los educandos una buena actividad
de reflexién, y ayuda a los alumnos a reconocer la interaccion existente entre
lo que ellos ya conocen y los nuevos conocimientos que estan produciendo y
tratan de comprender. Esta técnica tiene un valor psicolégico, no solo por el
hecho de estimular un aprendizaje significativo, sino porque también ayuda a
los alumnos a comprender el proceso por el cual los seres humanos

producen el conocimiento.

174



La técnica de la UVE heuristica se ocupa de modo complementario de la

naturaleza del conocimiento, al igual que de la naturaleza del aprendizaje.

Gowin encontr6 en sus observaciones que los estudiantes no tenian
suficiente claridad conceptual cuando abordaban un problema de
investigacion en el campo de las ciencias naturales. También existia la
dificultad de que los estudiantes no hacian bien los registros de lo que
observaban, y resultaban haciendo afirmaciones sobre conocimientos sin
saber el por qué. La consecuencia de ello era trabajos de laboratorio

carentes de significado.

o Para abordar esta debilidad se fue ejercitando el aprendizaje de la
UVE de GOWIN a través de la experimentacion directa.

o El disefio de la uve se realizd en un inicio a través de la lluvia de
ideas.

e Luego con los aportes mas significativos se realiz6 una UVE
colectiva.

o La UVE "indica" o muestra los acontecimientos y objetos que estan en
la base de toda produccién y construccién de conocimiento. Es de
suma importancia que los estudiantes se apropien y sean conscientes
de los acontecimientos y objetos con los que estan experimentando y
en relacion a los cuales se construye y reconstruye el conocimiento.

e A partir de lo investigado por Gowin, la forma de V ayuda a los
alumnos y alumnas a reconocer la vinculacion y tension que existe
entre el conocimiento de la asignatura —disciplina— que se ha
construye y modifica a lo largo del tiempo y el conocimiento que

pueden elaborar ellos.

Por medio de las preguntas y los conceptos adicionales que puedan surgir
para entender lo que ocurre, es que los estudiantes empezaran a darse

cuenta de que para comprender realmente un acontecimiento en apariencia
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sencillo (calentar hielo) puede ser necesario aplicar muchos conceptos,

algunos de los cuales tienen, tal vez, poco significado para ello.

El paso siguiente es transformar esa informacion recopilada en una
organizacion de ideas, que permite dar respuesta a la pregunta central. A
partir de esta organizacion de ideas se pueden hacer afirmaciones sobre
conocimiento. Estas afirmaciones son el resultado de cualquier

investigacion.

El paso siguiente permite establecer principios y teorias, las cuales se
colocan a la parte izquierda de la V, encima de los conceptos. Los principios
son las relaciones significativas entre dos o mas conceptos, los cuales
serviran de guia para la comprensién significativa de los acontecimientos que
se estudian. Las teorias organizan los conceptos y los principios con el fin de
describir los acontecimientos y las afirmaciones relativas a esos
acontecimientos. es decir, los principios dicen cOmo se presentan 0 se
comportan los acontecimientos y los objetos y las teorias explican por qué lo

hacen asi.

Los juicios de valor contestan a preguntas como ¢ es bueno o malo?, ¢ para
qué es bueno?, ¢(Es correcto?, ¢debemos elegirlo?, ¢podemos hacerlo

mejor?.

Las afirmaciones y los juicios de valor no son independientes, hay

interrelacion entre ellas, pero también hay diferencias.

Como se puede observar, los diagramas UVE ayudan a organizar ideas, a
actuar de un modo mas eficaz y productivo y les permite a los estudiantes

comprender lo que estan haciendo.

176



El diagrama muestra con claridad la interrelacion entre los elementos
conceptuales, tedricos y racionales (lado izquierdo) con los elementos

metodoldgicos, procedimientos y de actividad (lado derecho).

La evaluacion en este caso puede mejorarse si se toma conciencia en la
forma en que las personas creen y valoran el conocimiento y en los procesos

psicolégicos por los que se llega a comprender el conocimiento.

El diagrama UVE puede convertirse en un instrumento de evaluacion muy
valioso especialmente para el trabajo en los laboratorios o en los trabajos de
campo. También es de mucha utilidad en la construccion de un informe
acompafado de un texto (oral o escrito) los cuales, juntos dan valiosa

informacion.

Para desarrollar la UVE como estrategia de enseilanza he tomado EIl
Aprendizaje Basado en Problemas (ABP), como una estrategia para corregir
en mis alumnos las deficiencias que he detectado en ellos para la
elaboracion de un adecuado interrogatorio y examen fisico en los pacientes
con patologia quirargica vistos dentro de la materia de cirugia general, para
lo cual mediante la utilizacion de la UVE heuristica voy a definir en que
consiste el ABP, los objetivos tanto generales y especificos y la
me4todologia que voy a emplear para la implementacién de la estrategia en

mi materia.

Empezaré realizando un diagrama en donde detallare principalmente los
objetivos, la metodologia, la distribucion del tiempo para llevar a cabo la
estrategia y los elementos necesarios para la implementacién de la misma. A
continuacion presentaré el diagrama UVE conteniendo los elementos
conceptuales y metodologicos para la implementacion del ABP como una

estrategia de ensefianza en mi clase.
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Plan metodolégico para laimplementacion de la estrategia

A continuacion se realiza un cuadro en donde se resumen los métodos a
utilizar para la implementacion de la estrategia de acuerdo a cada uno de los
objetivos especificos trazados para la investigacion acerca de la
implementacion del Aprendizaje Basado en Problemas como estrategia de
ensefianza para lograr corregir la deficiencia que presentan mis alumnos
para realizar un adecuado interrogatorio y examen fisico de los pacientes con
patologia quirdrgica en mi clase de cirugia general. De la misma manera se
presenta un plan con las etapas a desarrollar, los procedimientos a realizar,
el tiempo estipulado para cada uno de estos pasos y los recursos necesarios

para llevar a cabo dicha estrategia. (Vease cuadro 4.2)
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Cuadro 4.2 Plan metodolégico para la aplicacién del ABP

OBJETIVOS

SUPOSICIONES
TEORICAS

General

Lograr en el
estudiante
aprendizajes
significativos que le
ayuden a mejorar
la forma de realizar
el interrogatorio y
la exploracion fisica
del paciente con
patologia
quirdrgica.

El ABP es una
metodologia

docente basada
en el estudiante

como
protagonista  de
su propio
aprendizaje.
Facilita no sélo la
adquisicion de
conocimientos de
la materia, sino
también ayuda al
estudiante a
crear una actitud
favorable para el
trabajo en
equipo,
capacitandole
para trabajar con
otros,
acontecimiento
imprescindible en
la formacion de
profesionales en
los que la
realidad laboral y
docente se
sostiene sobre el
trabajo en
ipo.

Especificos

Identificar
necesidades de
aprendizaje
(incluyendo
conocimientos y
habilidades).

Cada uno de los
participantes

tratara de definir
cual es realmente
el problema. A

través de una
pregunta que
requiera de
alguna

explicacién y que
de pie

a la

METODOS

Experimentacion
Observacion
Explicacién

Andlisis

ETAPAS PARA
LOGRARLO

> Fundamentacion
Tedrica

PROCEDIMIENTOS

> Recopilacion de
articulos

> Andlisis de la
informacién

> Seleccion de la
informacién

> Revision de las
teorias de medios
efectivos

> Escogencia de la
estrategia mas
adecuado

TIEMPO

8

semanas

1a.

semana

RECURSOS

1. Recurso
humano

- 1 profesor
con una
dedicacion
de 20 horas
semanales

2. Equipo de
computo

Computador
- Impresora

3. Recursos
bibliograficos
- Articulos

- libros

- tesis.

4.Equipos
audiovisuales

5. Utiles de
escritorio

6.
Fotocopias.
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SUPOSICIONES

ETAPAS PARA

OBJETIVOS . METODOS PROCEDIMIENTOS | TIEMPO | RECURSOS
TEORICAS LOGRARLO
discusion de la
informacién que
cada cual posea.
Este paso y el
anterior se deben
de llevar a cabo L > Seleccion de los
: . > Construccion del ’
el primer dia de plan base en materiales
la actividad. El . > Elaboracién de los
la estrategia -
tutor debe . prototipos
seleccionada
aportar
retroalimentacién
sobre la
definicion del
problema.
La lluvia de ideas > Determinar la
sera utilizada estrategia a aplicar
para expresar para solucionar la
toda la > Fundamentacion dificultad.
informacion que tedrica > Revision de las
poseen con aplicaciones,
claridad y ventajas y
seguridad con desventajas de cada
respecto al una.
problema; es b Revision de la > Determinar la
decir, representa . . estrategia mas
todos los informacion. adecuada para
Formular planes conocimientos aplicar.
para el manejo del que, saben 'y que Deduccién y 12,
problema/situacion. estan sintesis
relacionados con semana
el problema que
se les presento.
Permite el andlisis - Establecer la
del problema. No estrubctura de la
debe incluir M e del >prue|_ a las |
especulaciones, ontaje de la realizar las ecturas
ni inferencias. El prueba correjspondlentes
estudiante  debe > Realizar el formato
aportar y explicar para el reporte de
al menos tres resultados
ideas no
repetidas al
grupo.
Conocer y Trabajar ~ por ) . b Fundamentacion > ReV|§|o_n B 1a
comprender el pasos permite a Sintesis . bibliografica
: Teorica s
sentido de la los alumnos > Andlisis de la semana
estrategia identificar sus informacién
seleccionada: necesidades para B> Comparar las
Aprendizaje Basado | comprender  un diferentes

en Problemas.

problema, luego
de lo cual
alcanzan sus
objetivos, la

mayoria de las

> Seleccion de la
informacién

estrategias.

> Evaluar las ventajas
y desventajas de
cada una
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SUPOSICIONES

ETAPAS PARA

OBJETIVOS . METODOS PROCEDIMIENTOS | TIEMPO | RECURSOS
TEORICAS LOGRARLO
veces en forma
independiente,
i L, >
para luego unir b Interpretacion de Comprender el por
fuerzas al gue esta estrategia
S resultados
sintetizar los es la mas adecuada.
hallazgos
principales.
El aprendizaje > Recopilacion de
estd centrado en L articulos en
- > Fundamentacion .
el alumno Bajo la - revistas
. Tedrica o
guia de un tutor, especializadas
los  estudiantes > Andlisis de la
deben tomar la informacién
responsabilidad
de su propio
aprendizaje,
identificando o
Realizar el disefio que necesitan a
) conocer para S 2
de la estrategia. ; Disefio
tener un mejor semana
entendimiento y > Realizar las lecturas
manejo del > Montaje de la correspondientes.
problema en el prueba > Reportar los datos
cual estan obtenidos.
trabajando, y
determinar donde
conseguir la
informacién
necesaria (libros,
revistas,
profesores,
Internet, etc.)..
4. Ejecutar la En el ABP para | Observaciony P Fundamentacion I 22a72
. o A . Recopilacion de la
estrategia con el medicina Medicién Tedrica . 9
informacion semana

grupo de
estudiantes.

normalmente un
problema de un
paciente o de
salud comunitaria
se presenta a los
estudiantes en un
determinado
formato: como un
caso escrito, un
paciente
simulado, una

> Definicion de

Establecer las
similitudes entre
las metodologias
existentes para la

criterios solucién de los
problemas inversos
en geofisica de
exploracién
> Disefio del Elaboracion del
algoritmo codigo

181




SUPOSICIONES

ETAPAS PARA

OBJETIVOS . METODOS PROCEDIMIENTOS | TIEMPO | RECURSOS
TEORICAS LOGRARLO
simulacién por
computadora, un
videotape, etc. El
problema
representa el
desafio que los
estudiantes . L
- > Articulacion de los
enfrentaran en la
P elementos que
practica y
roporciona la conforman la
p - > Desarrollo de la metodologia
relevancia y la . o
L metodologia > Explicacion de cada
motivacion para
e elemento que
el aprendizaje.
s hace parte de la
Con el proposito metodoloaia
de entender el 9
problema, los
estudiantes
identifican lo que
ellos tendran que
aprender de las
ciencias basicas.
A  manera de > Recopilacion de la
ejercicio para el > Fundamentacion informacion
grupo es Tebrica > Lectura
importante  que comprensiva
preparen un > Establecer las
reporte en donde restricciones de las
se hagan S estrategias
) b .
recomendaciones, aZte:;oldoe I!: Correlacionar los
estimaciones 9 datos de acuerdo a
sobre resultados, la estrategia
inferencias u seleccionada.
5. Evaluacién de gtrra(l)s :’aejglsumom;sl ga
los resultados foblloema todo o Evaluacion
obtenidos. problema, semana
anterior debe
estar basado en
los datos
obtenidos y en
los antecedentes. > Recopilacion de [» Tabular los datos
Los resultados de la informacién obtenidos
las indagaciones
se van
proporcionando
conforme avanza
el trabajo a lo
largo del
problema.
6. Proponer Es necesario . S > Determinar los 82
- . Evaluaciony P> Recopilacién de
soluciones. implementar . A o resultados
Deduccién la informacion : semana
talleres para obtenidos
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OBJETIVOS

SUPOSICIONES
TEORICAS

METODOS

ETAPAS PARA
LOGRARLO

PROCEDIMIENTOS

TIEMPO

RECURSOS

tutores, en donde
se establezcan las
tacticas de
desempefio y la
calidad para el
disefio y
aplicacion del
ABP.

> Logros obtenidos
B> Conclusiones
> Recomendaciones

> Discusion de
resultados

4.2 ESTRATEGIAS DE EVALUACION
4.2.1 Vision critica

La evaluacibn es un proceso de medicion, acompafamiento y ajuste
permanente que permiten comprender la naturaleza de toda actividad
docente y educativa del aula de clase, va paralelo a los procesos de
ensefianza y aprendizaje. Es una herramienta fundamental para la valoraciéon
de los logros alcanzados y la calidad de los mismos en el proceso de
aprendizaje. Su mayor utilidad esta en reinterpretar y mejorar los procesos de
ensefianza y aprendizaje, formar una concepcién de la evaluacion como
parte inherente de la vida, en sus componentes académico, laboral y
cotidiano.

La evaluacion tiene su origen en la necesidad de interpretar y valorar los
procesos de aprendizaje y de propiciar el reconocimiento de si mismo,
impuesta por la normatividad, la intencionalidad de mejorar los procesos y de

presentar resultados
La evaluacion esta constituida de informacion, argumentos y juicios, ademas

de normas, concepciones, creencias, opiniones encaminados a recoger una

serie de datos en torno a una persona, hecho, situacion o fenomeno, con el
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fin de emitir un juicio valorativo sobre el mismo. Es un acto compuesto que
involucra la integracion de elementos personales, institucionales y del
entorno. La evaluacion se visualiza de manera natural en el proceso
didactico, aporta y valora informacion a partir de las practicas cotidianas de
trabajo, de la realizacion de las tareas docentes, de la comunicacion entre los
participantes, a los fines de orientar, regular y promover el aprendizaje, pero

los elementos accesorios son fabricados socialmente y en la escuela.

La evaluacion se puede tomar como sinénimo de calificacion o de medicion.
Adjudicar calificaciones son pasos previos a la verdadera evaluacion,
aungue para esta ultima no siempre son necesarias las calificaciones ya que
se puede evaluar a partir de apreciaciones cualitativas lo cual esta
determinado de acuerdo al instrumento que se utilice. Medicion implica
asignar numeros a propiedades o fendmenos a través de la comparacion con
una unidad preestablecida y la evaluacion es un proceso para obtener
informacion sisteméatica y objetiva acerca de un fendmeno y en interpretar
dicha informacién para seleccionar entre distintas alternativas la decision. En
resumen, evaluar es enjuiciar y valorar a partir de cierta informacién obtenida

directa o indirectamente de la realidad.

La evaluacion significa emision de juicios sobre un asunto determinado e
implica un proceso de indagacién. En principio la evaluacion es sinénimo de
apreciacion, estimacién o valoracion. Desde el punto de vista histérico a
partir de la revolucion industrial, la evaluacion equivale a medicién y se
asocia al control que se establece en los procesos de produccion o si se
estan cumpliendo los objetivos trazados. Desde el punto de vista educativo
se busca apreciar, estimar y emitir juicios sobre los procesos de desarrollo
del estudiante a fin de elevar y mantener la calidad de los mismos.
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4.2.2 El concepto de evaluacién

La evaluacion se puede tomar como sinénimo de calificacion o de medicion.
Adjudicar calificaciones son pasos previos a la verdadera evaluacion,
aunque para esta Ultima no siempre es necesario las calificaciones ya que se
puede evaluar a partir de apreciaciones cualitativas lo cual esta determinado
de acuerdo al instrumento que se utilice. Medicion implica asignar nimeros a
propiedades o fenébmenos a través de la comparacién con una unidad
preestablecida y la evaluacién es un proceso para obtener informacion
sistematica y objetiva acerca de un fendmeno y en interpretar dicha
informacion para seleccionar entre distintas alternativas la decision. En
resumen, evaluar es enjuiciar y valorar a partir de cierta informacion obtenida

directa o indirectamente de la realidad.

La evaluacion significa emisién de juicios sobre un asunto determinado e
implica un proceso de indagacién. En principio la evaluacion es sinénimo de
apreciacion, estimacion o valoracion. Desde el punto de vista histérico a
partir de la revolucion industrial, la evaluacion equivale a medicién y se
asocia al control que se establece en los procesos de produccion o si se
estan cumpliendo los objetivos trazados. Desde el punto de vista educativo
se busca apreciar, estimar y emitir juicios sobre los procesos de desarrollo

del estudiante a fin de elevar y mantener la calidad de los mismos.

Evaluamos lo que los estudiantes aprenden y como lo aprenden, lo que los
profesores ensefian y cédmo lo ensefian, los contenidos y los métodos, en
otras palabras, el producto y el proceso de la educacion y, en consecuencia
su calidad. Evaluamos antes de iniciar un proceso de aprendizaje para
identificar el nivel de conocimientos con el que los alumnos inician un curso o
unidad para compararlo con el nivel de aprendizaje que se pretende y de
esta manera comprobar si tienen los conocimientos necesarios para iniciar el

curso, evaluamos durante el proceso educativo porque se debe
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retroalimentar el aprendizaje y determinar las dificultades de cada estudiante
en el proceso de aprendizaje, asi como sus aciertos, para adecuar las
actividades a las necesidades que se detecten y evaluamos al final de cada
tema, unidad o curso porgue se debe conocer si los estudiantes han logrado
los resultados esperados de acuerdo con las estrategias de ensefianza y
aprendizaje propuestas. La evaluacion también puede servir de preeditor
prondstico y en cierta forma sea una garantia de que las personas formadas
contribuyan eficientemente al desarrollo y la soluciéon de problemas de la

comunidad.

EFECTOS

La evaluacion produce un conocimiento del estado de logros de objetivos, la
certificacion del alcance de los mismos, puede producir tension, motivacion o
exclusion. De sus resultados se pueden dar cambios en los procesos,
seleccionando las mejores estrategias, da un prondstico del estado de la
ensefianza y del aprendizaje. Se puede establecer un diagnéstico, hacer
interpretaciones sobre los resultados y darse una certificacion. Se pueden
establecer procesos para la mejora de los resultados y una categorizacion

segun el alcance de los logros.

VALORES

La evaluacién requiere ciertos valores como son: ser democratica, que hace
referencia a la participacion de todos los sujetos que se ven afectados por la
evaluacion, especialmente estudiantes y profesor, los cuales no deben actuar
como meros espectadores o sujetos pasivos. Justa, para que reconozca el
esfuerzo, la actitud y los logros de todos los actores. Equitativa,
especialmente al asignar las tareas en las cuales se espera que el estudiante
muestre los logros alcanzados. Pertinente, que este disefiada acorde con los
procesos de ensefianza y aprendizaje. Concertada, para evitar sorpresas y

desacuerdos. Ademas debe tener integridad, compromiso, puntualidad,
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honestidad, fidelidad, ética, respeto y reconocimiento al otro,

responsabilidad, libertad y autonomia.

La base fundamental de la evaluacién son los argumentos y juicios ademas
de una valoracion de todos los aspectos relacionados. Busca dinamizar y
mejorar la calidad de la ensefianza y del aprendizaje.. Su esencia es medir,

valorar, juzgar.

La evaluacion permite establecer un control sobre el rendimiento de los
estudiantes, pero esto puede ser contraproducente ya que puede establecer
categorizaciones , etiquetamientos y estereotipos que clasifican grupos de
alumnos como buenos y otros como malos lo cual puede afectar su

autoestima e incidir sobre su futuro rendimiento académico.

CLASIFICACION

La evaluacion se puede clasificar de varias maneras:

Segun el momento la podemos clasificar en Diagnostica, formativa, sumativa.
Segun quien ejerce el papel protagonico en la evaluacion puede concebirse
como: Heteroevaluacién, coevaluacion y autoevaluacion

Segun el instrumento: Cualitativas y cuantitativas.

Segun las tendencias: Por normas, por objetivos, por logros y por

competencias.

En la evaluacion se debe considerar al estudiante en su integridad y se
valora la informacion a partir de las practicas cotidianas de trabajo, de la
realizacion de las tareas docentes, de la comunicacion entre los participantes
a fin de orientar, regular y promover el aprendizaje y no tener una funcion de
control, calificacion y clasificacion. Las tendencias que debe seguir la
evaluacion del aprendizaje son aquellas que lleven a construir una verdadera

evaluacion educativa.
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La medicién proporciona informacion que sirve de base a la valoracion o
juicio, que es finalmente la consolidacion de la evaluacion. La elaboracion de
examenes en los cuales se pueda comprobar diferentes niveles de dominio
es una tarea compleja, ademas de que son sefaladas como las culpables de
propiciar el aprendizaje memorista y mecénico, elaborar preguntas que
ayuden a medir niveles de comprension, aplicacién, andlisis y sintesis
requieren de tiempo y dedicacion. Se requiere elaborar pruebas de respuesta
corta para obtener informacion sobre las competencias alcanzadas por cada

universitario.

4.2.3 Principios de la evaluacion

Haciendo un andlisis critico de los principios de la evaluacidn se puede
concluir que para mi asignatura en especial pueden ser aplicables los
siguientes :

- Obedecer a un proceso reflexivo y critico: A este propésito debe
permitir la reflexion de los procesos de ensefianza y aprendizaje
porque la evaluacion es parte integral de este proceso.

- Formar parte de todo el proceso educativo: De acuerdo con esto debe
ser integral de todo el proceso, no debe dejarse para el final porque de
esta manera no cumpliria con los objetivos que esta tiene.

- Cumplir con los objetivos para los cuales se esta empleando: De esta
manera debe proporcionar a los estudiantes y profesores la
informacion que permita orientar en el cumplimiento de los objetivos
para los cuales se esta empleando.

- Usar diferentes estrategias y cuestionar la calidad de las usadas: Es
decir debe ir siempre en busqueda de varias estrategias para mejorar
los procesos e ir cuestionando y cambiando aquellos que no permiten

el logro para lo cual esta disefiada.
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- Debe ser el punto de partida para la realimentacion y mejoramiento del
proceso educativo para que el informe obtenido de la evaluacion sirva
a los estudiantes y profesores para identificar y mejorar las fallas de
los procesos de ensefianza y aprendizaje y de esta manera incidir en
el mejoramiento de la calidad.

- Dinamizar el aprendizaje, la evaluacion precisamente es la fuerza
dinamizadora que lidera los procesos de ensefianza y aprendizaje y
por consiguiente de la formacion integral basado en el reconocimiento
de si mismo y del otro.

- Evaluarse, Este es un principio fundamental ya que permite tanto a los
profesores como a los estudiantes un criterio de autoformacion, saber
en que se esta fallando y asi permitir el mejoramiento en basqueda de
la calidad, para el estudiante para que determine si su aprendizaje
esta siendo significativo y para el profesor para determinar como ha

sido su papel en dicho proceso.

4.2.4 Funciones de la evaluacion para el estudiante, el profesor y la
institucion

Estan involucrados directamente en los procesos de evaluacion los docentes
quienes son los encargados de mediar en los procesos de ensefianza-
aprendizaje y los estudiantes a quienes esta dirigida como participes del
proceso. La evaluacion es realizada por los Docentes, las directivas y las
instituciones los cuales evallan para mejorar la calidad, calidad de vida, la
calidad de los servicios, la calidad de la ensefianza, la calidad del
aprendizaje etc., va dirigida contra la tradicion la cual solo aporta medicién,
contra la pretendida objetividad y contra el desconocimiento de lo que en

realidad sabe el estudiante.

Las funciones son muy variadas y estan en relacion con la utilizacion de los

datos evaluativos, las finalidades o fines marcan los propdsitos que signan
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esa evaluacion Las funciones se refieren al papel que desempefian para la
sociedad, para la institucion, para los procesos de enseflanza y de
aprendizaje y, para los individuos implicados en éste. Las finalidades y
funciones son diversa, no necesariamente coincidentes, tienen una
existencia real, sirve para obtener informacién, verificar la calidad de los
logros y realimentar los procesos. Se realiza con el fin de diagnosticar,
valorar, tomar decisiones, proponer y reconocerse, se espera de ella que
provea elementos informativos y valorativos utiles para dinamizar y mejorar

los procesos de evaluacion- aprendizaje.

Para un alto porcentaje de docentes evaluar es hacer pruebas, aplicar
examenes, revisar resultados y adjudicar calificaciones, lo cual no debe ser
asi, ya que evaluar es un proceso mas complejo que va desde obtener
informacion, una descripcidon para mostrar y comprender la situacion y
llegar a la valoracion para emitir un juicio y tomar decisiones. La evaluacion y
el acto evaluativo como unidad, suponen operaciones 0 subprocesos que
van desde el establecimiento de los objetivos o propdsitos, la delimitacion y
caracterizacion del objeto de evaluacion, la definicion y aplicacion de los
instrumentos para la recogida de informacion, el procesamiento y andlisis de
dicha informacion, su interpretacion y expresion de un juicio evaluativo, la

retroinformacion y toma de decisiones.

La evaluacién busca alcanzar un alto grado de conocimiento de si mismo
que conduzca a la autorregulacién y a la excelencia en la educacion, a la
excelencia académica. La evaluacibn se puede concebir como:
Heteroevaluacion, La cual es realizada por los profesores o los compafieros,
es la méas utilizada hoy, no necesariamente es la mejor, sirve para ejercer el
poder sobre el estudiante y lo aleja de la posibilidad de llegar a ser un Ser
autonomo, los participantes no tienen la misma posibilidad de expresar lo

que saben sobre un determinado tema. La Coevaluacion, realizada entre
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dos: profesor-estudiante, estudiante-estudiante, la persona hace una
apreciaciéon lo mas objetiva posible en cuanto al logro de los objetivos,
implica la aceptacion del juicio de valor emitido por el otro. La
Autoevaluacién, realizada por el estudiante, debe llevar al estudiante a
hacerse preguntas sobre sus ideas, sus actitudes y sus producciones en la

elaboracion del saber, lleva implicito responsabilidad.

EFECTOS

La evaluacion produce un conocimiento del estado de logros de obijetivos, la
certificacion del alcance de los mismos, puede producir tensién, motivacion o
exclusion. De sus resultados se pueden dar cambios en los procesos,
seleccionando las mejores estrategias, da un prondstico del estado de la
ensefianza y del aprendizaje. Se puede establecer un diagndstico, hacer
interpretaciones sobre los resultados y darse una certificacion. Se pueden
establecer procesos para la mejora de los resultados y una categorizaciéon
segun el alcance de los logros.

VALORES

La evaluacion requiere ciertos valores como son: ser democrética, que hace
referencia a la participacion de todos los sujetos que se ven afectados por la
evaluacion, especialmente estudiantes y profesor, los cuales no deben actuar
como meros espectadores o sujetos pasivos. Justa, para que reconozca el
esfuerzo, la actitud y los logros de todos los actores. Equitativa,
especialmente al asignar las tareas en las cuales se espera que el estudiante
muestre los logros alcanzados. Pertinente, que este disefiada acorde con los
procesos de ensefianza y aprendizaje. Concertada, para evitar sorpresas y
desacuerdos. Ademas debe tener integridad, compromiso, puntualidad,
honestidad, fidelidad, ética, respeto y reconocimiento al otro,

responsabilidad, libertad y autonomia.
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La base fundamental de la evaluacion son los argumentos y juicios ademas
de una valoracion de todos los aspectos relacionados. Busca dinamizar y
mejorar la calidad de la ensefianza y del aprendizaje.. Su esencia es medir,

valorar, juzgar.

La evaluacion permite establecer un control sobre el rendimiento de los
estudiantes, pero esto puede ser contraproducente ya que puede establecer
categorizaciones , etiquetamientos y estereotipos que clasifican grupos de
alumnos como buenos y otros como malos lo cual puede afectar su

autoestima e incidir sobre su futuro rendimiento académico.

CLASIFICACION

La evaluacion se puede clasificar de varias maneras:

Segun el momento la podemos clasificar en Diagndstica, formativa, sumativa.
Segun quien ejerce el papel protagonico en la evaluacion puede concebirse
como: Heteroevaluacién, coevaluacion y autoevaluaciéon

Segun el instrumento: Cualitativas y cuantitativas.

Segun las tendencias: Por normas, por objetivos, por logros y por

competencias.

En la evaluaciéon se debe considerar al estudiante en su integridad y se
valora la informacion a partir de las practicas cotidianas de trabajo, de la
realizacion de las tareas docentes, de la comunicacion entre los participantes
a fin de orientar, regular y promover el aprendizaje y no tener una funcion de
control, calificacion y clasificacion. Las tendencias que debe seguir la
evaluacion del aprendizaje son aquellas que lleven a construir una verdadera

evaluaciéon educativa.

La medicién proporciona informacion que sirve de base a la valoracion o

juicio, que es finalmente la consolidacion de la evaluacion. La elaboracion de
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examenes en los cuales se pueda comprobar diferentes niveles de dominio
es una tarea compleja, ademas de que son sefaladas como las culpables de
propiciar el aprendizaje memorista y mecdanico, elaborar preguntas que
ayuden a medir niveles de comprension, aplicacion, andlisis y sintesis
requieren de tiempo y dedicacion. Se requiere elaborar pruebas de respuesta
corta para obtener informacion sobre las competencias alcanzadas por cada

universitario.

4.2.5 Evaluacion por competencias en Cirugia General

Se evalla cuando se reflexiona sobre el sentido y las implicaciones de cada
una de las acciones, las cuales corresponden a aprendizajes que se
desarrollan en un ambiente o contacto formal o no normal y en donde se
ofrece a los estudiantes las posibilidades de lograr ciertos resultados los
cuales son comprobados o medidos mediante alguna forma de evaluacién,
la cual a su vez se constituye en una experiencia vital dentro de la

ensefanza.

La evaluacion afecta la totalidad de los procesos de aprendizaje, influyendo
en consecuencia con la calidad de la educacion. Los resultados en los

examenes representan los logros en el aprendizaje y la ensefianza.

La evaluacion la podemos realizar antes de iniciar una actividad de
aprendizaje, para conocer la ubicacién del estudiante y sus posibilidades
frente a un nuevo aprendizaje. Durante el proceso educativo para
retroalimentar el aprendizaje, y al final de cada tema, unidad o curso para

conocer los logros, las dificultades y los efectos del aprendizaje.
La evaluacion diagnéstica tiene muchos elementos comunes y puntos de

interaccion con la evaluacion formativa y sumativa. Tiene como funcién

identificar el nivel de conocimientos con el que un alumno inicia un curso o
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unidad, para compararlo con el nivel de aprendizaje que se pretende, y de
esta manera poder saber si los alumnos cuentan con los conocimientos
suficientes para iniciar el curso, o si se requieren cambios. Su objetivo
prioritario es ofrecer a los estudiantes y al profesor una vision de la situacion
de cada estudiante al iniciar un proceso de aprendizaje, para que se pueda
adecuar los procesos a sus necesidades. Se quiere obtener informacion
sobre los conocimientos previos, actitudes y nivel de desarrollo de las
capacidades del estudiante.

La evaluacién diagndstica tiene como funcion primordial proporcionar los
elementos para un punto de partida donde el proceso de comunicacion este
sincronizado. Es importante conocer los intereses de los estudiantes, los
antecedentes, las actitudes, las habilidades, los conocimientos previos, se
busca establecer si un estudiante posee habilidades iniciales, consideradas
requisitos previos para el logro de nuevos objetivos, y también si el
estudiante posee ya el dominio de alguno de los nuevos objetivos.

También busca establecer las causas que pueden producir las reiteradas
deficiencias del aprendizaje en un estudiante y ver si esas fallas se producen
en las estrategias metodoldgicas o si obedecen a problemas intrinsecos del
estudiante. La justificacion mayor del uso de la evaluacion diagnostica esta
en realizar un mapa en donde ubique al estudiante en el contexto de las
estrategias metodoldgicas en el aula de clase y en las estrategias de estudio
fuera de ellas.

En mi asignatura Cirugia General, empleo la evaluacion diagndstica para
conocer si han tenido conocimientos previos sobre un determinado tema,
podemos tomar como ejemplo el caso de trauma vascular, donde les
interrogo a graso modo sobre los diferentes mecanismos de trauma, los

signos fisicos, el modo de diagnosticarlo y el tratamiento. Igualmente les
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indago sobre las fuentes de las cuales han tomado la informacion, que
perspectivas tienen sobre el tema. De acuerdo a las respuestas obtenidas,
puedo formarme un concepto sobre el nivel de conocimientos que ellos
poseen y que tanta desigualdad existen entre unos y otros y de esta manera
puedo planificar las estrategias para desarrollar el tema y orientar al
estudiante en las lecturas recomendadas que deben realizar para lograr una

mayor adquisicién y construccién del conocimiento.

La evaluacion formativa, aquella que realizamos durante el proceso
educativo y nos sirve para determinar las dificultades de cada estudiante
para alcanzar los logros durante el proceso de aprendizaje, al igual que sus
aciertos, para de esta forma adecuar las actividades a las necesidades,
dependiendo del resultado de la evaluacion. Su propésito es el tomar
decisiones respecto del proceso de ensefianza aprendizaje, se puede
realizar al terminar una unidad, o al final de la clase. El uso mas importante
para el estudiante es la determinacion del ritmo y la calidad del aprendizaje.
Su finalidad no es la de calificar y promover a los estudiantes, sino de
ayudarles pedagogicamente a progresar en el camino del saber, el ser vy el
hacer. Implica realizar ajustes constantes para adecuarse a la formacion del

alumnado.

La evaluacién formativa en mi asignatura y con relacion a la unidad de
cirugia general se realiza mediante una observacién de la manera como el
alumno enfoca la presentacion de un paciente con patologia quirdrgica, el
analisis de la historia clinica y de los hallazgos al examen fisico, el
diagnostico probable, los examenes requeridos el tratamiento a administrar y
las conclusiones del caso. De esta manera podemos hacernos una idea de lo
que el alumno ha aprendido y las habilidades que ha adquirido. Asi mismo se
evalla su participacion y conceptos en los seminarios que sobre el tema de

cirugia general debe presentar, al final se le realizan comentarios sobre sus
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errores y aciertos concernientes al tema, se le indican las lecturas
recomendadas para ampliar mas sobre el tema y de las cuales se le interroga

en la siguiente sesion.

La evaluaciéon sumativa que es la mas conocida, y la mas ampliamente
aplicada, no significando necesariamente que sea la mas adecuada,
equitativa y justa. Tiene un enfoque netamente cuantitativo, permite
reconocer si los estudiantes han logrado los resultados esperados de
acuerdo a las estrategias de ensefianza y aprendizaje propuestas, de su
resultado depende la toma de decisiones, se asocia a la definicion de éxito o
fracaso de los estudiantes en el aprendizaje, es un modo de oficializar los
conocimientos adquiridos. No es una suma de logros objetivos.

Lo deseable seria que el profesor tenga en cuenta ademas de la calificacion,
el esfuerzo demostrado por el estudiante, la evolucion del aprendizaje a partir
de la construccion del saber, para emitir el juicio final sobre los logros
obtenidos y definir si puede avanzar a otro nivel. Tiene el propésito de
determinar hasta que punto se han logrado los objetivos trazados y tomar
decisiones respecto al rendimiento alcanzado por el alumno. Se aplica al final

de cada proceso de aprendizaje.

La evaluacion sumativa se realiza en mi asignatura mediante la modalidad de
prueba oral y prueba escrita, las cuales se realizan a la finalizacion del curso,
en donde se evallan los conocimientos adquiridos a lo largo del curso,
ademas de estas notas se asigna una tercera nota por el rendimiento del
estudiante durante la asignatura, donde se tienen en cuenta la participacion
en las diferentes actividades académicas ( clases magistrales, clubes de
revistas, reunion de patologia quirdrgica, junta de decisiones, seminarios y
rondas del servicio), la puntualidad y asistencia. De esta manera se obtienen

tres calificaciones las cuales se promedian de acuerdo a un porcentaje
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previamente establecido, obteniéndose la nota final que es la que define si es

promovido al proximo nivel o si por el contrario debe repetir el curso.

Considero que estas pruebas de conocimiento tanto oral como escrito, no
nos dicen de forma puntual que tanto sabe un estudiante o que no sabe, ya
qgue va a estar influenciada por muchos factores incluyendo: el stress, el tipo
de preguntas, si hay un adecuado cubrimiento de todos los temas tratados, el
namero de preguntas, de quien realiza las preguntas ( en medicina no todas
las cosas son absolutas y para unos la respuesta puede ser una y otros una
nocion diferente), en los examenes orales tiene mucha influencia quien sea
el profesor con el que le corresponda presentar la prueba, de los temas que
escoja el profesor para el mismo (juega el azar), del concepto que tenga el
profesor del alumno, de la objetividad de las preguntas y de lo fatigante que

pueda ser la prueba.
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