DESARROLLO DEL SISTEMA DE INFORMACION PARA EL PROGRAMA DE
SELECCIONES DEPORTIVAS ADSCRITO A LA DIRECCION DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER

CRISTIAN CAMILO PLATA ROBLES
ALEX ARTURO SEPULVEDA SARMIENTO

UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
FACULTAD DE INGENIERIAS FiSICO-MECANICAS
ESCUELA DE INGENIERA DE SISTEMAS E INFORMATICA
BUCARAMANGA
2015



DESARROLLO DEL SISTEMA DE INFORMACION PARA EL PROGRAMA DE
SELECCIONES DEPORTIVAS ADSCRITO A LA DIRECCION DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER

CRISTIAN CAMILO PLATA ROBLES
ALEX ARTURO SEPULVEDA SARMIENTO

Trabajo de Grado para optar al titulo de
Ingeniero de Sistemas

Director:
LUIS CARLOS GOMEZ FLOREZ
M.Sc. Ingeniero de Sistemas

UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
FACULTAD DE INGENIERIAS FISICO-MECANICAS
ESCUELA DE INGENIERA DE SISTEMAS E INFORMATICA
BUCARAMANGA
2015



DEDICATORIA

El autor Cristian Camilo Plata Robles dedica este logro a:

A Dios por mantenerme en el camino correcto y con las personas indicadas a lo
largo de este camino.

A mi familia que siempre me ha apoyado en especial a mi madre Sonia Robles, a
mi abuela Paulina Ferreira y a mi tio José Fernando Robles que con su gran
esfuerzo y apoyo en el desarrollo de mis metas me han amparado con su amor y
sabiduria.



DEDICATORIA

El autor Alex Arturo Sepulveda dedica este logro a:

A Dios por permitirme vivir esta experiencia de vida junto a personas que en el
transcurso de esta experiencia han aportado vivencias y frutos a mi caminar.

A Mis Padres Arturo Sepulveda Carrefio y Alba Lucia Sarmiento Moreno que con
su esfuerzo, dedicacién y entereza han hecho de mi una gran persona.

A mis hermanas Karen Melissa y Silvia Daniela que son personas para aconsejar
y ser aconsejado, de gran valor y con un sentido de superacion exaltable.

A la persona valerosa que me acompafd, me acompafia y me acompanara en
este trasegar Liseth Viviana gracias por tu apoyo y por tu energia en los
momentos que desfalleci, muchas gracias.

Finalmente, deseo expresar un grato agradecimiento al Director del grupo
Geomantica, el Ingeniero Hernan Porras de la escuela de Ingenieria Civil y al
Ingeniero Duvan Sanabria, por permitirme aprender y vivir la experiencia de una
rama de la programacion como es la Programacién en Dispositivos Moviles para
Android e iOS, en el Diplomado COMPUTACION MOVIL, tener una nueva
experiencia y aprender de cada uno de los ingenieros que compartieron sus
conocimientos. De esta manera quiero agradecer por los conocimientos, por el
tiempo y por la dedicacion prestada.



AGRADECIMIENTOS

A la Universidad Industrial de Santander por la disposicion de sus instalaciones y
recursos a la comunidad estudiantil.

A la escuela de Ingenieria de Sistemas e Informatica y cada uno de sus profesores
que con su compromiso y dedicacion han aportado conocimiento en este proceso
de formacion.

Al profesor Luis Carlos GOmez Florez, por la oportunidad de participar en este
proyecto y siendo parte del Grupo de Investigacién STI

Al doctor Alvaro Gémez Torrado y a su personal adscrito a la direccion de
Bienestar Universitario por abrirnos las puertas para el desarrollo del proyecto
para las selecciones deportivas.



CONTENIDO

Péag.
INTRODUCCION ..ottt ettt e et e eeese e se e ese e seesenene 16
1. DESCRIPCION DEL PROYECTO.....c.ccoiiiiieiieeieeieeieete e eee e et eeeae e, 19
1.1 DEFINICION DEL PROBLEMA .......ooviiiiiieeteeee et 19
1.2 JUSTIFICACION .....ooviieeceeceeeee et ee ettt ettt et eteeaeeae e, 19
IR O LS | I Y 1 S 20
RS I @ o) = (Ao CT=T o 1T - | 20
1.3.2 ODbjetivOs ESPECITICOS......coiiiiiiiiiiiie e 20
2. MARCO TEORICO ... .uuuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiitiiinnraiaaebaeseeebaeasenssseseaseaaessseennes 22
2.1 CONTEXTUALIZACION DEL PROYECTO ...cviiviiieiteeiecteeeeete e 22
2.2 SELECCIONES UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER.................. 22
2.2.1 ODJEUIVOS ...ttt 22
2.2.2 Selecciones deportivas de la universidad industrial de Santander .............. 22
2.3 CICLO DE VIDA DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION .......cccccvevevennnne. 23
2.3.1 Lenguaje unificado de modelado (UML) ........ccoovviiiiiiiiiieiiieeeiie e, 26
2.3.2 BPMN (Business Process Modeling NOtation) .................eeeuevriemiiimmmnieininnnnns 26
2.3.3 Programacion €n la Web ..........ccooooriiiiii e 28
2.3.4 Herramientas utilizadas en el desarrollo del proyecto.............cccccuvvvviiinnnnnnns 29
2.4 MARCO METODOLOGICO .......oiviieeeeeeeeeeeeeeeeee et 37
2.4.1 MOAEIO € PrOtOLIPOS .....uvueeiiiiiiiiiiiiiiiiiiititii bbb 37
3. PROCEDIMIENTO PARA LA IDENTIFICACION DE NECESIDADES........... 40
3.1 MODELO DE PROCESOS PARA UN ESTUDIO DE NECESIDADES........... 40
3.2 ESTUDIO DE NECESIDADES ........uuttttiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniinineeennneeeees 41
3.3 PLAN DE VERSIONES........uuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieienneeaannnnnnnannasnsnnnnnssnssnnnnnnes 43
4. REQUERIMIENTOS PARA EL DESARROLLO DE LA HERRAMIENTA
01 L 44
4.1 ESPECIFICACION DE REQUERIMIENTOS ....oooiiieivieie e 44
4.2 DIAGRAMAS DE CASOS DE USO ...ooiiiiiieeeeeeee 45
5. RESULTADOS DEL PROYECTO .....uuuuuuiuuiiiuiiunenninnnnennnnnnnnnennnensnnnnnnnnnnnnnns 47
T O N1 @ IS T 1 47
5.2 DESARROLLO DEL SISTEMA DE INFORMACION .......ccuvvimiiiiriiininnnnnnnnnnnnns 54
S IVZ I o 1 = To [ 01T 1S3 1= o o 54
5.2.2 Rol profesional bioMEdICO...........ceiiiiiiiiiiiiiiiiiie e 59
V2R N ] I =Y 01 (=T =T o] 63
STV 3|V =1 (oo (o] [0 To o TR 66
5.3 ARQUITECTURA . ....eetttttittiitiiittetteae e asaesasssssssssasnsssssssnssnnsnnnnnnnes 68
5.4 PRUEBAS E IMPLEMENTACION .....uuuuiiiiiiiiiiiieiiiiieieiiiensensnsnnnesssennnnnnnnennnn.s 69
5.4.1 Pruebas de VerifiCaCiON.............uuuuuuuuruuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieneennnennensnnnennneneeenennene 69
5.4.1.1 PrototipO iNMICIAL.........uuuuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 69
6. CONGCLUSIONES.......uuuutiuiiiiiiiiiiiiiiieeernaae e eaeeaeesenseranesssssssnssssnssnnnnnes 74
BIBLIOGRAFIA ..ottt ettt sttt 75
ANEXOS ... 77

10



LISTA DE FIGURAS

Péag.
Figura 1. Ciclo de vida de 10S Sl ........cooiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeee 24
Figura 2. Arquitectura ADO.NET Entity Framework...............cceeiiiiiieiievceiiiiin e, 33
Figura 3. Esquema de la metodologia del proyecto............ccccceeeiiiiiiiiiiieeneeennnne 39
Figura 4. Modelo de procesos BPMN para un estudio de necesidades................. 40
Figura 5. Diagrama de casos de uso DCU.O3 ..o 46
Figura 6. Caso de uso Gestion AdMINIStrador .........ccooceevvviviiiiiiiiiee e 49
Figura 7. Caso de uso Gestion Empleados ............ccccvveiiiiiiiiiiiiiiiceeeee e 50
Figura 8. Caso de uso Gestion de Citas .........ccceuuuviiiiiieeiieeeecee e 51
Figura 9. Caso de uso Gestion de REePOIMES.......cccooiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeiiieeeee e 52
Figura 10. Caso de uso Gestidon de Calendario ............ccoovvvviviiiiiieeeeeeeeeieee e 53
Figura 11. Interfaz login de usuario para ingreso al Sistema..........ccccccvvveeveeveeennenn. 54
Figura 12. Gestionar Personal .............ccoiiiiiiiiiiiicie e 55
Figura 13. Aiadir Profesional BIOMEdICO...........ccoeeiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeiieieeee e 56
Figura 14. ARadir ENreNadOr..........covviiiiiie e 57
Figura 15. Gestionar TiempPo Citas ........ccevviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeee e 57
Figura 16. Gestionar REPOIMES...........uuuiiiiii e 58
Figura 17. Gestionar SelecCiones NUEVAS...........ccevvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 58
Figura 18. Asignar Cita MEICA............uuiiiieeeeiiiiee e e 59
Figura 19. Citas Para HOY .......coiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt 60
Figura 20 .Consultar y Agregar DeportiSta............cceeviieeeiieiiiiiiiiieee e 60
Figura 21. Cargar REPOIE ......cooiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeee et 61
Figura 22. Gestion de EVENTOS...........uuiiiiiii e 62
Figura 23. Consultar y Agregar DeportiSta...........ccevvvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeee 63
Figura 24. Cargar REPOIE ......coiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 64
Figura 25. GeStioN EVENTOS ......ccoooiiiiiiiiie et 65
Figura 26. Consultar y Agregar DeportiSta...........ccevvvveiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeee 66
Figura 27. ARadir ENtreNadOr. ..........ovuviiiiie e 67
Figura 28. Cargar REPOIE .......ooiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 67
Figura 29. GeStion EVENTOS .......ccooiiiiiiiiiii e 68

11



LISTA DE TABLAS

Péag.
Tabla 1. Actividades del ciclo de vida de 10S Sl ..........coviiiiiiiiiiiiiiiieee, 25
Tabla 2. Estudio de NecCeSIidades ..o 41
Tabla 3. Plan de VerSIONES .......coii it 43
Tabla 4. Requisitos FUNCIONAIES .............uuuiiiiii e 44
Tabla 5 Especificacion de requisito funcional ..............ccccceeriiiiiiiiiiieeeee 45
Tabla 6. Diagramas de casos de USO UML ..........cooeuvviiiiiiieiiieeecee e, 45
Tabla 7. Roles soportados por SIDUIS ... 47
Tabla 8. Requerimientos para modulo de administrador. ............cccoeeeeeeeieveiiinnnnnn. 49
Tabla 9. Requerimientos para modulo de Empleados ...........ccccoeeeeeiiei e, 50
Tabla 10. Requerimientos para modulo de Profesional Biomédico....................... 51
Tabla 11. Requerimientos para modulo de Administrador y Entrenador............... 52
Tabla 12. Requerimientos para modulo de Deportista, Profesional biomédico
Y ENIFENATOT. . 53
Tabla 13. Resultados de las pruebas aplicadas a la interfaz de inicio
(PrototipO INICIALY .....eeeeieieiiiiie et 69
Tabla 14. Resultados de las pruebas aplicadas a Rol Administrador
(PrototipO INICIAL).. ...eeeeiiieiiiieiiiii bbb 70
Tabla 15. Resultados de las pruebas aplicadas a la interfaz de inicio de
SESION (Prototipo INICIAL........eeiiiieeei i 70
Tabla 16. Resultados de las pruebas aplicadas a la interfaz de inicio
[(Rd (0101 ] oo 12 N 70
Tabla 17. Resultados de las pruebas aplicadas a Rol Administrador
[(Rd (0100 1] oo 12 R 71
Tabla 18. Resultados de las pruebas aplicadas a Rol Profesional Biomédico
[(Rd (01001 0 122 TSR 71
Tabla 19. Resultados de las pruebas aplicadas a Rol Entrenador (Prototipo
22 T 71
Tabla 20. Resultados de las pruebas aplicadas a la interfaz de inicio de
ST (0] T (d 0 1(0 1] o0 122 P POPRR 72
Tabla 21. Resultados de las pruebas aplicadas a la interfaz de inicio
[(Rd o100 1] oo T =) TSP 72
Tabla 22. Resultados de las pruebas aplicadas a Rol Administrador
[(Rd o100 1] oo T =) TSP 72
Tabla 23. Resultados de las pruebas aplicadas a Rol Profesional Biomédico
(Prototipo FIN@AL). ....coooie e 73
Tabla 24. Resultados de las pruebas aplicadas a Rol Entrenador (Prototipo
1= 1) 73
Tabla 25. Resultados de las pruebas aplicadas a la interfaz de inicio de
SeSION (Prototipo FiNAl). ...cooovvieii e 73

12



LISTA DE ANEXOS

Péag.
Anexo A. Especificacion de requisitos de SOftware ..........cccccceviiiiviiiiiiineeeennniiee 78
Anexo B. Base de datos SIDUIS 1.0 ..o 94
Anexo C. Formatos recolectados €N rEUNIONES ......ovvveeieieee ettt e e eaeenes 95

13



RESUMEN

TITULO: DESARROLLO DEL SISTEMA DE INFORMACION PARA EL PROGRAMA DE
SELECCIONES DEPORTIVAS ADSCRITO A LA DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
DE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER*

AUTOR: ALEX ARTURO SEPULVEDA SARMIENTO**
CRISTIAN CAMILO PLATA ROBLES**

PALABRAS CLAVES: SOFTWARE DEPORTIVO, SISTEMA DE INFORMACION, CICLO DE
VIDA DE SISTEMAS DE INFORMACION, PROFESIONAL BIOMEDICO, DEPORTISTA,
DIRECTOR.

DESCRIPCION

Para tener un ciclo completo en el desarrollo software se torna necesario cumplir con actividades,
que abarcan un amplio esfuerzo por parte del estudiante. En este ciclo de actividades se recurre a
desarrollar habilidades practicas como el levantamiento de requerimientos, el disefio de diagrama
de casos de uso y la implementacion en el lenguaje de programacion ya establecido por parte de
los desarrolladores del proyecto.

El presente proyecto representa un estudio de necesidades fundamentales para el desarrollo de
las actividades biomédicas, también actividades de control del sistema en funcién del proceso que
cumple el administrador (Director), asimismo se tendran en cuenta acciones que en las que
empezaran a interactuar el deportista con el sistema.

En este proceso de identificacion de cada uno de los componentes del sistema, se elabora un
modelo de procesos BPMN del estudio enfocado a la identificacién de necesidades. Al mismo
tiempo se plantean una metodologia de desarrollo para dar inicio a la fase de desarrollo.

El proyecto propone una herramienta web que apoye en el desarrollo médico-deportivo; se realiza
la especificacion de requisitos software (IEE830), y se disefia la herramienta. Lo anterior realizando
estudio de necesidades, disefio y posterior implementacién.

* Trabajo de Grado
** Facultad de Ingenierias Fisico-Mecéanicas. Escuela de Ingenieria de Sistemas e Informéatica.
Director: Luis Carlos Gémez Florez.
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ABSTRACT

TITLE: INFORMATION SYSTEM DEVELOPMENT PROGRAM FOR SPORTS TEAMS
ATTACHED TO THE DIRECTORATE UNIVERSITY OF WELFARE INDUSTRIAL UNIVERSITY OF
SANTANDER*

AUTHOR: ALEX ARTURO SEPULVEDA SARMIENTO**
CRISTIAN CAMILO PLATA ROBLES**

KEYWORDS: SPORTS SOFTWARE, INFORMATION SYSTEMS, LIFE CYCLE OF
INFORMATION SYSTEMS, PROFESSIONAL BIOMEDICAL, SPORTS, DIRECTOR.

DESCRIPTION

For a complete software development cycle it becomes necessary to satisfy activities, covering a
broad effort by the student. In this cycle of activities it is used to develop practical skills such as
requirements gathering, designing use case diagram and implementation in the programming
language already established by the project developers.

This project represents a fundamental study for the development needs of the biomedical activities,
control activities also depending on the process system that meets the administrator (Director),
further actions will be taken into account where the athlete begin to interact with the system.

In this process of identifying each of the system components, processes BPMN model study
focused on identifying needs is developed. At the same time a development methodology raised to
begin the development phase.

The project proposes a web tool that supports the medical-sports development; software
requirements specification (IEE830) is performed, and the tool is designed. This conducting needs
assessment, design and subsequent implementation

*Work degree
** Faculty of Physical- Mechanical Engineering . School of Engineering and Information Systems.
Director: Luis Carlos Gomez Florez
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INTRODUCCION

Para la Universidad Industrial de Santander (UIS), las selecciones deportivas “son
un complemento de la vida profesional del Estudiante™, siendo para la universidad
‘la planificacion del estudiante” una funcion transcendental realizarla “con
principios pedagdgicos, investigativos y cientificos™, para formar de esta manera
un estudiante integral.

Ademas, la UIS y su Departamento de Educacion Fisica Recreacion y Deportes,
han destacado en “el deporte formativo y competitivo, tanto a nivel Regional,
Nacional e Internacional” ®, por su participacién en los diferentes eventos
deportivos, especialmente en los juegos Nacionales Universitarios (ASCUN),
destacando siempre por la competitividad con la que afrontan esta justas.

El programa de Selecciones Deportivas, se define como un ambito externo a las
actividades académicas que permite, Fortalecer los valores y capacidades de los
estudiantes a través de las selecciones deportivas, ademas de brindar los
espacios para los estudiantes con capacidades superiores, donde conjuntamente
bajo la orientacion de un profesional del deporte sigan perfeccionado sus
habilidades.

Este programa aparte de brindar un acompafamiento deportivo al estudiante
supervisado por su entrenador, estd encaminado en el acompafiamiento médico
(psicoldgico, nutricional, medicina deportiva), compuesto por un grupo de
profesionales que se encargan de supervisar y mejorar la formacion integral del
estudiante. El grupo de profesionales tiene la tarea de apoyar de manera conjunta
con el entrenador con la atencion que necesite el estudiante, pueda ser con
problemas fisicos ya sea primero con valoraciones médicas, luego consistira en
realizar un seguimiento y ofrecerle actividades externas para que su recuperacion
fisica sea Optima. En las selecciones deportivas no solo el estudiante debe cumplir
con objetivos deportivos, debe dar un rendimiento académico para asi poder
contar con un cupo dentro de su seleccion.

La introduccion de un nuevo sistema de informacién en la organizacion implica
mucho mas que nuevo hardware y software, también implica cambios en los
trabajos, habilidades, administracion y organizacién. Al finalizar las etapas
(Andlisis, Disefio, Implementacion e Implantacién) de desarrollo del software, la

! UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER. Selecciones Deportivas. Disponible en:
https://lwww.uis.edu.co/webUIS/es/academia/facultades/cienciasHumanas/departamentoEducacion
FisicaDeportes/recreacionDeportes/selecciones.html

®|bidem.

® Ibidem.
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optimizacién de los procesos suele suponer un cambio en el redisefio de la
organizacion y a la mejoria en los tiempos de respuesta de cada proceso. Los
creadores de sistemas deben comprender la forma en que un sistema afectara a
los procesos de negocios especificos y a la organizacién como un todo.

El sistema de informacion es una consecuencia del proceso de resolucién de los
problemas organizacionales, para el programa de selecciones deportivas el primer
inconveniente de orden, es el de no contar con un servicio propio y tener que
acceder por plataforma de Bienestar Universitario, que no cumplian con las
necesidades planteadas para una mayor efectividad en sus labores, ademas de
tener que realizar en formatos fisicos, remisiones, asignacion de citas entre otras
labores que aumentan el riesgo del proceso haciéndolo mas lento y probable a
errores; el deseo de sistematizar los procesos de las selecciones deportivas es el
aliciente para dar solucién a este problema organizacional.

Un nuevo sistema de informaciéon se construye como una solucién para uno o
varios problemas a que se esté enfrentando la organizacién. El desarrollar el
nuevo sistema de informacion consiste en una solucién estructurada para un
problema mediante distintas actividades. Estas actividades deben estar orientadas
a satisfacer los problemas de la organizacion.

Para lograr un sistema de informacién adecuado se deben aumentar los esfuerzos
en determinar las necesidades de informacién de la organizacion. Es por esto que
un estudio de necesidades que involucre participativamente a la organizacion es
primordial.

Este proyecto propone una sistema de informacion para asistir en el desarrollo de
actividades Biomédicas y Deportivas para las selecciones de deportes de la
Universidad Industrial de Santander, para lo cual se realizaron una serie de
reuniones en las cuales se participé activamente de los procesos que componen el
programa de selecciones deportivas, para luego determinar las necesidades, a
partir de estas reuniones extraer las necesidades y posteriormente construir los
requerimientos del sistema, ademas de realizar el disefio completo del sistema y
su posterior implementacion.

A continuacion, se presentara de manera detallada el contenido del actual
documento , en el capitulo 2 las generalidades de la propuesta de trabajo de grado
gue contiene la contextualizacion del proyecto, la definicién, el planteamiento,
justificacion del problema y objetivos del proyecto; en el capitulo 3 se hablara del
marco tedrico y metodologico del SIDUIS, en esta seccién se encuentra la
contextualizacion del proyecto, las Selecciones Deportivas para la Universidad
Industrial de Santander (Misién, Visién Objetivos y Tipos de Seleccién), el ciclo de
vida de los sistemas de informacion, el lenguaje unificado de modelado (UML), la
notacion para el modelo de procesos de negocio (BPMN), las herramientas
utilizadas en el desarrollo del proyecto tales como (lenguaje de programacion,
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plataforma de desarrollo, arquitectura, autenticacion, base de satos, etc.); en el
capitulo 4 el lector encontrara el procedimiento para la identificacion de las
necesidades del sistema, se encuentra también el modelo de proceso para un
estudio de necesidades (Diagrama BPMN), el estudio de necesidades del sistema
y el plan de versiones; en el capitulo 5 se plantearan los requerimientos para el
desarrollo de la herramienta, como son la especificacion de requerimientos y la
especificacion de los diagramas de casos de uso que se realizaron y un ejemplo
de estos mismo; en el capitulo 6 encontrara los resultados del proyecto por cada
una de las actividades propuestas en la metodologia de desarrollo, en este
apartado del libro se podra visualizar los diagramas de casos de uso, el modelo de
datos, la arquitectura de desarrollo, el desarrollo del sistema de informacion
(Vistas por rol), las pruebas e implementacion del sistema; en el capitulo 7 se
presentara las conclusiones obtenidas durante la realizacion de este proyecto.
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1. DESCRIPCION DEL PROYECTO

1.1 DEFINICION DEL PROBLEMA

Actualmente el programa de selecciones deportivas, adscrito a la direccion de
bienestar universitario de la Universidad Industrial de Santander, cuenta con el
limitante de no contar con un sistema propio, refiriéndonos a la parte médica,
deben limitar el ingreso al servicio que ofrece la intranet” (Médulo Médico) de
bienestar universitario, restringiendo a los profesionales biomédicos tener que
contar con acceso a informacion que no es de su interés.

En el dia a dia de las selecciones deportivas, se hace necesario tener que publicar
nuevos eventos y noticias importantes las cuales son referentes a entrenamientos,
revisiones médicas, etc., pero estas publicaciones se hacen de forma fisica
(cartelera) o en algunos casos deben ser comunicadas por correo electronico al
entrenador y este comunica a los deportistas dicha informacion, también
problemas referentes a la asignaciéon de citas médicas las cuales se estan
realizando en formato fisico (papel) y si se necesita una remision el mismo
estudiante es el que debe llevar la autorizacion de un biomédico a otro.

Por tal motivo se hace necesario tener que unificar este proceso y ayudar a
optimizar el tiempo de trabajo de todos los actores directos del proceso de
selecciones deportivas.

1.2 JUSTIFICACION

Actualmente las instituciones de educacién superior buscan un desarrollo continuo
en sus funciones de docencia y planificacion de proyectos institucionales, en su
propésito de formar personas de alta calidad ética, politica y profesional. La
Universidad Industrial de Santander contribuye a la mejoria del comportamiento de
la comunidad de selecciones, las cuales representan la universidad en sus
diferentes competencias, en la busqueda de orientar a los estudiantes en sus
practicas deportivas ejecutando y sistematizando los acompafiamientos y analisis
de la actividad fisica, con ayuda de expertos con el proposito de mejorar las
practicas educativas y competitivas para llevar a las primeros puestos en los
diferentes eventos competitivos de la universidad.

Este proyecto nace con la necesidad de crear un equipo de acompafiamiento para
las selecciones de deportes de la UIS, que esta conformado por un médico, una
fisioterapeuta, un nutricionista y un psicologo amparado por parte de bienestar

" Intranet es una red informatica que utiliza la tecnologia del Protocolo de Internet para compartir
informacion, sistemas operativos o servicios de computacion dentro de una organizacion
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universitario. La idea nace no solo para realizar un acompafiamiento fisico-
deportivo sino también realizar un acompafnamiento dirigido a la parte educativa.
Esta justificacion nace a partir del momento en que estudiantes empiezan a
quedar condicionales 1 y 2 por la falta de compromiso educativo, afectando la
imagen institucional; El segundo objetivo nace con la idea de que el deporte
competitivo UIS dejara de ser visto como una actividad mas, por esta razén la idea
es llevar el deporte a una politica institucional de apoyo, que se convierta en una
directriz para la universidad y sea planificada anualmente en los proyectos de
inversion de la universidad industrial de Santander.

Los beneficios que conlleva realizar este proyecto, son ofrecer una mayor
organizacion a la division de selecciones, en el sentido que tendrdn en conjunto
organizado la parte Biomédica y la parte deportiva, asi como también se llevara un
control de la parte educativa del deportista, en las que en estos momentos se
encuentran en horizontes distantes.

Este proyecto tendra como alcance dar solucion a 3 usuarios activos del sistema,
primero estaran los integrantes del cuerpo médico que controla la salud fisica de
los deportistas, ya que tendran integrado un médulo personal en el cual obtendran
una vista mas privada de cada deportista, como segunda opcién estaran los
deportista donde también podran contar con un modulo en el cual visualizaran
como estan en condiciones fisico- mentales y en tercera ocasion estan los
entrenadores que son un puente importante para Cuerpo médico-deportistas, ya
que no hay persona que conozca mas al deportista y que pueda describir en qué
condiciones se encuentra a la hora de la practica deportiva.

1.3 OBJETIVOS

1.3.1 Objetivo General. Desarrollar el sistema de informacién para el programa
de selecciones deportivas adscrito a la Direccion de bienestar universitario de la
Universidad Industrial de Santander en tecnologia .net y siguiendo el proceso de
software prototipado evolutivo.

1.3.2 Objetivos Especificos.

v' Elaborar el estudio de necesidades realizando una clasificacion por
prioridades y realizar plan de versiones para el sistema de informacion de la
direccién de selecciones deportivas.

v' Realizar un modelo de procesos BPMN (Business Process Model and
Notation) de acuerdo a los procesos realizados por el programa de selecciones
deportivas.

v' Disefiar una version inicial del sistema de informacion, haciendo uso de
lenguajes para modelado de sistemas software.
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v' Implementar una primera version siguiendo las especificaciones establecidas
en el disefo.

v' Implantar el sistema en la direccion de Bienestar Universitario.
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2. MARCO TEORICO

2.1 CONTEXTUALIZACION DEL PROYECTO

En esta parte del capitulo se presentaran las bases tedricas en las que se fundamenta
cada una de las fases del proyecto.

2.2 SELECCIONES UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER

Las selecciones Deportivas de la Universidad Industrial de Santander, son un
complemento de la vida profesional del Estudiante porque los entrenamientos son
planificados con principios pedagdgicos, investigativos y cientificos, haciendo al hombre
cada vez mas preciso en sus movimientos técnicos y tacticos.

La Universidad Industrial de Santander y su Departamento de Educacién Fisica
Recreaciéon y Deportes, se ha destacado en el deporte formativo y competitivo, tanto a
nivel Regional, Nacional e Internacional, por su participacién en los diferentes eventos de
ligas, especialmente en los juegos Nacionales Universitarios, siendo nuestra Institucion la
cabeza principal de estos grandes eventos.

2.2.1 Objetivos.

o Fortalecer los valores y capacidades de los estudiantes de la Universidad Industrial de
Santander a través de las selecciones deportivas.

¢ Brindar los espacios para los estudiantes con capacidades hacia un deporte contindien
perfeccionando sus habilidades bajo la orientacién de un profesional del deporte.

o Resaltar el deporte competitivo de la Universidad Industrial de Santander, en las
maximas justas Nacionales Universitarias como parte de la formacion integral de los
futuros profesionales.

2.2.2 Selecciones deportivas de la universidad industrial de Santander”.
e Deportes individuales y mixtos

Ajedrez, Masculino y Femenino
Atletismo, Masculino y Femenino

Ciclo montafiismo, Masculino y Femenino
Bailaton, Pareja

Tenis de Campo, Masculino y Femenino

arwONE

* UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER. Selecciones Deportivas. Disponible en:
https://lwww.uis.edu.co/webUIS/es/academia/facultades/cienciasHumanas/departamentoEducacion
FisicaDeportes/recreacionDeportes/selecciones.html
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6. Tenis de Mesa, Masculino y Femenino
7. Taekwondo, Masculino y Femenino

e Deportes en conjunto

Baloncesto, Masculino y Femenino
Fatbol, Masculino

Fatbol Sala, Masculino y Femenino
Rugby, Masculino

Voleibol Arena, Masculino y Femenino
Voleibol Piso, Masculino y Femenino
Softbol, Masculino

Ultimate Mixto

ONOORWNE

2.3 CICLO DE VIDA DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION

Un sistema de informacién (Sl) es un conjunto de elementos que interactian entre
si para apoyar las actividades de una organizacion, esta presente en las
actividades de entrada, almacenamiento, procesamiento y salida de informacion.
El ciclo de vida de un Sl para una organizacion se detalla en la Figura 1.

El ciclo de vida del Sl destaca las primeras actividades anteriores al desarrollo de
software. Dentro del ciclo el estudio de necesidades es una investigacion capaz de
proporcionar informacion relevante para llevar a cabo una adecuada planificacion
del SI. Son investigaciones que siempre deben tener en primer plano los usuarios
potenciales, es por esto que son participativas.’

Para llevar a cabo la planificacion de un nuevo Sl, es preciso disponer de
informacion detallada sobre las caracteristicas y dinamica de la organizacion en la
gue va a estar integrado el sistema de informacién. Ademas se debe contar con
informacion suficiente sobre los usuarios potenciales, sus necesidades de
informacion y sus habitos de blsqueda. Estas consideraciones son aplican
también cuando se trata de sistemas y servicios de informacién ya existentes.®

® CASTILLO BLASCO, L. (2004). Andlisis de las necesidades de informacién de la organizacion.
Obtenido de Biblioteconomia. Segundo cuatrimestre. Curso 2004-2005. Tema 11.: Disponible en:
http://www.uv.es/macas/T11.pdf

® Ibidem.
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Figura 1. Ciclo de vida de los SI
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Fuente: Autor, elaborado a partir de El ciclo de desarrollo de los sistemas de informacién, Dr. Eric
R. Jeltsch F Web Site, noviembre 2011

Las cuatro primeras actividades quedaran enmarcadas en un estudio de
necesidades él cual tiene como resultado un documento de necesidades, que mas
tarde en el ciclo pasara a ser requerimientos y seguir el proceso normal del
desarrollo del software.

Es importante mencionar que cada desarrollo de sistemas de informacion tiene
una etapa de andlisis, pero, no se puede asegurar que los requerimientos alli
obtenidos cubren las necesidades de la organizacién. Sin embargo el documento
de necesidades no reemplaza al documento de requerimientos, sino que lo
antecede y le da sustento .

En la tabla a continuacién se especifica a mas detalle cada una de las actividades
del ciclo de vida.

" El documento de necesidades producto de las cuatro primeras actividades mencionadas en el
ciclo de vida se puede considerar un primer documento de requisitos del software, que en la
actividad posterior de andlisis se convertira en un documento de especificacion de requerimientos
software para luego ser desarrollada en respuesta a lo identificado en el estudio de necesidades.
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Tabla 1. Actividades del ciclo de vida de los Sl

Actividad

Descripcion

Conocimiento
dela
organizacion

Analizar y conocer todos los sistemas que forman parte de la
organizacion, asi como los futuros usuarios del Sl. Se analiza el
proceso de negocio y los procesos transaccionales a los que dara
soporte el SI.

Diagndstico

En este paso se elabora un informe resaltando los aspectos positivos
y negativos de la organizacion. Este informe formara parte de la
propuesta del Sl y, también, sera tomado en cuenta a la hora del
disefio.

Identificacion de
problemas y
oportunidades

Buscar las situaciones que tiene la organizacién y de las cuales se
puede sacar una ventaja competitiva, asi como las situaciones
desventajosas o limitaciones que hay que sortear o que tomar en
cuenta.

Determinar
necesidades

Determinar las necesidades de la organizacién, se procede a
identificar a través de algiin método de recoleccién de informacién
(el que més se ajuste a cada caso) la informacion relevante para el
Sl que se propondra.

Planificacion
(Propuesta)

Con toda la informacion necesaria acerca de la organizacion es
posible elaborar una propuesta formal dirigida hacia la organizacion
donde se detalle el presupuesto, relacion costo-beneficio,
presentacion del proyecto de desarrollo del Sl.

Requisitos

Aprobado el proyecto se procede a la especificacion de requisitos.
La transformacion de las necesidades de la organizacion en términos
acordes para el disefio y el desarrollo.

Disefio

Se define la arquitectura del sistema y el entorno tecnolégico que va
a dar soporte, junto con la especificacion detallada de los
componentes del sistema de informacion. A partir de dicha
informacién, se generan todas las especificaciones de construccion
relativas al propio sistema.

Codificacion

Se desarrolla el software, se implementa cada uno de los
componentes resultado de la etapa de disefio y se genera la
documentacion necesaria para etapas posteriores.

Pruebas

Se realizan las diferentes tipos de pruebas para validar el sistema
desarrollado.

Implantacion

Se procede a establecer y realizar todas las tareas para la puesta en
funcionamiento del nuevo software.

Mantenimiento

Proceso de retroalimentacion, a través del cual se puede solicitar la
correccion, el mejoramiento o la adaptacion del Sl ya creado a otro
entorno de trabajo o plataforma. Este paso incluye el soporte técnico
acordado anteriormente.

Transicién

Corresponde a la decision de incorporar un nuevo Sl, ya sea por la
obsolescencia de su predecesor o por cambios organizacionales, o
mantenimiento del S| actual.
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2.3.1 Lenguaje unificado de modelado (UML). UML es un lenguaje grafico que
le ayuda a especificar, visualizar y documentar esquemas de sistemas de
software, incluyendo su estructura y disefio, de manera que cumpla con estos
requisitos. Usted puede usar UML para el modelado de negocios y modelado de
otros sistemas no-software también. Usando cualquiera de la gran cantidad de
herramientas basadas en UML, se puede analizar los requisitos de su futura
aplicacion y disefiar una solucion que les satisfaga, representando los resultados
los trece tipos estandar de diagramas UML.

En UML se puede modelar casi cualquier tipo de aplicacién, que se ejecute en
cualquier tipo y combinacion de hardware, sistema operativo, lenguaje de
programacion, y red. Su flexibilidad le permite modelar aplicaciones distribuidas
gue utilizan casi cualquier middleware en el mercado.

UML define trece tipos de diagramas, divididos en tres categorias: Seis tipos de
diagramas representan la estructura estatica de la aplicacion; tres representan los
tipos generales de comportamiento; y cuatro representan los diferentes aspectos
de las interacciones:

- Diagramas de estructura; incluye el diagrama de clases, diagrama de objetos,
diagrama de componentes, diagrama de estructuras compuestas, diagrama de
paquetes, y diagrama de despliegue.

- Diagramas de Comportamiento; incluyen el diagrama de casos de uso
(utilizado por algunas metodologias durante la recopilaciéon de requisitos);
Diagrama de actividades, y diagrama de estados.

- Diagramas de interaccion; derivados en general de los diagramas de
comportamiento, incluyen el diagrama de secuencia, diagrama de
Comunicacion, diagrama de tiempos, e diagrama general de interacciones.

2.3.2 BPMN (Business Process Modeling Notation). El Modelado de Procesos
es un ejercicio en el cual se disefia y diagrama un flujo de proceso. Un proceso
deberia ser auto explicativo de manera que cualquier persona pueda entenderlo
facilmente, modelar un proceso permite entenderlo y analizarlo con el fin de
proponer mejoras de manera iterativa.

Business Process Modeling Notation o BPMN (en espafiol Notacion para el

Modelado de Procesos de Negocio) es una notacion grafica estandarizada creada
para proveer un lenguaje unificado de aceptacion mundial, utilizada para la
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especificacion de procesos de negocio, en un formato de flujo de trabajo
(workflow). El estandar es mantenido por el Object Management Group (OMG)”.

El principal objetivo de BPMN es proporcionar una notacion estandar que sea
facilmente legible y entendible por parte de todos los involucrados e interesados
del negocio.

La notacién ha sido disefiada especificamente para coordinar la secuencia de
procesos y los mensajes que fluyen entre los diferentes participantes de los
procesos mediante una serie de actividades relacionadas. Como resultado se
tiene un diagrama de procesos de negocio, el cual se compone de un conjunto de
elementos gréaficos, dichos elementos se puede agrupar en cuatro categorias
basicas (White, 2004):

- Objetos de Flujo: es un pequefio conjunto de elementos basicos (tres); de
modo que los modeladores no tienen que aprender y reconocer un gran
namero de formas diferentes. Los tres objetos de flujo son: Actividades,
Compuertas y Eventos.

- Objetos de Conexion: Los objetos de flujo se conectan entre ellos en un
diagrama para crear el esqueleto basico de la estructura de un proceso de
negocio. Hay tres objetos conectores que hacen esta funcion. Estos conectores
son: flujo de secuencia, flujo de mensaje y asociacion.

- Swimlanes (Canales): mecanismo para organizar actividades en categorias
separadas visualmente para ilustrar diferentes capacidades funcionales o
responsabilidades. Los dos tipos de objetos swimlanes son: Pool y Lane.

- Artefactos: BPMN fue disefiado para permitir un poco de flexibilidad a la hora
de extender la notacion basica y a la hora de habilitar un contexto apropiado
adicional segun una situacion especifica. Se puede afiadir cualquier nimero de
artefactos a un diagrama como sea apropiado para un contexto de proceso de
negocio especifico. Los tipos de artefactos son: anotaciones, grupos, objetos
de datos y depdsito de datos. 5 encuentros de socializacion y realimentacion,
con la participacion de 124 asistentes.

- 4 meses de ejecucion.

! OBJECT MANAGEMENT GROUP. Documents associated with
business process model and notation (bpmn)
version 2.0. Release Date: January 2011. Disponible en: http://www.omg.org/spec/bpmn/2.0/
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2.3.2.1 Por qué es importante modelar con BPNM?.

e BPMN es un estandar internacional de modelado de procesos aceptado por la
Comunidad.

e BPMN es independiente de cualquier metodologia de modelado de procesos.

e BPMN crea un puente estandarizado para disminuir la brecha entre los
procesos de negocio y la implementacion de estos.

e BPMN permite modelar los procesos de una manera unificada y estandarizada
permitiendo un entendimiento a todas las personas de una organizacion.

2.3.3 Programacién en la web. En pocos afios, La Internet ha traspasado casi
todos los aspectos y situaciones de la vida. Hoy en dia puede haber
comunicacion a través de la Internet de distintas formas (television online,
telefonia IP, correo electronico, entre otros). Se pueden realizar compras de
diversos productos en Internet (discos, libros, computadores, etc.) Se puede
conocer gente a través de Internet (chat, foros de discusion).

Entrando un poco mas en el contexto informatico, la programacion web es una de
las disciplinas dentro del mundo de Internet que mas se ha desarrollado y no deja
de sorprender dia a dia con las posibilidades que abre y genera, ya que no sélo
consigue satisfacer necesidades que se generan, sino que sin la generacion de
necesidades ofrecen servicios a los usuarios que éstos no habian imaginado.

En principio, el gran desarrollo de Internet se fundament6é en la posibilidad de
enlazar a través de hipervinculos diferentes paginas web lo que genero la enorme
interconexién que es hoy Internet. Esta base que inicié esta red, fue desarrollada y
genero el lenguaje icono de las paginas web que es HTML.

Pero, como deciamos, la creatividad humana no tiene limites y lejos de
contentarse con el desarrollo del lenguaje HTML, enriqueciéndolo en su sintaxis,
aparecieron otros lenguajes, que a su vez desataron una reaccion en cadena con
respecto a las operaciones que se podian lograr en un sitio web.

De esta forma, aparecié el lenguaje Java, que mejord sustancialmente la
interacciéon con el usuario, de manera que éste anexd una sensacion de
amigabilidad y usabilidad en Internet, contribuyendo a que su utilizacion sea
mayor.

Los servidores, que son los vinculantes, entre nuestro sitio web y los usuarios,
comenzaron a adaptarse a estas nuevas tecnologias y lenguajes y mejorar sus
servicios, permitiendo que a través de programas se pudiera generar un dialogo
online con los usuarios de tal forma que éstos recibieran la informacion de forma
mas rapida y eficiente.
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De esta manera, a partir de Java, nacio Java Script, que a su vez incentivo a la
creacion de otros lenguajes que apuntaron a el mismo objetivo como PHP, y asi
constantemente se estan buscando mejoras y nuevas alternativas, todas que
apuntan a la interaccion del usuario con el sitio.

La programacion del sitio web tiene la misma importancia que el disefio web, no se
trata de poner uno por encima de otro, los dos se complementan y hacen que la
eficiencia del sitio web sea importante.

Estd demostrado que los sitios mas visitados son los que brindan un servicio mas
“personalizado” al usuario y esto se logra pura y exclusivamente a través de la
programacion web, que a través de conocer los gustos y tendencias del usuario,
utiliza estos datos para proporcionarle al mismo informacién que mas le interesa®.

2.3.4 Herramientas utilizadas en el desarrollo del proyecto. A continuacion se
describen las herramientas utilizadas para el desarrollo de este trabajo de grado.

2.3.4.1 Microsoft visual studio.net. Visual Studio es un conjunto completo de
herramientas de desarrollo para la generacion de aplicaciones web ASP.NET,
Servicios Web XML, aplicaciones de escritorio y aplicaciones moviles. Los
lenguajes Visual Basic, Visual C# y Visual C++ utilizan todos el mismo entorno de
desarrollo integrado (IDE), que habilita el uso compartido de herramientas y facilita
la creacion de soluciones en varios lenguajes. Asimismo, dichos lenguajes utilizan
las funciones de .NET Framework, las cuales ofrecen acceso a tecnologias clave
para simplificar el desarrollo de aplicaciones web ASP y Servicios Web XML.°

Se hizo uso de este software para la codificacion de la herramienta ENSI. Para
esto se contd con una licencia de suscripcion por medio de la licencia corporativa
Campus Agreement Microsoft de la Universidad Industrial de Santander.

2.3.4.2 ASP.Net. ASP.NET es un framework para aplicaciones web desarrollado y
comercializado por Microsoft. Es usado por programadores para construir sitios
web dinamicos, aplicaciones web y servicios web XML. Apareci6 en enero de 2002
con la versidbn 1.0 del .NET Framework, y es la tecnologia sucesora de la
tecnologia Active Server Pages (ASP). ASP.NET esta construido sobre el
CommonLanguageRuntime, permitiendo a los programadores escribir codigo
ASP.NET usando cualquier lenguaje admitido por el .NET Framework™.

® PRESSMAN, Roger. Software Engineering A Practitioner's Approach 7th Edition.

® MICROSOFT. Developer Network. Introduccion a Visual Studio. Disponible en:
http://msdn.microsoft.com/es-es/library/fx6bk1f4(v=vs.100).aspx

' WIKIPEDIA. ASP.NTE. Disponible en: https:/es.wikipedia.org/wiki/ASP.NET
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Cualquier persona que esta familiarizada con el desarrollo de aplicaciones web
sabrd que el desarrollo web no es una tarea simple. Ya que mientras que un
modelo de programacion para aplicaciones de uso comun estd muy bien
establecido y soportado por un gran numero de lenguajes, herramientas de
desarrollo, la programacion web es una mezcla de varios lenguajes de etiquetas,
un gran uso de lenguajes de script y plataformas de servidor. Para el programador
de nivel intermedio, el conocimiento y las habilidades que se necesitan para
desarrollar aplicaciones web requieren de un mayor conocimiento tanto de
lenguajes de programacion, etiquetado y formato, como de diversas tecnologias
de software relativas al desarrollo distribuido y concurrente, de las que son
necesarias en el desarrollo tradicional de aplicaciones.

SERVICIOS ASP.Net

e Paginas

Las péaginas de ASP.NET, conocidas oficialmente como "web forms"
(formularios web), son el principal medio de construccion para el desarrollo de
aplicaciones web'!. Los formularios web estan contenidos en archivos con una
extension ASPX; en jerga de programacion, estos archivos tipicamente
contienen etiquetas HTML o XHTML estatico, y también etiquetas definiendo
Controles Web que se procesan del lado del servidor y Controles de Usuario
donde los desarrolladores colocan todo el cédigo estatico y dinamico requerido
por la pagina web. Adicionalmente, el cddigo dinamico que se ejecuta en el
servidor puede ser colocado en una pégina dentro de un bloque <% -- cédigo
dindmico -- %> que es muy similar a otras tecnologias de desarrollo como
PHP, JSP y ASP, pero esta practica es, generalmente, desaconsejada excepto
para propésitos de enlace de datos pues requiere mas llamadas cuando se
genera la pagina.

ASP.NET sélo funciona sobre el servidor de Microsoft IS, lo que supone una
desventaja respecto a otros lenguajes del lado de servidor, ejecutables sobre
otros servidores mas populares como Apache. Ejemplos de esto son PHP, Perl
o Python.

e Controles de Usuario
ASP.NET permite la creacion de componentes reutilizables a través de la
creacion de Controles de Usuario (UserControls). Un control de usuario sigue
la misma estructura que un formulario web, excepto que los controles derivan
de la clase System.Web.Ul.UserControl, y son almacenados en archivos
ASCX. Como los archivos ASPX y ASCX contienen etiquetas HTML o XHTML,

" EREEMAN, Adam, MACDONALD, Adam y SZPUSZTA MATTHEW, Pro ASP.NET 4.5 in C# 7th
edition. 2013.
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ademas de etiquetas para definir controles web y otros controles de usuario.
También pueden usar el modelo code-behind*?.

e Estado dela sesion

El estado de la sesion (Sessionstate) es una coleccion de variables definidas
por el usuario, las cuales persisten durante la sesion de un usuario. Estas
variables son Unicas para diferentes instancias de una sesion de usuario, y son
accedidas usando la coleccion Session. Las variables de sesion pueden ser
preparadas para ser automaticamente destruidas después de un determinado
tiempo de inactividad, incluso si la sesion no ha terminado. Del lado del cliente,
una sesion de usuario es identificada por una cookie o codificando el ID de la
sesion en la misma URL™®,

ASP.NET proporciona tres modos de persistencia para variables de sesion:

e InProc
Las variables de sesion son mantenidas dentro del proceso. Sin embargo, en
este modo, las variables son destruidas cuando el proceso ASP.NET es
reciclado o terminado.

e StateServer

En este modo, ASP.NET ejecuta un servicio de Windows separado que
mantiene las variables de estado. Como esta administracion de estado ocurre
fuera del proceso ASP.NET, tiene un impacto negativo en el rendimiento, pero
permite a multiples instancias de ASP.NET compartir el mismo estado del
servidor, permitiendo que una aplicacion ASP.NET pueda tener su carga
balanceada y escalada en multiples servidores. También, como el servicio de
administracion del estado se ejecuta independiente de ASP.NET, las variables
pueden persistir a través de las finalizaciones del proceso ASP.NET.

e Sql Server
En este modo, las variables de estado son almacenadas en un servidor de
base de datos, accesible usando SQL. Las variables de sesidn pueden persistir
a través de finalizaciones de procesos también en este modo.

2.3.4.3 C SHARP (C#) .NET. Visual C#(C Sharp) es un lenguaje orientado a
objetos simple, elegante y con seguridad en el tratamiento de tipos que acaba de
implementar Microsoft, disefiado para generar y compilar una variedad de
aplicaciones que se ejecutan en .NET Framework. Visual C# es simple y eficaz,
ofrece seguridad de tipos y estd orientado a objetos. Con sus muchas

?a b ¢ «INFO: ASP.NET State Management Overviews (en inglés).
a b ¢ «INFO: ASP.NET State Management Overview»
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innovaciones, Visual C# permite desarrollar aplicaciones rapidamente y mantiene
la expresividad y elegancia de los lenguajes de tipo C. *. Visual Basic .Net es una
evolucion del lenguaje Visual Basic 6.0 de Microsoft, lenguaje orientado a
eventos™.

2.3.4.4 Web Forms. Los formularios Web Forms constituyen una tecnologia de
cliente inteligente para .NET Framework, un conjunto de bibliotecas administradas
que simplifican tareas de aplicacion comunes, como la lectura y escritura en el
sistema de archivos.

Los formularios Web Forms constituyen una funcion de ASP.NET que permite
crear interfaces de usuario para aplicaciones Web. Las paginas de los formularios
Web Forms ofrecen un modelo de programacion eficaz y facil de usar que utiliza
las conocidas técnicas de desarrollo rapido de aplicaciones (RAD, Rapid
Application Development) para generar sofisticadas interfaces de usuario
preparadas para trabajar en el Web™®.

2.3.4.5 ADO.NET ENTITY FRAMEWORK?Y . ADO.NET Entity Framework esta
disefiado para permitir a los programadores crear aplicaciones de acceso a datos
programando con un modelo de la aplicaciébn conceptual en lugar de programar
directamente con un esquema de almacenamiento relacional. El objetivo es
reducir la cantidad de codigo y mantenimiento que se necesita para las
aplicaciones orientadas a datos.

Basicamente posee una arquitectura divida en dos partes diferenciadas, como se
puede ver en la Figura 2, modelo de datos y modelo conceptual (EDM), en la que
el paso de una parte a otra se realiza a través de del correspondiente mapeo. Para
realizar este mapeo se utilizan proveedores .net que permiten interactuar con los
datos en cada una de las partes.

* MICROSOFT. Developer Network. Tecnologias y lenguajes de Visual Studio. Visual Estudio
2010. Disponible en: http://msdn.microsoft.com/es-es/library/bb514232(v=vs.100).aspx

Lenguajes de Programacion. Disponible en: https://msdn.microsoft.com/es-
es/library/aa292164(v=vs.71).aspx
MICROSOFT. Developer Network. Web Forms. Disponible en:

https://msdn.microsoft.com/WebForms
' ALVARADO FARFAN, Carlos David, Sistema de informacion para apoyar el control de las
actuaciones del consultorio juridico de la UIS: CYSACJ-UIS 2.0. 2012
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Figura 2. Arquitectura ADO.NET Entity Framework
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Fuente: http://msdn.microsoft.com/

La idea es que el provider .NET de la capa de datos se encargue de traducir las
operaciones de datos realizadas en la capa conceptual a un lenguaje entendible
por la Base de datos. Por su parte el provider .NET (EntitySQL) de la capa
conceptual traduce las consultas LINQ, realizadas en las aplicaciones, a las
correspondientes instrucciones que interactien con el modelo conceptual definido
mediante el proceso de mapeo.

2.3.4.6 ASP.NET MEMBERSHIP®. Le da una forma integrada para validar y dar
credenciales de usuario. Por lo tanto, ASP.NET Membership le ayuda a gestionar
la autenticacion de usuarios en sus sitios Web. Puede utilizar la ASP.NET
Membership con ASP.NET autenticacién de formularios mediante los controles
ASP.NET de inicio de sesién para crear un sistema completo para la autenticacion
de usuarios.

'®  MICROSOFT. Developer Network. Introduction to Membership. Disponible en:
https://msdn.microsoft.com/en-us/library/yh26yfzy(v=vs.140).aspx
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ASP.NET Membership soporta instalaciones para:
e Creacion de nuevos usuarios y contrasefias.

e EI almacenamiento de informacion de Membership (nombres de usuario,
contrasefas y datos de apoyo) en Microsoft SQL Server, Active Directory, o un
almacén de datos alternativa.

e La autenticacidon de los usuarios que visitan su sitio. Usted puede autenticar a
los usuarios mediante programacion, o puede utilizar los controles de inicio de
sesion ASP.NET para crear un sistema de autenticacion completa que requiere
poco o ningun cadigo.

e La gestibn de contrasefas, que incluye la creacién, cambio y reposicion de
ellas. Dependiendo de opciones de Membership que usted elija, el sistema de
Membership también puede proporcionar un sistema de restablecimiento de
contrasefia automatico que toma una pregunta suministrado por el usuario y la
respuesta.

e La exposicion de una identificacion Unica para los usuarios autenticados que
puede utilizar en sus propias aplicaciones y que también se integra con la
personalizacion ASP.NET y los sistemas de administracion de funciones
(autorizacion).

e Especificacion de un membership provider personalizada, que le permite
sustituir su propio cédigo para administrar la pertenencia y mantener los datos
de afiliacién en un almacén de datos personalizado.

2.3.4.7 SQL SERVER. Microsoft SQL Server es un sistema para la gestion de
bases de datos basado en el modelo relacional. Sus lenguajes para consultas son
T-SQL y ANSI SQL™. Algunas de las caracteristicas importantes son:

- Soporte de transacciones.

- Soporta procedimientos almacenados.

- Incluye también un entorno grafico de administracion, que permite el uso de
comandos DDL y DML graficamente.

- Permite trabajar en modo cliente-servidor, donde la informacion y datos se
alojan en el servidor y los terminales o clientes de la red sélo acceden a la
informacion.

- Ademas permite administrar informacion de otros servidores de datos.

1 DISC. BUSINESS SOLUTIONS. Portafolio de Soluciones MICROSOFT Disponible en:
http://www.hddisc.com.mx/es/soluciones-y-servicios/soluciones-de-negocios/microsoft.html
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T-SQL (TRANSACT — SQL) es una version de SQL (Structured Query Languaje)
usado como lenguaje de programacion para SQL Server. SQL es un conjunto de
comandos que permite especificar la informacion que se desea restaurar o
modificar. Con T-SQL se puede tener acceso a la informacion, realizar busquedas,
actualizar y administrar sistemas de Bases de Datos Relacionales.

SQL Server usa la arquitectura Cliente / Servidor para separar la carga de trabajo
en tareas que corran en computadoras tipo Servidor y tareas que corran en
computadoras tipo Cliente.

SQL Server Management Studio es un entorno integrado para obtener acceso a
todos los componentes de SQL Server, asi como para configurarlos y
administrarlos. SQL Server Management Studio combina un amplio grupo de
herramientas gréficas con un editor de texto enriquecido para ofrecer acceso a
SQL Server a los programadores y administradores, sin importar su nivel de
especializacion.

Se hizo uso de este software para disefiar y crear la base de datos y su posterior
alojamiento. Para esto se contd con una licencia de suscripcion por medio de la
licencia corporativa Campus Agreement Microsoft de la Universidad Industrial de
Santander.

2.3.4.8 Bizagi Process Modeler. Bizagi Modeler es una herramienta que permite
modelar y documentar procesos de negocio basado en el estandar de acepcion
mundial conocido como Business Process Model and Notation (BPMN). Puede
crear documentacion de procesos en Word, PDF, SharePoint o Wiki, e importar o
exportar la informacién de los mismos desde y hacia Visio o XML entre otros. %°

Con su comportamiento intuitivo y su amigable interfaz grafica, se puede
diagramar y documentar procesos de manera mas rapida y facil sin necesidad de
esperar por alguna rutina de validacion. Bizagi guarda los procesos en un archivo
.bpm. Cada archivo se denomina Modelo y puede contener uno o mas diagramas.
Un modelo puede ser toda la organizacién, un area o un proceso especifico segun
sea la necesidad.

Bizagi process modeler cuenta con licencia de uso freeware (software gratuito), se
distribuye sin costo para su uso y por tiempo ilimitado.

2.3.4.9 IS (INTERNET INFORMATION SERVICES). EI rol de servidor web (IIS)
de Windows Server 2012 proporciona una plataforma segura, facil de administrar,
modular y extensible para el hospedaje seguro de sitios web, servicios y
aplicaciones. Con IIS 8 puede compartir informacion con usuarios en Internet, una

2 BIZAGI. Documentacion del producto. Disponible en: http://help.bizagi.com/processmodeler/es/
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intranet 0 una extranet. IIS 8 es una plataforma web unificada que integra IIS,
ASP.NET, servicios de FTP, PHP y Windows Communication Foundation (WCF)?.

En la lista siguiente se muestran algunas de las ventajas de usar IIS 8:

Ampliar la seguridad en Internet a través de un espacio de servidor reducido y
el aislamiento automatico de las aplicaciones

Implementar y ejecutar facilmente aplicaciones web ASP.NET, ASP clasico y
PHP en el mismo servidor

Aislar las aplicaciones proporcionando a los procesos de trabajo una identidad
Gnica y una configuracion de espacio aislado de forma predeterminada, con la
consiguiente reduccién de los riesgos de seguridad

Agregar, quitar e incluso reemplazar facilmente componentes de IIS integrados
por médulos personalizados, adecuados a las necesidades del cliente

Agilizar el sitio web mediante las caracteristicas integradas de almacenamiento
en caché dindmico y compresion mejorada

APLICACIONES PRACTICAS

Los administradores pueden usar el rol de servidor web (IIS) para configurar y
administrar varios sitios web, aplicaciones web y sitios FTP. Algunas de las
caracteristicas especificas son las siguientes:

Use el Administrador de 1IS para configurar las caracteristicas de IIS y
administrar sus sitios web.

Use Protocolo de transferencia de archivos (FTP) para permitir a los
propietarios de sitios web cargar y descargar archivos.

Use el aislamiento de sitios web para evitar que un sitio web interfiera con otros
sitios instalados en el servidor.

Configure aplicaciones web escritas en distintas tecnologias, como ASP
clasico, ASP.NET y PHP.

Use Windows PowerShell para automatizar la administracion de la mayoria de
tareas administrativas de su servidor web.

21

WINDOWS SERVER. Informacion general del servidor web (lIS). Disponible en:

https://technet.microsoft.com/es-es/library/hh831725.aspx
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o Configure varios servidores web en una granja de servidores, que puede
administrar mediante 11S.

e Aproveche al maximo el hardware de NUMA y consiga un rendimiento optimo
del servidor habilitado para NUMA.

2.4 MARCO METODOLOGICO

En el desarrollo de software existen variedad de metodologias que se usan para
dirigir proyectos de desarrollo de software, algunas se enfocan en la solucion de
varios problemas o situaciones que se presentan a menudo en este tipo de
proyectos, la planificacién, la variacion de los requisitos durante el proyecto, el
aseguramiento de la calidad del software, la sincronizaciéon de los equipos de
trabajo, crear la documentaciéon necesaria que permite su posterior escalabilidad,
son algunos ejemplos de éstos problemas o situaciones.

Cada proyecto de desarrollo software contiene caracteristicas particulares o
condiciones bajo las que se debe trabajar que son inherentes a los demas
proyectos, requisitos fijos o variables, un grupo de desarrollo grande o pequefio,
productos entregables a corto o a largo plazo, entre otros. El éxito de un proyecto
de desarrollo de software depende, en gran medida, de la metodologia escogida
para lidiar con los problemas que se puedan presentar durante el desarrollo del
software bajo las caracteristicas o condiciones del proyecto.

Se trabajara con la metodologia de desarrollo de Modelo de Prototipos (Modelos
de Desarrollo Evolutivo), la decisién de trabajar con esta metodologia se toma con
la conclusion de saber que el codigo para el desarrollo del software es reutilizable,
Simplifica las pruebas, pues estas se le hacen a los componentes antes de probar
el conjunto completo de componentes ensamblados?®.

2.4.1 Modelo de prototipos. Para el disefio rapido de software, este desarrollo se
centra en representar aquellos aspectos del software que seran visibles para el
cliente o el usuario final. Este abstraccion de requerimientos nos conduce a
disefiar un prototipo del sistema como tal, el cual es evaluado por el cliente para
una realimentacion, entiendo si cumple o0 no con las expectativas; gracias a ésta
evaluacion se refinan los requisitos del software que se desarrollard. La
interaccién ocurre cuando el prototipo se ajusta para satisfacer las necesidades
del cliente. Esto permite que al mismo tiempo el desarrollador entienda mejor lo
que se debe hacer y el cliente vea resultados a corto plazo?.

*’PRESSMAN, Roger. Software Engineering A Practitioner's Approach. 7ma Edicién, McGraw-Hill
Interamericana Editores S.A. de C.V., Marzo 4 2010, Capitulo 2.3.3 Evolutionary Process Models
»SCRIBD, ARISTIZABAL NUNEZ, Love. Metodologia de desarrollo de software. Disponible en:
http://es.scribd.com/doc/190077885/Metodologia-de-desarrollo-de-software#scribd
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El Desarrollo Rapido de Aplicaciones (RAD) es un enfoque orientado a objetos
para el desarrollo de sistemas que incluye un método de desarrollo asi como
también herramientas de software, tiene como meta la reduccion del tiempo que
generalmente se necesita en un ciclo de vida tradicional entre el disefio y la
implementacion del sistema de informacion. El RAD se enfoca en satisfacer mas
de cerca los requerimientos cambiantes de los negocios y se puede considerar
como una implementacion especifica de la elaboracion de prototipos.

Hay tres fases amplias del RAD que vinculan a usuarios y desarrolladores en la
evaluacion, disefio e implementacion:

v' Planeacion de requisitos: para identificar los objetivos y requerimientos de
informacion se realizard un estudio y andlisis de las actividades que se dan en
un estudio de necesidades, desde la literatura y con profesionales del grupo de
investigacién que con su experiencia aportaran conocimiento al desarrollo. En
esta etapa se establecerd los procedimientos para analizar encuestas y
entrevistas, basados en una busqueda en la literatura de las diferentes
técnicas de andlisis. La identificacion de requerimientos se ajustara a la horma
IEEE 830.

o Especificacidén de requisitos: esta actividad corresponde a la elaboracion
del documento de especificacion de requisitos siguiendo el estandar
IEEE830, ademas de incluir los diagramas de casos de uso para ampliar la
especificacion.

o Procedimiento de andlisis de datos (encuestas y entrevistas): esta
actividad corresponde al disefio del procedimiento para analizar las
respuestas a las preguntas de las encuestas y el procedimiento para
analizar las actas de entrevistas.

v' Disefio y desarrollo: es una fase de trabajar y refinar, que requiere un
acompafiamiento de los interesados. Es la fase de construccion del prototipo
acompafada de pruebas con los usuarios, pruebas elaboradas a partir del
caso de estudio.

v Implantacion: se ilustrara el uso de la herramienta desarrollada con un caso
de estudio. Es el momento en que la herramienta entra a apoyar a los usuarios,
se espera realizar una evaluacion y valoracion de los resultados que se den
con el uso de la herramienta; esta herramienta quedara a disposicion del grupo
de investigacion STI para que se use en futuros proyectos.
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En la Figura 3 se presenta el desglose de la metodologia RAD articulada con el
proyecto.

Figura 3. Esquema de la metodologia del proyecto
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3. PROCEDIMIENTO PARA LA IDENTIFICACION DE NECESIDADES
3.1 MODELO DE PROCESOS PARA UN ESTUDIO DE NECESIDADES

Figura 4. Modelo de procesos BPMN para un estudio de necesidades
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3.2 ESTUDIO DE NECESIDADES

Tabla 2. Estudio de Necesidades

ID | N-1 Prioridad | Alta

Gestionar informacién basica de los Profesionales Biomédicos

NEIEE y Entrenadores.

RF Asociados | RF-1, RF-2

Usuarios Director

Descripcion

El sistema debe permitir al Director Afadir, modificar y eliminar perfiles de
usuario del sistema, a su vez gestionar la informacion concerniente a cada perfil
(Nombre, Apellido, Cedula, Teléfono, Correo, Sexo, Especialidad, Foto y
Estado), ademas el sistema debe informar por medio de correo electrénico el
ingreso o modificacion de sus datos al sistema.

ID |N-2 Prioridad | Alta

Nombre Gestionar informacién de las selecciones universitarias.
RF Asociados | RF-3

Usuarios Director

Descripcion

El sistema debe permitir al Director Aiadir, modificar y eliminar el nombre de las
selecciones deportivas adscritas a la universidad.

ID |N-3 Prioridad | Alta

Nombre Gestionar cancelacién de una cita médica.
RF Asociados | RF-4

Descripcion

El sistema debe permitir al Director afiadir el tiempo con el que un deportista
puede cancelar una cita médica.

ID [N-4 Prioridad | Alta

Nombre Gestionar informacion bésica de los Deportistas
RF Asociados | RF-5, RF-6

Usuarios Entrenador, Profesional Biomédico..
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Descripcion

El sistema debe permitir a los usuarios Anadir, modificar y eliminar perfiles de
del sistema, a su vez gestionar la informacion concerniente a cada perfil
(Nombre, Apellido, Cedula, Teléfono, Correo, Sexo, Seleccion, Foto, Promedio y
Estado), ademas el sistema debe informar por medio de correo electrénico el
ingreso o modificacion de sus datos al sistema.

ID [N-5 Prioridad | Alta
Nombre Gestionar Horario Citas
RF Asociados | RF-7

Usuarios Profesional Biomédico
Descripcion

El sistema debe permitir al profesional biomédico afiadir el horario en las que se
podra realizar citas médicas

ID [N-6

Prioridad | Alta

Nombre

Gestionar Citas medicas

RF Asociados

RF-8, RF-9, RF-10, RF-11, RF-12, RF-13, RF-14

Usuarios

Profesional Biomédico, Deportista

Descripcion

El sistema debe permitir al deportista solicitar una cita médica, validando el
horario disponible por los profesionales biomédicos. Ademas permitird a los
profesionales biomédicos, Asignarle una cita médica a un deportista a su vez
registrar la valoracién y remisién a otro profesional si es necesaria. El sistema
también permitird consultar valoraciones anteriores

ID |[N-7 Prioridad | Alta

Nombre Gestionar Reportes

RF Asociados | RF-15, RF-16, RF-17

Usuarios Profesional Biomédico, Entrenadores, Director

Descripcion

El sistema debe permitir a los usuarios registrar y
solicitados por el director

consultar los reportes
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ID |N-7 Prioridad | Alta

Nombre Gestionar Calendario

RF Asociados | RF-18, RF-19

Usuarios Profesional Biomédico, Entrenadores.

Descripcion

El sistema debe permitir a los usuarios registrar, modificar y eliminar eventos
que seran visualizados en la pagina inicial del sistema.

3.3 PLAN DE VERSIONES

Tabla 3. Plan de Versiones

Version Requerimientos realizados
RF-1, RF-2, RF-3, RF-4, RF-5, RF6,
1.0 RF-7, RF-13, RF-15, RF-16, RF-17,
RF-18
2.0 RF-8,RF-9,RF-10,RF-11,RF-12,RF-14
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4. REQUERIMIENTOS PARA EL DESARROLLO DE LA HERRAMIENTA

SIDUIS

4.1 ESPECIFICACION DE REQUERIMIENTOS

Para realizar la especificacion de requisitos de la herramienta SIDUIS se sigui6 el
estandar IEEE 830 ampliamente usado.

Los requisitos especificos funcionales que se identificaron y que se encuentran
consignados y especificados en el documento de especificaciéon de requisitos de
software Anexo A aparecen en la Tabla 4.

Tabla 4. Requisitos Funcionales

Lista de Requisitos Funcionales

Identificador (RF#) Nombre

RFO1.

Afadir profesional biomédico o entrenador

RFO2.

Gestionar Profesional Biomédico o entrenador

RFO3.

Gestionar Selecciones deportivas

RFO04.

Gestionar Cancelacion de citas

RFO5.

Afnadir deportista

RFO6.

Gestionar Deportista

RFO7.

Gestionar horario citas

RFO08.

Registrar valoracion

RFO09.

Remision Cita Medica

RF10.

Registrar Emergencia

RF11.

Consultar valoracion

RF12.

Solicitar Cita Medica

RF13.

Asignar Cita Medica

RF14.

Cancelar Cita Medica

RF15.

Registrar reporte

RF16.

Consultar Reporte

RF17.

Gestionar reporte

RF18.

Gestionar Calendario

RF19.

Consultar Calendario

Para la especificacion detallada, de cada uno de los requisitos funcionales
listados, se disefidé un formato, Contenido en la Tabla 5, con las recomendaciones
y en base a ejemplos y recomendaciones encontradas en diferentes documentos
electronicos consultados.
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Tabla 5. Especificacion de requisito funcional

Id. del requisito Identificador de requisito RF#
Nombre Nombre que describe el requisito
Descripcion

Descripcion de la funcionalidad (mencionando datos de entrada, proceso y salida)

Diagrama de caso de uso: Nombre del diagrama de caso de uso asociado

4.2 DIAGRAMAS DE CASOS DE USO

Se elaboraron diagramas de casos de uso UML para especificar la comunicacion y
el comportamiento de la herramienta mediante su interaccion con el usuario. Los
diagramas de casos de uso ilustran los requisitos de la herramienta al mostrar
cdmo reacciona a eventos que se producen en su ambito o en él mismo. En la
siguiente tabla se relacionan los diagramas de caso de uso realizados para la
herramienta ENSI.

Tabla 6. Diagramas de casos de uso UML

Lista de diagramas de casos de uso UML

Requisitos
Diagrama de casos de uso Funcionales
asociados
DCU.01 - Gestion Administrador RFOL, RF02, RFO3,
RF04
DCU.02 - Gestion Empleados RFO5, RF06, RF0O7
RFO08, RF09, RF10,
DCU.03 - Gestion Citas RF11, RF12, RF13,
RF14
DCU.04 - Gestidn Reportes RF15, RF16, RF17
DCU.05 - Gestién Calendario RF18, RF19

En la columna 2 de la anterior tabla se puede observar la relacion de cada uno de
los diagramas de caso con los requisitos funcionales que se plantearon en el
documento.

La Figura 5 presenta el diagrama de casos de uso DCU.03, como ejemplo de los
diagramas de casos de uso elaborados; esté asocia la mayor cantidad de
requisitos funcionales. La totalidad de los diagramas de casos de uso elaborados
se pueden consultar en el apéndice 4.3 del Anexo A del presente documento.
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Figura 5. Diagrama de casos de uso DCU.03
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5. RESULTADOS DEL PROYECTO

5.1 CASOS DE USO

Los casos de uso son una herramienta esencial para la captura de requerimientos
y la planificacién de proyectos. Representan las funciones del sistema desde el
punto de vista del usuario.

Se utilizan para la comunicacion con el usuario y expresar de forma clara y
sencilla los requerimientos del sistema.

Para el desarrollo del sistema de informacién para el manejo Medico-Deportivo de
Selecciones Deportivas de la Universidad Industrial de Santander (UIS) se usaron
los siguientes diagramas para identificar y especificar los requerimientos
funcionales que se presentan en el sistema.

Tabla 7. Roles soportados por SIDUIS

e Afadir Profesional
Biomédico.

e Afadir Entrenador

e (Gestionar Personal

Biomédico
e Gestionar
Representa al Director Entrenadores
de las Selecciones
Deportivas e Gestionar
Selecciones
e Gestionar

Cancelacion Citas
e Consultar Reportes

e Gestionar Reportes

e Afadir Deportistas
Representa a cada actor
biomédico e Gestionar Deportistas

a7



e Gestionar Horario
Citas.

e Asignar Cita Medica

e Registrar Reportes

e Gestionar Calendario
Representa a cada e Solicitar Cita Medica

Deportista de las
selecciones deportivas

e Afadir Deportistas
Representa a cada

entrenador de su e Gestionar
respectiva seleccion Deportistas.
deportiva

e Registrar Reportes
e Registrar Reportes

Representa e Consultar Reportes

e Afadir Deportistas

A continuacion se visualizara cada uno de los casos de uso implementados por los
diferentes modulos seguidos de los requerimientos soportados, de acuerdo a una
clasificacion por prioridades propuesta por los autores y previendo una segunda
version (2.0) del sistema de informacion SIDUIS.
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Figura 6. Caso de uso Gestidon Administrador
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personal
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Biomedico o
Entrenador

Gestionar
Selecciones

Gestionar
cancelacion
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Tabla 8. Requerimientos para modulo de administrador.

Administrador |

Requerimiento

Descripcion

Afadir un profesional biomédico o ya sea un entrenador, y

L realicen funciones de acuerdo a su médulo de tareas.
Modificar y eliminar perfiles de usuario de P. Biomédico o

2. Entrenador del sistema, a su vez gestionar la informacién
concerniente a cada perfil.
Aiadir, Modificar y eliminar las selecciones deportivas.

4 Afadir, Modificar y eliminar el tiempo de cancelacion de

citas médicas que asigna el profesional biomédico.
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Figura 7. Caso de uso Gestion Empleados
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Tabla 9. Requerimientos para médulo de Empleados

Entrenador \

Requerimiento

Descripcion

1.

ARadir deportista a su respectiva seleccion deportiva.

2.

Modificar y eliminar perfiles de usuario de deportista del
sistema, a su vez gestionar la informacion concerniente a
cada perfil.

Personal biomédico \

Requerimiento

Descripcion

1. Afadir deportista a su respectiva seleccién deportiva.
Modificar y eliminar perfiles de usuario de deportista del

2. sistema, a su vez gestionar la informacion concerniente a
cada perfil.

3 Permite al profesional biomédico asignar el horario en las

gue se podra realizar citas médicas.
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Figura 8. Caso de uso Gestion de Citas
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Nota: Los Casos de Uso bordeados en rojo, estan propuestos para una version
2.0 del Sistema de Informacion SIDUIS, por lo tanto no estan contemplados en la
implementacion de esta primera version.

Tabla 10. Requerimientos para médulo de Profesional Biomédico

Profesional Biomédico |
Requerimiento | Descripcion
1. Permite asignarles a los deportistas cita médicas.
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Figura 9. Caso de uso Gestion de Reportes

Gestion Reportes

Gestionar
reportes

Consultar
Reportes

Director

Personal
Biomedico

Registrar
Reportes

Entrenador

Tabla 11. Requerimientos para médulo de Administrador y Entrenador

Administrador \

Requerimiento Descripcion
1. Permite consultar un reporte de rendicion de cuentas.
2. Permite al director llevar un control sobre los reportes

realizados por los profesionales biomédicos, avisar que el
reporte no ha sido cargado al sistema, solicitar un reporte
para una fecha.

Personal biomédico |

Requerimiento Descripcion
1. Permite almacenar un reporte de redicion de cuentas.
Entrenador |
Requerimiento Descripcion
1. Permite almacenar un reporte de redicion de cuentas.
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Figura 10. Caso de uso Gestion de Calendario

Gestion Calendario

Consultar
Calendario
Deportista \ winclude»
Al
Personal

\
1
1
Gestionar
calendario
Biomedico

Entrenador

Tabla 12. Requerimientos para modulo de Deportista, Profesional biomédico y

Entrenador.

Deportista \

Requerimiento

Descripcion

1.

Permite consultar las noticias en el calendario de
competencias.

Entrenador \

Requerimiento

Descripcion

1.

Permite consultar, afadir, modificar o inactivar noticias en el
calendario.

Profesional biomédico |

Requerimiento

Descripcion

1.

Permite consultar, afiadir, modificar o inactivar noticias en el
calendario.
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5.2 DESARROLLO DEL SISTEMA DE INFORMACION

Se desarrollo el sistema de informacion para las selecciones deportivas de la
Universidad Industrial de Santander (SIDUIS), con el fin de brindar servicios en la
parte meédico-deportiva a sus diferentes usuarios (Administrador, Profesional
biomédico, Deportista, Entrenador y Metoddlogo).

Para esto se planifico la asignacion de un rol de usuario para cada participante
activo del sistema, ya que este pertenece a un médulo general del sistema, donde
este tendr4 acceso a la informacién publica disponible y no necesitara
autenticacion para adquirirla.

Figura 11. Interfaz login de usuario para ingreso al sistema

NOSOTROS SERVICIOS CONTACTENOS INICIAR SESION

Ingrese a su cuenta

No olvide al salir Cerrar Sesion

Usuario:

Contrasefia:

Siguenos en facebook Siguenos en Twitter

5.2.1 Rol administrador. Rol asignado, para la administracion del sistema de
informacion SIDUIS, donde realizar las siguientes funciones:
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e Gestionar Profesionales Biomédicos y entrenadores, permite ver los
usuarios habilitados en el sistema organizados como, Profesionales
Biomédicos y Entrenadores

Figura 12. Gestionar Personal

m INICIO NOSOTROS SERVICIOS CONTACTENOS -

=

PERFIL

Gestionar Personal

PERSONAL

Profesionales Biomedicos

CITAS MEDICAS

REPORTES

JOBEL

Andres Felipe Gomez 3002697435  retopersonal@hotmail.com Psicologo +
SELECCIONES Carla Giraldo 3102938129  CarlaG@gmail.com Nutricionista +
Hugo Alberto PlataRobles 3207273122  Hugomari il.com +
Julian arturo Figueroa 3192839482  JuliDiaz@gmail.com MedicoDeportolog +
grettelandrea  barajas 31056: grettel i il.com Fisi peuta +

Entrenadores

Alex 132132213 | il.com FutbolSala Masculino +
rosa antonia 2131241221 rosita@gmail.com Ultimate +
katerine angulo 123123123 katlex21@gmail.com Basket Femenino +
Silvia katherine angulo 123123123 Silviapar@gmail.com FutbolSala Femenino +
Andrea Rios. 123123123 AndreaRios@gmail.com Ping Pong +

Copyright © 2015. Design by Cp-AS
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e Afadir Profesional Biomédico, Permite al administrador crear un perfil en el
sistema para un Profesional Biomédico (Medico Deportologo, Psicélogo,
Nutricionista, Fisioterapeuta, Nutricionista)

Figura 13. Afadir Profesional Biomédico

m INICIO NOSOTROS SERVICIOS CONTACTENOS -

| Anadir Profesional Biomedico
e ' Nombre: Apellido:
CITAS MEDICAS I { l [ ]
Sexo: Cedula:
@ | Mascuiino | ]
Celular: Correo:
SELECCIONES ' { l [ ]
Especialidad: Fecha de Nacimiento:
e
Adjuntar Foto:

Seleccionar archivo | Ningun archi...seleccionado

n Siguenos en facebook u Siguenos en Twitter

Copyright @ 2014 Nova. Design by Cp&AS
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e Aidadir Entrenador, Permite al administrador crear un perfil en el sistema para
un Entrenador con su respectiva seleccion.

Figura 14. Anadir Entrenador

. “l’ INICIO NOSOTROS SERVICIOS CONTACTENOS -

| ARadir Entrenador
CITAS MEDICAS I I I I J
REPORTES | [ Masculine -1 I J
SELECCIONES | I I I J
Seleccion 1: Fecha de Nacimiento:
Adjuntar Foto:

Seleccionar archivo | Ningun archi___seleccionado

n Siguenos en facebook D Siguenos en Twitter

Copyright @ 2014 Nova. Design by Cp&AS

e Tiempo de Citas Médicas, Permite al administrador limitar en el sistema el
tiempo maximo para la cancelacion de una cita médica.

Figura 15. Gestionar Tiempo Citas

m@] INICIO NOSOTROS SERVICIOS CONTACTENOS -

PERFIL Gestionar Citas

PERSONAL

REPORTES

SELECCIONES

IO

n Siguenos en facebook u Siguenos en Twitter

Copyright © 2014 Nova. Design by Cp&AS
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e Gestionar Reportes, Permite al administrador descargar los reportes cargados
por su personal, ademas Puede solicitar por medio de correo electronico un

nuevo reporte.

Figura 16. Gestionar Reportes

=1

PERFIL
PERSONAL
CITAS MEDICAS
REPORTES

SELECCIONES

JOBEL

INICIO NOSOTROS SERVICIOS CONTACTENOS -

Gestionar Reportes

Solicitar Reportes

Plazo Para el Informe

e ok
Apellido | Especialidad Fecha Carga _

Alvaro Diaz Administrador 16/07/2015 12:35:00 p. m. Descargar

grettel andrea barajas Fisioterapeuta 16/07/2015 4:35:00 p. m. Descargar

n Siguenos en facebook u Siguenos en Twitter

Copyright © 2014 Nova. Design by Cp&AS

e Gestionar Selecciones, Permite al administrador agregar una seleccién nueva

al sistema.

Figura 17. Gestionar Selecciones Nuevas

=

PERSONAL
CITAS MEDICAS
REPORTES

SELECCIONES

IO

INICIO NOSOTROS SERVICIOS CONTACTENOS -

Gestionar Selecciones

Seleccién nueva

n Siguenos en facebook u Siguenos en Twitter

Copyright © 2014 Nova. Design by Cp&AS
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5.2.2 Rol profesional biomédico. Funciones en el rol Profesional Biomédico:

e Asignar cita médica para deportista especifico, permite ver los deportistas
ingresados en el sistema, y de esta manera seleccionar el deportista de
interés, permitiendo visualizar fecha y hora para la asignacion de esta misma.

Figura 18. Asignar cita médica

'"i PEPITO CERRAR SESION

peRFL Asignar Cita Medica

ASIGNAR CITA

cimapana v Cita para:

CONSULTAR DEPORTISTA
Deportlsta: Codigo.. Consultar

CARGAR REPORTE

BIBEL

Consulta Deportista

GESTION EVENTOS

L/

Hora Inicio: Hara v Fecha Cita:
julio agosto de 2015 septiembre
lun.  mar. mie e vie s dom.
] 30 1o 2
a A H 6 7 8 e

Asignar Cita

Copyright © 2014 Nova. Design by CplAS
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o Citas para Hoy, permite visualizar de manera ordenada la agenda de citas que
tendra cada profesional biomédico para el dia en curso.

Figura 19. Citas para Hoy

. . EecEr  HOSOTEOE MO CONRACTINGS Do a0
e ] itas Hoy
ASCRAR TR -)

AT Pl e -)

CASTHON TVINTOS w

) e oy P e

Coright @ P16 Wews. e by [ A

e Consultar y Agregar deportista, Permite consultar al deportista en la base
de datos de la universidad para ser agregado al sistema SIDUIS.

Figura 20 .Consultar y Agregar Deportista

m@ PEPITO CERRAR SESION

e Consultar Deportista

ASIGNAR CITA

CITA PARAHOY

Codigo: —

Consulta Deportista

CONSULTAR DEPORTISTA

CARGAR REPORTE

GESTION EVENTOS

JUWELEL

Agregar al Sistema

n Siguenos en facebook u Siguenos en Twitter

Copyright © 2014 Nova. Design by Cp&AS



Cargar Reporte, permite al profesional biomédico, cargar el reporte de
rendicion de cuentas, también podr& visualizar de manera rpida los reportes
que ha cargado anteriormente.

Figura 21. Cargar Reporte

m@ INICIO NOSOTROS SERVICIOS CONTACTENOS BIOMEDICO

Cargar Reporte

PERFIL
ASIGNAR CITA

CITA PARA HOY

CONSULTAR DEPORTISTA Reporte: |

Seleccionar archivo | Ningun archivo seleccionado
REGISTRAR DEPORTISTA
Cargar Archivo
CARGAR REPORTE
Reporte Fecha Carga

GESTION EVENTOS

UNNEEL

n Siguenos en facebook a Siguenos en Twitter

Copyright © 2014 Nova. Design by Cp&AS
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Gestion de Eventos, el profesional biomédico podra crear un evento en cual
tendra que informar con una breve descripcion, con su nombre y la fecha de
realizacion del evento, que podra visualizarse en el médulo de deportista.

Figura 22. Gestion de Eventos

m@ INICIO NOSOTROS SERVICIOS CONTACTENOS BIOMEDICO

PERFIL

Proponer Evento

ASIGNAR CITA

CITA PARA HOY

Crear Evento

CONSULTAR DEPORTISTA
Nombre

Evento:

REGISTRAR DEPORTISTA

Evento:

CARGAR REPORTE

GESTION EVENTOS
Nombre Evento Contenido Evento

Editar Eliminar

IEINEEE

Editar Eliminar

Editar Eliminar

n Siguenos en facebook D Siguenos en Twitter

Copyright © 2014 Nova. Design by Cp&AS
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5.2.3 Rol entrenador.

e Consultar y Agregar deportista, Permite consultar al deportista en la base
de datos de la universidad para ser agregado al sistema SIDUIS.

Figura 23. Consultar y Agregar Deportista

l ' WICD  NOSOTROS  SERVICIOS  COWTACTENOS  ENTRENADOR

Registrar Deportista

n Spwencs en lacebook u Siguences e Twitter

Copyright £ 2014 Nowa. Desige by CpRAS
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e Cargar Reporte, permite al entrenador, cargar el reporte de rendicién de
cuentas, también podra visualizar de manera rapida los reportes que ha
cargado anteriormente.

Figura 24. Cargar Reporte

n@ INICIO NOSOTROS  SERVICIOS ~ CONTACTENOS ENTRENADOR

PERFIL

Cargar Reporte

ARADIR DEPORTISTA

CARGAR REPORTE

Reporte:‘

Seleccionar archivo | Ningun archivo seleccionado

GESTION EVENTOS

INE

Cargar Archivo

Reporte Fecha Carga

ﬁ Siguenos en facebook D Siguenos en Twitter

Copyright © 2014 Nova. Design by Cp&AS
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e Gestion de Eventos, el entrenador podra crear un evento en cual tendrd que
informar con una breve descripcion, con su nombre y la fecha de realizacion
del evento, que podra visualizarse en el médulo de deportista.

Figura 25. Gestion Eventos

INICIO NOSOTROS SERVICIOS CONTACTENOS ENTRENADOR

PERFIL

Proponer Evento

ANADIR DEPORTISTA

CARGAR REPORTE

U

Crear Evento
GESTION EVENTOS
Nombre
Evento:
Evento:
4

Nombre Evento Contenido Evento

Editar Eliminar

Editar Eliminar

n Siguenos en facebook u Siguenos en Twitter

Copyright © 2014 Nova. Design by Cp&AS

65



5.2.4 Metodélogo.

e Consultar y Agregar deportista, Permite consultar al deportista en la base
de datos de la universidad para ser agregado al sistema SIDUIS.

Figura 26. Consultar y Agregar Deportista

m@ PEPITO  CERRAR SESION

e Consultar Deportista

ARADIR DEPORTISTA

CARGAR REPORTE —
Codigo: ___________

GESTION EVENTOS
Consulta Deportista

e

Agregar al Sistema

'i Siguenos en facebook a Siguenos en Twitter

Copyright © 2014 Nova. Design by Cp&AS
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e Aidadir Entrenador, Permite al administrador crear un perfil en el sistema para
un Entrenador con su respectiva seleccion.

Figura 27. Afiadir Entrenador.

s

PERFIL

PERSONAL

CITAS MEDICAS

REPORTES

SELECCIONES

IO

PEPITD  CERRAR SESION

Anadir Entrenador

[llnmbre: l .[Apellidn: l
D [ ]

Cs
Seleccion 1: Fecha de Nacimiento:

Adjuntar Foto:

Seleccionar archivo | Ningun archi...seleccionado

n Siguenos en facebook u Siguenos en Twitter

Copyright © 2014 Nova. Design by Cp&AS

e Cargar Reporte, permite al profesional biomédico, cargar el reporte de
rendicion de cuentas, también podra visualizar de manera rapida los reportes
gque ha cargado anteriormente.

Figura 28. Cargar Reporte

PERFIL

CONSULTAR DEFORTISTA

REGISTRAR DEPORTISTA

CARGAR REPORTE

GESTION EVENTOS

D,

INICIO NOSOTROS  SERVICIOS  CONTACTENOS  METODOLOGO

Cargar Reporte

Reporte:

Seleccionar archivo | Ningan archivo seleccionado

Cargar Archivo
Reporte Fecha Carga

Copyright ® 2014 Nova. Design by Cp&AS
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e Gestion de Eventos, el profesional biomédico podra crear un evento en cual
tendra que informar con una breve descripcién, con su nombre y la fecha de
realizacion del evento, que podra visualizarse en el médulo de deportista.

Figura 29. Gestion Eventos

=T

PERFIL

CONSULTAR DEPORTISTA

REGISTRAR DEPORTISTA

CARGAR REPORTE

GESTION EVENTOS

—/ S

5.3 ARQUITECTURA

NOSOTROS SERVICIOS CONTACTENOS METODOLOGO

Crear Evento

Nombre
Evento:

Evento:

Nombre Evento Contenido Evento

Editar Eliminar

Editar Eliminar

Siguenos en facebook Siguenos en Twitter

La arquitectura escogida para el desarrollo de SIDUIS, es una arquitectura de 3
capas con WebForms y WebServices. Se utilizé ASP .NET WebForms, Lenguaje
de programacién C Sharp y base de datos SQL Server 2014 como herramientas
de desarrollo, utilizando como tecnologia de acceso a datos entity Framework 5.1,
para el procesamiento de la pagina ASP .Net se utilizd IIS(Internet Information

Service).
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Figura 30. Arquitectura SIDUIS

Logica de Megocio

e Business Object
WEb Form Capa e
Example xsd Com+ :
| Examplexsd 1 ;’j

DataSet
DataSet Command

Example xsd  FxampleCommand

5.4 PRUEBAS E IMPLEMENTACION

Para la etapa de pruebas e implementacion, con la union de todos los
componentes de cada una de las fases de desarrollo para un sistema de
informacién, se colocé en funcionamiento el sistema de informacion SIDUIS.
Siendo instalado en el servidor de prueba del grupo STI (Sistema y Tecnologia de
la Informacion), para verificar el correcto funcionamiento del sistema.

5.4.1 Pruebas de verificacion. Se realizaron una serie de pruebas para verificar
que SIDUIS cumpliera con los requerimientos y casos de uso establecidos
previamente en la fase de andlisis. En estas pruebas se llevé un seguimiento de
los resultados que arrojaban cada ingreso de un dato y como se comportaba
segun el resultado esperado, y llegado el caso de un fallo corregir de manera
eficaz dicha inconsistencia.

El resultado de las pruebas realizadas para verificar los requerimientos que se
implementaron en cada médulo se presenta en las siguientes tablas.

5.4.1.1 Prototipo inicial.

Tabla 13. Resultados de las pruebas aplicadas a la interfaz de inicio (Prototipo
Inicial)

CASOS DE PRUEBA RESULTADO: ‘
Existencia de interfaz de inicio Sin Exito
Existencia de interfaz Administrador Exitoso
Existencia de interfaz Prof. Biomédico Exitoso
Existencia de interfaz Entrenador Exitoso
Existencia Metodologo Exitoso
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Tabla 14. Resultados de las pruebas aplicadas a Rol Administrador (Prototipo
Inicial)..

CASOS DE PRUEBA RESULTADO: ‘
Anadir Profesional Biomédico o Entrenador Sin Exito
Validar datos de ingreso a Profesional Biomédico o P
Sin Exito
Entrenador
Gestionar Profesional biomédico o Entrenador Sin Exito
Gestionar Reportes Sin Exito

Tabla 15. Resultados de las pruebas aplicadas a la interfaz de inicio de sesion
(Prototipo Inicial)..

CASOS DE PRUEBA RESULTADO:

Existencia de la interfaz de inicio de sesion Exitoso

Ingreso de los respectivos usuarios con su respectiva

P Sin Exito
sesion

5.4.1.2 Prototipo 2.

Tabla 16. Resultados de las pruebas aplicadas a la interfaz de inicio (Prototipo 2).

CASOS DE PRUEBA RESULTADO: ‘
Existencia de interfaz de inicio Exitoso
Existencia de interfaz Administrador Exitoso
Existencia de interfaz Prof. Biomédico Exitoso
Existencia de interfaz Entrenador Exitoso
Existencia Metod6logo Exitoso




Tabla 17. Resultados de las pruebas aplicadas a Rol Administrador (Prototipo 2).

CASOS DE PRUEBA RESULTADO:
Afadir Profesional biomédico o Entrenador Exitoso
Gestionar Profesional biomédico o Entrenador Exitoso
Gestionar Reportes Exitoso
Gestionar Deportista Exitoso
Afnadir Seleccion deportiva Exitoso
Gestionar Tiempo Cancelacion de Cita Exitoso

Tabla 18. Resultados de las pruebas aplicadas a Rol Profesional Biomédico
(Prototipo 2).

CASOS DE PRUEBA RESULTADO:

Registrar Deportista Sin Exito
Asignar Cita Medica Sin Exito
Cargar Reporte Sin Exito
Realizar consultar de_deportlsta registrado en el Sin Exito
sistema
Crear evento por parte del Profesional biomédico o L
Sin Exito
Entrenador
Verificar publicacion de evento Sin Exito
Revision de citas asignadas Sin Exito
Registrar Deportista Sin Exito
Gestionar Deportista Sin Exito

Tabla 19. Resultados de las pruebas aplicadas a Rol Entrenador (Prototipo 2).

CASOS DE PRUEBA RESULTADO:
Registrar Deportista Sin Exito
Cargar Reporte Sin Exito
Registrar Deportista Sin Exito
Gestionar Deportista Sin Exito




Tabla 20. Resultados de las pruebas aplicadas a la interfaz de inicio de sesion
(Prototipo 2).

CASOS DE PRUEBA RESULTADO:
Existencia de la interfaz de inicio de sesion Exitoso
Ingreso de los respectwsosslijés:arlos con su respectiva Sin Exito

5.4.1.3 Prototipo final.

Tabla 21. Resultados de las pruebas aplicadas a la interfaz de inicio (Prototipo
Final).

CASOS DE PRUEBA RESULTADO:

Existencia de interfaz de inicio Exitoso
Existencia de interfaz Exitoso
Administrador
Existencia de interfaz Prof. .
. - Exitoso
Biomédico
Existencia de interfaz Entrenador Exitoso
Existencia de interfaz Deportista Exitoso
Existencia Metoddlogo Exitoso

Tabla 22. Resultados de las pruebas aplicadas a Rol Administrador (Prototipo
Final).

CASOS DE PRUEBA RESULTADO:

Afadir Profesional biomédico o

Entrenador SAeEe

Gestionar Profesional biomédico o .
Exitoso

Entrenador

Gestionar Reportes Exitoso
Gestionar Deportista Exitoso
Afadir Seleccion deportiva Exitoso

Gestionar Tiempo Cancelacién de .
Cita Exitoso



Tabla 23. Resultados de las pruebas aplicadas a Rol Profesional Biomédico
(Prototipo Final).

CASOS DE PRUEBA RESULTADO:
Registrar Deportista Exitoso
Asignar Cita Medica Exitoso

Cargar Reporte Exitoso
Realizar consultar de deportista Exi
) . Xitoso
registrado en el sistema
Crear evento por parte del
Profesional biomédico o Exitoso
Entrenador
Verificar publicacion de evento
Revision de citas asignadas Exitoso

Tabla 24. Resultados de las pruebas aplicadas a Rol Entrenador (Prototipo Final).

CASOS DE PRUEBA RESULTADO:
Registrar Deportista Exitoso
Cargar Reporte Exitoso

Tabla 25. Resultados de las pruebas aplicadas a la interfaz de inicio de sesién
(Prototipo Final).

CASOS DE PRUEBA RESULTADO: \
Existencia de la interfaz de inicio de .
s Exitoso
sesion

Ingreso de los respectivos usuarios

i - Exitoso
con su respectiva sesién

5.4.1.4 Instalacion final. El sistema es llevado e instalado en el servidor donde
estardq alojado el sistema, el cual se encuentra en la Division de Servicios de
Informacién (DSI)

e Ejecucién de los scripts que agregan nuevas tablas y campos en la base de
datos que contienen datos reales.
e Publicacion y configuracion del SIDUIS en el servidor.



6. CONCLUSIONES

El éxito de un sistema estd en cumplir a cabalidad los requerimientos
establecidos con ayuda del cliente, la eficiencia y eficacia son claves
importantes que definen la utilidad de los servicios que prestara el sistema.

En la identificacion de necesidades se fija la importancia de trabajar con el
cliente en el mayor tiempo posible, esto hace que el reconocimiento de los
procesos de la organizacion, en el levantamiento de requerimientos sea mas
amigable y se realice de manera 6ptima.

En el levantamiento de requerimientos la utilizacibn de herramientas como
BPMN y diagramas UML, son de ayuda para “describir y visualizar’ un plano
del sistema (modelo), vinculando la idea del cliente con los requerimientos
definidos por el desarrollador en la etapa de analisis del sistema.

A partir de la realizacién de las etapas de analisis y disefio e implementacion
gue contemplan los procesos desarrollados en el programa de selecciones
deportivas UIS, podemos prever que SIDUIS soportara el crecimiento de sus
funcionalidades adaptandose a nuevos requerimientos de acuerdo a nuevos
procesos que adquiera el programa de selecciones deportivas.

La importancia de las pruebas de verificacion funcionales que se realizan a los
modulos del sistema, logra evidenciar de qué manera se comportan los datos
en un ambiente real, logrando el correcto funcionamiento del sistema y
cumplimiento de cada uno de los requerimientos planteados en la etapa de
analisis.

Se evidencia, para el estudio e implementacién de ASP .Net WebForms como
herramienta de trabajo, su concepcion y etapa de aprendizaje es mas eficaz
comparada con otros framework utilizados por ASP .Net.

En conclusion, se siente el gozo de la labor realizada cumpliendo los objetivos
propuestos para el desarrollo de este proyecto, por los modos de vivir cada
etapa de desarrollo de este. Concediendo potenciar las habilidades adquiridas
y adherir nuevas destrezas y seguir en el proceso de formacion y adquisicion
de conocimiento continuo no solo en la parte académica sino ademas en la
parte humana.
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Anexo A. Especificacion de requisitos de software

Especificacion de Requisitos de Software
SIDUIS

Sistema de informacién de deportes para la Universidad Industrial de Santander
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1. INTRODUCCION
1.1. PROPOSITO

Este documento recoge la especificacion de requisitos para el desarrollo de una
herramienta web que asista el apoyo médico y deportivo ofrecido por la
Universidad Industrial de Santander a sus deportistas. Se define de manera clara 'y
precisa todas las funcionalidades del sistema.

El documento esta dirigido al responsable del disefio de la aplicacion, en este caso
es el mismo autor al tratarse de un proyecto personal. Igualmente es una
justificacion a las decisiones que se tomen al desarrollar este proyecto.

2. DESCRIPCION
2.1. FUNCIONES DEL PRODUCTO

La herramienta permitira llevar un control médico y deportivo de los estudiantes
que pertenecen a las distintas selecciones universitarias, los deportistas en el
sistema en esta primera version se ingresaran por medio de un WebService
ofrecido por la Divisién de Servicios de Informacién (DSI) donde traeremos los
datos personales y el promedio actual del estudiante.

Los Profesionales Biomédicos y entrenadores seran ingresados manualmente al
sistema, por parte del administrador del sistema, manteniendo sus datos
personales en la base de datos SIDUIS.

Permitird a los profesionales Biomédicos realizar la asignacion de las citas
meédicas en el sistema y se enviara un correo electronico informando al deportista.

Permitira a los Profesionales Biomédicos y entrenadores cargar informes y al
administrador descargarlos para su revision, asi como solicitar un nuevo informe
para una fecha especifica.

2.2. RESTRICCIONES

La herramienta se desarrollara en el entorno de VS.NET 2013. El lenguaje de

programacion de desarrollo es C# y para la base de datos SQL SERVER 2014. La
herramienta sera una aplicacion web.
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2.3. REQUISITOS FUTUROS

Version Requerimientos Futuros

2.0 RF-8,RF-9,RF-10,RF-11,RF-12,RF-14

2.4. REQUISITOS FUNCIONALES ASIGNADOS A SUS CASOS DE USO

personal
szxtenide Diomedico o
-~ entrenado

Anadir
Profesional
Biomedico o
ntrenador

Director

Gestionar
Selecciones

Gestionar
cancelacion
citas

I+ wgxbands

Gestionar
Deportistas

Anadir

Entrenador Deportistas

Personal
Biomedico

Gestionar
horario citas
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ID RF1 | Prioridad: ALTA

Nombre Anadir profesional biomédico o entrenador.

Actores: Director.

Descripcion : Permite ingresar al sistema un profesional biomédico o entrenador.

Disparadores:

El director elige afadir profesional biomédico o entrenador.

Pre-condicion:

La sesion debe estar autenticada como Director

Post- condicioén:

El profesional biomédico o entrenador ha sido registrado con éxito.

Flujo Normal:

1. El sistema muestra una lista de los profesionales biomédicos o
entrenadores registrados en el sistema.

2. Si selecciona afadir.

3. El sistema presenta un formulario donde se solicitan los datos
personales para el ingreso al sistema.

4. El director diligencia el formulario de registro.

5. El sistema controla la edicion, validacion de los datos
diligenciados y los almacena.

6. El sistema informa al profesional biomédico o entrenador los
datos registrados a su nombre en el sistema por medio de correo
electronico.

Flujos
Alternativos:

ID RF2 | Prioridad: ALTA

Nombre Gestionar Profesional Biomédico o entrenador.

Actores: Director

Descripcion : Permite consultar, modificar o inactivar a un profesional biomédico o

entrenador.

Disparadores:

El director elige consultar, modificar o inactivar a un profesional
biomédico o entrenador.

Pre-condicion:

La sesién debe estar autenticada como Director.

Post- condicion:

El profesional biomédico o entrenador ha sido consultado,
modificado 6 inactivado con éxito.

Flujo Normal: 1. El sistema muestra la lista de los profesionales biomédicos o
entrenadores registrados en el sistema.

2. El director selecciona al profesional biomédico o entrenador a
consultar.

3. El sistema muestra el perfil del profesional biomédico o
entrenador con sus datos registrados, ademas las opciones de
modificar o inactivar.

Flujos 3.1 El director selecciona modificar:

Alternativos:

3.1.1 El sistema presenta un formulario con los datos del profesional
biomédico o entrenador almacenados en el sistema.
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3.1.2. El director realiza las modificaciones.

3.1.3. El sistema solicita confirmacion para realizar la modificacion
de datos.

3.1.4. El sistema informa al profesional biomédico o entrenador los
datos modificados a su nombre en el sistema por medio de correo
electronico.

3.2 El director selecciona inactivar:

3.2.1. EIl sistema muestra mensaje de advertencia indicando al
director que va a inactivar un profesional biomédico o entrenador.
3.2.2. El sistema solicita confirmacion para realizar la eliminacion
del profesional biomédico o entrenador del sistema.

3.2.3 El sistema informa al profesional biomédico o entrenador los
datos modificados a su nombre en el sistema por medio de correo
electronico.

ID RF3 |

Nombre Gestionar Selecciones deportivas

Actores: Director

Descripcion : Permite al director afiadir, modificar o inactivar una seleccion
deportiva.

Disparadores:

El director elige gestionar selecciones deportivas

Pre-condicioén:

La sesiéon debe estar autenticada como director.

Post- condicion:

La seleccién deportiva ha sido afiadida, consultada o inactivada con
éxito.

Flujo Normal:

1. Elsistema lista las selecciones deportivas registradas con la
opcion de modificar o inactivar.

2. Si el director elige modificar.
3. El sistema muestra los datos almacenados de la seleccion
deportiva.
4. El director diligencia las modificaciones y elige guardar.
5. El sistema solicita confirmacion y almacena.
Flujos 4. Si selecciona inactivar
Alternativos: 5. El sistema solicita confirmacion y elimina la seleccion del
sistema.
2. Si el director elige anadir.
3. El sistema solicita el nombre de la seleccién deportiva y permite

asignar al entrenador.

4. El director diligencia el nombre y elige guardar.

5. El sistema asigna un codigo de identificador solicita
confirmacion, almacena e informa.
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ID RF4 |

Nombre Gestionar Cancelacién de citas

Actores: Director

Descripcion : Permite al director diligenciar el tiempo limite con el que un

deportista o profesional biomédico puede realizar una cancelacion
de una cita.

Disparadores:

El director elige tiempo limite de cancelacion de citas

Pre-condicion:

La sesion debe estar autenticada como director.

Post- condicioén:

El tiempo de cancelacion ha sido asignado con éxito.

Flujo Normal:

1. El sistema solicita el periodo de tiempo limite de cancelacion de
una cita en horas.

2. El director diligencia el tiempo que el considere adecuado y elige
guardar.

3. El sistema almacena el tiempo diligenciado por el director.

Flujos
Alternativos:

ID RF5 |

Nombre Afadir deportista.

Actores: Profesional biomédico 6 Entrenador.
Descripcion : Permite ingresar al sistema un deportista.

Disparadores:

El Profesional biomédico 6 Entrenador, elige deportistas.

Pre-condicioén:

La sesion debe estar autenticada como Profesional biomédico 6
Entrenador.

Post- condicion:

El deportista ha sido registrado en el sistema.

Flujo Normal:

1. El sistema muestra una lista de los deportistas registrados en el
sistema.

2. Si selecciona afadir.

3. El sistema presenta un formulario donde se solicitan los datos
personales para el ingreso al sistema.

4. El director diligencia el formulario de registro.

5. El sistema controla la edicion, validacion de los datos
diligenciados y los almacena.

6. Informa al deportista los datos registrados para el ingreso al
sistema por medio de correo electronico.

Flujos
Alternativos:
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ID RF6 |

Nombre Gestionar Deportista.

Actores: Profesional biomédico o Entrenador.

Descripcion : Permite realizar consultas al perfil de los deportistas por medio del

codigo o por las listas desplegadas por el sistema, ademas de,
modificar o inactivar a un deportista.

Disparadores:

El Profesional biomédico o Entrenador, elige a un deportista de la
lista 0 del resultado de la busqueda por cédigo.

Pre-condicioén:

La sesion debe estar autenticada como Profesional biomédico o
Entrenador.

Post- condicioén:

El Deportista ha sido consultado, modificado 0 inactivado con éxito.

Flujo Normal:

1. EIl sistema lista las selecciones deportivas registradas en el
sistema.

2. ElI Profesional biomédico o Entrenador elige la seleccion
deportiva.

3. El sistema lista a los deportistas que pertenecen a la seleccion
deportiva.

4. El Profesional biomédico o Entrenador elige un deportista
registrado para consultar.

5. El sistema muestra el perfil del deportista con sus datos
registrados, ademas las opciones de modificar o inactivar.

Flujos
Alternativos:

2.1 Si el Profesional biomédico o Entrenador desea realizar la
consulta por medio del codigo.

2.1.1 El sistema solicita el codigo de deportista.

2.1.2 El Profesional biomédico o Entrenador digita el codigo del
deportista y elige consultar.

2.1.3 El sistema muestra el perfil del deportista con sus datos
registrados, ademas las opciones de modificar o inactivar.

5.1. El Profesional biomédico o Entrenador selecciona modificar:
5.1.1. El sistema presenta un formulario con los datos del deportista
gue fueron registrados en el ingreso al sistema.

5.1.2 El director diligencia las modificaciones.

5.1.3 El sistema pide confirmacion para realizar la actualizacion de
datos y almacena los cambios.

5.1.4. El sistema informa al deportista que datos han sido
actualizados en el sistema por medio de correo electronico.

5.2 El director selecciona inactivar:

5.2.1 EIl sistema muestra mensaje de advertencia indicando al
director que va a inactivar un deportista.

5.2.2 El sistema solicita confirmacion para realizar la eliminacién del
deportista del sistema.
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ID

RF7 |

Nombre Gestionar horario citas
Actores: Profesional Biomédico
Descripcion : Permite al profesional biomédico asignar el horario en las que se

podra realizar citas médicas.

Disparadores:

Profesional Biomédico gestionar horario citas.

Pre-condicioén:

La sesidn debe estar autenticada como profesional biomédico.

Post- condicion:

El horario de citas ha sido asignado correctamente

Flujo Normal: 1. El sistema muestra un calendario con fecha de inicio y fecha
final
2. El Profesional Biomédico selecciona los dias y el horario en los
gue se podra solicitar la cita médica y elige guardar horario.
3. El sistema almacena y suspende el horario no establecido.
Flujos

Alternativos:

Profesional
Biomedico

Deportista

Registrar
emergencia

Remision
Medica

-

Registro
valoracion

Consultar

1
] valoracion

1
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Asignar Citas
medicas

: 1
1Y

]

textend» i

b1 L]

1

]

Cancelar Cita
medica

Solicitar
Cita medica
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ID

RF8 |

Nombre Registrar valoracion.
Actores: Profesional Biomédico.
Descripcion : Permite registrar la valoracion realizada por el profesional biomédico

en cada cita médica.

Disparadores:

El Profesional biomédico elige Citas Médicas de hoy

Pre-condicion:

1. La sesion debe estar autenticada como Profesional Biomédico.
2. El deportista se encuentra registrado en el sistema.

Post- condicion:

Valoracion almacenada con éxito.

Flujo Normal:

1. El Sistema lista las citas médicas asignadas para el dia.

2. El Profesional biomédico elige a la persona que sera atendida.

3. El sistema muestra un formulario de diagndéstico y tratamiento
gue deben ser evaluados en la cita médica.

4. El profesional biomédico diligencia el formulario de diagndstico y
tratamiento y elige guardar valoracion.

5. El sistema almacena los datos registrados.

Flujos
Alternativos:

ID RF9 |

Nombre Remision Cita Medica

Actores: Profesional Biomédico.

Descripcion : En el registro de la valoracion, el sistema permite que el profesional

biomédico remita al deportista a otro profesional biomédico.

Disparadores:

1. El profesional biomédico elige Remitir Deportista
2. La sesion debe estar autenticada como profesional biomédico.

Pre-condicioén:

El Profesional Biomédico debe estar registrando valoracion.

Post- condicion:

La remision es registrada con éxito.

Flujo Normal: 1. El sistema lista la especialidad de cada profesional biomédico
registrado.
2. El Profesional Biomédico elige la especialidad para remitir al
deportista.
3. El sistema almacena la orden de remision e informa al deportista
gue ya puede solicitar la cita médica de tal especialidad.

Flujos

Alternativos:
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ID

RF10 |

Nombre Registrar Emergencia
Actores: Profesional Biomédico
Descripcion : Permite registrar en el historial médico una valoracion de

emergencia donde el deportista requiere de atencion inmediata por
parte del profesional biomédico.

Disparadores:

El profesional biomédico elige la opcion registrar emergencia.

Pre-condicioén:

Deportista este registrado en el sistema

Post- condicion:

Registro en el historial con éxito.

Flujo Normal:

1. El sistema solicita el cédigo del deportista.

2. El profesional biomédico registra el cédigo del deportista

3. El sistema muestra un formulario de diagnéstico y
tratamiento.

4. El profesional biomédico diligencia el formulario de
diagndstico y tratamiento y elige guardar valoracion.

5. El sistema almacena los datos registrados.

Flujos
Alternativos:

ID RF11 |

Nombre Consultar valoracion.

Actores: Personal Biomédico.

Descripcion : Permite consultar las valoraciones medicas de cada deportista

Disparadores:

El profesional biomédico elige la opcién de consultar historial
medico

Pre-condicion:

El usuario debe estar autenticado en el sistema bajo el rol de
Profesional Biomédico.

Post- condicion:

La valoracion ha sido consultada con éxito.

Flujo Normal:

1. El sistema solicita el cédigo del deportista.

2. El profesional biomédico registra el cédigo del deportista.

3. El sistema muestra segun la fecha, las valoraciones
registradas en el sistema.

4. El profesional biomédico elige el registro que desea ver

5. El sistema muestra los datos registrados en esa cita medica

6. El profesional biomédico consulta y cierra.

Flujos
Alternativos:
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ID RF12

Nombre Solicitar Cita Medica

Actores: Estudiante.

Descripcion : Permite registrar las citas médicas de los deportistas hacia el

medico deportdlogo, en caso que exista una remision en el sistema
hacia otro especialista podria solicitar la cita médica.

Disparadores:

1. El deportista elige Solicitar cita
2. La sesion debe estar autenticada como deportista.

Pre-condicion:

La sesion de usuario debe estar autenticado como Deportista.

Post- condicion:

La solicitud de la cita médica es registrada con éxito.

Flujo Normal:

1. El sistema muestra el dia y el horario disponible para la cita
médica.

2. El deportista diligencia el dia y el horario e indica Solicitar cita.

4. El sistema controla la edicion y validacion de los datos y muestra
un mensaje de confirmacion.

5. El sistema registra la cita y le informa al deportista el dia y el
horario asignado por medio de correo electrénico.

Flujos
Alternativos:

2.1. En el caso que exista una remisibn médica, el deportista
tendra la posibilidad de solicitar la cita con ese profesional
Biomédico.

ID RF13

Nombre Asignar Cita Medica

Actores: Profesional Biomédico.

Descripcion : Permite asignarles a los deportistas cita médicas.

Disparadores:

El Profesional Biomédico elige Asignar cita.

Pre-condicion:

La sesion de usuario debe estar autenticado como Profesional
Biomédico.

Post- condicion:

La asignacion de la cita médica es registrada con éxito.
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Flujo Normal:

1. El sistema solicita el cédigo del deportista

2. El profesional biomédico diligencia el cédigo

3. El sistema despliega el nombre del deportista, el dia y el horario

disponible para asignarle la cita médica.

4. El profesional biomédico diligencia el dia y el horario e indica
Asignar cita.

5. El sistema controla la edicion, validacion de los datos la

informacion, muestra un mensaje de confirmacion y le envia al

deportista un correo electrénico con el dia y el horario de la cita

médica.

Flujos
Alternativos:

ID RF14 |

Nombre Cancelar Cita Medica

Actores: Profesional Biomédico, Deportista.

Descripcion : Permite al deportista o al Profesional biomédico cancelar la cita

médica.

Disparadores:

El Profesional Biomédico elige cancelar cita médica.

Pre-condicion:

Cita médica debe estar asignada

Post- condicion:

Cita médica es cancelada con éxito.

Flujo Normal:

1. El sistema muestra las citas médicas solicitadas con la opcion de
cancelarla.

2. El Sistema solicita diligenciar un texto del motivo de la
cancelacion.

3. Se diligencia el motivo de la cancelacion y se confirma.

4. El sistema almacena e informa por medio de correo electrénico
la cancelacion con su motivo.
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Reportes
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ID RF15 |
Nombre Registrar reporte
Actores: Profesional Biomédico, Entrenador.
Descripcion : Permite almacenar un reporte de redicion de cuentas.
Disparadores: El profesional biomédico elige la opcion cargar reporte
Pre-condicion: Debe estar autenticado en el sistema como Profesional Biomédico o
entrenador.
Post- condicion: El reporte ha sido cargado con éxito.
Flujo Normal: 1. El sistema muestra la opcién para cargar el reporte
2. El profesional biomédico carga el reporte.
3. El sistema informa que ha sido cargado con éxito.
Flujos
Alternativos:
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ID RF16 |

Nombre Consultar Reporte

Actores: Director

Descripcion : Permite consultar un reporte de rendicion de cuentas.

Disparadores:

El director elige la opcién consultar reporte.

Pre-condicion:

La sesion debe estar autenticada como director.

Post- condicioén:

Consulta del reporte con éxito.

Flujo Normal:

1. Elsistema lista a los profesionales biomédicos

2. El director elige a un profesional biomédico

3. El sistema lista los reportes ordenados por fecha de carga en el
sistema por el profesional.

4. El director elige el reporte a consultar.
5. El sistema descarga el reporte.
Flujos
Alternativos:
ID RF17 |
Nombre Gestionar reporte
Actores: Director
Descripcion : Permite al director llevar un control sobre los reportes realizados por

los profesionales biomédicos, avisar que el reporte no ha sido
cargado al sistema, solicitar un reporte para una fecha.

Disparadores:

El director elige a un profesional biomédico de la lista.

Pre-condicioén:

La sesiéon debe estar autenticada en el sistema como Director

Post- condicion:

Se informd sobre la falta del reporte en el sistema o solicitd un
reporte para esta fecha con éxito o el reporte se ha inactivado con
éxito.

Flujo Normal: 1. El sistema muestra los reportes cargados por el profesional
biomédico.
2. Director elige la opcion de informar que el reporte no ha sido
cargado al sistema.
3. El sistema informa por correo electronico el recordatorio para
subir el reporte al sistema.
Flujos 5. Sielige la opcidn solicitar nuevo reporte.
Alternativos: 6. El sistema solicita la fecha para la entrega del nuevo reporte e
informa por correo electronico el evento.
2. Si elige la opcién de inactivar reporte
3. El sistema solicita confirmacion y elimina del sistema.
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ID RF18 |
Nombre Gestionar Calendario
Actores: Entrenador, profesional biomédico.
Descripcion : Permite consultar, afadir, modificar o inactivar noticias en el
calendario.
Disparadores: El entrenador o profesional biomédico elige gestionar calendario.
Pre-condicion: La sesion debe estar autenticada como profesional biomédico o
entrenador.
Post- condicion: El calendario es consultado con éxito
Flujo Normal: 1. El sistema muestra el calendario al inicio de la web con opcion
de afadir o inactivar.
2. El profesional biomédico o entrenador selecciona alguna de las
opciones.
3. El sistema muestra el calendario actualizado.
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Flujos
Alternativos:

2. Si selecciona afadir, el sistema muestra un panel para el
ingreso de la noticia.

3. El profesional biomédico o entrenador ingresa la noticia nueva y
guarda.

2. Si selecciona inactivar, el sistema elimina la noticia
deseada

ID RF19 |

Nombre Consultar Calendario

Actores: Deportista.

Descripcion : Permite consultar las noticias en el calendario de competencias.

Disparadores:

El deportista debe iniciar sesion

Pre-condicioén:

Que al menos sea registrada un evento deportivo

Post- condicion:

El calendario es consultado con éxito

Flujo Normal: 1. El sistema muestra el calendario al inicio de la web.
2. El deportista elige la noticia a consultar.
3. El sistema muestra la noticia en su totalidad.
Flujos

Alternativos:
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Anexo C. Formatos recolectados en reuniones

-Formatos reunidos en las reuniones con los profesionales biomédicos para SIDUIS 2.0.
e Formatos Fisioterapia

Estos formatos son los usados en el sistema de informacion actual para la recoleccion de datos en las citas médicas
a los deportistas.

AYUDA ?J EVALUACION FINAL DE FISIOTERAPIA

PROFESIONAL: GRETHELL YOHANA BARAJAS SALINAS ESPECIALIDAD: FISIOTERAPIA DEPORTIVA

DATOS PERSONALES DEL ESTUDIANTE

CODIGO: 2100130 DOC. IDENTIDAD: C 1022380481
NOMBRE: CARLOS DAVID ALBARRACIN ORTIZ FECHA NAC.: 04 Dic de 1952
c INGENIERIA ELECTRONICA. EDAD 218fios
GENERO: MASCULING ESTADO CIVIL: SOLTERG{A)
OCUPACION; Estudisnts
LUGAR NAC. LA DORADA EMAIL carlosdsvidalba@hotmsil.com
DIRECCION RES: CALLE 104 NUMERO 11-15 TELEFONO RES: 8570860Ce, 3216336088
MUNICIPIO RES: LA DORADA BARRIO RES: L& SOLEDAD

EVALUACION Y DIAGNOSTICO FISOTERAPEUTICO (ESTADO SENSORIO MOTOR) (CAMBIOS)

ALTERACION SENSIBILIDAD SUPERFICIAL s Ono O ALTERACION SENSIEILIDAD PROFUNDA- sOno O
RETRACCIONES: s Ono QO ARCOS ALTERADOS: s Ono O
SENSACIONES TERMINALES ALTERADAS: s Ono O FUERZA ALTERADA: st O no O
TONO ALTERADO: s Ono O PATRONES ALTERADOS: sOno O
USO DE PROTESIS: s Ono O MARCHA ALTERADA: s Ono O
DEFORMIDADES: s One Q ANPUTACION MS O MI: st O no O
POSTURA ALTERADA: s Ono O

INHIBICION (CAMBIO S)

EDEMA 51 Ono O DOLOR: 51 Ono O
HEMATOMA s Ono O HERIDAS ABIERTAS: s Ono QO
ULCERAS POR DECUEBITO: s Ono O

ESTADO MENTAL Y FUNCION VITAL (CAMBIO 5)

ORIENTADO EN TIEMPO: 5 O NO O 'ORIENTADO EN ESPACIO: sl O NO O
COMPRENDE ORDENES: s Ono O LENGUAJE NORMAL s Owo O
MASTICACION NORMAL: s Ono O DEGLUCION HORMAL: s Owo O
RESPIRACION NORMAL: s Ono O

ACTIVIDADES BASICAS COTIDIANAS (ABC) ({ CAMBIOS)

TRASLADOS BASICOS: s Ono O MOVILIDAD BASICA: s OnoQ
ASEC PERSONAL: s Ono O DESPLAZAMIENTOS: s O no QO
ALIMENTACION: s O no O CONTINENCIA: s QO no O
VESTIDO: ssOno O BALANCE: ssOno O
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INHIBICION (CAMBIO S)

EDEMA: s Ono O DOLOR: s Owno O
HEMATOMA: s Ono O HERIDAS ABIERTAS: s O no O
ULCERAS POR DECUBITO: s O wno O
ESTADO MENTAL Y FUNCION VITAL (CAMBIOS)
ORIENTADO EN TIEMPO: s Ono O ORIENTADO EN ESPACIO: s Ono O
COMPRENDE ORDENES: s Ono O LENGUAJE NORMAL: s Ono O
MASTICACION NORMAL: st Owno O DEGLUCION NORMAL: s Ono O
RESPIRACION NORMAL: s Ono O
ACTIVIDADES BASICAS COTIDIANAS (ABC) ( CAMBIOS)
TRASLADOS BASICOS: s QOno O MOVILIDAD BASICA: s Ono O
ASEOQ PERSONAL: s O no O DESPLAZAMIENTOS: s O no O
ALIMENTACION: s QO no O CONTINENCIA: s QO no QO
VESTIDO: s O no O BALANCE: s Ono O
ACTIVIDADES BASICAS INSTRUMENTALES (ABI) ( CAMBIOS)
ESCRIBIR: s Ono O PREPARAR LA COMIDA s One O
CONDUCIR s Ono O LIMPIEZA DE LA CASA: s Owno O
CEPILLARSE EL CABELLO: s One O IR DE COMPRAS: sOno O
MAGUILLARSE - AFEITARSE: s One O JARDINERIA: sOwne QO
UTILIZAR CUBIERTOS: a1 Ono O MARCAR EL TELEFONO: el Yo
PRESENTA LIMITACION EN LA PARTICIPACION (MINUSVALIA) { CAMBIOS)
ROL SOCIAL: s Ono O ROL FAMILIAR: s Ono O
ROL LABORAL: s Ono O ROL ACADEMICO: s One O
ROL RECREATIVO: s Ono O OTRO: s Owno O
‘OBSERVACIONES
A
7 |ie Cueden 285 Carscteres

EVALUACION FINAL:

s Ono O
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PPROFESIONAL: GRETHELL YORANA BARAJAS SALINAS

FISIOTERADIA DESORTIVA

FECHA ACTUAL 10 Abr g2 2018 13m B uar oz HORA HISTORIA:
DATOS PERSONALES DEL ESTUDIANTE
2100130 poc. 1022380481
NOMERE- CARLOS DAVID ALEARRACIN ORTIZ FECHA NAC.- 0 Dic 0= 1362
CARRERA: INGENIER A E_ECTRO! EDAD 21 aflos
sEX0: MASCULING ESTADO CVIL: SoLTERDM)
LUGAR HAC.. LADORADA EmaL gnalmall.com
DIRECCION RES: CALLE 10ANUMERD 11-15 TELEFONO RES: BETISSICAL 3216338368
MUNICIFIO RES: L4, DORADA BARRIO RES: Lasolsnan
MODALIDADES FISICAS
PAGUETE CALIENTE : 5 @no O LaseR: 5 Owo O
ULTRA SONIDO: FICIT ) CRIOTERAPI: FieX" o)
TENs: §®uo O OTROS ESTMULADORES: FReXT )
MASAJE TERAPEUTICO: FICETEe] TRACCION: 5 Qwo QO
TIEMPO DE APLICACION
TIEMPO MEDIO FISICO CALOR: [ ] mmwuros TIEMPO MEDIO FISICO LA SER: [ mmuros
TIEMPO MEDIO FISICO ULTRASONDO: [0 MMUTOS TIEMPO MEDIO FISICO FRIO: ] wmuros
TIEMPO MEDIO FISICO TENS: [T smuros TIEMPO MEDIO FISICO OTROS EsTIMULADORES: 1| mnuTos
MODALIDADES DEL EJERCICIO FISICO
ENFOQUES NEUROMUSCULARES: 5 Owo O GADENAS DE MOVIMIENTO: 8 Owo O
EJERCICIO DE RANGO DE MOVIMIENTO, eI Ye) PasIVO: 2 Ow O
ACTIVO LIBRE: FleIT1e) ACTIVO ASISTIDO: FReXXe)
RESISTIDO: ERslT}e] FORTALECIMIENTO ¥ POTENCIACION: aOw 0
ENTRENAMIENTO FUNCIONAL
TRASLADOS BASICOS: 8 One O 4320 PERSONAL 2 Owo O
ALMENTACION: PRI xe) VESTIDO: FReXXe)
OVILIDAD BASICA: 20w O OEseLAzaMENTOS: 4Ow0
CONTIHENCIA: s One O BALANCE: PReY-Xe]
AYUDAS TECNICAS: aOwo O
ESTRATEGIAS TIVAS
INDMDUO: aQOuw O PLAK CASERO: aOwo O

DETALLES DEL CONTROL

LeQuadan 355 Caracteres

(OBSERVACIONES

[ [TE T —
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SISTEMA DE INFORMACION

DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Programa de Fisioterapia

Covoon 2)

Actualizar Actualizar EPS Antecedentes

Consultar

HISTORIA DE FISIOTERAFIA
PROFESIONAL: GRETHELL YOHAMA BARAJAS SALINAS ESPECIALIDAD: FISIOTERAPIA DEPORTIVA

FECHA ACTUAL 10 Abr de 2014 HORA ACTUAL: 13 13m

DATOS PERSONALES DEL ESTUDIANTE

CODIGO: 2100130 DOC. IDENTIDAD: G 1022380431

NOMBRE: CARLOS DAVID ALBARRACIN ORTIZ FECHA NAC.: 04 Dic de 1992

CARRERA: INGENIERIA MECANICA EDAD 21 afios

GENERO:: MASCULING ESTADO CIVIL: SOLTERO(A)

LUGAR NAC.: LA DORADA E-MAIL carlosdavidalba@hotmail com
DIRECCION RES: CALLE 10A NUMERO 11-15 TELEFONO RES: 8570990Cel. 3216339366
MUNICIPIO RES: BARRIO RES: LA SOLEDAD

DATOS DEL ACUDIENTE DEL ESTUDIANTE

NOMBRE: MIGUEL ALBARRRACIN
DIRECCION: DESCONOCE
CELULAR: 3178787817

E.P.S AFILIADO:

PARENTESCO: TIO
TELEFONO MO SABE
E-MAIL: NO TIENE

AVANZAR MEDICO
ASPECTOS BIOMEDICOS

ANTECEDENTES FAMILIARES

NINGUN ANTECEDENTE FAMILIAR REPORTADO
ANTECEDENTES PERSONALES

PATOLOGICOS: FECHA REG. SISTEMA
VARICELA 15 Mar de 2010
NIEGA 15 Ago de 2012
ALERGICOS: FECHA REG. SISTEMA
NIEGA 15 Ago de 2012
FARMACOLOGICOS FECHA REG. SISTEMA
HIEGA 15 Ago de 2012
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REMISION MEDICA Y EXAMENES COMPLEMENTARIOS

FECHA Y HORA DE LA CONSULTA:10 ABR DE 2014 13:11

REMISION MEDICA: a0ONn 0 DIAGNOSTICO MEDICO: s Owno O
EXAMENES DIAGNOSTICOS: aO0n 0O IMAGENES DIAGNOSTICAS: sOno O
LABORATORIO CLINICO: aOno O
CAUSA DE LA LESION:
1 [ ADQUIRIDO 2 [] CONGENITA 3 [] DEFORTIVA 4 ] OCUPACIONAL
5 [] oTROS 6 [] POSTURAL
TIEMPO DESDE EL DIAGNOSTICO:
LOCALIZACION DE LA LESION:
1 [] ANTEBRAZO 2 [] BRAZO 3 [] CADERA 4[] CARA 5 [ cobo
6 [] CUELLO 7 [] HoMBRO 2 [] maNO o [] musLo 10 [J RE
11 [ PIERNA 12 [ roDiLLA 13 [ ToBiLLO 14 [ TRoNCO

LOCALIZACION DE LA LESION EN LA ESPALDA?

OnNo

MOTIVO DE LA CONSULTA Y MECANISMO DE LA LESION

<

Le Quedan 510 Caracteres
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EVALUACION Y DIAGNOSTICO FISOTERAPEUTICO (ESTADO SENSORIO MOTOR)

ALTERACION SENSIBILIDAD SUPERFICIAL: g Owno O /ALTERACION SENSIBILIDAD PROFUNDA: 5 O no QO
RETRACCIONES: st O no O ARCOS ALTERADOS: st QO no QO
SENSACIONES TERMINALES ALTERADAS: ssOno O FUERZA ALTERADA: ssONo O
TONO ALTERADO: ssOno O PATRONES ALTERADOS: s ONo O
USO DE PROTESIS: s O no O MARCHA ALTERADA: s O no O
DEFORMIDADES: s Ono O AMPUTACION M5 O Mi: s Ono O
POSTURA ALTERADA: s Ono O
INHIBICION
EDEMA: s Ono O DOLOR: s Ono O
HEMATOMA: s Ono O HERIDAS ABIERTAS: s Ono O
ULCERAS POR DECUBITO: s Ono O
ESTADO MENTAL Y FUNCION VITAL
ORIENTADO EN TIEMPO- ss Ono O ORIENTADO EN ESPACIO- st O no O
COMPRENDE ORDENES: ssOno O LENGUAJE NORMAL: s O no O
MASTICACION NORMAL: s Ono O DEGLUCION NORMAL: s O no O
RESPIRACION NORMAL: s Ono O
DIFILCUTAD PARA LA REALIZACION DE :
ACTIVIDADES BASICAS COTIDIANAS (ABC)
TRASLADOS BASICOS: ss OnNo O MOVILIDAD BASICA: s Ono O
ASEQ PERSONAL: ss Ono O DESPLAZAMIENTOS: s Ono O
ALIMENTACION: sl O NO O CONTINENCIA: el O NO O
VESTIDO: s Ono O BALANCE: s Ono O
ACTIVIDADES BASICAS INSTRUMENTALES (ABI)
ESCRIBIR: s Ono O PREPARAR LA COMIDA: g Ono O
CONDUCIR: s Owo O LIMPIEZA DE LA CASA: aOno O
CEPILLARSE EL CABELLO: s O no O IR DE COMPRAS: 5 Ono O
MAQUILLARSE - AFEITARSE: ss OnNo O JARDINERIA: s Ono O
UTILIZAR CUBIERTOS: s Ono O MARCAR EL TELEFONO: s Ono O
PRESENTA LIMITACION EN LA PARTICIPACION (MINUSVALIA) PARA
ROL SOCIAL: s Ono O ROL FAMILIAR: aOwn O
ROL LABORAL: s Ono O ROL ACADEMICO: aOw O
ROL RECREATIVO: s Ono O OTRO: s Owno O
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e Formatos Metodologo

- FORMATO DE APROBACION Y APOYO A COMPETENCIAS

UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
Selecciones Deportivas
Ficha Tecnica de Apoyo a Competencias

DEPORTE: RAMA: |

DESCRIPCIOMN DE LA ACTIVIDAD [evento, lugar, fecha de realizacion y duracion del mismo):

Mo Deponine a

OBJETIVIO DE LA PARTICIPACION EN EL EVENTO: participar:

PROMOSTICO [ posible figuradon y rendimiento esperado delos) participante(s]):

CLASE DE APOYO QUE SOLICITA

DATOS DEL SOLICITANTE Fecha solicitud: ! !

Nombre del entrenador Firma

DESCRIPCION DEL APOYO INSTITUCIONAL
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- Horario general selecciones deportivas 2014
UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
Division de Bienestar Universitario

Horario Selecciones Deportivas UIS 2014

Seleccionados

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

SABADO

[y

AJEDREZ MIXTO

E - 4 PP Salon de pjedrez

E - 8 PP Salon de Ajedrez

E - 3P Salon de Ajedrez

12 - 2 PM Salon de

(=)

ATLETISMO MIXT

4-E PM Gimnazio

9-11 Ay de 4-6 PR
E=tadic 1 Marzo

9. 11280y de 4-8 P Eztadio
1Marzo

-1 AMy de 4-6 PM
Estadic 1 IMarzo

4-& PR Estadio 1 Marzo

ALONCESTO MASC

E- 8PN Colizeo

E- 8 FM Coliseo

E- 3PN Colizea

BALONCESTO FEM

E -2 PM Cancha externa

E-2PM Coliseo

9-1MAMCaolizeo

UTBOL MASCULIN

12- 2PM Cancha LIS

12- 2 PM Cancha LIS

12- 2PM Cancha LIS

12- 2PM Cancha LIS

12- 2 PM Cancha LIS

UTBOL SALA MASC

2-10PM Colizen

12-2 PM Colizen

2-10 PR Cancha externa

12-2 P Colizen

FUTBOL SALA FEN

8-10FM Colizeo

8-10FM Colizeo

E - & P Cancha elterna

2 KARATE DO MIXTQ 12 - 2 PM Exteriores colizeo 12 - 2 PM Enteriores colizeo 12 - 2 PM Enteriores 1a3PMLapalestra

9 NATACION E-8PMFISCIMNAS INDER | &- 2 PM PISCINAS INOER ] E- 2 PMPISCIMNAS INOER |- 2 PMPISCIMAS INDER

10pUGEY MASCULING 12 I Dizmante de beizbol 12 M Diamante de beizbol E- 9 PM Cancha Futbal 3PMDO. Beizbol

11PFTBOL MASCULIN 46PN Diamante de 4.6 P Dizmante de beizbal 4-6 P Diamante de %-10 AM 0. Beish.

12[AEKWONDO MIXT 12-2PMCasa 12-2PM Casa 12-2PMCazsa 12-2PM Casa

13NIS DE CAMPO MIY & - 39 PM Canchas de tenis | & -9 PM Canchas de tenis E - 2 PM Canchas de tenis

14[NIS DE MESA MIX 12-2PMCaza EafPM Caza 12 - 2PM Caza Pensionados GafPMCaza

15| ULTIMATE MIXTO 1 - 2 P Cancha de 12 - 2 P Cancha de beizbol 12- 2 PM Cancha de MO ESTA ACTUALIZADOD
15|OLEIBOL SALA FE 12 - 2 PM Colizeo 12- 2 PM Colizeo E -8 PM Cancha esterna 12 - 2 PM Colizeo

17PLEIBOL SALA MA &-2PM Colisea -8 PM Cancha enterna 2-10 PM Calizeo 2-10 &AM Colisea
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- Matricula Selecciones 2013-2

UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
SELECCIONES DEPORTIVAS UIS
MATRICULA SELECCIONES DEPORTIVAS UIS 2013 - 2

IDENTI!::I:'IJCDAIIEZ:IDN IDSS'RIE:EESIEIN :g;lgi:::f S;S:SSE PRIMER APELLIDD igg::lﬂgg cODIGO CARRERA DEPORTE

Tarjeta de [dentidad T.196102013310 Andréa Camila Villamizar Pereira 2131732 Ing. Sistemas AJEDREZ
Cédulade Ciudadania 1.036.211.455 Angela P atricia Aldana Ardila 20335324 Inig. Ciwil AJEDREZ
Cédula de Ciudadania 1.093.713.816 Angel D Jesds Valbuena Mavarro 2111818 Ing de Sistemas AJEOREZ
Cédulade Ciudadania 1.095.705.582 Camila Orlando Prieta Gémez 2082473 Deracho AJEDREZ
Cédulade Ciudadania 1.030.431.036 Carlas Federica Camargo frias 2130350 Matematicas AJEDREZ
Cedulade Ciudadania 1.036.353.045 Carlos Rodriga Caceres Biarrera 2104145 Ing. GQuimica AJEOREZ

Tarjeta de [dentidad T 135060313257 Cristian Camila Carrefio fAceveda 2132855 Matematicas AJEOREZ
Cédula de Ciudadania 1.095.693.234 Dlarwin Oiaz Arenas 2083345 Ing. Quimica AJEDREZ
Cédulade Ciudadania 1.036.951.223 Diana Fernanda Maoreno Barajasz 2104023 Ing. Industrial AJEDREZ
Cédulade Ciudadania 1.052.391.145 Diega Fernando Galla Azcencio 2050516 Ing. Electrica AJEDREZ
Cedulade Ciudadania A5127-13623 Diego Fernando Velandia Fojas 2130427 Ing. Mecanica AJEOREZ

Tarjeta de ldentidad TI9E052017752 José Alejandro Reves Amaya 2132573 Filozakial AJEDREZ
Cédulade Ciudadania 1.121.329. 744 Fernanda Elias Barras Baquera 2100087 Ing. Mecanica AJEDREZ
Cedulade Ciudadania 1.035.657.758 Johnatan Israel Ardila Baez 2033503 Ing. Mecanica AJEOREZ
Cédula de Ciudadania 1.093.664.267 Jose Ricardo Duran Barroso 2050560 Economia AJEOREZ

Tarjeta de ldentidad T.I95060313287 José Andres Ortiz Gémez 2122381 Lic. Mdzica AJEDREZ
Cédulade Ciudadania 035521204 Jhon Enrique Ramirez Martillz 2120771 Ing. de Petrdleas AJEDREZ
Cédula de Ciudadania 1.093.706.585 Juan Camilo Arias Finta 2090484 Ing. Electranica AJEOREZ
Cedulade Ciudadania 057531368 Kevin Francescao Maonrow Rivas 2103260 Ing. Mecancia AJEOREZ
Cédulade Ciudadania 1.095.101.335 Laura Johana Gallo Pérez 2104134 Ing. Mrednica AJEDREZ

1.095.709. 764 Velazquez Tarres 2081195

Cédula de Ciudadania

Mdnica

Esperanza
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Cédula de Ciudadania 1035777118 Manuel Josse Ospino Gomez 2122686 Gealogia BaLOMNCESTO MASEC.
Cédula de Ciudadania 1,052,3583.602 Silverio Alexrander kil Reyes 2063457 Ing. Cuimica BALOMCESTO MASEC.
Cédula de Ciudadania 05TTST2T Carlos Eduardo Mavarro Quintera 2130305 Ing Electrica BALOMCESTO MASEC.
Cédula de Ciudadania 102370565 Geizon Alexiz Rincon Caballera 21021 Ing. Mecanica BALOMCESTO MASC.
Cédula de Ciudadania 1.096.952. 734 Luis Alfreda Jaimes Padilla ZMETS Lic. Ciencias Maturale|  BALONCESTO MASC.
Cédula de Ciudadania 1.095.939.910 Joze Julizn Garcia Fuentes 2120072 Ing. Siztemas BALOMCESTO MASE.
Cédula de Ciudadania 1.052 401.636 Juan Camilo Martinez Yargas 21109333 Irng. Industrial BALOMCESTO MASLT,
Cédula de Ciudadania 1.038.751.887 Juzan Felipe Mernezes Gutismez 2112844 Ing. Mecénica BALOMCESTO MASLT,
Cédula de Ciudadania 10398727425 £amir Africano Gomez 21020868 Ing. Mecinica EALOMCESTO MASEC.
Cédula de Ciudadania 1.033.743.307 Alvaralvan Gomez Hamirez 2120276 Ing, Civil EALOMCESTO MASEC.
Cédula de Ciudadania 940303-13706 Brandon Humberto Vargas Vera 2120787 Ing. Petrdleas EALOMCESTO MASEC.
Cédula de Ciudadania 1095756381 “Yesid Felipe Robles Castellanas 2121003 Fisica BALOMCESTO MASLC.
Cédula de Ciudadania 1.035.767.500 Paulo Sergio Ramirez Jimenez Z1zz0z4d Ing. Ciwil BALOMNCESTO MASLC.
Cédula de Ciudadania 1.035.779.265 Raul Eduarda Rincon Gomez 213075 Economia BALONCESTO MASLC.
Cédula de Ciudadania 1.098.759.326 Gustavo Adolfo Monsalve Ronddn 2130605 ic. Ezpafiol y Literatug  BALONCESTO MASC.
Cédula de Ciudadania 098774332 Javier Santiago Picdn Delgada 2130364 Irg. Industrial BALOMCESTO MASC.
Cédula de Ciudadania 1.093.696.857 Edgar Andres Velasquez Vera 2081334 Ing. Mecanica BALOMCESTO MASE.
Cédula de Ciudadania 1.100.961. 707 Luiz Eduarda Atuesta Rodrigrez 21032584 Ing. Petroleos EBALOMCESTO MASEC.
Cédula de Ciudadania 08577 Td2d Fredy Johan Pioa Auala 2130491 Ing. Mecanica BALOMCESTO MASLT,
Cédula de Ciudadania 1053720407 Diarna Marcela Sanchez Loba 20914593 Bialogia BALOMCESTO FEM.

Cédula de Ciudadania 96020512250 “WeraLinda Fiios Diaz 2121942 Ing. Petréleas EALOMCESTO FEM.

Cédula de Ciudadania 92.010,673,430 Jeny Katerine bAcevedo Pachecho 2091721 Ing. Civil BALOMCESTO FEM.

Cédula de Ciudadania 1.0358,712.376 Maria Alejandra Camargo Vila 2031462 Ing. Electrénica BALOMCESTOFEM.

Cédula de Ciudadania 1.098.720.283 Keidy Juley Ortega Mifio 2100363 Ing. Petraleos BALOMCESTOFEM.

Cédula de Ciudadania 63,561,305 Mathaly &ndrea Montous Tares 2032033 Ing. Cuimica BALOMCESTO FEM.

Cédula de Ciudadania 10958.773.091 Jhansy Dinally Diaz Lesmez 2130533 Geologia BALOMCESTO FEM.
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-Planilla de inscripciéon general por deporte

JUEGOS DEPORTIVOS UNIVERSITARIOS
NODO SANTANDER 2014

T PLANILLA DE INSCRIPCION GENERAL
CSRIEMNTE
DEPORTE: ENTRENADOR DELEGADO:
FECHA DE NACIMIENTO
e HOMBRES APELLIDOS I:.n':l:::-llr:‘:llfMT PROGRAMA COoDIGO |EME5TFLFIDHEI]I] EPS
IDENTIDAD | DA | MES | ARO ACADEMICO
1
2
3
4
5
6
7
g
g
10
[l
JEFE DE ADMISIONES Y REGISTRO DIRECTOR BIENESTAR INSTITUCIONAL

105



e Formatos Psicologo.

-Ficha de Valoracién Psicodeportiva

EACHA DE VALOBACKIN PSICODERORTIVA: Dartos Farsonalos '::':‘::: | |
Hombres Apellidas Edaid
Fischa da
5] lisea: Fu=
EENEros bl NG Ooupacicn T
Calular Emall Basrio F@ﬁ@
Daporta Categaria Medalidad
i
Embrenador fHiu 2 Howario
mireno
Commnpasicidn Famillar:
Mosmbee ded Fadre Edasd ‘Doupackin Conwvive: Mombre de la Madre: Edad: Doupackin: Convive:
| [ =] ™o | EEREE
Anaciedha nas Deparfeos At ciadan g Dingerlivas
Homizre Edad Hambre Edad Hambre Edud
Henmangs:
ey
Daescripcldn de Relaclones! [Con respecto al departe)
Famiiar
Parapa
Estranadior
Cormzalieros
Al fLibaral
Historial Deportiva
Inkad, =oliaia, 1HrmEG
Lasienag, diFeultadas
Froncipale Logrek
Pt & Temaecada
Etapa & Enbresambants SETETal | Especihog | Precampeditha | Competitha | Tronskian
fAutovaloracicn de variables pricolopicas en |a préctica deportiva:
1 El 1 L 1 4 1 El
P piele @ mi desdrta, valomn 38 16 5 el aslads st il [GHmo 3 e m [T [TAM Flad e B Excalina
BOOTIVACION - Ganss, Diilbuts, Pavén, Leedn Srgada, Matas Plantsada i x ] q 5
Porgu:
CMEmlﬁ:bmuiuﬁuduli st masjo die didtractenim, Fooo. | i | x | ] | q | 5
Purgu:
AUTDCOMPLAMTA, : Parcapoidn de loreletas, habbdedas 3 capa dadied | i | x | ] | q | 5
Purgu:
CONTROL EMO:COMAL: Egulbrs, Dal=a, Mango & ansiaded, rasia, misdo. | i | k3 | ] | q | 5
[T B
FORTALEZA MENTAL: Fusmamunin ganader, Brmoanedficubades | 1 | X | 3 | E] HE
Purgu:
Prparacsan de Cam ia
1imm antes
1 dia antes

15 min ankis

IZOF y Modelamésnta.

Tormed |Lugar y Fadhal:

Extido Puceldpcn:

Muodaksds] Buportieas):
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-Valoracion de competencia.

3.7 31 3.7 3.4 64,0%
Deportista Torneo-Prueba | Rival | Fecha Tecnica Tactica Fisico |Psicoldgico|Porcentaje Pasitivo por Mejorar Objetives | Resultados
slgunios buenos pases y mantenerme positiva  nerdiosa al empezar, manos frias que dificultan
Paloma Agudelo Amistosa ws UMAB UNAB 03-mar-14 3 2 3 2 30% gesta tecnico, Mejorar presicidn en pase, mas
concentracian, confiar en mi g en mi equipo.
no me pitaron dobles, ni otras Faltas, Fasé mis  Definir tacticamente |a jugada, Ser mas lider,
MathalyHemandez ~ Amistoscvs UNAB UNAB 05-mar-14 4 3 4 2 O MO menos erins, mas segura, conoentrada, Cear
influencia de comentarios del atro equipa g
malos gestos ante equivocaciones
pude subir mi animo a pesar de situaciones recepeidn de servicios. Tactica: empezar la
Gaby Pamela Pinta Amistoso ws UNAB UNAB 05-mar-14 3 3 4 4 60% [marcador y na recepeidn) anime al equipo,no jugada con pie derecho.
deie caer la actitud,
" - do animico -mas o menos- eoncentracian en mamentas dificiles para
Angelica Rueda - - = mantener et o
- Amistaso vs UINAB| UNAB | 05-mar-14 4 4 4 3 405 estable, incidiendo en buen desempenio remontar el marcadar.
" . - Ima y liderazgo en momentos adversos. analizar al rival, para mayor contundencia.
I Al dra B a g 3 cal i
aria Alejandra Becerra Amistoso ws UNABE UNAB 05-mar-14 4 3 3 4 B0 Serenidad y cCnGEntaGiOn en gestos teenicos
" . - i i dao psicaldgico definir con mayor agresividad en momentas
M Andreal N : 5 semicio tactico y esta
aria Andrea Gomez Amistosc vs UNAE UNAB 05-mar-14 4 3 4 4 B0% claves del partido
) . R joria téoni ilabor de apuesta estada fisico y recepeidn. Desanima que incide
Tat Truiillo L N ] 3 mejoria téonica en mi > ;
atiana TrujillaLagos Amistoso vs UNAB UNAB 03-mar-14 4 3 3 3 60% en disminusicn de concent asian
. . - Lagré recibir mejor en 2ona 5, confianza en el me desconcentraba con Facilidad incidienda en
Lizeth F: daE: ] 3 - 5
izeth Fernanda Espincs. Amistoso vs UNAE UNAE 05-mar-14 3 3 3 4 20% ataque y en &l ssrvicio maimientos lentos
tuve mas ranguilidad y mantuwe el servicio, mas control mental
Dariela Carolina Blance | Amistoso vs UNAB UNAB 05-mar-14 4 4 5 5 g% | Sevemasoonoentradayenfocadaen o que
debia hacer, zin penzar en lo que iba a hacer mal
Silvia P. Palenzia Amistoso vs UNAE UNAB 05-mar-14 4 3 4 3 T0% dezplazamientos ansiedad, concentracion, velocidad.
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