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RESUMEN

TITULO: APOYO JURIDICO A LA SECRETARIA DE GOBIERNO EN LOS
DIFERENTES ASUNTOS A SU CARGO COMO DEPENDENCIA DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE SAN ANDRES — SANTANDER. *

AUTOR: JENNYFER KATHERYNN GOMEZ ARIAS. **

PALABRAS CLAVE: Juntas de Accion Comunal, Tramite, Requerimiento, Desarrollo
Comunitario, Entidad.

DESCRIPCION:

El desarrollo de este trabajo surge a partir de la introduccién la cual nos da a entender la estructura y
organizacion del Estado Colombiano, su funcionamiento, los derechos y los deberes de este; que se ven
reflejados en la efectiva respuesta a las solicitudes y / o requerimientos realizados por la comunidad, y la
importancia de aquellas organizaciones comunales y sociales existentes en el territorio; debido a esto,
nos centramos en temas de gran importancia como el desarrollo comunitario, justicia municipal y
proyeccién de actos administrativos para mantener el orden publico del municipio.

Es asi como damos un recorrido por los conceptos claves y normas juridicas aplicables para el desarrollo
y alcance de los objetivos propuestos a lo largo de la practica, mostrando las actividades realizadas mes
a mes con las cuales se logré aportar celeridad a los procesos que estan a cargo de la Secretaria de
Gobierno Municipal, asi como mejorar la calidad en la atencién a los tramites y servicios solicitados por la
comunidad del municipio de San Andrés — Santander, de las entidades departamentales y nacionales.
Por ultimo, se observaron los hallazgos y se realizan algunas recomendaciones para que la Entidad las
tome y las ponga en practica para que realice sus tramites conforme a los principios de la Administracion
Publica, siendo estos la celeridad, economia, eficacia, eficiencia, transparencia y publicidad con el fin de
brindar una buena atencién a la comunidad y a cualquier Entidad que lo requiera.

* Trabajo de grado
* Facultad de Ciencias Humanas. Escuela de Derecho y Ciencias Politicas. Programa de
Derecho. Director: lvan Reinel Padilla Moreno. Especialista en educacion, cultura y politica.
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ABSTRACT

TITLE: LEGAL SUPPORT TO THE SECRETARIAT OF GOVERNMENT IN
DIFFERENTISSUES FOR ITS CHARGE AS DEPENDENCY OF THE MUNICIPAL
MAYOR’S OFFICE OF SAN ANDRES -SANTANDER*

AUTHOR: JENNYFER KATHERYNN GOMEZ ARIAS.**

KEY WORDS: Community action boards, Procedure, Request, community

development, Entity.

DESCRIPTION:

The development of this work arises / comes from the introduction wich allows us to undestand the
structure and organization of the Colombian State, its operation, its rights and duties; which are reflected
in the effective response to the requests and / or requirements made by the comunity, and the importance
of the communal and social organizations existing in the territory; Due to this, we focus on issues of great
importance such as community, development, municipal justice and projection of administrative acts to

maintain public order in the municipality.

This is a walkthrough of the key concepts and aplicable legal regulations for the development and scope
of the objectives proposed throughout the practice, showing the activities carried out month by month that
speeded the processes that Municipal Government Secretariat were in charge of, as well as improving the
quality of attention to the procedures and services requested by the community of the municipality of the
San Andrés — Santander, of the departmentan and national entities. Finally, the findings were observed
and some recommendattions were given so that the Entity can cake them and put them into practice so
that it can carry out its procedures in accordance with the principles of Public Administration, which are

haste, economy, effectiveness, efficiency, transparency and advertising in order to provide Good service

to the community and any Entity thar requieres it.

* undergraduate work

** Faculty of Human Sciences. School of Law and Political Sciences. Director: Ivan Reinel
Padilla Moreno. Specialist in education, culture and politics.
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INTRODUCCION

La Constitucién Politica establece en su articulo 1° que Colombia es un estado social
de derecho, organizado en forma de Republica unitaria, descentralizada, con autonomia
de sus entidades territoriales, democratica, participativa y pluralista (...); su articulo 2°
menciona que son fines esenciales del Estado el de servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en ella; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan
y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion (...); por esto es
clave que las Entidades territoriales puedan aportar en el desarrollo de aquellos
principios fundamentales, en especial en la participacion democratica, que implica

también la intervencion de los ciudadanos para que el desarrollo sea posible.

El presente documento contiene los objetivos, requerimientos y lineamientos puestos a
desarrollar durante el periodo de realizacion de las practicas juridico - sociales como
parte del proceso de formacién académica y profesional, es asi como se pasa de lo
tedrico a lo practico teniendo el apoyo de profesionales expertos que aportaran
numerosas ensefianzas, mientras simultaneamente se coopera en el fortalecimiento

interno de la Entidad en donde se llevaron a cabo.

Teniendo claras las necesidades de la Entidad y el alcance de estas practicas puestas
a desarrollar en la dependencia correspondiente a la Secretaria de Gobierno de la
Alcaldia Municipal de San Andrés en Santander, tendi a valerme de instrumentos como
los conocimientos o presaberes en apoyo juridico adquiridos durante el curso de la
carrera y el paso por la Universidad. Por tanto, en la realizacion de estas practicas y
durante el tiempo estipulado se buscd dar gestion y solucién a los requerimientos
realizados tanto por la Entidad como por la comunidad en general en diferentes temas,
algunos principales, como lo son el desarrollo comunitario, organizaciones comunales y
sociales, justicia municipal referente a la familia y la convivencia, proyeccion de actos

administrativos, entre otras.
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1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Pese a la implementacion de instrumentos y estructuras para agilizar y sintetizar los
tramites radicados y requeridos por la comunidad en general del territorio del municipio
de San Andrés — Santander relacionados con las actividades de las que se encarga la
Secretaria de Gobierno municipal; se evidencia la necesidad dentro de ésta de apoyarla
y asistirla en razon a que hay una notable cantidad de requerimientos y actividades que
deben ser respondidas y llevadas a cabo en la menor brevedad, cumpliendo con el

principio de la celeridad y economia procesal.

Es asi como durante el desenvolvimiento de la practica juridico — social se procura

brindar un acompafiamiento y poder responder al siguiente problema de investigacion:

¢cuales son los tramites y procedimientos que se adelantan en relacién con los
requerimientos y necesidades de la comunidad en general, dentro de la Secretaria de
Gobierno de San Andrés — Santander, sus términos para dar respuesta y desarrollo de

actividades?

1.2. ALCANCE DEL TRABAJO

La razon por la cual se realiz6 la vinculacion pedagdgica con la Entidad Estatal es la de

prestar un apoyo en la dependencia de la Secretaria de Gobierno de San Andrés —

Santander, por lo que como resultado de esta y como réplica a los objetivos planteados,

se espera:

a. Lograr el reconocimiento de los tramites juridico — administrativos que se llevan a
cabo dentro de la Secretaria de Gobierno.

b. Apoyar en los procesos y actividades en las cuales se requiera asistencia, con el fin

de disminuir los tramites pendientes.
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c. Asistir en la direccion y disefio de competencias en desarrollo comunitario,
encaminadas a promover las organizaciones comunales y sociales, y a difundir los
mecanismos de participacién democratica mediante talleres o conferencias.

d. Emprender un proceso de fortalecimiento de los conocimientos normativos, practicos
y tedricos, anteriormente adquiridos en el curso del pregrado en materia de derecho

administrativo.
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2. OBJETIVOS

2.1 OBJETIVO GENERAL

Servir de apoyo dentro de la Entidad en los diferentes planes y programas de las areas
misionales, de desarrollo comunitario y de justicia municipal referente a la familiay a la

convivencia, y a las demas unidades que lo requieran.

2.20BJETIVOS ESPECIFICOS

Apoyar juridicamente en los tramites y procedimientos asignados por la Entidad.

Identificar cuéles son las competencias asignadas a la Secretaria de Gobierno para el

desarrollo comunitario y organizaciones sociales para la participacion democratica.

Promover el conocimiento de la normativa establecida para la participacion comunitaria

a través de una herramienta pedagdgica.
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3. MARCOS DE REFERENCIA

3.1. MARCO DE ANTECEDENTES JURIDICOS

Para el desarrollo de la practica hay que tener en cuenta diferentes vertientes; en
primera instancia, como se llevara a cabo en la Entidad Estatal se debe entender todo
lo relacionado con la organizaciéon y el funcionamiento del Estado Colombiano, por tal
razon, es util la necesidad de centrarnos en la Constitucion Politica como marco de
referente junto con la normatividad que reglamenta las Entidades Territoriales; por otra
parte, al tratarse del sector de derecho administrativo se precisan algunas normas que

regulan las relaciones entre el municipio y el desarrollo y buen manejo del mismo.

Las siguientes proporcionaran el fundamento para la ejecucion de las practicas:

o Constitucion Politica, Titulo V: De la Organizacién del Estado.

o Constitucién Politica, Titulo VII, Capitulo 5: De la funcién administrativa.

. Constitucion Politica, Titulo XI: De la organizacion territorial.

o Ley 4 de 1913: sobre régimen politico y municipal.

o Lay 743 de 2002: por la cual se desarrolla el articulo 38 de la Constitucion Politica
de Colombia en lo referente a los organismos de accién comunal.

o Ley 1437 de 2011. Por la cual se expide el Cdédigo de Procedimiento
Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

o Ley 1551 de 2012: por la cual se dictan normas para modernizar la organizacion y
el funcionamiento de los municipios.

o Ley 1755 de 2015: por medio de la cual se regula el Derecho Fundamental de
Peticion y se sustituye un titulo del Codigo de Procedimiento Administrativo y de

los Contencioso Administrativo.
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o Ley 2166 de 2021: por la cual se deroga la Ley 743 de 2002, se desarrolla el
articulo 38 de la Constitucion Politica de Colombia en lo referente a los
organismos de accion comunal y se establecen lineamientos para la formulacion e
implementacion de la politica pablica de los organismos de accién comunal y de

sus afiliados, y se dictan otras disposiciones.

3.2. MARCO TEORICO

Segun la Real Academia Espafiola de la Lengua Espafiola (RAE), el término comunidad
refiere al conjunto de personas vinculadas por las caracteristicas o intereses comunes.
Es decir, que una comunidad se constituye por la agrupacion de seres humanos que
tienen elementos en comun, como idioma, costumbres, ubicacién geogréfica, gustos,

corrientes de pensamiento, etc.

Es asi como nos centramos en el concepto de centros comunitarios, los cuales estan
basados en la realidad de que el ser humano no es un ente solitario; por el contrario, es
necesario que el género humano vive y se desarrolle en comunidad. Los centros
comunitarios promueven la solidaridad, el conocimiento, la empatia y comunicacion

entre los miembros de una comunidad.

De la necesidad de convivir se crean las juntas de accion comunal como una
corporacion civica sin animo de lucro compuesta por los vecinos de un lugar, que adnan
esfuerzos y recursos para procurar la solucion de las necesidades mas sentidas de la

comunidad.

Segun Bautista (2015) en el escenario politico hoy cobra especial importancia la
emergencia de nuevos actores que interacttan en el marco de una democracia
participativa, fundamentada en una actuante sociedad civil, que en el ejercicio de su

ciudadania, es capaza de incidir en las decisiones publicas, organizandose a través de
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instituciones intermedias que se constituyen como cuerpos representativos de la

comunidad frente al Estado.

En este orden de ideas, las organizaciones comunitarias adquieren especial
importancia y vigencia en el escenario de construccion de paz territorial y
reconstruccion social del campo al que se orienta actualmente el pais, para lo cual
resulta fundamental la vinculacion de las dindmicas y practicas sociales de las

comunidades con las politicas del Estado a través de las organizaciones de base.

De esta forma, tal como lo plantea Rocio Londofio (1994), la importancia de las JAC
como formas de accidn colectiva para satisfacer las demandas sociales, mas alla del
control que ejercen frente al Estado y como entes de reproduccién del clientelismo
politico, radica en su naturaleza institucional y comunitaria, lo cual les ha permitido
establecer una forma de relacion directa entre estas comunidades y el Estado como un
actor intermedio valido, a través del cual se integran estas comunidades rurales y se
canalizan los recursos estatales. Asi, las JAC se arraigan en la vida cotidiana de las se
arraigan en la vida cotidiana de las comunidades y adquieren su prevalencia y
estabilidad.

3.3. MARCO CONCEPTUAL

Sobre el particular se tratard lo relacionado al marco teorico y conceptual sobre
aguellos elementos del derecho administrativo que han de tenerse en cuenta durante el
desarrollo de las practicas juridico — sociales. Siendo asi, es necesario abordar lo
conexo con la organizacién y el funcionamiento del Estado, para ello, se hace

referencia a las siguientes definiciones:

Acto administrativo: segun concepto 059871, el acto administrativo definido como la

manifestacion de la voluntad de la administracion, tendiente a producir efectos juridicos
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ya sea creando, modificando o extinguiendo derechos para los administrados o en
contra de éstos, tiene como presupuestos esenciales su sujecion al orden juridico y el
respeto por las garantias y derechos de los administrados. (Departamento

Administrativo De La Funcioén Publica, 2020)

Administracion Publica: se integra por los organismos que conforman la Rama
Ejecutiva del Poder Publica y por todos los deméas organismos y entidades de
naturaleza publica que de manera permanente tienen a su cargo el ejercicio de las
actividades y funciones administrativas o la prestacion de servicios publicos del Estado

Colombiano. (Departamento Nacional De Planeacion, 2009).

Circular: es una comunicacién emitida por una autoridad superior a una inferior sobre
un tema y con proposito especifico. Este documento es empleado para transmitir
instrucciones y decisiones y asi mismo tienen el caracter de obligatorias para los
subordinados, sin tener las caracteristicas de reglamento. Las circulares deben
expresar el criterio juridico o interpretacion que un organo administrativo formula en
textos un tanto complejos sobre la legislacién que aplica. (Departamento Administrativo

De La Funcion Publica).

Comité de buen gobierno: instancia encargada de ejercer la veeduria sobre el
cumplimiento del Cédigo de Buen Gobierno y facultado en el tema de la prevencion y
manejo de los conflictos de intereses dentro de la Entidad. (Senado de la Republica,
2008).

Competencia: la doctrina administrativa coincide en indicar que la competencia es un
elemento propio de la naturaleza de los 6rganos e instituciones del poder publico. Se
entiende como la forma en que se distribuyen los asuntos atribuidos a los jueces de una

misma especialidad. (Corte Suprema de Justicia)
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Decreto: es un acto administrativo promulgado por el poder ejecutivo con contenido
normativo reglamentario sin necesidad de ser sometida al 6rgano reglamentario sin
necesidad de ser sometida al 6rgano legislativo. Es decir, los decretos son actos
administrativos expedidos por el poder ejecutivo con contenido normativo que

reglamenta alguna ley. (Departamento Administrativo de la Funcion Publica, 2021).

Entidades territoriales: son personas juridicas de derecho publico que, dentro de la
division general del territorio, goza de autonomia para la gestiébn de sus intereses y
ejercen, con arreglo a principio de coordinacién, concurrencia y solidaridad, las
competencias que le sean asignadas por la Constitucién y la Ley. (Departamento

Nacional De Planeacion).

Fines del Estado: Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que
los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion;
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la

convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. (Constitucién Politica).

Funcion administrativa: se refiere al conjunto de actividades y funciones que cumplen
las entidades estatales en aras de satisfacer las necesidades generales de los
ciudadanos de acuerdo con la Constitucién y la Ley. (Departamento Administrativo de la

Funcion Publica).

Gobierno en linea -GEL: es una estrategia definida por el Gobierno Nacional mediante
el Decreto 1151 de 2008, que pretende lograr un salto en la inclusion social y en la
competitividad del pais a través de la apropiacion y el uso adecuado de las Tecnologias
de la Informacion y las Comunicaciones (TIC). Esta estrategia pretende contribuir a
mejorar la eficiencia y transparencia del Estado Colombiano a través de la construccion

gradual de un gobierno electrénico, ademas de promover la actuacion del gobierno
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como usuario modelo y motor de la utilizacion de las TIC. (Ministerio de Tecnologias de

la Informacién y las Comunicaciones).

Juntas de accion comunal: Es un organismo de accién comunal de primero grado. Es
una organizacion civica, social y comunitaria de gestién social, sin animo de lucro, de
naturaleza solidaria, con personeria juridica y patrimonio propio, integrada
voluntariamente por los residentes de un lugar que aunan esfuerzos y recursos para
procurar un desarrollo integral, sostenible y sustentable con fundamento en el ejercicio
de la democracia participativa de conformidad a los articulos 7 y 8 de la Ley 742 de

2002. (Departamento Administrativo de la Funcion Publica, 2021).

Mecanismos de participacion ciudadana: los mecanismos de participacién ciudadana
son los medios a través de los cuales se materializa el derecho fundamental a la
participacion democrética, y permiten la intervencion de los ciudadanos en la
conformacion, ejercicio y control del poder politico. En ese sentido, las entidades
publicas del orden nacional y territorial deben formular un plan institucional anual para
promover la participacion ciudadana, para lo cual se disefiaran acciones en todos los
niveles o grados de participacion durante todas las fases de la gestion publica.

(Ministerio de Educacion Nacional).

Modelo estandar de control interno — MECI: modelo establecido por el Estado para
sus entidades mediante el Decreto No. 1599 de 2005. El Modelo Estandar de Control
Interno (MECI), es una herramienta gerencial que define la estructura de control interno
en Colombia, para que las entidades puedan cumplir de manera razonable con los

objetivos institucionales. (Departamento Administrativo de la Funcion Publica).

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG: Es un documento de politica
generado por la Funcion Publica que dicta lineamientos a las entidades de orden
nacional y territorial para la planeacion y gestion institucional a través de siete

dimensiones: talento humano, direccionamiento estratégico y de planeacién, gestién por
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valores para resultados, evaluacién de resultados, informacion y comunicaciones,
gestion del conocimiento y control interno. (Departamento Administrativo de la Funcion
Publica).

Organizacion comunal: es la instancia a través de la cual las comunidades deciden
organizarse para liderar e impulsar procesos comunitarios en barrios y veredas,
materializandose a través de la participacion, el quehacer en la vida de las

comunidades. (Ministerio del Interior).

Plan de accién: El Plan de Accién Anual, fue sugerido por el MIPG como instrumento
que consolida las metas, los indicadores, las actividades, fechas y responsables de la

gestién en cada vigencia. (Departamento Administrativo de la Funcién Publica).

Plan de desarrollo comunitario: es el conjunto de acciones priorizadas y que de
comun acuerdo, la comunidad propone como solucion a sus necesidades para mejorar
la calidad de vida de sus afiliados y afiliadas y de quienes residen en su territorio.

(Ministerio del Interior).

Resolucion: Acto administrativo mediante el cual una autoridad administrativa resuelve
situaciones particulares y concretas. (Departamento Administrativo de la Funcion
Publica).

Secretaria de gobierno: es la dependencia encargada de prestar asistencia al
despacho del alcalde, es la accion administrativa, en la adopcion de politicas y control
sobre los procesos a cargo de las demas unidades, y apoyo en las tareas de
fortalecimiento y de comunicacion institucional. Ademas, tiene como propdsito principal
dirigir los planes y programas de las areas misionales, de desarrollo comunitario y de
justicia municipal referente a la familia y la convivencia. Asi mismo, dirigir el area
administrativa en la gestion de personal, servicios generales, archivo general y grupo de

contratacion publica. (Alcaldia Municipal San Andrés, Santander).
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Servicio: es el conjunto de acciones o actividades de caracter misional disefiadas para
incrementar la satisfaccion del usuario, dandole valor agregado a las funciones de la

Entidad. (Departamento Administrativo de la Funcién Publica).

Servicio en linea: servicio que puede ser prestado por medios electronicos a través del

portal de una entidad. (Departamento Administrativo de la Funcién Puablica).

Tramite: conjunto de requisitos, pasos o acciones, regulados por el estado dentro de un
procedimiento administrativo misional que deben efectuar los ciudadanos ante una
institucibn de la administracidon publica, o particular que ejerce funciones
administrativas, para hacer efectivo un derecho o cumplir con una obligacion prevista o
autorizada por la ley, cuyo resultado es un producto o servicio. (Departamento

Administrativo de la Funcion Publica).

Tramite en linea: tramite que puede ser realizado por medios electronicos a través del
portal de una Entidad, ya sea de manera parcial, en alguno de sus pasos o etapas, 0
total, hasta obtener completamente el resultado requerido. (Departamento

Administrativo de la Funcion Publica).
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4. METODOLOGIA

Con el fin de alcanzar los objetivos propuestos en la practica juridico — social que se
llevé a cabo en la Secretaria de Gobierno de San Andrés — Santander; desarrollando
actividades practicas y dando celeridad a los tramites requeridos que se adelantan en el
interior de ésta, durante la permanencia de las practicas se asisti6 de manera
presencial por cinco (5) dias a la semana, cumpliendo con tiempo completo en la
Secretaria de Gobierno de la Alcaldia Municipal de San Andrés — Santander, ubicada

en la calle 6 No. 4-07, Barrio El Socorro.

Para el desarrollo de la misma, se conté con un (1) puesto de trabajo, un (1)
computador con acceso a sistemas, archivos, bases de datos y demas elementos
necesarios para el desarrollo de las actividades; siendo asi durante dieciséis (16)
semanas correspondientes a la duracion de la practica juridico — social, se ejecutaron
actividades de apoyo juridico y / o administrativo, asi como funciones que fueron

requeridas por el docente tutor de practicas o jefe inmediato de la Entidad.

Asi mismo, se elaboraron cuatro (4) informes presentando los avances de las

actividades ejecutadas.
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5. DESCRIPCION SOBRE LA ENTIDAD

5.1. RESENA HISTORICA

Segun informacién que reposa en los archivos y expedientes del municipio, San Andrés
tiene su origen en el afio 1756 cuando los moradores del valle se ocupaban de abrir un
camino que conduciria a la vereda del Hato de los Caballeros y Mogotocoro,
encuentran una enorme piedra morada que impedia el paso. Resolvieron romperla a
punta de porra, al hacerse pedazos una parte del pefiasco aparecidé una figura que se
convirti6 en una admiraciébn de todos los trabajadores. Al limpiarla los operarios
creyeron tener la imagen de un Santo para ellos desconocido. Fue enviada a Guaca
para examinar la estatuilla; el religioso dominicano declar6 que era la efigie de SAN
ANDRES APOSTOL.

En el afilo 1760 fue fundado por el padre Fray José de las Casas Novas y Don Juan
Fernando Caballero de los Olivos, recibe el nombre de SAN ANDRES en honor a su
patrono “SAN ANDRES APOSTOL”.

El municipio que hace parte de la Provincia de Garcia Rovira esta ubicado en una
meseta bafada por la quebrada “los naranjos”, limita con el rio Listara al norte y al
occidente por el rio Guaca; por los farallones de Carabali. Antala y el Pire, el Pefion del

Saladito y Santo Domingo y la colina de la Loma Redonda y Barandas.

Segun proyecciones de la Administracidon Municipal, para el 2022 San Andrés tuvo 7945

habitantes distribuidos asi: 5011 rural y 2934 urbanos.
San Andrés limita de la siguiente manera: al norte con el municipio del Cerrito; por el

oriente con los municipios de Cerrito, Concepcion, Malaga y Molagavita; por el sur con

Molagavita y Cepita; y por el occidente limita con Cepita y Guaca.
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Las principales actividades econémicas del municipio son la agricultura y la ganaderia.

En el sector agricola se dedican principalmente a la siembra de cultivos cotidianos
como el maiz, frijol, platano, cafia, papa, yuca, tomate, cebolla, verduras, tabaco, fique
y citricos. En el sector ganadero prevalece la cria de ganado de doble propdésito (carne
y leche), siendo prioridad la produccion de leche y su procesamiento para la obtencién

de productos derivados.

El municipio de San Andrés -Santander es una entidad territorial dirigida por el alcalde
quien es el encargado de llevar las riendas de la administracion publica, siendo el
representante legal del municipio, cargo que actualmente se encuentra en cabeza del

ingeniero José Rosember Rojas Moreno.

5.2. INFORMACION SOBRE LA ENTIDAD

Mision

En cumplimiento de lo ordenado en la Constitucién Politica y la Ley, al municipio de San
Andrés, como entidad territorial le corresponde adelantar la gestion, promocion y
articulacion del proceso de desarrollo integral de su territorio en busca de la
consolidacion progresiva del bienestar familiar y el mejoramiento de la calidad de vida

de sus habitantes, en armonia con el medio ambiente natural.

Vision

En el afio 2025 San Andrés serd un municipio agricola, de gran rigueza con reservas
ecoturisticas, de vocacion agropecuaria y agroforestal, se consolidara con un desarrollo
turistico y econémicamente sostenible, con capacidad competitiva en la prestacion del
servicio para una productividad y comercializacion que permitira una mejor calidad de

vida de sus habitantes. La administracidon municipal garantiza la participacién ciudadana
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siendo respetuosa en la diferencia del debate ideoldgico y politico; comprometido con el
rescate de la ética en el manejo de los asuntos politicos y la convivencia pacifica, la
solidaridad, la equidad y la civilidad como valores fundamentales para la construccién

de un San Andrés productivo y en paz.

5.3. ORGANIGRAMA DE LA ENTIDAD

En la siguiente figura se ilustra la organizacion de la Alcaldia del municipio de San
Andrés — Santander, encabezada por el despacho del Alcalde, siendo la Secretaria de

Gobierno la dependencia en a cual se llevaron a cabo las practicas juridico — sociales.

Figura 1

Organigrama de la Alcaldia Municipal de San Andrés — Santander.

DESPACHO
DEL ALCALDE
SECRETARIA SECRETARIA DE
DE GOBIERNO ! PLANEACION
UNIDAD DE | SECRETARIA
""" SERVICIOS PUBLICOS DE DESARROLLO
| TESORERIA | SECRETARIA
MUNICIPAL DE SALUD

Nota: tomado del Manual de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales del

municipio de San Andrés — Santander.
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La préctica juridica — social se desarroll6 en la Secretaria de Gobierno la cual tiene las

siguientes caracteristicas:

Mision

El objetivo del desempefio profesional como Secretario de Gobierno del municipio de
San Andrés Santander, es sr un elemento altamente eficiente, para el cumplimiento de
las funciones de la Secretaria de Gobierno delegadas bajo la direccion de la maxima
autoridad administrativa local, ademas de las que determine la Constitucion, los

Acuerdos y la Ley, gestion que se realiza teniendo en cuenta el imperio de la Ley.

Objetivos

La Secretaria de Gobierno municipal de San Andrés Santander, tiene como objetivo el
manejo y coordinacion de todos los asuntos administrativos de la Alcaldia, en las areas
relacionadas con la comunidad, bienestar de los trabajadores y empleados del
municipio, coordinacion de la oficina para la buena atencion al publico, manejo de la
correspondencia municipal, conservacién y mantenimiento de los archivos y palacio
municipal, coordinacion de la Tesoreria Municipal, Acueducto y la Coordinacion de los

asuntos policivos del municipio.

Propésito Principal

Dirigir los planes y programas de las areas misionales, de desarrollo comunitario y de
justicia municipal referente a la familia y la convivencia. Asi mismo dirigir el area

administrativa en la gestion de personal, servicios generales, archivo general y grupo de

contratacion publica.
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Funciones esenciales

Prestar asistencia al Despacho del Alcalde, en la accibn administrativa, en la adopcion
de politicas de control sobre los procesos a cargo de las demas Unidades, y apoyo en
las tareas de fortalecimiento y de comunicacion institucional.

Dar fe de los actos de administracion y de comunicacion institucional

Supervisar los procesos que gestiona la Tesoreria y la Unidad de Servicios Publicos, en

pro del buen funcionamiento de los servicios basicos a cargo del municipio.

AREA DESARROLLO COMUNITARIO

Dirigir las competencias en desarrollo comunitario, encaminadas a promover las
organizaciones comunales y sociales, y a difundir los mecanismos de participacion

democratica.

Impulsar la organizacién de los jovenes en los consejos de la juventud.
Promover la inclusion social de las mujeres, la igualdad y no discriminacion. Para tal
efecto, impulsar el Consejo de Mujeres u oficina, en armonia con las politicas

nacionales.

AREA JUSTICIA MUNICIPAL

Promover los planes y politicas en derechos humanos, justicia en equidad, atencién a
victimas, seguridad publica, la conformacién de los consejos de seguridad y
convivencia, proteccion de la familia, convivencia y la pedagogia de la paz.
Reglamentar los horarios para el ejercicio de funcionamiento de los establecimientos
publicos, en los casos en que la actividad pueda afectar la convivencia, y determinar las
medidas correctivas, de conformidad con lo previsto en el Cbédigo de Convivencia.
Regular y controlar las actividades publicas transitorias. Velar por los derechos de los

consumidores, de acuerdo con las normas vigentes.
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Proyectar actos administrativos tales como circulares, resoluciones, decretos y / o

proyectos de acuerdo.

AREA ADMINISTRATIVA

Administrar el area de personal en los programas de seleccion de personal, bienestar
laboral, seguridad y salud en el trabajo, procedimiento disciplinario, situaciones
administrativas, plan de mejoramiento, plan de capacitacién e incentivos, empowerment

y manejo de la historia laboral.
Mantener actualizados los manuales de gestion de personal y elementos de calidad, en

correlacion con el area de planeamiento, que permita al area de auditoria interna

auditar, evaluar y formulas mejoras para el buen funcionamiento administrativo.
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6. CRONOGRAMA

Durante las dieciséis (16) semanas de duracién de la practica se planeé y se llevaron a
cabo las actividades y funciones designadas por la Secretaria de Gobierno del

municipio de San Andrés — Santander, asi:

Tabla 1

Cronograma de trabajo

Septiembre | Octubre Noviembre | Diciembre | Enero

ACTIVIDAD

Identificar los
diferentes tramites
juridico —
administrativos que
se ejecutan dentro
de las

dependencias de la

Secretaria de
Gobierno.

Apoyar en la
proyeccion de
respuestas a

requerimientos,

peticiones, quejas y
/ o] reclamos
presentados por la

comunidad en
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general.

Identificacion de

competencias en

desarrollo
comunitario,
encaminadas a
promover las

organizaciones
comunales y
sociales, y a difundir
los mecanismos de
participacion

democratica.

Promocion de la
normatividad sobre
desarrollo

comunitario.

Presentar informes
sobre las funciones
realizadas cada

mensualidad
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7. DESARROLLO DE LA PRACTICA

A continuacion, se exponen los informes mes a mes que resultaron de la practica
juridico — social en la Secretaria de Gobierno de la Alcaldia Municipal de San Andrés —

Santander.

7.1 INFORME No. 1

APOYO JURIDICO A LA SECRETARIA DE GOBIERNO EN LOS DIFERENTES
ASUNTOS A SU CARGO COMO DEPENDENCIA DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
SAN ANDRES — SANTANDER

Inicialmente, recibi una breve instruccion en la cual me ensefaron la estructura
organizacional de la Entidad, en especial la dependencia de la Secretaria de Gobierno,

sus funciones y a los funcionarios de tal dependencia.

Seguido de esto, me manifiestan que debido a la variedad de funciones que ejerce la
Secretaria de Gobierno yo seré un apoyo juridico de esta, proyectando cartas,
responder derechos de peticion o solicitudes presentados por la comunidad en general,
proyeccion y redaccion de actos administrativos, apoyar en los programas para
desarrollo comunitario como la participacion de las juntas de acciéon comunal, y en
algunas ocasiones servir de apoyo a otras unidades que lo requieran, como por ejemplo
en la Comisaria de Familia, al ser un componente que se desprende de la Secretaria de

Gobierno.

Una vez inicid6 mi tiempo de préactica, accedi a la plataforma de la Entidad en donde
pude revisar las PQRS y asi proceder a darles respuesta con la mayor brevedad de
tiempo posible y en los términos de la ley. Asi mismo pude iniciar a visualizar e
identificar las diferentes Juntas de Accion Comunal y asi poder ejecutar los programas

de desarrollo comunitario. Para llevar a cabo lo anterior fue necesario examinar y
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repasar la normatividad aplicable, la observacién del tramite que se le da a cada
actividad y de la aprobaciéon de lo proyectado por mi, toda vez que cuando yo efectué
un escrito, este era revisado por mi tutor Hemerson Barragan, y él me daba el visto

bueno para poder a hacer efectivo el tramite.

Es asi como a lo largo del primer mes de practica juridico social realicé las siguientes

actividades en la Secretaria de Gobierno:

Proyecté respuesta al derecho de peticion instaurado por CARLOS FRANCISCO
TOLEDO FLORES, el cual solicitaba informacién sobre las Juntas de Accién Comunal

debidamente registradas de las veredas del municipio de San Andrés Santander.

Proyecté respuesta a una circular de la SECRETARIA DEL INTERIOR en donde
solicitaba informacion respecto a las riflas de gallos dentro de la jurisdiccion del

municipio de San Andrés Santander.

Identifigué cuales Juntas de Accién Comunal de las veredas del municipio de San
Andrés estan debidamente constituidas y registradas y cuales NO lo estan; identifiqué
los nombres y los datos de contacto de los dignatarios de cada Junta; y propuse una

solucion a la problematica de la falta del registro y constitucion de ciertas Juntas.

Proyecté respuesta a una circular de la PROCURADURIA PROVINCIAL DE
INSTRUCCION DE BUCARAMANGA, la cual versaba sobre informacién sobre

denuncias por amenaza de invasiones en zonas ganaderas de propiedad privada.

Proyecté respuesta a una circular de la PROCURADURIA PROVINCIAL DE
INSTRUCCION DE BUCARAMANGA, la cual solicitaba informacion sobre el
funcionamiento de los organismos de transito y transporte del municipio de San Andrés

Santander.
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Proyecté respuesta al derecho de peticion instaurado por PEDRO BLANCO y PEDRO
PENA, en donde solicitaban el acompafiamiento de la Policia Nacional para un evento

publico realizado en el municipio de San Andrés Santander.

Proyecté respuesta al derecho de peticién instaurado por GERMAN ERNESTO
ESCOBAR HIGUERA, en donde realizé varias peticiones, entre ellas: el organigrama de
la alcaldia municipal para los afios 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021 y 2022; los
cargos de libre nombramiento y remociéon en la Alcaldia para los afios 2016, 2017,
2018, 2019, 2020, 2021 y 2022; los cargos de carrera administrativa en la Alcaldia para
los afios 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021 y 2022; los requisitos y anexos para
ocupar cargos de libre nombramiento y remocion en la Alcaldia para los afios 2016,
2017, 2018, 2019, 2020, 2021 y 2022; ; los requisitos y anexos para ocupar cargos de
carrera administrativa en la Alcaldia para los afios 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021
y 2022; las hojas de vida y anexos de los empleados y / o funcionarios que ocupan los
cargos de libre nombramiento y remocion en la Alcaldia de los afios 2016, 2017, 2018,
2019, 2020, 2021 y 2022, los requisitos y demas anexos de los cargos de carrera
administrativa que actualmente estén ocupados 0 a proveer por concurso de meérito,
indicando y entregando la informacion de los actos administrativos de nombramiento, y
anexos de sus hojas de vida de los funcionarios en la Alcaldia, de los afios 2016, 2017,
2018 y 2019, 2020, 2021 y 2022; los cambios hechos al manual de funciones y demas
para ocupar los cargos en las Secretarias de la Alcaldia, de los afios 2016, 2017, 2018
y 2019, 2020, 2021 y 2022; los actos administrativos de hombramiento en el cargo que
ocupan los Secretarios de Despacho en la Alcaldia, de los afios 2016, 2017, 2018 y
2019, 2020, 2021 y 2022; los contratos de prestacion de servicios que se suscriben bajo
la figura juridica contractual de Contratacion Directa en las profesiones de juridicos,
ambientales, trabajadores sociales, del area de la salud y demas profesionales
contratados, choferes, personal de aseo o tercerizados con las empresas de aseo y
limpieza, los docentes deportivos y de danza y demas contratos que de forma directa se
suscribieron en la Alcaldia, de los afios 2016, 2017, 2018 y 2019, 2020, 2021 y 2022.
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Proyecté respuesta al oficio emitido por LILIBETH JANNETH GONZALEZ OSORIO
(Asesora Control Interno), remitiendo las acciones y evidencias del avance al Plan de

Mejoramiento.

Respondi a la Circular Externa 100-009-2022 expedida por el DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA, dando contestacion
al formulario del REPORTE DE LEY DE CUOTAS — PARTICIPACION EFECTIVA DE
LA MUJER EN LOS CARGOS DE NIVEL DIRECTIVO EN EL ESTADO COLOMBIANO
EN VIGENCIA 2022.

Busqué la informacion para la proyeccion del instrumento pedagdgico para promover el

conocimiento de la normativa establecida para la participacion comunitaria.

De igual manera, tendiendo en cuenta que la Comisaria de Familia es una dependencia
que se desprende de la Secretaria de Gobierno, se realizaron las siguientes actividades

en esta unidad:

Proyecté la invitacion a la tercera reunién de la MESA DE PRIMERA INFANCIA,
ADOLESCENCIA Y FORTALECIMIENTO FAMILIAR - MPIIAFF; y la tercera mesa de
trabajo del COMITE MUNICIPAL PARA LA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL
Y LA PROTECCION DEL MENOR TRABAJADOR — CIETI.

Proyecté respuesta al derecho de peticion instaurado por AIDA NUBIA CHAPARRO
CORREA - INVESTIGADORA DEL CTI MALAGA, en el cual se solicitaba el
acompafamiento en la recepcion de entrevistas forenses a los NNA que transitaban en

un vehiculo que tuvo un accidente de transito.

Proyecté respuesta al derecho de peticién instaurado por GUILLERMO SILVA PENA
(Comandante Patrulla de Vigilancia Estacion de POLICIA) y WILKIN ALEXIS PEDRAZA
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FONSECA (Docente Orientador Colegio Fray José de las Casas Novas), el cual

versaba sobre intervencion de verificacion de nidcleo familiar de unos NNA.

Proyecté respuesta al derecho de peticion instaurado por JORGE ORLANDO GARCIA
TORRES (Profesional de Gestiébn CTI), el cual solicitaba colaboracién para el
desplazamiento hacia la ciudad de Bucaramanga de una victima y su representante

legal, con el fin de asistir a medicina legal para una valoracion psiquiatrica.

Proyecté respuesta al oficio emitido por ALEXIS FERNANDO DELGADO RODRIGUEZ,
quien realizaba el traslado de unas pruebas dentro de un proceso de inasistencia

alimentaria.

Proyecté respuesta al derecho de peticion instaurado por WILKIN ALEXIS PEDRAZA
FONSECA (Docente Orientador Colegio Fray José de las Casas Novas), el cual
solicitaba realizar dos charlas a padres y estudiantes sobre al menos dos de los
siguientes temas: prevencion de eventos de agresividad escolar, bullying, uso indebido
de las redes sociales, sexting grooming, ciberbullying, uso y distribucién de pornografia
infantil, responsabilidad penal en adolescentes; que se llevarian a cabo en la escuela

de padres de familia en la sede A.

Proyecté respuesta al derecho de peticion instaurado por ROSA ANGELICA RIVAS
HENRRIQUEZ, quien solicitaba el reporte o informe realizado al papa de sus hijos

menores para continuar con el proceso de los NNA.

Proyecté respuesta al derecho de peticion instaurado por la Hna. LUZ DARY SUAREZ
GARCIA (Rectora Normal Superior Maria Auxiliadora) y Mg. NATALY SANTOS AMADO
(Docente Orientadora Normal Superior Maria Auxiliadora), quienes solicitaban el
acompafamiento a un adolescente por el supuesto expendio de drogas en el horario de

salida de la institucidon educativa.
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Proyecté respuesta al oficio emitido por SILVIA LORENA RODRIGUEZ MENDEZ
(Secretaria de Salud Municipal), en donde solicitaba el informe de actividades a las

familias implicadas en el accidente vial del bus escolar de la Laguna de Ortices.

Proyecté respuesta al derecho de peticiéon instaurado por WILKIN ALEXIS PEDRAZA
FONSECA (Docente Orientador Colegio Fray José de las Casas Novas), que versaba
sobre el acompafamiento a los estudiantes de la SEDE H EL CARACOL con un
proceso de socializacion de los siguientes temas: Ciberbullying, Uso y distribucion de
pornografia infantil, Sistema de responsabilidad penal en adolescentes, Sexting, esto
ante las presuntas conductas en relacién a las problematicas mencionadas por los

estudiantes de estas sedes y que compromete a menores de edad.

Proyecté respuesta al oficio remitido por FRANCISCO SIERRA DURAN (Personero
Municipal) y DAVID JAIMES ALVARADO (Docente Colegio Fray José de las Casas
Novas), el cual versaba sobre la intervencion de este despacho en acontecimientos

ocurridos con el hijo del sefior David Jaimes en la Institucién Educativa.

Proyecté respuesta al derecho de peticién instaurado por PEDRO MANUEL
BOHORQUEZ (Coordinador Colegio Fray José de las Casas Novas) y WILKIN ALEXIS
PEDRAZA FONSECA (Docente Orientador Colegio Fray José de las Casas Novas),
quienes solicitaban el acompafiamiento a los estudiantes de la SEDE A y B con un
proceso de socializacion de los siguientes temas: Ciberbullying, Uso y distribucion de
pornografia infantil, Sistema de responsabilidad penal en adolescentes, Sexting, esto
ante las presuntas conductas en relacién a las problematicas mencionadas por los

estudiantes de estas sedes y que compromete a menores de edad.

Proyecté respuesta al derecho de peticion instaurado por PEDRO MANUEL
BOHORQUEZ (Coordinador Colegio Fray José de las Casas Novas) y WILKIN ALEXIS
PEDRAZA FONSECA (Docente Orientador Colegio Fray José de las Casas Novas),

gue versaba sobre sobre la solicitud para realizar procedimientos de requisa,
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verificacion y acompafiamiento por los indicios de uso y porte de armas blancas por
parte de algunos estudiantes de la instituciébn de las SEDES A Y B, con el peligro
inminente de un acto de agresion escolar por parte de ciertos estudiantes con jovenes

del municipio.

Proyecté respuesta al derecho de peticion instaurado por LUZ MARINA HERNANDEZ
QUINTERO, quien solicitaba el nimero de radicado y expediente de la noticia criminal

de la denuncia por la presunta inasistencia alimentaria de un adulto mayor.

Proyecté respuesta al derecho de peticion instaurado por BENJAMIN LIZARAZO
RAMIREZ (Investigador Criminal Malaga), el cual solicitaba la valoracion psicologica

para una victima de violencia intrafamiliar.

Proyecté respuesta al derecho de peticion instaurado por PABLO ALEXANDER
MARTINEZ SOTO, el cual versaba sobre las actuaciones del despacho sobre un

presunto delito de violencia intrafamiliar.

A continuacién, se pueden observar por categorias las actividades realizadas durante el

mes 1:

Tabla 2.

Actividades realizadas en el mes 1

Respuesta a Respuesta a Respuesta a Respuesta a Otras
derechos de circulares oficios internos | oficios externos actividades
peticion externas
14 4 2 2 3

A lo largo de este primer mes de practica se pudo identificar cuales eran los tramites

que se llevan dentro de la Secretaria de Gobierno y asi aplicar los conocimientos
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adquiridos durante el paso por la academia en cuanto a las respuestas a los derechos
de peticién instaurados por la comunidad en general, dando celeridad a estos tramites y

descongestionar la plataforma de PQRS.

De igual manera, otro aporte realizado a la Entidad fue el estudio y analisis de la Ley de
Cuotas ya que se pudo evidenciar que no se cumplia con esta normativa y que
predomina el género masculino en el méximo nivel decisorio y en los cargos directivos,
es asi como se dialogd esta situacion junto con la asesora de control interno y se
concluy6 que se debe realizar una estrategia para que haya una igualdad de cargos
dentro de la Entidad.

Asi mismo, la identificacién de las Juntas de Accion Comunal y sus miembros fue de
vital importancia para agilizar el proceso de inscripcion y legalizacion de las mismas,
debido a que no se tenia muy claro la situacion juridica de cada una y se podia retrasar

el reconocimiento de ellas ante el Ministerio del Interior.
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7.2 INFORME No. 2

APOYO JURIDICO A LA SECRETARIA DE GOBIERNO EN LOS DIFERENTES
ASUNTOS A SU CARGO COMO DEPENDENCIA DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
SAN ANDRES — SANTANDER

Durante el transcurso del segundo mes de préactica juridico social realicé las siguientes

actividades en la Secretaria de Gobierno:

Proyecté el Acto Administrativo - Resolucién para la convocatoria de la conformacion de
la COMISION DE PERSONAL de la Alcaldia Municipal para el periodo 2022-2024.

Proyecté respuesta al derecho de peticion instaurado por FANNY MENDEZ, en el cual
se solicitaba el préstamo de las llaves de una de las instalaciones de una institucion

educativa.

Proyecté solicitud de prérroga para el derecho de peticion instaurado por JENNY
ANDREA SUAREZ MEZA, el cual versaba sobre informacion de las ejecuciones
presupuestales y bienes en propiedad del municipio de San Andrés, por motivos de

recopilar la informacion de diferentes dependencias de la Entidad.

Proyecté respuesta al derecho de peticion instaurado por JENNY ANDREA SUAREZ

MEZA, en el cual solicitaba informacion y copia de un contrato en especifico.

Participé en una reunion con algunos presidentes de las Juntas de Accion Comunal en
donde se les puso de presente que no se pudo realizar el respectivo registro y por lo
tanto no pudieron obtener el Acto Administrativo con el que se conformaba legalmente

la Junta de Acciéon Comunal.
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Proyecté respuesta al oficio interno remitido por OSCAR EDUARDO CARVAJAL
DELGADO (Director unidad de servicios publicos), en el cual requeria certificacion
sobre el personal adscritos a la unidad de servicios publicos en la modalidad de carrera

administrativa y en provisionalidad para los afios de 2016 a 2022.

Proyecté Decreto No. 215 del 10 de noviembre de 2022, por medio del cual se ordena
temporalmente el cierre y peatonalizacién de la calle 6 entre carreras 5 y 6 del casco
urbano, con el propésito de conservar la seguridad y convivencia ciudadana en el

municipio de San Andrés Santander.

Proyecté respuesta al derecho de peticién instaurado por ELIZABETH PUENTES PENA
en su calidad de apoderada del sefior JOSUE ISIDRO NORIEGA LAMUS, en el cual

solicitaba informacion sobre los contratos del mismo con la Alcaldia Municipal.

Proyecté Resolucion por la cual se modifican las fechas del cronograma establecido
para las elecciones de los representantes de los empleados de la Comision de

Personal.

Realicé las siguientes actividades relacionadas con las elecciones de la Comision de
Personal:

Proyecté la lista de candidatos inscritos a las elecciones.

Proyecté el oficio con la notificacion a los jurados para las elecciones.

Proyecté el oficio con la designacién y lista de jurados para las elecciones.

Proyecté Decreto No. 216 del 10 de noviembre 2022 por medio del cual se modifica el
decreto No. 183 del 27 de septiembre de 2022, por medio del cual se modificé el
decreto 114 del 13 de julio de 2022 mediante el cual se adopta medidas para garantizar
la seguridad, la tranquilidad, el orden publico y la convivencia ciudadana en el municipio
de San Andrés Santander, y se modifica el horario de atencién en establecimientos

publicos de estos lugares y se dictan otras disposiciones.
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Proyecté respuesta al Oficio Interno solicitado por la Asesora de Control Interno
LILIBETH GONZALEZ en el cual solicitaba los expedientes de los empleados

debidamente foliados y legajados con el fin de realizar la auditoria interna de la Entidad.

De igual manera, tendiendo en cuenta que la Comisaria de Familia es una dependencia
que se desprende de la Secretaria de Gobierno, se realizaron las siguientes actividades

en esta unidad:

Proyecté Certificacién Laboral por los servicios prestados del médico RAFAEL CAMILO
GONZALEZ VILLARREAL, esto en razon al cumplimiento de tutela instaurada por él

mismo a esta dependencia.

Inicié con el disefio del instrumento pedagdgico para promover el conocimiento de la

normativa establecida para la participacion ciudadana comunitaria.

A continuacién, se pueden observar por categorias las actividades realizadas durante el

mes 2:

Tabla 3.

Actividades realizadas en el mes 2.

Respuesta a Respuesta a Decretos Resoluciones Otras
derechos de | oficios internos actividades
peticion
3 2 2 2 4

En el transcurso del mes dos (2) se siguen aplicando los conocimientos y aportando a

la comunidad respondiendo las peticiones allegadas a la dependencia.
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Otro tema significativo es la conformacion de la Comision de Personal, pues a pesar de
gue debe hacerse cada cuatro (4) afios, para el afio dos mil veintidés (2022) ya se
habia vencido el periodo para el cual habian sido elegidos y no se contaba con este
organo dentro de la Entidad; por lo tanto, se actué de manera rapida y eficaz realizando
todas las actividades necesarias para lograr la conformacién de esta Comisién en el

menor tiempo posible y asi no incurrir en alguna sancién o falta.
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7.3 INFORME No. 3

APOYO JURIDICO A LA SECRETARIA DE GOBIERNO EN LOS DIFERENTES
ASUNTOS A SU CARGO COMO DEPENDENCIA DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
SAN ANDRES — SANTANDER

Durante lo largo del tercer mes de practica juridico social realicé las siguientes

actividades en la Secretaria de Gobierno:

Realicé la capacitacion a los jurados designados para las elecciones de la Comision de

Personal.

Proyecté respuesta a la solicitud de informacion para el proceso de declaratoria del
Cafdn del Chicamocha aspirante a geoparque mundial de la UNESCO, realizada por la

Secretaria de Cultura y Turismo de la Gobernacion de Santander.

Proyecté solicitud de prérroga para el derecho de peticion instaurado por JENNY
ANDREA SUAREZ MEZA, el cual versaba sobre informacion de las ejecuciones
presupuestales y bienes en propiedad del municipio de San Andrés, por motivos de

recopilar la informacion de diferentes dependencias de la Entidad.

Proyecté el listado general de votantes para las elecciones de los representantes de la

Comision de Personal.
Proyecté la Resolucion 655 del 30 de noviembre de 2022, por medio de la cual se
modificd el cronograma establecido para las elecciones de los representantes ante la

Comision de Personal.

Realicé las siguientes actividades el dia de las votaciones de la eleccion de los

representantes ante la Comision de Personal:
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Instalacion de la mesa y cubiculo de votacion
Acta de inicio

Lista general de votantes

Acta de cierre

Acta de escrutinio

Comunicacion de las elecciones

Proyecté respuesta al punto 7 de la solicitud de la Procuraduria de Instruccién de
Bucaramanga, en el que solicitaban informacion de un Empleado de la Administracion

Municipal.

Proyecté respuesta a la solicitud realizada por la Secretaria del Interior de Santander
con respecto a los ensayos de planes de emergencia con la Poblacién en Proceso de

Reincorporacion.

Proyecté el Decreto 234 del 7 de diciembre de 2022, por medio del cual se modifican

los horarios de atencion de los establecimientos publicos durante el mes de diciembre.
Proyecté respuesta al derecho de peticion instaurado por el ciudadano Rubén Dario
Barajas Silva, el cual solicitaba una copia del documento denominado “Decreto por el

cual se regula la actividad de camping en la fuente hidrica Laguna de Ortices”.

Proyecté el comunicado oficial de los resultados de las votaciones para los

representantes de los empleados ante la Comisién de Personal.

Proyecté la Resolucion 681 del 15 de diciembre de 2022, por medio de la cual se

conforma la Comision de Personal para el periodo 2022-2024.
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Proyecté respuesta a la solicitud realizada por el Padre Isaac Joya Garcia, referente al
permiso para realizar una actividad en el centro poblado Pangote, con el fin de recaudar

fondos para la parroquia.

Proyecté respuesta a la solicitud interpuesta por la sefiora Teresa Mendoza Bautista, la
cual solicitaba un permiso para realizar una actividad en la vereda Listara para recaudar

fondos para la delimitacién del Paramo del Almorzadero.

Realicé reconstruccion, orden y foliacion de los expedientes laborales de los empleados

de la Administracion Municipal.

Proyecté certificacion a la solicitud del Dane, con respecto al cumplimiento de la Ley

2138 de 2021 referente a los vehiculos de traccion animal.

Proyecté respuesta a la solicitud de los empleados de carrera administrativa y

provisionalidad de la Administracién Municipal referente a la dotacién de los empleados.

Realicé consolidacion del documento ‘“repuesta carta observaciones al informe
preliminar No. 0152 diciembre 12 de 2022, auditoria financiera y de gestion municipio

San Andrés, Santander, vigencia 2021”.

Revisé y complementé la elaboracién del instrumento pedagogico para promover el
conocimiento de la normativa establecida para la participacidbn comunitaria que consiste
en cartilla guia para las juntas de accion comunal e instructivo para formalizacion de
JAC.

A continuacion, se pueden observar por categorias las actividades realizadas en el mes
3
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Tabla 4.

Actividades realizadas en el mes 3.

Respuesta | Respuesta a | Respuesta a Decretos Resoluciones Otras
a derechos oficios oficios actividades
de peticién internos externos

4 1 2 1 2 13

Se sigue aportando a la comunidad en relacién con las respuestas a los derechos de
peticion en los debidos términos, asi como el cargue de las mismas a la plataforma de

la Entidad para llevar un mejor control.

Un asunto de alto impacto fue la respuesta a la solicitud de la Secretaria del Interior
para declarar el Cafion del Chicamocha como patrimonio mundial de la UNESCO, en la
cual se tuvo que recopilar informacion referente al municipio como los caminos reales,
sitios turisticos, proyectos econdmicos y productivos por ejecutar, matricula inmobiliaria
de las iglesias y los parques; informacién que tuvo una larga y exhaustiva busqueda ya
que todo esto no reposa en los archivos y / o expedientes de la administracién, asi

como hubo que solicitar a otras instituciones alguna informacion .

Se aporté a la dependencia y a la Entidad en cuanto a la organizacién de los
expedientes laborales de los empleados publicos, foliando y archivando debidamente
como lo ordena el Archivo General de la Nacién para asi no dilatar el proceso de
auditoria interna. En esta actividad se dejé una guia teniendo en cuenta la circular
emitida por el Departamento de la Funcion Publica y el Archivo General de la Nacion
para que se siga archivando cualquier particularidad en los expedientes de cada uno de

la manera en que corresponda conforme a la Ley.
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7.4 INFORME No. 4

APOYO JURIDICO A LA SECRETARIA DE GOBIERNO EN LOS DIFERENTES
ASUNTOS A SU CARGO COMO DEPENDENCIA DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
SAN ANDRES — SANTANDER

A lo largo del cuarto mes de practica juridico social realicé las siguientes actividades en

la Secretaria de Gobierno:

Proyecté el Decreto No. 248 del 28 de diciembre de 2022, por medio del cual se
adoptan medidas para garantizar la tranquilidad, el orden publico y la convivencia
ciudadana en el marco de fin e inicio de afio en el Municipio de San Andrés —
Santander, se modifica transitoriamente el horario de atencion en establecimientos

publicos y se dictan otras disposiciones.

Proyecté el Decreto No. 249 del 28 de diciembre de 2022, por medio del cual se
adoptan medidas para garantizar la seguridad, la tranquilidad, el orden publico y la
convivencia ciudadana dentro de las actividades del segundo festival del café en la
vereda El Caracol del municipio de San Andrés — Santander, a celebrarse los dias 01 y
02 de enero de 2023, se maodifica transitoriamente el horario de atencion en

establecimientos publicos de estos lugares y se dictan otras disposiciones.

Proyecté las respuestas a las solicitudes (5) de permisos para instalacion de casetas
con el fin de venta de comidas y de bebidas en el parque principal, realizadas por los
sefiores: Willman Fernando Roa, Pedro Fidel Jaimes Pico, Edward Mendoza, Mario

Jesus Bautista Rincon y Samuel Arley Jaimes Mendoza.

Proyecté las filminas / diapositivas correspondientes a la Oficina de Secretaria de

Gobierno para la rendicion de cuentas de la vigencia 2022.
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Proyecté el Decreto No. 251 del 30 de diciembre de 2022, por medio del cual se
adoptan medidas para garantizar la seguridad, la tranquilidad, el orden publico y la
convivencia ciudadana dentro de las actividades de ferias y fiestas — carnavalito de
reyes magos en la vereda Pangua, jurisdiccion del municipio de San Andrés -
Santander, a celebrarse los dias 7, 8 y 9 de enero del afio 2023, se modifica
transitoriamente el horario de atencién en establecimientos publicos de estos lugares y

se dictan otras disposiciones.

Proyecté el Decreto No. 252 del 28 de diciembre de 2022, por medio del cual se
adoptan medidas para garantizar la seguridad, la tranquilidad, el orden publico y la
convivencia ciudadana dentro de las actividades del festival de verano y del retorno a
las tradiciones en el centro poblado Laguna de Ortices, jurisdiccion del municipio de
San Andrés — Santander, a celebrarse los dias 6, 7, 8 y 9 de enero del afio 2023, se
modifica transitoriamente el horario de atencién en establecimientos publicos de estos

lugares y se dictan otras disposiciones.

Realicé la inspeccion y revision de expedientes laborales con el fin de saber cuéles

empleados tienen periodos de vacaciones pendientes.

Realicé acompafiamiento a un encuentro con los presidentes y miembros de las juntas
de accion comunal en donde se les inform6 del proceso de reconocimiento legal e

inscripcion de las mismas; asi como entrega del RUC a quienes lograron obtenerlo.

Proyecté los Planes Institucionales correspondientes a la oficina de Secretaria de
Gobierno, siendo los siguientes:

Plan Anual de Vacantes

Plan de Prevision de Recursos Humanos

Plan Estratégico de Talento Humano

Plan Institucional de Capacitacion - PIC

Plan de Bienestar e Incentivos
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Proyecté las Resoluciones por medio de las cuales se adoptan los planes
institucionales, correspondientes a los siguientes:

Plan Institucional de Archivo — PINAR

Plan Anual de Vacantes

Plan de Prevision de Recursos Humanos

Plan Estratégico de Talento Humano

Plan Institucional de Capacitacion - PIC

Plan de Bienestar e Incentivos

Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo

Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones — PETIC
Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion

Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion

Realicé rotulacion de identificacion de las carpetas donde reposan los contratos

liquidados correspondientes a la vigencia del afio 2022, para su respectivo archivo.

Proyecté respuesta a la solicitud del sefior OTONIEL BERMUDEZ, respecto del
préstamo del auditorio de la casa campesina con el fin de llevar a cabo la reunion de
ASURISANANDRES.

Proyecté respuesta solicitud presidentes juntas de accidon comunal requerida por el

comandante de la estacion de policia del municipio (Gerson Monsalve).

Proyecté respuesta al derecho de peticion sobre informes de convenios o contratos
suscritos por el municipio y las juntas de acciéon comunal entre el 01 de enero de 2021
al 30 de diciembre de 2022, instaurada por Sergio Sanabria.

Proyecté respuesta al derecho de peticion instaurado por el sefior Leonardo Alfredo

Torres Pefia, donde solicitaba una escritura publica de data muy antigua.
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Proyecté certificaciones de permanencia para los funcionarios de la Fiscalia General de

la Nacion quienes estuvieron en el municipio realizando actividades propias del cargo.

Participé en el Comité de Control Interno de la Entidad en donde se expusieron la
informacion y los formularios que hay que reportar a la Contraloria General de

Santander.

Proyecté certificacion de residencia y vecindad solicitada por la sefiora DAYARED
VALENTINA VILLAMIZAR PENA.

Participé en el Primer Comité de Gestion y Desempefio del afio 2023, socializando los

planes institucionales y las resoluciones anteriormente elaboradas.

Se entrega el instrumento pedagdgico para promover el conocimiento de la normativa
establecida para la participacion comunitaria que consiste en cartilla guia para las

juntas de accion comunal e instructivo para formalizacion de JAC.

A continuacion, se pueden observar por categorias las actividades realizadas en el mes
4.

Tabla 5.

Actividades realizadas en el mes 4.

Respuesta a Respuesta a Decretos Resoluciones Otras
derechos de circulares actividades
peticion internas
9 5 4 10 12

Se continua con los aportes a la comunidad con las respuestas a los derechos de

peticion y el cargue y actualizacion de la plataforma.
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El aprendizaje y aporte en este mes fue de alto nivel ya que se conocié un poco més de
las actividades a realizar por la Secretaria de Gobierno, siendo la construccion de los
Planes Institucionales para el afio 2023, para lo cual se tuvo que realizar una
observacion detallada de las necesidades y capacidades de la administracion y de sus
empleados, funcionarios y contratistas; luego de esto se logré proyectar cada plan que
correspondia a la dependencia para luego socializarlo con el Comité de Gestién de
Desempefio obteniendo su aprobacién. De igual manera aqui se proyectaron las
resoluciones por medio de las cuales se aprobé cada plan para ser cargado a la pagina

web institucional y sea de conocimiento de todo el que lo requiera.

Asi mismo, se realizé una ultima reunién con las Juntas de Accion Comunal en donde a
las que lograron inscribirse y legalizarse, se les entregd el RUC y los Actos
Administrativos de reconocimiento por parte del Ministerio del Interior; de igual forma a
aquellas que no lograron alcanzar ese registro se les instruyo la manera en que deben
hacerlo y se les mencioné que la oficina de la Secretaria de Gobierno estara a su
disposicion en los tramites de este. En esta ocasion, se construyd un material instructivo
y pedagdgico para que la Administracion Municipal lo socialice con las Juntas de Accion

Comunal y asi agilizar de la forma mas diligente el respectivo procedimiento.
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8. CONCLUSIONES

La Secretaria de Gobierno de la Alcaldia Municipal de San Andrés — Santander es la
encargada de dirigir los planes y programas de las areas misionales, de desarrollo
comunitario y de justicia municipal referente a la familia y a la convivencia. Asi mismo,
dirigir el area administrativa en la gestion de personal, servicios generales, archivo

general y grupo de contratacion publica.

Al ser la dependencia encargada de la gestion administrativa del talento humano cuenta
con el apoyo del area de archivo general para organizar y resguardar la documentacion
recibida y la que surge a traves del tiempo. Sin embargo, con relacion a los funcionarios
publicos que se encuentran en el actual periodo, los expedientes laborales se manejan
en esta misma oficina y no hay un control efectivo del mismo pues se evidencian que no
estan debidamente foliados, legajados y guardados en las respectivas carpetas; por tal
razon no se tiene bien claro la situacion juridica de estos, y asi mismo se pueden
retrasar los procesos de auditoria interna de la Entidad pues alli se requieren los

expedientes organizados estrictamente como las normas de archivo lo indican.

De igual manera, como oficina encargada de los programas en las areas misionales
referente a la convivencia y a la familia, tiene como prioridad a la poblacién menor de
edad, realizando con apoyo de la Inspeccion de Policia y la Comisaria de Familia,
planes estratégicos y jornadas con campafias educativas y pedagogicas con la
comunidad educativa y comunidad en general socializando temas de suma importancia
como la prohibicion del trabajo infantil, el bullying y / o matoneo, violencia intrafamiliar y

de género, etc.

Se evidencia una pequeia debilidad en cuanto a los tiempos de respuesta de los PQRS
por parte de la Secretaria de Gobierno de la Alcaldia Municipal; consistente en los
términos y el tramite que se les da a las solicitudes realizadas por diferentes entidades,

dependencias o por la misma comunidad en general. Esta debilidad se da en la medida
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que no se cuenta con un apoyo que se encargue de la revision periddica de la
plataforma; o que en ocasiones se da respuesta a la solicitud en el término
correspondiente de quince (15) dias, pero no se realiza la actualizacion en la plataforma
lo que no permite que se lleve un control detallado de las solicitudes a las que ya se les
dio solucion y asi se puede generar el incumplimiento parcial de las funciones de la

dependencia.

Las organizaciones comunales son de suma importancia dentro de un municipio porque
son ellas las que pueden aportar progreso a la colectividad, ya sea planteando
estrategias o programas de apoyo que de la mano de la Administraciéon Municipal se
materializan y son de gran impacto al municipio y en especial a su comunidad. Se
evidencia que respecto a las Juntas de Accion Comunal se lleva un regular proceso ya
que, aunque por parte de la Secretaria de Gobierno hubo colaboracion e llevar la
documentacién y papeleria aportada por cada una de las Juntas a la Secretaria del
Interior para su reconocimiento legal; se quedaron algunas sin registrar y por
consiguiente sin constituirse legalmente como Organizacién por el motivo de que no
tuvieron un seguimiento y asistencia por parte de la dependencia anteriormente
mencionada y no lograron seguir el paso a paso para poder tener el reconocimiento y
por tanto el Registro Unico Comunal (RUC) como punto final para la constitucion legal

de estas organizaciones.
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9. RECOMENDACIONES

El trdmite de respuesta a los PQRS que llegan a la Secretaria de Gobierno y de toda
dependencia de la Entidad debe ser eficaz y eficiente, esto en razén a los principios y
los deberes consagrados en la Constitucién Politica y la Ley, para que con esto se logre
dar una solucion rapida y efectiva a personas juridicas y naturales cuando soliciten o
requieran de cierta informacion; asi mismo se debe contar con personal de apoyo con el
cargue de las respuestas a las solicitudes que se realicen para que dentro de la
dependencia se lleve un control adecuado de la plataforma de PQRS y asi no se
presenten dilataciones o retrasos en los respectivos términos que puedan perjudicar el

cumplimiento de las funciones de la dependencia y de la Entidad.

Se recomienda tener mayor rigurosidad con el archivo de los expedientes laborales de
los empleados publicos, toda vez que se lleve un orden cronoldgico de los mismos y
organizarlos como lo indica la Ley de Archivo General, teniendo debidamente foliados y
legajados todos los expedientes y asi agilizar la identificacion de las situaciones
juridicas de cada empleado y no dilatar los procesos de auditorias internas de la
Entidad.

Por otra parte, es necesario acoger mas a las Juntas de Accion Comunal en lo que
respecta a los tramites, documentos y requisitos para la inscripcién y el registro en la
pagina web establecida para tal fin. Es asi como también se hace necesario contar con
personal de apoyo que realice capacitaciones, charlas, y en caso de que las Juntas lo
requieran, realizar el respectivo acompafiamiento paso a paso en el proceso de registro
e inscripcién y asi lograr que todas las Juntas de Accién Comunal estén reconocidas y
constituidas legalmente por el Ministerio del Interior y acceder a la oferta de proyectos

institucionales por parte del Estado u otras entidades.
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Por esta razén, se recomienda a la Entidad que de aplicacion a las guias instructivas
gue se realizaron como resultado de esta practica, realizando charlas de socializacion y

apoyo a las Juntas de Accion Comunal las veces que se consideren necesarias.

Se insta a la universidad para que permanezcan estos convenios interinstitucionales
con Entidades Publicas para que los estudiantes desarrollen los conocimientos
recogidos en la academia y que generan un pensamiento critico y experiencias en
diferentes areas del derecho y el funcionamiento del Estado en las diferentes Entidades

Territoriales.
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ANEXOS

Se tendran como anexos las actividades mas relevantes dentro de la practica.

Anexo A. Respuesta derecho de peticién — Solicitud de informacién de Juntas de Accién

Comunal debidamente registradas en las veredas del municipio de San Andrés.

Cédigo: 20
e ALCALDIA MUNICIPAL | »
2 SAN ANDRES — SANTANDER Version: 0.9
J SECRETARIA DE GOBIERNO 2020
- CORRESPONDECIA EXTERNA Pégina: 1 de 1

San Andrés, Santander 21 de septiembre de 2022

Sefor:

CARLOS FRANCISCO TOLEDO FLOREZ
Parcela Monterrey, Acapulco.

Girbn - Santander.
cafrantoledo@hotmail.com

Asunto: Respuesta derecho de peticidn ~ Solicitud de informacion de Juntas de Accion Comunal
debidamente registradas en las veredas del municipio de San Andrés

Cordial saludo,

Frente a lo solicitado:
PETICIONES

“PRIMERA: Sirvase informar cuantas y cuales Junias de Accion Comunal de las veredas de su
municipio estan debidamente constituidas y registradas ante su despacho

SEGUNDA: Sirvase informar Ia vereda, los cargos, los nombres y los datos de contacto (teiéfono,
correo electronico) de los dignatarics de las JAC de Ias veredas de su respectivo municipio que estan
debxiamente constituidas

TERCERA: Sirvase informar cuantas y cuales JAC de las veredas de su respectivo municipio NO
estan debidamente constituidas y registradas

CUARTA: Sirvase informar cuales son los mofives (técnicos, juridicos y / o politicos) por fos cuales
las JAC de las veredas de su respectivo municipio NO estan debidamente constituidas y registradas

QUINTA: Sirvase informar cuales son las acciones que hard su municipio para subsanar y poner en
funcionamiento o legalidad las JAC de las veredas que NO estan debidamente constituidas y

registradas.”
L8 Palacio Municipal Homero Antonio Pedraza Ochoa
Calle 8 No 4 ~ 07 Barno El Socomro nosrﬁtnt; )
Tetiono 6624218 n o J ‘ s
“SAN ANDRES TIENE FUTURO Galar crriisgter e faic s
% ™ o y Pagina Web. ww 17 a%-£an1a f
TDOOS POR EL CAMBIO™ Cédigo Postat 652001
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| ) CORRESPONDECH EXTERNA Pagia 1 de 1
El sussrito prosade a respondar asi;

1. Las Jurias de Acoon Comundl que 56 encuentran detidaments corsttuidas y segistradss en
of manicipio do San Andrés son beinta y uno (31), comespondientes & les siguentes

JUNTA DE ACCION COMUNAL £L CRAL

JUNTA DE ACCION COMUNAL EL PORVENIR

JUNTA DE ACCION COMUNAL CARABAL) ALTO DE JAMES

JUNTA DE ACCION COMUNAL QUERAGA

JUNTA DE ACCION COMUNAL CUPAGA

JUNTA DE ACCION COMUNAL ALTO VIENTO CABRERA

JUNTA DE ACCION COMUNAL SANTA CRUZ

JUNTA DE ACCION COMUNAL RAMADA

JUNTA DE ACCION COMUNAL EL TUNO

JUNTA DE ACCION COMUNAL CORREGMIENTO DE PANGOTE
JUNTA DE ACCION COMUNAL SANTO DOMINGO - MOGOTOCORD
JUNTA DE ACCION COMUNAL HATO DE LOS CABALLEROS
JUNTA DE ACCION COMUNAL LA HISGALRA

JUNTA DE ACCION COMUNAL TOLDOS QUEBRADAS

JUNTA DE ACCION COMUNAL CARABALI SECTOR LA CABRERA
JUNTA DE ACCXON COMUNAL LAGUNA DE ORTICES SECTOR ALTOS DE SAN
JUNTA DE ACCION COMUNAL TANQUEVA

JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA EL CENTRO

JUNTA DE ACCION COMUNAL SAN JOSE

JUNTA DE ACCION COMUNAL MONTERREDONDO LA MESA SALADO BRAVO
JUNTA DE ACCION COMUNAL PABLO VI

JUNTA DE ACOION COMUNAL CORREGIMIENTO EL PIRE

JUNTA DE ACCION COMUNAL LA HISGALIRA

JUNTA DE ACOION COMUNAL EL SALADITO

JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDAS SAN ISIORO Y SAN LUIS
JUNTA DE ACOON COMUNAL SAN MARTIN DE PORRES

JUNTA DE ACCION COMUNAL SAN PABLO

JUNTA DE ACCION COMUNAL ANTALA

JUNTA DE ACCION COMUNAL EL VOLCAN

ﬁmm
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e SAN ANDRES - SANTANDER
M SECRITARIA DU GOMERND

o Junts de Accitn Comuna CARABALI SECTOR LA CASRERA
Emperatriz Soto Lopex - 3123012229
Nestor Pedraza Casteftanos - 3100406785
Mano Aviia

o Jurta de Accion Comunal Laguna de Orsces Secior Alto de San Pedro
Algearder Martinez
Farny Jaimes \Wiamzar
Ubargo Martinez

o Jumsa 9 Actitn Comung Tanquava
Nely Maro Carviial
Juan Pablo Dedoyes
Myrian Barass
o Junsa de Action Comund Vereds EI Centro
Joauin Osodo

Manusl Jeee
Eva Carvajal Sanine

o Junia de Accion Comund San José
Nea Duran
Marieny Merdoza
Jose Gregono Rios

o Junia deo Accioe Comunal Monleredondo La Mesa Salado Bravo
Juan Rcado Cha
Jesus Confrerass
Cenaida Malgivep

o Junis de Accion Comung Pabio V)
Do Som
Patrocinio Casyro
Mana Eugenia Chia

Nencpel "orrers Artono Medears Oovas
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Eduvng Lozand Pedraza
Jesus Albar Carilo
Abno Camilo

o Juria 98 Accidn Comunal RAMADA

Elecer Casteliancs
Norberio Lopez Pinio

Wikson Poio Prada - 3143628233

o Justa de Accitn Comunal EL TUNO
Maria Ofelming Tarazona - 3158146663
Wison Lopez
Ciro Afonso Herrees

o Junta de Accitn Comusal CORREGIMIENTO DE PANGOTE
Juo Enrigee Mendoza
Nefsson Gustavo Carvaged
Ana Miena Arias - 3212688788

o Junts de Accitn Comunal SANTO DOMINGO - MOGOTOCORO
Emiles Tarazons
Epmenio Cacenss
inras Durdn

o Justa de Accitn Comunal HATO DE LOS CABALLEROS

Evelo Rojs

Avan Carvajal

Nancy Cabtalioro

Jame Roatgs

o Junta de Accidn Comusal LA HISGAURA

Alredo Carvga

Gabnel Castellanos

José Rodago Soko
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Junia de Actitn Comung Comegimienio B Fire
Wikam Bautista - 3125797358

Jose Vilsbona - 3118297997

Maria Rueda

Junta e Accin Comuesl La Hsgawa
Alvedo Carvaa

Gavne Catalero

Jose Rodrigo Solo

Junts ge Accion Comunal £ Salatio
Jose =emandez
Meria Ligia Mendoza
Rosa Eva Degato

Junta de Accidn Comenal Veredas San isdro y San Lus
Defin Oviedo

Maria Tarszons

Livis Senayda Parras Fibmez

Junta de Accidn Comunal Sen Martin de Pones

Hida Chaparmo Adas

Rafssl Santamenia

Crsiotal Flong

Junta de Accon Comenal San Pabilo
Sandra Nereida Bulrago - 3229114338
EMn Femando Rincon

Anibal Harera

TODOS PON L, CaMRCT Caige Pessl GIR001

Pasce Nercpul Horers Artne Peswers Ocves
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Junta de Accion Comuna El Volcan

Hénry Horacio Castelancs Masho

Robertn Carvagdl Jarmes - 31257685%2
Mguel Carvajad Carval - 3144208383
Edwn Javer Segueda James - 3164956459

Junis de Acoon Comung E] Carscol
Jhon Fraddy James

Roben Alecs James

Luts Jaimes Mantho

Wikam Casiglanos

Junta de Acoion Comung Comegimiento Laguna de Onices
Sergio Reynal James Padla

Nelson Francieco Gutiérsz Son
Hamerson Yar Rodriguez Ramirez

Las Juntss de Accidn Comung que NO esiin debidamente consitukias y regsiadas én &l

MUNCPO Son:

Junta de Accion Comunal La pogs

Junta de Accion Comuna Playias

Juma de Accion Comund Ancs

Junia de Acode Comunad Bamio La Primavera
Juma 08 Accion Comung Listard - Choohal
Junta de Accion Comunat Quetrada Colorada
Jumia de Accion Comungl ioldos quetradas
Juma de Accion Comund La Mesa de Carasco
Junta do Accion Comunal Listard Segundo Secior
Junta de Acoon Comung San Anonio

Junta de Accion Comunal Puerta def Liano
Juna de Accion Comungl Bamio San Lus y San Francisco
Junts 0e Action Comund ios naranjs E1 Bakon

Paaco MaAcee Harers Artoro Pedars Oahaa
Tt 8 he 4 - 7 Senve E1 So00me
Tt GEC1E

SAN ANDALS TEMNE FUTLAO,
YOO POR 1L CAMSD"

Cameo Piactdnes Soatl Rt arcies Sartaode 201 i

o R R e
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- - ALCALDIA MUNICIPAL
- SAN ANORES - SANTANDER Vorsier 6.1
SECAETARUA DE SOBIERND o
o CORRESPONDECIA EXTHRNA Pr——

4. Respechd 3 105 motives quo 9eneramn que no e makzars de foma efectiva la consttcon y
ol regsao de las Juntas do Accion Comunal Ray que mencionar que 36 levaron a csbo Ddas
135 otapas del proceso paso & paso per & egsr sl momenio del regsio de & iganizacion
comeng, no 38 realzd en debida forma 10 que 0Casind que no s obluvers el acio
amnitratvo donde 50 le da o reconocimiento por parte det Mns®rio del Inkenor 3 la Junta
de Accién Comungl, y poswnormane no pudieran oblener ol Registro Gnico Comunal ni su

i

5 Araves de 13 idenificacion del prodlema &f munopo pondra & Glsposoon de las Juntss de
Accitn Comunal que no logearon @l resgectin Acto Admnsksivo que ks cloma su
consthuton Bgd, asecoras ridicas medans charas mekdodyeas & Imegrans y maizan
& respecive scompatiamiento para levar 3 cabo & proceeo @8 =QIshio ¥ a8l verficar que
1do se reabce de maners comecta y que puadan reche & respectivo Ad Adminsiralivo y la
sprobacitn def Ministero de Inknior, funlo con & Regieyo Unico Comunal (RUC), y que de
€33 maners 13s Juntas 02 Actitn Comunal queden legaiments consitudas y puadan levar 3
cabo sus achvidades.

Finalmenie, frami @ b solictad), &l Secretano de Gobemo espers haber salistecho sus inquistudes
@ Iraviss 0 Una respuesta &n fomma clara, verae, precsa y destio 82 e Brmines de 1a ey

SODOS TR EL N0’ M”W M
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Anexo B. Respuesta a solicitud de “acompanamiento, seguridad de la Policia Nacional

de Colombia”.
| caon . —
= AL MUNCPAL }
- ‘ SAN ANDRES — SANTANDER Vel 8.7
1 | | SECRETARMA DE GODIERNG x0

| ' | CORRESPONDECIA EXTERNA Phgine 1 ge 1

1 Regpeter y Aeonr respeli 08 (rechos y s Dartades gue sstidivose b Comtifucdn
Poldca, s feyes. ke (GR00S ¥ COMVINKS iRMacnoaes suscfos ¢ mdlcacts por of
Estaco cobmtvens.

2 Curply y hacer cumpdr by Constivcsdo, ks loyes, kas noomes cosfentlas on of prosenty
COOg0, 95 Orianenzis. ios Scuasins. y 40 olnes SpOLIcOnes s (Ko i sufondke
COTENIRIEE 80 MAMOA 00 COMMIICIE

1 Pravacy SR00MS y COMPOSININIZE QUE PONIN O 7R500 B convvenchy
¢ Dav o/ mismo Yado @ odas (35 pesonas, S pesuico o ks meddies especsies de polecos
QU JE0sN S8 DASKIEOaS Por Bt RIS 06 Folcis & aueliss 0w 50 AICLREN o SLEON
de detidad mantiesta 0 perfenecacies d prpos de especil profeccido consiizose
5 Promover 6 mecanemas alomatvas de escloio de conficios como vie de solvode de

dasacuertas 0 conficios ende padculnes, 7 propcer of BP0 ¥ S Kosrios et 49 0 B
COMMOOR CoRnd0 SR8 vl gatvatte.

i Recte y leoir do manam (oo, opomung y afcmete, s Quais, pedoiones y moamas de
Jas persoaes.

7 Obseever o procedinmndo ssfsdiecs &0 adte Codfpe. i B mpasiodo & medaes
comecives.

8 Colbony con A aumadooss udiomies pova o debede pvestacidn de) senvicio de jusiicn

9 Apicar fas nonmas de Polcie con tamspevoscs efcace, ecosomia. calied y publodnd y
Han0o auapis e Acatsrmaal) 08 4 By 7 55 A0S (8 COOVENSA

10 Conocar. spicsr y capsciine 40 mecassnos stemafivas (8 solcitn de conficios y an nies
o accesn @ b justica

1 Evitar o modomo of 030 de do vz y O o sar esh posible. Froda o Mo nacessno

Finaiman®, frene 3 b soliotado, of Secrptano de Gobemo espera haber sateischo sus inquistules
a ravés 99 una mspuesta an foma clara, veraz, precisa y dentro de 108 lemings de & ey

Pabec Murtope Morsen) Avorn Fedel s (fos _
. c.li’. 4 - 07 Barwo L1 Socore ..“m' ’)
Wilas GRGTY6 &7
SAN AMONS TS TR0, C""'"e'mm "““""I e e
TOODS POR £1 CAVENC" Cocign Posts 822007
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Anexo C. Respuesta al oficio emitido por la Asesora de Control Interno de la Alcaldia
Municipal respecto a los avances del Plan de Mejoramiento.

Cédigo: 2061 |
ALCALDIA MUNICIPAL e

SAN ANDRES - SANTANDER Varsidn: 0.1
SECRETARIA DE GOBIERNO 0
CORRESPONDENCIA INTERNA Pégina: | de #

San Andrés Santander, octubre 13 de 2022

AMSAN2022/N°118
Doctora
LILIBETH JANNETH GONZALEZ OSORIO
Control Intemo
Referencia Seguimiento y Avance, Plan de Mejoramiento
Cordial saludo,

Me permito remitir las evidencias en cumplimiento de las acciones encaminadas con el Plan de Mejoramiento
suscrito con la Contralonia General de Santander, en relacion con los hallazgos:

HALLAZGO N° 21: FALENCIAS EN LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE CAPACITACION DE
BIENESTAR SOCIAL, ESTIMULOS E INCENTIVOS.

Frente al Plan de Bienestar Social y Plan de Capacitaciones se han reakzado las sigulentes actividades, con
un avance de cumplimiento del 80%:

PROGRAMA | OBJETVO ACTIVIDAD | CUMPLIMIENTO |
Sl NO
| DEPORTIVO | Fomentar la practica deportiva, | Sendersmo, baloncesto, | X | |
‘ mediante la  Infegracion  en | voleibol, futbol, entre

actividades de diferentes disciplinas | otros

deportivas generando espacios de
integracion a nivel competitivo, .
"PROTEC'C'NON‘ Y | Reconocimiento y celebracion de | Celebraciones especiales | X
| SERVICIOS cumpleafios de los funcionaros y \

SOCIALES | fechas especiaizadas Reconocimiento  de
empleados y sus familias
Celebracion y despedida
‘ de fin de afio
SALUD Crear la cultura de la pausa dentro ‘ Programa pausas activas | X 7
OCUPACIONAL | del horario de trabajo con la finalidad | a funcionarios de planta
‘ de prevenir enfermedades por
1 desordenes de trauma acumulado. ——| _
| SALUD Diagndstico de condiciones de | Realizacion de examenes | X
| OCUPACIONAL | salud. it | de diagnostico. o
: B 1, | Palacio Munc=pal Hmn;om Pedraza Ochoa
CaleBNo 40 1 Soconmo ROSEMBER
f* Tehna 6624218
{ Corres Electronico lcakiaiaanandes sanjanger 9or < ROJAS
“SAN ANDRES TIENE FUTURO, Pagina Web wirs sanancien Santande gy o
TODOS PO EL CAMBIO® Cadigo Posta¥: 882001
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Clgo 341
- ALCALDIA Muracipa|
” SAN ANDRES - SANTANDER Version: 0.1
SECRETARIA DF GORIERND

4 CORRESPONDENCIA NTERNA Phgos 2 v

CAUDADDE Medr b percepcitn de s | Capacitacide v medcsn | X
VIDA LABORAL = tabapdores frete 2 su endomo | gl clma lebord
Eors y proponer dccones de
| ™eprament del mismo
CALIDAD DE | Bender Seramiarizs pora que %5 | Gapscmactn g6 sohicin | X
VIDA LABORAL = Lrcionanos sdmnshen | de confictos
Macuatamancts ot fachores
GENIBICIRS g8 coNRC labonl

Se arman 0 wfoome do las achvdades dotalacis reakzadas

En mlacon con of PLAN DE CAPACITACIONES me peenito svioenar que 56 Sevaron a tabo s sgutentes

CAPACITACION EN SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL. TRASBAJD

m

Paans Mucss Hores At Peses Octes

TN ) - a o)
f e 0 Mo 4~ 07 Aaro B Sccama ROSENSER /
T Tetdton 000
Camven £ty » rallse - ot gt 1 n o J‘ ‘
"LAN ANDIES TIDSE TUTLIED, PRore Wets 5 J

~ ary
POOOS PO 1) CAMRG" OOg0 Foss sEen
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| Codge 20814

SAN ANDIES - SANTANDER Vetside: 0.9
SECRETANIA DF GOBERNG ' i

| = 1
CORRESPONDENCIA INTERNA | Nt

A EE—" —

HALLAZGO N* 30: BAJA EJECUCION EN LA ORGANZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS RECURSOS
OE ESTAMPILLAS DE DESTINACION ESPECIFICA COMO ES EL FONDO DE SEGURIDAD CIIDADANA
ESTANPILLA PROCULTURA Y ESTAMPILLA DEL ADULTO NAYOR.

Me perrsito mfommar gue en 1o caimido del afo 2022 se han suscrto ©e Sguenies contralos con destnacion
stpaciics del fordo de segundied cudadans:

- NUMERO DE 0BJETO VALOR = W
_ CONTRATO b Vsorimos | Velorasioensl | VALOR VIGENTE |
I’K: M8 - Sevco de hospedye v | Dwcmete jlmﬂnulh'v&nln-aw
aa Csumnsie & racones | milones de pecos m J che peses m [ cle

| hmanlanias conslenies | pesos ™ | cie | (S3.0004000) ($20 000.007)
| o0 Gesayuncs, dmusces | ($17.000 000)

'y tenes pem s '
| subndedes de  poiicia
rasond  y  demis [
| mndaoss % segurdsd
N comisidn mgecisl an
o mucpo & San
Andres. Sarmandar
NC 000 - | Sumieisto o | Verisss Cuttro  miloses | TNl mllows o9
a2 combestbie  paa s | millones 00 Gepescsm cte gesos m | ch
wehiculos y motocicletas | pesos =/ cie  ($4.000.000) (530000 000)
| g0t polkcls naconal y of | ($26.000.000)
icin  naciord  con
pMacdn an o Muncpo
%  San Antnis
N - Maaremeny: Decrusve Nueve miloses | Ventrusve milones
a2 proventeg y comeche 0 | milones noveckntos setecienios ochents
fodo cos ol | ochooenios vesrtnaele md |y usmi Senlo whink
componanie o Mmovildad | Cinculnia Y CUMA pRSCE M | pesos con
@ W policia sacsonal | custro mf ) on($8527040] | decrueve certavos
asigrads 3 b estacidn | octonta  pesos m f o
de polcis dol muniopo | con  decieeve ($29 781 12019}
‘e Sen Aodds | onelivos m [ o
Saureander (5198854 (80, 19)
Pascc Mumcpe MHomers Arorso MNesars Ochon |
% c-u?‘::mum Dmm
AN ANDALS TEME TR0, PRpas Walr mivw S Aes sdclande jus 45



ALCALDIA MUNICIPAL 92208,
SAN ANDRES ~ SANTANDER Versidn: 6.1

SECRETARIA DE GOBIERNO 2089
CORRESPONDENCIA INTERNA Pagine: & de §
Crden de | Justificacion: adquisicion | Treinta y nueve Treinta y nueve
compra 89849 | de una molocicleta doble | millones  clento millones ciento
propésito enduro de 300 | treinta y dos mil freinta y dos mil
cc abs para la estacion de | cuatrocientos cmrocimlusqml
policia de San Andrés | quince pesos m/ pesos m / cte

Santander. cte (839.132.415)
(839,132 415)

Se anexa el Registro Presupuestal de cada contrato como evidencia.
Se pone de presente que en los Comités de Orden Pablico que se han realizado en lo transcurrido del aflo no

s han presentado solicitudes por parte de la policia nacional y del ejército nacional, aun asi se espera en ol
préximo timestre poder eecutar mas recursos con destinacion especifica del fondo de seguridad ciudadana.

Sin otro particular,

ISORTTO S0P O AATHEN vy 4“ FRALTICAWIE UMV 15T Aoy
S,

Arvso ARET TETRETARO DE
~
i Cate 6 No. 4 - 07 Bamio £ Sacorro 4 ' )
Teltons: 6624248 ROSEMBER
Correo Electronico. gicekbuf3ennancron-santande( gov.co ROJAS

AN ANDRES TIENE FUTURD, Pagina Wab sy ssnandies-sartandet gov oo |
TODOS POR EL CAMSIO”
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Anexo D. Contestacién de encuesta sobre la LEY DE CUOTAS.

< (¢ @ funcionpublica.gov.co,

S Gmail > YouTube A Maps

Nivel Directivo

Pregunta 1
Indique el nimero de cargos del nivel directivo de su entidad

(& & funcionpublica.gov.co/eva/e

YouTube A Maps

5
Pregunta 2
Indique numero de documento de identidad y nombre completo de las mujeres directivas de su
entidad

1098743091-Silvia Lorena Rodriguez Méndez
1101596693-Sandra Milena Bautista Bautista

Use una linea para los datos de cada persona
Ejemplo:

12345678-Ana Gutiérrez Ruiz
98765432-Cristina Maria Diaz Salamanca

< @ funcionpublica.gov.co/eva/en

& Gmail » YouTube Jo Maps

98765432-Cristina Maria Diaz Salamanca

Maximo Nivel Decisorio (MND)

Pregunta 3
De los cargos de nivel directivo de su entidad, ;cuantos son del Maximo Nivel Decisorio?

5
Pregunta 4
Indique el nimero de cargos de nivel directivo del Maximo Nivel Decisorio que se encuentran
vacantes

0
Pregunta 5
De los cargos de nivel directivo del Maximo Nivel Decisorio de su entidad ¢ cuantos estan
ocupados por mujeres?

2
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<c C & funcionpublica.gov.co/eva/encuest

S Gmail > YouTube A Maps

Pregunta 6
De los cargos de nivel directivo del Maximo Nivel Decisorio de su entidad ¢ cuantos estan
ocupados por hombres?

c @ funcionpublica.gov.co/eva/enc

YouTube JAi Maps

Pregunta 7
Indique la denominacion del empleo de los cargos de nivel directivo del Maximo Nivel
Decisorio de su entidad, reportados en la pregunta 3

Alcalde, Secretario de gobierno, Secretario de Planeacion, Secretaria de Desarrollo, Secretaria de Salud.
(Ejemplo: Ministro, Viceministro, Secretario General, Secretario de Despacho, etc.)

Otros Niveles Decisorios (OND)

Pregunta 8
De los cargos de nivel directivo de su entidad, ¢ cuantos cargos son de Otros Niveles
Decisorios?

Pregunta 9
Indique el nimero de cargos de nivel directivo de Otros Niveles Decisorios que se encuentran
vacantes

C @ funcionpublica.gov.co/eva/er

YouTube A/ Maps

Pregunta 10
De los cargos de nivel directivo de Otros Niveles Decisorios de su entidad ¢ cuantos estan
ocupados por mujeres?

Pregunta 11
De los cargos de nivel directivo de Otros Niveles Decisorios de su entidad ¢ cuantos estan
ocupados por hombres?
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o C @ funcionpublica.gov.co,

S Gmail > YouTube A Maps

Pregunta 12

Indique la denominacién del empleo de los cargos de nivel directivo de Otros Niveles
Decisorios de su entidad, reportados en la pregunta 8 (Ejemplo: Director Técnico, Subdirector,
Jefe de Oficina, etc.)

Director Administrativo de cultura y deporte, Director Administrativo Unidad de Servicios Publicos.
Informacién de contacto

Indique los nombres y apellidos del servidor(a) plblico que reporté esta informacién

Hemerson Harbert Barragan Jerez

Indique el cargo del servidor(a) publico que reporté esta informacién

Secretario de Gobierno

Registre el correo electronico del servidor(a) publico que reporté esta informacion
gobierno@sanandres-santander.gov.co
Registre el celular de contacto del servidor(a) publico que reporté la informacion

3186238696

< C @ funcionpublica.gov.co,

& Gmail » YouTube Jo Maps

ﬁ FUNCION PUBLICA

Muchas gracias por su participacion! Se han registrado sus respuestas correctamente

IR AL INICIO DE LA ENCUESTA
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Anexo E. Invitacion a la tercera reunion de la Mesa De Primera Infancia, Adolescencia Y
Fortalecimiento Familiar — MPIIAFF; y la tercera mesa de trabajo del Comité Municipal

Para La Erradicacion Del Trabajo Infantil Y La Proteccion Del Menor Trabajador —

- Codigo: &0
ALCALDLA MUNICIPAL
SAMN ANDRES -~ SANTANDER Warsibn: 0.1
COMISARLA DE FAMILLA 2020
INVITACION Pagina: 1 da &

San Andrés, Santander 23 de septiembre de 2022
INTEGRANTES:

MESA DE PRIMERA INFAMNCIA, INFANCIA, ADOLESCENCIA Y FORTALECIMIENTO
FAMILIAR (MPUAFF) E INTEGRANTES DEL CIETI SAN ANDRES (5).

Asunto: INVITACION TERCERA REUNION DE LA MESA PRIMERA INFANCIA,
INFAMCIA; ADOLESCEMCIA Y FORTALECIMIENTO FAMILIAR ¥ TERCERA MESA DE
TRABAJO DEL CIETI MUNICIPAL

Cordial saludo

Por maedio de la presente me remito & usted para invitarko (a) el dia jueves 29 de septiembre
de los comentes a la reunion de MESA DE PRIMERA INFANCIA, INFANCIA,
ADOLESCENCIA ¥ FORTALECIMIENTO FAMILIAR |a cual se llevard a cabo de manera
presancial.

Tema: MPILAFF

Hora: 3:00 p.m.

Fecha: jueves 20 de septiembra de 2022
Lugar: Auditoric Alcaldia Municipal.

Asi mismo se invita para el mismo dia jueves 29 de septiembre de 2022 la tercera mesa de
trabajo del CIETI MUMICIFAL, la cual s llevara a cabo de presencial a partir de las 3:00
p.m.

Tema: GIETI MUNICIPAL.

Hora: 3:00 p.m.

Fecha: Jueves 29 de septiembre de 2022.
Lugar: Auditorio Alcaldia Municipal

Ahora bien, recordemos gue la Mesa de primera infancia, infancia, sdolescencia y
fortalecimiento familiar (MPIAFF) es un espacio de paricipacion, de ariculacion,
construccidn y andlisis interinstitucional entre los diferentes actores y agentes del SNEF
{Sisterma MNacional de Bienestar Familiar), gue estan llamados a crear propuesias y realizar
saguimiento, avances y evaluacion a las acciones esiablecidas en el plan operativo y
planes de accidn en respuesta al cumplimiento de la Politica Plblica de Primera Infancia.
Infancia, Adolescencia y Fortalecimiento Familiar del municipio de San Andrés “2018-2028".

El orden del dia en la reunidn de la Mesa de Infancia y adolescencia es el siguienta:

Bienvenida y Oracidn.

Llamado & qudrum

Lectura del acta anterior

Instalacidn de la tercera Mesa de primera infancia, infancia, adolescencia y

fortalecimiento familiar por parte del secretaric de gobierno DOr. HEMERSOM

BARRAGAN JEREZ.

5. Palabras de la doctora. SHIRLEY JOHANA ALVARADO AVILA. Comisaria de
Familia

6. Palabas por parte del Dr. Oscar Alejandro Blanco Rojas, referente SMBF del ICEF
Malaga.

T. Lectura de compromisos planteados en la segunda reunian de MPIAFF 2022 y

varificacidon de los avances o &l cumplimiento de los mismos por parte de cada uno

de los responsables.

oo

_.-"""l.,_ Paladio Muricipal Homern Antonio Paedraza Oohoa

Calle & No. 4 - 07 Bamio El Sacama =)
< = e
(Cormes ENCtnicn: gingidiad]s arandres sank e
“SAN ANDRES TIENE FUTURD, Piagina Wish: we's 530 aN0e-S-5 Srianier Qi o0
TOEN0S FOR EL CAMBI” Cadigo Postat 582001
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B

a.

10.

11.
12
13

Cadigo: &0
ALCALDA MUNICIPAL
SAN ANDRES -~ SANTANDER Warglier 11
COMISARIA DE FAMILLA
20
INVITACION Pagina: 2 de 5

Presantacidn y seguimiento del Plan de accidn de la Mesa de Primera Infancia para
la vigencia 2022,

Intervencidn por parte de cada uno de los sectores participante de la mesa de
primera infancia, infancia, adolescencia y fortalecimiento familiar donde sa
socializaran los avances en respuesia a lo planteado en el plan operativo y plan de
accidn 2020 de la poliica plblica de primera infancia, infancia, adolescencia y
fortalecimiento familiar “2019-20287, asi como también los diferentes programas yio
estralegias onentadas hacia la garantizar los derechos de los nifios, nifias,
adolescentes y las familias del municipio de San Andrés.

Ajustes y aprobacion por parte de los infegrantes de la Mesa de los planes de accidn,
propuestas o situaciones presentadas ante la mesa.

Intervenciin por parte de los demas participantas de la Mesa.

Compromisos

Ciema.

El orden del dia de |a reunidn es el siguienta:

1.
2
3

@

Bienvenida y Oracidn.

Llamado a qudrum.

Instalacion DEL COMITE MUMICIPAL PARA LA ERRADICACION DEL
TRABAJO INFANTIL ¥ LA PROTECCION DEL MENOR TRABAJADOR —CIETL
Paor parte del sefior alcalde ing. Rosemberg Rojas Moreno

Palabras de |a Dra. Shirey Johana Alvarado Avila, Comisaria de Familia.

Tema a tratar: seguimiento del Plan de Accidn de la vigencia 2022.

Palabas por parte del Dr. Oscar Alejandro Blanco Rojas, referente SMNBF del ICBF
Malaga.

Intervencién por parte de cada uno de los integrantes del COMITE MUMICIPAL
PARA LA ERRADICACION DEL TRABAJD INFANTIL ¥ LA PROTECCION DEL
MENOR TRABAJADOR —CIETL

Compromisos

Ciemre.

Esperamos contar con su valiosa participacidn.

Cordialmente.
Original Firmado.
HEMERSON BARRAGAN JEREZ
Secretario de Gobiemo.
T Palacio Muricipal Homero &nionio Pedraza Oohoa
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NOTIFICACION DE INTEGRANTES DE MESA DE INFANCIA (MLAFF) Y COMITE MUNICIPAL
PARA LA ERRADICACION DEL TRABAJD INFANTIL Y LA PROTECCION DEL MENOR

TRABAJADOR —CIETL.

Rector

PASCUAL GARCIA HERNANDEZ
Instituto Técnico Laguna de Ortices
San Andrés, Santander.

Email: jpstitytolaguna@vahoo.com

Doctora

OLGA LUCIA SANCHEZ
Coordinadora Centro Zonal Malaga
Regional Santander.

Email: Oiga_ SanchezO@ichl gov.co

Doctor:

OSCAR ALEJANDRO BLAMCO ROJAS

Referente Sistema Nacional de Bienestar Familiar (SNBF)
Centro Zonal Malaga

Email: oscar.blanco@icbhf.gov.co

Doctora

LUZ DARY BAUTISTA JAIMES

Gerente E.5.E. Hospital San José

San Andrés, Santander.

Email: ggrenciabospitalsanandres@amail.com

Hermana

LUZ DARY SUAREZ GARCIA

Rectora

Escuela Normal Superior Maria Auxiliadora (E.N.5.M.A)

Email: gnsmasani@yahoo.es

Rector

PORFIRIO ROJAS MORENO

Colegio Fray José de las Cazas Novas
San Andrés, Santander.

Email: col-fii hotmail.com

EDWIN PINZON ROJAS

Comandante Estacion de Policia

San Andrés, Santander.

Email: gesan.esanandresi@pglicia.gov.co

Patrullero

OSCA MAURICIO CARVAJAL TARAZONA
POLICIA DE INFAMCIA Y ADOLESCEMNCIA

San Andrés, Santander.

Email: desan.esanandres@policia.gov.co
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Calle & Mo 4 - 07 Bamic El Socomo
Tekidono: BE24Z1E

Comeo Elecironioo: aaidias ar nored- 20 e Q0w 00

“SAM ANDRES TIENE FUTLRO,
TS MOA EL CAMBIO"

Pgina Weh: www $anandesanander goy oo
Codigo Postat B82001

o
#&Sl#ﬂl::}

ROJAS
CrYEy],

86




ALCALDLS MUNICIPAL

Cadigo: &0

SAN ANDRES - SANTANDER R
COMISARLA DE FAMILLA W30
INVITACION Pagina: 4 do &
Safior:
MARTINIANO DELGADO.
Comerciante
San Andrés, Santander.
Dioctor
FRANCISCO SIERRA DURAMN
Personerc Municipal.
San Andrés, Santander.
Email: parsoneriaifsanam
Dioctaor:
HEMERSON BARRAGAN JEREZ
Secretario de Gobierna.
San Andrés, Santander
Email: gobiernoi@sanandres-santander.gov.co
Ingeniera:
AUGUSTO EFRED RAMIREZ CARVAJAL.
Director de Culbura y Deporte
San Andrés, Santander.
Email: culturaydeporteiisanandres-santander.gov.co
Doctor
OSWALDO HARLEY MONSALVE CELIS
Secretario de Planeacion
San Andrés, Santander.
Email: planeacioni@sanandres-santander.gov.co
Doctora
SILVIA LORENA RODRIGUEZ MENDEZ
Secretaria de salud
San Andrés, Santander.
Email: secretariadesaludiifsanandres-santander.gov.co
Doctora
KAREN DAYANA BOHORQUEZ HERNANDEZ
Inspeciora da Policia
San Andrés, Santander
Email: inspeccionisanandres-santander.goy.co
Doctora:
SANDRA MILENA BAUTISTA.
Secretaria de Educacion y Desamollo Social
San Andrés, Santander.
Email: secretariadedesarrollosocial@sanandres-santand er.gov.co
YESID ROLANDO MILAN CARDENAS
Colegio Antonio Maria Guarin
Centro Poblado Pangote
San Andrés, Santander.
Email: golegiopapgote@hotmail.com
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Adolescante
MARIA FERNAMDA TORRES RAMIREZ
Representante mesa de participacion de nifos, nifas y adolescentes.
San Andrés, Santander.
Email: jorresramirezmariafernandai@amail.com
RUTH NAVARRD FLOREZ
Enlace municipal de Familias en Accidn.
San Andrés, Santander.
Email: gncalemfa@sananadres-santander.gov.co
Sefiora:
MARTHA VILLAMIZAR
Agente Social SAMITAS EPS.
San Andrés, Santander.
Sefiora
NIDIA ESTHER CARVAJAL.
Madre comunitarna |.C.B.F
San Andrés, Santander.
Sefiora
CECILIA MANTILLA.
Madre comunitaria FAMI 1L.C.B.F
San Andrés, Santander.
Safior: JAVIER MANTILLA
Enlace municipal de victimas
San Andrés, Santander.
Email: gnlace. victimas@sanandres-santander.gov.co.
Psicdloga:
Comisaria de Familia.
Dra. Eliana Valencia Ronddn.
San Andres Santander.
Trabajadora Social.
Dra. Kelly Johanna Botello.
San Andres Santander.
Comisaria de Familia.
Shirley Alvarado Avila.
San Andres, Santander.
PROTECTO AMPFGR A THERYMY GOMET ARAS PRALC TICANTE CAWFERSITARA!
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ANEXO F. Resolucion 586 del 22 de octubre de 2022, por medio de la cual se convoca
a la eleccion de los representantes de los empleados ante la comision de personal.

{ | Cadigo: 10.1.1
} ALCALDIA MUNICIPAL :
SAN ANDRES -~ SANTANDER Versidn: 0.1
DESPACHO MUNICIPAL ot
RESOLUCION Pagina: 1 de 7

RESOLUCION No. 586 DE 2022
22 DE OCTUBRE

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA A LA ELECCION DE REPRESENTANTES DE LOS
EMPLEADOS ANTE LA COMISION DE PERSONAL DEL MUNICIPIO DE SAN ANDRES
SANTANDER

El Alcalde Municipal de San Andrés Santander, en ejercicio de sus facultades legales y reglamentanas
vigentes y en especial de las que le confieren |2 Ley 309 de 2004 y el Decreto 1083 de 2015.

CONSIDERANDO:

Que en el numeral 1 del articulo 16 de la Ley 909 de 2004, establece: "En todos los organismos y
entidades reguladas por esta ley debera existir una Comision de Personal, conformada por dos (2)
representantes de la entidad u organismos designados por el nominador o por quien haga sus veces y
dos (2) representantes de los empleados quienes deben ser de camera administrativa y elegidos por
vofacion diracta de los empleados”.

Que en el inciso segundo del articulo 2.2.14.1.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo
3° del Decreto 498 del 30 de marzo de 2020, se establece: ‘Los dos representantes de los empleados
seran elegidos por votacion directa de los empleados publicos del organismo o entidad y cada uno
tendrd un suplente que debera acreditar jos mismos requisitos y condiciones del titufar. En las
votaciones gue se adelanten para la eleccion de los representantes de la Comision de Personal, podrén
participar todos los servidores que ocupen empleos de camera administrativa independientemente de
su forma de vinculacion y los empleados vinculados en empleos que conforman las plantas temporales”

Que el articulo 2.2.14.2.13 del Decreto 1083 de 2015, establece que el periodo de los representantes
de los empleados ante |a Comision de Personal y sus suplentes sera de dos (2) afios, contados a partir
de la fecha de la comunicacion de la eleccion; asi mismo, contempia que los representantes de ios
empleados y sus suplentes no podran ser reelegidos para el periodo siguiente.

Que, mediante Resolucion nimero 277 del 1 de octubre de 2020, se conforma la Comision de Personal
de la Alcaldia Municipal de San Andrés Santander para el pericdo comprendido entre los afos 2020-

022
A
7/
[ Palacio Municipal Homero Antonio Pedraza Ochoa
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Que, en cumplimientio det anticulo 2.2 14 2.1 gel Decreto 1083 de 2015, 56 hace NEOSGAN0 COMVOCE 3
Ia sleccion de los represantanies de los amplsados ¥ sus suplentes, ante 1a Comisitn de Persond de
la Noakda Menoipal toda vez que vencid e lrming el respectve perioda

Que, @ Capitddo 2 dsf Titulo 14 del Litvo 2 ds 12 Pame 2 del Decrato 1083 g2 2015 se estabiece of
procesmients pat |a eleccitn de los representan®es de e ampleados ante & Comision de Personal
en b refatvo & () Convocatonia, i) inscripciones, (§) votacones., () esonuting y (v) publicacion de
resulianos y 0ecaralona de 1 aacodn

Que, ol articuio 258 del Capitelo 1 de! Titslo 1X de 8 Constiucion Poltica sefiala £l volo es un derecho
y un deber cudadano £ Estado vedavd porgue se glerza sio ningi Apo de coactin y & forma secrels
por Jos cudednog an cubicuios indnduales Ilaleons & cads mass 08 voONN SN penuy 08 U160
ge medos akbcirinicos o inbmatcos. En Bs elccines o candidalos podmn emploarse fanetas
shciomibs nunedas o mpvesas en pagel gue offerca segundad. (ss conles Sevde dsnibudiss
cficinente (.. )

Cue se dolerming, como dependoncia ercangada de b coondinacon. supenisidn y conlol 88 procesn
eecordl 8 la Secrelaria de Goblemo, en @ss de garanizar s derechos democralicss @e 08
ampleaces publcos @2 la Entdad, fiando las egias de procsdmento que Bs permia eecer o
derecho @ volo. garastizando su particpacion, S 0% PINGHIOS 3¢ NNSHNENcs y CONCUITENGIS Dars
eprota sus derechos.

£n mésto 90 © 3teNonmens aLpuesy,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: OBJETO DE LA CONVOCATORIA. Convocar 8 I8 empieados pubiloos de s
Alcgdia Municpsl de San Andrés Sartander, para que elfan a sus representantes anle la Comision do
Personal para on periodo de dos (02 afos

ARTICULO SEGUNDO: FUNCIONES DE LA COMISION DEL PERSONAL. De acuardo oon of articul
15 nciso seguado @2 18 Ley 09 de 2004 las fusciones de las Comisones de Personal son ks

SQUBTRE

8 Velsr porque ios procesos de sekocion para a provision de empleos y de evaluacidn de
desempedo s resiozn confoame con o establecido on I3 nommas y procodmicetos
legales y reglamentancs y con s Iinesmianos sefi@asos por la Comsion Nacional del
Servicio Cavil. Las ctadas atrituciones s Sevirdn 8 cabo sin perjuicio de las taodliades de,

Fal
Cale € No & - 07 Bavw &5 Beowro mOSEMBE 7 |
E
: TeMfony MM »
2 Cones lecrtnee poadalles e e aw e/’ g (L
TLAN ANDAES TEAR FUTURG Pagea e
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la Comision Nacional def Sorvicio Canl. Pnddldn uoumamm
elaborar l0s nformes y amnder 136 SONCINDES que aquels mquers

b mumummamdsm,ma
desempedo y 6ncargD ks 56an ambudas por & procedimeento sspecial

¢ mmwmuwmumuumamuu
personas gee hubieren $ido isdudas S reusin jos Mguisios engidos &n las respectives
oonvocalonas, o con violacon do 1as leyes o regamenics que regulan la casem
administratva En &l caso 08 no alendérse 8 soloitud, deberan nformar de &sia stuacion
8 & Commstn Nacongl def Servico Civil para gue adople [ meddas pertinenies

d Comoosr. en pamera Insianca, de '8 reclamaciones que formulen los emplesdos de
carrera qua hayan cplado por &l denscho prafesencal 3 881 WinCUSoS, cuando 52 ks
SIPAman Sus empiecs, por considenar que him Sido wisernios sis derechos,

@ Comoosr. @n primera nstancia, de las mcBMacones que prasenton s empleadas por ks
gleckos de 38 Ncomoracones A 188 nuevas plantas de persona de 13 entidad o por
desmepcamenmo de sus condiciones sshocsles © por los encargos:

{ Velar porque o6 empiocs se proveas en of crden de priondad estabiecido en s nomas
legaes y pomue 36 5tas de akegbies 53an UIIZAKAE6 JeNNTD 30 K6 PINCPOS 3N ECOND™IA.
oalendad y eficacia o la funcon adminsyativa.

g Vel pomue en s procesos de seleccion se cumplan 108 PIMGHOS ¥ QLSS previelas en
e5ta ey,

h. Parscipar en la alaboeacon del plan anud 82 formackin y cagadiacion y en ol de estimukes
¥ 8N 35U seguimiento.

| Proponer en 5 nspective entidad la formulacién de programas pora o disgndsie y
medicidn dal chma organizacond,

J Las demis funciones que I ssan atrituidas por 1a ley 0 &l reglamento.

ARTICULO TERCERO: CALIDADES DE LOS ASPIRANTES. Los aspirartes o ser repessentantes de
03 empleadcs en s Comisien de Personal debendn inscribise y acreditar as cabtadss engiias por of
articslo 2214 2.3 dal Decreto 1083 de 2015, mediante comao electroncn dingido a i Secretaria de
Gobiemo 2cbemofheanandres santander g0y 00, 38k

1. No haber sifo sancionados disciplieaniamente durante @l aho anerior a 13 fecha de la
Inscripein oo b candidatura, y

2 Ser emplesdos de camera adminsiratva
ARTICULO CUARTO: REQUISITOS PARA LA INSCRIPCION. La soicilud 88 nsorpoon 2 realzans

Bl CONEd okchinico
wbemafiseanires anandar 4o v, 6erd diegida @ Secretwn de Gotiemo del Muncpo y
cortmnera la sguonts nformacon.

1 m;mmoum)

Paaco Mrsose Homer: Amore Pedwts Ochos
Cate (i N 4 - 07 Darre B) Socoee

X = e
B e

e e
TOOOE PON 1. CAMST Coage

91

P4



Camge 1611

‘ ALCALDIA MUNICIPAL
g SAN ANDRES - SANTANDER Vermen 2.1
9 | DESPACHO MUNICIPAL o
» -
-~ RESOLUCION Pigiea 4 oo 7

. —_— — — -

Muwam

Demominacian, cédigo y grado del cago que desampeda.

Damos do contactn: depccion, teiiono y compo skcionico

Manfestacion del candidato de no hater sido sancionado dsciphnanamente durastn of aha
antenor & la facha de Inscnpeidn de |a canddatra

Manfesiacidn an 8 que aulonce 0 no obir AOUISCACONES y COMUNICACINES Slechiimicas.

>N

-

ARTICULO QUINTO: PLAZOS PARA REALIZAR LA INSCRIPCION. Los ssqwantes a ser
represenanies de ios empleados en |3 Comison de Personal deberdn scriterse y acredtar s
requsitos y caldades establecdas en ke aticubs peosdenns. dantro de ‘o6 cinco (5] dias habdes
siguenies a lp dhvuigacién de la presente convocsinns, es decir del yeinticinge (25] 8l veintinueve
(29) de octubre de 2022.

La soicitd d nscripoion se hard de @ siguienie maser:

Por escrtn, diigercedo ¢ formato dsefado para ol fn, ol cud se eacuenta anexo ol presenis acto
adminsrativo, ¥ quo deberd esty suzctiio con frma escaneada. aserando 08 documenios que
acredien kes caidades requendss en fomnalo FOF ks cudes debertin tramiar, y IueQo remitr ante la
Secretaria de Gobierno, 3 comeo Insttucknal purerodinas andes cantander 9o o0

PARAGRAFO: Si dentro del iaemino establecds amencrmens, 20 38 scrben gor 10 mencs cuatr (4)
aspiranes 0 81 06 Ineeios N0 acredinan 105 QUISDS NgHI0S, e519 MemInD 50 PIIMOGAtE PoT ont S0
igual (Artieulo 2.2 14 2.4 Docrato 1083 do 2015)

ARTICULO SEXTO: DIVULGACION DE INSCRITOS. A dia habd siguiente al vencimiesto de & etapa
g8 NECrpeon de 105 aspranis o de Se primoga, e5ho es of 1 de noviembre de 2022, Ia Secrelaria de
Gobiemo diviigara ampliiameste comunicado semiido & Yanés dd comee instiucional y en 13 pagina
web de ts Alkgdia Muncipdl, Is [sta de los inscriios que hayan 1eenkdo ke requisis angidos. e o
cual, ademds se detorminara of numero comespondients al tarjeton elkkcioral asignado conforme 3l
onden cronoldgico de & fecha y hora en que 56 reakzd 13 respectiva nstripoon

ARTICULO SEPTIMO: DESIGNACION DE JURADOS, La Secwetana do Goblema. teniendo en cuenta
0 Sispussto an of articelo 2.2 14.2 5 del Decretn 1083 de 2015, designird @ os servidoses pubicos 08
fa Alcaldio Municpsd, que eprosedn 0omo [Urados @6 voiackin para 18 walsncia, sspervisitn y costrol
& \as alsociones, dentio de ke ves (J) das hables squentos a B dvelgeoon de io Bsts de s

£arguaks nscring, “.‘w_
Cate 6 e 4 - 07 Barso ) Sacers: o
. > o ROSEMBEN
- Cones Eim3tnco £ m3srAnT e Aa e oy
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1a pagina web del municipl, y envio al comeo nstitaconal 3 s designados, o dia hidi siguime &l de
50 06SGNACHN. &5 Ga0r & cingo (3) de noviambee de 2022,

Se claet 8 los jurados de volacidn designados pars que asstan 3 capacilacon a traves de medics
vituaes, drigda por la Secretana de Gobiamo, 1 cual 98 hevard 8 cato o dia diag (90) de noviembes
de 2022, con fa Snalidad de suminsyar instrucoones frente 3 la pmada de sleccidn, garantzando asi
ks mecansmos iddnecs de segurdad oontrol y auddora de o nformacitn que gastices
ranspaencia y veracidad del proceso gectorgl

ARTICULO OCTAVO: LISTADO GENERAL DE VOTANTES, La Sacretara de Gobiemo publcans oo
12 pdgna web del menicipio 13 fista general de votankes. duranis ke dos das antenoses a & elecodn
e gecr 3 parnr 3¢ & dieciocho (16) de noviembre de 2022,

ARTICULO NOVENO: LUGAR. DIA Y HORA EN QUE SE ABRIRA Y SE CERRARA LA VOTACION.
La jornada de volacdn sé realzard madams un procaso de volo disecto en cubiculos individusies
Psialaons en masas o8 volacon en & audiono def Palacio Muncpd, @l dia weintides Q22) ¢
noviembre de 2022, 5 partir de Ias ocho de ' mafiana (800 am), y 58 camars 5 85 custio 08 &3 lame
(4:00 pm) de este msmo dia. derante ocho () horas contnuss:

Focha de las Aperturade  Clerrede Loger l
22 08 novembme % 800 AM 400 "M Audtorode |
2wz | | Pelacio Micial |

La jormada de elecciones oontara oon 1 siguienie

! Acto de apertura de la votackée. E1 din programado para @ votacitn ssgun & cronograms
establecioo, 56 hard la apertra de la pmada de votacon, con & parscipacion del Secretro
oe Gobsemo, 13 Asesors de Control Inlemo y ks jwados 08 volackn designados, quienes
suscribran o acts respeciva En dicha acts se dejard cosstancis g8l &s1ad0 il y de
cualquier otra sivaciin gue se presente y se estime necesasa.

2 Ciarre de I votacién, A 1a hora prevista an al cronograma. o maizana of clems de la votacin
dol proceso de sectitn o8 s representanmes de los emplasdos anle (a Comision oe Personal,
con |a particpacion del Secretirn de Gobemo, fa Asesora de Control inlesmo y s jurados de
Vola00n BesQNados, quienes suscnibiran of acta respectiva. £n doha acta se dear constarciy
dul ceme e las unas y @8 Cugiguer O¥a SILBCION Que 58 hays [resenlado y 56 astime
necesana

3 Publicacion de resultados: La pubiicacin de los resutados se redlizars o Iravés de s pigina

WeD del MUNICEN. y 563N 87T Mediants Compo BACTONOD MSHUCENA 3 03 electores

Cate 8 No 4 - 07 Bwrvo 81 Socerrs
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ARTICULO DECIMO: LUGAR, DIA Y HORA EN QUE SE EFECTUARA EL ESCRUTINIO GENERAL
Y LA DECLARACION DE LA ELECCION. ismedistamente al cerm de & omada de votacion, 8510 05
al s reaizan el esouting de s urmas
y 50 declarara | eleccion de los representantas ans 13 Comisin 98 Personal de 13 Akadia Muncpd
de San Andrés Santander, para ¢ pericdo de dos () afos

PARAGRAFO 1: ESCRUTINIO. De confomidad con & aticuio 2 2 14 2.9 del Decreto 1083 de 2015,
Les prades procedenin @ haotr & escrulinio y a anctir en [ comespondents acta &f nimero de votos
emitdas on favor do cada candidalo. @s| como of 99 los volos en blanco, Los volos que mo pesmitan
enficar claramenie la dacisitn dal wolants no 2680 compulatos. Lna vez teminado & ascndini se
leard o recultado en voz alts y & jurado 0 urados entegarin ol Jele de ts Usidad de Personal 0 a quien
higa s veces los volos y s demds documenios stiizados. De i 1odo b anlenor se deand constancia
en ol acta do escrulino que serd frmada por los miembros del urado de wolacion y entegada al Joie
o2 la Unidad de Parsond 0 3 quien haga sus veoas

PARAGRAFO 22 RECLAMACIONES. Los cantidalos podrén en & acto memo del escruino
manfiestar sus recamaciones, s cules deberdn remifr por &2l ¢l msmo dia @ cormeo slectitnico
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ANEXO G. Participacion en reunion con presidentes de las Juntas de Accion Comunal.
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ANEXO H. Actividades de la Comisién de Personal.

|

: Codigo: 20.6.1
ALCALDIA MUNICIPAL 5
SAN ANDRES + SANTANDER Versién: 0.1
SECRETARIA DE GOBIERNO 2439
connespouoéucm INTERNA Pagina: 1 de 1

g
g

res, Santander 16 de noviembre de 2022

| AMSAN2022N°152

Doctora:

KAREN DAYANA BOHORQUEZ HERNANDEZ
Inspectora de Policia

Asunto: Notificacion Designacion Jurado — Comision de Personal

como jurado de votacidn dentro del proceso de conformacion de la Comisidn de Personal el dia 02 de

Atendiendo a lo previsto en el decreto 1228 de %S a fravés de |a presente le notifico la designacién
diciembre de 2022 de 08:00 am a 4:00 pm en la Alcaldia Municipal de San Andrés Santander.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario que tenga claridad acerca de! procedimiento a adelantarse,
por lo tanto, se le hace la invitacién a una wpacl‘ ion que se llevara a cabo el dia 22 de noviembre
del presente afio en la oficina de Secretaria de Gobiemo a las 4:00 pm.

Agradezco su atencion prestada,

Sin ofro particular,

Pecmino

SANT

FROYECTO: JENNYPER KATHEN YN GOMEZ ARAS/ MRACTICANTE UNVERSITARM |

VIS0, MEVRSOW MARBETH DARRAGAN JEREZ / SECRETARY) DE GOSERND }
v

'l

|

Palacio Municipal Hommero Antanio Pedraza Ochoa f,?
- Calle 8 ’? 4 —ngzﬂrés.l Socorro ROSEMBER
gaifiaf@aanandres sentander gou.os ROJAS

"SAN ANDRES TIENE FUTURD, Pégina Web: www.sanandres-
TOCOS POR EL CAMBIO” Cadigo Pq
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Cadigo: 20.6.1
ALCALDIA MUNICIPAL :
SAN ANDRES — SANTANDER Version: 0.1
SECRETARIA DE GOBIERNO 2020
CORRESPONDENCIA INTERNA Péagina: 1 de 1

San Andrés, Santander 16 de noviembre de 2022

Doctora:

SHIRLEY JOHANNA ALVARADO AVILA

Comisaria de Familia

AMSAN2022N° 151 |

Asunto: Notificacion Designacion Jurado - Comision de Personal

Atendiendo a lo previsto en el decreto 1228 de 2005, a través de la presente le notifico la designacion
como jurado de votacion dentro del proceso de conformacion de la Comisién de Personal el dia 02 de
diciembre de 2022 de 08:00 am a 4:00 pm en la Alcaldia Municipal de San Andrés Santander.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario que tenga claridad acerca del procedimiento a adelantarse,
por lo tanto se le hace la invitacion a una capacitacion que se llevara a cabo el dia 22 de noviembre
del presente afio en la oficina de Secretaria de Gobiemo a las 4:00 pm.

Agradezco su atencion prestada,

Sin otro particular,

PROYECTO: JENWYPER KATHERTNN GOMEZ ARWS / FRACTICANTE UNVERSITARM 4
REWSO: mﬂmmrummm:mmnemm/

g\’\“Lw\M
el o2t
\\c'a__\'. q:Q}P*"

'{\H 3

“SAN ANDRES TIENE FUTURO,
TODOS POR EL CAMAIO"

Palacio Municipal Homero Antonio Pedraza Ochoa
Calle 6 No. 4 - 07 Barrio El Socorro
Teltfono: 5624218
Correo Electronico: aicaldiafisanandres-santander gov.co
Pagina Web: (
Cdodigo Postal: 682001

ROSEMB;;?

ROJAS
TR,
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Codigo: 20.6.1
ALCALDIA MUNICIPAL )
SAN ANDRES - SANTANDER Versién: 0.1
SECRETARIA DE GOBIERNO 2020
DESIGNACION DE JURADOS Pagina: 1 de 1

SECRETARIA / OFICINA IERNO MUNICIPAL
FECHA DE ENTREGA: 16 DE NOVIEMBRE DE 2022

Reunion de: ELECCIONES COMISION DE PERSONAL 2022

Lugar: Fecha: Hora:

ALCALDIA MUNICIPAL SAN ANDRES | 16 DE NOVIEMBRE DE | 3:00 P.M
SANTANDER 2022

Objetivo: Designacién de jurados

Temas a Tratar:

Servir como jurado de votacion en la eleccion de los representantes de los trabajadores para la
comision de personal para el periedo 2022-2024.

Convocados Dependencia o Entidad Firma Notificacion

SHIRLEY JOHANNA ALVARADO | COMISARIA DE FAMILIA

e N
AVILA Bl L _AD
KAREN DAYANA BOHORQUEZ INSPECTORA MUNICIPAL 5;;.11,04—
Funcionario Responsable:
HEMERSON HARBETH BARRAGAN
SECRETARIO DE GOBIERNO MUNICIPAL
FROVECTO JENNYFER NATHERTNN GOMEZ ARASPRACTICANTE UNIVERSTARIA
REVSD HARIET JEREZSECRETARO CE GOBERND /7
1 Palaclo&:;l%;;: Homgt;: é\nm&Eo I;edma Ochoa
i% - 4~ 07 Bario E| Socoro ROSEMBER
Oomﬁlemhm-mgg&mumm ROJAS
“SAN ANDRES TIENE £UTURD), Pagina Web: wew sanandres-santander gov co m
TODOS POR ELCAMBIO” Codigo Postal 682001
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ALCALDIA MUMNICIPAL

Tédigo: 20.6.1

SAM ANDRES — SANTANDER Versibn: 0.1
SECRETARIA DE GOBIERNO —
COMISION DE PERSONAL Pagina: 1 de 1

San Andrés, Santander 7 de diciembre de 2022

LISTADO GENERAL DE VOTANTES

JORNADA DE VOTACION PARA LA ELECCION DE LOS REPRESENTANTES
DE LOS EMPLEADOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN ANDRES -
SANTANDER ANTE LA COMISION DE PERSONAL

PERIODO 2022 - 2024

Nombres y Apellidos Nimero de Cargo Firma
Cédula

Maria del Rosario Ochoa Ortiz | 28.357 493 Awuxiliar
Administrativa

Nelson Lizarazo Pedraza 91.457.977 Awuxiliar
Administrativa

Miguel Sanguino Ortiz 91 .457.010 Auxiliar
Administrativa

Mancy  Yamile Quintero | 1.101.596.492 Auxiliar

Castellancs Administrativo

German Medina Carvajal 91 457 275 Conducior

lvette Johana Rodriguez | 1.101.597 421 Auiliar  de

Pérez Servicios
Generales

Shidey Johanna Alvarado | 37.294.033 Comisaria de

Fuila Familia

Karen Dayana Bohorquez | 1.098.757.578 Inspeciora de

Hemandez Palicia

Fredy Clemente Jaimes | 91.457.784 Operador de

Pedraza Planta

(Qscar Ivan Jerez Hemandez | 91.457 827 Operador de
Planta

Sergio Arbey Gomez Basto [ 1.101.597.151 Operador de
Planta

PROYECTO: JENNYFER KATHERYNN GUOMEZ ARIAS | PRACTICANTE UNIVERSITARLA
REWIS0: HEMERSON HARBETH BARRAGAN JEREZ [ EECRETARIO DE GOBIERMO

A Palacio Municipal Homero Antonio Pedraza Ochoa
;K Calle 6 No. 4 - 07 Barrio E| Socorm
Teléfora: 624218
1\ Cosren Elecirdnica: alcaldiafsanandres-saniander gov.oo
“sAM ANDRES TIEME FUTURO, Pagina Web: wasw sanandres-santander.gov.co
TODOS POR ELCAMEID® Cadigo Postal: B30

ROSEMBER __.:
ROJAS
oYy
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VOTACION PARA LA ELECCION DE LOS REPRESENTANTES DE LOS EMPLEADOS
DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN ANDRES — SANTANDER ANTE LA
COMISION DE PERSONAL
PERIODO 2022 - 2024
MARIA DEL ROSARIO GERMAN MEDINA NELSON LIZARAZO
OCHOA ORTIZ CARVAJAL PEDRAZA

MIGUEL SANGUINO
ORTIZ

ROSEMBER ; ‘SAN ANDRES TIENE FUTURDO
ROJAS | 70POsS POR EL CAMEBIO"
Gobierno Municipal 2020 2023

<
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ALCALDIA MUNICIPAL

Codigo: 2006.1

g Wk

SAMN AMDRES — SANTANDER Wersidn: 0.1
SECRETARIA DE GOBIERND 2020
COMISION DE PERSONAL _
ACTA DE INICIO Pagina: 1 de 1

San Andrés, Santander 7 de diciembre de 2022

ACTA DE APERTURA DE LA URNA DE VOTACION PARA LA ELECCION DE
LOS REPRESENTANTES DE LOS EMPLEADOS DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE SAN ANDRES - SANTANDER ANTE LA COMISION DE

PERSOMAL

En el municipio de San Andrés - Santander, siendo las 8:00 am del dia siete (07) de
diciembre del afic 2022, en las instalaciones del Auditorio Municipal, se dio inicic a la
votacidn para la eleccién de los representantes de los empleados de la Alcaldla Municipal
de San Andrés — Santander ante la Comisién de Personal para el periodo comprendido
entre el 2022 y 2024, convocada mediante resolucién No. 576 del veintidds (22) de octubre
de 2022, modificada por la Resolucian No. 613 del tres (03) de noviembre de 2022, a su
vez modificada por la Resolucidn Mo. 655 del treinta (30) de noviembre de 2022,

Shirley Johana Alvarado Avila

c.C

c.Cc

Jurado de votacion

Hemerson Harbeth Barragan Jerez

c.C

Jurado de votacion

c.c

Secretario de Gobierno

RO YEC TG AENSYFER A TRER YN SOMET ARAS . PRACTICANTE UNTVERSITARA
MEVIS0: HEMERSTN HARBETH SARRA AN ERET ¢ SECRETARD OF COAMERMD

Karen Dayana Bohdrquez Hernandez

Lilibath Janeth Gonzdlez Osorio

Asesora de Control Interno

"EAM ANMDRES TIEME FUTURD,
TODOS POR EL CAMBIO®

Palacio Municipal Homeso Anfonio Pedraza Ochoa
Calle & Na. 4 - OF Barrio El Socorm
Teléfono: G824 18
Correo Elecintnion: alcaldiaFsanandres sarander.gov.co
Pragira Web: nand Rlaih! |
Cadigo Postal: 682001

nnszuaé?:j
ROJAS

oo
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ALCALDIA MUNICIPAL

Codigo: 20.6.1

g et

SAM ANDRES — SANTANDER Warsidn: 0.1
SECRETARIA DE GOBIERND 2030
COMISION DE PERSONAL Pigina: 1 de 1

ACTA DE CIERRE

San Andrés, Santander 7 de diciembre de 2022

ACTA DE CIERRE DE LA URNA DE VOTACION PARA LA ELECCION
DE LOS REPRESENTANTES DE LOS EMPLEADOS DE LA ALCALDIA
MUHNICIPAL DE SAN ANDRES - SANTANDER ANTE LA COMISION DE

PERSONAL

En el municipio de San Andrés = Santander, siendo las 4:00 pm del dia siete (07)
de diciembre del afio 2022, en las instalaciones del Auditorio Municipal, se procede
a cerrar la votacidn para la eleccidn de los reprezentantes de los empleados de la
Alcaldia Municipal de San Andrés = Santander ante la Comision de Personal para
el periodo comprendido entre el 2022 y 2024.

Sefialando que, verificado el nimero de votantes, se consignaron
conforme al registro de votantes que se anexa a la presente.

Shirley Johana Alvarado Avila

c.Cc

c.C

votos,

Karen Dayana Bohdrquez Hernandez

Jurado de votacion

Hemerson Harbeth Barragan Jerez

C.C

Jurado de votacion

c.Cc

Lilibeth Janeth Gonzalez Osorio

Secretario de Gobierno

PROYECTE: JENNYFER KATHERYMN GOMEZ ARIAS | PRACTICANTE UNIVERSITARLA
REVISO: HEMERSOMN HARBETH BARRAGAN JEREZ | SECRETARIO DE GOBIERNO

Asesora de Control Interno

O,

E

“CAM ANDRES TIEME FUTLIRD,
TOOOS POR EL CARIEID™

Palaoo Municipal Homen Arfonio Pedraza Ochoa
Calls & No. 4 = 07 Bamo El Socomo
Tedéfono: G242 16
Comeo Elecinmnico: glo 5
Prigina Web: www sanandres-santander gov.oo
Cadigo Postal: §82001

ROSEMBER ;
ROJAS
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ALCALDIA MUNICIPAL
SAN ANDRES — SANTANDER
SECRETARIA DE GOBIERNO

Codigo: 20,61

Versidn: 0.1
2020

COMISION DE PERSONAL
ACTA DE ESCRUTINIO

Pagina: 1 de 2

San Andrés, Santander 7 de diciembre de 2022

ACTA DE ESCRUTINIO

JORNADA DE VOTACION PARA LA ELECCION DE LOS REPRESENTANTES
DE LOS EMPLEADOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN ANDRES -
SANTANDER ANTE LA COMISION DE PERSONAL

PERIODO 2022 - 2024

CANTIDAD DE VOTANTES

Taotal habilitados para votar 11 servidores plblicos habilitados

Mo. de votantes

CANDIDATOS VOTOS CIFRA EN LETRAS
MARIA DEL ROSARIO
OCHOA ORTIZ
GERMAN MEDINA
CARVAJAL
MELSOM LIZARAZOD
PEDRAZA

MIGUEL SANGUINO ORTIZ

VOTOS EN BLANCO

VOTOS NULOS

TOTAL DE VOTOS
e Palacio Municipal Homero Antonio Pedraza Ochoa
Calle & Mo. 4 — 0T Barrio El Socormo EOSEHEE.H| J
Teléfono: 6624216 ¢
Correo Electrénico: alealdia@sanandres-can " ROJAS
“SAMN AMDRES TIENE FUTURD, Pdgina Web: wew sanandres-santander 0ov.co m
TODOS POR EL CARMBIC™ Codigo Postal: 682001
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, Cadigo: 20.6.1
ALCALDIA MUNICIPAL -
SAN ANDRES — SANTANDER Versidn: 0.1
SECRETARIA DE GOBIERNO
2020
COMISION DE PERSONAL .
ACTA DE ESCRUTINIO Pagina: 2 de 2

OBSERVACIONES

La presente acla y demas documentos generados se entregan al Secretario de Gobieme.

Shirley Johana Alvarado Avila

c.C
Jurado de votacidn

Hemerson Harbeth Barragan Jerez
c.C
Secretario de Gobierno

Karen Dayana Bohdrgquez Hernandez

c.C
Jurado de votacidon

Lilibeth Janeth Gonzélez Osorio
c.C
Asesora de Control Interno

PROYECTO: JENNYFER KATHERYNN GOMEZ ARIAS / PRACTICANTE UNMIVERSITARIA
REVISO: HEMERSON HARBETH BARRAGAN JEREZ / SECRETARIO DE GOBIERND

“RAMN AMDRES TIENE FUTUIRD,
TODOSE POR EL CAMEBICT

Palacio Municipal Homero Antonio Pedraza Ochoa

N
f Calle & No. 4 — OF Barrio El Socoro
: Corrao Electrénico: alcs 25

Pagina Web: www.can

Teléfono: 6624216

andres-santander. oy.co

ROSEMBER ___:
ROJAS
o

arires .-

Cadigo Postal: 682001
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Cadigo: 20.6.1

ALCALDIA MUNICIPAL
SAN AMDRES — SANTANDER Verskin: 0.1
SECRETARIA DE GOBIERNO 2030

COMISION DE PERSOMAL

RESULTADOS DEFINITIVOS Rigiue: 1 dy 1

San Andrés, Santander 14 de diciembre de 2022

EL SECRETARIO DE GOBIERNO DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN ANDRES -
SANTANDER, COMUNICA:

A los EMPLEADOS PUBLICOS DE LA ALCALDIA MINUCIPAL DE SAN SAN ANDRES
SANTANDER, que de conformidad con el contenide de la Resolucidn 655 del treinta (30)
de noviembre de 2022, gue el dia siete (07) de diciembre de 2022, se llevd a cabo la jornada
de voltacion para la la eleccion de los representantes de los empleados de la Alcaldlia
Municipal de San Andrés — Santander ante la Comision de Personal para el periodo
comprendido entre el 2022 y 2024, habiéndose realizado el cierre de la jornada de votacion,
y al no haber reclamaciones en las fechas establecidas para las mismas, los resultados
definitivos son los siguientes:

CANDIDATOS VOTOS
Maria Del Rosario Ochoa Ortiz 5
German Medina Carvajal 4
Melson Lizarazo Pedraza 1
Miguel Sanguino Ortiz 0
Votos En Blanco 0
Votos Nulos 1
TOTAL DE VOTOS 11

De conformidad con lo contemplado en el articulo 2.2.14.2.11 del Decreto 1083 de 2015,
“seran elegidos como representantes de los empleados en la Comisidn de Personal, los
candidatos que oblengan la mayoria de los votos en estricto orden.”

Sin ofro particular,

HEMERSON HARBETH BARRAGAN JEREZ
SECRETARIO DE GOBIERNO

SAN ANDRES SANTANDER

Proyectd: Jennyfer Katherynn Gdmez Arias | Practicante Universitaria
Revisd: Hemerson Harbeth Barragén Jerez | Secretario De Gobiemo

i Palacio Municipal Homero Antonio Pedraza Ochoa
Calle 6 No. 4 — 07 Barrio El Socomo ﬂ}'?
R EMBER
?K Teléfono: 8624216 - .
Comaa Electrdnico: slcaldiaf@sanandres-santander. gov.co R o J A s
=SAM ANDRES TIENE FUTURD, Pagina ¥eb: waww sanandres-santander. gov.co

TODOS POR EL CAMBIO” Cidigo Postal: 682001

106




ANEXO I. Certificacion laboral por los servicios prestados por el médico Rafael Camilo

Gonzéalez Villareal.

ALCALDIA MUNICIPAL Cadigo: B0.3

SAN ANDRES — SANTANDER
C ClMlsnh.ln DE FAmMILLA

Wersidn: 0.1

Ve

s .

ot~ Sndinde
CERTIFICACION Pagina: 1 de 1

EL SUSCRITO COMISARIO DE FAMILIA (E) DEL MUNICIPIO DE SAN ANDRES
SANTANDER HACE CONSTAR QUE:

Que el doctor RAFAEL CAMILO GONZALEZ VILLARREAL, idemtificado con la
cedula de ciudadania No. 1.096.223.065 de Barrancabermeja (S), se encuentra a PAZ Y
SALVO con esta dependencia en lo que respecta a dictimenes o valoraciones medico legales,
esto en relacion al servicio prestado como médico de la ESE HOPSITAL SAN JOSE DE
SAN ANDRES en el periodo del 01 de agosto de 2021 hasta el 31 de julio de 2022,

La presente se expide a los 01 dias del mes de noviembre de 2022,

HEMERSON HARBERTH BARRAGAN JEREZ
COMISARIO DE FAMILIA DE SAN ANDRES (E)

PROYECTO: JEMNYFER BATHERYNN GOMEZ ARIAS | PRACTICANTE LINIVERSITARLA
REIS(): HEMERSIM HARBERTH BARRAGAN JERET | COMISARID DE FAMLIA (E)

. Palacio Municipal Homerno Anlonio Pedraza Ochoa
?E Calle & Mo 4 — 07 Barrio El Sacama ROSEMEBER ___.:
T:léh:n:- J1B8833056
_ Comen Echinicn N - ROJAS
SAM AMDRES TIENE FUTURD, Pagina Wish: wive. sulul'rJrr-:, ~SARAAGEE. OV GO
TODOS POR EL CamBIo™ Cégo Postal: 652001
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ANEXO J. Respuesta a la solicitud de informacion para el proceso de declaratoria del

Cafdén del Chicamocha aspirante a geoparque mundial de la UNESCO.

. Cadigo: 2006.1
ALCALDIA MUNICIPAL
gl SAN ANDRES — SANTANDER Versign: 0.1
SECRETARIA DE GOBIERNOD 2020

~7 CORRESPONDENCIA EXTERNA Pagina: 1 de §
San Andrés Santander, noviembre 22 de 2022 AMSANIOZHN® 1273
Doctora:
MERY LUZ HERNANDEZ LOPEZ
Secretaria de Cultura y Turismo
Gobermackan de Santander

documentaciongeochica@gmail.com

Referencia: Respuesta solicitud de informacion para el proceso declaratoria del Cafidn del
Chicamocha aspirante a geoparque mundial de fa UNESCO - CCAGMU.

Cordial saludo,
Frente a lo solicitado:

PETICIONES

“PRIMERA: instrumento de Ordenamiento Territorial del municipio (POT, PBOT, o EQT), en especial
el documento técnico vy cartografia asociada (en formatos Shapes, KMZ, Autocad).

SEGUNDA: Plan de Desarmolio Municipal de la actual administracion municipal.

TERCERA Acuerdos municipales que modifiguen o revoquen cualquiera de los documentos
anteriormente mencionados.

CUARTA: Adopcidn de Plan de Gestion del Riesgo y / o de Cambio Climatico.

QUINTA: Documentos diagndstices del municipio, como por ejemplo matriz DOFA (en caso de que lo
tengan).

SEXTA: Referenciar (en caso de gue existan) monografias o estudios histéricos realizados en el
temitorio del municipic; o resefias historicas hechas por habitantes del pueblo que se tenga noticia y
hayan sido reportadas a la Adminisiracion o donadas a la biblicteca municipal.

SEPTIMA: Mapa de aciores locales (en caso de que lo tengan).
OCTAVA: Directorio de contacto de Juntas de Accin Comunal.
NOVENA: Experiencias comunitarias destacadas.

DECIMA: Proyectos tales como: vivienda, econdmicos, productivos, sociales, culfurales y turisticos,
que se encueniren en desamollo o que estén proyectados en el municipio.

DECIMO PRIMERA: Inventario de infraestructura vial, los usos y calidad.

o Palacio Municipal Homero Antonio Pedraza Ochoa
(- Calle & No. 4 — 07 Bammo E| Socomo ROSEMBER )
? Teléfono: 6624216 3
Comeo Electronico: glcaldisfisansndres-santander.gov.co ﬂ ﬂ J‘ 5

=AM AMDEES TIEME FUTURD, Pmlﬂﬂ Wab: www sanendres-santander. gov. oo
TODOS POR EL CAMBICT Cadigo Postal- 682001 m
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] Cadigo: 206.1
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DECIMO SEGUNDA: Sitios de interés (turistico, arquenldgico, ancestral, caminos reales, etc) que se

hayan identificado.

DECIMO TERCERA: Numero predial y nimero del certificado de tradicion de los parques e iglesias
frente a los parques (informacion requerida para las fichas de inventario patrimonial).

DECIMA CUARTA: Informacién poblacional a nivel veredal: pablacion total, por género y edades. (una
fuente de informacion puede ser la base de datos del Sisbén).

El suscrito procede a responder asi:

1. Para el punto 1 de su peticion se anexa lo solicitado en un documento llamado 1. EOT SAN

ANDRES.

2. Respecto del punto 2, lo solicitado se anexa en un documento formato POF titulado “Plan de

Desarollo Definitiva”

3. Elacuerdo municipal que modifica el punto anterior se anexa en un documento en formato
PDF titulado *Acuerda 009 de 2004°.

4. ElPlan de Riesgos es anexado en un documento en archivo PDF titulado “Plan Municipal de
Gestion del Riesgo de Desastres”.

5. Me permito informar que no se cuenta con documentos diagnosticos del municipio.

6. La resefia historica que se tiene conocimiento es la realizada por la sefiora Nelly Pefia de
Jaimes en el libro de su autoria fitulado “San Andrés”.

7. En el municipio no se cuenta con un mapa de actores locales.

8. Respecto al punto 8, me permito compartir el nimero de celular de los presidentes de las
Juntas de Accidn Comunal del municipio:

JUNTA PRESIDENTE CELULAR

San Isidro v San Luis Adriano Jurado Bohdrguez | 3107581385

Alto de San Pablo Rosa Castellanos 342766579

Alto de Jaimes Alcides Barajas 314527117

Anca Carlos Saul 3183221499

Antala José Manugl Garcia J6TER2229

Ciral Amulfo 3174583822

..-"'""‘-.. Falacso Municipal Homero Antonéo Pedraza Ochoa
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Hato de los Caballeros Jaime Reatiga 3173134006
La Cabrera Humberio Gomez 31328826749
Labranza grande Alfonso Caballero 3215378469
Corregimiento  Laguna de | Gustavo Quintero | 3134555585
Ortices {vicepresidente)
Listara Eduardo 3142807912
Santa Cruz Macario Acosta Jaimes 3178850545
Santo Domingo Carlos Andrés Bermudez | 3182178554
El Tuno Joaguin Alirio Jaimes 32222764972
Pablo Sexto Ludy Hemandez | 3132154293

{vicepresidente)
El Pira Javier Anaya Vera 3103535979
Queraga Félix Orlando Caballero 3153185114
Puerta del Llano Prisila Jerez 31545777804
El Ciral Robin Augusto Hemandez | 3112779951
Saladito lsmael Carvajal Jaimes 3143471761
San José de Pangote Ludy Ojeda Alvarado 3143445175
San Pablo Martha Omaira Villamizar 3186848864
Mogotocoro Mabel Pefia 3136121790
La Popa Gustavo Chapamro | 3123823226

{vicepresidente)
El Volcén Henry Castellanos 3153181359
El Caracaol Jhon Fredy Jaimes
Cupaga Javier  Jaimes  Florez | 3105598656

{miembro)
Pangote Joaguin Caceres Florez 3125422406
Alto viento Jairo Mendoza
El Porvenir Daniel Reatiga (miembra) 312 5450871

315 5396133

Tangueva Adriana Yaneth Florez 3118099654
El Ceniro Cendn Sequeda (miembro) | 3125425498
La Hisgaura Alvaro Caceres Lozano
San Martin de Porres Sergio Hermandez

{miembro)
La Ramada Wilson Pinto Prada 3143628233
Pangua Méstor  Gustave  Ortiz | 3134242797

{miembro)
San Antonio Cecilia Morgado 3118558730
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9. Con referencia al punto 9 de las experiencias comunitarias en nuestro municipio, esta el libro
fitulado SAN ANDRES, CULTURA ANCESTRAL de la autoria de Nelly Pefia de Jaimes.

10. Los proyectos gue se estan ejecutando o se tienen proyectades en el municipio son:
- Econdmicos / productivos: en el municipio de San Andrés se esta ejecutando un proyecio
productivo de victimas, de galinas ponedoras para quince (15) familias del conflicto
armado.

11. Respecio al punto 11 de su peticidon, me permito informar que dentro de la carografia
municipal se puede encontrar |la infraestructura vial del municipio.

12. Los sitios de interés turistico, arqueologico, ancestral gque se han identificado son los
siguientes:
Cruz de Piedra
Laguna las Cardonas
Laguna de Arco
Cerro Anton Garcia
Pefia Esmeralda
Cueva Juana Maria
Laguna Chincharra
Monumento Santo Domingo
Monumente Bolivia
Asentamiento de los indios chitareros
Cuevas Bomero
Cuebrada Borrero
Cascadas Linderos
Puente Santa Barbara
La Silla del Diablo
Puente Atirantado Hisgaura
Aguas Termales
Agua Vichi
Pinturas Rupestres
Cueva Lagunitas Sector Hisgaura
Laguna de Ortices
Cafidn del Chicamocha
Cueva la Calavera
Ciudad Perdida
Pozo del oso

Los caminos reales identificados son:
» Tres esquinas — San Andrés - Santo Domingo
= San Andrés - Vereda el Pire — Sector El Tuno
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13. Con relacion al punto 13 de su peficion, me permito hacer mencitn del parque municipal y de
la iglesia frente a este, de la siguiente manera:

Bien Inmueble Nimero Predial Numero Matricula | Direccién

Parque principal 010000170001000 31810076 Kra 4, kra 5, Cll 6,
ciy

Templo Pamoquial | 010000230007000 Cll 7 No. 4 - 52

Mota: revisado en la Oficina de Registro de Instrumentos Publicos no se encontrd el numero
de matricula del Templo Parroguial.

14. Al punto final de su solicitud con relacion a la informacion poblacional del municipio, este se
anexa en u documento en formato PDF titulado “Certificacion Poblacional”.

Finalmente, frente a lo solicitado, el Secretano de Gobiemo espera haber satisfecho sus inquietudes
a través de una respuesta en forma clara, veraz, precisa y dentro de los términos de la ley.

Cordialmente,

HEMERSON HARBETH BARRAGAN JEREZ

Secretario de Gobierno
San Andrés Santander.

PROFECTS: JENWPFER KATHERYMN GOMET ARWS / PRACTICANTE LNTREREITARM
REVIS(: HEMERSOW HAREETH BARRAGAN JERED / BECRETARID [E GCOBIERND
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ANEXO K. Respuesta a la solicitud de la Secretaria del Interior de Santander respecto a

ensayos de planes de emergencia con la poblacién en proceso de reincorporacion.
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San Andrés, Santander 10 de diciembre de 2022
AMSANZ022/No. 1277

Sefiora

ADRIANA CONTRERAS ACEVEDO

Coordinadora del Grupo de Paz y Derechos Humanos
Secretaria del Interior

srpa@santander. Dv.cofca.amntreras'ﬁlsantander.gov.co

Ref. Respuesta solicitud ensayo planes de emergencia

Atendiendo a lo previsto en su solicitud allegada a este despacho, con el fin de
contribuir a la integridad, seguridad y proteccion de la Poblacion en Proceso de
Reincorporacién (PPR) y comunidades aledafias, asi mismo, en cumplimiento de la
Directiva 001 del 03 de febrero de 2020 emitida por la Procuraduria General de la
Nacién, me permito informar que en la jurisdiccion del municipio de San Andrés
Santander no hay registros de poblacion en proceso de reincorporacion (PPR), por
lo tanto no se han llevado a cabo ensayos del plan de emergencia con dicho grupo.

Sin embargo, estaremos atentos a sus requerimientos con relacién a esta poblacién,
y llegado el caso, ejecutar las acciones y procedimientos pertinentes.

Sin otro particular,

HEMERSON HARBETH BARRAGAN JEREZ
Secretario de Gobierno
San Andrés Santander.

Propecid Janayfer Kathenyon Gémez Anas / Pricficashe Lnisersian
Revisd Aspecios Juridiced. Hemsdn idostaguih Valbuend / Asesor Juridco Exfevne
Revisd Aspecios Téonveed: HePeson Hatath Baragds Jerer / Secndano De Godama
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ANEXO L. Resolucién 681 del 15 de diciembre de 2022, por medio de la cual se

conforma la Comision de Personal para el periodo 2022-2024
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RESOLUCION No. 681 DE 2022
15 DE DICIEMBRE

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA LA COMISION DE PERSONAL DE LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN ANDRES SANTANDER PARA EL PERIODO 2022-
2024,

El Alcalde Municipal de San Andrés Santander, en ejercicio de sus facultades legales y
reglamentarias vigentes y en especial de las que le confieren la Ley 908 de 2004 y el Decreto
1083 de 2015.

CONSIDERANDO:

Que en el numeral 1 del articulo 16 de la Ley 909 de 2004, establece: “En tfodos los
organismos y entidades reguladas por esta ley debers existir una Comisidn de Personal,
conformads por dos (2) represenfantes de le enfidad v organismos designados por el
nominador o por guien haga sus veces y dos (2) representantes de los empleados quienes
deben ser de carrera administrafiva y elegidos por votacidn directa de los empleados”.

Que el articulo 2.2.14.1.1 del Decreto 1083 de 2015, medificado por el articulo 3° del Decreto
498 del 30 de marzo de 2020, contempla lo referente a la conformacién de la Comision de
Personal, estableciendo lo siguiente:

*(...JLos dos representantes que para el efecto designe el jefe del organismo o
entidad seran empleados publicos de libre nombramiento y remocion o de carrera
administrativa. Los dos representantes de los empleados serdn elegidos por votacion
directa de los empleados plblicos del organismo o entidad y deberan acreditar los
requisitos necesarios. [En las votaciones que se adelanten para la eleccidn de los
representantes de la Comisién de Personal, podran participar todos los servidores
que ccupen emplecs de carera administrativa independientemente de su forma de
vinculacian y los empleados vinculados en empleos que conforman las plantas
temporales {...)"

Que el aticule 2.2.14.2.13 del Decreto 1083 d= 2015, establece gue el periodo de los
representantes de los empleados ante la Comisién de Personal sera de dos (2) afios,
. contados a partir de la fecha de la comunicacién de la eleccidn. 'ﬁ

CQue, mediante Resolucidn nimero 277 del 1 de octubre de 2020, se conformd la Comisidn
de Personal de la Alcaldia Municipal de San Andrés Santander para el periedo comprendido
entre los afios 2020-2022, |a cual ya vencit su términh_,

Palacio Municioal Homers Antonio Pedraza Ochaa
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Qe en cumplimiento del articulo 2.2.14.2.1 del Decreto 1083 de 2015, mediante Resolucidn
576 del 22 de octubre de 2022 se convoco a la eleccion de representantes de los empleados
ante la Comisidn de Personal del municipio de San Andrés Santander para el periodo 2022-
2024 y se obtuvo comao resultado la no inscripcién de algdn candidato.

Que mediante Resolucién No. 813 del 3 de noviembre de 2022 se volvid a convocar a los
empleados de la Alcaldia Municipal a participar en la eleccidn de los representantes ante la
Comisign de Personal y s& obtuvo como resultado cuatro (04) inscritos los cuales cumplisron
todos los requisitos, por lo cual el dia 11 de noviembre de 2022 se divulgd la lista de
candidatos inscritos; asl como el dia 17 de noviembre de 2022 se divulgd |a lista de jurados
para las elecciones de |la Comisidn de Personal.

Que mediante Resolucidn 655 del 30 de noviembre de 2022 se modificaron las fechas de
votaciones para la eleccidn de los representantes ante la Comision de Personal para el
periodo 2022-2024.

Que el dia siete (07) de diciembre de 2022, ze llevd a cabo la jomada de votacion, escrutinio
para la eleccion de los representantes de los empleados ante la Comisién de Personal para
la vigencia 2022,2024, jornada que se extendid desde las ocho de la mafiana hasta las
cuatro de la tarde del mismo dia,

Clue, en cumplimiento de lo sefalado en la Resolucidn 855 del 30 de noviembre de 2022, de
conformidad con el cronograma establecido, una vez culminado el término de la jornada
electoral, se realizé el cierre de la misma, generande acta de escrufinio, obteniende los
siguientes resultados:

CANDIDATOS VOTOS
Maria Del Rosario Ochoa Ortiz
German Medina Carvajal
Melzon Lizarazo Pedraza
Miguel Sanguino Ortiz
‘Wotos En Blanco
Wotos Nulos
TOTAL DE VOTOS

o =|olol=sje

En wirtud de los resultados obtenides y al no haberse presentado reclamaciones a los

mismos, s& declararon electos como representantes de los empleados ante la Comisidn de

Personal de la Alcaldia Municipal de San Andrés Santander a los siguientes funcionarios.
-1

X
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Mombres y Apellidos Namero de Cédula Cargo
Auxiliar
Maria del Rosario Ochoa Ortiz 28.357.493 Administrativo
German Medina Carvajal 01.457 275 Conductor

Que, s& hace necesario designar a los dos representantes de la Administracién Municipal
ante la Comisidon de Personal, de conformidad con lo indicade en los considerandos
antedichos v especialmente en lo erdenado por &l articulo 16 numeral 1 de [a Ley 908 de

2004 y el Decrato 1083 de 2015.

En mérite de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNESE como representantes de la Administracién ante la
Comisién de Personal a los siguientes empleados plblicos de la Planta de Personal de la
Alcaldia Municipal de San Andrés Santander a;

Namero de Cédula

Nombres y Apellidos Cargo
91.457.977 Auxiliar
Melzon Lizarazo Padraza Administrativa
91.457.010 Auxiliar
Miguel Sanguino Ortiz Administrativa

ARTICULO SEGUNDO: PERIODO DE LA DESIGNACION: El periodo de la designacién de
los reprasentantes ante la Comision de Personal, serd de dos (2) afios, contados a partir del

dia 15 de diciembre de 2022,

ARTICULO TERCERO: CONFORMESE la Comision de Personal de la Alcaldia Municipal
de San Andrés Santander, integrada por los siguientes funcionarios, quisnes ejerceran come
miembros de la misma hasta el dia 15 de diciembre de 2024,

Representantes de los Empleados:

Mombres y Apellidos MNimero de Cédula Cargo
Maria del Rosario Ochoa Ortiz 2B.357.493 | Auxiliar
Administrative
German Medina Carvajal 91,457,275 Conductor e
A Palacio Munieipal Homers Antenio Pedraza Ochoa |
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Delegados por parte de la Administracion:

Nombres y Apellidos Namero de Cédula | Cargo
Nelson Lizarazo Pedraza 91.457.977 | Auxiliar
Administrativo
Miguel Sanguino Ortiz 91.457.010 Alxiliar
Administrativo

ARTICULO CUARTO: COMUNICACION. Divulgar la presente Resolucién a los servidores
plblicos que conforman la Comisidn de Personal de la Alealdia Municipal de San Andrés
Santander para el periodo 2022-2024, y en la pagina web institucienal de la Entidad.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucion rige a partir del quince (15) de diciembre de
2022

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en el municipic de San Andrés Santander,
de 2022.

(15) dias del mes de diciambre

JO REN®
Alcalde Municipal

Frapecid: Jandider Kaliecrin Gimer Anag < Prcican's l.-'rvma'nna
Retisds Hamavson Moot Samady Jone S Seonalarks Do Mk’
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ANEXO M. Reconstruccion, orden y foliacion de los expedientes laborales de los

empleados de la Administracion Municipal.
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ANEXO N. Respuesta a la solicitud de permiso para instalacién de caseta en el parque

principal para venta de comidas.
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San Andrés, Santander 28 de diciembre de 2022

AMSAN2022/No. 1321

Senor:

WILLMAN FERNANDO ROA
3209899826

Ref: Respuesta solicitud permiso instalacion de caseta en el parque principal
para venta de comidas.

Atendiendo su peticion, mediante la cual solicita el permiso para instalar dos casetas
en el parque principal con el fin de venta de comidas, me permito informarle que el
mismo ha sido autorizado para los dias 31 de diciembre de 2022 y 01 de enero de
2023,

Sin otro particular,

Proyectd: Jennyfer Katherynn Gémez Arias / Practicante Universitana
Revisd: Hemerson Harbeth Barragan Jerez / Secretanio De Goblerno  §
P
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ANEXO O. Decreto No. 252 del 30 de diciembre de 2022.
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DECRETO No. 252
Diciembre 30 de 2022

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA GARANTIZAR LA SEGURIDAD, LA
TRANQUILIDAD, EL ORDEN PUBLICO Y LA CONVIVENCIA CIUDADANA DENTRO DE LAS
ACTIVIDADES DEL FESTIVAL DE VERANO ¥ RETORNO A LAS TRADICIONES EN EL
CENTRO POBLADO DE LAGUNA DE ORTICES JURISDICCION DEL MUNICIPIO DE SAN
ANDRES, SANTANDER A CELEBRARSE LOS DIAS 6, 7, 8 Y 9 DE ENERO DEL ANOD 2023,
SE MODIFICA TRANSITORIAMENTE EL HORARIO DE ATENCION EN ESTABLECIMIENTOS
PUBLICOS DE ESTOS LUGARES Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES™

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SAN ANDRES, SANTANDER

En uso de sus facultades constitucionales, legales, especialmente en las consagradas en el
articulo 315 de la Constitucion Politica, Ley 1551 de 2012, articulo 23 de la Ley 136de 1984,
Decreto 1028 de 2018, el poder extraordinario de policia establecido en articulos 14,199 y 202 de
la Ley 1801 de 2016, la Ley 136 de 1994 y, y demas disposiciones vigentes y,

CONSIDERANDO:

DUE, la Constitucién Politica establece como fines esenciales del Estado, servir a la comunidad, promover la
rosperidad general, garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la norma,
cilitar la participacion de los ciudadanos en la toma de decisiones, mantener la integridad temitorial y asegurar la
ronvivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

UE, las Autoridades de |la Repiblica de Colombia, estan instituidas para proteger a todas las personas residentes
entro del territorio nacional, en su vida, honra, bienes, creencias vy demas derechos y libertades y para asegurar el
umplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.

UE, debe aplicarse el principio general de derecho de la dltima ratio acudiendo a la declaratoria de la restriccion

el derecho pero en su mas minima expresion, de tal forma gue no se lesione ni ponga en peligro los derechos
ndamentales de la comunidad y del individuo en si mismo considerado, pero que igualmente se brinde seguridad

n los diferentes eventos a realizarse durants en el marco del Festival de Verano y Retomno a las Tradiciones del
niro poblado de LAGUMA DE ORTICES del Municipio de San Andrés, Santander.

UE, Ia ley 1551 de 2012, establece como funciones del alcalde en la conservacién del orden piblico, entre
tras las siguientes: b) En relacién con el orden pdblico:

a. Consarvar el orden pablico en el municipio, de conformidad con la ley y las instrucciones del _presir._:ienl:e
de la Replblica v del respective Gobernador. La Policia Nacional cumplird con prontitud y diligencia las
ardenes que le imparta el alcalde por conducto del respectivo comandante.

b. Dictar para el mantenimiento del orden publico o su restablecimiento de conformidad con la ley, si fl:.lera
del caso, medidas tales como: ¢) Restringir o prohibir el expendio y consumo de hﬂhldai
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embriagantes; d) Requerir el auxilio de la fuerza armada en los casos permitidos por la Constitucion vy |3
ley; e} dictar dentro del darea de su competencia, los reglamentos de policla local necesarios para ef
cumplimiento de las normas superiores.

QUE, en consecuencia, de lo anterior, el alcalde como primera auteridad de Policia esta facultado para reglamenta
a nivel Municipal los horarios de atencién al pdblico de los establecimientos comerciales y adoptar medidas eficaces
y necesarias para la conservacion y restablecimiento del Orden Pblico.

QUE, el Cadigo Macional de Convivencia Ciudadana, prescribe que podrd reglamentarse el ejercicio de lag
ibertades cuando se desarrollen actividades en lugar plblico o abierto al pablico o de medo que transcienda de |
privado, y las autoridades de policia podran sefialar y fijar horarios para el funcionamiento donde se expendd
bebidas alcohdlicas o embriagantes.

QUE, de acuerdo a lo establecido en el articulo 07 de la Ley 1088 de 2008, coresponde a las autoridaded
municipales fijar politicas piblicas de proteccion integral a los nifios, nifias y adolescentes de su territorio,

QUE, La Ley 124 de 1984 prohibe la venta de bebidas embriagantes o alcohdlicas a menores de edad y sancions
a la persona mayor de edad que facilite la adquisicion de bebidas embriagantes o alcohdlicas a menores de edad

QUE, para evitar que sucedan hechos ajenos que atenten contra la seguridad y el orden plblico de la comunidad
las autoridades de Policia deberdn fijar normas de conducta en el orden local y emitir actuaciones administrativas
de naturaleza restringida.

QUE, la ley 1801 de 2016 Codigo Nacional de Policia y Convivencia ciedadana, establece en su Libro Segundo
Titulo IV, articulos 31, 32 y 33, lo relacienado con la tranquilidad y las relaciones respetuosas, al igual que log
comportamientos que las afectan, siendo el deber de las autoridades hacerlas respetar y cumplir,

QUE, los dias DIAS 6, 7, 8 Y 9 DE ENERO DEL ANO 2023, el Municipio de San Andrés, Santander, realiza
actividades del Festival de Verano y Retomo a las Tradiciones en el centro poblado de LAGUNA DE ORTICES]
jurisdiccién de San Andrés, Santander, lo cual conlleva una alta afluencia de pablico, obligando por tanto a adoptaf]
medidas transitorias que permitan el desarrollo de las mismas en plena armonia, paz y absoluto respeto de |a
garantias constitucionales y legales de los habitantes y visitantes del centro poblado de LAGUNA DE ORTICES de

Municipio de San Andrés. |

QUE, Se hace necesario acordar también la prohibicion de porte de toda clase de armas blancas y de fuego y s
ratifican las disposiciones concemientes a la proteccién de menoras.

QUE, se hace necesaric adoptar medidas que conduzcan a regular las actividades realizadas en log
establecimientos abiertos al pdblico, como billares, estaderos, tiendas, estancos y demas establecimientos
comerciales afines, durante los dias de realizacidn de las ferias v fiestas del centro poblado de LAGUNA DB
ORTICES.

QUE, el alcalde como primera autoridad de Policla esta facultado para reglamentar a nivel Municipal los horariod
de atencidn al piblico de los establecimientos comerciales y adoptar medidas eficaces y necesarias para |2
conservacion y restablecimiento del Orden Pdblico.

En mérito de lo expuesto, el suscrito ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SAN ANDRES, SANTANDER,

Palacio Municipal Homero Antonio Pedraza Ochoa
Calle 6 No, 4 = 07 Barrio El Socorm ROSEMBER ;
Telélono: BE24216
Comeo Electrnico: alcaldia@sanandres-santander, sov oo R o JA s
AN ANDRES TIENE FUTURD, Pagina Web: www sanandres-santander. gov.co
TODOS POR EL CAMBIO® Codigo Pestal: BE2001
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ALCALDIA MUNICIPAL Codigo: 101.2
SAN ANDRES — SANTAMDER Versién: 0.1
DESPACHO MUNICIPAL 2020
DECRETO Pagina: 3 de 4
DECRETA:

RTICULO PRIMERO: Modifiquese transitoriamente el horaric de atencion al publico de los
tablecimientos comerciales del centro poblado de LAGUNA DE ORTICES del municipio de San Andrés,
urante los DIAS 6, 7, 8 Y 9 DE ENERO DEL ANO 2023, de |a siguiente manera;

h-‘iamas 6 de enero de 2023; Hasta las 04:00 a.m. DEL DIA SIGUIENTE
'Sabado 7 de enero de 2023: Hasta las 04:00 a.m. DEL DIA SIGUIENTE
Domingo 8 de enero de 2023: Hasta las 04:00 a.m. DEL DIA SIGUIENTE
Lunes 8 de enero de 2023: Hasta las 04:00 a.m. DEL DIA SIGUIENTE

ARAGRAFQ:; Autoricese el consumo de bebidas alcohdlicas en sitios publicos por el termino de duracién de las
rias y fiestas patronales.

RTICULO SEGUNDO: PROHIBASE la venta y consumo de bebidas alcohdlicas a menores de edad.

ARAGRAFO: Los menores de edad que sean sorprendidos consumiendo bebidas embriagantes o
lcohélicas deberan ser citados por parte de la Policia Nacional para gue se presenten el siguiente dia
abil en la comisaria de familia de la localidad junto con sus padres, representantes legales o cuidadores
el fin de que suscriban acta de amonestacidn yio conminacion y la asistencia de caracter obligatorio
taller de sensibilizacion y capacitacién, de acuerdo a lo establecido en la Ley 1098 de 2006, En caso de
incidencia de este comportamiento serd remitido al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,

ULO TERCERQ: PROHIBASE &l porte de armas blancas y de fuego, con o sin salvo conducto,
equn decreto 2208 de diciembre 30 de 2016.

RTICULO CUARTO: Las personas y/o establecimientos que incumplan las prohibiciones descritas en los
riculos anteriores se les impondra las sanciones establecidas en el Cédigo Macional de Policla y
nyivencia, ley 1801 de 2016. La Policia Macional, la Comisaria de Familia y la Inspeccion de Palicia,
ran los controles respectives vy la imposicién de las sanciones previstas en |2 ley, para quienes
frinjan lo dispuesto en el presente decreto.

RTICULO  QUINTO: IMPOMNER a las personas y/o establecimientos de comercio que incumplan las
rohibiciones descritas en los articulos anteriores, las sanciones establecidas en el Codigo Nacional de
olicia y Convivencia, Ley 1801 de 20186; en especial las consagradas en su articulo 74,

RTICULO SEXTOQ. FIJAR disponibilidad permanente para los funcionarios de la Administracion
unicipal, durante los eventos de las Ferias y Fiestas, en especial de la Inspeccion de Policla y 1a
omisaria de Familia, en los temas de su competencia para el cabal cumplimiento de lo dispuesto en el
sente Decreto.

RTICULO SEPTIMO. SANCIONAR a la persona que altere el orden piblico con las multas establecidas
n (SMLMV) de conformidad con lo establecido en el articulo 180 en la  Ley 1801 de 2016 Cédigo Nacional
e Policia y Convivencia, con |as correcciones establecidas en el Decreto 555 del 2017 en su articulo 13,

Palacic Municipal Hemer Antonio Pedraza Ochoa |
% Calle 6 N, 4 - 07 Barrio El Socoms | ROSEMBER
Teléfono: GE24216
Correo Electrinico: mawdjﬁmmm RO J AS
“SAN ANDRES TIEWE FUTURD, Pagina Wk na
TODOS POR EL CAMBIDY Cédigo Postal: 652001
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DESPACHD MUNICIPAL l 2020
DECRETO | Pagina: 4 de 4

ARTICULO OCTAVOQ. Prohibir la utilizacién de aparatos y/o equipes de sonide que alteren la tranquilidad
ciudadana con posterioridad al horario y lugar del evento; su utilizacién en horario y sitio plblico diferents
requerira del permiso de la autoridad competente. Las restricciones y aplicacidn de sanciones establecidas
en la Ley 1801 de 2016 sobre este tema tienen plena vigencia.

ARTICULO NOVENO. Exigir a los organizadores del evento péliza que garantice y ampare los riesgos que
el evento conlleve de conformidad con lo sefialado en el articulo 63 de la Ley 1801 del 2016 del Cédige
Macional de Policia y convivencia.

ARTICULO DECIMO: INOBSERVANCIA DE LAS MEDIDAS. La violacién e inobservancia de las
medidas adoptadas e instrucciones dadas mediante el presente Decreto dardn lugar a la sancion penal
prevista en el articulo 368 del Codigo Penal y/ o la norma que sustituya, modifique o derogue.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Activar las alertas de los diferentes Organismos de Socorro y Comités ¥
Consejos de control de Riesgo, en prevencion en el desarrello de los diferentes programas y actividades a
desarrollarse en el marco de las Ferias y Fiestas.

ARTICULO DECIMO SEGUNDQ: PROMOCION Y DIVULGACION. - Copla del presente Acto
Administrativo sera enviado a la Personeria Municipal, Estacién de Policia, Comisaria de Familia,
Inspeccion de Policla y demas autoridades del orden municipal. Asi mismo se adelantaran campafias de
vigilancia, prevencidn y promocion a toda la ciudadania con el fin de informar v educar de conformidad a
lo decretado. Igualmente se fijara en cartelera, en la pagina web del Municipio y se difundira a través de
perifoneo,

ARTICULO DECIMO TERCERO: Estas medidas son tomadas para todos los ciudadanos buscando la
proteccidn 12 salud de las familias Sanandresefas.

ARTICULO DECIMO CUARTO: VIGENCIA. - EI presente Decreto tiene efectos en su aplicabilidad Onica
y exclusivamente para los DIAS 6, 7, 8 Y 9 DE ENERO DEL ANO 2023.

ARTICULO DECIMO QUINTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha desu expedicion, publicacion
y dercga las disposiciones que le s2an contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE.

Dada en San Andrés-Santander a los treintay

=
JOSE ROSEMBER ROJAS
Alealde Municipal

Froyecio: Jannyfar Katherynn Gdmez Aras / Praciicante Unbel 2
Rewisd: Mamarson Harbarh Barragdn w&m&%

Palacie Municipal Homero Antonio Pedraza Ochoa
Calle & Mo. £ = 07 Barrio El Socormo
Teléfono; 6624216

Corred Electronico: alcaldiaf@sanandres-santandar.gov.co
“SAM ANDRES TIEME FUTLIRC, Pagina Web:

TOOOS POR EL CAMBIO® Cédige Postal: 682001
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ANEXO P. Filminas / diapositivas correspondientes a la Oficina de Secretaria de

Gobierno para la rendicion de cuentas de la vigencia 2022.

G Autoguardado (@ Bl RENDICION DE CUENTAS 2022.pptx » Guardado en Este PC v £ Buscar KATHERYNN o & = o X
Archivo Inicio Insertar Dibujar Disefio  Transiciones  Animaciones  Presentacion con diapositivas ~ Grabar Revisar Vista Complementos Ayuda @© Grabar
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T
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’g diapositiva v las diapositivas E v V4 A Aa A" A = = B v Vs, v v
Deshacer  Portapapeles I Diapositivas Fuente Parrafo Dibujo Voz Disefiador v
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ANEXO Q. Proyeccioén y envio de los planes institucionales con sus respectivas
resoluciones.

151123, 18:56 Gmail - PLANES INSTITUCIONALES

M Gma” Katherynn Gomez <katherynng93%@gmail.com:

PLANES INSTITUCIONALES

1 mensaje

Katherynn Gomez <katherynngS9@gmail com:= 12 da& enero de 2023, 11:28
Para: gobiemo@sanandres-santander.gov.co

Remilo los planes institucionales y resoluciones.
MNOTA: Pendientes los siguientes planes que estan a cargo de ofras dependencias:

- Plan Institucienal de Archive

- Plan Anual de Adquisiciones

- Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo

- Plan de Gasta Pablico

- Plan de Austeridad v Geslidn Ambiental

- Plan de Accidn

-Plan Eslralégico de Tecnolegias de la Informacion y las Comunicaciones
-Plan de Tratamienlo de Riesgos de Sequridad y Privacidad de la Informacian
-Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacidn

20 archives adjuntos

1.RESOLUCION PAV.docx
) 213K

2.PAV 2023.docx
@ 222K

4.RESOLUCION PPRH.docx
L 212K

3.PPRH 2023.docx
I!] 222K

5.PETH 2023.docx
@ 315K

6.RESOLUCION PETH.docx
L 211K

7.PIC 2023.docx
@ 279K

8.RESOLUCION PIC.docx
L 209K

[ 9.PBI 2023.docx
222K

10.RESOLUCION PBlL.docx
i 208K

12.RESOLUCION PAAC.docx
L 210K

11.PAAC 2023.docx
@ 220K

13.RESOLUCION PACC.docx
“ 210K

) ;T‘.]I;ESDLUCII:IN PAGA.docx

hitlps:fmail google. com'maliuidi Tik=Ted2clad dbiviewsplisearch=all&permthid=thread-a%3A17 1 B18E5T 44560689590 8simpl smsg-a w3AL-S0087741... 102
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151123, 18:58 Gmail - PLANES INETITUCIONALES

15.RESOLUCION PGP.docx
L 210K

16.RESOLUCION PSPldocx
0 211K

17.RESOLUCION PSST.docx
@ 211K

1B.RESOLUCION PINAR.docx
Ll 200K

19.RESOLUCION PETIC.docx
& 211K

20.RESOLUCION PTRSLdacx
& 211K

hitps:Umail google comdmaliuil Tike=lad 2elad dblviewsplEsaarch=al permihid=thread-a% 347 181 BE5T 44050 ERODO0Reimpl=msg-a W 3A-00007741... 272
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ANEXO R. Rotulacion de identificacién de las carpetas donde reposan los contratos

liquidados correspondientes a la vigencia 2022, para su respectivo archivo.
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ANEXO S. Elaboracion de la cartilla guia para las juntas de accién comunal.
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ORGANOS

DE LA JUNTA DE ACCION COMUNAL

ORGANO DE
ADMINISTRACION Y DE
DIRECCION (JUNTA
DIRECTIVA)

« PRESIDENTE
e VICEPRESIDENTE

s TESORERO
¢« SECRETARIO

ORGANO DE VIGILANCIA

*FISCAL
*CONCILIADORES (3)

ORGANO DE
REPRESENTACION

*DELEGADOS A LA
ASOCIACION DE
JUNTAS (3)

ORGANO DE
CONCILIACION

s COMISION DE
CONVIVENCIA Y
CONCILIACION
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INSTRUCTIVO

Registro Unico Comunal - RUC

ENERO 2023

JUNTA DE ACCION COMUNAL

- _——

Segun el arficulo 5° de la Ley 1266
del 18 de diciembre de 2021, por
la cudl se deroga la Ley 743 de
2002, se desarrolia el arficulo 38 de
la Constitucién Poliica de
Coiombia en lo referente a los
organismos de accion comunal y
se establecen lineamientos parala
formulacion e implementocion de
la poitica publica de los
organismos de accién comunal y
de sus afilicdos, se entiende como
accidn comunal ko  expresidn
social organizada, auténoma,
muthétnica, multicultural, solidaria,
defersora de los Derechos

Humanos, ka comunidad, el medio
ambiente y la sociedad civil, cuyo
propdésito es promover la
convivencia pacifica, la
reconciliacion y la construccion de
paz, asi como el desarrolio integral,
sostenible y sustentable de la
comunided, o partir del ejercicio de
la democracia participativa.
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TEMA 01

iQué es el
RUC?
Mecanismo
para
identificar
las JAC.

TEMA 02
del
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proceso.
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TEMA 01 ;QUE ES EL RUC?

Es el Registro Unico Comunal,
que sirve Como mecanismo ™ )

para identificar las Juntas de | M|N|STER|O DEL |NTER|OR
Accion Comunal y asi el
Ministerio del Interior tener
informacion sobre estas
Organizaciones a nivel

nacional. RegiSUO UniCO
Comunal

En el Registro Unico
Comunal - RUC - pueden

e : - pii's regstrarse todas las
El gobierno tuvo su origen en el proposito Orponbiacionat 46 ACasn

de encontrar una forma de asociacion que Comunal.
defienda y proteja la persona y la
propiedad de cada cual con la fuerza
comun de todos”

Jean Jacques Rousseau

FINALIDAD DEL RUC

ST )
Brindar heramientas

Reconocimiento
de dignatarios

=3

=

que permitan al - Nombre Y =
dligenciamiento de los documento —
datos de las de idenfidad ==
organizaciones de del _—
accion comunal, representante =
sguiendo los legal _—
lineamientos del —
Decreto 1066 de 2015, - Organos  de =
que tendra los siguientes direccion, u—
aspectos: administracio e
n y viglancio =a

Nit o personera -
junidica - Nombre de los =3
afiiados =t

o]

|

|

=

=

=
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VENTAJAS DEL RUC

Informacion en fliempo real
Comunicacion directa con la
Enfidad

Autogestion para las comunida
Capacitacién

Tramites especiales

Casillero Digital

@2
®0

=
'@ !

e NE R wN
8
)

Los JAC tendran foclidod de aoccaso a
cualguier fipo de informaocion para su
dasamoiic.

Las JAC tendran contacto de manera directa
con la Direccidn para ka democracia
v la Participacian ciudodona.

Los JAC concoeran inmadatoments o |
oferta institucional de diferentes entidadeas
ectatales. |

Las JAC conocceran y accedardan a ko |
oferta institecional de ka Direccion |
para lo democracia v Paficipacion
ciudadana.

Las JAC padran consuliar cuclquiar
informacion directomeanta a traveés de la
plataforma del RUC.

Los documentos juridicos de las JAC podran
sar guardodos ¥ descargados en fiempo real. |
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PROCESO

TEMA 02 ETAPAS DEL
Etapa |, Etapa I, Etapa Il

ETAPA Ill: SOPORTE DE
INSCRIPCION DEL
RUC

ETAPA II: APROBACION POR PARTE DEL MINISTERIO
DEL INTERIOR

ETAPA I: RESGISTRO DE LA JUNTA DE ACCION
COMUNAL
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ETAPA |-Registro de la JAC

En esta etapa las
Juntas de Accidn
Comunal se
encargaran de
aportar la
informacion
solicitada,
siguiendo estos
Pasos:

)

2

ETAPA ll-Aprobacion por parte del Min Interior

Paso 1-Revision v verificacion

En esta etapa, el Ministeno del

Interior s& encargard de la 1. Aprobocion
Revizsion v pertinencia de los
Documentos gporfados por las
JAC. Este proceso consta de " 2. Davolucion
Cinco [5) dias hdbiles.

3. Rechazo
Paso 2-Evalugcion «——

En esta etapa pueden suceder tres (3] cosas:
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ETAPA lll-Soporte de inscripcion en el RUC

Una vez el Min Interior complete la
revision, verificacion y registro

de los documentos; enviara el
Cadigo del RUC al coreo
electranico de la JAC gue fue

anteriormente registrado por el

Presidente.

Elmaumnmmmummywmm
dnnsmisnios aporiades por panie oo 13 DAC, armiant ol respectiva Codgo del AUC ol

[ta b o0 la Dvg o chir Arcin Comunal ragisirads por ol Rignssnisnie
Legal (Pasidenia)
L4 s i 8 (ol (3 P Cateding o & R [amaral 08 Weena (6 B o A el e b SAp
L Comurssl v or ikl o ol
295745565
i i ol ~orwri peok Eode £ b Srisrsiors
oo i st e TR O S S ST T 0

LUEGO DE HABER REALIZADO LOS PASOS AMNTERIORES, DEBES COMTIMUAR COM UN TRAMITE UN POCO .Pumq

CORTD, QUE LLAMAREMOS “SUB-ETAPAS™

= 5UB- ETAPA I: Veriicacidn dal RIC
-Ingrese a trovés del link:
www. comunalmininteriongoy. co

-Diarr click en el botan Registro Unico Comunal

=)

-Darr click sobe el botdn verificar su Registio Unico
Comnindal

s

SSedeccionor el grodo v cédula del Prasidante 140

-Clhick en verificor regiiro y absersar el Chdigo ded
RULC.
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* SUB - ETAPA IV: Descarga de cerfificados

-Ingrese a fraveés del link:
www comunglmininterior.gov.co F
-Dar click en el botén Registro Unico Comunal 1

B o ) X
: Camunal

A
-Dirjose al boton “Certificaciones OAC™

L

B Cartfuacmew OAC '
L4 ; - f

-Digitar el nimero del RUC y clave registrada. | & {

-Digitar el nOmero de certificado que desea descargar y click en
“Aplicar”,
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ANEXO T. Respuesta solicitud préstamo de la casa campesina para llevar a cabo la
reunion de ASURISANANDRES.

i Codigo: 20,61
ALCALDIA MUNICIPAL
SAM AMDRES — SANTANDER Wargkin: 8.1
SECRETARIA DE GOBIERNO
2020
CORRESPONDENCIA Pégina: 1 de 1

San Andrés, Santander 13 de enero de 2023

Sefior:

OTONIEL BERMUDEZ ROJAS
3168317028

Cordial saludo,

Por medio del presente me remito a usted y de acuerdo a la solicitud presentada
me permito manifestarle que se otorgara el permiso y préstamo del auditorio de la
casa campesina para el dia 14 de enero del afio 2023 a partir de las & a.m, con el
motivo de realizar la reunién de los usuarios del canal de riego
“ASURISAMANDRES".

Sin otro particular,

HEMERSON HARBETH BARRAGAN JEREZ
SECRETARIO DE GOBIERNO
SAN ANDRES SANTANDER.

Froyecid Jennpier Kafherynn Gdmez Aas / Fracticanie Unisevsifads
Revisd: Hamarson Habelh Earagdn Jeve2 ¢ Eecrslane Oe Godams

f"ﬁ"h Palacio Municipal Homeno Antonio Pedraza Ochoa )
Calle & No. 4 — 07 Barrio El Socormo nossnam
Teléfono: 6624216 ;
Comen Electrénicor alcaldiafsanandres-g oo R aJ‘. s
“SAN AMDRES TIEME FUTLIRO, Pégina Web: www sanandres-santander,goy.co m
TODOS POR EL CAMBID" Cadige Postal: 632001
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ANEXO U. Respuesta al derecho de peticion presentada por el comandante de la

estacion de policia, respecto de los contactos de los presidentes de las juntas de accion

comunal.
" Cadigo: 20.6.1
|I ALCALDIA MUMICIPAL - —
| SAN ANDRES — SANTANDER Versidn: 0.1
[ SECRETARIA DE GOBIERNO 2020
i CORRESPONDENCIA EXTERNA Pagina: 1 de 2
San Andrés - Santander, 18 de enero de 2023, AMSAN/N®031/2023

Intendente:

GERSON MONSALVE CALDERON

Comandante Estacion
San Andrés

de Policia

Ref: Respuesta solicitud presidentes juntas de las veredas y
centros poblados del municipio.

Atendiendo a su solicitud de allegar a usted el listado actualizado de los presidentes de
las juntas de accign comunal de las veredas y centros poblados pertenecientes al
municipio de San Andrés, me permito dar a conocer la siguiente infarmacion:

| TODOS POR EL CAMBID®

JUNTA PRESIDENTE CELULAR
San Isidro y San Luis Adriano Jurado Bohdrquez | 3107581385
Alto de San Pablo Rosa Castellanos 342766578
Alto de Jaimes “Alcides Barajas 3114527117
Anca Carlos Sadl 3183221499
Antala José Manuel Garcia 3167582229
Ciral Arnulfo F. IT4583822
Hato de los Cabailleros Jaime Reatiga | 3173134006
La Cabrera ' Humberto Gdmez | 3132882679
Labranza Grande | Alfonso Caballero 3215378469
Corregimiento Laguna de | Gustavo Quintero | 3134555595
[ Ortices (vicepresidente)
Listara Eduardo P. L 3142807912
Santa Cruz Macario Acosta Jaimes 3178850545
Sante Domingo Carlos Andrés Bermudez 3182178554
El Tuno — [ Joaquin Alirio Jaimes 3222276972 |
Pablo Sexto T [ Ludy Hemandez | 3132154293
(vicepresidente) N
El Pire Javier Anaya Vera 3103535978
Queraga Feliz Orlando Caballero 3153185114
El Ciral Robin Augusto Hemandez | 3112775851
Saladite Ismael Carvajal Jaimes 3143471761
| | . Palacio Municipel Homers Antonlo Pedraza Ochoa
% Call 8 1o. 4 - 6 Baro El Socarta nosznnsp
E«TmEl.udmnil;u;TEwlmim. n i R ﬂ JA S
| san ANDRES TIENE EUTURD, PW'”BW*EW—%U%&N}W | m
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| San José de Pangote | Ludy Ojeda Alvarado 3143445175
San Pablo Martha Omaira Villamizar 3186848864
Megotocoro Mabel Pefia 3136121790
La Popa Gustavo Chaparro | 3123823226
{vicepresidente)
El Volcan Henry Castellanos 3153181359
Cupaga Javier Jaimes Florez 3105598656
Pangote Joaquin Caceres Florez | 3125422406
El Porvenir . Daniel Reatiga (miembra) 312545087 1/3155386133
Tangueva Adriana Yaneth Florez 3118099694
El Centro Cendén Sequeda (miembro) | 3125425489
La Ramada Wilson Pinto Prada 3143628233
Pangua Mestor  Gustave  Ortiz | 3134242797
; | {miembro)
' San Antonio - Cecilia Morgado 3118558730

Sin otro particular,

Secrefario \
San Andrés 3

A"
ﬂ?ﬁ

\&
95@ \J a‘ﬁ

T,

“TAN ANDRES TIENE FUTURD,
TODOS POR EL CAMBID"

Paiacia Municipal Homen Anlanio Pedrazs Ochoa |

Calle 6 Mo. 4 — 0T Barmo El Socoma
Tekfono: 8524216

Cormao Electranics: MWMM
Paging Web: v

Codigo Postal: G-EEIIH
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ANEXO V. Respuesta derecho de peticion sobre informes de convenios o contratos
suscritos por el municipio y las juntas de accién comunal entre el 01 de enero de 2021

al 30 de diciembre de 2022, instaurado por Sergio Sanabria.

| Cédiga: 20.6.1
ALCALDIA MUNICIPAL
SAN ANDRES - SANTANDER Versidn: 0.1 |
SECRETARIA DE GOBIERND 2020
CORRESPONDENCIA EXTERNA Pagina: 1 de 1
San Andrés — Santander, 18 de enero de 2023, AMSAN/MNT033/2023

| Sefior:

SERGIO ANDRES SANABRIA ORTIZ
Miembro y Socio QY C

abogadosqyc@agmail.com / cifuestesquiroga@outlook es

Ref: respuesta solicitud derecho de peticidén — proyectos y / o convenios con
las juntas de accién comunal 2021 - 2022.

Cordial saludo,

Atendiendo a su solicitud allegada a este despacho con relacion a los convenios ylo
contratos suscritos por el municipio vy las juntas de accién comunal entre el 01 de
enero de 2021 al 30 de diciembre de 2022, me permito manifestar lo siguiente:

Durante la vigencia solicitada, no hay convenios o contratos suscritos por el
municipio v las juntas de accidn comunal.

Las actividades que se realizaron en la vigencia del afo 2022 con las juntas de
accion comunal comesponden a las siguientes:

- Elecciones de los presidentes y miembros.
- Registro y creacion del Registro Unico Comunal (RUC).
- Eleccitn del presidente de Asojuntas.

| Palacio Municipal Homera Antaria Pedraza Ochaoa
| Calla 6 Mo 4 — 07 Barrio El Scconmo )
Teklano: BE24218 FOSEMBER

Comes Electrinico. glcalliaBsanandressantandergov.ce ROJAS
“EAN ANDRES TIENE FUTURD, Pégina Web. ww sanandres-santander gov.co
TOBGS POR EL CAMBICT Cadigo Pastak S22001 |
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ANEXO W. Certificaciones de permanencia para los funcionarios de la Fiscalia General
de la Nacion.

|
1 ALCALDIA MUNIGIPAL | Cadigo: 20.6.1
| 8AM ANDRES - SANTANDER | Versitn: 0.1
| SECRETARIA DE GOBIERNO | 2020

CERTIFICACION DE PERMANENCIA {Pagina: 1 de 1

ELSUSCRITO SECRETARIO DE GOBIERNO DE'L
MUNICIPIO DE SAN ANDRES-SANTANDER

CERTIFICA

Que la Funcionaria LINA GIOVANNA PALACIOS VARGAS identificada ;:on cedula
ciudadania nimero 1031128659, Profesional Investigador Il de la Fiscaliia General
de la Nacién, permanecio en el Municipio de San Andrés — Santander los dias 17,
18 y 18 de enero de 2023 realizando labores propias del cargo.

La presente se firma en el Municipio de San Andrés, a los diecinueve (19) dias del
mes de enero de 2023,

Proyectd: Jenmyfer Ketherynn Gomes Arias [ Practicante Univezs

ari [ ®

Revist: Hamerson Harbeth Barragan Jerez! Secretario de Gotiema i M- ﬂ]ﬁh
| @ NI
il h
A W &
| N
! g

il . |
~ ] Palacio Municipal Homera Anlanis Pedraza Dehoa |
i Calle & Ma. 4 — 07 Bamio El Soco e ROSEMEER ; _|
Teldong: BE24218 |
“TAN ANDRES Carres Electrénico; alcaldia@sanandies-santanger gov o
Piigina Wek: neres-

TIEHE FUTURD, TODCS POR
EL CAMBIC” |

Codign Postal: §82001
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ALCALDIA MUNIGIPAL Cadigo: 20.8.1 |
SAN ANDRES - SANTANDER Varaitn: 0.1 ]
!_ SECRETARIA DE GOBIERMNG 2020
1
CERTIFICACION DE PERMANENCIA Pagina: 1 de 1

ELSUSCRITO SECRETARIO DE GOBIERNO DEL
MUNICIPIO DE SAN ANDRES-SANTANDER

CERTIFICA

Que el Funcionario HERNANDO IVAN IBANEZ ROMERQO identificado con cédula
ciudadania ndmero 92506561, Técnico Investigador IV de la Fiscalia General de la
Macién, permanecio en el Municipio de San Andrés - Santander los dias 17, 18y 19

de enero de 2023 realizando labores propias del cargo.

La presents se firma en el Municipio de San Andrés, a los diecinueve {19) dias del

mes da enero de 2023,

Frayectt: Jennyfer Katherynn Gamez Arias / Practicente Liniversitar]
Revisd: Hemerson Harbeth Barragdn Jeres! Secretans de G obierpd

w X
SR

Patacic Munlcipsl Homere Antenio Pedraza Ochoa |
Calle & Mo, 4 -« 0T Barrio El Socorro RPOSEMSER ;
Teldfono: 6624216
“EAN ANDRES Comeo Bacirdnico; glcaldiadsanandnas-santander gov co
f TIEHE FUTLIRG, TODOS POR Pagina Web: wiw sansndres-santander.goy.co :
EL CAMBICT Cadigo Poatal: 682001 ]
|
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ALCALDIA MUNICIFAL Cadige 3084 ]
54N ANDRES - SANTANDER Versién: 0.1
SECRETARIA DE GORIERMO 2020

CERTIFICACION DE PERMANENGIA

| Pagina: 1 de 1
|

ELSUSCRITO SECRETARIO DE GOBIERNO DEL
MUNICIPIO DE SAN ANDRES-SANTANDER

CERTIFICA |

Que la Funcionaria SANDRA MILENA VERA GOMEZ identificada con cedula
ciudadania numero 37721903, Técnico Investigador | de la Fiscalia Gén&ral de la
Macion, permanecio en el Municipio de San Andrés - Santander los dias_'! 7,18y 19
de enero de 2023 realizando labores propias del cargo. _
La presente se firma en el Municipio de San Andrés, a los diecinueve (19) dias dal

mes de enero de 2023,

Proyectd: Jenmyfar Katherynn Sdmez Arias [ Fracticants
Revisd: Hemerson Harbeth Barragan Jeraz' Sacratapo g

. | o
! v
|
I
|
_..P";'\:-,..__ Patacio Municipal Homero Antonio Pedraza Ochoa | | |
L Calle 5 No. 4 — 07 Barrio £l Socomo ROSEMEER ;
H © Teléfone: GE24216 ©
“SAN ANDRES Cormeo Electrénico; alcaldis@sanandres-santander gov.co ROJAS
THEME FUTWRC, TOCOS FOR Pigina Web:
EL CAMAmIO” Cédigo Postal: 6E2001
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| o ALCALDIA MUNICIPAL

I Codige: 20.6.1
SAM ANDRES — SAMTAMNDER | VersiGnz 0.4
.__SECRETARLA DE GOBIERND | 2020
- . ]
CERTIFICACION DE PERMANENCIA: | Pégina: 1 de 1
' |

ELSUSCRITO SECRETARIO DE GOBIERNO [f.lEL
MUNICIPIO DE SAN ANDRES-SANTANDER

CERTIFICA

Que el Funcionario JOSE ALFREDO ARISMENDI ESPINEL identificado con cedula
ciudadania numero 91 34310& Cuﬂduct_u:r I! Subdireccion Regional Narc:lriental de _ta
Fiscalia General de la Macion, permanecié en el Municipio de Sar:'i Andrés —
Santander los dias 17, 18 y 12 de enéro de 2023 realizando labores propias del

carge.

La presente se firma en el Municipio de San Andrés, a los diecinueve {:1 9) dias del

mes de enero de 2023,

F'rwncld Jenmyfer datharmn Gémez Affas | Practicanta Um'fﬂi'lt:
i Hemarson Harbieth Barragan Jerex Sesretario e E.uhle ]

] "’F:?' I Palacio Murdcipal Homero-Antonls Pedraza Cchoa |
W ‘ Cafle & hTm :5;10? g‘azmo El Bocarma ROSEMBER :
eitfona: E524218
"EAN ANDRES (Carreg Electrarico: aicalsia@sanandrag-santander.gou.co R O JA S
TIEME FUTURD, TODOS POR Pigina Web: w380 sangar, £ E |
EL CAMBIOT Cédigo Postal Eazum _
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ANEXO X. Participacion en el Comité de Control Interno.

—
\
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